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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยความกรุณาของผูชวยศาสตราจารย.ดร.วลัย     
อิศรางกูร ณ อยุธยา     อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษาแนะนํา  แกไข ขอบกพรอง
ตางๆ และใหกําลังใจแกผูวิจัยเปนอยางดีตลอดระยะเวลาการทําวิจัย   รวมทั้งรองศาสตราจารย 
ดวงกมล   สินเพ็ ง   ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และ  รองศาสตราจารย                    
สุมนทิพย       บุญสมบัติ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ใหคําแนะนํา และชี้แนะแนวทางในการ
แกไขขอบกพรองตางๆของงานวิจัยทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสบบูรณมากยิ่งขึ้น  ผูวิจัยของ
ขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. โชติกา  ภาษีผล   รองศาสตราจารย ดร. วรรณี 
แกมเกตุ  และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทองผูทรงคุณวุฒิที่สละเวลาอันมีคายิ่งใน
การใหคําปรึกษาและตรวจแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 ขอขอบพระคุณผูอํานวยโรงเรียนทุกทาน ที่ใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการ
เก็บรวบรวมขอมูล         และครูสังคมศึกษาทุกทานที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชทดลองเครื่องมือวิจัย
และที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  ซึ่งไดใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดี เพื่อใหไดขอมูลที่
เปนประโยชนและมีคายิ่งสําหรับการวิจัย 

ขอขอบคุณผูบังคับการ  ผูอํานวยการฝายวิชาการ   หัวหนาหมวดสังคมศึกษา  และครูใน
โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยทุกทานที่คอยใหคําปรึกษา สนับสนุน และชวยเหลือ ตลอดระยะเวลาการ
ทําวิทยานิพนธ  

ขอขอบคุณมิตรภาพจากพี่ เพื่อน และนอง ในโรงเรียนเรียนราชินีบน มหาวิทยาลัย
ศิลปากร และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่คอยไถถามความคืบหนา และชวยเหลือในการทํา
วิทยานิพนธ   

ขอขอบคุณ ผูที่มีสวนรวมทุกทานในการใหคําปรึกษา  ตลอดจนสนับสนุนและเปนกําลังใจ
แกผูวิจัยไมไดกลาวถึงไว ณ ที่นี้ทุกๆทาน 

สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม  คุณตา คุณยาย  และสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว ที่เปนกําลังใจ  สนับสนุน  และชวยเหลือในทุกๆดานเปนอยางดีมาโดยตลอด 
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บทที่  1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 
เปนแมบทเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาของชาติ  ไดถูกตราขึ้นใหมีความสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  โดยเสนอสาระสําคัญเพื่อใชเปนแนวทางใน
การปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งกําหนดปรัชญาการศึกษา  และความมุงหมายในการจัดการศึกษา  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู   และปฏิรูปโครงสรางการบริหารการศึกษาขึ้นใหม   โดยกําหนด
ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาในหมวดที่ 1     บททั่วไป  มาตราที่ 6 ไดระบุวา “การ
จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข”   และ หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่  22 ไดระบุวา “การจัดการศึกษายึด
หลักวานักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได    และถือวานักเรียนเปนสําคัญ 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ”    มาตราที่ 23 ได
ระบุวา“การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม” 
และ มาตราที่ 26 ไดกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล“ ใหสถานศึกษาจัดการประเมิน
นักเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของนักเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามความเหมาะสมของแต
ละระดับและรูปแบบการศึกษา ...”  ซึ่งการกําหนดหลักการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติข้ึนใหม  กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา   โดยตองมุงเนนให
นักเรียนแตละคนเกิดการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ    ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรู
อันเปนสวนประกอบที่สําคัญตอการสะทอนประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ทัง้ดานความรู 
ทักษะกระบวนการ และเจตคติของนักเรียน   จึงตองปรับเปล่ียนรูปแบบและวิธีการใหเกิดความ
สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลง  คือตองมุงเนนศึกษาผลการพัฒนาของ
นักเรียนแตละคนในทุกๆดานมากกวาการนําผลที่ไดมาใชตัดสินผลการเรียนเพียงอยางเดียว 
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   ไดมีการปรับเปลี่ยนการประเมินผลการ
เรียนรูใหเกิดความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีแนวทางการประเมินผลการเรียนรูดังนี้ 

1. สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน โดยเปดโอกาสให
ทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู 

2. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา
ที่กําหนดในหลักสูตร 

3. การประเมินผลการเรียนรูตองประกอบดวย การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาของ
นักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู และประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

4. การประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอง
ดําเนินการดวยวิธีการที่มีความหลากหลายเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด  ธรรมชาติ
ของวิชา  และระดับชวงชั้นของนักเรียน 

5. เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมเกี่ยวของในการตรวจสอบผลการประเมินผลการ
เรียนรูได 

6. ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาตางๆ 
7. ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา  เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผล

การเรียน  รายงานผลการเรียน  และเปนหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียน
ของนักเรียน 

เมื่อพิจารณาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 พบวาสถานศึกษามี
บทบาทสําคัญอยางยิ่งในการประเมินผลการเรียนรู   โดยสถานศึกษาแตละแหงตองกําหนด
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูใหชัดเจน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ
ทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  โดยเฉพาะครูผูสอนที่มีบทบาทสําคัญใน
การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน   ซึ่งเปนการประเมินผลการเรียนรูในระดับชั้นเรียน โดยมี
จุดหมายสําคัญคือมุงหาคําตอบวานักเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ 
คุณธรรม  และคานิยมอันพึงประสงคอันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือไม/
เพียงใด  ดังนั้นการพัฒนาประเมินผลการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงตองใชวิธีการและ
เครื่องมือในการวัดที่มีความหลากหลาย  ถูกตอง  แมนยํา พรอมทั้งสอดคลองและเหมาะสมกับ
กลุมสาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนรูของนักเรียน  และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคู
ไปกับกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน โดยมีการประเมินดานความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  
การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงาน หรือแฟมสะสมผลงาน ของนักเรียน  นอกจากนี้การ
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ประเมินผลการเรียนรูใหประสบความสําเร็จจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากนักเรียน พอแม และ
ผูปกครอง ควบคูไปกับครูผูสอนอีกดวย 

ในปจจุบันการประเมินผลการเรียนรูเปดโอกาสใหบุคคลตางๆเขามามีสวนรวมมากขึ้น 
เชน นักเรียน พอแม และผูปกครอง แตครูผูสอนควรมีบทบาทสําคัญในการประเมินผลการเรียนรู
เชนเดิม     โดยมาตรฐานทางการศึกษาไดกําหนดมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของ
ครูผูสอน  เพื่อใหครูผูสอนมีสมรรถนะ ทั้งดานความรูความเขาใจ และดานทักษะการปฏิบัติ  ใน
การประเมินผลการเรียนรู  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สมรรถนะดานความรูความเขาใจ  ของครูผูสอนดานการประเมินผลการเรียนรู   มีดังนี้ 
 1)  มีความรูความเขาใจในหลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
 2)  มีความรูความเขาใจในการสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผล

การศึกษา  
 3)  มีความรูความเขาใจในการประเมินตามสภาพจริง  
 4)  มีความรูความเขาใจในการประเมินจากแฟมสะสมงาน  
 5)  มีความรูความเขาใจในการประเมินภาคปฏิบัติ  
 6)  มีความรูความเขาใจในการประเมินผลแบบยอยและแบบรวม  

สมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติ   ของครูผูสอนดานการประเมินผลการเรียนรู  มีดังนี้ 
    1)  มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดตามสภาพความเปนจริง  
    2)  มีความสามารถในการนําผลการประเมินผลไปใชในการปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูและหลักสตูร  

  ดังนั้นครูผูสอนสังคมศึกษาควรมีความรูความเขาใจ และทักษะการปฏิบัติดานการ
ประเมินผลการเรียนรูตามที่มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษากําหนด รวมทั้งการประเมินผลการ
เรียนรูควรมุงเนนการประเมินผลการเรียนรู เพื่อตรวจสอบพัฒนาการดานความรู ทักษะ 
กระบวนการ คุณธรรม และคานิยมที่ดีงาม    รวมทั้งการลงมือปฏิบัติแสวงหาความรู  การทํา
โครงการ/โครงงาน  การทํางานกลุม และการจัดทําแฟมสะสมผลงาน     ดังนั้นการประเมินผลการ
เรียนรูจึงตองเอื้อตอการคนหาความสามารถที่แทจริง    รวมทั้งสามารถประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคที่เกิดขึ้นแกนักเรียนได      อันเปนแนวทางที่สําคัญในการพัฒนานักเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพ โดยครูสังคมศึกษาตองเลือกวิธีการวัดที่หลากหลายและสอดคลองเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรูและกระบวนการเรียนรู(กระทรวงศึกษาธิการ 2545 :43-44)      แตจากงานวิจัยของ 
ศรัณญา รณศิริ (2550:134)พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู รวมทั้งเมื่อทําการประเมินผลการ
เรียนรูเสร็จส้ินแลว ขาดการนําผลที่ไดไปใชในการวิเคราะห  เพื่อนําไปใชพัฒนานักเรียนและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง      สอดคลองกับงานวิจัยของกานตรวี บุษยานนท 
(2546: 97) ซึ่งระบุวา ครูสังคมศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความเห็นตรงกันวาการ
ประเมินผลการเรียนรูประสบปญหาอยางมาก    เนื่องจากครูขาดความรูความเขาใจและทักษะใน
การประเมินผลการเรียนรู    เชน   การสรางเครื่องมือในวัดและประเมินผลการเรียนรูประเภทตางๆ      
จึงทําใหครูจํานวนมากเลือกวิธีการและเครื่องมือการใชขอสอบในการประเมินผลเปนหลัก  รวมทั้ง
ในโรงเรียนขาดบุคคลากรที่มีความรู ในดานการวัดและประเมินผลเพื่อใหคําปรึกษา           
ประเด็นดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของทิพาพร ศิริขันธ(2540:บทคัดยอ)ที่พบวา ครูสังคม
ศึกษาที่สอนวิชาพระพุทธศาสนา   ระดับมัธยมศึกษา    ใชเครื่องมือที่วัดความรูความจํา เนื่องจาก
เครื่องมือที่ใชมากที่สุดคือ แบบฝกหัดและใบงาน  จึงไมมีการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ 
กระบวน และ เจตคติขอนักเรียน   นอกจากนี้งานวิจัยของเกศินี ครุณาสวัสด์ิ (2548: 117) พบวา
ครูสังคมศึกษาที่สอนวิชาพระพุทธศาสนามีปญหาในดานการประเมินผลการเรียนรู  โดยเฉพาะ
การสรางแบบวัดเจตคติ เพื่อการพัฒนาจริยธรรม    เนื่องจากแบบวัดเจตคติเปนเครื่องมือที่สราง
ไดยากที่สุด รองลงมาคือเวลาที่มีจํากัด    ทําใหไมสามารถทําการประเมินผลการเรียนรูไดอยาง
ตอเนื่องและเต็มที่     รวมทั้งครูไมสามารถสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางทั่วถึง เนื่องจาก
นักเรียนมีจํานวนมากเกินไป     

สภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับครูสังคมศึกษาแสดงใหเห็นถึงความจําเปนที่ตองมีการพัฒนา
ดานการประเมินผลการเรียนรู  ซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญในการเปนครูมืออาชีพนอกเหนือจาก
ความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     เนื่องจากครูในยุคปจจุบันตองมีสรรถนะดาน
การประเมินผลการเรียนรู  เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินผลการเรียนรูมาใชพัฒนา ความรู  
ทักษะกระบวนการ  และเจตคติของนักเรียน  รวมทั้งนําผลมาใชพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูผูนั้นไดอีกดวย    ซึ่งการไดผลการประเมินที่ถูกตองและเชื่อถือได ตองมาจากขั้นตอนการ
ประเมินผลการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ทั้งการกําหนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการเรียนรู    การ
กําหนดวิธีการวัดผล    การเลือก/สรางเครื่องมือวัดผล    การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   
การตัดสินคาจากผลการวัด  และการรายงานผล  รวมทั้งตองมีแนวทางการปฏิบัติกอน ระหวาง 
และหลังการประเมินผลการเรียนรูอยางตอเนื่อง  (ศจีมาจ ขวัญเมือง2548: 21) ดังนั้นจึงเปน
ประเด็นที่นาสนใจศึกษาวาครูสังคมศึกษามีสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู ทั้งดาน
ความรูความเขาใจ   และทักษะการปฏิบัติเปนอยางไร   รวมทั้งควรมีการพัฒนาการประเมินผล
การเรียนรูในเรื่องใด   เพราะฉะนั้นจึงจําเปนตองมีการประเมินความตองการจําเปนเรื่องสมรรถนะ
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ดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา เพื่อการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูสังคมศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู
ของครูสังคมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  

ขอบเขตของการวิจัย 

1. งานวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงสํารวจเพื่อประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาเฉพาะดานความรู และทักษะการปฏิบัติในการประเมินผล
การเรียนรู  

2. ประชากรที่ใชในครั้งนี้ คือ  ครูสังคมศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาปที่1-6 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร  
โดยการเลือกกลุมตัวอยางใช การสุมอยางงาย  แบบหลายขั้นตอน 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 ความตองการจําเปนในการพัฒนาครู  หมายถึง สภาพที่เปนจริงในปจจุบัน  ทั้งดาน
ความรูความเขาใจ  และดานทักษะการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ที่มี
ความจําเปนเรงดวนตองไดรับการพัฒนาและแกไขปรับปรุง 

สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง ความรูความเขาใจและทักษะการ
ปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  คือ หลักพื้นฐานในการประเมินผลการเรียนรู     แนวทาง
ปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  และข้ันตอนในการประเมินผลการเรียนรู 

การประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมและแปลผลขอมูล
สารสนเทศของนักเรียนอยางเปนระบบ  โดยใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายมาใช 
นอกเหนือจากการใชแบบทดสอบ  เชน การสังเกต การสัมภาษณ   โครงงาน  แฟมสะสมงาน โดย
นําผลที่ไดมาใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของนักเรียน  พรอมทั้งใชปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน 
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หลักพื้นฐานในการประเมินผลการเรียนรู      หมายถึง ความรูความเขาใจพื้นฐานใน
การประเมินผลการเรียนรู  ประกอบดวย  ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู   จุดมุงหมาย
ของการประเมินผลการเรียนรู    และหลักการประเมินการเรียนรูผลการเรียนรู 

แนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง   ความรู ความเข า ใจและ
ทักษะการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  ประกอบดวย  การประเมินผลการเรียนรูกอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู    การประเมินผลการเรียนรูระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู    และการ
ประเมินผลการเรียนรูหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นตอนในการประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง ความรูความเขาใจและทักษะการ
ปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  ประกอบดวย  กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม   กําหนด
วิธีการวัดผลและการเลือก/สรางเครื่องมือวัดผล    การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  การตัดสิน
คาจากผลการวัด  และการรายงานผลและนําผลไปใช 

ครูสังคมศึกษา  หมายถึง ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  ระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร 

 
 



 
 

 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัย เร่ือง การประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร   ผูวิจัยไดศึกษา
คนควา ตํารา  เอกสาร   และงานวิจัยที่เกี่ยวของ     ซึ่งนําเสนอตามลําดับหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 ตอนที่1 สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 

   1. ความหมายของสมรรถนะ 

  2. สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 

ตอนที่2 การประเมินผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544 

    1. ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู 

    2. แนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู 

    3. ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู 

      3.1 แนวคิดพื้นฐานในการประเมินผลการเรียนรู 

      3.2 ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู 

    4. วิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ตอนที่3 การประเมินความตองการจําเปน 

    1. ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

    2. ข้ันตอนของการประเมินความตองการจําเปน 

    3. วิธีวัดระดับความตองการจําเปน 
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    4. การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

ตอนที่4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

    1.  งานวิจัยในประเทศ 

       1.1. การประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 

      1.2. การประเมินความตองการจําเปน 

     2. งานวิจัยตางประเทศ 

       2.1. การประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 

      2.2 การประเมินความตองการจําเปน 
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ตอนที่1 สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 

1.  ความหมายของสมรรถนะ 

 คําวา สมรรถนะ ตรงกับภาษาอังกฤษวา Competency   ซึ่งในภาษาไทยนักการศึกษา
และนักวิชาการไดเรียกคําดังกลาวอยู 2 รูปแบบ คือ สมรรถนะ และ สมรรถภาพ   โดยงานวิจัย
ฉบับนี้ใชคําวาสมรรถนะเปนหลัก   ซึ่งความหมายของสมรรถนะ และสมรรถนะครู ไดมีนักวิชาการ
และนักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้  

 สาโรช บัวศรี (2515: 14)   ไดใหความหมายวา สมรรถนะครู หมายถึง   ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนเปนอยางดี   โดยสามารถอบรม   แนะแนวการปกครอง   และทํากิจกรรม
ตางๆของโรงเรียนไดเปนอยางดี   สามารถสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางโรงเรียน   และชุมชน    
สามารถเปนครูชั้นอาชีพ สําหรับความมีน้ําใจ    ไดแก    มีน้ําใจที่จะมุงฝกสอนอบรมศิษยอยาง
เต็มที่   มีน้ําใจที่จะบังคับและฝกอบรมตนเองเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของศิษยและมีน้ําใจที่จะวาง
ตนใหสมเกียรติของครู 

สุวัฒน  นิยมคา (2531: 54) ไดใหความหมายวา สมรรถนะครู   หมายถึง   ความรู   หรือ 
ความสามารถที่ครูผูสอนจะตองมีอยางเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่   และภารกิจที่กําหนดไวไดอยาง
แทจริง    สมรรถนะนี้เปนดานความรู    ความคิด   ดานการปฏิบัติ   และการทําใหนักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได 

กมล สุดประเสริฐ  (2533 : 3) ไดใหความหมายวา สมรรถนะ   หมายถึง คุณสมบัติที่เปน
ผลมาจากความรู   ความเขาใจ   ทักษะ   เจตคติ   อุปนิสัย   หรือบุคลิกภาพ    ซึ่งมีผลทําใหเกิด
ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่พึงปรารถนาได 

รัชนี ขวัญบุญจัน(2536: 27) ไดใหความหมายวา สมรรถนะครู หมายถึง ความรู    เจตคติ
และคุณลักษณะที่บุคคลผูเปนครูพึงมีอยางเพียงพอ   และสามารถแสดงออกมาเพื่อใหการเรียน
การสอนบรรลุจุดประสงคที่วางไว 

สุจิตรา จันทวิภาส(2537: 32) ไดใหความหมายวา   สมรรถนะ   หมายถึง ความรู 
ความสามารถแสดงออกถึงการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม   และปฏิบัติไดตามเกณฑที่กําหนด 

จิรประภา อัครบวร(2549: 10) ไดใหความหมายวา สมรรถนะ หมายถึง ความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง 
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(Job Roles) ใหประสบความสําเร็จและมีความโดดเดนกวาคนอื่น ๆ ในเชิงพฤติกรรม เชน 
มากกวาเพื่อนรวมงาน ในสถานการณที่หลากหลายกวา และไดผลงานที่ดีกวาคนอื่น   เปนตน 

Vogler (1972 อางถึงในรัชนี ขวัญบุญจัน, 2536: 21) ไดใหความหมายวา สมรรถนะครู 
ตองประกอบดวยหลัก 5 ประการ ดังนี้ 

1.มีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และเจตคติ 

2.รูจักใชสมรรถนะใหเกิดประโยชน 

3.สามารถประเมินผลนักเรียนไดอยางถูกตองและแมนยํา 

4.สามารถปรับปรุงเนื้อหาใหพัฒนายิ่งขึ้น 

5.กอใหเกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน 

Andersen (1972:10) ไดใหความหมายวา   สมรรถนะครู   หมายถึง พฤติกรรมที่เรา
สังเกตเห็นได และพฤติกรรมนี้จะมีผลตอกระบวนการเรียนรูในทางบวก เชน สมรรถนะในการเขียน
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม   สมรรถนะในการใชเทคนิคคําถาม   สมรรถนะในการประเมินผลการ
เรียนรู   เปนตน 

Good (1973:20) บรรณาธิการ Dictionary Of Education   ไดสรุปความหมายของ
สมรรถนะครู ไววา สมรรถนะครู   หมายถึง ทักษะ (Skill)   ความคิด (Concept) และทัศนคติ 
(Attitude) ที่บุคคลตองมีในการทํางานทุกชนิด   และสามารถนําเอาวิธีการและความรูไป
ประยุกตใชกับสถานการณที่ตนปฏิบัติอยูได และกอใหเกิดการพัฒนานักเรียนทั้งในดานรางกาย   
จิตใจ   อารมณ และสังคม 

Boyatize (1982 อางอิงใน Robertson, Callina And Bartram, 2002:229) ไดให
ความหมายวา สมรรถนะ   หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่สงผลตอความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานไดมากกวาปกติ   โดยอาจเกิดจากอุปนิสัย แรงจูงใจ ทักษะ เอกลักษณเฉพาะตน 
บทบาททางสังคม หรือแหลงรวมของความรู ที่สามารถนํามาประยุกตใชใหมีความเหมาะสมกับ
งานที่ไดรับผิดชอบ 

Webster (1987:200) ไดใหความหมายวา สมรรถนะ   หมายถึง การมีคุณลักษณะที่
จําเปน หรือทักษะ การแสดงทักษะที่เหมาะสม   มีความสามารถที่ชอบดวยกฎหมายหรือ
คุณสมบัติ ความสามารถที่เห็นเปนหลักฐานได 
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Sergiovanni (1991:256) ไดใหความหมายวา   สมรรถนะ   หมายถึง การแสวงหาการ
ปฏิบัติที่นําไปสูการสงเสริมและเพิ่มแรงจูงใจภายในของคน ที่ทําใหเกิดประสบการณที่สูงขึ้นกวา
ระดับความจําเปนของการบรรลุ 

จากความหมายของสมรรถนะ  และสมรรถนะครูที่นักวิชาการและนักการศึกษาไดให
ความหมาย    สรุปไดวาสมรรถนะครู หมายถึง ความรู  ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ ที่
ครูผูสอนพึงมีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อกอใหเกิดประสบผลสําเร็จในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ 

2. สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 

การประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการอันสําคัญยิ่งที่สะทอนใหเห็นประสิทธิภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนั้นครูผูสอนจึงควรมีสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู
ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนด   โดยในมาตรฐานวิชาชีพครูได
กําหนดใหครูทุกคน    รวมทั้งครูสังคมศึกษาตองมีสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู ทั้งดาน
ความรูความเขาใจ และทักษะการปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

สมรรถนะดานความรูความเขาใจ  ของครูผูสอนดานการประเมินผลการเรียนรู   มีดังนี้ 

 1)  มีความรูความเขาใจในหลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  

 2)  มีความรูความเขาใจในการสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
การศึกษา  

 3)  มีความรูความเขาใจในการประเมินตามสภาพจริง  

 4)  มีความรูความเขาใจในการประเมินจากแฟมสะสมงาน  

 5)  มีความรูความเขาใจในการประเมินภาคปฏิบัติ  

 6)  มีความรูความเขาใจในการประเมินผลแบบยอยและแบบรวม  

สมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติ   ของครูผูสอนดานการประเมินผลการเรียนรู  มีดังนี้ 

    1)  มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดตามสภาพความเปนจริง  
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    2)  มีความสามารถในการนําผลการประเมินผลไปใชในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูและหลักสูตร  

นอกจากสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูตามที่มาตรฐานวิชาชีพครูกําหนดไว  ได
มีนักการศึกษาหลายทานเสนอแนะสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูที่ครู   และครูสังคม
ศึกษาพึงมี     โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

นิ่มนวล  ทศวัฒน(2536:8) ไดกลาวถึงสมรรถนะของครูสังคมศึกษา   ดานการประเมินผล
การเรียนรูวา   ครูตองมีความรูความเขาใจในเนื้อหาดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
พรอมทั้งสามารถสรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพควบคู
ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู    เชน    ทักษะในการเขียนแบบทดสอบ    ทั้งแบบปรนัยและ
อัตนัย รวมทั้งใชเทคนิคการประเมินผลการเรียนรูประเภทอื่นๆไดอยางเหมาะสม     โดยนําผลที่
ประเมินไดมาใชในการพัฒนานักเรียน และตนเองอยางเหมาะสม  

สมศักดิ์ ภูจริต (2544: 25) ไดกลาวถึงสมรรถนะของครู ดานการประเมินผลการเรียนรูวา 
ครูควรใชวิธีการหลากหลาย   และสอดคลองกับจุดประสงคที่ตั้งไว     พรอมมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพที่เปนจริง ทั้งการประเมินผลการเรียนรูกอน    ระหวาง และหลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 43-44) ไดกําหนดสมรรถนะ    ดานการประเมินผลการ
เรียนรูของครูสังคมศึกษาดังนี้        การประเมินผลการเรียนรูตองเนนการคนหาความสามารถของ
นักเรียน และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เกิดขึ้นของนักเรียน       อันเปนแนวทางในการ
พัฒนานักเรียนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ เพื่อใหนักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามที่กําหนดไว       
การประเมินผลการเรียนรูตองไดขอมูลที่เนนความสามารถ   และคุณลักษณะที่แทจริงของนักเรียน 
ครูตองมีความรูความเขาใจ  และทักษะ   ในการสราง/เลือกใชวิธีการและเครื่องมือในการ
ประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย    ดังตอไปนี้ 

1. การทดสอบ 

2. การสังเกต 

3. การสัมภาษณ 

4. การประเมินภาคปฏิบัติ 
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5. เกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric) 

6. การประเมินแฟมสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) 

 ศศิกานต หงสศิริ (2545: 42) ไดกลาวถึงสมรรถนะของครู     ดานการประเมินผลการ
เรียนรูวา   ครูตองมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร     การออกขอสอบที่มีคุณภาพ เพื่อใช
วัดผลการเรียนรู   การตรวจขอสอบ        การแปลความหมายของคะแนน    และการตัดสินผลการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ศจีมาจ ขวัญเมือง (2548: 21) ไดกลาวถึง   สมรรถนะของครูที่จําเปนตองมีดานการ
ประเมินผลการเรียนรู ดังนี้     ครูตองมีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่ตองทําการประเมินผลการ
เรียนรู     มีความรูและทักษะในระเบียบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู   ที่ประกอบดวย
แนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู    การกําหนดประเด็นการประเมินผลการเรียนรู   การ
ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู        การสรางเครื่องมือ      การเก็บรวบรวมขอมูล     การ
วิเคราะหขอมูล การแปลผลขอมูล    และการนําผลการประเมินไปใชประโยชนทั้งตอตนเอง  และ 
นักเรียน 

Jarolimek (1977:24) ไดกลาวถึงสมรรถนะครูสังคมศึกษา ดานการประเมินผลการเรียนรู 
ความรู ทักษะ และ ความสามารถดังนี้ 

1. สามารถอธิบายวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่มีความหลากหลายและมี
ความสอดคลองกับเปาหมายและจุดประสงคของสังคมศึกษา 

2. สามารถสรางและใชเทคนิคในการวัดเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในวิชาสังคมศึกษาในดานความกาวหนาเกี่ยวกับความรู  การ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเจตคติและคานิยม การพัฒนาทักษะตางๆ 

3. มีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือประเภทตางๆ 

4. รายงานผลที่ไดจากการประเมินแกนักเรียนและผูปกครอง 

 จากความหมายของสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษาที่นักการ
ศึกษาไดใหความหมาย     สรุปไดวาสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 
หมายถึงความรูและทักษะการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูเร่ืองระเบียบการวัดและการ
ประเมิน  ที่ประกอบดวย    แนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู การกําหนจุดประสงคเชิง
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พฤติกรรมของการเรียนรู  การกําหนดวิธีการวัดผล  การเลือก/สรางเครื่องมือวัดผล    การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   การตัดสินคาจากผลการวัด  รายงานผลและนําผลไปใชในการ
พัฒนาปรับปรุงการเรียนรู    

 

ตอนที่2  การประเมินผลการเรียนรู 

 สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษาที่ไดระบุไวในตอนที่1 สามารถ
สรุปเปนประเด็นความรูและทักษะการปฏิบัติที่ครูสังคมศึกษาพึงมีทั้งความหมาย แนวทางการ
ปฏิบัติ และข้ันตอนในการประเมินผลการเรียนรู ดังรายละเอียดตามลําดับตอไปนี้  

1. ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู 

คําวา   การประเมินผลการเรียนรู     ในภาษาไทยนักวิชาการและนักการศึกษามีการเรียก
คําดังกลาวหลากหลายรูปแบบ    เชน   การประเมินผลการเรียนรู    การประเมินผลการเรียน การ
ประเมินผล        ซึ่งในงานวิจัยใชคําวาการประเมินผลการเรียนรู   ตรงกับภาษาอังกฤษวา 
“Assessment”     โดยนักการศึกษาไดใหความหมายไวดังตอไปนี้ 

 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2544:10)ไดใหความหมายวา  การประเมินผลการเรียนรู
เปนคําศัพทที่มีความหมายกวางขวางกวาคําอ่ืนๆ      โดยเปนคําที่นํามาใชในความหมายของการ
ประเมินแนวใหม      เพื่อตางไปจากการวัดและประเมินแบบเดิมที่ เปนการวัดแบบดวย
แบบทดสอบเลือกตอบ      ซึ่งสามารถสรุปความหมายไดดังนี้   กระบวนการรวบรวมและเรยีบเรยีง
ขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบสําหรับใชในการตัดสินเกี่ยวกับนักเรียน   ใหขอมูลยอนกลับไปยัง
นักเรียนเกี่ยวกับความกาวหนา  จุดเดน  จุดดอย    ใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและความเพียงพอของหลักสูตรและใชชี้แนะนโยบาย 

พิมพพันธ เตชะคุปต(2546: 191) ไดใหความหมายวา   การประเมินผลการเรียนรู 
หมายถึง การรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณ       และคุณภาพจากกระบวนการทํางาน       การ
ปฏิบัติงาน และผลผลิตที่ไดจากกระบวนการเรียนรูเพื่อการตีคา 

สมนึก  ภัททิยธนี (2546 :4) ไดใหความหมายวา    การประเมินผลการเรียนรูเปนการ
ผสมผสานระหวาง  การวัดผลการเรียนรู    การประเมินผลการเรียนรู   และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู     โดยพยายามลดบทบาทของการสอบ        และเปลี่ยนหลักการประเมินผลเพื่อการตัดสิน
ได-ตก หรือผาน-ไมผาน   เปนการประเมินผลรูเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงแกไข  จึงสรุปไดวาใน
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กระบวนการเรียนการสอน       การประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู        โดยพิจารณาพัฒนาการของนักเรียน    เนนการเรียนรูจากสภาพจริง ไมไดมุง
เปรียบเทียบกับพัฒนาการของนักเรียนคนอื่นๆ หรือการตัดสินได - ตก 

ชวลิต  ชูกําพง(2550: 19) ไดใหความหมายวา การประเมินผลการเรียนรูเปนคําที่ใชใน
การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม   โดยมีความหมายวา   กระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ
อยางเปนระบบ   สําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียน    ทั้งดานความรูความเขาใจ   ทักษะ
การปฏิบัติ และเจตคติ 

Madaus (1992:5) ไดใหความหมายวา     การประเมินผลการเรียนรูคือกระบวนการเก็บ
รวมรวมขอมูลและแปลผลขอมูล ในดานความรู ความเขาใจ ความสามารถ และเจตคิดของ
นักเรียนเปนรายบุคคล   ตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยอาศัยวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายในการวัดและการประเมินผล   รวมทั้งนําผลที่ไดจากากรวัดและประเมินผลการเรียนรู
มาใชในการ ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา วิธีการเรียนของนักเรียน และ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูอีกดวย 

Harlen (1994:4) ไดใหความหมายวา การประเมินผลการเรียนรู คือกระบวนการเก็บ
รวบรวมขอมูล   และการแปลผลของขอมูลอยางมีกฎเกณฑที่ชัดเจน   และเชื่อถือไดในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  

Popham(2005:7)ไดใหความหมายวา การประเมินผลการเรียนรูคือ  กระบวนการเก็บรวม
รวมและการแปลผลขอมูลสารสนเทศของนักเรียน  โดยใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายมาใช
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   เชน  พอตโฟลิโอ  การประเมินตนเอง    การประเมินจาก
ผลงาน          นอกเหนือจากการใชแบบสอบถามประเภทตางๆเปนหลัก   โดยขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินผลการเรียนรูที่มีความหลากหลาย     สามารถนํามาใชพัฒนาและปรับปรุงการเรียนของ
นักเรียนใหบรรลุจุดประสงคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      รวมทั้งครูผูสอนนําผลมา
ปรับปรุงและพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับศักยภาพของนักเรียนไดอีกดวย 

Payne (2006:5) ไดใหความหมายวา การประเมินผลการเรียนรู คือ   วิธีการประเมินผล
ของครูผูสอน เพื่อใหไดดานความรู   ความเขาใจ   ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ ของนักเรียน 

  จากความหมายของการประเมินผลการเรียนรูที่นักการศึกษาไดใหความหมาย    สรุปได
วาการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมและแปลผลขอมูลสารสนเทศของ
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นักเรียนที่ได  โดยใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายมาใช  เพื่อนํามาใชพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนของนักเรียน 

2. แนวปฏิบัติการประเมินผลการเรียนรู 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ. 2545   ไดกําหนดแนวปฏิบัติการประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ    ซึ่ง
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา   และวัฒนธรรม   ไดยึดปฏิบัติเปนแนวทางที่กําหนด   
รวมทั้งมีการประยุกตใชแนวทางที่นักการศึกษาไดเสนอเพิ่มเติมอีกดวย    โดยครูสังคมศึกษาควร
แนวปฏิบัติการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ (กรมวิชาการ, 2545: 16 -23;    
ศิริชัย กาญจวาสี,2543:61-65 ; ณัฏฐภรณ   หลาวทอง, 2548:11)  

  2.1. การประเมินผลกอนการเรียน 

การประเมินผลกอนการเรียน เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละวิชา     รวมทั้งครูสังคม
ศึกษา      โดยการประเมินผลกอนการเรียนใชในการหาสารสนเทศเบื้องตนของนักเรียน   เพื่อ
นําไปจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานของนักเรียน  ซึ่งการประเมินนี้จะไมนําไปใช
ตัดสินผลการเรียน     โดยการประเมินผลกอนการเรียนควรประกอบดวย  

 1.) การวัดและประเมินความพรอมกอนเริ่มตนการสอน เปนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู   เพื่อหาวานักเรียนมีทักษะและความสามารถพื้นฐานที่จําเปนเพียงพอ
หรือไมตอการเรียนรูวิชานั้นๆ   โดยเครื่องมือที่ใชวัดอาจเปนแบบสอบความพรอม (Readiness 
Test) แบบสอบกอนเรียน การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถามครูประจําชั้นเดิมหรือผูที่เคยสอน
นักเรียนกลุมนั้นมาแลว เปนตน  สารสนเทศที่ไดจากการวัดและประเมินผลความพรอมกอนเร่ิมตน
การสอนนี้จะเปนประโยชนในการกําหนดจุดประสงคของการสอน วางแผนกิจกรรมการเรียนการ
สอน และใชในการตัดสินใจวานักเรียนมีความพรอมหรือไม ถานักเรียนมีความพรอมก็สามารถ
เร่ิมทําการสอนไดเลย แตถายังไมพรอมผูสอนจะไดจัดประสบการณทําใหนักเรียนเกิดความพรอม
กอนดําเนินการสอนตามที่วางแผนไว  

 2.)  การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียนเปนการประเมิน
นักเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน  เพื่อตรวจสอบวานักเรียนมีความรูและทักษะในเรือ่งทีจ่ะเรยีนมาก
นอยเพียงไร และนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของนักเรียนแตละคนวาเริ่มตนเรียนเรื่องนั้นๆ  เพื่อนําไป
เปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรูแลว  ซึ่ง
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แสดงพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนหรือไมเพียงไร  เพื่อจะทําใหทราบถึงศักยภาพในการ
เรียนรูของนักเรียนแตละคน  

  2.2. การประเมินระหวางเรียน 

 การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินที่มุงตรวจสอบพัฒนาการของนักเรียนวาบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูไดวางแผนไวหรือไม  เพื่อนําสารสนเทศที่ได
จากการประเมินมาใชการปรับปรุงแกไข  ขอบกพรองตางๆของนักเรียน  พรอมทั้งสงเสริมและ
พัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถไดสูงสุดตามศักยภาพ   โดยแบงไดเปน 2 ประเภทไดแก 

  1.) การประเมินผลความกาวหนาในการเรียนรู  เปนการประเมินผลระหวาง
การเรียนการสอน หรือ การประเมินผลหลังจากจบการเรียนการสอนในแตละบทเรียนหรือ หนวย
การเรียนรู  เพื่อตรวจสอบวานักเรียนมีความรู ความสามารถ หรือทักษะตามจุดประสงคที่กําหนด
ไวในแตละหนวยการสอนหรือไม รวมทั้งแสดงการพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรูของ
นักเรียน  และเปนการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอน  ความคลาดเคลื่อนของ
การเรียนรูที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขและจัดการเรียนซอมเสริม 

  2.) การประเมินผลเพื่อวินิจฉัย   เปนการประเมินเพื่อวินิจฉัยสาเหตุของ
ปญหาการเรียนรูที่เกิดขึ้นระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู     เชน ปญหาเกี่ยวกับนักเรียน 
ส่ิงแวดลอม    เนื้อหาวิชาผูสอน   เปนตน     เพื่อทําการปรับปรุงแกไขปญหาไดถูกตอง 

   

2.3. การประเมินเพื่อสรุปผลเรียน 

การประเมนิเพื่อสรุปผลการเรียนเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความสําเร็จของนกัเรียน 
เมื่อผานการจดักิจกรรมการเรียนรูในชวงเวลาหนึง่ หรือส้ินสุดการเรยีนรายวิชาปลายป/ปลายภาค
ประกอบดวย 

 1.) การประเมินหลังเรียน 

การประเมินหลังเรียนเปนการประเมินในเรื่องที่ไดเรียนจบแลวเพื่อตรวจสอบวานักเรียน
เกิดการเรียนรูตามผลการเรียนที่คาดหวังหรือไม     เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอน
เรียนวานักเรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร     ทําใหสามารถประเมินไดวานักเรียนมี
ศักยภาพในการเรียนรูเพียงไร     และการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพในการ
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พัฒนานักเรียนเพียงไร โดยขอมูลที่ไดจากการประเมินภายหลังการเรียน      สามารถนําไปใช
ประโยชนไดดังนี้ 

1.1.) ปรับปรุงแกไขซอมเสริมนักเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง    หรือ
จุดประสงคของการเรียน 

 1.2.) ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 1.3.) ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

นอกจากนี้การประเมินหลังเรียนสามารถนําไปเปรียบเทียบกับการประเมินกอนเรียน    
เพื่อตรวจสอบพัฒนาการของนักเรียนสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งควรใชวิธีการและเครื่องมือใน
ประเมินชุดเดียวกันหรือคูขนานกัน 

 2.)  การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค 

การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาคเปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนในการเรียนรายวิชาตางๆ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป      สําหรับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1-3  , ปที่ 4-6    และมัธยมศึกษาปที่ 1-3      และผลการเรียนรูที่คาดหวังราย
ภาค    สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6       การประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงคเพื่อการสรุป
ตัดสินความสําเร็จของนักเรียนในการเรียนสาระการเรียนรูรายป/รายภาคเปนสําคัญแลว ยังใชเปน
ขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไข        ซอมเสริมนักเรียนที่ไมผานการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของรายวิชา ใหเกิดพัฒนาการ     และมีผลการเรียนตามผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางครบถวน
สมบูรณดวย 

การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค   สามารถใชวิธีการและเครื่องมือการประเมิน
ไดยางหลากหลาย    ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง     เนื้อหาสาระ    กิจกรรมและ
ชวงเวลาในการประเมิน    อยางไรก็ดีเพื่อใหการประเมินผลการเรียนดังกลาวมีสวนที่เกี่ยวของ
สัมพันธและสนับสนุนการเรียนการสอน   จึงใหนําผลการประเมินผลระหวางเรียนไปใชเปนขอมูล
ในการประเมินผลการเรียนปลายป / ปลายภาค    โดยสัดสวนการประเมินผลระหวางเรียน
มากกวาการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายป  
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3. ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู 

 การประเมินผลการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ     ครูสังคมศึกษาควรมีพื้นฐานความรูและ
ทักษะการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู     โดยครูควรเริ่มตนจากการตอบคําถามหลัก 4 
คําถาม      ซึ่งเปนแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญของการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน    การตอบ
คําถามทั้ง  4 ขอจะนําไปสูข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

  3.1  แนวคิดพื้นฐานในการประเมินผลการเรียนรู 

ครูสังคมศึกษาควรเริ่มตนจากวางแผนในการประเมินผลการเรียนรู    โดยการตอบคําถาม
พื้นฐาน 4 ขอ เพื่อกําหนดกรอบและทิศทางในการประเมินผลการเรียนรู    ดังนี้   

 (ศิริชัย กาญจวาสี ,2546:59) 

 1. การประเมินผลการเรียนรูทําไม   

 ครูผูประเมินตองเริ่มตนตอบคําถามใหไดวา    ขอมูลหรือสารสนเทศที่ได
จากการประเมินผลการเรียนรูสามารถใชประโยชนอะไรไดบาง      ซึ่งประโยชนของการประเมินผล
การเรียนรูสามารถแบงตามประเภทของการประเมินผลการเรียนรูไดดังนี้ 

  1.1 การประเมินผลการเรียนรูกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1.2 การประเมินผลการเรียนรูระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1.3 การประเมินผลการเรียนรูหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 2.การประเมินผลการเรียนรูอะไร  

 ครูผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา    จะตองการประเมินผลการ
เรียนรูขอมูลดานใดจากนักเรียน   ซึ่งครูผูประเมินควรคํานึงถึงประเภทของการเรียนรูตางๆ ที่เกิด
ข้ึนกับนักเรียน เชน 

  2.1 การเรียนรูทางดานสติปญญา  เกี่ยวกับ ความรู ความจํา 
ความคิด การปญหาตางๆ 

  2.2  การเรียนรูทางดานอารมณและความรูสึก   เชน ความสนใจ 
ทัศนคติ เปนตน 
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  2.3 การเรียนรูทางดานทักษะและการปฏิบัติ   เชน   ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน การมีทักษะในงานตางๆ 

 3.การประเมินผลการเรียนรูอยางไร   

 ครูผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา   จะตองใชเครื่องมือชนิดใด ถึง
จะมีความเหมาะสมสอดคลองกับส่ิงที่ประเมิน ซึ่งควรพิจารณาในประเด็นตอไปนี้ 

  3.1ลักษณะของขอมูลที่ตองการ เชน     ขอมูลเชิงประมาณ   หรือ 
เชิงคุณภาพ 

  3.2ลักษณะของกลุมตัวอยางในการประเมินผลการเรียนรู  เชน 
จํานวน และความสามารถของกลุมตัวอยาง 

  3.3ระยะเวลาในการประเมินผลการเรียนรู  เชน    การมีเวลาที่จํากัด
ควรใชแบบสอบถามมากกวาเครื่องมือแบบอ่ืนๆ เปนตน 

 4.ตัดสินผลดวยวิธีใด      ครูผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา   
จะตองตัดสินการประเมินผลการเรียนรูโดยพิจารณาจากคุณลักษณะใด      ใชเกณฑอยางไรใน
ประเมินผลการเรียนรู    ซึ่งควรพิจารณาในประเด็น ตอไปนี้ 

  4.1การตัดสินอิงกลุม   เพื่อพิจารณาตัดสินผลการเรียน 

  4.2การตัดสินอิงเกณฑ    เพื่อพิจารณาผลการเรียนรู ใชในการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน เปนตน 

 การตอบคําถามทั้ง 4 ขอจะชวยใหครูสังคมศึกษาสามารถกําหนดทิศทางและกรอบการ
ประเมินผลการเรียนรูใหดําเนินการไปอยางเปนระบบ     เพื่อทําใหเกิดการประเมินผลการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

3.2  ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู 

เมื่อครูสังคมศึกษาสามารถกําหนดทิศทางและกรอบการประเมินผลการเรียนรูจากแนวคิด
พื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู       โดยการตอบคําถามทั้ง 4 ขอ คือ วัดและประเมินทําไม  
วัดและประเมินอะไร วัดและประเมินอยางไร    และตัดสินผลดวยวิธีใด ไดแลว   จะนําไปสูข้ันตอน
การประเมินผลการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ    ซึ่งแบงไดเปน     5  ข้ันตอนสําคัญดังตอไปนี้                     
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(ศิริชัย กาญจวาสี,2546:59 ; ศิริเดช   สุชีวะ, 2546:57 ; ณัฏฐภรณ   หลาวทอง, 2548:8 ;          
ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2544:18) 

1.กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของการเรียนรูในดานที่จะมุงวัด    การกําหนด
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมนี้ตองกําหนดใหชัดเจนลวงหนา     ตั้งแตแนวคิดพื้นฐานในการ
ประเมินผลการเรียนรูซึ่งเปนการระบุส่ิงที่ตองการใหนักเรียนสามารถทําไดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู         จุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจนและครอบคลุมเปนเครื่องชี้ทิศทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการประเมินผล       คุณลักษณะที่มุงวัดบางอยาง      ซึ่งมีความเปนนามธรรม เชน 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย         ดังนั้นครูผูสอนควรจะกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  
(Operational Definition)   ของคุณลักษณะดังกลาวกอน แลวจึงกําหนดออกมาเปนจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมที่บงชี้คุณลักษณะนั้นๆ อีกทีหนึ่ง  

 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม    ประกอบดวย   3   สวน คือ เงื่อนไข    พฤติกรรมที่คาดหวัง 
และเกณฑ  

(1.) เงื่อนไข /สถานการณ(Conditions)เปนการบรรยายถึง    พฤติกรรมที่
แสดงออกภายใตสถานการณ   สภาพการณ   บริบท   คําสั่ง    เครื่องมืออุปกรณ      ข้ันตอนตางๆ 
ซึ่งนักเรียนจะไดรับเบื้องตนกอนการแสดงพฤติกรรม     โดยตองสัมพันธกับผลลัพธของการเรียนรู    
เงื่อนไขมักจะตองมีคําวา  ถา...แลว  เมื่อกําหนด...ใหแลว  หลังจาก...แลว เมื่อ...แลว   เปนตน     
เชน  เมื่อนักเรียนเรียนเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกแลว 

(2.)  พฤติกรรมที่คาดหวัง (Behavioral Verb)    ใชระบุการกระทําพฤติกรรม
อยางเห็นไดชัด    และวัดไดเปนตัวเลข     เมื่อไดรับเงื่อนไขที่กําหนดไว ตัวอยางคําที่ใชระบุ
พฤติกรรมคาดหวังไดแก เขียน   อาน   บอก    ระบุชื่อ   ระบุตําแหนง   ระบุรายการ   ลําดับ
รายการ    อธิบาย  แปลผล   แกปญหา   ยกตัวอยาง   สาธิต   วาด   จัดประเภท   จําแนก   
จําลอง   สราง   ตีคา ประเมิน ฯลฯ   เชน   นักเรียนสามารถระบุสาเหตุการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของโลกได 

(3.) เกณฑ( Criteria)   เปนขอความที่ระดับถึงระดับคุณภาพของการแสดง
พฤติกรรมที่คาดหวังของนักเรียน โดยปกติเกณฑข้ันต่ํา    (Minimum Criteria)  การกําหนดเกณฑ
อาจระบุไดเปน คาตัวเลข คารอยละ          เพื่อกําหนดคุณภาพของพฤติกรรม วา ผาน หรือไมผาน   
สําเร็จ หรือไมสําเร็จ   มีระดับความสําเร็จเพียงไร  เชน  อยางนอย 6 ขอในจํานวน 10 ขอ     อยาง
นอยรอยละ75      ถูกตองทั้งหมด   เปนตน   
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ภายหลังการนําองคประกอบทั้ง  3 สวน ของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมมาเขียนรวมกัน   
มีลักษณะดังนี้       เมื่อนักเรียนเรียนเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกแลวนักเรียน
สามารถระบุสาเหตุการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกได อยางนอย 6 ขอ 

ดังนั้นการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ดีเปนหัวใจสําคัญของการเขียนแผนการสอน  
หากจุดประสงคมีความคลุมเครือเละเปนพฤติกรรมแฝง   ที่ไมสามารถสังเกตชัดเจน      จะทําให
การประเมินผลการเรียนรูทําไดยากตามไปดวย 

 2.กําหนดวิธีการวัดผลและการเลือก/สรางเครื่องมือวัดผล     วิธีการและเครื่องมือมี
ที่มา 3 แนวทาง    ไดแก    การใชเครื่องมือมาตรฐานที่มีอยูแลว การดัดแปลงเครื่องมือที่มีผูสราง
ไวแลว หรือการสรางเครื่องมือเองทั้งหมด        ครูผูสอนสามารถจัดหาเครื่องมือไดทั้ง 3 แนวทาง
ตามความเหมาะสมขึ้นอยูกับครู ผูสอนตองมั่นใจได ในคุณภาพของเครื่องมือชนิดนั้น               
หากครูผูสอนจะสรางเครื่องมือเอง       ควรจะไดศึกษาตัวอยางของเครื่องมือที่เคยมีผูสรางไวกอน
และใชความพิถีพิถันในการดัดแปลง         หรือสรางเครื่องมือใหเหมาะสมกับกลุมนักเรียนเพื่อให
สะทอนความสามารถที่แทจริงของนักเรียนใหมากที่สุด  

ตัวอยางของเครื่องมือวัดแตละดาน มีดังนี้ 

(1.)เครื่องมือวัดความรู  เชน   แบบทดสอบชนิดตางๆ      เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ
จากโครงงาน/ผลงาน/แฟมผลงาน   การสัมภาษณ  

(2.)เครื่องมือวัดความรูสึก เชน   แบบวัดเจตคติ    แบบสอบถาม    แบบสังเกต
พฤติกรรม      แบบการสนทนา    การสัมภาษณ    เครื่องมือที่ใชในการประเมิน
จากโครงงาน/ผลงาน/แฟมผลงาน 

(3.)เครื่องมือวัดทักษะ  เชน   แบบทดสอบภาคปฏิบัติ    การทดสอบสมรรถนะ         
การทดสอบทักษะ    ความคลองแคลว เครื่องมือที่ใชในการประเมินจาก
โครงงาน/ผลงาน/แฟมผลงาน 

3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ      ในกรณีที่มีการดัดแปลงหรือสรางเครื่องมือ
ใหม ครูผูสอนตองตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดวยเสมอ        ซึ่งควรไดมีการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสรางของเครื่องมือและความ
สอดคลองระหวางขอคําถามหรือพฤติกรรมที่มุงสังเกตกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่วัด หลังจากที่
ไดใชเครื่องมือในการวัดไปแลว       ครูผูสอนควรใชผลการตอบของนักเรียนมาตรวจสอบความ
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เที่ยงและความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ       หรือความตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมืออีกครั้งหนึ่ง        
รวมทั้งการวิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item Analysis) เพื่อปรับปรุงเครื่องมือที่จะใชในคราวตอไป 
และนําไปสูการสรางคลังขอสอบ (Item Bank) ที่มีคุณภาพในที่สุด 

4.การประเมิน หรือ การตัดสินคาจากผลการวัด     ในการประเมินหรือตัดสินคาจากผล
การวัด        ครูผูสอนตองเลือกเกณฑที่เหมาะสมกับเครื่องมือและจุดประสงคในการประเมินผล
การเรียนรูที่กําหนดไวแตแรก   เครื่องมือมาตรฐานสวนใหญจะมีเกณฑในการตัดสินผลมาใหอยู
แลว    ผูสอนสามารถตัดสินผลจากเกณฑดังกลาวได   

5.รายงานผลและนําผลไปใชในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู       เปนการใหผลปอนกลับ
หลังจากที่ทําการประเมินผลการเรียนรูที่เสร็จส้ินแลวแลว        ครูผูสอนจะตองใหผลปอนกลับแก
นักเรียนโดยเร็วที่สุด (Immediate Feedback)      เพื่อนักเรียนเกิดการเรียนรูและปรับปรุงตัวได
ดีกวาการใหผลปอนกลับที่ลาชา      ทั้งนี้การใหผลปอนกลับที่จะเกิดประโยชนแกนักเรียนที่สุดนั้น 
ผลปอนกลับควรจะมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงสํารับนักเรียนแตละคน 

การรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูมีจุดมุงหมายหลักคือการพัฒนานักเรียนใหมี
ความรู      ความสามารถ      คุณธรรม      จริยธรรม     และคานิยมอันพึงประสงค    ประกอบดวย
บุคคลากรหลายฝายมารวมมือประสานงานกันพัฒนาเรียนทั้งทางตรงและทางออม        บุคคล
เหลานั้นจําเปนตองไดรับการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมูลใน
การดําเนินงาน       จึงจะสามารถทําการพัฒนานักเรียนใหบรรลุจุดประสงคไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ     ตัวอยางบุคคลที่ควรไดรับการรายงานผลาการประเมินผลการเรียนรู        เชน 
นักเรียนนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลการเรียนรูไปใชประโยชน    ดังนี้    (กรมวิชาการ, 
2545:43-46) 

1.) เพื่อแจงใหนักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบความกาวหนา      และผลการเรียนรู
ของนักเรียน 

2.) เพื่อใหนักเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุง    แกไข     สงเสริม 
และพัฒนาการเรียนของนักเรียนใหประสบความสําเร็จ 

3.) เพื่อใหนักเรียน   และผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียนกําหนด
แนวทางการศึกษา   และการเลือกอาชีพ 
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4.) เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูมีหนาที่เกี่ยวของ    ใชสําหรับดําเนินการออกเอกสาร 
หลักฐานการศึกษา    ตรวจสอบ   และรับรองผลการเรียน   หรือวุฒิทางการศึกษา  

ขอมูลที่ใชในการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูควรประกอบไปดวย ผลการเรียนรู  
ความสามารถ    พฤติกรรมการเรียน    ความประพฤติ    และผลงานในการเรียนของนักเรียน   
เปนขอมูลสําหรับการรายงานใหมีสวนรวมกับการใชขอมูลระดับชั้นเรียน   ไดแก นักเรียน ครู พอ
แม และผูปกครองไดรับทราบความกาวหนา       ความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนสําหรับ
นําไปใชในการวางแผนกําหนดจุดประสงค     และวิธีการในการพัฒนานักเรียน ใหบรรลุ
จุดประสงคในการศึกษาของนักเรียนตามบทบาทหนาที่ของแตละฝาย  

4.วิธีการประเมินผลการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา และวัฒนธรรม     มุงพัฒนาใหนักเรียนเกิด   
ทักษะ  กระบวนการ คุณธรรม   และคานิยมที่ดีงาม         โดยเนนใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ  
ในการแสวงหาความรู      พรอมจัดทําโครงงาน     ซึ่งใหนักเรียนเปนผูผลิตผลงานชิ้นนั้นดวย
ตนเอง รวมทั้งมีการทํางานกลุม และการจัดทําแฟมสะสมผลงานดวย      ดังนั้นการประเมินผล
การเรียนรูจึงตองเนนการประเมินตามสภาพจริง     อันเปนการประเมินผลการเรียนรูที่เอื้อตอการ
คนหาความสามารถที่แทจริงของนักเรียน     รวมทั้งสามารถประเมินคุณลักษณะพึงประสงคที่
เกิดขึ้นของนักเรียนได    อันเปนแนวทางที่พัฒนานักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ     ดังนั้นการ
ประเมินผลการเรียนรูจึงตองใชวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองเหมาะสมกับสาระการเรียนรู
และกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู      นอกเหนือจากการใชแบบทดสอบ เชน   การสังเกต   การ
สัมภาษณ   การประเมินภาคปฏิบัติ   การประเมินแฟมสะสมผลงาน  โดยมีรายละเอียดของ
เครื่องมือแตละชนิดดังนี้ 

   4.1. การสังเกต  

 การสังเกตเปนวิธีการที่ชวยใหครูผูสอนเก็บรวบรวมขอมูลตางๆของนักเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแตละครั้ง     โดยการสังเกตชวยใหเห็นพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคล
และความสัมพันธระหวางกลุม      ซึ่งสะทอนความสามารถในดานทักษะ ความรู ความรูสึก 
คุณลักษณะ จุดออน จุดแข็ง และความสนใจของนักเรียน     ตลอดจนมองเห็นพัฒนาการของ
นักเรียนไดอยางชัดเจนดวย (กรมวิชาการ, 2539:26)  
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ความหมายของการสังเกต 

 บุญเรียง ขจรศิลป (2533: 14) ไดใหความหมายของการสังเกตวาเปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่เปดโอกาสใหผูรวบรวมขอมูลสัมผัสกับความเปนจริง     และสิ่งที่ตองการรวบรวมดวย
ตนเอง ทําใหมีโอกาสจะรวบรวมขอมูลไดตามสภาพความเปนจริงไดมาก และสามารถจะรวบรวม
รายละเอียดของขอมูลเชิงลึกได 

 พวงรัตน ทวีรัตน (2538: 28) ไดใหความหมายของการสังเกตไววา     การสังเกตเปน
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองอาศัยประสาทสัมผัสหลายอยาง      โดยเฉพาะอยางยิ่งประสาท
สัมผัสทางตาและหูเปนสําคัญ     การสังเกตใชไดดีสําหรับการศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของบุคคลรวมถึงปรากฏหรือพิธีการตางๆ 

ลัดดาวัลย สืบจิต (2540: 21) ไดใหความหมายของการสังเกตไววา เปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่ตองการ    โดยอาศัยประสาทสัมผัสทางตาและหู เปนสําคัญ     เพื่อใหขอมูลที่ไดตรงตาม
สภาพความเปนจริงทั้งหมด 

จากความหมายของการสังเกตที่นักการศึกษาไดใหความหมาย สามารถสรุปไดวา การ
สังเกตเปนการเก็บรวบรวมขอมูล ที่ตองการอาศัยประสาทสัมผัสหลายอยาง      โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งประสาทสัมผัสทางตาและหูเปนสําคัญ       เพื่อใหไดจะรวบรวมขอมูลไดตามสภาพความเปน
จริงไดมาก และสามารถจะรวบรวมรายละเอียดของขอมูลเชิงลึกได 

  ประเภทของการสังเกต 

 การสังเกตสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท (บุญเรียง ขจรศิลป,2533: 46) ดังนี้ 

 (1.)การสังเกตอยางไมเปนทางการ (Informal Observation)  เปนการสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน    เชน เมื่อครูผูสอนจัดกิจกรรมกลุมใหสังเกตนักเรียนมีข้ันตอนหรือวิธีการรวม
กิจกรรมหรือมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร     โดยไมควรทําใหนักเรียนรูตัว     การสังเกตแบบไม
เปนทางการสามารถทําไดตลอดเวลา  ซึ่งจะไดขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนแตละคนสามารถทําอะไรได
บางและขอมูลที่ไดจากการสังเกตแบบนี้จะเปนการแสดงออกอยางแทจริง      การบันทึกขอมูล
จากการสังเกตควรบันทึกขอมูลในระยะเวลาที่ใกลที่ สุดกับการสังเกตเพื่อใหไดขอมูลที่มี
รายละเอียดมากที่สุด         อยางไรก็ตาม ทักษะในการสังเกตของครูที่บันทึกพฤติกรรมของ
นักเรียนตองมีความเที่ยงและความตรงในการวินิจฉัยดวย 
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 (2.)การสังเกตอยางเปนทางการ (Formal Observation)     เปนการสังเกตโดยครูมี
แบบฟอรมเตรียมไวแลว เชน การบันทึกพฤติกรรม (Anecdotal Record)    แบบสํารวจรายการ 
(Checklist)       แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)    หรือเตรียมเครื่องมือหรือแบบฟอรม
อ่ืนๆสําหรับบันทึกขอมูลจากการสังเกตอยางเปนระบบ 

  เครื่องมือในการสังเกต 

 เครื่องมือที่ใชประกอบการสังเกตมีดังนี้ (ลัดดาวัลย สืบจิต,2540: 80) 

 (1.)แบบบันทึกพฤติกรรม (Anecdotal Record)   เปนขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับเหตุการณ
หรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในแตละวัน    การบันทึกขอมูลอาจจะทําอยางละเอียดหรือ
ยอๆก็ได         โดยปกติควรทําหลังจากเหตุการณไดเกิดขึ้นแลว      โดยรายงานความจริงที่เกิดขึ้น
อยางสั้นกะทัดรัด            รวมทั้งสิ่งที่พูดหรือทําโดยสมาชิกในกลุม การบันทึกพฤติกรรมทําไดโดย
บันทึกยอแลวขยายใหเต็มภายหลังในแบบบันทึกพฤติกรรม       และอาจจะเก็บไวในแฟมสะสม
งานของนักเรียนได          ขอมูลที่ไดจะมีคุณคากับครูผูสอนในการอธิบายพฤติกรรมเด็กซึ่งสะทอน
ถึงความสามารถ      ประสบการณที่ซับซอน และสิ่งที่นักเรียนเรียนรูได          โดย Meisels และ 
Steel (1991อางอิงใน ลัดดาวัลย สืบจิต,2540: 80)  เสนอวาการบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนควร
ทําอยางนอย 1 คร้ัง ตอ สัปดาห การสังเกตอยางชํานาญและบันทึกการสังเกตทันทีหลังจากเกิด
เหตุการณทันทีจะทําใหไดขอมูลมากและมีความแมนยําสูง 

 (2.)แบบสํารวจรายการ(Checklist)  เปนเครื่องมือที่ใชไดรวดเร็วกวาการบันทึกพฤติกรรม 
โดยแบบสํารวจรายการจะชวยในการบันทึกแบบเปนทางการ    ซึ่งแบบสํารวจรายการจะพิจารณา
ที่การเจริญเติบโต     พัฒนาการ    หรือจุดประสงคการเรียนรู           รวมทั้งองคประกอบตางๆของ
หลักสูตรดวย    โดยการสังเกตซ้ําหลายครั้ง  องคประกอบของแบบสํารวจรายการไดแก 
คุณลักษณะ   ทักษะ   ความสนใจ     และพฤติกรรมที่มุงหวังตามมาตรฐานของหลักสูตรและผล
การเรียนรูในแตละระดับหรือความคิดรวบยอด      แบบสํารวจรายการสามารถใชไดทั้งการ
ประเมินการแสดงออก กระบวนการและผลผลิตของนักเรียน (กรมวิชาการ,2539:68) 

 (3.)แบบประมาณคา (Rating Scale) เปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่งที่ใชในการบันทึกการ
สังเกตอยางเปนทางการ      ซึ่งตองการใหผูสังเกตพิจารณาความรู   ทักษะ   ความรูสึก และ
คุณลักษณะในขอบเขตที่จะสังเกต     แบบประมาณคาจะมีลักษณะเปนตัวเลขหรือระดับคุณภาพ 
ซึ่งจะตองมีการบรรยายระดับคุณภาพที่จะประมาณคาดวยเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันระหวาง
ผูสังเกตแตละคน    และเปนการลดความลําเอียงในการสังเกตลงดวย 
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 ในการเลือกใชเครื่องมือในการสังเกตประเภทใดนั้น ตองขึ้นอยูกับจุดประสงคและความ
ตองการของการใชของผูสังเกต 

   4.2.การสัมภาษณ  

การสัมภาษณ เปนการสนทนาซักถามพูดคุยเพื่อคนหาขอมูลที่ไมอาจพบเห็นอยางชัดเจน 
ในสิ่งที่นักเรียนประพฤติปฏิบัติในการทํางานโครงการ/โครงงาน   การทํางานกลุม    กิจวัตร
ประจําวัน     ผูใหขอมูลในการสัมภาษณอาจเปนตัวนักเรียนเอง    เพื่อนรวมงาน    รวมทั้ง
ผูปกครองนักเรียนดวย (ณัฏฐภรณ   หลาวทอง, 2548: 68 ;  พิชิต ฤทธิ์จํารูญ, 2545: 75-77) 

ประเภทของการสัมภาษณ 

 การสัมภาษณแบงเปน 2 ประเภท คือ 

 1)การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Or Standardized Interview) เปน
การสัมภาษณที่ใชแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไวแลวเปนแนวทางในการถาม   กลาวคือ ผูสัมภาษณ
จะใชถามตามแบบสัมภาษณกับผูใหสัมภาษณเหมือนกันหมดทุกคน   การสัมภาษณแบบนี้มี
ลักษณะไมมีความยืดหยุน    แตมีขอดีคือจัดหมวดหมูขอมูลไดงายและสะดวกในการวิเคราะห     
การสัมภาษณวิธีนี้อาจกระทําเปนรายบุคคล หรือกลุมยอยๆ ก็ได      เหมาะสําหรับผูสัมภาษณที่
ยังไมมีความชํานาญในการสัมภาษณ 

 2)การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Or Unstandardized 
Interview) เปนการสัมภาษณที่ไมใชแบบสัมภาษณ      กําหนดเพียงแนวหัวขอการสัมภาษณ
กวางๆ      ผูสัมภาษณจะตั้งคําถามเองในแตละหัวขอ ไมจําเปนตองใชคําถามที่เหมือนกันหมด 
กับผูใหสัมภาษณทุกคน   และมีอิสระในการดัดแปลงคําถามใหเหมาะสมกับสถานการณ     ผูให
สัมภาษณตอบไดโดยอิสระ        การสัมภาษณลักษณะนี้ผูสัมภาษณจะตองมีความชํานาญในการ
สัมภาษณมาก 

หลักและวิธีการสัมภาษณ   

หลักและวิธีการสัมภาษณมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1)กอนการสัมภาษณ   ผูสัมภาษณจะตองแนะนําตัวเอง    บอกจุดมุงหมายของการ
สัมภาษณ ประโยชนที่จะไดรับ    และแจงวาจะเปดเผยขอมูลในลักษณะสวนตัว    รวมทั้งหากมี
การบันทึกเทปตองขออนุญาตผูใหสัมภาษณกอน     และเพื่อเปนการสรางบรรยากาศใหเกิดความ
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รวมมือ      กอนเร่ิมสัมภาษณควรใชเวลาสักเล็กนอยสนทนาเรื่องที่ผูใหสัมภาษณสนใจทั่วๆไป
กอนดําเนินการสัมภาษณในเรื่องที่ตองการ 

2)ระหวางการสัมภาษณ มีส่ิงที่ควรคํานึงถึง ดังนี้ 

(1) ถามทีละคําถาม ดวยคําถามที่เขาใจงาย   ชัดเจน    ฟงแลวสามารถตอบ
โตไดทันที     ไมตองแปลความหมายอีกครั้ง     หากผูใหสัมภาษณไมเขาใจ
คําถามก็อธิบายคําถามหรือตั้งคําถามใหม 

(2) ไมควรชี้แนะคําตอบ   ไมควรเรงรัดคําตอบจากผูใหสัมภาษณ 

(3) ไมวิจารณคําตอบ    หรือพูดในลักษณะสั่งสอนผูใหสัมภาษณ 

(4) ใชไหวพริบสังเกตทาทางของผูใหสัมภาษณดวยวา    เต็มใจ หรือลําบากใจ
ที่จะตอบตามความจริงหรือไม    เชน บางเรื่องรูสึกวาเปนเรื่องสวนตัวที่
รูสึกละอายเปนปมดอย         พูดไปแลวจะเปนการเสียประโยชน หรือเปน
เร่ืองที่รูสึกวาถูกตรวจสอบหรือลองภูมิ     ผูสัมภาษณจะตองระวังอยาให
เกิดความรูสึกดังกลาวเพราะจะทําใหไดขอมูลที่บิดเบือนไปจากความเปน
จริงได 

(5) กรณีที่ยังไมไดคําตอบที่ชัดเจนเมื่อจบการสัมภาษณแลวอาจยอนมาถาม
ใหมในเชิงทบทวนวาคําถามนี้    ตอบแบบนี้ใชหรือไม 

(6) กลาวขอบคุณผูใหสัมภาษณเมื่อสัมภาษณเสร็จแลว 

3)หลังการสัมภาษณ มีส่ิงที่ควรคํานึงถึงดังนี้ 

 (1) ตองจดบันทึกทันทีหลังสัมภาษณเสร็จแลวเพื่อกันลืม 

 (2) ควรบันทึกเฉพาะเนื้อหาสาระจากการสัมภาษณเทานั้น ไมตองใสความ
คิดเห็นของผูสัมภาษณลงไปดวย 

 (3) คําถามใดถาไมไดคําตอบ ผูสัมภาษณควรจะบันทึกเหตุผลไวดวย 

 (4) ตรวจสอบความสมบูรณของการจดบันทึกในแบบสัมภาษณกอนการ
วิเคราะห 
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   4.3.การประเมินจากการปฏิบัติ 

การประเมินจากการปฏิบัติ   เปนวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ครูผูสอนมอบหมายให
นักเรียนปฏิบัติ เพื่อใหไดขอมูลหรือสารสนเทศเกี่ยวกับ    การเรียนรูของนักเรียน     ซึ่งนงลักษณ 
วิรัชชัย (2545:96) กลาววา การประเมินจากการปฏิบัติ คือการประเมินที่นักเรียนตองลงมือทํางาน
โดยใชความเขาใจลึกซึ้งและความคิดระดับสูง     มากกวาใชความรูความจําเพียงอยางเดียว และ
ตองมีผลงานปรากฏใหเห็น     เพื่อสามารถประเมินไดตามเกณฑที่ครูผูสอนและนักเรียนไดรวมกัน
กําหนดไวในตอนตน        การประเมินจากการปฏิบัติเนนความสําคัญของพัฒนาการ และทักษะ
การคิดระดับสูง เชนเดียวกับ สุวิมล วองวาณิช (2547:71) ไดกลาววา การประเมินจากการปฏิบัติ 
คือการทดสอบความสามารถในการทํางานของนักเรียนภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่
สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด     การประเมินจากการปฏิบัติสามารถประเมินได 3 ลักษณะ คือ 
ประเมินกระบวนการ   ประเมินผลผลิต    และประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิต ลักษณะของ
การประเมินจากการปฏิบัติ คือ การกําหนดจุดประสงคของการวัดอยางชัดเจน   มีการกําหนด
วิธีการทํางาน กําหนดความสําเร็จของงาน   มีคําส่ังควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน    มี
เกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน และมีการประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทายของการปฏิบัติ 

การประเมินจากการปฏิบัติครูผูสอนตองเตรียมการในสิ่งสําคัญ 2 ประการ คือ 

  1.) ภาระงาน  หรือกิจกรรมที่จะใหนักเรียนปฏิบัติ(Tasks) 

  2.) เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 

วิธีการประเมินจากการปฏิบัติแบงตามลักษณะงาน  ดังนี้ 

  (1.)ภาระงานหรือกิจกรรมที่ครูผูสอนกําหนดใหนักเรียนทําเปนรายบุคคลหรือราย
กลุมจะประเมินวิธีการทํางานตามขั้นตอนและผลงานของนักเรียน 

  (2.)ภาระงานหรือกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิตประจําวัน จะประเมิน
ดวยวิธีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับนักเรียน 

  (3.)การสาธิต ไดแก  การใหนักเรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนด เชน 
การใชเครื่องมือปฏิบัติงาน การทํากายบริหาร    การเลนดนตรี    จะประเมินวิธีการและขั้นตอนใน
การสาธิตของนักเรียนดวยวิธีการสังเกต 
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  (4.)การทําโครงงาน      การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กําหนดใหครูผูสอนตองมอบหมายใหนักเรียนไดปฏิบัติโครงงานอยางนอย 1 โครงงาน     ในทุก
ชวงชั้น     ดังนั้นครูผูสอนจึงตองกําหนดภาระงานในลักษณะของโครงงานใหนักเรียนปฏิบัติใน
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งใน 4 รูปแบบตอไปนี้ 1) โครงงานสํารวจ 2)โครงงานสิ่งประดิษฐ 3)โครงงาน
แกปญหาหรือการทดลองศึกษาคนควา และ 4) โครงงานอาชีพ   การประเมินผลโครงงาน  ควร
ประเมินออกเปน 3ระยะ คือ 

1) ระยะกอนทําโครงการ โดยประเมินความพรอมการเตรียมการและ
ความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน 

2) ระยะทําโครงงาน  โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผนวิธีการและ
ข้ันตอนกําหนดไว และการปรับปรุงระหวางปฏิบัติ 

3) ระยะสิ้นสุดการทําโครงงาน โดยประเมินผลงานและวิธีการนําเสนอผล
การดําเนินโครงงาน 

 การประเมินจากการปฏิบัติ   ครูผูสอนตองเตรียมมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหนักเรียน
ปฏิบัติเพื่อใหไดสารสนเทศวานักเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด ซึ่งผูสอนตองเตรียมการใน
ส่ิงสําคัญ   3 ประการ (สุวิมล วองวาณิช ,2547: 48) ดังนี้ 

 1)ส่ิงที่มุงวัดจากการปฏิบัติ   จะประเมินส่ิงตอไปนี้ 

  1.1)การประเมินผลผลิต ผลผลิต หมายถึง งานที่เปนผลจากการแสดงหรือการ
กระทําของนักเรียน     วิธีการประเมินอาจทําไดหลายลักษณะ     เชน พิจารณาจากคุณภาพงาน 
รูปลักษณะของงาน     และการตรวจสอบวางานเปนไปตามขอกําหนดที่ตั้งไวหรือไม 

  1.2)การประเมินกระบวนการ กระบวนการ หมายถึง วิธีการที่นักเรียนใช
ดําเนินการเพื่อใหไดผลผลิต    หรืออาจจะเปนงานสวนหนึ่งซึ่งไมใชผลผลิต     การประเมิน
กระบวนการคอนขางทําไดยาก    เพราะธรรมชาติของการประเมินคอนขางยุงยากและไมเปน
ปรนัย การประเมินสวนใหญจะใชการสังเกตมุงดูที่คุณภาพ   หรือประสิทธิภาพของกระบวนการ 
การเลือกจะประเมินสิ่งใด ตองพิจารณาวา     สาระสําคัญของทักษะที่มุงฝกนักเรียนอยูที่ใด หาก
อยูที่กระบวนการก็ประเมินกระบวนการ    เชน การประเมินความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการทํางาน แตถาผลผลิตสําคัญกวาวิธีการที่นํามาซึ่งผลผลิต ก็ใหประเมินที่
ผลผลิต ถาทั้งกระบวนการและผลผลิตสําคัญพอๆกัน ก็ใหประเมินทั้งสองอยาง 
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 2)การประเมินจากการปฏิบัติ ครูผูสอนสามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติของ
นักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งสามารถจําแนกออกเปนดานหลักๆได ดังนี้    การสืบคน การ
สังเกต การวิเคราะห และการทดสอบ 

 3)เทคนิคและวิธีการประเมิน ทําไดหลายวิธีดวยเครื่องมือที่หลากหลายประเภท ผูสอน
อาจประเมินไดหลายวิธี เชน การประเมินรายบุคคล การประเมินกลุม การประเมินตนเองและ
เพื่อน 

 ในการประเมินการปฏิบัติงานดังกลาวมาขางตน ผูสอนจําเปนตองสรางเครื่องมือเพื่อใช
ประกอบการประเมินการปฏิบัติ เชน แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบตรวจสอบ
รายการ เกณฑการใหคะแนน (Rubrics)  เปนตน 

4.4.การประเมินแฟมสะสมงาน   

การประเมินแฟมสะสมงาน เปนวิธีการประเมินที่ชวยสงเสริมใหการประเมินตามสภาพ
จริงมีความสมบูรณสะทอนศักยภาพที่แทจริงของนักเรียนมากขึ้น      โดยการใหนักเรียนไดเก็บ
รวบรวม ผลงานจากการปฏิบัติจริง ทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสาระ
การเรียนรูตางๆ มาจัดแสดงอยางเปนระบบ    โดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอน   ความพยายาม เจต
คติ แรงจูงใจ พัฒนาการ และความสัมฤทธิ์ผล จากการเรียนรูของนักเรียน     การวางแผน
ดําเนินงาน       การประเมินดวยแฟมผลงานที่สมบูรณจะชวยครูผูสอนใหสามารถประเมินจาก
แฟมสะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริงได 

ความหมายของแฟมสะสมงาน 

แฟมสะสมงานหมายถึง ส่ิงที่บรรจุหลักฐาน  หรือผลงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   ความสามารถ   เจตคติ   ทักษะ   ความพยายาม    ความกาวหนา   และพัฒนาการที่
แทจริงของนักเรียนดานใดดานหนึ่งหรือหลายๆดาน    โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมอยางมี
จุดมุงหมาย และมีระบบ    มีจุดมุงหมายในการเลือกงาน เกณฑการประเมินผล และสะทอน
ความคิดในกระบวนการเรียนรูของนักเรียนอันเปนหนทางใหนักเรียนรูจัดคิดและเพิ่มพูน
ความสามารถในการเรียนรูตอไป( กมลวรรณ  ตังธนกานนท ,2547: 26) 

ประเภทของแฟมสะสมงาน 

แฟมสะสมงานในบริบทหองเรียนเปนการเก็บรวบรวมผลงานของนักเรียนซึ่งเปนหลักฐาน
ที่แสดงความรอบรู   ทักษะตางๆ   ความรูและทัศนคติ    ผลงานของนักเรียนแตละคนในแฟม
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สะสมงานจึงถือเปนสิ่งประดิษฐในบริบทหองเรียนนั้น    ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท 
(กมลวรรณ ตังธนกานนท, 2547:110) ดังนี้ 

 1.แฟมสะสมงานที่เนนกระบวนการ (Process Oriented Portfolios)  

 แฟมสะสมงานประเภทนี้แสดงเรื่องราวที่เกี่ยวกับพัฒนาการ   หรือการเจริญเติบโตของ
นักเรียน   เนื้อหาในแฟมสะสมงานจะแสดงถึงกระบวนการเรียนรู และการสรางสรรค    ตลอดจน
แบบรางงาน      การสะทอนกระบวนการการเผชิญกันอุปสรรคตางๆในการทํางานดวย    แฟม
สะสมงานประเภทนี้จะบรรจุผลงานนักเรียนตั้งแตเร่ิมตน ระหวางและสิ้นสุดการทํางาน 

 2.แฟมสะสมงานที่เนนผลผลิต (Product Oriented Portfolios)  

 แฟมสะสมงานประเภทนี้เปนการรวบรวมผลงานของนักเรียน    โดยพิจารณาเลือกผลงาน
ที่ดีที่สุด     จุดประสงคของการใชแฟมสะสมงานประเภทนี้    คือการสะทอนถึงคุณภาพและ
ความสําเร็จมากกวาสะทอนถึงกระบวนการซึ่งทําใหบรรลุผลสําเร็จ     ในการจัดทําแฟมสะสมงาน
ประเภทนี้       นักเรียนจะตองเก็บสะสมงานตั้งแตตนจนจบ   และเมื่อถึงเวลานักเรียนจะตองเลือก
ส่ิงที่นักเรียนถือวาเปนตัวแทนของงานที่มีคุณภาพมากที่สุด 

 การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน     เปนการประเมินที่สามารถทําไดทั้งประเมินผลยอย 
(Formative) เพื่อพัฒนานักเรียนและประเมินไดทั้งผลรวม (Summative) ไดดวย    ลักษณะของ
การประเมินผลที่สําคัญของแฟมสะสมงาน ผลงานควรมีลักษณะดังนี้   (โครงการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย อางถึงใน สมนึก นนทิจันทร, 2544:45) 

 1. มีงานและเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 

 2. นักเรียนไดแสดงความรูสึก(Reflect) ของตนตอผลงาน 

 3. นักเรียนสามารถถายโยงการเรียนรูไปสูสภาพชีวิตจริง 

 4. เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

 5. นักเรียนไดบูรณาการความรูที่มีอยูในการสรางผลงานตางๆ 

 6. เกิดปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับโรงเรียน นักเรียนกับครู และครูกับผูปกครอง 
ตลอดจนเกี่ยวของกับนักเรียนที่ปฏิสัมพันธเชิงบวก ไมสรางความขัดแยงใหเกิดการแขงขัน 
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 7. นักเรียนตองใชความสามารถระดับสูงในการคิด เชน การวิเคราะหหรือการสังเคราะห
ความรูตางๆ 

 8. เนนคุณภาพผลงานที่นักเรียนสรางขึ้น 

 9. ประเมินความสามารถหลายๆดานของนักเรียน 

 10.เนนงานที่มีความหมายตอตัวนักเรียน 

เกณฑในการใหคะแนนผลงาน 

เกณฑในการใหคะแนนผลงานของนักเรียนที่นิยมนํามาใชกับการประเมินแฟมสะสมงาน
นั้น นิยมเรียกกันวา “รูบริค (Rubric)”   ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

1.)ความหมายของรูบริค 

รูบริค คือ เครื่องมือที่ใชในการใหคะแนนซึ่งแจกแจงรายละเอียดเปนเกณฑประเมินชิ้นงาน
และคุณภาพขอ งชิ้ น ง าน ในแต ล ะ เ กณฑ    ซึ่ ง อ า จแบ ง เ ป น ยอด เ ยี่ ย มจนถึ ง ไ ม ดี                      
(สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544: 42) 

2.)จุดประสงคของการใชรูบริค 

จุดประสงคของการใชรูบริคมีดังนี้ (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน,2544: 43)  

(1.) การใชรูบริคจะชวยใหผูสอน  และนักเรียนเขาใจไดตรงกันวางานที่
มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ หรือไดมาตรฐานเปนอยางไร 

(2.) การใชรูบริคกอใหเกิดความเที่ยงตรงในการประเมินผลงานตางๆ
ซึ่งเปนการแกไขจุดออนของการประเมินแฟมสะสมงาน     ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งของการประเมินตาม
สภาพจริง 

(3.) การใชรูบริคจะทําใหนักเรียนไดทราบขอบเขตของสิ่งที่ผูสอนจะ
ประเมินทั้งการประเมินกระบวนการ การปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน 

3.)คุณลักษณะของรูบริค 

รูบริคที่ดี จะมีลักษณะดังนี้ (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544: 44)  
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(1.)ประกอบดวยมาตรที่เปนไปไดในการใหคะแนนผลงานหรือส่ิงที่
ประเมิน โดยมีลักษณะเปนระดับของคะแนนที่ลดหล่ันกันตามคุณภาพของงานหรือส่ิงที่ประเมิน 

(2.)ในแตละระดับคุณภาพจะมีคําอธิบายคุณลักษณะที่บงชี้ถึงคุณภาพที่
ควรจะมี เพื่อใหเกิดความเที่ยงในการประเมินผลงาน    หรือสิ่งที่ประเมิน     และทําใหไมเกิดการ
ลําเอียงในการประเมินดวย 

(3.)สามารถใชในการประเมินเปนชวงเวลาที่ยาวได กลาวคือ รูบริค
สามารถใชวัดและประเมนผลสัมฤทธิ์   ความกาวหนา   และพัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงได
เปนชวงยาว 

4.)ประเภทของรูบริค 

รูบริคสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญ ดังนี้ 

(1.)รูบริคแบบองครวมหรือภาพรวม (Holistic Scoring Rubric) มี
ลักษณะเปนเกณฑการใหคะแนนชิ้นงานโดยพิจารณาภาพรวมหรือองครวมของชิ้นงานวาชิ้นงาน
นั้นมีลักษณะอยางไรบาง รูบริคประเภทนี้จะบรรยายคุณภาพโดยรวมของชิ้นงานลดหลั่นตาม
ระดับคุณภาพตั้งแตสูงสุดจนถึงต่ําสุด 

(2.)รูบริคแบบแยกมิติหรือแยกองคประกอบ (Analytic Scoring Rubric)  
มีลักษณะเปนเกณฑการใหคะแนนชิ้นงานโดยพิจารณาคุณภาพของชิ้นงานเปนรายองคประกอบ
หรือรายมิติ     รูบริคประเภทนี้จะบรรยายคุณภาพของชิ้นงานเปนรายองคประกอบลดหลั่นตาม
ระดับคุณภาพตั้งแตสูงสุดถึงต่ําสุด      และถาองคประกอบหรือมิติที่พิจารณามีน้ําหนักไมเทากันก็
สามารถกําหนดน้ําหนักไมเทากันในเกณฑเหลานั้นไดตามความเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของ
ผูเกี่ยวของ       รูบริคประเภทนี้เหมาะที่จะใชกับการประเมินแฟมสะสมงานที่ตองการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน เพื่อที่จะไดขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนาของนักเรียนตอไป 

5.) การสรางรูบริค 

ข้ันตอนในการสรางรูบริคมีดังนี้ (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544: 44 ; ชัยพฤกษ เสรีรัตน
และคณะ 2540:101) 

(1.)กําหนดเนื้อหา  มโนทัศน  หรือจุดประสงคที่ตองการประเมิน ซึ่ง
อาจจะกําหนดเปนมิติตางๆของสิ่งที่จะประเมินหรือลักษณะเดนของจุดประสงคการเรียนรูก็ได 
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(2.)ระบุประเภทของเกณฑที่ใชในการประเมิน 

(3.)ระบุรายการพฤติกรรม    คุณลักษณะของผลงาน หรือส่ิงที่บงชี้ที่
แสดงถึงการบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูหรือมิติที่ตองการประเมิน 

(4.)คัดเลือกรายการพฤติกรรม    คุณลักษณะของผลงาน หรือส่ิงบงชี้ที่
สําคัญที่สามารถวัดและตัดสินไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูหรือมิติที่ตองการประเมิน 

(5.)นํารายการที่คัดเลือกไวมาจัดลําดับความสําคัญและกําหนดคุณภาพ
ในแตละระดับ 

(6.)บรรยายคุณภาพของเกณฑการประเมินในแตละรายการหรือแตละ
มิติ โดยใชภาษาที่ชัดเจน 

บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการประเมินแฟมสะสมงาน  

การประเมินผลแฟมสะสมงาน มีลักษณะที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการเรียนการ
สอนและการสรางความเชื่อมโยงระหวางบานกับโรงเรียน     ดังนั้นผูที่จะมีสวนรวมในการประเมิน
แฟมสะสมงานจึงมาจากทุกสวนที่เกี่ยวของ     ซึ่งบทบาทของผูที่เกี่ยวขอกับการประเมินมีดังนี้ 
(คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ,2540 อางถึงใน สมนึก นนธิจันทร,2544: 86) 

 (1.)ครูผูสอน ครูจะประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน    เก็บรวบรวม
ผลงานของนักเรียนที่เปนตัวอยางผลงาน    การบันทึกยอ    และหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนาการ
ดานตางๆ  การชวยเหลือนักเรียน  ในการพิจารณาเลือกผลงานและอภิปรายกับนักเรียนเกี่ยวกับ
ผลงานของนักเรียน 

 (2.)นักเรียน จะเปนผูเลือกตัวอยางผลงาน อธิบายคุณคาของตัวอยางผลงาน รวม
อภิปรายกับครูเกี่ยวกับผลงานของตนเอง และนําตัวอยางผลงานไปใหผูปกครองไดรวมประเมิน
หรือแสดงความคิดเห็นประกอบกันไปดวย 

 (3.)ผูปกครอง จะมีบทบาทในการใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของนักเรียน แสดง
ความรูสึก ในคําแนะนํา     และเยี่ยมหองเรียน รวมชมนิทรรศการผลงานของนักเรียน    รวมทั้ง
เพื่อนๆของนักเรียน      อันจะเปนการพัฒนาความคิดในการที่จะเสนอแนะการทํางานของนักเรียน
ในครั้งตอไปดวย 
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แนวทางการดําเนินการประเมินแฟมสะสมงาน 

การประเมินแฟมสะสมงานมีแนวทางในการดําเนินงานดังนี้ 

 (1)กําหนดโครงสรางของแฟมสะสมงานจากจุดประสงคของแฟมสะสมงานวา     ตองการ
สะทอนสิ่งใดเกี่ยวกับความสามารถ   และพัฒนาการของนักเรียน      ทั้งนี้อาจพิจารณาจากผล
การเรียนรูที่คาดหวังตามสาระการเรียนรูที่สะทอนไดจากการใหนักเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน 

 (2)กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานใหสอดคลองกับจุดประสงคของแฟมสะสมงาน
เพื่อใหนักเรียนไดทําแฟมสะสมงาน 

 (3)กําหนดใหวิธีการประเมินงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน     ซึ่งสงผลถึงการพัฒนานักเรียนใหมี
ความสามารถสูงสุด ทั้งนี้ครูควรจัดทําเกณฑการใหคะแนน (Rubrics)    สําหรับใหนักเรียน
นําไปใชเปนขอช้ีนําในการพัฒนางาน 

 (4)สงเสริมใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางาน    โดยมีสวนรวมในการประเมินจากทุก
ฝาย แลวนําขอมูลที่สอดคลองกันไปเปนสารสนเทศหลัก     ในการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 
สําหรับใหนักเรียนใชในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

 (5)จัดใหมีการนําเสนอผลงานที่ไดสะสมไว โดยใชวิธีการที่เหมาะสม     ซึ่งผูสอนและ
นักเรียนควรวางแผนรวมกันในการคัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุด     ทั้งนากรนําเสนอชิ้นงานแตละชิ้น
ควรมีหลักฐานการพัฒนางาน   และการประเมินผลงานดวยตนเอง   เกณฑการประเมินผลงาน
ประกอบไวดวย ในการใชวิธีการประเมินโดยแฟมสะสมงาน       ผูสอนควรคํานึงดวยวาแฟมสะสม
งานมีหลายประเภท     การเลือกใชแฟมสะสมงานประเภทใด    ควรคํานึงถึงรูปแบบ และแนวทาง
ในการพัฒนาแฟมสะสมงานใหเหมาะสม      เพื่อใหแฟมสะสมงานชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค
ของนักเรียนดวย 
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ตอนที่3    การประเมินความตองการจําเปน 

การประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment)   เปนการประเมินรูปแบบหนึ่งที่
ใชวิเคราะหสารสนเทศอยางเปนระบบ        โดยแสดงใหเห็นถึงความแตกตาง หรือชองวาง (Gap) 
ระหวางผลลัพธที่เกิดขึ้นในปจจุบัน (Current Results)     และผลลัพธที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้น 
(Desired Results)    พรอมทั้งนําผลที่ไดมาจัดเรียงลําดับความสําคัญของชองวางหรือความ
ตองการจําเปน (Needs)      เพื่อการคัดเลือกความตองการจําเปนที่เรงดวนเพื่อนําไปแกไขปญหา 
(Kaufman, 1981 อางอิงในสุวิมล วองวาณิช ,2550:62)  

 1.ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

 ความตองการจําเปนตรงกับภาษาอังกฤษวา”Need” หมายถึงสิ่งที่เปนประโยชนซึ่งขาด
แคลนและเปนที่ตองการ   หรือปรารถนาที่จะได    สําหรับคําแปลในภาษาไทยสามารถใชไดใชมี
หลายคํา เชน ความตองการจําเปน   ส่ิงที่ตองการ  ส่ิงที่จําเปน  ความตองการ เปนตน    ซึ่ง
งานวิจัยฉบับนี้ใชคําวาความตองการจําเปน 

ความหมายของความตองการจําเปนในมุมมองของนักวิชาการไดจําแนกเปน   2 ประเภท 
ไดแก    

 (1) การนิยามความตองการจําเปนที่อิงโมเดลความแตกตาง หมายถึง ความแตกตาง
ระหวางสิ่งที่มุงหวังกับส่ิงที่เปนอยูจริง การใหนิยามในแนวนี้สะทอนถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้นซึ่ง
หากไมไดรับการตอบสนองจะทําใหเกิดสภาวะที่ไมพึงประสงคข้ึน  

 (2) การนิยามความตองการจําเปนที่อิงโมเดลการแกไขปญหา หมายถึงการกําหนดสิ่งที่
เปนประโยชนซึ่งจะตองทําใหเกิดหรือจัดหาเพื่อเสริมใหกับสวนที่ขาดหายไปใหมีความสมบูรณข้ึน 
ความตองการจําเปนโดยนิยามนี้จึงเปนตัวสะทอนถึงการแกไขปญหาในเรื่องนั้น โดยนิยามที่นิยม
ใชสวนมาก คือ การนิยามในรูปของความแตกตาง   (สุวิมล  วองวาณิช ,2550: 71-80) 

 ความหมายของการประเมินความตองการจําเปนมีนักการศึกษาไดใหความหมายไวดังนี้ 

Kaufman, Rojas, และMayer (1993 อางอิงในสุวิมล วองวาณิช,2550:60) ให
ความหมายของการประเมินความตองการจําเปนวา เปนกระบวนการที่ใชเพื่อระบุชองวางระหวาง
ผลที่เกิดขึ้นในปจจุบันกับที่ปรารถนาจะเกิด แลวจัดลําดับความสําคัญในชองวางดังกลาว 
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Ronda และ Kusy (1995:4) ใหความหมายของการประเมินความตองการจําเปนวาเปน
การสํารวจที่เปนระบบของสิ่งที่มีอยูกับส่ิงที่ควรจะเปนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานขิงบุคคลและ/หรือ
องคกร 

Reviere และคณะ (1996 อางอิงในสุวิมล วองวาณิช, 2550:62) ใหความหมายของการ
ประเมินความตองการจําเปนวา เปนกระบวนการที่มีการดําเนินอยางเปนระบบสําหรับการ
คัดเลือกหรือวิเคราะหปจจัยเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินโครงการทุกขั้นตอน 
ผลการประเมินใชไดเฉพาะกลุมประชากร แตมีความเปนระบบบนฐานของขอมูลเชิงประจักษและ
เนนที่ผลลัพธ 

Beadle De Palamo และ Luna (1999:25) ใหความหมายของการประเมินความตองการ
จําเปนวาเปนกระบวนการในการนําขอมูลมาวิเคราะหสําหรับการกําหนดสภาพปจจุบันเพื่อระบุ
ความตองการจําเปนของบุคคลหรือพื้นที่ที่กําหนด 

Mccasline And Tibezida (2006:22) ใหความหมายของการประเมินความตองการ
จําเปนวาเปนกระบวนการที่เปนระบบสําหรับการจัดลําดับความสําคัญและการตัดสินใจที่สัมพันธ
กับการวางแผน การพัฒนาและการปฏิบัติการในโครงการ การประเมินความตองการจําเปนเปน
การกําหนดชองวางระหวางสิ่งที่เปนอยูกับส่ิงที่ควรจะเปนของผลลัพธของโครงการและการ
จัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนนั้น โดยเนนการตัดสินใจจากการจัดลําดับ
ความสําคัญบนพื้นฐานของขอมูลที่ไดรับจากบุคคลที่นาจะไดรับผลกระทบของโครงการ 

 สุวิมล  วองวาณิช(2550: 76) ใหความหมายของการประเมินความตองการจําเปนวา เปน 
กระบวนการที่เปนระบบซึ่งใชเพื่อกําหนดความแตกตางระหวางสภาพที่มุงหวังกับสภาพที่เปนอยู
จริง สวนใหญจะเนนที่ความแตกตางของผลลัพธ (Outcome Gaps) จากนั้นมีการจัดเรียงสําดับ
ความสําคัญของความแตกตางนั้น แลวเลือกความตองการจําเปนที่สําคัญมาแกไข 

2.ขั้นตอนของการประเมินความตองการจําเปน 

กระบวนการประเมินความตองการ   มีข้ันตอนสําคัญ คือ การกําหนดจุดมุงหมายและ
คําถามที่ใชในการวิจัยประเมินความตองการจําเปน    และการกําหนดกรอบการวิจัยประเมิน
ความตองการจําเปนประกอบดวย    การกําหนดกลุมผูเกี่ยวของ ไดแก กลุมเปาหมายที่จะไดรับ
การพัฒนาผูเกี่ยวของในการกําหนดความตองการจําเปน     และผูรับผิดชอบในการทําการ
ประเมินความตองการจําเปน การกําหนดเทคนิคหรือวิธีการประเมินความตองการจําเปน    การ
เก็บรวบรวมขอมูล    ไดแก การกําหนดลักษณะขอมูล    เครื่องมือประเมินความตองการจําเปน 
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ลักษณะของผูใหขอมูล   วิธีการเก็บขอมูล    การกําหนดวิธี    การวิเคราะหขอมูล การจัดทํา
รายงาน และการใชผลการประเมิน    การวิจัยประเมินความตองการจําเปนมีข้ันตอนการ
ดําเนินงานเหมือนขั้นตอนการวิจัยทั่วไป 

3.เครื่องมือการประเมนิความตองการจําเปน 

 การเก็บรวบรวมขอมูลความตองการจําเปน สามารถใชเครื่องมือที่มีความหลากหลาย   
ดังตัวอยางตอไปนี้  

การสัมภาษณ เปนวธิีการสาํรวจความตองการจําเปน โดยการเผชิญหนา
โตตอบระหวางผูสัมภาษณ กับผูถูกสัมภาษณ ทาํใหเหน็บุคลิก ทาทาง ตลอดจนความรูสึกนึกคดิ
ของผูถูกสัมภาษณ    ผูสัมภาษณสามารถถามถึงปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานความ
คิดเห็นเกีย่วกบัการปฏิบัติงาน    รวมถึงแนวทางการแกไขปญหา ทาํใหทราบถงึความตองการ
จําเปนในการฝกอบรมของบุคคลเหลานัน้  เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  ตลอดจนการใชคําถาม
มีความยืดหยุนสูง  แตการสมัภาษณตองใชเวลานานและสิ้นเปลืองคาใชจายสงูหากตอง
สัมภาษณบุคคลเปนจํานวนมาก   ขอมูลจากการสัมภาษณยากในการสรุปผลเพราะมาจากบุคคล
มีหลากหลายมีความแตกตางทางความคิด 

  การสอบถาม   เปนวธิีการสาํรวจความตองการจาํเปนโดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือนิยมใชอยางแพรหลาย    เนื่องจากเปนวิธกีารที่คุนเคยและประหยัด  สามารถ
รวบรวมขอมูลจากคนจํานวนมากๆได  การคํานวณคาทางสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลทําไดงาย
ผูใหขอมูลสามารถแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ   เพราะไมตองเผชิญหนากับผูเก็บขอมลู 
ลักษณะแบบสอบถามที่ใชมี 2ประเภทคอื  

 1.แบบสอบถามแบบปลายปด 

 2.แบบสอบถามแบบปลายเปด 

  การสังเกต เปนวธิีการสาํรวจความตองการจําเปนที่สามารถใหขอมลูที่เปน
ประโยชนโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล   จดบันทึกพฤติกรรมลงในเครื่องมอืที่สรางขึน้ เชน 
แบบวัดความถี่ของการมีสวนรวมในกิจกรรม    แบบตรวจสอบพฤติกรรมในการทาํงาน    ลักษณะ
ของการสังเกตมี   2 ประเภท คือ 



 
 
40

 1.การสังเกตแบบกําหนดแนวทางไวลวงหนา     เปนการสงัเกตโดยตรง เพื่อเฝาดูวา
สมาชิกขององคกรแตละคนทํางานกนัอยางไร    เพื่อทีจ่ะไดรับขอมูลที่แนนอนเกี่ยวกับพฤติกรรม
การทาํงานของบุคคลในชวงเวลาที่เปนจริง 

 2.การสังเกตแบบไมไดกําหนดแนวทางไวลวงหนา เปนการสังเกตโดยตรงที่กระทําโดยผูมี
สวนเกี่ยวของกับสถาบนั หรือผูปฏิบัติงานฝายตางๆและผูปฏิบัติในหนวยงานอืน่ๆ 

การคนควาจากเอกสาร  เปนวิธกีารสํารวจการพัฒนาบุคคลากร โดยศึกษาจาก
รายงานบนัทกึ  เอกสาร  และ หลกัฐานทีเ่ปนลายลักษณอักษรตางๆ เชน นโยบายองคกร รายงาน
ประจําป บนัทกึรายงานการประชุม เปนตน     เอกสารเหลานี้จะจะใหขอมูลใน 3   ลักษณะ คือ 

1.ส่ิงที่เกี่ยวกบัองคกร  ไดแกเปาหมาย  วัตถุประสงค ภาระหนาที่ โครงสราง นโยบาย  
แผนงาน ระเบียบปฏิบัติงาน ตลอดจนจํานวนบุคคลากร และทรัพยากรอื่นๆ 

2. ส่ิงที่เกี่ยวของกับบุคคลากร ไดแกปญหาของผูปฏิบัติงานทางดานการเขา-ออกงาน   
การขาดงาน    อุบัติเหตุการทํางาน   ขอรองทุกข      การพิจารณาความดีความชอบ เปนตน 

3. ส่ิงที่เกี่ยวของงานและสายทางเดนิของงาน  ไดแก ตาํแหนงหนาทีง่านเกี่ยวของการขึ้น-
ลงของผลงาน คาใชในการผลิต  ความสิ้นเปลือง เปนตน 

  การทดสอบ เปนวธิีเก็บรวมรวมขอมูลดวยการวัดความสามารถ ความถนัด
ของบุคคลากรในองคกรหรือหนวยงาน ทาํใหทราบความตองการจําเปนที่ขัดแยงในดานความรู 
ทักษะ และ ทัศนคติ เครื่องมือที่ใชในการทดสอบ เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์  แบบทดสอบ
ความถนัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ เปนตน 
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การเปรียบเทยีบเครื่องมือการเก็บขอมูลเกี่ยวกบัความตองการจําเปน 

 

วิธีการเก็บ
ขอมูล 

สัมภาษณ 
แบบสอบ 

ถาม 
สังเกต เอกสาร แบบทดสอบ 

ลักษณะ
โดยทั่วไป 

มีการกาํหนด
แนวทางของ
คําถามไว
ลวงหนา ใช
การ
เผชิญหนา
เพื่อมุง
แสวงหา
ความจริง 

เปนชุดขอ
คําถามเรื่อง
ใดเร่ืองหนึง่  
มักถามขอมูล
สวนตัวกับขอ
คําถามที่
เกี่ยวกับ
จุดประสงค
ในการสาํรวจ 

ใชการเฝาดู
การทาํงาน
และ
พฤติกรรม
ของบุคคล
โดยการจด
บันทกึ 

เปนการ
สํารวจโดย
ศึกษาจาก
รายงาน
เอกสารหรือ
หลักฐานที่
เปนลาย
ลักษณอักษร 

เปนการเก็บ
รวบรวม
ขอมูลโดยการ
ใช
แบบทดสอบ
ที่มีคุณภาพ 

การสราง
เครื่องมือ 

สรางไดงาย สรางไดงาย สรางไดงาย สรางไดงาย สรางไดยาก 

คุณภาพของ
ขอมูล 

ไดขอมูลที่
ลึกซึ้ง 

ขอมูลขาด
ความลึกซึ้ง 

ไดขอมูลที่
เปนจริงหาก
ไมทําใหผูถูก
สังเกตรูตัว 

มีความหนา
เชื่อถือแตอาจ
ไดขอมลที่ไม
ครอบคลุม 

วัดเฉพาะ
เร่ืองได
แนนอน 

การวิเคราะห
ขอมูล 

รวบรวม
ขอมูลและ
สรุปผลยาก 

คํานวณสถิติ
และ
เปรียบเทียบ
ไดงาย 

ทําใหเปน
ระบบไดยาก 

มีปญหา
เกี่ยวกับการ
ตีความ 

คํานวณสถิติ
และ
เปรียบเทียบ
ไดงาย 

คาใชจาย คาใชจายสงู คาใชจายต่าํ คาใชจายสงู คาใชจายต่าํ คาใชจายสงู
ในการจัดทํา 
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วิธีการเก็บ
ขอมูล สัมภาษณ 

แบบสอบ 

ถาม 
สังเกต เอกสาร แบบทดสอบ 

เวลาที่ใชใน
การเก็บขอมูล 

ใชเวลามาก ใชเวลานอย ใชเวลามาก ข้ึนอยูกับ
แหลงเอกสาร 

ใชเวลาไม
นานแตตอง
ไดรับความ
รวมมือสูง 

ความลาํเอียง เกิดความ
ลําเอียงได 

ไมมีอคติจาก
ผูวิจัย 

อาจเกิดความ
ลําเอียงจากผู
สังเกตได 

ไมมีอคติจาก
ผูวิจัย 

ไมมีอคติจาก
ผูวิจัย 

 

4.วิธีวัดความตองการจําเปน 

 การวัดความตองการจําเปนมักจะทําเปน   2  แบบ คือ  

1.) แบบทําการวัด 2 สวนคือ ระดับของสภาพที่พึงประสงคกับระดับของสภาพที่เกิดขึ้น
จริงโดยใหบุคคลที่ถูกวัด (เจาของความตองการจําเปน) แสดงความรูสึกตอระดับของสภาพตาม
ขอความตางๆ ทั้ง 2 สวน แลวนําทั้งสองสวนนี้มาหาผลตางของสภาพดังกลาว  

2.) แบบทําการวัดเพียงสวนเดียวโดยไมจําเปนตองแยกวัด 2 สวนเหมือนวิธีแรก ซึ่งวัดโดย
การใหผูตอบที่เปนเจาของความตองการจําเปนระบุปญหาที่เกิดขึ้น    อาจจะใหวิธีการถามตรงๆ 
วา “หนวยงานหรือองคกรทานมีปญหาในเรื่องใด”      หรือ “ทานมีความตองการใหแกไขปญหาใน
เร่ืองใด” (สุวิมล วองวาณิช,2542:66)     ซึ่งคําตอบที่ไดคือความตองการจําเปน    สําหรับใน
งานวิจัยนี้เปนการประเมินความตองการจําเปนซึ่งใชตัวบงชี้     การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปน
ศูนยกลางที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาใชเปนกรอบในการสรางเครื่องมือวัดความตองการจําเปน       ดังนั้น
การประเมินความตองการจําเปนในงานวิจัยนี้จึงเปนการวัดความตองการจําเปนที่อิงคุณลักษณะ
ตามตัวบงชี้        ซึ่งการที่จะสามารถสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะใดๆ นั้น       ผูวัดจะตองมี
ความเขาใจที่ชัดเจนในสิ่งที่มุงวัดและรูวาควรวัดสิ่งนั้นอยางไร      สําหรับความเขาใจในสิ่งที่มุงวัด
นั้น   จําเปนตองอาศัยแนวคิด    ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะของสิ่งที่มุงวัด เพื่อเชื่อมโยงมโนทัศน
ของส่ิงนั้นใหเปนขอมูล หลักฐานที่เปนรูปธรรม       สวนการที่จะมีความเขาใจที่ชัดเจนวาควรวัด
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ส่ิงใดนั้นจะตองพิจารณาวาควรใชเครื่องมืออะไร        รูปแบบคําถามชนิดใดจึงจะสอดคลองกับ
คุณลักษณะที่มุงวัดและเหมาะสมกับผูใหขอมูล (ศิริชัย กาญจนวาสี,2542:58)          ในการวัด
และประเมินตัวบงชี้นั้น สุวิมล วองวาณิช (2543:96) ไดเสนอแนะไววาการเลือกวิธีการวัดใดๆ ควร
เลือกใชตามความเหมาะสมกับสภาพเงื่อนไขดังนี้       

 (1)การใชแบบทดสอบกับตัวบงชี้ที่เปนความรูและความเขาใจ          

(2) การใชแบบวัดทางจิตวิทยากับตัวบงชี้ที่เปนนามธรรม     หรือคุณลักษณะภายในที่
มองไมเห็น            

(3) การใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมกับตัวบงชี้ที่มีพฤติกรรมใหสามารถสังเกตเห็นได         
(4) การสํารวจดวยแบบสอบถามหรือการสัมภาษณกับตัวบงชี้ที่สะทอนความรูสึกหรือ
ความคิดเห็น   

(5) การใชขอมูลที่มีอยูหรือรองรอยหลักฐานที่ปรากฏ 

 อยางไรก็ตามในการเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปนนั้น
ควรใหเหมาะสมกับส่ิงที่มุงวัด    และคํานึงถึงจุดมุงหมายที่มุงวัดในรูปแบบของการประเมินความ
ตองการจําเปน     การนําวิธีการประเมินไปใชไมมีวิธีใดที่ดีที่สุดควรเลือกใชใหเหมาะสมกับงาน 
(Witkin, 1994 อางถึงใน ปานจันทร โหทอง, 2542:74)    ในการประเมินความตองการจําเปนนั้น 
Damarest (1984 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550:85)      ไดเสนอแนะวาควรใชวิธีการประเมิน
หลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน       ทั้งนี้เพราะขอมูลที่ไดจากหลายๆแหลงจะทําใหผูประเมินสามารถ
เขาใจเรื่องราวและอภิปรายผลไดดียิ่งข้ึน 

5.การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

 ในการประเมินความตองการจําเปน การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนมี
ความสําคัญ     และเปนสวนที่ทําใหการประเมินความตองการจําเปนมีความสมบูรณ       การ
จัดลําดับความสําคัญจะชวยใหผูประเมินความตองการจําเปน   หรือปญหาที่แทจริงที่ควรไดรับ
การแกไขอยางเรงดวนกอนปญหาอื่น      ซึ่งวิธีที่ใชจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการ
จําเปนนั้นมีหลายวิธีดวยกัน     ผูประเมินจะตองเลือกใชและดําเนินการดวยความระมัดระวัง
ภายในระยะเวลาและทรัพยากรที่จํากัด(Bosin,1992 อางถึงใน ปยมาภรณ โชคอวยชัย ,2540:78)   
ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนโดยใชสูตร      Modified Priority 
Needs Index (PNI Modified)      ซึ่งสูตรนี้ นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช ไดปรับปรุงจาก
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วิธี Priority Needs Index (PNI)     โดยการหาคาผลตางระหวางสภาพที่คาดหวัง (I)  กับสภาพที่
เปนจริงในปจจุบัน (D)  ดวยคาสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) โดยใชหลักการกําหนดความ
ตองการจําเปนจากระดับของสภาพที่เปนจริง เพื่อใหเปนคะแนนมาตรฐาน (สุวิมล วองวาณิช
,2542:81; คมศร วงษรักษา,2540:49)     ซึ่งสูตรในการคํานวณมีดังนี้ 

                                                 PNI Modified = (I-D)/D 

วิธี PNI Modified มีขอดีและขอจํากัดดังนี้ 

ขอดีของ PNI Modified   คือ คํานวณงายใหขอสรุปที่ดี   และเมื่อถวงน้ําหนักจะทําใหไดความ
แตกตางที่ชัดเจนขึ้น      

ขอจํากัดของ PNI Modified คือ    ขอตกลงเบื้องตนเปน Interval Scale ที่ไมคอยเหมาะสม 
และเปนการพิจารณาแยกกันระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง ผลตางที่มีคา
เทากันในระดับตํ่ากับระดับสูงยากในการจัดเรียงลําดับ (คมศร วงษรักษา, 2540:45) 

 

ตอนที่4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 1.งานวิจัยในประเทศ 

  1.1. การประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 

ผูวิจัยพบวางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  สวนใหญ
เปนเพียงประเด็นยอยในงานวิจัยหลัก  จึงไมใชขอมูลเชิงลึก  โดยสวนใหญเปนขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพและปญหาโดยทั่วไป    ซึ่งสามารถเรียบเรียง  และสรุปไดดังนี้   

บุญทวี วิทยาคุณ (2530 : บทคัดยอ)   ไดทําการศึกษาเชิงประเมินการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ ประเมินผลการเรียนรู ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 
2529 ของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ในโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนเอกชน   พบวาครูโรงเรียน
รัฐบาลและโรงเรียนเอกชนมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูคอนขางต่ํา   โดยครูโรงเรียน
รัฐบาลมีความสามารถในการปฏิบัติไดถูกตองตามหลักมากกวาครูโรงเรียนเอกชน 

เบญจพร  พลเสนา (2535: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมของครูในการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่1: การวิจัยเฉพาะกรณีในจังหวัดขอนแกน ซึ่ง
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ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตอยางมีสวนรวมเปนเวลา 8เดือนในโรงเรียนที่ศึกษา พบวา ครูมีการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนออกเปน 2 ลักษณะ คือ  

1.)การประเมินผลการเรียนรูเพื่อปรับปรุงการเรียน  วิธีที่ครูนิยมใชกันมากที่สุดไดแก  การ
ประเมินผลดวยการใชแบบทดสอบ   วิธีรองลงมาที่ครูนิยมใชคือ การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
จากความสามารถในการปฏิบัติงาน และความสามารถจากการตอบคําถาม 

2.)การประเมินผลการเรียนรู เพื่อตัดสินผลการเรียนในทุกวิชา  เปนการประเมินดวย
แบบทดสอบทั้งสิ้น  พฤติกรรมในการประเมินผลการเรียนรูในทุกรายวิชา เปนการประเมินดวย
แบบทดสอบทั้งสิ้น  

ทิพาพร ศิริขันธ (2540:บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาแนวโนมของหลักสูตรพระพุทธศาสนา
ระดับมัธยมศึกษา ตอนตนในทศวรรษหนา  พบวา  ในดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรูใน
สาระการเรียนรูศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน
ความสามารถในการนําไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม   และเจคติของผูเรียน  ดังนั้นครูจึงตองใช
วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย   เพื่อใหเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัดและประเมินเกณฑ
ที่ใชในการ แตจากงานวิจัยพบวาเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูคือแบบฝกหัดและใบ
งาน  ซึ่งสามารถวัดไดเพียงความรูความจําเทานั้น   ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวาครูผูสอนไม
สามารถเลือกเครื่องมือไดสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัดในดานพฤติกรรมของผูเรียน
ความสามารถในการนําไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม  และเจคติของผูเรียนได 

นงลักษณ  วิ รัชชัย   (2545:บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพการ
ประเมินผลการเรียนรูในปจจุบัน พบวา แมวาหนวยงานตนสังกัดไดดําเนินการใหความรูเกี่ยวกับ
การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  แตครูยังใชการประเมินผลการเรียนรูแนวดังกลาวไมมาก
นัก  และมีขอสรุปที่นาสนใจหลายประการ ไดแกประการแรก  ครูประเมินผลการเรียนรูแยกเปนคน
ละสวนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  นักเรียนไมมีสวนรวมในการวางแผน และไมไดรับรูวาจะมี
การประเมินผลการเรียนรูตามที่ครูกําหนด    ประการที่สอง ครูใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูที่
หลากหลาย  แตทุกวิธีการประเมินผลการเรียนรูโดยครูเปนหลัก ทําใหผลการประเมินขาดความ
ตรง  ประการที่สาม ครูและโรงเรียนไมนําผลที่ไดจากการประเมินไปใชประโยชน 

กานตรวี บุษยานนท (2546: 97)     ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ครูสังคมศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีความเห็น

http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0009/00009539.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0009/00009539.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0009/00009539.TIF
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ตรงกันวาการประเมินผลการเรียนรูประสบปญหาอยางมาก       เนื่องจากครูสวนใหญขาดทักษะ
ในการประเมินผลการเรียนรู  โดยเฉพาะทักษะในการสรางแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู     ซึ่ง
ทําใหครูจํานวนมากเลือกวิธีการวัดโดยใชแบบทดสอบ     ประเภทขอสอบปรนัยในการประเมินผล
การเรียนรูเปนหลัก           ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรูจึงใหความสําคัญในการวัดความรูความ
จําเปนสําคัญ       แตก็ไมไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชสวนการประเมินผลการเรียนรูใน
ดานทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ     ครูสวนใหญไมมีการวัดในสวนดังกลาว หรือหากมีการวัดก็
ไมไดตรงตามมาตรฐาน และขาดการบันทึกเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้ผูบริหารสถานศึกษา
ไดกลาวถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้นวา  ในโรงเรียนสวนใหญขาดบุคลากรประจําที่มีเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู        เพื่อที่จะคอยใหคําปรึกษาและชวยเหลือครู  

เกศินี ครุณาสวัสด์ิ (2548: 117)   ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนตน พบวาครูสังคมศึกษาที่สอนใน
สาระการเรียนรูศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม   มีปญหาในดานการประเมินผลการเรียนรูของ
นักเรียน คือการสรางแบบวัดเจตคติดานการพัฒนาจริยธรรม    เนื่องจากเปนเครื่องมือที่สรางได
ยากและตองอาศัยระยะเวลาในการสรางคอนขางนาน  จึงทําใหเมื่อสรางเครื่องมือประเภท
ดังกลาวขึ้นจึงขาดประสิทธิภาพในการวัดเจคติของนักเรียนใหตรงตามจุดประสงคที่ตั้งไว        
รวมทั้งเรื่องระยะเวลาในแตละปการศึกษาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  เชน  
วันหยุดพิเศษ กิจกรรมเพิ่มเติม ทําใหครูผูสอนตองปรับเปล่ียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อใหไดเนื้อหาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ซึ่งสงผลตอการประเมินผลการเรียนรู  คือ ทําใหไม
สามารถทําการประเมินผลการเรียนรูไดอยางตอเนื่องและเต็มที่     รวมทั้งครูที่สอนหองเรียนที่มี
นักเรียนจํานวนมาก     ทําใหไมสามารถสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางทั่วถึง    หรือ บันทึก
รายละเอียดดานพฤติกรรมของรายบุคคลได  

จุฑา  ธรรมชาติ(2550: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและวิเคราะหสภาพการใชแบบสอบ
อัตนัยในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ครูสังคม
ศึกษาใชแบบสอบอัตนัย ประเภทตอบสั้นมากกวาการใชแบบสอบอัตนัย  ประเภทตอบยาว โดยครู
สังคมศึกษาใหเหตุผลวา การตรวจแบบสอบอัตนัยประเภทตอบยาวใชเวลานาน    ประกอบกับ
จํานวนนักเรียนมา จึงไมสามารถตรวจไดตามกําหนดเวลา  นอกจากนี้ผูวิจัยพบวาการสรางแบบ
สอบอัตนัย ขาดไมครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด และความเปนมาตรฐานในการสราง    พรอมทั้งการ
ตรวจใหคะแนนไมมีเกณฑการประเมินผลการเรียนรูที่ชัดเจน  
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ศรัญญา รณศิริ (2550: 134) ไดทําการศึกษา การวิเคราะหสภาพการประเมินผลการ
เรียนรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ครูสังคมศึกษาขาดความรูความเขาใจในการวาง
แผนการประเมินผลการเรียนรู      รวมทั้งเมื่อทําการประเมินผลการเรียนรูเสร็จส้ินแลว ไมไดนําผล
ที่ไดไปวิเคราะห     และนําไปใชพัฒนานักเรียนและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง       

ปลินธร  เพ็ชรฤทธิ์ (2550: 178)  ไดทําการศึกษา สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเปนพลเมืองดีใหแกนักเรียนมัธยมศึกษาของครูสังคม
ศึกษา พบวาครูสังคมศึกษามีการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียนรู       ซึ่งสวน
ใหญเปนการประเมินระหวางและหลังการจัดการเรียนรู     โดยใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูจาก
การทดสอบ    และสังเกตพฤติกรรมการทํางาน   เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบ   แบบฝกหัด และ
แบบสังเกต    โดยครูผูสอนเปนผูประเมินเพียงผูเดียว 

พรนภา  แจมดวง(2551:89) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน
สังคมศึกษาในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
กรุงเทพมหานคร  พบวา     ดานสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ครูสังคมศึกษา
เปนผูประเมินหลัก   รองลงมา คือการใหนักเรียนประเมินตนเอง  โดยครูสวนใหญใชการทดสอบ 
รองลงมาคือประเมินจากแบบฝกหัดและใบงาน  ประเมินพฤติกรรมในหองเรียน  และประเมินจาก
รายงานหรือโครงการ   ดานปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ครูสวนใหญไมสามารถ
ประเมินนักเรียนเปนรายบุคคลไดเนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมากเกินไป  จึงเนนการประเมนิผลการ
เรียนรูเปนรายกลุม  และใชการทดสอบเปนการประเมินรายบุคคล 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษาสามารถสรุปไดวา 
ครูสังคมศึกษาขาดความรูและทักษะการสรางเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู แตไมสามารถ
ระบุเฉพาะปญหาในดานใดดานหนึ่ง     หรือปญหาหลักที่นอกเหนือจากการสรางเครื่องวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูได 
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 1.2. การประเมินความตองการจําเปน 

งานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการประเมินความตองการจําเปนของครู มีดังนี้ 

อมรรัตน คําแดง (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการประยุกตใชการวิเคราะหฟอลตทรี
สําหรับการวิเคราะหสาเหตุในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการใช
ครู       โดยการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อประยุกตใชการวิเคราะหแบบฟอลตทรีและศึกษาความ
เหมาะสมจากการประยุกตใชกรวิเคราะหแบบฟอลตทรีสําหรับการวิเคราะหสาเหตุในการประเมิน
ความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการใชครู กลุมตัวอยาง ไดแก ครูและผูบริหาร
โรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาและผูทรงคุณวุฒิดานการนิเทศการศึกษา การดําเนินงานมี 2 
ข้ันตอน คือ     

(1) การประเมินความตองการจําเปนใชกระบวนการประเมินความตองการจําเปนแบบ
สมบูรณไดแก   การสํารวจความตองการจําเปนโดยใชแบบสอบถาม    การจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญใชเทคนิค     กระบวนการใหนําหนักรายคูและการสาเหตุของความตองการจําเปน
โดยใชการวิเคราะหแบบฟอลตทรี               

(2) การศึกษาความเหมาะสมจากการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหฟอลตทรี โดยศึกษา
ความคิดเห็นของผูที่มีสวนรวมในการใชเทคนิคและศึกษาระดับความสอดคลองของสาเหตโุดยการ
เปรียบเทียบผลที่ไดรับกับผลการสังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา     

  ผลการวิจัยพบวา การสํารวจความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการใชครูมี
ความตองการจําเปนทั้งในสวนของกระบวนการใชครูและผลผลิตที่เกิดกับตัวครู  ความตองการ
จําเปนที่มีลําดับความสําคัญสูงสุด คือการนิเทศจากภายนอกมีการดําเนินการอยางไมสม่ําเสมอ 
และพบวาเทคนิคนี้มีความเหมาะสมสําหรับการประยุกตใชเพื่อการวิเคราะหสาเหตุในทาง
การศึกษา ปฏิบัติไดงาย ผูมีสวนรวมมีความพึงพอใจและสาเหตุที่พบมีความสอดคลองกับทัศนะ
ของผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาคอนขางมาก แตมีความสอดคลองนอยเมื่อเปรียบเทียบกับผลที่ได
จากการศึกษาเอกสาร 

มยุรีย    เขียวฉออน(2541:บทคัดยอ)ไดศึกษาเรื่องการประเมินความตองการจําเปนดาน
ทักษะพื้นฐานของครูอนุบาลโดยใชการวิเคราะหงาน     โดยงานวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใช
กระบวนการวิเคราะหงานในการศึกษาทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับครูอนุบาล     วิธีดําเนินการ
วิจัยใชการสังเกตการณปฏิบัติงาน     และสัมภาษณครูอนุบาลเกี่ยวกับภาระงาน   และทักษะ
พื้นฐานที่ครูอนุบาลคิดวามีความจําเปน       จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาใชผูเชี่ยวชาญระดมความคิด
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เพื่อใชในการวิเคราะหงาน และวิเคราะหดวยกระบวนการแผนที่มโนทัศน (Concept Mapping)      
เพื่อใหไดคําอธิบายงานและคุณสมบัติของผูปฏิบัติงาน    และนําผลการวิเคราะหมาสราง
แบบสอบถามเพื่อประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับภาระงาน     และทักษะพื้นฐานกับกลุม
ศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียน 132 คน กลุมครูผูสอนชั้นอนุบาล 400 คน    แลวทําการ
เปรียบเทียบความตองการจําเปนตามแนวคิดของศึกษานิเทศก    ผูบริหารโรงเรียน    และครผููสอน
ชั้นอนุบาล     โดยการทดสอบคาที        ผลการวิจัยพบวา ภาระงานที่สําคัญของครูอนุบาลมี 2 
กลุม คือ 

 (1) กลุมงานวิชาการและธุรการ   

(2) กลุมงานการสงเสริมการเรียนการสอน  

สวนคุณสมบัติของครูผูสอนอนุบาลมี 3 ประการ คือ  

(1) คุณลักษณะที่จําเปน 

 (2) ความรูที่ควรมี  

(3) ทักษะและความสามารถ ผลการประเมินความตองการจําเปน พบวา ครูมีความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับดานทักษะและความสามารถมากที่สุด 

พัชรี ขันอาสะวะ  (2544: บทคัดยอ)    ไดศึกษาเรื่องการประเมินความตองการจําเปนใน
การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง     โดยการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค
เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปน
ศูนยกลางได     มีจุดประสงคคือ     

(1) กําหนดตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  

(2) พัฒนาเครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนน
นักเรียนเปนศูนยกลาง  

 (3) ประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปน
ศูนยกลาง  

เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสํารวจจากกลุมครู 3 สังกัด เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบ   การทดสอบที        การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง
เดียว การทําตาราง 2 มิติและใชเทคนิค PNI Modified    ในการจัดลําดับความสําคัญความตองการ
จําเปน 

ผลการวิจัยพบวา     ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางมี 3 ดาน คือ  

(1) ดานบทบาทครูในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ 

(2) ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูประกอบดวย 5 ตัวบงชี้  

(3) ดานผลที่เกิดกับนักเรียน ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้  

ครูสวนใหญมีความรูอยูในระดับมาก ทัศนคติอยูในระดับปานกลางถึงมาก พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางและผลที่เกิดกับนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ครูที่สอน
ระดับอนุบาลมีคาเฉลี่ยของคะแนนดานพฤติกรรมสูงกวาครูที่สอนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และพบวาครูมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางและดานผลที่เกิดกับนักเรียนอยางเรงดวนมากกวาดาน
ความรูและดานทัศนคติ 

ทิพวรรณ ประเสริฐอําไพสกุล (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินความตองการจําเปนและการยอมรับในผลการประเมินของครูคณิตศาสตร ระหวางการ
ประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม     โดยการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค
เพื่อ  

(1) ประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร สังกัด สปช. โดยใชการประเมินแบบ
มีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

 (2) เปรียบเทียบสาระความตองการจําเปนระหวางการใชการประเมินแบบมีสวนรวมและ
ไมมีสวนรวมของครูคณิตศาสตร สังกัด สปช.  

(3) เปรียบเทียบระดับการยอมรับในผลการประเมินของครูคณิตศาสตรที่ไดจากกการ
ประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

 (4) เปรียบเทียบระดับความรูความเขาใจของผูมีสวนรวมในการประเมินกอนและหลังการ
มีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปน  
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การศึกษานี้ทําการวิจัย 2 สวน คือ การประเมินความตองการจําเปนระดับอําเภอและ
ระดับโรงเรียน โดยมีรูปแบบการวิจัยเหมือนกัน คือ การวิจัยเชิงสํารวจใชกับการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม กลุมตัวอยางเปนครูคณิตศาสตร      สําหรับการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมใชกระบวนการกลุมในการเก็บขอมูล คือ เทคนิคการสนทนากลุม
และการจัดประชุมอยางอิสระ  

ผลการวิจัย พบวา ความตองการจําเปนที่จากการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวน
รวมสอดคลองกันในประเด็นหลักแตการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมใหขอมูลที่
ละเอียดลึกซึ้งกวา และพบวาครูคณิตศาสตรยอมรับในผลการประเมินจากการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมมากกวาแบบไมมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการประเมินมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปนหลังจากเขารวมการประเมินความตองการจําเปน
มากกวาเดิม 

มนัญญา งามแสง  (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องกลยุทธทางเลือกในการพัฒนาทักษะ
การประเมินภายในสําหรับครูอนุบาล     การประเมินความตองการจําเปนสมบูรณแบบโดยใชการ
วิจัยเชิงสํารวจ และพหุเทศะกรณีศึกษา      โดยการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อประเมินความ
ตองการจําเปนดานทักษะการประเมินภายในของครูอนุบาล    โดยมีจุดประสงคเฉพาะดังนี้  

(1) เพื่อกําหนดความตองการจําเปนดานทักษะการประเมินภายในสําหรับครูอนุบาล  

 (2) เพื่อวิเคราะหปจจัยสาเหตุที่สงผลตอความตองการจําเปนดานทักษะการประเมิน
ภายในของครูอนุบาล  

(3) เพื่อวิเคราะหกลยุทธทางเลือกในการแกปญหาความตองการจําเปนที่เหมาะสมในแต
ละบริบท 

การวิจัยครั้งนี้ใชการวิจัยเชิงสํารวจและพหุเทศะกรณีศึกษา กลุมตัวอยางเปนครูอนุบาล
จากโรงเรียนอนุบาลตางๆในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 
เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติภาคบรรยายและภาคสรุปอางอิง และ
การวิเคราะห Lisrel สําหรับการศึกษาแบบพหุเทศะกรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาล 3 แหงที่ประสบ
ความสําเร็จในดานการประเมินภายในระดับสูง ปานกลาง และต่ํา เก็บขอมูลโดยใชการศึกษา
เอกสาร การสัมภาษณ และการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน วิเคราะหขอมูล
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา และการทําสังเคราะหขอมูลเชิงสํารวจและพหุเทศะกรณีศึกษาโดยใช
การสนทนากลุมในกลุมผูเชี่ยวชาญ   
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ผลการวิจัยสรุปไดดังตอไปนี้ 

(1)ครูอนุบาลมีความตองการจําเปนดานการวิเคราะหขอมูลซึ่งเปนทักษะที่ควรไดรับการ
พัฒนาอยางเรงดวน รองลงมาคือ การสรางเครื่องมือ ดานการวางกรอบการประเมิน และการเขียน
รายงานการประเมิน  

(2) ปจจัยที่มีอิทธิพลอยางมากตอความตองการจําเปนดานทักษะการประเมินของครู
อนุบาล คือความพรอมของครูในดานการประเมินภายใน ประสบการณการไดรับคําปรึกษา   

(3) กลยุทธการพัฒนาทักษะการประเมินที่เหมาะสมที่สุดคือกลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติ 
และนําไปใชปฏิบัติจริง ควบคูกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามแผน มีการนิเทศ กํากับ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูอยางตอเนื่อง 

ยุทธพงษ อายุสุข(2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง   การวิจัยประเมินความตองการจําเปน
เพื่อพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู     โดยการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค 3 ประการ 
คือ    

(1) เพื่อสังเคราะหวิธีการที่ครูควรใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวของและจากความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จําแนกตามแตละขั้นตอนของการวิจัย  

(2) เพื่อศึกษาสภาพจริงของวิธีการที่ครูใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จําแนก
ตามแตละขั้นตอนของการวิจัย  

(3) เพื่อประเมินความตองการจําเปนสําหรับการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูใหเหมาะสมตามวิธีการที่ควรจะเปน กลุมตัวอยาง คือ ครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนในเจตกรุงเทพมหานคร  จาก  3 สังกัด  คือสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 489 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แนว
คําถามในการสนทนากลุมและแบบสอบถาม     เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนา
กลุม และเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย      วิเคราะหขอมูล
เชิงคุณภาพโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา และวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชการหาคาสถิติ
พื้นฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหโมเดลลิสเรล และใชเทคนิค  Modified Priority Needs 
Index (PNI Modified)   ในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน   
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  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

(1.)วิธีการที่ครูควรใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบดวย การกําหนด
ประเด็นปญหาที่ตองการวิจัยและแผนการแกไข การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด การสังเกตผลที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และการสะทอนผลหลังจาการปฏิบัติงาน    

(2.)ครูมีการกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการวิจัยและแผนการแกไข การปฏิบัติตามแผนที่
กําหนด และการสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง สวนการสะทอนผลหลังจาก
การปฏิบัติงานอยูในระดับปรานกลาง โดยขั้นตอนที่ครูมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ข้ันตอนการสังเกตผล
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน    

(3.)เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูในแตละ
ข้ันตอนของการวิจัยพบวาขั้นตอนการสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงาน เปนขั้นตอนที่มีความ
ตองการจําเปนสูงสุด    

(4.)สาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
สูงสุด คือ ภาระงานที่ครูตองรับผิดชอบมีจํานวนมาก    นอกจากนั้นยังมีสาเหตุอ่ืน   ไดแก บุคคลที่
เกี่ยวของไมใหความรวมมือในการวิจัย     การขาดความรูและทักษะในการวิจัย และการขาดการ
สนับสนุนจากผูบริหาร   

 (5.)ปจจัยเชิงสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครู ที่มีอิทธิพลสูงที่สุด คือปจจัยดานตัวครู    โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยมีคาได-สแควร เทากับ 16.18 ที่ Df = 18, P = 0.58019 คา Gfi= 0.99 คา Agfi = 
0.98 และคา Rmr=0.02 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความตองการจําเปน
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูไดรอยละ 16  

(6.)แนวทางการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่สําคัญที่สุด   คือ การ
สนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา    นอกจากนั้นยังมีแนวทางการพัฒนาอ่ืน ไดแก การพัฒนา
ความรูและทักษะการวิจัยแกครู     การสงเสริมความรวมมือกันระหวางผูที่มีสวนเกี่ยวของ และ
การสนับสนุนของหนวยงานตนสังกัด 

ชนกนาถ กัปตพล  (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การประเมินความตองการจําเปนเพื่อ
การพัฒนากระบวนการปรับปรุงโรงเรียนหลังการตรวจสอบคุณภาพ     โดยการวิจัยครั้งนี้มี
จุดประสงคเพื่อ  
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(1) ศึกษาเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาตาม
ตัวแปรดานสังกัดและศึกษาระดับพัฒนาการของผลการประเมินภายนอก 

(2) ศึกษากระบวนการพัฒนาโรงเรียนที่พึงประสงคหลังการประเมินคุณภาพภายนอก 

(3) เปรียบเทียบกระบวนการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติจริงหลังการตรวจสอบ
คุณภาพภายนอกระหวางโรงเรียนที่มีสังกัดและขนาดตางกัน และพัฒนาการของผลการประเมิน
ภายนอกตางกัน  

(4) ประเมินความตองการจําเปนของโรงเรียนดานกระบวนการปรับปรุงโรงเรียนหลังการ
ตรวจสอบคุณภาพภายนอก  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือโรงเรียนจํานวน 15 โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา 1 จังหวัด
สมุทรปราการ ผูใหขอมูลคือครูในโรงเรียนทั้ง 3 สังกัด  จํานวน 218 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
คือ แบบสอบถามการประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนากระบวนการปรับปรุงโรงเรียน
หลังการตรวจสอบคุณภาพ วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหสถิติบรรยาย ใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
Spss  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้    

(1.)ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาที่เปนกรณีศึกษาของโรงเรียนทั้ง 3 
สังกัดทั้งรอบแรกและรอบสองไมแตกตางกัน โดยเฉลี่ยอยูในระดับดี ในจํานวน 14 มาตรฐานของ
การประเมินภายนอก พบวาในรอบแรก มาตรฐานที่มีผลประเมินต่ําสุด คือ มาตรฐานที่ 3 
“นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา” สวนรอบสอง คือ มาตรฐานที่ 
5 “นักเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร” และพบวาพัฒนาการที่เกิดขึ้นมากคือ 
พัฒนาการจากระดับดีเปนระดับดี คิดเปน 40%     

(2.)จากผลการสังเคราะหเอกสารพบวา กระบวนการปรับปรุงโรงเรียนประกอบดวย 10 
ข้ันตอน ไดแก การทําใหเกิดการยอมรับผลประเมิน การวิเคราะหสาเหตุ การรวมกันหาวิธีแกไข 
การมีสวนรวมในการแกไขการกําหนดจุดประสงคการพัฒนา การวางระบบกํากับการติดตาม การ
ตรวจสอบผลการพัฒนา การเผยแพรผลประเมิน การพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
 (3.)โดยเฉลี่ยโรงเรียนมีการดําเนินงานตามกระบวนการปรับปรุงโรงเรียน 10 ข้ันตอน ได
คะแนะการปฏิบัติงานรอยละ 97.67 ของงานที่ควรจะทําเพื่อใหเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการ
ประเมินภายนอก และไมวาจะเปนสังกัดและขนาดใดตางก็มีการปรับปรุงโรงเรียนอยูในระดับดี 



 
 
55

เมื่อจําแนกกลุมโรงเรียนตามระดับพัฒนาการของผลการประเมินภายนอกจากรอบแรกและรอบ
สอง พบวาการปรับปรุงโรงเรียนเกิดขึ้นการในกลุมโรงเรียนที่มีพัฒนาการจากระดับพอใชในรอบ
แรกมาเปนระดับดีในรอบสอง(4.)ข้ันตอนการปรับปรุงโรงเรียนที่จําเปนตองเรงดําเนินการมากที่สุด 
คือ ข้ันการเผยแพรผลการประเมินและการวิเคราะหสาเหตุ และเรงปรับปรุงการดําเนินงานใน
มาตรฐานที่ 4  “นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ   มี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศฯ” ซึ่งพบวามีการปรับปรุงนอยกวามาตรฐานอื่น 

จากงานวิจัยการประเมินความตองการจําเปนที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา พบวา สวน
ใหญเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ  และเครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม ในการหาสภาพที่เปนจริงใน
ปจจุบัน และสภาพที่คาดหวัง   โดยการประเมินความตองการจําเปนใชการประเมินเทคนิค         
PNI Modified   และนําผลที่ไดมาจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน 

 

2.งานวิจัยตางประเทศ 

  2.1. การประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 

งานวิจยัภายตางประเทศที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษามีดังนี ้

 Michael M. Yells (1999:98)   ไดเสนอการเลือกเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู 
จากการวิจัยพบวา    ตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบันครูสังคมศึกษาสวนใหญเลือกแบบทดสอบเปน
เครื่องมือเพียงชนิดเดียวที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน     ซึ่งแบบทดสอบไมสามารถ
ตัดสินความรู ทักษะ และเจตคติของผูเรียนไดครบทุกดาน    ผูวิจัยจึงเสนอการประเมินผลการ
เรียนรู 3 วิธีการ ดังนี้    

1.) การเขียนเรียงความ  โดยการเขียนเรียงความ   ผูวิจัยเสนอใหมี  2  รูปแบบดวยกัน  
คือ  แบบที่ใชในการวัดความรูของผูเรียน  และแบบที่ใหผูเรียนแสดงเจตคติของผูเรียน ซึ่งการ
ประเมินผลจากการเขียนเรียงความตองมีการกําหนดเกณฑที่มีความชัดเจน จึงควรนําการใช
เกณฑการใหคะแนน (Rubrics)    มาใชเพื่อความถูกตองและแมนยําในการประเมินผลการเรียนรู       

2.) การจัดทําโครงการเปนการประเมินผลการเรียนรูที่แสดงใหเห็นความรู ทักษะ และ เจต
คติอยางครบถวน  เนื่องจากผูเรียนตองประยุกตเนื้อหาจากบทเรียนที่เรียนมานําไปสูการปฏิบัติ
จริง ครูผูสอนสามารถประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดตั้งแต ข้ันตอนการทํางาน  ทักษะการ
แกปญหา  การทํางานกลุม  ชิ้นงาน เปนตน   
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3.) การตอบปญหา  การตอบปญหาสามารถจัดไดทั้งในช้ันเรียน และแขงขันทั้งระดับช้ัน 
ซึ่งสารถจัดเปนประเภทเดี่ยว  หรือกลุมก็ได โดยคําถามที่ใชถามควรมีลักษณะถามความเขาใจ  
เจตคติ การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การนําไปประยุกตใช   จากตัวอยางการประเมินผลการ
เรียนรูในขั้นตนนาจะเปนสวนชวยใหครูผูสอนสังคมศึกษาสามารถประเมินผลการเรียนรูได
ครอบคลุมและมีความหลากหลายมาขึ้น ซึ่งจะสามารถนําผลที่ไดมาพัฒนาผูเรียน และตนเอง
ตอไป 

 Monty Neill(1999:42)    ไดเสนอการเลือกเครื่องมือในการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู  เนื่องจากครูสังคมศึกษาสวนใหญนั้นยังคงใช การทดสอบ ประเภทการเลือกตอบและการ
เขียนคําตอบแบบสั้นๆเปนเคร่ืองมือในการวัดเปนหลัก     จึงทําใหไมสามารถเห็นถึงพัฒนาการ
ของนักเรียนในอื่นๆไดเลย  เชน   ไมสามารถทราบไดวานักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาลึกซึ้ง
เพียงใด  สามารถคิดวิเคราะหเหตุการณหรือปญหาตางๆไดหรือไม    มีการนําเนื้อหาที่เรียนไปใช
ในชีวิตประจําวันไดหรือไม   และเมื่อนักเรียนทราบวาครูสังคมศึกษาสวนใหญมีการวัดและ
ประเมินผล โดยใชการทดสอบ ประเภทการเลือกตอบและการเขียนคําตอบแบบสั้นๆเปนหลัก  
นักเรียนสวนใหญจึงใชวิธีทองจําเนื้อหามาตอบคําถาม    ซึ่งไมไดใชทักษะการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห หรือการนําไปใช     ซึ่งไมสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษากําหนดไว  ดังนั้นการวัดและ
ประเมินผลจึงตองใชเครื่องมือที่มีความหลากหลาย เพื่อสามารถดูพัฒนาการของนักเรียนไดครบ
ทุกดาน ทั้งพุธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

 Janet  Allleman And Jere Brophy(1999:78)  ไดเสนอใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู    เพื่อใหการวัดและประเมินผลการเรียนรูมีความครอบคลุมทั้งความรู 
ทักษะ และ เจตคติ      เนื่องจากในวิชาสังคมศึกษามีเนื้อหาที่มีความหลากหลาย และมีเนื้อหาที่
นักเรียนตองเรียนรูเปนมาก      จึงพบวาครูสังคมศึกษาสวนใหญจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนดาน
เนื้อหาเปนหลัก    โดยละเลยการเสริมสราง  และพัฒนาดานทักษะและเจตคติใหแกผูเรียน จึงทํา
ใหเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลเปนแบบทดสอบ      ดังนั้นการแกไขประการแรกคือ การ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดที่มุงเนนเนื้อหาเปนสําคัญ     ซึ่งการเปลี่ยนแนวคิดดังกลาวจะสะทอนใหเหน็ใน
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม     เพราะฉะนั้นในการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตองครอบคลุม
ทั้งความรู ทักษะ และ เจตคติอยางครบถวน     เมื่อจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเนนทั้ง 3ดาน ทําให
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสามารถแสดงผลลัพธตามที่ตั้งจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไว 
เชนตองการทราบวานักเรียนมีทักษะการปฏิบัติหรือไม     ครูสังคมศึกษาควรใชการสังเกตเปน
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เปนตน 
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 Jody Smothers Marcello (1999:158)    ไดเสนอแนวทางการประเมินผลการเรียนรูใน
หองเรียนขึ้น เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด    ครูสังคมศึกษาจึงควรคํานึงประเด็นตอไปนี้ไปปฏิบัติ     

(1.) การประเมินผลการเรียนรูตองมีเครื่องมือที่ความหลากหลาย โดยตองสอดคลองกับ
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว 

(2.) การประเมินผลการเรียนรูตองครอบคลุมในการวัดความรูความเขาใจ  ทักษะ
กระบวนการ และเจตคติของนักเรียน 

(3.) การประเมินผลการเรียนตองเนนการประเมินตามสภาพจริง 

(4.)การประเมินผลการเรียนรูตองมีการประเมินกระบวนการในการทําชิ้นงานของนักเรียน 
นอกเหนือจากประเมินชิ้นงานเพียงอยางเดียว 

(5.)การประเมินผลการเรียนรูตองใหนักเรียนเขามามีสวนรวม 

ประเด็นขางตนเปนเพียงขอเสนอแนะเพียงเล็กนอย ในการประเมินผลการเรียนรู 
เพราะฉะนั้นหากตองการใหการประเมินผลการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพ    ครูสังคมศึกษาควรมี
ความรูความเขาใจ  และทักษะในการประเมินผลการเรียนรูเปนอยางดี  ทั้งเรื่องหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติ และข้ันตอนในการประเมินผลการเรียนรู    

 Diane Hart (1999:201)    ไดเสนอแนวทางการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล
การเรียนรู การใหนักเรียนไดประเมินตนเองทําใหนักเยนไดรูจักตนเองมากขึ้น    เพื่อกระตุนให
นักเรียนตองการพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด   ในหลายหองเรียนเริ่มใหนักเรียนเขา
มามีบทบาทในการประเมินผลการเรียนรู    ซึ่งนักเรียนเริ่มมีแรงผลักดันที่จะพัฒนาตนเองมากกวา 
หองเรียนที่ครูผูสอนประเมินเพียงอยางเดียว 

 Barbara L. Wysocki (1999:198)    ไดเสนอแนวทางการประเมินผลการเรียนรูที่ครูสังคม
ศึกษาควรนําไปใช     เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู ดังตัวอยางขั้นตอน
ตอไปนี้ 

(1.)ครูสังคมศึกษาใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นภายในหองเรียน  โดยนักเรียนตอง
รวมกันกําหนดประเด็นที่ตองการศึกษา พรอมกําหนดระยะเวลาใหนักเรียนไปศึกษาขอมลูกอนการ
นํามาแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน   โดยนักเรียนทุกคนตองแสดงความคิดเห็นในประเด็น
ดังกลาวรวมกัน  เพื่อใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูความคิด และเจตคติระหวางกัน    การแสดง
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ความคิดเห็นนั้นตองอยูบนหลักของเหตุผล     ดังนั้นนักเรียนจะไดรับขอมูลที่มีความหลากหลาย 
ทั้งจากที่ไปศึกษาเพิ่มเติม ดวยตนเองและของเพื่อรวมชั้น   

(2.)ครูสังคมศึกษาใหนักเรียนเขียนบทความ   หลังจากการแสดงความคิดเห็นภายใน
หองเรียน    ครูสังคมศึกษาควรใหนักเรียนเขียนบทความ ประมาณ 6-8 สัปดาห    เพื่อใหนักเรียน
วิเคราะหและสังเคราะห ขอมูลที่ตนศึกษามา   และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันใน
หองเรียน 

(3.)ครูสังคมศึกษาใหนักเรียนนําประเด็นที่ศึกษามาปฏิบัติจริง  โดยนักเรียนตองรวมกัน
กําหนดขั้นตอน วิธีการในการปฏิบัติดวยตนเอง   เมื่อนักเรียนลงมือปฏิบัติจะทําใหนักเรียนเขาใจ
สภาพที่เกิดขึ้นจริงในประเด็นที่ตองการศึกษา   รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติที่เกิดขึ้น 
จาการทํางานรวมกัน  เชน  การใหนักเรียนเปนอาสาสมัครดูแลเด็กกําพรา จะทําใหนักเรียนเขาใจ
ปญหาของเด็กกําพราอยางแทจริง  รวมทั้งการทํางานรวมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน  ทําใหนักเรียน
ตองรูจักการทํางานรวมกัน   การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน   และการแกไขปญหาเฉพาะหนาที่
อาจเกิดขึ้น เปนตน 

 (4.)เมื่อนักเรียนไดปฏิบัติในขั้นที่1-3 ครบถวนแลว    ครูสังคมศึกษาใหนักเรียนประเมิน
ตนเองในดานตางๆ  ตั้งแตการเก็บขอมูล การมีสวนรวมในชั้นเรียน    การวิเคราะหสังเคราะห
เนื้อหา   การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  ดังนั้นการทําตามขั้นตอนดังกลาว   จะชวยเพิ่มบทบาทใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนรูมากขึ้น นอกเหนือจากที่ครูประเมินผลการเรียนรูเพียงผูเดียว 

 Pat Nickell And Angene Wilson (1999:65)    ไดเสนอวิธีการสังเกตในการประเมินผล
การเรียนรู   ครูสังคมศึกษาสวนใหญมีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนอยูแลว แตขาดการจดบันทึก
เปนลายลักษณอักษร    และการนําผลที่สังเกตไดมาเปนสวนหนึ่งในการใหคะแนน ดังนั้นครูสังคม
ศึกษาควรสรางแบบบันทึกการสังเกต   โดยกําหนดประเด็นและเกณฑในการใหคะเนนอยาง
ชัดเจน ซึ่งการสังเกตและบันทึกนั้น อาจแบงเปนชวง   ซึ่งในการสังเกตแตละครั้งอาจใชระยะเวลา
ส้ันๆ หรือสังเกตเพียงครั้งละ1-2 คนก็ได    เพื่อปองกันการสับสน  และสามารถสังเกตไดอยาง
ทั่วถึง 

 Pat Nickell (1999:21) ไดแสดงความคิดเห็นในประเด็นเรื่องการประเมินเจตคติของ
นักเรียน ซึ่งการสรางเครื่องมือเพื่อวัดและประเมินผลการเรียนรูดานเจตคติคอนขางยาก   ที่จะ
สะทอนผลแทจริงออกมา   โดยเครื่องมือที่ใชวัดเจตคติตองมีความหลากหลายเพื่อสะทอนผลที่ได
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ใหมากที่สุด เชนการใชคําถามปลายเปด   การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ   การรายงาน
ตนเอง การประเมินรายกลุม เปนตน ซึ่งควรเปนการประเมินโดยผูถูกประเมินไมรูตัวเพื่อใหไดผล
ตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง     

 Srouce Brousseau (1999:43)   ไดเสนอแนะวาหากการประเมินผลการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพจะทําใหทราบขอบกพรองที่เกิดจากการเรียนรูอยางแทจริง   ซึ่งสามารถนําผลที่มา
จากการประเมินที่มีความหลากหลายมาใชในการแกไขปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาได 

 Patricia G. Avery (1999:69)   ไดเสนอเรื่องการประเมินตามสภาพจริง หากครู สังคม
ศึกษาตองการประเมินผลตามสภาพจริง ครูสังคมศึกษาตองจัดการเรียนรูที่เอื้ออํานวย โดยการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจึงจะสามารถประเมินผลตามสภาพจริงได 

 จากงานวิจัยการประเมินผลการเรียนรูในตางประเทศพบวา ครูสังคมศึกษาประสบปญหา
การเลือกใชวิธีการวัดและเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู เนื่องจากครูสวนใหญ
ใชแบบทดสอบเปนหลัก  นอกจากนี้พบวาครูสังคมศึกษาใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล
การเรียนรูคอนขางนอย 

 2.2 การประเมินความตองการจําเปน 

งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับการประเมินความตองการจําเปนของครู มีดังนี้ 

Schnackenberg, Heidi L.(2001)ไดประเมินความตองการในการพัฒนาดานเทคโนโลยี
และการสื่อสารของครู     ในป 1996 กระทรวงศึกษาธิการของรัฐของควิเบกอนุมัติการวางแผน
สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร (Ntic) ในโรงเรียน  โดยมีงบประมาณสนับสนุน 318 
ลานดอลลาร   เพื่อจัดซื้อและการปรับปรุงฮารดแวรและซอฟตแวรใหมภายในโรงเรียนทั้งหมด  
รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะของครูดานการใชคอมพิวเตอร  การวิจัยนี้เปนพบวาครูใชโปรแกรม
เวิรดโปรเซสเซอรสําหรับการเตรียมรายงานเปนหลัก    และครูบางสวนขาดความรู และทักษะ
กระบวนการในการใชเทคโนโลยี  จึงมีความตองการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรที่สามารถนํา
กลับมาใชในชีวิตประจําวัน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดจริง 

Meyen และคณะ (2003) ไดประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูผานทางระบบ
อินเทอรเน็ต เพื่อใหครูสามารถจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการได สําหรับวิธีการรวบรวมขอมูล
แบงเปน 3 สวน สวนที่หนึ่งเปนการจัดกลุมสนทนา 4 คร้ัง ในแตละครั้งมีผูเขารวมสนทนาซึ่งมา
จากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการประมาณ 13 คน สวนที่สองเปนการ

http://64.233.189.132/translate_c?hl=th&sl=en&u=http://eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal%3Bjsessionid%3DJ4LbfNGWQGJdnlw8vPHJ2LvkJmQKn6ltJnG1VvKTxLvGnx92Dvjg!1232230115%3F_nfpb%3Dtrue%26_pageLabel%3DERICSearchResult%26_urlType%3Daction%26newSearch%3Dtrue%26ERICExtSearch_SearchType_0%3Dau%26ERICExtSearch_SearchValue_0%3D%2522Schnackenberg%2BHeidi%2BL.%2522&prev=/search%3Fq%3D%2522A%2BCase%2BStudy%2Bof%2BNeeds%2BAssessment%2Bin%2BTeacher%2BIn-Service%2BDevelopment.%2522%26hl%3Dth&usg=ALkJrhgauMHZG0ExXCNm8ZCX
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สํารวจทางโทรศัพทโดยผูวิจัยไดสัมภาษณครูผูสอนและผูบริหารการศึกษาจํานวน 25 คน โดยใช
คําถามที่คูขนานกับประเด็นที่ใชในการจัดกลุมสนทนา และสวนที่สามเปนการสืบคนขอมูลจาก
เอกสารที่เกี่ยวของ ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมทั้งสามสวนนี้จะนํามากําหนดความตองการจําเปน 
โดยความตองการจําเปนดังกลาวจะตองอยูบนฐานของการวิจัยหรือมีความสอดคลองระหวาง
แหลงขอมูลทุกกลุม และมีความเปนไปไดในการนํามาปฏิบัติ  ผลการวิจัยพบวา ความตองการ
จําเปนที่ไดมีทั้งหมด 113 ประเด็น แบงออกเปน 4 กลุม ตามระดับความสําคัญอันไดแก กลุมที่ 1 
เปนความตองการจําเปนที่มีความสําคัญระดับประเทศควรมีการดําเนินการอยางเรงดวน กลุมที่ 2 
เปนความตองการจําเปนระดับประเทศแตมีความสําคัญหรือมีความเรงดวนนอยกวากลุมที่1 กลุม
ที่3 เปนความตองการจําเปนระดับมลรัฐ และกลุมที่4เปนความตองการจําเปนระดับทองถิ่น ทั้งนี้
ผูวิจัยไดยกตัวอยางความตองการจําเปนในกลุมที่ 1 ที่จะนํามาใชในการพัฒนาครูผานทางระบบ
อินเทอรเน็ต 4 ประเด็น ไดแก การออกแบบหลักสูตรและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาที่มีความพิการปานกลาง การประเมินผลการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนรวม 
และการจัดการศึกษาที่มุงเนนการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

Gulati, Shalni  (2008) ไดประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาการเรียนรูผาน
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาชาติ   เนื่องจากการเรียนรูโดยการใชเทคโนโลยีเปนสิ่งที่แพรหลายทั่วโลก อีก
ทั้งอินเตอรเน็ตเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการศึกษา   ผลจากการวิจัยพบวาการประเมิน
ความตองการในการพัฒนาการเรียนรูผานเทคโนโลยี   ครูมีความตองการใหรัฐบาลเขามามี
บทบาทสําคัญ ในการสนับสนุนเงินทุนเพื่อใชพัฒนาการเรียนรูผานเทคโนโลยีตางๆ   และจัดการ
ศึกษาแกนักเรียน โดยใหสามารถเขาถึงเทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทตางๆไดอยางทั่วถึง 

จากงานวิจัยการประเมินความตองการจําเปนในตางประเทศพบวา  การประเมินความ
ตองการจําเปนในดานที่เกี่ยวของกับการศึกษามีคอนขางนอย  และงานวิจัยที่พบเปนการประเมิน
ความตองการจําเปนในประเด็นเทคโนโลยีและสารสนเทศเปนสวนใหญ 
 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Gulati+Shalni%22


 
 

 

บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานครเปนการวิจัยเชิงสํารวจ
(Survey   Research) ที่ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนการ
วิจัยดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา   บทความ วารสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. ประชากรและตัวอยางประชากรในการวิจัย 

3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติที่ใชในการวิจัย 

7. การนําเสนอขอมูล 
 
1.ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ วารสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  เพื่อสรุป
แนวทางการประเมินผลการเรียนรูตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด   นอกจากนี้ไดศึกษาคนควา
เอกสาร ตํารา บทความ วารสาร และงานวิจัยทั้งในประเทศ  และตางประเทศเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
สมรรถนะของครูสังคมศึกษา   การประเมินผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม  การประเมินความตองการจําเปน  การสรางแบบสอบถาม เพื่อเปน
แนวทางสรางเครื่องมือวิจัยการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานครไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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2.ประชากรและตัวอยางประชากรในการวิจัย 

 กลุมประชากรที่ใชในครั้งนี้คือ     ครูสังคมศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาปที่1-6    ที่
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    กระทรวงศึกษาธิการ  เขตกรุงเทพมหานคร   
จํานวนทั้งสิ้น 110 โรงเรียน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ  ครูสังคมศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาปที่1-6    
ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ  เขตกรุงเทพมหานคร       
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดมาจากการสุมอยางงาย  แบบ หลายขั้นตอน โดยมี
รายละเอียดในการสุมตัวอยางดังนี้ 

1. สํารวจโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กรุงเทพมหานครจาก 3 เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 110  โรงเรียน 

2. เลือกตัวอยางโรงเรียนในขอที่ 1  มารอยละ 50 ของโรงเรียนทั้งหมด โดยจับสลากจาก
รายชื่อโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน     ระดับมัธยมศึกษา   ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรุงเทพมหานคร  ซึ่งแบงเปน  3 เขตพื้นที่
การศึกษา ไดกลุมตัวอยาง  56   โรงเรียน 

3. เลือกกลุมตัวอยางโรงเรียนที่สุมไดในขอที่  2    โรงเรียนละ 6 คน เปนครูที่สอนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    ซึ่งไดกลุมตัวอยางเปนจํานวน  336  คน       
ดังรายละเอียดในตารางตอไปนี้ 

ตารางที่1   จํานวนกลุมตัวอยางประชากรครูสังคมศึกษา   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   กรุงเทพมหานคร 3 เขตพื้นที่
การศึกษา 

จํานวนตัวอยางประชากร 
เขตพื้นทีก่ารศึกษา จํานวนโรงเรยีนทั้งหมด โรงเรียน 

(50%) 
ครู 

(1 : 6) 
1 
2 
3 

31 
37 
42 

16 
19 
21 

96 
114 
126 

รวม 110 56 336 
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3.การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม  เรื่องความตองการจําเปนในการพัฒนา
สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครู สังคมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา  เขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 

1.ข้ันเตรียมการสรางเครื่องมือ 

  1.1ศึกษาคนควาตํารา  เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะของครู
สังคมศึกษา      การประเมินผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  และ การประเมินความตองการ
จําเปน  

  1.2สอบถามและสัมภาษณครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน  5 ทาน จากโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย(ตามรายชื่อในภาคผนวก)     เร่ืองการประเมินผล
การเรียนรู เพื่อใหไดเนื้อหาที่จะใชในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน    ซึ่งใชเปน
แนวทางการกําหนดกรอบการสรางเครื่องมือ  

1.3ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางการในการ
สรางเครื่องมือสําหรับการวิจัย   

 
2.ข้ันสรางเครื่องมือในการวิจัย  

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร  ตํารา  บทความ วารสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ รวมทั้งการสอบถามและสัมภาษณครูสังคมศึกษาจํานวน 5ทาน(ตามรายชื่อใน
ภาคผนวก)       โดยนํามาวิเคราะหและสังเคราะหเกี่ยวกับประเมินผลการเรียนรู   เพื่อใช
ประกอบการกําหนดโครงสรางแบบสอบถามการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนา
สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู ของครู สังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  เขต
กรุงเทพมหานคร  จากนั้นใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3  ทาน   (ตามรายชื่อในภาคผนวก)   พิจารณา
ความเหมาะสมของโครงสราง  เมื่อไดรับขอเสนอแนะ แกไขและปรับปรุงเรียบรอยแลว   จึง
ดําเนินการสรางเครื่องมือ  ดังนี้ 

แบบสอบถามการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร แบงเปน 2 ตอน ไดแก 
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 ตอนที่1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ
(Check - List)   และ แบบเติมคํา 

ตอนที่2  ขอมูลสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู   ประกอบดวย 2สวนคือ   สวนที1่ 
สมรรถนะดานความรูในการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา   สวนที่2 สมรรถนะดาน
ทักษะการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา   โดยแตละสวนมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 สวนที่1 สมรรถนะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู มีลักษณะ
เปนแบบวัดชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices) ประเภท 4 ตัวเลือก โดยมีลักษณะเปนตัวเลือกที่
ถูกที่สุดเพียงขอเดียว  

สมรรถนะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู ประกอบดวย 3 ดาน
คือ ดานหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู  คิดเปน 12% ของขอคําถามทั้งหมด   ดาน
แนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู   คิดเปน 20% ของขอคําถามทั้งหมด และดานขั้นตอนการ
ประเมินผลการเรียนรู    คิดเปน 68% ของขอคําถามทั้งหมด (รายละเอียดโครงสรางแบบสอบถาม
วัดสมรรถนะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู แสดงในภาคผนวก) 

 
สวนที่2 สมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู มีลักษณะ

แบบประมาณคา 5 ระดับ  โดยแตละระดับมีความหมายตอไปนี้ 

1 = นอยที่สุด หรือไมมี หมายถึง มีพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือมีการปฏิบัติ 0%-20% ใน1คาบเรียน 

2 = นอย หมายถึง มีพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือมีการปฏิบัติ 21%-40% ใน1คาบเรียน 

3 = ปานกลาง หมายถึง มีพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือมีการปฏิบัติ 41%-60% ใน1คาบเรียน 

4 = มาก หมายถึง มีพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือมีการปฏิบัติ 61%-80% ใน1คาบเรียน 

5 = มากที่สุด หมายถึง มีพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือมีการปฏิบัติ 81%-100% ใน1คาบเรียน 

(รายละเอียดโครงสรางแบบสอบถามวัดสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู แสดงในภาคผนวก) 
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3.ข้ันปรับปรุงเครื่องมือ  

  3.1.ผูวิจัยสรางขอคําถาม โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปนําเสนอตออาจารยที่
ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนํา และตรวจสอบ จากนั้นนําไปปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษาให
คําแนะนํา 

  3.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงและแกไขแลวเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 
3  ทาน (ตามรายชื่อในภาคผนวก)  เพื่อตรวจสอบและพิจารณา ตอนที่ 2ขอมูลสมรรถนะดานการ
ประเมินผลการเรียนรู   ในสวนที่1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู  และสวน
ที่2 ทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
(Content Validity)   และการใชภาษา เพื่อนําไปปรับปรุงใชใหสมบูรณกอนนํามาทดลองใช        

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเกณฑที่ใชในการตัดสิน  คือ   คาดัชนี  IOC (Item 
Objective Congruence) โดยมีเงื่อนไขในการใหผูเชี่ยวชาญตัดสินอยางเปนระบบ ซึ่งมีรูปแบบ
การใหคะแนน คือ 

1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามที่ตองการวัด 

0    หมายถึง ไมแนใจขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามที่ตองการวัด  

-1 หมายถึง ขอคําถามไมมีความสอดคลองกับนิยามที่ตองการวัด 

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือคาดัชนีIOC ตองมีคา
มากกวา 0.5 (IOC >0.5) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับโครงสราง และนิยามที่ตองการวัด 
(ศิริชัย   กาญจนวาสี, 2541:51)  

ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน (ตามรายชื่อในภาคผนวก)  มา
คํานวณคา  IOC เปนรายขอและคัดลอกรายการที่มีคาIOC ผานเกณฑที่กําหนดไว   โดยขอ
คําถามทั้งหมดมีคา   IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 (แสดงการหาคาดัชนีรายขอในภาคผนวก)     ซึ่ง
ทั้งหมดมีคาดัชนี IOC >0.5 และผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขขอคําถาม 
ผูวิจัยจึงปรับปรุงเปนแบบสอบถามที่สมบูรณตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญ โดยผานความเห็นชอบ
จากอาจารยที่ปรึกษา   รายละเอียดขอคําถามที่การปรับภาษาตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ มี
ดังตอไปนี้ 
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ตอนที่2  สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู  สวนที่1 ดานความรูในการประเมินผล
การเรียนรู   ไดปรับแกไขในประเด็นดังตอไปนี้ 

ปรับแกภาษาขอคําถามใหมีความสมบรูณมากยิ่งขึ้น   ในขอที่ 8 ,ขอที่16,ขอที่18,ขอที่19  
และ  ขอที่25  รวมทั้งสิ้น 5 ขอ 

ปรับแกภาษาตัวเลือกใหมีความสมบรูณมากยิ่งขึ้น   ในขอที่ 3,ขอที่ 7,ขอที่ 12,ขอที่ 13,
ขอที่21  และ  ขอที่24  รวมทั้งสิ้น 6 ขอ 

ตอนที่2  สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู  สวนที่2 ดานทักษะ  การปฏิบัติในการ
ประเมินผลการเรียนรู   ไดปรับแกไขในประเด็นดังตอไปนี้ 

ปรับแกภาษาขอคําถามใหมีความสมบรูณมากยิ่งขึ้น   ในขอที่1, ขอที่ 2, ขอที่ 3, ขอที่ 4, 
ขอที่ 5, ขอที่ 6, ขอที่ 13, ขอที่ 18 และขอที่ 23    รวมทั้งสิ้น 9   ขอ 

 
3.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ขอมูลสมรรถนะดานการประเมินผลการ

เรียนรู   สวนที่1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู      ที่ปรับปรุงและแกไขจาก
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ไปทดลองใช(Try Out) กับกลุมครูผูสอนสังคมศึกษา    ระดับ
มัธยมศึกษา   ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 6   โรงเรียน คือ   โรงเรียนพิบูลประชาสรรค   โรงเรียน
นนทรีวิทยา   โรงเรียนเทพลีลา   โรงเรียนบางกะป   โรงเรียนศึกษานารี   และ     โรงเรียนวิมุตยา
รามพิทยากร เปนจํานวนทั้งสิ้น 36 คน   เพื่อตรวจสอบ คาความเที่ยง (Reliability) คาอํานาจ
จําแนก (Discrimination) และ คาความยากงาย (Difficulty)  

  3.4 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชมาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการ
นํามาวิเคราะหความเที่ยง ดวยวิธีการของคูเดอร-ริชารดสัน 21(KR-21)   ซึ่งกําหนดคาคุณภาพ
เครื่องมืออยูในเกณฑที่รับไดคือ ความเที่ยงเกินกวา 0.6   ซึ่งผลการวิเคราะหของเครื่องมือ 
แบบสอบถามตอนที่ 2 ขอมูลสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู   สวนที่1 ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู       คาความยากงาย อยูระหวาง 0.33-0.75   คาอํานาจจําแนก
เทากับ0.72 และ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.83    

  3.5ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชมาปรับปรุงจนสมบูรณและผาน
การตรวจสอบคุณภาพจากอาจารยที่ปรึกษาไปจัดพิมพและนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยางที่เปนครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 



 
 
67

4.การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

4.1ผูวิจัยติดตอกับบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทําหนังสือขอความ
รวมมือในการวิจัย จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลในโรงเรียนนั้นๆ 

4.2 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยและแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยไปยัง
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยใช 2 วิธีการ  คือ การนําสงดวยตนเอง และสงทางไปรษณียถึง
ผูอํานวยการ โรงเรียนและครูสังคมศึกษา  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค และขอความรวมมือในการวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูล 

4.3 ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน โดยใช 2 วิธีการ คือ ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืน
ดวยตนเอง หลังจากการนําสงเปนเวลา 1สัปดาห    และผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทางโรงเรียน
ใหสงแบบสอบถามคืน ทางไปรษณีย ซึ่งผูวิจัยไดแนบซองติดแสตมปไวใหทางโรงเรียนแลว   ใน
ระหวางวันที่19ตุลาคม พ.ศ.2552  ถึงวันที่ 20พฤศจิกายนพ.ศ.2552   การสงแบบสอบถามไปยัง
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 56 โรงเรียน โดยทุกโรงเรียนจะไดรับแบบสอบถามโรงเรียนละ 
6ชุด รวมแบบสอบถามที่แจกทั้งสิ้น 336 ชุด  ซึ่งไดรับแบบสอบถามคืนเปนแบบสอบจํานวน 324 
ชุด คิดเปนรอยละ 96.43 จากจํานวนที่สงแบบสอบถามไปทั้งหมด  
 
5.การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนการวิจัย  การประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
โดยแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 5  ข้ันตอนคือ 

ตอนที่1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใช
คาความถี่(Frequency) และรอยละ (Percentage) โดยนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

ตอนที่2  การวิเคราะหสมรรถนะดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 25 ขอ วิเคราะหโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต 
(Mean)   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายขอและรายดาน เพื่อหา
ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา   โดยระดับคะแนน
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ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูมีคะแนนเต็มเทากับ25คะแนน (ขอละ 1
คะแนน)   โดยจากคะแนนเต็ม 25 คะแนนสามารถแบงเปนคะแนนเต็มในแตละดาน ไดดังนี้ 

1.หลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู  3 คะแนน 

2.แนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู   5 คะแนน 

3.ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู   17 คะแนน 

นําคะแนนเต็มในแตละดานมาแบงเปนชวงคะแนน(Range) ออกเปน 5 สวนเทาๆกัน โดย
การแบงชวงคะแนนใชข้ันตอนในการสรางตารางแจกแจงความถี่   โดยกําหนดจํานวนชั้นใหมี 
ทั้งหมด 5 ชั้น มีรายละเอียดขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

ข้ันที่1 หาพิสัยของขอมูล 

 พิสัย   =   คาสูงสุด - คาต่ําสุด 

 ข้ันที2 คํานวณหาความกวางของชั้น  (Class Interval) 

 ความกวางของชั้น = พิสัย / จํานวนชั้น 

การแบงเปนชวงคะแนน  เพื่อแสดงระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรูของครูสังคมศึกษาเปน  5 ระดับคือ นอยที่สุด  นอย  ปานกลาง  มาก มากที่สุด   เพื่อ
กําหนดเปนเกณฑในการประเมินระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษา   (สุวิมล วองวาณิช, 2550:76) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.พิจารณาดานหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู   คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 2.41-3.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจหลักพื้นฐานของ
การประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา มาก
ที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.40 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจหลักพื้นฐานของ
การประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษามาก 
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คะแนนเฉลี่ย 1.21-1.80  หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจหลักพื้นฐานของ
การประเมินผลการเรียนรู ของครูสังคมศึกษาปาน
กลาง 

คะแนนเฉลี่ย 0.61-1.20  หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจหลักพื้นฐานของ
การประเมินผลการเรียนรู ของครูสังคมศึกษานอย 

 
คะแนนเฉลีย่ 0.00-0.60 หมายถงึ มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจดานหลกัพื้นฐาน

ของการประเมินผลการเรียนรู ของครูสังคมศึกษา
นอยที่สุด 

2.พิจารณาดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  คะแนนเต็ม  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 4.01-5.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจแนวปฏิบัติในการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.01-4.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจแนวปฏิบัติในการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษามาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.01-3.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจแนวปฏิบัติในการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษาปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.01-2.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจแนวปฏิบัติในการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษานอย 

คะแนนเฉลี่ย 0.00-1.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจแนวปฏิบัติในการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษานอยที่สุด 

 
3.พิจารณาดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู คะแนนเต็ม  17 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 13.61-17.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจขั้นตอนการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 10.21-13.60 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจขั้นตอนการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษามาก 
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คะแนนเฉลี่ย 6.81-10.20 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจขั้นตอนการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษาปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 3.41-6.80 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจขั้นตอนการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษานอย 

คะแนนเฉลี่ย 0.00-3.40 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจขั้นตอนการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษานอยที่สุด 

4.พิจารณาภาพรวมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู  
คะแนนเต็ม  25 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 20.01-25.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษาในภาพรวมมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 15.01-20.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษาในภาพรวมมาก 

คะแนนเฉลี่ย 10.01-15.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษาในภาพรวมปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 5.01-10.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษาในภาพรวมนอย 

คะแนนเฉลี่ย 0.00-5.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษาในภาพรวมนอยที่สุด 

5.พิจารณาเปนรายขอความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู  
ขอละ 1 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 0.81-1.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษามากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 0.61-0.80 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษามาก 
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คะแนนเฉลี่ย 0.41-0.60 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษาปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 0.21-0.40 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษานอย 

คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.20 หมายถึง มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษานอยที่สุด 

ตอนที่3 การวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาจะมี
ความสัมพันธกับการวิเคราะหคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (ขอมูลนํามาจากการวิเคราะหในขั้นตอนที่2) กลาวคือ  

ระดับคะแนนมาก แสดงวามีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูนอย 

ระดับคะแนนนอยแสดงวามีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูมาก 

นําชวงคะแนนของระดับคะแนนความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู
ทั้งหมดเทากับ25คะแนน  มาจัดลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู  เปนชวงคะแนน (Range) ออกเปน 5 สวนเทาๆกัน 
โดยการแบงชวงคะแนนใชข้ันตอนในการสรางตารางแจกแจงความถี่ เชนเดียวกับในตอนที2่    เพือ่
แบงเปนระดับความตองการจําเปนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของ
ครูสังคมศึกษา ออกเปน 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย   นอยที่สุด โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
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1.พิจารณาดานหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู   คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 2.41-3.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจหลักพื้นฐานของการประเมินผลการ
เรียนรูของครูสังคมศึกษา นอยที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.40 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจหลักพื้นฐานของการประเมินผลการ
เรียนรูของครูสังคมศึกษานอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.21-1.80  หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจหลักพื้นฐานของการประเมินผลการ
เรียนรู ของครูสังคมศึกษาปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 0.61-1.20  หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจหลักพื้นฐานของการประเมินผลการ
เรียนรู ของครูสังคมศึกษามาก 

 
คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.60 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู

ความเขาใจดานหลักพื้นฐานของการประเมินผลการ
เรียนรู ของครูสังคมศึกษามากที่สุด 

2.พิจารณาดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  คะแนนเต็ม  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 4.01-5.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู
ของครูสังคมศึกษา นอยที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.01-4.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู
ของครูสังคมศึกษานอย 

คะแนนเฉลี่ย 2.01-3.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู
ของครูสังคมศึกษาปานกลาง 
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คะแนนเฉลี่ย 1.01-2.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู
ของครูสังคมศึกษามาก 

คะแนนเฉลี่ย 0.00-1.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู
ของครูสังคมศึกษามากที่สุด 

3.พิจารณาดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู คะแนนเต็ม  17 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 13.61-17.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษา นอยที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 10.21-13.60 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษานอย 

คะแนนเฉลี่ย 6.81-10.20 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษาปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 3.41-6.80 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษามาก 

คะแนนเฉลี่ย 0.00-3.40 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู
ของครูสังคมศึกษามากที่สุด 
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 4.พิจารณาภาพรวมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู  
คะแนนเต็ม  25 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 20.01-25.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษาในภาพรวมนอยที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 15.01-20.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษาในภาพรวมนอย 

คะแนนเฉลี่ย 10.01-15.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษาในภาพรวมปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 5.01-10.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษาในภาพรวมมาก 

คะแนนเฉลี่ย 0.00-5.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษาในภาพรวมมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 0.81-1.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษานอยที่สุด 

 
5.พิจารณาเปนรายขอความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู     ขอละ 1 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 0.81-1.00 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษานอยที่สุด 
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คะแนนเฉลี่ย 0.61-0.80 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษานอย 

คะแนนเฉลี่ย 0.41-0.60 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษาปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 0.21-0.40 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษามาก 

คะแนนเฉลี่ย 0.00-0.20 หมายถึง มีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานความรู
ความเขาใจการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษามากที่สุด 

 
ตอนที่4   การวิเคราะหขอมูลสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผล

การเรียนรูของครูสังคมศึกษา  วิเคราะหโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต (Mean)   และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)   ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดการแปลผลระดับสมรรถนะดานทักษะและ
การปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา โดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.20 - 5.00 หมายถึง มีสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา อยูในระดับ
มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.40 - 4.19 หมายถึง มีสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา อยูในระดับ
มาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.39 หมายถึง มีสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา อยูในระดับ
ปานกลาง 
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คะแนนเฉลี่ย 1.80 - 2.59 หมายถึง มีสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา อยูในระดับ
นอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.79 หมายถึง มีสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา อยูในระดับ
นอยที่สุด 

ตอนที่5 การวิเคราะหขอมูลการประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะ
ดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  
โดยการกําหนดความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปนในสมรรถนะดาน
ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษาในแตละดานแลวนํามา
เรียงลําดับของผลตางของคะแนนเฉลี่ยโดยใชดัชนี Modified Priority Needs Index (PNI Modified) 

 
จากสูตร   PNI Modified = (I-D)/D 
 
โดย  I (Importance) หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ตองการใหเกิด 

 D (Degree Of Success)  หมายถึง ระดับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 
 
ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดใหระดับสภาพที่คาดหวังมีคาเทากับ 5 ในทุกขอรายการ การ

พิจารณาความตองการจําเปนจะพิจารณาจากคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
(PNI Modified)   โดยตั้งเกณฑการประเมินไววา คาดัชนี (PNI Modified) ที่มีคา 0.3 ข้ึนไป ถือเปนความ
ตองการจําเปน สวนการจัดระดับความตองการจําเปนใชการเขียนดัชนีจากมากไปนอย ดัชนีที่มีคา
มากแปลวามีความตองการจําเปนสูงที่ตองไดรับการพัฒนามากกวาดัชนีที่มีคานอยกวา (สุวิมล 
วองวาณิช, 2550:76) 
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6.สถิติที่ใชในการวิจัย 

 1.)สถิติในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 

1.1.)สูตรหาคาความยากงาย(Difficulty)  
 

N
RP =  

 
 P คือ ระดับความยากงายของขอกระทงนั้นๆ 
 R คือ จํานวนผูตอบแบบทดสอบกระทงนั้นๆถกู 
 N คือ จํานวนผูตอบทั้งหมด 
   
  1.2.) สูตรหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
 

pq
SDx

WXRXrpbis •
−

=  
 

   คือ คาอํานาจจําแนกของของแบบทดสอบทั้งฉบับสูตรจากสูตรสหสัมพันธ
แบบพอยทไบซีเรียล( ) 

pbisr

pbisr

 RX  คือ คะแนนเฉลี่ยของคะแนนรวมของกลุมที่ตอบขอกระทงนั้นๆถูก 
 WX  คือ คะแนนเฉลี่ยของคะแนนรวมของกลุมที่ตอบขอกระทงนั้นๆผิด 
  คือ คะแนนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของผูสอบทั้งหมด SDx

 P คือ สัดสวนของผูตอบขอกระทงนั้นๆถูก 
 Q คือ 1-P 
 
  1.3.)สูตรวิเคราะหความเที่ยง (Reliability)  โดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน 21 
(Kr-21) 
   

( )
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ −
−

−
= 21

1 x
tt ks

XkX
k

kr  

 
  คือ  คาประมาณคาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับจากสูตร Kr-21 
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      คือ จํานวนขอสอบ k

 X  คือ  คาเฉลี่ยของคะแนนสอบจากแบบทดสอบทั้งฉบับในกลุมบุคคลนั้น 
   คือ  คาความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากการสอบ 

2
xs

 
2.สถิติที่ใชในการประเมนิความตองการจาํเปน 
สูตรความตองการจําเปน  โดยใชสูตร  Modified Priority Needs Index (PNI Modified) 

 
PNI Modified = (I-D)/D 

 
I (Importance) คือ ระดับความคาดหวังที่ตองการใหเกิด 
D (Degree Of Success)  คือ ระดับสภาพที่เปนจริงในปจจบัุน 

7.การนําเสนอขอมูล 

 1.ขอมูลที่เปนคาสถิติ นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2.ขอมูลจากการตอบคําถามปลายเปด   นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey   Research) เพื่อศึกษาความตองการ

จําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศกึษา 
เขตกรุงเทพมหานคร   ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตอนที่1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห
โดยใชคาความถี่(Frequency) และรอยละ (Percent)  

ตอนที่2  การวิเคราะหสมรรถนะดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา วิเคราะหโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต (Mean)   และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ตอนที่3 การวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาวิเคราะหโดย
ใชชวงคะแนน (Range) ออกเปน 5 สวน  

ตอนที่4 การวิ เคราะหขอมูลสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  วิเคราะหโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต (Mean)   และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)    

ตอนที่5  การวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะ
และการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  โดย
วิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปนในสมรรถนะดานทักษะและ
การปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่2 จํานวนและคารอยละขอมลูสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   

ขอมูลสถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ   
 -      ชาย 82 25.3 
 -      หญงิ 242 74.7 
อายุ   
 -  21 – 30 ป 40 12.4 
 -      31 – 40 ป 118 36.4 
 -  41 – 50 ป 114 35.1 
 -  51 – 60 ป 52 16.1 
วุฒิการศึกษามากสุด   
 - ปริญญาตรี 259 79.9 
 - ปริญญาโท 65 20.1 
ชวงชัน้ที่สอน   
 -  ชวงชั้นที่ 3   125 38.6 
 -       ชวงชัน้ที ่4 141 43.5 
 -  ทัง้สองชวงชัน้ 58 17.9 
จํานวนคาบที่จัดการเรียนการสอน   
 - 11-15  คาบ 48 14.8 
 - 16-20 คาบ 151 46.6 
 - 21-30 คาบ 125 38.6 
ประสบการณในการสอนสังคมศกึษา   
 - นอยกวา 6ป 28 8.6 
 - 6-14 ป 94 29.1 
 - 14ปขึ้นไป 202 62.3 
เขารวมประชุม/อบรม/สมัมนา/ดูงานเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

  

 -      เคย 37 11.4 
 -     ไมเคย 287 88.6 
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 จากตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ปรากฏวา ผูตอบแบบสอบถาม 324 คน  เปนเพศหญิงจํานวน  242   คน   คิดเปนรอยละ74.7 
และเปนเพศชายจํานวน  82 คน  คิดเปนรอยละ 25.3           โดยครูสังคมศึกษาสวนใหญมีอายุ 
31 – 40 ป   จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 36.4      รองลงมาอายุ 41 – 50 ป จํานวน 114 คน 
คิดเปนรอยละ 35.1  และ    อายุ 51 – 60 ป จํานวน  52 คน  คิดเปนรอยละ 16.1   วุฒิการศึกษา
ของครูสังคมศึกษาคือระดับปริญญาตรี  จํานวน 259 คน คิดเปนรอยละ 79.9 และระดับปริญญา
โทจํานวน 65 คนคิดเปนรอยละ 20.1       ครูสังคมศึกษาสอนในชวงชั้นที่ 4   จํานวน141คน   คิด
เปนรอยละ 43.5   ชวงชั้นที่  3 จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 38.6  และสอนทั้งสองชวงชั้น 
จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 17.9  โดยจํานวนคาบที่จัดการเรียนการสอนเฉลี่ยตอสัปดาห สวน
ใหญคาบเฉลี่ย  16-20คาบ เปนจํานวน151 คน   คิดเปนรอยละ  46.6  รองลงมาคาบเฉลี่ย   21-
30   คาบ   เปนจํานวน  125   คน คิดเปนรอยละ  38.6 และคาบเฉลี่ย  11-15  คาบ   เปนจํานวน  
48  คน คิดเปนรอยละ 14.8   ประสบการณในการสอนสังคมศึกษาสวนใหญสอนเปนระยะเวลา 
14ปข้ึนไป เปนจํานวน202  คน คิดเปนรอยละ62.3   สอนเปนระยะเวลา 6-14 ป  เปนจํานวน  94  
คน  คิดเปนรอยละ29.1 และสอนเปนระยะเวลานอยกวา  6  ป  เปนจํานวน  28  คน คิดเปนรอย
ละ  8.6  การเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูครูสังคมศึกษา
สวนใหญไมเคยเขารวม  287 คน  คิดเปนรอยละ 88.6  และเคยเขารวม 37 คน         คิดเปนรอย
ละ11.4 
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ตอนที่2  การวิเคราะหสมรรถนะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  
 
ตารางที่ 3 คะแนนเต็ม  คามัชฌิมเลขคณิต( X )    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 

ความหมายความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคม
ศึกษา ระดับมัธยมศึกษา    

 

ความรู ความเขาใจเกีย่วกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 

คะแนน
เต็ม 

คามัชฌิม 
เลขคณิต ( X ) 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความ 
หมาย 

1. หลักพืน้ฐานของการประเมนิผลการ
เรียนรู   

3 2.14 0.39 มาก 

 1.1 ความหมายของการ
ประเมินผลการเรียนรู 

1 0.64 0.48 มาก 

 1.2 หลักการสําคญัในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

1 0.72 0.32 มาก 

 1.3 
 

จุดมุงหมายทีแ่ทจริงของการ
ประเมินผลการเรียนรู 

1 0.78 0.37 มาก 

2. แนวปฏิบัติในการประเมนิผลการ
เรียนรู 

5 2.44 0.46 ปานกลาง 

 2.1 จุดมุงหมายการประเมินผล
กอนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู  

1 0.52 0.47 ปานกลาง 

 2.2 ประโยชนของผลการประเมนิ
กอนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู  แกครูผูสอน 

1 0.57 0.52 ปานกลาง 

 2.3 ลักษณะการประเมินผลการ
เรียนรูที่สอดคลองกับ
แนวทางปฏิรูปการศึกษา 

1 0.44 0.52 ปานกลาง 

 2.4 การแกไขปญหาการ
ประเมินผลระหวางเรียน  

1 0.39 0.43 นอย 
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ความรู ความเขาใจเกีย่วกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 

คะแนน
เต็ม 

คามัชฌิม 
เลขคณิต ( X ) 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความ 
หมาย 

เมื่อปรากฏวานักเรียนเรียน
ไมทันเพื่อนในหองเรียน 

 2.5 การประเมนิผลการเรียนรูที่
โรงเรียนใชในการตัดสิน สอบ
ได-สอบตก ของนักเรียน 

1 0.52 0.46 ปานกลาง 

3. ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู 17 7.79 0.37 ปานกลาง 

 3.1 กําหนดผลการเรียนรู 1 0.48 0.34 ปานกลาง 

 3.2 การเขียนจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

1 0.75 0.42 มาก 

 3.3 ข้ันตอนแรกในการสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

1 0.73 0.32 มาก 

 3.4 การประเมนิหา
ความสามารถที่แทจริงของ
นักเรียน 

1 0.17 0.52 นอยที่สุด 

 3.5 การวัดพฤติกรรมของ
นักเรียน ในการสรางแผนผัง 

1 0.43 0.38 ปานกลาง 

 3.6 เครื่องมือทีใชวัด ทกัษะ และ 
-กระบวนการปฏิบัติของ
นักเรียน 

1 0.41 0.31 ปานกลาง 

 3.7 เครื่องมือที่ใชวัดความรูของ
นักเรียน 

1 0.52 0.43 ปานกลาง 

 3.8 เครื่องมือใชวดักระบวนการ
ทํางานกลุมของนักเรียน   

1 0.32 0.45 นอย 

 3.9 การเลือกใชวธิกีารวัดไดอยาง
เหมาะสม 

1 0.69 0.38 มาก 



 
 
84

ความรู ความเขาใจเกีย่วกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 

คะแนน
เต็ม 

คามัชฌิม 
เลขคณิต ( X ) 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความ 
หมาย 

 3.10 มโนทัศน(Concept)การ
ตรวจสอบความเที่ยงของ
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

1 0.26 0.39 นอย 

 3.11 มโนทัศน(Concept)การ
ตรวจสอบอํานาจจาํแนกของ
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

1 0.42 0.47 นอย 

 3.12 เกณฑการใหคะแนน
(Scoring Rubric) 

1 0.10 0.32 นอยที่สุด 

 3.13 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเพื่อจัดตําแหนง 

1 0.22 0.44 นอย 

 3.14 การประเมนิแบบอิงกลุม 1 0.11 0.36 นอยที่สุด 

 3.15 การนาํผลการสอบไปใชใน
การวนิิจฉัยการเรียน 

1 0.64 0.24 มาก 

 3.16 หลักการสําคญัในการ
รายงานผลการเรียนรูตอ
ผูปกครอง 

1 0.79 0.34 มาก 

 3.17 ประโยชนโดยตรงของการ
ประเมินผลการเรียนรูของ
นักเรียน 

1 0.76 0.29 มาก 

รวม 25 12.37 0.40 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ปรากฏวา ในภาพรวมครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง   

 เมื่อพิจารณาดานหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู   ปรากฏวา  ในภาพรวมครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรูมาก   
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจมากทั้งสิ้น 

เมื่อพิจารณาดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู ปรากฏวา   ในภาพรวมครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูปาน
กลาง  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีความรูความเขาใจปาน
กลาง ยกเวน  เร่ืองการแกไขปญหาการประเมินผลระหวางเรียน  เมื่อปรากฏวานักเรียนเรียนไมทัน
เพื่อนในหองเรียน ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจนอย 

เมื่อพิจารณาดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู ปรากฏวา  ในภาพรวมครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจนอยที่สุดในเรื่อง การ
ประเมินหาความสามารถที่แทจริงของนักเรียน     เกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric)และ การ
ประเมินแบบอิงกลุม    ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจนอยในเร่ือง
เครื่องมือใชวัดกระบวนการทํางานกลุมของนักเรียน        มโนทัศน(Concept)การตรวจสอบความ
เที่ยงของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู        มโนทัศน(Concept)การตรวจสอบอํานาจ
จําแนกของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู และ การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อจัด
ตําแหนง 
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ตอนที่3  การวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษา 
 
ตารางที่ 4 คะแนนเต็ม  คามัชฌิมเลขคณิต( X )    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ความหมาย   ความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสั งคมศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษา    

 
ความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 

คะแนน
เต็ม 

คามัชฌิม 
เลขคณิต ( X ) 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความ 
หมาย 

1. หลักพืน้ฐานของการประเมนิผลการ
เรียนรู   

3 2.14 0.39 นอย 

 1.1 ความหมายของการ
ประเมินผลการเรียนรู 

1 0.64 0.48 นอย 

 1.2 หลักการสําคญัในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

1 0.72 0.32 นอย 

 1.3 จุดมุงหมายทีแ่ทจริงของการ
ประเมินผลการเรียนรู 

1 0.78 0.37 นอย 

2. แนวปฏิบัติในการประเมนิผลการ
เรียนรู 

5 2.44 0.46 ปานกลาง 

 2.1 จุดมุงหมายการประเมินผล
กอนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู  

1 0.52 0.47 ปานกลาง 

 2.2 ประโยชนของผลการประเมนิ
กอนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู  แกครูผูสอน 

1 0.57 0.52 ปานกลาง 

 2.3 ลักษณะการประเมินผลการ
เรียนรูที่สอดคลองกับ
แนวทางปฏิรูปการศึกษา 

1 0.44 0.52 ปานกลาง 
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ความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 

คะแนน
เต็ม 

คามัชฌิม 
เลขคณิต ( X ) 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความ 
หมาย 

 2.4 การแกไขปญหาการ
ประเมินผลระหวางเรียน  
เมื่อปรากฏวานักเรียนเรียน
ไมทันเพื่อนในหองเรียน 

1 0.39 0.43 มาก 

 2.5 การประเมนิผลการเรียนรูที่
โรงเรียนใชในการตัดสิน สอบ
ได-สอบตก ของนักเรียน 

1 0.52 0.46 ปานกลาง 

3. ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู 17 7.79 0.37 ปานกลาง 

 3.1 กําหนดผลการเรียนรู 1 0.48 0.34 ปานกลาง 

 3.2 การเขียนจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

1 0.75 0.42 นอย 

 3.3 ข้ันตอนแรกในการสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

1 0.73 0.32 นอย 

 3.4 การประเมนิหา
ความสามารถที่แทจริงของ
นักเรียน 

1 0.17 0.52 มากที่สุด 

 3.5 การวัดพฤติกรรมของ
นักเรียน ในการสรางแผนผัง 

1 0.43 0.38 ปานกลาง 

 3.6 เครื่องมือทีใชวัด ทกัษะ และ 
-กระบวนการปฏิบัติของ
นักเรียน 

1 0.41 0.31 ปานกลาง 

 3.7 เครื่องมือที่ใชวัดความรูของ
นักเรียน 

1 0.52 0.43 ปานกลาง 

 3.8 เครื่องมือใชวดักระบวนการ
ทํางานกลุมของนักเรียน   

1 0.32 0.45 มาก 
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ความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 

คะแนน
เต็ม 

คามัชฌิม 
เลขคณิต ( X ) 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความ 
หมาย 

 3.9 การเลือกใชวธิกีารวัดไดอยาง
เหมาะสม 

1 0.69 0.38 นอย 

 3.10 มโนทัศน(Concept)การ
ตรวจสอบความเที่ยงของ
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

1 0.26 0.39 มาก 

 3.11 มโนทัศน(Concept)การ
ตรวจสอบอํานาจจาํแนกของ
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

1 0.42 0.47 มาก 

 3.12 เกณฑการใหคะแนน
(Scoring Rubric)  

1 0.10 0.32 มากที่สุด 

 3.13 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเพื่อจัดตําแหนง 

1 0.22 0.44 มาก 

 3.14 การประเมนิแบบอิงกลุม 1 0.11 0.36 มากที่สุด 

 3.15 การนาํผลการสอบไปใชใน
การวนิิจฉัยการเรียน 

1 0.64 0.24 นอย 

 3.16 หลักการสําคญัในการ
รายงานผลการเรียนรูตอ
ผูปกครอง 

1 0.79 0.34 นอย 

 3.17 ประโยชนโดยตรงของการ
ประเมินผลการเรียนรูของ
นักเรียน 

1 0.76 0.29 นอย 

รวม 25 12.37 0.40 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะ
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ปรากฏวา ในภาพรวมครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูปานกลาง   

 เมื่อพิจารณาดานหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู   ปรากฏวา  ในภาพรวมครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจ
หลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรูนอย   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจนอยทั้งสิ้น 

เมื่อพิจารณาดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู ปรากฏวา   ในภาพรวมครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจ
ปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ
จําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจปานกลาง ยกเวน  เร่ืองการแกไขปญหาการ
ประเมินผลระหวางเรียน  เมื่อปรากฏวานักเรียนเรียนไมทันเพื่อนในหองเรียน ครูสังคมศกึษา ระดบั
มัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจมาก 

 เมื่อพิจารณาดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู  ปรากฏวา  ในภาพรวมครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจขั้นตอนการ
ประเมินผลการเรียนรูปานกลาง    และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
มีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่อง การประเมิน
หาความสามารถที่แทจริงของนักเรียน     เกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric)    และ การ
ประเมินแบบอิงกลุม      ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะความรูความเขาใจมาก ในเรื่องเครื่องมือใชวัดกระบวนการทํางานกลุมของนักเรียน        
มโนทัศน(Concept)การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู       มโน
ทัศน(Concept)การตรวจสอบอํานาจจําแนกของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู และ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อจัดตําแหนง 
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ตอนที่4 การวิเคราะหขอมูลสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  

ตารางที่ 5 คามัชฌิมเลขคณิต  และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ทักษะและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  

 

ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 

คามัชฌิม 
เลขคณิต 

( X ) 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

1. แนวปฏิบัติในการประเมนิผลการเรียนรู 3.65 0.55 มาก 

 1.1 การประเมนิความรู ทักษะ และความสามารถ
พื้นฐานของนกัเรียนทุกครั้ง  เมื่อเร่ิมบทเรยีน / 
หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนใหม 

3.13 0.54 ปานกลาง 

 1.2 การประเมนิผลระหวางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพื่อตรวจสอบพัฒนาการและ
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน  

3.21 0.62 ปานกลาง 

 1.3 การประเมนิผลระหวางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพื่อวนิจิฉัยหาสาเหตแุละปญหาใน
การเรียนรูของนักเรียน  

2.97 0.61 ปานกลาง 

 1.4 การประเมนิผลการเรียนรูหลังการสอน เพื่อ
หาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 

4.72 0.49 มากที่สุด 

2. ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู 3.39 0.59 ปานกลาง 

 2.1 การประเมนิผลการเรียนรูควบคูไปกับการ
จัดการเรียนการสอน 

4.60 0.449 มากที่สุด 

 2.2 การกําหนดจดุประสงคเชิงพฤติกรรมการ
เรียนรูในแตละบทเรียน  / หนวยการเรียนรู /
ภาคการเรียนอยางชัดเจน 

3.84 0.51 มาก 

 2.3 การประเมนิผลการเรียนรูของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.58 0.54 มาก 
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ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 

คามัชฌิม 
เลขคณิต 

( X ) 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

 2.4 การเปดโอกาสใหนักเรียน  พอแม  และ
ผูปกครอง มีสวนรวมในการประเมินผลการ
เรียนรู 

2.31 0.62 นอย 

 2.5 การใชวิธกีารและเครื่องมือทีห่ลากหลาย 
นอกเหนือจากการใชแบบทดสอบประเภท
ตางๆ ในการประเมินผลการเรียนรู 

3.24 0.73 ปานกลาง 

 2.6 การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ขณะจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

3.41 0.62 มาก 

 2.7 การจดบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 

3.02 0.76 ปานกลาง 

 2.8 การสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนกัเรียน 
เพื่อใหไดขอมลูดานตางๆของนักเรียน เชน 
เจตคติ ความคิด  กระบวนการทาํงาน 

2.26 0.44 นอย 

 2.9 การจดบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ/
ซักถามพูดคุยของนักเรียน 

2.15 0.52 นอย 

 2.10 การประเมนิผลชิ้นงาน/โครงงานทีม่อบหมาย
ใหนักเรียนปฏบิัติ 

3.49 0.65 มาก 

 2.11 การประเมนิกระบวนการ/วิธกีารของนกัเรยีน
ในการทํางานตามที่มอบหมาย 

3.44 0.61 มาก 

 2.12 การประเมนิผลการเรียนรูของนักเรียนจาก
แฟมสะสมผลงาน 

3.73 0.67 มาก 

 2.13 การตรวจสอบหาคาความเทีย่งและความตรง
ของเครื่องมือประเภทตางๆ 

1.81 0.72 นอยที่สุด 

 2.14 การเลือกเกณฑการประเมินผลการเรียนรูที่
สอดคลองกับ เครื่องมือ และจุดประสงคเชงิ
พฤติกรรมที่ตัง้ไว 
 

3.86 0.32 มาก 
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ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 

คามัชฌิม 
เลขคณิต 

( X ) 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

 2.15 การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนน
จากการสังเกตอยางชัดเจน 

2.90 0.64 ปานกลาง 

 2.16 การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนน
จากการสัมภาษณอยางชัดเจน 

2.13 0.53 นอย 

 2.17 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการ
ประเมินผลงานที่ชัดเจน 

3.39 0.69 ปานกลาง 

 2.18 การนาํการใหคะแนนแบบรบูริค(Rubric)มา
ใชประเมินคณุภาพของผลงาน 

3.34 0.66 ปานกลาง 

 2.19 การรายงานผลดานทักษะ และความสามารถ
ของนักเรียน ประกอบกับรายงานผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียน 

3.73 0.73 มาก 

 2.20 การรายงานผลดานพฤติกรรมการเรียน และ
ความประพฤติของนักเรียน ประกอบกับ
รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

3.81 0.74 มาก 

 2.21 การแจงและรายงานผลการประเมินแก
นักเรียน ผูปกครอง และ ผูทีเ่กี่ยวของทราบ 

4.22 0.62 มากที่สุด 

 2.22 การนาํผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 

4.03 0.64 มาก 

 2.23 การนาํผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาดานทกัษะ และความสามารถของ
นักเรียน 

3.78 0.75 มาก 

 2.24 การนาํผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาดานพฤติกรรมการเรยีน และความ
ประพฤติของนักเรียน 

3.98 0.73 มาก 

 2.25 การนาํผลการประเมินมาใชปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนของ
ทาน 

3.93 0.72 มาก 
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ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 

คามัชฌิม 
เลขคณิต 

( X ) 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความหมาย 

 2.26 การนาํผลการประเมินมาใชปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรมในโรงเรียน
ของทาน 

3.68 0.89 มาก 

รวม 3.59 0.57 มาก 

จากตารางที่ 5  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  ปรากฏวา ในภาพรวมครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูมาก 

เมื่อพิจารณาเปนดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  ปรากฏวา ในภาพรวมครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง  
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัติปานกลาง  
ยกเวนเรื่องการประเมินผลการเรียนรูหลังการสอน เพื่อหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัติมาก 

  เมื่อพิจารณาเปนดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู    ปรากฏวา ในภาพรวมครูสังคม
ศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ        ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัตินอยที่สุดใน
เร่ือง การตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆ   ครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัตินอยในเรื่อง   การเปดโอกาสใหนักเรียน  พอแม  และ
ผูปกครอง มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู         การสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน 
เพื่อใหไดขอมูลดานตางๆของนักเรียน เชน เจตคติ ความคิด  กระบวนการทํางาน       การจด
บันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยของนักเรียน และ    การกําหนดประเด็นและเกณฑ
การใหคะแนนจากการสัมภาษณอยางชัดเจน             ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะ
และการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน    
และ การแจงและรายงานผลการประเมินแกนักเรียน ผูปกครอง และ ผูที่เกี่ยวของทราบ 
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ตอนที่5 การวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดาน
ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา   

ตารางที่6 แสดงความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะและการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   

 
ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 
D (I-D)/D ลําดับที ่

1. แนวปฏิบัติในการประเมนิผลการเรียนรู 3.65 0.36  

 1.1 การประเมนิความรู ทักษะ และความสามารถ
พื้นฐานของนกัเรียนทุกครั้ง  เมื่อเร่ิมบทเรยีน / 
หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนใหม 

3.13 0.59 9 

 1.2 การประเมนิผลระหวางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพื่อตรวจสอบพัฒนาการและ
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน  

3.21 0.55 10 

 1.3 การประเมนิผลระหวางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพื่อวนิจิฉัยหาสาเหตแุละปญหาในการ
เรียนรูของนกัเรียน  

2.97 0.68 7 

 1.4 การประเมนิผลการเรียนรูหลังการสอน เพื่อหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

4.72 0.06 30 

2. ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู 3.39 0.47  

 2.1 การประเมนิผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการ
เรียนการสอน 

4.60 0.08 29 

 2.2 การกําหนดจดุประสงคเชิงพฤติกรรมการเรียนรู
ในแตละบทเรยีน  / หนวยการเรียนรู /ภาคการ
เรียนอยางชัดเจน 

3.84 0.30 23 

 2.3 การประเมนิผลการเรียนรูของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.58 0.39 17 

 2.4 การเปดโอกาสใหนักเรียน  พอแม  และ 2.31 1.16 5 
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ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 
D (I-D)/D ลําดับที ่

ผูปกครอง มีสวนรวมในการประเมินผลการ
เรียนรู 

 2.5 การใชวิธกีารและเครื่องมือทีห่ลากหลาย 
นอกเหนือจากการใชแบบทดสอบประเภทตางๆ 
ในการประเมนิผลการเรียนรู 

3.24 0.54 11 

 2.6 การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ขณะจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

3.41 0.47 13 

 2.7 การจดบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 

3.02 0.66 8 

 2.8 การสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนกัเรียน เพื่อให
ไดขอมูลดานตางๆของนกัเรียน เชน เจตคติ 
ความคิด  กระบวนการทาํงาน 

2.26 1.21 4 

 2.9 การจดบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ/ซกัถาม
พูดคุยของนกัเรียน 

2.15 1.32 3 

 2.10 การประเมนิผลชิ้นงาน/โครงงานทีม่อบหมายให
นักเรียนปฏิบตัิ 

3.49 0.43 16 

 2.11 การประเมนิกระบวนการ/วิธกีารของนกัเรยีนใน
การทาํงานตามที่มอบหมาย 

3.44 0.45 15 

 2.12 การประเมนิผลการเรียนรูของนักเรียนจากแฟม
สะสมผลงาน 

3.73 0.34 19 

 2.13 การตรวจสอบหาคาความเทีย่งและความตรง
ของเครื่องมือประเภทตางๆ 

1.81 1.76 1 

 2.14 การเลือกเกณฑการประเมินผลการเรียนรูที่
สอดคลองกับ เครื่องมือ และจุดประสงคเชงิ
พฤติกรรมที่ตัง้ไว 

3.86 0.29 24 

 2.15 การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนน
จากการสังเกตอยางชัดเจน 

2.90 0.72 6 

 2.16 การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนน 2.13 1.34 2 
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ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการเรียนรู 

ของครูสังคมศึกษา 
D (I-D)/D ลําดับที ่

จากการสัมภาษณอยางชัดเจน 

 2.17 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการประเมินผล
งานที่ชัดเจน 

3.39 0.47 13 

 2.18 การนาํการใหคะแนนแบบ   รูบริค(Rubric)มาใช
ประเมินคุณภาพของผลงาน 

3.34 0.50 12 

 2.19 การรายงานผลดานทักษะ และความสามารถ
ของนักเรียน ประกอบกับรายงานผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียน 

3.73 0.34 19 

 2.20 การรายงานผลดานพฤติกรรมการเรียน และ
ความประพฤติของนักเรียน ประกอบกับรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.81 0.31 22 

 2.21 การแจงและรายงานผลการประเมินแกนักเรียน 
ผูปกครอง และ ผูที่เกี่ยวของทราบ 

4.22 0.18 28 

 2.22 การนาํผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 

4.03 0.24 27 

 2.23 การนาํผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาดานทกัษะ และความสามารถของ
นักเรียน 

3.78 0.32 21 

 2.24 การนาํผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาดานพฤติกรรมการเรยีน และความ
ประพฤติของนักเรียน 

3.98 0.26 26 

 2.25 การนาํผลการประเมินมาใชปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนของ
ทาน 

3.93 0.27 25 

 2.26 การนาํผลการประเมินมาใชปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   
ศาสนา  และวฒันธรรมในโรงเรียนของทาน 

3.68 0.36 18 
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จากตารางที่ 6 ความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  พิจารณาเปนรายขอใน
แบบสอบถาม ปรากฏวาพิสัยของดัชนีความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.06  -1.76   ซึ่งไดตั้ง
เกณฑการประเมินไววา คาดัชนี (PNI Modified) ที่มีคา 0.3 ข้ึนไป ถือเปนความตองการจําเปน ดังนั้น
ความตองการจําเปนเรงดวนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 23 ขอ เมื่อเรียงลําดับ
จากความสําคัญมากไปหานอยไดดังนี้     (1)  การตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของ
เครื่องมือประเภทตางๆ    (2)  การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนจากการสัมภาษณ
อยางชัดเจน     (3) การจดบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยของนักเรียน   (4)   การ
สัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน เพื่อใหไดขอมูลดานตางๆของนักเรียน เชน เจตคติ ความคิด  
กระบวนการทํางาน     (5)  การเปดโอกาสใหนักเรียน  พอแม  และผูปกครอง มีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนรู    (6)  การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนจากการสังเกตอยาง
ชัดเจน    (7)  การประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อวินิจฉัยหาสาเหตุและปญหา
ในการเรียนรูของนักเรียน     (8) การจดบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน      (9)  
การประเมินความรู ทักษะ และความสามารถพื้นฐานของนักเรียนทุกครั้ง  เมื่อเร่ิมบทเรียน / หนวย
การเรียนรู /ภาคการเรียนใหม     (10)  การประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อ
ตรวจสอบพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน     (11)  การใชวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย นอกเหนือจากการใชแบบทดสอบประเภทตางๆ ในการประเมินผลการ
เรียนรู        (12)   การนําการใหคะแนนแบบรูบริค(Rubric) มาใชประเมินคุณภาพของผลงาน     
(13)  การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู     (13)  การกําหนดเกณฑการ
ใหคะแนนการประเมินผลงานที่ชัดเจน     (15)  การประเมินกระบวนการ/วิธีการของนักเรียนใน
การทํางานตามที่มอบหมาย     (16)  การประเมินผลชิ้นงาน/โครงงานที่มอบหมายใหนักเรียน
ปฏิบัติ     (17) การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคล    (18)  การนําผลการประเมิน
มาใชปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรมใน
โรงเรียนของทาน    (19)  การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจากแฟมสะสมผลงาน     (19)  
การรายงานผลดานทักษะ และความสามารถของนักเรียน ประกอบกับรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน    (21)  การนําผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาดานทักษะ และความสามารถ
ของนักเรียน    (22)  การรายงานผลดานพฤติกรรมการเรียน และความประพฤติของนักเรียน 
ประกอบกับรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       และ  (23)  การกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
การเรียนรูในแตละบทเรียน  / หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนอยางชัดเจน 
 



 
 

บทที่5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey   Research)   มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
ความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   ไดแก       ครูสังคมศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาปที่
1-6    ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    กระทรวงศึกษาธิการ  เขต
กรุงเทพมหานคร   จํานวนทั้งสิ้น 110 โรงเรียน 

กลุมตัวอยาง คือ ครูสังคมศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาปที่1-6    ที่สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน324  คน      จาก 54 โรงเรียน 
ใน 3 เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

การวิจัยครั้งนี้เปนการการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey   Research)     เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย มีลักษณะเปนแบบสอบถาม   แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ
(Check - List)   และ แบบเติมคํา 

ตอนที่2  ขอมูลสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู   ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที1่ 
สมรรถนะดานความรูในการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา   สวนที่2 สมรรถนะดาน
ทักษะการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา    โดยแตละสวนมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 สวนที่1 สมรรถนะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู มีลักษณะ
แบบวัดชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices) ประเภท 4 ตัวเลือก   โดยมีลักษณะเปนตัวเลือกที่ถูก
ที่สุดเพียงขอเดียว  

แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู   มีจํานวนขอทั้งหมด 25 ขอ 
โดยประกอบดวย 3 ดาน   ดังนี้  
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1.หลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู     จํานวน 3 ขอ 

2.แนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู    จํานวน 5 ขอ 

3. ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู    จํานวน 3 ขอ 

สวนที่2 สมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู มีลักษณะ
แบบประมาณคา 5 ระดับ   แบบสอบถามดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรู มีจํานวนขอทั้งหมด   30   ขอ   โดยประกอบดวย 2 ดาน   ดังนี้ 

1.แนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู    จํานวน 4 ขอ 

2. ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู    จํานวน 26 ขอ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยใช 2 วิธีการ คือ การนําสง
ดวยตนเอง และสงทางไปรษณีย  ในระหวางวันที่19ตุลาคม พ.ศ.2552  ถึงวันที่ 20พฤศจิกายน
พ.ศ.2552   แลวนําขอมูลมาวิเคราะห    โดยวิธีการวิเคราะหมีดังนี้ 

1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใช
คาความถี่(Frequency) และรอยละ (Percent) โดยนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

2.การวิเคราะหสมรรถนะดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 25 ขอ     วิเคราะหโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต (Mean)   
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายขอและรายดาน    เพื่อหาระดับ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา      โดยระดับคะแนน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูมีคะแนนเต็มเทากับ25คะแนน      (ขอละ 1
คะแนน) 

3.การวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา   มีความสัมพันธ
กับการวิเคราะหคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา  (ขอมูลนํามาจากการวิเคราะหในขั้นตอนที่2) 

4.การวิเคราะหขอมูลสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรูของครูสังคมศึกษา     วิเคราะหโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต (Mean)   และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)    
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5.การวิเคราะหขอมูลการประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดาน
ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา     ระดับมัธยมศึกษา  
โดยการกําหนดความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปนในสมรรถนะดาน
ทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ในแตละดาน     แลว
นํามาเรียงลําดับของผลตางของคะแนนเฉลี่ย      โดยใชดัชนี Modified Priority Needs Index 
(PNI Modified) 

 

สรุปผลการวิจัย 

1.สมรรถนะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา   

ผูวิจัยสรุปผลสมรรถนะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ไดดังนี้  

ในภาพรวมครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูปานกลาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ดานหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู   ปรากฏวา  ในภาพรวมครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรูมาก   และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจมากทั้งสิ้น 

ดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  ปรากฏวา  ในภาพรวมครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษามีความรูความเขาใจแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีความรูความเขาใจปานกลาง ยกเวน  
เร่ืองการแกไขปญหาการประเมินผลระหวางเรียน  เมื่อปรากฏวานักเรียนเรียนไมทันเพื่อนใน
หองเรียน ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจนอย 

ดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู ปรากฏวา  ในภาพรวมครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษามีความรูความเขาใจข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง  และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจนอยที่สุดในเรื่อง การประเมนิหา
ความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได      เกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric)    และ การ
ประเมินแบบอิงกลุม    ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจนอยในเร่ือง
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เคร่ืองมือใชวัดกระบวนการทํางานกลุมของนักเรียน        มโนทัศน (Concept) การตรวจสอบ
ความเที่ยงของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู        มโนทัศน (Concept) การตรวจสอบ
อํานาจจําแนกของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู และ การวัดและประเมินผลการเรียนรู
เพื่อจัดตําแหนง 

2.ความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  

ผูวิจัยสรุปผลความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา ไดดังนี้  

ในภาพรวมครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

ดานหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู   ปรากฏวา  ในภาพรวมครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจหลักพื้นฐาน
ของการประเมินผลการเรียนรูนอย   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจนอยทั้งสิ้น 

ดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู ปรากฏวา  ในภาพรวมครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจปานกลาง  
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการจําเปนเพื่อการ
พัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจปานกลาง ยกเวน  เร่ืองการแกไขปญหาการประเมินผล
ระหวางเรียน  เมื่อปรากฏวานักเรียนเรียนไมทันเพื่อนในหองเรียน ครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจมาก 

 ดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู   ปรากฏวา  ในภาพรวมครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจขั้นตอนการ
ประเมินผลการเรียนรูปานกลาง    และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
มีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่อง การประเมิน
หาความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได      เกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric)    และ การ
ประเมินแบบอิงกลุม      ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะความรูความเขาใจมาก ในเรื่องเครื่องมือใชวัดกระบวนการทํางานกลุมของนักเรียน        
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มโนทัศน (Concept) การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู       มโน
ทัศน (Concept) การตรวจสอบอํานาจจําแนกของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู และ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อจัดตําแหนง 

3.สมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา  

ผูวิจัยสรุปผลสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา ไดดังนี้  

ในภาพรวมครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูมากโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  ปรากฏวา ในภาพรวมครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัติปานกลาง  ยกเวนเรื่องการ
ประเมินผลการเรียนรูหลังการสอน เพื่อหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัติมาก 

  ดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู    ปรากฏวา ในภาพรวมครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ        ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัตินอยที่สุดในเรื่อง การ
ตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆ   ครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา มีทักษะและการปฏิบัตินอยในเรื่อง   การเปดโอกาสใหนักเรียน  พอแม  และ
ผูปกครอง มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู         การสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน 
เพื่อใหไดขอมูลดานตางๆของนักเรียน เชน เจตคติ ความคิด  กระบวนการทํางาน       การจด
บันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยของนักเรียน และ    การกําหนดประเด็นและเกณฑ
การใหคะแนนจากการสัมภาษณอยางชัดเจน             ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีทักษะ
และการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน    
และ การแจงและรายงานผลการประเมินแกนักเรียน ผูปกครอง และ ผูที่เกี่ยวของทราบ 
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4.ความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะและการปฏบิติัเกีย่วกบั
การประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา    

ผูวิจัยสรุปผลความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา   ไดดังนี้  

ความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  พิจารณาเปนรายขอในแบบสอบถาม 
ปรากฏวาพิสัยของดัชนีความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.06  -1.76   ซึ่งไดตั้งเกณฑการประเมิน
ไววา คาดัชนี (PNI Modified) ที่มีคา 0.3 ข้ึนไป ถือเปนความตองการจําเปน ดังนั้นความตองการ
จําเปนเรงดวนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 23 ขอ เมื่อเรียงลําดับจากมากไปหา
นอยไดดังนี้     (1)  การตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆ    (2)  
การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนจากการสัมภาษณอยางชัดเจน     (3) การจดบันทึก
ขอมูลจากการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยของนักเรียน   (4)   การสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับ
นักเรียน เพื่อใหไดขอมูลดานตางๆของนักเรียน เชน เจตคติ ความคิด  กระบวนการทํางาน     (5)  
การเปดโอกาสใหนักเรียน  พอแม  และผูปกครอง มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู    (6)  
การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนจากการสังเกตอยางชัดเจน    (7)  การประเมินผล
ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อวินิจฉัยหาสาเหตุและปญหาในการเรียนรูของนักเรียน     (8) 
การจดบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน      (9)  การประเมินความรู ทักษะ และ
ความสามารถพื้นฐานของนักเรียนทุกครั้ง  เมื่อเร่ิมบทเรียน / หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนใหม     
(10)  การประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบพัฒนาการและ
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน     (11)  การใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
นอกเหนือจากการใชแบบทดสอบประเภทตางๆ ในการประเมินผลการเรียนรู        (12)   การนํา
การใหคะแนนแบบรูบริค(Rubric) มาใชประเมินคุณภาพของผลงาน     (13)  การสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน ขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู     (13)  การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการประเมินผล
งานที่ชัดเจน     (15)  การประเมินกระบวนการ/วิธีการของนักเรียนในการทํางานตามที่มอบหมาย     
(16)  การประเมินผลชิ้นงาน/โครงงานที่มอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติ     (17) การประเมินผลการ
เรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคล    (18)  การนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรมในโรงเรียนของทาน    (19)  การ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจากแฟมสะสมผลงาน     (19)  การรายงานผลดานทักษะ และ
ความสามารถของนักเรียน ประกอบกับรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    (21)  การนําผลการ
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ประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาดานทักษะ และความสามารถของนักเรียน    (22)  การ
รายงานผลดานพฤติกรรมการเรียน และความประพฤติของนักเรียน ประกอบกับรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       และ  (23)  การกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมการเรียนรูในแตละ
บทเรียน  / หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนอยางชัดเจน 

 

การอภิปรายผล 

จากงานวิจัย มีประเด็นที่นํามาอภิปรายดังนี้ 

1.สภาพและความตองการจําเปนดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล
การเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดใหครูผูสอนทุกกลุมสาระ การ
เรียนรู   ซึ่งรวมถึงครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ใหมีสมรรถนะความรูความเขาในการ
ประเมินผลการเรียนรู  โดยประกอบดวย 3  ดาน คือ ดานหลักพื้นฐานของการประเมินผลการ
เรียนรู แนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู    และขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู   ใน
ภาพรวมครูสังคมศึกษามีความรูความเขาใจในการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง     ซึ่งไม
สอดคลองกับงานวิจัยของบุญทวี วิทยาคุณ(2530 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเชิงประเมินการ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาวาดวยการ   ประเมินผลการเรียนรู ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พุทธศักราช 2529 ของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ในโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนเอกชน   
พบวา ครูโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูคอนขางต่าํ   
ซึ่งงานวิจัยดังกลาวไดถูกวิจัยขึ้นกอนมีการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งแสดงวาครูสังคมศึกษา
ในอดีตมีสมรรถนะความรูความเขาใจในการประเมินผลการเรียนรูคอนขางต่ํา  เนื่องจากการปฏรูิป
การศึกษาที่เกิดขึ้น อาจสงผลใหครูตองมีการพัฒนาสมรรถนะของตนเองในดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู     ดังนั้นครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาจึงตองมีการพัฒนาตนเองดาน
ความรูความเขาใจ แลทักษะการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ทั้งจากการศึกษาดวย
ตนเอง และการเขารับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา/การดูงาน     เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตางๆจัดอบรมให   จึงสงผลใหในปจจุบันครู
สังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  มีสมรรถนะความรูความเขาในการประเมินผลการเรียนรูเพิ่มมาก
ข้ึนกวาในอดีต    ซึ่งสามารถแบงการอภิปรายออกเปน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

1.1 ดานหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู    
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดใหครูสังคมศึกษาตองมีความรู
ความเขาใจหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรูเปนอยางดี   งานวิจัยฉบับนี้พบวาครูสังคม
ศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู
มาก  ซึ่งตรงตามสมรรถนะที่ครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  พึงมีตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดไว   ทั้งในเรื่องความหมายของการประเมินผลการเรียนรู   
หลักการในการประเมินผลการเรียนรู และจุดมุงหมายในการประเมินผลการเรียนรู  ซึ่งไม
สอดคลองกับงานวิจัยของ   กานตรวี บุษยานนท (2546: 97)   ที่พบวาครูสังคมศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญมีความเห็นตรงกันวาการประเมินผลการเรียนรูประสบปญหาอยางมาก      
เนื่องจากครูไมมีความรูความเขาในหลักการประเมินผลการเรียนรูอยางแทจริง   ซึ่งจากงานวิจัย
ดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาของครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาในชวงระยะเวลา 8 ปที่
ผานมา   พบวาครูสังคมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา  มีการเพิ่มพูนความรูความเขาใจในหลัก
พื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรู  จึงทําใหมีสมรรถนะดานความรูความเขาใจในหลักพื้นฐาน
ของการประเมินผลการเรียนรูที่เพิ่มมากขึ้นกวาในอดีต 

ดังนั้นเมื่อในภาพรวมครูสังคมศึกษามีสมรรถนะดานความรูความเขาใจหลักพื้นฐานของ
การประเมินผลการเรียนรูมาก  ดังนั้นความตองการจําเปนในการพัฒนาดานหลักพื้นฐานของการ
ประเมินผลการเรียนรู   จึงไมจําเปนตองมีการพัฒนาอยางเรงดวน   

1.2 ดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู       

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   กําหนดใหครูสังคมศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษา  ตองมีความรูความเขาใจแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูเปนอยางดี   
งานวิจัยฉบับนี้พบวาครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีสมรรถนะดานความรูความเขาใจแนว
ปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง    แตเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดพบวา ขณะมีการ
ประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูสังคมศึกษาไมสามารถแกไขปญหา   เมื่อพบ
นักเรียนเรียนไมทันเพื่อนในหองเรียน     โดยพบวาครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษามีแนว
ทางการแกไขปญหาโดยการยายนักเรียนไปเรียนในหองเรียนที่เหมาะสม   หรือการรายงานผลแก
ครูหัวหนาระดับชั้น หรือ ครูหัวหนาหมวดวิชา  เพื่อใหทางโรงเรียนเปนผูจัดการแกไขปญหา
ดังกลาวตอไป  แตตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544     กําหนดแนวทางแกไข
ปญหานักเรียน  ในกรณีพบนักเรียนเรียนไมทันเพื่อนในหองเรียน  ครูตองจัดการเรียนรูเพิ่มเติม
นอกเวลาใหกับนักเรียน  พรอมทั้งติดตามผลการเรียนอยางตอเนื่อง     ซ่ึงจากบทความของ       
ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ(2550:103) ไดกลาวถึงความสําคัญในการแกไขปญหาของนักเรียนที่
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เกิดขึ้นในหองเรียนวา    เมื่อครูผูสอนทราบผลที่ไดจากการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  
ผูสอนตองนําผลที่ไดมาเตรียมการปรับปรุงแกไขพฤติกรรรมของนักเรียนที่เปนปญหาในลักษณะ
ตางๆ  เพราะถาผูสอนเพียงแตรับทราบขอมูลวานักเรียนมีปญหาในเรื่องใด ถือวาขอมูลที่ไดถูกใช
อยางไมคุมคา   แตอยางไรก็ตามจากงานวิจัยของดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ(2550:115)  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยฉบับนี้ ที่พบวามีครูจํานวนมากที่ขาดความรูความเขาใจในการแกไขปญหา
ของนักเรียนอยางถูกตอง   จึงสงผลใหนักเรียนไมสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพได    ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ            ศรัญญา  รณศิริ (2550:191)  พบวาครูสวนใหญขาดความรู
ความเขาใจในการแกไขปญหานักเรียน  เชน  เมื่อพบวามีนักเรียนที่เรียนตามไมทันเพื่อน ครูเพียง
แครับรูในปญหา และอาจสรุปโดยยอใหฟงอีกครั้ง หรือใหกลับไปทบทวนเองที่บาน โดยละเลยใน
การมีสวนรวมในการชวยเหลือแกไขปญหาดังกลาวอยางแทจริง  

ดังนั้นเมื่อในภาพรวมครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีสมรรถนะดานความรูความ
เขาใจแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูปานกลาง     ดังนั้นความตองการจําเปนในการ
พัฒนาความรูความเขาใจในดานดังกลาว   จึงไมมีความจําเปนตองพัฒนาโดยเรงดวน   อยางไรก็
ตามครูสังคมศึกษาตองการมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง  
และนําไปสูการปฏิบัติไดอยางประสิทธิภาพ    ทั้งการประเมินผลการเรียนรูกอน ระหวางและหลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู    โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องวิธีการแกไขปญหาของนักเรียนที่เกิดขึ้น ขณะ
ประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1.3 ดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   กําหนดใหครูสังคมศึกษามีความรู
ความเขาใจขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรูเปนอยางดี       โดยประกอบไปดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้  
(1) กําหนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม   (2) กําหนดวิธีการวัดผลและการเลือก/ สรางเครื่องมือวัดผล    
(3) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    (4) การตัดสินคาจากผลการวัด   และ (5) การรายงาน
ผลและนําผลไปใช         โดยจากงานวิจัยพบวาครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  มีสมรรถนะ
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู  ดานดังกลาวปานกลาง   แตเมื่อ
วิเคราะหในรายละเอียดพบวา ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจนอยที่สุดใน
เร่ือง การประเมินหาความสามารถที่แทจริงของนักเรียน      เกณฑการใหคะแนน(Scoring 
Rubric)    และ การประเมินแบบอิงกลุม     

ในดานการประเมินหาความสามารถที่แทจริงของนักเรียน  พบวา   ครูสังคมศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษามีความเขาใจวาการใชเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูประเภทใด
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ประเภทหนึ่งเพียงพอในการหาความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได      แตจากบทความของเอมอร  
จังศิริพรปกรณ (2550:144) ไดกลาววา การประเมินหาความสามารถที่แทจริงของนักเรียน  ครู
ตองใชเคร่ืองมือที่มีความหลากหลายประกอบกัน  หากตองการใหมีประสิทธิภาพสูงในการ
ประเมิน  ครูควรใช เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู มากกวา 3 ชนิดขึ้นไป เชน   
แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ   พอตโฟลิโอประกอบกัน     จึงจะสามารถประเมินหา
ความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได  รวมทั้งควรเปดโอกาสใหนักเรียน  เพื่อนในหองเรียน  พอ
แม และ ผูปกครอง  มีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   เพื่อใหไดขอมูลที่มีความหลา
หลาย และขอมูลที่ไดมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

สําหรับเกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric)    พบวา   ครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษามีความเขาใจเกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric)  หมายถึงระบบการใหคะแนนที่
ตองกําหนดเกณฑใหเหมาะสมกับนักเรียนเปนรายบุคคล   หรือเปนระบบการใหคะแนนที่ตอง
พิจารณาคุณภาพของงานในภาพรวม ไมพิจารณาแยกทีละเกณฑ   แตจากบทความของ 
กมลวรรณ ตังธนกานนท ( 2547:110)     ไดกลาวถึงความหมายที่ถูกตองของเกณฑการใหคะแนน
(Scoring Rubric)วาเปนเครื่องมือที่ใชในการใหคะแนน     ซึ่งแจกแจงรายละเอียดอยางชัดเจน  
ในเกณฑประเมินชิ้นงานและคุณภาพของชิ้นงานในแตละเกณฑ        และจากบทความของสุวิมล 
วองวานิช (2550:236-237) กลาวถึงการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่ดีตองมีลักษณะดังนี้    
เกณฑการใหคะแนนตองมีความชัดเจน โดยกําหนดใหเห็นถึงรายละเอียดในสิ่งที่ตองการให
คะแนนอยางชัดเจน  เพื่อยึดเปนเกณฑในการตัดสิน  ซึ่งจะทําใหครูสามารถประเมินผลการเรียนรู
โดยปราศจากอคติในการใหคะแนนได             และจากบทความของสมศักดิ์    ภูวิภาดาวรรธน 
(2544: 43) ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของ เกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric)ดังนี้    
เกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric)ชวยใหครู และนักเรียนเขาใจไดตรงกันวางานที่มีคุณภาพ
เปนที่ยอมรับ หรือไดมาตรฐานเปนอยางไร   รวมทั้งกอใหเกิดความเที่ยงในการประเมินผลงาน
ตางๆ        ซึ่งจัดวาเปนวิธีการหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริง   พรอมทั้งชวยใหนักเรียนได
ทราบขอบเขตของสิ่งที่ครูจะทําการประเมินผลการเรียนรู   ทั้งเรื่องการประเมินกระบวนการทํางาน 
การปฏิบัติ  และผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ   

สําหรับการประเมินแบบอิงกลุม    พบวา      ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความ
เขาใจวาการประเมินแบบอิงกลุมเปนการประเมินที่คํานึงถึงการออกขอสอบตรงตามโครงสราง   
หรือนักเรียนแตละคนมีความสามารถเรียนรูไดเหมือนกันหมด    แตจากบทความนงลักษณ วิรัชชัย
(2550,309) กลาววาการประเมินแบบอิงกลุม    เปนเกณฑมาตรฐานในการประเมินที่ให
ความสําคัญกับการเปรียบเทียบวา  นักเรียนแตละคนมีผลการเรียนรู/ผลการปฏิบัติงานสูงกวา 
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หรือตํ่ากวานักเรียนทั้งกลุมอยางไร  แตไมไดใหความสําคัญกับการบงชี้วานักเรียนแตละคนมีผล
การเรียนรู/ผลการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานมากนอยเพียงไร  เกณฑมาตรฐานที่ใชข้ึนอยูกับ
สัดสวนของนักเรียน ซึ่งครูกําหนดขึ้นโดยอาศัย ประสบการณ  ลักษณะของรายวิชา  และลักษณะ
ของนักเรียน    การประเมินแบบอิงกลุมนี้ มีขอตกลงเบื้องตนวา นักเรียนแตละกลุมมีลักษณะ
คลายคลึงกัน เหมาะสําหรับใชในการประเมินในชั้นเรียนที่มีนักเรียนจํานวนมาก หรือมีนักเรียนไม
นอยกวา 40 คน    

นอกจากนี้ จากงานวิจับพบวาครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความรูความเขาใจนอย
ในเรื่องเครื่องมือใชวัดกระบวนการทํางานกลุมของนักเรียน        มโนทัศน(Concept) การ
ตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู        มโนทัศน (Concept) การ
ตรวจสอบอํานาจจําแนกของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู       และ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเพื่อจัดตําแหนงอีกดวย 

ในดานเครื่องมือใชวัดกระบวนการทํางานกลุมของนักเรียน      พบวา    ครูสังคมศึกษา
สวนใหญเลือกการใชแฟมสะสมผลงาน        ซึ่งจากบทความของกมลวรรณ  ตังธนกานนท (2547: 
26)ไดกลาวถึงวา การใชแฟมสะสมผลงานเปนวิธีการประเมินที่ชวยสงเสริมใหการประเมินตาม
สภาพจริงมีความสมบูรณสะทอนศักยภาพที่แทจริงของนักเรียนของแตละคน    มากขึ้น      โดย
การใหนักเรียนแตละคนเก็บรวบรวม ผลงานจากการปฏิบัติจริง ทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสาระการเรียนรูตางๆ มาจัดแสดงอยางเปนระบบ    โดยมีจุดประสงค
เพื่อสะทอน   ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พัฒนาการ และความสัมฤทธิ์ผล จากการเรียนรู
ของนักเรียน การวางแผนดําเนินงาน     ดังนั้นการใชแฟมสะสมผลงานเปนการประเมินผลการ
เรียนรูที่เนนการประเมินผลการเรียนรูเปนรายบุคคล จึงไมสามารถสะทอนกระบวนการทํางานกลุม
ไดอยางชัดเจน   ดังนั้นเมื่อครูสังคมศึกษาตองการประเมินกระบวนการทํางานกลุมของนักเรียน        
ครูสังคมศึกษาควรเลือกใชวิธีการสังเกต   ซึ่งเปนวิธีการที่ชวยใหครูผูสอนเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ
ของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละครั้ง     โดยการสังเกตชวยใหเห็นพฤติกรรมของ
นักเรียนเปนรายบุคคล   รวมทั้งกระบวนการกลุม ซึ่งการสังเกตสะทอนใหเห็นความสัมพันธ
ระหวางบุคคล    และ กระบวนการทํางารวมกัน      นอกจากนี้การสังเกตสะทอนความสามารถใน
ดานทักษะ ความรู ความรู สึก คุณลักษณะ จุดออน จุดแข็ง และความสนใจของนักเรียน     
ตลอดจนมองเห็นพัฒนาการของนักเรียนไดอยางชัดเจนดวย (กรมวิชาการ, 2539:26) 

สําหรับมโนทัศน(Concept)การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู     พบวา      ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาสวนใหญสับสนระหวางความเที่ยง
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(Reliability)  และความตรง (Validity)  ของเครื่องมือ     ซึ่งจากบทความของเอมอร     จังศิริพร
ปกรณ (2551:8) ไดกลาวถึงมโนทัศน(Concept)ที่ถูกตองและความสําคัญของการตรวจสอบ
ความเที่ยง และความตรงของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูวา     ความเที่ยงของเครื่องมอื
วัดและประเมินผลการเรียนรู     หมายถึง ความคงที่หรือความคงเสนคงวาของคะแนนสอบจาก
การทดสอบเรื่องเดียวกันในเวลาใดก็ตาม  อยางไรก็ตาม คําดังกลาวก็อาจถูกเรียก แตกตางกัน
ออกไป เชน ความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรง หรือ ความเที่ยงตรง  ในขณะที่ความตรงของเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู     หมายถึง  เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูนั้นสามารถวัดในส่ิง
ที่ตองการไดดีเพียงใดในขอบเขตที่ตองการ  ภายใตสถานการณหนึ่งกับประชากรกลุมหนึ่ง  ซึ่งทั้ง
การตรวจสอบความเที่ยง และความตรง มีความสําคัญในการเพิ่มความนาเชื่อถือของเครื่องมือ 
โดยเฉพาะเครื่องมือประเภทแบบทดสอบ  เนื่องจากการตรวจสอบคุณภาพจะแสดงใหเห็นถึง
ประสิทธิภาพของเครื่องมือที่จะทําการวัดและประเมินผลการเรียนรู และเพิ่มความนาเชื่อถือของ
ผลที่ไดรับจากการประเมิน 

สําหรับมโนทัศน(Concept)การตรวจสอบอํานาจจําแนกของเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู พบวา      ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจ
จําแนก  (Discrimination)  ซึ่งจากบทความของเยาวดี วิบูลยศรี(2552:146)     ไดกลาวถึงมโน
ทัศน(Concept)ที่ถูกตองและความสําคัญของการตรวจสอบอํานาจจําแนกของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูวา      อํานาจจําแนก หมายถึง ความสามารถของขอกระทงที่จะจําแนก    
หรือแยกผูสอบออกไดตามระดับความสามารถ  เชน สามารถจําแนกคนเกงออกจากคนออน     
หรือคนที่มีความถนัดออกจากคนที่ไมมีความถนัดได   เปนตน   ซึ่งการตรวจสอบอํานาจจําแนก
ของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู   มีความสําคัญอยางยิ่ง  เนื่องจากเครื่องมือที่ทําการวัด
แลวไมสามารถจําแนกผูสอบออกไดตามระดับความสามารถ   ผลที่ไดรับจากการประเมินจะไมมี
ความแตกตางกันตามระดับความสามารถของผูสอบ  เพราะฉะนั้นขอมูลที่ไดรับจะไมกอใหเกิด
ประโยชน เพื่อนํามาใชในการพัฒนาแตอยางใด 

สําหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อจัดตําแหนง พบวา      ครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษามีความเขาใจวาการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อดูวาผู เรียนแตละคนมี
ความสามารถอยูตรงระดับใดของชั้นเรียน   เปนการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อการวินิจฉัย        
นักเรียนแตละคน  โดยตามหลักที่ถูกตองนั้น  การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อดูวาผูเรียนแต
ละคนมีความสามารถอยูตรงระดับใดของชั้นเรียนเปนการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อการจัด
ตําแหนง  จากงานวิจัยของ ณัฏฐภรณ หลาวทอง (2550 :5) ไดกลาวถึงความหมายและ
ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อจัดตําแหนงวาเปนการวัดและประเมินผลการ
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เรียนรูเพื่อตรวจสอบความรูความสามารถของนักเรียนกอนที่จะเรียนรู   เพื่อใหไดทราบวานักเรียน
มีพื้นความรูความสามารถอยูในระดับใด   หากพบวาไมมีความรูหรือพื้นฐานไมพอ ก็จะตองปรับ
พื้นฐานของนักเรียนกอน แตถามีความรูที่ดีแลว ครูไมจําเปนตองเรียนเนื้อหาความรูนั้นๆซ้ําอีก 
โดยเครื่องมือที่ใชเพื่อการจัดตําแหนง เชน แบบสอบความพรอม แบบสอบกอนเรียน   แบบวัด
ความถนัด เปนตน 

 ดังนั้นความตองการจําเปนในการพัฒนาความรูความเขาใจในดานดังกลาว   จึงไมมี
ความจําเปนตองพัฒนาโดยเรงดวน   อยางไรก็ตามครูสังคมศึกษาตองการมีการศึกษาหาความรู
เพิ่มเติม เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง  และนําไปสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพได         
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการประเมินหาความสามารถที่แทจริงของนักเรียน      เกณฑการให
คะแนน(Scoring Rubric)   การประเมินแบบอิงกลุม    เครื่องมือใชวัดกระบวนการทํางานกลุมของ
นักเรียน        มโนทัศน (Concept) การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู        มโนทัศน (Concept) การตรวจสอบอํานาจจําแนกของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู และ การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อจัดตําแหนง 

  2.สภาพและความตองการจําเปนดานทักษะและการปฏิบั ติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดใหครูผูสอนทุกกลุมสาระ ซึ่ง
รวมถึงครูสังคมศึกษา ใหมีสมรรถนะทักษะและการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู ในดาน 
แนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู    และข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู   ซึ่งในภาพรวมครู
สังคมศึกษาไดมีการประเมินตนเองวามีทักษะและการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูมาก    
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1ดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู       

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   กําหนดใหครูสังคมศึกษามีทักษะและ
การปฏิบัติในดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรูเปนอยางดีนั้น   จากงานวิจัยพบวาครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  มีสมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรู  ดานดังกลาวปานกลาง    โดยเฉพาะเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดยอยพบวา ครสัูงคมศกึษา
มีทักษะและการปฏิบัติมากที่สุด ในเรื่องการประเมินผลการเรียนรูหลังการสอน เพื่อหาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน    และครูมีทักษะและการปฏิบัติปานกลาง ในเรื่องการประเมินความรู     
ทักษะ และความสามารถพื้นฐานของนักเรียนทุกครั้ง  เมื่อเร่ิมบทเรียน / หนวยการเรียนรู /ภาคการ
เรียนใหม          การประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อตรวจสอบพัฒนาการและ
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ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน        และเพื่อวินิจฉัยหาสาเหตุและปญหาในการเรียนรู
ของนักเรียน    

ในดานการประเมินความรู     ทักษะ และความสามารถพื้นฐานของนักเรียนทุกครั้ง  เมื่อ
เร่ิมบทเรียน / หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนใหม     เปนการประเมินผลกอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  โดยหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544กําหนดให ครูควรมีการประเมินผล
การเรียนรูกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกครั้ง เพื่อศึกษาความพรอมกอนเร่ิมตนการสอน และ
ความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียนของนักเรียน     แมวาคะแนนที่ไดจะไมนํามาตัดสินผล
การเรียนของนักเรียน    แตเปนคะแนนที่นํามาเปรียบเทียบกับการประเมินผลการเรียนรูหลังการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู   เพื่อแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของนักเรียนได  รวมทั้งทําใหครูผูสอน
สามารถกําหนดจุดประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรู     วางแผนกิจกรรมการเรียนเรียนรูให
เกิดประสิทธิภาพได     โดยเครื่องมือที่ใชวัดอาจเปนแบบสอบความพรอม (Readiness Test) 
แบบสอบกอนเรียน     การสังเกต     การสัมภาษณ    การสอบถามครูประจําชั้นเดิมหรือผูที่เคย
สอนนักเรียนกลุมนั้นมาแลว เปนตน   แตจากงานวิจัยฉบับนี้พบวา  ครูสังคมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษามีการประเมินผลการเรียนรูกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการประเมินความรู     
ทักษะ และความสามารถพื้นฐานของนักเรียนทุกครั้ง  เมื่อเร่ิมบทเรียน / หนวยการเรียนรู /ภาคการ
เรียนใหมปานกลาง     ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศรัญญา  รณศิริ (2550:97) พบวาครูสวน
ใหญมีการประเมินผลกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เฉพาะการประเมินเมื่อข้ึนตนภาคเรียนใหม    
แตไมไดประเมินทุกครั้งที่มีการขึ้นบทเรียนใหม         แมวาครูสังคมศึกษามีทักษะและการปฏิบัติ
ในการประเมินผลกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูปานกลาง        แตเร่ืองดังกลาวมีการพัฒนามาก
วาในอดีต        ซึ่งสังเกตไดจากงานวิจัยของเบญจพร  พลเสนา (2535: บทคัดยอ) เมื่อป พ.ศ. 
2535 ที่พบวาครูสวนใหญไมมีการประเมินผลกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู     เชน   เมื่อข้ึน
บทเรียนใหม  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูในเนื้อหาใหมทันที โดยคาดเดาวานักเรียนนาจะมีความรู
ความเขาใจในเรื่องดังกลาว   ดังนั้นในชวงระยะเวลา 18 ปที่ผานมาครูสังคมศึกษามีการพัฒนา
ดานทักษะและการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นกวาในอดีต 

สําหรับการประเมินผลการเรียนรูระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาครูสังคมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา  เมื่อไดผลจากการประเมินครูสังคมศึกษาขาดการนําไปใชในการตรวจสอบ
พัฒนาการ    และความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน     รวมทั้งการวินิจฉัยหาสาเหตุและ
ปญหาในการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศรัญญา  รณศิริ (2550:97)   
พบวาครูสวนใหญมีการประเมินผลการเรียนรูระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู แตขาดการนําผล
มาใชในการพัฒนานักเรียน    แตหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544    ไดกําหนด
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ความสําคัญในการประเมินผลการเรียนรูระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังนี้   การประเมินผล
การเรียนรูระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนการประเมินที่มุงตรวจสอบพัฒนาการของนักเรียน
วาบรรลุจุดประสงคการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูไดวางแผนไวหรือไม     เพื่อนํา
สารสนเทศที่ไดจากการประเมินมาใชการปรับปรุงแกไข  ขอบกพรองตางๆของนักเรียน       พรอม
ทั้งสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถไดสูงสุดตามศักยภาพ     หากครูไมนําผล
ที่ไดมาใช อาจสงผลใหนักเรียนไมบรรลุจุดประสงคการพัฒนาตามที่ตั้งไวไดเมื่อจบบทเรียน / 
หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนได 

2.2ดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   กําหนดใหครูสังคมศึกษามีทักษะและ
การปฏิบัติในดานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรูเปนอยางดี   โดยประกอบไปดวยขั้นตอน
ดังตอไปนี้ (1) กําหนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม   (2) กําหนดวิธีการวัดผลและการเลือก/ สราง
เครื่องมือวัดผล    (3) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    (4) การตัดสินคาจากผลการวัด   และ 
(5) การรายงานผลและนําผลไปใช       จากงานวิจัยพบวาครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  มี
สมรรถนะดานทักษะและการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู  ดานดังกลาวปานกลาง      
โดยเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดพบวา ครูสังคมศึกษามีทักษะและการปฏิบัตินอยที่สุดในเรื่อง การ
ตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆ    รวมทั้งครูสังคมศึกษามี
ทักษะและการปฏิบัตินอยในเรื่องการเปดโอกาสใหนักเรียน  พอแม  และผูปกครอง มีสวนรวมใน
การประเมินผลการเรียนรู         การสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน เพื่อใหไดขอมูลดานตางๆ
ของนักเรียน เชน เจตคติ ความคิด  กระบวนการทํางาน พรอมมีการจดบันทึกขอมูล    และตองมี
การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนในการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยอยางชัดเจน      
นอกจากนี้ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  มีทักษะและการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องการ
ประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู    และ การแจงและรายงานผลการ
ประเมินแกนักเรียน ผูปกครอง และ ผูที่เกี่ยวของทราบ 

ในดานการตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆ   พบวา
ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาสวนใหญมีทักษะและการปฏิบัติในการตรวจสอบหาคาความ
เที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆนอยที่สุด     ซึ่งสอดคลองกับ งานวิจัยของกานตรวี 
บุษยานนท (2546: 97)       พบวา ครูสวนใหญไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเภท
ตางๆ   แตตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดแนวทางในการ
ตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆ     ซึ่งการตรวจสอบดังกลาว
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จะสงผลใหเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูมีคุณภาพ    และผลที่ไดจากการประเมิน
มีความนาเชื่อถือ     โดยในกรณีที่มีการดัดแปลงหรือสรางเครื่องมือใหม ครูผูสอนตองตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือดวยเสมอ         ซึ่งอยางนอยที่สุดควรไดมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสรางของเครื่องมือและความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามหรือพฤติกรรมที่มุงสังเกตกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่วัด หลังจากที่ไดใช
เครื่องมือในการวัดไปแลว       ครูสังคมศึกษาควรใชผลการตอบของนักเรียนมาตรวจสอบความ
เที่ยงและความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ         หรือความตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมืออีกครั้งหนึ่ง        
รวมทั้งการวิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item Analysis)     เพื่อปรับปรุงเครื่องมือที่จะใชในคราว
ตอไป    และนําไปสูการสรางคลังขอสอบ (Item Bank) ที่มีคุณภาพในที่สุด  

สําหรับการเปดโอกาสใหนักเรียน  พอแม  และผูปกครอง มีสวนรวมในการประเมินผลการ
เรียนรู      พบวาครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาสวนใหญมีทักษะและการปฏิบัตินอย  แตตามที่
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   กําหนดความสําคัญของการมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนรูไว  เมื่อนักเรียน    พอแม  และผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการ
เรียนรู ขอมูลที่ไดจะมีความนาเชื่อถือมากกวาครูผูสอนประเมินผลการเรียนรู เพียงลําพัง  
นอกจากนี้การใหบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู  ทําใหทุกฝาย
ทราบและตระหนักถึงปญหาดานตางๆที่เกิดขึ้นของนักเรียน ทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  ดานทักษะ และความสามารถของนักเรียน ดานพฤติกรรมการเรียน และความประพฤติ
ของนักเรียน  เพื่อใหทุกผายรับรูเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งจะสงผลให
นักเรียนสามารถบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กําหนดไว 

สําหรับการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน  จากแบบวัดสมรรถนะทักษะและการ
ปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีทักษะและการ
ปฏิบัตินอย  แตตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กําหนดใหการประเมินผล
การเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองดําเนินการดวยวิธีการที่มีความ
หลากหลายเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด  ธรรมชาติของวิชา  และระดับชวงชั้นของนักเรียน          
โดยการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียนเปนวิธีหนึ่งที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 กําหนดใหครูสังคมศึกษาควรใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน   
จากบทความของ ณัฏฐภรณ   หลาวทอง(2548: 68)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการสัมภาษณ/
ซักถามพูดคุยกับนักเรียน  วา  เปนการสนทนาซักถามพูดคุยเพื่อคนหาขอมูลที่ไมอาจพบเห็นอยาง
ชัดเจน ในสิ่งที่นักเรียนประพฤติปฏิบัติในการทํางานโครงการ/โครงงาน   การทํางานกลุม    กจิวตัร
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ประจําวัน     โดยหลักการการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน  เมื่อการสัมภาษณ/ซักถาม
พูดคุยกับนักเรียนเสร็จส้ินลง ครูควรตองจดบันทึก เพื่อกันลืม และเปนหลักฐานเชิงประจักษ   โดย
การบันทึกตองบันทึกเฉพาะเนื้อหาสาระจากการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยเทานั้น ไมตองใสความ
คิดเห็นของผูสัมภาษณลงไป   โดยกอนการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยครูตองมีการกําหนดประเด็น
และเกณฑในการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยที่ชัดเจน  เพื่อใหงายตอการใหคะแนน และปราศจาก
อคติในการใหคะแนนของครูผูสอน 

นอกจากนี้จากแบบวัดสมรรถนะทักษะและการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู พบวา 
ครูสังคมศึกษามีทักษะและการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่องการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการ
จัดการเรียนการสอน    และ  การแจงและรายงานผลการประเมินแกนักเรียน ผูปกครอง และ ผูที่
เกี่ยวของทราบ    โดยทั้ง 2 เร่ืองเปนสิ่งที่ครูทุกคนพึงปฏิบัติ และครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
สามารถปฏิบัติไดดี ตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนด    

ในดานการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน   หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช 2544    กําหนดใหครูทุกคนมีการประเมินผลการเรียนรูควบคู
ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู       ซึ่งการประเมินผลการเรียนรูเปนองคประกอบที่สําคัญในการ
การสะทอนประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ และเจตคติ
ของนักเรียน      ดังนั้นเมื่อมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนตองมีการประเมินผลการเรียนรู 
เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการประเมินมาใชในการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะ 
ความสามารถของนักเรียนและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนตอไป 

  สําหรับการแจงและรายงานผลการประเมินแกนักเรียน ผูปกครอง และ ผูที่เกี่ยวของ
ทราบ    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช 2544    กําหนดใหครูทุกคนตองมีการ
รายงานผลการประเมินทุกครั้งที่จบบทเรียน / หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนใหม         การ
รายงานผลการประเมินผลการเรียนรูมีจุดมุงหมายหลักคือ      การพัฒนานักเรียนใหมีความรู      
ความสามารถ      คุณธรรม      จริยธรรม     และคานิยมอันพึงประสงค    ประกอบดวยบุคคลากร
หลายฝายมารวมมือประสานงานกันพัฒนาเรียนทั้งทางตรงและทางออม        บุคคลเหลานั้น
จําเปนตองไดรับการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินงาน       จึงจะสามารถทําการพัฒนานักเรียนใหบรรลุจุดประสงคไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ    ซึ่งการใหผลปอนกลับหลังจากที่ทําการประเมินผลการเรียนรูที่เสร็จส้ินแลวแลว        
ครูผูสอนจะตองใหผลปอนกลับแกนักเรียนโดยเร็วที่สุด (Immediate Feedback)      เพื่อนักเรียน
เกิดการเรียนรูและปรับปรุงตัวไดดีกวาการใหผลปอนกลับที่ลาชา      ทั้งนี้การใหผลปอนกลับที่จะ
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เกิดประโยชนแกนักเรียนที่สุดนั้น ผลปอนกลับควรจะมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงสํารับ
นักเรียนแตละคน 

จากขางตันสรุปไดวาครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษามีความตองการจําเปนดานทักษะ
และการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู  ทั้งดานแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู 
และข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู   10 อันดับแรก  ดังนี้ 

(1)  การตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆ     

(2)  การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนจากการสัมภาษณอยางชัดเจน     (3) 
การจดบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยของนักเรียน    

(4)   การสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน เพื่อใหไดขอมูลดานตางๆของนักเรียน เชน 
เจตคติ ความคิด  กระบวนการทํางาน      

(5)  การเปดโอกาสใหนักเรียน  พอแม  และผูปกครอง มีสวนรวมในการประเมินผลการ
เรียนรู     

(6)  การกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนจากการสังเกตอยางชัดเจน    

 (7)  การประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อวินิจฉัยหาสาเหตุและปญหาใน
การเรียนรูของนักเรียน      

(8) การจดบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน       

(9)  การประเมินความรู ทักษะ และความสามารถพื้นฐานของนักเรียนทุกครั้ง  เมื่อเร่ิม
บทเรียน / หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนใหม      

(10)  การประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อตรวจสอบพัฒนาการและ
ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน      

 

ขอเสนอแนะ 

ขอมูลการประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินผลการ
เรียนรูที่ เปนจริงในปจจุบัน  ซึ่งขอมูลที่คนพบสามารถนําไปเปนประโยชนตอการพัฒนา
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ประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา และเปนแนวทางของครูสังคม
ศึกษาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตอไป 

 1.ขอเสนอแนะของผลการวิจัย 

  1.1ดานครูผูสอน 

จากผลงานวิจัยพบวาครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ขาดความรูความเขาใจในการ
ประเมินผลการเรียนรูเร่ืองตอไปนี้  การแกไขปญหาการประเมินผลระหวางเรียน  เมื่อพบนักเรียน
เรียนไมทันเพื่อนในหองเรียน     การประเมินหาความสามารถที่แทจริงของนักเรียน   เกณฑการให
คะแนน  (Scoring Rubric)     การประเมินแบบอิงกลุม      เครื่องมือใชวัดกระบวนการทาํงานกลุม
ของนักเรียน        มโนทัศน (Concept) การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู       มโนทัศน (Concept) การตรวจสอบอํานาจจําแนกของเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู   และ การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อจัดตําแหนง  

นอกจากนี้ จากผลงานวิจัยพบวาครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา   ขาดทักษะการ
ปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  โดยครูมีความตองการจําเปนในการพัฒนาอยางเรงดวน ดังนี้     
การตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆ   การกําหนดประเด็น
และเกณฑการใหคะแนนจากการสัมภาษณอยางชัดเจน     การจดบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ/
ซักถามพูดคุยของนักเรียน    

ดังนั้นครูสังคมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา  ควรแสวงหาความรูและฝกฝนเรื่องการ
ประเมินผลการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ     ทั้งจากการพัฒนาตนเอง  ทั้งจากการศึกษาดวยตนเอง 
และการเขารับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา/การดูงาน     เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตางๆจดัอบรมให    

1.2ดานผูบริหาร 

(1.) จากงานวิจัย พบวาครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ขาดความรูความเขาใจ 
และ ทักษะการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  ดังนั้นผูบริหารควรมีจัดการประชุมสัมมนา การ
จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน และจัดทําคูมือ เอกสารประกอบ  ในการประเมินผล
การเรียนรูที่เกี่ยวของกับองคความรูที่ครูขาด เพื่อเปนแนวทางที่ถูกตองในการปฏิบัตอิยางนอยปละ 
1- 2 คร้ัง   รวมทั้งมีการประเมินการทํางานและติดตามผลที่ครูไดรับ 
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(2.) จากงานวิจัย พบวาครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ขาดความรูความเขาใจ 
และ ทักษะการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู ดังนั้นผูบริหารควรจัดหาผูเชี่ยวชาญในการ
ประเมินผลการเรียนรูเปนที่ปรึกษาประจํา เพื่อใหครูในโรงเรียนที่ประสบปญหาสามารถมาปรึกษา
ไดอยางรวดเร็ว 

2.ขอเสนอแนะในงานวิจัยครั้งตอไป 
(1.) ควรมีการวิจัยการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ในประเด็นที่มีการเพิ่มเติมจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   
ดังนี้    การตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา   และการพิจารณาเลื่อนชั้น และการซ้ําชั้น 

 (2.) ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการประเมินผลการเรียนรูของครู
สังคมศึกษา เพื่อใหสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุในการเกิดประเด็นปญหาตางๆเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู 

(3.) ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยศึกษาเปนกรณีศึกษา ในเรื่องทักษะการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู  ของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหเขาใจสภาพที่
เกิดขึ้นจริงในการประเมินผลการเรียนรู พรอมทั้งหาแนวทางการแกไขในประเด็นตางๆที่คนพบ   
 



 
 

 

รายการอางอิง 

ภาษาไทย 

กมล สุดประเสริฐ .2530.วิสัยทัศนทางการศึกษา กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช. 

กานตรวี บุษยานนท.2546.สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาการสอนสังคมศึกษา  คณะ
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เกศินี ครุณาสวัสด์ิ.2548.สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาเพื่อพัฒนา
จริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนตน.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาการ
สอนสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จุฑา ธรรมชาติ .2549.การศึกษาและวิเคราะหสภาพการใชแบบสอบอัตนัย ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน.วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

ชวลิต ชูกําแพง.2551.การประเมินการเรียนรู = Learning Assessment. มหาสารคาม: 
สํานักพิมพมหาสารคาม. 

ชนกนาถ กัปตพล.2550.การประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนากระบวนการ
ปรับปรุงโรงเรียนหลังตรวจสอบคุณภาพ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขา
วิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ณัฏฐภรณ หลาวทอง.2546.การประเมินจิตพิสัย.สุวิมล วองวาณิช บรรณาธิการ. รวมบทความ
การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม . หนา 195-214.  กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสาร
ทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ณัฏฐภรณ หลาวทอง.2548.การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา: เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชา 2702303 .กรุงเทพฯ: ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0017/00017670.TIF
http://lib.edu.chula.ac.th/FILEROOM/CU_THESIS/DRAWER002/GENERAL/DATA0017/00017670.TIF
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ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ.2546.การประเมินวิธีเรียนของผูเรียนสุวิมล วองวาณิช บรรณาธิการ.รวม
บทความการประเมินผลการเรียนรูแนวใหม. หนา101-122 .กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและ
เอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เตือนใจ  เกตุษา.2549.การวัดและประเมินผลวิชาสังคมศึกษา.เอกสารการสอนชุดวิชา 24405 
การวัดและประเมินผลกลุมวิชาเฉพาะ = Measurement and Evaluation in 
Specific Areas สาขาวิชาศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   .
นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2544.การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ : แนวคิด
และวิธีการ  . กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานัก
นายกรัฐมนตรี. 

ปลินธร เพ็ชรฤทธิ์.2550.สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะความเปนพลเมืองดีใหแกนักเรียนมัธยมศึกษาของครูสังคมศึกษา 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาการสอนสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทดสอบทางการศึกษา ,สํานักงาน.2537.การประเมินผลการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

ทิพาพร ศิริขันธ.2540.การศึกษาแนวโนมของหลักสูตรพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนตนในทศวรรษหนา .วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการสอนสังคมศึกษา   
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทิพวรรณ ประเสริฐอําไพสกุล.2544.การเปรียบเทียบผลการประเมินความตองการจําเปน
และการยอมรับในผลการประเมินของครูคณิตศาสตรระหวางการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ทิวัตถ มณีโชติ.2549.การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นนทบุรี: เกรท เอ็ดดูเคชั่น. 
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นงลักษณ วิรัชชัย.2546.การตัดสินผลการเรียนรู: เกรดและการตัดสิน. สุวิมล วองวาณิช 
บรรณาธิการ. รวมบทความการประเมินผลการเรียนรูแนวใหม หนา  52-64 
กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นาตยา ปลันธนานนท. 2545.จากมาตรฐานสูชั้นเรียน .กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช. 

พรทิพย  ศิริสมบูรณเวช .2546.บันทึกการเรียนรู: เครื่องมือนําไปสูการประเมินตามสภาพจริงสุ
วัฒนา เอี่ยมอรพรรณ, พิมพันธ เดชะคุปต, กมลพร บัณฑิตยานนทคณะบรรณาธิการ.
แนวคิดและแนวปฏิบัติสําหรับครูเพื่อรองรับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   .หนา.
243-255.กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

พรนภา แจมดวง.2551.สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ในโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
กรุงเทพมหานคร .วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการสอนสังคมศึกษา คณะ
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พวงแกว  ปุณยกนก .2546.การประเมินพุทธพิสัย. สุวิมล วองวาณิช บรรณาธิการ. รวมบทความ
การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม .หนา 167-194. กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสาร
ทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรอมพรรณ อุดมสิน.2546.การประเมินผลการเรียนรูจากการปฏิบัติ.สุวัฒนา เอ่ียมอรพรรณ, พิม
พันธ เดชะคุปต, กมลพร บัณฑิตยานนทคณะบรรณาธิการ. แนวคิดและแนวปฏิบัติ
สําหรับครูเพื่อรองรับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู .หนา213-227. กรุงเทพฯ: ศนูยตาํรา
และเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พิกุล เอกวรางกูร.2550.การวิจัยและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบ
บูรณาการ ระดับประถมศึกษา.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พิมพันธ เดชะคุปต.2546.การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่สอดคลองตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2544 .สุวัฒนา เอี่ยมอรพรรณ, พิมพันธ เดชะคปุต, กมล
พร บัณฑิตยานนทคณะบรรณาธิการ.แนวคิดและแนวปฏิบัติสําหรับครูเพื่อรองรับ
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   .หนา.188-212.กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสารทาง
วิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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พัชรี ขันอาสะวะ.2544.การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาการวัด
และประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

มยุรีย เขียวฉออน.2541.การประเมินความตองการจําเปนดานทักษะพื้นฐานของครูอนุบาล
โดยใชการวิเคราะหงาน.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

มนัญญา งามแสง.2547.กลยุทธทางเลือกในการพัฒนาทักษะการประเมินภายในสําหรับครู
อนุบาล: การประเมินความตองการจําเปนสมบูรณแบบโดยใชการวิจัยเชิงสํารวจ
และพหุเทศะกรณีศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ยุทธพงษ อายุสุข.2549.การวิจัยประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

วรรณี  แกมเกตุ  .2546.การวิเคราะหตัวบงชี้ที่ ใชในการประเมินผู เ รียนสุวิมล  วองวาณิช 
บรรณาธิการ. รวมบทความการประเมินผลการเรียนรูแนวใหม.  หนา 25-51.
กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิชาการ,กรม, กระทรวงศึกษาธิการ.2544.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

วิชาการ,กรม, กระทรวงศึกษาธิการ.2545.แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ:กระทรวงศึกษาธิการ. 

วิชาการ,กรม, กระทรวงศึกษาธิการ.2545.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม .ฉบับที่ 2. พ.ศ. 2545 .กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

ศรัญญา  รณศิริ .2550.การวิเคราะหสภาพการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผล
การศึกษา   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ศิริชัย กาญจนวาสี .2543.การประเมินการเรียนรู: ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย: รายงานการ
วิจัย กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

ศิริชัย กาญจนวาสี .2546.นโยบายการประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ.สุวิมล วองวาณิช บรรณาธิการ .รวมบทความการประเมินผลการเรียนรูแนว
ใหม. หนา 3-24. กรุงเทพฯ : ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 

ศิรเดช สุชิวะ.2546.หลักการประเมินการเรียนรู .สุวิมล วองวาณิช บรรณาธิการ. รวมบทความ
การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม .หนา 52-64 กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสารทาง
วิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สมนึก ภัททิยธนี.2537.การวัดผลการศึกษา .มหาสารคาม: ภาควิชาการวัดผลและวิจัยทางการ
ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

สาโรช บัวศรี .2515.ความคิดบางประการทางการศึกษา .กรุงเทพฯ : คุรุสภาพระสุเมรุ. 

สุวิมล วองวาณิช.2550. การวิจัยประเมินความตองการจําเปน กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวิมล วองวาณิช.2546.ทิศทางใหมแลมาตรฐานของการประเมินผูเรียน.สุวิมล วองวาณิช 
บรรณาธิการ. รวมบทความการประเมินผลการเรียนรูแนวใหม .หนา 65-82 
กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวิมล วองวาณิช.2546.การประเมินการปฏิบัติงาน.สุวิมล วองวาณิช บรรณาธิการ. รวมบทความ
การประเมินผลการเรียนรูแนวใหม .หนา 65-82 กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสารทาง
วิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อวยพร  เรืองตระกูล . 2546.การวัดและประเมินพัฒนาการของผูเรียนสุวิมล วองวาณิช 
บรรณาธิการ. รวมบทความการประเมินผลการเรียนรูแนวใหม .หนา 123-143 
กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อมรรัตน คําแดง.  2539. การประยุกตใชการวิเคราะหแบบฟอลททรีสําหรับการวิเคราะห
สาเหตุในการประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการใชครู.  
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วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.  

อลิศรา  ชูชาติ .2546.การประเมินผลเพื่อการพัฒนา.สุวัฒนา เอ่ียมอรพรรณ, พิมพันธ เดชะคุปต, 
กมลพร บัณฑิตยานนทคณะบรรณาธิการ.แนวคิดและแนวปฏิบัติสําหรับครูเพื่อ
รองรับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   .หนา.228-242.กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและเอกสาร
ทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อุทุมพร จามรมาน .2546.การรายงานผลการเรียนรูของนักเรียน .สุวิมล วองวาณิช บรรณาธิการ. 
รวมบทความการประเมินผลการเรียนรูแนวใหม หนา 329-347 กรุงเทพฯ: ศูนยตํารา
และเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เอมอร  จังศิริพรปกรณ .2546.การประเมินผลการเรียนรูสุวิมล วองวาณิช บรรณาธิการ. รวม
บทความการประเมินผลการเรียนรูแนวใหม หนา 144-166 กรุงเทพฯ: ศูนยตําราและ
เอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร. โชติกา  ภาษีผล  
อาจารยประจาํภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา    คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

2. รองศาสตราจารย ดร. วรรณี แกมเกต ุ  
อาจารยประจาํภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา    คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง  
อาจารยประจาํภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา    คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

รายนามผูใหสัมภาษณเพ่ือใชในการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
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รายนามผูใหสัมภาษณเพ่ือใชในการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 

1. นางละออ  เนตยสุภา     
อาจารยประจําหมวดสังคมศึกษา  โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 
 

2. นายปรีชาพล  สมานหมู 
อาจารยประจําหมวดสังคมศึกษา  โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 
 

3. นางสาวรัชน ี ประยูรทอง 
อาจารยประจําหมวดสังคมศึกษา  โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 
 

4. นายทวัช  บุญแสง 
อาจารยประจําหมวดสังคมศึกษา  โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 
 

5. นางสาวสุชาดา  อุบลเจริญ 
อาจารยประจําหมวดสังคมศึกษา  โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

รายช่ือโรงเรียนที่ใชทดลองเครื่องมือในการวิจัย 
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รายช่ือโรงเรียนที่ใชทดลองเครื่องมือในการวิจัย 
 

โรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  
1. โรงเรียนเพิบูลประชาสรรค 
2. โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

โรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  
1. โรงเรียนเทพลลีา 
2. โรงเรียนบางกะป 

 
โรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3  

1. โรงเรียนศึกษานาร ี
2. โรงเรียนวิมุตยารามพทิยากร 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

รายช่ือโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
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รายช่ือโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
 
โรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  

1. โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
2. โรงเรียนนนทรวีิทยา 
3. โรงเรียนเทพศิรินทร 
4. โรงเรียนปทุมคงคา 
5. โรงเรียนพุทธจกัรวิทยา 
6. โรงเรียนมักกะสันพทิยา 
7. โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย 
8. โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
9. โรงเรียนราชวนิิต มัธยม 
10. โรงเรยีนวชิรธรรมสาธิต 
11. โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
12. โรงเรียนสตรีวดัมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ 
13. โรงเรียนสนัติราษฏรวิทยาลยั 
14. โรงเรียนสามเสนวทิยาลัย 
15. โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถมัภ 
16. โรงเรียนศรีอยธุยาในพระอุปถัมภ  
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โรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 
1. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ บดินทรเดชา 
2. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา ๒ 
3. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
4. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ เบญจมราชาลัย 
5. โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 
6. โรงเรียนพรตพทิยพยัต 
7. โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง 
8. โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
9. โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช บางเขน 
10. โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช ลาดกระบงั 
11. โรงเรียนราชวนิิตบางเขน 
12. โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 
13. โรงเรียนศรีพฤฒา 
14. โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 
15. โรงเรียนสตรีวทิยา ๒ 
16. โรงเรียนสกีัน (วัฒนานนัทอุปถัมภ) 
17. โรงเรียนหอวงั 
18. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
19. โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
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โรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต3 
1. โรงเรียนทวธีาภิเศก 
2. โรงเรียนธนบุรีวรเทพพีลารักษ 
3. โรงเรียนบางมดวิทยา "สีสุกหวาดจวนอุปถัมป" 
4. โรงเรียนวัดประดูในทรงธรรม 
5. โรงเรียนปญญาวรคุณ 
6. โรงเรียนพิทยาลงกรณพทิยาคม 
7. โรงเรียนมหรรณพาราม 
8. โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง 
9. โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 
10. โรงเรียนมัธยมวัดสิงห 
11. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
12. โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 
13. โรงเรียนราชวนิิตบางแคปานขํา 
14. โรงเรียนฤทธณิรงครอน 
15. โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
16. โรงเรียนวัดพทุธบูชา 
17. โรงเรียนวัดราชโอรส 
18. โรงเรียนสตรีวดัระฆัง 
19. โรงเรียนสตรีวดัอัปสรสวรรค 
20. โรงเรียนแจงรอนวทิยา 
21. โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

โครงสรางแบบสอบถาม 
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โครงสรางแบบสอบถาม 
วัดสมรรถนะดานความรูความเขาใจเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรู 

 
เนื้อหา น้ําหนัก(%) ขอ 

1.  หลักพืน้ฐานของการประเมนิผลการเรียนรู   12% 1-3 
        1.1  ความหมายของการประเมนิผลการเรียนรู 4% 1 
        1.2  จุดมุงหมายของการประเมนิผลการเรียนรู 4% 2 
        13  หลักการประเมนิการเรียนรูผลการเรียนรู 4% 3 
2. แนวปฏิบัติในการประเมนิผลการเรียนรู 20% 4-8 
        2.1  การประเมินผลการเรียนรูกอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 
8% 4-5 

        2.2  การประเมินผลการเรียนรูระหวางการจัดกจิกรรม
การเรียนรู 

8% 6-7 

        2.3  การประเมินผลการเรียนรูหลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

4% 8 

3.   ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู 68% 9-20 
         3.1  กาํหนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 8% 9-10 
         3.2  กําหนดวิธีการวัดผลและการเลือก/สรางเครื่องมือ

วัดผล     
28% 11-17 

         3.3  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    8% 18-19 
         3.4  การตัดสินคาจากผลการวัด   12% 20- 22 
         3.5  การรายงานผลและนําผลไปใช 12% 23-25 

รวมทั้งหมด 100% 25 
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โครงสรางแบบสอบถาม 
วัดสมรรถนะดานทักษะและการปฏบิติัเกี่ยวกับการประเมินผลการเรยีนรู 

 
เนื้อหา น้ําหนัก(%) ขอ 

1. แนวปฏิบัติในการประเมนิผลการเรียนรู 13% 1-4 
        1.1  การประเมินผลการเรียนรูกอนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 
3 % 1 

        1.2  การประเมินผลการเรียนรูระหวางการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

7% 2-3 

        1.3  การประเมินผลการเรียนรูหลังการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

3 % 4 

2.   ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู 87% 5-30 
         2.1  กาํหนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 7% 5-6 
         2.2  กําหนดวิธีการวัดผลและการเลือก/สราง

เครื่องมือวัดผล     
37% 7-16 

         2.3  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    7% 17-18 
         2.4  การตัดสินคาจากผลการวัด   13% 19-22 
         2.5  การรายงานผลและนําผลไปใช 23% 23-30 

รวมทั้งหมด 100% 30 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนีIOC 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนีIOC 
 
ตอนที่2  สมรรถนะดานการประเมนิผลการเรียนรู  
สวนที่1 ดานความรูในการประเมนิผลการเรียนรู  
 
ขอ ขอรายการ IOC 
1. 
 
 

ขอใดคือหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  (1)   วัดและประเมินผลการเรียนรูตามเนื้อหา 
                 (2)    วัดและประเมินผลการเรียนรูตามจดุประสงค 
  (3)   วัดและประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานของผูสอน 
  (4)   วัดและประเมินผลการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 

1 

2. จุดมุงหมายทีแ่ทจริงของการประเมินผลการเรียนรูคืออะไร 
   (1)  เพื่อหาระดับผลการเรียน    
   (2) เพื่อตัดสินใจวาใครสอบไดสอบตก 
   (3)  เพื่อคนหาคนเรียนเกง และคนเรียนออน 
   (4) เพื่อคนหาและพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน 

1 

3. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู 
   (1)  การประเมินผลการเรียนรูทกุครั้งควรมีจุดมุงหมาย 
   (2) การประเมนิผลการเรียนรูแสดงพัฒนาการของนักเรียน

ไดทั้งหมด    
                 (3) การประเมนิผลการเรียนรูควรคํานงึถงึเครื่องมือที่ใช

เปนอันดับแรก 
   (4) การประเมนิผลการเรียนรูควรกําหนดเกณฑในการวัด

อยางชัดเจน 

1 

4. การประเมนิผลการเรียนรูทีส่อดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษามลัีกษณะ
อยางไร 
   (1) จัดกอนการจดักิจกรรมการเรียนรู   
   (2) จัดระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
   (3) จัดหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
   (4) จัดควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1 
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ขอ ขอรายการ IOC 
5. การประเมินผลกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจุดมุงหมายเพื่ออะไร 

   (1) ตรวจสอบความรู 
   (2) ตรวจสอบความพรอม 
   (3) ตรวจสอบความคิด 
   (4) ถูกทัง้ขอ (1)และขอ(2) 

1 

6. ผลการประเมนิกอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  เกิดประโยชนแกครูผูสอน
อยางไร 
   (1) ใชตัดสินผลการเรียน   
   (2) ใชสอนซอมเสริมแกนักเรียน   
   (3) ใชคัดเลือกนักเรียนเขาชัน้เรยีน  
   (4) ใชตรวจสอบความรอบรูและความสามารถพื้นฐานของ

นักเรียน 

1 

7. การประเมนิผลระหวางเรียน พบวานักเรียนเรียนไมทนัเพื่อนในหองเรยีน ครู
ควรทําอยางไร 
   (1) จัดสอนซอมเสริม  
   (2) รายงานผลใหผูปกครองทราบ  
   (3) ยายนักเรียนไปเรียนในหองเรียนที่เหมาะสม 
   (4) รายงานผลแกครูหัวหนาระดบัช้ัน หรือ ครูหัวหนาหมวด

วิชา 

1 

8. การประเมนิผลการเรียนรูในขอใดที่โรงเรียนใชในการตัดสิน สอบได-สอบตก 
ของนักเรียน 
   (1) การประเมนิผลหลังการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
   (2) การประเมนิผลกอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  
   (3) การประเมนิผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   (4) การประเมนิผลชวงใดก็ไดในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

1 

9. ขอใดเปนขั้นตอนแรกของการประเมินผลการเรียนรู 
   (1) กําหนดวธิีการใหคะแนน 
   (2) การกําหนดวิธกีาร/เครื่องมือวัด 
   (3) การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
   (4) การกําหนดคุณลักษณะ/จุดประสงคที่ตองการวัด 

1 
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ขอ ขอรายการ IOC 
10. ขอใด ไมใช จดุประสงคเชิงพฤติกรรม 

   (1) เขาใจความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง  
   (2) สรางเครื่องมือทางภูมิศาสตรอยางงาย 
   (3)  จัดทําโครงการ เร่ือง ลดภาวะโลกรอนภายในโรงเรียน 
   (4) เขียนเสนทางเวลา(Time Line) แสดงลําดบัเหตุการณ

สําคัญในสมัยอยุธยา 

1 

11. ส่ิงใดสําคัญทีสุ่ดในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   (1)  เนื้อหาสาระ 
   (2) จุดประสงคการเรียนรู 
   (3)  บรรยากาศในชั้นเรียน 
   (4) กิจกรรมในการจัดการเรียนรู 

1 

12. การประเมนิในขอใดไมสามารถประเมนิหาความสามารถที่แทจริงของ
นักเรียนได 
   (1) ประเมินจากการทําโครงการ   
   (2) ประเมินจากแบบบันทกึรายวัน   
   (3) สังเกตจากพฤติกรรมการทาํงาน 
   (4) ไมมีเครื่องมือในขอใดสามารถหาความสามารถที่

แทจริงของนักเรียนได 

0.6 

13. “นักเรียนสรางแผนผังโรงเรียนอยางงายได” เปนการวัดพฤติกรรมของ
นักเรียนในดานใด 
   (1)  เจตคติ 
   (2) ความรู 
   (3)  ความคิด 
   (4) ทักษะ กระบวนการปฏิบัต ิ

1 

14. เครื่องมือชนิดใดที่เหมาะสมที่สุดในการวัด ทักษะ และ กระบวนการปฏิบัติ
ของนักเรียน 
   (1)  แบบสอบถาม  
   (2) แบบสัมภาษณ 
   (3)  แบบบันทกึการสังเกต 
   (4) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

1 
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ขอ ขอรายการ IOC 
15. เครื่องมือชนิดใดที่เหมาะสมที่สุดในการวัดความรูของนักเรียน 

   (1)  แบบสอบถาม  
   (2) แบบสัมภาษณ 
   (3)  แบบบันทกึการสังเกต 
   (4) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

1 

16. ถาตองการวัดกระบวนการทาํงานกลุมของนักเรียน  ครูผูสอนควรใช
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูประเภทใด 
   (1)  แบบสังเกต 
   (2) แฟมสะสมผลงาน 
   (3)  แบบประเมินภาคปฏิบัติ 
   (4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

0.6 

17. บุคคลในขอใดเลือกใชวิธีการวัดไดอยางเหมาะสมที่สุด 
   (1) ครูฝายใชการสังเกตวัดความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร

ไทย 
   (2) ครูแกวใชการสัมภาษณเพื่อวัดความสามารถในการ

เขียนแผนที ่
   (3) ครูหญิงใชการสอบยอยและการตั้งคําถามในการวัด

ความรูของนักเรียน 
   (4) ครูปดใชการสอบขอเขียนวัดความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของนักเรียน 

1 

18. แบบทดสอบทีไ่ดผลการวัดคงที ่ไมวาใชทดสอบกี่คร้ังผลของการวัดก็ไดเทา
เดิม แสดงวา แบบทดสอบนัน้มีคุณภาพในดานใด 
   (1)  ความตรง   
   (2) ความเที่ยง 
   (3)  อํานาจจําแนก 
   (4) ความเปนปรนัย 

1 
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ขอ ขอรายการ IOC 
19. แบบวัดเจตคติที่สามารถแยกแยะไดวา  นักเรียนมีเจตคติที่ดี-ไมดี  แสดงวา

แบบวัดนั้นมีคุณภาพในดานใด 
   (1)  ความตรง   
   (2) ความเที่ยง 
   (3)  อํานาจจําแนก 
   (4) ความเปนปรนัย 

1 

20 ขอใดกลาวถงึเกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric) ไดถูกตอง 
   (1) เปนระบบการใหคะแนนที่ตองคํานงึถงึความสามารถ

ของกลุมนกัเรยีน 
   (2) เปนระบบการใหคะแนนที่ตองกําหนดเกณฑใหชัดเจน

และมีความเปนปรนัย 
   (3)  เปนระบบการใหคะแนนที่ตองกําหนดเกณฑให

เหมาะสมกับนักเรียนเปน    รายบุคคล 
   (4) เปนระบบการใหคะแนนที่ตองพิจารณาคณุภาพของ

งานในภาพรวม ไมพิจารณาแยกทีละเกณฑ 

1 

21. ขอใดเปนการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อดูวาผู เ รียนแตละคนมี
ความสามารถอยูตรง ระดับใดของชั้นเรียน 
   (1)  เพื่อความสนใจ 
   (2) เพื่อจัดตําแหนง 
   (3)  เพื่อเปรียบเทยีบ 
   (4) เพื่อหาสาเหตุของปญหา 

1 

22. ขอใดคือแนวคิดของการประเมินแบบองิกลุม 
   (1)  แตละคนมีความถนัดที่แตกตางกนั   
   (2) แตละคนสามารถเรียนรูไดเหมือนกันหมด 
   (3)  คํานึงถึงการออกขอสอบตรงตามโครงสราง 
   (4) เปรียบเทียบความสามารถเละพัฒนาการของตนเอง 

1 
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ขอ ขอรายการ IOC 
23. เรานําผลการสอบไปใชในการวินิจฉัยการเรียนเพื่ออะไร  

   (1)  เพื่อใชปรับปรุงการเรียน   
   (2) เพื่อใชปรับปรุงการสอน 
   (3)  เพื่อใชปรับปรุงโรงเรียน 
   (4) ถูกทั้งขอ (1)และขอ(2) 

1 

24. หลักการสําคัญในการรายงานผลการเรียนรูตอผูปกครองคืออะไร 
   (1)  การใชถอยคําที่กะทัดรัดเปนประโยคที่สมบูรณ 
   (2) มีความประณตี  บรรจง และสะอาดในการเขียน

รายงาน 
   (3)  รายงานเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อบอก

จุดบกพรองทีต่องรีบแกไข 
                 (4) รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความประพฤติใน

ชั้นเรียน เพื่อชวยแกไขจุดบกพรองของนักเรียน 

1 

25. ขอใดคือประโยชนโดยตรงของการประเมนิผลการเรียนรูของนักเรียน 
   (1) สนับสนนุใหนกัเรียนมนีิสัยการเรียนที่ดีข้ึน 
   (2) ชวยใหนักเรียนจดจําเนื้อหาวิชาที่เรียนไดดีข้ึน 
   (3)  ชวยกระตุนความสนใจในการเรียนของนกัเรียน 
   (4)  แสดงขอดีและขอบกพรองในการเรียนของนักเรียน 

1 
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ตอนที่2  สมรรถนะดานการประเมนิผลการเรียนรู  
สวนที่2 ดานทักษะการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู  
 
ขอ ขอรายการ IOC 
1. ทานมีการประเมินความรู ทักษะ และความสามารถพื้นฐานของนักเรียน

ทุกครั้ง  เมื่อเร่ิมบทเรียน / หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนใหม 
1 

2. ทานมีการประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อตรวจสอบ
พัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน  

1 

3. ทานมีการประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อวินิจฉัยหา
สาเหตุและปญหาในการเรียนรูของนักเรียน  

1 

4. ทานมีการประเมินผลการเรียนรูหลังการสอน เพื่อหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

1 

5. ทานมีการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน 1 
6. ทานมีการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมการเรียนรูในแตละบทเรียน  / 

หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนอยางชัดเจน 
1 

7. ทานมีการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคล 1 
8. ทานเปดโอกาสใหนักเรียน พอ แม และผูปกครองมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการเรียนรู 
1 

9. ทานมีการเลือกใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย นอกเหนือจากการ
ใชแบบทดสอบประเภทตางๆ ในการประเมินผลการเรียนรู 

1 

10. ทานมีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 1 
11. เมื่อทานสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ทานมีการจดบันทึกพฤติกรรมไว 1 
12. ทานมีการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน เพื่อใหไดขอมูลดานตางๆ

ของนักเรียน เชน เจตคติ ความคิด  กระบวนการทํางาน 
1 

13. เมื่อทานสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน      ทานมีการจดบันทึก
ขอมูลที่ได 

1 

14. ทานมีการประเมินผลชิ้นงาน/โครงงานที่มอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติ 1 
15. ทานมีการประเมินกระบวนการ/วิธีการของนักเรียนในการทํางานตามที่

มอบหมาย 
1 

16. ทานมีการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจากแฟมสะสมผลงาน 1 
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ขอ ขอรายการ IOC 
17. ทานมีการตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือ 

ประเภทตางๆ 
1 

18. ทานมีการเลือกเกณฑการประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับ เครื่องมือ 
และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว 

1 

19. ทานมีการกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนจากการสังเกตอยาง
ชัดเจน 

1 

20. ทานมีการกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนจากการสัมภาษณ
อยางชัดเจน 

1 

21. ทานมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนการประเมินผลงานที่ชัดเจน 1 
22. ทานมีการนําเกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric) มาใชประเมิน

คุณภาพของผลงาน 
1 

23. ทานมีการรายงานผลดานทักษะ  และความสามารถของนักเรียน 
ประกอบกับรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1 

24. ทานมีการรายงานผลดานพฤติกรรมการเรียน และความประพฤติของ
นักเรียน ประกอบกับรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1 

25. ทานมีการแจงและรายงานผลการประเมินแกนักเรียน ผูปกครอง และ ผูที่
เกี่ยวของทราบ 

1 

26. ทานมีการนําผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

1 

27. ทานมีการนําผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาดานทักษะ 
และความสามารถของนักเรียน 

1 

28. ทานมีการนําผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาดานพฤติกรรม
การเรียน และความประพฤติของนักเรียน 

1 

29. ทานมีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนของทาน 

1 

30. ทานมีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรมในโรงเรียนของทาน 

1 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง  การประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินผล 
 การเรยีนรูของครูสังคมศกึษาระดับมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

คําช้ีแจง  
 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการประเมินความตองการจําเปนเพื่อ

การพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  ซึ่งขอมูลที่ไดผูวิจัยเชื่อวาจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาประสิทธิภาพการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษาตอไป      โดยขอมูลที่
ไดจากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะถูกปดเปนความลับ 
  

แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวย 2 ตอน  คือ 

  ตอนที่1 สอบถามเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม  โดยมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ และแบบปลายเปด 

  ตอนที่2 สอบถามเกีย่วกับสมรรถนะดานการประเมินผลการ
เรียนรูของครูสังคมศึกษาโดยมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ   แบบมาตราสวนประมาณ
คา  5 ระดับ  และแบบปลายเปด 
 

 

ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามทุกขอ และสงแบบสอบถาม
ใหผูวิจัยหลังจากที่ไดรับภายใน1สัปดาห  และขอขอบพระคุณทานที่ให 

ความรวมมอืในการทําวิจัยครั้งนี้ 
 



 
 
151

ตอนที่1 ขอมูลสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาคําตอบและเติมคําในชองวางใหตรงกับ
ความเปนจริงมากที่สุด 

1. เพศ  (1) ชาย    (2) หญิง 

2. อายุ...........................ป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (1) ต่ํากวาปริญญาตรี  สาขา/วิชาเอก.......................................................... 
 (2) ปริญญาตรี  สาขา/วิชาเอก.......................................................... 
 (3) ปริญญาโท  สาขา/วิชาเอก.......................................................... 
 (4) ปริญญาเอก สาขา/วิชาเอก.......................................................... 

4. ชวงชัน้ที่สอน  
  (1) ชวงชัน้ที่ 3   
  (2) ชวงชัน้ที่ 4   
  (3)  ทัง้สองชวงชัน้ 

5. จํานวนคาบทีจ่ัดการเรียนการสอน........................คาบ/สัปดาห 

6. ประสบการณในการสอนสังคมศึกษา 
  (1) นอยกวา 6ป 
  (2)  6-14 ป 
  (3) 14ปข้ึนไป 
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7. ทานเคยเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู 
 (1) เคย 
 (2) ไมเคย 

ถาเคยมีรายละเอียดดังนี ้
คร้ังที ่ เร่ืองที่เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน ระยะเวลา หนวยงานที่จดั 

1.    
2.    
3.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
153

ตอนที่2 สมรรถนะดานการประเมนิผลการเรียนรู  

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาคําตอบและเติมคําในชองวางใหตรงกับ
ความเปนจริงมากที่สุด 

1. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู 
   (1) การประเมนิผลการเรียนรูทกุครั้งควรมีจุดมุงหมาย 
   (2) การประเมนิผลการเรียนรูแสดงพัฒนาการของนักเรียนไดทั้งหมด 
   (3) การประเมนิผลการเรียนรูควรคํานงึถงึเครื่องมือที่ใชเปนอันดับแรก  
   (4) การประเมนิผลการเรียนรูควรกําหนดเกณฑในการวัดอยางชัดเจน 

2. จุดมุงหมายทีแ่ทจริงของการประเมินผลการเรียนรูคืออะไร 
   (1)  เพื่อหาระดับผลการเรียน     
   (2) เพื่อตัดสินใจวาใครสอบไดสอบตก 
   (3)  เพื่อคนหาคนเรียนเกง และคนเรียนออน 
   (4) เพื่อคนหาและพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน  

3. ขอใดคือหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   (1) วัดและประเมนิผลการเรียนรูตามเนื้อหา 
   (2) วัดและประเมนิผลการเรียนรูตามจุดประสงค    
   (3)  วัดและประเมนิผลการเรียนรูตามมาตรฐานของผูสอน 
   (4) วัดและประเมินผลการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 

4. การประเมินผลกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจุดมุงหมายเพื่ออะไร 
   (1) ตรวจสอบความรู 
   (2) ตรวจสอบความพรอม 
   (3) ตรวจสอบความคิด 
   (4) ถูกทัง้ขอ (1)และขอ(2) 

5. ผลการประเมนิกอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  เกิดประโยชนแกครูผูสอนอยางไร 
   (1) ใชตัดสินผลการเรียน   
   (2) ใชสอนซอมเสริมแกนักเรียน   
   (3) ใชคัดเลือกนักเรียนเขาชัน้เรยีน  
   (4) ใชตรวจสอบความรอบรูและความสามารถพื้นฐานของนกัเรียน 
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6. การประเมนิผลการเรียนรูทีส่อดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษามลัีกษณะอยางไร 
   (1) จัดกอนการจดักิจกรรมการเรียนรู   
   (2) จัดระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
   (3) จัดหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
   (4) จัดควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

7. การประเมนิผลระหวางเรียน พบวานักเรียนเรียนไมทนัเพื่อนในหองเรยีน ครูควรทําอยางไร 
   (1) จัดสอนซอมเสริม  
   (2) รายงานผลใหผูปกครองทราบ  
   (3) ยายนักเรียนไปเรียนในหองเรียนที่เหมาะสม 
   (4) รายงานผลแกครูหัวหนาระดบัช้ัน หรือ ครูหัวหนาหมวดวิชา 

8. การประเมนิผลการเรียนรูในขอใดที่โรงเรียนใชในการตัดสิน สอบได-สอบตก ของนกัเรียน 
   (1) การประเมนิผลหลังการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
   (2) การประเมนิผลกอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  
   (3) การประเมนิผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   (4) การประเมนิผลชวงใดก็ไดในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

9. ขอใดเปนขั้นตอนแรกของการประเมินผลการเรียนรู 
   (1) กําหนดวธิีการใหคะแนน 
   (2) การกําหนดวิธกีาร/เครื่องมือวัด 
   (3) การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
   (4) การกําหนดคุณลักษณะ/จุดประสงคที่ตองการวัด 

10. ขอใด ไมใช จดุประสงคเชิงพฤติกรรม 
   (1) เขาใจความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง  
   (2) สรางเครื่องมือทางภูมิศาสตรอยางงาย 
   (3)  จัดทําโครงการ เร่ือง ลดภาวะโลกรอนภายในโรงเรียน 
   (4) เขียนเสนทางเวลา(Time Line) แสดงลําดบัเหตุการณสําคัญในสมัยอยุธยา 
 
 
 
 



 
 
155

11. ส่ิงใดสําคัญทีสุ่ดในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   (1)  เนื้อหาสาระ 
   (2) จุดประสงคการเรียนรู 
   (3)  บรรยากาศในชั้นเรียน 
   (4) กิจกรรมในการจัดการเรียนรู 

12. การประเมนิในขอใดไมสามารถประเมนิหาความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได 
   (1) ประเมินจากการทําโครงการ   
   (2) ประเมินจากแบบบันทกึรายวัน   
   (3) สังเกตจากพฤติกรรมการทาํงาน 
   (4) ไมมีเครื่องมือในขอใดสามารถหาความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได 

13. “นักเรียนสรางแผนผังโรงเรียนอยางงายได” เปนการวัดพฤติกรรมของนกัเรียนในดานใด 
   (1)  เจตคติ 
   (2) ความรู 
   (3)  ความคิด 
   (4) ทักษะ กระบวนการปฏิบัต ิ

14. เครื่องมือชนิดใดที่เหมาะสมที่สุดในการวัด ทักษะ และ กระบวนการปฏิบัติของนักเรียน 
   (1)  แบบสอบถาม  
   (2) แบบสัมภาษณ 
   (3)  แบบบันทกึการสังเกต 
   (4) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

15. เครื่องมือชนิดใดที่เหมาะสมที่สุดในการวัดความรูของนักเรียน 
   (1)  แบบสอบถาม  
   (2) แบบสัมภาษณ 
   (3)  แบบบันทกึการสังเกต 
   (4) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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16. ถาตองการวัดกระบวนการทํางานกลุมของนักเรียน  ครูผูสอนควรใชเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูประเภทใด 

   (1)  แบบสังเกต 
   (2) แฟมสะสมผลงาน 
   (3)  แบบวัดเจตคติ       
   (4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

17. บุคคลในขอใดเลือกใชวิธีการวัดไดอยางเหมาะสมที่สุด 
   (1) ครูฝายใชการสังเกตวัดความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรไทย 
   (2) ครูแกวใชการสัมภาษณเพื่อวัดความสามารถในการเขียนแผนที ่
   (3) ครูหญิงใชการสอบยอยและการตั้งคําถามในการวัดความรูของนักเรียน 
   (4) ครูปดใชการสอบขอเขียนวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของนักเรียน 

18. แบบทดสอบทีไ่ดผลการวัดคงที ่ไมวาใชทดสอบกี่คร้ังผลของการวัดก็ไดเทาเดิม แสดงวา 
แบบทดสอบนัน้มีคุณภาพในดานใด 

   (1)  ความตรง   
   (2) ความเที่ยง 
   (3)  อํานาจจําแนก 
   (4) ความเปนปรนัย 

19. แบบวัดเจตคตทิี่สามารถแยกแยะไดวา  นักเรียนมีเจตคติที่ดี-ไมดี  แสดงวาแบบวดันั้นมี
คุณภาพในดานใด 

   (1)  ความตรง   
   (2) ความเที่ยง 
   (3)  อํานาจจําแนก 
   (4) ความเปนปรนัย 
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20. ขอใดกลาวถงึเกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric) ไดถูกตอง 
   (1) เปนระบบการใหคะแนนที่ตองคํานงึถงึความสามารถของกลุมนักเรียน 
   (2) เปนระบบการใหคะแนนที่ตองกําหนดเกณฑใหชัดเจนและมีความเปนปรนัย 
   (3)  เปนระบบการใหคะแนนที่ตองกําหนดเกณฑใหเหมาะสมกับนกัเรียนเปน    

รายบุคคล 
   (4) เปนระบบการใหคะแนนที่ตองพิจารณาคณุภาพของงานในภาพรวม ไม

พิจารณาแยกทีละเกณฑ 

21. ขอใดเปนการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อดูวาผูเรียนแตละคนมีความสามารถอยูตรง
ระดับใดของชั้นเรียน 

   (1)  เพื่อความสนใจ 
   (2) เพื่อจัดตําแหนง 
   (3)  เพื่อเปรียบเทยีบ 
   (4) เพื่อหาสาเหตุของปญหา 

22. ขอใดคือแนวคิดของการประเมินแบบองิกลุม 
   (1)  แตละคนมีความถนัดที่แตกตางกนั   
   (2) แตละคนสามารถเรียนรูไดเหมือนกันหมด 
   (3)  คํานึงถงึการออกขอสอบตรงตามโครงสราง 
   (4) เปรียบเทียบความสามารถเละพัฒนาการของตนเอง 

23. เรานําผลการสอบไปใชในการวินิจฉัยการเรียนเพื่ออะไร  
   (1)  เพื่อใชปรับปรุงการเรียน   
   (2) เพื่อใชปรับปรุงการสอน 
   (3)  เพื่อใชปรับปรุงโรงเรียน 
   (4) ถูกทั้งขอ (1)และขอ(2) 

24. หลักการสําคญัในการรายงานผลการเรียนรูตอผูปกครองคืออะไร 
   (1)  การใชถอยคําที่กะทัดรัดเปนประโยคที่สมบูรณ 
   (2) มีความประณตี  บรรจง และสะอาดในการเขียนรายงาน 
   (3)  รายงานเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อบอกจุดบกพรองที่ตองรีบแกไข 
   (4) รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความประพฤติในชัน้เรียน เพื่อชวยแกไข

จุดบกพรองของนักเรียน 



 
 
158

25. ขอใดคือประโยชนโดยตรงของการประเมนิผลการเรียนรูของนักเรียน 
   (1) สนับสนนุใหนกัเรียนมนีิสัยการเรียนที่ดีข้ึน 
   (2) ชวยใหนักเรียนจดจําเนื้อหาวิชาที่เรียนไดดีข้ึน     
   (3)  ชวยกระตุนความสนใจในการเรียนของนกัเรียน 
   (4)  แสดงขอดีและขอบกพรองในการเรียนของนักเรียน 
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คําชี้แจง ในฐานะที่ทานเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา    ทานคิดวาทานมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
จริงดานการประเมินผลการเรียนรู (Learning Assessment)   อยูในระดับใด  

 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง 
5 = มากที่สุด หมายถึง มีพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือมีการปฏิบัติ 81%-100% ใน 1 คาบเรียน 
4 = มาก หมายถึง มีพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือมีการปฏิบัติ 61%-80% ใน 1 คาบเรียน 
3 = ปานกลาง หมายถึง มีพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือมีการปฏิบัติ 41%-60% ใน 1 คาบเรียน 
2 = นอย หมายถึง มีพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือมีการปฏิบัติ 21%-40% ใน 1 คาบเรียน 
1 = นอยที่สุด หรือไมมี หมายถึง มีพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หรือมีการปฏิบัติ 0%  - 20% ใน 1 คาบเรียน 
 
 

ทานไดปฏิบติัจริง 
อยูในระดับ ขอความ 

5 4 3 2 1 

1. ทานมีการประเมินความรู ทักษะ และความสามารถพื้นฐาน
ของนักเรียนทุกครั้ง  เมื่อเร่ิมบทเรียน / หนวยการเรียนรู /
ภาคการเรียนใหม 

     

2. ทานมีการประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อ
ตรวจสอบพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรูของ
นักเรียน  

     

3. ทานมีการประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อ
วินิจฉัยหาสาเหตุและปญหาในการเรียนรูของนักเรียน  

     

4. ทานมีการประเมินผลการเรียนรูหลังการสอน  เพื่อหา
ผลสัมฤทธิ์ทาง         การเรียนของนักเรียน 

     

5. ทานมีการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียน
การสอน 

     

6. ทานมีการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมการเรียนรูในแต
ละบทเรียน  / หนวยการเรียนรู /ภาคการเรียนอยางชัดเจน 

     

7. ทานมีการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคล      
8. ทานเปดโอกาสใหนักเรียน พอ แม และผูปกครองมีสวนรวม

ใน การประเมินผลการเรียนรู 
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ทานไดปฏิบติัจริง 
อยูในระดับ ขอความ 

5 4 3 2 1 

9. ทานมีการเลือกใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
นอกเหนือจากการใชแบบทดสอบประเภทตางๆ ในการ
ประเมินผลการเรียนรู 

     

10. ทานมีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ขณะจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

     

11. เมื่อทานสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ทานมีการจดบันทึก
พฤติกรรมไว 

     

12. ทานมีการสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน เพื่อใหได
ขอมูลดานตางๆของนักเรียน  เชน  เจตคติ  ความคิด  
กระบวนการทํางาน 

     

13. เมื่อทานสัมภาษณ/ซักถามพูดคุยกับนักเรียน      ทานมีการ
จดบันทึกขอมูลที่ได 

     

14. ทานมีการประเมินผลชิ้นงาน/โครงงานที่มอบหมายให
นักเรียนปฏิบัติ 

     

15. ทานมีการประเมินกระบวนการ/วิธีการของนักเรียนในการ
ทํางานตามที่มอบหมาย 

     

16. ทานมีการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจากแฟมสะสม
ผลงาน 

     

17. ทานมีการตรวจสอบหาคาความเที่ยงและความตรงของ
เครื่องมือประเภทตางๆ 

     

18. ทานมีการเลือกเกณฑการประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลอง
กับ เครื่องมือ และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว 

     

19. ทานมีการกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนจากการ
สังเกตอยางชัดเจน 

     

20. ทานมีการกําหนดประเด็นและเกณฑการใหคะแนนจากการ
สัมภาษณอยางชัดเจน 
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ทานไดปฏิบติัจริง 
อยูในระดับ ขอความ 

5 4 3 2 1 

21. ทานมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนการประเมินผลงานที่
ชัดเจน 

     

22. ทานมีการนําเกณฑการใหคะแนน(Scoring Rubric)มาใช
ประเมินคุณภาพของผลงาน 

     

23. ทานมีการรายงานผลดานทักษะ และความสามารถของ
นักเรียน ประกอบกับรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     

24. ทานมีการรายงานผลดานพฤติกรรมการเรียน และความ
ประพฤติของนักเรียน  ประกอบกับรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

     

25. ทานมีการแจงและรายงานผลการประเมินแกนักเรียน 
ผูปกครอง และ ผูที่เกี่ยวของทราบ 

     

26. ทานมีการนําผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

     

27. ทานมีการนําผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ดานทักษะ และความสามารถของนักเรียน 

     

28. ทานมีการนําผลการประเมินมาใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ดานพฤติกรรมการเรียน และความประพฤติของนักเรียน 

     

29. ทานมีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของทาน 

     

30. ทานมีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และ
วัฒนธรรมในโรงเรียนของทาน 

     

 
 

********************************************** 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาว ณิชิรา  ชาติกุล  เกิดวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2527  ที่กรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียน ราชินีบน  และปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต  
เกียรตินิยมอันดับ 2   สาขาวิชาสังคมศึกษา  จาก มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตสนาม
จันทร  และตอมาไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
ภาควิชา  หลักสูตร การสอน  และเทคโนโลยีการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  โดยระหวางที่ศึกษาอยูนั้นไดรับทุนผูชวยสอน (Teaching Assistance) ประจํา
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และทุนสนับสนุนการทําวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย     
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