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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สถาบันอุดมศึกษาเปนองคกรการศึกษาทีม่ีภารกิจหลกัที่สําคัญคือ การผลิต

บัณฑิต การคนควาวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี

เปาหมายมุงไปสูการสรางผลผลิตของมหาวทิยาลยั ใหมีคุณภาพและคุณลักษณะที่พงึประสงค 

พรอมที่จะออก ไปพัฒนา รับใช และสนองตอบความตองการของสงัคม อยางไรกต็าม ทามกลาง

ความเปลีย่นแปลงของบริบทตางๆ การขยายตัวและความหลากหลายของอุดมศึกษา รวมทัง้ 

อุปสงคในการเรียนระดับ อุดมศึกษาที่มีเพิ่มมากขึ้น กอใหเกิดปรากฏการณที่เรียกวา “ธุรกิจ

อุดมศึกษา” (จรัส สุวรรณเวลา, 2545: 53) และมีคําถามที่เกิดขึน้ตามมาคือในความหลากหลาย

ของคุณภาพบณัฑิตนัน้ มหาวิทยาลัย ควรผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอยางไร จึงจะสามารถเขา

สูชีวิตของการทํางาน และอยูรอดไดในสังคมที่มีกระแสของความเปลีย่นแปลงและการแขงขัน

อยางเขมขนทัง้ในเชงิธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยไมตกเปนทาสของระบบธุรกิจหรือเปนผูเสพ

เทคโนโลยี มากกวาเปนผูสรางสรรค  

เมื่อพิจารณาถึงกฎหมาย นโยบายของหนวยงานราชการ กระทรวงศึกษาธิการ           

ที่บัญญัติไวเปนกรอบกวางๆ ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและคุณลักษณะตามเปาหมาย             

ที่ตองการ สามารถสรุปในภาพรวมไดดังนีค้ือ 

1. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2) 

พ.ศ.2545 ไดกําหนดสาระสําคัญไวในหมวด 1 บททัว่ไป มาตรา 6 โดยระบุวา “การจัดการศึกษา

ตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 

ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 ไดระบุวา “การจัดการศกึษา ทัง้การศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสาํคญัทั้งความรู คณุธรรม 

กระบวนการเรยีนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา...” มาตรา 24 (4) 

ไดระบุวา “จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกนั 

รวมทัง้ ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวิชา” และมาตรา 

28 วรรคสอง “สาระของหลกัสูตร ทั้งที่เปนวิชาการและวชิาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล 

ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดงีาม และความรับผิดชอบตอสังคม” (สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545) 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่10 (พ.ศ.2550-2554) กําหนด

ข้ึนบนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศ ทั้งทนุทางสงัคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง ยึด “คนเปนศนูยกลางการพัฒนา” และอัญเชญิ 

“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติ โดยกาํหนดวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศเพื่อ

มุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกนั (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนําความ

รอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถยีรภาพ 

และเปนธรรม ส่ิงแวดลอมมคีุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยัง่ยนื อยูภายใตระบบบริหารจัดการ

ประเทศทีม่ีธรรมาภิบาล ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

อยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคม

แหงชาติ, 2550) ดังนัน้ ยทุธศาสตรการพฒันาคนและสงัคมไทย สูสังคมแหงภูมิปญญาและการ

เรียนรูจึงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนในทกุมิติอยางสมดุล 3 เร่ืองหลักคือ 1) การ

พัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรมนําความรู 2) การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรง ทัง้

กายและใจ และ3) การเสรมิสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข โดยมเีปาหมายใหคน

ไทยทกุคนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอม ทัง้ดานรางกาย สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม อารมณ 

มีความสามารถในการแกปญหา มีทกัษะในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการดํารงชีวิต

อยางมีศักดิ์ศรี และอยูรวมกันอยางสงบสุข  

3. แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2545-2559) เปนแผนยทุธศาสตรระยะยาว                

15 ป ที่ไดนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญาพื้นฐานในการกําหนดแผน โดยมีการศาสนา 

ศิลปะวัฒนธรรมและธรรมชาติ บูรณาการเชื่อมโยงเปนกระบวนการโดยรวมที ่“คน” เปนศนูยกลาง

ของการพฒันา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) และเจตนารมณของแผนการ

ศึกษาแหงชาตินี้ จงึมุง 1) พัฒนาชวีิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความ 

สุข และ 2) พัฒนาสงัคมไทยใหเปนสังคมที่มีความเขมแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ สังคม

คุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรยีนรู และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน ซึง่             

วิสัยทัศนของการศึกษาไทย กําหนดถึงการมีชีวิตที่ดี เกง และมีความสขุ โดย คนด ีคอื คนที่ดาํเนนิ

ชีวิตอยางมีคณุภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พงึประสงค ทัง้ดานจิตใจ

และพฤติกรรมที่แสดงออก สวน คนเกง คอื คนทีม่ีสมรรถภาพสงูในการดําเนินชีวิต โดยมีความ 

สามารถดานใดดานหนึ่งหรอืรอบดาน หรือความ สามารถพิเศษเฉพาะทาง และคนมีความสุข คือ 

คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจติ เปนคนราเรงิแจมใส รางกายแข็งแรง จิตใจเขมแข็ง มีมนุษยสมัพนัธ 

มีอิสรภาพปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุข สามารถเรยีนใหรูความจริง บรรลุความดี 
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ความงาม มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสามารถดํารงชวีิตอยางพอพยีงรวมกับผูอ่ืนใน

สังคมอยางมดีุลยภาพ นอกจากนี้ แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี ้ยังไดกําหนดวัตถปุระสงคของ

แผนไวดังนี้คือ 1) พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล เพือ่เปนฐานหลกัของการพัฒนา 2) สราง

สังคม ไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู และ 3) พฒันาสภาพแวดลอม เพื่อ

เปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสงัคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู  

4. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรองรับนโยบายรัฐบาล ปงบ                           

ประมาณ 2550-2551 ไดกําหนดพันธกิจของกระทรวงศกึษาธกิารไววา “เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา

เพื่อสรางเสริมโอกาสในการศึกษาใหแกประชาชน โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรูตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง พฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา

ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ” และ ระบนุโยบาย ขอที่ 1 วา “เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึด

คุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักสาํนึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ความสมาน 

ฉันท สันตวิิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคณุธรรมเปนพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรูที่

เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบัน การศึกษา” 

และยุทธศาสตรที่ใชเพื่อใหบรรลุผลตามนโยบายขอนีค้ือ “การสรางกระบวนการเรยีนรู ปลูกฝง         

จิตสํานึก คานยิม คุณธรรม วัฒนธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง วถิีชีวิตประชาธปิไตย และ             

ธรรมาภิบาลแกเยาวชนและประชาชนทุกระดับโดยเชื่อมโยงความรวมมือกับทกุภาคสวนในสังคม” 

โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับการปลกูฝงคานิยมในการนําคุณธรรมเปนหลกัในการดําเนนิ

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

5. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) เปนกรอบ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะยาว ที่ตอเนื่องจากแผนอุดมศึกษาระระยาว 15 ป 

ฉบับแรก (พ.ศ.2533-2547) โดยเปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาฉบบันี้ คือ “ยกระดับคุณภาพ

อุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสูตลาดแรงงานและพัฒนาศักยภาพ

อุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ในโลกาภวิัตน รวมทั้งสนับสนุนการพฒันาที่ยั่งยืนของทองถิ่นไทย โดยใชกลไกของธรรมาภิบาล 

การเงนิ การกาํกับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบนพืน้ฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความ

หลากหลาย และเอกภาพเชงิระบบ” (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ทั้งนี้ ดวย

วิวัฒนาการหลายๆ ประการในปจจุบัน เชน ความกาวหนาทางเทคโนโลย ีอิทธพิลของสื่อสาร 

มวลชน ระบบการศึกษาและอุตสาหกรรมใหม รวมทัง้ ความเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของสงัคม 

วัฒนธรรม และความคิด ทําใหเยาวชนและนักศึกษาในวันนี้ มีความเปลี่ยนแปลงทัง้ในมิติของการ

ใชชีวิต การเรียนรู ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงตางๆ  ทาํใหเร่ิมมีสัญญาณที่ชี้ไปใหเหน็ภาพของ
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นักศึกษาในอนาคต และความเปลี่ยนแปลงของชีวิตการทํางานของบณัฑิตในอนาคตที่แตกตางไป

จากลักษณะงานปจจุบัน อาทิเชน การทาํงานโดยมีหลายอาชีพทัง้ตลอดชวงอายุการทํางานหรือ

ในขณะใดขณะหนึง่ การทํางานไรสังกัด (freelance) ความเสี่ยงตอความไมแนนอนของรายได 

การจับคูและเปลี่ยนคูผูรวมงาน  เปนตน ซึ่งจะเปนเหตุใหเกิดความไมสอดคลองกนั (mismatch) 

ระหวางการศึกษาและทักษะอาชีพทีพ่ึงประสงคในอนาคต นอกจากความเชีย่วชาญเฉพาะศาสตร

แลว ความสามารถที่สําคัญไมยิ่งหยอนจะเกี่ยวกับทกัษะการสื่อสาร การทาํงานเปนหมูคณะ การ

แกปญหา การรับความเสียง การออกแบบและความสรางสรรค ความรบัผิดชอบทั้งตอตนเองและ

ตอผูอ่ืน การเรียนรูอยางตอเนื่อง การบรหิารจัดการตนเอง รวมไปถึงจริยธรรม คานยิมการศึกษาใน

ศาสตรเฉพาะจึงไมเพยีงพออีกตอไป แตตองเสริมฐานความรูและสมรรถนะที่จะชวยใหบัณฑิต

สามารถอยูในตลาดแรงงานไดและไดเปนอยางด ีทัง้ดานการอยูรวมกนัในสงัคม การสรางสรรค 

ความรูเชงิปฏิบัติ และความรูพื้นฐาน ทัง้ทางโลก ปรัชญา และสังคม ซึง่แนวทางหนึง่ในการพัฒนา

เยาวชน นกัศึกษา และบัณฑิตในอนาคต คือควรสงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร เพือ่เพิ่มพืน้ที่การ

เรียนรูของเยาวชนและนักศกึษาในรูปแบบของทักษะชวีิต ทกัษะสงัคม (socialization) สมรรถนะ

พื้นฐานที่ขามพนความรูวชิาการ (base line competencies) การสะสมความรูและความสามารถ

เชิงบูรณาการที่ฝงตัว (tacit knowledge and ability) ทีห่าไมไดจากการเรียนการสอนในหองที่

ขาดปฏิสัมพันธ โดยปรับรูปแบบและเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพสงัคม ซึ่งการบูรณาการกิจกรรม

นอกหลกัสูตรและชีวิตจริงเขากับหลกัสูตร เปนอีกแนวทางหนึ่ง เพื่อใหนกัศึกษาไดฝก มีความทา

ทาย ตอนกัศึกษาและตออาจารย มากกวาการสอนจากตําราอยางเดยีว 

จากกฎหมาย และนโยบายของหนวยงานราชการ กระทรวงศึกษาธกิาร ที ่            

เกี่ยวของ กับการจัดการศึกษาขางตน ทาํใหสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาทกุแหง ตอง

พยายามหาแนวทางพฒันาการจัดการศึกษาใหสอดคลอง และไดผลลัพธทีม่ีคุณภาพตรงตาม

เปาหมายดงักลาว อยางไรก็ตาม ปญหาทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพของบณัฑิตนัน้ สุธรรม อารีกุล และ

คณะ (2540) ไดติดตามผลคุณภาพบัณฑติผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา พบวา 

บัณฑิตยังขาดคุณภาพในดานตางๆ ดังนี้คือ 1) ปญหาเกีย่วกับความสามารถทางภาษา ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 2) ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม พบวา มีคานิยมหลายประการ

ที่ไมเอื้อตอการดําเนินชีวิตในอนาคต เชน ขาดความอดทน 3) ปญหาดานความรูความสามารถ

ทางวิชาการ เชน ขาดความสามารถในการประยุกตวิชาการ สูสภาพความเปนจริงของสังคม ขาด

การสรางสรรคในทางวิชาการ การแสดงออกถึงความไมเทาทันในวทิยาการใหมๆ ในศาสตรสาขา

นั้นๆ 4) ปญหาดานการขาดความสามารถในเชิงการคิดวเิคราะหและการคิดในเชิงบูรณาการ การ

มองประเด็นปญหา ตลอดจนวิธกีารแกไขปญหามกัจะมีความคิดแบบแยกสวน 5) ปญหาในดาน
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การขาดการเรยีนรูการใชเทคโนโลยีสมยัใหม และ 6) ปญหาการขาดนิสัยของการใฝรู ที่พบวา

ความรูรอบตัวหรือความรูทั่วไปทางการเมอืงเศรษฐกิจ สังคมของบัณฑิตยังมีไมมากพอ ซึ่งจากผล

การศึกษาดังกลาว สะทอนใหเหน็ภาพของบัณฑิตในอนาคต ที่ตองสรางเสริมใหมีคณุภาพ ทั้งใน

มิติของความดีและความเกงไปพรอมๆ กนั โดยไมมุงเนนไปที่ดานวิชาการเปนสาํคญั  

ทบวงมหาวิทยาลัย (ปจจุบนัคือสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ได

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบณัฑิต ที่ตองใหมีความรูจริงในเชิงวิชาการและวิชาชพี 

ควบคูกับการมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนําความรูไปพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติเพื่อ

แขงขันกับนานาชาติได (พรทิพย กาญจนนิยต, 2546: 55) จึงไดออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 

เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงคของทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2540 

และใหถือเปนนโยบายในการปฏิบัติแกสถาบันอุดมศึกษา ในสงักัดและกํากับของทบวง 

มหาวิทยาลยั โดยกําหนดคณุลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค ดังนี้ (สุภาพ ณ นคร และคณะ, 

2546: 13; ปทปี เมธาคุณวฒุิ, 2544: 16) 

1.เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีความสามารถในการ

คิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ                                                                                                                         

2.เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถครองตัวอยูในสังคมไดอยางเตม็ภาคภูมิ 

3.เปนผูมีความรูในศาสตรทีเ่กี่ยวของกับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบนั ไดแก                

มีความรูพื้นฐานดานคอมพวิเตอรเพียงพอที่จะใชงานได มีความสามารถในการเลนดนตรีไดอยาง

นอย 1 ชนิด หรือมีความสามารถในเชิงศลิปะและวรรณกรรม มีความสามารถในการกีฬาอยาง

นอย 1 ชนิดกีฬา และมีความสามารถทางภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา 

4.เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม    

นอกจากนี ้จากผลการประมวลความคิดเหน็ของสถานประกอบการ ในภาค           

เอกชน ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (2545) สามารถสรุปความตองการคุณลักษณะของผูสําเรจ็

การศึกษาในอนาคตไดดังนีค้ือ ตองเปนผูมีความสามารถในการปรับตัวกับผูรวมงาน สามารถ

แกปญหาที่ซบัซอน ส่ือขอความและนําเสนอได มีการคิดอยางเปนระบบและการคดิเชิงวิเคราะห 

แสดงออกถึงความเปนคนรับผิดชอบและบริหารเวลาไดดี และพรอมที่จะปฏิบัติตนในกรอบ 

ระเบียบของหนวยงาน ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกนักับ ไพฑูรย สินลารตัน (2540) ที่ไดกําหนด

คุณลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงคไว 10 ประการคือ 1) มองเหน็ทิศทางที่เหมาะสมของสังคมพรอม

รับผิดชอบ 2) เขาใจการเปลีย่นแปลงของโลกและนานาชาติตลอดเวลาพรอมทั้งมองเห็นผล 

กระทบ 3) มีความเชื่อมั่นและเปนตัวของตัวเอง 4) มีหลักวิชาการสามารถประยุกตใชได 5) รับรู
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ปญหาสงัคม มีสํานกึรวมกบัสังคม6) ติดตอและทํางานรวมกับคนอ่ืนใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

7) รูถึงปญหามนุษยชาต ิ8) มีความรับผิดชอบ 9) มีจริยธรรม มีเหตุผล และ 10) เปนผูนาํ  

จรัส สุวรรณเวลา (2545: 54) ไดจัดกลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตไว

เปน 6 กลุมดังนี้คือ 

1.กลุมคุณลักษณะดานวิชาชีพ หมายรวมถึง ความรู ความสามารถ ทกัษะ             

เจตคติ และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพในแตละวิชาชีพ 

2.กลุมความเปนนกัวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการหาความรูเพิ่มเติม 

และคงความเปนนกัวิชาการไวตลอดเวลา ทั้งนี้ตองมนีิสัยใฝรูกํากับอยูดวย 

3.กลุมกระบวนการความคดิ ตั้งแตการมวีิจารณญาณ สามารถตีคาสิง่ตางๆ ได 

และใชขอมูล ขอเท็จจริงไดอยางเหมาะสมและสมเหตสุมผล  

4.กลุมความสามารถที่จะพฒันาและปรับตนใหเหมาะกบัสถานการณที่ 

เปลี่ยนแปลง ไป โดยมีวิสัยทัศนและความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีนวัตกรรม และสามารถสรางงาน

ของตนเองได 

5.กลุมความเปนพลเมืองดขีองประเทศ ของภูมิภาค และของโลก โดยมีคานยิม 

ความเชื่อที่ถกูตอง สมฐานะทั้งดานสงัคมและมนุษยธรรม 

6.กลุมคุณธรรมจริยธรรม ตามสมควรแกฐานะของผูไดรับการศึกษาดี โดย

สอดแทรก กํากับอยูในพฤตกิรรมทุกดาน ทั้งกาย วาจา และใจ 

จากคุณลักษณะอันพงึประสงคของบัณฑติ ดังทีก่ลาวมาแลวนัน้ การมีคุณธรรม

จริยธรรม ถือเปนคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําคัญประการหนึง่ ที่ควรตองปลูกฝงและสรางเสริมให

เกิดขึ้นในขณะที่ผูเรียนยงัใชชีวิตอยูในรัว้ของสถานศึกษา แตแนวทางที่จะพัฒนากลุมบัณฑิต ใหมี

คุณลักษณะดังกลาวและสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามอัตภาพนั้น เปน

หนาที่ของสถาบันการศึกษาทุกแหง ที่ตองกําหนดแนวทางในการสรางเสริมใหชัดเจน โดยเฉพาะ

สถาบันอุดมศึกษา ที่ไดรับการคาดหวงัจากสังคมวา จะผลิตบัณฑิตใหสามารถรับใชสังคม และ

ประกอบอาชพีไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ในการประกอบอาชีพทุกวิชาชีพ จะมีจรรยาบรรณในวงการวิชาชีพของตนเอง 

เปนเครื่องกาํกับความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพนั้นๆ จรรยาบรรณวิชาชีพ กาํหนดขึ้นตาม

หลักวชิาการและวิชาชีพชัน้สูงของสาขาวชิาชีพ เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบตัิ โดยมี

เปาหมายอยูทีก่ารพัฒนาตนเองและวิชาชพีใหเจริญกาวหนาเปนที่ยอมรับในวิชาชีพและสังคม 

โดยขอบัญญัตินั้น อาจจะเขียนไวเปนลายลักษณอักษร หรือบอกกลาวดวยวาจาในสังคมวิชาชพี
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นั้นก็ได (พะนอม แกวกําเนดิ, 2547: 65; วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2546: 15) ในการจัด             

การเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา จึงควรที่จะสงเสริมใหนักศกึษาทุกสาขาวิชาชีพ ไดเรียนรู

ถึงจรรยาบรรณวิชาชพี และปลูกฝงใหเกดิจรรยาบรรณรวมกันกอนการประกอบวิชาชีพ โดยไม

จํากัดเฉพาะวชิาชีพของตนเองแตเพียงอยางเดียว อยางไรก็ตาม การสรางเสริมจรรยาบรรณ

วิชาชพีใหเกิดขึ้นกับบุคคลในทนัททีนัใดนัน้ คงจะไมใชเร่ืองงายและตองใชเวลาพอสมควร แตเปน

หนาที่ของสังคมโดยรวมที่จะตองชวยกันควบคุมคนทกุคนทุกอาชีพ จรรยาบรรณจึงเปนมาตรฐาน

ที่จะควบคุมมใิหมีการละเมดิสิทธิของผูอ่ืน (พระราชวรมุนี, 2541) 

ปญหาที่เกิดขึน้อันเนื่องมาจากผูประกอบวิชาชพีขาดจรรยาบรรณนั้น ปรากฏเปน

ขาวใหเหน็อยูเสมอๆ ดังเชน สถิติการรองทกุขของผูบริโภค ที่ซื้อบานแลวไมไดบาน หรือไมไดรับ

ความเปนธรรม ตั้งแตป 2539-2542 มีเพิม่มากขึน้ถงึ 15,908 เร่ือง สวนใหญเจาของโครงการ

อสังหาริมทรัพย จะดาํเนนิธุรกิจที่ไมเปนธรรมตอผูบริโภค เชน กอสรางไมเสร็จจนไมสามารถโอน

กรรมสิทธิ์ใหผูซื้อไดตามสัญญา ซึง่เหตุการณดังกลาว แสดงถึงการขาดจรรยาบรรณของผู 

ประกอบการ (บรรยงค โตจินดา, 2545: 27-28) หรือจากผลการสัมมนาในหัวขอ “การแกไขปญหา

คอรรัปช่ันในวงการกอสรางไทย” ที่จัดโดย 4 สมาคม ประกอบดวย สมาคมวิศวกรรมสถานแหง

ประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ (วสท.) สมาคมสถาปนิกสยามแหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ สมาคมอุตสาหกรรมกอสรางไทย (สกอ.) และ สมาคมวิศวกรที่ปรึกษาแหงประเทศไทย 

(วปท.) เมื่อวันที่ 13-14 กันยายน 2543 โดยมีนกัวิชาการและกลุมวิชาชพีสนใจเขารวมสัมมนา

จํานวนมาก ซึง่ขอมูลทีน่ําเสนอในที่ประชุม แสดงใหเหน็ถึงปญหาการคอรรัปช่ันที่เพิ่มมากขึ้น 

อัตราสินบนทีน่ักธุรกิจตองจายใหแกนักการเมืองและขาราชการสาํหรับโครงการจัดจาง จะอยูใน

อัตราเฉลี่ย 10-20% ของวงเงินงบประมาณ สวนการจัดซื้อจะอยูระหวาง 5-10% ของงบประมาณ

จัดซื้อ ซึ่งปญหาดังกลาวไดลุกลามและทาํลายบรรยากาศการลงทนุ และถือเปน “ตนทนุแฝง” ของ

การลงทุน (ประชาชาติธุรกิจ, 2543 อางถงึใน บรรยงค โตจินดา, 2545: 30) หรือในวงการวิชาชพี

ครู สถิติการผดิวินัยครูในปงบประมาณ 2545 มีขาราชการครูทําผิดวนิัยทั้งสิน้ 470 ราย กรณีที่

กระทําผิดมากที่สุดเปนอันดับหนึง่คือ คดีชูสาวและอนาจาร มถีึง 72 ราย สวนมากพบวา เปนการ

กระทําตอขาราชการครูในโรงเรียนเดยีวกนัและตอชาวบาน สวนกรณีทางเพศที่กระทําตอศิษยมีทั้ง

ขมขืนและกระทําชาํเรา ความผิดลําดับที ่2 คือ ความผดิดานการเงนิ 68 ราย อันดับที่ 3 คือ ทาํผิด

ระเบียบอื่นๆ 65 ราย อันดับ 4 คือ การพัสดุและกอสราง (กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ, 2546: 

13) หรือ ในวงการโฆษณาทีม่ีการใชขอความเกนิจริงกอใหเกิดความเขาใจผิดจากผูบริโภค เปนตน 

ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจากการขาดจรรยาบรรณของบุคคลในวงการวิชาชพีตางๆ นั้น ทําใหหลายสาขา

วิชาชพีมีการฝกอบรมเพื่อใหผูประกอบวิชาชพีมทีั้งความเกงและความดใีนวิชาชีพควบคูกันไป ซึง่
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ความเกงนั้นเมื่อประกอบอาชีพไปนานๆ ก็จะเกิดความชํานาญยิ่งขึน้ แตความดีนัน้ ไมวาจะได

รับมาจากการอบรมหรือหามาเองก็อาจหมดไปได (สถิต เล็งไธสง, 2546: 7) ถาไมไดรับการปลูกฝง

อยางตอเนื่อง  

อนึ่ง เพื่อรวบรวมจรรยาบรรณวิชาชพี ในสาขาวิชาทีม่ีการจัดการเรียนการสอน 

ในสถาบนัอุดมศึกษา กหุลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ (2547: 55-56) จึงไดศึกษาวิเคราะห 

สังเคราะห และเชื่อมโยงถงึสวนรวมและหาสวนตางของจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่สอดคลองกับ            

การพัฒนาและปลูกฝงจรรยาบรรณวิชาชพี โดยศกึษาจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 48 

จรรยาบรรณ จําแนกเปน 4 กลุมคือ 1) กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี2) กลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ 3) กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ4) จรรยาบรรณอื่นๆ ผลการ

วิเคราะห สรุปไดวา คําสาํคัญที่เปนขอควรปฏิบัติใน 3 กลุมวิชาชีพ มจีํานวน 4 คําคือ 1) ความ

รับผิดชอบตอผูอ่ืน สังคม ประเทศ ชาติ ตอตนเอง ตอวชิาชีพ และตอผลงาน 2) สงเสริมเสรีภาพ 

วิชาชพี และมสีวนรวมในการทํางาน 3) การปฏิบัติตามคําสั่ง กฎระเบยีบ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และวัตถุประสงคหรือเปาหมายของงาน และ 4) รักษาศักดิ์ศรี และเมือ่ศึกษาในภาพรวมของ

จรรยาบรรณทุกวิชาชีพ พบกลุมคําสําคัญมากกวารอยละ 70 ของจรรยาบรรณวิชาชพีทัง้หมด ใน

ตัวบงชี้เรียงจากมากไปนอย ดังนี้คือ 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง ควรมี 

  1.1 ความรับผิดชอบ     พบรอยละ 79.2 

  1.2 รูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน    พบรอยละ 79.2 

  1.3 รูจักความเปนเหตุ เปนผล ในการหาสาเหต ุ

          และการแกไขปญหา    พบรอยละ 70.8 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ควรมี 

 2.1 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ    พบรอยละ 87.5 

 2.2 ความซื่อสัตยตอวิชาชพี    พบรอยละ 83.3 

 2.3 การปฏิบตัิตาม และใหความรวมมือในคําสั่ง 

       กฎหมาย กฎระเบียบของวิชาชีพ    พบรอยละ 75.0 

2.4 การสงเสริมเสรีภาพในวชิาชีพ   พบรอยละ 70.8 

2.5 ไมทําใหเกิดความเสื่อมเสียตอวิชาชพี  พบรอยละ 70.8 

3. จรรยาบรรณตอผูอ่ืน สังคม ประเทศชาติ ควรม ี

3.1 ความรับผิดชอบตอสวัสดิภาพ สุขภาพ 

       และความปลอดภัยของประชาชน   พบรอยละ 97.7 
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3.2 เคารพศักดิ์ศรีของประชาชน 

       และเพื่อนรวมงาน     พบรอยละ 70.8 

จะเหน็วา ความรับผิดชอบ เปนคาํสําคญัที่ควรปฏิบัติใน 3 กลุมวิชาชีพดังกลาว 

ซึ่งสอดคลองกับ ผลการศึกษาของ พรพพิฒัน เพิ่มผล (2545: 69-70) ที่ไดศึกษาและวิเคราะห

ลักษณะจริยธรรมวิชาชพี ของนักศกึษาครูสถาบันราชภัฎ โดยศึกษาจากเอกสาร ตําราและ

งานวิจยั ที่เกี่ยวของ จาํนวน 42 รายการ โดยแจกแจงความถี่คําหรือขอความที่บงชี้เกี่ยวกบั

ลักษณะจริยธรรมวิชาชพีครู และไดขอสรุปวา ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ของนักศึกษาครู 

ประกอบดวย 9 ดาน คือ ความรับผิดชอบ (รอยละ 78.57) ความเมตตา (รอยละ 71.42) ความมี

วินัย (รอยละ 69.04) ความอดทน (รอยละ 69.04) ความซื่อสัตย (รอยละ 57.14) ความยุติธรรม 

(รอยละ 57.14) ความขยนั หมั่นเพยีร (รอยละ 50.00) ความประหยัด (รอยละ 42.85) และ ความ

ศรัทธาในวิชาชีพครู (รอยละ 40.47) ซึ่งคําวา ความรบัผิดชอบ เปนคาํที่ซ้าํกนัที่ปรากฏใหเห็น

มากที่สุด  

สวนในตางประเทศ ก็ไดมีการกําหนดจรรยาบรรณของสมาคมวิชาชพีตางๆ ดวย

เชนกนั ตวัอยางเชน จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห ของสมาคมนกัสังคม

สงเคราะหแหงชาติ (National Association of Social Workers: NASW) ณ กรุงวอชิงตัน ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งสมาคมนี้เปนองคกรที่ใหญที่สุด มีสมาชิกผูประกอบวิชาชพีถงึ 150,000 คน 

บริหารงานในรูปของสมัชชา (Delegate Assembly) โดยมีคณะผูบริหารที่ไดรับคัดเลือกเปน

ตัวแทน จํานวน 300 คน มีหนาที่ควบคุมดูแลความประพฤติของสมาชิก และรักษามาตรฐานของ

วิชาชพี รวมทัง้ กาํหนดนโยบายทางสังคม และมีมูลนิธนิักสังคมสงเคราะหแหงชาติ (The National 

Association of Social Workers Foundation: NASWF) ดูแลเร่ืองสวัสดิการใหแกสมาชิก 

ครอบครัวและชุมชน ซึ่งจรรยาบรรณที่กาํหนดขึ้น มหีลกัการครอบคลุมคานยิมหลกั 6 ประการคือ 

การบริการ (service) ความยุติธรรมในสังคม (social justice) ศักดิ์ศรีและคุณคาของปจเจกชน 

(dignity and worth of the person) สัมพนัธภาพ (importance of human relationships) ความ

ซื่อสัตย (integrity) และ สมรรถนะ (competence) มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพที่กําหนดไวมี

ดังนี้คือ (Windt Peter Y. และคณะ, 1989: 589-591; National Association of Social Workers: 

1999)  

1.ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ (Ethical Responsibilities to Clients) ประกอบ 

ประกอบดวย 1) การทาํขอตกลงกับผูรับบริการ 2) การกาํหนดความตองการ 3) การระบุความ

ยินยอม 4) สมรรถภาพของตน 5) ความเขาใจถึงวัฒนธรรมและความหลากหลายทางสังคม               
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6) การแกไขความขัดแยง 7) การรักษาความลับและสรางความมั่นใจ 8) การเขาถงึระเบียนขอมูล                     

9) ความสัมพนัธเชงิชูสาวกบัผูรับบริการ 10) การสัมผัสตัวของผูรับบริการ 11) การสรางความ

รบกวนแกผูรับบริการ 12) การใชภาษาทีก่อใหเกิดผลเสียหาย 13) การกําหนดคาตอบแทนดวย

ความยุติธรรม 14) การปกปองผูรับบริการ 15) ความพยายามในการใหบริการ 16) การสิ้นสุด            

การใหบริการ    

2. ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมงาน (Ethical Responsibilities to Colleagues) 

ประกอบดวย 1) ความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 2) การรักษาความลบัของเพื่อนรวมงาน 3) 

ความรวมมือในการทํางาน 4) การขจัดความขัดแยง 5) การใหคําปรึกษา 6) การอางอิงถงึ

ผูรวมงานที่มคีวามสามารถ 7) ความสัมพนัธเชงิชูสาวกบัเพื่อนรวมงาน 8) การกระทําที่รบกวน

เพื่อนรวมงาน 9) การใหความชวยเหลือ 10) การใหคําปรึกษา และ 11) การชวยแกไขผลงานให

สมบูรณ

3. ความรับผิดชอบในการกาํหนดแนวทางปฏิบัติ (Ethical Responsibilities in 

Practice Settings) ประกอบดวย 1) การใหคําแนะนําปรึกษาเฉพาะในสาขาของตน 2) การจัดฝก 

อบรมเฉพาะในสาขาที่ตนถนัด 3) การประเมินผลงานอยางยุติธรรม 4) การบนัทกึขอมูลดวยความ

ถูกตอง 5) การรับฟงความคิดเห็น 6) การรับชวงตอของผูรับบริการ 7) การบริหารจัดการ 8) การ

สนับสนนุความกาวหนาของเพื่อนรวมงาน 9) การกาํหนดขอตกลงกับกลุมผูใชแรงาน 10) การขจัด

ขอขัดแยง 

4. ความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวชิาชีพ (Ethical Responsibilities as 

Professionals) ประกอบดวย 1) สมรรถภาพของตน 2) การไมสรางความแตกแยก 3) การแสดง

ความสามารถของตน 4) การไมของเกี่ยวกบัความไมซื่อสัตย ฉอโกง และหลอกลวง 5) การให

ความชวยเหลอื 6) การใหขอมูลที่ถกูตอง ตรงไปตรงมา 7) การไมวิง่เตนชวยเหลือในเรื่องที่

นอกเหนือหนาที ่8) การอางอิงเจาของผลงานทีน่ํามาใช   

5. ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ (Ethical Responsibilities to the Social Work 

Profession) ประกอบดวย 1) ความซื่อสัตยตอวิชาชพี 2) การประเมนิและศึกษาวจิัยถึงงานที่

ใหบริการ 

6. ความรับผิดชอบตอสังคม (Ethical Responsibilities to the Broader Society) 

ประกอบดวย 1) การสนับสนุนความเปนอยูที่ดีของคนในสังคม 2) การมีสวนรวมพัฒนาสังคม 3) 

การใหความชวยเหลือสังคมในภาวะฉุกเฉิน4) การเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการเมือง 

อีกตัวอยางหนึ่งของการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ คือ สถาบนัรับรองผูประกอบ

วิชาชพีการบัญชี (The American Institute of Certified Public Accountants: AICPA) ณ กรุง
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นิวยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดกาํหนดหลักการ (principles) และกฎเกณฑ (rules) ของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมาจากความตองการของสมาชกิในวงการวิชาชีพการบัญช ีและผาน

ความเห็นชอบของคณะผูบริหารองคกรนี้ เพื่อใชเปนแนวทางและขอบังคับในการปฏบิัติงาน

สําหรับสมาชกิ ซึ่งหลักการของจรรยาบรรณวิชาชีพ ของสถาบนัรับรองผูประกอบวชิาชีพการบัญชี

นี้ แสดงใหเหน็ถึงความรับผิดชอบที่มีตอสาธารณชน ผูรับบริการ และผูรวมงาน (AICPA, 2006) 

ดังนี้คือ 

1. ความรับผิดชอบ (responsibilities) ผูประกอบวิชาชพีควรฝกฝนในเรื่องการ

ตัดสินใจเชิงวชิาชีพและเชิงจริยธรรม (professional and moral judgments) ในทกุกิจกรรมที่

เกี่ยวของ 

2. ความใสใจถึงความตองการของสาธารณชน (the public interest) ผูประกอบ

วิชาชพี ควรยอมรับขอตกลง หรือพันธะหนาที่ที่จะตองบริการแกสาธารณชนใหสอดคลองกับความ

ตองการ และใหเกียรติตอความไววางใจของสาธารณชน รวมทัง้ แสดงถึงขอตกลงทีม่ีตอองคกร

วิชาชพี 

3. ความซื่อสัตย (integrity) ผูประกอบวชิาชีพ ควรแสดงถึงความรบัผิดชอบทาง

วิชาชพีดวยจติสํานึกของความซื่อสัตยสูงสุด ทัง้นี้เพื่อสรางความมัน่ใจแกสาธารณชน 

4. ความเทีย่งตรงและเปนอสิระ (objectivity and independence) ผูประกอบ

วิชาชพี ควรมคีวามเปนกลาง ตรงไปตรงมา และปราศจากความคิดเหน็ที่ขัดแยงกับความ

รับผิดชอบในวิชาชพี  

5. ความเอาใจใส (due care) ผูประกอบวิชาชพีควรเอาใจใสตอมาตรฐานของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ กระตือรือรนที่จะปรับปรุงสมรรถภาพและคุณภาพในการใหบริการของตน 

รวมทัง้ มีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติวชิาชีพดวยความสามารถสงูสุด 

6. ขอบเขตและลักษณะของการใหบริการ (scope and nature of services)                 

ผูประกอบวิชาชีพ ควรปฏิบตัิตามหลักการของจรรยาบรรณวิชาชีพและลักษณะของการใหบริการ

อยางเครงครัด 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห สรุปคําสาํคัญ ที่เปนขอควรปฏิบัติ ในภาพรวมของ

จรรยาบรรณทุกวิชาชีพ ที่มกีารจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา ผนวกกับการศึกษา

ลักษณะจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีของสมาคมวิชาชพี ประเทศสหรัฐอเมริกา ดงัที่ไดกลาว

มาแลวขางตนนั้น จะพบวา จรรยาบรรณวิชาชีพ จะประกอบดวยองคประกอบยอยหลายดาน โดย

ที่จรรยาบรรณดานความรับผิดชอบ ถือเปนคุณลักษณะที่สําคัญ ควรปลูกฝงใหกับผูเรียนใน

ระดับอุดมศึกษาเปนอยางยิง่ ซึง่ ไพเพอร และคณะ (Piper T.R. and others, 1993:11 อางถงึใน  
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ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2540:73) กลาววา จรรยาบรรณวิชาชีพเปนเรื่องทีส่อนได เพราะนอกจาก

สถาบันการศกึษาจะสอนใหผูเรียนมีความรูและทักษะแลวยังสามารถสอนวชิาจรรยาบรรณ 

คานิยม ความเชื่อ และทัศนคติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณไดดวย และจากผลการวจิัยพบวา การให

การศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณมีผลทางบวกตอนิสิต นักศึกษา เพราะจะชวยใหสามารถแกปญหา

ในการทํางานได อยางไรก็ด ีการสอนจรรยาบรรณควรจะเนนเหตุผลทางศีลธรรม และผูสอน

จะตองปฏิบัติตนเปนตวัอยางที่ดี การสอนจรรยาบรรณ ถือเปนการลางสมอง (Inculcation) 

นอกเหนือจากเปนการโฆษณาชวนเชื่อ (ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2540:73) ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัย

ของ กหุลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ (2546: 90) ที่ไดวิเคราะหความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิ และ

ผูเชี่ยวชาญทกุสาขาวิชา ในประเด็นที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนจรรยาบรรณวิชาชีพ ได

ขอสรุปวาในการจัดการเรียนการสอน อาจารยในสถาบนัการศึกษาควรเปนตัวแบบ (Role Model) 

ของการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งตอตนเอง ตอวิชาชีพและตอผูอ่ืน สังคม ประเทศชาติ และเปนตัว

แบบแกนิสิตนกัศึกษา รวมทัง้ ควรมกีารจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

และคุณลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเนนกิจกรรมการปฏิบัติทั้งในและนอกหลักสูตรที่

สามารถวัดผลได รวมทัง้ ควรมีการจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกในรายวิชาที่มีการสอนใน

หลักสูตร  

จากภาพบัณฑิต ทีเ่ปนผลผลิตของสถาบนัอุดมศึกษา ทั้งที่จัดการศึกษาสาย

อาชีพและที่เนนความเปนเลศิทางวิชาการ รวมทัง้ สภาพปญหาที่เกิดขึน้จริงในสังคมไทย สะทอน

ใหเหน็ถงึผลการพัฒนาผูเรียนในระดับอุดมศึกษา สวนหนึง่ทีย่ังขาดความสมดุลระหวางการ

พัฒนาเชงิวิชาการและวิชาชพีกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและคานิยมทีพ่ึง

ประสงคของสงัคมไทย จึงมคีวามจาํเปนทีผู่เกี่ยวของควรเรงหาแนวทาง หรือเทคนิควิธีในการสราง

เสริมจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบใหแกนิสิต นักศึกษาในแตละสถาบันการศึกษา

อยางจรงิจัง  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวชิาชีพและ

เทคโนโลยี ที่มุงพัฒนาและผลิตกําลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการและวิชาชพีชั้นสูง ทีเ่นน

การปฏิบัติทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพื่อรองรับการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันอาชวีศึกษาเปนหลกั และใหโอกาสแกผูเรียนจากวิทยาลยัชุมชน และการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในการศึกษาตอวิชาชพีระดับปริญญาตรี (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล, 2548: 2-3) ลักษณะ

ของวิชาชพีที่จดัเปนดังนี้คือ 
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1. กลุมวิศวกรรมศาสตร ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสํารวจ 

วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมอิเล็กทรอนกิสและโทรคมนาคม วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรม                

อุตสาหการ วศิวกรรมเสนใยสังเคราะห วศิวกรรมสิ่งทอ วิศวกรรมเคมส่ิีงทอ วิศวกรรมเครื่องนุงหม 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร และวศิวกรรมเคมี เปนตน  

2. กลุมบริหารธุรกิจ ไดแก สาขาวิชาวิชาธรุกิจศึกษา การตลาด การจดัการ การ

บัญชี ระบบสารสนเทศ การเงิน เศรษฐศาสตร และ ภาษาอังกฤษธุรกิจ เปนตน  

3. กลุมคหกรรมศาสตร ไดแก สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย อาหารและ

โภชนาการ คหกรรมศาสตรศึกษา และครอบครัวศึกษา เปนตน 

4. กลุมครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมเครือ่งกล วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมคอมพิวเตอร และวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ

โทรคมนาคม เปนตน 

5. กลุมอุตสาหกรรมศาสตร จัดหลักสูตรการเรียนการสอน มุงการสรางบัณฑิตที่มี

ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีดานตางๆ และสรางเสริมประสบการณ ตลอดจนแนวคิดสูการ

ประกอบวิชาชพี นอกจากนีน้ักศึกษายงัตองออกไปฝกงานนอกสถานที่ และในภาคเรียนสุดทาย

ตองทํางานโครงการ (Project) สาขาวิชาที่เปดสอน ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยี

ไฟฟา-ไฟฟากาํลัง เทคโนโลยีเครื่องกล เทคโนโลยีอุตสาหการ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ

เทคโนโลยีโทรคมนาคม เปนตน 

ความสาํคัญในการพัฒนาคณุลักษณะทีพ่งึประสงค การปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกนกัศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ถือ

เปนนโยบายสาํคัญของมหาวิทยาลัยที่ตองเรงดําเนนิการใหเหน็ผลอยางเปนรูปธรรมในหลายๆ 

รูปแบบ ทั้งการสอดแทรกไวในสาขาวิชาตางๆ และการจดักิจกรรมสนบัสนุนของนักศึกษา (นํายุทธ              

สงคธนาพทิักษ, 2548: 15) อยางไรก็ดี ทีผ่านมาปญหาของคุณภาพบณัฑิตที่พบ จากการศึกษา 

วิจัยของ เกียรติศักดิ์ พันธลําเจียกและคณะ (2545: 93) พบวา ผูบริหาร และผูสอนมคีวามคิดเหน็

ตรงกันวา ปญหาในการผลิตครูอาชีวศึกษาที่เกี่ยวของกบัผูเรียนคือ ผูเรียนขาดทักษะการแสวงหา

ความรูหรือเรียนรูอยางตอเนื่อง และขาดความรับผิดชอบตอตนเอง สวนคุณลักษณะที่พงึประสงค 

ดานบุคลิกภาพ คือความขยนัหมัน่เพียรและความอดทนในการปฏิบัติงาน ซึง่สอดคลองกับความ

คิดเห็นของหนวยงานผูใชครูอาชีวศึกษาทีพ่บวา ปญหาดานผูเรียน คอืการขาดความรับผิดชอบตอ

ตนเอง และขาดทักษะการแสวงหาความรู หรือเรียนรูอยางตอเนื่อง สวนคุณลักษณะที่พงึประสงค 

ดานบุคลิกภาพ คือ ความขยันหมั่นเพียรและความอดทนในการปฏิบัติงาน นอกจากนี ้ผลการ 

ศึกษาของ สุทธิพร บุญสงและวิมล คีรีมา (2543) ที่สอบถามความคิดเห็นของผูสอน เกี่ยวกับการ
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สอนจริยธรรมจากวทิยาเขตและคณะ ในสงักัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 34 แหง 116 

คน พบวา คุณธรรมจริยธรรมที่ควรเนน เพือ่พัฒนาคุณลกัษณะของนักศึกษามากที่สุด ไดแก 

ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและสังคม ความซือ่สัตย ความมวีินัยและเคารพกฎหมาย การ

ตรงตอเวลา และความกตัููตอผูมีพระคุณ ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการวิจัยของ สุธีรา 

เผาโภคสถิตย (2542: 1-2) อนุรีย แกวแววนอย และสุชญัญา รัตนสญัญา (2546: 312-313) และ

วันทนา อมตาริยกุล (2546: 369) ทีพ่บวา พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมมีความสาํคัญ ทัง้ตอ

ตัวนักศึกษาและตอสังคม คณุลักษณะของบัณฑิตที่สําคัญที่สุดคือ ดานคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ รองลงมาคือ ความรูความสามารถในวิชาชีพและคุณภาพการทํางาน และสถาบนั

ครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบนัศาสนามีสวนชวยในการพฒันาพฤติกรรมทางคุณธรรม

จริยธรรมของนักศกึษา 

ผลการศึกษาวิจัยดังกลาวขางตน ชี้ใหเหน็ถึงความจาํเปนในการที่จะหลอหลอม

ใหนักศกึษาเปนผูที่มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง นกัศึกษาดานวิชาชพีและเทคโน 

โลยี ที่ตองปลกูฝงใหมีความรับผิดชอบมากขึ้น ทั้งในเชงิวิชาการและวชิาชีพ สอดคลองกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ซึ่งแนวทางหนึ่งที่สามารถนาํมาใชเปนฐานในการพัฒนาการจดัการเรียน 

การสอน เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาคอื แนว                      

คุณลักษณศึกษา (Character Education) ที่ โทมัส ลิคโคนา (Thomas Lickona) ไดนําเสนอโดย

ชี้ใหเหน็วา คณุลักษณะที่เหมาะสม สําหรับการศึกษาคานิยม ประกอบดวย คานิยมเชิงปฏิบัติ 

(operative values) และคานิยมเชงิการกระทํา (values in action) ทีม่ีปฏิสัมพันธกนัใน 3 สวนคอื 

การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม (moral feeling) และ การ

ปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) ดังนั้น คุณลักษณะที่ดี จงึประกอบดวย การรูในสิ่งที่ด ี

ความปรารถนาที่จะทาํสิ่งทีด่ี และการปฏบิัติในสิ่งที่ดี หรืออีกนัยหนึง่คือ ลักษณะนสัิยของจิต 

(habits of mind) ลักษณะนิสัยของใจ (habits of heart) และลักษณะนิสัยของการกระทํา (habits 

of action) นั่นคือ ความสามารถที่จะตัดสินไดวา ส่ิงใดถกูใสใจอยางจริงจังกับส่ิงที่ถกูตองและ

ประพฤติปฏิบตัิกับส่ิงทีถู่กตองนัน้ๆ แมวาจะตองเผชิญกับความกดดันภายนอกและสิ่งยัว่ยุจาก

ภายในก็ตาม (Lickona, 1991) นอกจากนี้ ลิคโคนา ยังกลาวถึงคานิยมทางจริยธรรมที่สําคัญและ

จัดวาเปนหวัใจของคุณธรรม (morality) ในระดับสากล คือ ความเคารพนับถือ (respect) และ 

ความรับผิดชอบ (responsibility)  

บทบาทของผูสอน ในการทีจ่ะชวยสงเสรมิใหชัน้เรียน และผูเรียนเกดิคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคคือ 1) บทบาทเปนผูใหความเอื้ออาทร(caregiver) เปนตัวแบบ (model) และเปน                

พี่เลี้ยง (mentor) 2) สรางชมุชนจริยธรรมในชั้นเรียน (moral community) 3) ฝกปฏบิัติตามหลัก



 

 
 

15 

วินัยจริยธรรม (moral discipline) 4) สรางประชาธิปไตยในชั้นเรียน (democratic classroom 

environment) 5)  สอนคานยิมตางๆ (values) ผานทางหลักสูตร 6) ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ 

(cooperative learning) 7) พัฒนาจิตสํานกึในการทํางาน (conscience of craft) 8) สงเสริมการ

สะทอนความคิดเชิงจริยธรรม (moral reflection) และ 9) สอนการแกไขความขัดแยง (conflict 

resolution) อยางไรก็ตาม การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุลักษณะทีม่ปีระสิทธิภาพนั้น คงจะ

ไมไดมีตนแบบเพียงวิธกีารเดียว (single script) แตจะมหีลักการพืน้ฐานที่สําคัญทีเ่ปนเสมือน

เกณฑ (criteria) ใหสถานศกึษาหรือภาคสวนอืน่ๆ ในสงัคมไดใชเปนแผนในการสรางโปรแกรม

พัฒนาคุณลักษณะซึ่งกลุมผูรวมพัฒนาคณุลักษณศึกษา(The Character Education 

Partnerships: CEP) ไดกําหนดหลักการ 11 ประการ ในการพัฒนาคณุลักษณะของผูเรียน 

(Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) สรุปได ดังนี้คอื 

หลักการขอที่  1 “สรางเสริมคานิยมเชิงจริยธรรมหลักทีถ่ือวาเปนพื้นฐานของ                      

คุณลักษณะทีด่ีของแตละบุคคล”  

 หลักการขอที่  2 “นิยามความหมายของคาํวา คุณลักษณะ ครอบคลุมทั้ง ดาน

การรูคิด ความรูสึก และการประพฤติปฏิบัติ” 

 หลักการขอที่  3 “ใชแนวทางการสรางความเขาใจ ความมุงมัน่ตั้งใจ การปฏิบัติ 

และมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณลักษณะ”  

 หลักการขอที่  4 “สรางชุมชนสถานศึกษาใหเต็มไปดวยความเอื้ออาทร”  

 หลักการขอที่  5 “ใหโอกาสผูเรียนในการปฏิบัติเชิงจริยธรรม”  

 หลักการขอที่  6 “พัฒนาหลกัสูตรวิชาการที่ทาทายและมีความหมาย ในเชิงของ

การเคารพนับถือผูเรียน พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน และชวยเหลือผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ”  

 หลักการขอที่  7 “พยายามทีจ่ะอบรมสั่งสอนใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจ”  

 หลักการขอที่  8 “ประสานผูที่เกี่ยวของในสถานศกึษา ใหรวมมือกันรับผิดชอบ            

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ และความพยายามที่จะยึดมัน่ในคานิยมหลักเดียวกนั 

เพื่อช้ีแนะการศึกษาของผูเรียน”  

 หลักการขอที่  9 “สงเสริมภาวะผูนาํในเชิงจริยธรรมและสนับสนนุใหริเร่ิมจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะในระยะยาว” 

 หลักการขอที่  10 “ประสานครอบครัวและสมาชิกของชมุชนใหเปนหุนสวนในการ

รวมสรางคุณลักษณะ”  
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 หลักการขอที่  11 “ประเมินคุณลักษณะของสถานศึกษา ความรับผิดชอบของ

คณะทํางานทีเ่กี่ยวของ และการแสดงออกอยางชัดแจงของผูเรียนที่เกีย่วของกับการพัฒนา

คุณลักษณะทีด่ี” 

นอกจากนี ้ลิคโคนา (Lickona, 1991:89) ยังไดใหแนวทางกวางๆ หลากหลาย

รูปแบบ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณลักษณะ ดังนี้คือ 1) การสรางชุมชนจริยธรรมใน

ชั้นเรียน (moral community) 2) การสรางวนิัยเชงิจริยธรรม (moral discipline) 3) การสอน

คานิยมโดยผานทางหลกัสตูร (teaching values through the curriculum) 4) การเรียนรูแบบ

รวมมือ (cooperative discipline) 5) การสอนที่เนนมโนธรรมของชางฝมือ(conscience of craft) 

6) การสะทอนความคิดเชิงจริยธรรม (moral reflection) 7) การอภิปรายเชิงจริยธรรม (moral 

discussion)  8) การแกไขความขัดแยง (solve conflict) 9) การควบคมุตนเอง (self control) และ 

10) การเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service learning) ซึ่งแนวคิดดังกลาวนั้น ไดถูกนาํไปประยุกตสู

การปฏิบัติจริงในชั้นเรียนในหลายๆ แนวทาง  

เนื่องจาก การพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ตามแนวคุณลักษณศึกษา ของ                   

ลิคโคนา นัน้ เปรียบเสมือนรมใหญที่ครอบแนวทางการสรางเสริมคุณลกัษณะตางๆ ไวมากมาย 

และมีความยดืหยุนมากในการนาํไปปรับใชในแตละสถานการณ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจงึเหน็วา 

ในการสรางเสริมใหนักศกึษามีจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ ทัง้ความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และ ความรับผิดชอบตอผลงาน ผูวิจยัจึงนําแนวคดิอื่นๆ มา

ประกอบในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคุณลักษณศกึษาของลิคโคนา เพื่อ

เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบของนักศกึษาดวย ไดแก การกาํกับตนเอง 

(Self-regulation) การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning)  การอภิปรายในชัน้เรียน 

(Class discussion) และ การเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service Learning) ซึ่งคาดวา แนวทางใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว นาจะชวยสรางเสริมคุณลักษณะ ดานความรับ

รับผิดชอบใหแกนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง นกัศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ีทัง้นี ้เพื่อมุงให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชพี โดยเนน

กระบวนการทีจ่ะเสริมสรางใหนกัศึกษามีคณุลักษณะทีพ่งึประสงค ทัง้ในขณะอยูในระบบโรงเรียน 

หรือเขาสูโลกของการทาํงานในอนาคต ตลอดจน มนีิสัยรักในการใฝรูและเปนผูที่แสวงหาความรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี     

2. เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                            

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีที่สรางขึ้น      

คําถามการวจิัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อ

เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศกึษาสายอาชีพและเทคโนโลย ี              

ชวยเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบไดหรือไม อยางไร 

2. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อ

เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศกึษาสายอาชีพและเทคโนโลย ี              

ที่พัฒนาข้ึน มคีุณภาพหรือไม อยางไร 

สมมุติฐานของการวิจัย 

คุณลักษณศึกษา (character education) เปนความตั้งใจ และความพยายาม

อยางแนวแนในการพัฒนาคณุลักษณะที่ดใีหเกิดขึ้นกบัผูเรียน หรือเปนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรู 

แยกแยะสิ่งทีถู่กตองจากสิ่งที่ผิด โดยมีมาตรฐานทางคณุธรรมเปนตวักําหนดทางเลือกของแตละ

บุคคล ซึ่งเปาหมายของการพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่ดีคือ การชวยใหผูเรียนมีชีวิตที่ตั้งอยู

บนการกระทาํที่ถูกตอง ทั้งในแงของการมปีฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมีปฏิสัมพนัธกับตนเอง 

(Lickona, 1991: 50-51) คุณลักษณะที่ดปีระกอบดวย การรูเชิงจริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชงิ

จริยธรรม และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม โดยที่ทัง้สามองคประกอบไมไดแบงแยกกนัอยางชัดเจน แต

จะเกี่ยวของและมีอิทธพิลตอกัน ในเชงิสนับสนนุซึง่กนัและกันในทุกทาง     

แนวทางการพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงค ตามแนวคณุลักษณศึกษา ของ               

ลิคโคนา กําหนดไวเปนแนวทางกวางๆ หลากหลายรูปแบบ โดยผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสาํคัญใน

การจัดกระบวนการเรียนการสอน ทัง้ในชัน้เรียนและนอกชั้นเรียน ซึ่งจากผลการวิจัยของ ลิคโคนา 

(Lickona, 1991: 87-88) ทีไ่ดรายงานถงึความสาํเร็จหลายครั้ง ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูเรียน ดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย รวมทัง้ จอยเนอร (Joiner, 1994) สเตกเกอร (Stecker, 2005) 

มอสเชอร (Mosher, 2001) ดีเนนเบอรก (Denenberg, 2004: 4) และ อัลคินดและสวีท (Elkind 
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and Sweet, 1997) ใหผลการวิจัยที่สอดคลองกันวา คณุลักษณะของผูเรียน สามารถพัฒนาให

เกิดขึ้นได โดยผูสอนสามารถบูรณาการแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 

ในการนํารูปแบบการเรียนการสอน ตามแนวคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ีไปทดลองใช 

ผูวิจัยจงึตั้งสมมติฐานในการวิจัย ดงันี้คือ  

1. นกัศึกษากลุมทดลอง ที่ผานการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

มีความสามารถในการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ ตามกรอบพฤติกรรม

ความรับผิดชอบ 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน แตกตางจากกอนการทดลอง อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  2. นักศึกษากลุมทดลอง ทีผ่านการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

มีความรูสึกนกึคิดตอพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรบัผิดชอบ ตาม

กรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดานคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม 

และความรับผิดชอบตอผลงาน แตกตางจากกอนกอนการทดลอง อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

3. นักศึกษากลุมทดลอง ที่ผานการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

มีการปฏิบัติทีแ่สดงถึงพฤตกิรรมความรับผิดชอบ แตกตางจากกอนการทดลอง อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05      

ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี ้ไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดงันี ้

1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี ้เปนนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี             

ราชมงคล สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา   

2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย 

2.1 ตัวแปรจัดกระทํา คือ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                             

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา  

2.2 ตัวแปรตาม คือ จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 
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ขอตกลงเบื้องตน 

  จรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ สามารถวัดไดจากการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักศึกษาที่ครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการคือ 1) การรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ 2) ความรูสึกนึกคิดเกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ 

และ 3) การปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ ซึ่งทั้งสามพฤติกรรมนัน้ ประเมินจาก

การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายในขณะเรียนภาคปฏิบัติ และ

การปฏิบัติงานโครงการนอกชั้นเรียน 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

คุณลักษณศกึษา  หมายถงึ การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคใหเกิดขึ้นกับนกัศึกษา โดยใหนกัศึกษาไดเรียนรู และแยกแยะสิ่งที่ถกูตองจากสิง่ที่ผิด 

โดยมีมาตรฐานทางคุณธรรมเปนตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล ซึ่งในการวิจยัครั้งนี ้ได

กําหนดองคประกอบของคุณลักษณะที่ด ีตามแนวลิคโคนา ใน 3 องคประกอบ คือ การรูเชงิ

จริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม  

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศกึษาของลิคโคนาเพื่อ
เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ หมายถึง แบบแผนการดาํเนนิการสอนที่

พัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ของลิคโคนา และไดรับการทดสอบวามีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ตามองคประกอบของ

คุณลักษณะทีด่ี ซึ่งขั้นตอนในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย 5 ข้ันตอนคือ                      

1) การสรางความตระหนกัรูเชิงจริยธรรม 2) การสรางพลังความเปนเลิศทางดานความรับผิดชอบ 

3) การฝกปฏบิัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน 4) การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และ 5) การกําหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน   

จรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ หมายถงึ การกระทําของนักศกึษา

ที่แสดงออกถงึความสามารถในการทําหนาที่ของตน ปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ และยอมรับผลของการกระทํานั้น ทัง้ดานบวกและดานลบ โดยครอบคลุม                        

3 องคประกอบ คือ การรูเชิงจริยธรรม ความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรม และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม 

ตามกรอบพฤติกรรมความรบัผิดชอบ 3 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอ

สังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน  



 

 
 

20 

ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การกระทําของนกัศึกษาที่แสดง 

ออกถึงการรูบทบาท หนาทีข่องตนเอง ซึ่งพฤติกรรมที่บงชี้ ประกอบดวย 1) การปฏบิัติตนตาม

บทบาทหนาทีข่องตนเอง 2) การเขาเรียนตรงเวลา 3) การทํางานที่ไดรับมอบหมายสาํเร็จตามเวลา 

และ 4) การควบคุมตนเองได 

ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ การกระทําของนกัศึกษาที่แสดงออก

ถึงการใหความรวมมือตอสถานศกึษาและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู ซึ่ง

พฤติกรรมที่บงชี้ ประกอบดวย 1) การปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ 2) การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อน และ

ชุมชน 3) การมีความซื่อสัตยสุจริต และ 4) การมวีินยัในตนเอง 

ความรับผิดชอบตอผลงาน หมายถึง การกระทาํของนักศึกษาที่แสดง 

ออกถึงการยอมรับผลที่จะเกดิขึ้นจากผลงานของตนเอง ซึง่พฤตกิรรมทีบ่งชี้ ประกอบดวย 1) การ

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 2) การยอมรับผลจากการกระทาํของตน 3) การไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน และ 

4) การไมปดความรับผิดชอบ 

การรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ หมายถึง คะแนน 

ความสามารถของนักศึกษา ที่แสดงถงึการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ ซึ่งประเมินจากแบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความ                 

รับผิดชอบ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามกรอบของวัตถุประสงคและเนื้อหาสาระที่ผูวิจยัออกแบบ จํานวน  

5 หัวขอ คือ แนวคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง จรรยาบรรณ

วิชาชพีตอสังคม จรรยาบรรณวิชาชพีตอผลงาน และผลกระทบจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ความรูสึกนกึคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ ดานความรับผิดชอบ 
หมายถงึ คะแนนความรูสึกนึกคิดของนกัศึกษา ที่มีตอพฤติกรรมทีเ่กีย่วของกับเร่ืองจรรยาบรรณ

วิชาชพี ดานความรับผิดชอบ โดยประเมนิจากการตอบแบบวัดความรูสึกนึกคิด ชนิดกําหนด

สถานการณ ที่ผูวิจยัสรางขึน้ ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดานคือ ความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

การปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ หมายถึง ระดับการ

กระทําของนกัศึกษา ที่แสดงออกถึงความสามารถในการทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งวัดไดจากแบบประเมินพฤติกรรม ที่ผูวจิัยสรางขึน้ จาํนวน 2 ฉบับคือ แบบสังเกต

พฤติกรรมความรับผิดชอบ และ แบบประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
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นักศกึษาสายอาชีพและเทคโนโลยี หมายถงึ นักศกึษาทีเ่รียนอยูใน            

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

ผลจากการวิจยัครั้งนี ้ไดรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลย ีซึ่งชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และตอผลงาน อยาง

เปนรูปธรรม และไดแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพ ซึง่สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ที่เนนการจัดการศึกษานอกเหนือจากสายอาชพีสามารถนาํ

รูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปประยุกตใชไดในรายวิชาทีเ่ปนภาคปฏิบตัิ เนื่องจากรูปแบบการเรียน

การสอนนี้ ไมไดอิงเนื้อหาสาระในรายวิชาใด จึงงายตอการนาํไปใช 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา 

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี คร้ังนี ้ผูวิจยัไดศึกษาทฤษฎ ีแนวคิด และงานวิจยัที่เกี่ยวของตางๆ เพื่อเปนแนวทางใน

การวิจยั โดยนําเสนอสาระแยกเปน 4 ตอน ตามลําดับ ดังนี ้

1. จรรยาบรรณวิชาชพี 

1.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี  

1.2 ความเปนมาและลักษณะสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตางๆ 

2. ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมความรบัผิดชอบ 

2.1 ความหมายและขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

2.2 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบ 

2.3 การวัดพฤติกรรมความรบัผิดชอบ 

3. คุณลักษณศึกษา 

3.1 ความหมาย และองคประกอบของคุณลักษณศึกษา 

3.2 การเสริมสรางคานิยม และคุณลักษณะ 

3.3 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตอนที่ 1 จรรยาบรรณวชิาชีพ 
การนาํเสนอสาระในตอนนี้ ผูวิจัยแยกเสนอสาระเปน 3 สวน คือ ความหมายของ

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ความเปนมาและลักษณะสําคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชพี และจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวชิาชีพตางๆ   

1.1 ความหมายของคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี 

      คําวา จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความหมายที่เกี่ยวของและใกลเคียงกับคําวา  

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวิชาชีพ ดังนั้น การทําความเขาใจความหมายของคํา

ดังกลาวขางตน จึงเปนรากฐานที่ดีของการศึกษาความหมายของ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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คุณธรรม (moral) มาจากภาษาละตนิวา mos และmoris ซึ่งแปลตามคําศัพท

หมายถงึ ทาทาง (manner) ขนบธรรมเนยีมประเพณี (custom) นิสัย (habit) วิถชีีวิต (way of life) 

และการปฏิบัติ (conduct) หรือกลาววาเปนสิ่งที่ดีงาม (good) ถูกตองเหมาะสม สภาพของคุณ

งามความดีภายในบุคคล (Kidder, 1996: 63) พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 

(2546: 253) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา “คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงามความด”ี ในขณะ

ที่ พจนานกุรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ไดอธิบายความหมายของ คุณธรรม 

สรุปไดวา คุณธรรมเปนคําทีม่ีความหมายครอบคลุมถึง คุณลักษณะ (characters) ลักษณะนิสัย 

(traits) ความมุงมัน่ตั้งใจ (intentions) การตัดสิน (judgments) หรือ การกระทําที่แสดงออกถึง

ความถกูตอง ดีงาม เหมาะสม ที่สอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม (Good, 1973: 373) อีกนยัหนึ่ง 

คุณธรรมเปนคุณลักษณะ หรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย ที่เปนไปในทางถูกตองดีงาม ซึง่เปน

ภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ เปนความรูสึกผิดชอบชั่วดีทีอ่ยูในจิตสํานกึ ทีจ่ะเปนเครื่องเหนี่ยวรั้ง 

หรือผลักดันใหบุคคลกระทาํพฤติกรรมตางๆ (ทิศนา แขมมณี, 2546: 4, ยุพา นนัทะไชย, 2536: 

96) ซึ่งลักษณะที่แสดงถงึการเปนผูที่มีคุณธรรมคือ 1) มคีวามพอดี ปฏิบัติอยูในทางสายกลาง 2) 

กระทําสิง่ตางๆ ดวยเจตนาดี ดวยความบริสุทธิ์ใจ 3) มีเหตุผล พอใจทีจ่ะปฏิบัติดีตอผูอ่ืนและเหน็

แกประโยชนของผูอ่ืนเปนทีต่ั้ง 4) มุงศานติสุข หรือความสงบ 5) มีนิสัยอันดีงามในการทาํหนาที่ 

รับผิดชอบตอหนาที ่และทาํหนาที่อยางดีที่สุด 6) สามารถควบคุมแรงกระตุนและความอยากตางๆ 

เอาไวไดดวยเหตุผล 7) ปฏิบัติตามกฎ หรือมาตรการทางจริยธรรมไดเหมาะสมแกกาลเทศะอยู

เสมอ  

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2538: 115) ไดอธิบายความหมายของ คุณธรรม สรุปได

วา คุณธรรม เปนสิ่งที่บุคคลยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม มีประโยชนมากและมีโทษนอย ส่ิงที่เปน

คุณธรรมในแตละสังคมอาจจะแตกตางกนั เพราะการเห็นสิง่ใดสิ่งหนึ่งวาเปนสิ่งทีด่ี หรือไมดีนัน้

ข้ึนอยูกับวัฒนธรรม เศรษฐกจิ ศาสนา และการศึกษาของคนในสังคมนัน้ๆ เชน การคมุกําเนิด และ

การคืนของที่เก็บไดคืนแกเจาของนัน้ ในสงัคมสวนใหญจะยอมรับวาเปนสิ่งที่ดี ควรทํา แตในบาง

สังคม และบางวัฒนธรรม อาจจะเห็นวาเปนสิ่งที่ขัดกับหลักศาสนาหรือเปนความโงที่จะทาํเชนนัน้ 

ฉะนั้น นักวชิาการจึงเหน็วา การนาํเอาคุณธรรมในสังคมหนึง่ไปยัดเยียดหรือตัดสินคุณธรรมในอีก

สังคมหนึ่ง ยอมไมเหมาะสม  

สวน ยนต ชุมจิต (2544: 322) ไดกลาวถงึความหมายของ คุณธรรมโดยสรุปไดวา 

คุณธรรม เปนธรรมชาติของความดี ลักษณะของความดี หรือสภาพของความดีที่มอียูในตัวของ

บุคคลใดบุคคลหนึง่ คุณธรรม เปนหลกัธรรมจริยา (morality) ที่สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทาง

ศีลธรรม มีคุณงามความดภีายในจิตใจทีเ่ต็มเปยมไปดวยความสุข ความยินดี การกระทําที่ดียอม
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มีผลิตผลของความดีคือ ความชื่นชมยกยอง ในขณะที่การกระทาํชั่วยอมนําความเจบ็ปวดมาให 

การเปนผูมีคุณธรรมคือการปฏิบัติตนอยูในกรอบที่ดงีาม คุณธรรมเปนเครื่องชี้วัดความประพฤติ 

(action guiding) เปนผลผลิตทางสงัคม (social products) สวนประกอบของคุณธรรมคือ วินยั 

สังคมและความเปนอิสระ (ประภาศรี สีหอาํไพ, 2543: 22 - 28)  

จากความหมายของ คุณธรรม ที่มนีักการศึกษาตางๆ ไดใหความหมายไว สรุปได

วา คุณธรรม หมายถงึ สภาพคุณงามความดีที่มีอยูในตวับุคคล เปนสิง่ที่บุคคลยอมรับวาดีงาม 

และมีการกระทําที่แสดงออกถึงความถูกตอง ดีงาม เหมาะสมสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม  

จริยธรรม (ethics) มาจากภาษากรีกวา ethos แปลวา custom หรือ way of life 

ซึ่งหมายถึง ขนบธรรมเนยีม หรือวถิีการดาํเนนิชีวิต นัน่คือ หลักความประพฤติหรือลักษณะนิสัย 

(ยุพา นนัทะไชย, 2536; ประภาศรี สีหอําไพ, 2543) ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ.2542 (2546: 291) ไดใหความหมายของ จริยธรรม วา หมายถึง “ธรรมะที่เปนขอประพฤติ 

ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม”  

สวน พจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ไดอธิบายวา 

“จริยธรรม เปนขอกําหนด (obligations) และความรับผิดชอบ (responsibilities) ทางคุณธรรม ซึง่

เปนทีย่อมรับของสังคมใดสงัคมหนึ่ง หรือกลุมคนในสังคม รวมถงึการศึกษาถงึพฤติกรรมของ

มนุษย เพื่อคนหาความถกูตองของสิ่งตางๆ ที่แตละบุคคลเปนอยู และมองลึกลงไปถงึคุณคาหรือ

ความดีงามในการกระทําของมนษุย ที่เกี่ยวของกับการตัดสินขอกําหนดตางๆ (ความถูก ผิด หรือ 

ที่ควรจะเปน) และ การตัดสนิคานยิม คือความดี และความเลว” (Good, 1973: 219)  

ในขณะที่  ทิศนา แขมมณี (2546: 4) ไดกลาววา “จริยธรรม เปนการแสดงออก

ทางการประพฤติ ปฏิบัติซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม” เชนเดียวกบั ดวงเดือน 

พันธมุนาวนิ (2538: 113) ทีไ่ดอธิบายถึงความหมายของ จริยธรรม สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง 

ระบบการทาํความดี ละเวนความชัว่ ซึง่ ระบบ หมายถึง ทัง้สาเหตุที่บคุคลจะกระทําหรือไมกระทาํ 

และผลของการกระทําหรือไมกระทาํนัน้ ตลอดจน กระบวนการเกิด และการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเหลานี้ดวย ซึง่การที่คนเราจะทาํความดีหรือไม มากนอยเพยีงใดนัน้ ข้ึนอยูกับสาเหตุทัง้

ภายในและภายนอก ตัวบุคคล สาเหตุภายในคือ ลักษณะทางจิตใจตางๆ เชน การไมเห็นแกตัว แต

เห็นแกสวนรวม การมุงอนาคต และความสามารถควบคุมตนเอง ความเชื่อวา ทําดจีะนําไปสูผลดี 

และการทาํชั่วตองโดนลงโทษ นอกจากนัน้ ยงัเกีย่วของกับลักษณะทางจิตใจทางดานอืน่ๆ คือ 

ความพอใจและเหน็ดวยกับความดีตางๆ และเห็นความสําคัญของความดีเหลานัน้ เชน ความ

ซื่อสัตย การเคารพกฎระเบยีบและกฎหมาย ความสามคัคี เปนตน   
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พระราชวรมนุ ี(2530: 5-10) ไดอธิบายถงึ จริยธรรม สรุปไดวา จริยธรรมเปน

กระบวนการทางเหตุปจจัยอยางหนึ่ง เพราะมีองคประกอบที่เขามาเกีย่วของหลายอยาง ซึ่งเขามา

พัวพันเชนเดียวกับในเรื่องวฒันธรรม หรืออาจกลาวไดวา มีปจจัยหลายๆ อยางเปนที่มาของ

จริยธรรม และพฤติกรรมทางสังคมตางๆ ของบุคคลก็คือผลของจริยธรรม นัน่เอง หรืออีกนัยหนึง่ 

จริยธรรม หมายถงึ การดําเนินชวีิต ความเปนอยู การยงัชีวิตใหเปนไป การครองชีพ การใชชีวิต 

การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกดาน  ทุกระดับ ทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ ทัง้ดานสวนตัว ดานสังคม 

ดานอารมณ ดานจิต ดานปญญา หรือ หมายถงึ แนวทางการดําเนินชีวิตทัง้หมดของบุคคลใน

สังคม ซึง่ทาํนองเดียวกันกับ นีออน  พิณประดิษฐ (2542: 3) ที่กลาวถงึ จริยธรรม โดยสรุปวา เปน

ส่ิงที่ควรประพฤติ ปฏิบัติเพื่อใหเกิดความด ีความถูกตองแกสังคมในระดับตางๆ และจะเกิดเมื่อคน

มีความขัดแยงเกี่ยวกับคุณธรรมหรือคานยิม ตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป เชน ถามีเหตกุารณขัดแยงเกิดขึ้น 

ทําใหเราตกอยูในสภาพที่ตองแกปญหาแลว เรา ตัดสินใจแกปญหาโดยยึดผลประโยชนที่เกิดขึ้น

จากการแกปญหาเพื่อสังคม แสดงวาเรามีจริยธรรมสูงกวาคนที่แกปญหาเพื่อประโยชนตนเอง  

ในขณะที่ ประทาน คงฤทธิศกึษากร (2543: 528) ไดอธิบายถงึ จริยธรรม สรุปได

วา เปนเรื่องของการปฏิบัติ หรือแสดงออกซึ่งคุณธรรมหรือส่ิงที่ตนไดยดึถือวา ส่ิงนั้นเปนสิ่งด ีเปน

ส่ิงที่จะทาํใหเกิดความสุข ความเจริญแกตนเองและผูอ่ืนที่อยูรวมกันในสังคม ซึ่งสอดคลองกับ 

ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2544: 65) ที่ไดอธิบายวา “จริยธรรม เปนความดีงาม ส่ิงที่ควรประพฤติในการ

ดําเนนิชีวิต ความเปนอยู การเคลื่อนไหวของชีวิตทกุดานทกุระดับ ทั้งทางกาย วาจา ใจ ทัง้ดาน

สวนตัว ดานสงัคม ดานอารมณ ดานจิต ดานปญญา” 

  สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2542: 5-6) ไดกลาวถงึ จริยธรรม วาเปนความเชื่อและ

ความศรัทธาในระบบคานิยมที่เกีย่วกับความถูกตอง และความดงีามที่คนในสังคมเดียวกนัมี

รวมกัน ซึง่บุคคลสามารถรับรูได โดยการขัดเกลาโดยตรงหรือโดยออม โดยทัว่ไป การขัดเกลา

โดยตรงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาการขัดเกลาโดยทางออม เนื่องจากกระบวนการขัด

เกลาทางสังคมที่คนแตละคนไดรับไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมไมเทาเทยีมกนั คนแตละคน

จึงมีความรู ความเขาใจ (ถกูผิด) ไมเทาเทียมกันในเรื่องจริยธรรม อีกทั้งจริยธรรมนัน้เปนความเชือ่

และความศรัทธาในระบบคานิยม คุณงามความดีโดยทั่วไปมิไดมีการเขียนเปนกฎขอบังคับให

สมาชิกทุกคนตองยึดถือปฏิบัติตาม และหากมีการละเมดิ จะถูกลงโทษตามสถานภาพของการ

กระทําผิด 

สวนความหมายของจริยธรรม ในมิติของวิชาชพีสรุปไดวา จริยธรรมเปนคานิยม

ทางคุณธรรมของความประพฤติของบุคคลและของกฎเกณฑหรือหลกัการที่ควรจะเปน หลักการ
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ของความประพฤติที่ไดรับการพิจารณาวาถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่ง จากกลุม จากผูที่อยูใน

วิชาชพี หรือจากตัวบุคคล การศึกษาทางจริยธรรมมี 2 ดาน คือดานเนือ้หาของจริยธรรม เชน 

ความรู คานิยม ทัศนคติ และบุคลิกภาพ ซึ่งอาจแตกตางกันตามสงัคม วัฒนธรรม ศาสนา หมูบาน 

และครอบครัว ฯลฯ และดานโครงสรางของจริยธรรม ไดแก การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยยึด

หลักการตางๆ ที่เปนสากล (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, 2519)  

จริยธรรมที่เกีย่วของกับวิชาชีพโดยทั่วไปสรุปไดดังนี้ (กีรติ บุญเจือ, 2534) 

1) ผลิตสินคาหรือใหบริการที่มีคุณภาพ 

2) มีความรับผิดชอบในหนาที่และรับคาตอบแทนผลการทํางานตามความ

เหมาะสม และเพียงพอสาํหรับใหครอบครัวดํารงชพีอยูไดอยางเหมาะสม 

3) รวมมือกับนักวชิาชพีอื่นๆ เพื่อบริการสงัคมอยางมีประสิทธิภาพและ

ปลอดภัยมากที่สุด 

4) ใหเกียรติบคุคลเหนือวัตถุเสมอ 

5) ถือวาเกียรติสําคัญกวาผลประโยชนอ่ืนใดทั้งสิ้น 

6) มีเมตตาธรรมตอทุกคนทีด่อยกวาตนไมวาในทางใด 

7) สงเสริมใหผูอยูใตบังคับบัญชาทกุคน มีความปลอดภัยในการทํางานมี

เวลาพักผอนเพียงพอตามลกัษณะของงาน มโีอกาสหาความรูเพิม่เตมิ ทัง้ในดานอาชีพและสงัคม 

8) รวมมือกับรัฐบาลเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย ความสงบสุขของประเทศ 

และความเปนอยูที่ดีของสังคม 

จากความหมายของ จริยธรรม ทีน่ักการศึกษาไดใหความหมายไวในมติิตางๆ 

สรุปไดวา จริยธรรม หมายถงึ วถิีการดําเนนิชีวิตของบุคคลในสังคม ทีส่ะทอนถึงคุณธรรมภายใน

ตัวบุคคล ซึ่งเกี่ยวของกับองคประกอบหลายประการในสังคม และเปนทีย่อมรับของสังคมใดสังคม

หนึง่ หรือกลุมคนในสังคม 

จรรยาบรรณ ตรงกับภาษาอังกฤษวา Ethics หรือ Code of Ethics ตาม

พจนานกุรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ไดอธิบายวา “จรรยาบรรณ หมายถงึ กลุม

ของมาตรฐาน (standards) และหลักการ (principles) ทางคุณธรรม ทีช่ี้แนะถงึผลของการกระทํา

ของแตละบุคคล หรือกลุมใดกลุมหนึ่งเชน กลุมสังคม หรือกลุมวชิาชพี เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติของสมาชิก” (Good, 1973: 110) สวน พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 

(2546: 289) ไดใหความหมายของ จรรยาบรรณ วาหมายถึง “ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบ

อาชีพการงานแตละอยางกาํหนดขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของ
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สมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได” ซึง่สอดคลองกบั สํานักงานคณะกรรมการวจิัย

แหงชาติ (ม.ป.ป.: 20) ที่ใหคําจํากัดความของ จรรยาบรรณ สรุปไดวาหมายถงึ หลักความ

ประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ ทีก่ลุมบุคคลแตละ

สาขาวิชาชีพประมวลขึ้นไวเปนหลกั เพื่อใหสมาชิกสาขาวิชาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติเพื่อรักษา

ชื่อเสียง และสงเสริมเกยีรติคุณของสาขาวชิาชีพของตน  

คําวา Ethics ยังแปลเปนคําภาษาไทยไดอีกคําหนึ่งวา จริยธรรม ซึ่งจรรยาบรรณ 

และจริยธรรมเปนเรื่องเดียวกัน ที่เกี่ยวของกับคุณธรรม แตมีสาระที่แตกตางกนัเล็กนอยคือ 

จริยธรรม เปนการประพฤติตามหลกัธรรม หลักคุณงามความดีโดยทั่วไป สวนจรรยาบรรณ มุงเนน

มาตรฐานหรือแบบฉบับของการประพฤติปฏิบัติ ที่สมาคมหรือองคกรของแตละวิชาชีพ หรือของแต

ละหนวยงานประมวลไวใหบุคคลที่เปนสมาชิก ยึดถือเปนหลกัประพฤติปฏิบัติ จรรยาบรรณอาจมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พัฒนาไปดวยดุลยพินิจของคนในแตละองคกร หรือในแตละวิชาชพีตาม

สภาพแวดลอมและตามความมุงหวังของสังคมจรรยาบรรณเปนขอกําหนด กฎเกณฑอันเปน

บรรทัดฐานของพฤตกิรรมที่เปนลายลักษณอักษร ที่สมาชิกขององคกรหรือวงการอาชีพเดียวกนัพึง

ปฏิบัติตาม โดยผลสัมฤทธิ์ตองการความเปนระเบียบเรยีบรอย ความดีงาม ความสงบสุข และ

ความเจริญในตัวตนและวิชาชีพ (พะนอม แกวกําเนิด, 2547: 65; สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2542: 6; 

กุหลาบ รัตนสจัธรรม, 2547: 3)  

จรรยาบรรณมิใชกฎหมายโดยตรง แตมีลักษณะเปนมารยาททางสงัคม ที่ใชเปน

แนวทางในการกําหนดบทบาทของสมาชกิในวิชาชีพนั้นๆ หรือกลาวอกีนัยหนึ่งก็คือ “กติกาแหง

วิชาชพี” (Codes of Ethics) ที่มักจะประกอบดวย ความรับผิดชอบตอสังคม ตอผูรับบริการ ตอ

วิชาชพี และตอสมาชิกวิชาชพี ทั้งนี้เพื่อใหผูที่ปฏิบัติหนาที่ทาํงานดวยความรับผิดชอบ เหมาะสม 

สอดคลองกับลักษณะงานในสายวิชาชีพของตน ทําใหวงวชิาชพีนัน้ๆ ไดรับการยอมรับนับถือ 

เจริญมั่นคง และเปนประโยชนแกสังคมโดยสวนรวมมากที่สุด (ยพุา นันทะไชย, 2536: 162) ทีม่า

ของจรรยาบรรณ ปวีณ ณ นคร (2527) ไดสรุปวา เนื่องมาจากในสงัคมตองมีการควบคุมความ

ประพฤติ จงึไดมีการกําหนดเปนกฎเกณฑสําหรับยึดถอืเปนแนวทางปฏิบัติที่เรียกวา “บรรทัดฐาน” 

หรือ “ปทัสถาน” ซึ่งก็คือ จริยธรรม และในทางปฏิบัติมีหลายรูปแบบ เชน    

1) รูปแบบทางศาสนา ถาเปนคําสั่งสอน หรือคติธรรมเพื่อยึดถือปฏิบัติเรียกวา 

“ศีลธรรม” ถาเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมซึง่มีอยูในตัวบคุคลและแสดงออกมา เรียกวา “คุณธรรม” 
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2) รูปแบบในวงการวิชาชพี ถาเปนขอกําหนดกฎเกณฑ อันเปนปทัสถานสาํหรับผู

ประกอบวิชาชพีนัน้ๆ ยึดถือปฏิบัติเรียกวา “จรรยาบรรณ” ถาเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมที่มีอยูในผู

ประกอบวิชาชพี หรือเปนการแสดงออกมาจากตัวบุคคล เรียกวา “จรรยา” 

3) รูปแบบในวงงานหรือในหมูคน ถาเปนขอกําหนดกฎเกณฑ อันเปนปทัสถาน

สําหรับคนในวงงานหรือหมูเหลานั้นยึดถือปฏิบัติ เรียกวา “วินัย” และที่เปนลกัษณะเชิงพฤติกรรม

ที่แสดงออกมาของคนในวงงานหรือในหมูเหลานั้น ก็เรียกวา “วินัย” เชนกนั   

นอกจากนี ้นิยพรรณ วรรณศิริ (2534: 65) ไดกลาวถงึโครงสรางของจรยิธรรม

หรือจรรยาบรรณ วาสามารถแบงออกไดเปน 2 สวน คือ จริยธรรมที่เปนพืน้ฐาน (Basic Ethics) 

และ จริยธรรมในวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณ (Professional Ethics) 

 1) จริยธรรมที่เปนพืน้ฐาน ไดแก จริยธรรมที่อยูในรูปของนามธรรม มีลักษณะ

เปนคุณภาพหรือคุณสมบัติ นําความประพฤติของบุคคลใหออกมาในรูปของความดงีาม มี

ลักษณะเปนคานิยมที่บุคคลในสังคมสวนใหญคาดหวัง แบงออกเปน 

     1.1) ความมีศีลธรรม (moral value) จริยธรรมในเชิงนี้ มกีฎเกณฑทางศาสนา

เขามาเกี่ยวของอยูดวย ไดแก ศีล 5 ซึ่งเปนศีลข้ันตนของฆราวาสทีพ่งึจะประพฤติปฏิบัติตามได 

      1.2) ความมีคุณธรรมจริยธรรม (ethical value) เปนคานยิมซึง่บคุคลพึง

ประพฤติปฏิบตัิ เพราะคนสวนใหญในสังคมตองการใหทําเชนนั้น เชน สังคมตองการใหอาจารย

เปนผูมีความรูอยางถองแท พูดความจริงกบัเด็ก เตรียมการสอนใหครบ และคอยชวยเหลือเด็ก 

เปนตน ซึ่งอาจารยผูมีคุณธรรมจริยธรรม จะตองทาํตามที่กลาวมานีท้ั้งหมด ใครไมทําตามถือวาไม

มีคุณธรรม เปนตน   

      1.3) ความมีวัฒนธรรม (conventional value) ไดแก การยึดถือและปฏิบัติ

ตามระเบียบประเพณีของสังคม ไมประพฤตินอกรีตนอกรอย หรือเบี่ยงเบนออกจากเกณฑ

มาตรฐานของสังคม ผูที่เดินตามรองรอยของขนบธรรมเนียม นับไดวาเปนผูมีจริยธรรม 

      1.4) ความมีกฎหมายและกฎเกณฑ (legal value) การที่บุคคลประพฤติ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสงัคม เปนการแสดงออกทางจริยธรรมอยางหนึง่ เพราะกฎหมายก็คือ

หลักเกณฑนําความประพฤติของบุคคลไปในทางที่ดีงาม คนที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายก็คือคนไร

จริยธรรมและคุณธรรม 

2) จริยธรรมในวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ เปนจริยธรรมประจํากลุมอาชีพหนึ่งๆ 

เปนจริยธรรมในเชิงปฏิบัต ิเปนกฎเกณฑที่นาํการปฏิบัติไปสูเปาหมายเพื่อความสําเร็จในการทํา

มาหาเลี้ยงชพีในแตละแขนง จริยธรรมในวชิาชีพเปนกฎเกณฑที่แคบใชเฉพาะในกลุมอาชีพหนึ่งๆ 
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ซึ่งไมเกี่ยวกับบุคคลอื่นๆ นอกวงการเรียกจริยธรรมทางอาชีพนี้วา จรรยาบรรณในวชิาชีพ หรือ กฎ

จรรยาบรรณ (codes of ethics) ที่เปนกฎเกณฑอยางเปนรูปธรรมรางไวเปนลายลักษณอักษร เชน 

จรรยาบรรณขาราชการ เปนตน 

จากความหมายของ จรรยาบรรณ ของนักการศึกษาตางๆ สรุปไดวา จรรยาบรรณ 

หมายถงึ ประมวลความประพฤติที่เปนมาตรฐานของสมาคมหรือองคแตละวิชาชพีที่ไดกําหนดไว

เปนแนวปฏิบัติ อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พฒันาไปดวยดุลยพนิจิของคนในแตละองคกร 

หรือในแตละวชิาชีพตามสภาพแวดลอมและตามความมุงหวังของสังคม 

วิชาชพี ตรงกบัภาษาองักฤษวา profession มาจากรากศัพทภาษาละติน Pro + 

fateri แปลวา ยอมรับหรือรับรองวาเปนของตน ในอดีตกาล นําคาํนีม้าใชในเรื่องของศาสนา 

หมายถงึ การประกาศตนวา จะยึดมัน่ ศรัทธาในศาสนา นัน่ก็คือ การประกาศปฏิญาณตนทีจ่ะยึด

มั่นในหลักธรรมของศาสนา คําวา “วิชาชีพ” หมายถึง อาชีพหรืองานทีป่ระกอบดวยองคความรู 

ทักษะ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมทีเ่ปนระบบในระดับสูง มเีนื้อหาสาระ ทั้งทางทฤษฎีใน

ดานความคิดควบคูกันไปกบัทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณธรรมน้าํใจที่ดีงาม มี

อุดมการณที่จะกระทาํเพื่อสวนรวม ตองศกึษาเลาเรียน ฝกอบรมในระยะเวลาอันยาวนานหลายป 

เปนอาชพีที่มผูีประกอบวิชาชีพรวมตัวกัน มีสมาคมหรือองคกรวิชาชีพ กําหนดจรรยาบรรณวิชาชพี

เพื่อเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชพีนัน้ๆ ไดยึดถือประพฤติปฏิบัติ มกีารออกกฎหมายรับรอง

สถานภาพของวิชาชีพเปนทีย่อมรับของสังคม รวมทั้ง มกีารฝกฝนที่มคีวามเฉพาะเจาะจง (พะนอม 

แกวกําเนิด, 2547: 69; กุหลาบ รัตนสัจธรรม, 2547: 9) วิชาชพีทียุ่โรปยอมรับและยกยองกนัมา

ตั้งแตโบราณกาล จนถงึสมยักลาง มีอยู 4 วิชา มหาวิทยาลัยทีเ่กิดขึ้นในยุโรปสมยัตนๆ ดั้งเดิม จงึ

มีคณะที่สอนวชิาชีพ 4 คณะ คือ 1) คณะเทววิทยา สอน ฝก อบรมใหบุคคลเปนพระสงฆ 2) คณะ

นิติศาสตร สอนใหเปน นักกฎหมาย 3) คณะแพทยศาสตร สอนใหเปนแพทย 4) คณะศิลปศาสตร 

สอนอักษรศาสตรและศิลปวิทยาทั่วไป ตอมาประเภทของวิชาการคอยๆ ขยายขอบเขตกวางขวาง

ออกไป รวมถงึอาชพีอื่นๆ ทีต่องมีการศึกษาเลาเรียน ฝกอบรมในระยะเวลายาวหลายป เปนวิชาใน

ระดับสูง มีเนือ้หาสาระในวชิาการละเอียดออนมากมาย เชน วิชาสถาปตยกรรม วศิวกรรมศาสตร 

วิชาบัญชีชัน้สงู วชิาการศึกษา ฯลฯ วงการวิชาชพีเหลานี้ ไดรับการพฒันามาในแนวทางเดียวกับ           

4 วิชาชพีดั้งเดมิ กลาวคือ ไดพัฒนาเนื้อหาสาระทางวิชาการ รวมทัง้ขนบธรรมเนยีม มาตรฐานการ

ประพฤติปฏิบตัิสําหรับวิชาชพีนัน้ๆ ใหสูงขึน้ เพื่อใหมีศกัดิ์ศรีเทาเทยีมกับวิชาชีพดัง้เดิมที่ไดรับการ

ยอมรับ ยกยองมากอน เปนกระบวนการของวิวฒันาการทางสงัคมอยางหนึง่ 
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สําหรับประเทศไทยอาจกลาวโดยสรุปไดวา วชิาชพีแรกเกิดขึ้นในรัชสมัยของพระ

บาท สมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั นัน่คือ วิชาชพีรับราชการหรือวิชาชพีขาราชการ เนื่องดวย

ทรงมุงมัน่ที่จะปฏิรูปโครงสรางของระบบราชการ รวมทั้งการบริหารประเทศใหทนัสมยั ทัดเทียม

กับทางตะวันตก ไดมีการจดัการศึกษาเพือ่เตรียมขาราชการใหมปีระสิทธิภาพในรปูแบบวิชาชพี 

กลาวคือ ใหมกีารประกอบอาชีพเต็มเวลา ใหเงนิเดือน และใหมีขอกาํหนดจริยธรรมวิชาชพี

ขาราชการขึ้น ขาราชการที่เขารับตําแหนงสาํคัญๆ ก็จะถกูกําหนดใหมกีารสาบานตน และถาทํา

ผิด ก็จะมีบทลงโทษทีห่นักกวาธรรมดา (วริยา ชินวรรณโน, 2541; พะนอม แกวกาํเนิด, 2547: 70)

หลังจากนั้น กเ็กิดวิชาชีพอืน่ๆ ตามมาพรอมๆ กับการขยายตัวของสถาบัน อุดมศึกษา   

จรรยาบรรณวิชาชพี (Professional Ethics) หมายถึง ประมวลความประพฤติ  

ขอบังคับมารยาท ที่เปนมาตรฐาน หรือแบบฉบับการประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสม ที่สมาคม 

องคกร ผูทีป่ระกอบวิชาชีพแตละสาขาวิชาชีพประมวลขึ้นไว ใหบุคคลที่เปนสมาชกิของวิชาชีพ

นั้นๆ ไดตระหนักและยึดถือประพฤติปฏิบตัิเพื่อรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรี สงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ 

เกียรติฐานะความดงีาม กอใหเกิดการพฒันาวิชาชีพ ความเจริญในตัวคน วิชาชพี สังคม และการ

ยอมรับในบทบาท หนาที่ พรอมทั้งเปนหลกัประกันใหแกสังคม โดยขอบัญญัตินั้นอาจจะเขียนไว

เปนลายลักษณอักษร หรือบอกกลาวดวยวาจาในสงัคมวิชาชีพนั้นกไ็ด (พะนอม แกวกาํเนิด, 

2547: 65; กุหลาบ รัตนสัจธรรม, 2547: 8; วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2546: 15) ในขณะที ่

พจนานกุรมทางการศึกษา(Dictionary of Education) ไดอธิบายวา“จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง 

แนวคิด หลักการ และมาตรฐานของผลผลิตของแตละบุคคล ที่สอดคลองกับหนาที่ (duties) และ

ความรับผิดชอบ (responsibilities) ทางวชิาชีพ รวมทั้ง หมายถงึกลุมของมาตรฐานทางผลผลิตใน

แตละวิชาชพี ที่ผานการยอมรับ หรือรับรองจากสมาชกิหรือสมาคมของกลุมวิชาชพีนัน้ๆ” (Good, 

1973: 110)  

วิชาการดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดกลายมาเปนวิชาทีม่กีารศึกษากันอยาง

กวางขวาง และเปนวิชาที่มฐีานกวางทั้งจากทางดานปรัชญา ศาสนศาสตรและเทววทิยา การเมือง 

ความยุติธรรมในสังคม หลกัศีลธรรม จิตวทิยา หลักเกีย่วกับความรับผิดชอบในการปฏิบัติที่

ถูกตองดีงามตามแนวปฏิบตัิของวิชาชพีชัน้สูง การคุมครองผูบริโภค และหลักการกาํหนดหลัก

ปฏิบัติที่ถึงพรอมดวยแบบแผนที่มมีาตรฐาน ที่เปนการปฏิบัติการที่ดทีี่สุด และดวยความ

รับผิดชอบสูงของผูประกอบวิชาชพีระดับสูง (อุทยั บุญประเสริฐ, 2542: 21) ในการกําหนด

จรรยาบรรณวิชาชีพ จะกําหนดในหลักการเชิงศีลธรรมและมาตรฐานพฤติกรรมที่บคุคลผูประกอบ

วิชาชพีนัน้ๆ พงึยึดถือ ใชเปนหลกักํากับ และตรวจสอบพฤติกรรมและการปฏิบัติในวิชาชีพนัน้ๆ 
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กลาวโดยสรุป จรรยาบรรณวิชาชพี เปนมติิหนึง่ของจริยธรรมที่ใชอยูในวงการ

วิชาชพี ที่กาํหนดขึ้นตามหลกัวิชาการและวิชาชพีชัน้สูงของสาขาวิชาชพีนัน้ๆ เพื่อใหผูประกอบ

วิชาชพียึดถือปฏิบัติ โดยมีเปาหมายอยูทีก่ารพัฒนาตนเองและวิชาชพี ใหเจริญกาวหนาเปนที่

ยอมรับในวิชาชีพและสังคม ซึ่งลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจรรยาบรรณ

วิชาชพีนัน้ มีความสอดคลองสัมพนัธกัน กลาวคือ คุณธรรมเปนสภาพความดีงามทีอ่ยูภายใน 

จิตใจ จริยธรรม เปนการประพฤติปฏิบัติทีส่ะทอนถึงคุณธรรมภายใน สวนจรรยาบรรณเปนหลัก 

การทางคุณธรรมที่ชีแนะถึงผลของการกระทํา และเมื่อกาํหนดเปนมาตรฐานการปฏิบัติของแตละ

วงการวิชาชีพ จึงเรียกวาเปนจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งความสัมพนัธดังกลาวแสดงไดดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

คุณธรรม  
(Moral) 

 

- สภาพของคุณงามความดี 

   ภายในบุคคล 

- ส่ิงที่ยอมรับวาดีงาม ควร 

   กระทํา 

- ธรรมชาติของความดี 

- หลักธรรมจริยา 

- ภาวะนามธรรมในจิตใจ 

จริยธรรม  
(Ethics) 

- วิถีการดําเนินชีวิตของ

บุคคลในสังคม 

- การปฏิบัติที่สะทอน

คุณธรรมภายในของบุคคล 

- ระบบการทําความดี              

ละเวนความชั่ว 

- การประพฤติตามหลักธรรม 

หลักคุณงามความดี 

จรรยาบรรณ  
(Code of Ethics) 

 

- กลุมของมาตรฐานและ

หลักการทางคุณธรรมที่ช้ีแนะถึง

ผลของการกระทําของแตละ

บุคคล หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง  

- หลักความประพฤติอัน

เหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและ

จริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชพี  
(Professional Ethics) 

 

- ประมวลความประพฤติ ขอบังคับมารยาท ที่เปนมาตรฐาน  

- แบบฉบับการประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสม ที่สมาคม องคกร ผูที่ประกอบวิชาชีพแตละสาขาวิชาชีพ 

  ประมวลขึ้นไว ใหสมาชิกของวิชาชีพนั้นๆ ไดปฏิบัติ 

- จะกําหนดในหลักการเชิงศีลธรรมและมาตรฐานพฤติกรรมที่บุคคลผูประกอบวิชาชีพนั้นๆ พึงยึดถือ  

- มีเปาหมายอยูที่การพัฒนาตนเองและวิชาชีพใหเจริญกาวหนาเปนที่ยอมรับในวิชาชีพและสังคม 

 

ภาพที่ 1 ความสัมพนัธของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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1.2  ความเปนมาและลักษณะสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        

1.2.1 ความเปนมาของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                                  

ตั้งแตโบราณกาล สํานกัทางวิชาการตางๆ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให

ผูที่มาเปนศิษยหรือมาศกึษาเลาเรียนไดยดึถือเปนแบบฉบับ ถือเปนธรรมเนียมปฏิบตัิของสํานัก

ทางวิชาการนัน้ๆ ผูสําเร็จการศึกษานอกจากจะไดความรูความสามารถทางวชิาการแลว ยงัไดรับ

การฝก อบรมใหมีคุณธรรมน้ําใจและแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ดีงามในการนําวิชาการนัน้ๆ ไปใช

เพื่อประโยชนสวนรวมตามที่สํานักวิชาการไดกําหนดขึ้นดวย ผูสําเร็จการศึกษาก็ออกมาประกอบ

วิชาชพีเหลานัน้รวมตัวกันจดัตั้งสมาคมวชิาชีพบุคคลในสมาคมวิชาชีพนัน้ๆ เปนผูรวมคิด ริเร่ิม

กําหนดใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อยกฐานะวิชาชีพของตนใหเปนที่ยอมรับของสังคม (พะนอม 

แกวกําเนิด, 2547: 65) อาจกลาวโดยสรุปไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพ เพิ่งจะมาไดรับความสนใจ

อยางจรงิจังในประเทศสหรฐัอเมริกา ในชวงทศวรรษที ่1960s (ค.ศ.1951-1960) โดยพัฒนาขึน้

จากหลักการพื้นฐานของหลักศาสนา เชงิปรัชญา เชงิการเมืองการปกครอง หลกัปฏิบัติสําหรับ

รัฐบาล แบบอยางที่ดีของชวีติและครอบครัว ของชวีิตสวนตัว และแบบแผนของความสัมพันธอัน

ชอบธรรมในสงัคม (อุทัย บญุประเสริฐ, 2542: 20) จนเกิดการสรางแบบฉบับของการประพฤติ

ปฏิบัติข้ึน จรรยาบรรณวิชาชีพ ตางๆ ปรากฏชัดเจนและเขมแข็งมากขึน้ ตั้งแตชวงทศวรรษที่ 1970 

(ค.ศ.1961-1970) และในภายหลังก็ไดมีการกําหนดใหมกีารศึกษาวิชาการทางดานนีใ้นสถาบนั

ชั้นสูงของวิชาชีพตางๆ อยางเปนระบบและชัดเจนมาก ในแทบทุกสาขาวิชาชีพชัน้สงูและในการ

บริหารธุรกิจ 

สวนการเคลื่อนไหวที่เกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชพีในประเทศไทยนั้น ผูประกอบ 

การ นักปฏิบัตกิารมืออาชพี และกลุมนกัวชิาชีพระดับสูง (professional) ก็เคลื่อนไหวกันคอนขาง  

มากเชนกนัแตเปนการเคลื่อนไหวในลกัษณะที่เปนแนวตะวันตกนิยม (westernization) คือมีการ

เคลื่อนไหวใหใชระบบจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ (Code of conduct หรือCode of ethics) หรือใช

หลักจริยธรรม (ethics) ของกลุมวิชาชีพชัน้สูง ตามแบบที่ใชกนัในประเทศทางตะวันตก ซึ่งหนวย 

งานทีน่ับไดวา เปนหนวยงานแรกที่ริเร่ิมบุกเบิก ในเรื่องการสรางจรรยาบรรณวิชาชพี คือ คุรุสภา 

และนํามาใชในวงการครู และวิชาชีพดานการศึกษา โดยเริ่มต้ังแตประมาณป พ.ศ.2486 ตอมา จงึ

ขยายไปยงัสาขาวิชาการดานการแพทย การพยาบาล วศิวกรรม เภสัชกรรม ซึ่งการทีส่มาคม หรือ

องคการวิชาชพีตางๆ กําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีของตนขึ้นมา ก็ดวยวัตถุประสงคสําคัญคือ (อุทัย 

บุญประเสริฐ, 2542: 20; พะนอม แกวกาํเนิด, 2547: 65)  
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1) รักษาไวซึง่ศักดิ์ศรี และสงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกยีรติฐานะของวิชาชพีนัน้  

2) สรางศรัทธา ความเลื่อมใส และการยกยองจากบุคคลทั่วไป 

3) เปนหลกัประกันใหสังคมเกิดความมัน่ใจที่จะไดรับบริการดวยหลักธรรมและ 

หลักวชิาการ  
1.2.2 ลักษณะสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชพี 
         

       จรรยาบรรณในวิชาชพี เปนสิ่งสาํคัญในการจาํแนกอาชีพวาเปนอาชีพ

หรือไม ซึ่งอาชพีที่เปน “วิชาชีพ” กําหนดใหมีองคกรรองรับและมีการกาํหนดมาตรฐานของความ

ประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชพี (วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2546: 15) จรรยาบรรณวิชาชพี 

ที่สมาคมหรือองคกรวิชาชีพบัญญัติข้ึน จะกําหนดในลกัษณะของมาตรฐานพฤติกรรม ที่เปน

มาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติ (standard behavior) ทั้งโดยสวนตวั และมาตรฐานการปฏิบัติ

ในการประกอบการงาน (standard of operation) ตามหลักวชิาการและวิชาชีพชัน้สูงของสาขา

วิชาชพีนัน้ๆ รวมทัง้ ขอกาํหนดเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอการปฏิบัติตามแบบแผนพฤติกรรมของ

วิชาชพีตอผูรับบริการและตอสังคม ซึง่หลกัจริยธรรม หรือจรรยาบรรณวิชาชพีจึงเปนหลักศีลธรรม 

(moral principles)และกฎเกณฑ (rules) ที่ใชเปนแนวกาํหนดพฤตกิรรมและการตัดสินใจในการ

ทํางาน ตลอดจน เปนระบบกํากับพฤติกรรมของนักวิชาชีพสาขานัน้ๆ ซึ่งจะมีความแตกตางกนัไป

ในแตละวิชาชพี (อุทยั บุญประเสริฐ,2542: 22) มูลเหตทุีต่องมีจรรยาบรรณในวิชาชพีนั้น 

เนื่องจากในบางกรณีเราจะพบวา ผูที่มีความสามารถสงูอาจจะกระทําสิ่งที่กอใหเกิดผลรายไดงาย 

ถาไมมีกฎเกณฑ หลักปฏบิัติ หรือ ความเชื่อในความดี ไวเปนหลักกํากับในการประพฤติปฏิบัติที่

ถูกตอง เหมาะสมแลว จะทาํใหมกีารเอารดัเอาเปรียบ การไมประพฤตปิฏิบัติตามหลกัของวิชาชีพ

ในสาขานั้นๆ การปฏิบัติไมชอบธรรมตอกันระหวางผูประกอบวิชาชีพ กับผูที่เกีย่วของ การละเลย 

ไมปฏิบัติงานดวยวิธกีารที่มมีาตรฐาน ขาดความรับผิดชอบตามมาตรฐานในวิชาชพี หรือ การใช

ความรู ความสามารถทางวชิาชีพโดยเจตนาราย ซึง่สิ่งเหลานี้ ลวนแตสรางผลรายใหเกิดขึ้นใน

สังคมทัง้สิ้น ซึง่การที่ผูประกอบวิชาชพีชัน้สูงประเภทตางๆ ตองกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชพีของตน

ข้ึนก็เพื่อใหไดมาซึ่งกฎเกณฑที่สมาชิกในวิชาชพีนัน้ จะตองถือปฏิบัติเพื่อเปนบริการที่ดีตอสังคม  

และปกปองผล ประโยชนของสมาชกิในวชิาชีพ รวมทั้ง ถือเปนการรับผิดชอบตอสังคมถึง

ความสามารถของสมาชิกในวิชาชพีนัน้ๆ และยังหามมิใหสมาชิกประพฤติปฏิบัติไปในทางที่จะนํา

ความเสื่อมเสียมาสูวิชาชพีนั้นๆ ดวยเชนกัน (ยุพา นันทะไชย, 2536: 163)  
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จรรยาบรรณวิชาชีพที่แตละองคกรกําหนดขึ้น มีคุณลักษณะ และสาระสําคัญ 

สําหรับผูประกอบวิชาชีพ ดังตอไปนี้ (พะนอม แกวกาํเนิด, 2547: 66)  

1.1) ประพฤตปิฏิบัติตนเปนคนดีตามหลกัธรรมของศาสนา และวัฒนธรรม           

อันดีงาม มีความรับผิดชอบตอสังคมหมัน่ประกอบคุณงามความดีตอสังคมและยึดถือสาธารณ 

ประโยชนเปนสําคัญ 

1.2) ตระหนกัถึงความรับผิดชอบและหนาที่ที่จะตองปฏบิัติตามกฎหมาย

กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของบานเมืองและวิชาชพีของตน 

1.3) ประพฤตตินและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตรง

ตอเวลา จงรักภักดีตอวิชาชพีของตน ดํารงไวซึ่งชื่อเสียง และเปนเหตุใหการปฏิบัติงานของ

ผูรวมงานตองมัวหมอง 

1.4) ปฏิบัติงานหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาชพี และมาตรฐานวชิาชีพ

นั้น มุงมั่นใหเกิดผลสัมฤทธิข์องงานอยางมีประสิทธิภาพ  

1.5) ตระหนกัและเคารพในศักดิ์ศรี ความเสมอภาคของบุคคล โดยปราศจาก

อคติใดๆ ไมเลือกปฏิบัติ ใหความชอบธรรมแกทุกๆ คน ทั้งผูรับบริการ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับ 

บัญชา เพื่อนรวมอาชพี เพื่อนรวมงานและมหาชนสวนรวม  

1.6) ตระหนกัอยูเสมอวา ตนปนสมาชกิคนหนึ่งของสมาคมหรือองคกรหรือ

วิชาชพี ยึดมั่นในหนาที่และพันธะที่ตนมีตอสมาคม   องคกร และวิชาชีพ   พรอมที่จะเสียสละเพื่อ

สมาคม องคกรวิชาชพีและสงัคม อุทิศตนเพื่อสังคม เขารวมกิจกรรมของสังคม สรางความเขาใจที่

ดีและที่ถูกตองตอสมาคม องคกรและวิชาชีพใหเกิดขึ้นในสังคม 

 1.7) ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีของอนุชนรุนหลงั ที่กาํลังเขาสู

วิชาชพีนัน้ๆและเปนแบบอยางที่ดีใหแกประชาชนในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานหนาที ่

 1.8) เคารพนบัถือผูมีอาวุโสสรางสามัคคีธรรมใหเกิดขึ้นในหมูคณะ ชวยเหลือ 

ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นตางๆ ที่ถูกตองแกเพือ่นรวมวิชาชพี ไมกอใหเกิดความขัดแยง

ระหวางผูประกอบวิชาชีพเดยีวกนั 

 1.9) เคารพศรัทธา ยึดมัน่ในหลกัวิชาการแหงวชิาชพีของตน ตลอดจน ศีล 

ธรรมจริยธรรม คานิยมอนัดีงาม ปฏิบัติงานตามหลกัวชิาการ ไมลอกเลียน หรืออางเอาผลงานของ

ผูอ่ืนไปใชประโยชน โดยไมใหเกียรติแกเจาของผลงานเดิม 

 1.10) มุงมัน่ศึกษาคนควา วิจัย ทดลอง ฝกฝนเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 

ความสามารถสรางความเจรญิกาวหนาในงานวิชาชีพของตนและความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ

นั้นสูความเปนเลิศ 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ นอกจากจะเปนมาตรฐานหรือบทบัญญัติ กําหนดใหผู

ประกอบวิชาชพีไดยึดถือประพฤติปฏิบัติ ยังเปนเสมือนคําปฏิญาณ คาํมั่นสัญญาทีผู่ประกอบวิชา 

ชีพจะยึดมั่นและปฏิบัติตามดวยความสํานึกในความรับผิดชอบที่มีตอตนเอง งานหนาที่ บุคคลที่

เกี่ยวของ องคกรที่ปฏิบัติงานอยู และสังคม ชาติบานเมอืง ในฐานะที่เปนคนดี เปนสมาชิกที่ดีของ

องคการของชมุชน ชาติ บานเมือง ดังนัน้ สมาคมหรือองคกรวิชาชีพ จะกําหนดวิชาชีพของตน

จําแนกความรบัผิดชอบดังกลาว มีสาระสาํคัญดังตอไปนี ้

1) จรรยาบรรณวิชาชพีตอตนเอง 

    ชีน้ําใหเปนผูมีศีลธรรมอันดี ตั้งมั่นอยูในความซื่อสัตยสุจริต รักษาเกียรติแหง

ตนใหเปนทีย่อมรับในสังคม ละเวนอบายมุขดําเนนิชวีติเหมาะสมกบัฐานะ รักษาสุขภาพกายจติ 

รับผิดชอบตอครอบครัว พฒันาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม เพิม่พูนความรอบรู ทักษะ 

ความสามารถเพื่อใหการปฏิบัติงาน หนาทีม่ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิง่ขึ้น 

2) จรรยาบรรณวิชาชพีตอบุคคลที่เกี่ยวของ 

  ผูประกอบวชิาชีพพึงมีความจริงใจชวยเหลือเกื้อกูลเอ้ืออาทรตอกัน เคารพให

เกียรติซึ่งกนัและกัน ทัง้ในเรือ่งการงานและสวนตวั สนับสนุนสงเสริมใหความรู และถายทอด

ประสบการณ ใหกันและกัน รักษาความสามัคคีในหมูคณะ มีมนุษยสมัพันธที่ดีตอกนั ปฏิบัติตอ

กันดวยความยุติธรรมและเมตตาธรรม 

3) จรรยาบรรณวิชาชพีตองานหนาที ่ 

   มุงเนนในเรือ่งการปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสมอภาค ปราศจาก

อคติ สํานึกในความรับผิดชอบตองานหนาที ่ตรงตอเวลาปฏิบัติงานหนาที่ดวยความขยันหมั่นเพยีร 

เต็มกําลงัความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ถูกตองตามกฎระเบียบแบบแผน โดยคาํนึงถงึประโยชน

ของสวนรวมและประเทศชาติเปนสําคัญ หมั่นศกึษา คนควา วิจยัเพือ่เพิ่มพนูความรู ประสบการณ 

และความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ ไมใชตําแหนงหนาที่การงานแสวงหาประโยชนที่มพิงึได ไม

เบียดบังเวลาทํางานไปทาํธรุกิจอ่ืน มุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหไดผลตามมาตรฐานและสูความเปน

เลิศ  

4) จรรยาบรรณวิชาชพีตอองคการ 

   ระบุถึงเร่ืองการยึดมัน่ในอดุมการณ และนโยบายขององคการ ปฏิบัตติามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับคําสั่งขององคการ สรางสรรคความเจริญกาวหนาใหกับองคการ รักษาผล    

ประโยชนเกียรติศักดิ์ศรี ชื่อเสียงและความลับขององคการ หรือหาเพิม่ใหถาสามารถหรือมีโอกาส 

ที่จะทําได ไมนําทรัพยสิน ขอมูลขาวสารและความลับขององคการไปใชในธุรกิจอ่ืนเพื่อประโยชน

สวนตัว 
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5) จรรยาบรรณวิชาชพีตอประชาชน สังคม ประเทศชาติ 

   บัญญัติใหบริการประชาชนอยางเต็มกาํลังความสามารถ จริงใจ เอื้อเฟอ มี

น้ําใจและใชกริิยาวาจาที่สุภาพออนโยน เคารพในสทิธมินุษยชน ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ 

เสรีภาพ ภราดรภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ตระหนกัในความรับผิดชอบตอสังคม พรอมที่

จะปกปองประโยชนสวนรวม  และชวยเหลือเพื่อนมนุษยและเมตตากรุณาสรรพสัตว ประพฤติ

ปฏิบตัิตนตามหลักธรรมของศาสนาและวฒันธรรมอันดงีามของสังคม ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือ

ของบุคคลทั่วไปเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน มีจิตสาธารณะ รูจักเสยีสละสวนตนเพื่อสวนรวม 

บําเพ็ญตนเปนประโยชนตอสังคม มีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาชุมชนชาตบิานเมือง 

จรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมใหผูประกอบวชิาชีพมุงมัน่พฒันาตนเองใหเปนคน

ดีดวยคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม พัฒนาความรูทกัษะ ความสามารถสูความเปนเลิศ พัฒนางาน

หนาที่และองคการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนางานวิชาชพีใหเจริญกาวหนาและ

เปนพลงัของแผนดินในการพัฒนาสังคมชาติบานเมือง จรรยาบรรณวิชาชีพจงึมีความสําคัญอยาง

ยิ่งตอผูประกอบวิชาชพี วงการวิชาชพีและสังคมชาติบานเมือง 

1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตางๆ 

      ผูที่อยูในวงการวิชาชพีจะตองยึดถือจรรยาบรรณในการดํารงวิชาชพีใหเปนที่

ยอมรับ ทัง้ตอตนเอง ผูเกี่ยวของ และสังคม ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพทีน่าํมาวิเคราะหนี้ เปนกลุม

วิชาชพีทีม่ีการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และเกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี ้คอื 
 

  1.3.1 จรรยาบรรณคร ู
      

    อาชพีครูเปนอาชพีเกาแกอาชีพหนึง่ ครูเปนบุคคลทีน่าศรัทธา นาเชือ่ถือ 

ของสังคม อาชีพครูเปนที่รูจกั ทรงคุณคาและไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในสังคม ไมวาจะ

สอนในระดับใด คุรุสภา เปนองคกรที่กาํหนดจรรยาบรรณครูที่เปรียบเสมือนศีลธรรมของครูจํานวน 

9 ขอ ใหครูที่สอนระดับประถมและมัธยมศึกษา ไดใชเปนแนวทางปฏบิัติ ซึ่งจรรยาบรรณครูนี้ มี

ลักษณะทัง้ที่เปนขอหามและขอที่ตองประพฤติปฏิบัติ โดยคํานงึถึงผลกระทบตอศิษย และสังคม

เปนสําคัญ คุรุสภาคาดหวงัวา จรรยาบรรณครูจะไมเปนเพียงขอกําหนดเทานั้น แตจะเปนขอ

เตือนสติ เตือนใจใหครูและผูบริหาร ไดตระหนกัถงึภาระหนาที่ของตนที่รับผิดชอบตอสังคม และใช

จรรยาบรรณครูเปนแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาตนเองในการประกอบวิชาชพีครูตลอดไป 

จรรยาบรรณครู พ.ศ.2539 มีดังนี้คือ (สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2541: 1-19) 
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      1) ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม ให

กําลังใจในการศึกษาเลาเรยีนแกศิษยโดยเสมอหนา 

2) ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัย ที่ถกูตองดี

งามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3) ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ 

4) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณ และสังคมของศิษย 

5) ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติ

หนาที่ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

6) ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดนบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทนั

ตอการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงอยูเสมอ 

7) ครูยอมรักและศรัทธาในวชิาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 

8) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 

9) ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนาํในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญา

และวัฒนธรรมไทย 
 

1.3.2 จรรยาบรรณในวิชาชีพอุตสาหกรรมและบริการ     
     

    ในปจจุบันไดเกิดสถาบนัการสอนทางวชิาชีพและบรกิารขึ้นมากมาย

หลายแหง ทัง้ที่เปนสถาบนัของรัฐและเอกชน วิชาที่เปดสอนไดแก ชางไม ชางกอสราง ชางกล ชาง

ไฟฟา ชางสํารวจและรางวัด ชางถายรูป ชางศิลป ชางตัดเสื้อ ชางเสริมสวย ชางแกะสลัก ชางฝมอื 

และ คหกรรรม เปนตน อาชีพชางตางๆ ดังกลาวนัน้เปนอาชพีในเชงิปฏิบัติการและการประยกุตใช

วิชาการอยางเปนรูปธรรม เมือ่ผูเรียนไดเรียนจบไปแลว กจ็ะตองออกไปใหบริการแกสังคมและ

เกี่ยวของโดยตรงกับธุรกิจการคา เพื่อหาผลกําไร ดังนั้น จึงควรมีกฎจรรยาบรรณที่เหมาะสมไวใช

ควบคุมความประพฤติผูประกอบการทางวิชาชพีอุตสาหกรรมและบรกิารอยางเครงครัด (นิยพรรณ 

วรรณศิริ, 2534:72) จรรยาบรรณวิชาชีพอุตสาหกรรมและบริการสังคม มีดังนี้คอื                                 

1) พึงมีความสุจริตในการแจงคุณภาพสนิคาหรือบริการของตน 

2) พึงเฉลีย่ผลกําไรอยางทัว่ถึงแกผูรวมงานทกุคน ตามอัตราสวนของความ

รับผิดชอบ อยางนอยที่สุดตองเพียงพอสําหรับการดํารงชีพของบุคคลและครอบครัว เพื่อใหอยูได

ตามฐานะภาพแหงความเปนมนษุย 



 

 
 

38 

3) พึงรวมมือกับผูใหบริการคนอื่นๆ เพื่อบริการสังคมอยางมีประสิทธิภาพ

ที่สุด สะดวกและปลอดภัยทีสุ่ด  

4) พึงใหเกียรติบุคคลเหนือวัตถุเสมอ 

5) พึงถือวาเกยีรติสําคัญกวาผลประโยชนอ่ืนใดทั้งสิน้ 

6) พึงมเีมตตาธรรมตอทุกคนที่ดอยกวาตนไมวาในทางใด 

7) พึงปฏิบัติตอชนช้ันกรรมาชีพ ในฐานะผูรวมงานมิใชเครื่องจักรที่อยากจะ

เปลี่ยนหรือทิง้ขวางเมื่อใดก็ได 

8) พึงมีความรบัผิดชอบตอความมีศกัดิ์ศรี และความดํารงชีพอยูไดของใต

บังคับบัญชาและทุกคน 

9) พึงสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดรับความปลอดภัยในการทํางานและใหมี

เวลาพักผอนเพียงพอตามลกัษณะของงานดวย 

10) พึงสงเสรมิใหผูใตบังคบับัญชาหาความรูเพิ่มเติมทัง้ในดานอาชพี สังคม 

และมนุษยธรรม 

11) พึงใหผูอยูใตบังคับบัญชาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในเชิง

สรางสรรคตอกิจการนั้นๆ 

12) พึงสงเสรมิใหผูใตบังคบับัญชาไดมีความกาวหนาและมั่นคงในฐานะทาง

เศรษฐกิจ เชน สนับสนุนใหเกิดการเก็บหอมรอมริบ และการรวมลงทนุในกิจการนัน้ๆ ดวย 

13) พึงรวมมือกับรัฐบาลในทุกๆ ทางเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย และความ

สงบสุขของบานเมือง 

14) พึงสงเสรมิการศึกษา และสวัสดิการของทายาทของผูรวมงาน 
 

1.3.3 จรรยาบรรณวิศวกร 
     สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ไดกาํหนด

จรรยาบรรณของวิศวกรไว 8 ขอ ดังนี้คือ (กุหลาบ รัตนสจัธรรม, 2546: ก-21) 

1) วิศวกรตองรับผิดชอบและใหความสําคญัเปนอันดับแรกตอสวัสดิภาพ 

สุขภาพ ความปลอดภัยของสาธารณชนและสิ่งแวดลอม 

2) วิศวกรตองใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นตามหลกัวชิาการตามที่ตน

ทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 

3) วิศวกรตองดํารงตนและสงเสริมความความซื่อสัตยสุจริต เกียรติยศ และ

ศักดิ์ศรีของวิชาชีพวิศวกรรม 

4) วิศวกรตองปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความรูความสามารถเทานัน้ 
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5) วิศวกรตองสรางชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณภาพของงานและตองไมแขงขัน

กันอยางไมยุติธรรม 

6) วิศวกรตองรับผิดชอบตองานและผลงานในวิชาชพีของตน 

7) วิศวกรตองใชความรูและความชาํนาญในวิชาชีพอยางซื่อตรง เพื่อ

ผลประโยชนของผูวาจางหรอืลูกคา ซึง่ตนปฏิบัติงานให เสมือนเปนตัวแทนที่ซื่อตรงหรือเปนผูที่

ไดรับความไววางใจ 

8) วิศวกรพงึพฒันาและเผยแพรความรูทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาที่

ประกอบวิชาชพีวิศวกรรมและตองใหความสําคัญในการชวยเหลือสงเสริมเพื่อเพิม่พนูความรูและ

ประสบการณใหแกวิศวกรในความดูแลของตนอยางจรงิจัง 
 

1.3.4 จรรยาบรรณมัคคุเทศก      
          

         สมาคมมัคคุเทศกอาชีพ ไดกําหนดจรรยาบรรณมัคคุเทศกข้ึนในป 2536 

ดังนี้คือ (กหุลาบ รัตนสัจธรรม, 2546: ค-9)  

1) เทิดทนูชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

2) เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (อํานาจอธิปไตยอยูที่ประชา 

ชน แตประชาชนกน็าจะมีระเบียบวนิัย ดวยการเคารพกฎ ระเบียบ ขอบังคับ) 

3) ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ โดยไมไปดูถูกลบหลูดหูมิ่นศาสนาอืน่ 

4) รับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตนตามที่ไดรับมอบหมายดวยความ

เสียสละ อุทิศเวลาของตนโดยคํานงึถงึประโยชนของนักทองเทีย่วเปนสาํคัญ ไมสมควรละทิง้หรือ

ทอดทิง้หนาที ่

5) รักษาชื่อเสยีงของตนเองโดยการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไม

แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบหรือปฏิบัติตนอันเปนการฝาฝนตอศีลธรรมอันดีหรือเปนการเสื่อม

เสียตอศักดิ์ศรีและเกียรติคุณของวิชาชพีมัคคุเทศก 

6) พึงมทีัศนคติที่ดี พฒันาตนเองใหมีคุณภาพ คุณวฒุิ คุณธรรม ทักษะในการ

ปฏิบัติงานในวิชาชพีมัคคุเทศก 

7) พึงเปนแบบอยางในการอนุรักษทรัพยากรทองเทีย่ว ใหยั่งยืนทั้งทาง

ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม 

8) ถือปฏิบัติตามคําสัง่ กฎระเบียบ แบบแผน ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งามของสถานที่ทองเทีย่วทุกแหง ตลอดจนการปฏิบัติตนตามกฎหมายและระเบียบของทาง

ราชการ 
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9) ประพฤติตนดวยความสภุาพ รูรักสามคัคีตอผูรวมวิชาชีพทองเที่ยวและ

บุคคลทั่วไปโดยปราศจากอคติใดๆ ทั้งสิ้น 
 

1.3.5 จรรยาบรรณเลขานกุาร      
          

         หนงัสือรวบรวมจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยศรปีทุม ไดระบุ

จรรยาบรรณเลขานุการไวดังนี้คือ (กุหลาบ รัตนสัจธรรม, 2546: ค-17) 

1) จงมีความรบัผิดชอบตองาน และซื่อสัตยตอหนาที ่ตลอดจนธํารงไวซึ่ง

ความยุติธรรมและถูกตอง 

2) จะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขององคกรอยางเครงครัด และทําตัวเปน

ตัวอยางที่ดีขององคกร  

3) จงรักษาความลับของงานในหนาที่ โดยไมแพรงพรายความลับของงานใน

หนาที ่ในลกัษณะที่จะกอใหเกิดความเสยีหายตอองคกรที่ตนเองทาํหรอืเคยอยู 

4) จงปรับปรุงและเรียนรูความกาวหนาในวิทยาการทุกสาขา เพื่อเพิม่พูน

ความสามารถของตนและตอองคกรที่ตนทําอยู 

5) จงคํานึงถงึความกาวหนาของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชาเปนหลกั 

6) ไมมีพฤติกรรมที่จะทาํลายภาพพจน ทาํลายศักดิ์ศรี ชื่อเสียงของอาชีพ

เลขานุการ 

7) มีทัศนคตทิีด่ีตอทุกๆ อาชพี 

จากจรรยาบรรณวิชาชีพ ทีน่ํามาเปนฐานในการวิจัยครัง้นี ้จะเห็นวา แตละ

วิชาชพีไดกําหนดจรรยาบรรณขึ้นมาเพื่อระบุบทบาท หนาที่ และพฤตกิรรมของสมาชิกในวงการ

วิชาชพีนัน้ๆ เมื่อพิจารณารายละเอยีดของจรรยาบรรณทั้ง 5 วิชาชพีดังกลาวแลว สามารถสรุป

ภาพรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพในแตละวชิาชีพ ไดดังภาพที่ 2  
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จรรยาบรรณ

ครู 
จรรยาบรรณ ใน

วิชาชีพอุตสาหกรรม
และบริการ 

จรรยาบรรณ 
วิศวกร 

จรรยาบรรณ 
มัคคุเทศก 

จรรยาบรรณ 
เลขานุการ 

- รัก เมตตา  

เอาใจใสศิษย 

- ปฏิบัติตน

เปน แบบอยาง

ที่ดี 

- ไมแสวงหา

ผลประโยชน 

- พัฒนาตนเอง  

- ศรัทธาใน

วิชาชีพ 

- อนุรักษไทย 

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- รวมมือในการให 

   บริการสังคม 

- เกียรติสําคัญกวาส่ิงอื่น 

- มีเมตตาธรรม  

- มีความรับผิดชอบ 

- สงเสริมผูใตบังคับ 

บัญชา 

- รับผิดชอบตอ 

สวัสดิภาพของ

สาธารณชน 

- มีความซื่อสัตย 

- รับผิดชอบตองาน 

และผลงานใน   

วิชาชีพ 

- พัฒนาและ

เผยแพรความรูทาง

วิชาชีพ 

- เทิดทูนชาติ 

ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

- รับผิดชอบตอ

หนาที่ของตน 

- มีความซื่อสัตย 

- พัฒนาตนเอง 

- เปนแบบอยางใน

การอนุรักษ 

- ประพฤติตนดวย

ความสุภาพ 

- รับผิดชอบตอ

งานและซื่อสัตยตอ

หนาที่ 

- ประพฤติตามกฎ 

ระเบียบขององคกร 

- รักษาความลับ 

- พัฒนาตนเอง  

- รักษาชื่อเสียง 

- มีทัศนคติที่ดีตอ

ทุกๆ อาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จุดรวมของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 

ความรับผดิชอบ 

- ความซื่อสัตยสุจริต 
- ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี 

- ศรัทธาในวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 สรุปภาพรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 5 วิชาชพี 

จากการวิเคราะหภาพรวมของจรรยาบรรณวิชาชพี ดังกลาวขางตน พบวา 

คุณลักษณะทีเ่ปนจุดรวมของทุกจรรยาบรรณวิชาชีพ ทัง้ 5 วิชาชีพ ไดแก ความรับผิดชอบ ซึ่งถือ

เปนคุณลักษณะที่สําคัญ ทีส่งผลถึงการมคีวามซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ

ความศรัทธาในวิชาชีพ ซึง่ทกุวิชาชีพตองตระหนักและใหความสําคัญ ดังนัน้ จึงสมควรที่จะเสริม 

สรางใหเกิดขึ้นกับผูเรียนในทุกกลุม โดยเฉพาะผูเรียนในสายอาชพีและเทคโนโลยทีี่ตองไดรับการ

ปลูกฝง ทัง้ในดานวชิาการ วิชาชพี และคณุธรรมจริยธรรม   
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ตอนที่ 2 ความรับผิดชอบและพฤตกิรรมความรับผิดชอบ 

2.1 ความหมายและขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
      

2.1.1 ความหมายของความรับผิดชอบ  
        

        คําวา ความรับผิดชอบ (responsibility) หมายถึง ความสามารถในการ            

ตอบสนอง (ability to respond) ที่บุคคลจะมีปฏิสัมพนัธและกระทาํตอบุคคลอื่นไดดวยความ       

เอาใจใส และสนองตอบความตองการของเขาอยางจรงิจัง รวมถงึ การพึ่งพงิได (dependable)         

ไมเหยียดหยามผูอ่ืน ทํางานตามหนาที่อยางเต็มความสามารถ ทัง้ในครอบครัว สถานศึกษา 

สถานทีท่ํางาน (Lickona, 1991: 44-45) ความรับผิดชอบเปนลักษณะสําคัญทางศลีธรรมที่รวมถงึ 

การเอาใจใสตอตนเองและผูอ่ืน การสรางวนิัยในตวัเอง การจัดระเบียบในชุมชนอันทาํใหปญหา

ตางๆ ลดนอยลงและสรรคสรางใหเกิดสภาพสงัคมที่ด ีสวน พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พุทธศกัราช 2525 ไดอธิบายความหมายของ ความรับผิดชอบ ไววา “ความรับผิดชอบ หมายถึง 

ยอมตามผลทีด่ีหรือไมดีในกจิที่ไดกระทาํไป” (ราชบัณฑติยสถาน, 2539: 896) สําหรับ Dictionary 

of Education ไดใหความหมายของ ความรับผิดชอบ ไวหลายนัย (Good, 1973: 498) ดังเชน นยั

แรกอธิบายวา เปนหนาที่ประจําของแตละบุคคลเมื่อไดรับมอบหมายอยางใดอยางหนึ่ง สวนอีกนัย

หนึง่อธิบายวา เปนการปฏิบตัิงานและหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหดทีีสุ่ด ตามความสามารถของตน 

นอกจากนี ้ในหนงัสือ Webster’s Third New International Dictionary ไดอธิบายความหมายของ

ความรับผิด ชอบ ไวหลายนยัเชนกัน (Gove, 1965: 1,935) เชนเปนคณุสมบัติหรือเงื่อนไขที่บุคคล

จะตองรับผิดชอบ ทัง้ความรับผิดชอบทางดานศีลธรรม กฎหมาย หรือทางดานจิตใจ ความเชื่อใจ

ได ความเชื่อถอืได รวมทัง้ เปนบางสิ่งบางอยางที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง จะตองรับผิดชอบ 

Merriam–Webster’s Collegiate Dictionary (Federick, 1995: 998) ใหความ 

หมายของคําวา ความรับผิดชอบ (responsibility) วา “เปนคุณลักษณะหรือสถานะของบุคคลที่

แสดงถึงการใสใจในภารกิจที่ตองรับผิดชอบ (accountability) ทั้งในทางจริยธรรม กฎหมายหรือ

ทางจิตใจ อันหมายความรวมถึง การเปนลักษณะทีท่าํใหบุคคลมีความนาเชื่อถือ และมีความนา

ไววางใจดวย” สวน วิทยา เศรษฐวงศ (2536: 34-37) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ ความรับผิดชอบ 

โดยสรุปวา ความรับผิดชอบ จะมีความหมายในลักษณะที่ผูกพันกับผลของการกระทําใน 2 นัยคอื 

1) ความรับผิดชอบในเชิงปทัสถาน (normative responsibility) เปนความหมายทีบ่งถึงลกัษณะที่

พึงประสงค ลักษณะที่ควรจะเปน หรือลักษณะทีน่าพึงปรารถนา ซึง่จะเกี่ยวของกับคุณคาทาง

คุณธรรม จริยธรรมที่กําหนดไวบางประการ หรือ อาจกลาวไดวา เปนการปฏิบัติงานตามหนาที่

อยางเตม็ความสามารถ 2) ความรับผิดชอบในเชิงขอเท็จจริง(descriptive responsibility) เปน
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ความหมายที่เพียงแตรายงานขอเท็จจริง ทีเ่กิดขึ้นเทานัน้ (imputability) โดยสามารถที่จะใหเหตุ

ผลไดวาเปนสาเหตหุรือผูกระทํา สําหรับ ยนต ชุมจิต (2544: 248) กลาวถึง ความรับผิดชอบ วา

หมายถงึ พฤตกิรรมที่บุคคลจะตองกระทําใหสําเร็จตามหนาทีท่ี่กาํหนดใหหรือเปนการปฏิบัติงานที่

ไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางดทีี่สุดเทาที่จะสามารถกระทําได ทั้งนีอ้าจจะอาศยัความสาํนึกตาม

หลักศีลธรรม กฎหมาย คําสัง่ หรือจากความรูสึกในความถูกตอง เหมาะสมก็ได   

จากเอกสารการวิจัยจริยธรรมของกรมการฝกหัดครู (ประภาศรี สีหอําไพ, 2543: 

66) และหนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู (2526: 3/61) ไดนิยาม ความรับผิดชอบ โดยสรุปวา

หมายถงึ ความมุงมัน่ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน ดวยความเพยีร ความละเอียด

รอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏบิัติหนาที ่เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายทัง้

พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น และไดกําหนดขอบขายของพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปน 3 ดานคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน และความรับผิดชอบ

ตอการงาน รวมทั้ง ไดระบุพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบไวดังนีค้ือ 1) เอาใจใสในการ

ทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ เพื่อผลของงานนัน้ๆ 2) ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมคํานงึถึงผลประโยชน

สวนตัว 3) เคารพตอระเบียบ กฎเกณฑและมีวนิัยในตนเอง 4) มีอารมณหนกัแนนเมื่อเผชิญกับ

อุปสรรค 5) รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 6) มีความเพียรพยายาม 7) มีความ

ละเอียดรอบคอบ 8) ใชความสามารถอยางเต็มที ่9) ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิง่ขึน้ทัง้ตนเองและ

สังคม 10) ตรงตอเวลา 11) ยอมรับผลของการกระทาํของตน ซึ่งเปนไปในทาํนองเดยีวกนักับ ยพุา 

นันทะไชย (2536: 149) ที่ใหขอสรุปไววา ความรับผิดชอบที่สําคัญของบุคคล ไดแก ความรับผิด 

ชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอครอบครัว และความรับผิดชอบตอสังคม ซึง่พฤติกรรมที่ควร

ปฏิบัติ คือ 1) มีความซื่อตรงตอหนาที ่2) ตั้งใจใชวิชาความรู และความสามารถปฏิบตัิหนาที่การ

งานใหดทีี่สุด 3) เอาใจใสตองานทีก่ระทาํอยูเปนเนืองนติย 4)  รูจักวางแผนงานและดําเนนิงาน

อยางมีระเบียบ 5) ยอมรับผลสําเร็จและความลมเหลวในการงานทีก่ระทําไป 6) พยายามปรับปรุง

แกไขงานในหนาที่ใหสมบูรณดียิ่งขึ้น 7) ปฏิบัติงานในหนาที่อยางรอบคอบ ใหสําเร็จรวดเร็ว 

เรียบรอย 8) เคารพในสทิธิและความคิดเหน็ของผูอ่ืน 9) รวมมือรวมใจปฏิบัติงานเพือ่สวนรวม

เสมอๆ 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชพี สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (2548: 4-7) ไดจัดทํากรอบการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานยิมและ

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษา จากสถานศึกษาในสังกัด และไดนยิาม 

ความหมายของความรับผิดชอบ คือการยอมรับผลการกระทําของตนเอง ทั้งในสิ่งทีด่ีหรือไมดี และ

สามารถควบคุมตนเองได มีความมุงมัน่และเพียรพยายามในการเรยีนและการปฏิบัติงานใหบรรลุ
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วัตถุประสงคทนักําหนด เวลา มกีารวางแผนการปฏิบัติงาน การใชเวลาอยางมีระบบและเหมาะสม 

ตลอดทั้งปฏิบตัิอยางครบถวน โดยการคํานึงถงึความปลอดภัยตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคมสวนรวม 

รวมทัง้ ยงัไดกาํหนดพฤตกิรรมที่บงชีถ้ึงความรับผิดชอบของผูเรียน ดังนี้คือ 1) มีการเตรียมความ

พรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 2) ปฏิบัติงานตามขั้นตอนทีว่างไว 3) ปฏิบัติงานดวยความ

ตั้งใจ 4) ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ 5) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนด 

6) มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน 7)ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง 8) 

ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 9) ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง 10) ปฏิบัติ 

งานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอผูอ่ืน 11) ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอสวนรวม 

อยางไรก็ตาม แมวาความรับผิดชอบ จะมีความหมายในหลายนัย แตความ

รับผิดชอบในลักษณะทีเ่กี่ยวของกับจิตใจ หรือการมีจิตสํานึกที่ดี ถือวามีความสําคญัตอการ

ปฏิบัติงานในวิชาชพีตางๆ มาก นัน่คือ เปนความรับผิดชอบตอภายในของบุคคล ตามแนวคิดของ 

เฟรดริช (วิบูลย ตุลยายน, 2543: 230-232) ซึ่งความรับผิดชอบในลักษณะนี ้ไดแก 1) ความ

รับผิดชอบตอวิชาชพี เปนการใชความรู ความสามารถ ควบคูไปกับคุณธรรม และจริยธรรมเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาทีใ่หเกิดความ “ชอบธรรม” ในสังคม 2) ความรับผิดชอบตอศีลธรรม 

เปนการปฏิบัติตนใหอยูในกรอบแหงศีลธรรม เนื่องจาก ศีลธรรมเปนกติกาของสังคม (social law) 

เปนเครื่องขัดเกลาจิตใจของคนใหเกิดสาํนกึ รูดีรูชั่ว รูผิดรูถูก เปนพืน้ฐานการอยูรวมกันของมนุษย 

3) ความรับผิดชอบตอจริยธรรม ซึ่งเปนเรื่องจิตสํานกึทีล่ะเอียดออนไมมีการเขียนไวเปนลาย

ลักษณอักษรแตควรประพฤติปฏิบัติ มิฉะนั้นจะกอใหเกดิความเสียหายตอสวนรวม 4) ความ

รับผิดชอบตอมโนธรรม คือรูวาอะไรดี อะไรชั่ว มีความคดิที่ดี มีประโยชน ไมเหน็แกประโยชนสวน

ตนมากกวาสวนรวม 5) ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนความรับผิดชอบที่ยิ่งใหญทีสุ่ด นั่นคือ การ

ปฏิบัติตนใหอยูในครรลองทีถู่กตอง ดงีาม มีอุดมการณทีเ่ปนประโยชนตอสวนรวม มคีวามคิดที่

เปนเหตุเปนผลและสามารถนําความคิดทีถู่กตองนั้นไปใชปฏิบัติงาน เพื่อสรางความชอบธรรมให

เกิดขึ้นแกสังคมไดในที่สุด 

เดวิส และ เมอรเรลล (Davis and Murrell, 1993) ไดนิยามความรับผิดชอบของ

นักศึกษาในวทิยาลยั 2 ลักษณะ คือ ความรับผิดชอบทีต่รวจสอบได (accountability) และมีความ

ชัดเจนเฉพาะเจาะจง (specificity) โดยยกตัวอยางเชน นักศึกษาแตละคนรับผิดชอบแกไขผลงาน

ที่ไมผานเกณฑของตนเองใหเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด นั่นคือ ความรับผิดชอบ เปนการพิจารณา

ถึงผลงาน หรือผลลัพธที่แกไขได(answerable) และตรวจสอบได(accountable) ซึ่งการที่นกัศึกษา

แกไขขอผิดพลาดตามคําสัง่ของครู โดยทีไ่มไดรูถึงความผิดพลาดของตนเอง ถือวาเปนความ            

ลม เหลวในการแกไขขอผิดพลาดนัน้ๆ ซึง่ที่ถูกแลวนักศกึษาตองทบทวนขอผิดพลาด และแกไข
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ดวยวิธกีารที่เหมาะสมดวยตนเอง หรือทีเ่รียกวา เปนความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได สวนความ

รับผิดชอบที่ตองมีความชัดเจนเฉพาะเจาะจง คือ การบอกหรือกําหนดขอความที่ปฏิบัติตอง

ส่ือสารอยางชดัเจน และเขาใจงาย ซึง่การที่จะทําใหนกัศึกษาทุกสาขาวิชา มพีฤติกรรมความ

รับผิดชอบหลายๆ ดานนั้น เปนไปไดยาก ดังนัน้ ผูสอนหรือสถานศึกษาจึงควรกําหนดขอบเขต 

หรือชุดของพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศกึษาทีพ่งึประสงคใหชดัเจน ซึง่ความรับผิดชอบของ

นักศึกษาเปนสิ่งสําคัญยิง่ เนื่องจาก เปนคุณลักษณะพืน้ฐานในการทีจ่ะพัฒนาดานอื่นๆ รวมทั้ง

พัฒนาการเรียนรู ซึ่งการที่จะทําใหนกัศึกษาเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบในอนาคตนั้น  

จําเปนตองปรับพฤติกรรมและฝกฝนในขณะที่เรียนอยูในสถานศึกษา สวนขอบเขตความ

รับผิดชอบของบุคคล (scope of responsibility) คอรเลทท (Corlett, 2001: 17) ไดกลาวไวดงันี้คอื 
 

ในการที่จะพิจารณาวา บุคคลที่รับผิดชอบตอการกระทาํ X จะเปนผูทีม่ี 

ความรับผิดชอบหรือไม ดวยวิธีการสะทอนความคิดโดยใชสามัญสํานึก  

จะพิจารณาจากเหตุการณที่ เมื่อพบวา X เปนสาเหตุ หรือนําไปสูการเกิด  

Y แลว บุคคลนั้น ตองรับผิดชอบตอ Y ดวย 

แนวคิดขางตน สามารถอธบิายไดคือ เมือ่ใครก็ตามตัดสินใจที่จะกระทําสิง่ใดสิ่ง

หนึง่แลว แตผลการกระทําเปนสาเหตุกอใหเกิดเหตุการณอ่ืนๆ (Y) แลว บุคคลนัน้ ตองรับผิดชอบ

ตอ Y ดวย นั่นคือ ความรับผิดชอบจะเกี่ยวของกับความรับผิดชอบทางกฎหมาย (legal 

responsibility) และ ความรับผิดชอบทางจริยธรรม (moral responsibility) 

กลาวโดยสรุป ความรับผิดชอบ เปนคุณลกัษณะของบุคคลที่แสดงออกถึง

ความสามารถในการทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความเพียรพยายาม 

และละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทาํของตน ทัง้ในดานที่เปนผลดีและผลเสีย และพยายาม

ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น เพื่อเปนประโยชนทั้งตอตนเอง ตอสังคม และตอผลงาน อันจะ

สงผลถึงความรับผิดชอบตอวิชาชพีในที่สุด 

 

2.1.2 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
 

เมื่อพิจารณามโนทัศนความรับผิดชอบดังกลาวขางตน โดยเชื่อมโยงกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ทัง้ 5 วิชาชีพ ไดแก จรรยาบรรณครู จรรยาบรรณในวิชาชีพอุตสาหกรรมและ

บริการ จรรยาบรรณวิศวกร จรรยาบรรณมัคคุเทศก และจรรยาบรรณเลขานุการ สามารถวิเคราะห

และกําหนดขอบเขตของพฤติกรรมความรบัผิดชอบ ไดดังตารางที ่1 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 5 วิชาชพี 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

•  ความรับผิดชอบ          
    ตอตนเอง 
    - จรรยาบรรณครู  

 

     

 

 

 

ขอ 3) ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

ขอ 4) ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความ

เจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ

สังคมของศิษย 

ขอ 6) ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ  

ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองอยูเสมอ 

   - จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

     อุตสาหกรรมและบริการ   

 

ขอ 1) พึงมีความสุจริตในการแจงคุณภาพสินคา

หรือบริการของตน 

ขอ 4) พึงใหเกียรติบุคคลเหนือวัตถุเสมอ 

ขอ 5) พึงถือวาเกียรติสําคัญกวาผลประโยชน

อื่นใดทั้งส้ิน 

ขอ 6) พึงมีเมตตาธรรมตอทุกคนที่ดอยกวาตน

ไมวาในทางใด 

   - จรรยาบรรณวิศวกร ขอ 3) วิศวกรตองดํารงตนและสงเสริมความ

ความซื่อสัตยสุจริต เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของ

วิชาชีพวิศวกรรม 

ขอ 7) วิศวกรตองใชความรูและความชํานาญใน

วิชาชีพอยางซื่อตรง เพื่อผลประโยชนของผู

วาจางหรือลูกคา ซึ่งตนปฏิบัติงานให เสมือน

เปนตัวแทนที่ซื่อตรงหรือเปนผูที่ไดรับความ

ไววางใจ 

   - จรรยาบรรณมัคคุเทศก    ขอ 1) เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ขอ 3) ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ โดยไมไป         

ดูถูกลบหลูดูหมิ่นศาสนาอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - ปฏิบัติตนตามบทบาท  

  หนาที่ของตนเอง 
 

  - พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
 

  - มีความซื่อสัตยสุจริต 
 

  - เปนแบบอยางที่ดีใน 

  ทุกๆ ดาน 
 

- ใชความรู ความ 

สามารถเพื่อผล          

ประโยชนของลูกคา 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ) 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

• ความรับผิดชอบ           
ตอตนเอง (ตอ)   
- จรรยาบรรณมัคคุเทศก    

 

 

 

ขอ 4) รับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตน

ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเสียสละ อุทิศ

เวลาของตนโดยคํานึงถึงประโยชนของ

นักทองเที่ยวเปนสําคัญ ไมสมควรละทิ้งหรือ

ทอดทิ้งหนาที่ 

ขอ 6) พึงมีทัศนคติที่ดี พัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพ คุณวุฒิ คุณธรรม ทักษะในการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพมัคคุเทศก 

ขอ 7) พึงเปนแบบอยางในการอนุรักษทรัพยากร

ทองเที่ยว ใหยั่งยืนทั้งทางธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม

และศิลปวัฒนธรรม 

ขอ 9) ประพฤติตนดวยความสุภาพ รูรักสามัคคี

ตอผูรวมวิชาชีพทองเที่ยวและบุคคลทั่วไปโดย

ปราศจากอคติใดๆ ทั้งส้ิน 

- จรรยาบรรณเลขานุการ ขอ 1) จงมีความรับผิดชอบตองาน และซื่อสัตย

ตอหนาที่ ตลอดจนธํารงไวซึ่งความยุติธรรมและ

ถูกตอง 

ขอ 4) จงปรับปรุงและเรียนรูความกาวหนาใน

วิทยาการทุกสาขา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถ

ของตนและตอองคกรที่ตนทําอยู 

ขอ 7) มีทัศนคติที่ดีตอทุกๆ อาชีพ 

 

•  ความรับผิดชอบตอ 
    สังคม 
    - จรรยาบรรณครู  

 
 

ขอ1) ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความ

เอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

ขอ 7) ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพ และเปน

สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ) 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

• ความรับผิดชอบตอ 
    สังคม  (ตอ)   
    - จรรยาบรรณครู 
          

 

 

ขอ 8) ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชน

ในทางสรางสรรค 

ขอ 9) ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการ

อนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรม

ไทย 

- จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

อุตสาหกรรมและบริการ  
 

ขอ 3) พึงรวมมือกับผูใหบริการคนอื่นๆ เพื่อ

บริการสังคมอยางมีประสิทธิภาพที่สุด สะดวก

และปลอดภัยที่สุด  

ขอ 7) พึงปฏิบัติตอชนชั้นกรรมาชีพ ในฐานะ

ผูรวมงานมิใชเครื่องจักรที่อยากจะเปลี่ยนหรือ

ทิ้งขวางเมื่อใดก็ได 

ขอ 8) พึงมีความรับผิดชอบตอความมีศักดิ์ศรี 

และความดํารงชีพอยูไดของใตบังคับบัญชาและ

ทุกคน 

ขอ 9) พึงสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดรับ

ความปลอดภัยในการทํางานและใหมีเวลา

พักผอนเพียงพอตามลักษณะของงานดวย 

ขอ 10) พึงสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาหา

ความรูเพิ่มเติมทั้งในดานอาชีพ สังคม และ

มนุษยธรรมขอ 11) พึงใหผูอยูใตบังคับบัญชาได

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในเชิง

สรางสรรคตอกิจการนั้นๆ 

ขอ 12) พึงสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดมี

ความกาวหนาและมั่นคงในฐานะทางเศรษฐกิจ 

เชน สนับสนุนใหเกิดการเก็บหอมรอมริบ และ

การรวมลงทุนในกิจการนั้นๆ ดวย 

ขอ 13) พึงรวมมือกับรัฐบาลในทุกๆ ทางเพื่อ

สงเสริมประชาธิปไตย และความสงบสุขของ

บานเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
     - รวมมือชวยเหลือเพื่อน 

     รวมงานและชุมชนใน  

     การบริการสังคม 

     - สงเสริมสนับสนุน 

     ผูใตบังคับบัญชาให  

     กาวหนา 

     - ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

     ขององคกร  

     - ปฏิบัติตนใหอยูในแบบ  

     แผนอันดีของสังคม  

     - ใหขอมูลที่ถูกตองแก  

     สังคมดวยความสัตยจริง 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ) 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

• ความรับผิดชอบตอ 
    สังคม  (ตอ)   

- จรรยาบรรณในวิชาชีพ    

  อุตสาหกรรมและบริการ  

 

 

ขอ 14) พึงสงเสริมการศึกษา และสวัสดิการของ

ทายาทของผูรวมงาน 

  - จรรยาบรรณวิศวกร  
 

ขอ 8) วิศวกรพึงพัฒนาและเผยแพรความรูทาง

วิชาชีพของตนตลอดเวลาที่ประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมและตองใหความสําคัญในการ

ชวยเหลือสงเสริมเพื่อเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณใหแกวิศวกรในความดูแลของตน

อยางจริงจัง 

ขอ 2) วิศวกรตองใหขอมูลและแสดงความ

คิดเห็นตามหลักวิชาการตามที่ตนทราบอยาง       

ถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 

    - จรรยาบรรณมัคคุเทศก   ขอ 2) เล่ือมใสการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย (อํานาจอธิปไตยอยูที่ประชาชน 

แตประชาชนก็นาจะมีระเบียบวินัย ดวยการ

เคารพกฎ ระเบียบ ขอบังคับ) 

ขอ 8) ถือปฏิบัติตามคําส่ัง กฎระเบียบ แบบ

แผน ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ

สถานที่ทองเที่ยวทุกแหง ตลอดจนการปฏิบัติ

ตนตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

    - จรรยาบรรณเลขานุการ ขอ 2) จะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขององคกร

อยางเครงครัด และทําตัวเปนตัวอยางที่ดีของ

องคกร  

ขอ 5) จงคํานึงถึงความกาวหนาของ

ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชาเปนหลัก 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ) 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

• ความรับผิดชอบตอ 
    ผลงาน     
    - จรรยาบรรณครู 

 

 

ขอ 2) ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริม

ความรู ทักษะและนิสัย ที่ถูกตองดีงามใหแก

ศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์

ใจ 

ขอ 5) ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปน

อามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปน

การหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

- จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

   อุตสาหกรรมและบริการ 

ขอ 2) พึงเฉลี่ยผลกําไรอยางทั่วถึงแกผูรวมงาน

ทุกคน ตามอัตราสวนของความรับผิดชอบ 

อยางนอยที่สุดตองเพียงพอสําหรับการดํารงชีพ

ของบุคคลและครอบครัว เพื่อใหอยูไดตามฐานะ

ภาพแหงความเปนมนุษย 

    - จรรยาบรรณมัคคุเทศก   ขอ 5) รักษาชื่อเสียงของตนเองโดยการปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบหรือปฏิบัติตนอันเปน

การฝาฝนตอศีลธรรมอันดีหรือเปนการเสื่อมเสีย

ตอศักดิ์ศรีและเกียรติคุณของวิชาชีพมัคคุเทศก 

    - จรรยาบรรณวิศวกร  

 

ขอ 1) วิศวกรตองรับผิดชอบและใหความสําคัญ

เปนอันดับแรกตอสวัสดิภาพ สุขภาพ ความ

ปลอดภัยของสาธารณชนและสิ่งแวดลอม  

ขอ 4) วิศวกรตองปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมี

ความรูความสามารถเทานั้น  

ขอ 5) วิศวกรตองสรางชื่อเสียงในวิชาชีพจาก

คุณภาพของงานและตองไมแขงขันกันอยางไม

ยุติธรรม 

ขอ 6) วิศวกรตองรับผิดชอบตองานและผลงาน

ในวิชาชีพของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    - ไมแสวงหาผลประโยชน  

     หรือเอาเปรียบผูรวมงาน 

    - รับผิดชอบตอสวัสดิ-  

     ภาพและความปลอดภัย  

     ของสาธารณชน 

     - ไมทําความเสื่อมเสีย 

     มาสูวงการวิชาชีพ 

     - รับผิดชอบตองานและ 

     ผลงานของตน 
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ตารางที ่1 ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ) 
 

ขอบเขตของ          
ความรับผิดชอบ 

ขอกําหนดในจรรยาบรรณ สรุปพฤติกรรมบงช้ี 

• ความรับผิดชอบตอ 
    ผลงาน  (ตอ)   
    - จรรยาบรรณเลขานุการ 

 

 

ขอ 3) จงรักษาความลับของงานในหนาที่ โดย

ไมแพรงพรายความลับของงานในหนาที่ ใน

ลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอองคกร

ที่ตนเองทําหรือเคยอยู 

ขอ 6) ไมมีพฤติกรรมที่จะทําลายภาพพจน 

ทําลายศักดิ์ศรี ชื่อเสียงของอาชีพเลขานุการ 

 

จากการวิเคราะหขอบเขตของพฤตกิรรมความรับผิดชอบ โดยใชจรรยาบรรณ

วิชาชพี 5 จรรยาบรรณ มาเปนฐานในการพิจารณาถึงจดุรวมของพฤติกรรมความรบัผิดชอบ ตาม

กรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอ

สังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน สามารถสรุปชุดของพฤตกิรรมความรับผิดชอบดังกลาว

ขางตน ใหเห็นไดชัดเจนดังภาพที่ 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จรรยาบรรณครู 
 จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

      อุตสาหกรรมและบริการ 

 จรรยาบรรณวิศวกร 
 จรรยาบรรณมัคคุเทศก 

ความรับผิดชอบ 

 
ตอตนเอง    ตอสังคม   ตอผลงาน 

ความรับผิดชอบ
ตอวิชาชีพ 

- ปฏิบัติตนตามหนาที่  

- พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- เปนแบบอยางที่ดี 

- ใชความรู ความสามารถ  

   เพื่อประโยชนของลูกคา 

- รวมมือชวยเหลือ 

- สงเสริมผูใตบังคับบัญชา 
- ปฏิบัติตามระเบียบ             

   แบบแผน 

- ใหขอมูลดวยความสัตย 

 

- ไมแสวงหาผลประโยชน 
- รับผิดชอบตอสวัสดิภาพ 

   และความปลอดภัย 

- ไมทําความเสื่อมเสียมาสู  

   วงการวิชาชีพ  

- รับผิดชอบตองาน ผลงาน

จรรยาบรรณวิชาชพี 

ตอนที่ 3  คุณลกัษณศึกษา (Character Education)  
ภาพที่  3 ชุดของพฤติกรรมความรับผิดชอบ จําแนกตามจรรยาบรรณวิชาชพี 5 จรรยาบรรณ 

 



 

 
 

52 

2.2 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความรบัผิดชอบ   
       

     ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความรับผิดชอบนั้น จะเห็นไดวา 

แนวทางหรือวธิีการทีจ่ะพฒันาผูเรียน ตามแนวคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนา มหีลากหลายวิธี 

ผูวิจัยจงึไดวิเคราะหพฤติกรรมความรับผิดชอบที่ตองการใหเกิดขึ้นกบัวิธีจัดการเรียนการสอนใน

การสรางเสริมคุณลักษณะความรับผิดชอบ ปรากฏดังตารางที่ 2 
 

ตารางที ่2 การวิเคราะหพฤติกรรมความรับผิดชอบกับแนวทางในการเสริมสราง  
 

เทคนิควิธี ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 

ความรับผิดชอบตอ
สังคม 

ความรับผิดชอบ   
ตอผลงาน 

การสรางชุมชนจริยธรรม           

ในชั้นเรียน    
   

การสรางวินัยเชิงจริยธรรม 

 
   

การสอนคานิยมโดยผานทาง

หลักสูตร  
   

การเรียนรูแบบรวมมือ    

          
   

การสอนที่เนนมโนธรรม            

ของชางฝมือ    
   

การสะทอนผลการปฏิบัติ           

เชิงจริยธรรม   
   

การอภิปรายเชิงจริยธรรม  

 
   

การแกไขความขัดแยง  

  
   

การควบคุมตนเอง  

 
   

การเรียนรูแบบรับใชสังคม 

 
   

จากตารางการวิเคราะหขางตนจะเห็นวา วิธีจัดการเรียนการสอนโดยการ

อภิปรายเชิงจริยธรรม การควบคุมตนเอง การเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรูแบบรับใชสังคม 

เปนแนวทางทีช่วยพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบทั้งสามดานใหแกผูเรียน ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี้คือ        
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2.2.1 การกํากับตนเอง (Self-regulation)  

        ในชวงครึ่งศตวรรษที่ผานมา การจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศกึษา

ตางๆ ไดพยายามที่จะเชื่อมโยงโลกของการสอน (instruction) ไปสูโลกของการเรียนรู (learning) 

จึงกอใหเกิดการคิดคนทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู และการสอนมากมายดังเชน ในชวงป 1970 

นักวจิัยทางการศึกษา ไดมุงเนนไปที่การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเปนสวนใหญ 

โดยการนําวธิสีอนแบบตางๆ มาทดลองสอน หลังจากนัน้ จงึศึกษาผลของการทดลองสอนนั้น ทัง้

ดานความสามารถทางปญญา แรงจงูใจและความวิตกกังวล เปนตน แตจากผลการวิจัยที่ไดจะ

พบวา ไมชัดเจนเพยีงพอทีจ่ะนําไปใชเปนแนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูได และ

ผลการวิจยัยังคงใชอางองิเฉพาะในหมูนกัวิจัยดวยกนัเองเทานัน้ ไมขยายวงไปสูผูสอนแตอยางใด 

(Boekaerts, 2002: 1) ตอมาในชวงป 1980 นักวิจัยทางการศึกษาไดเนนการศึกษาวิจัยไปที่

รูปแบบของการไดมาซึ่งความรูของผูเรียน (learning acquisition model) แทนรูปแบบของการเนน

ที่ผลลัพธ (outcome-based model) จึงทาํใหมกีารคนหายุทธศาสตรทางปญญา (cognitive 

strategies) ทีผู่เรียนใชแลวชวยใหประสบผลสําเร็จในการเรียนรู และนี่เอง จึงเกิดเปนหลกัการที่

เรียกวา การเรียนรูที่จะเรียน (learning-to-learn) ซึ่งเปนแนวทางของการเชื่อมโยงการสอนไปสูการ

เรียนรู และในชวงนี้เองที่เกิดทฤษฎีการเรียนรูจํานวนมาก และที่สําคญัคือ ทฤษฎียทุธศาสตรทาง

ปญญาของผูเรียน การกาํหนดเปาหมายการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง และ

คุณลักษณะตางๆ ของผูเรียนที่แตกตางกนัที่มีผลตอการเรียนรู  

อาจกลาวไดวา ในชวงปลายป 1970 และตนป 1980 เปนการเริ่มตนมมุมองใหม

ที่มีตอความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยมีการศึกษาวิจยัในเรื่องที่เกีย่วของกับการรูคิด

ของผูเรียน (meta-cognition) และการเรียนรูทางปญญาสังคม (social cognition) ซึ่งการรูคิดของ

ผูเรียน มีความหมายรวมถงึ การตระหนกัและความรูเกี่ยวกบัการคดิของตนเองของผูเรียนแตละ

คน นกัวิจยัทางปญญาสังคม จะใหความสนใจกับอิทธพิลของสังคม ที่สงผลตอพฒันาการในการ

กํากับตนเองของผูเรียนและจะศึกษาประเด็นตางๆที่เกี่ยวของ เชน ผลของตัวแบบและการสอน

ของครูที่มีตอการกําหนดเปาหมาย (goal setting) และการเตือนตนเอง (self-monitoring)ของ

ผูเรียน เปนตน (Zimmerman, 1989: 329) ซึ่งผูเรียนจะเปนผูกาํหนดเปาหมายในการเรียนวิชา

ตางๆ ดวยตนเอง และบนัทกึสัมฤทธิผลของการบรรลุตามเปาหมายเหลานั้นดวยตนเองเชนกนั 

และจากการทีใ่หผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามทีก่ลาวมาแลวนัน้ พบวา ความตระหนักในการรูคิด

ของผูเรียน สามารถทีจ่ะชวยเพิ่มทักษะในการควบคุมตนเองได แตถาผูเรียนขาดทกัษะพืน้ฐาน

ตางๆที่จาํเปน ก็ไมสามารถที่จะเพิ่มพูนทกัษะในการควบคุมตนเอง อยางไรก็ตาม ทกัษะดังกลาว 

เปนสิ่งจําเปนที่สามารถสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนได (Zimmerman, 2001: 1-3)  
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ผลที่ไดจากการศึกษาดังกลาว จงึทาํใหนักวิจัยทางการศกึษาใหความสนใจกับ

ความแตกตางในการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ที่สงผลตอการขาดการกํากับตนเองของผูเรียน 

โดยเนนไปที่การจัดการกับขอจํากัด ที่เกิดขึ้นระหวางความพยายามทีจ่ะเรียนรูของผูเรียน แทนการ

ใหความสนใจวา ผูเรียนตองการที่จะเรียนรูอะไร เกี่ยวกบัตนเอง(Zimmerman, 2002: 2) แมวาครู

ตองการทีจ่ะรูถึงจุดแข็งและขอจํากัดในการเรียนรูของผูเรียน แตเปาหมายเหลานี้ ควรที่จะนํามาใช

เปนพลงัผลักดันของครูใหผูเรียนกลายเปนผูที่มีความตระหนกัรูดวยตนเอง เชน ถาผูเรียนไมเขาใจ

เนื้อหาบางตอนในบทเรียน เขาควรที่จะตองเปนผูที่ตระหนักถงึปญหาเหลานี้ ดวยตนเอง และมี

วิธีการแสวงหาความรูที่ถกูตองเหมาะสม และนี่เอง จะเปนการชวยพฒันาผูเรียนใหมีความ 

สามารถที่จะกาํกับตนเอง  

  1)  ความหมายของการกํากับตนเอง 

          การกํากับตนเอง (self-regulation) หรือ การกาํกบัการเรียนรูดวยตนเอง 

(self-regulated learning) เปนทกัษะความสามารถของแตละบุคคล ในการควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเอง การสรางแรงจงูใจ และการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของตนเอง ซึ่ง Schunk and 

Zimmerman (1994: 7-8) ไดวิเคราะหมโนทัศนเกี่ยวกบัการกํากับตนเองในมิติตางๆ เพื่อที่จะ

แสดงใหเหน็ถงึ ความเชื่อมโยงของแบบฟอรมการเรียนรูที่มากอนแลวและการจําแนกเงื่อนไขตางๆ 

ของงานทีจ่ําเปน สําหรับองคประกอบแตละดานของการกํากับตนเอง รวมทัง้ ใชแนวคิดนี้เปน

กรอบที่สรางความเชื่อมโยง หรือบูรณาการของขอคนพบ ที่เกี่ยวของกับการกาํกับการเรียนรูดวย

ตนเองที่มาจากรูปแบบของทฤษฎทีี่แตกตางกนัรายละเอียดปรากฏดังตารางที ่3     
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ตารางที ่3 การวิเคราะหมโนทัศนเกี่ยวกบัการเรียนรูดวยวธิีกํากับตนเองในมิติตางๆ   
 

คําถามเชิง

วิทยาศาสตร 

มิติดานจิตวิทยา เงื่อนไขของงาน ลักษณะของการ

กํากับตนเอง 

กระบวนการกํากับตนเอง 

ทําไม? การจูงใจ เลือกที่จะเขาไปมี

สวนรวม 

มาจากแรงจูงใจ

ภายในหรือแรงจูงใจ

ตนเอง 

การกําหนดเปาหมายดวย

ตนเอง การรับรูความ 

สามารถของตนเอง  

คานิยม  คุณลักษณะ ฯลฯ 

อยางไร? วิธีการ เลือกวิธีการ มาจากการวางแผน

หรือการกระทําที่

เปนไปตามปกติ 

การใชยุทธวิธี                       

การยืดหยุน ฯลฯ 

อะไร? ผลการปฏิบัติ เลือกผลการปฏิบัติ มาจากตระหนักรูถึง

ผลการปฏิบัติดวย

ตนเอง 

การกํากับติดตามตนเอง 

การตัดสินตนเอง                   

การควบคุมการปฏิบัติ  

ความมุงมั่นตั้งใจ 

ที่ไหน? สภาพแวดลอม 

(สังคม) 

ควบคุมการกําหนด

สภาพแวดลอมทาง

สังคมและกายภาพ 

มาจากสภาพ 

แวดลอม/สังคมที่

ปรับเปล่ียนเร็วและ

หลากหลาย 

การจัดสภาพแวดลอม 

การแสวงหาความชวยเหลือ 

จากตารางจะเห็นวา การวิเคราะหมโนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูดวยวิธีกาํกับตนเอง

ในมิติตางๆ จะชวยใหเกิดความสะดวกในการเปรียบเทยีบ และการบรูณาการผลลพัธที่ไดจาก

ทฤษฎีการกํากับตนเองที่แยกกันอยูนี ้ใหเกิดความเชื่อมโยงและชัดเจนมากยิง่ขึ้น ซึง่ผลที่ไดจะทํา

ใหผูเรียนเตม็ใจและรับผิดชอบในการควบคุมการเรียนดวยตนเอง 

พินทริช (Pintrich, 2000: 453) ไดใหความหมายวา “การกํากับตนเอง เปน

กระบวนการทีต่ื่นตัวและสรางสรรค” กลาวคือ ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวย

ตนเอง แลวจึงพยายามที่จะติดตาม (monitor) กํากับ (regulate) และควบคุม (control) 

ความสามารถทางปญญา แรงจูงใจและพฤติกรรม ตลอดจน นําเปาหมายเหลานัน้และลักษณะ

ตางๆ ของสภาพ แวดลอม มาเปนแนวทางและขอบังคบั เพื่อใหการปฏิบัติบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดขึ้น ซึ่งกิจกรรมการกาํกับตนเองดังกลาว ชวยสรางความสัมพนัธระหวางลักษณะของ

ผูเรียนแตละคนและสภาพแวดลอม กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนโดยรวม นอกจากนี ้

พินทริช ยงัชี้ใหเหน็ถงึลักษณะของการเรยีนรูที่สอดคลองกับแนวทางของการกาํกับตนเอง ดงันี้คอื 

1) ผูเรียนจะเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเองมากกวาที่จะรอรับจากบุคคลอื่น ซึ่งในกระบวนการ
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เรียนรู ผูเรียนจะกําหนดยุทธศาสตร เปาหมาย และความหมายในการเรียนดวยตนเอง 2) ผูเรียน

จะกระทาํกิจกรรมภายใตเงื่อนไขของความแตกตางของแตละคน และสภาพแวดลอมตางๆที่มี

อิทธิพลตอการกระทํา 3) ผูเรียนจะใชเปาหมาย หรือมาตรฐานเปนตัวชวยในการเรียนรู และ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 4) ผูเรียนใชกระบวนการกาํกบัตนเองเปนเครื่องมือที่จะจดัการกับ

อิทธิพลของสภาพแวดลอมภายนอก และคุณลักษณะของแตละบุคคล ทัง้นี ้เพื่อเสริมสราง

ผลสัมฤทธิ์และการปฏิบัติงานในเชงิวชิาการของผูเรียน  

บัตเลอร และไวนน (Butler and Winne, 1995: 1) ไดกลาวถงึ การกาํกับตนเอง 

วา เปนรูปแบบของการปฏบิัติภาระงานของผูเรียนดวยทักษะตางๆ ทีเ่หมาะสม และมีพลงัเพยีง

พอที่จะทาํใหภาระงานนัน้สาํเร็จตามเปาหมาย ซึง่ทกัษะที่สําคัญดังกลาวคือการกําหนดเปาหมาย 

สําหรับสาระความรูที่ไมไดแบงแยกตามระดับของความรู การกาํหนดยทุธศาสตรตางๆ ที่จะทําให

บรรลุตามเปาหมายเหลานัน้ และการระบุข้ันตอนในการปฏิบัติงาน การกํากับติดตาม ซึง่จะมีผล

ตอผลสําเร็จของงาน 

ซิมเมอรแมน (Zimmerman, 2002: 2) ไดอธิบายวา การกํากับตนเองไมใช

ความสามารถทางจิตใจ (Mental Ability) หรือทักษะการปฏิบัติทางวิชาการ (academic 

performance skills) แตเปนกระบวนการของการนาํตนเอง (self-directive process) โดยวิธีการ

ที่ผูเรียนแปลง (transform) ความสามารถทางจิตใจไปสูทักษะการปฏบิัติทางวิชาการ ซึ่งใน

ความหมายลกัษณะนี ้จะมองการเรียนรูวาเปนกิจกรรมที่ผูเรียนกระทาํสําหรับตนเองดวยความ

กระตือรือรน มากกวาจะมองวาเปนเหตกุารณภายนอกที่เกิดขึน้สําหรับพวกเขาในการที่จะมี

ปฏิกิริยาสนองตอบตอการสอนของครู  ซึง่ ซุงค และซิมเมอรแมน (Schunk and Zimmerman, 

1994: IX) ไดใหความหมายของ การกาํกบัตนเอง วา เปนกระบวนการที่ผูเรียนใชในการกาํกับหรือ

ควบคุม ความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนเอง เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวอยางเปน

ระบบ หรือกลาวไดวา เปนระดับที่แตละบคุคลแสดงออกถึงการมีสวนในกระบวนการเรียนรูของ

ตนเองในลักษณะที่แสดงถงึการตระหนักรู เขาใจ มีแรงจงูใจ และกระตอืรือรน  

จากความหมายของการกํากับตนเอง ดังที่กลาวมาขางตนแลวนัน้ สามารถสรุป

ไดวา การกํากบัตนเอง มีลักษณะดังนี้คือ 1) ผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง  

2) ผูเรียนเปนผูสรางความคดิ ความรูสึกและการกระทําเพื่อที่จะบรรลุตามเปาหมายเหลานั้น 3) 

ผูเรียนเรียนรูอยางมีระบบเพือ่ที่จะนําไปสูเปาหมายการเรียนรูที่กาํหนดขึ้น นัน่คือ ผูเรียนมีความ

พยายามที่จะปฏิบัติใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กาํหนด โดยการสรางความคิด การกระทําและ

ความรูสึกของตนเองอยางมรีะบบ ภายใตเงื่อนไขของสภาพแวดลอมของผูเรียนแตละคน ฉะนัน้ 
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ครูจึงตองมีความรูเกี่ยวกับเปาหมายของผูเรียนแตละคนเพื่อที่จะไดเขาใจวา พวกเขาจะกํากับ

ตนเองอยางไร และเพราะเหตุใดจึงกระทาํเชนนัน้ 

2)  กระบวนการกาํกับตนเอง  

      การกํากับตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนควบคุมความคิด ผลกระทบ และ

การกระทําในขณะที่มีการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อใหไดความรูหรือทักษะใหมๆ ซึ่งการจะพัฒนาใหผูเรียน  

มีการกาํกับตนเองไดนัน้ ครูจะตองสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู และใหผูเรียนมีสวน

รวมในการออกแบบประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง นั่นคือ ครูตองจูงใจใหผูเรียนมีสวนรวม

อยางตืน่ตัว ทัง้การใชกระบวนการกํากับตนเอง และการสะทอนผลการปฏิบัติ ในกระบวนการเรียน

การสอนซึง่ Boekaerts (1997: 163-167) ใหความเห็นวา ความรูที่มมีากอนของผูเรียน (prior 

knowledge) เปนสิ่งจาํเปนและมีพลงัสําหรับกระบวนการกํากับตนเอง โดยไดแบงความรูออกเปน 

1) ความรูในการกํากับตนเองทางปญญา (cognitive self-regulation) และ 2) ความรูในการกาํกับ

ตนเองทางแรงจูงใจ (motivational self-regulation)  

กระบวนการยอยที่ใชในการกํากับตนเองประกอบดวย 3 กระบวนการดวยกนัคือ             

1) การสังเกตตนเอง (self-observation) 2) การตัดสินตนเอง (self-judgment) และ 3) การแสดง

ปฏิกิริยาตอตนเอง (self-reaction) (Bandura, 1986: 336-337; Zimmerman, 1994: 76-77) ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้คือ 

1) การสังเกตตนเอง (self-observation) เปนความตั้งใจ เอาใจใสที่จะปรับ

พฤติกรรมของบุคคล ในการกํากับตนเองนัน้ การสังเกตตนเองถือวาเปนกระบวนการแรกที่สําคัญ 

เนื่องจากผูเรียนไมสามารถทีจ่ะกํากับการกระทําของตนเองไดจนกวาพวกเขาจะรูวาสิง่ที่เขาตอง

ทําคืออะไร ในการประเมนิพฤติกรรมตางๆ นัน้ สามารถพิจารณาไดทัง้ในเชงิปริมาณ คุณภาพ 

อัตราความเรว็ หรือ การเริ่มตน ซึง่การประเมินพฤติกรรมจะชวยวัดความกาวหนาในการกระทํา

ดวย นอกจากนี้ การสังเกตตนเองยังชวยเรือ่งการจงูใจ กลาวคือ ผูเรียนที่ไมคอยสนใจเรียน แตเมื่อ

ไดสังเกตตนเองวาเขาใชเวลาสวนมากหมดไปกับกิจกรรมที่ไมเสริมการเรียน ซึง่การรับรูเชนนี้จะ

ชวยใหเขาปรบัเวลาที่ใชในการเรียนใหมากขึ้น ในการสังเกตตนเอง จะตองมีแบบบันทกึตนเอง 

(self-recording) เพื่อบันทกึพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามเวลา สถานที่ และชวงเวลาที่ไดปฏิบัติ ซึ่งถา

ไมมีแบบบันทกึตนเองนี้ อาจจะทาํใหการสะทอนผลการกระทําคลาดเคลื่อนได และยังจะชวย

เตือนความจําเกี่ยวกับพฤติกรรมที่คัดเลือกไวดวยการสงัเกตตนเองนัน้ทาํหนาที่อยางนอยที่สุด            

2 ประการคอื ใหขอมูลที่จาํเปนตอการกาํหนดมาตรฐานของการกระทํา ที่มีความเปนไปไดและ

ประเมินการ เปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรมที่กระทําอยู 



 

 
 

58 

2) กระบวนการตัดสินตนเอง (self-judgment) เปนการเปรียบเทียบการปฏิบัติ

ของแตละบุคคลกับเปาหมายทีก่ําหนด ซึง่การตัดสินตนเองนี้ จะขึ้นอยูกับลักษณะของมาตรฐานที่

ระบุ ซึ่งขอมูลที่ไดจากการสงัเกตตนเองจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงไมมากนัก ถาขาดกระบวนการ

ตัดสิน ซึ่งมาตรฐานที่ใชตัดสินมีทัง้มาตรฐานสวนบุคคลทีไ่ดมาจากการถูกสอนโดยตรง จากการ

สังเกตตัวแบบ ซึ่ง แบนดูรา (Bandura) ใหความสาํคัญตอการถายทอดมาตรฐานจากกระบวนการ

ของตัวแบบเปนอยางมาก นอกจากนี้ มาตรฐานยงัเปนในลักษณะของ การเปรียบเทยีบการกระทํา

กับบรรทัดฐานทางสงัคมหรอืการเปรียบเทียบกับกลุมอางอิงทางสงัคม การเปรียบเทียบกับตนเอง 

และการเปรียบเทียบกับกลุม การประเมินตนเองจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล

ทันที ถาพฤตกิรรมนั้นมีคุณคา และความสําเร็จเปนมาจากความสามารถและการกระทําของเขา 

3) การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (self-reaction) การพัฒนามาตรฐานในการ

ประเมินและทกัษะในการตัดสินนัน้ จะนาํไปสูการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง ทัง้นี ้ยอมข้ึนอยูกับส่ิง

ลอใจในการทีจ่ะนําไปสูผลทางบวก ทั้งในแงของผลที่ไดเปนสิ่งของทีจ่ับตองได หรือในแงของความ

พึงพอใจในตนเอง (สมโภชน เอี่ยมสุภาษติ, 2543: 57) สวนมาตรฐานภายในของบคุคลก็จะทํา

หนาที่เปนตัวเกณฑทีท่าํใหบุคคลคงระดับการแสดงออก และจงูใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไปสู

มาตรฐานดังกลาวดวย 
  

อาจจะกลาวไดวา ยุทธศาสตรการเรียนรู ที่ถือวาเปนองคประกอบสําคัญของการ

กํากับตนเองคอื การกาํหนดเปาหมาย (goal setting) และการประเมนิผลการเรียนรูดวยตนเอง               

(self-evaluation) ทัง้นี ้เนื่องจากการกําหนดเปาหมายการเรียนรู เปนมาตรฐานสาํหรบัการ

ประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูของผูเรียน (Bandura, 1986: 336) ทําใหผูเรียนจําเปนตองพยายาม

ปรับพฤติกรรมการเรียนรู เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายเหลานัน้ อยางไรก็ตาม เปาหมายที่ตัง้ไวควร

จะมีความเปนไปไดในสภาพจริงและไมยากจนเกินไป ซึ่งการเพิม่ระดับการปฏิบัติงานจะมีผลดี

มากกวาการเพิ่มเปาหมายการเรียนรู โดยทั่วไปแลว เปาหมายจะมคีวามหมายในสองลักษณะคือ 

เปาหมายของกระบวนการ และเปาหมายของผลผลิต ซึง่เปาหมายของผลผลิตจะเนนที่

คุณลักษณะตางๆ เชนคุณภาพของผลผลติ ความสมบูรณของผลงาน หรือการสรางสรรคผลผลิต 

เปนตน สวนเปาหมายของกระบวนการจะเนนที่เทคนิค หรือยทุธศาสตรที่ผูเรียนใชในการเรียนรู 

การแสวงหาความรูหรือทักษะ ซึง่ Bandura (1986 : 409) ไดกลาววา การกําหนดเปาหมายจะ

ข้ึนอยูกับระดับความสามารถของแตละบุคคล (self-efficacy) ซึง่เชื่อมโยงกับความเชื่อในเรื่อง

ความสามารถที่จะเรียนรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 
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3)  ยุทธศาสตรการเรยีนรูที่ใชในการกํากับตนเอง  

      ยทุธศาสตร หมายถงึกลวิธีในการเรียนรู ที่ใชเพื่อทําใหเปาหมาย หรือ

จุดมุงหมายประสบผลสําเร็จ ซึ่งเปนสิง่จําเปนมากที่จะชวยใหการเรียนรูบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมาย ทัง้นี้เพราะยทุธศาสตร จะทําใหการใชทรัพยากรทางปญญาที่มีขอจาํกัดอยูนั้น ถกูนาํ 

มาใชอยางมีประสิทธิภาพมากกวา แกปญหาไดเปนระบบมากกวา และเพิ่มความเชื่อเกี่ยวกับ

แรงจูงใจในทางบวกมากกวา (Dole and others, 1991 อางถงึใน Schraw and Brooks, 2004:  

4-5) ยทุธศาสตรการเรียนรูจะรวมถงึ กจิกรรมตางๆ เชน การคัดเลือกและการจัดการระบบขอมูล               

การจัดเตรียมสื่อการเรียนรู การเชื่อมโยงสือ่ใหมๆ ไปสูขอมูลที่มีอยู และการใชส่ืออยางมี

ความหมาย รวมทัง้ยงัหมายถึง เทคนิคตางๆ ที่จะชวยสรางบรรยากาศของการเรียนรูในทางบวก

และ ทาํใหการเรียนรูนี้คงอยูตอไป เชน วธิีการเอาชนะความวิตกกงัวลที่เกิดจากการทดสอบ การ

เพิ่มความรูสึกในการรับรูความสามารถของตนเอง (self-efficacy) ความซาบซึง้กับคานิยมในการ

เรียนรู และการพัฒนาความคาดหวงัและเจตคติที่มีตอผลลัพธในทางบวก การที่เรานํายทุธศาสตร

มาผสมผสานใชในการกาํกบัการเรียนรูดวยตนเอง ก็เนือ่งจากยุทธศาสตรจะทําใหผูเรียนควบคุม

การประมวลขอมูลตางๆ ไดดีกวา (Rigney, 1978 อางถงึใน Schunk, 2000: 382) และสามารถ

เชื่อมโยงขอมลูใหมและความรูที่มีมากอน รวมทัง้ บูรณาการความรูเหลานี้เขาสูโครงสรางของ

ความจาํระยะยาว ซึ่งยุทธศาสตรการเรียนรู จะชวยการลงรหัสขอมูลในแตละขั้นตอนดังกลาว   

  สโนแมน (Snowman, 1986 อางถงึใน Schunk, 2000: 382-383) ไดเสนอ

ข้ันตอนในการกําหนดและนาํยุทธศาสตรการเรียนรูไปใช โดยในขั้นแรกผูเรียนตองวิเคราะห

กิจกรรม หรือสถานการณทีเ่ปนเปาหมายของกิจกรรมลกัษณะของสถานการณที่สอดคลองกับ

เปาหมาย คุณลักษณะที่สําคัญของผูเรียนแตละคน และวิธีการกํากับตนเอง ที่มีสวนชวยพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน ตอจากนัน้ ผูเรียนอาจจะพัฒนายทุธศาสตรหรือแผนปฏิบัติการ แลวจึงนํา

วิธีการตางๆมาใช ติดตามความกาวหนาของงานตามเปาหมายที่กาํหนด และปรับยทุธศาสตรใน

กรณีที่วิธกีารนั้นๆ ไมสามารถทําใหบรรลุตามเปาหมายได ซึ่งคําแนะนําที่ใหในการใชวิธีการเหลานี้ 

เปนความรูที่เกี่ยวของกับการรูคิด (meta-cognitive knowledge) กลาวคือ ผูเรียนตองรูวาความรู

ใดที่เกี่ยวของกับวิธีการทีน่ําไปใชแลวทําใหประสบผลสาํเร็จ ทําไมวธิกีารเหลานัน้จงึสําคัญ และจะ

ปฏิบัติอยางไร เมื่อใด ซึง่ขั้นตอนตามที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดดังตารางที่ 4   
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ตารางที่ 4 ข้ันตอนในการกําหนดและนํายุทธศาสตรการเรียนรูไปใช    

 

ขั้นตอน ภาระงานของผูเรียน 

1. วิเคราะห ระบุเปาหมายการเรียนรู ลักษณะที่สําคัญของงาน 

ความสอดคลองของลักษณะผูเรียนที่สําคญั และ

เทคนิคการเรียนรู 

2. วางแผน กําหนดแผนการปฏิบัติงาน 

3. นําไปใช ใชกลวิธีตางๆ ที่จะชวยเพิ่มการเรียนรูและความจาํ 

4. ติดตามผล ติดตามความกาวหนาเพื่อดูวาการใชกลวธิีเหลานัน้

ชวยใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางไร 

5. ปรับปรุง ใชยุทธศาสตรเหลานั้นตอไปถาผลการประเมินเปน

บวก และปรับแผนถาพบวาไมสามารถปฏิบัติได 

6. ความรูที่เกีย่วของกับการรูคิด แนะนาํการปฏิบัติตามขั้นตอน 

การที่จะทาํใหผูเรียน เขาใจถึงการนาํยุทธศาสตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพนัน้ 

ครูควรที่จะแนะนํา หรือสงเสริมใหผูเรียนไดรูวิธีการนาํยทุธศาสตรไปใชดวยวธิีการ ดังนี้คือ 

(Lapan, Kardash, and Turner, 2002: 9)  

1) อธิบายยทุธศาสตรการเรยีนรูใหผูเรียนทราบ อธิบายลักษณะของงานประเภท

ตางๆที่เปนประโยชนและบอกเหตุผลวาทาํไมจึงเปนประโยชน ซึ่งความรูในชวงนี้ จะชวยใหผูเรียน

ไดสรุปยุทธศาสตรที่จะใชกับยุทธศาสตรอ่ืนที่สอดคลองกับงานของเขา  

2) ใหรูปแบบยุทธศาสตรการเรียนรูแกผูเรียนและในขณะที่ผูเรียนกาํลงัเรียนรู                  

ยุทธศาสตรดวยตนเองนัน้ ครูควรจะถอยออกมาเพื่อใหผูเรียนไดใชความพยายามของตนเอง  

3) ใหผูเรียนมโีอกาสฝกฝนยทุธศาสตรการเรียนรูโดยการมอบหมายงานที่

หลากหลาย และใหผูเรียนไดใชความรูพืน้ฐานตางๆ 

4) แสดงใหผูเรียนเหน็ถงึผลดีของการนาํยทุธศาสตรไปใช โดยการใหผูเรียน

ประเมินการปฏิบัติงานจากผลงานทีท่ําไป โดยเปรียบจากงานที่ใชยทุธศาสตร และงานที่ไมใช           

ยุทธศาสตร 

5) ใหผูเรียนบอกถึงการใชยทุธศาสตร ทั้งยุทธศาสตรภายนอก และภายใน ซึ่ง                   

ยุทธศาสตรภายนอก คือพฤติกรรมทั้งหลายที่สังเกตเห็นได (การขีดเสนใต การจดบันทกึ) สวน                 

ยุทธศาสตรภายใน เปนกระบวนการภายในจิตใจ (การคิด การเชื่อมโยงความรูใหมกบัความรูทีม่ี          

มากอน)   
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6) ใหผูเรียนไดฝกยุทธศาสตรการเรียนรูกบัเพื่อนๆ  

7) ชวยผูเรียนไดพัฒนาวิธีการติดตามผลการทาํงานและการประเมนิผลการ

ทํางานดวยตนเอง รวมทั้ง ชวยเหลือในการแกไขและสรางยทุธศาสตรการเรียนรูใหมๆ 

2.2.2 การอภปิรายในชั้นเรียน (Class discussion)        

       อัลไคนด และ สวที (Elkind and Sweet, 1997) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการ

อภิปรายในชัน้เรียนวา เปนการแลกเปลี่ยนมุมมองอยางเปดเผยและเปนพืน้ฐานสาํคัญของสังคม

ประชาธิปไตย คนหนุมสาวตองการสถานทีแ่สดงความคดิเห็น แตพวกเขาก็จะตองไดรับการฝกฝน

ในการเปนผูฟงแบบเคารพความคิดเห็นของผูที่มีความคดิเห็นแตกตางออกไป และสถานศกึษา

เปนสถานที่ทีด่ีที่สุดสําหรับพวกเขา การอภิปรายในชัน้เรียนที่ด ีจะสรางความรูสึกของการมพีลังใน

ชุมชนใหกับผูเรียนและมองเห็นความสาํคญัของการมีบทบาทในอนาคต ในฐานะทีเ่ปนสวนหนึง่

ของสังคม 

นอกจากนี ้การอภิปรายในชัน้เรียนอยางสรางสรรค ยังชวยใหผูเรียนพฒันาการ

คิดเชิงวิพากษ (critical thinking) เรียนรูในการจัดระบบความคิดและนําเสนออยางเปนขั้นตอน 

รวมทัง้การเปนผูฟงอยางกระตือรือรน และจับประเด็นความคิดเห็นของผูอ่ืน เพื่อที่จะนําไปสูการ

วิเคราะหเชิงวพิากษ (critical analysis) ผูเรียนจะมองเห็นวามทีางเลอืกเสมอสําหรับปญหาหรือ

สถานการณทีย่าก ซึ่งการอภิปรายในชัน้เรียนจะมีประโยชนมากทั้งตอผูเรียนและสงัคม  

จากการศึกษาวิจัยของ เอลไคนด และ สวที (Elkind and Sweet, 1997) พบวา 

ลักษณะ 3 ประการทีจ่ะทาํใหการอภิปรายในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพคือ 

1) ผูเรียนตองการที่จะมีสวนรวมหรือผูกพนักับการสนทนา ถาพวกเขารูสึก

ปลอดภัยและมีความรูสึกวาผูอ่ืนเคารพในความคิดเหน็ของพวกเขา 

2) ผูเรียนทกุคนสามารถเรียนรูถึงการอํานวยความสะดวก หรือการยืดหยุนเพื่อให

การอภิปรายในชั้นเรยีนประสบผลสําเร็จ แตผูสอนก็ตองเรียนรูเทคนคิ และการปฏบิัติบางอยางไป

พรอมๆ กับผูเรียน 

3) เทคนิคเหลานี้จะใชไดดี สําหรับการสอนคุณลักษณศกึษา และการสอน

ตัวเลือกตางๆ ทางจริยธรรม (ethical choices) แตก็ยังสามารถใชไดดกีับการสอนในสาขา

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวรรณคดี 
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สวน เรดฟลด (Redfield, 2000) ไดนําเสนอขอคนพบบางประการ จากการใช

เทคนิคการอภิปรายในชัน้เรยีน กับนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัชิคาโก กลาวคือ ผูสอนที่เร่ิมตนใช

วิธีการอภิปรายในชัน้เรียน จะรูสึกวาการกระตุนใหผูเรียนพูดเปนปญหามาก แมวา ผูสอนบางคน

จะบอกวา การทําใหการอภิปรายดําเนินตอไปอยางตอเนื่องจะเปนสิง่ที่ยากกวา วิธกีารหนึ่งที่จะ

ทําใหการอภิปรายในชัน้เรียนมีประสิทธิภาพคือ การออกแบบภาระงานที่เฉพาะเจาะจงกอนทีจ่ะ

เขาชั้นเรียน เชน ศึกษาคําถามพื้นฐานสําหรับผูเรียนและเนนไปที่คําถามที่นาํไปสูเปาหมายของ

วิชา แลวจึงแนะนาํหัวขออภิปราย เมื่อเร่ิมตนบทเรียนใหเขียนหวัขอยอยที่ครอบคลุมถึงหัวขอหลกั 

แมวาผูสอนจะทําดงัเชนทีก่ลาวมาแลว แตก็ยังไมเพียงพอ ซึง่คําถามที่ครูควรหาคาํตอบมากอน

เพื่อกระตุนใหการอภิปรายในชั้นเรยีนมปีระสิทธิภาพคือ 1) จะมั่นใจไดอยางไรวา ผูเรียนจะพูด

ในชวงทีม่ีการอภิปราย 2) มีปจจัยอื่นหรือไม ที่จะทาํใหผูเรียนพูดอยางตอเนื่อง 3) คําถามที่ควร

หลีกเลี่ยงมีอะไรบาง 4) ควรจะทําอยางไร ถาไมสามารถควบคุมการอภิปรายได 5) สามารถ

ปรับปรุงการอภิปรายไดอยางไรบาง 6) วิธีการใดที่ดีที่สุดสําหรับการเตรียมการอภิปราย และใน

การสรางบรรยากาศในชัน้เรียน ที่จะกระตุนผูเรียนใหมสีวนรวมในการอภิปรายนั้น ผูสอนควรมี

พฤติกรรม(Lowman, 1984) ดังนี้คือ 1) ใหความสนใจผูเรียนอยางจริงใจ 2) กระตุนผูเรียนใหแสดง

ความรูสึกเกี่ยวกับงานที่ไดรับมอบหมายหรือแงมุมอ่ืนๆ 3) สรางความชัดเจนใหกับผูเรียนวา การ

เรียนรูของผูเรียนมีความสาํคัญมาก และกระตุนผูเรียนใหเปนนักคิดเชิงสรางสรรค และเปนนกัคดิ

อิสระ  

ข้ันตอนในการสอนการอภิปรายในชัน้เรียน (Elkind and Sweet, 1997) มีดังนี้คือ 

1) กอนการอภิปราย (before the discussion)  

     ผูสอนจะใชเวลามากพอสมควรในการวางแผนการอภิปราย การเริ่มตน

อภิปราย (launch) หรือการเปดประเด็นของผูสอน ถือเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดของการเริ่มตน

กระบวนการ ถาผูสอนเริ่มตนการอภิปรายอยางสมบูรณ ผูเรียนจะสามารถติดตาม หรือมีสวนรวม

ในการอภิปรายไดทันที สวนประเด็นหรือหวัขอที่ทาํใหผูเรียนตื่นเตนและตองการอภิปราย มกัจะ

เปนประเด็นรอน กาํลังอยูในความสนใจ โดยอาจจะตัง้เปนคําถาม หรือสมมติฐานก็ได ซึ่งถา

คําถามแหงแลง (dry questions) จะลดทกุสิ่งทกุอยางในชั้นเรยีนใหนอยลง และเมือ่ส้ินสุดชวงการ

ใชคําถาม อาจจะดูเหมือนวาผูเรียนลดความกระตือรือรนลง แตส่ิงนี้จะยั่วย ุ(prod) ผูเรียนไปสูการ

คิดที่ลึกซึ้งและคิดเชิงวพิากษมากยิ่งขึน้เกีย่วกับหัวขอนัน้ๆ  
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2) ระหวางการอภิปราย (during the discussion)          

     หลงัจากทีผู่สอนจัดเตรียมคําถามเรียบรอยแลว กอนที่จะนําเสนอหวัขอหลัก

นั้นๆ ผูสอนตองสรางสถานการณหรือบรรยากาศในชัน้เรียนใหสนุกสนาน และเนนวาการแสดง

ความคิดเหน็นั้นไมใชส่ิงทีย่าก โดยสถานการณดังกลาว จะเชื่อมโยงกับประเด็นหลกั และในขัน้นี้

จะเกิดประโยชนมาก ถาผูสอนหรือผูนาํการอภิปรายไดรวมแบงปนประสบการณของตนกับผูเรียน 

การแสดงใหผูเรียนเห็นถึงความซื่อสัตย (honest) ของผูสอนจะทําใหผูเรียนแสดงออกถึงความ

ซื่อสัตยตอบกลับมาดวยเชนกัน และยังชวยใหผูเรียนรูสึกวา พวกเขาอยูในทีท่ี่ปลอดภัย ซึ่งจะ

นําไปสูบรรยากาศของการอภิปรายอยางแทจริง 

3) หลังการอภิปราย (after the discussion) 

    ในขัน้นี ้อาจเรียกวาเปนชวงของ “กิจกรรมในชั้นเรียน” (classroom activities) 

ซึ่งถือวาเปนขั้นที่จาํเปนสําหรับการปฏิบตัิซ้ํา (completion) ของกระบวนการเรยีนรู ทั้งนี้เพื่อให

เกิดความแนใจวา ผูเรียนสามารถเก็บสาระความรู (derive) ไดจากการอภิปรายในชัน้เรียนไดมาก

ที่สุด และผูสอนจะตองมีวิธกีารในการติดตามผลของการเรียนรู เชน การมอบหมายใหเขียน

รายงาน หรือจัดกิจกรรมกลุม ซึ่งสิง่เหลานี้จะชวยกระตุนใหผูเรียนประสบความสาํเร็จตาม

จุดประสงคของการเรียน และสรางความทรงจําในระยะยาวใหกับผูเรยีนดวย      

2.2.3 การเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) 

         การเรียนรูแบบรวมมอื เปนแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นน

ใหผูเรียนที่มีความสามารถตางกนัไดเรียนและทํางานรวมกัน โดยผูสอนเปนผูเตรียมภาระงานและ

จัดแบงหนาทีใ่หกับผูเรียน ซึ่งการสอนในลักษณะนี ้จะชวยพฒันาผูเรียนทัง้ดานสติปญญา 

(intellectual) และดานสังคม (social) ทัง้นี้เนื่องจากผูเรียนจะไดมีเวลาเรียนรูกับเพือ่นในวยั

เดียวกนัมากขึน้ เพื่อนในกลุมจะคอยแนะนําหรือชวยเหลอื และการทีผู่เรียนอยูในวยัเดียวกนั

ยอมจะมกีารใชภาษาสื่อสารที่เขาใจงายกวาภาษาของผูสอน (Joyce and Weil, 2000: 29-30)                

ซึ่งการเรียนรูเปนกลุมยอย จะประกอบดวยสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 

คน ชวยกนัเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม (ทิศนา แขมมณี, 2545: 98)    

สลาวนิ (Slavin, 1990: 3) ไดกลาวถงึการเรียนรูแบบรวมมือวา เปนการเรียนที่

ผูเรียนไดฝกทาํงานกลุมรวมกัน ซึ่งจะมีสวนทาํใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 

และของเพื่อนในกลุม หลกัการสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือที่ตองคํานงึถงึม ี3 ประการคือ 

รางวัลหรือเปาหมายของกลุม (team rewards) ความสามารถของแตละบุคคล (individual 
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accountability) และโอกาสของการทาํใหกลุมประสบผลสําเร็จมีเทากัน (equal opportunities for 

success) 

1) รางวัลหรือเปาหมายของกลุม ในการจดัการเรียนการสอน ผูสอนจะตั้งรางวัล

หรือกําหนดเปาหมายไวเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนรูมากขึ้น และพยายาม

ปรับพฤติกรรมของตนเพื่อความสาํเร็จของกลุม รางวลัที่กําหนดอาจเปนสิง่ของ คําชมเชย หรือ 

ประกาศนยีบตัร เปนตน อยางไรก็ตาม ผูสอนควรชี้ใหผูเรียนเหน็วา การเรียนรูไมควรแขงขันเพื่อ

จุดประสงคในเร่ืองของความตองการรางวลัเพียงอยางเดียว  

2) ความสามารถของแตละบุคคล ผูสอนตองทําใหผูเรียนตระหนักวา ความสําเร็จ

ของกลุมข้ึนอยูกับความรู ความสามารถของสมาชกิทกุคนเปนสาํคัญ    

3) โอกาสของการทาํใหกลุมประสบผลสําเร็จมีเทากัน หมายความวา ผูเรียนทกุ

คนสามารถชวยใหงานกลุมบรรลุผลสําเร็จไดเทาเทียมกัน โดยการพฒันาการเรียนรูของตนใหมี

ความกาวหนามากขึ้น   

จอหนสนั เดวดิ และ จอหนสัน โรเจอร (Johnson, D.W. และ Johnson, R.T., 

1991: 190) ไดใหแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนโดยวิธีรวมมือกนัเรียนรูวา ในเบื้องตนผูสอน

ตองเขาใจอยางถองแท เกี่ยวกับองคประกอบที่จําเปนสาํหรับการเรียนรูแบบรวมมือ และสามารถ

คิดคนยุทธศาสตร หรือกิจกรรมตางๆ ทีจ่ะทําใหบทเรียนนาสนใจ ตลอดจนนาํวิธกีารเหลานี้ไปใช

อยางตอเนื่อง ซึ่งองคประกอบที่จําเปนดังกลาว ไดแก   

1) การพึง่พาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (positive interdependence) ในการเรียนรู

แบบรวมมือ สมาชิกกลุมทกุคนตองตระหนักวา สมาชกิทุกคนมีความสําคัญ และความสาํเร็จของ

กลุมข้ึนอยูกับสมาชิกกลุมทกุคน ดงันัน้ ในการเรียนการสอน จึงควรเริ่มตนดวยการใหผูเรียนได

กําหนดเปาหมายในการเรยีน หรือการทาํกิจกรรมรวมกัน และมีการมอบหมายหนาที่ในการทํางาน

รวมกันที่ชัดเจน เปนตน  

2) การมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด (face-to-face interaction) การไดทาํกิจกรรม

รวมกันเปนกลุม จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสพึ่งพาชวยเหลือกัน ไววางใจกัน จนเกิดปฏิสัมพันธ

หรือสัมพนัธภาพที่ดีตอกัน     

3) ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุม (individual accountability) สมาชิกทุก

คนจะมหีนาทีรั่บผิดชอบและพยายามทาํงานของตนใหดีอยางเต็มความสามารถ โดยมีระบบการ

ตรวจสอบผลงาน หรือเพื่อนสมาชิกชวยดแูลเอาใจใสซึ่งกันและกนั   
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4) ทักษะทางสังคม (social skills) การเรยีนรูแบบรวมมือ ชวยใหผูเรียนไดพัฒนา

ทักษะทางสงัคมที่จําเปนสาํหรับผูเรียนมากขึ้น ดงัเชน การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน การ

รวมมือกนัทาํงาน การเคารพนับถือซ่ึงกนัและกัน รวมทั้ง การขจัดปญหาความขัดแยง เปนตน  

5) กระบวนการกลุม (group process) สมาชิกในกลุมจะมีการสนทนาพูดคุยถึง

วิธีการทํางานของกลุม พฤตกิรรมของสมาชิกกลุม และผลงานกลุม โดยอาจกระทําโดยผูสอน หรือ

ผูเรียน ซึง่จะชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับที่ตรงไปตรงมาและสามารถนํามาปรับวิธีการเรียน 

รู หรือการทํางานใหดียิ่งขึน้   

ปจจุบันไดมีการนําแนวคิดในการจัดการเรยีนการสอนแบบรวมมือมาใชใน

ระดับอุดมศึกษามากขึ้น โดยการบูรณาการเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกับหลกัการสอนใน

ลักษณะเดิม ทั้งนี้เนื่องจากผูสอนตระหนกัวา นวัตกรรมทางการสอนควรจะปรับใหเทาทันกับความ

เปลี่ยนแปลงความตองการของสังคม ตลอดจนความกาวหนาทางเทคโนโลย ีซึ่งการเรียนในชัน้

เรียนเปนเพยีงระยะเวลาอันสั้น แตการเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต (lifelong learning) ที่

เกี่ยวของกับการมีปฏิสัมพนัธระหวางบุคคล ทักษะการสรางทมีในการทํางาน เปนสิง่จําเปน

สําหรับสมาชกิในสังคมทุกคน (Millis, B.J. และคณะ, 1998: 15) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ 

สลาวนิ (Slavin, 1993) และ คูเปอรและเมอุค (Cooper, J. และ Mueck, R., 1990) ที่ไดศึกษาวิธี

สอนแบบรวมมือในระดับอุดมศึกษา พบวา แนวทางการเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ไปในทางบวก และผูเรียนสวนใหญชอบวิธกีารเรียนในลักษณะนี ้ซึ่งหลังจากที่ประเมนิ

ทักษะในดาน ตาง ๆ เชน ทักษะการคิดในระดับสูง ความสนใจวชิาที่เรียน ความประพฤติในชั้น

เรียนและปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนรวมชั้น จะเหน็วามีผลอยูในระดับทีน่าพอใจ 

ลิคโคนา (Lickona, 2004: 183) ไดใหแนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือให

มีคุณภาพวา กิจกรรมหรืองานกลุมทีม่อบหมาย ตองสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในลักษณะ

ของการพึง่พงิ (interdependent learning) และสงเสรมิความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนใน

กลุม (individual accountability) นั่นคือ ผูเรียนแตละคนจะมงีานที่ตองปฏิบัติ และตองแสดงให

เห็นถึงความสามารถของแตละคน อาจจะกระทําโดยการทําแบบทดสอบ หรือการสงรายงาน และ

การทาํโครงการตางๆ ซึง่จากผลการศึกษาหลายๆ กรณ ีพบวา การเรยีนรูแบบรวมมือชวยพัฒนา

ผูเรียนทัง้ในเรื่องผลสัมฤทธิท์างการเรียนและการสรางเสริมคุณลักษณะที่พงึประสงค รวมทั้ง 

ทักษะการทํางานเปนทีม การรับรูแงมุมตางๆ การตระหนักถงึความแตกตางและบูรณาการความ

หลากหลายเหลานี้สูชัน้เรียน อยางไรก็ตาม ผูสอนและผูเรียนตองรวมกนัออกแบบกิจกรรมตางๆ 

เปนอยางดี และมีระบบการตรวจสอบ ประเมินผลประสทิธิภาพการทาํงานเปนคู หรือเปนกลุม

อยางตอเนื่อง    
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นอกจากนี ้ลิคโคนา (Lickona, 1991: 186-188) ยังไดกลาวถงึขอดีของการ

เรียนรูแบบรวมมือทีน่ํามาใชพัฒนาคุณลกัษณะของผูเรียน ดงันี้คือ 1) การเรียนรูแบบรวมมือชวย

สอนคานยิมดานการประสานความรวมมอื 2) ชวยสรางชุมชนเอื้ออาทรในชั้นเรียน 3) ชวยสราง

ทักษะชีวิตขั้นพื้นฐาน 4) ชวยปรับปรุงผลสัมฤทธิท์างการเรียน การเห็นคุณคาในตนเอง และเจต

คติตอสถานศกึษา 5) เปนทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรยีนการสอนตามความสามารถของผูเรียน 

และ 6) สามารถลดบรรยากาศในการแขงขันเชิงลบไดอยางมีประสิทธภิาพ 

ในการนําหลักการของการเรียนรูแบบรวมมือไปจัดการเรียนการสอน สามารถ

กระทําไดดังนีค้ือ (ทิศนา แขมมณี, 2545: 103-105)  

1) ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  

1.1) กําหนดจดุมุงหมายของบทเรียน ทัง้ดานความรูและทักษะกระบวนการ

ตางๆ 

1.2) กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน กลุมขนาด 

4 คนจะเปนขนาดทีเ่หมาะทีสุ่ด 

1.3) กําหนดองคประกอบของกลุม คือการจัดผูเรียนเขากลุมที่คละ

ความสามารถของผูเรียน 

1.4) กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพื่อชวยใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดและมีสวนในการทํางานอยางทั่วถงึ 

1.5) จัดสถานที่ใหเหมาะสมในการทํางานและการมีปฏิสัมพันธกนั โดยใหเอื้อ

ตอการเรียนรูและสะดวกในการทาํงานกลุม 

1.6) จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะใหผูเรียนทํา และวิเคราะหงานที่จะใหผูเรียน

ไดเรียนรู โดยเนนใหแตละคนมีสวนในการชวยกลุมและพึ่งพากนัในการเรียนรู 

2) ดานการสอน ผูสอนควรเตรียมกลุมเพือ่การเรียนรู ดังนี ้

2.1) อธิบายชีแ้จงเกี่ยวกับงานของกลุม โดยอธิบายถึงจุดมุงหมายของ

บทเรียน เหตผุลในการดําเนินการตางๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการทํางาน 

2.2) อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน 

2.3) อธิบายถงึความสําคัญและวิธีการของการพึ่งพาและเกื้อกูลกนั กฎเกณฑ

ระเบียบ กตกิา บทบาทหนาที่ และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนที่กลุมจะไดรับในการรวมมือ

กันเรียนรู 

2.4) อธิบายวธิีการชวยเหลอืกันระหวางกลุม 
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2.5) อธิบายถงึความสําคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอ

หนาทีท่ี่แตละคนไดรับมอบหมาย 

2.6) ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวงัอยางชัดเจน 

3) ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลอืกลุม 

3.1) ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารอืกันอยางใกลชิด 

3.2) สังเกตการณการทํางานรวมกันของกลุม 

3.3) ชวยเหลอืกลุมตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของงานและ

การทาํงาน 

3.4) สรุปการเรียนรู โดยใหกลุมสรุปประเด็นการเรียนรูที่ไดจากการเรียนรูแบบ

รวมมือ เพื่อชวยใหการเรียนรูมีความชัดเจนขึ้น 

4) ดานการประเมินผลและวเิคราะหกระบวนการเรียนรู  

4.1) ประเมินผลการเรียนรู ใหครอบคลุมทั้งดานปริมาณและคุณภาพ โดยใช

วิธีการทีห่ลากหลายและควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

4.2) วิเคราะหกระบวนการทาํงานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน ผูสอนควรจัด

ใหผูเรียนมีเวลาในการวิเคราะหการทาํงานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม เพื่อใหกลุมมี

โอกาสเรียนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 

 2.2.4 การเรยีนรูแบบรับใชสังคม (Service - learning) 

          การเรียนรูแบบรับใชสังคม เปนวธิีจดัการเรียนการสอน ที่ใชการปฏิบัติจริง

ในสถานการณที่เปนจริงของสังคม ซึ่งผูเรียนตองใชกระบวนการคิดอยางแยบยล เปนระบบ และ

เชื่อมโยงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ โดยจัดทาํโครงการทีเ่ปนประโยชนแกชมุชน ซึ่งโครงการเหลานี้จะมี

สวนชวยสรางเสริมความสามารถทางวิชาการ และทักษะทางสังคมใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน (ทิศนา 

แขมมณี, 2545: 131) โครงการการเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service – learning programs) 

พัฒนาขึ้นสาํหรับการสอน ในระดับอุดมศึกษาเปนครั้งแรก ในป 1960 และตนป 1970 ทัง้นี้

เนื่องจาก ความพยายามในการทาํกิจกรรมของนักศกึษามีเพิม่มากขึน้ แนวทางนี้เร่ิมจากในสาขา

การศึกษาที่เนนประสบการณ (experiential education) ทั้งนี ้เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกสราง

ความสัมพันธ (internships) และความรวมมือ (cooperatives) กับหนวยงานตางๆ และมี

ประสบการณจริงในโลกของการทาํงาน (real-world experience) ซึ่งไมสามารถสอนในชัน้เรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ (Bowdon and Scott, 2003: 2)  
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ทิศนา แขมมณี (2545: 131-132) ไดอธิบายความหมายของ การเรยีนรูแบบ          

รับใชสังคม หมายถงึ การดาํเนนิการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการใหผูเรียนเขาไปมี

ประสบการณในการรับใชสังคม ทั้งนี้ ผูเรียนจะตองมีการสํารวจความตองการของชุมชนที่มีความ

เกี่ยวของกับเร่ืองที่เรียน และวางแผนการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ลงมือปฏิบัติการรับใช

สังคมตามแผนและนาํประสบการณทัง้หลายที่ไดรับมาคิดพิจารณา ไตรตรอง จนกระทั่งเกิด

ความคิดรวบยอด หลกัการหรือสมมติฐานตางๆ ซึ่งสามารถนาํไปทดลอง หรือประยุกตใชใน

สถานการณใหมๆ ได นอกจากจะเปนการชวยเหลือสังคมโดยตรงแลว ประสบการณที่ผูเรียนไดรับ 

ยังสามารถสรางแรงจงูใจใหผูเรียนเกิดจิตสํานึกในการชวยเหลือสังคม และสามารถพัฒนาความรู 

ทักษะและเจคติของผูเรียนไดอยางดี การเรียนรูที่เกิดขึ้นเปนการเรียนรูจากสภาพจริง จึงเปนการ

เรียนรูที่สามารถนําไปใชประโยชนในชวีิต และสังคมได  ตัวบงชี้ถึงการจัดการเรียนรูแบบรับใช

สังคม คือ     

1) ผูเรียนมีการกาํหนดขอบเขตของการศึกษาชุมชน เพื่อเรียนรูในเรื่องที่กาํหนด 

2) ผูเรียนมีการศึกษาความตองการของชมุชน และเลือกกจิกรรมที่จะรับใชสังคม 

3) ผูเรียนมีการวางแผนการรับใชสังคมในกจิกรรมที่เลือก 

4) ผูเรียนมีการจดบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติการรับใชสังคม 

5) ผูเรียนมีการวิเคราะหเหตุการณและส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติการรับใช

สังคม และมกีารคิดพัฒนาและสรางขอสรุปเปนความคดิรวบยอด/หลกัการ/สมมติฐาน 

6) ผูเรียนมีการนาํความคิดรวบยอด/หลกัการ/สมมติฐานที่ไดไปทดลองใช หรือ

นําไปทดลองใชในสถานการณใหมๆ  

7) ผูสอนมีการติดตามผลการนําความรู/ความคิด/หลกัการ/สมมติฐานไปใช

สงเสริมใหผูเรียนแลกเปลีย่นผลการนําไปใชและอภิปรายหาขอสรุป ความรู ความคดิใหมๆหรือ

ปรับเปลี่ยนความคิดตามความเหมาะสม 

8) ผูสอนมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู โดยใชผลการประเมินการเรยีนรู
ตนเองของผูเรียน ประกอบกบัการประเมนิผลของผูสอนดวย และการวัดและประเมนิผลจะตอง

เปนไปตามจุดประสงคของเรือ่งที่เรียนรู มิใชวัดผลการรับใชสังคม  

สวน ชาลอน (Sharon, 1996: 307) ไดกลาวถงึ การเรียนรูแบบรับใชสังคมวาเปน

แนวทางที่ใชวธิีการบริการสงัคม เปนเครื่องมือสําหรับการสอนทักษะเฉพาะและยุทธศาสตรตางๆ 

การเรียนรูในรูปแบบนี้ จะเปนการรวมในเรือ่ง การบริการชุมชนและการเรียนรูทางวิชาการ เขากับ

การปฏิบัติงานในโลกของความจรงิทีม่ีการสะทอนผลเชงิวพิากษ (critical reflection) ซึ่ง

สอดคลองกับ โทมัส ฮัคกิ้น (Thomas Huckin, 1997: 50) ที่สรุปวา การเรียนรูแบบรับใชสังคม 



 

 
 

69 

เปนวธิีการที่นกัศึกษาเรยีนรูผานการมีสวนรวมอยางกระฉับกระเฉงในการบริการองคกรตางๆ ดวย

ความเต็มใจ ซึง่การบริการดังกลาวนัน้ จะตรงกับความตองการของชมุชน และบูรณาการหรือเพิม่

เขาไปในหลกัสูตรทางวิชาการ อีกทั้งยงัเพิม่เวลาสาํหรับการสะทอนผลการทาํงาน และชวยสราง

เสริมความรับผิดชอบในการเปนพลเมืองดอีีกดวย ในขณะที่ เอลคนิด และ ฟลาสเตอร (Elkind 

and Flasher, 2003) ไดนิยามวา การเรียนรูแบบรับใชสังคม เปนรูปแบบหนึง่ของการเรียนรูแบบใช

โครงการ (project based learning) ซึ่งจุดประสงคของการเรียนจะกําหนดขึ้นโดยผานการบริการ

ชุมชน การเรียนรูแบบรับใชสังคม จะชวยพฒันาความเปนพลเมืองดีและการมีคุณลักษณะที่ดี 

รวมทัง้ เพิ่มบริบทสําหรับการสอนทางวิชาการของผูสอนและการเรียนรูของผูเรียนมากขึ้น ซึง่

ลักษณะของโครงการการเรยีนรูแบบรับใชสังคม มีดงันี้คอื (Bowdon and Scott, 2003: 5-6)  

1)  โครงการการเรียนรูแบบรับใชสังคม ตองสอดคลองกับจุดมุงหมายรายวิชา  

2)  โครงการการเรียนรูแบบรับใชสังคม กําหนดขึ้นตามความตองการของชุมชน 

3)  โครงการการเรียนรูแบบรับใชสังคม มีสวนในการพัฒนาความสัมพันธระหวาง

วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลยั และชุมชนที่สถานศกึษานัน้ๆ ตั้งอยู 

4)  โครงการการเรียนรูแบบรับใชสังคม ชวยสะทอนผลเชิงวพิากษในสวนที่

เกี่ยวของกับการทํางานของผูเรียน 

ข้ันตอนในการสอน โดยวิธีการเรียนรูแบบรับใชสังคมนัน้ เอลคินด และ                    

ฟลาสเตอร (Elkind and Flasher, 2003) เสนอแนะวา ม ี3 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ ข้ันเตรียมการ 

(preparation) ข้ันการปฏิบัติ (action) และ ข้ันการสะทอนผลการปฏิบตัิ (reflection) 

1) ข้ันเตรียมการ (preparation)  

     ในขั้นนี้ ผูสอนเริ่มตนดวยการนาํผูเรียนใหสนใจในปญหา หรือความตองการ 

แลวจึงกระตุนใหผูเรียน ตองการที่จะลงมือกระทําบางสิ่งบางอยาง ทีเ่กีย่วของกับปญหาหรือความ

ตองการเหลานั้น โดยตองมกีารศึกษา หรือสืบคน หรืออภิปรายในสวนที่เกี่ยวของ โดยทั่วไปแลว

ผูสอนมักจะเปนผูนาํประเดน็ตางๆ มาใหผูเรียนไดอภิปรายรวมกนั    

2) ข้ันลงมือปฏิบัติ (action)  

    ในขัน้นี ้เร่ิมตนดวยผูเรียนเปนผูวางแผนงานหรือโครงการดวยตนเอง ซึง่จะเปน

การฝกใหผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องการวางแผนงาน ความรวมมือ และความรับผิดชอบ หลงัจากนัน้ 

จึงลงมือปฏิบัติรวมกัน และแบงความรับผิดชอบงานที่เหมาะสม ชัดเจน ในระหวางการทําโครงการ

ผูเรียนควรทีจ่ะไดสะทอนประสบการณในการปฏิบัติโครงการของพวกเขาลงในเอกสารหรือแบบ
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บันทกึ ทั้งนี้ จะชวยใหผูเรียนไดฝกการเขยีนบรรยาย (describing) และสรุปงาน (summarizing) 

ในแงมุมตางๆ ของโครงการ รวมทัง้ ยงัฝกการคิดเชิงวพิากษ (thinking critically) อีกดวย     

3) ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (reflection) 

     การเรียนรูในชีวิตจริงสวนใหญไดมาจากการสะทอนการปฏิบัติจาก

ประสบการณตางๆ ซึง่ความแตกตางระหวาง การเรียนรูแบบรับใชสังคม กับการบริการชุมชน 

(community service) คือ การเรียนรูแบบรับใชสังคมตองกําหนดระยะเวลาชัดเจน สําหรับผูเรียน

ในการที่จะคิด (think) พูด (talk) และเขียน (write) เกี่ยวกับส่ิงที่เขาไดปฏิบัติและสังเกตในระหวาง

ที่ทาํกิจกรรมการบริการนัน้ๆ ซึ่งถาไมมกีารสะทอนผลการปฏิบัติแลว จะทําใหเสียโอกาสเปนอยาง

มาก ในการทีจ่ะพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน การสะทอนผลการปฏิบตัิ สามารถสะทอนไดทัง้ใน

ดานความรูเชงิวิชาการ (cognitive) ความรูสึก (affective) และ กระบวนการ (process)  

ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบรับใชสังคม เบาวดอน และ สกอต (Bowdon and 

Scott, 2003: 13-21) สรุปไวดังนี้คือ 

1) ผลที่เกิดกบัผูเรียน 

1.1) ผูเรียนมีโอกาสที่จะประยกุตใชหลักการและความรูที่เรียนมาใน
สถานการณจริง ที่สอดคลองกับความสนใจในเชิงวิชาชพีและความเปนพลเมืองของผูเรียน 

1.2) ผูเรียนสามารถที่จะสรางสัมพันธภาพกบักลุมผูคนในโลกของความจริง 
ไดรับขอมูลยอนกลับในการทํางานของเขาจากตวัแทนขององคกรและสมาชกิในชมุชน 

1.3) ผูเรียนไดเรียนรูที่จะบริหารจดัการโครงการหลัก มอบหมายงานและ

กําหนดบทบาทใหแตละคนรับผิดชอบอยางเหมาะสม  

1.4) ผูเรียนจะไดเผชิญกับความขดัแยงทางจริยธรรมในสภาพจริง (real 

ethical dilemmas) ที่คลายคลึงกับส่ิงที่พวกเขาจะไดพบในชวงของการทํางาน 

1.5) ผูเรียนสามารถสรางความสมัพันธกับผูนําชุมชนและพฒันาแฟมสะสม
งานสําหรับใชประกอบการหางานทํา หลงัจบการศึกษาแลว 

 2) ผลที่เกิดกบัตัวแทน/บริษัทที่ใหความรวมมือ 

 2.1) ตัวแทน/บริษัทเหลานัน้ จะมีผูชวยและไดรับความชวยเหลือในการ

ปฏิบัติงาน 

2.2) ตัวแทน/บริษัทเหลานัน้ สามารถสรางสัมพันธภาพกับตัวแทนของ

วิทยาลัยและ เพิ่มโอกาสในการเขาถงึแหลงทรัพยากรในชุมชน 
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2.3) ตัวแทน/บริษัทเหลานัน้ มโีอกาสที่จะสรางสัมพันธภาพกับนักศึกษาทีว่นั

หนึง่อาจจะนาํเสนอสิ่งใหมๆ ใหกับงานของพวกเขาก็ได 
 

3) ผลที่เกิดกบัสถานศกึษา 

3.1) สถานศึกษาไดพัฒนาความสมัพนัธและสรางขอตกลงในการใหบริการ

กับชุมชน 

3.2) สถานศึกษาไดพัฒนาคณะวิชาตางๆ มากขึ้น โดยผานประสบการณ

ภาคสนามที่เพิ่มข้ึนของผูสอน 

3.3) สถานศึกษา สามารถปรับหลักสูตรใหดีข้ึน โดยการจัดในลักษณะของ 

สหวทิยาการเพิ่มข้ึน 

2.3 การวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

     การวัด (measurement) คุณลักษณะความรับผิดชอบ เปนการวดัที่เกี่ยวของ

กับคุณธรรมจริยธรรม เปนกระบวนการทีท่าํใหไดมาซึง่ขอมูลที่แสดงถงึ คุณธรรมจริยธรรมของแต

ละบุคคลวา มคีุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมเปนอยางไร สวน การประเมินผล (assessment) 

เปนการนําขอมูลที่แสดงถงึคุณธรรมจริยธรรม ที่ไดจากการวัดมาพิจารณาลงสรุป เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตอไป การวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม ไม

ควรยึดติดกับรูปแบบใดรูปแบบหนึง่ หรือใชดัชนีใดดัชนหีนึง่ แตตองใชวิธีการทีห่ลากหลาย ทั้งนี้ 

เนื่องจากการวัดและประเมนิผูเรียนในดานนี ้เปนการวดัทางจิตใจที่วดัไดยากกวาการวัดความ 

สามารถทางสติปญญา ส่ิงทีว่ัดในดานคุณธรรม มี 4 ประการคือ (สมบูรณ ชิตพงศ, 2544: 1-12)    

1)  วัดความรู (knowledge) เปนการวัดความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

2)  วัดทัศนคติเชงิจริยธรรม (attitude) คือความโนมเอียงทางจิตใจอันเนือ่งมาจาก

การมองเหน็คุณประโยชนและโทษของสิ่งนั้น การกระทาํหรือไมกระทาํในดานคุณธรรมจริยธรรม 

ข้ึนอยูกับการมองเหน็คุณประโยชนและโทษเหลานั้น ถาเหน็ประโยชนกท็ํา ดังนัน้ การวัดทัศนคติ

เชิงจริยธรรม คือการเหน็คุณคาและประโยชนของการกระทํานัน้ ซึง่ดีกวาการวัดความรู 

3)  วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม (moral reasoning) คือการวัดเหตุผลที่มาสนับสนุนให

ผูเรียนกระทําหรือไมกระทาํ ซึ่งในการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ตองมทีฤษฎีทางจริยธรรมมา

ประกอบการพิจารณาการตอบของผูเรียน ซึง่โคลเบอรก (Kohlberg) เปนผูที่เสนอทฤษฎี

พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 

 



 

 
 

72 

 

4)  พฤติกรรมการแสดงออก (action) เปนการแสดงออกของผูเรียนในการกระทําด ี

ละเวนชั่ว การวัดและประเมนิดานคุณธรรมจริยธรรม ตองสามารถวัดไดที่การกระทาํหรือการ

แสดงออกดานคุณธรรมจริยธรรม เชน ดานความรับผิดชอบ ครูตองสามารถสงัเกตพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่แสดงออกจากการกระทํา 

แม็คมิลแลนด และ ชูเมคเกอร (McMillan and Schumacher, 1997: 250-251) 

ไดใหแนวคิดวา แบบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนนัน้ เปนการวัดความสามารถทาง

สติปญญา (cognitive measurement) ในขณะที ่เครื่องมือวัดเจตคต ิ(affective instrument) จะ

ใชวัดคุณลักษณะ (traits) ตางๆ เชน ความสนใจ (interests) เจคติ (attitudes) มโนทัศนสวนตน 

(self-concept) คานิยม (values) บุคลิกภาพ (personality) และความเชื่อ (beliefs) ซึ่งการวัด             

เจตคติ เปนเรือ่งที่จะทาํใหเกิดความถูกตอง แมนยํายากกวาการวัดความสามารถทางสติปญญา 

หรือทักษะการปฏิบัติ ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจาก 1) ผลของการวัดเจตคติ หรือการวัดที่ไมใชเร่ืองของ

สติปญญา (noncognitive measurement) อาจจะมีผลกระทบมาจากชดุของตัวเลอืกตอบ 

(response set) ทีม่ีอิทธิพลตอคําตอบของผูสอบก็ได เชน ตัวเลือกเปน เห็นดวย-ไมเห็นดวย หรือ 

ชอบ-ไมชอบ 2) ขอคําถามของแบบวัดที่ไมใชเร่ืองของสติปญญา จะมคีวามไวที่จะกอใหเกิดการ           

เสแสรง หรือหลอกลวง (faking) แมวามีการใชเทคนิคหลายๆ ประการที่จะลดการเสแสรง หรือ

หลอกลวงใหนอยลง เชน การใชคําถามเปนตัวบงัคับ การชี้ใหเหน็จุดหมายของแบบวัดและการ

สรางสัมพันธภาพที่ดีกบัผูตอบ แตปรากฏการณของการเสแสรงก็ยังเกดิขึ้น ซึ่งเหตุผลที่สําคัญ

ประการหนึ่ง มาจากความคาดหวงัหรือบรรทัดฐานของสังคม ที่เปนตัวบังคับใหผูสอบตองตอบ

แบบวัดใหใกลเคียงกับบรรทดัฐาน หรือลักษณะทีพ่ึงประสงคของสังคมใหมากที่สุด มากกวาที่จะ

ตอบดวยความซื่อสัตย (honestly) 3) ความเทีย่งของแบบวัดที่ไมใชเร่ืองของสติปญญา โดยทั่วไป

จะมีนอยกวาแบบวัดทางสติปญญา 4) แบบวัดที่ไมใชเร่ืองของสติปญญา สวนมากจะสนใจความ

ตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ซึง่สรางยาก และ5) แบบวัดทีไ่มใชเร่ืองของสติปญญา จะ

ไมมีคําตอบทีถู่กตองชัดเจน เหมือนกับแบบวัดทางปญญา และผลที่ไดโดยทั่วไปจะใชการตีความ

โดยการเปรียบเทียบกับคนอื่นๆดังนัน้การมีกลุมเปรียบเทียบในการทดสอบ จึงถือวาเปนสิง่สําคญั 

อยางไรก็ตาม แมวาจะมีขอจํากัดหลายๆ ประการดังกลาว แตยังคงมีการวิจัยดานคณุลักษณะมา

โดยตลอด ทัง้นี้เพราะ การพฒันาดานคุณลักษณะ ตองบูรณาการไวในกระบวนการเรียนการสอน

ดวยเชนกัน          
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นอกจากนี ้ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543: 188-200) ไดกลาวถงึ              

การสรางเครื่องมือวัดทางจรยิธรรม ไวดังนีค้ือ 

1) วัดเนื้อหาหรือความรู (knowledge) การวัดเนื้อจริยธรรม หมายถึง เนื้อหาของ

จริยธรรมที่โรงเรียนหรือสังคมกําหนดไว และนําเนื้อหาเหลานี้ทีถ่ือวาดีงามสอนใหผูเรียน หรือคน

ในสังคมทั่วไปประพฤติปฏิบตัิกัน และเมื่อประพฤติปฏิบตัิแลว จะทําใหสังคมอยูไดอยางมี

ความสุขทัง้ ตนเองและผูอ่ืน ส่ิงที่สังคมสอนจึงเปนเนื้อหาที่ควรรูไวกอน การสอนความรูแบบนี้ 

โรงเรียนหรือวทิยาลยัจะใชมากที่สุดเพราะมีวิชาที่มีเนื้อหาทางจริยธรรมเกี่ยวของอยูมาก การสราง

ขอสอบแบบนี้เปนแบบการวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน ขอสอบอาจเปนการอธิบาย เติมคํา จับคู 

และเลือกตอบ ก็ได แลวแตจดุประสงคของการสอน 

2) วัดความรูสึกทางจริยธรรมความรูสึกเปนพืน้ฐานอนัหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมจริยธรรม จริงๆ แลวเนนการแสดง การตัดสินใจลงมือกระทาํเมื่อพบกับปญหาทาง

จริยธรรม ซึ่งการตัดสินนัน้แสดงวา ตองมพีื้นฐานความรูสึกมากอน ถาเรามีจุดประสงคเพื่อ

ตองการดูวา ความรูสึกทางจริยธรรมของคนนัน้มีมากนอยเพียงใด กส็ามารถสรางเครื่องมือวัด

ดูกอนได ซึ่งจะสามารถเอาผลของความรูสึกไปพยากรณการแสดงออกมาทางจริยธรรมไดบาง 

ความรูสึกทางจริยธรรม บางทีเรียกวา เจตคติตอจริยธรรม คือมีจริยธรรมเปนเปา ความรูสึกตอเปา

ซึ่งเปนจริยธรรม เรียกวา เจตคติตอจริยธรรมไดเชนกนั 

3) วัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม ดานนี้เปนการวัดจริยธรรมไดตรงจุด

ที่สุด เพราะจรยิธรรมมองในแงการพจิารณาตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ เมื่อพบ

สภาพความขัดแยงทางจริยธรรมขึ้นมา การตัดสินใจจึงตองใชคานยิมหรือคุณธรรมระดับใดระดับ

หนึง่ แลวแตมโนธรรมหรือจิตสํานึกที่ส่ังสมอยูในใจคนนั้น การวัดการกระทําจงึสามารถทาํได

หลายแบบ คอื 

3.1) การสังเกตพฤติกรรม เปนการเฝามองดูอยางมีจุดหมาย เครื่องมือที่สําคัญ

จึงเปนตา นั่นเอง ตากับการรับรูจะดองมีความเที่ยวตรง สามารถจาํแนกพฤติกรรมของผูที่ถกู

สังเกตไดอยางดี ส่ิงที่จะชวยในการสังเกตอีกอยางหนึ่งก็คือ บัตรรายการ ในบัตรรายการนีจ้ะมี

พฤติกรรมที่ตองสังเกตไวจํานวนหนึ่ง  การสังเกตที่ดีจะตองพยายามไมใหผูถูกสงัเกตรูตัวและควร

กําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมจึงจะด ีการจะสังเกตพฤติกรรมทางจริยธรรมใด ควรวิเคราะห

แยกแยะพฤติกรรมทั้งด ีและไมดีในการแสดงออกทางจริยธรรมนั้น  
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การสังเกตถามีผูสังเกตตั้งแต 2 คนขึ้นไปก็จะดี เพื่อจะไดนําผลการสังเกตมา

ตรวจสอบวา ผลการสังเกตสอดคลองกันหรือไม ถาผลการสังเกตไมสอดคลองกัน ถือวาไมคนใดก็

คนหนึ่งจะตองคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง จงึควรระวัง 

3.2) การสัมภาษณ หมายถงึ การพูดคุยกนัอยางมีจุดมุงหมาย จุดมุงหมายในที่นี ้

หมายถงึ ตองการมาตรฐานมากขึ้น จงึควรมีขอคําถามไวกอนและถามเนนประเด็นที่เราตองการ

ศึกษา ถาผูตอบเลี่ยงไปทางอื่น ผูสัมภาษณควรพยายามตะลอมเขาสูจุดหมายที่ตองการใหได ซึ่ง

การศึกษาของ โคลเบอรก เและ เพยีเจ (Piaget) ก็ใชวธิกีารสัมภาษณเหมือนกนั โดยใชคําถามทีม่ี

ปญหาทางจรยิธรรม ถามผูถูกสัมภาษณแลวรวบรวมผลนํามาวิเคราะห ในที่สุดจงึรูวาเด็กระดับใด

มีเหตุผลเชงิจริยธรรมในระดับใดซึ่งเขาเปนคนจัดประเภทเหตุผลทางจริยธรรมที่ไดจากการ

สัมภาษณ จงึไดทฤษฎพีัฒนาการทางจรยิธรรม 

การสัมภาษณเพื่อวัดจริยธรรมเปนการยาก ตรงที่จะตองใหผูถกูสัมภาษณแสดง

เหตุผลเชิงจริยธรรมออกมาใหปรากฏ ถาใชคําถามไมดีกจ็ะไมไดรับความรวมมือหรือตอบไปคนละ

อยางไมไดส่ิงที่เราตองการ  

3.3) ใชสถานการณยอยๆ แลวเขียนตวัเลอืกตอบ สถานการณในที่นี้อาจจะยาว

หรือส้ันก็ได แตใหเปนลักษณะที่มีปญหาเชิงจริยธรรมอยู ยิง่ซับซอนกจ็ะยิ่งยากแกการตัดสินใจ 

แตตองระวงัเรือ่งภาษา เพราะผูตอบบางคนอานไมเขาใจ หรือจับตนชนปลายไมถูก เลยไม

สามารถพิจารณาตัดสินไดดังที่ตนเองคิดกอ็าจจะใชการเดาได ถาเปนแบบนี้แสดงวา ขอที่มี

สถานการณแบบนั้นไมดีควรตัดออก ปญหาความขัดแยงทางจริยธรรมอาจมีหลายแง แตถาผูอาน

สามารถเขาใจความหมายได การตอบจะไมมีปญหา แตถาการใชภาษาอธิบายสถานการณวกวน

ไมกระจาง มกัจะมีปญหาการตีความ ผูเขียนขอสอบจึงควรระวังขอนี้ใหดี บางทีสถานการณยาว

เปนหนา แตสรุปปญหาแลวเหมือนๆ กับสถานการณ 3 บรรทัด อยางนี้ก็ไมดี การเลอืก

สถานการณจงึควรระวงั 

นอกจากนี ้กราธโฮลว และคณะ (Krathwohl and others, 1973: 33-35) และ 

วิชัย วงษใหญ (2525) ไดจําแนกระดับข้ันความรูสึกในดานจิตพิสัยไว 5 ระดับ จากขัน้ต่ําไปหา          

ข้ันสูง ดงันี้คือ 

1. ข้ันการรับรู (receiving/ attending) เปนขั้นแรกของระดับความรูสึก ที่

ประกอบดวย  

1) ความตระหนักรู (awareness) เปนความรูสึกที่เกิดขึน้ในสภาวะของจิตใจ

ของบุคคล 
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2) ความตั้งใจในการรับรู (willingness to receive) เปนความรูสึกที่บุคคลมี

ความพึงพอใจที่จะรับส่ิงเรานั้น อยางเอาใจใสหรือต้ังใจ 

3) การควบคมุหรือการเลือกที่จะสนใจ (controlled/ selected attention) เปน

การแยกแยะสิง่ตางๆ จากความรูสึกของตน โดยที่จะสนใจตอส่ิงที่ตนเองรูสึกชอบ และจะละเลย

ตอส่ิงที่ไมชอบ 

2. ข้ันการตอบสนอง (responding) บุคคลสนใจที่จะเขาไปของเกี่ยวกับกิจกรรม

ตางๆ ที่ตนพึงพอใจ ในขัน้นีป้ระกอบดวย 

1) การยนิยอมตอบสนอง (acquiescence in responding) เปนการยนิยอม

โดยที่ไมเต็มใจและไมยอมรับอยางเตม็ที ่

2) การเต็มใจที่จะตอบสนอง (willingness to respond) เปนการกระทําดวย

ความเต็มใจและความสมัครใจของตนเอง โดยไมไดถูกบังคับหรือกลวัถูกลงโทษ    

3) การพอใจในการตอบสนอง (satisfaction in response) เปนสภาวะทาง

อารมณของบคุคลที่รูสึกพอใจตอการตอบสนอง 

3. ข้ันการรูคุณคาหรือคานยิม (valuing) เปนการแสดงออกที่เกิดจากความผูกพนั 

หรือรูสึกมีสวนรวมตอส่ิงตางๆ ในสงัคม จนยอมรับมาเปนความเชื่อของตนเอง และกลายเปน

คานิยมของบคุคลนั้น ซึง่เปนผลมาจากสงัคม ประสบการณ และการประเมินคา ในขั้นนี้

ประกอบดวย 

1) การยอมรับคุณคา (acceptance of a value) เปนการยอมรับคุณคาของ

สถานการณ ส่ิงเรา หรือความเชื่อ โดยมีเหตุผลมารองรับ ผูที่มีความรูสึกตอส่ิงตางๆ อยูในระดับ

ข้ันนี้ มักจะมีการตอบสนองตอส่ิงนัน้อยางคงที่แนนอน 

2) การนยิมชมชอบในคุณคา (preference for a value) เปนการแสดงออก

อยางเปดเผยวา ตนเองชื่นชอบในคุณคาใด และเต็มใจที่จะยึดถือในคุณคานั้น  

3) การผูกมัดในคุณคา (commitment) เปนการแสดงพฤติกรรมเกีย่วกับความ

เชื่อที่ตนเองยดึถือ และยึดมัน่อยางแนนอน รวมทัง้ยอมรับคานิยมนัน้อยางแนนแฟน  

4. ข้ันการจัดระบบคุณคา (organization) เปนการจัดกลุมคานยิม หา

ความสัมพันธระหวางคานิยม และกาํหนดคานิยมที่เดนและสําคัญ ในขั้นนี้ประกอบดวย 

1) การสรางมโนทัศนของคณุคา (conceptualization of a value) เปนการ

แสดงใหเหน็ความสมัพนัธของคานยิมกับส่ิงที่บุคคลยึดถือหรือกําลงัจะยึดถือ    

2) การจัดระบบของคุณคา (organization of a value system) เปนการนําเอา

คานิยมที่ยึดถอืมาหาความสัมพันธ เพื่อสรางเปนลักษณะที่มีความคงที่แนนอน กาํหนดเปน

แนวคิด หรือปรัชญาของชีวติ 
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5. ข้ันกําหนดคุณลักษณะ (characterization by a value or value complex) 

เปนการแสดงพฤติกรรมตามลักษณะของคานิยมที่บุคคลไดจัดระบบไวแลว ในขั้นนีป้ระกอบดวย 

1) การวางหลกัทั่วไป (generalized set) ชวยใหบุคคลจดัลําดับเร่ืองราวที่ตน

จะแสดงออก ชวยในการกาํหนดหลักทั่วไปของการแกปญหาหรือควบคุมปญหาตางๆ ในสภาพ 

แวดลอมที่เกีย่วกับบุคคลนัน้    

2) การแสดงลกัษณะนิสัย (characterization) เปนการรวมความเชื่อ เจตคติ 

คานิยมไวในตวับุคคลและแสดงออกมาในรูปของบุคลิกภาพ 

จากแนวทางในการวัดทางเจตคติ และคุณลักษณะความรับผิดชอบ ดังกลาว

ขางตน ในการวิจัยครั้งนี้ จงึใชเปนแนวทางในการสรางแบบวัดความรูสึก เกีย่วกบัจรรยาบรรณ

วิชาชพี ดานความรับผิดชอบ โดยสรางแบบวัดชนิดกาํหนดสถานการณ แลวใหนกัศึกษาพจิารณา

ตัดสินใจวา มคีวามรูสึกตอการกระทํา หรือขอความนัน้อยางไร แลวจงึพิจารณาคําตอบ ตามการ

จําแนกระดับความรูสึก ตามแนวของ กราธโฮลว และคณะ (Krathwohl and others, 1973) ใน 5 

ระดับ 1) การรบัรู 2) การตอบสนอง 3) การรูคุณคาหรือคานิยม 4) การจัดระบบคุณคา และ 5)การ

กําหนดคุณลกัษณะ 

ตอนที่ 3 คุณลักษณศกึษา (Character Education) 

การนาํเสนอสาระในสวนนี้ ผูวิจัยแยกเสนอเปน 3 หัวขอคือ ความหมายและ

องคประกอบของคุณลักษณศึกษา การเสริมสรางคานยิมและคุณลักษณะ และแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะ ดังสาระโดยละเอียดตอไปนี ้  

3.1 ความหมายและองคประกอบของคณุลกัษณศึกษา 
                   

                                 ในการจัดการศึกษาทุกระดับมีเปาหมายหลกัอยูที่การทําใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร หรือกลาววาเปนการพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง 

(smart) และเปนคนดีของสงัคม (good) ซึ่งเรื่องของ “ความเกง” และ “ความด”ี นัน้ไมใชเร่ือง

เดียวกนั การ ตระหนักถึงความแตกตางในเรื่องดังกลาวนั้น มีมาตั้งแตในอดีต กลาวคือในสมัยของ

เพลโต (Plato) ไดกาํหนดเปาหมายของการศึกษาวา ใหจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ 

(character) ควบคูกับสติปญญา (intellect) การรูจักกาลเทศะ (decency) และ การอานเขียน 

(literacy) รวมทั้ง การปลกูฝงคุณธรรม (virtue) ไปพรอมกับ ความรู (knowledge) ทัง้นี ้เพื่อสราง

ใหผูเรียนที่ผานกระบวนการใหการศึกษาเปนพลเมืองทีท่ําประโยชนใหกับตนเองและพัฒนาสงัคม

ใหดีข้ึน (Lickona, 1991: 6) ซึ่งปจจุบนัไดมีความตืน่ตัวและพิจารณาถึงแนวการสอน ที่มุงสราง
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เสริมการพฒันาจริยธรรม คานิยมใหกับผูเรียนเหมือนดังเชนในอดีตกันอยางกวางขวาง โดยไม

จํากัดอยูเฉพาะภายในชัน้เรยีนเทานั้น   

1)  ความหมายของคณุลกัษณศึกษา 

      คําวา “คุณลักษณะ” (Character) ในความหมายที่กวางนัน้ ไมเคิล โนแวค 

(Michael Novak) ไดอธิบายวา “หมายถงึ การผสมผสานที่กลมกลืนกันของคุณธรรมตางๆ ที่

เกิดขึ้นจากขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา (religious traditions) เร่ืองราวในอดตีที่เลาขาน

ตอกันมา (literacy stories) นักปราชญ (sages) และ ผูคนที่มีจิตสาํนกึในสังคม โดยผาน

การศึกษามาตามยุคสมัยในอดีต” ซึ่งในความเปนจริงแลว ไมมีใครที่เพยีบพรอมไปดวยคุณธรรม

อยางสมบูรณ ทุกคนจะมีจุดบกพรองในบางจุด และจะไดรับการยกยองจากบุคคลอื่นตาม

คุณลักษณะทีแ่ตกตางกนัไป (Lickona, 1991: 51) ในทางจิตวทิยา คูเพอรแมน เจ (Kupperman, 

J., 1991) และ แกลล ซซูาน (Gall Susan, 1996) ไดอธิบายความหมายของ คุณลักษณะ วา

หมายถงึ ชุดของนิสัยถาวรพืน้ฐาน (a set of basic innate) ที่ตองไดรับการพัฒนาและตองการ

แรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมของแตละบุคคล ซึ่งแรงจูงใจของแตละคนจะปรับไดในทุกชวงอายุ

ในวัยเดก็ สวนในชวงอายุประมาณ 17 ป โดยปกติแลวการที่จะปรับคุณลักษณะของแตละบุคคล

จะผสมผสานไปกับภาพรวมของเอกลักษณและลักษณะเฉพาะของแตละคนดวยเชนกนั 

ในวงการศึกษา “คุณลักษณะ” คือ ทุกสิ่งทกุอยางที่ครูประพฤติปฏิบัติแลว มี

อิทธิพลตอการพัฒนาลักษณะของผูเรียนที่สอนอยู (Elkind and Sweet, 1997) โทมัส ลิคโคนา 

(Thomas Lickona) ใหแนวคิดและแนวทางในการเสริมสรางคุณลักษณะใหกับผูเรียน ไดให

ความหมายของ คุณลักษณะที่ดี (good character) วาคือ ส่ิงทีเ่ราตองการสาํหรับผูเรียน และยัง

ไดอธิบายเพิม่เติมแนวคิดของ อริสโตเติล (Aristotle) นักปรัชญาชาวกรีกไววา คุณลักษณะที่ดีคือ 

ชีวิตที่ตั้งอยูบนการกระทาํทีถู่กตอง ทัง้ในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมี

ปฏิสัมพันธกับตนเอง (Lickona, 1991: 50) ซึ่งชวีิตที่มีคณุธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งในลักษณะของ

การนาํคุณธรรมมาใชเปนหลกัดําเนนิชวีิตของตนเอง เชน การควบคุมตนเอง และการรูจักพอ 

รวมทัง้ การนาํคุณธรรมมาใชดําเนนิชีวิตรวมกับผูอ่ืน เชน การชวยเหลอืเกื้อกูล และมีเมตตากรุณา 

กํากับตนเอง โดยที่คุณธรรมในสองลกัษณะนั้น มีความเชื่อมโยงกัน นัน่คือ เราตองควบคุมตนเอง 

เพื่อใหบุคคลอื่นเหน็วาสิ่งทีท่ํานั้นถูกตอง 

การเริ่มตนที่จะสอนคุณลักษณะในโรงเรียนอยางจรงิจงันัน้ มีผลมาจากการที่

สังคมตองเผชญิกับปญหาตางๆ มากมายอันสืบเนื่องมาจากการละเลยการปลูกฝงจริยธรรมใน

สถานศกึษาใหตอเนื่องในทกุระดับ จนกระทั่งมีการเคลื่อนไหวจากกลุมผูปกครอง และผูที่เกีย่วของ
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ในวงการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาในป 1990 ที่เรียกรองใหมกีารฟนฟูการสอนจริยธรรมใน

โรงเรียน รวมทั้ง เพื่อขจัดความขัดแยงในการสอนศาสนาของโรงเรียนเอกชนหลายแหง จงึไดมีการ

กําหนดโครงสรางของการสอนศีลธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาโดยใชชื่อเรียกวา “Character 

Education” หรือ “คุณลักษณศึกษา” (Yalish,1980) ซึ่งแสดงถึงลักษณะของกิจกรรมและหลักการ

ตางๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน โดยแนวทางที่จัดใหกบั

ผูเรียนจะเนนไปที่การทํางานเปนทมี (teamwork) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (extracurricular) หรือ 

การเชื่อมโยงแนวทางของคณุลักษณศึกษาที่กาํหนดขึ้นใหสอดคลองกับพฤติกรรมในชีวิตจริง 

(Ryan และ Lickona, 1992: 343) สวน คอรเลย และคณะ (Corley and others, 1998: 34-35) ได

อธิบายถงึ คณุลักษณศึกษา วา เปนความพยายามที่จะสรางเสริมคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหกบั

ผูเรียน บนฐานของคุณธรรมหลัก (core virtues) ที่เปนสิ่งดีงามสําหรับปจเจกบุคคลและสังคม 

คารเตอร วี กูด (Carter V. Good, 1995) ไดใหความหมายของคุณลกัษณศึกษา 

วาหมายถงึ “การศึกษาที่ออกแบบเพื่อพฒันาลกัษณะของบุคคล ที่สอดรับกับระบบของจริยธรรม

บางระบบ” ดังเชนในบางครัง้จะมองคุณลักษณศึกษาในมิติของการสรางจุดหมายและกําหนด

เกณฑ ที่สอดคลองกับการเรียนการสอน และประสบการณการเรียนรูทั้งหมด และบางครั้งก็พัฒนา

คุณลักษณะ โดยแยกออกจากโปรแกรมของโรงเรียน ทีก่ําหนดใหจัดการเรียนการสอนจริยธรรมใน

บางขอ หรือในบางครั้งจะสบัสนกับวิธีการครอบงําความคิดสําหรับชีวิต (indoctrination For life) 

ในสถาบนัซึง่ถกูมองวาเปนการบังคับลงโทษที่อยูนอกเหนือจากพฤตกิรรมทางจริยธรรม หรือ ใน

ขณะเดียวกนัก็จะมีการมองวา โบสถเปนสถานที่ของการบังคับสอนศาสนา และสภาพสังคม มี

บทบาทสําคญัในการสอนหนาที่ความเปนพลเมืองดีดวย ซึ่ง คุณลักษณศึกษา ไมไดมีความหมาย

งายๆ เพยีงแคเปนหลกัการสําหรับการสอนคานิยมทางจรยิธรรม (moral values) หรือเหตุผลเชิง

จริยธรรม (moral reasoning) เทานัน้ แตเปนหลกัการสาํหรับการปลูกฝง (inculcating) 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค (desirable traits) และคุณงามความด ี(Bennett, 1993: 11-13; 

Lickona, 1997: 46; Nodding, 1997: 1) อาจกลาวไดวา คุณลักษณศึกษา เปนจิตสํานึก 

(conscious) หรือความพยายามอยางชัดแจงในการที่จะพัฒนาคุณลกัษณะหรือคณุภาพของแต

ละบุคคลใหเปนไปตามที่พงึประสงค (Hoge, 2002: 104-105) โดยมีเปาหมายที่การพัฒนาผูเรียน

ใหเปนบุคคลที่มีวฒุิภาวะทางศีลธรรม (a morally mature person) มากกวาการปลกูฝงใหรูจกั

เพียงแคจํานวนของคานิยมหรือคุณงามความดทีี่ควรจดจําเทานัน้ (Rusnak และคณะ, 1992: 

306)    

โทมัส ลิคโคนา (Lickona, 1991) ไดกลาวถึง คุณลักษณศึกษา สรุปไดวา               

คุณลักษณศึกษา เปนความตั้งใจ ความพยายามอยางแนวแนในการพฒันาคุณลักษณะที่ดีใหเกิด
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ข้ึนกับผูเรียน หรือเปนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรู แยกแยะสิ่งที่ถูกตองจากสิ่งที่ผิด โดยมีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมเปนตัวกาํหนดทางเลือกของแตละบุคคล ซึ่งไดแก การเคารพนับถือซ่ึงกันและกนั 

ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และความยุติธรรม ซึ่งสิง่เหลานี้จําเปนตองอบรมสั่งสอนโดยตรง 

นอกจากนี ้ลิคโคนา ยังไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับ คุณลักษณะที่เหมาะสมสําหรับการศกึษาคานิยม

วา คุณลักษณะประกอบดวย คานิยมเชิงปฏิบัติ (operative values) และคานยิมในการกระทาํ 

(values in action) ที่มีปฏิสัมพันธกนัใน 3 สวนคือ การรูคิดเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความ

สํานึกเชิงจริยธรรม (moral feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) ดังนัน้ 

คุณลักษณะทีด่ี จึงประกอบดวย การรูในสิง่ที่ดี ความปรารถนาที่จะทาํสิ่งที่ดี และการปฏิบัติในสิ่ง

ที่ดี หรืออีกนัยหนึง่คือ ลักษณะนิสัยของจติ (habits of mind) ลักษณะนิสัยของใจ (habits of 

heart) และลักษณะนิสัยของการกระทํา (habits of action) นัน่คือ ความสามารถทีจ่ะตัดสินไดวา 

ส่ิงใดถูก ใสใจอยางจรงิจังกบัส่ิงทีถู่กตอง และประพฤติ ปฏิบัติกับส่ิงทีถู่กตองนั้นๆ แมวาจะตอง

เผชิญกับความกดดันภายนอกและสิ่งยัว่ยจุากภายในกต็าม  

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัคุณลักษณศึกษา ตามแนวของลิคโคนา สรุปไดวา 

คณุลักษณะ เปนสิ่งที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาและตองการแรงจงูใจในการปรับพฤติกรรม 

คุณลักษณะทีด่ี คือ ส่ิงที่ผูสอนตองการสรางเสริมใหกับผูเรียน ใหมีชวีติที่ตั้งอยูบนการกระทาํที่

ถูกตอง ทัง้ในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมีปฏิสัมพนัธกับตนเอง โดยครอบคลุม

ทั้งในลักษณะของการนาํคณุธรรมมาใชเปนหลกัดําเนนิชีวิตของตนเอง และการนาํคุณธรรมมาใช

ดําเนนิชีวิตรวมกับผูอ่ืน และองคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ  

การรูเชิงจริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม ซึ่งองคประกอบทั้ง  

3 ดาน มีปฏิสัมพันธตอกัน แนวคิดหลักเกีย่วกับคุณลักษณศึกษา ตามแนวของลิคโคนา สามารถ

สรุปไดดังภาพที่ 4 
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คุณลักษณศึกษา 
(Character Education) 

 ตามแนวของลิคโคนา 

 

 

 

 

การจัดการเรียนการสอน

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคใหแกผูเรียน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดกิจกรรมที่สงเสริม

การมีปฏิสัมพันธกับ

บุคคลอื่น และการมี

ปฏิสัมพันธกับตนเอง 

เสริมสรางการนําคุณธรรม

มาใชเปนหลักดําเนินชีวิต

ของตนเอง และดําเนินชีวิต

รวมกับผูอื่น 

การรูเชิงจริยธรรม 

ความรูสึกนึกคิด      

เชิงจริยธรรม 

การปฏิบัติ          

เชิงจริยธรรม 

คุณลักษณะที่ดี 
(Good Character) 

กําหนดคุณลักษณะ    

ที่ตองการสรางเสริม    

ใหกับผูเรียน  

ภาพที่  4 แนวคิดหลักเกี่ยวกับคุณลักษณศึกษาตามแนวคิดของลิคโคนา 

2)  องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี  

     ดังที่ไดกลาวมาขางตนแลววา ลิคโคนา ไดเสนอองคประกอบของคุณลักษณะ

ที่ดีไว 3 องคประกอบ คือ การรูเชิงจริยธรรม ความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรม และ การปฏิบัติเชิง

จริยธรรม ซึ่ง ลิคโคนา (Lickona, 1991: 51) ไดยกตัวอยางเหตุการณของเด็กผูชายคนหนึ่งที่พอ

ของเขาไดเลาถึงพฤติกรรมของลูกชายใหฟงวา แอนดี ้เปนเด็กทีม่ีความสามารถพิเศษดานดนตรี 

โดยเฉพาะเครื่องดนตรีประเภทออรแกน แตเขามีปญหาบางอยาง จงึไมคอยมีความสุขใน

ครอบครัวสักเทาไร และไมตองการที่จะเรียนตอในระดับอุดมศึกษา เขาจึงออกไปสมคัรงานเปน
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ผูชวยปรับเสียงออรแกนและปอาโนของรานในเมืองใหญเมืองหนึง่ รายไดของเขาดีมาก เพราะมีวัด

หลายแหงที่ตองมาใชบริการปรับเสียงเครื่องดนตรีเหลานี้ แตวนัหนึ่งเขาก็พบวา เจาของรานที่เขา

ทํางานดวยไมซื่อสัตยกับวัดตางๆ โดยบอกวัดเหลานัน้วา ตองปรับเสยีงออรแกนปละ 4 คร้ัง แตใน

ความเปนจริงแลวเขาไมไดทําอะไรเลย เพียงแตนั่งเลนออรแกนเฉยๆ เพื่อใหดูเหมือนวากําลงัปรับ

เสียงอยู เขาจงึลาออกจากงาน ทิง้รายไดงามในงานทีเ่ขาชอบ และไปบอกวัดใหเปลีย่นคนปรับ

เสียงออรแกนใหม ซึง่เมื่อพอของเขาทราบเรื่อง ก็ไดบอกลูกชายของเขาวา เขาภูมิใจในสิ่งที่แอนดี้

ไดกระทําลงไปมาก   

จากเหตุการณขางตน วิธกีารตัดสินใจของ แอนดี้ นัน้ ลิคโคนา อธิบายวา 

เกี่ยวของกับ คุณลักษณะทัง้ 3 สวนคือ การรูคิดเชิงจริยธรรม คือการตัดสินถึงพฤตกิรรมของ

นายจางวาผิด ความสํานึกเชิงจริยธรรม คอืไมสบายใจทีว่ัดตองโดนหลอกใหจายเงนิ และตนเอง

เปนสวนหนึง่ของการหลอกลวงนี้ และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม คือลาออกจากงานและแจงใหวัดให

วัดทราบถึงวิธกีารทีห่ลอกลวงนี้ ซึง่องคประกอบทัง้ 3 สวนนี้ไมไดแบงแยกกนัอยางชดัเจน แตจะ

เกี่ยวของและมีอิทธพิลตอกนั ในเชิงสนับสนุนซึง่กนัและกันในทกุทาง กลาวคือ การตัดสินใจเชิง

จริยธรรม (moral judgment) สามารถทาํใหเกิดความรูสึกเชิงจริยธรรม ที่มีอิทธพิลตอการคิดและ

การปฏิบัติเชิงจริยธรรมอยางชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่ง เมื่อทกุองคประกอบไดทํางานรวมกนั ซึง่

ในความเปนจริงนั้น การทาํงานรวมกนัในทกุองคประกอบของคุณลักษณะ จะซับซอนและเกิดขึ้น

พรอมกันในเวลาเดียวกัน จนอาจจะไมทนัสังเกตเหน็ได ซึ่งองคประกอบของคุณลักษณะที่ด ี                  

ลิคโคนา (Lickona, 1991: 53) ไดสรุปใหเห็นดงัภาพที่ 5 
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ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม 
       1. การมีสติ    

       2. การเห็นคุณคาในตนเอง  

       3. การเขาใจความรูสึกของผูอื่น  

       4. ความรักในคุณงามความดี  

       5. การควบคุมตนเอง 

       6. การออนนอมถอมตน   

การปฏิบัติเชิงจริยธรรม 
       1. ความสามารถ    

       2. ความมุงมั่นตั้งใจ  

       3. ลักษณะนิสัย  

 

การรูเชิงจริยธรรม 
 1. ความตระหนักรูทางจริยธรรม  

 2. การรับรูคานิยมทางจริยธรรม 

 3. การเขาใจผูอื่น  

 4. เหตุผลเชิงจริยธรรม  

 5. การตัดสินใจ  

 6. การรูจักตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 5 องคประกอบของคุณลักษณะทีด่ี (Lickona, 1991: 53) 

2.1) การรูเชงิจริยธรรม 

       เปาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณลักษณะในสวนของการรู         

เชิงจริยธรรมนัน้ มีดงันี้คือ 

1) ความตระหนักรูทางจรยิธรรม (Moral awareness) เปนการรับรูวา                  

ความรับผิดชอบเชิงจริยธรรม (moral responsibility) ในขั้นแรกคือ การใชสติปญญาในการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณใดๆ ก็ตาม และตองรับรูถึงปญหากอนที่จะตัดสินใจเชิง

จริยธรรม ซึ่งการเรียนการสอนคานยิม มีสวนที่จะชวยฝกผูเรียนใหสามารถคนพบขอเท็จจริงกอนที่

จะตัดสินใจเชงิจริยธรรม 

2) การรับรูคานิยมทางจริยธรรม (Knowing moral values) เปนความเขาใจถึง

คานิยมเชิงจริยธรรม ซึง่เปนมรดกทางสังคมที่สืบทอดจากคนรุนหนึง่ไปยังคนอกีรุนหนึง่ เชน              

ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน ความซื่อสัตยสุจริต ความยุติธรรม ความอดทน ความมีวนิยัในตนเอง  
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ความเมตตากรุณา และความกลาหาญ นอกจากนี้ ยังรวมถงึความเขาใจในการประยุกตการรับรู

คานิยมไปใชในสถานการณตางๆ  

3) การเขาใจผูอ่ืน (Perspective-taking) เปนความพยายามที่จะรับรูความคิด

เห็นของผูอ่ืน มองสถานการณตามความคดิของแตละคน และเขาใจถงึการกระทาํและความรูสึก

ของผูอ่ืน ซึง่สิง่ที่กลาวมานัน้ ถือวามีความสําคัญในเบือ้งตนกอนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม การให

ประสบการณเกี่ยวกบัความเปนไปของโลก และความเขาใจผูอ่ืนแกผูเรียน นับวาเปนเปาหมาย

พื้นฐานของจริยศึกษา 

4) เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral reasoning) จะเกีย่วของกับความเขาใจถึง

ความหมายของจริยธรรม และเหตุผลของการมีจริยธรรมในเบื้องตน ผูเรียนจะเรียนรูเหตุผลของ

การเกิดจริยธรรมที่ดีและไมดี สวนในระดับที่สูงขึน้ เหตุผลเชิงจริยธรรมจะรวมถงึความเขาใจ

หลักการสําคญัทางจริยธรรมที่สามารถนาํไปใชในสถานการณตางๆ 

5) การตัดสินใจ (Decision-making) เปนความสามารถในการคิดหาวธิีการแก 

ปญหา เชิงจริยธรรมในลักษณะตางๆ เชน การตัดสินใจแบบโดยตรงที่เปนทกัษะที่มีการฝกฝนมา 

6) การรูจักตนเอง (Self-knowledge) เปนการรูคิดเชิงจริยธรรมที่ยากทีสุ่ดในการ          

ที่จะสรางใหเกิดขึ้น แตเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาคุณลักษณะ ซึง่การที่จะเปนบุคคลที่มี

จริยธรรมได บุคคลนั้น ตองสามารถทบทวนพฤตกิรรมของตนเองและประเมินเชงิวพิากษได ในการ

พัฒนาการรูจักตนเองเชิงจริยธรรมจะรวมถึงความตระหนักรูในจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของ

ตนเอง   

2.2) ความรูสกึนึกคิดเชิงจริยธรรม 

        การพัฒนาคุณลักษณะดานอารมณนี้ มีความสาํคญัเทากบัดานการรูเชิง

จริยธรรมที่สามารถสรางเสริมไดจากโรงเรยีนและบาน ลักษณะของจรยิธรรมทางอารมณ 

(emotional moral) ที่ควรพฒันา ไดแก 

1) การมีสติ (conscience) มี 2 ดานคือ ดานการรูคิด (cognitive side) เปนการรู

วาสิ่งใดถูกตอง และดานอารมณ (emotional side) เปนความรูสึกที่จะทําในสิ่งที่ถูกตอง คนสวน 

มากรูวาสิ่งใดถูกตอง แตมีสวนนอยที่จะทาํตามสิง่ทีถู่กตองนัน้ ผูที่มีจติสํานึกทางจรยิธรรมจะ

ดําเนนิชีวิตตามคานยิมทางจริยธรรมที่ฝงรากลึกอยูในตนนัน้ 
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2) การเหน็คณุคาในตนเอง (self-esteem) ผูที่เห็นคุณคาหรือนับถือตนเองสงู จะ

มีความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเองมากกวาผูทีน่บัถือตนเองต่าํ และผูที่เห็นคณุคาตนเอง

ในทางบวก กม็ักจะปฏิบัติตอผูอ่ืนในทางบวกดวย ในทางตรงขาม ถาไมเห็นคุณคาหรือไมนับถือ

ตนเองกย็ากทีจ่ะเหน็คุณคาและนับถือผูอ่ืนดวยเชนกนั อยางไรก็ตาม การเหน็คณุคาตนเองสูงก็

ไมไดเหมาวาเปนผูมีคุณลักษณะที่ดี ดงันัน้ นักการศึกษาจึงควรที่จะมสีวนชวยพัฒนาคนหนุมสาว

ใหเหน็คุณคาตนเองในทางบวก ที่มีรากฐานจากความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา 

และความเชื่อที่จะทําดี  

3) การเขาใจความรูสึกผูอ่ืน (empathy) เปนการรับรูและเขาใจสภาพที่เปนอยู

ของบุคคลอื่นในลักษณะของการเอาใจเขามาใสใจเรา ซึ่งปจจุบนัเรามักจะพบเสมอวา บุคคล

มักจะเขาใจและชวยเหลือผูที่ตนเองรูจักคุนเคยเทานั้น แตจะไมสนใจหรือเหน็ใจผูเคราะหรายที่ตน

ไมรูจัก แทจริงแลว จริยธรรม เปนการสรางเสริมความรูสึกเหน็ใจและเขาใจบุคคลทั่วไปดวยเชนกนั 

4) ความรักในคุณงามความดี (loving the good) รูปแบบสูงสุดของคุณลักษณะ 

จะรวมถงึ การใสใจอยางจรงิจังในการเขาถงึคุณงามความดี คนที่มีคุณธรรม จะไมไดหมายถงึ

เพียงผูที่สามารถจําแนกความแตกตาง ระหวางความดีงามและความชั่วไดเทานัน้ แตตองเรียนรูที่

จะรักในความดีงามและเกลยีดความชัว่ราย ซึ่งพฤตกิรรมดังกลาว จะทําใหบุคคลนัน้ๆ พงึพอใจ

และปรารถนาที่จะทําความดีและมีศีลธรรมในจิตใจ 

5) การควบคมุตนเอง (self-control) ถือเปนคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปน เนื่องจาก          

ในบางครั้ง อารมณมีอํานาจเหนือกวาเหตผุล การควบคมุตนเอง จะชวยควบคุมความตองการของ

ตนเองและชวยใหคนเรามีจริยธรรม 

6) การออนนอมถอมตน (humility) เปนคณุธรรมจริยธรรมที่ถูกละเลย แตถือวา

เปนสวนสําคญัของคุณลักษณะที่ดี การออนนอมถอมตนเปนการรูถงึความรูสึกของตนเอง ชวยลด

การดูหมิน่ผูอ่ืน ความเยอหยิ่ง และชวยปองกันตนเองจากการทําความชั่ว ที่สืบเนื่องมาจากความ

คิดเห็นวาตนไดทําส่ิงนัน้ๆ ถกูตองแลว 

2.3) การปฏบิัติเชิงจริยธรรม 

       การปฏิบตัิเปนผลจากองคประกอบทางจริยธรรมทัง้ 2 ดานที่กลาวมาแลว 

คือ การรูเชิงจริยธรรม และความรูสึกนึกคดิเชิงจริยธรรม นัน่คือ เมื่อคนเรามีความรูความเขาใจ 

และความสาํนึกเชงิจริยธรรมแลวก็ยอมทีจ่ะกระทาํในสิง่ที่ตนเองรูวาดีและรูสึกวาถกูตองเหลานัน้ 
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แตบางครั้ง กม็ีหลายคนเชนกนัที่ไมสามารถกระทําในสิ่งที่ถกูตองไดแมจะมีการรูคิดและมีความ

สํานึกที่จะทาํดี ซึ่งสิง่ที่มีสวนผลักดันใหบคุคลทําในสิง่ถูกตอง ไดแก    

1)ความสามารถ (competence) ในเชงิจริยธรรมเปนความสามารถที่จะเปลี่ยน

การตัดสินใจ และความรูสึกเชิงจริยธรรมเปนการกระทาํที่มีประสิทธิผล เชน ในการแกปญหาความ

ขัดแยงจะตองมีทักษะในดานการฟง การสื่อสาร โลกทศัน และสามารถแกปญหาโดยที่ทกุฝาย

ยอมรับได หรือในกรณีของการชวยเหลือผูอ่ืนก็จาํเปนตองมีความสามารถที่จะทําความเขาใจ และ

ปฏิบัติตามแผนนัน้ๆ  

2) ความมุงมัน่ตั้งใจ (will) ถือเปนแกนสําคัญของความกลาหาญเชงิจริยธรรม 

กลาวคือ ภายใตสถานการณที่มีความเยายวนหรือกดดัน บุคคลตองมีความมุงมัน่ตั้งใจที่จะทํา

หนาที่ของตนกอนทีจ่ะคํานงึถึงความพงึพอใจ และตองควบคุมอารมณของตนดวยเหตุผลทาง

จริยธรรมที่ถกูตอง 

3) ลักษณะนสัิย (habit) ในหลายๆ สถานการณที่การปฏิบัติเชิงจริยธรรมของ

บุคคลเกิดขึ้นจากลักษณะนสัิยหรือความเคยชินของบุคคล และมักจะเลือกทาํสิ่งที่ถกูตองจาก

ความเคยชนิ มากกวาการเลือกอยางพนิจิพิเคราะห ดงันั้น ในการพฒันาบุคคลใหมีคุณลักษณะที่

ดี จึงตองฝกหรือใหประสบการณที่ดีซ้ําแลวซ้ําอีกจนเปนนิสัย  

โดยทั่วไปแลว บุคคลที่มีคุณลักษณะที่ด ีมกีารรู มีความรูสึกนึกคิด และมีการ

ปฏิบัติเชิงจริยธรรม มักจะทาํงานรวมกนัและสงเสริมกนัและกัน อยางไรก็ตาม อาจจะไมเปนจริง

ในทุกกรณี แตเมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะแลว การดําเนินชวีิตเชิงจริยธรรมของบุคคลก็จะมีการ                 

ผสมผสานในเรื่องการตัดสินใจ ความรูสึกนึกคิด และรูปแบบของการปฏิบัติที่ถูกตองมากขึ้น 

(Lickona, 1991: 62)  

จากองคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ตามแนวลิคโคนา สามารถสรุปวเิคราะหให

เห็นถึงพฤติกรรมเปาหมาย ในแตละองคประกอบไดดังตารางที่ 5 
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ตารางที ่5 พฤติกรรมเปาหมายในแตละองคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ตามแนวลิคโคนา  
 

องคประกอบของคุณลักษณะ 
ตามแนวลิคโคนา 

ลักษณะของพฤติกรรม พฤติกรรมเปาหมาย 

1. การรูเชิงจรยิธรรม 
1.1 ความตระหนักรูทางจริยธรรม  

 

1.2 การรับรูคานิยมทางจริยธรรม  

 

 

1.3 การเขาใจผูอื่น 

 

 

1.4 เหตุผลเชิงจริยธรรม  

 

 

 

1.5 การตัดสินใจ  

 

 

 

1.6 การรูจักตนเอง  

 

 

 
-รับรูส่ิงใดคือความถูกตอง 

-รับรูถึงปญหาที่แทจริง 

-เขาใจถึงคานิยมเชิงจริยธรรม ซึ่ง

เปนมรดกทางสังคม 

 

-รับรูความตองการของผูอื่น 

-เขาใจการกระทําและความรูสึก

ผูอื่น 

-เขาใจถึงความหมายของจริยธรรม 

และเหตุผลของการมีจริยธรรม 

-เหตุผลของการเกิดจริยธรรมใน

เบื้องตน 

-คิดหาทางเลือก 

-คิดถึงผลที่เกิดจากการกระทําตาม

ทางเลือกนั้นและผลกระทบตอ          

คนอื่น 

-เปนการรูคิดเชิงจริยธรรมที่ยาก

ที่สุด 

-ทบทวนพฤติกรรมของตนเอง 

และประเมินเชิงวิพากษ 

 
-ใชการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

 

-เขาใจในการประยุกตการรับรู

คานิยมไปใชในสถานการณ

ตางๆ  

 -เปนพฤติกรรมเบื้องตนกอนการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรม   

 

-นําไปสูการกระทําเชิงจริยธรรม

ในสถานการณตางๆ 

 

 

-คิดหาวิธีการแกปญหา เชิง

จริยธรรมในลักษณะตางๆ 

 

 

-พัฒนาการรูจักตนเองเชิง

จริยธรรมและตระหนักรูใน

จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของ

ตนเอง 

2. ความรูสึกนึกคิดเชิง
จริยธรรม 
2.1 การมีสติ  

 

2.2 การเห็นคุณคาในตนเอง 

 

2.3 การเขาใจความรูสึกผูอื่น 

2.4 ความรักในคุณงามความดี 

 
 

2.5 การควบคุมตนเอง 

 
 
-ดานการรู 

-ดานอารมณ 

-ความสามารถในการตัดสินใจดวย

ตนเอง 

-เอาใจเขามาใสใจเรา 

-รักในความดีงามและเกลียดความ

ชั่วราย 

 

-ควบคุมความตองการของตนเอง 

 
 
-รูวาส่ิงใดถูกตองและความรูสึก

ที่จะทําในสิ่งที่ถูกตอง 

-ปฏิบัติตอผูอื่นในทางบวก 

 

-สรางเสริมความรูสึกเห็นใจและ

เขาใจผูอื่นพึงพอใจ 

-ปรารถนาที่จะทําความดีและมี

ศีลธรรมในจิตใจ 

-ชวยใหมีจริยธรรมตลอดเวลา 
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ตารางที ่5 พฤติกรรมเปาหมายในแตละองคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ตามแนวลิคโคนา (ตอ)  
 

องคประกอบของคุณลักษณะ 
ตามแนวลิคโคนา 

ลักษณะของพฤติกรรม พฤติกรรมเปาหมาย 

2. ความสํานึกเชิงจริยธรรม 
(ตอ) 
2.6 การออนนอมถอมตน 

 
 
-รูถึงความรูสึกของตนเอง 

-รูจักตนเอง 

 
 
-ปองกันตนเองจากการทําชั่ว 

-ไมหลอกลวงตนเองวาทําดี 

3. การปฏิบัติเชิงจริยธรรม 
3.1 ความสามารถ 

 

 

3.2 ความมุงมั่นตั้งใจ 

 

 

3.3 ลักษณะนิสัย 
 

 
-เปล่ียนการตัดสินใจ และ

ความรูสึกเชิงจริยธรรมเปนการ

กระทําที่มีประสิทธิผล 

-เปนแกนสําคัญของความกลา

หาญเชิงจริยธรรม 

 

-บุคคลมักจะเลือกทําสิ่งที่ถูกตอง

จากความเคยชิน 

 
-ทักษะเชิงปฏิบัติ 

(Practical Skills) 

 

-มุงมั่นตั้งใจ 

-ควบคุมอารมณของตนเองดวย

เหตุผลทางจริยธรรม 

-ฝกหรือใหประสบการณที่ดีซ้ํา

แลวซ้ําอีกจนเปนนิสัย 

3.2  การเสรมิสรางคานิยมและคุณลักษณะ 

      คานิยมทางจริยธรรมทีสํ่าคัญ และจดัวาเปนหวัใจของคุณธรรม (morality) 

ในระดับสากลคือ ความเคารพนับถือ (respect) และ ความรับผิดชอบ (responsibility) ทั้งนี้

เนื่องจาก คานิยมดงักลาว เปนสิ่งจําเปนสําหรับ 1) พฒันาการสวนบุคคล 2) การใสใจใน

สัมพันธภาพระหวางบุคคล 3) สังคมแหงมนุษยธรรมและประชาธิปไตย 4) โลกที่ยตุิธรรมและมี

สันติภาพ ซึ่งสถาน ศึกษาจําเปนตองสอน ถาตองการใหผูเรียนเหลานัน้เปนผูที่รูหนงัสืออยางมี

จริยธรรม และเปนพลเมืองทีรั่บผิดชอบตอสังคมในอนาคต (Lickona, 1991: 43) อยางไรก็ตาม ยงั

มีคานยิมอื่นๆ ที่ควรพัฒนาดวยเชนกัน ซึง่แนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสราง

คานิยมและคุณลักษณะนัน้ บทบาทของผูสอนในการที่จะชวยสงเสริมใหชั้นเรยีนและผูเรียนเกิด

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคมดีังนี้คือ  

1) บทบาทเปนผูใหความเอือ้อาทร (caregiver) เปนตัวแบบ (model) และเปนพี่

เลี้ยง (mentor) โดยครูจะปฏิบัติตอผูเรียนดวยความรกัและใหเกยีรติ เปนตัวอยางที่ดี สนับสนนุ

พฤติกรรมทีเ่หมาะสม และปรับปรุงการกระทําที่รุนแรงของผูเรียนใหถกูตอง 
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2) สรางชุมชนจริยธรรมในชัน้เรียน (moral community) โดยครูชวยผูเรียนใหเกิด

ความรูสึกของ “การเอาใจเขามาใสใจเรา” การใหเกียรติและเอื้ออาทรตอผูอ่ืน และ มีความรูสึกใน

การเปนสมาชกิที่มีคุณคาของกลุม  

3) ฝกปฏิบัติตามหลกัวนิัยจริยธรรม (moral discipline) โดยการสรางและ

กําหนดใหปฏิบัติตามกฎเกณฑตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (moral 

reasoning) มกีารควบคุมตนเอง (self-control) และการเคารพในความเหน็ของผูอ่ืน  

4) สรางประชาธิปไตยในชัน้เรียน (democratic classroom environment) โดย

การใหผูเรียนไดรวมกันตัดสนิใจและรับผิดชอบในการทําชั้นเรียนใหเปนสถานที่นาอยูและนาเรียน 

5) สอนคานยิมตางๆ (values) ผานทางหลักสูตร โดยการสอบถามหรอืตรวจสอบ

ผูเรียน เกี่ยวกบัประเด็นทางจริยธรรมในรายวิชาตางๆ  

6) ใชวิธีการเรยีนรูแบบรวมมือ (cooperative learning) โดยสอนใหผูเรียนไดฝก

ปฏิบัติ ชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน และทาํงานรวมกนั 

7) พัฒนาจิตสํานึกในการทาํงาน (conscience of craft) โดยการสงเสริมความ

รับผิดชอบในการทาํงานดานวิชาการของผูเรียน และใหความสนใจเกีย่วกับคานิยมของผูเรียน ที่ใช

ในการเรียนรูและการทาํงาน 

8) สงเสริมการสะทอนความคิดเชิงจริยธรรม (moral reflection) โดยใหผูเรียนได

อาน เขียน อภิปรายซักถาม ทําแบบฝกที่ตองมีการตัดสินใจ และแสดงความเหน็โตแยง  

9) สอนการแกไขความขัดแยง (conflict resolution) ทั้งนี้ เพื่อใหผูเรียนไดใช

ความสามารถและแสดงความคิดเห็นที่จะแกไขความขัดแยงนัน้ ดวยวธิีการทียุ่ติธรรมและ

ปราศจากความรุนแรง  

สวนการสรางเสริมคุณลักษณะนอกชัน้เรยีนใหกับผูเรียนนัน้ สถานศกึษาควรมี

บทบาทเพิ่มเตมิ (Lickona, 1991: 67-70) ดังนี้คือ  

10) สงเสริมการดูแลเอาใจใสนอกชัน้เรียน (foster caring beyond the 

classroom) โดยการใชตัวแบบในการแสดงบทบาท และชวยเหลือใหผูเรียนไดเรียนรูการบริการ 

และดูแลเอาใจใสสถานศกึษาและชุมชน 

 11) สรางวัฒนธรรมทางจรยิธรรมในเชงิบวก (create a positive moral culture in 

the school) โดยการพฒันาสภาพแวดลอมทั้งหมดในสถานศกึษา ทีจ่ะชวยสงเสริม สนับสนนุ 

และขยายคานิยมที่สอนในชั้นเรียน 

 12) ระดมผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการศกึษาคานิยม (recruit 

parents and the community as partners in values education) โดยสงเสริมใหผูปกครองเปน
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ครูทางจริยธรรมคนแรกของเด็ก กระตุนผูปกครองใหสนบัสนุนสถานศกึษาในการสรางเสริม

คานิยมที่ดีงาม รวมทั้ง ขอความชวยเหลือจากชุมชนในการใหแรงเสรมิเกี่ยวกับคานยิมที่สถาน 

ศึกษาสอนไป 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะทีม่ีประสิทธิภาพนัน้ คงจะไมไดมี

ตนแบบเพียงวิธีการเดียว (single script) แตจะมีหลกัการพื้นฐานที่สําคัญที่เปนเสมือนเกณฑ 

(criteria) ใหสถานศกึษาหรอืภาคสวนอืน่ๆ ในสงัคมไดใชเปนแผนในการสรางโปรแกรมพัฒนา

คุณลักษณะ ซึง่หลักการ 11 ประการนัน้ กลุมผูรวมพฒันาคุณลักษณะ (The Character 

Education Partnerships: CEP.) ไดเปนผูสรางขึ้น (Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) ซึง่

สรุปได ดังนี้คอื 

หลักการขอที่ 1 “สรางเสริมคานิยมเชิงจริยธรรมหลักทีถ่ือวาเปนพื้นฐานของ                  

คุณลักษณะทีด่ีของแตละบุคคล”  

คานิยมเชิงจริยธรรมหลัก ไดแก การเอื้ออาทร (caring) ความซื่อสัตย (honesty) 

ความยุติธรรม (fairness) ความรับผิดชอบ (responsibility) และการเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 

(respect) ในบางครั้งจะเรียกวาเปนคุณงามความดี (virtue) หรือ คุณลักษณะ (character traits) 

โดยจะนยิามใหเปนพฤติกรรมที่สามารถสงัเกตเหน็ไดในขณะที่อยูในสถานศกึษา หรือกําหนดเปน

รูปแบบของคานิยม ซึง่สถานศึกษาควรทีจ่ะกําหนดใหคานิยมดังกลาว เปนเกณฑทางมโนธรรม 

(conscience) ของแตละบุคคลและชุมชน คุณลักษณะเกิดขึ้นจากขอเท็จจริงที่วา คานิยมเหลานัน้

แสดงถึงคุณงามความดีของมนุษย สรางเสริมการพัฒนาของแตละบคุคล สนับสนนุคุณงามความ

ดีพื้นฐานและแสดงถึงสทิธิความรับผิดชอบของผูคนในสังคมประชาธปิไตย สถานศกึษาจงึตองทํา

ใหเกิดความชดัเจนวา คานยิมพืน้ฐานของมนษุยเหลานี้ อยูนอกเหนอืจากความแตกตางทาง

ศาสนาและวฒันธรรม    

 หลักการขอที่ 2 “นิยามความหมายของคาํวา คุณลักษณะ ครอบคลุมทั้งดานการ

รูคิด ความรูสึก และการประพฤติปฏิบัต”ิ 

คุณลักษณะทีด่ี หมายถงึ ความเขาใจ การเอื้ออาทร และการกระทําทีเ่กี่ยวของ

กับคานยิมเชงิจริยธรรมหลัก ดังนัน้ แนวทางในภาพรวมที่จะพัฒนาคณุลักษณะ คอืการหาวิธกีาร

ที่จะสรางเสรมิใหชีวิตมีคุณธรรมในมิติของการรูคิด ความรูสึก และการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งผูเรียน

สามารถเพิ่มความเขาใจคานิยมเชงิจริยธรรมหลักได โดยการศึกษาและอภิปรายเกีย่วกับคานิยม

เหลานี้ สังเกตรูปแบบตางๆ ของพฤติกรรม และแกปญหาที่เกี่ยวของกบัคานิยม 
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หลักการขอที่ 3 “ใชแนวทางการสรางความเขาใจ ความมุงมัน่ตั้งใจ การปฏิบัติ 

และมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณลักษณะ”  

แนวทางการสรางความเขาใจ จะใชทุกมิตขิองสถานศึกษา เปนโอกาสในการ

พัฒนาคุณลักษณะ ดังเชน การสรางหลักสูตรเชิงวิชาการ (academic curriculum) หลักสูตรแฝง 

(hidden curriculum) และโปรแกรมเสริมหลักสูตร (extracurricular programs) โปรแกรมพัฒนา

คุณลักษณะทีแ่ยกออกไปทาํเดี่ยวๆ (stand alone) จะมปีระโยชนสําหรับการดําเนนิการในขั้นตอน

แรก หรือเปนองคประกอบของขั้นตอนตอไป แตจะไมเกิดผลดีเทากบัแนวทางแบบองครวม 

(holistic approach) ที่บูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะเขาไปในทกุๆ มิติของวิถีชวีิตของผูเรียน

ในขณะอยูในสถานศกึษา และสุดทาย แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ ทีม่ีความมุงมั่นตั้งใจ และ

การปฏิบัติจริงจังจะมีประสิทธิภาพมากกวาการรอโอกาสใหเกิดขึ้นเอง    

หลักการขอที่ 4 “สรางชุมชนสถานศกึษาใหเต็มไปดวยความเอื้ออาทร”  

ความเอื้ออาทร เปนสัมพันธภาพระหวางผูเรียน ผูสอน ผูเรียนกับผูสอน และ

ผูสอนกับผูปกครอง ซึ่งสัมพนัธภาพในลักษณะนี้จะชวยสงเสริมใหเกิดความปรารถนาที่จะเรียนรู

และเปนคนดีในอนาคต ผูทีม่ีสวนเกี่ยวของควรที่สงเสรมิใหคานิยมนี้เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน ทั้งนี ้

เนื่องจากผูใหญเปนผูทีม่ีประสบการณ และมีสวนสําคัญที่จะชวยทําใหสถานศกึษา มบีรรยากาศ

ของความชวยเหลือเกื้อกูลและเคารพนับถอืซ่ึงกนัและกนั รวมทัง้ เปนชุมชนของความเอื้ออาทร  

หลักการขอที่ 5 “ใหโอกาสผูเรียนในการปฏิบัติเชิงจริยธรรม”  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะเสรมิสรางปญญาเชิงจริยธรรม ผูเรียน

จะตองเปนผูสรางความรูดวยตนเองโดยการลงมือกระทาํ ซึง่การที่จะพัฒนาคุณลักษณะที่ดี ผูเรียน

ตองการโอกาสที่มากและหลากหลาย ในการประยุกตใชคานิยมตางๆ เชน ความเมตตากรุณา 

ความรับผิดชอบ และความยุติธรรม ในการมีปฏิสัมพนัธและการอภิปรายซักถามในชีวิตประจําวัน 

รวมทัง้ การใหบริการแกชุมชน (community service) ซึ่งการฝกประสบการณที่ซ้าํๆ เชนนี ้ถือเปน

การปรับพฤตกิรรมทางคุณลักษณะของผูเรียน ที่ชวยใหผูเรียนไดพัฒนา ฝกทักษะ และปฏิบัติจน

เปนนิสัย    

หลักการขอที่ 6 “พัฒนาหลกัสูตรวิชาการที่ทาทายและมีความหมาย ในเชิงของ

การเคารพนับถือผูเรียน พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน และชวยเหลือผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ”  

เนื่องจาก ผูเรียนมีความหลากหลายทั้งดานทกัษะ ความสนใจ และความตองการ 

โปรแกรมการเรียนที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จ จงึตองสนองความตองการของผูเรียน นัน่คือ 

เปนหลกัสูตรที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกระตอืรือรน และมวีิธีการเรียนรู เชน การเรียนรู
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แบบรวมมือ (cooperative learning) การเรียนรูแบบแกปญหา (problem-solving approaches) 

และการทาํโครงการทีเ่นนประสบการณ (experience-based projects) วิธีการเหลานี้จะชวยเพิม่

ความสนใจของผูเรียน ใหโอกาสผูเรียนที่จะคิดและทดสอบความคิดเชงิสรางสรรค และสงเสริม

วิธีการที่เรียกวา “เสียงพูดและตัวเลือก” (voice and choice) นัน่คือ การพูดกับตัวเองในการ

ตัดสินใจทําเรือ่งตางๆ และวางแผนถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจนัน้ ซึง่นกัการศึกษาทาง

คุณลักษณะทีม่ีประสิทธิภาพ พยายามมองหาปฏิสัมพนัธทางธรรมชาติ (natural interactions) 

ระหวางเนื้อหาเชิงวิชาการ (academic content) ที่ตองการสอนกับคุณภาพของคุณลกัษณะ 

(character qualities) ที่ตองการพัฒนาผูเรียน ซึง่การเชือ่มโยงทางคณุลักษณะเหลานี ้จําเปนตอง

ใชแนวทางทีห่ลากหลายรูปแบบ   

หลักการขอที่ 7 “พยายามทีจ่ะอบรมสั่งสอนใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจ”  

ความหมายของ คุณลักษณะ ทีง่ายๆ คือ การกระทําในสิ่งที่ถกูตองในขณะที่ไมมี

ใครเห็น เชน การเคารพในสทิธิและความตองการของผูอ่ืน ไมกลวัการถูกลงโทษ หรือไมกระทําสิง่

ใดเพื่อหวงัรางวัล เปนตน ซึ่งการที่ตองการใหผูเรียนมีลักษณะดังกลาวนั้น เนื่องจากเชื่อวา ความ

เมตตากรุณาเปนสิ่งที่ดี และเปนความปรารถนาที่จะเปนคนดีมีเมตตา ดังนัน้ กระบวนการในการ

พัฒนาแรงจงูใจของผูเรียนใหกระทําในสิ่งที่ถูกตอง จงึไมควรที่จะเนนไปที่การสรางแรงจูงใจ

ภายนอกแตควรที่จะทําใหผูเรียนมีความเขาใจถึงกฎเกณฑ ความตระหนกัถงึการกระทําที่มีผลตอ

ผูอ่ืน และความเขมแข็งของคุณลักษณะ เชน การควบคมุตนเอง (self-control) การรบัรู 

(perspective taking) และทักษะการแกไขความขัดแยง (conflict resolution skills) ที่ตองมีการ

ปฏิบัติอยางรับผิดชอบในอนาคต สถานศึกษาจงึควรทีจ่ะชวยผูเรียนโดยการนาํความผิดพลาดที่

เกิดขึ้น มาสรางเปนโอกาสสําหรับการสะทอนผลการกระทํา (reflection) การแกปญหา (problem 

solving) และการแกไขขอผิดพลาด (restitution) เปนตน 

หลักการขอที่ 8 “ประสานผูที่เกี่ยวของในสถานศกึษา ใหรวมมือกันรับผิดชอบการ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ และความพยายามที่จะยึดมั่นในคานยิมหลักเดียวกนั เพื่อ

ชี้แนะการศึกษาของผูเรียน”  

ผูที่เกี่ยวของในสถานศึกษาทุกฝาย ตองเรียนรู อภิปรายซักถาม และประพฤติ

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการเสริมสรางคุณลักษณะที่เปนไปในแนวทางเดียวกนั ทั้งนี้ เพื่อเปนตัวแบบที่ดทีี่

จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียน ซึ่งคานิยมหรือปทสัถานที่ปลูกฝงในสถานศกึษานี ้จะมีสวน

ชวยใหผูเรียนไดสะสมความคิด คานิยม และเมื่อโตเปนผูใหญ ความงอกงามทางคณุลักษณะ ที่

ไดรับจากการฝกฝนในสถานศึกษา กจ็ะชวยใหเกิดความรวมมือในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน และการ
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มีสวนรวมในการตัดสินใจ และขยายแนวคิดนี้ไปยังเพื่อนรวมงานและประยุกตใชยทุธศาสตร

เหลานี้ในสถานการณตางๆ  

หลักการขอที่ 9 “สงเสริมภาวะผูนาํในเชิงจริยธรรมและสนับสนนุใหริเร่ิมจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะในระยะยาว” 

สถานศกึษาควรกําหนดคณะทํางาน ที่จะพัฒนาดานคณุลักษณะของผูเรียนให

ชัดเจน โดยมหีนาทีว่างแผน ลงมือปฏิบตัิ และสนับสนุนการทาํงานที่เกี่ยวของทุกดาน ซึ่งผูนาํการ

ทํางานดานนี ้ตองมีชวงเวลาในการทาํงานยาวนานพอสมควร ในสวนของผูเรียน ควรสงเสริม

บทบาททีเ่หมาะสมในการเปนผูนาํทางคณุลักษณศึกษา โดยอาจจะจดักิจกรรมในรปูแบบของ

ชมรมการใหบริการ (service clubs) เปนตน 

หลักการขอที่ 10 “ประสานครอบครัวและสมาชิกของชมุชนใหเปนหุนสวนในการ

รวมสรางคุณลักษณะ”  

สถานศกึษาควรดึงชุมชนและครอบครัวเขามารวมทาํกิจกรรมที่จะเสรมิสราง

คุณลักษณะใหกับผูเรียน โดยเริ่มจากการสรางความไววางใจระหวางบานและชมุชนสถานศึกษา 

ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มหุนสวนในการพัฒนาคุณลักษณะใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

หลักการขอที่ 11 “ประเมินคณุลักษณะของสถานศึกษา ความรับผิดชอบของ

คณะทํางานทีเ่กี่ยวของ และการแสดงออกอยางชัดแจงของผูเรียนที่เกีย่วของกับการพัฒนา

คุณลักษณะทีด่ี” 

คุณลักษณศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถประเมินไดใน 3 ดานคือ 

1) คุณลักษณะของสถานศึกษา  

2) ความกาวหนาของคณะทาํงานของสถานศึกษาในฐานะที่เปนนกัการศึกษา           

ดานคุณลักษณะ 

3) คุณลักษณะของผูเรียน 

กลาวโดยสรุป หลักการพื้นฐาน 11 ประการ ของคุณลักษณศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพนั้น ตองมีลักษณะ ดังนี้คือ1) มีการปฏิบตัิอยางกระตือรือรน 2) เปนการกระทําที่มผีล

กับแตละบุคคล 3) มีผลดีตอสังคม ซึง่คานยิมเชิงจริยธรรมหลัก ทัง้ทีป่รากฏใหเห็นไดชัดเจนและ

เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล สรุปไดดังตารางที ่3 
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ตารางที ่3 คานิยมเชงิจริยธรมที่ปรากฏในหลกัการพื้นฐาน 11 ประการ ของกลุมผูรวมพัฒนา 

                 คณุลักษณะ (Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) 
 

คานิยมที่ปรากฏใหเห็นไดชัดเจน 
(Explicitly Endorsed  Values) 

คานิยมที่เกิดขึ้นภายในตวับุคคล 
(Inplicitly Endorsed  Values) 

ความเอื้ออาทร 

ความซื่อสัตย 

ความยุติธรรม (การพจิารณาตัดสิน) 

ความรับผิดชอบ 

การเคารพนับถือตนเอง และผูอ่ืน 

ความเปนพลเมืองด ี

ความรวมมือ 

การออนนอมถอมตน 

การไมใชความรุนแรง 

การละเวนอบายมุข 

ปจเจกนยิม (Individualism) 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

คุณงามความดีทั่วไป 

ความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 

การมีสวนรวม 

การพัฒนาในภาพรวม 

ความหลากหลาย 

การติดตอส่ือสาร 

ความไวเนื้อเชือ่ใจ 

ความเปนผูนาํ 

จะเหน็ไดวา คานิยมเชงิจริยธรรม ตามหลกั 11 ประการ ดังที่กลาวมาขางตนนัน้ 

เปนคานิยมพืน้ฐานของคุณลักษณศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ กิบบ และ เออรเลย (Gibb and Earley, 

1994: 113-116) ที่ชี้ใหเห็นวา คานยิมหลกัที่ควรปลูกฝงในสถานศกึษา ไดแก ความเมตตากรุณา 

ความกลาหาญ ความสุภาพออนนอม ความยุติธรรม ความซื่อสัตย ความจงรักภักดี ความมุงมัน่

ตั้งใจ การเคารพนับถือ และความรับผิดชอบ อาจกลาวไดวา การเสริมสรางคุณลักษณะและ

คานิยม จะมีลักษณะดังนี้คือ 1) เนนไปทีก่ารพัฒนาปรับปรุงบุคคล 2) เนื้อหาจะสอนคุณลักษณะ

และคานิยม 3) คานยิมพืน้ฐานคือ ความรบัผิดชอบ การเคารพตนเองและผูอ่ืน ความซื่อสัตย 

ความเมตตากรุณา/เอื้ออาทร ความยุติธรรม และความรวมมือ 4) คุณลักษณศึกษาจะกลัวคนเลว 

และการสูญหายไปของมาตรฐานทางคุณธรรมและขนบประเพณี (moral and traditional 

standards) 5) การสอนเนนไปที่แตละบุคคล หรือพฤตกิรรมของแตละคน 6) การสอนจะเนน

คานิยมสากลกอนทีจ่ะออกไปเปนสมาชกิสวนหนึง่ของสังคม (Hoge, 2002: 106) 

3.3 แนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะ 

      จากแนวคิดในการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณลักษณะของลิคโคนา ที่เนน

องคประกอบของคุณลักษณะที่ดีไว 3 องคประกอบ คอื การรูคิดเชิงจริยธรรม ความรูสึกเชิง

จริยธรรม และ การปฏิบัติเชงิจริยธรรม ลิคโคนา (Lickona, 1991:89-286) ไดใหแนวทางกวางๆ 
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หลากหลายรปูแบบ ในการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ดังนี้คือ 1) การสรางชุมชนจริยธรรมในชั้น

เรียน (moral community) 2) การสรางวนิัยเชงิจริยธรรม (moral discipline) 3) การสอนคานิยม

โดยผานทางหลักสูตร (teaching values through the curriculum) 4) การเรียนรูแบบรวมมือ 

(cooperative discipline) 5) การสอนที่เนนมโนธรรมของชางฝมือ (conscience of craft) 6) การ

สะทอนผลการปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral reflection) 7) การอภิปรายเชิงจริยธรรม (moral 

discussion) 8) การแกไขความขัดแยง (solve conflict) 9) การควบคมุตนเอง (self control) และ 

10) การเรียนรูแบบรับใชสังคม (service learning) ซึ่งแนวคิดดังกลาวนั้น ไดถูกนาํไปประยุกตสู

การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ในหลายๆแนวทาง โดยเฉพาะในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดังเชน 

นําไปใชสอนในวิชาศิลปะทางภาษา (Language Arts) สําหรับนักเรียนในเกรด 5-8 โดยใชคําถาม

เชิงจริยธรรมเปนยทุธศาสตรหลัก แลวจึงใหนกัเรียนเขียนความเรียงตามคําถามเหลานัน้ หรือนาํ

คําคมของบุคคลสําคัญมาใหนกัเรียนเลือกและเขียนเชงิวพิากษ ถึงความรูสึกนึกคดิที่มีตอคําคม

เหลานั้นซึ่งคําตอบจะบงบอกถึงการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และการนําไปประยุกตใชในสถานการณ

จริงที่มีเหตุการณใกลเคียงกบัสถานการณที่ฝกนี้ (Stecker, 2005: 1-2) เชนเดยีวกับ มอสเชอร 

(Mosher, 2001: 1-3) ที่นาํวรรณกรรมมาใชสอนเพื่อพฒันาคุณลักษณะ 3 ดานคือ 1) การรูคิดเชงิ

จริยธรรม โดยใหนักเรียนศึกษามุมมองตางๆ ของคุณลักษณะจากเรื่องและประเมินการตัดสินใจ 

ซึ่งจะทําใหไดพัฒนาทักษะ และความรูเชงิจริยธรรม  2)  ความรูสึกเชงิจริยธรรม ใหนักเรียน

พิจารณาถึงความรูสึกวา รูสึกอยางไรเมื่อทําสิง่ทีถู่กหรือส่ิงที่ผิด ซึ่งนกัเรียนจะพัฒนาความรูสึก

จากคําตอบเชงิจริยธรรม (moral response) ที่มีตอวรรณกรรมและการดําเนนิชีวิต และ 3) การ

ปฏิบัติเชิงจริยธรรม นักเรียนจะพัฒนาความรูสึกเชิงจริยธรรมมาสูการประพฤติปฏิบตัิที่ถูกตองดี

งาม ในขณะที ่ดีเนนเบอรก (Denenberg, 2004: 4) ไดพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน โดยใชบุคคล

สําคัญในประวัติศาสตรมาเปนตัวอยาง หรือรูปแบบของคุณลักษณะ (character model) ให

ผูเรียนไดเรียนรู และประพฤติปฏิบัติตามแนวทางเหลานัน้ ซึง่วธิีการนีจ้ะเนนใหผูเรียนไดคิดในส่ิงที่

ดีๆ และมองถงึอนาคตดวยฐานความคิดที่ดีนี้  

นอกจากนี ้อัลคินด และสวที (Elkind and Sweet, 1997: 1-6) ไดเสนอแนวทางที่

จะชวยใหผูเรียนพฒันาคุณลักษณะ โดยใชวิธีการถาม-ตอบของโสเครติส (Socratic method) ซึง่

มีมาตั้งแตในอดีต ครูจะเปนผูปอนคาํถาม เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดตัดสินใจเลือกทําส่ิงที่ดีที่สุด

จากตัวเลือกมากมาย สวนคาํถามจะมหีลายลักษณะ ทัง้นี ้มีเปาหมายอยูทีก่ารนาํผูเรียนใหตรวจ 

สอบความเที่ยงตรงของความคิดเห็นหรือความเชื่อเหลานัน้ แนวทางนี้ถือไดวามีประสิทธิภาพ 

เนื่องจาก การซักถามจะมีสวนใหผูเรียนตองสนใจประเด็นที่สนทนาอยางใจจดใจจอ และเปนการ

บังคับใหผูเรียนตองมกีารคดิเชิงวพิากษ (critical thinking) ซึ่งถือเปนคุณลักษณะทีต่องการ ใน
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การตรวจ สอบจริยธรรม คานิยม และประเด็นทางคุณลักษณะอื่นๆ นอกจากนีว้ิธกีารนี้ยงัทําใหชั้น

เรียนสนกุสนาน และมกีารอภิปรายในชัน้เรียนทีม่ีชีวิตชวีาอีกดวย บทบาทของผูสอน ในการเปนผู

อํานวยความสะดวกในการเรียน คือ 1) ฝกใหผูเรียนเปนผูแบงปน ชวยเหลือบางสิง่บางอยางแก

เพื่อนๆ โดยไมคอยรอรับเพียงอยางเดียว 2) ทาํใหผูเรียนรูวา ครูไมไดมีคําตอบทั้งหมด 3) ใช

คุณลักษณะในการไมตัดสนิ (nonjudgmental) เพื่อผูเรียนจะไดกลาแสดงความเหน็ แตตองสรุป

และชี้ใหถงึความถูกตองและไมถูกตอง 4) ฟง (listen) 5) ซื่อสัตยตอผูเรียน และ 6) แสดงใหเห็น

อยางชัดเจนวา ครูเคารพในความคิดเหน็ของทุกคน แตเมื่อมีขอขัดแยงตองกระทําอยางเคารพนับ

ถือซ่ึงกนัและกัน  

รุสแนค (Rusnak, 1998; 3-5) ไดเสนอแนะแนวทางบูรณาการเพื่อสรางเสริม

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคแกผูเรียน 3 ดานคือ 1) การรูคิด (thinking) คือการรูวาส่ิงที่ตองทําหรือ

ตองเรียนรูคืออะไร 2) ความรูสึก (feeling) คือความซาบซึ้งในสิง่ที่เรียนรู และ 3) การกระทํา 

(action) คือประสบการณทีไ่ดรับโดยผานการปฎิบัติ ไมใชเพียงแตการรวมอภิปรายในสิ่งที่เรียนรู

เทานั้น โดยใหขอเสนอแนะวา ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ควรบูรณาการแนวทางของ             

คุณลักษณศึกษา บนหลักการพื้นฐาน 6 ประการ ดังนีค้ือ 1) คุณลักษณศึกษาเปนสวนหนึง่ของทุก

รายวิชา 2) บูรณาการคุณลักษณศึกษาในทุกกิจกรรมการเรียนการสอน 3) สภาพแวดลอมเชิงบวก

ในสถานศึกษาชวยสรางคณุลักษณะทีพ่งึประสงคแกผูเรียน 4) กําหนดนโยบายและการปฏิบัติที่

ชวยสรางเสริมคุณลักษณะของผูเรียน 5) สรางพลงัใหแกผูสอนในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูเรียน และ 6) สถานศึกษาและชุมชนรวมกันสรางเสริมคุณลักษณะใหแกผูเรียน     

 เลอเกทท (LeGette, 2001: 6) ไดกลาวถงึการบูรณาการคุณลักษณะกบัรายวิชา

ตางๆ วา สามารถกระทําไดในหลายๆ วิชา เชน วิชาภาษาอังกฤษและศิลปะทางภาษา โดยใช          

บทกว ีนวนิยาย เร่ืองสัน้ บทละคร หรือความเรียง มาประกอบการสอน วิชาประวัตศิาสตรและ

สังคมศึกษา โดยใหศึกษาและวิเคราะหประวัติของบุคคลสําคัญ เหตกุารณปจจุบัน วิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ดนตรีและศิลปะ และพลศกึษา อาจใชการอภิปรายในชั้นเรียน 

(class discussion) ถงึประเด็นทางจริยธรรม รวมทัง้ สายอาชวีศึกษาและธุรกิจ ทีต่องเนน             

มโนธรรมของชางฝมือ (conscience of craft) จริยธรรมการทาํงานในเชิงบวก (positive work 

ethic) หรือ การอภิปรายถึงประเด็นทางจริยธรรมในชั้นเรียน   ซึง่แนวทางทีทุ่กๆ วิชาสามารถใชได 

คือ การเรียนรูแบบรวมมือ (cooperative learning) โครงการ รับใชสังคม (service project) การ

แสดงที่สอดคลองกับหลักการของคุณลักษณะ (displays related to the principles of 

character) การใชเร่ืองราวที่สรางแรงบนัดาลใจ (inspirational stories) กฎระเบียบเชิง

คุณลักษณะ และการสรางวนิัย (character-based rules and disciplinary procedures) เปนตน 
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สวน เคแกน (Kagan, 2002:1-3) ใหแนวทางในการสรางคุณลักษณะ ดังนี้คือ 
 

การสรางหลักสูตร (The curriculum approach) แนวทางนี้จะพัฒนาหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณลักษณะแยกออกมาตางหาก สถานศึกษาบางแหงจะพัฒนาคุณ

งามความด ี(virtue) ลักษณะใดลักษณะหนึ่งในแตละสัปดาห หรือแตละเดือน ผูสอนบางคน

อาจจะสรางหนวยเรียนที่เกีย่วของกับคุณงามความดหีลัก เชน ความซื่อสัตย การเคารพนับถือซ่ึง

กันและกนั ความภาคภูมิใจและความเอื้ออาทร กลาวไดวา ความหมายของแนวทางการสราง

หลักสูตรเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ เปนการใชวัสดุส่ือที่ออกแบบมาเพื่อสงเสริมการพัฒนา

คุณลักษณะโดยตรง 

1) การสรางจุดเนน (The spotlight approach) ในขณะทีผู่สอนทาํการสอนวิชา

ตางๆ ตามทีห่ลักสูตรกําหนด ผูสอนอาจจะหันมาเนนการเสริมสรางคุณลักษณะไดในทกุวิชา ซึง่

แนวทางการสรางจุดเนนนี้ เปนการใหความสําคัญหรือเนนองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรที่จะ

สงเสริมการพฒันาคุณลักษณะของผูเรียนในขณะที่สอนรายวิชาตางๆ ตามปกต ิ

2) หลักสูตรเสริม (The extra-curriculum approach ) คุณลกัษณะสามารถที่จะ

สรางเสริมไดโดยผานกิจกรรมตางๆ ของหลักสูตรเสริม ซึง่ความหมายของแนวทางนี ้คือ การ

สรางสรรคโปรแกรมการพัฒนาคุณลักษณะที่เพิ่มข้ึนจากหลักสูตรปกติ   

3) การสรางบริบทเชิงคุณลักษณะ (The contextual approach) ผูสอนสามารถที่

จะสรางบรรยากาศในชั้นเรยีน ที่จะกระตุนใหผูเรียนเกดิการพัฒนาคณุลักษณะไดหลากหลาย

รูปแบบ ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับความมุงมัน่ตั้งใจของผูสอนในการจะสรางสรรคชั้นเรียน     

4) การสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ (The structural approach) ในการ

พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนนัน้ วิธีสอนทีใ่ชจะมีสวนสรางเสริมคุณลักษณะไดมากกวาสิ่งที่สอน 

และการออกแบบแผนการเรยีนรู (structure for teaching and learning) ถือเปนยทุธศาสตรที่

สําคัญ ซึ่งนัยของแนวทางนีค้ือ การสอนตามหลกัสูตรวชิาการโดยใชโครงสรางของคุณลักษณะ

ทั่วไป ที่จะใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรู และฝกปฏิบัติในเรื่องที่เกี่ยวของกบัคุณงามความดีตางๆ ซึง่

แนวทางนี ้ผูสอนจะใชยทุธศาสตรการสอน ที่ชวยใหเกิดการพัฒนาคณุลักษณะในบางสวนของ

บทเรียนในทุกๆ รายวิชา แนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ ถือเปนเครื่องมือ

สําหรับการฝกใชเวลาในชีวิตจริง ซึง่ประโยชนของแนวทางดังกลาว มีดงันี้คือ 

  การเชื่อมโยงชองวางของการถายโอนความรู (Bridging the Transference 

Gap) การสอนตามหลักสูตรทั่วไปกอใหเกิดชองวางในการถายโอนความรู (a transference gap) 

กลาวคือ เมื่อไรก็ตาม ที่สถานการณของความตองการสาระความรู (acquisition) มคีวามแตกตาง

จากสถานการณของการลงมือปฏิบัติ (performance) กจ็ะกอใหเกิดชองวางในการถายโอนความรู
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ข้ึน การสอนเนื้อหาใหผูเรียน เรียนรูถงึการแกปญหาความขัดแยง ถือวาเปนสิ่งทีห่างไกลจากการ

นําไปใชแกปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติจริง นัน่คือ ขาดการเชื่อมโยงความรู และนี่เปนปญหา

ของการใชแนวทางการสอนเนื้อหาตามหลกัสูตร (curriculum approach) ในทางตรงขาม การ

สอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ จะบรรจุคุณงามความดีตางๆ ไวในกระบวนการของการมี

ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นจริง ดงันั้น ชองวางจะลดลงอยางรวดเร็ว นั่นคือ แทนที่จะเรียนรูเพียงสาระของ

คุณงามความดี แตผูเรียนตองเรียนรูโดยผานการฝกปฏบิัติ  

  การฝกซ้ํา (Repeated Practice) ส่ิงที่ผูสอนตองเผชิญในการจัดการเรยีนการ

สอนแตละชวงเวลา คือ มีเนือ้หาสาระในหลักสูตรจํานวนมาก ถาสอนสาระเกี่ยวกับคุณงามความ

ดีผานไปแลว ก็จะไมมีเวลาที่จะกลับมาทวนสาระเดิมอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งการสอนตามหลักสูตรก็จะ

เปนเพยีงการประกันวาคุณงามความดนีัน้ จะไดรับการสอนและถูกลมืไปในที่สุด สวนแนวทางการ

สอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ จะฝกฝนสถานการณของการนําคุณงามความดี โดยฝกใน

ลักษณะทีเ่ปนพื้นฐานของการดํารงชีวิตประจําวนัในทุกรายวิชา รวมทัง้ เพิ่มโอกาสในการเรียนรู

และฝกฝนการนําคุณงามความดีมาใชมากขึ้น 

  ชวยลดเวลาการเตรียมการสอน (Reducing Preparation Times) โดยทั่วไป

แลวครูจะมีเวลาในการเตรียมการสอนไมมาก ซึง่แนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ

นั้น ครูจะเรียนรูโครงสรางของคุณลักษณะเพียงครัง้เดียว หลังจากนั้น กส็ามารถนําไปใชไดอยาง

เปนธรรมชาตใินทุกๆ บทเรยีน 

  การบูรณาการคุณลักษณะกับหลักสูตร (Integrating Character and 

Curriculum) ในสภาพที่เกิดขึ้นจริง เมื่อส้ินสุดภาคเรียนแลว ครูยังสอนเนื้อหาสาระไมครอบถวน 

ทั้งเนื้อหาในหลักสูตรและเนือ้หาที่เกี่ยวของกับคุณงามความดี ครูสวนใหญมักเลือกที่จะสอน

เนื้อหาสาระมากกวาสอนคุณธรรมจริยธรรม แตแนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ 

การสอนสาระของคุณงามความดีจะผกูตดิกับเนื้อหาในหลักสูตร ไมไดแยกออกมาตางหาก จึงทาํ

ใหผูเรียนไดเรียนรูถงึสิ่งที่ดีงามในขณะที่เรียนรูศาสตรในสาขาวิชาตางๆ 

  การสอนคุณลักษณะแทนการทดสอบทีม่ีแรงกดดัน (Teaching Character 

Despite Testing Pressures) การทดสอบตามหลกัสูตรทําใหครูตองสอนเนื้อหาที่เนนตามแบบ 

ทดสอบมาตรฐานนั้นๆ ทัง้นี ้เพื่อที่จะไดประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับ

กรอบของหลกัสูตร โดยมองขามการสอนสาระที่เนนดานคุณงามความดีตางๆ เพราะไมมีการ

ประเมินดานนีใ้นแบบทดสอบเหลานัน้ แตถาครูใชความหลากหลายของโครงสรางในการทดสอบ 

ผูเรียนก็จะสามารถพฒันาคณุงามความดดีานตางๆ ไดโดยไมตองยึดติดกับเนื้อหาที่ครูสอนเพยีง

อยางเดยีว 
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  การหยุดยัง้วงจรการแทนที ่(Breaking the Replacement Cycle) ประโยชน

ที่สําคัญที่สุด ของแนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ คือ การหยุดยัง้วงจรการ

แทนที่ กลาวคอื ผูสอนพยายามที่จะแทนที ่นวัตกรรมการศึกษาหนึง่กับนวัตกรรมการศึกษาอืน่ๆ 

ดังเชน พยายามออกแบบบทเรียนที่เนนการเรียนรูแบบรวมมือแทนการเรียนรูลักษณะเดิม หรือ 

เมื่อเรียนรูถงึเรื่องพหุปญญา กพ็ยายามสรางบทเรียนทีส่อดคลองกับหลักการของพหุปญญา แลว

ยกเลิกบทเรียนที่เนนการเรยีนรูแบบรวมมือ ตอมา ก็แทนที่ดวยบทเรยีนที่สอดคลองกับความ 

สามารถทางสมอง (brain compatible lessons) หรือ นวัตกรรมอืน่ๆ ที่โดงดัง ซึ่งเหตุการณ

ดังกลาวที่เกิดขึ้น เปนความพยายามที่จะใชนวัตกรรมโดยผานทางการออกแบบบทเรียนใหมๆ ทัง้

ที่ในความเปนจริงแลว ครูไมสามารถที่จะพัฒนาบทเรียนที่ซับซอนเพือ่ที่จะใชนวัตกรรมครั้งลาสุด 

ในขณะเดียวกนั ครูก็ไมสามารถสอนบทเรยีนที่ซับซอน เพื่อที่จะใชนวตักรรมของปทีแ่ลวไดดวย

เชนกนั ซึง่แนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะจะสามารถหยุดยัง้วงจรการแทนที่

ดังกลาวนัน้ กลาวคือ แทนทีค่รูจะสรางบทเรียนทีเ่สริมสรางคุณลักษณะเปนการเฉพาะขึ้นมา ครูก็

สามารถใชยุทธศาสตรการสอนที่จะชวยพฒันาคุณลักษณะในบางสวนของทกุๆ บทเรียนของทุกๆ 

รายวิชา และยังถือเปนเครือ่งมือสําหรับการฝกใชชวงเวลาในชีวิตจริงดวย  

จากการศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณลกัษณะ สามารถกลาวได

วา ความพยายามของผูสอน ที่จะสรางเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนอยาง

ยั่งยนืนัน้ มีหลากหลายเทคนิควิธ ีสามารถกระทาํไดทั้งในวงกวางคือ ระดับสถานศกึษา และใน

ระดับช้ันเรียน ทัง้นี ้มีเปาหมายอยูที่กระบวนการพัฒนาทีมุ่งเนนดานความรู (knowledge) ความ

สํานึก (feeling) และการปฏิบัติ (action) กิจกรรมตางๆ ที่กาํหนดขึ้น ตองการกระตุนใหผูเรียนเกดิ

การคิดเชิงวพิากษ (critical thinking) โดยใชคําถามเชิงคุณธรรมจริยธรรม การสรางแรงบันดาลใจ

ใหผูเรียนมุงมัน่ตั้งใจที่จะประพฤติปฏิบัติตามแนวทางของคุณธรรม และใหโอกาสผูเรียนไดฝก

แสดงการกระทําเชงิจริยธรรม ทัง้นี้ เพื่อสรางผูเรียนใหมสีามัญสํานึกของการเปนพลงัในชุมชน 

และมีบทบาทที่ดีในการเปนสวนหนึง่ของสังคมในอนาคต ซึ่งแนวทางการพัฒนาคณุลักษณะ 

สามารถสรุปใหเหน็ไดชัดเจน ดังภาพที่ 6 
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แนวทางการพัฒนา 
คุณลักษณะ 

การพัฒนา              
โดยผานทางหลักสูตร 

 
 

- การสรางหลักสูตรเพื่อ 

  พัฒนาคุณลักษณะโดยตรง 

- การสรางหลักสูตรเสริมจาก 

  หลักสูตรปกติ 

การพัฒนา              
โดยผานทางการจัด
กระบวนการเรยีนรู 

 
- การสอดแทรกโครงสราง 

   ทางคุณลักษณะ 

- การเนนการเสริมสราง            

   คุณลักษณะในทุกวิชา 

 วิธีจัดการเรียนสอน 
 

- การสรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน      - การสรางวินัยเชิงจริยธรรม 

- การสอนคานิยมโดยผานทางหลักสูตร - การเรียนรูแบบรวมมือ             

- การสอนที่เนนมโนธรรมของชางฝมือ    - การสะทอนผลการปฏิบัติเชิงจริยธรรม   

- การอภิปรายเชิงจริยธรรม    - การแกไขความขัดแยง    

- การควบคุมตนเอง   - การเรียนรูแบบรับใชสังคม 

 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค 

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการสํารวจงานวิจัยที่เกีย่วของกับการศึกษาผลของการใชโปรแกรมหรือ

กิจกรรมที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเสริมสรางคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ 

ไดผลสรุปดังนี้คือ 

อรรถวรรฒ นยิะโต (2536) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนในเรื่อง

ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ที่เรียน

วิชาสงัคมศึกษาโดยใชการสอนแบบบูรณาการกับการสอนตามคูมอืครูผลการวิจยัพบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ และความรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและตอสังคมของกลุมทดลอง และกลุม

ควบคุม แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ ระพพีร 

นิ่มประยูร (2537) ที่ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพที่มีตอความรับผิดชอบ

ตอหนาที่การงาน ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 พบวา ความรับผิดชอบตอหนาทีก่ารงาน ของ
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นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพสูงขึ้นและแตกตางจากกอนการทดลอง  รวมทั้ง 

แตกตางจากกลุมควบคุมอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05 

นอกจากนี ้ออยทิพย ทองด ี(2537) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนาจริยธรรม

ดานความรับผิดชอบ ดวยวธิีสรางความตระหนกัและการปรับพฤติกรรมของนักเรียน ชั้นมธัยม 

ศึกษาตอนตน พบวา นักเรียนที่ไดรับการพฒันาดวยวธิีการดงักลาว มคีะแนนจริยธรรมดานความ               

รับผิดชอบแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิและแตกตางจากนักเรยีนที่

ไมไดรับการพัฒนาอยางมนียัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

กรมวิชาการ (2542) ไดทําการวิจัยเพื่อสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

ดานความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศกึษา 

ผลการวิจยัพบวา สถานศึกษาสามารถพฒันาศกัยภาพดานความรบัผิดชอบ และการมีวนิัยของ

ผูเรียนได ดวยรูปแบบตางๆ 5 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 การใชรูปแบบที่นกัการศึกษาเสนอ ไดแก 

รูปแบบการปรับพฤติกรรม รูปแบบของเคนเทอร (The Canter Model) รูปแบบของไดรเคอร (The 

Dreikure Model) รูปแบบของกิน็อท (The Ginott Model) และรูปแบบของกลาสเซอร (The 

Glasser Model) แนวทางที ่2 การใชเทคนิคการจัดประสบการณการเรียนรู เชน การสอนแบบ

ศูนยการเรียน กระบวนการกลุมสัมพนัธ บทบาทสมมต ิเปนตน แนวทางที่ 3 การใชเทคนิคการ

พัฒนาจริยธรรม ไดแก การกระจางคานยิม การสรางความขัดแยงทางเหตุผลกับจิตใจ และ การ

ปลูกฝงโดยวิธกีารเรียนรูทางสังคม แนวทางที่ 4 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร แนวทางที่ 5 การจัด

สภาพ แวดลอมของนักเรียน ซึ่งกจิกรรมในการพัฒนาสามารถกระทําไดโดยการผลิตเอกสาร ทั้งที่

เปนคูมือครู และชุดการสอน การสอดแทรกความรับผิดชอบสูรายวิชาตางๆ การจัดประสบการณ

การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดวยโครงการตางๆ 

รวมทัง้ มกีระบวนการติดตามผลทัง้ระหวางการใชรูปแบบการสอนและภายหลงัการใชรูปแบบ        

การสอนอยางตอเนื่อง  

นิตย บหุงามงคล และคณะ (2543: 59) ไดทดลองเปรียบเทียบวิธีการสงเสริม

จริยธรรมในชัน้อนุบาลศึกษาปที ่1 ของโรงเรียนในอําเภอเมือง จงัหวัดขอนแกน จํานวน 3 โรงเรียน 

เปนนกัเรียนเพศหญิง 129 คน เพศชาย 137 คน รวม 266 คน ที่เรียนในภาคปลาย ปการศึกษา 

2539 ซึ่งกลุมตัวอยางหองเรียนไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง หลังจากนัน้จงึสุมเปนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม อยางละ 1 หองเรียน ในแตละโรงเรียน การทดลองใชวิธีการ 3 แบบ คือ 1) 

วิธีการใหตัวแบบ (modeling) โดยใหกลุมทดลองไดดูวีดิทัศน ฟงเทปเสียงนทิานจริยธรรม และดู

สไลดเทปนิสัยดี 2) วิธีการจดัประสบการณแหงความสาํเร็จใหนักเรียน โดยการใหคําชมและ 
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“ดาว” แกนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรม 3) วิธีการใชคําพูดชักชวน โดยใหนักเรยีนแสดง

พฤติกรรมจริยธรรม ภายหลงัจากนักเรียนไดดูวีดิทัศน ฟงเทปเสยีงนทิานจริยธรรม และดูสไลดเทป

นิสัยดี ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลอง ที่ไดรับตัวแปรทดลองทัง้ 3 แบบ มีพฤติกรรม

จริยธรรมสูงกวากลุมควบคมุอยางมีนยัสาํคัญทางสถิต ิและปจจัยที่เปนตัวทํานายพฤติกรรม

จริยธรรม คือ เพศและกลุมของนักเรียนที่ไดรับตัวแปรทดลอง สามารถพยากรณพฤติกรรม

จริยธรรมของนักเรียนไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05          

ทศพร เชาวนดี และ สมนึก ปฏิปทานนท (2547: 91-97) ไดทดลองนาํวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบเบญจขันธ ของ รศ.ดร.เปร่ือง กุมทุ มาใชพัฒนานักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1 วิชาสงัคมศึกษา และมธัยมศึกษาปที ่5 วิชาพระพุทธศาสนาในชวีติประจําวนั ทัง้นี้เพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูในดานจริยธรรม คุณธรรม หรือคานิยมที่ดี โดยแบงออกเปน 5 ข้ันตอน คือ  

1) ข้ันกําหนดและเสนอสิ่งเรา หรือข้ันรูป (Planning of stimulus) ข้ันนีถ้ือวาเปน

ข้ันที่สําคัญมาก เพราะสิง่เราจะเนนใหเกิดอารมณความรูสึกแลวจะตองแฝงลักษณะความดีและ

ความชัว่ ซึง่จะเกี่ยวของกับลักษณะคุณธรรมที่ผูสอนตองการจะปลูกฝงใหแกผูเรียน   

2) ข้ันรับรู หรือข้ันวิญญาณ (Perceiving) ข้ันนี้ผูสอนจะตองเปนผูเสนอเร่ืองราว

ของสิ่งเราที่ละเอียดขึ้น และตั้งคําถามแนะแนวทางการรับรู โดยจะตองทาํการควบคุมส่ิงเราให

ผูเรียนไดรับการสัมผัสและรับรูเขาสูความรูสึกอยางแทจริง  

3) ข้ันวิเคราะหและสังเคราะหการรับรู หรือข้ันเวทนา (Analyzing Synthesizing) 

ในขั้นนี้ผูสอนจะใชคําถามตอเนื่องจากขั้นการรับรู เปนการใหผูเรียนไดแสดงหรือสรุปความรูสึกที่

เกิดขึ้นภายในจิตใจของเขาวาปรากฏการณที่เกิดขึ้นนั้น เรามีความรูสึกอยางไร   

4) ข้ันตัดสินความดงีาม หรือข้ันสัญญา (Value judgment) เปนขั้นทีผู่สอนใช

คําถามเพื่อใหผูเรียนตอบโดยเลือกทางเลอืกที่อาจเปนการยอมรับหรือไมยอมรับในเหตุการณที่

เกิดขึ้น หรือคานิยมคุณธรรมที่ตองการปลูกฝง โดยกระตุนใหผูเรียนมคีวามรูสึกวารับหรือไมรับ  

5) ข้ันกอเกิดอปุนิสัยหรือรูแจงคุณธรรม หรือข้ันสังขาร (Characterization) ข้ันนี้

เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถามเพือ่โนมนําเอาความถูกตอง ความดงีาม ความรูสึกที่ดหีรือคุณธรรมเขา

มาไวในจิตใจของผูเรียนเปนลักษณะคาํถามที่ถามใหผูเรียนตอบโดยคิดถึงความรูสึกและจิตใจ

ตนเองเปนที่ตัง้ 

ผลการวิจยัพบวา นักเรียนสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรียน โดยมี

ระดับคะแนนจากการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวดัความ 

สามารถ ในการคิดวิเคราะห อยูในเกณฑคอนขางสงู (รอยละ 70 ข้ึนไปทั้งสองฉบับ) และจากการ
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สังเกตของครแูละการใหความคิดเหน็ของนักเรียนตอวิธกีารสอนนี้ พบวา นักเรียนมคีวาม

กระตือรือรน ตั้งใจและสนใจในการเรียนเปนอยางดี สามารถฝกทักษะความสามารถในการคิด

วิเคราะหได   

สุวิมล วองวานิช และนงลกัษณ วิรัชชัย (2544: 14-15) ไดศึกษาปจจัยและ

กระบวนการทีเ่อื้อตอการพฒันาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสาํเร็จของสวนรวมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัย โดยไดทําการศึกษากับกลุมนักศกึษามหาวทิยาลัยโดยใชการสํารวจดวย

แบบสอบถาม การศึกษารายกรณี การประชุมกลุมผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งกาํหนดกรอบคุณธรรมระดับ

บุคคลตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการวิเคราะหของ ไกรยุทธ                

ธีรตยาคีนนัท ใชเปนกรอบในการวิจัย 4 ชุด คือ คุณธรรมชุดที่ 1 ความขยันหมั่นเพยีร ความอดทน 

ความสามารถพึ่ง ตนเอง และการมวีินยั คณุธรรมชุดที่ 2 ฉันทะ ความศรัทธา สัจจะ ความ

รับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ และความกตัญู คุณธรรมชุดที่ 3 ความมสีติ ความรอบคอบ 

และความตั้งจติใหดี คุณธรรมชุดที่ 4 ความเมตตา ความปรารถนาดตีอกัน ความเอื้อเฟอกัน ความ

ไมเห็นแกตวั ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และความอะลุมอะลวย ถอยทถีอยอาศัยกัน 

ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาคิดวาตนเองมคีุณธรรมในระดับที่สูงกวามมุมองของกลุมอาจารยและ

ผูทรงคุณวุฒ ิกลุมอาจารยเห็นวา นกัศึกษามีคุณธรรมในระดับปานกลาง โดยเฉพาะคุณธรรมดาน

การมีวนิัย นกัศึกษาเห็นวา พอแมมีสวนในการปลกูฝงคุณธรรมมากกวากลุมครูหรือเพื่อนฝงู และ

ครูจะมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมมากกวาเพื่อนฝงู 

สําหรับกระบวนการพัฒนาคณุธรรมจากกลุมอาจารย พบวา อาจารยมากกวา

รอยละ 90 ไดมีการสอนสอดแทรกคุณธรรมใหแกนกัศึกษา โดยใชเวลาในการสอนเฉลี่ยไมเกนิ 

20% ของจํานวนคาบเวลา สําหรับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมแกนักศึกษา ไดแก 1) การจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 2) การสรางวิชาที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาคุณธรรมใหนักศึกษาไดเรียน 

3) การชี้นาํตัวแบบหรือแบบอยางที่ดี 4) การสรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมคุณธรรมในมหาวทิยาลยั   

พรพิพฒัน เพิม่ผล (2545) ไดศึกษาวิเคราะหลักษณะจรยิธรรมวิชาชีพ สราง

รูปแบบการพฒันานิสิตนกัศึกษาเพื่อสงเสริมจริยธรรมวิชาชพี และเปรียบเทียบผลการพัฒนา

ลักษณะจริยธรรมวิชาชพี ของนักศกึษาคณะครุศาสตร สถาบันราชภฎั โดยใชวิธกีารวิจัยเชงิ

บรรยายและกึง่ทดลอง กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษา ชัน้ปที่ 1-4 จํานวน 396 คน จากสถาบันราชภฎั

ทั่วประเทศ นกัศึกษากลุมทดลองเขารับการฝกอบรมโดยวิธีการกระจางคานิยมและการฝกปฏิบัติ 

เปนเวลา 12 วนั รวม 43 ชั่วโมง สวนกลุมควบคุมเรียนตามปกติ ผลการวิจัยพบวา ลักษณะ

จริยธรรมวิชาชีพ นักศึกษาสถาบันราชภฎัทุกชั้นป ดานความมีวนิัย และความซื่อสัตย อยูใน
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ข้ันตอนสนอง สวนดานความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวชิาชีพ ความ

ขยันหมั่นเพียร ความประหยัดและความยุติธรรม อยูในขั้นเห็นคุณคา ตามแนวคิดของแครธโวล 

(Kratghwohl) สวนรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อสงเสริมจริยธรรมวิชาชพี ประกอบดวย              

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เปาหมาย 4) หนวยงานที่รับผิดชอบ 5) ผูรับผิดชอบ 6) การดําเนิน 

การพัฒนา 7) การประเมินผล และการเปรยีบเทียบผลการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวชิาชีพ ของ

นักศึกษา พบวา นักศกึษาทีเ่ขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจรยิธรรมวิชาชีพแตกตางกับ

กลุมควบคุม และนักศึกษากลุมทดลอง มคีะแนนเฉลีย่ลกัษณะจริยธรรมวิชาชพีหลงัการอบรม

แตกตางจากกอนอบรม 

จากทฤษฎี แนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน ทาํใหเหน็ถึงแนวคิด

และวิธีการทีห่ลากหลายที่สามารถนํามาใชจัดกิจกรรม หรือจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อ

เสริมสรางจรรยาบรรณวชิาชีพดานความรับผิดชอบ ใหแกนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี 

ผูวิจัยจงึไดนําแนวทางการจดัการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณลกัษณะ (Character Education) ตามแนว

ลิคโคนา มาเปนแกนหลักในการพัฒนาความรับผิดชอบ โดยการนาํวิธีจัดการเรียนการสอน               

ที่สําคัญ 4 วิธคีือ การกาํกับตนเอง การอภปิรายในชัน้เรยีน การเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรู

แบบรับใชสังคม มาใชในการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนในรปูแบบการเรียนการสอน ซึง่กรอบแนวคิด

ในการวิจัยสามารถสรุปไดดังภาพที่ 7 
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จรรยาบรรณวิชาชพี 
 

 จริยธรรมที่ใชอยูในวงการวิชาชีพที่
กําหนดขึ้นตามหลักวิชาการและวิชาชีพ

ชั้นสูงของสาขาวิชาชีพนั้นๆ  

คุณลักษณศึกษา ตามแนวลิคโคนา 
 (Character Education: CE) 

 

 การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริม 

สรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแก

ผูเรียน 

 กําหนดคุณลักษณะที่ตองการสราง

เสริมใหกับผูเรียน  

 จัดกิจกรรมที่สงเสริมการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมี

ปฏิสัมพันธกับตนเอง 

 เสริมสรางการนําคุณธรรมมาใชเปน

หลักดําเนินชีวิตของตนเอง และดําเนิน

ชีวิตรวมกับผูอื่น 

คุณลักษณะที่ดี 
(Good Character) 

 

การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) 

ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม  (moral feeling) 

การปฏิบัติเชิงจริยธรรม  (moral behavior) 

 

รูปแบบการเรียนการสอน     
ตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา
ของลิคโคนาเพื่อเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพ         
ดานความรับผิดชอบ 

ของนักศึกษาสายอาชีพ       
และเทคโนโลยี  

จรรยาบรรณวิชาชีพ       
ดานความรับผิดชอบ 

 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความรับผิดชอบตอผลงาน 

 

แนวทางการจดั       
การเรียนการสอน 

 
 

 การกํากับตนเอง 

  (self -regulation) 

 การอภิปรายในชั้น 

  เรียน 

 (class discussion)  

 การเรียนรูแบบ 

  รวมมือ 

  (cooperative     

  learning) 

 การเรียนรูแบบ            
  รับใชสังคม 
 (service-learning) 

ความรับผิดชอบ    
ตอวิชาชีพ 

 
ภาพที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา 

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี เปนการวิจัยเชงิพัฒนาที่ศึกษากับนกัศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ีซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการวิจยัตามระเบียบวธิีวิจยั โดยแบงออกเปน 2 ระยะ

ดังนี้คือ  

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา     

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ดําเนนิการตามลําดับดังนี ้   

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาและวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกบัการเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ  

 ข้ันตอนที ่2 การศึกษาบริบทสภาพปจจุบนัเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ 

 ข้ันตอนที ่3 การวิเคราะหและสังเคราะหเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ  

 ข้ันตอนที ่4 การสรางรูปแบบการเรียนการสอนและจัดทําเอกสารประกอบรูปแบบ 

ข้ันตอนที ่5 การตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

ระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา 

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ดําเนนิการตามลําดับดังนี ้ 

ข้ันตอนที ่1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.2 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ข้ันตอนที ่2 การดําเนนิการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

 ข้ันตอนที่ 3 การวิเคราะหผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

ข้ันตอนในการดําเนนิการวิจยั สรุปไดดังภาพที่ 8  
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ระยะที่ 1 
 

 
การพัฒนา
รูปแบบ     
การเรยีน    
การสอน 

 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหและ 

สังเคราะหแนวคิดที่เกี่ยวของ

กับการจัดการเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 4 การสรางรูปแบบ

การเรียนการสอนและจัดทํา

เอกสารประกอบรูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบ

คุณภาพและปรับปรุงรูปแบบ 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและ 

วิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาบริบท 

สภาพปจจุบัน 

 

ระยะที่ 2 
 

 

การ
ประเมิน
คุณภาพ
รูปแบบ     
การเรยีน    
การสอน 

•  การพัฒนาเครื่องมือ       

ที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหผล           

การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช

รูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการทดลอง
ใชรูปแบบการเรียน การสอน 

•  การกําหนดประชากร  
และกลุมตัวอยาง 

 

ภาพที่ 8 สรุปข้ันตอนและแผนการดําเนนิงานวิจยั   
   

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลกัษณศึกษาของลิคโคนา   

            เพือ่เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

การศึกษาระยะที่ 1 นี ้เปนการศึกษาเอกสาร แนวคิด บทความ และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอน เพือ่เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

และ ศึกษาบริบทสภาพปจจบัุนในการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของ
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นักศึกษา จากสถาบันที่ผลิตนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีรวมทั้ง ศึกษาความตองการ

คุณลักษณะของบัณฑิต จากสถานประกอบการ หลังจากนัน้ จึงนําขอมูลที่ไดมาศกึษาวิเคราะห 

และสังเคราะห กาํหนดเปนรางรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ซึ่งดําเนินการตามลําดับดังนี้คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหเอกสารที่เกีย่วของกับการเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ  

ในขั้นตอนนี้ เปนการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร แนวคดิ บทความ และงานวจิัย

ที่เกี่ยวของกบัการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ โดยใชวิธีการคนควา และ

สืบคนจากแหลงขอมูลตางๆ หลงัจากนัน้ จึงสรุปและวิเคราะห เพื่อนาํมาเปนขอสนเทศในการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งสาระที่ศึกษามีดังนีค้ือ 

1.1 จรรยาบรรณวิชาชีพ ประเด็นที่ศกึษา ไดแก ความหมายของจรรยาบรรณ

วิชาชพีและคําอื่นที่มีความหมายเกี่ยวของ ความเปนมาและลักษณะสาํคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชพี และจรรยาบรรณวิชาชีพในสาขาวชิาตางๆ  

1.2 ความรับผิดชอบและพฤติกรรมความรบัผิดชอบ ประเด็นที่ศึกษา ไดแก 

ความหมายและขอบเขตพฤติกรรมความรบัผิดชอบ การจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความ

รับผิดชอบ และ การวัดพฤตกิรรมความรับผิดชอบ  

1.3 คุณลักษณศึกษาตามแนวคิดของลิคโคนา ประเด็นที่ศึกษา ไดแก 

ความหมายและองคประกอบของคุณลักษณศึกษา การเสริมสรางคานยิมและคุณลักษณะ และ

แนวทางการพฒันาคุณลักษณะ  

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาบริบทสภาพปจจุบัน ที่เกีย่วของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ  
 

ข้ันตอนนี้ดาํเนินการโดย 

2.1 สอบถามจากกลุมตัวอยาง โดยศึกษาเจาะจงกับผูที่มีสวนเกีย่วของกับการจัด

การศึกษาใหกบันักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีซึ่งประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่

สอนนักศกึษาวิชาอาชีพ อาจารยที่ดูแลนกัศึกษาฝกงาน กลุมละ 2 คน และอาจารยฝายกจิการ

นักศึกษา จํานวน 1 คน ในสงักัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี และสุวรรณภูมิ จํานวน 

12 คณะ รวมทั้งสิน้ 87 คน โดยใชแบบสอบถามความคดิเห็น และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 
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จํานวน 87 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.60 (รายละเอยีดของแบบสอบถาม แสดงในภาคผนวก จ) ซึง่

กลุมตัวอยางผูใหขอมูลจําแนกไดดังตารางที ่6 

ตารางที ่6 กลุมตัวอยางทีเ่กี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหกับนกัศึกษา สายอาชพีและเทคโนโลย ี

 

คณะ จํานวน 

(คน) 

คณะ จํานวน 

(คน) 

วิศวกรรมศาสตร 7 ครุศาสตรอุตสาหกรรม 7 

บริหารธุรกิจ 7 เทคโนโลยีการเกษตร 7 

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 7 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 7 

ศิลปกรรมศาสตร 7 วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 7 

ศิลปะศาสตร 7 ศึกษาศาสตร (2 สาขาวิชา) 10 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม (หันตรา) 7 บริหารธุรกิจ (วาสุกรี) 7 

รวมทั้งส้ิน        12  คณะ    87 คน 

   

2.2 สัมภาษณผูบริหาร เจาของสถานประกอบการ หรือพนักงาน ที่มีบณัฑิตจาก

สถาบันที่ผลิตนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยีปฏิบัตงิานอยู โดยใชแบบสัมภาษณ (รายละเอียด

ของแบบสัมภาษณ แสดงในภาคผนวก จ) ซึ่งกลุมตวัอยางผูใหขอมูล จํานวน 7 คน มีดังนี้คือ 

1) บริษัททโีอที จาํกัด (มหาชน) จงัหวัดปทุมธาน ี

2) วิทยาลัยการแพทยแผนไทย (วิทยาเขตรังสิต) จังหวัดปทุมธาน ี

3) บริษัทแหลมทองไฮบริด จํากัด (ฟารมวงันอย) จังหวัดอยุธยา 

4) บริษัทไทยน้ําทิพย จาํกัด (มหาชน) จังหวัดปทุมธาน ี

5) สถาบนัสุขภาพสัตวแหงชาติ กรุงเทพมหานคร 

6) บริษัทซีพ ีเซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน) จงัหวัดปทมุธาน ี

7) สํานักงานตลาดไทย จงัหวัดปทุมธาน ี  

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการเรียน               

การสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ ในขั้นตอนนี ้การศึกษาจะเนนไปที่รายละเอียดของแนวทางการพัฒนารูปแบบ                

การเรียนการสอน และการจดักระบวนการเรียนการสอน โดยสังเคราะหวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแนวทาง การกํากับตนเอง การอภิปรายในชั้นเรยีน การเรียนรูแบบรวมมือ และการ
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เรียนรูแบบรับใชสังคม เพื่อนํามาสรุป เชือ่มโยงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน    

ขั้นตอนที่ 4 การสรางรูปแบบการเรียนการสอนและจัดทําเอกสารประกอบ

รูปแบบ   

การสรางรูปแบบการเรียนการสอน ดาํเนนิการโดยพิจารณาขอมูลพื้นฐานที่ได

จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1-3 แลวนํามาใชสรางกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียน          

การสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ หลงัจากนัน้ จงึกาํหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน และออกแบบ

รายละเอียดในแตละองคประกอบ แลวจงึจัดทาํรูปแบบการเรียนการสอนฉบับราง และเอกสาร

ประกอบรูปแบบ รวมทั้ง ออกแบบเนื้อหาและสรางแผนการสอนที่เกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ 

ในการออกแบบเนื้อหาและสรางแผนการสอน ดําเนนิการโดยนําหลักสตูรรายวิชา 

03 176 202 พื้นฐานชาง (Basic Shop Skills) มาวิเคราะหเพื่อกาํหนดวัตถุประสงคและออกแบบ 

เนื้อหาทีเ่กี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้คือ 

4.1 วิเคราะหหลักสูตรรายวชิาพืน้ฐานชาง  
  

      หลักสูตรรายวิชาพืน้ฐานชาง เปนหลกัสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง

และระดับปริญญาตรี คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมทิัศน มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธาน ีซึ่งเปนวิชาปรับพื้นฐานวชิาชีพ ใชเวลาเรียน126 คาบ

เรียนตลอด 18 สัปดาห ทฤษฎี 1 คาบ ปฏิบัติ 6 คาบตอสัปดาห และนักศึกษาตองใชเวลาศึกษา

คนควานอกเวลา 3 ชั่วโมงตอสัปดาห (รายละเอียดของหลักสูตร แสดงในภาคผนวก ค)  

4.2 การออกแบบเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  

      หลงัจากวเิคราะหหลักสตูรและจุดมุงหมายของรายวชิาพืน้ฐานชางแลว จึง

สรางหวัขอที่มเีนื้อหาเกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ และกําหนดเวลาเรียน ให

สอดคลองกับเวลาจริงที่เรียนในรายวิชานี ้รวมทั้ง แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น          
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4.3 การจัดกระบวนการเรียนการสอน  
         

           ดาํเนนิการโดยนําสาระความรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ คุณธรรมความรับผิดชอบและการปฏิบัติเชงิจริยธรรม ไปผสานกบัเนื้อหาของรายวิชา

พื้นฐานชาง และสอนสอดแทรกในรายวิชาดังกลาว ตามกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน 

ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

ในการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการโดย 

5.1 นํารางรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอนที่พัฒนาข้ึนไปให

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 ทาน (ดังรายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก) ตรวจสอบ แกไข และใหขอ           

เสนอแนะ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขเบื้องตน    

5.2 นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห เพื่อปรับปรุงรูปแบบการเรียน

การสอนและแผนการสอนใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น หลงัจากนัน้ จงึนาํไปใหผูทรงคุณวฒุิประเมิน

ความเหมาะสม ความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนและแผนการสอนอีกครั้งหนึง่กอน

นําไปทดลองใช โดยใชแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมินแผนการสอน 

(รายละเอียดของแบบประเมนิทัง้ 2 ฉบับ แสดงในภาคผนวก จ) ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมิน 

นํามาวิเคราะห ดังนี้คือ 

 1) การประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอน  

เปนการนําคาํตอบจากผูทรงคุณวุฒิแตละคน มาแปลงเปนคะแนน ดงันี้คือ (พวงรัตน ทวีรัตน, 

2535:124)  

มีความคิดเหน็วา เหมาะสมมากที่สุด  ใหคะแนนเปน  5 

มีความคิดเหน็วา เหมาะสมมาก  ใหคะแนนเปน  4 

มีความคิดเหน็วา เหมาะสมปานกลาง  ใหคะแนนเปน  3 

มีความคิดเหน็วา เหมาะสมนอย  ใหคะแนนเปน  2 

มีความคิดเหน็วา เหมาะสมนอยที่สุด  ใหคะแนนเปน  1 
 

หลังจากนั้น คาํนวณคาเฉลีย่ความเหมาะสมของผูทรงคณุวุฒิ โดยเทยีบกับ

เกณฑ ดงันี้คอื 

คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถงึ        เหมาะสมมากที่สุด  

คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถงึ        เหมาะสมมาก  

คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถงึ        เหมาะสมปานกลาง 
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คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถงึ        เหมาะสมนอย  

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถงึ        เหมาะสมนอยที่สุด 
 

การกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยของความเหมาะสม ถาคาเฉลี่ยความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญมคีาตั้งแต 3.50 ข้ึนไป ถือวารูปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอน มีความ

เหมาะสม 

2)  การประเมนิความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน วิเคราะหโดยใช

ดัชนีความสอดคลองเปนเกณฑในการพิจารณาซึ่งคาํนวณไดจากสูตร IOC (Index of 

Consistency) ดังนี ้(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2527: 69) 
 

IOC = ΣR/N 
 

เมื่อ       IOC   หมายถึง    คาดัชนคีวามสอดคลอง 

R       หมายถงึ    คะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ    

N       หมายถงึ    จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

ผลการประเมนิจากผูทรงคณุวุฒิแตละคน นํามาแปลงเปนคะแนน ดงันี ้

  มีความเหน็วา  สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  +1 

  มีความเหน็วา  ไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน  0 

  มีความเหน็วา  ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1 
 

นําคะแนนที่ไดมาคํานวณตามสูตรดัชนีความสอดคลอง ถาผลการคํานวณมีคา

มากกวาหรือเทากับ 0.05 ข้ึนไป ถือวารูปแบบการเรียนการสอนมีความสอดคลองกนั ถาต่ํากวา          

ตองนํามาปรบัปรุงแกไข  

5.3 นําแผนการสอนที่พฒันาขึ้นตามขั้นตอนในรูปแบบการเรียนการสอน และ

ผานการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและการประเมนิจากผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 3 แผน ไป

ทดลองสอนกบันักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชาสัตวศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี ซึง่เปนนักศึกษาที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตัวอยาง โดยจัด 

การเรียนการสอนสัปดาหละ 1 ชั่วโมง ซึง่ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอน และอาจารยผูรับผิดชอบสอน

ในรายวิชาพื้นฐานชาง เปนผูชวยวจิัยสังเกตการสอน ทัง้นี ้เพื่อประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบ

การสอนในขั้นตน และนําผลที่ไดจากการทดลองสอนมาตรวจสอบความเปนไปไดและปรับปรุง

แกไขกอนนําไปทดลองใชจริง 
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ระยะที่ 2 การประเมินคณุภาพของรปูแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศกึษา  
            ของลิคโคนาเพือ่เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

การศึกษาระยะนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อนํารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด           

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยาง และศึกษาผลการใช ซึ่งมีข้ันตอนยอยดังนี้คือ  

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน   

1.1 การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

                                          ประชากรในการวิจัยคือ เปนนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี               

ราชมงคล สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

    กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี้ เปนนกัศึกษาชัน้ปที ่2               

คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาพืชศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี จังหวัด

ปทุมธาน ีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 03 176 202 พื้นฐานชาง (Basic Shop Skills) ในภาคเรียน          

ที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 1 กลุม รวม 35 คน  

   กลุมตัวอยางไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ทั้งนี้เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัตติามเกณฑที่กาํหนดไวคือ เปนกลุมนักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาที่เนนทักษะปฏิบัติงานชาง ซึง่เปนรายวชิาพืน้ฐานที่นกัศึกษาสายอาชีพและ

เทคโนโลยทีุกคนตองเรียน แมวาชื่อของรายวิชาบางคณะจะแตกตางกันไป แตมีเนื้อหาใกลเคียง

กัน และเรียนในภาคเรียนที่ 2 ผูวิจัยจงึเลือกกลุมทดลองที่ลงทะเบยีนเรียนรายวิชาพืน้ฐานชาง    

ประกอบกับนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนผูทีม่ีภูมิลําเนากระจายอยูในทั่วทุกภาค ซึ่งมี

ลักษณะคลายคลึงกับนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในภูมิภาคตางๆ จึงสามารถ

เปนตัวแทนทีด่ีของประชากรได ดังนั้น ผูวจิัยจึงเลือกคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชา                

พืชศาสตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนกลุมตัวอยางที่นาํรูปแบบการเรียน              

การสอนไปทดลองใช 

1.2 การพฒันาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                  ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับ           

การวิจยัครั้งนีค้ือ แบบวัดความรับผิดชอบ ที่สรางขึน้เพื่อใชวัดจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ สําหรับนักศกึษาสายอาชพีและเทคโนโลย ีจํานวน 3 ชุด ประกอบดวย 1) แบบวัดการรู 

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ 2) แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณ
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วิชาชพีดานความรับผิดชอบ และ 3) แบบประเมินพฤติกรรมความรบัผิดชอบ ซึ่งรายละเอยีดการ

พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังนี้คือ 
  

1) การกําหนดวัตถุประสงคและวิเคราะหคณุลักษณะที่ตองการวัด  

ข้ันตอนนี้ดาํเนินการโดย  
 

  1.1) การกาํหนดวัตถุประสงคของแบบวัดความรับผิดชอบ เพื่อวัด

องคประกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ใน 3 องคประกอบ ตามแนวคิดของ           

ลิคโคนา (Lickona, 1991: 53) ที่ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบั คุณลักษณะไววา คุณลักษณะประกอบ 

ดวยคานิยมเชงิปฏิบัติ (operative values) และคานยิมเชิงการกระทาํ (values in action) ที่มี

ปฏิสัมพันธกันใน 3 สวนคือ การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม 

(moral feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) คุณลักษณะที่ด ีจงึประกอบดวย 

การรูในสิ่งที่ดี ความปรารถนาที่จะทาํสิ่งทีด่ี และการปฏบิัติในสิ่งที่ดี หรืออีกนัยหนึง่คือ ลักษณะ

นิสัยของจิต (habits of mind) ลักษณะนสัิยของใจ (habits of heart) และลักษณะนิสัยของการ

กระทํา (habits of action) นั่นคือความสามารถ ทีจ่ะตดัสินไดวา ส่ิงใดถูก ใสใจอยางจริงจังกบัส่ิง

ที่ถูกตอง และประพฤติปฏิบตัิกับส่ิงทีถู่กตองนัน้ๆ แมวาจะตองเผชิญกับความกดดันภายนอกและ

ส่ิงยั่วยุจากภายในก็ตาม  

ดังนัน้ ในการสรางแบบวัดความรับผิดชอบครั้งนี้ จงึกาํหนดองคประกอบ

ในการวัดเปน 3 ดานคือ  

 1.1.1) วัดการรูเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ เปนการวัดความรู 

ความเขาใจ และความสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณใดๆ ก็ตาม ทีต่องใชสติ 

ปญญาในการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล 

 1.1.2) วัดความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรมดานความรับผิดชอบ เปนการวัด

ความรูสึก และลักษณะของจริยธรรมทางอารมณ (emotional moral) ที่มีตอการกระทําในสิ่งที่

ถูกตอง  

 1.1.3) วัดการปฏิบัติเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ เปนการวัดการ

กระทําที่เปนผลมาจากการรูเชิงจริยธรรม และความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม นัน่คือ เมื่อมีความรู

ความเขาใจ และความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรมแลว ก็ยอมที่จะกระทาํในส่ิงที่ตนเองรูวาดีและรูสึก

วาถกูตองเหลานัน้ 

1.2) การกาํหนดขอบเขตของพฤตกิรรมความรับผิดชอบ กําหนดขึ้นจาก

ผลการวิเคราะหขอบเขตของพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทีส่อดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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จํานวน 5 จรรยาบรรณ ทีน่ํามาใชเปนฐานในการพิจารณาถึงจุดรวมของพฤติกรรมความ                        

รับผิดชอบ และในการวิจัยครั้งนี้ จงึไดกําหนดความหมายของคําวา จรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ หมายถึง การกระทําของนักศกึษาที่แสดงออกถึงความสามารถในการทาํหนาที่

ของตน ปฏิบตัิหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธภิาพ และยอมรับผลของการกระทํานัน้ ทั้ง

ดานบวกและดานลบ โดยครอบคลุม 3 องคประกอบ คือ การรูเชงิจริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชงิ

จริยธรรม และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน ไดแก ความ

รับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน ซึง่ชดุของ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ มีดังนี้คือ 

ดานที ่1 ความรับผิดชอบตอตนเอง พฤตกิรรมบงชี้ ไดแก 1) การปฏิบัติ

ตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 2) การเขาเรียนตรงเวลา 3) การทาํงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ

ตามเวลา และ 4) การควบคมุตนเองได 

ดานที ่2 ความรับผิดชอบตอสังคม พฤติกรรมบงชี้ ไดแก 1) การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบยีบ 2) การรวมมือ ชวยเหลอืเพื่อน และชมุชน 3) การมีความซื่อสัตยสุจริต และ                   

4) การมีวนิัยในตนเอง 

ดานที ่3 ความรับผิดชอบตอผลงาน พฤตกิรรมบงชี้ ไดแก 1) การไมเอา

เปรียบผูอ่ืน 2) การยอมรับผลจากการกระทําของตน 3) การไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน และ                       

4) การไมปดความรับผิดชอบ  

1.3) การกาํหนดรูปแบบของเครื่องมือ เพือ่ใหการวัดครอบคลุม

องคประกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ทัง้ 3 องคประกอบ ผูวจิัยจึงไดกําหนด

เครื่องมือ ดังนี ้
 ชุดที่ 1 แบบวัดการรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 
เปนการวัดวา นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพเพียงใด การกระทําชนดิใดควรทํา 

ชนิดใดควรงดเวน พฤติกรรมที่เกีย่วของกบัความรับผิดชอบ ชนิดใดมคีวามเหมาะสม หรือไม

เหมาะสม โดยสรางเปนแบบวัดชนิด 4 ตัวเลือก ที่มีคาํตอบที่ถูกตองเพียงคาํตอบเดียว  
ชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ              

ดานความรับผิดชอบ โดยสรางแบบวัดชนิดกําหนดสถานการณ ใหนกัศึกษาพิจารณาตัดสินใจ

วา มีความรูสึกตอการกระทาํ หรือขอความนั้นอยางไร โดยมี 5 ตัวเลือก และทัง้ 5 ตัวเลือก มี

น้ําหนกัคะแนนที่แตกตางกนั  
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ชุดที่ 3 แบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมจีรรยาบรรณวชิาชีพ                      
ดานความรับผิดชอบ โดยสรางเปนแบบประเมินจาํนวน 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 แบบสังเกต

พฤติกรรมความรับผิดชอบ เปนแบบประเมินที่ผูสอน รวมทั้ง ผูที่เกี่ยวของเปนผูสังเกตและบันทกึ 

ฉบับที่ 2 แบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ เปนแบบประเมินทีน่ักศึกษาเปนผูประเมินตนเอง 
  

 จากขั้นตอนในการสรางแบบวัดความรับผิดชอบ องคประกอบในการวัด และ

ขอบเขตของพฤติกรรมความรับผิดชอบ ที่สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถสรุปใหเหน็

ความสัมพันธของเครื่องมือที่ใชในการวิจยักับองคประกอบในการวัดไดดังภาพที ่9 

 

พฤติกรรมความรับผิดชอบ  

 
วิธีการวัด เครื่องมือ องคประกอบในการวัด 

1.แบบวัดการรู 

 
2.แบบวัด

ความรูสึกนึกคิด 

 

3.แบบประเมิน 

  พฤติกรรม 

 

วัดการรู                

เชิงจริยธรรม 
 

วัดความรูสึกนึกคิด 

เชิงจริยธรรม 
 

วัดการปฏิบัติ           

เชิงจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ    

ดานความรับผิดชอบ 

1.ความรับผิดชอบ                

ตอตนเอง 
     

2.ความรับผิดชอบ 

   ตอสังคม 
 

3.ความรับผิดชอบ 

   ตอผลงาน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

1.การทดสอบ 
     

2.การประเมิน 

  พฤติกรรม 

 

3. การสังเกต 

 

 

 
ภาพที่ 9 ความสัมพนัธของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยกบัองคประกอบในการวัด 

จากวธิีดําเนินการดังกลาวขางตน สามารถสรุปใหเหน็ตวัแปรในการวจิัย นิยาม 

และเครื่องมือวัด ดังตารางที ่7 
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ตารางที ่7 ตัวแปรในการวจิัย นิยาม และเครื่องมือวัด   

ตัวแปรในการ
วิจัย 

นิยาม เครื่องมือวัด  

การรูเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ     

ดานความรับผิดชอบ 

คะแนน ความสามารถของนักศึกษา ที่แสดงถึงการมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ ตามกรอบของวัตถุประสงค

และเนื้อหาสาระที่ผูวิจัยออกแบบ จํานวน  5 หัวขอ

คือ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง จรรยาบรรณวิชาชีพ

ตอสังคม จรรยาบรรณวิชาชีพตอผลงาน และ

ผลกระทบจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ชุดที่ 1 แบบวัดการรู เกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ              

(แบบวัดชนิด 4 ตัวเลือก           

ที่มีคําตอบที่ถูกตองเพียง

คําตอบเดียว) 

ความรูสึกนึกคิด

เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ 

ความรูสึกนึกคิดของนักศึกษาที่มีตอพฤติกรรมที่

เกี่ยวของกับเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ โดยประเมินจากการตอบแบบวัด

ความรูสึกนึกคิด ชนิดกําหนดสถานการณ ที่ผูวิจัย

สรางขึ้น ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 

ดานคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบ

ตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

ชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึก         

นึกคิด เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ    

(แบบวัดชนิดกําหนด

สถานการณ มี 5 ตัวเลือก 

และทั้ง 5 ตัวเลือก มีน้ําหนัก

คะแนนที่แตกตางกัน) 

การปฏิบัติงาน            

ที่แสดงถึงพฤติกรรม

ความรับผิดชอบ 

ระดับการกระทําของนักศึกษา ที่แสดงออกถึง

ความสามารถในการทํางานที่ไดรับมอบหมายอยาง

มีประสิทธิภาพ ตามกรอบพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ 3 ดานคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอ

ผลงาน 

 

ชุดที่ 3 แบบประเมิน

พฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ                     

จํานวน 2 ฉบับ                        

- ฉบับที่ 1 แบบสังเกต

พฤติกรรมความรับผิดชอบ       

- ฉบับที่ 2 แบบประเมิน           

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 
 

  

2)  การจัดทําตารางโครงสรางของแบบวัดความรับผิดชอบ มีรายละเอียดดังนี้คือ 

                              2.1)  ชุดที่ 1 แบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

เปนการวัดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ความถูกตองเหมาะสมในการแสดง 

พฤติกรรมทีเ่กีย่วของกับความรับผิดชอบ โดยสรางเปนแบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก ที่มีคาํตอบที่

ถูกตองตามหลักวิชาการเพยีงคําตอบเดียว ซึง่นกัศึกษาตองใชความคดิทางจริยธรรมมาประกอบ 
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การตอบคําถาม และโครงสรางของแบบวัดกําหนดใหครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู ดานพทุธิ

พิสัย ตามการจําแนกของ กราธโฮลว และคณะ (Krathwohl and others, 1973) ซึ่งจากการ

วิเคราะหวัตถปุระสงคการสอน ขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบ และเนื้อหาตามรูปแบบการ

เรียนการสอน ไดแบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ จํานวน 41 ขอ  

ดังภาพที่ 10 (รายละเอียดของแบบวัด แสดงในภาคผนวก  จ)  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

วัตถุประสงค 
 

• รายวิชา 
     มีความรับผิดชอบตองาน 

     ที่ไดรับมอบหมาย 

• ตามรูปแบบ 
    เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ 

    ของผูเรียน ใหมีการพัฒนา 

    จรรรยาบรรณวิชาชีพ  

    ดานความรับผิดชอบ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานความรับผิดชอบ 

 
1. แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  (6 คาบ) 
 

2. จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง (12 คาบ) 
 

3. จรรยาบรรณวิชาชีพตอสังคม (9 คาบ) 
 

4. จรรยาบรรณวิชาชีพตอผลงาน (9 คาบ) 
 

5. ผลกระทบจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คาบ) 

 

 

พฤติกรรมการเรียนรู ดานพุทธพิิสยั  

 

หัวขอ

ที่ 

ความรู ความ

เขาใจ 

การ

นําไปใช 

การ

วิเคราะห 

การ

สังเคราะห 
การ

ประเมินคา 

รวม 

(ขอ) 

1 2 2 1 - - 1 6 

2 2 3 2 2 2 - 11 

3 1 3 3 2 - - 9 

4 2 3 - 3 1 - 9 

5 1 2 1 - 1 1 6 

 8 13 7 7 4 2 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ จํานวน 41 ขอ 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 10 โครงสรางของแบบวัดการรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 
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2.2)  ชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความ

รับผิดชอบ โดยสรางแบบวัดชนิดกําหนดสถานการณ เกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบใน 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน แลวใหนกัศึกษาพิจารณาตัดสินใจวา มีความรูสึกตอการกระทําหรือ                 

ขอความนัน้อยางไร ซึง่มีจาํนวนขอเทากบั 47 สถานการณ/ ขอ จาํนวน 5 ตัวเลือก ตามการจาํแนก

ระดับความรูสึก ตามแนวของ กราธโฮลว และคณะ (Krathwohl and others, 1973) ใน 5 ระดับ

คือ ตัวเลือกที่ 1 ข้ันการรับรู (receiving) ตวัเลือกที่ 2 ข้ันการตอบสนอง (responding) ตัวเลือกที่ 

3 ข้ันการรูคุณคาหรือคานยิม (valuing) ตัวเลือกที่ 4 ข้ันการจัดระบบคุณคา (organization)  และ 

ตัวเลือกที ่5 ข้ันกําหนดคุณลักษณะ (characterization) ซึ่งตัวเลือกทัง้หมด มนี้าํหนกัคะแนนที่

แตกตางกนั โดยมีคาตั้งแต 1-5 กลาวคือ ตัวเลือกที่อยูในระดับตํ่าสุด (การรับรู) กําหนดให 1 

คะแนน สวนตัวเลือกที่อยูในระดับสูงสุด (การกําหนดคุณลักษณะ) กาํหนดให 5 คะแนน ในการ

เรียงตัวเลือกนัน้จะเรียงสลับกันโดยยึดหลกัการใหคะแนนตามเกณฑดงักลาว ซึ่งสรุปไดดังภาพ          

ที่ 11 (รายละเอียดของแบบวัดความรูสึกนึกคิด แสดงในภาคผนวก  จ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
    

 

 

 

 
 

 

 
 

 

กรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ                 จํานวน 
                                                            

 ความรับผิดชอบตอตนเอง                             17 

- การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ตนเอง         4  

- การเขาเรียนตรงเวลา                                               4 

- การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา             4          

- การควบคุมตนเองได                                              5 
 

 ความรับผิดชอบตอสังคม                               15 

- การปฏิบัติตามกฎระเบียบ                    4 

- การรวมมือชวยเหลือเพ่ือนและชุมชน                    3 

- การมีความซื่อสตัยสุจริต      4 

- การมีวินัยในตนเอง                     4 
 

 ความรับผิดชอบตอผลงาน                  15 

- การไมเอาเปรียบผูอื่นในขณะที่ผลิตผลงาน         4 

- การยอมรับผลจากการกระทําของตน                   4 

- การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น       3 

- การไมปดความรับผิดชอบ                                      4  

กําหนดตัวเลือก 
 

ตามการจําแนกระดับความรูสึก  

• ตัวเลือกที ่1 ขั้นการรับรู  

• ตัวเลือกที ่2 ขั้นการตอบสนอง  

• ตัวเลือกที ่3 ขั้นการรูคุณคาหรือ

คานิยม  

• ตัวเลือกที ่4 ขั้นการจัดระบบคุณคา  

• ตัวเลือกที ่5 ขั้นกาํหนดคุณลักษณะ  

ภาพที1่1 โครงสรางแบบวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ    

ดานความรับผิดชอบ จํานวน 47 ขอ/ สถานการณ 

กําหนดการใหคะแนน 
 

•  ตัวเลือกที่อยูในระดับตํ่าสุด              

(ขั้นการรับรู) จะให 1 คะแนน  

•  ตัวเลือกที่อยูในระดับสูงสุด               

(ขั้นกําหนดคุณลักษณะ) จะให          

5 คะแนน 
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2.3) ชุดที่ 3 แบบประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน                 

ความรับผิดชอบ โดยสรางเปนแบบวัดจํานวน 2 ฉบับคือ  
 

        1) แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ เปนแบบสังเกตที่ผูสอนใชบันทึก

พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา ที่แสดงถึงความรบัผิดชอบ ซึ่งสามารถสงัเกตเห็นไดใน           

ชั้นเรียนหรือในการปฏิบัติงานภาคสนาม และมีผูชวยในการสังเกต รวมทั้ง ผูมีสวนเกี่ยวของใน

ชุมชนที่นกัศึกษาออกทําโครงการ แบบสังเกตนี้จะกําหนดรายการสังเกตพฤติกรรมความ

รับผิดชอบใหสอดคลองกับกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน และชุดของพฤติกรรมความ

รับผิดชอบในแตละดาน  
 

     2) แบบประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ เปนแบบประเมินพฤตกิรรมที่สราง

ข้ึนโดยใหผูเรยีนเปนผูประเมิน ในลักษณะของการรายงานพฤติกรรมตนเอง (self report) โดยใช

แบบสอบถาม ที่เปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ  
 

     โดยแบบประเมินทั้ง 2 ฉบับ สรางเปนแบบวัดที่มมีาตรวัด 4 ระดับ กําหนด

น้ําหนกัคะแนนเปน 1  2  3  4  ตามระดับการแสดงพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนักศึกษา ดงันี ้
  

    4    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพมากที่สุด  หมายถงึ  

               แสดงพฤติกรรมนั้นเปนประจาํ อยางนอย 80% (8 ใน 10 คร้ัง) 

       3    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพมาก  หมายถงึ  

                                        แสดงพฤติกรรมนั้นปานกลาง 60-70% (6-7 ใน 10 คร้ัง) 

       2    =   ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพนอย  หมายถงึ  

                                        แสดงพฤติกรรมนั้นนอย 40-50% (4-5 ใน 10 คร้ัง) 

       1    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพนอยที่สุด  หมายถงึ  

                                        แสดงพฤติกรรมนั้นนอยที่สุด  0-30% (0-3 ใน 10 คร้ัง) 

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบประเมินทั้ง 2 ฉบับ กําหนดดังนี้คือ 

    3.26 – 4.00    หมายถึง ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด   

       2.51 – 3.25    หมายถึง ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก             

       1.76 – 2.50  หมายถึง ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   

       1.01 – 1.75    หมายถึง ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด   
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3)  การดําเนนิการสรางแบบวัด 

    สรางขอคําถาม กําหนดสถานการณ และเขียนขอความ ตามโครงสรางของ

แบบวัดแตละชุด ทัง้ 3 ชุด แลวจึงหาคุณภาพของเครื่องมือ ซึ่งเปนการตรวจสอบเบื้องตน จาก

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของขอ

คําถามและตวัเลือกของแบบวัดทัง้ 3 ชุด วาครอบคลุมตามกรอบทีก่าํหนดไวหรือไม หลงัจากนัน้ 

จึงปรับแก และนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒ ิ(ดังรายชื่อปรากฏในภาคผนวก  ก) ที่มีความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาแบบวดัจรรยาบรรณวิชาชพี ทั้งในเชิงเนื้อหาและความเชีย่วชาญในการสรางแบบวัด ดาน

ความรับผิดชอบ ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามและความชัดเจน เพื่อปรับแกใหสมบูรณ

ยิ่งขึ้น 

4)  การนําเครือ่งมือไปทดลองใช 

ตรวจสอบคุณภาพรายขอ โดยนําแบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ และแบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความ

รับผิดชอบ ที่ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและไดรับการปรับแกแลว ไปทดลองใชกับ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวดัปทุมธาน ี

จํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะหคุณภาพรายขอ โดยใชการหาคาความยาก คาอํานาจจาํแนก และ          

คาความเที่ยง  

ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ พบวา คาความยากอยูระหวาง .35 - .75 คาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง .30 - .69 และ

คาความเที่ยง โดยใชสูตรคูเดอรริชารดสัน 20  (KR 20)  มีคาเทากับ .62   

ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกบัจรรยาบรรณวิชาชพี

ดานความรับผิดชอบ พบวา คาความเที่ยง โดยใชว ิธีหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (  - Coefficient) 

มีคาเทากับ .72 

แบบประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ ผานการตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ ผูวจิัยนาํขอเสนอแนะมาปรับปรุงในเรื่องของขอความที่ใช ถอยคําภาษา 

หลังจากนั้น จงึนาํไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขางตน พบวา แลวคาํนวณหาคาความเทีย่งโดยว ิธี

หาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (  - Coefficient) มีคาความเทีย่งเทากบั .81  

แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ ผานการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 

จากผูทรงคุณวุฒิเชนเดียวกบัแบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ หลงัจากนัน้ จึงนํา                   

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงกอนการทดลองใชจริง (รายละเอยีดของแบบวดัทั้ง 3 ชุด แสดงใน

ภาคผนวก  จ)   
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ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

การวิจยัในขั้นนี้ เปนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ โดยใช

แบบแผนการวิจัยแบบ One group pretest-posttest design (Cohen, Manion, and Morrison, 

2000: 212-213) ดังแบบการทดลองดังนีค้ือ 
 

 

O₁    X 
 

Experimental 
 
 

O₁   คือ  คาสงัเกตที่วัดไดจากระยะกอนการทดลอง 

X  คือ  ตัวแปรทีจ่ัดกระทํา  

(การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน                               

ตามแนวคุณลกัษณศึกษาของลิคโคนา เพือ่เสริมสราง 

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษา 

สายอาชพีและเทคโนโลยี)                                                                                             

O₂   คือ  คาสงัเกตที่วัดไดจากระยะหลงัการทดลอง 

รายละเอียดของการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้คือ 

2.1 ติดตอประสานงานกับผูสอนที่รับผิดชอบสอนในรายวิชาพืน้ฐานชาง ของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธาน ีเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคของการวิจัย แนว

ทางการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน และวางแผนรวมกันในการจัดแบงชวงเวลา

ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและการสังเกตพฤตกิรรมนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยกลุม

ตัวอยาง เปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชาพืชศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี        

ราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี หลังจากนัน้ จงึทาํหนงัสือขอความรวมมือไปยงัผูบริหารสถาน 

ศึกษา 

2.2 กอนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจยัไดศึกษากลุมตัวอยางกอน

การนาํรูปแบบไปทดลองใช โดยศึกษาผลการเรียนของนักศึกษากลุมนี้ ในรายวิชาการออกแบบ               

ภูมิทัศน 1 ในภาคเรียนที ่1 ซึ่งผลการศึกษาขอมูลเบื้องตน ปรากฏดังตารางที่ 8 
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ตารางที ่8 ผลการเรียนในรายวิชา การออกแบบภูมิทัศน 1 ภาคเรียนที่ 1 ของกลุมตัวอยาง 
   

จํานวน 

(35 คน) 

คะแนนเก็บ 

(35) 

กลางภาค 

(15) 

ปฏิบัติ 

(20) 

จิตพิสัย 

(10) 

ปลายภาค 

(20) 

รวม 

(100) 

คะแนนรวม 659 283 449 323 264.40 1978.4 

คะแนนเฉลี่ย 18.83 8.08 12.83 9.22 7.55 56.52 

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน ตามตารางที่ 8 พบวา นักศกึษากลุมตัวอยางมี

คะแนนเฉลีย่ในรายวิชาการออกแบบภูมิทศัน 1 เทากับ 56.53 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน หรือ 

เทากับระดับคะแนน D+ ตามเกณฑคาระดับคะแนนของรายวิชานี้ เมือ่พิจารณาเฉพาะคะแนน

สอบกลางภาค พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.08 หรือ รอยละ 53.87 (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

สวนคะแนนสอบปลายภาค พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.55 หรือ รอยละ 37.75 (คะแนนเต็ม 20 

คะแนน) และเมื่อสอบถามผูสอนนักศกึษาในกลุมนี้ จาํนวน 2 คน ใหขอมูลสอดคลองกันวา 

นักศึกษายงัขาดการพฒันาคุณลักษณะทีจ่ําเปนสาํหรับการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในดานความ

รับผิดชอบและสวนใหญไมสนใจที่จะศึกษาเลาเรียนอยางจรงิจัง ผูสอนตองใชเวลามากในการ

ปลูกฝงคุณลักษณะตางๆ และยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  

กอนการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ใหนกัศึกษากลุมตัวอยางทําการ

ทดสอบกอนเรยีน ดวยแบบวดัความรับผิดชอบ จํานวน 2 ชุด คือ แบบวัดชุดที่ 1 แบบวัดการรู

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ และชุดที่ 2 แบบวดัความรูสึกนกึคิดเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ เพื่อหาคะแนนเสนฐาน (baseline) ของนกัศึกษากลุม

ตัวอยางแตละคน และทําแบบประเมินพฤติกรรมความรบัผิดชอบของตนเอง 

2.3 การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดนาํไปทดลองในรายวิชา   

03-176-202 พื้นฐานชาง (Basic Shop Skill) โดยเนื้อหาที่นาํมาบรรจุไวในแตละแผนการสอนนัน้ 

จะไมอิงกับเนือ้หาของรายวชิานี ้(content-free) แตจะกําหนดวัตถุประสงคและเนื้อหายอย ในแต

ละแผนการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับหลักสูตรรายวิชานี ้และนาํกระบวนการจัดกจิกรรมตาม

แนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ มา

สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน   

วิธีดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากผลการวิเคราะหหลักสูตร 

รายวิชาพืน้ฐานชาง พบวา หลักสูตรกําหนดเวลาสอนใน 1 สัปดาห ไว 7 คาบ แบงเปน สอนทฤษฎี 

1 คาบ ปฏิบัต ิ6 คาบ และนกัศึกษาตองศึกษาคนควานอกเวลา 3 ชั่วโมง/สัปดาห ดงันัน้ การสอน

 
 

 



                                                                                     
                                                                             

                                                                                                                         

123 

เนื้อหาจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ จึงใชเวลาในชวงนกัศึกษาลงฝกปฏิบัติงาน

พื้นฐานชาง ในชวงเวลาทีเ่รียนภาคปฏิบัต ิตามหนวยเรยีน/ หวัขอทีก่าํหนด โดยใชเวลา  3 คาบ/ 

สัปดาห รวม 14 สัปดาห ซึง่ในการแบงหนวยเรียนและวธิีดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หัวขอหลกั ผูสอนในรายวิชานี้ เปนผูดําเนนิกิจกรรม สวนการสอนหวัขอตามรูปแบบการเรียนการ

สอนนี ้ผูวิจยัเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรม โดยมีผูสอนในรายวิชานี้เปนผูชวยอํานวยความสะดวก 

และรวมสังเกตพฤติกรรมของนักศกึษา  

การทดลองสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิคุณลักษณศึกษาของ           

ลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ กําหนดไวเปน 3 ชวงเวลา 

กลาวคือ ชวงที่ 1 กําหนด 6 สัปดาห สัปดาหที่ 1-6  รวม 18 คาบ ชวงที่ 2  กําหนด 6 สัปดาห 

สัปดาหที่ 7-12 รวม 18 คาบ ซึ่งทั้งสองชวงนี้ ผูวิจัยจัดกิจกรรมครบทัง้ 5 ข้ันตอนตามรูปแบบการ

เรียนการสอนคือ ข้ันที ่1 การสรางความตระหนกัรูเชิงจริยธรรม ข้ันที่ 2 การสรางพลงัความเปน

เลิศทางดานความรับผิดชอบ ข้ันที ่3 การฝกปฏิบัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน ข้ันที่ 4 การ

สะทอนการรูคดิทางจรรยาบรรณวิชาชีพ และ ข้ันที่ 5 การกําหนดคุณลักษณะความรบัผิดชอบ

สวนตน สวนชวงที่ 3 กําหนด 2 สัปดาห สัปดาหที่ 13-14 รวม 6 คาบ โดยกิจกรรมการเรียน             

การสอนในชวงนี ้เนนขั้นที่ 4 และ ข้ันที่ 5       

การจัดชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ใน 3 ชวงเวลา ตาม

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ สรุปใหเห็นชัดเจนดังภาพที่ 12   
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ชวงที่ 1  
สัปดาหที่ 1-6 

ชวงที่ 2  
สัปดาหที่     

7-12 

(ข้ันที่ 1-5) 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 

ขั้นที่ 5 

การสรางความตระหนักรู    

เชิงจริยธรรม การสรางพลัง

ความเปนเลิศ

ทางดานความ

รับผิดชอบ 

การฝกปฏิบัติที่เนน        

ความรับผิดชอบเปนฐาน 
การสะทอนการรูคิด      

ทางจรรยาบรรณ

การกําหนด

คุณลักษณะ       

ความรับผิดชอบ 

สวนตน 

ชวงที่ 3  
สัปดาหที่     

13-14 

(ข้ันที่ 4-5) 

 

 

ภาพที่ 12 การจัดชวงเวลาในการดําเนนิกจิกรรมการเรียนการสอน 

2.4  ในระหวางชวงเวลาการสอน มกีารสังเกตพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบของนักศึกษาเปนระยะๆ กลาวคือ หลังจากการสอนในสัปดาหที่ 4 

สัปดาหที7่ สัปดาหที1่0 และสัปดาหที่ 13 โดยผูวิจยั ผูชวยวิจยัซึ่งเปนอาจารยที่รับผิดชอบสอนใน

รายวิชานี้และอาจารยผูสอนนักศึกษากลุมนี้ ในรายวิชาอืน่ไดรวมสังเกตพฤตกิรรมความรับ                  

ผิดชอบของนกัศึกษา ในขณะที่เรียนวิชานั้นๆ รวมทั้งสิน้ 3 คน โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมที่

แสดงถึงการมจีรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ (ฉบับที่ 1 แบบสังเกตพฤตกิรรมความ

รับผิดชอบ) นอกจากนี้ ยังใหบุคคลในชุมชน จาํนวน 1 คน ซึง่เปนผูเกีย่วของกับโครงการรับใช

สังคม ที่นกัศึกษาลงฝกงานภาคสนาม ไดสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละ

กลุม โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมความรบัผิดชอบ เชนเดียวกนั ซึง่ผูวจิัยไดชี้แจงขั้นตอนและ

วิธีการในการสังเกตใหกับผูสังเกตทกุคนไดรับทราบกอนการสงัเกตจริง 
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ข้ันตอนและวธิีการในการสงัเกตขอมูลพฤติกรรม ตามกรอบพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ 3 ดานคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบ           

ตอผลงาน ดําเนินการดังนี้คอื 

1) สังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในเวลา 3 ชั่วโมง (180 นาที) หรือในชวงเวลา

หนึง่ทีท่ําการสอน ซึง่จํานวนนักศึกษาแบงเปน 5 กลุมๆ ละ 7 คน รวม 35 คน สังเกตกลุมละ 35 

นาที คนละ 5 นาที อยางตอเนื่อง ซึ่งผูสังเกตสามารถใชการจดบันทึก และ/ หรือ บันทึกวิดทีัศน

เพื่อทวนซ้าํการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษา  

2) ตารางการสังเกต จาํแนกเปนพฤติกรรมยอยๆ ซึง่ประกอบเปนพฤติกรรมความ

รับผิดชอบตามกรอบ 3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน ซึง่ผูสังเกตสามารถกําหนดเปาหมายการสังเกตในแตละครั้งไดดวยตนเอง 

ภายใตกรอบพฤติกรรมดังกลาว และระบบการสังเกตที่ไดกําหนดไว   

3) ผูสังเกตจะบันทกึผลการสังเกตโดยลงความถี่ของการแสดงออกถึงพฤติกรรม

ความรับผิดชอบของนักศึกษา หลังจากนัน้ จงึคํานวณสรุปลงในแบบสังเกตพฤตกิรรมความ

รับผิดชอบในแตละครั้ง ตามเกณฑของระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบ ดังนี้คือ  
 

4 =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธภิาพมากที่สุด  หมายถงึ  

           แสดงพฤติกรรมนัน้เปนประจํา อยางนอย 80% (8 ใน 10 คร้ัง) 

       3    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพมาก  หมายถงึ  

                                       แสดงพฤติกรรมนั้นปานกลาง 60-70% (6-7 ใน 10 คร้ัง) 

       2    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพนอย  หมายถงึ  

                                       แสดงพฤติกรรมนั้นนอย 40-50% (4-5 ใน 10 คร้ัง) 

       1    =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพนอยที่สุด  หมายถงึ  

                                       แสดงพฤติกรรมนั้นนอยมาก 0-30% (0-3 ใน 10 คร้ัง) 
 
 

การจัดระบบการสังเกตพฤตกิรรมความรับผิดชอบดังกลาว สรุปไดดังตารางที่ 9 
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ตารางที ่9 ระบบการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

 

ชวงเวลา รายการสังเกต 

 ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2  ครั้งที่ 3  ครั้งที่ 4 

ผูสังเกต สรุปจํานวน
ครั้งที่สังเกต 

ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง 
    - ผูวิจัย  - ผูสอนในรายวิชานี้       

- ผูสอนในรายวิชาอื่น 

คนละ 2 ครั้ง 

รวม 6 ครั้ง 

ความรับผิดชอบ

ตอผลงาน 

    - ผูวิจัย  - ผูสอนในรายวิชานี้       

- ผูสอนในรายวิชาอื่น 

คนละ 2 ครั้ง 

รวม 6 ครั้ง 

ความรับผิดชอบ

ตอสังคม 

    - ผูวิจัย  - ผูสอนในรายวิชานี้       

- ผูเกี่ยวของในชุมชน 

คนละ 1 ครั้ง

รวม 3 ครั้ง 

2.5 หลังการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจยัไดใหนักศึกษากลุม

ตัวอยางทาํการทดสอบหลังเรียน ดวยแบบวัดความรับผิดชอบ จํานวน 2 ชุด คือ แบบวัดชุดที่ 1 

แบบวัดการรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ และชดุที่ 2 แบบวัดความรูสึก            

นึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ และทาํแบบประเมินพฤตกิรรมความ

รับผิดชอบ  

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 

การวิเคราะหผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนนิการโดยนําขอมูล 

ที่เก็บรวบรวมได ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มาวิเคราะหสรุปผล ตามรายละเอยีดดังนี ้

3.1 การวิเคราะหขอมูลเชงิปริมาณ เปนคาคะแนนที่ไดจากการทําแบบวัด ชุดที ่1 

แบบวัดการรู  ชุดที่ 2 แบบวดัความรูสึกนกึคิด และชุดที ่3 แบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ 

จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบประเมินตนเองของนักศกึษา และแบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

ในสวนที่เปนมาตรวัด 4 ระดับ ดําเนินการวิเคราะหดังนีค้ือ 

1) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลองของนักศึกษากลุมตัวอยาง ดวยการ

ทดสอบคาท ี(t-test) แบบ two-tailed test for paired samples ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 

และนําคะแนนเฉลี่ยของผลการวัดการรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบมาแปลง

เปนคะแนนเปอรเซ็นต แลวจงึเทยีบกับเกณฑการวัดและประเมินผลการผานรายวิชาพืน้ฐานชาง ที่
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กําหนดใหคะแนนรวมทัง้รายวิชาไมต่าํกวารอยละ 50 จึงถือวาผานรายวิชานี ้(รายละเอียดของการ

วัดและประเมนิผลรายวิชา แสดงในภาคผนวก  ค)   

2) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกนึกคิด ที่มตีอการปฏิบัติที่

แสดงถึงการมจีรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการ

ทดลองของนกัศึกษากลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบคาที (t-test) แบบ two-tailed test two-tailed 

test for paired samples ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ .05 และนําคะแนนเฉลีย่ของผลการวัด

ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบมาแปลงเปนคะแนนเปอรเซน็ต 

แลวจึงเทียบกบัเกณฑการวดัและประเมินผลการผานรายวิชาพืน้ฐานชาง ทีก่ําหนดใหคะแนน

รวมทัง้รายวิชาไมต่ํากวารอยละ 50 จึงถือวาผานรายวิชานี ้(รายละเอียดของการวัดและประเมิน 

ผลรายวิชา แสดงในภาคผนวก  ค)   

3) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติที่แสดงถงึการมจีรรยาบรรณ

วิชาชพี ดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลอง ของนักศกึษากลุม

ตัวอยาง ดวยการทดสอบคาท ี(t-test) แบบ two-tailed test for paired samples ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 และนําคาเฉลี่ยของผลการปฏิบตัิมาเทยีบกับระดับการแสดงพฤติกรรม

ความรับผิดชอบของนักศึกษา (รายละเอยีดของเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ปรากฏใน 

หนา 120) 

 4) ประเมนิผลการสังเกตการปฏิบัติงานที่แสดงถงึพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ โดยใชสถิติเชิงบรรยาย (descriptive statistics) ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
  

3.2 การวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ เปนขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตในสวนของการ

บันทกึความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูวิจัย ผูชวยวิจยั ผูสอนในรายวิชาอืน่ และผูที่มีสวนเกี่ยวของใน

ชุมชน เปนผูสังเกตและบนัทกึ ใชวธิีการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

 
 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน ดงันี้คือ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการตามแนวคดิคุณลักษณศึกษา            

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ แบงสาระการนําเสนอ 

ออกเปน 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหเอกสารและศึกษาบริบทสภาพปจจุบนัที่เกีย่วของกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

สวนที่ 2 ผลการสังเคราะหแนวคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ  

สวนที่ 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

ตอนที่ 2 ผลการประเมนิคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                 

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศกึษา                     
ของลิคโคนา เพื่อเสรมิสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

ผลการวิเคราะหในตอนที ่1 ปรากฏรายละเอียด ดังนี้คือ 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหเอกสารและศึกษาบริบทสภาพปจจุบนัที่เกีย่วของกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

1.1 ผลการวิเคราะหแนวคดิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ  

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาในขั้นตอนนีน้ํามาวิเคราะหสาระสําคัญกําหนดเปนกรอบความรับผิดชอบ

และพฤติกรรมบงชี้ดานความรับผิดชอบ ที่สอดคลองกบัจรรยาบรรณวิชาชพี ซึง่ผลการศึกษา

ปรากฏดังภาพที ่13 -14 
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แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชพี   
จรรยาบรรณวิชาชพี    
ในสาขาวิชาชีพตางๆ 

นําไปสู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เปนมิติหนึ่งของ

จริยธรรมที่ใชอยูในวงการวิชาชีพ ที่กําหนด

ขึ้นตามหลักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงของ

สาขาวิชาชีพนั้นๆ เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพ

ยึดถือปฏิบัติ โดยมีเปาหมายอยูที่การพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ ใหเจริญกาวหนาเปนที่

ยอมรับในวิชาชีพและสังคม 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 
มีศีลธรรมอันดี ตั้งมั่นอยูในความซื่อสัตย

สุจริต ละเวนอบายมุข ดําเนินชีวิตเหมาะสม 

รับผิดชอบตอครอบครัว พัฒนาตนเองดาน

คุณธรรม จริยธรรม  

จรรยาบรรณวิชาชีพตอผูเกี่ยวของ 
มีความจริงใจชวยเหลือเกื้อกูล เคารพให

เกียรติซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตอกันดวยความ

ยุติธรรมและเมตตาธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอหนาที่ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต สํานึก

ในความรับผิดชอบตองานหนาที่ ตรงตอ

เวลา ขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอองคการ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคการ รักษา

ผลประโยชน ชื่อเสียง และ ความลับ 

จรรยาบรรณครู 
- รัก เมตตา  เอาใจใสศิษย                          

- ปฏิบัติตนเปน แบบอยางที่ดี                      

- ไมแสวงหาผล ประโยชน                           

- พัฒนาตนเอง          - ศรัทธาในวิชาชีพ 

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพอุตสาหกรรม    
และบริการ 

- มีความซื่อสัตยสุจริต  - รวมมือในการให 

   บริการสังคม  - เกียรติสําคัญกวาส่ิงอื่น 

- มีเมตตาธรรม  - มีความรับผิดชอบ 

- สงเสริมผูใตบังคับ บัญชา 

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพวิศวกร 
- รับผิดชอบตอสวัสดิภาพของสาธารณชน 

- มีความซื่อสัตย - รับผิดชอบตองานและ

ผลงานในวิชาชีพ - พัฒนาและเผยแพร

ความรูทางวิชาชีพ 

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพมัคคุเทศก 
- เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

- รับผิดชอบตอหนาที่ของตน  มีความ

ซื่อสัตย – พัฒนาตนเอง - เปนแบบอยาง

ในการอนุรักษ - ประพฤติตนดวยความ

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพเลขานุการ 
- รับผิดชอบตองานและซื่อสัตยตอหนาที่ 

- ประพฤติตามกฎ ระเบียบขององคกร 

- รักษาความลับ   - พัฒนาตนเอง                

- รักษาชื่อเสียง- มีทัศนคติที่ดีตอทุกอาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอสังคม 
ตระหนักในความรับผิดชอบตอสังคม และ 

เสียสละเพื่อสวนรวม 

ภาพที ่13 ผลการวิเคราะหแนวคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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นําไปสู  ขอบเขตพฤตกิรรม    
ความรับผิดชอบ      

ในสาขาวิชาชพีตางๆ 
 

 

จุดรวมของจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• จรรยาบรรณครู 
• จรรยาบรรณ ในวิชาชีพอุตสาหกรรม     

และบริการ 

• จรรยาบรรณ ในวิชาชีพวิศวกร 

• จรรยาบรรณ ในวิชาชีพมัคคุเทศก 

• จรรยาบรรณ ในวิชาชีพเลขานุการ 

จุดรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

• ความรับผิดชอบ 
 

 

 

• ความซื่อสัตยสุจริต 

• ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
• ศรัทธาในวิชาชีพ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 
- ปฏิบัติตนตามหนาที่  

- พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

- มีความซื่อสัตยสุจริต 

- เปนแบบอยางที่ดี 

- ใชความรู ความสามารถ  

ความรับผิดชอบตอสังคม 
- รวมมือชวยเหลือ 

- สงเสริมผูใตบังคับบัญชา 
- ปฏิบัติตามระเบียบ              

   แบบแผน 

- ใหขอมูลดวยความสัตย 

ความรับผิดชอบตอผลงาน 
- ไมแสวงหาผลประโยชน 
- รับผิดชอบตอสวัสดิภาพ 

   และความปลอดภัย 

- ไมทําความเสื่อมเสียมาสู  

   วงการวิชาชีพ  

ภาพที ่14 ผลการวิเคราะหจดุรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพ   

จากภาพที ่13 และ 14 พบวา จรรยาบรรณวิชาชพีกําหนดขึ้นตามหลกัวิชาการ

และวิชาชพีชัน้สูงของสาขาวิชาชพีนัน้ๆ เพื่อใหผูประกอบวิชาชพีไดยดึถือปฏิบัติ และแสดงใหเหน็

ถึงความสําคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีตอตนเอง ตอผูที่เกี่ยวของ ตอหนาที ่ตอองคกร และตอ

สังคม ซึง่ทาํใหทกุวิชาชีพตองตระหนักและใหความสําคญัในฐานะของผูประกอบวชิาชีพ เมื่อ

พิจารณาถึงคณุลักษณะที่เปนจุดรวมของ 5 กลุมวิชาชพีทีน่ํามาศึกษา พบวา ความรับผิดชอบถือ

เปนคุณลักษณะที่สําคัญทีส่งผลถึงการมคีวามซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและ

ความศรัทธาในวิชาชีพและกําหนดพฤติกรรมที่บงชี้ถงึความรับผิดชอบตอตนเอง สังคมและผลงาน  
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1.2 ผลการศึกษาบริบทสภาพปจจุบนัที่เกีย่วของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ               

ดานความรับผิดชอบ  

1.2.1) ผลจากการสอบถามกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับบริบทสภาพปจจุบนัที่เกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ใหกับนกัศึกษาสายอาชีพและ

เทคโนโลยี ผลการศึกษาดังรายละเอยีดในตารางที ่10 พบวา กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลสวนใหญ 

เปนเพศหญิง (รอยละ 54) มอีายุระหวาง 30-35 ป (รอยละ 31) จบการศึกษาระดบัปริญญาโท            

(รอยละ 73.6) มีประสบการณในการสอนระหวาง 5-10 ป (รอยละ 31) และงานที่รับผิดชอบ

นอกเหนือจากงานสอน สวนใหญ คือ อาจารยที่ปรึกษา (รอยละ 48.28) รองลงมาคือ อาจารยดูแล

นักศึกษาฝกงาน (รอยละ 34.48) 
 

ตารางที ่10 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                       

                   และสุวรรณภูมิ   
 

ขอมูล จํานวน (n=87) รอยละ 
เพศ      
        ชาย 

        หญิง 

 

47 

40 

 

46 

54 

อายุ          
       - นอยกวา 30 ป 

      - 30-35 ป 

      - 36-40 ป 

      - 41-45 ป 

      - 46-50 ป 

      - 51-55 ป 

      - 56-60 ป 

 

7 

27 

15 

17 

14 

4 

3 

 

8 

31 

17.2 

19.5 

16.1 

4.6 

3.4 

ระดับการศึกษา 
    - ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   

    -  ปริญญาโท 

     - ปริญญาเอก 

 

12 

64 

11 

 

13.8 

73.6 

12.60 
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ตารางที ่10 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                       

                   และสุวรรณภูมิ (ตอ)   
 

ขอมูล จํานวน (n=87) รอยละ 
ประสบการณในการสอน        
      - นอยกวา 5 ป 

      - 5-10 ป 

      - 11-15 ป 

      - 16-20 ป 

      - มากกวา 20 ป 

 

14 

27 

17 

8 

21 

 

16.1 

31 

19.5 

9.2 

24.1 

งานที่รับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน 
     - อาจารยที่ปรึกษา   

     -  อาจารยฝายกิจการนักศึกษา      

     - อาจารยดูแลนักศึกษาฝกงาน 

 

42 

15 

30 

 
48.28 

17.24 

34.48 

ผลการศึกษาสภาพปจจุบนั และแนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชพี 

ดานความรับผิดชอบ ดังรายละเอียดในตารางที่ 11 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เห็นดวยวา 

ปจจุบันการจดัการเรียนการสอนที่สอดแทรกสาระจรรยาบรรณวิชาชีพ สวนใหญเนนการบรรยาย 

( X  = 3.62, S.D.= .94) รองลงมาคือ การสอนควรเนนใหคาํนงึถงึความรับผิดชอบตอวิชาชีพของ

ตนเองและสงัคม ( X  = 3.30, S.D.= 1.10) และ กลุมตัวอยางสวนใหญ ไมเห็นดวยวา ปจจุบันมี

กิจกรรมใหผูเรียนไดวิเคราะห แยกแยะประเด็นปญหาทีเ่กี่ยวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X  = 

2.39, S.D.= 1.07) รองลงมาคือ ผูเรียนมีโอกาสไดรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบในชั้นเรียน ( X  = 2.41, S.D.= 1.05)   

สวนแนวทางในการสรางเสรมิจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ กลุม

ตัวอยางสวนใหญ เห็นดวยวา ควรมกีิจกรรมใหผูเรียนไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง ใน

การพัฒนาความรับผิดชอบของตนเอง ( X  = 3.82, S.D.= 1.03)  รองลงมาคือ ควรจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบรับใชสังคมที่ใชสถานการณจริงของสังคม ( X  = 3.78, S.D.= 1.15)  และควรใช

วิธีการอภิปรายประเด็นทางจริยธรรมในชัน้เรียน มุงไปสูการวิเคราะหเชิงวพิากษ ( X  = 3.70, 

S.D.= 1.19) รวมทัง้ ใชกระบวนการกาํกบัตนเองและสะทอนผลการปฏิบัติในการจัดการเรียน           

การสอน ( X  = 3.68, S.D.= .96)          
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ตารางที ่11 สภาพปจจุบนัและแนวทางในการสรางเสรมิจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ  

                   สําหรับนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี  
 

ขอความ X  S.D 

 สภาพปจจุบัน 
1. การจัดการเรียนการสอนสวนใหญไมไดคํานึงถึงเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

3.13 

 

1.20 

2. เนื้อหาสาระวิชาที่สอนมีมาก แตเวลาเรียนไมพอที่จะสอดแทรกสาระความรู 

    เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ                 

 

3.26 

 

1.25 

3. การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกสาระจรรยาบรรณวิชาชีพ สวนใหญ 

    เนนการบรรยาย 

 

3.62 

 

.94 

4. มีการสอนสอดแทรกสาระเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพไวในทุกรายวิชา 3.23 1.11 

5. การสอนเนนกระบวนการเรียนรูและเห็นคุณคาในจรรยาบรรณวิชาชีพ               

    ที่เกี่ยวของกับการทํางาน 

 

3.39 

 

.89 

6. ผูเรียนมีโอกาสไดรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบในชั้นเรียน 

 

2.41 

 

1.05 

7. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดวิเคราะห แยกแยะประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

2.39 

 

1.07 

8. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดนําเสนอขอคิดเห็นในการพัฒนาตนเอง                            

    ดานความรับผิดชอบ 

 

3.16 

 

1.06 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดอธิบาย และสรุปความคิดเห็นของตนเอง ที่เกี่ยวของกับ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

2.43 

 

1.06 

10.  การสอนเนนใหคํานึงถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตนเองและสังคม 3.30 1.10 

 แนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 
1. ใชกระบวนการกํากับตนเองและสะทอนผลการปฏิบัติในการจัดการเรียน           

     การสอน 

 

 

3.68 

 

 

.96 

2. ใชวิธีการอภิปรายประเด็นทางจริยธรรมในชั้นเรียน มุงไปสูการวิเคราะห 

     เชิงวิพากษ 

 

3.70 

 

1.19 

3. จัดโครงการที่สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพและทักษะทางสังคม 3.67 1.16 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรับใชสังคมที่ใชสถานการณจริงของสังคม 3.87 1.15 

5. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเองในการพัฒนา 

    ความรับผิดชอบของตนเอง 

 

3.82 

 

1.03 

6. ใชวิธีการสรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน 3.29 2.27 

7. ใชวิธีการถาม-ตอบของโสเครติส (Socratic method) 2.82 1.04 

8. ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.47 .93 
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ตารางที ่11 สภาพปจจุบนัและแนวทางในการสรางเสรมิจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ  

                   สําหรับนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี (ตอ)  
 

ขอความ X  S.D 

 แนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 
9. พัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะโดยตรง 

 

3.56 

 

1.01 

10. ใชการบูรณาการสาระในทุกรายวิชาที่สอน 3.63 .86 

11. ใชวิธีการเรียนรูแบบแกปญหา (problem-solving approach) 3.52 .86 

12. ใชเทคนิคการสรางเรื่องราวที่กอใหเกิดแรงบันดาลใจในการทําส่ิงที่ถูกตอง 3.30 .94 

13. มีกิจกรรมที่เนนการสรางวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางชัดเจน 3.47 .91 

14. กําหนดสถานการณของการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับจริยธรรม โดยเนน 

      การฝกซ้ํา 

 

3.31 

 

.92 

15. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน 

      การเรียนรูใหมากที่สุด 

 

3.37 

 

.94 

จากการสอบถามความคิดเหน็ของกลุมตัวอยาง เกีย่วกับพฤติกรรมบงชี้ถึง

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบที่ตองการพัฒนาในภาพรวม ดังตารางที ่12 พบวา                  

มีความจาํเปนตองสรางเสริมความรับผิดชอบตอตนเองเปนอันดับแรก (รอยละ 71.26) รองลงมา

คือ ความรับผิดชอบตอผลงาน (รอยละ 44.83) ความรบัผิดชอบตอสังคม (รอยละ 40.23) และ 

ความรับผิดชอบตอวิชาชพี (รอยละ 41.38) ตามลําดับ  
 

ตารางที ่12 อันดับพฤติกรรมบงชี้ถงึจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบที่ตองการพัฒนา 

                   ในภาพรวม  
 

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 อันดับ 4  

ประเด็น จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 

สรุป 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 62 71.26 13 14.94 8 9.20 4 4.60 1 
ความรับผิดชอบตอสังคม 22 25.29 22 25.29 36 41.38 8 9.20 3 
ความรับผิดชอบตอผลงาน 16 18.39 39 44.83 27 31.03 5 5.75 2 
ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 12 13.79 18 20.70 21 24.14 35 40.23 4 

สวนกลุมพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ในแตละ

ดาน ปรากฏผลดังนี้คือ 
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1) พฤติกรรมที่บงชี้ความรบัผิดชอบตอตนเอง ดังตารางที ่13 พบวา พฤติกรรม            

4 อันดับแรก คือ การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตน (รอยละ 57.5) การเขาเรียนตรงเวลา 

(รอยละ 29.9) การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา (รอยละ 34.5) และ การประพฤติตน

เหมาะสม ละเวนความชัว่ (รอยละ 20.7)  
 

ตารางที ่13 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
 

 
ประเด็น 

อันดับ
1 

(n,%) 

อันดับ
2 

(n,%) 

อันดับ
3 

(n,%) 

อันดับ
4 

(n,%) 

อันดับ
5 

(n,%) 

อันดับ
6 

(n,%) 

อันดับ
7 

(n,%) 

อันดับ
8 

(n,%) 

 
สรุป 

ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 
 - การปฏิบัติตามบทบาท    

หนาที่ของตน 

 
 

50 
57.5 

 
 

15 

17.2 

 
 
9 

10.3 

 
 
6 

6.9 

 
 

2 

2.3 

 
 
1 

1.15 

 
 

2 

2.3 

 
 
2 

2.3 

 
 
 
1 

- การเขาเรียนตรงเวลา 17 

19.5 

26 
29.9 

8 

9.2 

7 

8.0 

8 

9.2 

4 

4.6 

9 

10.3 

8 

9.2 

 
2 

- การทํางานที่ไดรับ

มอบหมายสําเร็จตามเวลา 

3 

3.4 

15 

17.2 

30 
34.5 

13 

14.9 

8 

9.2 

11 

12.6 

6 

6.9 

1 

1.15 

 
3 

- การควบคุมตนเองไมตก

เปนทาสอบายมุข 

5 

5.7 

10 

11.5 

17 

19.5 

12 

13.8 

20 
23.0 

9 

10.3 

6 

6.9 

8 

9.2 

 

5 

- การรักษาตนเองให

ปลอดภัยจากอันตราย 

2 

2.3 

3 

3.4 

4 

4.6 

10 

11.5 

9 

10.3 

17 

19.5 

29 
33.3 

13 

14.9 

 

7 

- การจัดเตรียมอุปกรณการ

เรียนตามที่ไดรับอบหมาย 

5 

5.7 

10 

11.5 

13 

14.9 

13 

14.9 

7 

8.0 

20 
23.0 

12 

13.8 

7 

8.0 

 

6 

- การประพฤติตน

เหมาะสม ละเวนความชั่ว 

9 

10.3 

6 

6.9 

9 

10.3 

18 
20.7 

8 

9.2 

14 

16.1 

17 

19.5 

6 

6.9 

 
4 

- การยอมรับผลการกระทํา

ของตนเอง   

7 

8.0 

12 

13.8 

6 

6.9 

12 

13.8 

20 

23.0 

3 

3.4 

4 

4.6 

23 
26.4 

 

8 

 

2) พฤติกรรมที่บงชี้ความรบัผิดชอบตอผลงาน ดังตารางที ่14 พบวา พฤติกรรม             

4 อันดับแรก คือ การไมเอาเปรียบผูอ่ืน (รอยละ 36.8) การไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน (รอยละ 

29.9) การยอมรับผลจากการกระทําของตน (รอยละ 31.0) และ การไมปดความรับผิดชอบ               

(รอยละ 34.5)  
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ตารางที ่14 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบตอผลงาน 
 

 

ประเด็น 
อันดับ 1 
(n,%) 

อันดับ 2 
(n,%) 

อันดับ 3 
(n,%) 

อันดับ 4 

(n,%) 
อันดับ 5 
(n,%) 

 

สรุป 

ความรับผิดชอบตอผลงาน 
- การไมเอาเปรียบผูอื่น 

 
32 

36.8 

 

12 

13.8 

 

19 

21.8 

 

20 

23.0 

 

4 

4.6 

 

1 

- การยอมรับผลจากการกระทําของตน 19       

21.8 

16 

18.4 

27 
31.0 

4 

4.6 

4 

4.6 

 

3 

- การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น  21 

24.1 

26 
29.9 

20 

23.0 

13 

14.9 

7 

8.0 

 

2 

- การไมปดความรับผิดชอบ 6 

6.9 

18 

20.7 

29 

33.3 

30 
34.5 

4 

4.6 

 

4 

- การใหความสําคัญตอสวัสดิภาพ                   

ของสาธารณชน 

9 

10.3 

3 

3.4 

3 

3.4 

7 

8.0 

65 
74.7 

 

5 

3) พฤติกรรมที่บงชี้ความรบัผิดชอบตอสังคม ดังตารางที่ 15 พบวา พฤติกรรม               

4 อันดับแรก คือ มีความซื่อสัตยสุจริต (รอยละ 29.9) มีวนิัยในตนเอง (รอยละ 31.0) การปฏิบัติตาม

ระเบียบ ขอบังคับของสถานศึกษา/ สังคม (รอยละ 31.0) และ การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและ

ชุมชน (รอยละ 37.9)  

ตารางที ่15 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
 

ประเด็น อันดับ 1 
(n,%) 

อันดับ 2 
(n,%) 

อันดับ 3 
(n,%) 

อันดับ 4 

(n,%) 
อันดับ 5 
(n,%) 

อันดับ 6 

(n,%) 
อันดับ 7 
(n,%) 

สรุป 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
- การปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับสถานศึกษา/สังคม 

 

1 

1.1 

 

5 

5.7 

 
27 

31.0 

 

19 

21.8 

 

12 

13.8 

 

18 

20.7 

 

7 

8.0 

 
 
 3 

- การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อน

และชุมชน                 

12 

13.8 

29 

33.3 

3 

3.4 

33 
37.9 

8 

9.2 

1 

1.1 

1 

1.1 

 
4 

- มีความซื่อสัตยสุจริต 26 
29.9 

12 

13.8 

15 

17.2 

13 

14.9 

10 

11.5 

4 

4.6 

7 

8.o 

 
1 

- มีวินัยในตนเอง  23 

26.4 

27 
31.0 

10 

11.5 

17 

19.5 

2 

2.3 

4 

4.6 

4 

4.6 

 
2 
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ตารางที ่15 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอสังคม (ตอ) 
 

ประเด็น อันดับ 1 
(n,%) 

อันดับ 2 
(n,%) 

อันดับ 3 
(n,%) 

อันดับ 4 

(n,%) 
อันดับ 5 
(n,%) 

อันดับ 6 

(n,%) 
อันดับ 7 
(n,%) 

สรุป 

- ใหความรวมมือกับผูอื่น 3 

3.4 

5 

5.7 

10 

11.5 

11 

12.6 

33 
37.9 

15 

17.2 

10 

11.5 

 
5 

- การชวยเหลืองานตาม

ความเหมาะสมและโอกาส 

5 

5.7 

1 

1.1 

5 

5.7 

5 

5.7 

22 

25.3 

20 

23.0 

29 
33.3 

 
7 

- การรักษาทรัพยสมบัติ

ของสวนรวม 

1 

1.1 

8 

9.2 

5 

5.7 

12 

13.8 

20 

23.0 

22 
25.3 

19 

21.8 

 
6 

4) พฤติกรรมที่บงชี้ความรบัผิดชอบตอวิชาชีพ ดังตารางที่ 16 พบวา พฤติกรรม               

4 อันดับแรก คือ การไมละเลยทอดทิง้งานในหนาที ่(รอยละ 21.8) การเอาใจใสงานในหนาที่ของ

ตนและในสวนที่เกี่ยวของกบัผูอ่ืน (รอยละ 28.7) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (รอยละ 28.7)              

และ การเขาฝกปฏิบัติวิชาชพีอยางครบถวนตามแผน (รอยละ 24.1)  
 

ตารางที ่16 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอวิชาชพี  
 

 
ประเด็น 

อันดับ
1 

(n,%) 

อันดับ
2 

(n,%) 

อันดับ
3 

(n,%) 

อันดับ
4 

(n,%) 

อันดับ
5 

(n,%) 

อันดับ
6 

(n,%) 

อันดับ
7 

(n,%) 

อันดับ
8 

(n,%) 

 
สรุป 

ความรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ 
- การเขาฝกปฏิบัติวิชาชีพ

อยางครบถวนตามแผน 

 

 

6 

6.9 

 

 

9 

10.3 

 

 

9 

10.3 

 

 
21 

24.1 

 

 

13 

14.9 

 

 

7 

8.0 

 

 

14 

16.1 

 

 

8 

9.2 

 
 
 
4 

- การไมละเลยทอดทิ้งงาน

ในหนาที่ 

19 
21.8 

10 

11.5 

8 

9.2 

10 

11.5 

3 

3.4 

10 

11.5 

13 

14.9 

14 

16.1 

 
1 

- การเอาใจใสงานในหนาที่

ของตนเองและในสวนที่

เกี่ยวของกับผูอื่น 

 

19 

21.8 

 
25 

28.7 

 

8 

9.2 

 

11 

12.6 

 

13 

14.9 

 

4 

4.6 

 

6 

6.9 

 

1 

1.1 

 
 
2 

- การไมทําความเสื่อมเสีย

มาสูวงการวิชาชีพ 

6 

6.9 

7 

8.0 

9 

10.3 

8 

9.2 

26 
29.9 

16 

18.4 

7 

8.0 

8 

9.2 

 
5 

- การวางแผนงานและ

ปองกันขอผิดพลาดที่อาจ

เกิดขึ้น 

 

10 

11.5 

 

7 

8.0 

 

11 

12.6 

 

9 

10.3 

 

15 

17.2 

 

6 

6.9 

 

7 

8.0 

 
22 

25.3 

 
 
8 
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ตารางที ่16 อันดับพฤติกรรมที่บงชีถ้ึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอวิชาชพี (ตอ) 
 

 
ประเด็น 

อันดับ
1 

(n,%) 

อันดับ
2 

(n,%) 

อันดับ
3 

(n,%) 

อันดับ
4 

(n,%) 

อันดับ
5 

(n,%) 

อันดับ
6 

(n,%) 

อันดับ
7 

(n,%) 

อันดับ
8 

(n,%) 

 
สรุป 

- ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ 

10 

11.5 

17 

19.5 

25 
28.7 

9 

10.3 

13 

14.9 

6 

6.9 

6 

6.9 

1 

1.1 

 
3 

- การไมแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ 

6 

6.9 

9 

10.3 

13 

14.9 

5 

5.7 

12 

13.8 

17 
19.5 

12 

13.8 

13 

14.9 

 
6 

- การไมประพฤติตน

ทําลายภาพพจนและ

ชื่อเสียงของอาชีพ 

 

1 

1.1 

 

1 

1.1 

 

11 

12.6 

 

11 

12.6 

 

16 

18.4 

 

17 

19.5 

 
18 

20.7 

 

12 

13.8 

 
 
7 

1.2.2) ผลจากการสัมภาษณผูบริหาร เจาของสถานประกอบการ หรือพนักงาน     

ที่มีบัณฑิตจากสถาบนัที่ผลิตนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยีปฏิบตัิงานอยู ไดผลสรุปจําแนก

ตามประเด็นหลักไดดังตารางที ่17 

ตารางที ่17 ผลการสัมภาษณจากสถานประกอบการ        
 

ประเด็นหลัก ผลสรุป 

1. ความรูความสามารถของบัณฑิตใน

สถานประกอบการ ทั้งในเชิงวิชาการ 

วิชาชีพ และคุณลักษณะ 

สวนใหญไดบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานในสายงานที่ตรงกับความรู

ความสามารถที่เรียนมา มีความชํานาญในการทํางานดี มีเพียงสวน

นอยที่ทํางานไมตรงกับวิชาที่เรียนมา และการที่นักศึกษาไดฝกงาน

รวมกับบริษัทภายนอกทําใหมีความรูความชํานาญในวิชาชีพมากขึ้น 

ซึ่งเปนส่ิงที่ดี 

2. ปญหาที่พบเกี่ยวกับคุณภาพของ

บัณฑิตในสถานประกอบการและวิธีการ

แกไข 

• ปญหา 
- ขาดความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  

- ไมทุมเทในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

- ไมสูงาน เกี่ยงงาน และไมรักองคกร 

- ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานยังไมดีพอ 

- ขาดความอดทนในการบริการลูกคาที่มักมีปญหา ซักถามขอสงสัย 

- ขาดประสบการณในการทํางาน 

- ขาดความเอาใจใสในงานที่รับผิดชอบ 

- แตงกายไมถูกระเบียบ ใสเส้ือรัดรูป ไมเรียบรอย 
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ตารางที ่17 ผลการสัมภาษณจากสถานประกอบการ (ตอ)        

 

ประเด็นหลัก ผลสรุป 

2. ปญหาที่พบเกี่ยวกับคุณภาพของ

บัณฑิตในสถานประกอบการและวิธีการ

แกไข (ตอ) 

• แนวทางแกไข 
- ประชุมทําความเขาใจและอบรมใหความรูในการใหบริการลูกคา 

- ตองปรับเปล่ียนทัศนคติในการทํางานใหม ใหมีความรับผิดชอบ 

ขยัน อดทนและรักองคกร 

- สรางบรรยากาศที่ดีในที่ทํางาน 

3. ผลการจัดการเรียนการสอน                 

ชวยปลูกฝงใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค/ คุณธรรม จริยธรรม 

- คุณธรรมจริยธรรมเปนส่ิงสําคัญในตัวบัณฑิตแตเมื่อทํางานไประยะ  

หนึ่ง คุณธรรมจริยธรรมจะคอยๆ หมดไป โดยเฉพาะเรื่องความรับ 

ผิดชอบ ความซื่อสัตย ความถูกตอง อาจเปนเพราะไมมีแบบอยาง       

ที่ดี 

- ยังปลูกฝงในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมนอย ตองเพิ่มเติมเนื้อหาที่ชวย

ปลูกฝงและสงเสริมดานนี้ใหมากกวาเดิม และควรสอนใหอดทน          

อดกลั้นตอปญหาอุปสรรค 

4. แนวปฏิบัติในการพัฒนาและปลูกฝง

จรรยาบรรณวิชาชีพใหแกนักศึกษา 

- เร่ิมที่ครู อาจารยผูสอนตองมีมาตรฐานเดียวกัน อาจจะจัดอบรม

สัมมนาในเรื่องนี้ 

- ปรับการเรียนการสอน เพิ่มเนื้อหา กิจกรรมที่พัฒนาจรรยาบรรณ

วิชาชีพใหแกนักศึกษา 

- ตองมีนโยบายจากผูบริหารอยางจริงจัง 

- ควรจัดใหนักศึกษาไดเขาอบรมเกี่ยวกับธรรมะ อยางนอยเดือนละ     

1 ครั้ง 

- ควรปลูกฝงใหนักศึกษาไดรูจักแยกแยะสิ่งที่ถูกตองและไมถูกตอง 

- สรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

5. พฤติกรรมที่บงชี้ถึงความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ตอสังคม ตอผลงาน และตอ

วิชาชีพ 

- ซื่อสัตยและไมเอาเปรียบลูกคา 

- ตรงตอเวลา 

- ทํางานใหสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย 

- ยึดมั่นคุณงามความดีในวิชาชีพ รักสถาบันและองคกร 

- มีจิตสํานึกที่จะพัฒนางานและทํางานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

- ชวยงานหรือกิจกรรมของสังคม และหนวยงานอื่น 

6. บทบาทขององคกรวิชาชีพในการ

สรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพแก

นักศึกษา 

- องคกรวิชาชีพมีบทบาทอยางมากในการเสริมสรางจรรยาบรรณ

วิชาชีพแกนักศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องความภูมิใจในอาชีพ  

- ควรปลูกฝงใหนักศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต ไมยึดถือผลประโยชน

เปนที่ตั้ง จนกอใหเกิดการฉอฉล ทุจริต และสรางจิตสํานึกในการใช

ชีวิตอยางพอเพียง 
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เมื่อพิจารณาถึงผลการวิเคราะหเอกสาร แนวคิด การศึกษาบริบทสภาพปจจุบนั 

และการสัมภาษณ สามารถนํามาสังเคราะหสรุปเปนกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ และกลุม

พฤติกรรมบงชี้ถึงความรับผิดชอบ สําหรับการวิจยัครั้งนี ้ดังภาพที่ 15 

การศึกษาบริบท  
ปจจุบัน 

 

 

การวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่15 ผลการวิเคราะหกรอบพฤติกรรมบงชี้ความรบัผิดชอบ   

กรอบพฤติกรรม      
บงช้ีความรับผิดชอบ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

• ความรับผิดชอบ       

          ตอตนเอง 

• ความรับผิดชอบ       

       ตอผูที่เกี่ยวของ 

• ความรับผิดชอบ       

           ตอหนาที่ 

• ความรับผิดชอบ       

           ตอองคกร 

•   ความรับผิดชอบ        

           ตอสังคม 

• แนวทางในการจัด     

      การเรียนการสอน 

 

 

• พฤติกรรมบงชี้          
     ความรับผิดชอบ 

- ตอตนเอง 

- ตอสังคม 

- ตอผลงาน 

- ตอวิชาชีพ 

     ความรับผิดชอบตอตนเอง                              ความรับผิดชอบตอสังคม                 
 

1) การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง                1) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  

2) การเขาเรียนตรงเวลา                                                2) การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อนและชุมชน 

3) การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา               3) การมีความซื่อสัตยสุจริต 

4) การควบคุมตนเองได                                                4) การมีวินัยในตนเอง 
 

ความรับผิดชอบตอผลงาน 
1) การไมเอาเปรียบผูอื่น                2) การยอมรับผลจากการกระทําของตน 

    3) การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น      4) การไมปดความรับผิดชอบ 

 

• แนวปฏิบัติในการ 
     พัฒนาและปลูกฝง 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ 

        ใหแกนักศึกษา 
 

• พฤติกรรมบงชี้          
      ความรับผิดชอบ 

 

•  บทบาทขององคกร 
      วิชาชีพในการ          

         สรางเสริม    

   จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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สวนที่ 2 ผลการสังเคราะหแนวคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

 2.1 ผลการวิเคราะหแนวคดิเกี่ยวกบัคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริม 

สรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ สามารถสรุปสาระสําคัญของแนวคดิดังกลาวได  

ดังภาพที่ 16 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศกึษา 

 คุณลักษณศึกษา ไมไดมีความหมาย

งายๆ เพียงแคเปนหลักการสําหรับการ

สอนคานิยมทางจริยธรรม หรือเหตุผลเชิง

จริยธรรมเทานั้น แตเปนหลักการสําหรับ

การปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงค และ    

คุณงามความดี (Bennett, 1993: 11-13; 

Lickona, 1997: 46; Nodding, 1997: 1)  

คุณลักษณศึกษา เปนจิตสํานึก หรือความ

พยายามอยางชัดแจงในการที่จะพัฒนา

คุณลักษณะหรือคุณภาพของแตละบุคคล

ใหเปนไปตามที่พึงประสงค                       

(Hoge, 2002: 104-105)  

 คุณลักษณศึกษา เปนความพยายามที่จะ

สรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับ

ผูเรียนบนฐานของคุณธรรมหลักที่เปนส่ิง

ดีงามสําหรับปจเจกบุคคลและสังคม 

(Corley และคณะ, 1998: 34-35) 

คุณลักษณศึกษา เปนความพยายาม

อยางแนวแนในการพัฒนาคุณลักษณะที่

ดีใหเกิดขึ้นกับผูเรียนหรือเปนการสอนให

ผูเรียนไดเรียนรู แยกแยะสิ่งที่ถูกตองจาก

ส่ิงที่ผิด โดยมีมาตรฐานทางคุณธรรมเปน

ตัวกําหนดทาง เลือกของแตละบุคคล ซึ่ง

ส่ิงเหลานี้จําเปนตองอบรม  ส่ังสอน

โดยตรง (Lickona, 1991) 

 สาระสําคัญของแนวคิด 

 1. คุณลักษณะ (Character traits) เปนส่ิงที่ผูเรียนตองไดรับ 

การพัฒนาโดยตรงและตองการแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม 

ซึ่งคุณลักษณะสามารถอบรมสั่งสอนได  

 

 

 

 
 2. ชีวิตที่มีคุณธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งในลักษณะของการนําคุณธรรมมาใช

เปนหลักดําเนินชีวิตของตนเอง และการนําคุณธรรมมาใชดําเนินชีวิตรวมกับ
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 เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะอยู

ที่การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีวุฒิ

ภาวะทางศีลธรรมมากกวาการปลูกฝงให

รูจักเพียงแคจํานวนของคานิยมหรือคุณ

งามความดีที่ควรจดจําเทานั้น (Rusnak 

และคณะ, 1992: 306)    

คุณลักษณะ ประกอบดวย คานิยมเชิงปฏิบัติ และคานิยม

ในการกระทํา ที่มีปฏิสัมพันธกันใน 3 สวนคือ การรูเชิง 

จริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม และการปฏิบัติเชิง

จริยธรรม ซ่ึงคานิยมทางจริยธรรมที่สําคัญ และจัดวาเปน

หัวใจของคุณธรรมในระดับสากล คือ ความเคารพนับถือ 

ซึ่งกันและกัน และความรับผิดชอบ (Lickona, 1991)    

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศกึษา 

สาระสําคัญของแนวคิด 

3. เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีคือ การสรางเสริมใหผูเรียนมีชีวิตที่ตั้งอยูบนการ

กระทําที่ถูกตอง ทั้งในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมีปฏิสัมพันธกับตนเอง 

 
 4. มาตรฐานทางคุณธรรมเปนส่ิงกําหนดทางเลือกของแตละบุคคลในการแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอง   
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• การรูเชิงจริยธรรม 

1) ความตระหนักรูทางจริยธรรม  

2) การรับรูคานิยมทางจริยธรรม 

3) การเขาใจผูอื่น  

4) เหตุผลเชิงจริยธรรม  

5) การตัดสินใจ  

6) การรูจักตนเอง  

• การปฏิบัติเชิงจริยธรรม 

 

1) ความสามารถ  

2) ความมุงมั่นตั้งใจ  

3) ลักษณะนิสัย  

•   ความรูสึกนึกคิด         

เชิงจริยธรรม 

1) การมีสติ  

 2) การเห็นคุณคาในตนเอง  

3) การเขาใจความรูสึกผูอื่น 

4) ความรักในคุณงามความดี 

5) การควบคุมตนเอง 

องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี  (Lickona, 1991: 53) 

5. องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบดวย 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธตอกันคือ 1) การรูเชิงจริยธรรม 

เปนการรับรูและเขาใจอยางถองแท กอนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสูการกระทําในสถานการณตางๆ 2) 

ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม เปนความรูสึกและความปรารถนาที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้ง ควบคุม

ตนเองใหมีศีลธรรมตลอดเวลา และ 3) การปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนความมุงมั่นตั้งใจและถายโอนการตัดสินใจ 

และความรูสึกเชิงจริยธรรม เปนการกระทําที่ถูกตองจนปนนิสัย  

สาระสําคัญของแนวคิด 
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แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศกึษา 

 

  

 

 

 

 

 

หลักการพื้นฐาน 11 ประการ (Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) 

1. สรางเสริมคานิยมเชิงจริยธรรมหลักที่ถือวาเปนพื้นฐานของคุณลักษณะที่ดี 

เชน ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ และการเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 

2. “คุณลักษณะ” ครอบคลุมทั้งดานการรู ความรูสึก และการปฏิบัติ 

สาระสําคัญของแนวคิด 

6. ความรับผิดชอบ ถือเปนคานิยมเชิงจริยธรรมพื้นฐานประการหนึ่งที่ตองปลูกฝงและ               

ฝกปฏิบัติอยางจริงจังตอเนื่อง จนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการพื้นฐาน 11 ประการ   
(Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) 

3. ใชแนวทางการสรางความเขาใจ ความมุงมั่นตั้งใจ การ

ปฏิบัติ และการพัฒนาคุณลักษณะอยางมีประสิทธิภาพ  

4. สรางชุมชนสถานศึกษาใหเต็มไปดวยความเอื้ออาทร  

5. ใหโอกาสผูเรียนในการปฏิบัติเชิงจริยธรรม  

6. พัฒนาหลักสูตรวิชาการที่ทาทายและมีความหมาย 

รวมทั้ง มีวิธีการเรียนรูที่หลากหลายที่จะชวยเพิ่มความ

สนใจและชวยเหลือผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ  

7. พยายามที่จะอบรมส่ังสอนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ 

แนวทางที่จัดใหกับผูเรียนเนนไปที่

การทํางานเปนทีม กิจกรรมเสริม

หลักสูตร หรือการเชื่อมโยงแนว 

ทางของคุณลักษณศึกษาที่กําหนด

ขึ้นใหสอดคลองกับพฤติกรรมใน

ชีวิตจริง (Lickona, 1992, 343) 

 

 

 

 

7. การจัดกระบวนการเรียนการสอน ตองสรางแรงจูงใจ ความมุงมั่นตั้งใจในการพัฒนา

ตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยการสงเสริมบรรยากาศของความรวมมือ และชวยเหลือ

สาระสําคัญของแนวคิด 

 8. กิจกรรมที่จัดเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและชุมชน โดยใหสอดคลองกับชีวิตจริงอยาง

เปนรูปธรรม ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
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หลักการพื้นฐาน 11 ประการ   
(Lickona, Schapps, and Lewis, 2002) 

8. ประสานความรวมมือกันในการรับผิดชอบจัดการ 

ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ                                       

9. สงเสริมภาวะผูนําในเชิงจริยธรรมและสนับสนุนให

ริเร่ิมจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะในระยะยาว     

10. ประสานครอบครัวและสมาชิกของชุมชนใหเปน

หุนสวนในการรวมสรางคุณลักษณะ                              

11. ประเมินคุณลักษณะของสถานศึกษา ความรับ         

ผิดชอบของคณะทํางานที่เกี่ยวของ และการแสดงออก

อยางชัดแจงของผูเรียนที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

คุณลักษณะที่ดี 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ มีดังนี้คือ  

1) การสรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน 

2) การสรางวินัยเชิงจริยธรรม 3) การ

สอนคานิยมโดยผานทางหลักสูตร            

4) การเรียนรูแบบรวมมือ 5) การสอนที่

เนนมโนธรรมของชางฝมือ 6) การ

สะทอนผลการปฏิบัติเชิงจริยธรรม            

7) การอภิปรายเชิงจริยธรรม 8) การ

แกไขความขัดแยง 9) การควบคุม

ตนเอง และ 10) การเรียนรูแบบรับใช

สังคม (Lickona, 1991:89-286) 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศกึษา 

 

 

 

 

สาระสําคัญของแนวคิด 

9. การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางปญญาเชิงจริยธรรมดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมีการอภิปราย

กระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวิพากษ มีกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติ และใหโอกาส

ผูเรียนไดมีการฝกซ้ํา เหลานี้มีสวนชวยใหผูเรียนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในเชิงบวก 

 

 

 

10. การประสานความรวมมือจากผูเกี่ยวของในสถานศึกษาและชุมชน ทั้งในแงของการ

สงเสริมสนับสนุนและการประเมินผลการสรางเสริมคุณลักษณะ มีสวนชวยใหผูเรียนไดรับ

การฝกฝนและสะสมความงอกงามทางคุณลักษณะ รวมทั้ง การพัฒนาจิตสํานึกใหเห็น

ความสําคัญของการเปนสวนหนึ่งในชุมชน และ มีบทบาทที่ดีในสังคมอนาคต 

 

ภาพที ่16 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกีย่วกับคุณลักษณศึกษา (ตอ) 

จากภาพที ่16 พบวา สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศึกษา                        

ของลิคโคนา สรุปได 10 ประการ ดังนี้คือ  

1. คุณลักษณะ (Character traits) เปนสิ่งที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรง

และตองการแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม ซึ่งคุณลักษณะสามารถอบรมสั่งสอนได  
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2. ชีวิตที่มีคุณธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งในลกัษณะของการนําคุณธรรมมาใชเปน

หลักดําเนนิชีวติของตนเอง และการนาํคุณธรรมมาใชดําเนินชวีิตรวมกบัผูอ่ืน  

3. เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะทีด่ีคือ การสรางเสริมใหผูเรียนมีชีวิตที่

ตั้งอยูบนการกระทําที่ถกูตอง ทั้งในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมปีฏิสัมพันธกับ

ตนเอง 

4. มาตรฐานทางคุณธรรมเปนสิ่งกาํหนดทางเลือกของแตละบุคคลในการแสดง

พฤติกรรมทีถ่กูตอง   

5. องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบดวย 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธตอ

กันคือ 1) การรูเชิงจริยธรรม เปนการรับรูและเขาใจอยางถองแท กอนการตัดสินใจเชงิจริยธรรมสู

การกระทําในสถานการณตางๆ 2) ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม เปนความรูสึกและความ

ปรารถนาที่จะกระทําในสิ่งทีถู่กตอง รวมทัง้ ควบคุมตนเองใหมีศีลธรรมตลอดเวลา และ 3) การ

ปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนความมุงมัน่ตั้งใจและถายโอนการตัดสินใจ และความรูสึกเชงิจริยธรรม 

เปนการกระทาํที่ถกูตองจนปนนิสัย  

6. ความรับผิดชอบ ถือเปนคานิยมเชิงจริยธรรมพืน้ฐานประการหนึง่ที่ตองปลูกฝง

และฝกปฏิบัติอยางจรงิจังตอเนื่อง จนเกิดเปนความเคยชินและเปนนสัิยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

7. การจัดกระบวนการเรียนการสอน ตองสรางแรงจูงใจ ความมุงมั่นตัง้ใจในการ

พัฒนาตนเองดวยวิธกีารที่หลากหลาย โดยการสงเสริมบรรยากาศของความรวมมือ และชวยเหลอื

เกื้อกูล 

8. กิจกรรมที่จดัเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและชุมชน โดยใหสอดคลองกับชีวิต

จริงอยางเปนรูปธรรม ทัง้ในและนอกชัน้เรยีน 

9. การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางปญญาเชิงจริยธรรมดวยวิธีการทีห่ลากหลาย โดยมี

การอภิปรายกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวพิากษ มีกจิกรรมใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติ และให

โอกาสผูเรียนไดมีการฝกซ้าํ เหลานี้มีสวนชวยใหผูเรียนเกดิประสบการณเชิงจริยธรรมในเชงิบวก 

10. การประสานความรวมมอืจากผูเกีย่วของในสถานศกึษาและชุมชน ทั้งในแง

ของการสงเสรมิสนับสนุนและการประเมนิผลการสรางเสริมคุณลักษณะ มีสวนชวยใหผูเรียนไดรับ

การฝกฝนและสะสมความงอกงามทางคณุลักษณะ รวมทั้ง การพัฒนาจิตสาํนึกใหเหน็

ความสาํคัญของการเปนสวนหนึ่งในชุมชน และ มีบทบาทที่ดีในสงัคมอนาคต 

2.2 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิ                           

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ กระทาํโดย

นําสาระสําคญัของแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศึกษามาสังเคราะห ดังภาพที่ 17    
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สาระสําคัญของแนวคิด     
เกี่ยวกับคุณลักษณศึกษา 

1. คุณลักษณะ (Character traits) เปนส่ิงที่

ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและ

ตองการแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม            

ซึ่งคุณลักษณะสามารถอบรมสั่งสอนได  

2. ชีวิตที่มีคุณธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งใน

ลักษณะของการนําคุณธรรมมาใชเปนหลัก

ดําเนินชีวิตของตนเอง และการนําคุณธรรม

มาใชดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่น  

หลักการของ            
รูปแบบการเรียนการสอน 

นําไปสู 

1. “คุณลักษณะ” (character traits) เปนส่ิงที่

สามารถอบรมสั่งสอนได และไมเฉพาะ เจาะจง

ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งเทานั้น ซึ่งผูเรียนตองไดรับ

การพัฒนาโดยตรงและมีการจูงใจใหเห็น

ความสําคัญของการปรับปรุงตนเอง  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

4. มาตรฐานทางคุณธรรมเปนส่ิงกําหนด

ทางเลือกของแตละบุคคลในการแสดง

พฤติกรรมที่ถูกตอง   

3. เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี

คือ การสรางเสริมใหผูเรียนมีชีวิตที่ตั้งอยูบน

การกระทําที่ถูกตอง ทั้งในแงของการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และกับตนเอง 

5. องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบ 

ดวย 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธตอกันคือ 1) 

การรูเชิงจริยธรรม เปนการรับรูและเขาใจอยาง

ถองแท กอนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสูการ

กระทําในสถานการณตางๆ 2) ความรูสึกนึก

คิดเชิงจริยธรรม เปนความรูสึกและความ

ปรารถนาที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้ง 

ควบคุมตนเองใหมีศีลธรรมตลอดเวลา และ 3) 

การปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนความมุงมั่นตั้งใจ

และถายโอนการตัดสิน ใจ และความรูสึกเชิง

จริยธรรม เปนการกระทําที่ถูกตองจนปนนิสัย  

2. การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน 

ตองครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ ที่มี

ปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิงจริยธรรม (moral 

knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม (moral 

feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral 

behavior) โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

ภาพที ่17 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน
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6. ความรับผิดชอบ ถือเปนคานิยมเชิงจริยธรรม

พื้นฐานประการหนึ่งที่ตองปลูกฝงและฝกปฏิบัติ

อยางจริงจังตอเนื่อง จนเกิดเปนความเคยชินและ

เปนนิสัยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

7. การจัดกระบวนการเรียนการสอน ตองสราง

แรงจูงใจ ความมุงมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเอง

ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยการสงเสริม

บรรยากาศของความรวมมือ และชวยเหลือ

เกื้อกูล 

8. กิจกรรมที่จัดเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและ

ชุมชน โดยใหสอดคลองกับชีวิตจริงอยางเปน

รูปธรรม ทั้งในและนอกชั้นเรียน 

9. การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางปญญาเชิง

จริยธรรม ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมีการ

อภิปรายกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวิพากษ 

มีกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติ และให

โอกาสผูเรียนไดมีการฝกซ้ํา เหลานี้มีสวนชวยให

ผูเรียนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก 

5. กิจกรรมที่กําหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนได

ไดวางแผนปฏิบัติงานดวยตนเองและมีการฝกซ้ํา

จนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก    

รวมทั้ง เต็มใจที่จะพัฒนาตนเอง สังคม ผลงาน 

และยอมรับในบทบาทหนาที่ของตน 10. การประสานความรวมมือจากผูเกี่ยวของใน

สถานศึกษาและชุมชน ทั้งในแงของการสงเสริม

สนับสนุนและการประเมินผลการสรางเสริม

คุณลักษณะ มีสวนชวยใหผูเรียนไดรับการฝกฝน

และสะสมความงอกงามทางคุณลักษณะ รวมทั้ง 

การพัฒนาจิตสํานึกใหเห็นความสําคัญของการ

เปนสวนหนึ่งในชุมชน และ มีบทบาทที่ดีในสังคม

อนาคต 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ตองใช

วิธีการที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดย

เนนการมีสวนรวมของผูเรียน และชวยใหผูเรียน

สามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับชีวิตจริงได  

สาระสําคัญของแนวคิด     
เกี่ยวกับคุณลักษณศึกษา 

หลักการของ            
รูปแบบการเรียนการสอน 

นําไปสู 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตั้งแต

กําเนิด แตจะตองฝกฝนอบรมสั่งสอน โดยให

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบหมายงานให

รวมมือกันทํางานเปนกลุม ซ่ึงการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจริงจัง ตอเนื่องจน

เกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนนติดตัว

ตลอดไป 

ภาพที ่17 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน (ตอ)
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จากภาพที ่17 พบวา หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิ                  

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ สรุป                

ได 5 ประการ ดังนี้คือ  
 

1. คุณลักษณะ (character traits) เปนสิง่ที่สามารถอบรมสั่งสอนได และไม

เฉพาะ เจาะจงในรายวิชาใดวิชาหนึง่เทานั้น ผูเรียนตองไดรับการพฒันาโดยตรงและมีแรงจูงใจให

เห็นความสาํคญัของการปรับปรุงตนเอง  

2. การพัฒนาคุณลักษณะทีด่ีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตองครอบคลุมองคประกอบ 3 

ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม 

(moral feeling) และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตัง้แตกําเนิด แตจะตองฝกฝนอบรมส่ังสอน 

โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบหมายงานใหรวมมือกนัทํางานเปนกลุม ซึง่การปลกูฝง

ความรับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจรงิจงั ตอเนื่องจนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนน

ติดตวัตลอดไป 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

ตองใชวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน และชวยให

ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับชีวิตจริงได  

5. กิจกรรมที่กาํหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไดวางแผนปฏิบัติงานดวยตนเอง

และมีการฝกซ้าํจนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทัง้ เต็มใจที่จะพัฒนาตนเอง 

สังคม ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาทีข่องตน 

2.3 ผลการวิเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                        

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ กระทาํโดย

นําหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน มาวิเคราะหใหเหน็วัตถุประสงคของรูปแบบ ดังแสดงใน

ภาพที ่18   
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หลักการ 
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค 
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

1. “คุณลักษณะ” (character traits) เปนส่ิงที่สามารถ

อบรมส่ังสอนได และไมเฉพาะ เจาะจงในรายวิชาใดวิชา

หนึ่งเทานั้น ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและมี

แรงจูงใจใหเห็นความสําคัญของการปรับปรุงตนเอง  

1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ 

และความสามารถตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในสถานการณที่ตองใช

สติปญญาในการตัดสินใจอยาง

สมเหตุสมผล  2. การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตอง

ครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ 

การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิง

จริยธรรม (moral feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม 

(moral behavior) โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

2. เพื่อเสริมสรางความรูสึกนึกคิด

เชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ     

ในการที่จะกระทําสิ่งที่ถูกตองตาม

มาตรฐานของวิชาชีพ 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตั้งแตกําเนิด แตจะ 

ตองฝกฝนอบรมส่ังสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

หรือมอบหมายงานใหรวมมือกันทํางานเปนกลุม ซึ่งการ

ปลูกฝงความรับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจริงจัง 

ตอเนื่องจนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนนติด

ตัวตลอดไป 

3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่สอดคลองกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ใน 3 ดาน คือ

ความรับผิดชอบตอตนเอง ความ

รับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน 
4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ตองใชวิธีการที่หลากหลาย 

ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน 

และชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับชีวิต

จริงได  
5. กิจกรรมที่กําหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผน

ปฏิบัติงานดวยตนเองและมีการฝกซ้ําจนเกิด

ประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทั้ง เต็มใจที่จะ

พัฒนาตนเอง สังคม ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาที่

ของตน 

 

 

4. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ ใน 3 ดาน คือความ

รับผิดชอบตอตนเอง ความ

รับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน 

ภาพที่ 18 ผลการวิเคราะหวตัถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                              

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ  
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จากภาพที ่18 พบวา วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด               

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ มีดังนี้คือ  

1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และความสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน

สถานการณทีต่องใชสติปญญาในการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล  

2. เพื่อเสริมสรางความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ ในการที่จะ

กระทําสิง่ที่ถูกตองตามมาตรฐานของวิชาชพี 

3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบทีส่อดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน             

3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

4. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏบิัติงานและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน              

3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

2.4 ผลการสังเคราะหกระบวนการเรียนการสอน ของรูปแบบการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

กระทําโดยการนําขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของลคิโคนา (Lickona, 1992: 145) มา

วิเคราะหและสังเคราะหเปนกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ดังแสดงในภาพที่ 19    

 

 

ขั้นตอนการจัดการเรียน
การสอน ของลิคโคนา 

กระบวนการเรยีนการสอน 
ของรูปแบบ 

 

 

1. การสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง           

และการเปนสวนหนึ่งของชุมชนในสังคม 
(Building Self-esteem and Social Community) 

ขั้นที่ 1 การสรางความตระหนักรู     

เชิงจริยธรรม 

ขั้นที่ 2 การสรางพลังความเปน

เลิศทางดานความรับผิดชอบ 
 

 

2. การเรียนรูแบบรวมมือและการชวยเหลือกัน 

ในการสรางสัมพันธภาพที่ดี 

(Cooperative Learning and Helping Relations) 
ขั้นที่ 3 การฝกปฏิบัติที่เนนความ

รับผิดชอบเปนฐาน 

 
3. การสะทอนความคิดทางจริยธรรม 

(Moral Reflection) ขั้นที่ 4 การสะทอนการรูคิดทาง

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 

4. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

(Participatory Decision Making) ขั้นที่ 5 การกําหนดคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบสวนตน 

ภาพ 19 ผลการสังเคราะหกระบวนการเรียนการสอน   
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เมื่อนําหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของ              

ลิคโคนา มาเชือ่มโยงกับกระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบทําใหมองเหน็ความสอดคลอง

ระหวางหลักการและกระบวนการเรียนการสอน ดังแสดงในตารางที่ 18 
 

ตารางที ่18 ความสอดคลองระหวางหลกัการและกระบวนการเรียนการสอน ของรูปแบบการเรียน

การสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา  
 

หลักการ 
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

กระบวนการเรยีนการสอน 
ของรูปแบบ 

 

1. “คุณลักษณะ” (character traits) เปนส่ิงที่สามารถอบรมสั่งสอนได และ

ไมเฉพาะ เจาะจงในรายวิชาใดวิชาหนึ่งเทานั้น ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา

โดยตรงและมีแรงจูงใจใหเห็นความสําคัญของการปรับปรุงตนเอง 

ขั้นที่ 1 การสรางความตระหนักรู   

เชิงจริยธรรม 

 

2. การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตองครอบคลุม

องคประกอบ 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิงจริยธรรม (moral 

knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม (moral feeling) และ การปฏิบัติ

เชิงจริยธรรม (moral behavior) โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

ขั้นที่ 2 การสรางพลังความเปน

เลิศทางดานความรับผิดชอบ 
 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตั้งแตกําเนิด แตจะ ตองฝกฝนอบรม

ส่ังสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบหมายงานใหรวมมือกัน

ทํางานเปนกลุม ซึ่งการปลูกฝงความรับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจริงจัง 

ตอเนื่องจนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

ขั้นที่ 3 การฝกปฏิบัติที่เนนความ

รับผิดชอบเปนฐาน 

 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ ตองใชวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยเนนการ

มีสวนรวมของผูเรียน และชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับ

ชีวิตจริงได 

ขั้นที่ 4 การสะทอนการรูคิดทาง

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

5. กิจกรรมที่กําหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติงานดวย

ตนเองและมีการฝกซ้ําจนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทั้ง 

เต็มใจที่จะพัฒนาตนเอง สังคม ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาที่ของ

ตน 

ขั้นที่ 5 การกําหนดคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบสวนตน 

 

 

จากภาพที ่19 และตารางที ่17 พบวา กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ          

การเรียนการสอนตามแนวคดิคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพี

ดานความรับผิดชอบ ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้คือ  
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ข้ันที่ 1  การสรางความตระหนกัรูเชิงจริยธรรม 

ข้ันที่ 2  การสรางพลงัความเปนเลิศทางดานความรับผิดชอบ   

ข้ันที่ 3  การฝกปฏิบัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน   

ข้ันที่ 4  การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   

ข้ันที่ 5  การกาํหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน  

 

2.5 ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน แนวการสอน และ วิธสีอน                

ของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ดังแสดงในตารางที ่19    

ตารางที ่19 ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน แนวการสอน และ วิธีสอน                 

 

กระบวนการเรยีนการสอน กิจกรรมการเรยีนการสอน แนวการสอน/ วิธีสอน 
ขั้นที่ 1  การสรางความ
ตระหนักรูเชิงจริยธรรม 
 

1) ผูสอนเสนอสถานการณปญหา   

2) ผูสอนกําหนดประเด็นปญหา/

ประเด็นความขัดแยงทาง

จริยธรรม 

3) ผูเรียนอภิปรายเชิงวิพากษ

รวมกัน 

4) ผูเรียนวิเคราะหและตัดสินใจ

สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1) การอภิปรายในชั้นเรียน                  

(Class discussion) 

2) การเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative learning)  

 

ขั้นที่ 2  การสรางพลังความ
เปนเลิศทางดานความ
รับผิดชอบ   
 

1) ผูสอนสรางแรงจูงใจในการปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

2) ผูสอนเสนอหลักการและ

แนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง 

3) ผูเรียนเชื่อมโยงปฏิสัมพันธ

ระหวางการรูคิดและความสํานึก

เชิงจริยธรรมสูการปฏิบัติ 

4) ผูเรียนสรุปมโนทัศนของความ

รับผิดชอบในมิติ ของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1) การอภิปรายในชั้นเรียน               

(Class discussion)  

2) การกํากับตนเอง                            

(self-regulation)  
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ตารางที ่19 ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน แนวการสอน และ วิธีสอน (ตอ)                 
 
กระบวนการเรยีนการสอน กิจกรรมการเรยีนการสอน แนวการสอน/ วิธีสอน 

ขั้นที่ 3  การฝกปฏิบัติที่เนน       
ความรับผิดชอบเปนฐาน   
 

1) ผูเรียนสํารวจความตองการ

พัฒนาตนเอง/ ความตองการ

จําเปนของสถานศึกษาหรือ

ชุมชน 

2) ผูเรียนกําหนดเปาหมายและ

วางแผนการปฏิบัติ  

3) ผูเรียนนําแผนลงสูการปฏิบัติ

ในสถานการณจริง 

4) ผูที่เกี่ยวของประเมินผลการ

ปฏิบัติตามโครงการ 

1) การกํากับตนเอง                            

(self-regulation)  

2) การเรียนรูแบบรับใชสังคม 

(Service - learning) 

3) การเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative learning)  

 

ขั้นที่ 4  การสะทอนการรูคิด       
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 

1) ผูเรียนนําเสนอผลการพัฒนา

ตนเอง และแสดงผลงานของ

ตนเองเปนรายบุคคล และราย

กลุม  

2) ผูเรียนรวมกันวิพากษวิจารณ

อยางสรางสรรค 

3) ผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดจาก

ประสบการณการฝกปฏิบัติ และ

เชื่อมโยงสูชีวิตจริง 

 

1) การอภิปรายในชั้นเรียน                  

(Class discussion) 

2) การเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative learning)  

 

ขั้นที่ 5  การกําหนด
คุณลักษณะความรับผิดชอบ
สวนตน   
 

1) ผูเรียนยอนคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบใน

มิติตางๆ 

2) ผูเรียนสรางกลุมพฤติกรรม

ความรับผิดชอบที่เปนเปาหมาย

ของตนเอง 

3) ผูเรียนปฏิบัติตามพฤติกรรม

ความรับผิดชอบเปาหมายที

กําหนดขึ้นในชีวิตประจําวันอยาง 

ตอเนื่อง 

 

1) การอภิปรายในชั้นเรียน                  

(Class discussion) 
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จากตารางที่ 19 พบวา กิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ําหนดขึ้น สามารถนําแนว

การสอน และวิธีสอนมาจัดใหสอดคลองกบัรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา 

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ไดดังนี้คือ 1) การกํากับ

ตนเอง (self-regulation) 2) การอภิปรายในชั้นเรยีน (Class discussion) 3) การเรียนรูแบบ

รวมมือ (Cooperative learning) และ 4) การเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service - learning) 

2.6 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน ของรูปแบบการเรียน            

การสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ ดังแสดงในตารางที ่20    

ตารางที ่20 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน 

 

กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 1  การสรางความตระหนักรู     
เชิงจริยธรรม 
1) ผูสอนเสนอสถานการณปญหา   

 

 

 

1) ยกกรณีตัวอยางหรือ

สถานการณ ที่สะทอนใหเห็น

ปญหาของการขาดจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่พบในสังคมไทยปจจุบัน 

2) สรางบรรยากาศในชั้นเรียนให

เอื้อตอการเรียนรู และมีปฏิสัมพันธ

อยางเหมาะสมกับผูเรียน 

 

 

1) ทําความเขาใจกับ

สถานการณปญหาที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

2) ผูสอนกําหนดประเด็นปญหา/

ประเด็นความขัดแยงทางจริยธรรม 
 

1) ออกแบบประเด็นปญหาและ

คําถามที่จะนําการอภิปรายใหไปสู

เปาหมาย 

2) แนะนําหัวขออภิปรายในกลุม

ยอย และวิธีการอภิปรายแบบ

สรางสรรค 

3) จัดผูเรียนเขากลุมตามวิธีการ

ของการเรียนรูแบบรวมมือ 

1) สนใจและทําความเขาใจกับ

ประเด็นปญหา/  คําถามในการ

อภิปราย 

2) ซักถามขอสงสัยกอนการ

อภิปราย 
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ตารางที ่20 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน (ตอ) 

 

กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 1  การสรางความตระหนักรู     
เชิงจริยธรรม (ตอ) 
3) ผูเรียนอภิปรายเชิงวิพากษรวมกัน 

 

 

 

1) สรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน

โดยใหผูเรียนรูสึกอบอุน ปลอดภัย 

และอิสระในการแสดงความคิดเห็น 

2) อํานวยความสะดวกและให

คําปรึกษาแกผูเรียนแตละกลุม 

3) สรางความรูสึกของผูเรียนใน

การเปนสมาชิกที่มีคุณคาของกลุม  

 

 

1) มีสวนรวมในการอภิปราย

และถกเถียงหาขอสรุปอยาง

กระตือรือรน 

2) เคารพในความคิดเห็นของ       

เพื่อนในกลุมและในชั้นเรียน 
3) แสดงความเห็นโตแยงอยาง

สรางสรรค 
4) ผูเรียนวิเคราะหและตัดสินใจสรุป

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

1) ยั่วยุใหผูเรียนกระตือรือรนใน

การคิดอยางลึกซึ้งกอนที่จะ

ตัดสินใจสรุปตามประเด็นปญหา 

 

1) จับประเด็นและสรุปความ

คิดเห็นของเพื่อน เพื่อนําไปสู

การวิเคราะหเชิงวิพากษและ

ตัดสินใจสรุป                            

2) กลาแสดงออกในการ

วิเคราะห วิจารณและนําเสนอ

ความคิดเห็นของตนเอง 
ขั้นที่ 2  การสรางพลังความเปน
เลิศทางดานความรับผิดชอบ   
1) ผูสอนสรางแรงจูงใจในการปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

 

 

 

1) กระตุนผูเรียนใหกระตือรือรนใน

การปรับพฤติกรรมตนเอง 

2) สรางความไววางใจแกผูเรียน 

 

 

1) ยอมรับและสมัครใจเขารวม

โปรแกรมปรับพฤติกรรมที่

กําหนดขึ้น  

2) ผูสอนเสนอหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติที่ถูกตอง 
 

1) อธิบายมโนทัศน หลักการที่

ตองการสอนใหชัดเจน 

2) ใหโอกาสผูเรียนไดซักถามขอ

สงสัยและตอบคําถามใหชัด 

1) ตั้งใจฟงสาระจากคําอธิบาย

ของผูสอนและทําความเขาใจ 

2) ซักถามขอสงสัยในประเด็นที่

เรียนจนเขาใจ 
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ตารางที ่20 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน (ตอ) 

 

กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 2  การสรางพลังความเปน
เลิศทางดานความรับผิดชอบ (ตอ) 
3) ผูเรียนเชื่อมโยงปฏิสัมพันธระหวาง

การรูคิดและความสํานึกเชิงจริยธรรม

สูการปฏิบัติ 

 
 

 

 

1) สงเสริมใหผูเรียนไดอภิปราย

รวมกันเพื่อเชื่อมโยง/ บูรณาการ

สาระของสิ่งที่เรียนสูการปฏิบัติ 

 

 

1) อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเรื่องที่เรียน 

2) อธิบายใหเห็นภาพของการ

เชื่อมโยงสาระของสิ่งที่เรียนใน

แตละองคประกอบใหสัมพันธ

กัน 

4) ผูเรียนสรุปมโนทัศนของความ

รับผิดชอบในมิติ ของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1) รวมกับผูเรียนในการสรุป             

มโนทัศนของเรื่องที่เรียนใหถูกตอง 

2) ใชคําถามกระตุนใหผูเรียน

อธิบายเพิ่มเติม 

3) มอบหมายงานใหปฏิบัติเพิ่มเติม

เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 

1) อธิบายสรุปมโนทัศนของ

เร่ืองที่เรียน 

2) ปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่

ไดรับมอบหมายเพื่อเพิ่มความ

เขาใจยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 3  การฝกปฏิบัติที่เนน            
ความรับผิดชอบเปนฐาน   
1) ผูเรียนสํารวจความตองการ

พัฒนาตนเอง/ ความตองการจําเปน

ของสถานศึกษาหรือชุมชน 
 

 

 

1) กระตุนผูเรียนใหสนใจในปญหา

หรือความตองการพัฒนาตนเอง

และสังคม 

                           

 

 

 

1) สํารวจความตองการพัฒนา

ตนเอง 

2) สํารวจความตองการของ

ชุมชนที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เรียน 

3) สรางความสัมพันธที่ดีกับ

ผูนํา/สมาชิกในชุมชน 

2) ผูเรียนกําหนดเปาหมายและวาง

แผนการปฏิบัติ  
 

1) ใหคําปรึกษาและคอยอํานวย

ความสะดวกแกผูเรียนในทุกๆ ดาน 

2) สงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือกัน

ในการกําหนดเปาหมายและ

วางแผนงาน 

1) กําหนดเปาหมาย เลือก

พฤติกรรมและวิธีการที่จะกํากับ

ตนเอง 

2) กําหนดเปาหมาย และเลือก

กิจกรรมที่จะจัดทําโครงการ         

รับใชสังคม 

3) ประชุมวางแผนการเขียน

โครงการพัฒนาตนเองและ

บริการสังคมรวมกัน 
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ตารางที ่20 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน (ตอ) 

 

กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 3  การฝกปฏิบัติที่เนน            
ความรับผิดชอบเปนฐาน (ตอ)   
3) ผูเรียนนําแผนลงสูการปฏิบัติใน

สถานการณจริง 
 

 

 

1) สังเกตการณการทํางานรวมกัน

ของผูเรียน 

2) ชวยประสานกับชุมชนในกรณีที่

ผูเรียนในบางกลุมประสบกับ

ปญหา 

 

 

 

1) ลงมือปฏิบัติตามโครงการ

รวมกันและแบงความ

รับผิดชอบงานใหเหมาะสม 

2) ประยุกตใชหลักการและ

ความรูที่เรียนมาในสถานการณ

จริง 

4) ผูที่เกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติ

ตามโครงการ 

1) ติดตามความกาวหนาและผล

การทํางานเปนระยะๆ 

2) วิเคราะห และประเมินผล

กระบวนการทํางาน กระบวนการ

เรียนรูรวมกัน และผลงาน 

1) อภิปรายหาขอสรุปความรู/

ความคิด/ ประสบการณที่ได

จากการทําโครงการ 

2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามโครงการและผลงาน 

ขั้นที่ 4  การสะทอนการรูคิด           
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   
1) ผูเรียนนําเสนอผลการพัฒนาตนเอง 

และแสดงผลงานของตนเองเปน

รายบุคคล และรายกลุม  

 

 

 

1) สงเสริม ใหกําลังใจและแสดง

ความชื่นชมยินดีกับผลงานของ

ผูเรียน 

2) อํานวยความสะดวกแกผูเรียน

ในการนําเสนอผลงาน 

 

 

1) จัดเตรียมเนื้อหาและผลงาน

ที่ตองการนําเสนอ 
2) นําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งในแงของผลสําเร็จ ปญหา

อุปสรรค และวิธีการแกไข

ปญหาที่พบ 

2) ผูเรียนรวมกันวิพากษวิจารณอยาง

สรางสรรค 

1) จูงใจใหผูเรียนตื่นตัวในการมี

สวนรวมวิพากษวิจารณผลงาน

อยางสรางสรรค 

1) มีสวนรวมในการ

วิพากษวิจารณผลงานของเพื่อน

อยางสรางสรรค 

2) เสนอความคิดเห็นที่ชวย

เสริมใหผลงานสมบูรณยิ่งขึ้น 
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ตารางที ่20 ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน (ตอ) 

 

          กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 4  การสะทอนการรูคิด           
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตอ)   
3) ผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดจาก

ประสบการณการฝกปฏิบัติ และ

เชื่อมโยงสูชีวิตจริง 

 

 

1) ตั้งคําถาม/ ยกประเด็นเพื่อชวย

ใหผูเรียนหาขอสรุปและเชื่อมโยงสู

ชีวิตจริง 

2) สรุปภาพรวมขอความรูที่ไดจาก

การนําเสนอของผูเรียนในชั้นเรียน 

 

 

1) ตอบคําถามในประเด็นตางๆ 

ที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูขอสรุป 

2) สรุปความรูหรือประสบการณ

ที่ไดจากการฝกปฏิบัติ 

3) แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยง

สูชีวิตจริง 

ขั้นที่ 5  การกําหนดคุณลักษณะ       
ความรับผิดชอบสวนตน   
1) ผูเรียนยอนคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบในมิติ

ตางๆ 

 

 

 

1) เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมในการคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบในมิติ

ตางๆ 

 

 

1) คิดทบทวนถึงคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบในมิติตางๆ 

2) แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

รวมกันระบุมโนทัศนของ

ประเด็นดังกลาว 

2) ผูเรียนสรางกลุมพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง 
 

1) แสดงใหผูเรียนเห็นวา เคารพใน

ความคิดเห็นของผูเรียน 

2) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

กําหนดกลุมพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่เปนเปาหมาย โดย

คํานึงถึงความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

1) ตัดสินใจอยางมีเหตุผลใน

การกําหนดกลุมพฤติกรรม

ความรับผิดชอบที่เปนเปาหมาย

ที่ตองการปฏิบัติ 

2) นําเสนอผลการกําหนดกลุม

พฤติกรรมดังกลาว 

3) ผูเรียนปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้นใน

ชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 

1) สงเสริมและใหกําลังใจผูเรียน

ปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้น 

1) ปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนด

ขึ้นดวยตนเอง ในชีวิตประจําวัน

อยางตอเนื่อง 

จากตารางที่ 20 พบวา บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน ตามรูปแบบการเรียน 

การสอน ตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ เปนบทบาทที่ตองอาศัยความรวมมือ ชวยเหลือเกื้อกูลกนั ระหวางผูสอนกับผูเรียน และ

ผูเรียนกับผูเรียน และผูที่เกีย่วของกับการทําโครงการตางๆ    
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สวนที่ 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
 

3.1 ผลจากการนํารางรูปแบบการเรียนการสอนและแผนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ไป

ใหผูทรงคุณวฒุิไดตรวจสอบแกไข และใหขอเสนอแนะ เพื่อนํามาปรบัปรุงปรากฏดังนี้คือ   
   

 3.1.1 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา                   

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ โดยผูทรงคุณวุฒ ิ

         แบบประเมนิที่ใชสําหรับประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน มี

จุดมุงหมาย เพื่อใหพจิารณาความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบในรูปแบบ                 

การเรียนการสอน โดยแบงการประเมินเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนการสอน ซึง่ประเด็นการประเมิน ประกอบดวย 1) เหตุผลและความจําเปน                  

2) แนวคิดพืน้ฐาน 3) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 4) วัตถุประสงค 5) เนื้อหาและ

กระบวนการเรยีนการสอน 6) ปจจัยสนับสนุน และ 7) การนํารูปแบบการเรียนการสอนไป

ประยุกตใช และ ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน
 

    ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน จากผูทรงคุณวุฒ ิ

มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 – 4.20 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต .45 - .71 แสดงวา องคประกอบ

ของรูปแบบการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

    ผลการประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน จาก                    

ผูทรงคุณวุฒ ิพบวา คาดัชนคีวามสอดคลองมีคาเทากับ 1.00 แสดงวา องคประกอบของรูปแบบ

การเรียนการสอน มีความสอดคลองกัน 

    นอกจากนี ้ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงรูปแบบการเรียน

การสอน สรุปไดดังนี้คือ 

  1) ควรระบุโนทัศนของ คณุลักษณศึกษา ตามแนวคิดของลิคโคนาใหชัดเจน 

เพื่อที่จะไดนํามากาํหนดแนวคิดพื้นฐานและหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับแนวคิดดังกลาว 

2) วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน ควรระบุใหครอบคลุมตาม

องคประกอบของคุณลักษณะที่ดีตามแนวคิดของลิคโคนา 

3) ข้ันที่ 1 การสรางความตระหนกัรูเชิงจริยธรรม เปนขั้นที่มีความสําคัญมากใน

การเริ่มตนเสรมิสรางความรบัผิดชอบใหแกนักศึกษา เชนเดียวกับ ข้ันที่ 4 การสะทอนการรูคิดทาง

จรรยาบรรณวิชาชีพ และข้ันที่ 5 การกาํหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน จงึควรที่จะให

เวลาเพิ่มมากขึ้น 
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จากขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคณุวุฒิ 

ผูวิจัยไดนาํมาปรับปรุงแกไขตามประเด็นตางๆ ดงันี้คือ 

  1) ไดปรับแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ              

มโนทัศนการพัฒนาคุณลักษณศึกษาตามแนวคิดของลิคโคนา โดยระบุถึงลกัษณะสําคัญของ                          

คุณลักษณศึกษา คุณลักษณะที่ดี เปาหมายของคุณลกัษณศึกษา และองคประกอบของ

คุณลักษณะทีด่ี  

2) วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน กาํหนดใหครอบคลุมถึง

องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนาคือ การรูเชิงจริยธรรม 

(moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม (moral feeling) และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม 

(moral behavior) 

3) กําหนดเวลาในขั้นที่ 1 การสรางความตระหนกัรูเชิงจริยธรรม เพิ่มเปน 6 คาบ 

2 สัปดาห ในชวงที่ 1 นัน่คือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการสรางความตระหนกัรูเชิง

จริยธรรม ในแผนที ่1 และ 2 หรือ ในสัปดาหที ่1 และ 2 โดยสอนสัปดาหละ 3 คาบ รวม 6 คาบ 

และในชวงที ่2 สัปดาหที่ 7 สวนเวลาสอนสําหรับข้ันที่ 4 การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณ

วิชาชพี และข้ันที ่5 การกําหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน กาํหนดเพิ่มเติมอีก 2 สัปดาห 

คือ สัปดาหที่ 13 และ 14 (รายละเอยีดการจัดชวงเวลาในการดําเนนิกจิกรรมการเรียนการสอน 

ปรากฏในภาพที ่12 หนา 123) 

  3.1.2 ผลการประเมินแผนการสอน เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดาน

ความรับผิดชอบ ตามแนวคดิคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา โดยผูทรงคุณวุฒิ       

                               แบบประเมินที่ใชสําหรับประเมินคณุภาพของแผนการสอน มีจดุมุงหมายเพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบในแผนการสอน ซึง่ประเด็นการประเมนิประกอบดวย   

1) สาระสําคญั 2) จุดประสงค 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) ส่ือการเรียนการสอน 

และ 6) การประเมินผล  

    ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนจากผูทรงคุณวุฒ ิมคีาเฉลี่ย

ตั้งแต 4.00 – 4.20 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตัง้แต .45 - .71 แสดงวา องคประกอบของแผนการ

สอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
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    นอกจากนี ้ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงแผนการสอน สรุป

ไดดังนี้คือ 

    1)  ตัวอยางขาวที่แสดงถงึการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ควรหาขาวที่มีความ

หลากหลายและครอบคลุมประเด็นการละเมิดจรรยาบรรณในหลายๆ ดาน 

    2)  ปรับจุดประสงคในบางแผนการสอนและแสดงพฤติกรรมการเรียนรูที่

คาดหวงัของผูเรียนใหชัดเจนยิ่งขึน้ 

จากขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงแผนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวจิัยไดนํามา

ปรับปรุงแกไขตามประเด็นตางๆ ดงันี้คือ 

 1)  ไดคัดเลือกขาวที่มีความหลากหลาย และครอบคลุมพฤติกรรมทีแ่สดงถึง           

การละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพในหลายประเด็นคือ 

1.1)  การไมรับผิดชอบตอผลงานและผลการปฏิบัติงานโดยมีเจตนาทางราย 

1.2)  การโกหกหลอกลวงและใชวิชาชีพแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

1.3)  การหลอกลวง เอารัดเอาเปรียบ และการฉกฉวยหาโอกาสเอาเปรียบ 

1.4)  การประพฤติผิดบทบาท และประกอบการโดยเจตนาทางราย 

1.5)  การไมปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชพี และไมรับผิดชอบตอผลการ

ปฏิบัติงาน 

 2)  ปรับจุดประสงคในแผนการสอนที ่2 และ 3 โดยระบุพฤติกรรมการเรียนรูให

ชัดเจนยิง่ขึ้น และสามารถประเมินผลได

3.2  ผลจากการนํารูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ไปทดลองสอน ไดผล

สรุปคือ สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดตามกิจกรรมที่กาํหนดไวในรูปแบบ ผูเรียนให

ความสนใจรวมกิจกรรมเปนอยางดียิง่ และมีพฤตกิรรมที่แสดงใหเหน็วา เร่ิมใสใจและยอนคิดถงึ

พฤติกรรมที่บงชี้ความรับผิดชอบของตนเองมากขึ้น อยางไรก็ตาม ยังมรีายละเอียดบางกิจกรรมที่

ตองปรับเพียงเล็กนอยคือ ในแผนการสอนที ่2 กําหนดใหนักศกึษาเขียนแผนผงัความคิดสรุป            

มโนทัศนของจรรยาบรรณวิชาชีพ นกัศึกษาสวนใหญยงัไมทราบถึงวธิีการเขียนแผนผังความคิด              

จึงเขียนไมถูกตอง ผูวิจยัจึงปรับโดยแจกเปนแบบฝกการเขียนแผนผังความคิด ใหนกัศึกษาไดเขียน

ลงในแบบฝกที่กําหนดใหนี ้

จากผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา                    

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ สรุปไดดังภาพที่ 20  
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รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศกึษาของลิคโคนาเพื่อเสรมิสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ 

ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 
 

 แนวคิดพื้นฐาน หลักการของรปูแบบ วัตถุประสงค กระบวนการ 

คุณลักษณศึกษา 
 

• มโนทัศน : 
1. คุณลักษณะ เปนสิ่งที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและ

ตองการแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม ซึ่งคุณลักษณะสามารถอบรม

สั่งสอนได  

2. ชีวิตที่มีคุณธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งในลักษณะของการนําคุณธรรม

มาใชเปนหลักดําเนินชีวิตของตนเอง และการนําคุณธรรมมาใช

ดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่น  

• เปาหมาย : 
3. เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีคือ การสรางเสริมให

ผูเรียนมีชีวิตที่ตั้งอยูบนการกระทําที่ถูกตอง ทั้งในแงของการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการมีปฏิสัมพันธกับตนเอง 

4. มาตรฐานทางคุณธรรมเปนสิ่งกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล

ในการแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอง   

• องคประกอบ : 
5. องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบดวย 3 ประการ ที่มี

ปฏิสัมพันธตอกันคือ 1) การรูเชิงจริยธรรม เปนการรับรูและเขาใจ

อยางถองแท กอนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสูการกระทําใน

สถานการณตางๆ 2) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม เปนความรูสึก

และความปรารถนาที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมทั้ง ควบคุมตนเอง

ใหมีศีลธรรมตลอดเวลา และ 3) การปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนความ

มุงมั่นตั้งใจและถายโอนการตัดสินใจ และความรูสึกเชิงจริยธรรม 

เปนการกระทําที่ถูกตองจนปนนิสัย  

• ความรับผิดชอบ : 
6. ความรับผิดชอบ ถือเปนคานิยมเชิงจริยธรรมพื้นฐานประการหนึ่ง

ที่ตองปลูกฝงและฝกปฏิบัติอยางจริงจังตอเนื่อง จนเกิดเปนความเคย

ชินและเปนนิสัยฝงแนนติดตัวตลอดไป  

• การจัดการเรียนการสอน : 
7. การจัดกระบวนการเรียนการสอน ตองสรางแรงจูงใจ ความมุงมั่น

ตั้งใจในการพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยการสงเสริม

บรรยากาศของความรวมมือ และชวยเหลือเกื้อกูล  

8. กิจกรรมที่จัดเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและชุมชน โดยให

สอดคลองกับชีวิตจริงอยางเปนรูปธรรม ทั้งในและนอกชั้นเรียน           

9. กิจกรรมที่เสริมสรางปญญาเชิงจริยธรรมดวยวิธีการที่หลากหลาย 

โดยมีการอภิปรายกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวิพากษ มีกิจกรรม

ใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติ และใหโอกาสผูเรียนไดมีการฝกซ้ํา 

เหลานี้มีสวนชวยใหผูเรียนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในเชิงบวก 

ขั้นตอนการเรยีนการสอน 
 

 

ขั้นที่ 1 การสรางความตระหนักรูเชิงจริยธรรม 
 เสนอสถานการณปญหา 

 กําหนดประเด็นปญหา/ประเด็นความขัดแยงทางจริยธรรม 

 อภิปรายเชิงวิพากษรวมกัน 

 วิเคราะหและตัดสินใจสรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ขั้นที่ 2 การสรางพลังความเปนเลิศทางดานความรับผิดชอบ 

 สรางแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

 เสนอหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง 
 เชื่อมโยงปฏิสัมพันธระหวางการรูและความรูสึกนึกคิด                    

เชิงจริยธรรมสูการปฏิบัติ 

 สรุปมโนทัศนของความรับผิดชอบในมิติของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ขั้นที่ 3 การฝกปฏิบัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน 
 สํารวจความตองการของการพัฒนาตนเอง/ความตองการจําเปน
ของสถานศึกษาหรือชุมชน 

 กําหนดเปาหมายและวางแผนการปฏิบัติ 

 นําแผนลงสูการปฏิบัติในสถานการณจริง 
 ผูเกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ 

ขั้นที่ 4 การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 นําเสนอผลการพัฒนาตนเองและแสดงผลงานของตนเอง               

เปนรายบุคคลและรายกลุม 

 รวมกันวิพากษวิจารณอยางสรางสรรค 
 สรุปขอความรูที่ไดจากประสบการณการฝกปฏิบัติและเชื่อมโยง
สูชีวิตจริง 

ขั้นที่ 5 การกําหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน 
 ยอนคิดวิเคราะหถึงคุณลักษณะความรับผิดชอบในมิติตางๆ 

 สรางกลุมพฤติกรรมความรับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง 
 ปฏิบัติตามพฤติกรรมความรับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 

 

 

หลักการ 
 

 

1. “คุณลักษณะ (Character traits) เปนสิ่งที่สามารถอบรม             

สั่งสอนได และไมเฉพาะ เจาะจงในรายวิชาใดวิชาหนึ่งเทานั้น 

ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและมีแรงจูงใจใหเห็น

ความสําคัญของการปรับปรุงตนเอง  

2. การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตองครอบคลุม

องคประกอบ 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิง

จริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม 

(moral feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) 

โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปนตัวกําหนดทางเลือกของแตละ

บุคคล 

3. ความรับผิดชอบไมใชสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแตกําเนิด แตจะตอง

ฝกฝนอบรมสั่งสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบ 

หมายงานใหรวมมือกันทํางานเปนกลุม ซึ่งการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจริงจัง ตอเนื่องจนเกิดเปนความ

เคยชินและเปนนิสัยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ ตองใชวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้น

เรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน และชวยใหผูเรียน

สามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับชีวิตจริงได  

5. กิจกรรมที่กําหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไดวางแผน

ปฏิบัติงานดวยตนเองและมีการฝกซ้ําจนเกิดประสบการณ               

เชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทั้ง เต็มใจที่จะพัฒนาตนเอง สังคม 

ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาที่ของตน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 
 

 

 ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 ความรับผิดชอบตอสังคม 

 ความรับผิดชอบตอผลงาน 

แนวการสอนและวิธสีอน 

 
 การกํากับตนเอง (self-regulation)  

 การอภิปรายในชั้นเรียน (Class discussion)  

 การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning)  

 การเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service - learning) 

• ความรวมมือ : 
10. การประสานความรวมมือจากผูเกี่ยวของในสถานศึกษาและ

ชุมชน ทั้งในแงของการสงเสริมสนับสนุนและการประเมินผลการ

สรางเสริมคุณลักษณะ มีสวนชวยใหผูเรียนไดรับการฝกฝนและ

สะสมความงอกงามทางคุณลักษณะ รวมทั้ง การพัฒนา

จิตสํานึกใหเห็นความสําคัญของการเปนสวนหนึ่งในชุมชน และ 

มีบทบาทที่ดีในสังคมอนาคต 

วัตถุประสงค 

 
1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และความสามารถตัดสินใจ          

เชิงจริยธรรมในสถานการณที่ตองใชสติปญญาในการตัดสินใจ

อยางสมเหตุสมผล  

2. เพื่อเสริมสรางความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม ดานความ

รับผิดชอบในการที่จะกระทําสิ่งที่ถูกตองตามมาตรฐานของ

วิชาชีพ 

3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบที่สอดคลองกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ใน 3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

4. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ใน 3 

ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม 

และความรับผิดชอบตอผลงาน 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลกัษณศึกษา 
ของลิคโคนา เพื่อเสรมิสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

การประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจยั

นําเสนอตามลาํดับดังนี้คือ  

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ  

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการรู และความรูสึกนกึคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของความสามารถในการรู

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ ระหวางกอนและหลังการทดลอง และการ

เปรียบเทียบคาคาเฉลี่ยของความรูสึกนึกคิดที่มีตอการปฏิบัติที่แสดงถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชพี 

ดานความรับผิดชอบระหวางกอนและหลงัการทดลอง ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที ่21 

ตารางที ่21 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการรูและความรูสึกนึกคิด 

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ ระหวางกอนและหลังการทดลอง   
 

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 คะแนน   

เต็ม 

X S.D. รอยละ 

X 

X S.D. รอยละ 

X 

 

t 

 

p 

การรู 
 

41 18.80 4.28 45.85 23.83 3.05 58.12 10.74 .000* 

ความรูสึกนึกคิด 
 

235 154.97 16.25 65.94 177.63 11.47 75.59 10.21 .000* 

* p < .05 

จากตารางที่ 21 พบวา นักศกึษากลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยการรูเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนรอยละของคาเฉลี่ยการรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดานความรับผิดชอบหลังเรียนสูงกวาเกณฑการวัดและประเมินผลการผานรายวิชาพืน้ฐานชางที่

กําหนดรอยละ 50 
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 ผลการวิเคราะหคะแนนเฉลีย่ความรูสึกนกึคิดที่มีตอการปฏิบัติที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ พบวา หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และมีคะแนนรอยละของคาเฉลี่ยความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบหลังเรียนสงูกวาเกณฑการวดัและประเมินผลการผาน

รายวิชาพืน้ฐานชางทีก่ําหนดรอยละ 50 

1.2 เมื่อพิจารณาเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความสามารถในการรูเกีย่วกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ จากคําตอบของนักศกึษากลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัด

การรู ระหวางกอนและหลังการทดลอง ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที ่22 

ตารางที ่22 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากคาํตอบของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดการรู

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ ระหวางกอนและหลังการทดลอง   

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

ขอคําถาม 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

 

P 

ขอที่ 5 ผูประกอบวิชาชีพควรคํานึงถึงผลที่จะ

เกิดขึ้นจากการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพในขอ

ใดเปนสําคัญ   

 

 

.11 

 

 

.32 

 

 

.31 

 

 

.47 

 

 

2.23 

 

 

.033* 

ขอที่ 11 ขอใดเปนผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

ตามกระบวนการกํากับตนเอง   

 

.46 

 

.51 

 

.74 

 

.44 

 

3.26 

 

.003* 

ขอที่ 16 คํากลาวที่วา “ผูปฏิบัติงานในแตละ

สาขาวิชาชีพ จะตองเคารพผูอาวุโส” นักศึกษา

คิดวา การเคารพผูอาวุโส แสดงใหเห็นวา 

องคกรนั้นเนนคุณธรรมในขอใด   

 

.23 

 

.42 

 

.68 

 

.28 

 

2.38 

 

.023* 

ขอที่ 20 โครงการรับใชชุมชนและสังคม ควร

กําหนดขึ้นใหสอดคลองกับขอใดมากที่สุด   

 

.51 

 

.50 

 

.57 

 

.50 

 

3.17 

 

.003* 

ขอที่ 21 ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงกับนักศึกษา ใน

การทําโครงการรับใชชุมชนและสังคมคือขอใด 

 

.37 

 

.49 

 

.71 

 

.46 

 

2.26 

 

.030* 

ขอที่ 28 เหตุผลสําคัญของการคุมครองลิขสิทธิ์

ผลงาน ตรงกับขอใด   

 

.34 
 

.48 
 

.65 
 

.48 
 

3.19 
 

.003* 

ขอที่ 30 ขอใดเปนสาเหตุสําคัญของการเกิด

อุบัติเหตุในการปฏิบัติงานชาง   

 

.74 

 

.44 

 

.91 

 

.23 

 

2.24 

 

.032* 

ขอที่ 31 การปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน

ชาง ควรทําอยางไรจึงจะไดผลอยางจริงจัง   

 

.57 

 

.50 

 

.77 

 

.42 

 

2.23 

 

.033* 
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ตารางที ่22 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากคาํตอบของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดการรู

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ ระหวางกอนและหลังการทดลอง   
กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

ขอคําถาม 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

 

P 

ขอที่ 35 ในการปฏิบัติงานไม ตองคํานึงถึงผล

ในขอใดมากที่สุด   

 

.43 

 

.50 

 

.80 

 

.41 

 

4.02 

 

.000* 

ขอที่ 41 จุดเสื่อมของผูประกอบวิชาชีพที่ขาด

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน องคกรที่เกี่ยวของ

ควรปฏิบัติอยางไร ในการแกปญหาระยะยาว  

 

.43 

 

 

.50 

 

.71 

 

.46 

 

2.95 

 

.006* 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 22 พบวา ขอคําถามที ่5 (แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ) ขอ

คําถามที ่11 16 (จรรยาบรรณวิชาชพีตอตนเอง) ขอคําถามที ่20 21 (จรรยาบรรณวิชาชีพตอ

สังคม) ขอคําถามที ่28 30 31 35 (จรรยาบรรณวิชาชีพตอผลงาน) และ ขอคําถามที ่41 

(ผลกระทบจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ) เปนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลีย่การรูเกี่ยวกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

1.3 เมื่อพิจารณาเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ จากคาํตอบของนักศึกษากลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดความรูสึก                  

นึกคิด ระหวางกอนและหลงัการทดลอง ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที ่23 
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ตารางที ่23 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากคาํตอบของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดความรูสึก

นึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนและหลงั              

การทดลอง 
กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

ขอคําถาม 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

P 

ขอที่ 3 ในวิชาภาษาไทย อาจารยและนักศึกษา

ตกลงกันวา จะไมใสกางเกงยีนสเขาชั้นเรียน 

เพราะไมสุภาพ นักศึกษามีความคิดเห็นตรงกับ

ขอใดมากที่สุด   

 

 

2.28 

 

 

1.07 

 

 

2.86 

 

 

.88 

 

 

2.58 

 

 

.015* 

ขอที่ 5 สาโรช มักจะทํารายงานจนดึก หรือ

บางครั้งแทบไมไดนอนทั้งคืน แตเขาจะพยายาม

มาเขาเรียนวิชา คณิตศาสตรใหทันในชั่วโมงแรก

อยางสม่ําเสมอ นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอ

ใดมากที่สุด    

 

 

4.00 

 

 

1.41 

 

 

4.54 

 

 

.66 

 

 

2.01 

 

 

.025* 

ขอที่ 7 ในชั้นเรียนของนักศึกษา จะมีเพื่อนๆ 

ที่ตั้งใจเรียนและไมตั้งใจเรียน ถานักศึกษาเรียน

อยูในชั้นเรียนนี้ นักศึกษามีความคิดเห็นตรงกับ

ขอใด 

 

3.57 

 

1.24 

 

4.23 

 

.49 

 

3.09 

 

.004* 

ขอที่ 8 อาจารยไดมอบหมายใหนักศึกษาไป

คนควาเพิ่มเติม เกี่ยวกับประวัติของบุคคลที่

ประทับใจ แลวทํารายงานมาสงในชั่วโมงถัดไป  

นักศึกษารูสึกอยางไรกับงานที่อาจารยมอบหมาย 

 

3.51 

 

1.07 

 

3.86 

 

.49 

 

2.03 

 

.050* 

ขอที่ 12 สุนัย เปนคนที่มีความสุขกับงานที่ทํา 

เขาสามารถปฏิบัติงานไดหลายๆ อยาง และเมื่อ

งานที่ตองทํามีเพิ่มมากขึ้น เขาจะทํางานนั้นจน

เสร็จ แมวาตองทําหลังจากเลิกเรียนแลว 

นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอใด 

 

4.11 

 

1.41 

 

4.74 

 

.66 

 

2.48 

 

.018* 

ขอที่ 14 มานพ จะอาสาเขาไปชวยทํางานเพื่อ

พัฒนามหาวิทยาลัย โดยไมเพิกเฉย ทั้งนี้เพราะ

เขาคิดวางานนั้นๆ ใหทั้งความรูและประสบการณ

ที่เปนประโยชน คําตอบขอใดตรงกับความรูสึก

ของนักศึกษามากที่สุด  

 

 

3.69 

 

 

1.11 

 

 

4.17 

 

 

.75 

 

 

2.22 

 

 

.033* 
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ตารางที ่23 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากคาํตอบของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดความรูสึก

นึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนและหลงั              

การทดลอง (ตอ) 
กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

ขอคําถาม 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

P 

ขอที่ 15  รักชาติ เปนผูที่รักความยุติธรรมยิ่งชีวิต 

เขาเปนหัวหนางานที่ไมใชอํานาจหนาที่ของตน

ตักตวงหาผลประโยชนใสตัว หรือพรรคพวกเพื่อน

พองของตน นักศึกษารูสึกใกลเคียงกับคําตอบขอ

ใดมากที่สุด  

 

 

3.14 

 

 

1.57 

 

 

3.91 

 

 

1.48 

 

 

2.61 

 

 

.013* 

ขอที่ 19 วรวุฒิ เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ และ

คํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทั้งใน

โรงฝกงานและนอกสถานที่อยางเครงครัด  

นักศึกษามีความรูสึกใกลเคียงกับขอใดมากที่สุด  

 

3.74 

 

1.40 

 

4.43 

 

1.09 

 

2.26 

 

.030* 

ขอที่ 21 มยุรา ระมัดระวังการปฏิบัติตน ทั้งใน

เร่ืองสวนตัวและเรื่องงาน โดยคํานึงถึง ผลเสียที่

อาจจะเกิดขึ้นตามมาจากการปฏิบัติตนไม

ถูกตองตามทํานองคลองธรรม คําตอบในขอใด

ตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด 

 

 

3.31 

 

 

1.51 

 

 

4.20 

 

 

1.23 

 

 

2.64 

 

 

.012* 

ขอที่ 22 สุรชัยไดสมัครเปนสมาชิกชมรมบําเพ็ญ

ประโยชนของมหาวิทยาลัย และชวนเพื่อนๆ ไป

สมัครเปนlมาชิกดวย ถานักศึกษาเปนเพื่อนของ

สุรชัย นักศึกษาจะคิดอยางไร  

 

3.00 

 

 

1.11 

 

3.66 

 

.94 

 

2.64 

 

.013* 

ขอที่ 23 ชุมพล มักพูดบายเบี่ยงที่จะรวม

กิจกรรมพัฒนาชุมชนเสมอ แมวาจะไมมี

คาใชจายในการเขารวมกิจกรรม คําตอบขอใด

ใกลเคียงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

 

3.43 

 

1.33 

 

3.97 

 

.62 

 

2.11 

 

.042* 

ขอที่ 28 ธนชาติ เปนผูไดรับอนุญาตใหประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรม

อุตสาหการ ซึ่งใบอนุญาตของเขาหมดอายุ แต

เขายังคงประกอบวิชาชีพ คําตอบในขอใดตรงกับ

ความคิดเห็นของนักศึกษามากที่สุด 

 

 

3.09 

 

 

 

 

1.60 

 

 

3.89 

 

 

1.32 

 

 

2.26 

 

 

.031* 

 



                                                                           

                                                                                 
     

168 

ตารางที ่23 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากคาํตอบของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบวัดความรูสึก

นึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนและหลงั              

การทดลอง (ตอ) 
กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

ขอคําถาม 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

P 

ขอที่ 34 ในการผลิตผลงาน บางครั้งก็จะพบกับ

ปญหาในการผลิต แต ยุทธชัย ก็ยังมุงมั่น

ปฏิบัติงานจนประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  

คําตอบในขอใดตรงกับความคิดของนักเรียนมาก

ที่สุด    

 

 

3.09 

 

 

1.42 

 

 

3.94 

 

 

1.03 

 

 

2.98 

 

 

.005* 

ขอที่ 36 สุเมธ รับเหมากอสรางบานทั้งหมด 4 

หลัง แตตอมา ราคาคาวัสดุกอสรางสูงมากจึง

ขาดทุน และหยุดกอสราง คําตอบในขอใดที่ตรง

กับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด  

 

 

4.20 

 

 

1.32 

 

 

4.63 

 

 

.69 

 

 

2.04 

 

 

.049* 

ขอที่ 42 จตุพร ตั้งบริษัทผลิตเครื่องกรองน้ํา โดย

ผลิตภัณฑของบริษัทลอกเลียนแบบอีกบริษัทหนึ่ง 

และ ไมไดรับอนุญาตในการผลิตจากบริษัทนั้น 

นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของจตุพร 

 

 

3.14 

 

 

1.19 

 

 

3.74 

 

 

.82 

 

 

2.20 

 

 

.035* 

ขอที่ 46 วุฒิ รับเหมากอสรางคานยื่นบริเวณ

อาคารจอดรถยนต ชั้นที่ 2, 3, 4 และเกิด

พังทลายลงมา เนื่องจากการเชื่อมแผนเหล็กกับ

เสาชั้น 2 ไมถูกตองตามหลักปฏิบัติ นักศึกษามี

ความรูสึกอยางไรกับการทํางานของ วุฒิ  

 

 

3.46 

 

 

1.58 

 

 

4.49 

 

 

.98 

 

 

3.34 

 

 

.002* 

* p < .05 

  จากตารางที่ 23 พบวา ขอคําถามที่ 3  5  7  8  12  14  15 (ความรับผิดชอบตอ

ตนเอง) ขอคําถามที่ 19  21  23  28 (ความรับผิดชอบตอสังคม) และ ขอคําถามที่ 34  36  42  46 

(ความรับผิดชอบตอผลงาน) เปนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยความรูสึกนึกคิดเกีย่วกบัจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 
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1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานการปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรม                       

ความรับผิดชอบ มีรายละเอียดดังนี้คือ 

1) ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถงึการมีจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความ

รับผิดชอบ ระหวางกอนและหลังการทดลอง ปรากฏดังตารางที ่24  

ตารางที ่ 24 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                    ระหวางกอนและหลังการทดลอง    
 

กอนการทดลอง    

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

 

p 

พฤติกรรมที่แสดงถึง                        

ความรับผิดชอบ ในภาพรวม 

 

2.56 
 

.32 
 

3.34 
 

.23 
 

15.14 
 

.000* 

พฤติกรรมที่แสดงถึง 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

2.81 .54 3.21 .36 4.58 .000* 

พฤติกรรมที่แสดงถึง                

ความรับผิดชอบตอสังคม 

2.20 .26 3.52 .32 19.41 .000* 

พฤติกรรมที่แสดงถึง                        

ความรับผิดชอบตอผลงาน 

2.68 .42 3.30 .29 7.72 .000* 

* p < .05 

จากตารางที่ 24 พบวา คะแนนเฉลีย่ของการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ในภาพรวมและจําแนกตามความรับผิดชอบทั้ง 3 ดาน  

หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีการ

แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคม และตอผลงานอยูในระดับที่ปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด (X= 3.52 และ X= 3.30 ตามลําดับ) สวนพฤติกรรมความรับผิดชอบตอ

ตนเองอยูในระดับที่ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก (X= 3.21)    

2) ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถงึการมีความรับผิดชอบตอตนเอง ระหวาง

กอนและหลังการทดลอง ปรากฏดังตารางที ่25  
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ตารางที ่25 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                  ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอตนเอง   

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

1.  การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 
1.1 เขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ดวยความ

เต็มใจ  

 

 

3.02 

 

 

.71 

 

 

3.37 

 

 

.60 

 

 

2.33 

 

 

.026* 

1.2 ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง

ครบถวนสมบูรณ   

 

2.71 

 

.79 

 

3.22 

 

.65 

 

3.43 

 

.002* 

1.3 ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ 

กําหนดขึ้น 

 

2.83 

 

.86 

 

3.43 

 

.56 

 

3.64 

 

.001* 

1.4 ไมรบกวนเพื่อนในขณะเรียนและปฏิบัติ

กิจกรรม 

 

2.74 

 

.82 

 

3.11 

 

.63 

 

3.19 

 

.003* 

2.  การเขาเรียนตรงเวลา  
2.1 เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด 

 

2.40 

 

.85 

 

2.89 

 

.72 

 

2.92 

 

.006* 

2.2 เรียน/ ปฏิบัติกิจกรรมจนสิ้นสุดการเรียนใน

แตละครั้ง 

 

2.66 
 

.82 
 

3.11 
 

.72 
 

2.60 
 

.014* 

2.3 ตั้งใจและเอาใจใสในบทเรียนทั้งภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ 

 

2.74 

 

.85 

 

3.17 

 

.71 

 

2.87 

 

.007* 

2.4 เห็นประโยชนที่จะไดรับจากการเรียน

บทเรียนนั้นๆ 

 

3.23 

 

.73 

 

3.57 

 

.61 

 

2.65 

 

.012* 

3.  การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ         
ตามเวลา 
3.1 ทํางานอยางตอเนื่องจนเสร็จทันเวลา 

 

 

2.74 

 

 

.85 

 

 

3.00 

 

 

.64 

 

 

1.71 

 

 

.095 

3.2 ยอมรับผลจากการทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

3.20 

 

.87 

 

3.43 

 

.50 

 

1.60 

 

.118 

3.3 ผลงานที่ทํามีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

ในแตละงาน 

 

2.82 

 

.75 

 

3.17 

 

.62 

 

2.16 

 

.038* 

3.4 มีความสุขกับงานที่ทํา 2.94 .84 3.40 .55 4.12 .000* 

* p < .05 
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ตารางที ่25 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                  ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอตนเอง (ตอ)   

 

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

4.  การควบคุมตนเองได    
4.1 ไมคุยกับเพื่อนในขณะเรียน 

 

3.02 

 

.71 

 

3.37 

 

.60 

 

4.625 

 

.000* 

4.2  กระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 2.71 .79 3.22 .65 2.33 .026* 

4.3 เลือกทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนที่ยอมรับของ

สถาบันและสังคม 

 

2.83 

 

.86 

 

3.43 

 

.56 

 

2.07 

 

.047* 

4.4 ติดตามผลการทํางาน/ การกระทําอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

2.74 

 

.82 

 

3.11 

 

.63 

 

1.23 

 

.226 

* p < .05 

จากตารางที่ 25 พบวา คะแนนเฉลีย่ของการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอตนเอง หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ยกเวนในประเด็นที่ 3.1 ทํางานอยางตอเนื่องจนเสร็จ

ทันเวลา 3.2 ยอมรับผลจากการทาํงานตามที่ไดรับมอบหมาย และ 4.4 ติดตามผลการทํางาน/ 

การกระทําอยางสม่าํเสมอ สวนประเดน็ทีม่ีคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรมความ

รับผิดชอบตอตนเองสงูสุดคือ 2.4 เห็นประโยชนที่จะไดรับจากการเรียนบทเรยีนนั้นๆ (X= 3.57) 

รองลงมาคือ1.3 ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กาํหนดขึ้น (X= 3.43) และ 1.1 เขารวม

กิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ดวยความเต็มใจ (X= 3.37)  

3) ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถงึการมีความรับผิดชอบตอสังคม ระหวาง

กอนและหลังการทดลอง ปรากฏดังตารางที ่26 
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ตารางที ่26 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                    ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม   

 

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

1.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ                           
1.1 ปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว 

 

2.43 

 

.61 

 

3.34 

 

.59 

 

6.34 

 

.000* 

1.2 ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของความปลอดภัย

ในขณะปฏิบัติงาน 

 

2.54 

 

.85 

 

3.57 

 

.56 

 

5.54 

 

.000* 

1.3 ปฏิบัติกิจกรรมโดยใหสอดคลองกับความตองการ

และประโยชนของชุมชน 

 

2.11 

 

.76 

 

3.54 

 

.56 

 

7.73 

 

.000* 

1.4 ปฏิบัติตนใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลดี และ

ผลเสียที่จะเกิดขึ้น 

 

2.34 

 

.76 

 

3.45 

 

.56 

 

5.82 

 

.000* 

2.  การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและชุมชน  
2.1 มุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่/ ชวยเหลืองานอยางเต็ม

ความ สามารถ 

 

 

2.31 

 

 

.72 

 

 

3.66 

 

 

.59 

 

 

8.20 

 

 

.000* 

2.2 รวมพัฒนาชุมชนในโอกาสตางๆ 2.40 .55 3.34 .64 6.39 .000* 

2.3 สรางบรรยากาศที่ดีในขณะปฏิบัติงาน 2.29 .67 3.42 .56 6.73 .000* 

2.4 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในขณะปฏิบัตงิาน

เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 

2.20 

 

.72 

 

3.74 

 

.51 

 

8.79 

 

.000* 

3.  การมีความซื่อสัตยสุจริต 
3.1ไมปกปดการกระทําที่ไมเหมาะสมของตนเองและ

เพื่อน 

 

 

1.86 

 

 

.65 

 

 

3.68 

 

 

.53 

 

 

14.48 

 

 

.000* 

3.2 ไมนําวัสดุฝกจากโรงฝกงานกลับบานโดยไมไดรับ

อนุญาต 

 

2.46 

 

.66 

 

3.77 

 

.60 

 

8.34 

 

.000* 

3.3 การใหบริการชุมชนเปนไปตามมาตรฐานอาชีพ 2.26 .78 3.54 .56 8.22 .000* 

3.4 ออกแบบงานตามเกณฑมาตรฐานและสรางงาน 

ตามแบบที่กําหนดขึ้น 

 

1.94 

 

.54 

 

3.37 

 

.60 

 

10.87 

 

.000* 

* p < .05 
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ตารางที ่26 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                   ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม (ตอ)   

 

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

4.  การมีวินัยในตนเอง 
4.1 ขยันทํางาน ไมผัดวัน ประกันพรุง 

 

2.46 

 

.61 

 

3.28 

 

.62 

 

4.70 

 

.000* 

4.2  อดทน ยอมเหนื่อยเพื่อใหงานเสร็จ 2.00 .69 3.51 .51 9.74 .000* 

4.3 มีสมาธิ จดจอตองาน และรอบคอบ    1.66 .48 3.51 .51 13.57 .000* 

4.4 ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดองของเมา จนทําให

เสียงานและเปนปญหาตอสังคม 

 

1.97 

 

.62 

 

3.57 

 

.61 

 

9.41 

 

.000* 

* p < .05 

จากตารางที่ 26 พบวา คะแนนเฉลีย่ของการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอสังคม หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนประเด็นที่มคีาเฉลี่ยการปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมสูงสุดคือ 3.2 ไมนําวัสดุฝกจากโรงฝกงานกลับบานโดยไมไดรับอนุญาต

(X= 3.77) รองลงมาคือ 2.4 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในขณะปฏิบัติงานเพื่อใหงานสําเร็จตาม

เปาหมาย (X= 3.74) และ 1.2 ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน 

4.4 ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดองของเมาจนทําใหเสียงานและเปนปญหาตอสังคม (X= 3.57)     

4) ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถงึการมีความรับผิดชอบตอผลงานระหวาง

กอนและหลังการทดลอง ปรากฏดังตารางที ่27  
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ตารางที ่27 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                   ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอผลงาน  

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

1.  การไมเอาเปรียบผูอื่นในขณะที่ผลิตผลงาน   
1.1 ตั้งใจที่จะแบงปนหรือแลกเปลี่ยนความรูที่ตนมี

กับเพื่อน 

 

 

2.51 

 

 

.66 

 

 

3.20 

 

 

.58 

 

 

4.35 

 

 

.000* 

1.2 ปฏิบัติในหนาที่ของตน โดยไมเอาเปรียบเพื่อน    

ในกลุม 

 

2.71 

 

.67 

 

3.20 

 

.68 

 

2.93 

 

.006* 

1.3ขยันปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหงานเสร็จ

ตรงเวลา 

 

2.54 

 

.74 

 

3.11 

 

.53 

 

3.98 

 

.000* 

1.4 ทํางานตามความรูและบทบาท หนาที่ เพื่อ

ประโยชนของผลงานกลุม 

 

2.77 

 

.84 

 

3.23 

 

.55 

 

2.76 

 

.009* 

2.  การยอมรับผลจากการกระทําของตน 
2.1 ยอมรับผิดตอการตัดสินใจ ในกรณีที่เกิด

ขอผิดพลาด 

 

 

2.97 

 

 

.89 

 

 

3.40 

 

 

.50 

 

 

2.32 

 

 

.026* 

2.2 ไมปกปดหรือบิดเบือนขอเท็จจริงใน

ขอผิดพลาดตางๆ ที่อาจสงผลเสียตอผูที่เกี่ยวของ 

 

3.00 
 

.80 
 

3.40 
 

.55 
 

2.50 
 

.017* 

2.3 ตรวจสอบขอบกพรองของงานกอนสงมอบ 2.86 .69 3.23 .65 2.72 .010* 

2.4 ติดตามผลงานที่ไดกระทําไปอยางตอเนื่อง 2.94 .73 3.11 .63 1.14 .263 

3.  การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น3.1 ไมนํา

ผลงานของผูอื่นไปใชประโยชนโดยไมอางอิง 

 

2.97 

 

1.01 

 

3.46 

 

.61 

 

2.69 

 

.011* 

3.2 เคารพในความคิดของผูที่ผลิตผลงาน 2.51 .78 3.51 .51 6.77 .000* 

3.3 มีความคิดริเร่ิม สรางสรรคในการผลิตผลงาน 2.71 .79 3.11 .68 2.59 .014* 

3.4 ไมบิดเบือนขอมูลที่แสวงหามาไดเพื่อประโยชน

ในการทํางานของตน 

 

2.74 

 

.82 

 

3.51 

 

.611 

 

5.01 

 

.000* 

* p < .05 
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ตารางที ่27 การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัตงิานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

                   ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดานความรับผิดชอบตอผลงาน (ตอ)   

 

กอนการทดลอง 

(n = 35) 

หลังการทดลอง 

(n = 35) 

 

รายการ 

X S.D. X S.D. 

 

t 

 

p 

4. การไมปดความรับผิดชอบ 
4.1 หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่เส่ียงตออันตราย 

 

2.46 

 

1.09 

 

3.17 

 

.62 

 

3.38 

 

.002* 

4.2  จัดเก็บวัสดุ อุปกรณฝกเขาที่ใหเรียบรอยหลัง

เสร็จงาน 

 

2.46 

 

.70 

 

3.23 

 

.69 

 

4.31 

 

.000* 

4.3 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก

สําคัญ 

 

2.11 

 

.76 

 

3.48 

 

.56 

 

8.34 

 

.000* 

4.4 มีสติและรอบคอบในการทํางานหรือตัดสินใจ

เพื่อปองกันความผิด พลาดหรือความเสียหายที่เปน

อันตราย 

 

2.66 

 

.97 

 

3.37 

 

.59 

 

4.28 

 

.000* 

* p < .05 

จากตารางที่ 27 พบวา คะแนนเฉลีย่ของการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึงการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบตอผลงาน หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ยกเวนในประเด็นที่ 2.4 ติดตามผลงานที่ไดกระทําไปอยาง

ตอเนื่อง สวนประเด็นทีม่ีคาเฉลี่ยการปฏิบตัิงานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบตอผลงาน

สูงสุดคือ 3.2 เคารพในความคิดของผูที่ผลิตผลงาน (X= 3.51) และ 3.4 ไมบิดเบือนขอมูลที่

แสวงหามาไดเพื่อประโยชนในการทํางานของตน (X= 3.51) รองลงมาคือ 4.3 ปฏิบัติงานโดย

คํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลักสําคัญ (X= 3.48)    

5) ผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาโดยใชแบบสังเกต

พฤติกรรมความรับผิดชอบ ในระหวางการทดลอง ซึ่งผูสังเกตประกอบดวย ผูวิจัย ผูชวยวจิัย/ 

ผูสอนในรายวชิานี ้ผูสอนในรายวิชาอื่น และบุคคลในชมุชนผูที่เกี่ยวของกับนกัศึกษาในการทาํ

โครงการรับใชสังคม ผลการวิจัยปรากฏดังตารางที่ 28 และ 29  
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ตารางที ่28 ผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองและตอผลงานของนกัศึกษา  
 

ตอตนเอง ตอผลงาน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
 

ผูสังเกต 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

คนที ่1 2.42 .61 3.59 .56 2.33 .75 3.50 .51 

คนที ่2 2.14 .85 2.77 .79 2.02 .73 2.80 .85 

คนที ่3 3.14 .63 3.71 .51 2.57 .72 3.92 .64 

จากตารางที่ 28 พบวา ผลการสังเกตพฤตกิรรมความรับผิดชอบตอตนเองของ

นักศึกษา ในครั้งที่ 1 จากผูสังเกตทัง้ 3 คน ไดผลสอดคลองกันวา นกัศกึษาปฏิบัติไดผลอยูใน

ระดับนาพึงพอใจ และผลการสังเกต ในครั้งที่ 2 พบวา ผูสังเกต 2 คน เหน็วา นักศึกษามีการ

พัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบสูงขึ้น นัน่คือ นกัศึกษาปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนอีก           

1 คน เห็นวา นักศึกษาปฏิบตัิไดผลอยูในระดับนาพึงพอใจ แตมีคะแนนเฉลี่ยสงูขึ้นจากฐานเดิม 

สวนผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอผลงานของนักศึกษา ไดผลสอดคลองกัน

เชนเดียวกับสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง    

ตารางที ่29 ผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของนกัศึกษา  
 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

พฤติกรรม 

X S.D. X S.D. X S.D. 

ความรับผิดชอบตอสังคม 3.23 .72 3.38 .85 3.41 .60 

 จากตารางที ่29 พบวา นกัศึกษามกีารพฒันาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมสูงขึน้จากฐานการสงัเกตในครั้งที ่1 และปฏิบัติไดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ  

      ผลการวิเคราะหขอมูล เปนขอมูลที่ไดจากการสะทอนผลการปฏิบตัิตาม

สัญญากับตนเองของกลุมตัวอยาง และจากแบบสังเกตในสวนของการบันทึกความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

ของผูวิจัย ผูชวยวิจยั ผูสอนในรายวิชาอืน่ และผูที่มีสวนเกี่ยวของในชุมชนในชวงที่กลุมตัวอยาง

จัดทําโครงการรับใชสังคม ซึ่งสรุปผลการวิจัยไดดังประเด็นตอไปนี ้

1) การสะทอนผลการปฏิบัติตามสัญญากบัตนเองของกลุมตัวอยาง สรุปไดตาม

ประเด็นตอไปนี้คือ 

1.1) การปฏิบตัิตามสัญญาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรบัผิดชอบตอตนเอง 

นักศึกษาสวนใหญเหน็วา สามารถปฏิบัตตินไดบรรลุผลตามเปาหมาย เร่ิมต้ังแตการเขาเรียนตรง

เวลา เอาใจใสงานมากขึ้น สงงานตรงเวลา และควบคุมตนเองไดมากขึน้ ดังตวัอยางเชน 

“ไดผลตามเปาหมาย ทาํใหมีเวลาทํางานมากขึ้น รูตัวเองวาตองทาํอะไรบาง และ

รูวาใน 1 วัน เสียเวลาไปกับเร่ืองไรสาระอะไรบาง” 

“คอยๆ พัฒนาไปสูเปาหมาย แตก็ยังตองควบคุมและปรับปรุงตนเองอยาง

ตอเนื่อง” 

“ผลการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง ไดผลตามเปาหมายเพราะ

ขาพเจาไดปฏิบัติตามที่ไดบนัทกึไว ทําใหมีการจัดระเบยีบใหกับชีวิต สามารถแบงเวลาในการ

ทํางานตางๆ ไดเสร็จตามกําหนดระยะเวลา” 

1.2 วิธีการที่ชวยใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง นักศึกษา

จะใชวิธกีารสรางความกระตือรือรนในการเรียนหรือปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย กระตุนตัวเองอยู

เสมอ และบางครั้งใหเพื่อนชวยเตือน แตตองมีสติรูวากาํลังทําอะไรอยู ส่ิงใดควรทํา ส่ิงใดไมควรทาํ 

ดังตัวอยางเชน 

“ใชการเตือนตนเองและการหามใจไมใหไปยุงกับส่ิงยัว่ยุตางๆ ทําหนาที่ของตน

ใหดีที่สุด ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดีข้ึนและมีประสิทธิภาพ” 

“การสรางแรงจูงใจเปนวิธกีารพัฒนาตนเองใหเกิดความรับผิดชอบไดดีและการ

เขียนผลทีจ่ะเกิดขึ้นในดานลบ ถาทําสิง่ทีไ่มดี” 
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1.3) การเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติตามกระบวนการกาํกับตนเอง นักศึกษาเห็น

วา ทาํใหไดรูจักตนเองมากขึน้ สามารถแบงเวลาในการทาํงานดีข้ึน รูถงึวิธกีารจัดการกับตนเอง 

ชีวิตมีระเบียบแบบแผนมากขึ้น และเมื่อผิดพลาดในเรื่องใดก็นาํมาแกไขไดงายขึ้น ดงัตัวอยางเชน 

“เปนการฝกใหเปนคนทีม่ีระเบียบวนิัย รักษาสัญญา ตรงตอเวลามากขึ้น” 

“ไดเรียนรูวา ส่ิงที่สําคัญที่สุดในชีวิตตอนนี้คือ การเรียน ตองทําใหดทีี่สุด”   

1.4) การนาํความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวติจริง นกัศึกษาเหน็ตรงกนั

วา สามารถนาํไปใชไดในชีวติประจําวนัทัง้ในการเรียนและการทาํงาน สามารถแบงเวลาไดดีข้ึน 

ทํากจิกรรมตางๆ ไดมากขึน้โดยไมเบียดเบยีนเวลาเรียน ดังตวัอยางเชน 

“สามารถนําไปใชไดจริงตลอดเวลา เพราะความรับผิดชอบควรมีอยูในตัวคนทุก

คนไมวาจะเปนใครก็ตาม” 

“นําไปใชในชวีติประจําวนัได เนื่องจากไดรับความรูในการบันทึกเกี่ยวกบั

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง และเปนผลดีกับตนเองหากปฏิบัตไิดเพราะทาํใหมองเหน็

ขอบกพรองของตนเองและปรับปรุงแกไขไดทันท”ี     

  2)  การจัดทาํโครงการรับใชสังคม กลุมตัวอยางไดจัดทาํโครงการ แบงเปน 5 

โครงการ คือ 1) โครงการพฒันาศนูยฝกอาชีพปญญาคาร จังหวัดนนทบุรี 2) โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศนศูนยพฒันาอาชีพคนตาบอด ของมูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

จังหวัดนนทบรีุ 3) โครงการปรับปรุงทัศนยีภาพสนามเด็กเลน ชุมชนซอยวิเชยีร จังหวัดปทุมธาน ี4) 

โครงการปรับปรุงบานพักอาศัย อ.คลองหลวง จงัหวัดปทุมธาน ีและ 5) โครงการปรับปรุง              

ภูมทิัศนบานพกัอาศัย อ.ธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี ซึง่ผูทีม่สีวนเกี่ยวของในชุมชนไดสังเกต

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักศกึษาที่แสดงถึงการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

สรุปไดดังนี้คือ 

2.1) การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ   

• สามารถปฏิบตัิตนและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคาํนงึถงึ

ผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น 

• ปฏิบัติงานตามแผนงานไดด ีและปฏิบัติตนเหมาะสมตามระเบียบ

ขอบังคับของสถานที ่
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2.2)  การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและชมุชน   

• มีความมุงมัน่และปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือกนัดี และรับฟงความคิดเหน็ของ
เพื่อน 

• สรางบรรยากาศที่ดีในขณะปฏิบัติงานและทํางานอยางมีความสุข 

2.3)  ความซื่อสัตย  

• มีความซื่อสัตยดี  

• ใหบริการชุมชนอยางเต็มความสามารถและถูกตองตามหลักวชิา 

• มีความซื่อสัตยดีมาก 

2.4)  การมวีนิยัในตนเอง   

• นักศึกษามีสมาธิและความอดทนในการทํางานดี 

• ขยัน รอบคอบและมีสมาธิในการทาํงาน 

• นําความรูทีเ่รียนมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นอกจากนี ้ผูทีเ่กี่ยวของในชมุชนยงัใหขอเสนอแนะและความคิดเหน็เพิ่มเติม ดังนี ้
 

“...ยินดีและดใีจที่นองๆ นกัศึกษา มาจัดกิจกรรมที่ศนูยฝกอาชพีปญญาคาร และ

หวงัวาจะมีโครงการแบบนีม้าจัดทีน่ี่อีก นกัศึกษามีความรับผิดชอบดีมาก...” 
 

“...การชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสในชมุชนเชนนี้ แสดงใหเหน็ถงึสํานกึถึงความ

รับผิดชอบที่มตีอชุมชน ควรไดรับการสนับสนุน แตอยางไรก็ตาม ในครัง้หนาควรขยายเวลาในการ

จัดทําโครงการใหมากกวานี.้..” 
 

“...เปนครั้งแรกที่ชุมชนไดมีโอกาสรวมจัดทําโครงการลกัษณะนีก้ับนกัศึกษา มี

ความพึงพอใจกับผลงานของนักศึกษามาก นักศึกษาสามารถทาํงานทกุอยางไดดวยตนเอง มี

ความรับผิดชอบดีมาก ชมุชนพอใจ...” 

สวนกลุมตัวอยาง ไดใหขอเสนอแนะและความคิดเหน็เพิ่มเติม ดังนี ้

“...อยากบอกวา ขอบคุณอาจารยที่ชวยใหพวกเราไดรับประสบการณในการ

ปฏิบัติงานจรงิ และทําใหเรารูวา การทาํงานจริงแตกตางจากการเรียนในมหา’ลัย เราตองมีความ

รับผิดชอบสูงมากจงึจะทํางานไดสําเร็จและตองทาํงานรวมกับผูอ่ืนทีน่อกเหนือจากเพื่อนๆ ในชัน้

เรียน ตองอดทนและมีวนิัยในตนเอง...” 
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“...รูสึกเปนผูใหญมากขึ้น เพราะตองรับผิดชอบสิ่งตางๆ ที่ไดรับมอบหมายตอง

ตรงตอเวลา การใชคําพูด รับปากกับผูอ่ืนตองทําใหได และการเขาหาผูอาวโุส ขอบคุณอาจารยที่

ใหโอกาสไดใชความรูความสามารถในสังคมจริง ดีใจมากที่อาจารยยงัมองเหน็สิง่ดีๆ เล็กๆ ในตวั

ของพวกผม ผมดีใจที่ไดเรียนกับอาจารย ขอบคุณครับ...” 

“...ขอขอบพระคุณอาจารยที่มาสัง่สอบผมในสิ่งที่พวกผมไดมองขามไป คือความ

รับผิดชอบ ฝกใหพวกผมมีระเบียบมากขึน้ รูจักหนาที ่มีจุดหมายในชีวิตและมีการวางแผนในการ

ดําเนนิชีวิตเพือ่ไปเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม และขอบคุณอาจารยที่ใหโอกาสพวกผม แมวา

บางครั้งจะทาํตัวออกนอกลูนอกทางบาง...”  

“...รูสึกมีความภูมิใจในตัวเองมากขึ้น ที่ไดทําส่ิงดีๆ ทําตัวดีข้ึน ไดประสบการณ

จากการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน ตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความมัน่ใจใน

วิชาความรูของตนเองและจะนําคาํทกุคําที่อาจารยส่ังสอนมาปฏิบัติ โดยเฉพาะเรื่องความ

รับผิดชอบที่อาจารยย้ําตลอด เพื่อชีวิตจะไดเจริญรุงเรือง...” 

จากตัวอยางขางตน แสดงถงึความคิดเหน็ที่ไดจากนักศกึษากลุมตัวอยาง และผูที่

เกี่ยวของที่มีตอการจัดกระบวนการเรียนการสอน และกจิกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ  

 



บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา

ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี เปนการวิจัยเชงิพัฒนา ที่มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีและ 2) ประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้น ซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยตามระเบียบวิธวีิจยั โดยแบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี้คือ  

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา           

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี ประกอบดวยการดําเนนิงาน 5 ข้ันตอนตามลาํดับดังนี ้   

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาและวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกบัการเสริมสราง

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ เปนการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร แนวคดิ บทความ 

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ โดยใชวิธีการ

คนควา และสืบคนจากแหลงขอมูลตางๆ หลังจากนั้น จงึสรุปและวิเคราะห เพื่อนํามาเปน

ขอสนเทศในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

ข้ันตอนที ่2 การศึกษาบริบทสภาพปจจุบนั ที่เกีย่วของกับจรรยาบรรณวิชาชพี 

ดานความรับผิดชอบ ดําเนนิการโดยสอบถามผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษาใหกับนักศึกษา

สายอาชพีและเทคโนโลย ีและสัมภาษณผูบริหาร เจาของสถานประกอบการ หรือพนักงาน ที่มี

บัณฑิตจากสถาบันที่ผลิตนกัศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยีปฏิบัติงานอยู ขอมูลทีไ่ดจาก

การศึกษาในขัน้ตอนนี้ จะนาํมากาํหนดเปนกรอบความรับผิดชอบ และพฤติกรรมบงชี้ ดานความ

รับผิดชอบ ที่สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 ข้ันตอนที ่3 การวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน                

ตามแนวคิดคณุลักษณศึกษาของลิคโคนา เพื่อสรางเสรมิจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

เปนการศึกษาแนวทางการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนและเทคนิควธิีสอน และสังเคราะห

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง การกาํกับตนเอง การอภิปรายในชั้นเรียน การ

เรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรูแบบรับใชสังคม เพื่อนาํมาสรุป เชื่อมโยงและใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      



                                                                      

                                                                                      
                                                                                          

182 

ข้ันตอนที ่4 การสรางรูปแบบการเรียนการสอนและจัดทําเอกสารประกอบรูปแบบ 

ดําเนนิการโดยพิจารณาขอมูลพื้นฐานที่ไดจากการศึกษา นํามาใชสรางกรอบแนวคิดในการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน และกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน รวมทัง้ ออกแบบ

รายละเอียดในแตละองคประกอบ 

ข้ันตอนที ่5 การตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยนํา

รางรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอนที่พฒันาขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิไดตรวจประเมินและ

ใหขอเสนอแนะ หลงัจากที่ไดปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอนตาม

ขอเสนอแนะแลว จงึนาํไปทดลองสอนและนําผลที่ไดจากการทดลองสอนมาตรวจสอบความ

เปนไปไดและปรับปรุงแกไขกอนนาํไปทดลองใชจริง 

ระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                  

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีประกอบดวยการดําเนินงาน 3 ข้ันตอนตามลําดบัดังนี ้    

ข้ันตอนที ่1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการวิจยั 

เปนนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา            

กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี ้เปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชาพืชศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธาน ีที่ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เปน

นักศึกษาชัน้ปที่ 2 ที่ลงทะเบยีนเรียนรายวชิา 03 176 202 พื้นฐานชาง (Basic Shop Skills) ใน

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 1 กลุม รวม 35 คน   

1.2 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดพัฒนา

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดความรับผิดชอบ จํานวน 3 ชุด ประกอบดวย 1) แบบวัดการรู 

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรบัผิดชอบ 2) แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ และ3) แบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ ซึ่งในการพัฒนา

เครื่องมือแตละชุด ผูวิจยัไดกําหนดวัตถปุระสงค และวิเคราะหคุณลักษณะที่ตองการวัด กําหนด

ขอบเขตของพฤติกรรมความรับผิดชอบ และกําหนดรูปแบบของเครื่องมือ เพื่อใหการวัดครอบคลุม

องคประกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ทัง้ 3 องคประกอบ จากนัน้จึงจัดทํา

ตารางโครงสรางของแบบวัดความรับผิดชอบ ดําเนินการสรางแบบวัด ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

โดยผูทรงคุณวุฒิ แลวจึงนําไปทดลองใชและหาคุณภาพของเครื่องมือ  
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ข้ันตอนที ่2  การดําเนนิการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน กอนนาํรูปแบบ

การเรียนการสอนไปทดลองใช ผูวิจยัไดติดตอประสานงานกับผูสอนที่รับผิดชอบสอนในรายวิชา 

พื้นฐานชาง ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค

ของการวิจยั แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน และวางแผนรวมกนัในการ

จัดแบงชวงเวลาทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและการสังเกตพฤติกรรมนักศกึษาที่เปนกลุม

ตัวอยาง หลังจากนั้น ผูวิจยัไดใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําการทดสอบกอนเรียน ดวยแบบวัดความ

รับผิดชอบ จํานวน 2 ชุด คือ แบบวัดชุดที ่1 แบบวัดการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ และชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ 

เพื่อหาคะแนนเสนฐาน (baseline) ของนกัศึกษากลุมตัวอยางแตละคน และทําแบบประเมิน

พฤติกรรมความรับผิดชอบของตนเอง จากนั้นจงึจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ เมื่อ

ส้ินสุดการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวจิัยไดใหนกัศึกษากลุมตัวอยางทาํการทดสอบ

หลังเรียน ดวยแบบวัดความรับผิดชอบ จํานวน 2 ชุด คือ แบบวัดชุดที ่1 แบบวัดการรูเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบและชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ และทาํแบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบของตนเอง 

ข้ันตอนที ่3 การวิเคราะหผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการโดย          

นําขอมูลที่เกบ็รวบรวมได ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ มาวิเคราะหสรุปผล ตามรายละเอียด

ดังนี ้

3.1  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เปนคาคะแนนที่ไดจากการทาํแบบ

วัด ชุดที ่1 แบบวัดการรู  ชุดที่ 2 แบบวัดความรูสึกนึกคดิ และ แบบประเมินพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ ชุดที่ 3 จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบ และแบบสังเกต

พฤติกรรมความรับผิดชอบ ในสวนที่เปนมาตรวัด 4 ระดับ โดยผูวจิัย ผูชวยวจิัย ผูสอนในรายวิชา

อ่ืน และบุคคลในชุมชนที่เกี่ยวของกับการทาํโครงการรับใชสังคมของนกัศึกษาเปนผูสังเกต การ

วิเคราะหขอมูลดําเนนิการ ดังนี้คือ 

1) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลองของนักศึกษากลุมตัวอยาง ดวยการ

ทดสอบคาท ี(t-test) แบบ two-tailed test for paired samples ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 

และนําคะแนนเฉลี่ยของผลการวัดการรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบมาแปลง

เปนคะแนนเปอรเซ็นต แลวจงึเทยีบกับเกณฑการวัดและประเมินผลการผานรายวิชาพืน้ฐานชาง ที่

กําหนดใหคะแนนรวมทัง้รายวิชาไมต่าํกวารอยละ 50 จึงถือวาผานรายวิชานี ้ 
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2) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกนึกคิด ที่มตีอการปฏิบัติที่

แสดงถึงการมจีรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการ

ทดลองของนกัศึกษากลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบคาที (t-test) แบบ two-tailed test two-tailed 

test for paired samples ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ .05 และนําคะแนนเฉลีย่ของผลการวัด

ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบมาแปลงเปนคะแนนเปอรเซน็ต 

แลวจึงเทียบกบัเกณฑการวดัและประเมินผลการผานรายวิชาพืน้ฐานชาง ทีก่ําหนดใหคะแนน

รวมทัง้รายวิชาไมต่ํากวารอยละ 50 จึงถือวาผานรายวิชานี ้ 

3) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบัติที่แสดงถงึการมจีรรยาบรรณ

วิชาชพี ดานความรับผิดชอบ ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลอง ของนักศกึษากลุม

ตัวอยาง ดวยการทดสอบคาท ี(t-test) แบบ two-tailed test for paired samples ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 และนําคาเฉลี่ยของผลการปฏิบตัิมาเทยีบกับระดับการแสดงพฤติกรรม

ความรับผิดชอบของนักศึกษา   

4) ประเมินผลการสังเกตการปฏิบัติงานที่แสดงถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

โดยใชสถิติเชงิบรรยาย (descriptive statistics) ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  

3.2 การวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ เปนขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตในสวนของการ

บันทกึความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูวิจัย ผูชวยวิจยั ผูสอนในรายวิชาอืน่ และผูที่มีสวนเกี่ยวของใน

ชุมชน เปนผูสังเกตและบนัทกึ ใชวธิีการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

สรุปผลการวจิัย 

1. ผลการวิเคราะหเอกสาร แนวคิด การศึกษาบริบทสภาพปจจุบนั และการ

สัมภาษณ สังเคราะหสรุปเปนกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ และกลุมพฤติกรรมบงชี้ถงึการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ สําหรับการวิจยัครั้งนี ้ได 3 ดานคือ ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ประกอบดวย 1) การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 2) การเขาเรยีนตรงเวลา 

3)การทํางานที่ไดรับมอบหมายสาํเร็จตามเวลา และ 4) การมวีินยัในตนเอง ความรับผิดชอบตอ

สังคม ประกอบดวย 1) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  2) การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อนและชุมชน 3) 

การมีความซื่อสัตยสุจริต และ4) การควบคมุตนเองได ความรับผิดชอบตอผลงาน ประกอบดวย 

1) การไมเอาเปรียบผูอ่ืน  2) การยอมรับผลจากการกระทําของตน 3) การไมคัดลอกผลงานของ

ผูอ่ืน และ 4) การไมปดความรับผิดชอบ 
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2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา           

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี ไดรูปแบบการเรียนการสอนทีป่ระกอบดวย 3 องคประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค 

และกระบวนการเรียนการสอน ซึง่สรุปไดดังนี้คือ 

2.1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน  

      รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนา                 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี

ประกอบดวยหลักการ 5 ประการคือ  
 

1. “คุณลักษณะ” (character traits) เปนสิ่งที่สามารถอบรมสั่งสอนได และ

ไมเฉพาะ เจาะจงในรายวชิาใดวิชาหนึง่เทานั้น ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและมีแรงจงูใจ

ใหเหน็ความสาํคัญของการปรับปรุงตนเอง  

2. การพัฒนาคุณลักษณะทีด่ีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตองครอบคลุม

องคประกอบ 3 ประการทีม่ปีฏิสัมพันธกันคือการรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนกึคิด

เชิงจริยธรรม (moral feeling) และการปฏบิัติเชิงจริยธรรม (moral behavior) โดยมีมาตรฐานทาง

จริยธรรมเปนตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตัง้แตกําเนิด แตจะตองฝกฝนอบรม            

ส่ังสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบหมายงานใหรวมมอืกันทาํงานเปนกลุม ซึ่งการ

ปลูกฝงความรบัผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจริงจงั ตอเนือ่งจนเกิดเปนความเคยชนิและเปนนิสัยฝง

แนนติดตัวตลอดไป 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ ตองใชวิธกีารทีห่ลากหลาย ทัง้ในและนอกชัน้เรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน 

และชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิง่ทีเรียนเขากับชีวิตจริงได  

5. กิจกรรมที่กาํหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไดวางแผนปฏิบัติงานดวย

ตนเองและมกีารฝกซ้ําจนเกดิประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทัง้ เต็มใจที่จะพัฒนา

ตนเอง สังคม ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาที่ของตน 

 2.2 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  

        รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี           

มีวัตถุประสงค 4 ประการคอื  
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1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และความสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ในสถานการณที่ตองใชสติปญญาในการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล  

2. เพื่อเสริมสรางความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ในการ

ที่จะกระทําสิง่ที่ถูกตองตามมาตรฐานของวิชาชพี 

3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบทีส่อดคลองกับจรรยาบรรณ

วิชาชพี ใน 3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบ

ตอผลงาน 

4. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏบิัติงานและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ใน 3 ดาน คือความรบัผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความ

รับผิดชอบตอผลงาน 

2.3 กระบวนการเรียนการสอน  

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                 

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันที1่ การสรางความตระหนักรูเชงิจริยธรรม ข้ันที ่2 การสรางพลงั

ความเปนเลิศทางดานความรับผิดชอบ ข้ันที่ 3 การฝกปฏิบัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน                 

ข้ันที่ 4 การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ และ ข้ันที่ 5 การกําหนดคุณลกัษณะ                

ความรับผิดชอบสวนตน   

3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

3.1 เชิงปริมาณ   

      1) ผลการวิเคราะหขอมูล ดานการรูและความรูสึกเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ

วิชาชพีดานความรับผิดชอบ นักศึกษากลุมตัวอยางมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการรูเกีย่วกบั

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนเฉลีย่ความรูสึกนึกคิดทีม่ตีอการปฏิบัติที่แสดงถงึการ

มีจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

   2) ผลการวเิคราะหขอมูล ดานการปฏิบัติที่แสดงถึงพฤติกรรมความ                  

รับผิดชอบ ปรากฎผลดังนี้คอื 

   2.1) ผลการประเมินพฤตกิรรมที่แสดงถงึการมจีรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ ระหวางกอนและหลงัการทดลอง พบวาคะแนนเฉลีย่ที่แสดงถงึพฤติกรรมความ
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รับผิดชอบ หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง ทั้งในภาพรวม และจําแนกตามความ

รับผิดชอบ 3 ดาน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2.2) ผลการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองของนกัศึกษา 

ไดผลสอดคลองกันวา ผลการสังเกตในครั้งที ่1 พบวา นกัศึกษาปฏิบัตไิดผลอยูในระดับนาพงึ

พอใจ และผลการสังเกต ในครั้งที่ 2 พบวา ผูสังเกต จํานวน 2 คน เหน็วา นักศกึษามกีารพัฒนา

พฤติกรรมความรับผิดชอบสูงขึ้น นัน่คือ ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนอีก 1 คน เห็นวา 

นักศึกษาปฏิบตัิไดผลอยูในระดับนาพึงพอใจ แตมีคะแนนเฉลี่ยสงูขึ้นจากฐานเดิม สวนผลการ

สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอผลงานของนักศึกษา ไดผลสอดคลองกันเชนเดียวกับผลการ

สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง นอกจากนี ้นักศกึษามีการพัฒนาพฤตกิรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมสูงขึน้จากฐานการสงัเกตในครั้งที ่1 และปฏิบัติไดผลอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ นกัศึกษามีการพัฒนาพฤติกรรมความ

รับผิดชอบดีข้ึน ใน 2 ดานคอื การปฏิบัติตนตามระเบยีบกฎเกณฑ และการนาํความรูไปใชไดใน

สถานการณจริง  

อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา           

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี มีประเด็นการอภปิราย 2 ประเด็นคือ 1) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และ                

2) การประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน                                                                              

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                    

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี

เปนแบบแผนการดําเนินการสอนที่พฒันาขึ้นอยางเปนระบบ และไดรับการทดสอบวามี

ประสิทธิภาพ ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณศึกษาไมไดมีความหมายแคเพียงการปลูกฝงหลักการ 

คานิยมทางจรยิธรรม หรือเหตุผลทางจริยธรรมเทานั้น แตเปนหลกัการสําหรับการปลกูฝง

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค และคุณงามความดี โดยเนนที่การใหผูเรียนไดเรียนรู แยกแยะสิ่งที่

ถูกตองจากสิ่งที่ผิด โดยมีมาตรฐานทางคณุธรรมเปนตวักําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

(Lickona,1991; Bennett, 1993: 11-13; Lickona, 1997: 46; Nodding, 1997: 1) ซึ่งแนวคิด 

คุณลักษณศึกษาจะใหความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนในทุกมิติ กลาวคือ พฒันาทัง้ในดานการรู

ความรูสึกนึกคิด และการปฎิบัติเชิงจริยธรรม โดยมีเปาหมายของการพัฒนาอยูที่การสรางเสริมให
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ผูเรียนมีชวีิตทีต่ั้งอยูบนการกระทําที่ถกูตอง ทั้งในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมี

ปฏิสัมพันธกับตนเอง ซึ่งคานยิมทางจริยธรรมที่สําคัญ และจัดวาเปนหวัใจของคุณธรรมในระดับ

สากล คือ ความเคารพนับถอืซ่ึงกนัและกนั และความรบัผิดชอบ (Lickona, 1991) การที่จะพัฒนา

ใหผูเรียนบรรลุผลตามเปาหมายดังกลาว ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคม (Lickona, 

Schapps, and Lewis, 2002)        

 จากแนวคิดดงักลาว ผูวิจัยไดนํามาใชเปนฐานในการพฒันารูปแบบการเรียน             

การสอน เพื่อสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ของนักศกึษาสายอาชีพ และ

เทคโนโลยี โดยเนนไปที่การพัฒนาความรบัผิดชอบที่ถือวาเปนจุดรวมของคุณลักษณะที่สําคัญที่

ปรากฏอยูในทุกกลุมวิชาชพี (กหุลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ, 2547) และกําหนดหลักการของ

รูปแบบการเรียนการสอนใหครอบคลุม องคประกอบ 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิง

จริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม ซึง่สอดคลองกบัแนวของ           

ลิคโคนาดังกลาวขางตน (Lickona, 1991)  

ในการพัฒนาความรับผิดชอบ ตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ เร่ิมตนดวยการ

สงเสริมใหผูเรียนตระหนักถงึความจําเปนของการพฒันาจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความรับผิดชอบ

ที่มีความสําคญัเทากบัสาระความรูเชงิจริยธรรม แลวจงึกระตุนผูเรียนใหคิดวิเคราะห วิจารณ 

แสดงความคดิเห็น และใชสติปญญาประเมินเชิงเหตุผล ในการหาคําตอบอยางสรางสรรค เพื่อ

แกปญหานั้นๆ โดยที่ผูสอนตองสรางแรงจูงใจใหผูเรียนไดรับรูและสํานึกถงึความรับผิดชอบในการ

ปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตนเอง สรางความเขมแข็งใหผูเรียนในการที่จะทําสิง่ที่ถกูตอง 

รวมทัง้ เสนอหลักปฏิบัติทีถ่กูตอง เหมาะสมใหแกผูเรียน ผูวิจัยจงึออกแบบกระบวนการเรียนการ

สอน ในข้ันที ่1 การสรางความตระหนักรูเชิงจริยธรรม และ ข้ันที่ 2 การสรางพลงัความเปนเลิศ

ทางดานความรับผิดชอบ และหลังจากที่ผูเรียนมีองคความรูในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ และมีความเขมแข็งที่จะกระทาํสิ่งที่ถกูตอง เหมาะสม บนพื้นฐานของความรับผิดชอบ

แลว จึงเชื่อมโยงมาถงึ ข้ันที ่3 การฝกปฏบิัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน ซึ่งขั้นนี้จะเนนถึง

ความสามารถในการถายโอนความรู ความรูสึก และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สูการปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ หลังจากนั้น จงึใหผูเรียนนาํคําตอบ หรือขอความรูที่ไดรับจากประสบการณการฝก

ปฏิบัติ และจากแหลงความรูในขณะปฏิบัติงานตามโครงการ ทั้งจากการศึกษาคนควา การ

สอบถาม การสัมภาษณ และผลการปฏิบตัิงาน มานาํเสนอ โดยผูสอนเปดโอกาสใหทกุคนมีสวน

รวมในการวพิากษวิจารณ และแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกนั ในขั้นนี้เปน ข้ันที ่4  การสะทอนการรู

คิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ  และสุดทาย ผูเรียนจะวิเคราะห และสังเคราะหถงึพฤติกรรมความ
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รับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง ทัง้นี้เพื่อกําหนดเปนแนวปฏิบัติอยางจรงิจังและตอเนื่อง ใน

ข้ันที่ 5  การกาํหนดคุณลักษณะความรับผิดชอบสวนตน ซึง่เปนไปตามแนวของลิคโคนา 

(Lickona, 1991) ที่เชื่อวา การปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนผลมาจากการรูคิดเชิงจริยธรรม และความ

สํานึกเชิงจริยธรรม ซึ่งสิง่ทีม่ีสวนผลกัดันใหบุคคลทําในสิ่งที่ถูกตองคือ ความสามารถที่จะเปลี่ยน

การตัดสินใจและความรูสึกเชิงจริยธรรมเปนการกระทาํทีม่ีประสิทธิภาพ รวมทัง้ มีความมุงมัน่

ตั้งใจที่จะทําหนาที่ของตน และบุคคลมักเลือกที่จะทําสิง่ที่ถกูตองจากความเคยชนิมากกวาการ

เลือกอยางพนิจิพิเคราะห  ในการพัฒนาบคุคลใหมีคุณลักษณะที่ด ีจึงตองฝกหรือใหประสบการณ

ที่ดีซ้ําแลวซ้าํอกีจนเปนนิสัย 

หลังจากที่ไดออกแบบกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถปุระสงค

ของรูปแบบการเรียนการสอนนี้แลว ผูวจิัยจึงไดวิเคราะหแนวทางและวธิีสอนทีจ่ะนาํมาจัดกิจกรรม

เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะความรับผิดชอบใหแกผูเรียน ซึ่ง ลิคโคนา (Lickona, 1991:89-286) ได

ใหแนวทางกวางๆ อยางหลากหลายในการสอนเพื่อพฒันาคุณลักษณะ และเปดกวางสําหรับ

ผูสอนใหสามารถปรับหรือประยุกตเทคนิควิธีตางๆ ไดอยางเสรี โดยใหสอดคลองกับหลักการหรือ

แนวคิด ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ดังนั้น ในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชพี ดานความ

รับผิดชอบ ในครั้งนี้ จงึนาํแนวการสอน และวิธีสอนที่สอดคลองกับหลักการ วัตถุประสงคและ

กระบวนการเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี ้ดังนี้คือ  

1) การกํากับตนเอง เปนทักษะ ความสามารถของแตละบุคคล ในการควบคุม

พฤติกรรมของตนเอง การสรางแรงจงูใจ และการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

(Schunk and Zimmerman, 1994: 7-8) ซึ่งวิธกีารนี้จะชวยใหผูเรียนควบคุมตนเองที่จะทําดีได 

และมคีวามมุงมั่นตัง้ใจในการพัฒนาตนเอง  

2) การอภิปรายในชัน้เรียน เปนการแลกเปลี่ยนมุมมองอยางเปดเผย ชวยให

ผูเรียนพฒันาการคิดเชิงวพิากษ เรียนรูในการจัดระบบความคิดและนาํเสนออยางเปนขั้นตอน 

รวมทัง้ การเปนผูฟงอยางกระตือรือรน และจับประเด็นความคิดเห็นของผูอ่ืน เพื่อที่จะนําไปสูการ

วิเคราะหเชิงวพิากษ ผูเรียนจะมองเหน็วา มีทางเลือกเสมอสําหรับปญหาหรือสถานการณที่ยาก 

ซึ่งจะเปนประโยชนมากทัง้ตอผูเรียนและสงัคม (Elkind and Sweet, 1997) วิธีสอนนี้จะชวยให

ผูเรียนไดทําความกระจางในคุณลักษณะที่ตนเองยึดถือและตองการฝกจนเปนนิสัย  

3) การเรียนรูแบบรวมมือ เปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนให

ผูเรียนทีม่ีความสามารถตางกันไดเรียนและทํางานรวมกนั โดยผูสอนเปนผูเตรียมภาระงานและ
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จัดแบงหนาทีใ่หกับผูเรียน ซึ่งการสอนในลักษณะนี ้จะชวยพฒันาผูเรียนทัง้ดานสติปญญา และ

ดานสังคม (Joyce and Weil, 2000: 29-30)   

4) การเรียนรูแบบรับใชสังคม เปนวิธกีารจดัการเรียนการสอน ที่ใชการปฏิบัติจริง

ในสถานการณที่เปนจริงของสังคม ซึ่งผูเรียนตองใชกระบวนการคิดอยางแยบยล เปนระบบ และ

เชื่อมโยงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ โดยจัดทาํโครงการทีเ่ปนประโยชนแกชมุชน ซึ่งการจดัทําโครงการ

เหลานี้จะมีสวนชวยสรางเสรมิความสามารถทางวชิาการ และทักษะทางสังคมใหเกิดข้ึนในตัว

ผูเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2545: 131)  

   จะเห็นวา รูปแบบการเรียนการรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิ                   

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยพีัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ โดยมีหลกัการ วัตถุประสงค 

กระบวนการเรยีนการสอน และแนวการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงสมัพนัธกัน ภายใตแนวคิด                   

คุณลักษณศึกษา และแนวการพัฒนาคุณลักษณะความรับผิดชอบของลิคโคนา จงึทําใหรูปแบบ

การเรียนการสอนนี ้ชวยสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ใหกับนกัศึกษา             

สายอาชพีและเทคโนโลย ี 

2. การประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 

1) คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพี ดาน          

ความรับผิดชอบของนักศึกษากลุมตวัอยาง หลงัการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ย ความรูสึกนึกคิดทีม่ตีอการปฏิบัติที่แสดงถงึการมี

จรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  

จากผลการวิจยัดังกลาวแสดงใหเห็นวา รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยีชวยพฒันานักศึกษาในดานการรูเชิงจริยธรรมและความรูสึกนึก

คิดเชิงจริยธรรม ทัง้นี้ เหตุผลหนึง่เนื่องจาก ข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบที่พฒันาขึน้ ไดรับ

การจัดลําดับอยางเหมาะสม โดยเริ่มตนจากในขัน้ที ่1 การสรางความตระหนกัรูเชงิจริยธรรม และ 

ข้ันที่ 2 การสรางพลังความเปนเลิศทางดานความรับผิดชอบ ทัง้สองขัน้นี้จะสรางแรงจูงใจให

ผูเรียนไดรับรูและสํานกึถงึความรับผิดชอบในการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของตนเอง สราง

ความเขมแข็งใหผูเรียนในการที่จะทําสิง่ทีถู่กตอง รวมทัง้ เสนอหลกัปฏิบัติที่ถูกตอง เหมาะสม

ใหแกผูเรียน ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของลิคโคนา (Lickona, 1991: 53) ทีก่ลาววา การสรางความ
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กระจางใหกับนักศึกษาไดรับรูถึงปญหาและฝกผูเรียนใหสามารถคนพบขอเท็จจริงกอนทีจ่ะ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยเรียนรูเหตุผลของการเกิดจริยธรรมที่ดีและไมดี และเขาใจหลักการ

สําคัญทางจรยิธรรมที่สามารถนําไปใชในสถานการณตางๆ ชวยใหผูเรียนสามารถทบทวน

พฤติกรรมของตนเอง  ถือเปนสิ่งที่ดีที่ผูสอนตองสรางความชัดเจนและถูกตอง นอกจากนี ้วธิีสอนที่

ใชการอภิปรายในชัน้เรียน รวมกับวิธีการกาํกับตนเอง และการเรียนรูแบบรวมมือ ยังชวยเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู สรางความเขาใจ ความมุงมั่นตัง้ใจ และการปฏิบตัิที่มีประสิทธภิาพ ซึง่

สอดคลองกับหลักการ 11 ประการในการพัฒนาคุณลักษณะ (Lickona, Schapps, and Lewis, 

2002) ในขอที ่6 ที่กลาวถึงโปรแกรมการเรียนที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จ ตองสนองความ

ตองการของผูเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบกระตือรือรน และมวีิธีการเรียนรูที่จะ

ชวยเพิ่มความสนใจของผูเรียน ใหโอกาสผูเรียนทีจ่ะคิดและทดสอบความคิดในเชิงสรางสรรค       

2) คะแนนเฉลีย่ที่แสดงถงึพฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักศกึษากลุม

ตัวอยาง หลังการทดลองแตกตางจากกอนการทดลอง ทัง้ในภาพรวม และจําแนกตามความ

รับผิดชอบ 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบ           

ตอผลงาน อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

การประเมนิพฤติกรรมความรับผิดชอบนี้ นกัศึกษากลุมตัวอยางเปนผูประเมิน

ตนเอง โดยที่ผูวิจัยชี้แจงกอนแลววา การประเมินไมมีผลใดๆ ตอคะแนนในรายวิชานี้ แตเปนการ

ตรวจสอบ ติดตามการกระทาํของตนเองวา มกีารพฒันาในดานความรับผิดชอบมากขึ้นหรือไม 

เพียงใด หลงัจากที่ผานการเรียนการสอนในลักษณะนี้ไปแลว ซึ่งจากผลการวิจยัดังกลาว แสดงให

เห็นวา รูปแบบการเรียนการสอนนี้ ชวยสรางเสริมใหนกัศกึษามีความรับผิดชอบมากขึ้น ซึ่งการจัด

กระบวนการเรยีนการสอนในขั้นที่ 3 การฝกปฏิบัติที่เนนความรับผิดชอบเปนฐาน ข้ันที่ 4 การ

สะทอนการรูคดิทางจรรยาบรรณวิชาชีพ และ ข้ันที่ 5 การกําหนดคุณลักษณะความรบัผิดชอบสวน

ตน ซึง่นกัศึกษาจะลงมือปฏิบัติตามโครงการ ทั้งโปรแกรมการกํากับตนเอง และโครงการรับใช

สังคม ซึง่ทัง้สองกิจกรรมนี้จะเนนถงึการปฏิบัติที่ตองใชความรับผิดชอบเปนอยางมาก อีกทัง้ยงั

เปนการประยกุตใชหลักการและความรูทีเ่รียนมาในสถานการณจริง สอดคลองกับ ลิคโคนา 

(Lickona, 1991: 53) ที่ใหแนวคิดวา การตัดสินใจเชิงจริยธรรม (moral judgment) สามารถทาํให

เกิดความรูสึกเชิงจริยธรรม ที่มีอิทธิพลตอการคิดและการปฏิบัติเชิงจริยธรรมอยางชดัเจน 

โดยเฉพาะอยางยิง่ เมื่อทกุองคประกอบไดทํางานรวมกัน ซึ่งในความเปนจริงนั้น การทํางาน

รวมกันในทุกองคประกอบของคุณลักษณะ จะซับซอนและเกิดขึ้นพรอมกันในเวลาเดียวกัน จน

อาจจะไมทันสงัเกตเห็นได ซึง่องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี และโดยทั่วไปแลว บคุคลที่มี
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คุณลักษณะทีด่ี มีการรูคิด มคีวามสาํนึก และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม มกัจะทาํงานรวมกันและ

สงเสริมกนัและกัน 

อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณารายละเอยีดของกลุมพฤติกรรมในแตละดานของ

ความรับผิดชอบ พบวา ความรับผิดชอบตอตนเอง ในประเด็นที ่3.1 ทาํงานอยางตอเนื่องจนเสร็จ

ทันเวลา 3.2 ยอมรับผลจากการทาํงานตามที่ไดรับมอบหมาย และ 4.4 ติดตามผลการทํางาน/ 

การกระทําอยางสม่าํเสมอ สวน ความรับผิดชอบตอผลงาน ในประเดน็ที ่2.4 ติดตามผลงานที่ได

กระทําไปอยางตอเนื่อง นักศึกษาเห็นวา พฤติกรรมเหลานี้ไมแตกตางจากกอนเรียน เหตุผลหนึง่

อาจเนื่องมาจาก นักศึกษายงัขาดการทวนซ้ําถึงขัน้ตอนจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในแตละชวง 

หรือเมื่อทาํกิจกรรมอื่นแลว ก็ลืมที่จะยอนกลับมาทบทวนถึงงานเดิม จึงทาํใหพฤตกิรรมยอย

ดังกลาวไมแตกตางจากกอนเรียน ซึง่สอดคลองกับงานวจิัยของ เคแกน (Kagan, 2002:1-3) ที่

กลาวถึงแนวทางในการสรางคุณลักษณะวา ผูเรียนควรมกีารฝกซ้าํ (Repeated Practice) 

กลาวคือ ในการจัดการเรียนการสอนแตละชวงเวลา คือ มีเนื้อหาสาระในหลักสูตรจาํนวนมาก ถา

สอนสาระเกี่ยวกับคุณงามความดีผานไปแลว ก็จะไมมีเวลาที่จะกลับมาทวนสาระเดมิอีกครั้งหนึ่ง 

สวนแนวทางการสอดแทรกโครงสรางทางคุณลักษณะ จงึควรใหฝกฝนในสถานการณของการนาํ

คุณงามความดี ที่เปนพืน้ฐานของการดํารงชีวิตประจาํวนั และเพิ่มโอกาสในการเรียนรูและฝกฝน

การนาํคุณงามความดีมาใชมากขึ้น ซึง่ผลการประเมนิดังกลาว ก็ไมไดหมายความวานักศกึษาไมมี

การพัฒนาที่สูงขึ้น แตเปนขอคนพบที่ดีที่จะชวยใหผูสอนและนักศึกษาตระหนักในประเด็นดังกลาว 

และใหความใสใจมากขึ้น  

3) การปรับแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณศกึษา ของลิคโคนา สูบริบทไทย 

    แนวทางการพัฒนาคุณลักษณศึกษา เปนแนวการจดัการศึกษาทีม่ีเปาหมาย

อยูที่การทาํใหผูเรียนมีความรูความสามารถบรรลุตามจดุมุงหมายของหลักสูตร หรือการพัฒนาให

ผูเรียนเปนคนเกง ในขณะเดยีวกนัก็เปนพลเมืองที่ทาํประโยชนใหกับตนเองและพัฒนาสงัคมใหดี

ข้ึน หรือเปนคนดีของสังคม ซึ่งแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับนักการศึกษาหลายคน ที่กลาวถงึ

ความตั้งใจ ความพยายามอยางแนวแนในการพัฒนาคณุลักษณะที่ดใีหเกิดขึ้นกบัผูเรียน หรือเปน

การสอนใหผูเรียนไดเรียนรู แยกแยะสิ่งทีถู่กตองจากสิ่งที่ผิด โดยมีมาตรฐานทางคณุธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล ซึ่งไดแก การเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย และความยุตธิรรม ซึ่งสิง่เหลานี้จาํเปนตองอบรมสั่งสอนโดยตรง (Lickona, 1991)  

หรือเปนความพยายามที่จะสรางเสริมคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหกับผูเรียน บนฐานของคุณธรรม

หลัก ((Corley and others, 1998: 34-35)) และเปนหลกัการสําหรับการปลูกฝงคุณลักษณะทีพ่งึ

ประสงค และคุณงามความดี (Bennett, 1993: 11-13; Lickona, 1997: 46; Nodding, 1997: 1) 



                                                                      

                                                                                      
                                                                                          

193 

รวมทัง้ เปนจติ สํานกึ หรือความพยายามอยางชัดแจงในการที่จะพฒันาคุณลักษณะหรือคุณภาพ

ของแตละบุคคลใหเปนไปตามทีพ่ึงประสงค (Hoge, 2002: 104-105) โดยมีเปาหมายทีก่ารพัฒนา

ผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีวุฒภิาวะทางศีลธรรม (Rusnak และคณะ, 1992: 306) ซึ่งแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายดังกลาว ลิโคนาไดใหแนวคิดไวกวางๆ เชนเดียวกนั 

กลาวคือ ผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะใดก็ได แตครอบคลุม

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ซึง่ประกอบดวย คานยิมเชงิปฏิบัติ (operative values) และคานยิมใน

การกระทํา (values in action) ทีม่ีปฏิสัมพันธกันใน 3 สวนคือ การรูเชิงจริยธรรม (moral 

knowing) ความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรม (moral feeling) และ การปฏิบัติเชิงจริยธรรม (moral 

behavior) นอกจากนี้ ลิคโคนา ยังไดกาํหนดหลักการ 11 ประการ ที่เปนพืน้ฐานสาํคัญและเปน

เสมือนเกณฑใหสถานศึกษาหรือภาคสวนอื่นๆ ในสังคมไดใชเปนแผนในการสรางโปรแกรมพัฒนา

คุณลักษณะ (ดังรายละเอยีดในบทที่ 2) และเสนอแนวทางกวางๆ หลากหลายรูปแบบในการสอน

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ดงันี้คือ 1) การสรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน 2) การสรางวินัยเชิง

จริยธรรม 3) การสอนคานิยมโดยผานทางหลักสูตร 4) การเรียนรูแบบรวมมือ 5) การสอนที่เนน

มโนธรรมของชางฝมือ 6) การสะทอนผลการปฏิบัติเชิงจริยธรรม 7) การอภิปรายเชงิจริยธรรม             

8) การแกไขความขัดแยง  9) การควบคุมตนเอง และ 10) การเรียนรูแบบรับใชสังคม ซึ่งเมื่อศึกษา

ถึงวธิีการในการจัดกิจเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณลักษณะของนักการศึกษาคนอืน่ๆ ก็จะมี

แนวทางไปในทางเดียวกันนี ้ 

ดังนัน้ ในการปรับแนวคิดและแนวการเสริมสรางคุณลักษณะความรบัผิดชอบ

ใหกับนกัศึกษา ตามแนวคิดของลิคโคนา ผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรม ข้ันตอนตางๆ ไดดวย

ตนเอง โดยตั้งอยูบนฐานของหลักการและเปาหมายขององคประกอบตามที่ระบุไวขางตน หลังจาก

นั้นจงึนําไปสอนในลักษณะของการสอดแทรกในรายวิชาตางๆ อยางจรงิจังและตอเนือ่ง หรือนําไป

สรางเปนรายวชิาใหมที่เนนคณุธรรม จริยธรรมเปาหมาย จัดกิจกรรมทีค่รอบคลุมทั้งการรู 

ความรูสึกนึกคิด และการปฏิบัติ โดยเนนความรวมมือกับทุกสวนในสถานศกึษา ชมุชนหรือ สังคม

ในการมีสวนรวมเพื่อสรางเสริมพฤติกรรมที่พงึประสงคเหลานี้     

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจยัและพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                                  

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีผูวิจยัมีขอเสนอแนะที่จะชวยใหการนําผลการวิจยัไปใชใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ ดังนี ้
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1.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     1.1 สถาบนัที่จัดการศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี ควรทีจ่ะทบทวนหลกัสูตร

ที่ใชอยูในปจจุบัน โดยเฉพาะหลักสูตรทีเ่กีย่วของกับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ หรือการฝก

ประสบการณวิชาชพี โดยปรับปรุงหลักสตูรใหบรรจุสาระของจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบใหเปนรายวิชาหนึ่ง ของคณะวชิานัน้ๆ และนาํรูปแบบการเรียนการสอนนีไ้ปปรับใชใน

การจัดกระบวนการเรียนการสอน   

     1.2 สนับสนุนใหมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนในเรื่องของคุณธรรม

จริยธรรม โดยเฉพาะในมิติของจรรยาบรรณวิชาชพีอยางแทจริงและเปนรูปธรรม มากกวาที่จะ

กลาวไวลอยๆ ในวัตถุประสงคของรายวิชาใดวิชาหนึง่เทานั้น 

     1.3 พัฒนาเครือขายความรวมมือในการสรางเสริมคุณลักษณะของผูเรียน 

โดยอาจจะรวมมือกับสถาบนัที่จัดการเรียนการสอนสายอาชีพและเทคโนโลยีอ่ืนๆ เพื่อนาํรูปแบบ           

การเรียนการสอนนี้ไปประยกุตใช หรือพฒันารูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะอืน่ๆ บนพืน้ฐาน

ของการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

2.  ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจิัยไปใช 
     2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดคณุลักษณศึกษา           

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี ผูสอนมีบทบาทสาํคัญในการจดัเตรียมกิจกรรมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ให

พรอมสําหรับการเรียนการสอนในแตละครั้ง รวมทัง้ จัดหาทีมงานที่จะรวมพลงัในการพัฒนา

คุณลักษณะของผูเรียนใหมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

     2.2 สงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสําหรบัผูเรียน ทัง้ในและนอกชัน้เรยีน ซึ่งจะ

เปนประโยชนตอการพัฒนาความรับผิดชอบของผูเรียนโดยตรง และปลูกฝงความสํานึกเชิง

จริยธรรมใหกบัผูเรียน 

     2.3 ผูสอนตองคํานงึถงึองคประกอบทีด่ีของคุณลักษณะ 3 ประการคือ การรู

เชิงจริยธรรม ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม และการปฏิบัติเชิงจริยธรรม ที่ตองสรางเสริมผูเรียนให

มีครบทุกดาน ตามแนวคดิของลิคโคนา 
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3.  ขอเสนอแนะในการทาํวิจยัครั้งตอไป 
     3.1 หลังจากทาํการวิจัยเชิงทดลองที่ใชระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาแลว ควรที่

จะติดตามผลการพัฒนาเปนระยะๆ เพื่อศึกษาวา ผูเรียนมีสํานึกของความรับผิดชอบใน

สถานการณจริงมากนอยเพยีงใด และยาวนานแคไหน  

 3.2 ควรทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัคุณลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

ดานอื่นๆ ดวย เชน ความซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี และความศรัทธาใน

วิชาชพี 
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การวิจยั ฉบับที่ 21 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ติน ปรัชญพฤทธิ์.  2540.  โครงการ Global Competence Project: “Work Ethics”.  เอกสาร

ประกอบการบรรยาย 6-9 ตุลาคม 2540 และ 20-22 ตุลาคม 2540 หมวดวิชาบรหิาร.         

(อัดสําเนา)    

 

http://www.ldd.go.th/Thai-html/0502207/PDF/PDF01/index.htm%20%5B9
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ทศพร เชาวนดี และ สมนึก ปฏิปทานนท.  2547.  การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียน

วิชาสงัคมศึกษา โดยวิธกีารจัดการเรียนรูแบบเบญจขันธ.  วารสารครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั  32 (พฤษภาคม 2546 - กุมภาพนัธ 2547). 

ทิศนา แขมมณี.  2545.  ศาสตรการสอน.  พิมพคร้ังที ่2.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทดานสุทธา          

การพิมพจาํกดั.   

ทิศนา แขมมณี.  2546.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานยิม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัต.ิ  

กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด เสริมสิน พรีเพรส ซสิเท็ม.   

นํายทุธ สงคธนาพิทกัษ.  10 ธันวาคม พ.ศ. 2548.  มทร.ธัญบุรีปลูกฝงคุณธรรมนักศึกษา.  ไทยรัฐ

.: 15.   

นิตย บหุงามงคล และคณะ.  2543.  การสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียน ชัน้อนุบาล 1 

ของโรงเรียนในอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน.  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั 

ขอนแกน  24 (1 มิถุนายน – กันยายน 2543).    

นิยพรรณ วรรณศิริ.  2534.  การพัฒนาจรรยาบรรณในวชิาชีพ.  เอกสารประกอบการบรรยาย ใน

การสัมมนาปฏิบัติการวิชาสงัคมศึกษา จัดโดยกรมอาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 

ระหวาง วนัที ่13-15 พฤษภาคม 2534 ณ โรงแรมนครอินทร จังหวัดนครปฐม. 

นีออน  พิณประดิษฐ.  2542.  จริยธรรม: ทฤษฎีและการพัฒนา.  ขอนแกน: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

บรรยงค โตจินดา.  2545.  จริยธรรมทางธรุกิจอุตสาหกรรม.  กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ.   

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2527.  การทดสอบแบบอิงเกณฑ: เทคนิคและวิธกีาร.  

กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร.  

ปทีป  เมธาคณุวุฒิ.  2544.  หลักสูตรอุดมศึกษา: การประเมินและการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร:    

นิชิน แอดเวอรไทซิ่ง กรุฟ.    

ประทาน คงฤทธิศึกษากร.  2543.  ความสัมพันธระหวางการเมืองกบัการบริหาร ใน รวมผลงาน

ทางวิชาการเพื่อพัฒนาขาราชการ “ขาราชการไทยในสหัสวรรษใหม”.  กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพขุนนนทการพมิพ.  

ประภาศรี สีหอําไพ.  2543.  พื้นฐานการศกึษาทางศาสนาและจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร:            

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.    

ปวีณ ณ นคร.  2527.  แนวทางการสรางวินัยขาราชการครู.  กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพราว.   
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พรทิพย กาญจนนยิต.  2546.  คุณภาพบณัฑิต “คิดเปน ทําเปน: คิดดี ทําด”ี ใน  เอกสารประกอบ 

การสัมมนา เร่ือง กระบวนทศันใหมสูเสนทางพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ยุคไอท ี7-8 

สิงหาคม 2546  ณ หองประชุมสุธรรมอารกีุล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

บางเขน.   

พรพิพฒัน เพิม่ผล.  2545.  รูปแบบการพฒันานิสิตนกัศึกษาเพื่อสงเสริมจริยธรรมวิชาชพี ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎ.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

อุดมศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.  

พระราชวรมนุ ี(ประยุทธ ปยตุโต).  2530.  จริยธรรมสําหรับคนรุนใหม.  กรุงเทพมหานคร: มูลนธิิ

โกมลคีมทอง.     

พระราชวรมนุ ี(ประยุทธ ปยตุโต).  2541.  จรรยาบรรณนักวจิัยกับสังคมไทย ใน รายงานการ

สัมมนาจรรยาบรรณนักวิจัยกับสังคมไทย สํานักงานคณะกรรมวิจัยแหงชาติ 

กระทรวงวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม.  กรุงเทพมหานคร:  สํานักงาน                

คณะกรรมวิจยัแหงชาต.ิ    

พวงรัตน  ทวีรัตน.  2530.  วิธีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  กรุงเทพมหานคร:  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

พะนอม แกวกาํเนิด.  2547.  จรรยาบรรณวิชาชพี.  สารานุกรมศกึษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 29: 65-67. 

ไพฑูรย สินลารัตน.  2540.  อุดมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   

มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต.  2545.  สรุปผลโครงการติดตามผลศักยภาพของบัณฑติในสถาน

ประกอบการ มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต.  กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต.     

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล.  2548.  นโยบาย แผนการบรหิารจดัการและแผนพัฒนา พ.ศ.

2548-2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล.    

เลขาธิการคุรุสภา, สํานกังาน.  2541.  แบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ.2539.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพครุุสภาลาดพราว.    

วิชัย วงษใหญ.  2525.  การพัฒนาหลักสตูรและการสอนมิติใหม.  กรุงเทพมหานคร: ธเนศวร           

การพิมพ.   

ยนต ชุมจิต.  2544.  การศึกษาและความเปนครูไทย.  กรุงเทพมหานคร: สํานกัพมิพโอเดียนสโตร. 
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ยุพา นนัทะไชย.  2536.  จริยธรรมและจรรยาสําหรับครู.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักสงเสริม

และฝกอบรม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร.   

ราชบัณฑิตยสถาน.  2546.  พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2542.  กรุงเทพมหานคร:  

นานมีบุคสพับลิเคชั่นส.      

ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ.  2543.  การวัดดานจิตพิสัย.  กรุงเทพมหานคร:  สวีริยาสาสน. 

วริยา ชินวรรณโน.  2541.  จริยธรรมในวชิาชีพ.  กรุงเทพมหานคร: โครงการสนับสนุนของ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  (อัดสําเนา)     

วันทนา อมตาริยกุล.  2546.  การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในกระบวนการเรียนการสอน 

รายวิชา การพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม.  ใน เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาทาง

วิชาการมหาวทิยาลยัราชมงคล คร้ังที่ 21 “ราชมงคลวชิาการ’ 48” ระหวางวันที่ 28-30 

มีนาคม 2548 ณ โรงแรมเชยีงใหมภูคํา อ.เมือง จ.เชยีงใหม.  (อัดสําเนา) 

วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2546.  ความเปนครู ใน เอกสารประกอบการสัมมนา เร่ือง กระบวน

ทัศนใหมสูเสนทางพัฒนาบณัฑิตอุดมคติไทย ยุคไอท ี7-8 สิงหาคม 2546.  ณ หอง

ประชุมสุธรรมอารีกุล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน.   

วัลลภา จนัทรเพ็ญ.  2544.  การพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาจรยิธรรม ของนักศึกษา

ชางอุตสาหกรรม ตามแนวคดิการปรับพฤติกรรมทางปญญา.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.  

วิทยา เศรษฐวงศ.  2536.  แนวคิดของชารตรวาดวยความรับผิดชอบ.  วิทยานิพนธปริญญา           

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิชาปรัชญา บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

วิบูลย ตุลยายน.  2543.  จิตสํานึกของการเปนขาราชการ ใน รวมผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนา 

ขาราชการ “ขาราชการไทยในสหัสวรรษใหม”.  กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพขุนนนท           

การพิมพ. 

ศึกษาธกิาร, กระทรวง.  2550.  แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศกึษาธิการ เพื่อรองรับนโยบาย

รัฐบาล ปงบประมาณ พ.ศ.2550-2551.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชมุนุมสหกรณ

การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 

สถิต เล็งไธสง.  2546.  จริยธรรมสําหรับนกักฎหมาย.  ( ม.ป.ท.) 

สมบูรณ ชิตพงศ.  2544.  การวัดและประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม ใน การวัดและประเมิน

ผูเรียนดานคณุธรรมจริยธรรม.  กรงุเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.   

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ.  2542.  จริยธรรมทางวิชาการ.    กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเฟองฟา. 
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สุทธิพร บุญสง และวิมล คีรีมา.  2543.  รายงานการวจิยั เร่ือง ความสําคัญ ปญหา และความ

ตองการของครูผูสอนจริยธรรมในสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล.  กรุงเทพมหานคร:  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล.  

สุธรรม อารีกุล และคณะ.  2540.  วิกฤตอุดมศึกษาไทย.  กรุงเทพมหานคร: สํานกังาน

คณะกรรมการสงเสริมการวจิัย. 

สุธีรา เผาโภคสถิตย.  2542.  คุณลักษณะที่พงึประสงคของบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล.   

ใน รายงานการวิจัยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ประจําป 2542.  (อัดสําเนา) 

สุภาพ  ณ นคร และคณะ.  2546.  รายงานการวิจัย เร่ือง การศึกษา วเิคราะหรูปแบบที่เหมาะสม

ในการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย.  กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจาํกดัภาพพิมพ. 

สุวิมล วองวานิช และ นงลกัษณ วิรัชชัย.  2544.  ปจจัยและกระบวนการที่เอื้อตอการพัฒนา

คุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศกึษามหาวิทยาลัย: 

การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ.  วารสารครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั                

30 (พฤศจิกายน 2544 – กุมภาพนัธ 2545). 

สําเริง บุญเรืองรัตน.  2544.  การวัดจริยธรรม ใน การวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรม

จริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.    

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชพี  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  2548.  

คุณธรรม จริยธรรม คานยิมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษา.   

              (อัดสําเนา)   

หนวยศึกษานเิทศก, กรมการฝกหัดครู.  2626.  โครงสรางของคุณลักษณะของจริยธรรม ใน 

เอกสารประกอบการสัมมนา 1 สาขาการสอนสังคมศึกษา ภาควิชาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

อนุรีย แกวแววนอย และสุชญัญา รัตนสญัญา.  2546.  แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทาง

คุณธรรมจริยธรรม ของนกัศึกษา: กรณีศึกษาวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์.  ใน            
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เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา 
ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ                              

ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 
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เอกสารประกอบรูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดคุณลกัษณศกึษา 
ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ                              

ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลยี 

 

เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา                      

ของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและ

เทคโนโลยี เปนอกสารที่ใชอธิบายรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อสรางความเขาใจ

ที่ถูกตองสําหรับผูที่จะนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชในสถานการณจริง รวมทั้ง ทําใหการจัด

กระบวนการเรยีนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่แทจริงของรูปแบบการเรียนการสอนนี ้

เอกสารประกอบดวยสาระสาํคัญ 6 ประการ ดังนี้คือ 

1.  แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 

2.  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

3.  วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 

4.  กระบวนการเรียนการสอน 

5.  บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน  

6.  การนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปประยุกตใช    
 

      แนวคิดพื้นฐานของรปูแบบการเรยีนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนนี้ นําแนวคิคเกี่ยวกับคุณลักษณศึกษา (Character 

Education) ของลิคโคนา มาวิเคราะหเปนแนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนการสอน ซึง่มี

สาระสําคัญดังนี้คือ 

1. คุณลักษณะ (Character traits) เปนสิ่งที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรง

และตองการแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม ซึ่งคุณลักษณะสามารถอบรมสั่งสอนได  

2. ชีวิตที่มีคุณธรรมนั้น ครอบคลุมทั้งในลกัษณะของการนําคุณธรรมมาใชเปน

หลักดําเนนิชีวติของตนเอง และการนาํคุณธรรมมาใชดําเนินชวีิตรวมกบัผูอ่ืน  

3. เปาหมายของการพัฒนาคุณลักษณะทีด่ีคือ การสรางเสริมใหผูเรียนมีชีวิตที่

ตั้งอยูบนการกระทําที่ถกูตอง ทั้งในแงของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และการมปีฏิสัมพันธกับ

ตนเอง 
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4. มาตรฐานทางคุณธรรมเปนสิ่งกาํหนดทางเลือกของแตละบุคคลในการแสดง

พฤติกรรมทีถ่กูตอง   

5. องคประกอบของคุณลักษณะที่ดี ประกอบดวย 3 ประการ ที่มีปฏิสัมพันธตอ

กันคือ 1) การรูเชิงจริยธรรม เปนการรับรูและเขาใจอยางถองแท กอนการตัดสินใจเชงิจริยธรรมสู

การกระทําในสถานการณตางๆ 2) ความรูสึกนึกคิดเชงิจริยธรรม เปนความรูสึกและความ

ปรารถนาที่จะกระทําในสิ่งทีถู่กตอง รวมทัง้ ควบคมุตนเองใหมีศีลธรรมตลอดเวลา และ 3) การ

ปฏิบัติเชิงจริยธรรม เปนความมุงมัน่ตั้งใจและถายโอนการตัดสินใจ และความรูสึกเชงิจริยธรรม 

เปนการกระทาํที่ถกูตองจนเปนนิสัย  

6. ความรับผิดชอบ ถือเปนคานิยมเชิงจริยธรรมพืน้ฐานประการหนึง่ที่ตองปลูกฝง

และฝกปฏิบัติอยางจรงิจังตอเนื่อง จนเกิดเปนความเคยชินและเปนนสัิยฝงแนนติดตัวตลอดไป 

7. การจัดกระบวนการเรียนการสอน ตองสรางแรงจูงใจ ความมุงมั่นตัง้ใจในการ

พัฒนาตนเองดวยวิธกีารที่หลากหลาย โดยการสงเสริมบรรยากาศของความรวมมือ และชวยเหลอื

เกื้อกูล 

8. กิจกรรมที่จดัเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและชุมชน โดยใหสอดคลองกับชีวิต

จริงอยางเปนรูปธรรม ทัง้ในและนอกชัน้เรยีน 

9. การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางปญญาเชิงจริยธรรมดวยวิธีการทีห่ลากหลาย โดยมี

การอภิปรายกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดเชิงวพิากษ มีกจิกรรมใหผูเรียนไดวางแผนปฏิบัติ และให

โอกาสผูเรียนไดมีการฝกซ้าํ เหลานี้มีสวนชวยใหผูเรียนเกดิประสบการณเชิงจริยธรรมในเชงิบวก 

10. การประสานความรวมมอืจากผูเกีย่วของในสถานศกึษาและชุมชน ทั้งในแง

ของการสงเสรมิสนับสนุนและการประเมนิผลการสรางเสริมคุณลักษณะ มีสวนชวยใหผูเรียนไดรับ

การฝกฝนและสะสมความงอกงามทางคณุลักษณะ รวมทั้ง การพัฒนาจิตสาํนึกใหเหน็

ความสาํคัญของการเปนสวนหนึ่งในชุมชน และ มีบทบาทที่ดีในสงัคมอนาคต 
 

  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนาเพื่อ

เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศกึษาสายอาชีพและเทคโนโลย ี                  

มีหลักการในการจัดการเรียนการสอน 5 ประการ ดงันี้คือ 
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1. “คุณลักษณะ” เปนสิง่ทีส่ามารถอบรมสั่งสอนได และไมเฉพาะ เจาะจงใน

รายวิชาใดวิชาหนึ่งเทานัน้ ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาโดยตรงและมแีรงจูงใจใหเหน็ความสําคัญ

ของการปรับปรุงตนเอง  

2. การพัฒนาคุณลักษณะทีด่ีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ตองครอบคลุมองคประกอบ 3 

ประการ ที่มีปฏิสัมพันธกัน คือ การรูเชิงจริยธรรม (moral knowing) ความรูสึกนึกคิดเชิงจริยธรรม 

(moral feeling) และ การปฏิบัตเิชิงจริยธรรม (moral behavior) โดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมเปน

ตัวกําหนดทางเลือกของแตละบุคคล 

3. ความรับผิดชอบไมใชส่ิงที่ติดตัวมาตัง้แตกําเนิด แตจะตองฝกฝนอบรมส่ังสอน 

โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือมอบหมายงานใหรวมมือกนัทํางานเปนกลุม ซึง่การปลกูฝง

ความรับผิดชอบตองฝกปฏิบัติอยางจรงิจงั ตอเนื่องจนเกิดเปนความเคยชินและเปนนิสัยฝงแนน

ติดตัวตลอดไป 

4. การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

ตองใชวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียน และชวยให

ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งทีเรียนเขากับชีวิตจริงได  

5. กิจกรรมที่กาํหนด ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไดวางแผนปฏิบัติงานดวยตนเอง

และมีการฝกซ้าํจนเกิดประสบการณเชิงจริยธรรมในทางบวก รวมทัง้ เต็มใจที่จะพัฒนาตนเอง 

สังคม ผลงาน และยอมรับในบทบาทหนาทีข่องตน   

 

   วัตถุประสงคของรูปแบบการเรยีนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                         

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี            

มีวัตถุประสงคดังนี้คือ  

1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และความสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรม                            

ในสถานการณที่ตองใชสติปญญาในการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล  

2. เพื่อเสริมสรางความรูสึกนกึคิดเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ในการที่จะ

กระทําสิง่ที่ถูกตองตามมาตรฐานของวิชาชพี 

3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบทีส่อดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน             

3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 
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4. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏบิัติงานและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน             

3 ดาน คือความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

 
       กระบวนการเรียนการสอน 

 

กระบวนการเรยีนการสอน ตามรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                            

คุณลักษณศึกษาของลิคโคนาเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพีดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลย ีมีลําดับข้ันในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ดังนี้คือ 

ขั้นที่ 1 การสรางความตระหนักรูเชิงจริยธรรม   
            ในขั้นนี้ เปนการเตรียมตัว เตรียมใจของผูเรียนใหมีความพรอม และ

ตระหนักถึงความจําเปนของการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ที่มคีวามสาํคัญ

เทากับสาระความรูเชงิจริยธรรม โดยเริ่มตนจากผูสอนยกกรณีตัวอยาง หรือสถานการณที่สะทอน

ใหเหน็ปญหาของการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพที่พบในสงัคมไทยปจจุบัน แลวจึงกระตุนผูเรียนให

คิดวิเคราะห วจิารณ แสดงความคิดเห็น และใชสติปญญาประเมินเชงิเหตุผล ในการหาคําตอบ

อยางสรางสรรค เพื่อแกปญหานั้นๆ และกาํหนดเปนคุณลักษณะทีพ่งึประสงค ซึง่ขั้นตอนในการ

ดําเนนิกิจกรรมมีดังนี้คือ 

1) ผูสอนเสนอสถานการณปญหา   

2) ผูสอนกําหนดประเด็นปญหา/ประเดน็ความขัดแยงทางจริยธรรม  

3) ผูเรียนอภิปรายเชิงวิพากษรวมกนั  

4) ผูเรียนวิเคราะหและตัดสินใจสรุปคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
 

   ขัน้ที่ 2 การสรางพลังความเปนเลศิทางดานความรับผิดชอบ   
                ผูเรียนพจิารณาขอสนเทศ สาระความรู ที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณ

วิชาชพี ดานความรับผิดชอบ เพื่อสรางมโนทัศน ความหมาย และความเขาใจที่ถูกตองในสิ่งที่

เรียนรู โดยที่ผูสอนตองสรางแรงจูงใจใหผูเรียนไดรับรูและสํานกึถงึความรับผิดชอบในการปรับ

พฤติกรรมเชงิจริยธรรมของตนเอง สรางความเขมแข็งใหผูเรียนในการที่จะทาํสิ่งที่ถกูตอง รวมทัง้ 

เสนอหลกัปฏิบัติที่ถูกตอง เหมาะสมใหแกผูเรียน ซึ่งขัน้ตอนในการดําเนินกิจกรรมมดีังนี้คือ  
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1) ผูสอนสรางแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

2) ผูสอนเสนอหลักการและแนวทางปฏิบัติทีถู่กตอง 
3) ผูเรียนเชื่อมโยงปฏิสัมพนัธระหวางการรูคิดและความสาํนึกเชิงจริยธรรม 

สูการปฏิบัติ 

4) ผูเรียนสรุปมโนทัศนของความรับผิดชอบในมิติของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

   ขัน้ที่ 3 การฝกปฏิบัติทีเ่นนความรับผิดชอบเปนฐาน   
            ข้ันนี้เปนผลมาจากการที่ผูเรียนมคีวามตระหนกัรูเชิงจริยธรรม                             

มีองคความรูในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ และมีความเขมแข็งทีจ่ะกระทาํสิ่งที่

ถูกตอง เหมาะสม บนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบ ในขัน้นี ้จึงผสมผสานเทคนิคการกํากับตนเอง

เปนแนวทางในการควบคุมพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล และการเรียนรูแบบรับใชสังคมมา

พัฒนาความรบัผิดชอบของผูเรียนเปนรายกลุม ซึ่งการฝกปฏิบัติมิไดมุงใหผูเรียนคดิวางแผนงาน

และนําแผนสูการปฏิบัติเพยีงอยางเดียว แตจะเนนถึงความสามารถเชิงจริยธรรมในการถายโอน

ความรู ความรูสึก และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ซึง่ขั้นตอนในการ

ดําเนนิกิจกรรมมีดังนี้คือ 

1) ผูเรียนสํารวจความตองการพัฒนาตนเอง/ ความตองการจําเปนของ
สถานศกึษาหรือชุมชน 

2) ผูเรียนกาํหนดเปาหมายและวางแผนการปฏิบัติ  
3) ผูเรียนนาํแผนลงสูการปฏิบตัิในสถานการณจริง 
4) ผูที่เกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ 
 

   ขัน้ที่ 4 การสะทอนการรูคิดทางจรรยาบรรณวชิาชีพ   
ผูเรียนแสดงผลงานของตนเอง และนําคําตอบ หรือ ขอความรูที่ไดจาก

ประสบการณการฝกปฏิบัติ และจากแหลงความรูในขณะปฏิบัติงานตามโครงการ ทัง้จาก

การศึกษาคนควา การสอบถาม การสัมภาษณ และผลการปฏิบัติงาน มานาํเสนอในชั้นเรียน โดย

ผูสอนเปดโอกาสใหทุกคนมสีวนรวมในการวิพากษวจิารณ และแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกนั  ซึ่ง

ข้ันตอนในการดําเนนิกิจกรรมมีดังนี้คือ 
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1) ผูเรียนนาํเสนอผลการพัฒนาตนเอง และแสดงผลงานของตนเอง                  
เปนรายบุคคล และรายกลุม  

2) ผูเรียนรวมกันวิพากษวิจารณอยางสรางสรรค 
3) ผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดจากประสบการณการฝกปฏิบตัิ และเชื่อมโยง                  

สูชีวิตจริง 
 

   ขัน้ที่ 5 การกําหนดคณุลักษณะความรับผิดชอบสวนตน   
ในขั้นนี ้ผูเรียนเปนผูวิเคราะห และสังเคราะหถึงพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง ทัง้นี้เพื่อกําหนดเปนแนวปฏิบัติอยางจรงิจัง และตอเนื่อง             

ซึ่งขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมมีดังนี้คอื 

1) ผูเรียนยอนคิดวิเคราะหถึงคณุลักษณะความรับผิดชอบในมิติตางๆ 

2) ผูเรียนสรางกลุมพฤติกรรมความรับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง  
3) ผูเรียนปฏิบัติตามพฤตกิรรมความรับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้น               

ในชีวิตประจาํวันอยางตอเนือ่ง 
       

      บทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                          

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี

กําหนดบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียน ดังนี้คือ 

 

กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 1  การสรางความตระหนักรู     
เชิงจริยธรรม 
1) ผูสอนเสนอสถานการณปญหา   

 

 

 

1) ยกกรณีตัวอยางหรือ

สถานการณ ที่สะทอนใหเห็น

ปญหาของการขาดจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่พบในสังคมไทยปจจุบัน 

2) สรางบรรยากาศในชั้นเรียนให

เอื้อตอการเรียนรู และมีปฏิสัมพันธ

อยางเหมาะสมกับผูเรียน 

 

 

1) ทําความเขาใจกับ

สถานการณปญหาที่ไดรับ

มอบหมาย 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 

2) ผูสอนกําหนดประเด็นปญหา/

ประเด็นความขัดแยงทางจริยธรรม 
 

1) ออกแบบประเด็นปญหาและ

คําถามที่จะนําการอภิปรายใหไปสู

เปาหมาย 

2) แนะนําหัวขออภิปรายในกลุม

ยอย และวิธีการอภิปรายแบบ

สรางสรรค 

3) จัดผูเรียนเขากลุมตามวิธีการ

ของการเรียนรูแบบรวมมือ 

1) สนใจและทําความเขาใจกับ

ประเด็นปญหา/  คําถามในการ

อภิปราย 

2) ซักถามขอสงสัยกอนการ

อภิปราย 

3) ผูเรียนอภิปรายเชิงวิพากษรวมกัน 

 

1) สรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน

โดยใหผูเรียนรูสึกอบอุน ปลอดภัย 

และอิสระในการแสดงความคิดเห็น 

2) อํานวยความสะดวกและให

คําปรึกษาแกผูเรียนแตละกลุม 

3) สรางความรูสึกของผูเรียนใน

การเปนสมาชิกที่มีคุณคาของกลุม  

1) มีสวนรวมในการอภิปราย

และถกเถียงหาขอสรุปอยาง

กระตือรือรน 

2) เคารพในความคิดเห็นของ       

เพื่อนในกลุมและในชั้นเรียน 
3) แสดงความเห็นโตแยงอยาง

สรางสรรค 
4) ผูเรียนวิเคราะหและตัดสินใจสรุป

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

1) ยั่วยุใหผูเรียนกระตือรือรนใน

การคิดอยางลึกซึ้งกอนที่จะ

ตัดสินใจสรุปตามประเด็นปญหา 

 

1) จับประเด็นและสรุปความ

คิดเห็นของเพื่อน เพื่อนําไปสู

การวิเคราะหเชิงวิพากษและ

ตัดสินใจสรุป                            

2) กลาแสดงออกในการ

วิเคราะห วิจารณและนําเสนอ

ความคิดเห็นของตนเอง 
ขั้นที่ 2  การสรางพลังความเปน
เลิศทางดานความรับผิดชอบ   
1) ผูสอนสรางแรงจูงใจในการปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

 

 

 

1) กระตุนผูเรียนใหกระตือรือรนใน

การปรับพฤติกรรมตนเอง 

2) สรางความไววางใจแกผูเรียน 

 

 

1) ยอมรับและสมัครใจเขารวม

โปรแกรมปรับพฤติกรรมที่

กําหนดขึ้น  

2) ผูสอนเสนอหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติที่ถูกตอง 

1) อธิบายมโนทัศน หลักการที่

ตองการสอนใหชัดเจน 

2) ใหโอกาสผูเรียนไดซักถามขอ

สงสัยและตอบคําถามใหชัด 

1) ตั้งใจฟงสาระจากคําอธิบาย

ของผูสอนและทําความเขาใจ 

2) ซักถามขอสงสัยในประเด็นที่

เรียนจนเขาใจ 
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3) ผูเรียนเชื่อมโยงปฏิสัมพันธระหวาง

การรูคิดและความสํานึกเชิงจริยธรรม

สูการปฏิบัติ 
 

1) สงเสริมใหผูเรียนไดอภิปราย

รวมกันเพื่อเชื่อมโยง/ บูรณาการ

สาระของสิ่งที่เรียนสูการปฏิบัติ 

1) อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเรื่องที่เรียน 

2) อธิบายใหเห็นภาพของการ

เชื่อมโยงสาระของสิ่งที่เรียนใน

แตละองคประกอบใหสัมพันธ

กัน 

4) ผูเรียนสรุปมโนทัศนของความ

รับผิดชอบในมิติ ของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1) รวมกับผูเรียนในการสรุป             

มโนทัศนของเรื่องที่เรียนใหถูกตอง 

2) ใชคําถามกระตุนใหผูเรียน

อธิบายเพิ่มเติม 

3) มอบหมายงานใหปฏิบัติเพิ่มเติม

เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 

1) อธิบายสรุปมโนทัศนของ

เร่ืองที่เรียน 

2) ปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่

ไดรับมอบหมายเพื่อเพิ่มความ

เขาใจยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 3  การฝกปฏิบัติที่เนน            
ความรับผิดชอบเปนฐาน   
1) ผูเรียนสํารวจความตองการ

พัฒนาตนเอง/ ความตองการจําเปน

ของสถานศึกษาหรือชุมชน 
 

 

 

1) กระตุนผูเรียนใหสนใจในปญหา

หรือความตองการพัฒนาตนเอง

และสังคม 

                           

 

 

 

1) สํารวจความตองการพัฒนา

ตนเอง 

2) สํารวจความตองการของ

ชุมชนที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เรียน 

3) สรางความสัมพันธที่ดีกับ

ผูนํา/สมาชิกในชุมชน 

2) ผูเรียนกําหนดเปาหมายและวาง

แผนการปฏิบัติ  
 

1) ใหคําปรึกษาและคอยอํานวย

ความสะดวกแกผูเรียนในทุกๆ ดาน 

2) สงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือกัน

ในการกําหนดเปาหมายและ

วางแผนงาน 

1) กําหนดเปาหมาย เลือก

พฤติกรรมและวิธีการที่จะกํากับ

ตนเอง 

2) กําหนดเปาหมาย และเลือก

กิจกรรมที่จะจัดทําโครงการ         

รับใชสังคม 

3) ประชุมวางแผนการเขียน

โครงการพัฒนาตนเองและ

บริการสังคมรวมกัน 
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3) ผูเรียนนําแผนลงสูการปฏิบัติใน

สถานการณจริง 
 

1) สังเกตการณการทํางานรวมกัน

ของผูเรียน 

2) ชวยประสานกับชุมชนในกรณีที่

ผูเรียนในบางกลุมประสบกับ

ปญหา 

 

1) ลงมือปฏิบัติตามโครงการ

รวมกันและแบงความ

รับผิดชอบงานใหเหมาะสม 

2) ประยุกตใชหลักการและ

ความรูที่เรียนมาในสถานการณ

จริง 

4) ผูที่เกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติ

ตามโครงการ 

1) ติดตามความกาวหนาและผล

การทํางานเปนระยะๆ 

2) วิเคราะห และประเมินผล

กระบวนการทํางาน กระบวนการ

เรียนรูรวมกัน และผลงาน 

1) อภิปรายหาขอสรุปความรู/

ความคิด/ ประสบการณที่ได

จากการทําโครงการ 

2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามโครงการและผลงาน 

ขั้นที่ 4  การสะทอนการรูคิด           
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   
1) ผูเรียนนําเสนอผลการพัฒนาตนเอง 

และแสดงผลงานของตนเองเปน

รายบุคคล และรายกลุม  

 

 

 

1) สงเสริม ใหกําลังใจและแสดง

ความชื่นชมยินดีกับผลงานของ

ผูเรียน 

2) อํานวยความสะดวกแกผูเรียน

ในการนําเสนอผลงาน 

 

 

1) จัดเตรียมเนื้อหาและผลงาน

ที่ตองการนําเสนอ 
2) นําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งในแงของผลสําเร็จ ปญหา

อุปสรรค และวิธีการแกไข

ปญหาที่พบ 

2) ผูเรียนรวมกันวิพากษวิจารณอยาง

สรางสรรค 

1) จูงใจใหผูเรียนตื่นตัวในการมี

สวนรวมวิพากษวิจารณผลงาน

อยางสรางสรรค 

1) มีสวนรวมในการ

วิพากษวิจารณผลงานของเพื่อน

อยางสรางสรรค 

2) เสนอความคิดเห็นที่ชวย

เสริมใหผลงานสมบูรณยิ่งขึ้น 

3) ผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดจาก

ประสบการณการฝกปฏิบัติ และ

เชื่อมโยงสูชีวิตจริง 

1) ตั้งคําถาม/ ยกประเด็นเพื่อชวย

ใหผูเรียนหาขอสรุปและเชื่อมโยงสู

ชีวิตจริง 

2) สรุปภาพรวมขอความรูที่ไดจาก

การนําเสนอของผูเรียนในชั้นเรียน 

1) ตอบคําถามในประเด็นตางๆ 

ที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสูขอสรุป 

2) สรุปความรูหรือประสบการณ

ที่ไดจากการฝกปฏิบัติ 

3) แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยง

สูชีวิตจริง 
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ขั้นที่ 5  การกําหนดคุณลักษณะ       
ความรับผิดชอบสวนตน   
1) ผูเรียนยอนคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบในมิติ

ตางๆ 

 

 

 

1) เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมในการคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบในมิติ

ตางๆ 

 

 

1) คิดทบทวนถึงคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบในมิติตางๆ 

2) แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

รวมกันระบุมโนทัศนของ

ประเด็นดังกลาว 

2) ผูเรียนสรางกลุมพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่เปนเปาหมายของตนเอง 
 

1) แสดงใหผูเรียนเห็นวา เคารพใน

ความคิดเห็นของผูเรียน 

2) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

กําหนดกลุมพฤติกรรมความ

รับผิดชอบที่เปนเปาหมาย โดย

คํานึงถึงความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติ 

1) ตัดสินใจอยางมีเหตุผลใน

การกําหนดกลุมพฤติกรรม

ความรับผิดชอบที่เปนเปาหมาย

ที่ตองการปฏิบัติ 

2) นําเสนอผลการกําหนดกลุม

พฤติกรรมดังกลาว 

3) ผูเรียนปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้นใน

ชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 

1) สงเสริมและใหกําลังใจผูเรียน

ปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนดขึ้น 

1) ปฏิบัติตามพฤติกรรมความ

รับผิดชอบเปาหมายที่กําหนด

ขึ้นดวยตนเอง ในชีวิตประจําวัน

อยางตอเนื่อง 

 
 

    การนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปประยุกตใช 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา                       

เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชพีและเทคโนโลย ี            

ใหความสําคญักับกระบวนการปฏิบัติกิจกรรมที่เนนความรับผิดชอบ ทั้งเปนรายบุคคลและราย

กลุม ซึง่เนื้อหาสาระที่สรางขึ้น ไมอิงกับเนื้อหาของรายวิชาใดวิชาหนึง่ (content - free) แตจะสราง

เปนหวัขอที่เกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ดังนัน้ ผูสอนในรายวชิาตางๆ 

โดยเฉพาะวิชาที่เปนการฝกปฏิบัติงานชาง ซึง่นกัศึกษามีเวลาเรยีนตดิตอกันนานในแตละครั้ง 

สามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดงาย 

กอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ผูสอนตองศึกษาเอกสารประกอบรูปแบบ

การเรียนการสอนนี้ใหชัดเจน หลงัจากนัน้ จึงวางแผนการจัดกิจกรรม จัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณให
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พรอม และทําความรูจักกับผูเรียนใหชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อใหงายตอการจัดกลุมปฏิบัติกิจกรรม และ

การเฝาติดตามการปรับพฤติกรรมความรบัผิดชอบของผูเรียนนัน้ๆ ไดอยางใกลชิด นอกจากนี ้ใน

การนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จสูงสุดนั้น ตองม ี        

ความรวมมือของทุกฝายที่เกีย่วของในการรวมปรับพฤตกิรรมของผูเรียน ไดแก ผูสอนในรายวิชา

อ่ืน เพื่อนรวมชั้น หรือ ประชาชนในชุมชนที่นกัศึกษาออกปฏิบัติกิจกรรม เปนตน 

อีกประการหนึง่ ผูสอนตองตระหนกัวา ในการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ดาน

ความรับผิดชอบ หรือคุณลักษณะเปนเรื่องที่ตองใชเวลาและกระทําอยางตอเนื่อง โดยผูสอนตอง

พยายามสอดแทรกสาระในทุกสัปดาห ตลอดภาคการศึกษา พรอมทั้งติดตามประเมินผลอยาง

จริงจัง ดังนั้น การที่จะนาํรูปแบบการสอนนี้ไปใช จงึควรที่จะคํานึงถึงเงื่อนไขของเวลา ความ

รวมมือ และความตองการของผูเรียนอยางจริงจงัในการที่จะพัฒนาตนเองดวยเชนกัน 
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ภาคผนวก  ค. 
หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐานชาง (Basic Shop Skill) 
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หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐานชาง  
(Basic Shop Skill) 

หลักสูตรรายวิชาพื้นฐานชาง เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

และระดับปริญญาตรี  คณะวิชา  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาวิชา  เทคโนโลยีภูมิทัศน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ซึ่งรายละเอียดของหลักสูตร มีดังนี้คือ 

ลักษณะรายวิชา 

1.  รหัสและชื่อวิชา 03-176-202  พื้นฐานชาง  (Basic Shop Skill) 

2.  สภาพรายวิชา วิชาปรับพื้นฐานวิชาชพี ในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงูและ 

ระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีภูมทิัศน 

3.  ระดับรายวิชา ภาคการศึกษาที ่1 หรือ 2 ชั้นปที ่2 

4.  พื้นฐาน   - 

5.  เวลาการศึกษา 126 คาบเรียน ตลอด 18 สัปดาห ทฤษฎี 1 คาบ ปฏิบัติ 6 คาบตอ

สัปดาห และนกัศึกษาตองใชเวลาศึกษาคนควานอกเวลา 3 ชั่วโมงตอ

สัปดาห 

6.  จํานวนหนวยกิต 3  หนวยกิต 

7.  จุดมุงหมายรายวชิา 

1.   เขาใจผลกระทบในการปฏิบัติงานชางที่มีตอส่ิงแวดลอม                            

2.   รูชนิดและวิธีการใชเครื่องมือชางไดอยางปลอดภัย                                     

3.  มีทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับชาง ตลอดจนการบํารุงรักษา                  

4.  มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

8.  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาผลกระทบจากการปฏิบัติงานชางที่มีตอส่ิงแวดลอม กฎแหงความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับชางไฟฟา ชางเชื่อมและโลหะแผน 

ชางประปา ชางกอสราง และชางเครื่องยนต 
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9.  แนวการสอน มีการจัดเวลาเรียน สัปดาหละ 1 คร้ัง แบงเปนภาคทฤษฎ ี1 คร้ัง โดยใช

เวลาเรียน 1 คาบ ภาคปฏิบตัิ 6 คาบ รวม 18 สัปดาห สวนเวลาที่เหลอื

จะมีการทบทวนและการทดสอบ 

1.  สอนภาคปฏิบัติการพื้นฐานชาง สัปดาหละ 1 คาบ โดยสอนตาม 

หัวขอตางๆ ตามที่แบงหนวยไว ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กาํหนด 

2.  สอนภาคปฏิบัติการพื้นฐานชาง โดยการบรรยายหลักการและทฤษฎี 

     ส้ันๆ  

3.  ใหนกัศึกษาฝกปฏิบัติโดยการลงมือปฏิบัติจริง แลวสงชิ้นงาน 

      หลงัปฏิบตัิเสร็จแลว 
10. การจัดการเรียนการสอน 

1.  บรรยายในสวนที่เปนความรูพื้นฐาน ทัง้หลักการและทฤษฎ ี                                   

2.  ฝกใหนักศกึษารูจักคนควาดวยตนเองและการเขียนรายงาน 

3.  ใหนกัศึกษาไดมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเหน็          

4.  การศึกษานอกสถานที่และเชิญวทิยากรจากภาคเอกชนมาบรรยาย 

    พเิศษ 

5.  มีการสาธติและใหนักศกึษาลงมือปฏิบัติในภาคปฏิบัติจนไดชิ้นงาน 

     ทีน่ําไปใชประโยชนในบางชิน้งาน 
11. การวัดและประเมนิผล 

1.   การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน                                           

2.   ตรวจผลงานที่มอบหมายและงานปฏบิัติ                                                  

3.   การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน                                                

4.   การสังเกตพฤติกรรมในการเรียนและคุณลักษณะจิตพิสัย เชน          

ความสนใจเรยีน ความตัง้ใจ การตรงตอเวลา ความประณีตในการ 

ทํางาน 
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การวัดและประเมินผลการเรียน 
 

รายวิชานี้แบงเปน 6 หนวยเรียน แยกได 19 บทเรียน การวัดและประเมินผลรายวิชาให

ดําเนนิการดงันี ้

1. วิธกีาร ดําเนนิการรวบรวมขอมูลเพือ่การประเมนิผล แยกเปน 3 สวน  

 โดยแบงแยกคะแนนแตละสวนออกจากคะแนนเต็ม ทั้งรายวิชา  

 100 คะแนน 

1.1 ผลงานทีม่อบหมาย 20 คะแนน หรือ รอยละ 20 

1.2 พิจารณาจิตพสัิย (กิจนิสัย ความตัง้ใจ และการเขารวม 

  กิจกรรม) 10 คะแนน หรือ รอยละ 10 

1.3 การทดสอบแตละหนวยเรียน 70 คะแนน หรือรอยละ 70 โดย 

 จัดแบงน้ําหนกัคะแนนในแตละหนวยตามตารางหนาถดัไป 

2. เกณฑผานรายวิชา ผูที่จะผานรายวิชานี้ตอง 

 2.1 มีเวลาเขาชั้นเรียน ไมต่ํากวารอยละ 80 ของเวลาเรียน 

 2.2 ไดคะแนนผลงานทีม่อบหมาย ไมต่ํากวารอยละ 60 

 2.3 ไดคะแนนจากการทดสอบทุกหนวย ไมต่ํากวารอยละ 75 

 2.4 ไดคะแนนรวมทัง้รายวิชา ไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนรวม 

3. เกณฑคาระดับคะแนน กําหนดคาระดับคะแนนตามเกณฑดงันี ้

 3.1 พิจารณาตามเกณฑผานรายวิชาตามขอ 2 ผูที่ไมผานเกณฑ 

       ขอ 2 จะไดรับคาระดับคะแนน 0 หรือ F   

 3.2 ผูที่ผานเกณฑขอ 2 จะไดรับคาระดับคะแนนดังนี ้

       คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป  ได ก   หรือ  A      

       คะแนนรอยละ 75-79  ได ข+ หรือ  B+ 

            คะแนนรอยละ 70-74  ได ข   หรือ  B 

       คะแนนรอยละ 65-69  ได ค+ หรือ  C+ 

       คะแนนรอยละ 60-64  ได ค   หรือ  C 

       คะแนนรอยละ 55-59  ได ง+  หรือ  D+ 

       คะแนนรอยละ 50-54  ได ง    หรือ  D 
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ตารางกาํหนดคะแนน 
 

น้ําหนักคะแนน 

พุทธิพิสัย 

 

 

เลขที่

หนวย 

 

 

ชื่อหนวย 

คะแนน

ราย 

หนวย 

 
ความรู-

จํา 

ความ 

เขาใจ 

การนํา 

ไปใช 

สูงกวา 

ทักษะ

พิสัย 

1 ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและ

ความปลอดภัย 

 

9 

 

2 

 

2 

 

- 

 

- 

 

5 

2 พื้นฐานชางงานไฟฟา 10 3 2 - - 5 

3 พื้นฐานชางงานเชื่อม 14 2 1 - - 11 

4 พื้นฐานชางงานประปา 9 1 1 - - 7 

5 พื้นฐานชางงานกอสราง 14 2 2 - - 10 

6 พื้นฐานชางเครื่องยนตเล็ก 14 4 4 - - 6 

        

        

        

        

        

        

ก คะแนนภาควิชาการ 70 14 12 - - 44 

ข คะแนนภาคผลงาน 20 

ค คะแนนภาคจิตพิสัย 10 

 รวมทั้งส้ิน 100 
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ภาคผนวก  ง. 
ตัวอยางแผนการสอน 
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ตัวอยางแผนการสอน  ครั้งที่ 1 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

หัวขอ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เรื่อง ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ                เวลา 3 คาบ 

******************* 
สาระสําคัญ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethics) เปนมาตรฐานหรือแบบฉบับการประพฤติปฏิบัติอัน

เหมาะสมที่สมาคมหรือองคกรแตละวิชาชีพประมวลขึ้นใหไวบุคคลที่เปนสมาชิกของวิชาชีพนั้นๆ ไดตระหนักและ

ยึดถือประพฤติปฏิบัติ เพื่อรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรี สงเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะ กอใหเกิดการพัฒนา

วิชาชีพและการยอมรับในบทบาทหนาที่ พรอมทั้งเปนหลัก ประกันใหแกสังคม ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองยึดมั่น

และปฏิบัติตามดวยความสํานักในความรับผิดชอบที่มีตอตนเอง ตอสังคม ตอผลงาน และตอวงการวิชาชีพ และ

ผูกระทําผิดจรรยาบรรณจะตองไดรับโทษโดยการวากลาวตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพ

ไดในที่สุด 

 
จุดประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

1. ระบุความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. เสนอคุณลักษณะที่พึงประสงคของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. กระตือรือรนในการเขารวมปฏิบัติกิจกรรมกลุม   

 
เนื้อหา 

1. ลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

• ขั้นการสรางแรงจูงใจ 
 

 

 

• ขั้นการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นการสรางความ

ตระหนักรูเชิงจริยธรรม 

1. เสนอสถานการณปญหา 

 

 

 

2. กําหนดประเด็นปญหา 

 

 

 

 

 

3. อภิปรายเชิงวิพากษรวมกัน 

 

 

สนทนาถึงเหตุการณทั่วไปในบานเมืองและ

ซักถามเกี่ยวกับบุคคลที่เปนฮีโรในใจของแต

ละคน พรอมทั้งใหบอกจุดเดนหรือความ

ประทับใจในบุคคลเหลานั้น 

 

 

 

1. ใหนักศึกษาชมวีดิทัศน เร่ือง “บุคคล

ตัวอยาง” ที่ประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพและประพฤติปฏิบัติตน

สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. นําการสนทนาเพื่อนําไปสูประเด็นปญหา/ 

แนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

3. ตั้งคําถามกระตุนใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็นและกําหนดประเด็นปญหาจากขอมูล

ที่ไดรับ 

4. แบงกลุมนักศึกษาเปน 5 กลุม ๆ ละ 5-6 

คน และใหแตละกลุมเลือกประธานและ

เลขานุการ โดยครูอธิบายบทบาทหนาที่ของ

แตละคนอยางชัดเจน 

5. เสนอประเด็นปญหาที่ใชในการอภิปราย 

สังเกตและใหคําแนะนําในขณะที่นักศึกษา

ปฏิบัติกิจกรรมกลุม รวมทั้ง แจกวัสดุ-

อุปกรณที่จําเปนตองใช 

 

 

 

6. ใหแตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอผลการ

ระดมความคิดเห็นของกลุม 

บอกชื่อบุคคลที่เปนฮีโรใน

ใจ พรอมทั้งใหเหตุผล

ประกอบ 

 

 
 
 
1. ชมวีดิทัศนและพิจารณา

ถึงคุณลักษณะที่ดีของ

บุคคลนี้ 

 

2. วิพากษวิจารณถึง

ความสําคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. เสนอประเด็นที่ไดจาก

การชมวีดิทัศนในหลายๆ 

มิติ 

4. เลือกประธานและ

เลขานุการของกลุม 

 

 

5. ประธานกลุมใหสมาชิก

พิจารณาปญหาที่กําหนด/ 

เสนอไวแลว และคัดเลือก

มาพิจารณา 1 ประเด็น 

แลวจึงรวมกันวิพากษ 

วิจารณ หาขอสรุปอยาง

สมเหตุสมผล 

6. ตัวแทนของแตละกลุม

นําเสนอผลสรุปและให

ขอเสนอแนะที่สมเหตุผล 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

4. วิเคราะหและตัดสินใจ
สรุปคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

• ขั้นสรุปมโนทัศน 
 

 

7. ใหนักศึกษาสรุปและกําหนดเปน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของจรรยาบรรณใน

วิชาชีพรวมกัน 

8. ตั้งคําถามใหนักศึกษาไดสรุปมโนทัศน

เกี่ยวกับลักษณะและความ สําคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพและแจกเอกสารความรู 

9. ใหนักศึกษาทํารายงานในหัวขอ “บุคคล

ตัวอยางในความคิดของนักศึกษา” แลวนํามา

สงในชั่วโมงถัดไป 

 

7. รวมกันสรุปคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

8. สรุปมโนทัศนเกี่ยวกับ

ลักษณะและความ สําคัญ

ของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

9. นักศึกษาทํารายงานใน

หัวขอที่กําหนด 

 

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1. วีดิทัศน เร่ือง “บุคคลตัวอยาง” 
2. เอกสารความรู เร่ือง “ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

3. แผนโปรงใส พรอมปากกา 

 
การประเมินผล 

1. การอภิปรายประเด็นปญหา/ แนวคิด 

2. การมีสวนรวมในกิจกรรม 

3. การสรุปมโนทัศน 
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ตัวอยางแผนการสอน  ครั้งที่ 2 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

หัวขอ แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เรื่อง การละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ                เวลา 3 คาบ 

******************* 
สาระสําคัญ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ถือเปนแนวประพฤติปฏิบัติที่ผูประกอบวิชาชีพในทุกสาขาวิชา ตองยึดถือเปน

หลักสําคัญในการประกอบอาชีพ การละเมิดจรรยาบรรณดวยวิธีการตางๆ โดยเฉพาะผูมีความรู ความสามารถ

สูงจะกอใหเกิดความเสียหายตามมาอยางใหญหลวง ทั้งตอตนเองและวงการวิชาชีพ ฉะนั้นในการประกอบ

วิชาชีพจึงตองใชความรูและทักษะในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ดวยวิธีการที่ถูกตอง ตามหลัก

วิชาการและวิชาชีพสาขานั้นๆ ซึ่งจะสะทอนถึงระดบัความรับผิดชอบในฐานะวิชาชีพชั้นสูง 

 
จุดประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

1. ระบุคุณลักษณะที่เปนจุดรวมของจรรยาบรรณในแตละสาขาวิชาชีพ 

2. บอกลักษณะการกระทําที่บงชี้ถึงการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. อธิบายผลที่เกิดจากการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.      เสนอแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมสําหรับผูประกอบวิชาชีพ 

 
เนื้อหา 

1. จุดรวมของจรรยาบรรณในแตละสาขาวิชาชีพ 

2. พฤติกรรมที่แสดงถึงการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    3. ผลของการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

• ขั้นการสรางแรงจูงใจ 
 

 

 

 

 

 

• ขั้นการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นการสรางความ

ตระหนักรูเชิงจริยธรรม 

1. เสนอสถานการณปญหา 

 

 

 

2. กําหนดประเด็นปญหา 

 

 

3. อภิปรายเชิงวิพากษ

รวมกัน 

 

 

1. ทบทวนมโนทัศนและความสําคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามที่ไดเรียนรูจากครั้งที่

แลว 

2. นําเสนอภาพเหตุการณความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้นจากผูประกอบวิชาชีพขาดคุณธรรม 

จริยธรรม หรือความรับผิดชอบตองาน ให

นักศึกษาไดพิจารณารวมกัน 
 
 

 

1. แจกเอกสารที่เปนขอมูลจากหนังสือพิมพ

ใหนักศึกษาไดพิจารณาและวิเคราะหสาเหตุ

ของปญหาที่เกิดขึ้น 

 

2. นําเสนอประเด็นคําถามที่เชื่อมโยงถึง

ความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพและผล

ที่เกิดขึ้น 

3. ใหนักศึกษาแยกเขากลุมยอยตามที่ไดแบง

ปฏิบัติกิจกรรมกลุมในชั่วโมงที่แลว 

4. สังเกต ใหคําแนะนํา และอาํนวยความ

สะดวกในขณะนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมกลุม 

 

 

5. ใหแตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอผลการ

ระดมความคิดเห็นภายในกลุม 

1. สรุปมโนทัศนและ

ความสําคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

2. พิจารณาภาพเหตุการณ

ความเสียหายรวมกันและ

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา

ถูกตอง เหมาะสมหรือไม 

อยางไร  

 

 

1. วิเคราะหปญหานั้นๆ วามี

ความรุนแรงมากนอยเพียงใด 

มีสาเหตุและความเปนมา

อยางไรดวยตนเอง 

2. พิจารณาประเด็นคําถาม

เพื่อหาคําตอบดวยตนเอง 

 

3. ปฏิบัติกิจกรมโดยใช

กระบวนการกลุม 

4. ประธานกลุมใหสมาชิก

พิจารณาประเด็นคําถามและ

รวมกันวิพากษวิจารณ หา

แนวทางแกไขอยางสมเหตุผล 

5. ตัวแทนของแตละกลุม

นําเสนอผลสรุปและให

ขอเสนอแนะแนวทางแกไขที่

เปนไปได 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

4. วิเคราะหและตัดสินใจ

สรุปคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

 

• ขั้นสรุปมโนทัศน 
 

 

6. สรุปแนวทางแกไขปญหารวมกับนักศึกษา

และชี้ใหเห็นถึงจุดรวมของจรรยาบรรณที่แต

ละสาขาวิชาชีพตองตระหนักและยึดถือใน

ดานความรับผิดชอบในทุกมิติ 

7. ใหนักศึกษาชวยกันบอกถึงผลที่เกิดขึ้นจาก

การละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ/ การขาด

ความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพและ

แนวปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม 

8. แจกเอกสารความรูเกี่ยวกับการละเมิด

จรรยาบรรณวิชาชีพและแบบฝกใหนักศึกษา

เขียนแผนผังความคิดสรุปมโนทัศนของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเชื่อมโยงถึง 1)

ลักษณะและความสําคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 2)จุดรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพ 3)

ผลจากการละเมิดจรรยาบรรณ 4)แนวปฏิบัติ

ที่แสดงถึงความรับผิดชอบของผูประกอบ

วิชาชีพ 

 

6. รวมกันสรุปแนวทางแกไข

ปญหาและพิจารณาถึงจุด

รวมของจรรยาบรรณในแตละ

สาขาวิชาชีพ 

7. สรุปมโนทัศนเกี่ยวกับผล

ของการขาดความรับผิดชอบ

ของผูประกอบวิชาชีพและ

แนวปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม 

8. เขียนแผนผังความคิดสรุป

มโนทัศนในประเด็นที่ผูสอน

กําหนดตามแบบฝกที่ไดรับ 

โดยนํามาสงในช่ัวโมงถัดไป 

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1.  ภาพเหตุการณความเสียหายจากการขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.  ขาวจากหนังสือพิมพ 

3.  เอกสารความรูเร่ือง “การละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

4. แบบฝกการเขียนแผนผังความคิดสรุปมโนทัศน 
 

การประเมินผล 
1. จากการรวมกิจกรรมการอภิปรายในชั้นเรียน 

2. จากการตอบคําถาม/ สรุปมโนทัศน 

3. จากการเขียนแผนผังความคิด 
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แบบฝกการเขียนแผนผังความคิด 

สรุปมโนทัศนแนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

คําช้ีแจง 

1. ใหนักศึกษาเขียนแผนผังสรุปมโนทัศนเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยโดยเชื่อมโยงถึง 1) 

ลักษณะและความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) จุดรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพ 3) ผลจากการละเมิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ และ 4) แนวปฏิบัติที่แสดงถึงความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพ 

2. ขั้นตอนในการเขียน เริ่มตนจากการศึกษาเอกสารความรูที่ไดเรียนรูในชั่วโมงที่ผานมา แลวจึง

เขียนสรุปมโนทัศนลงในแผนผังความคิดที่กําหนดให 

3. นํามาสงในชั่วโมงถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ลักษณะและความสําคัญ     
ของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จุดรวมของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผลจากการละเมิด 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

แนวปฏิบัติที่แสดงถึง       
ความรับผิดชอบของ        
ผูประกอบวิชาชีพ 

 
 
 
 

ช่ือ…............................................เลขที่.................ช้ันปที่...........................สาขา......................... 
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ตัวอยางแผนการสอน  ครั้งที่ 3 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

หัวขอ จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 

เรื่อง ความรับผิดชอบตอตนเอง                   เวลา 3 คาบ 

******************* 
สาระสําคัญ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนการกระทําที่แสดงออกถึงการรูบทบาทหนาที่ของตนเองและปฏิบัติ

หนาที่ใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุด มีประสิทธิภาพและทันตามกําหนดเวลา ซึ่งพฤติกรรมที่สะทอนถึงความ

รับผิดชอบของนักศึกษา ไดแก การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง การเขาเรียนตรงเวลา การทํางานที่

ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา และการกํากับตนเองได 

 
จุดประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

1. อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอตนเอง 

    2. ใชเหตุผลในการพิจารณาพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอตนเอง 

3. ยอมรับและเต็มใจเขารวมโปรแกรมการกํากับตนเอง 

 
เนื้อหา 

   1. พฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอตนเอง 

                   2. แนวทางการกํากับตนเอง 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

• ขั้นการสรางแรงจูงใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ขั้นการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นการสรางพลังความ

เปนเลิศทางดานความ

รับผิดชอบ 

1.  สรางแรงจูงใจในการปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

1. แจกกระดาษใหกับนักศึกษาไดสํารวจ

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง  ใน 2 

ประเด็นคือ 1) จุดบกพรองที่ควรแกไขตนเอง 

เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอตนเอง 2) จุดเดน

ที่นาพึงพอใจของตนเอง 

2. ใหเขียนแนวทางแกไขจุดบกพรองของ

ตนเองตามที่ระบุ โดยคํานึงถึงความเปนไปได

จริง 

3. สุมนักศึกษาใหนําเสนอผลการสังเกต/

พิจารณาตนเองใหเพื่อนในหองไดรวม

พิจารณา 

 

 

 

 

1. อธิบายเพิ่มเติมถึงส่ิงที่นักศึกษานําเสนอ

และโยงสูการปรับพฤติกรรมดานความ

รับผิดชอบ โดยใหนักศึกษาชวยกันสรุป

จุดบกพรองของแตละคนที่นําเสนอและเขียน

สรุปเปนขอๆ บนกระดาน พรอมทั้งวิธีการ

แกไข  

2. กระตุนใหนักศึกษายอนระลึกถึงภาพ

เหตุการณความเสียหายที่เกิดขึ้นจากผู

ประกอบวิชาชีพขาดความรับผิดชอบ ที่ได

เรียนไปในชั่วโมงที่แลว และย้ําถึงความ

จําเปนในการปฏิบัติตนของนักศึกษาที่ตอง

แสดงถึงความรับผิดชอบตอตนเอง ทั้งนี้ เพื่อ

สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบในการปรับ

พฤติกรรมของตนเอง 

1. พิจารณาพฤติกรรม             

ความรับผิดชอบตอตนเอง  

ใน 2 ประเด็นตามที่กําหนด 

 

 

2. เขียนแนวทางแกไข

จุดบกพรองของตนเอง  
 
3. นําเสนอผลการสังเกต/

พิจารณาตนเอง 

 

 

 

 

 

1. ชวยกันบอกถึงจุดบกพรอง

ของเพื่อนๆ แตละคน และหา

วิธีการแกไขเพิ่มเติมรวมกัน 

นอกเหนือจากที่เพื่อนๆ 

นําเสนอ 

 

2. ยอนระลึกถึงภาพ

เหตุการณตามที่ไดเรียน

มาแลวในชั่วโมงที่ผานมา 

และรวมกันสรุปเพิ่มเติม 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

2. เสนอหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติที่ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เชื่อมโยงปฏิสัมพันธ

ระหวางการรูคิดและความ

สํานึกเชิงจริยธรรมสูการ

ปฏิบัติ 

 

 

 

4. สรุปมโนทัศนของความ

รับผิดชอบในมิติของ         

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

• ขั้นสรุปมโนทัศน 

3. แจกเอกสารความรู เร่ืองความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ไดศึกษาเปนรายบุคคล เพื่อใหเห็น

ถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองใน

ขอบเขตของนักศึกษา 

 

4. ตั้งคําถามนํา ใหนักศึกษาชวยกันอธิบาย

และสรุปถึงคุณลักษณะความรับผิดชอบตอ

ตนเอง และพฤติกรรมที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบตอตนเอง 

5. บรรยายเพิ่มเติมถึงแนวทางการกํากับ

ตนเอง เพื่อปรับพฤติกรรมของนักศึกษาสู

เปาหมายของความรับผิดชอบตอตนเอง  

6. กระตุนใหนักศึกษาพิจารณาถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบตอตนเอง และ

เชื่อมโยงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพดานความ

รับผิดชอบ แลวจึงใหแตละคนศึกษาแบบ

บันทึกตนเอง เพื่อบันทึกพฤติกรรมของตนเอง

ในชวงเวลาที่อยูในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

โดยผูสอนอธิบายเพิ่มเติม 

7. เปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัยใน

เนื้อหาวิชาและวิธีการทําแบบบันทึกตนเอง 

แลวจึงนําเสนอแผนผังความคิดสรุปมโนทัศน

เร่ืองที่สอน 

8. ตั้งคําถามใหนักศึกษาชวยกันสรุป          

มโนทัศนเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอตนเอง 

และเชื่อมโยงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพดาน

ความรับผิดชอบ แลวจึงใหทําแบบบันทึก

ตนเอง โดยนํากลับมาสงในชั่วโมงถัดไป 

 

3. ศึกษาเอกสารความรูเปน

รายบุคคล เพื่อทําความเขาใจ

และไดเห็นแนวทางปฏิบัติที่

แสดงถึงความรับผิดชอบตอ

ตนเอง 

4. รวมกันสรุปถึงคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมที่แสดงถึง

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 

5. สนทนาซักถามในประเด็น

ที่สงสัย 

 

6. เชื่อมโยงและอภิปราย

รวมกันในประเด็นดังกลาว 

พรอมทั้ง ทําความเขาใจ

เกี่ยวกับการทําแบบบันทึก

ตนเอง 

 

 

7. ซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับ

เนื้อหาที่เรียนและทําแบบ

บันทึกตนเองเพื่อนํากลับมา

สงในครั้งหนา 

8. สรุปมโนทัศนเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบตอตนเอง

และเชื่อมโยงถึงจรรยาบรรณ

วิชาชีพดานความรับผิดชอบ 

พรอมทั้ง ทําแบบบันทึก

ตนเอง 
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ส่ือการเรียนการสอน 

1. แบบบันทึกตนเอง (self-recording) 

2. แผนใสสรุปมโนทัศนของความรับผิดชอบตอตนเอง 

3. เอกสารความรูเร่ือง “ความรับผิดชอบตอตนเอง” 

4. แบบสํารวจพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง  

 
การประเมินผล 

1. จากการมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 

2. จากการตอบคําถามในประเด็นตางๆ  

3. จากการทําแบบบันทึกตนเอง 
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การสํารวจพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง 
 

คําช้ีแจง  ใหนักศึกษาสํารวจพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอตนเอง ในประเด็นตอไปนี้คือ 

 

1. จุดเดนที่นาพึงพอใจของตนเองที่แสดงถึงความรับผิดชอบ 

1. ........................................................................................................................................... 

2............................................................................................................................................. 

3............................................................................................................................................. 

4. ........................................................................................................................................... 

5............................................................................................................................................. 

6............................................................................................................................................. 

2. จุดบกพรองที่ควรแกไขของตนเองเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

1. ........................................................................................................................................... 

2............................................................................................................................................. 

3............................................................................................................................................. 

4. ........................................................................................................................................... 

5............................................................................................................................................. 

6............................................................................................................................................. 

3. แนวทางการแกไขจุดบกพรองของตนเองตามที่ระบุในขอ 1 

1. ........................................................................................................................................... 

2............................................................................................................................................. 

3............................................................................................................................................. 

4. ........................................................................................................................................... 

5............................................................................................................................................. 

6............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

ช่ือ…..........................................เลขที่.................ช้ันปที่...........................สาขา............................... 
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งานที่ตองปฏิบัติในวันนี ้
 

ชื่อ…...................................................เลขที่.................วนัที.่.................................................. 
 

เวลา งานที่ตองปฏิบัติ 

09:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

10:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

11:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

12:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

13:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

14:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

15:00 น. ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกพฤติกรรมตนเอง 
 

ชื่อ…..............................................................เลขที่.................วันที่........................................ 

พฤติกรรม   ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่            ทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาทีท่ี่

มีอยูดวยความเต็มใจ และสุดความสามารถ 

 เขาเรยีนตรงเวลา           เขาเรียนในรายวิชาตางๆ ทัง้ทฤษฎีและปฏิบัติ

ไดตรงตามเวลาที่กาํหนด รวมทัง้ อยูรวมปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามกําหนดเวลา 

 ทํางานที่ไดรบัมอบหมาย          ปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่ ทั้งในและนอก

หองเรียนไดครบถวน และสามารถแกปญหาจนงานสาํเร็จตามวัตถุประสงค  

 ควบคุมตนเองได          ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ตามหนาที ่ไม

คลอยตามสิ่งยั่วยทุี่จะกอใหเกิดความเสยีหายตอตนเอง 
 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาบนัทกึพฤติกรรมของตนเอง ตามเวลาและขอบเขตของพฤตกิรรมที่กาํหนด  

                โดยใสเครื่องหมาย       =  ปฏิบัติ   และ     X   =  ไมปฏิบัติ พรอมทัง้ระบุรายละเอียด 
 

พฤติกรรมความรับผิดชอบ  
เวลา ปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหนาที่ 

เขาเรียน            

ตรงเวลา 

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 

ควบคุมตนเองได 

09:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

10:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

11:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

12:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

13:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 
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พฤติกรรมความรับผิดชอบ  
เวลา ปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหนาที่ 

เขาเรียน             

ตรงเวลา 

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 

ควบคุมตนเองได 

14:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

15:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

16:00 น. ........................... 

อยางไร................ 

........................... 

............................... 

เวลา....................... 

............................... 

งานอะไร................. 

............................... 

................................ 

อยางไร...................... 

................................ 

สรุป     
เปาหมาย   
ที่กําหนด 

    

สรุป
ผลรวม 

(เทียบกบั
เปาหมาย) 

    

เปาหมาย
ครั้งตอไป 

    

 

 

...............................................   ลงชื่อนักศึกษา                         .............................................. ลงชื่อผูสอน 
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แบบสรุปการบันทึกพฤติกรรมตนเอง 
 

ชื่อ…..............................................เลขที่.................วันที่......................... ถึง วันที่........................................ 

พฤติกรรม   ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 

คําช้ีแจง  ใหนักศึกษาสรุปผลการบันทึกพฤติกรรมของตนเอง ตามเวลาและขอบเขตของพฤติกรรมที่กําหนด  

โดยระบุจํานวนครั้งที่ปฏิบัติ หรือ ใสเครื่องหมาย      และจํานวนครั้งที่ไมปฏิบัติ หรือ                            

ใสเครื่องหมาย  X   
 

พฤติกรรมความรับผิดชอบ  
 

เวลา 
ปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหนาที่ 

(จํานวนครั้ง) 

เขาเรียน          

ตรงเวลา 

(จํานวนครั้ง) 

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 

(จํานวนครั้ง) 

ควบคุมตนเองได 

 

(จํานวนครั้ง) 

09:00 น.  

 

   

10:00 น.  

 

   

11:00 น.  

 

   

12:00 น.  

 

   

13:00 น.  

 

   

14:00 น.  

 

   

15:00 น.  

 

   

สรุป     

เปาหมายที่กําหนด     

สรุปผลรวม 
(เทียบกับ
เปาหมาย) 

    

เปาหมายครั้งตอไป     

                             

   .....................................................   ลงชื่อนักศึกษา                         

 ............................................................ ลงชื่อผูสอน 
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ตัวอยางแผนการสอน  ครั้งที่ 4 และ 5 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

หัวขอ จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 

เรื่อง กระบวนการกํากับตนเอง                เวลา 6 คาบ 

******************* 
สาระสําคัญ 

การกํากับตนเอง (Self-regulation) เปนทักษะความสามารถของแตละบุคคล ในการควบคุม

พฤติกรรมของตนเอง การสรางแรงจูงใจ และการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของตนเอง ซึ่งองคประกอบ

สําคัญของการกํากับตนเองคือ การกําหนดเปาหมาย และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง โดยผาน

กระบวนการยอย 3 กระบวนการคือ การสังเกตตนเอง การตัดสินตนเอง และการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง ซึ่งจะ

ชวยใหผูเรียนสามารถปรับพฤติกรรมของตนเอง และปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด  

 
จุดประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

1. อธิบายผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตนตามกระบวนการกํากับตนเอง 

2. ปฏิบัติตนตามแผนการกํากับตนเองเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบ 

3. ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติตนตามคําแนะนําของผูที่เกี่ยวของ 

 
เนื้อหา 

           1. กระบวนการยอยที่ใชในการกํากับตนเอง 

                  2. ยุทธศาสตรการเรียนรูที่ใชในการกํากับตนเอง 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

• ขั้นการสรางแรงจูงใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

• ขั้นการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นการฝกปฏิบัติที่เนน       

ความรับผิดชอบเปนฐาน 

1. สํารวจความตองการ

พัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

2. กําหนดเปาหมายและ          

วางแผนการปฏิบัติ  

 

 

 

 

3. นําแผนลงสูการปฏิบัติใน

สถานการณจริง 

 

 

 

1. ใหนักศึกษาสงแบบบันทึกตนเองที่ไดทํา

ในชวง 1 สัปดาหที่ผานมา และสนทนาซักถาม

เพิ่มเติมถึงปญหาในการปฏิบัติ รวมทั้ง ผลการ

บันทึกพฤติกรรมตนเองตามขอบเขตของ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

2. คัดเลือกผลการบันทึกตนเองของนักศึกษา

บางคนที่สามารถปฏิบัติไดตามเปาหมายและ

ใหรางวัลเพื่อเปนตัวอยาง 
 
 

 

 

1. อธิบายถึงกระบวนการที่ใชในการกํากับ

ตนเอง ทั้ง 3 กระบวนการยอย และขั้นตอนใน

การกําหนดยุทธศาสตรเพื่อใชกํากับตนเอง 

 

2. แจกแบบบันทึกตนเองคืนใหนักศึกษาได

พิจารณาเพื่อวางแผนการกํากับตนเอง 

 

 

3. วิเคราะหเปาหมายของการกํากับตนเอง

ตามขอบเขตพฤติกรรมความรับผิดชอบให

ชัดเจน แลวจึงระบุเปาหมาย กําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานกํากับตนเอง และวิธีการติดตาม

ผลสําเร็จตามเปาหมาย โดยเขียนประเด็น

ตางๆ ลงในแบบฟอรมที่กําหนดให 

4. ปฏบิัติตามกระบวนการกํากับตนเองตาม

แผนการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดขึ้นและบันทึก

ผลการปฏิบัติใหชัดเจน 

1. สงแบบบันทึกตนเองและ

สนทนาในประเด็นที่

เกี่ยวของเพิ่มเติม 

 

 

2. รวมพิจารณาผลการ

บันทึกตนเองของเพื่อน

นักศึกษาและรวมแสดง

ความยินดี 
 
 

 

1. ทําความเขาใจถึง

กระบวนการและขั้นตอนใน

การกําหนดยุทธศาสตรเพื่อ

ใชกํากับตนเอง 

2. พิจารณาแบบบันทึก

ตนเองอยางละเอียดอีกครั้ง

หนึ่ง เพื่อวางแผนการกํากับ

ตนเอง 

3. วางแผนการปฏิบัติงาน

กํากับตนเองตามขั้นตอน 

พรอมทั้งบันทึกลงใน

แบบฟอรม 
 
 
4. ปฏิบัติตามแผนการ

ปฏิบัติงานที่กําหนดและจด

บันทึกอยางเปนระบบ 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

4. ประเมินผลการปฏิบัติตาม

โครงการ 

 

 

 

 ขั้นการสะทอนการรูคิด
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. นําเสนอผลการพัฒนา
ตนเองและแสดงผลงานของ

ตนเองเปนรายบุคคล 

 

2. รวมกันวิพากษวิจารณ
อยางสรางสรรค 

 

 

3. สรุปขอความรูที่ไดจาก
ประสบการณการฝกปฏิบัติ

และเชื่อมโยงสูชีวิตจริง 

• ขั้นสรุปมโนทัศน 
 

 

5. ใหผูที่เกี่ยวของไดมีสวนประเมินผลการ

กํากับตนเองอยางตอเนื่อง เปนระยะๆ ไดแก 

เพื่อน ผูสอนที่นักศึกษาเลือกใหเปนผูประเมิน 

และนักศึกษาประเมินตนเอง โดยแบง

ชวงเวลาในการประเมินเปน 4 ชวง 

 

 

6. ใหนักศึกษานําเสนอผลการประเมินการ

ปฏิบัติตามกระบวนการกํากับตนเองที่ได

กําหนดขึ้น ในชวงที่ 1 

 

7. ใหนักศึกษาอภิปรายถึงปญหาในการ

ปฏิบัติตามแผนการกํากับตนเองและแนว

ทางแกไข 

 

8. สรุปแนวทางแกไขที่สามารถนําไปปรับใช

ในกระบวนการกํากับตนเองในชวงเวลาตอไป 

 

9. สรุปประเด็นสําคัญเกี่ยวกับกระบวน การ

กํากับตนเองและยุทธศาสตรการเรียนรูที่ใชใน

การกํากับตนเอง 

5. ประเมินผลการปฏิบัติ

ดวยตนเองและผูที่เกี่ยวของ

อยางตอเนื่อง เปนระยะๆ 

โดยบันทึกผลลงในแบบ

ประเมิน 

 

 

6. นําเสนอผลการประเมิน

การปฏิบัติตามกระบวนการ

กํากับตนเอง ในชวงที่ 1 กับ

เปาหมายที่กําหนด 

7. อภิปรายถึงปญหาในการ

ปฏิบัติตามแผนการกํากับ

ตนเองและรวมกันหาแนว

ทางแกไข 

8. สรุปแนวทางแกไขที่

สามารถนําไปปรับใชไดจริง 

 

9. รวมกันอภิปรายเกี่ยวกับ

กระบวนการกํากับตนเอง

และยุทธศาสตรการเรียนรูที่

ใชในการกํากับตนเอง  

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1. แบบบันทึกกระบวนการกํากับตนเอง  ประกอบดวย 

1.1 การกําหนดเปาหมายการกํากับตนเอง 
1.2 แผนการกํากับตนเองและการประเมินผลการปฏิบัติ 
1.3 แบบการทําสัญญากับตนเอง 
1.4 แบบบันทึกการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง 
1.5 แบบสะทอนผลการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง 
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1.6 แบบประเมินตนเองจากการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง  
1.7  แบบประเมินผลจากการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง โดยผูที่เกี่ยวของ 

2. เอกสารความรูเร่ือง “กระบวนการกํากับตนเอง”  
 

การประเมินผล 
    1. จากการปฏิบัติตามแผนการกํากับตนเอง 

            2. จากการตอบคําถามในประเด็นตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกําหนดเปาหมายการกํากับตนเอง   (พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 
ชื่อ........................................................................................เลขที่.....................วันที่.............................................. 

พฤติกรรม       
ความรับผิดชอบ 

เรียงลําดับพฤติกรรม 
ที่ตองการพัฒนา 

(จากมากไปหานอย) 

จะพัฒนาพฤติกรรมอยางไร 
(ยุทธศาสตรการเรียนรู) 

เปาหมาย 
ของการพัฒนาตนเอง 

วิธีการใหแรงเสริม
ตนเอง 

ผูที่มีสวน 
ในการประเมินผลการปฏิบัติ 

ปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหนาที่ 

 

................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

1..................................................... 

2.................................................... 

3.................................................... 

เขาเรียนตรงเวลา  

................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

1.................................................... 

2.................................................... 

3.................................................... 

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

1.................................................... 

2................................................... 

3.................................................... 

ควบคุมตนเองได  

................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

1................................................... 

2................................................... 

3.................................................... 

 ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่    ทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ที่มีอยูดวยความเต็มใจ และสุดความสามารถ 

 เขาเรียนตรงเวลา     เขาเรียนในรายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติไดตรงตามเวลาที่กําหนด รวมทั้ง อยูรวมปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามกําหนดเวลา 

 ทํางานที่ไดรับมอบหมาย    ปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่ ทั้งในและนอกหองเรียนไดครบถวน และสามารถแกปญหา จนงานสําเร็จตามวัตถุประสงค  

 ควบคุมตนเองได     ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ตามหนาที่ ไมคลอยตามสิ่งยั่วยุที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตนเอง 

nkam
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แผนการกาํกบัตนเองและการประเมินผลการปฏิบติั  
(พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

 

ชื่อ.........................................................................เลขที่.....................วันที่.......................................... 

 

แผนการประเมินผลการปฏิบัติ 

ระยะเวลา (วัน เดือน ป) 

พฤติกรรม         

ความรับผิดชอบ 

แผนการกํากับตนเอง 

(ชวงเวลา) 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

 

ปฏิบัติตน 

ตามบทบาทหนาที่ 

 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

 

...............

...............

............... 

............... 

 

...............

...............

............... 

............... 

 

...............

...............

...............

............... 

 

...............

...............

...............

............... 

 

เขาเรียนตรงเวลา 

 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

 

............... 

...............

............... 

 

............... 

...............

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

 

............... 

...............

............... 

 

...............

...............

............... 

 

............... 

...............

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

ควบคุมตนเองได 

 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

 

............... 

...............

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

...............

............... 

............... 

 

 ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่    ทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ที่มีอยูดวยความเต็มใจ และ         

                                                                สุดความสามารถ 

 เขาเรียนตรงเวลา     เขาเรียนในรายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติไดตรงตามเวลาที่กําหนด  

                                                                รวมทั้ง อยูรวมปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามกําหนดเวลา 

 ทํางานที่ไดรับมอบหมาย    ปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่ ทั้งในและนอกหองเรียนไดครบถวน และ 

                                                                สามารถแกปญหา จนงานสําเร็จตามวัตถุประสงค  

 ควบคุมตนเองได                                 ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามหนาที่ ไมคลอยตามสิ่งยั่วยุที่จะ 

 กอใหเกิดความเสียหายตอตนเอง 
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แบบการทาํสัญญากับตนเอง  
(พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

ชื่อ...............................................เลขที่................ชั้นป..........สาขาวิชา........................... 

วันที่เร่ิมปฏิบัติตามสัญญา.................................................................. 

 

  เปาหมายการพัฒนาตนเอง:  
1………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………........................................................ 

 วิธีการพัฒนา: 
   ยุทธศาสตรการเรียนรู                                                                  ชวงระยะเวลา 

1………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………........................................................ 

 พฤติกรรม/ ผลการกระทําที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตามสัญญา: 
1………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………........................................................ 

 วิธีการใหแรงเสริมตนเองเมือ่ปฏิบัติตามสัญญา: 
       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

 วิธีการลงโทษในกรณีที่ไมปฏิบัติตามสัญญา: 
       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

 

    นักศึกษาลงนามใหสัญญา                                     ลงนาม                                                    (พยาน) 

                    ลงชื่อ.....................................................นักศึกษา               (                                                     ) 

                           (                                                     )                ลงนาม                                                    (พยาน)                              

              (                                                     ) 

                                                         วันที่ทําสัญญา......................................................                
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แบบบันทึกการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง  
(พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

ชื่อ...................................................เลขที่................ชั้นป..........สาขาวิชา..........................................                    

วันที่เร่ิมปฏิบัติตามสัญญา.................................................................. 

************************* 

ชวงระยะเวลา 

เดือน....................................... เดือน....................................... 

การปฏิบัติ          

ตามสัญญา 

วันที่ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ วันที่ ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

 

ผลที่ไดรับ 

  ปฏิบัติตนตาม
บทบาทหนาที ่
- ทํางานและเขารวม

กิจกรรม ตางๆ ตาม

หนาที่ที่มีอยูดวย

ความเต็มใจ และสุด

ความ สามารถ 

 

........... 

........... 

...........

...........

........... 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

........... 

 

............... 

...............

...............

............... 

............... 

 

.............

.............

.............

.............

........ 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

 

...............

...............

...............

............... 

............... 

 

...................... 

......................

......................

...................... 

...................... 

รวมจํานวนครั้ง         

 เขาเรียนตรง
เวลา 
- เขาเรียนในรายวิชา

ตางๆ ทั้งทฤษฎแีละ

ปฏิบัติไดตรงตาม

เวลาที่กําหนด 

รวมทั้ง อยูรวมปฏิบัติ

กิจกรรมจนครบตาม

กําหนดเวลา 

 

...........

...........

........... 

...........

........... 

...........

........... 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

...........

........... 

 

...............

...............

............... 

............... 

............... 

............... 

............... 

 

.............

.............

.............

.............

............. 

.............

............. 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

 

...............

...............

...............

............... 

............... 

............... 

............... 

 

......................

......................

......................

......................

..................... 

......................

...................... 

รวมจํานวนครั้ง        

  ทํางานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
- ปฏิบัติงานที่เปน

ภาระหนาที่ ทั้งใน

และนอกหองเรียนได

ครบ ถวน และ

สามารถแก 

ปญหา จนงานสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค 

 

...........

...........

........... 

...........

...........

........... 

........... 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

 

...............

...............

...............

............... 

............... 

............... 

............... 

 

.............

.............

.............

............. 

............. 

............. 

............. 

 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

 

...............

...............

...............

............... 

...............

............... 

............... 

 

......................

......................

......................

......................

...................... 

......................

...................... 

รวมจํานวนครั้ง        

แผนที่........... 
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แบบสะทอนผลการปฏิบติัตามสัญญากับตนเอง 
(พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

ชื่อ.............................................................เลขที่................ชั้นป..........สาขาวิชา..........................................

วันที่รายงาน.................................................................. 

 

************************* 
 

 การปฏิบัติตามสัญญา เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง ไดผลตามเปาหมายหรือไม    

        เพียงใด มีพฤติกรรมใดที่ตองการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       …………………………………………………………………………………………………………          

       ………………………………………………………………………………………………………… 

  วิธีการใดที่ชวยใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองมากที่สุด            

 ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

  นักศึกษาเรียนรูอะไรบาง จากการปฏิบัติตามกระบวนการกํากับตนเองดวยการทําสัญญากับตนเอง                                        

 ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

  นักศึกษาคิดวา จะนําความรูและประสบการณที่ไดรับในการทํากิจกรรมนี้ไปใชในชีวิตจริงไดหรือไม อยางไร  

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินตนเอง จากการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง  ครั้งที่.......... 
(พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

ชื่อ................................................เลขที่................วันที่ประเมิน...................................เวลา....................... 
 

************************ 
 

จากการทําสัญญากับตนเอง ขาพเจาไดปฏิบัติตามสัญญาและสามารถประเมินตนเองไดผลดังนี้  

(ทําเครื่องหมาย X ลงในชองที่ตรงกับผลการปฏิบัติ) 

•  ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ 
ทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่

ที่มีอยูดวยความเต็มใจ และสุดความสามารถ 

    ............................. 

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได คิดเปนกี่เปอรเซ็นต?         0-25%    26-50%  51-75%  76-100%  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• เขาเรียนตรงเวลา 
เขาเรียนในรายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติไดตรงตามเวลาที่กําหนด รวมทั้ง อยู

รวมปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามกําหนดเวลา 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได?                                      3 หรือ >        2             1           0        ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• ทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่ ทั้งในและนอก

หองเรียนไดครบถวน และสามารถแกปญหา     

จนงานสําเร็จตามวัตถุประสงค 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได?                                      3 หรือ >        2             1           0        ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• ควบคุมตนเองได 
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ตามหนาที่ ไม

คลอยตามสิ่งยั่วยุที่จะกอใหเกิดความ

เสียหายตอตนเอง 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได คิดเปนกี่เปอรเซ็นต?         0-25%    26-50%  51-75%  76-100%  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 
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แบบประเมินตนเอง จากการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง  ครั้งที่.......... 
โดยผูที่เกี่ยวของ (พฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง) 

ชื่อ.....................................................................................สถานะของผูประเมิน............... 

วันที่ประเมิน..........................................................เวลา....................... 
 

************************ 
 

จากการทําสัญญากับตนเอง สามารถประเมินผลไดผลดังนี้  (ทําเครื่องหมาย X ลงในชองที่ตรงกับผลการปฏิบัติ) 

•  ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ 
ทํางานและเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่

ที่มีอยูดวยความเต็มใจ และสุดความสามารถ 

    ............................. 

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได คิดเปนกี่เปอรเซ็นต?         0-25%    26-50%  51-75%  76-100%  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• เขาเรียนตรงเวลา 
เขาเรียนในรายวิชาตางๆ ทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติไดตรงตามเวลาที่กําหนด รวมทั้ง อยู

รวมปฏิบัติกิจกรรมจนครบตามกําหนดเวลา 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได?                                      3 หรือ >        2             1           0        ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• ทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่ ทั้งในและนอก

หองเรียนไดครบถวน และสามารถแกปญหา     

จนงานสําเร็จตามวัตถุประสงค 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได?                                      3 หรือ >        2             1           0        ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 

• ควบคุมตนเองได 
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ตามหนาที่ ไม

คลอยตามสิ่งยั่วยุที่จะกอใหเกิดความ

เสียหายตอตนเอง 

    ............................. 

.............................

............................. 

จํานวนครั้งที่ปฏิบัติได คิดเปนกี่เปอรเซ็นต?         0-25%    26-50%  51-75%  76-100%  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

O เปนไปตามเปาหมาย       O ไมเปนไปตามเปาหมาย  เนื่องจาก............................................................ 

              วิธีการแกไข............................................................................................. 
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ตัวอยางแผนการสอน  คร้ังที่ 6 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 
 

หัวขอ จรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 

เร่ือง การปฏิบัติตนในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม             เวลา 3 คาบ 

******************* 

สาระสําคัญ 

คุณธรรม (moral) เปนสภาพคุณงาม ความดี ที่ครอบคลุมถึงคุณลักษณะ ลักษณะนิสัย ความมุงมั่น

ต้ังใจ และการตัดสิน สวนจริยธรรม (ethics) เปนธรรมะที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม หรือ

ขอกําหนดที่แสดงถึงความรับผิดชอบทางคุณธรรม ซึ่งผูที่ปฏิบัติตนตามกรอบของคุณธรรมจริยธรรม ตองมีการ
กระทําที่แสดงออกถึงความถูกตอง ดีงาม เหมาะสม สอดคลองกับกฎเกณฑของสังคมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
อันสะทอนถึงคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

 
จุดประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 
1. อธิบายผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทําที่ขัดแยงกับหลักทางคุณธรรมจริยธรรม 

2. ปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษาและกฎเกณฑของสังคม 

3. ฝกฝนตนเองใหประพฤติตนเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

เนื้อหา 
    1. ลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม 

2. การปฏิบัติตนตามหลักอริยมรรค และไตรสิกขา 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

• ขั้นการสรางแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขั้นการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นการกําหนดคุณลักษณะ

ความรับผิดชอบสวนตน 
1. ยอนคิดวิเคราะหถึง

คุณลักษณะความรับผิดชอบ
ในมิติตางๆ   

 
 

1. นําภาพพระภิกษุสงฆที่เครงครัดในการ

ปฏิบัติธรรม เชน หลวงปูมั่นภูริทัตโต และ
หลวงตามหาบัว พระธรรมปฎก มาให
นักศึกษาพิจารณาและเลาถึงประวัติยอๆ 
พรอมทั้ง ยกคําสอนของทานอาจารย ที่
กลาวถึงการยึดธรรมเปนหลักในการดําเนิน
ชีวิต มาเลาใหนักศึกษาฟง และใหอภิปราย
ซักถามเพิ่มเติม 
2. ใหนักศึกษาไดฝกอานาปานสติภาวนา โดย
กําหนดลมหายใจ ใชเวลาประมาณ 10 นาที 
เพื่อการควบคุมจิตใจตนเอง และตั้งใจแนวแน
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใหสําเร็จผล 
 
 
 
1. บรรยายนําถึงลักษณะของคุณธรรม

จริยธรรม และโครงสรางของจริยธรรม
รวมทั้ง หลักธรรมอริยมรรคและไตรสิกขา ที่
เปนหลักปฏิบัติ เพื่อจะชวยนําชีวิตไปสู
จุดหมายตามแนวธรรม  
 
 
2. สนทนา ซักถามถึงการปรับปรุงตนเองตาม

แนวทางแกไข/ กระบวนการกํากับตนเองที่ได
สรุปในชั่วโมงที่แลว 
 
 

1. พิจารณาภาพพระภิกษุ

สงฆและฟงประวัติของพระ
อาจารยแตละทาน แลวรวม
อภิปรายซักถามถึงคําสอนที่
ใชเปนหลักในการดําเนิน
ชีวิต 
 
 
2. ฝกอานาปานสติภาวนา 

ในเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
1. รวมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมอริยมรรคและ
ไตรสิกขา และผลที่จะ
เกิดขึ้นจากการกระทําที่
ขัดแยงกับหลักทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
2. อภิปรายรวมกันถึง การ

ปรับปรุงตนเองตามแนว
ทางแกไข/ กระบวนการ
กํากับตนเอง 
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กิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นตอน 
ผูสอน นักศึกษา 

2. สรางกลุมพฤติกรรม 

ความรับผิดชอบที่เปน 
เปาหมายของตน 

 
3. ปฏิบัติตามพฤติกรรม 

ความรับผิดชอบเปาหมายที่ 
กําหนดขึ้นในชีวิตประจําวัน 
อยางตอเนื่อง 

• ขั้นสรุปมโนทัศน 
 
 
 
 
 

3. ใหนักศึกษากําหนดพฤติกรรมที่แสดงถึง

ความรับผิดชอบตอตนเองที่เปนเปาหมายใน
การพัฒนา โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
ตนเองจากการปฏิบัติตามสัญญากับตนเอง 
4. เนนย้ําใหนักศึกษาปฏิบัติตามพฤติกรรม

ความรับผิดชอบเปาหมายที่ตนเองกําหนดขึ้น
อยางตอเนื่อง โดยจะมีอาจารยสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษาอยางตอเนื่องเชนกัน 
5. สรุปใหเห็นถึงความสําคัญของการปฏิบัติ

ตนตามหลักทางคุณธรรมจริยธรรม และ
กฎระเบียบของสถานศึกษาและสังคม ที่ไมมี
ใครสามารถกําหนดหรือสรางใหเกิดขึ้นได 
นอกจากตัวของนักศึกษาเองที่ตองสรางขึ้น
จากภายในจิตสํานึกของตนเอง 

3. กําหนดพฤติกรรมที่เปน

เปาหมายในการพัฒนา
ความรับผิดชอบตอตนเองที่
สามารถปฏิบัติได 
4. ปฏิบัติตามพฤติกรรม         

ความรับผิดชอบเปาหมายที่
ตนเองกําหนดขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 
5. รวมแสดงความคิดเห็น

และสรุปแนวคิดเพิ่มเติม 

 

สื่อการเรียนการสอน 
1. ภาพพระภิกษุสงฆที่เครงครัดในการปฏิบัติธรรม 

2. คําสอนของพระสงฆที่เครงในการปฏิบัติธรรม 

3. เอกสารความรูเรื่อง “การปฏิบัติตนในกรอบของคุณธรรมจริยธรรม” 

 
การประเมินผล 

                  1. จากการมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรียน 

          2. จากการตอบคําถามในประเด็นตางๆ  
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คําสอนของพระสงฆที่เครงในการปฏบิัติธรรม 
********************** 

 หลวงปูมั่น ภูริทัตโต   
กลาวถึงศีล ไวดังนี้คือ  

ศีล คือ ร้ัวกันความเบียดเบียน และทําลายสมบัติรางกายและจิตใจของกันและกัน 

ศีล คือ พืชแหงความดีอันยอดเยี่ยมที่ควรมีประจําชาติมนุษย ไมปลอยใหสูญหายไป เพราะมนุษยไม

มีศีลเปนร้ัวกันเปนเครื่องประดับตัว จะไมมีที่ใหซุกหัวนอนหลับสนิทไดโดยปลอดภัย แมโลกเจริญดวยวัตถุจน

กองสูงเทาพระอาทิตย แตความลุมรอนแผดเผาจะทวีคูณยิ่งกวาพระอาทิตย ถามัวคิดวาวัตถุมีคามากกวาศีล 

ศีลธรรมเปนเพียงสมบัติของมนุษย พระพุทธเจา ผูคนพบ และนาํมาประดับโลกที่กําลังมือมิดใหสวางไสว รมเย็น

ดวยอํานาจศีลธรรม เปนเครื่องปดเปาความคิดของมนุษยมีกิเลสผลิตอะไรออกมาทําใหโลกรอนจะบรรลัยอยู

แลว ยิ่งปลอยใหความคิดตามอํานาจโดยไมมีศีลธรรมชวยเปนยาชโลมไวบางจะผลิตยักษใหญทรงพิษขึ้นมา

กวานกินมนุษย จนไมมีอะไรเหลืออยูบางเลย ความคิดของคนสิ้นกิเลสที่ทรงคุณอยางสูง คือพระพุทธเจา มีผล

ใหโลกไดรับความรมเย็น ซาบซึ้งกับความคิดที่เปนกิเลส มีผลใหตนเองและผูอื่นไดรับความเดือดรอนจนคาดไม

ถึง ผิดกันอยูมาก ควรหาทางแกไขผอนหนักใหเบาลงบาง กอนจะหมดหนทางแก ศีลจึงเปนเสมือนยาปราบโรค 

ทั้งโรคระบาดและเรื้อรัง 

อานิสงสของศีล 5 เมื่อรักษาได คือ 

1. ทําใหอายุยืน ปราศจากโรคภัยเบียดเบียน 

2. ทรัพยสมบัติที่อยูในความปกครอง มีความปลอดภัยจากโจรผูรายมาราวี เบียดเบียนราวี 

3. ระหวางลูก หลาน สามี ภริยา อยูดวยกันเปนผาสุก ไมมีผูคอยลวงล้ํา ตางครองกันอยูดวยความ

เปนสุข 

4. พูดอะไรเปนผูเคารพนับถือ คําพูดมีเสนหเปนที่จับใจ ไพเราะดวยสัตย ดวยศีล 

5. เปนผูมีสติปญญาดีและเฉลียวฉลาด ไมหวงหนาพะวงหลัง จับโนนชนนี่ เหมือนคนบาคนบอหา

สติไมได 

ผูมีศีลเปนผูปลูกและสงเสริมสุขบนหัวใจคนและสัตวทั่วโลก ใหมีแตความอบอุนใจ ไมเปนที่ระแวง

สงสัย ผูไมมีศีลเปนผูทําลายหัวใจคนและสัตว ใหดีรับความทุกขเดือดรอนทุกหยอมหญา 

 

(ที่มา: พระอาจารยม่ัน ภูริทัตโตเถระ.  คนดีมีศีลธรรม. ในหนังสือ ทาน ศีล ภาวนา.  กรุงเทพฯ:  

           เค.พี.พริ้นติ้ง, 2542: 7) 
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 พระราชญาณวิสุทธิโสภณ (ทานอาจารยพระมหาบัว ญาณสัมปณโน) 
พระอาจารยไดแสดงธรรม  ไวดังนี้คือ  

 คําวา ชาวพุทธ ตองมีพระพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ มีติดอยูในใจ มีสติระลึกรูบุญ ระลึก 

รูบาปอยูเสมอ ระมัดระวังตัวเสมอ เรียกวาชาวพุทธ ถาไมระลึกถึงบุญถึงบาปแลว ก็ไมเรียกวาชาวพุทธ  พุทโธ 

แปลวา ความรูสึกตัว ในฐานะของพวกเรา มีสติรูสึกตัวเสมอ ไปที่ไหนอยาลืมพุทโธ ธัมโม หรือ สังโฆ ติดใจไป

เสมอ คนนั้นไมคอยลืมตัวงายๆ การทําบาปถึงแมจะมีตามวิสัยของปุถุชน ก็ไมมากเหมือนคนไมมีศาสนา คนไม

มีศาสนานั้นกําเต็มมือเลย ไมวาอะไรควาเต็มมือๆ ไฟก็เต็มหัวอกทันทีๆ ตางกันกับคนที่มีศาสนา เราจึงตองใหมี

ศาสนาเปนเครื่องระลึกยึดไวเสมอ 

  หลักใจเปนสําคัญ หลักใจคือ ศีลธรรม ตองมีธรรมกํากับใจของเรา อยาลืมเนื้อลืมตัว เราเกิดมานี้เกิด

มาดวยอํานาจแหงบุญแหงกรรม กรรมดีกรรมชั่วพาใหเกิด จําแนกแจกสัตวใหเปนประเภทตางๆ กัน ประณีตเลว

ทราม ฐานะสูงต่ํา ความโงความฉลาด เปนไปเพราะอํานาจแหงกรรมดวยกัน เม่ือเราเชื่อกรรมแลวเราก็เลือกเฟน

กรรมที่ดีมาทํา กรรมที่ชั่วใหปดเปาออกไปเสมอ เรียกวาผูเชื่อศาสนาแลวบําเพ็ญตนอยูดวยธรรม  

พระพุทธเจาแสดงวา บาปมีจริง บุญมีจริง นรกทีจริง สวรรคมีจริง พรหมโลกมีจริง นิพพานมีจริง 

เปรต ผี เทวบุตร เทวดามีจริง พวกยักษ พวกโจร พวกมารในรางแหงทิพยซึ่งเปนธรรมชาติที่ชั่วชาลามกแทรกกัน

ไปมีจริง เหมือนมนุษยเรามีทั้งคนดีคนชั่ว สัตวดีสัตวชั่ว นี่คือพระโอวาทที่พระองคทรงแสดงตั้งแตวันตรัสรูแลว รู

แจงแทงทะลุในส่ิงเหลานี้ และนอกจากรูแจง แทงทะลุกิเลสทั้งหลายขาดสะบั้นออกจากพระทัยเรียบรอยแลว 

ความรูแจงเปนธรรมในสภาวธรรมทั้งภายนอกภายในไดกระจางขึ้นในพระทัยของพระพุทธเจา จึงไดนําธรรม

เหลานี้มาสอนโลก 

นับตั้งแตบาปมีจริง บุญมีจริง นรก สวรรค มีจริงเปนขั้นๆ เปนตอนๆ พระพุทธเจาแสดงไวโดยถูกตอง 

นี่เรียกวา สวากขาตธรรม ที่ตรัสไวชอบแลว ไมมีความคลาดเคลื่อน ไมมีผิดมีพลาด คือ สวากขาตธรรมที่ตรัสไว

ชอบแลว ดวยความรูแจงเห็นจริงตามสิ่งที่มีทั้งหลาย เราเปนชาวพุทธกรุณาใหฟงใหยึดธรรมของพระพุทธเจา 

เปนหลักใจ อยาใหกิเลสมันแทรกแซงมันสวมรอย มันเหยียบย่ําเขามาวาส่ิงเหลานี้ไมมี วานรกไมมี สวรรคไมมี 

บาปไมมี บุญไมมี  

นี่เปนเรื่องของกิเลส ถาจอมปลอมที่ปดกั้นจิตใจของสัตวโลกไว ส่ิงที่มีมันบอกวาไมมี แตส่ิงที่ไมมีมัน

บอกวามี ส่ิงที่ซึ่งมันบอกวาดี ส่ิงที่ดีมันบอกวาชั่ว เหลานี้ลวนแลวแตส่ิงจอมปลอมทั้งหลายแทรกกับธรรมของ

จริงแหงพระพุทธเจา เราจึงควรปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธเจา ดวยความมีสติ พินิจพิจารณา อยาเชื่อ

อยางงายดาย ความเชื่ออยางงายดายนั้นเปนทางเดินอันโลงของกิเลสที่จะฉุดลากเราไปไมมีส้ินสุด ถาความพินิจ

พิจารณาเสียกอนแลวคอยทําอยางนี้ เปนเรื่องของอรรถของธรรม ไมคอยเสียงายๆ ผลลบไมคอยมี แตถาเชื่อ

ตามกิเลสจะเปนผลลบ วันยังค่ํา คืนยันรุงและตลอดไป     

(ที่มา:  1. พระราชญาณวิสุทธิโสภณ (ทานอาจารยพระมหาบัว ญาณสัมปณโน).  เมตตาธรรม.   

                กรุงเทพฯ:  เรือนแกวการพิมพ, 2541: 4-5.   

            2. พระราชญาณวิสุทธิโสภณ (ทานอาจารยพระมหาบัว ญาณสัมปณโน).  ความเกิดคือกองเพลิง.  

                เร่ือง อยาตะครุบเงา.  กรุงเทพฯ:  เรือนแกวการพิมพ, 2542.) 
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ภาคผนวก  จ. 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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โครงสรางของแบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

********************** 

วัตถุประสงค พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  
 

เนื้อหา 
เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ

ของผูเรียนใหมีการพัฒนา

จรรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานความรับผิดชอบ 

ความ

รู-จํา 

(ขอ) 

ความ

เขาใจ 

(ขอ) 

นําไป 

ใช 

(ขอ) 

วิเคราะห 

(ขอ) 
สัง 

เคราะห 

(ขอ) 

ประเมิน

คา 

(ขอ) 

1. แนวคิดเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   

(6 ขอ) 

1.1 ความสําคัญ

ของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  (3 ขอ)  

1. ระบุความสําคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. เสนอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 
 

1 

 

- 

 
 

- 

 

1 

 
 

- 

 

- 

 
 

1 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 
 

1 

 

- 

1.2 การละเมิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ   

(3 ขอ)   

 

1. ระบุคุณลักษณะที่เปนจุด

รวมของจรรยาบรรณในแต

ละสาขาวิชาชีพ  

2. อธิบายผลที่เกิดจากการ

ละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. เสนอแนวทางปฏิบัติที่

เหมาะสมสําหรับผูประกอบ

วิชาชีพ 

 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

1 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

1 

 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

2. จรรยาบรรณ

วิชาชีพตอตนเอง 

2.1 ความ

รับผิดชอบตอตนเอง   

(3 ขอ) 

 

1. อธิบายพฤติกรรมที่แสดง

ถึงความรับผิดชอบตอ

ตนเอง  

2. ใชเหตุผลในการพิจารณา

พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

 
 

- 

 

 

- 

 
 

1 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

1 

 
 
1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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โครงสรางของแบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

********************** 

วัตถุประสงค พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  
 

เนื้อหา 
เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ

ของผูเรียนใหมีการพัฒนา

จรรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานความรับผิดชอบ 

ความ

รู-จํา 

(ขอ) 

ความ

เขาใจ 

(ขอ) 

นําไป 

ใช 

(ขอ) 

วิเคราะห 

(ขอ) 
สัง 

เคราะห 

(ขอ) 

ประเมิน

คา 

(ขอ) 

2.2 กระบวนการ

กํากับตนเอง              

(5 ขอ) 

 

1. อธิบายผลที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติตนตาม

กระบวนการกํากับตนเอง  

2. ปฏิบัติตนตามแผนการ

กํากับตนเองเพื่อพัฒนา

ความรับผิดชอบ 

3. ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติ

ตนตามคําแนะนําของผูที่

เกี่ยวของ 

 

 

1 

 

 

- 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

2 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 
 
- 

 

 

- 

 

 

- 

 
- 

 2.3 การปฏิบัติตน

ในกรอบของ  

 คุณธรรมจริยธรรม    

(3 ขอ) 

1. ระบุพฤติกรรมที่

สอดคลอง หรือขัดแยงกับ

หลักคุณธรรมจริยธรรม 

2. แกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใช

หลักทางคุณธรรมจริยธรรม 

 

1 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

3. จรรยาบรรณ

วิชาชีพตอสังคม   

(9 ขอ) 

3.1 ความรับ              

ผิดชอบตอสังคม     

(3 ขอ) 

 
1. อธิบายพฤติกรรมที่แสดง

ถึงความรับผิดชอบตอสังคม  

2. เลือกวิธีการที่เหมาะสม

ในการกําหนดกิจกรรมรับ

ใชชุมชนและสังคม 

 
 

- 

 

 

- 

 
 

2 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

1 

 
 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 



  

262 
 

โครงสรางของแบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

********************** 

วัตถุประสงค พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  
 

เนื้อหา 
เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ

ของผูเรียนใหมีการพัฒนา

จรรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานความรับผิดชอบ 

ความ

รู-จํา 

(ขอ) 

ความ

เขาใจ 

(ขอ) 

นําไป 

ใช 

(ขอ) 

วิเคราะห 

(ขอ) 
สัง 

เคราะห 

(ขอ) 

ประเมิน

คา 

(ขอ) 

3.2 การรับใชชุมชน

และสังคม 

    (6 ขอ)  

 

1. บอกผลที่เกิดขึ้นจากการ

ทําโครงการรับใชชุมชนและ

สังคม 

2. ระบุขั้นตอนและราย 

ละเอียดของโครงการรับใช

ชุมชนและสังคม 

3. แกปญหาที่เกิดขึ้น

ในขณะปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการในสถานการณจริง  

4. จําแนกความสัมพันธของ

องคประกอบยอยของ

โครงการรับใชชุมชนและ

สังคม 

 

 

1 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

2 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 
 

 

- 
 
 

 
 

- 

 

- 

 

 

- 
 

 

- 

4. จรรยาบรรณ

วิชาชีพตอผลงาน  

(9 ขอ) 

4.1 ความ

รับผิดชอบตอ

ผลงาน  (3 ขอ)  

1. อธิบายพฤติกรรมที่แสดง

ถึงความรับผิดชอบตอ

ผลงาน  

2. ใชเหตุผลในการพิจารณา

พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความรับผิดชอบตอผลงาน 

 
 

 

- 

 

- 

 
 

 

1 

 

- 

 
 

 

- 

 

- 

 
 

 

- 

 

1 

 
 

 

- 

 

1 

 
 

 

- 

 

- 
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โครงสรางของแบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

********************** 

วัตถุประสงค พฤติกรรมการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  
 

เนื้อหา 
เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ

ของผูเรียนใหมีการพัฒนา

จรรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานความรับผิดชอบ 

ความ

รู-จํา 

(ขอ) 

ความ

เขาใจ 

(ขอ) 

นําไป 

ใช 

(ขอ) 

วิเคราะห 

(ขอ) 
สัง 

เคราะห 

(ขอ) 

ประเมิน

คา 

(ขอ) 

4.2 แนวปฏิบัติใน

การสรางสรรค

ผลงาน  (6 ขอ)  

 

1. ระบุสาเหตุและการ

ปองกันของการเกิดอุบัติเหตุ

ในการปฏิบัติงาน 

2. อธิบายกฎแหงความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

3. สรางสรรคผลงานจาก

ความรูพื้นฐานในงานชาง 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

2 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

2 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 
5. ผลกระทบจาก

การขาด

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

(6 ขอ)  

5.1 ประเด็นปญหา

จากการขาดความ

รับผิดชอบ  (3 ขอ) 

1. ระบุสาเหตุสําคัญของการ

ขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ  

2. อธิบายผลที่เกิดจาก

พฤติกรรมการขาดความ

รับผิดชอบ 

 
 
 

 

1 

 

- 

 
 
 

 

- 

 

1 

 
 
 

 

- 

 

- 

 
 
 

 

- 

 

- 

 
 

 

 

- 

 

- 

 
 

 

 

- 

 
1 

5.2 การรักษา

มาตรฐานวิชาชีพ       

(3 ขอ)  

 

1. บอกแนวทางในการรักษา

มาตรฐานวิชาชีพ  

2. แกปญหาที่เกิดจากการ

ขาดจรรยาบรรณวิชาชีพได

สอดคลองกับหลักการ  

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

1 

 

- 

 

 

1 

 

- 

 

 

- 

 
 
 
 
1 

 

        รวม                         41  ขอ 
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แบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

สําหรับนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 
 

********************** 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบวัดฉบับนี้เปนเครื่องมือที่ใชวัดความรูความเขาใจ ของนักศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ดานความรับผิดชอบ ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความ

รับผิดชอบตอสังคม และ ความรับผิดชอบตอผลงาน  

2. แบบวัดฉบับนี้ เปนแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 41 ขอ  

3. ขอใหนักศึกษาตอบทุกขอใหครบถวนดวยความรอบคอบ และอานคําส่ังในแตละขอ                   

เพื่อทําความเขาใจกอนลงมือทําแบบวัด 

********************** 
 

คําส่ัง  ใหนักศึกษาเลือกคําตอบที่คิดวาถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว แลวจึงทําเครื่องหมาย x   ลงใน  □  

       ในกระดาษคําตอบ 
 

1.  คุณลักษณะที่ถือวาสําคัญที่สุดของผูประกอบวิชาชีพ ตรงกับขอใด  

      ก.  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  

      ข.  ปฏิบัติงานหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงค 

      ค.  ตระหนักและเคารพในศักดิ์ศรีของบุคคล       

      ง..  ปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักธรรมของศาสนา 

2.  เหตุผลสําคัญในการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของสมาคมวิชาชีพนั้นๆ คือขอใด  

       ก.  เปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  

 ข.  เปนมาตรฐานมิใหละเมิดสิทธิของผูอื่น 

       ค.  เปนการรักษาและสงเสริมจริยธรรมของสมาชิก 

 ง.  เปนการสรางความกาวหนาหรือความชํานาญในระดับสูง 

3.  นักศึกษาเห็นวา จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสําคัญหรือไม เพราะเหตุใด  

       ก.  ไมสําคัญ เพราะ งานดานวิชาชีพตองการความเปนอิสระ 

       ข.  สําคัญ เพราะทําใหผูประกอบวิชาชีพไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 

       ค.  ไมสําคัญ เพราะ ทุกคนไดผานการอบรมกอนเขาสูระบบงานวิชาชีพอยูแลว 

 ง.  สําคัญ เพราะทําใหการประกอบวิชาชีพเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย 

4.  คุณลักษณะวิชาชีพในขอใดที่เปนจุดรวมสําคัญของจรรยาบรรณในแตละสาขาวิชา  

      ก.  ความซื่อสัตยตอวิชาชีพ   ข.  รักและศรัทธาในวิชาชีพ 

       ค.  ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  ง.  ความปลอดภัยของผูรับบริการ หรือลูกคา 
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5.  ผูประกอบวิชาชีพควรคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพในขอใดเปนสําคัญ  

 ก.  ผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในภาพรวม 

       ข.  การใชวิชาชีพและการประกอบการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

       ค.  ความเสื่อมเสีย การเสียชื่อเสียง และความนาเชื่อถือในวงการวิชาชีพ 

 ง.  การขาดมาตรฐานตามหลักวิชาการและวิชาชีพเฉพาะในแตละสาขาวิชา 

6.  “การที่ประธานองคการบริหารสวนจังหวัดมีบริษัทกอสรางเปนของตนเอง และเมื่อมีการประมูลงาน 

     กอสราง ไดดูแลจัดการจนบริษัทของตนเองชนะการประมูล” การกระทําเชนนี้ นักศึกษาคิดวา 

     ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม   

 ก.  ผิด เพราะหลีกเลี่ยงการเขาแขงขันอยางแทจริง  

       ข.  ไมผิด เพราะมีการประกวดราคาวาจางอยางถูกตอง  

 ค.  ไมผิด เพราะไมไดทํารายรางกายใครจนไมกลามาประมูล 

 ง.  ผิด เพราะไมสามารถประสานประโยชนระหวางหนวยงานได 

7.  นักศึกษาคิดวา การกระทําของผูใดแสดงถึงความรับผิดชอบตอตนเอง   

ก.  สมนึกมีขวัญและกําลังใจในการทํางานเปนอยางดี 

   ข.  สมศักดิ์ปฏิบัติงานในโรงงานติดตอกันเปนเวลานาน       

 ค.  สมใจปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงงานในการมาปฏิบัติงาน 

ง.  สมชาติชอบชวยเหลือเพื่อนในการใชเครื่องมือ เครื่องจักรเปนประจํา 

8. ถาสถานประกอบการที่นักศึกษาออกไปฝกงานหรือปฏิบัติงาน ตองการใหพนักงานทุกคน แตงกายสุภาพและ   

    อยูในระเบียบวินัย นักศึกษาจะปฏิบัติอยางไร   

 ก.  แตงกายเรียบรอย ตามสมัยนิยม 

 ข.  แตงกายตามสบาย เพื่อความสะดวกในการทํางาน 

        ค.  แตงกายตามระเบียบ ชวยใหไมส้ินเปลืองคาใชจาย 

ง.  แตงกายเรียบรอย ตามระเบียบของสถานประกอบการที่กําหนด 

9.  นักศึกษาคิดวา การปฏิบัติตนใหสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ควรที่จะตองปฏิบัติตามขอใดกอน 

      เปนอันดับแรก   

      ก.  พัฒนาตนเอง    ข.  ชวยเหลือเกื้อกูล 

  ค.  รักและศรัทธาในวิชาชีพ   ง.  ประพฤติตนเปนแบบอยาง 

10. ส่ิงสําคัญที่ชวยใหกระบวนการกํากับตนเองประสบผลสําเร็จ ตรงกับขอใด   

 ก.  สรางแรงจูงใจ    ข.  จัดสภาพแวดลอมที่ดี 

ค.  กําหนดเปาหมายที่ชัดเจน  ง.  มีความรูความสามารถในเชิงวิชาการ 

11.  ขอใดเปนผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามกระบวนการกํากับตนเอง   

ก.  นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพสูงขึ้น 

 ข.  นักศึกษาปฏิบัติตนบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 

 ค.  นักศึกษามีความพอดีปฏิบัติตนอยูในทางสายกลาง 

ง.  นักศึกษามีคานิยมที่สอดคลองกับบรรทัดฐานของสังคม 
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12.  ในกรณีที่นักศึกษามาเรียนไมทันในชั่วโมงแรกอยูเสมอ เนื่องมาจากนอนดึก ตื่นสาย นักศึกษาจะแกไข 

        ปญหานี้อยางไร   

       ก.  บอกเพื่อนใหชวยปลุกในตอนเชา  ข.  หาสาเหตุ เพื่อปรับพฤติกรรมตามเปาหมาย 

  ค.  เขานอนใหเร็วขึ้น ตื่นมาทํางานในตอนเชา ง.  เตือนความจําตนเองใหตื่นเชากอนที่จะเขานอน 

13. พฤติกรรมในขอใดที่แสดงใหเห็นวา นักศึกษาสามารถควบคุมตนเองได  

ก.  แกปญหาจนงานสําเร็จ   ข.  กระตือรือรนในการทํางาน   

      ค.  ประพฤติตนโดยไมคลอยตามสิ่งยั่วยุ ง.  ชวยเหลืองานอยางเต็มความสามารถ   

14.  องคประกอบสําคัญของการกํากับตนเอง ตรงกับขอใด  

    ก.  การสังเกตตนเอง   ข.  การกําหนดเปาหมาย  

     ค.  การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง        ง.  ถูกทั้งขอ ก และ ค 

15.  การปฏิบัติตนในขอใด ที่สอดคลองตามแนวธรรมอริยมรรค ในดานสัมมากัมมันตะ   

ก.  สมรักษมีสติระลึกรูตัวอยูเสมอ  ข.  สมนึกมีความคิดที่เปนเหตุเปนผล 

        ค.  สมใจปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   ง.  สมบัติพูดจามีแกนสาร ใชคําพูดที่ดี  

16.  คํากลาวที่วา “ผูปฏิบัติงานในแตละสาขาวิชาชีพ จะตองเคารพผูอาวุโส” นักศึกษาคิดวา การเคารพ                

     ผูอาวุโส แสดงใหเห็นวา องคกรนั้นเนนคุณธรรมในขอใด   

 ก.  ศีลธรรม    ข.  วัฒนธรรม 

 ค.  ปญญาธรรม    ง.  สามัคคีธรรม 

17.  ปญหาการคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน นักศึกษาคิดวาการลดพฤติกรรมดังกลาว ควรใชหลักธรรม 

       ในขอใดเปนหลักปฏิบัติ   

       ก.  ซื่อสัตยสุจริต    ข.  หางไกลจากอบายมุข 

 ค.  มุงทําหนาที่เพื่องานโดยแทจริง  ง.  ชวยเหลือเกื้อกูลบุคคล และสังคม 

18.  เมื่อนายจางมอบหมายใหปฏิบัติงานชางอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของผูใดที่แสดงถึงความรับผิดชอบ 

       ตอสังคม   

 ก.  สาธรแตงกายดวยชุดเครื่องแบบไปทํางานเปนประจํา 

ข.  สาโรธตรวจดูเครื่องจักรกลกอนการปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 ค.  สุวิทยตั้งใจปฏิบัติงานเพื่อหารายไดมาจุนเจือครอบครัว      

                     ง.  สมชายทํางานในโรงงานโดยระวังคราบน้ํามันที่จะหลุดออกมา 

19.  นักศึกษาคิดวา การกระทาํของผูใดแสดงถึงความซื่อสัตย   

        ก.  สุดามีความเปนอิสระในวิชาชีพ    

 ข.  วิมลใหบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ค.  บุญธรรมมีความตั้งใจแนวแนที่จะเขาสูตลาดวิชาชีพ  

 ง.  พงษศักดิ์มีการวางแผนลวงหนากอนที่จะประกอบอาชีพ 

20.  โครงการรับใชชุมชนและสังคม ควรกําหนดขึ้นใหสอดคลองกับขอใดมากที่สุด   

        ก.  เนื้อหาที่เรียนในชั้น    ข.  ความตองการของชุมชน 

 ค.  ขอความรูใหมๆ ที่ทันสมัย   ง.  สภาพความเปนจริงในสังคม 
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21.  ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงกับนักศึกษา ในการทําโครงการรับใชชุมชนและสังคมคือขอใด 

ก.  ไดรับความชวยเหลือในการปฏิบัติงาน   

ข.  ไดพัฒนาความสัมพันธกับตัวแทนของบริษัทตางๆ 

 ค.  ไดประยุกตใชความรูที่เรียนมาในสถานการณจริง 

ง.  ไดสรางสัมพันธภาพกับสถานประกอบการ หรือชุมชน 

22.  ถาโครงการรับใชชุมชนและสังคมที่กําหนดขึ้น ขาดการศึกษาลักษณะของชุมชนจะเกิดผลอยางไร        

ก.  การเรียนรูไมไดใชชุมชนเปนฐาน   

ข.  กิจกรรมไมสามารถรับใชชุมชนไดอยางแทจริง 

ค.  ขาดการมีสวนรวมในการวางแผนงานจากชุมชน 

ง.  ขาดประสบการณในการทําโครงการรับใชชุมชนและสังคม 

23.  บทบาทที่สําคัญของนักศึกษา ในการทําโครงการรับใชชุมชนและสังคม ตรงกับขอใด   

ก.  การนําเสนอโครงการตอชุมชนและสถานศึกษา 

ข.  การแกไขปญหาของชุมชนที่เกิดขึ้นในสภาพจริง 

ค.  การสรางจิตสํานึกในการชวยเหลือชุมชนและสังคม 

ง.  การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและชุมชนในการทําโครงการ 

24.  ในกรณีที่ชุมชนไมใหความรวมมือกับนักศึกษาในการทําโครงการรับใชชุมชนและสังคมเทาที่ควร  

         นักศึกษาจะแกปญหานี้อยางไร   

ก.  เร่ิมตนวางแผนการปฏิบัติโครงการใหม   

ข.  กําหนดขอบเขตของงานใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

ค.  จัดทําโครงการใหมใหสอดคลองกับชุมชน  

ง.  วิเคราะหปรากฏการณที่เกิดขึ้นและสรางแนวปฏิบัติ 

25.  ขั้นตอนใดของการปฏิบัติโครงการรับใชชุมชนและสังคม ที่ชวยใหนกัศึกษาเกิดการเรียนรูจากการ 

        ทํากิจกรรมมากที่สุด   

ก.  การวางแผนงาน    ข.  การดําเนินงานตามแผน 

 ค.  การสะทอนผลการปฏิบัติ   ง.  การประเมินผลการปฏิบัติ 

26.  หลักการสําคัญในขอใด ที่ชวยใหการปฏิบัติโครงการรับใชชุมชนและสังคมประสบผลสําเร็จ        

ก.  หลักการวางแผน    ข.  หลักการมีสวนรวม 

ค.  หลักการระดมทุน    ง.  หลักการประชุมปรึกษาหารือ 

27.  การกระทําในขอใด ที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอผลงานที่สรางสรรคขึ้น  

  ก.  ควบคุมตนเองได   ข.  มีวินัยในตนเอง 

  ค.  ยอมรับผลจากการกระทําของตน  ง.  ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
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28.  เหตุผลสําคัญของการคุมครองลิขสิทธิ์ผลงาน ตรงกับขอใด   

  ก.  ใหสิทธิในการควบคุมการแสวงหาผลประโยชนจากผลงานผูอื่น 

  ข.  ใหสิทธิในการออกเอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานไดดวยตนเอง 

  ค.  ใหสิทธิในการกําหนดระยะเวลาตามกฎหมายในการคุมครองสิทธิบัตร 

  ง.  ใหสิทธิในการสรางสรรคผลงานไดอยางอิสระและใชประโยชนอยางคุมคา 

29.  การคํานวณสวนผสมของคอนกรีตและราคาในการผลิต จะตองพิจารณาในลักษณะใดจึงจะเกิด 

       ความถูกตอง แมนยํา และเปนธรรม   

  ก.  คํานวณในรูปของลูกบาศกเมตร 

  ข.  คํานวณราคาของวัสดุผสมในคอนกรีต 

  ค.  คํานวณอัตราสวนระหวาง ปูน: ทราย: หิน 

  ง.  คํานวณสวนผสมปูนซีเมนต 1 สวน ทรายหยาบ 2 สวน 

30.  ขอใดเปนสาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานชาง   

 ก.  อุปกรณ เครื่องมือไมพรอม   ข.  ความประมาทของผูทํางาน 

ค.  ความบกพรองในสถานที่ทํางาน  ง.  สภาพแวดลอมในการทํางานไมปลอดภัย 

31.  การปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานชาง ควรทําอยางไรจึงจะไดผลอยางจริงจัง   

ก.  แตงกายใหรัดกุม   ข.  มีการปฐมนิเทศคนงาน 

 ค.  ปฏิบัติตามกฎการทํางาน   ง.  เลือกสถานที่ตั้งโรงงงานใหเหมาะสม 

32.  สมถวิลตรวจสอบเครื่องจักรในการทํางานอยูเสมอ การกระทําดังกลาวเขาใจไดวาอยางไร   

 ก.  สมถวิลใชเครื่องมือตามคําแนะนํา   

 ข.  สมถวิลปฏิบัติตามกฎของโรงงงาน        

 ค.  สมถวิลตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน  

 ง.  สมถวิลติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณอยางปลอดภัย 

33.     

 
 

เครื่องหมายเตือนอุบัติเหตุนี้ ชวยปองกันการเกิดอุบัติเหตุในลักษณะใด   

 ก.  ระวังอันตรายจากไฟฟา   ข.  ระวังอันตรายจากระเบิด        

 ค.  ระวังอันตรายจากวัตถุไวไฟ  ง.  ระวังอันตรายจากการเกิดประกายไฟ 

34.  การเชื่อมไฟฟาเปนกระบวนการทําใหโลหะติดกันโดยใชหลักการใด   

      ก.  การสันดาปของออกซิเจนและแก็สอื่น ข.  การหลอมละลายดวยความรอนจากอารด  

 ค.  การใชเปลวไฟที่หัวเชื่อมกับไฮโดรเจน  ง.  การเผาโลหะที่เปนชิ้นงานใหหลอมละลาย        
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35.  ในการปฏิบัติงานไม ตองคํานึงถึงผลในขอใดมากที่สุด   

      ก.  ความคุมคาของวัสดุงานไม   ข.  การเลือกใชอุปกรณในการทํางาน  

  ค.  ความละเอียดถูกตอง แมนยําของงาน  ง.  การตรวจสอบเครื่องจักรกอนการทํางาน 

36.  ปจจัยสําคัญที่ทําใหคนขาดความยั้งคิดในการทําส่ิงที่ถูกตอง ตรงกับขอใดมากที่สุด   

 ก.  การยอมรับจากสังคม   ข.  ความสัมพันธสวนตน 

 ค.  ผลประโยชนตอบแทน   ง.  การเลียนแบบพฤติกรรม 

37.  คําอวยพรที่วา “ขอใหรวย ขอใหรวย”  นักศึกษาคิดวา เปนปจจัยหนึ่งที่ทําลายจรรยาบรรณหรือไม  

       เพราะเหตุใด   

 ก.  เปน เพราะทําใหคนขาดความยั้งคิดในการกระทํา 

 ข.  ไมเปน เพราะทุกคนมีความคิดที่ถูกตองสามารถแยกแยะได 

 ค.  เปน เพราะสะทอนสภาพปญหาจริงทางจริยธรรมในสังคมไทย 

 ง.  ไมเปน เพราะสังคมไทยใหความสําคัญกบัคุณธรรมและจรรยาบรรณมาก 

38.  จากกรณีที่มีขาววา วิศวกรควบคุมการกอสรางเกินความสามารถที่ตนเองกระทําได  นักศึกษา 

      คิดวา การกระทําเชนนี้ แสดงวาบุคคลเหลานั้นขาดจรรยาบรรณในขอใด   

 ก.  ความซื่อสัตย    ข.  ความมีระเบียบวินัย 

 ค.  ความประมาทเลินเลอ   ง.  ความจงรักภักดีตอองคกรวิชาชีพ 

39.  การปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อควบคุมผูประกอบวิชาชีพ ควรกระทําในลักษณะใด 

 ก.  เพิ่มเติมดัชนีวัดการปฏิบัติในแตละวิชาชีพ 

 ข.  กําหนดบทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของใหชัดเจน 

 ค.  ใหตอบสนองตอสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมมากขึ้น 

        ง.  สงเสริมการเผยแพรจรรยาบรรณวิชาชีพตอสาธารณชน 

40.  วิธีการในขอใดที่เปนการพัฒนาและสงเสริมจรรยาบรรณของคนในวิชาชีพตางๆ ที่ไดผลมากที่สุด   

 ก.  การจัดตั้งองคกรดูแลผูปฏิบัติงาน  ข.  การเผยแพรประชาสัมพันธจรรยาบรรณ   

 ค.  การบรรจุจรรยาบรรณวิชาชีพไวในหลักสูตร ง.  การจัดสัมมนาผูประกอบวิชาชีพ ดวยกรณีศึกษา   

41.  จุดเสื่อมของผูประกอบวิชาชีพที่ขาดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน องคกรที่เกี่ยวของควรปฏิบัติอยางไร 

        ในการแกปญหาระยะยาว   

 ก.  พักใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ 

 ข.  รายงานพฤติกรรมการกระทําผิดตอสังคม 

 ค.  ขึ้นบัญชีดํารายชื่อผูที่มีพฤติกรรมผิดจรรยาบรรณ 

 ง.  ปลูกฝงจิตสํานึกที่มีตอวิชาชีพอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 
 
 

   *************************  
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คาความยากและอํานาจจาํแนกของแบบวัดการรู  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพดานความรับผิดชอบ 

 

ขอที่ คาความ

ยาก 

คาอํานาจจาํแนก ขอที่ คาความ

ยาก 

คาอํานาจ

จําแนก 

1 .68 .40 22 .57 .28 

2 .57 .24 23 .52 .43 

3 .46 .38 24 .42 .67 

4 .56 .29 25 .72 .48 

5 .46 .35 26 .48 .27 

6 .60 .43 27 .51 .42 

7 .49 .58 28 .61 .58 

8 .53 .43 29 .43 .50 

9 .38 .32 30 .47 .23 

10 .44 .50 31 .65 .64 

11 .66 .57 32 .41 .55 

12 .48 .32 33 .75 .41 

13 .64 .57 34 .44 .59 

14 .41 .33 35 .52 .48 

15 .57 .39 36 .45 .50 

16 .62 .62 37 .54 .30 

17 .43 .51 38 .63 .47 

18 .59 .52 39 .35 .35 

19 .44 .69 40 .55 .45 

20 .58 .27 41 .60 .56 

21 .63 .51  
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โครงสรางของแบบวัดความรูสึกนึกคิด  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพดานความรับผิดชอบ 

สถานการณ พฤติกรรม จํานวนขอ 

ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 

  - การปฏิบัติตนตามบทบาท

หนาที่ของตนเอง  (4 ขอ) 

 

1) เขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ดวยความเต็มใจ              

ไมตองบังคับ   

2) ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน

สมบูรณ   

3) ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กําหนดขึ้น   

4) ไมรบกวนเพื่อนในขณะเรียนและปฏิบัติกิจกรรม   

17  
 

1 

 

1 

1 

1 

- การเขาเรียนตรงเวลา           

   (4 ขอ) 

1) เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด   

2) เรียน/ ปฏิบัติกิจกรรมจนสิ้นสุดการเรียนในแตละครั้ง   

3) ตั้งใจและเอาใจใสในการเรียน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   

4) เห็นประโยชนที่จะไดรับจากการเรียนบทเรียนนั้นๆ  

1 

1 

1 

1 

- การทํางานที่ไดรับ   

  มอบหมายสําเร็จตามเวลา   

 (4 ขอ) 

1) ทํางานอยางตอเนื่องจนเสร็จทันเวลา   

2) ยอมรับผลจากการทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย   

3) ผลงานที่ทํามีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดในแตละงาน   

4) มีความสุขกับงานที่ทํา   

1 

1 

1 

1 

- การควบคุมตนเองได    

  (5 ขอ) 

1) ไมคุยกับเพื่อนในขณะเรียน   

2)  กระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ   

3) เลือกทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนที่ยอมรับของสถาบันและ

สังคม   

4) ติดตามผลการทํางาน/ การกระทําอยางสม่ําเสมอ 

1 

1 

 

2 

1 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
- การปฏิบัติตามกฎระเบียบ   

  (4 ขอ) 

 

1) ปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว   

2) ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของความปลอดภัย 

3) ปฏิบัติกิจกรรมโดยใหสอดคลองกับความตองการและ

ประโยชนของชุมชน   
4) ปฏิบัติตนใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลดี และผลเสียที่จะเกิดขึ้น   

15 
1 

1 

 

1 

1 

- การรวมมือชวยเหลือเพื่อน 

  และชุมชน (3 ขอ) 

1) มุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่/ ชวยเหลืองานอยางเต็มความ 

สามารถ   

2) รวมพัฒนาชุมชนในโอกาสตางๆ   

3) รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในขณะปฏิบัติงาน เพื่อให

งานสําเร็จตามเปาหมาย   

 

1 

1 

 

1 
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โครงสรางของแบบวัดความรูสึกนึกคิด  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพดานความรับผิดชอบ 

 

สถานการณ พฤติกรรม จํานวนขอ 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
(ตอ) 
- การมีความซื่อสัตยสุจริต 

(4 ขอ) 
 

 

1) ไมปกปดการกระทําที่ไมเหมาะสมของตนเองและเพื่อน   

2) ไมนําวัสดุฝกจากโรงฝกงานกลับบานโดยไมไดรับ

อนุญาต 

3) การใหบริการชุมชนเปนไปตามมาตรฐานอาชีพ 

4) ออกแบบงานตามเกณฑมาตรฐานและสรางงานตาม

แบบที่กําหนดขึ้น   

 

1 

 

1 

1 

 

1 

- การมีวินัยในตนเอง  (4 ขอ) 
 

1) ขยันทํางาน ไมผัดวันประกันพรุง   

2) อดทน ยอมเหนื่อยเพื่อใหงานเสร็จ   

3) มีสมาธิ จดจอตองาน และรอบคอบ      

4) ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดองของเมา จนทําใหเสีย

งานและเปนปญหาตอสังคม   

1 

1 

1 

 

1 

ความรับผิดชอบตอผลงาน  
- การไมเอาเปรียบผูอื่นใน 

  ขณะที่ผลิตผลงาน (4 ขอ)    
 

 

1) ตั้งใจที่จะแบงปนหรือแลกเปลี่ยนความรูที่ตนมีกับ

เพื่อน    

2) ปฏิบัติหนาที่ของตน โดยไมเอาเปรียบเพื่อนในกลุม   

3) ขยันปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหงานเสร็จตรง

เวลา   

4) ทํางานตามความรูและบทบาทหนาที่เพื่อประโยชนของ

ผลงานกลุม   

15 
 

1 

1 

1 

 

 

1 

- การยอมรับผลจากการ 

  กระทําของตน (4 ขอ) 
 

1) ยอมรับผิดตอการตัดสินใจ ในกรณีที่เกิดขอผิดพลาด    

2) ไมปกปดหรือบิดเบือนขอเท็จจริงในขอผิดพลาดตางๆ 

ที่อาจสงผลเสียตอผูที่เกี่ยวของ  

3) ตรวจสอบขอบกพรองของงานกอนสงมอบ  

4) ติดตามผลงานที่ไดกระทําไปอยางตอเนื่อง   

1 

 

1 

1 

1 

- การไมคัดลอกผลงานของ 

  ผูอื่น  (3 ขอ) 
 

1) ไมนําผลงานของผูอื่นไปใชประโยชนโดยไมอางอิง 

2) เคารพในความคิดของผูที่ผลิตผลงาน   

3) ไมบิดเบือนขอมูลที่แสวงหามาไดเพื่อประโยชนในการ

ทํางานของตน   

1 

1 

 

1 
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โครงสรางของแบบวัดความรูสึกนึกคิด  
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพดานความรับผิดชอบ 

 

สถานการณ พฤติกรรม จํานวนขอ 

ความรับผิดชอบตอผลงาน
(ตอ) 
- การไมปดความรับผิดชอบ    

  (4 ขอ) 
 

 

 

1) หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่เส่ียงตออันตราย   

2) จัดเก็บวัสดุ อุปกรณฝกเขาที่ใหเรียบรอย หลังเสร็จงาน   

3) ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลักสําคัญ   

4) มีสติและรอบคอบในการทํางานหรือตัดสินใจ เพื่อ

ปองกันความผิดพลาด หรือความเสียหายที่เปนอันตราย 
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รวม                                     47  ขอ 
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แบบวัดความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชพี 
ดานความรับผิดชอบสําหรับนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 

 

********************** 
คําช้ีแจง 

1. แบบวัดฉบับนี้เปนเครื่องมือที่ใชวัดความรูสึกนึกคิด ของนักศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ดานความรับผิดชอบ ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความ

รับผิดชอบตอสังคม และ ความรับผิดชอบตอผลงาน  

2. แบบวัดฉบับนี้ เปนแบบสถานการณ ชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 47 ขอ  

3. ขอใหนักศึกษาอานสถานการณที่กําหนดให แลวตอบคําถามตามสถานการณนั้นๆ จากตัวเลือกที่

กําหนดให โดยพิจารณาวา คําตอบขอใดตรงกับความรูสึก หรือความคิดของนักศึกษามากที่สุด 
 

คําส่ัง  ใหนักศึกษาเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึก หรือความคิดของนักศึกษามากที่สุด แลวจึงทํา            

            เครื่องหมาย x ลงใน □ ในกระดาษคําตอบ 

1.  อาจารยยงยุทธ มักจะมอบหมายใหนักศึกษามาชวยงานจัดสวนหยอมในมหาวิทยาลัยเสมอๆ สมชายเขารวม 

     กิจกรรมนี้มาตลอด ไมเคยขาด  นักศึกษารูสึกใกลเคียงกับคําตอบขอใดมากที่สุด 

 ก.  ฉันเปนอีกคนที่จะอาสาไปชวยงานนี้      ข.  ฉันมีความสุขมากที่ไดไปชวยงานอาจารย  

 ค.  ถาอาจารยส่ัง พวกเราก็คงตองไปชวยงาน ง.  นักศึกษาทุกคน ควรปฏิบัติเชนเดียวกับสมชาย 

 จ.  ดีใจมากที่เห็นเพื่อนๆ ไปชวยงานอาจารย แตไมวางจริงๆ     

2.   ดวงใจ เปนหัวหนากลุมในการจัดทําโครงการพิเศษ ซึ่งตองใหแลวเสร็จกอนปดภาคเรียน สมาชิกในกลุม 

      บางคน มักจะไมชวยงาน โดยอางวามีงานอื่นเรงดวนเชนกัน  คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษา 

       มากที่สุด   

ก.  พวกเราทุกคนตองชวยกันทํางานกลุมใหเสร็จ 

ข.  ฉันจะชวยใหงานเสร็จ แมวาดวงใจจะไมไดบังคับ  

ค.  ถาเราชวยกันทําจนโครงการนี้เสร็จ เราจะภูมิใจมาก   

ง.  เปนหนาที่ของหัวหนากลุม ที่ตองทํางานมากกวาคนอื่น   

จ.  งานโครงการพิเศษชิ้นนี้ มีคะแนนเยอะมากตองชวยกัน  

3.  ในวิชาภาษาไทย อาจารยและนักศึกษาตกลงกันวา จะไมใสกางเกงยีนสเขาชั้นเรียน เพราะไมสุภาพ  

      นักศึกษามีความคิดเห็นตรงกับขอใดมากที่สุด   

ก.  กลัวถูกสั่งพักการเรียน ถาไมปฏิบัติตาม     

ข.  ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบที่อาจารยบอก 

ค.  ตองชวยเตือนเพื่อนๆ ใหปฏิบัติตามขอตกลงนี้  

ง.  เปนนักศึกษาควรแตงกายใหถูกระเบียบของสถาบัน 

จ.  ภูมิใจทุกครั้งที่ไดแตงเครื่องแบบนักศึกษาอยางถูกตอง  
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4.  ปราณี มักเดินเขาออกชั้นเรียนเปนประจํา ในขณะเรียนวิชาคอมพิวเตอร รวมทั้ง คุยโทรศัพทเสียงดังจน   

     เพื่อนๆ ตองคอยเตือน จากเหตุการณดังกลาว นักศึกษาคิดอยางไร     

ก.  ฉันไมเคยทําอยางนี้เลย เกรงใจเพื่อนๆ    

ข.  ไมเขาใจวา ทําไมปราณีถึงตองทําอยางนี้   

ค.  ฉันจะดีใจมากที่ไมไดรบกวนเพื่อนๆ ในขณะเรียน  

ง.  อาจารยควรเขมงวดมากกวานี้ ปราณีจะไดไมทาํอีก 

จ.  ฉันจะเปนคนคอยเตือนเพื่อนๆ ไมใหทําเชนนี้เสมอ 

5.  สาโรช มักจะทํารายงานจนดึก หรือบางครั้งแทบไมไดนอนทั้งคืน แตเขาจะพยายามมาเขาเรียนวิชา 

     คณิตศาสตรใหทันในชั่วโมงแรกอยางสม่ําเสมอ  นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอใดมากที่สุด    

ก.  เปนนักศึกษาตองมาเขาเรียนใหทันเวลา    

ข. เพื่อนๆ สวนใหญก็มาทันเวลาเขาเรียนทุกคน 

ค.  นาสงสารสาโรช งานเยอะมากจนไมไดพักผอน    

ง.  เปนตัวอยางที่ดีมาก ทุกคนควรยึดถือเปนแบบอยาง 

จ.  ตองพยายามมาใหทันเพราะจะถูกหักคะแนนถามาสาย  

6.  ชั่วโมงฝกปฏิบัติในโรงฝกงาน สมภพจะอยูปฏิบัติงานตั้งแตตนชั่วโมงจนสิ้นสุดการเรียนในแตละครั้ง ขอใด 

     ตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  ตองอยูเรียนจนหมดชั่วโมง อาจารยจะไดชมเชย  

ข.  รูสึกละอายแกใจมาก ถาไมอยูเรียนจนหมดชั่วโมง    

ค.  เปนหนาที่ของนักศึกษาที่ตองปฏิบัติเชนเดียวกับสมภพ  

ง. นักศึกษาทุกคนตองปฏิบัติกิจกรรมจนครบเวลาทุกครั้ง   

จ.  ฉันจะดีใจมาก ถาอาจารยไมทราบวากลับกอนหมดชั่วโมง   

7.  ในชั้นเรียนของนักศึกษา จะมีเพื่อนๆ ที่ตั้งใจเรียนและไมตั้งใจเรียน ถานักศึกษาเรียนอยูในชั้นเรียนนี้  

      นักศึกษามีความคิดเห็นตรงกับขอใด 

ก.  การตั้งใจเรียนจะทําใหสอบผานในวิชานี้ 

ข.  จะตั้งใจเรียนโดยไมสนใจใคร เพราะกลัวสอบตก   

ค.  ตองตั้งใจเรียนและบอกเพื่อนๆใหปฏิบัติเชนเดียวกัน  

ง.  ตั้งใจเรียนอยางสม่ําเสมอในทุกครั้ง เพื่อพัฒนาตนเอง  

จ.  ตั้งใจเรียนอยางจริงจัง เพราะอาจารยใหคะแนนความสนใจ  

8.  อาจารยไดมอบหมายใหนักศึกษาไปคนควาเพิ่มเติม เกี่ยวกับประวัติของบุคคลที่ประทับใจ แลวทํา 

     รายงานมาสงในชั่วโมงถัดไป  นักศึกษารูสึกอยางไรกับงานที่อาจารยมอบหมาย 

ก.  การคนควาชวยใหเรามีความรูมากยิ่งขึ้น 

ข.  ตองพยายามทําจนสุดความสามารถเทาที่จะทําได 

ค.  คงตองขอรองใหเพื่อนชวยทําเพราะชวงนี้งานยุงมาก 

ง.  วิชาอื่นๆ นาจะสงเสริมใหนักศึกษาไดคนควาอยางนี้บาง 

จ.  ถึงอาจารยไมส่ังใหทํารายงานก็ตองคนควาเพิ่มเติมอยูแลว  
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9.  ในชั่วโมงฝกปฏิบัติงานการเชื่อมไฟฟา อาจารยติดประชุมและไดมอบหมายงานใหนักศึกษาทําเปนกลุม  

      โดยใหหัวหนากลุมเปนผูดูแล สุชาติเปนสมาชิกกลุม 2 ปฏบิัติงานจนเสร็จทันเวลา นักศึกษาคิดอยางไรกับ 

      เหตุการณดังกลาว   

ก. ตองรีบทําใหเสร็จเพราะอาจารยย้ํากอนไป 

ข.  ชวยรายงานอาจารยวา กลุมใดยังทําไมเสร็จ   

ค.  ยินดีปฏิบัติงานใหเสร็จทันเวลา แมวาอาจารยไมอยู  

ง.  อาจารยคงดีใจเหมือนกับเรา ที่เห็นผลงานเมื่อทําเสร็จ  

จ.  กลุมสุชาติควรชวนใหกลุมอื่นๆ ทํางานใหเสร็จเชนกัน 

10.  มนตสิทธิ์ เปนผูที่รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในกลุมทุกคน แมวาจะไมตรงกับความเห็นของเขา  

       และพยายามปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอใด   

ก. พวกเราทุกคนควรทําเชนนี้ 

ข.  เขาเปนคนดีนะ มีความอดทนมากกวาฉัน 

ค.  ฉันก็ควรจะทําเชนนี้ เพราะเดี๋ยวงานไมเสร็จ 

ง.  ฉันก็ทําเชนเดียวกับมนตสิทธิ์ทุกครั้งที่มีปญหา     

จ.  ฉันเตือนตนเองอยูเสมอใหฟงความคิดเห็นของเพื่อน  

11.  ดวงใจ แสดงความไมพึงพอใจกับผลงานที่ทําทุกครั้ง ถางานนั้นไมเปนไปตามแบบที่เขียนไว หลังจากนั้น  

       จะพยายามแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้นอยางจริงจัง  นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของดวงใจ       

ก.  ดวงใจเปนผูหญิงเกง มีความสามารถสูง   

ข.  เปนหนาที่โดยตรงของผูปฏิบัติงานอยูแลว  

ค.  ฉันก็ทําเชนเดียวกับดวงใจ และมีความสุขมากที่ไดทํา 

ง.  เปนตัวอยางที่ดีมาก ทุกคนควรยึดถือเปนแบบอยาง   

จ.  ผลงานตองถูกตองตามแบบ มิฉะนั้นอาจถูกตรวจสอบภายหลังได  

12.  สุนัย เปนคนที่มีความสุขกับงานที่ทํา เขาสามารถปฏิบัติงานไดหลายๆ อยาง และเมื่องานที่ตองทํามีเพิ่ม 

       มากขึ้น เขาจะทํางานนั้นจนเสร็จ แมวาตองทําหลังจากเลิกเรียนแลว  นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอใด    

ก.  ฉันทําเชนนี้บอยๆ นาภูมิใจมาก 

ข.  ฉันดีใจมากที่เห็นสุนัยเปนคนแบบนี้ 

ค. ฉันก็เคยอาสาทํางานหลายประเภทเชนกัน 

ง.  การมีความสุขกับงานที่ทํา เปนแบบอยางที่ดีกับเพื่อน 

จ. ถาเพื่อนสวนใหญทําเชนเดียวกับสุนัย ฉันก็คงจะทําบาง 
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13.  นิพนธ ไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร และมักจะชวนเพื่อนๆ คุยในชั้นเรียนทุกครั้ง จนกระทั่งถูกอาจารย 

       เตือนและคาดโทษไวไมใหทาํอีก  นักศึกษาคิดอยางไรกับการกระทําของนิพนธ   

ก.  ฉันไมเคยทําเรื่องที่นาอายเชนนี้  

ข.  การกระทําของนิพนธ นารําคาญเปนอยางมาก   

ค.  อาจารยคาดโทษไวแลว จึงไมควรคุยในชั้นเรียนอีก  

ง.  ตองบอกเพื่อนที่ไมสนใจเรียน ใหเปล่ียนพฤติกรรมไดแลว 

จ.  เปนหนาที่ของนักศึกษาที่ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบในชั้นเรียน    

14.  มานพ จะอาสาเขาไปชวยทํางานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย โดยไมเพิกเฉย ทั้งนี้เพราะเขาคิดวางานนั้นๆ  

     ใหทั้งความรูและประสบการณที่เปนประโยชน  คําตอบขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  งานอาสาพัฒนาเปนงานที่เหนื่อยมาก    ข.  มานพทําถูกที่อาสาไปชวยงานพัฒนาในครั้งนี้   

ค.  อาจารยขอรองใหไปชวยงานนี้อยูเหมือนกัน ง.  ฉันกําลังจะไปกับมานพและชวนเพื่อนไปเยอะๆ  

จ.  ฉันมีความสุขมากที่ไดทําประโยชนเชนเดียวกับมานพ 

15.  รักชาติ เปนผูที่รักความยุติธรรมยิ่งชีวิต เขาเปนหัวหนางานที่ไมใชอํานาจหนาที่ของตนตักตวงหา    

      ผลประโยชนใสตัว หรือพรรคพวกเพื่อนพองของตน  นักศึกษารูสึกใกลเคียงกับคําตอบขอใดมากที่สุด     

ก.  ดีใจมากที่ยังมีคนดีๆ อยางรักชาติ   

ข.  รักชาติประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี สมควรยกยอง 

ค.  สังคมมีการตรวจสอบเขมงวด ฉันไมกลาทําผิดหรอก 

ง.  ถึงจะไมมีใครตรวจสอบ ฉันก็จะประพฤติเชนเดียวกับรักชาติ 

จ.  รักชาติคงภูมิใจมาก เชนเดียวกับฉันที่ไมเคยเอาผลประโยชนใสตัว  

16.  บริษัทที่ ธีระศักดิ์ ทํางานอยู มีการแบงพรรคแบงพวกชัดเจน แตเขาก็ยังคงวางตัวเปนกลาง นักศึกษา                   

       คิดอยางไรกับเหตุการณดังกลาว     

ก.  ธีระศักดิ์เปนผูประสานงานที่ดีของบริษัท   

ข.  ฉันประพฤติตัวเชนเดียวกับธีระศักดิ์เสมอ 

ค.  งานของบริษัทดําเนินไปดวยดี เราก็พอใจ  

ง. เราไมควรเขากับฝายใดฝายหนึ่งเพราะจะถูกเจานายเพงเล็ง 

จ.  ตองชวยกันบอกใหพนักงานประพฤติตนเชนเดียวกับธีระศักดิ์ 

17.  นพพร เปนผูที่มีอารมณหนักแนน เมื่อพบอุปสรรคในการทํางาน พยายามใชความสามารถในการแกปญหา 

       อยางเต็มที่และยอมรับผลการกระทําของตนที่เกิดขึ้น คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษา 

       มากที่สุด   

ก.  นพพรเปนคนที่รับผิดชอบงานดีมาก 

ข.  ฉันก็รูหนาที่ดี และปฏิบัติเชนเดียวกับนพพร  

ค.  อาจารยบอกใหฉันปฏิบัติเชนเดียวกับนพพร  

ง.  ฉันภูมิใจทุกครั้ง ที่สามารถแกปญหาจนงานสําเร็จ  

 จ.  งานจะสําเร็จอยูที่พวกเราทุกคนตองรวมมือกันแกปญหา 
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18.  พนิดา เปนผูที่ขวนขวายในการปฏิบัติภารกิจของตนอยูเสมอ และมีวิธีการทํางานที่เปนระบบ   

       สอดคลองกับแผนงานที่วางไว  นักศึกษารูสึกอยางไรกับการทํางานของ พนิดา   

ก.  เพื่อนๆ บอกวาพนิดามีความรับผิดชอบสูงมาก    

ข.  เราตองสนับสนุนใหทุกคนทํางานอยางมีระบบ 

ค.  การทํางานตามแผนเปนส่ิงที่ดี ไมตองมีใครมาเตือน  

ง. ฉันคงตองทําตัวแบบพนิดาบางแลว อาจารยจะไดชม 

จ.  เพื่อรวมงานจะศรัทธาเรามาก ที่เราทํางานอยางเปนระบบ 

19. วรวุฒิ เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ และคํานึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทั้งในโรงฝกงานและ 

       นอกสถานที่อยางเครงครัด  นักศึกษามีความรูสึกใกลเคียงกับขอใดมากที่สุด   

ก.  ดีมาก จะไดมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ข.  วรวุฒิทําถูก ไมตองรอใหอาจารยมาคอยเตือน 

ค.  ระเบียบกฎเกณฑมีมาก และไมมีใครบังคับใหทําเชนนี้  

ง.  ส่ิงสําคัญที่สุดคือ การการปฏิบัติตามกฎของความปลอดภัย 

จ.  เพื่อนๆ สวนใหญปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย ฉันก็ตองทําดวย  

20.  “ในการประกอบกิจการตางๆ พึงใหความสนใจในเรื่องการสรางงานใหแกคนในชุมชน ใหสอดคลอง กับ 

       ศักยภาพของชุมชนนั้นๆ อันจะทําใหธุรกิจกาวหนาดวยดี”  นักศึกษารูสึกอยางไรกับคํากลาวขางตนนี้   

ก. ทุกบริษัทตองคํานึงถึงเรื่องนี้อยางจริงจัง   

ข. บริษัทเราตองคํานึงถึงชุมชนเปนอันดับแรก  

ค. ไดมีสวนชวยสรางงานใหแกชุมชน ภูมิใจมากๆ 

ง.  ถาบริษัทเราไมทํา คงถูกชุมชน สังคมตอตานแนนอน 

จ.  ถึงบริษัทเราจะไมทํา บริษัทอื่นก็ตองทําลักษณะนี้อยูแลว   

21.  มยุรา ระมัดระวังการปฏิบัติตน ทั้งในเรื่องสวนตัวและเรื่องงาน โดยคํานึงถึง ผลเสียที่อาจจะเกิดขึ้นตามมา 

       จากการปฏิบัติตนไมถูกตองตามทํานองคลองธรรม คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามาก 

       ที่สุด 

ก.  ฉันปฏิบัติตนดีมาตลอดอยูแลว โดยไมสนใจใคร 

ข.  ถาทุกคนทําไดเชนเดียวกับมยุรา ฉันก็ตองทําใหได 

ค.  เราจะไดรับการเคารพยกยองจากคนรอบขาง ถาทําตัวดี  

ง.  ผูปฏิบัติงานทุกคนตองอุทิศตนใหกับงานและเปนแบบอยางที่ดี   

จ. ไมใชเร่ืองงายที่จะสามารถครองตนและครองงานไดในเวลาเดียวกัน  
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22.  สุรชัยไดสมัครเปนสมาชิกชมรมบําเพ็ญประโยชนของมหาวิทยาลัย และชวนเพื่อนๆ ไปสมัครเปน 

       สมาชิกดวย ถานักศึกษาเปนเพื่อนของสุรชัย นักศึกษาจะคิดอยางไร   

ก.  รีบไปสมัคร พรอมทั้งชวยสุรชัยหาสมาชิกเพิ่ม 

ข.   ไปแนนอน และยังสมัครเปนสมาชิกชมรมอื่นดวย 

ค.  ขอคิดดูกอนถาเพื่อนๆ คนอื่นไปสมัครเยอะก็จะไป  

ง.  คงจะไปสมัคร เนื่องจากสุรชัยบอกวาเปนสมาชิกแลวดี   

จ.  นาจะลองไปสมัครเปนสมาชิกชมรมนี้ดูบาง จะไดชวยเหลือคนอื่น  

23.  ชุมพล มักพูดบายเบี่ยงที่จะรวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนเสมอ แมวาจะไมมีคาใชจายในการเขารวมกิจกรรม   

       คําตอบขอใดใกลเคียงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  ชุมพลเปนคนจริงใจ เมื่อไมชอบก็ไมทํา        

ข.  ถาเปนฉัน จะสมัครเขารวมกิจกรรมเปนคนแรก   

ค.  ถาเพื่อนๆ ไปกันเยอะ ชุมพลก็ควรจะไปรวมกิจกรรมดวย   

ง.  การพัฒนาชุมชนถือเปนงานที่เสียสละ ควรใหความรวมมือ   

จ.  พวกเราทุกคนควรเขารวมกิจกรรมที่ทําประโยชนใหกับสังคมเชนนี้ 

24.  นักศึกษาไดรับมอบหมายใหจัดทําโครงการพัฒนาชุมชนโดยหาวิธีการเชิญชวนประชาชนชวยกันบริจาค 

       เงินทุนเพื่อสรางหนวยงานทองถิ่นสําหรับบริการผูตกทุกขไดยาก  นักศึกษามีความรูสึกอยางไรกับงานที่ 

       ไดรับมอบหมาย     

ก.  เต็มใจทําโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนอยางยิ่ง  

ข.  ภูมิใจที่ไดมีโอกาสทําโครงการรวมกับชุมชน  

ค.  ตองถามเพื่อนๆ กอนวาพรอมที่จะทําหรือไม 

ง.  กําลังจะชวนเพื่อนๆ ทําโครงการลักษณะนี้อยู   

จ.  คงตองเหนื่อยมากขึ้นแนนอน ถาทําโครงการนี้ 

25.  เจษฎา ไดใชชื่อของ บัญญัติ ในการออกแบบคํานวณโครงสรางอาคารและควบคุมงานกอสรางดวยตนเอง  

      โดยไมแจงใหบัญญัติทราบ  นักศึกษาคดิอยางไรกับการกระทําของเจษฎา  

ก. ทําผิดแลวตองยอมรับผิด   ข.  ละอายใจตนเอง ถาไมยอมรับผิด 

ค.  เขาไมเคยทําผิดเชนนี้มากอนเลย    ง.  เพื่อนๆ ที่รูเรื่องนี้บอกใหเขายอมรับผิด 

จ.  เร่ืองสําคัญเชนนี้ ตองเตือนเพื่อนๆ วาไมควรทํา  

26.  ปกรณ เปนพนักงานบริษัทแหงหนึ่ง เขารักและผูกพันกับงานที่รับผิดชอบอยูเปนอยางมาก ทํางานอยางเต็ม 

        กําลังความสามารถ และไมนําทรัพยสินของบริษัทไปใชประโยชนสวนตัว คําตอบในขอใดใกลเคียงกับ 

        ความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด 

ก.  บทลงโทษของบริษัทรุนแรงมาก ฉันไมกลาทําผิดแน   

ข.  พวกเราชื่นชมกับการปฏิบัติงานของปกรณเปนอยางยิ่ง  

ค.  พวกเราทุกคนควรยึดถือปกรณเปนตนแบบในการทํางาน 

ง. หลายบริษัทตองการพนักงานที่มีความซื่อสัตยเชนเดียวกับปกรณ 

จ.  เปนหนาที่โดยตรงของพนักงานที่ตองรักษาทรัพยสินของบริษัท    
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27.  พิพัฒน เปนนักธุรกิจที่มีความซื่อสัตยตอลูกคา โดยขายสินคาและบริการที่มีคุณภาพ ในราคายุติธรรม   

ก. นาหนักใจแทนพิพัฒน คงไดกําไรไมคุมทุน 

ข.  ความซื่อสัตยตอลูกคา เปนหัวใจของการทําธุรกิจ 

ค.  ลูกคาทุกคนมีความสําคัญ พวกเราตองซื่อสัตยตอลูกคา  

ง. ถาฉันจะทําธุรกิจ ฉันก็จะปฏิบัติเชนเดียวกับพิพัฒนแนนอน 

จ. เดี๋ยวนี้มีการฟองรองกันมาก นักธุรกิจจึงตองขายสินคาที่มีคุณภาพ 

28.  ธนชาติ เปนผูไดรับอนุญาตใหประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ซึ่งใบอนุญาต 

        ของเขาหมดอายุ แตเขายังคงประกอบวิชาชีพ  คําตอบในขอใดตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  จําเปนที่จะตองยอมรับผิด เมื่อไดกระทําผิด   

ข.   รูสึกโลงใจที่ไดยอมรับผิดและพูดความจริง 

ค.  คงทําไปโดยรูเทาไมถึงการณ โดยสุจริตใจ 

ง.  ตองไมทําอีกและบอกเพื่อนรวมวิชาชีพไมใหทําเชนนี้ 

จ.  ยอมรับผิด เพราะคนอื่นๆ ก็คงจะยอมรับผิดเชนเดียวกัน  

29.  สมศักดิ์ ไมคอยขยันทํางาน ปลอยใหงานคางเปนจํานวนมาก ตอมาเขาปรับปรุงตัวเองใหม โดยตั้งใจ 

       แนวแน จดจอกับงานนั้นและลงมือทํา จนงานสําเร็จไปได  นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของสมศักดิ์   

ก.  สมศักดิ์ปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองดีขึ้น   

ข.  ฉันไมเคยปลอยใหงานคางเปนจํานวนมากเลย  

ค.  อาจารยคงชมเชยและพอใจที่สมศักดิ์เปล่ียนแปลงตัวเองได 

ง. เราตองชวยกันบอกเพื่อนๆ ใหทํางานใหเสร็จเหมือนสมศักดิ์ 

จ.  การขยันทํางาน ไมผัดวันประกันพรุง จะทําใหงานสําเร็จทันเวลา 

30.  กานดามีหนาที่หลายอยาง ในการทําโครงการพัฒนาสังคม เนื่องจากสมาชิกในกลุมจํานวนหนึ่ง อางวา  

       ตองไปชวยงานอาจารย  นักศึกษามีความรูสึกตรงกับขอใด   

ก.  ควรแบงหนาที่กันทําใหชัดเจน    ข.  ถากลุมอื่นทําเมื่อไร ก็จะเริ่มทําทันที  

ค.  ตองทํางานตามที่วางแผนไวใหเสร็จตามเวลา  ง.  รอจนเพื่อนๆ มีเวลาวาง จึงเริ่มทํางานพรอมกัน   

จ.  ทํางานจนเสร็จและพยายามบอกเพื่อนๆ ใหชวย 

31.  พรอมพงษ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และทํางานตามขอบเขตหนาที่ของตนอยางเต็ม 

       ความสามารถ คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  พรอมพงษมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ข. พรอมพงษเปนตัวอยางที่ดีในการทํางานของฉันอยูแลว 

ค.  พวกเราทุกคนตองปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับพรอมพงษ 

ง. นาชื่นชมเปนอยางมากและดีใจที่ไดทํางานรวมกับพรอมพงษ 

จ. อาจารยบอกใหฉันปฏิบัติแบบพรอมพงษ เพื่อใหงานมีคุณภาพ 
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32.  พรชัย ชอบด่ืมสุรากับเพื่อนเปนประจําทุกคืน จนสุขภาพเสื่อมโทรม เสียการเรียน สูญเสียเงินทองและ 

       เปนที่รังเกียจของสังคม  นักเรียนมีความรูสึกตรงกับขอใด  

ก. ถาเปนฉันคงไมแกปญหาดวยวิธีนี้  ข.  ส่ิงเสพติดไมไดชวยแกปญหาใดๆ ทั้งส้ิน    

ค.  ไมควรประพฤติเชนนี้เพราะอาจถูกลงโทษได ง.  ควรแนะนําตักเตือนไมใหเพื่อนๆ กระทําเชนนี้ 

จ.  เขาคงเกิดความเครียด หรือมีปญหาจึงทําเชนนี้ 

33.  สดใส เปนพนักงานบริษัทหนึ่ง เขามักจะทํางานโดยถือเอาประโยชนของตนเปนที่ตั้ง พยายามกระทํา 

      ในส่ิงที่ตนจะไดรับประโยชน ในลักษณะของ “มือใครยาวสาวไดสาวเอา”  นักศึกษารูสึกอยางไรกับ 

       การกระทําของสดใส   

ก.  สดใสเปนคนเห็นแกตัวมาก   ข. นาละอายใจมาก ถาทําตัวแบบสดใส  

ค.  การปฏิบัติงานไมควรเอาเปรียบเพื่อนรวมงาน   ง.  เพื่อนๆ คงจะไมคบฉันแน ถาทําตัวแบบสดใส 

จ. ฉันจะไมทําตัวแบบสดใสและจะบอกเพื่อนๆดวย 

34.  ในการผลิตผลงาน บางครั้งก็จะพบกับปญหาในการผลิต แต ยุทธชัย ก็ยังมุงมั่นปฏิบัติงานจนประสบ 

       ผลสําเร็จตามเปาหมาย  คําตอบในขอใดตรงกับความคิดของนักเรียนมากที่สุด    

ก.  ทุกคนคงชมเชยยุทธชัยที่ปฏิบัติเชนนี้ 

ข.  ยุทธชัยมีความอดทน มุงมั่นในการปฏิบัติงาน   

ค.  ฉันจะปฏิบัติเชนเดียวกับยุทธชัย แมจะไมมีใครบังคับ  

ง.  ฉันจะชักชวนเพื่อนๆใหมามุงมั่นในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

จ.  การปฏิบัติงานที่มีความมุงมั่น ยอมเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 

35.  ศักดิ์สิทธิ์ เปดบริษัทผลิตชิ้นสวนอุปกรณไฟฟา โดยยึดมั่นหลักการในการผลิตผลงานวา  “เราใหความมั่นใจ 

       แกลูกคาทุกคนวา จะไดรับผลิตภัณฑ และบริการที่มีคุณภาพและความพึงพอใจสูงสุด”  นักศึกษารูสึก 

       อยางไรกับหลักการของบริษัทนี้  

ก. ถาไดตั้งบริษัทก็จะยึดมั่นหลักการนี้เชนกัน   

ข. นาภูมิใจมาก ถาไดมีโอกาสทํางานที่บริษัทนี้    

ค. บริษัทที่มีหลักการเชนนี้ ตองมีความตั้งใจจริงสูง 

ง. ทุกบริษัทควรยึดมั่นหลักการในลักษณะเดียวกับบริษัทนี้ 

จ. ถามีองคกรวิชาชีพคอยตรวจสอบ บริษัทอื่นก็นาจะทําเชนนี้   

36.  สุเมธ รับเหมากอสรางบานทั้งหมด 4 หลัง แตตอมา ราคาคาวัสดุกอสรางสูงมากจึงขาดทุน และ  

        หยุดกอสราง คําตอบในขอใดที่ตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด  

ก. ผูรับเหมาตองยอมรับทั้งผิดและชอบ 

ข.  ภาวนาไมใหตนเองพบกับเหตุการณเชนนี้   

ค. ถามีการฟองรองกัน สุเมธก็คงตองกอสรางใหแลวเสร็จ  

ง. สุเมธควรนําเอกสารมาชี้แจงตอลูกคาอยางตรงไปตรงมา 

จ. สุเมธควรกูเงินจากแหลงเงินกูมาดําเนินงานตอใหแลวเสร็จ 
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37.  ปติ เปนวิศวกรควบคุมการกอสรางบานทรงไทย เขาใชไมยางในการทําโครงสรางของบานโดยไมบอก 

      เจาของบาน  นักศึกษารูสึกอยางไรตอการกระทําของปติ   

ก. ควรแจงเจาของบานใหทราบกอนวาจะใชไมยาง  

ข. วิศวกรควรรูวา ไมเนื้อแข็งใชสําหรับงานโครงสรางเทานั้น 

ค. ไมยางไสกบตบแตงงาย แตไมควรนํามาใชในงานโครงสราง 

ง. วิศวกรทุกคนควรมุงมั่นรักษามาตรฐานในการประกอบอาชีพ  

จ. ปติจะภูมิใจมาก ถาบานที่เขาควบคุมการกอสรางใชวัสดุถูกตอง 

38.  มานะ เปนชางไฟฟา ไดตอสายเมนออกจาก Circuit Breaker ยอย 4 เซอรกิต แลวจึงนําไปพันไวรอบเสาไม 

       และตอกตะปูรัดไวใหแนนกับไม เมื่อผานไปหลายป ฉนวนหุมสายไฟก็แตกออกถึงลวดทองแดง   

       จากเหตุการณดังกลาว นักศึกษามีความคิดเห็นใกลเคียงกับขอใดมากที่สุด     

ก.  สมนึกควรศึกษาวิธีการเดินสายไฟฟาใหถูกตอง  

ข.  สมนึกควรฝกทักษะการเดินสายไฟฟาใหชํานาญ 

ค.  สมนึกไมควรทํางานเพียงแตใหเสร็จ โดยไมสนใจผลงาน 

ง.  สมนึกควรตรวจการเดินสายไฟฟาใหถูกตอง กอนจะสงมอบ  

จ.  สมนึกควรปรับปรุงวิธีการทํางาน แมวาจะยังไมเกิดอันตราย 

39.  กิตติพงษ ตกลงรับจางตกแตงสวนหยอมหนาอาคารสํานักงานแหงหนึ่ง เขาไดวางแผนโครงการเขียนแบบ 

      แปลนสวน และดําเนินการตกแตงตามแบบ รวมทั้ง ติดตามผลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด จนงานนั้นเสร็จ 

      ในเวลาที่กําหนด  คําตอบขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  พวกเราจะภูมิใจทุกครั้งที่เห็นผลงานสําเร็จ 

ข.  กิตติพงษตองอดทนมากจนกวางานจะเสร็จสมบูรณ   

ค. ผูที่ประกอบอาชีพนี้ มักจะมีใจรัก ตังใจทํางานโดยไมมีใครบังคับ  

ง.  นักตกแตงสวน ควรดําเนินรอยตามกิตติพงษ ในการประกอบอาชีพ  

จ.  การจัดสวนหยอมตองดําเนินการตามแบบ มิฉะนั้นจะถูกฟองรองได 
  

คําตอบขางลางนี้ ใชตอบคําถามขอ 40-41  

ก.  เปนการกระทําที่เห็นแกตัวมาก    ข.  ไมควรทําเพราะอาจถูกฟองรองได 

ค.  ถึงจะไมมีการตรวจสอบ ก็ไมควรทํา  ง.  การลอกเลียนแบบงานผูอื่น ควรมีการอางอิง 

จ.  พวกเราตองอางอิงเจาของผลงานทุกครั้งที่นํามาใช 
 

40.  อาจารยวิชาคอมพิวเตอร มอบหมายใหนักศึกษาคนควาทํารายงานสง ชาติชาย ไดคนควาเนื้อหาจาก 

       หองสมุด โดยถายเอกสาร แลวเปลี่ยนปกใหม ตัดชื่อเจาของเรื่องเดิมออก แลวใสชื่อตัวเองเขาไป นักศึกษา 

       รูสึกอยางไรกับการกระทําของ ชาติชาย 
 

41.  การฉกฉวยเอาผลงานที่เจาของเดิมยังไมไดตีพิมพไปเผยแพรกอน และแอบอางวาเปนของตน ทําใหเจาของ 

       ผลงานตองสูญเสียประโยชนหลายอยาง  นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของบุคคลประเภทนี้   
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คําตอบขางลางนี้ ใชตอบคําถามขอ 42-43  

ก. เจาของลิขสิทธิ์คงตองทําใจ เพราะปญหานี้แกไขยากมาก  

ข. บทลงโทษตองรุนแรงมากกวานี้จะไดไมมีใครกลาทําอีก 

ค. การละเมิดทรัพยสินทางปญญา เปนความผิดตามกฎหมาย 

ง. ผูประกอบการทุกรายตองตอตานการลอกเลียนลิขสิทธิ์ผูอื่น 

จ. ไมมีเรื่องใดที่นาละอายมากกวาการลอกเลียนลิขสิทธิ์ผูอื่นอีกแลว 
 

42.  จตุพร ตั้งบริษัทผลิตเครื่องกรองน้ํา โดยผลิตภัณฑของบริษัทลอกเลียนแบบอีกบริษัทหนึ่ง และ ไมไดรับ 

       อนุญาตในการผลิตจากบริษัทนั้น นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของจตุพร  
 

43.  เจาของผูผลิตเทปเพลง มักจะกลาวเสมอวา “ การที่คายเพลงสักคายหนึ่งจะสรางศิลปนนักรองมาไดสักคน 

        หนึ่ง ตองใชเงินลงทุนมหาศาล แตคนปลอมซีดีเถื่อนนั้น ใชเวลาแคกระพริบตาก็สามารถผลิตผลงาน 

        ออกมาไดเหมือนตนแบบและถูกกวาถึง 10 เทา”  คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   
 

44.  ชาติชายใสหนากากเชื่อมไฟฟาทุกครั้งในการเชื่อมไฟฟา และเคาะสแล็ด ขัดแนวเชื่อมดวยความระมัดระวัง 

        มิใหสแล็ดเขาตา  คําตอบในขอใดตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด   

ก.  เพื่อนๆ ควรปฏิบัติเชนเดียวกับชาติชายทุกครั้ง 

ข.  แมวาจะรําคาญที่ตองใสหนากากทุกครั้ง แตก็ควรปฏิบัติ  

ค.  ถาใสหนากากจะรูสึกปลอดภัยและมั่นใจทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน  

ง.  ชอบปฏิบัติตามหลักความปลอดภัย เม่ือตองลงมือปฏิบัติงาน   

จ.  อาจารยคงพอใจและชมเชย เม่ือเห็นเราใสหนากากเชื่อมไฟฟา   

45.  หลังจากปฏิบัติงานการเชื่อมไฟฟาทุกครั้ง ชาญชัยจะเก็บอุปกรณที่ใชในการเชื่อมเขาที่ใหเรียบรอย  

       ถานักศึกษาเปนเพื่อนของชาญชัย นักศึกษาจะคิดอยางไร    

ก.  เร่ืองอยางนี้ทุกคนตองชวยกันคนละไมคนละมือ 

ข.  อาจารยดุมาก ถาลืมเก็บอุปกรณ โดนทําโทษทุกครั้ง  

ค.  ถาเราไมเก็บ คนงานที่ดูแลโรงฝกงานก็ตองเก็บอยูแลว   

ง.  ฉันเตือนตัวเองทุกครั้งวา ตองเก็บอุปกรณหลังเสร็จงาน  

จ.  สบายใจทุกครั้งที่ไดเก็บอุปกรณใหเรียบรอย หลังใชงาน  

46.  วุฒิ รับเหมากอสรางคานยื่นบริเวณอาคารจอดรถยนต ชั้นที่ 2, 3, 4 และเกิดพังทลายลงมา เนื่องจาก  

       การเชื่อมแผนเหล็กกับเสาชั้น 2 ไมถูกตองตามหลักปฏิบัติ  นักศึกษามีความรูสึกอยางไรกับการทํางาน 

       ของ วุฒิ   

ก.  การกอสรางอาคารลักษณะนี้ เปนงานที่เหนื่อยมาก 

ข.  ผูรับเหมาทุกคนควรคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก  

ค.  ถึงไมมีใครมาตรวจสอบ ก็ตองกอสรางใหไดมาตรฐาน  

ง.  เหตุสุดวิสัย ใครๆ ก็คาดไมถึงวาจะเกิดเหตุการณเชนนี้  

จ.  วุฒิศักดิ์จะภูมิใจมาก ถาสรางอาคารเสร็จถูกตองตามแบบ 
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47.  ปรัชญา เปนผูประกอบวิชาชีพที่ปฏิบัติตนตามวัตถุประสงคของวิชาชีพ และตระหนักวา ตนเปนตัวแทน 

       ของวิชาชีพ และจะไมทําใหชื่อเสียงหรือการปฏิบัติงานของผูรวมงานตองมัวหมอง  นักศึกษารูสึกอยางไรกับ 

       แนวทางการปฏิบัติตนของ ปรัชญา     

ก.  ไมเขาใจเหมือนกันวาเขาปฏิบัติตนไดอยางไร 

ข.  ฉันเปนคนหนึ่งที่ยินดีปฏิบัติเชนเดียวกับปรัชญา 

ค.  ฉันมีความสุขมากที่ไดมีสวนในการรักษามาตรฐานวิชาชีพ   

ง.  องคกรวิชาชีพมีการตรวจสอบเขมงวด ไมมีใครกลาทําผิดแน   

จ.  ฉันรณรงคใหผูประกอบวิชาชีพเครงครัดในการรักษามาตรฐาน 

 

 
******************************* 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 285 

แบบประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ  
ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี  

********************** 

 

 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา...............................................................เลขที่.................ชั้นปที่............................. 

สาขาวิชา.............................................................วันที่ประเมิน....................................เวลา....................... 

 
คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้ สําหรับนักศึกษาใชประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบของตนเอง ในขณะที่
นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน ตามกรอบพฤติกรรมที่เปนตัวบงชี้ถึงความรับผิดชอบตอตนเอง 

ตอสังคม และตอผลงาน  

2. ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง □ ที่สอดคลองกับพฤติกรรมตนเองตามระดับการแสดง

พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา ดังนี้ 

4 =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด  

            หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนประจํา อยางนอย  80% (8 ใน 10 ครั้ง) 

3 =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก   

   หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นปานกลาง  60-70% (6-7 ใน 10 ครั้ง) 

2 =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   

   หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นนอย  40-50% (4-5 ใน 10 ครั้ง) 

1 =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด   

  หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นนอยมาก  0-30% (0-3 ใน 10 ครั้ง) 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด  
 

รายการพฤติกรรม ระดับการแสดงพฤติกรรม 
1.  การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 

1.1 เขารวมกิจกรรมตางๆ ตามหนาที่ดวยความ 

       เต็มใจ ไมตองบังคับ 

 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.2 ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง 

      ครบถวนสมบูรณ   

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.3 ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กําหนดขึ้น □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.4 ไมรบกวนเพื่อนในขณะเรียนและปฏิบัติ 

      กิจกรรม 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.  การเขาเรียนตรงเวลา  

2.1 เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.2 เรียน/ ปฏิบัติกิจกรรมจนสิ้นสุดการเรียน 

      ในแตละครั้ง 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.3 ตั้งใจและเอาใจใสในบทเรียนทั้งภาคทฤษฎี 

      และปฏิบัติ 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.4 เห็นประโยชนที่จะไดรับจากการเรียน 

      บทเรียนนั้นๆ 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
3. การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา

3.1 ทํางานอยางตอเนื่องจนเสร็จทันเวลา 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.2 ยอมรับผลจากการทํางานตามที่ไดรับ 

      มอบหมาย 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.3 ผลงานที่ทํามีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 

      ในแตละงาน 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.4 มีความสุขกับงานที่ทํา □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
4.  การควบคุมตนเองได    

4.1 ไมคุยกับเพื่อนในขณะเรียน  
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.2  กระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.3 เลือกทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนที่ยอมรับของ 

      สถาบันและสังคม 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

 

4.4 ติดตามผลการทํางาน/ การกระทําอยาง  

      สมํ่าเสมอ 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด  
 

รายการพฤติกรรม ระดับการแสดงพฤติกรรม 
1.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ     

1.1 ปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.2 ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของความ 

      ปลอดภัย ในขณะปฏิบัติงาน 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.3 ปฏิบัติกิจกรรมโดยใหสอดคลองกับความ  

      ตองการและประโยชนของชุมชน 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.4 ปฏิบัติตนใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลดี  

      และผลเสียที่จะเกิดขึ้น 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.  การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและชุมชน  

2.1 มุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่/ ชวยเหลืองานอยาง 

      เต็มความสามารถ 

 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.2 รวมพัฒนาชุมชนในโอกาสตางๆ □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.3 สรางบรรยากาศที่ดีในขณะปฏิบัติงาน □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.4 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในขณะ  

     ปฏิบัติงานเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
3.  การมีความซือ่สัตยสุจริต 

3.1 ไมปกปดการกระทําที่ไมเหมาะสมของ 

       ตนเองและเพื่อน 

 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.2 ไมนําวัสดุฝกจากโรงฝกงานกลับบานโดย 

       ไมไดรับอนุญาต 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.3 การใหบริการชุมชนเปนไปตามมาตรฐาน 

      อาชีพ 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.4 ออกแบบงานตามเกณฑมาตรฐานและสราง 

    งานตามแบบที่กําหนดขึ้น 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
4.  การมีวินัยในตนเอง 

4.1 ขยันทํางาน ไมผัดวันประกันพรุง 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.2  อดทน ยอมเหนื่อยเพื่อใหงานเสร็จ □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.3 มีสมาธิ จดจอตองาน และรอบคอบ    □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

 

4.4 ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดองของเมา  

     จนทําใหเสียงานและเปนปญหาตอสังคม 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด  

รายการพฤติกรรม ระดับการแสดงพฤติกรรม 
1.  การไมเอาเปรียบผูอื่นในขณะที่ผลิตผลงาน   

1.1 ตั้งใจที่จะแบงปนหรือแลกเปลี่ยนความรู 

      ที่ตนมีกับเพื่อน 

 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.2 ปฏิบัติในหนาที่ของตน โดยไมเอาเปรียบ 

      เพื่อนในกลุม 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.3 ขยันปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหงาน 

      เสร็จตรงเวลา 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

1.4 ทํางานตามความรูและบทบาทหนาที่ เพื่อ 

      ประโยชนของผลงานกลุม 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
2.  การยอมรับผลจากการกระทาํของตน 

2.1 ยอมรับผิดตอการตัดสินใจ ในกรณีที่เกิด 

      ขอผิดพลาด 

 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.2 ไมปกปดหรือบิดเบือนขอเท็จจริงในขอผิด  

      พลาดตางๆ ที่อาจสงผลเสียตอผูที่เกี่ยวของ 

 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.3 ตรวจสอบขอบกพรองของงานกอนสงมอบ □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

2.4 ติดตามผลงานที่ไดกระทําไปอยางตอเนื่อง □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
3.  การไมคัดลอกผลงานของผูอืน่ 

3.1 ไมนําผลงานของผูอื่นไปใชประโยชนโดย 

      ไมอางอิง 

 
 

□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.2 เคารพในความคิดของผูที่ผลิตผลงาน □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 
3.3 มีความคิดริเร่ิม สรางสรรคในการผลิตผลงาน □ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

3.4 ไมบิดเบือนขอมูลที่แสวงหามาไดเพื่อ 

      ประโยชนในการทํางานของตน 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4. การไมปดความรับผิดชอบ 

4.1 หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่เส่ียงตออันตราย 
 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.2  จัดเก็บวัสดุ อุปกรณฝกเขาที่ใหเรียบรอย  

       หลังเสร็จงาน 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

4.3 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปน 

      หลักสําคัญ 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1 

 

4.4 มีสติและรอบคอบในการทํางานหรือตัดสินใจเพื่อ  

      ปองกันความผิดพลาดหรือความเสียหายที่เปน 

     อันตราย 

 
□ ระดับ 4 □ ระดับ 3 □ ระดับ 2 □ ระดับ 1
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แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ  
ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี  

********************** 

□ กลุม กลุมที่........................ชื่อกลุม..................................................................................... 

□ รายบุคคล ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา...............................................................ชั้นปที่....................... 

สาขาวิชา........................................................................ ............................... ............ 

ชื่อ-นามสกุล ผูสังเกต.................................................สถานการณ...................................... ............... 

สังเกตครั้งที่..................วันที่.......................................................เวลา................................................ 
คําช้ีแจง 

1. แบบสังเกตฉบับนี้สําหรับผูสอนใชสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักศึกษา สายอาชีพและ

เทคโนโลยี โดยสังเกตในขณะที่นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน ตามกรอบพฤติกรรมที่เปนตัวบงชี้ถึงความ

รับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และตอผลงาน  

2. ใหผูสังเกตทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่สอดคลองกับลักษณะการสังเกตในแตละครั้ง (กลุม / 

รายบุคคล) และเขียนหมายเลขตามระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา ตามที่สามารถ

สังเกตเห็นได หนาขอความของรายการพฤติกรรมที่สังเกต 

 ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

4  =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด  

              หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนประจํา อยางนอย  80% (8 ใน 10 ครั้ง) 

3 =  ปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพมาก   

      หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นปานกลาง  60-70% (6-7 ใน 10 ครั้ง) 

2 =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย   

       หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นนอย  40-50% (4-5 ใน 10 ครั้ง) 

1 =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด   

      หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นนอยมาก  0-30% (0-3 ใน 10 ครั้ง) 

 

คําอธิบาย 
1.  พฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบ  หมายถึง การแสดงออกถึงความสามารถในการทําหนาที่

ของตนและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามกรอบพฤติกรรมความรับผิดชอบ 3 ดาน คือ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอผลงาน 

2.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตนเอง  การเขาเรียน

ตรงเวลา การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา และการควบคุมตนเองได    

3.  ความรับผิดชอบตอผลงาน  หมายถึง  การไมเอาเปรียบผูอื่น การยอมรับผลจากการกระทําของ

ตน การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น และการไมปดความรับผิดชอบ 

4.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและ

ชุมชน การมีความซื่อสัตยสุจริต และการมีวินัยในตนเอง 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด        3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย          1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด 
   

ประเด็น ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 ความรับผิดชอบตอตนเอง 
1.  การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่
ของตนเอง 
.........1.1 เขารวมกิจกรรมตางๆ ตาม

หนาที่ดวยความเต็มใจ ไมตองบังคับ 

.........1.2 ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางครบถวนสมบูรณ   

.........1.3 ยอมรับและปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบที่กําหนดขึ้น 

.........1.4 ไมรบกวนเพื่อนในขณะเรียนและ 

ปฏิบัติกิจกรรม 
2.  การเขาเรียนตรงเวลา  
.........2.1 เขาเรียนตรงตามเวลาที่กําหนด 

.........2.2 เรียน/ ปฏิบัติกิจกรรมจนสิ้นสุด

การเรียนในแตละครั้ง   

.........2.3 ตั้งใจและเอาใจใสในการเรียน

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

.........2.4 เห็นประโยชนที่จะไดรับจากการ

เรียนบทเรียนนั้นๆ 
3.  การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ
ตามเวลา 
.........3.1 ทํางานอยางตอเนื่องจนเสร็จ

ทันเวลา 

.........3.2 ยอมรับผลจากการทํางานตามที่

ไดรับมอบหมาย   

.........3.3 ผลงานที่ทํามีคุณภาพตาม

เกณฑที่กําหนดในแตละงาน 

.........3.4 มีความสุขกับงานที่ทํา 

 

........................................................................................... 

...........................................................................................

........................................................................................... 

...........................................................................................

........................................................................................... 

...........................................................................................

........................................................................................... 

...........................................................................................

........................................................................................... 

........................................................................................... 

 

........................................................................................... 
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........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด        3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย          1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด 

  

ประเด็น ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 ความรับผิดชอบตอตนเอง  (ตอ) 
4.  การควบคุมตนเองได    
.........4.1 ไมคุยกับเพื่อนในขณะเรียน  

.........4.2  กระตือรือรนในการปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ 

.........4.3 เลือกทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนที่

ยอมรับของสถาบันและสังคม 

.........4.4 ติดตามผลการทํางาน/ การ

กระทําอยางสม่ําเสมอ 

 

............................................................................................ 

............................................................................................

............................................................................................ 

............................................................................................

............................................................................................ 

............................................................................................

............................................................................................ 

............................................................................................ 

 ความรับผิดชอบตอผลงาน 
1.  การไมเอาเปรียบผูอื่นในขณะที่
ผลิตผลงาน    
.........1.1 ตั้งใจที่จะแบงปนหรือ

แลกเปลี่ยนความรูที่ตนมีกับเพื่อน  

.........1.2 ปฏิบตัิหนาที่ของตน โดยไมเอา

เปรียบเพื่อนในกลุม 

.........1.3 ขยันปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

เพื่อใหงานเสร็จตรงเวลา 

.........1.4 ทํางานตามความรูและบทบาท

หนาที่เพื่อประโยชนของผลงานกลุม 
2.  การยอมรบัผลจากการกระทําของตน 

.........2.1 ยอมรับผิดตอการตัดสินใจ ใน

กรณีที่เกิดขอผิดพลาด  

.........2.2 ไมปกปดหรือบิดเบือนขอเท็จ 

จริงในขอผิดพลาดตางๆ ที่อาจสงผลเสีย

ตอผูที่เกี่ยวของ 

.........2.3 ตรวจสอบขอบกพรองของงาน

กอนสง 

.........2.4 ติดตามผลงานที่ไดกระทําไป

อยางตอเนื่อง 

 

 

............................................................................................ 

............................................................................................

............................................................................................ 

............................................................................................
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............................................................................................

............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 
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............................................................................................ 

............................................................................................
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............................................................................................ 

............................................................................................ 

............................................................................................ 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด        3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย          1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด 

 

ประเด็น ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 ความรับผิดชอบตอผลงาน  (ตอ) 
3.  การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น 
.........3.1 ไมนําผลงานของผูอื่นไปใช

ประโยชนโดยไมอางอิง 

.........3.2 เคารพในความคิดของผูที่

ผลิตผลงาน 

.........3.3 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ

ผลิตผลงาน 

.........3.4 ไมบิดเบือนขอมูลที่แสวงหามา

ไดเพื่อประโยชนในการทํางานของตน 
4.  การไมปดความรับผิดชอบ 
.........4.1 หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่เส่ียง

ตออันตราย  

.........4.2 จัดเก็บวัสดุ อุปกรณฝกเขาที่ให

เรียบรอย หลังเสร็จงาน 

.........4.3 ปฏิบตัิงานโดยคํานึงถึงความ 

ปลอดภัยเปนหลักสําคัญ 

.........4.4 มีสติและรอบคอบในการทํางาน 

หรือตัดสินใจ เพื่อปองกันความผิดพลาด

หรือความเสียหายที่เปนอันตราย 

 

 

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

........................................................................................... 

...........................................................................................

........................................................................................... 

 ความรับผิดชอบตอสังคม 
1.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ    
.........1.1 ปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว 

.........1.2 ปฏิบตัิตามระเบียบกฎเกณฑ

ของความปลอดภัยในขณะปฏิบตัิงาน 

.........1.3 ปฏิบตัิกิจกรรมโดยใหสอดคลอง   

กับความตองการและประโยชนของชุมชน 

.........1.4 ปฏิบตัิตนใหเหมาะสมโดย

คํานึงถึงผลดี และผลเสียที่จะเกิดขึ้น 

 

 

...........................................................................................

........................................................................................... 

...........................................................................................

........................................................................................... 

...........................................................................................

........................................................................................... 

........................................................................................... 
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ระดับการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา  

 4     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด        3     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมาก 

 2     =   ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอย          1     =  ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพนอยที่สุด 

 

ประเด็น ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 ความรับผิดชอบตอสังคม (ตอ) 
2.  การรวมมือชวยเหลือเพื่อนและ
ชุมชน  
.........2.1 มุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่/ 

ชวยเหลืองานอยางเต็มความสามารถ 

.........2.2 รวมพัฒนาชุมชนในโอกาสตางๆ 

.........2.3 สรางบรรยากาศที่ดีในขณะ

ปฏิบัติงาน 

.........2.4 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 

ในขณะปฏิบัติงาน เพื่อใหงานสําเร็จ 

ตามเปาหมาย 
3.  การมีความซื่อสัตยสุจริต 
.........3.1 ไมปกปดการกระทําที่ไม

เหมาะสมของตนเองและเพื่อน 

.........3.2 ไมนําวัสดุฝกจากโรงฝกงานกลับ

บานโดยไมไดรับอนุญาต 

.........3.3 การใหบริการชุมชนเปนไปตาม

มาตรฐานอาชีพ 
.........3.4 ออกแบบงานตามเกณฑมาตรฐาน

และสรางงานตามแบบทีก่ําหนดขึน้ 

4.  การมีวินัยในตนเอง 
.........4.1 ขยันทํางาน ไมผัดวันประกันพรุง 

.........4.2 อดทน ยอมเหนือ่ยเพื่อใหงานเสร็จ 

.........4.3 มีสมาธิ จดจอตองาน และ

รอบคอบ    

.........4.4 ไมเสพยาเสพติดและเครื่องดอง

ของเมาจนทําใหเสียงานและเปนปญหาตอ

สังคม 

.........4.5 ตรงตอเวลา 

 

 

...........................................................................................

...........................................................................................
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แบบสอบถามผูสอนตอสภาพปจจุบันและแนวทาง 
ในการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

ในการวิจัยเรื่อง  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคุณลักษณศึกษาของลิคโคนา  

เพ่ือเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบ ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 
 

เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 
 

 ดวยดิฉัน นางวรนารถ โมลีเอรี นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน             

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

ของนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี” โดยมี ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย สินลารัตน และ ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สรอยสน สกลรักษ เปนอาจารยที่ปรึกษา เนื่องจากทานเปนผูที่เกี่ยวของกับ                           

การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี ดิฉันจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน 

ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

      ขอแสดงความนับถือ 

      นางวรนารถ โมลีเอรี 

       ผูวิจัย   
 
 
คําช้ีแจง  

1. การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและศึกษาผลของการใชการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคุณลักษณศึกษา ของลิคโคนา เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ของ

นักศึกษาสายอาชีพและเทคโนโลยี 

2. ขอมูลที่ไดจากการสอบถามครั้งนี้ จะนําไปวิเคราะหและกําหนดเปนกรอบความรับผิดชอบและ

พฤติกรรมบงชี้  ตลอดจน แนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความ

รับผิดชอบ  

3.  แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา และแนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ  

           ดานความรับผิดชอบ 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอพฤติกรรมบงชี้ถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  □ และเติมขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 

1.  เพศ    □ 1.  ชาย  □ 2.  หญิง 

2.  อายุ   □ 1.  นอยกวา 30 ป □ 2.  30-35 ป  □ 3.  36-40 ป 

   □ 4.  41-45 ป  □ 5.  46-50 ป  □ 6.  51-55 ป 

  □ 7.  56-60 ป  □ 8.  ตั้งแต 60 ป ขึ้นไป  

3.  ระดับการศึกษา   

 □ 1. ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา   □ 2.  ปริญญาโท    □ 3.  ปริญญาเอก 

4.  ประสบการณในการสอน   

 □ 1.  นอยกวา 5 ป  □ 2.  5-10 ป     □ 3.  11-15 ป 

 □ 4.  16-20  ป   □ 5.  มากกวา 20 ป 

5.  งานที่รับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 □ 1.  อาจารยที่ปรึกษา    □ 2.  อาจารยฝายกิจการนักศึกษา      

 □ 3.  อาจารยดูแลนักศึกษาฝกงาน  □ 4.  อื่น ๆ ...................................................... 

 
ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา และแนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณ 

 วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  □ ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือขอคิดเห็นของทานมากที่สุด 

5  หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 4  หมายถึง  เห็นดวย             3  หมายถึง  ไมแนใจ 

2  หมายถึง  ไมเห็นดวย  1  หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
มาก นอย 

 

ขอความ 5 4 3 2 1 

 สภาพปจจุบัน 
1. การจัดการเรียนการสอนสวนใหญไมไดคํานึงถึงเรื่องจรรยาบรรณ 

    วิชาชีพ 

     

2. เนื้อหาสาระวิชาที่สอนมีมาก แตเวลาเรียนไมพอที่จะสอดแทรกสาระ 

     ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ                 

     

3. การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกสาระจรรยาบรรณวิชาชีพ                 

    สวนใหญเนนการบรรยาย 

     

4. มีการสอนสอดแทรกสาระเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพไวในทุกรายวิชา 
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ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา และแนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ (ตอ) 
 

นอย มาก  

ขอความ 5 4 3 2 1 

5. การสอนเนนกระบวนการเรียนรูและเห็นคุณคาในจรรยาบรรณวิชาชีพ       

    ที่เกี่ยวของกับการทํางาน 

     

6. ผูเรียนมีโอกาสไดรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบในชั้นเรียน 

     

7. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดวิเคราะห แยกแยะประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

8. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดนําเสนอขอคิดเห็นในการพัฒนาตนเอง ดาน 

    ความรับผิดชอบ 

     

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดอธิบาย และสรุปความคิดเห็นของตนเอง  

    ที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

     

10.  การสอนเนนใหคํานึงถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตนเองและ 

       สังคม 

     

 แนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      ดานความรับผิดชอบ 

1. ใชกระบวนการกํากับตนเองและสะทอนผลการปฏิบัติในการจัด 

    การเรียนการสอน 

     

2. ใชวิธีการอภิปรายประเด็นทางจริยธรรมในชั้นเรียน มุงไปสูการ 

    วิเคราะหเชิงวิพากษ 

     

3. จัดโครงการที่สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพและทักษะทางสังคม      

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรับใชสังคมที่ใชสถานการณจริงของสังคม      

5. มีกิจกรรมใหผูเรียนไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง ในการ 

    พัฒนาความรับผิดชอบของตนเอง 

     

6. ใชวิธีการสรางชุมชนจริยธรรมในชั้นเรียน      

7. ใชวิธีการถาม-ตอบของโสเครติส (Socratic method)      

8. ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

9. พัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางเสริมคุณลักษณะโดยตรง      

10. ใชการบูรณาการสาระในทุกรายวิชาที่สอน      
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ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา และแนวทางในการสรางเสริมจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ (ตอ) 

มาก นอย  

 

ขอความ 5 4 3 2 1 

11. ใชวิธีการเรียนรูแบบแกปญหา (problem-solving approach)      

12. ใชเทคนิคการสรางเรื่องราวที่กอใหเกิดแรงบันดาลใจในการทําส่ิง 

       ที่ถูกตอง 

     

13. มีกิจกรรมที่เนนการสรางวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางชัดเจน      

14. กําหนดสถานการณของการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับจริยธรรม 

      โดยเนนการฝกซ้ํา 

     

15. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

      ในการวางแผนการเรียนรูใหมากที่สุด 

     

 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอพฤติกรรมบงช้ีถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 
    

               โปรดเรียงลําดับพฤติกรรมบงชี้ถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ ที่ทานเห็นวา จําเปนตอง

เสริมสรางใหแกผูเรียน โดยเรียงจากความสําคัญอันดับแรก คือ หมายเลข 1 รองลงไปเปนหมายเลข 2 

ตามลําดับ  

3.1 ขอบเขตของความรับผิดชอบ    จัดเรียงลําดับความสําคัญ (หมายเลข 1-4) 

 ความรับผิดชอบตอตนเอง       ……………. 

 ความรับผิดชอบตอสังคม       …………….   

 ความรับผิดชอบตอผลงาน     …………….           

 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ       ……………. 
3.2 พฤติกรรมบงช้ีความรับผิดชอบ    

 ความรับผิดชอบตอตนเอง     จัดเรียงลําดับความสําคัญ  (หมายเลข 1-8) 

  - การปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ของตน   ……………. 

- การเขาเรียนตรงเวลา     ……………. 

- การทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา   ……………. 

- การควบคุมตนเองไมตกเปนทาสอบายมุข   ……………. 

- การรักษาตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย   ……………. 

- การจัดเตรียมอุปกรณการเรียนตามที่ไดรับมอบหมาย  ……………. 

- การประพฤติตนเหมาะสม ละเวนความชั่ว   ……………. 

              - การยอมรับผลการกระทําของตนเอง     ……………. 

  อื่นๆ (ระบุพฤติกรรม).......................................................................................... 

                 ......................................................................................................................................... 
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 ความรับผิดชอบตอสังคม     จัดเรียงลําดับความสําคัญ  (หมายเลข 1-7) 

    - การปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับสถานศึกษา/สังคม  ……………. 

   - การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อนและชุมชน   ……………. 

   - มีความซื่อสัตยสุจริต     ……………. 

                 - มีวินัยในตนเอง      ……………. 

                 - ใหความรวมมือกับผูอื่น     ……………. 

                 - การชวยเหลืองานตามความเหมาะสมและโอกาส  ……………. 

                 - การรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม    ……………. 

  อื่นๆ (ระบุพฤติกรรม).......................................................................................... 

                 ......................................................................................................................................... 
 

 ความรับผิดชอบตอผลงาน     จัดเรียงลําดับความสําคัญ  (หมายเลข 1-5) 

    - การไมเอาเปรียบผูอื่น     ……………. 

      - การยอมรับผลจากการกระทําของตน   ……………. 

      - การไมคัดลอกผลงานของผูอื่น    ……………. 

      - การไมปดความรับผิดชอบ    ……………. 

                 - การใหความสําคัญตอสวัสดิภาพของสาธารณชน  …………….          

                                อื่นๆ (ระบุพฤติกรรม).......................................................................................... 

                    ......................................................................................................................................... 
 

 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ     จัดเรียงลําดับความสําคัญ  (หมายเลข 1-8) 

                 - การเขาฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางครบถวนตามแผน  ……………. 

           - การไมละเลยทอดทิ้งงานในหนาที่    ……………. 

           - การเอาใจใสงานในหนาที่ของตนเองและในสวนที่ 

              เกี่ยวของกับผูอื่น     ……………. 

  - การไมทําความเสื่อมเสียมาสูวงการวิชาชีพ   ……………. 

  - การวางแผนงานและปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  ……………. 

                 - ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ    ……………. 

  - การไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ   ……………. 

  - การไมประพฤติตนทําลายภาพพจนและชื่อเสียง 

    ของอาชีพ      ……………. 

  อื่นๆ (ระบุพฤติกรรม).......................................................................................... 

                 ......................................................................................................................................... 

 

 

********************************** 
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กรอบการสัมภาษณผูบริหาร / เจาของสถานประกอบการ 
กลุมผูใชบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                 

 

%%%%%%%%%%%%%%%%%% 
 

คําช้ีแจง   การสัมภาษณผูบริหาร  / เจาของสถานประกอบการในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดขอสนเทศ

และขอเสนอแนะจากผูบริหารผูบริหาร  / เจาของสถานประกอบการ  ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับ

การนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสวนหนึ่งในการกําหนดกรอบความรับผิดชอบและพฤติกรรมบงชี้ 

ดานความรับผิดชอบที่สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 

ประเด็นการสัมภาษณ 
 

1.  ขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ  

2.  ความรูความสามารถของบัณฑิต ในสถานประกอบการ ทั้งในเชิงวิชาการ วิชาชีพ และคุณลักษณะ 

3.  ปญหาที่พบเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตในสถานประกอบการคืออะไร และวิธีการแกไขอยางไร 

4.  ผลของการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ชวยปลูกฝงใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค/คุณธรรม 

จริยธรรม หรือไม อยางไร 

5.  พฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเปนผูมีความรับผิดชอบ ทั้งตอตนเอง ตอสังคม ตอผลงาน และ ตอวิชาชีพ ควรที่จะมี

ลักษณะพฤติกรรมแบบใด  

6.  การดําเนินการพัฒนาและปลูกฝงจรรยาบรรณวิชาชีพใหกับนักศึกษา ควรจะใหความสําคัญดานใดบาง และ

ควรมีแนวปฏิบัติอยางไร    

7.  องคกรวิชาชีพตางๆ ควรมีบทบาทในการสรางเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกนักศึกษาในการจะออกไป

ประกอบวิชาชีพหรือไม อยางไร 

 

 

 

 

%%%%%%%%%%%%%%%%%% 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางวรนารถ โมลีเอรี เกิดเมือ่วันที่ 3 พฤษภาคม 2504 สําเร็จการศึกษา                    

ตามหลกัสูตร การศึกษาบัณฑิต (วิชาเอกภาษาองักฤษ) จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย                             

ศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก เมื่อปการศึกษา 2525 และสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร                      

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) จากมหาวิทยาลยัขอนแกน เมื่อปการศึกษา 

2539 ปจจุบันรับราชการที ่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธาน ี 
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