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The purposes of this research were to develop and verify the quality of the indicators of 

teachers' desirable characteristics based on sufficiency economy philosophy, using descriptive 

research . The research sample consisted of 194 teachers in model school in sufficiency economy 

philosophy under the office of Basic Education. The researcher collected data using interview and 

questionnaire method. The data were analyzed by descriptive statistic through SPSS and using 

LlSREL for confirmatory factor analysis and second order confirmatory factor analysis. 

The major results were as follows: 

1. The result of confirmatory factor analysis found that all of 9 indicators are significantly 

the indicators of teachers' desirable characteristics at 0.01 level of significance that covers 3 

aspects : knowledge about sufficiency economy philosophy consisting of 2 indicators, learning 

management with sufficiency economy philosophy consisting of 3 indicators and behavior in 

sufficiency economy philosophy consisting of 4 indicators. 

2. The result of the second order confirmatory factor analysis of the indicators of teachers' 

desirable characteristics based on sufficiency economy philosophy found that there was the 

conformability with the empirical data (Z2 = 12.95, df = 19, P = .84, GFI = .99, AGFI = .97, 

RMR = .01 ) and all 3 aspects have positive value from 0.73 to 1.00 at 0.01 level of significance. 

The most important indicator which significantly indicates teachers' desirable characteristics based 

on sufficiency economy philosophy is learning management with sufficiency economy philosophy. 

The next rank is knowledge about sufficiency economy philosophy and behavior in sufficiency 

economy philosophy at 1.00, 0.99, 0.73 with 93%, 91%, 47% of the aspects of teachers' desirable 

characteristics based on sufficiency economy philosophy respectively. 
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บทที่ 1  
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ในทามกลางภาวะวิกฤตปญหาทางการเมือง ความผันผวนทางการเมือง ความเส่ือมโทรม                 
ทางสังคมวัฒนธรรมและศีลธรรมยังผลใหเกิดภาวะวิกฤตทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ  ซึ่ งส งผลใหประชาชนดํารงชีวิตอยูดวยความยากลําบาก 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงเสนอแนะทางออกของปญหา โดยพระราชทานแนวทางในการ
แกวิกฤตของประเทศภายใตชื่อ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
และปฏิบัติตนในทางสายกลาง พอมี พอกิน เพื่อใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข มีชีวิตที่มั่นคงและยั่งยืน สามารถปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงตางๆ ไดเปน
อยางดี ดังพระราชดํารัสที่ทรงพระราชทานเนื่องในโอกาศเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2540 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550) ความวา  
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงชี้แนะใหกับ           
ประชาชนชาวไทยมานานกวา 30 ป ต้ังแตกอนวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540  ซึ่งใน
ปจจุบันปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนับวาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ไดมุงเนนนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาพัฒนาประเทศ และดวยเหตุนี้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) จึงไดเสนอใหริเร่ิมการสรางขบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสานตอ
ความคิด และเชื่อมโยงการขยายผลที่เกิดจากการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชอยาง
หลากหลาย รวมทั้งเพื่อจุดประกายใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง ซึ่งจะนําไปประยุกตใช         

“…การจะเปนเสือนั้น ไมสําคัญ สําคัญอยูที่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน
แบบพอมีพอกิน หมายความวา อุมชูตัวเองได ใหมีพอเพียงกับตัวเอง อันนี้
ก็เคยบอกวา ความพอเพียงนี้ไมไดหมายความวา ทุกครอบครัวจะตองผลิต
อาหารของตัว จะตองทอผาใสเอง อยางนั้นมันเกินไป แตวาในหมูบาน  
หรือในอําเภอ จะตองมีความพอเพียงพอสมควร บางส่ิงบางอยางที่ผลิตได
มากกวาความตองการ ก็ขายได แตขายในที่ไมหางไกลเทาไหร ไมตองเสีย
คาขนสงมากนัก...”   
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ใหเกิดผลในทางปฏิบัติในทุกภาคสวนของสังคมอยางจริงจัง โดยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง             
มีเปาหมายเพื่อสรางเครือขายการเรียนรูใหมีการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชปฏิบัติจนเปนสวน
หนึ่งของวิถีชีวิตของคนไทย 

การขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงจะเปนไปในลักษณะเครือขายและการระดมพลัง                         
จากทุกภาคสวน ไดแก 1) เครือขายดานผูนําทางความคิด 2) เครือขายดานประชาสังคม                      
3) เครือขายดานส่ือมวลชนและประชาชน 4) เครือขายดานสถาบันการศึกษาและเยาวชน                    
5) เครือขายดานองคกรภาคธุรกิจเอกชน 6) เครือขายดานองคกรภาครัฐ 7)เครือขายดานวิชาการ 
และ 8) เครือขาย ดานสถาบันการเมือง  

จะเห็นไดวาแนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกนําไปบูรณาการใชกับ                     
ทุกภาคสวน สําหรับกระทรวงศึกษาธิการก็ไดจัดทํายุทธศาสตรเพื่อดําเนินโครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา โดยไดนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดเปนหลักสูตร
การเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียน (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 
2550) 
 จากยุทธศาสตรเพื่อดําเนินโครงการการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา                   
ของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตทั่วประเทศมีความต่ืนตัวในการที่จะให                    
โรงเรียนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบมีการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการ                     
จัดการเ รียนการสอนเพ่ือให เปนไปตามวัตถุประสงคของการขับเคลื่อนที่มุ งพัฒนาคน                         
และสรางเยาวชนใหมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได เกิดความพอมี พอกิน พอใช โดยยึดหลัก 
ความพอประมาณ คํานึงถึงความมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีควบคูไปกับการมีความรู             
และใชความรูอยางรอบคอบระมัดระวัง โดยมีคุณธรรมเปนกรอบในการดําเนินชีวิต ซึ่งเปาหมาย
สําคัญของการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา คือ การปลูกฝงใหเด็กและ
เยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืน             
อยางเอ้ือเฟอเผ่ือแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม 
เอกลักษณความเปนไทย    

ดังนั้น โรงเรียนในฐานะหนวยงานการศึกษาที่ใหความรู อบรมส่ังสอนเยาวชน จึงมีหนาที่
ในการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักใชชีวิตที่พอเพียง                   
เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเอ้ือเฟอเผ่ือแผ รูจักการแบงปน                   
มีจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม พรอมทั้งเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม เอกลักษณ           
และความเปนไทย (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ, 2550)     

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)               
พ.ศ.2545 ไดใหความหมายของครูไววา  “ครู”  หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลัก
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ทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชน ซึ่งสอดคลองกับความหมายของครูในพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน                         
ฉบับพุทธศักราช 2542  ไดใหความหมายของครูไววา “ ครู ”  คือ ผูส่ังสอน  ผูถายทอดความรู
ใหแกศิษย          
 จะเห็นไดวาครูเปนบุคคลสําคัญอยางยิ่ งตอการพัฒนาผู เ รียน  ถาปราศจากครู                         
ซึ่งเปนผูส่ังสอน และถายทอดความรู การศึกษาของผูเรียนก็จะมีความยากลําบากมากข้ึน                        
ตองใชเวลานานในการเรียนรู  แตถามีครูผูสอนที่ดีมีความต้ังใจสอนและมีความรูดี มีวิธีการ
ถายทอดที่เหมาะสม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีก็ยอมจะชวยใหการศึกษาบรรลุ
เปาหมายไดสะดวกรวดเร็วและงายยิ่งข้ึน    
 การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้น จะตองพัฒนาที่ตัวครูกอน
เปนอันดับแรก เนื่องจากครูเปนทรัพยากรที่สําคัญในการถายทอดความรูและปลูกฝงส่ิงตาง ๆ 
ใหแกเด็ก ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
ถองแทเสียกอน โดยครูตองอยูอยางพอเพียงและเรียนรูไปพรอมกับเด็ก ๆ โดยตองมีสติในการ
เลือกรับขอมูลตาง ๆ ที่เขามา เลือกรับและรูจักตอยอดองคความรูที่มีอยู หมั่นศึกษาและเพิ่มพูน
ความรูอยางเปนข้ันตอน ประเมินความรูและสถานการณอยูตลอดเวลาเพื่อเตรียมพรอมรับมือกับ
สภาพและผลการเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ อยางรอบคอบและระมัดระวัง (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ, 
2549 อางถึงใน ธนิตา  เยาดํา, 2551)  
 จากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ไดกําหนดคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง
ประสงคของผูประกอบวิชาชีพครูไว 3 ดาน ประกอบดวย มาตรฐานดานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานดานการปฏิบัติตน  (คุรุสภา, 2548)   

ดังนั้นการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จได
สถานศึกษาตาง  ๆ จะตองมีครูที่มี คุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพครูเปนพื้นฐาน คือ                       
มีมาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานดาน
การปฏิบัติตน รวมทั้งมีความพรอมในการที่จะนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถายทอดไปสูผูเรียน 
คือ ครูจะตองมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเขาใจความหมาย หลักการ 
เปาหมายสําคัญ รวมถึงจะตองสามารถประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และเปน
แบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เนื่องจากครูเปนบุคลากรที่สําคัญ ในการถายทอด
ความรู และปลูกฝงหลักคิดตางๆ ใหแกผูเรียน  
 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงจะไมประสบความสําเร็จหากปราศจาก
ครูผูสอนที่มีความพรอมและมีความรูความเขาใจเ ก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                         
มีการประพฤติปฏิบั ติตน  และมีลักษณะนิ สัยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้ ง                        
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เห็นความสําคัญในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนรู นั่นหมายความวา 
นอกจากที่ครูผูสอนจะสอนตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงแลว ยังตองเปนผูที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวย เพื่อที่จะไดสามารถถายทอดและปลูกฝงแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับผูเรียนไดอยางเปนรูปธรรม  
 ดังนั้น การที่ครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะทําใหครู
สามารถถายทอดหลักการปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับผู เ รียนไดอยาง              
เปนรูปธรรม รวมถึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนสามารถรูและเขาใจ            
ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสามารถประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไดในชีวิตประจําวัน ดังนั้น การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  จึงควรมีตัวบงช้ีเฉพาะนอกเหนือไปจากตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูทั่วไป 
เพื่อใหมีความชัดเจนและสอดคลองในทางปฏิบัติ 
 ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาตัวบงชี้ คุณลักษณะที่พึงประสงค             
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูมาปรับปรุงเพื่อให
สอดคลองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูในโรงเรียน                         
ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งจะนําไปสูคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 
คําถามวิจัย 
 คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วัดไดจากตัวบงชี้อะไรบาง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่ อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ ง ช้ี คุณลักษณะที่ พึ งประสงค ของค รู                  
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ ไดจากการสังเคราะหแนวคิด  งานวิจัยที่ เกี่ยวของกับคุณลักษณะ                         
ที่พึงประสงคของครู ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ซึ่งครอบคลุม
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องคประกอบ 3 ดาน คือ ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    
 

ขอจํากัดในการวิจัย  

 ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
ไดยึดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งอาจยังไมครอบคลุมตัวบงช้ีทั้งหมดตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 
นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 ตัวบงชี้  หมายถึง  สารสนเทศที่อยูในรูปตัวแปร ตัวประกอบ หรือขอความท่ีบงบอกถึง
สภาวะหรือสภาพการณการดําเนินงานของส่ิงที่ตองการจะศึกษา หรือตรวจสอบในชวงเวลาใด 
เวลาหนึ่ง  
 สถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีผานการประเมินจาก
คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปน
สถานศึกษาที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปพ.ศ.2550 และ ปพ.ศ.2552 
 ครู  หมายถึง  บุคลากรในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางที่ผานการประเมินจาก
คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปน
สถานศึกษาที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปพ.ศ.2550 และ ปพ.ศ.2552 ที่มีหนาที่หลักดานการสอน ซึ่งไดแก ขาราชการครู 
พนักงานราชการหรือครูอัตราจาง  
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  หลักในการดํารงชีวิตและปฏิบัติตนใหดําเนินไป
ในทางสายกลาง คือ มีความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุมกันในตัวที่ดีภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดและนําไปสู
ความสมดุล พรอมรับตอการเปล่ียนแปลงใน 4 มิติ คือ วัตถุ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม   
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครู  หมายถึง  คุณสมบัติของครูตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานความรู ไดแก ความรูเกี่ยวกับภาษาและเทคโนโลยี             
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา                 
การบริหารจัดการในหองเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
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การศึกษา ดานการปฏิบัติงาน ไดแก การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  และดานการปฏิบัติตน 
เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน    
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   หมายถึง 
คุณสมบัติของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานความรู ดานการ
ปฏิบัติงาน และดานการปฏิบัติตน โดยใชแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ มีความรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแบบอยางที่ดี  
 ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ความรูที่จําเปนสําหรับครูผูสอน                  
ในการปฏิบัติงานในหนาที่หลัก คือ งานดานการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
ตามความตองการ ความสนใจหรือความถนัดของผูเรียน และความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางถูกตอง ซึ่งสามารถนําไปถายทอดใหกับผูเรียนไดอยางเปนรูปธรรม   
  ความรูสําหรับวิชาชีพครู  หมายถึง ความรูของครูผูสอนสําหรับใชพัฒนาผูเรียน
ใหเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ ตามความตองการ ความสนใจ หรือความถนัด ซึ่งประกอบดวย
ความรูเกี่ยวกับภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษาของผูเรียนตามสภาพจริง 
การบริหารจัดการในหองเรียน การวิจัยทางการศึกษา รวมถึงมีความรูความเขาใจในวิชาที่สอน  
เปนอยางดี และมีความรูรอบตัวนอกเหนือจากวิชาที่สอนอันเปนประโยชนกับตนเองและผูเรียน 
  ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การที่ครูผูสอนสามารถ
อธิบายความหมายของความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี สามารถ
อธิบายความหมายของเงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรมที่นําไปสูการปฏิบัติจริงได สามารถบอก
ถึงประโยชน ความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พรอมทั้งแนะนําวิธี
ประพฤติปฏิบัตตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง ตลอดจนถึงสามารถจําแนก
พฤติกรรมหรือการกระทําที่แสดงถึงความพอเพียง/ไมพอเพียงของตนเองและครอบครัวได 

การจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การวางแผนการจัดการ
เรียนรูในรายวิชาตาง ๆ โดยคํานึงถึงความถนัด ความสนใจหรือศักยภาพของผูเรียน มีการสํารวจ
ปญหาพื้นฐานและความตองการของผูเรียน จัดกิจกรรมที่เนนสงเสริมใหผูเรียนไดตระหนักและ
เห็นคุณคาของวิชาที่เรียน และกิจกรรมมีความยืดหยุนตามศักยภาพของผูเรียน เวลา หรือสถานที่
ในการทํากิจกรรม การใชส่ือ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู                      
ของผูเรียน โดยคํานึงถึงสภาพจริงของผูเรียน ความจําเปน ความประหยัด ความคุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุด มีความยืดหยุน สามารถปรับเปล่ียนไดตามสถานการณที่เปล่ียนแปลง  
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางพอประมาณ คือ มีการสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการของผูเรียน
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ หรือศักยภาพของผูเรียน โดย
จัดเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน ความมีเหตุผล คือ จัดกิจกรรมที่เนนสงเสริมให
ผูเรียนไดตระหนักและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน มีการสอดแทรก/บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเขากับกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี คือ  
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความยืดหยุนเหมาะสมกับผูเรียน เวลาหรือสถานที่ในการทํากิจกรรม 

การใชสื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูอยางพอประมาณ คือ มีการผลิตส่ือ นวัตกรรมข้ึน
ใชเอง โดยยึดหลักความประหยัด คุมคา และเพียงพอตอความตองการใช มีการพิจารณาใชส่ือ 
นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามความจําเปน คํานึงถึงความเหมาะสมกับศักยภาพผูเรียน ความมี
เหตุผล คือ การพิจารณาเล่ือกใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับสาระ/กิจกรรมการ
เรียนรู และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี คือ สามารถประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูที่มีอยู
ไดอยางสรางสรรค   

การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางพอประมาณ คือ การเลือกใชเคร่ืองมือ / วิธีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู โดยคํานึงถึงความประหยัด และคุมคาในการนําไปใช การเลือกใช
เคร่ืองมือ / วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลอง และเหมาะสมกับสาระ/
กิจกรรมการเรียนรู ความมีเหตุผล คือ มีการวัดผลและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงตามเกณฑ
ที่กําหนดไว และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี คือ สามารถปรับเปล่ียนวิธีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน หรือสภาพการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไดอยาง
เหมาะสม  

การประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การมีความกาวหนา
ไปพรอมกับความสมดุล 4 ดาน ไดแก ดานวัตถุ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม โดยใชความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน ในการดําเนินชีวิต  ปฏิบัติ
ภารกิจหนาที่เพื่อความกาวหนาอยางสมดุลและพรอมรับการเปล่ียนแปลง ในดานตาง ๆ  

ความสมดุล   หมายถึง   พฤติกรรม  การกระทํา  ความรู สึกนึก คิด  ที่ แสดงถึ ง                      
ความเหมาะสม ความพอดี การเตรียมตัวใหพรอมรับการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ อยาง
เหมาะสม   
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 ความสมดุลดานวัตถุ หมายถึง  การใชวัตถุ ส่ิงของ ทรัพยากร และเทคโนโลยี 
โดยพิจารณาถึงความจําเปนในการใช ใชอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด มีการบริหาร
จัดการการเงินของตนเองอยางเหมาะสม มีการเตรียมพรอมรับการเปล่ียนแปลงดานตาง  ๆ 

ความสมดุลดานสังคม  หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําเพื่อใหสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขโดยมีคุณธรรมเปนกรอบในการดําเนินชีวิต มีความเอ้ือ
อาทร ประนีประนอม คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ใหความรวมมือกับผู อ่ืนอยาง
สรางสรรค ชวยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อประโยชนสูดสุดตอสวนรวม มีความสามัคคีปรองดองในหมู
คณะ ใชความรูของตนเองในการพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน หรือสังคมใหมีความเจริญกาวหนา
ดวยจิตอาสา ประพฤติปฏิบัติตนใหพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงดานวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ แสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันสําหรับในการพัฒนาผูเรียน   

ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง การวางแผน
การใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางรอบคอบเพื่อไมกอใหเกิดการเสียสมดุล 
ใชอยางประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด ใหการสนับสนุน รณรงค และใหความรวมมือใน
การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีอยูและพอใชอยางยั่งยืน 

ความสมดุลดานวัฒนธรรม  หมายถึง การเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม 
และเอกลักษณความเปนไทย ประพฤติปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม ประเพณีของไทย ใหการ
สนับสนุน และรวมรณรงคในการสืบสาน เผยแพรวัฒนธรรม คานิยมและเอกลักษณความเปนไทย    
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  

ได ตั วบ ง ช้ี คุณ ลักษณะที่ พึ งประสงค ของค รูตามป รัชญา เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง                        
เพื่อประโยชนในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของครูผูสอนตอไป 
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บทที่ 2 
 

เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู  
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยแบงเนื้อหาในการนําเสนอออกเปน 6 ตอน ดังนี้  ตอนที่ 1 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบงช้ีทางการศึกษา ตอนที่ 2 มโนทัศนเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล                   
ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับครู  ประกอบดวย ความหมายของครู บทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบของครู  คุณลักษณะของครูดี  ตอนท่ี 4  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ตอนท่ี 5  
คุณธรรมสําหรับครู  ตอนที่ 6 แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอนท่ี 7 งานวิจัย              
ที่เกี่ยวของ ตอนท่ี 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ตอนท่ี 1   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบงชี้ทางการศึกษา 
1.1  ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 ตัวบงชี้ (indicator)  เปนส่ิงที่แสดงสภาวะหรือสภาพการณที่เกิดข้ึนหรือสะทอน
ลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ในภาษาไทยมีคําที่นํามาใชในความหมายเดียวกันกับคําวา “ตัวบงช้ี”                   
อยูหลายคํา เชน ตัวช้ีวัด  ตัวช้ีนํา  เคร่ืองชี้วัด  ดัชนี  เปนตน  ซึ่งมีผูใหความหมายของตัวบงช้ี                 
ไวตางๆ กัน ดังนี้ 
 Johnstone (1981)  ไดใหความหมายของตัวบงช้ีไววา ตัวบงช้ี  หมายถึง  สารสนเทศ             
ที่บงบอกปริมาณเชิงสัมพันธหรือสภาวะของส่ิงที่ตองการวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งอาจบงบอก
หรือสะทอนสภาพการณที่สนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวางๆ หรือเชิงสรุปโดยทั่วไป อาจมีการ
เปล่ียนแปลงไดในอนาคต  
 วรรณี  แกมเกตุ (2540)  กลาวไววา  ตัวบงชี้  คือสารสนเทศหรือคาที่สังเกตได                    
ในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งใชบงบอกสภาวะของส่ิงที่มุงวัด หรือสะทอนลักษณะรวมทั้ง
ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวางๆ ในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2541  อางถึงใน  เศรษฐภรณ  หนอคํา, 2548)  กลาวไววา                 
ตัวบงชี้  หมายถึง  ตัวแปรประกอบหรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของ                         
สภาพการศึกษา ปจจัย การดําเนินงาน หรือผลผลิตจากระบบการศึกษา ณ จุดเวลาหรือชวงเวลา
หนึ่งๆ ใหสารสนเทศเปนองครวมกวางๆ แตมีความแมนยําเพียงพอที่จะใชเปรียบเทียบกับเกณฑ                    
หรือใชในการประเมินหรือบอกความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาได 
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 ศักด์ิชาย  เพชรชวย (2541) ไดใหความหมายของตัวบงชี้ไววา ตัวบงชี้                        
เปนสารสนเทศที่บงบอกสถานการณหรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 
ซึ่งสารสนเทศที่ไดอยูในรูปของคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข ขอความ องคประกอบ ตัวแปร หรือปญหา
ที่ เกิดข้ึนในชวงใดชวงหนึ่ง  โดยการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงสัมพันธ เพื่อให เกิดคุณคา                        
ซึ่งจะช้ีใหเห็นสภาพการณการดําเนินงานที่ตองการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
 จุฬาลักษณ  ขันธบุตร (2544)  กลาวไววา  ตัวบงช้ี  หมายถึง  สารสนเทศที่แสดงถึง
สภาพหรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งอยูในรูปของคาที่สังเกตได 
เชน ตัวเลข ตัวแปร องคประกอบ ซึ่งเกิดข้ึนในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เกิดจากการนําตัวแปร                 
หรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคา สะทอนใหเห็นสภาพการณที่ตองการศึกษาโดยรวม 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545) ไดใหความหมายของตัวบงช้ีวา  ตัวบงช้ี  หมายถึง                     
ตัวประกอบ  ตัวแปร หรือคาสังเกตได ซึ่งบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงาน
หรือผลการดําเนินงาน 
 สุวิมล  วองวานิช (2545  อางถึงใน ตันหยง  วิทยานนท, 2547)  ไดใหความหมายของ              
ตัวบงชี้ไววา ตัวบงชี้  หมายถึง  ตัวแปรประกอบหรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะ                   
หรือปริมาณสภาพท่ีตองการศึกษา ณ ชวงเวลาหนึ่ง คาตัวบงชี้แสดง ระบุ  หรือบงบอกถึงสภาพ              
ที่ตองการศึกษาเปนองครวมอยางกวางๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชเปรียบเทียบกับเกณฑ 
ที่กําหนดไวเพื่อประเมินสภาพที่ตองการศึกษาได และใชในการเปรียบเทียบระหวางชวงเวลา                
ที่ตางกันเพื่อใหทราบถึงความเปล่ียนแปลงของสภาพท่ีตองการศึกษาได 
 รัชดาภรณ  สุราเลิศ (2545) ไดใหความหมายของตัวบงชี้ไววา ตัวบงชี้  หมายถึง  
สารสนเทศที่บงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของทรัพยากร การดําเนินงานหรือผล                    
การดําเนินงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ โดยการนําขอมูล ตัวแปร หรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกัน
เพื่อใหเกิดคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็นสภาพการณที่ตองการศึกษาหรืออธิบาย ซึ่งสารสนเทศที่ได                    
อาจอยูในรูปของขอความ ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกตได  
 กาญจนา  โตรุง (2549) ไดใหความหมายของตัวบงชี้ไววา ตัวบงชี้ หมายถึง 
สารสนเทศเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่บอกสภาพของส่ิงที่มุงวัดในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง  
 พิมพิกา  จันทไทย (2550)  ไดใหความหมายของตัวบงชี้ไววา ตัวบงชี้ หมายถึง 
สารสนเทศ องคประกอบ หรือตัวแปรที่บงบอกปริมาณเชิงสัมพันธหรือสภาวะของส่ิงของที่มุงวัด 
ในเวลาใดเวลาหนึ่ง การนําตัวแปรมาสัมพันธกันทําใหเห็นภาพการณที่ตองการศึกษา  
 พีรภาว  บุญเพลิง (2550) ไดใหความหมายของตัวบงช้ีไววา ตัวบงช้ี หมายถึง 
องคประกอบหรือตัวแปรในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่สามารถสังเกตได ซึ่งใชบงบอก
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สถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานของส่ิงที่ตองการจะวัดหรือตรวจสอบในชวงเวลาใด
เวลาหนึ่ง     
 เนื่องจากมีผูใหความหมายของตัวบงชี้ไวอยางหลากหลาย Johnstone จึงไดสรุป
ลักษณะของตัวบงชี้ไว 5 ประการ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) ดังนี้ 
 1.  ตัวบงช้ีตองระบุสารสนเทศเก่ียวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางๆ ตัวบงชี้             
ตองใหสารสนเทศที่ถูกตองแมนยําไมมากก็นอย (more or less exactness) แตไมจําเปนตอง
ถูกตองแมนยําแนนอน 
 2.  ตัวบงช้ีแตกตางจากตัวแปร แมวาทั้งตัวบงช้ีและตัวแปรจะใหสารสนเทศเกี่ยวกับ 
ส่ิงหรือสภาพที่ศึกษาเหมือนกัน แตตัวแปรจะใหสารสนเทศของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษา            
เพียงดานเดียวไมสามารถสรุปสภาพโดยรวมทุกดานได ในขณะที่ตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปร                  
ที่เกี่ยวของสัมพันธกันเปนภาพรวมของส่ิงหรือสภาพที่ตองการศึกษา 
 3.  คาของตัวบงช้ี (Indicator Value) แสดงถึงปริมาณ (Quantity) ตัวบงช้ีตองแสดง
ภาพ ที่ศึกษาเปนคาตัวเลขหรือเปนปริมาณเทานั้น ไมวาส่ิงที่ศึกษาจะเปนสภาพเชิงปริมาณ                 
หรือคุณภาพและการแปลความหมายคาของตัวบงชี้ตองแปลความหมายเปรียบเทียบกับเกณฑ                
หรือมาตรฐานที่กําหนดไว ดังนั้น การสรางตัวบงชี้ตองมีการกําหนดความหมายและเกณฑเกี่ยวกับ
ตัวบงชี้อยางชัดเจน 
 4.  คาของตัวบงช้ีแสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือชวงเวลา (Time Point / Time 
Period)  ตัวบงชี้แสดงคาของส่ิงหรือสภาพท่ีตองการศึกษาเฉพาะจุดหรือชวงเวลาที่กําหนด           
เมื่อเวลาเปลี่ยนไปคาของตัวบงชี้อาจจะเปลี่ยนแปลงไปได 
 5. ตัวบงช้ีหนวยพื้นฐาน (Basic Units)  สําหรับการพัฒนาทฤษฎี นักวิจัย                        
ควรเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เปนตัวบงชี้ โดยใชตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานสําหรับ                    
การวิจัยเพื่อสรางทฤษฎีใหมหรือพัฒนาทฤษฎี  
 จากความหมายของตัวบงชี้ที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา   ตัวบงชี้   หมายถึง  
สารสนเทศในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่สังเกตได ซึ่งอาจอยูในรูปตัวแปร ตัวประกอบ                
หรือขอความที่บงบอกถึงสภาวะหรือสภาพการณการดําเนินงานของส่ิงที่ตองการจะศึกษา            
หรือตรวจสอบในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งช้ีใหเห็นขอเท็จจริง ปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน                       
ในภาพรวม 
  

1.2  ประเภทของตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 เนื่องจากมีนักการศึกษาไดสรางและพัฒนาตัวบงช้ีทางการศึกษาขึ้นเปนจํานวนมาก  
จึงไดมีการจัดประเภทของตัวบงชี้ทางการศึกษาไวแตกตางกันตามเกณฑที่ใชในการจัดแยก
ประเภท ซึ่งพอสรุปได 7 แบบ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) ดังนี้ 
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  1.  การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ ซึ่งแบงตัวบงชี้ไดเปน 3 ประเภท คือ 
   1) ตัวบงชี้ดานปจจัย (Input indicators)  เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยปอน                  
ของระบบการศึกษา 
   2)  ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (Process  indicators)  เปนตัวบงช้ีที่แสดงถึงวิธีการ
ดําเนินงาน และข้ันตอนตางๆ ในระบบการศึกษา 
   3) ตัวบงช้ีดานผลผลิต (Output  indicators)  เปนตัวบงช้ีที่แสดงถึงผลลัพธ
ตลอดจนผลกระทบที่เกิดข้ึนในระบบการศึกษา 
  2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบงช้ี ซึ่งแบงตัวบงชี้ออกเปน                         
2 ประเภท คือ  
   1)  ตัวบงช้ีแบบอัตนัย (subjective  indicators)  เปนตัวบงช้ีที่ใชในกรณีที่
นักวิชาการยังมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษาไมมากนัก การนิยามตัวบงช้ีมีสวนที่นักวิชาการตองใช
วิจารณญาณพิจารณาตัดสินใจจะใชในการศึกษาเฉพาะเร่ือง 
   2)    ตัวบงช้ีแบบปรนัย (objective  indicators)  เปนตัวบงช้ีที่มีการนิยามไว
ชัดเจนและไมมีสวนที่นักวิชาการตองใชวิจารณญาณพิจารณาตัดสินใจจะใชในการประเมิน
ติดตามและเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 
  3.  การจัดแยกประเภทตามวิธีการสราง ซึ่งแบงตัวบงชี้ออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1)   ตัวบงช้ีแทน (representative  indicators)  เปนตัวบงช้ีที่สรางข้ึนจากตัวแปร
เพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอ่ืนๆ ที่บอกลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษาได 
   2)  ตัวบงช้ีแยก (disaggregative  indicators)  เปนตัวบงช้ีที่มีลักษณะคลายกับ                
ตัวแปรหรือเปนตัวบงช้ียอย โดยที่ตัวบงช้ียอยแตละตัวเปนอิสระตอกันและบงช้ีลักษณะของสภาพ
ที่ตองการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว การที่จะบงชี้สภาพโดยรวมจะตองใช               
ตัวบงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด ทําใหการวิเคราะหและนําเสนอคอนขางยุงยากและเสียเวลา อีกทั้ง                         
ยังมีปญหาเนื่องจากตัวบงชี้ยอยมีความสัมพันธกัน 
   3)  ตัวบงช้ีรวม หรือตัวบงช้ีประกอบ (composite  indicators)  เปนตัวบงช้ี                    
ที่เกิดจากการรวมตัวแปรทางการศึกษาหลายๆ ตัวเขาดวยกัน โดยใหน้ําหนักความสําคัญ                     
ของตัวแปรตามที่เปนจริง ตัวบงชี้ชนิดนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา มีความเที่ยงและความตรงสูงกวา
ตัวบงชี้ชนิดแรก จึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ ติดตามดูแล และ                    
การประเมินการศึกษา และเปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน    
  4.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชสรางตัวบงช้ี ซึ่งแบงตัวบงชี้ตามการ
แยกประเภทได 3 วิธี คือ 



  13

   1)  ตัวบงชี้แยกประเภทตามระดับการวัดของตัวแปร ซึ่งวิธีนี้จัดแยกไดเปน                     
4 ประเภท คือ ตัวบงช้ีนามบัญญัติ  ตัวบงช้ีเรียงอันดับ  ตัวบงช้ีอันตรภาค  และตัวบงช้ีอัตราสวน           
ถาตัวบงชี้การศึกษาสรางจากตัวแปรระดับใด ตัวบงชี้ทางการศึกษาที่ไดจะมีระดับการวัด                         
ตามตัวแปรนั้นดวย 
   2)   ตัวบงชี้แยกประเภทตามประเภทของตัวแปร ซึ่งวิธีนี้จัดแยกไดเปน 2 ประเภท 
คือ ตัวบงชี้สต็อกแสดงถึงสภาวะ ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง และตัวบงชี้การเล่ือนไหล แสดงถึง
สภาวะที่เปนพลวัตร ณ ชวงเวลาใดเวลาหน่ึง 
   3)   ตัวบงช้ีแยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร ซึ่งวิธีนี้จัดแยกได                   
2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เกี่ยวกับการแจกแจง สรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติบอกลักษณะ                    
การกระจายของขอมูลและตัวบงช้ีไมเกี่ยวกับการแจกแจง สรางจากตัวบงช้ีที่เปนปริมาณหรือเปน
คาสถิติบอกลักษณะคากลาง  
  5.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้ ซึ่งแบงตัวบงชี้ได 2 ประเภท คือ 
   1)  ตัวบงช้ีสมบูรณ (absolute  indicators)  เปนตัวบงช้ีที่คาของตัวบงชี้                         
บอกปริมาณที่แทจริง และมีความหมายในตัวเอง เชน จํานวนโรงเรียน 
   2)  ตัวบงช้ีสัมพันธ หรือตัวบงช้ีอัตราสวน (relative or ration indicators)                        
เปนตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้เปนปริมาณเทียบเคียงกับคาอ่ืนๆ เชน จํานวนนักเรียนตอครูหนึ่งคน 
  6.  การจัดแยกประเภทตามมาตรฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ซึ่งแบง 
ตัวบงชี้ออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1)    ตัวบงช้ีอิงกลุม (norm – referenced  indicators)  หมายถึง  ตัวบงช้ีที่มีการ
แปลความหมายเทียบกับกลุม 
   2)    ตัวบงชี้อิงเกณฑ (criterion – referenced  indicators)  หมายถึง  ตัวบงช้ีที่
มีการแปลความหมายเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
   3)   ตัวบงช้ีอิงตน (self – referenced  indicators)  หมายถึง  ตัวบงช้ีที่มีการ
แปลความหมายเทียบกับสภาพเดิม ณ จุด หรือชวงเวลาที่ตางกัน 
  7.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงช้ี ซึ่งแบงตัวบงช้ีออกเปน 2 ประเภท 
คือ 
   1)    ตัวบงช้ีแสดงความหมาย (expressive  indicators)  หมายถึง  ตัวบงช้ีที่มี
การใชประโยชนเพื่อบรรยายสภาพของระบบการศึกษา 
   2)    ตัวบงช้ีทํานาย (predictive  indicators)  หมายถึง  ตัวบงช้ีที่ใชประโยชน              
เพื่อทํานาย  
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  นอกจากนี้ Johnstone (1981  อางถึงใน รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545)  ไดแบงประเภท
ของตัวบงชี้ทางการศึกษาออกเปน 3 ประเภทคือ 
   1)    ตัวบงช้ีที่เปนตัวแทน  (representative  indicators)  เปนตัวบงช้ีที่เกิดจาก             
การเลือกตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งมาเปนตัวแทนเพื่อช้ีสภาพ หรือสะทอนใหเห็นแงมุมของระบบ
การศึกษา ซึ่งตัวบงชี้ประเภทนี้นิยมใชในงานวิจัยงานบริหารและงานวางแผน เชน อัตราสวนครู           
ตอจํานวนนักเรียน อัตราการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6              
เปนตน  แตตัวบงช้ีประเภทนี้ก็มีจุดดอย คือ ความลําเอียง (Bias) ตัวแปรเพียงตัวเดียวไมสามารถ
อธิบายระบบการศึกษาที่มีความซับซอนทั้งระบบได  
   2)  ตัวบงช้ีเด่ียว (disaggregative  indicators) เปนตัวบงช้ีที่อธิบายใน               
แตละสวนหรือแตละองคประกอบของระบบการศึกษาดวยตัวแปรแตละตัว ดังนั้น ในการอธิบาย
ระบบการศึกษาที่มีความซับซอนจะตองใชตัวบงช้ีเด่ียวที่เกี่ยวของหลายๆ ตัว ซึ่งอาจทําใหเกิด
ปญหาความไมถูกตอง จึงไมเหมาะที่จะนํามาอธิบายลักษณะระบบการศึกษาโดยรวม 
   3)   ตัวบงช้ีรวม  (composite  indicators)  เปนตัวบงช้ีที่เกิดจากการรวมตัวแปร
เด่ียวที่บงช้ีลักษณะเดียวกันเขาดวยกัน และถวงน้ําหนักของตัวแปรแตละตัว ซึ่งตัวบงช้ีประเภทนี้
สามารถอธิบายลักษณะหรือสถานการณที่ศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปรเพียงตัวเดียว  
 
1.3  คุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดี 
  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545)  ไดกลาวถึงลักษณะของตัวบงชี้ที่ดีไวดังนี้ 
  1.  มีความตรง (validity)  ตัวบงช้ีที่ดีจะตองบงชี้ตามคุณลักษณะที่ตองการวัด        
อยางถูกตอง แมนยํา ซึ่งตองมีลักษณะดังนี้ 
   1.1 มีความตรงประเด็น (relevant)  ตัวบงช้ีตองชี้วัดไดตรงประเด็น มีความ
เช่ือมโยงสัมพันธหรือเกี่ยวของโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุงวัด เชน กระดาษลิทมัสเปนตัวบงช้ี
สภาพความเปนกรด/ดางของสารละลาย GPA ใชเปนตัวบงชี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั่วไป เปนตน 
   1.2 ความเปนตัวแทน (representative)  ตัวบงชี้ตองมีความเปนตัวแทน
คุณลักษณะที่มุงวัด  หรือมุมมองครอบคลุมองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะที่มุงวัด                 
อยางครบถวน เชน อุณหภูมิรางกายเปนตัวบงช้ีสภาวะการมีไขของผูปวย คุณภาพของผูทําหนาที่
ประชาสัมพันธ สามารถช้ีวัดดวยลักษณะการใหสารสนเทศ ความรวดเร็วในการตอบสนอง              
ความตองการ ลักษณะการพูดจา สีหนาทาทางของการใหบริการ เปนตน 
  2.  ความเที่ยง (reliability)  ตัวบงช้ีที่ดีตองบงช้ีคุณลักษณะที่มุงวัดอยางนาเช่ือถือ           
คงเสนคงวา หรือบงชี้ไดคงที่เมื่อทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน ซึ่งตองมีลักษณะดังนี้ 
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   2.1  ความเปนปรนัย (objectivity) ตัวบงชี้ตองวัดไดอยางเปนปรนัย การตัดสินใจ
เกี่ยวกับคาของตัวบงชี้ข้ึนอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของส่ิงนั้นมากกวาที่จะข้ึนอยูกับ
ความรูสึกตามอัตวิสัย เชน การรับรูประสิทธิภาพของหลักสูตรกับอัตราการสําเร็จการศึกษา                    
ตามระยะเวลาของหลักสูตร ตางก็เปนตัวบงชี้หนึ่งของคุณภาพหลักสูตร แตอัตราการสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรจะเปนตัวบงชี้ที่วัดไดอยางมีความเปนปรนัยมากกวา              
การรับรูประสิทธิภาพของหลักสูตร 
   2.2  มีความคลาดเคลื่อนตํ่า (minimum error) ตัวบงช้ีตองวัดไดอยาง                       
มี ความคลาดเคล่ือนตํ่า คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูลที่นาเช่ือถือ เชน คะแนนผลสัมฤทธิ์จาก
การทดสอบกับคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการตอบตามปฏิกิริยาหรือสังเกตอยางไมเปนทางการ             
ตางเปนตัวบงช้ีของความสําเร็จของการฝกอบรม แตคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบจะเปน           
ตัวบงชี้ที่นาเช่ือถือหรือมีความคลาดเคล่ือนจากการวัดตํ่ากวา 
  3.  ความเปนกลาง (neutrality)  ตัวบงช้ีที่ดีจะตองบงช้ีดวยความเปนกลางปราศจาก
ความลําเอียง (bias) ไมโนมเอียงเขาขางฝายใดฝายหน่ึง ไมชี้นําโดยการเนนการบงช้ี                    
เฉพาะลักษณะความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือความไมยุติธรรม 
  4.  ความไว (sensitivity)  ตัวบงช้ีที่ดีตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด สามารถ
แสดงความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงชี้จะตอง               
มีมาตรและหนวยวัดที่มีความละเอียดเพียงพอ เชน ตัวบงช้ีระดับการปฏิบัติไมควรมีความผันแปร              
ที่แคบ ไมปฏิบัติ (0) และปฏิบัติ (1) แตควรมีระดับการปฏิบัติที่มีการระบุความแตกตาง                    
ของคุณภาพอยางกวางขวางและชัดเจน เชน ระดับ 0 ถึง 10 เปนตน 
  5.  สะดวกในการนําไปใช (practicality)  ตัวบงช้ีที่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช               
ไดดีและไดผลโดยมีลักษณะดังนี้ 
   5.1  เก็บขอมูลงาย (availability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวัด                     
หรือเก็บขอมูลไดสะดวก สามารถเก็บขอมูลจากการตรวจ นับ วัด หรือสังเกตไดงาย 
   5.2  แปลความหมายงาย (interpretability) ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวัดที่มี
จุดสูงสุด และตํ่าสุด เขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 
 
1.4  การสรางและพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา 

การพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษามีหลักอยู 2 วิธี ดังนี้ (Johnstone, 1981)  
  1.  การสรางตัวบงช้ีโดยยึดหลักเหตุผลทางทฤษฎี เปนการจัดกลุมตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกับสภาวะที่ตองการแสดง แลวจัดลําดับความสําคัญของตัวแปรตามหลักเกณฑ            
เพื่อสังเคราะหข้ึนเปนตัวบงชี้ 
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  2.  การสรางตัวบงช้ีโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ โดยนําขอมูลมาวิเคราะหแลวจัด
กลุมตัวแปรโดยใชหลักเกณฑทางสถิติพื้นฐานในการสรางตัวบงชี้ 
  หลักในการสรางตัวบงชี้ทางการศึกษา  
  1.  วิธีการกําหนดนิยามของตัวบงช้ี จําแนกออกเปน 3 วิธี ไดแก การนิยามเชิงทฤษฎี 
การนิยามเชิงประจักษ และการนิยามเชิงปฏิบัติการ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2541  อางถึงใน เศรษฐ-
ภรณ หนอคํา, 2548) ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
   1.1  การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (theoretical  definition)                   
เปนนิยาม ที่ใชทฤษฎีรองรับการตัดสินใจของนักวิจัย ซึ่งการนิยามตัวบงช้ีโดยใชการนิยาม                   
เชิงทฤษฎีอาจทําได 2 แบบ คือ 1)  การใชทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยในการสนับสนุนทั้งหมด 
ต้ังแตการกําหนดตัวแปรยอย การกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย และการกําหนดน้ําหนัก                       
ตัวแปรยอย 2)  การใชทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรยอยและการ
กําหนดวิธีการรวมตัวแปรเทานั้น สวนการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยแตละตัวจะใชความคิดเห็น                       
ของผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญประกอบการตัดสินใจซ่ึงจะใชในกรณีที่ยังไมมีผูใดกําหนดโมเดล
ไว 
   1.2  การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงประจักษ (empirical definition)                 
เปนนิยามที่นักวิจัยกําหนดวาตัวบงช้ีประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร รวมทั้งกําหนดรูปแบบวิธีการ
รวมตัวแปรใหไดตัวบงช้ีโดยมีทฤษฎี เอกสารวิชาการ หรืองานวิจัยรองรับ สวนการกําหนดน้ําหนัก
ของตัวแปรแตละตัวจะอาศัยการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งการนิยามตัวบงชี้แบบนี้นิยม              
ใชมากจนถึงทุกวันนี้ 
   1.3  การนิยามตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติการ (pragmatic definition)                  
เปนนิยามที่ใชในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรยอยของตัวบงช้ีที่มีฐานขอมูล หรือมีการสราง
ตัวแปรประกอบจากตัวแปรยอยๆ หลายตัวไวแลว นักวิจัยเพียงคัดเลือกตัวแปรจากฐานขอมูล               
ที่มีอยูแลวและนํามาพัฒนาตัวบงช้ีโดยกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย และกําหนดน้ําหนัก                        
ของตัวแปรยอย ซึ่งการนิยามตัวบงช้ีแบบนี้อาจทําใหนิยามมีความลําเอียง เนื่องจากไมมีการ
อางอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร จึงไมคอยมีผูนิยมใช 
  2.  การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของส่ิงที่ตองการศึกษา 
       การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของส่ิงที่ตองการศึกษา จะตองนําตัวแปร                  
ที่เกี่ยวของกับส่ิงที่ตองการศึกษาทั้งหมดมารวมกันเพื่อสรางเปนตัวบงช้ี ดังนั้นจึงตองศึกษาทฤษฎี 
เอกสารที่เกี่ยวของ หรือการลงความเห็นของผูเช่ียวชาญอยางละเอียด เพื่อที่จะไดระบุลักษณะ                  
ของส่ิงที่ตองการศึกษาไดอยางชัดเจน ไมควรใชตัวแปรจํานวนมากเพราะจะทําใหมโนทัศนของส่ิง
ที่ตองการศึกษาซับซอนและแปลความหมายยาก ควรกล่ันกรองใหเหลือเฉพาะตัวแปร                        
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ที่มีความสําคัญเทานั้น โดยเฉพาะในกรณีที่ตัวแปรต้ังแต 2 ตัวข้ึนไปมีความสัมพันธกันสูงจะตอง
คัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีความสมบูรณที่สุด จะไมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด  
  3.  การกําหนดวิธีรวมตัวแปร  
      ในการกําหนดวิธีรวมตัวแปร โดยท่ัวไปจะใชอยู 2 วิธี ไดแก การรวมทางพีชคณิต 
(additive) และการรวมทวีคูณ (multiplicative) ซึ่งแตละวิธีมีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1  การรวมทางพีชคณิต (additive)  มีแนวคิดวาตัวแปรแตละตัวสามารถ
ทดแทนหรือชดเชยไดดวยตัวแปรอีกตัวหนึ่ง ซึ่งทําใหตัวบงชี้มีคาไมเปล่ียนแปลง ดังสมการ 
     I = V  +  V 
    เมื่อ I คือ ตัวบงชี้ 
     V คือ คาของตัวแปรที่ 1 
     V คือ คาของตัวแปรที่ 2 
  การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีการทางพีชคณิตนี้  มักจะมีวัตถุประสงค                     
เพื่อเปรียบเทียบระบบต้ังแต 2 ระบบข้ึนไปวามีความแตกตางกันกี่หนวยในเร่ืองที่ตองการศึกษา 
   3.2  การรวมทวีคูณ (multiplicative)  มีแนวคิดคือ การเปลี่ยนแปลงของตัวแปร              
ตัวหนึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานของตัวแปรอีกตัวหนึ่งที่ไมสามารถทดแทนหรือชดเชยกันได กลาวคือ             
ตัวบงช้ี ที่พัฒนาข้ึนจะมีคาสูงสุดไดตอเมื่อตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีคาสูงสุดทั้งหมด                      
และตัวแปรองคประกอบแตละตัวจะตองเสริมซ่ึงกันและกันจึงจะสงผลตอคาของตัวบงช้ี                  
สมการรวมแบบทวีคูณของตัวแปร  เปนดังนี้ 
     I = V  •  V 
  การรวมตัวแปรแบบทวีคูณมักจะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบต้ังแต 2 ระบบ              
ข้ึนไปวา ระบบหนึ่งมีคาตัวบงชี้สูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทา หรือคิดเปนรอยละเทาไร 
  4.  การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร สามารถทําได 2 วิธี คือ กําหนด
น้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหเทากัน (equal  weight) และใหตางกัน (differential  weight) 
สําหรับการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหตางกันนั้นอาจใชการพิจารณาตัดสิน                 
โดยผูเช่ียวชาญ (expert judgement) วิธีวัดความสําคัญของตัวแปรโดยพิจารณาจากเวลา (time  
taken) หรือคาใชจาย (cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับตัวแปรนั้น หรือวิธีการ                
ใชขอมูลเชิงประจักษ (empirical  data) ดวยวิธีการทางสถิติก็ได ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   4.1  วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผูเช่ียวชาญ (expert judgement) เปนการ
พิจารณาลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญกับส่ิงที่ตองการศึกษา โดยสมาชิกแตละคนจะเสนอ                    
คาน้ําหนักของตัวแปรแลวพิจารณาหาขอยุติโดยการใหคาเฉลี่ยหรือดวยการอภิปรายลงความเห็น
หรืออาจจะใชแบบสอบถามเพื่อหารอยละที่ผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปรที่รวมอยู                

1 2

1 
2 

1 2 
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ในองคประกอบหรืออาจใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) เพื่อสํารวจฉันทามติ                     
จากผูเช่ียวชาญจนไดคําตอบที่ชัดเจนสอดคลองกันแลวจึงนําขอมูลดังกลาวมาหาคาน้ําหนัก              
ของตัวแปรองคประกอบตอไป 
   4.2  วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร โดยพิจารณาจากเวลา (time taken)                        
หรือคาใชจาย (cost) ของกิจกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปร คือ ถาเวลา และคาใชจายของการกระทํา
กิจกรรมบางอยางสําหรับตัวแปรหน่ึงมากกวาอีกตัวแปรหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมีการกําหนดน้ําหนัก
มากกวาหรือนอยกวาอีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ตองข้ึนอยูกับบริบทของส่ิงที่ตองการศึกษา 
   4.3  การใชขอมูลเชิงประจักษ (empirical data)  เปนวิธีการทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดน้ําหนักของตัวแปร เชน การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis)                        
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) การวิเคราะหจําแนก 
(discriminant  analysis)  หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล (canonical correlation  
analysis) เปนตน 
   
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือมีหลักการกวางๆ 2 อยาง (ศักด์ิชาย  เพชรชวย, 
2541) คือ 
  1.  การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงช้ีภายใตกรอบแนวคิดทฤษฎี ซึ่งมีความสําคัญ
มากเพราะถาการพัฒนาตัวบงช้ีเร่ิมตนมาจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่มีคุณภาพ ผลที่ไดจากการ
พัฒนาตัวบงชี้ก็จะมีคุณภาพดวยเชนกัน 
  2.  การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ ซึ่งในข้ันตอนนี้มีความสําคัญนอยกวา          
ข้ันตอนแรก เนื่องจากเปนเพียงการนําขอมูลที่ไดมาสนับสนุนคุณภาพของตัวบงชี้เทานั้น 
   
  ประโยชนของตัวบงชี้ทางการศึกษา   
  ตัวบงช้ีทางการศึกมีประโยชนในการนําไปใช (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2540  อางถึงใน 
เศรษฐภรณ  หนอคํา, 2548) ดังนี้ 
  1.  กําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคการศึกษา ทําใหมีความชัดเจน มีความคงเสน             
คงวาและตรวจสอบไดงาย  
  2.  การกํากับ และประเมินระบบการศึกษา เพราะสภาพการณของระบบการศึกษา              
มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ดังนั้น จึงตองมีการกํากับ ดูแล และตรวจสอบอยางตอเนื่อง            
วา การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนนั้นเกิดผลตามที่กําหนดไวเพียงใด มีผลกระทบที่มิไดคาดหมาย
อยางไร  
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  3.  การจัดลําดับ และแยกประเภทของระบบการศึกษา เพื่อชวยกระตุนใหเกิด                
การพัฒนา เพราะการจัดลําดับระบบการศึกษาจะชวยใหเห็นภาพรวมวาเปนอยางไร มีสวนใด                      
ที่จําเปนตองพัฒนาอยางรีบดวน 
  4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตัวบงชี้ทางการศึกษาเปนสารสนเทศที่อธิบาย
สภาวะ แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
  5.  การแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่และการประกันคุณภาพ เปนการใช
ประโยชนตามหลักการประเมินแบบใหม ซึ่งใชผลผลิตเปนตัวกํากับหนวยงานหรือองคกร  
  6.  การกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได  เปนการกําหนดเปาหมายที่หนวยงาน หรือ
องคกรต้ังใจที่จะปฏิบัติ และใชตรวจสอบวาการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  
  
ตอนท่ี 2  มโนทัศนเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล 
2.1  ลักษณะของโมเดลลิสเรล  
 โมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (LISREL Model or Linear 
Structural)  หมายถึง  โมเดลที่แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรสังเกตได 
(Observed variab^le) และตัวแปรแฝง (Latent variable)  ซึ่งโมเดลลิสเรลนี้ไดมาจากการ
สังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี คือ การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis)                    
การวิเคราะหอิทธิพล (part analysis) และการประมาณคาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย 
หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิสเรล คือ การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซ
ความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม (variance – covariance matrix) ที่ไดจากขอมูล                  
เชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย               
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ รวมทั้งรายงานดัชนี                
ความสอดคลอง ซึ่งในการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลในโปรแกรมคอมพิวเตอรมีจุดเดนที่สําคัญ 
คือ ลดขอจํากัดในเร่ืองของขอตกลงเบ้ืองตน โดยเฉพาะขอตกลงที่วาดวยความสัมพันธระหวาง
ความคลาดเคล่ือนและขอตกลงท่ีวาตัวแปรสังเกตไดตองไมมีความคลาดเคลื่อน ดังนั้น โมเดล               
ลิสเรลจึงเปนโมเดลทางการวิจัยที่มีประโยชนมากสําหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร                         
และพฤติกรรมศาสตร (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  
 โมเดลในโปรแกรมลิสเรลประกอบดวยโมเดลสําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด 
(measurement model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) (นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2542)  
 1.  โมเดลการวัด (measurement model) เปนโมเดลที่อธิบายความสัมพันธระหวาง           
ตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงซ่ึงมี 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอก และโมเดล
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การวัดสําหรับตัวแปรภายใน ซึ่งโมเดลทั้งสองแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวาง                   
ตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได 
 2.  โมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) เปนโมเดลที่แสดงระหวาง              
ตัวแปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝง 
และมักมีความสัมพันธกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมตัวแปร โดยเปนตัวแปรแฝงท่ีเปน                
ตัวแปรตาม (latent endogeneous variable) และตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรอิสระ (latent 
exogeneous variable)   
  
2.2  วิธีการวิเคราะหในโมเดลลิสเรล 
 สําหรับการวิเคราะหในโมเดลลิสเรลมีขอตกลงเบ้ืองตน 4 ขอ (Joreskog and Sorbom, 
1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)    
 1.  ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง
เชิงบวก และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship)  
 2.  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรภายนอก ตัวแปรภายใน และความคลาดเคล่ือน            
ตองเปนการแจกแจงปกติ สวนความคลาดเคล่ือนอ่ืนๆ ตองมีคาเฉลี่ยเปนศูนย  
 3.  ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence) ระหวางตัวแปรกับความ
คลาดเคล่ือนเปนดังนี้ ความคลาดเคล่ือนกับตัวแปรแฝงเปนอิสระตอกัน ความคลาดเคลื่อน               
เปนอิสระตอกัน  
 4.  สําหรับกรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูล
มากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือม (time lag) ระหวางการวัด 
 โดยท่ัวไปโมเดลการวัดจะเปนการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งถือวาเปนเคร่ืองมือในการวัด
องคประกอบซ่ึงเปนตัวแปรแฝง นอกจากนั้น ยังใชเปนเครื่องมือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง
ของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามเชิงทฤษฎีหรือไม มีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
อยางไร ซึ่งในการวิเคราะหองคประกอบมีวัตถุประสงคที่สําคัญ 2 ประเด็นคือ ประเด็นที่ 1                
ใชในการสํารวจและระบุองคประกอบที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจาก              
การวิเคราะหจะไดตัวแปรนอยลงและไดองคประกอบรวม การวิเคราะหในลักษณะนี้ เรียกวา                   
การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ซึ่งมีจุดออนที่ทําให           
ผลการวิเคราะหไมตรงตามสภาพความเปนจริง เนื่องจากการไปกําหนดใหตัวแปรทุกตัวแปร                
ในโมเดล เปนผลมาจากองคประกอบรวมทุกตัวและสวนที่เปนความคลาดเคล่ือนของตัวแปร                   
ที่ศึกษาไมสัมพันธกัน ประเด็นที่ 2 ใชในการตรวจสอบโมเดลสมมติฐานที่มีทฤษฎีรองรับ ซึ่งการ
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สังเคราะหลักษณะนี้ เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis : CFA) ซึ่งจะชวยลดขอดอยของการวิเคราะหเชิงสํารวจได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)   

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหองคประกอบ 
 ในการวิเคราะหองคประกอบมีขอตกลงเบื้องตน 3 ขอ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  ดังนี้ 
 1.  ขอตกลงเบ้ืองตนวาดวยความสัมพันธเชิงเสนขององคประกอบ คือ ตัวแปรสังเกตได           
แตละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม (common factor = F) และองคประกอบ
เฉพาะ (unique factor = U) หรืออาจกลาวไดวา ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดเปนผล               
มาจากตัวแปรสาเหตุ ซึ่งโมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบอยูในรูปสมการ ดังนี้ 
     UaFZ  
 โดยที่  Z  คือ  ผลบวกเชิงเสนขององคประกอบรวม F1 , F2 , F3, … 
  U  คือ  องคประกอบเฉพาะ 
  ,..., 21 aa   คือ  น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 
 2.  ขอตกลงเบ้ืองตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบ คือ องคประกอบรวม
และองคประกอบรวมเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกัน  กลาวคือ                       
ความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย  
 3.  ขอตกลงเบ้ืองตนวาดวยคุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ 
คือ การวิเคราะหความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตได ประกอบดวยผลบวกขององคประกอบเฉพาะ
และความแปรปรวนจากองคประกอบรวม เมื่อโมเดลอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน จะมีคาเฉลี่ย          
เปนศูนยและความแปรปรวนเปนหนึ่ง  
 

ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบ 
ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีข้ันตอน 4 ข้ันตอน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

ดังนี้ 
 1.  เตรียมเมทริกซสหสัมพันธ  
 2.  การสกัดองคประกอบข้ันตน (Extraction of the Initial Factor) เพื่อแยกองคประกอบ
รวมใหมีจํานวนองคประกอบนอยที่สุด ที่สามารถนําคาน้ําหนักองคประกอบไปคํานวณคา               
เมทริกซสหสัมพันธไดคาใกลเคียงกับเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดซึ่งเปนขอมูล                  
เชิงประจักษ  
 3. การหมุนแกน (Method of Rotation)  เพื่อใหไดองคประกอบที่มีโครงสรางงาย                      
ไมซับซอน 
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 4.  การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ ซึ่งนักวิจัยจะตองพิจารณากอนวาจะ
สรางหรือใชองคประกอบจํานวนมากนอยเทาไร Kim,Mueller (1978 : 42 – 46  อางถึงใน                  
นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  เสนอวิธีการที่ใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับจํานวนองคประกอบ 5 วิธี ดังนี้ 
1) การทดสอบนัยสําคัญ  2)  การกําหนดคาไอเกน (Eigenvalue Specification)  3)  ความสําคัญ
เชิงทฤษฎี   4)  การทดสอบสกี  5)  เกณฑการไมแปรคา 
 การดําเนินงานเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

 ในการดําเนินงานเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรลมี 6 ข้ันตอน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 
 1.  การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล  (specification of the model) เปนการ
กําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซใหมีความสอดคลองกับโมเดลการวิจัย เพื่อเขียนคําส่ังให
โปรแกรมประมาณคาพารามิเตอร ซึ่งในการกําหนดคาเมทริกซทําได 3 แบบ (Joreskog and 
Sorbom, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ  
 พารามิเตอรกําหนด (fixed parameters) เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธิพล
ระหวางตัวแปร พารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคาเปนศูนย และใชสัญลักษณ  “0”   
 พารามิเตอรบังคับ (constrained parameters) เมื่อโมเดลการวิจัยมีเสนแสดงอิทธิพล
ระหวางตัวแปร พารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาที่ตองประมาณ แตนักวิจัยมีเงื่อนไข
กําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ เชน มีคาเทากับหนึ่ง จะกําหนดคาสมาชิก                     
ในเมทริกซ  ที่แทนคาพารามิเตอรนั้น เปนพารามิ เตอรบัง คับ  โดยถาบังคับให เปนหนึ่ ง                        
ใหใชสัญลักษณ “1”  
 พารามิเตอรอิสระ (free parameters) เปนพารามิเตอรที่นักวิจัยตองการประมาณคา           
และมิไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่ง ใหใชสัญลักษณ “*” 
 2.  การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification of the model)  
 การระบุความเปนไปไดคา เ ดียวทําใหนักวิจัยทราบวา โมเดลนั้นจะประมาณ
คาพารามิเตอรไดหรือไม ซึ่งเงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดีมี 3 ประเภท ไดแก 
 เงื่อนไขจําเปน (necessary condition) ของการระบุไดพอดี  โมเดลระบุไดพอดีมีลักษณะ 
คือ จํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาจะตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซ                
ความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง  
 เงื่อนไขพอเพียง (sufficient condition) ของการระบุไดพอดี  มีกฎที่สําคัญ ดังนี้ 
  1)  กฎสําหรับโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด  
  2)  กฎสําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
  3)  กฎสําหรับโมเดลลิสเรลที่มีความคลาดเคล่ือนในการวัด  
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 เงื่อนไขจําเปนและพอเพียง (necessary and sufficient condition) ของการระบุไดพอดี             
เปนเงื่อนไขที่มีประสิทธิภาพสูงสุด กลาววา โมเดลระบุไดพอดีก็ตอเม่ือสามารถแสดงไดโดยการ 
แกสมการโครงสรางวาพารามิเตอรแตละคาจะไดจากการแกสมการที่เกี่ยวของกับความแปรปรวน
และความแปรปรวนรวมของประชากร  
 3.  การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation from the model)                    
นําเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนขอมูล                  
เชิงประจักษ มาเทียบกับเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมที่สรางข้ึนจากพารามิเตอร
ที่ประมาณคาไดจากโมเดลสมมติฐานการวิจัย ถามีคาใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลที่เปนสมมติฐาน                   
มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 4.  การทดสอบความกลมกลืนสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลที่เปน
สมมติฐาน (Model Validity) ซึ่งมีสถิติที่ใชในการตรวจสอบความตรงของโมเดล 5 วิธี คือ 
 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 
Errors and Correlation Estimates) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะให
คาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง
คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ นั่นแสดงวาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน                     
มีขนาดใหญ และโมเดลการวิจัยอาจยังไมพอดี ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก
แสดงวาโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน และเปนโมเดลที่ไมพอดี  
 สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlations and 
Coefficients of Determination) สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว รวมทั้ง
สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสราง คาสถิติเหลานี้ควรมีคาไมเกินหนึ่ง ซึ่งถาคาสูง
แสดงวา โมเดลมีความตรง  
 คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Measures) เปนคาสถิติที่ใชตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล นอกจากนี้ยังใชในการเปรียบเทียบโมเดลที่แตกตางกัน
สองโมเดลวาโมเดลใดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน ซึ่งคาสถิติในกลุมนี้               
มี 4 ประเภท คือ 
  1)  คาสถิติไค – สแควร (Chi – Square Statistics) ใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย ยิ่งคาใกลศูนย แสดงวาโมเดลสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ  
  2)  ดัชนีวัดความกลมกลืน (Goodness – of – Fit Index = GFI) ดัชนี GFI            
จะมีคา อยูระหวาง 0 และ 1 ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูล               
เชิงประจักษ      
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  3)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness – of – Fit 
Index = AGFI) เม่ือนํา ดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมทั้งจํานวน 
ตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง จะไดคาดัชนี AGFI ซึ่งมีคุณสมบัติเหมือนกับดัชนี GFI 
  4)  ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Squared 
Residual = RMR) ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูล                      
เชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล ซึ่งใชขอมูลชุดเดียวกัน คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกล 0 แสดงวา
โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (Analysis of Residuals) ในการตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ จะตองพิจารณาคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน
ดวย ซึ่งควรมีคาไมเกิน 2 ถายังมีคาเกิน 2 จะตองปรับโมเดล และกราฟแสดงความสัมพันธ
ระหวาง ความคลาดเคล่ือน (Q – Plot) กับคาควอนไทลปกติ (normal quantiles) ถาไดเสนกราฟ 
มีความชันมากกวาเสนทแยงมุม แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
 ดัชนีดัดแปรโมเดล (Model Modification Indices) เปนคาสถิติเฉพาะสําหรับ
พารามิเตอร      แตละตัวมีคาเทากับคาไค – สแคว ที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้น 
เปนพารามิเตอรอิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนด เงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น ขอมูลที่ได
เปนประโยชนสําหรับการตัดสินใจปรับโมเดลลิสเรลใหดีข้ึน  
 5.  การปรับโมเดล (model adjustment)  
 6.  การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล   เปนการนําผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด
มาแปลความหมายและอธิบายถึงผลการวิจัย  
 
ตอนท่ี 3 แนวคิดเกี่ยวกับครู 
3.1  ความหมายของครู 

ตามมาตรา 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดใหความหมายของครูไววา  “ครู”  หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพซึ่งทํา
หนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ                 
ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน       
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ฉบับพุทธศักราช 2542   ไดใหความหมายของครูไววา  
“ ครู ”   คือ ผูส่ังสอน  ผูถายทอดความรูใหแกศิษย  

 จากความหมายของครูขางตน สรุปไดวา ครู หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ในการอบรม                  
ส่ังสอน ถายทอดความรู และสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนดวยวิธีการตางๆ  
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3.2  บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครู 
3.2.1   ความหมายของบทบทหนาที่และความรับผิดชอบของครู 
บทบาท (Role)  หมายถึง  ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และสิทธิในการกระทํา                   

ของบุคคลในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เมื่อแตละคนมีหนาที่การงานที่แตกตางกันก็ยอมแสดง
บทบาทแตกตางกันตามลักษณะหนาที่การงานที่แตละคนตองรับผิดชอบ หรือตามสถานภาพ           
ของแตละบุคคล (ชวนพิศ  ทองทวี, 2523  อางถึงใน สุนทร  อมรพันธ, 2531) 

บทบาท (Role)  หมายถึง  ภาระงานที่ตองกระทําตามสถานภาพของแตละบุคคล 
(ยนต  ชุมจิต, 2550) 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 อธิบายความหมาย             
ของ “บทบาท” วาเปนคํานาม หมายถึง การทําหนาที่ที่กําหนดไว (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 

สวนคําวา หนาที่ (Duty)  Collins cobuild Dictionary English Language 
(1987: 442, 1574  อางถึงใน ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2542) ไดอธิบายความหมายของคําวาหนาที่             
วาหนาที่ คือ ภารกิจที่ตองกระทํา เนื่องจากหนาที่เปนสวนหนึ่งของงานตามตําแหนงที่ไดรับ
มอบหมายหรือคาดหวังของสังคม  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 ไดอธิบายความหมาย                   
ของ คําว า  “หน าที่ ” ไว ว า  เปน คํานาม  หมายถึ ง   กิจที่ ควรกระทํ า  กิจที่ ต อ งกระทํ า
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 

ยนต  ชุมจิต ไดใหความหมายของหนาที่ไววาหนาที่  หมายถึง กิจที่ตองกระทํา 
หรือส่ิงที่บุคคลจําเปนตองกระทํา   ซึ่งอาจเปนการกระทําดวยจริยธรรมหรือทําตามกฎหมาย            
หรือกระทําดวยสามัญสํานึกของบุคคลนั้นๆ (ยนต  ชุมจิต, 2550) 

ความรับผิดชอบ  (Responsibility)   เปนภาระหรือความผูกพันตอผลที่เกิดจาก
การปฏิบัติหนาที่หรือการกระทําตางๆ ไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย   (ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2542) 

ดังนั้นบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครู  หมายถึง  กิจที่ครูจะตองกระทํา
โดยสมํ่าเสมอตามขอบเขตอํานาจ และสิทธิของครูตามที่โรงเรียนและสังคมกําหนดไว  
 

3.2.2  ฐานะและบทบาทของครูตามแนวปรัชญาตางๆ  
1)  ฐานะและบทบาทของครูตามแนวปรัชญาสาระนิยม (Essentialism) มาจาก

ลัทธิ ปรัชญา จิตนิยม (Idealism) ถือวา ครูคือแมพิมพที่ดีทั้งในดานความรู และความประพฤติ 
การเรียนการสอนถือเอาครูเปนจุดศูนยกลาง ครูมีบทบาทหนาที่ในการถายทอดความรูแกนักเรียน 

2) ฐานะและบทบาทของครูตามแนวปรัชญา สัจจวิทยนิยม (perrennialism)                 
มาจากลัทธิสัจจนิยม หรือวัตถุนิยม จึงถือวาครูคือผูสาธิตที่ดี บุคลิกภาพของครูไมสําคัญ                 
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เทาความสามารถในการอธิบาย การใชส่ือการสอนหรือการสาธิต หนาที่ของครูคือ ตองศึกษา           
หาความรู วิธีการและข้ันตอนในการสาธิตใหผูเรียนดูและเกิดผลดีตามที่ไดต้ังวัตถุประสงคไว 

3)  ฐานะและบทบาทของครูตามแนวปรัชญาพิพัฒนาการ (Progressivism)            
มาจากลัทธิปฏิบัตินิยม หรือประสบการณนิยม ถือวา ครูคือเพื่อนและผูรวมศึกษาคนควา และ 
เปนผูอํานวยความสะดวกในการคนควาทดลองใหนักเรียน บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
ของครูตามแนวคิดนี้จะแตกตางจากกลุมที่ 1 และ 2 ในเร่ืองการเรียนการสอนที่มุงเนนพัฒนาการ
ของผูเรียนเปนสําคัญ จึงใหโอกาสผูเรียนไดแสดงออกอยางเต็มที่โดยไมตองใหครูเปนผูบงการ 

4) ฐานะและบทบาทของครูตามแนวปรัชญาภววาทนิยม (Existentialism)                  
ตามแนวคิดนี้ ครูคือ ผูแนะนําชวยเหลือ กระตุนใหนักเรียนต่ืนตัวและรูจักตนเองในการเลือก                
วิชาเรียน ในการกําหนดบทเรียน  
  5) ฐานะและบทบาทของครูตามแนวปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism)                  
ตามแนวคิดนี้ ครูคือ ผูทันสมัยตอโลกปจจุบันและผูสรางสรรคประชาธิปไตยในสังคม (สุนทร            
อมรพันธ, 2531)  
  จากบทบาทของครูขางตน สามารถสรุปไดวา บทบาทของครู คือ การถายทอด
ความรูใหแกนักเรียน แนะนําชวยเหลือ และกระตุนใหนักเรียนเรียนรูอยางเต็มความสามารถ  
 

  3.2.3  หนาท่ีและความรับผิดชอบของครู   
  หนาท่ีของครู 

 ครูปฏิบัติการ มีหนาที่ดังนี้ 1) จัดการเรียนการสอน 2) เอาใจใสดูแล แนะแนว 
แกปญหา และสงเสริมพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน ครูชํานาญการ ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญ
พิเศษมีหนาที่ดังนี้ 1) จัดการเรียนการสอน 2)  เอาใจใสดูแล แนะแนว แกปญหา และสงเสริม
พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 3) สรางสัมพันธและรวมมือกับชุมชน  (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 
2545)  
  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2524) และ แบคแมน ซี ดับบลิว (Backman C.w. อางถึง
ในวัชรินทร  ดีทรง, 2538) ไดกลาวถึงหนาที่ของครูไวในลักษณะที่คลายคลึงกัน ดังนี้ 
  1)  ภาระหนาที่ของครูที่มีตอนักเรียน ไดแก ความรับผิดชอบการสอนในวิชาและ
ชั้นเรียนที่ไดรับมอบหมาย จัดเตรียมการสอน ทําบันทึกการสอน จัดเตรียมส่ือหรือผลิตส่ือการสอน 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน อบรมนักเรียนและทําตัวเปนแบบอยางที่ดี  
  2)  ภาระหนาที่ของครูตอผูบริหารโรงเรียน ไดแก การใหความเคารพในฐานะ              
ที่เปนผูบังคับบัญชา ปฏิบัติตามคําส่ังที่ชอบดวยเหตุผลของผูบริหาร สนับสนุนนโยบายบริหารงาน             
ของผูบริหาร 
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  3)  ภาระหนาที่ของครูที่มีตอเพื่อน  ไดแก รักษาความลับของเพื่อน ชวยเหลือ  
การงานของเพื่อนครู               
  4)  ภาระหนาที่ของครูที่มีตอโรงเรียน ไดแก การชวยพัฒนาโรงเรียน สรางและ
รักษาช่ือเสียงของโรงเรียน  
  5)  ภาระหนาที่ของครูที่มีตอชุมชน  ไดแก สรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
ใหบริการแนะนําดานวิชาการแกชุมชน  

 เมื่อพิจารณาตามความหมายของคําในภาษาอังกฤษวา TEACHERS  หนาที่ของ
ครูจะเปนดังนี้  (ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2542)   

 T = Teaching and Training การสั่งสอนและการฝกฝนอบรม 
 E = Ethics Instruction  การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
 A = Action Research  การคนควาวิจัยหรือการแสวงหาความรูใหมๆ  
 C = Cultural Heritage  การถายทอดวัฒนธรรม 
 H = Human Relationship การสรางมนุษย 
 E = Extra Jobs   การปฏิบัติหนาที่พิเศษตางๆ  
 R = Reporting and Counseling การรายงานผลและการแนะแนว 
 S = Student Activities  การจัดกิจกรรมนักเรียน  
 สําหรับรายละเอียดของหนาที่การสั่งสอนและฝกฝนอบรม เปนดังนี้ 

หนาที่การสั่งสอนและฝกฝนอบรม (Teaching and Training) เปนภารกิจ
ประการแรกที่มีความสําคัญที่สุดของครู ครูที่สอนดีมีลักษณะดังนี้ (Gilbert Highet  อางถึงใน            
ธีรศักด์ิ   อัครบวร, 2542)  

1.  ตองมีความรูในเร่ืองที่สอนอยางลึกซึ้ง แมนยําในเนื้อหา 
2.  ตองมีอารมณขัน  สอนไดสนุกสนานไมนาเบ่ือ 
3. ตองมีความแมนยํา และมีความมั่นใจในการสอน 
4. สอนดวยความรักและเมตตานักเรียน ไมขมขูบังคับกรรโชก 
5. ตองมีความอดทนและอดกล้ันตอความไมรูของนักเรียน 
6. ตองมีความเขาใจในพัฒนาการและความสนใจของนักเรียน 
7. ตองรูจักยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 

 

  ความรับผิดชอบของครู 
 ความรับผิดชอบของครูมีดังนี้ 1) จัดการเรียนการสอน การประเมินผูเรียนและ

การสงเสริมการเรียนรูในลักษณะองครวม โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญดวยวิธีการตางๆ ที่หลากหลาย               
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2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 3) เขาใจสาระของหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา               
เพื่อการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 4) ใชกระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู                
5) เอาใจใสดูแล แนะแนว แกปญหาพฤติกรรมของผูเรียน ดวยกระบวนการที่เช่ือถือได 6) สงเสริม
พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน ดวยกระบวนการที่เช่ือถือได 7) สรางความสัมพันธและรวมมือ               
กับชุมชน สถาบันหรือแหลงการเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  (สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา, 2545) 

 จากหน าที่ แ ละความ รับผิ ดชอบของค รูข า งต น  จะ เห็ น ได ว า  หน าที่                         
และความรับผิดชอบหลักของครู คือ การอบรมสั่งสอน ถายทอดความรูใหกับนักเรียน และจัดการ
เรียนรูใหนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนใหเต็มศักยภาพ และ เปนคนดี   

 
3.3     คุณลักษณะของครูดี และลักษณะของครูที่พึงประสงค  

ลักษณะของครูดีตามทัศนะของนักการศึกษาตะวันตก  
เฮสซอง และวีคส (Hessong and Weeks 1987: 457 อางถึงใน ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 

2545) ไดสรุปลักษณะของครูที่ดีไวดังนี้ 1) เปนผูมีความรอบรู (Being Knowledge) คือ มีความรู                   
ความเขาใจในวิชาการตางๆ ซึ่งไดศึกษาเลาเรียนมาเปนอยางดี มีความแมนยําในวิชาที่สอน
ตลอดจนวิชาการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 2) เปนผูมีอารมณขัน (Being Humorous) คือ 
สามารถสอดแทรกอารมณขันหรือทําใหการสอนมีความสนุกสนาน 3) เปนผูมีความยืดหยุนผอน
ปรน (Being Flexible) คือ ครูตองรูจักยืดหยุนในการอบรมส่ังสอน โดยสามารถปรับแผนการเรียน               
ใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไดอยางดี 4)  เปนผูมีความตั้งใจในการทํางาน                    
ใหถึงขีดสุด (Being Upbeat)  คือ มีความยินดี ในภารกิจการสอน อุทิศเวลาอยางเต็มที่ 5)  เปนผู
มีความซ่ือสัตย (Being Honest) 6) เปนผูมีความชัดเจน (Being Clear and Concise) คือ                    
มีความสามารถในการส่ือสารทั้งการใชภาษาพูดและภาษาเขียน และปฏิบัติหนาที่การงานดวย
ความชัดเจนโปรงใส ถูกตองตามหลักการและระเบียบของทางราชการ 7)  เปนคนเปดเผย (Being 
Open)  คือ  เปนผูเต็มใจเปดเผยใหผูอ่ืนรับรู รูจักยอมรับความคิดของผูอ่ืนดวยความเขาใจ            
8) เปนผูมีความอดทน (Being Patient)  คือ  มีความพากเพียรพยายาม ขยันขันแข็ง มีความ
อดทนตอพฤติกรรมตางๆ ของศิษย 9) เปนแบบอยางที่ดี  (Being a Role Model)  ครูตองกระทํา
ตนใหเปนแบบอยางที่ดีตอศิษยและสังคม 10)  เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได  (Being 
Able to Relate Theory  to Practice) เปนการนําความรูที่ไดจากการศึกษาเลาเรียนไปใช                    
ใหเกิดผลและมีประสิทธิภาพ โดยครูตองประยุกตใชทฤษฎีใหเหมาะสมกับสภาพการจริง                     
11)  เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง  (Being Self Confident)  กลาตัดสินใจเลือกวิถีทางที่ดีที่สุด             
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ในการแกปญหาตางๆ ตองเชื่อมั่นในส่ิงที่ตนสอน 12)  เปนผูมีความสามารถในศิลปะวิทยาการ
หลายๆ ดาน  (Being Diversified) และ 13) เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลดี  
(Being Well Groomed and Having Personal Hygiene)      
     

 ลักษณะของครูที่ดีจากผลการวิจัยตางๆ   
 ธีรศักด์ิ  อัครบวร ไดศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดี ซึ่งมีการวิจัยไว            
หลายแงมุมและหลากหลายกลุมตัวอยาง และสรุปลักษณะของครูดีจากผลการวิจัยตางๆ (ธีรศักด์ิ                 
อัครบวร, 2545) ดังนี้ 
 1.  คุณลักษณะทางดานสวนตน  ครูที่ดีควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
  1.1  ความประพฤติดี คือ ตองเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งในหองเรียนและในการ
ดํารงชีวิตตามปกติ 
  1.2  มีความใฝรูดี  คือ มีความรูในเร่ืองที่สอนอยางดี นอกจากนี้ครูยังจําเปนตอง
มีความรูรอบตัว กวางขวาง ทันสมัย ทันวิทยาการที่เปล่ียนแปลงไป 
  1.3  สุขภาพกายดี  ครูต้ังทํางานหนักต้ังแตการเตรียมการสอน จัดกิจกรรม               
การเรียนการสอน ตรวจงาน ควบคุมความประพฤติของศิษย ใหคําแนะนําปรึกษาแกศิษย 
ตลอดจนวัดและประเมินผลการเรียน ครูจึงตองมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง เพื่อจะไดสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ไดโดยเรียบรอยสมบูรณ 
  1.4  มีสุขภาพจิตดี  คือ ตองมีความอดทนอดกล้ันตอความโกรธหรือความ                
ไมพอใจกับความประพฤติของศิษย ตลอดจนทนตอความผิดหวังที่ไมไดดังใจ ครูจึงตองมี
สุขภาพจิตที่ดีพอ จึงจะทําใหครูสามารถควบคุมตนเองไดดี  
  1.5  บุคลิกภาพดี ซึ่งเปนสวนสําคัญที่ชวยสรางความนาเชื่อถือ 
  1.6 ความตรงตอเวลา การตรงตอเวลาเปนการสรางความนาเช่ือถือ และ                 
นาเคารพใหแกครู ครูตองตรงเวลาในการเขาสอน ตลอดจนตรวจงานศิษยใหเสร็จตามกําหนด  
  1.7 มีเจตคติที่ดีตอศิษย ครูตองเขาใจถึงความตองการและความสามารถ               
ของศิษย ยอมรับความคิดเห็น เปดโอกาสใหศิษยแสดงความคิดเห็น พรอมที่จะชวยเหลือใหศิษย
ไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ครูจะตองชวยกระตุนใหศิษยมีความใฝรู มีความ
กระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
  1.8  มีความสามารถในการพูด ครูตองสามารถใชการพูดเปนส่ือที่จะทําใหศิษย
เขาใจบทเรียนไดงาย นอกจากนี้จะตองออกเสียงใหถูกตองและชัดเจน เพื่อเปนตัวอยางดวย  
 2.  คุณลักษณะดานวิชาการและงานครู มีลักษณะดังนี้ 
  2.1  รอบรูวิทยาการขวางขวาง  
  2.2  มีความรูในวิชาที่สอนดี ครูจะตองมีความรูในเร่ืองที่สอนเปนอยางดี 



  30

  2.3  มีความรูในวิธีสอนดี  ครูจะตองวางแผนการสอนอยางดี ทั้งรูปแบบการสอน 
วิธีสอน อุปกรณการสอน การสอนการจัดกิจกรรมการสอน และการประเมินผลการเรียน 
  2.4  มีความริเร่ิมสรางสรรค ครูที่ดีจะตองหาวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาใชในการสอน
ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ปรับปรุงงานสอนใหทันตอเหตุการณอยูเสมอ  
  2.5  เจตคติตออาชีพ ครูตองศรัทธาตองานครู สนใจที่จะแกปญหาตางๆ ที่ไมวา 
จะมาจากศิษย เพื่อนครู ผูปกครอง หรือผูบริหารก็ตาม 
  2.6  มีความสามารถในการปรับปรุงวิธีการสอนใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ทางวิทยาการและสังคมอยู เสมอ สามารถปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิต                   
ของนักเรียน 
  2.7  มีความเขาใจศิษย  เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของศิษยแตละคน  
  2.8  มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตางๆ ครูตองสามารถใชวิธีการสอน 
ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและวัยของศิษยแตละชั้น 
 3.  คุณลักษณะทางดานสังคม  ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะทางดานสังคมของครู 
จําแนกไดดังนี้ 
  3.1  มีสัมพันธภาพที่ดีกับศิษย  
  3.2  มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู 
  3.3  มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูปกครอง 
  3.4  มีสัมพันธภาพตอบุคคลทั่วไปในชุมชนและในทองถิ่น  
 นอกจากนี้ ยังมีการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดีของทานพุทธทาสภิกขุ 
(2524) สุมน อมรวิวัฒน (2536) อําไพ  สุจริตกุล (2536) ท.กลวยไม ณ อยุธยา (2537) สิริพร  
บุญญานันต (2537) ไพฑูรย  สินลารัตน (2537) ประกอบ  คุปรัตน (2539)  และสํานักงาน
เลขาธิการครุสภา (2537) (ดิเรก  พรสีมา และคณะ  อางถึงใน  วิไล  ต้ังจิตสมคิด, 2544)  พบวา  
 ดานคุณลักษณะ  ครูที่ดีควรคุณลักษณะ 9 ประการ ดังนี้ 1)  มีความรักและศรัทธา             
ในวิชาชีพครู และพรอมที่จะพัฒนาวิชาชีพของตนอยูเสมอ 2)  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี                
แกผู เ รียน ทั้งดานศีลธรรม วัฒนธรรม  กิจนิสัย สุขนิสัยและอุปนิสัย ตลอดจนความเปน
ประชาธิปไตย 3) ใฝรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 4)  มีความเมตตาแกศิษย  และเห็นคุณคา               
ของศิษย 5)  มีสุขภาพสมบูรณ  6)  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิชาการ และสามารถใช
กระบวนการคิดวิเคราะห เพื่อแกปญหาตางๆ ได 7)  มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน และสามารถ
เปนผูนําชุมชนได 8)  สามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ภาษาและการวิจัยเพื่อเปนเคร่ืองมือในการ
พัฒนาตนเอง 9)  สามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูที่เนนความหลากหลายเพื่อสนองตอผูเรียน              
เปนหลัก  
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 ดานความรู  ครูที่ดีควรมีความรู ดังนี้ 1)  มีความรูในวิชาที่สอนอยางแทจริง สามารถ
เชื่อมโยงทฤษฎีในศาสตรความรูมาสูการปฏิบัติได 2) มีความรูดานการวิจัย วิทยาการคอมพิวเตอร 
และภาษาเพื่อเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู 3) มีความรูดานเทคนิคการสอน จิตวิทยา               
การวัดและประเมินผล และสามารถประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4)  รูขอมูล
ขาวสารรอบตัว และเร่ืองราวในทองถิ่น เพื่อแลกเปล่ียนความรูและฝกใหผูเรียนคิดวิเคราะห
วิจารณได 
 ดานการถายทอดความรู  ครูที่ ดีควรมีการถายทอดความรูที่ เหมาะสม ดังนี้                         
1)  สามารถประยุกตใชเทคนิคการสอนตางๆ เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรูที่นาสนใจ และผูเรียน
เกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน ตลอดจนสามารถเช่ือมโยงความรูนั้นสูการนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันไดหรือใชในการเรียนรูตอไป 2) สามารถอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีศีลธรรม 
วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัยและอุปนิสัย รวมทั้งรักในความเปนประชาธิปไตย เพื่อเปนบรรทัดฐาน
ในการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน 3) สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรู และกาวทันเทคโนโลยี ตลอดจน
สามารถใชภาษาส่ือสารกันได 4)  สามารถพัฒนาใหผูเรียนมองกวาง คิดไกล  และมีวิจารณญาณ
ที่จะวิเคราะหและเลือกใชขอมูลขาวสารใหเกิดประโยชนแกตนเอง 5)  พัฒนาใหผูเรียนเรียนรู
เร่ืองราวตางๆ ของชุมชน สามารถนําความรูไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาชุมชน 

  ลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2548  

  1.  มาตรฐานความรู  กําหนดไววา ครูตองมีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญตรีทางการศึกษา
หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยตองมีความรูเกี่ยวกับ (1) ภาษาและเทคโนโลยี                
(2) การพัฒนาหลักสูตร  (3) การจัดการเรียนรู  (4) จิตวิทยาสําหรับครู  (5) การวัดและประเมินผล
การศึกษา  (6) การบริหารจัดการในหองเรียน  (7) การวิจัยทางการศึกษา  (8) นวัตกรรมและ             
เทคโลโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ (9) ความเปนครู  

  2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  กําหนดไววา  ครูตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คือ  (1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ                        
(2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  (3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียน               
ใหเต็มตามศักยภาพ  (4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  (5) พัฒนาส่ือ               
การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  (6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรใหเกิดแก
ผูเรียน  (7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีแกผูเรียน   (9) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  (10)  รวมมือกับผูอ่ืนอยาง
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สรางสรรคในชุมชน  (11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  (12) สรางโอกาสใหผูเรียน
ไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน  กําหนดไววา  ครูตองมีจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบดวย 

  จรรยาบรรณตอตนเอง       
  1) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง                
อยูเสมอ                                 
  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ       
  2)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ เปนสมาชิกที่ดีตอองคกรวิชาชีพ        
  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ      
  3)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม              
ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา    
  4)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ นิสัย                  
ที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความ
บริสุทธิ์ใจ            
  5)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งกาย 
วาจา และจิตใจ          
  6)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ           
ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ    
  7)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ    
  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ     
  8)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค 
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ     
  จรรยาบรรณตอสังคม       
  9)  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของ
สวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
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 ลักษณะของครูที่ดีตามแนวพระพุทธศาสนา    
  หลักคําสอนในพระพุทธศาสนา ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีไวในคําสอน                   
เร่ือง กัลยาณมิตรธรรม 7 (ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2542) ซึ่งมีสาระดังนี้    
  1.  ปโย  แปลวา  นารัก  หมายถึง  ครูเปนผูใหความสนิทสนมแกศิษย มีเมตตา
กรุณา เพื่อใหศิษยกลาที่จะเขาไปปรึกษา        
  2.  ครุ  แปลวา  นาเคารพ  หมายถึง  ครูตองดูแล ปกครองศิษย เปนที่พึ่ง              
ใหแกศิษย  ทําใหศิษยรูสึกอบอุน ปลอดภัย และมีความประพฤติสมควรแกฐานะ  
  3. ภาวนีโย  แปลวา  นาเจริญใจ นายกยองในฐานะผูทรงคุณ  หมายถึง                
ครูจะตองมีความรูที่แทจริง เปนผูฝกฝนอบรมและปรับปรุงพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหเปน
ผูเชี่ยวชาญในวิชาการและสมรรถภาพในการทํางาน      
  4.  วัตตา  แปลวา  รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงใหเขาใจ  หมายถึง  ครูจะตอง          
รูจักพูด อธิบายใหศิษยเขาใจไดตรงตามเปาหมายที่วางไว สอนในส่ิงที่ถูกตอง ไมบิดเบือน                 
และจะตองสอนใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน      
  5. วจนักขโม  แปลวา  อดทนตอถอยคํา  หมายถึง  ครูตองพรอมที่จะรับฟง
คําปรึกษา คําซักถาม คําเสนอแนะ คําวิพากษวิจารณไดโดยไมฉุนเฉียว และสามารถควบคุม
อารมณได           
  6. คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา  แปลวา  แถลงเร่ืองลํ้าลึกได  หมายถึง  ครูจะตอง
สามารถอธิบายเร่ืองที่ยุงยากซับซอนใหสามารถเขาใจไดงาย และชวยใหศิษยไดเรียนรูอยางลึกซ้ึง
ยิ่งข้ึนดวยการอธิบายสาระสําคัญตางๆ ของวิชาไดอยางถูกตอง แมนยํา   
  7. โน จัฏฐเน นิโยชเย  แปลวา  ไมชักนําในเร่ืองเหลวไหล  หมายถึง  ครูจะตอง                   
ไมชกัจูงศิษยไปในทางเส่ือมเสีย ครูจะตองเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  

 ลักษณะของครูไทยท่ีพึงประสงค        
 วิไล  ต้ังจิตสมคิด ไดสรุปลักษณะของครูไทยที่พึงประสงคไว 3 ประการ (วิไล   ต้ังจิต
สมคิด, 2544)  ดังนี้ 1) มีความรูดี  ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ ไดแก คุณสมบัติสวนตัวที่เกี่ยวของ
กับความรู ความสามารถทางดานวิชาการที่จะสอน 2)  มีบุคลิกภาพดี  ลักษณะของครูที่ดี                        
ในดานนี้ ไดแก ทาทางดี แตงกายสะอาดเรียบรอย พูดจาไพเราะนุมนวล น้ําเสียงชัดเจน มีลักษณะ
เปนผูนํา นอกจากนี้ยังตองมีมนุษยสัมพันธดี มีอัธยาศัยไมตรีกับทุกคน  3)  มีคุณธรรมจริยธรรม  
ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ ไดแก การประพฤติดี กระทําแตส่ิงที่สุจริตทั้งกาย วาจา และใจ ตองมี
คุณธรรมจริยธรรม คือ ซื่อสัตย เสียสละ มีเมตตากรุณา ยุติธรรม และมานะอดทน  
 ซึ่งสอดคลองกับ ธีรศักด์ิ  อัครบวร  ซึ่งกลาวไววา ลักษณะของครูที่พึงประสงค             
มี 3 ดาน คือ 1) ภูมิรู  คือ มีความรูความสามารถดานวิชาการที่จะสอน 2) ภูมิธรรม คือ                        
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มีการประพฤติดี เวนจากอบายมุข มีคุณธรรมสูง ซื่อสัตย เสียสละ เมตตากรุณา ยุติธรรม                     
และมีมานะอดทน 3) ภูมิฐาน  คือ บุคลิกภาพดี แตงกายสะอาดเรียบรอย พูดจาไพเราะนุมนวล 
นอกจากนี้ยังตองมีมนุษยสัมพันธดี 

ตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบหลักของคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู 
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ดานความรู        
1. มีความรอบรู มีความรูดี               
ในวิชาที่สอน        

2.  มีความรูในวิธีสอน         
3.  มีความรูดานเทคนิคการสอน        
4.  มีความรูในภาษาและเทคโนโลยี
สําหรับครู 

       

5.  มีความรูเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร 

       

6.  มีความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู        
7.  มีความรูดานจิตวิทยาสําหรับครู         
8.  มีความรูเก่ียวกับการวัดผล 
ประเมินผล 

       

9.  มีความรูเก่ียวกับการบริหาร
จัดการในหองเรียน 

       

10.  มีความรูเก่ียวกับการวิจัย              
ทางการศึกษา  
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ตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบหลักของคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู (ตอ)
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ดานความรู (ตอ)        
11.  มีความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  

       

12.  มีความรูเกี่ยวกับความเปนครู        
ดานการจัดการเรียนรู         
13.  เปนผูมีความยืดหยุนผอนปรน           
ในการอบรมสั่งสอน        

14.  เปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร 
สามารถอธิบายใหผูเรียนเขาใจบทเรียนได        

15. เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎี             
ไปปฏิบัติได        

16. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ
คนหาวิธีการใหมๆ เพ่ือนํามาใชในการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  

       

17. ปรับปรุงวิธีสอนใหสอดคลองกบัการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสงัคม  

       

18. เลือกใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับ
เน้ือหาสาระและวัยของผูเรียน  

       

19. สามารถประยุกตใชเทคนิคการสอน
ตางๆ เพ่ือจัดบรรยากาศการเรียนรู        

20. พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ        
21. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ
ปฏิบัติไดเกิดผลจริง        

22. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

       

23. จัดการเรียนการสอนโดยเนนผล
ถาวรใหเกิดแกผูเรียน 
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ตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบหลักของคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครู (ตอ) 
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ดานการจัดการเรียนรู (ตอ)        
24. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนไดอยางเปนระบบ  

       

25. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูใน
ทุกสถานการณ  

       

26. สามารถอบรมบมนิสัยใหผูเรียน      
มีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัยและ
อุปนิสัยที่ดี 

       

27. สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรู และ
กาวทันเทคโนโลยี และสามารถใช
ภาษาในการส่ือสารไดเปนอยางดี 

       

28. สามารถพัฒนาใหผูเรียนมี
วิจารณญาณและมีทักษะการ
วิเคราะห 

       

29. สามารถพัฒนาใหผูเรียนสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน  

       

ดานการประพฤติปฏิบัติตน         

30. เปนผูมีอารมณขัน        

31. เปนผูมีความตั้งใจในการทาํงาน 
อุทิศเวลาในการทํางาน        

32. ปฏิบัติหนาที่การงานดวยความ
ชัดเจน โปรงใส        

33.  เปนคนเปดเผย ยอมรบัฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน         
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ตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบหลักของคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครู (ตอ) 
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ดานการประพฤติปฏิบัติตน (ตอ)        
34. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

       

35. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
โดยคํานึงผลที่เกิดแกผูเรียน  

       

36. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดี        

37. รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา
อยางสรางสรรค 

       

38. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง
สรางสรรค  

       

39. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน
การพัฒนา  

       

40. เปนผูมีความซือ่สัตย        
41. เปนผูมีความขยัน อดทน       
42. เปนผูมีความเช่ือมั่นในตนเอง        
43. มีความเมตตา กรุณา       
44. มีความเสียสละ       
45. เปนผูมีบุคลิกภาพดี แตงกาย
เหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคล
ดี 

       

46. เปนผูมีความตรงตอเวลา        
47. มีเจตคติที่ดีตอผูเรียน        
48. มีสัมพันธภาพท่ีดีกับศิษย/เพ่ือน
ครู/ผูปกครอง/ชุมชน 
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ตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบหลักของคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครู (ตอ) 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
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ดานการประพฤติปฏิบัติตน (ตอ)        
49. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทาง
วิชาการ 

       

50. สามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ภาษาและการวิจัยเพื่อเปนเคร่ืองมือ
ในการพัฒนาตนเอง  

       

 ผลการสังเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู ผูวิจัยไดใชเกณฑ
ในการคัดเลือกคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูที่มีแนวคิดและงานวิจัยรับรองต้ังแต 1 คน ข้ึนไป 
ซึ่งไดจากผลการสังเคราะห พบวา มีองคประกอบหลักของคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู 3 ดาน 
ไดแก ดานความรู ดานการจัดการเรียนรู และ ดานการประพฤติปฏิบัติตน โดยมีรายละเอียดของ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูในแตละดาน ดังนี้  

 ดานความรู ประกอบดวย มีความรอบรู มีความรูดีในวิชาที่สอน มีความรูในวิธีสอน 
มีความรูดานเทคนิคการสอน มีความรูในภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู มีความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร มีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู มีความรูดานจิตวิทยาสําหรับครู มีความรู
เกี่ยวกับการวัดผลิดประเมินผล มีความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการในหองเรียน มีความรูเกี่ยวกับ
การวิจัยทางการศึกษา มีความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                     
มีความรูเกี่ยวกับความเปนครู  

 ดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย เปนผูมีความยืดหยุนผอนปรนในการอบรม        
ส่ังสอน เปนผูมีความสามารถในการส่ือสารสามารถอธิบายใหผูเรียนเขาใจบทเรียนได สามารถ
ประยุกตใชทฤษฎีไปปฏิบัติได มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและคนหาวิธีการใหม ๆ เพื่อนํามาใชใน
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงวิธีสอนใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทาง
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วิทยาการและสังคม เลือกใชวิธีสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและวัยของผูเรียน สามารถ
ประยุกตใชเทคนิคการสอนตาง ๆ เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรู พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ จัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรใหเกิดแกผูเรียน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนไดอยางเปนระบบ สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ อบรมบมนิสัยใหผูเรียน
มีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัยและอุปนิสัยที่ดี พัฒนาใหผูเรียนใฝรูใฝเรียน กาวทันเทคโนโลยี              
ใชภาษาในการสื่อสารไดเปนอยางดี พัฒนาใหผูเรียนมีวิจารณญาณและมีทักษะการวิเคราะห 
สามารถพัฒนาใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชเพื่อการพัฒนาชุมชน  

 ดานการประพฤติปฏิบัติตน ประกอบดวย การเปนผูมีอารมณขัน มีความต้ังใจ               
ในการทํางาน อุทิศเวลาในการทํางาน ปฏิบัติหนาที่การงานดวยความชัดเจน โปรงใส เปนคน
เปดเผย ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยูเสมอ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดแกผูเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา และชุมชนอยางสรางสรรค แสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนา เปนผูมีความซื่อสัตย ขยันอดทน เช่ือมั่นในตนเอง มีเมตตากรุณา มีความ
เสียสละ เปนผูมีบุคลิกภาพดี แตงกายเหมาะสมและมีสุขภาพอนามัยสวนบุคคลดี ตรงตอเวลา             
มีเจตคติที่ดีตอผูเรียน มีสัมพันธภาพที่ดีกับศิษย/เพื่อนครู/ผูปกครอง/ชุมชน มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคทางวิชาการ และสามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ภาษาและการวิจัยเพื่อเปนเคร่ืองมือ 
ในการพัฒนาตนเอง    

ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกบัการเรียนการสอน  
4.1  ความหมายของการสอน 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการสอนไวหลายทัศนะ ดังนี้ 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2533 : 460 อางถึงใน อาภรณ  ใจเที่ยง, 2550) ไดอธิบายความหมาย
ของการสอนไววา การสอน คือ สถานการณที่มีความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางครู                     
กับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับส่ิงแวดลอม และครูกับนักเรียนกับส่ิงแวดลอม                  
ซึ่งความสัมพันธและปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม และผูเรียนสามารถ
นําประสบการณใหมนั้นไปใชได 
 สุพิน  บุญชูวงศ (2533 : 3 – 4 อางถึงใน อาภรณ  ใจเที่ยง, 2550) ไดใหความหมาย            
ของการสอนไววา การสอน คือ การจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียน          
เกิดการเรียนรู หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  
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 Moore, Kenneth D. (1992 : 4 อางถึงใน อาภรณ  ใจเที่ยง, 2550) ไดใหความหมายของ
การสอนไววา การสอน คือ พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามชวยใหบุคคลอ่ืนไดเกิดการพัฒนา
ตนในทุกดานอยางเต็มศักยภาพ  
 อาภรณ  ใจเที่ยง (2550) ไดสรุปความหมายของการสอนไววา การสอน คือ กระบวนการ
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อทําใหผู เ รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดประสงคที่กําหนด ซึ่งตองอาศัยทั้งศาสนและศิลปของผูสอน 
 จากความหมายของการสอนขางตน สามารถสรุปความหมายของการสอนไดวา การสอน 
คือ กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว และเกิดการพัฒนาตนในทุกดานอยางเต็มศักยภาพ  
4.2  องคประกอบการสอน 
 อาภรณ  ใจเที่ยง (2550) ไดสรุปองคประกอบของการสอนไว 2 ดาน ดังนี้ 
 4.2.1  ดานองคประกอบรวม หมายถึง องคประกอบดานโครงสรางที่มาประกอบกันเปน
การสอน ซึ่งประกอบดวย ครู หรือผูสอน หรือวิทยากร นักเรียน หรือผูเรียน และหลักสูตร หรือส่ิงที่               
จะสอน  
 4.2.2  ดานองคประกอบยอย หมายถึง องคประกอบดานรายละเอียดของการสอน                         
ซึ่งจะตองประกอบดวยกระบวนการดังนี้  
  1)  การต้ังจุดประสงคการสอน เปนองคประกอบสําคัญอันดับแรกของการสอน 
ทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเพื่ออะไร ตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมใดบาง และเปนประโยชน 
ตอผูสอนในการเตรียมเนื้อหาการสอน การเลือกใชวิธีสอน เลือกใชส่ือการสอนและการวัดผล               
ใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน   
  2)   การกําหนดเนื้อหา ซึ่งหมายรวมถึงการเลือกและการจัดลําดับเนื้อหาที่สอน
ดวย การกําหนดเนื้อหาจะทําใหผูสอนไดทราบวาจะสอนอะไร  ผูเรียนควรไดรับประสบการณ
ใดบาง ประสบการณใดควรไดรับกอน และในขอบเขตมากนอยเพียงใดจึงจะเหมาะสม การ
กําหนดเนื้อหาไวลวงหนาจะทําใหการสอนมีสาระคุมคากับเวลาที่ผานไปและมีคุณคาแกผูเรียน  
  3)   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะทําใหผูสอนทราบวาจะสอนอยางไร            
ใชวิธีการใดในการสรางประสบการณใหแกผูเรียน ซึ่งจะตองใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะ
เนื้อหาวิชา เหมาะสมกับผูเรียน เหมาะสมกับสภาพหองเรียน และสอดคลองกับจุดประสงค 
  4)  การใชส่ือการสอน ส่ือการสอนเปนสวนสําคัญในการชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดชัดเจนและรวดเร็ว ตลอดจนชวยเราความสนใจของผูเรียนไดดี ส่ือการสอนที่ดีจะชวยให
การสอนดําเนินไปดวยความราบร่ืน  
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  5)  การวัดผล ประเมินผล องคประกอบนี้ชวยใหผูสอนทราบวา การสอนที่ผานมา
นั้นบรรลุผลหรือไม มากนอยเพียงใด ผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม             
ทําใหผูสอนสามารถแกไขขอบกพรองไดตรงจุด  
4.3  หลักพื้นฐานในการสอน  
 หลักพื้นฐานในการสอนที่ผูสอนตองคํานงึถึง (อาภรณ  ใจเทีย่ง, 2550) ไดแก 
 4.3.1  กอนการสอน  ผูสอนตองเตรียมการสอนดังนี ้
 1)  ศึกษาหลักสูตร คูมือครู และเอกสารประกอบการสอนตางๆ เพื่อจัดทําแผน             
การสอน 
 2)  ศึกษาผูเรียน เพื่อใหทราบถึงความรูพื้นฐาน ประสบการณเดิม ความสามารถ 
ความสนใจ เพื่อเปนขอมูลในการเตรียมสอน 
 3)  เขียนแผนการสอน ซึ่งตองประกอบดวย จุดประสงคการสอน สาระสําคัญของ
บทเรียน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
 4)  เตรียมส่ือการเรียนการสอน เอกสาร ตลอดจนส่ิงอํานวยความสะดวกใหพรอม 
 4.3.2  ขณะสอน  ผูสอนดําเนินการสอนโดยคํานึงถึงขอตอไปนี้ 
  1)  ควบคุมใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนไว 
  2)  ใชทักษะการสอนที่เหมาะสม 
  3)  ใชเทคนิควิธีการสอนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
  4)  ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ใหไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง 
  5)  ใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสม สอดคลองกับบทเรียนและสงเสริมการเรียนรู 
  6)  ใชหลักจิตวิทยาการเรียนรูใหถูกตอง 
  7)  สรางบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูทั้งดานวัตถุและจิตใจ 
  8)  ใชวิธีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
 4.3.3  หลังการสอน  ผูสอนควรดําเนินการดังนี้  
  1)  พิจารณาผลการเรียนวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว
มากนอยเพียงใด เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขวิธีการสอน 
  2)  ปรับปรุงแกไขโดยหาสาเหตุที่ทําใหเกิดขอบกพรองแลวแกไขขอบกพรองนั้น  
4.4  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ.2545 มาตรา 22 บัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคน                        
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ
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จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ “ ซึ่งผูที่มี
บทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ ครูผูสอน โดยมีบทบาท              
ในฐานะผูจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนใหเต็มตามศักยภาพ บทบาทที่สําคัญ               
(รุงชัชดาพร  เวหะชาติ, 2550) มีดังนี้ 

4.4.1 การเตรียมการสอน ซึ่งครูควรเตรียมการสอน ดังนี้ 
1)  วิเคราะหขอมูลผูเรียน เพื่อจัดกลุมผูเรียนตามความรูความสามารถ และเพื่อ

กําหนดเร่ืองหรือเนื้อหาสาระการเรียนรู  
2)  วิเคราะหหลักสูตร  เพื่อกําหนดเร่ืองหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู ตลอดจน

วัตถุประสงคสําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนสูความเปนสากล 
3) เตรียมแหลงเรียนรู เตรียมหองเรียน 
4) วางแผนการสอน โดยเขียนใหครอบคลุมองคประกอบ ดังนี้ 

(1) กําหนดเร่ือง 
(2) กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
(3) กําหนดเนื้อหา  
(4) กําหนดกิจกรรม ซึ่งควรเนนกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดคิดและลงมือ

ปฏิบัติ ไดศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย นําขอมูลหรือความรูนั้นมาสังเคราะห                    
เปนความรูหรือเปนขอสรุปของตนเอง  

(5) กําหนดวิธีการประเมินที่สอดคลองกับจุดประสงค 
(6) กําหนดส่ือ วัสดุอุปกรณ และเคร่ืองมือประเมิน 

4.4.2 การสอน  ครูควรคํานึงถึงองคประกอบตางๆ ดังนี้  
1)  สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
2)  กระตุนใหผูเรียนรวมกิจกรรม 
3)  ดูแลกิจกรรมใหดําเนินไปตามแผน คอยสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ปรากฏ 

ของผูเรียน เพื่อสามารถปรับเปล่ียนกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 
4)  การเสริมแรง หรือใหขอมูลยอนกลับ ใหขอสังเกต 
5) การประเมินผลการเรียน เปนการรวบรวมผลงานและประเมินผลงาน               

ของผูเรียน  
4.5  ประสิทธิภาพการสอน 
 ประสิทธิภาพการสอนของครูเปนส่ิงสําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดการ
เรียนรูที่สมบูรณ และเกิดผลสูงสุดตอผูเรียน ซึ่งไดมีผูกลาวถึงประสิทธิภาพการสอนไวหลายทัศนะ 
ดังนี้ 
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 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2537) ไดสรุปลักษณะการสอนที่มีประสิทธิภาพของครู ไวดังนี้ 
 1.  มีการกําหนดจุดมุงหมายของการสอนไวอยางชัดเจน 
 2.  วิเคราะหขอมูลผูเรียนในแงประสบการณเดิม สติปญญา อายุ เพื่อวางขอบขาย                  
ใหเนื้อหาวิชาและการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับผูเรียน 
 3.  การวางแผนการสอน เปนส่ิงที่ครูผูสอนจะตองประมวลความคิดเห็นจากประสบการณ
เดิมของผูเรียน จุดมุงหมายที่คาดหวัง ทรัพยากรที่มีอยูมาจัดใหเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ  
แลวจึงเลือกเนื้อหา ส่ือ วัสดุอุปกรณ วิธีสอนและกิจกรรมใหสอดคลองกัน  
 4.  จัดสภาพหองเรียน เพื่อจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกในการสอนทั้งทางดาน
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพใหมีบรรยากาศเหมาะสมแกการเรียนรูและทางดานการสรางบรรยากาศ
ทางอารมณ 
 5.  การใชแหลงความรูทางดานบุคคล ส่ิงแวดลอม วัสดุ ส่ิงพิมพและอุปกรณตางๆ มาใช
ประกอบการสอน โดยเลือกใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของบทเรียน 
 6.  การสอนควรเนนการคนควาดวยตนเอง เนนทักษะการแกปญหา และจัดกิจกรรม            
เพื่อเสริมสรางประสบการณการเรียนรู 
 7.  มีการประเมินผลเพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
 
 อาภรณ  ใจเที่ยง (2550)  ไดสรุปลักษณะการสอนที่ดี ไวดังนี้ 
 1.  เปนการสอนที่มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี ครบองคประกอบของการสอน ไดแก 
การต้ังจุดประสงคการสอน การจัดเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือ          
การสอน และการวัดผลประเมินผล 
 2. เปนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนา ทั้งดานความรูความคิด ดานเจตคติ              
และดานทักษะ ทําใหผูเรียนเกิดความรูแจง คิดชอบ และปฏิบัติดี  
 3. เปนการสอนที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับจุดประสงค                 
กับเนื้อหาและกับผูเรียน โดยใชกิจกรรมในรูปแบบตางๆ ที่เหมาะสม 
 4.  เปนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมดวยตนเอง หรือมีสวนรวมในกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 5.  เปนการสอนที่สอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร  
 6.  เปนการสอนที่คํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันและตลอดไป  
 7.  เปนการสอนที่เราความสนใจผูเรียน  
 8.  เปนการสอนท่ีมีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู หมายถึง การมีสภาพหองเรียน อุปกรณ
การเรียน และส่ิงแวดลอมที่ดี เอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรู 
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 9.  เปนการสอนที่ผูสอนรูจักใชจิตวิทยาอยางเหมาะสม 
 10. เปนการสอนที่สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เชน ใหผูเรียนไดมีอิสระ            
ในการแสดงความคิดเห็น ไดฝกการทํางานเปนกลุมรวมกัน เปนตน 
 11. เปนการสอนที่มีกระบวนการ หมายถึง มีลําดับข้ันตอนในการสอน ต้ังแตข้ันนํา                         
ข้ันสอนและข้ันสรุป 
 12. เปนการสอนที่มีการวัดผลประเมินผลทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 
 13. เปนการสอนที่ผูสอนสอนดวยวิญญาณความเปนครู คือ สอนดวยความต้ังใจ เต็มใจ  
  
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน สรุปไดวา การสอนที่ดี จะตองประกอบดวย
ข้ันตอนที่สําคัญ 3 ข้ันตอน ไดแก ข้ันการเตรียมการสอน ข้ันการจัดการเรียนการสอน และข้ันการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการสอน ซึ่งข้ันการเตรียมการสอน ประกอบดวยองคประกอบดังนี้            
1) วิเคราะหขอมูลผูเรียน เพื่อจัดกลุมผูเรียนตามความรูความสามารถ และเพื่อกําหนดเรื่อง                
หรือเนื้อหาสาระการเรียนรู 2)  วิเคราะหหลักสูตร  เพื่อกําหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู 
ตลอดจนวัตถุประสงคสําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนสูความเปนสากล 3) เตรียมแหลงเรียนรู 
เตรียมหองเรียน 4) วางแผนการสอน โดยตองมีการกําหนดเรื่องที่จะสอน วัตถุประสงคการสอน 
เนื้อหาสาระ  และกิจกรรมการเรียนรูใหชัดเจต 5) กําหนดวิธีการประเมินที่สอดคลองกับ
จุดประสงค และ 6) กําหนดส่ือ วัสดุอุปกรณ และเคร่ืองมือประเมินผลผูเรียน   
 สําหรับข้ันการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวยองคประกอบ 5 องคประกอบ  ดังนี้ 
1) สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 2) กระตุนใหผูเรียนรวมกิจกรรม 3)  ดูแลกิจกรรม             
ใหดําเนินไปตามแผน 4)  การเสริมแรง หรือใหขอมูลยอนกลับ ใหขอสังเกต และ 5) การประเมินผล
การเรียน   
  ข้ันประเมินผลการสอน ประกอบดวยองคประกอบ 2 องคประกอบ ดังนี้                         
1)  พิจารณาผลการเรียนวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวมากนอย
เพียงใด เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขวิธีการสอน 2)  ปรับปรุงแกไขโดยหาสาเหตุที่ทําให
เกิดขอบกพรองแลวแกไขขอบกพรองนั้น  
 
ตอนท่ี 5   หลักคุณธรรมสําหรับครู 
 คุณธรรมสําหรับครูเปนส่ิงสําคัญยิ่ง เพราะคุณธรรมจะเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
และเปนหลักแหงการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหครูกระทําหนาที่ของครู
ไดอยางสมบูรณ (ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2542)  
 หลักธรรมเบ้ืองตนสําหรับครู (ไกรนุช  ศิริพูล, 2531) มีดังนี้ 
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5.1  พรหมวิหาร 4  
 พรหมวิหาร 4 คือ ธรรมประจําใจสําหรับผูประเสริฐหรือผูมีจิตใจกวางขวาง                         
มี 4 ประการ ประกอบดวย 
 1)  เมตตา คือ มีความรักและความปรารถนาดีตอศิษย ปรารถนาใหศิษยมีความสุข
และประสบความสําเร็จ 
 2)  กรุณา คือ อยากใหศิษยพนจากความทุกข เชน ทุกขจากการเรียนไมเขาใจ ครูตอง
มีจิตชวยเหลือบําบัดทุกขนั้น 
 3)  มุทิตา คือ เมื่อเห็นศิษยประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน ก็มีใจเบิกบาน
พลอยยินดีดวย 
 4)  อุเบกขา คือ การวางจิตใจใหมั่นคง เที่ยงตรงสม่ําเสมอ ไมเอนเอียง 
5.2  อิทธิบาทธรรม 4   
 อิทธิบาทธรรม 4 คือ หลักธรรมที่นําไปปฏิบัติเพื่อไปสูความสําเร็จ มี 4 ประการ 
ประกอบดวย  
 1)  ฉันทะ คือ ความพอใจจะทําส่ิงนั้น และทําดวยใจรัก ผูเปนครูจะตองมีใจรัก                   
ในการสอน  
 2)  วิริยะ คือ ความขยันหมั่นเพียร กระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดดวยความพยายาม เขมแข็ง 
อดทน ไมทอดทิ้ง 
 3)  จิตตะ คือ ต้ังจิตรับรูในส่ิงที่ตนกระทํา ไมปลอยใจใหฟุงซาน มีใจจดจออยูกับ         
ส่ิงที่ทํา 
 4)  วิมังสา คือ ใชสติปญญาพิจารณาใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจหาสาเหตุ 
ขอดี ขอเสียของการกระทํานั้น รูจักวางแผน แกไขปญหา ปรุงปรุงการสอนอยูเสมอ 
5.3  สังคหวัตถุ 4  
 สังคหวัตถุ 4 คือ หลักธรรมที่ยึดเหนี่ยวจิตใจใหเกิดความสามัคคี มี 4 ประการ 
ประกอบดวย  
 1)  ทาน คือ การเอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือสงเคราะห ใหความรูและ
ศิลปวิทยาการตางๆ 
 2)  ปยะวาจา คือ การพูดสุภาพ ชี้แจงแนะนําในส่ิงที่เปนประโยชน  
 3)  อัตถจริยา คือ ชวยเหลือผูอ่ืนดวยแรงกาย และชวยเหลือกิจการตางๆ ที่เปน
ประโยชนตอสวนรวม  
 4)  สมานัตตตา คือ การวางตนเสมอตนเสมอปลาย ใหความเสมอภาค ไมเอาเปรียบ
ผูอ่ืน  
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5.4  อคติ 4  
 อคติ 4 คือ ความลําเอียง หรือความประพฤติที่คลาดเคล่ือนจากธรรม ผูเปนครูควร
ปราศจากอคติ 4 ประการนี้ คือ 
 1)  ฉันทาคติ คือ การชวยเหลือหรือลําเอียงเขาขางคนที่ตนรัก  
 2)  โทสาคติ คือ การกล่ันแกลงใหโทษคนที่เราเกลียดชัง   
 3)  โมหาคติ คือ การชวยเหลือคนท่ีรัก หรือใหโทษคนที่เกลียดชังอยางขาดสติ                   
ทําใหเสียความยุติธรรม    
 4)  ภยาคติ คือ ลําเอียง ใหความชวยเหลือเพราะเกรงกลัวอิทธิพล อํานาจวาสนา 
ฐานะของบุคคลที่เหนือกวา ทําใหเสียความยุติธรรม 
5.5  ฆราวาสธรรม 4  
 ฆราวาสธรรม 4 คือ ธรรมสําหรับการครองชีพของคฤหัสถ หรือสําหรับผูครองเรือน             
มี 4 ประการ ประกอบดวย       
 1)  สัจจะ คือ ความจริงใจ ความซื่อตรง ความซื่อสัตย  
 2)  ทมะ คือ การรูจักควบคุมตนเอง รูจักปรับตัวและแกไขปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
 3)  ขันติ คือ ความอดทน มุงมั่นทําหนาที่ดวยความขยันหมั่นเพียร เขมแขง ไมยอทอ
ไมหวั่นไหว  
 4)  จาคะ คือ ความเสียสละ มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมโลภ ไมเห็นแกตัว  
5.6  อบายมุข 6 
 อบายมุข 6 คือ ทางแหงความเสื่อม มี 6 ประการ ผูเปนครูควรหลีกเล่ียงทุกประการ 
ประกอบดวย  
 1)  ติดสุราและของมึนเมา    
 2)  ติดเที่ยวกลางคืน 
 3)  ติดเที่ยวดูการละเลน    
 4)  ติดการพนัน 
 5)  คบคนช่ัวเปนมิตร     
 6)  เกียจครานการทํางาน 
 นอกจากหลักธรรมสําหรับครูที่กลาวมาขางตนแลว ธีรศักด์ิ  อัครบวร (2542)                       
ไดอธิบายเกี่ยวกับหลักธรรมสําหรับครูเพิ่มเติมอีก ดังนี้ 
5.7  ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4   
 ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 4 เปนหลักธรรมที่ใหแนวคิดเกี่ยวกับการกระทําตางๆ เพื่อให
เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม มี 4 ประการ ประกอบดวย 



  47

 1)  อุฏฐานสัมปทา  หมายถึง  การถึงพรอมดวยความหม่ัน รูจักใชสติปญญา มีความ
ขยันหมั่นเพียรในการศึกษาศิลปะวิทยาการตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จดังที่ต้ังความปรารถนาไว              
รูจักใชสติปญญาและความอุตสาหะพากเพียรเพื่อใหกิจการตางๆ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 2)   อารักขสัมปทา หมายถึง การพรอมดวยการรักษา ซึ่งหมายรวมถึง การพยายาม
รักษาสถานะของตนเอง และรักษาสถาบันของตนไวอยางดีที่สุด 
 3)  กัลยาณมิตตตา หมายถึง การคบเพื่อนที่ดี ไมคบมิตรที่ชั่ว  
 4)  สมชีวิตา หมายถึง การดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม รูจักการใชจายทรัพย ดํารงชีวิต
ของตนใหเหมาะสมแกอัตภาพ ไมฟุมเฟอยหรือตระหนี่จนเกินไป เปนการดําเนินชีวิตใหอยูในทาง
สายกลาง  
5.8  พลธรรม 4 
 พลธรรม 4 หมายถึง ธรรมที่ใหแนวคิดเกี่ยวกับการทํางานอยางมีพลัง มี 4 ประการ 
ประกอบดวย 
 1)  ปญญาพละ หมายถึง ความรอบรูในส่ิงที่ควรรู แกปญญาขอสงสัย และอุปสรรค
ตางๆ ดวยปญญา 
 2)  วิริยพละ หมายถึง กําลังความเพียร ความอุตสาหะ ความบากบ่ัน ไมยอทอ มุงมั่น
ความกาวหนา 
 3)  อนวัชชพละ หมายถึง กําลังสุจริต หรือ ความบริสุทธิ์ คือ ประพฤติและทําหนาที่
ดวยความสุจริต ไมมีขอบกพรองเสียหาย พูดจริง มุงดี มีเหตุผล ไมใหรายใคร ทําการส่ิงใดดวย
เจตนาบริสุทธิ์ 
 4)  สังคหพละ หมายถึง กําลังในการสงเคราะห การยึดเหนี่ยวจิตใจใหเกิดความ
สามัคคี สงเคราะหดวยทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตานั่นเอง 
5.9  สัมปรายิกัตถประโยชน 4  
 สัมปรายิกัตถประโยชน 4 เปนหลักธรรมที่ใหแนวคิดเกี่ยวกับการกระทําตางๆ เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุด มี 4 ประการ ประกอบดวย 
 1)  สัทธาสัมปทา หมายถึง การถึงพรอมดวยความศรัทธา คือ ครูตองมีความเชื่อมั่น
วาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีคุณคา เปนประโยชนตอสังคม  
 2)  ศีลสัมปทา หมายถึง การถึงพรอมดวยศีล ครูผูมีศีลจะรูจักยับยั้งชั่งใจ ไมทําบาป 
 3)  จาคสัมปทา หมายถึง การถึงพรอมดวยเสียสละ ครูที่ดีจะตองมีความเสียสละ 
โดยเฉพาะตองอุทิศเวลาใหกับศิษย ไมแสวงหาประโยชนจากศิษย 
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 4)  ปญญาสัมปทา หมายถึง การถึงพรอมดวยปญญา ครูเปนวิชาชีพที่ตองใชปญญา
เพื่อสรางศิษย สรางสังคม ดังนั้นครูจึงตองมีปญญา และรูจักใชปญญาในการสรางสรรคเปน
ประโยชนตอตัวครูและศิษย 
 
5.10  อธิษฐานธรรม 4  
 อธิษฐานธรรม 4 เปนหลักธรรมที่ใหแนวคิดอันเปนฐานที่มั่นคงของบุคคล มี 4 
ประการ ประกอบดวย 
 1)  ปญญา หมายถึง ความรูแจง หยั่งรูในเหตุผล พิจารณาใหเขาใจในสภาวะของ
ส่ิงของทั้งหลายจนเขาใจถึงความจริง ความไมประมาท 
 2)  สัจจะ หมายถึง ความจริงใจ  
 3)  จาคะ หมายถึง ความเสียสละ สละส่ิงอันเคยชิน ส่ิงที่เคยยึดถือไว  
 4)  อุปสมะ หมายถึง ความสงบ การระงับขอขัดของหมองมัว ความวุนวายอันเกิด
จากความโลภ  
 
 จากหลักคุณธรรมสําหรับครูดังที่กลาวมาแลวนั้น สรุปไดวา ครูควรมีคุณธรรม                  
ที่สําคัญๆ ดังนี้ 1) มีความเมตตา กรุณา 2) มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละ 3) มีความซื่อสัตย
สุจริต 4) มีความเพียร ขยัน อดทน 5) มีความรับผิดชอบ 6) มีความสามัคคีปรองดอง 7) มีระเบียบ 
วินัย 8) มีสติ ปญญา  
 
ตอนท่ี 6 แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
6.1  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2540 เกี่ยวกับ                  
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง (สํานักพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ, 
2550)  

“.. .การจะเปนเสือนั้นมันไมสําคัญ  สําคัญอยูที่ เราพออยูพอกิน  และมีเศรษฐกิจ                     
การเปนอยูอยางพอมีพอกิน แบบพอมีพอกิน หมายความวา อุมชูตัวเองได ใหมีเพียงพอ
กับตัวเอง” 
จากกระแสพระราชดํารัสเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ทําใหมีการตีความ                   

ที่หลากหลายทั้งจากนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญตางๆ ดวยเหตุนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ จึงไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหลายสาขามารวมกันประมวล
และกล่ันกรองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เกี่ยวกับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง               
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“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่ชี้แนวถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติ
ตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึง
ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทาง   
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลก   
ยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล  รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิ คุมกันในตัวที่ ดี
พอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง   
ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการ
วางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ   
นั กทฤษฎี  และนั กธุ รกิ จ ในทุ ก ระ ดับ  ให มี สํ านึ ก ใน คุณธรรม   
ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่ เหมาะสม ดําเนินชีวิต   
ดวยความอดทน ความเพียรมีสติ ปญญาและความรอบคอบ เพื่อให
สมดุลและพรอมตอการรอง รับการเป ล่ียนแปลงอยางรวดเ ร็ว   
และกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกไดเปนอยางดี (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2549: 4 – 5)

ที่ทรงพระราชทานไวในวโรกาสตางๆ เรียบเรียงข้ึนเปน “ปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง”                        
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาปรับปรุงแกไข และพระราชทานพระบรม-                         
ราชานุญาตใหเผยแพร เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2542 เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติของทุกฝาย
และประชาชนทั่วไป 

6.1.1  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจาณาอยู 5 สวน ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549: 12 - 15) 
6.1.2 กรอบแนวคิด    เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง              

ที่ควร จะเปน โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถประยุกตใชไดตลอดเวลา 
และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัย               
และวิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

6.1.3 คุณลักษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได               
ในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 
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(จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช  พิบูลสราวุธ, 2552: ซ) 

ภาพที่ 2.1  สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1.4 คํานิยาม ความพอเพียงประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมกัน ดังนี้ 
  3.1  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไมนอยหรือมากเกินไป และตอง                
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  
  3.2  ความมีเหตุผล  หมายถึง  ในการตัดสินใจถึงระดับของความพอเพียง จะตอง             
มีเหตุผลจากปจจัยที่ เกี่ยวของและตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น                         
อยางรอบคอบ 
  3.3  การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ              
และการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ที่เกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ                       
ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล 

6.1.5 เงื่อนไข  การตัดสินใจและการดําเนินกิจพรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น                   
ตองอาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 
  4.1  เงื่อนไขความรู  ประกอบดวย  ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของ
อยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบ          
การวางแผน และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
  4.2  เงื่อนไขคุณธรรม  ที่จะตองสรางเสริม ประกอบดวย มีความตระหนัก                         
ในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต                         
ไมโลภ และไมตระหนี่ 

6.1.6 แนวทางปฏิบัติ/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  จากการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                        
มาประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในทุกดาน ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทางสายกลาง   พอเพยีง  

พอประมาณ
มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

เงื่อนไขความรู
(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซ่ือสัตยสุจริต ขยันอดทน เพียร สติ ปญญา) 

วัตถุ / สังคม / ส่ิงแวดลอม / วัฒนธรรม

สมดุลและพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง 

นําสู 
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6.2  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามทัศนะของหนวยงานและบุคคลตาง ๆ  
 เสนห  จามริก (2541) ไดกลาวไววา คนจําเปนตองกิน จําเปนตองบริโภค ฉะนั้นพื้นฐาน          
ที่สําคัญที่สุดของคน คือ การผลิต (Output) ดังนั้น การผลิตจึงเปนส่ิงจําเปนและสําคัญที่สุด 
แนวคิดนี้จึงบอกวากอนอ่ืนตองใหเกษตรกรพึ่งตนเองได ชุมชนพึ่งตนเองได และทายที่สุดคือสังคม
และประเทศพ่ึงตนเองได แนวคิดนี้เห็นวาหากเกษตรกรเนนการเพาะปลูกเชิงเด่ียวเพียงเพราะมี
จุดมุงหมายจะนําไปขายเพ่ือนําเงินไปแลกซื้อขาวปลาอาหาร ฯลฯ มาบริโภค ในไมชาเกษตรกรจะ
เปนหนี้เปนสิน เนื่องจากราคาปจจัยการผลิตพืชผลและส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิตถูกกําหนดจาก
กลไกราคาทั้งหมด ซึ่งราคาของปจจัยการผลิตมีแนวโนมที่จะเพิ่มข้ึนเร็วกวาราคาพืชผลทาง
การเกษตร แตหากเกษตรกรสามารถทําการผลิตขาวปลาอาหารเอาไวกินในครอบครัวไดอยาง
เพียงพอแลว เกษตรกรจะเปนฝายกําหนดตอตลาดวาจะนําผลผลิตสวนที่เหลือจากการบริโภค
อะไรบางและในจํานวนเทาใดออกขายในตลาด ผลผลิตสวนเกินที่ออกสูตลาดคือ “กําไร”              
ของเกษตรกร   
 ประเวศ  วะสี (2542) ไดกลาวไววา การพึ่งตนเองเปนหลักสําคัญในทางพุทธศาสนา 
หมายถึง ความเขมแข็ง ความยั่งยืน ความเปนอิสระ การมีภูมิคุมกันในทางเศรษฐกิจนั้นควรเปน
เศรษฐกิจแหงการพึ่งตนเอง คํานึงถึงพื้นฐานของตนเอง พื้นฐานของสังคม นั่นคือ วัฒนธรรม 
วัฒนธรรมเกี่ยวของกับเศรษฐกิจ ดังนั้น เศรษฐกิจวัฒนธรรมจึงเปนเศรษฐกิจที่อยูบนพื้นฐานความ
มั่นคงของตนเอง ซึ่งไมใชเศรษฐกิจที่คํานึงถึงเงินเพียงอยางเดียว แตคํานึงถึงความสัมพันธกับ
ครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมไปพรอมกัน เปนเศรษฐกิจที่ไมฉีกขาดจากกันไป              
แตบูรณาการเช่ือมโยงชีวิตจิตใจ สังคมและส่ิงแวดลอมอยางไดดุลยภาพ เปนเศรษฐกิจพอเพียงที่
พระเจาอยูหัวทรงตรัสถึงเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2540  

สุเมธ  ตันติเวชกุล (2543) ไดกลาวถึงหลักการพึ่งตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               
โดยยึดหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
 1.  ความพอดีดานดานจิตใจ  คือ  การพึ่งตนเองได มีจิตสํานึกที่ดี มีความเอ้ืออาทร                         
และเห็นแกประโยชนสวนรวม 
 2.   ความพอดีดานสังคม  คือ  มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน สรางความเขมแข็งใหชุมชน 
 3.  ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  คือ  รูจักใชและจัดการ                       
กับทรัพยากรอยางฉลาด พรอมทั้งหาทางเพิ่มมูลคาโดยยึดอยูบนหลักการของความยั่งยืน 
 4.  ความพอดีดานเทคโนโลยี  คือ  รูจักเลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความตองการและสภาพแวดลอม และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาของตนเอง 
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 5.  ความพอดีดานเศรษฐกิจ  คือ  การเพิ่มรายได ลดรายจาย และยึดหลัก พออยู พอกิน 
พอใช 
 จากหลักการพึ่งตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงนั้น สุเมธ  ตันติเวชกุล ยังกลาวถึง                
หลักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไวดังนี้ (สุเมธ  ตันติเวชกุล, 2543)  
 1.  ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ 
อยางจริงจัง ดังพระราชดํารัสที่วา “.....ความเปนอยูที่ตองไมฟุงเฟอ ตองประหยัดไปในทาง                   
ที่ถูกตอง.....” 
 2.  ยึดการประกอบอาชีพดวยความถูกตองสุจริต แมจะตกอยูในสภาวะขาดแคลนในการ
ดํารงชีพก็ตาม ดังพระราชดํารัสที่วา “.....ความเจริญของคนทั้งหลาย ยอมเกิดมาจากการประพฤติ
ชอบและการหาเล้ียงชอบเปนหลักสําคัญ.....” 
 3.  ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขาย ประกอบอาชีพ             
แบบตอสูกันอยางรุนแรงดังอดีต ดังมีพระราชดํารัสในเร่ืองนี้วา “.....ความสุขความเจริญอันแทจริง
นั้น หมายถึง ความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหามาไดดวยความเปนธรรมทั้งในเจตนา                  
และการกระทํา ไมใชมาดวยความบังเอิญ หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมากจากผูอ่ืน.....” 
 4.  ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก โดยตองขวนขวายใฝหา
ความรูใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ ดังพระราชดํารัสตอนหนึ่ง  
ที่ใหความหมายชัดเจนวา “.....การที่ตองการใหทุกคนพยายามที่จะหาความรู และสรางตนเอง              
ใหมั่นคงน้ีเพื่อตนเอง เพื่อที่จะใหตนเองมีความเปนอยูที่กาวหนา ที่มีความสุข พอมีพอกิน                    
เปนชั้นหนึ่ง และ ข้ันตอไปก็คือใหมีเกียรติวายืนไดดวยตนเอง.....” 
 5.  ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่วใหหมดไป ทั้งนี้ดวยสังคมไทยที่ลมสลายลง                
ในคร้ังนี้เพราะยังมีบุคคลอีกจํานวนมิใชนอยที่ดําเนินการโดยปราศจากความละอายตอแผนดิน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระบรมราโชวาทวา “.....พยายามไมกอความชั่วให 
เปนเครื่องทําลายตัว ทําลายผูอ่ืน พยายามลด พยายามละความช่ัวที่ตัวเองมีอยู พยายาม                    
กอความดีใหแกตัวอยูเสมอ พยายามรักษาและเพิ่มพูนความดีที่มีอยูนั้นใหงอกงามสมบูรณข้ึน
.....”  
 จากหลักการพึ่งตนเอง และการปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขางตน              
อาจกลาวไดวา การปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เปนการดําเนินชีวิตโดยยึดทาง
สายกลาง คือ มีความพอดี ไมมากหรือนอยจนเกินไป ไมฟุมเฟอยฟุงเฟอ ลดละส่ิงชั่ว ใหหมดไป 
และไมแสงหาในส่ิงที่เกินความพอดี  
 สมพร  เทพสิทธา (2546) ไดกลาวไววา เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริอยู
เหนือกวาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมของชาติตะวันตก ซึ่งจะเกี่ยวกับวัตถุที่เปนรูปธรรม เชน เงิน 
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ทรัพยสิน กําไร โดยไมเกี่ยวของกับจิตใจซ่ึงเปนนามธรรม แตเศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขต
กวางขวางครอบคลุมถึง 4 ดาน คือ มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานจิตใจ มิติดานสังคม และมิติดาน
วัฒนธรรม ดังนี้  
 1)  มิติดานเศรษฐกิจ คือ การพออยูพอกิน ใหมีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบสัมมา
อาชีพ เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองได ปฏิบัติตามทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ 
 2)  มิติดานจิตใจ คือ การรูจักพอ คือ พอดี พอประมาณและพอใจในส่ิงที่มี ยินดีพอใจใน
ส่ิงที่ได ไมโลภ  
 3)  มิติดานสังคม คือ การมุงใหสังคมเกิดความสงบสุข มีเมตตา เอ้ืออาทรชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน มุงใหเกิดความสามัคคีรวมกันเพื่อใหทุกคนอยูรวมกันโดยปราศจากการเบียดเบียนกัน 
การเอารัดเอาเปรียบมุงรายทําลายกัน 
 4)  มิติดานวัฒนธรรม คือ การมุงใหเกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ประหยัด อดออม มีชีวิต
อยางเรียบงายไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ไมตกเปนทาสวัตถุนิยมและบริโภคนิยมซึ่งกอใหเกิดหนี้สิน เกิด
การทุจริตคอรัปช่ัน  
 รายงานการพัฒนาคน (2550)  ไดกลาวถึงคุณสมบัติของคนที่นําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชแลวไดผล ไวดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ดังนั้นคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถพึ่งตนเองได ชวยเหลือผูอ่ืน
ตามกําลังความสามารถที่มีโดยไมทําใหตนเองหรือผูอ่ืนเดือดรอน ดําเนินชีวิตอยางมีเหตุมีผล 
เตรียมตัวเสมอใหพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงทางในทุก ๆ ดานอยางเหมาะสม โดยมีความรูและ
คุณธรรมเปนกรอบในการดําเนินชีวิต   
6.3  การจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษามีรายละเอียดของการ
ดําเนินงานดังนี้ (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)  

“คนที่นําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชไดผล  มักจะมีคุณสมบัติเหมือนกัน   
หลายอยาง ไดแก ชอบที่จะทํางานหนัก มีความซ่ือสัตย สนุกสนานกับการเรียนรู 
และการสรางปญญาใหเกิดกับตนเอง เห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคม   
และการอยูรวมกับระบบนิเวศวิทยาอยางสมดุล คนเหลานี้ไมใชพวกวัตถุนิยม   
แตมักจะคํานึงถึงหลักการบริโภคแบบยั่งยืน มีความเคารพธรรมชาติ และมีความ
เมตตาตอเพื่อนมนุษยดวยกัน โดยสรุป พวกเขามีจิตสํานึกและวิธีคิดในแบบฉบับ
เฉพาะ” 
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 6.3.1  วัตถุประสงค 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคนและสรางเยาวชนใหมี
คุณภาพของประเทศ ไดตระหนักและเห็นคุณคาในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีนโยบายที่จะ
เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง โดยไดอัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
มาใชเปนหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได เกิดความพอมี พอกิน พอใช 
โดยใชหลักความพอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวควบคูไปกับการมี
ความรอบรูในหลักวิชาการเชิงกวางและเชิงลึก และใชความรูอยางรอบคอบ ระมัดระวัง โดยมี
คุณธรรมเปนกรอบในการดําเนินชีวิต นําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติทุกระดับไดอยางเหมาะสม ตลอดจนเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการดําเนินชีวิต  
ใหอยูบนพื้นฐานของความพอเพียง อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูเย็นเปนสุข
รวมกันของประชาชนชาวไทยในที่สุด 
 6.3.2  วิสัยทัศน 
 กระทรวงศึกษาธิการจะมุงขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหหนวยงาน
สถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษาในทุกระดับ สามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
ไปประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ใหสามารถดํารงชีวิตไหกาวหนา
ไปอยางสมดุล มั่นคง พรอม ๆ กับมีวิถีปฏิบัติที่ยั่งยืน  
 6.3.3  เปาหมาย  
 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเปาหมายในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษาในระยะ 4 ป (2550 – 2554) ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ป 2550  กําหนดใหมีสถานศึกษาที่เปนแบบอยางเร่ืองการนําเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ทุกระดับ อยางครบถวน
สมบูรณ ไมตํ่ากวาจํานวน 80 แหง  
 ระยะที่ 2 ป 2551 – 2552 พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยาง            
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              
ทุกจังหวัดเปนจํานวน 800 แหง  
 ระยะที่ 3 ป 2553 – 2554 พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของ
แตละสถานศึกษาครบทุกแหงทั่วประเทศ 
 6.3.4  การจัดการศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
 การจัดการศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการไดใน 2 สวน ดังนี้  
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  1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา จัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานตาง ๆ ดังนี้  
   1.1  ดานการวางแผน 
   1.2  ดานวิชาการ 
   1.3  ดานงบประมาณ 
   1.4  ดานอาคารสถานท่ี  
   1.5  ดานความสัมพันธกับชุมชน  
  2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จัดแนวทางในการจัดการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระ
เศรษฐกิจพอเพียงไวในสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ตามลําดับ โดยเร่ิมที่ตัวบุคคล และครอบครัว รูจักนําไปประยุกตใช นําไปขยายผลในครอบครัว
และชุมชน เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศ ซึ่งมีแนวทางในการจัดทําประกอบดวย  
   2.1  การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน  
   2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   2.3  ส่ือและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   2.4  ผูเรียนมีความรูและปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.5  การวัดและประเมินผล     
6.4  เกณฑการประเมินเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาดีเดนในการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปการศึกษา 2550 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550 อางถึงใน พีรภาว  บุญเพลิง, 2550) ไดมีนโยบาย
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา และไดจัดทําเกณฑการประเมินสถานศึกษา
ดีเดนในการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปการศึกษา 2550 ซึ่งมีคณะกรรมการ
ประกอบดวย นักวิชาการ ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษาและครู ไดสังเคราะหเกณฑการ
ประเมินประกอบดวย 4 ดาน 17 องคประกอบ จํานวน 68 ขอ ดังแสดงตามตารางที่ 2.2 
 

ตารางที่ 2.2  เกณฑการประเมินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
    (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 อางถึงใน พีรภาว  บุญเพลิง, 2550) 
 

องคประกอบ ขอรายการ 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา
1.  ดานการวางแผนขับเคล่ือน 1.  มีโครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาในแผนปฏิบัติงานประจําป  
สูสถานศึกษา  
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ตารางที่ 2.2  เกณฑการประเมินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
    (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 อางถึงใน พีรภาว  บุญเพลิง, 2550) (ตอ) 
 

องคประกอบ ขอรายการ 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา
1.  ดานการวางแผนขับเคล่ือน 2.  มีคําส่ังมอบหมายงานผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานขับเคล่ือน 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีชัดเจน  
สูสถานศึกษา (ตอ) 3.  มีการจัดกิจกรรมตามโครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของสถานศึกษา 
 4.  มีการติดตามประเมินผลโครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของสถานศึกษา 
2.  ดานวิชาการ 1.  มีการสงเสริมบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัด 
 การเรียนการสอน 
 2.  มีการสงเสริมกิจกรรม โครงงาน หรือนิทรรศการเก่ียวกับปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  มีการสงเสริมการศึกษาวิจัย หรือการนิเทศกเพื่อขับเคล่ือนปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  มีการติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ของสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
3.  ดานอาคารสถานที่  1.  มีแหลงเรียนรูที่สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูที่เก่ียวกับปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 2.  มีการจัดภูมิทัศนที่สวยงาม สะอาดเรียบรอย สงบ รมร่ืน เหมาะสม 
 ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  มีการจัดใชอาคารสถานท่ีอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด
 4.  บุคลากรสถานศึกษาและผูเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษา 
 อาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมของสถานศึกษา  
4.  ดานงบประมาณ 1.  มีการใชงบประมาณตามแผนที่กําหนดไวโดยยึดหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  มีการติดตามประเมินผลการใชงบประมาณเปนระยะ ๆ อยางเปน 
 ระบบ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงในสถานศึกษาอยางเหมาะสม  
 4.  มีการระดมทุนจากองคกร หรือหนวยงาน หรือชุมชน เพ่ือ 
 ขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
5.  ดานความสัมพันธกับชุมชน 1.  สถานศึกษามีแผนรวมกับชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียง 
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ตารางที่ 2.2  เกณฑการประเมินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
    (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 อางถึงใน พีรภาว  บุญเพลิง, 2550) (ตอ) 
 

องคประกอบ ขอรายการ 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา
 2.  สถานศึกษาใหบริการสถานท่ีแกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรู 
 เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  สถานศึกษารวมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมหรือ 
 สังคม หรือเศรษฐกิจ หรือวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียง 
 4.  สถานศึกษาระดมทรัพยากรรวมกับชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
1.  การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ 1.  มีการจัดแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงสูการเรียนการสอน พอเพียงอยางนอย 1 กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อื่น  ๆ 
 2.  มีการจัดแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียง 2 – 3  กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อื่น ๆ  
 3.  มีการจัดแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงอยางนอย 4 – 5 กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อื่น ๆ  
 4.  มีการจัดแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงมากกวา 5 กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อื่น ๆ   
2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอเพียง  
 2.  ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  ผูเรียนมีสวนรวมและมีรองรอยที่นักเรียนปฏิบัติการจัดกิจกรรม 
 การเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4.  ผูเรียนมีสวนรวมและมีผลงานของนักเรียนปรากฎใหเห็นประจักษ 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ส่ือและแหลงเรียนรูเก่ียวกับ 1.  มีการใชส่ือการเรียนรู  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 
 2.  มีการผลิตส่ือขึ้นใชเองในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  มีการเผยแพรส่ือ/แหลงเรียนรูเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 ของสถานศึกษาสูชุมชน  
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ตารางที่ 2.2  เกณฑการประเมินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
    (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 อางถึงใน พีรภาว  บุญเพลิง, 2550) (ตอ) 

องคประกอบ ขอรายการ 
 4.  มีการคนหาหรือมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูเก่ียวกับ 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  
4.  ผูเรียนมีความรูและปฏิบัติตาม 1.  ผูเรียน 50% มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เศรษฐกิจพอเพียง  
 2.  ผูเรียน 25% มีสวนรวมในการเผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงภายในสถานศึกษา 
 3.  ผูเรียน 25% สามารถเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สูครอบครัว/ชุมชน/องคกร/หนวยงาน  
 4.  ผูเรียน 25% ไดนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
 ในชีวิตประจําวัน  
5.  การวัดและประเมินผล 1.  มีการเรียนการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตไมมีการ 
 วัดผลประเมินผล 
 2.  มีการวัดผล ประเมินผล ที่เกิดจากการเรียนรูบูรณาการหลัก 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตไมครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ 
 ภาควิชาที่เปดสอน 
 3.  มีการวัดผล ประเมินผลครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ภาควิชาที่เปด 
 สอน แตขาดการนํามาปรับปรุงพัฒนา 
 4.  มีการวัดผล ประเมินผลครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ภาควิชา และ 
 นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียงใหมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  
ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
1.  การแนะแนวและระบบดูแล 1.  มีกิจกรรมใหผูเรียนรูจักศักยภาพ/อัตภาพของตนเองตามหลัก 
ผูเรียน  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.  มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียง 
 3.  มีกิจกรรมสงเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการ ศึกษาและประกอบ 
 อาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4.  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองที่ 
 สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.  กิจกรรมลูกเสือ หรือเนตรนารี 1.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน 
หรือยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประโยชน 2.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน 
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ตารางที่ 2.2  เกณฑการประเมินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
    (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 อางถึงใน พีรภาว  บุญเพลิง, 2550) (ตอ) 
 

องคประกอบ ขอรายการ 
 เพ่ือกอใหเกิดประโยชนภายในสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน 
 ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรวมบําเพ็ญประโยชน 
 แกชุมชน  
 4.  จัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวางครู ผูเรียน  
 ผูปกครอง ชุมชน เพ่ือใหผลของกิจกรรมมีความย่ังยืน ตามหลัก 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  โครงงาน 1.  มีการสงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงงานเรียนรูที่หลากหลายตาม 
 ภูมิสังคมอยางสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.  โครงงานที่ผูเรียนจัดทํามีสวนในการแกปญหา และพัฒนาสถาน 
 ศึกษา/ชุมชน ดานเศรษฐกิจหรือสังคมหรือส่ิงแวดลอมหรือวัฒนธรรม 
 ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  โครงงานที่ผูเรียนจัดทํามีการใชภูมิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรม 
 หรือหลักคําสอนทางศาสนามาประยุกต็ใชตามหลักปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียง  
 4.  โครงงานที่ผูเรียนจัดทําตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 มีการเผยแพรและขยายผลสูชุมชน  
4.  ชุมนุม/ชมรม  1.  สงเสริมใหผูเรียนจัดต้ังชุมนุม/ชมรม ที่สอดคลองกับหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุล 
 ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมที่เนนจิตอาสา / จิตสาธารณะตามหลัก 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4.  ขยายผลกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ที่สอดคลองกับหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียงไปสูชุมชน  
ดานการพัฒนาบุคลการของสถานศึกษา
1.  การสรางความตระหนักและ 1.  มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
เขาใจในเร่ืองเก่ียวกับหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  2.  มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และ 
 ความตระหนักในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  มีการศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการประยุกตใชหลัก 



  60

ตารางที่ 2.2  เกณฑการประเมินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
    (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 อางถึงใน พีรภาว  บุญเพลิง, 2550) (ตอ) 
 

องคประกอบ ขอรายการ 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  มีความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียง  
2.  สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร 1.  สํารวจความตองการ/ความจําเปนของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีจะ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาตนเองบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใน 
 สถานศึกษานําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต็ใช  
 3.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงแกบุคลากรในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
 4.  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลการตามหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะ ๆ  
3.  การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลัก 1.  บุคลากรของสถานศึกษามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชจาย 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ใหมีความสมดุลและพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง  
 2.  บุคลากรของสถานศึกษามีจิตสํานึกดานจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
 ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  บุคลากรของสถานศึกษามีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย/วัฒนธรรม 
 ประเพณีไทยอันดีงาม  
 4.  บุคลกรของสถานศึกษามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร 
 ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  
 จากตารางที่ 2.2 มีเกณฑการใหคะแนนแตละองคประกอบ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติ 1 ขอ  ได  1  คะแนน  
2) ปฏิบัติ 2 ขอ  ได  2  คะแนน  
3) ปฏิบัติ 3 ขอ  ได  3  คะแนน  
4) ปฏิบัติ 4 ขอ  ได  4  คะแนน 

  
 จากตารางที่ 2.2 พบวา องคประกอบดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนนั้น                  
มีองคประกอบยอยที่เกี่ยวของกับการจัดการการเรียนรู 3 องคประกอบยอย ไดแก 1) การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ส่ือและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิดจพอเพียงและ 3) การวัดและประเมินผล  
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ตอนท่ี 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา มีผูศึกษาไว
ตามลําดับ ดังนี้  
 กีรติวัฒน  อัคเส (2543) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน: กรณีศึกษา
โรงเรียนบานหวยชัน พบวา 1. โรงเรียนบานหวยชันไดดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบดวย 3 โครงการหลัก ๆ คือ 1) โครงการกิจกรรมสหกรณและครบวงจร เปนโครงการที่ทํา
การเกษตรและนําผลผลิตทางการเกษตรไปสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันและจําหนายเปน
รายไดซึ่งผลการดําเนินการปรากฎวาไดกําไร 2) โครงการเกษตรพอเพียง ซึ่งโครงการนี้จะ
ประกอบดวยโครงการยอย ๆ ทั้งหมด 8 โครงการ ไดแก โครงการเล้ียงไกไข โครงการเล้ียงไกพันธุ
เนื้อ โครงการเล้ียงปลาในกระชังและบอดิน โครงการเล้ียงกบในกระชัง โครงการเล้ียงหอยขม 
โครงการหนูรักผักสีเขียว โครงการปลูกไมดอกไมประดับ และโครงการเพาะเห็ด 3) โครงการอาหาร
กลางวันเต็มรูป ซึ่งทางโรงเรียนบานหวยชันสามารถจัดอาหารกลางวันใหนักเรียนทุกคนได
รับประทานตลอดป 2. ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบาน
หวยชัน คือ สภาพทางภูมิศาสตรของโรงเรียนที่มีความเหมาะสมกับการทําการเกษตรและมีน้ําใช
เพื่อการเกษตรตลอดป ผูบริหารโรงเรียนมีความมุงมั่นในการทํางาน ขยันขันแข็งเอาใจใสในการ
ปฏิบัติหนาที่และมีมนุษยสัมพันธที่ดี ครูทุกคนในโรงเรียนเอาใจใสงานในหนาที่และงานที่ไดรับ
มอบหมายและปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคทุกประการ นักเรียนมีความรับผิดชอบ กรรมการ
โรงเรียนใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียน การจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน 
และประการสําคัญคือทางโรงเรียนไดรับความรวมมือและการชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ               
ทั้งหนวยงานราชการและหนวยงานภาคเอกชน ทั้งในดานวิชาการและเงินทุน  
 ประจักษ  นาหนองตูม (2543) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาการดําเนินโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ โรงเรียนแกนนําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาการดําเนินโครงการเกษตรทฤษฎีใหมของโรงเรียนแกนนําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีตัวอยางในการ
วิจัยจํานวน 423 คน ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 12 คน ครูผูสอนจํานวน 190 คน นักการ             
ภารโรง จํานวน 12 คน กรรมการโรงเรียนจํานวน 120 คน และนักเรียนจํานวน 89 คน โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรมขอมูล ซึ่งผลการวิจัยพบวา ดานความพรอมและ
สภาพภปญหา โรงเรียนมีความพรอมดานบุคลากรแตมีปญหาดานชุมชน ผูปกครองนักเรียนไมให
การยอมรับสนับสนุน ดานงบประมาณ ไดรับการจัดสรรจากราชการนอยและลาชา มีปญหาดาน
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การปฏิบัติ ผลการจัดกระบวนการเรียนรูมีผลในระดับดีมาก นักเรียนสามารถพึ่งตนเองได ขยัน 
อดทน มีความสามัคคี มีการรทํางานเปนหมูคณะ และดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
 ณรงคฤทธิ์  ดอนศรี (2543) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาการดําเนินงานโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
พบวา การบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ประถมศึกษา มีการปฏิบัติและปญหาในระดับปานกลาง ทั้งในดานการเตรียมการของโรงเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการกํากับติดตามและประเมินผล ความตองการที่สําคัญในการ
บริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา ไดแก 
การเตรียมความพรอมดานบุคลากร สถานที่ และงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น             
การบูรณาการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเขากับรายวิชาตาง ๆ และการกํากับ ติดตามประเมินผล
อยางใกลชิดและสม่ําเสมอ  
 วินัย  ประวันนา (2544) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษารูปแบบการดําเนินการและ
ปญหาการดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานังานการ
ประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินการและปญหาในการ
ดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดขอนแกน ซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยสํารวจความคิดเห็นของขาราชการจํานวน 225 คน 
ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสํารวจจํานวน 23 ขอ และแบบสอบถาม
แบบมาตรสวนประมาณคา จํานวน 40 ขอ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการดําเนินการตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํามี 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบที่ 1 เปนการจัดกิจกรรมตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง (ทฤษฎีใหม) เปนรูปแบบสําหรับโรงเรียนที่มีพื้นที่และแหลงน้ําเพียงพอในการ
ทําการเกษตรโดยแบงพื้นที่ออกเปน 4 สวนตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม สําหรับรูปแบบที่ 2 เปนการ
จัดกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหมแบบผสมผสานตามสภาพทองถิ่น ซึ่งเปนรูปแบบที่เหมาะสําหรับ
โรงเรียนที่ไมมีพื้นที่ในการทํานา  
 ทิศนา  แขมณี (2546) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการปลูกฝงเศรษฐกิจพอเพียงใกแกเด็ก
ดวยกิจกรรมการสอนตามหลักการเรียนรูดานจิตสํานึก โดยพัฒนากิจกรรมการสอนเพื่อปลูกฝง
คานิยมเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชหลักการเรียนดานจิตพิสัยของบลูมเพื่อพัฒนาคานิยมพอเพียง 4 
คานิยม คือ คานิยมในการพึ่งตนเอง คานิยมการรูจักประมาณตน(การรูจักพอ) คานิยมรูจักหาและ
ใชความรูในการทํางาน คานิยมการมีความสามัคคีและการเห็นประโยชนสวนรวม โดยใชกิจกรรม 
8 กิจกรรมกับเด็กช้ันอนุบาล 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ระดับชั้นละ 20 คน ใน 2 โรงเรียน         
ที่จังหวัดประจวบคีรีขันธและจังหวัดสุโขทัย ซึ่งพบวา เด็กมีความตระหนักในความสําคัญและเกิด
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ความเขาใจคานิยมที่สอน เนื่องจากคะแนนการทดลองในกลุมทดลองของท้ัง 2 โรงเรียนหลังการ
สอนมีคะแนนสูงกวากลุมควบคุมกอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 นลินรัตน  รักษสกุล และคณะ (2548) ไดศึกษาโครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง: กรณีศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี เพื่อศึกษาโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทลัย เพชรบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบศึกษาเอกสาร แบบสัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน และ
แบบสังเกต โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการตรวจสอบสามเสาในดาน
ขอมูล (Data Triangulation) ดวยวิธีการรวบรวมขอมูลหลายวิธี คือ การศึกษาเอกสาร                    
การสัมภาษณกลุม และการสังเกต ซึ่งจากการศึกษาวิจัยพบวา โครงการดําเนินงานการจัด
การศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน ได รับการสนับสนุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการ
สรางกระบวนการเรียนรู มีการฝกอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกับครูผูสอนกอนนําไปสรางกิจกรรมการเรียนการสอนและโครงการตาง ๆ นอกจากนี้
แลวโรงเรียนยังไดสรางเครือขายโรงเรียนตามหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงดวย ซึ่งจากการดําเนินการ
ดังกลาวสงผลใหนักเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงค 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานเศรษฐกิจ นักเรียนมีความ
เขาใจและรูวาการดําเนินตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น คือการนําเอาส่ิงที่อยูรอบตัวมา
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อการดํารงชีพ โดยไมไปรบกวนธรรมชาติมากเกินไป 2) ดานจิตใจ 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน มีความอดทนอดกล้ัน ซื่อสัตยในการทํางาน มีความ
พอประมาณและพอใจในส่ิงที่ตนมี 3) ดานสังคม นักเรียนมีความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม นักเรียนมีความรักในส่ิงแวดลอม ใชทรัพยากรที่มีอยู
ในทองถิ่นเพื่อใหเกิดประโยชนสูดสุด เห็นคุณคาของปาไมและมีจิตสํานึกอนุรักษพรรณไม 5) ดาน
เทคโนโลยี นักเรียนใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับงาน คิดประดิษฐอุปกรณที่ใชในการทํางานซ่ึงจะ
ชวยประหยัดเวลาและคาใชจายในการทํางาน  

 สหัทยา  พลปถพี (2548) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การนําเสนอแนวทางการพัฒนาคนใหมี
คุณลักษณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชการวิจัยเอกสาร
เพื่อกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใชการวิจัย
ภาคสนามเพื่อวิเคราะหกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเรียนรูที่เกิดข้ึนจริง ในชุมชน ซึ่งผลจากการ
วิจัยเอกสารเพื่อกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น                 
สหัทยา พลปถพี ไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคไว 3 คุณลักษณะ ดังนี้ 

1.   มีความพอประมาณ ประกอบดวย 1)  ความพอประมาณกับศักยภาพของตนเอง                  
ที่เกิดข้ึนจากการพิจารณารางกาย แรงสมอง ความรู ทักษะ ความสามารถ สถานภาพ ฐานะ                 
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และขอจํากัดของตนเอง และตัดสินใจกระทําการใดๆ โดยอยูบนพื้นฐานของศักยภาพของตนเอง 
และไมทําใหตนเองเดือดรอน 2)  ความพอประมาณกับสภาพแวดลอม  ที่เกิดข้ึนจากการพิจารณา
บริบทของชุมชน/สังคมที่แวดลอม ทั้งสวนที่เปนขอไดเปรียบ ขอจํากัด ผลตอบแทนท่ีจะเกิดข้ึน            
ทั้งตอสวนตัวและสวนรวม และตัดสินใจหรือกระทําการใดๆ ใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน / 
สังคม  โดยไมสร างผลกระทบตอสวนรวมหรือทําใหชุมชน / สังคมเ สียประโยชน  และ                        
3)  การไมโลภเกินไปจนเบียดเบียนผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม หมายถึง  การมีความตองการนอย ทําให
ไมตองแขงขันอยางเอาเปนเอาตาย เอารัดเอาเปรียบ ทําลายส่ิงแวดลอม หรือเบียดเบียนผูอ่ืน 
เพื่อใหไดส่ิงที่ตองการมาเปนของตนเอง โดยบุคคลที่มีความโลภนอยจะเนนการตัดสินใจ                 
และการกระทําที่อยูบนพื้นฐานของความจะเปนตอการดํารงชีวิต การไมเบียดเบียนผูอ่ืน และการ
แบงปนผลประโยชนในลักษณะที่ทําใหทุกฝายตางไดรับประโยชน เพื่อใหสังคมโดยรวมไดรับ
ผลประโยชนมากที่สุดเทาที่จะทําได 

2.   มีเหตุผล  ประกอบดวย  1)  การไมประมาท  2)  การรูถึงสาเหตุ  หมายถึง  การมี
ความสามารถที่จะจับประเด็นปญหา และเขาใจถึงสาเหตุเบ้ืองตนหรือที่มาของปญหา/เร่ืองราว           
ที่เกิดข้ึนวามาจากส่ิงใด 3) การมีความสามารถในการพิจารณาคนหาปจจัยที่เกี่ยวของ                  
และ 4)  การคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการกระทํา หมายถึง การมีความตระหนักถึงผล               
ที่จะเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง วาจะสงผลตอเนื่องไปอยางไร 

3.   มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ประกอบดวย  1)  การพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ  ซึ่งแยกได
เปนการมีความสามารถในการหาเลี้ยงชีพไดดวยตนเอง เชน มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต  
มีอาชีพที่สามารถสรางรายไดใหตนเองอยูไดอยางมีความสุข  และการมีระบบปองกันความเส่ียง                     
ทางเศรษฐกิจ เชน การมีเงินออม การมีระบบประกัน การกระจายการลงทุนในแหลงตางๆ เปนตน
2)  การพึ่งตนเองไดทางสังคม  หมายถึง  การที่บุคคลนั้นสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได             
อยางมีความสุข ซึ่งรวมถึง การมีครอบครัวที่ ดีและการมีกัลยาณมิตรที่ ดี ที่จะใหกําลังใจ                      
ใหคําปรึกษาแนะนํา ชวยเหลือเกื้อกูลกันเมื่อไดรับความเดือดรอย หรือคอยชวยเหลือแนะส่ิงที่                
ควรปรับปรุง 3)การคํานึงถึงผลระยะยาวมากกวาระยะส้ัน และ 4)  การรูเทาทันและพรอมรับ               
ตอการเปล่ียนแปลง  หมายถึง  การที่บุคคลนั้นมีการเรียนรูอยูเสมอ จึงสามารถปรับตัวใหเขากับ
การเปล่ียนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอกท่ีจะเขามากระทบได 
 นอกจากนี้ สหัทยา  พลปถพี (สหัทยา  พลปถพี, 2548) ยังไดสรุปรายละเอียดเงื่อนไข                
ที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความสัมพันธ
เช่ือมโยงระหวางเง่ือนไขความรูและคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไวดังนี้ 
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เงื่อนไขความรูและเงื่อนไขคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 เงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมี 2 ประการ (สหัทยา  พลปถพี, 2548)  คือ  

1. การมีความรู  ซึ่งประกอบดวย 1)  การรูจักตนเอง  หมายถึง  การมีความรูเกี่ยวกับ
เร่ืองของตนเอง ทั้งในมิติดานกายภาพและมิติดานจิตใจ  2)  การมีความรูในเร่ืองภายนอก  ไดแก  
ความรูเร่ืองชุมชน / สังคม / ประเทศ / โลก ความรูดานการประกอบอาชีพ ความรูทางวิชาการ  
เปนตน และ 3)  การมีความรอบคอบในการเช่ือมโยงปจจัยที่เกี่ยวของ ทั้งความรูจากภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ และความรูจากหลากหลายสาขาวิชา 

2. การมีคุณธรรม  ซึ่งประกอบดวย 1)  การมีศรัทธาและต้ังมั่นที่จะทําแตส่ิงที่ถูกตอง           
2)  การมีความซื่อสัตย สุจริต 3)  การมีความเกรงกลัวและละอายตอการทําความชั่ว 4)  มีความ
เอ้ือเฟอ แบงปน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 5)  มีความสามัคคี ปรองดอง 6)  การมีความอดทน 
พากเพียร ที่จะปฏิบัติตามส่ิงที่ไดต้ังใจไวใหประสบผลสําเร็จ 7)  การรูตนเองอยูเสมอ หมายถึง          
การมีสติระลึก และรูตนเองอยูทุกขณะ และ 8)  ความสามารถในการเขาใจส่ิงตางๆ อยางถูกตอง
ตามความเปนจริง 

วัฒนา  ศรีสัตยวาจา (2549) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
และความเช่ือทางพุทธศาสนาของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตวังทองหลาง 
ผลการวิจัยพบวา ครูเพศหญิงมีการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและมีความเชื่อทางพุทธ
ศาสนาสูงกวาครูเพศชาย ครูมี่มีอายุมากมีการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและมีความเชื่อ
ทางพุทธศาสนาสูงกวาครูที่มีอายุนอย ครูที่มีฐานะทางเศษฐกิจเหลือใชมีการดําเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีความเชื่อทางพุทธศาสนาสูงกวาครูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจพอใช โดยการ
ดําเนินชีวิตแบบพอเพียงมีความสัมพันธทางบวกกับความเช่ือทางพุทธศาสนาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมครูเพศชาย ครูที่มีอายุนอยและครูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจทั้งเหลือใช
และพอใช และท่ีระดับ .01 ในกลุมครูเพศหญิง ครูที่มีอายุมากและในกลุมรวม  

พิมพิกา  จันทไทย (2550) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบงช้ีคุณภาพชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อ 1) พัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้คุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 2) 
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และ 3) เปรียบเทียบคุณภาพ
ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใน
โรงเรียนที่มีภูมิภาคตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 982 คน เปนครูที่สอนระดับประถมศึกษา จํานวน 481 คน และครูที่
สอนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 501 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติภาคบรรยาย วิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง และวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ตัวแปรที่
ศึกษาแบงเปนตัวแปรตน คือ ระดับช้ันที่สอนและภูมิภาคที่ครูอาศัยอยู และตัวแปรตาม คือ 
คุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ซึ่งมี 7 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดาน
สภาวะสุขภาพมี 3 ตัวบงช้ี องคประกอบดานสภาวะทางจิตใจมี 4 ตัวบงช้ี องคประกอบดานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูมี 7 ตัวบงช้ี องคประกอบดานสภาวะทางเศรษฐกิจมี 4 ตัวบงช้ี องคประกอบ
ดานสภาวะทางสังคมมี 5 ตัวบงช้ี องคประกอบดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมี 2 ตัว
บงช้ี และองคประกอบดานส่ือและเทคโนโลยีมี 3 ตัวบงช้ี รวมตัวบงช้ีที่ศึกษาทั้งส้ิน 28 ตัวบงช้ี 
ผลการวิจัยพบวา 1) คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้คุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูมีคาเปนบวกและตัวบงช้ีทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยองคประกอบที่
มีน้ําหนักมากที่สุด คือ องคประกอบดานการปฏิบัติงานวิชาชีพครู รองลงมา คือ องคประกอบดาน
สภาวะทางจิตใจ สวนองคประกอบที่มีน้ําหนักนอยที่สุด คือ องคประกอบดานสภาวะทาง
เศรษฐกิจ 2) คุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูที่สอนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา อยูในระดับปานกลาง และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
3) คุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูในแตละภาคอยูในระดับปานกลาง โดยครูใน
ภาคใตและภาคเหนือมีคุณภาพชีวิตสูงกวาครูในภาคตะวันตก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05      

ธนิตา  เยาดํา (2551) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จ           
ในการใชหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการใชหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานและเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการใชหลักสูตร
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่พัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยเคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบซ่ึงมีลักษณะเปนปรนัย 4 ตัวเลือกแบงเปน 2 ฉบับ
สําหรับทดสอบความรูความเขาใจในเร่ืองหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหาร และครู                      
และแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 4 ฉบับ สําหรับผูบริหาร ครู นักเรียนและ
ผูปกครอง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนในโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนนํารอง
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่ใชหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการ
สอนจํานวน 54 โรงเรียน จํานวน 393 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝง 
7 ตัวแปร คือ ตัวแปรแรงจูงใจของครูในการปฏิบัติงาน นโยบายการบริหาร ความสามารถในการ
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จัดการเรียนการสอนของครูตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  การนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง การสรางเครือขาย
เศรษฐกิจพอเพียง และความสําเร็จในการใชหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพิจารณาจาก
คุณลักษณะของผูเรียน 7 ดาน ประกอบดวย ความพอประมาณในการคิดและการปฏิบัติ การใช
เหตุผลในการตัดสินใจ การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ความรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง และการตอยอด
องคความรู ความมีคุณธรรม จริยธรรม ความสามารถในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และการพึ่งตนเอง และตัวแปรภายนอกแฝง 5 ตัวแปร คือ ตัวแปร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรศรษฐกิจพอเพียงของครู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหาร ลักษณะของผูบริหาร การสนับสนุนจากโรงเรียน และการสนับสนุน
จากชุมชนและหนวยงานภายนอก ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสําเร็จ            
ในการใชหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ไดแก ตัวแปรการสรางเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง และตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออมตอความสําเร็จในการใชหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ตัวแปรลักษณะของผูบริหาร และตัวแปรนโยบายการบริหาร 
โดยตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมสูงสุด ไดแก ตัวแปรการสรางเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
ขนาดอิทธิพล เทากับ .175 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการนิเทศ ติดตาม
ผลการใชหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายการบริหาร การบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 
การสรางเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง  แรงจูงใจของครูในการปฏิบัติงาน และความสําเร็จในการใช
หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรอยละ 99.0, 93.8, 84.6, 83.2, 73.5, 2.2 
และ 3.2 ตามลําดับ 
 สุทธาทิพย  พิศฉลาด (2551) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความเขาใจและการปฏิบัติ
ของครูในโรงเรียนแกนนําตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเขาใจของ
ครูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อศึกษาการปฏิบัติของครูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในดานการไดรับความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนําความรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช การขยายผลเพื่อเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการเก็บ
รวบรวมขอมูล 2 ข้ันตอน ซึ่งในข้ันตอนแรกเปนการพัฒนาเครื่องมือโดยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพแบบ
พหุกรณี กรณีศึกษาโรงเรียนแกนนําการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดกรุงเทพมหานคร
และสวนภูมิภาคอยางละ 1 โรงเรียน ซึ่งเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ 
แบบวิเคราะหเอกสาร สําหรับในข้ันตอนที่สองเปนการสํารวจโดยเก็บขอมูลเชิงปริมาณ โดยกลุม
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ตัวอยางคือครูในโรงเรียนแกนนําการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน 192 คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย คือ แบบวัด ผลการวิจัยพบวา ดานความเขาใจ ครูมีความเขาใจดานความหมายปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมในระดับปานกลาง โดยดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีและเงื่อนไข
ความรูมีความเขาใจในระดับสูง ครูมีความเขาใจดานการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                   
ในภาพรวมระดับสูง สําหรับในดานการปฏิบัติ ครูมีการปฏิบัติดานการไดรับความรู โดยสรางความ
ตระหนักและเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับดี ดานการนําความรูไปประยุกตใช 
ไดแก การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการดําเนินชีวิตอยูในระดับพอใช 
สวนในดานการขยายผลเพื่อเผยแพรนั้นอยูในระดับพอใช มีเพียงดานความสัมพันธกับผูเรียนที่มี
การปฏิบัติอยูระดับดี  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย องคประกอบ 3 ดาน ไดแก 1) ดานความรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดานการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  

ตอนท่ี 8   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การสรางแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการสรางกรอบความคิด  โดยมี
ข้ันตอน ดังนี้  
  1.  ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสรางขอคําถามในการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณ คือ   

       1)  นักวิชาการหรือผูมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่หรือผูมีความรู           
ความชํานาญที่เกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2)  บุคลากรในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง ซึ่งมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวา
ระดับปริญญาโทหรือมีวิทยฐานะต้ังแตชํานาญการพิเศษ และมีผลงานที่เกี่ยวของกับการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช หรือมีประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษาไมตํ่ากวา 10 ป  
  2.  สัมภาษณผูเช่ียวชาญในภาพกวาง ๆ ประเด็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทําใหไดองคประกอบ 3 ดาน ไดตัวบงช้ีทั้งหมด12 
ตัวบงชี้  
  3.  นําตัวบงชี้ที่ไดทั้งหมด 12 ตัวบงชี้ ไปสรางเปนแบบสอบถามสําหรับ
ผูเช่ียวชาญจํานวน 6 ทาน เพื่อพิจารณาคัดเลือกความเหมาะสมของตัวบงช้ีและขอคําถาม            
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(ดังตารางที่ 2.3) ซึ่งปรากฎวามีตัวบงช้ีที่ผานเกณฑในการพิจารณาทั้งส้ินครอบคลุมองคประกอบ 
3 ดาน 12 ตัวบงชี้  
  4.  ผูวิจัยนําคําแนะนําและขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญมาแกไขปรับปรุง ทําให
ตัวบงชี้ลดลงจาก 12 ตัวบงชี้ เปนจํานวนทั้งส้ิน 9 ตัวบงชี้  
  5.  พัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  
  จากที่ผูวิจัยไดกลาวมาขางตน ขอเสนอรายละเอียดในการพัฒนากรอบแนวคิด 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ดังตอไปนี้  
 1)  จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาสรางขอคําถาม              
ในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ซึ่งรายละเอียดของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ดังกลาวขางตน ไดนําเสนอในตอนที่ 1 ถึงตอนที่ 7 ของบทที่ 2 สําหรับรายช่ือผูเช่ียวชาญในการ
สัมภาษณไดนําเสนอในภาคผนวก ค  
 2)  ผูวิจัยนําขอคําถามที่สรางข้ึนไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ในภาพ
กวาง ๆ ประเด็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหได
องคประกอบ 3 ดาน ไดตัวบงชี้ 12 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังตารางที่ 2.3           
 
ตารางที่ 2.3 ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องคประกอบ ตัวบงชี้คุณลกัษณะที่พึงประสงคของครู 
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 1.  การมีความรูสําหรับวิชาชีพครู  
พอเพียง 2.  การมีองคความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ดานการจัดการเรียนรูตาม 3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอเพียง 
 4.  การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ               

 พอเพียง 
 5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการประพฤติปฏิบัติตน 6.  การมีความพอดีดานจิตใจ 

ตามปรัชญาเศรษฐกิจ 7.  การมีความพอดีดานสังคม 

พอเพียง 8.  การมีความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                 

 9.  การมีความพอดีดานเทคโนโลยี 
 10.การมีความพอดีดานเศรษฐกิจ 

 11.การปฏิบัติงานวิชาชีพโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 12.การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม    
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 3)  ผูวิจัยนําตัวบงชี้ที่ไดทั้งหมด 12 ตัวบงชี้ ไปสรางเปนแบบสอบถามสําหรับ
ผูเช่ียวชาญจํานวน 6 ทาน เพื่อพิจารณาคัดเลือกความเหมาะสมของตัวบงช้ีและขอคําถาม ซึ่งผล
การพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้และขอคําถามที่มีความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ มีดังนี้  
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ีเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากผูเช่ียวชาญจํานวน 6 ทาน 
ผูวิจัยใชเกณฑในการพิจารณาคือ ตัวบงชี้ทุกตัวตองมีคาเฉล่ียเลขคณิต (mean) มากกวาหรือ
เทากับ 3.00 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) นอยกวาหรือเทากับ 
20% (C.V. ≤ 20%) (รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545) รายละเอียดในการคัดเลือกตัวบงช้ีแสดงไวใน
ตารางที่ 2.4 
 

ตารางที่ 2.4  คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของ                          
 ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดจาก 
 ผูเชี่ยวชาญ  
 

องคประกอบ ตัวบงชี้คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของครู 

 S.D C.V. % 

ความรูตามปรัชญา 1.  ความรูสําหรับวิชาชีพครู  5.00 0.00 0.00
เศรษฐกิจพอเพียง 2.  ความรูเก่ียวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   
5.00 0.00 0.00

ดานการจัดการเรียนรูตาม 3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม 5.00 0.00 0.00
ปรัชญาเศรษฐกิจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
พอเพียง 4.  การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลง     5.00 0.00 0.00
 เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ   
 พอเพียง   
 5.  การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
4.80 0.48 9.32

 พอเพียง   
ดานการประพฤติปฏิบัติตน 6.  การมีความพอดีดานจิตใจ 5.00 0.00 0.00
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ 7.  การมีความพอดีดานสังคม 5.00 0.00 0.00
พอเพียง  8.  การมีความพอดีดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม                       

5.00 0.00 0.00

 9.  การมีความพอดีดานเทคโนโลยี 5.00 0.00 0.00

X
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ตารางที่ 2.4  คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของ                          
 ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดจาก 
 ผูเชี่ยวชาญ (ตอ)  
 

องคประกอบ ตัวบงชี้คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของครู 

 S.D C.V. % 

ดานการประพฤติปฏิบัติตน 10.การมีความพอดีดานเศรษฐกิจ 4.80 0.48 9.32
ตามปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียง (ตอ) 

11.การปฏิบัติงานวิชาชีพโดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5.00 0.00 0.00

 12.การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม   5.00 0.00 0.00
 

 จากตารางที่ 2.4 ผลจากการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงช้ี                       
จากผูเชี่ยวชาญปรากฎวาตัวบงช้ีทุกตัวเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ทําใหไดองคประกอบ 3 ดาน 
และมีตัวบงช้ี 12 ตัวบงช้ี แตในดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ผูเชี่ยวชาญไดใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใหจัดกลุมตัวบงช้ีใหม ซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอในข้ันแกไข
ปรับปรุงซึ่งไดแสดงไวในตารางที่ 2.5 
   4)  ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาแกไขปรับปรุง โดยจัดกลุม            
ตัวบงชี้ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหม ดังนี้ การมีความพอดีดาน
เทคโนโลยี และการมีความพอดีดานเศรษฐกิจ จัดรวมอยูในตัวบงชี้ความสมดุลดานวัตถุ ตัวบงชี้
การมีความพอดีดานจิตใจ การปฏิบัติงานวิชาชีพโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงความพอดีดาน
สังคม และการมีคุณธรรม จริยธรรม จัดรวมอยูในตัวบงช้ีความสมดุลดานสังคม สวนตัวบงช้ีการมี
ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมคงไวตามเดิมแตปรับชื่อเปนความสมดุลดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเพิ่มตัวบงชี้ที่ไดจากผูเช่ียวชาญจํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 
ความสมดุลดานวัฒนธรรม  ซึ่งจากการแกไขปรับปรุงดังกลาวขางตนทําใหมีตัวบงชี้คุณลักษณะ         
ที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งหมด 9 ตัวบงช้ี (ดังตารางที่ 2.5) ดังนี้               
ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีตัวบงช้ี 2  ตัวบงช้ี ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดจัดกลุมตัวบงช้ีใหมจากเดิมซ่ึงมี 7 ตัวบงช้ี จัดกลุมตัวบงช้ีใหมเหลือตัวบงช้ี 3 ตัวบงช้ี 
และเพิ่มตัวบงชี้จํานวน 1 ตัว ไดแก ความสมดุลดานวัฒนธรรม   
 
 
 

X
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ตารางที่ 2. 5 ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   จากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 

องคประกอบ ตัวบงชี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคของครู 
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 1.  ความรูสําหรับวิชาชีพครู 
พอเพียง 2.  ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ดานการจัดการเรียนรูตาม 3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4.  การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลงเรียนรูตามปรัชญา               
 เศรษฐกิจพอเพียง
 5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
 พอเพยีง
ดานการประพฤติปฏิบัติตน 6.  ความสมดุลดานวัตถุ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ 7.  ความสมดุลดานสังคม
พอเพียง 8.  ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม          
 9.  ความสมดุลดานวฒันธรรม***
หมายเหตุ   *** หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ไดเพ่ิมเติมจากผูเช่ียวชาญ  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

  จากการสังเคราะหเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดกําหนด
องคประกอบหลักของคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    
ในเบ้ืองตนไว 3 องคประกอบ ไดแก 1)  ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2) การจัดการเรียน
การรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) การประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 2.2  กรอบแนวคิดในการวิจยั  

คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ความรูสําหรับวิชาชีพครู 

ความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลงเรียนรู         
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

การวัดและประเมินผล 
การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

ความสมดุลดานวัตถุ

ความสมดุลดานสังคม 

ความสมดุลดานวัฒนธรรม
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ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัย           
ที่เก่ียวของกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ขั้นตอนที่ 4  สรางแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะ    
ที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับเก็บขอมูล 

ขั้นตอนที่ 2  สัมภาษณผูเช่ียวชาญเก่ียวกับตัวบงช้ี
คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูตามปรัชญา             
เศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผูเช่ียวชาญ 

ขั้นตอนที่ 6  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม

ขั้นตอนที่ 7  เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ขั้นตอนที่ 8  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          

แบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูล

แบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูลที่ไดรับ
การตรวจสอบคุณภาพ 

แบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูล 
ฉบับสมบูรณ 

ขอมูลคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          

ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ขั้นตอนที่ 3  สรางแบบตรวจสอบความเหมาะสมของ
ตัวบงช้ีและขอคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพงึ
ประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ
เก็บขอมูล 

แบบตรวจสอบความเหมาะสม 
ของตัวบงชี้และขอคําถาม 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังแสดงไวในภาพที่ 3.1  ดังนี้ 
        ขั้นตอนการปฏิบัติ         ผลท่ีไดจากการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 3.1  ข้ันตอนการดําเนินการวิจยั   
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จากข้ันตอนการดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูล              
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  ดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2550 และ ป พ.ศ. 2552   
 1.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติข้ันสูงเปน
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล ตองใชกลุมตัวอยางที่มี
ขนาดเหมาะสม Saris, W.E. และ Stronkhorst, L.H. (1984: 213–214 อางถึงใน นงลักษณ            
วิรัชชัย, 2542) กําหนดวาควรใชขนาดกลุมตัวอยางไมนอยกวา 100 หนวย นอกจากนี้ 
Lindeman,Merenda และGold (1983: 63)  Weiss (1972 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 20 หนวยตอ 1 ตัวแปร  ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรที่ใชในการวิจัย
ทั้งหมด 9 ตัวแปร เม่ือคํานวณขนาดกลุมตัวอยางแลวจะมีกลุมตัวอยาง 180 หนวย แตเนื่องจาก
อัตราการตอบกลับของแบบสอบถามในการวิจัย โดยเฉล่ียมีคาประมาณรอยละ 80 (นงลักษณ 
วิรัชชัย, 2542  อางถึงใน ภาวิณี บุญเสริม 2546) ซึ่งจากการคํานวณจะตองเพิ่มขนาดของ              
กลุมตัวอยางเปน 225 หนวย แตเพื่อปองกันการขาดหายของขอมูลผูวิจัยจึงเพิ่มขนาดตัวอยางเปน 
260 หนวย โดยเก็บขอมูลจากครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
 2.  วิธีการสุมกลุมตัวอยาง  ใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน 
 ข้ันตอนที่ 1  สุมจังหวัดจากภูมิภาคในประเทศไทยทั้งหมด 4 ภาค คือ 1) ภาคเหนือ 2) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) ภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก และ4) ภาคใต                  
มาภาคละ 5 จังหวัด 
 ข้ันตอนที่ 2  สุมโรงเรียนมาจังหวัดละ 1 โรงเรียน โดยใชวิธีการสุมอยางงายดวยการ             
จับฉลากในแตละจังหวัด ไดโรงเรียนรวมทั้งหมด 20 โรงเรียน ดังตารางที่  3.1 
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ตารางที่ 3.1   รายชื่อจังหวัดและโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน              
  ที่ทําการสุมตัวอยาง 

 
ภาค จังหวัด โรงเรียนตัวอยาง 

เหนือ แมฮองสอน ขุนยวมวิทยา
นครสวรรค บานหนองไผ

 กําแพงเพชร วังแขมวิทยา
 เชียงราย พานพิทยาคม 
 ลําปาง แมพริกวิทยา
ตะวันออกเฉียงเหนือ รอยเอ็ด โพนทองวิทยายน
 ขอนแกน ขอนแกนวิทยายน 
 นครราชสีมา วัดจันทนาราม
 มหาสารคาม ดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 อุบลราชธานี น้ํายืนวิทยา 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ราชบุรี วัดดอนแจง(ไสวราษฎรวิทยาคาร) 
และภาคตะวันตก นนทบุรี รัตนาธิเบศร
 ระยอง ชําฆอพิทยาคม
 ปทุมธานี สุนทโรเมตตาประชาสรรค 
 สมุทรปราการ วัดสวนสม(สุขประชานุกูล) 
ภาคใต ตรัง หวยยอด
 นครศรีธรรมราช บานขอนหาด
 พัทลุง วชิรธรรมสถิต
 สงขลา บานโคกคาย 
 ชุมพร บานทรายขาว 

 
 ข้ันตอนที่ 3  สุมครูในแตละโรงเรียนโดยการสุมอยางงายดวยวิธีจับฉลากตามขนาด
ของโรงเรียน รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด 260 คน ดังตารางที่  3.2 
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ตารางที่ 3.2   จํานวนครูตัวอยางในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง  สังกัดสํานักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 
ภาค จังหวัด ชื่อโรงเรียน จํานวนครูตัวอยาง 

เหนือ แมฮองสอน ขุนยวมวิทยา 15 
 นครสวรรค บานหนองไผ 10 
 กําแพงเพชร วังแขมวิทยา 15 
 เชียงราย พานพิทยาคม 15 
 ลําปาง แมพริกวิทยา 15 

ตะวันออกเฉียงเหนอื รอยเอ็ด โพนทองวิทยายน 15 
 ขอนแกน ขอนแกนวิทยายน 15 
 นครราชสีมา วัดจันทนาราม 10 
 มหาสารคาม ด ง ใ ห ญ วิ ท ย า ค ม 

รัชมังคลาภิเษก 
15 

 อุบลราชธานี น้ํายืนวิทยา 15 
ภาคกลาง  
ภาคตะวันออก 

ราชบุรี วั ด ด อ น แ จ ง ( ไ ส ว
ราษฎรวิทยาคาร) 

10 

และภาคตะวันตก นนทบุรี รัตนาธิเบศร 15 
 ระยอง ชําฆอพิทยาคม 15 
 ปทุมธานี สุนทโรเมตตาประชา

สรรค 
10 

 สมุทรปราการ วัดสวนสม(สุขประชา
นุกูล) 

10 

ภาคใต ตรัง หวยยอด 15 
 นครศรีธรรมราช บานขอนหาด 10 
 พัทลุง วชิรธรรมสถิต 15 
 สงขลา บานโคกคาย 10 
 ชุมพร  บานทรายขาว 10 

รวม 260 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยประกอบดวย เคร่ืองมือสําหรับ
ผูเชี่ยวชาญและเคร่ืองมือสําหรับครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.  เครื่องมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ ไดแก แบบสัมภาษณจํานวน 1 ฉบับ และ
แบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ 
 1.1  แบบสัมภาษณ   
 แบบสัมภาษณสําหรับผูเชี่ยวชาญเพื่อคัดเลือกตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู                
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนขอคําถามแบบปลายเปด เรียงขอความกอนหลังตามลําดับ 
โดยใหผูเช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกับคุณลักษะที่พึงประสงคของครูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะตองพิจารณาในองคประกอบใดบาง และมีลักษณะพฤติกรรมอยางไร  
 1.2  แบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 เปนแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา(rating scale) 5 ระดับ เกี่ยวกับ             
ความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  เครื่องมือสําหรับครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง  คือ แบบสอบถามจํานวน 
1 ฉบับ แบงออกเปน  2 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ เปนการตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบ  
เติมคํา มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบ ไดแก สังกัด เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ระดับช้ันที่สอน และประสบการณในการสอน 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแบบมาตราประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ มีเนื้อหาครอบคลุมองคประกอบ 3 ดาน คือ 
ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 1)  ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีตัวบงช้ี 2 ตัวบงช้ี ไดแก ความรูสําหรับ
วิชาชีพครู  และความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2)  ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีตัวบงช้ี 3 ตัวบงช้ี ไดแก การจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลงเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี 4 ตัวบงช้ี ไดแก               
ความสมดุลดานวัตถุ ความสมดุลดานสังคม ความสมดุลดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม และ
ความสมดุลดานวัฒนธรรม   
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 ขอคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  
มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับ มีความหมาย ดังนี้ 

  5   หมายถึง มีความเปนจริงมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความเปนจริงมาก 
  3 หมายถึง มีความเปนจริงปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเปนจริงนอย 
  1 หมายถึง มีความเปนจริงนอยที่สุด 

 การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีลักษณะเปนชวงคะแนน 5 ชวง โดยแตละชวงคะแนน มีความหมาย ดังนี้  
  4.50 – 5.00 หมายถึง ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 
      มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด  
  3.50 – 4.49 หมายถึง ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 
      มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 
      มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับปานกลาง  
  1.50 – 2.49 หมายถึง ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 
      มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับนอย  
  1.00 – 1.49 หมายถึง ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 
      มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับนอยที่สุด  
 
การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามและตรวจสอบคุณภาพตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1  ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสังเคราะหออกมาเปนตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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 ข้ันตอนที่ 2  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เกี่ยวกับตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของค รูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ เหมาะสมที่ จะใช กับบ ริบทของครู                         
ซึ่งผูเช่ียวชาญประกอบดวยผูเช่ียวชาญทางดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผูเช่ียวชาญ
ทางดานการศึกษา โดยพิจารณาเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง และมีเกณฑในการคัดเลือก
ดังตอไปนี้ 

1)  นักวิชาการหรือผูมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่หรือผูมีความรูความชํานาญ         
ที่เกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2)  บุคลากรในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง  ซึ่งมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญา
โทหรือมีวิทยฐานะไมตํ่ากวาชํานาญการ มีประสบการณในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา
ไมตํ่ากวา 10 ป หรือมีผลงานที่เกี่ยวของกับการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช   

 ข้ันตอนที่ 3  สังเคราะหตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 มาสรุปเปนตัวบงช้ีพรอมสรางขอคําถาม              
แลวเสนอใหผูเช่ียวชาญจํานวน 6 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงช้ีและขอคําถาม                 
โดยพิจารณาเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง และมีเกณฑในการคัดเลือกเชนเดียวกับผูเชี่ยวชาญ
ในข้ันตอนที่ 2  
 ข้ันตอนที่ 4  นําตัวบงชี้ที่ไดมากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยแลวสรางเปนแบบสอบถาม             
เสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 ข้ันตอนที่ 5 นําแบบสอบถามเสนอใหผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยพิจารณาในเร่ืองความ
ครอบคลุมของคําถาม และความชัดเจนของภาษา พรอมทั้งขอเสนอแนะเพิ่มเติมโดยมีเกณฑการ
คัดเลือกผูเชี่ยวชาญ คือ 1) เปนผูบริหารหรือบุคลากรในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง  โดยมีวุฒิ
การศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือมีวิทยฐานะไมตํ่ากวาชํานาญการพิเศษ และมีผลงานที่
เกี่ยวของกับการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 2) อาจารยในระดับอุดมศึกษาที่เชี่ยวชาญ
ดานการวิจัยและพัฒนาตัวบงช้ีและมีประสบการณในการปฏิบัติงานทางการศึกษา และ 3) 
นักวิชาการ ที่ปฏิบัติงานเก่ียวของกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษในการตรวจสอบ
ของผูเช่ียวชาญผูวิจัยใชดัชนี IOC ในการใหคะแนน คือ 1 , 0 ,-1 โดยแตละระดับมีความหมาย
ดังนี้ 
 1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยาม 

0  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยาม 
 -1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยาม 
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 เกณฑที่ใชในการตรวจสอบคาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตองมากกวา .50 (ศิริชัย  กาญจน-
วาสี, 2544) จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) ความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสมและความชัดเจนของการใชภาษา               
จากผูเชี่ยวชาญมีคาดัชนี IOC ดังแสดงตามตารางท่ี 3.3  
 
ตารางที่ 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ขอรายการ คาดัชนี IOC 

ความรูสําหรับวิชาชีพครู   
1.  ทานมีความรูเกี่ยวกับภาษาสําหรับใชในการส่ือสาร  1.00 
2.  ทานมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับใชในการพัฒนาผูเรียน 1.00 
3.  ทานมีความรูเกี่ยวกับการสรางส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับสรางสื่อ 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

1.00 

4.  ทานมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสําหรับพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา หรือความตองการของผูเรียน/ชุมชน    

1.00 

5.  ทานมีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับความถนัด ความตองการ หรือความสนใจของผูเรียน 

1.00 

6.  ทานมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาสําหรับครูในการดูแล/ชวยเหลือ สนับสนุน/สงเสริม
ผูเรียน 

1.00 

7.  ทานมีความรูเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการศึกษาของผูเรียนตามสภาพจริง 
สําหรับใชในการวัดและประเมินผลการศึกษาของผูเรียน   

1.00 

8.  ทานมีความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการในหองเรียนที่เหมาะสมสําหรับผูเรียนที่ม ี
ความแตกตางกนั 

1.00 

9.  ทานมีความรูเกี่ยวกับการวจัิยทางการศึกษาอยางถกูตอง สําหรับใชวิจัยในช้ันเรียน
เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

1.00 

10.  ทานมีความรู ความเขาใจในวิชาที่สอนเปนอยางดี  1.00 
11.  ทานมีความรูรอบตัวที่เปนประโยชนตอตนเองและผูเรียนนอกเหนือจากวิชาที่สอน    

ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
12.  ทานสามารถอธิบายความหมายของความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมี 
ภูมิคุมกันในตัวที่ดีไดถูกตอง 

1.00 

13.  สามารถอธิบายองคประกอบของเง่ือนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรมไดอยาง
ถูกตอง   

0.80 
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ตารางที่ 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ)  

ขอรายการ คาดัชนี IOC 
14.  ทานสามารถบอกถึงประโยชน/ความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามปรัชญเศรษฐกิจ 
พอเพียงใหผูเรียนไดเรียนรู ไดอยางถูกตอง   

1.00 

 15.  ทานสามารถแนะนําวิธีประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับ 
ผูเรียนนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

1.00 

16.  ทานสามารถวิเคราะหความพอเพียง/ไมพอเพียงของตนเองได  0.80 
17.  ทานสามารถวิเคราะหความพอเพียง/ไมพอเพียงของครอบครัวของทานได  0.80 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
18.  ทานสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการของผูเรียนเพื่อวางแผนการจัดการ 
เรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ หรือศักยภาพของผูเรียน 

1.00 

19.  ทานจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงความถนัด ความสนใจ  
หรือศักยภาพของผูเรียน  

0.80 

20.  ทานจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนสงเสริมใหผูเรียนไดตระหนักและเห็นคุณคา 
ของวิชาที่เรียน  

1.00 

21.  ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการสอดแทรก/บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใหผูเรียนไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง   

1.00 

22.  ทานจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรูใหมีความยืดหยุนตามศักยภาพของผูเรียน  1.00 
23.  ทานจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรูใหมีความยืดหยุนเหมาะสมเวลา หรือสถานท่ี 
ในการทํากิจกรรม   

1.00 

การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
24.  ทานสามารถผลิตส่ือ นวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนขึ้นใชเอง โดยยึด 
หลักความประหยัด คุมคา และเพียงพอตอความตองการใช 

1.00 

25.  ทานเลือกใชส่ือ นวัตกรรม หรือแหลงเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน 1.00 
26.  ทานเลือกใชส่ือ นวัตกรรม หรือแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับสาระ/กิจกรรม 
การเรียนรูที่กําหนดในแผนการจัดการเรียนรู 

1.00 

27.  ทานพิจารณาใชส่ือ นวัตกรรม หรือแหลงเรียนรูตามความจําเปนในการใช  0.80 
28.  เมื่อทานไมสามารถผลิต/จัดหาสื่อ นวัตกรรม หรือแหลงเรียนรูไดทนัตามความตองการ
ใชทานสามารถประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม หรือแหลงเรียนรูที่มีอยูแทนไดอยางเหมาะสม  

0.80 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
29.  ทานเลือกใชเคร่ืองมือ/วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลอง
และเหมาะสมกับสาระ/กิจกรรมการเรียนรู  

1.00 

30.  ทานเลือกใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรูโดยคํานึงถึงความประหยัด 
และความคุมคาในการนําไปใช 

1.00 



  83

ตารางที่ 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ)  

ขอรายการ คาดัชนี IOC 
31.  ทานมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงตามเกณฑ
ที่กําหนดไว 

1.00 

32.  ทานสามารถปรับเปล่ียนวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ใหเหมาะสมกับผูเรียน  

1.00 

33.  ทานสามารถปรับเปล่ียนวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
ใหเหมาะสมกับสภาพการณที่อาจเปล่ียนแปลง 

1.00 

34.  ทานรายงานผลการประเมิน และนํามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
และการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหมปีระสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  

1.00 

ความสมดุลดานวัตถุ   
35.  ทานพิจารณาใชวัตถุ ส่ิงของ หรือทรัพยากร ตามความจําเปนในการใช 0.80 
36.  ทานใชวัตถุ ส่ิงของ หรือทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 1.00 
37. ทานนําวัตถุ ส่ิงของที่ยังอยูในสภาพใชงานได เชน  ถุงพลาสติก ฯลฯ  มาใชใหม
เพ่ือความประหยัดและลดปริมาณขยะ  

1.00 

38.  เมื่อมีวัตถุ ส่ิงของชํารุดเสียหายพอจะซอมแซมได ทานจะนํามาซอมแซมเพ่ือนํากลับมา
ใชใหม  

1.00 

39.  ทานมีการพิจารณาถึงความจําเปนในการใชจายเงิน และวางแผนการใชจายเงิน
อยางเปนระบบ 

1.00 

40.  ทานใชจายเงินอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด และไมเกินกวารายได
ที่ไดรับหรือเกินฐานะ 

1.00 

41.  ทานมีการออมเงินไวใชเมือ่ยามฉุกเฉิน 1.00 
42.  ทานมีการพิจารณาถึงความจําเปนในการใชเทคโนโลยี 1.00 
43.  ทานสามารถเลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการใชงาน 
ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 

1.00 

44.  ทานสามารถพัฒนาเทคโนโลยีจากมิปญญาของตัวทานเอง หรือจากภูมิปญญาทองถ่ิน 0.80 
45.  ทานแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ อยูเสมอเพ่ือจะไดสามารถใช
เทคโนโลยสีําหรับพัฒนาในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  

1.00 

ความสมดุลดานสังคม   
46.  ทานมีความเอื้ออาทร ประนีประนอม คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  1.00 
47.  ทานใหความรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 1.00 
48.  ทานใหความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาอยางสรางสรรค 1.00 
49.  ทานใหความชวยเหลอืเกือ้กลูกันเพ่ือประโยชนสูงสุดตอสวนรวม 1.00 
31.  ทานมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงตามเกณฑ
ที่กําหนดไว 

1.00 
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ตารางที่ 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ)  

ขอรายการ คาดัชนี IOC 
50.  ทานปรารถนาใหผูอื่นมีความสุขและประสบความสําเร็จ 1.00 
51.  ทานยินดีเม่ือผูอื่นประสบความสําเร็จ 1.00 
52.  ทานไมคิดหลอกลวงหรือคดโกงผูอื่น 1.00 
53.  ทานมีความกระตือรือรนในการทํางานอยางเต็มความสามารถ 1.00 
54.  ทานปฏิบัติงานและหนาท่ีอยางแข็งขันไมยอทอตอความยากลําบากและอุปสรรค 1.00 
55.  ทานปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของทางราชการอยางเครงครัด 1.00 
56.  ทานปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุวัตถุประสงคและทันเวลา 1.00 
57.  ทานแสดงกิริยาทางทางท่ีสุภาพออนโยน และเปนมิตรกับผูอื่น 1.00 
58.  ทานหลีกเลี่ยงการใชสิ่งเสพติด และหลีกเลี่ยงอบายมุข 1.00 
59.  ทานปฏิบัติตนกับผูอื่นดวยความยุติธรรมเพ่ือความสามัคคีในหมูคณะ 0.80 
60.  ทานใชความรู ความสามารถของทานในการพัฒนาสถานศึกษา ชุมชนหรือสังคม
ใหมีความเจริญกาวหนาดวยจิตอาสา 

1.00 

61.  ทานเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน เพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณและความรูอยูเสมอ
เพ่ือพัฒนาตนเองใหทันตอการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง   

1.00 

62.  ทานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนสําคัญ  1.00 
63.  ทานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจบุันสําหรับใชในการพัฒนาผูเรียน  0.80 
64.  เม่ือมีปญหาหรืออุปสรรคทานสามารถใชสติปญญาแกปญหาอยางรอบคอบและทันทวงที  1.00 
ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
65.  ทานมีการวางแผนการใช  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางรอบคอบเพ่ือไมกอใหเกิดการเสียสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.00 

66.  ทานใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูอยางประหยัด คุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

1.00 

67.  ทานประหยัดพลังงานอยูเสมอ เชน ปดนํ้า ปดไฟเม่ือไมไดใช หรือเปดเทาท่ีจําเปน 
เพ่ือใหมีพลังงานใชในอนาคต 

1.00 

68.  ทานใหการสนับสนุน รณรงค และใหความรวมมือในการอนุรักษ ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีอยูและพอใชอยางยั่งยืน 

1.00 

ความสมดุลดานวัฒนธรรม    
69.  ทานเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณความเปนไทย 1.00 
70.  ทานประพฤติปฏิบัติตนตามขนมธรรมเนียม ประเพณีของไทย 1.00 
71.  ทานใหการสนับสนุน และรวมรณรงคในการสืบสาน วัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณ
ความเปนไทย    

1.00 

72.  ทานใหการสนับสนุน และรวมรณรงคในการเผยแพรวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณ
ความเปนไทย    

1.00 
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 จากตารางที่ 3.3 พบวาผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC ของ
แบบสอบถามทั้งฉบับอยูระหวาง 0.80 – 1.00 ซึ่งศิริชัย กาญจนวาสี (2541) กําหนดเกณฑที่ใชใน
การตรวจสอบคาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตองมากกวา .50 (IOC > .50) จึงจะถือวาขอคําถามนั้น
สอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด ดังนั้นจากคาดัชนี IOC ดังกลาว แบบสอบถามคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความตรงเชิงเนื้อหาและเหมาะสมที่จะ
นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล  
 ข้ันตอนที่ 6  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ คําแนะนํา                         
ของผูเช่ียวชาญจนไดแบบสอบถามที่สมบูรณ (ดังแสดงในภาคผนวก ข) โครงสรางและจํานวน            
ขอคําถามไดแสดงไวในตารางที่ 3.4 
 
ตารางที่ 3.4  โครงสรางและจํานวนขอคําถามของแบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู 

 ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ขอคําถาม
ขอที่ จํานวนขอ 

ความรู ต ามปรัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

1.  ความรูสําหรับวิชาชีพครู   1 – 11 11 

 2.  ความรูเก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

12 – 18 
7 

การจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

19 – 24   6 

 2.  การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลง
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

25 – 29 5 

 3.  การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30 – 35 6 

การประพฤติปฏิบัติตนตาม  1.  ความสมดุลดานวัตถุ 36 – 46 11 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2.  ความสมดุลดานสังคม 47 – 64 18 
 3.  ความสมดุลดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
65 – 68 4 

 4.  ความสมดุลดานวัฒนธรรม  69 – 72 4 
 

ข้ันตอนที่ 7   นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครูในสถานศึกษา
พอเพียงแบบอยาง ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยนําผลที่ไดมา



  86

วิเคราะหหาความเที่ยง (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coeffecient) ไดคาความเที่ยงของแตละองคประกอบและคาความเที่ยงของทั้งฉบับ                   
ดังแสดงในตารางที่ 3.5  
 

ตารางที่ 3.5 คาความเที่ยงของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
องคประกอบ ตัวบงชี้  คาความเทีย่ง  

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 0.8860 
1.  ความรูสําหรับวิชาชีพครู   0.8842 

 2.  ความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

0.8464 

การจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 0.9534 

 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

0.8751 

 2.  การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลงเรียนรู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0.9098 

 3.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0.8696 

การประพฤติปฏิบัติตนตาม   0.9608 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1.  ความสมดุลดานวัตถุ 0.9316  
 2.  การมีความสมดุลดานสังคม 0.9488 
 3.  ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
0.9029  

 4.  ความสมดุลดานวัฒนธรรม 0.9119 
รวมทั้งฉบับ  0.9741 

 
จากตารางที่ 3.5  ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย พบวา               

ตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคาอยูระหวาง 0.8464ถึง 
0.9316 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.9741 จากเกณฑการพิจารณาความเที่ยงที่เหมาะสม 
ควรมีคาไมตํ่ากวา 0.50 (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548) แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีคา
ความเที่ยงอยูในระดับสูงซึ่งมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเก็บขอมูล  

ข้ันตอนที่ 8  นําแบบสอบถามไปใชในการเก็บขอมูลจริง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
1.   ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสถานศึกษาพอเพียง
แบบอยาง  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ทางไปรษณีย (by mailling method) 

2.  ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจากผูอํานวยการสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง ที่เปน
กลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัย พรอมสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังโรงเรียน
กลุมตัวอยางในการวิจัย โดยแนบซองเปลาที่จาหนาซองถึงผูวิจัยพรอมติดแสตมป เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหกับกลุมตัวอยางในการสงแบบสอบถามกลับคืน 

3.   เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จทุกโรงเรียนแลว นําแบบสอบถามท่ีไดมาตรวจสอบความ
ถูกตองเรียบรอยของขอมูล จากนั้นนําขอมูลที่ไดทั้งหมดไปลงรหัสเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 การเก็บรวบรวมขอมูลจากครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง                  
มีรายละเอียดผลการตอบแบบสอบถาม ดังแสดงตามตารางที่ 3.6   
 
ตารางที่ 3.6 จํานวนกลุมตัวอยาง จํานวนแบบสอบถามที่สงและอัตราการตอบกลับของครู            

ในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง   
 

ภาค จํานวน 
แบบสอบถามที่สง

อัตราการตอบกลับ 
จํานวน รอยละ 

1.  เหนือ 70 36 51.43
2.  ตะวันออกเฉียงเหนือ 70 66 94.29
3.  ภาคกลาง ตะวันออก ตะวันตก 60 54 90.00
4.  ใต  60 38 63.33

รวมทั้งหมด 260 194 74.62
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห
ไวดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหขอมูลสําหรับการพิจารณาเพื่อคัดเลือกตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใชเกณฑ
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พิจารณาคัดเลือกตัวบงช้ี คือ คาเฉล่ียเลขคณิตของตัวบงช้ีแตละตัว ซึ่งตองมีคามากกวา 3.00  
และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจายมีคานอยกวาหรือเทากับ 20%  
 2.  การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ซึ่งทําการวิเคราะหหาคาความ
เที่ยง ดวยวิธีประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coeffecient)  
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  
 3. การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง เพื่อศึกษาสภาพ
ทั่วไปใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย ความเบ ความโดง ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  
 4.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวบงชี้ ใชการวิเคราะหองคประกอบ                  
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ที่สอง  (Secound Order Confirmatory Factor Analysis) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL  
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ออกเปน  3  ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุม
ตัวอยางครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง เพื่อศึกษาสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง        

1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต 
(mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)             
คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  
 ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบงออกเปน 2 ตอน คือ  
 2.1 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการพัฒนา            
ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหทราบลักษณะ
ความสัมพันธของกลุมตัวอยางสําหรับพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธในการ
วิเคราะห โดยใชสถิติทดสอบ Bartlett's Test เพื่อตรวจสอบดูวาเมทริกซสหสัมพันธแตกตางจาก
เมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  

  2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค             
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  
เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับผลการ
วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนตัวบงชี้ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
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สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
Mean    หมายถงึ      คาเฉลี่ย    
S.D.        หมายถงึ     คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation)  
max       หมายถงึ     คาสูงสุด (maximum) 
min        หมายถงึ คาตํ่าสุด (minimum) 
sk           หมายถงึ คาความเบ (skewness) 
ku           หมายถงึ     คาความโดง (kurtosis)   
C.V.  หมายถงึ คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย 

2           หมายถงึ     ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
Beta หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
b หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบจากคะแนนดิบ  
df            หมายถงึ     องศาแหงความเปนอิสระ (degree  of  freedom) 
R2  หมายถงึ   สัมประสิทธิก์ารทํานาย (coefficient  of  determination) 
GFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness  of  fit  index) 
AGFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว(adjusted goodness  

   of fit  index) 
RMR หมายถงึ ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนทีเ่หลือ (root mean squared    
                                     residual) 
p             หมายถงึ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

สัญลกัษณในโมเดล 

     หมายถงึ ตัวแปรสังเกตได 

     หมายถงึ ตัวแปรแฝง 

สัญลกัษณทีใ่ชแทนตัวแปรแฝง 

SUFEC       หมายถงึ     คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
KNOW        หมายถงึ     องคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ACTI        หมายถงึ องคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
PROG      หมายถงึ องคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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สัญลกัษณทีใ่ชแทนตัวแปรสังเกตได 
KTP หมายถึง ความรูสําหรับวิชาชีพครู   

 KSE หมายถึง ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
ACT หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
MUR หมายถึง การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรู ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ASL หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
PMB หมายถงึ ความสมดุลดานวัตถ ุ
PSB หมายถึง ความสมดุลดานสังคม  
PREB หมายถงึ      ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
PCB หมายถงึ      ความสมดุลดานวัฒนธรรม 

  
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนในสวนนี้ออกเปน 2 ตอน คือ ผลการวิเคราะห
ขอมูลเบ้ืองตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูในสถานศึกษาพอเพียง
แบบอยาง เพื่อศึกษาสถานภาพโดยท่ัวไปของกลุมตัวอยาง และผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตน
ของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งนําเสนอไวในหัวขอที่ 1.1 และ 1.2 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 

 1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง
ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง  เพื่อศึกษาสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง                       
ดังรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.1          
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ตารางที่  4.1  สถานภาพของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 

ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
1.  เพศ    
 ชาย 58 29.90 
 หญิง 136 70.10 

รวม  194 100 
2. อาย ุ    
 20 – 30 ป 33 17.00 
 31 – 40 ป 62 32.00 
 41 – 50 ป 48 24.70 
 51 – 60 ป 50 25.80 
 60 ป ข้ึนไป 1 00.50 

รวม  194 100 
3. วุฒิการศกึษา  
 ตํ่ากวาปริญญาตรี 2 1.00 
 ปริญญาตรี 169 87.10 
 ปริญญาโท 22 11.30 
 ปริญญาเอก - - 
 อ่ืนๆ 1 0.50 

รวม  194 100 
4. ระดับชั้นท่ีสอน  
 กอนประถมศึกษา 4 2.10 
 ประถมศึกษา 30 15.50 
 มัธยมศึกษาตอนตน 75 38.70 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 37 19.10 
 มากกวา 1 ระดับช้ัน 48 24.70 

รวม  194 100 
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ตารางที่  4.1 สถานภาพของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย (ตอ) 
 

ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
5. ประสบการณในการสอน   
 นอยกวา 5 ป 37 19.10 
 5 – 10 ป 33 17.00 
 11 – 15 ป 23 11.90 
 15 – 20 ป 21 10.80 
 21 – 25 ป 18 9.30 
 มากกวา 25 ป 62 32.00 

รวม 194 100 
6. ภูมิภาค   
 ภาคเหนือ 36 18.60 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 66 34.00 
 ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก 54 27.80 
 ภาคใต 38 19.60 

รวม 194 100 

 
จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามการ

พัฒนาตัวบง ช้ี คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   พบวา                    
ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 136  คน (รอยละ 70.10 ) 
และเพศชาย จํานวน 58  คน (รอยละ 29.90)   โดยอายุของกลุมตัวอยางอยูในชวง 31 – 40 ป               
มีจาํนวนมากที่สุด จํานวน 62 คน (รอยละ 32.00 ) รองลงมาอยูในชวงอายุ 51 – 60 ป จํานวน 50  
คน (รอยละ 25.80) และกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยที่สุด มีอายุมากกวา 60 ปข้ึนไป จํานวน 1 คน 
(รอยละ 0.50)  กลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 169 คน (รอยละ 
87.10) รองลงมาคือ  ปริญญาโท จํานวน 22  คน (รอยละ 11.30)  

เม่ือพิจารณาจากระดับช้ันเรียนที่สอนท่ีสอน พบวา  กลุมตัวอยางมีการสอน                       
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพียงชั้นเดียว มีจํานวนสูงสุด  75  คน (รอยละ 38.70) รองลงมา
คือมีการสอนมากกวา 1 ระดับช้ัน จํานวน  48  คน (รอยละ  24.70)  และ กลุมตัวอยางสอนใน
ระดับชั้นกอนประถมศึกษา  มีจํานวนนอยที่สุด  4  คน (รอยละ  2.10)  สวนในดานประสบการณ
การสอน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการสอน มากกวา  25 ป จํานวน 62 คน 
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(รอยละ 32.0) รองลงมามีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป จํานวน 37 คน (รอยละ 19.10)  
และกลุมตัวอยางที่มีประสบการณการสอน จํานวนนอยที่สุดอยูในชวง  21 - 25 ป จํานวน 18 คน 
(รอยละ 9.30) ในสวนของขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยางทั้ง 4  ภูมิภาค  พบวาโรงเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามกลับสูงสุด  จํานวน 66 ฉบับ               
(รอยละ  34.00)  รองลงมาคือโรงเรียนในภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก จํานวน 54  
ฉบับ (รอยละ  27.80)  สวนโรงเรียนในภาคใต และภาค เหนือ มีจํานวนผูใหขอมูล 38 และ 36 
ฉบับ  คิดเปนรอยละ  19.60  และ 18.60  ตามลําดับ   

โดยสรุปผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  พบวา สวนใหญเปน             
เพศหญิงมากกวาเพศชาย  อายุระหวาง  20 - 60  ป สวนใหญมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีประสบการณการสอนมากกวา 25 ป โดยสวนใหญเปนครู
ในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด 

1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู           
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

    การวิเคราะหตอนนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อดูลักษณะการกระจายและการแจกแจงของ             
ตัวบงชี้ คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีรายละเอียด                 
ดังแสดงตามตารางที่  4.2 

ตารางที่  4.2  คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ     
และคาความโดงของตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

ตัวบงช้ีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

Mean S.D. Sk Ku C.V.% 

1. องคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
     1.  ความรูสําหรับวิชาชีพครู   3.96 .47 -.04 -.45 11.87 
     2.  ความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   4.20 .56 -.24 -.81 13.33 
2.  องคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  4.06 .53 -.15 -.22 13.05 
     4.  การใชสื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3.96 .53 .05 .03 13.38 
     5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3.99 .54 -.10 -.40 13.53 
3.  องคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
      6.  ความสมดุลดานวัตถุ  4.13 .46 -.21 -.22 11.14 
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ตารางที่  4.2  คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ     
และคาความโดงของตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ตอ) 

  

ตัวบงช้ีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

Mean S.D. Sk Ku C.V.% 

3.  องคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      7. ความสมดุลดานสังคม  4.45 .47 -.82 -.11 10.56 
      8. ความสมดุลดาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  4.41 .53 -.60 -.35 12.02 
      9. ความสมดุลดานวัฒนธรรม   4.56 .53 -.79 -.54 11.62 

 
จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงช้ี

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คาสถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย 
(mean)  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ความเบ (Sk) และความ
โดง (Ku) โดยแยกวิเคราะหผลในแตละตัวแปรดังตอไปนี้   

องคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ตัวบงช้ีความรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.20 รองลงมาคือ  ตัวบงชี้ความรูสําหรับ
วิชาชีพครู  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 แสดงวา ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง มีความรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.) ของตัวบงช้ีความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา                  
มีคาสูงสุดเทากับ .56 และ 13.33  รองลงมาคือความรูสําหรับวิชาชีพครู มีคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.) เทากับ .47 และ 11.87 ซึ่งพบวาตัวบงช้ี
องคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 2 ตัวมีการกระจายของขอมูลนอย 
แสดงวา โดยภาพรวมครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง มีความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ใกลเคียงกัน  เมื่อพิจารณาคาความเบ พบวา ตัวบงชี้ทั้ง 2 ตัวมีคาความเบตํ่าเขาใกลศูนย  มีคา
พิสัยความเบ อยูระหวาง -.04  ถึง -.24 แสดงวาตัวบงช้ีองคประกอบดานความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 2 ตัว มีการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ ครูในสถานศึกษา
พอเพียงแบบอยาง สวนใหญไดคะแนนใกลเคียงกับคาเฉล่ียของกลุม เมื่อพิจารณาคาความโดง 
ตัวบงช้ีทั้ง 2 ตัวมีคาเปนลบทั้งหมด  มีคาระหวาง -.45 ถึง -.81  แสดงวาลักษณะการแจกแจง
ขอมูลตัวบงช้ีองคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (KNOW) ทั้ง 2 ตัว                     
มีลักษณะแบนกวาโคงปกติ ขอมูลมีการกระจายมาก แสดงวา ครูมีความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกันมาก    
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องคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ตัวบงชี้การจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เทากับ  4.06  รองลงมาคือ  
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการใชส่ือ นวัตกรรม และ
แหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 และ 3.96 ตามลําดับ แสดงวา 
ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางมีการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาคา สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)               
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาสูงสุดเทากับ .54 และ 13.53 
รองลงมาคือการใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเทากับ .53 
และ13.38 นอยที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเทากับ .53 
และ 13.05  ซึ่งพบวา ตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ACTI)  ทุกตัวมีการกระจายของขอมูลมาก  แสดงวา โดยภาพรวมครูในสถานศึกษาพอเพียง
แบบอยาง การจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตางกัน เม่ือพิจารณาคาความเบ พบวา 
ตัวบงช้ีทุก ตัวมีคาความเบตํ่าเขาใกลศูนย  มีคาพิสัยความเบอยูระหวาง -.05  ถึง -.15  แสดงวา
ตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกตัว มีการแจกแจงของ
ขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ  ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง สวนใหญไดคะแนนใกลเคียงกับ
คาเฉล่ียของกลุม เมื่อพิจารณาคาความโดง ตัวบงช้ีทุกตัว มีคาระหวาง -.22 ถึง .03  แสดงวา
ลักษณะการแจกแจงขอมูลตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกตัว มีลักษณะแบนกวาโคงปกติ ขอมูลมีการกระจายมาก แสดงวา ครูมีการจัดการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันมาก  

องคประกอบดานการประพฤติปฏิบั ติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา                   
ความสมดุลดานวัฒนธรรม มีคาเฉล่ียสูงสุด เทากับ  4.56 รองลงมาคือ  ความสมดุลดานสังคม 
และความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 และ 4.41 
ตามลําดับ  สวนความสมดุลดานวัตถุ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด เทากับ 4.13 แสดงวา ครูในสถานศึกษา
พอเพียงแบบอยางมีการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมากถึงมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.) พบวา  
ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และความสมดุลดานวัฒนธรรม มีคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สูงสุดเทากันและคาสัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.)ใกลเคียงกัน คือ .53 
และ 12.02 และ 11.62 ตามลําดับ รองลงมาคือความสมดุลดานสังคม มีคาเทากับ   .47 และ 
10.56 นอยที่สุด คือ ความสมดุลดานวัตถุ มีคาเทากับ .46 และ 11.04  ซึ่งพบวา ตัวบงชี้
องคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกตัวมีการกระจายของ
ขอมูลมาก แสดงวา โดยภาพรวมครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง การประพฤติปฏิบัติตนตาม
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียตางกัน เม่ือพิจารณาคาความเบ พบวา ตัวบงช้ีทุกตัวมีคาความเบตํ่าเขา
ใกลศูนยมีคาพิสัยความเบอยูระหวาง -.21 ถึง -.82  แสดงวาตัวบงช้ีองคประกอบดานการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกตัว มีการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคง
ปกติ  ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง สวนใหญไดคะแนนใกลเคียงกับคาเฉลี่ยของกลุม               
เม่ือพิจารณาคาความโดง ตัวบงช้ีทุกตัว มีคาระหวาง -.11 ถึง -.54  แสดงวาลักษณะการแจกแจง
ขอมูลตัวบงชี้องคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกตัว                   
มีลักษณะแบนกวาโคงปกติ ขอมูลมีการกระจายมาก แสดงวา ครูประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันมาก    

 
 โดยสรุปผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู            
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 9 ตัว พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากถึงมากที่สุดทุกตัว                         
เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียในแตละองคประกอบ  พบวา องคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉล่ียตัวบงชี้ความสมดุลดานวัฒนธรรมสูงสุด  องคประกอบดาน
การจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉล่ียสูงสุด  และองคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พบวา ตัวบงชี้ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคาเฉลี่ยสูงสุด  เมื่อพิจารณาคา
ความเบของตัวช้ีวัด  พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบ แสดงวาครูในสถานศึกษา
พอเพียงแบบอยางสวนใหญไดคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย และการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะแบน
กวาโคงปกติ  ยกเวนตัวบงชี้การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
มีคาความเบและความโดงเปนบวก แสดงวาครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางสวนใหญได
คะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ย  และการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ 
 

ตอนท่ี 2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนในสวนนี้ออกเปน 2 ตอน คือ ผลการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการ
จัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งนําเสนอไวในหัวขอที่ 2.1 และ 2.2 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
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หมายเหตุ: ***p < .001 

 2.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการ
พัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงช้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
เมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ โดยมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี  4.3 

ตารางที่  4.3 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน
ระหวางตัวบงชี้คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

 
 KTP KSE ACT MUR ASL PMB PSB PREB PCB 

1. KTP 1.000         

2. KSE 0.489*** 1.000        

3. ACT 0.487*** 0.438*** 1.000       

4. MUR 0.574*** 0.340*** 0.465*** 1.000      

5. ASL 0.673*** 0.500*** 0.534*** 0.651*** 1.000     

6. PMB 0.280*** 0.347*** 0.263*** 0.375*** 0.340*** 1.000    

7. PSB 0.404*** 0.336*** 0.339*** 0.377*** 0.404*** 0.312*** 1.000   

8. PREB 0.337*** 0.321*** 0.349*** 0.366*** 0.452*** 0.346*** 0.583*** 1.000  

9. PCB 0.292*** 0.319*** 0.322*** 0.376*** 0.392*** 0.320*** 0.558*** 0.772*** 1.000 

Mean 3.963 4.225 4.089 3.963 3.994 4.185 4.534 4.407 4.555 

S.D. 0.475 0.689 0.698 0.525 0.536 0.701 0.685 0.527 0.532 
Bartlett's Test of Sphericity = 1194.999  df =   36    p =.000                         
 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =   .905 

 
 
จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค

ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา  ตัวบงช้ีทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
สําคัญที่ระดับ .001 มีพิสัยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต .263 ถึง .772 ตัวบงช้ีที่มีความสัมพันธ
กันสูงสุด คือ ตัวบงช้ีความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (PREB)  กับตัวบงช้ี
ความสมดุลดานวัฒนธรรม  (PCB) มีคาเทากับ .772  รองลงมาคือ  ตัวบงช้ีความรูสําหรับวิชาชีพ
ครู  (KTP) กับ ตัวบงช้ีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ASL) และ
ตัวบงชี้การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ASL) กับตัวบงช้ีการใชส่ือ 
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นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (MUR) มีคาความสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .673 และ .651  ตามลําดับ สวนคูที่มีความสัมพันธกันตํ่าสุด คือ  ตัวบงช้ีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ACT) กับตัวบงชี้ ความสมดุลดานวัตถุ 
(PMB) มีคาความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .263 

ความสัมพันธระหวางคูตัวบงชี้ความรูสําหรับวิชาชีพครู  (KTP)  กับตัวบงชี้ความรู
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (KSE) ในองคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (KNOW) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .489    

ความสัมพันธระหวางตัวบงช้ีองคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ACTI)  คูตัวบงช้ีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ASL) 
กับตัวบงชี้การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (MUR) มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากท่ีสุด เทากับ .651 รองลงมาคือ  คูตัวบงช้ีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ASL) กับ ตัวบงช้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ACT) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .534 

ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้องคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (PROG) คูตัวบงชี้การมีความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล                         
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (PREB)  กับ ตัวบงช้ีความสมดุลดานวัฒนธรรม  (PCB) 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด เทากับ .772 รองลงมาคือ  คูตัวบงช้ีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ASL) กับ ตัวบงช้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ACT) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .534 สวนคูตัวบงช้ีที่มีความสัมพันธ
กันนอยที่สุด คือ คูตัวบงช้ีความสมดุลดานสังคม (PSB) กับตัวบงช้ีความสมดุลดานวัตถุ (PMB)           
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .312   

เม่ือพิจารณาคา Bartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 1194.999 (p=.000)             
แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ              
ทางสถิติ คาดัชนีไกเซอร – ไมเยอร – ออลคิน (kaiser-meyer-olkin measure of sampling 
adequacy) มีคาเทากับ 0.905 แสดงวา ตัวบงช้ีมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะห
องคประกอบได 

โดยสรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .001 คาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .263 ถึง .772 ลักษณะเมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริซ เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติ  และตัวบงชี้                         
มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได    
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 2.2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL ในสวนนี้                        
มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดในแตละโมเดลยอย และ
เพื่อสรางสเกลองคประกอบยอยคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จากตัวบงชี้ทั้งหมด 9 ตัวบงชี้ โดยผูวิจัยจัดตัวบงชี้เขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎี 3 โมเดลยอย ซึ่งมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 2.2.1  โมเดลการวัดตัวบงชี้ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         ตัวแปรแฝงดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในงานวิจัยคร้ังนี้ วัดไดจาก            
ตัวแปรสังเกตไดรวม 2 ตัวแปร ไดแก ความรูสําหรับวิชาชีพครู  (KTP) และความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  (KSE) ผลการตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 
2 ตัวแปรของตัวแปรแฝงดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวม 2 คา พบวา มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .489 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีลักษณะความสัมพันธ
ทางบวกขนาดปานกลาง คา Bartlett’s Test of Sphericity chi-square = 52.350 df = 1                   
P =  .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) = .500 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ
และความสัมพันธระหวางตัวแปรมีปานกลางพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบไดโดยแสดงไวใน
ตารางที่  4.4 

ตารางที่ 4.4   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรใน         
                      องคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 KTP KSE

ความรูสําหรับวิชาชีพครู (KTP)   1.000  
ความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (KSE)   .489** 1.000 
M 3.963 4.224 
SD .475 .688 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .500   
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 52.350  df = 1   p =  .000                                          

  * p < .05  ** p < .01 



  101

 จากตารางท่ี 4.5  และภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน                 
ตามโมเดลการวัดองคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา โมเดลดาน
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก 
พิจารณาจากคา  chi-square = .75  df = 1  P =  .40  ซึ่งไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ 1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 0.99 และดัชนีคารากกําลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)  มีคา
เทากับ .00 แสดงวา  โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาคา
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความรูสําหรับวิชาชีพครู               
มีคาน้ําหนักองคประกอบ .84 และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 71  รองลงมา คือ ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมีคา
น้ําหนักองคประกอบ เทากับ .69  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (KNOW) รอยละ 47  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญของ
องคประกอบรวมดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตารางที่ 4.5  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานความรูตาม  
                     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 
สปส. คะแนน
องคประกอบ  b Beta SE t 

ความรูสําหรับวิชาชีพครู (KTP)   1.00 0.84 - - .71 .56 
ความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(KSE)  

0.97 0.69 - - .47 .21 

 2 = .75  df = 1  p = .40  GFI = 1.00  AGFI = .99  RMR = .02 
 

 
 
 
 
 

Chi-square = 0.75,   df = 1,   P - value = .38731,   RMSEA  = 0.000 
 

ภาพที่  4.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน 
ของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0.15 

0.84 

.69

KNOW

KTP

KSE

0.06 

0.16 

0.69 
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การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               
จากตัวแปร 2 ตัว ไดแก ความรูสําหรับวิชาชีพครู และความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสรางเปนตัวแปรสังเกตไดโดยใชคะแนนองคประกอบ (factor score) สามารถเขียนในรูป
สมการไดดังนี้ 

 

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง = .56 (ความรูสําหรับวิชาชีพครู) + .21(ความรู
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)   

  

 2.2.2  โมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       ตัวแปรแฝงดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในงานวิจัยคร้ังนี้              
วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 3 ตัวแปร ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผลการตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรของตัวแปรแฝงดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 3 คา พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต  .465 ถึง  .651  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยมีลักษณะความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลางถึงมาก  
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุด คือ การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวนตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับการ
ใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคา Bartlett’s Test of 
Sphericity chi-square = 175.805  df = 3  P =  .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ           
ทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = .677 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธ
ของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณและความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามา
วิเคราะหองคประกอบไดโดยแสดงไวในตารางที่  4.6 
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ตารางที่ 4.6   คาเฉลีย่  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรใน                        
                      องคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 ACT MUR ASL 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ACT) 1.000     
การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (MUR) .465** 1.000   
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (ASL) .534** .651** 1.000 
M 4.089 3.963 3.994 
SD .697 .525 .535 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .677 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 175.805  df = 3   p =  .000 

  * p < 0.05  ** p < .01 
 

 จากตารางที่ 4.7  และภาพที่ 4.2 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของ               
ตัวแปร พบวา มีคาเปนบวกทั้งหมดมีขนาดต้ังแต  .75 ถึง .87 และแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาน้ําหนักองคประกอบ .87 และมีความแปรผันรวม
ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 76  รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ นอยที่สุด คือการใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .84 และ .75  ตามลําดับ และมี
ความแปรผันรวมดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 71 และ 56 
ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบรวมดานการจัดการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ตารางที่ 4.7  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการจัดการ  
                     เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 
สปส. คะแนน
องคประกอบ  b B SE t 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ACT) 

.44 .84 - - .71 .70 

การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรู
ต ามปรั ชญา เศ รษฐ กิจพอ เพี ย ง 
(MUR) 

.38 .75 .03 11.01** .56 .41 
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ตารางที่ 4.7  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการจัดการ  
                     เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 
สปส. คะแนน
องคประกอบ  b Beta SE t 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (ASL) 

.46 .87 .04 12.15** .76 .89 

 2 = .06  df = 1  p = .81  GFI = 1.00 AGFI = 1.00 RMR = .004 

 
 
 
 
 
 

Chi-square = 0.06,   df = 1,   P - value = .80884,   RMSEA  = 0.000 

 
ภาพท่ี  4.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวัดตัวบงชี ้

        ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจากตัวแปร 3 ตัว ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใช
ส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางเปนตัวแปรสังเกตไดโดยใชคะแนนองคประกอบ 
(factor score) สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 

 

       การจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   = .70 (การจัดกิจกรมการเรียนรู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) + .41(การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) + .89(การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

 
 2.2.3  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวแปรแฝงดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในงานวิจัย 
คร้ังนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 4 ตัวแปร ไดแก  ความสมดุลดานวัตถุ ความสมดุลดานสังคม 
ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และความสมดุลดานวัฒนธรรม ผลการ

1.00

0.84 

ACTI
0.87
0.75

ACT 0.08 

MUR 0.12 

ASL 0.07
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ตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 4 ตัวแปรรวม 6 คา พบวา มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรต้ังแต .312  ถึง  .772 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01           
ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก มีคาต้ังแตนอยจนถึงมาก  
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมกับ
ความสมดุลดานวัฒนธรรม  รองลงมาคือ  ความสมดุลดานสังคมกับความสมดุลดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยสุด คือ ความสมดุลดาน
วัตถุกับความสมดุลดานสังคม มีคา Bartlett’s Test of Sphericity chi-square =  2126.956            
df = 21   P = .000  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-
Mayer-Olkin (KMO)  มีคาเทากับ .753  แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใช
เมทริกซเอกลักษณและความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
ดังแสดงในตารางที่ 4.8 

ตารางที่ 4.8   คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสหสัมพนัธของตัวแปรในองคประกอบดาน 
                      การประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  PMB PSB PREB PCB

 ความสมดุลดานวัตถุ (PMB) 1.000    

 ความสมดุลดานสังคม (PSB) .312** 1.000   

ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม (PREB) .346** .583** 1.000  

 ความสมดุลดานวัฒนธรรม  (PCB) .320** .558** .772** 1.000 

M 4.18 4.53 4.41 4.56 

SD 0.70 0.68 0.53 0.53 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .753  
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 2126.956   df = 21   p =  .000 

 

   * p < 0.05  ** p < .01 

 
 จากตารางที่ 4.9 และภาพที่ 4.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดล          
การวัดองคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา โมเดลดาน
การประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล                
เชิงประจักษ พิจารณาจากคา  chi-square = 3.46   df = 2  P =  .18  ซึ่งไมพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ .99 คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .96  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ีย
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ของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .003 แสดงวา  โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูล            
เชิงประจักษ      
 เมื่อพิจารณา คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมด  4 คา  มีคาเปนบวกทุกคา  
และ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด มีขนาดต้ังแต .63  ถึง .89  ตัวแปรที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด คือ  การมีความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .89  รองลงมา คือ ความสมดุลดานวัฒนธรรม  
และ ความสมดุลดานสังคม มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ .86 และ .85 ตามลําดับ   
และมีความแปรผันรวมดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 79, 74 
และ 73 ตามลําดับ สวนตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ  ความสมดุลดานวัตถุ มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ  .63 และมีความแปรผันรวมดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 40 แสดงใหเห็นวา  ตัวแปรเหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบ
รวมดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

ตารางที่ 4.9   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการประพฤติ  
                     ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 
สปส. คะแนน
องคประกอบ  b Beta SE t 

ความสมดุลดานวัตถุ  (PMB) .29 .63 .03 9.46** .40 .21 
ความสมดุลดานสังคม  (PSB) .40 .85 .03 14.35** .73 .61 
ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม  (PREB) 

.47 .89 .03 15.27** .79 .74 

ความสมดุลดานวัฒนธรรม  (PCB) .46 .86 .03 14.43** .74 .56 
 2 = 3.46  df = 2  p = .18  GFI = .99 AGFI = .96 RMR = .003 

 

 

 

 
 

Chi-square = 3.46,   df = 2,   P - value = .17751,   RMSEA  = 0.061 

ภาพท่ี 4.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวัดตัวบงชี ้
                 ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 

0.63 

PROG0.85 

PMB0.13 

PSB0.06 

PREB0.06 

PCB0.07 

0.89
0.86
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ภาพท่ี  4.4   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอันดับที่สองของโมเดลคุณลักษณะ 
ที่พงึประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จากตัวแปร 4 ตัว ไดแก ความสมดุลดานวัตถุ ความสมดุลดานสังคม ความสมดุลดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และความสมดุลดานวัฒนธรรม เพื่อสรางเปนตัวแปรสังเกตได
โดยใชคะแนนองคประกอบ (factor score) สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 

การประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   =   .21(ความสมดุลดานวัตถุ) + 
.61 (ความสมดุลดานสังคม) + .74 (ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) +              
.56(ความสมดุลดานวัฒนธรรม)   

 

ตอนท่ี 3  ผลการตรวจสอบความความสอดคลองของโมเดลคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง 

สําหรับโมเดลตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น
มีตัวแปรแฝงภายใน 3 ตัว คือ  ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดการเรียนรู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               
มีตัวบงชี้ทั้งหมด 9 ตัว โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห ดังแสดงที่ตาราง 4.10 และภาพที่ 4.4  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0.78
0.78

0.90
0.68
0.84

0.82
0.98

0.740.70

0.99

1.00

0.73

0.74

1.00 

Chi-square = 12.95,   df = 19,   P - value = 0.84096,   RMSEA = 0.000 
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ตารางที่  4.10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลคุณลักษณะทีพ่งึ 
                        ประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
 

ตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

b (SE) 
Beta t R2 

สปส.
คะแนน
องค 

ประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง 
องคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (KNOW)
     1.  ความรูสําหรับวิชาชีพครู  (KTP) 0.38** 0.78 - 0.62 0.52
     2.  ความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (KSE) 0.43**(0.05) 0.78 8.21 0.37 0.26
องคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ACTI)    
     3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ACT) 0.44** 0.90 - 0.40 0.17
     4.  การใชสื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (MUR) 0.38**(0.05) 0.68 8.47 0.55 0.42
     5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ASL) 0.45**(0.05) 0.84 9.36 0.73 0.65
องคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (PROG)    
      6.  ความสมดุลดานวัตถุ (PMB) 0.33** 0.82 - 0.21 0.17
      7. ความสมดุลดานสังคม (PSB) 0.55*(0.10) 0.98 5.57 0.59 0.61
      8. ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   (PREB) 0.41*(0.07) 0.74 5.56 0.56 0.49
      9. ความสมดุลดานวัฒนธรรม  (PCB) 0.39*(0.07) 0.70 5.40 0.49 0.28

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง    

ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (KNOW) 
0.94(0.90) 0.99 10.7

3 
0.91  

ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ACTI) 0.98** (0.12) 1.00 8.87 0.93  
ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (PROG)   0.66** (0.13) 0.73 5.09 0.47  

Chi – square = 12.95       df = 19     p= .84     GFI = .99      AGFI = .97     RMR = .01 

จากตารางที่ 4.10 และภาพที่  4.4  เม่ือตรวจสอบความตรงของตัวบงช้ีคุณลักษณะ                    
ที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล                
เชิงประจักษพิจารณาจากคาไค–สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 12.95  ซึ่งมีคาความนาจะเปน 
(p) เทากับ .84  ที่องศาอิสระเทากับ 19  (df = 19) นั้นคือคาไค–สแควร ไมแตกตางจากศูนย           
อยางมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานที่วาโมเดลการวิจัยที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .99 และคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .97  ซึ่งเขาใกล 1 รวมทั้งคาดัชนีรากกําลัง
สองเฉล่ียของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .01 ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย 
 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  คาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวบงชี้ทั้ง 9  ตัว มีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต .68  ถึง .98  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ทุกตัว เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบสูงที่สุด คือ ตัวบงชี้ความสมดุลดานสังคม มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .98 และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดรอยละ 59  รองลงมา คือตัวบงช้ีการจัดการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .90  และสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนในโมเดลการวัดดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดรอยละ 40  
สวนตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ ตัวบงช้ีการใชส่ือ นวัตกรรมและแหลงเรียนรู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .68 และสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนในโมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไดรอยละ 55  

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา องคประกอบ                 
ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเปนบวก โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ทุกดานและมีขนาดปานกลางถึงสูง 
ต้ังแต .73 ถึง 1.00 แสดงวา องคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ทั้ง 3 ดานนี้ เปนตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยองคประกอบที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดในการบงชี้
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม ไดแก ดานการจัดการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา คือ ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยองคประกอบในแตละดาน
ดังกลาว มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00, 0.99 และ 0.73 ตามลําดับ และมีความแปรผัน
รวมกับองคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดประมาณ
รอยละ 93 , 91 และ 47 ตามลําดับ  

ผลการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
จากผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งและ
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ไดสเกลองคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจของ
พอเพียง  (KNOW) ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ACTI) และดานการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (PROG)  โดยใชตัวบงช้ีทั้ง 9 ตัว ไดแก ความรู
สําหรับวิชาชีพครู  (KTP) ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (KSE) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ACT)  การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (MUR)  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ASL) 
ความสมดุลดานวัตถุ (PMB) การมีความสมดุลดานสังคม(PSB) ความสมดุลดาน
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ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (PREB) และ ความสมดุลดานวัฒนธรรม  (PCB)  ซึ่งเขียนอยู
ในรูปสมการได ดังนี้ 

FUSEC =  .52**(KTP) + .26 **(KSE) + .17**(ACT) + .42**(MUR) + .65**(ASL)    
                 +  .17**(PMB)  + .61**(PSB) + .49**(PREB) + .28**(PCB) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  111

บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

  การวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
กับขอมูลเชิงประจักษ 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป พ.ศ. 2550 และ ป พ.ศ. 2552 ใชวิธีการสุมแบบ
แบงชั้นโดยสุมจังหวัดจากภูมิภาคในประเทศไทยทั้งหมด 4 ภาค คือ 1) ภาคเหนือ 2) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 3) ภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก และ 4) ภาคใต มาภาคละ       
5 จังหวัด และสุมโรงเรียนมาจังหวัดละ 1 โรงเรียน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย ไดโรงเรียนรวม
ทั้งหมด 20 โรงเรียน จากนั้นสุมตัวอยางครูตามขนาดของโรงเรียนจํานวน 260 คน     

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาโมเดลตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 9 ตัว จากตัวแปรแฝงองคประกอบ 3 ดาน 
คือ 1) ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี 2 ตัวบงช้ี ไดแก ความรูสําหรับวิชาชีพครู และ
ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2)  ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มี 3 ตัวบงช้ี  ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใชส่ือ นวัตกรรม 
และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3)  ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี 4 ตัวบงช้ี 
ไดแก  ความสมดุลดานวัตถุ  ความสมดุลดานสังคม ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  และความสมดุลดานวัฒนธรรม 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบงเปน 2 ตอน  คือ  ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา ระดับชั้นที่สอน  ประสบการณการสอน  และ
ภูมิภาคของโรงเรียน  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอน  ตอนท่ี 1  วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน แบงออกเปน                       
2 ตอน คือ 1.1) การวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูในสถานศึกษาพอเพียง
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แบบอยาง เพื่อศึกษาสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง 1.2) วิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของ           
ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งใชคาสถิติพื้นฐาน ตอนท่ี 2 ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบงออกเปน 2 ตอน คือ 2.1) วิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2.2) ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการ
จัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตอนที่ 3 ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  

 
สรุปผลการวิจัย 

 1.  ผลการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ในการพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางกรอบแนวคิดของการวิจัยในเบ้ืองตน โดยผูวิจัยไดนํา
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาตัวบงช้ี 
จากนั้นจึงสัมภาษณผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งจากการสัมภาษณ ไดองคประกอบของคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา 3 ดาน 12 ตัวบงช้ี คือ ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ ไดแก การมีความรูสําหรับวิชาชีพครู และการมีองคความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี 
ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลง
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวัดและประเมินผลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 7 ตัวบงช้ี คือ การมีความ
พอดีดานจิตใจ การมีความพอดีดานสังคม การมีความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม การมีความพอดีดานเทคโนโลยี การมีความพอดีดานเศรษฐกิจ การปฏิบัติงานวิชาชีพ
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  
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 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากผูเช่ียวชาญ และการปรับแกตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ                  
ไดองคประกอบของคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 3 ดาน 9 
ตัวบงชี้ คือ ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี ไดแก ความรู
สําหรับวิชาชีพครู และความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวัดและ
ประเมินผลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี ไดแก ความสมดุลดานวัตถุ ความสมดุลดานสังคม ความสมดุล
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และความสมดุลดานวัฒนธรรม   

2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน แบงออกเปน 2 ตอน     
 2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของ
กลุมตัวอยางครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง      
 ผลการวิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา ครูในสถานศึกษาพอเพียง
แบบอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 136  คนคิดเปนรอยละ 70.10 โดยอายุของกลุมตัวอยาง
อยูในชวง 31 – 40 ปมีจํานวนมากที่สุด จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 32.00  และสวนใหญมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 87.10  

เม่ือพิจารณาจากระดับช้ันเรียนที่สอน พบวา  กลุมตัวอยางมีการสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนเพียงชั้นเดียว มีจํานวนสูงสุด 75 คน คิดเปนรอยละ 38.70 สวนในดาน
ประสบการณการสอน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการสอน มากกวา 25 ป 
จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 32.0 ในสวนของขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยางทั้ง 4 ภูมิภาค  
พบวาโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามกลับสูงสุด  
จํานวน  66  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  34.00  

โดยสรุปผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  พบวา สวนใหญเปน
เพศหญิงมากกวาเพศชาย  อายุระหวาง  20 - 60  ป มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี สอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน และมีประสบการณการสอนมากกวา 25 ป โดยสวนใหญเปนครู                 
ในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด 
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2.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

      ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 9 ตัว พบวา มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.96 – 4.56 ซึ่งอยูในระดับมาก 
ถึงมากที่สุดทุกตัว เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียในแตละองคประกอบ พบวา องคประกอบดานความรู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตัวบงช้ีความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมาคือ ตัวบงช้ีความรูสําหรับวิชาชีพครู องคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พบวา ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                      
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนอยที่สุด คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และองคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา  ความสมดุลดานวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ความ
สมดุลดานสังคม และความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สวนความสมดุล           
ดานวัตถุ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

3.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดานการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบงออกเปน 2 ตอน คือ       

 3.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดล             
ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 มีพิสัยคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต .263  ถึง .772  ตัวบงช้ีที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ตัวบงช้ีความ
สมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กับ ตัวบงช้ีความสมดุลดานวัฒนธรรม มีคาเทากับ 
.772  รองลงมาคือ  ตัวบงช้ีความรูสําหรับวิชาชีพครู กับ ตัวบงช้ีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตัวบงช้ีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กับ ตัวบงชี้การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                       
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มีคาความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .673 และ .651  ตามลําดับ สวนคูที่มีความสัมพันธกัน
ตํ่าสุดคือ  ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ ตัวบงช้ีความสมดุล
ดานวัตถุ มีคาความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .263 

เมื่อพิจารณาคา Bartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 1194.999 (p=.000)    
แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน(kaiser-meyer-olkin measure of  sampling adequacy )   
มีคาเทากับ 0.905  แสดงวา  ตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 

 3.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบงช้ีดานความรู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ี
ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และ ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา 

3.2.1  โมเดลการวัดตัวบงชี้ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ตัวแปรแฝงดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในงานวิจัยคร้ังนี้ วัดไดจาก      
ตัวแปรสังเกตไดรวม 2 ตัวแปร ไดแก ความรูสําหรับวิชาชีพครูและความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ผลการตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2                 
ตัวแปรของตัวแปรแฝงดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวม 2 คา พบวา มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .489 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีลักษณะความสัมพันธ
ทางบวกขนาดปานกลาง คา Bartlett’s Test of Sphericity chi-square = 52.350  df = 1                     
P =  .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) = .500  
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตามโมเดลการวัดองคประกอบดานความรู           
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา โมเดลดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียง                  
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจากคา  chi-square = .75                
df = 1  P =  .40  ซึ่งไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลการวิจัย                   
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ 1.00  
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 และดัชนีคารากกําลังสอง
เฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ มีคาเทากับ .00 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   
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  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
ความรูสําหรับวิชาชีพครู มีคาน้ําหนักองคประกอบ  .84 และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบ
ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 71  รองลงมา คือ ความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .69  และมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 47  แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้
เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบรวมดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2.2   โมเดลการวัดตัวบงชีด้านการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

      ตัวแปรแฝงดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในงานวิจัยคร้ังนี้             
วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 3 ตัวแปร ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผลการตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรของตัวแปรแฝงดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 3 คา พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต  .465 ถึง  .651  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยมีลักษณะความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลางถึงมาก  
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุด คือ การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวนตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคา Bartlett’s Test of 
Sphericity chi-square = 175.805  df = 3  P =  .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ         
ทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = .677  
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบดานการจัดการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา โมเดลดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคา  chi-square = .06   
df = 1 P =  .81 ซึ่งไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนี วัดระดับความ
กลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 1.00  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .004            
แสดงวา  โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ      
 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร พบวา มีคาเปนบวกทั้งหมดมีขนาด
ต้ังแต  .75 ถึง .87 และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคา
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น้ําหนักองคประกอบ .87 และมีความแปรผันรวมดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รอยละ 76  รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
และ นอยที่สุด คือการใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ .84 และ .75  ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมดานการจัดการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 71 และ 56 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้
เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบรวมดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2.3   โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวแปรแฝงดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในงานวิจัย 
คร้ังนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 4 ตัวแปร ไดแก  ความสมดุลดานวัตถุ ความสมดุลดานสังคม 
ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และความสมดุลดานวัฒนธรรม                       
ผลการตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง  4  ตัวแปรรวม 6 คา  
พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรต้ังแต .312  ถึง  .772 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              
ที่ระดับ .01 ทุกคู   ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก มีคาต้ังแต
นอยจนถึงมาก  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุด คือ ความสมดุลดาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมกับความสมดุลดานวัฒนธรรม รองลงมาคือ ความสมดุลดานสังคมกับความสมดุล
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยสุด คือ ความสมดุล
ดานวัตถุกับความสมดุลดานสังคม มีคา Bartlett’s Test of Sphericity chi-square =  289.798   
df = 6      P = .000  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-
Mayer-Olkin (KMO)  มีคาเทากับ .734   

  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบดานการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา โมเดลดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคา  chi-square 
= 3.46   df = 2  P =  .18  ซึ่งไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ .99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ .96  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .003 แสดงวา  
โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ      
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมด  4 คา  มีคาเปนบวกทุกคา  
และ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด มีขนาดต้ังแต .63  ถึง .89  ตัวแปรที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด คือ  ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคาน้ําหนัก
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องคประกอบ เทากับ .89  รองลงมา คือ ความสมดุลดานวัฒนธรรม และความสมดุลดานสังคม            
มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ .86 และ .85 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวม            
ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 79, 74 และ 73 ตามลําดับ             
สวนตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ  ความสมดุลดานวัตถุ มีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ  .63 และมีความแปรผันรวมดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
รอยละ 40 แสดงใหเห็นวา  ตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบรวมดานการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  

 4.   ผลการตรวจสอบความความสอดคลองของโมเดลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ            
ที่สอง  
 ผลการตรวจสอบความตรงของตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษพิจารณาจากคาไค–
สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 12.95  ซึ่งมีคาความนาจะเปน (p) เทากับ .84  ที่องศาอิสระ
เทากับ 19  (df = 19) นั้นคือคาไค–สแควร ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับ
สมมติฐานที่วาโมเดลการวิจัยที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .99  และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ .97  ซึ่งเขาใกล 1 รวมทั้งคาดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของสวนที่เหลือ (RMR)            
มีคาเทากับ .01 ซึ่งมีคานอยมากเขาใกลศูนย 
 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  คาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวบงชี้ทั้ง 9  ตัว มีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต .68  ถึง .98  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ทุกตัว เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบสูงที่สุด คือ ตัวบงชี้ความสมดุลดานสังคม มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .98 และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดรอยละ 59  รองลงมา คือตัวบงช้ีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .90  และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดรอยละ 40  สวนตัวบงช้ีที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ ตัวบงช้ีการใชส่ือ 
นวัตกรรมและแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .68 
และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดรอยละ 55   

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา องคประกอบทั้ง 3 ดาน 
ไดแก ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาน้ําหนักองคประกอบ
เปนบวก โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ทุกดานและมีขนาดปานกลางถึงสูง ต้ังแต 0.73             
ถึง 1.00 แสดงวา องคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
ทั้ง 3 ดานนี้เปนตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  โดยองคประกอบที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดในการบงช้ีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม ไดแก ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา คือ ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดานการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยองคประกอบในแตละดานดังกลาว มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 1.00, 0.99 และ 0.73 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดประมาณรอยละ 93 , 91 และ 
47 ตามลําดับ  

การสรางสเกลองคประกอบของตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ใชตัวบงชี้ทั้ง 9 ตัว ไดแก ความรูสําหรับวิชาชีพครู  (KTP) ความรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (KSE) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ACT) 
การใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (MUR)  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ASL) ความสมดุลดานวัตถุ (PMB)                 
ความสมดุลดานสังคม(PSB) ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (PREB) และ 
ความสมดุลดานวัฒนธรรม  (PCB)  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการได ดังนี้ 

FUSEC =  .52**(KTP) + .26 **(KSE) + .17**(ACT) + .42**(MUR) + .65**(ASL)    
                 +  .17**(PMB)  + .61**(PSB) + .49**(PREB) + .28**(PCB) 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตนนั้น  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวาสอดคลองกับ
กรอบแนวคิดในการวิจัย อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้  

1.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานวิจัยนี้ ไดยึด
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเปนหลัก และใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเขากับเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งอาจทําใหตัวบงช้ีในงานวิจัยมีความสมบูรณตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู แตอาจไมครอบคลุมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้งนี้ เนื่องจาก  ครูเปนบุคลากร                     
ทางการศึกษาซ่ึงมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษากําหนดไวชัดเจน ดังนั้นครูจึงควร                   
มีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเปนหลัก โดยในการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
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การศึกษานั้น  ครูตองใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อเปนแบบอยาง          
ที่ดีใหกับผูเรียน และเพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  

 2.  ผลการพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เมื่อพิจารณาองคประกอบดานความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พบวา ตัวแปรทั้ง 2 ตัว ไดแก ความรูสําหรับวิชาชีพครู และความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เปนตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) แสดงวา ตัวบงช้ีทั้ง 2 ตัวนี้เปนตัวบงช้ีที่สําคัญที่จะบงบอกถึง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได โดยตัวแปรมีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดเทากัน  
 ขอคนพบดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวาความรูสําหรับวิชาชีพครู และความรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดเทากัน ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะครูที่ดีที่จะ
สามารถถายทอดความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูผูเรียนไดอยางเปนรูปธรรมนั้น
จะตองมีทั้งความรูอยางลึกซึ้งในวิชาชีพครู และความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
ถองแท ซึ่งสอดคลองกับ วิไล  ต้ังจิตสมคิด (2544) ที่กลาวไววา ลักษณะของครูไทยที่พึงประสงค
จะตองมีความรูที่ดี และสอดคลองกับ ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2549 อางถึงใน ธนิตา  เยาดํา, 
2551) ที่กลาวไววา การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในภาคการศึกษานั้น ตองเร่ิม                    
ที่ตัวครูกอนเปนอันดับแรก เนื่องจากครูเปนบุคลากรที่มีความสําคัญในการถายถอดความรูและ
ปลูกฝงส่ิงตาง ๆ ใหแกผูเรียน ดังนั้น จึงตองสงเสริม ใหครูมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางถองแท ดวยเหตุนี้จึงทําใหตัวบงชี้ความรูสําหรับวิชาชีพครู และตัวบงชี้ความรู
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากัน 

 3.  เม่ือพิจารณาองคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา            
ตัวแปรทั้ง 3 ตัว ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใชส่ือ 
นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดและประเมินผลตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เปนตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) แสดงวา ตัวบงช้ีทั้ง 3 ตัวนี้เปนตัวบงช้ีที่สําคัญที่จะบงบอกถึง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาคือ การวัดและประเมินผลเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการใชส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามลําดับ 
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 ขอคนพบดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดมากที่สุด       
ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ ในกระบวนการจัดการเรียนรูนั้น ข้ันตอนสําคัญที่จะสงผลใหผูเรียนไดรับ
ความรูและประสบการณอยางเต็มที่ คือ ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรู ถาครูมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่ดี จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถ
เรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพและไดรับประสบการณตาง ๆ จากการเรียนรูอยางเต็มที่ ซึ่งตามทฤษฎี
การเรียนรูของ Pressey และคณะ (1959) ไดกลาวไววา การเรียนรู เปนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมที่คอนขางถาวร ซึ่งเปนผลมาจากการไดรับการฝกฝน การเรียนรูจะทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลง พฤติกรรมจากประสบการณที่แตละคนไดรับมา ทําใหบุคคลพยายามปรับพฤติกรรม 
เพื่อเขากับสภาพแวดลอมตามสถานการณตาง ๆ จนบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว และในการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา สงผลทําใหครูสามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีคุณภาพ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ  ซึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  มาตรา 22  ไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2548) ซึ่งการที่จะสงเสริมใหผูเรียน เรียนรูไดอยาง
เต็มศักยภาพนั้น ข้ันตอนที่สําคัญ คือ ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดวยเหตุนี้ จึงทําใหตัว
บงช้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด   

 4.  เม่ือพิจารณาองคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พบวา ตัวแปรทั้ง 4 ตัว ไดแก ความสมดุลดานวัตถุ ความสมดุลดานสังคม ความสมดุลดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และความสมดุลดานวัฒนธรรม เปนตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) แสดงวา               
ตัวบงช้ีทั้ง 4 ตัวนี้เปนตัวบงช้ีที่สําคัญที่จะบงบอกถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได โดยตัวแปรที่มีคา
น้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความสมดุลดานสังคม รองลงมา คือ ความสมดุลดานวัตถุ 
ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และความสมดุลดานวัฒนธรรม  ตามลําดับ 
 ขอคนพบดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวาความสมดุลดานสังคม สามารถบงช้ีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไดมากที่สุด ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ ครูจะตองประสานสัมพันธกับทุกฝาย  
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ทั้งผูบริหาร เพื่อนครู ผูปกครอง และบุคคลอ่ืน ๆ ดังนั้น ครูจึงตองมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน มีความ
เอ้ืออาทร ประนีประนอม มีความสามัคคี คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ สอดคลองกับ
ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะทางดานสังคมของครู ซึ่งไดจําแนกความสัมพันธของครูกับบุคคล
อ่ืน ๆ ไวดังนี้ 1) ครูตองมีความสัมพันธที่ดีกับศิษย 2) ครูตองมีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนครู 3) ครู
ตองมีความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง และ 4) ครูตองมีความสัมพันธที่ดีตอบุคคลทั่วไปในชุมชน
และทองถิ่น (ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2545) นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพิกา  จันทไทย 
(2550) ซึ่งพบวา องคประกอบดานสภาวะทางสังคมเปนองคประกอบที่วัดคุณภาพชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู และสอดคลองกับ Michael, H.  (2006)  ซึ่งพบวา การมีคุณภาพ
ชีวิตดานสังคมที่ดีจะตองมีความสัมพันธทางสังคมและคนที่อยูในสังคม     

 5. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง โมเดลคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีคา เปนบวก  ขนาดปานกลางถึง สูง                     
โดยองคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือวามีน้ําหนักองคประกอบ
สูงสุด รองลงมา คือ องคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตอยางไรก็ตาม          
เมื่อพิจารณานํ้าหนักองคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับน้ําหนัก
องคประกอบดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะเห็นวามีความใกลเคียง               
กันมากแทบจะนับไดวามีความสําคัญเทากัน ที่เปนเชนนี้เนื่องจาก หนาที่และความรับผิดชอบ 
ของครู คือ การอบรมส่ังสอน ถายทอดความรู และจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได
อยางเต็มศักยภาพ ดังนั้น การที่นักเรียนจะสามารถเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยาง             
เต็มศักยภาพ จนสามารถนําไปประยุกตใชไดนั้น ครูผูสอนจะตองมีการจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งตองมีความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคูกันไป 
ซึ่งสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูมีบทบาทในฐานะผูจัดการเรียนรู 
ซึ่งบทบทที่สําคัญคือ 1) เตรียมการสอน ที่มีการวิเคราะหผูเรียน วิเคราะหหลักสูตร เตรียมส่ือและ
แหลงเรียนรู วางแผนการจัดการเรียนรู และ 2) จัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู (รุงชัชดาพร  
เวหะชาติ, 2550) และสอดคลองกับผลการวิจัยของสุทธาทิพย  พิศฉลาด (2551) พบวา ครูมีความ
เขาใจความหมายปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับปานกลาง สําหรับองคประกอบสุดทาย           
ที่สําคัญ คือ องคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่เปนเชนนี้
อาจเปนเพราะ หนาที่หลักของครู คือ ถายทอดความรูและพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความรู และประสบการณเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไดนั้น ส่ิงที่ตองใหความสําคัญเปนลําดับแรกคือ ครูตองมีความรูและการจัดการเรียนรู
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ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อครูมีความรูและมีการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแลวจะสงผลโดยตรงตอผูเรียน ทําใหผูเรียนก็จะไดรับความรูและประสบการณอยางเต็มที่ 
สวนการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูนั้นเปนเร่ืองของแตละบุคคล                
ที่จะตระหนัก เห็นความสําคัญ และนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประพฤติปฏิบัติเพื่อเปน
แบบอยางใหแกผูเรียน ซึ่งสงผลโดยตรงตอตัวครูผูประพฤติปฏิบัติ แตมิไดสงผลโดยตรงตอผูเรียน 
ซึ่งสอดคลองกับ ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2550) ที่กลาวไววา การประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นตองใชเวลาในการปรับพฤติกรรม จนสามารถกอใหเกิดวัฒนธรรมการดําเนิน
ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ ครูตองตระหนักและเห็นความสําคัญของการนอมนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชกับตนเองอยางแทจริง จนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไปสูการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัย คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                     
มีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้  

  1.  ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีตัวบงช้ีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด แสดงวา การจัดการ
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะประสบความสําเร็จ ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็ม
ศักยภาพนั้น ตองมาจากการที่ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น 
หนวยงานในระดับนโยบายควรใหความสําคัญในการสงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการวางแผนการจัดการเรียนรู จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการ
เรียนรูโดยคํานึงถึงความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนตระหนัก          
และเห็นคุณคาของส่ิงที่เรียน กิจกรรมการเรียนรูมีความยืดหยุนตามศักยภาพของผูเรียน เวลา 
หรือสถานที่ในการทํากิจกรรม และมีการสอดแทรก/บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียน
ไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม โดยผูบริหาร
สามารถจัดกิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของครูอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร   

2.  ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีตัวบงช้ีความรูสําหรับวิชาชีพครู 
และตัวบงชี้ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดเทากัน ดังนั้น 
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หนวยงานในระดับนโยบายควรใหความสําคัญในการสงเสริมใหครูมีความรูในวิชาชีพครู โดยการ
จัดกิจกรรม โครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเกี่ยวกับภาษาเพื่อการส่ือสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา การสรางส่ือ นวัตกรรม การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยา
สําหรับครู การวัดและประเมินผล การบริหารจัดการในหองเรียน การวิจัยทางการศึกษา และ
สงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแทเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยการจัดกิจกรรม โครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง               
เพื่อพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจที่ถูกตองและยั่งยืน สามารถนําความรูสําหรับวิชาชีพครู และ
ความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมและขยายผลลงสูผูเรียน 
สถานศึกษา และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.  ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีตัวบงช้ีความ
สมดุลดานสังคม มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด ดังนั้น หนวยงานในระดับนโยบาย ควรสงเสริม
ใหครูมีคุณลักษณะดานสังคมเปนลําดับแรก โดยสงเสริม สนับสนุนใหครูมีการทํางานเปนทีม            
เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค ชวยเหลือเกื้อกูลกัน                  
เพื่อประโยชนสวนรวม และสนับสนุนใหครูปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของทางราชการ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและอยูรวมกับผูอ่ืนในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  

1.  การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากครูในสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเทานั้น การวิจัยคร้ังตอไปควรมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากครูในโรงเรียนสังกัดอ่ืน ๆ รวมทั้งผูบริหาร ผูปกครองหรือนักเรียน เพื่อการ
ตรวจสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลที่มาจากสังกัดตางกันหรือผูใหขอมูลตางกลุมกัน  

 2.  ในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาวา สถานศึกษาที่มีครูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีปจจัยอะไรบางเปนตัวกระตุน/สงเสริมใหครูมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชวิธีวิจัยแบบผสม 

3.  การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาเฉพาะคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสวนตัวของครูเทานั้น ยังมิไดศึกษาผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนจากการที่ครูมีคุณลักษณะ            
ที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาวาครูที่มี
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คุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับสูงจะสงผลให ผู เ รียน                        
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงหรือไม โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  

 4.  ในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาวาครูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่แตกตางกันจะมีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน
แตกตางกันหรือไม  

 5.  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชมาตรฐานวิชาชีพครูเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนา  การวิจัยคร้ังตอไป
ควรนํากรอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบดวย 3 หวง คือ ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี และเงื่อนไข 2 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู และเงื่อนไข
คุณธรรมมาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาตัวบงช้ี เพื่อใหไดตัวบงช้ีที่มีความครอบคลุมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งข้ึน     
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2.  นางวิภา  ประราศี    ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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การศึกษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  
2.  ดร.ปรียานชุ  พิบูลสราวธุ   หัวหนาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 
      สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
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ราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
4.  นางกรรณิการ มาบุญมี     ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงช้ีและขอคําถาม 
 
เรียน ทานผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 
คําชี้แจง 
 
 1.  แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู                
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบบสอบถามนี้ประกอบดวยตัวบงช้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดจากการสังเคราะหเอกสาร การสัมภาษณและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ แบงออกเปน 3 องคประกอบ ไดแก 1)  องคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 2) องคประกอบดานการจัดการเรียนการรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ                       
3) องคประกอบดานการการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.  ตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ มีดังนี้ 
 2.1  องคประกอบดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย ตัวบงช้ี              
2 ตัวบงชี้ ไดแก การมีความรูสําหรับวิชาชีพครู และการมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.2  องคประกอบดานการจัดการเรียนการรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใช
ส่ือ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรูโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.3  องคประกอบดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวย ตัวบงชี้ 7 ตัวบงชี้ ไดแก การมีความพอดีดานจิตใจ การมีความพอดีดานสังคม การมี
ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การมีความพอดีดานเทคโนโลยี การมีความ
พอดีดานเศรษฐกิจ การปฏิบัติงานวิชาชีพโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนผู                      
มีคุณธรรม จริยธรรม   
 3.  โปรดพิจารณาวาตัวบงช้ีและขอคําถามแตละขอ มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด              
ที่จะนํามาวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโปรด                      
ทําเครื่องหมาย  ลงใน    ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีรายละเอียดสําหรับ
ความหมายในการตอบแตละชอง เปนดังนี้   
 

   5   หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง วาตัวบงชี้/ขอคําถามมีความ 
       เหมาะสมในการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
       ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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   4   หมายถึง  เห็นดวย วาตัวบงชี้/ขอคําถามมีความ 
       เหมาะสมในการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
       ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   3   หมายถึง  ไมแนใจ วาตัวบงชี้/ขอคําถามมีความ 
       เหมาะสมในการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
       ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   2   หมายถึง  ไมเห็นดวย วาตัวบงชี้/ขอคําถามมีความ 
       เหมาะสมในการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
       ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1   หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง วาตัวบงชี้/ขอคําถาม 
       มีความเหมาะสมในการวัดคุณลักษณะ 
       ที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
       พอเพียง  
   
 เมื่อทานพิจารณาตัวบงชี้และขอคําถามแลวพบวาตัวบงชี้หรือขอคําถามไมเหมาะสม                 
ในการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือมีขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม กรุณาเขียนขอเสนอแนะนั้นลงในสวนที่เปนขอเสนอแนะ เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณา
ปรับแกตอไป และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 

             นางสาววรรณวิสา  กิจสนทิ 
                   ผูวิจัย 
 
 
 
 
 



ความเหมาะสมของตัวบงชี้/ขอคําถาม คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.  ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  หมายถึง ความรูที่จําเปน
สําหรับครูผู สอนในการใชพัฒนา
ผู เรียนใหผู เรียนไดเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ ตามความตองการ ความ
สนใจ หรือความถนัดของผูเรียน และ
เปนความรูที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียน
ไดเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อยางถูกตอง คือ ครูสามารถอธิบาย 
แนะนํ าห รื อบอกถึ งความหมาย 
ความสําคัญ หลักคิด และหลักปฏิบัติ
ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ใหกับผู เ รี ยนไดนํ าไปใชประพฤติ
ป ฏิบั ติ ไ ด จ ริ ง  ใน ชี วิ ตป ระ จํ า วั น  
และสามารถวิเคราะหความพอเพียง/
ไมพอเพียงของตนเอง  ครอบครัว 
นักเรียน หรือผูอื่นได  

1.1  การมีความรูสําหรับวิชาชีพครู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1 . 1 . 1   ท าน มีความ รู เ กี่ ย ว กับภาษา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และนวัตกรรม   
ทางการศึกษาเปนอยางดีสําหรับใชในการ
พัฒนาผูเรียน 

     

1.1.2  ทานมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรเปนอยางดีสําหรับพัฒนาหลักสูตร 
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
หรือความตองการของผูเรียน/ชุมชน    

     

1.1.3  ทานมีความรูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู เปนอยางดีในการจัดการเรียนรู   
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความถนัด 
ความตองการ หรือความสนใจของผูเรียน 

     

1.1.4  ทานมีความรู เ กี่ยวกับจิตวิทยา
สําหรับครูเปนอยางดีในการดูแล/ชวยเหลือ 
สนับสนุน/สงเสริมผูเรียน 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.  ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ตอ) 
 
หากตองการเพิ่มเติมความหมาย
หรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
(โปรดระบุ)  
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 

1.1  การมีความรูสําหรับวิชาชีพครู
(ตอ) 
 

     1.1.5  ทานมีความรูเกี่ยวกับการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษาของผูเรียน 
ตามสภาพจริงเปนอยางดีสําหรับใช 
ในการวัดและประเมินผลการศึกษาของ 
ผูเรียน   

     

1.1.6  ทานมีความรูเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการในหองเรียนที่เหมาะสมสําหรับ
ผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 

     

1.1.7  ทานมีความรูเกี่ยวกับการวิจัย            
ทางการศึกษาอยางถูกตอง สําหรับใชวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

     

1.1.8  ทานมีความรู ความเขาใจในวิชา 
ที่สอนเปนอยางดี  

     

1.1.9  ทานมีความรูรอบตัวที่เปน 
ประโยชนตอตนเองและผูเรียน 
นอกเหนือจากวิชาที่สอน   

     

1.2  การมีความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

  1.2.1  ทานสามารถอธิบายความหมาย 
ของความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีได 
ถูกตอง
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม ขอคําถาม ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ตอ) 
 

1.2  การมีความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 

     

1.2.2  สามารถอธิบายองคประกอบ 
ของเงื่อนไขความรู และเงื่อนไข 
คุณธรรมไดอยางถูกตอง   

     

1.2.3  ทานสามารถบอกถึงประโยชน/ 
ความสําคัญของการดําเนินชีวิตตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนได
เรียนรู ไดอยางถูกตอง   

  

1.2.4  ทานสามารถแนะนําวธิี 
ประพฤติปฏบิตัิตนตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีงใหกับผูเรียนนําไป 
ปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

  

1.2.5  ทานสามารถวิเคราะหความ 
พอเพียง/ไมพอเพียงของตนเองได  

  

1.2.6  ทานสามารถวิเคราะหความ 
พอเพียง/ไมพอเพียงของครอบครัว 
ของทานได  

  

1.2.7  ทานสามารถวิเคราะหความ 
พอเพียง/ไมพอเพียงของนักเรียนหรือ 
ผูอื่นได 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.  การจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การ
วางแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชา
ตางๆ โดยคํานึงถึงความถนัด ความ
สนใจหรือศักยภาพของผูเรียน มีการ
สํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการ
ของผูเรียน  มีการสอดแทรก/บูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียน
ก า ร ส อน  จั ด กิ จ ก ร ร มก า ร เ รี ย น รู   
ที่สงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวม และ
กิจกรรมมีความยืดหยุนตามศักยภาพ
ของผูเรียน เวลา หรือสถานที่ในการทํา
กิจกรรม การใช สื่อ นวัตกรรม แหลง
เ รี ยน รู  และการวั ดผลประ เมิ นผล   
การเ รียนรูของผู เ รียน  โดยคํานึงถึง   
สภาพจริงของผู เ รียน  ความจําเปน 
ความประหยัด ความคุมคา และเกิด
ป ร ะ โ ย ชน สู ง สุ ด  มี ค ว าม ยื ดห ยุ น 
สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ
ที่เปลี่ยนแปลง  

2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

     2.1.1  ทานสํารวจปญหาพื้นฐานและความ 
ตองการของผูเรียนเพื่อวางแผนการจัดการ 
เรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด                 
ความสนใจ หรือศักยภาพของผูเรียน 

  

2.1.2  ทานจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
การเรียนรูโดยคํานึงถึงความถนัด  
ความสนใจ หรือศักยภาพของผูเรียน  

  

2.1.3  ทานจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเนน 
สงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวม 

  

2.1.4  ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการ 
สอดแทรก/บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  

     

2.1.5  ทานจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรูใหมี 
ความยืดหยุนตามศักยภาพของผูเรียน  
เวลา หรือสถานที่ในการทํากิจกรรม   

     

2.2 การใชสื่อ นวัตกรรมและแหลง
เรียนรูโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

     2.2.1  ทานสามารถผลิตสื่อ นวัตกรรม          
ที่สงเสริมการการเรียนรูของผูเรียนขึ้น 
ใชเอง โดยยึดหลักความประหยัด คุมคา  
และเพียงพอตอความตองการใช 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.  การจัดการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
 
หากตองการเพิ่มเติมความหมาย
หรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
(โปรดระบุ)  
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 

2.2 การใชสื่อ นวัตกรรมและแหลง
เรียนรูโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง (ตอ)      

2.2.2  ทานพิจารณาใชสื่อ นวัตกรรม และ 
แหลงเรียนรู ตามความจําเปน เหมาะสม 
กับศักยภาพผูเรียนและสอดคลองกับสาระ/ 
กิจกรรมการเรียนรูที่กําหนดในแผนการ 
จัดการเรียนรู 

     

     

2.2.3  เมื่อทานไมสามารถผลิตหรือจัดหา 
สื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูไดทันตาม 
ความตองการใชทานสามารถประยุกตใช 
สื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูที่มีอยูแทน 
ไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับสาระ/ 
กิจกรรมการเรียนรู   

     

2.3  การวัดและประเมินผลการเรียนรู
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ 

     2.3.1  ทานเลือกใชเครื่องมือ/วิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 
สอดคลองและเหมาะสมกับสาระ/กิจกรรม
การเรียนรู ประหยัด และคุมคาในการ
นําไปใชวัดผลและประเมินผล 

     

2.3.2  ทานมีการวัดผลและ 
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
ตามสภาพจริงตามเกณฑที่กําหนดไว 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม ขอคําถาม ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.  การจัดการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 

2.3  การวัดและประเมินผลการเรียนรู
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ 

     

2.3.3  ทานสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการวัดผลและประเมินผลการ 
เรียนรูของผูเรียน ใหเหมาะสมกับ 
ศักยภาพของผูเรียน หรือเหมาะสม 
สภาพการณทีอ่าจเปลี่ยนแปลง 

     

     

2.3.4  ทานรายงานผลการประเมิน 
และนํามาปรับปรุง/พฒันา การจัด 
กิจกรรมการเรียนรูและการบูรณาการ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหม ี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด 
ตอผูเรียน  
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.  การประพฤติปฏิบัติตน 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง การเปนผูมีความพอดี 5 
ดาน ไดแก ความพอดีดานจิตใจ 
ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ดานเทคโนโลยีและ 
ด า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ปฏิบัติงานวิชาชีพโดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใชความรูและ
คุณธรรม เปนพื้นฐาน ในการดําเนิน
ชีวิต และการปฏิบัติภารกิจหนาที่   
เ พื่ อความก าวหน าอย างสมดุ ล   
และ พรอมรับการเปลี่ยนแปลง ในดาน   
ตาง ๆ   

3.1  การเปนผูมีความพอดีดานจิตใจ      3.1.1  ทานยินดี และพอใจในสิ่งที่ทานมี 
ไมโลภอยากไดของที่ไมใชของทาน  

     

3.1.2  ทานมีความเอือ้อาทร  
ประนีประนอม คํานึงถึงผลประโยชน 
สวนรวมเปนสําคัญ   

     

3.2  การเปนผูมีความพอดีดานสังคม      3.2.1  ทานใหความรวมมือกบัผูอื่น         
ในสถานศึกษาและชุมชนอยาง 
สรางสรรค  

     

3.2.2  ทานใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน    

     

3.2.3  ทานปฏิบัติตนเพื่อใหเกิดความ 
สามัคคี ปราศจากการเบียดเบียน                
การเอารัดเอาเปรียบหรือการมุงทําลาย 
กัน 

     

3.2.4  ทานใชความรู ความสามารถ 
ของทานในการพัฒนาสถานศึกษา  
ชุมชน หรือสังคมใหมีความ 
เจริญกาวหนา
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.  การประพฤติปฏิบัติตน 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ตอ) 
  
หากตองการเพิ่มเติมความหมาย
หรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
(โปรดระบุ)  
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 
……………………………………. 
…………………………………… 

3.3  การเปนผูมีความพอดีดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 

     

3.3.1  ทานมีการวางแผนการใช                
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมอยางรอบคอบ                        
เพื่อไมกอใหเกดิการเสียสมดุล 
ทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     

3.3.2  ทานใชทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมที่มอียูอยางประหยดั คุมคา  
และเกิดประโยชนสูงสุด 

     

3.3.3  ทานใหการสนับสนุน รณรงค  
และใหความรวมมือในการอนุรกัษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมี 
อยูและพอใชอยางยัง่ยืน 

     

3.4  การเปนผูมีความพอดีดาน
เทคโนโลยี  

     3.4.1  ทานมีการพิจารณาถึงความ 
จําเปนในการใชเทคโนโลยีสําหรับ 
ปรับปรงุ / พัฒนางาน  

     

3.4.2 ทานสามารถเลือกใชเทคโนโลยี        
ใหเหมาะสม สอดคลองกับความ 
ตองการใชงาน ประหยดั คุมคา  
และเกิดประโยชนสูงสุด 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.  การประพฤติปฏิบัติตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ตอ) 

3.4  การเปนผูมีความพอดีดาน
เทคโนโลย ี(ตอ) 

     

3.4.3  ทานสามารถพัฒนาเทคโนโลยี             
จากมิปญญาของตัวทานเอง หรือจาก 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

     

3.4.4  ทานแสวงหาความรูเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ
เทคโนโลยอียูเสมอเพื่อจะไดสามารถ 
ใชเทคโนโลยีสําหรับพัฒนาตนเอง ผูเรียน 
 สถานศึกษา หรอืชุมชน ใหมีความ 
เจริญกาวหนา  

     

3.5  การเปนผูมีความพอดีดาน
เศรษฐกิจ 

     

3.5.1  ทานมีการพิจารณาถึงความจําเปน
ในการใชจายเงิน และวางแผนการใช 
จายเงินอยางเปนระบบ 

     

3.5.2  ทานใชจายเงินอยางประหยัด คุมคา 
เกิดประโยชนสูงสุด และไมเกนิกวารายได 
ที่ไดรับหรือเกินฐานะ 

     

3.5.3  ทานมีการออมเงินไวใชเมื่อยาม
ฉุกเฉิน 

     

3.6  การปฏิบัติงานวิชาชีพโดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     3.6.1  ทานเขารบัการอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน เพื่อเพิ่มเติมประสบการณและ 
ความรูอยูเสมอเพื่อพัฒนาตนเองใหทนัตอ 
การพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม  
และการเมือง   
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.  การประพฤติปฏิบัติตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ตอ) 

3.6  การปฏิบัติงานวิชาชีพโดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 

     

3.6.2  ทานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน                 
เปนสําคัญ  

     

3.6.3  ทานแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร      
ที่เปนปจจุบันสําหรับใชในการพัฒนา
ตนเอง ผูเรียน และสถานศึกษา  

     

3.7  การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม   

     

3.7.1  ทานเปนผูมีความเมตตา  
กรุณา และยินดีเมื่อผูอื่นประสบ 
ความสําเร็จ 
     -  เมื่อเห็นผูอื่นมีความทุกขกาย ทุกขใจ 
ทานรูสึกสงสารและอยากใหความ
ชวยเหลือ 

     

     -  ทานมีความปรารถนาใหผูอื่น               
มีความสุข และประสบความสําเร็จ 

     

     -  ทานรูสึกยินดีเมื่อผูอื่นประสบ 
ความสําเร็จ 

     

3.7.2  ทานเปนผูมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ
และเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม   
     -  ทานไมนิ่งดูดายที่จะชวยเหลือผูอื่น
ตามกําลัง ความสามารถ 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.  การประพฤติปฏิบัติตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ตอ) 

3.7  การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม
(ตอ) 

           -  ทานบริจาคทรัพยสินและสิ่งของ
ใหกับสาธารณกุศลตามกําลังทรัพย              
ที่ทานมี และไมทําใหทานเดือดรอน  

     

     -  ทานเสียสละประโยชนสวนตน             
เพื่อประโยชนสวนรวมเสมอ 

     

3.7.3  ทานเปนผูมีความซื่อสัตย สุจริต  
     -  ทานไมคิดหลอกลวงหรือคดโกงผูอื่น 

     

     -  ทานมีความจริงใจตอผูอื่นเสมอ      
3.7.4  ทานเปนผูมีความขยัน               
หมั่นเพียร มีความมานะอดทน              
ในการปฏิบัติงาน  
     -  ทานอุทิศเวลาใหกับการทํางานอยาง
เต็มที่    

     

     -  ทานมีความกระตือรือรนในการ
ทํางานอยางเต็มความสามารถ 

     

     -  ทานปฏิบัติงานและหนาที่อยางแข็ง
ขัน ไมยอทอตอความยากลําบากและ
อุปสรรค 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.  การประพฤติปฏิบัติตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ตอ) 

3.7  การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม
(ตอ) 

     3.7.5  ทานเปนผูมีวินัย และความ
รับผิดชอบ 
     -  ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบของทาง
ราชการอยางเครงครัด 

     

     -  ทานปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ ไมทิ้งขวาง
กลางคัน 

     

     -  ทานพยายามปฏิบัติงานที่ไดรับ 
มอบหมายใหบรรลุวัตถุประสงค และ 
ทันเวลา 

     

3.7.6  ทานเปนผูมีความเปน
ประชาธิปไตย มีความยุติธรรม             
ไมเอนเอียงเขาขางฝายหนึ่งฝายใด 
     -  ทานเอาใจใสและปฏิบัติตนตอผูเรียน
เพื่อนรวมงาน และผูอื่นอยางเสมอภาค         
ไมลําเอียง 

     

     -  ทานยอมรับฟงความคิดเห็น                 
และขอโตแยงของผูอื่นเสมอ 
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องคประกอบ ตัวบงชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ขอคําถาม 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.  การประพฤติปฏิบัติตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ตอ) 

3.7  การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
(ตอ) 

     3.7.7  ทานเปนผูมีความสุภาพออนโยน 
     -  ทานพูดคุยกับผูอื่นดวยถอยคํา             
ที่สุภาพ ไมพูดเสียดสี ดูถูก เหยียดหยาม  

     

    -  ทานไมแสดงกิริยา ทาทาง ดูถูก
เหยียดหยามผูอื่น  

     

3.7.8  ทานเปนผูมีสติ และปญญา          
สามารถแกไขปญหา หรือสถานการณ 
ตางๆ ไดอยางเหมาะสม     
     -  เมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคทาน
สามารถใชสติ ปญญาแกปญหาไดอยาง
ทันทวงที 

     

     -  เมื่อทานพบสถานการณฉุกเฉิน           
ทานจะตั้งสติกอนจะตัดสินใจกระทําการ       
สิ่งใด 

     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เรื่อง  คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําช้ีแจง   เคร่ืองมือวิจัยชุดนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครู         ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งประกอบไดดวยขอคําถามจํานวน 2  ตอน คือ 

ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ 

ตอนที่ 2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 
 

 
 
 
คําชี้แจง   เคร่ืองมือวิจัยชุดนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู         
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งประกอบไดดวยขอคําถามจํานวน 2  ตอน คือ 

ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

 
 
 
 
 
 

 
เรียน คุณครูที่เคารพทกุทาน 
 
 ดวยดิฉัน  นางสาววรรณวิสา  กิจสนิท  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา   
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนาตัวบงชี้
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.อวยพร   
เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งในขณะนี้อยูในระยะเวลาของการเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้   
 คําตอบของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยนี้อยางยิ่ง ผูตอบจะไมไดรับผลกระทบใดๆ 
จากการตอบคําถามในคร้ังนี้ทั้งส้ิน ดังนั้น จึงใครขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง   
ใหครบทุกขอ 
 หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือ   
เปนอยางดี มา ณ โอกาสนี้ และขอความกรุณาตอบแบบสอบถามโดยเร็วที่สุดเทาที่จะเปนไปได และ
สงกลับภายในเดือนมีนาคม 2553    
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
นางสาววรรณวิสา  กิจสนทิ 

ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเติมขอมูลหรือเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1.  สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา..............................................................เขต........ 
2.  เพศ    1.   ชาย 2.   หญิง  
3.  อายุ    อายุ............................... ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี   2.  ปริญญาตรี 
      3.  ปริญญาโท    4.  ปริญญาเอก 
      5.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................... 
5.  ระดับช้ันที่สอน    1.  กอนประถมศึกษา   2.  ประถมศึกษา 
      3.  มัธยมศึกษาตอนตน   4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
      5.  มากกวา 1 ระดับช้ัน 
6. ประสบการณในการสอน   1.  นอยกวา 5 ป    2.  5 – 10 ป 
      3.  11 – 15 ป     4.  15 – 20 ป  
      5.   21 – 25 ป    6.  มากกวา 25 ป  
 
ตอนท่ี 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาขอรายการแตละขอตอไปน้ี มีลักษณะตรงกับทานมากนอย
เพียงใด โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับทาน ซึ่งระดับความเปนจริง                         
มีคาต้ังแต 1 ถึง 5  มีความหมาย ดังนี้  

  5   หมายถึง  มีความเปนจริงมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีความเปนจริงมาก 
  3 หมายถึง  มีความเปนจริงปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความเปนจริงนอย 
  1 หมายถึง  มีความเปนจริงนอยที่สุด 
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คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ขอ รายการคําถาม 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ความรูสําหรบัวิชาชีพครู  

1 ทานมีความรูเกี่ยวกับภาษาสําหรับใชในการสื่อสาร      

2 
ทานมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ             
สําหรับใชในการพัฒนาผูเรียน 

     

3 
ทานมีความรูเกี่ยวกับการสรางส่ือ นวัตกรรม                
ทางการศึกษาสําหรับสรางส่ือ นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ผูเรียน 

     

4 
ทานมีความรูเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสําหรับ
พัฒนาหลักสตูร ใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือความตองการของผูเรียน/ชุมชน    

     

5 
ทานมีความรูเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูในการจัดการ
เรียนรูใหเหมาะสมและสอดคลองกับความถนัด  
ความตองการ หรือความสนใจของผูเรียน 

     

6 
ทานมีความรูเกี่ยวกับจิตวทิยาสําหรับครูในการดูแล 
ชวยเหลือ / สนับสนนุ สงเสริมผูเรียน 

     

7 
ทานมีความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษาของผูเรียนตามสภาพจริงสําหรับใชในการ 
วัดและประเมินผลการศึกษาของผูเรียน   

     

8 
ทานมีความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการในหองเรียน
ที่เหมาะสมสําหรับผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 

     

9 
ทานมีความรูเกี่ยวกับการวิจยัทางการศึกษา             
อยางถูกตอง สําหรับใชวิจยัในช้ันเรียนเพือ่พัฒนา
ผูเรียน 

     

10 ทานมีความรู ความเขาใจในวิชาที่สอนเปนอยางดี      

11 
ทานมีความรูรอบตัวที่เปนประโยชนตอตนเอง              
หรือผูเรียนนอกเหนือจากวิชาที่สอน   
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ขอ รายการคําถาม 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

12 
ทานสามารถอธิบายความหมายของความพอประมาณ  
ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีไดถูกตอง 

     

13 
ทานสามารถอธิบายความหมายของเงื่อนไขความรู  
และเงื่อนไขคุณธรรมที่นําไปสูการปฏิบัติจริงไดอยาง 
ถูกตอง   

     

14 
ทานสามารถวิเคราะหการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช
กับกิจกรรมหรืองานตาง ๆ ได  

     

15 
ทานสามารถจําแนกพฤติกรรมหรือการกระทํา 
ที่แสดงถึงความพอเพียง/ไมพอเพียงของตนเองได  

     

16 
ทานสามารถจําแนกพฤติกรรมหรือการกระทํา 
ที่แสดงถึงความพอเพียง/ไมพอเพียงของครอบครัว 
ของทานได  

     

17 
ทานสามารถแนะนําวิธีประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใหกับผูเรียนนําไปปฏิบัติจริงไดอยาง
ถูกตอง  

     

18 
ทานสามารถบอกถึงประโยชน/ความสําคัญของการ 
ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูเรียน 
ไดเรียนรูไดอยางถูกตอง   

     

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

19 
ทานสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการของผูเรียน           
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ ความถนัด         
ความสนใจ หรือศักยภาพของผูเรียน 

     

20 
ทานจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึง 
ความถนัด ความสนใจ หรือศักยภาพของผูเรียน  

     

21 
ทานจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนสงเสริมใหผูเรียน 
ไดตระหนักและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน  

     

22 
ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการสอดแทรก/ 
บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูเรียน 
ไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง   

     

23 
ทานจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรูใหมีความยืดหยุน 
ตามศักยภาพของผูเรียน  
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ขอ รายการคําถาม 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

24 
ทานจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรูใหมีความยืดหยุน 
เหมาะสมเวลา หรือสถานที่ในการทํากิจกรรม   

     

การใชส่ือ นวัตกรรมและแหลงเรียนรูตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

25 
ทานสามารถผลิตส่ือ นวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู 
ของผูเรียนข้ึนใชเอง โดยยึดหลักความประหยัด คุมคา  
และเพียงพอตอความตองการใช 

     

26 
ทานเลือกใชส่ือ นวัตกรรม หรือแหลงเรียนรู ใหเหมาะสม
กับผูเรียน 

     

27 
ทานเลือกใชส่ือ นวัตกรรม หรือแหลงเรียนรู ใหสอดคลอง
กับสาระ/กจิกรรมการเรียนรูท่ีกําหนดในแผนการจัดการ
เรียนรู 

     

28 
ทานพิจารณาใชส่ือ นวัตกรรม หรือแหลงเรียนรู 
ตามความจําเปนในการจัดการเรียนรู  

     

29 

เมื่อทานไมสามารถผลิต/จัดหาส่ือ นวัตกรรม หรือแหลง
เรียนรูไดทันตามความตองการใชทานสามารถ
ประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม หรือแหลงเรียนรูท่ีมีอยูแทนได
อยางเหมาะสม  

     

การวัดผลและประเมินผลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

30 
ทานเลือกใชเครือ่งมือ/วิธีการวดัและประเมินผล              
การเรยีนรูที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับสาระ/
กิจกรรมการเรียนรู  

     

31 
ทานเลือกใชเครือ่งมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรูโดย
คํานึงถงึความประหยัด และความคุมคาในการนําไปใช 

     

32 
ทานมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
ตามสภาพจริงตามเกณฑที่กําหนดไว 

     

33 
ทานสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการวัดผลและประเมินผล 
การเรยีนรูของผูเรียน ใหเหมาะสมกับผูเรยีน  

     

34 
ทานสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการวัดผลและประเมินผล 
การเรยีนรูของผูเรียน ใหเหมาะสมกับสภาพการณ 
ที่อาจเปล่ียนแปลง 
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ขอ รายการคําถาม 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

35 

ทานรายงานผลการประเมิน และนํามาปรับปรุง/ 
พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบูรณาการ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  

     

ความสมดุลดานวัตถุ 

36 
ทานพิจารณาใชวัตถุ ส่ิงของ หรือทรัพยากร ตามความ
จําเปนในการใช  

     

37 
ทานใชวัตถุ ส่ิงของ หรือทรัพยากรอยางประหยัดและ
คุมคา 

     

38 
ทานนําวัตถุ ส่ิงของที่ยังอยูในสภาพใชงานได เชน  
ถุงพลาสติก ฯลฯ  มาใชใหมเพ่ือความประหยัดและลด
ปริมาณขยะ  

     

39 
เม่ือมีวัตถุ ส่ิงของชํารุดเสียหายพอจะซอมแซมได ทาน
จะนํามาซอมแซมเพ่ือนํากลับมาใชใหม  

     

40 
ทานมีการพิจารณาถึงความจาํเปนในการใชจายเงิน  
และวางแผนการใชจายเงินอยางเปนระบบ 

     

41 
ทานใชจายเงินอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชน 
สูงสุด และไมเกินกวารายไดที่ไดรับหรือเกินฐานะ 

     

42 ทานมีการออมเงินไวใชเม่ือยามฉุกเฉิน      

43 ทานมีการพิจารณาถึงความจาํเปนในการใชเทคโนโลยี       

44 
ทานสามารถเลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม  
สอดคลองกับความตองการใชงาน ประหยัด คุมคา  
และเกิดประโยชนสูงสุด 

     

45 
ทานสามารถพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญา 
ของตัวทานเอง หรือจากภูมิปญญาทองถ่ิน 

     

46 
ทานแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม ๆ  
อยูเสมอเพ่ือจะไดสามารถใชเทคโนโลยีสําหรับพัฒนา 
ในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  
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ขอ รายการคําถาม 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ความสมดุลดานสังคม 

47 
ทานมีความเอ้ืออาทร ประนีประนอม คํานงึถึงผลประโยชน
สวนรวมเปนสําคัญ   

     

48 ทานใหความรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค      

49 
ทานใหความชวยเหลือเกื้อกูลกนัเพ่ือประโยชนสูงสุด 
ตอสวนรวม  

     

50 
ทานมีความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข และประสบ
ความสําเร็จ 

     

51 ทานรูสกึยินดีเม่ือผูอ่ืนประสบความสําเร็จ      

52 ทานไมคดิหลอกลวงหรือคดโกงผูอ่ืน      

53 
ทานมีความกระตือรือรนในการทํางานอยางเต็ม
ความสามารถ 

     

54 
ทานปฏิบัตงิานและหนาที่อยางแข็งขัน ไมยอทอตอความ
ยากลําบากและอุปสรรค 

     

55 
ทานปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของทางราชการ             
อยางเครงครัด 

     

56 
ทานปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุวัตถุประสงค และ
ทันเวลา 

     

57 
ทานแสดงกิรยิาทาทางที่สุภาพออนโยน และเปนมิตรกับ
ผูอ่ืน   

     

58 ทานหลีกเล่ียงการใชสิ่งเสพติด และหลีกเล่ียงอบายมุข       

59 
ทานปฏิบัติตนกบัผูอ่ืนดวยความยุติธรรมและยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืน เพ่ือความสามัคคีในหมูคณะ 

     

60 
ทานใชความรู ความสามารถของทานในการพัฒนา 
สถานศึกษา ชุมชนหรือสังคมใหมีความเจริญกาวหนา 
ดวยจิตอาสา 

     

61 

ทานเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน เพ่ิมพูน
ประสบการณและความรูอยูเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเอง            
ใหทันตอการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม                    
และการเมือง   
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ขอ รายการคําถาม 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

62 
ทานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะ
เกิดแกผูเรียนเปนสําคัญ  

     

63 
ทานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบันสําหรับใช
ในการพัฒนาผูเรียน   

     

64 
เมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคทานสามารถใชสติ ปญญา
แกปญหาอยางรอบคอบ และทันทวงที  

     

ความสมดุลดานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม  

65 
ทานมีการวางแผนการใช /การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางรอบคอบ 

     

66 
ทานใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมีอยู 
อยางประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 

     

67 
ทานประหยัดพลังงานอยูเสมอ เชน ปดนํ้า ปดไฟ 
เมื่อไมไดใช หรือเปดเทาท่ีจําเปน เพื่อใหมีพลังงานใช 
ในอนาคต 

     

68 
ทานใหการสนับสนุน /รณรงค/ ใหความรวมมือ 
ในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอมใหมีอยูและพอใชอยางยั่งยืน 

     

ความสมดุลดานวัฒนธรรม 

69 
ทานเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณ
ความเปนไทย 

     

70 
ทานประพฤติปฏิบัติตนตามขนมธรรมเนียม ประเพณี 
ของไทย  

     

71 
ทานใหการสนับสนุน / รวมรณรงคในการสืบสาน 
วัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณความเปนไทย  

     

72 
ทานใหการสนับสนุน / รวมรณรงคในการเผยแพร
วัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณความเปนไทย    

     

 

 

ขอคิดเห็นเพิม่เติม (ถามี) ......................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 

********* ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ********
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางหนังสือขอความรวมมือ 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/     ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพ 10130 
                     
                                เมษายน  2551 

 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญใหการสัมภาษณ  
 

เรียน   ดร.ปรียานุช  พิบูลสราวุธ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  

1. สรุปสาระสําคัญของโครงการวิจัย     จํานวน  1  ชุด 
2. กรอบแนวคิดในการวิจัย      จํานวน  1  ชุด 

3. นิยามเชิงปฏิบัติการที่ใชในการวิจัย       จํานวน  1  ชุด  

4. แนวคําถามในการสัมภาษณ      จํานวน  1  ชุด 
 

ดวย  นางสาววรรณวิสา  กิจสนิท นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปน
วิทยานิพนธเร่ือง “การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี             
รศ.ดร.อวยพร  เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ในการนี้เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาว จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญใหการสัมภาษณ พรอมใหขอเสนอแนะแกนิสิต ทั้งน้ี 
เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาตัวบงชี้ดังกลาวตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี   

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
 

 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800 , 820 โทรสารตอ 801 , 821 

โทรศัพทนิสิต  089 – 524 – 9973  
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/     ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพ 10130 
                                      
                            กุมภาพันธ  2553  
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย   
 

เรียน   ดร.ปรียานุช  พิบูลสราวุธ   หัวหนาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวน
พระมหากษัตริย 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  

1. สรุปสาระสําคัญของโครงการวิจัย     จํานวน  1  ชุด 
2. กรอบแนวคิดในการวิจัย      จํานวน  1  ชุด 

3. นิยามเชิงปฏิบัติการที่ใชในการวิจัย       จํานวน  1  ชุด 

4.  โครงสรางของเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม   จํานวน  1  ชุด 

5.  แบบตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม    จํานวน  1  ชุด  

 
ดวย  นางสาววรรณวิสา  กิจสนิท นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปน
วิทยานิพนธเร่ือง “การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี                          

รศ.ดร.อวยพร  เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญ 
ตรวจเคร่ืองมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น พรอมใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงเคร่ืองมือดังกลาวใหมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี   

 
 

       ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ) 
                    หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800 , 820 โทรสารตอ 801 , 821 

โทรศัพทนิสิต  089 – 524 – 9973  
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/     ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพ 10130 
                                      
                            กุมภาพันธ  2553  
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  จํานวน             ชุด 
 

ดวย  นางสาววรรณวิสา  กิจสนิท นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชา
วิ จั ย และจิ ต วิ ทยากา ร ศึ กษา   คณะค รุศาสตร   จุ ฬ าล งก รณ มหา วิ ทยา ลัย  กํ า ลั ง อ ยู ร ะหว า ง                          
ขั้นตอนการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธเร่ือง “การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.อวยพร  เรืองตระกูล เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตใคร           
ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับขาราชการครู พนักงานราชการหรือครูอัตราจาง ที่ปฏิบัติหนาที่หลักดาน การสอนในโรงเรียนของทาน 
และขอความกรุณารวบรวมแบบสอบถามใสซองที่แนบไปกับแบบสอบถามกลับคืนภายในเดือนมีนาคม 2553 
หากตองการขอมูลเพิ่มเติม โปรดติดตอกับนิสิตโดยตรงที่เบอรโทรศัพทดานลางหรือ e–mail address : 
wanwisa_kit123@hotmail.com     

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวย ภาควิชาฯ ขอขอบพระคุณ           
เปนอยางสูงลวงหนา มา ณ โอกาสนี้  

     
 

          ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ) 
        หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800 , 820 โทรสารตอ 801 , 821 

โทรศัพทนิสิต  089 – 524 – 9973  

 



 
 

164

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คําส่ังที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

และองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
โมเดลการวัดตัวบงชี้ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   
ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และ 
ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
โมเดลการวัดตัวบงชี้ดานความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   

DATE:  4/15/2010 
                                  TIME: 23:17 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\Triton\Desktop\CFA\KNOW.LPJ: 
 
 TI KN_OW 
 DA NI=9 NO=194 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\Triton\Desktop\CFA\DATA.psf' 
 MO NX=2 NK=1 TD=SY 
 LK 
 KN_OW 
 VA 1 LX(1,1) 
 VA 0.97 LX(2,1) 
 PD 
 OU AM RS FS SC 
 
 TI KN_OW                                                                        
 
                           Number of Input Variables  9 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    2 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   194 
 
 TI KN_OW                                                                        
 
         Covariance Matrix        
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
     KTP1       0.23 
     KSE2       0.16       0.32 
 

  
 TI KN_OW                                                                        
 
 Parameter Specifications 
 
         THETA-DELTA  
 
                KTP1       KSE2 
            --------   -------- 
                   1          2 
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 TI KN_OW                                                                        
 
 Number of Iterations =  3 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
               KN_OW    
            -------- 
     KTP1       1.00 
  
     KSE2       0.97 
  
 
         PHI          
 
               KN_OW    
            -------- 
                0.15 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
                0.06       0.16 
              (0.02)     (0.02) 
                4.07       7.35 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
                0.71       0.47 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.71 (P = 0.40) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.75 (P = 0.39) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.28) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0037 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.033) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.18) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.49 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.026 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.026 ; 0.058) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.031 
                        ECVI for Independence Model = 0.39 
  
        Chi-Square for Independence Model with 1 Degree of Freedom = 71.98 
                             Independence AIC = 75.98 
                                 Model AIC = 4.75 
                               Saturated AIC = 6.00 
                            Independence CAIC = 84.52 
                                Model CAIC = 13.28 
                              Saturated CAIC = 18.80 
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                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.99 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                            Critical N (CN) = 1802.10 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.017 
                             Standardized RMR = 0.066 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.33 
 
 TI KN_OW                                                                        
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
     KTP1       0.21 
     KSE2       0.15       0.30 
 
         Fitted Residuals 
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
     KTP1       0.01 
     KSE2       0.02       0.02 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =    0.01 
   Median Fitted Residual =    0.02 
  Largest Fitted Residual =    0.02 
 
 Stemleaf Plot 
 
  12|2  
  14|  
  16|  
  18|16 
 
         Standardized Residuals   
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
     KTP1       0.86 
     KSE2       0.86       0.86 
 
 TI KN_OW                                                                        
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  
3.5.........................................................................
. 
     .                                                                       
.. 
     .                                                                      
. . 
     .                                                                    .   
. 
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     .                                                                  .     
. 
     .                                                                 .      
. 
     .                                                               .        
. 
     .                                                             .          
. 
     .                                                            .           
. 
     .                                                          .             
. 
     .                                                        .               
. 
     .                                                       .                
. 
     .                                                     .                  
. 
     .                                                   .                    
. 
     .                                                  .                     
. 
 N   .                                                .                       
. 
 o   .                                              .                         
. 
 r   .                                             .                          
. 
 m   .                                           . x                          
. 
 a   .                                         .                              
. 
 l   .                                        .                               
. 
     .                                      .                                 
. 
 Q   .                                    .        x                          
. 
 u   .                                   .                                    
. 
 a   .                                 .                                      
. 
 n   .                               .                                        
. 
 t   .                              .                                         
. 
 i   .                            .                x                          
. 
 l   .                          .                                             
. 
 e   .                         .                                              
. 
 s   .                       .                                                
. 
     .                     .                                                  
. 
     .                    .                                                   
. 
     .                  .                                                     
. 
     .                .                                                       
. 
     .               .                                                        
. 
     .             .                                                          
. 
     .           .                                                            
. 
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     .          .                                                             
. 
     .        .                                                               
. 
     .      .                                                                 
. 
     .     .                                                                  
. 
     .   .                                                                    
. 
     . .                                                                      
. 
 -
3.5.........................................................................
. 
   -3.5                                                                      
3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI KN_OW                                                                        
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
               KN_OW    
            -------- 
     KTP1       0.75 
     KSE2       0.75 
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
               KN_OW    
            -------- 
     KTP1       0.12 
     KSE2       0.12 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
               KN_OW    
            -------- 
     KTP1       0.05 
     KSE2       0.05 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
               KN_OW    
            -------- 
     KTP1       0.10 
     KSE2       0.09 
 
         Modification Indices for PHI             
 
               KN_OW    
            -------- 
                0.75 
 
         Expected Change for PHI          
 
               KN_OW    
            -------- 
                0.02 
 
         Standardized Expected Change for PHI             
 
               KN_OW    
            -------- 
                0.12 
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         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
     KTP1        - - 
     KSE2       0.75        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
     KTP1        - - 
     KSE2       0.02        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
     KTP1        - - 
     KSE2       0.07        - - 
 
 Maximum Modification Index is    0.75 for Element ( 1, 1) of LAMBDA-X 
 
 TI KN_OW                                                                        
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
    KN_OW       0.56       0.21 
 
 TI KN_OW                                                                        
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
               KN_OW    
            -------- 
     KTP1       0.39 
     KSE2       0.38 
 
         PHI                                      
 
               KN_OW    
            -------- 
                1.00 
 
 TI KN_OW                                                                        
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
               KN_OW    
            -------- 
     KTP1       0.84 
     KSE2       0.69 
 
         PHI                                      
 
               KN_OW    
            -------- 
                1.00 
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         THETA-DELTA  
 
                KTP1       KSE2    
            --------   -------- 
                0.29       0.53 
 
                           Time used:    0.016 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
โมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      DATE:  4/15/2010 
                                  TIME: 22:59 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\Triton\Desktop\CFA\AC_TI.LPJ: 
 
 TI AC_TI 
 DA NI=9 NO=194 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\Triton\Desktop\CFA\DATA.psf' 
 SE 
 3 4 5 / 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 AC_TI 
 FR LX(2,1) LX(3,1) 
 VA 0.44 LX(1,1) 
 PD 
 OU NS AM RS FS SC 
 
 TI AC_TI                                                                        
 
                           Number of Input Variables  9 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   194 
 
 TI AC_TI                                                                        
 
         Covariance Matrix        
 
                ACT3       MUR4       ASL5    
            --------   --------   -------- 
     ACT3       0.28 
     MUR4       0.18       0.28 
     ASL5       0.21       0.18       0.29 
 
 
 TI AC_TI                                                                        
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
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               AC_TI 
            -------- 
     ACT3          0 
     MUR4          1 
     ASL5          2 
 
         PHI          
 
               AC_TI 
            -------- 
                   3 
 
         THETA-DELTA  
 
                ACT3       MUR4       ASL5 
            --------   --------   -------- 
                   4          5          6 
  
 
 
 TI AC_TI                                                                        
 
 Number of Iterations = 10 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
               AC_TI    
            -------- 
     ACT3       0.44 
  
     MUR4       0.38 
              (0.03) 
               11.01 
  
     ASL5       0.46 
              (0.04) 
               12.15 
  
 
         PHI          
 
               AC_TI    
            -------- 
                1.04 
              (0.16) 
                6.65 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                ACT3       MUR4       ASL5    
            --------   --------   -------- 
                0.08       0.12       0.07 
              (0.01)     (0.02)     (0.01) 
                5.60       7.88       4.56 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                ACT3       MUR4       ASL5    
            --------   --------   -------- 
                0.71       0.56       0.76 
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                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.058 (P = 0.81) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.059 (P = 0.81) 
        Chi-Square Difference with 1 Degree of Freedom = 0.059 (P = 0.81) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 2.73) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00030 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.014) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.12) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.85 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.057 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.057 ; 0.071) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.062 
                        ECVI for Independence Model = 1.39 
  
       Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 261.55 
                            Independence AIC = 267.55 
                                Model AIC = 10.06 
                              Saturated AIC = 12.00 
                            Independence CAIC = 280.35 
                                Model CAIC = 31.40 
                              Saturated CAIC = 37.61 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
  
                            Critical N (CN) = 22117.45 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0042 
                             Standardized RMR = 0.015 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 
 
              
 

  
 
 TI AC_TI                                                                        
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                ACT3       MUR4       ASL5    
            --------   --------   -------- 
    AC_TI       0.70       0.41       0.89 
 
 TI AC_TI                                                                        
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
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               AC_TI    
            -------- 
     ACT3       0.45 
     MUR4       0.39 
     ASL5       0.47 
 
         PHI                                      
 
               AC_TI    
            -------- 
                1.00 
 
 TI AC_TI                                                                        
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
               AC_TI    
            -------- 
     ACT3       0.84 
     MUR4       0.75 
     ASL5       0.87 
 
         PHI                                      
 
               AC_TI    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                ACT3       MUR4       ASL5    
            --------   --------   -------- 
                0.29       0.44       0.24 
 
                           Time used:    0.016 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
โมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

                                DATE:  4/15/2010 
                                  TIME: 22:25 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\Triton\Desktop\CFA\Pro_G.LPJ: 
 
 TI Pro_g 
 DA NI=9 NO=194 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\Triton\Desktop\CFA\DATA.psf' 
 SE 
 6 7 8 9 / 
 MO NX=4 NK=1 TD=SY 
 LK 
 PROG 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) 
 PD 
 OU AM RS FS SC 
 
 TI Pro_g                                                                        
 
                           Number of Input Variables  9 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   194 
 
 TI Pro_g                                                                        
 
         Covariance Matrix        
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
     PMB6       0.21 
     PSB7       0.13       0.22 
    PREB8       0.14       0.19       0.28 
     PCB9       0.13       0.18       0.22       0.28 
 
 
 TI Pro_g                                                                        
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
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                PROG 
            -------- 
     PMB6          1 
     PSB7          2 
    PREB8          3 
     PCB9          4 
 
         THETA-DELTA  
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9 
            --------   --------   --------   -------- 
                   5          6          7          8 
  
 
 
 TI Pro_g                                                                        
 
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
                PROG    
            -------- 
     PMB6       0.29 
              (0.03) 
                9.46 
  
     PSB7       0.40 
              (0.03) 
               14.35 
  
    PREB8       0.47 
              (0.03) 
               15.27 
  
     PCB9       0.46 
              (0.03) 
               14.43 
  
 
         PHI          
 
                PROG    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.13       0.06       0.06       0.07 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                9.15       6.93       5.77       6.84 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.40       0.73       0.79       0.74 
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                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 2 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 3.51 (P = 0.17) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 3.46 (P = 0.18) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1.46 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 10.88) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.018 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0076 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.056) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.061 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.17) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.32 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.10 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.093 ; 0.15) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.10 
                        ECVI for Independence Model = 2.65 
  
       Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 503.79 
                            Independence AIC = 511.79 
                                Model AIC = 19.46 
                              Saturated AIC = 20.00 
                            Independence CAIC = 528.86 
                                Model CAIC = 53.60 
                              Saturated CAIC = 62.68 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                             Critical N (CN) = 507.39 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0038 
                             Standardized RMR = 0.016 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.20 
 
 TI Pro_g                                                                        
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
     PMB6       0.21 
     PSB7       0.12       0.22 
    PREB8       0.14       0.19       0.28 
     PCB9       0.13       0.18       0.21       0.28 
 
         Fitted Residuals 
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
     PMB6       0.00 
     PSB7       0.01       0.00 
    PREB8       0.00       0.00       0.00 
     PCB9      -0.01       0.00       0.00       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
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 Smallest Fitted Residual =   -0.01 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.01 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|9  
 - 0|2000000  
   0|2  
   0|7 
 
         Standardized Residuals   
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
     PMB6        - - 
     PSB7       1.53        - - 
    PREB8       0.10      -1.63        - - 
     PCB9      -1.63       0.10       1.53        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.63 
   Median Standardized Residual =    0.00 
  Largest Standardized Residual =    1.53 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|66  
 - 0|0000  
   0|11  
   1|55 
 
 TI Pro_g                                                                        
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  
3.5.........................................................................
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 N   .                                                .                       
. 
 o   .                                              .    x                    
. 
 r   .                                             .                          
. 
 m   .                                           .                            
. 
 a   .                                         .         x                    
. 
 l   .                                        .                               
. 
     .                                     x.                                 
. 
 Q   .                                    .                                   
. 
 u   .                                   .                                    
. 
 a   .                                 .   x                                  
. 
 n   .                               .                                        
. 
 t   .                   x          .                                         
. 
 i   .                            .                                           
. 
 l   .                          .                                             
. 
 e   .                   x     .                                              
. 
 s   .                       .                                                
. 
     .                     .                                                  
. 
     .                    .                                                   
. 
     .                  .                                                     
. 
     .                .                                                       
. 
     .               .                                                        
. 
     .             .                                                          
. 
     .           .                                                            
. 
     .          .                                                             
. 
     .        .                                                               
. 
     .      .                                                                 
. 
     .     .                                                                  
. 
     .   .                                                                    
. 
     . .                                                                      
. 
 -
3.5.........................................................................
. 
   -3.5                                                                      
3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI Pro_g                                                                        
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         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
     PMB6        - - 
     PSB7       2.36        - - 
    PREB8       0.01       2.65        - - 
     PCB9       2.65       0.01       2.36        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
     PMB6        - - 
     PSB7       0.01        - - 
    PREB8       0.00      -0.02        - - 
     PCB9      -0.02       0.00       0.02        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
     PMB6        - - 
     PSB7       0.06        - - 
    PREB8       0.00      -0.09        - - 
     PCB9      -0.06       0.00       0.08        - - 
 
 Maximum Modification Index is    2.65 for Element ( 4, 1) of THETA-DELTA 
 
 TI Pro_g                                                                        
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
     PROG       0.21       0.61       0.74       0.56 
 
 TI Pro_g                                                                        
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                PROG    
            -------- 
     PMB6       0.29 
     PSB7       0.40 
    PREB8       0.47 
     PCB9       0.46 
 
         PHI                                      
 
                PROG    
            -------- 
                1.00 
 
 TI Pro_g                                                                        
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
                PROG    
            -------- 
     PMB6       0.63 
     PSB7       0.85 
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    PREB8       0.89 
     PCB9       0.86 
 
         PHI                                      
 
                PROG    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                PMB6       PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.60       0.27       0.21       0.26 
 
                           Time used:    0.016 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง 
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DATE:  4/ 8/2010 
                                  TIME: 23:17 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\Triton\Desktop\CFA_2\CFA_2.LPJ: 
 
 TI CFA_2 
 DA NI=9 NO=194 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\Triton\Desktop\CFA_2\CFA_2.psf' 
 MO NY=9 NK=1 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 
 LE 
 KNOW ACTI PROG 
 LK 
 SUFEC 
 FR LY(2,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) 
 FR TE(4,2) TE(9,8) TE(6,2) TE(6,4) TE(7,5) 
 VA 0.38 LY(1,1) 
 VA 0.44 LY(3,2) 
 VA 0.33 LY(6,3) 
 PD 
 OU AM RS 
 
 TI CFA_2                                                                        
 
                           Number of Input Variables  9 
                           Number of Y - Variables    9 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   194 
 
 TI CFA_2                                                                        
 
         Covariance Matrix        
 
                KTP1       KSE2       ACT3       MUR4       ASL5       PMB6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KTP1       0.23 
     KSE2       0.16       0.47 
     ACT3       0.16       0.21       0.49 
     MUR4       0.14       0.12       0.17       0.28 
     ASL5       0.17       0.18       0.20       0.18       0.29 
     PMB6       0.09       0.17       0.13       0.14       0.13       0.49 
     PSB7       0.13       0.16       0.16       0.14       0.15       0.15 
    PREB8       0.08       0.12       0.13       0.10       0.13       0.13 
     PCB9       0.07       0.12       0.12       0.10       0.11       0.12 
 
         Covariance Matrix        
 
                PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   -------- 
     PSB7       0.47 
    PREB8       0.21       0.28 
     PCB9       0.20       0.22       0.28 
 
 
 TI CFA_2                                                                        
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 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                KNOW       ACTI       PROG 
            --------   --------   -------- 
     KTP1          0          0          0 
     KSE2          1          0          0 
     ACT3          0          0          0 
     MUR4          0          2          0 
     ASL5          0          3          0 
     PMB6          0          0          0 
     PSB7          0          0          4 
    PREB8          0          0          5 
     PCB9          0          0          6 
 
         GAMMA        
 
               SUFEC 
            -------- 
     KNOW          7 
     ACTI          8 
     PROG          9 
 
         PSI          
 
                KNOW       ACTI       PROG 
            --------   --------   -------- 
                  10         11         12 
 
         THETA-EPS    
 
                KTP1       KSE2       ACT3       MUR4       ASL5       PMB6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KTP1         13 
     KSE2          0         14 
     ACT3          0          0         15 
     MUR4          0         16          0         17 
     ASL5          0          0          0          0         18 
     PMB6          0         19          0         20          0         21 
     PSB7          0          0          0          0         22          0 
    PREB8          0          0          0          0          0          0 
     PCB9          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                PSB7      PREB8       PCB9 
            --------   --------   -------- 
     PSB7         23 
    PREB8          0         24 
     PCB9          0         25         26 
  
 
 
 TI CFA_2                                                                        
 
 Number of Iterations = 27 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                KNOW       ACTI       PROG    
            --------   --------   -------- 
     KTP1       0.38        - -        - - 
  
     KSE2       0.43        - -        - - 
              (0.05) 
                8.21 
  
     ACT3        - -       0.44        - - 
  
     MUR4        - -       0.38        - - 
                         (0.05) 
                           8.47 
  
     ASL5        - -       0.45        - - 
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                         (0.05) 
                           9.36 
  
     PMB6        - -        - -       0.33 
  
     PSB7        - -        - -       0.55 
                                    (0.10) 
                                      5.57 
  
    PREB8        - -        - -       0.41 
                                    (0.07) 
                                      5.56 
  
     PCB9        - -        - -       0.39 
                                    (0.07) 
                                      5.40 
  
 
         GAMMA        
 
               SUFEC    
            -------- 
     KNOW       0.94 
              (0.09) 
               10.73 
  
     ACTI       0.98 
              (0.12) 
                8.87 
  
     PROG       0.66 
              (0.13) 
                5.09 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                KNOW       ACTI       PROG      SUFEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     KNOW       0.96 
     ACTI       0.98       1.01 
     PROG       0.62       0.69       0.92 
    SUFEC       0.94       1.05       0.66       1.00 
 
         PHI          
 
               SUFEC    
            -------- 
                1.00 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                KNOW       ACTI       PROG    
            --------   --------   -------- 
                0.09      0.09       0.49 
              (0.11)     (0.10)     (0.17) 
                0.81      0.86       2.89 
  
 
         
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                KNOW       ACTI       PROG    
            --------   --------   -------- 
                0.91       0.93       0.47 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                KNOW       ACTI       PROG    
            --------   --------   -------- 
                0.91       0.93       0.47 
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         THETA-EPS    
 
                KTP1       KSE2       ACT3       MUR4       ASL5       PMB6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KTP1       0.09 
              (0.02) 
                5.71 
  
     KSE2        - -       0.29 
                         (0.03) 
                           8.63 
  
     ACT3        - -        - -       0.29 
                                    (0.03) 
                                      9.01 
  
     MUR4        - -      -0.04        - -       0.12 
                         (0.02)                (0.02) 
                          -2.51                  8.08 
  
     ASL5        - -        - -        - -        - -       0.08 
                                                          (0.01) 
                                                            5.80 
  
     PMB6        - -       0.06        - -       0.04        - -       0.39 
                         (0.03)                (0.02)                (0.04) 
                           2.21                  2.16                  9.20 
  
     PSB7        - -        - -        - -        - -      -0.03        - - 
                                                          (0.01) 
                                                           -1.85 
  
    PREB8        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
     PCB9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-EPS    
 
                PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   -------- 
     PSB7       0.19 
              (0.03) 
                5.51 
  
    PREB8        - -       0.12 
                         (0.02) 
                           5.95 
  
     PCB9        - -       0.07       0.14 
                         (0.02)     (0.02) 
                           3.80       6.73 
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        Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                KTP1       KSE2       ACT3       MUR4       ASL5       PMB6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.62       0.37       0.40       0.55       0.73       0.21 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   -------- 
                0.59       0.56       0.49 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 19 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 12.99 (P = 0.84) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 12.95 (P = 0.84) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 5.02) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.067 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.026) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.037) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.98 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.37 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.37 ; 0.39) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.47 
                        ECVI for Independence Model = 6.89 
  
      Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 1310.90 
                            Independence AIC = 1328.90 
                                Model AIC = 64.95 
                              Saturated AIC = 90.00 
                           Independence CAIC = 1367.31 
                               Model CAIC = 175.92 
                             Saturated CAIC = 282.05 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.52 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                             Critical N (CN) = 538.53 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.010 
                             Standardized RMR = 0.027 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.42 
 
 TI CFA_2                                                                        
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                KTP1       KSE2       ACT3       MUR4       ASL5       PMB6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KTP1       0.23 
     KSE2       0.16       0.47 
     ACT3       0.16       0.18       0.49 
     MUR4       0.14       0.12       0.17       0.27 
     ASL5       0.17       0.19       0.20       0.18       0.29 
     PMB6       0.08       0.15       0.10       0.13       0.10       0.49 
     PSB7       0.13       0.14       0.17       0.15       0.15       0.17 
    PREB8       0.10       0.11       0.13       0.11       0.13       0.13 
     PCB9       0.09       0.10       0.12       0.10       0.12       0.12 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   -------- 
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     PSB7       0.47 
    PREB8       0.21       0.28 
     PCB9       0.20       0.22       0.28 
 
         Fitted Residuals 
 
                KTP1       KSE2       ACT3       MUR4       ASL5       PMB6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KTP1       0.00 
     KSE2       0.00       0.00 
     ACT3       0.00       0.03       0.00 
     MUR4       0.00       0.00       0.00       0.00 
     ASL5       0.00      -0.01       0.00       0.01       0.00 
     PMB6       0.02       0.02       0.03       0.01       0.02       0.00 
     PSB7       0.00       0.01      -0.01      -0.01       0.00      -0.02 
    PREB8      -0.01       0.01       0.00      -0.01       0.00       0.00 
     PCB9      -0.02       0.01       0.00       0.00      -0.01       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   -------- 
     PSB7       0.00 
    PREB8       0.00       0.00 
     PCB9       0.01       0.00       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.02 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.03 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|87  
 - 1|200  
 - 0|865  
 - 0|332100000000  
   0|1222222223334  
   0|5678  
   1|24  
   1|56  
   2|24  
   2|68 
 
         Standardized Residuals   
 
                KTP1       KSE2       ACT3       MUR4       ASL5       PMB6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KTP1        - - 
     KSE2       1.05       1.52 
     ACT3      -0.31       1.44        - - 
     MUR4      -0.02       1.78      -0.07       1.43 
     ASL5       0.51      -1.00      -0.45       1.57      -0.16 
     PMB6       0.95       1.83       1.03       1.29       1.44       0.55 
     PSB7       0.30       0.69      -0.27      -0.88       0.23      -1.25 
    PREB8      -1.62       0.51       0.19      -0.83      -0.25       0.21 
     PCB9      -1.92       0.86       0.09       0.19      -1.20       0.12 
 
         Standardized Residuals   
 
                PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   -------- 
     PSB7      -0.16 
    PREB8       0.47        - - 
     PCB9       1.29        - -        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.92 
   Median Standardized Residual =    0.19 
  Largest Standardized Residual =    1.83 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|96  
 - 1|320  



 
 

191

 - 0|985  
 - 0|333221000000  
   0|1122223  
   0|5555799  
   1|0033444  
   1|5688 
 
 TI CFA_2                                                                        
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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TI CFA_2                                                                        
 
Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                KTP1       KSE2       ACT3       MUR4       ASL5       PMB6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW       0.52       0.26       0.17       0.43       0.67       -0.04 
     ACTI       0.45       0.28       0.17       0.42       0.65       -0.06 
     PROG       0.04      -0.02       0.06       0.04       0.37       0.17 
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         ETA  
 
                PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   -------- 
     KNOW       0.13     0.02     0.01 
     ACTI       0.19     0.09     0.04 
     PROG       0.61     0.49     0.28 
 
 TI CFA_2                                                                        
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                KNOW       ACTI       PROG    
            --------   --------   -------- 
     KTP1       0.37        - -        - - 
     KSE2       0.44        - -        - - 
     ACT3        - -       0.48        - - 
     MUR4        - -       0.36        - - 
     ASL5        - -       0.45        - - 
     PMB6        - -        - -       0.38 
     PSB7        - -        - -       0.46 
    PREB8        - -        - -       0.39 
     PCB9        - -        - -       0.37 
 
         GAMMA        
 
               SUFEC    
            -------- 
     KNOW       0.99 
     ACTI       1.00 
     PROG       0.73 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                KNOW       ACTI       PROG      SUFEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     KNOW       1.00 
     ACTI       0.99       1.00 
     PROG       0.72       0.73       1.00 
    SUFEC       0.99       1.00       0.73       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                KNOW       ACTI       PROG    
            --------   --------   -------- 
                0.02       0.00       0.46 
 
 TI CFA_2                                                                        
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                KNOW       ACTI       PROG    
            --------   --------   -------- 
     KTP1       0.78        - -        - - 
     KSE2       0.78        - -        - - 
     ACT3        - -       0.90        - - 
     MUR4        - -       0.68        - - 
     ASL5        - -       0.84        - - 
     PMB6        - -        - -       0.82 
     PSB7        - -        - -       0.98 
    PREB8        - -        - -       0.74 
     PCB9        - -        - -       0.70 
 
         GAMMA        
 
               SUFEC    
            -------- 
     KNOW       0.99 
     ACTI       1.00 
     PROG       0.73 
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   Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                KNOW       ACTI       PROG      SUFEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     KNOW       1.00 
     ACTI       0.99       1.00 
     PROG       0.72       0.73       1.00 
    SUFEC       0.99       1.00       0.73       1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                KNOW       ACTI       PROG    
            --------   --------   -------- 
                0.02       0.00       0.46 
 
         THETA-EPS    
 
                KTP1       KSE2       ACT3       MUR4       ASL5       PMB6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KTP1       0.40 
     KSE2        - -       0.39 
     ACT3        - -        - -       0.19 
     MUR4        - -        - -        - -       0.53 
     ASL5        - -        - -        - -        - -       0.30 
     PMB6        - -       0.02        - -       0.11        - -       0.32 
     PSB7        - -        - -        - -        - -      -0.04      -0.22 
    PREB8        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     PCB9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                PSB7      PREB8       PCB9    
            --------   --------   -------- 
     PSB7       0.03 
    PREB8        - -       0.45 
     PCB9        - -       0.25       0.50 
 
 
                           Time used:    0.016 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาววรรณวิสา  กิจสนิท เกิดวันที่ 9 ตุลาคม 2522 อยูบานเลขที่ 48/1 หมู 6 ตําบลสาลี                         
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเอก
คณิตศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2544 และเขา
ศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ
จติวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2549 ปจจุบันดํารง
ตําแหนง ครู คศ.1 โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
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