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The purposes of the research were to study and compare the opinions of vocational school 

administrators and supervisors in workplaces about the qualifications of graduates according to the vocational 

school standards. Questionnaires were used to collect the data from 222 vocational school administrators and 

359 supervisors in workplaces. The data were analyzed using frequency, percentages, and independent sample 

t-test. 

The findings revealed the following : 

1. Generally, the vocational school administrators rated that the graduates'qualifications met the 

vocational school standards at the "high" level while the supervisors in workplaces rated that the graduates' 

qualifications met the standards at the "moderate" level. 

2. Among the eight indicators concerning graduates' qualifications in the vocational school 

standards, six indicators were rated similarly by the administrators and the supervisors. Four indicators were 

rated at the "high" level. They were: Indicator 1.4 Necessary technological knowledge and skills for effective 

learning and professional practice, 1.5 Ethics, professional values, and good human relationship, 1. 7 Knowledge 

and skills for job finding, continuing education, and private business, and Indicator 1.8 Desirable characteristics 

of graduates for workplaces. The other two indicators were rated at the "moderate" level. They were: Indicator 1.2 

Mathematics and science literacy for work applications and Indicator 1.3 Effective communication skills . The two 

indiators that were rated differently were Indicator 1.1 Professional knowledge and skills appropriate to the 

changes in economy, society, and technology and Indicator 1.6 Knowledge and skills based on the professional 

standards and curriculum for graduates. For these two indicators, the administators and the supervisors rated 

them at the "high" level and the "moderate" level respectively. 

3. When comparing the opinions of the vocational school administrators and the supervisors in 

workplaces, the administrators' ratings were significantly higher than those of the superviors at 0.05 level. 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตและ

พัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพตางๆ

ใหเกิดทักษะและมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ  เปนการสรางรายไดใหกับตนเอง

และชวยเหลือสังคมชุมชน   อันถือวาเปนสวนสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

โดยเฉพาะทางดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  การอาชีวศึกษามีบทบาทในการพัฒนาคนใหเกิด

ศักยภาพ ทั้งในดานปริมาณ และคุณภาพ สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิตและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันกับนานาอารยประเทศได   การจัดการอาชีวศึกษาของไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา นโยบายดาน

การศึกษาของรัฐบาล รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ลวนแลวแตเปนไปเพื่อการ

พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และใหคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทาง

การศึกษา   สงผลใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิตอันเปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจ

ฐานความรู สามารถพึ่งตนเองได และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ   สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดดําเนินการปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยจัดทํามาตรฐานการ

อาชีวศึกษาเพื่อประเมินผล กํากับดูแล และตรวจสอบใหการจัดการอาชีวศึกษาเปนไปตาม

อุดมการณและหลักการในการจัดการอาชีวศึกษา 

อุดมการณที่สําคัญในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ คือ การ

พัฒนากําลังคนระดับ   กึ่งฝมือ   ระดับฝมือ    ระดับเทคนิค     และระดับเทคโนโลยี   เพื่อใหเกิด

คุณภาพตามสมรรถนะอาชีพที่กําหนดไว โดยจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน 

สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง

และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการศึกษาชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา ภายใตการสนับสนุนทรัพยากรตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง  การที่จะดําเนินการใหประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล  ตามอุดมการณและหลักการในการจัดการอาชีวศึกษา  จําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหาร
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สถานศึกษาจะตองดําเนินการบริหารจัดการ ใหสอดคลองกับการบริหารงานตามแนวทางการ

ปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยคํานึงถึงการพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการ

ประกอบอาชีพ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

และการประกันคุณภาพ  รวมถึงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อเรงผลิตกําลังคนใหตรงกับ

ความตองการของสถานประกอบการและสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ซึ่ง

สถานศึกษาจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิมที่ เคยจัดการศึกษาตามความพรอมของ

สถานศึกษา  อุปทาน (Supply driven)   มาเปนการจัดการศึกษาตามความตองการของสถาน

ประกอบการ อุปสงค  (Demand driven)  โดยความรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานในดานความรูความสามารถ และ

คุณสมบัติที่พึงประสงค สามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระได

อยางมั่นใจ 

การจัดอาชีวศึกษาในอดีตที่ผานมาเปนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเปนสวน

ใหญ   และสถานศึกษาของรัฐมีอุปสรรคและปญหาทางดานอุปกรณเทคโนโลยีที่ไมทันสมัยและ

สอดคลองกับความเจริญทางเทคโนโลยี  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดาน เศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรม ทําใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู ทักษะ และคุณสมบัติที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงานไมสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ   สภาพการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา ที่มีเครื่องมือและวัสดุ อุปกรณการฝกเกา ลาสมัย  เสื่อมคุณภาพ  ส่ือการเรียน

การสอนขาดแคลน งบประมาณวัสดุฝกไมเพียงพอ สงผลตอการเรียน การฝกทักษะ  รวมถึงการใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการอาชีวศึกษายังมีจํากัด  ไมมีประสิทธิภาพ

เทาที่ควร และการระดมทรัพยากรการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ ไมจริงจังและตอเนื่อง ทําใหการ

ผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร (รายงานการวิจัย เสนทาง

การศึกษาดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี) 

นอกจากนี้การประเมินผลหลักสูตรยังพบวา   จํานวนผูศึกษาตอ หรือจํานวน

นักเรียนที่สมัครเขาเรียนลดลง และจํานวนการวางงานเพิ่มขึ้น ซึ่งพอจะสรุปสภาพโดยรวมใน

ปจจุบันของการจัดการอาชีวศึกษาวาควรจะไดมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจและสังคมใหมากยิ่งขึ้น รวมถึงยังพบวาการ

เรียนการสอนเปนอุปสรรคทําใหไมสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางแทจริง บรรจง ชู

สกุลชาติ  (2530)  ซึ่งสอดคลองกับนักวิชาการที่ใหความเห็นวาในดานกระบวนการจัดการเรียนรู

ทางดานอาชีวศึกษา     ผูเรียนสวนใหญไดรับการฝกปฏิบัติงานเพียงแคสถานการณจําลองใน   
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โรงฝกงาน        และที่สําคัญการฝกงานในสถานประกอบการเปนการฝกงานในระยะสั้นๆ  ตาม

ขอกําหนดของหลักสูตรไมเพียงพอที่จะฝกฝนใหเกิดความชํานาญได  ( สานปฎิรูป มกราคม 

2545.)  สําหรับในดานของคุณธรรม จริยธรรม ของผูสําเร็จการศึกษานั้นสถานประกอบการไมพึง

พอใจผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพราะอยูในระดับหัวเลี้ยวหัวตอ   มีความ

เลือดรอน    รับงานถาวรไมได     ขาดวินัย  มาทํางานสาย  ไมรักษาเวลา    ขาดคุณธรรม 

จรรยาบรรณ    นอกจากนี้ความเปนเลิศทางวิชาการไมพอ  (นายณรงค  นิตยาพร   การพัฒนา

คุณภาพอาชีวศึกษา วารสารวิชาการ ม.ค. 2541)  สอดคลองกับ  ผูประกอบการจากสถาน

ประกอบการตางๆใหขอสังเกตวาผูที่สําเร็จการศึกษาดานอาชีวศึกษา  ยังขาดทักษะฝมือ ความรู

และความชํานาญในการปฏิบัติงาน  ทั้งยังขาดทักษะการคิดวิเคราะหแกปญหา และการตัดสินใจ 

เนื่องจากความออนดอยเรื่องฝกอบรมวิชาชีพอยางเพียงพอและมีคุณภาพระหวางที่ศึกษา  ดาน

คุณธรรม จริยธรรม การทะเลาะวิวาท (รายงานการประเมินผลหลักสูตรและประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2527. ปวส. 2527, พ.ศ.2540 หนา 131-134 เอกสารอัดสําเนา)   อีกทั้ง

การใชความรุนแรงเปนประเด็นปญหาของการจัดการอาชีวศึกษา     ทําใหภาพลักษณและความ

ไมมั่นใจในการสงบุตรหลานเขามาศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยมีสมมุติฐานเบื้องตนวาการจัดการอาชีวศึกษาของไทยมีปญหาเนื่องจากความ

ออนดอยเรื่องฝกอบรมวิชาชีพอยางเพียงพอและมีคุณภาพระหวางที่ศึกษา ซึ่งไดมีผูทําการติดตาม

ผลการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาไปแลวปรากฏวาผูสําเร็จการศึกษายังขาดคุณสมบัติที่สถาน

ประกอบการตองการในดานตางๆ ดังนี้ 

 1.   ดานวิชาการ  ความรู  ความสามารถ  สติปญญา 

 2.   ดานจริยธรรมและคุณธรรม   ความอดทน มีวินัย ซื่อสัตย มีน้ําใจ ความ

รับผิดชอบ  ยอมรับสภาพงาน รอบคอบ สูงาน มีเจตคติที่ถูกตองตองาน 

 3.   ดานความสามารถในการปรับตัวเองเขากับผูอ่ืน บุคลิกภาพและความ

เปนผูนํา  คือการพัฒนา และปรับปรุงตนเองใหเปนคนที่มีคุณภาพ สนใจในวิชาชีพอยางจริงจัง  มี

เจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ  ชางสังเกต  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการแกไขปญหา

เฉพาะหนาได 

การอาชีวศึกษาประสบปญหาในดานการบริหารจัดการใหผูสําเร็จการศึกษาเกิด

คุณภาพตามความตองการของสถานประกอบการ ถือวาเปนการสูญเสียทางดานเศรษฐกิจในการ

ลงทุนทางการศึกษา  เนื่องจากสถานประกอบการตองเสียเวลาจัดฝกอบรมผูที่สําเร็จการศึกษา

เพื่อที่จะใหสามารถปฏิบัติงานไดตามความตองการของสถานประกอบการ   การที่ไมมีทักษะฝมือ
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ในการประกอบอาชีพ  และที่สําคัญผูที่เลือกเรียนสายอาชีพมักถูกมองวาเปนเด็กเรียนไมเกง และ

เกเร ทําใหการอาชีวศึกษาของไทยประสบปญหาทั้งทางดาน ปริมาณ และ คุณภาพ  ซึ่งเปน

นโยบายที่สําคัญในการดําเนินงานการจัดอาชีวศึกษา   การที่จะเปลี่ยนแปลงคานิยมไมสามารถที่

จะทําไดในระยะเวลาอันสั้น  แตถาสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุง

ที่จะผลิตกําลังคนใหเปนที่พึงพอใจของผูใชบริการทั้งในดาน ปริมาณและคุณภาพ  โดยมีความ

เชื่อมั่นวาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว สามารถประกอบอาชีพเปนที่ยอมรับ และสรางความพึงพอใจ

ใหสถานประกอบการ หรือสามารถที่จะประกอบอาชีพอิสระได   รวมถึงการที่มีศักยภาพจะพัฒนา

ตนเองในอนาคต  จะทําใหการอาชีวศึกษาของประเทศไทยประสบผลสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม  

และสามารถแขงขันในระดับนานาชาติตอไป 

ดังนั้น สถานศึกษาที่ผลิตนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาตองกําหนดนโยบาย วางแผน 

ดําเนินการกระบวนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  การวัดประเมินผลและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพ  และสอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการ  ซึ่งจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพิจารณา ขอมูล ความคิดเห็น

ตางๆจากสถานประกอบการเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและผู
ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

 1.  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

วิชาชีพ   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของ  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัตขิองผูสําเร็จ

การศึกษาวิชาชีพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    เพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 

การสอน และการบริหารสถานศึกษา 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ไมแตกตางกัน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ 

2. ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  และ ผูประเมินของสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ ในป

การศึกษา 2551 

 
กรอบแนวคิด 
 

การวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยตองการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 ขอกําหนดที่ 1   สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา

ในเรื่องตอไปนี้ 

 ขอกําหนด 1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

 ขอกําหนด 1.2   ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได 

 ขอกําหนด 1.3   ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ขอกําหนด 1.4   ความรู และทักษะการใช เทคโนโลยีที่ จํ า เปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัตงิานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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 ขอกําหนด 1.5   คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี 

 ขอกําหนด 1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 ขอกําหนด 1.7   ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ

การประกอบอาชีพอิสระ 

 ขอกําหนด 1.8    คุณลักษณะของผูสําเรจ็การศึกษาทีส่ถานประกอบการ

หรือหนวยงานพึงพอใจ 

 
คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

ความคิดเห็น   หมายถึง  ความรูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงของ  บุคคล สถานการณ 

สถาบัน และขอเสนอใด ๆในทางที่จะยอมรับ หรือปฏิเสธซึ่งมีผลทําใหบุคคลพรอมที่จะแสดง

ปฏิกิริยาตอบสนอง ดวยพฤติกรรมอยางเดียวกันตลอด 

 ผูบริหารสถานศึกษา   หมายถึง  ผูอํานวยการสถานศึกษา  ที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สถานประกอบการ   หมายถึง   สถานประกอบการที่ รับนักศึกษาจาก

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเขาปฏิบัติงาน    ในสถานประกอบการ

ที่มีสถานที่ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ 

 ผูประเมินของสถานประกอบการ หมายถึง   ผูที่มีหนาที่ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาอาชีวศึกษาจากสถานประกอบการ 

  คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา   หมายถึง  ความรู ทักษะ พฤติกรรม

และคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแตละประเภทวิชา สาขาวิชา   ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ซึ่ง

ในการวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาตามมาตรฐานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาซ่ึงเปนมาตรฐานที่1 ตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา    หมายถึง  ขอกําหนดในการจัดการอาชวีศกึษาและ

ระดับของมาตรฐานที่ 1 คือ   มาตรฐานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ โดยสถานศึกษา

จะตองจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามระดับที่กําหนดไว   และเพื่อใชใน
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การกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งผูวิจัยใชเปน

กรอบในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   หมายถึง หนวยงานหลักในการ

จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหประชาชนอยางทั่วถึง ตลอดชีวิต มีคุณภาพ ได

มาตรฐาน        และจัดการองคความรูตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ  

สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

นิคมอุตสาหกรรม  หมายถึง   เขตพื้นที่ที่กําหนดไว สําหรับการประกอบ

อุตสาหกรรมและกิจการอื่นที่เปนประโยชนหรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอุตสาหกรรม ซึ่งเปนได

ทั้งอุตสาหกรรมทั่วไปและอุตสาหกรรมสงออก โดยมีการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หรือ 

กนอ. เปนผูดําเนินการ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนไดดังนี้ 

  1. ทราบคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการ 

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาสอดคลองกับความตองการ

ของสถานประกอบการ 

  2. ผลที่ไดรับจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง ผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการ 

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สามารถใชเปน

ขอมูลในการวางแผน ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียนและการ

ประเมินผล ใหผูสําเร็จการศึกษาสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจํานวน 404 สถานศึกษา และ ผูมี

หนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในเขตนิคมอุตสาหกรรม    34 แหง รวมจํานวนทั้งสิ้น 3,142  

สถานประกอบการ 

  1.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการดําเนินการวิจัยไดแก 

1.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  404 คน  กําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางไดขนาดกลุมตัวอยางจากขนาดประชากร 404  คนจากการเปดตาราง Yamane ไดกลุม

ตัวอยาง ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  222  คน   นํามาเทียบสัดสวนรอยละกับจํานวนสถานศึกษา

แตละประเภท 

1.2.2 ผูประเมินของสถานประกอบการ ในนิคมอุตสาหกรรม  จํานวน 

3,142  ราย   กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย การเปดตารางการสุม  ของ  Yamane    ไดขนาด

กลุมตัวอยางจํานวน  359  ราย  นํามาเทียบสัดสวนรอยละกับจํานวนสถานประกอบการในแตละ

ภาค  รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  581  ราย 

 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ตํารา เอกสาร ส่ิงตีพิมพ  และผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของ  มากําหนดเปนกรอบ

แนวคิดเบื้องตนเพื่อสรางแบบสอบถามผูอํานวยการสถานศึกษา และผูประเมินของสถาน

ประกอบการโดยแบงออกเปน  3   ตอน คือ 

  ตอนที่ 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนการตรวจสอบรายการ  

 ( Checklist) 

 ตอนที่ 2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา และ ผูประเมินของสถานประกอบการ 

 ตอนที่ 3. แบบสอบถามลักษณะปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดง

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1  การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยนี้   ผูวิจัยประสานงานเบื้องตนกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของผานทางโทรศัพท 
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 3.2  สําหรับสถานศึกษา     ผูวิจัยใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดสงเอกสาร

ขอความอนุเคราะหในการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม   โดยใชวิธีประสานงานสง

แบบสอบถาม และเก็บรวบรวมกลับคืนทางไปรษณีย 

 3.3 สําหรับสถานประกอบการผูวิจัยใชการจัดสงเอกสารขอความอนุเคราะห

ในการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามทางไปรษณีย แลวจึงนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเอง 

เพื่ออธิบายทําความเขาใจในการศึกษาวิจัยครั้งนี้   และเก็บรวบรวมกลับคืนดวยทางไปรษณีย 

 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ใชวิธีการวิเคราะหหลังจากเก็บรวบรวม

ขอมูลทั้งหมด (Analysis after collection)   และใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล SPSS ในสวนขอมูล

จากแบบสอบถาม และ การแสดงขอมูล (Data display)     และการสรางขอสรุปและยืนยันสรุปผล 

(Conclusion and verification) 

 

 5.  ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิจัย 

 รายงานการวิจัยนี้  นําเสนอเปน 5 บท คือ 

 บทที่  1   บทนํา     ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  วัตถุประสงค

ของการวิจัย   ขอบเขตการวิจัย  คํานิยามศัพท ที่ใชในการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการ

วิจัย และวิธีดําเนินการวิจัย 

 บทที่   2 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

การบริหารจัดการการอาชีวศึกษา  สภาพและปญหาการจัดการอาชีวศึกษา  มาตรฐานการศึกษา  

นโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษา    มาตรฐานการอาชีวศึกษา   และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 บทที่    3 วิธีดําเนินการวิจัย   วัตถุประสงคของการวิจัย กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะห

ขอมูล 

 บทที่    4 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 บทที่    5 สรุปผลการวิจัย   การอภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 

ในสวนสุดทายจะเปนรายการอางอิง  ภาคผนวก  และประวัติผูวิจัย 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

ในการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากับ  ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดแบงขอบขายเนื้อหาสาระออกเปน  4  ตอน ตามลําดับดังนี้ 

 

  ตอนที่   1   การบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 

1.1     ประวัติความเปนมา 

1.2     ความหมายการอาชีวศึกษา 

1.3     การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา 

 

 ตอนที่   2 มาตรฐานการศึกษาชาติ 

 

 ตอนที่   3   นโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษา   และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

ตอนที่   4   งานวิจัยที่เกี่ยวของ   
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ตอนที่  1   การบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 
 
 การนําเสนอในตอนนี้เปนการนําเสนอเบื้องตนเกี่ยวกับ  ประวัติความเปนมาและ

ความหมายของการอาชีวศึกษา  การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา  รวมถึงความสําคัญและหลักการ

ในการดําเนินงานทางดานการอาชีวศึกษา 

 
1.1 ประวัติความเปนมา 
 แนวคิดการจัดการศึกษาอาชีพไดมีมาตั้งแตยุคสมัยที่ประเทศไทยเริ่มมีอาชพี 

หัตถกรรมมากขึ้นนอกเหนือไปจากอาชีพ กสิกรรมการ อาชีวศึกษา เร่ิมอยางเปนระบบเมื่อไดรับ

การบรรจุใน โครงการศึกษา พ.ศ. 2441   เปนการศึกษาพิเศษ หมายถึง การเรียนวิชาเฉพาะ 

เพื่อใหเกิดความชํานาญ 

ปพุทธศักราช  2452  การจัดการศึกษาไดแบงออกเปน 2 ประเภทคือโรงเรียนสามัญศึกษา 

สอนวิชาสามัญและโรงเรียนวิสามัญศึกษาสอนวิชาเพื่อออกไปประกอบอาชีพเชนแพทยผดุงครรภ 

ภาษาอังกฤษ พาณิชยการ ครู เปนตน 

ปพุทธศักราช  2453   ไดจัดตั้ง โรงเรียนอาชีวศึกษาแหงแรก คือโรงเรียนพาณิชยการที่วัด

มหาพฤฒาราม และวัดราชบูรณะ 

ปพุทธศักราช  2456   จัดตั้งโรงเรียนเพาะชาง และ ป พ.ศ.2460   จัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครู

ประถมกสิกรรม       แผนการศึกษาแหงชาติ ไดมีผลตอการกําหนดการศึกษาอาชีพใหชัดเจนยิ่งขึน้ 

โดยในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2475 ไดกําหนดวาวิสามัญศึกษา ไดแก การศึกษาวิชาชีพซึ่ง

จัดใหเหมาะสมกับภูมิประเทศ เชน กสิกรรม หัตถกรรม และพาณิชยกรรม เพื่อเปนพื้นฐานความรู

สําหรับประกอบการเกษตรกรรมและ อุตสาหกรรม ตาง ๆ และในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2479  ได ปรากฏคําวา "อาชีวศึกษา" เปนครั้งแรกในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยแบง

ออกเปน 3 ชั้น คือ อาชีวศึกษา ชั้นตน กลาง และสูง รับนักเรียนจากโรงเรียนสามัญศึกษาของทุก

ระดับประโยค 

ปพุทธศักราช 2481 พระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการในสังกัดกระทรวงธรรมการ 

(กระทรวงศึกษาธิการ ในปจจุบัน) ใหจัดตั้งกรมใหมข้ึน 2 กรม คือ 

 1. กรมสามัญศึกษา    มีหนาที่จัดการศึกษาสายสามัญ 

  2. กรมวิชาการ    มีหนาที่จัดการศึกษาสายอาชีพโดยแบงออกเปน 4 กอง คือ 

สํานักงานเลขานุการกรม กองตํารา กองสอบไล และกองอาชีวศึกษา  ซึ่งกองอาชีวศึกษามีหนาที่

เกี่ยวกับการจัดโรงเรียนอาชีวศึกษา 
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ปพุทธศักราช 2484 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศักราช 2484  

ซึ่งตราขึ้นเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2484 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือ 

วันที่ 19 สิงหาคม 2484 กระทรวงธรรมการไดเปลี่ยนชื่อเปน กระทรวงศึกษาธิการ และตั้งกรม

อาชีวศึกษาขึ้นแทนกรมวิชาการ สวนกองวิชาการเปนกองๆหนึ่งในกรมอาชีวศึกษาดังนั้นกรม

อาชีวศึกษา จึงไดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2484 การแบงสวนราชการ

ออกเปน   3 กอง   คือ 

1.  สํานักงานเลขานุการกรม 

2.  กองโรงเรียน ทําหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการโรงเรียนอาชีวศึกษา 

3.  กองวิชาการ ทําหนาที่เกี่ยวกับหลักสูตรแบบเรียน ทะเบียน การสอบไล และ

การออกประกาศนียบัตร 

ปพุทธศักราช  2494 การอาชีวศึกษาไดถูกแบงออกเปน 3 ระดับ คือ มัธยมศึกษา

ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และมัธยมอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยในแตละระดับกําหนดเวลาเรียน

ไมเกิน 3 ป 

ปพุทธศักราช 2495 ไดมีพระราชกฤษฎีการจัดวางระเบียบราชการในกรมอาชีวศึกษา 

แบงสวนราชการออกเปน 7 กอง คือ 

1.  สํานักงานเลขานุการกรม 

2.  กองโรงเรียนการชาง 

3.  กองโรงเรียนพาณิชยและอุสาหกรรม 

4.  กองโรงเรียนเกษตรกรรม 

5.  กองวิทยาลัยเทคนิค 

6.  กองสงเสริมอาชีพ 

7.  กองออกแบบและกอสราง 

นอกจากนี้ไดริเร่ิมจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคหลัก 4 แหงทั่วประเทศ คือ วิทยาลัยเทคนิค

กรุงเทพ ปพ.ศ. 2495 วิทยาลัยเทคนิคภาคใต จังหวัดสงขลา ปพ.ศ.2497 วิทยาลัยเทคนิคภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดนครราชสีมา ปพ.ศ. 2499 และวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ จังหวัด 

เชียงใหม 2500 

ปพุทธศักราช  2499 การอาชีวศึกษาไดถูกพัฒนาขึ้นเปนลําดับ โดยโรงเรียนที่เปดสอน

ในระดับมัธยมอาชีวศึกษา ตอนปลาย หลายแหง ไดรับอนุมัติใหเปดสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษา

ชั้นสูงเฉพาะวิชาอีกหลายแหง  เพื่อรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปที่ 6 สายสามัญเขาศึกษาตอ 
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ปพุทธศักราช  2501 กรมอาชีวศึกษาไดรับความชวยเหลือจากองคการสนธิสัญญา

ปองกันภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต สปอ. หรือ ซีโต Southeast Asia Treaty Organization  

(SEATO)  โดยมหาวิทยาลัยฮาวาย ในการปรับปรุงหลักสูตรตามโครงการฝกชางฝมือ และ

ฝกอบรมครูวิชาชางกอสราง  ชางยนต  ชางไฟฟา  ชางวิทยุ  และชางเชื่อมโลหะ     โดยมีโรงเรียน 

การชาง 18 แหง เขารวมโครงการ ในระยะแรกแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2503 จํานวนนักเรียน

อาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปที่ 1-3 มีจํานวน ลดลง แตในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายปที่ 4 จํานวนนักเรียนในประเภทชางอุตสาหกรรมมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น จนกระทั่งตองเปด 

การเรียนการสอนใน 2 ผลัด 

ปพุทธศักราช 2508 กรมอาชีวศึกษาไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลสหพันธสาธารณรฐั

เยอรมัน ในการกอต้ังวิทยาลัยเทคนิค ขอนแกน 

ปพุทธศักราช  2509 ไดรับความชวยเหลือจากองคการยูนิเซฟในการปรับปรุงโรงเรียน

การชางสตรี จํานวน 35 แหง ทั้งในดานหลักสูตร การเรียนการสอนและครุภัณฑ 

ปพุทธศักราช  2510 กรมอาชีวศึกษาไดมีหนวยงานโครงการเงินกูธนาคารโลกเพื่อ

พัฒนาอาชีวศึกษา มีหนาที่ประ สานงานระหวางโรงเรียนในโครงการประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม

และเกษตรกรรม รวม 25 แหงกับกรมอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 

ปพุทธศักราช  2512 ไดรับความชวยเหลือจากประเทศออสเตรียในการจัดตั้งโรงเรียน

เทคนิคสัตหีบ จังหวัดชลบุรี สถานศึกษาหลายแหงไดรับการพัฒนาและเปดสอนจนถึงระดับ ปวส. 

โดยในป พ.ศ.2512 ไดรับการยกฐานะจาก โรงเรียนเปน วิทยาลัย ซึ่งแหงแรกคือวิทยาลัยพณิชย

การพระนคร จนถึงป พ.ศ.2522 กรมอาชีวศึกษามีวิทยาลัยอยูในสังกัด จํานวน 90 แหง ในจํานวน

สถานศึกษาทั้งสิ้น 159 แหง 

ปพุทธศักราช  2513 รวมโรงเรียนการชางสตรีและโรงเรียนการชาง 4 จังหวัด คือ 

อางทอง ราชบุรี บุรีรัมย และพัทลุง 

ปพุทธศักราช  2514 ไดมีพระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา โดยรวม

วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี วิทยาลัย เทคนิค พระนครเหนือ วิทยาลัยโทรคมนาคม และวิทยาลัยชาง

กอสรางในสังกัดกรมอาชีวศึกษาไปรวมเปนสถาบัน และเปดสอน ถึงระดับ ปริญญาตรี ประกาศ

คณะปฏิวัติฉบับที่ 217 พ.ศ. 2515 ใหโอนโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 36 แหง ของกรม

อาชีวศึกษาไปกรมสามัญ 

ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 172 พ.ศ. 2515  ไดแบงสวนราชการในสังกัดกรมอาชวีศกึษา

ออกเปน 9 กอง คือ 
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1. สํานักงานเลขานุการกรม 

2. กองวิทยาลัย 

3. กองโรงเรียน 

  4. กองแผนงาน 

5. กองการเจาหนาที่ 

6. กองคลัง 

7. กองออกแบบและกอสราง 

8. กองบริการเครื่องจักรกล 

9. หนวยศึกษานิเทศก 

ปพุทธศักราช    2516-2520      มีโครงการเงินกูจากธนาคารเพื่อการพัฒนาแหงเอเชีย 

The Asian Development Bank   หรือ เอดีบี    ADB เพื่อพัฒนาวิทยาลัยเทคนิค 4 แหง (กรุงเทพ 

สงขลา เชียงใหม และ นครราชสีมา) ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ พัฒนาครู และอาคารสถานที่     

ใน 6 สาขาวิชา   คือ อิเล็กทรอนิกส ไฟฟา กอสราง เครื่องกล เทคนิคโลหะ และชางยนต 

ปพุทธศักราช   2518 ไดมีพระราชบัญญัติจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาขึ้น

โดยแยกวิทยาลัย 28 แหงออกจาก กรมอาชีวศึกษา เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี และไดโอนศูนย

ฝกตอเรือหนองคายของสํานักงานพลังงานแหงชาติมาอยูในสังกัด กรมอาชีวศึกษา โดยเปลี่ยนชื่อ

เปนโรงเรียนอุตสาหกรรมตอเรือหนองคาย 

ปพุทธศักราช  2519 รวมโรงเรียนเทคนิค โรงเรียนอาชีวศึกษา โรงเรียนการชางใน 65 

วิทยาเขต และยกฐานะโรงเรียน เกษตรกรรม 12 แหงเปนวิทยาลัย 

ปพุทธศักราช  2520 จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรม 10 แหง ป พ.ศ.2521-2527 มีโครงการ

เงินกูธนาคารโลก จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ 12 แหงในแตละเขตการศึกษา 

ปพุทธศักราช  2522 - 2523 พบวามีปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการดําเนินการแยก

วิทยาเขตตางๆ ออกเปนอิสระ ป พ.ศ. 2522 ไดมีการโอนวิทยาลัยเกษตรเจาคุณทหารไปสังกัด

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเทคโนโลยีพระจอมเกลา  ประกาศใช

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และจัดตั้งศูนยฝกอบรมและพัฒนาอาชีวศึกษา 

ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  รับ

นักเรียนผูจบมัธยมศึกษา ตอนปลาย โปรแกรมวิชาสามัญเขาเรียนวิชาชีพ เปนเวลา 2 ป 

ปพุทธศักราช  2523ไดมี  "พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2523 กําหนดใหมี 10 หนวยงาน ใหเกิดหนวยงานใหมจากเดิม คือ 
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กองวิทยาลัย และกองโรงเรียนเปนกองใหม คือ 

1. กองวิทยาลัยเกษตรกรรม 

2. กองวิทยาลัยเทคนิค 

3. กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

ปพุทธศักราช  2524 ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2524 

ปพุทธศักราช  2527 ไดใชหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2527 และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค พ.ศ. 2527 

ปพุทธศักราช  2528 สงเสริมแนวคิด"การอาชีวศึกษา ครบวงจร" และไดมีการจัดตั้ง 

"สํานักงานโครงการพิเศษ" เปนหนวยงานภายในมีหนาที่ประสานงานกับสํานักงานโครงการพิเศษ

และ รับผิดชอบ งานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงและงานพัฒนาชนบท และป พ.ศ. 2530 ไดมีการ

จัดตั้ง "วิทยาลัยการอาชีพ" ในพื้นที่จังหวัด มุกดาหาร และแมฮองสอน โดยมีเปาหมายที่จะจัด

การศึกษาทุกประเภทวิชาชีพและทุกหลักสูตร ทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

ปพุทธศักราช  2531 รับความชวยเหลือจากเยอรมันเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาทวิภาคี 

ปพุทธศักราช  2532 – 2533  โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ   United Nations 

Development Program (UNDP) ใหความชวยเหลือจัดตั้ง สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพัฒนาครูอาชีวศึกษา 

ปพุทธศักราช  2533 รัฐบาลเดนมารกไดใหความชวยเหลือเงินกูยืมเพื่อพัฒนา

อาชีวศึกษาเกษตร ตลอดจนประเทศอื่น ในแถบทวีปยุโรป เชน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

ออสเตรีย อังกฤษ และอิตาลี ในการชวยเหลือสถานศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรม นอกจากนี้

หนวยงานหรือองคกรอ่ืนตางประเทศที่ไดใหความชวยเหลือ เชน The United Nation 

Development Program (UNDP) International Labor Organization (ILO), UNESCO เปนตน 

รวมถึงการไดรับความชวยเหลือจากประเทศออสเตรเลีย ญี่ปุน คานาดา Canadian International 

Development Agency (CIDA) ของแคนาดา   และการไดรับอาสาสมัครจากออสเตรเลีย เยอรมนี 

ญี่ปุน และอังกฤษ ในการใหความรวมมือตาง ๆ เพื่อการพัฒนา แลกเปลี่ยนความรูและประสบการ

ดานอาชีวศึกษา และในป พ.ศ. 2533 ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง 

(ปทส.) 

ปพุทธศักราช  2533 - 2535 มีผูสนใจเรียนอาชีวศึกษามาก จึงจัดตั้งสถานศึกษาเพิ่ม 20 

แหง    พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2535 ไดถูก
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ประกาศและกําหนด ใชจนถึง ปจจุบัน แบงสวนราชการออกเปน 11 หนวยงาน โดยเพิ่มสถาบัน

พัฒนาครูอาชีวศึกษาเปนหนวยงานอิสระระดับกอง 

ปพุทธศักราช  2535 - 2539 ไดมีโครงการจัดตั้งวิทยาลัยเพิ่มข้ึนอีกจํานวน 93 แหง 

เฉพาะโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ ระดับ อําเภอ 60 แหง วิทยาลัยสารพัดชาง 25 แหง และ

อีก 8 แหง มีวัตถุประสงคเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพไปสูทองถิ่น สนับสนุน การพัฒนา

ชนบท เพื่อผลิตกําลังคนดานวิชาชีพในระดับชางกึ่งฝมือ และชางเทคนิค ใหตรงกับความตองการ 

ของตลาด แรงงาน และสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ปพุทธศักราช  2536 - 2543 ไดรับความรวมมือจากรัฐบาลญี่ปุน พัฒนาการผลิต

กําลังคนสาขาวิชาแมคคาทรอนิกส ที่วิทยาลัยชางกลปทุมวัน ป พ.ศ. 2537 มีโครงการเงินกู

กองทุนความรวมมือทางเศรษฐกิจ  โพนทะเลแหงญี่ปุน (Overseas Economic Cooperation 

Fund, JAPAN) โดยไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2537 เพื่อพัฒนาเครื่องมือ

อุปกรณ และ บุคลากร ในสถานศึกษา 20 แหง 

ปพุทธศักราช  2538 กรมอาชีวศึกษาไดพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของกรมอาชีวศึกษาและการจัดการเรียน การสอนอาชีวศึกษาระบบทางไกล 

ปพุทธศักราช  2537 - 2539 ไดรับความ ชวยเหลือ จากรัฐบาลเบลเยี่ยม พัฒนาการ

ผลิตกําลังคน สาขาวิชาเทคนิค การผลิตและพัฒนาสื่อการสอน 

ปพุทธศักราช  2540 การอาชีวศึกษา ไดรับความสนใจอยางมากโดยรัฐบาลใหการ 

สนับสนุน จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ 70 แหง วิทยาลัยเทคนิค 19 แหง และวิทยาลัยบริหารธุรกิจ

และการทองเที่ยว 2 แหง ในปจจุบันไดมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) กําหนดให สถาบัน เทคโนโลยีปทุมวันเปนสวนราชการของกรม

อาชีวศึกษา และกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรมอาชีวศึกษาจัดและสงเสริม การศึกษาวิชาชีพ ใน

ระดับปริญญาตรี อนุปริญญา ประกาศนียบัตรหลักสูรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ รวมถึง

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ปพุทธศักราช  2541 ไดกําหนดใหสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีอํานาจจัดการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี ดานวิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี และสถานศึกษาที่จัดหลักสูตรระดับปริญญาหรือ

เทียบเทา ไดแกหลักสูตร ประกาศนียบัตรครูวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ ปริญญาตรี ในการเปดสอน

เปนไปตามระดับ มหาวิทยาลัยกําหนด 

ปพุทธศักราช   2542 ไดรับโครงการเงินยืมจากรัฐบาลเดนมารกเพื่อพัฒนาอาชีวเกษตร

ตามโครงการปรับปรุงรูปแบบ โครงสรางสถานศึกษาเกษตร โดยมีวัตถุประสงคของโครงการเพื่อ



  17  

เพิ่มความรู ทักษะปฏิบัติ และจัดหาเครื่องมือ-อุปกรณ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ใหแกนักเรียน นักศึกษา ในการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการ ขยายผล

ใหแก เกษตรกรทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการจัดอาชีวศึกษาเกษตร การพัฒนา

อาชีวศึกษาไดพัฒนา เปนลําดับ โดยพิจารณาถึงระบบการประกันคุณภาพอาชีวศึกษา การพฒันา

หลักสูตรการเรียนการสอน การเทียบโอนหนวยกิตสะสม การขยายโอกาสทางการศึกษาใหแก

ประชาชนและการพัฒนาบุคลากร ครู อาจารยอาชีวศึกษา ตลอดจนการสงเสริม ความรวมมือ 

ระหวางภาครัฐและเอกชนรวมถึงตางประเทศ 

วันที่  7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหจัดตั้งสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปนองคกรหลักในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพให

ประชาชนอยางทั่วถึง ตลอดชีวิต มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน  และจัดการองคความรูตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ  สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ   เพื่อ ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพทุกระดับอยางทั่วถึงและเสมอภาค สรางการ

บริหารและจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน   วิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี  เพื่อการประกอบวิชาชีพและเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

 
1.2  ความหมายการอาชีวศึกษา 
 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช  2525 กําหนดความหมาย

ของอาชีพ หรืออาชีวศึกษา หมายถึง การเลี้ยงชีพ การทํามาหากิน งานที่ทําเปนประจําเพื่อเล้ียง

ชีพ และคําวา อาชีวศึกษา หมายถึงการศึกษาที่มุงไปทางดานฝมือ เพื่อนําไปประกอบอาชีพ 

Carter  V.Good (1973 : 645)  ใหความหมายของการอาชีวศึกษา หมายถึง 

การศึกษาที่มีระดับตํ่ากวามหาวิทยาลัยเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมผูเรียนเขาสูการเลือกงาน

อาชีพในสาขาตางๆ โดยเฉพาะ  หรือเปนการศึกษาเพื่อเปนการพัฒนาแรงงานฝมือใหมีระดับสูง

ข้ึน  รวมทั้งการศึกษาดานอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  ธุรกิจและคหกรรม 

เมธี  ปลันธนานนท (2533  : 45)  อาชีวศึกษา คือ การศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากร

ดานฝมือ ระดับคุณวุฒิที่ต่ํากวาปริญญาสําหรับอาชีพหนึ่ง หรือกลุมอาชีพชางและงานตางๆ 

อาชีวศึกษาตามปกติจัดข้ึนในระดับมัธยมปลาย จะตองจัดใหมีการศึกษาวิชาพื้นฐานทั่วไป วิชา

ทฤษฎีสัมพันธ และฝกฝนภาคปฏิบัติ เพื่อพัฒนาฝมือที่ตองการสําหรับอาชีพหนึ่งๆ สัดสวนของ

วิชาตางๆ ที่แตกตางกันแตตามปกติแลวจะตองเนนการฝกภาคปฏิบัต ิ
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จรวยพร  ธรณินทร  (2539 : 53)  ไดใหความหมายการอาชีวศึกษาไวดังนี้  การ

อาชีวศึกษา คือการจัดผูเรียนไดรับรูภาคทฤษฎี และทักษะอื่นที่จําเปนตอการดํารงชีวิต การ

ประกอบอาชีพ และแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเอง และงานอาชีพ 

พนม  พงษไพบูลย (2543 : 65)  กลาวถึงความหมายของการอาชีวศึกษาไววา 

อาชีวศึกษาเปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนมีทักษะ มีฝมือที่จะประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ตลอดจน

สามารถมีสวนรวมในการพัฒนา และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ตองการพัฒนาผูเรียน

ทั้งดานปญญา รางกาย จิตใจ และความสามารถเพื่อประกอบอาชีพการงาน  อาชีวศึกษาควรเปน

การศึกษาตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถเรียนไดตลอดเวลาไมมีขอจํากัดเรื่องวัย  กลุมเปาหมายควร

เปนทุกคนที่สนใจมุงเสริมทักษะเพื่อเขาสูงานอาชีพ  และการงานอาชีพที่หลากหลายก็ตองการคน

ที่มีความล้ําลึกทางทักษะความรู ความสามารถที่แตกตางกันตั้งแตระดับเบื้องตนจนถึงระดับสูง

ยิ่งขึ้น 

เกษม วัฒนชัย (2545 : 27)  กลาวไววา การอาชีวศึกษา คือ แขนงการศึกษาเพื่อ

นําสูการมีอาชีพที่มีศักดิ์ศรีพึ่งตนเองได  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืนไดดวย  ดังนั้นจึงควรพิจารณาวาทํา

อยางไรหลักสูตรอาชีวศึกษาแตละสาขาวิชาในขณะนี้ที่เปดสอนอยูจึงทันสมัยทันวิชาการ ทันตอ

สังคมสมัยใหมที่มีความหลากหลาย มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยู จัดหาอาจารยใหมๆ ใหทันกับ

ความจําเปนพัฒนาหรือจัดหาอุปกรณ  ส่ือการเรียน และการฝกงานใหทันกับความตองการในการ

พัฒนาประเทศ เปาหมายการศึกษาคือ การเรียนรู เพื่อทําได เพื่อใหอยูรวมกับผูอ่ืนได และเพื่อ

ประสบความสําเร็จในชีวิต 

สรุป ความหมายของการอาชีวศึกษา  หมายถึง การจัดการศึกษาที่มุงเนนให

ผูเรียนมีความพรอมทางดานทักษะอาชีพ   เปนการจัดการศึกษาดานวิชาชีพที่ตองทันสมัยตอการ

พัฒนาประเทศ และจัดใหผูเรียนอยางมีคุณภาพ  สามารถที่จะนําไปประกอบอาชีพและดํารงชีวิต

ในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมถึงการพัฒนาตนเองและอาชีพซึ่งถือไดวาเปนการศึกษาตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

 
1.3  การผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา 
 

การผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาในประเทศไทย ดําเนินการโดยหลาย

หนวยงานในระดับกระทรวง ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน และกระทรวงอื่นๆ   กระทรวงศึกษาธิการเปนกระทรวงหลักที่
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รับผิดชอบดานการอาชีวศึกษามีหลายหนวยงานดําเนินการ ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดรวม 404  แหงกระจายอยูทั่วประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานดูแลสถานศึกษาเอกชนที่จัดการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี จํานวน 331 แหง 

โดยมีสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ทําหนาที่ดูแล สงเสริมสนับสนุน 

และประสานงานการจัดการศึกษาเอกชนในระดับตํ่ากวาปริญญาตรีใหเปนไปตามกฎหมาย

เกี่ยวกับการศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         มีสถานศึกษาในสังกัด

หลายลักษณะ อาทิ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาลัยชุมชนและสถาบันเทคโนโลยี

ปทุมวัน กระทรวงวัฒนธรรมมีสวนราชการ คือ กรมศิลปากรดําเนินการจัดการศึกษา ในวิทยาลัย

ชางศิลป 3 แหง  วิทยาลัยนาฏศิลป 12 แหง ซึ่งกระจายอยูทั่วประเทศ และสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลปกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มีสวนราชการคือ สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

ซึ่งมีวิทยาลัยพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาอยูในสังกัดกระจายอยูทั่วประเทศ จํานวน 12 แหง จัดการ

เรียนการสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และมีวิทยาลัยพลศึกษาจํานวน 17 แหง 

จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) และระดับปริญญาตรี       กระทรวงแรงงานมีสวน

ราชการคือ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทําหนาที่ฝกและพัฒนาฝมือแรงงานใหแกประชาชนวัย

ทํางานเพื่อเตรียมเขาทํางาน และพัฒนาฝมือแรงงานใหมีระดับสูงขึ้น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุน

ใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยจัดเปนหลักสูตรระยะสั้นหลากหลายสาขา

อาชีพในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สถาบัน และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศ 

63 แหง หนวยงานที่จัดการศึกษาเฉพาะทาง ปจจุบันมี 9 หนวยงานหลัก ใน 7กระทรวง ไดแก 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ กระทรวงคมนาคม กระทรวงกลาโหม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กรุงเทพมหานครและสภากาชาดไทย ในจํานวนนี้มีบางหนวยงานที่จัดหลักสูตรเฉพาะ

ตามความตองการดานการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี   เชน   การไฟฟาสวนภูมิภาค 

กระทรวงมหาดไทย ซึ่งดูแลโรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค สถาบันการบินพลเรือนกระทรวง

คมนาคมจัดการศึกษาทางชางในหลายหลักสูตร  การสื่อสารแหงประเทศไทยดูแลโรงเรียนการ
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ไปรษณียและโทรคมนาคม   การรถไฟแหงประเทศไทยดูแลโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ และโรงเรียน

ชางฝมือพระดาบส 

การผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาของหนวยงานตางๆ ดังกลาวมีสภาพและ

ปญหาแตกตางกันไป ในที่นี้จะนําเสนอเฉพาะ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สภาพทั่วไป 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษาเดิม)   เปนหนวยงาน

หลักหนึ่งใน   6 หนวยงาน  ภายใตกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   มาตรา10   ที่ระบุวา    "การแบงสวนราชการใน

สวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ โดยใหมีหัวหนาสวนราชการ

ข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 

 (1) สํานักงานรัฐมนตรี 

 (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 

 (3) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 (4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 (5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 (6) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สวนราชการตาม (2) (3) (4) (5) และ (6) มีฐานะเปนนิติบุคคล  และเปนกรมตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน" 

มาตรา 17  ในพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุวา   "ใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่

สอดคลองกับ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ การสงเสริม 

ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน  การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศ

ทางวิชาชีพ  และเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักระดับ และประกาศที่เกี่ยวกับการ  บริหารงาน

สํานักงาน  เพื่อประโยชนในการพิจารณานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน  การอาชีวศึกษา

ระดับปริญญา ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาให  สอดคลองกับนโยบาย แผนพัฒนา 

และเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ  อุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  นอกจาก

หนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     มหีนาที่ใหความเห็นหรือใหคําแนะนําแก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการหรือ  คณะรัฐมนตรี และมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
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กําหนด หรือตามที่ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนงจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูแทนองคกรเอกชน 

ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนองคกรวิชาชีพ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีจํานวนไม

นอยกวาจํานวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน  จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักระดับ และวิธีการ

สรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง

ของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ทําหนาที่รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีอํานาจ

หนาที่ตามที่กําหนด ในกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการตามมาตรา 11 โดยมีเลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําหนาที่ เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา"  และ      ในบทเฉพาะกาล มาตราที่ 67, 68 ในกฎหมายฉบับเดียวกันระบุวา 

"มาตรา  67  ให โอนบรรดาอํานาจหนาที่ เกี่ยวกับราชการของกรมอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวนสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และบรรดาอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่กรม

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวนสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ไปเปนของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา" 

"มาตรา 68  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้ อัตรากําลังขาราชการ ลูกจาง และเงิน

งบประมาณของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการยกเวนสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ไปเปน

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา" 

นอกจากนี้ ในกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 ไดกําหนดภารกิจ และการแบงสวนราชการสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไว ดังนี้ 

ขอ 1. ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและสงเสริม

การอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ โดย

ใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (1)  จัดทําขอเสนอแนวนโยบาย  แผนพัฒนา  มาตรฐานและหลักสูตรการ

อาชีวศึกษาทุกระดับ 

 (2) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 (3) กําหนดหลักระดับ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 

 (4)   พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 



  22  

 (5) สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งกําหนด

หลักระดับและรูปแบบความรวมมือกับหนวยงานอื่นและสถานประกอบการ 

 (6) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

 (7)  จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

 (8) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ

ดําเนินการตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 

 (9) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 

ขอ 2.  ใหแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังตอไปนี้ 

(1)  สํานักอํานวยการ 

(2)   สํานักความรวมมือ 

(3)   สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

(4)   สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

(5)   สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

(6)   สํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

(7)   สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

กลาวโดยสรุป ดวยผลตามกฎหมาย กิจการ ทรัพยสิน หนี้ อัตรากําลัง ขาราชการ ลูกจาง 

และเงินงบประมาณของกรมอาชีวศึกษา ยกเวนในสวนของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ไดถูกโอนไป

เปนของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ได

แตงตั้งใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษารักษาราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น

จึงเทากับวากรมอาชีวศึกษาไดถูกโอนไปเปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั่นเอง      

การจัดอาชีวศึกษา กําหนดการเรียน การสอนในระบบโรงเรียนรวม 3 ระดับ คือ ระดับ

ประกาศนียบัตร-วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และประกาศนียบัตรเทคนิค

ชั้นสูง (ปทส.) นอกจากนี้ ยังเปดสอนหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งสามารถแบงเปนประเภทตาง ๆ ไดดังนี้ 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 



  23  

3. ประเภทวิชาคหกรรม 

4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

5. ประเภทวิชาศิลปกรรม 

6. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการประมง 

8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

ทั้ง 8 ประเภทวิชามีรูปแบบการเรียนการสอนแตกตางกันไปหลายรูปแบบตามหลักสูตร 

อาทิ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทั้งรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามปกติ 

รูปแบบทวิภาคีซึ่งเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ และรูปแบบสะสม

หนวยกิต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีทั้งรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ตามปกติ และรูปแบบทวิภาคี สวนหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคชั้นสูง เปนรูปแบบการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาตามปกติ โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ปญหาการจัดการศึกษา 

แมวาองคกร หนวยงานทางการศึกษา ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติจะได

ดํา เนินการจัดการศึกษาภายใตบทบัญญัติ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   2550  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542  แผนการศึกษาแหงชาติ (2545 - 2559 ) และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 10   แตโดยภาพรวมพบวา คนไทยทําคนยังไมสามารถ

ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ ในปการศึกษา 2548 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทั้ง

ระดับประถมและมัธยม พบวารายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร      ซึ่งเปนวิชาหลักและเปนกลไกเพิ่มความสามารถในการแขงขัน   ต่าํกวารอยละ 50 

ทุกวิชา  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ต่ํากวารอยละ 35  และจากการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยดาน

ที่ไมไดมาตรฐาน ไดแก      ดานผูเรียนไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทักษะการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ดานครู   ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ และความไมพอเพียงของครู 

ดานผูบริหาร ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารวิชาการโดยเฉพาะการจัดทํา

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 
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ซึ่งจากสภาพปญหาในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานจะสงผลตอการจัดการศึกษา

ในระดับอ่ืน อาทิ การจัดการอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
ปญหาในดานการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาไมเปนแหลงวิชาการทางอาชีพแกชุมชนและสังคมเทาที่ควรรวมทั้งไม

สามารถจัดการศึกษารองรับการผลิตและพัฒนากําลังคนที่ตอบสนองความตองการทางดานอาชีพ

อุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศเพื่อความสามารถในการแขงขันเทาที่ควร รวมทั้งยังไม

สามารถประกาศใชกฎหมายใหสามารถบริหารจัดการไดเปนการเฉพาะอยางมีประสิทธิภาพ  

(กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา : 46) 
ดานโอกาสทางการศึกษา 

ดานโอกาสทางการศึกษาของผูเรียนอาชีวศึกษา พบวา อัตราการเรียนตอใน

ระดับอาชีวศึกษาในป 2538  มีจํานวนลดลงจากรอยละ 41.5  เหลือรอยละ 32.9  ในป  2546 

ขณะที่ตลาดแรงงานมีความตองการกําลังคนระดับอาชีวศึกษาถึงรอยละ 60 ของการผลิตกําลังคน

ระดับกลาง ซึ่งนับวาเปนจุดออนอยางมากตอการขยายการผลิตภาคอุตสาหกรรมและผลิตภาพ

โดยรวมในอนาคต  ในการนี้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีนโยบาย อยากเรียนตอง

ไดเรียน และเรียนฟรีโดยไมตองเสียคาใชจาย โดยเฉพาะในปการศึกษา 2547  มีนโยบายรับผูที่

ตองการศึกษาตอสายวิชาชีพโดยไมมีการสอบคัดเลือก         ทําใหสัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายสายอาชีวศึกษา :  สามัญ ในปการศึกษา 2547  มีแนวโนมเพิ่มข้ึนเปน 37: 63  และพบวา

สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษามีจํานวนสูงขึ้นเปนรอยละ  41 ในปการศึกษา 2548 

ปญหาการผลิตกําลังคน  ปญหาหลักที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีดังนี้ 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 กําหนดใหมี

กฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา ซึ่งไดมีการจัดทํารางพระราชบัญญัติดังกลาวมาเปนเวลานาน แต

ยังไมเสร็จส้ินกระบวนการทาง   นิติบัญญัติ ทําใหการบริหารงาน และการจัดการเรียนการสอนเพือ่

ผลิตกําลังคนไมมีกรอบการดําเนินงานและมาตรการที่ชัดเจน สงผลกระทบถึงการดําเนินงานของ

หนวยงานตาง ๆ ที่ผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา 

 2. การขยายจํานวนสถานศึกษาอยางรวดเร็วในชวงที่ผานมา ทําใหรัฐไมสามารถ

สนับสนุนงบประมาณดานตาง ๆ ไดอยางเพียงพอ เปนผลใหสถานศึกษาตั้งใหมไมสามารถพัฒนา

ไดตามมาตรฐาน 

 3. ครู - อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาบางสวน ขาดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง เพราะตองรับภาระทั้งงานสอนและงานสนับสนุนการสอน 
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 4. ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา และมีครูเกินในบางสาขาวิชา 

 5. คุณภาพของครูผูสอนยังไมสอดคลองกับภารกิจที่ตองการผูที่มีความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ 

 6. เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณที่มีอยูลาสมัย และไมทันกับความ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

 7. ความรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชนยังจํากัดอยูเพียงบาง

สถานศึกษา ยังไมกระจายครอบคลุมสถานศึกษาอื่น ๆ ทั้งหมด 

 8. คุณสมบัติของผูจบการศึกษายังไมตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 

 9.  อัตราผูจบอาชีวศึกษาแลวไปทํางานในตลาดแรงงานยังคอนขางต่ําสวนใหญ

จะศึกษาตอ ทําให ขาดแคลนแรงงานดานอาชีวศึกษา 

 10. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการเรียนการสอนยังจํากัด 

ทําใหไมมีขอมูลที่เปนปจจุบันเทาที่ควร 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจากการศึกษา

ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2546 : 45 - 64) ตาม

โครงการศึกษาการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของไทย ไดวิเคราะหคุณภาพของปจจัย

การผลิตดานทรัพยากรมนุษยซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ โดยแบงการวิเคราะหทรัพยากรมนุษยเปน 2 กลุม คือ ทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถ

ข้ันพื้นฐาน (Basic Human Resources) ซึ่งหมายถึง ทรัพยากรมนุษยโดยทั่วไป รวมทั้งแรงงานไร

ทักษะ (Unskilled Labor) หรือแรงงานกึ่งทักษะ (Semi-skilled Labor) และทรัพยากรมนุษยที่มี

ความสามารถเฉพาะชั้นสูง(Specialized/Advance Human Resources) ซึ่งหมายถึงบุคลากร

แรงงานที่มีการศึกษาและคุณภาพระดับสูง โดยเฉพาะแรงงานในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 

1. ทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถขั้นพื้นฐาน 

1.1   ทรัพยากรมนุษยของไทยโดยทั่วไป ยังมีระดับการศึกษาและคุณภาพต่ําเมื่อ

เทียบกับประเทศเพื่อนบาน กลาวคือ ในภาพรวมแรงงานไทยมากกวารอยละ 62 ของจํานวน

แรงงานทั้งหมดยังมีการศึกษาที่ไมเกินระดับประถมศึกษา และเมื่อเทียบกับประเทศเพื่อนบานแลว 

ประชากรในชวงอายุ 25 - 64 ปซึ่งเปนประชากรที่อยูในวัยที่เปนกําลังแรงงานของไทยที่มีระดับ

การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปในทุกกลุมอายุ ยังมีจํานวนนอยกวาประเทศตาง ๆ มาก 
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1.2   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของไทยมีการลงทุนสูงแตประสิทธิภาพต่ํา 

รัฐบาลไดใหการสนับสนุนและลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมาโดยตลอด ภาครัฐไดจัดสรร

งบประมาณสําหรับการพัฒนาการศึกษาในระดับที่สูงเมื่อเทียบกับคาใชจายดานอื่น ๆ ของรัฐบาล 

นอกจากนั้นการใชจายของภาครัฐในดานการศึกษาตอ GNP มีอัตราสูงกวาของประเทศอื่น ๆ แต

เมื่อพิจารณาในดานประสิทธิภาพ พบวา จํานวน           ปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเพิ่มข้ึนจาก 

6.1 ป ในป พ.ศ. 2535 เปน 7.8 ป ในป พ.ศ. 2543 และอัตราการ     เขาเรียนตอในทุกระดับ

การศึกษาของนักเรียน ซึ่งแมจะสูงขึ้นมาโดยตลอด โดยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 73.5 ในป พ.ศ. 2543 

แตเมื่อเทียบกับประเทศเพื่อนบานแลว จํานวนปการศึกษาโดยเฉลี่ยและอัตราการเขาเรียนตอ

ระดับมัธยมศึกษาของคนไทยยังอยูในระดับตํ่ากวาหลาย ๆ ประเทศ เชน ญี่ปุน เกาหลี และ

สิงคโปร ที่ประชาชนมีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประมาณ 9-10 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2540 และมีอัตรา

การเขาเรียนตอระดับมัธยมศึกษาของประชากรสูงกวาไทยประมาณรอยละ 20  เมื่อพิจารณาใน

ดานคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ประเทศไทยยังดอยกวาอีก

หลายประเทศ เชน จีน เกาหลี เวียดนาม ซึ่งมีการลงทุนของภาครัฐดานการศึกษานอยกวาไทย แต

มีผลการแขงขันโอลิมปกวิชาการของนักเรียนสูงกวาไทย 

2. ทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถเฉพาะหรือข้ันสูง 

2.1  การผลิตทรัพยากรมนุษยในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมีปริมาณ

นอย แตปจจุบันยังสามารถรองรับความตองการของอุตสาหกรรมไดในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม มี

แนวโนมที่จะไมสามารถรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศในอนาคตได     

แมวาการผลิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยจะอยูในระดับที่เพิ่มขึ้นมาโดยตลอด แตเมื่อ

พิจารณาแยกตามสาขาวิชา พบวา   มีสัดสวนของนักศึกษาในสายวิทยาศาสตรประมาณรอยละ   

33   เทานั้น   ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ แลวยังดอยกวามาก โดยจํานวนนักศึกษาที่เขา

ใหมและบัณฑิต  ที่จบการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของไทยมีเพียงรอยละ 27 และ29 

ตามลําดับ ซึ่งอยูในระดับที่ต่ํากวาจีน และสิงคโปรเกือบ 1 เทาตัวจากการศึกษาของสถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย ในป  พ.ศ. 2545     พบวา ปริมาณการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีของไทย ปจจุบันยังคงสามารถรองรับความตองการของอุตสาหกรรมตาง ๆ ได

เนื่องจากอุตสาหกรรมของไทยสวนใหญยังคงเปนอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานจํานวนมากเพื่อผลิต 

และยังใชเทคโนโลยีที่ไมซับซอนมากนัก ทําใหมีความตองการแรงงานระดับลางมากกวาแรงงาน

ระดับสูง ที่ตองใชความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แตในป พ.ศ. 2549 อุตสาหกรรมมี

แนวโนมที่จะมีความตองการกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน ซึ่งหากอัตราการ
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ผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังคงอยูในระดับปจจุบัน จะกอใหเกิดปญหาการ

ขาดแคลนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบางสาขาอุตสาหกรรมได  เชนสาขาฟสิกส  

เคมี ชีววิทยา  คณิตศาสตร  และสถิติ   และกําลังคนที่มีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งหากมีการลงทุนจากตางประเทศ หรือมีการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่ใช

เทคโนโลยีข้ันสูงมากขึ้น การผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอัตราที่เปนอยูใน

ปจจุบันก็ยิ่งจะไมเพียงพอตอความตองการของอุตสาหกรรม 

2.2   การผลิตบุคลากรไมสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม จาก

การศึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พบวาผูประกอบการอุตสาหกรรมสวนใหญ

เห็นวาคุณภาพของแรงงานยังอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจนัก โดยเฉพาะแรงงานในระดับ

อาชีวศึกษา และระดับที่สูงกวาปริญญาตรี ซึ่งมีคุณภาพและประสบการณไมตรงกับความตองการ

ของอุตสาหกรรม และพบวา คุณภาพโดยทั่วไปของแรงงานที่ขาด คือ   ทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ   ภาษาตางประเทศ การวิจัยและพัฒนา การออกแบบ การควบคุมคุณภาพ   และ  

การตลาดระหวางประเทศ 

2.3  ความพยายามของภาครัฐในการผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการของ

อุตสาหกรรมมีอยูแตยังไมเพียงพอและมีปญหาหลายประการปญหาสําคัญของการผลิตกําลงัคนที่

ไมสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากการขาดการประสานงาน

ที่ดีในการจัดหลักสูตรการศึกษาระหวางภาคเอกชนและภาครัฐ 

2.4  แรงงานที่อยูในอุตสาหกรรมขาดโอกาสและแรงจูงใจในการพัฒนาตามสาย

อาชีพของตนเอง ทําใหอุตสาหกรรมขาดแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ปญหาหนึ่งของการ

พัฒนาแรงงานที่อยูในอุตสาหกรรมแลว คือ แรงงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งสวนใหญ

เปนชางเทคนิคที่มีคุณวุฒิไมสูง ไมไดมีการพัฒนาทักษะฝมือของตนอยางตอเนื่อง สาเหตุหนึ่งคือ

การไมมีมาตรฐานคุณวุฒิที่ชัดเจนเพื่อใหมีทางกาวหนาในสายวิชาชีพ ทําใหบุคลากรสายชาง

เทคนิคที่ตองการความกาวหนาเปลี่ยนสายโดยพยายามศึกษาตอเพื่อเปนวิศวกร เพื่อที่จะมีโอกาส

เติบโตในสายบริหารได ทําใหอุตสาหกรรมขาดแรงงานชางเทคนิคที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

อยางมาก 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูปการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2547 : 28-29) ไดสรุปสภาพปจจุบันและปญหาของ

การอาชีวศึกษา ในการจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาเสนอตอคณะรัฐมนตรี ดังนี้ 
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1.  ขาดทิศทางและเปาหมายการพัฒนากําลังคนโดยรวมของชาติมีผลทําใหการ

จัดการศึกษาเปนไปตามความพรอมของสถานศึกษา ไมสอดคลองกับความตองการของบุคลากร 

และประเทศชาติ 

2. คุณภาพและสมรรถภาพของกําลังคนยังไมไดมาตรฐาน ทําใหขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยอยูในอันดับคอนขางต่ํา ทั้งดานผลิตภาพของแรงงาน

โดยรวมและในภาคการผลิตตาง ๆ 

3.  ระบบการศึกษาและฝกอบรมขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไมสามารถ

สนองความตองการของผูใชหรือภาคประกอบการ และเนนวุฒิบัตรมากกวาที่จะคํานึงถึงสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานไดจริง ภาคประกอบการตองจัดฝกอบรมใหผูเร่ิมทํางาน กําลังแรงงานไทยยังมี

ความรูและทักษะ รวมทั้งคุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่คอนขางต่ํา 

4.  การดําเนินงานที่ผานมายังขาดการระดมทรัพยากรจากภาคสวนตาง ๆ ทั้งรัฐ

และเอกชนอยางจริงจัง ยังไมมีการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ

กระจายโอกาสทางการศึกษาและฝกอบรมใหกวางขวาง และไดคุณภาพมาตรฐาน 

5.  ขาดการวิจัยและพัฒนา ขอมูลของกรมอาชีวศึกษา และผลการประเมินของ

สถาบันพัฒนาการจัดการนานาชาติ International Institute for Management Development 

(IMD)  ในป พ.ศ. 2545 แสดงใหเห็นวาประเทศไทยมีคาใชจายเพื่อการวิจัยและพัฒนา เพื่อการ

เรียนการสอน และการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสังคมต่ํามาก 

6.  ขาดการกําหนดมาตรฐานของชาติเกี่ยวกับอาชีพและวิชาชีพที่จะเปนกรอบ

การพัฒนาสมรรถนะของคนไทยเขาสูมาตรฐานสากล และขาดกรอบแนวทางการจัดการศึกษา

และฝกอบรมเพื่อผลิต   และพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

เปาหมายการพัฒนาประเทศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 126-130) ได

วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการจัดอาชีวศึกษาของประเทศไทยไวดังนี้ 
จุดแข็ง 

1.  มีหนวยงานหลายสังกัดที่จัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพแตละหนวยงาน

จัดเพื่อสนองความตองการของกลุมเปาหมาย กลุมวัยเรียนและวัยแรงงาน ทั้งการศึกษาในระบบ

และนอกระบบ โดยมีสถานศึกษาและศูนยฝกอาชีพกระจายอยูทุกภูมิภาค ครอบคลุมทุกจังหวัด/

อําเภอ.  ภาคเอกชนมีความสนใจจะเขามารวมจัดการศึกษาทางดานอาชีพ 

3.  สถาบันอุดมศึกษาดานเทคโนโลยีมีศักยภาพ หลายสถาบันมีศักยภาพที่จะ

พัฒนาสูมาตรฐานสากล 
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จุดออน 

1.  ขาดเอกภาพในการดําเนินงาน ไมมีแผนแมบทการพัฒนากําลังคนที่จะชวย

กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ และกําหนดความตองการกําลังคนที่ชัดเจน ไมมีเปาหมายที่

แนนอนในเรื่องการพัฒนากําลังคน การจัดการศึกษาและฝกอบรมสวนใหญเนนดานอุปทาน 

(Supply Driven) หรือตามความพรอมของหนวยงานผูจัดและหนวยงานที่รับผิดชอบ การพัฒนา

กําลังคนที่อยูตางสังกัดยังขาดการประสานงานแบบรวมแรงรวมใจที่ยึดเปาหมายการพัฒนา

กําลังคนใหกับประเทศ ทําใหไมสามารถใชทรัพยากรตาง ๆ รวมกัน 

2.  กําลังคนดอยคุณภาพ ผูสําเร็จอาชีวศึกษาจํานวนมากที่ดอยคุณภาพ ไม

พรอมจะทํางานในสถานประกอบการ สวนหนึ่งเนื่องมาจากเนื้อหาหลักสูตรที่เรียนไมสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ อาจเปนผลจากการจัดทําหลักสูตรขาดความยืดหยุนและ

คลองตัวในระดับสถานศึกษาอุปกรณการฝกลาสมัยไมทันตอความกาวหนาของเทคโนโลยี 

นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนสวนใหญยังเนนภาคทฤษฎี สวนการปฏิบัติเปนการฝกปฏิบัติ

ในสถานศึกษามากกวาในสถานประกอบการ 

3.  ขาดความเสมอภาค ผูที่เขาเรียนในสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาของรัฐ

และเอกชนมีภาระคาใชจายที่แตกตางกันคอนขางมาก 

4.  ขาดการวิจัยและพัฒนา มีการใชงบประมาณดานการวิจัยและพัฒนาใน

สัดสวนที่ต่ํามาก ทําใหไมสามารถสรางองคความรูใหม ๆ มาสรางนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงการเรียน

การสอนที่ทันสมัย ตลอดจนสรางงานและอาชีพใหม ๆ ที่หลากหลายและสอดคลองกับความ

เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี 

5.  ขาดแคลนครู-อาจารย อัตราสวนนักเรียนตอครูคอนขางสูง 

6.  ขาดความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝก

อาชีพ เนื่องจากทุนมีอยูจํากัดและแรงจูงใจไมเพียงพอ กฎระเบียบมากเกินไป และไมมีความ

รวมมือกันในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการฝกอบรมรวมกัน 
สรุปปญหาการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาของประเทศไทย 

จากสภาพและปญหาการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาของ  สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผลการศึกษาขององคกรตาง ๆ ไดแกคณะกรรมการอํานวยการ

ปฏิรูปการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติสามารถสรุปปญหาการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาของ

ประเทศไทยได  ดังนี้ 
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1.  ความพรอมในการสนับสนุนดานกฎหมายยังมีขอจํากัด 

2.  ทิศทางและเปาหมายการพัฒนากําลังคนโดยรวมไมชัดเจน ทั้งนี้เนื่องมาจาก

ขาดความพรอมในการสนับสนุนดานกฎหมาย 

3.  มีการขยายสถานศึกษาเร็วเกินไป  ทําใหไม ได รับการสนับสนุนดาน

งบประมาณจากรัฐ หรืองบประมาณที่ไดรับนอยเกินไป ทําใหเปนปญหาในการบริหาร 

4.  ครู-อาจารย บางสาขามีจํานวนนอย แตบางสาขามีจํานวนมากเกิน ทําให

สัดสวนครู-อาจารยตอนักศึกษาหลากหลายแตกตางกันไปในแตละสาขา 

5.  คุณภาพครูไมสอดคลองกับภารกิจที่ตองการผูมีความรู ทักษะ และ

ประสบการณในสาขาวิชาชีพของตน 

6.  อัตราการเขา-ออกของครู-อาจารย คอนขางสูง โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชน 

7.  การพัฒนาครู-อาจารย ยังขาดการสนับสนุนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

8.  อัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุนการสอนขาดแคลน 

9.  ไมสามารถเปดหลักสูตรใหมที่เปนความตองการไดอยางทันทวงทีเพราะขาด

ความคลองตัว 

10. ผูเรียนสวนหนึ่งมีพื้นฐานความรูต่ํา โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชน 

11. ผูสมัครเขาศึกษาตอมีแนวโนมลดลง 

12. เครื่องมือเครื่องจักร และอุปกรณการฝกเกา ลาสมัย เสื่อมสภาพไมทันกับการ

พัฒนาทางเทคโนโลยี และมีจํานวนนอยไมเพียงพอ 

13. อุปกรณส่ือการเรียนการสอน ยังขาดแคลน สวนที่มีอยูบางมีสภาพเกา 

ลาสมัย และเสื่อมสภาพ 

14.  บางสถานศึกษามีงบประมาณวัสดุฝกต่ํา สงผลตอการเรียนและฝกทักษะ 

15. ความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนยังมีจํากัด 

16. การระดมทรัพยากรจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งรัฐ และเอกชนไมจริงจัง 

และตอเนื่อง 

17. ไมมีการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อกระจาย 

โอกาสทางการศึกษาและฝกอบรมใหกวางขวาง และไดคุณภาพมาตรฐาน 

18.  ผูจบอาชีวศึกษามีความรูและทักษะรวมทั้งคุณลักษณะที่จําเปนตอการ 

ปฏิบัติงานคอนขางต่ํา ไมตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
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19. อัตราผูจบอาชีวศึกษาที่ออกไปทํางานยังต่ํา ทําใหขาดแคลนแรงงานที่มี

คุณภาพ 

20. เนนวุฒิบัตรมากกวาที่จะคํานึงถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานจริง 

21. ผลการวิจัยดานการสนับสนุนการพัฒนาระบบการอาชีวศึกษายังมีนอย 

22. สถานศึกษาบางสวนยังไมตระหนักในดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ไมมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องใหบรรลุผล 

23. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดทํา และการใชขอมูลเพื่อการ 

บริหาร การเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษายังมีในวงจํากัดเพียงเล็กนอยเทานั้น 

24. ไมมีระบบรองรับการกําหนดมาตรฐานของชาติเกี่ยวกับอาชีพและวิชาชีพ 

ที่จะเปนกรอบการพัฒนาสมรรถนะของคนไทยและการเทียบโอน เพื่อเขาสูมาตรฐานชาติ และ

มาตรฐานสากล 

. 
ตอนที่  2  มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 
  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของไทย สามารถสืบถอยหลังได

เปนระยะเวลายาวนานตามระบบการศึกษาสมัยโบราณ ตั้งแตการศึกษายังอยูในวัดและพระสงฆ

เปนผูรับผิดชอบดูแล เด็กชายจะถูกสงเขาเรียนกับพระที่วัด เรียนอาน เรียนเขียน และทองบทสวด

มนตตางๆ พระทําหนาที่เปนครูในขณะที่เจาอาวาสทําหนาที่เปนครูใหญ การประเมินผลการเรียน

เปนการประเมินภายในที่จัดขึ้นเองโดยวัดและพระในฐานะครู จนกระทั่งมีการจัดการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนขึ้น และมีพระบรมราชโองการใหมีการสอบไลปลายปเพื่อเลื่อนชั้นนักเรียนในป พ.ศ. 

2434 

  ในปพุทธศักราช  2464 ไดมีกฎหมายการประถมศึกษา บังคับใหเด็กอายุ 7 ถึง 

14 ป เขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาพรอมดวยการวางแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมาย

ดังกลาวกําหนดใหมีการสอบไลปลายปแกนักเรียนที่จะจบชั้นตัวประโยค ภายใตอํานาจของ

กระทรวงศึกษาธิการ การสอบไลปลายปสําหรับช้ันตัวประโยคนี้อาจถือไดวาเปนการสอบจาก

ภายนอก หรือการประเมินภายนอก 

  กลาวโดยสรุปไทยไดจัดตั้งโรงเรียนสมัยใหมข้ึนในป พ.ศ. 2434 และไดมีการสอบ

ไลขอเขียนขึ้นเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2442 และไดมีการสอบไลปลายปตอจากนั้นเรื่อยมา 

  ปพุทธศักราช  2503 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมีการสอบไลเด็กทุกคน 

ตั้งแตชั้นประถมปที่ 1 ถึงประถมปที่ 7 ของระดับประถมศึกษา และชั้นมัธยมปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 5 ของ
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ระดับมัธยมศึกษา โดยใหศึกษาธิการอําเภอเปนผูจัดสอบชั้นประถมปที่ 4 ซึ่งเปนชั้นตัวประโยค

ของประถมศึกษาตอนตน ศึกษาธิการจังหวัดเปนผูจัดสอบชั้นประถมปที่ 7 ซึ่งเปนชั้นตัวประโยค

ประถมศึกษาตอนปลาย ศึกษาธิการเขตเปนผูจัดสอบชั้นมัธยมปที่ 3 ซึ่งเปนชั้นตัวประโยคของ

มัธยมศึกษาตอนตน และสํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ เปนผูจัดสอบชั้นมัธยมปที่ 

5 และ 6 (สําหรับสายอาชีวศึกษา) ซึ่งเปนชั้นตัวประโยคของมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญ

และสายอาชีวศึกษา การสอบไลที่โรงเรียนจัดการสอบในชั้นที่มิใชตัวประโยค อาจจัดเปนการ

ประเมินภายใน และการสอบในระดับช้ันตัวประโยคอาจจัดเปนการประเมินภายนอก และในเวลา

เดียวกันก็จัดใหมีการสอบในแตละภาคเรียนที่เรียกวา การสอบซอมดวย 

  การควบคุมคุณภาพการศึกษาแตเดิมมา ไดอาศัยเครื่องมือทางออมที่เรียกวาการ

สอบไล ปลายป(end-of-year examination) เปนหลักตัดสิน มีการใชผลการสอบไลปลายปเปน

เครื่องตัดสินการไดตกของนักเรียน การสอบไลปลายปนี้ มีการกําหนดใหหนวยงานตางๆ เปนผูจัด

สอบ ดังไดกลาวมาแลว การสอบไลในชั้นตัวประโยคนั้นจะจัดสอบอยางเปนพิธีการ และมีการ

นําเอาผลการสอบไลมาตัดสินการเลื่อนชั้นของนักเรียนเปนสําคัญการสอบไลปลายปเชนนี้ ทําให

นักเรียนสอบตกซ้ําชั้นในแตละปเปนจํานวนมาก การสอบไลประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายนั้นยิ่ง

ทําใหนักเรียนมีความเครียด และกังวลใจตอการสอบเปนอยางยิ่ง เชน นักเรียนบางคนสอบเขา

เรียนในมหาวิทยาลัยได แตกลับสอบไลประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายตก เปนตน ประกอบดวย

ในป พ.ศ. 2516 ไดมเีหตุการณไมปกติทางการเมืองเกิดขึ้นและตามมาดวยการกอความรนุแรงของ

นักเรียนในโรงเรียน โดยเฉพาะในการสอบไล การสอบไลในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่หาซึ่งเปนการ

สอบพรอมกันทั้งประเทศจึงเกิดความไมเรียบรอยขึ้นอันเนื่องจากการกอความรุนแรงของนักเรียน

นั้น จนทําใหตองใชกําลังเจาหนาที่ตํารวจเขาชวยเหลือเปนจํานวนมาก 

  จากการที่คณะกรรมการรางหลักสูตร ไดพิจารณาแนวทางการเรียนการสอน โดย

กําหนดจุดประสงคการเรียนรู ข้ึนใหโรงเรียนและสถานศึกษาดําเนินการสอนใหเปนไปตาม

จุดประสงคเหลานั้น ในขณะเดียวกันคณะกรรมการรางหลักสูตรดังกลาวไดพิจารณาเหน็วา เพือ่ให

สอดคลองกับการปรับการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหมก็ควรปรับปรุงการประเมินผลการเรียน

ใหเปนหนาที่ของโรงเรียน ในแบบการประเมินภายในที่โรงเรียนตองรับผิดชอบเอง ตามนโยบาย

การกระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหแกโรงเรียนและสถานศึกษาที่ไดกําหนดไว (สมาคมการ

บริหารการศึกษาแหงประเทศไทย, 2517)   อยางไรก็ตาม กอนที่จะมีการยกเลิกวิธีการวัดผลการ

เรียนในแบบการสอบซอมที่จัดเปนการประเมินภายในโดยโรงเรียนและการสอบไลที่จัดเปนการ

ประเมินภายนอกโดยกระทรวงศึกษาธิการ ก็ไดมีการศึกษาถึงผลดีผลเสียที่จะบังเกิดขึ้นโดย
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คณะอนุกรรมการดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน และอนุกรรมการวาดวยความเสมอ

ภาคในโอกาสทางการศึกษา คณะอนุกรรมการทั้งสองเห็นพองตองกันวาสมควรจะตองปฏิรูป

ระบบการสอบไลโดยยกเลิกการสอบไลปลายปของทุกชั้น และวางแนวทางวา การประเมินผลการ

เรียนควรลดการเนนเรื่องการตัดสินไดตกนักเรียน ไปสูการเนนดานประเมินผลเพื่อพัฒนานักเรียน

ทุกๆ คน การใหโรงเรียนมีหนาที่ประเมินผลการเรียนของนักเรียนเอง อาจจะทําใหคุณภาพ

การศึกษาของบางโรงเรียนลดต่ําลง ดวยความหวงใยของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องนี้ ทําใหมี

การหามาตรการในการควบคุมคุณภาพการศึกษาดวยวิธีบริหารการศึกษาอยางหนึ่งอยางใด จาก

การเสนอแนะของคณะกรรมการ   วาสมควรกําหนดใหมีกลุมโรงเรียนขึ้น เพื่อใหโรงเรียนในกลุมได

ทํางานดานการประเมินผลการเรียนรวมกัน และประเมินปจจัยดานตางๆ เพิ่มเติมจากการประเมิน

เพียงแคผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตามแบบอยางของสมาคมรับรองฐานะการศึกษา 

(Association of Accreditation in Education) ในสหรัฐอเมริกา จึงไดมีการวางระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยกลุมโรงเรียนขึ้นเพื่อใหโรงเรียนไดชวยเหลือกันในดานวิชาการ   

โดยเฉพาะการที่ประเทศชาติจะพัฒนาไปอยางมั่นคงถาวรนั้นตองอาศัยกําลังคนในชาติที่มีความรู

ความสามารถ อันเปนผลมาจากการไดรับการศึกษาอบรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนสําคัญ 

มีหลายๆครั้งที่เรามองเห็นวาการศึกษาเปนเพียงดอกผลของการเศรษฐกิจ นั่นก็คือ เราคิดเอาเอง

วา ถาบานเมืองมีความเจริญในดานเศรษฐกิจดีข้ึน จะทําใหมีการศึกษาดีข้ึนดวยคือเห็นวา

เศรษฐกิจตองดีกอนแลวการศึกษาจึงจะดีตาม แตแทจริงแลวเราคงตองมองวาการศึกษาเปนไดทั้ง

สองอยาง คือเปนดอกผลจากเศรษฐกิจ ในเวลาเดียวกันมันก็เปนเมล็ดพันธุที่ทําใหเศรษฐกิจของ

ชาติเจริญไดดวย ดังที่ผูรูไดกลาวไววา “Education is the flowers of economic and, at the 

same time, the seeds”   การศึกษาก็เปนทั้งดอกผลและเมล็ดพันธุของระบบอื่นดวยเชนกัน 

  จากสภาพการบริหารและจัดการศึกษาเทาที่ผานมา หนวยบริหารตางๆ ไมวาจะ

เปนหนวยบริหารระดับชาติ หรือหนวยบริหารสนับสนุนระดับจังหวัด ใหความสนใจในเรื่อง

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไมมากเทาที่ควร หนวยงานเหลานี้สวนใหญหันไปสนใจเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการดานการเงิน งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล การบริหารวัสดุอุปกรณตางๆ 

ซึ่งงานเหลานี้สมควรที่จะมอบหมายใหโรงเรียนบริหารจัดการของตนเองได แตไมสามารถจะมอบ

ใหโรงเรียนบริหารจัดการเองได เพราะมีกฎระเบียบที่กําหนดใหกรมและหนวยงานเจาสังกัดตอง

รับผิดชอบ งานบริหารจัดการแบบรวบอํานาจเชนนี้ จึงเปนอุปสรรคที่หนวยงานเจาสังกัดจะหันมา

ทํางานดานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและชวยเหลืองานดานวิชาการ

โดยเฉพาะในดานกระบวนการเรียนการสอนใหเต็มที่เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน การ
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ดําเนินงานที่มุงเนนการบริหาร และประเมินเพียงปจจัยปอน ไมเปนการเพียงพอตอการประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานของการศึกษาขั้นพื้นฐานในปจจุบัน การขาดการเอาใจใสดานกระบวนการ

และผลลัพธที่นําไปสูคุณภาพและมาตรฐาน และที่สําคัญคือการขาดการสนับสนุนในการให

โรงเรียนเก็บขอมูลสนเทศในดานผลลัพธทางวิชาการ เชน ผลการเรียนของนักเรียนและการสอน

ของครู เพื่อประโยชนในการวางแผนการปรับปรุงการศึกษาของโรงเรียนเอง ระบบการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศแบบรวบอํานาจจากสวนกลางในปจจุบัน คงมีเพียงขอมูลสารสนเทศใน

บางดาน เชน ดานการเงิน และการบริหารบุคคล มากกวาผลการเรียนการสอนของนักเรียนและครู 

 การขาดความรวมมือจากประชาชนผูมีผลประโยชนใกลชิดในดานการประเมิน

คุณภาพและมาตรฐาน      การศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญอีกเรื่องหนึ่ง โดยทั่วไปแลวผูปกครองเอง

อยากเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือครู ในการแกไขปญหาที่เกิดจากลูกหลานของตน อันเปน

การติดตามและประเมินผลภายในอยางหนึ่ง แตบรรยากาศการบริหารจัดการแบบราชการไม

เอ้ืออํานวย ขาดการเรียกรองจากโรงเรียน และประชาชนเองบังเกิดความเกรงใจ ตามนิสัยของคน

ไทยที่เคารพนับถือครู โรงเรียน/สถานศึกษาขาดการไดนับการชี้นํา หรือ หนวยงานเจาสังกัดขาด

การสรางภาวะผูนําใหแกโรงเรียน/สถานศึกษา ทําใหโรงเรียน/สถานศึกษาบริหารจัดการตามกรอบ

ที่ กฎ ระเบียบ และแบบแผนวางไวเปนหลักฐาน หากพิจารณาวิเคราะหเชิงระบบกับระบบ

การศึกษาใหละเอียดถี่ถวน ก็จะเห็นปญหา/อุปสรรคในการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระบบได

อยางชัดเจน 

 การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษากับกรมเจาสังกัดปจจุบันเราอาจ

กลาวไดวา ประเทศไทยยังไมมีการประเมินคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาที่แทจริง แมวาบาง

หนวยงานเจาสังกัด จะพยายามจัดทําระดับมาตรฐานขั้นต่ํา(Minimum Standards)หรือ ดัชนี/ 

ตัวชี้วัดทางการศึกษา (Educational Indicators) ข้ึนใชเปนครั้งคราวบางแลวก็ตาม แตเนื่องจาก 

มิไดมีการกําหนดเปาหมายเชิงผลลัพธที่ชัดเจน การติดตามประเมินผลการศึกษาจึงเปนไปตาม

แนวคิดในดานปจจัยปอน (input) และกระบวนการ (process) ที่กรมเจาสังกัดคิดคนขึ้น 

 ระบบการบริหารจัดการการศึกษาระดับกอนอุดมศึกษาของไทยในปจจุบัน อาจ

ไดชื่อวาเปนการบริหารจัดการแบบรวมอํานาจศูนยกลางอยางสูง (highly centralized 

bureaucracy) ตามระบบการบริหารราชการแผนดิน ซึ่งในสมัยเริ่มตนของการศึกษาในระบบ

โรงเรียนนั้น โรงเรียนก็ไดรับสถานะใหเปนนิติบุคคลเชน วัดในปจจุบัน โดยมีการบริหารจัดการ

หลายอยางที่ระดับโรงเรียน ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีหนวยงานที่จัดการศึกษาหลายหนวย 

เชน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ รับผิดชอบโรงเรียนประถมศึกษา ชั้นเด็ก
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เล็กสวนใหญ และมัธยมศึกษาบางสวน กรมสามัญศึกษารับผิดชอบโรงเรียนมัธยมสวนใหญ และ

การศึกษาพิเศษ สํานักงานการศึกษาเอกชน รับผิตชอบสถานศึกษาเอกชน กรมการศาสนา 

รับผิดชอบโรงเรียนบางสวน รวมทั้งศูนยเด็กเล็ก กรมอาชีวศึกษา รับผิดชอบสถานศึกษาดานอาชพี 

กรมตางๆ เหลานี้จัดเปนนิติบุคคลและเมื่อกรมเปนนิติบุคคลยอมทําใหโรงเรียน/สถานศึกษาหมด

ฐานะในการเปนนิติบุคคลไปโดยปริยาย และการบริหารจัดการในระดับจังหวัดก็เปนเพียงการ

ไดรับมอบอํานาจจากกรมเจาสังกัดในสวนกลาง จังหวัดและโรงเรียน/สถานศึกษา จึงมีแนวโนมใน

การจัดการศึกษาตามที่กรมเจาสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว ทั้งในรูปหลักสูตร และ

ระเบียบแบบแผนตางๆ ตลอดจนการประเมินผล และจะปฏิบัติเปนแบบเดียวกันทั้งประเทศเปน

ประหนึ่งวาเปนงานประจําที่ตองปฏิบัติ จึงมิไดจัดการศึกษาแบบพัฒนาเพื่อสนองตอบความ

ตองการของสังคม และชุมชนของตนเทาที่ควรและชุมชนก็มิไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

โรงเรียนเทาที่ควรดวย ยิ่งกวานั้นโรงเรียน/สถานศึกษายังขาดการมีหุนสวนจากนักวิชาการและ

สถาบันอุดมศึกษา 

  กลาวโดยรวมคือรัฐปลอยใหโรงเรียน/สถานศึกษาเปนผูจัดการศึกษาตามลําพัง

ฝายเดียว และไมทราบวาใครคือผูรับผิดชอบในคุณภาพการศึกษาสําหรับการควบคุมตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษานั้น แมกรมวิชาการจะเปนผูรับผิดชอบตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

เพราะกรมวิชาการรับ ผิดชอบในการจัดทําหลักสูตร  หนั งสือ เ รียน  และวางระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนของนักเรียน แตในทางปฏิบัติกรมเจาสังกัดจะ

เปนผูรับผิดชอบดูแลโรงเรียน/สถานศึกษาของตนเอง จัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียนทําหนาที่

ติดตามประเมินผลในดานการบริหารจัดการโรงเรียนโดยรวม ถือเสมือนหนึ่งเปนเจาของโรงเรียน 

โรงเรียนจะตองรับฟงกรมเจาสังกัดเหลานั้น เพราะกรมเจาสังกัดมีอํานาจในการใหคุณและโทษแก

โรงเรียน กรมวิชาการและกระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีหนาที่พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนและ

การประเมินผลทั้งหมด แตมิไดทําหนาที่บริหารโรงเรียนเหลานั้นจึงรูสึกวามีบทบาทตอ โรงเรียน/

สถานศึกษานอยลง 

คุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาชาตื กําลังเปนเรื่องที่สําคัญยิ่งในการ

ปฏิรูปการศึกษาของประเทศตางๆ ในโลกนี้      การจัดการศึกษาสําหรับยุคปจจุบันที่เปนยุค

กาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและเปนยุคโลกาภิวัตนที่จะตองปรับเปล่ียนการเรียนการสอน 

เพื่อสรางคนเขาสูตลาดแรงงานในสังคมสมัยใหม รวมทั้งปรับปรุงงานดานจิตใจและวัฒนธรรม 

คุณภาพและมาตรฐานของการศึกษาสามารถมองไดในหลายมิติ คุณภาพของการศึกษากับการมี

งานทํา คุณภาพของการศึกษากับความสมัครสมานสามัคคี และคุณภาพของการศึกษากับความ
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เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สติปญญาและจิตใจ คนเราตองมีทั้งความรูและความสามารถ

ทั้งทางดานวิชาการและทักษะที่จําเปนตอชีวิต 

 การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของการศึกษาในตางประเทศนั้น ไดมีการ

กําหนดไวในกฎหมายและมีการดําเนินไปอยางมีระเบียบแบบแผน โรงเรียน/สถานศึกษาไดรับ

อิสระใหบริหารจัดการการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายและมาตรฐานที่กําหนดไว โรงเรียน/

สถานศึกษาเมื่อมีอิสระมากขึ้น ก็ตองรับผิดชอบในคุณภาพและมาตรฐานของตนวาทัดเทียมหรือ

สูงกวามาตรฐานที่รัฐกําหนด เมื่อโรงเรียน/สถานศึกษามีหนาที่จัดการการศึกษาของตนเองเชนนี้ 

หนวยงานที่เคยทําหนาที่บริหารจัดการซึ่งเปนหนวยเหนือจึงเปลี่ยนบทบาทแบบแผนการทํางาน 

หันมาสนับสนุนชวยเหลือโรงเรียน/สถานศึกษา และติดตาม ประเมินผลเพื่อการรวมมอืกนัปรบัปรุง

ตอไป 

 สําหรับประเทศไทยมาตรฐานการศึกษาชาติไดถูกกําหนดขึ้นภายหลังการ

ประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542   และนับเปนครั้งแรกของประเทศไทยที่มีการ

จัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติเปนขอกําหนดเกี่ยวกับ

คุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และ

เพื่อใชเปนหลักในการ เทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล

และ การประกันคุณภาพทางการศึกษา เปนมาตรฐานที่เปดกวาง และยืดหยุน เพื่อใหการศึกษามี

ความหลากหลายในรูปแบบ ลักษณะ วิธีการ และภาคีที่เกี่ยวของ และ เปนมาตรฐานที่นําไปสู

ภาคปฏิบัติได 

มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  

ไดกําหนดสาระที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการศึกษาไวดังนี้ 

หมวด 1 มาตรา 9 (3) การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา

ใหมีการกําหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และ

ประเภทการศึกษา 

หมวด 5 มาตรา 31 กระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกํากับ

ดูแลการศึกษาทุก ระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรา 33 (2) สภาการศึกษามีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และ

มาตรฐานการศึกษา เพื่อ ดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติที่บูรณาการศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และกีฬากับการ ศึกษาทุกระดับ 
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มาตรา 33 (5) วรรคสอง การเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแหงชาติ และ

มาตรฐานการศึกษา ใหเสนอตอคณะรัฐมนตรี 

มาตรา 34 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

คณะกรรมการ อุดมศึกษา มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษา

ของแตละระดับที่ สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ และ

แผนการศึกษาแหงชาติ 

มาตรา 38 กําหนดใหคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี

อํานาจหนาที่ใน การประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน และองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหสามารถ จัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

มาตรา 42 ใหกระทรวงกําหนดหลักระดับและวิธีการประเมินความพรอม

ในการจัดการศึกษา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและมีอํานาจหนาที่ในการประสานและ

สงเสริมองคกรปกครอง สวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและได

มาตรฐาน 

มาตรา 43 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนใหมีความเปนอิสระ

โดยมีการกํากับ ติดตาม และการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และตองปฏิบัติ

ตามหลักระดับ การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เชนเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ 

มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพ ภายในสถานศึกษา ที่ถือวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก 

 เพื่อใหการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ เปนไปตามเจตนารมยของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ นั่นคือ เปนมาตรฐานการศึกษาที่ครอบคลุมการศึกษาทั้ง 3 

รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และเปน

มาตรฐานการศึกษาที่ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภา การศึกษาจึงได

ดําเนินการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติข้ึน 
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ความหมายของมาตรฐานการศึกษา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดใหนิยามมาตรฐานการศึกษาวา เปน

ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นใน

สถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การ

ตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 
วัตถุประสงคของการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 

 เพื่อเปนเปาหมาย และแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติในทุกระบบและ 

ทุกประเภทในระดับมหภาค เพื่อเปนหลักและแนวทางในการกําหนดนโยบาย แผนพัฒนาและ จัด

การศึกษารวมทั้ง มาตรฐานการศึกษา ทั้งการศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา และการ

อุดมศึกษา 

  เพื่อเปนเครื่องมือกํากับการตรวจราชการ การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 

รวมทั้งการประกันคุณภาพ 

  เพื่อใหทราบสถานภาพและความกาวหนาของการจัดการศึกษาของชาติระดับมห

ภาค 

  เพื่อเปนมาตรฐานสําหรับการประกันคุณภาพภายนอกในระดับเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา 

  เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติในระยะตอไป 

 
สาระสําคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 

  อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษาคือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและ

การสรางสังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรู 

  การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญา

ธรรม คุณธรรม และ วัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุงสรางพื้นฐานที่ดีใน

วัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิก ที่ดีของสังคมตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาความรู

ความสามารถ เพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ไดตรงตามความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวา การศึกษาเปน
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กระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนโดย

กําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาชาติ  3 มาตรฐานดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1    คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองและ

พลโลกคนไทยเปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข 
 1 กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ 

 2 ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิต 

 3 ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 

 4 ทักษะทางสังคม 

 5 คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 
มาตรฐานที่  2    แนวการจัดการศึกษา  จัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนเปน

สําคัญและบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
 1     การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 2     มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน

ระบบและมีคุณภาพ 

 3     มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 
มาตรฐานที่ 3   แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรูการสรางวิถี

การเรียนรูและแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง 
 1  การบริการวิชาการและ สรางความรวมมือระหวาง     สถานศึกษากับชุมชน

ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู    /  สังคมแหงความรู 

 2    การศึกษาวิจัย สรางเสริม สนับสนุน แหลงการเรียนรู   และกลไกการเรียนรู 

 3    การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับ ทุกมิติของ สังคม 

  จากมาตรฐานการศึกษาชาติสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดนํามา

เปนแนวทางในการกําหนดเปนมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อเปนการเทียบเคียง ตรวจสอบ และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา รวมถึงการประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการ

ประเมินภายนอกจากสํานักงานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542  เพื่อตอบสนองแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตอไป 
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 ตอนที่  3  นโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษา    มาตรฐานการอาชีวศึกษา   
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ไดบัญญัติสิทธิของบุคคล

ในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย โดยรวมถึงผูยากไร ผูพิการหรือทุพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก ตองไดรับการ

สนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับผูอ่ืนดวย การจัดการศึกษาอบรมของ

องคกรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรูดวยตนเอง ยอมไดรับความ

คุมครองและสงเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาใน

ทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดใหมี

แผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพื่อการพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมี

จิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข สงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจ

เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน องคกรทางศาสนา และเอกชน จัดและใหมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมและสอดคลองกับ

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) 

พ.ศ.  2545 ไดกําหนดบทบัญญัติไวในหมวดตางๆ ทั้งในเรื่องของความมุงหมายและหลักการ สิทธิ

และหนาที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา การบริหารและการจัดการ มาตรฐานและประกัน

คุณภาพการศึกษา ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา บทบัญญัติดังกลาวสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทยทั้งระบบ 

คณะรัฐมนตรีไดประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาติ( พ.ศ. 2545-2559 ) ซึ่งเปน

แผนระยะยาวภายใตบทบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาวที่ใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาขององคกรทางการศึกษาทั้งในระดับกระทรวง เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่

เนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ยึดทางสาย

กลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รูจักพอประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก 

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต เพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย  

โดยยึด “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนาโดยมีวัตถุประสงคและแนวนโยบายดังนี้ 

1. พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล  แนวนโยบาย 
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1.1  พัฒนาทุกคนใหมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู 

1.2  ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อผูเรียน   

1.3  ปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณคา คานิยม และคุณลักษณะ 

        ที่พึงประสงค 

1.4  พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพึ่งพา

ตนเอง  และเพิ่มสมรรถนะในการแขงขัน 

2. สรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู แนวนโยบาย 

2.1  พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูเพื่อสรางความรู ความคิดความประพฤติ 

        และคุณธรรมของคน 

2.2  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

2.3  สรางสรรคประยุกตใช เผยแพรความรูและการเรียนรู 

 3. พัฒนาสภาพแวดลอมของสังคม แนวนโยบาย 

3.1  สงเสริมและสรางสรรคทุนทางสังคม และวัฒนธรรม 

       จํากัด ลด ขจัดปญหาทางโครงสรางเพื่อความเปนธรรมทางสังคม 

3.2  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.3  จัดระบบทรัพยากรแลการลงทุนทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ 

        วัฒนธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550 - 2554)  ได

กําหนดวิสัยทัศนประเทศไทยมุงพัฒนาสู“สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน( Green and Happiness 

Society )”คนไทยมีคุณธรรมนําความรู  รอบรูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคม

สันติ สุ ข  เศรษฐกิ จมี คุณภาพเสถี ยรภาพและ เปนธรรม  ส่ิ งแวดลอมมีคุณภาพและ

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาลดํารงไวซึ่งระบอบ

ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุขและอยูในประชาคมโลกอยางมีศักดิ์ศรี   โดยมี

เปาหมายการพัฒนาคุณภาพคน ในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อใหคนไทยทุกคนไดรับการ

พัฒนาทั้งรางกาย จิตใจ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการ

ดํารงชีวิต ครอบคลุมทุกเปาหมายเพื่อเสริมสรางศักยภาพ ใหตนเองที่จะนําไปสูความเขมแข็งของ

ครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย 

กระแสโลกาภิวัตนสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา  การเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วทั้งดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง โดยเฉพาะอยางยิ่งทาง
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วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการสื่อสาร  โดยดานสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงเอกลักษณ และภาษา 

ดานวัฒนธรรมเกิดการซึมซับวัฒนธรรมสากลมากขึ้นวัฒนธรรมโลกใหมเปนวัฒนธรรมที่มี

ลักษณะพึ่งพาอาศัยกัน มีมาตรฐานและแบบแผนเดียวกันมากขึ้น ประชากรยายถิ่นฐานมากขึ้น 

การเคลื่อนยายแรงงานเปนไปอยางรวดเร็ว ลักษณะงานในอนาคตจะมีการกระจาย การผลิตเปน

ชิ้นสวน เร่ืองของคุณภาพและประหยัดตนทุนจะเปนปจจัยสําคัญของการผลิตและการแขงขัน 

แรงงานและความรูจึงจําเปนตอเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมขนาดใหญ สถาบันการเงินขนาดใหญ

อิทธิพลระดับโลก วิกฤติการณน้ํามันสงผลตออํานาจการตอรองของกลุมผลประโยชนสงผลตอ

รายไดของประชากรและของประเทศทั่วโลก  ดานการเมืองที่มีอํานาจที่มีความสัมพันธเชิงอํานาจ 

มีอิทธิพลเหนือระดับภูมิภาคภายใตการรวมกลุมของประเทศมหาอํานาจ ลัทธิกอการรายสากลแผ

ขยายไปทั่วโลกมีการทําลายลางและกอความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ดานสิ่งแวดลอม เกิดการใชและ

เผาผลาญทรัพยากรสงผลใหเกิดกระแสความรอน อุบัติภัยทางธรรมชาติที่รุนแรง เกิดโรคระบาด

ใหม เชน โรคเอดส โรคซาร  ไขหวัดนก ที่ตองหาทางปองกัน ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการ

ส่ือสาร ที่เจริญกาวหนาไมหยุดยั้ง เกิดเครือขายเชื่อมโยงถึงกันในพริบตา ทั้งดานขอมูลขาวสาร 

และความรู ดวยกลไกจากคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต โทรศัพท วิทยุ โดยเฉพาะความรูมีบทบาท

สําคัญจนกลายเปนกระแสควบคุมเศรษฐกิจและสังคมโลก   เกิดการแขงขันกันอยางอยางเสรี เกิด

กระแสเศรษฐกิจ สังคม ฐานความรูเร่ืองการเรียนรูตลอดชีวิต และการสรางสังคมแหงการเรียนรูมี

บทบาทอยางยิ่ง      ในยุคโลกาภิวัตน  บริบทและปจจัยตางๆ ลวนมีผลตอการจัดการศึกษา ที่

จะตองมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการศึกษาทุกประเภท โดยเฉพาะในเรื่องของคุณภาพและ

มาตรฐานทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

กระทรวงศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินงานปฏิรูป

ระบบอาชีวศึกษาที่สําคัญ คือ การจัดทําพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา และการยกรางพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา และระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาไดดําเนินการดังนี้ 
1. ปฏิรูประบบการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรม

วิชาชีพเพื่อผลิตกําลังคนในระดับชางกึ่งฝมือ  ชางฝมือ  ชางเทคนิคและนักเทคโนโลยีใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สนองความตองการของตลาดแรงงาน  รวมทั้งการ
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ประกอบอาชีพอิสระ  โดยการจัดการศึกษาและฝกอบรมใน 8 ประเภทวิชาหลัก  คือ ประเภทวิชา

ชางอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  ประมง  พาณิชยกรรม  คหกรรมศาสตร  ศิลปกรรม  อุตสาหกรรม

การทองเที่ยวและอุตสาหกรรมสิ่งทอ  ในการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของกรม

อาชีวศึกษา  แบงเปน 3 รูปแบบที่สําคัญคือ 

1.  การจัดการเรียนการสอนในระบบดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรระดับ   ตาง ๆ  เชน  ปวช. , ปวส.  และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.  จัดการเรียนการสอนและฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  ซึ่งมีการจัดทั้งในและ

นอกสถานศึกษาเพื่อบริการวิชาชีพแกชุมชน  แบงออกเปนหลักสูตรประเภทตาง ๆ หลักสูตร

ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  หลักสูตรสงเสริมฝกอาชีพ (9+1 , 12+1) 

3.  จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. พิเศษ (อศ.กช.)  รับผูสําเร็จการศึกษา 

ภาคบังคับ (ประถมศึกษา)  ซึ่งเปนยุวเกษตรที่มีประสบการณในงานเกษตร 2-3 

ป อายุระหวาง 15-25 ป  เขารับการศึกษาในวิทยาลัยเกษตรกรรม  อาจกลับไปปฏิบัติงานฟารมไร

นาของตนเองและกลับมาศึกษาตอใหครบจํานวนหนวยกิตในหลักสูตร  ในขณะเดียวกันนักศึกษา

วิชาสามัญหลักสูตรเรงรัดไดรับวุฒิ ม.3  หรือเทียบเทา  จบการศึกษาแลวจะไดรับประกาศนียบัตร

วิชาชีพพิเศษ  ปจจุบันดําเนินการสอนในสาขาวิชาเกษตรกรรม  โดยไดจัดใหมีความเชื่อมโยงของ

การจัดการศึกษาทุกรูปแบบ  ใหสามารถเทียบโอนประสบการณและสะสมหนวยกิต  เพื่อใหไดรับ

การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาวิชาชีพที่สูงขึ้น  และชวยใหแรงงานที่อยูในโรงงาน  สถาน

ประกอบการ  ตลอดจนเยาวชน  ประชาชนไดมีโอกาสในการเขาถึงบริการดานการอาชีวศึกษาได

มากขึ้น 

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดรับงบประมาณสนับสนุนเปนคาใชจายจําแนกตาม

ประเภทวิชาไดดังนี้ 

ชางอุตสาหกรรม                 4,640  บาท /คน/ ป 

พาณิชยกรรม                 3,040  บาท /คน/ ป 

คหกรรม                  3,940  บาท /คน/ ป 

ศิลปกรรม                             4,940  บาท /คน/ ป 

เกษตรกรรม (เพื่อชีวิต)         9,140  บาท /คน/ ป 

เกษตรกรรม (ทั่วไป/ประมง)     4,140  บาท /คน/ ป 
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เพื่อใหการจัดการศึกษาวิชาชีพไดครอบคลุมไปถึงกลุมบุคคลดอยโอกาสมากขึ้น             

กรมอาชีวศึกษาไดรวมกับสมาคมคนพิการตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับกลุมผูพิการ

เปนการ    เฉพาะขึ้น  ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  เชน  

วิทยาลัยสารพัดชางชลบุรีรวมกับสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย  จัดการศึกษาวิชาชีพระดับ 

ปวส.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ในการปฏิรูปการอาชีวศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดยกราง 

พ.ร.บ. การอาชีวศึกษาตามแนวทาง พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยไดกําหนด

หลกัการในการปฏิรูปการอาชีวศึกษา  ดังนี้ 

1) การสรางเอกภาพเชิงนโยบาย 

 ปจจุบันมีหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  รับผิดชอบการจัด

อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  จากการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติพบวา  

เฉพาะหนวยงานของรัฐมี 22  กรม  ใน 9  กระทรวง  จัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  บางครั้ง

มีปญหาดานความซ้ําซอน  ความสิ้นเปลือง  ขาดการประสานและการใชทรัพยากรรวมกัน  ขาด

เอกภาพดานนโยบายและเปาหมาย  ดังนั้นจึงจําเปนตองกําหนดใหมีองคกรระดับชาติดูแลดาน

การอาชีวศึกษาโดยเฉพาะ  เพื่อทําหนาที่ดานนโยบาย  กําหนดเปาหมายระดับชาติ  และประสาน

การใชทรัพยากรรวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 

2) การกระจายอํานาจ 

  ในภาวะที่ประเทศอยูในชวงของการฟนฟูเศรษฐกิจ  และสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน  การพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ  ฝมือ  เทคนิค  และเทคโนโลยี  

ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ  เปาหมายและทิศทางตองกําหนดโดยกลไกทางเศรษฐกิจและ

ตลาดแรงงาน  ดังนั้นการกําหนดใหมีองคกรอาชีวศึกษาขึ้น  โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ

จากภาคเอกชน  โดยเฉพาะกลุมผูประกอบการ  ลูกจาง  สมาคมอาชีพหรือกลุมอาชีพไมนอยกวา

กึ่งหนึ่ง  ถือเปนการกระจายอํานาจและสรางความเปนหุนสวน (Partnership) เพื่อรับผิดชอบการ

กําหนดนโยบายและเปาหมายเพื่อนําไปสูการฟนฟูเศรษฐกิจและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันใหประเทศ 

3) การกําหนดระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

  ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยดานทรัพยากรมนุษย

คอนขางต่ําเนื่องจากเปนการวัดจากการศึกษาขั้นพื้นฐานของแรงงาน  แมวาจะเปนขอเท็จจริงแต

ส่ิงหนึ่งที่ตองยอมรับคือแรงงานไทยจํานวนไมนอยมีทักษะหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน
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หรือการประกอบอาชีพอยางดีเปนที่ยอมรับ  แตยังไมมีกลไกในการยกระดับคุณคาของ

ความสามารถในการปฏิบัติงานขณะที่คุณวุฒิทางการศึกษามิไดประกันความสามารถในการ

ปฏิบัติงานเสมอไป  ดังนั้นจึงจําเปนตองระดมกําลังและสรางความเขมแข็งใหกลุมอาชีพ/  สมาคม

อาชีพและผูประกอบการ  เพื่อใหสามารถกําหนดมาตรฐานอาชีพ (Occupation Standards) อัน

จะนําไปสูการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  (Vocational Qualifications) เพื่อสรางจุดเชื่อมตอ

ระหวางความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณวุฒิทางการศึกษา  การดําเนินการดังกลาวตอง

อาศัยองคกรหลักและกลไกที่เขมแข็งรับผิดชอบ  จึงจําเปนตองกําหนดใหมีองคกรหลักดานการ

อาชีวศึกษาขึ้น  เพื่อทําหนาที่ระดมกําลังในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  และทําใหการ

อาชีวศึกษาเปนระบบเปด (Open Entry/Open Exit) เปนการศึกษาตลอดชีวิต  ใหโอกาสผูที่

ทํางานอยูแลวไดเพิ่มพูนความรูและเทียบประสบการณ  เพื่อรับคุณวุฒิวิชาชีพและใหระบบ

อาชีวศึกษาเปนระบบการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง 

4) การกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษามีหลายระดับ  แมวาสวนหนึ่งตองสอดคลอง

กับแนวโนมการประกอบอาชีพและภูมิปญญาทองถิ่น  แตสวนที่ถือเปนภาระหลักประการหนึ่งของ

การอาชีวศึกษาคือการผลิตกําลังใหมีทักษะความรูตามมาตรฐานสากล  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับปจจัยพื้นฐาน  ในการดํารงชีวิต  หากกําลังคนไมไดมาตรฐานก็อาจสงผล

ถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนแตเนื่องจากมีหลายหนวยงานทั้งรัฐและ

เอกชน 

การจัดการอาชีวศึกษา  จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ในระดับชาติ   เพื่อเปนกรอบการดําเนินการของหนวยตาง ๆ  โดยกําหนดใหมีองคกรหลักเพื่อ

กําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  และมีกลไกกํากับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

 
2. ปฏิรูปการเรียนรู 

เพื่อใหการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแนวทาง 

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และความตองการของสังคม  กรมอาชีวศึกษาไดกําหนด

แนวทาง ดังนี้ 

1.  การจัดการเรียนอาชีวศึกษา  การเรียนในหองเรียน  มิใชการเรียนรูอยาง

ครบถวน  เพราะการเรียนเพฉาะในหองเรียนยอมไมมีความสมบูรณในตัวเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
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การเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาจะตองฝกปฏิบัติจริงจากสถานการณจริง  ส่ิงแวดลอมจริง จาก

บุคคลที่มีความรูจริงและสังคมจริง 

2.  จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีการบูรณาการ  ไมแยกกัน

โดยสิ้นเชิงเพื่อใหเกิดความเชื่อมโยง  เนื่องจากในการประกอบอาชีพจริงไมมีการแยกสวน  เพราะ

เทคโนโลยีและศาสตรแตละสาขาวิชาไมสามารถแยกกันไดอยางชัดเจน   ใ นก า รปฏิ รู ป ก า ร

เรียนรูทั้งครูและผูเรียน  จะตองปฏิรูปดวยกันทั้ง 2 ฝาย  ดังนี้ 
บทบาทครู 
ครูจะตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

ครูจะตองเปนผูแสวงหาความรู  ใฝรู  เขาไปเรียนรูในสถานประกอบการพรอมกับนักเรียน  

นักศึกษา  ดวยเหตุผลที่สําคญั  คือ 

1.  เพื่อตามใหทันเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

2.  เพื่อนําไปถายทอดแกนักเรียน นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
บทบาทของผูเรียน 
ตัวผูเรียน   ในฐานะที่ถือไดวามีความสําคัญที่สุดสําหรับการจัดการเรียนการสอน  

จะตองมีบทบาทอยางนอย 5 ประการ  ไดแก 

1.  ไดคิดเอง  ทําเอง  ปฏิบัติเอง  และสรางความรูดวยตนเอง  จากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย 

2.  มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย  กิจกรรม  และวิธีการเรียนรู  สามารถ

เรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

3.  มีสวนรวมในการประเมินผลอยางมีความสุข 

4.  เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง  นําไปใชประโยชนได 

5. เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน  โดยมีผูเรียน  ครู  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

รวมจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู 
 หลักสูตรอาชีวศึกษา 

เปนหลักสูตรที่เอื้อตอการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  มีลักษณะเปนสหวิทยาการ 

(Multidisciplinary) เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะ (Competency) ตามมาตรฐานอาชีพที่

ตลาดแรงงานตองการ  หลักสูตรอาชีวศึกษาเนนใหผูเรียนมีความรูลึกและกวาง  เพื่อใหปฏิบัติงาน

ไดจริง  (Solid Knowledge to Solid Practice) มีลักษณะ ดังนี้ 

1. เพื่อการฝกทักษะวิชาชีพใหมากขึ้น 

2. เนนการฝกในสถานประกอบการจริงภายใตสภาพแวดลอมการทํางานจริง 
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ดังนั้นในปการศึกษา 2545  สถานศึกษาทุกแหงจะตองจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี (DVT)  ใหไดอยางนอย 1 สาขาวิชา 

3. จัดหลักสูตรการอาชีวศึกษาในลักษณะของบูรณาการซึ่งควรเปน การบูรณา

การความรูทักษะวิชาชีพทั้งในระหวางประเภทวิชาหรือสาขาวิชา  เพื่อใหผูเรียนมีความรูลึกและ

กวาง  สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย 
การพัฒนาหลักสูตร 
 1. จัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545( ปรับปรุง 

พ.ศ. 2546) ใน  8 ประเภทวิชา  ไดแก  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรม  

ศิลปกรรม  เกษตรกรรม  ประมง  อุตสาหกรรมทองเที่ยว  และอุตสาหกรรมสิ่งทอ และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( 2546 ) 

 2. จัดทําหลักสูตร 9+1 , 12+1 

 3. ใหความรวมมือในการจัดทําหลักสูตรวิทยาลัยชุมชน 

 4. จัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
 

3. การปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษา 
กรมอาชีวศึกษาไดพัฒนาการบริหารและจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางราง 

พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา  บนหลักการพื้นฐานของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แบงการ

บริหารงานออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 1. ระดับชาติ มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา  มีคณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษา  

และคณะกรรมการการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา 

 3. ระดับสถานศึกษา  มีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย  ผูแทนภาครัฐและเอกชนไมนอย

กวากึ่งหนึ่ง   มีอํานาจหนาที่สําคัญสรุปไดดังนี้ 

 1. พิจารณาเสนอนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนดาน

วิชาชีพ 

 2. กําหนดกรอบหลักสูตร  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพ  

และคุณวุฒิวิชาชีพ 

 3. เสนอการจัดสรรงบประมาณ   และแนวนโยบายในการระดมทุน

ทรัพยากร รายได  หรือเสนอแนะการจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
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 4 . เสนอคณะรั ฐมนตรี เพื่ อ ให ความ เห็นชอบแต งตั้ ง เลขาธิ การ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 5. ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชีพ 

 6. กําหนดหลักระดับ  ระเบียบ  วิธีการ  สงเสริมความรวมมือระหวาง

ภาครัฐและเอกชน 

คณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย  หัวหนาสถานศึกษาที่

เปนสวนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา   ผูแทนภาคเอกชน   ผูแทนสถานประกอบการ  

ผูทรงคุณวุฒิจากกลุมอาชีพ  สมาคมอาชีพ  และผูแทนกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษามีอํานาจหนาที่ในการกํากับ ดูแล 

สถานศึกษาที่เปนสวนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษารวมทั้งพิจารณาเสนอการจัดตั้งและขยาย

สถานศึกษารวมทั้งการสรรหาผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเพื่อเสนอขอความเห็นชอบและ

แตงตั้งจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ประกอบดวย  ผูแทนสถานศึกษาภาครัฐ

และเอกชน  สถานประกอบการ  ผูทรงคุณวุฒิการอาชีวศึกษา  ผูทรงคุณวุฒิจากลุมอาชีพ  และ

ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหคณะกรรมการเลือกประธานและรองประธาน 2 คน และ

ให   หัวหนาสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

 1.  กํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายและความตองการของทองถิ่น 

  2.  ประสานและระดมทรัพยากร  ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 3.  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อกระทําการใด ๆ  อันอยูใน

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา    

 
การจัดการอาชีวศึกษา 

 
 การจัดอาชีวศึกษาเปนการดําเนินการ  โดยคํานึงถึงจํานวนสถานศึกษา  จํานวน

ประชากร  ความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน  ทองถิ่น  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และความ

เหมาะสมดานอื่น ๆ 
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การจัดกลุมสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษา 404 แหง ไดคํานึงถึงขอมูล

สําคัญ   4 ประการ คือ 

1.  สภาพทองถิ่น  พิจารณาจากความคลายคลึงและเชื่อมโยงของพื้นที่และอาชีพ  

ตลอดจนวิชาชีพเฉพาะ  ที่เปนความตองการของแตละทองถิ่น 

2.  องคกรอาชีวศึกษา  พิจารณาจากดานปริมาณและคุณภาพขององคกร

อาชีวศึกษาที่มีอยูเพื่อสามารถพึ่งพาและประสานการใชทรัพยากรรวมกัน  การผลักดันใหเกิดการ

แขงขันและพัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการ 

3.  สถานประกอบการ  พิจารณาจากปริมาณและลักษณะการประกอบการ  

ความพรอมของสถานประกอบการในการรวมระดมทรัพยากรและบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

รวมทั้งการกําหนดคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

4.  ตลาดแรงงาน  ใหความสําคัญตอระบบการติดตามสถานการณตลาดแรงงาน

และการมีงานทํา  รวมทั้งความเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลทั้งดานอุปสงค(Demand) และอุปทาน 

(Supply) ดานกําลังคน  โดยคํานึงถึงองคประกอบที่สําคัญดังตอไปนี้ 

 1.  ความคลายคลึงและความเชื่อมโยงของพื้นที่และลักษณะอาชีพ 

 2.  เครือขายที่สามารถพึ่งพากันระหวางสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษา

เอกชน  และสถานประกอบการ 

 3.  มีความสามารถและความเหมาะสมในการบริหารจัดการกํากับดูแล

และประเมินผลการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

 4.  ใหความสําคัญวิชาชีพเฉพาะ  ที่สอดคลองกับความตองการกําลังคน

ในระดับพื้นที่และระดับประเทศ 

 5.  มีประสิทธิภาพในการลงทุน  สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่มีอยู   การจัดสรรและระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 6.  ผลักดันใหมีการแขงขันและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ

สถาบันการอาชีวศึกษาในเครือขายและระหวางเครือขาย 

 7.  มีระบบติดตามสถานการณความตองการของตลาดแรงงาน (Market 

Signal) อยางตอเนื่องเพื่อปองกันกําลังคนขาดแคลนหรือเกินความตองการ 
สถาบันการอาชีวศึกษา 

  สถาบันการอาชีวศึกษาเปนรูปแบบการบริหารงานโดยมีหลักการสําคัญดังนี้ 
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 1.  มีเอกภาพดานนโยบายและหลากหลายในการปฏิบัติ  โดยที่การ

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพจัดโดยสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษาของเอกชน  สถาน

ประกอบการหรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

 2.  จัดตามความตองการของตลาดแรงงาน  สภาพเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.  ดําเนินการอยางมีคุณภาพ  ผูเรียนมีความรูทางทฤษฎีควบคูกับการ

ปฏิบัติ          มีสมรรถนะตามระดับมาตรฐานที่กําหนด  ทั้งสมรรถนะทางเทคนิคและสมรรถนะ

ทั่วไป  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 

ทั้งนี้ไดกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานไว 2 ประการ  คือ 

 ประการที่ 1  ยกระดับคุณคาของการเรียนอาชีวศึกษาใหเปนที่ยอมรับและ

เปนทางเลือกที่สําคัญโดย 

 1.1 สรางระบบการอาชีวศึกษาที่มีความตอเนื่องเชื่อมโยงตั้งแตระดบักึง่

ฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  จนถึงระดับเทคโนโลยี 

  1.2  จัดสรรโอกาสอยางทั่วถึงและเทาเทียมแกผูมีความถนัด  มีความ

สนใจ  และมีความสามารถในดานวิชาชีพ 

 1.3 จัดใหมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและเทียบโอนประสบการณ 

 ประการที่ 2  สรางคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา  โดย 

  2.1   สรางระบบเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา  เพื่อใหเกิดการผนึก

กําลังระหวางสถานศึกษา  หนวยงาน  และสถานประกอบการที่จัดอาชีวศึกษา  เกื้อกูลดาน

วิชาการและใชทรัพยากรรวมกัน 

   2.2  ใหความสําคัญกับสถานประกอบการ   รวมรับผิดชอบใน

กระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหไดคุณภาพมาตรฐาน 

   2.3  เรงรัดพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยในปจจุบัน  

กรมอาชีวศึกษาไดมอบอํานาจในการบริหารจัดการทั้งดานบุคลากร  งบประมาณ  และหลักสูตร

บางสวนใหกับสถาบันการอาชีวศึกษาเปนผูดําเนินการไดดวยตัวเอง 

 

 

 



  51  

 
4.  ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถและ

คุณลักษณะที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  กรมอาชีวศึกษาไดดําเนินการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  ตามแผนงาน ดังนี้ 

 1) แผนงานสรางความเขมแข็งในวิชาการและวิชาชีพ  ประกอบดวยหลักสูตร

การจัดฝกอบรมในดานการพัฒนาหลักสูตร  พัฒนาทักษะวิชาชีพ  พัฒนางานกิจกรรมและ

กระบวนการเรียนรูตามสาระการเรียนรูของกลุมวิชาตาง ๆ การวิจัยในชั้นเรียน  การวัดและ

ประเมินผล  การประกันคุณภาพ  การใชส่ือการเรียนการสอนและการบริหารงบประมาณ  เปนตน 

 2) แผนงานเตรียมความพรอมเขาสูการปฏิรูปการศึกษา  ประกอบไปดวยงาน/

โครงการ/และกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน  การจัดประชุมสัมมนา  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษา  การปฏิรูปการอาชีวศึกษา  การสรางกิจกรรมการเรียน

เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาครูแกนนําโดย

ครอบคลุมครูและบุคลากรการศึกษาในสังกัดจํานวนประมาณ 15,000 คน 

ในดานการบริหารงานบุคคล  กรมอาชีวศึกษาไดมอบอํานาจใหสถาบันการ

อาชีวศึกษาพิจารณาในการโยกยาย  โอนยายหรือการไปชวยราชการของบุคลากรภายในสถาบัน

การอาชีวศึกษา  ซึ่งทําใหสถาบันการอาชีวศึกษามีความสะดวกในการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

สภาพการปฏิบัติงานจริงของแตละสถาบันมากขึ้น 

 
5. ปฏิรูปทรัพยากร 

การบริหารและจัดการการอาชีวศึกษารูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษา  ชวยทําให

เกิดระบบเครือขายเชื่อมโยงการใชทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษารวมกันใหเกิดประโยชน 

สูงสุดไดอยางคลองตัว  ทั้งในการบริหารบุคลากร  วัสดุอุปกรณ  เทคโนโลยีตาง ๆ สามารถ

สนับสนุนซึ่งกันและกันไดในระหวางวิทยาลัยตาง ๆ ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

นอกจากการระดมทรัพยากรในสถาบันการอาชีวศึกษาเดียวกันแลว  แตละ

สถาบันยังมีความเปนอิสระในการแสวงหาความรวมมือเพื่อจัดการอาชีวศึกษาจากหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหมีการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ( กอง

แผนงาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ) 
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ยุทธศาสตรการปฏิรูปการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 
ในการดําเนินนโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาไดจัดทํายุทธศาสตรการปฏิรูปการอาชีวศึกษาและฝกอบรมเสนอตอคณะรัฐมนตรี ซึ่ง

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติยุทธศาสตรดังกลาว โดยมี 3 ยุทธศาสตร    6 มาตรฐานดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1. การปรับทิศทางและแนวทางการจัดการการอาชีวศึกษา
แนวใหม  ( Re-orientating) 
 มาตรการที่ 1.1  เรงรัดการจัดทํานโยบายและแผนการพัฒนากําลังคนของชาติ 

 มาตรการที่ 1.2  สงเสริมการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและปฏิรูปการเรียนรู 

 มาตรการที่ 1.3  เรงรัดการปฏิรูประบบการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน  รวมถึงอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม 

 
ยุทธศาสตรที่  2   การปรับระบบบริหารและการจัดการ ( Re-organizing ) 
 มาตรการที่  2.1  เรงรัดปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ 

 มาตรการที่  2.2  พัฒนาระบบความรวมมือ 

 มาตรการที่  2.3  พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐาน 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 การปรับระบบการเงินและทรัพยากร (Re-financing and 

remobilizing of resources 
 มาตรการที่ 3.1  ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบการเงิน  เพื่อการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรม 

 มาตรการที่  3.2  เรงรัดและปฏิรูประบบบุคลากรการอาชีวศึกษา 

 มาตรการที่  3.3   วิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการ

ใชส่ือและเทคโนโลยีทางดานอาชีวศึกษาและฝกอบรม 

จากแนวคิดและหลักการการอาชีวศึกษา รวมถึงการปฏิรูปอาชีวศึกษาไดมี

มาตรการทางกฎหมาย กําหนดเปนแนวนโยบาย  ยุทธศาสตร มาตรฐานในการดําเนินงานใหฝาย

ปฏิบัติการระดับสถานศึกษานําไปปฏิบัติ โดยที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนาที่ใน

การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามอุดมการณและหลักการในการ

จัดการอาชีวศึกษาดังกลาว จึงไดกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้  
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้เพื่อใช

เปนระดับในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล สําหรับการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา จํานวน  6  มาตรฐาน  34 ตัวบงชี้   

 

 มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

 มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัด 
 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 ขอกําหนด 1 สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่อง
ตอไปนี้ 
 ขอกําหนด 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ

สังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

  ตัวบงชี้ที่ 1.  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามระดับที่

กําหนด  ตามชั้นป 

 ขอกําหนด 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

ใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได 

  ตัวบงชี้ที่   2.  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 ขอกําหนด 1. 3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

  ตัวบงชี้ที่  3.  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง 

การอาน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 ขอกําหนด 1. 4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา

และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

  ตัวบงชี้ที่  4.  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่

จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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 ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี 

  ตัวบงชี้ที่  5.  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามใน

วิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 ขอกําหนด 1. 6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่   6.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

ระดับการสําเร็จการศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่  7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 ขอกําหนด  1. 7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

  ตัวบงชี้ที่  8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/

ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป 

 ขอกําหนด  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

  ตัวบงชี้ที่  9.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอกําหนด   2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ 
 ขอกําหนด  2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  ตัวบงชี้ที่ 10.  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มี

การพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 ขอกําหนด  2.2  จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมให

ผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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  ตัวบงชี้ที่ 11.  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ 

เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

  ตัวบงชี้ที่12.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ 

สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 ขอกําหนด  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละ

สาขาวิชา 

  ตัวบงชี้ที่  13.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรใน

แตละสาขาวิชา 

 ขอกําหนด  2.4  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาให

เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 

  ตัวบงชี้ที่ 14.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ 

หองเรียน  หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการโรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน 

มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

 ขอกําหนด  2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ

สะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู 

  ตั วบ งชี้ ที่   15 .   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของ

สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 

 ขอกําหนด  2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวของอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

  ตวับงชี้ที่ 16.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม

หนาที่ที่รับผิดชอบ 

 ขอกําหนด  2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกัน

จัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

  ตัวบงชี้ที่17.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

  ตัวบงชืที่  18.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับ

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
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  ตัวบงชี้ที่  19.  จํานวนคน - ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

  ตัวบงชี้ที่  20.  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียน

ในแตละสาขาวิชา 

  ตัวบงชี้ที่  21.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอกําหนด 3 สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
 ขอกําหนด  3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ 

  ตัวบงชี้ที่  22.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 

  ตัวบงชี้ที่  23.  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกับ

ผูเรียน 

  ตัวบงชี้ที่  24.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

 ขอกําหนด  3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานยิม

ที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

  ตัวบงชี้ที่  25.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ 

คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

 ขอกําหนด  3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 

และทํานุบาํรุง  ศิลปวัฒนธรรม 

  ตัวบงชี้ที่ 26.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมวัฒนธรรมประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 ขอกําหนด 4 สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
 ขอกําหนด  4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม 

องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
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  ตัวบงชี้ที่  27.  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ

เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

 ขอกําหนด  4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและ

สอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 

  ตัวบงชี้ที่  28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ

เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด 

 
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
 ขอกําหนด 5 สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังนี้ 
 ขอกําหนด   5.1  สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐงานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

  ตัวบงชี้ที่  29  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

 ขอกําหนด  5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

  ตัวบงชี้ที่  30.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัย และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด 

 ขอกําหนด  5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

  ตัวบงชี้ที่  31  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 
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มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 ขอกําหนด 6 ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดในสถานศึกษา ดังนี้ 
 ขอกําหนด  6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสาน

ความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่  32.  ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

 ขอกําหนด  6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม 

จริยธรรมตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

  ตัวบงชี้ที่  33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

 ขอกําหนด  6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนา

สถานศึกษาอยางเหมาะสม 

  ตัวบงชี้ที่  34.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการ

ความรูของสถานศึกษา   

ในโลกปจจุบันมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะดาน

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและดานการสื่อสารที่ไรพรมแดน แตการเปลี่ยนแปลงนี้อยูภายใตการใช

ทรัพยากรที่จํากัด   ขณะเดียวกันผูบริโภคก็มีความคาดหวังคุณภาพมากขึ้น  ส่ิงเหลานี้สงผลให

การบริหารจัดการในการใหบริการตองมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และมีคุณภาพ โดยสอดคลอง

กับความตองการของผูใชบริการ ซึ่งผูใชบริการตองการจะไดผลผลิตที่มีคุณภาพ มีความพึงพอใจ

ในสินคาและบริการ ดังนั้นสถานศึกษาจําเปนที่จะตองทราบความตองการ และความพึงพอใจใน

การที่จะใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการหรือ

ตลาดการจางงาน ทั้งในดาน วิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม  มนุษยสัมพันธ อันเปนผลรวมของ

พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลที่สําเร็จการศึกษา  ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาท และ

ความรับผิดชอบการดําเนินงานในดานดังกลาว อันจะสงผลใหการปฏิรูปการอาชีวศึกษาประสบ

ความสําเร็จ สามารถพัฒนาคนที่เปน ทุนมนุษย  ไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป   ในสวนของ

การประกอบธุรกิจที่จะใหประสบความสําเร็จ มีศักยภาพในการแขงขันสูงมีความจําเปนอยางยิ่งที่

จะไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถทั้งในดาน ปริมาณ และคุณภาพทั้งสิ้น  สืบ

เนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัตนในยุคขอมูลขาวสาร มีการสื่อสารขอมูลระหวางมวลมนุษยเปนไป
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อยางไรพรมแดน และ รวดเร็ว  ทําใหเกิดการแขงกันในดานการผลิตสินคาและบริการตองมี

ประสิทธิภาพสูง  ซึ่งหมายถึง   ปริมาณ  คุณภาพ   เวลา  และคาใชจาย  ดังนั้นความคาดหวังของ

ผูบริโภค ที่ตองการคุณภาพของทรัพยากรมนุษยหรือ ทุนมนุษย ที่จะสงผลใหเกิดประสิทธิผลใน

การผลิตและเพิ่มศักยภาพในการแขงขันมากขึ้น  และจะทําใหลด เวลาและคาใชจายอันหมายถึง

ปจจัยในการผลิต คือตนทุน    ดังนั้นสถานศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งมีหนาที่โดยตรงในการผลิต

กําลังคนดานอาชีพจะตองตระหนักในภารกิจและถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบที่จะผลิตกําลังคน

ใหตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและใหได  ”คุณภาพ “ ตามระดับมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  ซึ่งคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดมาตรฐานที่กําหนดไวตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษานั้นยอมเปนการประกันคุณภาพของผูผลิต และเปนไปตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการวิจัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษานั้นมีผูวิจัยที่ดําเนินการวิจัย

ในดานการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งผูวิจัยเห็นวามีความสําคัญอยางยิ่งตองานวิจัยครั้งนี้

เปนอยางมา จึงไดรวบรวมพอสรุปไดดังนี้ 

 บัญญัติ  กุศลสถาพร  และคณะ  (2532:22) วิจัยเรื่องความตองการ

คุณลักษณะของแรงงานภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก โดยการสัมภาษณ

ผูประกอบการจํานวน 43 คน ไดแก ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 

  ผลการวิจัยพบวาผูประกอบการทุกคนใหความสําคัญตอคุณลักษณะ

ลูกจางเปนลําดับแรก ในดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความอดทน คววามขยันหมั่นเพียร

ความตรงตอเวลา มีระเบียบวินัย ความผูกพันในองคการ มีน้ําใจโอบออมอารีชวยเหลือเกื้อกูล มี

มนุษยสัมพันธดี มีความเชื่อฟงผูบังคับบัญชา ตามลําดับ สวนดานวิชาการเปนลําดับรอง 

เนื่องจากความรูวิชาการ ทักษะเฉพาะตําแหนงสามารถฝกอบบรมไดงาย และสถานประกอบการ

ตองดําเนินการอยูแลว  สวนคุณลักษณะพิเศษเปนเรื่องปลูกฝงยาก และตองใชเวลาตั้งแตเด็ก 

สอดคลองกับงานวิจัย 

มังกร  หริรักษ (2536:142) คุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จอาชีวศึกษา

ระดับปวส.ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการตองการ  

พบวาสถานประกอบการมีความตองการคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความรับผิดชอบมากเปน
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อันดับหนึ่ง รองลงมาไดแกดานความมีวินัยในตนเอง ดานความผูกพัน ดานมนุษยสัมพันธ และ

ลําดับสุดทายคือ ดานความรูและทักษะวิชาชีพ 

 มยุรี    ชยัสวัสด์ิ   (2538:29) ไดทําการวิจยัคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ( ปวส.)    ประเภทบริหารธุรกิจตามความตองการของผูบริหาร  

ครูอาจารยวทิยาลัยอาชีวศกึษากับเจาของหรือผูจัดการสถานประกอบการภาคะวนัออกเฉียงเหนอื 

 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร ครูอาจารย วิทยาลัยอาชีวศึกษา กับเจาของหรือ

ผูจัดการสถานประกอบการ มีความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 4 ดานคือ   

ดานวิชาการ  ดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรม จริยธรรม  พบวาทั้ง 2 กลุมมีความ

ตองการตรงกันทั้ง 4 ดาน โดยเรียงลําดับ ไดแก ลําดับที่ที่ 1 คุณลักษณะดานคุณธรรมและ

จริยธรรม  ลําดับที่ 2 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ลําดับที่ 3 คุณลักษณะดานวิชาชีพ ลําดับที่ 4 

คุณลักษณะดานวิชาการ 

 ประสิทธิ์    อังกินันท (2539:39) ศึกษาความตองการของผูประกอบการที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ของผูสําเร็จการศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ผลการวิจัยพบวา ผูประกอบการมีความตองการตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งในดาน ความรู ความสามารถ ความรูสึกทางจิตใจ และดานทักษะการฝก

ปฏิบัติ  โดยมีความตองการความรูความสามารถอยูในลําดับแรก 

 บุญเจือ   ชางตอ. (2540:45)  ศึกษาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส.) ประเภทวิชา บริหารธุรกิจตามความตองการของสถาน

ประกอบการ ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม โดยแบงเปน 3 กลุมดังนี้ กลุมที่ 1 อุตสาหกรรมการเกษตร อาหารและเครื่องดื่ม และ

อุตสาหกรรมบริการ กลุมที่ 2อุตสาหกรรมกอสราง ไมแปรรูป โลหะ และอโลหะ และกลุมที่ 3 

อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม เคมีและพลาสติก และอุตสาหกรรมอื่นๆ  ผลการวิจัยเกี่ยวกับ

คุณลักษณะทั้ง 4 ดานคือ   ดานวิชาการ  ดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

 ผลการวิจัยความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 4 ดาน สถาน

ประกอบการทั้ง 3 กลุมมีความตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง4ดานอยูในระดับมาก 
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เรียงลําดับดังนี้ ลําดับที่ 1 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ลําดับที่ 2 คุณลักษณะดานคุณธรรม 

จริยธรรม ลําดับที่ 3 คุณลักษณะดานวิชาชีพ และลําดับที่ 4 คุณลักษณะดานวิชาการ 

 นายกุนธน   ไชยกิจ.  (2540:34)     ศึกษาความตองการคุณสมบัติของแรงงาน    

ชางเทคนิคในอุตสาหกรรมแมพิมพ ดานความรูในวิชาชีพ ดานทักษะในวิชาชีพ และดานเจตคตทิีด่ี

ตอวิชาชีพ ของสถานประกอบการที่มีตอแรงงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ผลการวิจัยพบวา  สถานประกอบการมีความตองการแรงงานชางเทคนิค

อุตสาหกรรมแมพิมพที่มีคุณสมบัติดานเจตคติที่ดีตอวิชาชีพเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาไดแก 

คุณสมบัติดานวิชาชีพ และลําดับสุดทายคือ ดานความรูในวิชาชีพ  คุณสมบัติดานเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพที่สถานประกอบการตองการคือ ความตั้งใจในการทํางาน และความมุงมั่นในความสําเร็จ

ของผลงาน สุปรีดา   ล่ิวเฉลิมวงศ  ( 2543:38 )    ศึกษาความตองการของสถานประกอบการ

ประเภทหางสรรพสินคาในกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ผลการวิจัยพบวา   ผูจัดการฝายบุคคลมีความตองการผูสําเร็จอาชีวศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตร สาขาการตลาดในเขตกรุงเทพมหานครฯ ที่มีความสามารถทั้ง 4 ดาน  ดังนี้ 

1 ดานความรูทางวิชาการ 2 ดานทักษะในการประกอบอาชีพ 3 ดานบุคลิกภาพ และ 4 ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ดานที่มีความตองการอยูในระดับมาก 2 ดานไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม

รองลงมาดานบุคลิกภาพตอการประกอบอาชีพ   และมีความตองการระดับปานกลาง 2 ดาน

ไดแก ดานความรูทางวิชาการ รองลงมาดานทักษะในการประกอบอาชีพ 

 บารบารา ( Barbara )    อางใน สนอง  สุขสวัสด์ิ   ( 2543 : 26) ไดศึกษาวิจัยการ

ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาผูใหญสายอาชีพที่สําเร็จการศึกษาระหวางป ค.ศ. 1972-1981  

มหาวิทยาลัยเทคซัส เอ และ เอ็ม ( Texas A & M  University ) มีวัตถุประสงคที่จะติดตามผล

ผูสําเร็จการศึกษาในสายอาชีพเกี่ยวกับการหางาน และการนําความรูที่ไดศึกษาไปใชในการ

ดําเนินชีวิตเพื่อการปรับปรุง และประเมินผลหลักสูตรสถาบัน ปรากฏวาผูสําเร็จการศึกษาสวน

ใหญไดทํางานตรงกับความรูที่ไดศึกษา เนื่องจากมีทักษะและมนุษยสัมพันธดี สามารถนําความรูที่

ไดศึกษาไปประยุกตกับประสบการณของชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ผูสําเร็จการศึกษา

ไดมีขอเสนอแนะใหสถาบันไดมีการสอนที่เนนเอกัตภาพของสวนบุคคล ฝกทักษะการพูด และการ

เขียน เพื่อใชในการติดตอมากขึ้น รวมทั้งใหบริการ คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการตลาดของ

ผูสําเร็จการศึกษาดวย  จากผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยเห็นวามีความสําคัญที่จะนํามา

เปนแนวทางในการศึกษาความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการดานคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา และจากการศึกษาผลการวิจัยในอดีตที่ผานมาเปนการวิจัยที่ศึกษาใน

เร่ืองคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษากับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ซึ่ง

ไมเปนการครอบคลุมถึงยุทธศาสตรการปฏิรูปการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม  ประกอบดวย 3 

ยุทธศาสตรดังที่กลาวมาขางตน  ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จะตองนํามากําหนดเปนแนวนโยบาย  ยุทธศาสตร มาตรฐานในการดําเนินงานใหฝายปฏิบัติการ

ระดับสถานศึกษานําไปปฏิบัติ เพื่อจะทําใหเกิดประสิทธิผล สอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ และเพิ่มขีดความสามารถแขงขันในระดับนานาชาติตอไป  และเนื่องจากมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา เปนเรื่องที่กําหนดใหมีข้ึนใหมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545   โดยอาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา 8 มาตรา 12 และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2549   จึงยังไมมีผูศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา

คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    ใน

มาตรฐานที่ 1  คือ มาตรฐานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  ซึ่งเปนเปาหมายที่ตองการใหเกิด

คุณสมบัติที่พึงประสงคในดาน ความรู ทักษะ พฤติกรรมและคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

อันหมายถึง คุณภาพ  และความพึงพอใจเปนที่ตองการของสถานประกอบการ 

 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 ขอกําหนด 1 สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่อง
ตอไปนี้ 
 ขอกําหนด 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ

สังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

 ขอกําหนด 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

ใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได 

 ขอกําหนด 1. 3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ขอกําหนด 1. 4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา

และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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 ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี 

 ขอกําหนด 1. 6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 ขอกําหนด  1. 7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

 ขอกําหนด  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

     ซึ่งผูวิจัยคาดวาการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนตามที่ตั้งไวทุกประการ 

และจะเปนแนวทางใหผูสนใจไดดําเนินการวิจัยในมาตรฐานที่กําหนดไว(มาตรฐานการอาชวีศกึษา

มาตรฐานที่ 2-6) ตอไป 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยนี้เปนศึกษา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการในเรื่องคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ  ซึ่ง

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

วิชาชีพ   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของ  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาวิชาชีพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน การบริหารสถานศึกษา 

 

 
สมมุติฐานการวิจัย 

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ไมแตกตางกัน 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

  ประชากรที่ใชในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

  ผูบริหารสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวม

จํานวน 404  สถานศกึษาประกอบดวยผูบริหารสถานศกึษาเทคนิค 109 แหง วิทยาลัยอาชีวศกึษา 
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36 แหง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 44 แหง วทิยาลัยสารพัดชาง 54 แหง   วทิยาลัยการอาชพี 

144 แหง  วทิยาลัยพณิชยการ 5 แหง วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการตอเรือ 3 แหง  วิทยาลยั

ศิลปะหัตกรรม 2 แหง วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเทีย่ว 3 แหง วิทยาลัยประมง 3 แหง  

กาญจนาภิเษกวิทยาลยัชางทองหลวง 1 แหง     

  ผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการในนิคม

อุตสาหกรรมทั่วประเทศ    ประกอบดวยภาคเหนือ  2 แหง  ภาคกลาง 14  แหงภาคะวันออกเฉียง

เหนือ 1 แหง  ภาคตะวันออก  15  แหง  ภาคใต  2 แหง  รวม  34  แหง รวมจํานวน  3,142 แหง     
  

วิธีการสุมกลุมตัวอยางประชากร 
 วิธีเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนในการ

ดําเนินการดังนี้ 

   1    เลือกกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 404 คน กําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางโดยอาศัยความนาจะเปน ( probability sampling) โดย การเปดตารางการสุม  

ของ  Yamane     ใชสูตรการหาขนาดตัวอยาง   

    
Ne
Nn 21+

=  
Ne
Nn 21+

=  

 n   =   ประชากรที่ใชในการศึกษา 

e   =   ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น  ( ความคลาดเคลื่อน  ±  5% 

ระดับความเชื่อมั่น 95%)   

  1. จากจํานวนประชากรผูบริหารสถานศึกษา  404  คนนํามาเปดตารางการสุม  ของ  

Yamane   ไดกลุมตัวอยาง ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  222  คน   นํามาเทียบสัดสวนรอยละกับ

จํานวนสถานศึกษาแตละประเภท  และการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกสถานศึกษาในเขต

พื้นที่มีนิคมอุตสาหกรรมตั้งอยูและจังหวัดใกลเคียง  ไดสัดสวนดังนี้ วิทยาลัยเทคนิค 55 แหง  

วิทยาลัยอาชีวศึกษา18 แหง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  44 แหง  วิทยาลัยสารพัดชาง  27  

แหง วิทยาลัยการอาชีพ  72  แหง  วิทยาลัยพณิชยการ  2  แหง   วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การตอเรือ    1  แหง   วิทยาลัยศิลปหัตกรรม   1 แหงวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยว 1 

แหง   . วิทยาลัยประมง 1  แหง   กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง   1  แหง 

ตารางที่  1    แสดงจํานวนสถานศึกษาและประชากรที่ใชศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 



  66  

 

 

 2. ผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ของนิคมอุตสาหกรรม  

จํานวน3,142 ราย กาํหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยอาศัยความนาจะเปน( probability sampling ) 

โดยการเปดตารางการสุม  ของ  Yamane    ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน  359  ราย  นํามาเทียบ

สัดสวนรอยละกับจํานวนสถานประกอบการในแตละภาค  รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งสิน้  

581  คน   

ตารางที่  2   แสดงจํานวนสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

 

สถานที่ต้ัง   ตามภาค จํานวนนิคมอุตสาหกรรม 

ภาคเหนือ 2 

ภาคกลาง 14 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   1 

ภาคตะวันออก 15 

ภาคใต 2 

รวม 34 

สถานศกึษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จํานวน กลุมตัวอยาง 

1. วิทยาลัยเทคนิค 109 แหง 55 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษา 36 แหง 18 

3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี 44 แหง 44 

4. วิทยาลัยสารพัดชาง 54 แหง 27 

5. วิทยาลัยการอาชีพ 144 แหง 72 

6. วิทยาลัยพณิชยการ 5 แหง 2 

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการตอเรือ 3 แหง 1 

8. วิทยาลัยศลิปหัตกรรม 2 แหง 1 

9. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเทีย่ว 3แหง 1 

10. วทิยาลยัประมง 3 แหง 1 

11. กาญจนาภิเษกวทิยาลยัชางทองหลวง 1 แหง 1 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้ไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือสําหรับสอบถามความคิดเห็น

จากกลุมตัวอยางทัง้2 กลุมเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา ตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา  โดยผูวิจยัไดสรางแบบสอบถามขึ้น   

 แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษา   โดยแบงออกเปน 3  ตอน 

   ตอนที่ 1  เปนคําถามที่เกี่ยวของกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

เปนแบบเลือกตอบรายการ  (checklist ) 

  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาและสภาพความตองการคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( Rating Scale)   จํานวน  55  ขอรายละเอียดดังนี้ 

 ขอกําหนดที่ 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป   ประกอบดวย ขอ 1-8   จํานวน 8 ขอ 

 ขอกําหนด 1.2   ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได   ประกอบดวย ขอ 9-13   จํานวน 5 ขอ 

 ขอกําหนด 1.3   ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม

ประกอบดวย ขอ 14-19   จํานวน 6 ขอ 

 ขอกําหนด 1.4   ความรู และทักษะการใช เทคโนโลยีที่ จํ า เปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวย ขอ 20-24   จํานวน 5 ขอ 

 ขอกําหนด1.5   คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี   ประกอบดวย ขอ 25-32   จํานวน 8 ขอ 

 ขอกําหนด 1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  ประกอบดวย ขอ 33-44   จํานวน 12 ขอ 

  ขอกําหนด 1.7   ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ

การประกอบอาชีพอิสระ   ประกอบดวย ขอ 45-48   จํานวน 4 ขอ 

 ขอกําหนด 1.8    คุณลักษณะของผูสําเรจ็การศึกษาทีส่ถานประกอบการ

หรือหนวยงานพึงพอใจ   ประกอบดวย ขอ 49-55   จํานวน 7 ขอ 

 โดยมีการแปรผลใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาระดับคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาในขอกําหนดตางๆ และสภาพความตองการดังนี้ 
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 5 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวยอยางยิ่ง / ตองการอยางยิ่ง 

 4 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวย  /  ตองการ 

 3 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมแนใจ   

 2 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมเห็นดวย /  ไมตองการ 

1 หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นวา  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / ไมตองการอยางยิง่ 

 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาลักษณะปลายเปด( Open-ended )เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 

แบบสอบถามสําหรับสถานประกอบการโดยแบงออกเปน 3  ตอน 

  ตอนที่  1  เปนคําถามที่เกี่ยวของกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ

เลือกตอบรายการ  (checklist ) 

 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

และสภาพความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( Rating Scale)   จํานวน  55  ขอ 

 ขอกําหนดที่ 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป   ประกอบดวย ขอ 1-8   จํานวน 8 ขอ 

 ขอกําหนด 1.2   ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได   ประกอบดวย ขอ 9-13   จํานวน 5 ขอ 

 ขอกําหนด 1.3   ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม

ประกอบดวย ขอ 14-19   จํานวน 6 ขอ 

 ขอกําหนด 1.4   ความรู และทักษะการใช เทคโนโลยีที่ จํ า เปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวย ขอ 20-24   จํานวน 5 ขอ 

 ขอกําหนด1.5   คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี   ประกอบดวย ขอ 25-32   จํานวน 8 ขอ 

 ขอกําหนด 1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  ประกอบดวย ขอ 33-44   จํานวน 12 ขอ 

  ขอกําหนด 1.7   ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ

การประกอบอาชีพอิสระ   ประกอบดวย ขอ 45-48   จํานวน 4 ขอ 

 ขอกําหนด 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการ

หรือหนวยงานพึงพอใจ   ประกอบดวย ขอ 49-55   จํานวน 7 ขอ 
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  โดยมีการแปรผลใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาใน

ดานตางๆ และสภาพความตองการคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 5 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวยอยางยิ่ง / ตองการอยางยิ่ง 

 4 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวย  /  ตองการ 

 3 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมแนใจ   

 2 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมเห็นดวย /  ไมตองการ 

1 หมายถงึ ทานมีความคดิเห็นวา  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / ไมตองการอยางยิง่ 

 ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการปฏบิัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

จากสถานศกึษาสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนลักษณะปลายเปด ( Open-

ended )  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็ 

 
การสรางเครื่องมือ  
 
   ผูวิจัยสรางขึ้นจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตํารา เอกสาร ส่ิงตีพิมพ  และ

ผลงานการวิจัยที่ เกี่ยวของ  มากําหนดเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนเพื่อสรางแบบสอบถาม

ผูอํานวยการสถานศึกษา และผูบริหาร หรือเจาของสถานประกอบการโดยการสรางเครื่องมือ

สําหรับงานวิจัยดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

 1.  ศึกษาจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา   ตํารา  เอกสาร  ส่ิงตีพิมพ  และผลงาน

การวิจัย       ที่เกี่ยวของมากําหนดเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนเพื่อสรางแบบสอบถาม 

 2.  ดําเนินการสรางแบบสอบถามขึ้นเปน  3  ข้ันตอน คือ 

 ตอนที่   1   เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มี  5  ขอ  ขอ

คําถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  ( Check – List ) 

ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาและความตองการของผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการ

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยขอคําแนะนําจาก 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ชญาพิมพ  อุสาโห อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ตอนที ่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในดานตางๆตามขอกาํหนด

ของผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จากสถานศึกษาสังกัดสาํนกังาน
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คณะกรรมการการอาชีวศกึษาเปนลักษณะปลายเปด ( Open-ended )  เพื่อใหผูตอบ

แบบสอบถามแสดงความคดิเห็น  

3.  นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาตรวจแกไข 

4.  นําแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิในดานที่เกี่ยวของกับการบริหาร และการ

บริหารงานอาชีวศึกษาที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา

เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขในดาน เนื้อหา และการใชภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไขให

แบบสอบถามมีความสมบรูณยิ่งขึ้น  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูวิจัยไดเชิญใหเปนผูตรวจ และแกไขปรับปรุง

เครื่องมือ  จํานวน 5 ทาน  ดังนี้ 

 4.1 รองศาสตราจารย  นพพงษ    บุญจิตราดุลย อดีตหัวหนาภาควิชาบริหาร

การศึกษา  คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 4.2 ดร.  คมศร   วงษรักษา  รองผูอํานวยการสํานักงานประเมินคุณภาพและ

รับรองมาตรฐานการศึกษา 

 4.3 ดร. สิริรักษ   รัชชุศานติ ที่ปรึกษาดานมาตรฐานการอาชีวศึกษาธุรกิจ 

และบริการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 4.4 นายวณิชย   อวมศรี   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษา 

 4.5 ดร. ประณีต  วิชิตสรสาตร  ผูเชี่ยวชาญสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

และวิชาชีพ    

5.  นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขขอความ  และรูปแบบใหดีข้ึนเพื่อนําไปใชใน

การวิจัย 

6.  นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางประชากรที่กําหนด 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  
 1. การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยนี้   ผูวิจัยประสานงานเบื้องตนกับหนวยงานที่

เกี่ยวของผานทางโทรศัพท 

 2. ผู วิ จัยนําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  เสนอถึงสถานศึกษา/สถานประกอบการ เพื่อขอความอนุเคราะหในการ ตอบ

แบบสอบถามเพื่อใหสถานศึกษา และสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมที่เปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิจัย 
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 3. สําหรับสถานศึกษา   ผูวิจัยใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดสงเอกสารขอ

ความอนุเคราะห  ในการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  โดยใชวิธีประสานงานสงแบบสอบถาม 

และเก็บรวบรวมกลับคืนทางไปรษณีย 

 4.  สําหรับสถานประกอบการ วิจัยใชการจัดสงเอกสารขอความอนุเคราะหใน

การรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามทางไปรษณีย แลวจึงนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเอง    เพื่อ

อธิบายทําความเขาใจ  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้   และเก็บรวบรวมกลับคืนทางไปรษณีย 

 5. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปทั้งสิ้น   581 ฉบับ  โดยสงใหผูอํานวยการ

สถานศึกษา  จํานวน  222  ฉบับ  และผูประเมินของสถานประกอบการ จํานวน  359 ฉบับ  

 
ตารางที่  3  จํานวนรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับคืน 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาดําเนินการวิเคราะหขอมูล การหาคารอยละ 

และสถิติทดสอบคา  t (t-test) ดวยโปรแกรม  SPSS และนําเสนอรายละเอียดดังนี้ 

   1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยการ

แจกแจงความถี่ หาคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

   2.  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา   โดยอาศัยสถิติทดสอบ   Independent – Samples t -test 

  3.   ขอมูลเกี่ยวกับขอคําถามปลายเปด และขอมูลจากการสัมภาษณปญหาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการการอาชีวศึกษา นํามาวิเคราะหและนําเสนอแบบความเรียง 

 
 

ไดรับคืน แบบสอบถามสมบูรณ ประชากร สงไป 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 222 185 83.25 167 75.15 

ผูประเมินของสถานประกอบการ 359 301 84.28 288 80.64 

รวม 581 486 82.62 455 77.35 
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 การแปรผลขอมูล

 

 การแปรผลระดับความคิดเห็นที่ผูวิจัยนํามาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มี

ตอคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา  โดยหาคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชการแปรผลขอมูล ดังนี้ 

 ระดับคะแนนตั้งแต   4.50  - 5.00  หมายถึง   เปนไปตามมาตรฐานระดับมากที่สุด 

 ระดับคะแนนตั้งแต 3.50 - 4.49 หมายถึง เปนไปตามมาตรฐานระดับมาก 

 ระดับคะแนนตั้งแต  2.50 - 3.49 หมายถึง   เปนไปตามมาตรฐานระดับปาน-กลาง 

 ระดับคะแนนตั้งแต  1.50 - 2.49 หมายถึง เปนไปตามมาตรฐานระดับตํ่า 

 ระดับคะแนนตั้งแต  1.00 - 1.49 หมายถึง เปนไปตามมาตรฐานระดับต่ําที่สุด 

    

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

  ในบทนี้ผูวิจยัขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการศกึษาความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  โดยผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้

  ตอนที่    1     ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่     2    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    

  เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจัยใชสัญลักษณ

แทนคาสถิติที่ใชในการวิจัย ในการนําเสนอดังนี้ 

x 1    หมายถงึ  คาเฉลี่ย (Mean)  ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

x 2    หมายถงึ คาเฉลี่ย(Mean)  ผูประเมินของสถานประกอบการที่ตอบ

แบบสอบถาม 

..DS  1.   หมายถึง  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

  ..DS  2 หมายถงึ  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

   ผูประเมินของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม 

  n1 หมายถงึ  จํานวนผูบริหารสถานศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม  

   n2     หมายถงึ  จํานวนผูประเมนิของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม 

    t       หมายถงึ  คาสถิติทดสอบท ี (t – test) 

    ρ       หมายถงึ  ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ  

    *      หมายถงึ มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ผลการวิเคราะหขอมูล

ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจํานวน  167  คน และผูประเมินของสถานประกอบการ  จํานวน  288  คน   จาํแนกตาม

เพศ  อาย ุ ระดับการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลารวมในการปฏิบัติงานอาชีพผูบริหารสถานศกึษา /ผู 

ประเมินของสถานประกอบการ  ไดผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที ่ 4 

ตารางที่ 4 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ    

      ชาย 138 82.63 154 53.82 

     หญิง  29 17.37 134 46.18 

     รวม 167 100.00 288 100.00 

อายุ     

     21 ป  -  30  ป - - 42 14.58 

     31 ป  -   40 ป 16 9.58 134 46.53 

     41 ป  -  50  ป 48 28.74 91 31.60 

     51 ปขึ้นไป   103 61.68 21 7.29 

     รวม 167 100.00 288 100.00 

ระดับการศึกษาสูงสุด     

     ปริญญาตรี 6 3.59 56 19.44 

     ปริญญาโท 153 92.82 180 62.50 

     ปริญญาเอก 6 3.59 49 18.06 

     รวม 167 100.00 288 100.00 
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ตารางที่  4 (ตอ) 

 

  

 จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเมื่อพิจารณาเปน

รายกลุม ปรากฏผลดังนี้ 

  กลุมผูบริหารสถานศึกษา  พบวา  

   เพศ     ผูบริหารสถานศึกษาเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง คิดเปนรอย

ละ 82.63   และเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 17.37   

   อายุ     ผูบริหารสถานศึกษาที่มีอายุ   51 ปข้ึนไปมากที่สุด  คิดเปนรอย

ละ 61.68  รองลงมาคือกลุมที่มีอายุระหวาง 41 ป  – 50 ป  คิดเปนรอยละ  28.74 ที่มีจํานวนนอย

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประสบการณในตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษา/ 

ผูประเมินของสถานประกอบการ 
    

           1 ป  - 4  ป  38 22.75 71   24.65 

           5 ป   - 8  ป  22 13.18 50 17.36 

          9  ป - 12  ป  49 29.34 22   7.64 

        13  ป -  16  ป  34 20.36 68 23.61 

        17  ปขึ้นไป    24 14.37 71 26.74 
     รวม    167  100.00    288 100.00   

ที่ตั้งของสถานศึกษา  /  สถานประกอบการอยูในเขต     

     ภาคเหนือ 42  25.15   43     14.93 

     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 34  20.36     7      2.43 

     ภาคกลาง 44  26.35 130   45.14 

     ภาคตะวันออก 22  13.17  71   24.65 

     ภาคใต   25  14.97  37 12.85 
     รวม    167  100.00    288  100.00 
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ที่สุดคือ กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 31 ป – 40 ป มีเพียงรอยละ  9.58 สําหรับกลุมตัวอยาง

ประชากรที่เปนผูบริหารไมมีผูที่มีอายุระหวาง 21 – 30 ปเลย   

   ระดับการศึกษาสูงสุด    ระดับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษามี

ระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.82 รองลงมา เปนกลุมใน

ระดับปริญญาเอก และในระดับปริญญาตรี ที่มีจํานวนเทากันคิดเปนรอยละ 3.59   

 ประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา   ประสบการณใน

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  มีประสบการณในตําแหนงระหวาง  9 ป -12  ป มีจํานวนมากที่สุด

คิดเปนรอยละ 29.34 รองลงมาคือกลุมที่มีอายุระหวาง 1ป – 4 ป , 13 ป – 16ป และ17  ปข้ึนไป  

คิดเปนรอยละ 22.75 , 20.36 และ  14.37  ตามลําดับ และกลุมตัวอยางที่ประสบการณในการ

บริหารงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาระหวาง  5 ป – 8 ป  มีจํานวนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 

13.18 

   สถานที่ต้ังของสถานศึกษา   ที่ตั้งของสถานศึกษาอยูในเขตภาคกลาง

มีจํานวนมากที่สุด คือรอยละ 26.35  รองลงมาคือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และ

ภาคใต คิดเปนรอยละ  25.15 , 20.36  และ 14.97 ตามลําดับ สถานศึกษาที่มี่จํานวนนอยที่สุดคือ

ภาคตะวันออก คือรอยละ 13.17  

   กลุมผูประเมนิของสถานประกอบการ  พบวา  

   เพศ     ผูประเมินของสถานประกอบการเปนเพศชาย มากกวาเพศหญิง 

คิดเปนรอยละ 53.82   และเปนเพศหญิง   คดิเปนรอยละ 46.18   

   อายุ    ผูประเมินของสถานประกอบการมีอายุระหวาง 31 ป – 40 ป มี

จํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.53   รองลงมาคือ มีอายุระหวาง  41 ป – 50  ปและ 21 – 30 ป 

คิดเปนรอยละ  31.60 และ 14.58 สําหรับกลุมที่มีอายุ  51 ปข้ึนไป มีจํานวนนอยที่สุด คือรอยละ 

7.29 

   ระดับการศึกษาสูงสุด     ระดับการศึกษาผูประเมินของสถาน

ประกอบการมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมา 

เปนระดับปริญญาตรี  คือรอยละ 19.44  และที่นอยที่สุดคือระดับปริญญาเอก คือรอยละ 18.06 

   ประสบการณในตําแหนงผูประเมินของสถานประกอบการ   
ประสบการณในตําแหนงของผูประเมินของสถานประกอบการ  มีประสบการณในตําแหนง   17  ป
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ข้ึนไป    มีจํานวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 26.74     รองลงมาคือกลุมที่มีอายุระหวาง   1ป – 4 ป    

13 ป – 16 ป และ 5 ป – 8 ป คิดเปนรอยละ 24.65,  23.61  และ  17.36  ตามลําดับ กลุมตัวอยาง

ที่ประสบการณในการบริหารงานในตําแหนงผูประเมินของสถานประกอบการระหวาง 9 ป -12  ป 

มีจํานวนนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 7.64 

   สถานที่ต้ังของสถานประกอบการ  สถานประกอบการมีที่ตั้งอยูในเขต

ภาคกลางมีจํานวนมากที่สุด คือรอยละ 45.14  รองลงมาคือ ภาคตะวันออก  ภาคเหนือ  และ

ภาคใต คิดเปนรอยละ  24.65 , 14.93  และ 12.85 ตามลําดับ สําหรับที่ตั้งของสถานประกอบการ

นอยที่สุดคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือรอยละ 2.43 

ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูลความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง

ประชากร   2    กลุม เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ตารางที่  5  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบสภาพในปจจุบัน
โดยรวมของผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับ
คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ 
เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบัน  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

สถานภาพ จํานวน X  S.D. t       Sig. (2-tailed) 

ผูบริหารสถานศึกษา 167 3.66 0.59 2.44* 0.00 

ผูประเมินของสถานประกอบการ 288 3.45 0.67   

 ρ< 0..05 * 

จากตารางที่ 5   แสดงวาความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการ

เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ 0.05   และเมื่อดูจากคาเฉลี่ย  x  พบวาผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติ

ผูสําเร็จการการศึกษา         ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในสภาพปจจุบัน ระดับ     มาก  ( x =3.66)  

สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นในดานคุณสมบัติผูสําเร็จการการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาในสภาพปจจุบันระดับ  ระดับ   ปานกลาง   ( x =3.43) 



  78  

ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณสมบัติตาม
ขอกําหนด 1.1- 1.8 ของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในสภาพปจจบุนั
ระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการ  

 

  

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1-1. 8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig. 

(2-tailed) 

1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตาม

หลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

3.66 0.63 มาก 3.38 0.76 ปาน

กลาง 

4.16* 0.00 

1.2 ความรูความเขาใจใน

หลักการดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรใหสามารถ

นํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได 

3.18 0.78 ปาน

กลาง 

3.13 0.82 ปาน

กลาง 

0.67 0.32 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสาร

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3.14 0.72 ปาน

กลาง 

3.12 0.82 ปาน

กลาง 

0.29 0.77 

1.4 ความรูและทักษะการใช

เทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

3.80 0.66 มาก 3.61 0.75 มาก 2.58* 0.01 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม คานิยม

ที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี

มนุษยสัมพันธที่ดี 

3.96 0.77 มาก 3.67 0.75 มาก 3.96* 0.00 
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 ตารางที่  6  ตอ 

ρ< 0.05*  

 

จากตารางที่ 6    ผลการวิเคราะห และ การเปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ขอกําหนด 1.1 – 1.8     แสดงวา 

 
 กลุมผูบริหารสถานศึกษา 

มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติเปนไปตามระดับมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก   ( x =3.66)   และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  คุณสมบัตทิีผู่สําเรจ็

การศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ มากเปนอันดับหนึ่ง คือ  ขอกําหนด1.5  

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1-1. 8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig. 

(2 tailed) 

1.6 ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และ

หลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 

3.73 0.73 มาก 3.40 0.69 ปาน

กลาง 

4.89* 0.00 

1.7    ความรูและทักษะในการหา 

งานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

3.79 0.74 มาก 3.57 0.59 มาก 3.27* 0.00 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จ 

การศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

3.81 0.68 มาก 3.53 0.76 มาก 4.29* 0.00 

 รวม 3.66 0.59 มาก 3.45 0.67 ปาน

กลาง 

2.44* 0.00 
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( x =3.96)   รองลงมาตามลําดับคือ  ขอกําหนด 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ ( x =3.81)   ขอกําหนด1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยี

ที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  ( x =3.80)   ขอกําหนด 1.7  

ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ ( x =3.79)        

ขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

( x =3.73)    ขอกําหนด 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคม

และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ( x =3.66) ขอกําหนด 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได  ( x =3.18)   และ

อันดับสุดทายคือ ขอกําหนด 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  ( x =3.14) 

 
กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ 

มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติเปนไปตามระดับมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง( x =3.45) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาคุณสมบัติ

ที่ผูสําเร็จการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา อันดับหนึ่งคือ  ขอกําหนด  1.5    คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี ( x =3.67)   

รองลงมาตามลําดับคือ ขอกําหนด 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม ( x =3.61)  ขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะใน

การหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ( x =3.57)  ขอกําหนด 1.8  คุณลักษณะ

ของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  ( x =3.53)  ขอกําหนด 1.6  

ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ( x =3.40)   

ขอกําหนด 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ( x =3.38) ขอกําหนด 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได   ( x =3.13)   และ

อันดับสุดทายคือ ขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม( x = 3.12)      

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอกําหนดพบวามีความ

แตกตางกัน ทั้งสองกลุม  ทุกขอกําหนด ยกเวนในขอกําหนด  1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดาน
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คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได และขอกําหนด 1.3 ทักษะ

ในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม    โดยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สูงกวาความคิดเห็นของผูประเมินของ

สถานประกอบการ  

ตารางที่  7   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรยีบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบนั    ตามขอกําหนด 1.1  ความรูและทกัษะวชิาชพีตามหลกัสูตร
ที่เหมาะสมกบัเศรษฐกจิสงัคมและเทคโนโลยีที่เปลีย่นแปลงไป   โดยการจาํแนกวิเคราะห
รายขอ   

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือเทคโนโลยี เชนการ

อาน การวัดคา จากระบบ

ดิจิตอล หรือ ใชคอมพิวเตอร   

ในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   

3.66 0.68 มาก 3.52 0.89 มาก 1.93* 0.04 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่

จะเลือกใชอุปกรณและ

เครื่องมือในการ ตรวจสอบ 

และตรวจซอม  เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงาน  

3.78 0.70 มาก 3.45 0.87 ปาน

กลาง 

4.43* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

เขียน และอานแบบแปลน 

หรือปฏิบัติงาน โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาม

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

ได 

3.55 0.84 มาก 3.26 0.94 ปาน

กลาง 

3.26* 0.00 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

 

ρ< 0.05*  

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

คํานวณ ตนทุนวัสดุ และ 

คาแรง ในการกิจกรรมทาง

อาชีพตามแตละสาขาวิชาที่

สําเร็จการศึกษาได 

3.23 0.97 ปาน

กลาง 

3.16 1.10 ปาน

กลาง 

0.68 0.50 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได

อยางราบรื่น และ มีความสุข 

4.05 0.65 มาก 3.83 0.83 มาก 3.11* 0.00 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือ อุปกรณ ตามสภาพ

ที่เปนอยูอยางประหยัด และ

เพียงพอตอความจําเปน 

3.90 0.88 มาก 3.40 1.00 ปาน

กลาง 

5.56* 0.00 

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไดอยางเหมาะสม 

3.56 0.90 มาก 3.35 0.96 

 

ปาน

กลาง 

2.87* 0.00 

8 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ศึกษาคนควา ดวยตนเอง

อยางสม่ําเสมอเพื่อการ

พัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

3.50 0.88 มาก 3.12  1.06 ปาน

กลาง 

3.98* 0.00 

 รวม 3.66 0.63 มาก 3.39 0.76 ปาน

กลาง 

3.94* 0.00 
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จากตารางที่  7     ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา รายขอตาม ขอกําหนด 1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่

เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป แสดงวา 

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทกัษะ

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปโดยรวมอยูใน

ระดับ มาก ( x =3.66) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ความรู และทักษะวิชาชีพที่ ผู สําเร็จ

การศึกษามีมากเปนอันดับหนึ่ง  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น 

และ มีความสุข  ( x =4.05)  รองลงมา คือผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชเครื่องมือ อุปกรณ ตาม

สภาพที่เปนอยูอยางประหยัด และเพียงพอตอความจําเปน ( x =3.90) และอันดับสุดทายคือ

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองอยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

( x = 3.50)    

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลง

ไปโดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง  ( x =3.39)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความรู และทักษะ

วิชาชีพที่ผูสําเร็จการศึกษามีมากเปนอันดับหนึ่ง  คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ มีความสุข  ( x =3.83)  รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชเครื่องมือ

เทคโนโลยี เชนการอาน การวัดคา จากระบบดิจิตอลหรือใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ( x =3.52)  และอันดับสุดทายมีคาเฉลี่ยนอยเทากัน 2 ขอ คือ   ผูสําเร็จการศึกษา

สามารถคํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษาได   และผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควา ดวยตนเองอยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนา

ตนเองอยางยั่งยืน ( x =3.16)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษา กับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูและทักษะวิชาชีพ

ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  พบวากลุมผูบริหาร

สถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  และพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ
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ตามขอกําหนด 1.1  สูงกวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ   โดยเมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวามีความแตกตางกัน ทั้งสองกลุมทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่ 4 ผูสําเร็จการศกึษาสามารถ 

คํานวณตนทุน วัสดุ และคาแรง ในกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  กลุม

ผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามมาตรฐานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

ตารางที่  8    คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรยีบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบนั  ตามขอกาํหนด 1.2 ความรูความเขาใจในหลักการดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได  โดยการ
จําแนกวิเคราะหรายขอ   

 
 
 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.2 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

อาน หรือวัดคา ทาง

คณิตศาสตรและสูตรตางๆ 

จากโปรแกรมคอมพิวเตอร 

แลวนํามาสรุป หรือแกปญหา

ในการปฏิบัติงานได 

3.14 0.82 ปาน

กลาง 

3.08 0.91 ปาน

กลาง 

1.11 0.26 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

วิเคราะห  และแกไขปญหา

อยางเปนระบบเชิง

วิทยาศาสตรมีการเก็บ 

วิเคราะห ขอมูล ตามแนวทาง

หรือทฤษฎี ตามสาขาที่จบ

การศึกษาไดอยางถูกตอง 

3.16 0.91 ปาน

กลาง 

3.01 0.95 ปาน

กลาง 

1.63 0.10 
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ตารางที่  8  (ตอ) 
  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  8     ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รายขอตามขอกําหนด 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได  

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1. 2 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

3 ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง 

สาเหตุ  ปญหาในการ

ปฏิบัติงาน เชน จํานวน ราคา 

วัสดุ อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน 

งบประมาณ เวลา และ

สามารถแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

3.28 0.78 ปาน

กลาง 

3.18 1.01 ปาน

กลาง 

1.49 0.13 

4 ผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  

อาน และแปลความหมาย 

ตัวเลข ขอมูล สถิติ ไดอยาง

ถูกตอง    

3.20 0.94 ปาน

กลาง 

3.28 0.94 ปาน

กลาง 

-0.81 0.42 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนํา

ความหมายของตัวเลข ขอมูล 

สถิติ มาใชในการปฏิบัติงาน

หรือแกไขขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

3.14 0.95 ปาน

กลาง 

3.10 0.93 ปาน

กลาง 

0.44 0.66 

 รวม 3.18 0.78 ปาน

กลาง 

3.13 0.83 ปาน

กลาง 

0.67 0.49 
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 กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาดาน  

ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชใน

งานอาชีพได มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับ  ปานกลาง ( x =3.18)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง สาเหตุ ปญหาในการปฏิบัติงาน เชน จํานวน ราคา วัสดุ อุปกรณ 

ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ เวลา และสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสมเปนอันดับหนึ่ง ( x =3.28)   

รองลงมา คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถอานและแปลความหมายตัวเลข  ขอมูล สถิติไดอยาง

ถูกตอง( x =3.20)  และอันดับสุดทายที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากัน  2 รายขอ    คือผูสําเร็จการศึกษา

สามารถ อาน หรือวัดคา ทางคณิตศาสตรและสูตรตางๆ จากโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวนํามาสรุป 

หรือแกปญหาในการปฏิบัติงานได และรายขอผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความหมายของตัวเลข 

ขอมูล สถิติ มาใชในการปฏิบัติงานหรือแกไขขอบกพรองในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ( x = 

3.14)    

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษาดานความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา

ประยุกตใชในงานอาชีพได มีคาเฉลี่ยโดยรวม ปานกลาง ( x =3.13)   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  อาน และแปลความหมาย ตัวเลข ขอมูล สถิติ ไดอยางถูกตอง เปน

อันดับหนึ่ง  ( x =3.28)  รองลงมาคือ  ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง สาเหตุ  ปญหาในการปฏิบัติงาน 

เชน จํานวน ราคา วัสดุ อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ เวลา และสามารถแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม ( x =3.18)  และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  และแกไขปญหา

อยางเปนระบบเชิงวิทยาศาสตรมีการเก็บ วิเคราะห ขอมูล ตามแนวทางหรือทฤษฎี ตามสาขาที่จบ

การศึกษาไดอยางถูกตอง  ( x =3.01)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดาน ความรู ความเขาใจใน

หลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได   พบวา

กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยโดยรวม  และรายขอ

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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ตารางที่  9   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบันตาม ขอกําหนด 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม   โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ   

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.3 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สรุปประเด็นจากการ  ฟง  

คําส่ัง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาไทย)  อยางเขาใจ 

และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง  

3.75 0.77 มาก 3.64 0.97 มาก 1.40 0.16 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    

อาน   คําส่ัง คําชี้แจง หรือ

การมอบหมายงาน

(ภาษาไทย) แลวนําไป

ถายทอดใหผูอื่นปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 

3.83 0.67 มาก 3.60 0.87 มาก 3.21* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   

เขียน   รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน(ภาษาไทย)  ได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

3.54 0.77 มาก 3.59 0.92 มาก -0.64 0.52 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สรุปประเด็นจากการ  ฟง  

คําส่ัง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ 

และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง 

2.79 1.05 ปาน

กลาง 

2.68 1.02 ปาน

กลาง 

0.66 0.51 
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ตารางที่  9  (ตอ) 

  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  9     ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา    รายขอกําหนด 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสม  

 กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษามี

ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง 

( x =3.12)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษาเห็นวา ผูสําเร็จการศกึษาสามารถ  

อาน   คําสั่ง คําชี้แจง หรือการมอบหมายงาน(ภาษาไทย) แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานได

อยางถูกตองเปนอันดับหนึ่ง ( x =3.83)  รองลงมา คือ   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็น

จากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา (ภาษาไทย)  อยางเขาใจ และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1.3 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    

อาน   คําส่ัง คําชี้แจง หรือ

การมอบหมายงาน

(ภาษาอังกฤษ)   แลวนําไป

ถายทอดใหผูอื่นปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง  

2.54 0.97 ปาน

กลาง 

2.64 1.00 ปาน

กลาง 

-1.15 0.25 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   

เขียน รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน(ภาษาอังกฤษ)   

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

2.32 1.03 ต่ํา 2.57 1.00 ปาน

กลาง 

-2.54* -0.01 

 รวม 3.12 0.75 ปาน

กลาง 

3.12 0.81 ปาน

กลาง 

0.01 0.98 
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ถูกตอง ( x =3.75 )  และอันดับสุดทาย คือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน(ภาษาอังกฤษ)   ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ( x =2.32 )   

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี 

ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x =3.12) และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุป

ประเด็นจากการฟง คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา (ภาษาไทย) อยางเขาใจ และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองเปนอันดับหนึ่ง ( x =3.64) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ อาน คําสั่ง คําชี้แจง หรือ

การมอบหมายงาน(ภาษาไทย) แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ( x =3.60) และ

อันดับสุดทายคือผูสําเร็จการศึกษาสามารถ เขียนรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน(ภาษาอังกฤษ) ได

อยางถูกตองและเหมาะสม ( x =2.57)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานการใชภาษาสื่อสารได

อยางถูกตองเหมาะสม  พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมี

คาเฉลี่ยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยเมื่อพิจารณารายขอ  รายขอที่ 2 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง คําชี้แจง หรือการมอบหมายงาน  (ภาษาไทย)   แลวนําไป

ถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และรายขอที่ 6   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน 

รายงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน  (ภาษาอังกฤษ)  ไดอยางถูกตองและเหมาะสม   กลุมผูบริหาร

สถานศึกษา  กับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   
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ตารางที่  10   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบันตาม ขอกําหนด 1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่
จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   โดยการจําแนก
วิเคราะหรายขอ  

ρ< 0.05*  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1.4 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

เทคโนโลยี ในการ  รับ-.สง 

ขอมูลทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิคสจากระบบ 

Internet  ตามสาขาวิชาชีพ

ได   

3.68 0.94 มาก 3.59 1.03 มาก 0.94 0.35 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ในการใชระบบปฏิบัติการ

ตางๆในงานคอมพิวเตอรได 

3.81 0.85 มาก 3.64 0.93 มาก 2.00* 0.05 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ศึกษา คนควา ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และ

พัฒนางานในสาขาวิชาชีพ 

3.65 0.75 มาก 3.43 0.84 ปาน

กลาง 

2.71* 0.01 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

โปรแกรมสําเร็จรูปที่

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได 

3.77 0.72 มาก 3.56 0.85 มาก 2.86* 0.00 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

ระบบสารสนเทศในการ

สืบคนขอมูลจากระบบ 

Internet ได 

4.05 0.82 มาก 3.82 0.90 มาก 2.69* 0.00 

 รวม 3.79 0.65 มาก 3.60 0.75 มาก 2.64* 0.00 
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จากตารางที่  10   ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา   รายขอกําหนด 1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   

  

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทกัษะ

การใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม โดยรวมอยู

ในระดับ มาก ( x =3.79)    และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถ ใชระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูลจากระบบ Internet ไดเปนอันดับหนึ่ง ( x  

=4.05)   รองลงมา คือผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ในการใชระบบปฏิบัติการตางๆในงานคอมพิวเตอร

ได ( x =3.81)  และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา คนควา ติดตามการ

เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ  ( x =3.65) 

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับ มาก  ( x =3.60 ) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูประเมินของ

สถานประกอบการเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูลจาก

ระบบ Internet ได เปนอันดับหนึ่ง ( x =3.82) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ในการใช

ระบบปฏิบัติการตางๆในงานคอมพิวเตอรได ( x =3.64) และอันดับสุดทายคือผูสําเร็จการศึกษา

สามารถศึกษา คนควาติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ

( x =3.43)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูและทักษะการใช

เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม พบวากลุม

ผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษา

มีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.4  สูงกวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ   โดยเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามีความแตกตางกัน ทั้งสองกลุม  ทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่  1  ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถ ใชเทคโนโลยี ในการ  รับ-.สง ขอมูลทางไปรษณียอิเล็กทรอนิคสจากระบบ Internet  
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ตามสาขาวิชาชีพได  กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็น

วาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

ตารางที่  11   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบนัตาม ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม  จรยิธรรม คานยิมที่ดีงามใน
วิชาชพี การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสมัพันธที่ดี   โดยการจําแนกวิเคราะห
รายขอ   

 
 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.5 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

รับผิดชอบ เชนการตรงตอ

เวลา หรือปฏิบัติงาน แลว

เสร็จตามกําหนดเวลา 

3.68 0.79 มาก 3.54 0.88 มาก 1.51 0.13 

2 ผูสําเร็จการศึกษามีวินัย 

สามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานศึกษา / 

สถานประกอบการ 

3.90 0.63 มาก 3.63 0.94 มาก 3.34* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

ซื่อสัตย ตอตนเอง และเพื่อน

รวมงาน สามารถปฏิบัติงาน

ตามขอตกลง ในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

3.93 0.71 มาก 3.66 0.88 มาก 3.57* 0.00 

4 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

ขยัน อดทน ในการ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

3.90 0.77 มาก 3.54 0.93 มาก 4.39* 0.00 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

ρ< 0.05* 

 จากตารางที่  11   ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รายขอกําหนด 1.5  คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การ

มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี    

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณธรรม  

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดีโดยรวมอยู

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.5 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

5 ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจ

เขมแข็งในการปฏิเสธที่จะไม

เสพสารเสพติด และ

หลีกเลี่ยงอบายมุข 

3.89 0.93 มาก 3.70 1.07 มาก 1.97* 0.05 

6 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมี

บุคลิกภาพที่ดีในการแตงกาย 

เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ 

และกาละ เทศะ 

4.02 0.74 มาก 3.74 0.92 มาก 3.59* 0.00 

7 ผูสําเร็จการศึกษามี

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานเชน ความละเอียด

รอบคอบ ความปลอดภัย 

ตามสาขาวิชาชีพ 

3.81 0.65 มาก 3.53 0.89 มาก 3.82* 0.00 

8 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมี

มนุษยสัมพันธที่ดีตอ

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  

และผูมาติดตอ 

4.05 0.66 มาก 3.89 0.76 มาก 2.26* 0.02 

 รวม 3.89 0.59 มาก 3.65 0.76 มาก 3.74* 0.00 
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ในระดับมาก ( x =3.89)   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษาเห็นวา ผูสําเร็จ

การศึกษาเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและผูมาติดตอเปนอันดับหนึ่ง ( x  

=4.05) รองลงมาคือผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีในการแตงกาย เหมาะสมกับสาขา

วิชาชีพ และกาละ เทศะ( x =4.02)  และอันดับสุดทายคือ  ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ เชน

การตรงตอเวลา หรือปฏิบัติงาน แลวเสร็จตามกําหนดเวลา ( x =3.68)   

  

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธทีด่ี

โดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =3.65)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูประเมินของสถานประกอบการ

เห็นวา ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  และผูมาติดตอ

เปนอันดับหนึ่ง ( x =3.89)   รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีในการแตงกาย 

เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ และกาละ เทศะ ( x =3.74)  และอันดับสุดทาย คือ ผูสําเร็จการศึกษามี

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเชน ความละเอียดรอบคอบ ความปลอดภัย ตามสาขาวิชาชีพ  

( x =3.53)  

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานผูสําเร็จการศึกษามี

คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี  

พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.5  สูงกวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ   

โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความแตกตางกัน ทั้งสองกลุม  ทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่  1   

ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ เชนการตรงตอเวลา หรือปฏิบัติงาน แลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษา

มีคุณสมบัติตามมาตรฐานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางที่  12   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบัน ตามขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ   

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

เลือกใช เครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณ สําหรับปฏิบัติงาน

ตามสาขางานที่สําเร็จ

การศึกษาได 

3.99 0.67 มาก 3.72 0.75 มาก 3.85* 0.00 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ซอม เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

หรือ แกปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางการปฏิบัติงานได 

3.66 0.72 มาก 3.39 0.75 ปาน

กลาง 

3.85* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความคิด

สรางสรรคในการผลิตชิ้นงาน 

หรือ เขียนโปรแกรมการใช

งานสําหรับปฏิบัติงานได 

3.49 0.84 ปาน

กลาง 

3.13 0.91 ปาน

กลาง 

4.18* 0.00 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

วิเคราะห  ขอมูลเพื่อการ

วางแผน และควบคุมการ

ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค 

ได 

3.41 0.78 ปาน

กลาง 

3.24 0.94 ปาน

กลาง 

2.05* 0.04 

5 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการวางแผน  

โครงการ กําหนดงบประมาณ 

การดําเนินงาน การควบคุม

งาน และประเมินผล 

3.31 0.84 ปาน

กลาง 

3.04 0.93 ปาน

กลาง 

3.12* 0.00 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ประสานงานกับเพื่อน

รวมงานและหนวยงานที่

เกี่ยวของในงานที่รับผิดชอบ

ไดเปนอยางดี 

3.87 0.86 มาก 3.62 0.86 มาก 2.99* 0.00 

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถให

คําแนะนําในการแกปญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได   

3.56 0.87 มาก 3.38 0.88 ปาน

กลาง 

2.05* 0.04 

8 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สอนงานหรือแนะนํา เพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงานได 

3.72 0.75 มาก 3.57 0.89 มาก 2.03* 0.04 

9 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

บูรณาการความรูอยางเปน

ระบบในการควบคุมงานให

สําเร็จ 

3.63 0.77 มาก 3.38 0.82 ปาน

กลาง 

3.24* 0.00 

10 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูที่มี

กิจนิสัยที่เหมาะสม คํานึงถึง

ความปลอดภัย / การ

ประหยัดพลังงาน /การรักษา

ความลับของผูบังคับบัญชา 

ในการปฏิบัติงานตามสาขาที่

สําเร็จการศึกษา 

3.78 0.79 มาก 3.44 0.89 ปาน

กลาง 

4.22* 0.00 

11 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และ

ผูอื่นในการปฏิบัติงานตามที่

ไดรับมอบหมาย 

3.94 0.75 มาก 3.66 0.83 มาก 3.70* 0.00 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  12    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รายขอกําหนด 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

หลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทกัษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =3.73)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช 

เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ สําหรับปฏิบัติงานตามสาขางานที่สําเร็จการศึกษาได เปนอันดับหนึ่ง 

( x =3.99) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืนในการปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย( x =3.94)และอันดับสุดทาย คือผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ

วางแผนโครงการ การกําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน  การควบคุมงาน  และการประเมินผล  

( x =3.31)   

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง  ( x =3.40)   เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวา ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถเลือกใช เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ สําหรับปฏิบัติงานตามสาขางานที่สําเร็จการศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

12 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ประยุกตความรูและทักษะมา

ใชในการปฏิบัติงานตาม

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

3.92 0.71 มาก 3.39 0.84 ปาน

กลาง 

7.27* 0.00 

 รวม 3.73 0.59 มาก 3.40 0.64 ปาน

กลาง 

4.20* 0,00 
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ไดเปนอันดับหนึ่ง  ( x =3.72)   รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และ

ผูอ่ืนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ( x =3.66) และอันดับสุดทาย คือผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการวางแผนโครงการ  กําหนดงบประมาณ  การดําเนินงาน  การควบคมุงาน และ

ประเมินผล   ( x =3.04)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดาน ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา   พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยโดยรวม  และรายขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   และพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ

ตามขอกําหนด 1.6  สูงกวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ     
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ตารางที่  13   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรยีบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบนั ขอกาํหนด 1.7 ความรูและทักษะในการหางานทาํ การศกึษา
ตอและการประกอบอาชพีอิสระ  โดยการจาํแนกวเิคราะหรายขอ  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  13    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รายขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพอิสระ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.7 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถหา

งานทําภายหลังสําเร็จ

การศึกษาหรือ ประกอบ

อาชีพอิสระ ภายใน

ระยะเวลา 1ป 

3.74 1.00 มาก 3.40 0.75 ปาน

กลาง 

3.80* 0.00 

2 ผูสําเร็จการศึกษามีการ

พัฒนาตนเองโดยการศึกษา

ตอในระบทวิภาคี ตามสาขา

ที่สําเร็จการศึกษา 

3.56 1.00 มาก 3.42 0.71 ปาน

กลาง 

1.62 0.11 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

มุงมั่นที่จะใชความรู

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ 

3.94 0.75 มาก 3.73 0.78 มาก 2.83* 0.00 

4 ผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับ

การอบรมกอนการปฏิบัติงาน 

และระหวางการปฏิบัติงาน

ตามสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน 

3.84 0.87 มาก 3.76 0.83 มาก 0.90 0.37 

 รวม 3.76 0.72 มาก 3.57 0.58 มาก 2.90* 0.04 
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กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทกัษะ

ในการหางานทํา การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมอยูในระดับ มาก( x =3.76)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความมุงมั่นที่จะใช

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับเปนอันดับหนึ่ง  ( x =3.94) รองลงมาคือ 

ผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับการอบรมกอนการปฏิบัติงาน และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขา

วิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ( x =3.84)  และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษามีการ

พัฒนาตนเองโดยการศึกษาตอในระบทวิภาคี ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =3.56)   

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมอยูในระดับ

มาก  ( x =3.57)   เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวา ผูสําเร็จ

การศึกษาควรเขารับการอบรมกอนการปฏิบัติงาน และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานเปนอันดับหนึ่ง ( x =3.76)  รองลงมาคือ  ความมุงมั่นที่จะใชความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ  ( x =3.73)  และลําดับสุดทายคือ ความสามารถหา

งานทําภายหลังสําเร็จการศึกษา หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป ( x =3.40)  

  

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูและทักษะในการ

หางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ

พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม  ขอกําหนด 1.7  สูง

กวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ   โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความ

แตกตางกัน ทั้งสองกลุม  ทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่  2  ผูสําเร็จการศึกษามีการพัฒนาตนเองโดย

การศึกษาตอในระบทวิภาคี ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาและรายขอที่ 4    ผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับ

การอบรมกอนการปฏิบัติงาน  และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน  กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางที่  14   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาในสภาพปจจุบันตาม ขอกําหนด 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน
ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ   โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามที่ไดรับ

มอบหมายและบรรลุผลอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3.84 0.69 มาก 3.56 0.85 มาก 3.81* 0.00 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนํา

ทักษะจากการฝกใน

สถานศึกษามาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานได 

3.92 0.79 มาก 3.55 0.85 มาก 4.67* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการเปนผูนํา

และผูตามที่ดี 

3.75 0.74 มาก 3.48 0.88 ปาน

กลาง 

3.44* 0.00 

4 ผูสําเร็จการศึกษามี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานตามสาขาที่

สําเร็จการศึกษา 

3.93 0.74 มาก 3.61 0.83 มาก 4.20* 0.00 

5 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

เสียสละ อุทิศเวลาใหกับการ

ปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ 

3.75 0.79 มาก 3.49 0.90 ปาน

กลาง 

3.20* 0.00 

6 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการคิด

วิเคราะหและแกปญหาใน

การปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.53 0.86 มาก 3.43 0.95 ปาน

กลาง 

1.04 0.30 
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ตารางที่  14  (ตอ) 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  14    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล คุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  รายขอกําหนดที่ 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่

สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =3.81)  เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานไดตรง

ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาเปนอันดับหนึ่ง ( x =4.00) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =3.93) และอันดับสุดทายคือผูสําเร็จ

การศึกษามีความสามารถในการคิดวิ เคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ( x =3.53)   

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =3.52)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาเปนอันดับหนึ่ง ( x =3.61)   รองลงมาคือ 

ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =3.57) 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

7 ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ

วิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได

ตรงตามสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

4.00 0.85 มาก 3.57 1.10 มาก 2.44* 0.00 

 รวม 3.81 0.68 มาก 3.52 0.76 มาก 4.29* 0.00 
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และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ( x =3.43)   

 

จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานผูสําเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ   พบวากลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ

พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.8  สูง

กวา ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการ   โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความ

แตกตางกัน ทั้งสองกลุม  ทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่  6  ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการคิด

วิเคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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ตารางที่  15  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความตองการของ
ผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการ เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบัน  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

สถานภาพ จํานวน X  S.D. t       Sig. (2-tailed) 

ผูบริหารสถานศึกษา 167 4.59 0.43 2.45* 0.01 

ผูประเมินของสถานประกอบการ 288 4.47 0.49   

ρ< 0.05*  

 

จากตารางที่  15  แสดงวาความคิดเห็นตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของ

สถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  และเมื่อดูจากคาเฉลี่ย  x   จะพบวาผูบริหารสถานศึกษามีระดับความ

ตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา     ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ  มากที่สุด   

( x =4.59)   และผูประเมินของสถานประกอบการมีระดับความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการ

การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ  มาก   ( x =4.47)   
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ตารางที่  16  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทยีบความตองการของผูบริหาร

สถานศกึษาและผูประเมินของสถานประกอบการ เกีย่วกับผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา ตามขอกําหนด 1.1-1.8  โดยการจําแนกวเิคราะหรายขอ 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1-1. 8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตาม

หลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

4.65 0.42 มาก

ที่สุด 

4.46 0.51 มาก 4.25* 0.00 

1.2 ความรูความเขาใจใน

หลักการดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรใหสามารถ

นํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได 

4.45 0.54 มาก 4.47 0.49 มาก 2.44* 0.01 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสาร

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

4.41 0.53 มาก 4.43 0.57 มาก -0.45 0.65 

1.4 ความรูและทักษะการใช

เทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

4.56 0.51 มาก

ที่สุด 

4.47 0.55 มาก 1.88* 0.01 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม คานิยม

ที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี

มนุษยสัมพันธที่ดี 

4.71 0.47 มาก

ที่สุด 

4.59 0.56 มาก

ที่สุด 

2.45 0.01* 
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 ตารางที่ 16 ตอ 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่ 16        ผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบขอมูลความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติของ

ผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ขอกําหนด 1.1 – 1.8     แสดงวา 

 
กลุมผูบริหารสถานศึกษา 

มีความตองการใหคุณสมบัติของผู สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x =4.59) และเมื่อพิจารณารายขอกําหนดพบวาผูบริหาร

สถานศึกษาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา อันดับหนึ่ง คือ  

ขอกําหนด1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและ

มนุษยสัมพันธที่ดี ( x =4.71)   รองลงมาตามลําดับคือ ขอกําหนด  1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1-1. 8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1.6 ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และ

หลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 

4.55 0.53 มาก

ที่สุด 

4.46 0.59 มาก 1.52 0.12 

1.7    ความรูและทักษะในการหา 

งานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

4.59 0.55 มาก

ที่สุด 

4.37 0.66 มาก  3.82* 0.00 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จ 

การศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

4.64 0.49 มาก

ที่สุด 

4.56 0.48 มาก

ที่สุด 

1.65 0.10 

 รวม 4.59 0.43 มาก

ที่สุด 

4.47 0.49 มาก 2.45* 0.01 
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ตามหลักสูตรที่ เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลงไป ( x =4.65 )  

ขอกําหนด 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  

( x =4.64) ขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพอิสระ ( x =4.59)  ขอกําหนด1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  ( x =4.56)   ขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ( x =4.55) ขอกําหนด 1.2  ความรู

ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงาน

อาชีพได  ( x =4.45)    และอันดับสุดทายคือ ขอกําหนด 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม ( x =4.41)  

     
กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ 

มีความตองการใหคุณสมบัติของผู สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาโดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =4.47)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอกําหนดพบวาผูประเมิน

ของสถานประกอบการเห็นวาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด เปนอันดับหนึ่ง 

คือ ขอกําหนด  1.5    คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

และมนุษยสัมพันธที่ดี ( x =4.59) รองลงมาตามลําดับคือ ขอกําหนด 1.8   คุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ ( x =4.56)   ขอกําหนด 1.2  ความรูความ

เขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกต ใชในงานอาชีพได 

ขอกําหนด 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม ( x =4.47) ขอกําหนด 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่

เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ( x =4.46)  ขอกําหนด 1.3 ทักษะใน

การใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม ( x =4.43)  ) และอันดับสุดทายคือ ขอกําหนด 1.7  

ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ( x =4.37)  

 

จากการเปรียบเทียบตามความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พบวา   กลุมผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอกําหนด  พบวามีความแตกตาง
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กัน ทั้งสองกลุม  ทุกรายขอกําหนด ยกเวนในขอกําหนด 1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม  ขอกําหนด  1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษา และขอกําหนด 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ ที่มีคาเฉลี่ยความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ ระดับ.05  และพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สูงกวา ความตองการของผูประเมินของสถานประกอบการ  
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ตารางที่  17   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาตามความตองการ  ของผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถาน
ประกอบการ  ขอกําหนด 1.1 ดานความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ  

 

 

 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือเทคโนโลยี เชนการ

อาน การวัดคา จากระบบ

ดิจิตอล หรือ ใชคอมพิวเตอร

ในการปฏิบัติงาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   

4.65 0.55 มาก

ที่สุด 

4.51 0.54 มาก

ที่สุด 

2.63 0.09 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่

จะเลือกใชอุปกรณและ

เครื่องมือในการ ตรวจสอบ 

และตรวจซอม  เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงาน  

4.66 0.52 มาก

ที่สุด 

4.40 0.62 มาก 4.93* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

เขียน และอานแบบแปลน 

หรือปฏิบัติงาน โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาม

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา

ได 

4.58 0.54 มาก

ที่สุด 

4.35 0.83 มาก 3.60* 0.00 



  110  

ตารางที่ 17(ตอ)  

ρ< 0.05*  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.1 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

คํานวณ ตนทุนวัสดุ และ 

คาแรง ในการกิจกรรมทาง

อาชีพตามแตละสาขาวิชาที่

สําเร็จการศึกษาได 

4.41 0.69 มาก 4.34 0.73 มาก 0.99 0.32 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได

อยางราบรื่น และ มีความสุข 

4.80 0.65 มาก

ที่สุด 

4.63 0.59 มาก

ที่สุด 

2.66* 0.00 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือ อุปกรณ ตามสภาพ

ที่เปนอยูอยางประหยัด และ

เพียงพอตอความจําเปน 

4.70 0.55 มาก

ที่สุด 

4.59 0.71 มาก

ที่สุด 

1.89* 0.05 

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไดอยางเหมาะสม 

4.70 0.53 มาก

ที่สุด 

4.42 0.71 มาก 4.80* 0.00 

8 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ศึกษาคนควา ดวยตนเอง

อยางสม่ําเสมอเพื่อการ

พัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

4.74 0.64 มาก

ที่สุด 

4.50 0.68 มาก

ที่สุด 

3.64* 0.00 

 รวม 4.65 0.42 มาก 

ที่สุด 

4.46 0.51 มาก 4.25* 0.00 
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จากตารางที่  17     ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลความตองการ  ของผูบริหาร

สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ ดานความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่

เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป  

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู

และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป

โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( x =4.65)   และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษา

ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ มี

ความสุขเปนอันดับหนึ่ง  ( x =4.80) รองลงมา คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควา ดวยตนเอง

อยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน ( x =4.74)  และอันดับสุดทายคือผูสําเร็จการศึกษา

สามารถคํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษาได  ( x =4.41)    

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความคิดเห็นวาตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงไปโดยรวมอยูในระดับ มาก  ( x =4.46)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูประเมิน

ของสถานประกอบการมีความตองการเปนอันดับหนึ่ง  คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ มีความสุข  ( x =4.63)  รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือ อุปกรณ ตามสภาพที่เปนอยูอยางประหยัด และเพียงพอตอความจําเปน ( x =4.59) และ

อันดับสุดทาย คือ   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถคํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทาง

อาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  ( x =4.34) 

 

จากการเปรียบเทียบตามความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูและทักษะ

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป   พบวา มี

คาเฉลี่ยแตกตางกันทั้งสองกลุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ทุกรายขอกําหนด ยกเวนในรายขอที่  1  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชเครื่องมือเทคโนโลยี เชนการอาน การวัดคา จากระบบดิจิตอล หรือ ใช

คอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ รายขอที่ 4  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

คํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได   
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และพบวา  กลุมของผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทักษะ

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา สูงกวาผูประเมินของสถานประกอบการ   
ตารางที่  18   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ  
ขอกําหนด 1.2 ดานความรู ความเขาใจ ในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรให
สามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ   

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.2 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

อาน หรือวัดคา ทาง

คณิตศาสตรและสูตรตางๆ 

จากโปรแกรมคอมพิวเตอร 

แลวนํามาสรุป หรือแกปญหา

ในการปฏิบัติงานได 

4.37 0.65 มาก 4.22 0.77 มาก 2.20* 0.03 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

วิเคราะห  และแกไขปญหา

อยางเปนระบบเชิง

วิทยาศาสตรมีการเก็บ 

วิเคราะห ขอมูล ตามแนวทาง

หรือทฤษฎี ตามสาขาที่จบ

การศึกษาไดอยางถูกตอง 

4.42 0.64 มาก 4.34 0.70 มาก 1.25 0.21 

3 ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง 

สาเหตุ  ปญหาในการ

ปฏิบัติงาน เชน จํานวน ราคา 

วัสดุ อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน 

งบประมาณ เวลา และสามารถ

แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

4.49 0.59 มาก 4.35 0.72 มาก 2.31* 0.02 
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ตารางที่  18  (ตอ) 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  18     ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล ความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดานความรู

ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได  

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดาน  

ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชใน

งานอาชีพได โดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =4.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหาร

สถานศึกษาตองการใหผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  อาน และแปลความหมาย ตัวเลข ขอมูล สถิติ ได

อยางถูกตอง   เปนอันดับหนึ่ง ( x =4.55)  รองลงมา คือ ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง สาเหตุ  ปญหาใน

การปฏิบัติงาน เชน จํานวน ราคา วัสดุ อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ เวลา และสามารถแกปญหา

ไดอยางเหมาะสม ( x =4.49) และอันดับสุดทาย คือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถอาน หรือวัดคาทาง

คณิตศาสตร และสูตรตางๆจากโปรแกรมคอมพิวเตอรแลวนํามาสรุป หรือแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานได ( x =4.37) 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1.2 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

4 ผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  

อาน และแปลความหมาย 

ตัวเลข ขอมูล สถิติ ไดอยาง

ถูกตอง    

4.55 0.57 มาก

ที่สุด 

4.35 0.76 มาก 3.24* 0.00 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนํา

ความหมายของตัวเลข ขอมูล 

สถิติ มาใชในการปฏิบัติงาน

หรือแกไขขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

4.47 0.65 มาก 4.38 0.67 มาก 1.32 0.19 

 รวม 4.45 0.54 มาก 4.32 0.64 มาก 2.37* 0.01 
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 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    มีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติ ดานความรู ความเขาใจ ในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหสามารถ

นํามาประยุกตใชในงานอาชีพได โดยรวมอยูในระดับ มาก ( x =4.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา

ผูประเมินของสถานประกอบการตองการให ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความหมายของตัวเลข 

ขอมูล สถิติ มาใชในการปฏิบัติงานหรือแกไขขอบกพรองในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม( x  = 

4.38)  รองลงมีคาเฉลี่ยเทากัน 2 ขอ คือ  ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึง สาเหตุ  ปญหาในการปฏิบัติงาน 

เชน จํานวน ราคา วัสดุ อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ เวลา และสามารถแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม และผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  อาน และแปลความหมาย ตัวเลข ขอมูล สถิติ ไดอยาง

ถูกตอง ( x =4.35) และอันดับสุดทายคือ ผู สําเร็จการศึกษาสามารถ อาน หรือวัดคา ทาง

คณิตศาสตรและสูตรตางๆ จากโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวนํามาสรุป หรือแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานได  ( x =4.22)    

 

จากการเปรียบเทียบความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดาน ความรู ความเขาใจใน

หลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได พบวา  มี

ความแตกตางกันทั้งสองกลุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   ทุกรายขอ ยกเวน รายขอที่ 2 ,ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถวิเคราะห  และแกไขปญหาอยางเปนระบบเชิงวิทยาศาสตรมีการเก็บ วิเคราะห 

ขอมูล ตามแนวทางหรือทฤษฎี ตามสาขาที่จบการศึกษาไดอยางถูกตอง  และรายขอที่ 5  ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถนําความหมายของตัวเลข ขอมูล สถิติ มาใชในการปฏิบัติงานหรือแกไขขอบกพรอง

ในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  และพบวา  กลุมของผูบริหารสถานศึกษามีความตองการคิดให

ผูสําเร็จการศึกษามีความรู  ความเขาใจ ในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถ

นํามาประยุกตใชในงานอาชีพได ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สูงกวาผูประเมินของสถาน

ประกอบการ 
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ตารางที่  19   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการเปรยีบเทียบคณุสมบัติผูสําเรจ็
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศกึษากับผูประเมนิของสถานประกอบการ 
ขอกําหนด 1.3 ดานทกัษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยการจําแนก
วิเคราะหรายขอ   

    

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.3 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สรุปประเด็นจากการ  ฟง  

คําส่ัง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาไทย)  อยางเขาใจ 

และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง  

4.69 0.51 มาก

ที่สุด 

4.66 0.56 มาก

ที่สุด 

0.66 0.51 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    

อาน   คําส่ัง คําชี้แจง หรือ

การมอบหมายงาน

(ภาษาไทย) แลวนําไป

ถายทอดใหผูอื่นปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 

4.60 0.56 มาก

ที่สุด 

4.56 0.62 มาก

ที่สุด 

0.74 0.46 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   

เขียน   รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน(ภาษาไทย)  ได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

4.60 0.56 มาก

ที่สุด 

4.51 0.64 มาก

ที่สุด 

1.60 0.11 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สรุปประเด็นจากการ  ฟง  

คําส่ัง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ 

และนําไปปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง 

4.26 0.73 มาก 4.36 0.76 มาก -1.39 0.17 
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ตารางที่  19  (ตอ)  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  19     ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูล ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา 

กับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา    ดานทักษะในการใช

ภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม   

 กลุมผูบริหารสถานศึกษา  ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดานทักษะใน

การใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก ( x =4.41)  เมื่อพิจารณาราย

ขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษาตองการใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็นจากการ  ฟง  

คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา (ภาษาไทย) อยางเขาใจ และนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง( x =4.69) 

เปนอันดับหนึ่ง  รองลงมามีคาเฉลี่ยเทากัน 2 รายขอ คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ อาน คําสั่งคํา

ชี้แจงหรือการมอบหมายงาน(ภาษาไทย) แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

และผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน   รายงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน(ภาษาไทย)  ไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม ( x =4.60 ) และอันดับสุดทายคือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน รายงาน สรุปผล

การปฏิบัติงาน (ภาษาอังกฤษ) ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ( x =4.14 )   

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1.3 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    

อาน   คําส่ัง คําชี้แจง หรือ

การมอบหมายงาน

(ภาษาอังกฤษ)   แลวนําไป

ถายทอดใหผูอื่นปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง  

4.17 0.79 มาก 4.29 0.78 มาก -1.59 0.11 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   

เขียน รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน(ภาษาอังกฤษ)   

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

4.14 0.76 มาก 4.24 0.80 มาก -1.26 0.21 

 รวม 4.41 0.52 มาก 4.43 0.57 มาก -0.45 0.65 
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 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติดาน ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก ( x  

=4.43) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาผูประเมินของสถานประกอบการเตองการใหผูสําเร็จการศึกษา 

สามารถ สรุปประเด็นจากการ  ฟง คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา (ภาษาไทย)อยางเขาใจ และนําไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนอันดับหนึ่ง ( x =4.66) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ อาน 

คําสั่ง คําชี้แจง หรือการมอบหมายงาน (ภาษาไทย) แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง ( x =4.56) และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ เขียน รายงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน (ภาษาอังกฤษ) ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ( x =4.24)   

 

จากการเปรียบเทียบความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาในดานการใชภาษาสื่อสารได

อยางถูกตองเหมาะสม  พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 และกลุมของผูบริหาร

สถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสมตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  สูงกวา  ผูประเมินของสถานประกอบการ  
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ตารางที่  20   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการเปรยีบเทียบคณุสมบัติผูสําเรจ็
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศกึษากับผูประเมนิของสถานประกอบการ 
ขอกําหนด 1.4 ความรู และทกัษะ การใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศกึษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวชิาชีพไดอยางเหมาะสม  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ   

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด 1.4 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

เทคโนโลยี ในการ  รับ-.สง 

ขอมูลทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิคสจากระบบ 

Internet  ตามสาขาวิชาชีพ

ได   

4.50 0.72 มาก

ที่สุด 

4.50 0.60 มาก

ที่สุด 

0.43 0.67 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ในการใชระบบปฏิบัติการ

ตางๆในงานคอมพิวเตอรได 

4.65 0.55 มาก

ที่สุด 

4.55 0.54 มาก

ที่สุด 

1.92 0.06 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ศึกษา คนควา ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และ

พัฒนางานในสาขาวิชาชีพ 

4.47 0.70 มาก 4.36 0.70 มาก 1.50 0.13 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

โปรแกรมสําเร็จรูปที่

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได 

4.50 0.67 มาก

ที่สุด 

4.47 0.66 มาก 0.58 0.56 

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใช

ระบบสารสนเทศในการ

สืบคนขอมูลจากระบบ 

Internet ได 

4.67 0.61 มาก

ที่สุด 

4.48 0.64 มาก 3.24* 0.00 

 รวม 4.56 0.51 มาก 

ที่สุด 

4.47 0.55 มาก 1.80 0.07 
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ρ< 0.05*  

จากตารางที่  20   ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล ความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดานความรู

และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   

  

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดานความรู

และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

โดยรวมในระดับ มากที่สุด( x =4.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูบริหารสถานศึกษาตองการให

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูลจากระบบ Internet ไดเปนอันดับหนึ่ง  

( x =4.67) รองลงมา คือผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ในการใชระบบปฏิบัติการตางๆในงานคอมพวิเตอร

ได ( x =4.65)  และอันดับสุดทายคือผู สําเร็จการศึกษาสามารถศึกษา คนควา ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ( x =4.47) 

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติดานความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับ มาก  ( x =4.47) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

พบวา ผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถในการใชระบบปฏิบัติการ

ตางๆในงานคอมพิวเตอรได  ( x =4.55) รองลงมาคือผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชเทคโนโลยี ในการ 

รับ-.สง ขอมูลทางไปรษณียอิเล็กทรอนิคสจากระบบ Internet  ตามสาขาวิชาชีพได  ( x =4.50) และ

อันดับสุดทาย คือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา คนควาติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ( x =4.36)  

 

จากการเปรียบเทียบความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดานความรูและทักษะการใช

เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม พบวาทั้งสองกลุม

มีคาเฉลี่ยไมตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ทุกรายขอยกเวน รายขอที่ 5  ผูสําเร็จการศึกษา

สามารถ ใชระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูลจากระบบ Internet ได และ กลุมของผูบริหาร

สถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดานความรูและทักษะการใชเทคโนโลยี
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ที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา มากกวา ผูประเมินของสถานประกอบการ   

ตารางที่  21   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการเปรยีบเทียบคณุสมบัติผูสําเรจ็
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศกึษากับผูประเมนิของสถานประกอบการ  
ขอกําหนด 1.5 คุณธรรม  จริยธรรม คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ การมบีุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ  

 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.5 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

รับผิดชอบ เชนการตรงตอ

เวลา หรือปฏิบัติงาน แลว

เสร็จตามกําหนดเวลา 

4.68 0.58 มาก

ที่สุด 

4.64 0.63 มาก

ที่สุด 

0.80 0.43 

2 ผูสําเร็จการศึกษามีวินัย 

สามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานศึกษา / 

สถานประกอบการ 

4.74 0.54 มาก

ที่สุด 

4.56 0.70 มาก

ที่สุด 

2.92* 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

ซื่อสัตย ตอตนเอง และเพื่อน

รวมงาน สามารถปฏิบัติงาน

ตามขอตกลง ในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

4.72 0.53 มาก

ที่สุด 

4.61 0.62 มาก

ที่สุด 

1.95* 0.05 

4 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

ขยัน อดทน ในการ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

4.79 0.49 มาก

ที่สุด 

4.64 0.61 มาก

ที่สุด 

2.91* 0.00 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  21   ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล ความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดาน

คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี   

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.5 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

5 ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจ

เขมแข็งในการปฏิเสธที่จะไม

เสพสารเสพติด และ

หลีกเลี่ยงอบายมุข 

4.72 0.63 มาก

ที่สุด 

4.66 0.70 มาก

ที่สุด 

0.84 0.40 

6 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมี

บุคลิกภาพที่ดีในการแตงกาย 

เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ 

และกาละ เทศะ 

4.72 0.57 มาก

ที่สุด 

4.55 0.67 มาก

ที่สุด 

2.94* 0.00 

7 ผูสําเร็จการศึกษามี

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานเชน ความละเอียด

รอบคอบ ความปลอดภัย 

ตามสาขาวิชาชีพ 

4.65 0.59 มาก

ที่สุด 

4.52 0.68 มาก

ที่สุด 

2.06* 0.04 

8 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมี

มนุษยสัมพันธที่ดีตอ

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  

และผูมาติดตอ 

4.68 0.56 มาก

ที่สุด 

4.56 0.64 มาก

ที่สุด 

2.21* 0.03 

 รวม 4.71 0.47 มาก

ที่สุด 

4.59 0.56 มาก

ที่สุด 

2.45* 0.01 
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กลุมผูบริหารสถานศึกษา  ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติดานคุณธรรม  

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดีโดยรวมอยู

ในระดับ มากที่สุด ( x =4.71)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารสถานศึกษาตองการให

ผูสําเร็จการศึกษา มีความขยัน อดทน ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเปนอันดับหนึ่ง( x  = 

4.79)   รองลงมา คือผูสําเร็จการศึกษามีวินัยสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา / 

สถานประกอบการ ( x =4.74)  และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานเชน ความละเอียดรอบคอบ ความปลอดภัย ตามสาขาวิชาชีพ ( x =4.65)    

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติ ดานคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี

มนุษยสัมพันธที่ดีโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x =4.59)   เมื่อพิจารณารายขอ พบวาผูประเมินของ

สถานประกอบการตองการให ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจเขมแข็งในการปฏิเสธที่จะไมเสพสารเสพติด 

และหลีกเลี่ยงอบายมุข ( x =4.66)  รองลงมามีคาเฉลี่ยเทากัน 2 รายขอคือ ผูสําเร็จการศึกษามีความ

รับผิดชอบ เชน การตรงตอเวลา หรือปฏิบัติงานแลวเสร็จตามกําหนดเวลา   และผูสําเร็จการศึกษา มี

ความขยัน อดทน ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ( x =4.64)  และอันดับสุดทายคือ  ผูสําเร็จ

การศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเชน ความละเอียดรอบคอบ ความปลอดภัย 

ตามสาขาวิชาชีพ ( x =4.52)   

 

จากการเปรียบเทียบตามความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดาน  คุณธรรม  จริยธรรม 

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี     พบวามีความ

แตกตางกัน ทั้งสองกลุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณารายขอ กลุมของผูบริหาร

สถานศึกษากับกลุมของผูประเมินของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยแตกตางกันทุกรายขอ ยกเวน ราย

ขอที่ 1ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ เชนการตรงตอเวลา หรือปฏิบัติงาน แลวเสร็จตาม

กําหนดเวลา  และรายขอที่ 5  ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจเขมแข็งในการปฏิเสธที่จะไมเสพสารเสพติด 

และหลีกเลี่ยงอบายมุข ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตารางที่  22   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการเปรยีบเทียบคณุสมบัติผูสําเรจ็
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศกึษากับผูประเมนิของสถานประกอบการ   
ขอกําหนด 1.6 ความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลกัสูตรสําหรับผูสําเร็จ
การศึกษา   โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

เลือกใช เครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณ สําหรับปฏิบัติงาน

ตามสาขางานที่สําเร็จ

การศึกษาได 

4.66 0.59 มาก

ที่สุด 

4.43 0.66 มาก 3.80* 0.00 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ซอม เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

หรือ แกปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางการปฏิบัติงานได 

4.56 0.65 มาก

ที่สุด 

4.50 0.87 มาก

ที่สุด 

0.93 0.35 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความคิด

สรางสรรคในการผลิตชิ้นงาน 

หรือ เขียนโปรแกรมการใช

งานสําหรับปฏิบัติงานได 

4.48 0.73 มาก 4.39 0.69 มาก 1.36 0.17 

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

วิเคราะห  ขอมูลเพื่อการ

วางแผน และควบคุมการ

ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค 

ได 

4.50 0.65 มาก

ที่สุด 

4.42 0.71 มาก 1.29 0.20 

5 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการวางแผน  

โครงการ กําหนดงบประมาณ 

การดําเนินงาน การควบคุม

งาน และประเมินผล 

4.44 0.72 มาก 4.32 0.75 มาก 1.28 0.20 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

6 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ประสานงานกับเพื่อน

รวมงานและหนวยงานที่

เกี่ยวของในงานที่รับผิดชอบ

ไดเปนอยางดี 

4.57 0.62 มาก

ที่สุด 

4.55 0.63 มาก

ที่สุด 

0.43 0.67 

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถให

คําแนะนําในการแกปญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได   

4.49 0.67 มาก 4.42 0.66 มาก 1.05 0.30 

8 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สอนงานหรือแนะนํา เพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงานได 

4.49 0.57 มาก 4.50 0.83 มาก

ที่สุด 

-0.19 0.85 

9 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

บูรณาการความรูอยางเปน

ระบบในการควบคุมงานให

สําเร็จ 

4.49 0.81 มาก 4.44 0.76 มาก 0.71 0.48 

10 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูที่มี

กิจนิสัยที่เหมาะสม คํานึงถึง

ความปลอดภัย / การ

ประหยัดพลังงาน /การรักษา

ความลับของผูบังคับบัญชา 

ในการปฏิบัติงานตามสาขาที่

สําเร็จการศึกษา 

4.56 0.61 มาก

ที่สุด 

4.55 0.80 มาก

ที่สุด 

0.27 0.79 

11 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และ

ผูอื่นในการปฏิบัติงานตามที่

ไดรับมอบหมาย 

4.72 0.55 มาก

ที่สุด 

4.58 0.74 มาก

ที่สุด 

2.34* 0.02 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  12    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล ความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาดานความรู

และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( x =4.55) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย เปน

อันดับหนึ่ง ( x =4.72) รองลงมาคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ สําหรบั

ปฏิบัติงานตามสาขางานที่สําเร็จการศึกษาได ( x =4.66) และอันดับสุดทาย คือผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการวางแผนโครงการ กําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน การควบคุมงาน และ

การประเมินผล  ( x = 4.44)   

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ    ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู

และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก 

( x =4.46)  เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวา ตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย( x =4.58)  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.6 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

12 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ประยุกตความรูและทักษะมา

ใชในการปฏิบัติงานตาม

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

4.63 0.53 มาก

ที่สุด 

4.49 0.82 มาก 2.29* 0.02 

 รวม 4.55 0.53 มาก

ที่สุด 

4.46 0.58 มาก 1.52 0.13 
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รองลงมามีคาเฉลี่ยเทากัน  2 รายขอ คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประสานงานกับเพื่อนรวมงานและ

หนวยงานที่เกี่ยวของในงานที่รับผิดชอบไดเปนอยางดี  และ ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูที่มีกิจนิสัยที่

เหมาะสม คํานึงถึงความปลอดภัย / การประหยัดพลังงาน /การรักษาความลับของผูบังคับบัญชา ใน

การปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =4.55) และอันดับสุดทาย คือผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถใน การวางแผนโครงการ กําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน การควบคุมงาน และ

ประเมินผล  ( x =4.32)   

 

จากการเปรียบเทียบความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษา     และ กลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ในดาน ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา พบวาทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยไมตางกันอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณารายขอ กลุมของผูบริหารสถานศึกษากับกลุมของผูประเมิน

ของสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยไมตางกันทุกรายขอ ยกเวนในรายขอที่ 1ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

เลือกใช เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ สําหรับปฏิบัติงานตามสาขางานที่สําเร็จการศึกษาได  รายขอที่11 

ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  และ

รายขอที่ 12 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรูและทักษะมาใชในการปฏิบัติงานตามสาขาที่

สําเร็จการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .05 และพบวา กลุมของผูบริหาร

สถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูแล ะทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและ

หลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มากกวา ผูประเมินของสถาน

ประกอบการ  
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ตารางที่  23   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการเปรยีบเทียบคณุสมบัติผูสําเรจ็
การศึกษาตามความตองการของผูบริหารสถานศกึษากับผูประเมนิของสถานประกอบการ   
ขอกําหนด 1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ
อิสระ  โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ 

ρ< 0.05*  

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.7 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถหา

งานทําภายหลังสําเร็จ

การศึกษาหรือ ประกอบ

อาชีพอิสระ ภายใน

ระยะเวลา 1ป 

4.62 0.66 มาก

ที่สุด 

4.23 0.89 มาก 5.40* 0.00 

2 ผูสําเร็จการศึกษามีการ

พัฒนาตนเองโดยการศึกษา

ตอในระบทวิภาคี ตามสาขา

ที่สําเร็จการศึกษา 

4.47 0.72 มาก 4.28 0.92 มาก 2.29* 0.02 

3 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

มุงมั่นที่จะใชความรู

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ 

4.68 0.60 มาก

ที่สุด 

4.41 0.73 มาก 4.30* 0.00 

4 ผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับ

การอบรมกอนการปฏิบัติงาน 

และระหวางการปฏิบัติงาน

ตามสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน 

4.62. 0.62 มาก

ที่สุด 

4.59 0.61 มาก

ที่สุด 

0.60 0.55 

 รวม 4.59 0.55 มาก 

ที่สุด 

4.37 0.66 มาก 3.82* 0.00 
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จากตารางที่  23    ผลการวิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบ ความตองการของผูบริหารสถานศกึษา 

กับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดานความรูและทักษะใน

การหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 

 

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทกัษะ

ในการหางานทําการศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด( x =4.59)  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารเห็นวาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความมุงมั่นที่จะใช

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ เปนอันดับหนึ่ง  ( x =4.68)  รองลงมามี

คาเฉลี่ยเทากัน 2 รายขอคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถหางานทําภายหลังสําเร็จการศึกษาหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1ป และผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับการอบรมกอนการ

ปฏิบัติงาน และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ( x =4.62)  

และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษามีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาตอในระบทวิภาคี ตาม

สาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =4.47)  

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ   ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู

และทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมอยูในระดับมาก  ( x  

= 4.37)   เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จการศึกษา

ควรเขารับการอบรมกอนการปฏิบัติงาน และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน ( x =4.59)  รองลงมาคือ  ผูสําเร็จการศึกษามีความมุงมั่นที่จะใชความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ  ( x =4.41)  และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศกึษา

สามารถหางานทําภายหลังสําเร็จการศึกษาหรือ ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1ป  

( x =4.23)   

 

จากการเปรียบเทียบตามความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุม

ผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาดานความรูและทักษะในการหา

งานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ พบวาทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยแตกตางกัน   อยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05   เมื่อพิจารณารายขอ กลุมของผูบริหารสถานศึกษากับกลุมผูประเมินของสถาน

ประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติแตกตางกันทุกรายขอยกเวนรายขอที ่4 

ผูสําเร็จการศึกษาควรเขารับการอบรมกอนการปฏิบัติงาน และระหวางการปฏิบัติงานตามสาขา
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วิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานมีคาเฉลี่ยไมตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  

.05 และผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามึคุณสมบัติ ดานความรูและ

ทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพอิสระ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มากกวา ผูประเมินของสถานประกอบการ  
 

ตารางที่  24   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสําเร็จ
การศึกษาตามตองการของ   ผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ  
ขอกําหนด 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึง
พอใจ    โดยการจําแนกวิเคราะหรายขอ 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนด  1.8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามที่ไดรับ

มอบหมายและบรรลุผลอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4.66 0.59 มาก

ที่สุด 

4.63 0.58 มาก

ที่สุด 

0.64 0.52 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนํา

ทักษะจากการฝกใน

สถานศึกษามาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานได 

4.72 0.65 มาก

ที่สุด 

4.51 0.60 มาก

ที่สุด 

3.33 0.00 

3 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการเปนผูนํา

และผูตามที่ดี 

4.59 0.56 มาก

ที่สุด 

4.52 0.66 มาก

ที่สุด 

1.19 0.23 

4 ผูสําเร็จการศึกษามี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานตามสาขาที่

สําเร็จการศึกษา 

4.59 0.62 มาก

ที่สุด 

4.57 0.63 มาก

ที่สุด 

0.28 0.78 
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ตารางที่  24  (ตอ)  

ρ< 0.05*  

จากตารางที่  24    ผลการวิเคราะหและการเปรียบเทียบขอมูล ตามความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดาน

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

  

กลุมผูบริหารสถานศึกษา  ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( x =4.64)  เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา ผูบริหารสถานศึกษาตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานขอกําหนดที่ 1.8 มี

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

(n1 = 167) (n2 = 288) 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ขอกําหนดที่  1.8 
X 1 ..DS  1 

การ
แปรผล
ขอมูล 

X 2 ..DS 2 
การ
แปรผล
ขอมูล 

t 

Sig.  

(2-tailed) 

5 ผูสําเร็จการศึกษามีความ

เสียสละ อุทิศเวลาใหกับการ

ปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ 

4.68 0.58 มาก

ที่สุด 

4.61 0.63 มาก

ที่สุด 

1.26 0.21 

6 ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการคิด

วิเคราะหและแกปญหาใน

การปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.55 0.65 มาก

ที่สุด 

4.57 0.78 มาก

ที่สุด 

-0.31 0.76 

7 ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ

วิชาชีพสามารถปฏิบัติงานได

ตรงตามสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

4.72 0.57 มาก

ที่สุด 

4.52 0.78 มาก

ที่สุด 

3.16 0.00* 

 รวม 4.64 0.49 มาก 

ที่สุด 

4.56 0.57 มาก 

ที่สุด 

1.65 0.10 
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คาเฉลี่ยเทากันเปนอันดับหนึ่ง 2 รายขอคือ ขอที่ 2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําทักษะจากการฝกใน

สถานศึกษามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได และ รายขอที่ 7 ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพ

สามารถปฏิบัติงานไดตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ( x =4.72) รองลงมาคือผูสําเร็จการศึกษามี

ความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ( x =4.68) และอันดับสุดทาย

คือ  ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ( x =4.55)   

 

 กลุมผูประเมินของสถานประกอบการ   ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( x =4.56)  

เมื่อพิจารณารายขอ พบวาผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามที่ไดรับมอบหมายและบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ เปนอันดับหนึ่ง ( x = 4.63)   

รองลงมาคือผูสําเร็จการศึกษามีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

( x =4.61) และอันดับสุดทายคือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําทักษะจากการฝกในสถานศึกษามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได ( x  =4.51)   

 

จากการเปรียบเทียบความตองการของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ดานคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ   พบวาทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยไมตางกันอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ทุกรายขอ ยกเวน รายขอที่ 7คือ ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถ

ปฏิบัติงานไดตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  

.05   และพบวา กลุมของผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่

สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มากกวาผูประเมินของ

สถานประกอบการ  

 

 

 

 

 



   

 

บทที่  5 

สรุปผลการวจิัย   อภปิรายผล   และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ทั่วประเทศ     และเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จ

การศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2551  กลุมตัวอยางไดมาโดยใชวิธีการสุม

กลุมตัวอยางอยางงาย  ไดสถานศึกษาจํานวน  222  แหง  และสถานประกอบการจํานวน 359 

แหง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน แบบสอบถาม  สําหรับผูบริหารสถานศึกษา และ สําหรับผูประเมิน

ของสถานประกอบการ   ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน  167 แหง และผูประเมินของสถานประกอบการ จํานวน  288  

แหง  การวิเคราะหขอมูลใชวิธี การแจกแจงความถี่ การหาคารอยละ การใชสถิติทดสอบ Independent  

Sample t – test  และนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย การวิเคราะห และนําเสนอแบบ

ความเรียง   การสรุปผลการวิจัย  และอภิปรายผล  แบงเปน  2  ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษา 

กับผูประเมินของสถานประกอบการในสภาพปจจุบันและสภาพความตองการ ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา      

 

สรุปผลการวิจัย   

 

 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม         

  ผูบริหารสถานศึกษา     สวนใหญเปนเพศชาย   มีอายุระหวาง 51 ปข้ึนไป     

ระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท  และ ประสบการณในการปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา อยูระหวาง  9  ป – 12   ป    มีสถานศึกษาอยูในเขต  ภาคกลาง  มากที่สุด 
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  ผูประเมินของสถานประกอบการ   สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง  

31ป – 40 ป  ระดับการการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท    และ ประสบการณในตําแหนงผูประเมิน

ของสถานประกอบการ 17 ปข้ึนไป     มีสถานประกอบการอยูในเขต  ภาคกลาง มากที่สุด 

 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาและการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหาร
สถานศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการในปจจุบัน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษา  มีคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ในปจจุบัน โดยรวมทุกขอกําหนดอยูในระดับ มาก และเมื่อพิจารณาแตละ

ขอกําหนด  พบวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอยูในระดับมากทุกรายขอ ยกเวนในขอกําหนดที่  1.2  

ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได และขอกําหนดที่ 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม ผูบริหาร

สถานศึกษาเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอยูในระดับ ปานกลาง 

 ผูประเมินของสถานประกอบการ 

  ผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษา  มี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในสภาพปจจุบัน โดยรวมทุกขอกําหนดอยูในระดับ ปาน

กลาง และเมื่อพิจารณาแตละขอกําหนดพบวาผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวาผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติอยูในระดับปานกลาง  คือ ขอกําหนด  1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตาม

หลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ขอกําหนด  1.2  ความรู

ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 

ขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  ขอกําหนด 1.6  ความรูและ

ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา   

  สวนในขอกําหนด 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีด่งีามใน

วิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมมีมนุษยสัมพันธที่ดี และขอกําหนด 1.7   ความรูและทักษะใน

การหางานทํา การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพอิสระ  และขอกําหนด1.8 คุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการ หรือหนวยงานพึงพอใจ ผูประเมินของสถานประกอบการมี

ความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา อยูในระดับ มาก   
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   จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมิน

ของสถานประกอบการในปจจุบัน เห็นวา ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ในระดับ ปานกลาง คือขอกําหนด  1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได และขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษา

ส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม    

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความ

คิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับปานกลาง คือ 

ขอกําหนดที่  1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ขอกําหนดที่ 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา   

  การพิจารณารายขอ ขอกําหนด  1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร

ที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

    ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาใน

ปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ ปานกลาง คือรายขอผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

คํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามขอกําหนด 1.1 ในระดับ มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวา

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับปานกลาง คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่จะเลือกใชอุปกรณ

และเครื่องมือในการ ตรวจสอบ และตรวจซอม  เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  /   ผูสําเร็จการศึกษา

สามารถ เขียน และอานแบบแปลน หรือปฏิบัติงาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตามสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษาได /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใชเครื่องมือ อุปกรณ ตามสภาพที่เปนอยูอยางประหยัด และ

เพียงพอตอความจําเปน  /   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควา ดวยตนเองอยาง

สม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

 ขอกําหนดที่  1.2 ความรู ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได  ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของ



  135  

สถานประกอบการมีความคิดเห็นวาในปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.2   ใน

ระดับ ปานกลาง ทุกรายขอ 

 ขอกําหนดที่  1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม     

  ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาใน

ปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.3  ในระดับปานกลาง คือ    ผูสําเร็จการศกึษา

สามารถ สรุปประเด็นจากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  (ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ และนําไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง คําชี้แจง หรือการมอบหมาย

งาน(ภาษาอังกฤษ)   แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามขอกําหนด 1.3 ในระดับ ต่ํา  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวา

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนดที่ 1.3 ในระดับปานกลาง คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

เขียน รายงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน (ภาษาอังกฤษ) ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 ขอกําหนดที่  1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการคนควาและ

ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเหมาะสม  

    ในรายขอ  ผู สําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา คนควา ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา ผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มาก สวนผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวามีคุณสมบัติ ในระดับ

ปานกลาง  

 ขอกําหนด  1.5  คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี  

   ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวาในปจจุบัน 

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.5 ในระดับ มาก ทุกรายขอ  

 ขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษา 

  รายขอผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความ

คิดเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.6 ในระดับ ปานกลาง คือ ผูสําเร็จ

การศึกษามีความคิดสรางสรรคในการผลิตชิ้นงาน หรือ เขียนโปรแกรมการใชงานสําหรับ
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ปฏิบัติงานได / ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  ขอมูลเพื่อการวางแผน และควบคุมการ

ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคได /  ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการวางแผน  โครงการ 

กําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน การควบคุมงาน และประเมินผล /   

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติในระดับ 

มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวามีคุณสมบัติในระดับปานกลาง คือ   ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถ ซอม เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ หรือ แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานได /  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใหคําแนะนําในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได  /  ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถบูรณาการความรูอยางเปนระบบในการควบคุมงานใหสําเร็จ  /  ผูสําเร็จการศึกษา

สามารถประยุกตความรูและทักษะมาใชในการปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

 ขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ และการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามขอกําหนด 1.7 ในระดับ มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวา

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับปานกลาง คือ   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถหางานทําภายหลัง

สําเร็จการศึกษาหรือ ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1ป /  ผูสําเร็จการศึกษามีการพัฒนา

ตนเองโดยการศึกษาตอในระบทวิภาคี ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

 ขอกําหนดที่  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามขอกําหนดที่ 1.8 ในระดับ มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวา

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับปานกลาง คือ   ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการเปน

ผูนําและผูตามที่ดี /  ผูสําเร็จการศึกษามีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ  /ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 25  
สรุปความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและผูประเมินของสถานประกอบการ 

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเรจ็การศกึษาในสภาพปจจุบัน 

 
 

 
 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา   ขอกําหนด  1.1-1. 8 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ผูประเมิน
ของสถาน
ประกอบการ 

1.1 ความรูและทกัษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

มาก ปานกลาง 

1.2 ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยกุตใชในงาน

อาชีพได 

ปานกลาง ปานกลาง 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

1.4 ความรูและทกัษะการใชเทคโนโลยทีี่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบตัิงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

มาก มาก 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ 

 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนษุยสัมพันธที่ด ี

มาก มาก 

1.6 ความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

มาก 

 

ปานกลาง 

1.7      ความรูและทกัษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

มาก มาก 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

มาก มาก 
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ตารางที่  26   
 

สรุปการลาํดับความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมนิของ                 
สถานประกอบการเกี่ยวกบัคุณสมบัติของผูสําเรจ็การศึกษาในสภาพปจจุบนั 

 

 

 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา   ขอกําหนด  1.1-1. 8 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ผูประเมิน
ของสถาน
ประกอบการ 

1.4 ความรูและทกัษะการใชเทคโนโลยทีี่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบตัิงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

มาก มาก 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ 

 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนษุยสัมพันธที่ด ี

มาก มาก 

1.7      ความรูและทกัษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

มาก มาก 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

มาก มาก 

1.2 ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยกุตใชในงาน

อาชีพได 

ปานกลาง ปานกลาง 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

1.1 ความรูและทกัษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

มาก ปานกลาง 

1.6 ความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

มาก 

 

ปานกลาง 
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ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมนิของสถานประกอบการเกีย่วกับ
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
  

   ผูบริหารสถานศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษา  มีคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยรวมทุกขอกําหนดอยูในระดับ มากที่สุด และเมื่อพิจารณาแตละ

ขอกําหนด  พบวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอยูในระดับมากที่สุดทุกรายขอ ยกเวนในขอกําหนด  

1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชใน

งานอาชีพได และขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  ที่อยูในระดับ 

มาก    

 ผูประเมินของสถานประกอบการ 

  ผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษา  มี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยรวมทุกขอกําหนดอยูในระดับ มาก และเมื่อพิจารณาแต

ละขอกําหนดพบวาผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอยูใน

ระดับมาก ทุกรายขอยกเวน ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมมีมนุษยสัมพันธที่ดี และขอกําหนดที่  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

ที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  ผูประเมินของสถานประกอบการเห็นวาตองการให

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติในระดับ มากที่สุด 

   จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมิน

ของสถานประกอบการ เห็นวาตองการให ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ในระดับ มาก คือขอกําหนด  1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรให

สามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได และขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับมาก คือ ขอกําหนด 1.1 ความรูและ

ทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ขอกําหนด 

1.4ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
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เหมาะสม ขอกําหนด 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา  และขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ การประกอบ

อาชีพอิสระ   

  การพิจารณารายขอในแตละกําหนด  ขอกําหนด  1.1  ความรูและทักษะ

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

    ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให 

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.1 ในระดับ มากคือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

คํานวณ ตนทุนวัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหในปจจุบันผู สําเร็จการศึกษามี

คุณสมบัติตามขอกําหนด 1.1 ในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความ

ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มาก คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่จะเลือกใช

อุปกรณและเครื่องมือในการ ตรวจสอบ และตรวจซอม  เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  /   ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถ เขียน และอานแบบแปลน หรือปฏิบัติงาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาม

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได /   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม  /   

 ขอกําหนด 1.2 ความรู ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร

ใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได   

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

ขอกําหนด 1.2 ในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มาก  คือผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  อาน และแปลความหมาย ตวัเลข 

ขอมูล สถิติ ไดอยางถูกตอง     

 ขอกําหนด  1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม     

  ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให 

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.3  ในระดับ มาก คือ    ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุป

ประเด็นจากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  (ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ และนําไปปฏิบัติงานได

อยางถูกตอง  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง คําชี้แจง หรือการมอบหมายงาน 
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(ภาษาอังกฤษ) แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง / ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

เขียน รายงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน (ภาษาอังกฤษ) ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 ขอกําหนด  1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการคนควาและ

ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเหมาะสม  

    ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให 

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.4  ในระดับ มาก คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา 

คนควา ติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ 

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการให ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

ขอกําหนด 1.4  ในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับมาก คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชระบบสารสนเทศในการสืบคนขอมูลจาก

ระบบ Internet ได  

 ขอกําหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี  

   ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให 

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.5  ในระดับ มากที่สุด ทุกรายขอ  

 ขอกําหนด  1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ

ผูสําเร็จการศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให

ในปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.6 ในระดับ มาก คือ ผูสําเร็จการศึกษามี

ความคิดสรางสรรคในการผลิตชิ้นงาน หรือ เขียนโปรแกรมการใชงานสําหรับปฏิบัติงานได /  

ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการวางแผน  โครงการ กําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน 

การควบคุมงาน และประเมินผล /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใหคําแนะนําในการแกปญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถบูรณาการความรูอยางเปนระบบในการ

ควบคุมงานใหสําเร็จ  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

ขอกําหนด 1.6 ในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จ
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การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มาก คือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ 

สําหรับปฏิบัติงานตามสาขางานที่สําเร็จการศึกษาได  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  ขอมูล

เพื่อการวางแผน และควบคุมการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคได /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกต

ความรูและทักษะมาใชในการปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

  ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

ขอกําหนด 1.6 ในระดับ มาก  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มากที่สุด คือ  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สอนงานหรือแนะนํา เพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงานได 

 ขอกําหนด 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ และการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให

ในปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.7 ในระดับ มาก คือ  ผูสําเร็จการศึกษามี

การพัฒนาตนเองโดยการศึกษาตอในระบทวิภาคี ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

 ผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตาม

ขอกําหนด 1.7 ในระดับ มากที่สุด  สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติ ในระดับ มาก คือ   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถหางานทําภายหลังสําเร็จ

การศึกษาหรือ ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1ป /  ผูสําเร็จการศึกษามีความมุงมั่นที่จะใช

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับ 

 ขอกําหนด  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

  ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการให

ในปจจุบัน ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนด 1.8 ในระดับ มากที่สุด  ทุกรายขอ 
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ตารางที่  27 

สรุปความตองการของผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการ 

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเรจ็การศกึษา 

 

 

 

 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา   ขอกําหนด  1.1-1. 8 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ผูประเมิน
ของสถาน
ประกอบการ 

1.1 ความรูและทกัษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

มากที่สุด มาก 

1.2 ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยกุตใชในงานอาชีพ

ได 

มาก มาก 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

มาก มาก 

1.4 ความรูและทกัษะการใชเทคโนโลยทีี่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

มากที่สุด มาก 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ 

 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนษุยสัมพันธที่ด ี

มากที่สุด มากที่สุด  

1.6 ความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

มากที่สุด มาก  

1.7      ความรูและทกัษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

มากที่สุด มาก 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

มากที่สุด มากที่สุด 
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ตารางที่  28  
สรุปการลาํดับความตองการของผูบริหารสถานศกึษา และผูประเมินของ 

สถานประกอบการเกี่ยวกบัคุณสมบัติของผูสําเรจ็การศึกษา 

  
 
 

 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา   ขอกําหนด  1.1-1. 8 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ผูประเมิน
ของสถาน
ประกอบการ 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานยิมที่ดีงามในวิชาชีพ 

 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนษุยสัมพันธที่ด ี

มากที่สุด มากที่สุด  

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

มากที่สุด มากที่สุด 

1.2 ความรูความเขาใจในหลกัการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยกุตใชในงานอาชีพ

ได 

มาก มาก 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

มาก มาก 

1.1 ความรูและทกัษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

มากที่สุด มาก 

1.4 ความรูและทกัษะการใชเทคโนโลยทีี่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

มากที่สุด มาก 

1.6 ความรูและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

มากที่สุด มาก  

1.7      ความรูและทกัษะในการหางานทํา การศึกษาตอและ 

การประกอบอาชีพอิสระ 

มากที่สุด มาก 
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ตารางที่  29  
สรุปการเปรยีบเทียบสภาพปจจุบัน และความตองการของผูบริหารสถานศกึษา 
กับผูประเมินของสถานประกอบการเกีย่วกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา 

ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูประเมินของสถาน
ประกอบการ 

ขอ 

กําหนด 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    

สภาพ
ปจจุบัน 

ความ
ตองการ 

สภาพ
ปจจุบัน 

ความตองการ  

1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร

ที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

มาก มากที่สุด ปานกลาง มาก 

1.2 ความรูความเขาใจในหลักการดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรให

สามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพ

ได 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

ปานกลาง 

 

มาก ปานกลาง มาก 

1.4 ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่

จําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

มาก มากที่สุด มาก มาก 

1.5 คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามใน

วิชาชีพการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

มาก มากที่สุด มาก มากที่สุด  

1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 

มาก 

 

มากที่สุด ปานกลาง มาก  

1.7         ความรูและทักษะในการหางานทํา 

การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ

อิสระ 

มาก มากที่สุด มาก มาก 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่

สถานประกอบการหรือหนวยงานพึง

พอใจ 

มาก มากที่สุด มาก มากที่สุด 
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 นอกจากในขอกําหนด  1.2    และ 1.3   ผูประเมินของสถานประกอบการมี

ความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในสภาพปจจุบันมีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาอยูใน

ระดับปานกลาง คือ  ขอกําหนด 1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และ ขอกําหนด 1.6  ความรูและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 จากการพิจารณาในรายขอของ ขอกําหนด  1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพ

ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  ผูบริหารสถานศึกษา 

และผูประเมินของสถานประกอบการมีความเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา ในระดับปานกลาง คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถคํานวณ ตนทุน วัสดุ และ คาแรง ในการ

กิจกรรมทางอาชีพตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได และยังสอดคลองกับขอมูลในรายขอของ

ขอกําหนด 1.7  ซึ่งผูประเมินของสถานประกอบการใหขอมูลวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถหางานทํา

ภายหลังสําเร็จการศึกษา หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป  ในระดับปานกลาง  ซึ่งมี

แนวโนมไปในทิศทางเดียวกับการจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา  ของสํานักงานเลขาธิ

สภาการศึกษา (2547)  คณะกรรมการอํานวยการปฏิรูปการศึกษาไดสรุป  สภาพปจจุบัน และปญหา

การอาชีวศึกษา วาระบบการศึกษา และการฝกอบรมขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ไมสามารถ

สนองความตองการของผูใชหรือภาคประกอบการ และเนนวุฒิบัตรมากกวาที่จะคํานึงถึงสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานไดจริง  รวมทั้งคุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่คอนขางต่ํา 

  ผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา โดยมีคาเฉลี่ยนอยเปนอันดับสุดทายเหมือนกัน คือ ในดาน

ความสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ เพื่อการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน สอดคลองกบั

การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2546) ระบุวา แรงงานที่

อยูในอุตสาหกรรมขาดโอกาส และแรงจูงใจ ในการพัฒนาตามสายอาชีพของตนเอง  ซึ่งผูวิจัยคาดวา

นาจะมีผลเกี่ยวเนื่องจากการขาดความรูและทักษะในดานการใชเทคโนโลยี  เพราะเมื่อพจิารณาจากใน

ขอกําหนด 1.4  ความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

ศกึษา คนควาติดตาม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและพัฒนางานในสาขาวิชาชพี สูงกวาผูประเมนิ

ของสถานประกอบการ  ซึ่งความแตกตางในดานความคิดเห็นในขอกําหนดนี้ผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ควรนําไปพิจารณา ปรับปรุง แกไข หลักสูตร และ

กระบวนการจัดการเรียน การสอนใหเปนไปตามนโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษาตามเอกสารของ
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สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา   หลักการ  ทฤษฎี และนโยบายการปฏิรูปอาชีวศึกษา (2546)  

ระบุวา การปฏิรูปการเรียนรู   ในดานบทบาทครู    ครูจะตองพัฒนากระบวนการสอน  และการเรียนรู

อยางตอเนื่อง ครูจะตองเปนผูแสวงหาความรู ใฝรู เขาไปเรียนรูในสถานประกอบการพรอมกับนักเรียน 

นักศึกษาดวยเหตุผลที่สําคัญ คือ เพื่อตามใหทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  และนําไป

ถายทอดแกนักเรียน นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ    

 สวนในรายขอที่ผูบริหารสถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมี

ความคิดเห็นแตกตางกันโดยผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับที่สูงกวา ที่ผูประเมินของสถานประกอบการคิดเห็น 

คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่จะเลือกใชอุปกรณและเครื่องมือในการ ตรวจสอบ และตรวจซอม  

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  /   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ เขียน และอานแบบแปลน หรือปฏิบัติงาน 

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใช

เครื่องมือ อุปกรณ ตามสภาพที่เปนอยูอยางประหยัดและเพียงพอตอความจําเปน  /   ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม  /  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควา ดวยตนเองอยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน  

  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ควรพิจารณานําไปเปนขอมูลใน กระบวนการจัดการเรียนการสอน   การวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากอนสําเร็จการศึกษาตอไป 

 ในขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถาน

ประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบันมีคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาในระดับ ปานกลาง คือ   ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดสรางสรรคในการผลิตชิ้นงาน 

หรือ เขียนโปรแกรมการใชงานสําหรับปฏิบัติงานได / ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  ขอมูล

เพื่อการวางแผน และควบคุมการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคได /  ผูสําเร็จการศึกษามี

ความสามารถในการวางแผน  โครงการ กําหนดงบประมาณ การดําเนินงาน การควบคุมงาน และ

ประเมินผล /  ซึ่งจากผลการวิจัยผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบัน ขาดความสามารถในการคิด  การ

วิเคราะห การวางแผน และการบริหารจัดการอยางเปนระบบ สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา แผนการศึกษาชาติ(2548) ที่ระบุวา  จากการประเมินคุณภาพการศึกษา ของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยดานที่ไมไดมาตรฐาน ไดแก  
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 ดานผูเรียน   ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบ ความรู และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

 ดานครู   ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ที่มีคุณภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ดานผูบริหาร   ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโดยเฉพาะ

การจัดทําหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 

 ในรายขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบันมี

คุณสมบัติแตกตางกับ ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการโดยผูบริหารสถานศึกษามี

ความคิดเห็นวาผู สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติสูงกวาความคิดเห็นของผูประเมินของสถาน

ประกอบการ ตามขอกําหนด 1.6 คือ   ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ซอม เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ หรือ 

แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานได /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใหคําแนะนําในการ

แกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถบูรณาการความรูอยางเปน

ระบบในการควบคุมงานใหสําเร็จ  /  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรูและทักษะมาใชในการ

ปฏิบัติงานตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  จะเห็นไดวาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเพื่อให

ผูสําเร็จการศึกษามีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา  

ยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ และมีคุณภาพตามความตองการของสถานประกอบการ และตาม

หลักการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งผูเรียน จะตองมีทักษะความรู และการปฏิบัติงานตามลําดับดังนี้  

คือ ความสามารถเลือกใช เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ สําหรับปฏิบัติงานได  / ความสามารถ ซอม 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ หรือ แกปญหาที่เกิดขึ้นได  / และความสามารถคิดสรางสรรคในการผลิต

ชิ้นงาน หรือ เขียนโปรแกรมการใชงานสําหรับปฏิบัติงานได  จะเห็นไดวาผลจากการวิจัยผูบริหาร

สถานศึกษาและผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ

ในระดับมาก เหมือนกัน คือผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือก ใช เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ สําหรับ

ปฏิบัติงานได ดังนั้นสถานศึกษาจําเปนตองพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการศึกษา และสงเสริม

ใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด และผลิตนวัตกรรม ซึ่งในขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาไดมีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีกระบวนการคิดสรางสรรค และผลิตนวัตกรรม เชน 

กิจกรรมสิ่งประดิษฐคนรุนใหม กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาชีพ การประกวดและแขงขัน

หุนยนต  ซึ่งอาจจะขึ้นอยูกับความพรอมของแตละสถานศึกษา ดังนั้นถาผูบริหารสถานศึกษาให

ความสําคัญทั้งในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมกิจกรรมดังกลาว จะทําให

ผู สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของสถาน
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ประกอบการ และยังเปนการสงเสริมการพัฒนาในดานทักษะการคิดสรางสรรคนําไปสูการพัฒนา

ตนเองอยางยั่งยืน   โดยสถานศึกษาตองพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และวิเคราะหความ

ตองการ ความจําเปนของสถานประกอบการในฐานะผูใชบริการ เพื่อนํามาวิเคราะหหลักสูตร  

รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ  เพื่อใหผูเรียน  พัฒนาทักษะในการคิดสรางสรรค 

การสรางนวัตกรรม การผลิตชิ้นงานตามโครงการ   ซึ่งจะเปนการตอบสนองความตองการของ

สถานประกอบการ และสงผลตอการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา    

  ขอกําหนด  1.5    คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี เปนขอกําหนดที่ผูบริหารสถานศึกษา  และผูประเมิน

ของสถานประกอบการ มีความคิดเห็นวาผู สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาโดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนอันดับแรก  ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินงานปฏิรูปการ

อาชีวศึกษา ที่ใชงานวิจัยมาพัฒนา ปรับปรุงและปฏิรูปการบริหารจัดการ และเปนแนวทางกําหนด

นโยบายการจัดการอาชีวศึกษา  บุญเจือ ชางตอ (2540)  ศึกษาความตองการคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พบวา สถานประกอบการมีความ

ตองการคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมาก เรียงลําดับ 2 ลําดับแรก ดังนี้คือ  ลําดับที่ 

1 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ และลําดับที่ 2 คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งในชวงระยะ

การปฏิรูปการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได รณรงค จัดกิจกรรม ที่

สงเสริมและใหนักเรียนนักศึกษา ตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมอาสาสาธารณะ 

เชน กิจกรรมศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน( Fix it Center) กิจกรรมลางแอรชวยชาติ และกิจกรรมคาย

สาธารณะประโยชน ทําใหนักเรียนนักศึกษา เห็นคุณคาในตนเอง และปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม 

ในระหวางการปฏิบัติกิจกรรม  สงผลทําใหในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในสาขา

วิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี อยูในระดับ มากทุกรายขอ ผูวิจัยจึง

เห็นวาเปนสิ่งที่สถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการการอาชีวศึกษาจะไดนําไปเปน

ปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์มากขึ้นในคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา ตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  ขอกําหนด 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

 รายขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบันมี

คุณสมบัติแตกตางกับ ความคิดเห็นของผูประเมินของสถานประกอบการโดยผูบริหารสถานศึกษามี

ความคิดเห็นวาผู สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติสูงกวาความคิดเห็นของผูประเมินของสถาน
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ประกอบการคือ   ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการเปนผูนําและผูตามที่ดี /  ผูสําเร็จ

การศึกษามีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ  /ผูสําเร็จ

การศึกษามีความสามารถในการคิดวิ เคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาสถานศึกษา ควรใชกิจกรรมสถานศึกษา ทั้งในดานกิจกรรม

สาธารณะประโยชน  และกิจกรรมองคการวิชาชีพ  และกิจกรรมตามนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนการปลูกฝงสรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถาน

ประกอบการ 

 

จากผลวิจัยการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษากับผู

ประเมินของสถานประกอบการพบวา ผูบริหารสถานศึกษา กับผูประเมินของสถานประกอบการมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ซึ่งปฏิเสธสมมุติฐานการวิจัยในครั้งนี้ คือความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติ

ผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากับผูประเมินสถานประกอบการไมแตกตางกัน 

ผลการวิจัยครั้งนี้พบวาตรงกับการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2546) ระบุวาการผลิตบุคลากรไมสอดคลองกับความตองการของ

อุตสาหกรรม ซึ่งจากการศึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พบวาผูประกอบการ

อุตสาหกรรมสวนใหญเห็นวาคุณภาพของแรงงานยังอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจนัก โดยเฉพาะ

แรงงานในระดับอาชีวศึกษา และระดับที่สูงกวาปริญญาตรี  มีคุณภาพและประสบการณไมตรงกับ

ความตองการของอุตสาหกรรม และพบวา คุณภาพโดยทั่วไปของแรงงานที่ขาด คือ   ทักษะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ   ภาษาตางประเทศ การวิจัยและพัฒนา การออกแบบ การควบคุมคุณภาพ   

และ  การตลาดระหวางประเทศ  ความพยายามของภาครัฐในการผลิตกําลังคนใหตรงกับความ

ตองการของอุตสาหกรรมมีอยูแตยังไมเพียงพอและมีปญหาหลายประการปญหาสําคัญของการ

ผลิตกําลังคนที่ไมสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากการขาด

การประสานงานที่ดีในการจัดหลักสูตรการศึกษาระหวางภาคเอกชนและภาครัฐ   และสอดคลอง

กับการศึกษากรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา สํานักนโยบายและแผนการศึกษา สํานัก

เลขาธิการสภาการศึกษา(2551) ระบุวา ปญหาในดานการจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาไมเปน

แหลงวิชาการทางอาชีพแกชุมชน และสังคมเทาที่ควร รวมทั้งไมสามารถจัดการศึกษารองรับการ

ผลิตและพัฒนากําลังคนที่ตอบความสนองความตองการทางดานอาชีพอุตสาหกรรม และการ

พัฒนาประเทศเพื่อความสามารถในการแขงขันเทาที่ควร  ซึ่งในดานปญหาการผลิตกําลังคน 
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ปญหาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการและครูผูสอนที่ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการพิจารณา

ปรับปรุง และกําหนดเปนแนวทางการแกปญหาสําหรับสถานศึกษาคือ ครู – อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาบางสวน ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพราะตองรับภาระทั้งงานสอน และการ

สนับสนุนการสอน  การขาดแคลนครูบางวิชาและมีครูเกินในบางวิชา และคุณภาพของครูผูสอนยัง

ไมสอดคลองกับภารกิจที่ตองการผูที่มีความรู และประสบการณวิชาชีพ  เครื่องมือ เครื่องจักร และ

อุปกรณที่มีอยูลาสมัย และไมทันกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ ชุมชนยังจํากัดเพียงบางสถานศึกษายังไมกระจายครอบคลุมสถานศึกษาอื่นๆ

ทั้งหมด คุณสมบัติของผูจบการศึกษายังไมตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการเรียนการสอนยังจํากัด ทําใหไมมีขอมูลที่เปน

ปจจุบันเทาที่ควร 

 
ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 
 จากผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษา มี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ มากที่สุดทุกขอกําหนด ยกเวนในขอกําหนด 1.2 

ความรู ความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหนํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได  และ ขอกําหนด 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม    ที่ความ

ตองการใหผูสําเร็จการศึกษา มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับ มาก แสดงวา

ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาดานความรู ความ

เขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรใหนํามาประยุกตใชในงานอาชีพไดและทักษะ

ในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม    ต่ํา กวาขอกําหนดอื่น  ทําใหสงผลตอคุณสมบัติ

ของผูสําเร็จการศึกษา เนื่องจาก ความรู ในดานวิชาพื้นฐานของผูที่เขารับการศึกษาในสาขา

วิชาชีพ หรือระดับความรูทางดาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของผูเรียนทั่วไป จากการศึกษา

ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2548) ระบุวาเปนวิชาหลัก  และเปนกลไกเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขัน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยเฉพาะวิชา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร  มีคะแนนต่ํากวารอยละ 35  ซึ่งจากสภาพปญหาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จะสงผลตอการจัดการศึกษาในระดับอ่ืน อาทิ การจัดการอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  ดังนั้น

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรจัดใหมีการทดสอบความรูใน
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รายวิชาดังกลาวกอนเขารับการศึกษา และจัดใหมีกระบวนการเรียนการสอนเพิ่มเติม เพื่อเปน

พื้นฐานสําหรับการเรียนการสอนตามแตละสาขาวิชาชีพ  
 
  จากการพิจารณาความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษาทุกขอกําหนด และทุกรายขอ เกี่ยวกับความตองการคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา

พบวาผูบริหารสถานศึกษามีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาในระดับสูงกวา ผูประเมินของสถานประกอบการ  ซึ่งชี้ใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี

ความมุงมั่นที่จะพัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพิ่มมาก

ข้ึน และเมื่อพิจารณาความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาในสวนของผูประเมินของ

สถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาในปจจุบัน ซึ่งผูประเมินของสถาน

ประกอบการมีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติในระดับ ปานกลาง แตมีความ

ตองการใหผู สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติเพิ่มข้ึนในระดับมาก อันเปนขอบงชี้ใหผูบริหาร

สถานศึกษาตองเพิ่มประสิทธิภาพ ในดานการบริหารจัดการสถานศึกษาที่จะสงผลตอคุณภาพของ

ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาในทุกขอกําหนด โดยเฉพาะในรายขอที่ผูบริหารสถานศึกษามีความ

ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติในระดับมาก สวนผูประเมินของสถานประกอบการมี

ความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ มากที่สุด คือ ขอกําหนด 1.6 ความรูและทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ในรายขอผูสําเร็จการศึกษาสามารถ 

สอนงาน หรือแนะนําเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานได จึงเปนขอที่สถานศึกษานําไปกําหนดใหมี

ในแผนสมรรถนะของการเรียนการสอนในรายวิชาสาขาวิชาชีพ 

   ผูประเมินของสถานประกอบการมีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษา  มี

คุณสมบัติตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยรวมทุกขอกําหนดอยูในระดับ มากและเมื่อพิจารณาแต

ละขอกําหนดพบวาผูประเมินของสถานประกอบการความตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติอยู

ในระดับมาก ทุกรายขอยกเวน ขอกําหนดที่ 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมมีมนุษยสัมพันธที่ดี และขอกําหนดที่  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

ที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  ที่ผูประเมินของสถานประกอบการตองการใหผูสําเร็จ

การศึกษามีคุณสมบัติในระดับ มากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มังกร  หริรักษ  (2536) 

ศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะพึงประสงคของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ระดับปวส.ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรมที่สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการตองการ พบวาสถานประกอบการมี

ความตองการลักษณะอันพึงประสงคดานความรับผิดชอบเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาไดแกดาน
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ความมีวินัยในตนเอง ดานความผูกพัน ดานมนุษยสัมพันธ และลําดับสุดทายคือดานความรูและ

ทักษะวิชาชีพ   มยุ รี   ชัยสวัสด์ิ  (2538) วิจัยเรื่องคุณลักษณะของผู สําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจตามความตองการของผูบริหาร ครูอาจารย 

กับ เจาของหรือผูจัดการสถานประกอบการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความตองการคุณลักษณะ

ของผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 4 ดาน โดยเรียงลําดับ ไดแก ลําดับที่ 1 คุณลักษณะดานคุณธรรม และ

จริยธรรม ลําดับที่ 2 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ลําดับที่ 3 คุณลักษณะดานวิชาชีพ ลําดับที่4 

คุณลักษณะดานวิชาการ   บุญเจ ือ  ชางตอ (2540)   ศึกษาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประเภทวิชา บริหารธุรกิจผลการวิจัย ความตองการคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษา 4  ดานเรียงลําดับดังนี้ ลําดับที่ 1 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ  ลําดับที่ 2 

คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม  ลําดับที่ 3 คุณลักษณะดานวิชาชีพ   และลําดับที่ 4 คุณลักษณะ

ดานวิชาการ  และ กุนธน  ไชยกิจ (2540) ศึกษาความตองการคุณสมบัติของแรงงาน ชางเทคนิค

ในอุตสาหกรรมแมพิมพ  ดานความรู ในวิชาชีพ  และดานเจตคติที่ดีตอวิชาชีพของสถาน

ประกอบการ ที่มีตอแรงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งผลการวิจัยพบวาสถาน

ประกอบการมีความตองการแรงงานชางเทคนิคอุตสาหกรรมแมพ ิมพที่มีคุณสมบัติดานเจตคติที่ดี

ตอวิชาชีพ เปนอันดับหนึ่ง  คุณสมบัติดานเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่สถานประกอบการตองการคือ 

ความตั้งใจในการทํางาน และความมุงมั่นในความสําเร็จของผลงาน  สุปรีดา ล่ิวเฉลิมวงศ (2543) 

ศึกษาความตองการของสถานประกอบการประเภทหางสรรพสินคาในกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับ

ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง  ผลการวิจัยพบวา ผูจัดการฝาย

บุคคลมีความตองการผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงใน 4 ดานเรียงลําดับดังนี้ ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ดานบุคลิกภาพตอการประกอบอาชีพ ดานความรูทางวิชาการ และดานทักษะ

ในการประกอบอาชีพ  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาดานวิชาชีพ ซึ่งสวนใหญเปนงานบริการที่

ตองมีการแสดงออกใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการมี บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธที่ดี 

และคุณธรรม จริยธรรม จะสงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีพฤติกรรมการแสดงออกเปนที่พอใจทัง้ผูมา

ใชบริการ และเจาของสถานประกอบการ ดังนั้นสถานศึกษาตองเพิ่มการจัดกิจกรรมที่สงเสริม

คุณลักษณะในดานการแสดงออก และคุณธรรม จริยธรรม  อันจะสงผลดีตอผูสําเร็จการศึกษาใน

ดานการหางานทํา และตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ซึ่ง บารบารา ( Barbara )  

อางใน สนอง  สุขสวัสด์ิ  ( 2543 ) ไดศึกษาวิจัยการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาผูใหญสายอาชีพ

ที่สําเร็จการศึกษาระหวางป ค.ศ. 1972-1981  มหาวิทยาลัยเทคซัส เอ และ เอ็ม ( Texas A & M  

University ) มีวัตถุประสงคที่จะติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาในสายอาชีพเกี่ยวกับการหางาน และ
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การนําความรูที่ไดศึกษาไปใชในการดําเนินชีวิตเพื่อการปรับปรุง และประเมินผลหลักสูตรสถาบัน 

ปรากฏวาผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญไดทํางานตรงกับความรูที่ไดศึกษา เนื่องจากมีทักษะและ

มนุษยสัมพันธดี สามารถนําความรูที่ไดศึกษาไปประยุกตกับประสบการณของชีวิตจริงไดอยาง

เหมาะสม นอกจากนี้ผูสําเร็จการศึกษาไดมีขอเสนอแนะใหสถาบันไดมีการสอนที่เนนเอกัตภาพ

ของสวนบุคคล ฝกทักษะการพูด และการเขียน เพื่อใชในการติดตอมากขึ้น รวมทั้งใหบริการ 

คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการตลาดของผูสําเร็จการศึกษาดวย  ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาการจัดการ

อาชีวศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่กําหนดไว ตามมาตรฐานที่ 1 ที่เกี่ยวของกับ

ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  จึงเปนภาระกิจที่สําคัญของสถานศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง

การประสานงานระหวางสถานศึกษา กับสถานประกอบการ ที่จะรวมกันในการพัฒนาหลักสูตร  

การมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล การพัฒนาครู  การสงเสริมกิจกรรมที่

พัฒนาทักษะการคิด นวัตกรรม  ส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  รวมถึง

การตลาดสําหรับผูสําเร็จการศึกษา   
 
ขอเสนอแนะ 
 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช   การวิจัยครั้งนี้ไดขอคนพบสําหรับเปนแนวทาง

ในการดําเนินงานโดยจําแนกเปน 2 สวนดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะสําหรับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    1.1 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกําหนดนโยบายใน

การติดตาม และประเมินผล  โดยสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และสํานักติดตาม

และประเมินผลการอาชีวศึกษา เปนผูรับผิดชอบในการจัดตั้งคณะทํางานติดตามผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา ตามหลักปฏิรูปการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อให

คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน เพื่อใหเกิด คุณภาพ 

และรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

    1.2 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกําหนดนโยบายใน

การติดตาม และประเมินผล  โดยสํานักความรวมมือ ประสานสถานประกอบการเพื่อจัดทําแผน

กําลังคนของประเทศที่ตองการแรงงานอาชีวศึกษา เพื่อเปนขอมูลการผลิตกําลังคนดาน

อาชีวศึกษา ของสถานศึกษาเนื่องจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาไดจัดตั้งขึ้นตามรูปแบบของโรงเรียน

ตามสถานที่ตั้งของชุมชนในแตละจังหวัดหรืออําเภอ  สําหรับสถานประกอบการนั้น จัดตั้งตาม

สภาพเศรษฐกิจ การขนสง วัตถุดิบ  การจัดทําแผนกําลังคนดังกลาวจะทําใหทราบความตองการ
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กําลังคนดานอาชีวศึกษา หรือ ปริมาณ เพื่อสถานศึกษาใชเปนขอมูลในการผลิตกําลังคนในแตละ

สาขาวิชาชีพตอไป 

  2. ขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

    2.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผล เพื่อ

ทําหนาที่ประสานงานกับสถานประกอบการ ในการรวมกันดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและการวัด

ประเมินผลตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในดานที่เกี่ยวกับคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะทํา

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์กับผูสําเร็จการศึกษา อยางมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน รวมถึงจัดใหมีการวิจัย

และพัฒนาของสถานศึกษาในดานมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อเปนขอมูลผูสําเร็จการศึกษา

สําหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

    2.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการ

โดยเฉพาะในปจจุบัน   หากผูบริหารขาดการเอาใจใสดานกระบวนการ  และผลลัพธ ที่นําไปสู

คุณภาพและมาตรฐานในตัวผู เรียนโดยเฉพาะการพัฒนาคุณสมบัติผู สําเร็จการศึกษาใน

ขอกําหนด 1.2 และ ขอกําหนด 1.3 ซึ่งใน 2 รายขอกําหนดเปนปญหาสําคัญที่สถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจําเปนตองพิจารณาปรับปรุง และแกไขใหผูสําเร็จการศึกษามี

มาตรฐานขั้นต่ําตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยเรงดวน เพื่อเปนการเพิ่ม คุณภาพ  

และสมรรถภาพของกําลังคนดานอาชีวะ อันจะเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับประเทศ     สถานศึกษาควรจัดใหมีการทดสอบความรูในรายวิชาดังกลาวกอนเขารับ

การศึกษา และจัดกระบวนการเรียนการสอนเพิ่มเติม เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนการสอน

ตามแตละสาขาวิชาชีพ  ซึ่งการที่บางสถานศึกษาเนนใหผูเรียนมีทักษะความรู ความสามารถใน

รายวิชาชีพเพียงอยางเดียว สงผลใหผูสําเร็จการศึกษาไมมีความสามารถ และขาดโอกาสในการ

พัฒนาตนเองอยางยั่งยืนได 

    2.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรประชุมชี้แจง และสงเสริม  สนับสนุนในการ

จัดกิจกรรมเสริม และสรางบรรยากาศในสถานศึกษาใหมีลักษณะสรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนดําเนิน

กิจกรรมทั้งใน และนอกสถานศึกษาเพื่อเปนการใชกิจกรรมเปนสื่อกระตุนในการจัดทําโครงการ   

การสรางลักษณะความเปนผูนํา และผูตามที่ดี   การเสียสละ อุทิศเวลา ซึ่งจะเปนการเสริมสราง

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาได รวมถึงเปนการสรางบุคลิกภาพ การมีมนุษย

สัมพันธที่ดี  และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหผูสําเร็จการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรพิจารณาศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

ดําเนินงานดานมาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยพิจารณา และสงเสริมการศึกษาวิจัยในดานกลยุทธ 

การพัฒนา ผูบริหารสถานศึกษา และปจจัยที่สงผลตอคุณภาพในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา อันเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและเปนแนวทางในการ

กําหนดนโยบายการบริหารสถานศึกษาตอไป 

  ผูบริหารสถานศึกษาควรพิจารณาศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของคุณสมบัติ

ผูสําเร็จการศึกษา ศึกษากลยุทธในดานการพัฒนา หลักสูตร  ครู  การบริหารจัดการของ

สถานศึกษา  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีปริมาณ และคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน  สามารถ

ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ  และมีศักยภาพในการแขงขันของประเทศระดับ

นานาชาติตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง     การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษากับผูประเมินของสถานประกอบการ 

            เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

กับ  ผูประเมินของสถานประกอบการ  ในดานผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซึง่

คําตอบจากแบบสอบถามนี้ใชเปนขอมูลเพื่อการวิจัยเทานั้น 

2. แบบสอบถามที่ใชในการศึกษาความคิดเห็นแบงเปน 2 สวน 

 สวนที่   1    แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สวนที่   2   แบบสอบถามสําหรับผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 

3. แบบสอบถามแบงออกเปน   3   ตอน  คือ 

 ตอนที่  1 สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหาร/ ความคิดเห็นผูประเมินผลของสถาน

ประกอบการในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาลักษณะปลายเปด ( Open-ended ) เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ

คิดเห็น 
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แบบสอบถามความคิดเห็นคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  

ตอนที่ 1   สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย      ลงในชอง    หนาขอที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 

 

สําหรบัผูบริหารสถานศกึษา 

1. เพศ 

     ชาย 

                 หญิง 

 

2. อายุ 

  21   -   30   ป 

             31 ป  -  40   ป 

                        41 ป  -  50   ป 

  51 ป  -  60   ป 

  

3.   วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  ปริญญาตรี   

                       ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

 

 

 

4.   ประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

                1    ป  -   4     ป 

             5   ป    -   8   ป 

  9   ป    -  12  ป 

              13  ป    -  16  ป 

  17  ปข้ึนไป 

  

   5. สถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงานอยูในเขตพื้นที่ 

  ภาคเหนือ  

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

                        ภาคกลาง 

             ภาคตะวันออก 

                        ภาคใต   
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ตอนที่ 2     ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในดานผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย       ลงในชองสภาพความเปนจริงตามระดับความคิดเห็นและ

ความตองการที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาในสถานศึกษาของทานตามความเปนจริง   ซึ่งแตละชองมี

ความหมายดังนี้ 

 

 5 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวยอยางยิ่ง / ตองการอยางยิ่ง 

 4 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   เห็นดวย  /  ตองการ 

 3 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมแนใจ   

 2 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา   ไมเห็นดวย /  ไมตองการ 

 1 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / ไมตองการอยางยิ่ง 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ผู สําเ ร็จการศึกษาสามารถใช เครื่องมือ

เ ท ค โ น โ ล ยี  เ ช น ก า ร อ า น  ก า ร วั ด ค า  

จากระบบดิจิตอล  หรือ  ใชคอมพิวเตอร  

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

          

2 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถที่จะเลือกใช

อุปกรณและเครื่องมือในการ ตรวจสอบ  

และตรวจซอม  เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

          

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ เขียน และอาน

แบบแปลน หรือปฏิบัติงาน โดยใชโปรแกรม

คอมพิ ว เตอร ต ามสาขาวิ ช าที่  สํ า เ ร็ จ

การศึกษาได 

          

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถคํานวณตนทุน

วัสดุ และคาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพ

ตาม  แตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  

          

5 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ มีความสุข 

          

6 ผู สําเ ร็จการศึกษาสามารถใช เครื่องมือ 

อุปกรณ  ตามสภาพที่เปนอยูอยางประหยัด 

และเพียงพอตอความจําเปน 

          

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ไดอยางเหมาะสม 

          

8 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาคนควา  

ดวยตนเองอยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนา

ตนเองอยางยั่งยืน 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถอาน  หรือวัดคา 

ทางคณิตศาสตรและสูตรตาง   ๆ   จาก

โปรแกรมคอมพิว เตอร  แลวนํามาสรุป  

หรือแกปญหาในการปฏิบัติงานได  

          

10 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  และ

แกไขปญหาอยางเปนระบบเชิงวิทยาศาสตร

มีการเก็บ วิเคราะหขอมูล ตามแนวทางหรือ

ทฤษฎี ตามสาขาที่จบการศึกษาไดอยาง

ถูกตอง  

          

11 ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึงสาเหตุ  ปญหาใน

การปฏิบัติงาน  เชน  จํานวน  ราคา  วัสดุ 

อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ เวลา  

และสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม  

          

12 ผูสําเร็จการศึกษา สามารถ  อาน และแปล

ความหมาย ตัวเลข ขอมูล สถิติ ไดอยาง

ถูกตอง    

          

13 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความหมาย

ของตั ว เลข  ข อมู ล  สถิ ติ  มาใช ในการ

ปฏิบัติงานหรือแกไขขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงาน    ไดอยางเหมาะสม  

          

14 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็น  

จากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาไทย )   อย า ง เข า ใจ  และนํ า ไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

15 

 

 

 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   อาน   คําสั่ง  

คําชี้แจง หรือการมอบหมายงาน(ภาษาไทย) 

แล วนํ า ไปถ ายทอดให ผู อ่ื นปฏิบัติ ง าน  

ไดอยางถูกตอง  

          

16 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ  เขียน  รายงาน 

ส รุ ป ผ ล ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น (ภ าษ า ไ ท ย )  

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

          

17 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็น  

จากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ และนําไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

          

18 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง  

คํ า ชี้ แ จ ง  ห รื อ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น

(ภาษาอั งกฤษ )    แล วนํ า ไปถ ายทอด  

ใหผูอ่ืนปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

          

19 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน  รายงาน 

สรุปผลการปฏิบัติงาน  (ภาษาอังกฤษ )  

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

          

20 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชเทคโนโลย ี  ใน

ก า ร   รั บ -. ส ง  ข อ มู ล ท า ง ไ ป ร ษณี ย

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ค ส จ า ก ร ะ บ บ  Internet  

ตามสาขาวิชาชีพได  

          

21 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษาสามารถ  ในการใช

ระบบปฏิบัติการตางๆในงานคอมพิวเตอรได 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา คนควา 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และ

พัฒนางานในสาขาวิชาชีพ  

          

23 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถ  ใชโปรแกรม

สําเร็จรูปที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได 

          

24 ผู สํ า เ ร็ จกา รศึ กษาสามารถ  ใช ร ะบบ

ส า ร สน เ ทศ ใ นก า ร สื บ ค น ข อ มู ล จ า ก  

ระบบ Internet ได  

          

25 ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ  เชน 

การตรงตอเวลา  หรือปฏิบัติงานแลวเสร็จ

ตามกําหนดเวลา  

          

26 ผูสําเร็จการศึกษามีวินัย สามารถปฏิบัติ  

ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  /  

สถานประกอบการ  

          

27 ผูสําเร็จการศึกษามีความซื่อสัตย ตอตนเอง 

และเพื่อนรวมงาน  สามารถปฏิบัติงาน  

ตามขอตกลง ในการปฏิบัติงานรวมกัน 

          

28 ผู สํา เ ร็จการศึกษามีความขยัน   อดทน  

ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

          

29 ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจเขมแข็งในการ

ปฏิเสธที่จะไมเสพสารเสพติด และหลีกเลี่ยง

อบายมุข 

          

30 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีใน

การแตงกาย เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ และ

กาลเทศะ 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

31 ผูสําเร็จการศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานเชน ความละเอียดรอบคอบ 

ความปลอดภัยตามสาขาวิชาชีพ 

          

32 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี

ตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  และ 

ผูมาติดตอ 

          

33 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช เครื่องมือ 

วัสดุอุปกรณ สําหรับปฏิบัติงานตามสาขา 

งานที่สําเร็จการศึกษาได 

          

34 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถซอมเครื่องมือ 

วัส ดุ   อุปกรณ  หรือแกปญหาที่ เกิดขึ้ น

ระหวางการปฏิบัติงานได 

          

35 ผู สําเร็จการศึกษามีความคิดสรางสรรค  

ในการผลิตชิ้นงาน  หรือ เขียนโปรแกรม  

การใชงานสําหรับปฏิบัติงานได 

          

36 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  ขอมูล

เพื่อการวางแผน และควบคุมการปฏิบัติงาน

ตามวัตถุประสงค ได 

          

37 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษามีความสามารถใน  

การวางแผนโครงการ กําหนดงบประมาณ 

การดํ า เนินงาน  การควบคุมงาน  และ

ประเมินผล 

          

38 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถประสานงาน  

กับเพื่อนรวมงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ในงานที่รับผิดชอบไดเปนอยางดี 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

39 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใหคําแนะนําใน

การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได  

          

40 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถสอนงานหรือ

แนะนําเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานได  

          

41 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถบูรณาการความรู

อยางเปนระบบในการควบคุมงานใหสําเร็จ 

          

42 ผู สํ า เ ร็ จกา รศึ กษา เป นผู ที่ มี กิ จนิ สั ยที่

เหมาะสม   คํ านึ งถึ งความปลอดภัย  /  

การประหยัดพลังงาน /การรักษาความลับ

ของผูบังคับบัญชา ในการปฏิบัติงานตาม

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

          

43 ผู สํ า เ ร็ จกา รศึ กษามี ความรั บผิ ดชอบ  

ตอตนเอง  และผู อ่ื น ในการปฏิบัติ งาน  

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

          

44 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรู

และทักษะมาใชในการปฏิบัติงานตามสาขา

ที่สําเร็จการศึกษา 

          

45 ผู สํ า เ ร็ จการศึ กษาสามารถหางานทํ า

ภายหลังสําเร็จการศึกษาหรือ  ประกอบ

อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา  1 ป  

          

46 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษามีการพัฒนาตนเอง  

โดยการศึกษาตอในระบบทวิภาคีตามสาขา  

ที่สําเร็จการศึกษา 

          

47 ผู สําเ ร็จการศึกษามีความมุ งมั่นที่จะใช

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานให

เปนที่ยอมรับ 
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ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

48 ผู สําเร็จการศึกษาควรเขารับการอบรม  

ก อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ ร ะ ห ว า ง  

การปฏิบัติ งานตามสาขาวิชาชีพ เพื่ อ  

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

          

49 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได

ตามที่ ไ ด รั บมอบหมายและบรรลุ ผล  

อยางมีประสิทธิภาพ 

          

50 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษาสามารถนํ าทักษะ  

จากการฝกในสถานศึกษามาประยุกตใช  

ในการปฏิบัติงานได 

          

51 ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ  

เปนผูนําและผูตามที่ดี 

          

52 ผูสําเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

กับการปฏิบัติ งานตามสาขาที่ สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 

          

53 ผูสําเร็จการศึกษามีความเสียสละ อุทิศ

เ วลาให กั บการปฏิบั ติ ง านอย า ง เต็ ม

ความสามารถ 

          

54 ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ

คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ แ ก ป ญ ห า ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          

55 ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถ

ปฏิบัติ ง านได ต ร งตามสาขาที่ สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 
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ตอนที่ 2     ความคิดเห็นผูประเมินของสถานประกอบการในดานผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน 

                  การอาชีวศึกษา   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 

คําชี้แจง     โปรดเขียนเครื่องหมาย       ลงในชองระดับสภาพที่เปนจริง ตามระดับความ

คิดเห็นและความตองการที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการของทานตามความเปนจริง   

ซึ่งแตละชองมีความหมายดังนี้ 

 

 5 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา    เห็นดวยอยางยิ่ง / ตองการอยางยิ่ง 

 4 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา    เห็นดวย  /  ตองการ 

 3 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา    ไมแนใจ   

 2 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา    ไมเห็นดวย /  ไมตองการ 

 1 หมายถึง ทานมีความคิดเห็นวา  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / ไมตองการอยางยิ่ง 
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ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถใช เครื่องมือ

เทคโนโลยี เชนการอาน การวัดคา จาก 

ระบบดิจิตอล  หรือ  ใชคอมพิว เตอร ใน  

การปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

          

2 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถที่จะเลือกใช

อุปกรณและเครื่องมือในการ ตรวจสอบ  

และตรวจซอม  เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

          

3 ผู สํา เร็จการศึกษาสามารถ  เขียน  และ  

อานแบบแปลน  หรือปฏิบัติงาน  โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรตามสาขาวิชาที่ 

สําเร็จการศึกษาได 

          

4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถคํานวณ ตนทุน

วัสดุ และ คาแรง ในการกิจกรรมทางอาชีพ

ตามแตละสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาได  

          

5 ผู สํ า เร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติ งาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และ มีความสุข 

          

6 ผู สําเร็จการศึกษาสามารถใช เครื่องมือ 

อุปกรณ ตามสภาพที่เปนอยูอยางประหยัด 

และเพียงพอตอความจําเปน 

          

7 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไดอยางเหมาะสม 

          

8 ผูสําเร็จการศึกษาสมารถศึกษาคนควา ดวย

ตนเองอยางสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาตนเอง

อยางยั่งยืน 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9 ผู สํ า เร็ จการศึกษาสามารถ  อาน  หรือ  

วัดคาทางคณิตศาสตรและสูตรตาง   ๆ  

จากโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวนํามาสรุป 

หรือแกปญหาในการปฏิบัติงานได  

          

10 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห  และ

แกไขปญหาอยางเปนระบบเชิงวิทยาศาสตร

มีการเก็บ วิเคราะห ขอมูล ตามแนวทาง  

หรือทฤษฎี  ตามสาขาที่จบการศึกษาได  

อยางถูกตอง  

          

11 ผูสําเร็จการศึกษาเขาใจถึงสาเหตุ  ปญหา  

ในการปฏิบัติงาน เชน  จํานวน ราคา วัสดุ 

อุปกรณ ผูปฏิบัติงาน งบประมาณ  เวลา  

และสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม  

          

12 ผู สําเร็จการศึกษา  สามารถ   อาน  และ  

แปลความหมาย  ตั ว เลข  ขอมูล  สถิติ  

ไดอยางถูกตอง    

          

13 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความหมาย

ของตัวเลข   ขอมูล   สถิติ  มาใชในการ

ปฏิบัติงานหรือแกไขขอบกพรองในการ

ปฏิบัติงาน     ไดอยางเหมาะสม  

          

14 

 

 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็น  

จากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาไทย )   อย าง เข า ใจ  และนํ า ไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

15 

 

 

 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง  

คํ า ชี้ แ จ ง  ห รื อ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น

(ภาษาไทย) แลวนําไปถายทอดใหผู อ่ืน

ปฏิบัติงาน         ไดอยางถูกตอง  

          

16 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน  รายงาน 

สรุปผลการปฏิบัติงาน (ภาษาไทย )  ได  

อยางถูกตองและเหมาะสม  

          

17 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สรุปประเด็น  

จากการ  ฟง  คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา  

(ภาษาอังกฤษ)  อยางเขาใจ และนําไป

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

          

18 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ    อาน   คําสั่ง  

คํ า ชี้ แ จ ง  ห รื อ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น

(ภาษาอังกฤษ)   แลวนําไปถายทอดใหผูอ่ืน

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

          

19 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ   เขียน   รายงาน 

สรุปผลการปฏิบัติ งาน (ภาษาอังกฤษ )  

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

          

20 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชเทคโนโลยี  

ในกา ร  รั บ -.ส ง  ข อมู ลทา ง ไป รษณี ย

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ค ส จ า ก ร ะ บ บ   Internet  

ตามสาขาวิชาชีพได  

          

21 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษาสามารถ  ในการใช

ระบบปฏิบัติการตาง  ๆ  ในงาน 

คอมพิวเตอรได 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ศึกษา คนควา 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และ

พัฒนางานในสาขาวิชาชีพ  

          

23 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ ใชโปรแกรม

สําเร็จรูปที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได 

          

24 ผู สํ า เ ร็ จการศึ กษาสามารถ  ใช ร ะบบ

สา รสน เทศ ในกา รสื บค น ข อ มู ล จ า ก  

ระบบ  Internet ได  

          

25 ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ  เชน 

การตรงตอเวลา หรือปฏิบัติงานแลวเสร็จ

ตามกําหนดเวลา  

          

26 ผูสําเร็จการศึกษามีวินัย สามารถปฏิบัติ  

ต ามกฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ส ถ า นศึ ก ษ า  /  

สถานประกอบการ  

          

27 ผูสําเร็จการศึกษามีความซื่อสัตย ตอตนเอง 

และเพื่อนรวมงาน  สามารถปฏิบัติงาน  

ตามขอตกลง ในการปฏิบัติงานรวมกัน 

          

28 ผู สํ า เร็จการศึกษามีความขยัน  อดทน  

ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

          

29 ผูสําเร็จการศึกษามีจิตใจเขมแข็งในการ

ปฏิเสธที่จะไมเสพสารเสพติด และหลีกเลี่ยง

อบายมุข 

          

30 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีใน

การแตงกาย  เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ 

และกาลเทศะ 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพในปจจุบัน ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

31 ผูสําเร็จการศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน   เชน  ความละเอียด

รอบคอบ ความปลอดภัยตามสาขาวิชาชีพ 

          

32 ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี

ตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  และ 

ผูมาติดตอ 

          

33 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใชเครื่องมือ 

วัสดุอุปกรณ  สําหรับปฏิบัติงานตามสาขา 

งานที่สําเร็จการศึกษาได 

          

34 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถซอมเครื่องมือ 

วัสดุ   อุปกรณ  หรือ  แกปญหาที่ เกิดขึ้น

ระหวางการปฏิบัติงานได 

          

35 ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดสรางสรรคใน

การผลิตชิ้ นงาน  หรือ  เขียนโปรแกรม  

การใชงานสําหรับปฏิบัติงานได 

          

36 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะหขอมูล  

เพื่อการวางแผน และควบคุมการปฏิบัติงาน

ตามวัตถุประสงคได 

          

37 ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ

วางแผนโครงการ   กําหนดงบประมาณ  

การดํา เนินงาน  การควบคุมงาน  และ

ประเมินผล 

          

38 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประสานงานกับ

เพื่อนรวมงานและหนวยงานที่ เกี่ยวของ  

ในงานที่รับผิดชอบไดเปนอยางดี 
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ระดับความคดิเห็น 
สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

39 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถใหคําแนะนําใน

การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได  

          

40 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ สอนงานหรือ

แนะนํา เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานได  

          

41 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถบูรณาการความรู

อยางเปนระบบในการควบคุมงานใหสําเร็จ 

          

42 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษา เปนผู ที่ มี กิ จนิ สัยที่

เหมาะสม   คํานึ งถึ งความปลอดภัย  /  

การประหยัดพลังงาน /การรักษาความลับ

ของผู บั งคั บ บัญชาในการปฏิบั ติ ง าน  

ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

          

43 ผู สําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง   และผูอ่ืนในการปฏิบัติงาน 

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

          

44 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประยุกตความรู

แ ละทั กษะ   มา ใช ใ นกา รปฏิ บั ติ ง าน  

ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

          

45 ผู สํ า เ ร็ จการศึกษาสามารถหางานทํา

ภายหลังสําเร็จการศึกษาหรือ ประกอบ

อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา  1 ป 

          

46 ผู สํา เร็จการศึกษามีการพัฒนาตนเอง  

โดยการศึกษาตอในระบทวิภาคีตามสาขา  

ที่สําเร็จการศึกษา 

          

47 ผู สําเ ร็จการศึกษามีความมุงมั่นที่จะใช

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานให

เปนที่ยอมรับ 
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ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เปนจริง ความตองการ 

 
ขอ 

 
สถานภาพ / การดําเนินการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

48 ผู สําเ ร็จการศึกษาควรเขารับการอบรม  

กอนการปฏิบัติ งาน  และระหวางการ

ปฏิบัติ งานตามสาขาวิชาชีพ เพื่ อ เพิ่ ม

ประสิทธิภาพการทํางาน 

          

49 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได

ต ามที่ ไ ด รั บมอบหมายและบรรลุ ผล  

อยางมีประสิทธิภาพ 

          

50 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําทักษะจาก  

การฝกในสถานศึกษามาประยุกตใชใน  

การปฏิบัติงานได 

 

          

51 ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ

เปนผูนําและผูตามที่ดี 

          

52 ผูสําเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

กับการปฏิบั ติ ง านตามสาขาที่ สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 

          

53 ผูสําเร็จการศึกษามีความเสียสละ  อุทิศ

เ วลา ให กั บกา รปฏิบั ติ ง านอย า ง เต็ ม

ความสามารถ 

          

54 ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการ  

คิดวิเคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          

55 ผูสําเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถ

ปฏิบั ติ ง าน ได ต ร งตามสาขาที่ สํ า เ ร็ จ

การศึกษา 
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ตอนที่ 3    สภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  ในดานตาง  ๆ  ( ทานสามารถแสดงความคิดเห็นไดมากกวา 1 ขอ) 

มาตรฐานที่1.   ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่เหมาะสม กับ เศรษฐกิจ  สังคม 

                      และเทคโนโลยีที่เปล่ียนไป 

มาตรฐานที่2.   ดานความรู ความเขาใจ ในหลักการดานคณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร  

                      สามารถนํามาประยุกตใชงานในอาชีพได 

มาตรฐานที่3.   ดานทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที4่.   ดานความรูและทักษะ การใชเทคโนโลยี ที่จําเปนในการศึกษา คนควา  

                      และปฏิบัตงิาน วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที่5.   ดานคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

                      และมนุษยสัมพันธที่ดี  

มาตรฐานที่6.   ดานความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ   และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา    

มาตรฐานที่7.   ดานความรู  และทักษะในการหางานทํา   การศึกษาตอ   และการประกอบอาชีพ

อิสระ 

มาตรฐานที่8.   ดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึง

พอใจ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 

 นายกนก  กนกประดิษฐ รหัสประจําตัว 5083301027 สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2524   ไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งเขารับราชการครู สังกัดกรมอาชีวศึกษา (ปจจุบันคือสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา) ในตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3 เมื่อ  วันที่ 29  ตุลาคม 2525      และเขารับการศึกษา

ตอในระดับปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2550  

ปจจุบันดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางนาน  

อําเภอเมือง  จังหวัดนาน   
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