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บทที่ 1 
 

                                               บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

โรงเรียนเปนสถาบันทางสังคมสําคัญที่สุดในการสรางและพัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพ

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  คุณภาพของคน คือ คุณภาพของประเทศและ

เปนสิ่งที่ปรารถนามากในสังคมโลกปจจุบัน  ซึ่งเปนยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ทําให

ประเทศตาง ๆ ตองปรับตัว  เพื่อเตรียมพรอมที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงนั้น  ส่ิงสําคัญที่

จะตองทํา คือ การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ดังที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 6  ที่วา  การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต   สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข

(กระทรวงศึกษาธิการ,  2545 : 5) 

เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตร  เพื่อมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดีมี

ความสุข และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  กําหนดจุดหมายซึ่ง

ถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค 9 ขอ ในขอ 5 เนนเกี่ยวกับ

สุขภาพอยางเห็นไดชัด คือ รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดี 

นอกจากนี้ เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จึงจัดทํามาตรฐานการศึกษาแหงชาติ โดยการศึกษาวิเคราะห

ขอมูลจากเอกสาร  วิสัยทัศน  ความเปลี่ยนแปลงของสังคม  ลักษณะของสังคมไทยที่พึงประสงค

รวมทั้งเปาหมาย และแนวทางการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แลวนํามาสังเคราะหรวมจัดทําเปน

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  เพื่อเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงคและ

มาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง  โดยกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ไว 3 

มาตรฐาน และ 11 ตัวบงชี้  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะ

พลเมืองและพลโลกเปาหมายของการจัดการศึกษาตามมาตรฐานนี้ อยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคน

เปน คนเกง คนดีและมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติ 

และเต็มตามศักยภาพ  ตรงตามความตองการ  ทั้งในดานสุขภาพกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู 
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และทักษะคุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงค และอยูในสังคมไทยไดอยางปกติสุข  ในมาตรฐาน

นี้มี 4 ตัวบงชี้  ซึ่งตัวบงชี้ที่ 1 คือ  กําลังกาย  กําลังใจที่สมบูรณ กลาวคือ คนไทยมีสุขภาพกายและ

จิตที่ดี  มีพัฒนาการดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการ

พัฒนาในแตละชวงวัย (กระทรวงศึกษาธิการ,  2548 : 1-3) 

  สุขภาพของเด็กในวัยประถมศึกษา เปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาการเรียนรูและ           

การเจริญเติบโตของเด็ก  จากขอมูลที่ผานมา  พบวา  มีเด็กเพียง รอยละ 80  ที่สามารถจบ              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และมีเพียง รอยละ 40 เทานั้น ที่สามารถเรียนตอช้ันมัธยมศึกษาได           

ซึ่งสาเหตุจากผลการเรียนไมดี สวนหนึ่งมาจากปญหาดานสุขภาพรางกาย เชน หูตึง สายตาสั้น

ความผิดปกติทางสมอง  เปนอุปสรรคกับการศึกษาตอ (เพชรรัตน  เกิดดอนแฝก และ วรรณา

สนองเดช,  2550 : 795)  จากขอมูลทางสถิติของ กรมอนามัย  พบวา  ป 2546  เด็กในระดับชั้น

อนุบาล และชั้นประถมศึกษา  มีปญหาภาวะโภชนาการเกินหรือโรคอวน รอยละ 13.40 และเปน

โรคโลหิตจางรอยละ 30.60  ป 2548  เด็กอายุ 12 ป  ฟนผุ รอยละ 59.70  ป 2549  ภาวะ

โภชนาการของเด็กนักเรียนทั่วประเทศ  พบวา  เด็กนักเรียนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จากการ

เปรียบเทียบสวนสูงตามเกณฑอายุ มีภาวะคอนขางเตี้ย และเตี้ย  รวมกันแลวมากกวาภาคอื่น  ทํา

ใหมีแนวโนมของการขาดสารอาหารมากกวาภาคอื่น  นอกจากนั้นกรมอนามัย ไดสํารวจโรค              

ที่เกิดจากอาหาร พบวา เด็กอายุ 6-14 ป  ซึ่งเปนเด็กวัยเรียน  เปนโรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน               

รอยละ 10.80  อาหารเปนพิษ รอยละ 16.60  ไทฟอยด รอยละ 16.60  โรคบิด รอยละ 12.60 (กรม

อนามัย,  2550 : 61-70)  นอกจากนี้ ยังพบปญหาโรคที่เกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคลอีกหลาย

ปญหา ไดแก เหา กลาก เกลื้อน ซึ่งพบมากในกลุมนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา และเริ่มพบ

ปญหาความผิดปกติของอวัยวะการเรียนรู เชน สายตาผิดปกติและการไดยินผิดปกติ (เพชรรัตน 

เกิดดอนแฝกและ วรรณา สนองเดช,  2550 : 796)   

  การคนหาปญหาสุขภาพอนามัยตั้งแตปฐมวัย  เพื่อหาทางแกไขและปองกัน จะกอใหเกิด

ผลดีตอการพัฒนาเด็กเปนอยางมาก  ดังนั้น ครู  เจาหนาที่สาธารณสุข และผูปกครอง  ควรเฝา

ระวังปญหา และปองกันปจจัยสาเหตุตาง ๆ ของการเกิดปญหาสุขภาพของเด็กอยางใกลชิด              

เปนที่นาสังเกตวา ส่ือโฆษณามีอิทธิพลตอสุขภาพของเด็กมาก จากงานวิจัยของ เพชรรัตน                 

เกิดดอนแฝก และ วรรณา  สนองเดช  พบวาปญหาสุขภาพของเด็กวัยเรียนในเขตชนบทมีแนวโนม

ใกลเคียงกับเด็กที่อยูในเมืองกรุงเทพมหานครและเด็กทั่วประเทศ  ทั้งนี้ เพราะสื่อโฆษณาตาม

โทรทัศน มีอิทธิพลมาก  เด็ก ๆ ไดรับทราบทางสื่อกันทั่วถึง  จึงเลือกซื้ออาหารเองตามแรงจูงใจ

ของสื่อโฆษณา  ประกอบกับเด็กเหลานั้น อาจขาดคําแนะนําดานการเลือกสรรอาหารที่มีประโยชน

จากผูปกครอง  เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง  จากอาชีพ  คาครองชีพ  ทําใหไมมีเวลาดูแล

บุตร  ดังนั้น การสงเสริมใหบิดา มารดาหรือผูปกครอง ไดอบรมส่ังสอนใหเด็กรูจักดูแลตนเอง  เปน
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ปจจัยที่สําคัญในการปองกันปญหาสุขภาพ  เพราะการที่เด็กวัยเรียนมีภาวะสุขภาพที่ผิดปกติ  จึง

เปนสวนสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของเด็ก (เพชรรัตน  เกิดดอนแฝก และ วรรณา  สนองเดช,  

2550 : 795-801) 

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนด คือ

เงื่อนไขที่สําคัญในการพัฒนาผูเรียนสูความเปนคนดี  คนเกง  มีความสุข นั้น  จําเปนตองให

ความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนรอบดาน  จะมุงแตการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกงอยางเดียว

ไมได  จะตองพัฒนาเชิงระบบองครวมที่เกี่ยวของกับผูเรียนควบคูไปดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

สุขภาพภายในของผูเรียน คือ เสาเข็มที่สําคัญของมนุษย ในการพัฒนาสูความเปนมนุษยที่

สมบูรณ  ทั้งนี้ เพราะเมื่อใดก็ตามที่ผูเรียนมีสุขภาพภายในสมบูรณ  ยอมสงผลไปสูพลังอันไร

ขีดจํากัดทางดานปญญาและความเขมแข็งดานจิตใจอันจะนําไปสูการเรียนรูและการพัฒนาที่

สรางสรรคและยั่งยืน เพราะปจจุบันกระแสแหงความเจริญกาวหนาในภาวะของโลกไรพรมแดนทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสภาพของสังคม  การเมือง และความกาวหนาทางเทคโนโลยี               

การสื่อสาร ทําใหวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลง และผลกระทบประการสําคัญที่กอใหเกิดโอกาสและ

ภัยคุกคามตอคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอมที่อาจจะทําใหวิถีชีวิตของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนไป

จากเดิม  อิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตก  สื่อโฆษณา  ทําใหเด็กและเยาวชน มีพฤติกรรมใน

ชีวิตประจําวัน ที่สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพ เชน การรับประทานอาหารจานดวน ขนมกรอบ 

น้ําอัดลม ขนมหวานในรูปแบบตาง ๆ ทําใหเด็กเกิดโรคอวน ขาดสารอาหาร ฟนผุ นับวันยิ่ง

กอใหเกิดปญหาตาง ๆ ทางสังคม  ซึ่งจะทวีความรุนแรงขึ้นไมมีที่ส้ินสุด  อาจกอใหเกิดความ

สูญเสียตอการพัฒนาประเทศในอนาคต  ดังนั้น  ผูมีหนาที่รับผิดชอบเยาวชน  ไดแก  พอแม 

ผูปกครอง ครูอาจารยและชุมชน  จะตองรวมมือกันในอันที่จะปองกันมิใหเกิดปญหาตาง ๆ 

ดังกลาว  

แนวคิดในการสงเสริมสุขภาพเปนเปาหมายสําคัญประการหนึ่งที่จะขาดไมไดในการ

พัฒนามนุษย ที่หลายประเทศทั่วโลกใหความสําคัญ และกําหนดใหเปนกุญแจดอกสําคัญในการ

พัฒนาประเทศสูความยั่งยืน  ในประเทศสหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  ออสเตรเลีย  สวนประเทศไทยนั้น

ในอดีต  การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพระหวางโรงเรียนกับหนวยงานที่รับผิดชอบในกระทรวง

สาธารณสุขไดแยกสวนโดยสงเสริมการดําเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบของอนามัยสิ่งแวดลอม  

ในเด็กวัยเรียนมีการสงเสริม ปองกัน และควบคุมโรคติดตอ  ลดปญหาสุขภาพอนามัยสวนบุคคล  

ควบคุมโรคริดสีดวง ตาและเยื่อตาอักเสบ อวัยวะการเรียนรู ดานหู และตา มีการตรวจสุขภาพ

ประจําป ตรวจวัดสายตา และภาวะการไดยิน  สรางเสริมภูมิคุมกันโรค สงเสริมความรู ทัศนคติ 

และพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง (สํานักสงเสริมสุขภาพ,  2550 : 32)    ตอมา อนามัยโรงเรียนไดรับ

การปรับเปลี่ยนใหเปน  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ
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นักเรียนและคนในชุมชน  ใหมีสุขภาพดี ปองกันโรคติดตอและเพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยเด็ก 

ควบคูกับการศึกษาโดยกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ไดใหความหมาย  โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ วาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนที่ทุกคนรวมมือรวมใจ พัฒนาพฤติกรรมและ

ส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสม่ําเสมอ  เพื่อสุขภาพอนามัยของทุกคนในโรงเรียน (สํานักงาน

สงเสริมสุขภาพ,  2550 : 77) 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนแรงกระตุน และสงเสริมใหโรงเรียนทุกโรงเรียน หันมาให

ความสําคัญกับการพัฒนาสุขภาพผูเรียนและผูเกี่ยวของ ควบคูกับการจัดการศึกษาและการ

ดําเนินงานปกติของโรงเรียน  ภายใตความเชื่อที่วา โรงเรียนทุกโรงเรียน คือ สถานแหงความสมดุล

ในการพัฒนาและสงเสริมสุขภาพ ทั้งสวนบุคคล ครอบครัว และชุมชน ทั้งนี้ เพราะสุขภาพของเด็ก

วัยเรียน  ยอมมีผลกระทบ  ทั้งทางตรงและทางออม  ตอภาวะและพฤติกรรมดานสุขภาพและดาน

อ่ืน ๆ ของประชากร  นั้นหมายถึง  หากสุขภาพของเด็กดียอมสงผลดีตอประชากรที่เปนกําลังของ

ชาติ ใหมีกําลังที่เขมแข็งตามไปดวยในอนาคต  (ยุทธนา  ปฐมวรชาติ,  2548 : 31-39)  ซึ่ง

สอดคลองกับคํากลาว ของ  แจค  โจนส แหงองคการอนามัยโลก  กลาววา  การเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และการไดรับประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษานั้น  เด็กจะตองมีสุขภาพ

แข็งแรงสามารถมีสมาธิในการเรียน และเขาชั้นเรียนอยางสม่ําเสมอ (จุไรรัตน  แสงบุญนํา,2540 : 

57)  องคการอนามัยโลกซึ่งริเร่ิมโครงการสุขภาพอนามัยโรงเรียนทั่วโลกไดกระตุนโรงเรียนให

สงเสริมสุขภาพของนักเรียน ครู ครอบครัว และชุมชน ทองถิ่น  คําขวัญของโครงการ คือ สุขภาพดี

สนับสนุนการเรียนรูที่ประสบผลสําเร็จ เชนเดียวกับการเรียนรูที่ประสบผลสําเร็จ สนับสนุนใหมี

สุขภาพดี 

การสนับสนุน  การพัฒนาสขุภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในวัยเรียน  โดยเฉพาะในระดับ 

ชั้นประถมศึกษา  เปนสิ่งสําคัญ และจําเปนอยางยิ่ง  ประเทศไทย มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( สพฐ. ) จํานวน 32,288 โรงเรียน  มีเด็กที่ตองพัฒนาใหเต็ม

ศักยภาพ  จํานวน 8,513,823 คน  หากเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไดรับการพัฒนาใหแข็งแรง  มี

ความเปนอยูที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ก็จะสงผลใหสุขภาพจิต  สติปญญาดี และอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

ดวยตระหนักในเรื่องดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข จึงไดตกลง

รวมมือกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อสรางสุขภาวะ โดยมีกรอบเวลา 3 ป  ที่จะ

เสริมสรางภูมิคุมกนั และทักษะชีวิตนักเรียนและเยาวชนในมิติตาง ๆ  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  เสริมสรางสุขภาวะนักเรียนและเยาวชน  เชน  เร่ืองการสงเสริมการออกกําลังกาย ความ

ปลอดภัยดานอาหาร  สวมถูกสุขลักษณะ  การคุมครองผูบริโภค  การควบคุมปองกันยาเสพติด 

การสรางความฉลาดทางปญญา อารมณ  การอนามัยการเจริญพันธุ โดยมีพิธีลงนามขอตกลง
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ความรวมมือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสรางสุขภาวะระหวางกระทรวง 

ศึกษาธิการกับกระทรวงสาธารณสุข  ในวันที่ 6 สิงหาคม 2551  ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคาร            

ราชวัลลภ  กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  2551) สืบเนื่อง

จากขอตกลงนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงมีโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดีที่

มีแนวทางการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียนในสังกัด ในดานอาหารและโภชนาการ  ดานอนามัย

สิ่งแวดลอม  ดานการเคลื่อนไหวและการออกกําลังกาย ดานสุขภาพของนักเรียน และดานการ

ดูแลตนเอง การเฝาระวังสุขภาพ โรค เครือขายสุขภาพและกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ  โดยให

สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการใหนักเรียนมีสวนรวม แตขณะนี้ยังไมทั่วถึงทุกโรงเรียน  กิจกรรม

ตนแบบนอกหลักสูตร   ซึ่ง เปนกิจกรรมเสริมสุขภาพในรูปแบบโครงงาน   ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดขึ้น มีหลากหลายโครงการ เชน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

ในการพัฒนาสงเสริมสุขภาพนักเรียนแบบองครวม  โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี  ซึ่งมุงเนนเรื่อง

อาหาร  อนามัยสิ่งแวดลอม  การออกกําลังกาย  สุขนิสัย  การดูแลตนเอง  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม

สนับสนุนใหสถานศึกษาทุกแหงตรวจสอบอาหาร  โภชนาการ  เพื่อยกระดับคุณภาพการพัฒนา

สุขภาพนักเรียน  โดยใชเกณฑงานสุขาภิบาลอาหารในสถานศึกษา และเกณฑมาตรฐานงาน

อาหารและโภชนาในสถานศึกษา  ตลอดจนมีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย การตรวจสุขภาพ  

การบันทึกสุขภาพของนักเรียนทุกคน ทุกป (พิมพพิมล  ธงเชียร,  2551 : 3) 

จากสภาพปญหาและความตระหนักในความสําคัญของสุขภาพอนามัยนักเรียนดังกลาว  

จึงเปนแรงผลักดันที่เกิดกระบวนการการพัฒนาโรงเรียนที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาสุขภาพ  

ตามแนวการดําเนินงานที่เรียกวา  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่กระตุน และสงเสริมใหโรงเรียนทุก 

โรงเรียนหันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาสุขภาพผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกับองคการอนามัยโลก    

( WHO ) ไดเนนบทบาทสําคัญของโรงเรียนในระบบดูแลสุขภาพของชุมชนโดยเห็นวาโรงเรียนเปน

ศูนยกลางที่มีประสิทธิภาพและใหผลคุมคาดานโภชนาการและบริหารดานสุขภาพ (จุไรรัตน     

แสงบุญนํา,  2540 : 61) 

  ในปจจุบันพบวา โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร มีจํานวนทั้งสิ้น 1,360  โรงเรียน จําแนกเปน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 156 โรงเรียน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร จํานวน 435 โรงเรียน และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

จํานวน 769 โรงเรียน แตพบวามีโรงเรียนเขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัยจํานวน

258 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 18.97  ดังนั้นจะเห็นวา  โรงเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพ มี

จํานวนนอยมาก ทั้งนี้ อาจเปนผลมาจากผูบริหารโรงเรียนไมใหความสําคัญในเรื่องดังกลาว 

เทาที่ควร 

จากที่กลาวมาขางตน  จะเหน็ไดวา  การดําเนนิงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนสูการเปนโรงเรียน 
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สงเสริมสุขภาพ  ปญหาและอุปสรรคที่จะตองแกไขปรับปรุงใหบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว

เพราะสุขภาพอนามัยของเยาวชนเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งในการศึกษาเลาเรียน  เด็กที่มีปญหา

เร่ืองสุขภาพอนามัย จะกอใหเกิดปญหาอื่น ๆ ตามมาหลายประการ เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ลดลง  ขาดเรียนบอย  ขาดสมาธิในการเรียน  เบื่อหนายการเรียน และมีพฤติกรรมทางอารมณที่ไม

เหมาะสม (ทรัสตี  สุขโต,  2547) ในการที่จะทําใหเกิดการสงเสริมสุขภาพอนามัยนั้นตองอาศยัการ

บริหารงานเปนเครื่องมือหรือตัวจักรสําคัญและการบริหารนี้ควรเปนการบริหารที่เปนระบบอยาง

ชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง แตเปนที่นาเสียดายที่ในปจจุบัน จากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยตาง ๆ พบวา โรงเรียนหลายแหงยังมีปญหาดานการบริหารในเรื่องนี้ กลาวคือ โรงเรียนยัง

ไมมีการกําหนดนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพ  ผูบริหารมีมุมมองในดานการสงเสริมสุขภาพที่

ยังไมชัดเจน ขาดพลังความรวมในดานการสงเสริมสุขภาพจากหลาย ๆ ฝายและทุกฝายยังขาด

ความเขาใจในการดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพที่ถูกตอง (ขวัญชัย แสงสุวรรณ, 2545.

บทคัดยอ) การดําเนินการสงเสริมสุขภาพอนามัยตามแนวทางของกรมอนามัยของโรงเรียนตาง ๆ 

ก็ยังมีปญหา เชน ในเรื่องผูบริหารขาดประสบการณในการบริหารงานดานนี้ (ทัศนะ วิเศษ, 2547) 

บุคลากรขาดความเขาใจในโครงการดานกระบวนการ  ขาดการประสานงานระหวางชุมชนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของขาดการวางแผนรวมกันระหวางคณะกรรมการ (ธีรัถยา พลซา, 2545) 

ทั้งหมดที่กลาวลวนเปนปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารงานที่ไมเปนระบบ 

 จากขอมูลขางตนจะเห็นวาแมในปจจุบันโรงเรียนจะมีการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการ

สงเสริมสุขภาพ แตการบริหารจัดการยังไมเปนระบบที่ชัดเจน โรงเรียนจึงไมมีแบบแผน วิธีการ

ดําเนินการอยางเปนระบบ  ตางโรงเรียนตางปฏิบัติแมจะใชวัตถุประสงคเดียวกันคือใหไดผลตามที่

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามัยของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขกําหนดไวก็ตาม 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาเพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อการสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวม เพื่อใหไดตัวระบบที่สามารถนําไปเปนตนแบบในการปฏิบัติไดจริง 

เพื่อใหการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเกิดจริงอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ

องครวม 

3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ  

องครวม 
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คําถามในการวิจัย 
 

1. การสงเสริมสุขภาพอนามยัในสถานศึกษาในปจจุบัน มีลักษณะอยางไร และมีปญหา 

อุปสรรคอยางไร 

2. สถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีแนวทางในการบริหารโรงเรียน

เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมอยางไร 

3. ระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมควรมี

ลักษณะอยางไร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การวิจัยครัง้นี ้เปนการศกึษาเฉพาะระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัแบบองครวม 

2. การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย ประกอบดวย องคประกอบ 9 

องคประกอบ ดังนี้ 

    2.1 นโยบายดานสุขภาพ 

    2.2 การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

    2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

    2.4 การจัดบริการสุขภาพของโรงเรียน 

    2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

    2.6 การโภชนาการของโรงเรียน 

    2.7 การออกกําลงักาย และนันทนาการ 

    2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  ใจ  อารมณ และสังคม 

    2.9 การสงเสริมสุขภาพบคุลากร 
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม หมายถงึ การที่นกัเรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ

ทั้งรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ (ทางปญญา) เปนผลจากความรวมมือของโรงเรียน 

ผูปกครองและชุมชน  
 

ระบบบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม หมายถึง ระบบ

บริหารโรงเรียนใน 9 องคประกอบ คือ  1. นโยบายดานสุขภาพ  2. การมีสวนรวมของครอบครัว
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และชุมชน  3. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  4. การจัดบริการ

สุขภาพของโรงเรียน  5. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  6. การโภชนาการของ

โรงเรียน  7. การออกกําลังกาย และนันทนาการ  8. การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  ใจ  

อารมณ และสังคม   9. การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
 

  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร หมายถึง โรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย และผานเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่ง

โรงเรียนดังกลาวตองผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
 

การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 
หมายถึง การวิเคราะห   การออกแบบระบบที่สอดคลองกับการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียนและปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จของการดําเนินงานของโรงเรียนที่ประสบ

ผลสําเร็จ (โรงเรียนที่ผานเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร) 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวม ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดที่ประมวลแนวคิดจากหลักการการดําเนินงาน

บริหารโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่ประสบความสําเร็จ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหาร

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัแบบองครวม ดังนี้ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับระบบ  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบระบบของ

Lunenberg & Ornstein ( 1996 )  ซึ่งกลาวถึงรูปแบบพื้นฐานของระบบ ( Basic System Model ) 

เปนแนวทางในการกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ไดแก 

    1.1 ปจจัยนําเขา 

    1.2 กระบวนการ 

    1.3 ปจจัยสงออก 

    1.4 ขอมูลปอนกลับ 

    1.5 สภาพแวดลอมของระบบ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ  ผูวิจัยใชการสังเคราะหแนวคิดหลักของ Smith          

( 1982 )  Bigs & others ( 1990 ) และ Edwards ( 1985 )  มาใชเปนสวนหนึ่งของขั้นตอนการ

วิจัย  สรุปข้ันตอนสําคัญของการพัฒนาระบบ  ไดดังนี้ 
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    2.1 การวิเคราะหระบบ 

    2.2 การออกแบบระบบ 

    2.3 การพฒันาระบบ 

3. แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  ใชกรอบแนวคิดจาก

การวิเคราะหแนวคิดการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศไทยและตางประเทศ สรุป

ได 9 องคประกอบคือ  

   1. นโยบายดานสุขภาพ 

   2. การมีสวนรวมของครอบครัว และชุมชน 

   3. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพือ่สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

   4. การจัดบริการสุขภาพของโรงเรียน 

   5. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

   6. การโภชนาการของโรงเรยีน 

   7. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

   8. การใหคําปรึกษาแนะนาํสุขภาพทางกาย  ใจ  อารมณ และสังคม 

   9. การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
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กระบวนการ (Process) 

 

                                                    กรอบแนวคิดการวจิัย    
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนภาพ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

แนวคิดการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
              การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศไทย 

              การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของตางประเทศ 

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมที่ประสบผลสําเร็จ 
( โรงเรียนที่ผานเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรของกรมอนามัย) 

ปจจัยนําเขา 
   (Input) 

- บุคลากร          

- งบประมาณ 

- วัสดุอุปกรณ 

ปจจัย
สงออก
(Output) 

1.การ

ปฏิบัติงานท่ี

ประสิทธิภาพ

และ

ประสิทธิผล 

2.นักเรียนมี

สุขภาวะดีท้ัง  

4 ดาน 

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

นโยบาย 

ดาน

สุขภาพ 

การมีสวน

รวมของ

ครอบครัว

และชุมชน 

การจัด

สภาพ 

แวดลอม

ใน

โรงเรียน

เพื่อ

สงเสริม

สุขภาพ

ของ

โรงเรียน 

การจัด  

บริการ

สุขภาพ

ของ

โรงเรียน 

การ

จัดการ

เรียนการ

สอน    

สุขศึกษา

และ     

พลศึกษา 

การ    

โภชนา 

การของ

โรงเรียน 

การออก

กําลังกาย

และ

นันทนา 

การ 

การให 

คํา 

ปรึกษา 

การ

สงเสริม

สุขภาพ

บุคลากร 

 

ระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 
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ประโยชนที่ไดรับ 
 

1. ระบบทีพ่ัฒนาไดจะเปนตนแบบที่โรงเรียนประถมศึกษาหรือโรงเรียนประเภทอืน่ 

นําไปใชหรือประยุกตใชในการสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

2. ขอมูลเร่ืองสภาพและปญหาที่ไดจากงานวิจัยนี้ หนวยงานที่เกี่ยวของอาจนําไปใช ใน 

การบริหารจัดการในองคกรของตน เพื่อแกไขปรับปรุงใหองคกรมีสภาพที่ดีขึ้นและใชในการปองกัน

หรือขจัดปญหาที่จะเกิดขึ้นตอไป 

3. ผลของการปฏิบัติตามระบบจะสงใหนักเรียนและครูตลอดจนบุคลากรในโรงเรียน  

ตลอดจนผูปกครองและชุมชนมีสุขภาพอนามัยดีขึ้นหรืออยางนอยก็มีความตื่นตัวในการดูแลรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัว 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย

แบบองครวม  ผูวิจัยไดศึกษา คนควา ตํารา เอกสาร บทความ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาและเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังตอไปนี้ 

 

ตอนที่ 1  แนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

       1.1 ความหมายของสุขภาพ  สุขภาพแบบองครวม และองคประกอบของการมี

สุขภาพที่ด ี  

    1.2 ความสาํคัญและความจําเปนของการสงเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 

       1.3 แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

                   1.3.1 แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามยัของโรงเรียนในประเทศไทย 

                   1.3.2 แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามยัของโรงเรียนในตางประเทศ 

                   1.3.3 การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ 

องครวม 

       1.4 บทบาทของผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง และชุมชน ตอการสงเสริม

สุขอนามัยในโรงเรียน 

ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโรงเรยีน 

       2.1 ความหมายการบริหารโรงเรียน 

       2.2 ขอบขายภารกิจการบรหิารโรงเรยีน 

ตอนที่ 3  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับระบบ 

ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ตอนที่ 1 แนวคิด หลกัการ ทฤษฎีที่เกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 

1.1 ความหมายของสุขภาพ สุขภาพแบบองครวม และองคประกอบของการมีสุขภาพที่ดี 
     ความหมายของสุขภาพ 

        Shirrelfs ( 1982 )  ใหคําจํากัดความของคําวาสุขภาพวา คือ คุณภาพชีวิตที่เกี่ยวของ

กับสังคม  จิตใจ และการบริหารสวนตาง ๆ ของรางกายแตละคน ซึ่งเปนผลของการปรับสภาพสู
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สิ่งแวดลอม นอกจากนั้นคําจํากัดความของสุขภาพไมรวมถึงจิตใจและไมใชความสัมพันธระหวาง

สวนประกอบของสุขภาพ 

 

        Dintiman & Greenberg  (1992 : 8-9 ) กลาวถึง สุขภาพวา เปนคุณภาพของชีวิต  

ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 

      1) สุขภาพทางสังคม ( Social Health ) คือ ความสามารถติดตอกับคนอื่นและ

สิ่งแวดลอมไดอยางดี  มีความพึงพอใจในการมคีวามสัมพันธระหวางบุคคล 

      2) สุขภาพจิต ( Mental health ) มีความสามารถที่จะเรียน ซึ่งเปนความสามารถดาน

สติปญญาของแตละคน 

      3) สุขภาพทางอารมณ ( Emotional health ) มีความสามารถควบคุมอารมณดวย 

ความสบายใจ และสะดวกใจ 

      4) สุขภาพจิตวิญญาณ ( ทางปญญา Spiritual health ) มีความเชื่อมั่นในอํานาจ

โดยทั่วไป  มนุษยบางคนจะเชื่อกฎเกณฑทางวิทยาศาสตร  เชื่ออํานาจของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

      5) สุขภาพกาย ( Physical health ) ความสามารถปฏิบัติงานทุกวัน โดยไมรูสึก                  

เหน็ดเหนื่อย 

 

       Miller & Symons  (1996 : 4)  กลาววา สุขภาพ  มีองคประกอบ 5 ประการ คือ  

องคประกอบทางรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจและอาชีพการงาน  องคประกอบทางรางกาย

สามารถมองเห็นไดดวยตา  ไดแก  บุคลิกภาพความแข็งแรงของรางกาย  พฤติกรรมสุขภาพ  เชน  

ผูที่มีน้ําหนักมากเกินหรือสูบบุหร่ี  อาจจะถูกมองวา สุขภาพไมดี  แตแทจริงแลว เขาอาจมีสุขภาพ

ดานอื่นดี  องคประกอบทางอารมณของผูที่มีสุขภาพทางอารมณดีจะรูถึงคุณคาในตนเอง  มี

อารมณดี  ควบคุมอารมณได  องคประกอบดานสังคม  เปนผูที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตาง ๆ  

ไดแก  บาน  โรงเรียน และที่ทํางานมีเพื่อนมีสังคม  เปนที่ยอมรับในสังคม  องคประกอบดานจิตใจ  

ไมจําเปนจะตองเปนผูที่เครงศาสนาเปนผูที่เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน  มีคุณธรรมจริยธรรม  

เชน  มีความมั่นคง  มีความซื่อสัตยนาเชื่อถือ  สวนผูที่มีสุขภาพทางจิตไมดีจะยอหยอนทาง

คุณธรรมจริยธรรม  ไมเห็นวาชีวิตมีความหมาย  อยูอยางโดดเดี่ยว  องคประกอบดานอาชีพ          

การงาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดมีความสามารถในการติดตอสื่อสาร  มีมนุษยสัมพันธอันดี  

ทํางานใหสําเร็จ  มีความรับผิดชอบรวมกับผูอ่ืนอยางดีที่สุด 

 

        สุชาติ  โสมประยูร และคณะ ( 2542 : 13 - 14 ) กลาววา สุขภาพ หมายถึง การมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  สุขภาพทางกาย   หมายถึง  สภาพของรางกายที่มีความ 



 14 

เจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย  สะอาด  แข็งแรงและสมบูรณ  ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและ

ทุพพลภาพ พรอมทั้งมีภูมิคุมกันโรคหรือความตานทานโรคเปนอยางดี  สวนสุขภาพจิต  หมายถึง  

ความสามารถทางจิต ในการปรับตัวของคนเราใหเขากับสถานการณและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ทั้งใน

อดีต  ปจจุบันและอนาคตอยางเหมาะสม 

 

      Gay & others  (2006 : 14-15) นิยามคําวา สุขภาพดี  หมายถึง สุขภาวะอันสมบูรณ 

ทั้งทางกาย  จิต  สังคม และจิตวิญญาณ  มิใชเพียงการปราศจากโรคและการเจ็บปวยเทานั้น 

 

      พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 3 (สํานักงานคณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ,  2550 : 6) ใหนิยามวา  สุขภาพ  หมายความถึง  ภาวะของมนุษยที่สมบูรณทั้ง

ทางกายทางจิต  ทางปญญา และทางสังคม  เชื่อมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล 

 

       Ardell (1991, อางถึงใน  Blonna & Watter,  2005 : 5) กลาววา  การมีสุขภาพดี  

คือ  การมีความสมดุลของสภาวะตาง ๆ ( รางกาย  จิตวิญญาณ  อารมณ  สติปญญาและ

ส่ิงแวดลอมหรืออาชีพ ) และกลาวถึง 6 มิติ ของการมีสุขภาพด ี ดังนี้ 

      1) สุขภาพกาย ( Physical ) การมีสุขภาพที่ดีเปนผลสะทอนใหเห็นความแข็งแรงของ

รางกาย ในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ สุขภาพกายโดยทั่วไปจะมาจากสาเหตุหลายอยาง  เชน

กรรมพันธุ  การรับประทานอาหารที่ถูกลักษณะ  การบริหารรางกาย  อวัยวะของรางกายและ

สภาพของภูมิคุมกันในตัวเอง 

      2) สติปญญาสูง ( Intellectual ) การมีสติปญญาดี เปนความสามารถที่จะเขาสูขอมูล

ขาวสารอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถใชขอมูลขาวสารอยางมีสติ อยางมีเหตุผลในการแกปญหา

และความเจริญกาวหนา  การมีสติปญญาสูง  ยังรวมถึงการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ความเปน

ธรรมชาติ และมีทัศนกวางไกล  ดังนั้น  คนจึงควรรักษาความมีสติปญญาสูงไวดวยการแสวงหา

ความรู และเรียนรูจากประสบการณชีวิต  สอนประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาเลาเรียนใน

มหาวิทยาลัย  ความมีสติปญญาของแตละคนเพิ่มมากขึ้น 

        3) อารมณ ( Emotional ) หมายถึง การที่คนสามารถรับอารมณของผูอ่ืนได สามารถ

ควบคุมอารมณได  สิ่งที่ดีที่สุด  คือ  ตัวเขาใจวา อารมณเปนเหมือนกระจกของจิตใจ  อารมณชวย

ใหคนไดรับรูกับส่ิงที่สําคัญ ๆ ในชีวิต  การมีอารมณดีชวยใหชีวิตชีวา และใครจะแสวงหา

ประสบการณ  ซึ่งดีที่สุดสําหรับมนุษย 

      4) สังคม ( Social ) การมีสังคมที่ดีจะทําใหติดตอกับผู อ่ืนไดในรูปแบบตางๆ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การสรางมิตรภาพ  การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  สามารถเปนทั้งผูใหและ
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ผูรับความรัก ความประทับใจ และความยินยอมโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ  ทําใหมีสวนรวมกับคนใน

ชุมชนทุกชุมชน ทุกเรื่อง  ทั้งเรื่องที่เปนความสุขและความทุกข  ชุมชนดังกลาว ไดแก ชุมชน

เครือขายที่มีระเบียบแบบแผน รวมถึงองคกรตางๆ  เชน  โบสถ  องคกรอาชีพ  องคกรกลุมคนที่มี

ความเชื่อเดียวกัน  กลุมคนที่มีประสบการณความโชคราย มีความทุกข และกลุมที่เรียกรองเร่ือง

ตางๆ ตอเจาหนาที่  กลุมที่มีภาระหนี้สิน และกลุมมาตรฐานตางๆ  สวนกลุมที่ไมมีระเบียบ             

แบบแผน ไดแกกลุมจิตรกรฝาผนังไมมีกฎเครงครัดสําหรับสมาชิก  พูดงายๆ ก็คือ กลุมเครือขาย

ทางสังคมนับเปนกลุมสําคัญหนึ่งของสภาพแวดลอม 

      5) สุขภาพสภาพแวดลอม ( Environmental ) สุขภาพสภาพแวดลอมที่ดี  ขึ้นอยู 2

ระดับ ส่ิงแวดลอมขนาดเล็ก  ซึ่งประกอบดวยโรงเรียน บาน เพื่อนบาน ที่ทํางาน ชุมชนเหลานี ้ เมือ่

ไดมีการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพตอพวกเขาจะเปนการเชื่อมโยงลักษณะสังคมของสุขภาพของทุก

คนในชุมชน และการรักษาสุขภาพรายบุคคล  ไมวาจะตองเสี่ยงตอความหวาดกลัวทั้งหลาย เชน 

ขโมย อาชญากร และความรุนแรงตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  คุณภาพของอากาศ และน้ํา เสียงรบกวน

ตาง ๆ กลุมชนตาง ๆ เปนสิ่งสําคัญที่จะตองมีการสงเสริม สวนระดับสภาพแวดลอมขนาดใหญ

กวา เชน รัฐ  ประเทศ และสวนที่ใหญของโลก  มีผลกระทบในดานสุขภาพที่ดีดวย  สงครามในอรัิก

และอัฟกานิสถาน  ผูกอการราย  การจูโจมเมื่อ 11 กันยายน 2001  และเหตุการณตาง ๆ  เชน 

ความรุนแรง  การทะเลาะวิวาท  การมีอคติซึ่งมีรากฐานมาจากเชื้อชาติ  การกีดกันทางเพศ

ความสัมพันธทางเพศ และกลุมคนชรา  อิทธิพลทั้งหมดนี้ มีอยูประจําทุกวัน และนับวันจะขยาย

กวางออกไป เมื่อคร้ังผูเขียนยังเรียนอยูมหาวิทยาลัย  สงครามเวียดนามกําลังดําเนินอยู  ชีวิตของ

คนในมหาวิทยาลัยในแตละวัน  ไดแตอานหนังสือพิมพเพื่อทราบจํานวนกลุมคนที่ถูกเลือกเพื่อ

ปฏิบัติหนาที่พิเศษ และจํานวนผูถูกฆาตายหรือสูญหายไป 

      6) จิตวิญญาณ ( Spiritual ) คือ ความเชื่อมั่น  ความสัมพันธกับอํานาจ  การบังคับ

การกดขี่ หรือแหลงพลังงานที่ยังไมทราบแนชัด ( Fowler, 1986 ) ความเชื่อนี้ปรากฏชัดเจนใน

ความรูสึกเชื่อมโยงสิ่งที่เหมือนกัน ซึ่งเกิดกับทุกคน  ความเชื่อสามารถปรากฏชัดทั้งในโลกและ

นอกเหนือโลก  ความเชื่อเปนสวนหนึ่งของชุมชน  ซึ่งทําหนาที่เพื่อรักษาสิ่งแวดลอม  ชวยใหมี

อาหารรับประทาน  ชวยใหโลกอยูอยางสันติ  ความรูสึกสําคัญ ๆ  ที่ซอนเรนอยูเปนความยอมรับ

ของชีวิตที่มีความหมาย  

 

         Harris (1999, อางถึงใน  Blonna, 2005 ) กลาววา ความเชื่อเปนความคิดที่มี 2 มิติ  

มิติแรกเกี่ยวของกับความสัมพันธของจิตที่นอกเหนือขอบเขต (สามารถติดตอกับอํานาจที่สูงกวา )  

มิติที่สอง เปนความสัมพันธของคนกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม  ความสัมพันธที่ตอเนื่องเปนจุด

เชื่อมโยง 2 มิติ ความรูสึกที่จะติดตอกับอํานาจสูงหรือการใหความหวังในชีวิตความเชื่อตนเองและ
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ความรูสึกอยากติดตอกับผูอ่ืนและชุมชนที่มีอํานาจในการตัดสินใจใหเราทําคนที่มีสุขภาพจิตสูงจะ

ทําในสิ่งดี ๆ ในวิธีเดียวกัน  เขาเหลานี้มีสวนรวมในโบสถ และกิจกรรมชุมชนชวยเหลือผูอ่ืน  พวก

เขาเหลานี้จะกระตือรือรนกอนคนอื่น ไมวาจะเปนการทําความสะอาดสระที่ไมมีคนใช หรือเยี่ยม

เยียนคนเจ็บปวยและผูไมแข็งแรงในโรงพยาบาล  ซึ่งเปนการกระทําที่ใหประโยชนอยางใหญหลวง

ของความศรัทธาที่เกิดขึ้นเอง 

 

 
 

        
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2     6 มิติของการมีสุขภาพด ี    

ที่มา   Harris (1999, อางถงึใน  Blonna, 2005 ) 

 

        ดังนั้น สุขภาพ จึงหมายรวมถึง สุขภาพกายหรือความปราศจากโรค และสุขภาพจิต

หรือความสบาย  มีกระบวนการในการรักษาสุขภาพใหแข็งแรงสมบูรณ  การที่ทราบไดวา จะมี

สุขภาพดีหรือไม  จําเปนไดรับการเอาใจใสดูแลตลอดเวลา และไดรับการตรวจสุขภาพประจําป      

ผูที่มีสุขภาพดี จะมีองคประกอบที่เหมาะสม ทั้งรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และอาชีพการงาน

นับวา เปนผูมีสุขภาวะ ( Well - Being ) 

 

        ดวงกมล  ศักดิ์เลิศสกุล ( 2549 ) กลาววา สุขภาวะ ( Well - Being ) หมายถึง  การมี

สุขภาพดี มีความรูสึกเปนสุข ความสมดุล ความเปนองครวมของ 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม ปญญา

หรือจิตวิญญาณ ที่บูรณาการอยูในการพัฒนามนุษยและสังคม เพื่อสรางความอยูเย็นเปนสุข ซึ่งมี 

รายละเอียด ดังนี้ 
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       1) สุขภาวะทางจิตใจ ( Mental Health )  หมายถึง  จิตใจที่มีความสุข  ร่ืนเริง  

คลองแคลวไมมีความเครียด  มีสติสัมปชัญญะ และความคิดอานตามควรแกอายุ หรือกลาวไดวา  

จิตใจเปนตัวเชื่อมระหวางภายในและภายนอก เชน การทําสมาธิ เทคนิคการ Deep Relaxations 

เพื่อเปนการเพิ่มสมาธิ และชวยใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได การทําสมาธิและการใชน้ํามัน

สมุนไพร Mass Therapy  และการกดจุด  ซึ่งเปนการทําใหมีการเคลื่อนไหวของพลังงาน 

         2) สุขภาวะที่สมบูรณของรางกาย ( Physical Health ) หมายถึง รางกายสมบูรณ

แข็งแรง คลองแคลว  มีกําลัง  ไมเปนโรค  ไมพิการ  มีสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพ  โดยใน

การแพทยแบบองครวม จะเนนไปที่การคลายความตึงของกลามเนื้อ โดยการถายทอดพลังงาน

ผานทางการนวด  ไดแก วารีบําบัด การพอกหนาดวยผักและโคลนพอก การบําบัดโดยการสัมผัส 

(Touch Therapy) 

      3) สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม ( Social Health ) หมายถึง ความสามารถในการอยู

รวมกันในสังคม  มีความสุข  สันติภาพ  มีระบบการบริการที่ดี 

      4) สุขภาวะที่สมบูรณทางจิตวิญญาณ ( Spiritual Health ) เปนความสุขที่เกิดจาก

ความเขาใจธรรมชาติ  เขาใจความจริงแหงชีวิตและสรรพสิ่ง จนเกิดความรอบรู 

      จากคําอธิบายขางตนจึงกลาวไดวา  สุขภาวะ  ก็คือ  สภาพของสุขภาพที่มีความสุข

สมบูรณ ทั้ง 4 ดาน  กลาวคือ  ดานรางกาย  มีความแข็งแรง  คลองแคลววองไว  ไมมีโรคภัย

สามารถปฏิบัติหรือทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเต็มความสามารถ  มีจิตใจที่ ร่ืนเริง  แจมใส              

ไมเครียด  สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข  โดยมีความเขาใจธรรมชาติและความจริง 

แหงชีวิต 

 
        สุขภาพแบบองครวม ( Holistic Health ) 

      สุขภาพแบบองครวม ( Holistic Health ) เปนแนวคิดที่ไดจากแนวคิดเกี่ยวกับความ

ตอเนื่องของสุขภาพบนแกนสุขภาพ  โดยนํามาผสมผสานกับความเชื่อเกี่ยวกับมนุษย สุขภาพ

แบบองครวมนี้  เชื่อวา  คนทั้งคน (Whole) เปนภาพรวมที่ไมใชการนําเอาสวนตางๆ มาประกอบ

กัน และพิจารณาวา เหตุการณตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอคนนั้น  จะกระทบตอคนโดยรวม  ไมใชสวน

ใดสวนหนึ่งของรางกาย  การเจ็บปวยเปนสิ่งที่ใหโอกาสบุคคลเจริญเติบโต  สุขภาพเปนภาวะ

พลวัตที่แตละคนจะเคลื่อนไปขางหนาหรือถอยไปขางหลัง ตามระยะทางอันตอเนื่องของแกน

สุขภาพ  โดยมีปลายสุดของสุขภาพ คือ ขางหนึ่งเปนศักยภาพสุขภาพสูงสุด ( Highest Health 

Potential ) และปลายอีกขางหนึ่งเปนความตาย  ระหวางปลายของแตละขาง  ประกอบดวย

สุขภาพดี  สุขภาพปกติ  ปวยเล็กนอย  ปวยหรือสุขภาพไมดี และปวยหนัก  ขอคิดที่สําคัญของ
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สุขภาพแบบองครวม คือ การรับรูวา สุขภาพเปนผลจากการตัดสินใจ  ความรับผิดชอบและ

ความสามารถในการควบคุมตนเอง  

 

      สมาคมการแพทยแบบองครวมของสหรัฐอเมริกา ใหคําจํากัดความของสุขภาพแบบ

องครวม 2 แบบ Walter (2005, อางถึงใน ดวงกมล  ศักดิ์เลิศสกุล, 2549) ดังนี้ 

      1) สุขภาพแบบองครวม คือ ทุกสวนของรางกาย  ซึ่งจะเก่ียวของกับความสัมพันธ

ระหวางรางกายและจิตใจหรือรางกาย  จิตใจและจิตวิญญาณหรือรางกาย  จิตใจ  อารมณ และจติ

วิญญาณเมื่อนําไปประยุกตใชกับการรักษา จะเรียกวา การรักษาแบบองครวม ( Holistic 

Medicine ) ซึ่งจะเกี่ยวของกับปจจัย 3 อยาง  คือ  สาเหตุของการเกิดโรค  การเพิ่มความเกี่ยวของ

ของผูปวยและการพิจารณาการรักษาแผนปจจุบัน ( Allopathic ) และการรักษาแบบทางเลือก      

( Alternative ) 

      2) สุขภาพแบบองครวม หมายถึง การดูแลสุขภาพแบบทางเลือก เปนการเปลี่ยนการ

รักษาจากการแพทยแผนปจจุบันและใชการรักษาแบบทางเลือก 

 

      Naidoo & Wills  (2009 : 6-7)   กลาววา สุขภาพแบบองครวม หมายถึง การให 

ความสนใจในทุกดานที่มีอิทธิพลตอสุขภาพ และการปฏิบัติตนใหครอบคลุมใน 6 มิติ ดังนี้ 

      1) สุขภาพกาย ( Physical Health ) เกี่ยวกบัรางกายแข็งแรง  สขุภาพดี  ไมเจ็บปวย 

      2) สุขภาพจิต ( Mental Health ) หมายถึง ความสามารถในการคิดหรือพูดในดานดีมี

จิตวิญญาณ และเชื่อในความสําคัญและคุณคาของคน เชน การมีความรูสึกที่ดีที่จะรับมือกับ

ปญหาและความยุงยากได 

       3) สุขภาพอารมณ ( Emotional Health ) เกี่ยวกับความสามารถที่จะแสดงความ รูสึก

ที่จะพัฒนาตนเองใหมีชีวิตอยูตอไปอยางมีสุขภาพดี เชน ความรูสึกรัก 

        4) สุขภาพสังคม ( Social Health ) ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลในการ

สนับสนุนใหความชวยเหลือครอบครัวและเพื่อน เชน การพูดคุยเกี่ยวกับสภาพความเปนอยูของ

คนอื่น ๆ 

      5) สุขภาพทางจิตวิญญาณ ( Spiritual Health ) เปนความรูและความสามารถที่จะ

ทําใหเกิดความรูสึกเชื่อดานจริยธรรม ศีลธรรม หรือหลักมารยาท 

        6) สุขภาพทางเพศ ( Sexual Health ) การไดรับความยอมรับ และความสามารถที่จะ

ไปสูความพึงพอใจในความสําเร็จดานเพศของแตละคน  ดังแผนภาพ 3 

 
 



 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

แผนภาพ 3  มมุมองของสุขภาพ 

ที่มา     Naidoo & Wills  (2009) 

 

           ดังนั้น สุขภาพแบบองครวม ( Holistic Health ) เปนปรัชญาของการมีสุขภาวะที่ดี  

โดยพิจารณาถึงทุก ๆ องคประกอบในรางกาย ไดแก รางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ  ไมได

พิจารณาเฉพาะโรคที่เปนหรือเฉพาะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย  แตจะพิจารณาจากปฏิกิริยา

ความสัมพันธระหวางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ และสภาพแวดลอม ไมสามารถแยกออกจากกันได

และความสัมพันธดังกลาว ตองอยูในภาวะสมดุล เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการมีสุขภาวะที่ดีที่สุด 

 

        สรุป การสงเสริมสุขภาพแบบองครวม หมายถึง การสงเสริมใหมีการดูแลสุขภาพ           

ทุกสวนของรางกาย  ซึ่งเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 

ที่มีการบูรณาการความรู  เพื่อสงเสริมใหเกิดสุขภาวะที่ดี  คือ  การมีรางกายที่สมบูรณ  แข็งแรง

คลองแคลว  มีกําลัง  ไมมีโรคภัย  มีจิตใจที่มีความสุข  ไมเครียด  มีความคิดอานตามควรแกวัย              

มีความสมบูรณทางสังคม สามารถอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข มีความเขาใจธรรมชาติ  รูจัก

ปรับตัวใหเขากับสังคม  มีจิตวิญญาณที่ทําใหเกิดความเชื่อมั่นศรัทธา  ทําในสิ่งที่ดีงาม  ไมเห็น      

แกตัว  การสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  จึงมีความสําคัญ และจําเปนในการพัฒนามนุษยและ

สังคม  ใหรูจักและมีสวนรวมในกระบวนการบําบัดรักษาหรือปฏิบัติตนเพื่อใหหายจากโรคภัยดวย

ตนเอง  เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยใหอยูเย็นเปนสุขใหแกสังคมและประเทศชาติ
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ดังนั้น  โรงเรียนซึ่งเปนหนวยหนึ่งของสังคม  ตองมีการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน เพื่อใหเกิด

สุขภาวะที่ดีแกนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน 

 
      องคประกอบของการมีสุขภาพที่ดี 
      สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ( 2552 ) กลาวถึงสุขภาวะที่ดีของ

คนไทย คนไทยที่มีสุขภาวะท่ีดี ควรมีครบทั้งสี่ดาน คือ ดานรางกาย  จิตใจ  สังคม และปญญา  

ดังนี้ 

      สุขภาวะทางกาย  ประกอบดวย 

        1) รางกายมีความสมบูรณและแข็งแรง 

      2) ระบบตาง ๆ และอวัยวะทุกสวน ทํางานเปนปกติและมีประสิทธิภาพ 

      3) ความเจริญเติบโตของรางกายเปนไปในอัตราปกติ และมีความสัมพันธกับการ

เจริญดานอื่น ๆ 

      4) รางกายมีความแข็งแรง สามารถทํางานไดนานๆ ไมเหนื่อยเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

      5) การนอนหลับพักผอนเปนไปตามปกติ เมื่อต่ืนขึ้นมาแลวรูสึกสดชื่น คืนสูสภาพปกติ 

      6) ฟนมีความคงทนแข็งแรง  หู  ตา  มีสภาพดี  สามารถมองเห็นและไดยินไดดี 

      7) ผิวหนังสะอาดเกลี้ยงเกลา  สดชื่น  เปลงปลั่ง 

      8) ทรวดทรงดี   ไดสัดสวน 

      9) ปราศจากโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ 

        สุขภาวะทางจิต  ประกอบดวย 

       1) สามารถปรับตัวเขากับสังคม และส่ิงแวดลอมไดดี 

        2) มีความกระตือรือรน  ไมเหนื่อยหนายทอแท  และหมดหวัง 

        3) มีอารมณมั่นคง และสามารถควบคุมอารมณไดดี  มีอารมณขันบางพอสมควร 

ไมเครียดเกินไป 

        4) มองโลกในแงดีเสมอ 

        5) มีความตั้งใจ และมีสมาธิในงานที่กําลังทําอยู 

        6) รูจักตนเอง และเขาใจบุคคลอื่นไดดี 

        7) มีความเชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตุผล 

        8) สามารถแสดงออกอยางเหมาะสม เมื่อประสบความลมเหลว 

        9) สามารถตัดสินใจไดรวดเร็ว  ถูกตอง และไมผิดพลาด 

        10) มีความปรารถนาและยินดีเมื่อบุคคลอื่นมีความสุข  ความสําเร็จ  และมีความ

ปรารถนาปองกันผูอ่ืนใหมีความปลอดภัย 
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        สุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

       1) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่เปนความจริงแทแนนอน คือ  การไมมี

ตัวตนทุกอยางเปนพลวัต เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เชื่อมโยงถึงกันเปนสวนของกันและกัน มองไปถึง

เร่ืองของการเขาถึงสิ่งดีงาม ความถูกตอง การไมมีอวิชชา การที่มีวิชา คือ รูเทาทันของความเปน

มนุษย สรรพสิ่งในโลก ความเปนไป ความเปนเชนนั้นเองของสรรพสิ่งและการไดสัมผัสกับพระเจา

โดยพระเจาในที่นี้ คือ ความถูกตอง คือ สิ่งที่ประเสริฐสุด 

        2) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่อยูในกระบวนการพัฒนาจิต คือ เปน

สภาวะที่อยูในกระบวนการพัฒนาจิตใหสูงขึ้น  เพื่อกลับคืนสูธรรมชาติ  คนที่พัฒนาจิตวิญญาณ

สูงขึ้นจิตใจจะละเอียดบางยิ่งขึ้น  มีความสามารถในการรับสัมผัสสิ่งตาง ๆ รอบตัวไวข้ึน ละเอียด

ประณีตขึ้น 

        3) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่อยูในกระบวนการเรียนรู  คอื  สุขภาวะทาง

จิตวิญญาณ เปนสภาวะที่มีความพรอมที่จะเปดตัวเองใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา  พรอมที่จะ

เรียนรูและเปล่ียนแปลงตนเอง  เปนการเรียนรูที่จะเขาสูในสภาวะปกติ  เปนการเขาสูมณฑลแหง

พลังจิตวิญญาณ 

       4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ  เปนสภาวะที่มีสัมมาทิฐิ  คือ  เปนสภาวะที่มีสมาทาน

สัมมาทิฐิ  โดยจิตรูวา  สิ่งนี้ไมควรทํา  สิ่งนี้สังคมรับ  ส่ิงนี้สังคมไมรับ  สิ่งนี้ดี  ส่ิงนี้ชั่ว  บางทานให

ความเห็นวา ดี ชั่ว ถูก ผิด  เปนเรื่องของจิต  สวนจิตวิญญาณ  ไมมีคําวา ดี ชั่ว  มีแตเมตตา  ไมมี

ตนเอง  เมื่อไมมีตนเองแลว ทุกสิ่งเปนสากล  เปนหนึ่งและมีความเปนองครวมทุกอยาง  โดยสรุป

คือ เมื่อมีทิฐิชอบ  ความเห็นชอบจะนําไปสูประโยชน และเก้ือกูลอยางไมเลือกปฏิบัติและมีหิริ มี

ความละอาย  มีโอตตัปปะ  เกรงกลัวในสิ่งที่ทําผิด 

        5) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่จิตสงบ  สะอาด  คือ  เปนสภาวะที่จิตสงบ

เปนการสงบเพื่อตนเอง และสงบเพื่อคนอ่ืน  เปนจิตที่ใสสะอาด  จิตมั่นคง  ไมหวั่นไหว  มีความ

สม่ําเสมอ  ความเบา  ความโปรง  ความสมถะ  ความเรียบงาย 

        6) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่มีจิตวิญญาณของวิชาชีพ คือ เปนการ

เขาถึงความงามของงานศิลปทุกสาขา ไมวาจะเปนงานเขียน วรรณกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม 

หรือแมกระทั่งดนตรี  นอกจากนี้ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ยังเปนเรื่องของการมีจริยธรรม

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 

        7) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่อยูในกระบวนการจัดการชีวิต คอื เปนภาวะ

ที่เรามีความแข็งแรงตอการใชชีวิตมากขึ้น  โดยพึ่งพาตัวเองได  ความสุขของชีวิตที่ควรแกอัตภาพ

ปราศจากความหวาดกลัว  การดํารงชีวิตของเราใหรอดอยูบนพื้นฐานของการเคารพ  การใชชีวิตที่
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ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  การเคารพในทุกชีวิตอยางเทาเทียม  การจัดการกับชีวิตที่มีอยูขางหนา

เพื่อที่จะใชชีวิตรวมกันเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  เจริญขึ้น 

        8) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่อยูในกระบวนการทางปญญา คือ เปน

ภาวะที่เรามีปญญาดับทุกขของเราได  เขาถึงธรรมะ รูแจงในเรื่องนั้น ๆ โดยไมจําเปนตองรูแจงใน

ทุกเรื่องมีปญญาที่รูถูกตอง  รูเทาทัน และนํามาจัดการทางใจและทางกายได 

        9) ปรากฏการณการแสดงออกของสุขภาวะทางจิตวิญญาณ คือ คนที่มีสุขภาวะทาง

จิตวิญญาณ  จะมีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม  คือ  ไมเบียดเบียนกัน   ไมเลือกปฏิบัติมี

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความชวยเหลือเกื้อกูล  มีความประพฤติปฏิบัติที่ดี  ความไมเห็นแกตัว โดย

สรุป คือ  ปฏิบัติตนเพื่อดับทุกข และเพื่อชวยเหลือสังคม 

        สุขภาวะทางสังคม  ประกอบดวย 

        1) ครอบครัวมีการอยูรวมกันดวยดี  มีความสุขทั้งครอบครัว 

        2) ชุมชนมีการอยูรวมกันดวยดี  มีความสุขทั้งสังคม 

       3) สถานที่ทํางานมีการอยูรวมกันดวยดี  มีความสุข และความสรางสรรคอยางยิ่ง 

        4) สังคมที่มีการอยูรวมกันดวยดี  เปนสังคมสันติ 

         

 

        ป 2547  รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรี อนุมัติหลักการ กรอบแนวคิด และแนวทางการ

ดําเนินงานยุทธศาสตรแหงชาติ  “ รวมพลังสรางสุขภาพ  เพื่อคนไทยแข็งแรง  เมืองไทยแข็งแรง ”  

โดยกําหนดเปนนโยบายไทยแข็งแรง 17 ขอ  ซึ่งเปนองคประกอบที่จะทําใหคนไทยมีสุขภาพแบบ

องครวม  ดังนี้ 

        สุขภาวะทางกาย ( ความแข็งแรง มิติรางกาย ) 

        1) คนไทยที่มีอายุ 6 ป ขึน้ไป  ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

         2) คนไทยไดรับอาหารทีป่ลอดภัย  มีคณุคาทางโภชนาการ 

        3) คนไทยมีอายุขัยเฉลีย่ที่ยนืยาว 

        4) คนไทยมีอัตราการบาดเจ็บ และตายดวยอุบัติเหตุนอยลง 

        5) คนไทยมีหลักประกันการเขาถงึบริการ 

        6) ลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบ 

        สุขภาวะทางจิต ( ความแข็งแรงของสุขภาพ ในมิติทางจิตใจ ) 

        1) คนไทยมีครอบครัวที่อบอุน 

        2) คนไทยมีอัตราการฆาตัวตายนอยลง 

        3) คนไทยมีความฉลาดทางสติปญญา และความฉลาดทางอารมณ 
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        สุขภาวะทางสงัคม ( ความแข็งแรงของสุขภาพ ในมติิทางสงัคม ) 

        1) ครอบครัวมีความปลอดภัย 

        2) คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป 

        3) คนไทยมีสัมมาอาชีพ และมีรายไดเพียงพอ 

        4) คนไทยมีที่อยูอาศัยทีถู่กสุขลักษณะ  มนี้ําสะอาดอุปโภคบริโภค 

        สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ดานความแข็งแรงของสุขภาพ ในมิติทางปญญา                  

จิตวิญญาณ ) 

        1) คนไทยลด ละ เลกิ อบายมุข 

         2) คนไทยมีความรูรักสามัคคี  มีความเอื้ออาทรเกื้อกลูกัน 

         3) คนไทยมีสติปญญา  แกไขปญหาความขัดแยงดวยเหตุผล 

        4) คนไทยยึดมั่นในศาสนธรรม และวฒันธรรมที่ดีงาม 

        สรุป องคประกอบของการมีสุขภาพที่ดี ตองมีสุขภาวะดี ทั้ง 4 ดาน ไดแก การมี

รางกายที่สมบูรณแข็งแรง  อวัยวะทุกสวนทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  ไมมีโรคภัยไขเจบ็  มจีติใจที่

มั่นคง มองโลกในแงดี  สามารถตัดสินใจไดถูกตอง  รวดเร็ว  เชื่อมั่นในตนเอง และมีเหตุผล ฯลฯ มี

จิตวิญญาณ  เปนสภาวะที่เปนจริง  สามารถรับสัมผัสส่ิงตาง ๆ  รอบตัวไดอยางรวดเร็ว  พรอมทีจ่ะ

เรียนรูตลอดเวลา และพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง  มีสุขภาวะทางสังคม กลาวคือ อยูรวมกับ

ครอบครัวและชุมชนไดเปนอยางดี  มีความสุข และอยูดวยกันดวยความสรางสรรค 

        จากแนวคิด  ทฤษฎี และหลักการของนักการศึกษา  ซึ่งกลาวถึงองคประกอบของ

สุขภาพแบบองครวม ไวแตกตางกันหลายแนวคิด  อยางไรก็ตาม  เมื่อพิจารณาแลว  องคประกอบ

สําคัญในการสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  เปนการสงเสริมใหมีการดูแลสุขภาพทุกสวนของ

รางกาย  ซึ่งเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางรางกาย  จิตใจ  สังคม และจิตวิญญาณ  ซึ่งทั้ง 4 

ดาน ดังกลาว คือ  สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สุขภาพทางสังคม และสุขภาพจิตวิญญาณ 

 

   1.2 ความสาํคญัและความจาํเปนของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

        ปจจุบันกระแสความคิดและการเคลื่อนไหวในการปฏิรูปสังคม ทั้งทางดานเศรษฐกิจ

การเมือง  การศึกษา  วัฒนธรรม และการสาธารณสุข  เพื่อมุงสรางสุขภาพทุกดานของประชาชน

ไดเกิดขึ้นในหนวยงานตาง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน  เชน  ความคิดเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรแนวพุทธ

เศรษฐกิจพอเพียง  การวัดความเจริญของสังคมดวยความสุขมวลรวมประชาชาติ ( Gross 

Domestic Happiness หรือ GDH ) การพัฒนาแบบยั่งยืน  การปฏิรูปการเมือง ( ที่มุงกระจาย

อํานาจสูภาคประชาชนอยางแทจริง ) การปฏิรูประบบการศึกษาที่สามารถพัฒนามนุษยใหมีความ

สมบูรณ ทั้งดานเชาวนปญญา อารมณ จิตวิญญาณ และคุณธรรม มากกวามุงเนนการผลิต       
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นักเทคนิคที่เกงแตดานเทคโนโลยีเพียงประการเดียว เพื่อปอนตลาดแรงงานเทานั้นและการปฏิรูป

ระบบสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาพของประชาชนอยางเปนองครวม ฯลฯ ( อําพล  จินดาวัฒนะ.

บรรณาธิการ,  2550 : 17-18 ) 

        การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่หนวยงานที่

เกี่ยวของใหการสงเสริมและสนับสนุน  เนื่องจากสุขภาพอนามัยที่ดี จะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่

นําไปซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดี  กลาวคือ มีรางกายสมบูรณแข็งแรง สามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ  มีจิตใจแจมใส  ซึ่งสรางความสุขใหครอบครัว และชุมชน  โดยการอยูรวมกันอยาง

เอ้ืออาทร  มีจิตวิญญาณที่ทําใหเกิดความศรัทธา  เชื่อมั่นในสิ่งที่ดีงาม  ทําใหไมเห็นแกตัว 

พฤติกรรมดังกลาว เปนสิ่งที่พึงปรารถนาของประเทศตางๆ ทั่วโลก เพราะทุกประเทศยอมตองการ

ประชาชนที่มีคุณภาพทั้งสิ้น และสถาบันหนึ่งที่จะชวยสรางใหเกิดคนที่มีคุณภาพ สามารถสราง     

ความเจริญใหแกประเทศไดก็คือ โรงเรียน ดังนั้น หนวยงานที่มีหนาที่ที่รับผิดชอบในดานการ

พัฒนาประเทศในดานตาง ๆ  จึงตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน

เปนอยางยิ่ง  จะเห็นไดจากแนวคิด ซึ่งจะกลาวโดยสรุป ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2552 - 2554 ) มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษา

แห งชาติ  พุทธศั ก ราช  2 5 4 2  และที่ แก ไ ข เพิ่ ม เติ ม  ฉบับที่  2  พ .ศ .  2 5 4 5  นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน  ซึ่งจะกลาวถึงดังตอไปนี้ 

 

        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 

        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) (สํานักงาน

คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549 : 47-52 )  ไดกําหนดทิศทางการ

พัฒนาประเทศไทย บนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศ ทั้งทุนทางสังคม ทุนเศรษฐกิจและ

ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง  ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

และอัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนแนวทางปฏิบัติ  

เพื่อมุงสูสังคมอยู เปนสุขรวมกัน   ดังนั้น  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทย  จึงให

ความสําคัญลําดับสูงกับการพัฒนาคุณภาพคน  จะเห็นไดจากวัตถุประสงคของยุทธศาสตรนี้  เพื่อ

เสริมสรางระบบสุขภาพที่มีคุณภาพอยางครบวงจร  ตั้งแตการสงเสริม การปองกันการรักษา และ

การฟนฟูสมรรถนะ  สามารถลดการเจ็บปวยและคาใชจายในการรักษาพยาบาล โดยมีเปาหมาย 

ขอ 2.5 ลดอัตราเพิ่มของการเจ็บปวยดวยโรคที่ปองกันได 5 อันดับแรก  ไดแก โรคความดันโลหิต

สูง  โรคเบาหวาน  โรคหลอดเลือดสมอง  โรคเนื้องอกราย ( มะเร็ง ) 
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         มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

        มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ( กระทรวงศึกษาธิการ,  2548 : 3 )  จากมาตรฐานที่ 1

กลาววา  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค  ทั้งในฐานะพลเมือง และพลโลก  จะเห็นวา

เปาหมายของการจัดการตองอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุขโดย

มีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย  พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความ

ตองการ ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรู  ทักษะ  คุณธรรมและจิตสํานึกที่

พึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  ดังไดระบุไวในตัวบงชี้ ขอ 1.1 กําลังกายกําลังใจที่

สมบูรณ จากตัวบงชี้ขอนี้ มีเจตนารมณเพื่อใหคนไทยมีสุขภาพและจิตที่ดี  มีพัฒนาการดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา เจริญเติบโตอยางสมบูรณ  ตามการพัฒนาในแตละชวงวัย 

 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545  มาตราที่ 6 ระบุวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 6 ) 

        นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับนี้ มาตรา 47 ระบุใหมีการประกัน

คุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวยระบบ

การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 

28)  โดยมีเจตนารมณเพื่อประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา เมื่อพิจารณามาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานดานผูเรียนไดใหความสําคัญในเรื่องสุขภาพเปนอยางยิ่งดังที่ระบุ

ไวใน มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมสีุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน ) 

 

        นโยบายกระทรวงศกึษาธิการเกีย่วกบัการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

        กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  ไดลงนามขอตกลงความรวมมือการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสรางสุขภาวะใหกับนักเรียนและเยาวชน  ในวันที่ 6 

สิงหาคม พ.ศ. 2551  เพื่อสงเสริมใหเกิดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่สรางสุขภาวะตลอดจน

สงเสริมกระบวนการเรียนรู และทักษะชีวิตใหนักเรียนและเยาวชน  ภายใตความรวมมือดังนี้ 

        1) รวมกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และขยายการเรียนรู ที่สราง          

สุขภาวะและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่พัฒนานักเรียนและเยาวชน  ใหมีความรู ความสามารถ

เปนอาสาสมัคร  ผูนําการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ  โดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง 
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        2) มีกลไกความรวมมือ ดวยการตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ ที่จะ

ทํางานรวมกันอยางตอเนื่องในการวางแผน   การประสานความรวมมือ  การติดตามและ

ประเมินผล  โดยกระทรวงศึกษาธิการจะเปนแกนหลักในการผลักดันการเสริมสรางสุขภาวะ

นักเรียน และกระทรวงสาธารณสุขจะสนับสนุนและสรางเครือขายชวยสนับสนุนการดําเนินการ 

        3) ทั้งสองกระทรวง มีเปาหมายรวมกันในกรอบเวลา 3 ป  ที่จะพัฒนาการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ที่จะสรางสุขภาวะ ดังนี้ 

            (1) เสริมสรางภูมิคุมกัน และทักษะชีวิตนักเรียนและเยาวชน  ใหเขาถึงสุขภาวะใน

มิติตาง ๆ  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            (2) เสริมสรางสุขภาวะนักเรียนและเยาวชน  ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคมและ

สติปญญา 

            (3) ปองกันปญหาสําคัญตาง ๆ ที่มีผลตอนักเรียนและเยาวชน เชน เร่ืองสงเสริม

การออกกําลังกาย  ความปลอดภัยดานอาหาร สวมถูกสุขลักษณะ การคุมครองผูบริโภค การ

ควบคุมปองกันยาเสพติด  การสรางความฉลาดทางปญญาและอารมณ  และการอนามัยเจริญ

พันธุ  เปนตน 

 

           การสงเสริมสุขภาพอนามัยของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีบทบาทและเปนภารกจิหลกัในการ

พัฒนาสุขภาพของเด็กและเยาวชนมาโดยตลอด  การพัฒนาสุขภาพนักเรียนใหมีรางกายแข็งแรง 

จิตใจสมบูรณ สนุกกับการเรียน การเลน มีสมองดี เฉลียวฉลาดและเปนคนดี มีจิตอาสานั้น เปนสิ่ง

ที่สําคัญ เพราะสุขภาพของพลเมืองทุกวัย เปนดัชนีวัดถึงศักยภาพของพลเมืองทั้งประเทศ  ซึ่ง

สงผลตอการพัฒนาประเทศใหเจริญและมั่นคง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  

2551 : 5) 

          จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการรวมกับกระทรวงสาธารณสุข  

ตลอดจนบทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังกลาวแลว  แสดงใหเห็นถึง

ความสําคัญและความจําเปนของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  เนื่องจาก 

       1) นักเรียนที่ เขามาศึกษาในสถานศึกษานั้น มาจากหลายแหลง และมีความ

หลากหลาย ทั้งดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม  ดังนั้น เมื่อเด็กมาอยูรวมกันใน

สถานศึกษา เพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  สถานศึกษาซึ่งถือวา เปนสังคมใหม เปนสิ่งแวดลอม

ใหมที่ไมคุนเคย  นอกจากนี้ ยังมีโอกาสสัมผัสโรคหรือแพรเชื้อไดงาย และโอกาสไดรับเชื้อโรคสูง 
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        2) กลุมวัยเรียน เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน  ทั้งดานสติปญญา  อารมณ 

จิตใจ  รางกาย และการปรับตัวเขากับเพื่อน ๆ และส่ิงแวดลอมใหม 

       3)  นักเรียนมีสิทธิในการไดรับการบริการดานสุขภาพเทาเทียมกัน 

        4) สงเสริมใหนักเรียนมีความรูดานสุขภาพ สามารถนําไปปฏิบัติไดถูกตอง เปน

แบบอยางที่ดีกับครอบครัว บุคคลใกลเคียง 

         5) สงเสริม ปองกัน และเมื่อเจ็บปวยไดรับการดูแลที่ถูกตอง ไมเปนอุปสรรคตอ           

การเรียน 

      6) เปนการสงเสริมความรวมมือระหวางฝายโรงเรียน  บาน และชุมชน 

 

  1.3 แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

        การสงเสริมคุณภาพ  หมายถึง  กระบวนการเพิ่มสมรรถนะใหคนเรามีความสามารถ

เพิ่มขึ้น  ในการควบคุมและการสงเสริมใหสุขภาพของตนเองดีขึ้น  เพื่อใหมีสุขภาวะที่สมบูรณ

ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  การที่จะบรรลุสุขภาวะที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สังคม ปจเจก

บุคคลหรือกลุมบุคคล ( Ottawa Charter for Health Promotion, 1986 ) จะตองมีความสามารถที่

จะบงบอกและตระหนักถึงความมุงมาดปรารถนาของตนเองในการสนองความตองการตาง ๆ ของ

ตนเอง และสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 

        การสงเสริมสุขภาพตามแนวคิดของ Green & Kreuter (1992 ) หมายถึง  ผลรวมของ

การสนับสนุนทางดานการศึกษา และการสนับสนุนทางดานสิ่งแวดลอม (Environment Support) 

เพื่อใหเกิดผลทางปฏิบัติการ (Action) และสถานการณ (Condition) ของการดํารงชีวิต กอใหเกิด

สภาวะสุขภาพที่สมบูรณ การกระทํานั้น อาจจะเปนของบุคคล ชุมชน ผูกําหนดนโยบาย นายจาง 

ครู หรือกลุมบุคคลอื่น ๆ ซึ่งการกระทําเหลานี้มีอิทธิพลตอสุขภาพของ บุคคล ชุมชน และสังคม

รวม  ตามแนวคิด Green & Kreuter ไดรับการยอมรับวาเปนรูปแบบ ( Model ) ที่มีการนําไปใช

อยางแพรหลาย และไดมีการปรับปรุงพัฒนารูปแบบมาอยางตอเนื่องใหสามารถนําไปใชไดอยาง

เหมาะสมตามสถานการณ  การสงเสริมสุขภาพตามแนวคิดของ Green & Kreuter จึงเปนผลรวม

ของการสนับสนุนทางดานการบริหารจัดการการศึกษา ระบาดวิทยา  สังคมวิทยา และสิ่งแวดลอม  

เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติหรือการกระทําและสภาพการณของวิถีการดํารงชีวิตที่กอใหเกิดสุข

ภาวะที่สมบูรณ  การปฏิบัติหรือการกระทํานั้นอาจเปนปจเจกบุคคล  กลุมคน  ชุมชน  รัฐ  ที่สงผล

ตอสุขภาพของบุคคล  ชุมชน และสังคม 
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       องคการอนามัยโลก ( อางถึงในเอกสารประกอบการประชุมของสถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข, 2537 : 1 ) ใหความหมายของการสงเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการเพิ่ม

สมรรถนะใหคนเรามีความสามารถเพิ่มข้ึน ในการควบคุมและการสงเสริมใหสุขภาพของตนเอง           

ดีขึ้น ในการที่จะบรรลุสุขภาวะที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ และสังคม 

 

        กฎบัตรออตวา (อางถึงในเอกสารสัมมนาวิชาการสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย, 2539:12) ใหนิยามวา การสงเสริมสุขภาพ หมายถึง ขบวนการซึ่งทําให

ประชาชนสามารถเพิ่มการควบคุมสุขภาพ และทําใหสุขภาพดีข้ึน  การจะบรรลุถึงสุขภาพทั้ง

รางกาย  จิตใจและสังคมได  ปจเจกชนหรือกลุมบุคคลจะตองสามารถที่จะพอใจในสิ่งที่ตน

ปรารถนา และที่จะปรับเปลี่ยนใหเขากับส่ิงแวดลอม  ดังนั้น สุขภาพจึงเปนทรัพยากรสําหรับ

ชีวิตประจําวัน  สุขภาพเปนแนวคิดดานบวก  ซึ่งเนนทรัพยากรสวนบุคคลของสังคม และเปน

ความสามารถทางกายภาพเพราะฉะนั้นการสงเสริมสุขภาพจึงไมใชความรับผิดชอบของภาค

สาธารณสุขเทานั้น แตยังรวมถึงลีลาชีวิตอันเปยมดวยสุขภาพไปจนถึงความอยูดีกินดีดวย 

        1.3.1 แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศไทย 

        ประเทศไทยยึดถือเปนภารกิจอันสําคัญยิ่ง  ในอันที่จะสงเสริมใหพลเมืองของ

ประเทศมีสุขภาวะที่ดี หมายถึง การมีสุขภาพทางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ และ

สภาพแวดลอมที่ดีมีความรูสึกเปนสุข  สามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  ดังจะเห็นได

จากแผนพัฒนาคนและสังคม  ไดกําหนดยุทธศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของคนไว            

4 แนวทาง คือ 

      1) แนวทางดานประชากร 

      2) แนวทางการพัฒนาจิตใจ 

      3) แนวทางการพัฒนาสติปญญา ทักษะฝมือ และการมีงานทํา 

    4) แนวทางการพัฒนาสุขภาพ และพลานามัย 

      ในแนวทางการพัฒนาจิตใจนั้น มีความมุงหมาย ซึ่งสามารถนํามาใชเปน          

ตัวบงชี้ผลการพัฒนาจิตใจอยางครบถวน 3 ดาน ( สุมน  อมรวิวัฒน, 2549 : 4 ) คือ 

      1) พัฒนาใหคนเกงที่มีปญญาใฝรู  รูจักคิดมีเหตุผล  ขยันขันแข็ง  มีจิตสํานึก

รับผิดชอบสวนรวม  สังคมและประเทศชาติ 

     2) พัฒนาใหเปนคนดี  มีเมตตา  กตัญูรูคุณ  สามัคคี  ซื่อสัตยสุจริต และมี

ความเปนประชาธิปไตย 

     3) พัฒนาใหเปนคนที่มีความสุข  มีสมาธิ  สงบเยือกเย็น  แจมใสราเริง  พอใจ

ในสิ่งที่มีและยินดีในสิ่งที่ทํา  
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      จะเห็นไดอยางชัดเจนวา  แนวทางการพัฒนาจิตใจของประเทศ  มีความ

สอดคลองกับสุขภาวะเปนอยางยิ่ง  โดยเฉพาะในเรื่องของสุขภาพจิต  การสงเสริมสุขภาพอนามัย

ในโรงเรียนจึงเปนเร่ืองสําคัญยิ่ง  เพราะโรงเรียนเปนหนวยของสังคมที่จะสรางเยาวชนใหเปน

พลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ  ดวยเหตุน้ี  จึงมีบุคคลและหนวยงานที่สนใจในเรื่องการสงเสริม

สุขภาพอนามัยในโรงเรียนเปนจํานวนมาก ที่เสนอความคิดเห็นและวางหลักเกณฑในการปฏิบัติ  

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  ซึ่งจะกลาวดังตอไปนี้ 

 

            สุชาติ  โสมประยูร ( 2545 : 16-20 ) กลาวถึงการสงเสริมสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียน วามีองคประกอบ 4 ประการ  ดังนี้ 

          1) การจัดสิ่งแวดลอมทางสุขภาพในโรงเรียน 

              1.1) การดูแลรักษาอาคารและสถานที่ทั่วไป ใหสะอาดเรียบรอยและสวยงาม 

              1.2) การจัดน้ําดื่ม น้ําใช และที่ลางมือ ใหนักเรียนอยางเพียงพอ 

        1.3) การจัดหองน้ํา หองสวม ใหเพียงพอ และดูแลรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 

        1.4) การจัดวางทอหรือรางระบายน้ํา  เพื่อการกําจัดน้ําเสียอยางเปนระบบ 

        1.5) การจัดทําบอดักไขมัน  เพื่อกําจัดไขมันจากโรงครัวและโรงอาหาร 

        1.6) การจัดทําบอซึมหรือบอเกรอะ  เพื่อการกาํจัดน้ําทิ้งหรือน้ําเสีย 

      1.7) การกําจัดมลภาวะ และส่ิงรบกวนหรือเหตุรําคาญภายในโรงเรียน 

       1.8) การจัดโตะเรียน  มานั่ง และอุปกรณการเรียนการสอนใหถูกสุขลักษณะ 

       1.9) การสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพอันดี เพื่อใหเด็กเรียนอยางมีความสุข 

       1.10) การดูแลแกไขปญหาการจราจรภายในโรงเรียนใหเกิดความสะดวกและ

ปลอดภัย 

       1.11) การวางมาตรการปองกันและแกไขอุบัติเหตุภายในโรงเรียน 

       1.12) การจัดใหมีคณะกรรมการปองกันอุบัติเหตุภายในโรงเรียน 

        1.13) การจัดใหมีเครื่องมือสําหรับดับเพลิง เตรียมพรอมไวตามจุดตางๆ อยาง

เพียงพอ 

        1.14) การจัดสนามกีฬาและบริเวณตาง ๆ ภายในโรงเรียน ใหสะอาดเรียบรอย

และปลอดภัย 

       1.15) การจัดเครื่องมือเครื่องใชสําหรับทําความสะอาดโรงเรียนอยางครบถวน 

     1.16) การจัดโครงการประกวดความสะอาดและความเรียบรอยสวยงามของ

หองเรียน 

       1.17) การรวมรณรงคกับชุมชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและสาธารณสถาน 
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            2) การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน 

        2.1) การจัดใหนักเรียนทุกคนมีบัตรสุขภาพและนําไปใชใหเกิดประโยชน 

      2.2) การตรวจสุขภาพนักเรียนกระทําโดยครูประจําชั้นอยางสม่ําเสมอ 

            2.3) การตรวจสุขภาพโดยเจาหนาที่แพทยหรือพนักงานสาธารณสุขเปน            

คร้ังคราว 

         2.4) การชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงนักเรียน ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

         2.5) การทดสอบสายตานักเรียน พรอมทั้งการใหคําแนะนําและแกไข 

         2.6) การจัดหองพยาบาลหรือมุมพยาบาล  เพื่อใหบริการสุขภาพแกนักเรียน 

         2.7) การจัดใหมีบริการตรวจฟนและรักษาโรคฟนผุโดยทันตแพทยหรือ                     

ทันตอนามัย 

         2.8) การจัดใหมีบริการตรวจโรคทางหองปฏิบัติการแกนักเรียนและทุกคนใน

โรงเรียน 

         2.9) การจัดโครงการตรวจสุขภาพจิตและการทดสอบทางดานจิตวิทยา 

         2.10) การสรางภูมิคุมกันโรคใหแกนักเรียน ตามความจําเปนในระยะเวลาที่

เหมาะสม 

         2.11) การจัดโครงการปองกนัและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

         2.12) การจัดบริการแนะแนวสุขภาพและใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียน 

         2.13) การติดตามผลการรักษาพยาบาลนักเรียนที่ไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย 

         2.14) การรวมมือรณรงคกับชุมชนในการปองกันสิ่งเสพติดใหโทษ 

         2.15) การรวมมือรณรงคกับชุมชนในการปองกันโรคเอดส 

         2.16) การเตรียมแผนและสิ่งอํานวยความสะดวกในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

         2.17) การจัดโครงการชวยเหลือเด็กพิการหรือมีความบกพรองทางสุขภาพ 

           3) การเรียนการสอนสุขศึกษา 

         3.1) การใชวิธีสอนหรือกิจกรรมที่หลากหลายสอนวิชาสุขศกึษา 

         3.2) การเตรียมแผนการสอนและใชส่ือสุขศึกษาที่เหมาะสม 

         3.3) การบูรณาการเนื้อหาสาระทางสุขภาพผสมผสานเขาไปในวิชาอื่น ๆ 

        3.4) การสอนสุขศึกษาโดยใหนักเรียนเปนศูนยกลางและมีสวนรวม 

       3.5) การใชสื่อการสอนประเภทสื่อส่ิงพิมพที่หลากหลายประกอบการสอน 

        3.6) การใชอุปกรณประเภทเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการสอน 

        3.7) การใชแหลงวิชาการทางดานสาธารณสุขในชุมชนใหเปนประโยชนตอ        

การสอน 
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        3.8) การพานักเรียนไปทัศนศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานนอกสถานที่ในชุมชน 

        3.9) การเชิญวิทยากรในทองถิ่นมาบรรยายหรือสาธิตในบทเรียนที่เกี่ยวของ 

        3.10) การใชการทดลองทางวิทยาศาสตรสุขภาพประกอบการสอนสุขศึกษา 

        3.11) การใหนักเรียนจัดทําโครงงานทางดานสุขภาพเพื่อเสริมการสอน              

สุขศึกษา 

         3.12) การสอนใหนักเรียนสามารถนําความรูไปปฏิบัติในชีวิตจริงอยางไดผล 

         3.13) การวัดและประเมินผลการสอนสุขศึกษาไดตามวัตถุประสงคของบทเรียน 

         3.14) การจัดนิทรรศการทางดานสุขภาพใหสอดคลองกับความตองการของ

นักเรียน 

         3.15) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสุขศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 

         3.16) การจัดสิ่งแวดลอมและบริการสุขภาพใหเอ้ืออํานวยตอการสอนสุขศึกษา 

            4) การบริหารงานสุขภาพในโรงเรียน 

      4.1) การจัดใหมีครูทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานสุขภาพในโรงเรียนโดยเฉพาะ 

         4.2) การมีคณะกรรมการสุขภาพในโรงเรียน ที่ประกอบดวยบุคคลทั้งในและ

นอกโรงเรียน 

         4.3) การจัดงานสุขภาพในโรงเรียนทุกดานรวมเขาดวยกันเปนโปรแกรมหรือ

องครวม 

        4.4) การมีครูอนามัย วุฒิสุขศึกษาหรือวุฒิพยาบาล ดูแลเรื่องสุขภาพประจํา

โรงเรียน 

        4.5) จัดครูวุฒิสุขศึกษาโดยตรง ทําการสอนสุขศึกษา มีจํานวนเกินกวาครึ่งหนึ่ง 

        4.6) การรวมมือกับทางบานและชุมชน  เพื่อพัฒนาสุขภาพของนักเรียน 

        4.7) การติดตอและประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุขในทองถิ่นอยาง

ใกลชิด 

        4.8) การสงเสริมกลุมนักเรียนหรือชมรมที่ทํากิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพและ     

สวัสดิภาพ 

        4.9) การติดตามและประเมินผลงานสุขภาพของโรงเรียนและนํามาปรับปรุง

แกไข 

         4.10) การสนับสนุนใหครูอาจารยเขารวมสัมมนาหรือประชุมปฏิบัติการ

ทางดานสุขศึกษา 

         4.11) การสนใจและการเอาใจใสเรื่องงานสุขภาพในโรงเรียนของคณะครู

อาจารย 
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         4.12)  การสนับสนุนทางดานสุขภาพจากสมาคมผูปกครองและครู 

         4.13) การสนับสนุนทางดานสุขภาพของคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน 

         4.14) การสนับสนุนและชวยเหลือจากหนวยงานสาธารณสุขภายในทองถิ่น 

 

          กรมอนามัย ( 2547 : 13-73 ) ใหรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามัย ( Health Promotion School ) มีองคประกอบ 10 ประการ  ดังนี้ 

        1) นโยบายของโรงเรียน หมายถึง ขอความที่กําหนดทิศทางการดําเนินงานดาน

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ซึ่งจะสงผลตอกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสงเสริม

สุขภาพ 

            2) การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดองคกรและระบบบริหารงาน

เพื่อใหการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง 

            3) โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพ ที่ดําเนินการรวมกันระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชน 

            4) การจดัสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ หมายถึง การจัดการควบคมุ ดแูล

ปรับปรุงภาวะตาง ๆ และสิ่งแวดลอมของโรงเรียน ใหอยูในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ เอื้อตอการ

เรียนรู  สงเสริมสุขภาพกาย จิต และสังคม  รวมถึงการปองกันโรคและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นตอ

นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

          5) บริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดใหมีบริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน

ที่จําเปนสําหรับนักเรียนทุกคน ไดแก การเฝาระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพ และการ

รักษาพยาบาลเบื้องตนในโรงเรียน 

            6) สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษา  ทั้งใน

หลักสูตรการศึกษา และผานทางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อมุงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และมีการ

ฝกปฏิบัติ ที่นําไปสูการมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมตอการมีสุขภาพดี 

            7) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถึง การสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะ     

การเจริญเติบโตสมวัย  โดยจัดใหมีอาหารที่มีคุณคาตอสุขภาพ สะอาด ปลอดภัยใหกับนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียน 

            8) การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ หมายถึง การสงเสริมสนับสนุนให

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  โดยการจัดสถานที่  อุปกรณ

และกิจกรรมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  พรอมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนเขามาใช

สถานที่และอุปกรณ หรือเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความเหมาะสม 
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          9) การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ระบบบริการใหคําปรึกษา

แนะแนว และชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และภาวะเสี่ยง  รวมทั้ง

พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 

          10) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ

กระตุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สงผลดีตอสุขภาพของ

ตนเองและเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในโรงเรียน 

      สําหรับเกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่ใชในชวงเวลาที่ผานมาเปนเกณฑที่

ประกอบดวย ตัวชี้วัด ภายใตองคประกอบ 10 ประการ ดังกลาวขางตน  ซึ่งสวนใหญเนนดาน 

กระบวนการของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เพื่อเปนทิศทางแกโรงเรียน แตยังมิไดใหความสําคัญกับ

การวัดผลลัพธทางสุขภาพมากนัก ดังนั้น เมื่อการพัฒนางานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดําเนินมาจน

มีโรงเรียนบรรลุเกณฑคอนขางสูง ในป 2551 กรมอนามัยจึงเห็นสมควรที่จะยกระดับเกณฑ

ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขึ้นสูอีกระดับหนึ่ง  โดยจัดทําเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร  ใหมีตัวชี้วัดที่เนนการวัดผลทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนและ

ผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 

        มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ประกอบดวย มาตรฐาน 3

ดาน 19 ตัวชี้วัด  โรงเรียนท่ีผานการประเมินเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จะตองผาน

เกณฑการประเมินครบทุกตัวชี้วัด  กลาวคือ 

        มาตรฐานที่ 1  การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

        มาตรฐานที่ 2  การดําเนินสุขภาพของนักเรียนแกนนํา 

        มาตรฐานที่ 3  ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

               3.1 ภาวะสุขภาพของนักเรียน ( Health Status ) 

               3.2 โครงการแกไขปญหาในโรงเรียน 

               3.3 งานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

                     3.3.1 น้ําดื่มสะอาดและเพียงพอ 

                     3.3.2 สุขานาใช 

                     3.3.3 โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

                     3.3.4 การปองกันอุบัติภัย 

                     3.3.5 การปองกันสภาวะแวดลอมที่เปนมลพิษ 
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        ลักขณา  เติมศิริกุลชัย และสุชาดา  ตั้งทรงธรรม ( 2541 : 5-15 )  กลาววา นโยบาย

ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เปนทิศทางที่ประกาศใชอยางชัดเจนมาก และครอบคลุมทุกดาน        

ทั้งโรงเรียน  ซึ่งจะสงผลตอกิจกรรมตาง ๆ  ในโรงเรียนมากขึ้น และจัดสรรทรัพยากรเพื่อ                  

การสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียนอาจมีนโยบายเรื่องตาง ๆ อยูแลว  แตอาจจะขาดในเรื่องสุขภาพ         

จึงไดเพิ่มเติมองคประกอบที่ควรมีดังนี้ 

       1) การกําหนดนโยบายทางดานโภชนาการและอาหาร  โรงเรียนตองจัดใหมีโครงการ 

อาหารกลางวัน ใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหาร และมีการใหบริการดานตาง ๆ เพื่อเปน 

การสงเสริมใหนักเรียนไดรับรูถึงประโยชนในการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  ดังเชน 

            1.1) โรงเรียนมนีโยบายเรื่องอาหารเพื่อสุขภาพ 

          1.2) โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีและหามดื่มสุรา หรือยาเสพติดทุกชนิด 

          1.3) โรงเรียนสนับสนุนความเสมอภาค  โดยใหนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย

สามารถใชทรัพยากรตาง ๆ ในโรงเรียนอยางเทาเทียมกัน 

          1.4) โรงเรียนมีระเบียบปฏิบัติที่เปนทางการ ในการจายยาใหแกนักเรียน 

          1.5) โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานการปฐมพยาบาล 

          1.6) โรงเรียนมีนโยบายควบคุมโรคหนอนพยาธิและปรสิต 

          1.7) โรงเรียนมีนโยบายการปองกันผิวหนังจากแสงแดด 

          1.8) โรงเรียนมนีโยบายในการตรวจรางกายนักเรียน 

          1.9) โรงเรียนมีนโยบายเกี่ยวกับการปดโรงเรียนในกรณีฉุกเฉินมาก หรือมี

เหตุการณซึ่งจะเกิดอันตรายตอสุขภาพของนักเรียน 

          1.10) โรงเรียนมีแผนการรักษาความปลอดภัย เพื่อรองรับภัยธรรมชาติหรือ

อุบัติเหตุ 

          1.11) โรงเรียนมีนโยบายการปองกันและควบคุมโรคเอดส 

        2) สิ่งแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียน หมายถึง อาคาร สนาม เครื่องมือ และ

อุปกรณตาง ๆ รวมทั้งพื้นที่รอบ ๆ โรงเรียน สุขาภิบาล และน้ําสะอาด 

          2.1) โรงเรียนจัดใหมีสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 

            2.2) โรงเรียนสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อใหเกิดสมดุลของสิ่งแวดลอม 

          2.3) กระตุนใหนักเรียนดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในโรงเรียน 

          2.4) โรงเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียน 

      3) การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง    

ทุกคนที่เกี่ยวของกับโรงเรียน  ไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง ครูอาวุโส เจาหนาที่สาธารณสุข
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เจาหนาที่ทางการศึกษา  ตลอดจนบุคคลในชุมชน  ซึ่งจะเปนแบบอยางทางดานเจตคติและ

คานิยมที่ดีสําหรับทุกคนในโรงเรียน ดวยพฤติกรรมทางสังคมที่แสดงออกมา 

          3.1) ปรัชญาของโรงเรียนเกื้อหนุนตอสุขภาพจิต และความตองการทางสังคมของ 

นักเรียนและครู 

          3.2) โรงเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่อบอุน เอื้อตอการมีสวนรวมและตั้งใจ

เรียนของนักเรียน มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

          3.3) โรงเรียนใหความชวยเหลือ และสนับสนุนนักเรียนที่ดอยโอกาสอยางดี 

       4) การสรางความสัมพันธกับชุมชน เปนความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนกับครอบครัว

ของนักเรียน  ผูนําชุมชน  ซึ่งใหการสนับสนุนสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ สถานที่

ที่ผูปกครองสามารถใหคําปรึกษาอยางใกลชิด และมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

          4.1) เปดโอกาสใหครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมกับโรงเรียน 

          4.2) โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชนทองถิ่น 

      5) การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ คือ การจัดหลักสูตรทั้งที่เปนทางการและ 

ไมเปนทางการ เพื่อใหไดรับความรู ทัศนคติ ความเขาใจ และทักษะในเรื่องสุขภาพ  เปนผลให

นักเรียน  มีความเปนตัวของตัวเอง และมีความรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเองและชุมชน 

กลาวคือ หลักสูตรดานสุขภาพ มีลักษณะที่สอดคลองและเปนองครวม 

      6) การพัฒนาความเขาใจพื้นฐานกับนักเรียนใหสอดคลองกับวัยและวัฒนธรรม ใน

เร่ืองอาหาร  การปองกันสุขภาพอนามัย  การออกกําลังกาย  ความปลอดภัย  สุขภาพจิต  

เพศศึกษา บุหร่ี  ยาเสพติด  ทันตสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

          6.1) นกัเรียนมโีอกาสที่จะไดรับทักษะเฉพาะดาน เชน ทกัษะการปฏิเสธยาเสพติด 

การรักษาความสะอาดในชองปาก เชน การแปรงฟน และการใชไหมขัดฟน 

          6.2) นกัเรียนไดรับการฝกใหมทีักษะการแกปญหา  การตัดสินใจ  การสื่อสารที่ม ี

ประสิทธิภาพ  ความสัมพนัธกับคนอ่ืน  การจัดการกับอารมณและความเครียด  การคิดอยาง 

มีวิจารณญาณและความคิดสรางสรรค  ทักษะเหลานี้ ทําใหนักเรียนมีสุขภาพดี และมีคุณภาพ 

      7. จัดอบรมเตรียมการใหครู เพื่อเปนแบบอยางหลักในการเสริมสรางสุขภาพ 

                7.1) มีโปรแกรมการอบรมกอนและระหวางการทํางานใหแกครูในโรงเรียน เชน การ

อบรมระยะสั้น หรือการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งชวยใหฟนฟูความรู และทําใหความรูเปน

ปจจุบันเสมอ 

          7.2) ครูไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการมีสื่อ และการใชทรัพยากรอยางเพียงพอ 
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      8) ใหความรูแกผูมีสวนไดสวนเสีย ( Stakeholder ) อ่ืน ๆ  ใหมีโอกาสที่จะไดรับทักษะ

ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

          8.1) มีการอบรมใหแกผูปกครอง  บุคลากรสาธารณสุข  บุคลากรทางการศึกษา

และสมาชิกในชุมชน  รวมทั้งโปรแกรมพัฒนาเฉพาะสาขาสําหรับครูในโรงเรียน 

      9) บริการสุขภาพเปนการบริการในพื้นที่ในดานสุขอนามัย และการใหความรูเร่ือง

สุขภาพแกกลุมเด็กและเยาวชน ดวยการใหบริการโดยตรงและการรวมมือกับโรงเรียน 

          9.1) มีการจัดบริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน  ตามความจําเปนของทุกทองถิ่น และ

ประเทศใหแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

          9.2) โรงเรียนจัดใหมีการบริการใหภูมิคุมกันโรคสําหรับนักเรียน 

          9.3) มีการบริการตรวจรางกายทั่วไปที่เหมาะสมแกนักเรียน เชน การตรวจสายตา

ตรวจการไดยิน  เปนตน 

          9.4) มีบริการตรวจสุขภาพชองปากพื้นฐานที่เหมาะสมแกนักเรียน เชน การตรวจ

ชองปากเปนประจํา  การอุดฟน  การรักษาฟน 

          9.5) บันทึกสุขภาพของนักเรียน  มีบริการใหคําปรึกษา และใหกําลังใจแกนักเรยีนที่

มีปญหาทางสังคม และอารมณ  รวมทั้งปญหาการใชยาดวย 

      10) หนวยบริการสุขภาพในทองถิ่น มีสวนรวมในแผนงานสุขภาพของโรงเรียน 

            10.1) มีการปรึกษาระหวางเจาหนาที่สาธารณสุขกับครู เกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนเรื่องสุขภาพในโรงเรียน 

            10.2) เจาหนาที่สาธารณสุขมีสวนชวยสอนเรื่องสุขภาพของโรงเรียน 

            10.3) หนวยบริการสุขภาพเสนอตัวสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

        11) หนวยบริการสุขภาพมีสวนรวมในการอบรมครู  โดยหนวยบริการสุขภาพจัด

โปรแกรมการอบรมแกครูในหัวขอที่สอดคลองกับปญหาทางสุขภาพของนักเรียน  เชน  การควบคุม 

โรคพยาธิ การปฐมพยาบาล  เปนตน 

 

      ในป 2550 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินโครงการนักเรียน

ไทยสุขภาพดีขึ้น  โดยกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียนในสังกัด 5 ประการ 

ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2551 : 5) 

      1) อาหารและโภชนาการในโรงเรียน 

      2) อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและบริเวณใกลเคียง ใหมีความสะอาดปลอดภัย 

      3) การเคลื่อนไหวและการออกกําลังกาย 

      4) ความสุขของนักเรียน 
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        5) การดูแลตนเอง  การเฝาระวังสุขภาพ  โรค  เครือขายสุขภาพ 

        นอกจากนี้ คุณหญิง ดร.กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา  เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดแถลงขาวตอส่ือมวลชน เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2551  วา  ส่ิงที่ตองให

ความสนใจเปนพิเศษในสถานศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพนักเรียน มี 5 เรื่อง ที่ตองสนับสนุนใหนักเรียน

มีกิจกรรมอยางสรางสรรค  ไดแก 

      1) น้ําดื่มตองสะอาดพอเพียง  โรงเรียน ( ผูบริหาร ครู และนักเรียน ) ควรหมั่น

ตรวจเช็คเครื่องทําความเย็นที่ขาดมาตรฐาน  ซึ่งอาจจะมีสารตะกั่วเจือปนเปนอันตรายในน้ําดื่ม  

ถือวาเปนอันตรายตอสุขภาพนักเรียน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหง ตองตระหนักถึงความ 

ปลอดภัยของน้ําดื่มในโรงเรียน 

      2) หองสุขาตองถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

      3) โภชนาการ  การประกอบอาหารในโรงเรียน  ตองสะอาด ถูกหลักอนามัยและ 

สุขาภิบาลอาหาร 

      4) อุบัติภัย เชน เครื่องเลนสนามเด็กเลน ตองตรวจสอบและดูแลอยางเขมงวด 

      5) ตองไมมีมลพิษที่จะสงผลสุขภาพของเด็ก 

 

 จากการศึกษาแนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศไทย  ของ

ผูเชี่ยวชาญ และหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  การจัดบริการ

สุขภาพอนามัยในโรงเรียน  การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา  การบริหารงานสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียน  นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  

โภชนาการและอาหารปลอดภัย  การออกกําลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  การใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนทางสังคม  การสงเสริมคุณภาพบุคลากรในโรงเรียน  สรุปไดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนในประเทศไทย 
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สุชาติ  โสมประยูร           

           

           

กรมอนามัยโรงเรียน 

( โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ) 
          

           

           

ลักขณา  เติมศิริกุลชัย           

           

           

สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          

           

 

 จากตาราง 1  จะเห็นวาการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศไทยโดยรวม

ความสําคัญเรื่องการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน รองมาเปนเรื่องการจัดบริการสุขภาพอนามยัใน

โรงเรียนและโภชนาการและอาหารปลอดภัย ที่ใหความสําคัญนอยที่สุด การจัดการเรียนการสอน

สุขศึกษาและนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

      1.3.2 แนวทางการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของตางประเทศ 

    แนวคิดการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนขององคการอนามัยโลก 

     

              World Health Organization ( 1996 ) มีแนวคิดในการสงเสรมิสุขภาพใน

โรงเรียน ดังนี้  

     1) เปนการนํารูปแบบสุขภาพแบบองครวม ( Holistic Health ) มาใชเนน

ความสัมพันธระหวางรางกาย  จิตใจ  สังคม และรวมถึงสิ่งแวดลอมทางดานสุขภาพ 

     2) สงเสริมหรือกระตุนใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาความรู และทักษะ

ทางดานสุขภาพของบุตรหลานของเขาดวย 
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     3) เนนถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สงผลกระทบตอสุขภาพ

ของนักเรียน ใหมีความสะอาด รมร่ืน  สวยงาม  นาพักผอน  ไดแก  อาคารสถานที่บริเวณรอบ ๆ

โรงเรียน 

    4) สําหรับในดานสุขาภิบาลในโรงเรียน  มีการจัดหาน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาด มี

หองน้ําหองสวมที่สะอาดและเพียงพอกับความตองการ  มีการจัดเก็บขยะสิ่งปฏิกูลอยางถูก

สุขลักษณะไมเปนแหลงแพรเชื้อ และสถานที่เด็กเลนหรือสนามที่ออกกําลังกายอยางเหมาะสม  

เปนตน 

    5) เนนความสําคัญของสภาพสังคมโรงเรียนที่ เอื้อตอการเรียนรู  โดยใช

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู

และนักเรียน นักเรียนตอนักเรียน และตอบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน  ในการสนับสนุนที่จะเอื้อใหมี

ความสัมพันธระหวางสภาวะสุขภาพทั้งทางรางกาย  จิตใจ และความเปนอยูที่ดี 

    6) เชื่อมโยงบริการทางดานสุขภาพ ทั้งในระดับภูมิภาคและในระดับทองถิน่ ทาง

โรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น ๆ มีสถานที่ตั้งอยู เกี่ยวของกับปญหาเฉพาะดานสุขภาพของเด็ก

นักเรียนในโรงเรียน  เชน  ปญหาโรคพยาธิ  โรคมาลาเรีย  ปญหาเกี่ยวของกับการไดยิน และมี

ปญหาทางดานจิตเกี่ยวกับภาวะเครียด  เปนตน 

    7) มุงประเด็นไปยังนักเรียนใหมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรการเรียน              

( Formal Curriculum ) เพื่อใหเกิดการพัฒนาการทางดานทักษะ และความรูทางดานสุขภาพ เพื่อ

ชีวิตที่ยืนยาว 

    8) ผลักดันใหเกิดความเสมอภาคทางเพศ ในดานการศึกษาและสุขภาพดวยการ

เพิ่มความสามารถในการดูแลสุขภาพของนักเรียนหญิงและสตรีในชุมชน 

    9) ใหโรงเรียนและชุมชนไดรวมงาน ประสานงานในการสรางสรรคกิจกรรม

ทางดานสุขภาพ  เพื่อที่จะเปนประโยชนตอสุขภาพของนักเรียนและครอบครัว  ตลอดจนสมาชิกใน

ชุมชนนั้น  เชน  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียน 

 

           จากการประชุมที่กรุงจารกาตา ประเทศอินโดนีเซีย  ในป 2540  ทางองคการ

อนามัยโลก ไดกําหนดองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไวดังนี้ 

          1) นโยบายโรงเรียนในดานสุขภาพ 

    2) สิง่แวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพทางกายภาพ 

    3) สิง่แวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพทางสงัคม 

    4) ความสัมพันธของโรงเรยีนกับชมุชน 

    5) การพัฒนาทักษะทางดานสุขภาพ 
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    6) การบริการทางดานสุขภาพในโรงเรียน 

 

    แนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามแบบเครือขายสุขภาพโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพภูมิภาคยุโรป ( European Network of Health Promoting Schools ( ENHPS ) ) 

    ENHPS (1999) เปนโครงการยุทธศาสตรสําหรับภูมิภาคยุโรป  ซึ่งไดรับการ

สนับสนุนจากคณะกรรมการยุโรป และองคการอนามัยโลก  ซึ่งมีมากวา 40 ประเทศ  กิจกรรมที่จัด

ขึ้นเปนการถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในเรื่องตางๆ  เชน  หลักสูตรการสอน

วัฒนธรรมพื้นฐานของโรงเรียน  คุณคาและบรรทัดฐานของโรงเรียน  โครงสรางการบริหาร

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ  สุขภาพและความเปนอยูของบุคลากร  ความรูและความสามารถของครู  

ความรวมมือกับชุมชน  ซึ่งเรื่องตาง ๆ เหลานี้ มีความสัมพันธกันและจําเปนตองสอดคลองกัน 

    วิธีการหลักเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามแบบ ENHPS 

   1) การสงเสริมสุขภาพเนน โรงเรียน  องคกรทุกองกรในชุมชน  บุคลากรทุกคน  

นักเรียนทุกคน 

    2) เนนจิตใจ  อารมณ และสุขภาพทางสังคมเชนเดียวกับสุขภาพกาย  การออก

กําลังกายมีประโยชนตอสุขภาพกาย และจิต 

    3) เปาหมายที่สําคัญคือชวยใหมีสุขภาพดีเทาที่จะเปนไปได เพราะสุขภาพถือ

เปนทรัพยากรที่สําคัญ 

    4) สุขภาพเปนผลกระทบจากสิ่งแวดลอมและจําเปนตองสนับสนุน และหา

โอกาสที่จะมีสุขภาพดี 

    5) สุขภาพตองถือเปนเรื่องใหญที่ตองดําเนินการแกไข  โดยผานการสงเสริม

สุขภาพการสนับสนุนจากบุคคลที่มีอํานาจในการตัดสินใจที่จะชวยเหลือใหคนมีสุขภาพดี  รวมทั้ง

การกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคมใหมีคุณภาพสูงขึ้น  และการมีสวนรวมในระบอบ

ประชาธิปไตย 

 

    การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนในประเทศเยอรมนี 

    ประเทศเยอรมนี เปนประเทศหนึ่งที่เขารวมเครือขายเปนสมาชิกของ ENHPS 

ทําการทดสอบ 2 คร้ัง 

    ครั้งที่ 1  ค.ศ. 1990  ทําการทดสอบนํารองกับโรงเรียนภายในประเทศ 500 

โรงเรียนมีสาระสําคัญ 3 ประการ คือ 

   1) การสงเสริมสุขภาพในกิจวัตรประจําวันของโรงเรียน 

    2) เครือขายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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    3) การเปดใหเขารวมในเครือขายสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  โดยผานขอบขาย

การเรียนรูพื้นฐาน 

    คร้ังที่ 2  ในป ค.ศ. 1993  ทดสอบนํารองกับสมาชิกของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ในประเทศยุโรป ( European Network of Health Promoting Schools )  ซึ่งประกอบดวย

เครือขายจํานวน 41 ประเทศ  เพื่อจัดหานวัตกรรมใหม  โดยเนนแนวคิด โรงเรียนสุขภาพดีและมี

คณุธรรมจากการดําเนินการดังกลาว ไดแนวโนมของการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 8 ประการ 

ดังนี้ 

    1) การพัฒนาวิชาสุขศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของการสงเสริมสุขภาพ  เดิมวิชาสุข

ศึกษาถูกกําหนดไวในหลักสูตรเพื่อการเรียนการสอนเทานั้น แตในปจจุบันวิชาสุขศึกษาใชเปน

แนวคิดในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

     2) การรักษาสุขภาพบุคลากรในองคกร มีความสําคัญและจําเปน  วิชาสุขศึกษา

ไดใหรายละเอียดวา รางกายเปนกลไกอยางหนึ่งที่มีความสลับซับซอนมาก  ซึ่งประกอบดวย

โครงสรางที่มีความเกี่ยวพันธกัน คือ ดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม  จึงเปนสิ่งสําคัญและ

จําเปนในการเลือกวิธีการรักษาสุขภาพของบุคลากรในองคกร 

    3) การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยความรวมของชุมชน  เดิมการเรียนการ

สอนวิชาสุขศึกษา  มุงเนนการฝกทักษะชีวิตเฉพาะผูเรียน  ปจจุบันมุงเนนใหชุมชนเขามามีสวน

รวมในการสงเสริมฝกทกัษะชีวิตของนักเรียน 

    4) สงเสริมใหมีเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  การสงเสริมสุขภาพใหเกิด

ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองสรางเครือขายสงเสริมสุขภาพ  ซึ่งเกิดจากความรวมมือระหวาง

บุคคลหรือหนวยงานภายนอก  เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด  ประสบการณ  ทรัพยากร และรวมมือกัน

ในการสงเสริมสุขภาพอนามัยภายในโรงเรียน 

    5) การวางแผนแกไขปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของเด็กในอนาคต  การ

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน จะตองฝกฝนทักษะชีวิต  เพื่อเปนแนวทางในการปองกันและแกไข

ปญหาสุขภาพอนามัยในอนาคต 

    6) ปจจัยทางวัฒนธรรมของสังคม มีผลตอการดํารงชีวิต เพื่อการมีสุขภาพดีของ

แตละบุคคล  การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตองเขาใจวา  วิถีทางการดําเนินชีวิตและวัฒนธรรม  

สงผลตอการมีสุขภาพของนักเรียน  ดังนั้น  โรงเรียนตองสามารถเชื่อมโยงวิถีการดํารงชีวิตของ

บุคคลตาง ๆ  เชน  เด็กและเยาวชน  ครู  บุคลากรอื่นที่ทํางานในโรงเรียน และสมาชิกในสังคม  

เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่สงผลตอการดํารงชีวิตใหมีสุขภาพที่ดี 

    7) สภาพแวดลอมมีผลตอการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของแตละบุคคล  การ

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมภายในและภายนอกโรงเรียน เชน  ชุมชน  
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สถานที่ทํางาน และโรงพยาบาล เนนการปลูกใหกับเยาวชนไดคํานึงถึงปญหาดานสุขภาพ และ

รวมกันคิดหาแนวทางปองกันและแกไข 

    8) ความเปนประชาธิปไตย การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตองมีการสนับสนุน

ใหนักเรียนมีความคิดที่เปนประชาธิปไตย และสรางความเขมแข็ง  รวมแรงรวมใจในการมีสวนรวม

ในการสงเสริมสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน 

 

    การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนในประเทศออสเตรเลีย 

    ออสเตรเลียมีการปรับปรุงสถานภาพสุขภาพพลเมืองเปนอยางมาก  จนไดชื่อวา

เปนประเทศที่ประชาชนมีสุขภาพดีที่สุดประเทศหนึ่ง  มีการรณรงคสุขภาพดีถวนหนา ในป 2543  

อยางเปนทางการ  ออสเตรเลียกําหนดบทบาทขอองคกรในการสงเสริมสุขภาพไวอยางกวางขวาง 

รอบคอบ  เชน บทบาทของรัฐบาล  ซึ่งมีกรมอนามัยการเคหะและบริการชุมชน มูลนิธิตาง ๆ 

ดําเนินการ  บทบาทองคกรพัฒนาเอกชน  เชน  องคกรสนใจปญหาสุขภาพเฉพาะ มูลนิธิสงเสริม

สุขภาพ  องคกรชวยเหลือตนเอง  องคกรรณรงคและสงเสริมการมีสวนรวมของผูบริโภค ฯลฯ 

บทบาทขององคกรนอกภาคสาธารณสุข  ซึ่งมีโครงการตางๆ หลากหลาย เชน โครงการเมืองนาอยู  

โครงการปรับปรุงโภชนาการ ฯลฯ  บทบาทของสถานีอนามัยชุมชน  ซึ่งใหบริการสาธารณสุขใน

ดานตางๆ  บทบาทของโรงเรียน ซึ่งมีบทบาทในการสงเสริมสุขภาพเด็ก  รวมทั้งการใหภูมิคุมกัน

โรค ฯลฯ (สุรเกียรติ  อาชานุภาพ,  2541 : 77-108) 

 

    องคประกอบสําคัญในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนแบบองครวม (สุรเกียรติ  

อาชานุภาพ,  2541 : 109 )  ไดแก 

   1) หลักสูตรอนามัยโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จสําหรับนักเรียนทุกคน 

    2) ฝกอบรมครูอนามัยในเรื่องสุขภาพ ทั้งกอนและหลังประจําการ 

    3) การมีสวนรวมของชุมชน 

    4) ความรวมมือและการสนับสนุนอยางใกลชิดของผูปกครอง 

  5) การใหความสําคัญเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียน 

    6) การมีสวนรวมของนักเรียนในเรื่องการตัดสินใจและนโยบาย 

  7) การสรางโรงเรียนใหเปนชุมชนที่เอ้ือตอกัน 

     8) การบูรณาการ (ผสมผสาน)  มิติดานกายภาพ สังคม จิตใจ และส่ิงแวดลอม 

    9) การเสริมสรางอํานาจแกเด็ก ใหมีวิจารณญาณ และการวิเคราะหเกี่ยวกับ

ประเด็นปญหาทางสังคมและสุขภาพ 
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    ในแงปฏิบัติจริง โรงเรียนสวนมากยังไมไดมีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริม

สุขภาพตามหลักการดังกลาว  ครูที่ รับผิดชอบดานสุขศึกษาสวนใหญก็ไมไดจบทางสาย

วิทยาศาสตรสุขภาพโดยตรง 

   ในดานสื่อสุขศึกษาสําหรับโรงเรียนนั้น  ไดมีการผลิตออกมามากมายโดย

หนวยงานสุขภาพของรัฐบาลและมลรัฐ เขตปกครอง  ภาคเอกชน  ( โดยเฉพาะอยางยิ่ง

อุตสาหกรรมอาหาร ) ซึ่งครูมักจะนําไปใชประกอบการสอนในชั้นเรียน  แตส่ือเหลานี้  มักมีเนื้อหา

แคบ  ไมตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร และไมสอดคลองกับปญหาของเด็กที่ดอยโอกาส 

       อยางไรก็ตาม ในบางแหงไดมีการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

อยางนาสนใจ  ในนิวเซาทเวลสและมลรัฐอ่ืนๆ  ไดมีการพัฒนาหลักสูตรสุขศึกษาที่ทันสมัย  

ละเอียดและกวางขวาง  และเครือขายโรงเรียนสุขภาพดี (ไดรับทุนจากโครงการพัฒนาสุขภาพ

แหงชาติ) ไดเร่ิมคนหาแบบอยางโรงเรียนที่มีนวัตกรรมในงานสงเสริมสุขภาพ และจัดทําคูมือ

แนวคิดและกรณีศึกษาในเรื่องนี้ 

 

     ตัวอยางการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนแบบตาง ๆ ที่นาสนใจใน

ประเทศออสเตรเลีย 

   1) การพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

             โรงเรียนประถมศึกษาอะรานตา ( ใน Auauatian Capital Temtory )ถือเอา

คําขวัญ คิดเชื่อมโยงทั่วโลก กระทําจากจุดของตน (Think globally aclocally) เปนพื้นฐานในการ

ริเร่ิมโครงการสงเสริมสุขภาพ  โดยมีจุดมุงหมายในการปรับปรุงสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  

ตัวอยางกิจกรรม เชน ปรับปรุงสนามที่เลนใหมีเงารมเย็นมากขึ้น ปลูกปาในโรงเรียนเชื่อมตอกับ

พุมไมในละแวกใกลเคียง และนักเรียนทําหนาที่ผูดูแลปา  ผูปกครองและนักเรียนทํางานรวมกัน 

และประสานความรวมมือกับครูและกลุมคนในทองถิ่น 

    2) การรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับสภาเทศบาล 

             เทศบาลเมืองเซาทบารวอน  มีโครงการขยายการใชแหลงบันเทิงเพื่อการ

สงเสริมสุขภาพ  เมื่อพบวา เด็กและผูปกครองจํานวนมาก  ไมสนใจใชประโยชนจากศูนยสันทนา

การจากเมือง  สวนสาธารณะ และแมน้ํา  จึงสนับสนุนใหเครือขายโรงเรียนประถมศึกษารณรงคให

หันมาใชประโยชนจากแหลงเหลานี้  ในหนึ่งวันอาทิตยของแตละเดือน  ผูปกครองเด็กนักเรียนและ

ครูจะเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  เชน  การเดินปา  วายน้ํา และพายเรือทางโรงเรียนได

สอดแทรกกิจกรรมเหลานี้เขาไปในหลักสูตร  เชน  สอนเรื่องความปลอดภัยการกินอยางเหมาะสม  

การดแูลผิวหนัง และความสํานึกตอปญหาสิ่งแวดลอม  เปนตน 
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         นอกจากนี้ ทางโรงเรียนยังใหสภาเทศบาลยืมสนามที่เลน  เปดใหประชาชน

ทั่วไป เขามาใชประโยชนชวงหลังเลิกเรียนและวันหยุด  ชวยใหเทศบาลประหยัดงบประมาณใน

การกอสรางสนามกีฬา และทางโรงเรียนก็ไดงบประมาณในการดูแลสนามเปนการตอบแทน 

     3) โครงการสุขภาพเบ็ดเสร็จ 

             โรงเรียนประถมศึกษาเคอรริเคอรริ  มีโครงการสรางสิ่งแวดลอมที่อบอุนและ

เอื้อตอสุขภาพขึ้น ( ทั้งที่มีความยากลําบาก เพราะอยูในชุมชนที่มีผูคนประสบภาวะตกงาน ) ซึ่ง

เร่ิมดําเนินการตั้งแต ป 2539  และคอย ๆ ปรับปรุงทีละนอย  จนกวาจะบรรลุ สุขภาพเบ็ดเสร็จ

กิจกรรมที่ไดดําเนินการไปแลว  เชน 

             3.1) การจัดหาอาหารไวในโรงอาหาร พวกพายไสผัก พาสตา และใหจาํหนาย

นมเปรี้ยวแทนไอศกรีม 

            3.2) คณะกรรมการผูปกครองไดจัดหายาทากันแดดใหนักเรียนทุกชั้น 

            3.3) แนะนําใหใชหมวกนักเรียน ชนิดปกกวาง 

            3.4) กลุมธุรกิจไฟฟาในทองถิ่น จัดหาฟางหญาถมใตสนามที่เลน 

              การรวมมือกับสถาบันในทองถิ่น  ในเมืองบีชเวิรท มีโรงพยาบาล 1 แหง 

เรือนจํา 1 แหง และศูนยจิตเวช 1 แหง  ทางโรงเรียนไดหาทางประสานความรวมมือกับสถาบัน

เหลานี้  ตัวอยางเชน  โครงการอาหารของโรงเรียน ก็ไดรับความชวยเหลือจากโรงพยาบาล  ซึ่งจะ

ใชเตาในโรงพยาบาลปงมันฝร่ัง  แลวลําเลียงสงใหโรงเรียน สัปดาหละ 1 คร้ัง  วิธีนี้นํามาทดแทน

อาหารที่มีคุณคาต่ํา  ซึ่งเตรียมโดยนักเรียนและผูปกครองที่เคยดําเนินอยูกอน  และกิจกรรมนี้ทํา

ใหโรงพยาบาลและโรงเรียนมีสัมพันธใกลชิดขึ้น 

              กลาวโดยสรุป การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ไมเพียงแตตองอาศยัหนวยงาน

ดานสาธารณสุขเทานั้น  แตยังตองการการเขามามีสวนรวมของกลุมคนตาง ๆ ทั้งทางดาน

ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม ครอบครัว ผูบริโภค  นอกจากนี้ยังตองมีการ

ผสมผสานงานอนามัยโรงเรียนเขาไปในนโยบาย หลักสูตร และโครงการอื่น ๆ ของโรงเรียน  รวมทัง้

ผสมผสานกับกิจกรรมในทองถิ่นดวย 

 

              การสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา 

              การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศสหรัฐอเมริกา  โดย 

Centers for Disease Control and Prevention ( 2009 ) from htt//www.cdc.gov ไดกลาวถึง

โครงการความรวมมือโรงเรียนสุขภาพในประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบดวย 8 อยาง  โรงเรียนไม

ควรจะคาดหวังที่จะแกปญหาสุขภาพ  สังคมไดเอง  ดังพื้นครอบครัว  ผูใหบริการดานสุขภาพ  สิ่ง
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ตาง ๆ  องคกร ชุมชน  จะตองชวยเหลือบริการเด็กและวัยรุน  อยางไรก็ตาม โรงเรียนควรจะอาํนวย

ความสะดวกรวมกับหนวยงานอื่น  เพื่อสุขภาพที่ดีของเยาวชน  องคประกอบ 8 อยาง  ไดแก 

             1) การสอนสุขศึกษา ( Health Education ) หลักสูตรควรเปนแบบประสม มี

หลากหลาย เชน  สุขภาพตนเอง สุขภาพครอบครัว สุขภาพชุมชน การปองกันอุบัติภัยโภชนาการ 

การควบคุมและปองกันโรค 

               2) การสอนวิชาพลานามัย ( Physical Education ) เพื่อหาหลักสูตรใหมี

กิจกรรมตางๆ เชน  กิจกรรมเคลื่อนไหวพื้นฐาน กิจกรรมฝกสมรรถภาพทางรางกาย การเตนเขา

จังหวะ กีฬาเปนทีม กีฬาเปนคู กีฬาเดี่ยว กีฬาหกคะเมนตีลังกา กายกรรม และกีฬาในน้ํา 

              3) บริการสุขภาพ ( Health Services ) บริการสุขภาพที่จัดใหนักเรียนเพื่อ

ปองกันและสงเสริมสุขภาพใหนักเรียนไดรูจักบริการสุขภาพเบื้องตน ปองกันและควบคุมโรค และ

ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับสุขภาพ เชน  อุบัติเหตุการเจ็บปวยหรือบาดเจ็บ  สงเสริมและอํานวยความ

สะดวกใหความรู  ใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  จึงหาบุคลากร

ใหบริการ เชน  แพทย  พยาบาล  ทันตแพทย  อนามัย และอ่ืน ๆ 

        4) บริการโภชนาการ ( Nutrition Services ) จัดบริการอาหารเพื่อสุขภาพ

นักเรียน โครงการอาหารกลางวัน  มีการสอนโภชนาการ และมีการฝกงานใหนักเรียนไดติดตอ

บริการชุมชน 

        5) บริการแนะแนวและจิตวทิยา ( Counseling, Psychological, & Social 

Services ) มีบริการนักเรียนดานสุขภาพจิต  อารมณ และสังคม  บริการเหลานี้  เปนบริการสวน

บุคคลและเปนกลุม  ผูใหบริการตองมีความรู  มีความชํานาญ และมีจิตวิทยา  ไมเพียงแตในเรื่อง

สุขภาพเทานั้น  แตตองเชี่ยวชาญในดานสุขภาพแวดลอมดวย เชน  ครูแนะแนว  นักจิตวิทยา นัก

สังคมสงเคราะห 

        6) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสุขภาพ ( Healthy School 

Environment ) ควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ไดแก  อาคารเรียน  บริเวณโรงเรียน  

สารชีวภาพ  สารเคมี  ที่มีผลตอสุขภาพ และสภาพทางรางกาย เชน  อุณหภูมิ  เสียง  ใหถูก

สุขลักษณะ  เพื่อสงเสริมสุขภาพกาย  จิต  อารมณ  สังคม  ซึ่งเกี่ยวกับสุขภาวะของนักเรียนและ

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

     7) สงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ( Healthy Promotion for Staff ) เพื่อให

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในดานสุขภาพ  โดยรวมกันทํากิจกรรมตาง ๆ  

เพื่อเพิ่มสมรรถภาพทางรางกาย  สงเสริมใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนแลกเปลี่ยนความรู  เพื่อ

ปรับปรุงสถานภาพของสังคมใหดีขึ้น  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 
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      8) การสงเสริมครอบครัวและชุมชน ( Family Community Involvement ) 

ไดแก การใหคําปรึกษา  แนะแนว และชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาทางสุขภาพกาย  สุขภาพจิต 

และพฤติกรรมตาง ๆ 

 

        Marx & Wooley ( 1998 ) กลาวถึงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ควร

ประกอบดวยองคประกอบ 8 ประการ ดังแผนภาพ 4  ไดแก  สุขภาพดีสภาพแวดลอมปลอดภัย   

การแนะแนว และการดูแลดานจิตวิทยา   การดูแลเอาใจใสของโรงเรียนนโยบายอาหารกีฬา และ

การออกกําลังกาย   สุขศึกษา  การสงเสริมสุขภาพในสถานที่ทํางาน  การมีสวนรวมของผูปกครอง

และชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 4  การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  
 

ที่มา :   Marx & Wooley  ( 1998 )  
 

สรุป การสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนในตางประเทศ อาศัยแนวคิดที่สําคัญจาก 2

องคการ คือ องคการอนามัยโลก ( WHO ) และองคการเครือขายสุขภาพโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ภูมิภาคยุโรป ( ENHPS )  โดยไดรับการสนับสนุนจากองคการอนามัยโลก  ดังนั้น  แนวคิดจึงมุง

เร่ืองการสงเสริมสุขภาพ  อาจมีผิดเพี้ยนเกี่ยวกับจุดเนนและรูปแบบ กลาวคือ WHO นํารูปแบบ

สุขภาพแบบองครวม  สงเสริมกระตุนใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาความรู  เนนถึง

ความสําคัญของสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ  ดานสุขาภิบาลโรงเรียน  เนนความเสมอภาค

ความปลอดภัย  เนนความสําคัญของสภาพสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีการเชื่อมโยงบริการ

1 

2 

3 

4 

5 

8 

7 

6 
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ทางดานสุขภาพในระดับภูมิภาค  ในระดับทองถิ่นกับโรงเรียน  มุงประเด็นใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การกําหนดหลักสูตรการเรียนใหโรงเรียนและชุมชนไดรวมงานในการสรางสรรคกิจกรรมดาน

สุขภาพ  ใหความสําคัญของนักเรียนหญิง และสตรีในชุมชน  สวน ENHPS เนนโรงเรียน  องคกร

ทุกองคกรในชุมชน บุคลากร นักเรียนทุกคน  เนนจิตใจ อารมณ และสุขภาพ ทุกสวนของรางกาย

เปนการออกกําลังกาย  เนนสุขภาพเปนเรื่องใหญ  ที่ตองแกไขกิจกรรมที่จัดขึ้น เปนไปตามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพในเรื่องตาง ๆ  เชน  หลักสูตรการสอน  วัฒนธรรม  พื้นฐานของโรงเรียน

โครงสรางการบริหาร  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ความรวมมือของชุมชน  ซึ่งเรื่องตาง ๆ เหลานี้มี

ความสัมพันธกันและจําเปนตองสอดคลองกัน 

จากการศึกษา  การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของตางประเทศ  เกี่ยวกับการ

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนในตางประเทศ  ดานนโยบาย  สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพทางสังคม  

ความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน  การพัฒนาทักษะทางดานสุขภาพ  การบริการดานสุขภาพ

อนามัยโรงเรียน  การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพทางจิต  การมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย  

การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาเครือขายสุขภาพ   โภชนาการและอาหารปลอดภัย                

การออกกําลังกายและกีฬา  สรุปไดดังตาราง 2 
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ตาราง 2  การสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนในตางประเทศ 

 
 
 
 

แหลงที่มา 
 
 
 

นโ
ยบ

าย
โร
งเ
รีย

นใ
นด

าน
สุข

ภา
พ 

สิ่ง
แว

ดล
อม

ที่เ
อื้อ

ตอ
กา

รส
งเ
สร

มิสุ
ขภ

าพ
ทา

งก
าย

ภา
พ 

สิ่ง
แว

ดล
อม

ที่เ
อื้อ

ตอ
กา

รส
งเ
สร

มิสุ
ขภ

าพ
ทา

งสั
งค

ม 

คว
าม

สัม
พนั

ธข
อง

โร
งเ
รีย

นก
ับช

ุมช
น 

กา
รพ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

ทา
งด

าน
สุข

ภา
พ 

กา
รบ

ริห
าร
ดา

นสุ
ขภ

าพ
อน

าม
ัยใ
นโ
รง
เร
ียน

 

กา
รส

งเ
สร

มิสุ
ขภ

าพ
ขอ

งบุ
คล

าก
รใ
นโ
รง
เร
ียน

 

กา
รด

ูแล
สุข

ภา
พก

าย
แล

ะส
ุขภ

าพ
จติ

 

กา
รม

ีสว
นร

วม
ใน

ระ
บอ

บป
ระ
ชา

ธิป
ไต
ย 

กา
รจ

ัดก
าร
เร
ยีน

กา
รส

อน
สุข

ศึก
ษา

 

เค
รือ

ขา
ยสุ

ขภ
าพ

 

โภ
ชน

าก
าร
แล

ะอ
าห

าร
ปล

อด
ภัย

 

กา
รอ

อก
กาํ

ลัง
กา

ยแ
ละ

กีฬ
า 

              

องคการอนามัยโลก              

              

              

เครือขายโรงเรียนสงเสริม 

สุขภาพภูมิภาคยุโรป 
             

              

              

การสงเสริมสุขภาพอนามัย 

ในโรงเรียนประเทศเยอรมนี 
             

              

              

การสงเสริมสุขภาพอนามัยใน 

โรงเรียนประเทศออสเตรเลีย 
             

              

              

การสงเสริมสุขภาพอนามัยใน 

โรงเรียนประเทศสหรัฐอเมริกา 
             

              

              

Marx &  Wooley              

              

 

 จากตาราง 2  จะเห็นวา  การสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนในตางประเทศให

ความสําคัญตอเร่ือง  สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพทางกายภาพมากที่สุด  รองลงมาให

ความสําคัญในเรื่อง สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพทางสังคม  ความสัมพันธของโรงเรียน

กับชุมชน   การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน และท่ีใหความสําคัญนอยที่สุด  เร่ืองการ

พัฒนาทักษะทางดานสุขภาพไวในองคการอนามัยโลกวาเรื่องเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
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ภูมิภาคยุโรป   การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประเทศเยอรมนีใหความสําคัญเกี่ยวกับมี

เครือขายสุขภาพ  สวนหนวยงานอื่นจะไปรวมอยูในความสําคัญกับชุมชน 

 

        สรุปแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  

จากนโยบาย แนวคิดตาง ๆ ขางตน  จะเห็นไดวา องคประกอบของการบริหารโรงเรียน เพื่อสงเสริม

สุขภาพ  มีความสอดคลองกันเปนสวนมาก  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยขอใชแนวทางการพัฒนา

สุขภาพอนามัยนักเรียน  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด เมื่อปพ.ศ. 

2550  และของนักวิชาการ  สรุปเปนหลักการ  กระบวนการในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  

เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 9 ประการ  ดังนี้ 

        1) นโยบายดานสุขภาพ ( School Health Policies ) 

        2) การมีสวนรวมของครอบครัว และชมุชน ( Family & Community Involvement ) 

      3) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ และความปลอดภัย                    

( Health School Environment ) 

        4) การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ( School Health Services ) 

        5) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ( Health Education & Physical 

Education ) 

      6) การโภชนาการของโรงเรียน ( Nutrition Services ) 

      7) การออกกําลงักาย  กฬีา และนนัทนาการ ( Physical Exercise Sport & 

Recreation ) 

        8) การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  ใจ  อารมณ  สังคม ( Counseling 

Psychological & Social - Emotion Services ) 

      9) การสงเสริมสุขภาพบคุลากร ( Health Promotion for Staff ) 

 

 1.3  การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพือ่สงเสริมสุขภาพอนามยัแบบองครวม 

 

      1) นโยบายดานสุขภาพ ( School Health Policies ) 

   กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายในสวนของสุขภาพอนามัยนักเรียนในขอ 

5 และขอ 7  ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2541 : 3-4 )  ดังนี้ 

   ขอ 5  จะใหความสําคัญกับโครงการอาหารกลางวันใหแกนักเรียนยากจน                 

ชั้นประถมศึกษา ที่ปจจุบันดําเนินการไดเพียง รอยละ 30  ของจํานวนนักเรียนที่ยากจนเทานั้น  

โดยจะดําเนินการรวมกับภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชน รวมกันจัดอาหาร
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กลางวันใหแกเด็กนักเรียนที่ยากจนใหไดครบทุกคน โดยเบื้องตนจะเพิ่มจํานวนเปนรอยละ 50 

กอนจะควบคุมคุณภาพอาหารเสริม (นม) ใหไดมาตรฐาน และควบคุมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ไดรับอาหารเสริม (นม) อยางทั่วถึงทุกคน 

    ขอ 7  จะดําเนินการตามนโยบายปองกันและสงเสริมใหสถานศึกษาเปนแหลง

ปลอดอบายมุขและสารเสพติด  ตามการดําเนินงานในโครงการโรงเรียนสีขาว 

   สรุปไดวา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญกับการเจริญเติบโต

อยางมีคุณภาพของเด็กวัยเรียน  ในเรื่องการไดรับประทานอาหารกลางวัน อาหารเสริม ทุกคน             

ทุกวัน  รวมทั้งใหทุกโรงเรียนเปนที่ที่ใหความสุขความปลอดภัยกับนักเรียน 

   นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน เปนทิศทางที่มีการประกาศใชอยางชัดเจน และ

ครอบคลุมทั้งโรงเรียน  ซึ่งจะสงผลตอการปฏิบัติงานตาง ๆ ในโรงเรียน  รวมทั้งการจัดสรร

ทรัพยากร เพื่อใชในการสงเสริมสุขภาพ  แตถานโยบายยังไมมีผลในทางปฏิบัติโรงเรียนควรจะตอง

หาวิธีการผลักดันนโยบายนําไปสูการปฏิบัติจริงใหได ( สงบ  เพิ่มพงษพิพัฒน, 2001 : 48 )  ซ่ึง

จะตองศึกษาแนวทางการดําเนินงานนโยบายดานสุขภาพของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ                      

( กรมอนามัย, 2541 : 14 ) ดังนี้ 

 

   1.1) การจัดทําแผนงานหรือโครงการสงเสริมสุขภาพ  แผนงานหรือโครงการจะ

เปนสิ่งสะทอนความสําเร็จตามนโยบายที่โรงเรียนกําหนดไว  แผนงานหรือโครงการดานสงเสริม

สุขภาพมีความแตกตางจากแผนงานหรือโครงการอื่น ๆ  กลาวคือ  นอกจากจะตองสอดคลองกับ

สภาพปญหาจริงของโรงเรียนแลว ยังตองคํานึงถึงนโยบายของการสงเสริมสุขภาพอีกดวย อาทิ 

เชน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญกับการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็ก

วัยเรียน ในเรื่องการไดรับประทานอาหารกลางวัน  อาหารเสริมทุกวัน  รวมทั้ง ใหทุกโรงเรียนเปนที่

ใหความสุข ความปลอดภัยกับนักเรียน ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 3-4 ) ดังนั้น  โรงเรียนจะ         

ไมรอใหนักเรียนมีปญหาโภชนาการกอน  แตตองทําโครงการสงเสริมโภชนาการพรอมๆ กับ

แกปญหา เชน จัดทําโครงการอาหารกลางวัน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับประทานอาหารที่มี

คุณคาทางโภชนาการครบถวน ควบคูไปกับโครงการแกปญหานักเรียนน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ     

เปนตน  สําหรับการจัดทําแผนงานหรือโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ควรครอบคลุมมิตติางๆ 

3 ประการ  ดังตอไปนี้  

          1.1.1) การเฝาระวังและแกไขปญหา ทั้งปญหาสุขภาพและปญหาดาน

สิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน  ตัวอยางงานในกลุมนี้  ไดแก  การชั่ง

น้ําหนักวัดสวนสูง และแกปญหานักเรียนน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  การชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา
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สายตาและการไดยิน  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมที่มีปญหา  การตรวจสุขภาพผูคาและ             

ผูปรุงอาหารในโรงเรียน  เปนตน 

          1.1.2) การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค  เพื่อใหนักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียน มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  รวมทั้งการพัฒนาความรูความสามารถ เพื่อใหเกิดการ

ปฏิบัติที่เปนผลดีตอสุขภาพ และความปลอดภัย  ตัวอยางงานในกลุมนี้  ไดแก  โครงการอาหาร

กลางวันกิจกรรมออกกําลังกายตอนเชากอนเขาหองเรียน  การรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย  เพื่อ

ปองกันไขเลือดออก  การตรวจสอบความปลอดภัยอาหารในโรงเรียน  การสงเสริมสนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัย  เปนตน 

          1.1.3) การปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอม ทั้งดานกายภาพ และดานสังคมใน

โรงเรียนใหปลอดภัย และสงผลดีตอสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน  ตัวอยางงานในกลุมนี้  ไดแก  

การจัดระบบจราจรเพื่อความปลอดภัยในโรงเรียน การพัฒนาสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานดาน

ส่ิงแวดลอมการพัฒนาโรงอาหาร และการดูแลความปลอดภัยดานอาหารในโรงเรียน  เปนตน 

   ในการจัดทําแผนงานหรือโครงการหนึ่ง  อาจดําเนินการใหครอบคลุมทั้ง 3 มิติ 

หรือมุงที่มิติใดมิติหนึ่งก็ได  ทั้งนี้  ข้ึนอยูกับสภาพปญหาและความพรอมของโรงเรียนและชุมชนที่

ใหการสนับสนุน 

   ตัวอยางการจัดทําแผนงานหรือโครงการที่ครอบคลุมทั้ง 3 ประการ เชน  แผนงาน

สงเสริมโภชนาการและอาหารปลอดภัย  ที่ประกอบดวยโครงการหรือกิจกรรม  กลาวคือการเฝา

ระวังโดยชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง และประเมินภาวะการเจริญเติบโต  การแกไขปญหาภาวะ

โภชนาการ  เชน  นักเรียนน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  อวน และนักเรียนคนที่มีภาวะโลหิตจาง  เปนตน

โครงการอาหารกลางวันที่ครบคุณคาโภชนาการ  การรณรงคเร่ืองการเลือกซื้ออาหารที่ปลอดภัย

การสนับสนุนการจัดตั้งชุมชนคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน  การจัดอบรมนักเรียนแกนนํา เพื่อเปน

อาสาสมัครเฝาระวัง และสํารวจรานอาหาร 

   1.2) การจัดองคกรรองรับแผนงานหรือโครงการสงเสริมสุขภาพ  แผนงานหรือ

โครงการในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตองการมีสวนรวมจากนักเรียน บุคลากร และสมาชิกในชุมชน

เปนอยางมาก  ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการดําเนินงานสอดคลองกับความตองการและไดใช 

ทรัพยากรในชมุชนใหเกิดประโยชน แนวทางในการจัดองคกรรองรับแผนงานหรือโครงการสงเสริม 

สุขภาพในโรงเรียน มีดงันี ้

            1.2.1) สํารวจความตองการ  สภาพปญหา  โดยการระดมความคิดเห็นจาก

ผูเกี่ยวของ  เชน  นักเรียน  ครู  ผูปกครอง  สมาชิกชุมชน  องคกรภายนอก  ดวยวิธีการตาง ๆ เชน

ใชแบบสอบถามความคิดเห็น  เชิญมาใหคําปรึกษา  เปนตน 

                 1.2.2) เชิญผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนงานหรือ 
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โครงการเริ่มตน 

                    1.2.3 ) จัดทําแผนงานหรือโครงการ ที่ระบุกิจกรรมชัดเจนปฏิบัติไดจริง และ

กําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน ตรงตามบทบาทหนาที่ ไมควรมอบหมายใหครูคนใดคนหนึ่งหรือครู

อนามัยเพียงคนเดียว 

                    1.2.4) เปดโอกาส และใหการสนับสนุนนักเรียนแกนนําตาง ๆ เชน ผูนํา

นักเรียน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน (อสร.) ใหมีสวนรวมรับผิดชอบกิจกรรมตาง ๆ ใน

แผนงานหรือโครงการ 

                    1.2.5) ใชแหลงทรัพยากรที่หาไดในทองถิ่น เชน เชิญกลุมแมบานมารวม

รับผิดชอบในโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน  เชิญกลุมผูปกครองรวมปรับปรุงสิ่งแวดลอม

ของโรงเรียนเปนตน 

                    1.2.6) บูรณาการงานสงเสริมสุขภาพในกลุมวิชาสุขศึกษาโดย  การจัด

กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                    1.2.7) เพื่อใหการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ประสบความสําเร็จ  ควรจัดตั้ง 

คณะกรรมการที่ปรึกษาขึ้นมาอีกคณะหนึ่ง  เพื่อใหคําปรึกษา และสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 

เหลานั้น คณะกรรมการที่ปรึกษาอาจมาจากผูมีความรูความชํานาญในดานตาง ๆ ที่มีอยูในพื้นที่ 

 

     1.3) การนิเทศ  ติดตาม และการประเมินผล  มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

                   1.3.1) ผสมผสานไปในระบบการนิเทศ  ติดตามงานตามปกติของโรงเรียน 

                   1.3.2) กําหนดวิธีการประเมินผลไวในแผนงานหรือโครงการ โดยระบุผูที่

รับผิดชอบการประเมินใหชัดเจน 

                   1.3.3) บันทึกผลการนิเทศ  ติดตามไว  เพื่อเปนขอมูลสําหรับการพัฒนางาน

ตอไป ขอมูลที่ควรบันทึก  ไดแก มีการดําเนินงานตามขั้นตอนหรือไม  ถาไมเปนไปตามแผนที่

กําหนดไวเพราะเหตุใด  มีสิ่งที่ไมคาดคิดหรือปญหาอุปสรรคอะไร และไดดําเนินการแกไขอยางไร 

         1.3.4) ตองมีการรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตอผูบังคับ 

บัญชาทุกครั้ง 

 

2) การมีสวนรวมของครอบครัว และชุมชน (Family & Community Involvement) 

       การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน เปนความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางโรงเรียน

และครอบครัวของนักเรียน  ตลอดจนความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนและผูนําของชุมชน  ซึ่ง

สนับสนุนและสงเสริมสุขภาพ  โดยการใหคําปรึกษาอยางใกลชิด และมีสวนรวมในกิจกรรมการ
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สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน

ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( กรมอนามัย, 2543 : 4 )  ดังนี้ 

       การดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน   อาจแบงการดําเนินงานไดเปน 3 

ประเภท คือ 

       ประการแรก  โครงการหรือกิจกรรมที่สามารถดําเนินงานไดโดยการมีสวนรวมของ

บุคลากรหรือผูที่เกี่ยวของภายในโรงเรียนเอง 

       ประการที่สอง  โครงการหรือกิจกรรมที่สามารถบูรณาการเขาไปในหลักสูตรหรือ

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 

       ประการที่สาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนตองดําเนินการรวมกับชุมชน 

       การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในโครงการหรือกิจกรรมดานสุขภาพของโรงเรียน  

เพื่อใหชุมชนไดมีสวนรับรูสถานการณสุขภาพในพื้นที่ และเปนการปรับเปลี่ยนแนวความคิด ให

สมาชิกของชุมชนเห็นวา สุขภาพเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลเอาใจใส  ไมใชเปนหนาที่ของ

บุคคล หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเทานั้น และการดําเนินงานจะสําเร็จไดตองทําทั้งใน

โรงเรียน  ในครอบครัว และชุมชน  โครงการของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จึงมีคณะทํางาน ซึ่ง

ประกอบดวย ครู นักเรียน ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข องคกรในชุมชนรวมกันดําเนินการ 

ดังนี้ 

      1) รวมวิเคราะหสภาพและสาเหตุของปญหา  โดยศึกษารายละเอียดวาโครงการหรือ

กิจกรรมที่จะดําเนินการนั้น มีสภาพและสาเหตุของปญหาเปนเชนไร  ทั้งนี้ อาจตองสํารวจขอมูล 

สารสนเทศ หรือปจจัยพื้นฐานของโรงเรียนและชุมชน เปนฐานในการวิเคราะห  เพื่อใหไดมาซึ่ง

สภาพและสาเหตุของปญหาที่แทจริง เพื่อเปนขอมูลในการดําเนินงานขั้นตอๆ ไป 

       2) รวมวางแผน  โรงเรียนควรกระตุน  จูงใจใหชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น เพื่อกําหนดเปาหมายสูงสุดที่ตองการ  วัตถุประสงคของโครงการ กลุมเปาหมายที่ตองการ 

ดําเนิน  กิจกรรมที่พึงกระทํา  บุคคล  หนวยงานที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  เพื่อให

เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

       3) รวมดําเนินการ  โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ในแผน  พรอมทั้ง

ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  ใหชุมชนไดรับทราบ 

       4) รวมตรวจสอบ ทบทวน พัฒนา และปรับปรุง  โดยการประเมินผลการดําเนินงานที่

ผานมา  อาจประเมินผลโดยการจัดเวทีเสวนาประชาคมหมูบาน  สัมภาษณหรือสํารวจความพึง

พอใจของนักเรียนและชุมชน  เพื่อนําขอเสนอแนะที่ไดรับมาเปนแนวทางในการปรับปรุง  แกไข

กลวิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

       การที่นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน มีสวนรวมในขั้นตอนตาง ๆ จะชวย 
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สรางความรูสึกที่ดีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  เกิดความรวมมือ และการ

ประชาสัมพันธใหรับรูการทํางานตาง ๆ  เปนระยะ ๆ  จะชวยสรางความรูสึกพึงพอใจใหแกทุกคนที่

เกี่ยวของ และนํามาซึ่งความสําเร็จของการดําเนินงาน 

       บทบาทของผูเกี่ยวของกับงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

       ไดกลาวมาแลววา การมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ครอบครัวและชุมชนเปนสิ่งสําคัญ

ยิ่งในการสงเสริมสุขภาพนักเรียน  ผูที่มีสวนรวมจําเปนตองรูบทบาทหนาที่ของตนอยางแจมแจง  

สามารถปฏิบัติไดโดยปราศจากปญหาใด ๆ  ทั้งสิ้น  ในที่นี้ จะขอกลาวถึงบุคคลที่มีความสําคัญใน

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือกับชุมชน ( อมรศรี  ฉายศรี,  2552 : 17-28 )ดังนี้ 

      1) ผูบริหารโรงเรียน มีบทบาทสําคัญในอันที่จะส่ือสารและประสานงานใหทุกฝายได

รับทราบ และมีความเขาใจจะปฏิบัติ  มีบทบาท ดังนี้ (อมรศรี  ฉายศรี,  2552 : 27-30) 

           1.1) รับทราบนโยบายเปาหมายในการดําเนินงาน 

           1.2) วางแผนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนรวมกับเจาหนาที่

สาธารณสุข และครูอนามัยโรงเรียน 

          1.3) จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพ   โดยมีเจาหนาที่

สาธารณสุขรวมเปนกรรมการ 

           1.4) ประสานงานโดยใชวิธีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบานและ

ชุมชน 

           1.5) ศึกษาและประเมินสภาพปจจุบัน และปญหาดานสุขภาพ การดําเนินการเรื่อง

การบริหารสุขภาพ  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และการสงเสริมดานสุขศึกษา สนับสนุน และ

จัดการบริหารใหเปนไปตามเกณฑ 

           1.6) พัฒนาบุคลากรและปรับประยุกตวิชาการตาง ๆ  ใหเขามาสูการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

      บทบาทดังกลาวขางตนนี้  ควรมีหลักในการดําเนินการ กลาวคือ 

      1) การใชความรูทางดานสุขภาพแกนักเรียน  เปนความรบัผิดชอบรวมกัน ทั้งผูปกครอง

นักเรียน และโรงเรียน 

       2) ผูบริหารโรงเรียนควรจัดใหมีการสอบดานสุขภาพเปนหลักสูตรการศึกษา 

      3) การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพที่ไดผลจะตองทําความเขาใจและไดรับความรวมมือ

จากผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพอนามัยโรงเรียนและชุมชน 

      4) การใหความรูดานสุขภาพอนามัย  ควรสอนวิธีบริการทางแพทยพยาบาล และ

ทันตแพทยอยางงาย ๆ 

      5) การรักษาสุขภาพของครูเปนสิ่งสําคัญมากตองานสงเสริมสุขภาพ 
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      6) ความชํานาญการของผูสอนเปนประโยชนตอการอบรมดานสุขภาพ 

      7) จุดมุงหมายของการบริการสุขภาพอนามัยโรงเรียน  เพื่อใหเด็กมีสุขภาพอนามัยดี  

อยูเสมอ 

      8) จุดมุงหมายของการสอนสุขศึกษา  เพื่อใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทั้งดานความรู  

ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับการจัดและดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 

  2) บทบาทของครูอนามัยโรงเรียน  การที่จะใหงานสงเสริมสุขภาพประสบผลสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น  บุคลากรที่สําคัญที่ควรมีประจําในโรงเรียน คือ ครูผูทําหนาที่รับผิดชอบการ

สงเสริมสุขภาพโดยเฉพาะ หรือครูอนามัยโรงเรียน  ซึ่งมีบทบาทหนาที่สําคัญดังนี้ (วราภรณ         

ศิริสวาง,  2542 : 46 ) 

      2.1) มีสวนในการรวบรวมและบันทึกประวัติสุขภาพ ควรบันทึกประวัติสุขภาพความ

เจ็บปวย และการใหการรักษาพยาบาลเบื้องตน ที่ใหแกนักเรียน ดูแลใหมีการบันทึกการชั่งน้ําหนัก 

วัดสวนสูง วัดสายตา ใหครบถวน เพื่อสะดวกตอการติดตามประเมินผลในรายที่มีปญหาหรือใน

รายที่ตองไดรับการรักษา  แกไข 

       2.2) จัดใหมีการประเมินสุขภาพ หรือตรวจสุขภาพ  ตามเกณฑที่เหมาะสม และจัดใหมี

การประเมินสุขภาพทุกเชา  โดยขอความรวมมือจากครูประจําชั้นใหทําการตรวจ  เพื่อคนหาความ

ผิดปกติ ความพิการตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ตั้งแตในระยะแรก เพื่อที่จะแกไขขอบกพรอง หรือส่ิงผิดปกติ

ตาง ๆ  ไมใหเปนอันตรายมากขึ้น  ในการประเมินสุขภาพโดยทั่วไปตองรวมถึงการทดสอบสายตา 

และทดสอบการไดยินดวย  เพราะทั้งการมองเห็นและการไดยินมีผลตอการเรียนของนักเรียน 

      2.3) การประเมินพัฒนาการของเด็ก  ครูอนามัยตองประเมินพัฒนาการของเด็กรวมกับ

ครูประจําชั้นและครูแนะแนว  ถาเด็กมีพัฒนาการไมเปนไปตามวัยหรือมีพฤติกรรมที่ผิดปกติ  สง

ปรึกษาครูอนามัยหรือสงปรึกษาแพทยตอไป 

      2.4) ใหคําปรึกษากับผูปกครอง ในกรณีที่เด็กเจ็บปวยหรือมีปญหาดานสุขภาพ เพื่อให

เด็กไดรับการดูแลที่ถูกตองและหายปวยเร็วขึ้น  เด็กที่เจ็บปวยก็ไมตองเสียเวลาหยุดเรียนนาน ๆ  

แตถาเปนปญหาดานพฤติกรรม  ครูอนามัยควรปรึกษาครูประจําชั้นและครูแนะแนว  เพื่อหาทาง

แกปญหารวมกัน 

      2.5) ชวยเหลือในการจัดการดานเศรษฐกิจ  สังคม และวิทยาการตาง ๆ ที่มีผลกระทบ

ตอสุขภาพเด็ก เชน  เด็กที่น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ และฐานะครอบครัวยากจนไมสามารถสนับสนุน

อาหารกลางวันแกเด็กได  ครูอนามัยตองประสานงาน เพื่อหาแนวทางชวยเหลือ  อาจหาทุน

สนับสนุนจากองคกรเอกชน หรือองคกรทองถิ่น 

      2.6) ใหความรวมมือในการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค เปน

หนาที่ของเจาหนาที่สาธารณสุข ที่จะใหบริการ  แตครูอนามัยตองเปนผูประสานงานระหวาง
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เจาหนาที่สาธารณสุข  ผูปกครอง และผูบริหารโรงเรียน  เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาตามมา

ภายหลัง  โดยแจงใหผูบริหารโรงเรียนทราบ  แจงใหผูปกครองทราบ และขออนุญาตผูปกครอง  ใน

กรณีที่เด็กมีปญหาดานสุขภาพมากอน  ผูปกครองจะไดพิจารณาตัดสินใจได เชน  เด็กนักเรียนที่

เคยมีประวัติแพยา  ผูปกครองอาจไมอนุญาต  นอกจากจะปองกันปญหาที่เกิดขึ้นแลว  ยังชวยให

การสรางเสริมภูมิคุมกันโรคครอบคลุมกลุมเปาหมาย  ซึ่งเปนการปองกันโรคในชุมชนได 

       2.7) ประเมินและควบคุมอุบัติเหตุในโรงเรียน  อุบัติเหตุที่พบบอยในโรงเรียน เมื่อเกิด

ขึ้นกับนักเรียนจะบาดเจ็บมากหรือนอย  ครูอนามัยตองทําการบันทึกไวทุกกรณีเพื่อเปนแนวทาง

ปองกันไมใหเกิดขึ้นอีก และเพื่อประเมินความเปนไปไดหรือแนวโนมที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น  

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  มีการวางมาตรการในการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุเวชภัณฑและ

อุปกรณที่จําเปน และควรจัดเตรียมไวเพื่อใชในการรักษาพยาบาล 

      2.8) แผนดําเนินงาน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคสุขภาพดีถวนหนาในเด็กวัยเรียน  ซึ่งครู

อนามัยโรงเรียนตองวางแผนรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขและครูอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน  สงเสริม

สนับสนุนใหนกัเรียนรูจักดูแลสุขภาพตนเอง และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองรูจักปองกันอุบัติเหตุ  

ปองกันโรคติดตอ และมีพฤติกรรมการใชยาไดอยางถูกตอง  ครูอนามัยเปนผูประสานงาน และ

รวมมือกับเจาหนาที่สาธารณสุข ในการอบรมผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยและวางแผนการ

ใหบริการสุขภาพแกนักเรียน  จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป  มีโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  ที่

ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 

  บทบาทของผูปกครอง ( วราภรณ  ศิริสวาง, 2542 : 15 ) 

  ผูปกครองจะเปนกลุมบุคคลที่มีบทบาทและหนาที่รับผิดชอบตอสุขภาพของนักเรียน

เพื่อใหเด็กนักเรียนนั้นมีสุขภาพที่ดี  ผูปกครองจะตองใหความรวมมือ ดังตอไปนี้ 

 1) ดูแลเอาใจใสในสุขภาพของเด็กนักเรียน 

  2) สนใจและรวมมือในการคนหาและแกไขปญหาของเด็กนักเรียน 

  3) สนใจใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของเด็กวัยเรียน และกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียน

จัดขึ้น 

  บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่,  2546 : 7) 

  หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 หมวดที่ 2 มาตราที่ 16 ขอ 19 กลาวไววาภาพรวม

เกี่ยวกับบทบาทในดานสาธารณสุข  อนามัยสิ่งแวดลอม และการสุขาภิบาลเทานั้น  ซึ่งการ

ดําเนินงานอนามัยโรงเรียน รวมอยูในบทบาทตามขอนี้  โดยไมมีการกําหนดบทบาทที่ชัดเจนใน

การดําเนินงานอนามัยโรงเรียน  ทําใหแตละทองถิ่นตองพิจารณาดําเนินการเองตามความ

เหมาะสม 
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บทบาทของพยาบาลในการดําเนนิงานอนามัยโรงเรียน 

The National Association of School Nurses : NASN ( 2003 )  เสนอวา  พยาบาล

อนามัยโรงเรียนควรจะมีวุฒิอยางต่ํา คือ ปริญญาตรี และควรไดรับใบประกาศนียบัตร ที่แสดงวา 

เปนพยาบาลอนามัยโรงเรียน  เนื่องจากโรงเรียนตองการผูที่มีความชํานาญดานเด็ก การ

สาธารณสุข และการพยาบาลสุขภาพจิต  รวมถึงตองมีความเชื่อมั่นในการสงเสริมสุขภาพ  การ

ประเมินสุขภาพ และมีทักษะการสงตอ นอกจากนี้ พยาบาลอนามัยโรงเรียนยังตองมีความรู

ทางดานกฎหมายทางการศึกษาและการดูแลสุขภาพที่มีผลตอเด็กในโรงเรียน  พยาบาลอนามัย

โรงเรียนทํางานโดยเปนอิสระในโรงเรียน ในการจัดการดูแลสุขภาพ การศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับเด็ก

นักเรียน และยังตองการทักษะในการคิดวิเคราะห  การตัดสินใจ  การติดตอส่ือสาร  ความเปน

ปจเจกชน  การสอนในหองเรียน และเปนผูสนับสนุนนักเรียน 

  The National Association of School Nurses : NASN ( 2003 )  ยังกลาวถึงการมี

ผูเชี่ยวชาญทางการสงเสริมสุขภาพเปนผูใหบริการ  โดยพยาบาลอนามัยโรงเรียนเปนผูเชี่ยวชาญ

ทางดานสุขภาพสําหรับชุมชนและโรงเรียน  การใหการบริการที่ซับซอนขึ้น  พยาบาลอนามัย

โรงเรียนจะเปนที่ยอมรับในฐานะเปนผูใหการพยาบาลที่มีลักษณะเฉพาะสาขา  ดังนั้น โรงเรียนจึง

ควรมีพยาบาลอนามัยโรงเรียน เพื่อดําเนินกิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 

การใหบริการอนามัยโรงเรียน เปนงานบริการดานสุขภาพในโรงเรียน อาศัยความรวมมือ

ระหวางโรงเรียน  ทีมบุคลากรทางการแพทย  ผูปกครอง และหนวยงานตาง ๆ ในชุมชน  โดย

มุงเนนใหนักเรียนและบุคลากรทุกคน มีสุขภาพดี ทั้งรางกาย  จิตใจ  อารมณ และสังคม  ดังนั้น

พยาบาลอนามัยโรงเรียนควรมีบทบาทหนาที่ในการดําเนินงานอนามัยโรงเรียน  (รุจา  ภูไพบูลย

และคณะ,  2549 : 1-2 ) 

  สรุปไดวา สุขภาพของเด็กนักเรียน เปนภาระรับผิดชอบของโรงเรียน  ผูบริหาร  ครู

ผูปกครอง  ศูนยสุขภาพชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะตองรับผิดชอบรวมกัน เพื่อให

เด็กนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  การรับรูที่ถูกตองในบทบาทซึ่งกันและกัน ยอมสงผล

กระทบตอความมีประสิทธิภาพของงาน  ดังนั้น  การสงเสริมใหมีการรับรูในบทบาทหนาที่ถูกตอง

ของทุกฝาย  จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปน  ซึ่งสงผลใหการปฏิบัติงานอนามัยโรงเรียนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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3) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย  ( Health 

School Environment ) 

     การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง การจัดการ ควบคุม ดูแลและปรับปรุงภาวะ

ตางๆ ของโรงเรียนและสิ่งแวดลอมใหถูกตองเหมาะสม และอยูในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ 

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  2540 : 132 ) 

     การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนหรือสุขาภิบาลในโรงเรียน  หมายถึงการจัดการ

ควบคุมดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในโรงเรียน ใหอยูในสภาพที่ดี  ถูกสุขลักษณะเพื่อชวยให

นักเรียนไดมีสภาวะทางกาย จิตใจ และสังคมที่ดี  ชวยปองกันโรค  ชวยลดอุบัติเหตุอีกทั้งยังเปน

การชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และสุขนิสัยที่ดีอีกดวย (สํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ,  ม.ป.ป. : 10) 

     การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีสวนสําคัญกับนักเรียนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพหลาย

ประการ กลาวคือ ทําใหโรงเรียนเปนสถานที่นาเรียน นักเรียนไดรับความสะดวกสบาย  ความ

ปลอดภัยตอสุขภาพ เชน อากาศ ควันพิษ ขยะมูลฝอยตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ

ของนักเรียน  มีวัสดุอุปกรณที่เหมาะสม  ถูกสุขลักษณะกับพัฒนาการของเด็ก มีที่พักผอนหยอนใจ  

นํามาซึ่งการมีสุขภาพดี (เกษมสันต  มีจันทร,  2552 : 34) 

 

      สุรัฐ  ศิลปอนันต ( 2543 : 36 ) กลาววา การปฏิรูปการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง

โรงเรียน จากวันนี้ ใหเปนโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพระดับใหม  ตองปฏิรูปใหครบทั้ง 3 มิติ ไป

พรอมๆ กัน ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 5  สิง่ที่มีผลตอคุณภาพนกัเรียน 

ที่มา :  สุรัฐ  ศิลปอนันต ( 2543 : 36 )  

คุณภาพนักเรียน 

การสอนที่แทจริง 

การบริหารสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

พลังจากภายนอก 
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      กลาวโดยสรุป สุขภาพสิ่งแวดลอมในโรงเรียน การสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมในโรงเรียน

หรือการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ตามความหมายที่หลายทานไดกลาวไวมีความคลายคลึงกัน  

โดยจะตองจัดใหมีการควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ  เพื่อ

ชวยใหนักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และอยูในสังคมที่ดี ชวยปองกันโรคภัยไขเจ็บ และมี

สุขนิสัยที่ดี 

       การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะนั้น  จะตองมีการวางแผนจัดการอยาง

เปนระบบ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 132-133) 

ดังนี้ 

      จัดเตรียมงบประมาณไวสวนหนึ่ง เพื่อดูแลรักษาความสะอาด ซอมแซมและจัดซื้อ

อุปกรณสําหรับโรงเรียน กลาวคือ 

      1) จัดแบงประเภทของงานการดูแลรักษาความสะอาดใหเหมาะสมโดยจัดตารางงาน

และประเภท 

      2) จัดผูรับผิดชอบใหเหมาะสมและเพียงพอ  ควรจัดใหนักเรียนรวมรับผิดชอบตาม

ความสามารถ วุฒิภาวะ และชนิดของงาน  โดยมีครูเปนผูควบคุม ดูแล และเปนที่ปรึกษา 

      3) จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใชในการทาํความสะอาดใหพรอมและเพียงพอ 

      4) จัดอบรมช้ีแจงใหผูรับผิดชอบไดทราบอยางชัดเจน 

      สถานที่ที่ตองเอาใจใสเปนพิเศษ คือ สวม โรงอาหาร โรงครัว ควรมีระเบียบ และจัด

เจาหนาที่ทําความสะอาดเปนประจํา ซอมแซมใหถูกสุขลักษณะ ในระหวางปดภาคเรียน  

นอกจากนี้ จะตองจัดสถานที่และบริเวณโรงเรียน ตลอดจนอาคารตาง ๆ ใหเปนระเบียบ และลด

อุบัติเหตุ  ใหมีความปลอดภัย  ส่ิงที่ควรปฏิบัติในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ และ

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ไดแก (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,2540:133-143) 

      1) จัดใหมีร้ัวกั้นบริเวณโดยรอบโรงเรียน  ถาเปนร้ัวตนไม ควรตัดแตงใหเปนระเบียบอยู

เสมอ  สิ่งของเครื่องใชในโรงเรียนจะตองจัดวางใหเขาที่เปนระเบียบเรียบรอย 

      2) จัดทําสนามหญาบริเวณที่วางในโรงเรียนที่ไมใชเปนถนนหรือทางเดินตกแตงให

สะอาด รมร่ืน สวยงาม 

      3) พื้นที่บริเวณโรงเรียนไมควรปลอยใหเฉอะแฉะ 

      4) จัดใหมีระบบระบายน้ําทิ้ง และน้ําฝน ที่ถูกหลักสุขาภิบาล เพื่อปองกันไมใหน้ําทวม

ขังในบริเวณโรงเรียน 

      5) เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ของโรงเรียน  เมื่อใชแลวควรเก็บเขาที่ใหเรียบรอย 

      6) มีการดูแลรักษาความสะอาดสนามหญา และบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน 
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      หลกัสําคัญในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ถกูสขุลักษณะ ตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( ม.ป.ป. : 10 )  ไดเสนอแนะไวดังนี ้

      1) จัดโรงเรียนใหปลอดภัยจากโรคติดตอตาง ๆ 

      2) จัดโรงเรียนใหปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

      3) จัดโรงเรียนใหมีความสะดวกสบาย และมีสวนชวยสงเสริมสุขภาพอนามัยของ

นักเรียน ทั้งรางกาย และจิตใจ 

      4) จัดโรงเรียนใหมีความสะดวกสบายในการออกกําลังกาย 

      การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ ( ม.ป.ป. : 133-143 )  ควรครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 

      1) บริเวณโรงเรียน มีร้ัวรอบที่ปลอดภัย สะอาด ไมมีน้ําขังเฉอะแฉะไมเปนอันตราย มี

เนื้อที่ไมนอยกวา 4 ตารางเมตร ตอนักเรียน 1 คน  ควรปลูกตนไมใหรมเงาไมดอกไมประดับ  

จัดทําสวนหยอม  เพื่อสรางบรรยากาศใหรมร่ืน 

      2) อาคารเรียน มีลักษณะแข็งแรง ปลอดภัย ไมควรสูงเกิน 2 ชั้น มีเนื้อที่ของอาคาร ไม

นอยกวา 1.5 ตารางเมตร ตอนักเรียน 1 คน หองตาง ๆ ภายในอาคารเรียน  ควรมีเนื้อที่ 1 ตาราง

เมตร ตอนักเรียน 1 คน หองพักครู 4 - 5 ตารางเมตร ตอครู 1 คน  สรางเปนรูปตัวยู  ตัวแอล  ตัวที 

หรือ อี  เพื่อสะดวกในการขยายและการบริหารงาน  ควรหันหนาอาคารเรียนไปทางทิศเหนือหรือ

ทิศใต  พื้นควรใชวัสดุรักษาความสะอาดงาย  ไมลื่นลมงาย  สูงกวาระดับพื้นดินพอดี บันไดไมชัน

เกินไป  ข้ันบันไดกวางไมต่ํากวา 25 ซม. และมีราวบันได  ฝาหองควรใชวัสดุปองกันเสียงรบกวน  

หลังคาควรมุงดวยกระเบื้อง  ชายคาและกันสาด ยื่นออกไปประมาณ 1.5 - 2 เมตร  เพื่อกันฝนสาด  

อาคารควรเปนสีออน 

      3) หองเรียน มีขนาด 6 X 8 หรือ 7 X 9 ตารางเมตร  บรรจุนักเรียนไดไมเกิน30 - 40 คน  

ใหแสงสวางเขาทางซาย  มีชองวางสะดวกใหครูเดินตรวจ  สะอาด เปนระเบียบ มีที่รองรับขยะ  มี

เครื่องใชเทาที่จําเปน  กระดานดําหางจากโตะนักเรียนแถวหนาไมนอยกวา 2 เมตร และหางจาก

แถวหลงัสุดไมเกิน 9 เมตร  กระดานชอลกผิวเรียบสีเขียวใบไม  มีรางรองรับผงชอลกสีภายในหอง

ควรเปนสีออน  เสียงดังในหองไมเกิน 40 เดซิเบล  นักเรียนทุกคนควรมีโตะและที่นั่งไมรวมกัน  

จํานวนโตะและที่นั่ง ควรมีเทาจํานวนนักเรียน  การจัดโตะและที่นั่งควรจัดใหเลื่อนได 

      4) หองพยาบาล  โรงเรียนขนาดเล็ก  ควรมีหองพยาบาลอยางนอย 1 หอง  เตียง

พยาบาลอยางนอย 2 เตียง หรือถาไมสามารถแยกหองได  จัดไวเปนสวนหนึ่งของหอง  มีเตียง

พยาบาลอยางนอย 1 เตียง  โรงเรียนขนาดใหญที่มีนักเรียนเกินกวา 1,000 คน  ควรมีเรือน

พยาบาลโดยเฉพาะ และมีพยาบาลประจําโรงเรียน  มีตูยาและอุปกรณที่จําเปน  ควรมีความยาว
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ของหองไมนอยกวา 6 เมตร  เพื่อสะดวกในการวัดสายตา  ควรอยูในบริเวณที่สงบมีทางเขาออก

สะดวก  ควรอยูชั้นลางของอาคาร  จัดใหมีระบบหมุนเวียนของอากาศไดดีแสงสวางเพียงพอ 

      5) อาคารประกอบ  ไดแก 

          5.1) โรงอาหาร ควรจัดใหเด็กมีที่รับประทานอาหารอยางเปนระเบียบเรียบรอย  โรง

อาหารควรจัด ดังนี้ มีโตะอาหารและที่นั่งเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ควรเฉลี่ยใหมีเนื้อที่ประมาณ 

1 ตารางเมตร ตอนักเรียน 1 คน  มีน้ําสะอาดสําหรับด่ืมใช  พรอมทั้งอุปกรณอํานวยความสะดวก  

มีอางน้ําพุ หรือถังน้ํากอก  อางลางมือและภาชนะที่ใชรับประทานอาหารมีที่รองรับเศษอาหารที่ถูก 

สุขลักษณะใหเพียงพอ  สนับสนุนใหเด็กนําอาหารมาจากบาน  ถาโรงเรียนไมไดจัดเลี้ยงอาหาร  

อาหารที่นํามาขาย ควรมีคุณคาทางโภชนาการ ถูกหลักอนามัย ปลอดภัยจากพิษในอาหาร  ควร

ไดรับการดูแลความสะอาดอยางใกลชิด  มีลวดตาขายปองกันแมลง  มีร้ัวปองกันสัตวเล้ียง  ควรมี

เคานเตอรสําหรับจายอาหาร 

          5.2) โรงครัว  เปนสถานท่ีประกอบอาหารใหถูกหลักอนามัย ปลอดภัยจากโรค  จึงมี

หลักการสรางโรงครัว  ดังนี้  ไมควรอยูใกลสิ่งโสโครก  พื้นหองตองทึบเรียบ  งายตอการทําความ

สะอาด  ควรเปนวัสดุทนไฟ  ประตูหนาตาง ควรใสลวดตาขายปองกันสัตวและแมลงมีแสงสวาง

เพียงพอ  เพื่อสะดวกในการปรุงอาหารและปองกันอุบัติเหตุ มีระบบการถายเทอากาศดี  เตาไฟ

ควรอยูสูงพอประมาณ เหนือเตาไฟควรมีปลองไฟเพื่อดูดกาซคารบอนมอนอกไซดที่เปนอันตราย

ตอรางกาย  มีทางระบายน้ําที่ดี ระบายเศษอาหารไมใหติดคาง ทําใหบูดเนา มีถังรองรับขยะ ถูก

หลกัอนามัย ไมร่ัวงาย ไมใหญเกินไป มีฝาปดมิดชิด พรอมทั้งทําความสะอาดเปนประจําทุกวัน  ที่

เก็บอาหารไมควรทึบ  เพราะอาหารอาจบูดงาย  ควรใหโปรงและปองกันแมลง หรืออาจเก็บในที่ที่

มีอุณหภูมิต่ํากวาปกติ ภาชนะใสอาหารและอุปกรณ ควรลางใหสะอาด ประมาณ 2-3 คร้ัง  ไมควร

ใชผาเช็ด  ผึ่งใหแหง เก็บไวในที่สะอาด โดยใชอางชนิด 3 ตอน  สรางสูงจากพื้นไมนอยกวา 60 ซม.  

น้ําใชตองสะอาด และมีอยางเพียงพอใชไดโดยสะดวก 

      6) การถายเทอากาศและแสงสวาง  ควรจัดใหมีชองลม ประตูหนาตางใหเพียงพอแตละ

หองเรียน  แสงสวางควรจัดใหพอเหมาะแกสายตา และถูกทิศทาง  ควรใหเขาทางซายมือ  ถาหอง

มืดเกินไป ควรติดไฟดวงใหมีแสงสวางพอเหมาะ  ถาใชไฟจากดวงไฟควรมีโปะไฟบังแสงไมใหเขา

ตานักเรียนโดยตรง  โดยเฉลี่ยความเขมของแสงสวางไมควรนอยกวา 30 ฟุตแรงเทียน และหองที่

ใชทําการฝมือหรือใชสายตาเพงมาก ๆ ไมควรนอยกวา 50 ฟุตแรงเทียน มีที่บังแสง ประตูที่มีแสง

สวางผานมากเกินไป ควรปลูกตนไมใหญหางจากอาคารไมนอยกวา 8 เมตร  เพื่อไมใหบังแสง

สวางและกันทางระบายอากาศ  อาคารตาง ๆ ของโรงเรียน  ควรวางใหระยะหางกัน  เพื่อไมใหบัง

ลมและแสงสวางซึ่งกันและกัน 
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      7) การระบายน้ํา  จัดทําทางระบายน้ําใหไหลสูทอสาธารณะหรือทางน้ําไหลตาม

ธรรมชาติ  ควรใชวัตถุถาวรทําทางระบายน้ํา บริเวณที่ลุมมีน้ําทวมขังเสมอควรถมใหสูงขึ้น ทําทาง

ระบายน้ําใตดิน ควรมีความกวาง ความลึก และความลาดพอสมควรกับปริมาณน้ํา  ทางระบาย

อาจมีรูปรางเปนตัวยูหรือรูปกานกลวย หรือสี่เหลี่ยม การวางแนวทางระบายน้ํา ควรแบงออกเปน

ทางๆ  เพื่อใหน้ําไหลไดหลายทาง  ควรตรวจสภาพของทอระบายน้ําอยูเสมอ  น้ําโสโครก ควรทํา

ทอตอลงถังเกรอะ  เพื่อปองกันไมใหน้ําไปทําความสกปรกแกน้ําที่ระบายทิ้ง 

      กลาวโดยสรุป การจัดสิ่งแวดลอมโรงเรยีนใหถูกสุขลกัษณะ เนนในเรื่องความสะอาด 

ความปลอดภยั ความสวยงาม และเสริมสรางสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีแกนักเรียนและบุคลากร 

      นอกจากการจัดสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะแลว  โรงเรียนควรคํานึงถึงความปลอดภัย

ดวย ความปลอดภัยตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ไดใหความหมาย  โดย

แบงเปนคํา ดังตอไปนี้ 

      ปลอด หมายความวา   พนจาก  ปราศจาก 

       ภัย     หมายความวา   อันตราย  สิ่งทีน่ากลัว 

       ปลอดภัย   หมายความวา   พนจากสิง่ที่นากลวั หรือปราศจากอนัตราย 

      นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มุงเนนใหความสําคัญตอการคุมครองปองกัน

นักเรียนทุกคน ใหมีความปลอดภัย ทั้งดานรางกาย และจิตใจ ทั้งนี้ เพื่อใหนักเรียนและผูปกครอง

เกิดความพอใจ และมั่นใจตอการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน สําหรับหลักการสําคัญที่ตอง

ดําเนินการตามนโยบายนี้ก็คือ  ใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการปองกันความปลอดภัย ตามหลักการ

ที่วา  ปลอดภัยไวกอน 

      การดําเนินงานเพื่อความปลอดภัยในโรงเรียน  ควรมีกิจกรรมที่ใหผูปกครองนักเรียน มี

สวนรวมและมีบทบาทข้ึน  เพื่อสงเสริมศักยภาพ  การสรางความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษา  อาจจัดทําไดดังนี้ 

      1) จัดใหมีปายเตือนภัยประจําอาคาร  โดยใหนักเรียนที่พบเห็นเหตุการณที่จะกอใหเกิด

อันตราย  ภัยในดานตาง ๆ จากคนหรือวัตถุส่ิงของที่ขาดความมั่นคงปลอดภัย หรือที่ควรแกไข

ปรับปรุง  มาเขียนแจงเหตุเอาไวบนปาย  เพื่อนักเรียนจะไดอาน ครูจะไดไปตรวจตราและ

ดําเนินการแกไข 

      2) จัดใหมีตูแจงภัย  อาจเปนตูรับแจงภัยที่ตั้งอยูในโรงเรียนหรือในชุมชนที่สามารถแจง

พฤติกรรมของบุคคลที่ประพฤติตนเปนภัยแกนักเรียน และคนในสังคม รวมทั้งบุคคลในโรงเรียนที่มี

พฤติกรรมสอภัย 
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      3) จัดหมูนักเรียนตามกลุมหมูบานหรือละแวกบานของเด็กที่อยูใกลบานกัน  ที่มีตัวโต

และมีลักษณะเปนผูนํา และมีความรับผิดชอบสูง ดูแลเด็กรุนนอง  โดยใหระมัดระวังดูแล แนะนํา 

ตักเตือนเด็กรุนนอง ขณะอยูในโรงเรียนและระหวางการเดินทางไปกลับ 

      4) การประกวดเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัยในแตละดาน  การประกวดเรื่องนี้  อาจมี

สวนใหนักเรียนตื่นตัวและเกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิด  ซึ่งจะสงผลในการลดปริมาณการเกิดภัยให

นอยลง 

      5) มอบหมายใหนักเรียนจัดกิจกรรมหรือโครงงานเรื่องความปลอดภัยเพื่อเปนการ

วิเคราะหทดลองอยางเปนกระบวนการ ตามระบบรูปแบบของโครงงาน   โรงเรียนอาจมี

แนวความคิดที่จะเจาะลึกลงไปถึงปญหา สาเหตุที่แทจริงของการเกิดภัยในโรงเรียน และชุมชนที่

มักจะเกิดกับนักเรียน  ซึ่งสาเหตุอาจเชื่อมโยงกับหลายปญหาที่จะทําใหภัยที่จะเกิดกับนักเรียน

ลดลง 

  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมความปลอดภัย 

  ปจจัยปองกันไมใหเด็กไดรับอันตรายในการดําเนินชีวิต  สามารถแบงไดเปน 4 ประเภท             

( ธีระยุทธ  วีระคํา,  2545 : 89 ) 

   1) ความปลอดภัยจากสภาพแวดลอมทางวัตถุหรือความปลอดภัยทางสภาพแวดลอม  

อาคารสถานที่ที่อาจกอใหเกิดอันตรายแกเด็ก  ซึ่งผูที่จะกําหนดสภาพแวดลอมคือ บุคคลที่ดูแล

เด็กโดยตรง หากเปนที่บาน จะหมายถึง พอ แม ผูปกครอง หากเปนที่โรงเรียนก็หมายถึง ครู 

อาจารย หรือผูบริหารโรงเรียนนั่นเอง 

   2) ความปลอดภัยจากกฎเกณฑและระเบียบ หมายถึง กฎระเบียบที่ไมรัดกุมหรือไม

คํานึงถึงสภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก  ซึ่งอันที่จริงตองมีระบบการจัดความปลอดภัยจากการเดินทาง  

การใชรถใชถนน  การใชสระวายน้ํา  การออกไปนอกสถานที่  การละเลน นั่นคือการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของเด็กจะตองมีระเบียบกติกา หรือกฎขอบังคับ  เพื่อความปลอดภัย 

  3) ความปลอดภัยจากกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทดสอบสมรรถภาพของเด็ก หรือฝก

ทักษะใหเด็กสามารถเอาตัวรอดจากสถานการณที่ลําบาก 

  4) ความปลอดภัยจากบุคคลอันตราย บุคคลอันตรายนี้ มีทั้งบุคคลที่อยูในครอบครัว และ

บุคคลแวดลอมที่มิไดอยูในครอบครัว  ในบางกรณีเกิดจากเด็กทะเลาะกัน  ซึ่งดูเหมือนวา เปนการ

ทะเลาะกันธรรมดาระหวางเด็ก แตอันที่จริงมักจะเปนเรื่องเด็กคนหนึ่งรังแกเด็กอีกคนหนึ่งเสมอ 

ดังนั้น ผูปกครองหรือครู จะตองติดตามอยางใกลชิด รวมถึงสรางวิธีการใหเด็กเกิดการปองกันจาก

บุคคลอันตราย  ซึ่งการปองกันไมใหเกิดปญหาการขมเหงกัน จะตองนําเด็กกลุมที่ขมเหงรังแกผูอ่ืน  

มาจัดกิจกรรมเพื่อสอนใหเขาเขาถึงจิตใจ และความรูสึกของผูอ่ืนไมเชนนั้น เด็กกลุมนี้จะคอยไป
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รังแกผูมาใหมอยูเร่ือยไป  โดยเฉพาะหากเปนเด็กที่ผิดปกติหรือเด็กพิการ จะถูกรังแกหรือรุมแกลง

มากที่สุด 

 

  Heinrich ( 1978,  อางถึงใน รัตนวรรณ  ศรีทองเสถียร,  2542 : 24 ) ศึกษาถึงสาเหตุที่

เปนปจจัยเกี่ยวกับความไมปลอดภัยและอุบัติเหตุวา เกิดจากเหตุ 3 ประการ คือ 

  1) สาเหตุที่เกิดขึ้นจากคน ( Human Causes ) เชน ความพลั้งเผลอความประมาท  ความ

รูเทาไมถึงการณทําใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น  สาเหตุเกิดจากอุปกรณไฟฟาตางๆ ( Mechanical Failure )  

ซึ่งอาจเปนเครื่องจักร หรือเครื่องทํางาน หรืออุปกรณทํางานที่ใชไฟฟาเครื่องใชไฟฟา  เชน  เครื่อง

สูบน้ํา  เตารีด  ไฟฟา  ตูเย็น ฯลฯ  เกิดการชํารุดบกพรอง  ทาํใหเกิดอันตรายได 

  2) สาเหตุที่เกิดนอกเหนือการควบคุมของบุคคล ( Act of God ) เชน พายุ  น้ําทวม  ฟาผา  

นอกจากนี้ นฤมล เกตุพิม ( 2542 : 9 )  ไดสรุปวา สาเหตุที่เอ้ืออํานวยใหเกิดอุบัติเหตุพื้นฐานความ

ไมปลอดภัย มี 3 ประการ คือ 

      2.1) การบริหารจัดการดานความปลอดภัยขาดประสิทธิภาพอันเนื่องมาจากขาด

นโยบายดานความปลอดภัยที่ดี  ขาดการฝกอบรมดานความปลอดภัยขาดการควบคุม ติดตาม ให

ปฏิบัติตามกฎระเบียบแหงความปลอดภัย  ไมมีการวางแผนและเตรียมงานดานความปลอดภัย  

ไมไดทําการแกไขจุดที่เปนอันตราย  เปนตน 

       2.2) สภาวะดานจิตใจของบุคคลไมปกติ หรือไมเหมาะสมของเยาวชนทั่วไป  เนื่องจาก

ขาดความรูหรือจิตสํานึกดานความปลอดภัย  มีทัศนคติไมถูกตองดานความปลอดภัย  ขาดสมาธิ  

ไมสามารถควบคุมอารมณได ฯลฯ 

      2.3) สภาวะทางดานรางกายของบุคคลไมปกติ  อันเนื่องมาจากออนเพลียมากเกินไป  

อาจจะนอนดึก  ซึ่งเปนหนาที่ของบิดามารดา หรือผูปกครอง ตองควบคุมดูแล นอกจากนี้  อาจจะ

เปนโรคบางอยางที่ไมมีใครสังเกต  เชน  โรคหัวใจ  สายตาผิดปกติ ฯลฯ 

  จากการศึกษาสาเหตุที่เปนปจจัยของความไมปลอดภัยและอุบัติเหตุดังกลาว  นําไปสู

การศึกษาเกี่ยวกับการตาย อุบัติเหตุวาเปนอยางไร มีผูเสียชีวิตจํานวนมากนอยเพียงใด  การเกิด

อุบัติเหตุเกิดขึ้นบอยครั้งหรือไม  มีผูใหความสําคัญเกี่ยวกับการลดการตายเนื่องจากอุบัติเหตุ และ

ดําเนินการไปบางแลวหรือไม  ซึ่งตองอาศัยแนวทางการดําเนินงานการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนแบบสงเสริมสุขภาพ และความปลอดภัยของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย, 2541 

: 7-10 )  กลาวคือ 

 1) การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ ตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม จะชวยใหนักเรียนไดอยูอาศัยในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  เอื้อตอการมี

สุขภาพดี เชน ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ไมมีแหลงน้ําขัง  ซึ่งเปนการปองกันโรคไขเลือดออก ไมเปน
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แหลงอาศัยของสัตวนําโรคตาง ๆ  เปนตน  นอกจากนี้  ยังเปนตัวอยางที่ดีดานสิ่งแวดลอมติดตัว

นักเรียนไปที่บาน กอใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ดีตอไปในอนาคต โรงเรียนควรมีแนวทาง

ดําเนินการดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ดังนี้ 

      1.1) ผูรับผิดชอบตามที่โรงเรียนมอบหมาย และหรือรวมกับนักเรียนสํารวจสิ่งแวดลอม

ทุกตนปการศึกษา โดยใชแบบสํารวจสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

      1.2 ) สรุปผลการสํารวจที่เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

และผูบริหารโรงเรียน  เพื่อรวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหา 

       1.3) จัดทําแผนการหรือโครงการ  เพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ใหเปนไป

ตามมาตรฐาน และประเมินซ้ํา เมื่อส้ินปการศึกษา 

      1.4) ดําเนินการใหมีการสํารวจและทําลายแหลงลูกน้ํายุงลายอยางนอย เดือนละ 1 

ครั้ง  โดยเฉพาะในฤดูฝน และสามารถขอคําปรึกษาเรื่องการควบคุมโรคไขเลือดออกได จาก

เจาหนาที่สาธารณสุขที่มาใหบริการ 

      ตัวอยางโครงการและกิจกรรมดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี เชน 

โครงการสนามเด็กเลนปลอดภัย  โครงการมือปราบนอยตามรอยลูกน้ํา  เปนตน 

  2) การจัดการสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน ที่มีผลตอสุขภาพจิตของนักเรียนและ

บุคลากร  ส่ิงแวดลอมทางสังคมมีผลตอสุขภาพจิตของทุกคนในโรงเรียน และสะทอนออกมาเปน

ความรูสึกพึงพอใจ  บรรยากาศทางสังคมที่ดี  เกิดขึ้นจากการที่สมาชิกในสังคมมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน  การเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม  นอกจากจะชวยใหการทํางาน

ตาง ๆ สอดคลองกับความตองการของนักเรียนแลว ยังชวยใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอเร่ือง

สุขภาพ และสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ดีติดตัวไป  แนวทางการสงเสริมดานสิ่งแวดลอม               

มีดังนี้ 

      2.1) สนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมเปนคณะทํางาน  คณะกรรมการตาง ๆ ในโรงเรียน  

รวมกับครูและกรรมการจากภายนอก  โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ  ซึ่งเปนเรื่องที่ใกลตัว

นักเรียน 

      2.2) สนับสนุนกิจกรรมชมรมของนักเรียน เชน การจัดสถานที่เปนที่ตั้งชมรม  สนับสนุน

งบประมาณแกชมรม  เปดโอกาสใหนักเรียนที่รวมกลุมกันทํางานตาง ๆ ไดเสนอผลงานหรือ

กิจกรรมที่ทําใหเปนที่รับรูตอสมาชิกในโรงเรียน 

      2.3) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานสุขภาพหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่

โรงเรียนจัดขึ้นอยางสม่ําเสมอ 

      2.4) จัดใหมีกิจกรรมสังสรรครวมกันระหวางครู  นักเรียน  ผูปกครองและสมาชิกใน

ชุมชน 
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      ตัวอยางโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมส่ิงแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน ไดแก 

โครงการผูปกครองเยี่ยมชมโรงเรียนลูก  โครงการกีฬาเชื่อมสามัคคีโรงเรียน-ชุมชน และโครงการ

ครูเยี่ยมบานศิษย  เปนตน 

      จากที่กลาวมาแลวขางตน  จะมองเห็นไดชัดเจนวา  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบ

สงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย  เพื่อใหสิ่งแวดลอมในโรงเรียนถูกสุขลักษณะกอใหเกิด

ประโยชนแกนักเรียนนานัปการ  กลาวคือ  ทําใหนักเรียนไดรับความสะดวกสบายปลอดภัย  มี

สุขภาพดี  มีอารมณดี เนื่องจากบรรยากาศที่เอื้อตอสุขภาพทําใหมีสุขภาพจิตดีปลอดภัยจากโรค

และอุบัตเิหตุ  นักเรียนมีสวัสดิภาพที่ดี  นอกจากนี้  ยังชวยใหการจัดบริการสุขภาพและการสอน

สุขศึกษาดียิ่งข้ึน  เปนการพัฒนาสุขภาพทั้งของสวนบุคคลและชุมชน 
   

4)  การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ( School Health Services ) 

       การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน เปนการใหบริการแกนักเรียนอยางครอบคลุม  

ทั้งการดูแลรักษา  ปองกันโรค  มีการจัดการรักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพการตรวจสายตาและ 

การไดยิน  การเฝาระวังรักษา  การปองกัน ควบคุม และขจัดโรคตาง ๆ เชน โรคในชองปาก  โรค

หนอนพยาธิ และโรคโลหิตจาง  เปนตน 

       การจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  เปนสิ่งที่ทุกฝายตองรวมมือกันดูแลเอาใจใสให

มีพัฒนาการทุกดานเปนไปตามวัย  มีวุฒิภาวะ  การดําเนินงานอนามัยโรงเรียนสวนที่เปนการ

จัดบริการอนามัย  ไดจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตองรับผิดชอบรวมกัน คือ 

ครูผูรับผิดชอบใหสุขศึกษาแกนักเรียนและดูแลสุขภาพนักเรียนในขั้นตนแพทยหรือบุคลากรทาง

การแพทย  เชน   พยาบาล   เจาหนาที่สาธารณสุข   รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหการตรวจ

รักษาพยาบาล  ติดตามผลการรักษา  ตลอดจนใหคําปรึกษาในงานที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  

นักเรียนในโรงเรียนมีหนาที่ดูแลตนเองและเพื่อน  โดยจัดในรูปแบบของผูนํานักเรียนฝายสงเสริม

อนามัย  ผูปกครองนักเรียนมีบทบาทในการใหความรวมมือกับครูและแพทยหรือบุคลากรทาง

การแพทย (สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ,  2540 : 6-35) การบริการสุขภาพ

อนามัย ดําเนินการดังนี้ 

       1) การตรวจสอบสุขภาพโดยครู  เปนการสังเกตสุขภาพนักเรียนอยางงาย ๆ  โดยดูจาก

ลักษณะอาการของโรคเบื้องตน ที่แสดงใหเห็น เชน  ตาแดง  หนาแดง  เปนไขตัวรอน  มีบาดแผล  

เปนตน  พรอมทั้งใหการแกไขเบื้องตน  โดยไมจําเปนตองวินิจฉัยโรคอยางแพทย  หากพบโรคทีเ่กนิ

ความสามารถ ใหรีบนําสงแพทยหรือบุคลากรทางการแพทย  การตรวจสุขภาพของนักเรียนโดยครู 

ทําได 3 ระยะ คอื 
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          1.1) การสังเกตในตอนเชากอนเขาเรียน เร่ิมตนสังเกตตั้งแตนักเรียนมาถึงโรงเรียน  

ทําความเคารพ  จนถึงเวลานักเรียนยืนเขาแถวเคารพธงชาติ จนเดินเขาหองเรียนซึ่งเปนการสังเกต

ที่ไมมีพิธีหรือรูปแบบที่แนนอนและใหคําแนะนํา เชน  ความสะอาดและความเรียบรอยของเสื้อผา  

เครื่องแตงกาย  ความสะอาดมอื  เทา  ผิวหนัง  ฟน  ศีรษะ  ผม  ตา  ลําคอ อาการของโรคบางชนดิ

ที่แสดงใหเห็น เชน  ตาแดง  น้ํามูกไหล  มีบาดแผล 

          1.2) การสังเกตอาการผิดปกติในชั้นเรียน  เปนการสังเกตที่ตองการความเอาใจใส 

และเปนคนชางสังเกตของครูประจําชั้น  รวมทั้งการับฟงการบอกเลาอาการผิดปกติจากนักเรียน 

และอาการบางอยางตองสังเกตเปนเวลานาน เชน  อาการที่เกี่ยวกับพฤติกรรมและอุปนิสัย  ผล

การเรียน  ลักษณะการพูด  การเก็บตัว  เปนตน 

         1.3) การสํารวจเปนครั้งคราว หมายถึง การสํารวจสัปดาหละครั้งเดือนละครั้งหรือ

ภาคเรียนละครั้ง  ตามความเหมาะสมของกิจกรรม ใชวิธีดังกลาวขางตน  แตเปนการตรวจทีต่องใช

ความละเอียด  ใชเวลาในการวิเคราะหมากขึ้น  เชน  การชั่งน้ําหนัก  การวัดสวนสูง  การทดสอบ

สายตาและการไดยิน  เปนตน  สําหรับการตรวจเปนครั้งคราว  นักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขา

รับการอบรมเปนผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย  จะมีบทบาทเขามาชวยเหลือครูไดมาก 

     2) การเฝาระวังติดตามทางโภชนาการ หมายถึง การเฝาดูภาวะทางโภชนาการของ

กลุมเปาหมายกลุมใดกลุมหนึ่ง เปนระยะ ๆ  หากมีความผิดปกติเกิดขึ้น  ควรหาทางแกไขทันที 

กอนที่อาการจะรุนแรงถึงขั้นเจ็บปวย จนยากแกการรักษา วิธีวัดสวนของรางกายเปนวิธีวัดที่

ยอมรับโดยทั่วไปวา เหมาะสมกับงานเฝาระวังโภชนาการ  ซึ่งสัดสวนที่นิยมนํามาวัด ไดแก  

น้ําหนัก และความยาวหรือความสูง  ขอควรคํานึงในการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง มีดังนี้ 

        2.1) หมั่นตรวจสอบเครื่องมือใหเที่ยงตรงอยูเสมอ 

        2.2) ทุกครั้งกอนชั่ง  นักเรียนตองนําสิ่งของในกระเปา  ถอดรองเทาถุงเทา เขด็ขดั ฯลฯ  

ที่ไมจําเปนออก  ไมควรชั่งน้ําหนักเมื่อรับประทานอาหารอิ่มใหม ๆ หรือเมื่อปวดอุจจาระหรือ

ปสสาวะ 

        2.3) ทุกครั้งกอนวัดสวนสูง นักเรียนตองถอดรองเทา ถุงเทา  โบวหรือกิ๊บบนศรีษะออก

กอน และวัดสวนสูงในทายืนตรง 

      บทบาทของครูอนามัยในการดําเนินงานเฝาระวังและติดตามทางโภชนาการของ

นักเรียน  ควรรวมกับบุคลากรสาธารณสุขวางแผนการชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง และแปลผลในการ

ประเมินผลภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน ปละ 2 คร้ัง  บันทึกผลลงในบัตรบันทึกสุขภาพ  ให

คําปรึกษา   แกผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยในการชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง   แปลผล และบันทึก

ในบัตรบันทึกสุขภาพ  รวมกับบุคลากรสาธารณสุขในการวางแผนแกปญหานักเรียนที่มีน้ําหนักต่ํา
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กวาเกณฑ  ดูแลนักเรียนที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  ใหรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพทาง

โภชนาการและอาหารเสริม  ติดตามโครงการแกปญหาน้ําหนักต่ํากวาเกณฑของนักเรียน 

 3) การทดสอบการไดยิน และการทดสอบทางสายตา 

  4) การสรางภูมิคุมกันโรค  เปนสิทธิข้ันพื้นฐานของเด็ก  เด็กไทยทุกคนควรไดรับวัคซีน

พื้นฐานครบทุกชนิด  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด  โรคติดตอหลายชนิดในเด็ก  ปองกันได

โดยการสรางภูมิคุมกันโรค  เชน  โรคคอตีบ  บาดทะยัก  วัณโรค  โปลิโอ สรางเสริมภูมิคุมกันโรค

ครบรอยละ 100 

  5) การสงเสริมโภชนาการ  เด็กนักเรียนเปนผูที่อยูในวัยเจริญเติบโต มีการเรียนรูและ

เสริมสรางประสบการณ  มีกิจกรรมตาง ๆ มากขึ้น  มีการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  รางกายจึง

ตองการสารอาหารตาง ๆ ในปริมาณสูง ใหเพียงพอกับความตองการของรางกายในสัดสวนที่

เหมาะสม  เพื่อชวยใหรางกายเจริญเติบโต  แข็งแรง  มีสุขภาพสมบูรณ และมีภาวะโภชนาการที่ดี  

อาหารมีความสําคัญตอเด็กวัยเรียน คือ ทําใหเด็กเจริญเติบโตสมบูรณ  แข็งแรงทั้งรางกาย  สมอง 

และจิตใจ  ทําใหอวัยวะตาง ๆ ในรางกาย  ทํางานไดตามปกติ  ทําใหเด็กมีพละกําลังในการเดิน  

วิ่ง  เลน และพรอมที่จะเรียน  ทําใหเด็กสดชื่น  แจมใส  ราเริง และมีภูมิตานทานโรคภัยไขเจ็บ 

  6) การใหความชวยเหลือเด็กที่มีปญหาสุขภาพจิต ปฏิบัติดังนี้ 

      6.1) หาสาเหตุของปญหา  การรูสาเหตุของปญหาชวยใหการแกไขเปนไปอยางถูกตอง  

ในทางตรงกันขาม การแกไขโดยไมรูสาเหตุ อาจทําใหเปนการเพิ่มปญหาแกเด็ก  วิธีแกปญหาอาจ

ใชการสอบถามรายละเอียดของอาการ  สัมภาษณรายละเอียดที่คาดวาจะเกี่ยวของกับอาการ 

และตรวจรางกายหรืออาการเทาที่จะทําได 

      6.2) ชวยแกปญหาและแนะแนวทาง  ครูควรสรางสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน  ให

นักเรียนไดมีโอกาสระบายความทุกขยากในใจ และควรเนนเรื่องและเหตุการณปจจุบัน ในการ

แกปญหา โดยมุงแกที่ตัวเด็ก และเด็กเปนผูเลือกในการแกปญหาดวยตนเอง มีครูเปนผูใหขอมูล

และคําแนะนํา 

      6.3) สงตอ  ถาปญหามีความสลับซับซอน และรุนแรงเกินความสามารถ หรือตองใช

เวลาที่ยาวนาน  ซึ่งผูที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง จะสามารถชวยไดดีกวา ควรสงตอไปขอความ

ชวยเหลือ แตควรจะพูดคุยกับนักเรียนใหเขาใจและถามความสมัครใจอยาฝนใจเด็ก 

      6.4) การฟนฟูสุขภาพจิต นักเรียนบางคนไดรับความกระทบกระเทือนใจ อยางรุนแรง  

ครูอนามัยตองชวยดูแลฟนฟูสภาพจิตใจของนักเรียนโดยยึดหลักการไมซ้ําเติมรับฟงหรือรับปรึกษา

ปญหา  คอยใหกําลังใจและปลอบโยน  ใหความรูในการดูแลและฟนฟูสภาพจิตใจแกผูใกลชิดกับ

นักเรียน และตองชวยเหลือดานการเรียนสําหรับผูที่มีปญหาดานการเรียน 
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      6.5) การใหรวมกิจกรรมสนับสนุนตาง ๆ เชน กีฬา สันทนาการตางๆ ลูกเสือ  ยุวกาชาด  

เปนตน  กิจกรรมเหลานี้ มีสวนชวยใหนักเรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น และยังชวยในดานการปองกัน

พัฒนาสุขภาพจิตใหดีขึ้น 

      6.6) การใหความรูและเปนที่ปรึกษาดานสุขภาพจิต ทั้งดานการสงเสริม  ปองกัน แกไข 

และฟนฟู  โดยมีวิธีการเปนผูใหสุขศึกษาเรื่องสุขภาพจิต และรวมกับฝายแนะแนวของโรงเรียน จัด

กิจกรรมใหความรูเรื่องสุขภาพจิต 

   การดําเนินงานอนามัยโรงเรียน มีจุดประสงคที่ใหนักเรียนไดรับความรูความเขาใจ และ

ประสบการณดานอนามัยที่ถูกตอง  เกิดเจตคติที่ดี  สามารถปฏิบัติตนใหเปนผูมีสุขภาพดี  เปน

ตัวอยางแกครอบครัว  ชุมชน ตอไป  เพื่อสงเสริม  ปองกัน และแกไขปญหาสุขภาพของเด็กวัยเรียน

ใหอยูในสภาพปกติ มีการเจริญเติบโตตามวัย มีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  อันจะสงผลถงึ

การศึกษาเลาเรียน และเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ,  2540 : 3) และการใหบริการสุขภาพแกนักเรียนเปนกิจกรรมสวนหนึ่งของหองปฏิบัติการ

สุขภาพ (ประสิทธิ์  พรมตัน ,  2542 : 45 ) ซึ่งดําเนินการดังนี้ 

  1) การชั่งน้ําหนัก และวัดสวนสูง ทุกเดือน หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  และทกุครั้ง

ตองบันทึกไวในบัตรสุขภาพ 

  2) การทดสอบสายตา  ดําเนินการตรวจหรือทดสอบสายตานักเรียนทุกครั้ง อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 

   3) ทันตสุขภาพ  ดําเนินการรณรงคในรูปแบบตาง ๆ ทําการตรวจรักษาเบื้องตน หรือสงไป

ยังสถานทันตกรรม 

  4) ทดสอบการไดยิน  เมื่อเห็นอาการผิดปกติ นําสงครูอนามัยทดสอบการไดยิน และสงตอ

โสตแพทย เมื่อทราบผลผิดปกติ 

  5) การปฐมพยาบาล  เมื่อนักเรียนเจ็บปวย ทําการปฐมพยาบาลหรือใหยา ตามความ

จําเปนอาจนอนพัก ถาอาการยังไมสามารถไปปฏิบัติกิจกรรมไดและสงตอแพทย เมื่อมีอาการหนัก 

  6) การตรวจสุขภาพนักเรียน  ครูประจําชั้นควรตรวจสุขภาพของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  

หากพบความผิดปกติในดานใด  สงใหครูอนามัยดําเนินการตรวจสอบและบันทึกในบัตรสุขภาพ  

หากเกินความสามารถของครูอนามัย  ก็สงเจาหนาที่สาธารณสุขหรือแพทยดําเนินการรักษาตอไป 

 งานอนามัยโรงเรียน ประกอบดวย 6 กิจกรรม  ไดแก  บัตรสุขภาพ การตรวจสุขภาพและ

ตรวจฟน  การรักษาพยาบาลนักเรียนเจ็บปวย  การติดตอผลการรักษาการสรางภูมิคุมกันโรค และ

โภชนาการในโรงเรียน (หนวยศึกษานิเทศก, สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม, 

2538 : 1) 
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  นอกจากนี้ กิจกรรมที่โรงเรียนควรจัดขึ้นเพื่อบริการทางสุขภาพใหแกนักเรียน  ไดแก 

  1) การตรวจสุขภาพนักเรียนโดยครู  เจาหนาที่สาธารณสุข และแพทย 

  2) การชั่งน้ําหนัก และวัดสวนสูง 

  3) การทดสอบสายตา 

  4) การทดสอบการไดยิน 

  5) การตรวจสุขภาพฟน 

  6) การบันทึกสุขภาพ 

  7) การปฐมพยาบาล 

  8) การจัดโภชนาการในโรงเรียน 

  9) การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  10) การปองกันอุบัติภัย 

  11) การแนะแนวสุขภาพ 

  12) การสงเสริมสุขภาพจิต 

  13) การประกันสุขภาพ 

  14) การสงเสริมสุขภาพครู 

  15) การชวยเหลือเด็กพิการ 

  16) การจัดน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดและปลอดภัย 

  17) การติดตามผลสุขภาพ 

  18) การรายงานผลสุขภาพ 

  19) การจัดสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ 

  กลาวโดยสรุป  การจัดบริการดานสุขภาพเปนงานที่ตองดําเนินการปองกัน  แกไข และ

สงเสริมสุขภาพนักเรียน  ทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต  โดยจะตองไดรับความรวมมือกัน  ทั้งครู

อนามัย  บุคลากรทางการแพทย  ผูปกครอง และนักเรียนผูนําฝายอนามัยนักเรียน  โดยตองดูแล

สุขภาพนักเรียนอยางละเอียด  ทั้งการสังเกต  การตรวจสอบ  การสอบถามการสัมภาษณ  เปนงาน

ที่ตองดําเนินการตลอดเวลา  เร่ิมต้ังแตนักเรียนมาถงึโรงเรียน จนนักเรียนกลับถึงบาน  ซึ่งเปนการ

สงตอใหผูปกครองดูแล 

 

  แนวทางการดําเนินงานการจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียนของโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

(กรมอนามัย,  2547 : 13-73) 
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  1) แนวทางการดําเนินงานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ( ชวงชั้นที่ 1-2 ) ประกอบดวย

กิจกรรม 3 สวน  ที่ตองดําเนินการ  ไดแก  การตรวจสุขภาพนักเรียน การเฝาระวังภาวะสุขภาพ 

และจัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

      1.1) การตรวจสุขภาพนักเรียน มีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 

             1.1.1) ครูอนามัยประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุข ท่ีสถานีอนามัย หรือ

โรงพยาบาลที่รับผิดชอบโรงเรียน เพื่อวางแผนและนัดหมายวันเวลาเขาบริการ 

             1.1.2) ครูอนามัยประสานงานกับครูประจําชั้น ป.1 - ป.4  เพื่อชั่งน้ําหนัก และวัด

สวนสูง  แลวประเมินภาวะการเจริญเติบโตของเด็กนักเรียน หลังจากนั้นบันทึกในบัตรสุขภาพ               

( สศ. 3 ) กอนที่สาธารณสุขเขาใหบริการตรวจสุขภาพ โดยใหผูนํานักเรียนมีสวนรวมดําเนินงาน

ดังกลาว 

             1.1.3) จัดเตรียมสถานที่  นํานักเรียนเขา รับบริการตรวจสุขภาพอํานวย               

ความสะดวกในขณะที่เจาหนาที่เขารับบริการตรวจสุขภาพนักเรียน  ทั้งนี้ เจาหนาที่สาธารณสุขจะ

เขาตรวจสุขภาพอยางนอย ปละ 1 คร้ัง 

             1.1.4) สําหรับการตรวจสุขภาพนักเรียน ชั้น ป.5 ข้ึนไป  ใหดําเนินการ ดังนี้ 

             1) ประสานเจาหนาที่สาธารณสุข เพื่อขอรับแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

ดวยตนเองสําหรับนักเรียน ชั้น ป.5 ทุกคน ในตนปการศึกษา หรือโรงเรียนจัดซื้อเอง 

            2) ใหสงแบบบันทึกการตรวจสุขภาพนี้ ตามตัวนักเรียนขึ้นไปทุกชั้น ควบคู

ไปกับบัตรสุขภาพ ( สศ.3 )  เมื่อนักเรียนออกจากโรงเรียน ใหสงมอบแกผูปกครอง เพื่อสงตอให

โรงเรียนใหมตอไป จนกระทั่งนักเรียนจบชั้น ม.6 

            3) ครูอนามัยประสานงานกับครูประจําชั้น หรือครูที่ปรึกษา  เพื่อใหนกัเรยีน 

ชั้น ป.5 ขึ้นไป ตรวจสุขภาพตนเอง ตามรายการตาง ๆ ที่ระบุในแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ และ

ลงบันทึกการตรวจตนเอง  โดยใหดําเนินการทุกเทอม 

            4) ครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษา แนะนํานักเรียนที่มีปญหาสุขภาพ  ใหไป

รับบริการที่สถานบริการสุขภาพ  โดยใชสิทธิตามโครงการหลักประกันสุขภาพ ( 30 บาท รักษาทุก

โรค ) หรือรวบรวมรายชื่อนักเรียน แลวสงไปรับบริการ เมื่อเจาหนาที่สาธารณสุข เขามาใหบริการที่

โรงเรียน 

      1.2)  การเฝาระวังภาวะสุขภาพ  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆเกี่ยวกับภาวะ

สุขภาพ เปนระยะ ๆ  เพื่อประเมินวา สุขภาพของนักเรียนเปนอยางไร ตองการแกไขหรือไม  ทั้งนี้ 

เพื่อจะไดดําเนินการชวยเหลือตอไป  การเฝาระวังภาวะสุขภาพสําหรบันักเรียน เปนการดาํเนนิงาน

ที่ตอเนื่องจากการตรวจสุขภาพนักเรียน ซึ่งจําแนกเปนตัวชี้วัดที่โรงเรียนดําเนินการรวมกับ
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เจาหนาที่สาธารณสุข ขณะเขาไปตรวจสุขภาพ รายละเอียดของแตละกิจกรรม มีแนวทาง

ดําเนินการ ดังนี้ 

             1.2.1) ทดสอบสายตา นักเรียน ชั้น ป.1 - ป.4  ปละ 1 คร้ังในตนปการศึกษา  โดย

มอบหมายใหครูประจําชั้นหรือผูนํานักเรียนเปนผูดําเนินการ นักเรียนชั้น ป.5 ขึ้นไป  สามารถ

ทดสอบสายตาตนเองได  โดยจับคูกับเพื่อน แลวสลับกันทดสอบ แตควรอยูในความดูแล แนะนํา 

ของครูอนามัย ครูประจําชั้น หรือผูนํานักเรียน ซึ่งไดผานการอบรมมาแลวบันทึกผลการทดสอบไว

ในบัตรสุขภาพ ( สศ.3 ) หรือแบบบันทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

              1.2.2) การตรวจสุขภาพโดยเจาหนาที่สาธารณสุข  สําหรับนักเรียน ชั้น ป.1 - ป.4  

ภายใตการดูแลของครูอนามัย และเจาหนาที่สาธารณสุข 

               1.2.3) การทดสอบการไดยิน เปนการตรวจคัดกรองเบื้องตน เพื่อคนหาความ

ผิดปกติของการไดยิน  ทดสอบเฉพาะในนักเรียน ชั้น ป.1 ทุกคน  ดําเนินการโดยเจาหนาที่

สาธารณสุข  โรงเรียนควรจัดเตรียมหองตรวจที่ไมมีเสียงรบกวนให 

              1.2.4) ตรวจสุขภาพชองปาก  โดยเจาหนาที่สาธารณสุข ตรวจนักเรียน ชั้น ป.1 - 

ป.4  เพื่อคนหาความผิดปกติในชองปาก เชน ฟนผุ เหงือกอักเสบ สวนนักเรียน ชั้น ป.5 - ม.6  ให

ตรวจตนเอง  เมื่อพบความผิดปกติ ใหครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษา สงตัวไปขอคําแนะนําจาก

เจาหนาที่สาธารณสุข ที่เขามาใหบริการ 

              1.2.5) การสรางภูมิคุมกันโรค  เจาหนาที่สาธารณสุข  เปนผูใหบริการ  โดยครู

อนามัยและโรงเรียน แจงใหผูปกครองทราบ  ทําการนัดหมายวันเวลากับเจาหนาที่สาธารณสุข 

และจัดเตรียมนักเรียนที่ตองฉีดวัคซีน  ตลอดจนประสานงานกับครูประจําชั้น เพื่อใหมาดูแล

นักเรียน ขณะฉีดวัคซีน 

      1.3) การจัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน  สําหรับนักเรียน  ถือไดวาเปนบริการสขุภาพ

พื้นฐาน ที่โรงเรียนทุกแหงจัดใหแกนักเรียนอยูแลว  โรงเรียนโดยครูอนามัยหรือครูพยาบาล ควรมี

บทบาทหนาที่ในการดูแลเร่ืองการจัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน  ตัวอยางการจัดหองพยาบาล

ในโรงเรียน 

             1.3.1) จัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพียงพอ โดย

พิจารณาตามสภาพปญหาเจ็บปวยของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

   1.3.2) ครูประจําชั้นสงตอนักเรียนที่เจ็บปวยไปรับบริการที่หองพยาบาล 

   1.3.3) ครูประจําชั้นสงตอนักเรียนที่ตรวจสุขภาพตนเอง พบวามีปญหาสุขภาพ

หรือความเจ็บปวย ไปขอรับคําแนะนําจากหองพยาบาล 

   1.3.4) ครูอนามัยหรือครูพยาบาล ใหการดูแลรักษาเบื้องตนแกนักเรียน และ

บุคลากรที่เจ็บปวยหรือมีปญหาสุขภาพ 
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   1.3.5) ครูอนามัยหรือครูพยาบาล สงตอนักเรียนหรือบุคลากรที่เจ็บปวยเกิน

ขอบเขตการบริการของพยาบาล ไปรับบริการที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลในพื้นที่ 

  2) แนวทางการดําเนินงานในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3 – 4) กิจกรรม            

การดําเนินงานอนามัยโรงเรียน สําหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีนอยกวาโรงเรยีนประถมศกึษา  

เพราะปญหาสุขภาพที่ตองดูแลมีนอยลง และนักเรียนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได กิจกรรม             

สวนใหญ จึงเนนใหนักเรียนตรวจและดูแลสุขภาพตนเอง  แตควรอยูภายใตคําแนะนําของครูที่

ปรึกษาและครูพยาบาล  เมื่อมีปญหาจึงไปขอรับบริการจากหองพยาบาล มีแนวทางดังนี้ 

      2.1) โรงเรียนหรือครูที่ปรึกษา ติดตามทวงถามแบบบันทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

จากนักเรียนที่เขาใหมทุกคน 

      2.2) ทุกตนเทอม ครูอนามัยประสานงานกับครูที่ปรึกษา  เพื่อใหนักเรียนไดตรวจ

สุขภาพตนเอง ตามรายการที่ระบุไวในแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

      2.3) ครูอนามัยประสานงานกับครูที่ปรึกษา  เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดทดสอบสายตา

ตนเอง อยางนอยปละ 1 คร้ัง  ซึ่งสามารถทําไปพรอมกับการตรวจสุขภาพตนเอง 

      2.4) ครูอนามัยควรมอบหมายหนาที่ตาง ๆ ใหนักเรียนแกนนําดานสุขภาพ ที่รับการ

อบรม เชน ผูนําอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน นักเรียนจากชมรม To Be Number One  

เปนตน  มาชวยงานหองพยาบาล และชวยดูแลเพื่อนในการทํากิจกรรมตาง ๆ ดานสุขภาพ 

      2.5) จัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพียงพอ โดยพิจารณาตาม

สภาพปญหาการเจบ็ปวยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

      2.6) ครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษา สงตอนักเรียนที่เจ็บปวยหรือนักเรียนที่ตรวจสุขภาพ

ตนเอง พบวา มีปญหาไปขอรับคําแนะนําหรือบริการที่หองพยาบาล 

      2.7) ครูอนามัยหรือครูพยาบาล ใหการดูแลรักษาเบื้องตนแกนักเรียนและบุคลากรที่

เจ็บปวยหรือมปีญหาสุขภาพ และสงตอนักเรียนหรือบุคลากรที่เจ็บปวยเกินขอบเขตการบริการของ

หองพยาบาล 

  การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียนเปนความจําเปนที่ทางโรงเรียนจะตองจัดให

นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลเปนอยางดีและทั่วถึง  เพื่อใหนักเรียนมองเห็นสภาพปญหาของตนเอง 

และมีแนวคิดในทิศทางเดียวกัน  ปฏิบัติตนใหถูกสุขอนามัยอยางจริงจัง  เพื่อมิใหเกิดปญหา

อนามัยสวนบุคคล  นอกจากนี้ จะตองมีการเรียนรูในดานสุขศึกษาดวย  เพื่อเปนการปฏิบัติควบคู

กันไปไดอยางถูกตอง  ซึ่งจะสงผลตอสุขนิสัยที่ดี ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ทั้งขณะอยูใน

โรงเรียนและทั่วไปปฏิบัติตอเนื่องในชีวิตประจําวันเมื่อออกจากโรงเรียนแลว ซึ่งจะกอใหเกิดการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี และปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บหรือโรคติดตอรายแรงได 
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5) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา (Health Education & Physical 

Education) 

       การจัดกระบวนการเรียนการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน  นับเปนกระบวนการสําคัญ

อยางหนึ่งในการรักษาสุขภาพของนักเรียน เมื่ออยูในโรงเรียนครู และบุคลากรทางการแพทย 

สามารถที่จะชวยดูแลสุขภาพใหได แตเมื่อนักเรียนออกจากโรงเรียนไปแลว จําเปนจะตองบริหาร

ชวีิตดวยตนเอง  ดังนั้น  ถานักเรียนไมไดรับรูกระบวนการสุขศึกษาในโรงเรียนอาจจะทําใหนักเรียน

ปฏิบัติตนไดไมถูกหลักอนามัย  ดังที่  สุชาติ  โสมประยูร ( 2542 : คํานํา ) กลาววา สุขศึกษาเปน

วิชาความรูที่มีความสําคัญมาก สําหรับทุกเพศ ทุกวัย  ตลอดจนทุกวนัและทุกโอกาส ไมวาทานจะ

เปนเด็กหรือผูใหญ  ประกอบอาชีพอะไร และอยูแหงหนตําบลใด  ทานก็จําเปนจะตองดูแลรักษา

และสงเสริมสุขภาพ  ทั้งทางกายและทางจิตใจ ใหดีอยูเสมอ  เพราะสุขภาพ คือ วีถีแหงชีวิต และ

การมีสุขภาพดีจะชวยใหทานดํารงชวีิตอยูอยางมีความสุข แตการที่บุคคลจะมีสุขภาพดีเพียงใดนัน้  

จําเปนจะตองปฏิบัติดวยตนเอง  ดวยการมีหลักหรือวิธีการกระทําที่ถูกตอง และเหมาะสม 

      สุขศึกษาในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีเปาหมายที่สําคัญ คือ การจัดประสบการณ                

การเรียนรู เพื่อมีพฤติกรรมที่ถูกตอง และมีการบูรณาการกิจกรรมในหลักสูตรใหผูเรียนมีสวนรวม  

นักเรียนสามารถเชื่อมโยงไปสูชุมชน  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรงานสงเสริมสุขภาพดวยตนเอง  

สรางประสบการณการเรียนรูเชิงพัฒนาที่เหมาะสมใหกับเด็ก และตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ 

10 ประการ  มีการพัฒนาเพื่อเปล่ียนความรู  ความเขาใจและพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อปองกัน

โรค  การรักษาความสะอาด ความปลอดภัย สุขภาพชองปาก สุขภาพจิต เปนตน (ดวงใจ              

รัตนปญญา,  2545 : 173) 

      นักเรียนไดรับความรูจากการจัดการเรียนการสอน จากเนื้อวิชาสุขศึกษาในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา  ทั้งในและนอกหองเรียน ในดานโภชนาการ  นิสัยการรับประทานอาหาร  

อนามัยสวนบุคคล  การบริหารจัดการความเครียด  การตัดสินใจความเปนตัวของตัวเองทักษะการ

ติดตอส่ือสาร  การปฏิเสธ  ทักษะการแกปญหาและการแกปญหา  และการขับข่ีที่ปลอดภัย  การ

ออกกําลังกาย  การเลือกซื้ออาหาร และสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ  นําไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน และเผยแพรความรูใหเกิดประโยชนตอชุมชน (ประภาเพ็ญ  สุวรรณและคณะ, 

2542 : 99) 

       การปฏิบัติตามสุขบัญญัติแหงชาติเปนบรรทัดฐานสําหรับการสรางเสริมและปลูกฝง

พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง เพื่อใหเยาวชนและประชาชน ยึดเปนแนวปฏิบัติเพื่อการมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี  สุขบัญญัติ คือ ขอกําหนดที่เด็กและเยาวชน  ตลอดจนประชาชนทั่วไปพึงปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ  จนเปนสุขนิสัย  เพื่อใหมีสุขภาพดี  ทั้งรางกาย  จิตใจ และสังคม  ดังนั้น การสงเสริมสุข
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บัญญัติ จึงเปนวิธีหนึ่งในการสรางเสริมและปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคเพื่อใหเด็ก 

เยาวชน และประชาชนปฏิบัติ เพื่อนําไปสูการมีสุขภาพที่ดี (สุชาติ  โสมประยูร,  2542 : 18-19 ) 

    สุขบัญญัติ 10 ประการ  ไดแก 

     1) ดูแลรักษารางกาย และของใชใหสะอาด 

      2) รักษาฟนใหแข็งแรง และแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง 

      3) ลางมือใหสะอาดกอนกินอาหาร และหลังการขับถาย 

      4) กินอาหารสุก  สะอาด  ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด 

      5) งดบุหร่ี  สุรา  สารเสพติด  การพนัน และการส่ําสอนทางเพศ 

      6) สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน 

     7) ปองกันอุบัติภัยดวยการไมประมาท 

     8) ออกกําลังกายสม่ําเสมอ และตรวจสุขภาพประจําป 

     9) ทําจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ 

    10) มีสํานึกตอสวนรวม  รวมสรางสรรคสงัคม 

    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 36 ) กําหนดวา การเรียน

การสอนสุขศึกษา  เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง ของงานอนามัยโรงเรียน  มีบทบาท

โดยตรงตอการสงเสริม ปรับปรุง และพัฒนาสุขภาพ  สุขนิสัย  ทั้งสวนตนและสวนรวม  เพื่อ

ตองการใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพอนามัย  โดยผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มี

เจตคติที่ดีตอการปฏิบัติ และปฏิบัติตนเปนนิสัย 

     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสุขศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ ( 2542 : 44-45 )  กําหนดแนวทาง  ดังนี้ 

    1) สอนใหไดผลตามวัตถุประสงคของรายวิชา หรือเนื้อหาที่จะสอนตองการพัฒนา

นักเรียนในเรื่องใด  พรอมทั้งหาวธิีสอนที่จะทําใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมตามวัตถุประสงค 

     2) คํานึงถึงธรรมชาติของแตละวิชา และเนื้อหา  ธรรมชาติของวิชาสุขศึกษา  เปนเรื่องที่

เกี่ยวของกับชีวิต และความเปนอยูของบุคคล  สังคม และสิ่งแวดลอมเนนวิทยาศาสตร  จึงตองจัด

กระบวนการการเรียนใหนักเรียนรูจักสังเกต  คิด และกระทําอยางมีเหตุผล 

     3) ตองสอนใหนักเรียนรูจักคิด  รูจักแกปญหา  รูจักทํา  รูจักพัฒนาและมีคานิยมที่ดีงาม

และเกิดเปนคุณลักษณะที่ติดตัวไปใชในชีวิตประจําวัน 

     การเรียนการสอนสุขศึกษา  มีขั้นตอนหรือกระบวนการ  ดังนี้ 

     1) ทักษะกระบวนการ 9 ขั้น  ไดแก  ตระหนักในปญหา  คิดวิเคราะห วิจารณ  สราง

ทางเลือกหลากหลาย  ประเมินและเลือกทางเลือก  กําหนดและลําดับข้ันตอนปฏิบัติ  ปฏิบัติดวย
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ความชื่นชม  ประเมินระหวางปฏิบัติ  ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ  ประเมินผลรวม เพื่อใหเกิดความ

ภาคภูมิใจ 

     2) ทักษะกระบวนการแกปญหา 

     3) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

     4) ทักษะกระบวนการคิด 

     5) ทักษะกระบวนการทํางาน 

 

     หลักการประเมินผลการเรียน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(2542 : 128-129 )  กําหนดวา จะตองประเมินผูเรียนใหครอบคลุมพฤติกรรม 3 ดาน คือ 

     1) ดานความคิดความรูสึก  ใชวิธีวิเคราะห  เปรียบเทียบ  โดยมีขอมูล 

ประกอบ  เปนเหตุผล  มีเกณฑที่นาเชื่อถือประกอบการประเมินทางเลือก  สามารถสรางทางเลือก 

หรือหาขั้นตอนปฏิบัติที่สอดคลองกับผลที่ตองการ 

    2) ดานการปฏิบัติ ปฏิบัติอยางมีแผนเปนขั้นตอน ปฏิบัติไปตรวจสอบไปสรุปไป 

    3) ดานความรูสึก  จัดสรางแบบทดสอบ โดยกําหนดสถานการณที่ชี้ใหเห็นโทษ  เห็น

ขอบกพรองของสิ่งที่เหมาะสม สิ่งที่ไมเหมาะสม  เห็นคุณคาและความสําคัญ เพื่อยกระดับการคิด  

การปฏิบัติที่ดีขึ้น  ยอมรับความคิดที่หลากหลาย  พอใจในผลที่กระทําสําเร็จไดดวยตนเอง 

 

    แนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ ( กรมอนามัย, 2541 : 20 ) 

    1) แนวทางการดําเนนิงานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ( ชวงชั้นที่ 1-2 ) มี 2 สวน คือ 

การใหความรู และการสรางเสริมเจตคติ ตามสุขบัญญัติแหงชาติ และการฝกปฏิบัติ  เพื่อใหเกิด

ทักษะที่จําเปน  ซึ่งสอดคลองกับสุขบัญญัติแหงชาติ ทั้ง 10 ประการซ่ึงถูกกําหนดขึ้น  เพื่อเปน

แนวทางใหประชาชนปฏิบัติ  เพื่อการมีสุขภาพดี ทั้งสุขภาพรางกายสุขภาพจิต และสุขภาพทาง

สังคม  การสอนเรื่องนี้ตั้งแตเด็ก  จะชวยใหงายที่จะปลูกฝงเรื่องดังกลาว  จนเกิดการปฏิบัติเปน

ประจํา  กลายเปนพฤติกรรมสุขภาพติดตัวไปตลอดชีวิต  เมื่อพิจารณารายละเอียดของสุขบัญญัติ

แหงชาติ ทั้ง 10 ประการ  จะเห็นวา  มีความเกี่ยวของกับมาตรฐานการศึกษาตาง ๆ ในกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 5 สาระ  จึงเปนเรื่องงายที่ครูจะจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดย

บูรณาการกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

        1.1) วางแผนการจัดการเรียนรูสุขบัญญัติแหงชาติ ใหนักเรียนชั้นตาง ๆ  โดยการ

วิเคราะหวา สุขบัญญัติขอใดสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงใด 
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       1.2) การพิจารณาวา เนื้อหาของสุขบัญญัติขอใด จะสอนในระดับชั้นไหน  ใหพิจารณา

จากสาระการเรียนรูรายชั้นป  ที่กระทรวงศึกษาธิการจัดทําไว หรือตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแตละแหง 

       1.3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูสุขบัญญัติแหงชาติ ความเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนน

การสรางทักษะ ( Skill - based Health Education )  ซ่ึงมีหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดังนี้  

              1.3.1) ความรูหรือเจตคติที่ครูนําไปสอนจะตองทําใหเกิดการปฏิบัติ  เชน  การ

สอนข้ันตอนการแปรงฟนที่ถูกตองจบแลว จะตองมีการสาธิตใหเห็นขั้นตอนตาง ๆ  แลวใหนักเรียน

ไดทดลองปฏิบัติ จนครูมั่นใจวา นักเรียนทําถูกตอง สามารถกลับไปทําดวยตนเองที่บาน 

              1.3.2) บางเรื่องที่ตองการตอกย้ําใหเกิดเจตคติที่มั่นคง  เชน การสรางความ

ตระหนักภัยจากสารเสพติด  การมีสํานึกตอสวนรวม  ครูควรใชวิธีการสอนโดยใชสื่อ หรือ

กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริง ๆ ในชุมชน หรือสังคม  มาอานใหนักเรียนฟง แลวเปดโอกาสใหนักเรียนได

แสดงความคิดเห็น  ในประเด็นที่เปนผลกระทบตอสุขภาพ  ความปลอดภัยตอชีวิต คุณคาของการ

กระทํานั้น ๆ ตอจิตใจของนักเรียน ตอความผูกพันในครอบครัว ตอสังคม  เปนตน 

   1.3.3) สรางปจจัยสนับสนุนหรือจูงใจใหเกิดการปฏิบัติจริงและทําตอไปเรื่อย ๆ 

จนเปนนิสัย หรือเพื่อใหละเวนการปฏิบัติบางเรื่อง  อาจเปนรางวัลตอบแทนหรือการลงโทษ เชน 

ทําสมุดบันทึกกิจกรรมแปรงฟน อาจรวมเรื่องการดูแลความสะอาดรางกายอื่น ๆ ที่ทําที่บานหรือที่

โรงเรียน แลวใหผูปกครองหรือเพื่อนชวยตรวจสอบความสะอาด  ลงลายมือชื่อเปนหลักฐาน  ครู

ตรวจสมุดทุกวัน  แลวใหรางวัลทางจิต เชน ใหดาว ใหแตม  เปนตน 

   1.3.4) จัดใหมีปจจัยที่เอื้อใหเกิดความสะดวกตอการปฏิบัติทักษะนั้น ๆ  เชน  

จัดหาอางลางมือไวบริเวณโรงอาหาร  ควบคุมตรวจสอบการจําหนายอาหาร  เพื่อใหเปนโรงอาหาร

ที่ปลอดภัยตอสุขภาพ  จัดสถานที่สําหรับแขวนแกวน้ําสวนตัวของทุกคนไวหลังหองจัดเตรียม

สถานที่สําหรับแปรงฟนหลังอาหาร  จัดเวลาสําหรับนักเรียนจับคูกันตรวจความสะอาดรางกาย  

ตรวจเหาหรือตรวจสุขภาพตัวเองดวยวิธีงาย ๆ ติดประกาศเตือนเรื่องการเลือกซื้ออาหารการไมซื้อ

อาหารที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  ติดประกาศ “ หามสูบบุหร่ี”  “ เขตปลอดการพนัน ” ไวทั่วบริเวณ

โรงเรียน  จัดตีเสนทางขึ้น-ลงบันได ไวใหเห็นชัดเจน  จัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือ เมื่อนักเรียน

มีปญหา  ตองการคําแนะนํา สามารถเขาพบไดสะดวกทุกเวลา  เปนตน 

   1.3.5) สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในเรื่องเกี่ยวกับ

สุขภาพ เชน ทําโครงการทดลองเรื่องการรักษาโรคเหา โดยไมใชยารักษา  โครงงานรณรงคเพื่อ

โรงเรียนปลอดบุหร่ี  การพนัน  สารเสพติดทุกชนิด   โครงงาน “ ไมซื้อ  ไมกินขนมถุง  น้ําอัดลม  

ขนมใสสี ”  จัดโครงการนิทรรศการดานสุขภาพ  เปนตน 
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    1.3.6) บูรณาการการเรียนรูเขากลุมสาระเพื่อตอกย้ําใหนักเรียนเห็นความสําคัญ 

และคุณคาของสิ่งที่เรียนรู 

   1.3.7) สนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมในการกํากับดูแลใหนักเรียนปฏิบัติตาม

สิ่งที่นักเรียนไดรับการฝกฝนไปจากโรงเรียน  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องของการปฏิบัติ  จนติดเปน

พฤติกรรมถาวร เชน  เมื่อมีการประชุมผูปกครองทั้งโรงเรียน หรือมีการเชิญผูปกครองมาพบใน

หองเรียน ครูอนามัยหรือครูประจําชั้นบอกใหผูปกครองทราบวา โรงเรียนกําลังฝกนักเรียนเรื่อง

อะไร และตองการใหผูปกครองชวยฝกอะไรบาง  เปนตน 

     2) แนวทางการดําเนินงานในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3-4)สุขศึกษาใน

โรงเรียนแนวใหม คือ สุขศึกษาที่เนนทักษะ ( Skill based Health Education )  คือการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่มุงใหเกิดทักษะสุขภาพ ( Health Skills )  ซึ่งเปนทักษะพื้นฐาน เพื่อการมีสุขภาพดี 

และทักษะชีวิต ( Life Skills ) ซึ่งเปนทักษะความสามารถที่จะเผชิญและจัดการกับความเสี่ยง

ตางๆ ในชีวิตประจําวัน  ทักษะตาง ๆ ที่ระบุไวในแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

ความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจึงเปนการงายสําหรับ

ครูที่จัดใหมีการสอนเนื้อหาในหองเรียน และจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกไปพรอม ๆ กัน  ขอบเขต

การดําเนินงานสอนสุขศึกษาตามองคประกอบนี้  กําหนดใหมีการสรางทักษะสุขภาพในเรื่องการ

เลือกซื้ออาหาร การเลือกที่จะไมกินอาหารที่มีสารอันตราย การปองกันอุบัติเหตุ  อุบัติภัย และ

สรางทักษะชีวิตเรื่องการหลีกเลี่ยงสารเสพติด  การพนัน  เที่ยวกลางคืนการจัดการอารมณ และ

ความเครียด  การหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกลาว  มี

แนวทาง  ดังนี้ 

        2.1) การใหความรูตาง ๆ จะตองมอบหมายกิจกรรมที่มีการฝกปฏิบัติจริง ๆ  เชน  การ

ใหความรูเร่ืองการตรวจสารปนเปอนในอาหาร  ควรมีการฝกการตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร

ที่จําหนายในโรงเรียน หรือรอบบริเวณโรงเรียน  การวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการของอาหาร

กลางวัน การวิเคราะหเร่ืองความปลอดภัยในโรงเรียน และรวมกันวางระบบความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

            2.2) การสอนเพื่อสรางเจตคติทางสุขภาพที่จําเปน เชน ภัยจากสารเสพติด ความ

รับผิดชอบในเร่ืองเพศ  จิตสํานึกเรื่องความปลอดภัย  เปนตน  ครูควรจัดกิจกรรมที่นักเรียนได

วิเคราะหกรณีศึกษาตาง ๆ ดวยตัวเอง  กรณีศึกษาที่นํามาสอน ควรเปนเหตุการณใกลตัว ที่เกิดขึ้น

ในชีวิตประจําวัน  อาจสอนผสมผสานในหลักสูตรปกติ หรือจัดเปนโครงการพิเศษ 

        2.3) จัดใหมีชวงเวลาสําหรับการนําเสนอความคิดใหม มุมมองใหม ๆ หรือจัดเวทีเพื่อ

อภิปรายหัวขอที่อยูในความสนใจในสังคมที่เกี่ยวกับสุขภาพ  และความปลอดภัยในชีวิต เชน ครู

ยกประเด็นรอนที่เปนขาวในหนาหนังสือพิมพ  มาพูดคุยกันในช่ัวโมงโฮมรูม  ทุกสัปดาหจัดเสวนา
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เร่ืองรักนวลสงวนตัว ไมตองกลัวเอดส  จัดโตวาทีเร่ืองสุราเปนน้ําอมฤต หรือเปนพิษตอสุขภาพ  

เปนตน 

        2.4) สนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนของนักเรียน  อาจไมจําเปนตองมีชื่อเปนเรื่อง

สุขภาพโดยตรง  แตเปนเรื่องที่สงผลกระทบตอสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิต เชน  ชุมนุม

คุมครองผูบริโภค  ชุมนุมรักษส่ิงแวดลอม  เปนตน 

 

6) การโภชนาการของโรงเรียน (Nutrition Service) 

       โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร มีผลกระทบตอการเจริญเติบโตของเด็ก และ

เกี่ยวของกับโรคตาง ๆ  ที่มักจะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากอาหาร  เชน  โรคทองเดิน  โรคขาด

สารอาหาร  โรคเลือดออกตามไรฟน  ดังนั้น การโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร  จึงเปน

ปจจัยพื้นฐาน ที่มีความสําคัญตอเด็ก ในการเจริญเติบโต และมีสุขภาพที่ดี  สามารถรับรู  เรียนรู

ส่ิงตาง ๆ ไดดี  สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จึงควรมีการสงเสริมกิจกรรมดานโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหาร 

     6.1) ความหมายของโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

             กองอนามัยโรงเรียน ( 2536 : 80 )  ใหความหมายของโภชนาการวาเปน

วิทยาศาสตรอันหนึ่ง ที่จะตองศึกษาถึงขบวนการทั้งหมดของการเจริญเติบโต การบํารุงเลี้ยงและ

ซอมแซมรางกายที่มีชีวิต  ซึ่งอยูกับอาหารที่รับประทาน 

             พจนานุกรมไทย  ( มานิต  มานิตเจริญ,  2538 : 703 )  ใหความหมายของ

โภชนาการ ( Nutrition )  วา หมายถึง  วิชาวาดวยคุณและโทษของอาหาร ( Dietetics ) 

             โภชนาการ จึงหมายถึง การศึกษาในเรื่องของอาหาร วามีประโยชนและโทษตอ

การเจริญเติบโตของรางกายอยางไรบาง  เพื่อที่จะไดบริโภคอาหารไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ

ความตองการ และมีประโยชนตอรางกาย  สงผลตอสุขภาพ 

             สวนคําวา สุขาภิบาลอาหาร กองอนามัยโรงเรียน ( 2536 : 84 )  ไดใหความหมาย

ไววา หมายถึง การจัดและควบคุมอาหารใหสะอาด ปลอดภัยจากเชื้อโรค พยาธิและสารเคมีที่เปน

พิษตาง ๆ  ซึ่งเปนอันตราย หรืออาจเปนอันตรายตอการเจริญเติบโตของรางกายสุขภาพอนามัย 

และการดํารงชีวิตของมนุษย 

              การโภชนาการและการสุขาภิบาล จึงมีความจําเปนสําหรับเด็กนักเรียนที่กําลัง

เจริญเติบโต  ทําใหเจริญเติบโตดวยคุณภาพชีวิตที่ดี  เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพตอสังคม 

และประเทศ 
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      6.2) ความสําคัญของการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

             อาหาร คือ ส่ิงที่เรารับประทานเขาไป เพื่อประโยชนในการบํารุงรางกาย ให

พลังงาน  เปนสวนสําคัญของการดํารงชีวิตของมนุษย  อันจะทําใหมนุษยสามารถมีชีวิตอยูได 

สุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียน นอกจากจะเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมแลว  การโภชนาการและ

การสุขาภิบาลอาหาร ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลโดยตรงตอสุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียน ทําให

นักเรียนมีความสนใจตอการเรียน  มีสุขภาพจิตที่ดี  มีรางกายสมบูรณ แข็งแรง  ปราศจากโรค

เติบโตอยางมีคุณภาพ  การที่ทําใหเด็กไดรับโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารที่ดี  ถูกสุขลักษณะ

จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเจริญเติบโตทางดานรางกาย และยังสงผลถึงสภาพของจิตใจอีก

ดวย  จึงพอจะสรุปถึงความสําคัญของการโภชนาการ และสุขาภิบาลอาหาร เปนหัวขอใหญได

กลาวคือ  เพื่อใหนักเรียนสามารถเจริญเติบโตอยางสมบูรณ  แข็งแรง ( สวนสูง  น้ําหนัก )  ไดตาม

มาตรฐานที่กําหนด  ครู  ผูปกครองไดรับรูถึงปญหาและสภาวะสุขภาพของนักเรียน  นักเรียนมี

ความรู สามารถดูแลตนเองในการเลือกบริโภคอาหารใหถูกสุขลักษณะ  เกิดความรวมมือกัน

ภายในชุมชน  ระหวางโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง และนักเรียน  ในการสงเสริมโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหาร 

      6.3) ขอบเขตของการสงเสริมโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร 

              การโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร  มีขอบเขตในดานของการดูแล

ระมัดระวังในเรื่องความปลอดภัยและความสะอาดของอาหาร  ตั้งแตเปนวัตถุดิบจนถึงปรุงสําเร็จ

และรวมถึงสภาพแวดลอมของพื้นที่  อุปกรณที่ใชในการปรุงอาหาร  การใหความรูกับนักเรียนใน

การเลือกบริโภคอาหารที่มีคุณประโยชนตอรางกาย  การตรวจสอบการเจริญเติบโตของนักเรียน 

    6.4) แนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร 

             สุชาติ  โสมประยูร และคณะ ( 2542 : 43 )  ใหแนวทางการจัดกิจกรรมการ

สงเสริมโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ไววา ควรจะ

มุงเนนในดานการสงเสริมใหนักเรียนไดรับสารอาหารที่มคีุณภาพ  มีประโยชนตอการเจริญเติบโต

ของรางกาย ปลอดภัยจากสารพิษ ดังนั้น ควรจัดกิจกรรมตามแนวทางดังตอไปนี้ คือ การจัด

กิจกรรมสงเสริมดานการบริการอาหารกลางวัน  กิจกรรมสงเสริมการทําสวนครัวปลอดสารเคมีการ

เลี้ยงสัตวที่โรงเรียนและที่บาน  กิจกรรมสงเสริมดานการเจริญเติบโตตามวัย  กิจกรรมสงเสริม

อาหารเสริมสําหรับเด็ก  กิจกรรมสงเสริมโรงเรียนนี้ปลอดผงชูรส  กิจกรรมสงเสริมความรูดาน

สุขาภิบาลอาหารใหกับผูที่เกี่ยวของกับการผลิตจําหนายอาหารบริเวณโรงเรียน  การจัดกิจกรรม

สงเสริมส่ิงแวดลอม  สถานที่ที่ถูกสุขลักษณะเหมาะสมกับการบริโภคอาหาร  แนวทางในการจัด

กิจกรรมขางตนนี้  เปนเพียงสวนหนึ่งที่นาจะทําใหเกิดขึ้นภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

จากสภาพปญหาที่พบของโรงเรียนทั่วไปมักมีปญหาเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมโภชนาการใหแก
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นักเรียน  ในดานการจัดอาหารกลางวันการสุขาภิบาลอาหาร  ปญหาเรื่องการจัดเตรียมอาหารหรอื

การครัว  รวมทั้งปญหาเรื่องการใหพอคาแมคานําอาหารเขามาขายในโรงเรียน  

              ซึ่งแตละโรงเรียนนั้น จะตองสํารวจถึงปญหาของโรงเรียนตนเองกอนวาพบกับ

ปญหาใดมากที่สุด และรองลงมาคือปญหาใด ปญหาใดควรจะทําการแกไขกอน  จึงคอยจัดทํา

เปนกิจกรรมขึ้นมา เพื่อการแกปญหาที่ไดประสิทธิผลมากที่สุด  สวนโรงเรียนอื่น ๆ ที่มิไดประสบ

ปญหาในดานนี้ ก็สามารถนําขึ้นมาจัดทําเปนกิจกรรมได เพื่อความเหมาะสมกับปญหาของ

โรงเรียนนั้น ๆ  อันจะทําใหนักเรียนบุคลากรตาง ๆ ภายในสถานศึกษาไดรับโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหารอยางถูกสุขลักษณะ ทําใหเปนผูที่มีสุขภาพดี แข็งแรงปลอดภัยจากโรคตาง ๆ 

     6.5) การประเมินและติดตามผลการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

            บุษบา  จันทรผอง ( 2543 : 245 )  กลาวถึงหลักการประเมินผลวา สิ่งที่ควร

ตระหนักในการประเมินผล  ไดแก 

             1) ทําการประเมินอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับกิจกรรมที่ดําเนินการ 

            2) ประเมินสวนที่สําคัญของโครงการในโรงเรียน  รวมถึงกระบวนการและผลที่

ไดรับ 

            3) การประเมินผลควรได รับความรวมมือจากทุก  ๆ  ฝาย  รวมถึงผูบริหาร

สถานศึกษา ครู  เด็กนักเรียน  ผูปกครอง  แพทย  พยาบาล  นักโภชนาการ และเจาหนาที่

สาธารณสุขอื่น ๆ 

            4) การประเมิน ควรทําการประเมินผลเปนระยะ  เพราะบางกิจกรรมมิไดส้ินสุดลง

ในระยะเวลาสั้น ๆ 

              5) ขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมได ควรนํามาประกอบการประเมินดวย 

 

             การประเมินและติดตามผลของการสงเสริมกิจกรรมการโภชนาการ และการ

สุขาภิบาลอาหาร  จึงมีขั้นตอน ดังนี้ 

              1) มีการวางแผนกําหนดแนวทางการประเมินและติดตามผลไวอยางชัดเจน 

            2) มีการกําหนดเครื่องมือที่จะใชวา เปนแบบใด  เชน  แบบบันทึกแบบทดสอบ  

แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  จากการสังเกต  เพื่อใหไดผลการประเมินที่ถูกตองตรงกับสภาพ

ความเปนจริงมากที่สุด และไดขอมูลที่ตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

            3) กําหนดผูรับผิดชอบทําการประเมินใหชัดเจนวา คือใคร  เชน ครูประจําชั้น  ครู

สอนสุขศึกษา  พยาบาลประจําหองพยาบาล  นักเรียน 
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            4) นอกจากนี้ ผูที่ประเมินควรมีความเขาใจในกิจกรรมอยางแทจริงดวยผลที่ไดจาก

การประเมินจึงจะสามารถนํามาวิเคราะหหาขอสรุปไดอยางถูกตอง  และสามารถนําขอมูลมาใชใน

การแกปญหาครั้งตอ ๆ ไปได 

            5) กําหนดชวงระยะเวลาของการประเมิน และติดตามผลเปนระยะ ๆ ตามความ

เหมาะสมของชวงระยะเวลาของการจัดกิจกรรม 

           6) จัดการประชุม สัมมนา เพื่อทราบถึงความกาวหนาของการจัดกิจกรรม  เพ่ือ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  เพื่อสรุปผลของการจัดกิจกรรม 

 

            แนวทางการดําเนินงานโภชนาการของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย, 2541 

: 5-10) 

            แนวทางการดําเนินงานโภชนาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษา ( ชวงชัน้ที ่1-2 ) 

ประกอบดวยการดําเนินงานที่สําคัญ 2 เร่ือง คือ โภชนาการในโรงเรียนและการสุขาภิบาลอาหาร

ซึ่งการสุขาภิบาลอาหารสามารถดําเนินการใหครอบคลุมเร่ืองความปลอดภัยของอาหารไดดวย 

           1) โภชนาการในโรงเรียน ตองดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

               1.1) การใหความรูทางโภชนาการ สามารถดําเนินการผสมผสานเขาไปกับ

หลักสูตรในชั้นเรียนได  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  วิทยาศาสตรหรือกลุมสาระ

การเรียนรูอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 

               1.2) การจัดใหมีอาหารกลางวัน การเสริมอาหารใหนักเรียนเพิ่มเติมและการให

นักเรียนไดรับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ทั้งนี้ ใหครูอนามัยประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุข เพื่อ

ขอการสนับสนุนยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กใหแกนักเรียนทุกคน และดูแลใหนักเรียนรับประทานยา

อยางสม่ําเสมอ จนครบกําหนด 

               1.3) การประเมินภาวะโภชนาการนักเรียน ตองดําเนินการ 2 กิจกรรม คือ 

                      1.3.1) ประเมินภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน  การเจริญเติบโตเปน

ขอมูลที่จะบอกวา นักเรียนไดรับสารอาหารที่มีคุณคาเพียงพอตอการเจริญเติบโตของรางกาย

หรือไม  นักเรียนทุกคนควรไดรับการประเมิน อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  โดยการชั่งน้ําหนัก วัด

สวนสูง  แลวนําไปเทียบกับกราฟแสดงเกณฑอางอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย โดยนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ขึ้นไป  ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ประเมินตนเอง แลวลงบันทึกใน แบบบันทึก

การตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

                      1.3.2) ประเมินภาวการณขาดสารอาหารที่สงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ไดแก การประเมินภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก โดยการตรวจรางกาย

นักเรียนทุกคน ปละ 1 คร้ัง การตรวจหาภาวการณขาดสารไอโอดีน โดยวิธีการคลําคอนักเรียนทุก
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คน ปละ 1 คร้ัง  ทั้งนี้ โดยประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขในพื้นที่เร่ืองการตรวจสุขภาพ

นักเรียน เชน การตรวจความเขมขนของเลือด เพื่อเฝาระวังภาวะโลหิตจาง  เปนตน 

              1.4) การแกปญหาดานโภชนาการของนักเรียน ดําเนินการโดย 

                     1.4.1) ครูประจําชั้น  ครูอนามัย สรุปและรวบรวมชื่อนักเรียนที่มีภาวะการ

เจริญเติบโตผิดปกต ิ( น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  อวน ) เพื่อดําเนินการแกไข 

                     1.4.2) โรงเรียนจัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม ใหนักเรียนกลุมทีม่นี้าํหนกัต่าํ

กวาเกณฑ เปนกรณีพิเศษ 

                      1.4.3) ใหความรูในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาและรับประทานให

เพียงพอตอความตองการของรางกาย และมีการออกกําลังกาย 

                     1.4.4) ในกรณีที่มีปญหาภาวะโภชนาการเกินหรืออวนเปนจํานวนมาก  ซึ่ง

ถือวา เปนปญหาทุพโภชนาการที่ตองแกไขเชนกัน  โรงเรียนดําเนินการแกไข โดยใหความรูเร่ือง

การบริโภคที่เหมาะสม  การลดขนมหวาน  น้ําอัดลม  การจัดกิจกรรมออกกําลังกายใหเปนพิเศษ  

จัดคายเด็กอวน  จัดนิทรรศการใหความรูแกนักเรียนอื่น ๆ  เพื่อเปนการปองกัน 

                     1.4.5) ใหความรูแกผูปกครองเด็กที่มีปญหาทุพโภชนาการ ( ผอมอวน ) 

เพื่อใหผูปกครองสามารถดูแลเร่ืองโภชนาการของลูกไดอยางเหมาะสม 

                     1.4.6) ครูอนามัยประสานงานกับครูประจําชั้น  เพื่อติดตามและประเมินซ้ํา 

ทุกเดือน จนกวาจะเปนปกติ 

           1.4.7) ครูอนามัยประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุข  เพื่อดําเนินการ

แกไขนักเรียนที่มีภาวะโลหิตจาง และภาวะขาดสารไอโอดีน 

              1.5) โรงเรียนดําเนินการเรื่องอาหารกลางวันใหกับนักเรียนทุกคน ดังนี้ 

          1.5.1) กํากับ ดูแล ควบคุม ใหมีการจําหนายอาหาร หรือจัดทําอาหาร   

กลางวันที่มีคุณคาโภชนาการครบถวน 

          1.5.2) ดูแล ควบคุมไมใหมีการจําหนายอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการต่ํา  

เชน  น้ําอัดลม  ขนมถุง  ลูกอม  ทอฟฟ  เปนตน 

          1.5.3) ดูแลใหนักเรียนทุกคน มีอาหารกลางวันรับประทานทุกวัน 

          1.5.4) จัดจําหนายอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพ เชน ขาวกลอง  นม  ผลไม  

น้ําสมุนไพร  เปนตน  เพื่อสงเสริมและเปนตัวอยางการสรางพฤติกรรมบริโภคที่เหมาะสม 

               1.6) จัดอาหารเสริม  เชน  นม  นมถั่วเหลือง  ถั่วเขียวตมน้ําตาล  ใหนักเรียน

รับประทานทุกวนั หรืออยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง 

           2) การสุขาภิบาลอาหาร  กรมอนามัย  กําหนดมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารใน

โรงเรียน  เพื่อเปนแนวทางใหโรงเรียน มีการจัดเตรียมการปรุงอาหาร  ภาชนะ  อุปกรณและอืน่ ๆ ที่
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เกี่ยวของกับอาหาร ใหถูกสุขลักษณะ  เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการบริโภคอาหารของนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียน และเปนการปองกันโรคระบบทางเดินอาหาร ที่เกิดจากการสุขาภิบาลไมด ี 

เชน  โรคทองรวง  เปนตน  โดยโรงเรียนควรดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ 

               2.1) สํารวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน ตามแบบสํารวจของกรมอนามัย ทุกตน

ปการศึกษา 

               2.2) ดําเนินการแกไข ปรับปรุง ใหถูกตองตามมาตรฐาน 

               2.3) ควบคุม ดูแล ดานความปลอดภัยของอาหาร  โดยเฉพาะสารปนเปอน เชน               

จุลินทรีย  สารอันตรายที่ผสมหรือปนเปอนในอาหาร  เชน  บอแร็กซ  ยาฆาแมลงสารฟอกขาว  

โดยใหความรูเรื่องการเลือกซื้ออาหารแกนักเรียน  ผูเกี่ยวของ  ผูปรุงอาหาร  ผูขายประสานงานกับ

เจาหนาที่สาธารณสุข  ในการตรวจสอบความปลอดภัยดานอาหาร  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนของนักเรียนที่ผานการอบรมจากกระทรวงสาธารณสุข  เร่ืองการตรวจสอบสารปนเปอนใน

อาหาร  ที่เรียกวา  โครงการ อ.ย.นอย 

 

7) การออกกาํลังกาย  กฬีา  และนันทนาการ (Physical Exercise  Sport & Recreation) 

      ความหมายของการออกกําลังกาย 

      การออกกําลังกาย ( Physical Exercise )  หมายถึง  การทํากิจกรรมโดยใชแรงของ

กลามเนื้อ  การเคลื่อนไหวรางกายใหมีจังหวะที่เหมาะสม  ซึ่งเปนการฝกซอมใหรางกายแทบทุก

สวน ไดมีความคลองแคลว  วองไว  แข็งแรง  ผอนคลายความเครงเครียดจากการทํางานใน

ชีวิตประจําวัน  ซึ่งควรปฏิบัติอยางสม่ําเสมอทุกวัน อยางนอยสัปดาหละ 3 วัน  วันละไมต่ํากวา 20 

นาที 

 

      สุชาติ  โสมประยูร และคณะ ( 2542 : 39 )  ใหความหมายของการออกกําลังกาย วา 

การออกกําลังกาย  หมายถึง  การออกแรงเพื่อกิจกรรมทางรางกายทุกลักษณะ ทั้งการเลน  กีฬา  

การทํางาน  กิจกรรมที่สมัครใจและฝนใจทํา กิจกรรมที่ทําเปนอาชีพหรือสมัครเลนเพื่อใหรางกาย

เกิดการเคลื่อนไหวหรือบางครั้งอาจอยูกับที่  ซึ่งเปนผลใหหัวใจเตนเรว็ขึ้นกวาปกติ 

 

      กรมอนามัย ( 2535 : 30 )  ใหความหมายของการออกกําลังกายไววาการออกกําลัง

กายเปนการใชแรงกลามเนื้อและรางกายใหเคลื่อนไหว เพื่อใหรางกายมีสุขภาพดีโดยจะใช

กิจกรรมใดเปนสื่อก็ได  เชน  กายบริหาร  เดินเร็ว  วิ่งเหยาะ หรือการฝกกีฬาที่มิไดมุงที่การแขงขัน 
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      ไพจิตร  ปวะบุตร ( 2535 : 1 ) กลาววา การออกกําลังกาย ( Physical Exercise )  เปน

สวนหนึ่งของเนื้อหาการเรียนการสอนสุขศึกษา  การออกกําลังกายจะเปนปจจัยพื้นฐานของชีวิตที่

มีอยูแลวในตัวมนุษย  ซึ่งจะสงผลใหรางกายสมบูรณแข็งแรง แตคนไทยทุกวันนี้ยังขาดการออก

กําลังกาย  ซึ่งเปนผลมาจากการพัฒนาประเทศไปสูเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม  

ทําใหมีการใชแรงงานในกิจวัตรประจําวันนอยลง  รวมทั้ง  จัดหาเวลาเพื่อการออกกําลังกาย

นอยลงเปนผลทําใหเกิดโรคอันเนื่องมาจากการขาดการออกกําลังกาย  

 

      นอกจากนี้  กองโภชนาการ ( 2542 : 16 )  ใหแนวความคิดวา  มนุษยเปนผูใชแรง

กลามเนื้อ ทําใหรางกายเคลื่อนไหว เพื่อกระตุนใหอวัยวะตาง ๆ  เกิดการเปลี่ยนแปลง สงผลให

รางกายเจริญเติบโตอยางไดสัดสวน  มีการไหลเวียนของโลหิต  ไมเกิดการสะสมไขมัน ทําใหเปน

โรคอวน  เด็กวัยกําลังเจริญเติบโตมีความอดทนนอย  ไมควรออกกําลังกายหักโหม เด็กอายุต่ํากวา 

8 ขวบ  สมรรถภาพเกี่ยวกับกลามเนื้อยังต่ํา  การเลนตองมีรูปแบบงาย ๆ  สําหรับเด็กอายุต่ํากวา 

12 ป  หัวใจโตชากวารางกาย  ไมควรออกกําลังกายที่ตองใชความอดทน และไมควรเลนกีฬา

ประเภทเดียวจําเจ  เพราะจะทําใหรางกายเจริญเติบโตเฉพาะสวน  อาจทําใหรูปรางผิดปกติ ไมได

สัดสวน 

 

      ไพจิตร  ปวะบุตร ( 2535 : 2 )  ยังกลาวอีกวา  แมวาการออกกําลังกายและกีฬา ตางก็

เปนกิจกรรมการเคลื่อนไหวของรางกาย  เพื่อใหเกิดความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย  แตมีขอ

แตกตางกัน คือ กีฬาเปนการออกกําลังกายที่มีรูปแบบเฉพาะภายใตกฎ  กติกามุงหวังความสนุก

เพลิดเพลิน  มีการแขงขัน  มีการแพชนะ 

     ประโยชนของการออกกําลังกาย 

     บรรลุ  ศิริพานิช ( 2549 ) กลาวถึงประโยชนของการออกกําลังกาย ดังนี้ 

     1) กลามเนื้อแข็งแรงขึ้น มีพลังดีขึ้น กลามเนื้อใดมีการออกกําลังเสมอ กลามเนือ้นัน้จะมี

การพัฒนาและแข็งแรงยิ่งขึ้น 

    2) การทรงตัวดีขึ้นและรูปรางดีขึ้น  ผูที่ออกกําลังกายอยูเสมอ จะทําใหรางกายมีความ

กระฉับกระเฉง วองไว การทรงตัวดี และรางกายสมสวน  ซึ่งผิดกับผูที่ไมไดออกกําลังกาย  จะมี

รางกายอวน ลงพุง หรือผอมเกินไป 

     3) ชะลอความเสื่อมของอวัยวะตาง ๆ ได  การออกกําลังกายที่ถูกตองเหมาะสม  จะทํา

ใหอวัยวะตาง ๆ  ลดการเสื่อมโทรมลง  รางกายของมนุษย ถามีการเคลื่อนไหว ออกกําลังที่

เหมาะสมอยูเสมอ นอกจากจะแข็งแรงขึ้นแลว ยังสามารถซอมแซมสวนที่สึกหรอไดดวย 
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     4) สุขภาพจิตดีขึ้น  การออกกําลังกายดวยขนาดที่เหมาะสม  รางกายจะขับสารชนิด

หนึ่ง เรียกวา เอนดอรฟน ออกมา  สารนี้จะชวยลดความเจ็บปวดของรางกายและทําใหจิตใจสดชื่น 

     5) ระบบทางเดินอาหารทํางานดีข้ึน  ผูสูงอายุที่ออกกําลังเสมอ จะไมมีอาการทองอืด  

ทองเฟอหรือทองผูก 

     6) ทําใหนอนหลับดีขึ้น  คนที่นอนหลับยากหรือนอนไมคอยหลับ พอไดมีการออกกําลัง 

จะหลับไดสนิทและสบายขึ้น  โดยไมตองใชยาเขาชวยแตประการใด 

     7) ระบบหัวใจและปอดแข็งแรงขึ้น  ผูปวยที่มีกราฟหัวใจไฟฟาผิดปกติบางอยาง  

สามารถหายไปไดจากการออกกําลังกาย 

     8) รักษาโรคบางชนิดได  การออกกําลังกายชวยใหผูปวยโรคเบาหวานโรคไขมันในเลือด

สูง สามารถลดระดบัน้ําตาลและไขมันลงได 

     9) ทําใหพลังทางเพศดีข้ึน  การออกกําลังกายที่เหมาะสม พอดี จะทําใหระดับฮอรโมน

เพศออกมามากขึ้น  ทั้งชายและหญิง  ทําใหพลังทางเพศดีข้ึน แตทั้งนี้  จะตองไมออกกําลังเกิน

ขนาดไป  ซึ่งจะใหผลในทางตรงขามได 

 

     ความสําคัญของการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ 

     รางกายของคนเรา เมื่อไดรับสารอาหารเขาไปในรางกายแลว ก็จะนําไปบํารุง  ซอมแซม

สวนตาง ๆ ของรางกาย สวนที่เหลือก็จะทําการเก็บไวเปนไขมัน แตถารางกายเก็บไขมันไวใน

ปริมาณมาก ๆ จะเปนสาเหตุของการเกิดโรคตาง ๆ และมีผลตอการเคลื่อนไหวรางกายตาง ๆ  เด็ก

ที่มีรางกายสมบูรณจากการที่ไดรับสารอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีการสุขาภิบาลอาหารที่ถูกวิธีแลว  

จึงควรมีการสงเสริมใหมีการออกกําลังกาย  เพื่อใหรางกายสมสวน  มีการเผาผลาญพลังงาน  มี

การไหลเวียนเลือดที่ดี  เด็กจึงจะมีทั้งสุขภาพกายที่สมบูรณ และแข็งแรง  สมสวน  ความสําคัญ

ของการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ สามารถกําหนดไดเปนขอ ๆ ดังนี้ 

     1) สงเสริมความเจริญงอกงาม และสุขภาพของเด็กนักเรียน 

     2) สงผลตอสภาพจิตใจ ทําใหมีอารมณแจมใส และราเริง 

     3) ใหนักเรียนไดมีโอกาสผอนคลายความเครียดทางอารมณ 

     4) สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสุนทรียภาพ 

     5) สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม 

 

     ขอบเขตของการจัดกิจกรรมการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ  

ครอบคลุมในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
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     1) การใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับประโยชนของการออกกําลังกาย กีฬา และ              

สันทนาการ 

     2) สรางนิสัยของการออกกําลังกายใหเกิดเปนกิจวัตรประจําวัน 

     3) ดูแลอุปกรณ สถานที่ที่ใชสําหรับออกกําลังกาย  เลนกีฬาและสันทนาการ  ใหอยูใน

สภาพที่สมบูรณ  มีความปลอดภัยตอผูใช 

     4) สานสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน ใหใกลชิด  เพื่อการรวมแรงรวมใจกันใน

ดานตาง ๆ 

 

     แนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ  กิจกรรม

การออกกําลังกาย  กีฬา และสันทนาการ  เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหนักเรียนเกิดการเคลื่อนไหว

รางกาย  ทําใหกลามเนื้อแข็งแรง  สงผลใหมีสุขภาพที่แข็งแรง  พรอมทั้งมีสุขภาพจิตที่ดี  แนวทาง

ของการจัดกิจกรรม จึงควรเปนการสงเสริมใหเกิดการออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ ( กรม

อนามัย, 2535 : 13) ดังตอไปนี้ 

    1) การจัดกิจกรรมลานแอโรบิก 

    2) การจัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ เพื่อสานสัมพันธระหวางครู ผูปกครองและนักเรียน 

    3) การจัดการอบรมดานการใชอุปกรณกีฬาอยางถูกวิธี  เพื่อความปลอดภัยในการใช 

และเปนการทําใหอุปกรณสามารถใชงานไดนาน 

    4) การจัดสถานที่ที่ใชในการออกกําลังกาย เลนกีฬา และสันทนาการ 

    5)  การจัดกิจกรรมที่ส ง เสริมให เกิดความรู  ความเขาใจถึงประโยชนของการ              

ออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ 

    6) การจัดใหมีการบริการดานอุปกรณกีฬาตาง ๆ 

     แนวทางของการจัดกิจกรรมขางตน  สถานศึกษาควรเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

สภาพแวดลอม  ความพรอมของสถานที่หรือความตองการของนักเรียนหรือชุมชน เพื่อใหกิจกรรม

เกิดประโยชนมากที่สุด 

    การออกกําลังกายแบบแอโรบิก 

    ในปจจุบัน วงการแพทยถือวา การออกกําลังกายที่เปนประโยชนตอสุขภาพมากที่สุด 

สมบูรณแบบที่สุด หรือทําใหรางกายแข็งแรงไดอยางแทจริงนั้น  จะตองเปนการออกกําลังกายแบบ

แอโรบิก  เพราะเปนการออกกําลังกายชนิดเดียวที่จะทําใหปอด หัวใจ หลอดเลือด ตลอดจนระบบ

ไหลเวียนของเลือดทั่วรางกาย แข็งแรง ทนทาน และทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพที่สุด 

    มีการออกกําลังกายมากมายหลายอยางที่รางกายตองใชออกซิเจนแตก็ไมถือวา เปนการ

ออกกําลังกายแบบแอโรบิก เพราะทําไปแลวไมเกิดผลจากการฝก  เชน การวิ่งระยะสั้น ที่แมผูวิ่ง
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จะตองเหนื่อยมากระหวางที่วิ่ง แตก็ดวยเวลาที่สั้นมาก หรือการยกน้ําหนักนับรอยกิโลกรัม  ซึ่งก็

เปนงานที่หนัก  การใชเวลาเพียงอึดใจเดียวหรือนักกลามที่ออกกําลังกาย จนมีกลามมัดโต ๆ  แต

ปอดและหัวใจอาจจะไมมีความแข็งแรงทนทานเลยก็ได 

    สรุปวา การออกกําลงักายแบบแอโรบิกนั้น จะตองทําใหหนักพอจนหัวใจเตนเร็วขึ้นจนถึง

อัตราที่เปนเปาหมาย  ตองทําติดตอกันใหนานพอประมาณ 15 ถึง 45 นาที (ถาทําหนักมากก็ใช

เวลานอย แตถาทําหนักนอยก็ใชเวลามาก) ตองทําบอยพอ คืออยางนอยที่สุด สัปดาหละ 3 ครั้ง  

ถึง 5 คร้ัง  อยางไรก็ตาม  การออกกําลังกายที่ไมหนักจนถึงขั้นแอโรบิกนั้น  แมจะไมเกิดผลจาก

การฝกอยางเต็มที่  แตก็ยังเปนผลดีตอรางกายโดยรวมและดีกวาการไมออกกําลังกายเลยอยาง

แนนอน 

    การประเมินผล และการติดตามการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และ

สันทนาการ นั้น  สามารถประเมินไดจาก 

    1) แบบการประเมินผล กําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมินวา จะใชเปนแบบใดในการ

ประเมินผลและติดตามผล 

    2) กําหนดผูที่จะประเมินวาเปนใคร เชน นักเรียน ผูปกครอง หรือผูดูแลการจัดกิจกรรม 

    3) ใหความรูแกผูที่จะทําการประเมินผล ใหเขาใจถึงจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรม 

    4) จัดใหมีการประชุม สัมมนา ปรึกษาหารือ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง และทราบ

ถึงผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม พรอมทั้งสามารถทราบถึงขอดีและขอที่บกพรองของการจัด

กิจกรรมได ทําใหสามารถปรับปรุง และแกไขใหดีขึ้นไดในอนาคต 

    5) กําหนดชวงระยะเวลาของการประเมินและติดตามผลเปนระยะ ๆ ตามความ

เหมาะสมของชวงระยะเวลาของการจัดกิจกรรม 

    6) จัดการประชุม สัมมนา  เพื่อทราบถึงความกาวหนาของการจัดกิจกรรม เพื่อ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น แลวสรุปผลของการจัดกิจกรรม 

    การออกกําลังกายที่เหมาะสม จะทําใหเกิดประโยชน จึงตองคํานึงถึงขอควรปฏิบัติใน

การออกกําลังกาย  ซึ่ง กองโภชนาการ ( 2542 : 19 )  สรุปไวดังนี้ 

    1) อบอุนรางกายกอนออกกําลังกายทุกครั้ง 

    2) ใชอุปกรณ และเครื่องแตงกายที่เหมาะสม 

    3) ตองใหแพทยตรวจสุขภาพกอนสําหรับผูที่มีโรคเกี่ยวกับล้ินหัวใจโรคหัวใจ  เจ็บแนน

หนาอก  ความดันโลหิตสูง  ตั้งแต 150/100 มม. ปรอท 

 

    การออกกําลังกาย เปนกิจกรรมกิจกรรมหนึ่งที่ทุกคนควรจะตองปฏิบัติเปนประจํา  โดย

ตองยึดกฎเกณฑบางประการ  เพื่อใหบังเกิดผลดีแกสุขภาพอยางจริงจัง และไมกอใหเกิดอันตราย
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ตอผูออกกําลังกาย  ยิ่งในโลกยุคที่มนุษยใหความสําคัญตอเศรษฐกิจมากอยางปจจุบัน  ทุกคนมุง

แตประกอบอาชีพ เพื่อใหไดทรัพยสินเงินทองมาจับจายใชสอยใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  ประกอบ

กับความสะดวก อันเกิดจากเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ทําใหมนุษยลืมนึกถึงการออกกําลังกาย เพื่อ

สงเสริมสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ จึงตองสรางความตระหนักใหเห็น

ความสําคัญของการออกกําลังกาย  ตั้งแตยังเยาววัย  เพื่อปลูกฝงใหเปนคุณลักษณะประจําตัวไป

ตลอดชีวิต 

    แนวทางการดําเนินงานการออกกําลังกาย  กีฬา และนันทนาการของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ ( กรมอนามัย, 2541 : 28 )  มีดังนี้ 

    1) การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

        1.1) จัดใหมีสถานที่สําหรับการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับประเภทของกีฬาและ

ความปลอดภัย  และควรจัดใหมีครูหรือนักเรียนดูแลเร่ืองความปลอดภัยในการเลนกีฬา 

        1.2) จัดหาอุปกรณสําหรับกีฬาใหเพียงพอ สอดคลองกับสถานที่ที่จัดให และดูแลให

อยูในสภาพที่ใชการได 

        1.3) จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการอยางตอเนื่อง เพื่อ

เปนแรงกระตุนหรือจูงใจใหนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน  ตลอดจนประชาชนที่อยูใกลเคียง  

โรงเรียนเห็นความสําคัญของชีวิตประจําวันที่ตองปฏิบัติ เชน การออกกําลังกายหนาเสาธงตอนเชา

กอนเขาหองเรียน จัดกิจกรรมใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพ 

อยางนอย 3 วัน ตอสัปดาห ในตอนเย็น โดยใหมีการออกกําลังกายหลากหลายรูปแบบ จัดเวลา

วางใหนักเรียนและครูวางตรงกันอยางนอยสัปดาหละ 1 วัน  เพื่อใหมีการออกกําลังกายรวมกัน  

เปนการกระตุนใหทุกคนเห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย  สนับสนุนการรวมตัวกันเปนกลุม

หรือชมรม  เพื่อการออกกําลังกายหรือกีฬาโรงเรียน  เปนตน 

      1.4) เปดโอกาสใหสมาชิกชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกายกีฬา และ

นันทนาการของโรงเรียน เชน อนุญาตใหผูปกครองนักเรียน สมาชิกอื่น ๆ ที่สนใจ เขามาใชสถานที่

ของโรงเรียน เพื่อออกกําลังกายหรือเลนกีฬา เชิญชวนผูปกครอง สมาชิกชุมชน เขารวมกิจกรรม

ออกกําลังกาย กีฬาที่โรงเรียนจัด เชน เขารวมเตนแอโรบิกกับบุคลากรในโรงเรียน จัดกีฬาเชื่อม

ความสามัคคีระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน กีฬาสี กีฬากลุมตําบล กีฬาอําเภอ กีฬาตอตาน

ยาเสพติด  กีฬาเยาวชน  เปนตน 

      1.5) สงเสริมใหจัดตั้งชมรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในโรงเรียน เชน ชมรมลีลาศ  

ชมรมแมไมมวยไทย  ชมรมเชียรลีดเดอร  เปนตน 

      1.6) ใหการสนับสนุนชมรมดวยวิธีการตาง ๆ เชน การจัดหอง หรือมุมใหเปนที่ตั้งชมรม 

จัดหาอุปกรณให  จัดสรรเวลาใหนักเรียนไดทํากิจกรรมของชมรม และเผยแพรผลงานของชมรม 
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      1.7) รวมรณรงคการออกกําลังกาย และกีฬา ในโอกาสตาง ๆ 

  2) การพัฒนาสมรรถภาพรางกาย  ความสมบูรณ แข็งแรง ของรางกายนอกจากจะ

ประเมินภาวะการเจริญเติบโต ดานน้ําหนักและสวนสูงแลว  ยังสามารถประเมินไดจากสมรรถภาพ

ทางรางกาย  การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย เปนกิจกรรมที่โรงเรียนดําเนินการ    อยูแลว อาจ

ติดตอหนวยงานใกลเคียง ซึ่งมีความชํานาญ มาทดสอบสมรรถภาพใหกับนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนได  โรงเรียนสามารถดาํเนินการพัฒนาสมรรถภาพรางกาย ดังนี้ 

      2.1) จัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายแกนักเรียนอยางนอยปละ 1 คร้ัง  อาจ

ใชเกณฑมาตรฐานที่จัดใหโดยกรมพลศึกษา หรือเกณฑมาตรฐานอื่นที่ไดรับการยอมรับ  ทั้งนี้ ให

อยูในดุลยพินิจของโรงเรียน 

      2.2) แจงผลการทดสอบใหนักเรียนทราบทุกครั้ง  เพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจใน

สุขภาพของตนเอง 

        2.3) ใหคําแนะนําแกนักเรียนที่ไมผานการทดสอบสมรรถภาพกายดานตาง ๆ 

       2.4) จัดกิจกรรมเสริมพิเศษใหแกนักเรียนที่ไมผานการทดสอบ  โดยคํานึงถึงสรีระ

รางกาย และภาวะสุขภาพของแตละบุคคล  เชน  เด็กที่ไมผานการทดสอบความทนทานของหัวใจ

และปอด  ควรจัดกิจกรรมวิ่ง  วายน้ํา  ปนจักรยาน  กีฬากลางแจง  เปนตนสําหรับเด็กอวนควร

เลือกออกกําลังกายชนิดที่มีการแบกรับน้ําหนักตัวนอย หรือแรงกระแทกต่ํา เพื่อหลีกเลี่ยงการ

บาดเจ็บของขอตอ  เชน  การเดินออกกําลังกาย  การถีบจักรยาน 

      2.5) ติดตามความกาวหนาดวยการทดสอบซ้ํา ตามเวลาที่กําหนดให 

 

8) การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ สงัคม ( Counseling 

Psychological & Social - Emotion Services ) 

      ความหมาย 

      การใหคําปรึกษา หมายถึง ระบบบริการใหคําปรึกษา แนะแนวและชวยเหลือนักเรียนที่

มีปญหาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  อารมณ  สังคม และภาวะเสี่ยง  รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงของ

นักเรียน 

 

      Mahler (1969, อางถึงใน อัมพร อารีเปยม,  2548 : 11)  ใหความหมาย พอสรุปไดวา 

การใหคําปรึกษาเปนการชวยใหบุคคลไดคนพบในสิ่งที่มีความหมายตอตนเอง  สามารถที่จะ

สํารวจ  ตรวจสอบคานิยมที่มีอยู และพัฒนาคานิยมใหม ๆ ใหเกิดขึ้น ชวยใหพัฒนาความเชื่อใน

ตนเอง เรียนรูที่จะเขาใจผูอ่ืน และเสริมสรางในการสรางสัมพันธตอผูอ่ืนจะชวยใหเขาสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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     จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การใหคําปรึกษาเปนการชวยเหลือบุคคลที่มีปญหา  

ดังนั้น การใหคําปรึกษาแนะนําทางสุขภาพกาย ใจ อารมณ สังคม จึงหมายถึงการชวยเหลือ

แนะนําบุคคลที่มีปญหาดังกลาว  โดยใหคําปรึกษา สนับสนุนใหกําลังใจ  อันจะนําไปสูการ

แกปญหาดานสุขภาพแบบองครวม 

     วัตถุประสงค 

     1) เพื่อใหนักเรียนที่มีปญหาไดรับการชวยเหลือจากระบบบริการของโรงเรียน  โดยความ

รวมมือของครู  เจาหนาที่สาธารณสุข และผูเกี่ยวของในชุมชน 

     2) เพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง ยอมรับตนเอง จนสามารถพัฒนาตนเองได 

     3) เพื่อใหนักเรียนรูจักคิดและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เพื่อดูแลสุขภาพของตนเอง 

     4) เพื่อใหนักเรียนนําทักษะ และแนวคดิที่ไดรับ ไปปรับปรุงตนเองในชีวิตประจําวัน 

 

     แนวทางการดําเนินงานใหคําปรึกษา แนะนําทางสุขภาพของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ                 

(กรมอนามัย,  2547 : 10-15)  มีดังนี้ 

     1) ครูที่ปรึกษา  ครูประจําชั้น  ซึ่งเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานสํารวจขอมูล

นักเรียน  เพื่อใหรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลในดานตาง ๆ  คือ  ดานความสามารถในตัวเด็กเอง  

ประกอบดวย  ความสามารถดานการเรียน และความสามารถดานอื่น ๆ ดานสุขภาพประกอบดวย  

สุขภาพแบบองครวม ทั้งสี่มิติ  ดานครอบครัว  ประกอบดวย  ฐานะทางเศรษฐกิจ ความสามารถใน

การคุมครองดูแลนักเรียนไดอยางปลอดภัยและเหมาะสม  ขอมูลดังกลาวมาจากแหลงขอมูล            

ทุติยภูมิตาง ๆ คือ ระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก ( SDQ ) แบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณ ( EQ ) ซึ่งพัฒนาโดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข การสัมภาษณ การสังเกต

พฤติกรรม  การเยี่ยมบาน  เปนตน  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหคัดกรองนักเรียน 

     2) ครูที่ปรึกษา  ครูประจําชั้น  ครูฝายปกครอง  ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อพิจารณาจัด

กลุมนักเรียน จําแนกเปน 3 กลุม  ไดแก  กลุมปกติ  กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา เพื่อวางแผนดูแล

ชวยเหลืออยางเหมาะสม 

      3) โรงเรียน ครูที่ปรึกษา ครูประจําชั้น จัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมโฮมรูม  การ

ประชุมผูปกครองในระดับโรงเรียนหรือชั้นเรียน เพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางครูและผูปกครอง  

ในการดูแลนักเรียน ทั้งที่บานและที่โรงเรียน 

     4) โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  เชน  มุมเพื่อนใจวัยรุน To be Number One      

เปนตน  เพื่อใหนักเรียนไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เนื่องจากวัยรุนที่มีปญหา มักจะปรึกษากันเอง

ในเบื้องตน 
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     5) สําหรับนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่มีปญหาดําเนินการใหคําปรึกษาเบื้องตนกับ

นักเรียน  เพื่อชวยผอนคลายปญหาใหลดลง จัดกิจกรรมเพื่อปองกัน แกไขปญหา เชน กิจกรรม

นอกหองเรียน ( เสริมหลักสูตร )  กิจกรรมในหองเรียน  กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  กจิกรรมซอมเสริม  

การสื่อสารกับผูปกครอง  เปนตน  ทั้งนี้ ใหพิจารณาตามสภาพปญหาของนักเรียน 

     6) กรณีที่ปญหา  มีความยากตอการชวยเหลือหรือชวยเหลือแลวนักเรียนยังมีพฤติกรรม

ไมดีขึ้น  ควรสงตอผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  อาจเปนการสงตอภายในโรงเรียน ที่สามารถใหการ

ชวยเหลือได  เชน  สงตอครูแนะแนว  ครูพยาบาล หรือฝายปกครองเปนตน  หรืออาจสงตอไป

ผูเชี่ยวชาญภายนอก เชน ไปสถานพยาบาล  ปรึกษาจิตแพทย  มูลนิธิหรือสมาคมในชุมชน เปนตน 

    7) ครูที่ปรึกษา  ครูประจําชั้น  และคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หรือ

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ติดตามนักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือเปนระยะ อยาง

สม่ําเสมอ 

    8) ประสานความรวมมือกับผูเกี่ยวของทุกฝาย ทั้งในโรงเรียนและชุมชน โดยเฉพาะ

ผูปกครอง  เพื่อรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ 

    ผลที่ไดรับ 

    1) โรงเรียนไดทราบสถานการณ ปญหา ภาวะเสี่ยงดานสุขภาพ รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยง

ของนักเรียน และมีวิธีการปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

    2) โรงเรียนมีการเฝาระวัง และดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบตอเนื่อง และ

ทันทวงที 

 

    การใหคําปรึกษาแบบเลือกสรร 

    Thorne ( 1950 )  ไดจําแนกขั้นตอนในการใหคําปรึกษาแบบเลือกสรรเปน 3 ข้ันตอน                 

(ผองพรรณ  เกิดพิทักษ,  2536 : 229) ดังนี้ 

  1) ข้ันสรางสัมพันธภาพในการใหคําปรึกษาในการสรางสัมพันธภาพนี้ผูใหคําปรึกษาตอง

ใสใจ  สนใจผูรับคําปรึกษา  มีความจริงใจ และเอื้ออาทรตอผูรับคําปรึกษา 

  2) ข้ันดําเนินการ  ในขั้นตอนนี้  ธอรน กลาววา เปนหนาที่ของผูใหคําปรึกษา ที่จะตองให

ความสนใจกับสาเหตุตาง ๆ เปนอันดับแรก และอาการตาง ๆ ของผูรับคําปรึกษา เปนอันดับ

รองลงมา  ตอจากนั้น จึงวางแผนใหคําปรึกษา โดยกําหนดเปาหมายวิธีการใหคําปรึกษา  เทคนิค

ตาง ๆ  ประเมินผลกอนและหลังการใหคําปรึกษา  ตลอดทั้งติดตามผลการใหคําปรึกษา 

  3) ข้ันยุติการใหคําปรึกษา  ผูใหคําปรึกษาจะยุติการใหคําปรึกษาเมื่อปญหาตาง ๆ ของ

ผูรับบริการคลี่คลายลง  ผูรับคําปรึกษารูจักตัวเองดีข้ึน  สามารถรับรูสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ

ตามความเปนจริง  คิดอยางสมเหตุสมผล  มีเจตคติที่ดีตอตนเองมีวุฒิภาวะทางอารมณ  สามารถ
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เผชิญปญหานั้น ๆ และปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต สามารถควบคุมชีวิตของตน และมี

พัฒนาการเจริญเติบโตในทิศทางที่พึงประสงค 

 

  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ ( 2536 : 230-231 )  สรุปข้ันตอนการพัฒนาจากการศึกษาของ   

กิลลิแลนด  เจมส  และ โบวแมน  ทั้ง 3 คน  ในป 1994  ที่ศึกษาแนวคิดของ ธอรน และพัฒนา

ขั้นตอนในการใหคําปรึกษาแบบเลือกสรร  เปน 6 ข้ันตอน  ดังนี้ 

  ข้ันตอนที่ 1  การสํารวจปญหา ( Problem Exploration )  ผูใหคําปรึกษา จะสราง

สัมพันธภาพในการใหคําปรึกษา  โดยใหเกียรติ ใหความสนใจ มีความเห็นอกเห็นใจผูรับคาํปรึกษา 

ตั้งแตเร่ิมตนใหคําปรึกษาจนสิ้นสุดกระบวนการ  นอกจากนี้ ผูใหคําปรึกษาตองพรอมที่จะรับฟง

เร่ืองราวหรือปญหาตาง ๆ ของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ สามารถเขาใจเนื้อหาสาระสําคัญ

ของเรื่องราว และความรูสึกที่แทจริงที่ซอนเรนของผูรับคําปรึกษา 

  ข้ันตอนที่ 2  การกําหนดนิยามของปญหา ( Dimensional Problem Definition )  ผลของ

การสํารวจปญหาในขั้นตอนที่ 1  ทําใหคําปรึกษาสามารถทราบเรื่องราวตาง ๆ ของผูรับคําปรึกษา  

ดังนั้น ข้ันตอนที่ 2 นี้  ผูรับคําปรึกษา และผูใหคําปรึกษาจะตองพยายามสรุปรวมกันใหไดวา 

ปญหาที่แทจริงของผูรับคําปรึกษาคืออะไร ปญหานั้นๆ ครอบคลุมประเด็นอะไรบาง มีรายละเอียด

อะไรบาง ที่สามารถกําหนดใหเดนชัดเปนรูปธรรม  เพื่อใหผูใหคําปรึกษา จะไดชวยกันคนหา

สาเหตุของปญหานั้น ๆ ตอไป  

  ขั้นตอนที่ 3  การระบุทางเลือก ( Identification of Alternative ) ผลของการกําหนดนิยาม

ของปญหาในขั้นตอนที่ 2  ทําใหผูใหคําปรึกษาทราบประเด็นปญหาที่ผูรับคําปรึกษา ตองแกไข  

ดังนั้น  ผูใหคําปรึกษาจะเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษา พิจารณาไตรตรองคนหาสาเหตุของปญหา 

แลวกําหนดหาทางเลือกตาง ๆ เพื่อจะนําไปสูแนวทางในการแกไขปญหานั้น ๆ  นอกจากนี้ ผูให

คําปรึกษาอาจจะเสนอทางเลือกที่คาดวาสอดคลองกับประเด็นปญหาของผูรับคําปรึกษา และ

สามารถเปนที่ยอมรับของผูรับคําปรึกษา แตผูใหคําปรึกษาจะไมเปนผูกําหนดทางเลือกใหแกผูรับ

คําปรึกษา  เวนไวแตวา ประเด็นปญหานั้นเปนปญหาที่วิกฤตที่ผู รับคําปรึกษาไมสามารถ

ดําเนินการใด ๆ ได 

  ขั้นตอนที่ 4  การวางแผน ( Planning )  ในขั้นนี้ ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา จะตอง

วางแผนในการแกปญหา หรือปรับปรุงพฤติกรรมที่เปนปญหารวมกัน  ผูรับคําปรึกษาสวนมาก 

แมวาจะกระจางในปญหาของตนและทางเลือกที่นําปญหาไปสูการแกปญหาแตก็ไมทราบวาจะทํา

อยางไร  ดังนั้น  ข้ันตอนการวางแผนนี้  จึงเปนความรับผิดชอบของผูใหคําปรึกษา  จะตองกําหนด

รายละเอียดของแผน  ตั้งแตหลักการ  วัตถุประสงค  วิธีดําเนินการใหคําปรึกษา ระยะเวลาในการ

ดําเนินการใหคําปรึกษา  การประเมินผลและการติดตามผล เพื่อปรับปรุง แกไข  โดยผูให
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คําปรึกษาจะตองมีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการใหคําปรึกษาตาง ๆ มีประสบการณ และชํานาญใน

การใชเทคนิคนั้น ๆ  เพื่อจะพิจารณาเลือกสรรวา เทคนิคอะไรบางที่สอดคลองกับปญหาของผูรับ

คําปรึกษา ตลอดทั้งศักยภาพ ความสามารถ และคุณลักษณะตาง ๆ ของผูรับคําปรึกษา 

  ขั้นตอนที่ 5  ขั้นปฏิบัติตามแผน ( Action )  ในขั้นตอนนี้ ผูรับคําปรึกษาจะตองพรอมและ

ยินยอมที่จะปฏิบัติตามแผน  โดยผูใหคําปรึกษาจะเปนบุคคลสําคัญที่จะชวยใหผูรับคําปรึกษา

สามารถปฏิบัติตามแผนได  ผูใหคําปรึกษาอาจจําเปนตองชี้แนวทาง  ทําเปนตัวอยาง หรือ

แมกระทั่งสอนผูรับคําปรึกษา พรอมทั้งสนับสนุนใหกําลังใจ และใหความชวยเหลือ ผูรับคําปรึกษา

ตองพรอมที่จะใหความชวยเหลือ  เพื่อใหแผนนั้นสามารถบรรลุเปาหมาย 

  ขั้นตอนที่ 6  การประเมินและการใหขอมูลยอนกลับ ( Assessment and Feedback )  ใน

ขั้นตอนนี้  ผูรับคําปรึกษา และผูใหคําปรึกษาจะประเมินแผนจากการปฏิบัติรวมกันวา บรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม  สอดคลองกับประเด็นปญหาของผูรับคําปรึกษาเพียงใดพฤติกรรมของผูรับ

คําปรึกษาเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงประสงคมากเพียงใด  หากมีขอบกพรองหรืออุปสรรคใด ๆ 

เกิดขึ้น  จะไดปรับปรุง แกไขใหทันทวงที  การประเมินผลการใหคําปรึกษา และใหขอมูลยอนกลับ

เกี่ยวกับส่ิงที่ไดปฏิบัติ  จะชวยใหผูรับคําปรึกษาเกิดการเรียนรู  ตลอดทั้งรูจักและเขาใจตนเองมาก

ขึ้น เรียนรูที่จะเลือกทางชีวิตของตนเอง ไมยอทอตอชะตาชีวิต และตระหนักรูวาในวิถีชีวิตของ

คนเรานั้นมีเหตุอะไร มีปจจัยอะไรบาง ที่จะเอื้อใหตัวเรามีความสุข 

 

  9) การสงเสริมสุขภาพบุคลากร ( Health Promotion for Staff ) 

        บุคลากรในโรงเรียน มีความสําคัญที่มีบทบาทเปนตัวอยางที่ดีในเร่ืองพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพแกนักเรียนและชุมชน  จึงควรเปนผูมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม  

โดยไดรับการเตรียมการที่เพียงพอ  เพื่อที่จะเปนแบบอยางหลักในโรงเรยีน 

      การมุงสงเสริมสุขภาพใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม  

ปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเร่ืองสุขภาพในโรงเรียน  

ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย,  

2541 : 6 - 8 )  ดังนี้ 

      1) สนับสนุน  แนะนําครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  ไดมีโอกาสประเมินสุขภาพ

ตนเอง อยางนอยปละ 1 คร้ัง  เชน  ไปติดตอรับการบริการตรวจสุขภาพของ กระทรวงสาธารณสุข  

ขอรับคําแนะนําเรื่องสุขภาพจากเจาหนาที่สาธารณสุข ที่มาใหบริการในโรงเรียน และประเมิน

สุขภาพตนเอง  เชน  ประเมินสุขภาพกาย  ประเมินความเครียดหรือการคํานวณหาดัชนีมวลกาย             

( Body Mass Index. B.M.I )  เพื่อประเมินภาวะโภชนาการของตนเอง 
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       2) จัดใหมีแหลงเผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพ และจัดสื่อดานสุขภาพ เผยแพรใน

โรงเรียน เชน บอรดเผยแพรหนาหองพยาบาล มอบหมายใหนักเรียนรวมกันรับผิดชอบหาขาวจาก

สื่อโทรทัศน  วิทยุ  หนังสือพิมพ  นํามาเผยแพรในรูปแบบที่นาสนใจดวยวิธีการตาง ๆ  จดัใหมเีสยีง

ตามสาย เวลาเชาหรือเที่ยง  โดยจัดใหนักเรียนแกนนําดานสุขภาพเปนผูรับผิดชอบภายใตการดแูล

ของครูอนามัย  ครูบรรณารักษ  จัดหาสื่อ และเอกสารที่เกี่ยวกับสุขภาพ ไวในหองสมุด และเชิญ

วิทยากรจากภายนอก มาใหความรูเรื่องสุขภาพแกบุคลากรในโรงเรียน  เปนตน 

      3) ผูบริหารชี้แจงทําความเขาใจเรื่องการหามสูบบุหร่ี และการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

ใหชัดเจนในการประชุมครู และบุคลากรในโรงเรียน 

      4) จัดทําปายหามสูบบุหร่ีใหชัดเจนในบริเวณโรงเรียน 

      5) ผูบริหารใหความสําคัญกับการชี้แจง  เชิญชวนครู  บุคลากรเขารวมกิจกรรมดาน

สุขภาพที่โรงเรียนจัดขึ้น  เชน รับบริการทดสอบสมรรถภาพ พรอม ๆ กับนักเรียนรวมออกกาํลงักาย  

เพื่อสุขภาพ  ขอรับคําแนะนําดานสุขภาพ ขณะที่เจาหนาที่สาธารณสุข เขามาใหบริการ และการ

จัดสถานที่ทํางานใหนาอยู ( Health Work Place )  เปนตน 

 

       องคประกอบของพฤติกรรมสุขภาพ ประกอบดวย 3 สวน ( Bloom,  1975 : 65 )  คือ 

      1) พฤติกรรมดานความรูหรือพุทธิปญญา ( Cognitive Domain ) หมายถึง ส่ิงที่แสดง

ใหรูวา บุคคลนั้น รูคิดเกี่ยวกับสุขภาพ หรือโรคตาง ๆ อยางไร  พฤติกรรมดานนี้ เกี่ยวกับความรู 

การจํา  ขอเท็จจริง  การพัฒนาความสามารถ  ทักษะ  สติปญญา  การใชวิจารณญาณในเรื่องการ

ตัดสินใจ เชน การบอกถึงหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ  อธิบายถึงสาเหตุของการเกิดโรค  เปนตน 

      2) พฤติกรรมดานเจตคติ  คานิยม  ความรูสึก  ความชอบ ( Affective Domain )  

หมายถึง สภาพความพรอมทางจิตใจของบุคคลที่เกี่ยวกับสุขภาพ  พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับ

ความสนใจ ความรูสึก ทาที ความชอบไมชอบ การใหคุณคา เชน ชอบด่ืมยาชูกําลังไมชอบบริโภค

ผัก  เปนตน 

      3) พฤติกรรมดานการปฏิบัติ ( Psychomotor Domain ) หมายถึง สิ่งที่บุคคลปฏิบัติ

ออกมา  เกี่ยวของกับการใชความสามารถที่แสดงออกทางรางกาย  การปฏิบัติที่แสดงออก และ

สังเกตไดในสถานการณหนึ่ง ๆ เชน การรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู  เปนตน 

 

     ลักษณะของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ (ปยวรรณ ค้ําพันธุ,  2543 : 42 )  กลาววา 

       1) พฤติกรรมที่พึงประสงคหรือพฤติกรรมเชิงบวก ( Positive Behavior ) หมายถึง 

พฤติกรรมที่บุคคลปฏิบัติแลวสงผลดีตอสุขภาพของบุคคลนั้นเอง  โดยเปนพฤติกรรมที่ควรสงเสริม
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ใหบุคคลปฏิบัติตอไป และเพิ่มความถี่ข้ึน  เชน  การออกกําลังกาย การรับประทานอาหาร ครบ               

5 หมู  การแปรงฟน  เปนตน 

      2) พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติหรือพฤติกรรมเชิงลบหรือพฤติกรรมเสี่ยง (Negative 

Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลปฏิบัติแลวจะสงผลเสียตอสุขภาพ ทําใหเกิดปญหาสุขภาพ

หรือโรค เปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เชน การดื่มสุรา การสูบบุหร่ี การบริโภคอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ  

เปนตน  จะตองหาสาเหตุที่กอใหเกิดพฤติกรรม เพื่อปรับเปลี่ยนไปแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 

      โดยทั่วไป การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพ  นิยมแบงพฤติกรรมสุขภาพออกเปน 2 ประเภท            

( Pender,  1994 : 327 )  คือ 

     1) พฤติกรรมในการปองกันโรค ( Health Protecting Behavior ) ซึ่งเปนการปฏิบัติ

กิจกรรมการปองกันโรคหรือการคนหาความผิดปกติ มีระยะที่ไมแสดงออก ซึ่งเปนการมุงเนนที่การ

ปองกันภาวะความเจ็บปวย และการไดรับอันตรายตาง ๆ 

     2) พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ( Health Promotion Behavior )  โดยมีพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพ เปนการกระทําที่มุงเนนบรรลุระดับสูงของสุขภาพและความผาสุก เปนการกระทบที่เพิ่ม

ระดับความผาสุก ทั้งบุคคลและชุมชน ซึ่งการที่บุคคลจะมีภาวะสุขภาพที่ดีไดตองมีการสงเสริม

สุขภาพ  โดยมีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ  และการปฏิบัติพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพที่

เหมาะสม 

 

       1.4 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  ครู  ผูปกครอง และชุมชน ตอการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียน 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ 

     การบริหารจัดการคุณภาพสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจะประสบ

ความสําเร็จมากหรือนอยเพียงใด นอกจากจะขึ้นอยูกับระบบการจัดการที่ดีแลว การรับรูบทบาท

หนาที่ของผูบริหารที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ เปนปจจัยสําคัญอีกปจจัยหนึ่ง อันจะทําใหการ

บริหารงานสามารถประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  เนื่องจากผูบริหารเปนบุคคลที่มี

ความสําคัญในดานการกระตุนใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติงานของผูดําเนินงานผูบริหารจึง

ควรตระหนักถึงบทบาทของตนเอง ดังตอไปนี้ 

  1) ใหตระหนักถึงความสําคัญเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียนวา เปนจุดหมายเบื้องตนของ

การศึกษา 

  2) ผูบริหารควรมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ เนื่องจาก

ผูบริหารจะเปนผูมองเห็นภาพหรือปญหาของโรงเรียนโดยรวมมากที่สุดคนหนึ่ง 
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  3) จัดหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมมาดําเนินการสงเสริมสุขภาพ โดยเนนที่การวางตัว

บุคคลใหตรงกับงาน ( Put the right man on the right job )  เพื่อใหงานสามารถดําเนินไปอยาง

ราบร่ืน 

  4) ดูแลและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ใหแกผูรับผิดชอบ  ไมวาจะเปนในเรื่อง

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการสงเสริมสุขภาพ 

  5) สงเสริมการจัดสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพของนักเรียนและบุคลากร 

บทบาทของครูที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ 

  ครูเปนบุคคลสําคัญและใกลชิดนักเรียนมากที่สุดคนหนึ่ง  การสงเสริมสุขภาพอนามัย

นักเรียน เปนสิ่งที่ทุกฝายตองรวมมือรวมใจกันดูแล เอาใจใสใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี  ครู

ผูรับผิดชอบใหสุขศึกษาแกนักเรียน และดูแลสุขภาพนักเรียนในขั้นตน  แพทยหรือบุคลากรทาง

การแพทย  เชน   พยาบาล   เจาหนาที่สาธารณสุข  รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหการตรวจ

รักษาพยาบาล  ติดตามผลการรักษา  ตลอดจนใหคําปรึกษาในงานที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  

นักเรียนในโรงเรียนมีหนาที่ดูแลตนเองและเพื่อน โดยจัดในรูปแบบของผูนํานักเรียนฝายสงเสริม

อนามัย  ผูปกครองนักเรียนมีบทบาทในการใหความรวมมือกับครูและแพทยหรือบุคลากรทาง

การแพทย สําหรับบทบาทของครูที่มีตอการสงเสริมสุขภาพนักเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ,  2540 : 6-35 )  พอสรุปได ดังนี้ 

  1) การตรวจสอบสุขภาพนักเรียน 

  2) การเฝาระวังติดตามทางโภชนาการ 

  3) การทดสอบการไดยิน และการทดสอบทางสายตา 

  4) การสงเสริมโภชนาการ 

  5) การใหความชวยเหลือเด็กที่มีปญหาสุขภาพจิต 

  6) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 

บทบาทของผูปกครองที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ 

   ความสําคัญของผูปกครองในการพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียน 

  พัฒนาการดานพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล  เปนผลมาจากการเรียนรูเชนเดียวกับ

พัฒนาการของพฤติกรรมอื่น ๆ และพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ยอมมีทั้งพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสม  ซึ่ง

จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานพัฒนาสุขภาพของบุคคลนั้น ๆ โดยตรง สวนบางพฤติกรรม ไม

ถูกตอง ไมเหมาะสม  ซึ่งจะทําใหเกิดปญหาสุขภาพภายหลัง  ดังนั้น  การปลูกฝงพฤติกรรม

สุขภาพ ตั้งแตในวัยเด็ก มีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการสรางพื้นฐานทางสุขภาพใหกับ

เด็ก  เพื่อใหเกิดการพัฒนาสุขภาพดานตาง ๆ ไดจนตลอดชีวิต  อยางไรก็ตามในการพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของเด็กนั้น บิดามารดา หรือผูปกครอง มีบทบาทสําคัญทั้งในแงของการปลูกฝง
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พฤติกรรมสุขภาพ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ  เพราะการเรียนรูของเด็กเริ่มตนที่บาน 

และบิดามารดา หรือผูปกครอง เปนบุคคลแรกในชีวิตที่ใกลชิดกับเด็ก  ซึ่งอยูในฐานะของผูดูแล

เด็กโดยตรง  รวมทั้ง เปนผูวางรากฐานทั้งดานรางกายและจิตใจ  โดยการใหประสบการณ  ให

ความรู  ความเขาใจ  ตลอดจนถายทอดลักษณะนิสัยการดูแลสุขวิทยา  สวนบุคคล และแบบ

แผนการดําเนินชีวิตประจําวันแกเด็ก Murray & Zentner(1989,อางถึงในวรัตมา สุขวัฒนานันท,  

2540 : 33) 

  ผูปกครองจึงเปรียบเสมือนเปนผูกําหนดพฤติกรรมสุขภาพใหแกเด็กทั้งในดานการปองกัน

โรคและการสงเสริมสุขภาพ  ผานทางการอบรมเลี้ยงดูและการปฏิบัติของผูปกครองเอง  ซึ่งมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กทั้งในดานความรู  ทัศนคติและการปฏิบัติ(ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, 

2537 : 175) 

  ทั้งนี้ การที่ผูปกครองปลูกฝงลักษณะนิสัยที่พึงประสงคดานสุขภาพใหแกเด็กนั้น  รวมถึง

การเลี้ยงดูหรือการปฏิบัติตอเด็กดวยความรัก ความเอาใจใส ดูแล และจัดหาทรัพยากรตาง ๆ ที่

เอ้ืออํานวยตอการดูแล  เพื่อตอบสนองความตองการในสิ่งที่เปนประโยชนตอสุขภาพรางกายของ

เด็กอยางเพียงพอ และมีคุณภาพ  การอบรมสั่งสอน การอธิบายเหตุผลและผลของพฤติกรรมที่

ปฏิบัตติอเด็ก และพฤติกรรมที่เด็กไดกระทําวา ทําใหเกิดผลดีหรือผลเสียตอตนเองอยางไร  รวมทั้ง

การกระตุนเตือน หรือจัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรู และปฏิบัติในเชิงสุขภาพ  นอกจากนี้  การ

ปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันของผูปกครอง  ถือเปนตนแบบเชิงสุขภาพสําหรับเด็กเชนกัน  ดังนั้น 

เมื่อเด็กไดรับการดูแล อบรม หรือฝกหัดใหเกิดความเคยชินและปฏิบัติประจํา จนเปนนิสัยแลว จะ

ทําใหเด็กมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และเปนพื้นฐานของภาวะสุขภาพในวัยตอ ๆ ไป (สุชาติ         

โสมประยูร,  2525 : 35 ) 

  แนวทางการดูแลสุขภาพเดก็ของผูปกครอง 

  สําหรับแนวทางการดูแลสุขภาพรางกายเด็กนักเรียนนั้น  ผูปกครองจะตองคํานึงถึงการ

ตอบสนองความตองการทางกายแกเด็ก  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  จึง

ควรใหการสงเสริมพัฒนาการทางกายของเด็ก ( ลักขณา  สกุลลิขเรศสีมา, 2542 : 324-331 )  

ดังนี้ 

  1)  การดูแลดานอาหาร  เด็กวัยเรียนมีความตองการสารอาหาร เพื่อการเจริญเติบโต การ

ซอมแซมเนื้อเยื่อสวนที่สึกหรอ รวมทั้งการใชเปนพลังงานเพื่อใหกระบวนการตาง ๆ ภายในรางกาย 

ดําเนินตอไปไดตามปกติ จึงควรจัดใหเด็กมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง  โดยในแตละวัน ควรจัดให

เด็กไดรับประทานอาหาร ครบ 5 หมู  และรับประทานอาหารเปนเวลา  ครบท้ัง 3 มื้อ  เนือ่งจากเดก็

ในวัยนี้ สามารถเรียนรูถึงคุณคาของสารอาหารที่เปนประโยชนตอรางกายเด็กสามารถเลือก

รับประทานอาหารไดเอง  ผูปกครองควรฝกนิสัยในการบริโภคอาหารใหถูกหลัก สามารถเลือก
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อาหารที่มีประโยชน  รับประทานอาหารอยางเพียงพอ และรับประทานอาหารไดหลายประเภท  ไม

รับประทานอาหารจุบจิบ และการฝกใหปฏิเสธอาหารที่ไมมีประโยชน  เชน อาหารแตงเติมสี  

ลูกกวาด  อาหารหมักดอง ฯลฯ 

  2) การดูแลดานการออกกําลังกาย  การออกกําลังกายของเด็กวัยนี้เปนการกระตุนการ

ทํางานของอวัยวะตาง ๆ เกือบทุกระบบของรางกาย  ชวยใหกลามเนื้อแข็งแรงเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานของอวัยวะทุกสวนของรางกาย  การออกกําลังกายจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญสําหรับเด็ก  

ผูปกครองควรจัดเวลา หรือดูแลใหเด็กไดมีการเลน  การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมออยาง

เหมาะสมกับสภาพรางกาย  เชน  การวิ่ง  วายน้ํา  ขี่จักรยาน หรือการเลนกีฬา ปงปอง ฟุตบอล  

ตะกรอ  เปนตน   รวมถึงใหคําแนะนําหรือการกระตุนใหเด็กไดมีการเลนที่ตองออกแรง หากเด็กมี

แนวโนมทํากิจกรรมยามวางที่เคลื่อนไหวรางกายนอยอยูเสมอ  เชน  การเลนเกมคอมพิวเตอร  

อินเทอรเน็ต  ดูโทรทัศน  เปนตน  นอกจากนี้  ผูปกครองตองเปนผูสนับสนุนทรัพยากร หรืออํานวย

ความสะดวกในกิจกรรมการออกกําลังกายแกเด็ก  โดยจัดหาอุปกรณการเลน การออกกําลังกายที่

เหมาะสม และแสวงหาหรือเลือกสถานที่สําหรับออกกําลังกาย 

  3) การดูแลดานการพักผอน  การพักผอน คือ การที่รางกายและจิตใจไดผอนคลายความ

ตึงเครียดตาง ๆ  ซึ่งทําไดหลายวิธี  เชน  การนอนหลับ  การทํางานอดิเรก  การดูโทรทัศน  เปนตน  

อยางไรก็ตาม การพักผอนที่ดีที่สุด คือ การนอนหลับ เพราะการนอนหลับทําใหอวัยวะทุกสวน

ทํางานชาลง  ลดการใชออกซิเจนของรางกาย  โดยทั่วไป  เด็กอายุ 10-12 ป  ตองการนอนวันละ

ประมาณ 10-12 ชั่วโมง   แตในปจจุบัน พบวา เด็กมีเวลานอยกวาที่ควรเปน  ซึ่งอาจจะ

เนื่องมาจากการบานมาก  นอกจากนั้น  ยังใชเวลามากในการดูโทรทัศน หรือเลนเกมคอมพิวเตอร  

อินเทอรเน็ต  จึงไมเขานอนตามเวลา  ทําใหนอนดึก  ซึ่งเปนผลรายตอการเจริญเติบโต  ผูปกครอง

ควรดูแลใกลชิดใหมีการแบงเวลาสําหรับการพักผอนแตละประเภท และจัดใหนอนหลับอยาง

เพียงพอ 

  4) การดูแลสุขภาพทั่วไปและการสงเสริมพัฒนาการ  ผูปกครองควรเอาใจใสดูแล

สุขอนามัยสวนบุคคลของเด็ก ทั้งดานความสะอาดของรางกาย ปาก ฟน เสื้อผาของใชสวนตัว เพื่อ

ปองกันมิใหเปนชองทางสะสมโรค นอกจากนี้ ควรนําเด็กไปตรวจสุขภาพเปนประจํา  เพื่อสามารถ

พบขอบกพรองทางรางกายบางประการ  ซึ่งสามารถแกไขได  เชน  ฟนผุ  สวนการสงเสริม

พัฒนาการนั้น เนื่องจากเด็กวัยเรียนมีความสามารถชวยเหลือตนเองในการทํากิจกรรมประจําวัน

ตาง ๆ ได  ผูปกครองควรดูแลหาง ๆ และชวยฝกฝน แนะนํา หรือจัดใหมีหนาที่รับผิดชอบในบาน  

มีการฝกระเบียบวินัย  รวมทั้งสงเสริมใหเด็กทํากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของเด็ก  

เชน  เลนกีฬา  เลนดนตรี  เลนของเลน  วาดภาพ  ระบายสี  เปนตน 

 



 100 

  บทบาทของชุมชนที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ 

  ปจจุบัน แนวคิดและกระแสของงานสรางเสริมสุขภาพไดเนนใหมีการจัดบริการเชิงรุก  

ตามปรัชญา สรางนําซอม โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมจากทุกฝาย อาทิสวนราชการตาง ๆ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน ตองมีการประสานงานกันอยาง

เปนระบบ มีขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงถึงกันได ดังนั้นในการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการ

สงเสริมสุขภาพนักเรียน จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง 

  การสรางความสัมพันธระหวางบาน  ชุมชน และโรงเรียน เกี่ยวกับการบริการสุขภาพ

อนามัยโรงเรียน เปนกิจกรรมที่โรงเรียนตองกระหนักถึงความสําคัญและถือเปนงานสําคัญที่ตอง

ดําเนินการ  เพื่อสงเสริมใหการบริหารงานอนามัยประสบความสําเร็จ  มีคุณคาตอนักเรียน การ

บริการสุขภาพเปนงานหนึ่งของงานบริการนักเรียนระหวางเรียน  การศึกษาและสุขภาพ 

เปรียบเสมือนเหรียญสองหนา งานการศึกษาและสุขภาพ จะตองดําเนินคูกันไป  จึงจะสามารถ

พัฒนาศักยภาพของมนุษยไดเต็มที่  มีการศึกษาความสัมพันธของสุขภาพกับการศึกษาพบวา  

สุขภาพกาย  คือ  จิต และสังคมที่ดีชวยใหเด็กเจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีในอนาคตมีการศึกษาใน

โรงเรียนหรือจากการอบรมสั่งสอน ชี้แนะการถายทอดวิถีชีวิต คานิยม วัฒนธรรมที่ไดรับจากทาง

บาน ชุมชนในสังคมจะชวยหลอหลอมความรูในการดํารงชีวิต ความรูทางสุขภาพที่ถูกตอง 

ทัศนคติตอสุขภาพ ทําใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเหมาะสมหรือพฤติกรรมสุขภาพที่ไม

เหมาะสม  ผลของพฤติกรรมสุขภาพอาจยังไมปรากฏในวัยเด็ก  แตอาจจะปรากฏอาการเจ็บปวย

ในวัยผูใหญ  อันจะเปนอุปสรรคสําคัญในชีวิตและการงาน ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ ( กรมอนามัย,  2542 : 4-5 ) 

  การสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน เปนภารกิจสําคัญที่โรงเรียนจะตอง

ดําเนินการ  เพื่อใหเกิดความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  รวมทั้งโครงการบริการสุขภาพ

โรงเรียน ตามหลักการที่ ทวีสิทธิ์  สิทธิกร ( 2531 : 368 ) เสนอไวดังนี้ 

  1) ความสัมพันธกับชุมชนควรดําเนินการแบบสองทางหรือกระบวนการคู ( Two Way 

Process ) คือ ทั้งโรงเรียนกับบานและชุมชม ควรจะตองมีการแลกเปลี่ยนความชวยเหลือและ

รวมมือกัน  โดยมีทั้งการใหและการรับ 

  2) โรงเรียนควรเปนฝายเริ่มสรางความสัมพันธกับชุมชนกอน และควรจะถือวา โรงเรียนมี

หนาที่โดยตรงที่จําเปนตองสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 

  3) สรางบรรยากาศความเปนกันเองกับบานและชุมชน 

  4) เห็นความสําคัญของบานและชุมชน ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นของชุมชน 

  5) เปดโอกาสใหชุมชนไดแสดงความคิดเห็นและโอกาสเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

  6) มีการติดตอหรือประชาสัมพันธกับบานและชุมชนอยูเสมอ 
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  7) ติดตอและประสานงานกับหนวยงานหรือองคการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการสุขภาพ

โรงเรียน 

  8) จัดและดําเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียนใหสอดคลองกับงานโครงการสุขภาพของ

ชุมชนในทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู 

  9) ศึกษาสภาพการณของบานและชุมชนในดานตาง ๆ อยูเสมอ เชน เศรษฐกิจ การศึกษา  

อาชีพ  สุขภาพ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ทัศนคติที่มีตอโรงเรียน 

  ดานการประสานงานกับหนวยงานอื่น เพื่อเชิญชวนมารวมกิจกรรมงานสุขภาพอนามัย

โรงเรียน 

 

  จินตนา  สรายุทธพิทักษ ( 2536 : 23-24 )  กลาววา  การบริการสุขภาพในโรงเรียนตาง ๆ 

จะดําเนินการอยางคลองตัว นอกจากจะไดรับความรวมมือจากครู  เจาหนาที่สาธารณสุขแลว  

ชุมชน และหนวยงานอื่นในทองถิ่น จะเปนพลังสําคัญในการชวยแกปญหาอุปสรรค  ที่เกิดจาก

เศรษฐกิจ สังคม และสุขาภิบาล จึงควรสนับสนุนใหคณะกรรมการในโรงเรียนสมาคมผูปกครอง 

รวมวางแผนบริการสุขภาพในโรงเรียนใหไดผล สอดคลองกับประสิทธิ์  พรมตัน ( 2542 : 49 ) 

กลาวถึง การประสานสัมพันธเพื่อการมีสวนรวม  โรงเรียนควรมีการดําเนินการใหมีการประสาน

สัมพันธกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชวยใหหองปฏิบัติการสุขภาพอนามัย เกิด

ประสิทธิภาพ  ในการดําเนินงานทุกเรื่องที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

ภายใตการบริหารจัดการ  การใหบริการสุขภาพ และการไดรับความรวมมือที่ดี 

  โครงการผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย  ในสวนกิจกรรมนอกโรงเรียน ซึ่งโรงเรยีนจะตอง

ดําเนินการใหผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยเขาไปมีบทบาท  ( สํานักงานคณะกรรมการ             

การประถมศึกษาแหงชาติ, 2542 : 147 )  คือ 

  1) ใหความรูแกสมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับการปรับปรุงอนามัยสิ่งแวดลอมในบาน  การ

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

  2) ชวยเหลือชุมชน โดยทํางานรวมกับผูสื่อขาวสาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุข  

หรือเจาหนาที่สาธารณสุขในดานบอกขาวการเจ็บปวย การคลอด  การตายของสมาชิกใน

ครอบครัวหรือของเพื่อนบาน  แจงขาวการมาใหบริการสาธารณสุข ของเจาหนาที่สาธารณสุขแก

สมาชิกในครอบครัวและเพื่อนบาน 

 

 

 

 



 102 

ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน 
 

2.1 ความหมายการบริหารโรงเรียน  
นักวิชาการใหความหมายของการบริหารไวในแนวทางตาง ๆ ดังนี้ 

ถวิล  เกื้อกูลวงศ (2530 : 17) กลาวถึงการบริหารวา การบริหาร หมายถึง การแกปญหา

ใหบรรลุผล  เปาหมาย  ซึ่งอาจดําเนินการในรูปของการตัดสินใจ และการปฏิบัติงาน 

 

ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2541 : 38) กลาววา การบริหารการศึกษา หมายถึง การทําให

นักเรียนไดรับการศึกษาที่ถูกตองจากครู  ภายใตคาใชจายที่ดําเนินการโดยรัฐ  โดยใหนักเรียน

ไดรับประโยชนสูงสุด และหมายถึง การพยายามที่จะส่ัง  แนะนํา และผสมผสานความพยายาม

ของมนุษย  ซึ่งมีจุดรวมที่มุงสูจุดหมายปลายทางหรือเปาหมายบางอยาง การบริหารเปนกจิกรรมที่

จําเปนสําหรับผูบริหารในองคการ  ซึ่งมีหนาที่สั่งการใหความสะดวกในการทํางานของกลุมคนที่มี

วัตถุประสงคเดียวกันโดยมีการทํางานรวมกัน การชวยใหตระหนักในเปาหมายและวัตถุประสงค

ของการศึกษา  การใหบริการแกสังคม และการเขามาเกี่ยวของกับมนุษย  เชน  ครู  นักเรียน

ผูปกครอง และประชาชน ใหเกิดความรวมมือระหวางบุคคลเหลานี้ 

จากความหมายดังกลาว จึงสรุปไดวา การบริหาร หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป

รวมกันปฏิบัติงาน และทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยความประสานสัมพันธอยางมีระบบ  ระเบียบ

กฎเกณฑ  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  สอดคลองกับแผนการปฏิบัติที่มุงพัฒนาพลเมืองใหสามารถ

ดํารงชีวิตที่สมบูรณ  โดยใชทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.2 ขอบขายภารกิจการบริหารโรงเรียน 
ภารกิจของสถานศึกษา งานวิชาการเปนภารกิจหลัก โดยมีงานอื่น ๆ สนับสนุนงาน

วิชาการ  เมื่อสถานศึกษาเปนนิติบุคคล สถานศึกษาจึงมีภารกิจ 4 ดาน (พรชัย  ภาพันธ, 2547: 

41-43 ) ดังนี้ 

  1) การบริหารงานวิชาการ  เพื่อใหสถานศึกษาบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ 

คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองความตองการของผูเรียน  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยประสาน 

ความรวมมือกับครอบครัว  องคกร  หนวยงาน และสถาบันอื่น ๆ  การจัดการศึกษาภารกิจดาน 

งานวิชาการ ประกอบดวย 

      1.1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      1.2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

      1.3) การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนการเรียน 
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      1.4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      1.5) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 

      1.6) การพัฒนาแหลงเรียนรู 

      1.7) การนิเทศการศึกษา 

      1.8) การแนะแนวการศึกษา 

      1.9) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

       1.10) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

      1.11) การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว หนวยงาน และสถาบันอื่น 

ที่จัดการศึกษา 

2) การบริหารงบประมาณ  มุงเนนความคลองตัว  โปรงใส  ตรวจสอบได  ยึดหลักการ

บริหาร มุงเนนผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ขอบขายการบริหาร

งบประมาณ  ประกอบดวย 

    2.1) การจัดทํา และเสนอของบประมาณ 

    2.2) การจัดสรรงบประมาณ 

    2.3) การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล และการรายงานผลการใชเงินและผลการ

ดําเนินงาน 

    2.4) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

    2.5) การบริหารการเงิน 

    2.6) การบริหารบัญชี 

    2.7) การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

3) การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสําคัญที่มุง

สงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  บุคลากรทางการ

ศึกษาควรไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  มีขวัญและกําลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ  ขอบขายภารกิจการบริหารบุคคล ประกอบดวย 

    3.1) การวางแผนอัตรากําลัง และกําหนดตําแหนง 

    3.2) การสรรหา และบรรจุแตงตั้ง 

    3.3) การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

    3.4) วินัย และการรักษาวินัย 

    3.5) การออกจากราชการ 

  4) การบริหารทั่วไป  การบริหารทั่วไปเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกรให

การบริหารอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน  คุณภาพ และเปาหมายที่กําหนดไว  โดยมุงเนนการมี
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สวนรวมของบุคคล  ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  ขอบขายภารกิจการบริหารทั่วไป  ประกอบดวย 

    4.1) การดําเนินงานธุรการ 

    4.2) งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    4.3) การพัฒนาระบบ และเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

    4.4) การประสาน และพัฒนาเครือขายการศึกษา 

    4.5) การจัดระบบบริหาร และพัฒนาองคกร 

    4.6) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    4.7) การสงเสริมสนับสนนุดานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากร และบริหารทั่วไป 

    4.8) การดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม 

    4.9) การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

    4.10) การรับนักเรียน 

    4.11) การสงเสริมประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

    4.12) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

    4.13) การสงเสริมงานกิจการนักเรียน 

    4.14) การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

    4.15) การสงเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาบุคคล  ชุมชน  องคกร

หนวยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

    4.16) งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานอื่น 

    4.17) การจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน 

    4.18) งานบริการสาธารณะ 

    4.19) งานที่ไมระบุไวในงานอื่น 

 

  สรุปขอบขายภารกิจการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  ทั้ง 4 ดาน  ดังกลาว

มุงเนนความคลองตัว  รวดเร็ว  โปรงใส  ผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมาย และสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน  ในขณะเดียวกัน บุคลากรควรไดรับการสัมมนาความรู ความสามารถมีขวัญ

และกําลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ  มีระเบียบวินัยภายใตการ

ดําเนินงานที่มีระบบบริหารองคกร  เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              

บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ และเปาหมายที่กําหนดไว 
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ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับระบบ 
ความหมายของคําวา ระบบ 
The American heritage dictionary ( 1991 : 1234 )  ใหความหมายของระบบ ไวใน

หลายลักษณะ ดังนี้ 

1) กลุมขององคประกอบที่มีปฏิกิริยากัน มีปฏิสัมพันธกันและเปนไปตามกันกอรูปเปน  

องครวมที่ผสมผสานกันอยู 

2) กลุมขององคประกอบที่สัมพันธกันตามหนาที่  เชน  รางกายมนุษย  กลุมของอวัยวะ

กลุมของกลไกเครื่องจักร  เครือขายของโครงสรางและชองทางในการสื่อสาร  เปนตน 

3) กลุมขององคประกอบหรือช้ินสวนที่สัมพันธกันอยางมีโครงสราง 

4) ชุดของความคิดหรือหลักการที่มีปฏิสัมพันธกัน 

5) หนวยงานหรือสังคมที่กอต้ังขึ้น 

6) กลุมของวัตถุประสงคหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 

7) ชุดของปรากฏการณที่รวมอยูดวยกัน เพื่อการจําแนกและวิเคราะห 

8) สภาพหรือสถานะของปฏิกิริยาที่เปนลําดับ และกลมกลืนกัน 

9) วิธีการหรือกระบวนการ 

นอกจากนั้น นักวิชาการไดใหความหมายระบบ ไวดังนี้ 

Koontz ( 1978 )  ใหความหมายของระบบวา หมายถึง ชุดหรือการรวมตัวของสรรพสิ่ง                 

(  Entities )ห รื อส ว นป ร ะกอบย อ ย ๆ  ( Component )  ใ น ลั กษณะที่ เ ชื่ อ ม โ ย ง ต อ กั น                         

( Interconnected )  หรือพึ่งพาอาศัยกัน ( Interdependent )  โดยจัดใหอยูในรูปที่มีความ

สลับซับซอนหนวยหนึ่ง เพื่อการบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 

 

Kast  &  Rosenzweig ( 1985 )  กลาววา  องคกรเปนระบบเปด  โครงสรางและการ 

บูรณาการกิจกรรมตาง ๆ ของบุคคล ภายใตการใชเทคโนโลยีอยางหลากหลาย ซึ่งเทคโนโลยีจะ

เปนตัวกําหนดหรือสงผลกระทบเก่ียวกับประเภทของปจจัยนําเขา  ลักษณะของกระบวนการแปร

สภาพ และผลผลิตขององคกร  องคกรประกอบดวยระบบยอย 5 ระบบ  คือ 

1) ระบบยอยดานเปาหมาย  องคกรไดรับคานิยมจากสภาพแวดลอมหรือสังคม  โดย

องคกรจะตองดําเนินการตามขอกําหนดของสังคมนั้น 

2) ระบบยอยดานเทคนิค  เปนความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน  ประกอบดวยเทคนิค

กระบวนการใชอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  ในการแปรสภาพระบบเทคนิค จะถูก

กําหนดโดยขอกําหนดขององคกร  ซึ่งจะแตกตางกันออกไปตามภารกิจ 
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3) ระบบยอยดานจิตสังคม  เปนระบบที่แสดงความสัมพันธของคน และกลุมตาง ๆ

ประกอบดวยพฤติกรรมของบุคคลและแรงจูงใจ  สถานะและความสัมพันธของบทบาทพลวัตรกลุม 

และระบบเครือขายการมีอิทธิพล  รวมทั้งบรรยากาศขององคกร 

4) ระบบยอยดานโครงสราง  เปนเรื่องเกี่ยวกับแนวทางการแบงงานกันทํา และการ

ประสานงาน  แผนผังองคกร  คําบรรยาย และลักษณะงาน กฎและระเบียบวิธีปฏิบัติงานการ

ติดตอส่ือสาร และการไหลของงาน 

5) ระบบยอยดานการบริหาร  ประกอบดวย  การกําหนดเปาหมาย  การวางแผน                    

การจัดสรรทรัพยากร  การจัดองคกร  การดําเนินงาน และการควบคุม 

 

Fitz Gerald, J. & Fitz Gerald, A.F. ( 1987 : 10 ) กลาววา ระบบ หมายถึง กลุมของ

สวนประกอบยอยตาง ๆ ที่มีความสัมพันธตอกัน  เมื่อนํามารวมกันก็จะปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไว 

 

Bedeian, Arthur G. ( 1993 : 712 )  ใหความหมายวา  ระบบ  หมายถึง  ชุดของ

สวนประกอบยอยที่มีการพึ่งพาอาศัยกัน ( Interdependent Parts )  ซึ่งเชื่อมโยงไปสูการบรรลุผล

สําเร็จตามจุดมุงหมาย 

 

Owens ( 1998 : 64 )  Hoy & Miskel ( 2001 : 31 )  และ Lunenberg & Ornstein          

( 2004 : 36 )  ไดนําเสนอทฤษฎีระบบสังคมในฐานะที่โรงเรียนเปนระบบสังคมแบบหนึ่ง  โดย

อธิบายถึงระบบยอยภายในโรงเรยีนวา ประกอบดวยระบบยอยตาง ๆ สรุปได 4 ระบบยอย  ไดแก 

1) ระบบยอยเกี่ยวกับงาน ซึ่งมีจํานวนมากมายในโรงเรียนที่จะตองดําเนินการเพื่อบรรลุ

เปาหมายของโรงเรียน 

2) ระบบยอยดานโครงสราง ที่ทําใหองคกรดําเนินงานเปนระบบ และมีเอกลักษณเฉพาะ

ของตนเอง  โครงสรางจะกําหนดรูปแบบของหนาที่  บทบาท  ขายการสื่อสาร  ที่แสดงใหเห็นถึงทิศ

ทางการสื่อสารและการตัดสินใจ  นอกจากนี้  โครงสรางยังเปนตัวกําหนดระบบการไหลของงาน

ดวย 

3) ระบบยอยดานทรัพยากร และเทคโนโลยี  เปนเครื่องมือการดําเนินงาน  ซึ่งไมได

หมายถึงเฉพาะฮารดแวร  เชน  คอมพิวเตอร  หนังสือ  กลองโทรทัศน  เทานั้น  แตยังรวมถึง

โครงการใหม  เชน  วิธีการที่เปนระบบ  ลําดับข้ันของกิจกรรมตาง ๆ หรือการออกแบบวิธีการที่เปน

นวัตกรรมทั้งหลาย ที่ใชในการแกปญหา เพื่อการบรรลุการดําเนินงานขององคกร  แผนการสอน

ของครู  ตารางสอน และคูมือการใชหลักสูตร คือตัวอยางของเทคโนโลยี องคกรทางการศึกษา 
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4) ระบบยอยดานคน ที่มีสวนสนับสนุนใหองคกรบรรลุผลการปฏิบัติงานตางๆ ขององคกร 

จากความหมายของระบบ ดังที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ระบบ หมายถึง ชุดหรือกลุม 

ขององคประกอบยอยตาง ๆ ที่มีปฏิสัมพันธตอกันตามโครงสราง และองคประกอบยอยเหลานี้ 

ทําหนาที่เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดให 

 
การพัฒนาระบบ 
การไดมาซึ่งตัวระบบที่สามารถนําไปใชแกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น

จําเปนตองอาศัยกระบวนการพัฒนาที่เหมาะสมดวยกันเชน ดวยเหตุนี้ นักวิชาการบางสวนจึงได

นําเสนอกระบวนการพัฒนาระบบไว  ดังจะนําเสนอพอสังเขป ดังนี้ 

 

Smith ( 1982 : 81-82 )  ไดนําเสนอหลักการพัฒนาระบบไว 3 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1) การวิเคราะหระบบ ( System Analysis ) ไดแก การวิเคราะหองคประกอบตาง ๆ ที่อยู

ในระบบวา มีลักษณะอยางไร มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด ควรลดหรือเพิ่มองคประกอบใด

ใหเหมาะสมมากนอยเพียงใด ควรลดหรือเพิ่มองคประกอบใด ใหเหมาะสมกับสภาพของระบบที่

เปนอยูในปจจุบัน 

2) การออกแบบระบบ ( System Design )  หมายถึง  การนําองคประกอบตาง ๆ ที่ได

วิเคราะหหรือแยกแยะไว มาทําการออกแบบระบบใหม ที่มีประสิทธิภาพมากกวาระบบเดิมที่มีอยู 

3) การวัดและตรวจสอบระบบ ( System Measurement )  หมายถึง  การนําระบบที่ได

ออกแบบไวไปทําการตรวจสอบระบบดังกลาวมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชจริงไดหรือไม 

 

Big C.L. & Other ( 1980 : 45-46 )  เสนอแนวคิดเกี่ยวกับข้ันตอนของการพัฒนาระบบ  

ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน  ดังนี้ 

1) ข้ันการวางแผนระบบ ( System Planning )  เปนขั้นตอนแรกของการพัฒนาระบบโดย

การทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดอยางเปนทางการวา  มีการรองขอใหมีระบบใหม

ประกอบดวยขั้นตอนยอย 2 ข้ันตอน  คือ 

      1.1) การสํารวจเบื้องตน 

    1.2) การศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาระบบ 

2) ขั้นการศึกษาความตองการของระบบ ( System Requirements )  เปนการจัดเตรียม

ขอมูลพื้นฐาน ซึ่งมีความสําคัญตอการสรางแนวทางที่ตองการพัฒนา ประกอบดวยขั้นตอนยอย 

คือ 
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    2.1) การวิเคราะหระบบและการปฏิบัติการ 

    2.2) การสํารวจความตองการของระบบผูใช 

    2.3) การใชวิธีการสนับสนุนในดานเทคนิค 

    2.4) การออกแบบและทบทวนเกี่ยวกับแนวคิดที่ตองการใหเปนทางเลือกตาง ๆ 

    2.5) การประเมินทางเลือกและจัดทําแผนในการพัฒนา 

3) ข้ันการพัฒนาระบบ ( System Development )  เปนขั้นตอนซึ่งเริ่มตนดวยการยอมรับ

แนวคิด  ซึ่งไดมีการออกแบบและประเมินในขั้นตอนที่ผานมา และจะจบลงดวยการพัฒนาใหเปน

ระบบที่มีความสมบรูณ  ซึ่งสามารถนําไปสูการปฏิบัติได ประกอบดวยขั้นตอนยอย ดังนี้ 

    3.1) การกําหนดลักษณะเฉพาะทางเทคนิคของระบบ 

    3.2) การพัฒนาเทคนิคที่ใชในการสนับสนุนระบบ 

    3.3) การประยุกตลักษณะเฉพาะใหเขากับโปรแกรมทางคอมพิวเตอร 

    3.4) การทดสอบโปรแกรม 

    3.5) การพัฒนาคูมือการดําเนินการและการควบคุมระบบ 

    3.6) การฝกฝนผูใชระบบ 

    3.7) การปฏิบัติตามแผน 

    3.8) การทดลองเปลี่ยนแปลงแผน 

    3.9) การทดสอบทั้งระบบ 

4) ขั้นการนําระบบไปปฏิบัติ ( System Implementation )  เปนขั้นตอนสําคัญหลังจากที่มี

การทดสอบระบบแลว  ก็จะนําไปสูการปฏิบัติจริง  ในขั้นนี้จะตองมีการปรับแตงเพื่อใหระบบมี

ความเหมาะสมกับการใชงานอีกครั้งหนึ่ง และจะตองมีการทบทวนผลการปฏิบัติหลังจากที่ไดมี

การนําเอาระบบไปสูการดําเนินการจริง  ทั้งนี้ เพื่อใหระบบมีการพัฒนาขึ้น มีความสมบูรณมาก

ที่สุด เทาที่จะเปนไปได  อีกทั้ง ยังเปนการรักษาระบบใหคงอยูตอไปอีกดวย 

 

Edward ( 1985 : 20 )  กลาวถึงขั้นตอนที่เปนวงจรในการพัฒนาระบบไว ดังนี้ 

1) ข้ันการวิเคราะหระบบ ( System Analysis ) เปนขั้นตอนที่เกิดขึ้นหลังจากมีการรองขอ

หรือมีความตองการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใหระบบมีความเหมาะสมกวาที่เปนอยู  ซึ่งเมื่อทําการ

วิเคราะหระบบใหเกดิความเขาใจอยางชัดแจงแลว จะตองศึกษาถึงความเปนไปไดกอนที่จะมีการ

ออกแบบระบบใหม 

2) ขั้นการออกแบบระบบ ( System Design ) เปนขั้นตอนของการออกแบบคุณสมบัติ

ของโปรแกรม หรือคุณสมบัติของระบบที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเหมาะสมกับการใชงาน กอนที่จะไดมี

การสรางเปนตนแบบของระบบ 
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3) ข้ันการพัฒนาระบบ ( System Development ) เปนขั้นตอนสุดทายของวงจรชีวิตตาม

ระบบ  ซึ่งขั้นนี้ จะตองมีการพัฒนาระบบใหเปนตนแบบที่มีความสมบูรณ  มีการประเมินผลและ

ตรวจสอบขอมูลยอนกลับ  เพื่อใหเกิดความเหมาะสมมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได  กอนที่จะนํา

ระบบดังกลาว ไปสูผูใช 

 

Kendall  (1988, อางถึงใน วิทยา  คูรัตน, 2540 : 50 )  กลาวถึงลําดับข้ันตอนในการ

พัฒนาระบบไว 3 ขั้นตอน  คือ 

1) การวิเคราะหระบบ ( System Analysis ) หมายถึง การวิเคราะหองคประกอบของ

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  รวมทั้งผลผลิตของระบบนั้น ๆ ใหชัดเจน 

2) การออกแบบระบบ ( System Design ) หมายถึง การออกแบบของระบบในปจจัย

นําเขา  กระบวนการ และผลผลิต  ใหมีคุณภาพมากที่สุด  เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพขององคกร

และสภาพแวดลอมที่ใชระบบนั้น ๆ 

3. การทดสอบระบบ ( System Testing ) หมายถึง การนําระบบที่ออกแบบไปทดสอบโดย

การทดลองใชในสถานการณจําลอง หรือในสถานการณจริง  เพื่อทดลองดูวา  ระบบนั้นมีคุณภาพ

หรือไม  มีขอบกพรองในองคประกอบใด  จะไดปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นตอไป 

 

Dagenham ( 1989 )  เสนอกระบวนการพัฒนาระบบไว 3 ขั้นตอน  คือ 

1) การวิเคราะหระบบ ( System Analysis ) หมายถึง การศึกษาวิเคราะหองคประกอบ

ตาง ๆ ภายในระบบวา มีอะไรบาง มีองคประกอบใดควรปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมของระบบ 

2) การออกแบบระบบ ( System Design ) หมายถึง การนําเอาองคประกอบตาง ๆ มา

เชื่อมโยงสัมพันธกัน  กอใหเกิดความสอดคลอง และสามารถบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการซึ่ง

เปนผลมาจากการวิเคราะหระบบ 

3) การนําระบบไปใช ( System Implementation ) หมายถึง การนําระบบที่ออกแบบไว 

ไปใชตามจุดมุงหมายที่ตองการ 

กลาวโดยสรุป การพัฒนาระบบ มีข้ันตอน คือ การวิเคราะหระบบ การออกแบบระบบและ

การพัฒนาระบบ 

 

 

 

 



 110 

ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยในประเทศ 

  สุนีย  ละกําปน ( 2541 : 140 )  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมสงเสริม

ความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5  ยังมีปญหาดานสุขภาพอนามัยในเรื่องความสะอาดของรางกาย  อนามัยสวน

บุคคล  การรับประทานอาหารที่ยังไมถูกตองตามหลักโภชนาการ  รับประทานอาหารไมครบ 3 มื้อ  

ชอบรับประทานอาหารฟาสตฟูด  ขนมกรุบกรอบบรรจุซองสําเร็จรูป  ชอบดื่มน้ําอัดลมและยังไมให

ความสําคัญหรือสนใจตอการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  สวนประเด็นที่ควรจัดเปนกิจกรรม

การเรียนการสอน  เพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  ใหมีสุขภาพดี  

ควรเปนเรื่องการรักษาความสะอาดทั่วไปของรางกาย  มีการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ  มี

บริโภคนิสัยที่ถูกตอง  การรับประทานอาหารใหครบ 3 มื้อ  และการออกกําลังกายโดยใหนักเรียน

ไดฝกปฏิบัติจริง และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 

ขวัญชัย  แสงสุวรรณ ( 2544 )  ไดศึกษาเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กรณีศึกษาโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผลการศึกษาสามารถสรุปได ดังนี้ 

1) ดานนโยบายสงเสริมสุขภาพ  พบวา  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ยังไมมีการ

กําหนดนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพแยกไวเปนการเฉพาะ และไมไดกําหนดนโยบายดานการ

สงเสริมสุขภาพแทรกไวในนโยบายทั่วไปของโรงเรียน แตไดมีการดําเนินงานในหลายสวนที่

สอดคลองกับการดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ 

2) ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  คอนขางเอื้อตอการมีสุขภาพดี  มีเพียงบางสวน  เชน

อาคารเรียน และสนามกีฬา ยังมีไมเพียงพอตอการใชของนักเรียน  แตสามารถใชอาคารสถานที่

รวมกับคณะศึกษาศาสตร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม ได 

3) ดานสิ่งแวดลอมทางสังคม  พบวา  นักเรียนไดรับประโยชนจากการที่โรงเรียนตั้งอยูใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สงผลใหนักเรียนมีความกระตือรือรนดานวิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ ที่

นักศึกษาจัดขึ้น หรือมีการรณรงค  สงผลตอการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนดวย 

  4) ดานความสัมพันธกับชุมชน  พบวา  โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน  โรงเรียนมี

กิจกรรมรวมกับชุมชนตามประเพณี และเอื้อสถานที่ใหกับองคกรหลายหนวยงาน ทั้งผูปกครอง 

และศิษยเกา เขามามีบทบาทในการสนับสนุนโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

5) ดานทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ  พบวา  มีการจัดการเรียนการสอนวชิาพลศกึษาและ

สุขศึกษา ที่สอดแทรกการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสวนบุคคล  มีการบูรณาการในเรื่องการ

สงเสริมสุขภาพเขาไปในการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ มีการจัดบอรดนิทรรศการเกี่ยวกับสุขภาพ
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และโรคติดตอตาง ๆ ในชวงที่มีการแพรระบาด  มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพโดยโรงเรียน

และสภานักเรียน  มีการแขงขันกีฬา ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

6) ดานการบริการสุขภาพในโรงเรียน  พบวา  มีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับบุคลากร

ของโรงเรียน  มีการตรวจรางกายใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มีการบริการใหคําปรึกษา 

ปญหาตาง ๆ กับนักเรียน 

 

สุพัตรา  ธนัญชัย ( 2544 )  ทําการวิจัยเรื่องศักยภาพของโรงเรียนสารภีพิทยาคมในการ

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนมีนโยบายสุขภาพที่เอื้อตอสุขภาพและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนในโรงเรียน  การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียนเอื้อตอการ

สงเสริมสุขภาพ  ถาโรงเรียนพัฒนาการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  ส่ิงแวดลอมทางสังคมของ

โรงเรียนเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ  ความสัมพันธที่ดีตอกัน  การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดาน

สุขภาพ มีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง การบริการสุขภาพในโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยน

ไปสูการบริการสุขภาพแนวใหมเปนเชิงรุก 

 

อรทัย  ชัยวงศ ( 2544 )  ไดศึกษาเรื่องปจจัยนําเขาเพื่อการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพในจังหวัดเชียงใหม  พบวา  ทุกโรงเรียนไดนํานโยบายหลักโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจาก

กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข  มาปรับใชใหเขากับโรงเรียน ผูบริหารมีความรู

ความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ภายใตโครงสรางองคกร

แนวราบ  การสรางสัมพันธที่ดีของครู ทําใหเกิดความรวมมือเปนอยางดี บุคลากรครูควรมีความรู

ความเขาใจในการดําเนินงานที่เอื้อตอการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  การจัดการเรียนการสอน

มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และบูรณาการเนื้อหาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน  ซึ่งเปนกลยุทธสําคัญ

ของการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนจัดใหมีบริการสุขภาพ  ทั้งเชิงรุกและเชิงรับที่เอื้อตอสุขภาพ

ของนักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน  การมีความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนทําให

ไดรับการสนับสนุนอยางเขมแข็ง ทั้งแรงกายและงบประมาณ นํามาซึ่งการดําเนินงานที่ดีในการ

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโรงเรียนขนาดกลางและเล็ก  เปนปจจัยที่ไดเปรียบในการบริหาร

จัดการของโรงเรียน  ในการนําพาโรงเรียนไปสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ แตโรงเรียนไดรับ

งบประมาณ เพื่อการดําเนินงานไปสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพียงเล็กนอย 

 

ลือชา  สาระคง ( 2547 )  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษากระบวนการบริหารของผูบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่ผานการ
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ประเมินสถานศึกษา เกณฑคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู : กรณีศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดภาคใต  งานวิจัยครั้งนี้ วัตถุประสงค เพื่อ 

1) ศึกษากระบวนการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ที่ผานการประเมินสถานศึกษา

เกณฑคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู ( ก.ค. ) 

2) ศึกษาเงื่อนไขที่มีผลตอกระบวนการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ใหมีคุณภาพและ

ประสบความสําเร็จ สามารถผานการประเมินสถานศึกษา 

 
งานวิจัยในตางประเทศ 
Botvin, Gilbert J., Schinke, Steven & Orlandi, Mario A. ( 1995 )  เสนองานวิจัยเรื่อง 

School-based health promotion : Substance abuse and sexual behavior  เปนงานวิจัยที่

นําเสนอการแกไขปญหาการสงเสริมดานสุขภาพ  โดยกลาววา โรงเรียน คือ จุดหลักในความ

พยายามในการสงเสริมสุขภาพขั้นพื้นฐานในโรงเรียน  โดยการใชกลยุทธวิธีตาง ๆ มากมายไดแก  

ความพยายามในการเผยแพรขอมูลขาวสาร  วิธีการกระตุนเตือนจากความกลัว ( บอกคุณและ

โทษ )  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความคาดหวังตอการเชื่อฟงตอขอปฏิบัติ และวิธีการแกปญหา  

การฝกทักษะแกปญหาเฉพาะทาง และเกี่ยวกับพันธุกรรมของรางกาย 

ในงานวิจัยนี้ ไดมุงใหความสนใจดานสุขภาพ 2 ขอบขาย  ซึ่งเปนปญหาหลักของ

สาธารณสุข  ซึ่งใหความสนใจเปนพิเศษในชวงระยะ 10 ป ที่ผานมา  ไดแก 

1) สารเสพติดใหโทษ ( การสูบบุหรี่  ส่ิงเสพติดประเภทแอลกอฮอล และยาเสพติดที่ผิด

กฎหมาย ) 

2) พฤติกรรมดานเพศสัมพันธ  เอดส ( AIDS )  โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ( STDS ) 

และการตั้งครรภอันไมพึงประสงค 

งานวิจัยไดกลาววา  วิธีการสงเสริมสุขภาพขั้นพื้นฐานในโรงเรียนกับปญหาที่เกิดขึ้น

เหลานี้ ยังตองใชเวลาในการพัฒนาในระยะยาว ในลักษณะคูขนานที่แตกตางกันเปนอยางมาก

ปญหาเหลานี้  ปรากฏขึ้นมาจากสาเหตุของการเกิดโรคที่เดนชัด และอาจจะหาวิธีการปองกัน โดย

วิธีการใชยุทธศาสตรเขาแทรกแซงขัดขวาง 

นอกจากนี้ งานวิจัยยังไดกลาวเพิ่มเติมวา วิธีการเผยแพรขอมูลขาวสารไดถูกพบวา มี

ประสิทธิภาพที่จํากัด หากจะทําใหไดผล ตองใชวิธีการเขาแทรกแซงผานเปาหมายทางดานสังคม

และปจจัยดานจิตวิทยา ซึ่งเปนปจจัยที่โดดเดนที่สุด และมีความเห็นเพิ่มเตมิวา งานวิจัยเกี่ยวกับ

พฤติกรรมทางเพศสัมพันธพัฒนาชา ในเร่ืองของการปองกันสารเสพติดใหโทษก็เชนกัน งานวิจัย

อภิปรายวา  การพิจารณาใหรอบคอบตอการใชยุทธศาสตรคนหาวิธีการแกปญหาในการปองกัน

สารเสพติดใหโทษอยางมีประสิทธิภาพตอเอดส ( AIDS )  โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ( STDS )และ
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การตั้งครรภอันไมพึงประสงค  ซึ่งเปนปญหาหลักของพฤติกรรมทางเพศสัมพันธควรที่จะหา

ยุทธศาสตรตอการแกไขปญหาตอไป 

 

St. Leger, L.H. & other ( 1999 )  ไดเสนองานวิจัย เร่ือง The opportunities and 

effectiveness of the health promoting primary school in improving child health - a review 

of the claim and evidence  เปนงานวิจัยโครงการสุขภาพในโรงเรียนที่มุงศึกษาวิจัยสุขภาพใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  ผลการศึกษาไดระบุวา   ผลที่ได รับดานสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษา เปนสิ่งที่ยากตอการคาดการณและจะประสบผลสําเร็จไดยากมาก ถาหากโครงการ

ไมมีระบบการออกแบบที่ดี  ตรงขามถา หากออกแบบโครงการใหเชื่อมโยงและควบคูไปกับส่ิง

ตอไปนี้  ก็จะทําใหประสบความสําเร็จไดงาย คือ หลักสูตรสุขภาพของโรงเรียน  การสนับสนุนดาน

สุขภาพอื่นในโรงเรียน  การพัฒนาการเรียนการสอนอยางมืออาชีพและยั่งยืนของครู และการ

สนับสนุนสงเสริมดานภาคทฤษฎีเพิ่มเขามาดวย 

 

 Hess & other ( 2000 )  ศึกษาวิจัยเรื่องโครงการอาหารในโรงเรียนพบวา โรงเรียนจะตอง

จัดบริการอาหาร 4 ประเภท  ใหนักเรียน  ไดแก  นม  ผัก  ผลไม  ขนมปงหรือธัญพืชหรืออาหาร

โปรตีนสูง  เชน  เนื้อสัตว  ไข หรือเนยถั่ว  ผูบริหารโรงเรียน และครู มีความเห็นวา  อาหารเชาใน

โรงเรียน สงผลใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่ดี และมีความสามารถในการเรียน  การบริการอาหารเชาใน

โรงเรียน จะจัดบริการ 2 แบบ คือ รับประทานฟรี และจําหนายในราคาถูก รอยละ 9  ของโรงเรยีนที่

เขาโครงการอาหารกลางวัน  ไดรับการพิจารณาใหเขารวมโครงการอาหารเชาในโรงเรียน  จํานวน

นักเรียนที่ไดรับอาหารเชาฟรีหรือราคาถูก มีจํานวนมากขึ้นในแตละรัฐ  โครงการอาหารเชาใน

โรงเรียนเปนการลดปมดอยของนักเรียนที่เขาโครงการอาหารเชา  โรงเรียนจะจัดอาหารที่ดึงดูด

ความสนใจ  ทําความเขาใจกับครอบครัวเรื่องคุณคาของอาหารเชา  คนหาปญหาในการจัด

ทําอาหารฟรี และอาหารราคาถูก ขยายโครงการอาหารเชาในโรงเรียนใหมากขึ้น และทําโครงการ

ใหนาสนใจและเขามารวมโครงการไดงาย 

 

 Ciaran ( 2002 : 8 )  ไดศึกษาวิจัยเรื่องกลยุทธในการจัดกิจกรรมพลศึกษาพบวา การจัด

กิจกรรมพลศึกษาที่มีคุณภาพนั้น มีความสําคัญตอองคประกอบดานตาง ๆ  คือดานการศึกษา  

ดานพัฒนาการของเด็ก  ดานสังคม  พัฒนาการทางสมอง และชีวิตในโรงเรียนดานเศรษฐกิจ  เปน

การปองกันพฤติกรรมเส่ียง  ปญหาสุขภาพ และเกิดประโยชนที่ยาวนานดานสุขภาพ  ดานกีฬา มี

พัฒนาการและพื้นฐานทางกีฬา  ดานพัฒนาการทางสังคมและการอยูรวมกัน 
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นอกจากนี้  ชิอะเรน  ยังอางอิงจาก  เดนิฮาน  ในการศึกษาทดลองจัดสอนพลศึกษาใน

โรงเรียน  ในประเทศไอรแลนด  ซึ่งพบวา  ผูบริหารโรงเรียน รอยละ 70  รูสึกวา  ไมมีหลักสูตร

มาตรฐาน ในการจัดกิจกรรมพลศึกษา  รอยละ 50 รูสึกวา มีอุปกรณและการอํานวยความสะดวก

ไมเพียงพอ  รอยละ 80 ชี้ใหเห็นความจําเปนในการจัดหลักสูตรปฐมนิเทศ  รอยละ 55  รูสึกวาทาง

สํานักงานนโยบายการศึกษาไอรแลนด กําหนดใหสอนพลศึกษา สัปดาหละ 2 ชั่วโมงไมเพียงพอ  

รอยละ 60  รูสึกวา ควรจะมีครูที่มีความสามารถดานพลศึกษามาฝกสอนนักเรียนใหเพียงพอกับ

ความตองการ 

จากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  พอสรุปไดวา  การดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขรวมกับนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งโรงเรียนจะตองนํานโยบายดังกลาวมาปรับใหเขากับบริบทของโรงเรียน

เพื่อใหสอดคลองกับทองถ่ิน  การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนการดําเนินงานที่ตอง

รวมมือกันทุกฝาย  เชน ผูบริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ชุมชน เจาหนาที่สาธารณสุข หนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  เปนตน 

 

Leurs Mariken T W. ( 2005 )  ไดนําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง Focus points for 

schoolhealth promotion improvements in Dutch primary schools  เปนงานวิจัยดานการ

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนระดับประถมศึกษาของประเทศเนเธอแลนด  ไดกลาวถึงปจจัยที่มี

อิทธิพลและสงผลตอการสงเสริมสุขภาพ  การวิจัยไดสํารวจครู รวมทั้งสิ้น 108 คน  ที่สอนนักเรียน

ระดับอายุระหวาง 9-12 ป ( เกรด 6-8 )  ปจจัยหลักที่ไดศึกษาในงานวิจัย  ไดแก 

1) ลักษณะสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นรวมทั้งสถานการณ  บรรยากาศอื่น ๆ 

2) โครงสรางดานทัศนคติและความคิด 

3) อิทธิพลทางดานสังคม 

4) สมรรถภาพและประสิทธิภาพในตัวเอง 

5) ส่ิงที่กีดกั้นขัดขวางตอการรับรูและเรียนรู 

ผลการวิจัยไดระบุวา ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในดานสุขภาพ จะแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ  โดยเปนผลมาจากจํานวนครั้งในการพูดย้ําเตือนของครู กลาวคือ คุณครูที่พูดเรื่อง

สุขภาพตอนักเรียน ปละ 3 ครั้ง หรือมากกวานั้น  จะสงผลตอความตระหนักดานสุขภาพของ

นักเรียน มากกวาคุณครูที่พูดดานสุขภาพตอนักเรียนนอยกวา ปละ 3 คร้ัง 

 

Terre, Lisa ( 2008 )  ไดเสนองานวิจัยเรื่อง Back-to-School Health promotion เปน

งานวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพขั้นพื้นฐานในโรงเรียน  รวมทั้งแนวคิดพื้นฐานดานเอกสาร
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เกี่ยวกับความเปนไปไดของโรงเรียน ในการสงเสริมการลดความเสี่ยงตอการดํารงชีวิตและความ

พยายามในการปองกันเชื้อโรค  แนวทางตอไป คือ การใหสอบถามและการใหคําแนะนําในการ

ริเร่ิมนโยบายสาธารณะ  เพื่อจะไดขับเคลื่อนการสุขภาพใหเปนไปอยางเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น  

งานวิจัยเนนหลักการพื้นฐานในการสงเสริมดานสุขภาพในโรงเรียน 2 ประการ  คือ 

1) การลดความเสี่ยงดานสุขภาพในการดําเนินชีวิต 

2) ความพยายามการปองกันสุขภาพจากเชื้อโรค 

นอกจากนั้น ยังมีทิศทางแนวทางในการริเร่ิมโครงการนโยบายสาธารณะ  โดยการใช 

วิธีการ คือ 

1) การใหขอสอบถาม ( การใชขอมูล ) 

2) การใหคําแนะนํา ( คําประกาศของทางการ ) 
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 บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยการพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 

แบบองครวม  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน

ประถมศึกษา เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมและ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

  

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ซึ่งมีขั้นตอนและวิธี 

การดําเนินงาน 4 ข้ันตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย   

  ตอนที่ 2  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และศึกษาแนวทางในการบริหารโรงเรยีน

ประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

ตอนที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรยีนประถมศึกษาเพื่อสงเสรมิสุขภาพอนามัย

แบบองครวม 

ตอนที่ 4  ศึกษาความเหมาะสมและปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อ

สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 
 

การวิเคราะหภาคสนามดาํเนินการ ดงันี ้

 
ตอนที่ 1  การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามยัแบบองครวม  ทั้งในประเทศ และตางประเทศ   

 
ตอนที่ 2  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และศึกษาแนวทางในการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 
  

ดําเนินการ ดังนี้ 

            2.1  การกําหนดพื้นที่ที่ศึกษา 

            2.2  การเลือกกลุมตัวอยาง 
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2.3  การเขาสูพื้นที่ที่ศกึษา 

2.4  การรวบรวมขอมูล 

            2.5  การวิเคราะหขอมูล 

           การวิจยัในขั้นตอนนี ้เปนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ มีวธิีดําเนนิการ ดังนี ้

           2.1 การกําหนดพื้นที่ที่ศึกษา ( Field ) 

       การกําหนดพื้นที่ที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ กําหนดโดยการเลือกเชิงทฤษฎีโดยมีหลักการ

ที่สําคัญ คือ เปนพื้นที่ที่สอดคลองกับโครงสรางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวม  สําหรับพื้นที่ศึกษาในครั้งนี้  เปนโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่เปดทําการสอนในระดับประถมศึกษา และเปนโรงเรียนที่ผานการประเมินโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 ของกรมอนามัย หรือเปนโรงเรียนที่อยูระหวางดําเนินการรับรองเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร และจะประกาศเกียรติคุณในการประชุมวิชาการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพแหงชาติ คร้ังที่ 3/2553 หรือเปนโรงเรียนในฝน ( โรงเรียนดี ระดับอําเภอ )และผาน

เกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 ของกรมอนามัย  โดยเลอืกโรงเรยีน

ที่มีคุณลักษณะดังกลาว ที่กระจายอยูในภูมิภาคตาง ๆ ทั้ง 4 ภูมิภาค ของประเทศไทย คือ 

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต  ภาคละ 2 โรงเรียน  รวม 8 โรงเรียน  

ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาแลววา  โรงเรียนดังกลาวมีลักษณะการบริหารโรงเรียนและบริบทครอบคลุม

ประเด็นปญหาและวัตถุประสงคของการวิจัย เปนโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จ สามารถเปน

แบบอยางในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมไดทั้งนี้ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

           2.2 การเลือกกลุมตวัอยาง 

     ผูวิจัยใช โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ที่เขาโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ ของกรมอนามัย และผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ป2552 

ซึ่งกระจายอยูในภูมิภาคทั้ง 4 ภูมิภาคของประเทศไทย ภูมิภาคละ 2 โรงเรียนรวม 8 โรงเรียน ไดแก  

     ภาคเหนือ   คือ  โรงเรียนอนุบาลเชยีงของ จงัหวดัเชียงราย  

                             โรงเรียนอนุบาลงาว (ภาณุนิยม) จังหวัดลําปาง 

     ภาคกลาง   คือ  โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท  จงัหวัดอางทอง 

                             โรงเรียนบานคลองตนั  จังหวัดสมทุรสาคร 

     ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  คือ โรงเรียนบานประสุข  จังหวัดนครราชสีมา 

                             โรงเรียนเมืองสุรินทร  จังหวัดสุรินทร 

     ภาคใต    คือ     โรงเรียนสหศาสตรวทิยาคาร   จงัหวัดสงขลา 

                             โรงเรียนวัดหูรอ   จงัหวัดชุมพร 
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     ผูใหขอมูลหลัก ( Key Information )  ไดแกตัวแทนของผูที่เขามามีสวนรวมในการ

บริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  ที่มีความยินดีใหความรวมมือในการเก็บ

ขอมูลเปนอยางดี   

     กลุมที่ใชวธิีสัมภาษณระดับลึก ( Indepth Interview )  เปนกลุมตัวแทนที่มาจาก 

     1) ผูบริหารสถานศึกษา  ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียนที่

รับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพ 

     2) ครู  ไดแก  หัวหนาฝายงานที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน งานโครงการอาหาร

กลางวัน  งานอาคารสถานที่  งานกิจกรรมนักเรียน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา หรือครูผูสอน  จาํนวน 5 คน 

     3) นักเรยีน  ไดแก  คณะกรรมการนกัเรียน  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจําโรงเรยีน 

(อสร.)  อย.นอย  ตัวแทนนกัเรียน รวมทั้งสิ้น 5 คน 

     4) ชุมชน  ไดแก  ประธานกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  เจาหนาที่สาธารณสุข  

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  ผูแทนชุมชน  รวมทั้งสิ้น จํานวน  5 คน 

       โดยทําการสัมภาษณเปนกลุม ตามสถานภาพของผูใหขอมูลตามแนวการสัมภาษณที่

ผูวิจัยสรางขึ้น  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนี้  นําไปวิเคราะหสภาพและปญหา  แนวทางการ

บริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 

       ในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใหผูใหขอมูลเกิดความเชื่อมั่นในผูวิจัย และเกิดความเต็มใจให

รายละเอียดขอมูลแกผูวิจัยในทุกประเด็นที่ศึกษา  และเพื่อใหผูวิจัยสามารถวิเคราะหและอภิปราย

ผลการวิจัยไดอยางลึกซึ้ง  โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ  ผูวิจัยจึงขอปกปองผูใหขอมูล และ

ผูเกี่ยวของในการเก็บขอมูล 

2.3 การเขาสูพื้นที่ที่ศกึษา ( In Field ) 

           เพื่อใหการเขาสูพื้นที่ที่ศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และชวยใหการเก็บรวบรวม

ขอมูลไดผลสมบูรณที่สุด  ผูวิจัยจึงไดประสานงานไปยังผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา หรือ    

รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียน  นอกจากนี้ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือ ขอ

อนุญาตเก็บขอมูลจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังผูมีสวนเกี่ยวของ 

       การเขาไปในพื้นที่ที่ศึกษา ผูวิจัยแนะนําตนเองใหผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชนในโรงเรียน รูจักวา ผูวิจัยเปนใคร มาจากไหน และเขามาในพื้นที่ที่ศึกษา  

เพื่อศึกษาสภาพ และปญหา  ตลอดจนแนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  

หลังจากนั้น  จึงสรางความสัมพันธ ( Rapport )  โดยผูกมิตรกับผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน ใหบุคคลเหลานั้นมีความรูสึกเหมือนผูวิจัยเปนสวนหน่ึงของโรงเรียน  เพื่อให

เกิดความคุนเคย และไววางใจระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูลหลัก 
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     ผูวิจัยไดสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   โดยรับฟงความเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูใหขอมูล

หลักทุกคนเกิดความไววางใจ และยอมรับผูวิจัยในฐานะที่เปนคนในพื้นที่  ขณะเดียวกัน  ผูวิจัยมี

โอกาสไดเรียนรูบริบทโครงการการบริหาร ทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง

และชุมชน  ที่มีตอการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 

      ผูวิจัยเริ่มทําการศึกษาขอมูลในพื้นที่ที่ศึกษา  โดยเริ่มทําการศึกษาบริบทของโรงเรียน

โดยการสนทนากับบุคลากรในชุมชน  ผูบริหารสถานศึกษา และการเยี่ยมชมพื้นที่ที่ศึกษา  ซึ่ง    

ทําใหผูวิจัยทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับบริบทของพื้นที่ที่ศึกษา  ไดแก  สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของ

โรงเรียน  สถานที่สําคัญในชุมชน  บริเวณรอบโรงเรียน  ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากร

และพื้นฐานทางการศึกษาของผูปกครอง  ขอมูลพื้นที่ของโรงเรียน ไดแก อายุความยาวนานของ

การเปดทําการสอนของโรงเรียน  จํานวนบุคลากร  จํานวนนักเรียน  อัตราเฉลี่ยของจํานวนครูตอ

จํานวนนักเรียน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  กลยุทธในการบริหารโรงเรียน  ตลอดจนความสมัพนัธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน นอกจากนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แผนงาน โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการ

บริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

2.4 การรวบรวมขอมูล 

        การรวบรวมขอมูล มีการดําเนินการหลังจากการเลือกพื้นที่ที่ศึกษา ผูวิจัยสรางแนว

คําถาม  โดยยึดวัตถุประสงค และกรอบแนวความคิดในการวิจัยเปนแนวทางในการกําหนด

ประเด็นคําถาม ดังนั้น เพื่อใหไดขอมูลอยางละเอียดครบถวนตามวัตถุประสงคในการวิจัย  ผูวิจัย

จึงใชวิธีการในการรวบรวมขอมูล 3 วิธี  คือ  การสัมภาษณระดับลึก ( Indepth  Interview )  การ

จัดกลุมสนทนา ( Focus Group Discussion )  และวิธีการสังเกตและจดบันทึก  ( Observation 

and Field note )  ดังนี้ 

      2.4.1 การสมัภาษณระดับลึก ( Indepth Interview ) 

                 เปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียน  ในประเด็นที่เกี่ยวกับทัศนะความเชื่อที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพและการบริหาร

โรงเรียน 9 องคประกอบ  คือ 1) นโยบายดานสุขภาพ 2) การมีสวนรวมของครอบครัว และชุมชน   

3) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ และความปลอดภัย 4) การจัดบริการ  

ดานสุขภาพของโรงเรียน  5) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา   6) การโภชนาการ

ของโรงเรียน  7) การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 8) การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทาง

กาย ใจ  อารมณ และสังคม   9) การสงเสริมสุขภาพบุคลากร   ตลอดจนการมีสวนรวม  โดยที่ผูให

ขอมูลหลักจะใหขอมูลเปนรายบุคคล  ซึ่งมีวัตถุประสงคที่สําคัญ  การคนหาสิ่งที่มีอยูในใจของผูให

ขอมูลหลัก ไดแก ความเชื่อ  การมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  ตลอดจน          
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พยายามคนหาขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นอยางเปนระบบ ตามแนวคิดของผูใหขอมูล และเพื่อใหไดขอมูล

ที่ครบถวนสมบูรณ  ผูวิจัยจึงเปนผูรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณระดับลึกดวยตนเองทุกราย  

โดยการใชเคร่ืองบันทึกเสียงขณะสัมภาษณ แลวนํามาถอดความคําตอคําทันทีหลังจากการ

สัมภาษณ เพื่อจัดหมวดหมู และทําการตรวจสอบขอมูล กอนที่จะนําไปทําการวิเคราะหขอมูล

ตอไป  โดยคาดหวังวา เมื่อเสร็จส้ินจากการสัมภาษณระดับลึกแลว   นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหเพื่อ

พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม ตอไป 

       2.4.2 การจัดกลุมสนทนา ( Focus Group Discussion ) 

                   การจัดกลุมสนทนา เปนการสนทนาเพื่อมุงหาขอสรุปของกลุมที่เปนขอเท็จจริง 

และทัศนคติ  ความเชื่อของผูใหขอมูลหลัก  ในลักษณะที่เปนความคิดเห็น  ทัศนคติรวมกัน หรือ

แตกตางกันในกลุมในฐานะที่มีสวนในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

การศึกษาความคิดเห็นของกลุมดวยวิธีการจัดกลุมสนทนา เปนวิธีการหนึ่งในการศึกษาขอมูลตาม

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพที่พลวัตของกลุม ( Group Dynamic )  เปนการกระตุนให    แตละ

คนในกลุมแสดงความคิดเห็น และทัศนะของตนออกมาอยางเปดเผยและจริงใจ  โดยความคิดเห็น

ของคน ๆ หนึ่งในกลุม อาจจะไปกระตุนใหคนอื่น ๆ ในกลุม พูดและแสดงความคิดเห็นของตนเอง

ออกมา  โดยการใชหลักการปฏิบัติสัมพันธในกลุม ( Group Interaction )  เปนเครื่องมือใหไดมา

ซึ่งขอมูลที่ตองการ  ผูรวมสนทนากลุมเปนกลุมตัวแทนที่มีลักษณะเดียวกับกลุม 

ที่ใชวิธีการสัมภาษณระดับลึก และมีความสมัครใจยินดี  มีความเต็มใจเขารวมสนทนากลุม 

       ในการวิจัยครั้งนี้ มีกลุมผูเขารวมสนทนากลุม จํานวน 4 กลุม  ไดแก กลุม

ผูบริหารสถานศึกษา  กลุมครู  กลุมนักเรียน และกลุมชุมชน  กลุมผูบริหารสถานศึกษามีจํานวน

เทาไร ขึ้นอยูกับขนาดของโรงเรียน ถาเปนโรงเรียนขนาดเล็กไมมีรองผูอํานวยการโรงเรียนการ

สนทนากลุมผูบริหารสถานศึกษา  อาจเปนการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาเพียงคนเดียว

สําหรับกลุมครู  กลุมนักเรียน และกลุมชุมชน มีผูเขารวมสนทนา กลุมละ 5 คน  ซึ่งผูวิจัยเจาะจง

เลือกใหผูที่มีคุณลักษณะพื้นฐานที่คลายคลึงกัน ( Homogeneous ) อยูในกลุมเดียวกัน เขารวม 

สนทนา  โดยในการจัดกลุมสนทนาจะมีผูดําเนินการสนทนา ( Moderator )  เปนผูจุดประเด็นการ

สนทนาและกระตุนผูรวมสนทนาพูดคุยกันในหัวขอที่ผูวิจัยกําหนดไวลวงหนา  ซึ่งการจัดกลุม

สนทนาในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

                1) การเตรียมการกอนการจัดกลุมสนทนา 

          1.1) การกําหนดหัวขอ ประเด็น และแนวคําถามในการสัมภาษณผูวิจัย

กําหนดหัวขอ ประเด็น และแนวคําถามจากวัตถุประสงคในการวิจัย  จากแนวคิดในการบริหาร

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรียน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศและจากเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนําแนวคําถามที่รางไวมาเรียบเรียงเปนขอคําถามจัดลําดับ และผูกเปน
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เร่ืองราว เพื่อนําการสนทนาเปนขั้นตอน จากนั้นนําขอคําถามขอความเห็นอาจารยที่ปรึกษา     

เมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จแลว  นําไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ 

                 1.2 ) การเตรียมบุคลากรในการจัดกลุมสนทนา ผูวิจยัไดเตรียมบุคลากร 

ในการรวมกันจัดกลุมสนทนา ดังนี ้

                        1.2.1) ผูดําเนินการสนทนา ( Moderator ) คือ ผูดําเนินการสนทนาโดย

การถามคําถาม และกํากับการสนทนาใหเปนไปตามแนวทางของหัวขอที่จะศึกษา เพื่อใหไดขอมูล

ที่ชัดเจน  ตรงกับประเด็นที่จะศึกษา และละเอียดที่สุดในระยะเวลาที่กําหนด  ผูวิจัยจึงเปน

ผูดําเนินการสนทนาดวยตนเองทุกครั้ง 

                        1.2.2) ผูจดบันทึกคําสนทนา ( Note - Taper ) คือ ผูทําหนาที่จดคําพูด

ทุกคําพูดในการสนทนากลุมใหไดมากที่สุด รวมทั้ง จดกริยาทาทางของสมาชิกผูเขารวมกลุม

สนทนา บางคนที่ผูจดบันทึกคําสนทนาสังเกตได เพื่อใหผูวิจัยใชประกอบการวิเคราะหบรรยากาศ

ของการจัดกลุมสนทนาในแตละครั้ง  เพื่อเปนพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลจากคําพูดและทาทาง

ของผูรวมสนทนากลุม นอกจากนี้ ผูจดบันทึกคําสนทนายังทําหนาที่เปนผูชวยดําเนินการสนทนา

โดยเปนผูคอยเตือนผูดําเนินการสนทนาใหถามบางคําถามที่ละเลย หรือลืมถาม หรือถามขามไปผู

จดบันทึกคําสนทนาในการวิจัยครั้งนี้ มี จํานวน 2 คน 

                         1.2.3) เจาหนาที่บริการทั่วไป ( Provider )  เปนผูดูแลอํานวยความ

สะดวก แกผูทีอ่ยูในกลุมสนทนา โดยบริการน้ําดื่ม ขนม บันทกึคําสนทนา  บริการอื่น ๆ และเตรียม

ของที่ระลึก สําหรับสมาชิกที่รวมกลุมสนทนา มเีจาหนาที่บริการทัว่ไปอยางนอย 1 คน 

               2 ) การเตรียมอุปกรณในการรวบรวมขอมูลในการจัดกลุมสนทนา    อุปกรณใน 

การรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ คือ เครื่องบันทึกเสียง ซึง่บางคาํพูด     ผูจดบนัทกึคําสนทนาอาจจะบันทกึ 

ไมทัน เครื่องบนัทกึเสียงจึงเปนอุปกรณบนัทกึขอมูลที่ดทีี่สุด     ซึ่งผูวจิัยจะสามารถนํามาวิเคราะห 

ตีความ และหาขอสรุปในภายหลัง  ในการจัดกลุมสนทนาในครั้งนี้      ผูวิจัยเปนผูตรวจสอบเครื่อง 

บันทกึเสียงใหอยูในสภาพสมบูรณ   พรอมที่จะใชบนัทกึเสียง      การจัดกลุมสนทนา  เพื่อปองกนั 

ไมใหมีความผดิพลาดในการบันทกึขอมูล 

               3 ) สถานที่จัดกลุมสนทนา ผูวิจัยประสานงานกับผูบริหารสถานศึกษาของพื้นที่

ที่ศึกษา เปนผูจัด โดยระบุลักษณะดังนี้ คือ เปนสถานที่ที่สมาชิกกลุมสนทนาคุนเคย บรรยากาศ

เงียบ  อากาศถายเทไดดี  ไมมีเสียงรบกวน  สามารถกันผูที่ไมมีสวนเกี่ยวของใหออกไปจากพื้นที่ที่

ใชในการจัดกลุมสนทนาได  ในการจัดกลุมสนทนาครั้งนี้  สวนใหญเปนหองประชุมยอยหรือหอง

ประชุมของโรงเรียนในพื้นที่ที่ศึกษา 

      4) ระยะเวลาที่ใชในการจัดกลุมสนทนา  ผูวิจัยใชเวลาในการสนทนา คร้ังละ

ประมาณ 2 ชั่วโมง คือ เวลา 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. การกําหนดเวลาดังกลาว  กําหนดโดย
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การปรึกษาผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่ที่ศึกษา และจัดทํากําหนดการสัมภาษณ  วัน  เวลา

สถานที่  ใหกลุมสนทนาทราบลวงหนา  จึงนับวา เปนเวลาที่เหมาะสมในการจัดกลุมสนทนา 

      5) การกําหนดบุคคลเขารวมสนทนา  เนื่องจากการจัดกลุมสนทนาในการวิจัย

คร้ังนี้  ผูวิจัยแบงกลุมสนทนาเปน  4 กลุม   ดังกลาวแลว   ดังนั้น  บุคคลในแตละกลุมจึง                      

มีคุณลักษณะพื้นฐานของกลุมที่คลายคลึงกัน  นอกจากนี้  บุคคลเหลานั้น เปนผูที่มีสวนรวมใน

การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนอีกดวย 

      6) การดําเนินการจัดกลุมสนทนา   ในการจัดกลุมสนทนาครั้งนี้  ผูวิจัย

ดําเนินการ ดังนี้ 

                    6.1) การนัดหมายสมาชิกกลุมสนทนา  ผูวิจัยแจงกําหนดวัน เวลาและ

สถานที่ เปนลายลักษณอักษร ใหผูเขารวมกลุมสนทนาทราบลวงหนา 1 สัปดาห  กอนเขากลุม 

                    6.2) การเตรียมสถานที่จัดกลุมสนทนา  ผูวิจัยประสานงานดานสถานที่กับ

ผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่ที่ศึกษา  พรอมจัดเตรียมเครื่องบันทึกเสียง  อุปกรณ 

                    6.3) การดําเนินการสนทนา  เมื่อสมาชิกที่มารวมกลุมสนทนาที่นัดหมาย

มาถึงสถานที่จัดกลุมสนทนา  ผูดําเนินการสนทนา  คือ  ผูวิจัย  ผูชวยวิจัยที่ทําหนาที่จดบันทึกคํา

สนทนา และเจาหนาที่ทั่วไป  ไปรวมกันตอนรับผูรวมกลุมสนทนา 

       2.4.3 การสังเกตและจดบันทึก ( Observation and Field note ) 

                ผูวิจัยเปนผูสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในพื้นที่ที่ศึกษา   เพื่อศึกษาปรากฏการณที่

เกิดขึ้นในสภาพการณจริงตลอดเวลา การสังเกตจึงตองทําอยางตอเนื่อง ผูวิจัยใชวิธีการสังเกต 

ดังนี้ 

                1) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม เปนวิธีการทีผู่วิจัยใชเปนสิง่แรกของการศึกษา 

เพื่อสํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน โดยใชขอมูลพื้นฐานนาํไปสูการสรางความคุนเคย และสราง 

ความสัมพันธ ( Rapport ) 

                2) การสังเกตแบบมีสวนรวม เปนวิธีการที่ผูวิจัยใชหลังจากที่สรางความคุนเคย

กับผูบริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง   และชุมชน  ไดแก  เจาหนาที่สาธารณสุข

คณะกรรมการหมูบาน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน( อสม. )  โดยการสนทนากับบุคคล

ดังกลาว รวมถึงการสังเกตสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่เอ้ือตอการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

2.5 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดประมวลผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณระดับลึก การสนทนากลุมการ

สังเกต การมีสวนรวมในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกควบคูกันไปกับการศึกษาขอมูลการฟง

ขอมูลจากเครื่องบันทึกเสียง  ซึ่งหลังจากการสัมภาษณระดับลึก  และการจัดกลุมสนทนาแตละ
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คร้ัง  โดยเขียนรายละเอียดของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณระดับลึก การจัดกระทําขอมูลทันทีที่

ศึกษาขอมูลเสร็จ  เพื่อเปนแนวทางที่จะใชในการปรับปรุงการสัมภาษณระดับลึกกับผูใหขอมูล

หลัก หรือการจัดกลุมสนทนาตอไป จนสามารถเก็บขอมูลไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคการวิจัย  

หลังจากนั้น  จึงทําการวิเคราะหขอมูล โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

      2.5.1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน  ดําเนินการ ดงันี ้

               1) นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาปรากฏการณจริงในพื้นที่ที่ศึกษาจากการ

สัมภาษณระดับลึก และการจัดกลุมสนทนา  ถอดขอความ ( Transcribe )  จากเครื่องบันทึกเสียง 

คําตอคํา ( Verbatim )  เปนภาษาเขียน ดวยตนเอง หลังการเก็บขอมูลแตละครั้ง 

               2) ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน ครบถวนของขอมูล จําแนก จัดหมวดหมูของ

ขอมูล  ซึ่งมีลักษณะคลายกันและแตกตางกัน  สรุปประเด็นขอมูลที่ไมชัดเจนหรือไมครอบคลมุหรือ

ประเด็นที่ตองการคนหาเพิ่มเติม 

               3) ปรับขอคําถามกอนการสัมภาษณคร้ังตอไป  เพื่อชวยใหเก็บขอมูลไดชัดเจน 

               4) วิเคราะหและสรุปประเด็นเบื้องตน จากผูใหขอมูลแตละราย 

       2.5.2 การวิเคราะหขอมูลจากบทสนทนา  การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชการ

วิเคราะหขอมูล ตามวิธีการของ Colaizzi ( 1978 )  ซึ่งมข้ัีนตอนการปฏิบัติ ดังนี ้

                 1)  อานบทสนทนาของผูใหขอมูล เพื่อทําความเขาใจ  โดยทําดังนี ้

                      1.1) ถอดขอความจากเทปบันทึกการสัมภาษณแบบคําตอคํา (Verbatim ) 

ออกมาเปนบทสนทนา ( Transcribe ) 

   1.2) อานบทสนทนารวมกับการฟงเทปซ้ํา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง      

   1.3) อานบทสนทนาซ้ํา ๆ ประมาณ 4-5 คร้ัง  เพื่อทําความเขาใจ 

( Make Sense ) รวมกับบันทึกสนาม  เพื่อทบทวนเหตุการณและเติมเต็ม ( Supply )  ขอมูลที่ 

ขาดหายไป 

                      1.4) อานบทสนทนาบรรทดัตอบรรทัด ( Line by Line ) 

                 2)  ดึงขอความทีส่ําคัญ ( Extracting Significant )  และกลาวซ้าํ  ออกมา 

                 3)  ใหความหมายที่เปนไปไดของแตละขอความสําคัญ ( Try to Spell Out 

The Meaning ) 

                 4)  จัดระบบความหมายของขอความเปนกลุมประเด็น ( Formulated Means 

Into Clusters of Themes ) 

                 5) เขียนอธิบายประเด็นเปนความเรียงอยางละเอียด 

                 6) นํากลับไปใหผูใหขอมูลอีกครั้ง เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและ 

การแปลความหมายของผูวิจัย 
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                 7) แกไขตามที่ผูใหขอมูลตรวจสอบ  เขียนประเด็นขอมูล และการแปล

ความหมายเปนความเรียง จนกระทั่งผูวิจัยมั่นใจวา ไดขอมูลอ่ิมตัว 

                 8) นาํขอมูลมาสรางขอสรุป เพือ่อธิบายความสัมพนัธของกลุมขอมูลตาง ๆ      

   การตรวจสอบความนาเชือ่ถือของขอมูล ( Trustworthiness ) 

     การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลเชิงคุณภาพสามารถประเมินไดจากแนว 

คําถามที่ทําการสัมภาษณระดับลึก  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเอง  ซึ่งสามารถตรวจสอบได  ดังนี้ 

  1)  ความเทีย่งตรง ( Validity ) 

       1.1)  ความเทีย่งตรงของแนวคาํถาม เพื่อการสัมภาษณระดับลึก ดําเนนิการโดย     

      1.1.1) ศึกษาคนควาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหาร

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  โดยรวบรวมเปนหมวดหมู  เพื่อกําหนดเปน         

ขอคําถาม  ขอความคิดเห็นจากอาจารยที่ปรึกษา เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ             

ฉบับราง  นําแบบสัมภาษณฉบับราง จัดทําแนวคําถามในการสัมภาษณ และใหอาจารยที่ปรึกษา      

ผูควบคุมวทิยานิพนธ ตรวจสอบแกไขอีกครั้งหนึ่ง 

               1.1.2) นําแนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก ไปตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา กับผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  ไดแก 

                          1) นายวนิยั  รอดจาย  รองปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

                          2) รองศาสตราจารย ดร.สุลี  ทองวิเชยีร  มหาวิทยาลยัอีสเทิรนเอเชยี 

     3) แพทยหญิงสุธาทิพย  เอมเปรมศิลป     โรงพยาบาลรามาธิบดี

ภาควิชากุมารเวชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

               1.1.3) นําแนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก    มาพิจารณารวมกับอาจารย

ที่ปรึกษา เพื่อปรับปรุงใหสมบูรณ 

          1.2) ความเที่ยงตรงจากความหมายของขอมูลที่เกิดขึ้น สามารถตรวจสอบดวย

เทคนิคการตรวจสอบสามเสา ( Triangulation Techniques )  ซึ่งเปนการเก็บขอมูลหลายวิธี 

เพื่อใหปรากฏการณที่ศึกษานั้นมีความหมาย  โดยความเที่ยงตรงภายในเกิดจากการสราง

ความสัมพันธอันดี และความไววางใจ ระหวางผูวิจัยและผูใหขอมูลหลัก 

  2) ความเชื่อมั่นของการวิจัย ( Reliability )  ไดจากการที่ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยตนเอง  โดยผูวิจัยมีทักษะประสบการณในการเก็บขอมูล มีประสบการณในการดําเนิน

กิจกรรมกลุม และประสบการณที่ผูวิจัยเปนผูบริหารสถานศึกษา    ซึ่งตองดําเนินการบริหาร

โรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนอยูแลว   จึงมีความตระหนักถึง

ปรากฏการณที่สังเกต ตามขอเท็จจริงและการตีความหมายของขอมูล จากการสัมภาษณในเรื่อง
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เดียวกัน  แตใชคําถามที่ตางกัน นอกจากนั้น ผูใหขอมูลหลักเปนผูมีประสบการณและปฏิบัตจิริงจงึ

เปนการยืนยันความสม่ําเสมอของคําตอบที่ได ( Consistency )  และเมื่อผูวิจัยวิเคราะหขอมูล 

เสร็จส้ินแลว  ไดนําผลการวิเคราะหนําเสนอสมาชิกผูใหขอมูล  เพื่อตรวจสอบผลที่ได  กอนนําผล

วิจัยเผยแพร 

 
ตอนที่ 3 การพัฒนาระบบการบรหิารโรงเรียนประถมศึกษาเพือ่สงเสริมสขุภาพอนามัย
แบบองครวม 
 
  ขั้นตอนนี้  เปนการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพ

อนามัยแบบองครวม จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ และการวิเคราะหขอมูล  การ

สัมภาษณ  สนทนากลุมเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่ประสบ

ผลสําเร็จ และผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ของกรมอนามัย   ทั้ง 8 

โรงเรียน  ดําเนินการยกรางระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม

นํามาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหความเห็นและดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

อาจารยที่ปรึกษา จากนั้นนํารางระบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดโดย

ผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนเกี่ยวของเปนผูมีความรู และประสบการณดานวิทยาศาสตรและ

สาธารณสุข  ดานการบริหารการศึกษา  เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของระบบโดย

ผูทรงคุณวุฒิที่คัดเลือกแบบเจาะจง  จํานวน 6 คน  จากนักวิชาการ และผูมีประสบการณ  ซึ่งมี

หลักเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

            1) เปนผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            2) เปนนกัวิชาการดานวิทยาศาสตร สุขภาพ และสาธารณสุข 

            3) เปนนกัวิชาการดานการศึกษา 

            สําหรับผูทรงคุณวฒุิที่ประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดในการพฒันาระบบการ

บริหารโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัแบบองครวม มีจาํนวน 6 คน  ไดแก 

             1) นายวินยั  รอดจาย  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

             2) ศาสตราจารย ดร. รุจา  ภูไพบูลย  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

             3) รองศาสตราจารย ดร.จิราพร  เกศพิชญวฒันา  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

             4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิณี  วิวฒันวานิช  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 
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             5) นางสาววีณา  อัครธรรม  ผูเชีย่วชาญดานพฒันานวัตกรรมการเรียนรูสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

             6) ดร.สําเริง  กจุิราพนัธ  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
 

ตอนที่ 4 ศึกษาความเหมาะสมและปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อ
สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

 

การศึกษาความเหมาะสมและปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวมดังนี้ 

            1) วิเคราะหและสังเคราะหขอความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

            2) ปรับปรุงระบบการบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัแบบองครวมตามประเด็นที่ไดจาก

การสัมมนา และขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒ ิ

            3) ศึกษาความสอดคลองตามวัตถุประสงคของงานวิจัยและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ        

            4) นําเสนอระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม และจัดทํา

รายงานการวิจัยเสนออาจารยที่ปรึกษาใหความเห็น 

            5) ปรับปรุง แกไข และจัดทํารายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณเสนอคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ 
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แผนภาพ 6  สรุปข้ันตอนการดําเนินการวจิัย 

 

ตอนที่ 4 
ศึกษาความเหมาะสม
และปรับปรุงระบบ
บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา 

เพื่อสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยแบบองครวม 

วิธีการดําเนินการวจิัย 
1. วิเคราะหและสังเคราะหขอคิดเห็น 

2. ปรับปรงุระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

    อนามัยแบบองครวม ตามประเด็นที่ไดจากการสัมมนา 
3. สรุปและรายงานผลการวิจัย 

ผลท่ีไดรับ 
รายงานการวิจัย เรือ่งการพัฒนาระบบ 

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพือ่
สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

ตอนที่ 2 
ศึกษาสภาพปจจุบัน 

ปญหา และศึกษา 
แนวทางการบริหาร 

โรงเรียนประถมศึกษา
เพื่อสงเสริม 

สุขภาพอนามัย 

แบบองครวม 

วิธีการดําเนินการวจิัย 
1. กาํหนดพื้นที่ที่ศึกษา 
2. การเลือกกลุมตัวอยาง 
3. การเขาสูพื้นที่ที่ศึกษา 
4. การรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

ผลท่ีไดรับ 
1. สภาพและปญหาในการดําเนินการ   
    เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ        
    องครวม 

2. ไดแนวทางการบริหารโรงเรียน 

    ประถมศึกษาเพือ่สงเสริมสุขภาพ 

    อนามัยแบบองครวม 

ตอนที่ 3 
การพัฒนาระบบ 

การบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาเพือ่ 

สงเสริมสุขภาพอนามัย 

แบบองครวม 

วิธีการดําเนินการวจิัย 
1. กาํหนดองคประกอบของระบบ 

2. รางรูปแบบตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

3. คัดเลอืกผูทรงคุณวุฒ ิประเมินระบบการบรหิารโรงเรียน 

    ประถมศึกษาเพือ่สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

4. จัดทาํเครื่องมอืและกาํหนดวิธีการศึกษา โดยใชวิธีการ 
    Focus Group 

5. ดาํเนนิการศึกษาตามความเหมาะสมและความเปนไปได 
    ของระบบการบรหิารโรงเรียนเพือ่สงเสริมสุขภาพอนามัย 

    แบบองครวม 

ผลท่ีไดรับ 
ระบบการบริหารโรงเรยีนประถมศึกษา
เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

 

สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ตอนที่ 1 
การกําหนดกรอบ 

แนวคิดในการวิจัย 

วิธีการดําเนินการวจิัย 
1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
    1.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการสงเสริม 

          สุขภาพอนามัย 

    1.2 แนวทางการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรยีน 

          ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    1.3 แนวทางการพัฒนาสุขภาพในโรงเรียน 

    1.4 แนวทางการบรหิารสุขภาพอนามัยโรงเรียนของ สปช. 
2. ศึกษาเอกสาร แนวคิดการสงเสริมสุขภาพ 

    อนามัยในประเทศไทย และในตางประเทศ 

ผลท่ีไดรับ 
1. หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎ ี

    สาระที่เกี่ยวของ 
2. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวม  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาของการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหาร

โรงเรียน และเพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ

องครวม 

ผลการวิเคราะหขอมูล นําเสนอเปน 3 ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  สภาพและปญหาของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

ตอนที่ 2  แนวทางการบรหิารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ      

องครวม 

ตอนที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย

แบบองครวม 

 โดยมีรายละเอยีดของผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 
ตอนที่ 1  สภาพและปญหาของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1 .1  สภาพของการส ง เส ริม สุขภาพอนามัย ในโรง เ รี ยนประถมศึกษา  สั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ  ขั้นตอนนี้ ไดจากการศึกษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ  

เชน รายงานประจําป  รายงานการประชุม และจากการสัมภาษณระดับลึกกับผูบริหารสถานศึกษา

ครู  นักเรียน  ผูปกครอง และชุมชน ที่ผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ป 2552 

ของกรมอนามัยหรือเปนโรงเรียนที่อยูระหวางดําเนินการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

แหงชาติ คร้ังที่ 3/2553 หรือเปนโรงเรียนในฝน ( โรงเรียนดีระดับอําเภอ ) และผานเกณฑการ

ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 ของกรมอนามัย  โดยเลือกพื้นที่ที่ศึกษาเปน

โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และเปดทําการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งกระจายอยู

ในภูมิภาคตางๆ ทั้ง 4 ภูมิภาค ของประเทศไทย  ไดแก  ภาคเหนือ   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาคกลาง และภาคใต  ภูมิภาคละ 2 โรงเรียน  ซึ่งเปนโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการบริหาร

 



 129 

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม รวมทั้งสิ้น 8 โรงเรียน  โดยการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดพิทักษสิทธิผูใหขอมูลหลัก โดยใชอักษร ก ถึง ซ แทนชื่อโรงเรียนที่ศึกษาและใชตําแหนงในการ

ทํางานหรือสถานภาพของผูใหขอมูลหลักแทนชื่อ  ซ่ึงผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลโดยละเอียด จาก

พื้นที่ที่ศึกษาเพื่อนํามาวิเคราะห  พบวาผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปสภาพของการสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวมในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  สรุปไดดัง

รายละเอียดในตาราง 3  
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ตาราง 3  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนที่ศึกษา 

สภาพทั่วไปของโรงเรยีนที่ศึกษา 

โร
งเ
รีย

น 
ก 

โร
งเ
รีย

น 
ข 

โร
งเ
รีย

น 
ค 

โร
งเ
รีย

น 
ง 

โร
งเ
รีย

น 
จ 

โร
งเ
รีย

น 
ฉ 

โร
งเ
รีย

น 
ช 

โร
งเ
รีย

น 
ซ 

         

1. บริบท         

    1.1 ตัง้อยูในเขตเมือง   -   -   
    1.2 ชานเมอืง - -  -   - - 

    1.3 อยูใกลแหลงอํานวยความสะดวก  เชน  วัด  โรงพยาบาล 

          สถานีอนามยั  หนวยงานราชการ 
        

         

         

2. ลักษณะโครงสราง  ประชากร และการศึกษา         

    2.1 รายไดตอเดือน         

          1) ต่ํากวา 1,000 บาท - - - - - - -  
          2) 1,500 - 2,000 บาท -   -  - - - 

          3) 2,000 - 3,000 บาท  - - - - - - - 

          4) 5,000 - 7,000 บาท - - -  -   - 
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ตาราง 3  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนที่ศึกษา ( ตอ ) 

สภาพทั่วไปของโรงเรยีนที่ศึกษา 

โร
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โร
งเ
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งเ
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ช 

โร
งเ
รีย

น 
ซ 

         

    2.2 ระดับการศึกษาของผูปกครอง         

          1) ชั้นประถมศึกษา -   -   -  
          2) ชั้นมธัยมศึกษา  - -  - -  - 

3. ขอมูลทัว่ไปของโรงเรียน         

    3.1 พื้นที่ ( ไร / งาน ) 27 17 8 / 3 25 18 / 2 - - 15 

    3.2 เปดทําการสอนในระดับ         

          1) ชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปที ่6 - -     - - 

          2) ชั้นอนุบาล - ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ( โรงเรียนขยายโอกาส )   - - - -   
    3.3 จาํนวนนักเรียน         

          1) ต่ํากวา 300 คน - -  - -  - - 

          2) 301 - 500 คน   - -  - -  
          3) 2,000 - 3,500 คน - - -  - -  - 
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ตาราง 3  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนที่ศึกษา ( ตอ ) 

สภาพทั่วไปของโรงเรยีนที่ศึกษา 
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งเ
รีย

น 
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งเ
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รีย
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งเ
รีย

น 
ง 

โร
งเ
รีย

น 
จ 

โร
งเ
รีย

น 
ฉ 

โร
งเ
รีย

น 
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งเ
รีย

น 
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    3.4 จาํนวนนักเรียน : จาํนวนครู 1:18.72 1:22 1:17 1:17 1:18 1:19 1:21.86 1:19 

    3.5 วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ยทุธศาสตรที่เกีย่วของ 

          กับการสงเสริมสุขภาพ 
        

         

         

4. ทัศนคติเกีย่วกับการดําเนินการสงเสรมิสุขภาพ         

    4.1 ความเชื่อที่วา งานสรางเสริมสุขภาพเปนงานหลกั         

           - ผูบริหารสถานศึกษา         
           - ครู         
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จากตาราง 3  จะเห็นวาโดยรวมโรงเรียนที่ศึกษาทุกโรงเรียนอยูใกลกับชุมชนซึ่งมีแหลง

อํานวยความสะดวก เชน  วัด  โรงพยาบาล  สถานีอนามัย  หนวยงานราชการ   นอกจากนี้สภาพ

ทั่วไปของโรงเรียนพบวา  โรงเรียนสวนใหญมีพื้นที่มากกวา  10  ไร  ยกเวนโรงเรียน  ค  ที่มีพื้นที่  8  

ไร  2 งาน  ในเรื่องอัตราสวนระหวางจํานวนครูกับจํานวนนักเรียนนั้น มีอัตราสวน 1 :  17, 1: 18  

และ  1: 19   อยางละ  2  โรงเรียน  และมีอัตราสวน  1: 21.86  และ  1: 22   อยางละ  1  โรงเรียน   

สําหรับทัศนคติที่มีตอการสงเสริมสุขภาพพบวา บุคลากรในโรงเรียนที่ศึกษามีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพวาเปนงานหลักของโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 134 

 1.2 ปญหาของการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

         1.2.1 นโยบายดานสุขภาพ 

                  1.2.1.1 ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ขาดความเขาใจเรื่องโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพและคิดวาไมใชงานโดยตรงของผูบริหารสถานศึกษา จากขอมูล  พบวา  ผูบริหารเขาใจวา  

งานสงเสริมสุขภาพเปนงานฝากของกระทรวงสาธารณสุขไมใชงานของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

เร่ืองนี้  ผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียน ง  ใหความเห็นวา   “ ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจผิด ๆ วา เปน

งานของสาธารณสุข  ผมไปเวทีที่กรุงเทพ  ผมพูดวา  ส่ิงที่ตองปรับเปล่ียน คือ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผูบริหารที่

คิดวางานนี้เปนงานฝาก  นอกจากนั้น  ยังใหขอคิดเห็นวาปญหาเกิดจากตัวสาธารณสุขเองดวย  เจาหนาที่

สาธารณสุขไมถึงแกนของการทํางานรวมกัน  ทําไงจะเขาไปรวมงานกับโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจจะ

อางวา ไมมีเวลา ไมมีงบประมาณ แตถามีใจมันก็ทําใหงานประสบผลสําเร็จ สาธารณสุขตองเพิ่มความเขม ใน

การทํางานใหมากขึ้น ” 

          1.2.1.2 การสรรหาคณะกรรมการ  คณะกรรมการของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพปกติกําหนดคุณสมบัติเปนผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเทานั้น  

โดยไมไดบอกวิธีการสรรหา จึงทําใหเกิดปญหาในเรื่องนี้ ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน ก  ให

ความเห็นวา  “ เดิมการแตงตั้งคณะกรรมการโรงเรียนใชตําแหนงหนาที่ภาระงานของคนในชุมชนเปนหลัก ทํา

ใหมีปญหา ในการเขารวมประชุม เพราะกรรมการเหลานั้นมีภาระงานมาก ไมสามารถมาประชุมได สวนใหญจะ

สงตัวแทนเขาประชุม ซึ่งไมมีอํานาจหนาที่ในการตัดสินใจ ” 

                  1.2.1.3 ชุมชนมีสวนรวมนอยในการกําหนดนโยบาย 

                  1.2.1.4 ปญหาการกํากับติดตาม  โรงเรียนมีภาระงานประจําอื่นและงาน

แทรกซอนมาก  อีกทั้งยังมีงานเรงดวนที่มาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบอยครั้ง ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามแผนที่กําหนดได 

                  1.2.1.5 บุคลากรขาดความรูและทักษะในการเขียนสรุปผลการดําเนินงาน

ขาดรูปแบบในการดําเนินงาน หรือมีรูปแบบในการดําเนินงานที่ยุงยากซับซอน 

         1.2.2  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   1.2.2.1 การใชภูมิปญญาทองถิ่น  เชน  โรงเรียน ค  ชุมชนมีภูมิปญญา

ทองถิ่น  แตผูปกครองที่มี ภูมิปญญาทองถิ่นดี  ขาดความมั่นใจ  คิดวา  โรงเรียนมีความรู

ความสามารถดีกวา 

                   1.2.2.2 การใชทรัพยากรทองถิ่น  ชุมชนจะเขามาใชทรัพยากรในโรงเรียน

มากกวา      

         1.2.3 การจัดสภาพแวดลอม  โรงเรียนในกลุมตัวอยาง  มีแนวคิดที่จะจัด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางเสริมสุขภาพนักเรียน เชน การจัดสภาพแวดลอม
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เกี่ยวกับหองพยาบาลหองอาหาร สวนหยอม สนามเด็กเลน สนามกีฬา  แตขาดงบประมาณในการ

ดําเนินงาน 

         1.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน  ขาดบุคลากรพยาบาลวิชาชีพที่จะ

ดูแลสุขภาพของนักเรียน จากขอมูลพบวา มีครูอนามัย มีเพียง 1 แหง เทานั้น ที่เปนพยาบาล

วิชาชีพนอกนั้น เปนตําแหนงครูหรือครูจางที่ไมมีความรูโดยตรงดานสุขภาพอนามัยทั้งสิ้น  

ผูบริหารสวนใหญตองการครูอนามัยที่มีพื้นฐานจากวิชาชีพดานการพยาบาล  ทั้งนี้ เพราะครู

อนามัยที่ปฏิบัติหนาที่ในปจจุบันจะมีภาระหนาที่ในการสอนมาก  เมื่อนักเรียนมีปญหาสุขภาพ

อนามัยจะไมสามารถใหบริการไดทันเวลา 

         1.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  ขอมูลจากการคัดกรอง

สุขภาพบางสวน ยังไมไดถูกนํามาใชเพื่อจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนเปน

รายบุคคลเนื่องจากเด็กแตละคน มีความตองการที่แตกตางกัน 

         1.2.6 โภชนาการ 

                  1.2.6.1 โรงเรียนขนาดใหญ  โรงอาหารไมสามารถรองรับจํานวนนักเรียนได

อยางเพียงพอ  ซึ่งทางโรงเรียนไดมีวิธีการแกไข โดยสลับชวงเวลาใหนักเรียนพักรับประทานอาหาร

เหลื่อมเวลา  

                  1.2.6.2 ดวยเกณฑของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ อาหาร ขนมหวาน ตองมี

เปอรเซ็นตของน้ําตาลไมเกิน รอยละ 5 แตมีผูบริหารโรงเรียนบางทานเห็นวา การขายไอศกรีม ทํา

ใหโรงเรียนมีรายได สามารถนําไปพัฒนาโรงเรียนในสวนอื่นได  ดังนั้น โรงเรียนขนาดใหญจะขาย

ไอศกรีมโดยอางวาจะทําใหโรงเรียนมีรายได เดือนละไมต่ํากวา 10,000 บาท ซึ่งสามารถนําเงิน

ดังกลาวมาพัฒนาโรงเรียน  

                  1.2.6.3 พฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน  เปนผลสบืเนือ่งมาจาก

พฤติกรรมการบริโภคของครอบครัว  การแกปญหาของนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ จึงทําได

ยาก 

                  1.2.6.4 ผูประกอบอาหารของโรงเรียนสวนใหญ เปนชาวบานที่ยังขาดความ

เขาใจเรื่องโภชนาการ  สงผลใหการปรุงอาหารเนนไปที่รสชาติใหถูกปากมากกวาเรื่องของ

โภชนาการ 

         1.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  เด็กที่มีภาวะโภชนาการเกิน มักไม

คอยออกกําลังกาย ในเรื่องนี้โรงเรียนมักใหครูพลศึกษาเปนผูดูแล กํากับ ติดตามในการออกกําลัง

กาย โดยมากจะกําหนดวิธีการวิ่งเปนการออกกําลังกายเพื่อแกไขเด็กที่มีภาวะโภชนาเกิน 

         1.2.8 การใหคําปรึกษาแนะแนวสุขภาวะทางกาย ใจ อารมณ และสังคม  โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งเปนโรงเรียนที่มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาเด็กสวนใหญเร่ิมเขาสู
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วัยรุน  ยังขาดครูแนะแนวที่มีความชํานาญในดานการใหคําปรึกษา พบวา ปญหาของนักเรยีนกลุม

นี้ แตกตางไปจากนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เชน ปญหาเรื่องเพศ การเปลี่ยนแปลงของ

รางกาย การคบเพื่อน การใชยาและสารเสพติด  

          1.2.9 การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

                   1.2.9.1 บุคลากรครูในโรงเรียนกลุมตัวอยาง ขาดความตระหนักในการดูแล

สุขภาพตนเอง  เชน  ไมตรวจสุขภาพประจําป  ทั้งที่ผูบริหารสถานศึกษามีนโยบายใหบุคลากรใน

โรงเรียนไปตรวจสุขภาพประจําป 

                   1.2.9.2 บุคลากรอื่นที่เปนลูกจางประจํา  เชน  นักการภารโรง  มักถูกละเลย

และไมไดรับการสนับสนุน สงเสริมใหดูแลสุขภาพอนามัย ประกอบกับขาดความสนใจในสุขภาพ

ของตนเองดวย 

                   1.2.9.3 บุคลากรในโรงเรียนไมคอยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพ ไมมี

การทํากิจกรรมที่เปนรูปธรรมและไมคอยพูดคุยใดๆ ในเรื่องนี้ 
 

ตอนที่ 2  แนวทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย         
แบบองครวม 
 

  1. โรงเรียน ก 
    1.1 บริบทของโรงเรียน ก 

          1.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ก  ตั้งอยูในเขตเทศบาล  บนพื้นที่ 27 ไร  หางจากที่วาการอําเภอ

800 เมตร  หางจากตัวจังหวัด 135 กิโลเมตร หางจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมาณ 75 

กิโลเมตร ดวยโรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชน  จึงเปนศูนยกลางของการคมนาคม และมสีาธารณูปโภค

พื้นฐานครบครัน บริเวณโดยรอบของโรงเรียนอยูใกลกับวัด โรงเรียนมัธยมศึกษาและหนวยงาน

ราชการ  โรงพยาบาล  ธนาคาร ( มีจํานวนถึง 5 แหง )  รานคา  โรงแรม 

          1.1.2 ลักษณะโครงสรางประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   ดวยโรงเรียนอยูในเขตชุมชนเมือง  สภาพการตั้งถิ่นฐานอยางหนาแนน  

จํานวนประชากรในเขตบริการ มีประมาณ 15,000 คน  ประชากรสวนใหญมีอาชีพคาขาย  รับจาง 

และรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ และประกอบอาชีพสวนตัว 

           เนื่องจากโรงเรียนนี้ เปนโรงเรียนที่ไดรับความนิยมจากชุมชน  จึงทําใหมี

ผูปกครองที่อยูทั้งชุมชนเมือง และชุมชนชนบท นําบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนแหงนี้ 

      ผูปกครองสวนใหญ   นับถือศาสนาพุทธ   และสําเร็จการศึกษาระดับชั้น 

มัธยมศึกษา  การประกอบอาชีพของผูปกครอง  พอจําแนกได ดังนี้     ประกอบอาชีพเกษตรกร 
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รอยละ 30  คาขาย รอยละ 20  ขาราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 15  รับจาง รอยละ 2

ธุรกิจรานคา รอยละ 10  ผูปกครองมีรายไดเฉลี่ยตอครอบครัว 35,000 บาท/ป หรือประมาณ 

2,900บาท/เดือน 

           1.1.3  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปดทําการ

สอนมานานถึง 53 ป  เปนโรงเรียนขนาดกลาง  ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึง                    

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยมีอัตราเฉลี่ย จํานวนครู : จํานวนนักเรียน 1 : 18.72  ในจํานวนนี้เปน               

ครูประจําการ รอยละ 73.53  และเปนครูอัตราจาง 26.47 ของจํานวนครูทั้งหมด 

                    วิสัยทัศน : โรงเรียน ก  เปนองคกรแหงการสรางเสริมสุขภาวะและพฤตกิรรม

สุขภาพที่ดีใหแกนักเรียน  โดยจัดสภาพบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาสุขภาพของ

นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 

                    พันธกิจ : มุงมั่นพัฒนาสุขภาวะที่สมบูรณทางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา

และพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานกระบวนการบริหาร

ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชน 

                    ยุทธศาสตร : วิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการของโรงเรียน

ดวยเทคนิค SWOT นําผลการวิเคราะหมาจัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค และจัดทํา       

กลยุทธการปฏิบัติงานของโรงเรยีนไว 5 ประการ  คือ 

                    1) การจัดระบบการบริหารจัดการที่ดี 

                    2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการ 

                    3) การพัฒนาครูใหเปนมืออาชีพ 

                    4) การเพิ่มสมรรถนะการใชเทคโนโลยีการบริหารและกระบวนการเรียน                

                        การสอน 

                    5) รวมพลงัสรางสรรคการศกึษา 

                    ผลงานดีเดน 

                    1) เปนที่ตัง้ของศูนยปฐมวยัตนแบบของอําเภอ 

                    2) โรงเรียนตนแบบหนึง่อําเภอหนึง่โรงเรียนในฝน 

                    3) โรงเรียนนํารองการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการ 

                    4) โรงเรียนแกนนาํการจัดการเรียนรวม 

                    5) โรงเรียนตนแบบการสอนภาษาจนี 

                    6) โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                        พุทธศักราช 2552 
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                    7) โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร 

   1.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          ความเชื่อหรือทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตองานสงเสริมสุขภาพอนามัย

เชื่อวา การพัฒนานักเรียนใหมีความสมบูรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะประสบความสําเร็จในดาน

วิชาการ  พื้นฐานของนักเรียนตองมีสุขภาพที่สมบูรณกอน ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ เด็กตอง

มีสุขภาพที่ดี จึงจะคอยสงเสริมวิชาการตอไป 

           การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ก  ดําเนินการตามแนวทาง

ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ดังนี้ 

           1.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

                    1.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ก  มีจํานวน

ทั้งสิ้น 16 คน  ประกอบดวย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมาจากประธานกรรมการสถานศึกษา

บุคลากรจากโรงพยาบาล  สาธารณสุข  กรรมการโดยตําแหนงมาจากครูโดยตําแหนง  อยูในฝาย

พัฒนาผูเรียน กรรมการที่ไดจากการสรรหาและคัดเลือกมาจากผูปกครอง อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน  นักเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาใหรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการวา  
“ครูที่อยูในฝายพัฒนาผูเรียน  จะเสนอใครเปนคณะกรรมการ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการโดยตําแหนง  

ครูเปนผูเสนอมาวา บุคคลใดบางที่สมควรที่จะไดรับการเสนอชื่อจากครู  โดยพิจารณาวา ครูรูจักและสามารถให

เวลาในการดําเนินงานได  มีประสบการณการทํางานดานนี้.....  เคยมีปญหาวา  เมื่อแตงตั้งแลว แตบุคคลนั้น

กลับไมมาทํางาน  เนื่องจากสภาพภาวะงาน  เชน เคยแตงตั้งทันตแพทยเปนคณะกรรมการโดยตําแหนง แต

ทานไมมีเวลาใหจึงเสนอชื่อคนที่มีความสนใจดานนี้ และมีเวลาใหกับงานจริง ๆ  โทรศัพทเชิญมาเปนกรรมการ 

และแจงขอบเขตของงาน  ถาทานรับก็แตงตั้งเปนกรรมการ  คณะกรรมการทั้งหมดนี้ เปนการเชิญทั้งหมด  เปน

ธรรมเนียมของภูมิภาคนี้วา ถาถูกเชิญ ถือวา เปนเกียรติ และผูถูกเชิญจะเต็มใจและภาคภูมิใจ  ผูบริหาร

สถานศึกษาใหขอคิดในการแตงตั้งกรรมการวา  ตอนแรกที่มีปญหา คือ แตงตั้งคณะกรรมการไปแลว  แตไมได

ทาบทามนอกรอบกอน แตงตั้งไปเลย เลือกกรรมการที่มีความเชื่อถือ   แตกลับไมมีเวลา บุคคลเลานี้สนใจ

สนับสนุนทางการเงินใหมากกวา แตโรงเรียนตองการไดแนวคิดมากกวา ” 
                   1.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพอนามัย  ผูบริหารสถานศึกษาให

ขอมูลเกี่ยวกับวิธีการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพในขั้นแรกวา 

                               1) ศึกษานโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งมีสิบขอ พิจารณาที่

ปญหาและบริบทของโรงเรียน  นาจะคลอบคลุมเร่ืองอะไรบาง  ภารกิจของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

จากผูปกครองและยังมีแบบสอบถาม  เวลาประชุมผูปกครอง 

                               2) จัดประชุมครู เพื่อรวมกันวิเคราะหปญหาของโรงเรียน 

                               3) จัดนโยบาย 9 ขอ  นโยบายการสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน ก 
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                                    (1) สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพอนามัยของโรงเรียน

และชุมชน  ใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี 

                                    (2) สงเสริมใหนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน มีความรู

ความเขาใจ เจตคติ คานิยม และมีทักษะในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 

                                    (3) สนับสนุนใหนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน  ไดรับ

ความรู มีสวนรวมในการควบคุม สงเสริมส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

                                    (4) สนับสนุนกระบวนการเรียนรู  เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของ มี

ความสามารถทางสติปญญา พฤติกรรม และทักษะตาง ๆ ปองกันปญหาสุขภาพ และเห็นคุณคา

ของคุณภาพชีวิตของตนและชุมชนใหดีข้ึน 

                                    (5) สนับสนุนกระบวนการสงเสริมสุขภาพควบคูไปกับการปฏิรูป

การศึกษาที่สงผลถึงการสรางคนดี มีปญญา ทําประโยชนใหแกสังคมได 

                                    (6) สนับสนุนการจัดกิจกรรมปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหา 

สุขภาพนักเรียน 

                                    (7) สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางกาย สุขภาวะ

ทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปญญา  ใหเกิดขึ้นแกนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน

และชุมชน 

                                    (8) การดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ อยูภายใตหลักการมีสวน

รวมระหวางโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองชุมชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

                                    (9) โรงเรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและ

ภาวะสุขภาพที่ดี ใหแกนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาโรงเรียน

เครือขาย 

                   1.2.1.3 การกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน 

                               1)  ฝายพัฒนาผูเรียน  ออกแบบการประเมินในการวางกิจกรรม

โครงงาน  ครูที่อยูในฝายพัฒนาผูเรียน เปนผูออกแบบประเมินผล  โดยใชแผนกลยุทธเปน

ตัวกําหนดงาน 

                               2) ระยะเวลาในการติดตาม จะมีการประเมินผลภาคเรียนละ 1 คร้ัง

เพื่อวิเคราะหวา งานเปนไปตามเปาหมายหรือไม รายงานฝายบริหารเมื่อส้ินสุดภาคเรียน 

                               3) ดําเนินการแกไขงานที่ไมเปนตามเปาหมาย  เมื่อส้ินปการศึกษา

ปญหาไดรับการแกไข  ทุกฝายตองรายงานอีกครั้ง 
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                               ขอเสนอแนะในการกํากับ ติดตาม 

                               ผูบริหารสถานศึกษา ก  กลาววา  “ในสวนของฝายบริหาร ไมคอยมี

ปญหา เพราะฝายบริหารจะมีการติดตามงานตลอด กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ จะมีตาราง  ปฏิทิน  แสดงการ

ปฏิบัติงานชัดเจน” 

                    1.2.1.4 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ 

                              1) การถายทอดนโยบายสูบุคลากรในโรงเรียน ไดแก คณะครูโรงเรียน

จะแจงวาระในการประชุมครู  นอกจากนั้น  โรงเรียนไดจัดแผนพัฒนา  แผนปฏิบัติการโรงเรียน  ซึ่ง

มีโครงการ  กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

                              2) การถายทอดนโยบายสูผูปกครอง  โรงเรียนแจงนโยบายโดยการ

ประชุมผูปกครอง  ซึ่งจะประชุม ปละ 2 คร้ัง  เพื่อใหผูปกครองรับทราบนโยบายและการจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพที่ตองรวมมือกับโรงเรียน  โดยเนนใหเห็นความสําคัญของการสงเสริม

สุขภาพนักเรียน 

                              3) การถายทอดนโยบายสูคณะกรรมการศึกษาโรงเรียน  โดยแจงให

ทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

                              4) การถายทอดนโยบายสูนักเรียน  โรงเรียนมีมาตรการติดประกาศ

นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  โดยติดไวในหองเรียนทุกหอง และเปนหนาที่ของครูตอง

ชี้แจง ทําความเขาใจใหนักเรียนทราบในสวนที่เขาตองปฏิบัติ 

                                  ขอเสนอแนะในการถายทอดนโยบาย 

                                ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน ก  ใหขอเสนอแนะใหโรงเรียนจัดสิ่ง

ตอบแทนในการเขาประชุม  “โรงเรียนตองแจงเงื่อนไขในการใหผูปกครองเขารวมประชุม  เพื่อรับทราบ

นโยบายวา  ถาผูปกครองเขารวมประชุม จะไดรับสิทธิประโยชนกับเด็กในการรับประทานอาหารกลางวัน หรือ

ทุนการศึกษา ถาไมเขารวมประชุม  เด็กจะไมไดรับสิทธิตาง ๆ ของโรงเรียน ” ครูโรงเรียน ก ใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  “อยางแรกเรามีฝายพัฒนาผูเรียนแลวเรากําหนดนโยบายรวมกัน 

แลวก็แจงนโยบายในที่ประชุม เขียนเปนโครงการรองรับ ก็จะมีกิจกรรมยอยที่แบงความรับผิดชอบคนละกิจกรรม

ครูจะเลือกกิจกรรมตามความเหมาะสม ความถนัด” 

          1.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

        1.2.2.1 การรับรูขอมูลขาวสาร เปนเรื่องสําคัญที่กอใหเกิดความรวมมือ

ผูปกครอง  ชุมชน  โรงเรียน ก  สามารถรับขาวสารไดจาก 

         1) การประชุมผูปกครอง 

         2) ปายนิเทศประชาสัมพันธ 

         3) กิจกรรมรณรงค  
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                               ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน  ก  มีความเห็นวา  “การดําเนินกิจกรรม

การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประสบผลสําเร็จนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองรวมกันคิด  รวมกันทําเพื่อความสําเร็จของโครงการ

พิจาณาวา โรงเรียนขาดเหลืออะไรบาง เรื่องขวัญและกําลังใจ เปนสวนหนึ่ง แตเขาควรมีแผนพัฒนาโรงเรียน  

เชน เรื่องงบประมาณ”  ครูโรงเรียน  ก  มีความเห็นวา “ทุกภาคสวน ไมวาจะเปนผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  

ชุมชน  ผูนําชุมชน  แลวก็ทางโรงพยาบาล  สาธารณสุข   โดยเฉพาะคนในครอบครัวตองเขาใจ  มีอะไรก็จะ

พูดคุยกับผูปกครอง เราจะไปเยี่ยมนักเรียน  ชวงเย็นหลังเลิกเรียน” 

                   1.2.2.2 การเขามีสวนรวม  โรงเรียน ก  เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ตั้งแตการเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพการ

กําหนดนโยบาย    

       1) การจัดทําแผน และดําเนินโครงการ  กลาวคือ 

                                    (1) โครงการแกไขสวมเหม็น เนื่องจากบางบานรอบบริเวณ

โรงเรียนบนวา สวมโรงเรียนเหม็นมาก ไดประชุมปรึกษาหารือผูปกครอง ทําน้ํายา EM เพื่อแกไข

สวมเหม็น 

                                    (2) รณรงคเร่ืองการปองกันไขเลือดออก ประสานงานกับเทศบาล

และผูปกครอง  อสม. มาพนยาทําลายลูกน้ําและยุง 

                                    (3) เชิญวิทยากรจากภูมิปญญาทองถิ่น คนเฒา คนแก มาสอน 

ฟอนเจิง  ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ซึ่งฟอนนี้เปนศิลปะการตอสูของทางเหนือ นํามาดัดแปลงเปน

การออกกําลังกาย และมีการรํากระบี่กระบอง 

                                    (4) หนวยงานในชุมชนเขามาพัฒนาสภาพแวดลอมใหสอดรบักบั

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  เชน  หนวยงานในชุมชน เขามาตัดหญาสนามฟุตบอล  จัดทํามุม        

ออกกําลังกายใหกับโรงเรียน 

                                    (5) โครงการที่เปนงานประเพณี  เชน  ปใหมเมือง  โครงการกีฬา

ชุมชน  โรงเรียนจะเขาไปรวมกับชุมชน 

                     นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ใหความชวยเหลือโรงเรียน  

ไดแก  การจัดการเรื่องสภาพแวดลอมของโรงเรียน เชน การตัดแตงตนไม การตัดหญาการรดน้ํา

ตนไม 

                      ในการสรางความยั่งยืนของการมีสวนรวมของชุมชนนั้น  ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “ การใหชุมชนเปนผูรับผิดชอบกิจกรรม  มีสวนรวมในการดําเนินงาน  แมกระทั่งเรื่อง

การเงิน โรงเรียนเปนเพียงผูประสานงาน ดําเนินงานเปนแบบธรรมาภิบาล โปรงใส ใหตรวจสอบได ใหผูปกครอง

มีสวนรวมในการชื่นชมความสําเร็จ  ทําใหรูสึกวา เปนผูเร่ิมตน และลงมือทํารวมไปกับโรงเรียน  
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                             2) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                                 (1) ดานอาคารสถานที่  ชุมชนใชสนามกีฬา  อุปกรณกีฬาของ

โรงเรียน ชวงเวลาตอนเย็นจะมีผูปกครอง  คนในชุมชน  เขามาออกกําลังกาย 

                                 (2) ดานบุคลากร  ใชความรูจากวิทยากร  ภูมิปญญาทองถิ่น  เชน

เชิญคุณหมอมาใหความรูเรื่องไขเลือดออก สงนักเรียนไปเรียนวิธีทําไกสาหรายจากกลุมแมบาน ณ 

ที่ทําการแมบาน 

                                 (3) ดานงบประมาณ  ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “ ชุมชน 

ผูปกครองจะทําผาปาการศึกษาใหโรงเรียนทุกป  อยางทําถนน ก็หมดเงินไปแสนกวาบาท หองน้ําก็เปนศิษยเกา

ทําให คากระดาษทิชชู  คาน้ํายา  สบูเหลว ผูปกครองเครือขายจะหามาให ” 

                                 กรรมการเครือขายหาเงินใหกับโรงเรียน  ผูใหขอมูลไดกลาวถึง

วิธีการหาเงินเขาโรงเรียนวา  ทุกสิ้นปการศึกษา จะมีการจัดงานเปดโลกวิชาการ  โดยโรงเรียนและ

ผูปกครองเครือขายเปนผูดําเนินงาน  ตอนเชาเปนงานวิชาการ  ตอนเย็นเปนงานเลี้ยงสังสรรค  มี

การจองโตะ  มีการแสดงของครู ผูปกครอง นักเรียน  ทําใหมีรายได  โรงเรียนไมมีปญหาเรื่องการ

เบิกจายเงิน  เนื่องจากมีคณะครูเขาไปเปนกรรมการ 

                   1.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจ  โรงเรียน ก  ดําเนินการโดย 

                              1) การสัมภาษณครู  นักเรียน ผูปกครอง ครูกลาววา “เรามีการ

สัมภาษณเด็ก  ผูปกครอง  และครู  มีแบบสอบถาม และมีการสังเกตจากความรวมมืออยางตอเนื่อง  สมํ่าเสมอ  

ความเต็มใจ  ในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน” 

                               2) การสังเกต สังเกตจากการเขาใชบริการในหองน้ํา หองสวม 

                               ผลจากการประเมินความพึงพอใจ ผูบริหาร คณะครู นักเรียนและ 

ผูปกครอง  มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  แตมีบางสวนที่ยังไมเปนที่พึงพอใจ ทั้งที่ผานเกณฑ 

การประเมิน  ในเรื่องนี้  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ อาคารเรียน มีอายุ 32 ป แลว ไมมีงบประมาณ

กอสราง  โรงอาหารเรา ก็ผานเกณฑเพราะความสะอาด แตอาคารเกามากและมีขนาดเล็ก เราไดนําผลการ

ประเมินความพึงพอใจ มาตอยอด ใชเปนแนวทางปรับปรุงแกไข เชน การปรับปรุงหองสวม และการจัดทําสวม

ชักโครก เพื่อชวยเหลือเด็กที่มีรางกายไมแข็งแรง ” 

          1.2.3 การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   โรงเรียน ก  มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

                   1.2.3.1 การจัดการสภาพแวดลอม 

                              1) ฝายบริหารทั่วไปของโรงเรียน จะทําการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

บริบทของโรงเรียน วา ควรปรับปรุงอะไร 

                              2) นําปญหาที่พบเสนอกับผูอํานวยการโรงเรียน 
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                              3) ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม และหาทางแกไขเชน 

โรงอาหารเล็ก ไมเหมาะสมกับจํานวนเด็ก  ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “ แกไขดวยการจัดระบบ

หมุนเวียนเด็กเขาใชโรงอาหาร เปนเวลา เปนสายชั้น ” 

                   1.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  โรงเรียน ก  มีพื้นที่โรงเรียนที่

คอนขางกวางขวางมาก  มีอาคารที่เกามาก จํานวน 2 อาคาร  โรงเรียนดําเนินการบํารุงรักษา

สภาพแวดลอม ดังนี้ 

                              1) โรงเรียนจัดกิจกรรม 5 ส  เปนหลัก  ในการบํารุงรักษา 

                              2) แบงเขตพื้นที่ใหนักเรียนเปนผูดูแล มีคุณครแูละนักการภารโรงเก็บ

ตกรายละเอียดในการปฏิบัติ  เชน  นักเรียนทําหองน้ํายังสะอาดไมเพียงพอ  นักการจะทําความ

สะอาดอีกครั้ง 

                              3) จัดใหมีชมรมที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษาตนไม เปนผูรับผิดชอบ

ปลูกตนไม  ดูแลตนไม  ปลูกพืชผักสวนครัว 

                              4) ขอความรวมมือจากหนวยงานของรัฐ  จากหนวยงานทหารเรือให

เขามาดูแล  เชน  การตัดตนไม  การรดน้ําตนไม 

                               ปญหา / อุปสรรคที่พบ  

                               อาคารเกา จํานวน 2 อาคาร  ไมไดรับการแกไขเร่ืองโครงสรางที่เกา

มาก  เนื่องจากขาดงบประมาณ  การปรับปรุงไดแตการทาสีภายนอกอาคารใหนาดู  ตองการให

หนวยเหนือเขามาดูแลในบางสวนที่โรงเรียนยังขาด 

                               ขอเสนอแนะในการบํารุงรักษาสภาพแวดลอม   

                               การใหทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษา จะทําใหการดูแลรักษา

ประสบความสําเร็จ เปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และชุมชน   

                   1.2.3.3 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  โรงเรียน ก 

ดําเนินการดานความปลอดภัย ดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ดังนี้ 

                               1) จัดตั้งคณะกรรรมการรวมกัน  แบงพื้นที่ดูแลความปลอดภัยความ

ชํารุดเสียหาย  มีวัตถุอันตรายหรือไม  กรรมการประกอบดวย นักเรียน และคณะครู  มีการสํารวจ

เปนระยะ  เชน  การดูแลสนามเด็กเลนชํารุด  หองน้ําเปนอยางไร 

                               2) ติดตอประสานงานกับตํารวจจราจร  อํานวยความสะดวกในการ

เดินทางไปกลับบาน และโรงเรียน  ดูแลเร่ืองความปลอดภัย 

                               3) จัดครูเวรประจําวัน คอยดูแลเด็กที่ประตูเขาออกโรงเรียน เพื่อรับ

เด็กตอจากผูปกครองเมื่อเขาสูโรงเรียน 
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                               4) ติดกลองวงจรปด 32 จุด  ไวตามจุดตาง ๆ  เพื่อติดตามดูแลความ

เคลื่อนไหวของเด็ก และครู  ผูบริหารติดตามเปนการนิเทศผานวงจรปด 

                               5) ภาคีเครือขายผูปกครองในชั้นเรียน ติดตามดวยการสอบถาม 

ผูปกครองนักเรียนถามวา “ผูปกครองนักเรียนจะแจกหมายเลขโทรศัพทของผูปกครองในชั้นเรียน  ผูปกครอง

จะโทรศัพท ติดตอกับผูอํานวยการไดเลย” 

                   1.2.3.4 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                               1) โครงการจัดโรงอาหารสะอาด  อาหารสารพิษ  พืชผักที่นํามา

ประกอบอาหาร แมครัวเปนผูปลูกเอง ไมใชสารเคมีฆาแมลง การปรุงอาหารไมใสผงชูรส ภาชนะที่

ใสขนม อาหาร ทําดวยใบตอง 

                               2) กิจกรรมตอตานอาหาร ขนมถุง และน้ําอัดลม มีคณะกรรมการชั้น 

ครูเวรประจําวัน คอยตรวจดูแล  ไมนําอาหารไมมีคุณคาทางอาหาร หรือที่เรียกกันวา อาหาร  ขยะ

และน้ําอัดลมเขามาในโรงเรียน 

                               3) โครงการลําน้ําสดใส โดยดูแลน้ํา ซึ่งเปนลําธารที่อยูใกลโรงเรียนมี

กระบวนการตรวจสภาพน้ํา ปรับสภาพน้ํา 

                               4) โครงการผลิตน้ําดื่มเพื่อสุขภาพ บริการน้ําดื่มในโรงเรียน และจัด

จําหนายกับบุคลากรภายนอก 

                               5) จัดหองน้ํา  หองสวม ท่ีสะอาด และปลอดภัยจากเชื้อโรคมี

กระดาษทิชชู  น้ํายาลางมือ ลางหองน้ํา 

                               6) จัดบริเวณสนามกลางแจงและใตรมไม  เพื่อออกกําลังกายและ 

มีสถานที่เลนกีฬา 

          1.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   1.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพ 

                               1) ครูเปนผูคัดเลือกนักเรียนที่มีปญหา 

                               2) ครูกับสาธารณสุขโรงพยาบาล พบปะพูดคุยถึงปญหาและ 

หาทางแกไขรวมกัน 

                               3) จัดโปรแกรมการแกไขปญหา “ประสานงาน ปฏิบัติรวมกันกับบานและ

โรงเรียน  เชน  จัดโปรแกรมลดน้ําหนัก  ลดอาหาร  ออกกําลังกาย  ใหความรูเด็กและผูปกครอง” 

                   1.2.4.2 การบริการรักษาพยาบาล  โรงเรียน ก  มีคุณครูพยาบาลคอยดูแลใน

เร่ืองนี้  ผูบริหารสถานศึกษาใหความเห็น โดยกลาววา  “หองพยาบาลมิใชหองรักษา  ครูจบ แค ม.6 ก็

พอแลวโดยปกติ หองพยาบาลเปนแคหองปฐมพยาบาลเบื้องตน”  โรงเรียนดําเนินการบริการ

รักษาพยาบาลนักเรียน 



 145 

                               1) การที่เด็กไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยไมรายแรง คุณครูประจําชั้น

จะเปนผูสงมาที่หองพยาบาล 

                               2) กรณีที่ เด็กเจ็บปวยมาก หรืออุบัติเหตุ ที่คุณครูพยาบาลไม

สามารถดูแลได จะสงตอไปที่โรงพยาบาล 

                   1.2.4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

                               1) การจัดตั้งชมรมเด็กไทยทําได  มีกิจกรรม รายละเอียด ไดแกสุขา

นาใช  เด็กทําดีอาหารปลอดภัย  (อย.นอย)  นักพิทักษสิ่งแวดลอม  ยุวชนอาสา  แปรงฟนหลัง

อาหาร  ออกกําลังกาย  โครงการเจาสัวนอย  โครงการผลิตน้ําใส 

                               2) นักกิจกรรมตาง ๆ จากขอ 1) นําไปบูรณาการกับการเรียนการ

สอน  สอดคลองกับตัวชี้วัดมาตรฐานประเมินผล 

          1.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   โรงเรียน ก  เปนผูนําการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  การจัดทําหลักสูตร ชั้น ป.1-ป.6  ในกลุมสาระการเรียนรู        

สุขศึกษาและพลศึกษา  ถาเปนชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนจะแยกสุขศึกษาเปนหนึ่งรายวิชาและ            

พลศึกษา อีกหนึ่งรายวิชา  ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “การจัดทําหลักสูตรจะใหคุณครูที่สอนกลุม

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ซึ่งมีอยู 4 คน  รวมกันวิเคราะหมาตรฐาน  ตัวชี้วัด  เพื่อจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

และออกแบบหนวยการเรียนรู  การออกแบบหนวยการเรียนรู จะดูที่ตัวชี้วัดกับมาตรฐานการเรียนรูเปนสําคัญ” 

                   เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาไดกําหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียน

จึงจัดใหมีชุมนุมตางๆ ซึ่งอยูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อรองรับการแกปญหาดานสุขภาพอนามัย

ตามความสนใจของผูเรียน 

                   หลักสูตรทองถิ่นไดสอดแทรกการสงเสริมสุขภาพ  จะอยูในรูปแบบของ

โครงการ  เมื่อเรียนหนวยการเรียนรูที่มีเนื้อหาสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพ จะบรูณาการกนัไป

กับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และวิทยาศาสตร  ครูกลาววา “หนวยการเรียนรูจะ

บูรณาการสงเสริมสุขภาพเขาไป ตองแยกเปน 2 สวน คือ สาระการเรียนรูตามหนวยการเรียน และกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใชกิจกรรมสงเสริมสุขภาพเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ซึ่งออกมาใน

รูปโครงงาน” 

                   โครงงานโรงเรียนที่สงเสริมสุขภาพ เชน โครงการเด็กไทยฟนดี  โครงการ

แกปญหาสุขภาพ  เมื่อเรียนแลวเกิดปญหาในสภาพจริง  จะทําโครงงานเพื่อแกปญหาในหนวย

การเรียนรูที่เขาออกแบบไว  จะมีกิจกรรมหลายอยาง  นักเรียนสามารถผนวกกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพได  เชน  ฟน เขาโครงการฟนดี อยาจัดการเรียนการสอนใหมันซ้ําซอน  เราอาจเรียนโดย

ผานกิจกรรมและนําผลจากกิจกรรมไดเลย  การวัดผลตองวัดใหหลากหลาย 
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          1.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ก  ใชโปรแกรมอาหารของกรมอนามัย บุคคลภายนอกที่มีความ

ชํานาญมาประกอบอาหาร และทําน้ํา  โดยใชสูตรทําน้ําของโรงเรียน  ผูใหสัมภาษณ  ซึ่งเปนครู

ยังใหสูตรการทําน้ําหวาน  ที่โรงเรียนทําอยู คือ น้ําหวาน หัวน้ําเชื้อ 1 แกว ตอน้ํา 6 แท็งก หามใส

น้ําตาล การผสมเชนนี้ น้ําตาลจะไมเกิน รอยละ 5 

                   1.2.6.1 โรงเรียนเปนผูจัดบริการอาหารกลางวันใหนักเรียนรับประทาน

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล จะรับประทานอาหารตามเมนูที่โรงเรียนกําหนด  เด็กระดับช้ัน

ประถมศึกษา  จะมีอาหารใหเลือกรับประทานอาหาร แตจํานวนตองเปนแคลอรี่และประโยชนของ

อาหารตองเปนไปตามที่โรงเรียนกําหนด  ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ใหเลือกซื้ออาหารของโรงเรียน

รับประทานอาหาร 

                   1.2.6.2 การประกอบอาหาร 

                               1) การดูแลเร่ืองความสะอาดของผูประกอบอาหารและกระบวนการ

ทําอาหาร  โรงเรียนใหความเอาใจใสดูแลในเรื่องความสะดวกและกระบวนการอยางรอบคอบผู

ประกอบอาหารตองมีการตรวจสอบสุขภาพจากโรงพยาบาล  ครูกลาววา “โรงเรียนกําหนดเอง  การ

แตงกายการใชวัสดุ อุปกรณ ทุกอยาง ตองเปนมาตรฐานทั้งหมด ภาชนะใสน้ํา ตองเปนโถแกวเทานั้น  ผู

ประกอบอาหารตองมีถุงมือ เม่ือจับตองอาหาร” 

                               2) ความสะอาดของอาหาร  ครูกลาววา  “ถาเปนวัสดุสด แหง เนื้อหมู

ตองซื้อในทองถิ่นผักเราก็ซื้อผักสดในทองถิ่น เอามาจากบานแมครัว เขาปลูกเอง ดังนั้น ในเรื่องของการสะสม

อาหารสดโรงเรียนไมทํา จะไมใหซื้ออาหารสดมาสะสมลวงหนา ตองซื้ออาหารสดวันตอวัน ทุกครั้ง” 

                   1.2.6.3 โรงเรียน มี อ.ย.นอย เปนผูตรวจสารปนเปอน บอแร็ก สารฟอกขาว 

อ.ย.นอย จะไปตรวจตลาด ไปดูผัก ดูสารปนเปอน ไปกับครู และบางครั้งจะไปกับเจาหนาที่

สาธารณสุข  เมื่อตรวจแลว ผูซื้อหรือผูบริโภคจะทราบได โดยดูใบประกาศผานการรับรองจาก อ.ย.

นอย  สาธารณสุขจะมาประเมินเรื่องอาหารปละครั้ง ในระหวางป อ.ย.นอย จะมาดําเนินการตรวจ

อาหาร 

                   1.2.6.4 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร โรงเรียน ก มีโรงอาหาร

สําหรับใหเด็กรับประทานอาหาร เปนสัดสวน แตมีขนาดเล็ก  โรงเรียนจัดตารางเวลาผลัดเปลี่ยน

กันลงมารับประทานอาหาร ทุกระดับช้ัน  ผูบริหารสถานศึกษาใหความเห็นวา  “โรงอาหารก็เปน

สวนประกอบอยางหนึ่ง ในการพัฒนาลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน การที่มีโรงอาหารที่ถูกลักษณะมีโตะ

รับประทานอาหารที่ถูกสัดสวนกับรางกายนักเรียน การสรางบรรยากาศขณะรับประทานอาหาร อาจมีเวทีเล็ก ๆ 

ใหนักเรียนไดแสดง    เพื่อนกับนักเรียนหองเรียน     ไมใชหองรับประทานอาหาร หองนอนก็คือหองนอน

หองอาหารก็คือหองอาหาร มันใชประโยชนคนละอยางกัน  โรงอาหารอาจใชอาคารอเนกประสงคที่เปนหอง
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ประชุมก็ได      ถานําอาหารเขาไปหองเรียนเปนเรื่องโกลาหลและเปนแหลงสะสมเชื้อโรค และเสียเวลาเก็บ

กวาด”  การแกไขปญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) คัดกรองนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “จะสัมภาษณบิดา 

มารดา เรื่องพฤติกรรมการรับประทานอาหาร และน้ําหนัก สวนสูง  มาแยกแยะเด็กที่มีภาวะโภชนาการเกิน

เกณฑและต่ํากวาเกณฑ  เด็ก ป.4-ม.3  จะมีบันทึกสุขภาพดวยตนเอง  ในบันทึกสุขภาพจะมีกราฟแสดงภาวะ

สุขภาพเด็กจะรูวา ตนเองอวน เด็กที่มีวงลอสุขภาพวา น้ําหนัก สวนสูง อยูในจุดไหน เด็กพวกนี้จะเขาโครงการ

หมดเลย” 

                               2) จัดกิจกรรมภาวะทุพโภชนาการรวมการรวมกับสาธารณสุข  โดยครู 

ผูปกครอง นักเรียน สาธารณสุข คุยกันทั้งหมด วางแผนรวมมืออยางจริงจัง 

          1.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   โรงเรียน ก  มีการทดสอบสมรรถภาพของเด็ก โดยใชโปรแกรมของกรม

อนามัย  ซึ่งครูกลาววา  “มีโปรแกรม 2 โปรแกรม  สําหรับเด็กเล็กและเด็กโต วัดการนั่ง งอตัว การนอนโดย

โยกพื้น  การวิ่ง  ความทนทาน นําผลมาวิเคราะห  คัดกรองสมรรถภาพของรางกาย” โปรแกรมจะบอกวา 

นักเรียนมีความบกพรองดานใด จะมีกิจกรรมเสริมใหกับนักเรียน การสงเสริมการออกกําลังกาย  

โรงเรียนมีวิธี คือ 

                   1.2.7.1 สรางความตระหนักใหนักเรียนสนใจเกี่ยวกับการออกกําลังกายนั้น   

ครูกลาววา “โรงเรียนมีสนามกีฬาครบเกือบทุกประเภทใหเลือกตามความสนใจ  เชน  สนามกีฬาบาสเกตบอล  

เทนนิส  วอลเลยบอล  ตะกรอ  ฟุตบอล เปตอง  ฟุตซอล  แบดมินตัน  กรีฑา มีลูมาตรฐาน 8 ชองวิ่ง” 

                        1.2.7.2 กําหนดชั่วโมงพัฒนาผูเรียนใหเลือกกีฬาตามความตองการ  ครู 

กลาววา  “นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3  มีกีฬาพื้นบาน  เนนการเคลื่อนไหวอิสระและนันทนาการ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6  มีกีฬาไทย  กีฬาสากล  ครูออกแบบใหเหมาะสมกับนักเรียนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา  มีกีฬาสากลตามความนิยม  หาแววนักกีฬาของนักเรียน  สนามกีฬาของโรงเรียน      มีความ

พรอมทุกดาน  ไดรับเลือกใหเปนสนามการแขงขันกีฬาของชุมชนและอําเภอ ครูพลศึกษาตองตรวจเช็ควาทุกคน

ในโรงเรียนตองออกกําลังกายหรือเลนกีฬา อยางนอย 1 ประเภท ที่ชอบ กําหนดเปนนโยบายของโรงเรียน” 

                   1.2.7.3 มีการแขงขันกีฬาสีของโรงเรียน ชวงเวลากลางวันจะเปนการแขงขัน

กีฬาสีของนักเรียน  ตอนกลางคืนจะเปนกีฬาชุมชน  

          1.2.8 การใหคําปรึกษา แนะนํา สุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม 

                   ระบบคัดกรองนักเรียน  โรงเรียนมีการสรางแบบคัดกรองนักเรียน ตาม             

สุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน  ไดแก 

                   1.2.8.1 สุขภาวะทางกาย  มีการดาํเนินการโดยใชแบบทดสอบสมรรถนะของ

กรมอนามัย 
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                   1.2.8.2 สุขภาวะทางใจ มีการดําเนินโดยใชสื่อตางๆ ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา  

กลาววา  “เรื่องสุขภาพจิต เรามีการประเมิน SDQ ออกมา แยกกลุมเด็กออกมา ความประพฤติของเด็กที่มี

ปญหาแลว วัดกิจกรรมใหเด็กแตละกลุม โดยผานกิจกรรมชุมนุม แลวก็โดยเฉพาะอยางยิ่ง ชั้น ป.6 - ม.3  ใชส่ือ

จากชุด VCD  ผมใหครูออกแบบวา มันมีชุดไหน ชั้นไหน ใครควรเรียนเกี่ยวกับการใชทักษะชีวิตกับนักเรียน ให

เด็กทํากิจกรรมออกมา ส่ือชุดนี้ดีมาก  เปนของกรมสุขภาพจิต” 

                   1.2.8.3 สุขภาวะทางสังคม  มีการดําเนินการโดยการประเมิน  ซึ่งครูกลาววา  
“เวลาเราประเมิน  เราประเมิน 5 ดาน  มีเด็กที่มีปญหา 46 คน  สวนเรื่องทางสังคมเรามีกิจกรรมรวมกับชุมชน

ตลอด  โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวันประเพณีชุมชน  มีกิจกรรมยุวชนจิตอาสา ที่ออกไปใหความรวมมือกับ

ชุมชนในงานศพ  ในงานทําบุญตาง ๆ  เด็กเหลานี้ ก็จะออกไปชวยเสิรฟน้ํา เสิรฟอาหาร เก็บกวาด  โดย

เฉพาะที่วัด  เขาจะทําใหหมด  จัดสถานที่  ปลูกฝงการอยูรวมในสังคม  สวนเด็กจะเขากระบวนการแนะแนวที่มี

ครูดูแลลูกเขาอยางดี และเราใหครูประจําชั้นทุกคน เปนครูแนะแนวหรือในระบบดูแลนักเรียนเหลานี้ เขาจะเขา

ระบบดูแลเขากอน และมีการติดตามตลอดเวลา” 

                   1.2.8.4 สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) มีการดําเนินการโดยการ           

คัดกรอง  ซึ่งครู กลาววา  “คัดกรองจากผลสัมฤทธิ์  เมื่อไดเด็กที่มีปญหาดานสติปญญา  เราก็ชวยโดยครู
ฝายวิชาการ เขาจะขึ้นทะเบียนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  มีทั้งเด็กที่มีปญหาการเรียนรู และเด็กพิการซ้ําซอน  

ซึ่งมีอยูสิบกวาคน  ก็ถือวาเยอะสําหรับเรา  เพราะบางคนอานหนังสือไมไดเลย” 

                               ในเรื่องสุขภาวะทางปญญา  ครูกลาววา “เรามีกิจกรรมเขาวัดทุกวันพระ  

ในวันเขาพรรษาเราจะพาเด็กไปทุกชั้นไปนั่งฟงเทศน  ของมัธยมเรามีกิจกรรมทําสมาธิทุกวันอาทิตย ครูจะพาไป  

แตทุกวันอาทิตยเราจะเวียนไปแตละสายชั้น  เราลอมกรอบไวหมดแลว ปองกัน  สงเสริมไวอยางดี” 

                               โรงเรียน  ก   มีนักเรียนไมมากเกินกวาการดูแล   โรงเรียนมี

คณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

                               1) ครูประจําชั้นทุกคนตองเปนครูแนะแนว โรงเรียนเขา 08.00 น.

นักเรียนเขาแถว 08.00 น. - 08.20 น.  ที่เหลือจะเปนชั่วโมงแนะแนว  ครูไดพัฒนานักเรียนโดยทาง

โรงเรียนมีหลักสูตรแนะแนว 

                               2) เมื่อพบปญหา  จะผานปญหามาทางกรรมการระบบดูแล

ชวยเหลือ  สุดทายจะสงผลมาที่ผูอํานวยการโรงเรียน 

                               3) เด็กจะสามารถโทรศัพทมาปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูให

ขอมูล  ซึ่งเปนตัวแทนผูปกครอง  กลาววา “เด็กสวนใหญจะคุยกับครูประจําชั้น ถาผูปกครองจะคุยกับ

ผูอํานวยการ” 

                               4) การใหคําปรึกษา  ครูกลาววา “จะทําเปนรายกลุมหรือที่มีปญหา

เหมือนกันหรือกลุมทั้งชั้น จะเขากระบวนการดูแลเปนทีม นอกจากนี้ ยังมีการใหคําปรึกษาเปนประเภทของ

กิจกรรม  เชน  เด็กอวน ใชกิจกรรมเปนตัวใหคําปรึกษา” 
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          1.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   โรงเรียน ก  มีแบบประเมินสุขภาพตนเองของบุคลากร โดยบุคลากรจะกรอก

แบบประเมินสุขภาพของตนเอง  มีเจาหนาที่โรงพยาบาลมาชวยวิเคราะห และแนะนําเรื่องการ

สงเสริมสุขภาพเปนรายคน  ทุกปจะมีการตรวจสุขภาพรวมกับโรงพยาบาล  โดยโรงพยาบาลมา

ตรวจสุขภาพครูที่โรงเรียน เมื่อตรวจพบปญหาเรื่องสุขภาพ จะมีการแนะนําใหเขารวมกิจกรรม 

ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “อยางผมก็เขาโครงการไรพุง  โดยผมจะปนจักรยานที่บานทุกวัน มีโครงการ

เร่ืองสุขภาพของโรงเรียน  เชน  เดือนตุลาคม โรงเรียนจะไปหาซื้อโปรแกรมสุขภาพตามสถานที่ตาง ๆ มาบริการ

ใหครูไปเขาคอรสสุขภาพ  เชน  โปรแกรมสุขภาพบาราวี ใชเวลา 2 วัน 1 คืน  แชน้ําแรที่ฝาง กินอาหารสุขภาพ 

เขาหองพบหมอ การดูแลรางกายไปออกกําลังกาย เขาซาวดนา มีการวายน้ํา แอโรบิกใตน้ํา  โครงการทําจีรัง 

เปนโครงการสุขภาพเหมือนกัน มีการออกกําลังกายแบบฟอนเจิง  ไปหัดทําลูกประคบ”  

                   การแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองสุขภาพ 

                   1. บุคลากรของโรงเรียนใชวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เมื่อไปเขาคายโปรแกรม

สงเสริมสุขภาพ โดยใชวิทยากรเปนตัวกระตุน 

                   2. ผูอํานวยการโรงเรียน จะเปนผูแจงขาวเรื่องสุขภาพและปฏิบัติตนเปน

ตัวอยางในการทํางานใหมีสุขภาพดี  มีคุณครูเปนโรคความดันโลหิต 3 คน  แตไมมีพฤติกรรมที่

เปนภาวะเสี่ยงตอสุขภาวะ  ไมสูบบุหร่ี  ดื่มสุราเฉพาะงานรื่นเริงเทานั้น 

                   ปจจัยความสําเร็จที่เอื้อตอความสําเร็จในการบริหารงาน ของโรงเรียน ก   

                   1. ความตั้งใจจริงของทีมงานในการใชวิธีการบริหารจัดการ 

                   2. ทีมงานที่มีความตั้งใจและทํางานอยางละเอียด ผูบริหารสถานศึกษา 

กลาววา  “ผมไมนึกวาครูพละจะทําไดละเอียดขนาดนี้  สามารถทําการทดสอบสมรรถภาพนักเรียนไดทุกคน 

ทุกป ซึ่งสามารถบอกภาวะของนักเรียนได  ครูคนอื่น ๆ ก็ละเอียดมาก  สามารถบูรณาการสอน  สามารถ

ทํางานรวมกับชุมชนทุกภาคสวนได  ทุกคนชวยกันทํางาน” 

                   กลวิธีในการบริหาร และทําใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จ 

         ผูบริหารสถานศึกษากลาวถึง กลวิธีในการบริหารที่จะทําใหโรงเรียนประสบ

ผลสําเร็จ วา “การสรางความตระหนักถึงการดูแลสุขภาพและแสดงใหนักเรียนเห็นผลของการไมดูแลสุขภาพ  

เชน  ถาปวดฟนจะเรียนไมรูเร่ือง  ถาเด็กหิวขาวจะปวดทอง  ใหบุคลากรที่เกี่ยวของและใกลชิดกับนักเรียน เห็น

ความสําคัญของการดูแลสุขภาพ ถานักเรียนมีสุขภาพดี  จะปราศจากโรคติดตอ  สุขภาพก็จะแข็งแรง’” 

                         ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

         1. การกําหนดนโยบายตองชัดเจน  ตองมีภาคีเครือขายของการปฏิบัติงาน

รวมกัน เชน นักโภชนาการจากโรงพยาบาล จะเขามาดูแลเรื่องการตรวจสารอาหาร น้ําดื่มมีการ

ประปาสวนภูมิภาคมาดูแล  เร่ืองความปลอดภัยของทองถนนมีตํารวจจราจรดูแล   
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                   2. การสงเสริมสุขภาพเปนงานที่มีความสําคัญและจําเปนทุกคนควรมีความ

ตระหนัก  อยาปลอยใหครูอนามัยรับผิดชอบอยูคนเดียว ผูบริหารจะตองเปนตัวขับเคลื่อน ตองหา

วิธีขับเคลื่อนนโยบาย 

                   3. ดานงบประมาณควรไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด 
              

2. โรงเรียน ข 
    2.1 บริบทของโรงเรียน ข 

          2.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ข  ตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง  หางจากอําเภอ 7 กิโลเมตร  หางจาก

สถานีอนามัย 500 เมตร  ติดตอกับวัด 2 วัด  หางจากเขตพื้นที่ซึ่งอยูใกลกับจังหวัด 14 กิโลเมตร

หางกับสถานีตํารวจ 3 กิโลเมตร หางจากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 3-4 กิโลเมตร มีรถประจํา

ทางผานหนาโรงเรียน 

          2.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   โรงเรียน ข  เปนโรงเรียนชุมชน มีประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 2,671 คน 594 หลังคาเรือน  พื้นที่สวนใหญเปนดินเหนียวปนทราย และเปนที่ราบลุม มี

พื้นที่ทั้งหมด 4,468 ตารางกิโลเมตร  อาชีพหลักของประชากร คือ ทํานา 70 %  ทําสวน  ทําไร  

รับจาง  โรงงานอุตสาหกรรม  อาชีพเสริม  ไดแก  สานตะกราหวาย  ดอกไมจันทน  ทําขนมสาม

เกลอ  เคยไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบหนึ่งอําเภอหนึ่งตําบล และรางวัลอ่ืน ๆ มากมาย  จึงไดรับ

ความนิยมในการที่ผูปกครองจะรวมทําบุญเมื่อมาเขาโรงเรียนนี้  ผูปกครองสวนใหญนับถือศาสนา

พุทธ และสําเร็จการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา  รายได 3,000 บาท ตอเดือน 

          2.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ข  เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 369 คน  

อัตราเฉลี่ย จํานวนครูตอจํานวนนักเรียน 1 : 22 

                   วิสัยทัศน : หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน 

ซึ่งเปนกําลังของชาติ  ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุล  ทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึก 

ในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย  อันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการประกอบ 

อาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อ ทุกคนสามารถ 

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 
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                   พันธกิจ  โรงเรียน ข  มีดังนี้ 

                   1) สรางความตระหนัก และจิตสํานึกที่ดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน 

                   2) ใหมีกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารและทักษะการบูรณาการ

กับทุกกลุมสาระการเรียนรู  ตลอดจนการนําไปใชในชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพ 

                   3) จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การบูรณาการควบคู

ธรรมชาติวิชาและการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 

                   4) สรางเด็กใหเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต  คิดวิเคราะห  มีความสามารถ

ดานเทคโนโลยี  มีคุณธรรม  รักษวัฒนธรรมไทย และมั่นใจในตนเอง 

                   5) จัดใหมีการบริการและจัดการศึกษาที่ทุกฝายมีสวนรวมและความเปน

ประชาธิปไตย 

                   ผลงานดีเดน 

                   1) รางวัลโรงเรียนตนแบบหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียน 

                   2) รางวัลโรงเรียนที่มีระบบบริการจัดการดีเดน จังหวัดอางทอง 

                   3) รางวัลเสมาทองคํา 

                   4) รางวัลส่ิงแวดลอมดีเดน 3 ปซอน 

    2.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          ความเชื่อหรือทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตองานสงเสริมสุขภาพอนามัย

เชื่อวา   สุขภาพดีจะครอบคลุมทั้งหมดของชีวิต   ทั้งชี้วัดความเปนอยู  การกิน  และชีวิต                  

ดานสิ่งแวดลอม สังคม  ดานสิ่งเสพติดทั้งหลาย  การสงเสริมสุขภาพจะเปนการปูพื้นฐานชีวิตที่ดี

ใหกับเด็ก  สวนครูมีความเชื่อวา นักเรียนมีสุขภาพที่ดี จะไมเปนอุปสรรคในการเรียน ถานักเรียน

เกงอยางไร  สุขภาพไมดีจะประสบความสําเร็จหรือสูจุดหมายปลายทางคอนขางยาก ผูปกครอง   

มีความเชื่อวา ถาสุขภาพไมดี จะสงผลตอการเรียน 

          การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ข  ดําเนินการตามแนวทางของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ดังนี้ 

          2.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน  

                   2.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ข  มีจํานวน

ทั้งสิ้น 17 คน  ประกอบดวย  เจาหนาที่สาธารณสุข  ศูนยบริการสาธารณสุขตําบล  เจาหนาที่ฝาย

งานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ผูใหญบานเปนผูทรงคุณวุฒิ   ผูบริหาร

สถานศึกษา  รองผูบริหารสถานศึกษาที่รับผิดชอบงานการสงเสริมสุขภาพนักเรียน  ครูฝายอาคาร

สถานที่  ครูฝายกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน  ครูฝายสงเสริมสุขภาพ  เปนกรรมการ           
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โดยตําแหนง  ผูแทนเจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ผูแทนผูปกครองนักเรียน  

ผูแทนนักเรียน  ครูโรงเรียน ข เปนกรรมการสรรหา  ผูบริหารสถานศึกษา กลาวถึงการสรรหา

คณะกรรมการวา  “เชิญมาครับ เชิญมาทั้งหมดเลย  เกิดขึ้นจากความเหมาะสมของโรงเรียน  เปนผูพิจารณา” 

                               คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ข เปนกรรมการ

ที่โรงเรียนเชิญมาทั้งหมด  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูเสนอชื่อ

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  นอกจากนี้  โรงเรียนเปดโอกาสใหครูเสนอ

ชื่อบุคคลที่เห็นวา  มีความทุมเท  เสียสละ  มีความรูดานสุขภาพอนามัย  เปนกรรมการ  จากการ

ใหสัมภาษณของครูคนหนึ่งในโรงเรียน ข  ครูกลาววา  “กรรมการควรจะมีความรู และทุมเทเจตนา 

เสียสละ และเปนบุคคลที่มีความพรอม  เปนผูทรงคุณวุฒิ” 

                   2.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ข  ดําเนินการกําหนด

นโยบาย  ดังนี้ 

                               1) ศึกษานโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย  จากการ

ใหสัมภาษณ  ครูกลาววา  สํารวจสภาพปจจุบันของโรงเรียนและวิเคราะหสภาพปญหาอื่นวา เราควรจะเริ่ม

กอน และเรียงลําดับเริ่มตนทําที่ใกลตัวกอน 

                               2) วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการหรือบริบทของ

โรงเรียน  ครูผูใหขอมูลกลาวถึงปญหาของนักเรียนวา  “มีสภาพครอบครัวยากจน ขาดแคลนอาหารมีการ

ยายตามผูปกครอง” 

                               3) ศึกษาภารกิจของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในอันที่พึงจะสงเสริม

ทั้งดานกาย  อารมณ และสังคม 

                               4) ประชุมผูปกครอง  โดยมีแบบสอบถามความคิดใหผูปกครอง

เสนอความคิดเห็นในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

                               5) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  นําขอมูลที่ไดจาก ขอ 1) - 4) มา

จัดทํานโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนได 

                               6) นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ข 

                                   (1) สงเสริม  สนับสนุน  การวางแผน  การปองกัน และการแกไข

ปญหาดานสาธารณสุขแกนักเรียน  ครู และชุมชน 

                                   (2) สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาสุขภาพของ

นักเรียน  ครู และเปนตัวอยางแกชุมชน 

                                   (3) สงเสริมใหมีการเฝาระวัง และแกไขปญหาดานสุขภาพ

นักเรียน 
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                                   (4) สงเสริมใหมีการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ

แหงชาติ 

                                   (5) จัดกิจกรรมการสงเสริมการคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 

                                   (6) สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแกนักเรียน  ครู

บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน  โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

                                   (7) จัดกิจกรรมเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

                                   (8) จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานสุขภาพ  โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

                                   (9) สงเสริมการรักษาสุขภาพบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

                                   (10) สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพ

นักเรียนบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 

                                   (11) สงเสริมการสรางความปลอดภัยทั้งระบบในโรงเรียน 

                                   (12) จัดใหมีมาตรฐานดานอาหารปลอดภัย สุขานาใช เด็กไทย

ฟนดี 

                                   (13) อาหารเสริม ( นม ) ชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

ภายในปการศึกษา 2558 

                                   (14) สงเสริมกิจกรรมเด็กไทยแข็งแรง  บุคลากรแข็งแกรง   

                   2.2.1.3 การกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน 

                               ในการกํากับ ติดตาม  ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน ข  ถือเปนเรื่อง

สําคัญ และมีความจําเปนอยางมาก  ซึ่งสงผลตอคุณภาพและความสําเร็จของงาน  ดังคํากลาว

ของผูบริหารสถานศึกษาที่วา “แมนโยบายจะหรู มีวัสดุอุปกรณ เงิน ถาขาดคนกํากับ ติดตาม  ลมทุกราย” 

โรงเรียนไดดําเนินการกํากับ ติดตาม ดังนี้ 

                                1) แผนกํากับติดตามงานของโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา 
“มีแผนกํากับ ติดตามงานของโรงเรียนทุกเรื่อง  วิธีการก็คือ  โรงเรียนจะมีมาตรฐานของโรงเรียนวา เรื่อง การ

สงเสริมสุขภาพเรื่องใด จะติดตามเปนรายวัน  รายสัปดาห  รายเดือน และรายภาค  เชน การรับประทานอาหาร

ของนักเรียนดวย  โรงเรียน ข  มีนักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งนักเรียนระดับชั้น

อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันใหทานฟรีสวนชั้นมัธยมศึกษาตองซื้อทาน

เอง  ครูตองกํากับดูแลใหนักเรียนทุกคน ไดรับประทานอาหาร และทุกสัปดาห คุณครูตองสรุปผลหรือ

ขอบกพรอง  ขอเสนอแนะสงผูบริหารโดยตรงทุกวันศุกร” 

                              2) โรงเรียนจะมีการประชุมครู  ทุกเย็นวันจันทร  เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
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                               3) นักเรียนกํากับ ดูแล ติดตามกันเอง  โดยสภานักเรียนจะเปนผู

กํากับ ติดตามในเรื่องเกี่ยวกับพฤติกรรมในการสงเสริมสุขภาพของตนเอง  เชน  การแปรงฟนการมี

ภาชนะสวนตัว  เชน  แกวน้ํา  ชอน  มาใชเปนของตนเอง  ครู กลาววา  “ถานักเรียนละเลยไมปฏิบัติ

ตามขอตกลงของโรงเรียน  จะมีมาตรการลงโทษดวยการทําความดีชดเชย”  

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               ปญหาสวนใหญ เกิดขึ้นจากบุคลากรในโรงเรียนที่ยังไมมีความ

เขาใจ และคิดวา เปนภาระเพิ่มจากงานประจําในหนาที่  ในเรื่องนี้ ผูบริหารสถานศึกษา  ได

กลาวถึงปญหาการกํากับ ติดตามวา  “ตอนแรก ครูก็รูสึกอึดอัด  เพราะครูเห็นวา  เปนงานนอกเหนือจาก

การเรียนการสอน และบางแหงอาจจะพูดหนักไปเลยวา เปนงานฝากของกระทรวงสาธารณสุข คุณภาพเด็ก  ถา

เด็กไมสุขกาย  สุขใจ  มันจะมีสติปญญา  มีสมาธิในการเรียนไหม ถาเด็กหิวขาว  ทองไมอิ่ม  ก็จะสงผลตอการ

เรียน” 

                               ขอเสนอแนะในการกํากับติดตาม 

                               1) ผูบริหารสถานศึกษาตองสรางความตระหนักใหแกคณะครู 

                               2) ทําใหผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของคณะครู มาเปน 

สวนหนึ่งของการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู 

                   2.2.1.4 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ 

                               โรงเรียนดําเนินการถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพ ไปสูบุคลากร 

ภายในโรงเรียน  ผูปกครอง และนักเรียน  โดยใชวิธีการประชุมเปนหลัก เพื่อรับทราบนโยบาย

ผูบริหารโรงเรียนกลาวถึงเรื่องที่วา  “นโยบายแตละหองจะมีนโยบาย  ทุกหองจะมีแผนกํากับ  มีเอกสารเชน 

ทุกวันคุณครูจะตองตรวจเรื่องของอาหารกลางวัน และสรุปสงขอบกพรองใหผูอํานวยการทราบทุกสัปดาห” 

                               1) บุคลากรในโรงเรียน อันไดแก คณะครูโรงเรียน ข จัดใหมีการ

ประชุมครูทุกวันจันทรหลังเลิกเรียน  จึงใชชวงเวลานี้ในการประชุมช้ีแจงนโยบายและกํากับ 

ติดตามการดําเนินงาน 

                               2) ผูปกครอง  โรงเรียนจะแจงนโยบายในการประชุมผูปกครองเองซึง่

ทางโรงเรียนจะประชุมผูปกครองปละ 1 คร้ัง  สวนชุมชนที่นอกเหนือ  ผูบริหารสถานศึกษาจะเขา

รวมกับกิจกรรมของชุมชน และถือโอกาสนี้  ประชาสัมพันธและแจงนโยบายสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนใหกับผูปกครองและชุมชนทราบ 

                                 3) นักเรียน  โรงเรียนมีมาตรการใหติดประกาศนโยบายสงเสริม

สุขภาพ ทุกหองเรียน และใหครูประจําชั้นเปนผูชี้แจงนโยบายใหนักเรียนทราบ 
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                              นอกจากถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงให

ผูเกี่ยวของทราบแลว  โรงเรียนใชการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ เปนการถายทอดนโยบาย

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพอีกวิธีหนึ่งดวย 

          2.2.2  การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

        การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ใหประสบผลสําเร็จไดนั้น  การมี 

สวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชน ตองรวมกันคิด รวมกันทําและรวมกันรับผิดชอบ  จึงจะ

ประสบผลสําเร็จ  ผูบริหารสถานศึกษาใหความเห็นวา “การสรางความยั่งยืนของการมีสวนรวมนั้น 

ขึ้นอยูกับวัฒนธรรมของโรงเรียนเปนสําคัญ และที่ใชไดทุกเรื่อง คือ ความจริงใจ บทบาทของคณะกรรมการจะ

เกิดขึ้นจากที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและที่จะประชุมจะกําหนดบทบาทของ

คณะกรรมการ การเขาใจบทบาทของผูปกครองเปนเรื่องสําคัญ  ผูปกครอง และชุมชนจะเขาใจบทบาทของ

ตนเอง” 

                   2.2.2.1 การรับรูขอมูลขาวสาร  การรับรูขอมูลขาวสารที่ถูกตองรวดเร็ว เปน 

สิ่งสําคัญที่กอใหเกิดความรวมมือ  ผูปกครอง  ชุมชน  โรงเรียน ข  สามารถรับขาวสารไดจาก 

                               1) การประชุมผูปกครอง ปละ 1 คร้ัง 

                               2) ปายนิเทศประชาสัมพันธของโรงเรียน 

                               3) กิจกรรมการรณรงคเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน เชน การเดิน 

รณรงคใหกินผัก 

                               4) ศูนยกระจายขาวสารของโรงเรียน 

                               5) ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูใหขอมูลขาวสารกับผูปกครองและ

ชุมชน ในเร่ืองนี้ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ไดเขาไปรวมกิจกรรมของชุมชนทุกงาน  ไมวางานนั้น จะ

เปนผูปกครองของโรงเรียนหรือไมก็ตาม เชน  งานศพ  หลังจากนั้น ก็ดึงเอาผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบานทุก

หมูบาน มาเปนกรรมการ ในเรื่องนี้ผมคิดวากอนที่เขาจะใหความสําคัญกับเรา เราตองใหความสําคัญกับเขา

กอน” 

                          2.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน  โรงเรียน ข  เปดโอกาสใหชุมชน

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ตั้งแตการเปนคณะกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ  การกําหนดนโยบาย  ตลอดจนการจัดทําแผนและโครงการ  ผูบริหารสถานศึกษา

กลาวถึงการมีสวนรวมของชุมชนวา “เวลาประชุม มีกิจกรรมอะไร ผมเขาไปรวมทุกงาน หลังจากนั้น ผมก็

จะดึงเอาผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน ทุกหมูบาน  มาเปนกรรมการ เวลาบริจาคอะไร โรงเรียนก็จะไดทุกที” 

                               1) โครงการ / กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  โรงเรียน ข  มีแผนพัฒนาระยะ 3 ป  แผนปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแผนประจําป  ในแผน

ปฏิบัติงานของโรงเรียน มีโครงการสงเสริมสุขภาพ  การจัดทําโครงการจะเปนของคณะครู

ผูรับผิดชอบ  จะนําเสนอรางโครงการเขาที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพใหกลั่นกรองและ
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เพิ่มเติม  โครงการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ข  มีเพียงโครงการเดียว คือ โครงการสงเสริม

สุขภาพ  แตภายในโครงการจะมีกิจกรรมคอนขางมาก  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานั้น เกิดจากการมี

สวนรวมของชุมชน  ไดแก 

                                   (1) กิจกรรมไมกินขนมกรุบกรอบ  ไมกินหวาน  กิจกรรมนี้   

นอกจากผูปกครองมีสวนรวมเสมอแลว  กลุมแมบานโรงเรียน  ข จะทําขนมปงจําหนายใน 

โรงเรียน 

                                   (2) กิจกรรมกําจัดลูกน้ํายุงลาย  กิจกรรมออกกําลังกายตาน

ยาเสพติด  กิจกรรม 1 คน  1 ตน  1 ประชาธิปไตย  กิจกรรมลดภาวะโลกรอน                                 

                               2) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ซึ่งโรงเรียน

และชุมชน ไดใหความชวยเหลือดานทรัพยากร ดังนี้ 

                                   (1) ดานอาคารสถานที่  ชุมชนใชสนามกีฬา  อุปกรณกีฬาของ

โรงเรียน  ดังนั้น สนามของโรงเรียนเปรียบเสมือนสนามกีฬาของชุมชน 

                                   (2) ดานบุคลากร  สวนใหญโรงเรียนจะไดรับความรวมมือดาน

บุคลากรจากชุมชนในดานวิทยากร  เชน  เจาหนาที่โรงพยาบาลใหความรูเร่ืองการดูแลรักษา

สุขภาพ  การกําจัดลูกน้ํายุงลาย  การตรวจสารเจือปนในอาหาร 

                                   (3 )  ดานงบประมาณ   ชุมชนจะใหความช วย เหลือด าน

งบประมาณ  ซึ่งไดรับจากการทอดผาปาการศึกษา  การบริจาค  การใหทุนการศึกษา  การให

อุปกรณการเรียนการสอน  นอกจากนี้ ชุมชนไดจัดจักรยานใหสําหรับเด็กยากจน 

                   2.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจ  โรงเรียน ข  ดําเนินการโดย 

                               1) แบบสอบถามความพึงพอใจในการสงเสริมสุขภาพกับครูนักเรียน  

ผูปกครอง  ในแบบสอบถามจะถามเกี่ยวกับเร่ืองภูมิทัศนของโรงเรียน  การจัดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพตาง ๆ  ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับดี 

                                2) การสังเกต   ดูจากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนและ 

ผูปกครอง 

                                3) การสัมภาษณนักเรียน ครู ชุมชน  พบวา  คนสวนใหญภูมิใจ

กิจกรรมสุขานาใช  นักเรียนกลาววา  “ทุกคนตั้งใจชวยกันดูแลรักษาความสะอาดหองสวม   ดวยความ       

เต็มใจ” 

                                เมื่อประเมินความพึงพอใจแลว  โรงเรียนจะนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงแกไขปญหาการดําเนินงาน 
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          2.2.3 การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ  

                   โรงเรียน ข  มีครูฝายอาคารสถานที่ที่เปนผูรับผิดชอบดูแลความเรียบรอย

ปลอดภัยของบริเวณโรงเรียนและอาคารสถานที่ของโรงเรียนใหสะอาดปลอดภัย โดยใชกิจกรรม    

5 ส  เปนตัวขับเคลื่อนในการดูแลสภาพแวดลอมในโรงเรียน กลาวคือ 

                   2.2.3.1 การจัดการสภาพอาคารเรียน  อาคารประกอบ  สาธารณูปโภค 

ขั้นพื้นฐานภายในโรงเรียน  ดําเนินการโดย 

                               1) ครูฝายอาคารสถานที่  เปนผูรับผิดชอบ 

                               2) ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม  ตลอดจนหา

แนวทางแกไข  ปรับปรุงใหสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหดูสวยงาม  ปลอดภัยอยูเสมอโดยมาก

การปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่ ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูส่ังการ 

                   2.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  ผูบริหารสถานศึกษา  ไดกลาวถึง

การบํารุงรักษาสภาพแวดลอมวา  “โรงเรียน ข  มีเปาหมายที่จะทําสภาพแวดลอมใหเอื้อตอระบบการ

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  เม่ือใครเขามาแลวเบิกบาน  บรรยากาศดี  เด็กมีความสุข  มีส่ิงอํานวยความสะดวก  

พอเขาหองเรียน ผมมีมาตรฐานหองเรียนสะอาด”  ดังนั้น  การบํารุงรักษาสภาพแวดลอมโรงเรียน

ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) โรงเรียนนํานโยบาย 5 ส  เปนหลักในการบํารุงรักษา 

                               2) มอบหมายใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบโดยแบงเขตความ

รับผิดชอบ 

                               3) แตงตั้งครูฝายอาคารสถานที่  เปนผูรับผิดชอบ 

                               4) ผูบริหารสถานศึกษาจะเดินดูสภาพอาคารสถานที่  บริเวณ

โรงเรียน ดวยตัวเอง  จากการเดินตรวจสภาพอาคารเรียน  หองเรียน  ถาหองไหนไมสะอาด

ผูบริหารจะเขาไปนิเทศดวยตนเอง 

                               5) กิจกรรมประกวดหองเรียน  โดยสภานักเรียนจะเปนกรรมการการ

ประกวดหองเรียน และสรุปผลเพื่อรับรางวัลประจําเดือน 

                               อยางไรก็ตาม ผูบริหารสถานศึกษา  ยังใหความเห็นวา “สถานที่

รับประทานอาหารยังไมถูกใจ  บรรยากาศการรับประทานอาหารยังไมถูกใจ  ควรจัดทําเปนสวนหยอมใหสวย  

สดชื่น  สะอาด” 
 

                                         ขอเสนอแนะในการบํารุงรักษาสภาพแวดลอม 

                                       ผูบริหารสถานศึกษาเปนกลไกสําคัญในการสรางบรรยากาศ

สิ่งแวดลอมที่ดีดวยการกํากับติดตามใหทุกคนตระหนักและมีสวนรวมในการดูแลรักษา 
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                   2.2.3.3 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  โรงเรียน ข 

ดําเนินการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  ดังนี้ 

                               1) มีมาตรการรักษาความปลอดภัยดานอาคารสถานที่และเครื่องใช 

เครื่องเลน  จะเห็นไดจากคํากลาวของผูบริหารสถานศึกษาที่วา  “ครูเวรทุกคนตองตรวจความปลอดภัย

ของเครื่องมือ  เครื่องใช  เครื่องเลนทุกชิ้น  ครูฝายอาคารสถานที่ตองตรวจ  ถาภายในหองเรียน เปนหนาที่ของ

ครูประจําชั้นตองตรวจความปลอดภัยภายในหองเรียน ไมวาจะเปนเครื่องมือ ส่ือที่เปนกระบวนการทํากิจกรรม

หามครูปลอยใหเด็กทํากิจกรรมกันเอง และครูไปธุระที่อื่น  ความปลอดภัยของเด็กตองไมใหเปนแหลงมั่วสุมตาง 

ๆ  อันนั้นผมจะเดินตรวจ” 

                               2) มีมาตรการความปลอดภัยการรับนักเรียน   โดยผูบริหาร

สถานศึกษา จะใหความเอาใจใสในเรื่องความปลอดภัย  ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา  “ถาเกิดมีส่ิง

ที่ไมปลอดภัยสักเรื่อง  ครูที่นี่จะรูวาเรื่องใหญ  ผูปกครองจะมาพบเด็ก ตองพบครูกอน  ถาจะรับเด็กออกไป ตอง

มาบันทึกขออนุญาตกอน  มาตรการนี้ เราแจงผูปกครองกอน ในการประชุมผูปกครอง และผูปกครองจะรูเลยวา 

จะเขาไปยุมยามไมได” 

                               3) แตงตั้งผูรับผิดชอบความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษร 

                               4) ผูปกครองเปนเครือขายในการดูแลความปลอดภัย  โดยผูบริหาร

สถานศึกษา จะใสหมายเลขโทรศัพทในวารสารโรงเรียนทุกฉบับ  ดังนั้น  เมื่อผูปกครองพบเห็น

นักเรียนที่ประสบเหตุอันตรายหรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน  ผูปกครองจะโทรศัพทแจงผูบริหาร

สถานศึกษาโดยตรง 

                               5) ใหความรูกับนักเรียนในการดูแลความปลอดภัยของตนเอง เชน

เชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่องสิ่งเสพติด  การจราจร และความปลอดภัยบนทองถนน 

                   2.2.3.4 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                               กิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  ไดแก การ

จัดนิทรรศการวันสิ่งแวดลอม  กิจกรรม 1 ตน  1 คน  1 ประชาธิปไตย  กิจกรรมลดภาวะโลกรอน  

โดยรณรงคใหครู  นักเรียน  ขี่จักรยานมาโรงเรียน  ใชถุงผาลดภาวะโลกรอน  ลดใชพลาสติก  ครู

กลาววา  “ที่นี่มีโครงการสิ่งแวดลอม  โรงเรียนเนนเรื่องความสะอาดความพรอม  เชน  ตนปโรงเรียนซื้อแกวน้ํา  

แปรงสีฟน  ยาสีฟน  ใหหมด  เด็กทุกคนตองมีผาเช็ดหนา ถาหายตองหา  เพราะมีการตรวจทุกวัน”  กิจกรรม

ดังกลาวเปนกิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน 

          2.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   2.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพ  โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูเปนผูใหบริการ  ไดแก  ครูประจําชั้น  ครูฝายสงเสริมสุขภาพ 

จะดูแลนักเรียนเมื่อเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ 

                               2) เจาหนาที่สาธารณสุข  จะปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
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                                   (1) ตรวจสุขภาพของนักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4

นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จะตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

                                   (2) ตรวจสายตา  ตรวจการไดยิน 

                                   (3) ฉีดวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ ใหกับนักเรียนตามวัย 

                                   การตรวจสุขภาพของนักเรียน ทางโรงเรียนจะทําปฏิทิน  เพื่อให

ครู นักเรียน ผูปกครองทราบ หลังจากตรวจสุขภาพแลว ครูประจําชั้นจะบันทึกการตรวจสุขภาพ

และจัดทําขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพเปนรายบุคคล 

                   2.2.4.2 การบริการรักษาพยาบาล 

                               ครูกลาววา “มีปฏิทินการตรวจสุขภาพวาฝายไหนตรวจวันไหน ดูจากเอกสาร

วา ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4  สาธารณสุขจะมาตรวจ นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 5ขึ้นไป  

นักเรียนจะทําการตรวจเอง” นักเรียนกลาวเสริมวา “แตละชั้นเรียนจะมีคณะกรรมการตรวจสุขภาพและเก็บ

ขอมูลลงในตารางบันทึก” 

                               โรงเรียน ข  มีหองพยาบาลเปนเอกเทศ เปนหองเล็กๆ  ขนาด 2 เตยีง 

อยูติดกับหองสหกรณ โดยมีครูฝายสงเสริมเปนผูดูแล ซึ่งสําเร็จปริญญาตรี เอกประวัติศาสตร  

โรงเรียนดําเนินการบริการรักษาพยาบาลนักเรียน ดังนี้ 

                               1) คัดกรองนักเรียนตอนเชากอนเขาเรียน  ครูเวรประจําวันจะ       

คัดกรองนักเรียน โดยการวัดไขกอนเขาโรงเรียน  ถาเด็กคนใดปวยหรือมีแนวโนมจะไมสบายครูเวร

ประจําวันจะสงนักเรียนกลับบาน 

                               2) กรณีมีนักเรียนปวย  ครูฝายสงเสริมจะแจงใหฝายวิชาการทราบ

เพื่อใหจัดครูที่มีชั่วโมงวางมาดูแลในหองพยาบาล  โรงเรยีน ข  จะไมปลอยใหนักเรียนไปนอนหอง

พยาบาลโดยลําพัง 

                   2.2.4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียน ข  ดําเนินการจัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน ดังนี้ 

 

                               1) จัดกิจกรรมใหความรูเร่ืองการสงเสริมสุขภาพในตอนเชาหนา      

เสาธง 

                               2) การจัดทําโทรทัศนเพื่อการศึกษา  ครูกลาววา “สภานักเรียน       

ฝายโสตฯ จัดรายการสงเสริมสุขภาพตอนกลางวันทุกวัน  อานขาวบาง  แสดงละคร นักเรียนเปนผูจัดเอง

ทั้งหมด” 

                               3) จัดนิทรรศการสงเสริมสุขภาพ เชน เดินรณรงคตอตานยาเสพติด 

                               4) กิจกรรมทูบีนัมเบอรวัน  ขยับกาย  สบายใจ 
 



 160 

          2.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   ผูบริหารสถานศึกษาใหสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน                 

สุขศึกษาและพลศึกษาวา  “โรงเรียน ข  เปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พ.ศ. 2551  ผูใหสัมภาษณไดอธิบายถึงการดําเนินการจัดทําหลักสูตรวา  “การจัดทําหลักสูตรในที่นี้       

เอาแตกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  โดยใหครูกลุมสาระ  เปนผูดําเนินการศึกษาโครงสราง

หลักสูตรแกนกลางเปนหลัก  ดูมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด  เขียนคําอธิบายรายวิชา และออกแบบหนวยการ

เรียนรู”  สําหรับกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครองจะมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

                  ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ปญหาอยูที่การวัดประเมินผลและสื่อการเรียน เวลา

ออกขอสอบทําไมไมใหพวกผมออกกันเองบาง วัดไดอยางไร เขาบอกวา มีตัวชี้วัด ความจริงก็ทราบ แตเวลาเขา

ออกขอสอบ ผูออกขอสอบเขาทราบไหมวา โรงเรียนแตละโรงสอนไปแคไหน เขาก็รับรูรับทราบปญหา แตเอาจริง 

ๆเหมือนเดิมแตในเรื่องส่ือการเรียนก็มีเพียงแตหนังสือเรียนเทานั้น โรงเรียนจึงตองจัดหาสื่อการเรียนเพิ่มเติมจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ และจัดทําส่ือประกอบการสอนจากครูผูสอน” 

          2.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   การจัดโภชนาการในโรงเรียน ข  โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

                   2.2.6.1 คัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ  เพื่อสํารวจปญหาภาวะโภชนาการ

ของนักเรียน  การดําเนินการคัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ  ครูผูใหสัมภาษณกลาวถึงการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูประจําชั้นจะชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูงนักเรียนชั้นอนุบาล ถึง              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  กรณีที่นักเรียนมีปญหาทุพโภชนาการ จะแจงใหนักเรียนและผูปกครอง

ทราบ  สวนเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนจะชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูงเอง  

นักเรียนจะทราบดวยตนเองวา เปนผูมีปญหาทุพโภชนาการหรือไม 

                               2) วิเคราะหสาเหตุการมีทุพโภชนาการของนักเรียน  พบวา เด็กที่มี

ภาวะโภชนาการเกินหรือเด็กอวน  เกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน  เชนชอบ

ทานขนมหวาน  อาหารที่มีแปงและไขมัน  สวนเด็กที่มีภาวะโภชนาการต่ํากวาเกณฑหรือเด็กผอม  

เกิดจากไมชอบรับประทานอาหาร  มีสวนนอยที่เกิดจากลักษณะของโครงสรางหรือพันธุกรรม 

                   2.2.6.2 โรงเรียนจะทําบัญชีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการและแจงให

ผูปกครองทราบ และดําเนินการแกไขปญหาพฤติกรรม ดังนี้ 

                               1) การใหความรู  โดย 

                                   (1) โรงเรียนและสาธารณสุขจังหวัดใหความรูเกี่ยวกับการเลือก

รับประทานอาหาร และโรคที่เกิดจากการมีภาวะโภชนาการ 
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                                   (2) โรงเรียนมีนโยบายใหครูทุกคนบูรณาการเรื่องการบริโภค

อาหาร ในการเรียนการสอน 

                               2) ควบคุมปริมาณการรับประทานอาหารของนักเรียน 

                               3) ดูแลคุณภาพของอาหาร  โรงเรียนจะดูแลคุณภาพอาหารกลางวัน  

โดยควบคุมความหวานของอาหาร และเลือกประกอบอาหารที่มีผักเปนสวนใหญ 

                   2.2.6.3 ระบบการกําหนดรายการอาหาร  โรงเรียน ข  เปนโรงเรียนที่

จัดบริการอาหารกลางวันใหกับนักเรียน  โดยนักเรียนระดับช้ันอนุบาลและระดับช้ันประถมศึกษา

รับประทานอาหารกลางวันฟรี รอยเปอรเซ็นต  โดยไดรับจัดสรรงบประมาณคาอาหารกลางวันจาก

ภาครัฐ  แตนักเรียนที่ไดรับบริการอาหารดังกลาว จะรับประทานอาหารของโรงเรียน 99%            

ที่เหลืออีกหนึ่งเปอรเซ็นต  ผูปกครองจะใหนักเรียนนําอาหารมารับประทานเอง  เนื่องจากเด็กกลุม

นี้ จะเลือกรับประทานอาหารและจะดูวา อาหารกลางวันวันนี้ไมชอบ ก็จะนําอาหารมาทานจาก

บาน  ทั้งนี้  เพราะโรงเรียนจะกําหนดรายการอาหารลวงหนา และจะแจงใหนักเรียนทราบสําหรับ

เด็กชั้นมัธยมศึกษาสวนหนึ่ง จะซื้ออาหารรับประทานเอง อีกสวนหนึ่งโรงเรียนมีระบบดูแล

ชวยเหลือใหนักเรียนที่ขาดแคลนรับประทานอาหารกลางวันฟรี  การกําหนดรายการอาหาร

โรงเรยีน ข  ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) คุณครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและแมครัวจะเปน 

ผูกําหนดรายการอาหารในแตละวัน 

                               2) รายการอาหารจะหมุนเวียนวันจันทรถึงวันศุกร และจะ 

เปล่ียนแปลงบางเปนบางครั้ง  การเปลี่ยนแปลงรายการอาหารบางครั้ง  อาจสอบถามความ 

ตองการของนักเรียน  แตไมไดเปล่ียนแปลงทุกสัปดาห 

                               3) โรงเรียนวางมาตรการในการกําหนดรายการอาหาร คือ รายการ 

อาหารจะตองไมหวาน  รายการอาหารสวนใหญ จะเปนอาหารจําพวกผัก 

                   2.2.6.4 การประกอบอาหาร 

                               1) การวางแผนการจัดซื้อวัสดุ  อาหารสด  อาหารแหง  ในเรื่องนี้การ

วางแผนการจัดซื้อวัสดุอาหารสด  อาหารแหง  ผูบริหารสถานศึกษาใหรายละเอียดในเรื่องนี้วา  

“ทางโรงเรียนจะมีครูที่รับผิดชอบอาหารกลางวัน  ตั้งแตวัตถุดิบเลยที่ไดมาตรฐาน  ไมวาจะเปนเรื่องของผัก

เนื้อสัตว  สวนประกอบ  นอกจากนี้  ตรวจคุณภาพของอาหารสด  อาหารแหง  แมประกอบเสร็จแลว  เรายัง

ตรวจสารพิษในอาหาร” 

                               2) การประกอบอาหารตองถูกหลักโภชนาการ  โรงเรียนจะมีการ

อบรมใหความรู บอกวา เขาควรปฏิบัติตนอยางไร ถาทําไมไดมาตรฐานแลว เราก็จะเลิกจาง 
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                   2.2.6.5 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร  ผูบริหารสถานศึกษาให

มุมมองใน 2 ประเด็น คือ 

                               1) มาตรฐานอาหาร ใหเด็กและผูปกครองเห็นวา เด็กไดรับประทาน

อาหารที่มีคุณภาพ  สะอาด  ปลอดภัย  เปนไปตามมาตรฐานอาหาร 

                               2) โรงอาหารสะอาด  อากาศถายเทไดสะดวก 

                               ในเ ร่ืองของโรงอาหาร   ผูบริหารสถานศึกษาใหความเห็นวา               

“โรงอาหารมีความจําเปน  ควรใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารที่โรงอาหาร  เพราะเปนการฝกพฤติกรรม 

ในการรับประทานอาหาร” 

          2.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   2.2.7.1 ระบบคัดกรองสุขภาวะทางกายของโรงเรียน ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ตรวจสุขภาพประจําป  โดยเจาหนาที่สาธารณสุข 

                               2) ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง  เพื่อดูภาวะโภชนาการ 

                               3) ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  โดยมีการเดิน  วิ่ง  เพื่อหาดัชนี  

มวลกายของนักเรียน 

                   2.2.7.2 การสงเสริมการออกกําลังกาย  โรงเรียน ข  ดําเนินการสงเสริม 

การออกกําลังกายใหนักเรียน ดังนี้ 

                               1) การใหความรูและสรางความตระหนักในการออกกําลังกาย โดย 

สอดแทรกความรู  ความสําคัญของการออกกําลังกายใหกับนักเรียน  ในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

                               2) จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

โรงเรียน ข  ดําเนินการ ดังนี้ 

                                   (1) กีฬาหมูบาน  เปนการจัดแขงขันกีฬา  ผูปกครองชุมชนทุก

หมูบาน ในเขตบริการของโรงเรียน  ซึ่งเปนการแขงขนัดําเนินการเปนประจําทุกปในเดือนเมษายน 

                                   (2)  จัดแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  เปนการแขงขันกีฬาสีใน

โรงเรียน  แตมีการเชิญผูปกครองเขารวมแขงขันกับนักเรียน 

                                   (3) การจัดกิจกรรมนันทนาการทุกเย็นวันอังคาร  โรงเรียนจัดให

นักเรียนเขาชมรมตามความถนัดของนักเรียน  โดยมีชมรมดนตรี  ไดแก  การเลนกลองยาวอังกะลุง  

ระนาด  ชมรมตัดผม  ชมรมพละ  ชมรมวิทยาศาสตร  ชมรมคณิตศาสตร  ชมรมภาษาไทย  ชมรม

ภาษาอังกฤษ 
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                               3) โรงเรียนมีมาตรการการออกกําลังกาย ดังนี้ 

                                   (1) นักเรียนออกกําลังกายตอนเชากอนเขาเรียน  การออกกําลัง

กาย ในตอนเชา จะมีการทองสูตรคูณประกอบการออกกําลังกาย 

                                   (2) Sport Day  โดยจัดเปนวันกีฬา สัปดาหละ 1 ครั้ง  ระหวาง

เวลา 15.00 น. - 16.00 น. 

                               4) อํานวยความสะดวกสถานที่ และอุปกรณกีฬา ในการออกกําลัง

กาย กับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ครูกลาววา “สวนใหญนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนจะมาใชสนาม

กีฬา อุปกรณกีฬา ในการออกกําลังกายในตอนเย็น ๆ  ถือวา สนามของโรงเรียน เปนสนามกีฬาและสถานที่ออก

กําลังกายของชุมชน” นักเรียนเสนอความคิดเห็นวา “โรงเรียนควรจัดหาอุปกรณกีฬาที่ทันสมัยมีคุณภาพและ

เพียงพอตอจํานวนนักเรียน” 

          2.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  ใจ  อารมณ และสังคม 

                   2.2.8.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการ  โรงเรียน ข ได

ทําการวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการ  คือ  การสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

โดยรวม 

                   2.2.8.2 ระบบคัดกรองนักเรียน  โรงเรียน ข  ดําเนินการคัดกรองนักเรียน 

ตามสุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน ดังนี้ 

                               1) สุขภาวะทางกาย  ดําเนินการโดย 

                                   (1) การชั่งน้ําหนัก และวัดสวนสูง 

                                   (2) การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

                               2) สุขภาวะทางจิต และสังคม  ใชแบบคัดกรอง SDQ 

                               3) การวัดความสมดุลทางการเรียนของนักเรียน 

                               การคัดกรองสุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน  สวนใหญจะดําเนินการโดย                

ครูประจําชั้น  ยกเวนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ซึ่งจะดําเนินการโดยครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ในเรื่องการคัดกรองนักเรียน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ครูทุกคน

จะมีขอมูลเกี่ยวกับสุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน ของนักเรียน  ซึ่งขอมูลเหลานี้ อาจไดมาจากการสัมภาษณ               

การเยี่ยมบาน  การตรวจสุขภาพ  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แลวจะมาทําเปนขอมูลนักเรียนเปน

รายบุคคลไว  เสร็จแลวจะสรุปปญหานักเรียนแตละคนไว และจะใหการชวยเหลือตามสภาพ  โดยใช

กระบวนการใหคําปรึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน” 

                   2.2.8.3 ระบบการใหคําปรึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาไดกลาวถงึระบบการให

คําปรึกษาวา  “ที่นี่มีระบบดูแลชวยเหลือ  หลังจากที่เรามีการคัดกรองนักเรียนในดานตาง ๆ เราจะมีครูดาน

สงเสริมสุขภาพ และครูประจําชั้น เปนผูดูแล  เนื่องจากโรงเรียนนี้  เปนโรงเรียนขยายโอกาส เด็กโตเราจะมีครู

แนะแนว  สวนเด็กประถม ครูประจําชั้นจะเปนผูดูแลใหคําปรกึษานักเรียนเอง” 
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                               สําหรับระบบการใหคําปรึกษา  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ระบบ

ใหคําปรึกษา มีหลายรูปแบบ มีการใหคําปรึกษารายบุคคล โดยครูประจําชั้นและครูแนะแนว โดยมีหองให

คําปรึกษา บางครั้งก็มีการใหคําปรึกษาเปนกลุม เชน การจัดกิจกรรมโฮมรูมในตอนเชา หรืออาจเปนการให

คําปรึกษาในกรณีที่มีปญหาเหมือนกัน” 

                               ดังนั้น ระบบการใหคําปรึกษาของโรงเรียน ข  เปนการใหคําปรึกษา

รายบุคคล และการใหคําปรึกษาเปนกลุม  ผูบริหารสถานศึกษาใหขอเสนอแนะในการใหคาํปรึกษา

นักเรียนที่มีปญหาวา  “อยากจะใหคําแนะนําวา  เร่ืองการใหคําปรึกษาควรเปนเรื่องของการใหขอมูล เพื่อให

เด็กไดตัดสินใจเองมากกวาไปชี้นําเด็ก จริงอยู บางครั้งใหเด็กตัดสินใจเอง อาจจะตัดสินใจไมถูกแตเราตอง

พยายามกําหนดทางเลือกใหเขาไดเลือกใหดีที่สุด” 

          2.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   2.2.9.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการดานสุขภาพของ

บุคลากร  ในเรื่องนี้  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ถาโรงเรียนไดจัดทําแบบประเมินสุขภาพดวยตนเอง

ของบุคลากรในโรงเรียนจะเปนการดี เพราะจะทําใหครูหันมาเอาใจใสดูแล และตรวจสอบสุขภาพของตนเอง” 

                   2.2.9.2 ระบบดูแลสุขภาพของบุคลากร 

                               1) โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน ไดรับการตรวจสุขภาพ

อยางนอย ปละ 1 คร้ัง  โรงเรียนจะกําหนดระยะเวลาใหบุคลากรไปตรวจสุขภาพในรอบปและเมื่อ

บุคลากรไปตรวจสุขภาพแลว  โรงเรียนจะจัดแฟมสุขภาพให  เพื่อใหนําขอมูลและผลการตรวจ

สุขภาพมาจัดเก็บไว  ครูกลาววา  “ถึงแมวา โรงเรียนจะสงเสริมใหบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ  แตก็ยังมี

บุคลากรบางคน ยังไมสนใจในการตรวจสุขภาพ  ซึ่งจะเปนบุคลากรที่มีอายุนอย ๆ” 

                               2) โรงเรียนมีการใหความรู และสรางความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพ

จะเห็นไดจากคํากลาวของผูบริหารสถานศึกษาที่วา  “เราจะมีการประชุมทุกสัปดาห  โรงเรียนจะเอา

ปญหาเรื่องสุขภาพมาคุยกันบาง หรือเอาเอกสารแผนพับเกี่ยวกับสุขภาพใหครูไดอาน” 

                               3) การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

                                   (1) การออกกําลังกาย  บุคลากรจะออกกําลังกายพรอมกับ

นักเรียน  ในกิจกรรม Sport Day  ซึ่งจัดสัปดาหละ 1 ครั้ง  เพื่อใหนักเรียน  บุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนไดออกกําลังกาย 

                                   (2) การแขงขันกีฬานักเรียนและกีฬาชุมชน  โรงเรียนเปดโอกาส

ใหบุคลากรเขารวมแขงขันกฬีาสี ในโอกาสตาง ๆ 

                                   (3) จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพทั้งระบบรวมกัน ครูกลาววา 

“กิจกรรมการแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร  นักเรียนทุกคนตองแปรงฟน  ครูตองแปรงฟนหลังรับประทาน

อาหารทุกครั้ง  ใหทุกคนไดปฏิบัติจริง”  
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                   2.2.9.3 ระบบสื่อสารดานสุขภาพ 

                               1) การแลกเปลี่ยนการเรียนรูดานสุขภาพ  โรงเรียน ข  ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา “จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรูดานสุขภาพ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน แตสวน

ใหญเปนภายนอกโรงเรียน โดยจะมีเครือขายสุขภาพ  ซึ่งผมเปนประธานอยู  โดยเปนการแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียนสําหรับบุคลากรหรือครูในโรงเรียนจะแลกเปลี่ยนความรูเรื่องสุขภาพเปนการคุย

กันเองแบบไมเปนทางการ ใครไปตรวจสุขภาพมา มีปญหาอยางไร หมอแนะนําวา ควรทําอยางไร จะเอามาคุย

กัน” 

                               2) จัดปายนิเทศประชาสัมพันธใหความรูดานสุขภาพ 

                               3) จัดเอกสาร วารสาร  แผนพับ  ความรูเกี่ยวกับสุขภาพใหครู

นักเรียน  ไดศึกษาหาความรู 

                               4) มีหอกระจายขาวใหความรูดานสุขภาพและประชาสัมพันธการจัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

                               บุคคลตางๆของโรงเรียน ข ไดกลาวถึงปจจัยแหงความสําเร็จในการ

บริหารงานดังนี้ 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา   ”หนึ่งตองมีนโยบาย เปาหมายชัดเจน สอง

การมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย สามมีมาตรการกํากับติดตามชัดเจนตอเนื่องและสุดทายการนําผลการจัด

กิจกรรมเปนตัวชวยในการประเมินตาง ๆ ไมวาเปนการประเมินรับรองคุณภาพการศึกษา การประเมินโรงเรียน 

แมกระทั่งเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน” 

                               ครูกลาววา  “ทุกคนตองรวมมือประสานใจเปนหนึ่งเดียว” 

                               นักเรียนกลาววา  “ปจจัยที่ทําใหประสบผลสําเร็จ คือ ความรวมมือ  การ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ความสามัคคี   ความรับผิดชอบ  เพราะทุกคนมีหนาที่ไดรับมอบหมาย   ตองรับฟง

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียนบาง” 

                               ผูแทนชุมชนกลาววา “ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของ

นักเรียน  ซึ่งครูและผูบริหารเปนสิ่งสําคัญ และความรวมมือรวมใจของทุกฝาย” 

                               กลวิธีในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ 

                               กลวิธีในการบริหารโรงเรียน ข เพื่อสงเสริมสุขภาพใหประสบ

ผลสําเร็จ  ตองมีมาตรการสรางความเขาใจ ความตระหนัก ใหครูเขาใจถึงวิธีการที่จะเดินไปสู

เปาหมายตองทําอยางไร เปาหมายตองชัดเจน มีกลยุทธในการดําเนินการ และมียุทธศาสตรใน

การนิเทศ กํากับ ติดตาม ปจจัยสนับสนุน ไมวาจะเปนการใหเขามีสวนรวมในการคิด สนับสนุนให

เขาเกิดขวัญกําลังใจ  และประการสุดทายที่สําคัญที่สุด ตองสรางใหเขารูสึกวา การดําเนินการ

ทั้งหมด เกิดประโยชนแกเด็กและองคกรซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของนักเรียนที่วา “นักเรียนทุกคนรู

วาตองปฏิบัติตนอยางไร เม่ือพบปญหาก็สามารถแกปญหาได โดยมีครูควรคอยดูแลชวยเหลือ” 
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       สรุปกลวิธีในการบริหารของโรงเรียน ข  คือ 

                               1) สรางความตระหนักกับคณะครู 

                               2) เปาหมาย  กลยุทธ 

                               3) การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม 

                               4) การมีสวนรวม 

                               5) การสรางขวัญและกําลังใจ 

                               ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

                               โรงเรียน  ข  ตองการใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เขามา

ชวยเหลือสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ความจริง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของเรา  ไมคอยไดมาชวยเหลือ ถาสนับสนุนก็เปนเพียงพื้น ๆ  การชวยเหลือของ 

สพท. ที่เปนรูปธรรม  ไมคอยได  เปนแคขอมูลมากกวา หรือมีกิจกรรมอะไรที่ใสเขามา เปนการหยิบลอยขอมูล

มากกวา  อยากให สพท. เขามาชวยดานวัสดุ อุปกรณ งบประมาณ  คนทุกคนตองรูงาน รูนโยบาย และ

สามารถทํางานสงเสริมสุขภาพได” 

 

3. โรงเรียน ค 
    3.1 บริบทของโรงเรียน ค 

          3.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ค  ตั้งอยูตําบลนาชะอัง  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  รหัสไปรษณีย

86000  โทรศัพท 07757063  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 มีพื้นที่ 8 ไร  2 งาน

ตั้งอยูบนพื้นราบลุม  อยูหางจากตัวอําเภอเมือง ประมาณ 25 กิโลเมตร  บานเรือนของชุมชน

กระจายกันอยู และหนาแนนใกล ๆ กับโรงเรียน  ที่ตั้งของโรงเรียนจะอยูหางจากถนนใหญ

ประมาณ 5 กิโลเมตร  ไมมีรถประจําทางผาน ดังนั้น นักเรียนจึงเปนเด็กที่อยูใกลกับโรงเรียน

สามารถเดินหรือข่ีจักรยานมาโรงเรียนได 

          3.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   สถานภาพโดยรวม บริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท มีประชากร

ประมาณ 560 คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบ  ไดแก  วัด  สถานีอนามัย  รานคา  โรงเรียน

มัธยมศึกษาสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง  นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม ที่สืบ

ทอดกันมา ไดแก ประเพณีแขงขันเรือยาว ชิงถวยพระราชทาน  ประเพณีตรุษไทย  ประเพณี

สงกรานตและประเพณีรับสงตายาย  ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 

6 และประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 50  ฐานะทางเศรษฐกิจรายได  โดยเฉลี่ยตอป 20,500 บาท 

หรือประมาณ 1,700 บาท ตอเดือน  ชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนเปนอยางดี แต

เขตบริการของโรงเรียน  มีนักเรียนนอยลง และโรงเรียนไมมีรถประจําทางผาน 
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          3.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

           โรงเรียน ค  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  สอนนานถึง 89 ป  ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถม-ศึกษาปที่ 6 

จํานวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 142 คน ชาย 72 คน หญิง 70 คน จํานวนครู 9 คน        

แยกเปนผูบริหาร 1คน ครูผูสอน 7 คน ครูลูกจางชั่วคราว1 คน วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี 7 คน  

สูงกวาปริญญาตรี 1 คน ( ไมนับลูกจางชั่วคราว ) โดยมีอัตราเฉลี่ย  ครูตอนักเรียน 1:17 อายุเฉลี่ย

โดยรวมของครู 54 ป และมีประสบการณสอนเฉลี่ย 33 ป 

                   วิสัยทัศน : ภายในป 2554  โรงเรียน ค พัฒนาตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโดย

ใชโรงเรียนเปนฐานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม นําความรู  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงเสริม

ใหผูเรียนมีความรู ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร รักการเรียนรู มีความสามารถในการคิดและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  พัฒนาครูใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนรู และพัฒนาระบบบริหาร 

                   พันธกิจ 

                   1) พัฒนาผูเรียนรอบดาน สมดุล สมบูรณทั้งกาย จิตใจ ปญญา ใหมีความรู 

ความสามารถ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                   2) ปลูกฝงผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และปฏิบัติธรรมอยางสอดคลองกับวิถีชีวิต 

                   3) สงเสริมพัฒนาครูใหมีความสามารถ   มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน

การศึกษาแหงชาติ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานกระบวนการและปจจัยที่เกี่ยวกับครู 

                   4) พัฒนาสถานศึกษาใหมีสภาพแวดลอมที่สะอาด สงบ ปลอดภัย สวยงาม 

เอื้อตอการเรียนรู  มีสิ่งที่อํานวยความสะดวกเพียงพอ 

                   ยุทธศาสตร 

                   1) พัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม นําความรูคูคุณธรรม ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และตามหลักไตรสิกขา 

                   2) สงเสริมใหมีทักษะ และรักการทํางาน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กิน อยู  

ดู  ฟงเปน 

                   3) สงเสริมใหครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  ใหผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู  มีความรู และทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร 

                   4) พัฒนาผูเรียนใหมีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยดานศิลปะและมีสุขภาพกาย  

สุขภาพจิตที่ดี 

                   5) พัฒนาการบริหารงาน  โดยใชโรงเรียนเปนพื้นฐาน 
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                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) ดานผูบริหาร  สงเสริมสนับสนุนผูเรียนดวยคุณธรรม จริยธรรม 

                   2) ดานครู  งานวิจัยในชั้นเรียนดีเดน 

                   3) เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

                   ขอจํากัดของโรงเรียน 

                   ที่ตั้งของโรงเรียนไมสะดวกในการเดินทาง  เนื่องจากไมมีรถประจําทางผาน

ทําใหนักเรียนนอกเขตบริการหรือนักเรียนที่อยูหางไกลโรงเรียน ไมสามารถเดินทางมาโรงเรียนได 

    3.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          ความเชื่อหรือทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตองานสงเสริมสุขภาพ  เชื่อวา     

”สภาพชีวิตความเปนอยู  สภาพสังคม  ผูปกครองไมมีเวลา และไมมีความรูในการดูแลสุขภาพ เรามีหนาที่ดูแล

เด็ก  ตองสงเสริมสนับสนุนเด็กทุกดาน”   

       การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ค  ดําเนินการตามแนวทางของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดังนี้ 

          3.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   3.2.1.1  การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  โรงเรยีน ค มี

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ โดยการสรรหาจากที่ประชุมประกอบดวยเจาหนาที่สาธารณสุข  

กรรมการสถานศึกษานายกองคการบริหารสวนตําบล  กํานนั  ผูใหญบาน  ผูปกครอง  เปน

กรรมการสรรหา 

                   3.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพอนามัย 

                               1) กระบวนการกําหนดนโยบาย  โรงเรยีน ค  ดําเนินการ ดังนี้ 

                                   (1) ศึกษากรอบนโยบายของโรงเรียน ค และนโยบายสาธารณสุข 

                                   (2) เปรียบเทียบกับนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่ง

ไดมาจากการตรวจสอบ  การวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบัน 

                               2) การเปรียบเทียบนโยบายสงเสริมสุขภาพ  เพื่อดูความสอดคลอง

ของนโยบาย  นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ค  มีดังนี้ 

                                   (1) การดูแลเกี่ยวกับอาหาร และสงเสริมสุขภาพของนักเรียนโดย

การรวมมือของเจาหนาที่อนามัย 

                                   (2) การจัดกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพทางจิต 

                                   (3) การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

                                   (4) สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของนักเรียน 

                                   (5) สงเสริมดานการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหแกนักเรียน ครู 
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                                   (6) จัดใหมีการตรวจสอบสภาพปญหาของโรงเรียนและการแกไข 

                                   (7) จัดใหมีการดูแลเร่ืองความปลอดภัย 

                                   (8) มีการจัดระบบตรวจสุขภาพของนักเรียน  การฉีดวัคซีน      

การบันทึกสุขภาพ 

                                   (9) จัดใหมีการบริการรักษาพยาบาล  มีหองพยาบาลในการดูแล

รักษาเบื้องตน 

                                   (10) การจัดโครงการอาหารกลางวัน 

                                   (11) นโยบายใหนักเรียนทานอาหาร ครบ 5 หมู 

                               3) การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ 

                                   (1) การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากร  โดย

ดําเนินการประชุม  ปฐมนิเทศ  ใหความรูแกครู  ชี้แจงนโยบายสงเสริมสุขภาพ 

                                   (2) การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูผูปกครอง  โดย      

การพูดคุย  การประชุม และการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมกับทางโรงเรียน 

                                   (3) การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูนักเรียน  โดยครูที่

ปรึกษาสรางความตระหนักใหกับนักเรียน ดูแล ติดตามในการปฏิบัติตนในการดูแลนักเรียน 

                                   ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                                   ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “การติดตามการรายงานผลของนักเรียน

มีแบบบันทึกการรายงานมาก  ครูทําไมไหวจึงเปลี่ยนจากการใชแบบบันทึกเปนการประชุมแทน และถามีบันทึก

รายงานจะใหหลังจากการประชุมแลวและใหเวลาไปดําเนินการ”  

                                        4) การกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน 

                                   (1) จัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  โดยการดําเนินการ

วางแผน และจัดทําแผนปฏิบัติการ  ซึ่งผูจัดทําเปนคณะครู 

                                   (2) โรงเรียนจะมีการประชุมครูทุกสัปดาหเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพ 

                                   ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                                   ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

เนื่องจากครูมีจํานวนนอย เมื่อวางแผนมีปฏิทินปฏิบัติงานแลว  ไมสามารถทําตามปฏิทินปฏิบัติงานได  

เนื่องจากงานของเขตเขามาแทรก” ครูใหความคิดเห็นสอดคลองกับผูบริหารวา “ครูแตละคนมีงานที่ตอง

รับผิดชอบหลายอยาง บางครั้งตองใชเวลานอกราชการ” 
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          3.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   การดําเนินการเพื่อสงเสริมสุขภาพ  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ไดแก  ผูปกครอง

นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  องคการบริหารสวนตําบล  กลุม อสม.  สถานีอนามัยตําบล

เทศบาลที่รับผิดชอบโรงเรียนชุมชน ควรเปนทั้งชุมชนในเมือง และชุมชนนอกเมือง การมีสวนรวม

ของชุมชน  สิ่งที่สงเสริมการมีสวนรวม  ไดแก 

                   3.2.2.1 การรับรูขอมูลขาวสาร  ผูปกครองสามารถรับรูขาวสาร  ไดแก 

                               1) การประชุมผูปกครอง 

                               2) กิจกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน  เชนโครงการ

อาหารกลางวัน  งานสุขภาพนักเรียน 

                               3) ปายนิเทศ 

                   3.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน  โรงเรียน ค  เปดโอกาสใหชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการสงเสริมสุขภาพนักเรียน ดังนี้ 

                               1) โครงการ / กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน คือ 

                                   (1) กิจกรรมยุวทูตความดี 

                                   (2) กิจกรรมโครงการสงเสริมสุขภาพ 

                                   (3) กิจกรรมออกกําลังกาย 

                                   (4) กิจกรรมตอตานยาเสพติด 

                            ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ โรงเรียนไมไดมีสวนไดสวนเสีย  เราให

เขาเขามาดู มาฟงวา เราทําอะไรนโยบายหนวยงานเหนือมีอะไร และใหขอมูลในการดําเนินงานในแตละเรื่องวา  

เกิดประโยชนตอลูกหลานคนในชุมชนอยางไร และควรเปดโอกาสใหทุกภาคสวนรวมกันคิด รวมกันทํา  ให

เกียรติ และรับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย” 

                               2) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                                   (1) ดานอาคารสถานที่  โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใช

อาคารสถานที่  หองประชุม  สนามกีฬา 

                                   (2) ดานบุคลากร  โรงเรียนไดรับความรวมมือดานบุคลากรจาก

ชุมชน  ในดานการเขามาเปนวิทยากร ไมวาจะเปนดนตรีทองถิ่น การเขียนบทกลอน การรองเพลง  

การทําอาหาร ผูแทนชุมชนกลาววา “ครูในโรงเรียนออกไปเปนพิธีกรในงานตางๆ ของชุมชน วง

ดนตรีของโรงเรียนรวมกิจกรรม ” 

                                   (3) ดานงบประมาณ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “สวนใหญได

จากชุมชน  ชุมชนไดเห็นและเขามามีสวนรวม  มาชวยเหลือจากการทอดผาปานอกชุมชน  แลวมีศิษยเกามา

ทอดผาปา ศิษยเกาก็จะหมุนมาเปนปๆ ไปเอาพรรคพวกเพื่อนฝูงที่ไปทํางานมาทอดผาปาที่นี่  เพราะมีคุณครูที่
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เปนศิษยเกาของโรงเรียนนี้อยู 2 ทาน  และเปนคุณครูที่อยูที่นี่นานกวา 20 ป  เปนผูนําชุมชน จึงสามารถดึงเอา

ศิษยเกา และผูนําชุมชนมาชวยเหลือโรงเรียน” 

                    3.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจ  ดําเนินการ โดย 

                               (1) แบบประเมินความพึงพอใจ 

                               (2) การสัมภาษณครู  ผูปกครองพบวา ผลการประเมินสรุปแลวไมมี

ปญหา 

          3.2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   โรงเรียน ค  มีครูที่รับผิดชอบดูแล ติดตาม  มีการสํารวจสภาพแวดลอมดูแล

สภาพแวดลอม  จัดทําโครงการ  ของบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ ในการบํารุงรักษาและ

ซอมแซม  ดังนี้ 

                   3.2.3.1 การจัดสภาพอาคารเรียน  ดําเนินการโดยครูฝายอาคารสถานที่เปน

ผูรับผิดชอบ  ดูแลรักษา  กํากับ ติดตาม  ตลอดจนหาแนวทางบํารุงรักษา  ซอมแซม  ปรับปรุงให

สภาพแวดลอมตาง ๆ ปลอดภัย  ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูสั่งการ 

                   3.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) แตงตั้งครูฝายอาคารสถานที่  เปนผูรับผิดชอบ 

                               2) จัดทําโครงการของบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ 

                               ขอเสนอแนะในการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ตองตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขอยาง

สมํ่าเสมอ และทุกคนตองเปนหูเปนตาใหไมใชภาระของคนใดคนหนึ่ง หรือเปนหนาที่ของครูเทานั้น  นักเรียน 

ผูปกครองก็มีสวนชวยได” 

                         3.2.3.3 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  ผูบริหาร

มอบหมายใหคุณครู  นักเรียน  เปนผูตรวจสอบสภาพปญหาของโรงเรียน ครูกลาววา “ในโรงเรียน

มักจะพบงูเขามาบอยครั้ง เพราะสภาพอาคารเรียนเกา มีมุมอับอยูหลายแหงและปญหาที่พบในขณะนี้คือ แสง

สวางในหองเรียนไมเพียงพอ”                     

                   3.2.3.4 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          3.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   3.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนจะประสานงานรวมกับ

สถานีอนามัย  โดยรวมกันกําหนดวันตรวจสุขภาพ  หลังจากนั้น  ครูประจําชั้นจะบันทึกขอมูล

สุขภาพนักเรียน  โดยดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูเปนผูใหบริการ  ไดแก  ครูประจําชั้น  ครูอนามัย 

                               2) เจาหนาที่อนามัยเขามาดําเนินการ  ดังนี้ 
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                                   (1) ตรวจสุขภาพนักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปที่ 3

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 จะตรวจสุขภาพตนเอง 

                                   (2) ฉีดวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ ตามวัย 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “การตรวจสุขภาพนักเรียน พบวา แบบ

บันทึกสุขภาพไมมี  ตองบันทึกใสกระดาษ บางทีก็หาย” 

                   3.2.4.2 การบริการรักษาพยาบาล  โรงเรียน ค  มีการบริการรักษาพยาบาล

นักเรียน  มีครูอนามัยเปนผูใหบริการ  ภายในหองพยาบาลจะมียาสามัญเบื้องตน  ครูพยาบาลจะ

ดูแลรักษาพยาบาลเบื้องตน  ถาเปนมากก็สงตอไปที่สถานีอนามัย 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “การบริการรักษาพยาบาล  เนื่องจากครู

อนามัยตองสอนมากและนักเรียนไมสบายหรือตองนํานักเรียนไปสถานีอนามัย ครูเปนผูพาไป ตองทิ้งการสอน” 

                               ขอเสนอแนะในการบริการรักษาพยาบาล   

                               ผูบริหารสถานศึกษาไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับครูพยาบาลวา  
“ครูพยาบาลควรมีความรูเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ตองไมเปนครูประจําชั้น มีชั่วโมงสอนไมมาก” 

                   3.2.4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

                               1) จัดกิจกรรมใหความรูเร่ืองการสงเสริมสุขภาพ  ในกิจกรรมหนา

เสาธง 

                               2) กิจกรรมการออกกําลังกาย 

                               3) จัดโครงการอาหารกลางวัน 

                               4) กิจกรรมตอตานยาเสพติด 

                               5) ชุมนุมอาหาร  อย. นอย 

          3.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   โรงเรียน ค  ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  การ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน ค  ดําเนินการ ดังนี้ 

                   3.2.5.1 นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช 

                   3.2.5.2 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยครูเปนผูดําเนินการออกแบบ 

การเรียนรู  ในรูปแบบ Back Word Design  โดยศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 2551  มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
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                             ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                             ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ปญหาเกิดจากบุคลากรมีจํานวนนอย ครู

หนึ่งคนจะตองสอนหลายวิชา นอกจากนี้ ส่ือการเรียนการสอนยังมีไมเพียงพอกับนักเรียน” 

                             ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                             ผูบริหารสถานศึกษากลาววา   “การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในกรณีที่

โรงเรียนมีจํานวนครูไมมากนัก ถาจัดทําหลักสูตรเปนกลุมโรงเรียน จะไดผลดีและศึกษานิเทศกเขามาดูแล

ชวยเหลือในดานการสื่อสาร การเรียนการสอนตองพัฒนาครูใหมีทักษะ” 

          3.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   การจัดโภชนาการในโรงเรียน ค  ดําเนินการ ดังนี้ 

                   3.2.6.1 คัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ  เพื่อสํารวจภาวะโภชนาการของ

นักเรียน  การคัดกรองนักเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูประจําชั้นจะชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 สวนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 จะชั่งน้ําหนัก วดัสวนสูงเอง 

                               2) วิเคราะหสาเหตุการมีทุพโภชนาการของนักเรียน  พบวา  เด็กที่มี

ภาวะโภชนาการเกินเกณฑ เกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหารมาก สวนเด็กที่มีภาวะ

โภชนาการต่ํากวาเกณฑ จะรับประทานอาหารนอย  โรงเรียนมีการแจงผูปกครองใหทราบในเรื่อง

ภาวะโภชนาการ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

                                   (1) การใหความรูกับผูปกครอง 

                                   (2) ควบคุมปริมาณการรับประทานอาหารของนักเรียน ในเรื่องนี้

โรงเรียน ค  ไดดําเนินการโดย  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “กลุมที่มีภาวะโภชนาการ จัดพิเศษใหเด็ก

ที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ โรงเรียนจะแนะนําใหรับประทานอาหารเพิ่มขึ้น และใหผูปกครองใหอาหารเสริมเพิ่มขึ้น  

ใหออกกําลังกาย  สวนคนที่มีน้ําหนักเกินเกณฑ ก็จะลดอาหารพวกแปงลง และเสริมแรงใหกําลังใจใหอดทนที่

จะไมทานเยอะ  ใหออกกําลังกาย” 

                                   (3) ดูแลคุณภาพอาหาร 

                   3.2.6.2 การกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ  โรงเรียน ค  กําหนดรายการ

อาหาร  โดยดําเนินการดังนี้ 

                               1) คุณครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และแมครัว จะเปนผู

กําหนดรายการอาหาร  การคัดเลือกประกอบการจําหนายอาหารภายในโรงเรียน ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา “โรงเรียนไมมีโอกาสไดคัดเลือก  เพราะในชุมชนมีงานใหเขารับจางหลายอยาง  แตส่ิง

แรกที่คัดเลือก คือ เลือกคนที่มีใจรัก  ทําใหถูกตองตามหลักโภชนาการ” 

                       2) รายการอาหาร  อาหารโรงเรียนไมมีไขมันมาก อาหารมีหลากหลาย  

ทําอาหารรสไมจัด  เนนการรับประทานผัก  จัดอาหารตามฤดูกาล 
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                              ขอเสนอแนะในการกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ 

                       ครูกลาววา  “จัดเมนูอาหารตั้งไวคราว ๆ สําหรับคุณคาอาหาร  ครูจะดูวา มีคุณคา

อาหารครบหรือไม  ครูทุกคนตองเขาใจเรื่องคุณคาอาหาร และเปนผูกํากับ ติดตาม  สวนผูอํานวยการจะติดตาม

อีกครั้ง” 

 

                      สําหรับเร่ืองการใหนักเรียนรับประทานผัก นั้น  ซึ่งเปนปญหาสําคัญ เพราะ

ปกตินักเรียนจะไมคอยชอบทานผัก  โดยเฉพาะนักเรียนระดับอนุบาล  ในเรื่องนี้ ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “เด็กอนุบาลไมคอยทานผัก ตองหลอกลอกัน ตอนนี้ก็ทานแลว นอกจากนี้  พยายามฝก

นิสัยไมใหทานหวาน  เราไมมีขนมให  แตดวยแมครัวยังติดรสหวานอยู  ซึ่งตรงนี้ ก็ตองคอยดูอยูเหมือนกัน หรือ

บางทีผูปกครองก็ชอบซื้อขนมที่ไมมีประโยชนใหนักเรียน” 

                   3.2.6.3 การประกอบอาหาร 

                               1) การวางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบในการประกอบอาหารทางโรงเรียน

จะมีครูเปนผูควบคุมดูแล 

                               2) การประกอบอาหาร  โรงเรียนจะปฐมนิเทศใหความรูในเรื่อง 

การประกอบอาหาร จนถึงการปฏิบัติตนในการประกอบอาหาร 

                   3.2.6.4 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร ผูบริหารสถานศึกษา

กลาววา  “การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหารจะตองสะอาด  มีการทําความสะอาดโรงอาหารทุกวัน  

เม่ือกอนอากาศรอนมาก  จึงติดพัดลมให  ในการรับประทานอาหารสถานที่ไมจําเปนตองมีก็ได  แตครูตองคอย

กํากับ ติดตาม ดูแลเรื่องวินัยอยางใกลชิด” 

          3.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   3.2.7.1 ระบบคัดกรองสุขภาวะทางกายของโรงเรียน  ครูพลศึกษาจะเปนผู

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  สวนครูประจําชั้นจะตรวจสุขภาพประจํา  โดยมีปญหาและอุปสรรค 

คือ 

                               1) ครูไมมีความรูในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ตองไปศึกษา 

                               2) นักเรียนทําไมไดตามเกณฑ  จึงตองไดรับการฝกฝน 

                   3.2.7.2 การสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                               1) โรงเรียนมีการจัดระบบสงเสริมการออกกําลังกาย  ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “จะมีชุมนุมกีฬา  ซึ่งนักเรียนเปนสมาชิก  นักเรียนในชุมนุมกีฬาจะใหความรู  โดยการ

นําเสนอในกิจกรรมตอนเชาหนาเสาธง  เปนผูนําในการออกกําลังกาย  ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา จะ

ปลูกฝงควบคูไปกับการเรียนการสอน  สวนครูที่สอนวิชาอื่น จะสอดแทรกบูรณาการไป“                                     

                                           2) โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย  ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “โดยครูพละจะสํารวจความตองการออกกําลังกายของนักเรียน และจัดกิจกรรมให                    
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สอดคลองกับความตองการ และจัดใหนักเรียนทุกคนไดออกกําลังกายสัปดาหละ 3 วัน  วันละ 30 นาที  ดวย

สภาพที่หลากหลาย โดยที่ทางโรงเรียนจะมีการกํากับ ติดตาม ครูประจําชั้น ครูเวรประจําวันจะสังเกตการออก

กําลังกายของนักเรียน  นักเรียนในชั้นก็จะตรวจสอบกันและกัน  จากนั้นครูจะสังเกตพัฒนาการ เชน คนที่มี

น้ําหนักมาก จะตองมีน้ําหนักตัวลดลงเมื่อออกกําลังกาย” 

                               3) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและ

นันทนาการ  โดยจัดเปนชุมนุมออกกําลังกาย  ชุมนุมดนตรีนาฏศิลป  การจัดกีฬาตามกลุมความ

สนใจ  เชน  ฟุตบอล  เปตอง  เพื่อใหนักเรียนไดออกกําลังกายทุกคน  นอกจากนี้  ยังมีการเชิญ

ผูปกครองมารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  โดยการแขงกีฬากับชุมนุม เชน กีฬาตอตานยาเสพติด

กีฬาประจําตําบล  โดยทางโรงเรียนจะอํานวยความสะดวกในเรื่องงบประมาณ ซึ่งไดรับจากการ

จัดสรรและจากการบริจาคของผูปกครองและชุมชน ดานอุปกรณกีฬา ดานสถานที่ และเปดโอกาส

ใหชุมชนมาเลนกีฬาหลังเลิกเรียน 

                                           ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               1) สนามของโรงเรียนเปนสนามปด แดดรอนมากผูที่มาใชสนามจะ

ใชไดตอนเย็น หลังเวลา 16.30 น.  

                               2) นักเรียนที่มีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย มักจะไม

คอยออกกําลังกาย จึงตองจัดกิจกรรมแขงขันลดน้ําหนัก  เพื่อจูงใจนักเรียน  

          3.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  ใจ  อารมณ และสังคม 

                   3.2.8.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการ  จะวิเคราะหให

ครอบคลุม ทั้ง 4 ดาน  โดยครูประจําชั้นจะสังเกตนักเรียนและเปนผูใหคําปรึกษา 

                   3.2.8.2 ระบบคัดกรองนักเรียน  จะดําเนินการคัดกรอง ตามสุขภาวะทั้ง 4

ดาน คือ สุขภาวะทางกาย  ทางใจ  ทางอารมณ และทางสังคม  ดําเนินการโดยใชการชั่งน้ําหนัก

และวัดสวนสูง  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ซึ่งการคัดกรองนักเรียนจะดําเนินการโดยครู

ประจําชั้น  จะเปนผูสังเกตนักเรียน  ครูพลศึกษาเปนผูทดสอบสมรรถภาพ 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ระบบใหคําปรึกษาสวนใหญจะขึ้นอยูกับ

ครูผูสังเกตเพราะเด็กไมใชไมกลาถาม  แตเด็กมองวา ไมเปนปญหา  ครูตองสังเกตพฤติกรรมเด็กเอง  ตองคอย

ถามและคิดวา เด็กคนนี้มีปญหาอยางไร”  

          3.2.9 การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

                   3.2.9.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการดานสุขภาพของ

บุคลากร  เนื่องจากวา บุคลากรไมคอยมีเวลาในการไปตรวจสุขภาพ และไมใหความสนใจในการ

รักษาสุขภาพ  ทางโรงเรียนจึงเห็นความสําคัญในการสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
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                   3.2.9.2 ระบบการดูแลสุขภาพของบุคลากร  มีการประชุมปรึกษาเกี่ยวกับ

การสงเสริมสุขภาพ  โดยทางโรงเรียนจะดําเนินการรวมกับโรงพยาบาลในการตรวจสุขภาพ

โรงเรียนจะนัดวันตรวจสุขภาพของบุคลากร และบุคลากรไมตองเสียคาใชจาย  ซึ่งเวลาที่ไปตรวจ

สุขภาพ จะเปนชวงปดเรียน  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยบุคลากรจะทํากิจกรรมรวมกับ

นักเรียน เชน การแขงขันกีฬาชุมชน 

                   3.2.9.3 ระบบสื่อสารดานสุขภาพ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “มีการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองสุขภาพ  แลกเปลี่ยนเรียนรูกันทุกวัน เชน คนนี้ไปตรวจสุขภาพ มีปญหาอะไรก็จะ

มาคุยกันอยางเชน คนนี้อวนจะทําใหเปนโรคไต  โรคความดัน  เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบไมเปนทางการ  มี

การรณรงคเร่ืองสุขภาพ ในระยะแรกครูผูชายไมคอยตรวจสุขภาพ พอไมสบายจึงจะไปตรวจ ตอนนี้ ครูทุกคนไป

ตรวจสุขภาพ” 

 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               ครูกลาววา  “ในเรื่องการประชาสัมพันธเร่ืองสุขภาพ และการหาขอมูลมาให

ความรูกับบุคลากรไมคอยมีการประชาสัมพันธ” 

                               ปจจัยความสําเร็จที่เอื้อตอความสําเร็จในการบริหารงาน ของ

โรงเรียน ค  มีดังนี้ 

                               1) การสรางนโยบายสาธารณะใหทุกภาคสวนรวมเปนเจาของ

โรงเรียนรวมกัน 

                               2) การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ และมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

                               3) การใชศักยภาพแกนนํานักเรียนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

                               4) การพัฒนา ติดตาม ประเมินผลและการสรุปบทเรียนอยาง

ตอเนื่องจริงจัง 

                               กลวิธีในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ  

ดังนี้ 

                               1) การบริหารจัดการคุณภาพ Plan - Do - Check - Action - 

Learning( PDCAL ) 

                               2) สรางแกนนํานักเรียนเปนศูนยกลางพัฒนา 

                               3) พัฒนาการเรียนรู  ผูปกครองเปนแกนนําเฝาระวังพฤติกรรม

ผูเรียน 

                               4) ประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น สูการสรางนวัตกรรมตามวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง 

                               5) สรางตนแบบนักเรียน  ครู  ผูปกครอง 
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                               6) พัฒนาสิ่งแวดลอมสูความเปนเลิศ 

                               7) บูรณาการหลักสูตรการเรียนรูกับวิถีสุขภาพ 

                               8) สรางกระแสและชี้นําสังคมดานสุขภาพคุณธรรมนําความรู 

 
4. โรงเรียน ง 
    4.1 บริบทของโรงเรียน ง 

          4.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ง  ตั้งอยูบนพื้นที่ราบลุม อยูใจกลางเมือง บริเวณโดยรอบของ

โรงเรียน  ประกอบดวยสถาบันการศึกษาตาง ๆ  เชน  วิทยาลัยเทคนิค  วิทยาลัย  พยาบาล

วิทยาลัยอาชีวตาง ๆ  โรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด โรงเรียนมัธยมศึกษา ธนาคาร ศนูยราชการซึง่

อยูหางจากโรงเรียนไมเกิน 3 กิโลเมตร 

          4.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   เนื่องจากชุมชนเมืองประชากรจึงอยูหนาแนน จํานวนประชากรในเขตบริการ 

ประมาณ 25,000 คน  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  คาขาย  รับราชการ  รับจาง 

                   สําหรับผูปกครองโรงเรียน ง  ประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 43.94 รับราชการ 

รอยละ 25.25  คาขาย รอยละ 18.07  ทํานา รอยละ 9.55  และรัฐวิสาหกิจ รอยละ 1.62  ซึ่งมี

รายไดเฉลี่ย 5,000 บาท ตอเดือน  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และสําเร็จการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีการแสดง

ชาง  ประเพณีบุญวันสารท ( แซนโดนตา ) ประเพณีข้ึนเขาสวาย  ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 

ฯลฯ 

          4.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน  ง   เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ   สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปดทําการสอนนานถึง 80 ป  ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแต

ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เปนโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนนํารองการ

พัฒนา  โรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง  เพื่อรองรับการกระจายอํานาจ  ในปการศึกษา 2550  

ไดรับเลือกเปนโรงเรียนแกนนําดานตาง ๆ  คือ  แกนนําหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  แกนนํา

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู  แกนนําประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     แกนนําเด็กไทยทํา

ได  แกนนําโรงเรียนสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและพื้นเมือง  แกนนําโรงเรียนสงเสริมการสอน 

โดยยึดนักเ รียนเปนสําคัญ   แกนนําโรงเรียนสงเสริมกิจกรรมการอาน  จํานวนนักเรียน                       

รวมทั้งสิ้น 2,525คน  ระดับช้ันอนุบาล จํานวน 334 คน ระดับชั้นประถมศึกษา จํานวน 2,191 คน 

แบงตามระดับชั้น  ไดแก  ชั้นอนุบาล 1 จํานวน 167 คน  ชั้นอนุบาล 2 จํานวน 167 คน                         
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ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 267 คน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 302 คน  ชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 จํานวน 317 คน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 364 คน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 

450 คน และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 484 คน ผูบริหารและครู รวมทั้งสิ้น จํานวน 150 คน 

ชาย 30 คน หญิง 120คน  วุฒิการศึกษาของครู  วุฒิสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 11 คน  วุฒิ

ปริญญาตรี จํานวน 107 คนต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 10 คน  โดยมีอัตราเฉลี่ย จํานวนครูตอ

นักเรียนเปน 1 : 21.59  ในจํานวนครูทั้งหมด เปนผูบริหาร รอยละ 1.70  ครูประจําการ รอยละ 

83.00 และเปนอัตราจาง รอยละ 17.00  มีประสบการณในการสอน เฉล่ีย 21 คน 

                   วิสัยทัศน  :  โรงเรียนจัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดี  มีความรู  อยูอยาง

พอเพียง  เคียงคูมาตรฐาน  ประสานชุมชน  ทุกคนมีสวนรวม 

         พันธกิจ  :  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามวิสัยทัศน จึงกําหนดพันธกิจ

ไวดังนี้ 

          1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

          2) สงเสริมความเปนเลิศ ตอบสนองความถนัดและศักยภาพของผูเรียน 

         3) พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ ดานการจัดการเรียนการสอน

และการใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพื่อการสื่อสาร 

          4) พัฒนาผูบริหารใหมคีวามรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี และการใช

ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

         5) บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ทุกคนมีสวนรวม จัดระบบการจัดการ

ความรู (KM) และนําวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) มาใชในการบริหารจัดการ 

          6) พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) สอดคลองกับ

ความตองการของผูปกครอง ชุมชน และสภาวการณโลก 

          ยุทธศาสตร   

          1) ปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน ปพุทธศักราช 2552  และจัดการเรียนการสอน

โดยบูรณาการภาษาอังกฤษ EIL (English Integrated Learning) เทียบเคียงหลักสูตร

มาตรฐานสากล ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยการประชุมอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู

ใหกับครู 

                     2) พัฒนาครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถใช ICT ทั้ง Online 

และ Offline สามารถใชภาษาอังกฤษสื่อสาร โดยการอบรมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

ศึกษาดูงาน 

          3) พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ และการมีสวนรวมของภาคีเครือขายการ

พัฒนา 
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          4) พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ และเปนพลโลกที่ดี มีความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) รางวัลสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

                   2) รางวัลอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมไทยทองถิ่น 

    4.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ง ดําเนินการตามแนวทางของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดังนี้  

             4.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   4.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ผูบริหารสถานศึกษา 

กลาววา “คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ประกอบดวยหลายองคกรจากทองถิ่น พูดงาย ๆ คือมี

กรรมการจากทองถิ่นดวย  ในโรงเรียนก็เปนครูทุกสายชั้น  นักเรียนที่เปนผูนําอนามัย  ซึ่งสอดคลองกับครูที่กลาว

วา  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  มีผูบริหาร ชุมชน ผูปกครอง จะมีครูอนามัย รายละ 1-2 คนมีนักเรียน ผูนํา

นักเรียน สวนเจาหนาที่สาธารณสุข เราไมสามารถแตงตั้งใหเขาทํางานได  แคแตงตั้งเขาเปนที่ปรึกษา”  ดังนั้น 

จะเห็นวา การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ง ประกอบดวยฝายโรงเรียน  

ไดแก  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ฝายชุมชน  ไดแก  ผูปกครอง และมีเจาหนาที่สาธารณสุขเปนที่

ปรึกษา 

                   4.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพอนามัย การกําหนดนโยบาย

สงเสริมสุขภาพ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “โรงเรียนเปนผูกําหนด และสวนใหญจะดูจากนโยบาย

สงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย พูดกันตามตรงวา ทางโรงเรียนเรา คณะทํางานเปนผูกําหนดและเสนอมาใหเรา

ทราบวา มันสอดคลองกับโครงการสงเสริมสุขภาพที่เรามีอยูแลว นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ง 

มี 4 ขอ”  สําหรับการกําหนดนโยบายนั้น ผูบริหารสถานศึกษาชี้แจงวา  “ทีมงานเรามองแผนใหญเปน

แผนพัฒนาการ 3 ป  ทีมงานเปนผูกําหนด คือ เขาทราบปญหาอยูแลว เขามีขอมูลที่ชัดเจน แลวนําขอมูล

เหลานั้น มาเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย เพื่อใหสอดคลองกับปญหาของโรงเรียน” 

                               ดังนั้น จะเห็นวา การกําหนดนโยบายของโรงเรียน ง  เ ร่ิมจาก

การศึกษานโยบายของโรงเรียนสงเสริมของกรมอนามัย และวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาดวย

การสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน สําหรับนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ง มีดังนี้ 

                               1) เฝาระวังแกปญหาสุขภาพ  พฤติกรรมเส่ียง และการคุมครอง

ผูบริโภค 

                               2) ปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาพฤติกรรม สุขภาพกาย

และจิต  ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
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                               3) เปนศูนยรวมการออกกําลังกาย และสงเสริมสุขภาพแกนักเรียน

บุคลากร และชุมชน 

                               4) เปนองคกรแหงการเรียนรูแบบบูรณาการ สงเสริมการมีสวนรวม

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                   4.2.1.3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  ในเร่ืองการถายทอดนโยบายสู

นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “โรงเรียนใชกิจกรรมเราผานไปทาง         

สายชั้น  ทีมงานทั้งหมดจะกําหนดรูปแบบการทํางาน  สวนการถายทอดนโยบายสูผูปกครอง จะส่ือสารผาน 

สายชั้น ทํากิจกรรมรวมกัน เชน กิจกรรมตอตานการสูบบุหรี่ เริ่มตน คณะกรรมการของเราจะมี 3 สายชั้น                    

แลวกระจายเปนสายสูครู  สายจะแตกไปสูผูปกครอง นอกจากนี้ มีวารสาร แผนพับ แจกไปตามสายและ 

ใหสายแจกตอ” 

          4.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   โรงเรียนเห็นวา การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ 

ไดนั้น การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชน มีสวนสําคัญ โดยเฉพาะผูบริหารตองใหการ

สนับสนุน ถาผูบริหารไมเห็นความสําคัญของงานอนามยั งานอนามัยจะประสบผลสําเร็จไดยาก 

                   การมีสวนรวมของชุมชนนั้น สิ่งที่สําคัญคือ การสรางความตระหนักให        

ชุมชนเขามารวมกับโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษา กลาวถึงเรื่องนี้วา  “ผมประชุมทุกครั้งเลยวา

โรงเรียนของผมไมไดเปนของผมหรือของใคร แตเปนของทุกคน ผูปกครองทุกคน เปนผูบังคับบัญชาผมเพราะ

ทานเปนประชาชน ผมก็ทํางานเพื่อประชาชน เราทําเพื่อประชาชน เราทําดวยความโปรงใส ทําเพื่อประโยชน

ของโรงเรียนจริง ๆ คณะกรรมการเขาก็ใหความเชื่อถือกับเรา รวมถึงผูปกครองก็ใหความเชื่อถือเรา” จะเห็นวา

ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูที่มีจิตวิทยาในการโนมนาวจิตใจของคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวม 

และมีความตั้งใจและความมุงมั่นในการพัฒนาโรงเรียน 

                         การที่ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน การไดรับ

ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง รวดเร็ว เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง กลาวคือ 

                   4.2.2.1 การไดรับขอมูลขาวสาร โรงเรียน ง มีนโยบายในการประชาสัมพันธ

ใหผูปกครอง ชุมชน ไดรับขาวสารของโรงเรียน รวดเร็ว สม่ําเสมอ ตอเนื่อง เปนปจจุบัน  ซึ่ง

กอใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน    ในเรื่องนี้ ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “โรงเรียนเราจะประชุมผูปกครองภาคเรียนละครั้ง  สวนใหญขอมูลขาวสารที่ผูปกครอง

ไดรับก็จะมีจดหมายแผนพับ  มีการจัดรายการวิทยุ เราจัดเอง  โดยจัดรวมกับโรงพยาบาล สัปดาหละ 2 วัน  วัน

ละ 1 ชั่วโมง  มีครูประชาสัมพันธ  เรามี 2 สถานี  เปนวิทยุชุมชนโรงพยาบาลเมืองและวิทยุชุมชนไตรรงค มีครู

เปน ผูจัด  เปนของเอกชน  เผยแพรวิทยุทองถิ่น  จัดทุกวันเสาร วันละ 1 ชั่วโมง  นักเรียนกลาววา  “การ

ประชาสัมพันธเรื่องการสงเสริมสุขภาพใหผูปกครองและชุมชนทราบ โดยการแจกแผนพับ ใบปลิว ประชุม
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ผูปกครอง  จดหมายขาว เว็บไซดของโรงเรียน”  สรุปไดวา  การไดรับขอมูลขาวสารของโรงเรียน ง  

ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) การประชุมผูปกครอง ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

                               2) ปายนิเทศประชาสัมพันธของโรงเรียน 

                               3) เสียงตามสาย  กระจายขาวสารของโรงเรียน 

                               4) สถานีวิทยุชุมชน 

                               5) เว็บไซดของโรงเรียน 

                               6) แผนพับ จดหมายขาว เอกสารตาง ๆ 

                   4.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน  โรงเรียน ง  เปดโอกาสใหชุมชนและ

ผูปกครอง  ไดเขามีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ตั้งแตการเปน

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  การกําหนดนโยบาย  ตลอดจนการจัดทําแผนพัฒนาและโครงการ 

กลาวคือ 

                               1) โครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  การจัดทําแผนโครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “แผน/โครงการ/กิจกรรมแตละป  ก็มาจากคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ครูเสนอขึ้น 

มาวา จะมีโครงการอะไร  กิจกรรมอะไร  โดยเฉพาะครูที่เปนหัวหนา เปนผูประชุมกัน และนําเสนอเขาประชุม

คณะกรรมการตามความคิดเห็น โครงการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน มีหลายโครงการ เชน โครงการอนามัยมือดีชีวีปลอดภัยจากไขหวัดนก  ซึ่งไดรับความรวมมือจาก         

ทุกภาคสวน ไดแก ปศุสัตวจังหวัด วิทยุชุมชน กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  นอกจากนี้ ยังมีโครงการที่

เกิดจากการมีสวนรวมของนักเรียน  ในเรื่องนี้ นักเรียนไดกลาววา  “มีโครงการที่เกิดจากนักเรียน เชน

โครงการออกกําลังกายตอนเชา  โครงการอาหารปลอดภัย  โครงการการแปรงฟนหลังรับประทานอาหารและ

การรักษาสุขภาพของตนเอง  เสียงตามสาย  เปนผูนําการออกกําลังกายโดยครูพละและนักเรียนแกนนําชวยกัน

คิดทาทางประกอบ แลวนักเรียนไปฝกมานําเพื่อน ๆ เตน เพลงเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ เชน เพลง

ออนหวาน เพราะอยากใหเพื่อน ๆ นอง ๆ มีสุขภาพที่ดี  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ จะไดเรียนไดดีขึ้นและมี

กิจกรรมลางมือไดถูกวิธี 7 ขั้นตอน”  ในเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา 

“การมีสวนรวมกับชุมชนนั้น  ทุกกิจกรรมชุมชนเขามามีสวนรวมหมด  โดยเฉพาะโรงเรียนนี้  ผูปกครองและ

ชุมชนใหความรวมมือเกือบรอยละ 100 ” 

                               2) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                                   (1) ดานอาคารสถานที่  ชุมชนใชสนามกีฬา อุปกรณกีฬาของ

โรงเรียน และแหลงเรียนรูเร่ืองโครงการสงเสริมสุขภาพ 

                                   (2) ดานบุคลากร  โรงเรียนไดรับความรวมมือดานบุคลากรจาก

ชุมชน ในดานวิทยากร เชน เจาหนาที่โรงพยาบาลใหความรูเร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพ การกําจัด
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ลูกน้ํายุงลาย การตรวจสารเจือปนในอาหาร และโรงเรียน ง  ไดรับการคัดเลือกใหเปนแหลงเรียนรู

โครงการสงเสริมสุขภาพ  มีผูอํานวยการเปนวิทยากรใหความรู 

                                   (3) ดานงบประมาณ งบประมาณที่โรงเรียนไดรับมาจากศิษยเกา

ชุมชนจะใหความชวยเหลือดานงบประมาณ  ซึ่งไดรับจากการทอดผาปาการศึกษา  การบริจาค

นอกจากที่ชุมชนไดจัดจักรยานใหสําหรับเด็กที่ยากจน  นอกจากนี้ ในเรื่องงบประมาณ ผูบริหาร

สถานศึกษา กลาววา  “องคการบริหารสวนตําบลเอาเงินมาสนับสนุนดานคอมพิวเตอร  การจัดกีฬา  การเขา

คาย แตพอสํานักงานตรวจเงินแผนดินมาตรวจ กลับแยงวา ไมได  องคการบริหารสวนตําบล ทําผิดระเบียบ  

เอาเงินมาอุดหนุนไมได  ผมขอสรางอาคาร  เขาบอกวา ไมได  เพราะไมมีการจัดสรรงบประมาณมาให ผมวา 

ควรทําระเบียบหรือกฎหมายใหเอื้อตอการใชงบประมาณ” จากขอคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา จะเห็น

วา แหลงของงบประมาณ  มีแคระเบียบการใชงบประมาณ  เปนปญหาและอุปสรรคที่ทําใหไม

สามารถใชงบประมาณได 

                   4.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจดําเนินการโดย 

                              1) แบบประเมินความพึงพอใจ 

                              2) การสัมภาษณครู ผูปกครอง ชุมชน พบวาผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก 

          4.2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   โรงเรียน ง  มีครูฝายอาคารสถานที่ และผูนํานักเรียนเปนผูรับผิดชอบ ดูแล

ความเรียบรอยปลอดภัยของบริเวณโรงเรียนและสถานที่ใหสะอาดและปลอดภัย  ครูกลาววา 

“โรงเรียนนี้ ใชกิจกรรม 5 ส เปนตัวขับเคลื่อนดูแลสภาพแวดลอมในโรงเรียน”  

                   4.2.3.1 การจัดสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

ภายในโรงเรียน  โดยไดจัดสภาพใหถูกสุขลักษณะ เอ้ือตอการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพของ

โรงเรียน โดยหองน้ําหองสวม ที่ปสสาวะชาย ที่แปรงฟน ที่ลางมือหลังอาคาร มีใหเพียงพอแก

ความตองการของนักเรียน ดําเนินการโดย 

                               1) ครูฝายอาคารสถานที่เปนผูรับผิดชอบ 

                               2) ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม ผูบริหาร

สถานศึกษา กลาวถึงการกํากับ ติดตามวา “มอบหมายรองผูอํานวยการดูแลการดําเนินงานและรายงาน

ผลใหผูบริหารสถานศึกษาทราบเปนระยะ  เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงใหสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมี

ความรมร่ืน ปลอดภัย ที่นี่ไมเนนความสวยงาม เพราะดูแลยาก  ใชงบประมาณมาก” 

                   4.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  โรงเรียน ง  มีเปาหมายที่จะทํา

สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู และระบบสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเนน

บรรยากาศที่ดี เด็กมีความสุข มีส่ิงอํานวยความสะดวก มีหองเรียนที่ไดมาตรฐาน เร่ืองการบํารุง
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สภาพแวดลอม ครูกลาววา “ตองปลูกจิตสํานึกกับนักเรียน ทําความเขาใจมาก ๆ บางทีครูประจําชั้นตอง

ดูแล ไมใชโยนใหครูอาคารสถานที่หรือใครคนใดคนหนึ่ง เนนครูประจําชั้น และบุคลากรทุกคนตองชวยกัน”  การ

บํารุงรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน ง  ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) โรงเรียนนํานโยบายหลัก 5 ส  เปนหลักในการบํารุงรักษา 

                               2) มอบหมายใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ โดยแบงเขตความ

รับผิดชอบ 

                               3) แตงตั้งครูฝายอาคารสถานที่เปนผูรับผิดชอบ 

                               4) ผูบริหารเดินดูสภาพอาคารสถานที่บริเวณโรงเรียนดวยตนเอง ถา

บริเวณใดหรือหองไหนไมสะอาด ผูบริหารจะเขาไปนิเทศดวยตนเอง 

                               5) กิจกรรมประกวดหองเรียนนาอยู 5 ส  ทุกภาคเรียน 

                 4.2.3.3 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน   ผูบริหาร

สถานศึกษา กลาววา  “ในเรื่องความปลอดภัย ถาเปนเรื่องการจราจร โรงเรียนของเราอยูติดถนน เรามีครูเวร

เชา สองฝง  เด็กกลับบานหมดเมื่อไร  ครูก็กลับตอนนั้น  สวนเรื่องอื่น  โรงเรียนมีมาตรการปองกัน เชน ระบบ

ไฟฟาอาคาร เราดูแลแกไขหมด ใหมีสายดิน ความปลอดภัยดานสถานที่ มีรองผูอํานวยการฝายอาคารสถานที่

ดูแล  ฝายกิจการนักเรียน และหัวหนาสายชั้น เปนผูดูแลความปลอดภัยในเรื่องนี้ รองผูบริหารสถานศึกษา

กลาวเพิ่มเติมวา  “ถาเด็กออกไปขางนอก  ไมเขาเรียน จะมีผูปกครองเครือขายโทรเขามาบอกทางโรงเรียน” 

สําหรับครูกลาวถึงระบบการรักษาความปลอดภัยวา “โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภัย  การรับ

นักเรียน  เม่ือผูปกครองจะมารับนักเรียนตองมาพบครู  ถาจะรับเด็กออกไปตองบันทึกขออนุญาตกอน”  สรุปได

วา การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  โรงเรียน ง  ดําเนินการดังนี้ 

                               1) มีมาตรการรักษาความปลอดภัยดานอาคารสถานที่และเครื่องใช 

                               2) มีตํารวจจราจรดูแลความปลอดภัยรวมกับครูจราจร 

                               3) มีมาตรการรักษาความปลอดภัยการรับนักเรียน 

                               4) แตงตั้งผูรับผิดชอบความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษร 

                               5) ใหความรูกับนักเรียนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของตนเอง 

                               6) มีเครือขายผูปกครอง ชุมชน ในการดูแลเวรรักษาความปลอดภัย 

          4.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ทําเชนเดียวกับโรงเรียนทั่วไป คือ            

มีการใหบริการดานสุขภาพกับนักเรียน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

                   4.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพ  โรงเรียน ง   ดําเนินงานการตรวจสุขภาพ

โดยครูเปนผูใหบริการ ไดแก ครูประจําวิชา ครูอนามัย จะดูแลนักเรียนเมื่อเจ็บปวยหรือไดรับ

อุบัติเหตุ  ครูกลาววา  “การตรวจสุขภาพ อันดับแรกครูประจําชั้น ตองตรวจเล็บ ผม ตรวจเหา     ถามีปญหา 
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เรงดวน   ครูตองสงรักษาตอ  ที่ทําทุกป จะมีเจาหนาที่สาธารณสุข มาตรวจสุขภาพทุกสายชั้น เขาจะเอายามา

ดวย ถาพบปญหาก็แกตอนนั้นเลย”  จะเห็นวา  ระบบตรวจสุขภาพของโรงเรียน ง      จะดําเนินการ

เปน 2 ระบบ คือ 

                               1) ครูเปนผูบริการตรวจสุขภาพ 

                               2) เจาหนาที่สาธารณสุขจะทําการตรวจสุขภาพนักเรียนจากการ

สัมภาษณ ทําใหทราบวา มีการตรวจสายตา  ตรวจการไดยิน และการฉีดวัคซีนตามระดับอายุของ

นักเรียน 

                   4.2.4.2 การรักษาพยาบาล  โรงเรียน ง  เปนโรงเรียนที่มีหองพยาบาลเปน

เอกเทศ โดยมีครูพยาบาลเปนผูดูแล และครูพยาบาลเปนครูจบวิชาชีพพยาบาลโดยตรง ในเรื่องนี้

ผูบริหารสถานศึกษา พูดดวยความภาคภูมิใจวา  “โรงเรียนเราโชคดีที่ไดครูพยาบาล เปนครูที่สําเร็จ

พยาบาลวิชาชีพโดยตรง และโอนมาเปนครู  จึงทําใหมีพื้นฐานนําโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ    ซึ่งเขาจะทํางาน 

เชิงรุก  คิดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อชวยเหลือนักเรียนและชุมชนตลอดเวลา  นี่ถือเปนความสําเร็จของ

โรงเรียนที่มีครูพยาบาล” ในเรื่องครูพยาบาล สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาควรมีคุณสมบัติอยางไร 

ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “ผมคิดวา ครูพยาบาลเปนเรื่องสําคัญและจําเปนมาก  ผมอยากใหเนน

นโยบายในการรับครูพยาบาล อยางนอยตองจบเอกสุขศึกษา   ถาเอาครูเอกอื่นมาก็ไดแตความลึกของวิชาชีพ

มันก็นอย ถาจะมีครูพยาบาลที่จบวิชาชีพพยาบาลได ถือวาสุดยอด แตเด็กตอง 1,000 คน ขึ้นไปก็ดี”  ใน

ประเด็นที่วา ควรใหครูพยาบาลสอนดวยหรือไม ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ผมคิดวา นาจะรับ

สอนดวยนะ  แตอาจจะทําใหชั่วโมงการสอนนอยหนอย บวกชั่วโมงพยาบาลใหเขาเพิ่ม และไดย้ําวา  ครู

พยาบาลมีความจําเปนมาก  วิชาชีพนี้  เขาเรียนมามีความลึกซึ้ง”  สําหรับการดําเนินการรักษาพยาบาลนี้  

ครูพยาบาล กลาววา “สําคัญตรงที่วา นักเรียนเจ็บปวย ครูประจําชั้นตองคัดกรองกอน  เพราะเด็กอาจไม

อยากเรียน  สวนใหญเราไมจายยาทุกคน บางคนหนาเดิม ๆ  ครูประจําชั้นตองดูแลคัดกรอง” ดังนั้น  การ

ดําเนินการรักษาพยาบาล  โรงเรียน ง  ดําเนินการโดย 

                               1) คัดกรองนักเรียนโดยครูประจําชั้น 

                               2) ถานักเรียนเจ็บปวย ครูพยาบาลจะเปนผูดูแล 

                                3) กรณีที่นักเรียนเจบ็ปวย หรือประสบอุบัติเหตุ เกินขีด

ความสามารถที่โรงเรียนจะดแูล  จะทําการสงตอใหโรงพยาบาลรักษา  ซึ่งในเรื่องนี ้ ผูบริหาร

สถานศกึษา  ใหขอคิดเห็นวา  “เราไมเส่ียงที่จะดูแลตนเอง ผูปกครองจะตามไปทีหลัง เราก็สงตัวไปกอน                           

ผมจะไมคอยผูปกครองเลย  ผมบอกครูอนามัยวา  อะไรเกิดขึ้น ใหมองยาว ๆ ไว  อยางกรณีที่เราเคยพบเด็ก

เลนกีฬาเลนฟุตบอลแลวกระดูกราว  ครูพลศึกษาดูวา ไมรุนแรง พอขึ้นไปหองเรียน  ครูประจําชั้นก็ดูวามัน

รุนแรง ผลสุดทายเด็กก็ไปนอนโรงพยาบาล ผมก็บอกวา คุณมองอะไรสั้น ๆ  คุณตองมองวามันรุนแรงไวกอน 

คุณก็ตองสงไปโรงพยาบาลไวกอน”  จากขอคิดเห็นดงักลาว แสดงวา ผูบริหารเปนผูที่ใหความสาํคัญ
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และเอาใจใสกบัสุขภาพนักเรียนและพยายามเนนใหผูรวมงานตระหนกั เขาใจและเห็น

ความสาํคัญของการดูแลสุภาพนักเรียน 

                                ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                        ครูพยาบาลของโรงเรียน ง  ตองมีภาระการสอนหนังสือดวย ดังนั้น ถาครู

พยาบาลไมอยู จะเปนหนาที่ของครูที่มีชั่วโมงวางหรือบางครั้ง นักเรียนจะถูกปลอยใหไปนอนทีห่อง

พยาบาลตามลําพัง 

                   4.2.4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ง  ดําเนินการจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพหลายลักษณะ เพื่อสงเสริมสุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน  ไดแก  สุขภาวะทางกาย สุขภาวะ

ทางจิต สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ปญญา )  ในเรื่องนี้  ผูบริหารสถานศึกษา

กลาวถึงกิจกรรมเสริมสุขภาพนักเรียนวา  “เราจัดกิจกรรมกีฬา ทั้งภายในโรงเรียน และกีฬาภายนอก

โรงเรียน  กิจกรรมดนตรี นาฏศิลป จังหวัดนี้ไมนอยหนาใคร ดนตรีเรามีหลายอยาง คือ ดนตรีไทยลูกทุง 

ดุริยางค กันตรึม นาฏศิลปออกไดทุกงาน  ผมมองวา กิจกรรมเหลานี้ นอกจาก สงเสริมสุขภาพกายแลว มันยัง

เสริมจิตไปในตัว โดยเฉพาะพวกดนตรี นาฏศิลป ศิลปะ กีฬาของโรงเรียนเรา มีหลายประเภท เรามีทีมรักบี้ 

ฟุตบอล เราไปแขงขันที่เกษตร ผมใชวิทยากรขางนอกมาสอน  นักเรียนกลาวถึงเรื่องนี้วา โรงเรียนมีการจัด

รายการตอนเที่ยงทุกวัน  วันละ 2-3 เร่ือง นอกจากนั้น แกนนํานักเรียนจะใหความรูเร่ืองสุขภาพหนาเสาธง” 

          4.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   ครูกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาวา  “โรงเรียนมี
นโยบายบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพในหลักสูตรสุขศึกษาและพลศึกษา วา มีวิจัยในชั้นเรียนโครงการ

แกปญหาเรื่องเกี่ยวกับฟนมีหินปูน  เด็กทําโครงงานถานปรุงรส  เรื่องเหา   ใชน้ําสมสายชูกับเกลือ  การลางมือ 

7 ขั้นตอน  การแปรงฟนอยางถูกวิธี ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ฟนสวยดวยมือเราเปนการ

แกปญหาเด็กที่แปรงฟนไมถูกวิธี ตั้งแตปฐมวัยถึงประถม เรื่องสมรรถภาพทางกาย เรื่องการออกกําลังกาย มี

โครงงานการออกกําลังกายวันละนิดจิตแจมใสของสายชั้น คิดทาในการออกกําลังกายตอนเชา สุขภาพทางกาย

ดีขึ้น เดน ๆ ของโรงเรียน ที่นี่คือกลุมสนใจ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    ดานรางกายเลือกชมรมดานสุขภาพเชน 

เตะฟุตบอล เทควันโด วายน้ํา  ฝกตัดผม ฝกทําดอกไม” 

                        สําหรับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

โรงเรียน ง  ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยครูกลาวถึงการ

จัดทําหลักสูตรวา  “นําหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา 2551 มาวิเคราะหตัวชี้วัด  เพื่อใหสอดคลอง และ

เหมาะสมกับบทเรียนและทองถิ่น” 

                   สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียน ง 

ดําเนินการ ดังนี้ 

                   4.2.5.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร มาประยุกต             

ใหเกิดกิจกรรมสรางเสริมเจตคติ และพฤติกรรมที่ถูกตองแกนักเรียน ดังนี้ 

1) ใหความรูดานสุขศึกษา  โดยแสดงบทบาทสมมติหนาเสาธง 
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                                 2) ใหความรูดานสุขศึกษา  เสียงตามสาย  วีดีทัศน  ปายนิเทศ

เอกสารแผนพับ  วารสารโรงเรียน 

                   4.2.5.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม  ตามสภาพปญหาหรือความตองการของทองถิ่น ดังนี้ 

                                1) กิจกรรมรณรงคโรงเรียน บาน และชุมชน ปลอดลูกน้ํายุงลาย 

                                2) กิจกรรมธนาคารขยะ สายชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

                                3) กิจกรรมคุมครองผูบริโภค 

                   4.2.5.3 จัดใหมีการอบรมผูนํานักเรียนฝายสงเสริมสุขภาพ ปเวนป และ

ติดตามพัฒนาการนวัตกรรม สื่อ และรวมอบรมในโครงการวินัยนําพาพัฒนาผูนํานักเรียนใหเปน

แบบอยางในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพที่ดี เพื่อขยายผลพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตอไป 

          4.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   4.2.6.1 คัดกรองนักเ รียนดานโภชนาการ  เพื่อ สํารวจปญหาภาวะ             

ทุพโภชนาการของนักเรียน  การดําเนินการคัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ ดําเนินการดังนี้ 

                                 1) คัดกรองนักเรียนโดยการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง เทียบตามเกณฑ 

                                 2) วิเคราะหสาเหตุการมีภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน พบวา 

เด็กที่มีภาวะโภชนาการเกินหรือเด็กอวน เกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน 

เชน  ชอบทานขนมหวาน  ไอศกรีม  อาหารที่มีแปง  ไขมัน และดื่มน้ําอัดลม  สวนเด็กที่มีภาวะ

โภชนาการต่ํากวาเกณฑหรือเด็กผอม เกิดจากการไมชอบรับประทานอาหาร 

                   4.2.6.2  โรงเรียนจัดทําบัญชีนักเรียนที่มีปญหาภาวะทุพโภชนาการและแจง

ใหผูปกครองทราบ และดําเนินการแกไขพฤติกรรม ดังนี้ 

                               1) ใหความรูโดยเอกสาร  แผนพับ  บอรด  ปายนิเทศ  โรงเรียน และ

สาธารณสุขใหความรูเกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหาร 

                               2) ควบคุมปริมาณการรับประทานอาหารของนักเรียน 

                               3) ดูแลคุณภาพอาหาร  โรงเรียนจะดูแลคุณภาพอาหารกลางวัน           

ใหนักเรียนไดรับประทานอาหาร ครบ 5 หมู  ถูกหลักโภชนาการ และจะมีครูประจําชั้นคอยดูแล

นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันในหองเรียน ไดอยางทั่วถึง 

                   4.2.6.3 หลักการในเรื่องของโภชนาการและสขุาภิบาลอาหารของโรงเรียน ง  

ดําเนินการดังนี้ 

                               1) นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางมีคุณภาพ 

                               2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 4  ทุกคน  ไดดื่มนมเปนอาหาร

เสริมทุกวัน 
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                               3) โรงเรียนใชเกลือเสริมไอโอดีนในการประกอบอาหารกลางวัน

ใหแกนักเรียน 

                               4) นักเรียนทุกคนไดรับการเฝาระวังการเจริญเติบโต  โดยการชั่ง

น้ําหนัก วัดสวนสูง และแปรผล ปละ 2 คร้ัง 

                               5) จัดโรงอาหารใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 

                               6) จัดภาชนะรองรับขยะที่ถูกสุขลักษณะอยางพอเพียงและ

เหมาะสม 

                               7) จัดใหมีอางลางมือ และท่ีแปรงฟนใหเพียงพอ 

                   4.2.6.4 การกําหนดรายการอาหาร  ครูกลาววา “ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และแมครัว จะเปนผูกําหนดรายการอาหารแตละวัน ใหไดสารอาหารครบถวน และถูกตามหลัก

โภชนาการ กําหนดรายการอาหารเปนรายสัปดาห” 

                         4.2.6.5 การประกอบอาหาร  ครูกลาวถึงการประกอบอาหารในโรงเรียนวา  

“โรงเรียนมีครูที่รับผิดชอบอาหารกลางวันดูแล  ตั้งแตวัตถุดิบที่ตองไดมาตรฐาน  ถาตรวจพบเชื้อราในอาหาร จะ

หยุดส่ังเลย  หลีกเล่ียงการใชของหมักดองทุกชนิด ใชแตของสดอยางเดียว”  ครูผูใหขอมูลหลักอีกทานกลาว

เสริมวา  “อาหารสดตองใชใหหมดทุกวัน มีครูคอยตรวจทุกวัน กําหนดอาหารเปนสัปดาห  มีครูตรวจรับเปน

คณะกรรมการ”  ในเรื่องของการคัดเลือก  ผูประกอบอาหารและการควบคุม กํากับ ติดตาม  ผู

ประกอบอาหารจะประกอบอาหารใหถูกหลักโภชนาการและสุขาภิบาล  ครูกลาววา “ผูประกอบ

อาหารโรงเรียน ไดคัดเลือกจากผูปกครองเปนแมครัวและใหทําอาหารตามที่ครูผูรับผิดชอบกําหนด” ในเรื่อง

สุขลักษณะสุขภาพของผูประกอบอาหาร ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญเกี่ยวกับสุขภาพของ

ผูประกอบอาหาร โดยกําหนดใหผูประกอบอาหารหรือแมครัวตองตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป 

                   4.2.6.6 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร   เนื่องจากโรงเรียนนี้

เปนโรงเรียนขนาดใหญ      มีนักเรียนทั้งสิ้นประมาณ 2,400 คน     ทําใหโรงอาหารของโรงเรียน 

ไมสามารถรองรับนักเรียนไดเพียงพอ  ผูบริหารสถานศึกษาจึงแกไขใหนักเรียนรับประทานอาหาร

กลางวัน บนหองเรียน  ขอดีคือ  ครูประจําชั้นสามารถดูแลการรับประทานอาหารของนักเรียนได

อยางทั่วถึง และสามารถสอดแทรกประโยชนของอาหารในแตละอยาง เชน ผัก เนื้อสัตวมี  

ประโยชนอยางไร นักเรียนที่ไมชอบทานผักจะไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง  แตอยางไรก็

ตาม ผูบริหารสถานศึกษา ใหขอคิดเห็นวา “โรงอาหารเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ ถาสามารถมีได” 

          4.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   4.2.7.1 โรงเรียน ง  มีระบบคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน  โดย            

ครูประจําชั้นจะชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง  เพื่อดูภาวะโภชนาการ   และมีการตรวจสุขภาพประจําป

โดยเจาหนาที่สาธารณสุข  นอกจากนี้  ครูกลาววา  “ครูพละจะทําการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
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นักเรียน และเมื่อพบนักเรียนที่มีปญหา  ครูจัดกิจกรรมเสริม  โดยวิ่งรอบโรงเรียนกระโดดเชือก   แตเด็กอวน ๆ 

ขี้เกียจ  สวนใหญเด็กไมคอยมีเวลา  เพราะเปนเด็กบานอยูไกลโรงเรียน  แนะนําใหปนจักรยาน” 

                         4.2.7.2 การสงเสริมการออกกําลังกาย  หลังจากคัดกรองสุขภาวะทางกาย

ของนักเรียน  เมื่อพบนักเรียนที่มีปญหา  อาจมีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐานหรือเปนเด็กอวน                

ครูพละจะออกแบบกิจกรรมการออกกําลังกายให 

                         4.2.7.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ

โรงเรียน ง  ดําเนินการดังนี้ 

                               1) จัดแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน แตมีการเชิญผูปกครองเขารวม

แขงขันกับนักเรียน 

                               2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( กลุมสนใจ )  โรงเรียน ง  จัดใหนักเรียน

เขาชมรมตามกลุมสนใจ  โดยมีชมรมออกกําลังกาย  ไดแก วายน้ํา เทควันโด ฟุตบอล รักบี้

แบดมินตัน  วอลเลยบอล  เทเบิลเทนนิส  ชมรมสรางเสริมสุขภาพจิต  เชน  งานรอยมาลัย               

งานดอกไมผาใยบัว  งานปกผาครอสติส  โดยไปศึกษาจากแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน  เชน  งาน

ดอกไมประดิษฐ  ไปเรียนที่วิทยาลัยสารพัดชาง  ผลิตภัณฑสมุนไพร    เรียนที่ชุมชนหนองบัวหรือ

ตัดผมชาย-หญิง   เรียนที่เสาวลักษณบาเบอร   โดยจะมีรถมารับไปศึกษาตามแหลงเรียนรูตาง ๆ     

ในชั่วโมงพัฒนาผูเรียน 

                   4.2.7.4 โรงเรียนมีมาตรการออกกําลังกาย  ในเร่ืองน้ี  ครูกลาววา “นักเรียน  

ครู  ผูปกครอง จะออกกําลังกายตอนเชากอนเขาเรียน หนาเสาธง พรอมกัน การออกกําลังกาย ในตอนเชา  จะ

มีเพลงประกอบที่เกี่ยวของกับสุขบัญญัติ  เชน  เพลงออนหวาน น้ําตาลลดหนอย และมีนักเรียนแกนนํา เปนผู

คิดทาทางประกอบเพลงและนําเตน” นอกจากนี้ โรงเรียนจะอํานวยความสะดวกดานสถานที่ และ

อุปกรณกีฬา ในการออกกําลังกายแกนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

          4.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม 

                   4.2.8.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ  โรงเรียน ง           

ไดวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ คือ การสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนโดยรวม 

                   4.2.8.2 ระบบคัดกรองนกัเรียน  โรงเรียน ง ดําเนินการคัดกรองนักเรียนตาม

สุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน ดังนี้ 

                               1) สุขภาวะทางกาย  โรงเรียน ง  ดําเนินการโดย 

                                   (1) การชั่งน้ําหนัก และวัดสวนสูง 

                                   (2) การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

                               2) สุขภาวะทางจิต และสังคม ใชแบบคัดกรอง SDQ 

 



 189 

                               การคัดกรองสุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน    ดําเนินการโดยครูประจําชั้น

ยกเวนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย    ซึ่งจะดําเนินการโดยครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู       

สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

                   4.2.8.3 ระบบใหคําปรึกษา  ระบบการใหคําปรึกษาของโรงเรียน ง  เปนการ

ใหคําปรึกษารายบุคคล และการใหคําปรึกษาเปนกลุม 

          4.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   4.2.9.1 การสงเสริมสุขภาพบคุลากรในโรงเรียน ง  ดําเนินการโดย 

                               1) โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

                               2) โรงเรียนมีการใหความรู และสรางความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพ 

                               3) การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

                                   (1) การออกกําลังกาย บุคลากรจะออกกําลังกายตอนเชาพรอม

กับนักเรียน 

                                   (2) การแขงขันกีฬาสีนักเรียน และกีฬาชุมชน  โรงเรียนเปดโอกาส

ใหบุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬาสีในโอกาสตาง ๆ 

                   4.2.9.2 ระบบสื่อสารดานสุขภาพ 

                               1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา 

”จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  โดยโรงเรียนเปนตนแบบดานสุขภาพ        

มีโรงเรียนเครือขายมาศึกษาดูงาน  แลวนําไปพัฒนาปรับใชในโรงเรียน” 

                                     2) จัดปายนิเทศ ประชาสัมพันธเสียงตามสาย วิทยุชุมชน ให

ความรูดานสุขภาพ 

                               3) จัดทําเอกสาร แผนพับ วารสาร เร่ืองราวเกี่ยวกับสุขภาพใหครู

นักเรียน ผูปกครอง ไดศึกษาหาความรู 

                               4) มีสถานีวิทยุชุมชนใหความรูดานสุขภาพและประชาสัมพันธ            

การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

                               ปจจัยความสําเร็จที่เอ้ือตอความสําเร็จในการบริหารงานของโรงเรียน ง 

ผูบริหารสถานศึกษากลาวถึงปจจัยแหงความสําเร็จวา “เริ่มตนที่ผูบริหารตองใหการสนับสนุน เปดทาง

ใหเราไดทํางานอยางอิสระ บุคลากร คุณครูทุกคนใหความรวมมือ นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน  โดยเฉพาะครู 

ควรเสียสละเวลา  ทุมเท  ตระหนักในหนาที่  ความรับผิดชอบ  งานจึงสําเร็จ”  ซึ่งพอสรุปไดวา  ปจจัยแหง

ความสําเร็จ  เกิดขึ้นจาก 
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                               1) ผูบริหาร  มีวิสัยทัศนกวางไกล และใหการสนับสนุน 

                               2) ทีมงาน  มีทีมงานที่เขมแข็ง  เสียสละ  ชวยผลักดัน 

                               3) นักเรียน  มีการเรียนรู และมีสวนรวม 

                               4) ผูปกครอง/ชุมชน  ใหการสนับสนุน และมีสวนรวม 

                               ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองการดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่เกิดปญหาและอุปสรรค โดยกลาววา  “ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจผิด ๆ 

วา มันเปนงานของสาธารณสุข  ผมไปเวทีที่กรุงเทพ  ผมพูดวา  ส่ิงที่ตองปรับเปล่ียน คือ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ผูบริหารที่คิดวางานนี้เปนงานฝาก  เรื่องที่สองที่วา ครูมีภาระดานการเรียนการสอนมาก ครูตองสอนประจําชั้น

คนเดียว และผมคิดวา เกิดจากตัวสาธารณสุขเอง  มันก็เหมือนกับสาธารณสุขไมเขาใจถึงแกนของการทํางาน

รวมกัน ทําไงจะเขาไปรวมงานกับโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจจะอางวา  ไมมีเวลา  ไมมีงบประมาณ  

แตถามใีจ  มันก็ทําใหงานประสบความสําเร็จ  สาธารณสุขก็ตองเพิ่มความเขมในการทํางานใหมากขึ้น” 
 

5. โรงเรียน จ 
    5.1 บริบทของโรงเรียน จ 

          5.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน จ  ตั้งอยูที่หมู 5  ถนนพหลโยธิน  ตําบลหลวงเหนือ อําเภองาว

จังหวัดลําปาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง เขต 1 มีเนื้อที่ 18 ไร  2 งาน 76                  

ตารางวา  ทิศเหนือติดกับท่ีดินเอกชน และที่ทําการประปาอําเภองาว  ทิศใตติดกับที่ดินของ 

เอกชน  ทิศตะวันออกติดกับแมน้ํางาว  อยูในเขตเทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล โรงเรียน

หางจากตัวจังหวัด ประมาณ 80 กิโลเมตร  แตอยูใกลกับอําเภอและเขตชุมชน 

          5.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   ประชากรสวนใหญเปนชาวพื้นเมือง  สวนมากเปนชาวไทยเชื้อสายจีนและ

ชาวเขา  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  นอกนั้น นับถือศาสนาคริสต  ผูปกครองสวนใหญสําเร็จ

การศึกษาในระดับประถมศึกษา  ขนบธรรมเนียมที่สืบทอดกันมาเปนชนชาวลานนา  ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม  ฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางยากจน  มีรายไดเฉล่ีย 1,500 บาท ตอเดือน 

          5.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน จ  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปนโรงเรียนที่มีอายุมากที่สุดของอําเภอ  เปดทําการสอนนานถึง 9 ป  

ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เขตบริการ  มี 2 ตําบล คือ

ตําบลหลวงเหนือ  ไดแก  หมู 3  หมู 4 และหมู 5  เขตบริการในตําบลนาแก ไดแก หมู 1  หมู 2และ

หมู 3  เขตการปกครองทองถิ่นเทศบาลตําบลดอนไชย และองคการบริหารสวนตําบลนาแก           

มีนักเรียน จํานวน 346 คน  ครูอาจารย  นักการภารโรงรวม 25 คน  โดยมีอัตราเฉลี่ย จํานวนครู 
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ตอจํานวนนักเรียน เปน 1 : 17.70   ในครูจํานวนนี้ เปนครูประจําการ รอยละ 60  และเปนครู  

อัตราจาง รอยละ 40 

                   วิสัยทัศน : โรงเรียน จ  เปนสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานในการบริหารจัดการ

สงเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( ชวงชั้นที่ 1 และชวงช้ันที่ 2 ) นักเรียนมี 

คุณธรรม จริยธรรม  มีความเปนเลิศทางวิชาการ  สืบสานภูมิปญญาไทย  กาวไกลเทคโนโลยี

อนุรักษส่ิงแวดลอม และดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข  ภายในป 2557 

                   พันธกิจ : โรงเรียนจัดและสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนา  และจัดการ

ศึกษาใหกับนักเรียนไดอยางทั่วถึงและมีคณุภาพมาตรฐาน  กลาวคือ 

                   1) พัฒนาครูใหสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                   2) สงเสริมระบบการบริหารและจัดการศึกษาใหเปนระบบการบริหารที่ดี  

โดยเนนการกระจายอํานาจ 

                   3) สงเสริมการจัดกิจกรรมการอนุรักษธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

                   4) สงเสริมการใชสื่อภูมิปญญาทองถิ่น และเทคโนโลยีพัฒนาการเรียน             

การสอน 

                   ยุทธศาสตร 

                   1) พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและมุงสูระดับสากล

บนพื้นฐานภูมิปญญาไทย 

                   2) พัฒนาการบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ 

                   3) สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

                   4) พัฒนาระบบการบริการจัดการ และระบบขอมูลสารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพ 

                   5) สงเสริมนักเรียนไดเรียนทุกคน 

                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) เปนโรงเรียนนํารองโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รูปแบบพุทธฉือจ้ี 

                   2) เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

                   3) เปนโรงเรียนตนแบบ  โรงเรียนดีใกลบาน  โรงเรียนในฝน 

                   4) ไดรับเหรียญทองจากโครงการหาโปรตีนจากสาหรายน้ําจืด 
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    5.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          ความเชื่อหรือทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตองานสงเสริมสุขภาพอนามัย

เชื่อวา  “งานสงเสริมสุขภาพเปนงานหลัก  เมื่อดูตามพระราชบัญญัติและรัฐธรรมนูญ  เมื่อกอน คนสวนใหญ

คิดวา งานนี้เปนงานยาก  จึงไมคอยเอาใจใส  ตองถือวา งานที่เราตองรับผิดชอบเปนหนาที่ของเรา” 

          ครูกลาวเสริมวา  “ในฐานะครู สุขภาพก็เปนเรื่องหลักที่สําคัญในชีวิต ถาสุขภาพไมดี จะทํา

อะไรไมไดเลย  เพราะฉะนั้น  เราทุกคนใหความสําคัญมาก ๆ และอีกอยาง ผูปกครองของเด็กเราจะอยูกับตา

ยาย  ซึ่งความรูดานสุขภาพ อาหารการกิน ก็จะไมดีเทาที่ควร  การจัดส่ิงแวดลอมใหลูกหลาน  เราก็เลยมา

จัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพนี้เปนสําคัญ  เพราะเปนพื้นฐานของการดําเนินชีวิตเด็กที่อยูนอกเขตบริการ เราก็

มี  เชน  ชาวเขามูเซอ  เขาจะเกงมาก ดานกีฬาก็เกง และเขาจะมีทักษะชีวิตดานการเกษตร  เพราะเขามี

ประสบการณจากที่บานชวยงานพอแม เขาจะมีความอดทน สุขภาพก็แข็งแรง ดานความสะอาด  เราก็ดูแลอยู” 

          ในเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ  มีผูใหความเห็นเพิ่มเติมอีก เชน          

ครูอนามัย ยังใหความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองของสุขภาพวา  “จริง ๆ แลว สุขภาพดี  ไมมีขาย ถาอยากไดตอง

ทําเอง  ถาอยากมีสุขภาพดีตองปฏิบัติใหถูกหลักสุขบัญญัติ  การที่เรามีสุขภาพดี อยางอื่นก็ดีตามมาดวย     

ไมวาจะเปนสุขภาพจิต อารมณ สังคม สติปญญา  ถาเราดูแลสุขภาพดี อยางอื่นก็ดีตามไปดวยทุกดาน” ซึ่ง

สอดคลองกับผูปกครองกลาววา  “อยางนอย เด็ก ๆ ที่ไปโรงเรียน  ในการดูแลสุขภาพหรือการใหความรู 

ตลอดถึงใหดําเนินชีวิตดูแลสุขภาพตัวเอง ถือเปนเรื่องสําคัญ เพราะจะเกี่ยวพันถึงวา  ถารางกายเขาแข็งแรงจะ

สงผลถึงจิตใจเขา  มีจิตใจท่ีเขมแข็ง  มีความเชื่อม่ันในตัวเอง ความสกปรก ความสะอาด ตลอดจนโรคภัยไข 

เจ็บ ถาเขารูจักรักษาตนเองใหปลอดภัยจากโรค” 

        ผูใหญบาน ซึ่งเปนตัวแทนชุมชน กลาววา “เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ เทาที่ผานมา 

ไดเปนแกนนําใหเด็กดวย แกนนําในการออกกําลังกาย มันเปนการสงเสริมสุขภาพ เพื่อเราจะสรางใหกอน 

สรางสุขภาพใหดีกอน ถาเด็กมีสุขภาพที่ดีทําอะไรก็คลองไปหมด” 

         ประธานเครือขาย กลาวเสริมอีกวา “เหมือนกัน เพราะลูกสาว หลานสาวก็อยูที่นี่ 

อยูมากันหมด  ถาสุขภาพสมบูรณ  จิตใจสมบูรณตามไปดวย” 

         จากทัศนคติหรือความเชื่อที่กลาวขางตน  แสดงใหเห็นเดนชัดวา โรงเรียนจะเปน 

โรงเรียนที่ชุมชนใหความสนใจ และเอาใจใสตอสุขภาพของนักเรียนเปนอันมาก จึงเชื่อไดวา คง 

ไดรับการสนับสนุน และใหความรวมมือเปนอยางดี  โรงเรียน จ  ดําเนินกิจกรรมบริหารโรงเรียน 

เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม ในที่นี้ ศึกษา 9 องคประกอบ ดังนี้ 

          5.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   5 .2 . 1 .1  การสรรหาคณะกรรมการส ง เสริม สุขภาพ   โ รง เ รี ยน  จ                         

มีคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ทั้งสิ้น 14 คน  ประกอบดวย  แพทยจากโรงพยาบาลเปน

ผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหาร  ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน  ประธานกรรมการสถานศึกษา

เจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอ  เปนกรรมการโดยตําแหนง  ตัวแทนผูปกครอง  ตัวแทนนักเรียนเปน

กรรมการสรรหา  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน จ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ใน



 193 

ฝายของผูทรงคุณวุฒิ ฝายตัวแทนผูปกครองใชวิธีสรรหาในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาประกอบดวย

คณะผูแทนครู  ผูแทนสถานศึกษา  ผูแทนกรรมการสถานศึกษาทางดานหมอดวย มีประธานกรรมการ

สถานศึกษา ตัวแทนผูปกครอง ผูแทนสาธารณสุขอําเภอ และมีเด็กนักเรียนดวย มีทั้งหมด 14 คนฝาย

อํานวยการแลวก็มีคณะทํางานอีก รวมแลวก็ประมาณ 15-25 คน นี่เฉพาะที่หัวใจ คลาย ๆ ภาคี 4 ฝาย 

เกี่ยวกับวิธีการสรรหาคณะกรรมการดังกลาว” ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ผูทรงคุณวุฒิที่เราเลือกไว 

นาจะเปนหมอ หมอโรงพยาบาล กรรมการโดยตําแหนง มี ผอ. มีครู มีประธานกรรมการสถานศึกษา         

ความจริงใหสาธารณสุขเปนกรรมการโดยตําแหนง”   

                  5.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ 

                              โรงเรียนมีกระบวนการกําหนดนโยบายดังนี้ 

                              1) ศึกษากรอบนโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย 

                              2) เปรียบเทียบกับนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่ง

นโยบายของโรงเรียน ไดจากการวิเคราะหจุดเดน จุดดอย อุปสรรค และโอกาส การเปรียบเทียบ

นโยบายสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัยเปรียบเทียบนโยบายของโรงเรียน  เพื่อดูความเหมือน 

และความแตกตางของนโยบาย  เพื่อจัดทํารางนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน จ 

                              3) ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  โดยนํา

นโยบายสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย นโยบายของโรงเรียน จากนั้นระดมความคิด การกําหนด

นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน จ 

                               ผูบริหารสถานศึกษา กลาวในเรื่องการกําหนดนโยบายวา “เอา

ตัวอยางกรอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเขาประชุม  คณะกรรมการก็อานใหเขาฟงเปนขอ ๆ  เรามีหลักงาย ๆ 

วา  ถาเราจะทําอะไร และตองการผานเกณฑการประเมิน  เราตองเอาเกณฑตรงนั้นมาดูกอน  แลวก็มา

เปรียบเทียบกับนโยบายของโรงเรียนวา ตรงไหนบาง นโยบายขอไหนเหมือนกัน  ขอไหนจะเพิ่มเขาไป” 

สอดคลองกับครู กลาววา “การกําหนดนโยบายสุขภาพของโรงเรียนจะศึกษาจากนโยบายโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของกรมอนามัยเปนหลักและเปรียบเทียบกับนโยบายของโรงเรียน” 

                              4) นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน จ  มีดังตอไปนี้ 

                                  (1) การสงเสริมส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

                                  (2) การเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ 

                                  (3) การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

                                  (4) การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 

                                  (5) การสงเสริมการออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพแกนักเรียนและ

ชุมชนโดยมีโรงเรียนเปนศูนยกลาง 

                                  (6) การสงเสริมสุขภาพจิต และเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

                                  (7) การพัฒนาระบบการเรียนรู  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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                                 (8) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

                                 (9) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียน 

                   5.2.1.3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  โรงเรียน จ  มีกระบวนการใน 

การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากร  ผูปกครอง  นักเรียน ดังนี้ 

                               1) การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากรในโรงเรียน 

โดยการประชุมครู ในขั้นตอนนี้ ผูบริหารสถานศึกษาจะชี้แจงนโยบายสงเสริมสุขภาพ ผูบริหาร

สถานศึกษาพยายามสรางความตระหนักในการสงเสริมสุขภาพ วา “เปนบทบาทของครูทุกคนอยาไป

คิดวา เปนภาระหรืองานฝาก” จากนั้น ชี้แจงนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

                                         2 )  การถายทอดนโยบายส ง เสริม สุขภาพไปสูผูปกครอง  

ดําเนินการ โดยแจงและชี้แจงในการประชุมผูปกครอง  ซึ่งกําหนดใหมีประชุม ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

นอกจากนี้ใชเครือขายผูปกครองของโรงเรียน จ  มีทั้งหมด 13 คน  ในจํานวนนี้ จะเปนตัวแทน

เครือขายผูปกครองในแตละสายชั้น  ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศกึษาปที่ 6 

                               3) การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูนักเรียน  ดําเนินการ

โดยใหครูประจําชั้นทุกคน เปนผูแจงนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน และภายในหองเรียนทุก

หอง จะมีนโยบายสงเสริมสุขภาพติดอยู ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลเกี่ยวกับการถายทอด

นโยบายสูการปฏิบัติวา  “อันดับแรกตองใหนโยบายคนละแผน  เขาประชุมมาคุยกันเปนขอ ๆ คุยแลวก็ให

เขาตระหนักวา ตรงนี้เปนบทบาทของครูทุกคนนะ อยาไปคิดวา เปนภาระหรืองานฝาก นักเรียนก็เหมือนกัน   

เราคุยกับนักเรียนเปนสวนยอย ๆ ในหองเรียน  จะไมเอาในหองประชุมใหญ  ชุมชนนี้ เราใชเครือขายของ

ผูปกครอง เครือขายผูปกครองของเรามีอยู 13 คน ของระดับโรงเรียน ก็มาประชุมคลาย ๆ ของครู  พิมพ

นโยบายแจก แลวคุยกันวา 9 ขอ เราจะทําอยางไรบาง สวนใหญผมก็จะเสนอเองกับผูปกครองนะ   ภาคเรียน

ละ 2 ครั้ง” 

                   5.2.1.4 การจัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียน จ  

จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

                               1) จัดทําแผนงบประมาณ  โรงเรียนสรุปงบประมาณที่ไดรับตลอดป

การศึกษา  หักคาใชจาย  ซึ่งเปนคาจางครู  แลวจึงนํางบประมาณที่เหลือมาจัดสรร ตามแผนงาน

เพื่อใหแตละแผนงานไปจัดทําโครงการ ผูบริหารสถานศึกษาไดชี้แจงเรื่องการทําแผนงบประมาณ

วา  “เร่ิมแรกเราทําแผนงบประมาณกอน โดยใหเจาหนาที่สรุปวา รายไดทั้งปไดเงินมาจากที่ไหนบาง เรามีแผน

เงินรายหัวนักเรียน รายไดโรงเรียน มีงบประมาณจากสวนกลางรวมเปนยอดทั้งหมดเทาไร  แลวเราก็จัดสรรไป

เชน  จางครูเหลือเทาไร  ก็จัดสรรงบประมาณ  เสร็จแลวก็ใหแตละฝายจัดทําแผนโครงการเขามา  ทุกคนก็มี

สวนรวม  แลวนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาวา เหมาะสมหรือไม” 
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                                        2) สําหรับโครงการสงเสริมสุขภาพ      คณะครูผูรับผิดชอบจะ

จัดทํารางโครงการ/กิจกรรม  แลวนําเสนอคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมอีกครั้งหนึ่ง  โครงการสงเสริมสุขภาพโรงเรียน จ  มีดังนี้ 

                                   (1) โครงการใฝฝนสูระดับเพชร  ประกอบดวยกิจกรรมยอย ๆ  

ดังนี้  กิจกรรมอาหารสมบูรณเพิ่มพูนปญญา  กิจกรรมไอโอดีนพิชิตคอพอก  กิจกรรมเยาวชนไทย

หางไกลยาเสพติด  กิจกรรมผักปลอดสารพิษชีวิตเปนสุข 

                                   (2) โครงการกิจกรรมเด็กไทยไรเหา 

                                   (3) โครงการกิจกรรมจักรยานเพิ่มพลัง 

                                   (4) โครงการกิจกรรมแอโรบิกพิชิตโรค 

                                   (5) โครงการกิจกรรมโครงงานการทําน้ํายาลางหองน้ํา จาก

สมุนไพรในชุมชน 

          5.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   5.2.2.1 การรับรูขาวสาร โรงเรียนจะมีการประชาสัมพันธขาวสารของ

โรงเรียนโดยดําเนินการดังนี้ 

                               1) การประชุมผูปกครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

                               2) เสียงตามสาย กระจายขาวสารของโรงเรียน 

                               3) แผนพับ จดหมายขาว เอกสารตางๆ 

                   5.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน 

                               1)  เปดโอกาสและสนับสนุนชุมชน  ไดแก  เจาหนาที่โรงพยาบาล  

เจาหนาที่สาธารณสุข  กํานัน  ผูใหญบาน  อาสาสมัครสาธารณสุข  ตลอดจนบคุลากรในชุมชนที่ 

มีความรู  ความสามารถ  เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพกับทางโรงเรียน ดังนี้ 

                                   (1) การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ  โดยคณะกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ จะมีตัวแทนผูปกครองและชุมชน เขามารวมกําหนดนโยบายกับทางโรงเรียน 

                                   (2) การจัดทําแผนและโครงการในการดําเนินงานของโรงเรียน จ 

โรงเรียนจะรางโครงการสงเสริมสุขภาพ  นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพให

พิจารณาและขอความเห็นชอบ  จึงจะดาํเนินการตามโครงการได 

                                   (3) การเปนวิทยากรใหความรู  เชน  เจาหนาที่จากโรงพยาบาล

มาใหความรูกับนักเรียนและคณะครูเร่ืองไขหวัด 2009 และการปองกัน  สุขานาใช  เด็กไทยทําดี

เจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอใหความรูเกี่ยวกับโครงการเด็กไทยทําได  อาหารสะอาดปลอดภัย

นอกจากนี้ บุคลากรในชุมชนที่มีความรูความสามารถจะมาอบรมใหความรูกับคณะครูและ
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นักเรียน เชน คุณโสภณ  มงคล  วิทยากรทองถิ่น  ไดใหความรูเกี่ยวกับการทําน้ํายาลางหองน้ํา

จากสมุนไพรทองถิ่น 

                                   (4) การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  ครูในโรงเรียนคนหนึ่งให

ขอมูลวา “กิจกรรมจักรยานเพิ่มพลัง  ซึ่งเปนโครงการที่เกิดจากความรวมมือของชุมชนและโรงเรียน ในวันพุธ

และวันพฤหัสบดี  นายอําเภอจะมานํานักเรียนและผูสนใจขี่จักรยาน และวันเสารจะมีการตั้งแคมปคนรัก

จักรยาน ซึ่งนอกจากจะเปนการออกกําลังกาย ทําใหรางกายสมบูรณแข็งแรงแลว  ยังเปนการสงเสริมสุขภาวะ

ทางจิตและสุขภาวะทางสังคมอีกดวย”  ผูบริหารสถานศึกษาเสริมวา  “ก็มีชุมชนปนจักรยาน เด็กของเราก็     

ปนจักรยานรวมกับผูใหญ ทุกวันพุธ-พฤหัสบดี ประมาณ 4 โมงเย็น  นายอําเภอนําทีม ขางในจะมีถนน 

ทางออมกลับมาโรงเรียน วันเสารนายอําเภอพาไปตั้งแคมปประธานชมรมคนรักจักรยาน”  ผูบริหาร

สถานศึกษาใหความเห็นเกี่ยวกับการเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนวา “ผลักดันเราไปอยาง  

นี้นะ ก็มี 3 สวน ของโรงพยาบาล หมอ สาธารณสุขอําเภอ มาใหกําลังใจ ใหความรูนะ แลวก็มีสาธารณสุข

จังหวัด แตสาธารณสุข อําเภอ และสาธารณสุขจังหวัด ยังไมเขามามีสวนรวมและสรางความยั่งยืนของการมี

สวนรวมของชุมชนไดก็ควรมีบทบาท ดังนี้  ขอที่ 1 ที่จริงที่ตัวโรงเรียนเปนสวนใหญ คือ ถาเราเงียบ  เขาก็เงียบ 

แตถาเราดําเนินการอยางตอเนื่อง เชิญประชุม พูดคุยกัน ทําอยางตอเนื่อง เปนการสรางความยั่งยืน ขอที่ 2 ถา

โปรงใส จะไมเกิดปญหา ก็คือเราใชหลักธรรมาภิบาล จะทําใหเขาเขาใจเราดวยนี้ คือ การสรางความยั่งยืน

เหมือนกัน” 

                                 (5) การหางบประมาณทุกป  โดยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  จะหางบประมาณโดยการทอดผาปาการศึกษา เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนให

นาอยู                            

                             2) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                                 โรงเรียนใหความรวมมือกับชุมชนในการใชทรัพยากรรวมกัน 

                                 (1) สถานที่  โรงเรียน จ ถือวา เปนศูนยกลางของชุมชน  จึงมี

ผูปกครอง  คนในชุมชน  มาขอใชสถานที่  เชน  หองประชุม เปนประจํา  นอกจากนั้น  สนามของ

โรงเรียน  ใชเปนสนามการออกกําลังกายของคนในชุมชนอีกดวย  ครูกลาววา  “ชุมชนมาใชประจํา   

ก็จะมีหองประชุม สนามใชออกกําลังกาย ครั้งกอนพาเด็กไปเลนดนตรีกลอมผูปวยที่โรงพยาบาลใหผูปวยคลาย

เครียด ที่เราไปใชในชุมชนที่ชัดเจนที่สุด คือ เราไปชวยอาสา แตที่เราไปใชทรัพยากรรวมกับเขาจริง ๆ ไมคอยมี 

เพราะสวนใหญเขาจะมาขอใชสถานที่ เชน สนาม อาคารของโรงเรียน” 

                                         (2) บุคลากร   ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “โรงเรียนนํานักเรียนไป

ชวยบริการงานของชุมชน เชน  งานศพ  งานสงกรานต  นํานักเรียนไปทําความสะอาดวัด  การนํานักเรียนไป

ชวยเหลือหรือบริการชุมชน เพื่อใหนักเรียนมีจิตอาสา” ผูแทนชุมชนกลาววา “ชุมชนไดรับการบริการจาก

โรงเรียนในกิจกรรมวันสําคัญอยูเสมอ”  

                                         (3) ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนในการใชทรัพยากรรวมกัน

สวนใหญ โรงเรียนจะใชทรัพยากรดานบุคคลของทองถิ่น  ไดภูมิปญญาทองถิ่นหรือเจาหนาที่
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สาธารณสุข มาใหความรูกับนักเรียนและคณะครู  ในเรื่องการจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ

มากกวาการไปใชสถานที่ของชุมชน 

                   5.2.2.3  การประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “การประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม              

สวนใหญใชการสังเกต การสนทนากับนักเรียน ครู ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชน  ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา

คณะครู นักเรียนและชุมชน ตางก็พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เพราะเห็นความเปลี่ยนแปลง

ของโรงเรียน  เริ่มจากสภาพภูมิทัศนของโรงเรียนที่ดูสวยงาม รมร่ืน อาคารเรียน อาคารประกอบไดมาตรฐาน

โดยนําผลการดําเนินงานมาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน โดยทําใหมันคงอยูตอไป และดีกวาเดิม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งหองสวม  ซึ่งทานผูอํานวยการเลาใหฟงวา เมื่อกอนมีกล่ินเหม็นมาก แตเดี๋ยวนี้หองสวมเปนส่ิงที่

โรงเรียนภาคภูมิใจ”  จากการสังเกต  สนทนากับผูเกี่ยวของทุกฝาย  โรงเรียนไดนําขอมูลยอนกลับ  

มาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน โดยทานผูบริหารกลาวในเรื่องนี้วา “ทําใหมันคงอยูตอไปและดี

กวาเดิม” 

          5.2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   โรงเรียน จ  มีการพัฒนาสภาพแวดลอมมาโดยตลอด และผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียนของกรมอนามัย  โรงเรียนไดดําเนินการบริหารจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียน ดังนี้ 

                   5.2.3.1 แตงตั้งผู รับผิดชอบดานอาคารสถานที่   ซึ่งประกอบดวยครู

ผูรับผิดชอบงานอาคารสถานที่  สภานักเรียน  นักการภารโรง  บุคคลดังกลาวจะมีหนาที่สํารวจ

ดูแลความเรียบรอยของบริเวณโรงเรียน  อาคารสถานที่  เมื่อพบสิ่งที่จะกอใหเกิดอันตรายหรือ

อาคารชํารุด  ตองแจงครูผูรับผิดชอบ  เพื่อแจงผูบริหาร และหาแนวทางแกไขตอไป ครูกลาวถึง

งบประมาณที่จะนํามาปรับปรุงวา “ดําเนินการโดยการทอดผาปา ดูจากGoogle หาบริษัทตาง ๆ แตก็ยังไม

พอที่เราจะทํานะ  ตอนนี้รวมมือกับกรมอนามัยวา  เราตองการพัฒนาหรือปรับปรุง พอจะมีเครือขายไหน     

บางที่จะเขามาชวยเหลือได เขาก็ใหนามบัตรผูประกอบการ พรอมทั้งประสานงานผูที่สามารถชวยเหลือมาให

เรา” 

                         5.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) การสรางความตระหนักใหกับนักเรียนโดยการใหความรูเกี่ยวกับ

การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม และจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรักและรูสึกวา  ตนเองเปน

เจาของโรงเรียน 

                               2) มอบหมายความรับผิดชอบโดยทางโรงเรียนจะแบงพื้นที่ของ

โรงเรียน ใหนักเรียนมีสวนรับผิดชอบ และทําความสะอาด 

                               3) จัดกิจกรรมสงเสริมการบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  ไดแก  

กิจกรรมประกวดหองเรียน 
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                               4) การประชุมโดยสภานักเรียน มีการประชุมประจําเดือน กรรมการ

สภานักเรียนจะนําปญหาสภาพสิ่งแวดลอมเขาที่ประชุม  เพื่อใหคณะกรรมการ  คณะครูที่ปรึกษา

ทราบ และหาแนวทางแกไข  เมื่อสรุปผลการประชุม จะนําเสนอผูบริหารสถานศึกษาตอไป 

                   5.2.3.3 การรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษา  

กลาววา  “แตงตั้งครูเวรใหทําหนาที่  ครูเวรก็กํากับชวงในเวลาและนอกเวลา ดูแลทั่วไป การเขาออกโรงเรียน 

สารวัตรนักเรียน มารับ-สงนักเรียนในหองจัดระบบจราจร มีสารวัตรนักเรียนรวมกับจราจร ผูปกครองโทรมา 

บอกผม  ถาเห็นอะไรไมปลอดภัยกับเด็ก  มาโรงเรียนก็จะเดินดูบริเวณ ตัวเด็ก  ส่ิงแวดลอมตรงไหนไม 

ปลอดภัยก็ใหภารโรงมาแกไขตลอด”  การดําเนินงานการรักษาความปลอดภัย โรงเรียน จ  มีดังนี้ 

                               1) วางมาตรการรักษาความปลอดภัย  โดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบ

ดังนี้ 

                                   (1) ครูเวรประจําวัน  มีหนาที่ดูแลความเรียบรอย ความปลอดภัย

ภายในโรงเรียน 

                                   (2) สารวัตรนักเรียนและตํารวจจราจร  ทําหนาที่รับ-สงนักเรียน 

ในตอนเชาและเย็น  นอกจากนี้  มีตํารวจจราจรดูแลอํานวยความสะดวก  จัดระบบการจราจร 

                                   (3) ผูปกครองจะชวยดูแลสอดสองความปลอดภัยของนักเรียน

ตลอดจนความประพฤติของนักเรียน  ถาพบนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุหรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 

ไมปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสิน  ผูปกครองจะโทรศัพทแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบโดยเร็ว 

                               2) การกํากับ ติดตาม เร่ืองการรักษาความปลอดภัย  ผูบริหาร

สถานศึกษา จะกํากับ ติดตาม ดวยตนเอง  โดยปกติแลว ผูบริหารสถานศึกษาจะเดินตรวจตรา

ความเรียบรอยของอาคารสถานที่เปนประจําทุกวัน  เมื่อพบสภาพอาคารสถานที่หรือบริเวณ       

โรงเรียนตรงไหนอยูในสภาพไมปลอดภัยหรือไมนาดู  ผูบริหารสถานศึกษาจะใหปรับปรุงหรือ

ดําเนินการแกไขทันที 

                               3) การจัดกิจกรรมสรางเสริมความปลอดภัย  โรงเรียนมีการจัด

กิจกรรมเสริมสรางความปลอดภัย  เชน  กิจกรรมการประกวดหองเรียน  กิจกรรมการทําน้ํายา  

ลางมือ  การทําน้ํายาลางหองน้ําจากสมุนไพร  กิจกรรมการใหความรูเร่ืองการจราจร  โดยเชิญ

เจาหนาที่ตํารวจจารจรมาใหความรู  กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด 

                   5.2.3.4 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

                               1) การจัดแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนเพื่อแสดงขอมูลเกี่ยวกับโรค 

หัด หรือโรคไขหวัด 2009 

                               2) การใหความรู  โดยการเชิญวิทยากรตาง ๆ หนวยงาน องคกร  

ตาง ๆ  เชน  แพทย  ภูมิปญญาชาวบาน มาใหความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 
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                               3) การบูรณาการเรียนรู  โดยบูรณาการเรื่องการสงเสริมสุขภาพกับ

กลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู  เชน  การทําน้ํายาลางมือ  การทําน้ํายาลาง

หองน้ําการเสนอโครงงานลดภาวะโลกรอน  เปนตน 

                               4) การใหนักเรียนมีสวนในการดูแลสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

ซึ่งครูกลาววา “ดานบอรด เราก็จะบอกขอมูลเกี่ยวกับโรคฮิต โรคไขหวัด 2009 ใหหมอมาใหความรูทําน้ํายา

ลางมือดวยทํากันเอง กลุมวิทยาศาสตรเขาทําลดภาวะโลกรอน เชน แผนผับ โครงงานเสนอโครงงาน” 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ   

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา ”ปญหาเรื่องส่ิงแวดลอมตองดูแลตลอด   

ถาครูเราละเลยไปก็จะเริ่มโทรม จึงตองติดตามอยางตอเนื่อง” 

          5.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                 โรงเรียน จ  ใหความสําคัญในการจัดบริการดานสุขภาพ โดยครูพยาบาลให

ขอมูลวา  “เจาหนาที่สาธารณสุขมาตรวจสุขภาพปหนึ่งไมเกิน 2 ครั้ง ตรวจสุขภาพนักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6” 

                        5.2.4.1 ระบบตรวจสุขภาพ  ดําเนินการ ดังนี้ 

                              1) การคัดกรองนักเรียน  มีการคัดกรองนักเรียนเกีย่วกบัสุขภาวะทัง้ 4 

ดาน  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการดูแลสุขภาพอนามัย ดังนี้ 

                                   (1) สุขภาวะทางกาย   โดยใชโปรแกรมสแกรนทรู  ซึ่งเปน

โปรแกรมของมหาวิทยาลัยมหิดล  โปรแกรมนี้เปนโปรแกรมสําเร็จรูป  เมื่อใสขอมูลนักเรียน 

น้ําหนัก  สวนสูง  โปรแกรมจะอานคาออกมาวา นักเรียนคนนั้นมีสุขภาพเปนอยางไร  สุมเสี่ยงตอ

โรคใด และตองดูแลสุขภาพของตนอยางไร 

                                   (2) สุขภาวะทางจิต และสุขภาวะทางสังคม  ตรวจสอบโดยใช

SDQ 

                                   (3) สุขภาวะทางปญญา ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ใชการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนแลววิเคราะหปญหาดานการเรียนของนักเรียน การคัดกรองนักเรียนในรูปสุขภาวะทั้ง 

4 ดาน จะดําเนินการคัดกรองทุกคน เสร็จแลวครูประจําชั้นจะมีหนาที่จัดทําฐานขอมูลสุขภาพนักเรียนเปน

รายบุคคล” 

                          5.2.4.2 การบริการพยาบาล  โรงเรียน จ  ดําเนินการบริการรักษาพยาบาล

นักเรียน โดย 

                               1) เจาหนาที่สาธารณสุขของอําเภอ  บริการตรวจสุขภาพนักเรียน

ดังนี้ 
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                                   (1) ตรวจสุขภาพปหนึ่งไมเกิน 2 ครั้ง  โดยตรวจระดับชั้นอนุบาล

ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งจะดําเนินการตรวจวัดสายตา ตรวจการไดยิน และตรวจสุขภาพทั่วไป 

                                   (2) การฉีดวัคซีน 

                               2) ครูพยาบาลโรงเรียน จ  ครูที่ทําหนาที่ครูพยาบาลเปนครูที่มีวุฒิ

ปริญญาตรีวิชาเอกสุขศึกษา และทําการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีหนาที่

ดูแลใหบริการดานสุขภาพกับนักเรียน  ในกรณีที่นักเรียนเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ  ในกรณีที่

นักเรียนไดรับอุบัติเหตุรุนแรง  ไมสามารถรักษาได  โรงเรียนจะนําสงตอโรงพยาบาลงาว ตอไป

สําหรับครูพยาบาล  ผูบริหารสถานศึกษา  ไดใหความคิดเห็นในเรื่องนี้วา  “ถาสามารถเลือกครู

พยาบาลได  ตองการครูที่จบพยาบาลโดยตรง  เพราะครูที่จบเอกสุขศึกษาไมเพียงพอ  ทํางานไมครอบคลุมการ

รักษา  โรงเรียนที่ควรมีครูพยาบาลที่จบพยาบาลโดยตรง  ควรมีนักเรียน 300 คน ขึ้นไป และควรทําการสอน

นักเรียนดวย” 

                               3) การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียน จ  ดําเนินการ

โดยจะปรึกษาหารือในการประชุม  เปนการประชุมระหวางครูกับครู  การประชุมสภานักเรียนเปน

การประชุมระหวางนักเรียนกับครูที่ปรึกษา  นําเรื่องเสนอในการประชุม  ที่ประกอบดวย

ผูอํานวยการ  ครู และนักเรียน  ทกุคนจะใหความคิดเห็น แลวจึงสรุปจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนของโรงเรียน จ มีดังนี้ 

                                   (1) กิจกรรมเด็กไทยไรเหา 

                                   (2) กิจกรรมเยาชนไทยหางไกลยาเสพติด 

                                   (3) กิจกรรมผักปลอดสารพิษชีวิตเปนสุข 

                                   ครูพยาบาล  กลาวถึงกิจกรรมเด็กไทยไรเหาวา  “จะไปตรวจทุก

ชุมชนแลวก็ไปชวยดูแลรักษาที่บาน เราตองทํารวมกับทุกคนในบานดวย และทําอยางตอเนื่อง แลวก็ทําขอมูล 

สาธารณสุขไปดวย แลวก็ทําไปตลอดตอเนื่อง” 

          5.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                 โรงเรียน  จ   เปนโรงเรียนแกนนําการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา            

ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 การจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ

โรงเรียนดําเนินการโดย 

                   5.2.5.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

                   5.2.5.2 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน คณะครูเปนผูจัดทําโดย             

บูรณาการกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเขาในหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา เชน จัดใหมีหนวยการเรียนรูเร่ืองหองน้ํา การใชหองน้ํา เนนเลยตรงนี้          

เอาเขามาสอนในชั่วโมงเลย ตองสอนวิธีการใชหองน้ําที่ถูกตอง 
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                   5.2.5.3 การออกแบบหนวยการเรียนรูเปนรายชั่วโมง  เมื่อจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาเสร็จแลว ครูผูสอนจะออกแบบการเรียนรู เปนรายชั่วโมง ทางโรงเรียนไดให

ศึกษานิเทศกมาตรวจดูความถูกตอง 

                   5.2.5.4 ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรในกลุมสาระ

การเรียนรูทองถิ่น ครูกลาววา “ปญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดทําหลักสูตร คือ ครูมีจํานวนนอย ทําใหครู

มีภาระงานมาก  ครูไมคอยมีเวลาทํา  เพราะตองรวมกันทําทุกคน”  สําหรับกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร

โรงเรียน จ  ใชการออกกําลังกายเปนกิจกรรมเสริม 

          5.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   โรงเรียน จ  ดําเนินการดานโภชนาการ 3 เร่ือง  ดังนี้ 

                   5.2.6.1 เร่ืองที่ 1 การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  ดําเนินการดังนี้ 

                               1) การกําหนดรายการอาหารตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร  แลวนํามา

หมุนเวียน จะเปลี่ยนแปลงบางเปนบางครั้ง  โดยสอบถามความตองการของนักเรียน  รายการ

อาหาร จะมีอาหาร 2 อยาง ตอวัน และจะทําอาหารจําพวกมีผักคอนขางมาก  เพราะมีขอตกลงให

นักเรียนตองทานผักอยางนอย 4 ชอน  ผูประกอบอาหารจะเปนแมครัว  ซึ่งทางโรงเรียนเปนผูจาง

มา  โรงเรียนเปนผูจัดบริการใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวัน  โดยรัฐบาลจัดสรร

งบประมาณคาอาหารกลางวัน สําหรับนักเรียน คนละ13 บาท  ซึ่งโรงเรียน จ ไดรับจัดสรรรอยละ 

60  ของนักเรียนทั้งหมด  ดังนั้น  โรงเรียนจึงไดบริหารจัดการ  โดยการเฉลี่ยงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรใหกับนักเรียนทุกคน และขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มจากผูปกครอง คนละ              

5 บาท ตอนักเรียน 1 คน 

                               2) การประกอบอาหาร 

                                   (1) การจัดซื้ออาหาร วัสดุอาหารสด  วัสดุอาหารแหง  เพื่อ

ประกอบอาหาร  วัสดุอาหารสด  เชน  เนื้อสัตว  จะซื้อจากตลาดใกลโรงเรียน  สวนผักที่นํามา

ประกอบอาหารใชผักซึ่งทางโรงเรียนเปนผูปลูก  เนื่องจากโรงเรียน จ  มีพื้นที่ 18 ไร  สามารถปลูก

ผักเขาสูโครงการอาหารกลางวัน  สําหรับอาหารแหงจะซื้อที่ตลาดเชนกัน  ในการจัดซื้อนั้นจะมี

คุณครูผูรับผิดชอบเปนผูดูแลการจัดซื้อ 

                                   (2) การตรวจสอบคุณภาพของอาหารจะมีกรรมการสถานศึกษา

และเจาหนาที่จากโรงพยาบาล มาสุมตรวจคุณภาพอาหาร โดยไมไดแจงใหผูประกอบการทราบ

ลวงหนา 

                                    (3) การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร  โรงเรียน จ  จัด

ใหมีโรงอาหารสําหรับรับประทานอาหารตามระดับช้ัน  ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6

ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “โรงอาหารมีความจําเปนอยางยิ่ง  เพราะการกินอาหารบางครั้ง ก็มีเศษ
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อาหารตกหลน ตองมีระบบการเก็บ และเปนการฝกวินัยใหนักเรียนรูจักเก็บลาง มีมารยาทในการรับประทาน

อาหาร  ถาไปกินอาหารในหองเรียน อาจทําใหเกิดความสกปรก ซึ่งเปนบอเกิดของเชื้อโรค” 

                         5.2.6.2 เร่ืองที่ 2  การใหความรูความเขาใจกับนักเรียนเรื่องโภชนาการ

โรงเรียน จ  จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในเรื่องของอาหาร

หลัก 5 หมู 

                   5.2.6.3 เร่ืองที่ 3  การแกไขปญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ โรงเรียน 

จ  ดําเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  โดยการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงและ 

แยกแยะเด็กที่มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑและต่ํากวาเกณฑ  โรงเรียน จ  มีนักเรียนที่มีภาวะ              

ทุพโภชนาการเกิน ประมาณ 10 กวาคน  ดําเนินการโดยเรียกเด็กมาคุยกอนแลวคุยกับพอแม

รวมกับเจาหนาที่สาธารณสุข  ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “เราชี้แจงบอกโทษของโรคอวน  มีโรคกี่

ชนิด เราจะชวยกันอยางไรบาง โดยการวางแผนการลดความอวน โดยจะมีตารางกําหนดวา วันหนึ่งกินอาหารให

ตรงเวลา ตามปริมาณที่กําหนดแลวตรวจสอบโดยการชั่งน้ําหนัก ดังนั้นขั้นแรกเรากําหนดใหกินขาว กินอาหาร

พวกไมมีไขมัน ลดอาหารพวกแปง น้ําตาล ลดอาหารที่ไมสําคัญ ไมกินอาหารกรุบกรอบ พรอมทั้งมีโปรแกรม

ออกกําลังกาย เชน วิ่งรอบสนาม 2 รอบ ตอวัน” การดําเนินการเชนนี้  ทําใหจํานวนเด็กที่มีภาวะ

โภชนาการเกินลดลง  สําหรับนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการต่ํากวาเกณฑหรือที่เราเรียกวา เด็กผอม

จากการสํารวจ ครูกลาววา “เด็กผอมบางคนเกิดจากโครงสรางของพอแมตัวเล็ก ลูกจึงตัวเล็กดวย แตสําหรับ

เด็กผอมบางคน เกิดจากการไมชอบกินผัก กินอาหารนอย เด็กชอบกินอาหารกรุบกรอบ เด็กพวกนี้ตองเรียกมา

คุยพรอมกับผูปกครอง เพื่อแกปญหา ปรึกษาวา เม่ือเรียกมาคุยแลวเด็กดีขึ้น” 

          5.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   โรงเรียน จ  เห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย และใหกิจกรรมการ  

ออกกําลังกาย เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ถึงแมวาโรงเรียนจะมีระบบคัดกรองสุขภาวะทางกาย  

โดยใชโปรแกรมสแกรนทรู ของมหาวิทยาลัยมหิดล  แตทางโรงเรียนก็ยอมรับวา มิไดนําผลของการ

คัดกรอง มาจัดโปรแกรมการออกกําลังกายใหกับนักเรียนอยางจริงจัง จะดําเนินการเฉพาะนกัเรยีน

ที่สุขภาวะทางโภชนาการเกินเกณฑหรือเปนเด็กอวนเทานั้น 

                   โปรแกรมการออกกําลังกาย จะมีปฏิทินการออกกําลังกาย ทําไดทั้งป  โดย

เด็กอวน ตองทําตามแบบที่กําหนดนี้  สําหรับการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ

โรงเรียนดําเนินการดังนี้ 

                   5.2.7.1 สรางความตระหนักในการออกกําลังกายใหกับนักเรียน  โดย

ชี้ใหเห็นความสําคัญ ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “เมื่อประชุมนักเรียน เราจะแนะนําตัวอยางนักกีฬา

เหรียญทอง เพื่อเปนการจูงใจอยางดีเลย และตอนนี้กําลังทําเทควันโด  ก็จะแนะนําเทควันโด  จะทําเปนศูนย

เลย ทั้งอําเภอที่นี่ที่เดียว” 
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                           5.2.7.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย 

                               1) ชมรมการออกกําลังกาย  ไดแก  ชมรมเทควันโด 

                               2) กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการออกกําลังกาย  เชน  กิจกรรม

จักรยานเพิ่มพลัง  จะขี่จักรยานจากโรงเรียนไปรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน 3 คร้ัง ตอสัปดาห  กิจกรรม

แอโรบิกพิชิตโรคภัย 3 คร้ัง ตอสัปดาห 

                               3) การแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 

                   5.2.7.3 โรงเรียนมีมาตรการการออกกําลังกายใหกับนักเรียน  โดยใหนกัเรยีน

ออกกําลังกายในตอนเชากอนเขาเรียนทุกวัน 

          5.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม 

                   โรงเรียน จ  ดําเนินการคัดกรองนักเรียนตามสุขภาวะทั้ง 4 ดาน โดยทั่วไป

นักเรียนจะมีปญหาดานครอบครัวแตกแยก  ซึ่งสงผลตอปญหาดานสุขภาวะทางจิต  นักเรียนมี

ปญหาในดานนี้ 22 คน  คิดเปน รอยละ 6.20  หลังจากการคัดกรองนักเรียน และทราบปญหา   

สุขภาวะทางกาย  ทางจิต และทางสังคมแลว  โรงเรียนดําเนินการใหคําปรึกษาแนะนํา เพื่อแกไข

ปญหา ดังนี้ 

                   5.2.8.1 ครูประจําชั้นทุกคนถือวาเปนครูแนะแนว ดังนั้น ครูประจําชั้นจึงมี

หนาที่ใหคําปรึกษาแนะแนวนักเรียนเปนระดับแรกกอน  ถาการแกปญหาไมประสบผลสําเร็จ

รายงานใหผูบริหารสถานศึกษาถึงปญหาและวิธีการดําเนินการแกไข 

                   5.2.8.2 ผูบริหารสถานศึกษาจะเขาไปพูดคุยกับเด็กและผูปกครองที่บานเพื่อ

แกไขปญหาดวยตนเอง 

                   5.2.8.3 ปญหาสุขภาวะทางจิตใชลักษณะการใหคําปรึกษาหลายรปูแบบ 

                               1) ครูใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

                               2) ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาดวยตนเอง 

                               3) ใชสถานการณเปนการใหคําปรึกษา เชน เดก็ชอบลกัขโมยกจ็ะพา

ไปสถานีตํารวจ  เพื่อดูผลการลักขโมย 

                               4) การศึกษาเปนรายกรณี ( Case Study ) เปนการศึกษาปญหา           

ที่แทจริง  เพื่อดําเนินการแกปญหาใหตรงตามเปาหมาย 

                               โดยปกติ โรงเรียน จ  จะใชกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดกับ

นักเรียนมากกวาการแกปญหา เชน กิจกรรมดานสุขภาพจิต ใชธรรมะเปนตัวปองกันปญหา  ซึ่ง

กิจกรรมนี้  ไดรับรางวัลระดับภาค 
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          5.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียน จ สงเสริมใหบุคลากร

ตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง  โดยโรงเรียนจะประสานงานกับโรงพยาบาล  สงบุคลากรไป

ตรวจสุขภาพ  หลังจากที่ไปตรวจสุขภาพแลว  โรงเรียนจะเปดโอกาสการสนทนาเรื่องปญหา

สุขภาพของแตละคน  เพื่อเปนการกระตุนใหครูรักษาสุขภาพในเรื่องนี้  โรงเรียนจะเนนใหคุณครู

ออกกําลังกาย  กินอาหารที่มีประโยชน  ไมดื่มเหลา  สูบบุหร่ี 

                   ปจจัยความสําเร็จที่เอ้ือตอความสําเร็จในการบริหารงาน ของโรงเรียน จ   

                   1) สรางความตระหนักใหกับครูวา  งานสงเสริมสุขภาพไมใชงานฝาก โดย

อานรัฐธรรมนูญใหฟง  เพื่อใหครูเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในฐานะที่เปนขาราชการของ

รัฐบาล 

                   2) เปาหมายการดําเนินงานตองชัดเจน 

                   3) การจัดคนลงในแตละกิจกรรม  ใหตรงกับความรู ความสามารถ 

                   4) มีการกํากับ ติดตาม มีตารางกํากับการทํางาน  อีกความสําเร็จหนึ่งก็คือ

จะประชุมติดตามงานหลังเลิกเรียน ประมาณ 1 ชั่วโมง 

                   5) การประสานงาน  สวนใหญผูบริหารจะเปนคนประสานงาน 

                   กลวิธีในการบริหารและทาํใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จ ผูบริหารสถานศึกษา

กลาววา  “กลวิธีในการบริหาร คือ จะตองพยายามใหครูรูทุกเรื่อง ใหความสําคัญกับผูรวมงาน  ไววางใจ และ

ไมลงไปกาวกายงานที่มอบให  สุดทายตองรูจักยกยองชมเชย” 

                         ขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   1) ใชกระบวนการ PDCAL มาเปนตัวจับ 

                   2) เครือขายคณะทํางาน 

                   3) ใชบุคลากรนอกหนวยงานที่มีความรูความสามารถควบคุมคุณภาพ

รวมกัน 

                   ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                   1) บุคลากรขาดความรูความเขาใจในงานอยางแทจริง 

                   2) ขอมูลสารสนเทศตองเปนปจจุบัน 

                   3) ขาดงบประมาณ 

                   4) ไมไดรับความรวมมือหรือการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด ไดแก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาที่ควร ดังคํากลาว

ของผูบริหารสถานศึกษาวา “สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ไมรูดวยวา เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ที่เขามาชวยไดมากก็คือสาธารณสุขจังหวัด  แลวก็อยากให  
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นความสําคัญ นาจะจัดสรร

งบประมาณมาสนับสนุนโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพราะวาตรงนี้ ทางโรงเรียนที่สําเร็จก็คือ  โรงเรียน

ตองจัดหาทุนมาเอง ที่ผานมาผมทําเอง ทางเขตพื้นที่ไมไดชี้นําอะไร เพียงแตวาจะเขามาตอนเราจะประเมิน

เทานั้น  ไมไดมีบทบาทในการสงเสริมอะไร  เพราะเขายังไมรูวามีโครงการนี้” 

 

 

6. โรงเรียน ฉ 
    6.1 บริบทของโรงเรียน ฉ 

          6.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ฉ  ตั้งอยูบนพื้นที่ราบลุม  อยูหางจากอําเภอประมาณ 20 กวา

กิโลเมตร สภาพโดยรวมของโรงเรียนเปนสวนผลไม เชน สวนฝรั่ง สวนลําไย สวนชมพู สวนมะมวง

และเปนแหลงผลิตกลวยไมตัดดอกจําหนาย โรงเรียนหางจากถนนสายหลัก ประมาณ 11 

กิโลเมตร และรถสามารถเขาถึงโรงเรียนได ที่ตั้งของโรงเรียนอยูใกลกับสถานีอนามัย  ตลาดสด

และเทศบาล หางจากโรงเรียนไมเกิน 2 กิโลเมตร มีโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          6.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   ประชากรสวนใหญของชุมชน  ประกอบอาชีพเกษตรกร  โดยทําสวนผลไม

เปนหลัก  สําหรับผูปกครองของโรงเรียน  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  จบการศึกษาชั้น

ประถมศึกษา  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําสวนผลไม รอยละ 90  ที่เหลือรับจางและทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรม จึงไมมีเวลาดูแลเอาใจใสบุตรหลานเทาที่ควร มีรายไดเฉลี่ย 80,000 บาท   

ตอป หรือประมาณ 6,600 บาท ตอเดือน 

          6.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ฉ  เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น  

พื้นฐาน  ซึ่งเกิดจากกํานัน  ผูใหญ  เห็นความสําคัญของการศึกษา  ประกอบกับนักเรียนตองเดิน

ทางไกลไปโรงเรียน  จึงขอบริจาคที่ดิน  โดยความรวมมือระหวางสภาตําบลและประชาชนโรงเรียน

นี้เปดทําการสอนมาเปนระยะเวลา 33 ป  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแต

ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยมีอัตราเฉลี่ย จํานวนครูตอจํานวนนักเรียน          

เปน 1 : 19 

          วิสัยทัศน  : โรงเรียน ฉ มุงเนนใหนักเรียนเรียนรูเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม รักการอาน การเขียน มีทักษะพื้นฐานในการทํางาน และ

ประกอบอาชีพ  มีสุขภาพดี รวมอนุรักษ ส่ิงแวดลอม ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข อยูในสังคมอยางมีความสุข 
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         พันธกิจ  :  โรงเรียนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนให

นักเรียนทุกคนยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มี

คุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยรักการอาน มีทักษะพื้นฐานในการทํางานและการประกอบอาชีพ 

สงเสริมดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมในการสถานศึกษา และชุมชน รวมทั้งอยูในสังคม

อยางมีความสุข 

                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

                   2) โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร 

                   3) โรงเรียนสงเสริมส่ิงแวดลอมดีเดน 

                   4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

    6.2 แนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ฉ  ดําเนินการตามแนวทาง

ของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพดังนี้ 

          6.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน  

         6.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ฉ  มีวิธีการ              

สรรหาคณะกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  โดยเลือกคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  ”คณะกรรมการที่มีจิตอาสา  คนที่เขามา  หนึ่ง  เขาตองมีน้ําใจใหกับโรงเรียน คือ เขา

ใหความรวมมือดีในทุก ๆ เรื่องแลว จะตองมีแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเปนทุนเดิม”   โรงเรียนมี

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  ซึ่งประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 3 คน 

เจาหนาที่อนามัย จํานวน 1 คน  นักเรียน จํานวน 5 คน  ผูปกครอง จํานวน 5 คน  อาสาสมัคร

สาธารณสุข จํานวน 2 คน  รวมเปน 19 คน  คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโรงเรียน เปน

คณะกรรมการที่โรงเรียนเชิญมาทั้งหมด  ซึ่งผูบริหาร นักเรียน ครู เปนกรรมการโดยตําแหนง สวน

กรรมการที่สรรหามามี อาสาสมัครสาธารณสุข  ตัวแทนผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา  

ผูทรงคุณวุฒิก็จะมีหัวหนากองสาธารณสุขของเทศบาล 

                   6.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ฉ  ดําเนินการกําหนด

นโยบายโดยคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ทั้ง 19 คน  เปนผูกําหนดนโยบาย นักเรียนมีสวนใน

การแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ  การการกําหนดนโยบายดําเนินการดังนี้ 

                               1) ศึกษากรอบนโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย 

                               2) นําปญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กมาวิเคราะห สังเคราะหจุดเดน จุดดอย

เพื่อจัดทํารางนโยบายสงเสริมสุขภาพ 
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                               3) ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ฉ เพื่อนําไปสู

การปฏิบัติจริง 

                               4) นโยบายสงสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ฉ  มีดังนี้ 

                                   (1) การสงเสริมส่ิงแวดลอม 

                                   (2) เฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ 

                                   (3) พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

                                   (4) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

                                   (5) การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 

                                   (6) ใหความรูดานการดูแลรักษาสุขภาพแกนักเรียนและชุมชน 

โดยมีโรงเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

                                   (7)สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

                                   (8) สงเสริมสุขภาพจิตและสงเสริมการออกกําลังกาย 

                   6.2.1.4 การกํากับ ติดตามดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน  ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา “เปนเรื่องสําคัญ การกํากับ ติดตามแบบไมเปนทางการ เปนแบบกัลยาณมิตรใช

ความสัมพันธใกลชิดระหวางผูบริหารกับครู  นักเรียน  ผูปกครอง จะชวยในระบบการติดตามการทํางาน “            

โรงเรียนดําเนินการกํากับ ติดตาม ดังนี้ 

                               1) มีแผนการกํากับ ติดตามงานของโรงเรียน  โดยบรรจุอยูใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน 

                               2) การติดตามการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน โดยการจัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน จะมีแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม  ซึ่งครูผูรับผิดชอบ

จะตองนําเสนอผลการปฏิบัติงานกับผูบริหารสถานศึกษา 

                               3) นักเรียนกํากับ ติดตาม  โดยมีนักเรียนผูนําในโครงการ อย. นอย

เขารวมกิจกรรมกับชุมชน  เชน  กิจกรรมการตรวจสารอาหาร  โดยนําเด็กนักเรียนผูนําเขารับการ

อบรมวิธีการตรวจสอบอาหาร  แลวใหอาสาสมัครไปตรวจสอบอาหารที่ตลาด  โดยไดรับความ

รวมมือจากสาธารณสุขของเทศบาล 

                   6.2.1.5 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  โรงเรียน ฉ  ดําเนินการถายทอด

นโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง และนักเรียน  โดยใชการประชุมเปน

หลักในการถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากร ดําเนินการดังนี้ 

                               1) ครู  โดยประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  ชี้แจงนโยบายสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียน 
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                               2) ผูปกครอง  โดยประชุมผูปกครองกอนเปดภาคเรียน  แจกใบ

ความรู  จดหมายขาว  เสียงตามสาย  ใหความรูกับเด็ก เพื่อใหเด็กเปนสื่อในการถายทอดไปยัง

ผูปกครอง 

                               3) นักเรียน  โดยใหครูประจําชั้นแจงนโยบายใหนักเรียนทราบจัด

นิทรรศการใหความรู เชน นิทรรศการอาหารที่รับประทานและไมควรรับประทาน ประโยชนของ

อาหาร  กิจกรรมใหความรูเสียงตามสายเชา-เย็น  โดยมีตัวแทนเด็กมารายงานใหความรูในตอน

เชา 

                               4) การจัดทําแผนปฏิบัติการ  โครงการ  กิจกรรมของโรงเรียนเปน 

สวนหนึ่งของการถายทอดนโยบายเชนกัน  โรงเรียน ฉ  มีการจัดทําแผนพัฒนา 2 ป  จากแผน 

พัฒนา  นํามาจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการสงเสริมสุขภาพ  โดยคณะครูผูรับผิดชอบจะจัดทํา 

รางโครงการหรือกิจกรรม  นําเสนอคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

อีกครั้ง  โครงการสงเสริมสุขภาพโรงเรียน ฉ คือ โครงการใฝฝนสูระดับเพชร ประกอบดวยกิจกรรม 

และโครงการ  ดังนี้ 

                                   (1) โครงการฟนสวยยิ้มใส  บานคลองตันฟนดี 

                                   (2) โครงการเด็กไทยทําได 

                                   (3) โครงการกําจัดเหา 

                                   (4) โครงการ อย. นอย 

                                   (5) โครงการแกนกลาง  ไดแก  ธนาคารขยะ  เทคโนโลยีสะอาด 

และการทําปุยชีวภาพ 

          6.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวา  “การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใหประสบ

ผลสําเร็จไดนั้น  การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชน และหนวยงาน เชน โรงพยาบาลหรือ

สาธารณูปโภค  จังหวัด  ใหความรวมมือรวมใจกันรับผิดชอบ จึงประสบผลสําเร็จเรื่องงานอนามัย คนที่จะเขา

มาทํางานตองมีความรูเรื่องนี้ใหลึกซึ้ง  ถาเราไมมีหนวยงานดานอนามัยมาเปนพี่เล้ียงหรือคอยแนะนําเอา

โครงการตาง ๆ  มาเสนอ  กิจกรรมตาง ๆ ก็จะไดกับเด็กไทยโดยตรง  ซึ่งครูก็จะคอยเปนผูสนับสนุนการเรียน

การสอนอยางไรกับเด็กใหดีขึ้น”  

                   6.2.2.1 การรับรูขาวสารขอมูล  เปนสิ่งสําคัญที่กอใหเกิดความรวมมือ

ผูปกครอง และชุมชนโรงเรียน ฉ  สามารถรับรูขาวสารไดจาก 

                               1) การประชุมผูปกครองกอนเปดภาคเรียน 

                               2) กิจกรรมแจกใบความรู และแผนพับใหผูปกครอง 

                               3) กิจกรรมเสียงตามสายของชุมชน 
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                               4) กิจกรรมประชาสัมพันธดวยการรายงานความรูจากเด็กในชวงเชา

ทุกวัน 

                   6.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน  โรงเรียน ฉ  เปดโอกาสใหชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ตั้งแตการเปนคณะกรรมการสงเสริม

สุขภาพ  การกําหนดนโยบาย  ตลอดจนการจัดทําแผนและโครงการ  ดังนี้ 

                               1) โครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  โรงเรียน ฉ  มีแผนพัฒนาระยะ 2 ป  แผนปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนแผนประจําป  ในแผน

ปฏิบัติงานของโรงเรียน มีโครงการสงเสริมสุขภาพ ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “การจัดทําโครงการ
จะมีคุณครูผูรับผิดชอบออกแบบกิจกรรม  รวมทั้งเด็กจะแสดงความคิดเห็นเสนอเกี่ยวกับกิจกรรมเรื่องปลีกยอย 

เชน หองน้ํา หองสวม และเด็กจะเปนตัวกําหนดเสนอวา อยากทําอะไรบาง ” 

                               2) การเขามาเปนวิทยากรใหความรู  เชน  การเขามาใหความรู

เกี่ยวกับการลางมือใหถูกวิธี  ในชวงโรคไขหวัดนกกําลังระบาด  โครงการสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียน ฉ  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานั้นเกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน  ไดแก 

                                   (1) กิจกรรมอบรมกําจัดลูกน้ํายุงลาย 

                                   (2) กิจกรรมโครงการ อย.นอย ตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

                                   (3) กิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน 

                               ผูบริหารสถานศึกษาใหความเห็นวา “การใหชุมชนเขามามีสวนรวมและ

ทํากิจกรรมของโรงเรียน ตองทําอยางตอเนื่อง อยาใหขาด ๆ หาย ๆ อยาปลอยปละละเลย ถาไมมีความรวมมือ

จากชุมชน ผูปกครอง ก็จะไมเกิดความสําเร็จ “  

                                         3) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                                   (1) ดานอาคารสถานที่  ชุมชนใชสนามกีฬา อาคารของโรงเรียน       

จัดงานตาง ๆ 

                                   (2) ดานบุคลากร  โรงเรียน ฉ  ไดรับความรวมมือดานบุคลากร        

จากชุมชน  เชน  เจาหนาที่อนามัยใหความรูเร่ืองดานการดูแลรักษาสุขภาพ  การกําจัดลูกน้ํา

ยุงลาย  การตรวจสารปนเปอนในอาหาร 

                                   (3) ดานงบประมาณ  ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณ      

จากการบริจาคจากผูปกครอง  จากเขตพื้นที่เทศบาลในการชวยเหลือดานโครงการตาง ๆ ที่

โรงเรียนเสนอขึ้น 

                 6.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจ  โรงเรียน ฉ  ดําเนินการ ดังนี้ 

                            1) การประเมินความพึงพอใจ  โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ    

เชน กิจกรรมการแปรงฟน  ใหผูปกครองประเมินความพึงพอใจ 
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                             2) การสังเกต  ดูจากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนและผูปกครอง 

          6.2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทั่วไป โดยผูบริหารสถานศึกษาจะแบงหนาที่ให

ผูรับผิดชอบดูแลความเรียบรอย ปลอดภัยของอาคารสถานที่ในโรงเรียน ครูกลาววา “ผูบริหารจะ 

เปนผูตรวจดูสภาพ ไมไดปลอยปละละเลย จะปรับปรุงซอมแซมเพิ่มเติมตรงไหน เราจะทําเสริมอยูตลอดเวลา      

ใชกิจกรรม 5 ส  เปนตัวขับเคลื่อนในการดูแลสภาพแวดลอมในโรงเรียน” การจัดสภาพแวดลอมโรงเรียน          

สรุปไดดังนี ้                
                 6.2.3.1 การจัดสภาพอาคารเรียน และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน

ดําเนินการดังนี้ 

                               1) แบงฝายบริหารรับผิดชอบ 

                               2) ผูบริหารสถานศึกษา จะเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม  ตลอดจน หา

แนวทางแกไข ปรับปรุง ซอมแซมใหสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนแลดูสวยงาม ปลอดภัย             

อยูเสมอ  ซึ่งสวนใหญการปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่หรือสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหาร

สถานศึกษา จะเปนผูตรวจตราดูแลสภาพบริเวณอาคารสถานที่ และเปนผูสั่งการ 

                   6.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  ดําเนินการโดย 

                               1) สรางความตระหนักใหแกนักเรียนและครู ผูบริหารสถานศึกษา 

กลาววา “เราตั้งใจทําอะไร ก็ทําดวยกัน ถามีครู 10 คน  ครูทํา 5 คน  อีก 5 คน ไมรวมทําก็จะไมเกิดผลสําเร็จ” 

                                          2) มอบหมายความรับผิดชอบ  โดยแบงใหแตละฝายรับผิดชอบ

แต   ละโครงการ 

                               3) จัดประชุมคณะกรรมการที่เขารวมโครงการตามแผนปฏิบัติงาน

ประจําป  ผูรับผิดชอบทํารายงานโครงการที่ตองการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสภาพแวดลอม 

                               4) ผูบริหารสถานศึกษาจะเดินตรวจตราดูสภาพอาคารสถานที่

บริเวณโรงเรียนดวยตนเอง  จากการเดินตรวจสภาพอาคารเรียน  เครื่องเลนสนาม  ผูบริหารจะ  

เขาไปนเิทศ และส่ังการดวยตนเอง 

                               5) ขอเสนอแนะการบํารุงรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน

ผูบริหารสถานศึกษา ใหความคิดเห็นในเรื่องนี้วา “สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมีความสําคัญมากมัน

เปนส่ิงหนึ่งที่เอื้อหรือเปนตัวสนับสนุนในดานสุขภาพของเด็ก อยางเชน จะมีโรงงานในเมืองที่มีกล่ินเหม็น

ตลอดเวลา  เด็กจะมีสุขภาพดีมันเปนไปไมได  เราจึงพยายามปรับสภาพใหเปนพื้นที่สีเขียว  ใหมีตนไมมาก 

ที่สุด  เพราะวาเราคิดวา การมีพื้นที่สีเขียวอยูมันจะชวยสภาพจิตใจของเด็ก” 
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                   6.2.3.3 การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  โรงเรียน ฉ 

ดําเนินการดังนี้ 

                             1) โรงเรียนนํานโยบาย 5 ส  เปนหลักในการบํารุงรักษา 

                             2)  การสรางความตระหนักใหนัก เรียน  และครู   ในการดูแล   

บํารุงรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

                             3) การเดินตรวจอาคารสถานที่สภาพอาคารสถานที่  คอยเฝาระวัง  

จุดเสี่ยง เชน เครื่องเลนสนาม แมแตกระถางตนไม ถามีจุดลอแหลมจะเกิดอันตรายกับเด็กตอง 

เอาออกทันที 

                   6.2.3.4 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

โรงเรียน ฉ  จัดกิจกรรมที่หลากหลาย  โดยมุงเนนใหนักเรียนเปนผูที่ เห็นความสําคัญของ

สิ่งแวดลอม  กิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน ฉ  ไดแก 

                               1) ธนาคารขยะ 

                               2) เทคโนโลยีสะอาด 

                               3) การประหยัดพลังงาน 

                               4) การบําบัดน้ําเสีย  โดยการทําน้ํายาชีวภาพ 

                               5) การทําปุยหมัก 

                               6) การทําน้ํายาลางหองน้ํา จากผลไมในทองถิ่น 

          6.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   6.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพ  โดยครูเปนผูใหบริการ ไดแก ครูประจําชั้น

เปนผูตรวจรางกายนักเรียน สัปดาหละ 1 คร้ัง  และจัดทําขอมูลพื้นฐานนักเรียนเปนรายบุคคล

นอกจากนี้ มีการคัดกรองเกี่ยวกับสุขภาวะของนักเรียน ทั้ง 4 ดาน  ดังนี้ 

                               1) สุขภาวะทางกาย คัดกรองโดยการชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง ตรวจ

เล็บ  ตรวจผม  ตรวจผิวหนัง 

                               2) สุขภาวะทางจิตและสุขภาวะทางสังคม ตรวจสอบโดยใช SDQ 

ครูกลาววา   ”โรงเรียนมีแบบสอบถามสุขภาวะของนักเรียนจากผูปกครอง และประเมินวา เด็กคนไหนปกติ 

หรือมีขอบกพรองเราก็แกไขเปนรายบุคคล” 

                               3) สุขภาวะทางปญญา ใชแบบประเมินผลสัมฤทธิ์และแบบทดสอบ 

                   6.2.4.2 การบริการรักษาพยาบาล  โรงเรียน ฉ  ดําเนินการบริการรักษา 

พยาบาลนักเรียน โดย 

                               1) คัดกรองนักเรียน จะมีครูประจําชั้นตรวจคัดกรองสุขภาพนักเรียน 

ในตอนเชาทุกวัน  
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                               2) กรณีมีนักเรียนเจ็บปวย  ครูอนามัยก็จะดูแลเด็กพรอมกับสงตอ

โรงพยาบาล  ถากรณีที่เด็กปวยหรือเกิดอุบัติเหตุที่ระดับรุนแรง 

                               3) โรงเรียน ฉ มีโครงการเยี่ยมบานเด็ก เพื่อใหไดขอมูลดานสุขภาพ

เพิ่มเติม จากผูปกครอง และไดสัมผัสกับการดําเนินชีวิตที่บานของเด็กดวย  จะเยี่ยมบานเด็ก

ในชวงเย็นหลังเลิกเรียน 

                               สําหรับครูอนามัยของโรงเรียน ฉ  ไมมีครูที่รับผิดชอบเร่ืองนี้โดยตรง

แตใหครูผูสอนทําหนาที่เปนครูอนามัยดวย ในเรื่องนี้ ผูบริหารสถานศึกษา  ไดใหความคิดเห็นวา             

”ครูพยาบาลไมจําเปนตองจบพยาบาลโดยตรงก็ได แตตองมีความรู  ซึ่งอาจเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานก็พอ แตครูดานอนามัยอาจไมตองจบพยาบาล แตตองมีคุณลักษณะพิเศษ คือ เขามีใจรักใสใจที่จะ

ทํางานนี้ “ 

                   6.4.2.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน โรงเรียน ฉ ดําเนินการดังนี้ 

                               1) จัดนิทรรศการที่โรงอาหาร ใหความรูเกี่ยวกับอาหารที่มีประโยชน 

                               2) กิจกรรมตัวแทนเด็กรายงานความรูเกี่ยวกับสุขภาพในตอนเชา 

                               3) จัดกิจกรรมใหความรูเสียงตามสายเชา - เย็น  ในชุมชน 

          6.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   โรงเรียน ฉ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

โดยจัดทําหลักสูตรทองถิ่นใหสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพ  เชน  การทําน้ําผลไมรสชาติ              

ไมหวาน มีน้ําตาลไมเกิน รอยละ 5  สําหรับการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา  ใชระบบการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 

          6.2.6  โภชนาการของโรงเรียน 

                    6.2.6.1 โรงเรียนกําหนดหลักเกณฑในการประกอบอาหารใหถูกหลัก

โภชนาการ  ใหผูประกอบอาหารทราบและถือปฏิบัติ  เชน  อาหารตองทําใหสุก  ใหสะอาดเนน

อาหารประเภทผัก  อาหารวันหนึ่ง จะมี 1 อยาง หรืออาจสลับเปลี่ยนเปนอาหารจานเดียว เชน  

กวยเตี๋ยว 

                    6.2.6.2 การประกอบอาหาร  เร่ิมดวยการจัดซื้อวัสดุมาประกอบอาหาร

อาหารสด จัดซื้อวันตอวัน  ถาเปนอาหารแหง ตองไมเกิน 2 วัน  มีกรรมการตรวจรับการจัดซื้อ 

ปกติจะซื้ออาหารที่ตลาดสดใกลโรงเรียน  ในเรื่องของคุณภาพอาหาร  เจาหนาที่สาธารณสุขจาก

จังหวัดราชบุรี  มาตรวจคุณภาพอาหาร  ตรวจรานคา  ตรวจสารอาหาร นอกจากจะคํานึงถึงการ

ประกอบอาหารแลว  โรงเรียน ฉ  ยังใหความสําคัญกับผูประกอบอาหารหรือแมครัว  ผูบริหาร

สถานศึกษา กลาววา “ผูประกอบอาหารหรือแมครัวจะตองเขารับการอบรมดานโภชนาการของศูนย

สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  และตองตรวจสุขภาพแมครัว ปละครั้ง  ตรวจผม  ตรวจเล็บ  จากโรงพยาบาล” 
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                   6.2.6.3 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร   “โรงเรียนจัดใหมี             

โรงอาหารที่เหมาะสม  สะอาด  ปลอดโปรง  โรงอาหารมีความจําเปนอยางยิ่ง โดยฝกใหเด็กมีระเบียบวินัยและ

มารยาทในการรับประทานอาหาร” 

                         6.2.6.4 การแกปญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  โรงเรียน ฉ    

ดําเนินการ ดังนี้ 

                                 1) คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  โดยการชัง่น้าํหนกัและ    

วัดสวนสูง  และแยกแยะเด็กที่มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ และต่ํากวาเกณฑ  ผูบริหาร

สถานศึกษา  กลาววา “ โดยสวนใหญพบนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการสูงกวาเกณฑหรือเราเรียกวา เด็กอวน 

สํารวจพบวา เกี่ยวกับการรับประทานอาหา มีการแกไขในเบื้องตน พูดคุยกับผูปกครอง เพื่อแกปญหารวมกัน“ 

                                             2) จัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร  ซึ่งปจจุบันพบ

ปญหา เด็กอวน รอยละ 5  ซึ่งเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย  กําหนดไววา 

นักเรียนตองมีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐาน ไมเกิน รอยละ 7  สําหรับนักเรียนที่มีน้ําหนักเกนิเกณฑ

มาตรฐาน  โรงเรียนมีโครงการชวยเหลือนักเรียนกลุมนี้ 

          6.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   โรงเรียน ฉ  เห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย  จึงดําเนินการการจัด

กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย ดังนี้ 

                   6.2.7.1 ชมรมการออกกําลังกาย  ไดแก  กีฬาแอโรบิก และการแขงขันกีฬา

ประจําภาค 

                   6.2.7.2 กิจกรรมลานกีฬาตานยาเสพติด ครูใหขอมูลวา “กิจกรรมลานกีฬา 

ตานยาเสพติด  ฐานสุขภาพ 12 ฐาน เทศบาลสนับสนุน ” สําหรับลานกีฬาของโรงเรียน ถือวา เปนลาน

กีฬาของชุมชนดวย จะมีเด็ก ๆ หรือคนในชุมชนมาใชเปนประจํา ทางดานผูบริหารสถานศึกษา 

กลาววา “สําหรับเด็กที่เปนโรคซีด ทางโรงพยาบาลจะมาเจาะเลือด และมีการคัดกรองจะมี 10 กวาคน ที่เปน

โรคซีด พรอมใหยาเม็ดธาตุเหล็ก สัปดาหละ 1 เม็ด ก็จัดสรรงบประมาณใหรับประทานทุกวันจันทร” 

          6.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  จิต  สังคม 

                   ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ การ ใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องสุขภาพทางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา  ครูประจําชั้นใหคําปรึกษาแนะนํานักเรียนเปนระดับแรกกอน พรอมแจงให

ผูปกครองทราบ และพูดคุยรวมกันในการแกปญหา สวนปญหาดานการเรียน โรงเรียนจะจัดการสอน ซอม 

เสริม” 

                   กอนที่โรงเรียนจะจัดกิจกรรมการใหคําปรึกษาแนะสุขภาพทางกาย จิต 

สังคม นั้น  โรงเรียนมีระบบคัดกรองนักเรียน  โดยการคัดกรองดานรายกาย  จะชั่งน้ําหนัก  วัด

สวนสูง และทดสอบสมรรถภาพทางกาย  สวนการคัดกรองดานจิต อารมณ สังคม จะใชแบบ  
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SDQ  สําหรับดานสติปญญาจะใชการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเครื่องมือในการคัดกรอง

นักเรียน 

          6.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน ฉ ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูล

วา “โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรตรวจสุขภาพปละ 1 ครั้ง โดยโรงเรียนจะประสานงานกับโรงพยาบาล อีกทั้ง

โรงเรียนไดเขารวมกับศูนยตอตานยาเสพติดของตําบลเกษตรพัฒนา และผูบริหารโรงเรียนไดเขาเปนกรรมการ

ของหมูบาน”  จัดใหมีสถานที่ที่เอื้อตอการออกกําลังกาย  ไดแก ลานกีฬา และดวยนโยบายของ

โรงเรียนที่เนนใหครูออกกําลังกายและตรวจสุขภาพประจําป  การรณรงคตอตานสิ่งเสพติด  เชน

การไมสูบบุหร่ี  ไมดื่มสุรา  จึงสงผลใหบุคลากรไมมีพฤติกรรมเสี่ยง 

                               ปจจัยความสําเร็จที่เอ้ือตอความสําเร็จในการบริหารงาน ของโรงเรียน ฉ   

                   1) บุคลากรในโรงเรียนมีหัวใจเขมแข็ง  รวมแรงรวมใจกัน 

                   2) ปจจัยเสริม คือ บุคลากรภายนอก ซึ่งมีหนาที่ เกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพ  

อนามัยไมวาจะเปนเจาหนาที่อนามัยของโรงพยาบาล ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน ผูนําชุมชน  

อาจจะเปนผูใหญบาน  กํานัน  หรือนายกของเทศบาล 

                   3) งบประมาณ  ในเรื่องงบประมาณ ผูบริหารสถานศึกษาใหขอคิดเห็นวา      

“เราเอาเรื่องงบประมาณไวหลังสุด  ถามวา จําเปนไหม ก็จําเปน  แตถามันไมไดจริง ๆ เราพอจะดิ้นได  แตวา

บุคลากรสําคัญที่สุดในโรงเรียน  เพราะวา  ถาครูเราไมเขมแข็ง  ไมรวมมือ ไมรวมใจกัน  ก็ไมสําเร็จ แมแต

ผูบริหารคนเดียวก็ไมสามารถทําใหสําเร็จไดแนนอน” 

 

7. โรงเรียน ช 
    7.1 บริบทของโรงเรียน ช 

          7.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ช  เปนโรงเรียนตั้งอยูในเขตเทศบาล  บริเวณโดยรอบของโรงเรียน

ประกอบดวย  ที่วาการอําเภอ  โรงพยาบาลรัฐและเอกชน 5 แหง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ธนาคารตาง ๆ  สวนสาธารณะ  หางสรรพสินคา  ตลาด  สถานีอนามัย  วัด และมัสยิด 

          7.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   เนื่องจากเปนชุมชนเมือง  ประชาชนอยูอยางหนาแนน  ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพรับจาง ทําการเกษตร คาขาย รับราชการ  ผูปกครองสวนใหญของโรงเรียน นับถือ

ศาสนาพุทธ ประมาณ รอยละ 75 ศาสนาอิสลาม รอยละ 25 ผูปกครองสวนใหญสําเร็จการศึกษา

ในระดับชั้นมัธยมศึกษา รายไดของผูปกครองเฉลี่ย 3,000 - 5,000 บาท ตอเดือน 
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          7.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ช  เปนโรงเรียนขนาดใหญมาก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  โดยผูลงนามผูรับใบอนุญาต ตาม พ.ร.บ. และผูอํานวยการโรงเรียนเปน

บุคคลเดียวกัน  ซึ่งเปนบุตรของผูกอตั้งโรงเรียน  โรงเรียนนี้ไดรับใบอนุญาตใหเปดทําการสอนมา

นานกวา 48 ป  ปจจุบันโรงเรียนเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยมี

จํานวนนักเรียนในระดับช้ันอนุบาล รอยละ 31.84 ของนักเรียนทั้งหมด นักเรียนระดับช้ันประถม-

ศึกษา  รอยละ 18.10  ของนักเรียนทั้งหมด  มีอัตราเฉลี่ยจํานวน ครูตอจํานวนนักเรียน เปน               

1 :21.86  และโรงเรียน ช  ไดรับมาตรฐาน ISO 9002  และมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 

                   วิสัยทัศน 

                   ภายในปการศึกษา 2553  โรงเรียน ช  มุงคุณธรรมนําความรูสูความเปนเลิศ  

บุคลากรมีประสิทธิภาพ  กาวทันเทคโนโลยี  มีโรงเรียนเปนฐาน  สรางสรรคสภาพแวดลอม      

นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง  สูการเรียนรูคูชุมชน  ดํารงตนอยางมีสุข 

                   พันธกิจ 

                   1) จัดใหมีการบริหารอยางเปนระบบ  มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

                   2) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 

                   3) พัฒนาครู  บุคลากร  ใหมีศักยภาพสูมาตรฐานวิชาชีพ 

                   4) ปรับปรุงสิ่งแวดลอม  แหลงเรียนรู และสาธารณูปโภค 

                   5) สนับสนุนระดมทรัพยากรและทุน 

                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในระดับดีมาก  ตั้งแตป

พ.ศ. 2548 – 2552 

                   2) ไดรับเกียรติบัตร และโล  จากกรมอนามัย  ดังนี้ 

                       (1) ประกาศเกียรติบัตรเปนโรงอาหารมาตรฐาน ระดับดีมาก 

                       (2) ปายโรงอาหารมาตรฐาน 

                       (3) ปาย clean food good test 

                       (4) เกียรติบัตรโครงการตรวจสอบคุณภาพน้ํามัน 

                       (5) ปายน้ํามันทอดปลอดภัย จากสํานักงานสาธารณสุข 

    7.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          ความเชื่อหรือทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตองานสงเสริมสุขภาพอนามัย

เชื่อวา  “สุขภาพมีความสําคัญ  ถาเด็กมีสุขภาพที่ดีก็จะสงผลตอการเรียน เด็กโรงเรียนในเมืองจะเนนเรื่องการ

เรียนเพียงอยางเดียว นักเรียนของโรงเรียน ช  ก็มาจากทางรอบในและรอบนอก โรงเรียนจึงใหความสําคัญกับ
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สุขภาพควบคูกับการเรียนไปดวย” นอกจากนี้ รองผูอํานวยการและคณะครูยังมีความเห็นสอดคลอง

ตองกันวา  “เรื่องสุขภาพเปนส่ิงสําคัญ และไดรับการดูแลเอาใจใสจากโรงเรียนในทุก ๆ เรื่อง  ผูปกครองที่สง

บุตรหลานเขาโรงเรียน ช  เพราะมีความไวเนื้อเชื่อใจ ทั้ง ๆ ที่ ในบริเวณใกลกันนี้ ก็มีโรงเรียนรัฐบาลอยู

ผูปกครองก็ยังตัดสินใจเลือกโรงเรียนเอกชน  เนื่องจากเปนโรงเรียนที่ใหความสําคัญทั้งดานการเรียนการสอน

และดานสุขภาพ”  การบริหารงานเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ผูบริหารใชวิธีระดมความคิด   

โดยทําเอกสารโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่กลาวถึงองคประกอบ 10 ประการ มาเปนหลักในการ

บริหารจัดการ ดังนี้ 

          7.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน  

                   7.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ช มี 25 คน

ประกอบดวย  เจาหนาที่สาธารณสุข จํานวน 2 คน  ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทน

ชุมชน  วิธีการสรรหาคณะกรรมการไดจากการเสนอชื่อ  โดยดูจากเจาหนาที่สาธารณสุขกอนสวน

นักเรียนมาจากตัวแทนนักเรียนเปนแกนนํา คณะกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิ และจากชุมชนมา

จากการเสนอชื่อแลวพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ซึ่งประกอบดวย  ตัวแทน

ผูบริหาร  ตัวแทนชุมชน  ตัวแทนผูปกครอง รวม 8 คน 

                   7.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ

เปนผูกําหนดนโยบาย กระบวนการในการกําหนดนโยบาย  มีการวิเคราะหใน 10 องคประกอบ

แลวปรับเหลือเพียง 6 องคประกอบ  โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

                               1) ศึกษาสภาพปญหาในปจจุบัน 

                               2) ศึกษาจุดออน  จุดแข็ง  เพื่อหาแนวทางแกไข 

                               3) ดโูอกาสจุดประกายวามีหรือไม เชน เรามีเด็กอวนไหม 

                               4) วิเคราะหกิจกรรมที่จะแกไข  เชน  เด็กอวน  อาจจัดกิจกรรม            

การออกกําลังกาย 

                               5) แลกเปลี่ยนประสบการณในการวิเคราะหเปนนโยบาย 

                               6) วิเคราะหกิจกรรมแลวมาดูปญหาเพื่อต้ังนโยบายขึ้นมา 6 ขอ 

                               7) นโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ช  มีดังนี้ 

                                   (1) สรางและจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอสุขภาพของ

นักเรียน  คณะครูอาจารย  บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนใกลเคียง 

                                   (2) พัฒนาทักษะสุขภาพสวนบุคคล 

                                   (3) ปรับพฤติกรรมสุขภาพ และวิถีชีวิตใหเหมาะสม  เพื่อลด

ปญหาเสี่ยง  เชน  ยาเสพติด  อุบัติเหตุ  เปนตน 
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                                  (4) สงเสริมการผอนคลายความเครียด  เชน  การออกกําลังกาย  

การแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  เปนตน 

                                  (5) สงเสริมการตรวจสุขภาพประจําป 

                                  (6) สงเสริมการเฝาระวังสุขภาพอนามัย และใหดําเนินกิจกรรม

ตามองคประกอบที่กําหนด  โดยกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

                   7.2.1.4 การติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน 

                               1) จัดประชุมครูประจําเดือน  เพื่อช้ีนโยบาย และสูแนวทางในการ

ปฏิบัติรวมกัน 

                               2) มีการติดตาม  วางแผน  ตรวจสอบเปนระยะ  คณะกรรมการ             

มีการแกปญหาทุกครั้ง เพื่อดําเนินการตอไป 

                               3) โรงเรียนมีระบบชวยเหลือนักเรียน  โดยครูประจําชั้นจะคอยชวย

กํากับ  ดูแล  แลวสงฝายปกครอง  มีการบันทึกพฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 

                               4) เมื่อมีปญหาหรือเร่ืองสําคัญที่ตองชี้แจงแนวปฏิบัติที่สําคัญตอง  

มีการประชุม  นอกเหนือจากการประชุมประจําเดือน 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               เนื่องจากโรงเรียน ช เปนโรงเรียนเอกชน  ดังนั้น โดยภาพรวม

ความสําเร็จจะเกิดขึ้นได เพราะเจาของโรงเรียนมีความเห็นดวย และสนับสนุนทุกเรื่อง และความ

รวมมือรวมใจของครูทุกคน  ส่ิงที่ทําแลวเกิดประโยชนสําหรับโรงเรียนเปนเรื่องสําคัญ  ผูบริหาร

โรงเรียนเปนผูเปดกวางทางความคิด  ทานใหขอคิดวา “มีอะไรก็คุยกันดวยใจ  มีอะไรก็คุยกันปรึกษากัน  

ส่ิงเหลานี้เปนสวนสําคัญที่ทําใหการติดตามผลไมมีอุปสรรค” 

                               ขอเสนอแนะในการกํากับติดตาม 

                               1) เจาของโรงเรียนควรเปดโอกาสใหครูพบปะหรือพูดคุย เพื่อแสดง

ความเปนกันเอง 

                               2) ผูบริหารควรแสดงออกซึ่งความเปนกันเองและใหกําลังใจครูใน

โรงเรียน 

                   7.2.1.5 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  ในเร่ืองการถายทอดนโยบายสู

การปฏิบัติ  ผูบริหารสถานศึกษา ใหขอมูลเบื้องตนวา “กอนอื่น ตองขอมาทําความเขาใจกับคณะครูที่

รับผิดชอบในรูปแบบ และขอความรวมมือจากผูปกครอง  ส่ิงสําคัญที่สุดตองทําความเขาใจกับนักเรียน               

ขอความรวมมือจากผูปกครอง  โดยใชกระบวนการประชุม เพื่อทําความเขาใจกับครู นักเรียน ผูปกครอง            

ขอความรวมมือจากผูปกครอง”  กลาวคือ 

                               1) ประชุมครู เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติรวมกัน 
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                               2) ประชุมผูปกครองกอนเปดภาคเรียน  เพื่อรับทราบนโยบาย

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และขอความรวมมือ 

                               3) เชิญผูปกครองเขามารวมในการใหขอมูลในการแกปญหา 

                               4) นักเรียนรับทราบจากครูที่เขารวมประชุมประจําเดือนทุกครั้งโดย

การขยายผลการประชุมครูแตละเดือน 

          7.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   7.2.2.1  การรับรูขาวสาร 

                                การรับรูขอมูลขาวสารเปนส่ิงสําคัญที่กอใหเกิดความรวมมือ

ผูปกครองและชุมชน  โรงเรียน ช สามารถรับรูขาวสารไดจาก 

                                1) ขาวประชาสัมพันธแจกผูปกครอง  เปนการประชาสัมพันธ 

                                2) วารสารตามระดับชั้น  กลาวคือ  ระดับชั้นอนุบาล  จะเปน                

รายสัปดาห  ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาออกเปนรายเดือน 

                                3) ขาวรายวัน  ดําเนินการโดย อย. นอย  นักเรียนกลาววา                             

“การถายทอดนโยบายที่สําคัญอยางหนึ่ง คือ นักเรียน อย. นอย ออกมาพูดหนาเสาธงเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพอนามัย ใชรูปแบบการสนทนาเรื่องที่นาสนใจ” 

                   7.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน  เนื่องจากโรงเรียน ช  ตั้งอยูในเขต

เมือง  มีสถานอนามัยอยูหนาโรงเรียนมาใหการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยของนักเรียน ทั้งยังมี

โรงพยาบาลสงขลานครินทร เขามาชวยเหลือใหคําแนะนํา ตรวจเยี่ยมสุขภาพของนักเรียนสิ่ง

เหลานี้ เปนการจุดประกายใหนักเรียนรูจักรักษาสุขภาพของตนเอง  ผูปกครองเห็นความสําคัญ

ของการสงเสริมสุขภาพ   จึงเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพดวยความเต็มใจครู

กลาววา  “ชุมชนไดเขามาใหความรู  ประสบการณ  เปนวิทยากร  ผูแทนชุมชนมาเปนประชาสัมพันธ เปน

กระบอกเสียงวา โรงเรียนไดดําเนินการอะไรบาง เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพใหนักเรียนอยางไรบาง  เพื่อจะได

แนะแนวทาง และเปนแนวทางในการขยายผลตอ     นอกจากนี้    ครูผูใหขอมูลยังกลาวอีกวา   โรงเรียนยัง      

ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกอีกหลายแหง เชน สาธารณสุขเทศบาลนครหาดใหญ ใหวัคซีน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 หยอดโปลิโอในระดับช้ันอนุบาลและชั้นประถมศึกษาปที่ 1ตรวจสุขภาพ

นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 การอบรมครู การอบรมพนักงานในโรงอาหาร การอบรมนักเรียนแกน

นํา อย. นอย การใหบริการรักษาฟน สวนโรงพยาบาลหาดใหญก็ใหการอบรมครูเรื่องการตรวจฟนบริการตรวจ

ฟนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 บริการอุดหลุมรองฟน นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  

กิจกรรมที่เห็นเดนชัดวาไดรับความรวมมือ คือ กิจกรรมฝกซอมปองกันอัคคีภัย  ซึ่งนอกจากนักเรียน ครู 

บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนแลว ยังไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากศูนยปองกันและบรรเทา    

สาธารณภัย เขต 12 สงขลา ทําใหกิจกรรมดําเนินไปไดดวยดี  ไดรับความสําเร็จตามเปาหมาย”    
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                   7.2.2.3 การสรางความยั่งยืนในการมีสวนรวมของชุมชน 

                          1) โรงเรียนสรางมาตรฐานในการปฏิบัติที่เกิดประโยชนแกนักเรียนอยาง

เห็นไดชัด เชน การรักษาความสะอาดของโรงอาหาร  ซึ่งทําไดถึง 6 ปแลว  นับเปนผลงานความ

รวมมือของชุมชนที่นาชื่นชม 

                          2) การประสบความสําเร็จของผลงานที่โรงเรียนมีสวนรวมกับชุมชน

ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “คิดวา ผลดีที่เราไดปฏิบัติแลว สุขอนามัยที่นักเรียนไดรับ เปนส่ิงที่โรงเรียน

สบายใจ” 

                                   3) เทคนิคในการจูงใจคนใหมาทํางานโรงอาหารไดสําเร็จถึง 6 ป

เพราะมีการติดตาม วางแผน และตรวจสอบเปนระยะ 

                          4) นําผลที่มีการสรุปมาทําความเขาใจกับบุคลากร  เพื่อใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติตอไป 

               7.2.2.4 การใชทรัพยากรรวมกับชุมชน 

                           1) โรงเรียนใชทรัพยากรของชุมชน ไดแก สาธารณสุข โรงพยาบาล 

                           2) ทรัพยากรที่ใชรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน  ไดแก  การจัดกีฬา

รวมกัน  กิจกรรมแอโรบิก  กีฬาสีรวมกับครู  การออกกําลังกาย  โครงการที่มีผลระยะยาวกีฬา

สัมพันธระหวางผูปกครองกับชุมชน 

                           3) ส่ิงที่โรงเรียนใหกับชุมชน  ไดแก  สถานที่เลนกีฬา  อุปกรณกีฬาโตะ  

เกาอี้  เต็นท ฯลฯ 

                           4) สถานที่จอดรถ  รอบโรงเรียนมีตลาดนัด  ผูมาซ้ือของจะจอดรถ

บริเวณโรงเรียน 

                           5) โครงการที่ทํารวมกับชุมชน  ไดแก  โครงการกําจัดยุงลาย ตาม

บริเวณโรงเรียน  ตามบาน และชุมชน   โครงการนี้ไดรับการตอบรับดีมาก  ผูอํานวยการกลาวถึง 

ผลการตอบรับวา “การตอบรับดี เพราะวา วันนี้เปนการชวยเหลือในเรื่องไขเลือดออก ในการกําจัดยุงลาย                

มีการพานักเรียนไปดวย เด็กมีความภาคภูมิใจ และมีความรูมากขึ้น” 

                                 6) ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน มีการสื่อสารทางโทรศัพท  

ครูประจําชั้นจะมีเบอรโทรศัพทของผูปกครองทุกคน  มีการเยี่ยมเยียนบานนักเรียน  ถามีปญหา 

จะมีการแกปญหารวมกัน  สวนเด็กอนุบาล ผูปกครองมารับเปนสวนใหญ การสื่อสารระหวางบาน

กับโรงเรียนจึงมีมาก 

                7.2.2.5 การประเมินความพึงพอใจ โรงเรียน ช ดําเนินการดังนี้ 

                            1) การประเมินความพึงพอใจ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ 
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                              2) การสังเกต การสัมภาษณ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียน และ

ผูปกครอง  ชุมชน 

          7.2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   7.2.3.1 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย  โดยภาพรวม  โรงเรียน ช  มี

อาคารสวยงาม ตามระเบียงมีวัสดุปองกันอุบัติเหตุ ซึ่งสรางอยางประณีต ดูสวยงามและปลอดภัย

อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค มองดูสวยงาม แตในเรื่องมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ผูบริหารสถานศึกษา  ใหความเห็นวา “ยังไมดีเทาที่ควร ตองมีการปรับปรุง” แตไมไดระบุวาจะ

ปรับปรุงอะไรบาง โดยทานใหเหตุผลวา “โรงเรียนเปนเอกชนนะคะ ก็ดูวาอะไรที่ควรพัฒนากอน ในเรื่อง

ของสิ่งแวดลอมนี่ ก็ยังไมสมบูรณเทาไร โดยสภาพก็พยายามทําตอเนื่อง ส่ิงที่จะปรับปรุงใหดีขึ้นในขณะนี้ คือ

พื้นที่ใชสอยหนาอาคารเรียนไดใชประโยชนมากกวานี้  ในปจจุบันก็มีบางสวนชํารุดไป ก็ตองปรับปรุง” สรุปได

วา การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยขอโรงเรียน ช  สวยงาม  มี

ระบบ และปลอดภัย  มีส่ิงที่ควรปรับปรุงบางเล็ก ๆ นอย ๆ ในการจัดสภาพอาคารเรียน อาคาร

สาธารณูปโภค มีผูรับผิดชอบดังนี้ 

                               1) ผูสถานศึกษาเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม หาทางแกไขปรับปรุงโดย

พิจารณาการทํากอนหลัง  จากความจําเปนและความเหมาะสม 

                               2) ผูรับผิดชอบอาคารสถานที่ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

                               3) ครูและนักเรียนทุกคน มีหนาที่ชวยกันรักษา ดูแล เพื่อแกไข

ปรับปรุง 

                   7.2.3.2 การจัดระบบความปลอดภัยในโรงเรียน โรงเรียน ช  แบงเปน 2 สวน  

คือ 

                               1) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน ประกอบดวย ครูเวร

ประจําจุดตาง ๆ แบงเปน 2 สวน  คือ  ภายในและภายนอก  สวนภายใน ไดแก โรงอาหาร  จะมีครู

เวรคอยชวยดูแลใหความสะดวกแกนักเรียน  จัดระบบ  จัดระเบียบ ใหนักเรียนไดรับประทาน

อาหาร ตามระเบียบที่ไดวางไว  สนามบาสเกตบอล  สนามกีฬา  จุดตาง ๆ ที่คิดวา ไมปลอดภัยแก

นักเรียน  มีครูคอยดูแลใหความชวยเหลือเวลามีอุบัติเหตุ 

                               2) ระบบรักษาความปลอดภัยภายนอก บริเวณหนาหองสํานักงาน

โรงเรียน  มีครูเวรจราจร  ซึ่งประกอบดวย ครูผูชายเปนครูเวรประจําจุด  คอยควบคุมการจราจร

ภายนอกโรงเรียน นอกจากมีครูรักษาความปลอดภัย ครูตระเวนดูทุกจุดแลว ยังมีแกนนํานักเรียน

แกนนําชุมชน  โดยเฉพาะเครือขายชุมชนทุกอาชีพ  ผูใหญบานเปนผูนําชุมชนทุกหมูบาน เขามา

คอยแจงเหตุความไมปลอดภัย  เปนเครือขายใหกับโรงเรียน  รองผูอํานวยการไดยกตัวอยาง การ

รักษาความปลอดภัยดานอนามัย  การเลนเกมเปนสิ่งที่หามปรามไดยาก เพราะสิ่งแวดลอม นอก
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โรงเรียนมีรานดังกลาว “เหตุที่เกิดกับเด็กที่ไปเลนเกม ทางโรงเรียนจะมีมาตรการใหความรูการรูเทาทัน            

การดื่มน้ําในรานเกม เราจะมีเอกสารใหศึกษา แจงวา ตามรานเกม ตามจุดตาง ๆ ใหสังเกตความผิดปกติ              

ของน้ํา ความผิดปกติของอาหาร ซึ่งนํามาซึ่งความไมปลอดภัย ถาดื่มน้ําแลว มีความรูสึกวา ผิดสังเกต ก็รีบแจง

ผูปกครอง ทางโรงเรียนก็ตองติดตอเจาหนาที่สํารวจและผูนําชุมชนใหดําเนินการ” 

          ดังนั้นโรงเรียนจึงใชวิธีรณรงคใหความรูกับนักเรียนในวิธีที่ถูกตอง เปนการ  

ใชอินเตอรเน็ตเพื่อคนควาหาความรู และโรงเรียนตองใหความรูเกี่ยวกับเกมที่รุนแรง และไม 

รุนแรง 

                   7.2.3.3 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน ช  จัด

กิจกรรม ดังนี้ 

                               1) โครงการทําปุยวิทยาศาสตร  ทําจากวัสดุที่เหลือใช เชน กลวย

ออย ผลไมตามฤดูกาล นํามาทําน้ําหมักชีวภาพ สามารถนําไปใชในเร่ืองปองกันกลิ่น ฆาเชื้อโรค

ทําปุย บํารุงตนไม น้ําหมักชีวภาพที่โรงเรียนทําขึ้น ไดแก ปุยเคมี ปุยหมัก ปุยที่อัดเปนเม็ด 

                               2) กิจกรรมตรวจหองเรียน  มีคณะกรรมการฝายอาคารสถานที่ ซึ่ง

คอยควบคุม ดูแล  โดยสารวัตรอาคาร  มีการจัดกิจกรรม 5 ส 

                               3) กิจกรรมพื้นที่สีเขียว รักษาความสะอาดของพื้นที่เขียว บริเวณ

อาคารตาง ๆ  กิจกรรมนี้ มีโครงการรวม ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกับภูมิทัศนพัฒนาสิ่งแวดลอม 

          7.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   7.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพ ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) การตรวจสุขภาพของครูประจําชั้นมีการตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

                               2) การตรวจสุขภาพทางกาย มีการปฏิบัติดังนี้ 

                                   (1) ครูประจําชั้นวัดสวนสูง วัดน้ําหนัก ตรวจเล็บ ตรวจเหา 

                                   (2) เจาหนาที่สาธารณสุข และโรงพยาบาล ตรวจหู ตา จมูก คอ 

                                   (3) การตรวจสุขภาพทางดานอารมณ สังคม  โดยใช SDQ และ

แบบ Case Study 

                                   (4) ทางสติปญญา ใชผลการเรียนเปนเครื่องบงชี้ 

                                   (5) โรงเรียนจัดทําฐานขอมูลสุขภาพนักเรียนเปนรายบุคคล เปน

สมุดภาพ มีครบทั้ง 4 ดาน 

                   7.2.4.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ช  ดําเนินการดังนี้ 

                               1) จัดกิจกรรมรวมกับโรงพยาบาล เชน การตรวจสุขภาพนักเรียน

และการปองกันโรคติดตอ 
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                               2) ใหความรูเร่ืองอาหารที่รับประทานและการออกกําลังกาย โดยให

ครูประจําชั้นรับผิดชอบเรื่องการออกกําลังกายทั้งที่บานและโรงเรียน 

                               3) จัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาวะ เชน

นักเรียนที่มีน้ําหนักมาก จะตองออกกําลังกายชวงตอนเย็น กิจกรรมโครงการลดความอวนดวย 

การกระโดดเชือกเลขแปด การจัดอาหารใหกับเด็กที่อวนและผอม ตามความเหมาะสม 

                               4) การแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน 

          7.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   โรงเรียน ช  มีการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  โดยใช

หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544  โดยโรงเรียนไดบรูณาการเรื่องการสงเสริมสุขภาพใน     

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยนักเรียนจัดทําโครงงาน  เชน

โครงงานน้ํายาลางมือจากเปลือกสับปะรด  โครงงานน้ําหมักชีวภาพ ( EM )  โครงงานน้ํายาหมัก

เหา สูตรสมุนไพร  โครงงานแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน  นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมชุมนุมตาง ๆ 

ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ชมรมกีฬา  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา อีกดวย 

          7.2.6 โภชนาการในโรงเรียน 

                   7.2.6.1 การจัดบริการอาหารกลางวัน  โรงเรียน ช  บริการอาหารกลางวัน

ใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  โรงเรียนไมบังคับใหนักเรียนรับปะทานอาหารกลางวัน  

ของทางโรงเรียน  นักเรียนบางคนสามารถนําอาหารมารับประทานไดหรือจะเลือกรับประทาน

อาหารที่ทางโรงเรียนจัดบริการได  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ข้ึนไป ตองรับประทาน

อาหารที่โรงเรียนจัดให เพื่อเปนการฝกระเบียบวินัยและมรรยาทในการรับประทานอาหารใหกับ

นักเรียน 

                   7.2.6.2 การกําหนดรายการอาหาร  รายการอาหารของโรงเรียนจะเนนการ

รับประทานผัก และไมมีรายการอาหารที่ทําจากเนื้อหมู เพราะมีนักเรียนที่เปนอิสลามจํานวนมาก  

โดยรายการอาหารไดมาจากการสอบถามความชอบของนักเรียนในเบื้องตน  นอกจากนี้มี             

นักโภชนาการเปนผูกําหนดรายการอาหาร  สําหรับอาหารที่โรงเรียนจัดทํา จัดทําอาหารเปน 3-4 

ชุด ตอวัน  โดยใหนักเรียนสามารถเลือกรับประทานอาหารตามความชอบของตนเองได 

                   7.2.6.3 การประกอบอาหาร  โรงเรียน ช  จะเนนใหความสําคัญตั้งแต

หองครัว ซึ่งใชประกอบอาหาร มีระบบการจัดพื้นที่เปนสัดสวน ตั้งแตการจัดลาง แบงเปนบริเวณ

สําหรับลางผัก ลางภาชนะ  สถานที่เตรียมอาหาร  ปรุงอาหาร  แมกระทั่งสถานที่เก็บภาชนะ มีด

เขียง หมอ จานตาง ๆ  ไดเก็บไวเปนสัดสวนเชนกัน  ทําใหโรงเรียน ช  ไดรับรางวัลโรงอาหารได

มาตรฐาน 5 ป ติดตอกัน  ในเรื่องการประกอบอาหาร จะมีครูผูรับผิดชอบ และนักโภชนาการ    
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เปนผูควบคุม กํากับ ติดตาม  นอกจากใหความสําคัญในการประกอบอาหารแลว โรงเรียนยังมี

มาตรการใหผูประกอบอาหาร ปฏิบัติตนใหถูกหลักสุขาภิบาล  โดยการจัดอบรมใหกับผูประกอบ

อาหาร  จัดตรวจสุขภาพประจําป  สําหรับผูปรุงอาหาร และกําหนดใหผูประกอบอาหารตอง     

แตงกายใหถูกสุขลักษณะ  เชน  ใสผากันเปอน  ใสหมวก  โรงเรียน ช มีการจําหนายอาหารใหกับ

นักเรียน  โดยโรงเรียนเปนผูดําเนินการเอง  อาหารเสริม  เชน  พวกผลไม  ขนม  น้ํา  เปนตน 

          7.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   7.2.7.1 โรงเรียนจัดการออกกําลังกาย ทุกวันศุกร สําหรับนักเรียนทกุคน 

                   7.2.7.2 จัดโครงการลดความอวนดวยการกระโดดเชือก สําหรับนักเรียน  

อวน  ซึ่งโรงเรียนมีนักเรียนอวน จํานวน 50 คน  โดยจัดกลุมนักเรียน กลุมละ 10 คน มากระโดด

เชือก  ในทุกชวงเย็น แลวทําการบันทึกผล 

                   7.2.7.3 มีการจัดกิจกรรมกีฬาสีประจําป  เปนกิจกรรมที่มีสวนรวมระหวาง

นักเรียนและผูปกครอง  โดยผูปกครองสามารถลงแขงขันกีฬารวมกับนักเรียนได  อีกทั้งเปน

กิจกรรมที่ไดรับงบประมาณคอนขางมาก 

                   7.2.7.4 มีการจัดกิจกรรมกีฬาสายชั้น  ซึ่งผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ

สนับสนุนเทานั้น  ไมสามารถลงแขงขันรวมกับนักเรียนได 

          7.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม 

                   โรงเรียน ช  ดําเนินการคัดกรองนักเรียน  โดยใช SDQ  ซึ่งนักเรียนสวนมาก

จะมีปญหาทางสังคมและพฤติกรรมหลังจากการคัดกรองแลว โรงเรียนจะดําเนินการใหคําปรึกษา

เพื่อการแกไขปญหา ดังนี้ 

                   7.2.8.1 ครูประจําชั้นจะเปนผูใหคําปรึกษา หรือแกปญหาในขั้นตนกอน

โทรศัพทพูดคุยกับผูปกครอง 

                   7.2.8.2 จัดกลุมนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและใหวิทยากรมาอบรมเกี่ยวกับ

การปองกันตัวใหพนจากการเสี่ยง 

                   7.2.8.3 จัดใหคําปรึกษาเปนรายกลุม 

                   7.2.8.4 จัดใหคําปรึกษาเปนรายกรณี 

          7.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   7.2.9.1 การจัดการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียน ช  มี

นโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากร ปละ 1 ครั้ง ตอ 1 ภาคเรียน  แบงเปนบุคลากรที่มีอายุไมเกิน  

35 ป  กับอีกกลุมที่มีอายุเกิน 35 ป  กลุมที่อายุไมเกิน 35 ป  เสียคาใชจายประมาณ 500 บาท      

จากผลตรวจ ถาพบวา บุคลากรผิดปกติ จะใหไปพบแพทยเพื่อรักษาตามขั้นตอนตอไป 
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                   7.2.9.2 รณรงคเร่ืองของยาเสพติด  สุรา  บุหรี่  ทั้งบุคลากรและนักเรียน

เพราะเปนโรงเรียนสีขาว 

                   7.2.9.3 โรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองสุขภาพในระดับสายชัน้ 

                   ปจจัยความสาํเร็จที่เอ้ือตอความสาํเร็จในการบรหิารงานของโรงเรียน ช   

                   1) บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคี ใหความรวมมือ โดยพรอมเพรียงกัน  

                   2) ผูบริหารเปนผูใหคําปรึกษา ชวยประสานงาน 

                   3) ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางด ี

 
8. โรงเรยีน ซ 
    8.1 บริบทของโรงเรียน ซ 

          8.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ซ  เปนโรงเรียนที่อยูในเขตเทศบาล   อยูหางจากตัวจังหวัด 

ประมาณ 100 เมตร และอยูหางจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประมาณ 14 กิโลเมตร        

รอบบริเวณโรงเรียนเปนแปลงนาขาว สถานที่สําคัญใกล ๆ โรงเรียนประกอบดวย วัด สถานีอามัย 

          8.1.2 ลักษณะโครงสรางพืน้ฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   ชุมชนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท ประชากรในเขตบริการมีจํานวนประชากร

ประมาณ 4,000 คน  ซึ่งอยูใน 5 หมูบาน มีลักษณะทางสังคมเปนแบบสังคมรวมสมัย โดยนําเอา

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ถายทอด มาผสมผสานกับวัฒนธรรมสมัยใหม  พื้นที่

เปนที่ราบลุม และมีลําน้ํา  ลําคลองไหลผาน ประชากร รอยละ 90  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม

นอกนั้น ประกอบอาชีพรับจาง คาขาย ธุรกิจสวนตัว รับราชการ ผลผลิตที่สรางรายไดหลัก ไดแก

มันสําปะหลัง ออย ขาว ขาวโพด สําหรับผูปกครองนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100 สวนใหญจบ

การศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา มีรายไดเฉล่ีย 7,000 บาท ตอป หรือ 583 บาท ตอเดือน 

          8.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน  ซ   เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปดทําการสอนมานานถึง 61 ป  ปจจุบันทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึง          

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 402 คน ครู 

จํานวน 21 คน  พนักงาน และครูอัตราจาง จํานวน 2 คน  เจาหนาที่ธุรการ 1 คน ชางครุภัณฑ ขั้น 

3 จํานวน 1 คน  โดยมีอัตราเฉลี่ย จํานวนครูตอจํานวนนักเรียน เปน 1 : 19  อายุเฉลี่ยโดยรวมของ

ครู 35 ป 
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                   วสัิยทัศน 

                   ภายในปการศึกษา 2554  โรงเรียน ซ  มุงมั่นพัฒนาองคกรจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานใหประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง  ขยายโอกาสทางการศึกษา  ผูเรียนมีคุณธรรมนําความรู 

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน บุคลากรมีความรูความสามารถเต็ม  

ตามศักยภาพมาตรฐาน  พัฒนาระบบเทคโนโลยี จัดระบบสิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถิ่น  

สรางเครือขายผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทองถิ่น  มีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนคุณภาพ 

ทางการศึกษาทุกระดับ 

                   พันธกิจ 

                   1)  จัดแบบบริหารการศึกษาองคกรใหไดมาตรฐาน   สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษา 2542 

                   2) จัดระบบสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการอยูอาศัย และบรรยากาศเอื้อตอ             

การเรียนการสอน 

                   3) พัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร ในระดับดีมาก ตั้งแตป

พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2552 

                   2) ไดรับเกียรติบัตร และโล  จากกรมอนามัย เชน 

                       (1) ประกาศเกียรติบัตรเปนโรงอาหารมาตรฐานระดับดีมาก 

                       (2) ปายโรงอาหารมาตรฐาน 

                       (3) ปาย clean food good test 

                       (4) เกียรติบัตรโครงการตรวจสอบคุณภาพน้ํามัน 

                       (5) ปายน้ํามันทอดปลอดภัยจากสํานักงานสาธารณสุข 

    8.2 แนวทางบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          8.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   8.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ซ  แยกเปน   

2 คณะ คือ 

                               1) คณะกรรมการที่ปรึกษา  จํานวน 25 คน  ประกอบดวย ผูนํา

ชุมชน  ไดแก  กํานัน  ผูใหญบาน  กรรมการสถานศึกษา  องคการบริหารสวนตําบล และ 

อาสาสมัครสาธารณสุขทุกหมูบาน 

                               2) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพโรงเรียน ซ  จํานวน 15 คน

ประกอบดวยบุคคล 4 ฝาย คือ 
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                                   (1) ฝายโรงเรียน  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูชวยผูบริหาร

สถานศึกษา  ตัวแทนนักเรียน  ตัวแทนครู 

                                   (2) ฝายภาครัฐ  ไดแก  เจาหนาที่สาธารณสุข  สถานีอนามยั 

                                   (3) ฝายชุมชน  ไดแก  อาสาสมคัรสาธารณสุขทุกหมูบาน 

                                   (4) ฝายผูปกครอง 

                                  ในเรื่องการสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพนั้น  ผูบริหาร

สถานศึกษา ใหความเห็นวา “กรรมการควรเปนสวนของคนที่อยูใกลโรงเรียนและเด็กจริง ก็คือ ประการ            

ที่หนึ่ง คุณครูที่รับผิดชอบโครงการ  สองเจาหนาที่สถานีอนามัย เปนสวนของภาครัฐ  สามบุคคลที่อยูใกล

โรงเรียนมากที่สุด คือ อาสาสมัครสาธารณสุขซึ่งเปนทีมงานที่แข็งแกรง สวนที่ส่ี คือ ผูปกครองที่ตองเปนตัว  

ดูแลขับเคลื่อนใหงานสงเสริมสุขภาพประสบผลสําเร็จ สําหรับเจาหนาที่โรงพยาบาลที่ไดนําเขามาเปน

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  เพราะสวนหนึ่งก็คือ อยูไกลเรา แตถาผมวา นาจะเอามาอยูในคณะที่ปรึกษา 

เพราะวาคณะทํางานนาจะอยูในพื้นที่ใกลเราที่สุด จะสะดวกในการประสานงาน แตถาติดขัดหรือขาดความรู

อะไรก็จะไดไปปรึกษา จึงนาจะอยูในทีมที่ปรึกษา” การคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ สรุปได  

วา ขอเสนอแนะจํานวนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “ถาจะใหการ

ทํางานเปนไปดวยดี  มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ ควรมีประมาณ 25 - 30 คน” 

                   8.2.1.2 การกาํหนดนโยบาย  โรงเรียน ช  ดาํเนนิการดังนี ้

                             1)  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพเปนผูกําหนดนโยบาย 

                            2)  กระบวนการในการกําหนดนโยบาย คือ “ประชุมคณะกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพ  แลวหาจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค การสงเสริมสุขภาพเพื่อการดําเนินงานจะได  สอดคลองกับ

บริบท  เพื่อใหเราเดินไปในทิศทางที่ถูกตอง แตทั้งนี้ตองเอาแนวนโยบายของกรมอนามัยมาเปนหลักและปรับ

นโยบายใหเขากับบริบทของเรา” โรงเรียน ซ  มีนโยบายสงเสริมสุขภาพ ป 2552  จํานวน 10 ขอ  ดังนี้ 

                                  ( 1 )  ส ง เส ริมนโยบาย  3D สู การปฏิบัติ   ได แก   ส ง เสริ ม

ประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และหางไกลยาเสพติด  

โดยจะตองจัดกิจกรรมมุงเนนในเชิงรูปธรรม 

                                  (2) สงเสริมและจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอื้อตอการ

พัฒนาสุขภาพนักเรียนและชุมชน 

                                  (3) คณะครู ผูปกครอง รวมกันเฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาพ 

                                  (4) คณะครู ผูปกครอง ชุมชน พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ตาม           

สุขบัญญัติแหงชาติ 

                                  (5) โรงเรียนเปนศูนยกลางสงเสริม สนับสนนุ การคุมครองผูบริโภค

ในโรงเรียน 
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                                   (6) สงเสริม สนับสนุนการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของนักเรียน 

บุคลากรของโรงเรียน และชุมชน 

                                   (7) สงเสริมสุขภาพจิต และเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

                                   (8) พัฒนาระบบการเรียนรูดานสุขภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                                   (9) สงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

                                   (10) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  ในการพัฒนาสุขภาพ

นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 

                               3) การกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย   ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา “การกํากับ ติดตาม ใชวิธี หนึ่ง คือ การนิเทศออกไปดู สอง คือ การประชุม สาม ให

ผูรับผิดชอบสรุปรายงานการดําเนินงานเมื่อส้ินภาคเรียน สรุปวา การดําเนินงานของเราไปถึงไหน สวนไหนเรา

ตองเพิ่ม  สวนไหนเราจะตองคงรักษาเอาไว  สวนไหนจะตองปรับปรุง พอส้ินปการศึกษา  ก็จะสรุป เปนการ

ประเมินวา เราทํางานไดขนาดไหน อยูในระดับใด”  ปญหาการดําเนินงานสงเสริมคุณภาพของโรงเรียน 

ซ  มีดังนี้ 

                                   (1) การปฏิบัติงานไมเปนไปตามปฏิทิน  เนื่องจากมีภาระงานที่

ไมไดกําหนดในแผนเขามาแทรก  เชน  การสอบ O-Net 

                                   (2) ครูบางทานคิดวา ไมใชหนาที่  เปนหนาที่ของสาธารณสุข  

เปนภาระงานเพิ่มข้ึนจากการเรียนการสอน  สําหรับในเร่ืองนี้  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา               

“แกปญหาโดยใชวิธีปาลอมเมือง  โดยตองใหทําตามนโยบายสวนหนึ่ง  ในขณะเดียวกันก็ใหขวัญและกําลังใจ 

พูดคุยนอกรอบเมื่อมีโอกาส เชน มีงานเลี้ยงก็จะพยายามสรางความใกลชิด” 

                   8.2.1.3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ 

                            1) การชี้แจงนโยบายการสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน ซ มีกระบวนการใน

การถายทอดนโยบายไปสูบุคลากร ชุมชน ผูปกครอง และนักเรียน  โดย “ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ

วา ทางโรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพอยางไร  โรงเรียนไดกําหนดสโลแกนการสงเสริมสุขภาพไววา    สุขา

นาใช  อาหารปลอดภัย  เด็กไทยฟนดี  ชีวีมีสุข  สรุปวา  วิธีคือ หนึ่งคือ การประชุมหลัก แลวมีโครงการเยี่ยม

บาน แลวใชวิธีประชุมกรรมการสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหกํานัน  ผูใหญบานใหชวยกัน

ประชาสัมพันธ” 

                            2) การจัดทําโครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน  ซ   มี

แผนพัฒนา ระยะ 3 - 5 ป  แผนปฏิบัติการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพ  ใชวิธีการประชุมระดม

สมองคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  เราใชกระบวนการ 

PDCA มีการวางแผน ดําเนินการตามแผน ควบคุม กํากับ ติดตาม พอสิ้นป มีการสรุปโครงการ 

เพื่อจัดทําโครงการปตอไป 
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                            3) การประชาสัมพันธโครงการ  ดําเนินการโดยจัดกิจกรรมโครงการ

เสียงตามสาย  การประชุม  การจัดปานนิเทศ หรือปายประชาสัมพันธ  เพื่อแจงขาวสาร 

          8.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน  

                   โรงเรียน ซ  เปดโอกาสใหชุมชนเขามีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน โดยกําหนดเปาหมายประสงครวมกันวา ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ในอันที่จะทําให

ลูกหลานของเขา มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ และใหเห็นปญหาของนักเรียน เชน เด็กมีเหา เด็กน้ําหนัก 

สวนสูง ไมไดมาตรฐาน เด็กฟนผุแลววางแผนแกปญหา  ตั้งเปาประสงครวมกันมองในจุดเดียวกัน”  การที่

ชุมชนจะเขามีสวนรวมนั้น  การรับรูขอมูลขาวสารที่ถูกตอง  รวดเร็ว  เปนปจจุบัน  เปนสิ่งสําคัญ

โรงเรียน ซ  ดําเนินการดังนี้ 

                   8.2.2.1 การรับรูขอมูลขาวสาร  โรงเรียน ซ  ใหชุมชนไดรับขอมูลขาวสารทั้ง

ทางเดียวและสองทาง  คือ 

                               1) การประชุมผูปกครอง 

                               2) โครงการเสียงตามสาย  หอกระจายขาว 

                               3) การเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เชน ชมรมเด็ก 

                               4) การเยี่ยมบานของผูบริหารและครู 

                   8.2.2.2 การเขามีสวนรวม 

                              1)  การสรางความยั่ งยืนของการมีสวนรวม  โรงเรียน  ซ   ใช

ความสําเร็จของงาน เปนสิ่งเราใหเกิดความรวมมือ  “ตองมีการตั้งวัตถุประสงคไวให คือ วางแผน

ดําเนินงานตามนั้นเมื่อผลที่ออกมาเปนความสําเร็จ ก็จะเกิดความภาคภูมิใจ เขาจะดีใจวา ไดมีสวนรวมในการ

แกปญหานั้น ๆ ไดแลวกระตุนการมีสวนรวมในวงกวางขึ้นอีก” 

                              2)  การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  โรงเรียน ซ 

มีดวยกัน 5 ชุมชน  จํานวน 500 กวาหลังคา เปนชุมชนชนบท ดังนั้นผูแทนชุมชนกลาววา  “ชุมชน 

และโรงเรียน มีกิจกรรมรวมกันอยูเสมอ  เรามีความตระหนักวา โรงเรียนหรือวัดวาอารามเปนสมบัติของทุกคน  

เม่ือทุกคนเขามาใช ตองชวยกันในการดูแลรักษา  เชน  สนามกีฬาที่นักเรียน และชุมชนเขามาเลนกีฬารวมกัน” 

                   8.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจ  โรงเรียน ซ  ประเมินความพึงพอใจของ

ผูปกครอง โดยสังเกตการเขารวมกิจกรรมและการพูดคุยกับผูปกครอง ขอเสนอแนะในการทํางาน

รวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ตองชี้แจงโดยภาพรวมกับชุมชน

กอนหลังจากนั้น ก็ขอความรวมมือกับผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน  ชวยกันอธิบายและทําความเขาใจ เสนอ

นโยบายของโรงเรียนและของโภชนาการ พรอมทั้งแจงใหทราบวา ถาสภาพปญหาเกิดขึ้น เราจะสนับสนุนให

ชุมชนเขามารวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้น” 
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         8.2.3 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ                                    

                   8.2.3.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน  โรงเรียน ซ  ดําเนนิการจัด

สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน  โดยมุงเนนความสําคัญ 3 เร่ือง คือ 

                               1) มุงเนนใหโรงเรียนเปนสถานที่เอ้ือตอการเรียนรู 

                               2) โรงเรียนจะตองนาดู นาอยู นาเรียน โดยเชื่อวา จะทําใหนักเรียน 

มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  พรอมที่จะเรียนรูได 

                               3) โรงเรียนตองการใหเปนศูนยกลางของบุคลากรนักเรียนในชนบท 

มีจิตสํานึกในการมีสวนรวมอนุรักษพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

                   8.2.3.2 ในการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน โรงเรียน ซ  ดําเนินการจัด

โครงการ 2 โครงการ คือ 

                               1) โครงการโรงเรียนนาดู  นาอยู  นาเรียน  ซึ่งเปนโครงการที่พัฒนา

สภาพแวดลอม  โดยจัดใหนักเรียนมีเขตบริการรับผิดชอบ  มีกิจกรรมธนาคารขยะ  มีการรณรงค

รักษาความสะอาด 

                               2) โครงการสรางจิตสํานึกการใชพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอมใน

โครงการนี้ ประกอบกิจกรรม ดังนี้ 

                                   (1) กิจกรรมธนาคารขยะ  แบงออกเปน 2 สวน  คือ  โรงเรียนจะ

ดําเนินการแยกขยะ  สวนที่ 2  นักเรียนจะจัดแยกขยะที่บานและนําขยะเหลานั้นมารวมกันที่

โรงเรียน  เพื่อขายเปนเงิน นํามาพัฒนาโรงเรียนตอไป นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการทอดผาปาขยะ  

โดยใหชุมชนนําขยะที่ไมใชมาบริจาค  ทางโรงเรียนจะนําขยะไปขาย  การทอดผาปาขยะจะไดเงิน

ปละ ประมาณ 30,000 - 40,000 บาท 

                                   (2) กิจกรรมจัดคายเสริมความรูเร่ืองสิ่งแวดลอม 

                                   (3) จัดทําเตาเผาถาน โดยนําไมจากชุมชนมาดําเนินการเผาถาน 

                                   (4) กิจกรรมจักรยานปนน้ํา 

                                   (5) จัดทําการเรียนรูแหลงภูมิปญญาทองถิ่น 

                                   (6) จัดทําหลักสูตรสิ่งแวดลอมทองถิ่น ใชในสถานศึกษา 

                                   (7) รณรงคการใชไฟฟา น้ําประปา ในสถานศึกษาและชุมชน 

                                   (8) กิจกรรมการขยายผลกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนนําสูหมูบาน

และชุมชนใกลเคียง 

                               การดํา เนินงานเกี่ ยวกับ ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน    ผูบ ริหาร

สถานศึกษากลาววา  “ตองการจะพัฒนาศูนยการเรียนรูหรือแหลงการเรียนรูของชุมชน เพื่อใหผูที่สนใจไดมี
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สภาพที่เขามาเรียนรู แลวสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อสุขภาวะที่ดีตอตนเอง เชน การ

ปลูกตนไม การจัดการขยะ การทําปุยหมัก การแกไขภาวะโลกรอน การใชพลังงานทดแทน“ 

                   8.2.3.3 การบํารุงรักษา  โรงเรียน ซ   ดําเนินการบํารุงรักษาสภาพแวดลอม

ดังนี้ 

                               1) นักการภารโรงเปนผูดูแล 

                               2) ชมรมส่ิงแวดลอม 

                               3) การปลูกจิตสํานึก การบํารุงรักษา โดยการจัดชั่วโมงเรียน เร่ือง

สิ่งแวดลอม 

                               4) ทุกวันอังคาร มีการประเมินและติดตามดูแลตนไม 

                               5) ผูบริหาร กํากับ ดแูล 

                               ในเร่ืองการบํารุงรักษาโรงเรียน ซ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา
“นอกจากนักการภารโรงทําตามหนาที่แลว นักเรียนเราจะสอดแทรกการปลูกจิตสํานึก โดยการจัดชั่วโมงเรียน 

เกี่ยวกับการดูแลรักษาและชมรมสิ่งแวดลอม โดยจะมีครูรับผิดชอบดูแลสถานที่ตาง ๆ เปนคนชวยในการดูแล 

ความเรียบรอย  สรุปไดวา  การดูแลรักษาสภาพแวดลอม  ดูแลกันเปนชั้น ๆ   ครูจะดูนักเรียน ผูบริหารกํากับ 

ดูแลครูอีกที สวนนักการภารโรงจะขึ้นอยูกับผูบริหารโดยตรงเลยและทุกวันอังคารจะมีการประเมินและติดตาม 

ดูสถานที่ตาง ๆ ของโรงเรียน เพื่อพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ขอสําคัญคือ  ตองสรางจิตสํานึกใหครูนักเรียน  

รูสึกถึงความเปนเจาของ และรวมมือกันดูแล โดยไมคิดวา เปนหนาที่” 

                   8.2.3.4 การรักษาความปลอดภัย  โรงเรียน ซ  ดําเนินการรักษาความ

ปลอดภัย ดังนี้ 

                               1) ฝายปกครอง  โดยมีครูผูรับผิดชอบรวมกันกับสภานักเรียน 

                               2) การรักษาเวรยาม  โดยครูเวรและนักการภารโรง 

                               3) องคการบริหารสวนตําบล ไดแก กํานัน  ผูใหญบาน 

                               4) การประกันอุบัติเหตุ 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “การรักษาความปลอดภัย โรงเรียน ซ  

แบงเปน 2 สวน  คือ  สวนที่ 1 คือฝายปกครอง  โดยมีครูรับผิดชอบรวมกันสภานักเรียน  สวนที่ 2 คือ การ

รักษาเวรยาม จะมีครูเวรรักษาการ และนักการภารโรง ถามีเรื่องของยาเสพติดหรือเยาวชนนอกโรงเรียนเขามา

วุนวายในโรงเรียน เราก็จะประสานขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตําบล กํานัน ผูใหญบาน เขามา

ชวยเหลือ อีกสวนหนึ่งเรามีการทําประกันอุบัติเหตุใหกับนักเรียน นอกจากนี้ เราจะมีการเอ็กซเรยพื้นที่เส่ียง  

ตาง ๆ ของโรงเรียน ตรงไหนที่มันดู ไมนาไวใจ เราจะมีการปรับปรุงและเอาออกหมด การเอ็กซเรยเปนการ

ดําเนินการรวมกันระหวางฝายบริหารฝายอาคารสถานที่และนักการภารโรง ที่ชวยกันตรวจสอบความเสี่ยง  ตาง 

ๆ ในบริเวณโรงเรียน เชน บอน้ํา  เราคิดวา ถานักเรียนมาเลนใกล ๆ ก็อาจจะตกลงได  เราก็ดําเนินการ       

ลอมรั้วเสีย” 
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                   8.2.3.5 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมสงเสริมสุขภาพ   โรงเรียน  ซ               

จัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

                               1) จัดกิจกรรมวันสําคัญเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เชน วันสิ่งแวดลอม 

โลก  วันสิ่งแวดลอมไทย  จะมีการรณรงคปลูกตนไม 

                               2) การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

                               3) ชมรมส่ิงแวดลอม 

          8.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   8.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพโรงเรียน ซ  ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูตรวจ 

                               2) เจาหนาที่สถานีอนามัย เปนผูตรวจ 

                               3) นักเรียนเปนผูตรวจ 

                         ครูกลาววา “ การตรวจสุขภาพของนักเรียนจะตรวจสุขภาพอยางนอยเดือน 

ละ 2 ครั้ง สําหรับเจาหนาที่สถานีอนามัยเขามาชวยเหลืออื่น ๆ เชน การฉีดวัคซีน การตรวจสายตา    การตรวจ

การไดยิน” 

                   8.2.4.2 การบริการรักษาพยาบาล  โรงเรียน ซ  ยังไมมีหองพยาบาลเปน

อาคารเอกเทศ  แตจัดใหมีหองพยาบาลสาธารณสุขมูลฐาน  มีเจาหนาที่ประจําหอง  ซึ่งตองมี

ภาระในการสอนเปนงานหลัก  เพียงมาประจําหองพยาบาลสาธารณสุขมูลฐาน  เมื่อมีชั่วโมงวาง 

เทานั้น  ในเรื่องนี้  ผูบริหารสถานศึกษาใหขอคิดวา  “ควรมีบุคลากรที่มีความรู  ไมถึงกับตองเปน

พยาบาล  อาจเปนพวกอาสาสมัครสาธารณสุขหรือคนที่จบดานสาธารณสุขก็ได แตที่ตองการเพิ่ม ถาเปนไปได 

ครูทางจิตวิทยาและแนะแนว เปนเรื่องที่นาจะมีความสําคัญมากในภาวะปจจุบันและอนาคต ครูจิตวิทยาและ

แนะแนว สามารถชวยในการพูดคุยใหคําปรึกษาในปญหาเบื้องตนตาง ๆ ที่นักเรียนไดพบเจอ  ไมวาจะเปน

ปญหาครอบครัว  ปญหาเรื่องเพื่อน  ปญหาเรื่องการเรียน และปญหาเรื่องการปรับตัว รวมทั้งในปจจุบัน ส่ือมี

อิทธิพลมากในทางพฤติกรรมตาง ๆ ของเยาวชน” 

                         8.2.4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร  โรงเรียน ซ  ไดบูรณาการจัด 

กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพไวในสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

          8.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   8.2.5.1 การจัดทําหลักสูตร  โรงเรียน ซ  ใชหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2544  โดยคณะครูเปนผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา  โรงเรียนไดนําขอบขายของงานสงเสริมสุขภาพ  เชน  การไมกินหวาน  การกิน

อาหารใหถูกตองตามหลักโภชนาการ  ไปบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  ในหนวยการเรียนรูของแตละชวงชั้น 
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                   8.2.5.2 การวัดผลและประเมินผล  โรงเรียน ซ  มีการวัดผลและประเมินผลที่

หลากหลาย  โดยใชโครงงาน  การเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของนักเรียน 

          8.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   8.2.6.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาของเด็กเกี่ยวกับโภชนาการ  โดยการ 

คัดกรองนักเรียน  ดวยการชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง  เพื่อหาขอมูลวา  เด็กในโรงเรียนมีปญหาเรื่อง

ภาวะทุพโภชนาการจํานวนเทาไร 

                   8.2.6.2 จัดทําโครงการเพื่อแกไขปญหา ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “เรา

เอาขอมูลที่ไดมาคัดหาแนวทางการแกไขปญหาวา จะทําโครงการหรือกิจกรรมอะไรที่สามารถแกปญหาได เปน

โครงการระยะสั้น ระยะยาวตามความเรงดวน เชน กรณีเด็กขาดสารอาหาร เด็กน้ําหนัก สวนสูง ไมเปนไปตาม

มาตรฐาน  ตรงนี้ เราจะจัดโครงการอาหารกลางวันอะไรใหเขา แลวสวนหนึ่งเราก็ใหไปออกกําลังกาย  ตั้งเปน

กลุม เปนชมรม” 

                        8.2.6.3 ครูประจําชั้นแจงใหนักเรียนและผูปกครองทราบวานักเรียนมี

ปญหาเรื่องใด  ตองปฏิบัติตนอยางไร 

                   8.2.6.4 การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  โรงเรียน ซ  เปนโรงเรียน 

จัดทําอาหารกลางวันบริการกับนักเรียน  โดยที่นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6

รับประทานอาหารกลางวันฟรี  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากการรัฐบาล สวนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา  ซื้ออาหารจากทางโรงเรียน  โดยดําเนินการโครงการอาหารกลางวัน ดังนี้ 

                               1) การกําหนดรายการอาหาร 

                                   (1) ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  จะเปนผูกําหนด

รายการอาหารในแตละวัน เปนรายเดือน  การกําหนดรายการอาหาร  ครูจะกําหนดเอง  บางครั้ง

จะสอบถามความตองการจากนักเรียน 

                                   (2) การดูแลนักเรียนที่มีปญหาภาวะทุพโภชนาการ  โรงเรียน

ดําเนินการโดยจัดอาหารตามความตองการของนักเรียน 

                    ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ตอนนี้เราแยกกลุมเด็กและเริ่มจัด

อาหารใหเด็กไดโภชนาการตามที่ตองการ”   รองผูบริหารสถานศึกษากลาวเสริมวา “ เรื่องอาหาร

กลางวัน เราจะมีการแยกเด็กที่ขาดสารอาหาร ใหนั่งโตะที่แยกออกมาจากกลุมอื่น ๆ เพื่อดูแลปริมาณและ

คุณภาพอาหาร เชน ตอนนี้รูสึกวา ผักมันนอยเกินไป โรงเรียนใหขอมูลกับครูและแมครัวเกี่ยวกับอาหารของเด็ก

กลุมนี้วา คราวหนาเด็กกลุมนี้ ควรมีการทําอาหารที่เปนพิเศษ และเนน ในเรื่องโภชนาการใหมากกวากลุมอื่น ๆ” 

                               นอกจากนี้ โรงเรียนไดใหความรูกับนักเรียน และผูปกครอง เกี่ยวกับ

การรับประทานอาหารที่มีคุณคา และปริมาณ ตามที่นักเรียนตองการ เพื่อใหดูแลการรับประทาน

อาหารที่บาน 
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                               2) การประกอบอาหาร 

                                   (1) โรงเรียนวางแผนรายการอาหารลวงหนา ดังนั้น จึงสามารถ

วางแผนในการซื้ออาหารสด  อาหารแหง  โดยจะซื้ออาหารแหงจากรานขายสง เชน ขาว น้ําปลา

น้ําตาล  ใหสามารถใชไดใน 1 เดือน  สวนอาหารสด ผักสด จะซื้อเปนรายวันในตลาดใกลโรงเรียน 

                                   (2) การประกอบอาหาร  แมครัวจะไดรับการอบรมในการปฏิบัติ

ตน ในการประกอบอาหาร และจะมีครูผูรับผิดชอบอาหารกลางวัน ดูแล ควบคุมอยู 

                                   (3) หองครัวจะแบงเปนสัดสวนมุมลาง  มุมปรุงอาหาร 

                               3) การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร  โรงเรียน ซ  ให

นักเรียนทุกคนรับประทานอาหารกลางวันในโรงอาหาร  แตใชชวงเวลาในการรับประทานอาหาร

แบงนักเรียนตามระดับช้ัน  โดยเริ่มจากระดับช้ันเล็ก ๆ กอน เชน เวลา 11.00 น.  นักเรียนอนุบาล

เวลา 11.20 น. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  เวลา 11.40 น. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6

เวลา 12.00 น.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  เพื่อใหการรับประทานอาหารมีบรรยากาศที่ผอนคลาย

โรงเรียนจึงจัดทีวีไวใหนักเรียนดูขณะรับประทานอาหาร  ซึ่งจะเปนการตูนและสารคดี  ผูบริหาร

สถานศึกษา  ใหขอคิดในการจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหารของนักเรียนวา “โรงอาหาร  

เปนส่ิงจําเปนมากดวย  แตกอนเราไมมีโรงอาหาร เด็กรับประทานกันที่หนาหองเรียนก็พบปญหาตาง ๆ  เชน 

ความไมเปนระเบียบเกิดขึ้น  ความสกปรกเกิดขึ้นจากเศษขยะ  เศษอาหาร  นักเรียนบางคนเอาขยะเปยก    

ขยะแหงปะปนกัน  ซึ่งขยะเหลานี้ก็เกิดมลภาวะทางกลิ่น และพบสัตวที่นําเชื้อโรคมากมาย”  

          8.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   8.2.7.1 ระบบคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน โรงเรียน ซ จะคัดกรอง

สุขภาวะทางกายของนักเรียนดวยการชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง แลว  ยังคัดกรองดวยการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายของนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “เมื่อไดผลการวัดสมรรถภาพของ

นักเรียนแลว จะเอาผลมาจัดกิจกรรมชมรมตาง ๆ เปนกลุมกิจกรรมตาง ๆ ตามความสนใจของนักเรียน และ

สอดคลองกับการแกปญหา สมรรถภาพของนักเรียน “ 

                   8.2.7.2 การออกแบบกิจกรรม  โรงเรียนนําผลการทดสอบสมรรถภาพมา

ออกแบบกิจกรรมการออกกําลังกายใหกับนักเรียน 

                   8.2.7.3 การสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  โรงเรียนจะให

นักเรียนออกกําลังกาย  โดยการเตนแอโรบิก ทุกเชาวันพุธ ในโครงการขยับกาย สบายชีวี 

          8.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนาํสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม                     

                   8.2.8.1 การวิเคราะหสภาพปญหาของโรงเรยีน 

                               1) คัดกรองสุขภาวะทางกาย  โดยการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง เพื่อดู

ภาวะโภชนาการ และมีการทดสอบสมรรถภาพ 

   2) คัดกรองสุขภาวะทางจติและทางสงัคม ใชแบบประเมิน SDQ 
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                               3) คัดกรองสุขภาวะทางปญญา โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                               ผลจากการดําเนินการคัดกรอง สุขภาวะทั้ง 4 ผูบริหารสถานศึกษา 

ใหขอมูลวา  “นักเรียนโรงเรียน ซ  มีปญหาทุพโภชนาการ  ซึ่งมีปญหาน้ําหนักเกินเกณฑ  จํานวน 6-7 คน เปน

เด็กที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 1 คน  แยกเปน IQ ต่ํา จํานวน 3 คน อีก 9 คน  เปนเด็กที่เรียนรูชา       

และสมาธิส้ัน”                                                                                       

                                        8.2.8.2  ระบบการใหคําปรึกษา  ระบบการใหคําปรึกษากับนักเรียนที่มี    

ปญหาสุขภาพกาย จิต อารมณ สังคม และสติปญญา  โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูแนะแนวหรือครูผูใหคําปรึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา          

ครูประจําชั้นจะเปนผูแนะแนว  สวนในระดับช้ันมัธยมศึกษา จะมีครูแนะแนว แตครูแนะแนวของ

โรงเรียน ซ  เปนครูผูสอน  ซึ่งมาทําหนาที่แนะแนว  มิไดสําเร็จการศึกษาในสาขาแนะแนว

โดยเฉพาะ  ฉะนั้นในเรื่องนี้  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “โรงเรียนตองการครูที่สําเร็จการศึกษาดาน

จิตวิทยาและแนะแนวโดยเฉพาะ และเห็นวา ครูจิตวิทยาและแนะแนวเปนครูที่มีความสําคัญมาก ในภาวะ

ปจจุบันและอนาคต” 

                                         2) จัดกิจกรรมโฮมรูม  ครูผูสอนทุกระดับช้ัน จะจัดกิจกรรมโฮม

รูม  เวลา 08.00 น. - 08.30 น. เปนประจําทุกวัน 

                               3)  การใหคําปรึกษาสวนใหญจะเปนการใหคําปรึกษาเปน   

รายบุคคล 

                               4) การใหคําปรึกษาในรูปของกิจกรรม  โดยนํานโยบาย 3D สงเสริม

วิถีประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรม หางไกลยาเสพติดเปนตัวปองกันการเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบน

หรือพฤติกรรมเสี่ยง  ประกอบกับโรงเรียน ซ  เปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  โรงเรียนวิถีพุทธ ดวย

กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ จึงทําใหนักเรียนไมมีปญหาดานจิตใจและสังคม สําหรับนักเรียนที่มีปญหา

ดานการเรียนรู ทางโรงเรียนจะจัดใหมีการสอนซอมเสริมและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียน 

          8.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   8.2.9.1 สงเสริมใหบุคลากรตรวจสุขภาพประจําปทุกคน  ไมวาจะเปนครู

นักเรียน  คนครัว  สําหรับบุคคลที่ไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลได  โรงเรียนจะเบิกจายคา  

ตรวจสุขภาพใหทั้งหมด 

                   8.2.9.2 อํานวยความสะดวกดานสถานที่ อุปกรณกีฬา ใหบุคลากร 

                   8.2.9.3 สงเสริมใหบุคลากรไปแขงขันกีฬารวมกับผูบริหาร 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ในเรื่องการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

นอกเหนือจากสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไปตรวจสุขภาพประจําปแลว  โรงเรียนมีนโยบายใหออกกําลังกาย  

โดยการเลนกีฬา เชน เปตอง วอลเลยบอล ฟุตซอล หรืออีกสวนหนึ่งก็เปนกิจกรรมรวมกับชุมชนที่เม่ือชุมชนเขา
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จัดกิจกรรมวันออกพรรษา เขาก็จะมีกีฬาหมูบาน ผมก็จะนําคณะครู ทั้งครูชายครูหญิงนี้ ไปแขงกับเขาดวย 

นอกจากจะไดสงเสริม กิจกรรมการออกกําลังกายแลว ยังไดกระชับความสัมพันธรวมกับชุมชนอีกดวย”  

                         8.2.8.4 แลกเปลี่ยนการเรียนรูดานสุขภาพ  โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคลากร   

ในโรงเรียน ไดแลกเปลี่ยนประสบการณหลังจากการไปตรวจสุขภาพในที่ประชุม 

                   8.2.8.5 สําหรับการประชาสัมพันธและรณรงคใหบุคลากรสงเสริมสุขภาพ

ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “โรงเรียนไมมีบุคลากรที่มีภาวะเสี่ยงตอสุขภาพ ปจจุบันไมมีใคร สูบบุหรี่” 

                               ปจจัยความสําเร็จที่ เ อ้ือตอความสําเร็จในการบริหารงานของ

โรงเรียน ซ   

                               ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน ซ  จําแนกความสําเร็จในการบริหาร 

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพโดยใหความสําคัญกับบุคลากร 2 กลุม คือ 

                               1) กลุมที่ 1  ผูบริหาร  หมายถึง  ฝายบริหาร หรือทีมบริหาร  ถาจะ

ทํางานใหประสบผลสําเร็จ ตองประกอบดวยปจจัยตอโรงเรียน ดังนี้ 

                                   (1) ความเปนผูนํา 

                                   (2) สามารถสรางความรวมมือ  การมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

ไมวาจะเปนวัด  บาน  โรงเรียนหรือผูนําชุมชน 

                                   (3) ขอมูลสารสนเทศตองพรอม 

                                   (4) การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

                                   (5) สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

                               2 )  กลุมที่  2  ครู  วิธี การที่ จะทํ าใหประสบผลสํา เ ร็ จ ไดต อง

ประกอบดวย 

                                   (1) ครูตองบูรณาการหรือสอดแทรกเรื่องการสงเสริมสุขภาพไป 

ในการจัดการเรียนการสอน 

                                   (2) การใชสื่อตาง ๆ ใหทันสมัย 

                               การดําเนินงานของผูบริหารและครู   ตลอดจนชุมชน   ตองมี

เปาประสงคเดียวกัน คือ ตองทําใหนักเรียนมีความพรอมทั้งสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและ

ปญญา  ในเรื่องปจจัยแหงความสําเร็จในการบริการโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพนั้น  ผูบริหาร

สถานศึกษาใหความเห็นวา  “ผมมองแยกสวนนะ  สวนผูบริหาร  ฝายบริหาร หนึ่ง ทีมงานตองเขมแข็งเปน

ผูนําตั้งแตเร่ืองนโยบาย  เร่ืองหลักสูตร  สอง ผูบริหารตองสรางความรวมมือ การมีสวนรวมทุกภาคสวนไมวาจะ

เปนบาน  วัด  โรงเรียน  ผูนําชุมชน  สาม คือ ขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ถือวาสําคัญมาก  ตองพรอมที่จะ

นํามาใชใหเกิดประโยชน ... นอกจากนั้น ก็คือ เรื่องการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  สวนสุดทายก็คือการ

สนับสนุนสงเสริมใหเกิดกิจกรรมอยางตอเนื่อง ...  ในสวนของครู  ครูจะตองจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก

เนื้อหาการสงเสริมสุขภาพไปในวิชาเรียนตาง ๆ ...  พวกสื่อตาง ๆ ทันสมัย ...  เพื่อใหนักเรียนมีความพรอม ทั้ง
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สุขภาวะทางกาย จิต อารมณ และสังคม เสียกอน  จากนั้นปญญามันจะมาเอง  แตทั้งนี้ชุมชนตองมองที่

เปาประสงคเดียวกัน คือ ลูกหลานของเขาเอง” 

                               กลวิธีในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                       ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “กลวิธีในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริม    

สุขภาพ  โดยการมีสวนรวมและกําหนดบทบาทของแตละคนใหชัดเจน มีกระบวนการวางแผนและแกปญหา

รวมกัน สรุปแลวก็คือ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา“ 

                               ขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียน 

                       องคกรทุกภาคสวน ตองเขามีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก   

องคกรทองถิ่น กระทรวงศึกษาธิการ องคการอาหารและยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                        ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ระบบนี้จะประสบความสําเร็จได องคกร       

ทุกองคกรจะตองเขามามีสวนรวม ไมวาจะเปนองคกรทองถิ่น  สวนราชการตาง ๆ ตั้งแตกระทรวงที่รับผิดชอบ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ องคการอาหารและยา เลขาฯ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ผอ.เขตพื้นท่ีการศึกษามารวมพูดคุยระบบการทํางานจริง ๆ มันยังไมคอยไดผล ทางกระทรวงที่

รับผิดชอบอยางกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข ยังเกี่ยงกันเกี่ยวกับการรับผิดชอบ เมื่อมาถึง 

เขตพื้นที่การศึกษา  กระบวนการในการตระหนักและเห็นความสําคัญ มันไมไดเปนไปอยางจริงจังแลวถาผูหลัก

ผูใหญเห็นความสําคัญรวมกันอยางเอาจริงเอาจัง เกี่ยวกับสุขภาพของเด็ก  ผมวานาจะไปไดดีสวนใหญ  

นโยบายที่มีอยูในปจจุบันจะเปนนโยบายดี  แตการปฏิบัติแผว” 

           จากการศึกษาสภาพและปญหา แนวทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อ

สงเสริมสุขอนามัยแบบองครวม โดยศึกษาตามองคประกอบ  9  องคประกอบ  สามารถแสดง

รายละเอียดเปรียบเทียบรายขอ (องคประกอบ) ดังตาราง 4 - 12 
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ตาราง 4  นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การสรรหา 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 

    คณะกรรมการ     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก     ผูคัดเลือก 

     ผูบริหาร คณะคร ู     คณะกรรมการ     คัดเลือกจาก     คณะกรรมการ     คณะกรรมการ     ผูบริหาร คณะคร ู 2. คณะกรรมการม ี 2. คณะกรรมการม ี

     เปนผูสรรหา     สถานศึกษา     การประชุม     สถานศึกษา     สถานศึกษา     และกรรมการ     จํานวน 19 คน     จํานวน 15 คน 

 2. คณะกรรมการม ี     ผูบริหาร และครู     ผูปกครอง 2. คณะกรรมการม ี 2. คณะกรรมการม ี     สถานศึกษา     ประกอบดวย     ประกอบดวย 

     จํานวน 16 คน 2. คณะกรรมการม ี 2. คณะกรรมการม ี     จํานวน 92 คน     จํานวน 14 คน 2. คณะกรรมการม ี     1) ที่ปรึกษา     1) ผูทรงคุณวฒุ ิ

     ประกอบดวย     จํานวน 17 คน     จํานวน 137 คน      ประกอบดวย     จํานวน 15 คน         คณะกรรมการ         -เจาหนาที ่

     1) ผูทรงคุณวฒุ ิ     ประกอบดวย     แบงเปน 10 คณะ      1) ผูทรงคุณวฒุ ิ     ประกอบดวย         สงเสริมสุขภาพ          สาธารณสุข 

         -หัวหนาฝาย     1) ผูทรงคุณวฒุ ิ     ตามองคประกอบ          -แพทย     1) ผูทรงคุณวฒุ ิ         จํานวน 7 คน     2) กรรมการโดย 

          เวชปฏิบัติ         -เจาหนาที ่     ของโรงเรียนสงเสริม          -ผูบริหาร         -เจาหนาที่อนามัย         ประกอบดวย         ตําแหนง 

          โรงพยาบาล          สาธารณสุข     สุขภาพ          -ครู         -สาธารณสุข         -ผูทรงคณุวฒุ ิ         -ผูบริหาร 

        -สาธารณสขุ         -กรรมการ     คณะกรรมการ          -เจาหนาที ่     2) กรรมการโดย         -เจาหนาที ่         -รองผูบริหาร 

        -ประธานกรรมการ          สถานศึกษา     ประกอบดวย           สาธารณสุข         ตําแหนง          สาธารณสุข         -ผูที่มีหนาที ่

         สถานศกึษา     2) กรรมการโดย     1) ผูทรงคุณวฒุ ิ           อําเภอ         -ผูบริหาร          จํานวน 2 คน          รับผิดชอบ 

     2) กรรมการโดย         ตําแหนง         -เจาหนาที ่      2) กรรมการโดย         -คณะครูทกุคน     2) กรรมการโดย     3) กรรมการสรรหา 

         ตําแหนง         -ผูบริหาร          สาธารณสุข          ตําแหนง     3) กรรมการสรรหา         ตําแหนง         -ผูปกครอง 

         -ผูบริหาร         -รองผูบริหาร     2) กรรมการโดย          -ตัวแทนนักเรียน         -ผูปกครอง         -ผูบริหาร         -ตัวแทนนักเรียน 

         -ครูฝายพฒันา         -ครูฝายอาคาร         ตําแหนง          -ตัวแทนผูปกครอง         -ตัวแทนนักเรียน         -รองผูบริหาร         -ตัวแทน อสม. ใน 

          ผูเรียน          สถานที ่         -ผูบริหาร           -อสม.         -คณะคร ู          หมูบานตาง ๆ 

     3) กรรมการสรรหา         -ครูฝายโครงการ         -คณะครูทกุคน             ที่รับผิดชอบ          รอบ ๆ โรงเรียน 

         -ผูปกครอง          อาหารกลางวนั     3) กรรมการสรรหา        3) กรรมการสรรหา  

          นักเรียน          -ผูปกครอง            -ผูปกครอง  
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         -นักเรียน          -ครูฝายสงเสริม     3) กรรมการสรรหา            -ชุมชน  

         -อสม.           สุขภาพนักเรียน         -ผูปกครอง            -นักเรียน    

      3) คณะกรรมการ         -อสม.      

          สรรหา หมายเหต ุ      

          -ผูปกครอง     กรรมการแตละคณะ      

           นักเรียน มีครูเปนประธาน      

          -ตัวแทนนักเรียน ผูปกครองนักเรียนเปน      

          -ผูนํานักเรยีน รองประธาน  นักเรียน      

          -อย. นอย อสม.  สาธารณสุข      

          -อสม. ผูปกครองเปนกรรมการ      
         

         

2. การกําหนดนโยบาย 1. ศึกษานโยบาย 1. ศึกษานโยบายของ 1. ศึกษานโยบายของ 1. ศึกษานโยบายของ 1. ศึกษากรอบนโยบาย    โรงเรียนเปนผูกําหนด      โรงเรียนมีนโยบาย 1. ประชุม วิเคราะห 

     โรงเรียนสงเสริม     สาธารณสุข     โรงเรียนสงเสริม     โรงเรียนสงเสริม     ของโรงเรียนสงเสริม นโยบาย โดยศึกษาจาก สงเสริมสขุภาพ 10 ขอ     สภาพปจจุบันปญหา 

     สุขภาพของ 2. ศึกษาสภาพปจจุบัน     สุขภาพ     สุขภาพ     สุขภาพ สภาพปญหาปจจุบัน กระบวนการกาํหนด     โดยทํา SWOT หา 

     กรมอนามัย     ปญหา  บริบทของ 2. ดูความสอดคลองกบั 2. วิเคราะหสภาพ 2. วิเคราะหกรอบ ความตองการของ นโยบาย     จุดออน จุดแข็ง 

 2. วิเคราะหปญหาของ     โรงเรียน     นโยบายของโรงเรียน     ปจจุบัน ปญหาและ     นโยบายของโรงเรียน โรงเรียน  แลวจึง 1. ศึกษาและวิเคราะห     โอกาสและอุปสรรค 

     โรงเรียน ทั้ง 4 ดาน 3. พิจารณาภารกิจของ     ( การทํานโยบายของ     ความตองการของ     สงเสริมสุขภาพ ประกาศและแจงให     นโยบายโรงเรียน     ของโรงเรียน 

     คือ กาย จิต สังคม     โรงเรียน     โรงเรียน  ตองศึกษา     โรงเรียนใน 3. เปรียบเทียบนโยบาย ผูปกครองนักเรียน     สงเสริมสุขภาพของ 2. ศึกษานโยบาย 

     และปญญา  ได 4. ประชุม     สภาพปจจุบัน     การสงเสริม     ของโรงเรียนกับ บุคลากรทราบ เพื่อ     กรมอนามัย     สงเสริมสุขภาพของ 

     นโยบาย 9 ขอ  ซึ่ง     คณะกรรมการ     ปญหาของโรงเรียน     สุขภาพกาย จิต     นโยบายของโรงเรียน ขอความรวมมือใน 2. ศึกษาสภาพ     กรมอนามัย ซึ่งจะได 

     ครอบคลุมสุขภาวะ     สงเสริมสุขภาพ โดย     ในการสงเสริม     สังคม และปญญา     สงเสริมสุขภาพวา มี การดําเนินงาน     ปจจุบันปญหา     นโยบายสงเสริม 

     ทั้ง 4 ดาน     ใชแบบสอบถามใน     สุขภาพอนามัย )      ความสอดคลองหรือ      และความตองการ     สุขภาพของโรงเรียน 

      การประชุมผูปกครอง       ตางกันตรงไหน      ในการสงเสริม     ครอบคลุมสุขภาวะ 
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 การกํากับ ตดิตาม     และระดมความคิด         สุขภาพทั้ง 4 ดาน     ทั้ง 4 ดาน 

 และประเมินผล     ในการประชุม         ของโรงเรียน  

 การดําเนินงาน        

 1. ฝายพัฒนาผูเรียน        

     ออกแบบประเมิน        

 2. รายงานผลภาคเรียน        

     ละ 1 ครั้ง ทุกครึ่ง        

     ภาคเรียน  ตอง        

     วิเคราะหปญหา        

     และอุปสรรค        

     การดําเนินงาน        

 3. แกไขปญหาที่พบ        

     ระหวางปการศึกษา        

 4. ประเมินและ        

     รายงานผล        

     เมื่อสิ้นปการศึกษา        
         

         

3. การถายทอด 1. ประชุมผูปกครอง 1. ประชุมผูปกครอง 1. การถายทอด 1. การถายทอด 1. ประชุมผูปกครอง 1. ประชุมครูกอนเปด 1. ขาวประชาสัมพันธ 1. ประชุมชี้แจงใน 

    นโยบายสูการปฏิบัต ิ     ปละ 2 ครั้ง โดย     ปละ 1 ครั้ง     นโยบายสงเสริม     นโยบายสงเสริม     ภาคเรียนละ 2 ครั้ง     ภาคเรียน  เพื่อชีแ้จง     แจกผูปกครอง     การประชุม 

     แตละครั้ง 2. ผูบริหารแจงนโยบาย     สุขภาพไปสูบุคลากร     สุขภาพไปสูบุคลากร 2. ใชระบบเครือขาย     นโยบายสงเสริม 2. วารสารตามระดับชัน้     คณะกรรมการ 

     1) ผูบริหารจะแจง     ดวยตนเองในการเขา 2. การถายทอด     โดยการประชุมชี้แจง     ผูปกครอง     สุขภาพของโรงเรียน     1) ชั้นอนุบาลเปน     สถานศึกษา 

         นโยบาย 1 - 1.5     รวมกิจกรรมของ     นโยบายสงเสริม 2. ประชุมผูปกครอง 3. ประชุมครู 2. ประชุมผูปกครอง         รายสัปดาห     ประชุมผูปกครอง 

         ชั่วโมง     ชุมชน     สุขภาพสูผูปกครอง     ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 4. ติดประกาศนโยบาย     กอนเปดภาคเรียน     2) ชั้นประถมเปน 2. เยี่ยมบาน 
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     2) จัดผูปกครองเขา 3. ประชุมครูทุก 3. การถายทอด      ทุกหองเรียนและให 3. แจกใบความรู         รายเดือน 3. ประชาสัมพันธ โดย 

         ตามชั้นเรียนโดยมี     วันจันทรหลัง     นโยบายสงเสริม      ครูประจําชั้น ชี้แจง     จดหมายขาว     3) ชั้นมัธยมเปน     เสียงตามสาย 

         ครูประจําชั้นเปน     เลิกเรียน     สุขภาพไปสูนักเรียน      นโยบายกับนักเรยีน     เสียงตามสาย         รายเดือน     หอกระจายขาว 

         ผูชี้แจง 4. มีมาตรการติด        ใหความรูกับนักเรยีน 3. ขาวรายวัน     จัดกิจกรรมกลุม 

     3) ผูบริหารเขารวม     ประกาศนโยบาย        เพื่อเปนสื่อใน     ดําเนินการโดย     จัดปายนิเทศ 

         ตอบปญหาใน     ทุกหองเรียนและ        การถายทอดไปยัง     อย. นอย  ใชรูปแบบ  

         ชั้นเรียน     ใหครูประจําชั้น        ผูปกครอง     การสนทนาเรื่องที ่  

 2. ทุกชั้นเรียนจะมีแผน     เปนผูชี้แจงนโยบาย    4. จัดนิทรรศการที ่     นาสนใจ  

     ปายนโยบายของ         โรงอาหาร ใหความรู   

     โรงเรียนสงเสริม         เกี่ยวกับอาหารที ่   

     สุขภาพ ติดบอรดไว         รับประทานและ   

     ซึ่งครูตองอธิบายให         ไมควรรับประทาน   

     นักเรียนเขาใจ         ประโยชนของอาหาร   

 3. จัดประชุม     5. จัดกิจกรรมใหความรู   

     คณะกรรมการ         เสียงตามสายเชา-   

     สถานศึกษา เพื่อ         เย็น มีตัวแทนเด็กมา   

     ชี้แจงนโยบาย         รายงานใหความรู   

     การจัดทําแผน         ในตอนเชา   

 4. โรงเรียนจดัทําแผน     6. จัดทําแผนปฏิบัติการ   

     กลยุทธ 3 ป         โครงการ/กิจกรรม   

 5. โรงเรียนจดัทําแผน         ของโรงเรียน   

     ปฏิบัติการประจําป        
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 6. ประชาสัมพันธ        

     การดําเนินงาน        

     สงเสริมสุขภาพ        

     ของโรงเรียน        

     1) จดหมายขาว        

     2) วิทยุชุมชน        

     3) เว็บไซดของ        

          โรงเรียน        

     4) ประชาสัมพันธ        

         หนาเสาธง        

     5) เวทีแลกเปลี่ยน        

         การเรียนรูใน        

          วันเปดโลก        

          วิชาการ        
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 จากตาราง 4  จะเห็นวา  การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ทั้ง 8 โรงเรียนนั้น

โรงเรียนเปนผูคัดเลือกทั้งสิ้น  โดยผูบริหาร  คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  มีสวนรวม

พิจารณาคัดเลือก 4 โรงเรียน  คัดเลือกโดยผูบริหารและคณะครู 3 โรงเรียน และคัดเลือกโดยการ

ประชุมปกครอง 1 โรงเรียน  สําหรับคณะกรรมการโรงเรียน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ  ไดแก

เจาหนาที่สาธารณสุข  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ผูบริหาร  คณะครู

ผูรับผิดชอบ และกรรมการที่เขารวมการสรรหา  ไดแก  ผูปกครอง  นักเรียน และชุมชน 

สําหรับการกําหนดนโยบาย  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนผูกําหนด

นโยบาย  โดยรวมจะศึกษานโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย และวิเคราะห

สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการของโรงเรียนเพื่อกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

สวนการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  โดยรวมโรงเรียนจะถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ

และแจงใหผูเกี่ยวของทุกฝายทราบโดยการประชุม และแจกเอกสาร 
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ตาราง 5  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การรับรูขอมูล    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ 

    ขาวสาร ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้

 1. การประชุมครูและ 1. การประชุมผูปกครอง 1. การประชุมผูปกครอง 1. การประชุมผูปกครอง 1. การประชุมผูปกครอง 1. การประชุมผูปกครอง 1. ขาวประชาสัมพันธ 1. การประชุมผูปกครอง 

     ผูปกครอง     ปละครั้ง 2. จัดปายนิเทศ     ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2. จัดตั้งเครือขาย     กอนเปดภาคเรียน     จัดเอกสารแจก 2. โครงการเสยีงตาม 

 2. จดหมายขาว 2. จัดปายนิเทศ  2. จัดปายนิเทศ     ผูปกครอง 2. กิจกรรมแจก     ผูปกครอง     สาย หอกระจายขาว 

 3. จัดวิทยชุุมชน     ประชาสัมพันธ      ประชาสัมพันธ      ใบความรู แผนพับ 2. จัดทําวารสาร     ชุมชน 

 4. เว็บไซดของโรงเรียน 3. จัดกิจกรรม  3. จัดเสยีงตามสาย      ใหผูปกครอง     ตามระดับชั้น 3. จัดปายนิเทศ 

 5. การประชาสัมพันธ     การรณรงค  4. จัดสถานีวทิยุชุมชน  3. จัดกิจกรรมเสียงตาม 3. ขาวรายวัน 4. การเยี่ยมบานของ 

     หนาเสาธง     เกี่ยวกับสุขภาพ  5. จัดทําแผนพับ      สาย  ของชุมชน     ดําเนินการโดย     ผูบริหาร และครู 

 6. เวทีแลกเปลีย่น 4. จัดศูนยกระจายขาว      วารสารโรงเรียน  4. จัดกิจกรรม     อย.นอย  

     การเรียนรูในวัน     ของโรงเรียน      ใหความรู      ประชาสัมพันธดวย   

     เปดโลกวิชาการ 5. จัดผูบริหารเปนผูให      ผูปกครอง      การรายงานความรู   

      ขอมูลขาวสารกับ  6. จัดทําเว็บไซต      จากนักเรียนใน   

      ผูปกครอง      โรงเรียน      ชวงเชาทุกวัน   

  6. วารสารของโรงเรียน       
         

         

2. การเขามีสวนรวม 1. การมีสวนรวมของ    โรงเรียนเปดโอกาสให 1. จัดโครงการและ 1. โรงเรียนเปดโอกาส 1. หนวยงานตาง ๆ 1. หนวยงานตาง ๆ 1. หนวยงานตาง ๆ 1. โรงเรียนและชุมชน 

    ของครอบครัว     ครอบครัวและศนูย ชุมชนเขามามีสวนรวม     กิจกรรม เปดโอกาส     ใหอบรม และ     ดังตอไปนี้ ที่เขารวม     ดังตอไปนี้ ที่เขารวม     ดังตอไปนี้ ที่เขารวม     มีกิจกรรมรวมกัน 

    และชุมชน     โรงเรียนเปดโอกาส ในการดําเนนิงาน     ใหชุมชนมีสวนรวม     ผูปกครอง บุคคล     1) เจาหนาที่จาก     1) ชุมชนรวมกับ     1) โรงพยาบาล     มีสวนรวมกันแก 

     ใหทุกภาคสวน สงเสริมสขุภาพของ     จัดกิจกรรมยุวทูต     หนวยงานตาง ๆ มี         โรงพยาบาลงาว         โรงเรียนจัด         สงขลานครินทร     ปญหาของโรงเรียน 

     รวมคิดรวมทํา นักเรียน     ความดี  กิจกรรม     สวนรวมเขามาฟง         มาใหความรูกับ         โครงการ/กิจกรรม         เขามาชวยเหลอื 2. การใชทรัพยากรรวม 

     ในกิจกรรมตาง ๆ 1. การจัดทําแผน     โครงการสงเสริม     วิทยากรใหความรูกบั         คณะครูและ         มีแผนพัฒนาระยะ         ใหคําแนะนํา     ระหวางโรงเรียนกับ 

     เชน     พัฒนาระยะ 3 ป     สุขภาพ กิจกรรมออก     คณะครูและนักเรียน         นักเรียน         2 ป แผนปฏิบัติ         ตรวจเยี่ยมสขุภาพ     ชุมชน  ดานอาคาร 
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ตาราง 5  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

     1) องคกรปกครอง     แผนปฏิบัติงาน     กําลังกาย  กิจกรรม 2. จัดกิจกรรมสขุศึกษา     2) จัดกิจกรรม         งาน ซึ่งเปนแผน         ของนักเรียน     สถานที่  เปดใหใช 

         สวนทองถิ่น     ประจําปของโรงเรียน     ตอตานยาเสพตดิ     ในโรงเรียนสูชุมชน         จักรยานเพิ่มพลัง         ประจําป     2) จัดกิจกรรม     สนามกีฬา 

         ชวยเหลือใน 2. จัดโครงการสงเสริม     โดยเปดโอกาสให     เชน อนามัยมือด ี         เปนโครงการ     2) วิทยากรเขามาให         ฝกซอมปองกัน  

         การปรับ     สุขภาพของโรงเรียน     ทุกภาคสวน รวมกัน     ชีวีปลอดภัย         สงเสริมสุขภาวะ         ความรู         อัคคีภัยใน  

         สภาพแวดลอม 3. การใชทรัพยากร     คิด รวมกันทํา รับฟง     จากไขหวัดนก         ทางจิตและสังคม 2. การใชทรัพยากรรวม         โรงเรียน โดยไดรับ  

     2) ผูปกครองรวม     รวมกันระหวาง     ความคิดเหน็ของ     ผนึกพลังดําแดง         เกิดจากความ     ระหวางโรงเรียนกับ         ความรวมมือจาก  

         โครงการแก     โรงเรียนกับชุมชน     ทุกฝาย     ตานภัยไขเลือดออก         รวมมือของ     ชุมชน         ศูนยปองกัน  

         สวมเหม็น     ปฏิบัติ ดังนี้ 2. การใชทรัพยากรรวม 3. การใชทรัพยากรรวม         โรงเรียนและ     1) ดานอาคาร         และบรรเทา  

     3) ภูมิปญญาทองถิน่     1) ชุมชนใชสนาม     ระหวางโรงเรียนกับ     ระหวางโรงเรียน         ชุมชน         สถานที่ ชุมชนใช         สาธารณภัย  

     4) โรงพยาบาลให          กีฬา อุปกรณกีฬา     ชุมชน     และชุมชน 2. การใชทรัพยากรรวม         สนามกีฬา         เขต 12 สงขลา  

         ความรูกับนักเรียน     2) ใชวิทยากรของ     1) ดานอาคาร     1) ดานอาคาร     ระหวางโรงเรียนกับ         อาคารของ 2. การใชทรัพยากรรวม  

     5) ชุมชนเขารวมกับ         ชุมชน  เชน         สถานที่ เปดใหใช         สถานที่ เปดใหใช     ชุมชน         โรงเรียน จัดงาน     ระหวางโรงเรียนกับ  

         การศึกษาชุมชน         เจาหนาที่ของ         หองประชุม         บริการหองประชุม     1) ดานอาคาร         ตาง ๆ     ชุมชน  

 2. การใชทรัพยากรรวม         โรงพยาบาล         สนามกีฬา         และสนามกีฬา         สถานทีเ่ปดใหใช     2) ดานบุคลากร     1) กิจกรรมแอโรบิก  

     ระหวางโรงเรียนกับ     3) ไดงบประมาณ     2) ดานบุคลากร เชญิ     2) ดานบุคลากร         หองประชุมและ         ไดรับความรวมมือ         กีฬารวมกับครู  

     ชุมชน          จากชุมชน  เชน         วิทยากรจาก         เชิญวิทยากรจาก         สนาม         จากชุมชนในดาน         กีฬาสัมพันธ  

     1) ชุมชนเขามาใช         การทอดผาปา         ชุมชน เชน ดนตร ี         ชุมชนใหความรู     2) ดานบุคลากร         วิทยากร เชน         ระหวางผูปกครอง  

         สนามของโรงเรียน         การศึกษา         ทองถิ่น การเขียน         เชน  เจาหนาที ่         เชิญวิทยากร         เจาหนาที่อนามัย         กับชุมชน  

         ในการออกกําลัง         การบริจาค         บทกลอน         โรงพยาบาลให         จากชุมชน เชน         ใหความรูเรื่อง     2) โครงการกําจดั  

         กาย         การใหทุน         การรองเพลง         ความรูเรื่อง         เจาหนาที ่         การดูแลรักษา         ยุงลาย เปน  

     2) ใชวิทยากรของ         การศึกษา         การทําอาหาร         การดูแลรักษา         สาธารณสขุ มาให         สุขภาพ การกําจดั         โครงการที่ทาํ  

         กลุมแมบานจาก         การใหอุปกรณ     3) ดานงบประมาณ         สุขภาพ การกําจดั         ความรูกับนักเรียน         ลูกน้ํายุงลาย         รวมกับชุมชน  
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ตาราง 5  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

         โรงพยาบาล         การเรียนการสอน         ไดมาจาก         ลูกน้ํายุงลาย         และคณะคร ู         การตรวจสาร     3) ชุมชนไดเขามาใช  

     3) ดานงบประมาณ         ใหจักรยานเด็ก         การทอดผาปา         การตรวจสาร         บุคลากรของ         ปนเปอนในอาหาร         สถานทีข่อง  

         ไดมาจาก         ยากจน         ของศิษยเกา         เจือปนในอาหาร         โรงเรียน นักเรยีน     3) ดานงบประมาณ         โรงเรียนใน  

         -ศิษยเกาทําผาปา       3) ดานงบประมาณ         ไปบริการชุมชน         ไดมาจาก         การเลนกีฬา  

         -คณะกรรมการ           ไดมาจาก         เชน งานสงกรานต         -ทุนการบริจาค         อุปกรณกีฬา  

          เครือขายรวมกัน           -การทอดผาปา         งานศพ          จากผูปกครอง         โตะ เกาอีแ้ละ  

          จัดงานวันเปด           -ทุนการบริจาค     3) ดานงบประมาณ         -งบประมาณจาก         ใชลานจอดรถ  

          โลกวิชาการ โดย            จากศิษยเกา         ไดมาจาก          เขตพื้นที่เทศบาล         รอบโรงเรียน  

          การจัดโตะจีน            การทอดผาปา          เมื่อมีตลาดนัด  

             การศึกษา    
         

         

3. การประเมิน    การประเมินความพึง    การประเมินความพึง    การประเมินความพึง    การประเมินความพึง    การประเมินความพึง    การประเมินความพึง -    การประเมินความพึง 

    ความพึงพอใจ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้  พอใจ ใชวิธีการดังนี ้

 1. การสัมภาษณครู 1. แบบสอบถาม 1. แบบประเมิน 1. แบบสอบถาม 1. สังเกตครู นักเรียน 1. ใชแบบประเมิน  1. สังเกตการณเขารวม 

     นักเรียน ผูปกครอง 2. การสังเกต     ความพึงพอใจ 2. การสังเกต ดูจาก     ผูปกครองและ     การแปรงฟน      กิจกรรมของ 

 2. สังเกตการณเขารวม 3. การสัมภาษณ 2. การสัมภาษณครู     การเขารวมกิจกรรม     บุคลากรในชุมชน     แลวใหผูปกครอง      ผูปกครอง 

     กิจกรรม และการเขา     นักเรียน  ครู  ชุมชน     ผูปกครอง     ของนักเรียน และ 2. การสนทนากับครู     ตอบกลับมา  2. การสนทนากับ 

     ใชบริการของ หมายเหต ุ      ผูปกครอง     นักเรียน ผูปกครอง 2. การสังเกต ดูจาก      ผูปกครอง 

     โครงการในโรงเรียน    โรงเรียนนําผล  3. การสัมภาษณ     และบุคลากรใน     การเขารวมกิจกรรม   

 หมายเหต ุ การประเมินความพึง      นักเรียน  ครู     ชุมชน     ของนักเรียน และ   

    โรงเรียนไดนําผล พอใจ ไปปรับปรุงแกไข      ผูปกครอง      ผูปกครอง   

 การประเมินความพึง งานสงเสริมสุขภาพของ  4. การประชุมผูปกครอง     

 พอใจ มาตอยอดใชเปน โรงเรียน      ขอมูลการแสดง     
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ตาราง 5  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

 แนวทางในการแกไขใน       ความคิดเหน็     

 สวนที่โรงเรียนขาด       ขอเสนอแนะตาง ๆ     

 หายไป   หมายเหต ุ     

       โรงเรียนนําผล     

    การประเมินมาปรับปรุง     

    แกไข  เพื่อพัฒนางาน     

    ตอไป     
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 จากตาราง 5  จะเห็นวา การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนโดยรวม  โรงเรียนให

ผูปกครอง  ชุมชน  รับรูขาวสารโดยจัดการประชุมและใชกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  มีการใช

ทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน  ทั้งดานอาคารสถานที่  สนาม  เชิญวิทยากรจาก

ชุมชนมาใหความรูกับนักเรียน  อีกทั้ง ชุมชนยังจัดหางบประมาณมาใหโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน 
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ตาราง 6  การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความปลอดภยั 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การจัด 1. วิธีการดําเนินการ 1. ใชกิจกรรม 5 ส    ครูฝายอาคารสถานที ่ 1. มีครูฝายอาคาร 1. แตงตั้งผูรับผดิชอบ   แบงหนาที่ผูรับผดิชอบ    ผูอํานวยการโรงเรียน   การจัดสภาพแวดลอม 

    สภาพแวดลอม     แกไขสภาพแวดลอม 2. แตงตั้งผูรับผดิชอบ เปนผูรับผดิชอบ  ดูแล     สถานที่และผูนํา     ประกอบดวย โดยผูบริหารจะเปน เปนผูดูแล กาํกับ ภายในโรงเรียน มุงเนน 

     1) วิเคราะหปญหา 3. ผูบริหารเปนผูดูแล รักษา กํากับ ติดตามให     นักเรียน ดูแล กํากับ     1) ครูผูรับผิดชอบ ผูดูแล กํากับ ตดิตาม ติดตาม หาทางแกไข 3 เรื่อง ไดแก 

         สภาพแวดลอม     กํากับ ติดตาม สภาพแวดลอมตาง ๆ     ติดตาม โดยใช         งานอาคารสถานที ่ ตลอดจนแนวทางแกไข ปรับปรุง 1. โรงเรียนเปนสถานที ่

         บริบทของโรงเรียน  ใหปลอดภัย  โดย     กิจกรรม 5 ส  เปนตัว     2) สภานักเรียน ปรับปรุง ซอมแซม      เอื้อตอการเรียนรู 

     2) นําปญหาที่พบ  ผูบริหารสถานศึกษา     ขับเคลื่อนในการดูแล     3) นักการภารโรง   2. โรงเรียนตองนาอยู 

         เสนอฝายบริหาร  จะเปนผูสั่งการ     สภาพแวดลอมใน 2. ผูรับผิดชอบตองดูแล       นารู  นาเรียน 

     3) ผูบริหารโรงเรียน       โรงเรียน     ความเรียบรอยของ   3. โรงเรียนเปน 

         ดําเนินการแกไข   2. ผูบริหารสถานศึกษา     บริเวณโรงเรียน แลว       ศูนยกลางใน 

         กํากับ ติดตาม       เปนผูดูแล กํากับ     แจงผูบริหาร และหา       การอนุรักษพลังงาน 

        ติดตาม และหา     แนวทางแกไข       และสิ่งแวดลอม โดย 

        แนวทางแกไข        ยึดหลักเศรษฐกิจ 

            พอเพียง 
         

         

2. การบํารุงรักษา 1. จัดกิจกรรม 5 ส 1. นํานโยบาย 5 ส 1. แตงตั้งครูฝาย 1. นํานโยบาย 5 ส 1. สรางความตระหนัก 1. โรงเรียนนํานโยบาย    ครูและนักเรียนเปน 1. สรางจิตสํานึกให 

 2. แบงเขตพื้นที่ให     เปนหลักใน     อาคารสถานที่ เปน     เปนหลักใน     เกี่ยวกับการบํารุง     5 ส  เปนหลักใน ผูรับผิดชอบ ชวยกนั     นักเรียน โดยจัด 

     นักเรียนดูแลเปน     การบํารุงรักษา     ผูรับผิดชอบ     การบํารุงรักษา     รักษาสภาพแวดลอม     การบํารุงรักษา ดูแล รักษา เพื่อแกไข     ชั่วโมงเรียนเกี่ยวกับ 

     สายชั้น 2. นักเรียนมีสวนรวมใน 2. จัดทําโครงการ 2. นักเรียนมีสวนรวม     ใหกับนักเรียน 2. สรางความตระหนัก ปรับปรุง     การดูแลรักษาและ 

 3. จัดชมรมที่เกี่ยวของ     การบํารุงรักษา     ของบประมาณจาก     โดยการแบงเขต 2. แบงพื้นที่ใหนักเรียน     ใหแกนักเรียนและครู      ชมรมสิ่งแวดลอม 

     กับการดูแลรักษา     สภาพแวดลอม     หนวยงานตาง ๆ     ความรับผิดชอบใน     มีสวนรับผิดชอบ 3. แบงใหแตฝาย  2. นักการภารโรงเปน 

     สภาพแวดลอม 3. แตงตั้งผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ     การดูแลบํารุงรักษา 3. จัดกิจกรรมสงเสริม     รับผิดชอบ แตละ      ผูดูแล 

 4. ขอความรวมมือจาก 4. ผูบริหารสถานศึกษา    ทุกคนตองเปนห ู 3. แตงตั้งผูรับผดิชอบ     การบํารุงรักษา     โครงการ  3. มีการประเมินผลและ 

     หนวยงานของรัฐให     กํากับ ดูแล เปนตาให  ไมใชภาระ 4. ผูบริหารสถานศึกษา     สภาพแวดลอม 4. จัดคณะกรรมการ      ติดตามดูสถานที ่
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ตาราง 6  การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความปลอดภยั ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

     เขามาดูแล 5. จัดกิจกรรม เชน ของคนใดคนหนึ่ง     กํากับ ติดตาม 4. การประชุมโดยสภา     เขารวมโครงการ      ตาง ๆ ของโรงเรียน 

      การประกวด  5. จัดกิจกรรม     นักเรียน กรรมการ     แผนปฏิบัติงาน      ทุกวันอังคาร โดยม ี

      หองเรียน      การประกวด เชน     สภานักเรียนจะนํา     ประจําป เพื่อ      ผูบริหารเปนผูกํากับ  

        การประกวด     ปญหาสิ่งแวดลอม     ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิ      ติดตาม 

        หองเรียนนาอยู 5 ส     เขาที่ประชุมเพื่อหา     สภาพแวดลอม   

        ทุกภาคเรียน     ทางแกไข 5. ผูบริหารจะเดนิ   

          ตรวจตรา ดูสภาพ   

          อาคารสถานที่ เขาไป   

          นิเทศ และสั่งการ   
         

         

3. ระบบความปลอดภัย 1. จัดตั้งคณะกรรมการ 1. มีมาตรการรักษา     ผูบริหารมอบหมาย 1. มีมาตรการรักษา 1. วางมาตรการรักษา     ผูบริหารเดินตรวจ 1. ระบบรักษาความ     การรักษาความ 

     ดูแลเรื่องความ     ความปลอดภัยใน ใหคุณครู นักเรียน เปน     ความปลอดภัยดาน     ความปลอดภัยโดย สภาพอาคารสถานที ่     ปลอดภัยภายใน ปลอดภัย แบงเปน 

     ปลอดภัย     การดูแลอาคาร ผูตรวจสอบสภาพ     อาคารสถานที่และ     การแตงตั้ง คอยเฝาระวังจุดเสี่ยง     โรงเรียนจะมีครูเวร 2 สวน คอื 

 2. ตํารวจจราจรเขามามี     สถานที่และอุปกรณ ปญหาของโรงเรียน     เครื่องใช     ผูรับผิดชอบ ตาง ๆ ในบริเวณ     คอยดูแลใหความ 1. ฝายปกครอง โดยครู 

     สวนรวมในการดูแล     เครื่องใช เครื่องเลน  2. มีมาตรการความ 2. กํากับติดตามเรื่อง โรงเรียน     สะดวกแกนักเรียน     กับสภานักเรียน 

     ความปลอดภัย 2. มีมาตรการการรับ      ปลอดภัย การรับ     การรักษาความ  2. ระบบรักษาความ     รวมกันรับผิดชอบ 

     ทางจราจร     นักเรียน      นักเรียน     ปลอดภัย ผูบริหาร      ปลอดภัยภายนอกม ี 2. การรักษาเวรยาม มี 

 3. แตงตั้งคณะคร ู 3. แตงตั้งผูรับผดิชอบ  3. แตงตั้งผูรับผดิชอบ     จะกํากับ ติดตาม      ครูเวรจราจร แกนนาํ     ครูเวรรักษาการณ 

     รับผิดชอบเวร     ดานความปลอดภัย      ความปลอดภัย     ดวยตนเอง      นักเรียน  แกนนํา     และนักการภารโรง 

     ประจําวัน ในเรื่อง     เปนลายลักษณ  4. ตํารวจจราจรม ี 3. การจัดกิจกรรม      ชุมชน เครือขาย  

     ความปลอดภัยเปน     อักษร      สวนรวมในการดูแล     สรางเสริมความ      ชุมชนทุกอาชีพ  

     ลายลักษณอกัษร 4. เครือขายผูปกครอง      ความปลอดภัยของ     ปลอดภัย      และผูใหญบาน  

 4. มีระบบกลองวงจร 5. การใหความรูกับ      นักเรียนรวมกับครู     
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ตาราง 6  การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความปลอดภยั ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

     ปดภายในโรงเรียน     นักเรียน ในการดแูล      จราจร     

 5. เครือขายผูปกครอง     ความปลอดภัยของ  5. ใหความรูนักเรียน     

     ในชั้นเรียน รวมกัน     ตนเอง      ในการดูแลความ     

     ดูแล รับผิดชอบ       ปลอดภัยของตนเอง     

     ความปลอดภัย        

     ใหกับเด็ก        
         

         

4. การจัดกิจกรรม 1. จัดโครงการ 1. จัดนิทรรศการ - 1. กิจกรรม 1 ตน 1 คน 1. จัดแหลงเรียนรูใน    จัดกิจกรรมดาน 1. จัดทําโครงการทําปุย 1. จัดกิจกรรมวันสําคญั 

    ดานสิ่งแวดลอม     โรงอาหารสะอาด     วันสิ่งแวดลอม      1 ประชาธิปไตย     โรงเรียน เพื่อแสดง สิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริม     วิทยาศาสตร     เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

    เพื่อสงเสริมสุขภาพ     ปลอดสารพิษ 2. กิจกรรม 1 ตน 1 คน  2. กิจกรรมลดภาวะ     ขอมูลเกี่ยวกับโรค สุขภาพในโรงเรียน เชน 2. กิจกรรมตรวจ 2. จัดกิจกรรม 

 2. กิจกรรมตอตาน     1 ประชาธิปไตย      โลกรอน     ตาง ๆ 1. ธนาคารขยะ     หองเรียน     สภานักเรียน 

     ขนมถุงและน้ําอดัลม 3. กิจกรรมลดภาวะ   2. จัดใหความรู โดย 2. เทคโนโลยสีะอาด 3. กิจกรรมพื้นที่สเีขียว 3. จัดชมรมสิ่งแวดลอม 

 3. โครงการลําน้ําสดใส     โลกรอน       การเชิญวิทยากรจาก 3. การประหยัด   

 4. โครงการผลิตน้ําดื่ม        หนวยงาน องคกร     พลังงาน   

     คุณภาพ        ตาง ๆ 4. การบําบัดน้ําเสยี   

 5. โครงการหองน้ํา    3. การบูรณาการ     โดยการทําน้ํายา   

     หองสวมสะอาด        การเรียนรู  โดย     ชีวภาพ   

 6. จัดสถานทีส่ําหรับ        การบูรณาการเรื่อง 5. การทําปุยหมัก   

     กีฬากลางแจงและ        การสงเสริมสุขภาพ 6. ทําน้ํายาลางหองน้ํา   

     กีฬาในรม        กับกลุมสาระ     จากผลไมในทองถิน่   

         การเรียนรูทั้ง 8 กลุม    

         สาระ    

     4. ใหนักเรียนมีสวนรวม    
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ตาราง 6  การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความปลอดภยั ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

         ในการดูแล    

         สิ่งแวดลอม    

         ในโรงเรียน    
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  จากตาราง 6  จะเห็นวา  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความปลอดภัย  มี

คณะกรรมการรับผิดชอบดานอาคารสถานที่  ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม แกไข 

และปรับปรุง 

การบํารุงรักษา เกือบทุกโรงเรียน นํากิจกรรม 5 ส  เปนหลักในการบํารุงรักษา  บุคลากร

และนักเรียน มีสวนรวมในการดูแล บํารุง และรักษา โดยแบงฝายใหรับผิดชอบ มีการนิเทศ กํากับ

ติดตาม  ดูแล  โดยผูบริหารในสวนของระบบความปลอดภัย  ทุกโรงเรียนกําหนดมาตรการรักษา

ความปลอดภัย  โดยแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ  ประกอบดวยครู  นักเรียน  เครือขาย

ผูปกครอง  นักการภารโรง  ตํารวจจราจร ฯลฯ 

สําหรับการจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม  เกือบทุกโรงเรียนจัดกิจกรรม และโครงการที่สอด

รับกับการรักษาสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ 
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ตาราง 7  การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การตรวจสขุภาพ 1. ครูประจําชั้นคดักรอง 1. ครูประจําชั้นและคร ู 1. ครูเปนผูใหบริการ 1. ครูเปนผูใหบริการ     ครูประจําชั้นเปน     ครูประจําชั้นจะเปน 1. ครูประจําชั้นจะชั่ง 1. ครูประจําชั้นเปน 

     นักเรียนที่มีปญหา     ฝายสงเสริมสุขภาพ     ไดแก  ครูประจําชั้น     ไดแก ครูประจําชัน้ ผูคดักรองนกัเรียนที่มี ผูตรวจรางกายสัปดาห     น้ําหนัก  วัดสวนสูง     ผูตรวจสุขภาพ 

     สุขภาพ     เปนผูตรวจสุขภาพ     ครูอนามัย     ครูอนามัย ปญหาสุขภาวะทั้ง 4 ละ 1 ครั้ง  มีการคัด     ตรวจเล็บ ตรวจเหา     นักเรียน  โดย 

 2. ครูกับสาธารณสุข     นักเรียน 2. เจาหนาที่อนามัย 2. เจาหนาที ่ ดาน  ไดแก กรองนักเรียนที่มีปญหา 2. สาธารณสุขและ     พิจารณาจากเกณฑ 

     รวมกันหาทาง 2. เจาหนาที ่     เขามาดําเนินการ     สาธารณสุขตรวจ 1. สุขภาวะทางกาย ใช สุขภาวะทั้ง 4 ดาน      โรงพยาบาล เขามา     การตรวจสุขภาพ 

     แกปญหาสุขภาพ     สาธารณสุขตรวจ     1) ตรวจสุขภาพ     สุขภาพ ตรวจสายตา     โปรแกรมสแกนทร ู ไดแก     ตรวจหู ตา จมูก คอ 2. นักเรียนเปนผูตรวจ 

 3. ครูกับสาธารณสุข     สุขภาพสายตา         นักเรียนชั้น     การไดยิน ฉีดวัคซีน 2. สุขภาวะทางจติและ 1. สุขภาวะทางกาย มี 3. การตรวจสขุภาพ     สุขภาพเอง  โดย 

     รวมกันแกปญหา     การไดยิน  การฉีด         อนุบาลถึง ป. 3     ปองกันโรคตาง ๆ     สังคม ตรวจสอบโดย     การคัดกรองระบบ     ทางดานอารมณ     พิจารณาจากเกณฑ 

     สุขภาพ โดยประสาน     วัคซีนปองกันโรค         สวนชั้น ป. 4- ป. 6     บําบัดโรคนอนพยาธิ     ใชโปรแกรม SQD     สุขภาพนักเรียน เชน     สังคม โดยใช SDQ     การตรวจสุขภาพ 

     กับผูปกครอง     ตาง ๆ         จะตรวจสขุภาพ     ลําไส 3. สุขภาวะทางปญญา     การชั่งน้ําหนัก     และแบบ case 3. เจาหนาทีส่ถาน ี

  3. จัดทําขอมูลสขุภาพ         ตนเอง 3. เฝาระวังโรคเลอืด     ใชการประเมินผล     วัดสวนสูง ตรวจเล็บ     study     อนามัย  เขามา 

      เปนรายบุคคล     2) ฉีดวัคซนีปองกัน     จาง ธาลัสซีเมีย  โดย     สัมฤทธิ์ของนักเรียน     ตรวจผม ตรวจ 4. การตรวจสขุภาพทาง     ชวยเหลือ เชน 

  หมายเหต ุ         โรคตาง ๆ ตามวยั     การตรวจคัดกรอง     โดยวิเคราะหจากผล     ผิวหนัง     ดานสติปญญาใชผล     การฉีดวัคซนี 

      ทางโรงเรียนจะทาํ         โดยโรงเรียน     เพื่อหาความผิดปกต ิ     การเรียน 2. สุขภาวะทางจติและ     การเรียนเปนเครือ่ง     ตรวจสายตา 

  ปฏิทินการตรวจสุขภาพ         ประสานงานรวม       สุขภาวะทางสังคม     บงชี้     ตรวจการไดยิน 

  ใหครู นักเรยีน         กับสถานีอนามัย       ตรวจสอบโดยใช 5. มีการจัดทําฐาน  

  ผูปกครองทราบ หมายเหต ุ       SDQ     ขอมูลสุขภาพ  

       ปญหาทีส่ําคญั คอื   3. สุขภาวะทางปญญา     นักเรียนเปนราย  

   ไมมีแบบบันทึกสขุภาพ       ใชแบบประเมิน     บุคคล เปนสมุดภาพ  

          ผลสัมฤทธิ์และ     มีครบทั้ง 4 ดาน  

          แบบทดสอบ   
         

 

 253 
 



 254 

ตาราง 7  การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

2. การบริการรักษา 1. ครูประจําชั้นสง 1. คัดกรองนกัเรียน     ครูพยาบาลจะดูแล 1. คัดกรองนกัเรียน โดย 1. เจาหนาที ่ 1. ครูประจําชั้นตรวจ     โรงพยาบาลจะเขา 1. โรงเรียนไมมีหอง 

    พยาบาล     นักเรียนที่เจ็บปวย     ทุกเชา กอนเขาเรียน รักษาพยาบาลเบื้องตน     ครูประจําชั้น     สาธารณสุข เขามา     คัดกรองสุขภาพ มาดูแลรวมทาํโครงการ     พยาบาลเปนอาคาร 

     หรือประสบอุบัติเหต ุ 2. การดูแลนักเรยีน ถาเปนมากก็สงตอไปที ่ 2. มีครูอนามัยดูแลหรอื     บริการตรวจสุขภาพ     นักเรียนในตอนเชา      เอกเทศ 

     ถาเจ็บปวยนอย     เจ็บปวย จะใชครูที่มี สถานีอนามัย     ครูที่มีชั่วโมงวางดูแล     นักเรียน     ทุกวัน  2. เจาหนาที่ประจําหอง 

     สงไปที่หองพยาบาล     ชั่วโมงวาง มาดูแล      ใหบริการนักเรียนที ่ 2. มีครูพยาบาลดูแล 2. กรณีมีนักเรียนปวย      พยาบาล  มีหนาที ่

     ถาเจ็บปวยมาก       เจ็บปวยหรือไดรับ     ใหบริการนักเรียนที ่     ครูอนามัยก็จะดแูล      สอน เปนหนาที่หลัก 

     สงไปที่โรงพยาบาล       อุบัติเหตุเบื้องตน     เจ็บปวยหรือไดรับ     ถากรณีที่ปวยหรือ      เมื่อมีชั่วโมงวาง 

 2. การดูแลนักเรียน       ถาเจ็บปวยมาก จะ     อุบัติเหตุเบื้องตน     เกิดอุบัติเหตุระดับ      จึงมาประจําที่ 

     เจ็บปวย จะใชครู       สงตอไปโรงพยาบาล     ถาเจ็บปวยมากจะ     รุนแรงจะสงตอ      หองพยาบาล 

     พยาบาล ที่มี 2        สงตอไปโรงพยาบาล     โรงพยาบาล      สาธารณสุขมูลฐาน 

     หนาที่     3. ครูไดไปสัมผัสกับ   

          ผูปกครอง จะมี   

          แบบสอบถาม   

          สุขภาวะของนักเรยีน   

          จากผูปกครองเปน   

          แบบตอบรับกลับมา   

          ใหกับครูประจําชั้น   

      4. มีโครงการเยี่ยมบาน   

          เพื่อใหไดขอมูลดาน   

          สุขภาพเพิ่มเติมจาก   

          ผูปกครอง และได   

          สัมผัสกับการดําเนิน   
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ตาราง 7  การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

          ชีวิตที่บานของ   

          นักเรียน   

      5. ครูอนามัยไมไดมี   

          หนาที่รับผิดชอบดาน   

          อนามัยโดยตรง แต   

          จะสอนในชั่วโมง ซึ่ง   

          ผูบริหารตองทํา   

          หนาที่ดานอนามัย   

          ดวย   
         

         

3. การจัดกิจกรรม 1. จัดตั้งชมรมเด็กไทย 1. จัดกิจกรรมใหความรู 1. จัดกิจกรรมใหความรู 1. จัดกิจกรรมใหความรู     จัดกิจกรรมสงเสริม 1. จัดนิทรรศการที ่ 1. จัดโครงการลด     จัดกิจกรรมสงเสริม 

    สงเสริมสุขภาพ     ทําได     ตอนเชา หนาเสาธง     เรื่องการสงเสริม     เรื่องการสงเสริม สุขภาพนักเรียน  เชน     โรงอาหาร ใหความรู     ความอวน ดวย เกี่ยวกับสุขภาพ ไวใน 

    นักเรียน 2. นํากิจกรรมสงเสริม 2. จัดทําโทรทศันเพื่อ     สุขภาพในกิจกรรม     สุขภาพ หนาเสาธง กิจกรรมเดก็ไทยไรเหา     เกี่ยวกับอาหารที่มี     การกระโดดเชือก กลุมสาระการเรียนรู 

     สุขภาพนักเรียนไป     การศึกษา     หนาเสาธง     เสียงตามสายและ เยาวชนไทยหางไกล     ประโยชน     เลขแปด สุขศกึษาและพลศึกษา 

     บูรณาการกับการจดั 3. จัดนิทรรศการ 2. กิจกรรมการออก     วิทยุชุมชน ยาเสพติด  ผักปลอด 2. จัดกิจกรรมตัวแทน 2. มีการจัดการแขงขัน  

     กิจกรรมการเรียน     สงเสริมสุขภาพ     กําลังกาย 2. จัดนิทรรศการ สารพิษ ชีวิตเปนสุข     นักเรียนมารายงาน     วิ่ง  

     การสอนในกลุมสาระ 4. กิจกรรม To Be 3. จัดโครงการอาหาร     สงเสริมสุขภาพ      ใหความรูเกี่ยวกับ   

     ตาง ๆ     Number One     กลางวัน       สุขภาพในตอนเชา   

   4. กิจกรรมตอตาน   3. จัดกิจกรรมใหความรู   

       ยาเสพติด       เสียงตามสาย เชา -   

   5. ชุมนุมอาหาร       เย็น ในชุมชน   

       อย. นอย      
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จากตาราง 7  จะเห็นวา  การวิเคราะหการจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน เร่ืองของ

ระบบตรวจสุขภาพ  ครูเปนผูตรวจสุขภาพเบื้องตน  เจาหนาที่อนามัยหรือสาธารณสุข จะตรวจ

สุขภาพเรื่องของสายตา  การไดยิน และฉีดวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ  นําผลการตรวจจัดทําขอมูล

สุขภาพเปนรายคน 

สําหรับการบริการรักษาพยาบาลกรณีที่เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุไมรายแรง นักเรียน

ใชบริการจากหองพยาบาลของโรงเรียน  ถาเจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุรายแรง  จะสงตอไปที่

โรงพยาบาล  บางโรงเรียนจะเยี่ยมบานเพื่อเก็บขอมูลสุขภาพ  ครูอนามัยสวนใหญ มิไดมีงานที่

หองพยาบาลอยางเดียว  แตมีงานสอนอื่นรวมดวย 

สวนการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  จัดเปนกิจกรรมใหความรูกับนักเรียนดวย

วิธีการตาง ๆ  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติ เชน  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมเด็กไทยไรเหา ฯลฯ 
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ตาราง 8  การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การจัดทําหลกัสตูร 1. เปนโรงเรียนตนแบบ 1. เปนโรงเรียนตนแบบ 1. ใชหลักสตูร 1. ใชหลักสตูร 1. เปนโรงเรียนแกนนํา 1. ใชหลักสตูร ใชหลักสูตรสถานศกึษา ใชหลักสูตรสถานศกึษา 

    สถานศึกษา     การใชหลักสูตร     การใชหลักสูตร     แกนกลางการศึกษา     แกนกลางการศึกษา     การใชหลักสูตร     สถานศึกษา พ.ศ. 2544 พ.ศ. 2544 

    กลุมสาระการเรียนรู     แกนกลางการศึกษา     แกนกลางการศึกษา     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.     แกนกลางการศึกษา     พ.ศ. 2544   

    สุขศึกษาและ     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.     2551     2551     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2. จัดทําหลักสูตร   

    พลศึกษา     2551     2551 2. จัดทําหลักสูตร 2. จัดทําหลักสูตร     2551     สถานศึกษาของ   

 2. การจัดทําหลกัสตูร 2. การจัดทําหลกัสตูร     สถานศึกษา  โดยคร ู     สถานศึกษา โดยครู 2. จัดทําหลักสูตร     โรงเรียน เปนการทํา   

     1) ศึกษาหลักสูตร     1) ศึกษาหลักสูตร     เปนผูดําเนนิการ     กลุมสาระการเรียนรู     สถานศึกษา โดย     หลักสูตรทองถิ่น ซึ่ง   

         แกนกลาง         แกนกลาง     ออกแบบการเรียนรู     สุขศึกษาและ     บูรณาการกิจกรรม     ผูปกครองและชุมชน   

         สถานศกึษา         สถานศกึษา     ในรูปแบบ Back     พลศึกษา  ศึกษา     ของโรงเรียนสงเสริม     มีสวนรวมใน   

         ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.         ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.     Word Design โดย     โครงสรางของ     สุขภาพ  เขาไปใน     การจัดทําหลักสตูร   

         2551         2551     ศึกษาจากหลกัสตูร     หลักสูตรแกนกลาง     หลักสูตรสถานศึกษา    

     2) ครูกลุมสาระ     2) ครูกลุมสาระ     แกนกลาง มาตรฐาน     ใหสอดคลองกับ     กลุมสาระการเรียนรู    

         การเรียนรู         การเรียนรู     ตัวชี้วัด     หลักสูตรของโรงเรียน     สุขศึกษาและ    

         สุขศึกษาและ         สุขศึกษาและ      และทองถิ่น     พลศึกษา    

         พลศึกษา เปน         พลศึกษา เปน   3. ผูปกครองและชุมชน    

         ผูจัดทําหลกัสตูร         ผูจัดทําหลกัสตูร       มีสวนรวมใน    

     3) เขียนคําอธิบาย     3) เขียนคําอธิบาย       การจัดทําหลักสตูร    

         และออกแบบ         และออกแบบ       ในกลุมสาระทองถิน่    

         หนวยการเรียนรู         หนวยการเรียนรู       

     4) จัดตั้งชุมนุมของ หมายเหต ุ: ปญหา       

         กลุมสาระ 1. หนังสือเรียน       

         การเรียนรู     ไมสอดคลองกับ       
         

 

257 
 



 258 

ตาราง 8  การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

         สุขศึกษาและ     หลักสูตร       

         พลศึกษา เพื่อ 2. ขาดสื่อการเรียน       

         ชวยเหลือนกัเรียน     การสอนที่ทนัสมัย       

         ที่มีปญหาสุขภาพ        

         กาย และ        

         สุขภาพจิต        
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  จากตาราง 8  จะเห็นวา  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา  โรงเรียนสวนใหญใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  และมี

บางโรงเรียนยังคงใชหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2544  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        

พลศึกษา เปนผูจัดทําหลักสูตร  โดยบูรณาการกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเขาไปใน

หลักสูตรสถานศึกษา 
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ตาราง 9  โภชนาการของโรงเรียน 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1.  การคัดกรองนกัเรียน 1. สํารวจปญหาทาง 1. สํารวจปญหาภาวะ 1. ครูประจําชั้นจะชั่ง 1. คัดกรองนกัเรียนที่มี 1. ครูประจําชั้นจะชั่ง 1. คัดกรองนกัเรียนที่มี 1. ครูประจําชั้นจะชั่ง 1. ครูประจําชั้นจะชั่ง 

    ดานโภชนาการ     โภชนาการของ     ทุพโภชนาการของ     น้ําหนัก วัดสวนสูง     ภาวะทุพโภชนาการ     น้ําหนัก วัดสวนสูง     ภาวะทุพโภชนาการ     น้ําหนัก  วัดสวนสูง     น้ําหนัก วัดสวนสูง 

     นักเรียน โดยคร ู     นักเรียนโดยคร ู     นักเรียนชั้นอนุบาล -     โดยการชั่งน้ําหนกั     และแยกนกัเรียนที่มี     โดยการชั่งน้ําหนกั     ของนักเรียน     ของนักเรียน 

     ประจําชั้น ดวย     ประจําชั้นอนุบาล -     ชั้น ป. 3 สวนชั้น     และวัดสวนสูง     ภาวะโภชนาการเกนิ     และวัดสวนสูง 2. ครูประจําชั้นจะ 2. วิเคราะหขอมูลเพือ่ 

     การชั่งน้ําหนัก     ชั้น ป. 4 ชั่งน้ําหนัก     ป. 4 - ชั้น ป. 6 จะ 2. วิเคราะหหาสาเหต ุ     เกณฑ และต่ํากวา 2. วิเคราะหขอมูล แยก     คัดกรองรายชื่อ     หานักเรียนที่มีปญหา 

     วัดสวนสูง     วัดสวนสูง สวน     ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสงู     นําขอมูลที่ไดแจงให     เกณฑ     นักเรียนที่มีภาวะ     นักเรียนเพื่อ     เรื่องภาวะทุพ 

 2. รวบรวมขอมูลโดย     นักเรียน ชั้น ป.5 -     ดวยตนเอง     ผูปกครองทราบและ 2. ดําเนนิการแกไขโดย     โภชนาการเกินเกณฑ     พิจารณา     โภชนาการ 

     การสังเกตพฤตกิรรม     ชั้น ม. 3  จะชั่ง 2. วิเคราะหสาเหต ุ     ดําเนินการแกไขโดย     การพูดคุยกับ     และต่ํากวาเกณฑ 3. จัดนักเรียนที่อยูใน 3. แจงใหนักเรยีนและ 

     การรับประทาน     น้ําหนัก วัดสวนสูง     การมีทุพโภชนาการ     1) การใหความรู     ผูปกครองและขอ      กลุมอวน เขารวม     ผูปกครองทราบถึง 

     อาหาร ของนักเรียน     ดวยตนเอง     ของนักเรียน พบวา     2) ควบคุมปริมาณ     ความรวมมือจาก      โครงการลด     ปญหา 

     และการสอบถาม 2. วิเคราะหหาสาเหต ุ     เด็กที่มีภาวะ         การรับประทาน     เจาหนาที ่      ความอวน ดวย 4. จัดทําโครงการเพือ่ 

     ผูปกครอง 3. แจงผูปกครอง     โภชนาการเกินเกณฑ         อาหารของ       การกระโดดเชือก     แกไขปญหา 

 3. วิเคราะหขอมูล 4. แกไขปญหาทุพ     เกิดจากพฤตกิรรม         นักเรียน       เลขแปด  

     คัดกรองนักเรียน     โภชนาการให     การรับประทาน     3) ดูแลคณุภาพ     

     โดยครูรวมกับ     นักเรียนโดย     อาหารมาก สวนเด็ก         อาหาร     

     สาธารณสุข     1) ใหความรู     ที่มีภาวะโภชนาการ      

 4. จัดโปรแกรม     2) ควบคุมปริมาณ     ต่ํากวาเกณฑ  จะ      

     การแกไขปญหา         การรับประทาน     ทานอาหารนอย      

     โดยโรงเรียนกับบาน         อาหาร     โดยทางโรงเรียน      

     รวมมือกัน     3) ดูแลคณุภาพของ     มีการดําเนนิการ      

          อาหาร     แกไขควบคุมปริมาณ      

       การรับประทาน      
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ตาราง 9  โภชนาการของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

       อาหารของนักเรยีน      

       กลุมที่มีภาวะ      

       โภชนาการ จัดพิเศษ      

       ใหเด็กที่มีน้ําหนัก      

       ต่ํากวาเกณฑ      

       โรงเรียนจะแนะนําให      

       รับประทานอาหาร      

       เพิ่มขึ้น และแจงให      

       ผูปกครองใหอาหาร      

       เสริมเพิ่มขึ้น และให      

       ออกกําลังกาย สวน      

       คนที่มีน้ําหนักเกิน      

       เกณฑ จะลดอาหาร      

       พวกแปงลงและ      

       เสริมแรงใหกําลังใจ      

       อดทนจะไมทานมาก      

       และใหออกกําลังกาย      

   3. ดูแลคณุภาพอาหาร      

       มีปญหา ดังนี ้      

       1) การใหความรูกับ      

           ผูปกครอง      

       2) ควบคุมปริมาณ      
         

 

261 
 



 262 

ตาราง 9  โภชนาการของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

           การรับประทาน      

           อาหาร  ของ      

           นักเรียน      

       3) ดูแลคณุภาพ      

           อาหาร      
         

         

2. การกําหนดอาหาร 1. โรงเรียนจดับริการ 1. โรงเรียนจดับริการ 1. ครูผูรับผิดชอบ 1. ครูผูรับผิดชอบ 1. โรงเรียนจดับริการ   โรงเรียนกําหนดเกณฑ 1. โรงเรียนจดับริการ 1. โรงเรียนจดับริการ 

    ตามหลักโภชนาการ     อาหารกลางวันใหกบั     อาหารกลางวันใหกบั     โครงการอาหาร     โครงการอาหาร     อาหารกลางวันใหกบั กฎ  กติกาของการทํา     อาหารกลางวันใหกบั     อาหารกลางวันใหกบั 

     นักเรียนทุกระดับชั้น     นักเรียนทุกระดับชั้น     กลางวัน และแมครัว     กลางวันและแมครัว     นักเรียนทุกคน อาหาร โดยเนนอาหาร     นักเรียน     นักเรียนระดับชัน้ 

     โดยระดับชั้นอนุบาล     โดยระดับชั้นอนุบาล     จะเปนผูกําหนด     กําหนดรายการ 2. กําหนดรายการ ประเภทผัก     1) ระดับชั้น ป. 1-3     อนุบาลและระดับชัน้ 

     และระดับชั้นประถม     และระดับชั้นประถม     รายการอาหาร     อาหาร     อาหาร ตั้งแต          โรงเรียนไมบังคับ     ประถม รับประทาน 

     รับประทานอาหาร     รับประทานอาหาร 2. การคัดเลือก 2. กําหนดรายการ     วันจันทรถึงวันศุกร          บางคนสามารถ     อาหารกลางวันฟร ี

     กลางวันฟรี  ระดับ     กลางวันฟรี  ระดับ     ผูประกอบการ     อาหารเปนสัปดาห     แลวนํามาหมุนเวยีน          นําอาหารมา     สวนระดับชั้นมัธยม 

     ชั้นมัธยมซื้ออาหาร     ชั้นมัธยม ซื้ออาหาร     จําหนายอาหาร      บาง เปนบางครั้ง          รับประทานเอง     ซื้ออาหารรับประทาน 

     รับประทานเอง     รับประทานเอง     ภายในโรงเรียน            หรือรับประทาน     ดวยตนเอง 

 2. การกําหนดรายการ 2. การกําหนดรายการ     เลือกคนที่มีใจรัก            ของโรงเรียน 2. การกําหนดรายการ 

     อาหาร     อาหาร     ทําใหถูกตองตาม        2) ระดับชั้น ป. 4 ขึ้น     อาหาร 

     1) ระดับชั้นอนุบาล     1) ครูผูรับผิดชอบ     หลักโภชนาการ            ไปตองรับประทาน     1) นักเรียนปกต ิ

         รับประทานตาม         และแมครัวเปน 3. รายการอาหารของ            อาหาร ที่โรงเรียน         ครูผูรับผิดชอบ 

         เมนูที่กําหนด         ผูกําหนดรายการ     โรงเรียน ไมมีไขมัน            จัดให  เพื่อฝก         โครงการอาหาร 

     2) ระดับชั้นประถมมี         อาหาร     อาหารมีหลากหลาย            ระเบียบ วินัย         กลางวัน เปน 

         เมนูอาหารให     2) รายการอาหาร     รสไมจัด เนน    2. รายการอาหารของ         ผูกําหนดรายการ 

         เลือก แตจํานวน         สวนใหญ  จะ     การรับประทานผัก        โรงเรียน เนน         อาหาร แตละวัน 
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         อาหารและแคลอรี่         หมุนเวียน     จัดอาหารตาม        การรับประทานผัก         เปนรายเดือน 

         ที่ไดรับตองเปนไป         วันจันทรถึงวันศุกร     ฤดูกาล        และไมมีรายการ         บางครั้งจัดตาม 

         ตามที่กําหนด     3) มีมาตรการใน         อาหารที่เปนหมู         ความตองการ 

     3) ระดับชั้นมัธยม         การกําหนดอาหาร         เพราะมีนักเรียนที ่         ของนักเรียน 

         เลือกซือ้อาหาร         เชน ตองเปน         นับถือศาสนาอิสลาม     2) นักเรียนที่มีปญหา 

         รับประทานเอง         อาหารจําพวกผัก         เปนจํานวนมาก         ภาวะทุพ 

                โภชนาการ 

                โรงเรียนจัดอาหาร 

                ตามความตองการ 

                ของนักเรียน 
         

         

3. การประกอบอาหาร 1. จางผูประกอบอาหาร 1. ครูผูรับผิดชอบจัดซือ้ 1. ครูเปนผูควบคุมดูแล 1. ครูเปนผูควบคุมดูแล 1. การจัดซื้ออาหาร  1. การจัดซื้ออาหารวัน 1. มีนักโภชนาการเปน 1. ผูประกอบอาหารจะ 

     มาทําอาหารตามที ่     วัสดุ อาหารสด     การวางแผนการจดั     วางแผนการจัดซื้อ     วัสดุสด วัสดุแหง     ตอวัน ไมเกิน 2 วัน     ผูกําหนดรายการ     ไดรับการอบรมใน 

     โรงเรียนกําหนด     อาหารแหง โรงเรียน     ซื้อวัตถุดิบใน     อาหารสดอาหารแหง     เพื่อมาประกอบ     โดยมีกรรมการ     อาหาร     การปฏิบัติตนใน 

 2. ผูประกอบการจัดซื้อ     มีกระบวนการ     การประกอบอาหาร 2. โรงเรียนตรวจ     อาหาร ซื้อจาก     ตรวจรับจัดซื้อ 2. โรงเรียนจดัการอบรม     การประกอบอาหาร 

     วัสดุ อาหารสด     ตรวจสอบคุณภาพ 2. โรงเรียนจะ     สุขภาพผูประกอบ     ตลาดใกลโรงเรยีน     ตามตลาดนดั     ผูประกอบอาหาร 2. จัดหองครัวเปน 

     อาหารแหง โดยมคีรู     และสารพิษในอาหาร     ปฐมนิเทศใหความรู     อาหารและอบรมให     สวนผักทีน่ํามา 2. การตรวจคณุภาพ     และตรวจสุขภาพ     สัดสวน มุมลาง 

     เปนผูควบคุมดูแล 2. จัดอบรมใหความรู     ในเรื่องการประกอบ     ความรูแกผูประกอบ     ประกอบอาหาร     อาหาร จะมีศูนยจาก     ประจําป สําหรับคน     มุมปรุงอาหาร 

 3. โรงเรียนเปน     กับผูประกอบอาหาร     อาหาร จนถึงปฏิบัติ     อาหาร  ผูจําหนาย     โรงเรียนจะปลูกเอง     สาธารณสุขจาก     ที่ปรุงอาหาร  

     ผูกําหนดเมนูอาหาร     มีคุณภาพ สะอาด     ตนในการประกอบ     อาหาร ในโรงเรียน 2. โรงเรียนตรวจสอบ     จังหวัด มาตรวจ   

     และผูประกอบการ     ปลอดภัย เปนไปตาม     อาหาร     และผูจําหนาย     คุณภาพอาหาร เปน     คุณภาพอาหาร   

     จะดําเนินการตาม     มาตรฐาน      อาหารริมรั้ว     การสุมตรวจ โดยม ี     ตรวจรานคา   

     ที่กําหนด        กรรมการ     ตรวจสารอาหาร   
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 4. มีโครงการ อย. นอย        สถานศึกษาและ 3. มีการตรวจสุขภาพ   

 หมายเหต ุ        เจาหนาทีจ่าก     แมครัว ปละครั้ง   

     โรงเรียนจะเนนใน        โรงพยาบาลงาว     ตรวจผม ตรวจเล็บ   

 เรื่องความสะอาดของ        เขามาดําเนินการ     จากโรงพยาบาล   

 ผูประกอบ  ไดแก     4. จัดใหความรูความ   

 เรื่องการแตงกาย         เขาใจ กับแมครัวใน   

 การประกอบอาหาร         การอบรมดาน   

          โภชนาการจาก   

          สาธารณสุขจังหวัด   
         

         

4. การจัดบรรยากาศใน 1. โรงอาหารแยกออก 1. อาหารมีคุณภาพ 1. อาหารจะตองสะอาด     นักเรียนรับประทาน     มีโรงอาหารสําหรับ 1. โรงอาหารจะตอง     โรงอาหารสะอาด     โรงเรียนจัดชวงเวลา 

    การรับประทาน     จากอาคารเรียน มี     สะอาด ปลอดภัย     มีการทําความ อาหารบนหองเรียน รับประทานอาหาร ตาม     สะอาด ปลอดโปรง ไดรับรางวัล 5 ป ซอน ในการรับประทาน 

    อาหาร     ขนาดเล็ก โดย     เปนไปตามาตรฐาน     สะอาดโรงอาหาร โดยมคีรูประจําชั้นดูแล ระดับชั้น  ตั้งแตระดับ 2. มีการฝกใหนักเรียน  อาหาร ของนักเรยีน 

     นักเรียนผลัดเปลี่ยน     อาหาร     ทุกวัน การรับประทานอาหาร ชั้นอนุบาล ถึงระดับชัน้     มีระเบียบวินัยและ  แตละระดับชัน้  เพื่อให 

     กัน มารับประทาน 2. โรงอาหารสะอาด 2. ครูตองคอยกํากับ อยางทั่วถึง ป. 6     มารยาทใน  รับประทานอาหาร 

     อาหาร     ถายเทไดสะดวก     ติดตาม ดูแล เรื่อง       การรับประทาน  อยางผอนคลาย โดยจดั 

 2. โรงอาหารเปน หมายเหต ุ     วินัย อยางใกลชิด       อาหาร  โทรทศันใหนักเรียนไดด ู

     โรงอาหารเกา เปน     ผูบริหารเห็นวา      การตูน และสารคด ี

     แองกระทะ  เนน โรงอาหารมีความ       

     ความสะอาด โตะ จําเปนเพราะเปน       

     และเกาอี้ สําหรับ การฝกพฤติกรรมใน       

     รับประทานอาหาร การรับประทานอาหาร       

     ถูกสัดสวนกับ        
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องคประกอบ
ยอย 
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     รางกายของนักเรียน        

     และมีเวทีเลก็ ๆ ให        

     นักเรียนแสดงขณะ        

     นักเรียนรับประทาน        

     อาหาร        

 หมายเหต ุ        

     ผูบริหารมีความเห็น        

 วา หองเรียนไมใช        

 หองอาหาร  ทําให        

 โกลาหล  มีเชื้อโรค        

 เสียเวลาในการเก็บกวาด        
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จากตาราง 9  จะเห็นวา  การคัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ  ครูประจําชั้นเปนผูสํารวจ

ปญหาและรวบรวมขอมูล  เพื่อวิเคราะหหาสาเหตุ จัดแยกนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ

และตํ่ากวาเกณฑ  ดําเนินการแกไขโดยโรงเรียนแจงใหผูปกครองทราบและขอความรวมมือจากทุก

ฝายดําเนินการแกไข 

สําหรับการกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ  โรงเรียนสวนใหญจัดบริการอาหาร

กลางวันใหเด็กรับประทานอาหารฟรี  มีแตระดับมัธยมศึกษาที่ซื้ออาหารรับประทานเอง  โรงเรียน

มีครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูเปนผูกําหนดเมนูอาหาร  รายการอาหารมีการ

กําหนดลวงหนาเปนสัปดาห  เนนรายการอาหารประเภทผัก 

สวนการประกอบอาหาร  ครูเปนผูควบคุมดูแล วางแผนการจัดซื้อ  ผูซื้ออาหารเปนครหูรือ

ผูประกอบการ เนนอาหารสด  ในการจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร  โรงเรียนมีโรงอาหาร

แยกเปนสัดสวน  มีครูคอยดูแล ฝกใหนักเรียนมีระเบียบวินัย และมีมารยาทในการรับประทาน

อาหาร 
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1. การคัดกรอง 1. ครูคัดกรองนักเรียน 1. มีการตรวจสุขภาพ     ครูพลศึกษาเปน     ครูคัดกรองสุขภาวะ     ครูคัดกรองสุขภาวะ 1. คัดกรองนกัเรียนที่มี     ครูคัดกรองนักเรียน 1. ครูคัดกรองนักเรยีน 

    สุขภาวะทางกาย     จากการชั่งน้ําหนัก     ประจําป โดย ผูทดสอบสมรรถภาพ ทางกาย  โดยการชั่ง ของนักเรียน  โดยใช     ภาวะทุพโภชนาการ จากการชั่งน้ําหนัก     จากการชั่งน้ําหนัก 

    ของนักเรียน     วัดสวนสูง     เจาหนาทีจ่าก สวนครูประจําชัน้จะ น้ําหนัก  วัดสวนสูง โปรแกรมสแกรนทรูของ     โดยการชั่งน้ําหนกั วัดสวนสูง     วัดสวนสูง 

 2. นักเรียนชั้น ป. 4 -     สาธารณสุข ตรวจสขุภาพประจํา  มหาวิทยาลัยมหิดล     และวัดสวนสูง  2. ครูคัดกรองนักเรยีน 

     ชั้น ม. 3  บันทึก 2. ครูคัดกรองนักเรยีน    2. คัดกรองนกัเรียนที ่      ดวยการทดสอบ 

     สุขภาพดวยตนเอง     จากการชั่งน้ําหนัก        เปนโรคซีดทาง      สมรรถภาพทางกาย 

     แลวเปรียบเทียบ     วัดสวนสูง        โรงพยาบาล   

     เกณฑกับวงลอ 3. มีการทดสอบ        จะมาเจาะเลือดและ   

     สุขภาพ ทําใหรูสภาพ     สมรรถภาพทางกาย        มีการคัดกรอง โดย   

     ภาวะทุพโภชนาการ     โดยการวิ่ง  การเดิน        โรงเรียนจัดสรร   

     ของตนเอง     เพื่อหาดัชนีมวลกาย        งบประมาณซื้อยา   

      ของนักเรียน        เม็ดธาตุเหลก็ ให   

          นักเรียนรับประทาน   

          ทุกวันจันทร สัปดาห   

          ละ 1 เม็ด   
         

         

2. การออกแบบ     จัดกิจกรรมรวมกับ 1. จัดกีฬาหมูบาน 1. มีชุมนุมกีฬา ซึ่ง 1. โรงเรียนมีมาตรการ 1. โรงเรียนมีมาตรการ -     จัดกิจกรรมโดย     นําผลที่ไดจาก 

    กิจกรรม ครู  ผูปกครองและ 2. จัดแขงขนักีฬาส ี     นักเรียนเปนสมาชิก     ในการออกกําลังกาย     ในการออกกําลังกาย  การสอดแทรกเขาไปใน การทดสอบสมรรถภาพ 

 สาธารณสุข     ภายในโรงเรียน     โดยนักเรียนในชุมนมุ     โดยใหนักเรยีนออก     โดยใหนักเรยีนออก  เนื้อหาทีส่อน ทางกาย  มาออกแบบ 

  3. จัด Sport Day โดย     กีฬา จะใหความรู     กําลังกาย ตอนเชา     กําลังกาย ตอนเชา   กิจกรรม  ชมรม ตาม 

      จัดเปนวันกีฬา      นําเสนอในกิจกรรม     กอนเขาเรียน ทุกวนั     กอนเขาเรียน ทุกวนั   ความสนใจของนักเรียน 

      สัปดาหละ 1 ครั้ง     ตอนเชา หนาเสาธง 2. จัดกิจกรรมสงเสริม 2. จัดกิจกรรมสงเสริม   และสอดคลองกับ 

      เวลา 15.00-     เปนผูนําในการออก     การออกกําลังกาย     การออกกําลังกาย   การแกปญหา 
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      16.00 น.     กําลังกาย     เชน ชมรมออกกําลัง     เชน ชมรมการออก    

  4. โรงเรียนมีมาตรการ 2. ครูผูสอนสขุศึกษา     กาย ไดแก วายน้ํา     กําลังกาย กิจกรรม    

      ในการออกกําลังกาย     และพลศึกษา จะ     ฟุตบอล เทควันโด     สนับสนุนการออก    

      โดยใหนักเรยีนออก     ปลูกฝงควบคูไปกับ      กําลังกาย    

      กําลังกาย ตอนเชา     การเรียนการสอน      การแขงขันกีฬาส ี    

      กอนเขาเรียน ทุกวนั     สวนครูที่สอนวชิาอืน่      ภายใน    

       จะสอดแทรก      

       บูรณาการเขาไป      
         

         

3. การสงเสริมการออก 1. จัดสนามกีฬา 10 1. ใหความรู สรางความ 1. จัดกิจกรรมให -     สรางความตระหนัก 1. มีชมรมการออก     จัดกิจกรรมกีฬาส ี 1. ออกแบบกิจกรรม 

    กําลังกาย กีฬาและ     ประเภท  เพื่อสราง     ตระหนัก     สอดคลองกับความ  ในการออกกําลังกาย     กําลังกาย  ไดแก ประจําป  เปนกิจกรรม     ชมรมตาง ๆ ตาม 

    นันทนาการ     แรงจูงใจใหนักเรียน 2. จัดกิจกรรมสงเสริม     ตองการของนักเรยีน  ใหกับนักเรยีน  โดย     กีฬาแอโรบิก และ ที่มีสวนรวมระหวาง     ความสนใจของ 

     ออกกําลังกาย     การออกกําลังกาย 2. จัดใหนักเรียนทุกคน  ชี้ใหเหน็ถึงความสําคญั     การแขงขันกีฬา นักเรียน และผูปกครอง     นักเรียนและ 

 2. มีชั่วโมงพัฒนา     นันทนาการ     ไดออกกําลังกาย  ของกีฬา และแนะนํา     ประจําภาค      สอดคลองกับ 

     ผูเรียน ใหเลนกีฬา     1) กีฬาหมูบาน     สัปดาหละ 3 วัน  ตัวอยางนักกีฬา 2. จัดกิจกรรมลานกีฬา      การแกปญหา 

     ตามที่นักเรียน     2) กีฬาสี     วันละ 30 นาที ดวย  เหรียญทอง     ตานยาเสพติด  2. จัดกิจกรรมเตน 

     ตองการ เชน     3) จัดกิจกรรม     สภาพที่หลากหลาย       ฐานสุขภาพ 12 ฐาน      แอโรบิก ทุกเชา 

     1) ชั้น ป. 1-3 เลน         นันทนาการทกุ     จะมีการกํากับ       เทศบาลสนับสนนุ      วันพุธ ในโครงกา 

         กีฬาพื้นบาน         วันอังคาร โดยเขา     ติดตาม โดยครู         ขยับกาย สบายชีว ี

     2) ชั้น ป. 4-6 เลน         ชมรม ตามความ     ประจําชั้น ครูเวร      

         กีฬาไทย  กีฬา         ถนัด  เชน การเลน     ประจําวันและ      

         สากล         กลองยาว ตะโขง     นักเรียน      

     3) ชั้น ม. 1-3 เลน         อังกะลุง ระนาด       
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         กีฬาไทย  กีฬา 3. มีมาตรการการออก       

         สากล กีฬาตาม     กําลังกาย       

         ความนิยม เพื่อ     1) การออกกําลังกาย       

         หาแววนกักีฬา         ตอนเชาพรอมทอง       

 3. มีการแขงขันกีฬาส ี         สูตรคูณประกอบ       

     ของโรงเรียนตอน         ทาทาง       

     กลางวัน  กีฬาสี     2) Sport Day       

     ชุมชนตอนกลางคนื         สัปดาหละ 1 ครั้ง       

 หมายเหต ุ         เวลา 15.00-       

     โรงเรียนกําหนด         16.00 น.       

 นโยบายใหครูและ 4. อํานวยความสะดวก       

 นักเรียนทกุคน     อาคารสถานที่และ       

 ออกกาํลังกายหรือเลน     กีฬา       

 กีฬา อยางนอยคนละ        

 1 ประเภท        
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จากตาราง 10  จะเห็นวา  การคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน  ครูเปนผูคัดกรอง 

สุขภาวะของนักเรียนดวยวิธีการชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง  เปรียบเทียบกับเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

สําหรับการออกแบบกิจกรรม  มีการออกกําลังกายรวมกันทุกวันตอนเชา  จัดตั้งชมรมกีฬา  

จัดแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ 

สวนการสงเสริมการออกกําลังกายนั้น  โรงเรียนสรางความตระหนักในการออกกําลังกาย

ใหกับครูและนักเรียน  จัดใหมีสนามกีฬา  ลานกีฬา  อีกทั้งโรงเรียนยังจัดใหมีมาตรการการออก

กําลังกายของแตละโรงเรียน 
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1. การวิเคราะหสภาพ -     วิเคราะหปญหา     วิเคราะหปญหา     วิเคราะหปญหา     วิเคราะหปญหา - -     วิเคราะหปญหา 

    ปจจุบัน ปญหา  ความตองการของ ความตองการให ความตองการให ความตองการให   ความตองการให 

    และความตองการ  โรงเรียนสงเสริมสขุภาพ ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน   ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน 

  โดยรวม โดยครูประจําชัน้ จะ โดยครูประจําชัน้หรือ โดยครูประจําชัน้ จะ    

   สังเกตนักเรียนและ ครูแนะแนวจะสังเกต สังเกตนักเรียนและ    

   เปนผูใหคําปรึกษา นักเรียน และเปนผูให เปนผูใหคําปรึกษา    

    คําปรึกษาแบบ     

    รายเดีย่วหรือกลุม     
         

         

2. การคัดกรองนักเรยีน 1. โรงเรียนสรางแบบ     ดําเนินการคัดกรอง    ดําเนินการคัดกรอง     ดําเนินการคัดกรอง     ครูประจําชั้นเปนคร ู     ครูประจําชั้นจะเปน -     ดําเนินการคัดกรอง 

     คัดกรองนักเรียนตาม นักเรียน โดย โดยใชการชั่งน้าํหนัก นักเรียน แนะแนวทุกคน เปนผูให ผูตรวจรางกายสัปดาห  นักเรียน โดย 

     สุขภาวะทั้ง 4 ดาน 1. คัดกรองสขุภาวะทาง และวดัสวนสูง โดย 1. คัดกรองสขุภาวะทาง คําปรึกษาแนะแนว ละ 1 ครั้ง มีการคัด  1. คัดกรองสขุภาวะ 

     1) สุขภาวะทางกาย     กาย  โดยการชั่ง ครูประจําชั้น จะเปน     กาย  โดยการชั่ง นักเรียนกอน ถาแก กรองนักเรียนที่มีปญหา      ทางกาย  โดยการชั่ง 

         ของกรมอนามัย     น้ําหนัก วัดสวนสูง ผูสังเกตนักเรียนและ     น้ําหนัก วัดสวนสูง ไมได  ตองรายงาน สุขภาวะทั้ง 4 ดาน       น้ําหนัก วัดสวนสูง 

     2) สุขภาวะทางจติ     เพื่อดูภาวะ ทดสอบสมรรถภาพ     เพื่อดูภาวะ ผูบริหารถึงปญหาและ ไดแก      เพื่อดูภาวะ 

         แบบประเมิน     โภชนาการ และมี ทางกาย โดยคร ู     โภชนาการและ หาวิธีการดําเนินการ 1. สุขภาวะทางกาย  มี      โภชนาการและ 

         SDQ     การทดสอบ พลศึกษา เปนผูทดสอบ     มีการทดสอบ ตอไป     การคัดกรองระบบ      มีการทดสอบ 

     3) สุขภาวะทาง     สมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพ     สมรรถภาพ      สุขภาพนักเรียน เชน      สมรรถภาพ 

         สังคม แบบ 2. คัดกรองสขุภาวะทาง  2. คัดกรองสขุภาวะทาง      การชั่งน้ําหนัก  2. คัดกรองสขุภาวะทาง 

         ประเมิน 5 ดาน     จิตและสังคม  โดยใช      จิตและสังคม โดยใช      วัดสวนสูง ตรวจเล็บ      จิตและสังคม โดยใช 

     4) สุขภาวะทาง     แบบประเมิน SDQ      แบบประเมิน SDQ      ตรวจผม ตรวจ      แบบประเมิน SDQ 

         ปญญา  คัดกรอง 3. การวัดความสมดุล        ผิวหนัง  3. คัดกรองสขุภาวะทาง 

         จากผลสัมฤทธิ ์     ทางการเรียนของ    2. สุขภาวะทางจติและ      ปญญา โดยการใช 
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ตาราง 11  การใหคําปรึกษาแนะนาํสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

 2. ครูประจําชั้นทกุคน     นักเรียน        สุขภาวะทางสังคม      ผลสัมฤทธิ์ทาง 

     เปนครูแนะแนว โดย หมายเหต ุ        ตรวจสอบโดยใช      การเรียน 

     มีคณะกรรมการดแูล     การคัดกรองสุขภาวะ        SDQ   

     ชวยเหลือ จนสิน้สดุที ่ ทั้ง 4 ดาน  สวนใหญ    3. สุขภาวะทางปญญา   

     ผูอํานวยการโรงเรียน ดําเนินการโดยคร ู        ใชแบบประเมินผล   

  ประจําชั้น ยกเวน        สัมฤทธิ์ทางการเรียน   

  การทดสอบสมรรถภาพ       

  ทางกาย  จะดําเนินการ       

  โดยครูพลศึกษา       
         

         

3. การใหคําปรึกษา 1. นักเรียนและ 1. การใหคําปรึกษา     การใหคําปรึกษา     มีครูแนะแนวหรือ 1. ครูใหคําปรึกษาเปน 1. ครูใหคําปรึกษา 1. จัดกลุมเด็กที่มี 1. มีครูแนะแนวหรือครู 

     ผูปกครองสามารถ     รายบุคคล โดยคร ู สวนใหญจะขึ้นอยูกับ ครูประจําชั้นให     รายบุคคล     แนะนําในเรื่อง     พฤติกรรมเสี่ยงและ     ใหคําปรึกษา 

     ปรึกษาปญหา     ประจําชั้นหรือครู ครูผูสังเกต  เพราะ คําปรึกษาทั้งรายบุคคล 2. ผูบริหารให     สุขภาพทางกาย     ใหวิทยากรมาอบรม 2. จัดกิจกรรมโฮมรูม 

     โดยตรงกับ     แนะแนว นักเรียนมองวา ไมเปน และใหคําปรึกษาเปน     คําปรึกษาดวยตนเอง     อารมณ สังคมและ     เกี่ยวกับการปองกัน     ทุกระดับชั้น 

     ผูอํานวยการ 2. การใหคําปรึกษา ปญหา  ครูตองสังเกต กลุม 3. ใชสถานการณเปน     สติปญญา  พรอม     ตัว ใหพนจาก 3. จัดใหคําปรึกษาเปน 

     โรงเรียนได     รายกลุม ในกรณีที่มี พฤติกรรมนักเรียนเอง      การใหคําปรึกษา     จัดการเรียนใน     การเสี่ยง     รายบุคคล 

 2. จัดกลุมนกัเรียนที่มี     ปญหาเหมือนกนั ตองคอยถามและ  4. การศึกษาเปนราย     ลักษณะเหมือน 2. จัดใหคําปรึกษาเปน 4. จัดกิจกรรมให 

     ปญหาเหมือนกนั มา  พิจารณาวา นักเรียน      กรณี     ซอมเสริม     รายกลุม     คําปรึกษา  โดยนํา 

     เขารวมรับคําปรึกษา  มีปญหาอยางไร  หมายเหต ุ 2. ครูประจําชั้นให 3. จัดใหคําปรึกษาเปน     นโยบาย 3D สงเสริม 

 หมายเหต ุ        โรงเรียนมีกิจกรรม     คําปรึกษาแนะนํา     รายกรณี     วิถีประชาธิปไตย 

     จัดกระบวนการให    ดานสุขภาพจติ  ใช     นักเรียน พรอมแจง      คุณธรรม จริยธรรม 
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ตาราง 11  การใหคําปรึกษาแนะนาํสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

 คําปรึกษา โดยจัดตั้งทมี    ธรรมะเปนตัวปองกนั     ใหผูปกครองทราบ      หางไกลยาเสพตดิ  

 ผูใหคําปรึกษา    ปญหา ไดรับรางวัล     และพูดคุยรวมกัน      เปนการปองกัน 

     ระดับภาค     ในการแกปญหา      การเกิดพฤติกรรม 

            เบี่ยงเบน 
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  จากตาราง 11  จะเห็นวา  การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ  ครูเปน

ผูวิเคราะหและเปนผูใหคําปรึกษา  โรงเรียนแตละแหง มีแบบคัดกรองนักเรียนตามสุขภาวะ ทั้ง 4

ดาน  ทั้ง 8 โรงเรียน จะมีแบบคัดกรองเดียวกัน  เชน  สุขภาวะทางกาย  จะใชของกรมอนามัย    

สุขภาวะทางจิต และสังคม  ใชแบบประเมิน SDQ  ทางปญญาจะใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  สวนการใหคําปรึกษา ทุกโรงเรียนจัดใหคําปรึกษาหารือ ทั้งรายกรณี และรายกลุม  โดยครู

ประจําชั้น และครูแนะแนว 
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ตาราง 12  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. ศักยภาพปจจุบัน - -     บุคลากรไมคอยมี - - - - - 

    ปญหาและความ   เวลาในการไปตรวจ      

    ตองการของ   สุขภาพและไมใหความ      

    บุคลากร   สนใจในการรักษา      

   สุขภาพ แตโรงเรียนเหน็      

   ความสําคัญใน      

   การสงเสริมสุขภาพ      

   บุคลากร      
         

         

2. การดูแลสุขภาพ 1. โรงเรียนมีแบบ 1. โรงเรียนมีนโยบาย 1. ประชุมปรึกษา 1. โรงเรียนสงเสริมให 1. โรงเรียนจะ 1. โรงเรียนสงเสริมให     โรงเรียนมีนโยบาย    โรงเรียนจะดําเนนิการ 

    บุคลากร     ประเมินสุขภาพ     การตรวจสุขภาพ     เกี่ยวกับการสงเสริม     บุคลากรในโรงเรยีน     ดําเนินการรวมกับ     บุคลากรตรวจ การตรวจสุขภาพ ตรวจสขุภาพของ 

     ตนเอง ใหครูและ     บุคลากร ปละ 1 ครั้ง     สุขภาพ     ไดรับการตรวจ     โรงพยาบาลงาว     สุขภาพ ปละ 1 ครั้ง บุคลากรปละ 1 ครั้ง บุคลากร สําหรับ 

     บุคลากร ทําเพือ่     และมีการจัดทําแฟม 2. โรงเรียนจะ     สุขภาพ อยางนอย     ในการตรวจสุขภาพ 2. โรงเรียนจะเนนใหครู ตอ 1 ภาคเรียน  บุคลากรที่ไมสามารถ 

     ประเมินสุขภาพ     สุขภาพ     ดําเนินการรวมกับ     ปละ 1 ครั้ง     ของบุคลากร     ออกกําลังกาย แบงเปนบุคลากรที ่ เบิกคารักษาพยาบาล 

     ตนเอง  เมื่อพบ 2. โรงเรียนมีการให     โรงพยาบาลใน 2. โรงเรียนใหความรู 2. โรงเรียนจะเนน  มีอายุไมเกิน 35 ป ได  โรงเรียนจะเบิกจาย 

     ปญหาตองแกไข     ความรูและสราง     การตรวจสุขภาพ     และสรางความ     การออกกําลังกาย  กับอีกกลุมที่มีอายเุกิน คารักษาสขุภาพให 

      โดยเขาคอรส     ความตระหนัก     ของบุคลากร โดย     ตระหนักเกีย่วกับ     กินอาหารที่มี  35 ป กลุมที่อายุไมเกนิ ทั้งหมด 

     สุขภาพ     เกี่ยวกับสุขภาพ     บุคลากรไมตองเสีย     สุขภาพ     ประโยชน  35 ป เสียคาใชจาย  

 2. จัดโปรแกรมสุขภาพ      คาใชจาย 3. การจัดกิจกรรม   ประมาณ 500 บาท  

     ของครู โดยโรงเรียน  3. มีการจัดกิจกรรม     สงเสริมสุขภาพ   ถาพบวา บุคลากร  

     เลือกซื้อคอรส      สงเสริมสุขภาพ โดย    ผิดปกติ จะใหไปพบ  

     สุขภาพสําหรับครู      บุคลากรจะทํา    แพทยเพือ่รักษาตาม  

     เชน โปรแกรม      กิจกรรมรวมกับ    ขั้นตอนตอไป  
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ตาราง 12  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

     สุขภาพบาราวี      นักเรียน เชน      

     โครงการทําจีรัง      การแขงขันกีฬา      

       ชุมชน      
         

         

3. การสื่อสาร 1. สื่อสารบุคลากรเมื่อ 1. มีกิจกรรม 1. มีการจัดกิจกรรม 1. การแลกเปลี่ยน -     รณรงคเรื่องการสูบ     รณรงคเรื่องของ จัดประชาสัมพันธและ 

    ดานสุขภาพ     ไปเขาคายโปรแกรม     แลกเปลี่ยนเรียนรู     แลกเปลี่ยนเรียนรู     เรียนรูดานสขุภาพ  บุหรี่  การดื่มสุรา ยาเสพติด  เหลา สุรา รณรงคใหบุคลากร 

     สงเสริมสุขภาพ โดย     เรื่องสุขภาพทั้ง     เรื่องสุขภาพ 2. จัดปายนิเทศ   ทั้งบุคลากรและนักเรียน สงเสริมสขุภาพโดย 

     ใชวิทยากรเปน     ภายในและภายนอก 2. มีการรณรงค     เสียงตามสาย   เพราะเปนโรงเรยีน ผูบริหารสถานศึกษา 

     ตัวกระตุน     โรงเรียน ซึ่งเปน     เรื่องสุขภาพ     ประชาสัมพันธ   สีขาว  

 2. แจงขาวและ     เครือขายสุขภาพ  3. จัดเอกสาร  แผนพับ     

     ผูอํานวยการทําตัว 2. จัดปายนิเทศ  4. สถานีวทิยุชุมชน     

     เปนตัวอยางในเรื่อง     ประชาสัมพันธ       

     สุขภาพ 3. จัดเอกสาร  วารสาร       

 3. ติดตอสื่อสารกับ     แผนพับความรู       

     หนวยงานอืน่ เพื่อ     เกี่ยวกับสุขภาพ       

     นําความรูมาใหครู 4. มีหอกระจายขาว       
         

         

4. การใหคําปรึกษา - - - -    โรงเรียนเปดโอกาสให -     โรงเรียนจัดเวท ี    โรงเรียนเปดโอกาสให 

    ดานสุขภาพ     ครูสนทนาเรื่องปญหา  แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง บุคลากรไดแลกเปลี่ยน 

     สุขภาพ  เพื่อกระตุนให  สุขภาพในระดับสายชัน้ ประสบการณ หลังจาก 

     ครูรักษาสุขภาพ   ตรวจสขุภาพ 
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  จากตาราง 12  จะเห็นวา  การวิเคราะหการสงเสริมสุขภาพบุคลากร  โรงเรียนสวนใหญ

ไมมีการระบุสภาพปญหาและความตองการของบุคลากร  มีเพียงโรงเรียนเดียวที่ระบุวา บุคลากร

ไมใหความสําคัญในการไปตรวจสุขภาพ 

สําหรับการดูแลสุขภาพบุคลากร  โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการ

ตรวจสุขภาพ  โดยการสรางความตระหนัก และจัดทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  จัดบริการใหครู

เขาตรวจสุขภาพประจําป  ทั้งนี้  โรงเรียนดําเนินการรวมกับโรงพยาบาล 

สวนการสื่อสารดานสุขภาพ  ใชวิธีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองสุขภาพ จัด

เอกสาร  วารสาร  แผนพับความรูใหกับบุคลากร  มีการรณรงคเร่ืองของการปลอดสิ่งเสพติด 
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ตอนที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย
แบบองครวม 
 

การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ          

องครวมผูวิจัยดําเนินการโดย 

            1. วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ สนทนากลุม เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนเพื่อ

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จและผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ

เพชรของกรมอนามัยทั้ง 8 โรงเรียนและจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดําเนินการ

สรางระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

             2. นํารางระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม ประเมิน

ความเหมาะสม ความเปนไปได โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน  และนํามาปรับปรุง ไดผลการ

ปรับปรุงการพัฒนาระบบดังนี้ 

 การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

ประกอบดวยองคประกอบ 9 องคประกอบ  มีชื่อวา “ HAPPYKIDS System”  ประกอบดวย

องคประกอบสําคัญ 5 ดาน คือ (1) ปจจัยนําเขา (Input) (2) กระบวนการ (Process)  (3) ปจจัย

ส งออก  ( Output)  ( 4 )  ข อมู ลย อนกลับ  ( Feedback)  ( 5 )  ส่ิ ง แวดล อม  ( Environment)                   

มีรายละเอียด  ดังแผนภาพ 7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 7   ระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม “HAPPYKIDS       

       System” 

 สิ่งแวดลอม (Environment) 

 กระบวนการ (Process) 

H Health Promoting Policy  นโยบายสงเสริมสุขภาพ 

A 
Achievable Co - Operation of Stake holders  การเขามามีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของ 

P Promote Physical Environment  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

P Provide Health Services  การจัดบริการดานสุขภาพ 

Y Yield Health Education  การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

K Know  Nutrition  โภชนาการ 

I Improve Exercises and Recreation  การออกกําลังกายและนันทนาการ 

D Directing Counseling System  การใหคําปรึกษา 

S Staff’s Health Promotion  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

 

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

- บุคลากร              
- งบประมาณ 

- วัสดุอุปกรณ 
 

ปจจัยสงออก
(Output) 

นักเรียนมีสุขภาวะ 

    ด ีทั้ง 4 ดาน 

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
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1. ปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย  คน  งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 

1.1  คน  ในที่นี้คือผูบริหารสถานศึกษา  ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ซึ่งไดแก 

ผูนําชุมชน  เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) องคการบริหาร

สวนตําบล (อบต.) เปนตน  บุคคลเหลานี้ ถือวา เปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุด  ในการขบัเคลือ่นการ

สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  เพราะถาบุคคลเหลานี้ มีความเชื่อ ทัศนคติที่ดีตอการสงเสริม

สุขภาพ ตระหนักถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนและชุมชน ใหความรวมมือ รวมใจในการ

ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนยอมทําใหงานสงเสริมสุขภาพประสบผลสําเร็จ 

  ถาจะพิจารณาองคประกอบการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย

แบบองครวม ทั้ง 9 องคประกอบจะเห็นวา “คน” ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 

ผูปกครอง ผูนําชุมชน เปนผูดําเนินการใหองคประกอบทั้ง 9 ขับเคลื่อนไปทั้งสิ้น 

เร่ิมจากองคประกอบที่ 1 นโยบายสงเสริมสุขภาพ ซึ่งเราทราบดีอยูแลววานโยบายถือวาเปน

ทิศทางหรือเปรียบเสมือนหางเรือในการดําเนินงาน ซึ่งจะสงผลตอการปฏิบัติ ดังนั้นนโยบายที่ดี

จะตองมีความครอบคลุมและชัดเจน ผูที่กําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนก็คือ 

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน แตผูกําหนดนโยบายดังกลาวไมมีความรู ความเขาใจ ความสามารถในการ

ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ การกําหนดนโยบายไมครอบคลุมสภาพปญหาของโรงเรียนที่

แทจริง การดําเนินงานยอมไมประสบผลสําเร็จตามเปาประสงค 

  สําหรับองคประกอบอื่น ๆ ก็เชนเดียวกัน “คน” ตองเปนผูดําเนินงานหรือผูปฏิบัติ 

ดังนั้นอาจกลาวไดวา “คน” เปนปจจัยแรกที่สําคัญในอันที่จะสงผลตอความสําเร็จของการบริหาร

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 

  1) ผูบริหารสถานศึกษา  เปนผูนําที่จะตองขับเคลื่อนการบริหารโรงเรียนเพื่อ

สงเสริมสุขภาพอนามัย  ดังนั้นคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาจึงสงผลตอความสําเร็จของ

การดําเนินงาน ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความเชื่อวา งานสงเสริมสุขภาพเปนงานหลักของ

โรงเรียนไมใชงานฝาก เปนผูที่มีความรู ความเขาใจ มีวิสัยทัศนในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ  

นอกจากนี้เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธอันดี มีความสามารถในการโนมนาวใหบุคลากรเขามามีสวน

รวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนดวยความเต็มใจ 
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  2) ครู ถือวาเปนผูปฏิบัติโดยตรงที่รับนโยบายจากผูบริหารมาดําเนินการ ซึ่ง

สามารถแบงครูออกไดเปน 2 ประเภท คือ  

      ครู ซึ่งมีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยตรง เชน ครูอนามัย  

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  ครูผูรับผิดชอบงานอาคารสถานที่   ครูหัวหนากลุมสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษา  ครูฝายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูกลุมนี้ตองมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มี

ใจรักในงาน มีมนุษยสัมพันธ และเปนผูประสานงานที่ดี 

     ครูผูสอน ซึ่งไมไดรับผิดชอบในงานที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

โดยตรงแตถึงอยางไรก็มีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเชนกัน ครูในกลุมนี้

จะตองเปนผูที่มีคุณลักษณะใฝรู เปดโอกาสในอันที่จะรับรูขาวสารความเคลื่อนไหว ตลอดจน  

การเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

    อยางไรก็ตามครูเปนผูที่อยูใกลชิดและเปนผูที่มีอิทธิพลตอนักเรียน โดยเฉพาะ

นักเรียนระดับประถมศึกษา  ดังนั้นครูจะตองเปนตัวอยางหรือแบบอยางอันดีกับนักเรียนในการ

ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

  3)นั ก เ รี ย น  ซึ่ ง เ ป น กลุ ม เ ป า หมายที่ สํ า คัญ ในกา รส ง เ ส ริ ม สุ ขภาพ                    

การ ดําเนินงานจะประสบผลสําเร็จไดนั้น  นกัเรียนจะตองเขามีสวนรวมการดําเนินงานและลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเองทั้ง 9 องคประกอบ ยกเวนองคประกอบที่ 8 การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

ฉะนั้นนักเรียนจะตองเปนผูที่รูจักแสวงหาความรู รูจักคิดมีวิจารณญาณในการเลือกตัดสินใจ  

กลาแสดงความคิดเห็น รูจักรักษาสขุภาพของตนทั้งทางกาย ทางจิตใจ 

  4) ผูปกครอง  ถือวาเปนผูที่ใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุดและเปนผูที่มีอิทธิพลตอ

การดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียนซึ่งพบวาปญหาดานสุขภาพกาย จิต สังคม และจิต

วิญญาณ (ทางปญญา)  สวนใหญไดรับอิทธิพลมาจากการดูแลของครอบครัว  เชน พบวาเด็ก

นักเรียนที่เปนโรคอวน สวนใหญเปนผลเนื่องมาจากพฤติกรรมการรับประทานอาหารของ

ครอบครัว ดังนั้น ถาตองการใหการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพประสบผลสําเร็จ  ผูปกครองตอง

เปนผูที่มีความใฝรู เปนผูที่รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือแมกระทั่งบุตรหลานของตนเองเปนผูที่

มีวิจารณญาณในการพิจารณาไตรตรองยอมรับการเปลี่ยนแปลงถาการเปลี่ยนแปลงนั้นจะสงผล

ตอการสงเสริมสุขภาพของตนเองและครอบครัว  นอกจากนี้ผูปกครองยังสามารถชวยเหลือ

สนับสนุนดานอื่นๆ เชน ใหกําลังสมองในการชวยคิด ใหแรงงาน ใหการชวยทํา ใหกําลังเงิน
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สนับสนุนเปนทรัพยากรที่จะใชทั้งทําตอนักเรียนและตอโรงเรียนรวมทั้งตอชุมชน ซึ่งจะมีผลเปน

ลูกโซตอกันเพื่อความมีสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 

  5) ชุมชน  ไดแก ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน (อสม.) นายกองคการบริหารสวนตําบล เจาหนาที่สาธารณสุข ซึ่งบุคคลเหลานี้จะมี

อิทธิพลตอคนในชุมชน โดยสามารถชี้นําการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนได  ฉะนั้นกลุมคนเหลานี้

ตองมีความเชื่อและทัศนคติที่ดีตอการสงเสริมสุขภาพอนามัย มีความเปนผูนํา มีความสามารถใน

การชักจูงคนในชุมชน เปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและสามารถ

เปนที่พึ่งกับคนในชุมชนเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวได ชุมชนตองใหความสําคัญ จริงจังกับการสงเสริม

สุขภาพ ใหการสนับสนุนทั้งกําลังกายและกําลังปจจัยตาง ๆ เชน ทรัพยากรและตัวเงิน  ตอง

รวมกันสรางพลังสามัคคี มุงสูเปาหมายการมีสุขภาวะที่ดีของนักเรียนและชุมชนตอไป 

  6) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  คณะกรรมการกลุมนี้ จะคัดเลือก 

จากครู นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชนที่มีจิตสาธารณะ มีความตั้งใจที่จะอุทิศกําลังกาย กําลังใจ 

และกําลังสติปญญาในการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน ถือวาคณะกรรมการชุดนี้มี

ความสําคัญและความสําเร็จของการดําเนินงานเปนอยางมาก เพราะนอกจากจะเปนผูกําหนด

นโยบายสงเสริมสุขภาพแลว ยังเปนผูที่พิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการสงเสริมสุขภาพอีกดวย 

ฉะนั้น บุคคลเหลานี้จะตองเปนผูที่มีความรู ความเขาใจ ในเรื่องสุขภาวะและในเรื่องการบริหาร

โรงเรียนในระดับดีพอที่จะสามารถรวมปฏิบัติงาน   ดานบริหารโรงเรียนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยได  คณะกรรมการตองประกอบดวยกรรมการที่มีวิสัยทัศนและรูจักการคิดนโยบาย การ

วางแผน และหลักการบริหาร นอกจากนี้ยังตองเปนผูที่มีเวลา ในการเขารวมกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียน 

      1.2  งบประมาณ หรือปจจัยที่เกี่ยวกับการเงินตางๆ ถาเปนโรงเรียน สังกัดกระทรวง 

ศึกษามีงบประมาณ 2 สวน คือ เงินงบประมาณซึ่งไดรับจัดสรรจากรัฐบาล เชน เงินหมวดอุดหนุน

รายหัว และเงินนอกงบประมาณ ไดแก เงินบริจาค, เงินที่ไดจากการระดมทรัพยากร, เงินที่ไดจาก

การทอดผาปาการศึกษา  เงินที่ไดรับจากการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบล หรือ เงินที่

ไดรับการสนับสนุนจากเทศบาล 

  งบประมาณถือวาเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่ง ในการดําเนินงานแตการใช

งบประมาณจะแตกตางกันขึ้นอยูกับความสําคัญและความจําเปนในการดําเนินงานแตละ
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องคประกอบ เชน องคประกอบที่ 3  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอม 

ใหเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพอนามัยนั้นตองสะอาดสวยงามและปลอดภัยเพราะสภาพแวดลอมที่ 

ดีจะสงผลตอสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

(ทางปญญา) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมดังกลาวตองใชงบประมาณเปนปจจัยในการดําเนินงาน 

หรือองคประกอบที่ 6   การออกกําลังกายและนันทนาการ      การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใน 

โรงเรียนออกกําลังกาย โรงเรียนตองหางบประมาณเพื่อจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการออก

กําลังกาย เชน อุปกรณกีฬา เปนตน 

  ดังนั้นจะเห็นไดวางบประมาณเปนสิ่งสําคัญเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการ

ดําเนินงานสงเสริมการบริหารโรงเรียนเพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งในประเด็นนี้ผูบริหาร

สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้เปนอยางดี จะเห็นไดจากการวางแผนจัดหา

งบประมาณเพื่อนํามาสนับสนุนในการดําเนินงาน โดยการระดมทรัพยากร, การทอดผาปา

การศึกษา, การหาผูมีอุปการะคุณดานภาวะโภชนาการ 

    1.3  วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงบสงเสรมิสุขภาพ เร่ิมต้ังแต 

การจัดทํานโยบาย สงเสริมสุขภาพ  การจัดสภาพแวดลอมการบริหารดานสุขภาพ การจัดการ

เรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โภชนาการ  การออกกําลังกายและนันทนาการ การให

คําปรึกษา  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรจําเปนตองใชวัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน  อุปกรณทําความ

สะอาดและบํารุงรักษาอาคารสถานที่ สุขภัณฑในหองน้ํา หองสวม โรงอาหาร เปนตน  ในเร่ือง

ของวัสดุ  ครุภัณฑ นําเสนอใน 4 ประเด็น คือ  

            1) แหลงที่มาของวัสดุ ครุภัณฑปกติไดมา 2 ลักษณะ คือ ไดรับการจัดสรรจาก

หนวยงานตนสังกัด ซึ่งอาจเปนรูปของการไดรับจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑหรืออุปกรณตาง ๆ หรือ 

ไดรับจัดสรรเปนงบประมาณและมาดําเนินการจัดซื้อเอง อีกลักษณะหนึ่งเปนการไดรับจากการ

บริจาคจากผูเกี่ยวของ ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง เอกชน หางหุนสวน รานคา 

  2) ความทันสมัย  วัสดุ ครุภัณฑตองมีความทันสมัยสามารถใชประโยชนไดจริง 

และมีราคาพอสมควร การเลือกซื้อตองมีระบบที่ดีมีความโปรงใส ถูกตอง ซึ่งจะทําใหไดวัสดุ 

ครุภัณฑที่เหมาะสมราคาพอสมควรและทันสมัย 

  3) การดูแลรักษา เปนสิ่งสําคัญ เพราะการดูแลรักษาที่ถูกลักษณะจะชวยยืด

อายุในการใชงานของวัสดุครุภัณฑเหลานี้ฉะนั้นจะตองคํานึงถึง สถานที่เก็บรักษาวัสดุครุภัณฑให
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เหมาะสมกับลักษณะ คุณสมบัติของวัสดุ ครุภัณฑในแตละประเภทดวย เชน วัสดุบางอยางตอง

เก็บในที่อุณหภูมิจํากัด หามถูกแสงแดด เปนตน 

                 4) การใชวัสดุ ครุภัณฑการใชที่ถูกวิธีและถูกกับลักษณะงานที่ใชเปนปจจัยหนึ่งที่ 

จะชวยยืดอายุการใชงานของวัสดุ ครุภัณฑไดเชนกัน เชน เครื่องเลนสนาม นักเรียนตองรูจัก

วิธีการเลนวาเครื่องเลนชนิดนี้เลนอยางไรและเด็กนักเรียนที่มีอายุเทาใดที่จะสามารถเลนเครื่อง

เลนชนิดนี้ได  นอกจากนี้ควรคํานึงถึงความคงทน และความปลอดภัยเปนลําดับ ฉะนั้นควรมี

ผูรับผิดชอบ มีหนาที่ตรวจสอบความคงทน ความปลอดภัยของวัสดุ ครุภัณฑอยางสม่ําเสมอ อยา

ปลอยใหนักเรียนหรือผูที่ไมเกี่ยวของนําวัสดุ อุปกรณเหลานั้นไปใช โดยไมไดรับอนุญาต 

 

          2. กระบวนการ (Process)   

     ประกอบดวยกระบวนการ 9 องคประกอบ คือ (1) นโยบายสงเสริมสุขภาพ 

(Health Promoting Policy)  (2) การเขามามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ (Achievable Co-

Operation of Stake Holders)   (3) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน (Promote Physical 

Environment)    (4) การจัดบริการดานสุขภาพ (Provide Health  Services)(5) การจัดการเรียน

การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา (Yield Health Education) (6) โภชนาการ(Know Nutrition)   

(7) การออกกําลังกายและนันทนาการ (Improve  Exercises and Recreation) (8) การให

คําปรึกษา (Directing Counseling System) (9) การสงเสริมสุขภาพบุคลากร (Staff’s Health 

Promotion) ซึ่งกระบวนการทั้ง 9 องคประกอบ จะตองทํางานตอเนื่องและมีความสัมพันธกนั โดย

องคประกอบที่1 เปนองคประกอบที่จะเกิดกอนควบคูไปกับองคประกอบที่ 2 สําหรับองคประกอบ

ที่ 3 – 9 จะขับเคลื่อนไปพรอมๆโดยมีความรวมมือของทุกภาคสวนเปนสิ่งที่จะนําพาใหการ

ดําเนินงานทุกองคประกอบประสบผลสําเร็จ  

 

   องคประกอบที่ 1  นโยบายสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Policy)    

    นโยบายสงเสริมสุขภาพเปนองคประกอบสําคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพนโยบาย

สงเสริมสุขภาพเปนสิ่งที่กําหนดทิศทางในการดําเนินงานของโรงเรียนที่ตองประกาศอยางชัดเจน

ใหครอบคลุมส่ิงที่จะปฏิบัติหรือโครงการตางๆอันจะสงผลตอการปฏิบัติงานของโรงเรียน รวมทั้ง

การจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนที่จะใชในการสงเสริมสุขภาพการไดมาซึ่งนโยบายสุขภาพ 
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ของโรงเรียนใหเปนที่ยอมรับของสมาชิกในองคกร ควรเกิดจากภาคีเครือขายไดมีสวนรวมใน    

การคิดและกําหนดนโยบาย ภาคีเครือขายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะตองประกอบไปดวย

บุคลากรภายในโรงเรียน เจาหนาที่สาธารณสุข และสมาชิกในชุมชน การดําเนินงานเพื่อใหไดมา

ซึ่งนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มอีงคประกอบยอย 3 องคประกอบดังนี้ 

                  1.1 กระบวนการสรรหากรรมการ 

             ในกระบวนการสรรหากรรมการ องคประกอบของคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียนจะตองประกอบไปดวยผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูอนามัย ครู

ฝายอาคารสถานที่ ครูพลศึกษา ครูฝายโภชนาการ ครูฝายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เจาหนาที่

สาธารณสุขหรือหัวหนาฝายเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน ผูแทนนักเรียน ผูแทนจากชุมชน ไดแก 

สมาชิกองคการปกครองสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบงานสาธารณสุข กํานัน ผูใหญบาน อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน ตัวแทนศิษยเกา ผูแทนผูปกครอง เปนกรรมการโดยการสรรหา     

อยางนอย 5 คน รวมท้ังสิ้นไมนอยกวา 15 คน  

             วิธีการสรรหา ผูบริหารสถานศึกษาและครู คณะกรรมการสถานศึกษาเปนผู    

สรรหาการคัดเลือกกรรมการสงเสริมสุขภาพ คณะกรรมการที่ไดรับคัดเลือกควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

              1) เปนผูมีความรูความเขาใจในงานสงเสริมสุขภาพ ทั้งนี้เพราะผูที่มีความเขาใจ

ในงานจะชวยในการกําหนดนโยบายและทิศทางของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพได สอดคลอง

กับความตองการของประชากรวัยเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

              2) เปนผูที่มีความเต็มใจและสนใจที่จะเขารวมงานสงเสริมสุขภาพ  

               3) เปนผูที่อยูในชุมชนอันเปนที่ตั้งของโรงเรียนหรือเปนผูที่มีภาระหนาที่ตอ

ทองถิ่นเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เจาหนาที่สถานี

อนามัย สมาชิกองคการบริหารสวนทองถิ่น ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานเกิดการประสานงานที่ดี 

และบูรณาการไปกับงานประจําที่ทานเหลานั้นดําเนินการอยู  

       3.1)  เปนบุคคลที่มีลักษณะของการเปนผูนํา เปนที่ยอมรับของคนในหมูบาน 

เปนผูที่สามารถกระตุนใหสมาชิกในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน 

        3.2)  เปนผูที่เห็นวาโครงการสงเสริมสุขภาพ เปนประโยชนตอบุตรหลานซึ่ง

เปนเยาวชนของชุมชน 

                  1.2  การกําหนดนโยบาย 

              คณะกรรมการตองมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียน ทั้งนี้โดยมีวิธีการดําเนินงาน 

         1.2.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในระดับประเทศ เพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนานโยบายของโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศ นอกจากนั้น
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คณะกรรมการยังตองศึกษาถึงแนวคิดดานการศึกษา ดานการพัฒนาผูเรียน และพระราชบัญญัติ

การศึกษาของชาติซึ่งจะเปนกรอบในการกําหนดนโยบาย ที่วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

              1.2.2  วิเคราะหปญหาสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนแบบ      

องครวมทั้งทางดาน กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ คณะกรรมการควรรวมกันศึกษาขอมูล

สุขภาพของนักเรียน ซึ่งสามารถทําไดจากการรวบรวมขอมูลแบบบันทึกสุขภาพ รายงานการคัด

กรองสุขภาพของนักเรียนในแตละภาคการศึกษา และบันทึกขอมูลการเจ็บปวยจากหองพยาบาล 

รวมถึงการใชเครื่องมือเพื่อประเมินพฤติกรรมสุขภาพและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน คณะกรรมการ

ควรไดมีการพิจารณาถึงปญหาที่ควรจะไดรับการแกไข เพื่อนํามากําหนดเปนนโยบายในการสราง

เสริมสุขภาพของนักเรียนและบุคลากร โดยกําหนดตามลําดับความสําคัญของปญหาที่ตองการ

แกไขอยางเรงดวน รวมถึงการกําหนดแนวทางการสรางเสริมสุขภาพในระยาว 

              1.2.3   วิเคราะหสภาพปจจุบัน ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการจะตองรวมกัน

วิเคราะหสถานการณปจจุบันของโรงเรียน เพื่อศึกษาจุดแข็ง (Strength) จุดออนภายในบริบทของ

โรงเรียนและชุมชน (Weakness) โอกาสในการพัฒนา (Opportunity) และอุปสรรคในการพัฒนา 

(Treat) จากสิ่งแวดลอมภายนอก คณะกรรมการตองนําขอมูลสภาวะสุขภาพของนักเรียนและ

บุคลากรมาพิจารณาในขั้นตอนนี้ดวย ท้ังนี้เพื่อเปนการกําหนดนโยบายและกลยุทธในการ

ดําเนินงาน  เชน การกําหนดวิสัยทัศนวา “โรงเรียนจะเปนผูนําดานการสรางเสริมสุขภาพ โดยเปน

โรงเรียนสรางเสริมสุขภาพระดับทอง ภายในป 2554 ” โรงเรียนตองกําหนดกลยุทธที่จะบรรลุ

วิสัยทัศนดังกลาว โดยมีกลยุทธ เชน กลยุทธในการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหเอ้ือตอ

การเรียนรูของผูเรียน กลยุทธดานการบริการสุขภาพนักเรียน 

     1.3  การถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

             ในขั้นตอนนี้ นโยบายจะตองถูกประกาศใหสมาชิกรวมทั้งภาคีเครือขายตาง ๆ 

ไดรับทราบและมีการกําหนดขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยการจัดใหมีการประชุมชี้แจงนโยบาย

ดานการสรางเสริมสุขภาพของโรงเรียนพรอมทั้งขอความรวมมือจากกลุมที่เกี่ยวของแตละกลุม 

เชนนักเรียน ผูปกครองของนักเรียน ประชาชนในชุมชน ผูแทนจากองคกรตาง ๆ ในชุมชน จากนั้น

ทุกภาคสวนรวมกันกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และดัชนีชี้วัดผลสําเร็จในการดําเนินงาน 

ของโครงการกิจกรรมที่จะดําเนินการในรอบป รวมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบ ทั้งนี้ตองมีการกําหนด

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลใหชัดเจน  
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              ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ  

           1) กรรมการสงเสริมสุขภาพควรเปนผูมีความรู  ความเขาใจ มีความเต็มใจและมีความ

สนใจในงานสงเสริมสุขภาพ 

             2) กรรมการสงเสริมสุขภาพควรเปนผูอยูในชุมชนอันเปนที่ตั้งของโรงเรียนหรือเปน

บุคคลที่มีภาระหนาที่ตอทองถิ่น  เกี่ยวกับการดูแลดานสุขภาพ เชน อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน  เจาหนาที่สถานีอนามัย 

            3) กรรมการที่ไดจากการสรรหาฝายชุมชนควรเปนบุคคลที่มีลักษณะเดน  ที่สามารถ

กระตุนใหคนในชุมชนเขามาชวยเหลือโรงเรียน  และเปนที่ยอมรับของคนในหมูบาน 

             4) ผูปกครองและชุมชนเห็นวาโครงการสงเสริมสุขภาพ   เปนประโยชนตอบุตรหลาน

ซึ่งเปนเยาวชนของชุมชน และมีความศรัทธาและเห็นความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

             5) ผูบริหารสถานศึกษามีความรู  ความสามารถในการบริหาร  สามารถวิเคราะห

สภาพแวดลอมของโรงเรียนไดอยางชัดเจน 

             6) ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีทัศนคติตอการสงเสริมสุขภาพสอดคลองกัน  คือ

เชื่อวานักเรียนมีสุขภาพทางกาย  สุขภาพจิตและสภาวะทางสังคมดียอมสงผลตอการเรียน 

             7) มีงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง 

              8) ที่ตั้งของโรงเรียนอยูใกลสถานบริการสุขภาพ  เชน  สถานีอนามัย  โรงพยาบาล 

             9) บุคลากรของโรงเรียนเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธอันดี  สามารถเขากับผูปกครองชุมชน

ไดเปนอยางดี 

 

      องคประกอบที่ 2  การเขามามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ (Achievable Co - 

Operation of Stake Holders) 

              การเขามามีสวนรวมของผูเกี่ยวของถือวา เปนบทบาทการมีสวนรวมคิด รวมปฏิบัติ 

รวมตรวจสอบ และรวมพัฒนาในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน การมีสวนรวม

ของผูเกี่ยวของในที่นี้หมายถึงครอบครัวและบุคคลในชุมชนทุกภาคสวน  มีองคประกอบยอย 3 

องคประกอบดังนี้ 

        2.1 การเผยแพรขาวสาร เปนกระบวนการสรางความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน ใหแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน ไปในทิศทางเดียวกัน โรงเรียนสามารถดําเนินการ ดังนี้ 

                         2.1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการเผยแพร  และวางแผนเผยแพร เพื่อให

ครอบครวัและชุมชนไดรับรูขาวสารการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
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                        2.1.2 กําหนดรูปแบบการเผยแพรขาวสาร  เพื่อใหครอบครัวและชุมชนสามารถ

ดําเนินการได ดังนี้ 

             1) เว็บไซต : จัดทําเว็บไซตของโรงเรียนที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพ 

                             2) ปายประชาสัมพันธ : มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  หรือตามสถานการณ 

                3) การประชุมผูปกครอง : อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อใหผูปกครอง

นักเรียนรับรูขาวสารเกี่ยวกับสุขภาพ 

                 4) มีเวทีแสดงความคิดเห็นของครูผูปกครองหรือนักเรียน : เพื่อเปดโอกาส

ในการแลกเปลี่ยนความรูหรือขาวสารดานสุขภาพ 

                               5) มีตูรับความคิดเห็นอยูภายในโรงเรียนที่ปรากฏอยางชัดเจน : เพื่อเปด

โอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นอยางเปนไมทางการ               

                              6)  เครือขายการประชาสัมพันธ 

                           (1) การใชสื่อสารมวลชน เร่ือง วิทยุชุมชนเพื่อประชาชน 

                           (2) เครือขายผูปกครอง 

                     2.1.3  ติดตามประเมินผลการเผยแพรขาวสาร เพื่อตรวจสอบวาผูเกี่ยวของรับรู

ขาวสารไดถูกตอง และรวดเร็วทันตอเหตุการณหรือไม 

                 2.2 การเขามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 

                       การเขามีสวนรวมของผูเกี่ยวของจะเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ       

การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเปนอยางยิ่ง ในการจะเกิดการเขามามีสวนรวมของ

ครอบครัวและชุมชน มีดังนี้ 

                     2.2.1 การสรางความตระหนกัใหผูปกครอง  ชมุชนเห็นความสําคัญในการสราง

เสริมสุขภาพนกัเรียนดวยผูปกครองเปนผูทีใ่กลชิดนักเรียนมากที่สุดและชุมชนเปนสภาพแวดลอม

ที่สําคัญอยางยิ่งในอนัที่กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

                     2.2.2 การเขามามีบทบาทในการสงเสริมสุขภาพขอบครอบครัวและชุมชนในเรื่อง

นี้ผูปกครองควรมีบทบาทในการใหความรวมมือในกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน      

เขารวมประชุมกับทางโรงเรียน รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานอนามัยในโรงเรียน ดูแล

เอาใจใสสุขภาพนักเรียน และรวมมือในการคนหาและแกไขปญหาสุขภาพของนักเรียน สําหรับ

ชุมชน ไดแก เจาหนาที่สาธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรมีบทบาทในการสงเสริม 

สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน เชน การใหความรูและการบริการดานสุขภาพ

กับนักเรียน การสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ดูแลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดูแลดาน
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สุขาภิบาลอาหารจัด กิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 

เปนตน  สรุปไดวา การมีบทบาทของครอบครัวและชุมชน สามารถดําเนินการไดโดย 

                1) มีสวนรวมในการจัดทําโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยนักเรียน เชน การเปนวิทยากร ใหความรูกับนักเรียน เร่ืองการทําน้ํายาลางหองน้ํา การทํา

น้ํายาลางหองน้ํา การทําน้ํายาลางมือ การสอนดนตรีไทย ฯลฯ 

           2) การเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน เชน การแขงขันกีฬา 

การจัดกิจกรรมวันเปดโลกวิชาการ 

             2.2.3 การใชทรัพยากรรวมกันของผูเกี่ยวของเปนการรวมมือระหวางโรงเรียน 

ครอบครัว และชุมชนในการใชทรัพยากรรวมกัน ไมวาจะเปนบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุ

อุปกรณ  การใชทรัพยากรรวมกัน นอกจากจะทําใหการใชงบประมาณนอยลงแลว ยังทําใหการใช

ทรัพยากรไดคุมคายิ่งขึ้น 

           การใชทรัพยากรรวมกัน สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

           1) โรงเรียนใชทรัพยากรของชุมชน หรืออาจกลาวไดวา ชุมชนใหความ

ชวยเหลือในดานตางๆ เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพใหแกโรงเรียน เชน การเปนวิทยากร การใหใช

อาคารสถานที่รวมกัน เปนตน 

          2) ชุมชนใชทรัพยากรของโรงเรียน หรืออาจกลาวไดวาโรงเรียนเปดโอกาส

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการใชทรัพยากรของโรงเรียน เชน การใชอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑของโรงเรียน เปนตน 

       2.3 การประเมนิความพึงพอใจ 

            การประเมินความพึงพอใจ เปนการตรวจสอบความรูสึกของผูปกครอง ครอบครัว

และชุมชน ที่มีตอการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน สามารถดําเนินการได ดังนี้ 

            2.3.1 การวางแผนประเมินความพึงพอใจ โดย 

          1) กําหนดขอบเขตเนื้อหาสาระ  ในการประเมินความพึงพอใจของ

ผูปกครองในชุมชนที่มีตอการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

          2) กําหนดรูปแบบการประเมินความพึงพอใจ 

              (1) การใชแบบสอบถาม 

              (2) การสัมภาษณ  

              (3) การสังเกต การเขารวมกิจกรรม 

             2.3.2 การดําเนินการประเมนิความพึงพอใจ 

             2.3.3 สรุป 
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             2.3.4 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินความพึงพอใจ พัฒนา หรือปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

        ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

          1) ผูบริหารหรือครูมีความรู ความสามารถหรือสามารถพึ่งตนเองไดในการเผยแพร

ขาวสาร เชน การจัดทําเว็บไซด การจัดเวทีเสวนา 

          2) ครูสวนใหญเปนผูนําทองถิ่น และเปนที่นับถือของคนในชุมชน 

          3) ผูบริหาร/ครู ใชโอกาสในการรวมกิจกรรมของชุมชน เผยแพรขาวสารเกี่ยวกับ

การสงเสริมสุขภาพ 

          4) ผูบริหารสถานศึกษา และครู สวนใหญเปนคนในทองถิ่น 

          5) ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสวนใหญดํารงตําแหนงใน

โรงเรียนเปนเวลานาน 

         6) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพเปนบุคคลที่ชุมชนใหความเคารพนับถือ 

          7) ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ผูปกครอง ชุมชน ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการให

ขอมูลเพื่อพัฒนาโครงการ/กิจกรรมสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรียน 

 

        องคประกอบที่ 3  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพและความ

ปลอดภัย (Health School Environment) 

          การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ เปนการสงเสริมสุขภาพอนามัย

ของนักเรียน ถานักเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ปลอดภัยจากโรคติดตอและอุบัติเหตุตางๆ ยอม

ทําใหนักเรียนมสีุขภาพกายที่ดี ซึ่งจะสงผลตอสุขภาพจิตที่ดีกับนักเรียนอีกดวย การดําเนินการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย มีองคประกอบยอย 4 

องคประกอบดังนี้ 

               3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

                          3.1.1 ตรวจสอบสํารวจสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เปรียบเทียบกับมาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

                          3.1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบดานอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  

                          3.1.3  จัดลําดับความสําคัญของปญหา                     

        3.2 การบํารุงรักษา 

                          3.2.1 ใหความรู สรางความตระหนักใหกับบุคลากร นักเรียน ผูปกครองเกีย่วกบั

ความสําคัญของสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 
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                           3.2.2  จัดกิจกรรมบํารุงรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เชน 

                                      1) กิจกรรมการประกวด “หองเรียนนาอยู” 

                                      2) กิจกรรม  Big Clean 1 คร้ัง/เดือน 

                           3.2.3  ติดตามการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมในการสงเสริมสุขภาพ 

           3.3 การรักษาระบบความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

                           3.3.1 สรางภาคีเครือขาย ความปลอดภัยของโรงเรียน ประกอบดวย 

                                    1) โรงเรียน ไดแก ครู นักเรียน 

                                    2) ผูปกครอง 

                                    3) ชุมชน ไดแก ผูแทนองคกรชุมชน 

                                    4) ภาครัฐ ไดแก ผูแทนโรงพยาบาลสาธารณสุข 

                                    5) ภาคเอกชนในชุมชน 

                       3.3.2  กิจกรรมสรางเสริมความปลอดภัย เชน การรณรงคเรื่องการจราจร 

โรคติดตอ สารเสพติด 

                3.3.3 วางมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา   โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกอบดวย ผูบริหาร ครู ประธานนักเรียนรวมกันวางมาตรฐานการสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา และชี้แจงใหคณะครูและนักเรียนทุกคนทราบ 

                3.3.4  กํากับติดตามการดําเนินการเปนระยะๆ 

         3.4  การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ  เชน 

                3.4.1 จัดนิทรรศการวันสิ่งแวดลอม 

                3.4.2 รณรงคเร่ืองการรักษาสิ่งแวดลอม                        

                3.4.3 การประกวด/แขงขัน  เรียงความ ตอบปญหา เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเพื่อ

สงเสริมสุขภาพ 

       ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

        1) ใชมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมเปนแนวทางปฏิบัติของทางโรงเรียน 

        2) มีผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบดูแลสภาพแวดลอมของโรงเรียนโดยเฉพาะ   

         3) นักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบ 

        4) รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ 

        5) บูรณาการในหนวยของการเรียนรู 

        6) มีการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

        7) ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุครุภัณฑ  และบุคลากรจากหนวยงาน

ของภาครัฐและเอกชน 
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       องคประกอบที่ 4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน  (School Health 

Services) 

       การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญ เปนกิจกรรม

ที่ตองรับผิดชอบรวมกัน  ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  การจัดจัดบริการดานสุขภาพ 

ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบดังนี้ 

            4.1 ระบบตรวจสุขภาพ  มีขั้นตอนดังนี้ 

                       4.1.1 คัดกรองสุขภาพนักเรียน เปนการหาสาเหตุของปญหา แนวทางการแกไข

ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน ดําเนินการโดย 

                                 1) แบบสอบถามขอมูลสุขภาวะของนักเรียนเขาใหม 

                                 2) สํารวจขอมูลนักเรียนดานสุขภาพ  สุขนิสัยและพฤติกรรมดานสุขภาพ

ของนักเรียนตามสุขบัญญัติแหงชาติ  เชน  การรับประทานอาหาร  การออกกําลังกาย    

                                 3) ทดสอบสมรรถภาพของนักเรียน 

                                 4) ประสานและดําเนินการตรวจสุขภาพและใหภูมิคุมกันตามระยะเวลาที่

กําหนด   

                                      (1) ชั่งน้ําหนัก  สวนสูง  เพื่อดูการเจริญเติบโตของนักเรียน 

                                      (2) ใชแบบประเมินพฤติกรรมโดยใชแบบประเมิน  SDQ  เพื่อดูภาวะ

ซึมเศรา  ความสัมพันธของพอแม หรือเพื่อสํารวจสุขภาพทางสังคมและทางจิตของนักเรียน 

                                      (3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อจําแนกความสามารถในการ

เรียนรูของนักเรยีน       

              4.1.2 จัดทําฐานขอมูลสุขภาพนักเรียนเปนรายบุคคล 

                      4.1.3 วิเคราะหขอมูลและวางแผนแกไขปญหาสุขภาพของนักเรียนเปน

รายบุคคล 

                  4.2 การบริการรักษาพยาบาล เปนการรักษาพยาบาลเบื้องตน เมื่อนักเรียนมีอาการ

เจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

                 4.2.1 การวางแผนการบริการรักษาพยาบาล 

                                 1) แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

                                 2) จัดอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณใหครบตามมาตรฐานที่กําหนด   

                                 3) จัดสรรงบประมาณ   

                                 4) กําหนดกิจกรรมการใหบริการ  เชน  การเฝาระวังสุขภาพ  การฉีดวัคซีน

ปองกันโรค 

             4.2.2  ดําเนินการบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
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             4.2.3 จัดระบบสงตอเพื่อรักษานักเรียน  กรณีที่เจ็บปวยเกินขอบเขตของการ

บริการกับนักเรียนที่เจ็บปวย  

             4.2.4  กํากับติดตามและสรุปผลการบริการรักษาพยาบาลทุกภาคเรียน 

                 4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน กิจกรรมเหลานี้จะเปนสวนชวยให

นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และยังชวยปองกันปญหาปญหาตางๆ เกี่ยวกับสุขภาพที่จะ

เกิดขึ้น อีกทั้งการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพมีขั้นตอนดังนี้ 

             4.3.1 วางแผนการจัดทํากิจกรรมการสงเสริมสุขภาพนักเรียน  เชน   

              1) ใหความรูเทาทันตอสภาวการณการเกิดโรคในปจจุบัน โดย เจาหนาที่

สาธารณสุข ครูพยาบาล เชน ความรูเรื่องการปองกันโรคไขหวัด 2009 

               2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรู เกี่ยวกับสุขภาพ เชน เร่ืองยาเสพติด, 

โรคอวน, ภาวะโภชนาการ 

               3) จัดนิทรรศการสงเสริมสุขภาพ เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ เชน การ

รณรงคเกี่ยวกับส่ิงเสพติด, การรักษาสุขภาพ (เชน เหา พยาธิ ฯลฯ) 

                     4.3.2 ดําเนินงานตามแผน 

                       4.3.3 กํากับติดตามและประเมินผล 

         ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

        1) ความรวมมือของเจาหนาที่และสถานบริการสุขภาพที่เกี่ยวของ 

        2) การประสานรวมมือระหวางครู  ผูปกครองและนักเรียน 

        3) การจัดทําขอมูลดานสุขภาพของนักเรียนอยางเปนระบบ 

        4) มีบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดาน 

        5) ผูรับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธอันดีและสามารถชักจูงบุคลากรในชุมชน เชน อสม. 

มาชวยบริการรักษาพยาบาลได   

        6) ผูรวมงานทุกคนมีความรูสึกวาได รับการยอมรับและงานที่ทําเปนงานที่มี

ความหมายและมีความสําคัญ 

        7) การมีปฏิสัมพันธทางสังคมและความรวมมือของบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทุกภาคสวน 

 

        องคประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  (Health 

Education and Physical Education) 

      การจัดกระบวนการเรียนการสอนสุขศึกษานับเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งใน

การรักษาสุขภาพของนักเรียน การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาเปนการมุงเนนให
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นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีการฝกปฏิบัติที่จะนําไปสูพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมตอการมี

สุขภาพที่ดี 

                  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

                   5.1 ศึกษาโครงสรางเวลา มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และออกแบบหนวยการ

เรียนรู โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการโดยใชขอมูลการคัดกรองสุขภาพของ

นักเรียน 

         5.2 จัดทําแผนการเรียนรู (ออกแบบการเรียนรู) เปนรายชั่วโมง 

         5.3 จัดทําแผนบูรณาการเรียนรู โดยใชกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา

เปนแกนในการบูรณาการ  

         5.4  จัดหาสื่อ/นวัตกรรมที่ทันสมัยและเอื้อตอการเรียนรู   

          5.5  นําแผนการเรียนรูไปใชและรวบรวมขอมูลที่ไดจากการบันทึกหลงัสอน 

              5.6  การวัด/ประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย          

            5.7  ปรับปรุง แกไข และรายงานผลการใชหลักสูตร 

         ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

        1) นําขอมูลที่เก็บรวบรวมแลวิเคราอยางเปนระบบมาเปนปจจัยนําเขาในการพัฒนา

หลักสูตร 

        2) ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร  

 

       องคประกอบที่ 6  โภชนาการ (Nutrition Services)  

               การสงเสริมโภชนาการ ใหนักเรยีนมีภาวะโภชนาการที่ดี อาหารมีความสําคัญตอเด็ก

วัยเรียน คือ ทําใหเด็กเจริญเติบโตสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ ดังนั้นการบริการอาหารที่

มีคุณคา สะอาด ปลอดภัย ใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเปนเรื่องที่โรงเรียนตองตระหนัก

และใหความสําคัญในเรื่องนี้ การดําเนินงานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย มีองคประกอบ

ยอย 4 องคประกอบดังนี้ 

         6.1 คัดกรองนกัเรียนดานโภชนาการ 

               6.1.1 ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง เพื่อตรวจสอบภาวะโภชนาการของนักเรียน 

                         6.1.2 สรางเครื่องมือในแบบสอบถามพฤติกรรมการรับประทานอาหารของ

นักเรียนในกรณีที่นักเรียนมีปญหาดานภาวะโภชนาการ 

                6.1.3 แจงขอมูลคัดกรองนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที่มีปญหาภาวะโภชนาการ

เกินและขาดกับครูประจําชั้น, ผูบริหาร, ผูปกครอง, นักเรียน 
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                  6.2  การกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ 

                         6.2.1 นําขอมูลภาวะโภชนาการของนักเรียนมาวิเคราะหเพื่อกําหนดรายการ

อาหารตามความตองการ 

                         6.2.2 การกําหนดรายการอาหาร พิจารณาตามสภาวะของนักเรียน 

                         6.2.3 แสดงแคลอรี่ของอาหารแตละชนิดใหนักเรียนทราบ เพื่อนักเรียนจะ

สามารถเลือกบริโภคไดตามสภาวะโภชนาการของแตละคน 

                     6.2.4 โรงเรียนกําหนดนโยบายการขายอาหารที่ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

เชน ไมจําหนายน้ําอัดลม หรือ ขนมขบเคี้ยวที่ใหคณุคาทางโภชนาการต่ํา 

                  6.3  การประกอบอาหาร 

               6.3.1 วางแผนการจัดซื้อวัสดุ อาหารสด อาหารแหง 

                                  1) จัดระบบการจัดซื้อ และตรวจรับ 

                                  2) การเลือกสรรวัสดุ อาหารสด อาหารแหงจากแหลงขายที่มีคุณภาพ 

              6.3.2  หองเตรียมอาหารและประกอบอาหารถูกสุขลักษณะ 

              6.3.3  การประกอบอาหาร 

                       1) วิธีการประกอบอาหารใหถูกตองตามหลักโภชนาการ 

                       2) ผูประกอบอาหารตองปฏิบัติตนตามหลักสุขาภิบาล และไดรับการ

ตรวจสุขภาพรางกายประจําป 

                6.4 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร 

                         6.4.1 จัดกิจกรรมเพื่อสรางบรรยากาศในการรับประทานอาหาร เชน 

                                  1) การกลาวขอบคุณผูมีพระคุณกอนรับประทานอาหาร 

                                  2) จัดกิจกรรมนันทนาการระหวางรับประทานอาหาร เชน เปดเพลง เปด

โทรทัศน  การแสดงของนักเรียน 

                         6.4.2 กําหนดขอตกลงหรือการปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร 

                         6.4.3 กํากับติดตามการรับประทานอาหารโดย 

                                  1) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการกํากับติดตาม เชน  ใชระบบพี่ดูแลนอง 

                                  2) ครูเปนผูดูแลนักเรียน 

       ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

       1) ครูมีความรูความเขาใจในเรื่องโภชนาการเปนอยางดี 

       2) มีการควบคุมกํากับตาม 

       3) ผูรับผิดชอบมีความรูความสามารถเกี่ยวกับโภชนาการเปนผูจัดซื้อวัสดุ อาหารสด 

อาหารแหง 
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        4) ผูประกอบอาหารเปนผูมีความชํานาญในการประกอบอาหารและไดรับทราบ

นโยบายของโรงเรียนเปนอยางดี 

        5) มีการตรวจสอบคุณภาพอาหาร โดยเจาหนาที่จากโรงพยาบาล,เจาหนาที่

สาธารณสุข หรือคณะกรรมการสถานศึกษา 

        6) ครูและนักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญการมีสวนรวมในการสราง

บรรยากาศขณะรับประทานอาหาร 
 
        องคประกอบที่ 7 การออกกําลังกายกีฬาและนันทนาการ  (Physical Exercise, 

Sport and Recreation) 

                การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ เปนการสงเสริมใหนักเรียน ครู และ

ผูปกครอง มีการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ โดยการจัดสถานที่ อุปกรณ และกิจกรรม พรอมเปด

โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการออกกําลังกาย มีองคประกอบยอย 3 องคประกอบดังนี้ 
 

         7.1 การคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน 

               7.1.1 ใชโปรแกรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของ สสส.หรือของกรมอนามัย  

สําหรับนักเรียนชั้น ป.1-6 ประกอบไปดวย 

                        1) การทดสอบความอดทนของระบบไหวเวียนเลือดและการหายใจ 

 (การวิ่ง 1,200 เมตร) 

                        2) การวัดความแข็งแรงของกลามเนื้อ (การวิดพื้น 30 วินาที) 

                       3) ความอดทนของกลามเนื้อ (ลุกนั่ง 1 นาที) 

                       4) ความออนตัว (นั่งงอตัว) 

               7.1.2 วิเคราะหสมรรถภาพทางกาย และจําแนกนักเรียนตามสุขภาวะโดยใช

โปรแกรมการวิเคราะหสมรรถภาพทางกายของกรมอนามัย 

             7.2 การออกแบบกิจกรรม 

              7.2.1 ออกแบบโปรแกรมการออกกําลังกาย โดยการนําผลการวิเคราะห

สมรรถภาพทางกาย ของนักเรียนมา   ออกแบบกิจกรรม การฝกใหเหมาะสม 

                        7.2.2 กําหนดรูปแบบการออกกําลังกาย กีฬา  นันทนาการ และแจงใหกับ

ผูปกครอง  นักเรียนที่มีปญหาทราบ 

                        7.2.3 ติดตามและประเมินผลการออกกําลังกายของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

                   7.3 การสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

            7.3.1 ใหความรูและสรางความตระหนักในการออกกําลังกาย กีฬา และ

นันทนาการ 
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              7.3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

                      1) จัดการแขงขันกีฬาสัมพันธระหวางนักเรียน/ผูปกครอง/ครู 

                                  2) มีชมรม/ชุมนุม เกี่ยวกับการออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการ 

                    7.3.3 โรงเรียนมีมาตรการการออกกําลังกายใหกับนักเรียน เชน มีการออกกําลัง

กายในตอนเชากอนเขาเรียนอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน 

             7.3.4 อํานวยความสะดวกสถานที่และอุปกรณในการออกกําลังกายกับนักเรียน 

ผูปกครอง ชุมชนและสนับสนุนใหผูปกครองและชุมชนใชสถานที่ของโรงเรียนเพื่อออกกําลังกาย 

       ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

         1) ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหสมรรถภาพทางกายของกรมอนามัย 

         2) นักเรียนเห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย 

         3) มีระบบการควบคุม กํากับ ติดตาม อยางสม่ําเสมอตอเนื่องเปนปจจุบัน 

         4) โปรแกรมการออกกําลังกายของนักเรียนเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน 

         5) โรงเรียนมีสถานที่ออกกาํลังกาย อุปกรณกีฬาอยางเพียงพอ 
 
       องคประกอบที่ 8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ สังคม 

(Counseling Psychological and Social-Emotion Services) 

                  การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพ เปนการชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพทาง

กาย สุขภาพจิต และภาวะเสี่ยง รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน ซึ่งมีองคประกอบยอย 2 

องคประกอบดังนี ้

                 8.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 

              8.1.1 วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับสุขภาพและ

พฤติกรรมดานสุขภาพของนักเรียนตามสุขบัญญัติแหงชาติ             

              8.1.2 คัดกรองนักเรียนตามสุขภาวะทั้ง 4 ดาน 

              8.1.3 จัดทําฐานขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

         8.2 การใหคําปรึกษา 

               8.2.1 รูปแบบการใหคําปรึกษา 

                                 1) การใหคําปรึกษารายบุคคล เปนการใหคําปรึกษาในลักษณะตัวตอตัว

ระหวางผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา   ซึ่งอาจใหคําปรึกษาผานโทรศัพทหรือใหคําปรึกษา

ผานระบบอินเตอรเน็ต 

                                 2) การใหคําปรึกษากลุม เปนการใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษากลุมเล็กๆ 

ประมาณ 4-8 คน โดยผูรับคําปรึกษาจะมีลักษณะขอปญหาเดียวกัน 
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               8.2.2  จัดบริการ/โครงการ/กิจกรรม เพื่อสนองความตองการของนักเรียนหรือ

แกไขปญหาเกี่ยวกับสุขภาวะทั้ง 4 ดาน เชน  กิจกรรมลดน้ําหนัก   

               8.2.3  การติดตามและประเมินผล 

        ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

         1) ครูมีความรู  ความสามารถในการ แนะแนวและการใหคําปรึกษา 

         2) สัมพันธภาพที่ดีของครูและนักเรียน 
 
              องคประกอบที่ 9  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร (Health Promotion for Staff) 

                   การสงเสริมสุขภาพบุคลากร เปนการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนสงเสริมให

บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สงผลดีตอสุขภาพของตนเองและเปน

แบบอยางที่ดีแกนักเรียน มีองคประกอบยอย 4 องคประกอบดังนี้ 

       9.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 

               9.1.1 โดยจัดทําแบบประเมินสุขภาพดวยตนเองของบุคลากรในโรงเรียน          

               9.2 การดูแลสุขภาพบุคลากร 

              9.2.1 สงเสริมใหบุคลากรไดตรวจสุขภาพอยางนอยปละ  1  คร้ัง 

              9.2.2 ใหความรูและสรางความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพ  

              9.2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  เชน 

                                 1) จัดกิจกรรมออกกําลังกายตอนเชาพรอมกัน 

                                 2) กิจกรรมแอโรบิก 

                                 3) กิจกรรม  Happy  Day  (หมายถึง  กิจกรรมที่ทําใหบุคลากรเลือก

กิจกรรมที่ตนตองการตามความอิสระ) 

              9.2.4 จัดอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย เกี่ยวกับสถานที่ และ 

อุปกรณการออกกําลังกายใหพอเพียง 

        9.3 การสื่อสารดานสุขภาพ 

              9.3.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานสุขภาพ เชน  การจัดเวทีสนทนา 

              9.3.2 ปายประชาสัมพันธในการรณรงคใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพ 

                         9.3.3 เสียงตามสาย  เชน  การใหความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 

                  9.4 การปองกันพฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะ 

              9.4.1 ใหความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะ 

              9.4.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  “ เร่ืองเลาเราพลัง” 
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              9.4.3 กิจกรรมรณรงคเพื่อใหเกิดสุขภาวะที่ดี  เชน   

                                 1) รณรงคงดสูบบุหร่ี/ดื่มแอลกอฮอล 

                                 2) จัดใหโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี  ปลอดสุรา 

              9.4.4 จัดทํามาตรการปองกันสิ่งเสพติด/บุหร่ีและอบายมุขในบริเวณโรงเรียน 

                  ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

                  ครูมีความตระหนักเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 
  

3. ปจจัยสงออก (Output)  

    ปจจัยสงออกของระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 

แบบองครวม คือ การที่นักเรียนมีสุขภาวะดี ทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณที่เกิด

จากการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารโรงเรียน 

    ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม ไดแก 

    1) โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพทีค่รอบคลุมสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต        

สุขภาวะทางสงัคม และสุขภาวะทางจิตวญิญาณ (ทางปญญา) 

    2) ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

อนามยั 

    3) ครู  นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจตอการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

ในโรงเรียน 

    4) โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่เปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาล 

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

    5) นักเรียนทุกระดับไดรับการตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสขุอยางนอยปละ 

1  คร้ัง 

    6) นักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพไดรับการดูแลรักษาและกรณีทีเ่จ็บปวยเกินขอบเขต 

การบริการไดรับการสงตอ 

    7) หลักสูตรการศึกษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดบูรณาการ 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

    8) นักเรียนไดรับประทานอาหารครบ 5 หมู และเปนไปตามความตองการของนักเรียน  

และนักเรียนที่มีภาวการณเจริญเติบโตผิดปกติไดรับการแกไข 

    9) การประกอบอาหารของโรงเรียนเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของกรม 

อนามัย 

   10) นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพไดรับคําปรึกษา แนะนํา 

   11) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเปนผูที่มีสุขภาพด ี
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                ประสิทธิภาพ คือ การดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จตามเปาประสงคที่วางไว โดยใช

ทรัพยากรอยางคุมคาและนอยที่สุด  ในที่นี้ประสิทธิภาพคือ การใชทรัพยากร อันไดแก คน เงิน 

วัสดุ ในการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนอยางคุมคาและนอยที่สุด

เพื่อใหการบริหารงานบรรลุตามเปาประสงคที่วางไว 

     การบริหารงานเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยเปาประสงคที่สําคัญที่สุดคือการทีน่กัเรยีนมี

สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ (ทางปญญา) 

ที่ดี  ดังนั้นโรงเรียนจะหาวิธีการ แนวทางการดําเนินงานเพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะที่ดี และเปนที่

ทราบกันดีวาการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยนั้น การเขามสีวนรวมของทุกภาค

เปนหัวใจสําคัญในการดําเนินงาน ซึ่งจะสงผลใหมีการใชทรัพยากรรวมกัน ไมวาจะเปนคน เงิน 

วัสดุ เชน โครงการกําจัดลูกน้ํายุงลาย เจาหนาที่สาธารณสุขจะมาใหความรูกับนักเรียนและให

นักเรียนเปนผูขับเคลื่อนโครงการ โดยนักเรียนดําเนินการกําจัดลูกน้ํายุงลายในโรงเรียน บาน และ

ชุมชน  ผลการดําเนินการทําใหนักเรียนและคนในชุมชนไมเปนไขเลือดออกหรือการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ เชน การจัดภูมิทัศน  การจัดสถานที่ และ

สิ่งอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย  ผลการดําเนินงานนักเรียนและชุมชนมีสุขนิสัย     

รักการออกกําลังกาย และมีสุขภาพแข็งแรง 

 

   4. ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ขอมูลยอนกลับหมายถึงขอมูลสารสนเทศที่ไดจาก

ปจจัยนําเขา กระบวนการ  ปจจัยสงออก  สิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะที่ไดจากกระบวนการ

ดําเนินงานและผลผลิตของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน การไดรับขอมูลยอนกลับจะ

เปนประโยชนในการกําหนด  ปจจัยนําเขาในการดําเนินงานครั้งตอไป ขอมูลยอนกลับ             

การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ไดแก 

        4.1 คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่มีความตั้งใจ มีความสําเร็จและมี        

จิตสาธารณะ และเห็นประโยชนในการสงเสริมสุขภาพ จะทําใหการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ประสบผลสําเร็จ 

                4.2 การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน สงผลใหบุคลากรทุกฝาย ไดแก ครู 

นักเรียนผูปกครอง และชุมชน มีความตระหนัก ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง และบุคคลอื่น 

เชน การรักษาความสะอาดสวม,  การกําจัดยุงลาย,  การบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

4.3 สภาพแวดลอมของโรงเรียน บานและชุมชน สะอาด นาอยู ปลอดภัย 

4.4 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณและเปนผูที่สามารถเผยแพรความรู ดาน 

สุขภาพใหผูอ่ืนได 

4.5  นักเรียนสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ถูกสุขลักษณะและไมเสี่ยง        
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ตอภาวะการเกิดโรค 

4.6 ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน มีความพงึพอใจใน 

การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามยัของโรงเรียน 

4.7 ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ผูปกครอง และชมุชน มีกิจนิสัยในการ            

ออกกําลงักาย เลนกีฬา  และนันทนาการ สงผลให บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ลดความเสื่อม

จากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

 

        5. สิ่งแวดลอม (Environment)   

  สิ่งแวดลอม หมายถึง ส่ิงที่อยูลอมรอบโรงเรียนและสงผลตอการบริหารโรงเรียน  

ประกอบดวย การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม และเทคโนโลยี  ซึ่งสิ่งแวดลอมเหลานี้อาจเปนโอกาสที่

สามารถสงผลกระทบ ทั้งทางตรงและทางออมตอการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพให

เขมแข็งขึ้นไดในทางตรงกันขาม  อาจเปนอุปสรรคที่สามารถสงผลกระทบที่จะกอใหเกิดความ

เสียหายทั้งทางตรงและทางออมตอการบริหารเชนกัน เชน 

   ดานการเมือง  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ หรือ หนวยงานตนสังกัด กําหนด 

นโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่เดนชัดจะสงผลใหโรงเรียนซึ่งเปนฝายปฏิบัติ

ตองดําเนินการสนองนโยบายดังกลาว 

   ดานเศรษฐกิจก็เชนเดียวกัน ถาเศรษฐกิจประเทศชาติหรือชุมชนดจีะสงผลตอการ 

ดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

               ดานสังคม ไดแก  ระดับการศึกษา ลักษณะของชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี 

คานิยม ความเชื่อ และวัฒนธรรม ถาคนในสังคมเปนผูมีการศึกษา ยอมตระหนักและเห็นคุณคา

และประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ สงผลใหเกิดความรวมมือรวมใจในการสนับสนุนการ

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน วัฒนธรรมของชุมชนเปนสวนหนึ่งที่จะเปนอุปสรรคหรือแรงผลักดัน

ในการดําเนินงาน เชน วัฒนธรรมในการรับประทานอาหารของชุมชน ถารับประทานอาหารดิบ

แลวรางกายจะแข็งแรงยอมเปนอุปสรรคตอการสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียน 

   ดานเทคโนโลยี   ไดแก  เทคโนโลยีทางการแพทย เทคโนโลยีทางการสื่อสาร  ซึ่งทั้งสอง 

เร่ืองนี้ถือวาเทคโนโลยีเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเปนอยางยิ่งเชน  

ถาโรงเรียนมีเทคโนโลยีในการสื่อสารที่ทันสมัย เทคโนโลยีของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณที่เกี่ยวของ

กับสุขภาพอนามัย เชน เครื่องตรวจสอบความสะอาดหองน้ํา  เครื่องมืออุปกรณทําความสะอาด

โรงเรียน เครื่องมือฉีดพนฆายุง เปนตน เทคโนโลยีนี้รวมไปถึงเทคโนโลยีดานอื่น ๆ เชน ดานการ
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สื่อสาร  การใชในการบริหารจัดการ เชน คอมพิวเตอร ซึ่งใชในการบันทึกขอมูลสุขภาพอนามัย

นักเรียนอยางเปนระบบ เทคโนโลยีในการสื่อสารเพื่อผูใหและผูรับขาวสารสามารถโตตอบกันได 

จะทําใหขอมูลที่ไดมีความรวดเร็ว ถูกตอง เปนการสรางความเขาใจท่ีดีตอกัน สงผลตอความ

รวมมือ การสงเสริมสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การนําเสนอในบทนี้เปนการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย  เร่ืองการพัฒนาระบบ    

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  มีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อ

ศึกษาสภาพและปญหาของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาและเพื่อพัฒนาระบบ

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม รูปแบบวิจัยเปนการ

วิจัยเชิงบรรยาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบศึกษาเอกสารใชในขั้นตอนการศึกษาสภาพ

และปญหา  ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน แบบสังเกต ใชในขั้นตอนการศึกษาสภาพและปญหา  

ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน  แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง ใชในขั้นตอนการศึกษาสภาพ

และปญหา แนวทางการดําเนินงานบริหารโรงเรียน เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม   

แบบตรวจสอบระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

ใชในขั้นตอนการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดของระบบ   ตามขอบขายของการบริหาร
โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ ทั้ง 9 องคประกอบ กระทรวงศึกษาธิการและเปดทําการสอนในระดับ

ประถมศึกษาซึ่งกระจายอยูในภูมิภาคตางๆ   ทั้ง 4 ภูมิภาคของประเทศไทย  ไดแก  ภาคเหนือ  

ภาคะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต ภูมิภาคละ 2 โรงเรียน  รวม 8 โรงเรียน แตละ

โรงเรียนประสบผลสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมทั้งสิ้น  
 
สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพ

อนามัยแบบองครวม ผูวิจัยนําเสนอเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 สภาพและปญหาของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
 

1.1 สภาพพบวา โรงเรียนในกลุมตัวอยางทั้ง 8 โรงเรียน เปนโรงเรียนที่เปดทําการสอนใน

ระดับประถมศึกษาในจํานวนดังกลาวเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 2 โรงเรียน ขนาดกลาง 2 โรงเรียน 

และขนาดใหญ 2โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนทั้งหมดเปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในแหลงชุมชนใกลสถานีอนามัย 

โรงพยาบาล วัด และหนวยงานราชการใชแนวทางเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปน
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หลักในการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  และใหความสําคัญกับงานสงเสริมสุขภาพอนามัย

อยางมากโดยจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยอยางสม่ําเสมอ 

 1.2  ปญหาการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมพบวา 

       1)  ขาดครูที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

                        (1) ครูผูรับผิดชอบงานอนามัย   สวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาที่

เกี่ยวของกับสุขภาพอนามัย เชน สําเร็จวิชาเอกสุขศึกษา จากการศึกษาปรากฏการณ พบวา

โรงเรียนมีครูอนามัยสําเร็จการศึกษาวิชาชีพพยาบาลเพียง 1 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  12.50 

นอกนั้นสําเร็จการศึกษาในสาขาหรือวิชาอื่น เชน  ประวัติศาสตร  ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร  

คิดเปนรอยละ  87.50 

                        (2)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ครูประจําชั้นจะเปนผูสอน  แตโรงเรียนขนาดใหญจะมีครูพิเศษเปนผูสอน ซึ่งสําเร็จการศึกษาตรง

วุฒิ 

                     2)  ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากภาระงานสอนมากโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาด

เล็ก จึงไมมีเวลาในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพเทาที่ควร 

                     3)  การมีสวนรวมในการวางแผนและการตัดสินใจของผูปกครองและชุมชนมี

คอนขางนอย 

                     4)   ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานราชการและหนวยงานอื่น 

                     5)  ขาดขวัญกําลังใจ  ผูบริหารตนสังกัดของโรงเรียนไมใหความสําคัญในการ

สงเสริมสุขภาพอนามัยเทาที่ควร 

         6)   ขาดงบประมาณ  พบวา โรงเรียนทั้ง  8  โรงเรียน มีปญหาดานงบประมาณ  

เนื่องจากภาครัฐจัดงบประมาณการบริหารจัดการในรูปของเงินอุดหนุนคารายหัวนักเรียน  ซึ่ง

จัดสรรตามจํานวนนักเรียน  นักเรียนระดับกอนประถม ไดรับงบประมาณ  1,700  บาทตอคน  

นักเรียนระดับประถมศึกษา ไดรับงบประมาณ  1,900  บาทตอคน โรงเรียนตองนําเงินดังกลาว

จัดสรรเปนคาสาธารณูปโภค คาดําเนินการบริหารงานตามแผนโครงการตางๆของโรงเรียนไดแก  

งานวิชาการ  งานบุคลากร  งานการเงิน  และงานบริหารทั่วไปไมไดแยกจัดสรรเพื่องานสงเสริม

สุขภาพอนามัยโดยเฉพาะ 
 

ตอนที่ 2  แนวทางการบรหิารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ 
องครวม 
   

           แนวทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม พบวา 

โรงเรียนที่ศึกษามีแนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  โดยดําเนินงานตาม
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องคประกอบของโรงเรียน สงเสริมสุขภาพทั้ง 10 องคประกอบ  ไดแก 1. นโยบายของโรงเรียน    

2.การบริหารจัดการในโรงเรียน   3. โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน  4. การจัดสิ่งแวดลอม

ที่เอ้ือตอสุขภาพ   5. บริการอนามัยในโรงเรียน  6. สุขศึกษาในโรงเรียน  7. โภชนาการและอาหาร

ที่ปลอดภัย  8. การออกกําลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  9. การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทาง

สังคม 10.การสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัยแตไมมี

การทําเปนระบบอยางชัดเจน แมวาบางโรงเรียนมีแผนงานกิจกรรมชัดเจน อยางไรก็ตามโรงเรียน

สวนใหญเนนเรื่องการมีสวนรวมของโรงเรียน บุคลากร นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีการจัด

โครงการหรือกิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพสอดคลองตามเกณฑของกรมอนามัย เชน โครงการ

จัดอาหารกลางวันตามภาวะโภชนาการของนักเรียน โครงการไรพุง โครงการกําจัดเหา โครงการ

ตรวจสอบคุณภาพอาหารเปนตน  ซึ่งเปนเรื่องที่ดีเปนแนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

โรงเรียนที่เดนชัดและนาสนใจ 

 
ตอนที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 
แบบองครวม 
 

การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 

แบบองครวมไดระบบการบริหารที่ประกอบดวย 

           1. ปจจัยนําเขา ซึ่งประกอบดวย 1)  บุคลากร 2) งบประมาณ  3) วัสดุอุปกรณ  

2. กระบวนการ ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 9 องคประกอบ  1) นโยบายสงเสริม

สุขภาพ   2) การเขามามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน   3) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน   

4) การจัดบริการดานสุขภาพ   5) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 6)  โภชนาการ   

7) การออกกําลังกาย และนันทนาการ 8) การใหคําปรึกษา 9) การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

3. ปจจัยสงออก ซึ่งประกอบดวย  1)  การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

2)  นักเรียนที่มีสุขภาวะดี ทั้ง 4 ดาน      

4. ขอมูลยอนกลับ ซึ่งประกอบดวยขอมูลจาก ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ 

และ ดานปจจัยสงออก   

5. ส่ิงแวดลอม ซึ่งประกอบดวย  1) การเมือง   2) เศรษฐกิจ   3) สังคม  4) เทคโนโลยี 
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผล ผูวิจัยนําเสนอ ใน  2 ประเด็น  คือ  ตอนที่ 1  สภาพและปญหาการ

บริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  และตอนที่ 2  การพัฒนาระบบการบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  โดยอภิปรายดังนี้ 
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ตอนที่ 1  สภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                     

1.นโยบายของโรงเรียน  จากการวิจัยคนพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาผูใหขอมูลหลัก ได

ระบุวามีผูบริหารสถานศึกษาสวนหนึ่ง เขาใจวาการสงเสริมสุขภาพเปนงานฝากของกระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งประเด็นนี้สงผลตอการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนอยางมาก 

ทั้งนี้เมื่อผูบริหารสถานศึกษาไมไดใหความสําคัญหรือเห็นวาไมใชงานในหนาที่ยอมสงผลกระทบ

ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน ซึ่งจะสงผลตอไปถึงการจัดสรร

งบประมาณ การดําเนินงานในโครงการตาง ๆ ของโรงเรียน  ตรงกับขอคนพบของสงบ             

เพิ่มพงษพิพฒัน  (2001:48) ที่พบวา  นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียนเปนทิศทางที่ประกาศใช

อยางชัดเจนและครอบคลุมทั้งโรงเรียน  ซึ่งจะสงผลตอการปฏิบัติงานตาง ๆ  ในโรงเรียน  รวมทั้ง

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อใชในการสงเสริมสุขภาพ  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  อรทัย  ชัยวงศ 

(2544)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ปจจัยนําเขาเพื่อการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  ในจังหวัด

เชียงใหม  พบวาทุกโรงเรียนไดนํานโยบายหลักโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจากกระทรวงศึกษาธิการ

และกระทรวงสาธารณสุขมาปรับใชใหเขากับโรงเรียน  ถาผูบริหารมีความรู  ความเขาใจ  และมี

ทัศนคติที่ดีตอการดําเนินงานจะนําพาโรงเรียนไปสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพได 

นอกจากนั้นผูบริหารสถานศึกษายังไดระบุถึงปญหาสวนหนึ่งที่เกิดจากตัวบุคคลที่

ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข พบวา เจาหนาที่สาธารณสุขยังเขา

ไมถึงแกนแทของงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนทําใหไมสามารถดําเนินงานรวมงานกันใหบรรลุ

วัตถุประสงคได ในประเด็นดังกลาว  จะเห็นวายังขาดความเขาใจรวมกัน ระหวางเจาหนาที่ของ

กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ในระดับนโยบายนั้นไดมีการสรางความรวมมือ 

และทํางานรวมกันแตในระดับทั่วไป ยังไมสามารถที่จะเขาใจในเรื่องนี้ไดชัดเจน ซึ่งเปนเรื่องที่ควร

มีการพัฒนาความเขาใจซึ่งกันและกันในโอกาสตอไป  นอกจากนั้นในเรื่องการมีสวนรวมชุมชน

พบวา มีสวนรวมกับการแสดงความคิดเห็นนอย หรือไมกลาแสดงความคิดเห็นเทาที่ควร ทั้งนี้ 

เนื่องดวยคานิยม วัฒนธรรม ประเพณีไทย ที่ยกยองใหเกียรติ ครู และขาราชการ วาเปนบุคคลที่มี

ความรู ความสามารถ ซึ่งในประเด็นนี้เปนจุดที่ควรจะตองใหความสําคัญ เพื่อเปนการเสริมพลัง

อํานาจใหกับชุมชนมากยิ่งขึ้น  สอดคลองกับงานวิจัยของ  อมรศรี  ฉายศรี (2552 : 105)  ได

ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของโรงเรียน  ผูปกครอง  ศูนยสุขภาพชุมชน  และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินงานอนามัยโรงเรียน  พบวาปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

อนามัยโรงเรียน  คือ  ขาดการประสานงาน  ขาดความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของ 

2. การจัดบริการสุขภาพของโรงเรียน ปญหาที่ผูบริหารสวนใหญไดระบุก็คือ การขาด

บุคลากรพยาบาลวิชาชีพที่จะดูแลสุขภาพนักเรียนในประเด็นนี้พบวามีเพียงแหงเดียวทีม่พียาบาล



 306 

วิชาชีพทําหนาที่ครูอนามัย ซึ่งผูบริหารไดกลาวถึงบทบาทของพยาบาล วาเปนบุคลากรที่ทํางาน

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนดําเนินไปไดเปนอยางดี ทั้งนี้เพราะ พยาบาลจะเปนผูที่มีความรูและ

สมรรถนะในดานการพยาบาลและดานการเสริมสรางสุขภาพนักเรียนรวมทั้งการจัดสิ่งแวดลอมท่ี

เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนสามารถทําหนาที่ใหคําปรึกษา ดานสุขภาพแกบุคลากร ครู นักเรียน 

และ ผูปกครอง ไดอยางเหมาะสม  เนื่องจากโรงเรียนเปนสถานศึกษาซึ่งเปนแหลงบริการของ

นักเรียนเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะเด็กวัยเรียน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่อาจเกิดการเจ็บปวย หรือ

ประสบอุบัติเหตุ รวมทั้งการสรางเสริมลักษณะนิสัยในดานพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งจะเปนการ

พัฒนาประชากร หรือพลเมืองของประเทศตั้งแตระยะเริ่มตน ดังนั้นการจัดใหมีครูอนามัยซึ่งมี

คุณสมบัติที่เหมาะสม จะชวยใหการพัฒนาโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพบรรลุผลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  สอดคลองกับแนวคิดของสมาคมพยาบาลอนามัยโรงเรียนแหงชาติประเทศ

สหรัฐอเมริกา  (2003)  ที่วา  พยาบาลอนามัยโรงเรียนควรจะมีวุฒิอยางต่ํา  คือ  ปริญญาตรี  

และควรไดรับประกาศนียบัตรที่แสดงวาเปนพยาบาลอนามัยโรงเรียน  เนื่องจากโรงเรียนตองการ

ผูที่มคีวามชํานาญดานเด็ก  การสาธารณสุข และการพยาบาล 

3. การสรางเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน จากการวิจัยคนพบวา บุคลากร ครู ใน

โรงเรียนบางทานยังขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งลูกจางประจาํ

หรือนักการภารโรงจะถูกละเลยหรือไมไดรับการสนับสนุนในเรื่องของการดูแลสุขภาพ  ครูถือวา

เปนบุคคลที่เปนตนแบบสําหรับนักเรียนและชุมชน  ถาครูขาดความสนใจเรื่องสุขภาพจะสงผลตอ

ผูเรียน เชน ครูมีการเจ็บปวยหรือภาวะสุขภาพเสื่อมโทรมหรือมีพฤติกรรมการรับประทานอาหาร

ไมเหมาะสมและไมออกกําลังกายจะเปนแบบอยางที่ไมเหมาะสมแกนักเรียน สอดคลองกับ

งานวิจัยของ  สุพัตรา  ธนัญชัย  (2544)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ศักยภาพโรงเรียนสารภพีทิยาคม  ใน

การเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพพบวา  การพัฒนาทักษะสวนบุคคล  ดานสุขภาพมีกิจกรรมที่

สงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง  การบริการสุขภาพในโรงเรียนมีการปรับเปล่ียนไปสูการบริการ

สุขภาพใหมเปนเชิงรุก 

 
ตอนที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย
แบบองครวม 
 

การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ     

องครวม หลังจากที่ผูวิจัยไปสัมภาษณ ลงพื้นที่ที่ศึกษาและไปสัมภาษณระดับลึกกับผูบริหาร

สถานศึกษา คณะครู นักเรียน และชุมชนแลว นําขอมูลที่ไดมา วิเคราะห ประมวลกับการศึกษา

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดําเนินการออกแบบระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อ
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สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม นํารางระบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 

โดยผูทรงคุณวุฒิ 6 ทาน จากนั้นวิเคราะหสังเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ปรับปรุง

ระบบการบริหารโรงเรียนดังกลาว ไดระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพ

อนามัยแบบองครวม  9 องคประกอบ “HAPPYKIDS System” ดังนี้  
             

องคประกอบที่ 1 นโยบายสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Policy)    

 นโยบายของโรงเรียนเปนสิ่งที่กําหนดทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

อนามัย (Health Promoting School)(กรมอนามัย, 2547: 13-73) การกําหนดนโยบายเปนหนาที่

ของคณะกรรมการสรรหา แมวาการจัดตั้งคณะกรรมการบางโรงเรียนกลุมตัวอยางจะกระทําดวย

การแตงตั้งโดยตําแหนง แตโรงเรียนสวนใหญสรรหาคณะกรรมการโดยโรงเรียนเปนผูคัดเลือก 

คณะกรรมการประกอบดวยภาคีเครือขายจากทุกภาคสวน ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝาย

พัฒนาผูเรียน ครูพยาบาล/ครูอนามัย ผูแทนนักเรียน ผูแทนผูปกครอง ผูแทนชุมชนและองคการ

ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งควรเปนผูที่มีความสนใจ เต็มใจ ตั้งใจ และมีความรูดานสุขภาพอนามัย  

  ผูบริหารโรงเรียนตองทําการศึกษานโยบายเรื่องการสรางเสริมสุขภาพของนักเรียนของ

กระทรวงสาธารณสุข โดยเปรียบเทียบวานโยบายของโรงเรียนและนโยบายของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพวามีความสอดคลองหรือแตกตางกันในเรื่องใดบาง ทําการวิเคราะหปญหาสุขภาพของ

นักเรียนใหครอบคลุมสุขภาวะทั้ง 4 ดาน ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม และจิตวิญญาณ โดย

วิเคราะหขอมูลจากฐานขอมูลที่มีอยูแลวเชน ฐานขอมูลสุขภาพของนักเรียน แบบคัดกรองสุขภาพ 

จัดทําการวิเคราะหสภาพปจจุบัน วิเคราะหจุดแข็ง- จุดออน(SWOT Analysis) โดยคณะกรรมการ 

ทําการประชุมรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาสุพัตรา ธนัญชัย (2544) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง

ศักยภาพของโรงเรียนสารภีพิทยาคมในการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพวาการกําหนดนโยบาย

ของผูบริหารเปนเรื่องที่สําคัญ โรงเรียนที่มีนโยบายสุขภาพที่เอื้อตอสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของทุกคนในโรงเรียน 

 มีขอสังเกตวาผูบริหารของสถานศึกษาสวนใหญจะเปนผูที่มีความเชื่อวาสุขภาพดีจะ

ครอบคลุมทั้งหมดของชีวิตทั้งชี้วัดความเปนอยูการกินและชีวิตความเปนอยูแวดลอม สังคม ดาน

สิ่งเสพติดทั้งหลาย  การสงเสริมสุขภาพจะเปนการปูพื้นฐานชีวิตที่ดีใหกับเด็ก  สวนครูมีความเชื่อ

วานักเรียนมีสุขภาพที่ดี  จะไมเปนอุปสรรคในการเรียน  นักเรียนเกงอยางไรถาสุขภาพไมดี  จะ

ประสบความสําเร็จหรือสูจุดหมายปลายทางคอนขางยาก  แนวคิดของผูบริหารสถานศึกษาเปน

ส่ิงสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับ อุนใจ สงเคราะหและกนกวรรณ 



 308 

แสนีวาส (2544 : 24-31) ศึกษาเรื่องการศึกษารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จังหวัด

ระนอง ในปงบประมาณ 2542 พบวา ปจจัยที่จะนําไปสูความสําเร็จของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่

ยั่งยืนนั้นเกี่ยวของกับความชัดเจนของแนวคิดของผูบริหาร และ ขวัญชัย แสงสุวรรณ (2545) 

พบวาสภาพปญหาเกี่ยวของกับผูบริหารที่มีมุมมองในดานการสงเสริมสุขภาพไมชัดเจน จึงทําให

ขาดพลังความรวมมือในดานการสงเสริมสุขภาพจากหลายฝายและทุกฝายยังขาดความเขาใจใน

การดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพที่ถูกตอง  จากขอมูลพบวามี 2 โรงเรียนที่ขอความบงบอก

ในนโยบายมีความชัดเจนสอดคลองกับ ลักขณา เต็มศิริกุลชัย และสุชาดา ตั้งทางธรรม(2541: 5) 

ท่ีกลาววานโยบายเปนเสมือนเข็มทิศและหางเสือ ซึ่งจะชวยใหผูบริหารทราบวาจะตองทําอะไร 

ชวยใหบุคลากรในทุกภาคสวนเขาใจถึงภารกิจของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพวามิไดเปนหนาที่ของ

ฝายหนึ่งฝายใด แตเปนหนาที่ของทุกคนจึงทําใหเกิดเปาหมายในการปฏิบัติงาน 

 แมวาโรงเรียนที่ศึกษาทั้งหมดเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร แตทวาการกําหนด

ยุทธศาสตรอยางชัดเจนในเรื่องนี้นั้น มีเพียงโรงเรียนเดียวเทานั้น แตทุกโรงเรียนมีแผนการ

ดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ แสดงใหเห็นวาโรงเรียนกลุมตัวอยางไดมีการดําเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการที่ไดระบุไว และไดมีการควบคุมกํากับติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด 

 ดังนั้นขั้นตอนของการวางแผนซึ่งเปนกระบวนการพิจารณาลวงหนาในอนาคตวาจะทํา

อะไร อยางไร ใหใครทํา ทําไมจึงทํา ทําที่ไหน และทําเมื่อใด เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมาย และ

วัตถุประสงคที่วางไว โดยอาศัยการทํางานที่มีระบบระเบียบและมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม 

แผนเปนขอกําหนดหรือแนวทางในการปฏิบัติ  การถายทอดนโยบายลงสูการปฏิบัติ 

(Implementation) นั้นนับเปนกระบวนการสําคัญที่เชื่อมโยงความรูดานการดําเนินงานสงเสริม

สุขภาพไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม 

และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ (ปญญา) ที่ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  

อยางไรก็ตาม การสรางความรูและความเขาใจอยางเปนทางการ เพื่อแสวงหาความ

รวมมือในการดําเนินงานผูบริหารโรงเรียนตองมีรูปแบบการทํางานที่ชัดเจน ไมยุงยากและไม

ซับซอน โดยจัดใหมีการประชุมเพื่อช้ีแจงและทําความเขาใจแกผูปกครองในสิ่งที่จําเปน โดยที่

ผูบริหารโรงเรียนแจงนโยบายสงเสริมสุขภาพใหแกคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน และให

ผูปกครองมีโอกาสที่จะไดรับฟงขอมูลปญหาสุขภาพและแนวทางการสรางเสริมสุขภาพของบุตร

หลานอยางใกลชิดจากครูประจําชั้น ซึ่งควรเปนผูที่มีบุคลิก อัธยาศัยดี มีมนุษยสัมพันธกับทุกคน

ปจจัยสําคัญที่เอื้อตอความสําเร็จไดแก ทําเลที่ตั้งของโรงเรียนอยูใกลแหลงอํานวยความสะดวก 

เชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล พบวาโรงเรียนกลุมตัวอยาง รอยละ 80 อยูในเขตเมือง รอยละ 20 

อยูในพื้นที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท   ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จอยางยั่งยืนอีกประการหนึ่งคือการมี      
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สวนรวมของชุมชน การมีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ และมีการบริหารการเงินที่เปน

ระบบ  

 จากขอคนพบที่ผูบริหารโรงเรียนบางสวนคิดวางานสงเสริมสุขภาพเปนงานฝากนั้น 

สอดคลองกับเพ็ญศรี กระหมอมทองและคณะ (2545) ไดศึกษาการประเมินผลการบริหาร

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจาก 5 จังหวัด พบวารอยละ 9.6 ของ

โรงเรียนทั้งหมด สําหรับการบริหารจัดการดําเนินโครงการ ผูที่เกี่ยวของมีความคิดวาการ

ดําเนินงานของโครงการนี้เปนเรื่องของกระทรวงสาธารณสุข ฉะนั้นการบริหารจัดการและการ

ปฏิบัติงานจึงมิไดเปนไปในลักษณะของการมีสวนรวม ไมมีการใหนโยบายหรือการสั่งการจาก

ระดับกระทรวง กรมของฝายการศึกษา จึงเปนการยากสําหรับโรงเรียนที่จะดําเนินงานตาม

แนวทางของโครงการ  

  จากการศึกษานี้ควรมีการผลักดันใหกระทรวงตาง ๆ ที่เกี่ยวของรับแนวคิดโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพเปนนโยบายสําคัญ  และมีแผนงาน  งบประมาณรองรับ  การเผยแพร

ประชาสัมพันธแนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางทั่วถึง 
 

      องคประกอบที่ 2  การเขามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ (Achievable co - operation of 

Stake Holders) 

การเขามีสวนรวมของผูเกี่ยวของมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในแงของการทํางานเปนทีม 

หมายถึงการที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปมาทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายเดียวกันอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมกันปฏิบัติงานและตางก็ไดรับความพอใจในผลงาน ดังนั้นในการบริหารงานให

ประสบความสําเร็จผูบริหารจะตองทําใหเกิดการมีสวนรวมทําใหเปนดัชนีที่สามารถที่จะชี้วัด

ความสําเร็จของทีมได  

การดําเนินงานภายใตการนําของผูบริหารโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ใหบรรลุเปาหมายนั้น 

ผูบริหารหรือผูนําทุกคน จะตองมีศักยภาพของการบริหารงานเปนทีมใหเกิดประสบผลสําเร็จและ

เกิดความกาวหนาในงานสงเสริมสุขภาพ ดังนั้น การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหาร

โรงเรียนจะตองไดรับการมีสวนรวมจากผูปกครอง ครอบครัว และชุมชน  

จากขอมูลเชิงคุณภาพของ 8 โรงเรียนกลุมตัวอยาง และขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ พบวา

ผูบริหารโรงเรียนตองสรางกลไกการมีสวนรวมทุกภาคสวน มีวัตถุประสงครวมกัน  ไดแก นักเรียน 

บุคลากร ครู ผูปกครอง ครอบครัว และชุมชน ดังเชน โรงเรียน ก มีบุคคลและหนวยงานเขารวม 

อาทิเชน นักเรียน ครู องคการปกครองสวนทองถิ่น กรรมการสถานศึกษา โรงพยาบาลศูนย  

สถานีอนามัย วิทยากรทองถิ่น และ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
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การบริหารของผูบริหารโรงเรียนกลุมตัวอยางในเรื่องการสรางการเขามีสวนรวมของผูมี

สวนเกี่ยวของสามารถสรุปได 3 องคประกอบยอย ไดแก (1) การรับรูขอมูลขาวสาร (2) การเขามา

มีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน และ (3) การประเมินความพึงพอใจ  

 2.1. การรับรูขอมูลขาวสาร จากการวิเคราะหขอมูลพบวาโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

ผูบริหารโรงเรียนไดจัดใหเกิดกระบวนการสรางความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหแก

สมาชิกทุกคน ไมวาจะเปนนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง ครอบครัว และ

ชุมชน มีความยินดีที่จะไดเขารวมในการพัฒนากิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ที่สําคัญคอืสมาชกิ

ทุกคนตองไดรับประโยชนจากการลงทุนลงแรงดวย (มัณฑนา ทวมยิ้ม, 2543)  

ในองคประกอบยอยเรื่องการรับรูขอมูลขาวสารนี้ โรงเรียนกลุมตัวอยางทุกโรงเรียนไดจัด

ใหมีการประชุมครูและเครือขายผูปกครอง  ผูบริหารโรงเรียนไดเปนผูใหขอมูลขาวสารแก

ผูปกครองโดยตรง การจัดใหมีการประชุมเทากับเปนการจัดใหมีพื้นที่ในการสนทนา เกิดการมี

สวนรวมของบุคคลที่เปนกลุมเปาหมายที่จะเปนผูริเร่ิมในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน โดยที่ทุกคน

มีสิทธิเทาเทียมกันในการรวมแสดงและรวมใหความคิดเห็นและรวมที่จะดําเนินการเพื่อที่จะ

กําหนดวิถีชีวิตของเขาเอง (เจิมศักดิ์ ปนทอง, 2527) นอกจากนี้โรงเรียนกลุมตัวอยางไดมีวิธีการ

คลายคลึงกันในการสรางความรับรูในขอมูลเร่ืองโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ ไดแก การใหความรู

แกนักเรียนหนาเสาธง การใหความรูผานจดหมายขาว เวบไซดของโรงเรียน มีการจัดทําปายนิเทศ 

กิจกรรมรณรงค การแจกเอกสารแผนพับ ใบปลิว จัดใหมีกิจกรรมเสียงตามสายในชุมชน การจัด

ใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพดวยการจัดการประชุมผสมผสานกับการเผยแพรขอมูล

ขาวสารไปยังกรรมการทุกคนรวมทั้งสรางการรับรูเร่ืองโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพโดยมีเปาหมาย

ใหเกิดการรับรูภายในโรงเรียนและภายในชุมชน เปนลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปน

การเปดโอกาสใหผูรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองไดลงมือปฏิบัติ เกิดการชวยเหลือโดยสมัคร

ใจ ไดเปนผูริเร่ิมและมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน (ศิริกาญจน โกสุมภ. 2542 : 

10) เกิดการมีสวนรวมในการตัดสินใจ การดําเนินงาน (Implementation) เชน การจัดองคการ 

การกําหนดกิจกรรมที่จะพัฒนาในการสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียน เชน โรงเรียน ค เปดโอกาสให

ทุกภาคสวนรวมกันคิดรวมกันทํา รับฟงความคิดเห็นของทุกฝายรวมกันจัดโครงการ/กิจกรรมตาง 

ๆ เชน ยุวทูตความดี กิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมตอตานยาเสพติด เปนตน ซึ่งในการ

ตัดสินใจจะตองดําเนินควบคูกันไปกับเร่ืองของประโยชน (Benefit) และการประเมินผล 

(Evaluation) นับวาเปนการมีสวนรวมในระดับนโยบาย สอดคลองกับ นรีวรรณ พรหมชุม (2537 : 

7) ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมของการศึกษาประจําโรงเรียนในโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา

หมูบานในเขตชนบท พบวาการมีสวนรวมในระดับนโยบาย ไดแก การใหขอมูล คําแนะนํา และ

รวมตัดสินใจ 
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 2.2. การเขามามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ลักษณะของการมีสวนรวมของ

ครอบครัวและชุมชนของโรงเรียนกลุมตัวอยางสามารถเห็นไดจากโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมด

ไดรับความรวมมือจากครอบครัวและชุมชน เชน โรงเรียน ซ มีการจัดกิจกรรมรวมกันกับชุมชน

อยางสม่ําเสมอ ซึ่งจากขอมูลเชิงคุณภาพพบวา ผูบริหารโรงเรียนกลุมตัวอยางทุกโรงเรียนเปด

โอกาสใหครอบครัวและชุมชนไดศึกษา รวมคิด รวมพิจารณา และตกลงใจรวมกันในการ

แกปญหาหรือการวางโครงการตาง ๆ สอดคลองกับ ยุวัฒน วุฒิเมธี (2534 : 12) ไดกลาวไววา

ผูบริหารตองมีความจริงจังและจริงใจ  

การมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียนกลุมตัวอยางในโครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพนั้นมีการใชทรัพยากรรวมกัน สามารถแบงออกไดเปน 4 ลักษณะ ไดแก  

(1) การชวยเหลือดานทรัพยากร รอยละ 90 ของโรงเรียนกลุมตัวอยางไดมีการใช

ทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในดานอาคารสถานที่เปดใหใชหองประชุม สนาม

กีฬา  โรงเรียน ช ชุมชนไดเขามาใชสถานที่ของโรงเรียนในการเลนกีฬา ใชอุปกรณกีฬา โตะ เกาอ้ี 

และใชลานจอดรถรอบโรงเรียนเมื่อมีตลาดนัด 

(2) การชวยเหลือดานบุคลากร เชน โรงเรียน ง  และโรงเรียน ฉ ไดรับการสนับสนุนดาน

ความรูจากวิทยากรในชุมชน  เชน เจาหนาที่โรงพยาบาลมาใหความรูดานการดูแลสุขภาพ การ

กําจัดลูกน้ํายุงลาย การตรวจสารเจือปนในอาหาร สวนโรงเรียน ค ไดรับความรวมมือจากวทิยากร

จากชุมชนทั้งในดานวิชาการดานสุขภาพ และในดานศิลปวัฒนธรรม เชน ดนตรีทองถิ่น การเขียน

บทกลอน การรองเพลง การทําอาหาร   

(3) การขอความชวยเหลือดานการจัดบริการสุขภาพเขารวม เชน โรงเรียน ช โรงพยาบาล

สงขลานครินทร ไดเขามาชวยจัดบริการตรวจสุขภาพนักเรียน สวนโรงเรียน ง ไดรับความรวมมือ

จากเจาหนาที่ของโรงพยาบาลมาใหความรูแกคณะครูและนักเรียน และไดจัดกิจกรรมสุขศึกษา

ในโรงเรียนและชุมชน 

(4) การใหคําแนะนําและการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม จากขอมูลพบวาโรงเรียนกลุม

ตัวอยางไดรับงบประมาณมาจัดสรรในการจัดการเรียนการสอน การซื้อวัสดุอุปกรณ  และอื่น ๆ 

ซึ่งแสดงใหเห็นวากระทรวงศึกษาธิการไดใหอิสระแกโรงเรียนในการจัดสรรงบประมาณ แตยังไมมี

นโยบายสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ โรงเรียน

กลุมตัวอยางไดดําเนินการในการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม เชน ทําโครงการของบประมาณ

ดําเนินการจากเทศบาลเพื่อนํามาพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ หรือการ

จัดหาอุปกรณออกกําลังกาย บางโรงเรียนใชวิธีการทอดกฐิน ทอดผาปา เพื่อที่จะระดมเงินทุนใน

การดําเนินกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณ เชน ผลการศึกษา

ของนวลปรางค  เมธีกุล (2544) ไดศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
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ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร ประเมินความเหมาะสมของ

ปจจัยนําเขา และพบวางบประมาณไดรับการสนับสนุนนอย เชนเดียวกันกับผลการศึกษาของ

อรทัย    ชัยวงศ (2544) ศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยนําเขาเพื่อการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพใน

จังหวัดเชียงใหม ไดรายงานวาโรงเรียนไดรับงบประมาณเพื่อการดําเนินงานไปสูโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพเพียงเล็กนอย สอดคลองกับผลการศึกษาของบุญมา สุนทราวีรัตน (2545) ไดศึกษา

สถานการณการบริหารจัดการงบประมาณดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปใน

สัดสวนที่ไมสอดคลองกับสภาพปญหาสาธารณสุข มีการจัดสรรเงินสนับสนุนภารกิจดานสุขภาพ

เพียงรอยละ 1.30  

การประสานความรวมมือกันระหวางโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนในลักษณะดังกลาว 

สอดคลองกับแนวคิดของ Barnes (1995 : 4) ที่ไดสรุปลักษณะการมีสวนรวมนั้นเปนเปาหมาย

ปลายทาง (An End) คือการใหบุคคลตาง ๆ เพียงแคเขามาเกี่ยวของคงจะเปนสิ่งที่ไมเพียงพอตอ

การบรรลวุัตถุประสงค ผูบริหารจึงควรพิจารณาแนวทางการมีสวนรวม เชน หลังการมีสวนรวม

แลว อะไรจะดีขึ้น อะไรควรจะเกิดขึ้นอีกบาง ซึ่งจะทําใหกระบวนการดําเนินงานเปนไปอยางมี

คุณภาพและประสบความสําเร็จ คณะผูบริหารควรมีการวางแนวการดําเนินการใหเหมาะสมวา

จะใหกลุมใด เขามามีสวนรวมเมื่อใด และเขารวมหรือจะสามารถใหความชวยเหลือกันไดอยางไร 

 

Kettle and Valentine (2000) ไดศึกษาวิจัยและไดขอคนพบที่สนับสนุนวาในโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพที่ครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมดวย ทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น อัตรา

การสอบตกลดลง พฤติกรรมของนักเรียนดีขึ้น ผลการเรียนขึ้นอยูกับลักษณะที่ผูปกครองเขารวม

การสื่อสารระหวางโรงเรียนและบานมีผลตอผลการเรียนนอย และผลการดําเนินงานในโครงการ

อาจดอยประสิทธิภาพและประสิทธิผลถาโรงเรียนไมไดรับความรวมมือจากครอบครัวและชุมชน 

ดังที่ประชุม พุมเพ็ชร (2549 : 97-98) ไดทําการศึกษาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาดาน

การดูแลชวยเหลือสุขภาวะทางกายของนักเรียนวัดสุขวัฒนาราม พบวาปญหาดานสุขภาวะ    

ทางกายของนักเรียนที่พบไดแกดานทุพโภชนาการ การเปนเหา และทันตสุขภาพ การดําเนินงาน

โครงการพบวาไมมีประสิทธิผล เนื่องจาก ครูขาดความเขาใจในการปฏิบัติงานรวมถึงชุมชนขาด

การมีสวนรวม นอกจากนี้ ปจจัยนําเขา (Input) ก็เปนสวนสําคัญ ดังเชน ธีรัถยา พลชา (2545) ได

ศึกษาผลการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของอําเภอสพุง จังหวัดเลย ปญหาอุปสรรค

ดานปจจัยนําเขา ไดแก บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในโครงการดานกระบวนการ ขาดการ

ประสานงานระหวางชุมชนและหนวยงานเกี่ยวของขาดการวางแผนรวมกันระหวางคณะกรรมการ 

 2.3. การประเมินความพึงพอใจ  จากการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

กลุมตัวอยาง พบวาการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนเห็นไดอยางชัดเจนในขั้นตอน        
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ของการประเมินผล  ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) การมี

สวนรวมในการดําเนินงาน (Implementation) การคํานึงถึงผลประโยชนที่จะไดรับรวมกัน 

(Benefit) นําไปสูการประเมินผล (Evaluation)รวมกัน จากขอมูลเชิงคุณภาพและจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

 การวางแผนประเมินความพึงพอใจอยางมีสวนรวมเปนสิ่งสําคัญอันดับแรก ตองมีการ

กําหนดเนื้อหาสาระในการประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในชุมชนที่มีตอการสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียน มีขอสังเกตวาความพรอมในการเขารวมการประชุมของทุกภาคสวนไมวาจะ

เปนผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน ลวนแลวแตมีความสําคัญที่จะมีสวนรวมในการให

ขอมูลเพื่อพัฒนาโครงการ/กิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน รูปแบบที่โรงเรียนกลุมตัวอยางได

ใชในการประเมินผลไดแกการประเมินความพึงพอใจ เก็บขอมูลโดยใชวิธีการเชิงคุณภาพ 

โรงเรียน ขนาดเล็กใชวิธีการสังเกตการณเขารวมกิจกรรมของนักเรียนและผูปกครอง และวิธีการ

เชิงปริมาณ    สวนโรงเรียนขนาดใหญจัดการประชุมเพื่อพูดคุยกับผูปกครองแสดงความคิดเห็น

และใหขอเสนอแนะตาง ๆ  โรงเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมดไดใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก 

การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การเขารวมกิจกรรม 

 ผูบริหารโรงเรียนตองมีบทบาทสาํคัญในการนําขอมูลความพึงพอใจที่ไดนํามาวิเคราะห 

และนําไปวางแผนแกไขปรับปรุงตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุลี ทองวิเชียร (2542 : 10) ที่

กลาววาการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดานสุขภาพเพื่อที่จะนําขอมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงในการดําเนนิงานและแกไขขอบกพรองตางๆ  

 

           องคประกอบที่  3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน (Promote Physical Environment) 

           สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนสิ่งที่แวดลอมผูเรียน   ผูเรียนจึงมีโอกาสไดสัมผัสอยู

ตลอดเวลาที่ใชชีวิตอยูในโรงเรียน  ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพใหเหมาะสม  ซึ่งจะมีผลชวยใหผูเรียนมีสุนทรียภาพมีจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  

รวมทั้งมีผลตอพัฒนาการทุกดาน  ทั้งพัฒนาการทางดานรางกาย   สังคม  อารมณ การจัด

สภาพแวดลอมทางภายภาพตองคํานึงถึงการสงผลตอการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทั้ง        

การเรียนรูเพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ  สังคม อารมณ   สุนทรียภาพ  ฯลฯ   

การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่ชวยพัฒนานักเรียนจึงเปนสิ่งจําเปนโดยตองจัดให

เหมาะสม ทั้งสิ่งแวดลอมภายในหองเรียน และบริเวณโรงเรียน และตองเปนสิ่งแวดลอมภายใน

หองเรียน และตองเปนสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กดวย  ทั้งนี้ผูที่ดําเนินการจัด 
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สิ่งแวดลอมควรเปนผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก  ผูบริหาร  ครู นักเรียน บุคคลในชุมชน และ

ผูเกี่ยวของอื่นๆ   

 การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในดานการจัดสภาพแวดลอมเพื่อ

สงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน ตองอาศัยหลักในการบริหารเพื่อที่จะใหการ

ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค จากขอมูลเชิงคุณภาพและจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา

ในการบริหารเพื่อใหเกิดผลลัพธดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

ไดแก (1) การวิเคราะหสภาพแวดลอม (2) การบํารุงรักษา   และ(3) การรักษาระบบและความ

ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

      ในขั้นตอนนี้ โรงเรียนกลุมตัวอยางไดสรางระบบและกลไกในการดําเนินงาน ผูบริหาร

โรงเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 80 ไดมีการแตงตั้งครูผูรับผิดชอบมีหนาที่ดูแลอาคาร

สถานที่และส่ิงแวดลอม โดยในคณะกรรมการจะประกอบดวยครูฝายอาคารสถานที่ ผูนํานักเรียน 

บริบทของสภาพแวดลอมมีความหมายทั้งสิ่งแวดลอมดานกายภาพทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน เชน โรงเรียน ซ มุงเนนการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 3 ประเด็น ไดแก โรงเรียนเปน

สถานที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนเปนศูนยกลางในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมโดยยึด

เศรษฐกิจพอเพียง 

จากขอมูลเชิงคุณภาพ โรงเรียนกลุมตัวอยางทุกโรงเรียนมีกลไกในการดําเนินงานเริ่มจาก 

จากการแตงตั้งคณะกรรมการ มีครูผูดูแลอาคารและสถานที่ คณะกรรมการมีหนาที่ทําการสํารวจ

สภาพอาคารเรียน อาคาร  สภาพแวดลอม ภายในโรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 

เปรียบเทียบกับมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมในโรงเรียน มีการแบงหนาที่การทํางานใน

คณะกรรมการชัดเจน 

 3.2  การบํารุงรักษา 

       ในการบํารุงรักษาสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน

กลุมตัวอยางมีแนวทางการดําเนินการโดยอาศัยหลักการบริหารอยางชัดเจน ทั้งนี้เพือ่ไมกอใหเกดิ

สภาพสิ่งแวดลอมที่เส่ือมโทรม โรงเรียนในกลุมตัวอยาง จะใชกิจกรรม 5 ส เปนตัวขับเคลื่อนดูแล

สภาพแวดลอมในโรงเรียน สอดคลองกับการศึกษาของประภาเพ็ญ สุวรรณ และคณะ (2542 : 

173-196) ไดกลาวถึงวาโรงเรียนตองมีการกําหนดแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อเปน

ประโยชนตอการทํางาน ไดแก การซอมอาคารเรียน โตะ เกาอี้ที่ชํารุด  ไมใหมีส่ิงที่จะกอใหเกิด

อันตราย ดูแลรักษาอาคารเรียนไมใหมีการขีดเขียนหรือทําใหสกปรกไมนาดู สอดคลองกับ          

ผลการศึกษาของระเบียบ วัวคําซอ (2544 : 4) ที่ไดศึกษาผลการดําเนินงานของโรงเรียน

มัธยมศึกษาที่เอ้ือตอการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในดานการจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
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นั้น มีการสรางและดูแลอาคารสถานที่ตลอดจนติดตั้งวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งเครื่องเลน และ

อุปกรณกีฬาที่มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย  เพียงพอ และสะดวกในการเขาไปใชเพื่อทํา

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพของนักเรียน 

ทั้งนี้ การสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นในเรื่องการบํารุงรักษาจะตองเปนบทบาทหนึ่งของ

คณะกรรมการตลอดจนผูบริหารโรงเรียนที่จะตองสรางสิ่งนี้ใหเกิดขึ้นในหมูของนักเรียนและทุก

คนที่อยูในโรงเรียน ใหทุกคนในโรงเรียนเกิดจิตสํานึกสาธารณะที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอันถือ

วาเปนสมบัติรวมของทุกคน สวนใหญจะทําการแบงพื้นที่ใหนักเรียนชวยกันรับผิดชอบ จัด

กิจกรรมประกวด “หองเรียนนาอยู”  โครงการ 5 ส  ใชวิธีการสรางจิตสํานึกใหแกนักเรียนโดยจัด

ใหมีชั่วโมงเรียนที่เกี่ยวกับการดูแลรักษา จัดใหมีชมรมส่ิงแวดลอม และจัดใหสภานักเรียนมีสวน

รวมโดยจัดใหมีการประชุมสภานักเรียน ซึ่งกรรมการสภานักเรียนจะเอาปญหาสิ่งแวดลอมเขา

พิจารณาในที่ประชุมเพื่อหาทางแกไข 

3.3  การรักษาระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 

         จากขอมูลพบวาผูบริหารโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมดใหความสําคัญในเรื่องการ

จัดระบบความปลอดภัยเพื่อใหโรงเรียนมีความปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุจากสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียนกลุมตัวอยางทุกคนไดนําหลักการบริหารมาใชในการทํางานใน

สวนนี้ดวย โดยมีการวางมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกอบดวยผูบริหาร ครู ประธานนักเรียนรวมกันวางมาตรการการสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา และทําการชี้แจงใหคณะครูและนักเรียนทุกคนไดทราบ   

          นอกจากนั้นยังมีการสรางภาคีเครือขายความปลอดภัยของโรงเรียน ซึ่งการสราง

เครือขายจากหุนสวนและภาคีเปนหนึ่งในกลวิธีหลักในการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ (กรม

อนามัย, 2543 : 12-14)  เชน โรงเรียน ช ซึ่งไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชนและ

หนวยงานภายนอก เชน โรงพยาบาลสังกัดกระทรงสาธารณสุข หนวยงานเอกชน  

          เมื่อไดมีการกําหนดตัวบุคคลอยูในรูปคณะกรรมการและเครือขายความปลอดภัย

แลว คณะกรรมการมีหนาที่วางแผนและกําหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยตาง ๆ และ

จัดใหเกิดกิจกรรมเสริมสรางความปลอดภัย เชน การปองกันอุบัติเหตุจากการจราจร การปองกัน

ยาและสารเสพติด  การปองกันโรคติดตอ ผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่ในการติดตาม ควบคุม และ

กํากับดูแลอยางตอเนื่อง  

          จากแนวทางการรวมมือประสานการทํางานในการการจัดระบบการรักษาความ

ปลอดภัยการสรางสิ่งแวดลอมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียน เปนกระบวนทัศนของการ

สรางพลัง (Synergistic Paradigm) อันเปนสิ่งหนึ่งที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองคํานึงถึงการที่ผูคนมี

การประสานงานกัน แลกเปลี่ยนทรัพยากร และรวมมือกันทํางาน กระบวนการหาทางออกและ
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แกไขปญหาที่เกิดขึ้น เปนการเสรมสรางพลังอํานาจ ตามแนวคิดของ Gibson (1991) ที่มองวา

เปนกระบวนการที่ทําใหเกิดความตระหนักและรวมมือกันอยางแทจริง ชวยเพิ่มความสามารถให

บุคคลหรือกลุมสามารถมองเห็นปญหาของตนเอง  

 
 

องคประกอบที่ 4 การจัดบริการดานสุขภาพ  (Provide Health Services) 

 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน เปนการบริการใหนักเรียนมีความรูเร่ืองสุขภาพ มี

การบริการภูมิคุมกันสําหรับนักเรียน บริการตรวจรางกาย บริการตรวจชองปากประจําป ให

คําปรึกษาแกนักเรียนมีหนวยงานมาบริการใหการอบรมความรูแกครูและนักเรียน เพื่อใหความรู

สอดคลองกับปญหาสุขภาพนักเรียน (กระทรวงสาธารณสุข, 2542 : 1-2) 

           การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ      

องครวม เกี่ยวกับการจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียนตองอาศัยหลักการบริหารแบบมีสวนรวม

เพราะการจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียนจะตองมีกิจกรรมที่ตองรับผิดชอบรวมกันหลายฝาย 

ไดแก ครู  นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และเจาหนาที่สาธารณสุข หรือบุคลากรทางการแพทย เชน 

พยาบาล ฯลฯ สอดคลองกับงานวิจัยของบันเทิง ทานะขันธ (2544 : 77) อางถึงในอมรศรี ฉายศรี 

(2552 :36) ที่พบวาในภาพรวมบุคลากรประเภทผูบริหาร ครูอนามัย เจาหนาที่สาธารณสุข             

ครูประจําชั้นและผูปกครอง มีสวนรวมในการดําเนินงานอยูในระดับมาก  ในเรื่องครูพยาบาลเปน

ปญหาที่ผูบริหารสถานศึกษาจะพบเสมอวาไมมีผูที่มีความรูทางดานอนามัยโดยตรง ตองใชครูใน

โรงเรียนปฏิบัติ ในเรื่องนี้ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญเห็นวา ถาโรงเรียนมีครูพยาบาลที่สําเร็จ

วิชาชีพโดยตรง จะทําใหการบริการดานสุขภาพของโรงเรียนเปนไปตามวัตถุประสงค 

จากขอมูลเชิงคุณภาพและจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา การบริการดาน

สุขภาพของโรงเรียน มีองคประกอบที่สําคัญ  3  ประการคือ (1) การตรวจสุขภาพ  (2) การบริการ

รักษาสุขภาพ  (3) การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

            4.1 การตรวจสุขภาพ ไดแกการตรวจรางกายทั่วไป ที่มีผลตอสุขภาพของนักเรียน เชน 

ตรวจเล็บ ตรวจผม ซึ่งรับผิดชอบโดยครูประจําวัน สวนการตรวจสายตา การตรวจการไดยิน การ

ตรวจสุขภาพในชองปาก ฯลฯ เปนหนาที่ของอนามัยโรงเรียน จากขอมูลคุณภาพพบวา โรงเรียน

สวนใหญจะใหความสําคัญเรื่อง เล็บและผม เชน ครูผูใหขอมูลโรงเรียนกลาววา การตรวจสุขภาพ

อันดับแรก ครูประจําชั้นตองตรวจ เล็บ ผม การตรวจเหา ถามีปญหาเรงดวนครูตองรักษาตอที่ทํา

ทุกปจะมีเจาหนาที่สาธารณสุข มาตรวจสุขภาพทุกรายชั้น  ถาพบวามีการเจ็บปวยอยางไรก็ให

ดําเนินการรักษาทนัที เมื่อพิจารณาระบบสํารวจสุขภาพของโรงเรียนคอนขางจะถูกตองเหมาะสม
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ในการแบงแยกหนาที่ระหวางโรงเรียนกับอนามัยโรงเรียนหรือศูนยบริการดานสุขภาพเพราะการ

ใหบริการอนามัยโรงเรียนไดรายละเอียดไว 10 ขอ และหนึ่งในสิบขอนั้นสอดคลองกับระบบการ

ตรวจสุขภาพที่โรงเรียนตางๆ ไดปฏิบัติในเร่ืองการบริการอนามัยโรงเรียนวา บริการอนามัย

โรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดใหมีบริการขั้นพื้นฐานที่จําเปนสําหรับนักเรียนทุกคน ไดแก 

การเฝาระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพ และการรักษาพยาบาลเบื้องตนในโรงเรียน (กรม

อนามัย, 2547 : 13-73)   

            4.2  การบริการรักษาสุขภาพ เปนบริการพื้นฐานที่โรงเรียนทุกแหงจัดใหนักเรียนโดย

พยาบาลหรอืครูอนามัย ทําหนาที่ในการดูแลจัดบริการรักษาเบื้องตน เชน จัดหายาและเวชภัณฑ

ที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพียงพอ ดูแลรักษาเบื้องตนใหแกนักเรียนและบุคลากรของ

โรงเรียนที่เจ็บปวย โรงเรียนสวนใหญจะจัดครูซึ่งไมจบทางดานพยาบาลดูแลซึ่งมักมีปญหาวาเด็ก

บางคนไมเจ็บปวยแตก็อยากไปนอนที่หองพยาบาลของโรงเรียน สอดคลองกับขอมูลคุณภาพที่ครู

พยาบาลโรงเรียนกลาววา สําคัญที่วา นักเรียนเจ็บปวยครูประจําชั้นตองคัดกรองกอนเพราะเด็ก

อาจไมอยากเรียน บางคนหนาเดิมๆ ครูประจําชั้นตองดูแลคัดกรอง แตถานักเรียนคนใดมีการ

เจ็บปวยโดยมีอาการเห็นไดชัดโรงเรียนจะสงไปโรงพยาบาล เมื่อพิจารณาแลวจะเห็นไดวาการ

ใหบริการรักษาสุขภาพของโรงเรียนตางๆ เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพตองจัด  

            4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุน

สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมสงผลดีตอสุขภาพตนเอง และเปน

แบบอยางที่ดีแกนักเรียนในโรงเรียน จากการศึกษาขอมูลคุณภาพ โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพทั้ง 4 ดาน คือ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพทางสังคม และจิตวิญญาณ เชน

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพหลากหลาย เพื่อสงเสริมสุขภาวะทั้ง 4 ดาน ไดแก 

สุขภาพทางกาย ทางจิต ทางสังคม และจิตวิญญาณ (ทางปญญา) ซึ่งสอดคลองกับวิธีการหลัก

เกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามแบบ ENHPS ขอ 2 ที่วา เนนจิตใจ อารมณและสุขภาพทาง

สังคมเชนเดียวกับ สุขภาพกาย การออกกําลังกายมีประโยชนตอสุขภาพกายและจิต 

          จากขอมูลคุณภาพและหลักการดังกลาว แสดงใหเห็นวา การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนเปนองคประกอบสําคัญในการสงเสริมสุขภาพโรงเรียน  โรงเรียนในกลุมตัวอยางการจัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพหลากหลาย เชน การกําจัดเหา กีฬาสี ชมรมกีฬา  ชมรมแอโรบิก  
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องคประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา (Yield Health 

Education) 

            5.1 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบวา โรงเรียนที่ผูวิจัยศึกษาครั้งนี้สวนใหญเปนโรงเรียน

ตนแบบ การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ดังนั้นการจัดทําหลักสูตรกลุม

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา จึงอาศัยโครงสรางหลักสูตรแกนกลางเปนหลัก  

 จากขอมูลคุณภาพพบวาการจัดทําหลักสูตรสุขศึกษา โรงเรียนจะมอบหมายใหครูกลุม

สาระเปนผูดําเนินการโดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางเปนหลัก  ดูมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัด            

เขียนคําอธิบายรายวิชา และออกแบบหนวยการเรียนรู  บางโรงเรียนจะใหครูผูดําเนินการ

ออกแบบหนวยการเรียนรูในรูปแบบ Back Word Design โดยศึกษาจากหลักสูตรแกนกลาง 

มาตรฐานตัวชี้วัด มีการวิเคราะหตัวชี้วัดใหสอดคลองและเหมาะสมกับบทเรียนทองถิ่น  มีการ 

บูรณาการกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเขาในหลักสูตรสุขศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดรับ

ความรู ความเขาใจ เพื่อใชในชีวิตประจําวัน สอดคลองกับประภาเพ็ญ  สุวรรณและคณะ    

(2542 : 99) ที่วานักเรียนไดรับความรูจากการเรียนการสอน จากเนื้อหาวิชาสุขศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาทั้งในและนอกหองเรียน ทั้งดานโภชนาการอนามัยสวนบุคคล การบริการจัดการ

ความเครียด การตัดสินใจ ความเปนตัวของตัวเอง ทักษะการติดตอสื่อสาร การปฏิเสธ ทักษะการ

แกปญหา  การขับ ข่ีที่ปลอดภัย  และสุขบัญญัติแหงชาติ  10 ประการ   นําไปปฏิบัติ ใน

ชีวิตประจําวันและเผยแพรใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

 เปนที่นาสังเกตวาผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนเห็นความสําคัญของการจัด

กระบวนการเรียนการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน นับเปนกระบวนการสําคัญอยางหนึ่งในการรักษา

สุขภาพของนักเรียน ดังที่สุชาติ  โสมประยูร (2542 : คํานํา) กลาววา สุขศึกษาเปนวิชาที่มีความรู

ความสําคัญมาก ทุกเพศทุกวัย ตลอดจนทุกวัยและทุกโอกาส ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญ  

ประกอบอาชีพอะไร  สอดคลองกับ ดวงใจ  รัตนปญญา (2545:173) ที่วา สุขศึกษาในโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ มีเปาหมายสําคัญ คือ การจัดประสบการณ การเรียนรูเพื่อมีพฤติกรรมที่ถูกตอง 

ตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ มีการพัฒนาเพื่อจะเปลี่ยนความรู ความเขาใจ และ

พฤติกรรมของนักเรียน  เพื่อปองกันโรง รักษาความสะอาด และความปลอดภัย  

 

     องคประกอบที่ 6 โภชนาการ (Know Nutrition)  

 6.1 คัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ เปนการสํารวจปญหาภาวะโภชนาการของนักเรียน 

จากการศึกษาพบวา โรงเรียนสวนใหญจะใหครูประจําชั้นชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเฉพาะอนบุาล-

ป.3  หรือ อนุบาล- ป.4 สวน ป.5-ป.6 จะชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเอง เปนที่นาสังเกตวา เด็กที่มี
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โภชนาการเกินและโภชนาการต่ํากวาเกณฑของโรงเรียนตาง ๆ แตละโรงเรียนประมาณรอยละ     

4 – 5 คน  จากการวิเคราะห พบวา เด็กที่มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ รับประทานอาหารมาก 

สวนเด็กที่มีภาวะโภชนาการต่ํากวาเกณฑจะรับประทานอาหารนอย นักเรียนที่มีภาวะโภชนาการ

โรงเรียนจะสรางเครื่องมือโดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมการรับประทาน   

 6.2 การดําเนินการโภชนาการในโรงเรียน จากการศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการดาน

โภชนาการของโรงเรียนสรุปไดดังนี้ 

       6.2.1 ใหความรูแกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ทางโภชนาการเรื่องการบริโภคที่

เหมาะสม  

       6.2.2 ดําเนินการผสมผสาน วิทยาศาสตร และกลุมสาระชั้นที่เหมาะสม 

       6.2.3 ใหความรูแกผูปกครองเด็กที่มีปญหาทุบโภชนาการ(ผอม, อวน) เพื่อให

ผูปกครองสามารถดูแล ควบคุมโภชนาการของลูกไดอยางเหมาะสม 

       6.2.4 จัดโครงการอาหารกลางวัน ใหนักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทาน 

จัดทําอาหารกลางวันที่มีคุณภาพทางโภชนาการครบถวน ควบคุมไมใหมีการจําหนายอาหารที่มี

คุณคาโภชนาการต่ํา เชน น้ําอัดลม ขนมถุง ฯลฯ  

       6.2.5 จัดอาหารเสริม เชน นมถั่วเหลือง ถั่วเขียว ตมน้ําตาล ใหนักเรียนรับประทาน

อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง 

       6.2.6 จัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร ใหนักเรียนมีความสุขในการ

รับประทานอาหาร   เปนที่นาสังเกตวา โรงเรียนสวนใหญเห็นความสําคัญของโภชนาการ  เพราะ

โภชนาการมีผลกระทบตอการเจริญเติบโตของเด็กและเกี่ยวของกับโรคตางๆ ที่มักจะเกิดขึ้นอัน

เนื่องมาจากอาหารเชน โรคทองเดิน โรคขาดอาหาร โรคเลือดออกตามไรฟน ฯลฯ ดังนั้นอาจจะ

กลาวไดวา โภชนาการเปนวิทยาศาสตรอันหนึ่ง ที่จะตองศึกษาขบวนการทั้งหมดของการ

เจริญเติบโต การบํารุงหลอเลี้ยงและซอมแซม การบํารุงและซอมแซมรางกาย ใหมีสภาพแข็งแรง 

จึงเปนที่นาสังเกตวา นักเรียนที่มีความรูความเขาใจเรื่องโภชนาการ มีนิสัยในการบริโภคที่ดีข้ึน มี

การเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาตอรางกาย ไมรับประทานอาหารตามใจชอบหรือตาม

กระแสนิยม การเลือกซื้ออาหารมีการสังเกตวันหมดอายุ ไมเลือกซื้ออาหารที่แมคามาเรขาย 

รับประทานผักผลไมที่สด การรับประทานอาหารกลางวันที่โรงเรียนซึ่งมีครูคอยควบคุมดูแล ไม

รับประทานอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ หรืออาหารหมักดองซึ่งไมมีประโยชนตอรางกาย (ปยนุช บุญกอง 

2545 : 127-128) 

 6.3  การประกอบอาหาร 

        6.3.1 วางแผนการซื้อวัสดุ อาหารสด อาหารแหง จากการที่วิเคราะหขอมูลพบวา 

โรงเรียนที่จัดโครงการสงเสริมสุขภาพจะมีการวางแผนจัดซื้ออาหารสด อาหารแหง  
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เปนที่นาสังเกตวา โรงเรียนตางๆที่เขาโครงการสงเสริมสุขภาพ จะดําเนินงานตามแนว

ทางการดําเนินงานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา (ชวงชั้นที่1-2) ประกอบดวยการดําเนินงานที่

สําคัญ 2 เร่ืองคือ โภชนาการในโรงเรียน และสุขาภิบาลอาหาร ซึ่งสุขาภิบาลอาหารสามารถ

ดําเนินการใหครอบคลุมเร่ืองความปลอดภัยของสารอาหารดวย (กรมอนามัย 2541: 50)  

 อยางไรก็ตาม แมโรงเรียนจะใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับโภชนาการแกนักเรียนและ

ผูปกครองอยางชัดเจนแจมแจง เพื่อใหเห็นประโยชนในการเลือกซื้ออาหาร และละเวนการบริโภค

สิ่งที่ไมเปนประโยชน แตในสภาพปจจุบันในทองตลาดและรานสวนใหญมีอาหารประเภท            

กรุบกรอบมากมายใสกลองสวยงามสะดุดตา มีการโฆษณาอยางกวางขวางเปนสิ่งที่ยั่วใจเด็ก

อยากใหรับประทาน แมนผูปกครองจะหามก็ยังชอบซื้อ ผูปกครองบางคนไมมีเวลาดแูลกจ็ะปลอย

บุตรหลานใหรับประทานตามใจชอบ ทําใหเด็กปจจุบันมีภาวะโรคอวนมากขึ้นเปนเรื่องที่ทาง

โรงเรียนจะตองหาทางแกไขใหสําเร็จผลใหจงได 

 จากการศึกษากิจกรรมโภชนาการในโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง 8 แหง 

 1. โครงการอาหารกลางวันพบวา ทุกโรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวัน มีคณะกรรมการ

หรือครูดําเนินการ  และมีการจัดอาหารใหกับนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการต่ําหรือสูงกวาเกณฑ 

 2. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการดูแลความสะอาดของอาหาร และสถานที่

รับประทานอาหาร บางชุมชนไดเขามาชวยทําความสะอาดดวย 

 3. นักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน สวนใหญไดรับการอบรมเรื่องอาหารและโภชนาการ 

 4. ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะตางๆ พบวา ดานบุคลากรไมเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน บางแหงตองเปลี่ยนกันรับผิดชอบ บางโรงเรียนครูที่มีหนาที่รับผิดชอบตองทําหนาที่

สอนหลายสาระวิชา สําหรับงบประมาณพบวา ไดรับการจัดสรรคอนขางนอย โรงเรียนจะขอความ

รวมมือจากผูปกครองชวยสนับสนุนอาหารกลางวัน และมีบริการจัดใหมีน้ําดื่มพรอมเครื่องกรอง

น้ํา มีทอระบายน้ํารอบโรงอาหาร (นันทกา หนูเทพ 2543 : 3-9)  

 โภชนาการและอาหารเปนสิ่งที่ทําใหเกิดประโยชนตอรางกาย ทําใหรูจักการเลือก

รับประทานอาหารที่ปลอดภัยและมีคุณคาตามความตองการของรางกาย เพื่อนําไปสรางความ

เจริญเติบโตซอมแซมสวนตาง ๆ ของรางกายที่สึกหรอ สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยนักเรียนตองมีความรูที่ถูกตอง รูจักบริโภคอาหารอยางชาญฉลาด เพื่อจะไดไม

เจ็บปวย มีความเขาใจในเรื่องของสารอาหารที่จําเปนตอรางกาย ชวยเหลือตนเองในดานสุขภาพ

ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับวัย ไดรับสารอาหารตามที่รางกายตองการไดครบถวน และนําไปสู

การมีสุขภาพที่สมบูรณ (เกษมสันต 2552 : 49) 
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          องคประกอบที่ 7 การออกกําลังกายและนันทนาการ (Improve Exercises and 

Recreation) 

  7.1 การคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียนพบวา ทุกโรงเรียนมีการคัดกรองสุขภาพ 

ทางกายของนักเรียน แตมีระบบวิธีแตกตางกันเชน โรงเรียน ก ใชโปรแกรมของกรมอนามัย ซึ่งมี 2 

โปรแกรม คือ โปรแกรมเด็กเล็กและโปรแกรมเด็กโต ทดสอบความอดทนโดยการวิ่งทน ความ

อดทนของกลามเนื้อโดยการนอนโยกพื้น การนั่งงอตัวสวนโรงเรียน ข มีระบบคดักรองเปนขั้นตอน 

คือ ตรวจสุขภาพ ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางกายดวยการวิ่งและหาดัชนี    

มวลกาย ในการคัดกรองสุขภาพทางกายสวนใหญครูประจําชั้นจะเปนผูรับผิดชอบ โดยการชั่ง

น้ําหนัก วัดสวนสูง แตละโรงเรียนมีการคัดกรองทั้ง 4 ดาน ดวยวิธีการตางกันเชน โรงเรียน ข ครู

ทุกคนในโรงเรียนจะมีขอมูลเกี่ยวกับสุขภาวะทั้ง 4 ดาน ซึ่งขอมูลเหลานั้นไดมาจากการสัมภาษณ 

การเยี่ยมบาน การตรวจสุขภาพ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอยู 2 โรงเรียนที่ใหรายละเอียด

ของการ   คัดกรองแตละดานวา สุขภาพทางกายคัดกรอง โดยชั่งน้ําหนกัวัดสวนสูง ตรวจสุขภาพ

โดยทั่วไป สุขภาพทางจิต และสังคม  ใช SDQ สุขภาพทางปญญา  ใชแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 

แสดงวาโรงเรียนสวนใหญจะมุงวัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายหรือการออกกําลังกายเปนสําคัญ 

    อยางไรก็ตามถาพิจารณาในดานสุขภาพรางกายนับวาโรงเรียนระดับเพชรทุกแหง           

ไดจุดประกายใหครู นักเรียน ชุมชน เห็นคุณคาของการออกกําลังกายเปนอยางดี สอดคลองกับ

คําดังกลาวของไพจิตร ปวะบุตร (2535 : 1) ที่วา การออกกําลังกายจะเปนพื้นฐานของชีวิตที่มีอยู

แลวในตัวมนุษยซึ่งจะสงผลใหรางกายแข็งแรง 

 7.2 การออกแบบกิจกรรม 

       เมื่อพิจารณาของการออกแบบกิจกรรมของโรงเรียนตาง ๆ จะมี 2 ลักษณะ คือ 

ออกแบบโปรแกรมการออกกําลังกายโดยการนําผลการวิเคราะหสมรรถภาพทางกายของนักเรียน

มาออกแบบใหเหมาะสม เชน เด็กที่มีภาวะสุขภาพเกินเกณฑโภชนาการ(อวน) ก็จะจัดกิจกรรมให

แตกตางจากเด็กอื่น ดั่งคํากลาวของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน กลาววา ครูจะนําการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายของนักเรียน และเมื่อพบนักเรียนที่มีปญหาครูจัดกิจกรรมเสริมโดยวิ่งรอบ

โรงเรียน กระโดดเชือก  สวนนักเรียนที่มีสุขภาพปกติก็จะมีกิจกรรมคลายคลึงกันจะแตกตางกันที่

จํานวนของกิจกรรมมากนอยตางกัน และเวลาที่จัดก็จัดตามความเหมาะสมของแตละโรงเรียน 

สวนการติดตามผลการออกกําลังกาย จะมีการติดตามกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกโรงเรียน 

 7.3 การสงเสริมการออกกําลังกาย และนันทนาการ 

   7.3.1การสรางความตระหนักในการออกกําลังกายเปนสิ่งท่ีสําคัญในการสงเสริมการ

ออกกําลังกาย เพราะจะทําใหเกิดแรงบันดาลใจใหนักเรียน จากการวิเคราะหขอมูลพบวา มีหลาย
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โรงเรียนที่สรางความตระหนักในการออกกําลังกาย มีการประชุมนักเรียน แนะนําดวยตัวอยาง

นักกีฬาเหรียญทอง เพื่อเปนการจูงใจ 

       7.3.2 กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย และนันทนาการ กิจกรรมที่ทํากันอยาง

แพรหลาย ไดแก การแขงขันกีฬาระหวางนักเรียน ระหวางผูปกครอง ในเร่ืองการจัดกิจกรรมออก

กําลังกายพบวา โรงเรียนตางๆจัดเปนชมรมออกกําลังกาย เชนชมรมแอโรบิก ชมรมเทควันโด  จัด

กิจกรรมสนับสนุนการออกกําลังกาย เชน กิจกรรมจักรยานเพิ่มพลัง การแขงขันกีฬาในโรงเรียน 

สวนมากมาตรการการออกกําลังกาย โรงเรียนจะใหออกกําลังกายในตอนเชากอนเขาเรียน หรือ

ตอนเย็นหลังเลิกเรยีนทุกวัน 

               อยางไรก็ตามการจัดกิจกรรมออกกําลังกาย และนันทนาการ เปนกิจกรรม

มุงเนนใหนักเรียนเกิดการเคลื่อนไหวรางกาย ทําใหกลามเนื้อแข็งแรง สงผลใหมีสุขภาพแข็งแรง มี

สุขภาพจิตที่ดี จะทําใหเปนประโยชนตอประเทศชาติตอไป 

      7.3.3 การอํานวยความสะดวกสถานที่และอุปกรณในการออกกําลังกายใหแก

นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน  พบวาโรงเรียนที่ทําการศึกษาวิจัยครั้งนี้นอกจากการอํานวยสะดวกให

นักเรียนแลวยังมีการติดตอสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนอยูในระดับคอนขางมาก สาเหตุเพราะ

เปนโรงเรียนในชุมชนเปนสวนใหญ บางโรงเรียนมีโครงการกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  

     จะเห็นวา โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธกันมาก ดังนั้นการอาํนวยความสะดวก ใน

เร่ืองการใชอาคารสถานที่ หรือครุภัณฑ เชน โตะ เกาอ้ี ปายนิทรรศการ ฯลฯ เปนสิ่งที่โรงเรียนควร

กระทํา ชุมชนใชสนามกีฬา อุปกรณกีฬาของโรงเรียน จนกลาวไดวาสนามของโรงเรียน

เปรียบเสมือนสนามกีฬาของชุมชน  

 

          องคประกอบที่ 8 การใหคําปรึกษา  (Directing Counseling System)    

          8.1 วิเคราะหปญหาและความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับสุขภาพและพฤติกรรมของ

นกัเรียนตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

      จากการศึกษาระบบการสงเสริมอนามัยสวนบุคคลตามสุขบัญญัติแหงชาติของ

นักเรียน ที่ทําการวิจัยทั้ง 8 แหงสรุปไดดังนี้ 

      8.1.1 จากการวิเคราะหพบวา ครูสวนใหญไมเขมงวดขอกําหนดในดานสุขภาพอยาง

เปนประจํา เชนการเก็บแบบบันทึกสุขภาพของนักเรียน จะทําหายบอยครั้ง  

       8.1.2 วิเคราะหสาเหตุของการมีทุพโภชนาการพบวา เด็กอวนเกิดจากพฤติกรรมการ

รับประทานอาหารที่ไมถูกสุขอนามัย เชน ชอบรับประทานขนมหรือของหวานตางๆอาหารที่มีแปง

ไขมัน อาหารกรุบกรอบ เด็กที่มีภาวะโภชนาการต่ํากวาเกณฑ (ผอม) พบวาสวนใหญกินอาหาร
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ดวย ไมกินผัก ชอบกินอาหารกรุบกรอบ สอดคลองกับแนวคิดที่วาการรับประทานอาหารจานดวน

ขนมกรุบกรอบ น้ําอัดลม ทําใหเด็กอวน (กรมอนามัย 2550 : 61) 

       8.1.3 ความยากจนของผูปกครอง เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเด็กมีสุขภาพไมสมบูรณ 

      8.1.4 คัดกรองนักเรียนตามสุขภาวะทั้ง 4 ดาน พบวามีการคัดกรองนักเรียนทั้ง 4 

ดาน คือ สุขภาวะทางกาย ทางใจ ทางอารมณ และทางสังคม ดําเนินการโดยครูประจําชั้นเปนผู

ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ครูพลศึกษาเปนผูทดสอบสมรรถภาพทางกาย นอกจากนี้ยังมีการสังเกต

โดยครูประจําชั้น ครูพยาบาลและครูพลศึกษา เพื่อปรึกษาหารือรวมกัน  

           8.2 ระบบการใหคําปรึกษา โรงเรียนที่ทําการศึกษาทุกโรงเรียน มีระบบการใหคําปรึกษา

ทั้ง 2 แบบ คือ เปนรายบุคคลและเปนกลุม สวนเด็กที่มีปญหาสุขภาวะทางจิต จะมีระบบการให

คําปรึกษาหลายแบบดังนี้ 

      8.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาจะไปพูดคุยกับเด็กและผูปกครองที่บาน 

      8.2.2 ครูใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

      8.2.3 ใชสถานการณเปนการใหคําปรึกษา เชน เด็กชอบลักขโมยจะพาไปสถานี

ตํารวจ เพื่อใหเห็นวา ผลของการลักขโมยเปนอยางไร 

      8.2.4 การศึกษาเปนรายกรณี (Case Study) เปนการศึกษาปญหาที่แทจริง เพื่อ

ดําเนินการแกปญหาไปตามเปาหมาย 

 สําหรับผูใหคําปรึกษาสวนใหญจะเปนครูประจําชั้น ครูแนะแนว กิจกรรมใหคําปรึกษา

เปนกลุมจะทํากันในรูปแบบกิจกรรมโฮมรูมตอนเชา บางครั้งจะจัดกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมะ เพื่อ

เปนการจูงใจใหนักเรียนจิตใจที่มีศีลธรรม  

 เมื่อพิจารณาถึงความจําเปนของระบบการใหคําปรึกษา พบวา เปนความจําเปนที่ทาง

โรงเรียนจะตองจัดระบบการใหคําปรึกษา เพื่อใหนักเรียนไดมีความรูสึกอบอุน มีเหตุผล รูจักการ

ปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม และเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับโรงเรียน ในอันที่จะวางแผน

กําหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรยีน ใหเปนไป

อยางเหมาะสมและถูกตอง ซึ่งจะสงผลตอสุขนิสัยที่ดี ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

 

              องคประกอบที่ 9  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร (Staff’s Health Promotion)  

              การสงเสริมสุขภาพบุคลากรเปนการอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรในการรักษา

เบื้องตนอันเปนการกระตุน และใหความสําคัญในเรื่องสุขภาพของบุคลากร จากการศึกษาพบวา

โรงเรียนกลุมตัวอยางมีการดําเนินการดังนี้     
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   9.1  การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ   พบวา โรงเรียนที่ศึกษาให

ครูกรอกแบบประเมินสุขภาพของตนเอง แลวสงใหเจาหนาที่โรงพยาบาลรวมกับอนามัยโรงเรียน  

พรอมใหคําแนะนําและมีการตรวจสุขภาพทุกป  โดยใหโรงพยาบาลมาตรวจสุขภาพที่โรงเรียน  

เมื่อพบปญหาจะเสนอแนะใหรวมกิจกรรม   

  ผูวิจัยไดพิจารณาแลวเห็นวา  การวิเคราะห สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร  โดยเจาหนาที่ของโรงพยาบาลและอนามัยโรงเรียน 

แสดงใหเห็นบทบาทของอนามัยโรงเรียนและความรวมมือของบุคลากรทางการแพทย  สอดคลอง

กับ  รุจา  ภูไพบูลย  และคณะ  ( 2549 : 1-2 )  ที่วา การใหบริการอนามัยโรงเรียน เปนงานบริการ

ดานสุขภาพในโรงเรียน อาศัยความรวมมือระหวางโรงเรียน  ทีมบุคลากรทางการแพทย 

ผูปกครองและหนวยงานตางๆ ในชุมชน  โดยมุงเนนใหนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนทุกคน มี

สุขภาพดี  ทั้งรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม  ดังนั้นพยาบาลอนามัยโรงเรียนมีบทบาทหนาที่

ในการดําเนินงานอนามัยโรงเรียน 

9.2  การดูแลสุขภาพบุคลากร    พบวาโรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรตรวจ

สุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยโรงเรียนจะกําหนดใหบุคลากรไปตรวจสุขภาพในรอบป  เมื่อ

ตรวจสุขภาพแลวโรงเรียนจะจัดทําแฟมสุขภาพให  เพื่อใหนําขอมูลและผลการตรวจมาเก็บไว  

เปนที่นาสังเกตวา บุคลากร ที่มีอายุนอยไมสนใจในการตรวจสุขภาพเทาใดนัก สาเหตุ

เนื่องมาจากการขาดความรู ความเขาใจ หรืออาจไมมีเวลา สอดคลองกับการศึกษาของ       

เกษมสันต  มีจันทร (2552 : 285)  พบวาอุปสรรคตอการมีสวนรวมมีสาเหตุ 2 ประการ คือ 1. 

ขาดความรูเร่ืองการสงเสริมสุขภาพ  2. วิธีการดําเนินชีวิตทําใหไมสามารถมารวมกิจกรรมได   

             9.3  การสื่อสารดานสุขภาพ  พบวา โรงเรียนมีการใหความรูและสรางความตระหนัก

เกี่ยวกับสุขภาพโดยการประชุม ซึ่งแตละโรงเรียนใชวาระการประชุมที่แตกตางกัน  เชน บาง

โรงเรียนสื่อสารโดยการประชุมประจําเดือน  บางโรงเรียนประชุมเมื่อมีปญหาหรือเร่ืองที่จะแจงให

ทราบ บางโรงเรียนประชุมทุกสัปดาห   

 เมื่อพิจารณาเรื่องการสื่อสาร  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความมุงมั่นในอันที่จะ

สื่อสารดานสุขภาพแกบุคลากรอยางแทจริง ซึ่งสอดคลองกับกรมอนามัย (2541 : 6-8)  ที่วา    

การสงเสริมใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม  ปฏิบัติตัวเปนแบบอยาง

ที่ดี และมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับเรื่องสุขภาพในโรงเรียน เปนแนวทางการ

ดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ         
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ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. หนวยงานที่เกี่ยวของระดับนโยบายควรกําหนดเปนนโยบายอยางชัดเจนใหถือวางาน

สงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนเปนงานหลักและเปนงานสําคัญงานหนึ่งที่ผูบริหารโรงเรียน ครู 

และบุคลากรในโรงเรียนตองรวมกันรับผิดชอบตองวางระบบในการปฏิบัติและทําใหเกิดการ

ปฏิบัตจิริงอยางเปนรูปธรรมมิใชเปนงานฝากจากหนวยงานอื่นที่มิใชตนสังกัด 

2. ควรมีนโยบายจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อ 

สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมอยางเปนรูปธรรม โดยโรงเรียนเอง โดยสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและโดยกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงสาธารณสุข 

3. ควรกําหนดเปนนโยบายในการใหการสนับสนนุทรัพยากร การเงนิ สําหรับการสงเสริม 

การบริหารงานสุขภาพอนามัยในโรงเรียนอยางชัดเจน เพื่อผูบริหารสถานศกึษาและผูเกี่ยวของจะ

ไดทํากิจกรรมไดอยางเปนเอกเทศไมตองแฝงอยูในกิจกรรมของงานอื่น ๆ  

 
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1. ผูบริหารการศึกษาทั้งในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับโรงเรียนตองใหความสําคัญและขับเคลื่อนผลักดัน             

การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอยางจริงจัง โดยปฏิบัติตั้งแต การกําหนดนโยบาย  การ

วางแผน  การจัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ 

2. ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนริเร่ิมจัดการใหทุกภาคสวนคือ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

ตลอดจนทุกฝายในโรงเรียน เชน ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวมในทุก

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมของโรงเรียน 

3. ควรบูรณาการกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนกับทุกกลุมสาระการ

เรียนรู   โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และเพิ่มกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพอนามัยดวย 

 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. งานวิจัยนี้ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ

องครวมจากโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จสามารถเปนแบบอยางได (Best Practice) แตยังมี

โรงเรียนสังกัดอื่นที่ประสบผลสําเร็จซ่ึงอาจมีแนวทางหรือระบบบริหารที่แตกตางออกไป จงึควรทาํ

การวิจัยใหรูถึงความแตกตางเพื่อนํามาใชเปนประโยชนตอไป 
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  2. งานวิจัยนี้มิไดนําระบบที่พัฒนาไดไปทดลองใชและมิไดจัดทําคูมือการใชระบบขึ้นจึง

เสนอแนะวาควรทําวิจัยผลของการใชระบบที่พัฒนาขึ้นนี้ และจัดทําคูมือประกอบการใชตอไป 
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แนวคําถามการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ในสถานศึกษา  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

( สําหรับผูบริหาร ) 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณนี้ ใชเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั  ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  ซึง่ประกอบ 

ดวยขั้นตอน 2 ขั้นตอน  คือ 
 

ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไป 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกีย่วกับลักษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

                          ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญงิ 
 

2. อาย ุ...................... ป 
 

3. ระดับการศกึษา 
 

     ต่ํากวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 
 

4. ประสบการณในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

     เปนคณะกรรมการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนคณะทาํงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 

     ไมมีประสบการณ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................... 
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5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

  เขารวมประชุมสัมมนาเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามยั 
 

       จาก ................................................................................. เมื่อป พ.ศ. ..................... 
 

  เขารับการอบรมหลักสตูร .................................................. เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

  ศึกษาดูงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ................................... เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

       : ...................................................................................... เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

  ศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
 

  อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................................................................... 
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1. ทัศนคติเกีย่วกับการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ 
    ทานมีความเชื่อเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพอยางไร  เพราะเหตุใด 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับลกัษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
   ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดาํเนนิงาน 

แนวทางการสมัภาษณลักษณะการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

2. ดานนโยบายของโรงเรยีน 
    2.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

          2.1.1 คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ประกอบดวยใครบาง จาํนวนเทาไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.1.2 โรงเรียนมวีิธีการสรรหาคณะกรรมการดังกลาวอยางไร 

                   1) กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   2) กรรมการโดยตําแหนง 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   3) กรรมการที่ไดจากการสรรหาและคัดเลือก 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    2.2 การกาํหนดนโยบายการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

          2.2.1 กระบวนการการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนทาํอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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          2.2.2 โรงเรียนมนีโยบายเกีย่วกับสุขภาวะทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม 

                   ทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) อยางไร 

                   1) การสงเสริมสุขภาวะทางกาย  
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   2) การสงเสริมสุขภาวะทางจติ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   3) การสงเสริมสุขภาวะทางสงัคม 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   4) การสงเสริมสุขภาวะทางจติวิญญาณ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.2.3 โรงเรียนมนีโยบายเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ 

                   นักเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.2.4 ทานมีวธิีการกาํกับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ 

                   ในโรงเรียนอยางไร  และใครมสีวนรวมในการกํากับติดตาม 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    2.3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัตขิองการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

          2.3.1 ทานมีกลไกกระบวนการในการถายทอดนโยบายอยางไร 

                   เกี่ยวกบัการสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากร  ผูปกครอง  นกัเรียน 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.3.2 โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนา  แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  โครงการ 

                   กิจกรรม  เพื่อสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรยีนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.3.3 โรงเรียนมนีโยบายและการดําเนนิงานการประชาสัมพันธใหผูปกครอง 

                   รับรูขาวสารเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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3. การเขามสีวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
    3.1 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

          3.1.1 ทานคิดวาการที่จะดําเนนิการเพื่อสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จ 

                   ควรมีใครเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงานบาง  และทานมวีิธีการอยางไร 

                   ในการสรางความเขาใจและใหบุคคลเหลานั้นเขามารวมในการสงเสริมสุขภาพ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          3.1.2 ถาจะสรางความยัง่ยนืของการมีสวนรวมของชุมชน  ควรทําอยางไร 

                   แตละฝายควรมบีทบาทอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.2 โครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชมุชน เพื่อ 

          สงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียน มีโครงการ/กจิกรรมใดบาง และดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    3.3 ทานดําเนินการอยางไรในการสงเสรมิสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรรวมกนัระหวาง 

          โรงเรียนกับผูปกครอง ชุมชนอยางเหมาะสม และชุมชนไดใหความชวยเหลือดาน 

          ทรัพยากรอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    3.4 ทานไดนําผลการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

          ของครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน มาเปนแนวทางแกไข  เพื่อใหการดําเนนิงาน 

          ประสบผลสําเร็จมากขึ้นอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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4. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีน เพื่อสงเสริมสขุภาพและความปลอดภยั 
    4.1 ทานคดิวาสภาพแวดลอมของโรงเรียน เชน อาคารเรียน อาคารประกอบ และ 

          ระบบสาธารณูปโภคใดบาง ที่ไมเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม 

          และตองการปรับปรุง  เพราะเหตุใด 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    4.2 กรณีทีท่านคิดวาสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาล 

          ส่ิงแวดลอม  ทานดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    4.3 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม 

          ทานมีวธิีการกาํกับติดตามในการบํารุงรักษาสภาพแวดลอมใหเอือ้ตอการสงเสริม

สุขภาพอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    4.4 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน มกีารดําเนินการอยางไร 

          4.4.1 โรงเรียนมนีโยบายการรักษาความปลอดภยัในโรงเรยีนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          4.4.2 โรงเรียนติดตามเรื่องการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    4.5 โรงเรียนมีวธิีดําเนินการจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสรมิสุขภาพอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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5. การจัดบรกิารดานสขุภาพของโรงเรยีน 
    5.1 การจัดระบบการตรวจสุขภาพนกัเรียนมกีารดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    5.2 การบรกิารรักษาพยาบาลนักเรียนมกีารดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    5.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนมีการดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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6. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา 
    6.1 การจัดระบบการคัดกรองนักเรียนดานสุขภาพและสุขนิสัย  มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    6.2 การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

          ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีการดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    6.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร ดานสุขภาพในโรงเรียนมกีารดําเนนิการอยางไร      
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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7. โภชนาการของโรงเรียน 
    7.1 ระบบคดักรองนักเรยีนดานโภชนาการ 

          7.1.1 โรงเรียนมนีโยบายการคัดกรองนักเรียนดานสุขภาพหรือไม 

                   ถามีดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.1.2 โรงเรียนนําขอมูลเกี่ยวกับน้ําหนกั สวนสงูของนักเรียน ไปใชเพื่อแกไขปญหา 

                   ภาวะทุพโภชนาการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.1.3 โรงเรียนมวีิธีการแจงผลนักเรยีนที่มีปญหาโภชนาการใหกบัผูบริหาร 

                   ครูประจําชั้น ผูปกครอง และนักเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    7.2 ระบบการกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ 

          7.2.1 โรงเรียนมกีารดําเนนิการจัดอาหารกลางวนัที่ตอบสนองความตองการ 

                   ของนักเรียนที่มปีญหาภาวะโภชนาการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.2.2 โรงเรียนมวีิธีการกํากับดูแลเกีย่วกับคุณภาพของอาหารใหนกัเรียน 

                   ไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาถูกตองตามหลักโภชนาการไดอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.2.3 โรงเรียนมวีิธีการใหความรูกับนักเรียนในเรื่องการบริโภคอาหาร 

                   ตามหลกัโภชนาการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    7.3 ระบบการประกอบอาหาร 

          7.3.1 โรงเรียนมนีโยบายคัดเลือกผูประกอบการจาํหนายอาหารภายในโรงเรียน 

                   อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.3.2 โรงเรียนมวีิธีการกํากับติดตามการประกอบอาหาร เร่ิมต้ังแตการจัดซื้อวตัถุดิบ 

                   การประกอบอาหาร ใหถูกตองตามหลักโภชนาการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.3.3 โรงเรียนมกีารกาํกับติดตามอยางไร ที่จะทําใหผูประกอบการตองปฏิบตัิตน 

                   ตามหลกัโภชนาการ เชน ความสะอาดของรางกาย การแตงกาย ฯลฯ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    7.4 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร 

          โรงเรียนมีการดําเนนิการอยางไรในขณะที่นักเรียนรับประทานอาหาร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

8. การออกกาํลังกาย 
    8.1 ระบบการคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน 

          8.1.1 มีวิธีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.1.2 การจัดระบบการคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    8.2 ระบบการออกแบบกจิกรรม 

          8.2.1 การจัดการสงเสริมการออกกาํลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.2.2 โรงเรียนมกีารติดตามการออกกําลงักายของนักเรียน มกีารดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    8.3 ระบบสงเสริมการการออกกําลงักาย 

          8.3.1 โรงเรียนจัดการใหความรูและสรางความตระหนกัในการออกกําลงักาย กีฬา 

                   และนันทนาการ มีการดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.3.2 โรงเรียนจัดกจิกรรมสงเสริมการออกกาํลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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          8.3.3 โรงเรียนจัดการแขงขันกีฬาสมัพันธระหวางนักเรียน / ผูปกครอง / ชุมชน / ครู 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.3.4 โรงเรียนจัดการอํานวยความสะดวกเรื่องสถานที่และอุปกรณ 

      ในการออกกําลงักายกบันักเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

9. การใหคําปรึกษา แนะแนวสขุภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม 
    และสขุภาวะทางจิตวญิญาณ ( ปญญา ) 
    9.1 การใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสงัคม 

          และสุขภาวะทางจิตวญิญาณ ( ปญญา ) 

          9.1.1 ทานนโยบายเกี่ยวกบัการใหคําปรึกษา แนะแนวกบันักเรียนที่มีปญหาตาง ๆ 

                   ที่เกี่ยวกับสุขภาวะ ทัง้ 4 ดาน อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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          9.1.2 ทานมีวธิีการกาํกับ ติดตาม การดําเนินงานในการใหคําปรึกษาอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    9.2 ระบบคดักรองนักเรยีน 

          9.2.1 โรงเรียนมกีารสรางแบบคัดกรองนักเรียน ตามสุขภาวะ ทัง้ 4 ดาน  ไดแก 

                   1) สุขภาวะทางกาย มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   2) สุขภาวะทางจิต มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   3) สุขภาวะทางสังคม มกีารดาํเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) มีการดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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          9.2.2 ครูประจําชั้นมวีิธีการดําเนนิการคัดกรองนกัเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    9.3 ระบบใหคําปรึกษา 

          9.3.1 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษาเดี่ยวแบบรายบุคคลอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.2 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษากลุม กรณทีี่มสีุขภาวะเสี่ยงแบบเดียวกนัอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.3 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษาผานระบบอนิเตอรเน็ต โทรศพัท อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.4 โรงเรียนมวีิธีการใหความรูในรูปแบบกิจกรรม เชน การประกวด  แขงขัน 

                   กิจกรรมลดน้ําหนกั อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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10. การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรภายในโรงเรียน 
      10.1 ปญหาและความตองการของบคุลากรในการสงเสริมสุขภาพ 

              โรงเรียนมีการจัดทําแบบประเมนิสุขภาพดวยตนเองของบุคลากรแบบใด อยางไร 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

      10.2 ระบบดูแลสุขภาพบุคลากร 

              10.2.1 โรงเรียนมกีารกําหนดระยะเวลาในการตรวจสุขภาพกบับุคลากร 

                         ในรอบ 1 ป อยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.2.2 โรงเรียนมกีารใหความรู และสรางความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพ 

                         กับบุคลากรอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.2.3 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพบุคลากรภายในโรงเรยีนอะไรบาง 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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      10.3 ระบบสื่อสารดานสุขภาพ 

              10.3.1 โรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสขุภาพอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.3.2 โรงเรียนใชรูปแบบการประชาสัมพันธใหบุคลากรรวมกันรณรงค 

                         สงเสริมสุขภาพอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

      10.4 ระบบปองกนัพฤตกิรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะ 

              10.4.1 โรงเรียนใหความรูเกีย่วกบัพฤติกรรมทีเ่สี่ยงตอสุขภาวะอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.4.2 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการรณรงคเกี่ยวกับ 

                         พฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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11. ปจจัยแหงความสําเรจ็ 
      ทานคิดวาปจจัยอะไรเปนสิ่งสาํคัญแหงความสําเร็จที่ทาํใหโรงเรียนนี ้

      ไดผานเกณฑการประเมินโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

12. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
      12.1 ทานมีกลวิธีในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพใหประสบผลสําเร็จไดอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

      12.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนเพือ่สงเสริมสุขภาพ 

              แบบองครวม 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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แนวคําถามการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ในสถานศึกษา  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

( สําหรับครู ) 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณนี้ ใชเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั  ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  ซึง่ประกอบ 

ดวยขั้นตอน 2 ขั้นตอน  คือ 
 

ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไป 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกีย่วกับลักษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

                          ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญงิ 
 

2. อาย ุ...................... ป 
 

3. ระดับการศกึษา 
 

     ต่ํากวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 
 

4. สถานภาพ 
 

      เปนหวัหนางานอนามัย 

      เปนครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ........................................................................ 

      เปนครูพยาบาล / เจาหนาที่พยาบาล 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................................................... 



 362 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ประสบการณในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

     เปนคณะกรรมการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนคณะทาํงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 

     ไมมีประสบการณ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................... 
 

6. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

  เขารวมประชุมสัมมนาเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามยั 
 

       จาก ................................................................................. เมื่อ พ.ศ. ....................... 
 

  เขารับการอบรมหลักสตูร .................................................. เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

  ศึกษาดูงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ................................... เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

       : ...................................................................................... เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

  ศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
 

  อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................................................................... 
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1. ทัศนคติเกีย่วกับการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ 
    ทานมีความเชื่อเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพอยางไร  เพราะเหตุใด 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับลกัษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
   ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดาํเนนิงาน 

แนวทางการสมัภาษณลักษณะการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

2. ดานนโยบายของโรงเรยีน 
    2.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

          2.1.1 คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ประกอบดวยใครบาง จาํนวนเทาไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.1.2 โรงเรียนมวีิธีการสรรหาคณะกรรมการดังกลาวอยางไร 

                   1) กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   2) กรรมการโดยตําแหนง 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   3) กรรมการที่ไดจากการสรรหาและคัดเลือก 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    2.2 การกาํหนดนโยบายการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

          2.2.1 กระบวนการการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนทาํอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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          2.2.2 โรงเรียนมนีโยบายเกีย่วกับสุขภาวะทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม 

                   ทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) อยางไร 

                   1) การสงเสริมสุขภาวะทางกาย  
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   2) การสงเสริมสุขภาวะทางจติ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   3) การสงเสริมสุขภาวะทางสงัคม 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   4) การสงเสริมสุขภาวะทางจติวิญญาณ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.2.3 โรงเรียนมนีโยบายเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ 

                   นักเรียนหรือไม 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    2.3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัตใินการสงเสริมสุขภาพอนามยั 

          2.3.1 ทานทราบนโยบายเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนไดอยางไร 

                   และทานมีสวนเกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายในการสงเสริมสุขภาพหรือไม 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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          2.3.2 ทานมีสวนรวมในการจัดทําโครงการ / กิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

                   หรือไม  ถาม ี ทานมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรมใด 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.3.3 โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธใหบุคลากร / ผูปกครอง / นกัเรียน ทราบอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

3. การเขามสีวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
    3.1 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

          3.1.1 ทานคิดวาลกัษณะการทํางานเพื่อสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียนจะประสบผลสําเร็จ 

                   ไดนั้น ควรมีใครเขามามีสวนรวมในการทาํงาน  เพราะเหตุใด 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          3.1.2 ทานคิดวาอะไรเปนสิ่งสาํคัญที่สุด ทีท่ําใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียน ครู 

                   นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    3.2 โครงการ / กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง และชุมชน 

          เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรยีน มีอะไรบาง และมกีารดาํเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.3 การใชทรัพยากรรวมกันอยางเหมาะสม ระหวางโรงเรียนและชมุชน 

          มีการดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.4 วิธีการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของครู 

          นกัเรียน ผูปกครอง มีการดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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4. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีน เพื่อสงเสริมสขุภาพ และความปลอดภยั 
    4.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม เชน อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดลอมภาย 

          ในโรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานเปรียบเทียบกบัมาตรฐานสขุาภิบาล 

          ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    4.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมกีารดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    4.3 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน มกีารดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    4.4 การจัดกิจกรรมดานสิง่แวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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5. การจัดบรกิารดานสขุภาพของโรงเรยีน 
    5.1 โรงเรียนมีการดําเนนิการตรวจสุขภาพประจาํปนกัเรียนอยางไร  ถาพบความผิดปกติ 

          เกีย่วกบัสุขภาพ ดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    5.2 การบรกิารรักษาพยาบาลนักเรียน 

          5.2.1 โรงเรียนดําเนนิการใหบริการรักษาพยาบาลนักเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          5.2.2 โรงเรียนไดจัดทําสถิตกิารเจบ็ปวยหรือประสบอุบัติเหตขุองนักเรียนหรือไม 

                   ถาไมทาํ เพราะเหตุใด และถาทาํ โรงเรียนไดนําผลการบนัทกึมาใชประโยชน 

                   อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    5.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนมีการดําเนินการอยางไร   
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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6. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา 
    6.1 การจัดระบบการคัดกรองนักเรียนดานสุขภาพและสุขนิสัย มีการดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    6.2 การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

          ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีการดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    6.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรดานสุขภาพในโรงเรียน มีการดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    6.4 โรงเรียนมีการจัดทําสื่อการเรียนการสอนเกีย่วกบัการสงเสริมสุขภาพอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    6.5 โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

7. โภชนาการของโรงเรียน 
    7.1 ระบบคดักรองนักเรยีนดานโภชนาการ 

          7.1.1 การจัดระบบการคัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.1.2 การสํารวจภาวะทพุโภชนาการของนกัเรยีน มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.1.3 โรงเรียนนําขอมูลเกี่ยวกับน้ําหนกั สวนสงูของนักเรียน ไปใชเพื่อแกไขปญหา 

                   ภาวะทุพโภชนาการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.1.4 โรงเรียนไดดําเนินการแจงผลนักเรียนทีม่ีปญหาดานโภชนาการใหกบัผูบริหาร 

                   ครูประจําชั้น  ผูปกครอง และนักเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    7.2 ระบบการกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ 

          7.2.1 กรณีที่โรงเรียนเปนผูจัดทําบริการอาหารกลางวัน 

                   1) โรงเรียนมีการดําเนินการจดัอาหารกลางวันที่ตอบสนองความตองการ 

                        ของนกัเรียนที่มีปญหาภาวะโภชนาการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   2) โรงเรียนมีการกําหนดรายการอาหารอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   3) โรงเรียนมีวธิกีารใหความรูกับนักเรยีนในเรื่องการบริโภคอาหาร 

                        ตามหลักโภชนาการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

          7.2.2 กรณีที่ผูประกอบการเปนผูจดัทําบริการอาหารกลางวัน 

                   1) โรงเรียนมีวธิกีารควบคุมกาํกับใหนักเรยีนเลือกอาหาร 

                        ไดตรงตามความตองการของตนเองอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   2) โรงเรียนมนีโยบายคัดเลือกผูประกอบการจําหนายอาหาร 

                        ภายในโรงเรยีนอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    7.3 ระบบการประกอบอาหาร 

          7.3.1 กรณีที่โรงเรียนเปนผูจัดบริการอาหารกลางวนั 

                   1) โรงเรียนมีการวางแผนจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ อาหารสด อาหารแหง อยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   2) โรงเรียนมีการตรวจรับวัสดุ อุปกรณ อาหารสด อาหารแหง อยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   3) โรงเรียนมีวธิกีารประกอบอาหารใหถูกตองตามหลักโภชนาการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   4) โรงเรียนมีการควบคุมกํากบัติดตามผูประกอบการในการปฏิบัติตน 

                        ใหถกูตองตามสุขลักษณะอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

          7.3.2 กรณีที่ผูประกอบการเปนผูจดัทําบริการอาหารกลางวัน 

                   1) โรงเรียนมีวธิกีารตรวจสอบการจัดซื้อวัสดุ อาหารสด อาหารแหง 

                        เมื่อนาํมาประกอบอาหารอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   2) โรงเรียนมีวธิกีารควบคุมกาํกับใหผูประกอบการประกอบอาหาร 

                        ใหถกูตองตามหลกัโภชนาการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
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                   3) โรงเรียนมีวธิกีารควบคุมกาํกับติดตามผูประกอบการในการปฏิบัติตน 

                        ใหถกูตองตามสุขลักษณะอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    7.4 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร 

          โรงเรียนมีการดําเนนิการอยางไร ในขณะทีน่ักเรยีนรับประทานอาหาร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

8. การออกกาํลังกาย 
    8.1 ระบบการคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน 

          8.1.1 มีวิธีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.1.2 การจัดระบบการคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    8.2 ระบบการออกแบบกจิกรรม 

          8.2.1 การจัดการสงเสริมการออกกาํลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.2.2 การออกแบบโปรแกรมการออกกําลงักาย มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.2.3 การกําหนดรูปแบบการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการใหกับผูปกครอง 

                   และนักเรียนทราบ มกีารดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.2.4 โรงเรียนมกีารติดตามการออกกําลงักายของนักเรียน มกีารดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    8.3 ระบบสงเสริมการการออกกําลงักาย 

          8.3.1 โรงเรียนจัดการใหความรูและสรางความตระหนกัในการออกกําลงักาย 

                   กีฬา และนนัทนาการ มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.3.2 โรงเรียนจัดกจิกรรมสงเสริมการออกกาํลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.3.3 โรงเรียนจัดการแขงขันกีฬาสมัพันธระหวางนักเรียน / ผูปกครอง / ชุมชน / ครู 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.3.4 โรงเรียนจัดการอํานวยความสะดวกเรื่องสถานที่และอุปกรณ 

                   ในการออกกําลงักายกับนักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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9. การใหคําปรึกษา แนะแนวสขุภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม 
    และสขุภาวะทางจิตวญิญาณ ( ปญญา ) 
    9.1 การใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาพทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสงัคม 

          และสุขภาวะทางจิตวญิญาณ ( ปญญา ) 

          9.1.1 โรงเรียนมวีิธีการดําเนินการใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาวะทางกายอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.1.2 โรงเรียนมวีิธีการดําเนินการใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาวะทางจิตอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.1.3 โรงเรียนมวีิธีการดําเนินการใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาวะทางสงัคมอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.1.4 โรงเรียนมวีิธีการดําเนินการใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

                   ( ปญญา ) อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    9.2 ระบบคดักรองนักเรยีน 

          9.2.1 โรงเรียนมกีารสรางแบบคัดกรองนักเรียนตามสุขภาวะ ทัง้ 4 ดาน ไดแก 

                   1) สุขภาวะทางกาย มีการดําเนินการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   2) สุขภาวะทางจิต มีการดําเนินการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   3) สุขภาวะทางสังคม มกีารดาํเนนิการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) มีการดําเนนิการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

          9.2.2 ครูประจําชั้นมวีิธีการดําเนนิการคัดกรองนกัเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    9.3 ระบบใหคําปรึกษา 

          9.3.1 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษาเดี่ยวแบบรายบุคคลอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.2 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษากลุม กรณทีี่มสีุขภาวะเสี่ยงแบบเดียวกนัอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.3 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษาผานระบบอนิเตอรเน็ต โทรศพัท อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.4 โรงเรียนมวีิธีการใหความรูในรูปแบบกิจกรรม เชน การประกวด แขงขนั 

                   กิจกรรมลดน้ําหนกั อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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10. การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรภายในโรงเรียน มีการดําเนินการอยางไร 
      10.1 ปญหาและความตองการของบคุลากรในการสงเสริมสุขภาพ 

              โรงเรียนมีการจัดทําแบบประเมนิสุขภาพดวยตนเองของบุคลากรแบบใด  อยางไร 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

      10.2 ระบบดูแลสุขภาพบุคลากร 

              10.2.1 โรงเรียนมกีารกําหนดระยะเวลาในการตรวจสุขภาพกบับุคลากร 

                         ในรอบ 1 ป อยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.2.2 โรงเรียนมกีารใหความรู และสรางความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพ 

                         กับบุคลากร อยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.2.3 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอะไรบาง 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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      10.3 ระบบสื่อสารดานสุขภาพ 

              10.3.1 โรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสขุภาพอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.3.2 โรงเรียนใชรูปแบบการประชาสัมพันธใหบุคลากรรวมกันรณรงค 

                         สงเสริมสุขภาพอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

      10.4 ระบบปองกนัพฤตกิรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะ 

              10.4.1 โรงเรียนใหความรูเกีย่วกบัพฤติกรรมทีเ่สี่ยงตอสุขภาวะอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.4.2 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการรณรงคเกี่ยวกับ 

                         พฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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11. ปจจัยแหงความสําเรจ็ 
      11.1 ทานคิดวาปจจัยอะไรที่เปนสิง่สาํคัญแหงความสําเร็จทีท่ําใหโรงเรียนนี ้

              ไดผานเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 นี ้
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

      11.2 ทานคิดวาการมีสวนรวมของบุคลากรโรงเรียน มีความสาํคัญมากนอยเพียงใด 

              กับความสาํเร็จของการดําเนนิการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

12. ขอเสนอแนะอื่นเพิ่มเติม 
      12.1 ทานคิดวาการบรหิารโรงเรียนเพือ่สงเสริมสุขภาพอนามยัที่เหมาะสม 

              มีความเปนไปได  ควรเปนอยางไร 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

      12.2 ทานคิดวาควรมีองคกรใดบางทีถ่าเขามามีสวนสนับสนนุจะทาํใหเกิดความสําเร็จ 

              ในการสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรียน และทานตองการไดรับความชวยเหลือ 

              จากองคกรใด  ในดานใดบาง 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
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แนวคําถามการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ในสถานศึกษา  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

( สําหรับนักเรียน ) 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณนี้ ใชเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั  ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  ซึง่ประกอบ 

ดวยขั้นตอน 2 ขั้นตอน  คือ 
 

ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไป 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกีย่วกับลักษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

                          ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญงิ 
 

2. อาย ุ...................... ป 
 

3. ระดับการศกึษา 
 

     กําลังศกึษาระดับประถมศึกษาปที ่3 

     กําลังศกึษาระดับประถมศึกษาปที ่4 

     กําลังศกึษาระดับประถมศึกษาปที ่5 

     กําลังศกึษาระดับประถมศึกษาปที ่6 

     อ่ืน ๆ ระบ ุ..................................... 
 

4. สถานภาพของทานในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

      เปนตัวแทนนักเรียน  เปนนกัเรียนชั้น ..................................................................... 

      เปนคณะกรรมการนักเรียน  เปนนักเรียนชัน้ ........................................................... 

      เปนนกัเรียนแกนนาํโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................................................... 
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5. ประสบการณในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

     เปนคณะกรรมการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนคณะทาํงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 

     ไมมีประสบการณ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................... 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับลกัษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
   ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดาํเนนิงาน 

แนวทางการสมัภาษณลักษณะการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

1. ดานนโยบายของโรงเรยีน 
    1.1 นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ทานไดกําหนดนโยบายเรื่องอะไร  : ....................................................................... 
 

    เพราะเหตุใด  : ............................................................................................................ 
 

    1.2 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัตขิองการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

          1.2.1 นักเรียนไดรับทราบนโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหรอืไม 

(     )  ทราบ (     )  ไมทราบ 
 

    ถาทราบ ทราบไดโดยวิธีใด .......................................................................................... 
 

          1.2.2 นักเรียนมีสวนรวมจัดทาํโครงการกจิกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี นักเรียนไดเสนอแนะโครงการ กิจกรรมอะไร เพราะเหตุใด 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

          1.2.3 มีการประชาสมัพันธใหบุคลากร / ผูปกครอง / นกัเรียน 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี โรงเรยีนมกีารประชาสัมพนัธอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 



 385 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การเขามสีวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
    2.1 นักเรียนไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    2.2 นักเรียนไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    2.3 นักเรียนไดเขารวมโครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสรางเสริมสขุภาพใดบาง และมี 

          โครงการ / กิจกรรมใด ที่เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    2.4 การใชทรัพยากรรวมกัน 

          นกัเรียนเคยเห็นผูปกครอง ชุมชน หรือหนวยงานอื่น เขามามีสวนรวม 

          ในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

          ถามี ดาํเนนิการอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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3. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีนเพือ่สงเสริมสขุภาพและความปลอดภัย 
    3.1 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

          นกัเรียนมีสวนรวมในการดูแลสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ดาํเนนิการอยางไร  : ............................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.2 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

          3.2.1 นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ดาํเนนิการอยางไร  : ............................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

          3.2.2 นักเรียนคิดวา ในโรงเรียนมอีะไรที่เปนสาเหตุกอใหเกิดอันตรายกับนักเรียน 

                   ที่ควรไดรับการแกไข 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.3 การจัดกิจกรรมดานสิง่แวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          3.3.1 โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ดาํเนนิการอยางไร  : ............................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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          3.3.2 นักเรียนคิดวา บรรยากาศของโรงเรียน เชน แสงสวางภายในหองเรียน 

                   จํานวนหองน้าํ บริเวณโรงเรยีน เอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพหรือไม 
 

                   (     )  บรรยากาศของโรงเรียนเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ 

                   (     )  บรรยากาศของโรงเรียนยังไมเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพเทาที่ควร 
 

    นกัเรียนคิดวา ควรปรับปรุงสภาพแวดลอมอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

4. การจัดบรกิารดานสขุภาพของโรงเรยีน 
    4.1 การบรกิารรักษาพยาบาลนักเรียน 

          4.1.1 โรงเรียนมกีารจดับริการรักษาพยาบาลอะไรบาง และดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          4.1.2 นักเรียนมีสวนรวมในการใหบริการรักษาพยาบาลหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ดาํเนนิการอยางไร  : ............................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

          4.1.3 โรงเรียนมกีารบันทกึการเจบ็ปวย การรักษา รวมทัง้การใชหองพยาบาลหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ดาํเนนิการอยางไร  : ............................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

          4.1.4 นักเรียนในฐานะเปนผูรับบริการ การรักษาพยาบาลของโรงเรียน คิดวา 

                   ควรปรับปรุงแกไข หรือเพิ่มเติมอะไร เพื่อใหการบริการมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    4.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน มกีารดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

5. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา 
    นกัเรียนคิดวา การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สอดคลองกับ 

    แนวการปฏิบัติตน เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัหรือไม  อยางไร  พรอมยกตัวอยาง 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

6. โภชนาการของโรงเรียน 
    ระบบการกาํหนดอาหารตามหลกัโภชนาการ 

    นกัเรียนมีวธิีการอยางไรในการเลือกรับประทานอาหารใหมีคุณคา 

    ตามหลักโภชนาการ และมีปริมาณที่พอดีกับความตองการของนักเรียน 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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7. การออกกาํลังกาย 
    ระบบสงเสริมการออกกาํลังกาย 

     7.1 โรงเรียนจัดใหมกีิจกรรมสงเสริมการออกกําลงักาย กีฬา และนันทนาการอะไรบาง 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    7.2 นักเรียนตองการใหโรงเรียนสงเสรมิสนับสนุนอะไรบาง เพื่อสงเสริมการออกกาํลังกาย 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

8. การใหคําปรึกษา แนะแนวสขุภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม 
    สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) 
    ระบบการใหคําปรึกษา 

    8.1 ในกรณทีี่นกัเรียนมีปญหาดานสุขภาพ ดานอารมณ ( จิตใจ ) ดานสงัคม 

          และดานการเรียน โรงเรียนชวยเหลอืนักเรียนอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    8.2 เมื่อมีปญหานักเรียนมักจะไปปรึกษาใคร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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9. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรภายในโรงเรียน 
    ระบบสื่อสาร 

    นกัเรียนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจากที่ใดบาง 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

10. ปจจัยแหงความสําเรจ็ 
      นกัเรียนคิดวา ส่ิงสําคัญแหงความสําเร็จที่ทาํใหโรงเรียนนี้ไดผานเกณฑ 

      การประเมินโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 คืออะไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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แนวคําถามการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ในสถานศึกษา  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

( สําหรับชุมชน ) 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณนี้ ใชเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั  ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  ซึง่ประกอบ 

ดวยขั้นตอน 2 ขั้นตอน  คือ 
 

ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไป 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกีย่วกับลักษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

                          ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญงิ 
 

2. อาย ุ...................... ป 
 

3. ระดับการศกึษา 
 

     ต่ํากวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 
 

4. ประสบการณในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

     เปนคณะกรรมการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนคณะทาํงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 

     ไมมีประสบการณ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................... 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับลกัษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
   ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดาํเนนิงาน 

แนวทางการสมัภาษณลักษณะการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

1. ทัศนคติเกีย่วกับการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ 
    ทานมีความเชื่อเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพอยางไร  เพราะเหตุใด 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

2. ดานนโยบายของโรงเรยีน 
    2.1 การกาํหนดนโยบายการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

          2.1.1 ทานมีสวนรวมกับทางโรงเรยีนในการกาํหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามทีานไดกําหนดนโยบายเรื่องอะไร  : ........................................................................ 
 

    เพราะเหตุใด  : ............................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

          2.2.2 โรงเรียนมกีารดําเนนิการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาวะทัง้ 4 ดาน  ไดแก 

                    ทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม และทางจิตวญิญาณ ( ปญญา ) อยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    1) การสงเสรมิสุขภาวะทางกาย  ถามีดําเนินการอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    2) การสงเสรมิสุขภาวะทางจิต  ถามีดําเนนิการอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    3) การสงเสรมิสุขภาวะทางสังคม  ถามีดําเนนิการอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 



 393 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     4) การสงเสรมิสุขภาวะทางจิตวิญญาณ (ปญญา)  ถามดีําเนนิการอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

          2.2.3 ทานไดมีสวนรวมในการกาํหนดเปาหมายในการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

                    และชุมชนหรอืไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามทีานไดกําหนดเปาหมายเรื่องอะไร  : ...................................................................... 
 

    เพราะเหตุใด  : ............................................................................................................ 
 

    2.2 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัตขิองการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

          2.2.1 ทานทราบนโยบายเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนหรือไม 

(     )  ทราบ (     )  ไมทราบ 

          ถาทราบ  ทานทราบจากใคร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

(     )  เห็นดวย (     )  ไมเห็นดวยกับนโยบายดังกลาว  เพราะเหตุใด 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

          2.2.2 โรงเรียนจัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสรมิสุขภาพหรือไม อยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          2.2.3 โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธใหบุคลากร /ผูปกครอง/นักเรียน ทราบอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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3. การเขามสีวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
    3.1 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

          3.1.1 ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของ 

                    ครอบครัวและชุมชนอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          3.1.2 ทานไดรับประโยชนหรือไดรับผลเสียโดยตรงและโดยออมจากการเขารวม 

                    กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพของโรงเรียนอยางไร  เพราะเหตุใด 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          3.1.3 ทานคิดวาอะไรเปนสิ่งสาํคัญที่สุดทีท่ําใหเกิดความรวมมือในการสรางเสริม 

                    สุขภาพ 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          3.1.4 ทานไดรับขอมูลขาวสารเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          3.1.5 ทานคิดวาการสงเสริมสุขภาพที่ดําเนนิการอยูสอดคลองกับความตองการ 

                    ของชุมชนหรือไม 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

 (     )  สอดคลอง  (     )  ไมสอดคลอง  เพราะเหตุใด 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคตอการเขามีสวนรวมในการสรางเสรมิสุขภาพของครอบครัวและชุมชน 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.2 โครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง และชมุชน 

          เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรยีนมีอะไรบาง และการดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
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    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.3 การใชทรัพยากรรวมกันอยางเหมาะสมระหวางโรงเรียนและชุมชน 

          ชุมชนใหความรวมมอืในการสรางเสริมสุขภาพกบัโรงเรียนทางดานใดบาง 

          เพราะเหตุใด 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

4. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีนเพือ่สงเสริมสขุภาพ และความปลอดภยั 
    4.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน 

          ทานคดิวาสภาพแวดลอมของโรงเรียน เชน อาคารเรียน อาคารประกอบ บริเวณ 

          โรงเรียน  ระบบสาธารณูปโภค  มีความพอเพยีงเหมาะสมและอยูในสภาพดหีรือไม 

          และมีสิง่ใดที่ควรจะแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนาใหดีข้ึน  เพราะเหตุใด 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    4.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม 

          ทานมสีวนรวมในการรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนหรือไมอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    4.3 ระบบรักษาความปลอดภัย 

          ทานคดิวาผูปกครอง ชุมชน สามารถเขามามีสวนรวมในการสรางความปลอดภัย 

          ใหกับนกัเรียนไดในเรือ่งใดบาง และควรดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
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5. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา 
    5.1 การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

          5.1.1 ทานมีความรูเร่ืองหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษา 

                    และพลศึกษาที่เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพของโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          5.1.2 ทานมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระสุขศึกษาและ 

                    พลศึกษาหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี

                    ถามีดําเนนิการอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          5.1.3 ทานคิดวาโรงเรียนควรเชิญบคุลากรภายนอกมาเปนวทิยากรใหความรูกับครู 

                    และนักเรียนหรือไม  อยางไร 

(     )  ควร (     )  ไมควร 

                    ถาควร  ควรเชญิมาใหความรูในเรื่องใด  เพราะเหตุใด 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

    5.2 ทานคดิวาการจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรดานสุขภาพในโรงเรียน 

          ควรดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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6. ปจจัยแหงความสาํเร็จ 
    6.1 ทานคดิวาปจจัยอะไรที่เปนสิง่สําคญัแหงความสาํเร็จทีท่ําใหโรงเรียนนี ้

          ไดผานเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 นี้ 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    6.2 ทานคดิวาการมีสวนรวมของบุคลากรโรงเรียน  มคีวามสาํคัญมากนอยเพยีงใด 

          กับความสําเร็จของการดําเนนิการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 

7. ขอเสนอแนะอื่นเพิ่มเตมิ 
    7.1 ทานคดิวาการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยที่เหมาะสม 

          มีความเปนไปได  ควรเปนอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    7.2 ทานคดิวาควรมีองคกรใดบาง ถาเขามามีสวนสนับสนนุจะทําใหเกิดความสาํเร็จ 

          ในการสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรยีน และทานตองการไดรับความชวยเหลือ 

          จากองคกรใด  ในดานใดบาง 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
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           รายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการพัฒนา
ระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  ไดแก 

 

           1) นายวินัย  รอดจาย  

               รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

           2) ศาสตราจารย ดร.รุจา  ภูไพบูลย  

               คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

           3) รองศาสตราจารย ดร.จิราพร  เกศพิชญวัฒนา   

                คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

           4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิณี  วิวัฒนวานชิ   

               คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

           5) นางสาววีณา  อัครธรรม  

               ผูเชีย่วชาญดานพฒันานวัตกรรมการเรียนรูสํานักงานคณะกรรมการ 

               การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           6) ดร.สําเริง  กุจิราพนัธ  

               ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
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           รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  ไดแก 

 

           1) นายวินยั  รอดจาย   

   รองปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

           2) รองศาสตราจารย ดร.สุลี  ทองวเิชียร   

               มหาวทิยาลยัอีสเทิรนเอเชยี 

           3) แพทยหญิงสุธาทพิย  เอมเปรมศิลป   

               โรงพยาบาลรามาธิบดีภาควิชากุมารเวชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายชื่อโรงเรยีนกลุมตัวอยางการวิจัย การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา เพื่อสงเสรมิสุขภาพอนามัยแบบองครวม  ไดแก 

 

ภาคเหนือ    

โรงเรียนอนุบาลเชียงของ จงัหวัดเชยีงราย  

           โรงเรียนอนุบาลงาว (ภาณุนยิม) จงัหวัดลาํปาง 

ภาคกลาง     

โรงเรียนชมุชนวัดปราสาท  จงัหวัดอางทอง 

                         โรงเรียนบานคลองตัน  จงัหวัดสมุทรสาคร 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

                โรงเรียนบานประสุข  จังหวดันครราชสีมา 

                         โรงเรียนเมอืงสุรินทร  จงัหวัดสุรินทร 

ภาคใต     

                         โรงเรียนสหศาสตรวิทยาคาร   จังหวัดสงขลา 

                         โรงเรียนวัดหูรอ   จังหวัดชุมพร 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวณัฏฐนันท  ปนลายนาค เกิดวันจันทรที่ 2 มกราคม 2499 สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกเคมี จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปริญญาโท สาขา

การบริหารการศึกษา จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา 

จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับรางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดนของสํานักงานการ

ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ประจําป 2544 และ 2545 ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

เชียวชาญ โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) 
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