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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตาและกรุณาอยางสูงยิ่งจากการดูแลของ
รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ไดเสียสละเวลาให
ความรู  ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ตลอดจนแนวคิดที่เปนประโยชน และตรวจทานแกไขปรับปรุง
สวนที่บกพรองจนทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงและขอ
กราบขอบพระคุณทานดวยความเคารพอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ และรองศาสตราจารย ดร.วรรณี    
แกมเกตุ ประธานและกรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ใหความกรุณาตรวจสอบ ปรับปรุง และให
ขอเสนอแนะอันเปนประโยชนในการปรับปรุงวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.วรรณี  เจตจํานงนุช ที่ไดใหความชวยเหลือ เสียสละ
เวลา ใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรองใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน และ
คณาจารยคณะครุศาสตรทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูอันมีคุณคายิ่ง รวมทั้งเจาหนาที่
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาและเจาหนาที่ของคณะครุศาสตรทุกทานที่ชวยเหลือและดูแล
นิสิตทุกคนเปนอยางดี 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไดใหความกรุณาเสียสละเวลาในการเปน
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยอยางดียิ่ง ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน คุณครูทุกทานที่ให
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี และที่สําคัญที่สุดคือนักเรียนทุกคนที่เปน
แรงผลักดันใหเกิดวิทยานิพนธเลมนี้ข้ึนมา 

 ขอขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ นอง ๆ ในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่ไดให
ความชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูวิจัย และเปนกําลังใจใหผูวิจัยเสมอมา รวมถึง
เพื่อนที่แสนดีทุกคนที่มีสวนชวยเหลือ และใหกําลังใจแกผูวิจัยเสมอ 

 สุดทายขอกราบขอบพระคุณคุณพออุดร คุณแมสมปอง นองอมรรัตน และนองนัฐวุฒิ  
นนทแกว ที่ใหการสนับสนุนทั้งกําลังใจ กําลังกาย และกําลังทรัพยตลอดระยะเวลาการศึกษา 
รวมถึงญาติพี่นอง และผูคนรอบขางที่มิไดกลาวนามในที่นี้ที่คอยไตถามและเปนกําลังใจใหผูวิจัย
ประสบความสําเร็จในวันนี้ 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2545)  ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาและ
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและจริยธรรมไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 มาตรา 23 และมาตรา 24 (4)  ดังนี้ 

“มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 

มาตรา 24  (4)  การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2545)  ไดระบุไวในแผนการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ  (พ.ศ.2545 – 2559)  วา สภาพของสถานการณ
ปจจุบันในสังคมไทยที่เห็นไดชัด คือ กระแสโลกาภิวัตนที่มาพรอมกับวัฒนธรรมตางชาติ ทําให
ประเทศเกิดความเสียเปรียบเพราะขาดการเตรียมพรอมที่ดี สรางปญหาทั้งระบบใหกับสังคมไทย 
ผลกระทบอยางรุนแรงจากกระแสวัตถุนิยมและวัฒนธรรมการบริโภคกระเทือนถึงคุณธรรม
จริยธรรมของประชาชน จนเปนปญหาทางจิตวิทยาสังคมที่นาเปนหวงอยางยิ่ง ในประเด็นปญหา
วิกฤตจํานวน 33 ขอที่รวบรวมไวในแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ  (พ.ศ. 
2545-2559)  นั้น มีประเด็นปญหาวิกฤตทางดานคุณธรรมจริยธรรมที่นาสนใจ 7 ประเด็น คือ 
ประเด็นแรก ความเส่ือมถอยทางดานศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามระบบวิถีชีวิตที่ดีงามของคนไทย ประเด็นที่สอง ปญหาสังคม ไดแก ความยากจน     
ยาเสพติด ครอบครัวแตกแยก อาชญากรรม และการทารุณกรรมตอเด็กและเยาวชนทวีความ
รุนแรงข้ึน อันเนื่องมาจากการมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบมหภาค ละเลยการพัฒนาแบบ
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สมดุลดานสังคม ประเด็นที่สาม มีปญหาการขยายโครงสรางพื้นฐานดานส่ือทุกประเภทไม
ครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุมประชากรทั่วประเทศ การนําเสนอเนอหาสาระสวนใหญเปนการให
ขาวสารขอมูลเร่ืองทั่วๆไป และมุงเนนความบันเทิงเปนหลัก ขาดความรูดานวิชาการที่เปนพื้นฐาน
สําคัญทั้งทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมศาสตร ที่เอ้ือตอการสงเสริมสรางปญญา 
แนวคิด และการพัฒนาศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมของประชาชน ประเด็นที่ส่ี คุณภาพ
การศึกษาของไทยมีมาตรฐานคอนขางตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของอีก
หลายประเทศในระดับเดียวกัน เด็กและเยาวชนไทยยังไมไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถทางวิชาการโดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษา และคอมพิวเตอร ยัง
ไมไดมาตรฐาน ขาดการปลูกฝงลักษณะที่พึงประสงค เชน การใฝรูใฝเรียน การคิด การวิเคราะห 
และใชเหตุผลในการแกปญหา ความมีระเบียบวินัย และความซ่ือสัตย เปนตน นอกจากนั้น วิธีการ
สอนของครูยังใชวิธีการบอกความรูโดยยึดวิชาเปนตัวต้ังไมยึดผูเรียนเปนตัวต้ัง ไมสามารถทําให
ผูเรียนเผชิญและแกปญหาในชีวิตจริงได ประเด็นที่หา กระบวนการเรียนการสอนวิชาตางๆ ยังขาด
การบูรณาการระหวางความรู ความเขาใจวิชาสามัญกับดานศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม การเรียน
การสอนจึงอยูในลักษณะแยกออกจากวิถีชีวิตที่แทจริงที่มนุษยพึงเรียนรูดวยระบบของความรูคู
คุณธรรม ประเด็นที่หก สถาบันศาสนามีทรัพยากรเปนจํานวนมากแตนํามาใชเพื่อพัฒนาคนและ
สังคมเพื่อใหเกิดความรูคูคุณธรรมนอยเกินไปสวนใหญจะเนนทางดานถาวรวัตถุมากกวาการ
พัฒนาจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมของประชาชนอยางแทจริง ประเด็นสุดทาย สังคมไทยตกอยูใน
กระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม คํานึงถึงประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม เปนสาเหตุที่ทําให
เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ประกอบกับคนไทยจํานวนมากยังขาดความสามารถในการกล่ันกรอง และ
เลือกใชประโยชนจากวัฒนธรรมตางชาติที่หลากหลายซ่ึงเขามากับวัฒนธรรมและเรงใหเกิด
พฤติกรรมบริโภคนิยม สงผลใหวิถีชีวิตในสังคมไทยเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว เกิดปญหา
ศีลธรรมเส่ือม และปญหาทางสังคมตางๆตามมา 

จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ  (พ.ศ. 2545-2559)  ตางก็ให
ความสําคัญกับคุณธรรมและจริยธรรม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ได
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมไวในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ในขณะที่แผนการ
ศึกษาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ  (พ.ศ. 2545-2559)  ไดวิเคราะหประเด็นปญหา
วิกฤตในสวนของคุณธรรมและจริยธรรม แลวไดนําไปกําหนดเปนแนวนโยบายเพ่ือดําเนินการใน
การปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
ระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม เม่ือสังเคราะหความหมายของ “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” สรุปความไดวา 
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ความหมายของคําทั้งสองมีความแตกตางกันกลาวคือ “คุณธรรม” มีความหมายที่เปนนามธรรม 
คือ สภาพที่เปนส่ิงที่ดี ส่ิงที่งาม สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ และส่ิงที่กอใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติ
และผูอ่ืน ในขณะที่ “จริยธรรม” มีความหมายที่เปนรูปธรรม คือ เปนพฤติกรรม เปนการประพฤติ 
และเปนการปฏิบัติ แตคําทั้งสองนี้เปนสวนประกอบซ่ึงกันและกัน คุณธรรมเปนลักษณะของ
ความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ เปนเคร่ืองชี้วัดความประพฤติ เปนผลผลิตทางสังคม การปลูกฝง
คุณธรรมจะชวยใหเกิดประโยชนแกบุคคลที่ประพฤติและแกสังคมสวนรวมดวย จริยธรรมเปน
ปรัชญาของคุณธรรม เปนลักษณะการแสดงออกของรางกาย เปนส่ิงที่ควรประพฤติปฏิบัติเพื่อจะ
ไดพัฒนาบุคคลและสังคมใหเจริญกาวหนา  (ชําเลือง วุฒิจันทร, 2524; พระมหาอดิสร ถิรสีโล, 
2540; ประภาศรี สีหอําไพ, 2543)  

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักทฤษฎีและนักวิชาการ
ตางๆ พบวา จากทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst นักทฤษฎีทั้งสองทาน
เช่ือวาการควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกที่เปนปจจัยภายในตัวบุคคลรวมกันทําใหเกิด
ความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล พลังควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกของ
แตละบุคคลไมเทากัน จะมีมากหรือนอยก็ได ข้ึนอยูกับการไดรับความรูทางจริยศึกษา (Peck และ 
Havighurst 1960 อางถึงใน สุรพงษ ชูเดช, 2540) 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538) ไดสรุปแนวคิดของ Freud ไววา Freud เช่ือวาจริยธรรม
เปนสวนเดียวกับซูเปอรอีโกซึ่งเด็กไดรับจากพอแมผูใกลชิดดวยกระบวนการถือตนตามอยาง 
(Identification) กับบุคคลที่เขายึดถือเปนแบบอยาง โดยสงผลทําใหเด็กรับเอาบุคลิกลักษณะ 
คานิยม รวมทั้งมาตรฐานทางจริยธรรมในสังคมจากผูที่เด็กเลียนแบบไว ซึ่งอาจสรุปไดวา 
จริยธรรมของบุคคลไดรับการปลูกฝงจากบุคคลใกลชิดต้ังแตวัยเด็ก โดยการอบรมเลี้ยงดูหรือการ
เลียนแบบ จนกลายเปนมโนธรรมหรือคุณธรรมของแตละบุคคล 

Bandura (1977) อธิบายการเกิดจริยธรรมวาเปนกระบวนการสังคมประกิต (Social 
Learning Theory) โดยการซึมซับกฎเกณฑตางๆ จากสังคมที่เติบโตมา ทําใหกลาวไดวาสถาบัน
หรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือโรงเรียน 

Piaget และ Kohlberg (1976) ซึ่งเปนนักทฤษฎีเจาของทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
(Moral Development) กลาววาพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามข้ันตอนตามวุฒิ
ภาวะของบุคคล โดยมีความสัมพันธใกลชิดกับพัฒนาการทางสติปญญา และไดรับอิทธิพลจาก
สังคมเปนสวนใหญ 
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Rath, Harmin และ Simon (1978) ผูเสนอทฤษฎีการกระจางคานิยม ไดเสนอหลักการ
วาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทฤษฎีนี้ไมควรกําหนดจริยธรรมให แตควรใชคําพูด 
คําถามเพื่อกระตุนความคิดใครครวญ และตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ดวยตัวเขาเอง โดย
ไมมีการชักจูง 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) ไดเสนอทฤษฎีตนไมจริยธรรม ซึ่งเช่ือวาความรูและ
ทัศนคตินั้นไมเพียงพอที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได ตองข้ึนอยูกับลักษณะทางจิตใจ
อ่ืนๆ อีกหลายประการ ผูที่จะพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ความเชื่อในผลแหงการกระทําของตน 
และสามารถควบคุมตนเองไดนั้น จะตองมีพื้นฐานจิตใจอยางนอย 3 ประการ ไดแก สติปญญาดี 
สุขภาพจิตดี และมีประสบการณสังคมกวางขวาง 

นอกจากนี้ ไดมีผูที่ศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ไว
หลายทาน ซึ่งสวนใหญจะศึกษาเพียงแคคุณธรรมใดคุณธรรมหนึ่ง หรือวัดดวยตัวบงชี้ที่แตกตาง
กันออกไป ลาสุดพบวา จรัญ  ศรีบัวนํา (2550) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนมีคุณธรรมอยูในระดับมาก นักเรียนหญิงมีคุณธรรมไมแตกตางจากนักเรียนชาย 
นักเรียนในโรงเรียนแตละสังกัดมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันออกไปในแตละคุณธรรม 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอคุณธรรมของนักเรียนเรียงจากมากไปนอย ไดแก สิ่งแวดลอมภายใน
บาน การปฏิบัติทางศาสนา คุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 
ส่ิงแวดลอมภายในชุมชน และการรับรูส่ือ  

Kohlberg (1979) ไดกลาววาพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามข้ันตอน 
ตามวุฒิภาวะ และไดแบงลําดับข้ันของพัฒนาการไว 3 ระดับ ไดแก ระดับกอนเกณฑ ระดับตาม
เกณฑ และระดับเหนือเกณฑ ซึ่งเปนระดับที่มีจริยธรรมข้ันสูงสุด มีการตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวย
การนํามาคิดไตรตรองแลวตัดสินในตามแตจะเห็นส่ิงใดสําคัญกวากัน พบในชวงอายุ 16 ปข้ึนไป
ประกอบกับงานวิจัยของ จรัญ ศรีบัวนํา ไดศึกษาเฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน
กรุงเทพมหานครเทานั้น ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษากับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จากทั่วทุกภูมิภาคทั่วประเทศ ประกอบกับรายงานสรุปผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รอบแรก พ.ศ.2544 – 2548) จํานวน 30,010 
แหง ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ที่มีผล
การสังเคราะหในมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค พบวา 
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สถานศึกษาที่ต้ังอยูในเมือง และนอกเมือง มีผลการประเมินที่แตกตางกัน โดยสถานศึกษาที่ต้ังอยู
ในเมืองมีรอยละระดับคุณภาพดีในมาตรฐานที่ 1 นี้ ตํ่ากวาสถานศึกษาที่ต้ังอยูนอกเมือง ดวยเหตุ
นี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของเด็กซึ่งเปน
เยาวชนของชาติ และที่ต้ังของสถานศึกษา คือ โรงเรียนที่อยูในเมือง และนอกเมือง มีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแตกตางกันหรือไม 

คําถามการวิจัย 

 1. มีปจจัยใดบางที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และปจจัยเหลานั้นมีรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุอยางไรกับความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 2. โมเดลเชิงสาเหตุของความมีคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 

 3. โมเดลเชิงสาเหตุของความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมี
ความแปรเปล่ียนตามที่ต้ังของโรงเรียนหรือไม  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความมีคุณธรรมจริยธรรม ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 

3. เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของความมีคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและโรงเรียนที่ต้ังอยูนอก
เมือง 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ตัวแปรดานปจจัยภายในตัวบุคคล และตัวแปรดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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2.  โมเดลความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3. โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่
พัฒนาข้ึนมีความแปรเปล่ียนตามที่ต้ังของโรงเรียน 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ตัวแปรที่ศึกษา มีดังนี้ 

  1. ตัวแปรภายในแฝง คือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย ตัวแปรสังเกต
ได 3 ตัวคือ ความรู เจตคติ และทักษะ 

  2. ตัวแปรภายนอกแฝง ประกอบดวย 

   2.1 ปจจัยภายในตัวบุคคล ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก 
การควบคุมอีโก และการควบคุมซุปเปอรอีโก  

   2.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ไดแก 
สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 ความมีคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณงามความดีที่บุคคลยึดมั่นเปนหลักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนซ่ึงจะกอใหเกิดความสุขทั้งตอตนเองและสวนรวม ซึ่งจะวัดดวยตัวแปรสังเกตได 
3 ตัว ไดแก ความรู เจตคติ และทักษะ โดยครอบคลุมคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐานที่ 1 ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  หรือ สมศ. ซึ่ง
ประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
กตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  

 ความรู หมายถึง ความสามารถที่ใชในการประเมิน ตัดสินวาพฤติกรรมใดดี ถูก และควร 
พฤติกรรมใดไมดี ไมถูกหรือไมควร วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
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เจตคติ หมายถึง ความรูสึกหรือปฏิกิริยาที่มีตอพฤติกรรมทางจริยธรรมวา มีความพอใจ
หรือไมพอใจ ชอบ หรือไมชอบ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

ทักษะ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําที่บุคคลแสดงออกทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน และ
สิ่งแวดลอม เปนพฤติกรรมที่ตัดสินไดวา ดี ไมดี ถูก ไมถูก ควร หรือไมควร วัดจากแบบสอบถามท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน 

ปจจัยภายในตัวบุคคล หมายถึง สิ่งที่อยูภายในตัวบุคคลที่สงผลตอความมีคุณธรรม
จริยธรรม ประกอบดวย การควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโก 

การควบคุมอีโก หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล และ
ตระหนักถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืน วัดจากแบบวัดบุคลิกภาพ16 PF ฟอรม B 
องคประกอบ C ที่สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและ
เรียบเรียงเปนภาษาไทย จํานวน 13 ขอ 

การควบคุมซุปเปอรอีโก หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองใหทําตาม
กฎเกณฑของสังคมอยางสมเหตุสมผล และยึดการเห็นแกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลัก วัดจากแบบวัด
บุคลิกภาพ16 PF ฟอรม B องคประกอบ G ที่สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวล
เพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย จํานวน 10 ขอ 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งที่อยูภายนอกตัวบุคคลที่สงผลตอความมีคุณธรรม
จริยธรรม ประกอบดวย สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับ
สื่อ 

สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง สภาพการเงินของครอบครัว สําหรับการ
ใชจายเกี่ยวกับการเรียน และการใชจายทั่วไป วัดไดจากคะแนนการตอบแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางข้ึน 

 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเล้ียงดูที่ พอแม หรือผูปกครอง 
ยอมรับฟงความคิดเห็นและการแสดงออกของบุตร ใหความเสมอภาค ความยุติธรรม มีการใช
เหตุผล ในการที่จะสงเสริม หรือหามกระทําส่ิงตางๆ ใหความรักและความอบอุน วัดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
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การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู หมายถึง การที่ครูทําตนเปนแบบอยางและ
อบรมสั่งสอนใหกับนักเรียน ในดานความมีคุณธรรมจริยธรรมตางๆ เพื่อเสริมสรางความมี
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา หมายถึง การที่นักเรียนเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางศาสนาในวันพระและวันสําคัญตางๆ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

พฤติกรรมการรับสื่อ หมายถึง ปริมาณและทัศนคติในการรับส่ือผานทางส่ือส่ิงพิมพ 
และส่ืออิเล็กทรอนิกสตางๆ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

โรงเรียนในเมือง  หมายถึง  โรงเรียนที่ต้ังอยูในอําเภอเมือง  

โรงเรียนนอกเมือง หมายถึง โรงเรียนที่ต้ังอยูในเขตอําเภออ่ืนๆ ที่มิใชอําเภอเมือง  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 ขอคนพบจากการวิจัยจะเปนประโยชนตอนักเรียน กลุมบุคคล และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  ไดรับทราบสารสนเทศของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งในภาพรวมและจําแนกตามกลุมที่ต้ังของสถานศึกษาคือ
สถานศึกษาที่ต้ังอยูในเมือง และนอกเมือง เกี่ยวกับระดับความมีคุณธรรมจริยธรรม รูปแบบของ
โมเดลความมีคุณธรรมจริยธรรม ลําดับความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน สามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาหรือเสริมสรางความมีคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักเรียนและเยาวชนของชาติได 

 2. ครูผูสอนสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง และอบรมส่ังสอน
นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 3. บิดา มารดา หรือผูปกครอง สามารถใชเปนแนวทางในการปรับพฤติกรรมการอบรม 
เล้ียงดู ที่จะปลูกฝงหรือชวยสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุตรของตนได 

 4. สื่อมวลชน สามารถใชเปนแนวทางในการนําเสนอสื่อเพื่อปลูกฝงความมีคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กและเยาวชนได 
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 5. สถาบันศาสนา สามารถใชเปนแนวทางในการถายทอดและเผยแพรหลักธรรมตางๆ 
ใหแกนักเรียน เพื่อพัฒนาและปลูกฝงความมีคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกนักเรียนได 

 6. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวางแผนการศึกษา สามารถนําขอคนพบไปเปนแนวทางใน
การวางแผนการจัดการศึกษาได เชน ในการจัดทําหลักสูตร หรือการจัดการศึกษาวาควรจะ
เพิ่มเติมในสวนใดที่จะชวยสรางเสริมความมีคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกนักเรียนได เพื่อให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และชวยลดปญหาวิกฤติทางดาน
คุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏในแผนการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมแหงชาติ             
(พ.ศ.2545 – 2559) และที่สําคัญคือ เพื่อใหนักเรียนเปนผูที่มี คุณลักษณะของคนไทยที่
ประเทศชาติตองการสืบไป  
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาคนควา โดยแบงออกเปน 4 ตอน 

ไดแก 

 ตอนท่ี 1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

ตอนที่ 2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ใชเปนพื้นฐานในการสรางโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม 

ตอนท่ี 3  หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลและโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ และงานวจิยั
ที่เกี่ยวของ 

ตอนท่ี 4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ซึ่งในแตละตอนมีรายละเอียดของสาระดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

 ในตอนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการคนควาแบงเปน 4 สาระสําคัญ ไดแก ความหมายของ
คุณธรรม ความหมายของจริยธรรม ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรม และความสําคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายของคุณธรรม  (Virtue)  

คําวา “คุณธรรม” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “VIRTUE” ไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน 

ดังนี้ 

พินิจ  รัตนกุล  (2514)  กลาววา คุณธรรม แปลจากภาษาอังกฤษวา “Virtue” (ซึ่งมาจาก
ภาษากรีก Arête)  โดยทั่วไปหมายถึง คุณสมบัติที่มีคาวิเศษ ผูที่มีคุณธรรมถือวาเปนคนดี 
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 พระเทพวิสุทธิเมธี  (2529)  อธิบายวา คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติฝายดี เปนที่ต้ังหรือ
เปนประโยชนแกสันติภาพหรือสันติสุข คุณธรรมเปนสวนที่ตองอบรมโดยเฉพาะ หรือใหเหมาะสม
กับที่ตองการ 

 ประภาศรี  สีหอําไพ  (2535)  กลาววา คุณธรรม คือ หลักแหงจริยาที่สรางความรูสึกผิด
ชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในข้ันสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวย
ความสุขยินดี 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2539)  ใหความหมายวา คุณธรรม หมายถึง สภาพ
คุณงามความดี ซึ่งสอดคลองกับในหนังสือ Dictionary of Education (Good, 1973) ที่อธิบายวา 

คุณธรรม คือ ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดกระทําจนเคยชิน หรือคุณธรรม คือ 

คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคมซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติ
และศีลธรรม   

 พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตโต) (2543)  อธิบายความหมายไววา คุณธรรม คือ ธรรมที่เปน
คุณ ความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล 

 ยนต  ชุมจิต  (2544)  กลาวถึงคุณธรรมวา หมายถึงคุณลักษณะที่เปนความดี ความงาม 

ที่มีอยูในจิตใจของแตละบุคคล โดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัยและเปนที่ยอมรับวาเปนส่ิงที่
ถูกตองดีงามของบุคคลทั่วไป 

 ทิศนา แขมมณี (2546) อธิบายวา คุณธรรม คือคุณลักษณะหรือสภาวะในจิตใจของ
มนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตอง ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามอยูในจิตใจ 

 นิตย  จารุศร (2547) อธิบายวา คุณธรรม คือ ธรรมที่เปนคุณความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล 

 Porter (1980)  อธิบายวา คุณธรรมเปนปจจัยในการดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม คนสวน
ใหญดํารงชีวิตในสังคมนั้นไมใชเพียงแตการมีชีวิตอยูไปเทานั้น แตตองประเมินและเลือกวิถีชีวิตที่
แตละคนคิดวานาจะดีกวาหรือควรจะดีกวา ปจจัยในการเลือกนั้นยอมมีผลกระทบตอบุคคลดวย 

อยางไรก็ดีคุณธรรมของคนในสังคมหนึ่งไมจําเปนวาจะตองดีหรือเปนส่ิงที่ถูกตองในอีกสังคมหนึ่ง
ก็ได 

 จากความหมายของคุณธรรมดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง คุณงาม
ความดีที่บุคคลยึดมั่นเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับวาถูกตองดีงามของบุคคล
ทั่วไป ซึ่งจะกอใหเกิดความสุขทั้งตอตนเองและสวนรวม 
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 อยางไรก็ตามจะเห็นไดวาคําวาคุณธรรมมีความหมายครอบคลุมแคนามธรรม เปนหลักใน
การยึดถือเปนแบบอยางในการปฏิบัติ แตยังไมไดถึงข้ันลงมือปฏิบัติ ปจจุบันเรามักจะพบวามีการ
ใชคําวาคุณธรรมจริยธรรมควบคูกัน ทั้งนี้ผูพูดคงจะตองการใหเกิดความสมบูรณนั่นเอง 

 2. ความหมายของจริยธรรม  (Morality)  

 ไดมีผูใหความหมายของจริยธรรมไวหลายทาน ซึ่งสวนใหญจะมีความคิดเห็นสอดคลอง
และเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2522)  กลาววา จริยธรรมเปนคําที่มีความหมายกวางขวาง 
หมายถึงลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวของ
กับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท ประเภทแรก เปนลักษณะที่
สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมนั้นคือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการ
สนับสนุน และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนส่ิงที่ถูกตอง
เหมาะสม สวนอีกประเภทหน่ึง คือ ลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม เปน
การกระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัด และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงที่
ไมถูกตองและไมควร 

 ระวี  ภาวิไล  (2522)  ใหความหมายวา จริยธรรม เปนหลักกําหนดวาตนมุงอะไรในโลก 

และพึงปฏิบัติอยางไร  

 แสง  จันทรงาม  (2522)  กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา “จริย” แปลวา ความประพฤติ 

และ “ธรรม” หมายถึง คุณภาพของจิตใจของแตละคน คําวา “จริยธรรม” จึงหมายถึง คุณภาพจิตที่
มีอิทธิพลตอความประพฤติของคน  

พนัส  หันนาคินทร  (2526)  กลาววา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอันพึงปฏิบัติตอ
ตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดความเจริญรุงเรือง เกษมสุขข้ึนในสังคมและ
สมาชิกของสังคม การที่จะปฏิบัติใหเปนเชนนี้ไดผูปฏิบัติจะตองรูจักวาส่ิงใดถูก สิ่งใดผิด ดังนั้นการ
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมจึงตองประกอบกันทั้งความรูสึกทางจิตใจและการปฏิบัติทางกายอัน
สอดคลองกับความรูสึกทางจิต 

สาโรช  บัวศรี  (2527)  กลาววา จริยธรรม คือ แนวทางในการประพฤติตนเพื่อใหอยูกันได
อยางรมเย็นในสังคม 
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ชัยพร  วิชชาวุธ และคณะ  (2531)  ใหความหมายวา หมายถึง หลักเกณฑหรือกฎเกณฑ
ในการตัดสินความถูก ผิด ดี ชั่ว เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ และเปนพฤติกรรมที่ดี ที่ถูก 

และที่ควร  

บุญมี  แทนแกว  (2539)  กลาววา จริยธรรม เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายใน
ลักษณะที่ถูกตองอันพึงประสงคของสังคม 

พระมหาอดิสร  ถิรสีโล  (2540)  ใหความหมายวา หมายถึง ความประพฤติ การกระทํา 

ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรืองแก
ตนและบุคคลทั่วไป  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2542)  ไดใหความหมายวา จริยธรรม หมายถึง 
ธรรมที่เปนขอประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  

ไสว  มาลาทอง  (2542)  กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา “จริยะ” และ “ธรรม” ซึ่ง จริยะ 

แปลวา ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ธรรม แปลวา คุณความดี คําส่ังสอนในศาสนา หลัก
ปฏิบัติในศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกตอง กฎเกณฑ “จริยธรรม” จึงหมายถึง 
กฎเกณฑแหงความประพฤติ หรือหลักความจริงที่เปนแนวทางแหงความประพฤติปฏิบัติ 

ประภาศรี  สีหอําไพ  (2543)  ใหความหมายวา หมายถึง หลักประพฤติที่อบรมกิริยาและ
ปลูกฝงลักษณะใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนการ
พิจารณาตัดสินใจประพฤติหรือกระทําโดยอาศัยหลักของคานิยมและหลักของศีลธรรม เปนการ
แสดงพฤติกรรมของคนเมื่อพบกับสถานการณหนึ่งสถานการณใด 

พระเมธีธรรมาภรณ (2544) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววาเปนแนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 

ทิศนา  แขมมณี (2546) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนการแสดงออกทางการ
ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

Kohlberg (1979) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมคือพื้นฐานของความ
ยุติธรรม ถือเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑที่บังคับ
ทั่วไป แตเปนกฎเกณฑที่มีความเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณ ไมมีการขัดแยง
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เปนอุดมคติ ดังนั้น พันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอ
ภาคกัน 

Jame (1977) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา เปนส่ิงที่เกี่ยวของกับหลักความยุติธรรม 

ในขณะที่มีการปฏิสัมพันธทางสังคมโดยไมเกี่ยวของกับคุณคาหรือความรูสึกสวนตัวของแตละคน 

จรัญ ศรีบัวนํา (2550) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึงการกระทําหรือ
พฤติกรรมของบุคคลที่เปนส่ิงที่ดีงาม ถูกตองเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  

จากความหมายของจริยธรรมที่รวบรวมมาขางตน เมื่อพิจารณาลักษณะรวมของ
ความหมายตางๆ แลว พบวา ลักษณะรวมที่เห็นสอดคลองกันคือ จริยธรรม เปนพฤติกรรม เปน
การประพฤติ เปนแนวทาง เปนกฎเกณฑในการประพฤติ เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกาย ซึ่ง
แตกตางจากคําวา “คุณธรรม” ซึ่งมีความหมายไปในลักษณะที่เปนนามธรรม เปนเร่ืองเกี่ยวกับ
สภาวะทางจิตใจ จึงมักพบวามีการใชคําวาคุณธรรมจริยธรรมควบคูกันไปเพื่อใหเกิดความ
ครบถวนและสมบูรณของใจความ 

3. ความสัมพันธของคุณธรรมและจรยิธรรม 

 กองแกว   เจริญอักษร  (2522 อางถึงใน อังคณา  กสินันท ,  2539)  ไดกลาวถึง
ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรมวา ผูมีจริยธรรม คือ มีความประพฤติงามอยางแทจริง 
ยอมหมายถึง ผูมีความรูสึกในดานดี คือ มีคุณธรรมอยูในจิตใจนั่นเอง 

พระธรรมปฎก  (2543)  ไดใหทัศนะเกี่ยวกับคุณธรรมไววา คุณธรรมเปนคุณสมบัติของ
จิตใจ คือเปนสภาพจิตที่ดีงามที่อยูในใจ สวนจริยธรรมจะมองในแงของการแสดงออกภายนอก 

พวกพฤติกรรม ซึ่งการตัดสินคุณคาของคุณธรรมนั้นใหดูจากส่ิงที่เขาแสดงออกหรือพฤติกรรม นั่น
หมายถึง ดูจากจริยธรรมซึ่งเปนเคร่ืองสอแสดงถึงคุณธรรมนั่นเอง 

 กรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  (2538)  กลาวถึงคุณธรรมวา หมายถึง ลกัษณะนสัิยอัน
เปนผลมาจากการฝกอบรมดวยหลักแหงจริยธรรมที่มีลักษณะที่คอนขางถาวรและสามารถ
แสดงออกใหผูอ่ืนสัมผัสไดดี เชน ความออนโยน ความมีระเบียบวินัย ความมีน้ําใจ ความขยัน 

ความเปนคนใจกวาง การตรงตอเวลา การใฝหาความรู เปนตน คุณธรรมเกิดจากการฝกฝนอบรม
อยางเอาจริงเอาจังจนเกิดทักษะและแปรสภาพเปนลักษณะนิสัยที่คอนขางถาวร อันเปนที่
ปรารถนาและใฝหาของสังคมทั่วๆ ไป ปจจัยสําคัญที่บงชี้ลักษณะของคุณธรรมไดอยางชัดเจนก็คือ 
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จริยธรรมตองการคุณธรรมอะไรก็ตองใหการฝกฝนอบรมจริยธรรมนั้น คุณธรรมเปนส่ิงที่สามารถ
ใหการศึกษาและใหการฝกฝนโดยผานกระบวนการจริยธรรม 

 นิศา  ชูโต  (2540)  ไดกลาวถึงความสัมพันธของคุณธรรม และจริยธรรมไววา คนทัว่ไปมกั
ใชคําวาจริยธรรมและคุณธรรมควบคูกันจนเสมือนเปนส่ิงที่มีความหมายอยางเดียวกัน และปฏิบัติ
ควบคูกันไป คําวา จริยธรรม หรือ ETHICS มาจากรากศัพทกรีกวา ETHOS ซึ่งหมายถึง อุปนิสัย
หรือธรรมชาติของบุคคลที่เกี่ยวของกับคุณธรรม  (OXFORD ENGLISH DICTIONARY หมายถึง 
“REPEATING TO MORAL”)  อันเปนเร่ืองเกี่ยวกับความถูกตองผิดชอบชั่วดีในการกระทําดวย
ความสมัครใจของตนเอง หรือเปนอุปนิสัยในการกระทํานั้นๆ สวนคําวาคุณธรรม หรือ MORALITY 

มาจากรากศัพทภาษาละติน MORALIS ซึ่งหมายถึง ขนบธรรมเนียม วิธีการ มรรยาท อันเปน
อุปนิสัย ดังนั้น ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม ยอมหมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติ 

ซึ่งเปนปกติวิสัยของบุคคล 

 ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรม จึงมีความสัมพันธใกลชิดกัน เปนส่ิงที่เกี่ยวของกันโดยตรง ดังที่
ชําเลือง  วุฒิจันทร  (2524)  ไดแสดงความคิดเห็นไววา พฤติกรรมของมนุษยมีจิตใจเปนผูสังการ
และควบคุม หากจิตใจราเริงเบิกบาน กิริยาทาทีก็แสดงออกในทางกระฉับกระเฉง วองไว คึกคัก 

แตถาเมื่อใดจิตใจเศราหมอง เหี่ยวแหง กิริยาอาการก็หงอยเหงาไมสดใส ปรากฏแกผูใกลชิดและ
พบเห็นได ในดานความประพฤติก็เชนเดียวกัน ใครมีจิตใจเปนอยางไรก็จะแสดงออกมาเปนความ
ประพฤติหรือการปฏิบัติในทํานองนั้น การที่จิตใจเปนผูสังการและกํากบัการกระทําหรือแสดงออก
ทางรางกายเชนนี้ ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเปนเร่ืองที่แยกกันไมได คนที่มี
คุณธรรมสูง คือ จิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติปฏิบัติสิ่งใดๆ ในลักษณะของการมีจริยธรรมสูง
ดวย และในทางตรงกันขาม คนที่ประพฤติชั่ว ชอบปฏิบัติหรือแสดงออกในทางท่ีเบียดเบียนตนเอง 
หรือผูอ่ืน อันเปนแบบอยางของคนมีจริยธรรมตํ่าทราม ยอมแสดงวาผูนั้นในจิตใจขาดคุณธรรม 

หรือมีคุณธรรมตํ่าดวย 

4. ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

 พระเทพเวที  (ป.อ.ปยุตโต, 2533)  กลาววา น้ําและอากาศเปนส่ิงที่มีอยูทั่วไป เปน
ส่ิงจําเปนตอชีวิต เพราะวาถาขาดนํ้าเพียงวันเดียวคนก็แทบตาย ยิ่งขาดอากาศประเด๋ียวเดียวก็
อาจจะตายหรือไมก็เปนอัมพาตไป จริยธรรมหลอเล้ียงชีวิตมนุษยและสังคมของเราอยูโดยไมรูตัว 

แตก็มีความแตกตางกันอยูอยางหนึ่งระหวางน้ําและอากาศ กับศาสนาและจริยธรรม คือน้ําและ
อากาศนั้น คนขาดไปแลวก็รูตัวเองวาขาดอะไรและตองการอะไร แตศาสนาและจริยธรรมนั้นมี
ลักษณะประณีตและเปนนามธรรมมาก จนกระทั่งแมวาคนจะขาดส่ิงเหลานี้จนถึงข้ึนมีปญหา
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เกิดข้ึนแลวก็ยังไมรูวาขาดอะไร ซึ่งเปนปญหาที่ตองสรางความเขาใจ ชี้แจงอยางตอเนื่องให
ตระหนักเห็นคุณคาและความสําคัญ 

คํากลาวขางตน แสดงใหเห็นวา คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต
ของบุคคลในทุกสังคม ดังที่ ยนต  ชุมจิต  (2544)  กลาวไววา สังคมใดหรือชาติใดที่เต็มไปดวย
ประชาชนซ่ึงเปนผูขาดคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมแลว สังคมนั้นจะมีแตความยุงเหยิง 
ระสํ่าระสาย ความเดือดรอนจะเกิดข้ึนทุกหนทุกแหงไมวางเวน ถาหากสังคมใดมีสภาพดังกลาวนี้ 
ชีวิตของคนในสังคมนั้นจะตองปราศจากความสุขอยางแนแท ตรงกันขาม หากสังคมใดสมาชิก
ของสังคมน้ันเปยมไปดวยคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรม สังคมนั้นก็จะพบแตความสงบสุข 

ความรมเย็น และมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง 

 ผูวิจัยจึงสรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมกอใหเกิดประโยชน ดังตอไปนี้ 

 1. ประโยชนตน 

  1.1 ทําใหตนเองมีชีวิตที่สงบเย็น ไมตองเดือดรอนใจ ไมตองอยูอยางหวาดระแวง 
เพราะตนเองไมไดเบียดเบียนผูใด มีแตจะสรางประโยชนสุขใหแกสังคมและผูอ่ืน 

  1.2 ทําใหตนเองมีความเจริญรุงเรืองในชีวิตสวนตัวและการงานอาชีพ มีความ
มั่นคงกาวหนา 

  1.3 ไดรับการยกยองสรรเสริญเทิดทูนบูชาจากบุคคลทั่วไป 

  1.4  ครอบครัวอบอุน มีความสุข ฐานะทางเศรษฐกิจมั่นคง 

 2. ประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 

  2.1 ประโยชนตอสถาบัน เชน  

   1)  สถาบันครอบครัวของตนไดรับการยกยองสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป 

   2)  สถาบันการศึกษา หรือสถาบันที่ประกอบอาชีพธุรกิจมีชื่อเสียง ทําให
บุคคลอ่ืนศรัทธาเล่ือมใส 

   3)  สถาบันหรือหนวยงานที่ตนเองสังกัดมีความเจริญกาวหนา ไดรับการ
พัฒนาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะสมาชิกทุกคนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 
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  2.2 ประโยชนตอชุมชน เชน 

   1)  สังคมไดรับความสงบสุข เพราะทุกคนเปนคนดีมีคุณธรรม 

   2)  สังคมไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็ว เพราะสมาชิกทุกคนตางทาํหนาที่
ของตนอยางเต็มความสามารถ 

  2.3 ประโยชนตอชาติบานเมือง เชน 

   1)  สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีความมั่นคง เพราะ
ประชาชนมีความจงรักภักดี และเห็นความสําคัญของสถาบันดังกลาวอยางแทจริง 

   2)  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติมีความ
มั่นคงถาวร เพราะทุกคนมีความรูความเขาใจอยางถองแท และเต็มใจยึดถือปฏิบัติตาม 

ตอนท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุ ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  

 ในสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการคนควาเปน 2 สวน คือ แนวคิดและทฤษฏีที่ใชในการ
พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีคุณธรรมจริยธรรม พบวา มีทฤษฎีถูกนํามา
ศึกษาหลายทฤษฎีดวยกัน ไดแก  ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Morwer  ทฤษฎีแรงจูงใจทาง
จริยธรรมของ Peck  และ Havighurst  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget ทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg  ทฤษฎีการสรางวินัยและจริยธรรมแบบสามมติิ  ทฤษฎีจติ
วิเคราะหของ Freud ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura  ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสังคมของ Erikson ทฤษฎีการควบคุม  (Control Theory)  และกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

ทั้งนี้ข้ึนอยูกบัเร่ืองที่ผูวิจัยเลือกศึกษาวาเกี่ยวของกับอะไรและศึกษากับกลุมตัวอยางกลุมใด 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม โดยอาศัย
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ทั้งส้ิน 6 ทฤษฏี ไดแก ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst 

ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ 
Bandura  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget และ Kohlberg  ทฤษฎีการกระจางคานิยม
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ของ Rath, Harmin และ Simon และทฤษฎีตนไมจริยธรรม ของดวงเดือน พันธุมนาวิน ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst  

Robert F. Peck เกิดเมื่อวันที่ 22 กันยายน 1919 ที่เมืองบัฟฟาโล นิวยอรค ประเทศ
สหรัฐอเมริกา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษา เม่ือป 1941 ระดับปริญญาโท
ทางดานชีววิทยา เมื่อป 1942 จากมหาวิทยาลัยนิวยอรก และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทางดานการพัฒนามนุษย  (human development)  เมื่อป 1951 จากมหาวิทยาลัยชิคาโก Peck 

ใชเวลา 32 ป กับอาชีพการสอนและการวิจัยที่มหาวิทยาลัยเท็กซัส โดยส่ิงอยูในความสนใจเขา คือ 

การพัฒนามนุษย แรงจูงใจ ความสามารถทางอาชีพ พฤติกรรมทางดานจริยธรรม และ
ประสิทธิภาพการนสอนของครู Peck มีผลงานที่มีชื่อเสียงมากมายไมวาจะเปนการเขียนบทความ 

สิ่งตีพิมพ รายงานของรัฐบาล การเขียนหนังสือเปนบทๆ และการเขียนหนังสือทั่วๆไป ผลงานที่มี
ชื่อเสียงมากที่สุดและไดรับการตีพิมพโดย John Wiley and Son เม่ือป 1960 คือ หนังสือที่เขียน
รวมกับ Robert J. Havighurst ชื่อ “The Psychology of Character Development” ซึ่งเปนที่รูจัก
กันในหมูของนักจิตวิทยาพัฒนาการ และหนังสือ “Personality in Middle and Late Life” ซึ่งเขียน
รวมกับ B. Neugarten และคณะ ไดรับการตีพิมพโดย  Altherton Press เม่ือป 1964 ปจจุบัน 

Peck เสียชีวิตแลวเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2002 ที่กรีนวัลเลย รัฐอริโชนา ประเทศสหรัฐอเมริกา  

(Borich,Manaster, and Falbo, 2002)  

 ในหนังสือ “The Psychology of Character Development” Peck  และ Havighurst เช่ือ
วา การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรม
เพื่อผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล พลังควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกของแตละบุคคลไมเทากัน นักทฤษฎี
ท้ังสองเห็นวาพลังควบคุมอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุม
ของอีโกและซูเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการไดรับความรูทางจริยศึกษาที่ทําให
ทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตางๆในแตละบุคคลไมเทากัน ซึ่งจะสงผลไปสูความมี
วินัยในระดับที่ตางกัน การทํางานรวมกันของอีโกและซุปเปอรอีโกทําใหจําแนกความแตกตางทาง
บุคลิกภาพของบุคคลได 5 ประเภทดังนี้  (Peck and Havighurst 1960) ประเภทแรก พวก
ปราศจากจริยธรรม  (amoral person)  หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกและซูเปอรอีโก
นอยมาก บุคคลประเภทนี้จะยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแตตัวผายเดียวโดยไมเรียนรูที่จะ
ใหแกผูอ่ืน ไมสามารถควบคุมตนเองไดและจะกระทําส่ิงตางๆ อยางไมไตรตรอง บุคคลประเภทนี้
ถูกควบคุมโดยความเห็นแกตัวของตัวเอง ประเภทที่สอง พวกเอาแตได  (expedient person)  
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หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกนอย แตพลังควบคุมซูเปอรอีโกมากข้ึน แตยังจัดอยูในประเภท
ปานกลางคอนขางนอย บุคคลประเภทนี้ยังยึดตนเองเปนศูนยกลางและกระทําทุกอยางเพื่อความ
พอใจและผลประโยชนของตนเอง เปนคนที่ไมจริงใจ จะยอมอยูภายใตการควบคุมของผูมีอํานาจ
ถาจะทําใหเขาไดรับผลที่ตองการได ลักษณะเชนนี้จะปรากฏต้ังแตวัยเด็กตอนตนและในคนบาง
ประเภทจะติดตัวไปตลอดชีวิต ประเภทที่สาม พวกคลอยตาม  (conforming person)  หมายถึง 
บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกนอยเหมือนบุคคล 2 ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมซูเปอรอีโก
มากกวา คือ อยูในระดับปานกลางคอนขางมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลักและคลอยตาม
ผูอ่ืนโดยไมตองไตรตรอง บุคคลประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม ประเภทที่สี่ 
พวกต้ังใจจริงแตขาดเหตุผล  (irrational-conscientious person)  หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุม
อีโกในระดับปานกลาง แตมีพลังควบคุมซูเปอรอีโกมาก บุคคลประเภทนี้จะเปนที่ยอมรับกฎเกณฑ
และคานิยมของสังคมเขาไปเปนลักษณะของตนเอง จะเปนผูที่ทําตามกฎเกณฑและกฎหมาย
อยางยึดมั่นและศรัทธา และถูกควบคุมโดยเปนคานิยมและปทัสถานของสังคม แตบุคคลประเภท
นี้ยังเปนผูที่ทําตามกฎอยางเครงครัด โดยเปนวากฎเกณฑเปนของศักด์ิสทิธิ์ แมวาจะกอใหเกิดผล
เสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจเอาใจใส บุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่เปนหลักของชุมชนเพราะมีความ
มั่นคงในความเช่ือและการกระทํา คนอ่ืนเห็นไดงาย แตขาดการยืดหยุนอยางมีเหตุผล บุคคล
ประเภทนี้ยังเปนคนประเภทท่ียังไมสมบูรณทางจริยธรรม และ ประเภทสุดทาย พวกเห็นแกผูอ่ืน
อยางมีเหตุผล  (rational person)  หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกมาก และในขณะเดียวกันก็
มีพลังควบคุมซูเปอรอีโกมากดวย ซึ่งทําใหเกิดความสมดุลระหวางการทําตามกฎเกณฑของสังคม
และความสมเหตุสมผล โดยยึดการเห็นแกผูอ่ืนทั่วไปเปนหลัก บุคคลประเภทนี้จะสามารถควบคุม
ตนเองอยางมีเหตุผลไมตกอยูใตอิทธิพลของกลุมในสังคมหรือตกอยูภายใตอิทธิพลของกฎเกณฑ
อยางปราศจากเหตุผล แตเปนผูที่ตระหนักถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืน กอนที่จะทํา
อะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผลพรอมที่จะรวมมือกับสังคม มีความรับผิดชอบและใหความเคารพ
เพื่อนมนุษยทั่วไป มีความตองการที่จะเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้มีไม
มากนักในแตละสังคม แต Peck และ Havighurst  (1960)  เช่ือวาเปนบุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีด
สูงสุดของมนุษย ซึ่งสามารถสรุปใหเห็นความแตกตางของบุคลิกภาพของบุคคลทั้ง 5 ประเภท ได
ดังตารางที่ 2.1  
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ตารางที่ 2.1  ความแตกตางของบุคลิกภาพของบุคคล 5 ประเภท ตามทฤษฎีของ Peck และ 

Havighurst (1960) 

บุคลิกภาพของบุคคล การควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอีโก 

พวกปราศจากจริยธรรม  (amoral person)  นอยมาก นอยมาก 

พวกเอาแตได  (expedient person)  นอย ปานกลางคอนขางนอย 

พวกคลอยตาม  (conforming person)  นอย ปานกลางคอนขางมาก 

พวกต้ังใจจริงแตขาดเหตุผล  (irrational – conscientious 

person)  

ปานกลาง มาก 

พวกเห็นแกผูอื่นอยางมีเหตุผล  (rational person)  มาก มาก 

 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน  (2529)  ไดกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจของ Peck และ Havighurst 

วา เด็กจะมีบุคลิกภาพที่จัดเขาไดหลายประเภทตามทฤษฎีของ Peck และ Havighurst แตจะมี
บุคลิกภาพประเภทหนึ่งที่แสดงมากในแตละบุคคลแมในวัยเด็กโตนี้ และเมื่อเติบโตเปนวัยรุนและ
วัยผูใหญแลวบุคลิกภาพประเภทท่ีเกิดบอยนั้นจะย่ิงเกิดบอยยิ่งข้ึน โดยบุคลิกภาพประเภทอ่ืนจะ
เกิดนอยลงในบุคคลนั้น ซึ่งหมายความวาความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคลจะมี
ปริมาณคงที่มากข้ึนเมื่อบุคคลมีอายุมากข้ึน ฉะนั้น การใหจริยศึกษาเพื่อเสริมสรางใหบุคคลเปนผู
เห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผลจึงตองเร่ิมในวยัเด็ก ใหเด็กมีพลังควบคุมอีโกมากที่สุด สวนวัยรุนและวัย
ผูใหญตอนตน จริยศึกษาจะชวยใหความแปรปรวนในลักษณะของบุคคลมาหยุดอยางถาวรที่
ลักษณะสมบูรณที่สุด 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงเลือกทฤษฎีของ Peck และ Havighurst มาเพื่อพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจาก
ทฤษฎีของ Peck และ Havighurst แสดงใหเห็นพื้นฐานของการควบคุมตนเองของบุคคลซึ่งมี
ความแตกตางกันและมีผลตอการแสดงพฤติกรรมไดอยางสมเหตุสมผล โดยมีการควบคุมตนเอง
เปนรากฐานสําคัญ ผูที่จะมีจริยธรรมในข้ันสูงไดนั้นจะตองมีความสามารถในการควบคุมตนเองใน
ข้ันสูงดวย และผูที่จะมีคุณธรรมจริยธรรมในข้ันสูงเปนคนที่มีการพัฒนาของการการควบคุมอีโก
และซูเปอรอีโกสูงทั้งสองดาน และความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคลจะมีปริมาณคงท่ี
มากข้ึนเมื่อบุคคลอายุมากข้ึน (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2544) ทฤษฎีนี้จึงเหมาะสมที่จะศึกษา
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ระดับของการควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกในตัวบุคคลซึ่งเปนปจจัยที่อยูภายในตัวบุคคล 

ที่ถือไดวาเปนสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมความมีคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนดวย ประกอบ
กับในงานวิจัยเก่ียวกับความมีคุณธรรมจริยธรรมที่ผานมายังไมมีการศึกษาตัวแปรสองตัวนี้กับ
ความมีคุณธรรมจริยธรรม มีเพียงจิตตานันท  ติกุล (2545)  ไดนํามาใชในการพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยกําหนดใหเปนตัว
แปรสังเกตไดของปจจัยภายในตัวบุคคล ซึ่งวัดจากแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม B ใน
องคประกอบ C และองคประกอบ G และพบวาการควบคุมอีโกมีน้ําหนักองคประกอบเปน .466 

และการควบคุมซูเปอรอีโกมีน้ําหนักองคประกอบเปน .416 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดังนั้นในการวัดตัวแปรการควบคุม  อีโกและซูเปอรอีโก ผูวิจัยจึงนําแบบวัดบุคลิกภาพ 16PF 

ฟอรม B ที่สรางโดย Ramond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ มณีโชติ แปลและเรียบเรียงเปน
ภาษาไทย และนํามาเฉพาะองคประกอบ C (วัดการควบคุมอีโก)  และองคประกอบ G  (วัดการ
ควบคุมซูเปอรอีโก)  มาใชในการวัดตัวแปรทั้งสองตัวดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF  

 ในสวนนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ไว 5 

ประเด็น ไดแก ลักษณะของแบบทดสอบ องคประกอบของแบบทดสอบ การนําไปใช การตรวจให
คะแนน และเกณฑการแปลผล ซึ่งแตละประเด็นมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ลักษณะของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF  

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (The Sixteen Personality Factor Questionnaire) เปน
แบบทดสอบประเภทรายงานตนเอง (Self-Report Questionnaire) ที่พัฒนามาจากทฤษฎลีกัษณะ
นิสัย (Trait Theory) ซึ่งเปนผลงานการศึกษาคนควาโดย Raymond B. Cattell และคณะ 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF น้ีไดถูกออกแบบมาเพื่อการวิเคราะหองคประกอบโดยเฉพาะ
ลักษณะนิสัยที่สําคัญในแบบทดสอบ 16 PF ประกอบดวย องคประกอบ A ชอบสังคม (sociable) 

องคประกอบ B เชาวปญญา (intelligence) องคประกอบ C การควบคุมอีโก (ego strength) 

องคประกอบ E การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (dominance) องคประกอบ F การทําตนตามสบาย 

(urgency) องคประกอบ G การควบคุมซูเปอรอีโก (superego strength) องคประกอบ H ความ
กลา เ ส่ียงภัย  (adventurousness)  องคประกอบ  I ความออนไหวของจิตใจ  (sensitive) 

องคประกอบ L ความระแวงสงสัย (paranoid suspiciousness) องคประกอบ M การไมใสใจ 

(unconcerned) องคประกอบ N มีไหวพริบ (shrewdness) องคประกอบ O ความวิตกกังวล 

(guilt-proneness) องคประกอบ Q1 ความคิดรุนแรง (radical) องคประกอบ Q2 การพึ่งพาตนเอง 
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(self-sufficiency)องคประกอบ Q3 การควบคุมอารมณตนเอง (self-sentiment control) 

องคประกอบ Q4 อารมณตึงเครียด (ergic tension) (Cattell, 1957 และ Cattell & Dreger, 1977 

อางถึงใน ใกลรุง ชุมกระจาง, 2540) ซึ่งแตละองคประกอบจะแสดงใหเห็นถึงลักษณะโครงรางของ
บุคลิกภาพ แบบทดสอบนี้สามารถทําการทดสอบไดทั้งคนปกติและคนผิดปกติ สามารถทดสอบ
รายบุคคลและกลุมได อีกทั้งสามารถทําการทดสอบไดดวยมือและคอมพิวเตอร โดยสวนมากแลว
จะนิยมใชกลุมคนปกติมากกวากลุมที่มีอาการผิดปกติ สามารถทําการทดสอบกับบุคคลที่มีอายุ
ต้ังแต 16 ปข้ึนไป โดยไดมีการสรางแบบฟอรมตางๆไวใชสลับกันหรือใชรวมกันเพื่อใหมีความตรง
มากข้ึน คือ (Golden 1979 อางถึงในอุบลรัตน หรายเจริญ, 2539) 

 ฟอรม A และฟอรม B เปนฟอรมมาตรฐาน สามารถใชฟอรม A สลับกับฟอรม B ได และ
ตองการจะใหมีเที่ยง (reliability) มากข้ึน สามารถใชฟอรม A และฟอรม B รวมกันไดในแตละ
ฟอรมประกอบดวยคําถาม 187 ขอ โดยแบงขอคําถามในการวัดองคประกอบแตกตางกันโดยเฉล่ีย
แลวองคประกอบตางๆ จะประกอบดวยขอคําถาม 10-13 ขอ ใชเวลาในการทดสอบแตละฟอรม
ประมาณ 46-60 นาที สําหรับในกรณีที่ใชฟอรม A และฟอรม B รวมกัน ควรจะมีเวลาในการ
ทดสอบมากกวาเดิม 

 ฟอรม C และฟอรม D เปนฟอรมที่เหมาะสมสําหรับใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานใน
แตละฟอรมประกอบไปดวยคําถามทั้งหมด 105 ขอ โดยแบงขอคําถามในแตละองคประกอบ
แตกตางกัน ไดแก องคประกอบ B เชาวปญญา (intelligence) ประกอบดวย 8 คําถาม สวน
องคประกอบที่วัดแรงจูงใจที่บิดเบือน (Motivation Distortion) ประกอบดวย 7 ขอคําถามและใน
องคประกอบดานอ่ืนๆ ที่เหลือ ประกอบดวย 6 ขอคําถาม และใชเวลาในการทดสอบแตละฟอรม
ประมาณ 25-35 นาที 

 ฟอรม E เหมาะสําหรับทดสอบผูที่มีการศึกษาตํ่าหรือมีขอบกพรอง ในการอาน ฟอรม E 

ประกอบไปดวยขอคําถามจํานวน 128 ขอ ใชเวลาประมาณ 46-60 นาที 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ในแตละฟอรมนั้นจะมีคําแนะนําในการทดสอบ การตรวจ
ใหคะแนนและโครงรางการรายงานที่แตกตางกัน สามารถใชแยกกัน ใชสลับกัน และใชพรอมกันได 
Cattell และคณะ ไดพยายามศึกษาคนควาและพัฒนาแบบทดสอบ 16PF จนไดรับการยอมรับวา
เปนเคร่ืองมือในการทดสอบบุคลิกภาพที่ดีเคร่ืองมือหนึ่ง ไมนอยไปกวา MMPI โดยเฉพาะในชวงป 
1972 – 1978 พบวามีงานวิจัยและการศึกษาเกี่ยวกับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF มากที่สุด การ
วินิจฉัยและการทดสอบบุคลิกภาพที่ดีนั้น ควรจะพิจารณาใหเหมาะสมกับแบบฟอรมที่ใชและทํา
การทดสอบตามคําแนะนําที่ใหในแตละฟอรม โดยพิจารณาถึงอายุ เพศ การศึกษา และสาเหตุที่
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ทําการทดสอบ จึงจะทําใหความแมนตรงในการทดสอบมีความถูกตองและแมนยํามากข้ึน 

(Cattell, Eder and Tatsuoaka, 1970; Karson and O’dell, 1976 อางถึงใน อุบลรัตน  หราย
เจริญ, 2539) ซึ่งจากการพัฒนาและคนควาของนักจิตวิทยากลุมนี้ ทําใหแบบทดสอบบุคลิกภาพ 

16PF มีการนําไปใชในการวิจัยอยางกวางขวาง ไมวาจะในวงการจิตวิทยาอุตสาหกรรม จิตวิทยา
คลินิก จิตวิทยาสังคมและโรงเรียน และไดมีการแปลเปนภาษาตางๆ มากกวา 40 ภาษา โดย
ปรับปรุงภาษาใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของเจาของภาษานั้น (IPAT, 1986: 5 – 9 อางถึงในอุบล
รัตน  หรายเจริญ, 2539)  

2. องคประกอบของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF  

 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ 

มาตรฐานของแบบทดสอบ เกณฑปกติ ความเที่ยง และความตรง 

  2.1 มาตรฐานของแบบทดสอบ (Standardization)  

  Anastasi (1997) กลาววา แบบทดสอบทางจิตวิทยา คือ เคร่ืองมือที่มีความเปน
มาตรฐานที่สรางข้ึนเพื่อใชวัดลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือหลายๆ อยาง ลักษณะของบุคลิก
ทั้งหมดอยางมีเปาหมาย โดยอาศัยตัวอยางของการตอบสนองตอเคร่ืองมือ หรืออาจกลาวอีกนัย
หนึ่งไดวา ความเปนมาตรฐานของแบบทดสอบจะตองผานกระบวนการอันเปนที่ยอมรับและ
เช่ือถือไดวา จะสามารถวัดไดตรงตามที่ตองการวัดและแปลความหมายไดอยางถูกตอง อีกทั้ง
ตัวอยางพฤติกรรมที่เลือกสรรมาจะตองมั่นใจวาเปนตัวแทนของพฤติกรรมทั้งหมดที่ตองการจะวัด 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม A และฟอรม B ไดมาจากตัวอยางพฤติกรรมมากกวาหลาย
หมื่นคนในการทดสอบ ไดรับการเลือกสรรแลววาไมมีอิทธิพลของเช้ือชาติ และสภาพภูมิประเทศ 

(Race and Geographical location) ทําใหแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ใชกันแพรหลายใน
หลายทวีป สามารถวัดไดทั้งระดับมัธยมศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย และกลุมประชากรระดับผูใหญ 
ซึ่งจากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหแบบทดสอบ 16PF เปนแบบทดสอบบุคลิกภาพที่เปน
มาตรฐาน และไดรับการยอมรับวาเปนแบบทดสอบที่ดีแบบทดสอบหน่ึงที่ใชในการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับลักษณะบุคลิกภาพที่ตองการจะวัด 

  2.2 เกณฑปกติ (Norms) 

  เกณฑปกติ คือ คะแนนเฉล่ียหรือคะแนนเฉพาะอยางของแบบทดสอบใดๆ ที่ได
จากประชากรกลุมนั้นๆ หรือเปนลักษณะบางประการที่เราประเมินไดจากการแจงแจงของคะแนน
ในกลุมประชากรที่กําหนดนั้น Cattell ไดสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ข้ึน 
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เพื่อใหทราบวาผูรับการทดสอบแตละคนนั้นมีคะแนนอยูในตําแหนงใดเม่ือเทียบกับกลุม ในการ
สรางเกณฑนี้มีการคํานึงถึงสถานภาพทางสังคม อายุ ภูมิภาพ เขตที่อยูอาศัยของกลุมตัวอยาง ซึ่ง
เปนประชากรชาวอเมริกัน ในการสรางตารางเกณฑปกติของ Cattell สามารถจําแนกไดดังนี้ 

  (1) การสรางตารางเกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF แยกตามฟอรม 

A, B, C, D และ E  

  (2) การสรางตารางเกณฑปกติโดยภาพรวมฟอรมตางๆ ซึ่งไมใชการหาคาเฉล่ีย
ของแตละฟอรม ไดแก การสรางตารางเกณฑปกติของฟอรม (A+B) หรือฟอรม (C+D) เปนตน 

  (3) การสรางตารางเกณฑปกติจําแนกตามเพศ ไดแก ตารางเกณฑปกติสําหรับ
เพศชาย สําหรับเพศหญิง และตารางเกณฑปกติที่ไดไดจําแนกตามเพศชายและเพศหญิง 

  (4) การสรางตารางเกณฑปกติจําแนกตามอายุ ไดแก กลุมประชากรระดับ
มัธยมศึกษา (High school juniors and seniors) มีอายุเฉล่ีย 17 ป กลุมประชากรระดับ
มหาวิทยาลัย (College students) มีอายุเฉล่ีย 20 ป และกลุมประชากรระดับผูใหญ (General 

adult population) มีอายุเฉล่ีย 30 ป 

  ซึ่งการใชตารางเกณฑปกตินี้ตองจําแนกใหเหมาะสมกับอายุ เพศ ระดับ
การศึกษา และฟอรมที่ใชทดสอบ เชน ผูรับการทดสอบเปนเพศชาย อายุ 57 ป จบปริญญาตรี ทํา
แบบทดสอบ 16PF ฟอรม B ตองเปดตารางเกณฑปกติของกลุมประชากรระดับผูใหญ เพศชาย 

ฟอรม B 

  2.3 ความเที่ยง (Reliability) 

  ความเที่ยง คือ ความคงที่หรือความคงเสนคงวาของผลที่ไดจากการวัดซ้ํา (ศิริชัย 

กาญจนวาสี, 2548) สําหรับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF นี้ ไดใชวิธีหาความเที่ยงของ
แบบทดสอบโดยการทดสอบซํ้า (test – retest) ซึ่งการทดสอบซ้ําในแบบทดสอบ 16PF นี้ มี 2 วิธี 
คือ ความเที่ยงแบบชวงส้ัน (short – interval reliability) ซึ่งมีระยะหางของการทดสอบ 2 สัปดาห 
บางคร้ังเรียกวา ความเที่ยงแบบ dependability สวนอีกแบบหนึ่งคือ ความเที่ยงแบบชวงยาว 

(long – interval test – retest reliability) โดยมีระยะหางของการทดสอบต้ังแต 2 เดือน ถึง 8 ป 
บางคร้ังเรียกวา stability (IPAT, 1986 อางถึงใน อุบลรัตน  หรายเจริญ, 2539) ในตางประเทศได
มีการหาความเที่ยงของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม A และ ฟอรม B เทากับ .80 (Hall 

and Lindzey, 1970 อางถึงในกุลธิดา  รงคจิตประภัสร, 2535) 



25 

 

 

  2.4 ความตรง (Validity)  

  ความตรง หมายถึง ความถูกตองแมนยําของเคร่ืองมือในการวัดส่ิงที่ตองการจะ
วัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) สําหรับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF มีความตรงใน 2 ลักษณะ 

คือ 

  (1) ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) คือ คุณลักษณะของ
แบบทดสอบที่สามารถวัดองคประกอบของคุณลักษณะตางๆ ของผูรับการทดสอบไดตรงตามที่
ระบุไวในจุดมุงหมาย นั่นคือ ถาคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ตองการจะทําการวัดนั้น มีทฤษฎีและ
โครงสรางของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมเปนอยางไรแลว แบบทดสอบนั้นสามารถวัดไดตรงตาม
โครงสรางเหลานั้น ก็แสดงวามีความตรงตามโครงสราง ซึ่งจากการศึกษาพบวา แบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16PF สามารถวัดบุคลิกลักษณะ (Traits) ไดตามโครงสรางทฤษฎีพื้นฐานของการสราง
แบบทดสอบนี้ 

  (2) ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion – related Validity) คือ คุณลักษณะ
ความตรงที่แบบทดสอบสามารถใหผลการวัดที่นําไปพยากรณหรือทํานายความสําเร็จของ
บุคลิกภาพในอนาคตได การพิจารณาความตรงตามเกณฑสัมพันธนั้น พิจารณาไดจากคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนผลการทดสอบจากแบบทดสอบกับผลที่ไดจากตัวเกณฑใน
เวลาตอมา เชน ความสําเร็จในการทํางาน ผลการเรียน เปนตน แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF นี้มี
ความตรงตามเกณฑสัมพันธกับความสําเร็จในงาน ผลสําเร็จในการเรียน ผลการตอบสนองในการ
รักษา 

3.  การนําแบบทดสอบแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ไปใช 

 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF นี้ ไดรับความสนใจอยางกวางขวางและไดมีการนําไปใชใน
วงการตางๆ อยางแพรหลาย ไดแก (อุบลรัตน  หรายเจริญ, 2539)  

  3.1 วงการจิตเวช ใชประกอบการตรวจวินิจฉัยโรค ตลอดจนประเมินลักษณะ
บุคลิกภาพของผูรับการทดสอบ 

  3.2 วงการศึกษา ใชแนะแนวการศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดเลือกหลักสูตรการเรียน
ที่เหมาะสมกับบุคลิกและความสามารถของตน อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพใน
อนาคต ในขณะเดียวกันโรงเรียนหรือสถาบันตางๆ ก็ใชแบบทดสอบชุดนี้ในการคัดเลือกนักเรียน 

นักศึกษาเขาเรียนดวย 
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  3 .3  วงการธุ รกิจ  ใช ในการคัดเ ลือกบุคคลเข าทํางานให เหมาะสมกับ
ความสามารถและบุคลิกภาพของบุคคลนั้น 

  สาเหตุที่แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ไดรับความสนใจจากวงการตางๆ อยาง
มากมาย ก็เนื่องมาจากแบบทดสอบนี้มีลักษณะเดนหลายประการ กลาวคือ เปนแบบทดสอบที่
สามารถวัดองคประกอบของบุคลิกภาพไดถึง 16 ดาน และ 8 ประเภทของบุคลิกภาพ มีลักษณะ
การใหคะแนนอยางเปนระบบและมีหลักเกณฑในการแปลความหมาย นอกจากนี้ ยังสามารถทํา
การทดสอบไดทั้งลักษณะสวนบุคคลและกลุมบุคคล อีกทั้งสามารถทําการตรวจใหคะแนนและ
แปลความหมายไดดวยมือและคอมพิวเตอร 

4.  การตรวจใหคะแนน 

 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF เปนแบบทดสอบที่มีมาตรฐานในการตรวจใหคะแนน คือ 

ในแตละคําตอบจะมีคะแนน ซึ่งไดกําหนดไววาคําถามขอไหนตองการวัดบุคลิกภาพดานใด ตอบ
ขอใดไดคะแนนเทาใด ซึ่งแตละขอจะมีคะแนน 0 1 และ 2 หรือ 2 1 หรือ 0 (พรทิพย  อินทรวิเชียร, 
2539) 

5.  เกณฑการแปลผล 

 พิจารณาจากคะแนนมาตรฐาน (sten score) ซึ่งไดจากการนําคะแนนที่ไดมา Plot ลงใน 

Profile ซึ่งจะมีคะแนนต้ังแต 1 – 10 คือ 

 (1) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 5 หรือ 6 เปนคะแนนเฉล่ีย หมายถึง บุคคลมีบุคลิกภาพใน
องคประกอบนั้นเหมือนคนสวนใหญ 

 (2) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 4 หรือ 7 เปนคะแนนที่เบ่ียงเบนเล็กนอย หมายถึง บุคคลมี
บุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งเพียงเล็กนอย 

 (3) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 2, 3, 8, 9 เปนคะแนนท่ีเบ่ียงเบนจากปกติคอนขางมาก 

หมายถึง บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งคอนขางมาก 

 (4) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน1 หรือ 10 เปนคะแนนที่เบ่ียงเบนจากปกติมากที่สุด หมายถึง 
บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งอยางสุดข้ัว 
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 จากความรูเกี่ยวกับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ที่กลาวมา เนื่องจากในการวิจัยในคร้ัง
นี้มิไดมุงทดสอบบุคลิกภาพของบุคคล หากแตสนใจศึกษาตัวแปรการควบคุมอีโกและการควบคุม
ซูเปอรอีโก ผูวิจัยจึงไดนําแบบทดสอบนี้มาประยุกตใชโดยคัดเลือกมาเฉพาะองคประกอบ C (การ
ควบคุมอีโก) มีขอคําถาม 13 ขอ และองคประกอบ G (การควบคุมซูเปอรอีโก) มีขอคําถาม 10 ขอ 

โดยจะไดทําการตรวจใหคะแนนและปรับคะแนนที่ไดใหเปนคะแนนมาตรฐานตามเกณฑปกติของ
กลุมอายุมัธยมศึกษาตอนปลาย และนําคะแนนมาตรฐานนี้ไปใชในการวิเคราะหตอไป 

 นอกจากนี้ ยังมีนักจิตวิทยาอีกทานหนึ่ง คือ Freud ที่ไดกลาวถึงความเกี่ยวของระหวาง
การควบคุมซูเปอรอีโกและจริยธรรมของบุคคล รวมถึงอิทธิพลของปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความมี
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ไวดังมีรายละเอียดดังที่จะกลาวถึงตอไปนี้ 

2. ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalytic Theory)   

นักทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวา จริยธรรมเปนอันหนึ่งอันเดียวกับมโนธรรม  (Super-ego or 

Conscience)  จริยธรรมเกิดจากระบวนการภายในของวัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานของพอแมผู
เ ล้ียงดู ไดแก การถือตนตามอยาง  (Identification)  ทําใหเด็กรับเอาบุคลิกภาพ คานิยม 

มาตรฐานจริยธรรมในสังคม เมื่อบุคคลไดรับการปลูกฝง หากความตองการของตนไมสอดคลอง
กับส่ิงที่สังคมตองการก็จะเกิดการขัดแยงกันข้ึน และถาบุคคลนั้นทําชั่วเขาจะเกิดความละอายใจ
ตนเอง ไมสบายใจ ซึ่งถือวาเปนการลงโทษตัวเอง ตอไปเขาจะไมทําช่ัวอีกโดยไมตองมีการควบคุม
จากบุคคลอ่ืนภายนอก นั่นคือเขามีความรูสึกผิดชอบชั่วดี หรือมีมโนธรรมนั่นเอง เปนการสรางมโน
ธรรมข้ึนมาโดยไมจําเปนตองสนใจองคประกอบของลําดับชั้นพัฒนาการทางจริยธรรม 

 นักทฤษฎีจิตวิเคราะหคนสําคัญ คือ Freud ไดสรุปแนวความคิดของ Freud ไววา 

จริยธรรมเปนสวนเดียวกับซุปเปอรอีโก  (Super – ego)  ซึ่งเด็กไดรับจากพอแมผูใกลชิดดวย
กระบวนการถือตนตามอยาง  (Identification)  กับบุคคลที่เขายึดเปนแบบอยาง กระบวนการนี้
เปนการแสดงออกถึงความผูกพันทางอารมณกับบุคคลอ่ืนที่เด็กมีข้ึนเปนคร้ังแรก ผลของการถอืตน
ตามอยางผูอ่ืนทําใหเด็กรับเอาบุคลิกลักษณะ คานิยม รวมทั้งมาตรฐานทางจริยธรรมในสังคมจาก
ผูที่เด็กเลียนแบบไว เมื่อบุคคลไดรับการปลูกฝงจริยธรรมแลว เขายอมจะเกิดความขัดแยงในใจถา
ความตองการสวนตัวไมเหมาะสมกับกาลเทศะของสังคมที่ตนยอมรับ พัฒนาการทางจริยธรรมจะ
บรรลุจุดสูงสุดเมื่อเขาเกิดความรูสึกผิดชอบชั่วดี ลักษณะที่สําคัญของทฤษฎีนี้อีกประการหนึ่ง คือ 

การเปล่ียนแปลงจริยธรรมในวัยผูใหญอันเนื่องมาจากการผันแปรของสังคมและสถานการณใน
ชีวิต จะมีผลกระทบไดรุนแรงนอยกวาเหตุการณที่เกิดข้ึนในวัยทารกและวัยเด็กเล็ก 
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การศึกษาทฤษฎีนี้อาจสรุปไดวา จริยธรรมของบุคคลไดรับการปลูกฝงจากบุคคลใกลชิด
ต้ังแตวัยเด็กโดยการอบรมเล้ียงดูหรือการเลียนแบบ จนกลายเปนมโนธรรมหรือคุณธรรมของแตละ
บุคคล 

3. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura (Social Learning 
Theory)  

 ทฤษฎีนี้อธิบายการเกิดของจริยธรรมวาเปนกระบวนการสังคมประกิต  (Social Learning 

Theory)  โดยการซึมซับกฎเกณฑตางๆ จากสังคมที่เติบโตมา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ไดแก 
ทฤษฎีของ Bandura นักจิตวิทยาชาวแคนาดา ตามทฤษฎีของ Bandura การเรียนรูของมนุษย
สวนหนึ่งจะเกิดจากการสังเกตตัวแบบ ซึ่งมี 3 ประเภท คือตัวแบบจริง ไดแก ตัวแบบที่แสดง
พฤติกรรมจริงใหเห็น ตัวแบบสัญลักษณ ไดแก ตัวแบบในโทรทัศน ภาพยนตรหรือรูปภาพตางๆ 

และตัวแบบประเภทสุดทาย คือ คําบอกเลา หรือการบันทึก ซึ่งจะปรากฏในรูปของคําพูดหรือ
ขอเขียนตางๆ ผลพวงจากประสบการณตรงและการสังเกตตัวแบบทั้ง 3 ประเภทดังกลาว จะทําให
เกิดการเรียนรูความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ ไดแก ความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณ 
และความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลที่เกิดข้ึนจากพฤติกรรม ทําใหสามารถคาดหวังไดถึงวิธี
ที่จะนําผลที่พึงปรารถนามาสูตน และในขณะเดียวกันก็มองเห็นวิธีการที่จะหลีกเล่ียงผลที่เลวราย
ตางๆ การคิดในเชิงประเมินนี้จะนําไปสูการตัดสินใจที่จะทําหรือไมทําพฤติกรรมตางๆ และนําไปสู
การต้ังมาตรฐานการประพฤติสําหรับตนเอง ตลอดจนการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
นั้น 

 การศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมพบวา สถาบันหรือกลุมสังคมมี
อิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือโรงเรียน ซึ่งไดรับความ
คาดหวังจากสังคมอยางมาก ในการเปนสถาบันที่ปลูกฝงรูปแบบและเสริมสรางการเลียนแบบจาก
ตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียน จึงพึงระมัดระวังในการสอน เพราะถาหากขาดความสามารถใน
การอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ ใชอารมณ และวางอํานาจแทน จะทําใหเด็กรูสึกเปนศัตรูตอผู
ควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ  (ประภาศรี  สีหอําไพ, 2531)  
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4. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม  (Moral Development Theory)   

นักทฤษฎีคนสําคัญกลุมนี้ คือ Piaget และ Kohlberg 

 ทฤษฎีของ Piaget 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย Piaget กลาววา จริยธรรมเกิดจากแรงจูงใจใน
การปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงตองมีการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตาม
ระดับสติปญญาของแตละบุคคลซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรูจริยธรรมก็พัฒนาข้ึนตามลําดับ การ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษย มีข้ันตอน 3 ข้ึนตอน คือ 

 ข้ันกอนจริยธรรมเปนข้ันที่เด็กมีอายุแรกเกิดถึง 2 ขวบ พัฒนาการทางจริยธรรมยังไม
เกิดข้ึน แตสามารถเรียนรูเร่ืองทั่วไปได โดยประสาทสัมผัสและการเคล่ือนไหว เพราะวัยนี้
พัฒนาการทางสติปญญาอยูในข้ันตน 

 ข้ันเชื่อฟงคําส่ัง เปนข้ันที่เด็กมีอายุ 2 – 8 ป เด็กวัยนี้จะเช่ือฟงและถือเอาคําส่ังของผูใหญ
เปนหลักปฏิบัติ โดยไมคํานึงวาคําส่ังนั้นจะมีเหตุผลหรือไม 

 ข้ันยึดหลักแหงตน อยูในชวงอายุ 8 – 10 ป จะเกิดหลักความคิด มีพัฒนาการทาง
สติปญญาสูงข้ึนตามประสบการณทางสังคม คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เร่ิมมีความ
เปนตัวของตัวเองมากข้ึน 

 ทฤษฎีของ Kohlberg 

 Kohlberg ไดวิเคราะหหลักจริยธรรมวาเปนลําดับหรือระบบของแนวทางสําหรับเผชิญการ
เลือกที่จะปฏิบัติในส่ิงที่มีใหเลือกอยางหลากหลายวิธี ลําดับชั้นของพัฒนาการทางจริยธรรม  

(Moral Development)  ของโคลเบิรก มี 3 ระดับ 6 ข้ัน ดังนี้ 

 ระดับที่ 1 ระดับกอนเกณฑ  (Pre Conventional Level)  ระดับนี้บุคคลจะเลือกตัดสินใจ
กระทําในส่ิงที่เปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอ่ืน มักพบในเด็กอายุ 2 – 10 ป 
ในระดับนี้แบงเปน 2 ข้ัน 

  ข้ันที่ 1 การเชื่อฟงและการลงโทษ อยูในชวงอายุ 2 – 7 ป มักถือเอาอัตตาตัวเอง
เปนใหญ 
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  ข้ันที่ 2 การแสวงหารางวัลและการแลกเปล่ียน อยูในชวงอายุ 7 – 10 ป เด็กจะ
เลือกกระทําในส่ิงที่จะนําความพอใจมาใหตน 

 ระดับที่ 2 ระดับตามเกณฑ  (Conventional Level) ระดับนี้บุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ
ของสังคม ระเบียบ ประเพณี กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบและทําตามเพื่อใหผูอ่ืนเห็นชอบ 

ตอมาจึงคํานึงถึงบทบาทหนาที่ของตนในสังคม มักพบในชวงอายุ 10 – 16 ป ในระดับนี้แบงเปน 2 

ข้ัน 

  ข้ันที่ 3 การทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  อยูในชวงอายุ 10 – 13 ป ข้ันนี้มักคลอยตาม
การชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพ่ือน 

  ข้ันที่ 4 การทําตามกฎเกณฑของสังคม อยูในชวงอายุ 13 – 16 ป ข้ันนีจ้ะมคีวามรู
ถึงบทบาทหนาที่ของตนในฐานะท่ีเปนหนวยหนึ่งของสังคม มีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตางๆ ของ
สังคม 

 ระดับที่ 3 ระดับเหนือเกณฑ  (Post Conventional Autonomous or Principle Level) 

เปนระดับที่มีจริยธรรมข้ันสูงสุด มีการตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวยการนํามาคิดไตรตรองแลว
ตัดสินใจตามแตจะเห็นส่ิงใดสําคัญกวากัน พบในชวงอายุ 16 ปข้ึนไป ระดับนี้แบงเปน 2 ข้ัน  

  ข้ันที่ 5 ใหความสําคัญของคนหมูมาก อยูในชวงอายุ 16 – 25 ป ข้ึนนี้จะยึดถือ
ความถูกตองตามกฎหมาย ไมทําตนขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอ่ืน สามารถควบคุมบังคับจิตใจ
ของตนเองได 

  ข้ันที่ 6 การยึดคุณธรรมสากล อยูในชวงอายุ 25 ปข้ึนไป เปนข้ันสูงสุดมีความรูสึก
สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคม มีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพื่อจุดมุงหมายอันเปนอุดม
คติที่ยิ่งใหญ 

 การศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา สรุปไดวา พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล
จะเปนไปตามข้ันตอนตามวุฒิภาวะของบุคคล โดยมีความสัมพันธใกลชิดกับพัฒนาการทาง
สติปญญา และไดรับอิทธิพลจากสังคมเปนสวนใหญ 
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5. ทฤษฎีการกระจางคานิยม  (The Theory of Values Clarification)   

ผูที่เสนอทฤษฎีนี้คือ Rath, Harmin และ Simon โดยใชแนวคิดของทฤษฎีสัมพันธนิยม  

(Relativism)  ที่มีหลักการวา ความถูกตองดีงามมิไดข้ึนอยูกับหลักการที่แนนอน แตจะผันแปร
ตามบุคคล และสภาพการณตางๆ ในหลักการของทฤษฎีการกระจางคานิยมจะไมกําหนด
จริยธรรมที่จะปลูกฝง มีการยอมรับการตัดสิน ความรูสึก และคานิยมที่เลือกแลวของผูเรียนอยาง
ไมมีเงื่อนไข โดยครูมีหนาที่ในการปลูกฝงคานิยม คือ การชี้นํา หรือการจัดการใหมีการชี้นําโดยการ
ต้ังคําถามเพื่อใหนักเรียนเกิดฉุกคิดข้ึนมาวา ความเชื่อ ทัศนคติ พฤติกรรมและความรูสึกของตนที่
มีตอส่ิงหนึ่งๆ นั้นเปนไปตามเกณฑ 7 ประการ ของกระบวนการของคานิยมหรือไม กลาวคือ 

1. เกิดจากการเลือกอยางอิสระของตนหรือเปลา 

2. ไดพิจารณาทางเลือกอ่ืนๆ หรือเปลา 

3. ไดพิจารณาผลของทางเลือกตางๆ หรือเปลา 

4. มีความภูมิใจหรือยินดีในส่ิงที่ตนเลือกหรือเปลา 

5. จะยืนยันการตัดสินใจของตนอยางเปดเผยหรือไม 

6. จะทําตามที่ตนตัดสินเลือกหรือไม 

7. จะกระทําซ้ําหรือไม 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการกระจางคานิยมนี้ ไมควรกําหนดตัว
จริยธรรมให แตควรใชคําพูด คําถาม เพื่อกระตุนใหบุคคลเกิดความคิดใครครวญ และตัดสินใจที่
จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ดวยตัวของเขาเองโดยไมมีการชักจูง 

6. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  

เปนแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม  สูการปฏิบัติที่ เปนจริงไดของดวงเดือน          

พันธุมนาวิน โดยมีรากฐานมาจากผลการวิจัยและประสบการณในทางจิตวิทยาและปญหาพื้นฐาน
ของการวิเคราะหพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยที่วิชาการทางจิตวิทยามีหลักฐานยืนยันวา ความรู
และทัศนคตินั้นไมเพียงพอที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได ยังตองข้ึนอยูกับลักษณะทาง
จิตใจอ่ืนๆ อีกหลายประการ และพบวา คุณธรรม คานิยม และความสามารถควบคุมตนรวมกันจึง
จะนําไปสูการทําดี ละเวนความชั่ว แตกอนที่จะพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ความเชื่อในผลแหงการ



32 

 

 

กระทําของตน และความสามารถควบคุมตนนั้น บุคคลจะตองมีพื้นฐานทางจิตใจอยางนอย 3 

ประการ คือ สติปญญาดี สุขภาพจิตดี และมีประสบการณสังคมกวางขวาง 

2. เอกสารและงานวิจัยที่ใชในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน 

 ในสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปน 2 สวน สวนแรกเปน
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรม และสวนที่สองเปน
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 

2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรม 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนํามาสังเคราะหเพื่อใหไดปจจัยที่สงผล
ตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

Schulze (1987) ไดทําการศึกษาผลของการใชเทคนิคแมแบบและวิธีสอนที่มีตอ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยของนักเรียนอนุบาลและนักเรียนเกรด 2 ของโรงเรียนในเมืองเบนติมอร 
โดยมีนักเรียนกลุมละ 60 คน รวม 120 คน โดยใชวิธีการศึกษา 4 วิธี คือ ใหเพื่อเปนตัวแบบและให
ครูอธิบายตามตัวแบบ ใชหุนเชิดเปนตัวแบบและใหครูอธิบายตามตัวแบบ ใหเพื่อนแสดงแบบและ
ครูสอนโดยตรง และใชหุนเชิดเปนตัวแบบและครูสอนโดยตรง ผลการศึกษาพบวานักเรียนกลุมที่
ครูสอนโดยตรงมีความซ่ือสัตยสูงกวานักเรียนกลุมที่ครูอธิบายตามตัวแบบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ และนักเรียนกลุมที่ใชหุนเชิดมีความซ่ือสัตยสูงกวานักเรียนที่ใหเพื่อนแสดงแบบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

 Sockett (1996) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการสอนใหนักเรียนเกิดคุณธรรม ประเด็นที่ตอง
คํานึงถึงคือ (1) ลักษณะของชีวิตที่มีศีลธรรม ครูตองมีความรูความเขาใจในศีลธรรม สามารถ
ถายทอดศีลธรรมที่เขาใจยากแกนักเรียน ใหนําศีลธรรมมาใชในชีวิตจริงได (2) สภาวะของเด็กครู
ตองสอนใหนักเรียนรูเทาทันสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว สามารถนําไปใชในชีวิตจริงทั้งใน
และนอกโรงเรียนได (3) หลักสูตรสถานศึกษาตองเหมาะสมกับวัยของนักเรียน เนื้อหาเขาใจงายไม
ซับซอน และมีการสอดแทรกคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 Adalbjarnardottri และ Selman (1997) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในการ
สงเสริมความสามารถและทักษะในดานความสัมพันธระหวางบุคคลของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา มีลักษณะเปนการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมใหกับเด็ก โดยจัดทําเปนโปรแกรม
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ใหกับครูในการพัฒนาตนเองในการสอน ดวยการลดการใชอํานาจ รับฟงเด็ก ใหความรวมมือและ
เปนมิตรกับเด็ก ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอนของครูที่มีการปรับปรุงตนเองมีผลตอการ
พัฒนาอารมณและจริยธรรมของรักเรียนในทิศทางที่สูงข้ึน 

 Buteau (1998) ไดทําการศึกษาวา สภาพการณใดจะมีความเหมาะสมที่สุดในการ
สนทนา อภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีนักเรียนเกรด 3 เปนตัวอยางประชากร และ
เก็บขอมูลโดยการบันทึกภาคสนามและใชกลองวีดีทัศนบันทึกภาพการแสดงรวมดวย ใชเวลาใน
การเก็บขอมูลทั้งส้ิน 3 เดือน ผลการศึกษาพบวา หากมีการจัดเตรียมหัวขอคุณธรรมที่ตองการ
ปลูกฝงใหท้ังครูและผูปกครองรวมทั้งมีบทความเกี่ยวกับคุณธรรมที่สําคัญและนาสนใจมา
สนับสนุนดวย เด็กจะสามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไดเปนอยางมาก 

 Joan และ Robert (2007) ทําการศึกษาผลของความเขมขนทางศีลธรรมบนการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรม โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 วิธีคือ วิธีที่ 1 ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุม สวนวธิี
ที่ 2 ศึกษาความสัมพันธภายในกลุม โดยทั้งสองวิธี มีตัวแปรตนคือ อายุ เพศ สาขาที่เรียน สําหรับ
การวัดตัวแปรตนนั้นใชแบบวัดที่มี 12 ขอ ที่เรียกวา Perceived Moral Intensity Scale (PMIS) ซึ่ง
ไดปรับมาจาก Singhapakdi (1996) และ Frey (2000) เปนแบบมาตรประมาณคา 7 ระดับ 

สวนตัวแปรตามคือ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะการสรางเหมือนเปนบทภาพยนตร ใช
แบบวัดของ Reidenbach (1998) และ Robin’s (1990) มี 8 ขอ เปนมาตรประมาณคา 7 ระดับ 

ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหการถดถอยของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมตัวแปรมีความสําคัญรอย
ละ 24 ของความแปรปรวนในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และมีคาสัมประสิทธการทํานายเทากับ 

0.002 แสดงวาตัวแปรไมมีนัยสําคัญ ผลการวิจัยทั้ง 2 วิธีสรุปไดวา การถดถอยของ เพศ, อายุ, 
และสาขาที่เรียน และการเขาใจเกี่ยวกับความเขมขนทางศีลธรรมทั้ง 3 แบบ มีความสัมพันธ
ระหวางกลุม แตไมมีความสัมพันธภายในกลุม 

ชําเลือง วุฒิจันทร (2524) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ไวดังนี้ 

 1. ครอบครัว ไดแก บิดา มารดา ผูปกครอง ญาติผูใหญ ตลอดจนสมาชิกอ่ืนๆ ใน
ครอบครัว จะเปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและถายทอดคุณลักษณะทางจริยธรรมใหแกเด็ก มี
งานวิจัยจํานวนมากที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับลักษณะทาง
จริยธรรมของเด็ก  ซึ่งสวนใหญปรากฏวาเด็กที่ไดรับความรักจากการอบรมเล้ียงดูมาก จะมี
ลักษณะความรับผิดชอบ มีวินัยทางสังคมและความเอ้ือเฟอเผ่ือแผสูงกวาเด็กที่ไดรับความรักนอย 

เด็กที่ถูกเล้ียงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะเชื่อฟง สุภาพ เอ้ือเฟอ แตมีลักษณะข้ีอาย เก็บตัว ใจ
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นอย และชอบพึ่งพาผูใหญ สวนเด็กที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุมนอย จะไมเช่ือฟง ไมมี
ความรับผิดชอบ และขาดสมาธิ ในขณะที่เด็กไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลจะเปนเด็กที่ไม
กาวราว รูจักผิดชอบชั่วดี และรูสึกละอายใจเมื่อทําผิด 

 2. กลุมเพื่อน เปนผูมีบทบาทสําคัญไมนอยในการสรางคานิยมและลักษณะทางจริยธรรม
ทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงคใหเกิดข้ึนในตัวเด็ก โดยเฉพาะในเด็กที่ยางเขาสูวัยรุน กลุม
เพื่อนจะมีอิทธิพลมาก ดังที่ Piaget กลาวถึง “ข้ันยึดหลักแหงตน” ในทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรม ซึ่งตรงกับเด็กที่อายุระหวาง 11 – 15 ป ในข้ันนี้การพัฒนาทางสติปญญาและ
ประสบการณจากการมีบทบาทในกลุมเพื่อน จะทําใหเด็กรูจักคิดกอนตัดสินใจและรูจักต้ัง
กฎเกณฑเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ สวน Kohlberg ก็กลาวไวในข้ันที่ 3 ของ “จริยธรรม
ระดับกฎเกณฑ” ซึ่งเกิดข้ึนในชวงที่คนเรามีอายุประมาณ 10 – 13 ป แรงจูงใจที่มีผลตอพฤติกรรม
ของคนในข้ันนี้ก็คือ การเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน โดยเฉพาะกลุมคนที่ตนเองเกี่ยวของดวย และกลุม
คนที่คนที่คนในวัยนี้เกี่ยวของดวยมากที่สุดก็ไดแกเพื่อนนั่นเอง ซึ่งรวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและ
เพื่อนนอกโรงเรียนดวย 

 3. สถาบันศาสนา ไดแก พระสงฆ หรือผูนําศาสนา ดวยเหตุที่เปนที่เคารพนับถือของ
ผูใหญในสังคม และไดรับมอบหมายใหเปนผูอบรมส่ังสอนดานคุณธรรมจริยธรรม แกประชาชนทุก
วัย การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆหรือผูนําศาสนาในทองถิ่นจึงมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แกเด็กดวย 

 4. สื่อสารมวลชน หรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบ อาทิ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร บทเพลง 
หนังสือพิมพ ตลอดจนส่ิงพิมพประเภทอ่ืนๆ ลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม 

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมาก ซึ่งหากจะอธิบายตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura 

สื่อมวลชนจะมีบทบาทในการสรางเสริมลักษณะทางจริยธรรมใหกับคนเราดวยการใหเรียนรูผาน
ตัวแบบใน 2 ประเภท คือ ตัวแบบสัญลักษณ จากภาพยนตรและโทรทัศน และตัวแบบที่ปรากฏใน
สิ่งพิมพประเภทตางๆ ซึ่งนอกจากจะชวยปลูกฝงและสงเสริมแลว ยังอาจเปนเครื่องทําลายหรือ
ขวางกั้นการปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมอยางมากดวย 

 5. โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงสภาพแวดลอม การบริหาร และการ
ใหบริการตางๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางที่ดีงามของครูอาจารย การเรียนการสอนวิชาตางๆ 

และโดยเฉพาะวิชาจริยศึกษา ซึ่งจะตองเนนทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกันไป รวมถึงการจัด
กิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาดวย 
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อภิญญา มานะโรจน (2539) ศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางประกอบดวย อาจารยผูสอน 246 คน ผูบริหาร 17 คน ผูทรงคุณวุฒิ 26 

คน อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 152 คนและนิสิตในคณะตางๆ 660 คน รวมทั้งส้ิน 1,101 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสํารวจ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ผลการวิจัยพบวาวิธีการ
ปลูกฝงคุณธรรมนิสิตมีดังนี้ 

 1. ตองสรางศรัทธาใหเกิดแกคุณธรรม จริยธรรมนั้นๆ จัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับการ
ปลูกฝงคุณธรรม ทาํตัวใหเปนแบบอยางที่ดี การปลูกฝงคุณธรรมตองคํานึงถึงวัยและข้ันตอนการ
พัฒนาจริยธรรม 

 2. วิธีการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรม วิธีสอนประเภทใหครูเปนศูนยกลาง ครูเปนผูมีหนาที่
บรรยาย ถามตอบ มอบงาน วิธีการสอนประเภทใหนิสิตเปนศูนยกลาง การสอนอภิปราย การ
สาธิตศึกษาคนควารายงาน 

 3. ดานนโยบายและแผนในการปลูกฝงคุณธรรม มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายเปน
ลายลักษณอักษรชัดเจน มีการรับปรุงหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมสงเสริมในดาน
ตางๆเพื่อปลูกฝงคุณธรรม โดยมีเปาหมายคือ ผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูความสามารถทาง
วิชาการและเปนผูมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณ 

 4. คุณธรรมที่นิสิตไดรับการปลูกฝงจากมหาวิทยาลัยนิสติไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดาน
ความรับผิดชอบมากที่สุด นอกจากนั้นก็มีคุณธรรมการรูจักตนเอง ใฝรูอยูเสมอ ไตรตรองเหตุผล 

รับผิดชอบและเสียสละเพื่อสวนรวม 

 5. ปจจัยที่มีสวนในการพัฒนาคุณธรรมนิสิต ทุกกลุมตัวอยางเห็นวาอาจารยผูสอนมีสวน
ในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิตมากที่สุด อาจารยที่ปรึกษามีสวนในการพัฒนาคุณธรรมมากที่สุด 

กลุมนิสิตเห็นวาเพื่อนมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรม นอกจากน้ีสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยก็มี
สวนในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิต 

 6. ผลการวิเคราะหหลักสูตร พบวาการปลูกฝงคุณธรรมของมหาวิทยาลัยดานหลักสูตรจะ
จัดใหนิสิตปริญญาตรีทุกคณะ หลักสูตรแบงเปน 2 หมวด คือ หมวดการศึกษาทั่วไป และหมวด
วิชาเฉพาะ เนื้อหาวิชาเนนคําวา คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
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 7. การจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรม 9 

ประการในระดับมากทุกประเด็น 

 8. การจัดกิจกรรมนิสิต อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรม 

9 ประการ ในระดับมากทุกประเด็น 

ฐิติวรรณ สุกใส (2541) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีพฤติกรรมคุณธรรมทางพระพุทธ
สาสนาของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนในโรงเรียน 4 แหง จํานวน 404 คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ การวิเคราะหความแปรปรวน 

และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุ ผลการวิจัยพบวา การถายทองการปฏิบัติตามแนวพุทธ การ
เล้ียงดูแบบพึ่งตนเอง การถายทอดวิถีชีวิตตามแนวพุทธ เปนปจจัยที่มีอิทธิพบตอการมีพฤติกรรม
คุณธรรมนักเรียน นักเรียนในโรงเรียนภาครัฐมีพฤติกรรมคุณธรรมทางศาสนาตํ่ากวาโรงเรียน
ภาคเอกชน นักรเยนเพศหญิงมีพฤติกรรมคุณธรรมสูงกวาเพศชาย พอแมเปนแบบอยางที่ดีทาง
พุทธมากเทาใดเด็กจะไดรับการถายทอดจากบิดามารดามากเทานั้น ครอบครัวมีรายไดมาก
ถายทอดไดมากกวาผูมีรายไดตํ่า 

 สมพร  เทพสิทธา (2542) ไดกลาวถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในบุคคลวา
นอกจากจะพัฒนาคนกลุมตางๆ โดยตรงแลว จะตองพัฒนาสถาบันและสิ่งแวดลอมที่เอ้ืออํานวย
ตอการพัฒนาจิตใจ  7 สถาบัน  ไดแก  สถาบันครอบครัว  สถาบันชุมชน  สถาบันศาสนา 

สถาบันการศึกษา ภาคราชการ ภาคเอกชน รวมทั้งธุรกิจเอกชน และส่ือมวลชน โดยไดกลาวไวเปน
ประเด็นตางๆ ดังนี้ 

 1. ครอบครัวเปนสถาบันสังคมที่เล็กที่สุด แตมีความสําคัญที่สุด เพราะครอบครัวเปน
สถาบันที่ใหการฝกอบรมแกสมาชิกในครอบครัวที่เรียกวา Socialization Agent ทําหนาที่ปลูกฝง 
อบรมศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีแกสมาชิกในครอบครัว เพื่อใหเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม พระพุทธเจาจึงทรงยกยองบิดามารดาวาเปนครูคนแรกของลูก 

 2. พอแมจะตองอบรม ปลูกฝงลูกใหมีศรัทธาเล่ือมใสในศาสนาตั้งแตยังเปนเด็ก ใหมี
ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับศาสนาที่นับถือ ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของ
ศาสนา เปนผูมีศีลธรรม คุณธรรม และคานิยมที่ดี 

 3. สถานศึกษาควรใหความสนใจในเร่ืองศาสนา และการพัฒนาจิตใจใหมากย่ิงข้ึน 

พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม ใหเปนคนเกงที่มีปญญา ใหเปนคนดีที่มี
คุณธรรม ใหเปนคนที่มีความสุขในสังคม 
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 4. ครูอาจารยซึ่งเปนพอแมที่สองของนักเรียน และไดรับการยกยองวาเปนปูชนียบุคคล 

จะตองเอาใจใสส่ังสอนอบรมนักเรียนใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับศาสนา ประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ขอสําคัญครูอาจารยจะตองมีความประพฤติดี ใหเปนตัวอยาง
และแบบฉบับที่ดีแกนักเรียนได เพราะตัวอยางมีผลศักด์ิสิทธิ์กวาคําสอน 

 5. ควรปรับปรุงการศึกษาของพระสงฆใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ใหพระสงฆ
สามารถอบรมสั่งสอนเยาวชน ประชาชน ขาราชการ ไดอยางมีประสิทธิภาพใหเปนที่เล่ือมใส
ศรัทธาของเยาวชนและประชาชน 

6. ปรับปรุงวิธีการเผยแพรธรรมะของพระสงฆใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน แนะนําใหเห็นสาระและประโยชนแทจริงของการศึกษาและการปฏิบัติธรรม เลือกธรรมะที่
เหมาะสมกับบุคคล กาลเวลา และสถานที่ เพื่อใหเปนประโยชนและเปนที่ สนใจแกเยาวชนและ
ประชาชนอยางแทจริง ใหธรรมะเขาถึงจิตใจของเยาวชนและประชาชน 

 7. สื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ควรมีบทบาทใหมากข้ึนในการสงเสริม
ศาสนา คุณธรรมจริยธรรม ชวยเผยแพรธรรมะ ความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับศาสนา ชวยเปล่ียน
ทัศนคติที่ผิดและคานิยมที่ไมดี โดยเฉพาะทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับความดีและการทําความดี 

 จตุพร ศิลาเดช (2543) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนช้ันระดับ
ประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

อําเภอสารภี อําเภอพราว และอําเภอเมือง จํานวน 300 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบวัดคุณธรรมพื้นฐาน และแบบสอบถามเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมภายในบาน โรงเรียน และ
สังคม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการ
ถดถอยพหุคูณโดยวิธีสเต็ปไวส (Stepwise) ผลการวิจัยพบวา สิ่งแวดลอมภายในบานและ
ส่ิงแวดลอมทางสังคมคือ การอบรมเล้ียงดู และความสัมพันธภายในครอบครัว และส่ิงแวดลอม
ทางสังคมที่สามารถใชเปนตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนมีดังนี้ 1) 

พยากรณดานความใฝรู คือ การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวด ความสัมพันธกับเพื่อน และการรับ
ขาวสารจากส่ือมวลชน 2) พยากรณดานความขยันหมั่นเพียร คือ การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตยรวมกับเขมงวดกวดขัน ความสัมพันธภายในครอบครัว 3) พยากรณดานความอดทน 

คือการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 4) พยากรณดานความประหยัด คือ การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตยรวมกับเขมงวดกวดขัน ความสัมพันธกับเพื่อน และการรับขาวสารจากส่ือมวลชน 5) 

พยากรณดานความมีระเบียบวินัย คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยรวมกับปลอยปละ
ละเลย 6) พยากรณดานความสามัคคี คือ ความสัมพันธกับเพื่อน 7) พยากรณดานความเสียสละ 
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คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยรวมกับเขมงวดกวดขัน 8) พยากรณดานความเมตตา
กรุณา คือ การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน แบบรวมกันทั้งประชาธิปไตย เขมงวดกวดขันและ
ปลอยปละละเลย ความสัมพันธภายในครอบครัว 9) พยากรณดานความกตัญูกตเวที และดาน
ความยุติธรรม คือ ความสัมพันธภายในครอบครัว 10) พยากรณดานความเปนผูมีวัฒนธรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

 สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) ศึกษาปจจัยและกระบวนการท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาคุณธรรมเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวม ในการศึกษาดวยวิธีเชิงสํารวจ ใชกลุม
ตัวอยาง 2 กลุม โดยกลุมที่ 1 เปนกลุมนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 4 ในมหาวิทยาลัย/

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 3,011 คน กลุมที่ 2 เปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

จํานวน 8 แหงเทากัน จํานวน 933 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่
ประกอบดวยแบบวัดคุณธรรม การวิเคราะหขอมูลใชสถิติภาคบรรยาย และสถิติสรุปอางอิง ไดแก 
การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรแปรวน (Analysis os Variance) การวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะห GLM Repeated 

measure ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่ใชอธิบายระดับคุณธรรมของนิสิตนักศึกษาทั้ง 19 ตัว 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของระดับคุณธรรมของนิสิตไดรอยละ 18.10 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .426 ตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยท่ีมีนัยสําคัญและมีคาเปนบวกมี 12 

ตัว ไดแก การพยายามปรับปรุงตนเองอยูเสมอ (.145) การบําเพ็ญประโยชน (.128) การไดรับการ
เอาใจใสจากครู (.087) การไดรับความอบอุนจากครอบครัว (.085) การฟงธรรมะ (.081) การไดรับ
การอบรมความเปนคนดีจากพอแม (.078) การมีเพื่อนดี (.066) การทําบุญทําทาน (.064) การเขา
วัดฟงธรรม (.064) เพศ (0.51) เกรดเฉล่ียสะสม (.036) และจํานวนพี่นอง (.033) สําหรับตัวแปรที่
มีคาสัมประสิทธถดถอยที่มีนัยสําคัญและมีคาเปนลบ มี 4 ตัว ไดแก ภูมิลําเนา (-.091) สาขาวิชาที่
ศึกษา (-0.85) สังกัดของมหาวิทยาลัย (-0.39) และสถานภาพของครอบครัว (-.034)  

 สถาบันพัฒนาขาราชการ สํานักงานขาราชการพลเรือน (2542) ทําการศึกษารูปแบบและ
วิธีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม กลุมตัวอยางเปนผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมโดยตรงจากหนวยงานตางๆ จํานวน 252 หนวยงาน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมที่ 1 เปนสวนราชการที่เปนกระทรวง ทบวง กรมตางๆ จํานวน 141 สวนราชการ กลุมที่ 2 สวน
จังหวัด มีจํานวน 76 จังหวัด และกลุมที่ 3 เปนสถาบันการศึกษาจํานวน 35 แหง เคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS ผลการวิจัยพบวา 

สื่อที่มีสวนชวยในการพัฒนาคุณธรรมไดผลดี และมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ โทรทัศนและ
วิทย รองลงมาไดแก เอกสารส่ิงพิมพ วารสารหรือหนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง และอินเตอรเน็ต 
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 พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร 267 คน ครู 534 คน และนักเรียน 

801 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมินประกอบการ
สัมภาษณ แบบสังเกต และแบบศึกษาเอกสาร ผลการวิจัยพบวา ทกุโรงเรียนมีแผนการดําเนินงาน
เพื่อปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน และมีการคัดเลือกครูที่จะสอนวิชาจริยศึกษาและครู
ประจําช้ันหองที่เด็กมีปญหาพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดหลักใหนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง และยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝงคุณธรรมแก
นักเยนไดผลดีที่สุด คือ กิจกรรมการเขาคายปฏิบัติธรรม ครูสวนใหญมีการประพฤติปฏิบัติตัวเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย มีความเมตตากรุณา เอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี แตยังมีสวนหนึ่งทีไ่มได
ประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักเรียนสวนใหญมีความเห็นวาไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจากโรงเรียนมากโดยวิธีการที่ครูสวนใหญใชปลูกฝงคือ การอบรม สั่งสอนดวยคําพูด การ
สอบแบบแสดงบทบาทสมมติเปนวิธีการปลูกฝงคุณธรรมไดดีที่สุด คุณธรรมที่นักเรียนไดรับการ
ปลูกฝงมากที่สุด คือ ดานความมีระเบียบวินัย และดานที่นอยที่สุดคือ ความเปนผูมีวัฒนธรรมและ
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจกับการปลูกฝงคุณธรรมของ
โรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

 สุมาลี วงษสุวรรณ (2546) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความเอ้ือเฟอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร จํานวน 

250 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอ วิเคราะหขอมูลโดย การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก คาใชจายรายวัน 

สถานภาพการสมรสของบิดามรตา ระดับการศึกษาของบิดามารตา ระดับรายไดของบิดามารดา 

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 นริศรา ริชารดสัน (2546) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
เสียสละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนวัดธาตุทอง จํานวน 235 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเสียสละ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย วิเคราะหขอมูลโดย การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสันและการวิเคราะหการถดถอดพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวก
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กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเสียสละของนักเรียนมี ไดแก ความสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับผูปกครอง การอบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 พิทักษ วงแหวน (2546) ศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอพฤติกรรมใฝเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดศรีษะเกษ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีษะเกษ จํานวน 824 คน เคร่ืองมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมใฝเรียน วิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM ผลการวิจัยพบวา ลักษณะมุงอนาคตและแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมใฝเรียนของนักเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวาง .402 ถึง .743 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 พระมหาเสรี ยีพระบาง (2547) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความมีระเบียบวินัยของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัดสระเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนวัดสระเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร จํานวน 265 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับความมีระเบียบวินัย 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความมีระเบียบวินัยของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัดสระเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย ไดแก ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง การอบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 สุวารินทร โรจนขจรนภาลัย (2547) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนสารสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวง
ช้ันที่ 2 โรงเรียนสารสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร จํานวน 175 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียน วิเคราะหขอมูล
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษา
พบวาปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียน ของนักเรียนชวงช้ันที่ 2 โรงเรียนสารสาสน
พิทยา ไดแก การอบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 สุมาลี ภูผาลา (2547) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซื่อสัตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนในช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง เขต
วัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 235 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม
ปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตย วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพ ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง การ
อบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 จากการประชุมสมัชชาคุณธรรมแหงชาติคร้ังที่ 1 ของศูนยคุณธรรม (2548) ไดกลาวถึง
องคประกอบสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม จากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสามาระประมวล
ออกมาเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดพลังในระดับสังคมได 9 องคประกอบ 

ไดแก (1) เร่ืองของจิตอาสา คือ การพรอมที่จะสละทั้งเวลา แรงกาย ปละสติปญญาเพื่อ
สาธารณประโยชน เปนจิตที่มีความสุขเมื่อไดทําความดี (2) ครอบครัว ครอบครัวมีบทบาทตอการ
พัฒนาคุณธรรมแกสมาชิก และโครงสรางของครอบครัวนับวามีสวนเกี่ยวของกับคุณภาพในการทาํ
หนาที่ปลูกฝงคุณธรรมแกเด็กและเยาวชนดวย (3) สื่อ ในสวนของส่ือมวลชน โทรทัศนเปนส่ือที่มี
อิทธิพลอยางสูง ในสวนของ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรูปของอินเตอรเน็ต ไดทวีบทบาทอยางสูงตอ
การรับรูและปลูกฝงคานิยมของคนในสังคม สวนส่ืออ่ืนๆ เชน ของเลน การละเลน และนิทาน
พื้นบาน มีศักยภาพในการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมแกเด็กและเยาวชน (4) เครือขายชุมชน 

ลักษณะของชุมชนที่เอ้ือใหสมาชิกมีคุณธรรมนั้น ตองเปนชุมชนที่มีลักษณะแนวราบมากกวา
แนวด่ิง มีลักษณะเปนชุมชนแกงการเรียนรูที่ ต้ังอยูบนหลักของประชาธิปไตย มีความเปน
กัลยาณมิตร มีการติดตอส่ือสารกันในชุมชน (5) ระบบการเมือง ราชการ และการปกครองสวน
ทองถิ่ง การสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความเขมแข็งในการเขามามีบทบาทตอ
การพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีศักยภาพ โดยใหประชาชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมอยางมากใน
การตัดสินใจและการจัดบริการสาธารณะ (6) การศึกษา แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมผานระบบ
การศึกษา คือ ปรับนโยบายการศึกษาของชาติ สรางคุณธรรมควบคูความเกง และการจัดการ
อยางตอเนื่องจากระดับโรงเรียนถึงอุดมศึกษา (7) ศาสนา สงเสริมและสนับสนุนศาสนศึกษา
และศาสนทายาทเพื่อเผยแพรศาสนา รวมทั้งสนับสนุนใหมีการพัฒนาศาสนสถานใหสะอาด
รมเย็นสงบสุข เพื่อใหเปนประโยชนดานจิตใจตอชุมชน สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษา
ศาสนธรรมและรวมประกอบพิธีกรรมทางศาสนามากข้ึน โดยเฉพาะกับสมาชิกในครอบครัว และ
การเอ้ือใหศาสนิกชนตางศาสนารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม เพื่อความสมานฉันท
และเพื่อสันติธรรมในสังคม และ(9) กบไกทางสังคม เชน กลไกเพื่อสงเสริมคุณธรรมของรัฐ กลไก
เพื่อสงเสริมคุณธรรมของธุรกิจ กลไกเพ่ือสงเสริมคุณธรรมในระบบส่ือสารมวลชน กลไกเพ่ือ
สงเสริมดานคุณธรรมของประชาชน กลไกการสนับสนุนงานจิตอาสา เปนตน 
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 พระมหาพะเด็ด ชุมเพ็งพันธ (2548) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอพุทธจริตดานการ
เรียนของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 331 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ แบบสอบถามองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอพุทธจริตดานการเรียนของนักเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
ของเพียรสันและการวิ เคราะหการถดถอยพหุคูณ  ผลการศึกษาพบวา  องคประกอบที่มี
ความสัมพันธทางบวกกับพุทธจริตดานการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 มี 5 องคประกอบ ไดแก 
นิสัยทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง การอบรมดูแล
เอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 อนุศักด์ิ จินดา (2548) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสระบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสระบุรี จํานวน 620 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม LISREL ผลการศึกษาพบวา 

โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-สแควรเทากับ 3.086 องศาความเปนอิสระ
เทากับ 2 คาความนาจะเปน .214 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน .998 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแกแลว .980 และดัชนีรากกําลังสองของคาเฉล่ียของความแตกตางโดยประมาณ .000 โดย
โมเดลสามารถอธบายความแปรปรวนของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดรอยละ 56.6 ตัวแปรสาเหตุที่
สงผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากที่สุด คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รองลงมา คือ การอบรม
เล้ียงดู ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน ลักษณะมุงอนาคต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการรับ
ขาวสารจากส่ือมวลชน 

 จากการสังเคราะหเกี่ยวกับคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน
ตางประเทศของ เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขาภิรมย (2550) พบวา ปจจัยที่มีตอ
ความสําเร็จในการปลูกฝกคุณธรรมจริยธรรมของประเทศแคนาดา เกาหลี สวิสเซอรแลนด อินเดีย 

และเวียดนาม มีดังตอไปนี้ 

 ประเทศแคนาดา 

 คุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของชาวแคนาดาไมไดเกิดข้ึนเองแตผานการขัดเกลา
จากสังคมนับต้ังแตครอบครัว สถาบันการศึกษา พรอมๆไปกับการสรางระบบตางๆ ที่เอ้ือตอการ
บมเพาะอยางตอเนื่องเช่ือมโยง ดังนี้ สถาบันครอบครัว แคนาดาใหความสําคัญกับสถาบัน
ครอบครัวเพราะถือวาเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะของคนแคนาดา คนกลุมนี้
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ตองไดรับการดูแลและเล้ียงดูใหมีชีวิตที่มีความสุข จึงมีโครงการตางๆที่สนับสนุนใหครอบครัวทํา
หนาที่เล้ียงดูอบรมปลูกฝงคุณลักษณะของชาวแคนาดา สวนสถาบันการศึกษาที่ใหความสําคัญ
กับการศึกษาเพราะเชื่อวาระบบการศึกษาที่ดี จะทําใหคนมีคุณภาพได จึงมีเปาหมายที่จะให
การศึกษาเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต เนนการปลูกฝงใหคนเติบโตมาเพื่อทําหนาที่ในสังคมและ
ประเทศชาติ ดานระบบการเมืองการปกครอง ก็ไดเปดโอกาสใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในทุก
กิจกรรมของสังคม รัฐบาลไดมีการเสริมสรางปจจัยที่มีผลตอความเปนอยูที่ดีของประชาชน เพื่อ
เอ้ือใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการประชาธิปไตย การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมผาน
ระบบกลไกที่เขมแข็ง สวนชุมชน / องคกร / อาสาสมัคร ทุกชุมชนจะมีศูนยกิจกรรมชุมชน ที่ทํา
ใหกับคนทุกกลุมอายุ และรัฐบาลไดมีการออกกฎระเบียบใหประชาชนปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

โดยใชมาตรการทางการศึกษาควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมาย เพราะเช่ือวาระบบทางกฎหมาย
เปนเคร่ืองมือในการใหการศึกษาแกประชาชน สวนระบบเศรษฐกิจ แคนาดาเปนประเทศที่ดี 

เศรษฐกิจดี เปนประเทศผูนําในอุตสาหกรรมหลายดาน และเปนประเทศที่มีมาตรฐานในการ
ดํารงชีวิตเปนอันดับ 6 ของโลก แคนาดามีรูปแบบและแนวทางในการจัดเก็บภาษีที่หลากหลาย
และนํากลับมาใชในการจัดบริการและสวัสดิการแกประชาชนรวมถึงการพัฒนาเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัว แคนาดาสงเสริมใหประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิตดวยการศึกษาทุกรูปแบบ โดยใชสื่อ
ทุกประเภท นอกจากนี้ยังมีความกาวหนาดวยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส ทางดานประวัติศาสตร / 
ประสบการณจากอดีต แคนาดามีความเปนเอกราช การไดมาซึ่งเอกราชจากสันติวิธีและคอยเปน
คอยไปเปนแรงผลักดันใหแคนาดามีความเปนอิสระ สวนลักษณะเฉพาะของประเทศ แคนาดาเปน
ประเทศที่มีขนาดใหญ ประชากรมาจากหลากหลายเช้ือชาติ ศาสนา จึงถือวาเปนดินแดนของผู
อพยพ และเปนประเทศที่มีวัฒนธรรมหลากหลายที่สุดในโลก แคนาดาจึงสรางความเปนหนึ่งดวย
การวางรากฐานคุณธรรมจริยธรรมของประเทศอยางเปนระบบ ประชาชนจึงอยูกันอยางสงบสุข 

 ประเทศเกาหลี 

 ศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ ขงจื้อสอนใหคนมีคุณธรรม มีความกตัญู มีความซื่อสัตย 
สุจริต และเปนที่เอ้ือเฟอตอผูอ่ืน ยึดความเมตตากรุณา การระลึกบุญคุณของบรรพบุรุษที่เสียสละ 

ซึ่งอิทธิพลคําสอนไดถายทอดผานสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา เปนการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกคนเกาหลีไดปฏิบัติอยางเครงครัด ในสวนสถาบันครอบครัว การที่ยึดตอ
คําสอนของขงจ้ือทําใหครอบครัวของคนเกาหลีมีระเบียบแบบแผนและมีความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในครอบครัวแนนแฟนและเครงครัด เด็กๆจะไดรับการส่ังสอนเร่ืองวินัย การดูแลตัวเอง 
ชวยเหลือตนเอง มีการอบรมปลูกฝงใหเด็กเกิดความรูสึกละอายตอการทําผิด ทางดานการศึกษาก็
ไดมีการปฏิรูปการศึกษาควบคูไปกับการสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความคิดสรางสรรค 
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เพื่อพัฒนาคนใหสมบูรณทั้งชีวิตและจิตใจ ในระบบการศึกษาแบบใหมเปนการศึกษาแบบเปดและ
ตลอดชีวิต บทบาทภาครัฐ / ประวัติศาสตร การที่เกาหลีตกเปนเมืองข้ึนมานาน แตดวยนโยบายใน
การบริหารประเทศทําใหกาวสูความเปนผูนําปละมีความกาวหาทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ใน
การพัฒนาประเทศ ไดเสริมสรางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่เดนใหคนเกาหลี 

และเนนใหประชาชนประหยัด จึงทําใหเกิดการออมมากข้ึน กฎหมายในการปกครองของประเทศ 

ทุกฝายจะมีหนาที่ดูแลและรักษากฎหมาย ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด ประชาชนจึงไมกลาทําผิด
กฎหมาย ทําใหสังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในดานส่ือสารมวลชนนั้น มีบทบาทใน
ดานการเผยแพรประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษาที่บานวาดวยการบมเพราะ
คุณลักษณะที่ดีงาม การสรางบุคลิกที่ดี ลดการเสนอขาวอันกอใหเกิดความรุนแรง รวมทั้งการยั่วยุ
ใหเยาวชนหลงใหลไปกับส่ิงมอมเมาและยาเสพยติด สังคมโดยสวนรวมของคนเกาหลี คนเกาหลี
เช่ือวาผูใหญจะตองทําตัวเปนตนแบบพฤติกรรมที่ดีงามเพื่อใหเยาวชนไดเลียนแบบ ผูใหญจะ
กลาวตักเตือนหากเห็นวากระทําในส่ิงที่ไมถูกตอง เด็กจะเคารพผูอาวุโสแมจะไมใชเครือญาติ
โดยตรง ดานสภาพภูมิศาสตรก็มีอิทธิพลตอวัฒนธรรมและวิถีชีวิตมาก มีการแบงฤดูกาลยอยๆ ถึง 
24 ฤดูกาล จึงทําใหคนเกาหลีรู ข้ันตอนการทํางานดานการเกษตร การประมง รูถึงความ
เปล่ียนแปลงของดินฟาอากาศไดดี จึงทําใหคนเกาหลีเปนคนที่มีความอดทน 

 ประเทศสวิสเซอรแลนด 

 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของชาวสวิส ไดดําเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องเช่ือมโยง
นับต้ังแตเกิดจนตาย ฝงรากลึกจนเกิดเปนวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ที่ปฏิบัติกันมาอยาง
ตอเนื่อง ยาวนาน ดวยปจจัยตางๆและบทบาทของสถาบันที่เกี่ยวของ ดังนี้ สถาบันครอบครัว เปน
สถาบันที่มีอิทธิพลสูงสุดตอความสําเร็จในการหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมของชาวสวิส แมจะมี
บทบาทและมีความสําคัญอยางมากในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหลูกดวยวิถีชีวิตความ
เปนอยูประจําวัน เด็กจะถูกปลูกฝงคุณธรรมต้ังแตชั้นอนุบาลดวยการสั่งสอนอยางใกลชิดจากพอ
แม ถาเด็กทําผิดจะมีการชี้แจงเหตุผล เด็กจึงกลายอมรับผิดและรูจักการรับผิดชอบ ดาน
สถาบันการศึกษา ก็ไดใหความสําคัญกับการศึกษามาก แมวาการศึกษาจะอยูในระดับดีแลวก็
ตาม เพราะวาระบบการศึกษาจะทําใหเด็กรูความถนัดและความชอบความตองการของตน มีการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เร่ิมจากระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในดาน
บทบาทผูนํา / บุคคลที่เปนศูนยรวมแหงศรัทธานั้น Pestalozzi นักการศึกษาไดพยายามส่ังสอน
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมโดยมีความคิดวา เปาหมายของการศึกษาคือการสรางคนใหมีคุณธรรม
และเช่ือวาพื้นฐานที่ดีตองเร่ิมจากการศึกษาที่บานและตอยอดสืบเนื่องจากสถานศึกษา และไมมี
ครูคนไหนจะแทนที่ความเปนพอแมไดอยางสมบูรณ สวนบทบาทภาครัฐและสังคม มีบทบาทใน
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การปลูกฝงคุณธรรมใหกับประชาชน มีการออกกฎหมายที่เขมงวดเพื่อใหประชาชนไดปฏิบัติอยาง
จริงจัง และมีการใชทรัพยากรใหคุมคาดวยการนํากลับมาใชใหม สวนปจจัยอ่ืนๆ เชน การที่มี
ประชากรนอยจึงทําใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง การมีระบบประกันสังคมที่ดีและ
สภาพภูมิศาสตรของประเทศทําใหขาดวัตถุดิบในการผลิตสินคาจึงทําใหเกิดระบบการนํากลับมา
ใชใหม (recycle) เปนตน 

 ประเทศอินเดีย 

 คุณลักษณะของคนอินเดียผานการกลอมเกลาทางสังคมดวยองคประกอบตางๆ ดังนี้ดาน
ศาสนา / ปรัชญา / ความเช่ือ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเกิดข้ึนดวยวิธีการที่ไมเปนทางการ ทุก
คนไดรับการอบรมสั่งสอนใหรูวาส่ิงไหนดีสิ่งไหนเลว ส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนถูก โดยมีพื้นฐานการเรียนรู
มาจากศาสนาและคัมภีรที่สําคัญๆ บทบาทของสถาบันครอบครัว เด็กอินเดียจะมีความผูกพันกับ
ครอบครัวมาก เด็กจะเรียนรูลําดับความสําคัญของบุคคลในครอบครัวและความอาวุโสของสมาชิก
ในครอบครัว  คุณธรรมศีลธรรมนั้นได รับการถายทอดผานผูอาวุ โสในครอบครัว  สวน
สถาบันการศึกษานั้น การที่อินเดียประกาศเปน Secular state จึงทําใหไมมีการสอนศาสนาใน
โรงเรียน แตปจจุบันก็ไดมีการจัดต้ังโรงเรียนที่ยึดเอาพื้นฐานทางศาสนาเปนหลัก เชน The 

Krisnamurti และ Ramakrishna Mission เปนตน ทางดานส่ือมวลชนนั้น โทรทัศนเปนอีกองคกร
หนึ่งที่ชวยปลูกฝงแนวคิดทางดานจริยธรรมและศีลธรรมอันมีหลักคําสอนของศาสนาตางๆมาเปน
เคร่ืองหลอหลอมใหคนอินเดียเปนคนคิดดี ปฏิบัติชอบตามแรงศรัทธา และความเช่ือที่มีตอศาสนา
ของตน สวนดานสภาพดินฟาอากาศ ภัยธรรมชาติ และการคมนาคม ที่ยังลาหลังจึงมีผลตอ
คุณลักษณะบางดานของคนอินเดีย เชน ความอดทน ความไมตรงตอเวลา เปนตน 

 ประเทศเวียดนาม 

 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของเวียดนามนั้นมีประวัติศาสตรมายาวนานจากวัฒนธรรม
ด้ังเดิม ศาสนา ตลอดจนคําสอนของบุคคลที่เปนศูนยรวมของประเทศ มีองคประกอบและปจจัย
สําคัญๆ ดังนี้ ดานผูนําแหงศาสนา / คําสอนของประธานาธิบดีโฮจิมินห นอกจากลัทธิขงจื้อแลว 

คนเวียดนามยึดถือหลักคําสอนของลุงโฮ 5 ขอ ไดแก 1) รักประเทศชาติ รักประชาชน 2) เรียนเกง 
ทํางานเกง 3) รักษาอนามัยดี 4) วินัยดี 5) ซื่อสัตย กลาหาญ เปนคําสอนที่มีสวนสําคัญในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน สวนดานสถาบันศาสนา / ลัทธิ
ขงจ้ือไดสอนเกี่ยวกับหนาที่ 5 อยาง คือ รักและมีมนุษยธรรม การกระทําที่ถูกตองในการแสดงออก
ซึ่งความรักและมนุษยธรรม พิธีกรรมหรือกฎตางๆเกี่ยวกับพิธีกรรมและมารยาท หนาที่ท่ีตองไดรับ
การศึกษา เชื่อมั่นในตนเอง และซื่อสัตยตอคนอ่ืน ความเช่ือที่รับมาจากลัทธิขงจ้ือชวยปลูกฝง
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คานิยมวา คนที่มีความรูคือคนท่ีมีคุณคาตอสังคม คนที่มีความรูควรไดรับการยกยองแตไมไดเนน
ความรูอยางเดียว เพราะความรูตองคูคุณธรรมดวย สําหรับสถาบันครอบครัว ลัทธิขงจ้ือเปน
พื้นฐานในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญของเวียดนามเปนระยะเวลายาวนาน ดังนั้น 

เยาวชนจะไดรับการส่ังสอนจากพอแม ปูยาตายาย ถึงส่ิงสําคัญที่ทําใหเปนเด็กดี ไดแก ความรัก
ชาติ ความขยันหม่ันเพียร เร่ืองการศึกษาเลาเรียน และเร่ืองความกตัญูกตเวทีในแงของการพรํ่า
สอนจากผูใหญ พอแมจะสอนลูกๆวาตองกตัญู ถาไมกตัญูจะไมมีความกาวหนา ในสวนของ
สถาบันการศึกษานั้น การจัดการศึกษาในเวียดนามไดรับความสําคัญเปนอันดับสูงจากรัฐบาลมา
เปนระยะเวลายาวนาน ต้ังแตเวียดนามเปนอิสรภาพจากฝร่ังเศส จึงไดจัดการศึกษาที่มีลักษณะ
สําคัญ 3 ประการคือ ความเปนชาติ ความเปนวิทยาศาสตร และความเปนมวลชน โดยใน
เวียดนามไดยกยองครูเพราะถือวาเปนอาชีพที่มีคุณคาตอสังคม สวนส่ือนั้นทุกแขนงจะอยูในความ
ควบคุมของรัฐบาล รัฐบาลจะเปนผูกําหนดนโยบายทําใหสามารถควบคุมตลอดจนปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมแกคนในชาติ นอกจากนี้สื่อโทรทัศนมีเนื้อหาจําแนกตามความเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายดวย สวนสภาพบริบทและปจจัยตางๆ เชน คนเวียดนามมีประวัติศาสตรการตอสูมา
นาน  ทําใหคนเวียดนามมีความกลาหาญ เสียสละ และอดทนเพราะความรักชาติ ดาน
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีและวรรณกรรม วัฒนธรรมของคนเวียดนามชอบการแขงขัน
ทางวิชาการ ยกยองคนเกง สวนวรรณกรรมตางๆ ก็มีเนื้อหาที่แฝงการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรมมาต้ังแตเด็ก เปนตน 

 จากการศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลความมีคุณธรรม
จริยธรรม ผูวิจัยไดสรุปปจจัยทีสงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมได 2 ปจจัย ไดแก ปจจัยภายใน
ตัวบุคคล และปจจัยดานส่ิงแวดลอม ดังมีรายละเอียดในตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ปจจัย 

ปร
ะเท

ศแ
คน
าด
า (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศเก
าห
ลี (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศส
วิส
เซอ

รแล
นด
 (2

55
0)

 

ปร
ะเท

ศอ
ินเดี

ย (
25

50
) 

ปร
ะเท

ศเวี
ยด
นา
ม (

25
50

) 

พร
ะม
หา
พะ
เด็ด

 (2
54

8)
 

ศูน
ยคุ
ณธ

รรม
 (2

54
8)

 

อน
ุศัก
ดิ์ (

25
48

) 

สุม
าล
ี (2

54
7)

 

พร
ะม
หา
เสรี

 (2
54

7)
 

สุม
าล
ี (2

54
6)

 

พิท
ักษ

 (2
54

6)
 

สุว
าริน

ทร
 (2

54
6)

 

นริ
ศร
า (

25
46

) 

พร
รต
นฤ
น (

25
45

) 

สุวิ
มล
แล
ะน
งลั
กษ

ณ 
(2

54
3)

 

จตุ
พร

 (2
54

3)
 

สํา
นัก
งาน

ก.พ
. (

25
42

) 

ฐิติ
วรร

ณ 
(2

54
1)

 

อภิ
ญญ

า (
25

39
) 

Jo
an

 a
nd

 R
ob

er
t (

20
07

) 

Pe
ck

 a
nd

 H
av

ig
hu

rs
t (

19
60

) 

Fr
eu

d 
 

Sc
ok

ee
t (

19
96

) 

Ad
alb

jar
na

rd
ot

tri
 (1

99
7)

 

Bu
te

au
 (1

99
8)

 

ปจจัยภายในตวั
บุคคล 

                     
  

   

เพศ                           

อายุ                           

ความสนใจเรื่อง
คุณธรรมสวนตัว 

               
* 

(.064) 
     

  

   

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

                     

  

   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์      
* 

(.106) 
 

* 

(.153) 
   

* 

(.743) 
              

ลักษณะมุงอนาคต        
* 

(.189) 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 

ปจจัย 

ปร
ะเท

ศแ
คน
าด
า (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศเก
าห
ลี (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศส
วิส
เซอ

รแล
นด
 (2

55
0)

 

ปร
ะเท

ศอ
ินเดี

ย (
25

50
) 

ปร
ะเท

ศเวี
ยด
นา
ม (

25
50

) 

พร
ะม
หา
พะ
เด็ด

 (2
54

8)
 

ศูน
ยคุ
ณธ

รรม
 (2

54
8)

 

อน
ุศัก
ดิ์ (

25
48

) 

สุม
าล
ี (2

54
7)

 

พร
ะม
หา
เสรี

 (2
54

7)
 

สุม
าล
ี (2

54
6)

 

พิท
ักษ

 (2
54

6)
 

สุว
าริน

ทร
 (2

54
6)

 

นริ
ศร
า (

25
46

) 

พร
รต
นฤ
น (

25
45

) 

สุวิ
มล
แล
ะน
งลั
กษ

ณ 
(2

54
3)

 

จตุ
พร

 (2
54

3)
 

สํา
นัก
งาน

ก.พ
. (

25
42

) 

ฐิติ
วรร

ณ 
(2

54
1)

 

อภิ
ญญ

า (
25

39
) 

Jo
an

 a
nd

 R
ob

er
t (

20
07

) 

Pe
ck

 a
nd

 H
av

ig
hu

rs
t (

19
60

) 

Fr
eu

d 
 

Sc
ok

ee
t (

19
96

) 

Ad
alb

jar
na

rd
ot

tri
 (1

99
7)

 

Bu
te

au
 (1

99
8)

 

ความใฝรู            
* 

(.682) 
    

* 

(.270) 
         

จิตอาสา      *          
* 

(.128) 
          

บุคลิกภาพ                           

คาใชจายรายวัน                           

การควบคุมอีโก                      
 

    

การควบคุมซูเปอร  อี
โก 

                     
 

    

ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม 

                     
  

   

การอบรมเลี้ยงดู        
* 

(.234) 
       

* 

(.078) 

* 

(.146) 
 

* 

(.156) 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 

ปจจัย 

ปร
ะเท

ศแ
คน
าด
า (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศเก
าห
ลี (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศส
วิส
เซอ

รแล
นด
 (2

55
0)

 

ปร
ะเท

ศอ
ินเดี

ย (
25

50
) 

ปร
ะเท

ศเวี
ยด
นา
ม (

25
50

) 

พร
ะม
หา
พะ
เด็ด

 (2
54

8)
 

ศูน
ยคุ
ณธ

รรม
 (2

54
8)

 

อน
ุศัก
ดิ์ (

25
48

) 

สุม
าล
ี (2

54
7)

 

พร
ะม
หา
เสรี

 (2
54

7)
 

สุม
าล
ี (2

54
6)

 

พิท
ักษ

 (2
54

6)
 

สุว
าริน

ทร
 (2

54
6)

 

นริ
ศร
า (

25
46

) 

พร
รต
นฤ
น (

25
45

) 

สุวิ
มล
แล
ะน
งลั
กษ

ณ 
(2

54
3)

 

จตุ
พร

 (2
54

3)
 

สํา
นัก
งาน

ก.พ
. (

25
42

) 

ฐิติ
วรร

ณ 
(2

54
1)

 

อภิ
ญญ

า (
25

39
) 

Jo
an

 a
nd

 R
ob

er
t (

20
07

) 

Pe
ck

 a
nd

 H
av

ig
hu

rs
t (

19
60

) 

Fr
eu

d 
 

Sc
ok

ee
t (

19
96

) 

Ad
alb

jar
na

rd
ot

tri
 (1

99
7)

 

Bu
te

au
 (1

99
8)

 

อาชีพของผูปกครอง                           

สถานภาพสมรสของ
ผูปกครอง 

                     

  

 

 

 

ความสัมพันธภายใน
ครอบครัว 

     *    * 
* 

(.125) 
  

*  

(.128) 
  

* 
(.116) 

    

  

   

ระดับการศึกษาของ
บิดามารดา 

                     

  

   

การถายทอด
ลักษณะทางศีลธรรม
จากครอบครัว 

                  
* 

(.155) 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 

ปจจัย 

ปร
ะเท

ศแ
คน
าด
า (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศเก
าห
ลี (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศส
วิส
เซอ

รแล
นด
 (2

55
0)

 

ปร
ะเท

ศอ
ินเดี

ย (
25

50
) 

ปร
ะเท

ศเวี
ยด
นา
ม (

25
50

) 

พร
ะม
หา
พะ
เด็ด

 (2
54

8)
 

ศูน
ยคุ
ณธ

รรม
 (2

54
8)

 

อน
ุศัก
ดิ์ (

25
48

) 

สุม
าล
ี (2

54
7)

 

พร
ะม
หา
เสรี

 (2
54

7)
 

สุม
าล
ี (2

54
6)

 

พิท
ักษ

 (2
54

6)
 

สุว
าริน

ทร
 (2

54
6)

 

นริ
ศร
า (

25
46

) 

พร
รต
นฤ
น (

25
45

) 

สุวิ
มล
แล
ะน
งลั
กษ

ณ 
(2

54
3)

 

จตุ
พร

 (2
54

3)
 

สํา
นัก
งาน

ก.พ
. (

25
42

) 

ฐิติ
วรร

ณ 
(2

54
1)

 

อภิ
ญญ

า (
25

39
) 

Jo
an

 a
nd

 R
ob

er
t (

20
07

) 

Pe
ck

 a
nd

 H
av

ig
hu

rs
t (

19
60

) 

Fr
eu

d 
 

Sc
ok

ee
t (

19
96

) 

Ad
alb

jar
na

rd
ot

tri
 (1

99
7)

 

Bu
te

au
 (1

99
8)

 

การซึมซับคุณธรรม
จากปรัชญาโรงเรียน 

                     

  

   

การดูแลเอาใจใส
ของครูอาจารย 

     
* 

(.147) 
   

* 

(.476) 
  

* 

(.253) 

* 

(.038) 
 

* 

(.087) 
     

  

   

ความสัมพันธกับ
เพื่อน 

     
* 

(.164) 
 

* 

(.210) 
* * 

* 

(.129) 
 

* 

(.642) 

* 

(.074) 
 

* 

(.066) 

* 

(.177

) 

    

  

   

การจัดการเรียนการ
สอน 

                     

  

   

การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 

ปจจัย 

ปร
ะเท

ศแ
คน
าด
า (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศเก
าห
ลี (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศส
วิส
เซอ

รแล
นด
 (2

55
0)

 

ปร
ะเท

ศอ
ินเดี

ย (
25

50
) 

ปร
ะเท

ศเวี
ยด
นา
ม (

25
50

) 

พร
ะม
หา
พะ
เด็ด

 (2
54

8)
 

ศูน
ยคุ
ณธ

รรม
 (2

54
8)

 

อน
ุศัก
ดิ์ (

25
48

) 

สุม
าล
ี (2

54
7)

 

พร
ะม
หา
เสรี

 (2
54

7)
 

สุม
าล
ี (2

54
6)

 

พิท
ักษ

 (2
54

6)
 

สุว
าริน

ทร
 (2

54
6)

 

นริ
ศร
า (

25
46

) 

พร
รต
นฤ
น (

25
45

) 

สุวิ
มล
แล
ะน
งลั
กษ

ณ 
(2

54
3)

 

จตุ
พร

 (2
54

3)
 

สํา
นัก
งาน

ก.พ
. (

25
42

) 

ฐิติ
วรร

ณ 
(2

54
1)

 

อภิ
ญญ

า (
25

39
) 

Jo
an

 a
nd

 R
ob

er
t (

20
07

) 

Pe
ck

 a
nd

 H
av

ig
hu

rs
t (

19
60

) 

Fr
eu

d 
 

Sc
ok

ee
t (

19
96

) 

Ad
alb

jar
na

rd
ot

tri
 (1

99
7)

 

Bu
te

au
 (1

99
8)

 

การจัดสภาพ 

แวดลอมในโรงเรียน 
           

* 

(.347) 
         

  

   

การรวมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

                     

  

   

การนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช 

                     

  

   

การรับขาวสารจาก
สื่อมวลชน 

       
* 

(.071) 
        

* 

(.176) 
    

  

   

การพัฒนาตนเอง
โดยอาศัยอิทธิพล
จากสื่อ 

               
* 

(.145) 
     

  

   

*มีนัยสําคัญทางสถิติ    ตัวเลขที่อยูในวงเล็บคือขนาดอิทธิพล, คาน้ําหนักองคประกอบ 
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จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมจริยธรรม 

ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวบงชี้ดานปจจัยภายในตัวบุคคล วัดดวยตัวบงชี้การควบคุมอีโก และการ
ควบคุมซูเปอรอีโก โดยยึดทฤษฏีของ Peck และ Havighurst ที่เช่ือวาการควบคุมตนเองเปน
รากฐานสําคัญที่มีผลตอการแสดงพฤติกรรมไดอยางสมเหตุสมผล สําหรับปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

พิจารณาจากตัวบงชี้ที่มีผูศึกษาต้ังแต 2 คนข้ึนไป และคาขนาดอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติ แลว
นํามาสังเคราะหเปนตัวแปรที่มีลักษณะรวมกัน ไดแก สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ แตสําหรับตัวแปรบางตัวที่มีผูศึกษาแตผูวิจัยไมไดนํามาศึกษา
เพราะเปนตัวแปรที่ไมสามารถไปจัดกระทําได (Attribute Variable) หรือเปลี่ยนแปลงได เชน     

ตัวแปรเพศ อายุ คาใชจายรายวัน รายไดของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา เปนตน 

 2.2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 

ไดมีผูทรงคุณวุฒิใหทัศนะไวในลักษณะที่ใกลเคียงกัน เชน Brown (1965) ใหทัศนะวา
จริยธรรมม ี3 มิติ ไดแก  

1)  มิติของความรู  (Knowledge)  อันเปนสวนของความรูความเขาใจทางจริยธรรม ที่ใช
ในการประเมินตัดสินวาพฤติกรรมใดดี ถูก และควร พฤติกรรมใดไมดี ไมถูกหรือไมควร  

2)  มิติของความรูสึก  (Feeling)  เปนสวนของความรูสึกตอพฤติกรรมทางจริยธรรมวา
พอใจ หรือไมพอใจ ชอบ หรือไมชอบ  

3)  มิติดานความประพฤติ  (Conduct)  เปนสวนของการแสดงพฤติกรรมตอตนเอง ผูอ่ืน 

หรือส่ิงแวดลอม ซึ่งสามารถแสดงออกใหเห็นไดวาถูกหรือไมถูก ควร หรือไมควรเพียงใด 

Hoffman (1979) ไดแบงจริยธรรมเปนกระบวนการอิสระ ที่มีพื้นฐานมาจากประสบการณ 
จํานวน 3 กระบวนการ ไดแก 

1)  ความคิดทางจริยธรรม  (Moral Thought) เปนกระบวนการความเชื่อ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และเปนสวนที่ใชในการตัดสินความถูกตองและความ
เหมาะสมของพฤติกรรมทางจริยธรรม 

2)  ความรูสึกทางจริยธรรม  (Moral Feeling) เปนกระบวนการทัศนคติทางจริยธรรมที่
แสดงถึงความชอบหรือไมชอบตอพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไดประสบหรือประพฤติ 
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3)  พฤติกรรมทางจริยธรรม  (Moral Behavior) เปนกระบวนการแหงการกระทําอันมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เปนกระบวนการรูปธรรมที่ปรากฏใหตัดสินไดวาถูกตองหรือเหมาะสม
เพียงใด  

 สํ า ห รั บ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ท า งด า นก า ร ศึ กษาจ ริ ย ธ ร รม ไทยขอ งก รม วิ ช า ก า ร 
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรมไว  3 ประการเชนเดียวกัน               

(กรมวิชาการ, 2523)  ไดแก 

 1)  สวนประกอบของความรู  (Moral Reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของความ
ถูกตอง ดีงาม ความสามารถในการตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด  

 2)  สวนประกอบของอารมณความรูสึก  (Moral Attitude and Believe) ไดแก ความพึง
พอใจ ความเล่ือมใส ศรัทธา ความนิยมยินดีที่จะรับและนําจริยธรรมมาเปนแนวปฏิบัติ 

 3)  สวนประกอบทางดานพฤติกรรมและการแสดงออก  (Moral Conduct) คือ พฤติกรรม
การกระทําถกูหรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ  

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2524)  ไดแบงองคประกอบของจริยธรรม เปน 4 ดาน ดังนี้ 

 1)  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมตนเองนั้นการกระทําใดดีที่ควร
กระทํา การกระทําใดไมดีควรงดเวน ปริมาณความรูเชิงจริยธรรม ข้ึนอยูกับอายุ ระดับการศึกษา 

และพัฒนาการทางสติปญญา 

 2)  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
เกี่ยวของกับคานิยมในสังคมนั้น ทัศนคติจะเปล่ียนแปลงไปเมื่อเวลาเปล่ียนแปลงไป 

 3)  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไม
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งทฤษฎีของ Kohlberg ไดยึดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปน
สิ่งที่แสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล 

 4)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่บุคคลในสังคมนิยม
ชมชอบหรือการงดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น 
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 สวนสิวลี  ศิริไล  (2539; อางถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544) ไดจําแนกองคประกอบ
ของจริยธรรม 3 ดาน ซึ่งไดรวมดานความรูและการมีเหตุผลไวดวยกันเชนเดียวกับกรมวิชาการ  
(2523)  

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปไดวาองคประกอบของจริยธรรม สามารถแบงไดเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ความรู หมายถึง สวนของความรู ความเขาใจในคุณธรรมจริยธรรม ที่ใชในการประเมิน
ตัดสินวาพฤติกรรมใดดี ถูก และควร พฤติกรรมใดไมดี ไมถูกหรือไมควร  

2. เจตคติ หมายถึง ความรูสึกหรือปฏิกิริยาที่มีตอพฤติกรรมทางจริยธรรมวา มีความพอใจ
หรือไมพอใจ ชอบ หรือไมชอบ  

3. ทักษะ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําที่บุคคลแสดงออกทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน และ
ส่ิงแวดลอม เปนพฤติกรรมที่ตัดสินไดวา ดี ไมดี ถูก ไมถูก ควร หรือไมควร  

และผูวิจัยจึงไดนําองคประกอบทั้ง 3 ดานนี้มาใชเปนตัวแปรสังเกตไดของความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน 

ตอนท่ี 3  หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลและโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. หลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน หรือโมเดลลิสเรล  (Linear  
Structure Relationship model or LISREL model )  ดวยโปรแกรมลิสเรล 

โมเดลลิสเรล  (Linear  Structural Relationship Model หรือ  ( LISREL  Model )  

หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรที่เปนไปไดทั้งตัวแปรสังเกตได  
(observed  variable)  และตัวแปรแฝง  (latent variable)   (นงลักษณ วิรัชชัย,2542)  ซึ่ง KA 

Bollen  (1989 อางถึงใน นงลักษณ    วิรัชชัย,2542)  ไดใหขอสรุปวา โมเดลลิสเรลเปนผลของการ
สังเคราะห วิธีการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ 3 วิธี คือ การวิเคราะหองคประกอบ  (factor analysis) 

การวิเคราะหอิทธิพล  (path analysis)  และการประมาณคาพารามิเตอรในการวิเคราะหการ
ถดถอย จุดเดนของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถสรุปได 3 ประการ คือ ประการแรก การ
วิเคราะหโมเดลลิสเรลที่เปนโมเดลการวัด  (measurement model)  สามารถแกปญหาความ
คลาดเคลื่อนในการวัดไดโดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor 

analysis)  ในการประมาณคาตัวแปรแฝงตามโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัว
แปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง มีการนําความคลาดเคล่ือนมนการวัดมาวิเคราะหดวยโดยไมตองมี
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ขอตกลงเบื้องวา ตัวแปรวัดโดยไมมีความคลาดเคลื่อน ประการที่สอง มีการผานคลายขอตกลง
เบ้ืองตนเกี่ยวกับเทอมความคลาดเคลื่อนหลายขอ เชน ยอมใหความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธ
กันได ทําใหมีขอมูลมีความสอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะห ผลการวิเคราะหจึงมี
ความถูกตองยิ่งข้ึน ประการที่สาม การวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีกระบวนการตรวจสอบความตรง
ของโมเดล หรือการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และผลการ
วิเคราะหจะใหคาประมาณพารามิเตอร ตลอดจนมีการตรวจสอบความมีนัยสําคัญของ
คาพารามิเตอรทุกคาดวย  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542;Bollen, 1989;Joreskog  and  Sorbom, 

1989  อางถึงใน  วรรณี แกมเกตุ,  2540)  

โปรแกรมลิสเรลเปนโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปพัฒนาโดย  Karl  Joreskog  และ  

Dag Sorbom เพื่อวิเคราะหขอมูลที่เปนรูปแบบโมเดลการวิจัยแบบโมเดลลิสเรล  (Linear 

Structural Relationship Model หรือ LISREL Modal)  ซึ่งมีลักษณะเดน 5 ประการ  (นงลักษณ 
วิรัชชัย,2542)  คือ 

 1. ใชทฤษฎีทางสถิติไลคลิฮูดสูงสุด  (maximum likelihood statistical theory)  

หรือวิธี ML เปนพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล 

 2. ลักษณะโมเดลในโปรแกรมลิสเรล ประกอบดวยโมเดลการวัด  (measurement  

model)  ซึ่งครอบคลุมลักษณะความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนทุกแบบ 

 3. นักวิจัยสามารถใชโปรแกรมตรวจสอบโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรตามทฤษฎีวาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเพียงใด ซึ่งอาจตรวจสอบโดยใช ไค-

สแควร ดัชนีวัดความพอเหมาะพอดี หรือดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (goodness of fit  index = 

GFI)  และรากที่สองของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือ  (root of mean square residuals = 

RMR)  

 4. ขอจํากัดเกี่ยวกับขอตกลงเบ้ืองตนมีนอยกวาการวิเคราะหอิทธิพลแบบอ่ืน 

ดังนั้นผลการวิเคราะหจึงมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะหขอมูลแบบเดิม 

 5. มีโปรแกรมพรีลิส  (PRELIS : Preprocessor  for  LISREL )  สําหรับคัดเลือก
ขอมูลและสรุปขอมูลที่เปนแปรพหุนาม  (multivariate data screening  and  data  

summarizing)  
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การดําเนินงานเพื่อวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 4 ข้ันตอน 

คือ 

1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล  (specification  of  the  model)  

ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหดวยลิสเรล แบงเปน 2 ประเภท  (นงลักษณ วิรัชชัย
,2542)  ไดแกตัวแปรภายนอก  (exogenous  variables)  และตัวแปรภายใน  (endogenous  

variables)  ลักษณะดังกลาวทําใหโปรแกรมลิสเรลประกอบดวยโมเดลสําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดล
การวัด  (measurement  model)  ซึ่งเปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัว
แปรแฝง (latent  or  unobserved variables)  และตัวแปรสังเกตได  (observed  or  manifest 

variables)  ซึ่งมีทั้งโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอกและโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน 

และ โมเดลสมการโครงสราง  (structural equation model )  เปนโมเดลแสดงความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงในโมเดลการวิจัยแตละโมเดล ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการได
ดังนี้ 

โมเดลสมการเชิงโครงสราง : 

 ζξβηη +Γ+=  

โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอก  (y)  : 

 εη +ΛΥ=Υ  

โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน  (x)  : 

 δξ +ΛΧ=Χ  

 เวกเตอรของตัวแปรในโมเดลมีลักษณะและความหมายดังนี้ 

  =Χ  เวกเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได Χ  

  =Υ  เวกเตอรตัวแปรภายในสังเกตได  Υ  

 =ξ  เวกเตอรตัวแปรภายนอกแฝง  Κ  

 =η  เวกเตอรตัวแปรภายในแฝง Ε  
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 =δ  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน d ในการวัดตัวแปร Χ  

  =ε  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน e ในการวัดตัวแปร Υ  

  =ζ  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน z ในการวัดตัวแปร Ε  

 นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลจะประกอบดวยเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือ
สัมประสิทธิ์การถดถอย  (causal  effects  or  regression coefficients )  4 เมทริกซ และเมทริกซ
พารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  (variance – covariance  matrix)  ทั้งหมดอีก 

4  เมทริกซ  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542 )   ดังนี้ 

 ΔΧ  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Κ  บน Χ  

  ΔΥ  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Ε  บน Υ  

   Γ  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก Κ  ไป Ε  

   β  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง  Ε  

   φ  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง Κ  

  Ψ  เมทริกซความ แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน z 

 δΘ  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน d 

  εΘ  เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน e 

สิ่งสําคัญในการวิเคราะหขอมูล คือ การกําหนดเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซ ใหสอดคลอง
กับโมเดลการวิจัยซ่ึงทําได 3 แบบตามลักษณะของพารามิเตอรในโมเดลลิสเรล  (Joreskog  and  

Sorbom,1989 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย , 2542 )   คือ 

1.1.1  พารามิเตอรกําหนด  (fixed  parameters)  เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดง
อิทธิพลระหวางตัวแปรพารามิเตอร  ขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคาเปนศูนย ใชสัญลักษณ 
“0” 
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1.1.2  พารามิเตอรบังคับ  (constrained  parameters)  เม่ือโมเดลการวิจัยมีเสน
แสดงอิทธิพลระหวางตัวแปรพารามิเตอร ขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาที่ตองประมาณ โดยใหมีคา
เฉพาะคงที่เปนหนึ่งใชสัญลักษณ “1” หรือคาอ่ืน ๆ 

1.1.3  พารามิเตอรอิสระ  (free parameters)  คือ เปนพารามิเตอรที่ตองการ
ประมาณคาและไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่ง ใชสัญลักษณ 

2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล  (identification of the model)  

    การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล คือ การระบุวาโมเดลสามารถนํามา
ประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดีมี 3 

ประเภท  (Bollen, 1989; Long , 1983 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)   ดังตอไปนี้ 

  2.1  เงื่อนไขจําเปน  (Necessary condition) ของการระบุไดพอดี คือ จํานวน
พารามิเตอรที่ไมทราบคาจะตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง เรียกวา กฎที (t-rule)  ซึ่งโมเดลระบุคาไดพอดี เม่ือ t <  (1/2)  (N1)  

(NI+1) โดยที่ t เปนคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา และ NI เปนจํานวนตัวแปรสังเกตได 

  2.2  เงื่อนไขพอดี  (Sufficient condition) ของการระบุไดพอดี มีหลายกฎแตกตาง
กันตามลักษณะของโมเดล โดยมีกฎทั่วไปดังนี้ 

   กฎความสัมพันธทางเดียว (Recursive rule) สําหรับโมเดลลิสเรลที่ไมมี
ความคลาดเคล่ือนในการวัด กลาววา เมทริกซ BE ตองเปนเมทริกซใตแนวทแยงและเมทริกซ PS 

ตองเปนเมทริกซแนวทแยง 

   กฎสามตัวบงช้ี  (three-indicator rule) สาํหรับโมเดลการวิเคราะหยืนยัน
องคประกอบ กลาววา สมาชิกในเมทริกซ LX จะตองไมมีคาเทากับศูนยอยางนอยหน่ึงตัวในแตละ
แถว ในแตละองคประกอบตองมีตัวบงช้ีหรือตัวแปรสังเกตไดอยางนอย 3 ตัว และเมทริกซ TD ตอง
เปนเมทริกซแนวทแยง 

   กฎสองข้ันตอน (Two-step rule)   สําหรับโมเดลลิสเรลที่มีความคลาดเคล่ือน
ในการวัด กลาววา ข้ันตอนที่หนึ่งใหปรับโมเดลลิสเรลเปนโมเดลการวิเคราะหยืนยันองคประกอบ
แลวตรวจสอบโดยใชกฎ 2.2 หากพบวาโมเดลระบุไดพอดี ใหตรวจสอบข้ันตอนที่สอง คือ ปรับโมเดล
เปนโมเดลที่ไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัดแลวตรวจสอบโดยใชกฎ 2.1 
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3.  การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter estimation from the model)  

  จุดมุงหมายของการประมาณคา คือ การหาคาพารามิเตอรที่จะทําใหเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง  (S)  มีคาใกลเคียงกันมากที่สุดกับเมท
ริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่สรางข้ึนจากพารามิเตอรซึ่งประมาณคาไดจากโมเดลลิ
สเรลที่เปนสมมติฐาน  (Sigma  หรือ Σ )  หากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลที่เปน
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชวิธีการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน (fit  or  

fitting function)  เปนตัวเกณฑในการตรวจสอบ และหากจะใหไดคาประมาณที่มีความคงเสนคงวา  

(consistency)  ลักษณะของฟงกชั่นตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ  (Bollen, 1989 อางถึงใน  นง
ลักษณ  วิรัชชัย, 2542 )    ดังนี้ 

   -  ฟงกชั่นความกลมกลืนตองเปนสเกลาร  (Scalar) หรือเปนเลขจํานวน 

   -  ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย 

   -  ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  เมื่อเมทริกซΣ และ S มีคาเทากัน
เทานั้น 

   -  ฟงกชั่นความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง  (Continuous function)  

  วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในแตละวิธีใหผลการประมาณคาที่มีคุณสมบัติ
แตกตางกันไป ซึ่งจะเสนอวิธีการประมาณคาที่ใชฟงกชั่นความกลมกลืน 5 แบบ คือ 

  3.1 วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก  (Unweighted Least Squares: ULS) มี
ความคลายคลึงกับวิธีกําลังสองนอยที่สุด (Ordinary Least Squares: OLS) ซึ่งเปนการประมาณ
คาพารามิเตอรโดยมีเงื่อนไขใหผลรวมกําลังสองของความคลาดเคลื่อนมีคานอยที่สุด 

  3.2  วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยสําคัญทั่วไป (Generalized Least Squares: 

GLS) ในกรณีที่มีขอมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรตามไมเทากันทุกคาของตัวแปรตน 

(heteroscedasticity) หรือมีความสัมพันธกันระหวางความคลาดเคล่ือน (autocorrelation) จะตอง
ใชวิธีการประมาณคาแบบ GLS ซึ่งเปนการถวงน้ําหนักคาสังเกตเพ่ือปรับแกความแปรปรวนท่ีไม
เทากัน 

  3.3 วิธีไลคลิฮูด  (Maximum Likelihood: ML) เปนวิธีที่ใชประมาณคาพารามิเตอร
ที่แพรหลายมากที่สุด คาที่ไดจะมีคุณสมบัติเชนเดียวกับวิธี GLS คือ มีความคงเสนคงวามี
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ประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตราวัด การแจกแจงสุมของคาประมาณพารามิเตอรที่ไดจากวิธี 
ML เปนแบบปกติและมีความแกรงของคาประมาณข้ึนอยูกับขนาดของคาพารามิเตอร 

  3.4 วิธีกําลังสองนอยที่สุดที่ถวงน้ําหนักทั่วไป  (Generally Weighted Least 

Squares: WLS) ลักษณะการประมาณคาจะใชเฉพาะสมาชิกในแนวทแยงและใตแนวทแยงโดยถวง
น้ําหนักดวย       อินเวอรสของเมทริกซ ขอเสีย คือ หากเมทริกซ w มีตัวแปรสังเกตไดมากเกินไปก็จํา
ทําใหใชเวลาในการคํานวณมากข้ึน และวิธีนี้ไมเหมาะกับเมทริกซที่มีการตัดขอมูลสูญหาย  

(missing)  แบบตัวเฉพาะคูที่ขาด  (pairwise)  สวนคุณสมบัติของพารามิเตอรเหมือนกับวิธี ML  

  3.5 วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงนํ้าหนักแนวทแยง  (Diagonally Weighted Least 

Squares: DWLS) วิธีนี้พัฒนามาจากวิธี WLS โดยพยายามลดเวลาในการประมวลผล คือ คํานวณ
เฉพาะสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซผลที่ไดทําใหคาประมาณพารามิเตอรไมมีประสิทธิภาพ แต
จะมีประโยชนเพราะคาประมาณที่ไดจะอยูระหวางคาที่ไดจากวิธี ULS และ WLS 

4.  การทดสอบเทียบความกลมกลืนหรือความสอดคลอง  (Goodness of fit test) เปนการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษซึ่งมีวิธีการตรวจสอบ 5 วิธี 
(Joreskog and Sorbom, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)   

  4.1 ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร  
(Standard errors and correlations of estimates) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวลโปรแกรมลิสเรล
จะใหคาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง
คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนยัสําคัญเสนอวาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญและ
ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณที่มีคาสูง แสดงวาโมเดลใกลจะไมเปนบวกแนนอน และเปนโมเดล
ที่ไมดีพอ 

  4.2 สหสัมพันธพหุคูณ และสัมประสิทธิ์การพยากรณ  (Multiple correlations and 

coefficients of determination) สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกที่ละตัวรวมทุกตัว รวมทั้งสัมประสิทธิ์
การพยากรณของสมการโครงสรางดวยคาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและคาที่สูงแสดงวา
โมเดลมีความตรง 

  4.3 คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit measures) เปนคาสถิติที่จะ
ตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดลวา
โมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท ไดแก 
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   คาสถิติไค-สแควร  (Chi-square statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย โดยคํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับ
คาฟงกชั่นความกลมกลืน ถาคาไค-สแควรมีคาตํ่ามากยิ่งใกลศูนยมาก แสดงวาโมเดลลิสเรลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

   ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (Goodness of Fit Index: GFI) ใช 
เปรียบเทียบระดับความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดัชนี GFI จะมีคาอยูระหวางศูนย
ถึงหนึ่งถาเขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

   ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (Adjusted Goodness of Fit 

Index: AGFI) คาดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 

   ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ  (Root Mean Squared Residual: 

RMR) เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 โมเดล
เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนย แสดง
วาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

  4.4 การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน  (Analysis of residuals) ใชใน
การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานดวย ถาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไม
ควรเกิน 2.00 ถายังไมเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล และถาเสนกราฟ (q-plot) มีความชันมากกวาเสน
ทแยงมุมอันเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

  4.5 ดัชนีดัดแปลงโมเดล  (Model modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะของ
พารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควรที่ลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปน
พารามิเตอรอิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรน้ัน มีประโยชนชวย
ตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีข้ึน  

  เม่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรลถาพบวา
ไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจะดําเนินการปรับโมเดล  (Model adjustment) และวิเคราะห
ใหมอีกคร้ัง ถาพบวามีความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษแลว จึงทําการแปลความหมายผล
การวิเคราะหขอมูล 
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  2. หลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ  (Multiple Group 
Structural Equation Model)   

  โมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ  (multiple group structural equation model)  

เปนโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล  (Linear Structural Relationship or 

LISREL model)  ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับประชากรหลายกลุม การวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสรางกลุมพหุมีขอตกลงเบ้ืองตนวา กลุมตัวอยางเปนอิสระจากกัน และไดมาโดยการสุมจาก
กลุมประชากรแตละกลุม  (Bollen, 1989;Joreskog and Sorbom, 1989 อางถึงใน  วรรณี  แกมเกตุ
,2540)  จุดเดนที่สําคัญของการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุที่เหนือกวาการวิเคราะห
โมเดลลิสเรลแบบเดิมสําหรับประชากรหนึ่งกลุม  (single group)  สรุปได 2 ประการ คือ ประการ
แรกหลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ มีการประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลแตละ
กลุมประชากร คาพารามิเตอรนี้เปนคาที่บอกความสัมพันธระหวาง  ตัวแปรในโมเดลทั้งที่เปนตัวแปร
สังเกตไดและตัวแปรแฝง ซึ่งจะเปนประโยชนในการอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร 
ประการที่สอง มีการทดสอบความไมแปรเปล่ียน  (invariance)  ของคาพารามิเตอรในโมเดลระหวาง
กลุมประชากรตางกันได การทดสอบดังกลาวเปนการทดสอบวา คาพารามิเตอรที่ไดในแตละกลุม
ประชากรที่แตกตางกันมีความคงที่ทุกกลุมประชากรหรือไม ผลการทดสอบจะเปนเคร่ืองยืนยันวา
โมเดล ลิสเรลแตละกลุมประชากร เปนโมเดลรูปแบบเดียวกันและคาพารามิเตอรเทากันหรือไม  
(Bollen, 1989; Joreskog and Sorbom, 1989 อางถึงใน  วรรณี  แกมเกตุ  นงลักษณ  วิรัชชัย และ
สมหวัง พิธิยานุวัฒน  (2540  อางถึงใน วรรณี  แกมเกตุ,2540)  กลาววาจุดเดนที่สําคัญทั้งสอง
ประการนี้ ทําใหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุมีประโยชนมากในการนําไปประยุกตใชสําหรับการ
วิเคราะหขอมูล เพื่อเปรียบเทียบหรือทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรระหวางกลุม
ประชากรท่ีมีลักษณะตางกันไดเปนอยางดี ทั้งนี้เนื่องจากในสภาพปรากฏการณการวิจัยทาง
สังคมศาสตร กลุมประชากรที่นํามาใชในการศึกษาวิจัย มักจะมีความแตกตางกันในหลาย
คุณลักษณะ เชน เช้ือชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  สถานภาพทางเศรษฐสังคม  องคกร  พื้นที่  ภาค
ภูมิศาสตร  เปนตน 

  Joreskog และ Sorbom  (1989 อางถึงใน  นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  กลาววา
โปรแกรม   ลิสเรลสามารถวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยประชากรหรือกลุมตัวอยางหลายกลุมพรอม
กันได  โดยที่กลุมประชากรหรือกลุมตัวอยางอาจจะเปนกลุมที่เกิดจากการจัดแบงกลุมตามตัวแปร
จัดประเภท เชน  ตัวแปรเพศ  เช้ือชาติ  ระดับการศึกษา ฯลฯ หรืออาจเปนประชากรหรือกลุมตัวอยาง
ที่มาจากประเทศ หรือพื้นที่ที่มีวัฒนธรรมแตกตางกัน และมีเงื่อนไขในการการแบงกลุมวาหนวย
ตัวอยางทุกหนวยตองเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว โดยไมเปนสมาชิดรวมกันใน
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สองกลุม  (mutually exclusive)  หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพหุ คือ การวิเคราะหขอมูลที่
รวบรวมมาจากกลุมตัวอยางทุกกลุม โดยมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับใหโมเดลลิสเรลที่ผูวิจัยสรางข้ึน
จากกรอบแนวคิดในการวิจัยนั้นมีลักษณะแบบเดียวกันสําหรับการตรวจสอบความสอดคลอง
กลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ถาโมเดลที่ผูวิจัยสรางจากกรอบแนวคิดทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุมและโมเดลมีลักษณะแบบเดียวกัน จะเรียกโมเดลลิสเรลไม
แปรเปล่ียนหรือมีความยืนยงระหวางกลุม  (invariance  across  groups)  ก็ตอเมื่อผลการวิเคราะห
ใหคาไค-สแควรในการทดสอบความกลมกลืนตํ่ากวาวิกฤตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  (นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2542)  

  2.1 หลักการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล : การทดสอบความไม
แปรเปล่ียนของโมเดลสําหรับการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุแบงเปน 2 มิติที่มีลักษณะ
ตอเนื่องกัน คือ การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  (model form)  และความไม
แปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร  (parameter value)  โดยโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุมมีรูปแบบ
โมเดลไมแปรเปล่ียนก็ตอเมื่อตัวแปรทุกตัวในโมเดล และโครงสรางสัมพันธระหวางตัวแปรโมเดลทั้ง
สองเปนแบบเดียวกัน นั่นคือ  เมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทั้งสองเหมือนกัน มีขนาดเมทริกซ
เทากันและสถานะ  (mode)  ของพารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด  (fixed)  อิสระ  

(free)  และบังคับ  (constrained)  เหมือนกันโดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากัน  

(Bollen,1989 อางถึงใน  วรรณี  แกมเกตุ,2540)  

  สําหรับการทดสอบความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรโดยทั่วไปโมเดลจากกลุม
ประชากร 2 กลุม มีคาพารามิเตอรในโมเดลไมแปรเปล่ียนก็ตอเมื่อคาพารามิเตอรในโมเดลของ
ประชากรทั้ง 2 กลุมมีคาเทากัน ภายใตรูปแบบโมเดลที่ไมแปรเปล่ียน  (Bollen, 1989 อางถึงใน 

วรรณี  แกมเกตุ,2540)  หรือเมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทั้งสองเทากัน  นั่นคือ มีขนาดเมทริกซ
เทากัน  สถานะของพารามิเตอรในเมทริกซ เปนพารามิเตอรกําหนด อิสระ และบังคับเหมือนกัน
รวมทั้งคาพารามิเตอรในเมทริกซมีคาเทากันดวย ความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรดังกลาวนี้มี
หลายระดับ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสมมติฐานที่นักวิจัยตองการทดสอบ ซึ่งจะมีต้ังแตสมมติฐานที่มีความ
เขมงวดนอยที่สุด  (least restrictive hypothesis)  คือ มีขอกําหนดนอยที่สุดเกี่ยวกับความเทากัน
ของเมทริกซพารามิเตอร จนถึงสมมติฐานที่มีความเขมงวดมากที่สุด  (most restrictive hypothesis)  

คือ มีขอกําหนดมากที่สุดเกี่ยวกับความเทากันของเมทริกซพารามิเตอร ตัวอยางสมมติฐานการ
ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสรางระหวางกลุมประชากรสองกลุม มีดังนี้ 
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   1)  H form   : รูปแบบไมแปรเปล่ียน  (ขนาดของเมทริกซ และสถานะของ
พารา มิ เตอร เปนแบบกําหนด , อิสระและบัง คับใน เมท
ริกซ ΨΓΒ ,, และ Φ  เหมือนกัน)  

   2) H ΒΓ     : ( ) ( ) ( ) ( )2121 , Γ=ΓΒ=Β  

   3) H ΒΓΨ   : ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )212121 ,, Ψ=ΨΓ=ΓΒ=Β  

    4) H ΒΓΨΦ : ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )212121 ,, Ψ=ΨΓ=ΓΒ=Β , ( ) ( )21 Φ=Φ  

ลักษณะของสมมติฐานจะเปนชุดของสมมติฐานที่มีลักษณะซอนกันแบบเชิงช้ันสะสม
ซึ่งการทดสอบตามสมมติฐานที่ 1)  เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลโดยไมมี
การกําหนดวาคาพารามิเตอรระหวางกลุมมีคาเทากัน ซึ่งเปนการทดสอบความสอดคลองของโมเดล
กับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมประชากรนั่นเอง การทดสอบสมมติฐานที่ 2)  เปนการกําหนดให
พารามเิตอรของเมทริกซ Β และ Γ  เทากันทั้งสองกลุม หากนักวิจัยสนใจในความไมแปรเปล่ียนของ
เมทริกซพารามิเตอรΒ หรือΓ  แยกกัน ก็สามารถทดสอบสมมติฐาน H Β  หรือ H Γ แยกทีละ
สมมติฐานแทนที่จะทดสอบพรอมกัน การทดสอบสมมติฐานที่ 3)  เปนการทดสอบที่ยังคงกําหนดให
เงื่อนไขในสมมติฐานท่ี2 )  ( ) ( ) ( ) ( )2121 , Γ=ΓΒ=Β เทากันดวย และเพิ่มความเทากันของเมทริกซ
พารามิเตอร Ψ  และการทดสอบสมมติฐานสุดทายเปนการกําหนดเงื่อนไขความเทากันของเมทริกซ
พารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 3) และเงื่อนไขกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอร Φ  เทากัน  การทดสอบ
สมมติฐานใชหลักการทดสอบฟงกชั่นความกลมกลืนของแตละกลุม  ซึ่งเปนการทดสอบความ
สอดคลองระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของประชากรแตละกลุม นั่นคือ 

( )gg θΣ  กับ S g  หากทั้งสองเมทริกซมีความใกลเคียงกันมากก็แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกัน  

(วรรณี  แกมเกตุ, 2540)  

 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ใชหลักการของความ
สอดคลองสอดแทรก  (nested goodness-of-fit)   (Jaccard and Wan, 1996 อางถึงใน วรรณี  
แกมเกตุ, 2540)  ซึ่งลักษณะเดียวกับโมเดลสอดแทรก (nested model)  นั่นคือ สมมติฐานสําหรับ
การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของโมเดลในแตละข้ันสอดแทรก   (nested)  อยู
ภายใตสมมติฐานที่ปรากฏกอน หลักการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
เปนการทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางของคาดัชนีความสอดคลองของโมเดล หรือผลตางของ
คาไค-สแควรที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานทั้ง 2 ข้ันตอน ที่องศาอิสระท่ีไดในข้ันตอนดังกลาว ถา
ผลตางของคาไค-สแควรที่ไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนของ
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คาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร ในทางกลับกันถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดมีนัยสําคัญทาง
สถิติแสดงวามีผลแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมประชากร 

 ในการประยุกตใชการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล  (Bollen, 1989 อางถึงใน      

วรรณี แกมเกตุ, 2540)  กลาววา ทดสอบไดทั้งโมเดลลิสเรลเต็มรูป   และโมเดลลิสเรลที่เปนโมเดล
ยอย ไดแก โมเดลยอยที่มีเฉพาะโมเดลการวัด ซึ่งเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรแฝง  (latent variables)  และตัวแปรสังเกตได  (observed  variables)  และโมเดล
ยอยที่มีเฉพาะโมเดลสมการโครงสรางซึ่งเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวาง
ตัวแปรแฝง ทั้งนี้สมมติฐานหรือเมทริกซพารามิเตอรที่ตองการทดสอบนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคและ
เนื้อหาสาระที่ตองการทดสอบซ่ึงนักวิจัยตองตัดสินใจวาพารามิเตอรใด หรือเมทริกซพารามิเตอรใด
ควรจะตองนํามาทดสอบความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุม ในการทดสอบ นักวิจัยกําหนดรูปแบบของ
โมเดลสองโมเดลเหมือนกันและสนใจที่ความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรภายใตรูปแบบของ
โมเดลที่กําหนด การทดสอบความไมแปรเปล่ียนนี้มีลักษณะเปนเชิงช้ัน  (hierarchy)  และสะสม 

กลาวคือ เปนการทดสอบตามลําดับข้ันของสมมติฐานที่นักวิจัยตองการทดสอบ และการทดสอบ
ความไมแปรเปล่ียนในสมมติฐานข้ันสุดทายจะตองทดสอบความไมแปรเปล่ียนในสมมติฐานที่
ทดสอบกอนหนานี้สะสมดวย  สมมติฐานที่ทดสอบไมมีกฎเกณฑตายตัววาจะตองทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรใด และมีลําดับกอนหลังอยางไร ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสนใจของ
นัก วิจัยเอง สมมติฐานใดที่มีความสําคัญก็ควรไดรับการทดสอบกอน 

2.2 ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุหรือโมเดลกลุมพหุ 

 การวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 2.2.1 การวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับ : เปนการวิเคราะห
ขอมูลจากกลุมตัวอยางหลายกลุม โดยใชกลยุทธกลุมพหุในโปรแกรมลิสเรลเพื่อประมาณ
คาพารามิเตอรในกลุมโมเดล ลิสเรลสําหรับกลุมประชากรแยกกันแตละกลุมเพื่อทดสอบวาโมเดล
สําหรับประชากรแตละกลุมนั้นสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หากผลการวิเคราะหขอมูลไดคาไค-

สแควรรวมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลแตละกลุมประชากรสอดคลองกลมกลืนขอมูลเชิง
ประจักษทุกกลุม ถาไดคาไค-สแควรรวมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลของประชากรอยาง
นอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หากผลไมสอดคลองใหปรับแกโมเดลตามที่
โปรแกรมลิสเรลรายงานในสวนของดัชนีดัดแปรโมเดล  (modification  indices)  หรือปรับแกตาม
ขอสังเกตของนักวิจัยบนพื้นฐานของทฤษฎี  ( นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  
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 2.2.2 การวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ : การวิเคราะหในข้ันนี้ตอง
กระทําตอจากข้ันตอนแรก ในข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยการกําหนดเงื่อนไขบังคับเพื่อทดสอบ
ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลระหวางกลุมประชากรแตละกลุม ซึ่งตองทําการวิเคราะหหลายคร้ัง
ตามจํานวนสมมติฐานที่ผูวิจัยตองการตรวจสอบ 

 2.2.3 การวิเคราะหสรุป : เปนการวิเคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานในข้ันตอนที่ 2 ระหวางคูที่มีเงื่อนไขบังคับนอย
กับมีเงื่อนไขบังคับมาก ผลตางของคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจะนํามาตีความหมายเพื่อ
สรุปผลการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวกับการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดล  มีดังนี้ 

นงลักษณ  วิรัชชัย  (2540)  ศึกษาเร่ืองความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลองการเปน
สมาชิกดวยจากรักของครูระหวางบุคลากรครู 2 กลุม : การประยุกตใชการสรางแบบจําลองสมการ
โครงสรางชนิดกลยุทธกลุมพหุ กลุมตัวอยางเปนกลุมครูผูสอน จํานวน 2,938 คน และกลุมครู
หัวหนาหมวด จํานวน 1,609 คน ที่อยูในโรงเรียนสังกัดสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา มี
ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการเปนสมาชิกดวยใจรักของครูระหวางกลุมครูผูสอนและกลุมครู
หัวหนาหมวด สําหรับการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร พบวา ไมมีความแปรเปล่ียน
ของพารามิเตอรในเมทริกซน้ําหนักองคประกอบ และเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอก
แฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง เมทริกซน้ําหนักองคประกอบ เมทริกความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝงไมมีความแปรเปล่ียนของพารามิเตอรใน
โมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตไดและเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได 

 วรรณี  แกมเกตุ  (2540)  ศึกษาเร่ืองการพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู : การ
ประยุกตใชโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุและโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม กลุมตัวอยางเปนกลุมผูสอน 

จํานวน 10,168 คน จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 
สํานักงานการศึกษาทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 1,290 โรงเรียน ผลการศึกษา พบวา โมเดล
ประสิทธิภาพการใชครูเปนตัวแปรที่วัดไดโดยใชวิธีการวัดทางตรงและทางออมของกลุมโรงเรียนทั้ง 5
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สังกัดมีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรน้ําหนัก
องคประกอบ และความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อน และโมเดลที่วัดโดยใช
วิธีการทางออมมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัว
แปรภายนอกแฝง 

จิราพร  ผลประเสริฐ  (2542)  ศึกษาเร่ืองการประยุกตการวิเคราะหโครงสรางคาเฉลี่ยและ
ความแปรปรวนรวมแบบกลุมพหุที่มีตัวแปรแฟนทอม  ในการศึกษาระหวางตัวบงชี้สถานภาพของ
โรงเรียน ความพึงพอใจในงานและความผูกพันในอาชีพ โดยกลุมตัวอยางเปนกลุมครูผูสอนและกลุม
หัวหนาหมวด จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงาน
การศึกษาทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 1,066 โรงเรียนพบวา มีความไมแปรเปล่ียนของ
รูปแบบโมเดลและคาพารามิเตอรของน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดของโมเดล
ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจในงาน และความผูกพันในอาชีพ
ระหวางกลุมครูผูสอนและกลุมหัวหนาหมวดในกลุมโรงเรียนแตละสังกัด แตมีความแปรเปล่ียนของ
คาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่เหลือทกุคาที่ทดสอบ 

ประภัสสร    พูลโรจน (2543)  ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับ
ของสภาพการแกปญหาในการทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยมีนิสิต
สาขาสังคมศาสตร  สาขาสังคมศาสตร (ครุศาสตร)  สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ และสาขา
วิทยาศาสตรกายภาพ ระดับปริญญาโท ชั้นปที่ 2-4 ปการศึกษา 2543 จํานวน 428 คน เปนกลุม
ตัวอยาง พบวา มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพ
การแกปญหาในการทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้ง 4 สาขาวิชา แตมีความแปรเปล่ียนของ
คาพารามิเตอรในโมเดลทุกคาที่ทดสอบ 

จิตตานนท   ติกุล  (2545)  ศึกษาเร่ืองการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี : การวิเคราะหกลุมพหุ โดยมี
นักศึกษาปริญญาตรีที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร   และสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   จํานวน 1,241 คน เปนกลุม
ตัวอยาง ผลการศึกษาพบวา มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดลระหวางนักศึกษาตางกลุม
สาขาวิชา แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ 

นิสารัตน  ตรีโรจนอนันต (2545) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาและการวิเคราะหกลุมพหุของ
โมเดลคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระหวางสังกัดของโรงเรียน และภาค
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ภูมิศาสตร โดยศึกษากับผูบริหาร ครู และนักเรียนจากโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ึนพื้นฐาน จํานวน 

1,025 โรงเรียน ผลการศึกษาพบวา มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลระหวางสังกัดและภาค
ภูมิศาสตรของโรงเรียน และมีความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรที่นํามาทดสอบ 

สุพัตรา  ทรัพยเสถียร (2546) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลใน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : การประยุกตใชโมเดลสมการ
โครงสรางกลุมพหุ โดยไดศึกษากับโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 150 โรงเรียนที่ไดรับ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก จาก สมศ. ผลการศึกษาพบวา โมเดลมีความ
ไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลระหวางกลุมโรงเรียนตางขนาด แตมีความแปรเปล่ียนของ
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายในแฝงและคาพารามิเตอรของ  
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง 

จากผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลดังที่
กลาวขางตนจะเห็นไดวา งานวิจัยสวนใหญมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความ
แปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร ซึ่งมีทั้งความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรทุกสมมติฐานที่ทดสอบ
และมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรบางสมมติฐานที่ทดสอบ  

ตอนท่ี 4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังที่กลาวมาแลวนั้น ผูวิจัยได
พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึน โดย
ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร จําแนกเปนตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัวแปร และตัวแปรแฝง
ภายนอก 2 ตัวแปร โดยตัวแปรแฝงภายในคือความมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกต
ได 3 ตัว ไดแก ความรู เจตคติ และทักษะ และตัวแปรแฝงภายนอกตัวแรก คือ ปจจัยภายในตัว
บุคคล ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก การควบคุมอีโก กับการควบคุมซูเปอรอีโก        
ตัวแปรแฝงภายนอกตัวที่สอง คือ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว    

ไดแก สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ   
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เม่ือนําตัวแปรทั้งหมดมาสรุปเปนกรอบแนวคิดในรูปแบบของโมเดลลิสเรล และโมเดล
สมการโครงสรางกลุมพหุ สามารถแสดงไดดังแผนภาพท่ี 1 โดยสัญลักษณที่ใชในโมเดล มี
ความหมายดังนี้ 

   แทน ตัวแปรที่สังเกตได 

  แทน ตัวแปรแฝง 

แทน  ความสัมพันธที่เปนสาเหตุและผล ตัวแปรที่ปลายลูกศรทําใหเกิด
การเปล่ียนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ตอตัวแปรที่หัวลูกศร (ผล)  

  แทน  ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูปลายลูกศรทั้งสองขาง 
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ที่ตั้ง
โรงเรียน 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ความมีคุณธรรม
จริยธรรม

ปจจัยภายในตัวบุคคล
การควบคุมซูเปอร  

อีโก 
ความรู

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม
ทักษะ

เจตคติ

การควบคุมอโีก

สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว

การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย 

การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของครู 

การมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางศาสนา

พฤติกรรมการรับสื่อ 



 

บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal relationship) มี
วัตถุประสงค 3 ประการ ประการแรก เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประการที่สอง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึนกับขอมูล
เชิงประจักษ และประการสุดทาย เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและกลุม
โรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรของการวิจัย คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ปการศึกษา 2551 จํานวน 968,505 คน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2551) 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัในคร้ังนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จากทกุภูมภิาคของประเทศจํานวน 769 คน โดยมีการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางกลุมและข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

1) การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางพิจารณาจากวัตถุประสงคหลักของการวิจัยในคร้ังนี้คือ
เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพื่อตรวจสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและนอกเมือง ผูวิจัยได
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยอาศัยแนวคิดที่วาตามหลักการการวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมลิสเรลตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร Saris, W. E. และ Stronkhorst 
(1984: 213 – 214 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542: 54) กําหนดวาหากตัวแปรในโมเดลลิสเรล
เปนตัวแปรที่มีการแจงแจงปกติพหุนามทุกตัวควรใชกลุมตัวอยางเทากับหรือมากกวา 100 แตจาก 
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การศึกษาความแข็งแกรง (Robustness) ของการประมาณคาอิทธิพลรวมทางออมในโมเดล
โครงสรางความแปรปรวนรวมของ Joreskog – Keesling – Wiley ของ Addison (1987) ซึ่งเปน
การนําทฤษฎีกลุมตัวอยางขนาดใหญที่อธิบายโดย Sobel (1986) ไปใชในกลุมตัวอยางขนาดเล็ก 
โดยการจําลองสถานการณดวยวิธีมอนติคารโลโดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 50, 100 , 200, 400 
และ 800 พบวา ในโมเดลแบบอิทธิพลยอนกลับ (nonrecursive model) แบบมีตัวแปรแฝง และมี
เงื่อนไขบังคับระหวางอิทธิพล ขนาดกลุมตัวอยางที่เพียงพอในการประมาณคาคุณลักษณะของตัว
แปรมีขนาดต้ังแต 400 คนข้ึนไป และโมเดลแบบอิทธิพลทางตรง (recursive model) ขนาดกลุม
ตัวอยางที่เพียงพอในการประมาณคาคุณลักษณะของตัวแปรมีขนาดต้ังแต 200 คนข้ึนไป 
นอกจากนี้ Lindman, Merenda และ Gold (1980: 163) และ Weiss (1972 อางถึงใน นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2542: 54) ใหกฎวาขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรควรจะอยูในอัตราสวน 
20 ตอ 1 ในงานวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรที่ใชในการวิจัยทั้งหมด 13 ตัวแปร ดังนั้น ขนาดของกลุม
ตัวอยางที่เหมาะสมในแตละแบบของโรงเรียนจึงควรมีจํานวนเทากับ 260 คน 

เพื่อใหการวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีความแข็งแกรง เปนไปตามเงื่อนไขของการประมาณคา
ดวยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood) และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 
ผูวิจัยจึงใชขนาดกลุมตัวอยางใหมีอยางนอย 20 เทาของตัวแปร หรือ 260 คน แตในการวิจัยคร้ังนี้
จะใชกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 800 คน เพื่อแกไขปญหาในดานอัตราการตอบกลับแบบสอบถาม โดย
จําแนกเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนที่อยูในเมืองและนอกเมือง ประเภทละ 
400 คน 

2) การสุมตัวอยางในการวิจัยใชการสุมแบบหลายข้ันตอน ดังนี้ 

 2.1) ผูวิจัยแบงภาคภูมิศาสตรตามเขตการปกครอง ประกอบดวย ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต รวม 4 ภูมิภาค แตละภูมิภาคสุมภูมิภาคละ 1 
จังหวัด รวมเปน 4 จังหวัด แตละจังหวัดสุมโรงเรียนจากอําเภอเมือง 1 โรงเรียน และจากอําเภออ่ืน
ที่ไมใชอําเภอเมืองของจังหวัดนั้นๆ อีก 1 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 8 โรงเรียน จําแนกเปนโรงเรียนใน
เมืองและโรงเรียนนอกเมืองประเภทละ 4 โรงเรียน 

 2.2) ผูวิจัยใชที่ต้ังโรงเรียนเปนเกณฑในการแบงช้ัน (Strata) คือ โรงเรียนที่อยูใน
เมืองกับโรงเรียนที่อยูนอกเมืองของ 4 จังหวัด จาก 4 ภูมิภาค โดยสุมกลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของแตละโรงเรียนโรงเรียนละ 100 คน รวมทั้งส้ินเปน 800 คน 
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 2.3) ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางจํานวนนักเรียนสําหรับแตละจังหวัด แตละ
ภูมิภาค และแตละที่ต้ัง ดังแสดงในตาราง 3.1 

ตารางที่ 3.1  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยางในแตละภูมิภาคจําแนกตามที่ต้ังของโรงเรียน 
ที่ต้ัง ภูมิภาค 

ในเมือง (คน) นอกเมือง (คน) 
รวม (คน) 

ภาคกลาง (สุพรรณบุรี) 100 100 200 
ภาคเหนือ (ลําปาง) 100 100 200 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแกน) 100 100 200 
ภาคใต (นราธิวาส) 100 100 200 
รวม 400 400 800 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 1. ตัวแปรภายนอกแฝง มี 2 ตัวแปร ไดแก ปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม (ENVI) 

  1.1 ปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก
การควบคุมอีโก (EGO) และการควบคุมซูเปอรอีโก (SUPEGO)  

1.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ไดแก 
สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว (ECON) การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (DEMON) การ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู (MODEL) การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา (JOIN) และ
พฤติกรรมการรับส่ือ (MASS) 

 2. ตัวแปรภายในแฝง มี 1 ตัว คือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวยตัวแปรสังเกต
ได 3 ตัว ไดแก ความรู (KNOWING) เจตคติ (ATTI) และทักษะ (BEHAV) 

เครื่องมอืที่ในการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังนี้ใชแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมลู โดย
แบบสอบถามแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอ
คําถามเกี่ยวกับระดับช้ัน อายุ แผนการเรียน เพศ บุคคลที่อาศัยอยูดวย อาชีพบิดา และอาชีพ
มารดา ซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ และเติมคําตอบ  

ตอนท่ี 2 เปนแบบวัดปจจัยภายในตัวบุคคล ใชแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B ที่
สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปน
ภาษาไทย โดยเฉพาะองคประกอบ C (วัดการควบคุมอีโก) และองคประกอบ G (วัดการควบคุม
ซุปเปอรอีโก) ลักษณะของขอคําถามที่ถามเกี่ยวกับความสนใจและความรูสึกที่มีตอส่ิงตางๆ โดย
ใหเลือกตอบ 1 ขอ จากขอ ก ข และ ค ในสวนขององคประกอบ C ประกอบดวย ขอคําถาม 13 ขอ 
และองคประกอบ G ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ 

เกณฑการใหคะแนน การใหคะแนนจากแบบวัด ทําไดโดยการนําคําเฉลย (Key) มาทํา
การตรวจในแตละขอคําถาม โดยในแตละขอจะมีคะแนนตั้งแต 0 1 2 หรือ 2 1 0 จากนั้นนํา
คะแนนรวมไปปรับเปนคะแนนมาตรฐาน (sten score) ตามตารางเกณฑปกติที่แยกตามอายุ และ
เพศ โดยคะแนนมาตรฐานมีคาต้ังแต 1 – 10 คะแนน ผลที่ไดจากการปรับคะแนนมาตรฐานจะทํา
ใหไดภาพโครงรางของลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลดานองคประกอบ C และองคประกอบ G 
(อุบลรัตน หรายเจริญ, 2539)  

 เกณฑการแปลผล ในการแปลผลจะพิจารณาจากคะแนนมาตรฐาน (sten score) 
และแปลผลดังนี้ (อุบลรัตน  หรายเจริญ, 2539)  

ตารางที่ 3.2 เกณฑการแปลผลขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยภายในตัวบุคคล 
คะแนนมาตรฐาน ความหมาย 

5 หรือ 6 เปนคะแนนเฉล่ีย (average) หมายถึง บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนั้นเหมือน
คนสวนใหญ 

4 หรือ 7 เปนคะแนนที่เบี่ยงเบนจากคะแนนเฉล่ียเล็กนอย (slightly) หมายถึง บุคคลมี
บุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งเพียงเล็กนอย 

2, 3 หรือ 8, 9 เปนคะแนนท่ีเบ่ียงเบนจากคะแนนเฉล่ียมาก (strongly deviant) หมายถึง บุคคลมี
บุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งคอนขางมาก 

1 หรือ 10 เปนคะแนนท่ีเบ่ียงเบนจากคะแนนเฉล่ียมากที่สุด (extreme) หมายถึง บุคคลมี
บุคลิกภาพในองคประกอบน้ันมีแนวโนมไปทางใดทางหน่ึงอยางสุดขั้ว และพบได
นอย 
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แบบวัดบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม B นี้ ลาสุดพบวา จิตตานันท ติกุล, 2545 นําไปใชในการ
พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี     สุรนารี: การวิเคราะหกลุมพหุ และวิเคราะหหาความเท่ียงโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงขององคประกอบ C (การ
ควบคุมอีโก) เทากับ .6524 และองคประกอบ G (การควบคุมซูเปอรอีโก) เทากับ .5094 

 ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม จํานวน 75 ขอ ซึ่งเปนขอ
คําถามเกี่ยวกับ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ ตัวแปรละ 
15 ขอ ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ซึ่งเกณฑการใหคะแนน ดัง
แสดงในตารางท่ี 3.3 

ตารางที่ 3.3 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
เกณฑการใหคะแนน ระดับการปฏิบัติ 

คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 
บอยมาก 5 1 
บอย 4 2 
ปานกลาง 3 3 
นอย 2 4 
นอยมาก 1 5 
  

เกณฑที่ใชในการแปลความหมายสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และ
พฤติกรรมการรับส่ือ ผูวิจัยนําคะแนนที่จิตตานันท ติกุล (2545: 80) ใชในการแปลความหมาย มา
ประยุกตใชดังนี้ 

 

 

 

 



 76

ตารางที่ 3.4 เกณฑการแปลความหมายสภาพเศรษฐกจิของครอบครัว 
ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับตํ่ามาก 

 
ตารางที่ 3.5 เกณฑการแปลความหมายการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 บิดา มารดา/ผูปกครองมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 บิดา มารดา/ผูปกครองมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 บิดา มารดา/ผูปกครองมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 บิดา มารดา/ผูปกครองมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 บิดา มารดา/ผูปกครองมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับตํ่ามาก 

 
ตารางที่ 3.6 เกณฑการแปลความหมายการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูอยูในระดับตํ่ามาก 

 
ตารางที่ 3.7 เกณฑการแปลความหมายการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาอยูในระดับตํ่ามาก 
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ตารางที่ 3.8 เกณฑการแปลความหมายพฤติกรรมการรับส่ือ 
ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 นักเรียนมพีฤติกรรมการรับส่ืออยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 นักเรียนมพีฤติกรรมการรับส่ืออยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 นักเรียนมพีฤติกรรมการรับส่ืออยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 นักเรียนมพีฤติกรรมการรับส่ืออยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 นักเรียนมพีฤติกรรมการรับส่ืออยูในระดับตํ่ามาก 

ตอนที่ 4 เปนแบบวัดในดานความรูที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐานที่ 1 ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่ง
ประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
กตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งเปน
แบบใหเลือกตอบ ถูก- ผิด จํานวน 21 ขอ เกณฑการใหคะแนนคือตอบถูกจะได 1 คะแนน และ
ตอบผิดจะได 0 คะแนน  

ตารางที่ 3.9 เกณฑการแปลความหมายความรูเกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรม 
รอยละของคะแนนที่ได ความหมาย 

80 – 100  นักเรียนมีความรูอยูในระดับสูงมาก 
70 – 79  นักเรียนมีความรูอยูในระดับสูง 
60 – 69  นักเรียนมีความรูอยูในระดับปานกลาง 
50 – 59 นักเรียนมีความรูอยูในระดับตํ่า 

นอยกวา 50  นักเรียนมีความรูอยูในระดับตํ่ามาก 
 

 ตอนท่ี 5 เปนแบบวัดในดานเจตคติตอการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมใน
มาตรฐานที่ 1 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
หรือ สมศ. ซึ่งประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย
สุจริต ความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สวนรวม ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 54 ขอ มีเกณฑการให
คะแนนดังตารางที่ 3.10 
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ตารางที่ 3.10 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับความมีคุณธรรมจริยธรรมดานเจตคติ 
เกณฑการใหคะแนน ระดับความคิดเห็น 

คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 
เห็นดวยอยางยิ่ง 5 1 
เห็นดวย 4 2 
ไมแนใจ 3 3 
ไมเห็นดวย 2 4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 5 
 
ตารางที่ 3.11 เกณฑการแปลความหมายเจตคติเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับตํ่ามาก 

 
ตอนท่ี 6 เปนแบบวัดในดานทักษะการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐาน

ที่ 1 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. 
ซึ่งประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต 
ความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และปฏิบติัตนเปนประโยชนตอสวนรวม 
ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 43 ขอ มีเกณฑการใหคะแนนดัง
ตารางที่ 3.12 
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ตารางที่ 3.12 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับความมีคุณธรรมจริยธรรมดานทักษะ 
เกณฑการใหคะแนน ระดับการปฏิบัติ 

คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 
บอยมาก 5 1 
บอย 4 2 
ปานกลาง 3 3 
นอย 2 4 
นอยมาก 1 5 
 
ตารางที่ 3.13 เกณฑการแปลความหมายทักษะเกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรม 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 นักเรียนมทีักษะเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 นักเรียนมทีักษะเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 นักเรียนมทีักษะเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 นักเรียนมทีักษะเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 นักเรียนมทีักษะเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับตํ่ามาก 

การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1) ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด โครงสราง
ของตัวแปรที่ตองการวัด และรูปแบบของการสรางคําถาม  

 2) สรางแบบสอบถามโดยพิจารณาจากการศึกษาคนควาแลวนําใหอาจารยที่ปรึกษา
พิจารณาตรวจสอบ จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข 

 3) นําแบบสอบถามที่แกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 
ทาน ตรวจสอบความครอบคลุมตามโครงสรางของเนื้อหา ความสอดคลองของขอคําถามรายขอ 
(Item) กับขอบเขตของนิยามที่เปนเปาหมาย (Item Objective Congruence: IOC)  

 4) ปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

 5) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC มากกวา 0.5 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) และ
ปรับปรุงขอคําถามตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ แลวไปทดลองใชกับนักเรียนจํานวน 30 คน เพื่อหา
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คุณภาพของเคร่ืองมือ โดยทดสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคาความ
เที่ยงไมตํ่ากวา 0.50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  

 จากการตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม พบวา ขอคําถามของปจจัยแตละดานมี
คาความเที่ยงอยูระหวาง 0.67 ถึง 0.76 แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมีคุณภาพ
เหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บขอมูล โดยรายละเอียดคาความเที่ยงของขอคําถามเกี่ยวกับ
ปจจัยแตละดาน แสดงในตารางท่ี 3.15 

 6) นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขและจัดทําแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณโดยมีโครงสรางของเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม ดังแสดงในตารางที่ 3.14 

ตารางที่ 3.14 โครงสรางเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม 

ตอนที ่ ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที่ 
1.1 ระดับชั้น 1 1 
1.2 อายุ 1 2 
1.3 แผนการเรียน 1 3 

1 ขอมูลพื้นฐาน 4 

1.4 เพศ 1 4 
23 2.1 การควบคุมอีโก 13 1 – 13 2 

 
ปจจัยภายในตัว
บุคคล 
 

 2.2 การควบคุมซุปเปอรอีโก 10 14 – 23 

75 3.1 สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 

15 1 – 15 

 3.2 การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย 

15 16 – 30 

 3.3 การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของครู 

15 31 – 45 

 3.4 การมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางศาสนา 

15 46 – 60 

3 
 

ปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม 

 3.5 พฤติกรรมการรับส่ือ 15 61 – 75 
21 4.1 ความมีระเบียบวินัย 3 1 – 3  

 4.2 ความรับผิดชอบ 3 4 – 6 
 4.3 ความซื่อสัตยสุจริต 3 7 – 9  

4 ความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

 4.4 ความกตัญูกตเวที 3 10 – 12  
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ตารางที่ 3.14 โครงสรางเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม (ตอ) 

ตอนที ่ ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที่ 
 4.5 ความเมตตากรุณา 3 13 – 15  
 4.6 ความประหยัด 3 16 – 18  

  

 4.7 การปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

3 19 – 21  

5 54 5.1 ความมีระเบียบวินัย 
  5.2 ความรับผิดชอบ 

11 
7 

1 – 11 
      2 – 18 

  5.3 ความซื่อสัตยสุจริต 8 19 – 26 
  5.4 ความกตัญูกตเวที 9 27 – 35 
  5.5 ความเมตตากรุณา 6 36 – 41 
  5.6 ความประหยัด 8 42 – 49 
 

เจตคติเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

 5.7 การปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

5 50 – 54 

43 6.1 ความมีระเบียบวินัย 5 1 – 5 
 6.2 ความรับผิดชอบ 7 6 – 12 
 6.3 ความซื่อสัตยสุจริต 4 13 – 16 
 6.4 ความกตัญูกตเวที 8 17 – 24 
 6.5 ความเมตตากรุณา 5 25 – 29 
 6.6 ความประหยัด 8 30 – 37 

6 ทักษะการปฏิบัติ
เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม 

 6.7 การปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

6 38 – 43 

 
 หลังจากผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดสุพรรณบุรี (ซึ่งไมใชโรงเรียน          
กลุมตัวอยางที่กําหนดไว) จํานวน 30 คน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
ของตัวแปรเพื่อพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามกอนที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยาง คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 3.15 
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ตารางที่ 3.15 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร 

ตัวแปร จํานวนขอ คาความเที่ยง 
   

ปจจัยภายในตัวบุคคล 26 0.68 
 การควบคุมอีโก 13 0.72 
 การควบคุมซูเปอรอีโก 10 0.69 
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 75 0.73 
 สภาพเศรษฐกจิของครอบครัว 15 0.74 
 การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 15 0.73 
 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 15 0.73 
 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 15 0.74 
 พฤติกรรมการรับส่ือ 15 0.73 
ความมีคุณธรรมจริยธรรม 118 0.67 
 ความรู 21 0.76 
 เจตคติ 54 0.72 
 ทักษะ 43 0.73 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 21 กุมภาพันธ ถึง 5 มีนาคม 2552 โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยจาก
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูบริหาร
โรงเรียนทางไปรษณียโดยแนบซองเปลาที่ติดแสตมปไปพรอมกับแบบสอบถาม และขอความ
อนุเคราะหจากทางโรงเรียนใหรวบรวมแบบสอบถามสงกลับคืนมายังผูวิจัยทางไปรษณีย 

 2. ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน ในระหวางวันที่ 1 – 3 มีนาคม 2552 
พบวาไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 608 ฉบับ จากภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต คิดเปน
รอยละ 76.00 
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 3. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืนโดยการติดตอกับผูรับผิดชอบใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือทางโทรศัพท ในวันที่  มีนาคม 2552 จํานวน 1 คร้ัง ซึ่งผูรับผิดชอบแจง
วาไดสงไดแลวเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2552 ผูวิจัยจึงรอจนถึงวันที่ 5 มีนาคม 2552 จึงสรุปจํานวน
แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา รวมทั้งส้ิน 791 ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.875 

 4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล พบวาแบบสอบถามที่ขอมูลมีความสมบูรณมีจํานวน
ทั้งส้ิน 769 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.22 จากแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด 791 ฉบับ 

 ผลการตอบกลับแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยาง มีรายละเอียดดังนี้ คือ ได รับ
แบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางทั้งหมด จํานวน 791 ฉบับ จากที่สงไปทั้งส้ิน 800 ฉบับ เม่ือ
จําแนกเปนรายโรงเรียนพบวาโรงเรียนนอกเมือง จ.สุพรรณบุรี และโรงเรียนใน จ.นราธิวาส มีการ
สงกลับมากกวาจํานวนที่ผูวิจัยสงไป ซึ่งผูรับผิดชอบไดชี้แจงเหตุผลวาไดทําการถายเอกสาร
เพิ่มเติมเพื่อใหครบตามจํานวนของนักเรียนทั้งหอง โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.16 

ตารางที่ 3.16 อัตราการตอบกลับแบบสอบถามคืนและความสมบูรณของแบบสอบถามจากกลุม 
ตัวอยาง 

 กรอบ 
การสุม 

ไดรับกลับ อัตรา 
ตอบกลับ 

สมบูรณ อัตราความ
สมบูรณ 

ภาคกลาง (สุพรรณบุรี) 200 220 110.00 217 98.64 
     ในเมือง 100 100 100.00 100 100.00 
     นอกเมือง 100 117 117.00 117 100.00 
ภาคเหนือ (ลําปาง) 200 185 92.50 180 97.30 
     ในเมือง 100 95 95.00 93 97.89 
     นอกเมือง 100 90 90.00 87 96.67 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแกน) 200 175 87.50 161 92.00 
     ในเมือง 100 85 85.00 73 85.88 
     นอกเมือง 100 90 90.00 88 97.78 
ภาคใต (นราธิวาส) 
     ในเมือง 

200 
100 

211 
101 

105.50 
101.00 

211 
101 

100.00 
100.00 

     นอกเมือง 100 110 110.00 110 100.00 
รวม 800 791 98.88 769 97.22 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้แบงออกเปน 2 สวน คือการวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานของกลุมตัวอยาง และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย 

 1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 สําหรับการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลโดยการบรรยาย เพื่อ
อธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางและอธิบายลักษณะของกลุมตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 16.0 ดังนี้ 

  1.1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบถึงลักษณะการ
แจกแจงของกลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ  

  1.2 การวิ เคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฌิมเลขคณิตหรือคาเฉลี่ย 
(mean: ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: SD) คาความเบ (skewness: SK) คา
ความโดง (kurtosis: KU) ของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการพัฒนาโมเดลเพื่อใหทราบลักษณะการ
แจกแจงของตัวแปร โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 16.0 ดังสูตรการคํานวณที่นําเสนอ
รายละเอียดดังตารางที่ 3.17 

ตารางที่ 3.17 คาสถิติพื้นฐานและสูตรในการคํานวณ 

คาสถิติ สูตรในการคํานวณ 
 
คาเฉล่ีย (mean) 

                   

 
 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 
 

สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation)  
 

ความเบ (skewness) 
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ตารางที่ 3.17 คาสถิติพื้นฐานและสูตรในการคํานวณ (ตอ) 

คาสถิติ สูตรในการคํานวณ 
 
ความโดง (kurtosis) 
 

 

 

การแจกแจงปกติ SK=0 ถา SK>0 (มีคาเปนบวก) แสดงวาโคงเบขวาหรือเบทางบวก 
แสดงวาขอมูลจะหนาแนนทางคอนขางตํ่า และถา SK<0 (มีคาเปนลบ) แสดงวาโคงเบซาย แสดง
วาขอมูลจะหนาแนนทางคาสูง และโคงการแจกแจงปกติมีคา KU=0 แสดงวาโคงแจกแจงแบบ 
mesokurtic หรือโคงการแจกแจงความถี่ที่มีขนาดสูงปานกลาง ถา KU>0 แสดงวาโคงการแจก
แจงเปนแบบ leptokurtic หรือโคงการแจกแจงความถ่ีขนาดสุดโตง ถา KU<0 แสดงวาโคงการแจก
แจงเปนแบบ platykurtic หรือโคงการแจกแจงมีขนาดเต้ียแบน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)  

 2) การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 

  2.1) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product – moment correlation coefficient) เพื่อใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 16.0 เพื่อใหเห็นความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตางๆ เปนความสัมพันธเชิงเสนตรงหรือไม (linear relationship) ทิศทาง 
(direction) ของความสัมพันธเปนบวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสัมพันธมีคาอยูใน
ระดับใด โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้  

   

  2.2) การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนจาก
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL version 8.72)  

  2.3) การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ เพื่อประมาณคาพารามิเตอร
และดัชนีตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุความมีคุณธรรม
จริยธรรมจําแนกตามที่ต้ังของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนที่อยูในเมือง กับโรงเรียนที่อยูในเมือง และ
เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุที่จําแนกตามที่ต้ังโรงเรียน  
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ประกอบดวยการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปโมเดล และการทดสอบความไมแปรเปล่ียน
ของคาพารามิเตอรในโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมีสมมติฐานการวิจัยทั้งหมด 4 สมมติฐาน โดยมีลําดับ
การทดสอบดังนี้ 

   1)  H form   :รูปแบบไมแปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ และสถานะของ
พารามิเตอรเปนแบบกําหนด,อิสระและบังคับในเมทริกซ ∆X, 
∆Y, Γ  เหมือนกัน)  

   2) H(∆X)    : ∆X1 = ∆X2    

   3) H(∆X,∆Y)      :∆X1 = ∆X2 , ∆Y1 = ∆Y2 

   4) H(∆X,∆Y, Γ )    :∆X1 = ∆X2, ∆Y1 = ∆Y2  , Γ 1 = Γ 2 

  การทดสอบสมมติฐานที่ 1) H form เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางที่ต้ังของโรงเรียนเทากัน ซึ่งก็คือการทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมประชากร 

 การทดสอบสมมติฐานที่ 2) H (∆X) เปนการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) และ
สมมติฐานขอ 1 โดยกําหนดใหเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และ
โรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง 

 การทดสอบสมมติฐานที่ 3 H (∆X,∆Y) เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนคาพารามิเตอร
โดยกําหนดเงื่อนไขตามสมมติฐานที่ 2 และเพิ่มความเทากันของเมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y) ใหมีคาเทากัน ระหวางโรงเรียนที่อยูในเมือง
กับโรงเรียนที่อยูนอกเมือง 

 การทดสอบสมมติฐานที่ 4 H (∆X,∆Y,Γ ) เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียน
คาพารามิเตอรโดยกําหนดเงื่อนไขตามสมมติฐานที่ 3 และเพิ่มความเทากันของพารามิเตอรเมทริกซ
อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ ) ใหมีคาเทากัน ระหวาง
โรงเรียนที่อยูในเมืองกับโรงเรียนที่อยูนอกเมือง 
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 การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร ตามสมมติฐานดังกลาว 
แบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 

 1) การวิเคราะหเพื่อการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลในกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูใน
เมือง และกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยไมมีเงื่อนไขกําหนดเก่ียวกับความเทากันของ
คาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมประชากร 

 2) การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลในแตที่ต้ังโรงเรียน โดยการ
คํานวณคาดัชนีวัดระดับความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในข้ันตอนนี้มีการวิเคราะห
โดยผูวิจัยกําหนดใหคาพารามิเตอรของโมเดลในกลุมโรงเรียนในเมืองและกลุมโรงเรียนนอกเมืองมี
คาเทากัน 

 3) การคํานวณเพื่อหาคาผลตาง ไค – สแควร และผลตางของคาองศาอิสระ (df) 
ระหวางสมมติฐานที่ 2 กับ 1 สมมติฐานที่ 3 กับ 2  และสมมติฐานที่ 4 กับ 3 โดยการแปลผลการ
วิเคราะหนั้นถาผลตางของคาไค – สแควรที่ไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาไมมีความแปรเปลี่ยน
ของคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร แตถาผลตางของคาไค-สแควรมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดง
วามีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรดังกลาวระหวางโรงเรียนที่อยูในเมืองกับโรงเรียนที่อยูนอก
เมือง นั่นคือ คาพารามิเตอรของตัวแปรที่วัดไดในแตละกลุมมีคาไมเทากัน 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ และ      
3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายระหวางกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง โดย
ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว โดยแบงการ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวาง          
ตัวแปรสังเกตได  

ตอนท่ี 2 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  

ตอนท่ี 3 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวาง
กลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความชัดเจนมากขึ้น ผูวิจัยจึงไดกําหนด
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ที่ใชในการนําเสนอ ดังนี้ 
  
 สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
   หมายถึง คามัชฌิมเลขคณิต หรือ คาเฉลี่ย (mean) 
 SD  หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 MAX   หมายถึง คะแนนสูงสุด (maximum) 
 MIN  หมายถึง คะแนนตํ่าสุด (minimum) 

SK  หมายถึง คาความเบ (skewness) 
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KU       หมายถึง  คาความโดง (kurtosis)  
              หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-  

สแควร 
df  หมายถึง องศาอิสระ (degree of freedom) 

                            หมายถึง  เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 
สังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง 

   หมายถึง เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 
สังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง  

          หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไป 
ยังตัวแปรภายในแฝง 

   หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายในแฝง  
   หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ตัวแปรภายนอกแฝง 
   หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ตัวแปรภายในแฝง  
   หมายถึง เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวน 

รวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปร
ภายนอกสังเกตได  

   หมายถึง เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวน 
รวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปร
ภายในสังเกตได 

   หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of  
determination) 

 R  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index) 
 AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted  

goodness of fit index) 
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 RMR  หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (root  
mean squared residual) 

 P  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
 PERSON หมายถึง ปจจัยภายในตัวบุคคล 
 ENVI  หมายถึง ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
 MORAL หมายถึง ความมีคุณธรรมจริยธรรม 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 ปจจัยภายในตัวบุคคล 
 EGO  หมายถึง การควบคุมอีโก 
 SUPEGO หมายถึง การควบคุมซูเปอรอีโก 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

ECON  หมายถึง สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว 
DEMO  หมายถึง การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
MODEL หมายถึง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 
JOIN  หมายถึง การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
MASS  หมายถึง พฤติกรรมการรับส่ือ 
ความมีคุณธรรมจริยธรรม 
KNOWING หมายถึง ความรู ความเขาใจในคุณธรรมจริยธรรม 
ATTI  หมายถึง เจตคติ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
BEHAV  หมายถึง ทักษะ การปฏิบัติที่บุคคลแสดงออก 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใช 
ในการวิจัย 

 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย 3 สวน คือ 1.1) การนําเสนอผลการวิเคราะห
สถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบแบบสอบถาม โดย
คาสถิติที่นําเสนอ คือ การแจกแจงความถ่ี และรอยละ 1.2) การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติ
พื้นฐานของตัวแปรที่สังเกตได เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การกระจาย คาสถิติที่นําเสนอ คือ 
คะแนนตํ่าสุด (min) คะแนนสูงสุด (max) คาเฉลี่ย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) สัมประสิทธิ์
การกระจาย (CV) และความเบ (SK) ความโดง (KU) และ 1.3) การนําเสนอผลการวิเคราะห
ความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดเพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรตัวสังเกตไดที่จะนําไปใชใน
กระบวนการวิเคราะหเพื่อประมาณคาตางๆ ของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและการวิเคราะหกลุมพหุ สถิติที่ใชในการนําเสนอ คือ สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน คาสถิติ Bartlett’s test of Sphericity และคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin 
 

1.1 ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.1 
 

ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ระดับช้ัน 
แผนการเรียน ภูมิภาค และที่ต้ังของโรงเรียน 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ ชาย 296 38.49 
  หญิง 473 61.51 
อาย ุ 16 ป 360 46.81 
 17 ป 198 25.75 
  18 ป 211 27.44 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 4 352 45.77 
 มัธยมศึกษาปที่ 5 194 25.23 
  มัธยมศึกษาปที่ 6 223 29.00 
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ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ระดับช้ัน 
แผนการเรียน ภูมิภาค และที่ต้ังของโรงเรียน (ตอ) 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
แผนการเรียน วิทย-คณิต 417 54.23 
 ศิลป-คํานวณ 145 18.86 
  ศิลป-ภาษา 207 26.92 
ภูมิภาค กลาง 217 28.22 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ 161 20.94 
 เหนือ 180 23.41 
  ใต 211 27.44 
ที่ต้ัง ในเมือง 367 47.72 
  นอกเมือง 402 52.28 

จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 769 100.00 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่ 4.1  พบวา 
จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มีทั้งหมด 769 คน สวนใหญเปนเพศหญิง โดยเปนเพศ
หญิงรอยละ 61.51 และเปนเพศชายรอยละ 38.49 มีอายุอยูในชวง 16 – 18 ป โดยผูตอบ
แบบสอบถามมีอายุ 16 ปเปนจํานวนมากที่สุด รองลงมาคืออายุ 18 ป และอายุ 17 ป มีจํานวน
นอยที่สุด โดยคิดเปนรอยละ   46.81, 27.44 และ 25.75 ตามลําดับ แบงเปนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.77 รองลงมาเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 
คิดเปนรอยละ 29.00 และเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 25.23 
ในที่นี้จําแนกเปนนักเรียนสายการเรียนวิทย – คณิตฯ มากที่สุด รองลงมาคือศิลป – ภาษา และ
นอยที่สุด คือ ศิลป – คํานวณ โดยคิดเปนรอยละ 54.23, 26.92 และ 18.86 ตามลําดับ ผูตอบ
แบบสอบถาม  สวนใหญเปนนักเรียนที่อยูในภาคกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.22 รองลงมา
ไดแก ภาคใต ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยคิดเปนรอยละ 27.44, 23.41 และ 
20.94 ตามลําดับ และจําแนกเปนนักเรียนที่เรียนอยูโรงเรียนในเมืองรอยละ 47.72 และเปน
นักเรียนที่เรียนอยูโรงเรียนนอกเมืองรอยละ 52.28 
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 1.2) ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 10 ตัว เปนตัวแปร
ภายนอกสังเกตได 7 ตัว ไดแก การควบคุมอีโก  (EGO) การควบคุมซูเปอรอีโก (SUPEGO) สภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัว (ECON) การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (DEMO) การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของครู (MODEL) การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา (JOIN) และพฤติกรรมการ
รับส่ือ (MASS) ตัวแปรภายในสังเกตไดมี 3 ตัว ไดแก ความรู (KNOWING) เจตคติ (ATTI) และ
ทักษะ (BEHAV) เนื่องจากผูวิจัยไดทําการวิเคราะหกลุมพหุดวยโมเดลลิสเรล โดยจําแนกตามที่ต้ัง
ของโรงเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําเสนอผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุม
ตัวอยางทั้งหมดดังตารางที่ 4.2 และผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามที่ต้ัง
ของโรงเรียนดังในตารางที่ 4.3 ตารางท่ี 4.4 และตารางที่ 4.5 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.2 สถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (N=769) 

ตัวแปร  SD CV% MIN MAX SK KU 
การควบคุมอีโก  4.202 1.756 41.790 1.000 10.000 0.470 0.387 
การควบคุมซูเปอรอีโก  5.727 1.474 25.739 2.000 10.000 0.150 0.080 
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  3.325 0.474 14.248 1.730 4.600 -0.171 0.246 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  3.401 0.583 17.140 1.270 5.000 0.126 0.004 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 3.594 0.630 17.522 1.530 5.000 -0.117 -0.159 
การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา  3.081 0.483 15.677 1.400 4.670 0.176 0.490 
พฤติกรรมการรับส่ือ  3.266 0.359 10.991 1.800 4.470 0.331 0.251 
ความรู  14.979 3.894 25.996 2.000 21.000 -1.337 1.069 
เจตคติ  3.446 0.483 14.021 2.710 4.690 0.411 -1.176 
ทักษะ  3.594 0.471 13.091 1.960 4.810 0.039 -0.042 
 
 จากตารางที่ 4.2 เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโกมีคาเฉล่ียเทากับ 4.202 ตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 5.727 ตัวแปรความรู มีคาเฉล่ียเทากับ 14.979 หมายถึง กลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในระดับปานกลาง สวนตัวแปรอ่ืนๆ พบวา การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของ
ครู และทักษะ มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.594 รองลงมาคือ เจตคติ มีคาเฉลี่ย 3.446 สวนตัวแปรที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุดคือการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา มีคาเฉลี่ย 3.081 
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 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโก มีการกระจาย
ของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 41.790) รองลงมาคือ ความรู (รอยละ 25.996) และการควบคุม
ซูเปอรอีโก (รอยละ 25.738) ตามลําดับ สวนตัวแปรอ่ืนๆ มีการกระจายของขอมูลไมตางกันมาก
นัก คืออยูระหวาง รอยละ 10.991 – 17.522 โดยตัวแปรที่มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุดคือ 
พฤติกรรมการรับส่ือ (รอยละ 10.991) 1 

 เมื่อพิจารณาความเบ (SK) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา (คา
ความเบเปนบวก) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญตํ่ากวาคาเฉล่ีย ยกเวนตัว
แปรสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู และความรูที่มี การแจก
แจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสูงกวา
คะแนนเฉลี่ย 

 เมื่อพิจารณาคาความโดง (KU) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีโคงการแจกแจงขอมูลใน
ลักษณะโดงกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนบวก) แสดงวาขอมูลสวนใหญมีการกระจายของขอมูล
นอย ยกเวนตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู เจตคติ และทักษะ ที่มีโคงการแจกแจง
ขอมูลในลักษณะเต้ียแบนกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรสามตัวนี้มี
การกระจายของขอมูลมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 95

ตารางที่ 4.3 สถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางที่เรียนอยูโรงเรียนในเมือง   
          (N=367) 

ตัวแปร  SD CV% MIN MAX SK KU 
การควบคุมอีโก  4.093 1.807 44.148 1.000 10.000 0.627 0.650 
การควบคุมซูเปอรอีโก  5.793 1.293 22.327 2.000 10.000 0.253 0.535 
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  3.352 0.512 15.262 1.733 4.600 -0.401 0.327 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  3.433 0.598 17.412 1.267 4.933 -0.021 0.177 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 3.537 0.613 17.338 1.733 5.000 0.108 -0.148 
การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา  3.024 0.505 16.709 1.400 4.667 0.332 0.619 
พฤติกรรมการรับส่ือ  3.300 0.379 11.497 1.800 4.467 0.274 0.183 
ความรู  16.131 2.436 15.101 5.000 21.000 -1.309 2.577 
เจตคติ  3.473 0.483 13.921 2.790 4.690 0.349 -1.296 
ทักษะ  3.599 0.487 13.518 2.038 4.813 0.030 -0.159 

จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางที่เรียนอยู
โรงเรียนในเมือง ตัวแปรการควบคุมอีโกมีคาเฉล่ียเทากับ 4.093 ตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก       
มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.793 ตัวแปรความรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 16.131 หมายถงึ กลุมตัวอยางมีความรู
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในระดับคอนขางดี สําหรับตัวแปรอ่ืนๆ พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือทักษะ มีคาเฉล่ีย 3.599 และรองลงมาคือการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู มี
คาเฉล่ีย 3.537 สวนตัวแปรที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุดคือการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา  มี
คาเฉลี่ย 3.024 

 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูล (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโกมีการ
กระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 44.148) รองลงมาคือการควบคุมซูเปอรอีโก (รอยละ 
22.327) สวนตัวแปรพฤติกรรมการรับส่ือ มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด (รอยละ 11.497) 
สําหรับตัวแปรอ่ืนๆ มีการกระจายของขอมูลไมแตกตางกันมากนัก คือ อยูระหวางรอยละ 13.518 
ถึง 17.412 

 เมื่อพิจารณาความเบ (SK) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา (คา
ความเบเปนบวก) แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีคะแนนต่ํากวาคาเฉล่ีย ยกเวนตัวแปรสภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และความรูที่มีการแจกแจงของขอมูล
ในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย 
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 เมื่อพิจารณาคาความโดง (KU) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีโคงการแจกแจงขอมูลใน
ลักษณะโดงกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนบวก) แสดงวาขอมูลสวนใหญมีการกระจายของขอมูล
นอย ยกเวนตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู เจตคติ และทักษะ ท่ีมีโคงการแจกแจง
ขอมูลในลักษณะเต้ียแบนกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรสามตัวนี้มี
การกระจายของขอมูลมาก 

ตารางที่ 4.4 สถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางที่เรียนอยูโรงเรียนนอกเมือง   
          (N=402) 

ตัวแปร  SD CV% MIN MAX SK KU 
การควบคุมอีโก  4.301 1.704 39.623 1.000 10.000 0.328 0.186 
การควบคุมซูเปอรอีโก  5.667 1.621 28.601 2.000 10.000 0.140 -0.271 
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  3.300 0.435 13.195 2.067 4.600 0.104 0.084 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  3.371 0.568 16.851 1.667 5.000 0.266 -0.129 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 3.647 0.641 17.573 1.533 4.933 -0.320 -0.032 
การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา  3.134 0.456 14.558 1.667 4.467 0.068 0.460 
พฤติกรรมการรับส่ือ  3.234 0.336 10.404 2.357 4.333 0.337 0.249 
ความรู  13.928 4.616 33.140 2.000 21.000 -0.872 -0.475 
เจตคติ  3.421 0.482 14.094 2.714 4.579 0.471 -1.055 
ทักษะ  3.590 0.456 12.701 1.957 4.795 0.046 0.085 

 
 จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอางที่เรียนอยูใน
โรงเรียนนอกเมือง พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโกมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.301 ตัวแปรการควบคุม 
ซูเปอรอีโก มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.667 ตัวแปรความรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 13.928 หมายถงึ กลุมตัวอยาง
สวนใหญมีความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในระดับคอนขางออน สําหรับตัวแปรอื่น พบวา      
ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู มีคาเฉลี่ย 3.647 รองลงมา
คือ ทักษะ และเจตคติ มีคาเฉลี่ย 3.590 และ 3.421 ตามลําดับ โดยตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
คือการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา มีคาเฉลี่ย 3.134  

 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูล (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโกมีการ
กระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 39.622) รองลงมาคือความรู (รอยละ 33.139) และการ
ควบคุมซูเปอรอีโก (รอยละ 28.602) ตามลําดับ สําหรับตัวแปรอ่ืนๆ มีการกระจายของขอมูลไม
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แตกตางกันมากนัก คืออยูระหวาง รอยละ 10.404 – 17.573 โดยตัวแปรที่มีการกระจายของขอมลู
นอยที่สุด คือพฤติกรรมการรับส่ือ (รอยละ 10.404) 

 เมื่อพิจารณาความเบ (SK) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบ
ขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคาตํ่ากวาคาเฉลี่ย ยกเวนตัวแปรการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู และความรู ที่มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย (คา
ความเบเปนลบ) แสดงวาขอมูลของสองตัวแปรนี้มีคาสูงกวาคาเฉลี่ย 

 เมื่อพิจารณาคาความโดง (KU) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโก สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา พฤติกรรมการรับส่ือ และทักษะ มีโคงการแจกแจง
ขอมูลในลักษณะโดงกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนบวก) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีการ
กระจายของขอมูลนอย สวนตัวแปรที่เหลือ ไดแก การควบคุมซูเปอรอีโก การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู ความรู และเจตคติ มีโคงการแจกแจงขอมูล
ในลักษณะเต้ียแบนกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีการ
กระจายของขอมูลมาก 
 



 

 

ตารางท่ี 4.5 สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได้ของกลุม่ตวัอยา่งเปรียบเทียบตามท่ีตัง้ของโรงเรียน 

ตวัแปร  SD CV% MIN MAX SK KU 

 ใน นอก ใน นอก ใน นอก ใน นอก ใน นอก ใน นอก ใน นอก 

การควบคมุอีโก้  4.093 4.301 1.807 1.704 44.148 39.623 1.000 1.000 10.000 10.000 0.627 0.328 0.650 0.186 

การควบคมุซเูปอร์อีโก้  5.793 5.667 1.293 1.621 22.327 28.601 2.000 2.000 10.000 10.000 0.253 0.140 0.535 -0.271 

สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  3.352 3.300 0.512 0.435 15.262 13.195 1.733 2.067 4.600 4.600 -0.401 0.104 0.327 0.084 

การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย  3.433 3.371 0.598 0.568 17.412 16.851 1.267 1.667 4.933 5.000 -0.021 0.266 0.177 -0.129 

การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู  3.537 3.647 0.613 0.641 17.338 17.573 1.733 1.533 5.000 4.933 0.108 -0.320 -0.148 -0.032 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา  3.024 3.134 0.505 0.456 16.709 14.558 1.400 1.667 4.667 4.467 0.332 0.068 0.619 0.460 

พฤติกรรมการรับสือ่  3.300 3.234 0.379 0.336 11.497 10.404 1.800 2.357 4.467 4.333 0.274 0.337 0.183 0.249 

ความรู้  16.131 13.928 2.436 4.616 15.101 33.140 5.000 2.000 21.000 21.000 -1.309 -0.872 2.577 -0.475 

เจตคติ  3.473 3.421 0.483 0.482 13.921 14.094 2.790 2.714 4.690 4.579 0.349 0.471 -1.296 -1.055 

ทกัษะ  3.599 3.590 0.487 0.456 13.518 12.701 2.038 1.957 4.813 4.795 0.030 0.046 -0.159 0.085 

 
 
 
 
 



 

 

 จากตารางท่ี 4.5 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรสังเกตได้ระหว่างกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีเรียนอยู่โรงเรียนในเมืองกบัโรงเรียนนอกเมือง พบว่า โรงเรียนทัง้สองท่ีตัง้มีคา่เฉล่ียของ
ตวัแปรการควบคมุอีโก้อยู่ในระดบัเดียวกนัคือกลุ่มตวัอย่างมีคา่เฉล่ียต ่ากว่าคะแนนเฉล่ียเล็กน้อย 
เช่นเดียวกับตัวแปรการควบคุมซูเปอร์อีโก้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับเดียวกันคือ กลุ่มตัวอย่างมี
คา่เฉล่ียมากกว่าคะแนนเฉล่ียเล็กน้อย แตมี่ระดบัความรู้ต่างกันคือ โรงเรียนท่ีตัง้อยู่ในเมืองกลุ่ม
ตวัอยา่งมีระดบัความรู้เก่ียวกบัคณุธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัคอ่นข้างดี แตส่ าหรับโรงเรียนท่ีตัง้อยู่
นอกเมืองกลุ่มตัวอย่างมีความรู้อยู่ในระดับค่อนข้างอ่อน นอกจากนี ้ส าหรับโรงเรียนในเมือง      
ตวัแปรท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ ทกัษะ รองลงมา คือ การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู และ 
เจตคต ิตามล าดบั สว่นคา่เฉล่ียของโรงเรียนนอกเมือง พบว่า ตวัแปรท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ การ
ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู รองลงมา คือ ทกัษะ และเจตคตติามล าดบั 

 เม่ือพิจารณาสมัประสิทธ์ิการกระจายของข้อมูล (CV) พบว่าทัง้โรงเรียนในเมืองและ
โรงเรียนนอกเมืองมีตวัแปรท่ีมีการกระจายมากท่ีสดุเหมือนกนั คือ การควบคมุอีโก้ 

 เม่ือพิจารณาความเบ้ (SK) พบวา่ โรงเรียนทัง้สองแบบตวัแปรส่วนใหญ่มีการแจงแจงของ
ข้อมลูในลกัษณะเบ้ขวา (คา่ความเบ้เป็นบวก) เหมือนกัน แสดงให้เห็นว่าข้อมูลส่วนใหญ่มีคา่ต ่า
กวา่คา่เฉล่ีย 

 และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (KU) พบว่า โรงเรียนทัง้สองแบบมีการกระจายของข้อมูล
ทัง้เหมือนและแตกตา่งกนัในแตล่ะตวัแปร โดยตวัแปรท่ีข้อมลูมีการแจกแจงในลกัษณะโดง่กว่าโค้ง
ปกต ิ(คา่ความโดง่เป็นบวก) เหมือนกนั มี 4 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรการควบคมุอีโก้ สภาพเศรษฐกิจ
ของครอบครัว การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ แสดงว่าข้อมลูของ
ตวัแปรเหล่านีข้องโรงเรียนทัง้สองแบบมีการกระจายน้อย ส่วนตวัแปรท่ีข้อมูลมีการแจกแจงใน
ลกัษณะเตีย้แบนกว่าโค้งปกติ (คา่ความโดง่เป็นลบ) เหมือนกัน มี 2 ตวั ได้แก่ ตวัแปรการปฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู และเจตคติ แสดงว่าข้อมูลของตวัแปรสองตวันีข้องโรงเรียนทัง้ สอง
แบบมีโค้งการแจกแจงข้อมลูในลกัษณะเตีย้แบนกวา่โค้งปกต ิ(คา่ความโดง่เป็นลบ) แสดงว่าข้อมลู
ของตวัแปรสองตวันีมี้การกระจายของข้อมลูมาก 
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1.3) ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
  

ในสวนนี้ เปนการนําเสนอความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง  10 ตัว  วามี
ความสัมพันธกันหรือไม มีทิศทางและขนาดความสัมพันธอยางไร โดยใชสถิติสหสัมพันธแบบ 
เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation) ซึ่งแบงการวิเคราะหออกเปนการวิเคราะห
ความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และความสัมพันธของกลุมตัวอยาง
จําแนกตามที่ต้ังของโรงเรียน รวมทั้งการทดสอบวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ
หรือไม โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหดังในตารางที่ 4.6 และ 4.7 ตามลําดับ 
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  จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดจํานวน 10 ตัวแปร พบวา ความสัมพันธของตัวแปรมีทั้งหมด 45 คู มีคาแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 40 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู และมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 4 คู 
โดยมีขนาดความสัมพันธต้ังแต -0.003 ถึง 0.517  

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู พบวา มีทั้งความสัมพันธทั้งที่เปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและในทิศทางตรงกันขาม โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ตัวแปร
ความรู (KNOWING) กับเจตคติ (ATTI) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.517 อยางมีนัยสํา
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ ตัวแปรพฤติกรรมการรับส่ือ (MASS) กับเจตคติ (ATTI) 
และตัวแปรเจตคติ (ATTI) กับทักษะ (BEHAV) มีขนาดความสัมพันธเทากันคือ 0.438 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ตัวแปรการมีสวนรวม
ในกิจกรรมทางศาสนา (JOIN) กับความรู (KNOWING) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ -0.003 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน (สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาบวก) ยกเวนตัวแปรจํานวน 2  คู ที่มีความสัมพันธกัน
ในทิศตรงกันขาม (สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาลบ) ไดแกตัวแปรสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
(ECON) กับการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา (JOIN) และตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางศาสนา (JOIN) กับความรู (KNOWING)  

 เมื่อพิจารณาสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนสถิติทดสอบสมมติฐานวา
สหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม จากการทดสอบพบวา คาสถิติ 
Bartlett’s test of sphericity = 1602 (p<.01) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมดของกลุมตัวอยางแตกตางจากเมทริกซอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลอง
กับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Mayer-Olkin หรือ KMO) มีคา
เทากับ 0.813 ซึ่งเปนคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูลชุดนี้มีความสัมพันธ
ภายในตอกันที่เหมาะสมจะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางที่เรียนอยูโรงเรียนในเมือง (N=367) 
ตัวแปร EGO SUPEGO ECON DEMON MODEL JOIN MASS KNOWING ATTI BEHAV 
EGO           
SUPEGO .214**          
ECON .077 .060         
DEMON .192** .254** .288**        
MODEL .244** .250** .135** .372**       
JOIN .166** .169** .035 .148** .294**      
MASS .181** .278** .295** .340** .343** .095     
KNOWING .136** .215** .160** .295** .287** -.050 .301**    
ATTI .177** .371** .289** .372** .430** .124* .475** .525**   
BEHAV .194** .281** .158** .356** .431** .294** .328** .396** .433**  

 4.093 5.793 3.352 3.433 3.537 3.024 3.300 16.131 3.473 3.599 
SD 1.807 1.293 0.512 0.598 0.613 0.505 0.379 2.436 0.483 0.487 
Bartlett’s test of sphericity =  762.055                             df =  45                         Kaiser-Mayer-Okin measure of sampling adequacy = .830 

** p < .01 
 *p<.05 
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 จากตารางที่ 4.7 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของ
กลุมตัวอยางที่เรียนโรงเรียนในเมืองจํานวน 10 ตัวแปร พบวา ความสัมพันธของตัวแปรมีทั้งหมด 
45 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 39 คู มีคาแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู และมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 5 คู โดยมีขนาดความสัมพันธต้ังแต 0.035 ถึง 0.525  

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู พบวา มีทั้งความสัมพันธทั้งที่เปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและในทิศทางตรงกันขาม โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ตัวแปร
ความรู (KNOWING) กับเจตคติ (ATTI) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.525 อยางมีนัยสํา
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ ตัวแปรพฤติกรรมการรับส่ือ (MASS) กับเจตคติ (ATTI) มี
ขนาดความสัมพันธเทากับ 0.475 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรเจตคติ (ATTI) 
กับทักษะ (BEHAV) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.433 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ตามลําดับ สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนา (JOIN) กับสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว (ECON) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 
0.035 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน (สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาบวก) ยกเวนตัวแปรเพียงคูเดียวที่มีความสัมพันธ
กันในทิศตรงกันขาม (สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาลบ) ไดแกตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนา (JOIN) กับความรู (KNOWING)  

 เมื่อพิจารณาสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนสถิติทดสอบสมมติฐานวา
สหสัมพันธน้ันเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม จากการทดสอบพบวา คาสถิติ 
Bartlett’s test of sphericity = 762.055 (p<.01) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดทั้งหมดของกลุมตัวอยางแตกตางจากเมทริกซอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Mayer-Olkin หรือ KMO) 
มีคาเทากับ 0.830 ซึ่งเปนคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูลชุดนี้มี
ความสัมพันธภายในตอกันที่เหมาะสมจะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 
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ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางที่เรียนอยูโรงเรียนนอกเมือง (N=402) 
ตัวแปร EGO SUPEGO ECON DEMON MODEL JOIN MASS KNOWING ATTI BEHAV 
EGO           
SUPEGO .174**          
ECON .142** .028         
DEMON .171** .233** .294**        
MODEL .237** .240** .113* .466**       
JOIN .078 .128* -.050 .201** .320**      
MASS .212** .220** .277** .407** .351** .138**     
KNOWING .073 .531** .093 .230** .303** .075 .286**    
ATTI .104* .461** .248** .364** .451** .075 .395** .560**   
BEHAV .070 .244** .091 .341** .344** .281** .274** .187** .442**  

 4.301 5.667 3.300 3.371 3.647 3.134 3.234 13.928 3.421 3.590 
SD 1.704 1.621 0.435 0.568 0.641 0.456 0.336 4.616 0.482 0.456 
Bartlett’s test of sphericity =  929.963                         df =  45                       Kaiser-Mayer-Okin measure of sampling adequacy = 0.772 

** p < .01 
 *p<.05 
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จากตารางที่ 4.8 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของ
กลุมตัวอยางที่เรียนโรงเรียนนอกเมืองจํานวน 10 ตัวแปร พบวา ความสัมพันธของตัวแปรมีทัง้หมด 
45 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 33 คู มีคาแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู และมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 9 คู โดยมีขนาดความสัมพันธต้ังแต 0.028 ถึง 0.560  

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู พบวา มีทั้งความสัมพันธทั้งที่เปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและในทิศทางตรงกันขาม โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ตัวแปร
ความรู (KNOWING) กับเจตคติ (ATTI) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.560 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ ตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SUPEGO) กับความรู 
(KNOWING) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.531 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ       
ตัวแปรการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (DEMON) กับการเปนแบบอยางที่ดีของครู (MODEL) 
มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.466 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลําดับ สวนตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SUPEGO) กับสภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว (ECON) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.028  อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
(สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาบวก) ยกเวนตัวแปรเพียงคูเดียวที่มีความสัมพันธกันในทิศตรงกันขาม 
(สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาลบ) ไดแกตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา (JOIN) กับ
สภาพทางเศรษฐกจิของครอบครัว (ECON) 

 เมื่อพิจารณาสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนสถิติทดสอบสมมติฐานวา
สหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม จากการทดสอบพบวา คาสถิติ 
Bartlett’s test of sphericity = 929.963 (p<.01) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดทั้งหมดของกลุมตัวอยางแตกตางจากเมทริกซอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Mayer-Olkin หรือ KMO) 
มีคาเทากับ 0.772 ซึ่งเปนคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูลชุดนี้มี
ความสัมพันธภายในตอกนัที่เหมาะสมจะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีสรางข้ึนกับขอมูลเชิง
ประจักษ ในการวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัว คือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม (MORAL) 
และมีตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัว คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) และปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม (ENVI) โดยมีตัวแปรที่สังเกตไดทั้งหมด 10 ตัวที่ใชในการวิเคราะหในคร้ังนี้ 

 การทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิเคราะหโมเดลตามกรอบแนวคิด
ในตอนแรก พบวา โมเดลไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดทําการ
ปรับโมเดลจากดัชนีดัดแปลงโมเดล (Modification indices) และหลังจากการปรับโมเดลผูวิจัยจึง
ไดโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในแผนภาพท่ี 4.1 และตารางที่ 4.9  
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ตารางที่ 4.9   ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงและการวิเคราะหอิทธิพล
ของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวแปรผล MORAL 
ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE 
PERSON              -.407 -              -.407 
    (.189) -    (.189) 
ENVI   .980** -   .980** 
      (.318) -      (.318) 
คาสถิติ    
ไค-สแควร = 5.173; p=.819    df=9   GFI=.999   AGFI=.992   RMR=.0085 
ตัวแปร           EGO   SUPEGO   ECON   DEMON   MODEL   JOIN   MASS  KNOWING    ATTI  BEHAV 
ความเที่ยง    .150      .226      .195      .328      .551     .107    .438     .276        .965    .197     
สมการโครงสรางตัวแปร   MORAL 
R2                                    .497 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
ตัวแปรแฝง            PERSON        ENVI         MORAL 
PERSON                  1.000  
ENVI                          .789            1.000 
MORAL                     .367              .659          1.000 
หมายเหตุ  **p<.01 
  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 4.9 พบวา สถิติที่ใชทดสอบความสอดคลองของ
ขอมูลเชิงประจักษ คือ คาไค-สแควร เทากับ 5.173 องศาอิสระ 9 ที่ระดับความนาจะเปน (p) = 
.819 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานหลัก
ที่วาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึน
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .999 และ
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .992 คาดัชนีกําลังสองของเศษเหลือ 
(RMR) เทากับ .0085  
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 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง 
พบวา ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม (MORAL) มีคา .497 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม ไดรอยละ 49.7  

 เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรเจตคติ (ATTI) มีคามาก
ที่สุด เทากับ .965 รองลงมาไดแก ตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู (MODEL) 
พฤติกรรมการรับส่ือ (MASS) และการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (DEMON) มีคาความเที่ยง
เทากับ .551, .438 และ .328 ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) 
พบวา ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยภายใน
ตัวบคุคล (PERSON) ทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เทากับ -.407 แสดงวาเมื่อนักเรียนมี
การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกที่สูงข้ึนเปนสาเหตุทําใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ตํ่าลงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม (ENVI) ที่มีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมพบวาสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 เทากับ .980 แสดงวาเมื่อครอบครัวของนักเรียนมีสภาพทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน 
ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรมทางศาสนา และมีพฤติกรรมการรับส่ือที่ดีข้ึนสงผลใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ในระดับสูงข้ึนตามที่ไดคาดหมายไว 

 เมื่อพิจารณาเมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา เมทริกซสหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .367 ถึง .789 โดยตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน (คาความสัมพันธเปนบวก) แสดงวาถาตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน ตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็
จะมีขนาดเพิ่มข้ึนดวย ในขณะที่ถาตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดลดลง ตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาด
ลดลงดวยเชนกัน ตัวแปรคูที่มีคาสหสัมพันธมากที่สุด ไดแก ตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล 
(PERSON) และตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .789 
ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรองลงมา ไดแก ตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI) กับ
ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) และตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) 
กับความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) มีคาเทากับ .659 และ .367 ตามลําดับ 
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 แผนภาพที่ 4.1 โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

.118** MORAL

PERSON KNOWING

ENVI
BEHAV

ATTI

SUPEGO 

EGO 

ECON 

DEMON 

MODEL 

JOIN 

MASS 

.989 

.974 

.981 

.945 

.835 

.994 

.899 

.961 

.262 

.980 

.387**

.476**

.442**

.573**

.743**

.327**
.662**

.526**

.982**

.444**

-.407 

.980** 
.868
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุมโรงเรียนทีม่ีที่ต้ังตางกนั 
 
              การวิเคราะหในตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปล่ียน
ของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุมโรงเรียน
ที่มีที่ต้ังตางกัน เปนการวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมพหุ (Multiple group analysis) 
ดวยโปรแกรมลิสเรล 

 การตรวจสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล มีสมมติฐานสําหรับการวิเคราะหความไม
แปรเปล่ียนของโมเดลลดหล่ันกันรวม 4 สมมติฐาน ดังนี้ 

 1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (model form) 

 2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอย
ของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) และสมมติฐานขอ 1 

 3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอย
ของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y) และสมมติฐานขอ 2 

 4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิง
สาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ ) และสมมติฐานขอ 1 

 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุมโรงเรียนที่มีที่ต้ังตางกัน ตามสมมติฐานที่
กลาวไวแลวขางตน มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
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ตารางที่ 4.10 ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่มีที่ต้ังตางกัน ตามสมมติฐานที่ 1-3 
 
สมมติฐาน df /df p GFI NFI RFI RMR 
1.H(form) 7.842 16 .490 .953 .999 .997 .984 .034 
2.H (∆X) 11.230 21 .535 .958 .999 .996 .982 .037 
3.H(∆X,∆Y) 34.229 23 1.488 .062 .994 .987 .951 .157 
 = 3.388  = 5  
 = 22.999**  = 2  
หมายเหตุ  **p<.01 

 หมายถึง ผลตางของคาไค-สแควรท่ีไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานที่ a และ b
  หมายถึง ผลตางของคาองศาอิสระท่ีไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานที่ a และ b 

 
จากตารางที่ 4.10 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหสมการโครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุความ

มีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสมมติฐานแรก(Hform) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียน
ของ รูปแบบโมเดลโดยไมกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางขนาดของโรงเรียนเทากัน ซึ่งก็คือการ
ทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมประชากร ผลการทดสอบ
พบวา ไมปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: รูปแบบไมเปล่ียน) โดยพิจารณาจากคา χ 2 = 7.842, 
df=16, p=.953, GFI=.999, NFI=.997, RFI=.984 RMR=.034 และ  χ 2 /df =.490 จากขอมูล
ขางตน จะเห็นไดวาคา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI, NFI, RFI มีคาเขาใกล 1 
คา RMR มีคาเขาใกล 0 และคาไค-สแควรสัมพัทธมีคานอยกวา 2 โดยทุกคาใหผลที่สอดคลองกัน
จึงยอมรับสมมติฐานที่วาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามสมมติฐานมี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งเปนหลักฐานยืนยันวา โมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระหวางที่ต้ังของโรงเรียนตางกันไมมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดล  

 ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 H(∆X) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ 
คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X)และ
สมมติฐานขอ 1 โดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูใน
เมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง ผลการทดสอบพบวา ไมปฏิเสธสมมติฐานที่สอง              
(∆X1 = ∆X2 ) โดยใหคา  χ 2 = 11.230, df=21, p=.958, GFI=.999, NFI=.996, RFI=.982 
RMR=.037 และ  χ 2 /df =.535 และจากการทดสอบความแตกตางของคาไค-สแควร ระหวาง
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สมมติฐานที่ 2 และ 1 (  ) ซึ่งมีคาเทากับ 3.388 ที่ = 5 พบวาไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ไค-สแควร ที่ = 5  p < .01 มีคาเทากับ 3.388) 
หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขบังคับใหคาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
สังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) ของโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง
มีคาเทากัน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และไมมีความแปรเปล่ียนของ
คาพารามิเตอรระหวางโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมือง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 H(∆X,∆Y) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ 
คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y) และ
สมมติฐานขอ 2 โดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรสองเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวาง
โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง ผลการทดสอบพบวา ปฏิเสธสมมติฐานที่
สาม (∆X1 = ∆X2, ∆Y1 = ∆Y2) โดยใหคา  χ 2 = 34.229, df=23, p=.06, GFI=.994, 
NFI=.987, RFI=.951, RMR=.157 และ  χ 2 /df = 1.488 และจากการทดสอบความแตกตางของ
คาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 ( ) ซึ่งมีคาเทากับ 22.999 ที่ = 
2 พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ไค-สแควร ที่ = 2  p > .01 มีคาเทากับ 
22.999) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขบังคับใหคาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว
แปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
สังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y) ของโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมืองมี
คาเทากัน ไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และมีความแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรระหวางโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมือง  

เนื่องจากในการทดสอบสมมติฐานที่ 3 นั้น ผลการทดสอบพบวาโมเดลไมมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์
การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y) ระหวางโรงเรียนในเมืองและโรงเรียน
นอกเมือง ดังนั้นผูวิจัยจึงดําเนินการทดสอบสมมติฐานที่ 4 ตอไปโดยไมกําหนดเงื่อนไขบังคับ
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง 
(Γ ) ลงไปในสมมติฐานที่ 3 แตจะทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรเมทริกซอิทธิพล
เชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ ) กับสมมติฐานขอที่ 1 แทน ซึ่งผล
ที่ไดปรากฏดังตารางที่ 4.11  
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ตารางที่ 4.11 ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนที่มีที่ต้ังตางกัน ตามสมมติฐานที่ 4 

สมมติฐาน Df /df p GFI NFI RFI RMR 
1.H(form) 7.842 16 .490 .953 .999 .997 .984 .034 
4.H (Γ ) 8.057 18 .448 .978 .999 .997 .985 .030 
 =  0.215  = 2  

จากตารางที่ 4.11 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4 H(Γ ) ซึ่งเปนการทดสอบสมมติฐาน
ความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยัง
ตัวแปรภายในแฝง (Γ ) และสมมติฐานขอ 1 โดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคา
เทากันระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง ผลการทดสอบพบวา ไม
ปฏิเสธสมมติฐานที่สี่ (Γ 1 = Γ 2) โดยใหคา  χ 2 = 8.057, df = 18, p = .98, GFI = .999, 
NFI=.997, RFI=.985, RMR=.030 และ  χ 2 /df = .448 และจากการทดสอบความแตกตางของ
คาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 4 และ 1 ( ) ซึ่งมีคาเทากับ .215 ที่ = 2 
พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ไค-สแควร ที่ = 2  p < .01 มีคา
เทากับ .448) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขบังคับใหคาพารามิเตอรเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุ
จากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ ) ของโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและโรงเรียนที่
ต้ังอยูนอกเมืองมีคาเทากัน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และไมมีความ
แปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร  

              สรุปผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุ 
ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกตามที่ต้ังของโรงเรียนไดแก 
โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง พบวา โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนระหวางโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมืองมีความไมแปรเปลี่ยนของ
รูปแบบโมเดล คาพารามิเตอรที่ไมมีการแปรเปลี่ยน ไดแก คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอย
ของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) และคาพารามิเตอรเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุ
จากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ ) โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด คือโมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลสมการ
โครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมืองมีคาเทากัน โดยใหคา χ 2 = 7.842, 
df = 16, χ 2 /df  = .490 
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              ในการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลในตอนนี้ เปน
การนําเสนอเฉพาะโมเดลที่มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล หรือโมเดลที่ไมมีเงื่อนไข 
กําหนดใหคาพารามิเตอรของโมเดลความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีคาเทากัน ระหวาง
โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมืองเทานั้น เนื่องจากเปนโมเดลที่มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษที่ดีที่สุด โดยคาพารามิเตอรของทั้ง 2 เมทริกซของโรงเรียนที่ต้ังอยู
ในเมืองและโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง แสดงไดดังตารางที่ 4.12 แผนภาพที่ 4.2 และแผนภาพที่ 
4.3 

ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหแยกคาอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่มีที่ต้ังตางกัน 

 โรงเรียนในเมอืง โรงเรียนนอกเมือง 
ตัวแปรผล  MORAL   MORAL  
ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE 
PERSON -.336 - -.336 -.613 - -.613 
 (,346) - (,346) (.070) - (.070) 
ENVI .978* - .978* 1.150** - 1.150** 
 (.480) - (.480) (.860) - (.860) 
คาสถิติ 
ไค-สแควร =  7.842 ; p =  .953         df = 16        GFI =   .999        RMR = .0343                    
สมการโครงสรางตัวแปร             MORAL                                                MORAL 

                                          .875                                                       .377 
หมายเหตุ **p < .01, * p < .05 
 

จากผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 4.12 พบวา สถิติที่ใชทดสอบความ
สอดคลองของขอมูลเชิงประจักษ คือ คาไค-สแควร เทากับ 7.842 องศาอิสระ 16 ที่ระดับความ
นาจะเปน (p) เทากับ .953 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา 
ยอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่พัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ .999 และคาดัชนีกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ .0343 
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สําหรับการนําเสนอขนาดอิทธิพลของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอ
ขนาดอิทธิพลจําแนกตามที่ต้ังโรงเรียนนี้ คือ โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง 
ดังนี้  

1. โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง 
พบวา ตัวแปร ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) มีคาเทากับ .875 แสดงวา
ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ไดรอยละ 87.5  

เม่ือพิจารณาอิทธิพลที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) พบวา 
ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรดานปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) ในทศิทาง
ลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดอิทธิพล เทากับ -.336 ซึ่งแสดงวาเมื่อนักเรียนมีการ
ควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกที่สูงข้ึนเปนสาเหตุทําใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตํ่าลง
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
(ENVI) ที่มีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมพบวาสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เทากับ .978 แสดงวาเมื่อครอบครัวของนักเรียนมีสภาพทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน ไดรับการอบรม       
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางศาสนา และมีพฤติกรรมการรับส่ือที่ดีข้ึนสงผลใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับสูงข้ึน 

2. โรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง 
พบวา ตัวแปร ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) มีคาเทากับ .337 แสดงวา
ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ไดรอยละ 33.7  

เม่ือพิจารณาอิทธิพลที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) พบวา 
ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรดานปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) ในทศิทาง
ลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดอิทธิพล เทากับ -.613 ซึ่งแสดงวาเมื่อนักเรียนมีการ
ควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกที่สูงข้ึนเปนสาเหตุทําใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตํ่าลง
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
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(ENVI) ที่มีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมพบวาสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เทากับ 1.150 แสดงวาเมื่อครอบครัวของนักเรียนมีสภาพทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน ไดรับการอบรมเล้ียง
ดูแบบประชาธิปไตย ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน มีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
และมีพฤติกรรมการรับส่ือที่ดีข้ึนสงผลใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับสูงข้ึนตามที่ได
คาดหมายไว 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล 
(PERSON) และตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม ที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่
โรงเรียนต้ังอยูในเมืองและนอกเมือง พบวา คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของโรงเรียนในเมือง
สูงกวาโรงเรียนนอกเมือง ซึ่งแสดงวาตัวแปรในโมเดลของโรงเรียนในเมืองสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดดีกวาตัวแปรในโมเดลของโรงเรียน
นอกเมือง 

เมื่อพิจารณาตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล พบวา ความมีคุณธรรมจริยธรรมของท้ังสอง
โมเดลไดรับอิทธิพลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเหมือนกัน โดยโรงเรียนนอกเมืองมีขนาด
อิทธิพลสูงกวาโรงเรียนในเมือง  

เมื่อพิจารณาตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลทางตรง
ตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในทั้งสองโมเดลเหมือนกัน โดยโรงเรียนนอกเมืองมีขนาด
อิทธิพลของปจจัยดานส่ิงแวดลอมที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเปน 1.150 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สูงกวาขนาดอิทธิพลของโรงเรียนในเมืองซึ่งมีขนาดอิทธิพล
ของตัวแปรนี้เปน .978 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

กลาวโดยสรุป ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากโรงเรียนทั้งสองแบบจะสูงข้ึน 
เปนสาเหตุโดยตรงมาจากปจจัยดานส่ิงแวดลอม อันไดแก การที่ครอบครัวของนักเรียนมีสภาพทาง
เศรษฐกิจที่ดีข้ึน ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนามากข้ึน และมีพฤติกรรมการรับส่ือที่ดีมากข้ึน  
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MORAL 

PERSON KNOWING

ENVI
BEHAV

ATTI

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภาพที่ 4.2 โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย: โรงเรียนในเมือง

SUPEGO

EGO

ECON

DEMON

MODEL

JOIN

MASS

.989 

.958 

.987 

.965 

.844 

.992 

.896 

.887

.792

.951

.383** 

.462** 

.407** 

.496** 

.678** 

.349** 
.667**

.543**

.892**

.686**

-.336

.978*
.484 

.115**
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MORAL

PERSON KNOWING

ENVI
BEHAV

ATTI

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนภาพที ่4.3 โมเดลเชิงสาเหตุความมคีุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย: โรงเรียนนอกเมือง

SUPEGO 

EGO

ECON

DEMON

MODEL

JOIN

MASS

.989 

.983 

.985 

.932 

.797 

.994 

.895 

.970

.958

.989

.383**

.488**

.407**

.626**

.850**

.336** 
.668**

.543**

1.033**

.325**

-.613

1.150**
.926 

.094**



บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal relationship) โดยมี
วัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ ไดแก 1) เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ และ     
3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายระหวางกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง  

 การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ประชากรที่ศึกษาคือนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) รวม 968,505 คน ซึ่งใชหลักการสุมแบบ
แบงช้ัน (strata)  จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 800 คน แบงเปน โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง 400 คน 
และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง 400 คน ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย จํานวน 800 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมาจํานวน 791 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 98.875 และหลังจากที่ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูลพบวา 
แบบสอบถามที่ขอมูลมีความสมบูรณมีจํานวนทั้งส้ิน 769 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.22 จาก
แบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด 791 ฉบับ  

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ตัวแปรแฝง (latent variables) 3 ตัว และตัว
แปรสังเกตได (observed variables) 10 ตัว ซึ่งจําแนกเปนตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัว ไดแก        
1) ปจจัยภายในตัวบุคคล วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก การควบคุมอีโก และการควบคุม
ซูเปอรอีโก 2) ปจจัยดานส่ิงแวดลอม วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ไดแก สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวน
รวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ และตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัว คือ ความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว ไดแก ความรู เจตคติ และทักษะ 
โดยครอบคลุมคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
กตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม
ตามมาตรฐานที่ 1 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการ
มหาชน)  หรือ สมศ.  
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ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานไว 3 ประการ คือ ประการแรก ตัวแปรดานปจจัยภายในตัวบุคคล 
และตัวแปรดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลทางตรงตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประการที่สอง โมเดลความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และประการที่สาม 
โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึนมีความ
แปรเปล่ียนตามที่ต้ังของโรงเรียน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด โดยแบบสอบถามแบง
ออกเปน 6 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับระดับชั้น อายุ แผนการเรียน เพศ บุคคลที่อาศัยอยูดวย อาชีพบิดา 
และอาชีพมารดา ซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ และเติมคําตอบ ตอนที่ 2 เปนแบบวัดปจจัย
ภายในตัวบุคคล ใชแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B ที่สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่ง        
วีรยุทธและนวลเพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย โดยเฉพาะองคประกอบ C    
(วัดการควบคุมอีโก) และองคประกอบ G (วัดการควบคุมซุปเปอรอีโก)  ลักษณะของขอคําถามที่
ถามเกี่ยวกับความสนใจและความรูสึกที่มีตอส่ิงตางๆ โดยใหเลือกตอบ 1 ขอ จากขอ ก ข และ ค 
ในสวนขององคประกอบ C ประกอบดวย ขอคําถาม 13 ขอ และองคประกอบ G ประกอบดวยขอ
คําถาม 10 ขอ ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม จํานวน 75 ขอ ซึง่เปนขอ
คําถามเกี่ยวกับ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ ตัวแปรละ 
15 ขอ ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ตอนที่ 4 เปนแบบวัดในดาน
ความรูที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐานที่ 1 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสตัยสุจริต ความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความ
ประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งเปนแบบใหเลือกตอบ ถูก- ผิด จํานวน 21 ขอ 
ตอนท่ี 5 เปนแบบวัดในดานเจตคติตอการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐานที่ 1 ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่ง
ประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
กตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งเปน
แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 54 ขอ และตอนท่ี 6 เปนแบบวัดในดาน
ทักษะการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐานที่ 1 ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ 
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ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา 
ความประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา(Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 43 ขอ  

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยายเพื่ออธิบายการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได 
วิเคราะหความสัมพันธเพื่อคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรสงัเกตได
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตละคู และสรางเมทริกซสหสัมพันธนําไปใชใน
การวิเคราะหข้ันตอไป โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 16.0 ในการพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายพรอมกับการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
โมเดลระหวางที่ต้ังโรงเรียน คือโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง ดวยการ
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ โดยใชโปรแกรม LISREL for Windows version 8.72  

สรุปผลการวิจัย 

สําหรับผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางเปนนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายจากทุกภาคของประเทศ สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61.51 และ
เปนเพศชายรอยละ 38.49 มีอายุอยูในชวง 16 – 18 ป เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.77 ในที่นี้จําแนกเปนนักเรียนสายการเรียนวทิย – คณิตฯ มากทีสุ่ด คิด
เปนรอยละ 54.23  จําแนกเปนนักเรียนที่เรียนอยูโรงเรียนในเมืองรอยละ 47.72 และเปนนักเรียนที่
เรียนอยูโรงเรียนนอกเมืองรอยละ 52.28  

ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พบวา ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดรับอิทธิพลทางลบอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติจากตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล และไดรับอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จากตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่
พัฒนาข้ึนพบวามีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชงิประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร 
เทากับ 5.173 องศาอิสระ 9 ที่ระดับความนาจะเปน (p) = .819 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ .999 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .992 คาดัชนี
กําลังสองของเศษเหลือ (RMR) เทากับ .0085 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของ
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สมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง พบวา ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม (MORAL) มีคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ .497 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม ไดรอยละ 49.7 

ผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง     
ซึ่งประกอบดวยการวิเคราะห 2 สวน สวนแรกคือการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
รูปแบบโมเดล และสวนที่สองเปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร
ในโมเดล 

ผลการทดสอบในสวนแรก เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล พบวา 
โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางโรงเรียนใน
เมืองและโรงเรียนนอกเมืองไมมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล ซึ่งพิจารณาจากคา χ 2 = 
7.842, df=16, p=.953, GFI=.999, NFI=.997, RFI=.984 RMR=.034 และ  χ 2 /df =.490 จาก
ขอมูลขางตน จะเห็นไดวาคา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI, NFI, RFI มีคาเขา
ใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกล 0 และคาไค-สแควรสัมพัทธมีคานอยกวา 2 โดยทุกคาใหผลที่
สอดคลองกัน 

ผลการทดสอบในสวนที่สอง เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร 
พบวา  โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีความแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) และ
คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y)  

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตน โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับกรอบแนวคิดและ
สมมติฐานในการวิจัย อยางไรก็ตามผลการวิจัยดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจอีกดังนี้  

1. จากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรการควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโกของ
กลุมตัวอยางทั้งหมด พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรการควบคุมอีโก มีคาเปน 4.202 และการควบคุม
ซูเปอรอีโก มีคาเปน 5.727 เม่ือเปรียบเทยีบกับงานวิจัยของจิตตานันท ติกุล (2545) ที่วัดตัวแปรนี้
ดวยเคร่ืองมือเดียวกันกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรทั้งสองตัวนี้มีคาเปน 
4.647 และ 6.330 ตามลําดับ จะเห็นไดวามีคาเฉลี่ยสูงกวาเล็กนอย ซึ่งสอดคลองกับทฤษฏี
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แรงจูงใจของ Peck และ Havighurst (1960) ที่กลาววา “ความสามารถในการควบคุมตนเองของ
บุคคลจะมีปริมาณคงที่มากข้ึนเม่ือบุคคลมีอายุมากข้ึน”  

2. ตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูเปนตัวแปรสังเกตไดตัวแปรหนึ่งในการวัด
ตัวแปรแฝงปจจัยดานส่ิงแวดลอม ซึ่งจะพบวาตัวเปนตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน
สูงที่สุด รองลงมาคือตัวแปรพฤติกรรมการรับส่ือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย สภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัว และการมีสวนรวมกิจกรรมทางศาสนา ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเชงิ
พุทธิปญญาของ Bandura ไมกลาวถึงลําดับความสําคัญของตัวแบบไวอยางชัดเจน มีงานวิจัย
หลายเร่ืองที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยดังกลาวซ่ึงมีผลที่แตกตางกันออกไป สุภัทรา ปณฑะแพทย 
(2532) ไดกลาวถึงส่ิงแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมของบุคคลลําดับแรก คือ ครอบครัว (บิดา 
มารดา ผูปกครอง) โรงเรียน (ครู อาจารย กลุมเพื่อน) สังคมและชุมชน (กลุมเพื่อน ส่ือมวลชน และ
ศาสนา) จรัญ ศรีบัวนํา (2550) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน พบวาปจจัยที่สงผลมากที่สุด คือ ส่ิงแวดลอมภายในบาน รองลงมา ไดแก 
การปฏิบัติทางศาสนา คุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนส่ิงแวดลอม
ภายในชุมชน และนอยที่สุดคือการรับรูส่ือ จิตตานันท ติกุล (2545) พบวาตัวแปรอิทธิพลของส่ือ
เปนปจจัยดานส่ิงแวดลอมที่มีน้ําหนักมากที่สุด แตสําหรับในงานวิจัยนี้ไดผลสอดคลองกับงานวิจัย
ของพรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ที่ไดศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา “ครูสวนใหญมีการประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย มีความเมตตากรุณา เอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี นักเรียนสวนใหญเห็นวาไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรมจากโรงเรียนมาก” ซึ่งที่เปนเชนนี้เปนเพราะปจจุบันมีการตื่นตัวในเร่ืองการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนมากข้ึน มีการกําหนดเปนตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ทุกโรงเรียนจึงไดนําเอาปญหานี้มากําหนดเปนนโยบายและกลยุทธเพื่อเสริมสรางความ
มีคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน ทําใหครูตองมีการวางตัวและปฏิบัติตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดี
ใหแกนักเรียน จึงเปนไปไดวาตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ ดีของครูจะมีน้ําหนัก
ความสําคัญเปนอันดับแรก 

3. ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

ปจจัยภายในตัวบุคคล เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลของตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคลที่
สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนพบวามีขนาดอิทธิพลเปน -.407 อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาการที่นักเรียนมีระดับปจจัยภายในตัวบุคคลที่สูงมากข้ึน จะทําให
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมนอยลง ซึ่งผลที่ไดนี้ขัดแยงกับงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เคยศึกษามา เพราะ
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งานวิจัยอ่ืนๆ คนพบวาปจจัยภายในตัวบุคคลเปนสาเหตุหนึ่งของความมีคุณธรรม แตทั้งนี้ถึงแมวา
งานวิจัยแตละชิ้นจะใชตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคลเหมือนกัน แตวัดดวยตัวแปรสังเกตไดตางกัน 
จึงเปนไปไดวาผลที่ออกมาจะแตกตางกัน สวนหนึ่งอาจเปนเพราะวาเคร่ืองมือที่ใชวัดตัวแปรนี้เปน
เคร่ืองมือวัดทางจิตวิทยาของตางประเทศ และไดมีการนํามาแปลเปนภาษาไทย เปนไปไดวาทําให
อานเขาใจยากสําหรับขอคําถามบางขอ ประกอบกับขอคําถามในการวัดการควบคุมอีโกมีเพียงแค 
13 ขอ การควบคุมซูเปอรอีโกมีเพียง 10 ขอ และลักษณะขอคําถามมี 3 ตัวเลือกใหเลือกตอบ ซึ่ง
สวนใหญนักเรียนจะตอบ ข คือ ไมแนใจ อีกทั้งแบบสอบถามมีปริมาณมาก จึงอาจทําใหคุณภาพ
ของการตอบแบบสอบถามนอยลงได  

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลที่สงผลไปยังความมีคุณธรรมจริยธรรม 
พบวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอมสงผลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาด
อิทธิพลเทากับ .980 ซึ่งแสดงวาปจจัยส่ิงแวดลอมนี้เปนสาเหตุสําคัญตอความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน ทั้งนี้ผลที่ไดมีความสอดคลองกับงานวิจัยหลายช้ินที่ไดทําการศึกษาไว สุพัตรา สุภาพ 
(2535) กลาวไววา “ครอบครัว เปนสถาบันพื้นฐานที่ขัดเกลามนุษยใหรูวาส่ิงใดควรทําส่ิงใดไมควร
ทํา หรือวาอะไรถูกอะไรผิด เปนตน อีกทั้งยังมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพอยางลึกซ้ึงและมี
อิทธิพลตออารมณ ทัศนคติ และความประพฤติของเด็กเปนอยางยิ่ง” จตุพร ศิลาเดช (2543) 
พบวา บิดา มารดา หรือผูปกครอง มีบทบาทอยางยิ่งในการมุงที่จะสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
โดยพยายามให เด็กได รับการอบรมเลี้ยงดูที่ เหมาะสม  การใหความสําคัญกับเ ร่ืองของ
ความสัมพันธที่ดีตอกันของสมาชิกภายในครอบครัวใหมากและตอเนื่องเสมอตนเสมอปลาย พอ
แมหรือผูปกครองควรสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง และเปดโอกาสใหเด็กไดใชเหตุผลมากที่สุด จะ
สงเสริมใหเด็กมีโอกาสในการพัฒนาคุณธรรมที่สูงข้ึน ครอบครัวจึงนับวามีสวนสําคัญที่จะชวย
ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนใหสูงข้ึน วิไล ต้ังสมจิตรสมคิด (2552) ไดทําการศึกษา
บทบาทของครูอาจารยในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมใหแกนักเรียนช้ันประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวา ครู อาจารยมีบทบาทมากในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมใหแก
นักเรียนในดานความมีวินัยในตนเอง การมีสัจจะ และการประหยัด เทพพร มังธานี (2548) ได
ศึกษาบทบาทของครอบครัวในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในภาคอีสาน และไดให
ขอเสนอแนะบทบาททางจริยะ (ethic rules) ไว 6 ขอ และหนึ่งในนั้นคือสงเสริมใหเยาวชนเขารวม
กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีในทองถิ่น จะเห็นไดวาปจจัยดานส่ิงแวดลอมมี
อิทธิพลอยางมากตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับนายแพทย
อุดม   เพชรสังหาร (2550) ผูอํานวยการศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน สถาบันรักลูก 
ชี้ให เห็นวาคุณธรรมและจริยธรรมเกิดจากอิทธิพลการหลอหลอมและเรียนรูจากสังคม 
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Socialization  นั่นก็คือสังคมทั้งหมดคือปจจัยที่สําคัญที่หลอหลอมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิด
กับสมาชิกของสังคม โดยไมไดจํากัดอยูแค บาน วัดหรือโรงเรียน 

4. จากการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมือง พบวา ไมมีความ
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แสดงวาที่ต้ังภูมิศาสตรที่แตกตางกันไมไดทําใหนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมแตกตางกัน ซึ่งผลวิจัยนี้ขัดแยงกับรายงานสรุปผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบแรกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินผลการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ที่มีผลการสังเคราะหในมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค พบวาสถานศึกษาที่ต้ังอยูในเมืองและนอกเมืองมีผล
การประเมินที่แตกตางกัน โดยสถานศึกษาที่ ต้ังอยูในเมืองมีรอยละระดับคุณภาพดีตํ่ากวา
สถานศึกษาที่ต้ังอยูนอกเมือง  

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พบวา ตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลทางบวกโดยตรงตอความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใน
การนําผลการวิจัยไปใชดังนี้ 

1. สถานศึกษา จากผลการวิจัยพบวาการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูมีน้ําหนัก
องคประกอบมากท่ีสุด ดังนั้นสถานศึกษาควรมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย ผูบริหารควรตระหนักถึง
ความสําคัญของการที่นักเรียนเปนคนดี มีความรูคูคุณธรรม ตองมีการกําหนดแผนและกลยุทธใน
การปฏิบัติเพื่อสงเสริมความมีคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนใหมากข้ึนและเปนรูปธรรม สราง
ความเขาใจกับนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและครูผูสอน เพื่อใหทุกฝายรวมมือกันในการพัฒนา 
จัดหากิจกรรมและวิทยากรที่มีความรู เชน นิมนตพระสงฆมาเปนวิทยากร เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา จัดหานวตักรรมและทรัพยากรที่มีประโยชนใหแกนักเรียน และครูเพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอน สําหรับครูตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน หมั่นคนควาหานวัตกรรมการ
เรียนการสอน วิธีสอนใหมๆ มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในทุกสาระการเรียนรู สราง
บรรยากาศที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
และฝกทักษะการคิดใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถคิดไตรตรอง คิดวิเคราะหสังเคราะหส่ิง
ตางๆ เพื่อจะไดนํามาใชในการพัฒนาตนเองใหเปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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2. ครอบครัว เปนสถาบันที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝงความมีคุณธรรมจริยธรรมเปนอยางยิ่ง 
เพราะเปนผูที่นักเรียนตองใชชีวิตและมีปฏิสัมพันธดวยอยูตลอดเวลา พอแมหรือผูปกครองตองให
ความดูแลเอาใจใส อบรมสั่งสอน เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย คอยใหคําปรึกษาและชวยเหลือเม่ือ
นักเรียนมีปญหา วากลาวตักเตือนดวยเหตุผล และวิธีการที่นุมนวลเมื่อนักเรียนทําผิด ยกยอง
ชมเชยและใหกําลังใจเมื่อนักเรียนทําดีทําถูกตอง ทุกคนในครอบครัวมีความสมัครสมานสามัคคี
กัน ไมทะเลาะเบาะแวงกัน ใชเวลาวางในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนรวมกัน นอกจากนี้พอแม
ผูปกครองตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกลูกหลานดวย 

3. สื่อมวลชน เปนสถาบันที่มีอิทธิพลอยางมากอีกสถาบันหนึ่งในปจจุบัน เนื่องจากส่ือมี
หลายรูปแบบ และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนเขาถึงงาย ดังนั้นผูผลิตควรมีการสรางสรรค
รายการที่มีประโยชน มีการสอดแทรกเนื้อหาสาระ คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน ผูนําเสนอควร
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการพูดจา กริยามารยาท และการแตงกาย อันจะนําไปสูการ
สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน 

4. หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนการศึกษา นําขอคนพบที่ไดไปใชเปนแนวทางใน
การวางแผน ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน มีการสอดแทรกเนื้อหาสาระคุณธรรมจริยธรรม
เขาไปในทุกสาระการเรียนรู และพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักเรียนตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ตัวแปรที่ผูวิจัยนํามาศึกษาในคร้ังนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดเพียงรอยละ 49.7 ที่เหลือเปนอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนที่ไมไดนํามา
ศึกษา ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรพิจารณาตัวแปรที่คาดวาจะสงผลตอความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนเพิ่มเติม เชน อิทธิพลของเพื่อน เนื่องจากนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายเปนชวงวัยรุน ดังนั้นเพื่อนจะเปนผูที่นักเรียนใหความสนิทสนม ไวเนื้อเช่ือใจ และมีบทบาท
กับนักเรียนมากกวาบุคคลอ่ืนๆ หรือเนื่องจากตัวแปรสังเกตไดบางตัวมีลักษณะเปนตัวแปรแฝงใน
ตัวของมันเองดวย เชน การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนา พฤติกรรมการรับส่ือ เปนตน ดังนั้นอาจนําตัวแปรเหลานี้มาใชเปนตัวแปรแฝงในการวิจัย
คร้ังตอไปไดดวย 
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2. ตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล อาจวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดอ่ืนๆ อีก เชน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ ลักษณะมุงอนาคต หรือหากจะใชตัวแปรการควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก
แนะนําวาควรนําเคร่ืองมือนี้มาปรับและเรียบเรียงเปนภาษาที่เขาใจงาย เหมาะกับชวงอายุของเด็ก 
และสภาพบริบทของประเทศไทยใหมากข้ึน หรือหากตองการจะใหมีความเที่ยง (reliability) เพิ่ม
มากข้ึน สามารถใชฟอรม A และฟอรม B รวมกันได Golden (1797) (อางถึงใน อุบลรัตน        
หรายเจริญ, 2539)   

3. จากการวิจัยพบวาตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน และองคประกอบที่มีน้ําหนักมากที่สุดคือการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 
ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการและ
กระบวนการที่ใชในการหลอหลอมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่มากข้ึน 

4. ในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้เปนแบบการรายงานตนเอง คือใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามเอง ทําใหบางคร้ังผลที่ไดไมตรงกับการปฏิบัติที่แทจริงของนักเรียน ดังนั้นควรมีการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลายรวมกัน เชน เปนแบบสังเกต โดยใหครูผูสอน หรือพอ
แมผูปกครอง เพื่อน เปนผูรายงาน มีการจําลองสถานการณเพื่อใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นที่
แทจริงออกมา พรอมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ อีกทั้งแบบสอบถามมีปริมาณมากอาจทําให
นักเรียนมีความใสใจในการตอบนอยลง ดังนั้นผูวิจัยอาจแบงเก็บทีละนอย เชน วันละ 1 – 2 ตอน 
เปนตน 
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รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและ 

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.พเยาว  ยินดีสุข  อาจารยพิเศษประจําภาควิชาหลักสูตร  
การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. อาจารย ดร.วรรณี  เจตจาํนงนุช  อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและ 
จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. อาจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท  อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและ 
จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. อาจารยจนัทรเพ็ญ  โยธาฤทธิ ์   อาจารยผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และหัวหนาฝายแนะแนว 

      โรงเรียนดอนคาวิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

      เร่ือง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
: การวิเคราะหกลุมพหุ 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ ประกอบดวยขอคําถาม 6 ตอน ขอความรวมมือนองๆ 

ตอบคําถามตามคําช้ีแจงท่ีระบุไวใหครบทุกตอนและตามความเปนจริง เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเยาวชนของชาติ ผูท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติตอไป 

ขอมูลท่ีรวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น คําตอบ
ของทานจะเปนความลับ ซ่ึงจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับตัวทานท้ังส้ิน 

                                                                     ขอขอบคุณเปนอยางสูง 
                                                                 นางสาวมาลัยพร  นนทแกว 

 
 

 คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน และกรอกขอมูลเก่ียวกับตัวทานตาม
ความเปนจริง 

 
1. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี..................  
2. แผนการเรียน 1. วิทย – คณิตฯ  2. ศิลป – คํานวณ  3. ศิลป – ภาษา 
3. เพศ   1. ชาย   2. หญิง 
4. อายุ ............................. ป 
5. ปจจุบันอาศัยอยูกับ  1. บิดา  2. มารดา   3. บิดาและมารดา 

 4. ญาติ  5. อ่ืนๆ ระบุ............................... 
       6. อาชีพบิดา............................................................................ 
      7. อาชีพมารดา........................................................................ 
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คําชี้แจง 

คําถามในแบบทดสอบตอนน้ีเปนคําถามท่ีเกี่ยวกับความสนใจและความรูสึกท่ีทานมีตอส่ิง
ตางๆขอความสวนใหญไมมคํีาตอบท่ี “ถูก” หรือ “ผิด” เพราะวาบุคคลมีสิทธ์ิมองส่ิงตางๆ ตาม
ทัศนะของตนเอง       ในแตละขอคําถาม มีคําตอบอยู 3 คําตอบ โปรดเลือกคําตอบท่ีทานตองการ
เพียงคําตอบเดยีว แลวทําเคร่ืองหมาย  ใน   หนาขอ ก ข หรือ ค  กอนตอบขอใหทาน
ตระหนกัถึงส่ิงตางๆ ตอไปนี้ 

1. ใหตอบคําถามเฉพาะท่ีเปน “จริง” สําหรับทาน 

2. อยาใชเวลาในการตอบคําถามแตละขอนานเกินไป จงเลือกตอบขอท่ีทานเห็นวาเปน
จริงสําหรับทานทันที คําถามอาจส้ันเกินไปที่จะใหรายละเอียดท้ังหมดแกทาน แตจง
เลือกคําตอบท่ีทานคิดวาเปนคําตอบท่ีดีท่ีสุด 

3. ขอใหตอบทุกคําถาม อยาขามคําตอบใดคําตอบหน่ึง ควรเลือกคําตอบ “ก” หรือ “ค” 
ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได และตอบขอ “ข” เม่ือทานเหน็วาท้ังคําตอบ “ก” และ “ค” 
เปนไปไมไดสําหรับทาน 
 
 

1. เม่ือขาพเจาอยูในท่ีคับแคบและแออัด เชน ในลิฟทท่ีมีคนเต็ม ขาพเจามีความรูสึกอึดอัดคลายกบั
ถูกกักขัง 
  ก. ไมเคยเลย   ข. แทบจะไมเคย  ค. เปนบางคร้ัง 
2. ขาพเจามักจะคิดแลวคิดอีกในเร่ืองท่ีไมสลักสําคัญอะไร และตองใชความพยายามในการท่ีจะ
ขจัดออกไปจากความคิดขาพเจา 
  ก. จริง   ข. เปนบางคร้ัง   ค. ไมจริง 
3. ถาขาพเจายอนกลับไปมีชวีิตใหมไดอีก ขาพเจาจะ 
  ก. วางแผนชีวิตท่ีแตกตางไปจากเดิม  

 ข. ไมแนใจ  ค. ตองการใหเหมือนเดมิใหมาก 
4. การตัดสินใจเร่ืองของชีวติและการงาน ขาพเจาไมเคยลําบากใจดวยเรื่องการขาดความเขาใจกัน
ในครอบครัว 
  ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมจริง 
5. โดยท่ัวๆ ไป การเปล่ียนแปลงของดินฟาอากาศ ไม กระทบกระเทือนตอประสิทธิภาพอารมณ
ของขาพเจา 

 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 
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6. ขาพเจาทนไมคอยไดท่ีจะไดรับคําปฏิเสธ ถึงแมขาพเจาทราบดีวาส่ิงท่ีขอรองนั้นเปนส่ิงท่ีเปนไป
ไมได 

 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 
7. ขาพเจารูสึกเจ็บใจในอากปักิริยาและวิธีการที่คนพูดมากกวาส่ิงท่ีเขาพูด 

 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 
8. ขาพเจาขามถนนเพื่อเล่ียงคนท่ีขาพเจาไมอยากพบ 

 ก. แทบจะไมเคยเลย  ข. นานๆ คร้ัง   ค. บางคร้ัง 
9. ในวนัหนึ่งๆ จํานวนปญหาท่ีขาพเจาพบและไมสามารถแกไขดวยตนเอง มีจํานวน 

 ก. เกือบไมเคยมีสักปญหาเดยีว  ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  
 ค. มากกวาคร่ึงโหล 

10. ในชีวิตสมัยใหม มีส่ิงท่ีทําใหเกิดความคับของใจและมีส่ิงกีดขวางท่ีนารําคาญหรือขอจํากัด
เสรีภาพมากเกนิไป 

 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 
11. ขาพเจารูสึกวาพรอมท่ีจะเผชิญตอชีวิตท้ังในเร่ืองความสุขและน้ําตา 

 ก. จริง   ข. ไมแนใจ    ค. ไมจริง 
12. ขาพเจามีความลําบากในการเขาใจส่ิงท่ีบางคนพยายามพูดโดยใชคําธรรมดาใหแปลกออกไป 

 ก. ใช   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมใช 
13. ขาพเจาขอบท่ีจะดํารงชีวติ 

 ก. อยางท่ีขาพเจาเปนอยูในขณะน้ี    ข. ไมแนใจ 
 ค. ท่ีไดรับการคุมครองมากข้ึน ตองผจญกับอุปสรรคนอยลง 

14. การใชชีวติตามสบายไปจนแกตามเวลาอันสมควรดกีวาจะตองไปเหน็ดเหน่ือยกบังานบริการ
ชุมชน  
  ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก กับ ค   ค. ไมจริง 
15. คนสวนมากใชเวลาของตนไปยุงเกี่ยวกบัการชวยเหลือเพื่อนบานและกิจกรรมในทองถ่ินมาก
เกินไป 
  ก. ใช   ข. ไมแนใจ    ค. ไมใช 
16. เม่ือไดตั้งกฎเกณฑข้ึน ขาพเจาปฏิบัติตามเม่ือขาพเจาสะดวกท่ีจะทํามากกวาท่ีจะปฏิบัติตาม
ตัวอักษรเปร๊ียะ 
  ก. จริง   ข. ไมแนใจ    ค. ไมจริง 
17. ในการทํางาน การทําตนใหรูจักมักคุนกบัคนท่ีมีอิทธิพลสําคัญกวาการต้ังหนาต้ังตาทํางานอยาง
ดีเยีย่ม 

 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 
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คําชี้แจง ใหนกัเรียนใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับพฤติกรรมของทานหรือบุคคลใน
ขอความในแตละขอมากท่ีสุด 

5   หมายถึง  บอยมาก 
4  หมายถึง  บอย 
3  หมายถึง   ปานกลาง  
2 หมายถึง  นอย 
1   หมายถึง  นอยมาก 

 

18. ขาพเจาพอใจท่ีจะสละเวลาท่ีดีท่ีสุด และสละกําลังกายใหแก 
 ก. บานของขาพเจาและความตองการอยางแทจริงของเพ่ือนๆ   
 ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. กิจกรรมทางสังคมและงานอดิเรกสวนตัว 

19. ขาพเจาชอบท่ีจะวางแผน เพื่อหลีกเล่ียงการเสียเวลาระหวางการทํางาน 
 ก. ใช   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมใช 

20. เม่ือขาพเจาทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ขอท่ีขาพเจาระวังมากท่ีสุดคือ 
 ก. ส่ิงนั้นเปนส่ิงท่ีขาพเจาตองการทําจริง   ข. ไมแนใจ 
 ค. ส่ิงนั้นจะตองไมเปนผลเสียตอเพื่อนรวมงาน 

21. ขาพเจามีความเหน็วา นวนิยายและภาพยนตรสวนมากจะสอนศีลธรรมแกเรา 
 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 

22. ขาพเจารูสึกวา ไมชอบอยางยิ่ง เม่ือไดเห็นความไมมรีะเบียบ 
 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 

23. ขาพเจามักจะตรวจสภาพของส่ิงของท่ียืมมากอนจะเอาไปสงคืน หรือส่ิงของท่ีขาพเจาไดรับคืน
มาจากการใหยืมอยางละเอียดเสมอ 

 ก. ใช   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมใช 
 
 

         
แบบสอบถามปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
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ระดับการปฏิบัต ิขอท่ี พฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

1 ฉันตองทํางานพิเศษเพื่อหารายไดชวยเหลือครอบครัว      
2 ฉันตองขอยืมเงินเพื่อนในบางคร้ังเนื่องจากเงินท่ีไดรับ

จากพอแมไมเพียงพอ      

3 เม่ือฉันอยากไดส่ิงใด พอแมจะซ้ือใหฉันไดโดยไม
เดือดรอน      

4 ครอบครัวของฉันเดือดรอนเรื่องเงิน      
5 เพื่อนบานมักจะมาขอยืมเงินจากครอบครัวของฉัน      
6 พอและแมของฉันมักจะทะเลาะกันเร่ืองรายไดท่ีไม

เพียงพอ      

7 พอแมของฉันตองทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํา      
8 พอแมไมคอยมีเวลาใหฉัน เพราะตองออกไปทํางานเปน

สวนใหญ      

9 พอแมของฉันสามารถสงเสียลูกๆ ใหเรียนตอไดโดยไม
เดือดรอน      

10 ในวนัหยุด ครอบครัวของฉันมักจะออกไปรับประทาน
อาหารนอกบานและซ้ือของเปนประจํา 

     

11 ครอบครัวของฉันใชบริการสินคาเงินผอนเปนสวนใหญ      
12 หากฉันไมไดรับทุนการศึกษา ฉันคงไมไดเรียนตอใน

ระดับมหาวิทยาลัย      

13 ฉันมีของใชท่ีมีราคาแพงกวาของเพื่อนๆ      
14 ท่ีบานของฉันมีเคร่ืองอํานวยความสะดวกครบถวน      
15 พอแมของฉันประกอบอาชีพท่ีมีความม่ันคง      
16 พอแมหรือผูปกครองลงโทษฉันดวยความยตุิธรรม      
17 พอแมใหโอกาสฉันแสดงความคิดเห็นในการแกปญหา

บางอยางในครอบครัว      

18 เม่ือมีเวลาพอแมจะพาฉันไปเท่ียวโดยถามความสมัครใจ
ของลูกๆ กอน      

19 พอแมแนะนําการศึกษาตอหรือเลือกอาชีพตามท่ีทานชอบ      
20 เม่ือมีปญหาฉันไมกลาปรึกษาพอแม เพราะกลัวทานด ุ      
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ระดับการปฏิบัต ิขอท่ี พฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

21 เม่ือฉันช้ีแจงเหตุผลใหพอแมฟง ทานจะเห็นวาเปนการ
โตเถียง 

     

22 พอแมชอบพูดจาถากถางใหฉันเจ็บหรือไมพอใจ      
23 พอแมมักสนับสนุนใหฉันใชเวลาวางใหเปนประโยชน      
24 พอแมเขาใจความสามารถและความตองการของฉันเสมอ      
25 พอแมมักจะสอนใหฉันเปนคนมีความเช่ือม่ันในตนเอง      
26 พอแมใหฉันคิดแกปญหาตางๆ ดวยตัวเองกอน หากคิดไม

ออกทานจึงจะชวย 
     

27 เม่ือฉันทะเลาะกับพี่ๆ นองๆ พอแมจะตัดสินดวยเหตุผล 
ไมลําเอียง      

28 ถาฉันทําผิดพอแมจะใหฉันช้ีแจงเหตุผลกอน      
29 พอแมใหฉันมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียน

ตามท่ีฉันสนใจ 
     

30 พอแมซ้ือของใหลูกเทากันทุกคน      
31 ครูเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา      
32 ครูวากลาวตักเตือนนักเรียนดวยวาจาสุภาพเม่ือนักเรียนทํา

ความผิด 
     

33 ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย ถูกตองตามกาลเทศะ      
34 ครูเปนท่ีปรึกษาใหแกนักเรียนไดทุกเร่ือง      
35 ครูปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด      
36 ครูเปนผูใฝหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ      
37 ครูลงโทษนักเรียนดวยความยุติธรรม      
38 ครูรับฟงปญหาของนักเรียนดวยความใสใจ      
39 ครูใชส่ือและวสัดุอุปกรณการเรียนการสอนอยางประหยัด 

คุมคา 
     

40 ครูเปนผูติดตามขาวสารและเหตุการณปจจบัุนอยูเสมอ      
41 ครูใหความรักและเมตตานักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกนั      
42 ครูมักจะพดูถึงครูคนอ่ืนในดานลบใหนักเรียนฟงอยูเสมอ      
43 ครูขัดแยงกับผูรวมงาน      
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ระดับการปฏิบัต ิขอท่ี พฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

44 ครูปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย      
45 ครูมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม      
46 ฉันไปทําบุญท่ีวัดกับครอบครัวหรือเพื่อนๆ 

นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 
     

47 ฉันเปนอาสาสมัครชวยเหลืองานท่ีวัด      
48 ฉันไดมีโอกาสสนทนาธรรมกับพระ      
49 ฉันมีโอกาสไดไปวดัเฉพาะเปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน

เทานั้น 
     

50 ฉันสามารถทองบทสวดมนตได      
51 ฉันไปเวยีนเทียนท่ีวัดในวนัสําคัญทางศาสนา      
52 ในวนัพระหรือวันสําคัญทางศาสนาถึงแมท่ีบานฉันจะไม

มีใครไปทําบุญเลย แตฉันกส็ามารถไปคนเดียวได      

53 ฉันไปวัดเฉพาะเท่ียวงานวัดตอนกลางคืนเทานั้น      
54 ฉันคิดวาตนเองไมคอยไดมีสวนรวมในกิจกรรมทาง

ศาสนามากนัก      

55 ในวนัสําคัญทางศาสนาท่ีโรงเรียนหยุด ฉันและครอบครัว
เลือกท่ีจะไปพกัผอนแทนการไปทําบุญ 

     

56 ฉันมักจะชักชวนและแนะนําเพื่อนใหไปทําบุญ ฟงเทศน 
หรือชวยงานวดั      

57 ฉันเรียนนกัธรรมศึกษา      
58 ฉันปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา      
59 ฉันชวยงานทีว่ัดในวนัสําคัญตางๆ       
60 ฉันใชเวลาวางในการสวดมนต นั่งสมาธิ      
61 ฉันอานหนังสือพิมพเปนประจําทุกวัน      
62 ฉันดูโทรทัศนเปนประจํานอกเหนือจากเวลาเรียน      
63 ฉันฟงวิทยุเปนประจําทุกวนั      
64 ฉันเลนอินเทอรเน็ตเปนประจําทุกวนั      
65 ฉันใชส่ือตางๆ เพื่อความบนัเทิง      
66 ฉันใชส่ือตางๆ เพื่อติดตามขาวสาร และพัฒนาตนเอง      
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ระดับการปฏิบัต ิขอท่ี พฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

67 ฉันรับฟงขาวและคิดพจิารณาอยางมีเหตผุล      
68 พอแมควบคุมการดูโทรทัศน ฟงวิทย ุเลนอินเทอรเน็ตของ

ฉัน      

69 ฉันและครอบครัวมักจะพูดคุยเกีย่วกับขาวท่ีเกดิข้ึนอยางมี
เหตุผล      

70 ฉันแตงกายและแสดงออกตามศิลปนท่ีฉันช่ืนชอบ      
71 ฉันยึดศิลปนท่ีมีความประพฤติดีเปนแบบอยางในการ

ดําเนินชีวิตของฉัน      

72 ฉันเช่ือวาขาวท่ีนําเสนอยอมมีความนาเช่ือถือ      
73 ฉันไมสนใจวาศิลปนท่ีฉันช่ืนชอบจะมีนิสัยท่ีแทจริงเปน

อยางไร เพราะฉันสนเฉพาะหนาตา และฝมือเทานั้น 
     

74 ฉันรูสึกวาฉันเปนตัวละครตวัหนึ่งในละครเรื่องท่ีฉันดู      
75 ฉันรวมกิจกรรมในส่ือตางๆ เชน สง SMS แสดงความ

คิดเห็น/โทรศพัทขอเพลง/ทายผลฟุตบอล เปนตน      

 
 
 

ยังมีอีก อยาเพ่ิงเหน่ือยนะ สูๆ!! 
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    แบบวัดความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเหน็ของนักเรียน โดยเลือกตอบ
เพียงขอละคําตอบเดียว 

 
 
 
 
 
 
ขอท่ี ขอคําถาม ถูก ผิด 

1 ระเบียบวินยั หมายถึง การควบคุมความประพฤติของตนเองให
ปฏิบัติไดอยางถูกตองตามกฎหมาย   

2 ผูท่ีปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนจัดเปนผูมีระเบียบวนิัย   
3 ผูท่ีแตงกายผิดระเบียบแตขามถนนตรงทางมาลายทุกคร้ังก็จัดเปนผู

มีระเบียบวินยั   

4 ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีอยางต้ังใจ มีความ
ละเอียดรอบคอบ มีความพากเพียรพยายามทําทุกอยางเพื่อใหงาน
หรือภาระท่ีรับผิดชอบอยูบรรลุผลสําเร็จตรงตามเปาหมาย   

  

5 การประหยัดน้ําประหยัดไฟจัดเปนความรับผิดชอบตอสังคมอยาง
หนึ่ง   

6 ผูท่ีมีความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและสวนรวมจึงจะจัดเปนผูท่ีมี
ความรับผิดชอบอยางแทจริง   

7 ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติตนตรงไปตรงมาท้ังทาง
กาย วาจา และใจ ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

  

8 หัวหนาหองท่ีมีความซ่ือสัตยตองรายงานพฤติกรรมของสมาชิกใน
หองอยางตรงไปตรงมาโดยไมมีความลําเอียง   

9 ด.ช.เอไมมีความซ่ือสัตยเพราะต้ังใจจะไมกินของหวานแตก็อด
ไมได   

10 ความกตัญูกตเวที หมายถึง ความรูสึกสํานึกในบุญคุณของบุคคล
ผูมีอุปการคุณหรือส่ิงอันมีคุณตอมนุษยเรา  และตอบแทนทานดวย
ส่ิงของมีคาตามสมควร 

  

11 ความกตัญูกตเวทีกับหลักคําสอนเร่ืองทิศ 6 (ขอควรปฏิบัติตอ
บุคคลตางๆ) มีความสัมพันธกัน 

 
 
 

 

ตอนท่ี 4
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ขอท่ี ขอคําถาม ถูก ผิด 
12 นอกจากการระลึกถึงพระคุณแลวตองแสดงออกซ่ึงการตอบแทน

บุญคุณดวยจึงจะจดัเปนผูท่ีมีความกตัญูกตเวที   

13 ผูปฏิบัติตนตามหลักพรหมวหิาร 4 จัดเปนผูมีความเมตตากรุณา 
   

14 การชวยเหลือเพื่อนโดยการปดบังความผิดจัดเปนความเมตตา
กรุณาอยางหน่ึง 

  

15 ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใครและปรารถนาจะใหบุคคล
อ่ืนเปนสุขและพนทุกข   

16 ความประหยัด คือการใชใหนอยหรือไมใชเลย เพื่อใหเงินหรือ
ทรัพยากรยังคงอยู   

17 ผูท่ีไมทําบัญชีรายรับรายจายเปนผูท่ีใชจายฟุมเฟอย   
18 คนท่ีใชจายตามฐานะของตน คือคนประหยัด   
19 การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม หมายถึง หมายถึง  การ

ชวยเหลือผูอ่ืน  การเสียสละ และการมุงพฒันา ไดแก การชวยเหลือ
ทางกาย ทางวาจา ทางสติปญญา และทางใจ 

  

20 พระพุทธจริยาเปนตัวอยางหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการทําประโยชน
ใหแกสวนรวม   

21 การไปชวยงานสวนรวม ถึงแมจะไปเพราะถูกบังคับแตก็ถือวาทํา
ตนเปนประโยชนตอสวนรวมเชนกัน   
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    แบบวัดเจตคตเิก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุด 
โดยเลือกตอบเพียงขอละคําตอบเดียว  
 5 หมายถึง เหน็ดวยอยางยิ่ง  

4 หมายถึง เหน็ดวย 
 3 หมายถึง ไมแนใจ 
 2 หมายถึง ไมเห็นดวย 
 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิง่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

1 ฉันรูสึกดีเม่ือเห็นคนอ่ืนๆ เขาแถวซ้ืออาหาร      
2 ฉันไมคอยพอใจเม่ือเห็นเพื่อนนักเรียนแตงกายผิดระเบียบ      
3 คนท่ีขามถนนตรงทางมาลายเปนบุคคลท่ีนายกยอง      
4 ความมีระเบียบวินยัทําใหสังคมสงบสุข      
5 การยืนตรงเม่ือไดยินเพลงชาติในขณะท่ีอยูนอกโรงเรียน

เปนส่ิงนาอาย 
     

6 การแตงกายตามกฎของโรงเรียนเปนส่ิงท่ีเชย ลาสมัย      
7 บุคคลท่ีสามารถละเมิดกฎเกณฑตางๆ ไดนับวาเปนคนที่

ฉลาด มีไหวพริบดี 
     

8 นักเรียนควรปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด      
9 ฉันเช่ือวาการปฏิบัติตามกฎอยางเครงครัดท้ังตอหนาและ

ลับหลังเปนส่ิงท่ีควรทํา 
     

10 การหนีเรียนเปนคร้ังคราวเปนเร่ืองธรรมดา      
11 ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองเม่ือฉันสามารถกระทําส่ิงใดท่ี

ละเมิดกฎได 
     

12 ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองเม่ือฉันสามารถทํางานไดสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

     

13 ฉันรูสึกผิดเม่ือฉันไมสามารถทําส่ิงท่ีรับปากไวได      

ตอนท่ี 5
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ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

14 ผูท่ีสงงานลาชาไปบางก็ยังถือวามีความรับผิดชอบอยู      
15 หากนักเรียนเปนผูตักอาหารมาเอง ก็ควรจะรับประทาน

ใหหมด 
     

16 บุคคลท่ีไมมีความรับผิดชอบจะไมประสบความสําเร็จใน
ชีวิต 

     

17 การตอรองเพ่ือยืดกําหนดการสงงานออกไปเปนส่ิงท่ีควร
ทําเม่ือเห็นวางานนั้นอาจไมเสร็จทันเวลา 

     

18 เปนเพื่อนกันไมจําเปนตองรักษาคําพูดตอกันมากนักกไ็ด      
19 ฉันช่ืนชมผูท่ีเก็บของไดแลวสงคืนเจาของ      
20 ผูท่ีเก็บของมีคาไดแลวสงคืนเจาของเปนคนโง      
21 ผูท่ีเก็บกระเปาสตางคไดแลวสงคืนเฉพาะบัตรและ

เอกสารก็ยังนบัวามีความซ่ือสัตยอยูบาง 
     

22 ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตมักจะประสบความสําเร็จใน
หนาท่ีการงาน 

     

23 แมคาท่ีโกงตาชั่งได ถือเปนความสามารถพิเศษอยางหน่ึง      
24 ฉันเห็นใจผูท่ีพูดความจริงแลวถูกสังคมประณามหรือ

รังเกียจ 
     

25 การพูดตรงไปตรงมาบางคร้ังก็ทําใหเกิดผลเสียมากกวา
ผลดี 

     

26 เราจําเปนตองโกหกบางเพ่ือใหผูฟงเกดิความสบายใจ      
27 ลูกท่ีชวยเหลือพอแมขายยาเสพติดหรือลักขโมยเปนผูท่ีมี

ความกตัญูกตเวที 
     

28 ไมวาพอแมจะเปนคนเชนไร เราก็ตองใหความเคารพรัก
และระลึกถึงบุญคุณเสมอ 

     

29 ถึงแมพอแมจะไมไดเล้ียงดูเรา เราก็สมควรจะตอบแทน
ทานเม่ือมีโอกาส 

     

30 การแสดงความกตัญูท่ีดีตองตอบแทนดวยส่ิงของท่ีมีคา      
31 ผูท่ีมีความกตัญูกตเวทีชวีติจะมีแตความเจริญรุงเรือง      
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ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

32 การนําพอแมไปฝากไวท่ีบานพักคนชราทําใหทานมีเพื่อน
และหายเหงาได 

     

33 หากไมมีเวลาไปเย่ียมพอแมหรือครอบครัว ก็สงเงินหรือ
ส่ิงของไปใหอยางเดยีวก็ได 

     

34 เราควรใหความรักและความเอาใจใสตอคนในครอบครัว
ของเรา 

     

35 บางคร้ังพอแมก็ทําใหฉันอับอายเพ่ือนๆ       
36 ฉันรูสึกสุขใจทุกคร้ังท่ีไดบริจาคหรือใหความชวยเหลือ

แกผูท่ีดอยโอกาส 
     

37 ฉันรูสึกสงสารและหดหูใจเมื่อพบเห็นหรือไดรับฟงขาว
ผูประสบภัย 

     
 

38 การแบงปนส่ิงของใหแกกันเปนส่ิงท่ีสมควรทําไมวาเพื่อน
คนนั้นจะแบงใหเราดวยหรือไม 

     

39 เราควรทําดีกบัคนท่ีทําดีกับเราเทานั้น      
40 ปจจุบันคนสวนใหญทําดเีพือ่หวังส่ิงตอบแทน      
41 ขาวท่ีอาสาสมัครรวมกตัญูลงไปชวยเหลือผูประสบภัย

แลวถูกรถชนเปนตัวอยางหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นวาความ
เมตตาตอผูอ่ืนนําความทุกขมาให 

     

42 ฉันช่ืนชมผูท่ีใชจายเงินอยางประหยดัและเห็นคุณคาของ
ทรัพยากร 

     

43 ฉันรังเกียจบุคคลท่ีใชเงินหรือทรัพยากรอยางฟุมเฟอย      
44 ฉันรูสึกยินดเีม่ือไดรับของขวัญท่ีมีราคาแพง      
45 ฉันไมคิดวาเปนการฟุมเฟอยหากเพื่อนท่ีมีฐานะดีจะใช

ของท่ีมีราคาแพง 
     

46 การใสเส้ือผาเกาของพี่เปนเร่ืองนาอาย      
47 บางคร้ังเราตองใชของแพงบางเพราะตองเขาสังคม      
48 การประหยัดทําใหเราขาดเพือ่นเนื่องจากไมคอยไดไป

สังสรรคกับคนอ่ืนๆ 
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    แบบวัดทักษะเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุด 
โดยเลือกตอบเพียงขอละคําตอบเดียว 

ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

49 ฉันช่ืนชมผูท่ีอดขาวเพ่ือเก็บเงินไปซ้ือโทรศัพทมือถือ
ราคาแพง 

     

50 ฉันคิดวาผูท่ีบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมเปนผูท่ีนายก
ยองสรรเสริญ 

     

51 ฉันภาคภูมใิจท่ีไดทําประโยชนใหแกสวนรวม      
52 ผูท่ีบริจาคเงินในรายการโทรทัศนเปนผูท่ีอยากมีชื่อเสียง      
53 กอนจะทําประโยชนใหแกสวนรวม สมควรทําประโยชน

ใหแกตนเองกอน 
     

54 ตัวอยางของคนท่ีทําดีแลวไมไดดีทําใหฉันทอแทท่ีจะทําดี
แกผูอ่ืน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการปฏิบัต ิขอท่ี พฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

1 ฉันเก็บของเขาท่ีทุกคร้ังหลังใชเพื่อความสะดวกในการใช
คร้ังตอไป 

     

2 ฉันขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอยทุกคร้ัง      
3 ฉันปฏิบัติตามกฎจราจร      
4 ฉันต้ังใจเรียนและปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด      
5 ฉันแตงกายถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน      
6 ฉันสงงานครบถวนและตรงเวลาทุกคร้ัง      
7 ฉันทํางานท่ีไดรับมอบหมายมาดวยความตั้งใจและคํานงึถึง

คุณภาพทุกคร้ัง 
     

ตอนท่ี 6
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ระดับการปฏิบัต ิขอท่ี พฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

8 เม่ือฉันทํางานใดไปแลวพบวางานนัน้ยากฉันจะหยุดทําแลว
ใหคนอ่ืนทําตอ 

     

9 ฉันยืมของเพ่ือนไปแลวสงคืนตามกําหนดเวลาทุกคร้ัง      
10 ฉันรับผิดชอบส่ิงท่ีฉันไดพูดหรือทําลงไป      
11 ฉันกลายอมรับผิดเม่ือฉันทําผิด      
12 ฉันพยายามหาเหตุผลมาหักลางเพื่อใหความผิดของฉันเบา

บางลง 
     

13 ฉันเก็บของไดแลวฉันสงคืนเจาของ      
14 ฉันคืนเงินทอนใหแกพอแมทุกคร้ังท่ีซ้ือของแลวเหลือ      
15 ฉันพูดโกหกบางในบางคร้ังเพื่อใหผูฟงเกิดความสบายใจ      
16 ฉันไมเอาของคนอ่ืนมาเปนของตนเอง      
17 ฉันระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง ครูอาจารย และผูมี

พระคุณอยูเสมอ 
     

18 ฉันตอบแทนบุญคุณพอแมดวยการตั้งใจเรียนและเปนเด็กด ี      
19 ฉันยืนตรงเม่ือไดยนิเสียงเพลงชาติหรือเพลงสรรเสริญพระ

บารมี ไมวาขณะนั้นจะอยูท่ีใดก็ตาม 
     

20 ฉันเถียงและพดูจาใสอารมณกับพอแมผูปกครอง      
21 ฉันดูแลพอแมเม่ือยามทานเจบ็ปวยและตองการความ

ชวยเหลือ 
     

22 ฉันชวยงานเหลืองานบานและแบงเบาภาระใหกับพอแม      
23 ฉันมอบของขวัญใหแกพอแม ครูอาจารยบางในบางโอกาส      
24 ฉันใหเวลากับครอบครัวกอนการไปเท่ียวกับเพ่ือน      
25 ฉันชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ      
26 ฉันแบงปนส่ิงของใหแกผูดอยโอกาส      
27 ฉันชวยเหลือคนหรือสัตวท่ีถูกทําราย รังแก      
28 ฉันบริจาคเงินหรือส่ิงของชวยเหลือผูประสบภัย      
29 ฉันใหเงินขอทานท่ีฉันคิดวาไมไดหลอกลวง      
30 ฉันใชน้ําใชไฟอยางประหยัดและคุมคา      
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ระดับการปฏิบัต ิขอท่ี พฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

31 ฉันนําส่ิงของเหลือใชมาประยุกตเปนส่ิงใหมแลวนํากลับมา
ใชอีก 

     
 

32 ฉันสํารวจราคาสินคาจากหลายๆ แหลงกอนตัดสินใจซ้ือ      
33 ฉันทําบัญชีรายรับรายจายเพือ่ควบคุมการใชเงินของตนเอง      
34 ฉันแบงเงินท่ีไดมาออกเปนสวนๆ เพื่อใชจายและออม      
35 ฉันอดขาวเพ่ือเก็บเงินไวซ้ือของท่ีฉันตองการ      
36 ฉันขอแบงของเพ่ือนใชหรือกินบางในบางคร้ังเพื่อเปนการ

ประหยดั 
     

37 ฉันเลือกซ้ือของท่ีราคาไมแพงนักแตพอใชได      
38 ฉันเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน      
39 ฉันเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีนอกเหนือจากทาง

โรงเรียนจัดข้ึน 
     

40 ฉันยอมเสียสละเพยีงคนเดยีวเพ่ือใหสวนรวมไดประโยชน      
41 ฉันแนะนําส่ิงท่ีมีประโยชนแกผูอ่ืนโดยไมกลัววาคนอ่ืนจะ

ไดดีกวา 
     

42 ถึงแมฉันจะไมมีเงิน แตฉันก็ใหความชวยเหลือคนอ่ืนโดย
การเปนท่ีปรึกษาท่ีด ี

     

43 ฉันทําประโยชนใหแกสวนรวมโดยไมตองมีผูรองขอ      
 

เฮอ!! เสร็จซะที   ขอบคุณมากๆ เลยนะจะ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมอืที่ใช 

โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
ตอนท่ี ขอที่ ขอคําถาม IOC 

3 1 ฉันตองทํางานพิเศษเพื่อหารายไดชวยเหลือครอบครัว 1 
 2 ฉันตองขอยืมเงินเพื่อนในบางคร้ังเนื่องจากเงินที่ไดรับจากพอแม

ไมเพียงพอ 
1 

 3 เมื่อฉันอยากไดสิ่งใด พอแมจะซื้อใหฉนัไดโดยไมเดือดรอน 0.8 
 4 ครอบครัวของฉันเดือดรอนเรื่องเงนิ 1 
 5 เพื่อนบานมักจะมาขอยืมเงนิจากครอบครัวของฉัน 1 
 6 พอและแมของฉันมกัจะทะเลาะกันเร่ืองรายไดที่ไมเพียงพอ 1 
 7 พอแมของฉันตองทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจาํ 1 
 8 พอแมไมคอยมเีวลาใหฉัน เพราะตองออกไปทํางานเปนสวน

ใหญ 
1 

 9 พอแมของฉันสามารถสงเสียลูกๆ ใหเรียนตอไดโดยไมเดือดรอน 1 
 10 ในวนัหยุด ครอบครัวของฉันมักจะออกไปรับประทานอาหารนอก

บานและซ้ือของ 
1 

 11 ครอบครัวฉันใชบริการสินคาเงินผอน 1 
 12 หากฉันไมไดรับทุน ฉันคงไมไดเรียนตอในระดับมหาวทิยาลัย 1 
 13 ฉันมีของใชทีม่ีราคาแพงกวาของเพื่อนๆ 1 
 14 ที่บานของฉันมีเคร่ืองอํานวยความสะดวกครบถวน 1 
 15 พอแมของฉันประกอบอาชีพที่เปนหลักฐาน มั่นคง 0.8 
 16 พอแมหรือผูปกครองลงโทษฉันดวยความยุติธรรม 1 
 17 พอแมใหโอกาสฉันแสดงความคิดเหน็ในการแกปญหาบางอยาง

ในครอบครัว 
1 

 18 เมื่อมีเวลาพอแมจะพาฉันไปเที่ยวโดยถามความสมัครใจของ
ลูกๆ กอน 

1 

 19 พอแมแนะนําการศึกษาตอหรือเลือกอาชพีตามที่ทานชอบ 0.8 
 20 เมื่อมีปญหาฉันไมกลาปรึกษาพอแม เพราะกลัวทานดุ 1 
 21 เมื่อฉันชี้แจงเหตุผลใหพอแมฟง ทานจะเห็นเปนการโตเถียง 1 
 22 พอแมชอบพูดจาถากถางใหฉันเจ็บหรือไมพอใจ 0.8 
 23 พอแมมักสนับสนุนใหฉันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 0.8 
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ตอนที ่ ขอที่ ขอคําถาม IOC 
 24 พอแมเขาใจความสามารถและความตองการของฉันเสมอ 1 
 25 พอแมมักจะสอนใหฉนัเปนคนมีความเช่ือมั่นในตนเอง 1 
 26 พอแมใหฉันคิดแกปญหาตางๆ ดวยตัวเองกอน หากคิดไมออก

ทานจึงจะชวย 
1 

 27 เมื่อฉันทะเลาะกับพี่ๆ นองๆ พอแมจะตัดสินดวยเหตุผล ไม
ลําเอียง 

1 

 28 ถาฉันทาํผิดพอแมจะใหฉันชี้แจงเหตุผลกอน 1 
 29 พอแมใหฉันมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียนตามที่ฉัน

สนใจ 
1 

 30 พอแมจัดซื้อของใหลูกเทาๆ กันทุกคน 1 
 31 ครูเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 1 
 32 ครูวากลาวตักเตือนนักเรียนดวยวาจาสุภาพเมื่อนักเรียนทํา

ความผิด 
1 

 33 ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย ถูกตองตามกาลเทศะ 1 
 34 ครูเปนที่ปรึกษาใหแกนักเรียนไดทุกเร่ือง 1 
 35 ครูปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด 1 
 36 ครูเปนผูใฝหาความรูและพฒันาตนเองอยูเสมอ 1 
 37 ครูลงโทษนักเรียนดวยความยุติธรรม 1 
 38 ครูรับฟงปญหาของนกัเรียนดวยความใสใจ 1 
 39 ครูใชส่ือและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนอยางประหยดั คุมคา 1 
 40 ครูเปนผูติดตามขาวสารและเหตุการณปจจุบันอยูเสมอ 1 
 41 ครูใหความรักและเมตตานกัเรียนทกุคนอยางเทาเทียมกนั 1 
 42 ครูมักจะพูดถงึครูคนอ่ืนในดานลบใหนกัเรียนฟงอยูเสมอ 1 
 43 ครูขัดแยงกับผูรวมงาน 1 
 44 ครูปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีมวัฒนธรรมไทย 1 
 45 ครูมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 1 
 46 ฉันไปทําบุญทีว่ัดกับเพื่อนๆ หรือครอบครัว นอกเหนือจาก

กิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัดข้ึน 
1 

 47 ฉันเปนอาสาสมัครชวยเหลืองานทีว่ัด 1 
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 48 ฉันไดมีโอกาสสนทนาธรรมกบัพระ 1 
 49 ฉันมีโอกาสไดไปวัดเฉพาะเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนเทานั้น 1 
 50 ฉันสามารถทองบทสวดมนตได 1 
 51 ฉันไปเวียนเทยีนที่วัดในวันสําคัญทางศาสนา 1 
 52 ในวนัพระหรือวันสําคัญทางศาสนาถึงแมที่บานฉันจะไมมีใครไป

ทําบุญเลย แตฉันก็สามารถไปคนเดียวได 
1 

 53 ฉันไปวัดเฉพาะเที่ยวงานวัดตอนกลางคืนเทานั้น 1 
 54 ฉันคิดวาตนเองไมคอยไดมีสวนรวมในกจิกรรมทางศาสนามาก

นัก 
1 

 55 ในวนัสําคัญทางศาสนาที่โรงเรียนหยุด ฉันและครอบครัวเลือกที่
จะไปพักผอนแทนการไปทําบุญ 

1 

 56 ฉันมักจะชักชวนและแนะนําเพื่อนใหไปทาํบุญ ฟงเทศน หรือชวย
งานวัด 

1 

 57 ฉันเรียนนักธรรมศึกษา 1 
 58 ฉันเปนผูปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 1 
 59 ฉันชวยงานที่วดัในวันสําคัญตางๆ  1 
 60 ฉันใชเวลาวางในการสวดมนต นั่งสมาธ ิ 1 
 61 ฉันอานหนังสือพิมพ 0.8 
 62 ฉันดูโทรทัศน 0.8 
 63 ฉันฟงวทิย ุ 0.8 
 64 ฉันเลนอินเทอรเน็ต 0.8 
 65 ฉันใชสื่อตางๆ เพื่อความบันเทิง 1 
 66 ฉันใชสื่อตางๆ เพื่อติดตามขาวสาร และพฒันาตนเอง 1 
 67 ฉันรับฟงขาวและคิดพิจารณาอยางมีเหตุผล 1 
 68 พอแมควบคุมการดูโทรทัศน ฟงวทิยุ เลนอินเทอรเน็ตของฉัน 1 
 69 ฉันและครอบครัวมักจะพูดคุยเกี่ยวกับขาวที่เกิดข้ึนอยางมี

เหตุผล 
1 

 70 ฉันแตงกายและแสดงออกตามศิลปนที่ฉันชื่นชอบ 1 
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 71 ฉันยึดศิลปนทีม่ีความประพฤติดีเปนแบบอยางในการดําเนนิ

ชีวิตของฉัน 
1 

 72 ฉันเช่ือวาขาวที่นาํเสนอยอมมีความนาเชือ่ถือ 1 
 73 ฉันไมสนใจวาศิลปนที่ฉนัชื่นชอบจะมีนิสยัที่แทจริงเปนอยางไร 

เพราะฉันสนเฉพาะหนาตา และฝมือเทานัน้ 
1 

 74 ฉันรูสึกวาฉันเปนตัวละครตัวหนึ่งในละครเร่ืองที่ฉันดู 1 
 75 ฉันรวมกจิกรรมในส่ือตางๆ เชน สง SMS แสดงความคิดเห็น/

โทรศัพทขอเพลง/ทายผลฟุตบอล เปนตน 
1 

4 1 ระเบียบวนิัย หมายถงึ การควบคุมความประพฤติของตนเองให
ปฏิบัติไดอยางถูกตองตามกฎหมาย 

1 

 2 ผูที่ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนจัดเปนผูมีระเบียบวนิัย 1 
 3 ผูที่แตงกายผิดระเบียบแตขามถนนตรงทางมาลายทกุคร้ังก็

จัดเปนผูมีระเบียบวนิัย 
0.8 

 4 ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหนาที่อยางต้ังใจ มีความ
ละเอียดรอบคอบ มีความพากเพียรพยายามทําทุกอยางเพื่อให
งานหรือภาระที่รับผิดชอบอยูบรรลุผลสําเร็จตรงตามเปาหมาย   

1 

 5 การประหยัดน้าํประหยัดไฟจัดเปนความรับผิดชอบตอสังคม
อยางหนึ่ง 

1 

 6 ผูที่มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสวนรวมจงึจะจัดเปนผูทีม่ี
ความรับผิดชอบอยางแทจริง 

1 

 7 ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถงึ การประพฤติตนตรงไปตรงมาทั้ง
ทางกาย วาจา และใจ ทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน 

1 

 8 หัวหนาหองทีม่ีความซื่อสัตยตองรายงานพฤติกรรมของสมาชิก
ในหองอยางตรงไปตรงมาโดยไมมีความลําเอียง 

1 

 9 ด.ช.เอไมมีความซื่อสัตยเพราะต้ังใจจะไมกินของหวานแตก็อด
ไมได 

0.8 

 10 ความกตัญูกตเวท ีหมายถึง ความรูสึกสํานึกในบุญคุณของ
บุคคลผูมีอุปการคุณหรือส่ิงอันมีคุณตอมนุษยเรา  และตอบแทน
ทานดวยส่ิงของมีคาตามสมควร 

1 
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ตอนที ่ ขอที่ ขอคําถาม IOC 
 11 ความกตัญูกตเวทกีับหลักคําสอนเร่ืองทิศ 6 มีความสัมพันธ

กัน 
0.8 

 12 นอกจากการระลึกถงึพระคุณแลวตองแสดงออกซ่ึงการตอบแทน
บุญคุณดวยจึงจะจัดเปนผูทีม่ีความกตัญูกตเวท ี

1 

 13 ผูปฏิบัติตนตามหลักพรหมวหิาร 4 จัดเปนผูมีความเมตตากรุณา 1 
 14 การชวยเหลือเพื่อนโดยการปดบังความผิดจัดเปนความเมตตา

กรุณาอยางหนึ่ง 
0.8 

 15 ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใครและปรารถนาจะให
บุคคลอ่ืนเปนสุขและพนทุกข 

1 

 16 ความประหยดั คือการใชใหนอยหรือไมใชเลย เพื่อใหเงนิหรือ
ทรัพยากรยงัคงอยู 

0.8 

 17 ผูที่ไมทาํบัญชรีายรับรายจายเปนผูที่ใชจายฟุมเฟอย 0.8 
 18 คนที่ใชจายตามฐานะของตน คือคนประหยัด 1 
 19 การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม หมายถงึ หมายถึง  การ

ชวยเหลือผูอ่ืน  การเสียสละ และการมุงพฒันา ไดแก การ
ชวยเหลือทางกาย ทางวาจา ทางสติปญญา และทางใจ 

1 

 20 พระพทุธจริยาเปนตัวอยางหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงการทาํ
ประโยชนใหแกสวนรวม 

1 

 21 การไปชวยงานสวนรวม ถึงแมจะไปเพราะถูกบังคับแตก็ถือวาทาํ
ตนเปนประโยชนตอสวนรวมเชนกัน 

0.8 

5 1 ฉันรูสึกดีเมื่อเห็นคนอ่ืนๆ เขาแถวซ้ืออาหาร 1 
 2 ฉันไมคอยพอใจเม่ือเหน็เพื่อนนกัเรียนแตงกายผิดระเบียบ 1 
 3 คนที่ขามถนนตรงทางมาลายเปนบุคคลทีน่ายกยอง 1 
 4 ความมีระเบียบวินยัทาํใหสงัคมสงบสุข 1 
 5 การยนืตรงเม่ือไดยินเพลงชาติในขณะที่อยูนอกโรงเรียนเปนส่ิง

นาอาย 
1 

 6 การแตงกายตามกฎของโรงเรียนเปนส่ิงที่เชย ลาสมัย 1 
 7 บุคคลที่สามารถละเมิดกฎเกณฑตางๆ ไดนับวาเปนคนที่ฉลาด 

มีไหวพริบดี 
1 
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 8 นักเรียนควรปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด 0.8 
 9 ฉันเช่ือวาการปฏิบัติตามกฎอยางเครงครัดทั้งตอหนาและลับ

หลังเปนส่ิงที่ควรทํา 
1 

 10 การหนีเรียนเปนคร้ังคราวเปนเร่ืองธรรมดา 1 
 11 ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองเมื่อฉันสามารถกระทําส่ิงใดที่ละเมิดกฎ

ได 
1 

 12 ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองเมื่อฉันสามารถทํางานไดสําเร็จตาม
เปาหมาย 

1 

 13 ฉันรูสึกผิดเมื่อฉันไมสามารถทําส่ิงที่รับปากไวได 1 
 14 ผูที่สงงานลาชาไปบางก็ยงัถอืวามีความรับผิดชอบอยู 1 
 15 หากนักเรียนเปนผูตักอาหารมาเอง ก็ควรจะรับประทานใหหมด 0.8 
 16 บุคคลทีไมมีความรับผิดชอบจะไมประสบความสาํเร็จในชีวิต 0.8 
 17 การตอรองเพือ่ยืดกําหนดการสงงานออกไปเปนส่ิงที่ควรทําเมื่อ

เห็นวางานนั้นอาจไมเสร็จทนัเวลา 
0.8 

 18 เปนเพื่อนกนัไมจําเปนตองรักษาคําพูดตอกันมากนักก็ได 0.8 
 19 ฉันชื่นชมผูที่เก็บของไดแลวสงคืนเจาของ 1 
 20 ผูที่เก็บของมีคาไดแลวสงคืนเจาของเปนคนโง 1 
 21 ผูที่เก็บกระเปาตังคไดแลวสงคืนเฉพาะบัตรและเอกสารก็ยัง

นับวามีความซ่ือสัตยอยูบาง 
1 

 22 คนที่มีความซ่ือสัตยสุจริตจะประสบความสําเร็จในหนาที่การ
งาน 

0.8 

 23 แมคาทีห่ลอกลวงผูบริโภค หรือโกงตาช่ังได นับวาเปน
ความสามารถพิเศษอยางหนึ่ง 

0.8 

 24 ฉันเหน็ใจผูทีพู่ดความจริงแลวถูกสังคมประณามหรือรังเกียจ 1 
 25 การพูดตรงไปตรงมาบางคร้ังกท็ําใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี 1 
 26 เราจําเปนตองโกหกบางเพื่อใหผูฟงเกิดความสบายใจ 1 
 27 ลูกที่ชวยเหลือพอแมขายยาเสพติดหรือลักขโมยเปนผูที่มคีวาม

กตัญูกตเวท ี
 

1 
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 28 ไมวาพอแมจะเปนคนเชนไร เราก็ตองใหความเคารพรักและ

ระลึกถึงบุญคุณเสมอ 
1 

 29 ถึงแมพอแมจะไมไดเล้ียงดูเรา เราก็สมควรจะตอบแทนทานเมื่อ
มีโอกาส 

1 

 30 การแสดงความกตัญูที่ดีตองตอบแทนดวยส่ิงของที่มีคา 1 
 31 ผูที่มีความกตัญูกตเวทีชวีติจะมีแตความเจริญรุงเรือง 1 
 32 การนาํพอแมไปฝากไวที่บานพกัคนชราทาํใหทานมีเพื่อนและ

หายเหงาได 
0.8 

 33 หากไมมีเวลาไปเย่ียมพอแมหรือครอบครัว ก็สงเงนิหรือส่ิงของไป
ใหอยางเดียวก็ได 

0.8 

 34 เราควรใหความรักและความเอาใจใสตอคนในครอบครัวของเรา 0.8 
 35 บางคร้ังพอแมก็ทําใหฉันอับอายเพื่อนๆ  0.8 
 36 ฉันรูสึกสุขใจทกุคร้ังที่ไดบริจาคหรือใหความชวยเหลือแกผูที่ดอย

โอกาส 
1 

 37 ฉันรูสึกสงสารและหดหูใจเมือ่พบเหน็หรือไดรับฟงขาว
ผูประสบภัย 

1 

 38 การแบงปนส่ิงของใหแกกนัเปนส่ิงที่สมควรทําไมวาเพื่อนคนนั้น
จะแบงใหเราดวยหรือไม 

1 

 39 เราควรทาํดีกบัคนทีท่ําดีกับเราเทานัน้ 0.8 
 40 ปจจุบันคนสวนใหญทําดีเพือ่หวงัส่ิงตอบแทน 0.8 
 41 ขาวที่อาสาสมคัรรวมกตัญูลงไปชวยเหลือผูประสบภัยแลวถูก

รถชนเปนตัวอยางหนึ่งที่แสดงใหเห็นวาความเมตตาตอผูอ่ืนนาํ
ความทุกขมาให 

0.8 

 42 ฉันรูสึกสุขใจทกุคร้ังที่ไดบริจาคหรือใหความชวยเหลือแกผูที่ดอย
โอกาส 

1 

 43 ฉันชื่นชมผูที่ใชจายอยางประหยัดและเหน็คุณคาของเงนิหรือ
ทรัพยากร 

0.8 

 44 ฉันรังเกยีจบุคคลที่ใชเงนิหรือทรัพยากรอยางฟุมเฟอย 1 
 45 ฉันรูสึกยนิดีเมือ่ไดรับของขวัญที่มีราคาแพง 1 
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 46 ฉันไมคิดวาเปนการฟุมเฟอยหากเพื่อนทีม่ฐีานะดีจะใชของที่มี

ราคาแพง 
0.8 

 47 การใสเส้ือผาเกาของพี่เปนเร่ืองนาอาย 1 
 48 บางคร้ังเราตองใชของแพงบางเพราะตองเขาสังคม 0.8 
 49 การประหยัดทาํใหเราขาดเพือ่นเนื่องจากไมคอยไดไปสังสรรค

กับคนอ่ืนๆ 
0.8 

 50 ฉันชื่นชมผูที่อดขาวเพื่อเก็บเงินไปซื้อโทรศัพทมือถือราคาแพง 1 
 51 ฉันคิดวาผูที่บาํเพ็ญประโยชนตอสวนรวมเปนผูทีน่ายกยอง

สรรเสริญ 
1 

 52 ฉันภาคภูมิใจที่ไดทําประโยชนใหแกสวนรวม 1 
 53 ผูที่บริจาคเงินในรายการโทรทัศนเปนผูที่อยากมชีื่อเสียง 1 
 54 กอนจะทําประโยชนใหแกสวนรวม สมควรทําประโยชนใหแก

ตนเองกอน 
0.8 

 55 ตัวอยางของคนท่ีทําดีแลวไมไดดีทําใหฉนัทอแทที่จะทาํดีแกผูอ่ืน 0.8 
6 1 ฉันเก็บของเขาทีทุ่กคร้ังหลังใชเพื่อความสะดวกในการใชคร้ัง

ตอไป 
1 

 2 ฉันขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอยทุกคร้ัง 1 
 3 ฉันปฏิบัติตามกฎจราจร 1 
 4 ฉันต้ังใจเรียนและปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด 1 
 5 ฉันแตงกายถกูตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน 1 
 6 ฉันสงงานครบถวนและตรงเวลาทุกคร้ัง 1 
 7 ฉันทาํงานที่ไดรับมอบหมายมาดวยความต้ังใจและคํานงึถึง

คุณภาพทุกคร้ัง 
1 

 8 เมื่อฉันทําผิดฉันยอมรับผิด 1 
 9 เมื่อฉันทํางานใดไปแลวพบวางานนั้นยากฉันจะหยุดทาํแลวให

คนอ่ืนทําตอ 
0.8 

 10 ฉันยืมของเพื่อนไปแลวสงคืนตามกําหนดเวลาทุกคร้ัง 1 
 11 ฉันรับผิดชอบส่ิงที่ฉนัไดพูดหรือทําลงไป 1 
 12 ฉันกลายอมรับผิดเมื่อฉันทาํผิด 1 
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ตอนที ่ ขอที่ ขอคําถาม IOC 
 13 ฉันพยายามหาเหตุผลมาหกัลางเพื่อใหความผิดของฉันเบาบาง

ลง 
1 

 14 ฉันเก็บของไดแลวฉันสงคืนเจาของ 1 
 15 ฉันคืนเงินทอนใหแกพอแมทุกคร้ังที่ซื้อของแลวเหลือ 1 
 16 ฉันพูดโกหกบางในบางคร้ังเพื่อใหผูฟงเกิดความสบายใจ 0.8 
 17 ฉันไมเอาของคนอ่ืนมาเปนของตนเอง 1 
 18 ฉันระลึกถงึบุญคุณของพอแม ผูปกครอง ครูอาจารย และผูมี

พระคุณอยูเสมอ 
1 

 19 ฉันตอบแทนบุญคุณพอแมดวยการตั้งใจเรียนและเปนเด็กดี 1 
 20 ฉันยนืตรงเม่ือไดยินเสียงเพลงชาติหรือเพลงสรรเสริญพระบารม ี

ไมวาขณะนัน้จะอยูที่ใดก็ตาม 
1 

 21 ฉันเถยีงและพดูจาใสอารมณกับพอแมผูปกครอง 1 
 22 ฉันดูแลพอแมเมื่อยามทานเจ็บปวยและตองการความชวยเหลือ 1 
 23 ฉันชวยงานเหลืองานบานและแบงเบาภาระใหกับพอแม 1 
 24 ฉันมอบของขวัญใหแกพอแม ครูอาจารยบางในบางโอกาส 1 
 25 ฉันใหเวลากับครอบครัวกอนการไปเที่ยวกับเพื่อน 1 
 26 ฉันชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 1 
 27 ฉันแบงปนส่ิงของใหแกผูดอยโอกาส 1 
 28 ฉันชวยเหลือคนหรือสัตวที่ถกูทําราย รังแก 1 
 29 ฉันบริจาคเงินหรือส่ิงของชวยเหลือผูประสบภัย 1 
 30 ฉันใหเงินขอทาน 1 
 31 ฉันใชน้าํใชไฟอยางประหยัดและคุมคา 1 
 32 ฉันนาํส่ิงของเหลือใชมาประยุกตเปนส่ิงใหมแลวนาํกลับมาใชอีก 1 
 33 ฉันสํารวจราคาสินคาจากหลายๆ แหลงกอนตัดสินใจซือ้ 1 
 34 ฉันทาํบัญชีรายรับรายจายเพื่อควบคุมการใชเงินของตนเอง 1 
 35 ฉันแบงเงินที่ไดมาออกเปนสวนๆ เพื่อใชจายและออม 1 
 36 ฉันอดขาวเพื่อเก็บเงนิไวซื้อของที่ฉนัตองการ 0.8 
 37 ฉันขอแบงของเพื่อนใชหรือกนิบางในบางคร้ังเพื่อเปนการ

ประหยัด 
0.8 



174

ตอนที ่ ขอที่ ขอคําถาม IOC 
 38 ฉันเลือกซื้อของที่ราคาไมแพงนกัแตพอใชได 1 
 39 ฉันเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนทีท่างโรงเรียนจัดข้ึน 1 
 40 ฉันเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนทีน่อกเหนือจากทาง

โรงเรียนจัดข้ึน 
1 

 41 ฉันยอมเสียสละเพียงคนเดียวเพื่อใหสวนรวมไดประโยชน 1 
 42 ฉันชวยเหลืองานโรงเรียนโดยไมมีผูมารองขอ 1 
 43 ฉันแนะนําส่ิงที่มีประโยชนแกผูอ่ืนโดยไมกลัววาคนอ่ืนจะได

ดีกวา 
1 

 44 ถึงแมฉันจะไมมีเงนิ แตฉันกใ็หความชวยเหลือคนอ่ืนโดยการเปน
ที่ปรึกษาที่ดี 

1 

 45 ฉันทาํประโยชนใหแกสวนรวมโดยไมตองมผูีรองขอ 1 
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                                  TIME:  7:35 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-
2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in 
the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\PUI\MODEL\ALL2 MODEL.Spl: 
 
 ALL2 MODEL 
 DA NI = 10 NO = 769 MA = CM 
 LA 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y1 Y2 Y3 
 KM 
 1.000 
 0.186 1.000 
 0.104 0.044 1.000 
 0.178 0.242 0.292 1.000 
 0.244 0.238 0.118 0.414 1.000 
 0.129 0.138 -0.010 0.167 0.313 1.000 
 0.189 0.245 0.290 0.375 0.335 0.103 1.000 
 0.069 0.430 0.120 0.244 0.250 -0.003 0.287 1.000 
 0.136 0.422 0.271 0.370 0.434 0.093 0.438 0.517 1.000 
 0.132 0.258 0.127 0.349 0.383 0.285 0.302 0.237 0.438 1.000 
 ME 
 4.202 5.727 3.325 3.401 3.594 3.081 3.266 14.979 3.446 3.594 
 SD 
 1.756 1.474 0.474 0.583 0.630 0.483 0.359 3.894 0.483 0.471 
 SE 
 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7/ 
 MO NY = 3 NX = 7 NK = 2 NE = 1 C 
 LX = FU,FI LY = FU,FI GA = FU,FR PH = FU,FI PS = FU,FR TD = FU,FI TE 
= FU,FI 
 FR LX 2 1 LX 4 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 
 FR LY 2 1 LY 3 1 
 FR PH 1 1 PH 2 2 PH 2 1 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 6 5 TD 6 3 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 
 FR TH 6 1 TH 5 3 TH 5 2 TD 5 3 TD 5 2 TH 2 3 TD 7 6 TD 7 5 TH 5 1 C 
 TH 3 1 TH 4 1 TH 2 2 TH 4 3 TH 7 3 TH 1 3 TH 7 1 TH 2 1 TH 6 3 TD 3 
2 TD 4 2 TH 6 2 
 ST 1 LY 1 1 LX 1 1 LX 3 2 
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 LE 
 E1 
 LK 
 K1 K2 
 PD 
 OU SE TV SS MI RS SC FS EF MR ND = 3 AD = OFF IT = 1000 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   769 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     15.163 
       Y2      0.972      0.233 
       Y3      0.435      0.100      0.222 
       X1      0.472      0.115      0.109      3.084 
       X2      2.468      0.300      0.179      0.481      2.173 
       X3      0.221      0.062      0.028      0.087      0.031      
0.225 
       X4      0.554      0.104      0.096      0.182      0.208      
0.081 
       X5      0.613      0.132      0.114      0.270      0.221      
0.035 
       X6     -0.006      0.022      0.065      0.109      0.098     
-0.002 
       X7      0.401      0.076      0.051      0.119      0.130      
0.049 
 
         Covariance Matrix        
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.340 
       X5      0.152      0.397 
       X6      0.047      0.095      0.233 
       X7      0.078      0.076      0.018      0.129 
 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1 
            -------- 
       Y1          0 
       Y2          1 
       Y3          2 



178

 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       X1          0          0 
       X2          3          0 
       X3          0          0 
       X4          0          4 
       X5          0          5 
       X6          0          6 
       X7          0          7 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       E1          8          9 
 
         PHI          
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       K1         10 
       K2         11         12 
 
         PSI          
 
                  E1 
            -------- 
                  13 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
                  14         15         16 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
       X1          0          0         17 
       X2         19         20         21 
       X3         23          0          0 
       X4         26          0         27 
       X5         30         31         32 
       X6         36         37         38 
       X7         42          0         43 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6 
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1         18 
       X2          0         22 
       X3          0         24         25 
       X4          0         28          0         29 
       X5          0         33         34          0         35 
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       X6          0          0         39          0         40         
41 
       X7          0          0          0          0         44         
45 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7 
            -------- 
       X7         46 
  
 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Number of Iterations = 18 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.000 
  
       Y2      0.232 
             (0.027) 
               8.433 
  
       Y3      0.102 
             (0.010) 
              10.559 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      1.000       - -  
  
       X2      1.031       - -  
             (0.176) 
               5.842 
  
       X3       - -       1.000 
  
       X4       - -       1.594 
                        (0.178) 
                          8.980 
  
       X5       - -       2.234 
                        (0.271) 
                          8.233 
  
       X6       - -       0.754 
                        (0.151) 
                          5.004 
  
       X7       - -       1.135 
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                        (0.122) 
                          9.266 
  
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.407      0.980 
             (0.189)    (0.318) 
              -1.157      2.994 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      4.190 
       K1      0.511      0.462 
       K2      0.283      0.112      0.044 
 
         PHI          
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       K1      0.462 
             (0.123) 
               3.764 
  
       K2      0.112      0.044 
             (0.018)    (0.008) 
               6.182      5.386 
  
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               2.110 
             (0.478) 
               4.414 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                  E1    
            -------- 
               0.497 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
              10.973      0.008      0.178 
             (0.709)    (0.023)    (0.010) 
              15.484      0.356     17.553 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
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                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.276      0.965      0.197 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.052 
                                   (0.026) 
                                     1.977 
  
       X2      1.949      0.178      0.123 
             (0.223)    (0.033)    (0.024) 
               8.729      5.429      5.115 
  
       X3     -0.050       - -        - -  
             (0.061) 
              -0.828 
  
       X4      0.106       - -       0.052 
             (0.070)               (0.009) 
               1.508                 5.758 
  
       X5     -0.019     -0.015      0.049 
             (0.099)    (0.014)    (0.012) 
              -0.191     -1.039      4.175 
  
       X6     -0.225     -0.028      0.044 
             (0.063)    (0.009)    (0.008) 
              -3.575     -3.123      5.273 
  
       X7      0.076       - -       0.018 
             (0.047)               (0.005) 
               1.632                 3.307 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      2.622 
             (0.162) 
              16.225 
  
       X2       - -       1.679 
                        (0.133) 
                         12.644 
  
       X3       - -      -0.079      0.181 
                        (0.023)    (0.010) 
                         -3.418     17.619 
  
       X4       - -       0.028       - -       0.228 
                        (0.028)               (0.014) 
                          0.979                16.010 
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       X5       - -      -0.041     -0.063       - -       0.178 
                        (0.037)    (0.011)               (0.029) 
                         -1.108     -5.697                 6.218 
  
       X6       - -        - -      -0.036       - -       0.022      
0.209 
                                   (0.009)               (0.014)    
(0.013) 
                                    -4.037                 1.540     
16.621 
  
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.035     
-0.019 
                                                         (0.010)    
(0.007) 
                                                          -3.575     
-2.687 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.072 
             (0.006) 
              12.624 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
               0.150      0.226      0.195      0.328      0.551      
0.107 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X7    
            -------- 
               0.438 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 9 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 5.192 (P = 0.817) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 5.173 (P = 
0.819) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 4.325) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00676 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.00563) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0250) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.999 
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                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.132 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.132 ; 0.137) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.143 
                       ECVI for Independence Model = 3.416 
  
     Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 
2603.436 
                           Independence AIC = 2623.436 
                                Model AIC = 97.173 
                             Saturated AIC = 110.000 
                           Independence CAIC = 2679.887 
                               Model CAIC = 356.847 
                             Saturated CAIC = 420.480 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.007 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.200 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.990 
  
                            Critical N (CN) = 3206.147 
  
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00850 
                            Standardized RMR = 0.00981 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.999 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.992 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.163 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     15.163 
       Y2      0.971      0.233 
       Y3      0.429      0.099      0.222 
       X1      0.511      0.118      0.104      3.084 
       X2      2.476      0.300      0.177      0.476      2.170 
       X3      0.232      0.065      0.029      0.112      0.037      
0.225 
       X4      0.557      0.104      0.098      0.179      0.213      
0.070 
       X5      0.612      0.132      0.114      0.251      0.218      
0.035 
       X6     -0.012      0.021      0.065      0.085      0.087     
-0.003 
       X7      0.397      0.074      0.051      0.128      0.131      
0.050 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.340 
       X5      0.156      0.397 
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       X6      0.053      0.096      0.233 
       X7      0.079      0.076      0.018      0.129 
 
         Fitted Residuals 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1      0.001 
       Y2      0.001      0.000 
       Y3      0.006      0.000      0.000 
       X1     -0.039     -0.003      0.005      0.000 
       X2     -0.008      0.000      0.002      0.005      0.003 
       X3     -0.011     -0.003     -0.001     -0.026     -0.006      
0.000 
       X4     -0.003      0.000     -0.002      0.003     -0.005      
0.011 
       X5      0.001      0.000      0.000      0.019      0.003      
0.000 
       X6      0.007      0.001      0.000      0.025      0.011      
0.000 
       X7      0.004      0.002      0.000     -0.008     -0.002      
0.000 
 
         Fitted Residuals 
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.000 
       X5     -0.004      0.000 
       X6     -0.006      0.000      0.000 
       X7     -0.001      0.000      0.000      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.039 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.025 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|9  
 - 2|6  
 - 1|1  
 - 0|8866543332211000000000000000000000  
   0|11112233345567  
   1|119  
   2|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1      0.011 
       Y2      0.260     -0.179 
       Y3      0.237      0.441     -0.571 
       X1     -0.195     -0.929      0.960     -0.140 
       X2     -0.250      0.022      0.490      0.215      0.497 
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       X3     -0.723     -0.872     -0.086     -1.066     -1.195      
0.527 
       X4     -0.149     -0.055     -1.162      0.122     -0.978      
1.782 
       X5      0.068      0.274     -0.700      0.935      0.670      
0.142 
       X6      0.347      0.349     -0.784      0.983      0.586      
0.109 
       X7      0.442      1.069      0.232     -0.594     -0.302     
-0.151 
 
         Standardized Residuals   
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4     -0.156 
       X5     -1.286     -0.443 
       X6     -1.288     -0.775     -0.850 
       X7     -0.303      0.011     -0.507     -0.178 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.288 
   Median Standardized Residual =   -0.086 
  Largest Standardized Residual =    1.782 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|332210  
 - 0|9988877665  
 - 0|4332222221111000  
   0|1111222333344  
   0|555679  
   1|001  
   1|8 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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     .      .                                                                 
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     .     .                                                                  
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     .   .                                                                    
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3.5..................................................................
........ 
   -3.5                                                                      
3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.002       - -  
       X4      0.043       - -  
       X5      0.244       - -  
       X6      0.934       - -  
       X7      0.983       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.005       - -  
       X4      0.026       - -  
       X5      0.118       - -  
       X6      0.127       - -  
       X7     -0.085       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.003       - -  
       X4      0.018       - -  
       X5      0.080       - -  
       X6      0.086       - -  
       X7     -0.058       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
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       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.007       - -  
       X4      0.031       - -  
       X5      0.127       - -  
       X6      0.178       - -  
       X7     -0.161       - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2      0.020       - -  
       Y3      0.034      0.011       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2     -0.036       - -  
       Y3      0.019     -0.004       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2     -0.019       - -  
       Y3      0.010     -0.019       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.011      0.011       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -       0.794      0.020 
       X4       - -       0.055       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       1.414       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1     -0.022      0.005       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -      -0.007     -0.001 
       X4       - -      -0.003       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.011       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1     -0.003      0.006       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -      -0.031     -0.005 
       X4       - -      -0.010       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.061       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.869       - -        - -  
       X4      0.016       - -       2.900       - -  
       X5      0.244       - -        - -       0.244       - -  
       X6      0.468      0.267       - -       0.934       - -        
- -  
       X7      0.112      0.267      0.029      0.281       - -        
- -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.027       - -        - -  
       X4      0.004       - -       0.016       - -  
       X5      0.021       - -        - -      -0.013       - -  
       X6      0.020      0.014       - -      -0.014       - -        
- -  
       X7     -0.007     -0.022     -0.001     -0.004       - -        
- -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.032       - -        - -  
       X4      0.004       - -       0.057       - -  
       X5      0.019       - -        - -      -0.035       - -  
       X6      0.024      0.020       - -      -0.049       - -        
- -  
       X7     -0.011     -0.041     -0.006     -0.021       - -        
- -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
 Maximum Modification Index is    2.90 for Element ( 4, 3) of THETA-
DELTA 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       E1      4.190      0.971      0.429 
 
         Y - KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       K1      0.511      0.118      0.052 
       K2      0.283      0.065      0.029 
 
         X - ETA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.511      0.527      0.283      0.450      0.631      
0.213 
 
         X - ETA  
 
                  X7    
            -------- 
       E1      0.321 
 
         X - KSI  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1      0.462      0.476      0.112      0.179      0.251      
0.085 
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       K2      0.112      0.116      0.044      0.070      0.098      
0.033 
 
         X - KSI  
 
                  X7    
            -------- 
       K1      0.128 
       K2      0.050 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.071      4.350     -0.054      0.033     -0.488     
-0.049 
 
         ETA  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       E1      0.004      0.128      0.646      0.097 
 
         KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1     -0.023     -0.084     -0.334      0.061      0.171      
0.307 
       K2     -0.002      0.118     -0.104      0.006      0.011      
0.093 
 
         KSI  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       K1      0.137      0.449      0.125      0.521 
       K2      0.051      0.152      0.067      0.183 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      2.047 
       Y2      0.474 
       Y3      0.209 
 
         LAMBDA-X     
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                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.680       - -  
       X2      0.701       - -  
       X3       - -       0.209 
       X4       - -       0.334 
       X5       - -       0.468 
       X6       - -       0.158 
       X7       - -       0.238 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.407      0.980 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.367      1.000 
       K2      0.659      0.789      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.503 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.407      0.980 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      0.526 
       Y2      0.982 
       Y3      0.444 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.387       - -  
       X2      0.476       - -  
       X3       - -       0.442 
       X4       - -       0.573 
       X5       - -       0.743 
       X6       - -       0.327 
       X7       - -       0.662 
 
         GAMMA        
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                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.407      0.980 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.367      1.000 
       K2      0.659      0.789      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.503 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.724      0.035      0.803 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.063 
       X2      0.340      0.251      0.177 
       X3     -0.027       - -        - -  
       X4      0.047       - -       0.188 
       X5     -0.008     -0.048      0.167 
       X6     -0.120     -0.121      0.191 
       X7      0.055       - -       0.107 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      0.850 
       X2       - -       0.774 
       X3       - -      -0.113      0.805 
       X4       - -       0.032       - -       0.672 
       X5       - -      -0.044     -0.211       - -       0.449 
       X6       - -        - -      -0.155       - -       0.072      
0.893 
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.157     
-0.112 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.562 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
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                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.407      0.980 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -1.224      9.577 
             (1.058)    (3.198) 
              -1.157      2.994 
  
       Y2     -0.284      2.220 
             (0.243)    (0.696) 
              -1.167      3.188 
  
       Y3     -0.125      0.980 
             (0.108)    (0.330) 
              -1.157      2.969 
  
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.832      2.006 
       Y2     -0.193      0.465 
       Y3     -0.085      0.205 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.214      0.515 
       Y2     -0.399      0.962 
       Y3     -0.181      0.435 
 
                           Time used:    0.062 Seconds 
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                                DATE:  4/22/2009 
                                  TIME:  9:20 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-
2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in 
the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\PUI\MODEL\MULTI2 
MODEL.Spl: 
 
 MULTI2 MODEL---IN 
 DA NI = 10 NO = 400 MA = CM NG = 2 
 LA 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y1 Y2 Y3 
 KM 
 1.000 
 0.214 1.000 
 0.077 0.060 1.000 
 0.192 0.254 0.288 1.000 
 0.244 0.250 0.135 0.372 1.000 
 0.166 0.169 0.035 0.148 0.294 1.000 
 0.181 0.278 0.295 0.340 0.343 0.095 1.000 
 0.136 0.215 0.160 0.295 0.287 -0.050 0.301 1.000 
 0.177 0.371 0.289 0.372 0.430 0.124 0.475 0.525 1.000 
 0.194 0.281 0.158 0.356 0.431 0.294 0.328 0.396 0.433 1.000 
 ME 
 4.093 5.793 3.352 3.433 3.537 3.024 3.300 16.131 3.473 3.599 
 SD 
 1.807 1.293 0.512 0.598 0.613 0.505 0.379 2.436 0.438 0.487 
 SE 
 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7/ 
 MO NY = 3 NX = 7 NK = 2 NE = 1 C 
 LX = FU,FI LY = FU,FI GA = FU,FR PH = FU,FI PS = FU,FR TD = FU,FI TE 
= FU,FI 
 FR LX 2 1 LX 4 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 
 FR LY 2 1 LY 3 1 
 FR PH 1 1 PH 2 2 PH 2 1 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 6 5 TD 6 3 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 
 FR TH 6 1 TH 5 3 TH 5 2 TD 5 3 TD 5 2 TH 2 3 TD 7 6 TD 7 5 TH 5 1 C 
 TH 3 1 TH 4 1 TH 2 2 TH 4 3 TH 7 3 TH 1 3 TH 7 1 TH 2 1 TH 6 3 TD 3 
2 C 
 TD 4 2 TH 6 2 TD 4 3 
 ST 1 LY 1 1 LX 1 1 LX 3 2 



197

 LE 
 E1 
 LK 
 K1 K2 
 PD 
 OU SE TV SS MI RS SC FS EF MR ND = 3 AD = OFF IT = 1000 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   400 
                           Number of Groups           2 
   
 MULTI 2 MODEL---OUT 
 DA NI = 10 NO = 369 MA = CM 
 LA 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y1 Y2 Y3 
 KM 
 1.000 
 0.174 1.000 
 0.142 0.028 1.000 
 0.171 0.233 0.294 1.000 
 0.237 0.240 0.113 0.466 1.000 
 0.078 0.128 -0.050 0.201 0.320 1.000 
 0.212 0.220 0.277 0.407 0.351 0.138 1.000 
 0.073 0.531 0.093 0.230 0.303 0.075 0.286 1.000 
 0.104 0.461 0.248 0.364 0.451 0.075 0.395 0.560 1.000 
 0.070 0.244 0.091 0.341 0.344 0.281 0.274 0.187 0.442 1.000 
 ME 
 4.301 5.667 3.300 3.371 3.647 3.134 3.234 13.928 3.421 3.590 
 SD 
 1.704 1.621 0.435 0.568 0.641 0.456 0.336 4.616 0.482 0.456 
 SE 
 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7/ 
 MO NY = 3 NX = 7 NK = 2 NE = 1 C 
 LX = PS LY = PS GA = PS PH = PS PS = PS TD = PS TE = PS 
   
   
 FR TH 6 1 TH 5 3 TH 5 2 TD 5 3 TD 5 2 TH 2 3 TH 5 1 C 
 TH 3 1 TH 4 1 TH 2 2 TH 4 3 TH 7 3 TH 1 3 TH 7 1 TH 2 1 TH 6 3 TD 3 
2 TD 4 2 TD 6 5 C 
 TD 6 3 TH 6 2 
   
 LE 
 E1 
 LK 
 K1 K2 
 PD 
 OU SE TV SS MI RS SC FS EF MR ND = 3 AD = OFF IT = 1000 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
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                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   369 
                           Number of Groups           2 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1      5.934 
       Y2      0.560      0.192 
       Y3      0.470      0.092      0.237 
       X1      0.599      0.140      0.171      3.265 
       X2      0.677      0.210      0.177      0.500      1.672 
       X3      0.200      0.065      0.039      0.071      0.040      
0.262 
       X4      0.430      0.097      0.104      0.207      0.196      
0.088 
       X5      0.429      0.115      0.129      0.270      0.198      
0.042 
       X6     -0.062      0.027      0.072      0.151      0.110      
0.009 
       X7      0.278      0.079      0.061      0.124      0.136      
0.057 
 
         Covariance Matrix        
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.358 
       X5      0.136      0.376 
       X6      0.045      0.091      0.255 
       X7      0.077      0.080      0.018      0.144 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
         Covariance Matrix        
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     21.307 
       Y2      1.246      0.232 
       Y3      0.394      0.097      0.208 
       X1      0.574      0.085      0.054      2.904 
       X2      3.973      0.360      0.180      0.481      2.628 
       X3      0.187      0.052      0.018      0.105      0.020      
0.189 
       X4      0.603      0.100      0.088      0.166      0.215      
0.073 
       X5      0.897      0.139      0.101      0.259      0.249      
0.032 
       X6      0.158      0.016      0.058      0.061      0.095     
-0.010 
       X7      0.444      0.064      0.042      0.121      0.120      
0.040 
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         Covariance Matrix        
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.323 
       X5      0.170      0.411 
       X6      0.052      0.094      0.208 
       X7      0.078      0.076      0.021      0.113 
 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1 
            -------- 
       Y1          0 
       Y2          1 
       Y3          2 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       X1          0          0 
       X2          3          0 
       X3          0          0 
       X4          0          4 
       X5          0          5 
       X6          0          6 
       X7          0          7 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       E1          8          9 
 
         PHI          
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       K1         10 
       K2         11         12 
 
         PSI          
 
                  E1 
            -------- 
                  13 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
                  14         15         16 
 
         THETA-DELTA-EPS  
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                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
       X1          0          0         17 
       X2         19         20         21 
       X3         23          0          0 
       X4         26          0         27 
       X5         31         32         33 
       X6         37         38         39 
       X7         43          0         44 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6 
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1         18 
       X2          0         22 
       X3          0         24         25 
       X4          0         28         29         30 
       X5          0         34         35          0         36 
       X6          0          0         40          0         41         
42 
       X7          0          0          0          0         45         
46 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7 
            -------- 
       X7         47 
 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1 
            -------- 
       Y1          0 
       Y2         48 
       Y3         49 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       X1          0          0 
       X2         50          0 
       X3          0          0 
       X4          0         51 
       X5          0         52 
       X6          0         53 
       X7          0         54 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
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       E1         55         56 
 
         PHI          
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       K1         57 
       K2         58         59 
 
         PSI          
 
                  E1 
            -------- 
                  60 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
                  61         62         63 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
       X1          0          0         64 
       X2         66         67         68 
       X3         70          0          0 
       X4         73          0         74 
       X5         78         79         80 
       X6         84         85         86 
       X7         90          0         91 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6 
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1         65 
       X2          0         69 
       X3          0         71         72 
       X4          0         75         76         77 
       X5          0         81         82          0         83 
       X6          0          0         87          0         88         
89 
       X7          0          0          0          0         92         
93 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7 
            -------- 
       X7         94 
  
 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Number of Iterations = 40 
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 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.000 
  
       Y2      0.207 
             (0.024) 
               8.793 
  
       Y3      0.164 
             (0.019) 
               8.519 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      1.000       - -  
  
       X2      0.999       - -  
             (0.218) 
               4.573 
  
       X3       - -       1.000 
  
       X4       - -       1.495 
                        (0.244) 
                          6.138 
  
       X5       - -       2.190 
                        (0.417) 
                          5.256 
  
       X6       - -       0.869 
                        (0.238) 
                          3.649 
  
       X7       - -       1.235 
                        (0.202) 
                          6.104 
  
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.989     10.003 
             (0.346)    (0.480) 
              -0.734      2.233 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 



203

       E1      2.733 
       K1      0.673      0.479 
       K2      0.306      0.115      0.042 
 
         PHI          
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       K1      0.479 
             (0.166) 
               2.885 
  
       K2      0.115      0.042 
             (0.027)    (0.012) 
               4.217      3.418 
  
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.341 
             (0.564) 
               0.605 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                  E1    
            -------- 
               0.875 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               3.193      0.075      0.164 
             (0.363)    (0.013)    (0.014) 
               8.794      5.926     11.962 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.461      0.610      0.308 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.052 
                                   (0.038) 
                                     1.343 
  
       X2      0.013      0.071      0.064 
             (0.203)    (0.037)    (0.037) 
               0.065      1.929      1.754 
  
       X3     -0.100       - -        - -  
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             (0.056) 
              -1.807 
  
       X4     -0.045       - -       0.031 
             (0.066)               (0.013) 
              -0.694                 2.443 
  
       X5     -0.246     -0.024      0.019 
             (0.110)    (0.019)    (0.019) 
              -2.243     -1.254      0.994 
  
       X6     -0.333     -0.028      0.030 
             (0.075)    (0.013)    (0.013) 
              -4.419     -2.125      2.261 
  
       X7     -0.098       - -       0.000 
             (0.047)               (0.009) 
              -2.079                -0.002 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      2.788 
             (0.228) 
              12.227 
  
       X2       - -       1.190 
                        (0.149) 
                          7.980 
  
       X3       - -      -0.071      0.220 
                        (0.031)    (0.017) 
                         -2.282     12.871 
  
       X4       - -       0.022      0.026      0.265 
                        (0.037)    (0.014)    (0.022) 
                          0.607      1.897     12.231 
  
       X5       - -      -0.056     -0.046       - -       0.174 
                        (0.045)    (0.016)               (0.041) 
                         -1.248     -2.910                 4.229 
  
       X6       - -        - -      -0.022       - -       0.011      
0.224 
                                   (0.013)               (0.021)    
(0.020) 
                                    -1.646                 0.532     
11.416 
  
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.033     
-0.026 
                                                         (0.015)    
(0.011) 
                                                          -2.145     
-2.265 
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         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.080 
             (0.009) 
               8.677 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
               0.147      0.286      0.160      0.261      0.536      
0.124 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X7    
            -------- 
               0.445 
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                        Contribution to Chi-Square = 6.686 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 85.217 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0161 
                            Standardized RMR = 0.0158 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1      5.927 
       Y2      0.566      0.192 
       Y3      0.447      0.093      0.237 
       X1      0.673      0.139      0.162      3.266 
       X2      0.686      0.210      0.174      0.478      1.668 
       X3      0.205      0.063      0.050      0.115      0.044      
0.262 
       X4      0.412      0.095      0.106      0.171      0.193      
0.089 
       X5      0.423      0.115      0.129      0.251      0.195      
0.046 
       X6     -0.067      0.027      0.074      0.100      0.100      
0.014 
       X7      0.279      0.078      0.062      0.142      0.142      
0.052 
 
         Fitted Covariance Matrix 
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                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.358 
       X5      0.137      0.375 
       X6      0.054      0.091      0.255 
       X7      0.077      0.081      0.019      0.144 
 
         Fitted Residuals 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1      0.008 
       Y2     -0.006      0.000 
       Y3      0.023      0.000      0.000 
       X1     -0.075      0.001      0.009     -0.001 
       X2     -0.009      0.000      0.003      0.022      0.004 
       X3     -0.006      0.002     -0.011     -0.043     -0.004      
0.000 
       X4      0.018      0.003     -0.002      0.036      0.003     
-0.001 
       X5      0.005      0.000      0.000      0.019      0.003     
-0.004 
       X6      0.005      0.000     -0.001      0.052      0.011     
-0.005 
       X7     -0.002      0.001     -0.001     -0.018     -0.005      
0.005 
 
         Fitted Residuals 
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4     -0.001 
       X5     -0.001      0.001 
       X6     -0.010      0.000      0.000 
       X7      0.000     -0.001     -0.001      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.075 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.052 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 6|5  
 - 4|3  
 - 2|  
 - 0|81096655442211111111000000000000  
   0|11123333455589189  
   2|236  
   4|2 
 
         Standardized Residuals   
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
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       Y1      1.034 
       Y2     -0.978      0.337 
       Y3      1.340     -0.151      0.052 
       X1     -0.603      0.048      1.512     -1.173 
       X2     -0.358     -0.107      0.949      1.104      1.396 
       X3     -0.591      0.331     -1.275     -1.145     -1.455      
0.823 
       X4      1.431      0.682     -1.418      0.925      1.430     
-0.474 
       X5      0.980      0.470      0.221      0.703      0.976     
-1.665 
       X6      1.007      0.179     -1.594      1.417      0.517     
-1.660 
       X7     -0.544      0.628     -1.347     -0.860     -0.714      
1.307 
 
         Standardized Residuals   
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4     -1.160 
       X5     -0.185      1.318 
       X6     -1.231     -0.086     -0.721 
       X7     -0.074     -1.147     -1.340      0.393 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.665 
   Median Standardized Residual =    0.048 
  Largest Standardized Residual =    1.512 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|7765  
 - 1|4333222110  
 - 0|9776655  
 - 0|4221110  
   0|122334  
   0|55677899  
   1|000013334444  
   1|5 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.227       - -  
       X4      0.302       - -  
       X5      0.003       - -  
       X6      1.386       - -  
       X7      0.657       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.089       - -  
       X4      0.117       - -  
       X5      0.019       - -  
       X6      0.249       - -  
       X7     -0.126       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.062       - -  
       X4      0.081       - -  
       X5      0.013       - -  
       X6      0.173       - -  
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       X7     -0.087       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.121       - -  
       X4      0.136       - -  
       X5      0.022       - -  
       X6      0.341       - -  
       X7     -0.230       - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2      1.375       - -  
       Y3      1.494      0.153       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2     -0.159       - -  
       Y3      0.108     -0.011       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2     -0.149       - -  
       Y3      0.091     -0.050       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.153      0.153       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -       0.066      1.375 
       X4       - -       0.206       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.032       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1     -0.078      0.016       - -  
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       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -       0.003     -0.014 
       X4       - -       0.007       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.004       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1     -0.018      0.020       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -       0.012     -0.056 
       X4       - -       0.028       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.023       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3      1.311       - -        - -  
       X4      1.141       - -        - -        - -  
       X5      0.003       - -        - -       0.003       - -  
       X6      1.179      0.128       - -       1.386       - -        
- -  
       X7      0.614      0.128      1.473      0.196       - -        
- -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.050       - -        - -  
       X4      0.053       - -        - -        - -  
       X5      0.003       - -        - -      -0.002       - -  
       X6      0.049      0.013       - -      -0.022       - -        
- -  
       X7     -0.027     -0.019      0.012     -0.005       - -        
- -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
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       X7       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.054       - -        - -  
       X4      0.049       - -        - -        - -  
       X5      0.003       - -        - -      -0.005       - -  
       X6      0.053      0.020       - -      -0.074       - -        
- -  
       X7     -0.039     -0.039      0.062     -0.024       - -        
- -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       E1      2.733      0.566      0.447 
 
         Y - KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       K1      0.673      0.139      0.110 
       K2      0.306      0.063      0.050 
 
         X - ETA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.673      0.673      0.306      0.457      0.670      
0.266 
 
         X - ETA  
 
                  X7    
            -------- 
       E1      0.378 
 
         X - KSI  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1      0.479      0.478      0.115      0.171      0.251      
0.100 
       K2      0.115      0.115      0.042      0.063      0.092      
0.036 
 
         X - KSI  
 
                  X7    
            -------- 
       K1      0.142 
       K2      0.052 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.243      1.262      0.087     -0.020     -0.071      
0.324 
 
         ETA  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       E1      0.032      0.752      0.621      0.883 
 
         KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1      0.056     -0.112     -0.230      0.059      0.177      
0.222 
       K2      0.027      0.069     -0.035      0.004      0.015      
0.062 
 
         KSI  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       K1      0.055      0.398      0.192      0.446 
       K2      0.016      0.129      0.081      0.153 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Within Group Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.653 
       Y2      0.342 
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       Y3      0.270 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.692       - -  
       X2      0.691       - -  
       X3       - -       0.205 
       X4       - -       0.306 
       X5       - -       0.448 
       X6       - -       0.178 
       X7       - -       0.253 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.414      1.238 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.589      1.000 
       K2      0.903      0.810      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.125 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.414      1.238 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Within Group Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      0.679 
       Y2      0.781 
       Y3      0.555 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.383       - -  
       X2      0.535       - -  
       X3       - -       0.400 
       X4       - -       0.511 
       X5       - -       0.732 
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       X6       - -       0.352 
       X7       - -       0.667 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.414      1.238 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.589      1.000 
       K2      0.903      0.810      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.125 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.539      0.390      0.692 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.059 
       X2      0.004      0.126      0.102 
       X3     -0.081       - -        - -  
       X4     -0.031       - -       0.108 
       X5     -0.165     -0.088      0.064 
       X6     -0.270     -0.125      0.123 
       X7     -0.106       - -       0.000 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      0.853 
       X2       - -       0.714 
       X3       - -      -0.107      0.840 
       X4       - -       0.029      0.086      0.739 
       X5       - -      -0.071     -0.146       - -       0.464 
       X6       - -        - -      -0.085       - -       0.037      
0.876 
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.140     
-0.136 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
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       X7      0.555 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.414      1.238 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.989     10.003 
             (1.346)    (4.480) 
              -0.734      2.233 
  
       Y2     -0.205      2.070 
             (0.277)    (0.893) 
              -0.739      2.317 
  
       Y3     -0.162      1.636 
             (0.220)    (0.732) 
              -0.736      2.236 
  
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.684      2.047 
       Y2     -0.142      0.424 
       Y3     -0.112      0.335 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.281      0.841 
       Y2     -0.323      0.968 
       Y3     -0.230      0.688 
 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Number of Iterations = 40 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.000 
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       Y2      0.240 
             (0.050) 
               4.793 
  
       Y3      0.078 
             (0.010) 
               7.418 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      1.000       - -  
  
       X2      1.056       - -  
             (0.279) 
               3.790 
  
       X3       - -       1.000 
  
       X4       - -       1.885 
                        (0.310) 
                          6.073 
  
       X5       - -       2.747 
                        (0.523) 
                          5.252 
  
       X6       - -       0.837 
                        (0.247) 
                          3.384 
  
       X7       - -       1.236 
                        (0.220) 
                          5.614 
  
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -1.802     11.757 
             (0.070)    (0.860) 
              -0.871      2.714 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      5.220 
       K1      0.329      0.428 
       K2      0.218      0.094      0.033 
 
         PHI          
 
                  K1         K2    
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            --------   -------- 
       K1      0.428 
             (0.171) 
               2.507 
  
       K2      0.094      0.033 
             (0.023)    (0.010) 
               4.090      3.272 
  
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               3.250 
             (1.036) 
               3.136 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                  E1    
            -------- 
               0.377 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
              16.120     -0.067      0.176 
             (1.522)    (0.056)    (0.014) 
              10.591     -1.201     12.392 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.245      0.288      0.151 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.034 
                                   (0.035) 
                                     0.947 
  
       X2      3.611      0.278      0.154 
             (0.426)    (0.051)    (0.036) 
               8.484      5.426      4.327 
  
       X3     -0.032       - -        - -  
             (0.094) 
              -0.337 
  
       X4      0.178       - -       0.056 
             (0.116)               (0.012) 
               1.536                 4.561 
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       X5      0.279     -0.005      0.054 
             (0.168)    (0.020)    (0.016) 
               1.668     -0.243      3.407 
  
       X6     -0.047     -0.029      0.044 
             (0.094)    (0.012)    (0.011) 
              -0.504     -2.506      4.085 
  
       X7      0.175       - -       0.021 
             (0.073)               (0.007) 
               2.380                 2.994 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      2.475 
             (0.224) 
              11.074 
  
       X2       - -       2.144 
                        (0.222) 
                          9.648 
  
       X3       - -      -0.079      0.156 
                        (0.033)    (0.013) 
                         -2.384     11.905 
  
       X4       - -       0.027      0.010      0.205 
                        (0.043)    (0.012)    (0.020) 
                          0.625      0.823     10.060 
  
       X5       - -      -0.027     -0.060       - -       0.163 
                        (0.060)    (0.015)               (0.043) 
                         -0.450     -3.972                 3.815 
  
       X6       - -        - -      -0.038       - -       0.018      
0.185 
                                   (0.011)               (0.019)    
(0.016) 
                                    -3.486                 0.939     
11.541 
  
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.037     
-0.013 
                                                         (0.014)    
(0.009) 
                                                          -2.669     
-1.438 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.062 
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             (0.008) 
               8.243 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
               0.147      0.182      0.174      0.362      0.604      
0.111 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X7    
            -------- 
               0.446 
 
 
                        Global Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 16 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 7.845 (P = 0.953) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 7.842 (P = 
0.953) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0102 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.266 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.266 ; 0.266) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.143 
                       ECVI for Independence Model = 3.570 
  
     Chi-Square for Independence Model with 90 Degrees of Freedom = 
2718.515 
                           Independence AIC = 2758.515 
                               Model AIC = 195.842 
                             Saturated AIC = 220.000 
                           Independence CAIC = 2871.417 
                               Model CAIC = 726.481 
                             Saturated CAIC = 840.960 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.017 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.177 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.003 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.984 
  
                            Critical N (CN) = 3129.477 
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                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                        Contribution to Chi-Square = 1.160 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 14.783 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0343 
                            Standardized RMR = 0.00732 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.999 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     21.340 
       Y2      1.251      0.233 
       Y3      0.405      0.097      0.208 
       X1      0.329      0.079      0.059      2.903 
       X2      3.958      0.361      0.181      0.452      2.621 
       X3      0.186      0.052      0.017      0.094      0.020      
0.189 
       X4      0.589      0.098      0.088      0.176      0.213      
0.072 
       X5      0.878      0.139      0.101      0.257      0.244      
0.031 
       X6      0.135      0.015      0.058      0.078      0.083     
-0.010 
       X7      0.444      0.065      0.042      0.116      0.122      
0.041 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.322 
       X5      0.170      0.411 
       X6      0.052      0.094      0.208 
       X7      0.077      0.075      0.021      0.113 
 
         Fitted Residuals 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     -0.033 
       Y2     -0.005      0.000 
       Y3     -0.011      0.000      0.000 
       X1      0.246      0.007     -0.005      0.000 
       X2      0.015     -0.001     -0.001      0.028      0.006 
       X3      0.001      0.000      0.001      0.012      0.000      
0.000 
       X4      0.014      0.001      0.001     -0.011      0.002      
0.001 
       X5      0.019      0.001      0.000      0.002      0.005      
0.001 
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       X6      0.023      0.002      0.001     -0.018      0.012      
0.000 
       X7      0.000     -0.001      0.000      0.006     -0.002      
0.000 
 
         Fitted Residuals 
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.000 
       X5     -0.001      0.000 
       X6      0.000      0.000      0.000 
       X7      0.001      0.001      0.000      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.033 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.246 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|3211100000000000000000000000000000000000000  
   0|11111112223  
   0|  
   1|  
   1|  
   2|  
   2|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     -0.375 
       Y2     -0.458     -0.534 
       Y3     -0.302      0.123      0.478 
       X1      0.676      0.829     -0.570      0.165 
       X2      0.285     -0.195     -0.075      0.502      0.399 
       X3      0.019     -0.040      0.128      0.371     -0.030      
0.339 
       X4      0.439      0.246      0.249     -0.333      0.268      
0.211 
       X5      0.633      0.357     -0.172      0.067      0.565      
0.236 
       X6      0.532      0.559      0.397     -0.527      0.405      
0.051 
       X7     -0.021     -0.312     -0.014      0.304     -0.258     
-0.046 
 
         Standardized Residuals   
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.296 
       X5     -0.149      0.125 
       X6      0.040     -0.395     -0.258 
       X7      0.350      0.461      0.351      0.575 
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 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -0.570 
   Median Standardized Residual =    0.165 
  Largest Standardized Residual =    1.829 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|7336  
 - 2|9731066  
 - 0|975854321  
   0|24572336  
   2|1455780045567  
   4|00146803668  
   6|38  
   8|3 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Modification Indices and Expected Change 
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 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.043       - -  
       X4      0.112       - -  
       X5      0.056       - -  
       X6      0.003       - -  
       X7      0.006       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.025       - -  
       X4     -0.052       - -  
       X5      0.086       - -  
       X6     -0.010       - -  
       X7      0.009       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.017       - -  
       X4     -0.034       - -  
       X5      0.056       - -  
       X6     -0.006       - -  
       X7      0.006       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.038       - -  
       X4     -0.060       - -  
       X5      0.088       - -  
       X6     -0.014       - -  
       X7      0.017       - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
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       Y2      0.027       - -  
       Y3      0.227      0.440       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2      0.120       - -  
       Y3     -0.100      0.067       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2      0.054       - -  
       Y3     -0.048      0.306       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.440      0.440       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -       0.005      0.027 
       X4       - -       0.024       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.042       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.228     -0.055       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -      -0.001      0.002 
       X4       - -       0.003       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -      -0.003       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.029     -0.066       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -      -0.004      0.008 
       X4       - -       0.010       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -      -0.021       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
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       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.133       - -        - -  
       X4      0.200       - -        - -        - -  
       X5      0.056       - -        - -       0.056       - -  
       X6      0.253      0.185       - -       0.003       - -        
- -  
       X7      0.036      0.185      0.032      0.079       - -        
- -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.014       - -        - -  
       X4     -0.021       - -        - -        - -  
       X5      0.014       - -        - -      -0.009       - -  
       X6     -0.020      0.017       - -       0.001       - -        
- -  
       X7      0.005     -0.026     -0.002      0.003       - -        
- -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.018       - -        - -  
       X4     -0.022       - -        - -        - -  
       X5      0.013       - -        - -      -0.025       - -  
       X6     -0.025      0.024       - -       0.004       - -        
- -  
       X7      0.009     -0.047     -0.010      0.018       - -        
- -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
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 Max. Mod. Index is    1.49 for Element ( 3, 1) of THETA-EPS in Group  
1 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       E1      5.220      1.251      0.405 
 
         Y - KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       K1      0.329      0.079      0.025 
       K2      0.218      0.052      0.017 
 
         X - ETA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.329      0.347      0.218      0.411      0.599      
0.182 
 
         X - ETA  
 
                  X7    
            -------- 
       E1      0.269 
 
         X - KSI  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1      0.428      0.452      0.094      0.176      0.257      
0.078 
       K2      0.094      0.099      0.033      0.062      0.090      
0.028 
 
         X - KSI  
 
                  X7    
            -------- 
       K1      0.116 
       K2      0.041 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
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            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.006      7.413     -0.742      0.111     -0.824     
-0.568 
 
         ETA  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       E1      0.063     -0.607      1.118     -0.465 
 
         KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1     -0.043     -0.202     -0.367      0.044      0.189      
0.323 
       K2     -0.010      0.126     -0.124      0.003      0.015      
0.080 
 
         KSI  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       K1      0.123      0.519      0.117      0.631 
       K2      0.045      0.144      0.066      0.187 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Within Group Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      2.285 
       Y2      0.548 
       Y3      0.177 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.654       - -  
       X2      0.691       - -  
       X3       - -       0.181 
       X4       - -       0.342 
       X5       - -       0.498 
       X6       - -       0.152 
       X7       - -       0.224 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.516      0.933 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
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                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.220      1.000 
       K2      0.526      0.789      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.623 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.516      0.933 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Within Group Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      0.495 
       Y2      1.135 
       Y3      0.389 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.384       - -  
       X2      0.427       - -  
       X3       - -       0.417 
       X4       - -       0.602 
       X5       - -       0.777 
       X6       - -       0.333 
       X7       - -       0.668 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.516      0.933 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.220      1.000 
       K2      0.526      0.789      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.623 
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         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.755     -0.288      0.849 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.043 
       X2      0.483      0.356      0.209 
       X3     -0.016       - -        - -  
       X4      0.068       - -       0.216 
       X5      0.094     -0.016      0.186 
       X6     -0.022     -0.132      0.210 
       X7      0.113       - -       0.138 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      0.853 
       X2       - -       0.818 
       X3       - -      -0.112      0.826 
       X4       - -       0.029      0.041      0.638 
       X5       - -      -0.026     -0.214       - -       0.396 
       X6       - -        - -      -0.189       - -       0.062      
0.889 
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.170     
-0.086 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.554 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.516      0.933 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -1.802     11.757 
             (1.346)    (4.480) 
              -1.338      2.624 
  
       Y2     -0.432      2.818 
             (0.321)    (1.035) 
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              -1.346      2.723 
  
       Y3     -0.140      0.912 
             (0.108)    (0.387) 
              -1.294      2.353 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -1.179      2.132 
       Y2     -0.283      0.511 
       Y3     -0.091      0.165 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.255      0.461 
       Y2     -0.586      1.059 
       Y3     -0.201      0.363 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Common Metric Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.982 
       Y2      0.410 
       Y3      0.324 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.674       - -  
       X2      0.674       - -  
       X3       - -       0.194 
       X4       - -       0.290 
       X5       - -       0.425 
       X6       - -       0.168 
       X7       - -       0.239 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.336      0.978 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      0.696 
       K1      0.504      1.053 
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       K2      0.796      0.877      1.115 
 
         PSI          
                  E1    
            -------- 
               0.087 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.336      0.978 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Common Metric Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      0.543 
       Y2      0.892 
       Y3      0.686 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.383       - -  
       X2      0.462       - -  
       X3       - -       0.407 
       X4       - -       0.496 
       X5       - -       0.678 
       X6       - -       0.349 
       X7       - -       0.667 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.336      0.978 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      0.696 
       K1      0.504      1.053 
       K2      0.796      0.877      1.115 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.087 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
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               0.240      0.353      0.736 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.062 
       X2      0.002      0.106      0.093 
       X3     -0.058       - -        - -  
       X4     -0.021       - -       0.114 
       X5     -0.108     -0.082      0.064 
       X6     -0.189     -0.125      0.133 
       X7     -0.075       - -       0.000 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      0.901 
       X2       - -       0.560 
       X3       - -      -0.102      0.969 
       X4       - -       0.026      0.095      0.776 
       X5       - -      -0.061     -0.153       - -       0.444 
       X6       - -        - -      -0.096       - -       0.037      
0.961 
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.145     
-0.150 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.619 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.336      0.978 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Common Metric Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.982 
       Y2      0.475 
       Y3      0.154 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.674       - -  
       X2      0.712       - -  
       X3       - -       0.194 
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       X4       - -       0.365 
       X5       - -       0.532 
       X6       - -       0.162 
       X7       - -       0.240 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.613      1.150 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.329 
       K1      0.246      0.942 
       K2      0.567      0.716      0.875 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.828 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.613      1.150 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Common Metric Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      0.543 
       Y2      1.033 
       Y3      0.325 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.383       - -  
       X2      0.488       - -  
       X3       - -       0.407 
       X4       - -       0.626 
       X5       - -       0.850 
       X6       - -       0.336 
       X7       - -       0.668 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.613      1.150 
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         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.329 
       K1      0.246      0.942 
       K2      0.567      0.716      0.875 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.828 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               1.210     -0.317      0.790 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.040 
       X2      0.679      0.415      0.224 
       X3     -0.018       - -        - -  
       X4      0.084       - -       0.202 
       X5      0.122     -0.017      0.184 
       X6     -0.027     -0.131      0.192 
       X7      0.133       - -       0.125 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      0.800 
       X2       - -       1.009 
       X3       - -      -0.113      0.688 
       X4       - -       0.031      0.036      0.602 
       X5       - -      -0.030     -0.200       - -       0.415 
       X6       - -        - -      -0.164       - -       0.060      
0.795 
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.163     
-0.076 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.485 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.613      1.150 
 
                           Time used:    0.047 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวมาลัยพร  นนทแกว เกิดเมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2525 ที่อําเภออูทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และ
เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2547 และเขา
ศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548 
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