



















































	บทที่ 5 สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ

	การหาความจำเป็นและความต้องการฝึกอบรม

	ข้อเสนอแนะ

	การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	ปัญหาทางด้านส่วนประกอบของการฝึกอบรม

	ข้อเสนอแนะต่อปัญหาทางด้านส่วนประกอบของการฝึกอบรม

	ปัญหาทางด้านสิ่งเกื้อกูลการฝึกอบรม

	ข้อเสนอแนะต่อปัญหาทางด้านสิ่งเกื้อกูลการฝึกอบรม

	การดำเนินงานตามกระบวนฝึกอบรม

	ความเข้าใจในประโยชน์ของการฝึกอบรม



