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     The purposes of this research were to study nursing students self-directed 

learning readiness ,  learning  facilitator role of faculty  , institutional  environment , and                   
to examine the relationships of self-esteem ,learning  facilitator role of faculty, institutional  
environment and self-directed learning  readiness  of nursing  students . The  samples   were   
304 nursing students  selected  by  multistage sampling. The research instrument  were             
self- esteem ,learning  facilitator role of  faculty , institutional environment and self-directed 
learning  readiness  questionaires. The instruments were tested for content validity   by 9 experts 
and reliability of  Cronbach ‘ s  alpha coefficient  were .87,.92,.94 and .87 respectively. The data 
were  analyzed    by  using  frequency,   pecentage , mean, standard deviation and   Pearson ‘ s 
product  moment   correlation   coefficient.   

 
The major findings were as follows: 

 1. Self- directed learning   readiness  of nursing students  in every aspect were           
at high level. 
   2.Self-esteem, learning   facilitator role of  faculty  and  Institutional   environment  
were at  high level .    
 3.There were positively significant relationships between self-esteem, learning 
facilitator role of faculty, institutional  environment  and self-directed learning readiness                     
of   nursing students  at .05 level. 
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บทที่ 1 

         บทนํา  
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดใหความหมายของการศึกษาไว 
โดยสรุปวา การศึกษา คือ กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถายทอดความรู ฝกอบรม สืบสานทางวัฒนธรรม รวมทั้งการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวชิา
การและสรางองคความรู อันเกิดจากสภาพแวดลอมทางสังคมแหงการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง และอธิบายความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต วา หมายถึง การ
ศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพือ่ใหสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่อง  จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ          
พ.ศ. 2542 มาตรา 22 หมวด 4  ไดกําหนดวาในการจัดการศึกษานั้นตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความ
สามารถในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดังนั้น กระบวน
การจัดการศึกษา จึงตองมีหนาที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็ม          
ศักยภาพ ( สํานักงาน คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ,  2542) 
 
  การศึกษาพยาบาลนับเปนการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค
สําคัญคือ ผลิตบุคลากรทางการพยาบาลสําหรับใหบริการทางดานสุขภาพ จากสภาพการ             
เปลี่ยนแปลงแหงกระแสโลกาภิวัตน การปฏิรูประบบสุขภาพ รวมทั้งความเจริญกาวหนาของ
เทคโนโลยีทางการแพทย  สงผลใหบัณฑิตพยาบาลควรเปนผูที่มีความรูความสามารถ พรอมที่จะ
ปฏิบัติบทบาทไดอยางมีคุณภาพและใหบริการไดอยางสอดคลองกับความตองการของสังคมที่
เปลี่ยนไป ดังนั้นการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพดังกลาว จึงตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อสราง
ให     นักศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต(อําพล จินดาวัฒนะ, 2539)         
สอดคลองกับสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภชั้นหนึ่งไดกําหนดไววา ตองมี
สมรรถนะหลักในการศึกษาหาความรูและความชํานาญในการปฏิบัติงาน โดยตองมีการพัฒนาตน
เองอยางตอเนื่อง เพื่อสรางคุณคาในตนเอง (ทัศนา บุญทอง, 2544) รวมทั้งตองมีการเปลี่ยนแปลง         
บทบาทไปสูการเปนผูที่มีทักษะในการคิดวิเคราะหและมีการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งหมายถึงตองมี
ทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง (UKCC,1986 cited in Burrow , 1997) เปนสําคัญ  
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   การที่บุคคลจะมีความสามารถในการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตไดนั้น ควรตองมีความ
สามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งหมายถึง กระบวนการที่บุคคลมีความคิดริเร่ิมในการวินิจฉัย   
ความตองการการเรียนรู กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แสวงหาทรัพยากรและประเมินผลการเรียนรู
ดวยตนเองได(Knowles,1975) นักการศึกษาไดทําการศึกษาวิจัยพบวาสามารถวัดความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองได โดยใชเครื่องมือวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองที่ไดรับการพัฒนาโดย 
Guglielmino (1977 cited in Brookfield, 1995) ซึ่งไดนํามาใชในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน       
ผูใหญเพื่อเตรียมพรอมสูการเรียนรูดวยตนเอง องคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ตามแนวคิดนี้ มีดวยกัน 8 ดาน ดังนี้ 1)ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู(Openness to learning 
Opportunities) 2)ดานอัตมโนทัศน ในการเปนผู เรียนที่มีประสิทธิภาพ  (Self-concept as an 
effective learner) 3)ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง (Initiative and independent in 
learning)        4) ด านความ รับ ผิ ดชอบต อการเรี ยน รู ขอ งตน (Informed acceptance of 
responsibility for one own learning) 5)ดานความรักในการเรียน (Love of learning) 6)ดานความ
คิดสรางสรรค(Creativity)         7)ดานมองอนาคตในแงดี( Positive orientation to the future) 8)ดาน
ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Ability to use basic 
study skill and problem solving skill )  ซึ่งองคประกอบเหลานี้เปนสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูแนวทาง
การเรียนรูตลอดชีวิต อันเปนเปาหมายสําคัญทางการศึกษาพยาบาล(Thompson, 1993) ดังนั้น
ทักษะการเรียนรูดวยตนเองจึงเปนทักษะที่ควรสงเสริมใหเกิดในนักศึกษาพยาบาล  เนื่องจากทักษะ
การเรียนรูดวยตนเองจะสามารถนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต(Life long  learning )ได 
  
   การศึกษาทางพยาบาลศาสตรนั้น มีการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติควบคูกันไป และพบวา การเรียนในหองเรียนและในสถาบันเพียงแหงเดียวไมสามารถที่จะ
บรรจุ         เนื้อหาวิชาที่นักศึกษาจําเปนตองเรียนรูไดหมด ประกอบกับความเจริญกาวหนาทางดาน
การแพทยและการรักษาพยาบาล และระบบสุขภาพที่เปล่ียนไปอยางไมหยุดนิ่ง สงผลใหบุคลากร
พยาบาลตองมีหนาที่สําคัญในการกาวตามเทคโนโลยีความรูใหมๆเหลานี้ใหทันทวงที เพราะฉะนั้น
จึงจําเปนตองอาศัยทักษะการเรียนรูดวยตนเองเปนสําคัญ ดังนั้นนักการศึกษาพยาบาลจึงควรมีหนา
ที่สงเสริม          ใหนักศึกษาพยาบาลมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง  รวมทั้งทําการศึกษาหาปจจัย
ตางๆที่มีอิทธิพลหรือเปนอุปสรรคในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ทั้งนี้เพื่อเตรียม
ความพรอมทางดานปจจัยสนับสนุนที่เกี่ยวของและสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลสามารถพัฒนา
ทักษะการเรียนรูดวย        ตนเอง เมื่อสําเร็จการศึกษาไปเปนพยาบาลวิชาชีพแลวสามารถเปนบุคคล
ที่ขวนขวายหาความรูเพื่อการพัฒนาตนเอง  สงผลใหเปนบุคลากรทางการพยาบาลที่มีคุณภาพ และ
มีความสามารถในการ    ปรับปรุงคุณภาพบริการพยาบาลใหดีข้ึนตลอดเวลา  
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   ประนอม โอทกานนท (2543) ไดอธิบายถึงกระบวนการผลิตทางการศึกษาวา มี       
องคประกอบสําคัญดวยกัน 3 องคประกอบคือ 1) ปจจัยนําเขา 2)กระบวนการ  และ 3) ผลผลิต    
องคประกอบดานปจจัยนําเขาไดแก คุณภาพของผูสอนและผูเรียน รวมทั้งแหลงทรัพยากรของ
สถาบันการศึกษา องคประกอบดานกระบวนการ  คือ กระบวนการผลิต ความเขาใจของผูสอนเกี่ยว
กับ       หลักสูตรที่จะทําการสอน รวมทั้งปรัชญา วัตถุประสงค การนําหลักสูตรไปใชอยางเปน
นามธรรมและการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และองคประกอบดานผลผลิตที่มีความสามารถใน
การคิด       วิจารณญาณ คิดเปนและแกปญหาได รวมทั้งมีความสามารถในการเปนผูเรียนรูดวยตน
เอง การที่บุคคลจะเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองได ตองมีองคประกอบสําคัญที่จะชวยให
เกิด           การเรียนรู คือความพรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดานสภาพแวดลอม และความ
พรอมของภาวะจิตใจ (นฤมล ตันธสุรเศรษฐ, 2531) จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura ( 
1986 )         เชื่อวาการเรียนรูเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม โดยผูเรียน
และสิ่งแวดลอมนั้นอิทธิพลตอกันและกัน  พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากพฤติกรรม สติปญญาหรือ
ปจจัยสวนบุคคล และสิ่งแวดลอม  ซึ่งองคประกอบทั้งสามสวนนี้ไมจําเปนตองมีอิทธิพลเทาเทียมกัน 
แตมีลักษณะ        พึ่งพาซึ่งกันและกัน   ดังนั้นองคประกอบดานปจจัยสวนบุคคล ที่นํามาศึกษาใน
คร้ังนี้ คือ ความรูสึก       มีคุณคาในตนเอง ปจจัยภายนอกไดแกบทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบัน สําหรับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองถือ
เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคและควรสงเสริมใหเกิดในนักศึกษาพยาบาล  
 
      ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง คือ การรับรูวาตนมีความสําคัญ มีความสามารถ มี
ความสําเร็จ มีประโยชนตอสังคมและเปนสวนหนึ่งของสังคม  หรือการรับรูจากการประเมินของบุคคล
อ่ืนที่มีตอตนเอง (Coopersmith cited in Craven,1996) อีกทั้งเปนกระบวนการเรียนรูของบุคคลไป
ตลอดชีวิต (Coopersmith,1981) และนับเปนแรงจูงใจภายในของบุคคลที่ทําใหบุคคลนั้นแสดงพฤติ
กรรม                 ที่พึงประสงคออกมาไดอยางสม่ําเสมอ เพื่อรักษาไวซึ่งความรูสึกของตนเองในทางที่ดี
เมื่ออยูในสังคม(นันทนา น้ําฝน, 2538) ผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงจะเปนผูที่มีความพยายาม
สูงและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเอง ดังนั้นถานักศึกษาพยาบาลมีความรูสึกมีคุณคาในตน
เองสูงหรือมีทัศนคติในทางบวกตอตนเองยอมสงใหเปนผูที่รับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเองไดดี  
เนื่องจากลักษณะของ      ผูที่เรียนรูดวยตนเองตองมีการยอมรับตนเอง หรือมีทัศนคติในทางบวกตอ
ตนเอง(Skager,1978) รวมทั้งความรูสึกมีคุณคาในตนเองจัดเปนองคประกอบภายในผูเรียน ดาน
ความเจริญของวุฒิภาวะ                 และพัฒนาการทางดานอารมณ (พัชรี สวนแกว, 2536) นับเปนพื้น
ฐานสุขภาพจิต และพื้นฐานความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของ Maslow (1970) ดังนั้น ความรูสึก
มีคุณคาในตนเองจึงนาจะมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล  
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   อาจารยในสาขาพยาบาลศาสตร ไดมีโอกาสทําการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ       

ซึ่งไมวาอาจารยจะปฏิบัติหนาที่การสอนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ บทบาทหลักของอาจารย คือ              
การสอนใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรู (ประนอม โอทกานนท, 2543) ซึ่งการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดนั้น             
ผูเรียนตองแสดงพฤติกรรมเอง การเรียนรูมิไดเกิดจากการที่อาจารยเปนผูกระทํา แตอาจารยจะเปน       
ผูจัดหาประสบการณการเรียนรู ซึ่งเปนวิธีการเพื่อใหผูเรียนไปสูจุดมุงหมายปลายทาง (ประนอม        
โอทกานนท, 2543) เนื่องจากพฤติกรรมการสอนของอาจารยยอมสงผลตอกระบวนการเรียนรูและ            
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู (ทิศนา แขมณี, 2544) ประกอบกับยุทธศาสตรทางการศึกษาที่เหมาะสมกับ
สังคมไทยในอนาคต คือ ความสามารถในการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (วิชัย ตันศิริ, 2538) และเปน
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง ดังนั้นรูปแบบการจัดการเรียนการสอน        
จึงตองมีการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนจากเดิมที่เนนอาจารยเปนศูนยกลางของการเรียนการ
สอนมาสู ผู เรียนเปนศูนยกลางแทน  ซึ่งมีหลายรูปแบบ  และรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง            
(Self-Directed learning) ก็เปนอีกวิธีการหนึ่งที่ผูเรียนจะมีความเปนอิสระจากชั้นเรียน สามารถ
ศึกษาคนควาจากสื่อที่จัดไวในศูนยการเรียนรูดวยตนเองและแหลงอื่นๆ แลวเลือกทํางานหรือ        
ฝกปฏิบัติตามความตองการหรือความสนใจของตนเอง บทบาทของอาจารยจึงตองปรับเปลี่ยนไป
เปนผูอํานวยความสะดวก เพื่อใหการเรียนรูบรรลุผล(วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542)  

ดังนั้นอาจารยจึงควรตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทการเปนผูอํานวยความสะดวก 
โดยเฉพาะการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับนักศึกษา จากการศึกษาของ นฤมล          
เถื่อนมา (2539)  พบวา นักศึกษาพยาบาลมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเองในบางดานอยูในระดับ
ปานกลาง เชน ในดานความคิดสรางสรรค ดานทักษะในการศึกษาหาความรู ทักษะการแกปญหา 
ดังนั้นยอมตองการความชวยเหลืออํานวยความสะดวกจากอาจารย ในการใหคําปรึกษาและ
อํานวยความสะดวกตอการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา เชน การจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
การใหคําแนะนํา การเปนหุนสวนทางการเรียน และการที่อาจารยปฏิบัติบทบาทในการเปน            
ผูอํานวยความสะดวกที่มีประสิทธิภาพนั้น ยอมสงผลตอการพัฒนาความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษาได โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลที่ตองการสัมพันธภาพที่ใกลชิดกับอาจารย
พยาบาลในการเรียนทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ยอมตองการการอํานวยความสะดวกจาก
อาจารยเพื่อใหสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถพัฒนาทักษะในการ         
คิดวิเคราะห เพื่อใหสามารถวางแผนใหการพยาบาลไดอยางเหมาะสมถูกตองตามหลกัวชิาชพีและ
เหมาะสมกับผูรับบริการ ดังนั้น จึงอาจสรุปไดวาอาจารยพยาบาลจะตองปฏิบัติบทบาทในการเปน
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมากขึ้น เพราะผลของการไดรับการอํานวยความสะดวกจาก
อาจารย ยอมสงผลใหผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ มีความกระตือรือรนและเปนผูที่เรียนรูไดดวย
ตนเอง(Roger,1983 ;Brookfield,1983 ;Townsend, 1990 cited in Burrow,1997) ดงันัน้จงึ คาดหวงั
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วาถานักศึกษาพยาบาลไดรับการอํานวยความสะดวกที่มีประสิทธิภาพจากอาจารยพยาบาล ยอมสง
ผลใหเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลเพิ่มข้ึน  

 
        การที่บุคคลจะเกิดการเรียนรูหรือไมนั้น สวนหนึ่งเกิดจากสภาพแวดลอมโดย      

รอบตัวผูเรียน หากสภาพแวดลอมเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูจะเกิดขึ้น ในทางตรงกันขาม        
หากสภาพแวดลอมไมเอื้ออํานวยตอการเรียนรู ส่ิงเหลานี้ก็จะเปนอุปสรรคหรือขัดขวางมิใหการ
เรียนรูเกิดข้ึนไดเชนกัน (สมคิด อิสระวัฒน, 2543) สอดคลองกับความเชื่อของนักจิตวิทยากลุมที่
สนใจเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดลอม มีความเชื่อวาพฤติกรรมของนักศึกษามีสวนสัมพันธกับ
สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษามาก  จากการศึกษาของสําเนาว ขจรศิลป (2538) พบวา 
สภาพแวดลอมของสถาบันมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของนักศึกษาในลักษณะแปรผันตรง        
คือ ถาสภาพแวดลอมของสถาบันที่มีความสมบูรณยอมทําใหสมรรถนะของนักศึกษาในดานตางๆ
ดี ข้ึนตามไปดวย  ดังนั้ นวิธีที่ จะพัฒนานักศึกษาที่ ไดผลอีกทางหนึ่ ง  คือการจัดการกับ                  
สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา เนื่องจากปฎิสัมพันธทางสังคมและสภาพแวดลอม                 
ที่เหมาะสมจะสามารถเอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี (ทิศนา แขมณี และชนาธิป พรกุล, 2544)   
นอกจากสภาพแวดลอมทางกายภาพแลว สภาพแวดลอมทางดานจิตสังคมก็สงผลตอการเรียนรู
ของนักศึกษาดวยเชนกัน สอดคลองกับการศึกษาของนฤมล เถื่อนมา(2539) ไดศึกษาความ
สัมพันธระหวางสภาพแวดลอมในวิทยาลัยพยาบาล กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ   
นักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา สภาพแวดลอมใน
วิทยาลัย ดานหลักสูตร อาจารย เพื่อนและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล และสภาพแวดลอมทางดานกลุมเพื่อน
สามารถรวมพยากรณความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองได ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษา
สภาพแวดลอมในสถาบัน  ดานหลักสูตร กลุมเพื่อน และส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 

 
 หลักสูตรการศึกษาพยาบาล เปนเครื่องมือในการถายทอดเจตนารมณของการ

พัฒนาวิชาชีพลงสูการผลิตและพัฒนาบุคลากรพยาบาล (ประนอม โอทกานนท , 2543) สถาบันการ
ศึกษาจึงตองมีหนาที่ในการพัฒนาหลักสูตรใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การ
เมือง และควรเปนหลักสูตรที่สนองความตองการของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรในปจจุบัน จึงตองสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง            ( นฤมล   เถื่อนมา, 2539)  
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 สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน จัดเปนสภาพแวดลอมทางดานจิตสังคม        
เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลอยูในชวงวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน กลุมเพื่อนจึงมี     
อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนักศึกษา        
เนื่องจากนักศึกษาตองใชเวลาสวนใหญในการอยูกับกลุมเพื่อน  จินตนา  ยูนิพันธุ (2527) กลาววา 
หากกลุมเพื่อนมีบรรยากาศที่เปนกันเองเขาอกเขาใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียนมักจะมี         
แนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีไปดวย สอดคลองกับ Garbarino(1985) ที่กลาววา      
กลุมเพื่อน เปนสวนหนึ่งที่มีผลตอการปรับตัวเมื่อเขามาศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา ถานักศึกษา
คบเพื่อนดีก็จะประสบความสําเร็จในการศึกษา  สอดคลองกับการศึกษาของ Mackay (1980 อางถึง
ใน วรรณวดี เนียมสกุล, 2538) พบวากลุมเพื่อนมีประโยชนตอนักศึกษาพยาบาลอยางมาก ในการ              
ใหคําปรึกษา เนื่องจากนักศึกษาจะรับฟงคําแนะนําและรับรูขอมูลตางๆจากกลุมเพื่อนมากกวา
อาจารย ทั้งนี้เพราะในกลุมเพื่อนของนักศึกษานั้นจะมีการยอมรับกันเองไดมากกวา เพราะรูสึก
เปนพวกเดียวกัน ตลอดจนกลุมเพื่อนยังชวยใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาในเรื่องการรูจักตนเอง 
และกลุมเพื่อนยังมีอิทธิพลตอการศึกษาหรือการเรียนรู สามารถเกื้อหนุนการกําหนดวัตถุประสงค
ในการเรียน (พนม ล้ิมอารีย, 2529) สอดคลองกับการศึกษาของพัชรี มะแสงสม (2543) และ        
นฤมล เถื่อนมา (2539)พบวาความสัมพันธกับกลุมเพื่อนมีอิทธิพลกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง 

 
 สภาพแวดลอมดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพในสถาบันการศึกษา หมายถึง   

สภาพแวดลอมที่สามารถสัมผัสไดและอํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนินชีวิตและการเรียนรู
ของนักศึกษา เชน อาคารเรียน สนาม หองสมุด สถานที่ตั้ง (Astin, 1993) สอดคลองกับคํากลาว
ของ Davis (1981 อางถึงใน นฤมล เถื่อนมา, 2539 ) ที่กลาววาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
นักศึกษาไดแก ขนาดรูปรางของหองเรียน ความพอเหมาะของ แสง เสียง อุณหภูมิ เปนตน          
นอกจากนี้ ยังรวมถึง ส่ือการเรียนการสอน ระบบบริการหองสมุด เปนตน  ทั้งนี้เพราะในปจจุบันได
มีความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษามากมายที่นักศึกษาตองมีความ
สามารถในการเขาถึงและสามารถใชทรัพยากรเหลานี้ไดทุกเวลา นับเปนสิ่งจําเปนและถือเปน    
หนาที่ของนักการศึกษาและสถาบันที่จะตองดําเนินการจัดหาใหมีพอเพียงกับความตองการใชของ
นักศึกษา จากเหตุผลดังกลาวจึงสามารถสรุปไดวาสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีความ      
เหมาะสมตอความตองการของนักศึกษาพยาบาล ยอมสงผลใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูที่มีความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เพิ่มข้ึน  
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       จากแนวคิดและเหตุผลดังกลาวขางตน จึงมีความจําเปนที่จะตองทําการศึกษา       
ความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก       
ในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล  โดยคาดหวังวาผลการวิจัยนี้จะสามารถนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อหา
แนวทางสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาพยาบาลมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มขึ้น 
รวมทั้งเปนขอมูล พื้นฐานเพื่อทําการพัฒนาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองตอไป  

 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 
 1.เพื่อศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ            
นักศึกษาพยาบาล บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอม   
ในสถาบัน   สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ    สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 2.เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวย       
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล  สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 
แนวเหตุผลและสมมุติฐานในการวิจัย 
 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนสมรรถนะที่พึงประสงคของนักศึกษา 
และบัณฑิตพยาบาล เพราะความพรอมเปนลักษณะของบุคคลที่มีความกระตือรือรนในการเรียน 
ชอบคนควาหาความรูดวยตนเองอยางอิสระ ทําใหผูเรียนมีคุณสมบัติในการเปนผูนํา นักคิด          
นักวิเคราะหและนักวิจารณ  ตลอดจนมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา ซึ่งคุณลักษณะดังกลาว             
สอดคลองกับลักษณะวิชาชีพการพยาบาล ที่มีการเปลี่ยนแปลงของขอมูลขาวสารวิทยาการใหมๆ 
ตลอดเวลา รวมทั้งความกาวหนาของเทคโนโลยีทางการรักษาพยาบาล ยอมเปนการบังคับใหตอง
ศึกษาหาความรูอยูเสมอ ไมเชนนั้นก็จะทําใหเปนพยาบาลที่ดอยคุณภาพ  ดังนั้นเปาหมายสําคัญ
ของการจัดการศึกษาพยาบาลคือ การสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะ
ในการศึกษาหาความรูดวยตนเอง ซึ่งสามารถวัดไดจากความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และ
องคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ Guglielimino (1977) เปนองคประกอบ
ที่สามารถอธิบายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไดอยางครอบคลุม  และมีความนาเชื่อถือ 
(Brockett,1991)    
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 ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ตามแนวคิดของ Coopersmith (1984) หมายถึง 
การตัดสินใหคุณคาตลอดจนพิจารณาตนเองของนักศึกษาแตละคน ซึ่งแสดงออกมาในรูปของ       
ทัศนคติในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเชื่อของนักศึกษา เกี่ยวกับ
ความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และคุณคาของตนเอง เปนประสบการณที่สามารถสื่อไป
ยังบุคคลอื่นใหรับรูได ทั้งทางวาจาและการแสดงออกทางพฤติกรรม และจากการศึกษาของ Guice 
(1985 อางถึงใน มณฑกานต  สุนปาน, 2543) พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และจากการศึกษาของGeorge(1995) พบวาความ     
รูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับการเสริมสรางพลังอํานาจของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้น
จะเห็นไดวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองสงผลตอพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาพยาบาล      
จึงนาจะมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล   

 
แนวคิดบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูหรือผูอํานวย

ความสะดวก  (Facilitator)หรือบทบาทของครูในการเปนผู เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา              
นั้นมีกําเนิดมาจากแนวคิดของRogerนักจิตวิทยาและนักการศึกษาแนวมนุษยนิยม (1983 cited 
in Burrow,1997) เปนผูใหแนวคิดและความสําคัญของการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู        
โดย  มีความเชื่อวามนุษยทุกคนสามารถพัฒนาตนเองและสามารถจัดการกับชีวิตของ                    
ตัวเองได ศักยภาพในการเรียนรูของมนุษยเกิดจาก ความตองการภายในจิตใจของมนุษยแตละคน
และไดเสนอหลักการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง( student-centered teaching) 
บทบาทของอาจารยในการสอนนักศึกษา ควรเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator 
of Learning)  โดยมีแนวทางตามกรอบแนวคิดของ Roger (1976) , Mizirow (1981) ,Lower 
(1991) และทฤษฎีการสอนผูใหญของ Knowles (1981) และ เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2530) 
ประกอบดวยบทบาท ดังตอไปนี้  

1)  บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  
2) บทบาทดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัยความตองการของผูเรียน 
3) บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู 
4) บทบาทดานชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร  
5) บทบาทดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 
6) บทบาทดานการเปนหุนสวนทางการเรียน   
7) บทบาทดานการ สงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู  ทักษะการตัดสินใจและการพัฒนาตนเอง 
8) บทบาทดานการชวยประเมินผลการเรียนรู  

 



 9

   นอกจากนี้จากการศึกษา ของสําเนาว ขจรศิลป (2538) พบวาสภาพแวดลอม
ของสถาบันที่มีความสมบูรณยอมทําใหสมรรถนะของนักศึกษาในดานตางๆดีตามไปดวย รวมทั้ง
สมรรถนะในการเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของนฤมล เถื่อนมา (2539) พบวา
สภาพแวดลอมของสถาบัน ดานหลักสูตร  อาจารย  กลุมเพื่อน และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ           
มีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้น        
ในการศึกษาครั้งนี้ จึงมุงศึกษาสภาพแวดลอมในสถาบันในดานหลักสูตร  กลุมเพื่อน และ               
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ   
   

          หลักสูตรการศึกษาพยาบาล เปนเครื่องมือในการถายทอดเจตนารมณของการ
พัฒนาวิชาชีพลงสูการผลิตและพัฒนาบุคลากรพยาบาล (ประนอม โอทกานนท, 2543) โดย
เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลที่มุงเนนใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว หลักสูตรจึง         
จําเปนตองไดรับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาที่เนนใหเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิตและสงเสริมสมรรถนะหลักที่พยาบาลวิชาชีพตองมี คือการพัฒนาตนเองอยาง      
ตอเนื่อง นอกจากนี้ความสําคัญของหลักสูตร คือ เปนสื่อกลางหรือวิถีทางที่จะนําผูเรียนไปสู         
จุดหมายปลายทาง(สงัด อุทรานันท, 2527) ซึ่งหลักสูตรกําหนดใหผูเรียนมีคุณสมบัติเชนใด ผูเรียน
ก็จะใชวิธีการเรียนใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ( นฤมล   เถื่อนมา , 
2539) 
 
   การฝกผูเรียนใหเปนผูเรียนรูดวยตนเอง นั้น ควรเริ่มจากการประคับประคองจาก
ผูอ่ืนกอน และพัฒนามาเปนการศึกษาดวยตนเอง สุดทายคือการเรียนรูจากกันและกัน (สมคิด 
อิสระวัฒน, 2541) บุคคลที่นักศึกษาอยูใกลชิดไววางใจคือ กลุมเพื่อนซึ่งมีอิทธิพลอยางมาก        
ตอนักศึกษา โดยเฉพาะในดานการเรียนรู สามารถเกื้อหนุนการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน
และวิชาการไดในบางโอกาส(พนม ล้ิมอารีย, 2529) นอกจากนี้แลวกลุมเพื่อนยังมีอิทธิพลตอ      
การเรียนรูพฤติกรรมอื่นๆอีก เนื่องจากกลุมเพื่อนจะเปนตัวแบบที่นักเรียนจะเรียนรูในดานทัศนคติ 
คานิยม พฤติกรรมและยังพบวาความปรารถนาในการเรียนของนักศึกษาขึ้นอยูกับความสัมพันธ
ระหวางนักศึกษาและกลุมเพื่อน (ลัดดา กิติวิภาต, 2530) กลุมเพื่อนจึงเปนประโยชนทางวิชาการ 
โดยการรวมมือกันเสาะแสวงหาความรู และสัมพันธภาพอันดีระหวางกลุมเพื่อนจะชวยสงเสริม
แลกเปลี่ยนการเรียนรูซึ่งกันและกัน(ธนู  ฤทธิกุล,  2542) จะเห็นไดวากลุมเพื่อนมีความสําคัญ      
ทําใหการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 
   ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง ส่ิงแวดลอมที่สามารถสัมผัสได และสามารถ
อํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนินชีวิตและการเรียนรูของนักศึกษา เชน อาคารเรียน สถานที่ 
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( Astin,1993) รวมทั้งในปจจุบันนี้ไดมีความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา
มากมาย สถาบันการศึกษาจึงตองจัดเตรียม ศูนยการเรียน ระบบบริการหองสมุด ใหมีความ      
เพียงพอกับความตองการของนักศึกษาที่จะสามารถใชในการศึกษา และการเรียนรูดวยตนเอง              
ดังนั้นสภาพแวดลอมทางกายภาพ จึงมีความสําคัญตอการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล นอกจากนี้Davis(1981 อางถึงใน นฤมล  เถื่อนมา, 2539) ยังกลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการเรียนรูของนักศึกษานั้น รวมถึงขนาดรูปรางของหองเรียน ความพอเหมาะของแสง เสียง 
อุณหภูมิดวย นั่นคือส่ิงแวดลอมที่มีความเพียงพอ และมีประสิทธิภาพจะสามารถชวยสงเสริมให
นักศึกษามีการคนควาเพิ่มเติมอยางอิสระและเปนการสนับสนุนใหนักศึกษามีการเรียนรูดวย         
ตนเอง (Knowles, 1975)   
 
                 จากแนวคิดดังกลาว จึงสามารถตั้งสมมุติฐานการวิจัยไดดังตอไปนี้  
 

1.ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวย         
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

2.บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีความสัมพันธกับ        
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

3.สภาพแวดลอมในสถาบันมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตน
เองของนักศึกษาพยาบาล 

 
ขอบเขตในการวิจัย   

 
1. การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความ        

รูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมใน
สถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

2. ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    4 ป 
สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  

3. ตัวแปรที่ศึกษาคือ  
3.1 ตัวแปรตน ไดแก ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยใน

การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  สภาพแวดลอมในสถาบัน  
3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  
 

    1.ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษาพยาบาลแสดง
ออกถึง ความสนใจ กระตือรือรน และรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน และมีความเชื่อวาตนเอง        
มีความสามารถที่จะเรียนรูไดดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สามารถพึ่งตนเองไดอยางเต็มที่    
มีความคิดอิสระ รูจักเลือก รูจักตัดสินใจ และรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน สามารถพัฒนา      
ศักยภาพของตนเอง และสามารถคนควาดวยตนเองได  โดยวัดไดจากคะแนนความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน ดังนี้  

1.1 ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู (Openness to learning opportunities)       
หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลเปนผูที่มีความสนใจในการเรียน ปรารถนาที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 
อยูเสมอ ถือวาการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของชีวิต มีความภาคภูมิใจเมื่อเรียนสําเร็จ ยินดีแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกับผูอ่ืน และยอมรับคําติติงในความผิดพลาดของตน 

 1.2  ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self-concept as and 
effective Learner) หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล เปนผูที่มีความสามารถในการแบงเวลาใหกับ
การเรียนไดอยางเหมาะสมแมจะมีภารกิจยุงยากเพียงใด มีระเบียบวินัยในการเรียน รูวาตนเอง
ตองการเรียนอะไร และรูวาตนเองจะสามารถแสวงหาความรูไดอยางไร มีความพยายามในการทํา
ความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู มีความกระตือรือรนในการเรียนและอยากรูอยากเห็น 

 1.3 ด า น ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม แ ล ะ เรี ย น รู ไ ด ด ว ย ต น เอ ง  (Initiative and  
independence   in learning)  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล มีความสามารถในการเรียนรู   
ส่ิงตางๆดวยตนเองไดดี  ชอบซักถาม สามารถคิดคนวิธีการเรียนรูตางๆไดหลายแบบ เปนผูนํากลุม
ในการเรียนรู ชอบมีสวนรวมในการทํากิจกรรม สามารถอานและทําความเขาใจดวยตนเองไดดี        
รูแหลงที่จะใชศึกษาหาความรู สามารถวางแผนการทํางานไดและสามารถคิดริเร่ิมสรางงานใหมๆได 

 1.4 ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Informed acceptance of 
responsibility) หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลบอกไดวา ตนเองเรียนรูไดดีเพียงใด เขาใจ        
บทบาทของตนวาเปนใคร กําลังทําอะไร และอะไรเปนสิ่งที่สําคัญตอการศึกษาของตน ชอบที่จะมี      
บทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของตน และสามารถที่จะตัดสินใจในเรื่องของการเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนของตนได 

 1.5 ดานความรักในการเรียน (Love of learning) หมายถึง การที่นักศึกษา
พยาบาล มีความรักและเอาใจใสในการเรียน สนุกสนานกับการเสาะแสวงหาความรู เห็นความ
สําคัญของการเรียนรูและเห็นวาคะแนนสอบไมใชเร่ืองสําคัญแตความเขาใจตอเนื้อหามีความ
สําคัญมากกวา  
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  1.6  ดานความคิดสรางสรรค (Creativity) หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล
เปนผูที่กลาคิดกลาทําในสิ่งที่ทาทาย สามารถคิดหาวิธีที่หลากหลายในการเรียนและการแกปญหา 
คิดและทําสิ่งที่แตกตางจากผู อ่ืนเสมอ ชอบสํารวจปญหาตางๆโดยใชความคิดหลายทาง                   
มีความคิดที่จะทําสิ่งตางๆไดดี   
    1.7 ดานมองอนาคตในแงดี  (Positive orientation to the future) หมายถึง    
การที่ นักศึกษาพยาบาลคิดเกี่ยวกับเร่ืองในอนาคต เปนผูเชื่อวาการเรียนรูเกิดขึ้นตลอดชีวิต       
เชื่อวาการเรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในชีวิต มีความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับ      
เปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว สามารถนําแนวคิดที่ดีไปปฏิบัติใหเกิดผลดี มีความสุขในการคิดถึง
อนาคต และมองวาปญหาเปนเรื่องทาทายไมใชอุปสรรค 
       1.8  ดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและทักษะการแก
ปญหา (Ability to use study skill and problem solving skill)  หมายถึง การที่นักศกึษาพยาบาล 
มีทักษะในการอาน การเขียน การฟง และการจํา รูจักแสวงหาแหลงขอมูลและเลือกใชทรัพยากรใน
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการแกปญหาดวยหลักการทางวิทยาศาสตร และมีความสนกุในการ
แกปญหาและคิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทายความสามารถ                    
  
 2.ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลประเมิน ตัดสินให   
คุณคาตลอดจนพิจารณาตนเอง ซึ่งแสดงออกมาในรูปของทัศนคติ ในการยอมรับหรือไมยอมรับ
ตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเชื่อของนักศึกษาเกี่ยวกับความสามารถ ความสําเร็จ ความ
สําคัญ และเห็นคุณคาตนเอง เปนประสบการณสามารถสื่อไปยังบุคคลอื่นให  รับรูได  ทัง้ทางวาจา 
พฤติกรรม ตามแนวคิดของCoopersmith (1981,1984) ที่ใหนักศึกษาประเมินคุณคาของตน    
แบงได เปน 4 ดาน คือ   

                2.1 การมีความสําคัญ หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล ตัดสินใหคุณคา       
ตนเอง จากการไดรับขอมูล การสนับสนุน หรือการปฏิบัติ ซึ่งทําใหรูสึกวาตนไดรับการยอมรับ         
การเอาใจใสดวยความหวงใย และความรัก ตลอดจนไดรับการยกยองชื่นชม ใหความสําคัญใน
สภาพที่นักศึกษาเปนอยู ใหความสนใจในกิจกรรมที่นักศึกษาทําและความคิดที่นักศึกษา            
แสดงออก  รวมทั้งใหการสนับสนุนและกระตุนเตือน ในยามที่ตองการความชวยเหลือ และใน
ภาวะวิกฤต ซึ่งการแสดงออกทั้งหมดดังกลาว  เปนสิ่งที่ไดรับจากกลุมเพื่อน อาจารย และพยาบาล
วิชาชีพ  

   2.2 การมีอํานาจ หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล ตัดสินใหคุณคาตนเอง    
จากการประเมินความสามารถของตนที่มีอิทธิพล โนมนาว ชักจูง หรือหวานลอมกลุมเพื่อน และ
บุคคลอื่นได มีความเชื่อมั่นในอํานาจของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ มีความกลาที่จะ
แสดงออกในสิ่งที่ตนเองคิด สามารถจูงใจใหบุคลอ่ืนยอมรับหรือทําตามความคิดของตนเองได       
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ซึ่งแสดงใหเห็นวา ความคิดเห็นและสิทธิของนักศึกษาพยาบาลไดรับการยอมรับนับถือ และคํานึง
ถึงจากกลุมเพื่อน อาจารย พยาบาลวิชาชีพ  

2.3 การมีความสามารถ หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลตัดสินใหคุณคา       
ตนเองจากความสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆ ไดบรรลุเปาหมาย ตามคานิยมและความปรารถนา   
ที่มุงหวังทั้งใน ดานการศึกษา การดํารงชีวิต การแสดงออก การตัดสินใจ การฝกปฏิบัติงาน        
การทําความคุนเคยกับส่ิงใหมๆ และการแกปญหาตางๆ ความพอใจในความสามารถดานตางๆ
ของตนเอง เชน พอใจในผลการศึกษา สามารถเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตดวยความมั่นใจ  

2.4 การมีคุณความดี หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลตัดสินใหคุณคาตนเอง
จากความรูสึกของการยึดมั่นในหลักของศีลธรรม จริยธรรม และศาสนา ตามมาตรฐานของสังคม 
และวิชาชีพ ตลอดจนมีแนวคิดและพฤติกรรมที่ชอบธรรมเหมาะสมกับธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมสอดคลองกับคานิยมของสถาบัน และกลุมเพื่อน สงผลใหตนเปนที่ยอมรับของกลุม
เพื่อน อาจารยและพยาบาลวิชาชีพ และมีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง 
 ในการศึกษาครั้งนี้วัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองจากแบบสอบถามตามการรายงาน    
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งผูวิจัยสรางมาจากกรอบแนวคิดของ  Coopersmith ( 1981;1984)   
 

3. บทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  หมายถึง          
พฤติกรรมของอาจารยพยาบาลในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ตามการรายงานของ            
นักศึกษาตามกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยไดรวบรวมมาจากแนวคิด ของนักการศึกษาทั้งในตางประเทศ
และนักการศึกษาชาวไทย หลายทาน เชน Roger (1976), Knowles (1980), Mezirow (1981), 
Though (1979 ), Lower (1991) และ เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2530) และแนวคิดของนักการ
ศึกษาผูใหญจากเอกสารที่เกี่ยวของการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ประกอบดวยบทบาท          
ดังตอไปนี้  

 3.1 บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  หมายถึง 
อาจารยพยาบาลสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู ดวยการจัดบรรยากาศที่มีความเปนมิตร      
สงเสริมบรรยากาศที่เอ้ือตอการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ ใหอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น ไววางใจในตัวนักศึกษา ยอมรับและขาใจนักศึกษาทั้งในดานเนื้อหาวิชาการและ       
ทัศนคติ ความรูสึก สนับสนุนใหนักศึกษารูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน กระตุนใหนักศึกษาเปน     
ผูที่มีความกระตือรือรนในการเรียน สังเกตและไวตอความรูสึกของนักศึกษา รวมทั้งเปนผูจัดสภาพ
แวดลอมทางกายภาพใหมีความสะดวกสบายเปนกันเอง 
     3.2 บทบาทดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัยความ
ตองการของผูเรียน หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติพฤติกรรมในการสนับสนุนชวยเหลือให            
คําแนะนํา นักศึกษาใหสามารกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียน ระบุจุดเริ่มตนของการเรียนใหมี
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ความสอดคลองกับวัตถุประสงค  เปดโอกาสนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงค 
และเปาหมายทางการเรียนของตน โดยคํานึงถึงความตองการของสถาบัน เนื้อหาวิชาและสังคม        
รวมทั้งยอมรับความแตกตางของนักศึกษาแตละคน 
 3.3 บทบาทในการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน  
หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักศึกษามากกวา
การปอนหรือบอกขอมูลแกนักศึกษา รวมวางแผนการเรียนใหคําแนะนํา ดําเนินการเรียนการสอน
ไปตามความตองการของผูเรียน จัดหาตัวอยางงานที่ไดรับการยอมรับมาใหดู สนับสนุนวิธีการ
เรียนรูตางๆที่ นักศึกษาสามารถนําไปสูความสําเร็จได ใหความความเชื่อมั่นวานักศึกษาสามารถ
รับผิดชอบตอแผนการเรียนของตน  รวมทั้งคอยดูแลใหคําแนะนําถึงการวางแผนการเรียน            
ดวยตนเองของนักศึกษา 

   3.4 บทบาทดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร หมายถึง อาจารย
พยาบาลปฏิบัติพฤติกรรมในการหาจัดสื่อการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนงายตอการทําความ       
เขาใจและสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบาย และมีพอเพียงสําหรับที่จะสามารถทําการศึกษา   
คนควาดวยตนเองได รวมทั้งชี้แนะแหลงวิชาการและสนับสนุนแนะนําทรัพยากรบุคคลใหแก          
นักศึกษา รวมทั้งใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดทรัพยากรและสื่อการเรียนการสอน           
ที่เหมาะสมกับการเรียนของตน 
  3.5 บทบาทดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึงอาจารย
พยาบาลปฏิบัติพฤติกรรมในการจัดประสบการณที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห เชน การเรียน
แบบสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัดทําโครงการ สนับสนุนใหนักศึกษาสามารถสรุปบริบทความรู
เปนของตนเอง รวมทั้งกระตุนใหนักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลตาม
หลักการทางวิทยาศาสตร สงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณ  
  3.6) บทบาทดานการเปนหุนสวนทางการเรียน  หมายถึงอาจารยพยาบาลปฏิบัติ
พฤติกรรมในการเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความยืดหยุนสะดวกในการเขาถึง ใหเวลาแกนักศึกษา 
เรียนรูรวมกันกับนักศึกษา รวมแสดงความคิดเห็น นําวิธีการสอนแบบสัญญาการเรียนมาใชในการ
เรียนการสอน ยอมรับในความสามารถของนักศึกษา และยอมรับขอจํากัดของตนเอง เปนบุคคลที่
พรอมจะเปลี่ยนแปลงและยอมรับประสบการณใหมๆ  
  3.7)บทบาทดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ และ
พัฒนาตนเองใหกับนักศึกษา หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติพฤติกรรมในการเปนผูแนะนํา        
นักศึกษาใหทราบถึงวิธีการศึกษาหาความรู สอนวิธีการเรียนรูดวยตนเอง สงเสริมใหมีทัศนคติ      
ทางบวกตอการเรียนรูดวยตนเอง ใหการยอมรับจุดเดนจุดดอยตนเอง สงเสริมใหมีความรับผิดชอบ     
ตอการกระทําของตน ใหการเสริมแรงแกนักศึกษาวามีโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง รวมทั้งใหโอกาส
ในการแกไขและพัฒนาตนเอง 
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    3.8)  บทบาทดานการชวยประเมินผลการเรียนรู หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติ
พฤติกรรมในการชวยนักศึกษาในการหาวิธีการประเมินผลการเรียนที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
และแผนการเรียน รวมทั้งสอนใหรูจักเกณฑในการประเมินผล ใหโอกาสนักศึกษาในการรวม
กําหนดวิธีการประเมินผล  แนะนําใหนักศึกษาไดประเมินความสามารถของตนเอง รวมทั้งประเมิน
ตนเองวายังตองการประสบการณใดเพิ่มเติมอีก  
 ในการศึกษาครั้งนี้ วัดบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูตามการ            
รายงานของนักศึกษาโดยใชแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  
       4. สภาพแวดลอมในสถาบัน  หมายถึง  ลักษณะและองคประกอบตางๆ ภายใน
สถาบันการศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ที่จะสงเสริมและพัฒนาความพรอมในการเรียนรู       
ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งประเมินตามการรับรูของนักศึกษา ตามกรอบแนวคิดของ        
Astin  (1968,1993) และ วิจิตร สินสิริ (2534) ประกอบดวย      

4.1 สภาพแวดลอมในสถาบันทางดานหลักสูตร  หมายถึง  การนําหลัก
สูตรไปใชของสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  โดยคํานึงถึงความ     
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม ความทันสมัย นาสนใจ รวมทั้งการจัดการเรียน
การสอนและการวัดประเมินผล 

4.2 สภาพแวดลอมในสถาบันทางดานกลุมเพื่อน  หมายถึง ความ
สัมพันธที่นักศึกษาและเพื่อนนักศึกษาพยาบาลปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียน ในการอยู
รวมกัน  มีความหวงใย ซึ่งกันและกัน ใหกําลังใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรมตางๆรวมกนั 
การใหความชวยเหลือ พึ่งพาอาศัยกันทั้งทางดานวิชาการและดานอื่นๆ   

4.3 สภาพแวดลอมในสถาบัน ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ   หมายถึง  
วัสดุ  อุปกรณ บรรยากาศ  สถานที่  และบริการตางๆ ที่เอื้อตอการสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาล      
มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก  หองปฏิบัติการ แสงสวาง เสียง การถายเทอากาศ  
โสตทัศนูปกรณ ส่ือการเรียนการสอน หองสมุด ระบบบริการหองสมุด ระบบคอมพิวเตอร  หอพัก 
และส่ิงอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย   
                            การศึกษาครั้งนี้   ใชแบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถาบัน ตามการรายงาน
ของนักศึกษาพยาบาล ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากรอบแนวคิดของ Astin(1968,1993) และวิจิตร       
สินสิริ  (2534)    

5. นักศึกษาพยาบาล   หมายถึง   นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต            
4  ป  คณะพยาบาลศาสตร     สถาบันการศึกษา พยาบาลของรัฐ    สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย        

6.คณะพยาบาลศาสตร หมายถึง สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย  ที่เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   4 ป  
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   
 

1. เปนแนวทางสําหรับการทําวิจัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของ            
นักศึกษาพยาบาล ตอไป  

2. เปนขอมูลพื้นฐาน  และแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สมรรถนะของอาจารยและสภาพแวดลอมของสถาบัน เพื่อสงเสริมความพรอมในการเรียนรู               
ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล             
 
 
 
 
 



บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เก่ียวของ  
 

การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารย
ในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรู     
ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดทฤษฎีจากการศึกษาคนควาเอกสาร    
งานวิจัย และวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาครั้งนี้ มานําเสนอดังตอไปนี้   

1.การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  
1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
1.2 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
1.3 การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  
1.4 การประกันคุณภาพการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 
1.5 พัฒนาการและลักษณะการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล 

            2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู   
2.1 ความหมายของการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู 
2.2 ลักษณะและวิธีการเรียนรู 

            3. ทฤษฎีการเรียนรู 
3.1ทฤษฎีทางปญญานิยม 
3.2 ทฤษฎีทางปญญาสังคม 
3.3ทฤษฎีมนุษยนิยม 
3.4ทฤษฎีการศึกษาผูใหญ 

             4. การเรียนรูดวยตนเอง  
4.1 ความหมายและแนวคิดของการเรียนรูดวยตนเอง  
4.2 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง  
4.3 ลักษณะของบุคคลที่มีการเรียนรูดวยตนเอง 
4.4 ข้ันตอนการเรียนรูดวยตนเอง 

                          4.5 การเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง 
                5.ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

5.1 ความหมายของความพรอม 
                          5.2 องคประกอบของความพรอม  
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5.3 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  
            6.แนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
                         6.1 ความหมายและความสําคัญของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
  6.2 ลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
  6.3 การพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
  6.4 ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
  6.5 การประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
  6.6 ความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับความพรอมในการเรียนรู 
 7.บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
  7.1 ความหมายของการอํานวยความสะดวก 
  7.2 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
  7.3 บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู      
                        7.4บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกับความพรอมใน     

การเรียนรูดวยตนเอง          
8.สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา  

                        8.1 ความหมายของสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา 
  8.2 องคประกอบของสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา 
  8.3 ลักษณะสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษา  
     8.4 สภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง   
 9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
1.การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  
 

การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร เปนการจัดศึกษาในระดับอุดมศึกษามีหนาที่โดยตรง
ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล ใหมีสมรรถนะเปนที่พึงประสงคของสังคม เชน สมรรถนะในการเปน        
ผูเรียนรูตลอดชีวิต  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดเปน ทําเปน ซึ่งเปนลักษณะของคนไทย      
ที่พึงประสงค ดังนั้นหนาที่ของสถาบันการศึกษาพยาบาล คือดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อ         
สงเสริมสมรรถนะดังกลาว โดยยึดสาระสําคัญดังตอไปนี้มาเปนแนวทาง และดําเนินการจัดการเรียน
การสอน    
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1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกฎหมายทางการศึกษาของไทย

ฉบับแรกที่มีผลใหหนวยงานทุกระดับตองปฏิบัติตามขอบังคับของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติฉบับนี้ สรุปสาระสังเขปไดวาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทาง     
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ        
อยูรวมกับผูอ่ืนได เปนการศึกษาตลอดชีวิต ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนา  
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและตามศักยภาพ โดยสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตองดําเนินการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 

     1)จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหมีความสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของ        
ผูเรียน             

     2) ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู     
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา       

     3) จัดกิจกรรมใหผูเรียน เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหรูจักคิดเปน ทาํเปน                
รักการอาน  เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง     

     4)จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน           
รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคเอาไวในทุกวิชา 

     5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอน และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียน      
การสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ    

     6)จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นในทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา              
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน                

   จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สงผลใหสถาบันการศึกษาพยาบาล
ไดมีการปฏิรูปการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้น โดยการนําวิธีการสอน                   
ที่หลากหลายมาใช และวิธีการเรียนรูดวยตนเองก็เปนวิธีหนึ่งที่นํามาใช โดยคํานึงถึงผูเรียนเปน      
ศูนยกลาง ดังนั้นแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางยอมมคีวามเกีย่วของกบั
การเรียนรูดวยตนเอง ดังตอไปนี้ 
             
     



 20

1.2 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
1.2.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดมีนักการศึกษาทั้ง

ชาวไทยและตางประเทศใหความหมายไว  ดังตอไปนี้  
            Carl Rogers (อางถึงใน  วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542) คือผูคิดคนและใชคําวา         

”เด็กเปนศูนยกลาง(Child–centred)“เปนครั้งแรก เปนวิธีการที่ ผู เรียนจะไดรับการสงเสริมให           
มีความรับผิดชอบ และมีสวนรวมอยางเต็มที่ตอการเรียนรูของตน ผูเรียนแตละคนมีคุณคา สมควรได
รับการเชื่อถือไววางใจ เปนแนวทางที่ผลักดันผูเรียนไปสูการบรรลุศักยภาพของตน  โดยการสงเสริม
ความคิดของผูเรียน  และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่  

           วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) สรุปไววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากที่สุด ทั้งทาง
ดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ โดยเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
แวดลอม การฝกทักษะกระบวนการเรียนรู กระบวนการทํางาน ที่สําคัญคือการสรุปความรูดวย      
ตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ     

วัฒนาพร ระงับทุกข (2542)กลาววา รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางวามีหลาย รูปแบบซึ่งแตละรูปแบบจะมีระดับบทบาทของอาจารยและผูเรียนมากนอย   
แตกตางกัน ไปดังตอไปนี้   

รูปแบบที่ 1 (Student- centred Class) อาจารยเตรียมเนื้อหา วัสดุ อุปกรณ และ
ส่ือทั้งหมด ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูโดยมีอาจารยคอยดูแลกํากับและใหคําปรึกษากิจกรรม
ในรูปแบบนี้สวนมากเปนกิจกรรมกลุมหรือจับคู                

            รูปแบบที่2(Learner–based Teaching)อาจารยกระตุนหรือมอบหมายใหผูเรียน  
คนควาขอมูลที่จะเรียนเองหรือจัดทําสื่อการเรียนรูเองโดยใชประสบการณความรูและความชํานาญ
ของผูเรียน          

            รูปแบบที่3(Self-directed Learning)ผูเรียนเปนอิสระจากชั้นเรียน สามารถศึกษา
คนควา จากส่ือที่จัดไวในศูนยการเรียนดวยตนเอง แลวทํางานหรือฝกปฏิบัติตามความตองการ   
ตามความสนใจและศักยภาพของตน โดยอาจศึกษาตามลําพัง หรือจัดการศึกษากับเพื่อน     

1.2.2 หลักการพื้นฐานของผูเรียนเปนสําคัญ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539     
อางถึงใน ราตรี อินกัน, 2542 ) มีดังตอไปนี้  
 1)ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน คือเปนผูเรียนรู สวนอาจารยมี     
บทบาทเปนผูสนับสนุนการเรียนรูและใหบริการดานความรูแกผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือก
และวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือกและเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง       
ดวยการศึกษาคนควา  รับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  
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 2)เนื้อหาวิชามีความสําคัญ  และมีความหมายตอการเรียนรู การออกแบบ              
กิจกรรมการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่นํามามาพิจารณาประกอบ คือเนื้อหาวิชา ประสบการณเดิม     
และความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญและมีความหมายขึ้นอยูกับส่ิงที่สอน(เนื้อหา) และ
วิธีการสอน (เทคนิคการสอน) 
 3) การเรียนรูจะประสบความสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  ไดทํางานรวม
กับเพื่อนๆ ไดคนพบขอคําถาม และคําตอบใหมๆประเด็นที่ทาทายความสามารถในเรื่องใหมๆ           
ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเร่ิมดวยตนเอง  
 4)สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน การที่มีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวยสงเสริมความ
เจริญงอกงาม การพัฒนาความเปนผูใหญ มีการปรับปรุง การทํางาน และจัดการกับชีวิตของแตละ
บุคคล สัมพันธภาพที่เทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุมจะเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยในการสงเสริม
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน  
 5)ผูเรียนไดเห็นความสามารถของตนในหลายๆดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเห็นความสามารถของตนในแงมุมที่ตางออกไป ผูเรียนมีความมั่นใจ       
ในตนเองและควบคุมตนเองไดมากข้ึน สามารถเปนในสิ่งที่อยากเปน มีวุฒิภาวะสูงขึ้น ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของตนให สอดคลองกับส่ิงแวดลอมและมีสวนรวมกับเหตุการณตางๆ มากขึ้น  
 6) ผูเรียนไดพัฒนาประสบการณการเรียนรูหลายๆดานพรอมกันไป การเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลายๆดาน คุณลักษณะดานความรู ความคิด  
ดานการปฏิบัติ และดานอารมณความรูสึก จะไดรับการพัฒนาไปพรอมๆ กัน 
 7) อาจารยเปนผูอํานวยความสะดวก และเปนผูใหบริการทางความรู อาจารยตองมี
ความสามารถที่จะคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียน 
และสามารถคนควาจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน ส่ิงสําคัญที่สุดคืออาจารยตองเต็มใจ
ที่จะชวยเหลือผูเรียน  

     1.2.3หลักการจัดประสบการณการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ (คณะกรรมการ        
การศึกษาแหงชาติ, 2539  อางถึงใน ราตรี อินกัน, 2542)   ควรยึดหลักดังตอไปนี้คือ                     

1) การเรียนรูควรเปนกระบวนการที่มีชีวิตชีวา ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบ        
การเรียนรูของตน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน       

2) การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆกัน ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของ
แตละบุคคล ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญที่สุด   

3) การเรียนรูที่ดี จะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขาใจ
ดวยตนเอง จะชวยใหผูเรียนจดจํา และสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได ผูเรียนเปนผูคน
พบความรูดวยตนเอง จะมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้ง และจดจําไดดี 
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4) การเรียนรูเปนกระบวนการที่มีความสําคัญหากผูเรียนเขาใจ และมีทักษะใน
เร่ืองกระบวนการเรียนรูจะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู และคําตอบตางๆ ที่ตนเอง
ตองการ    

5) การเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียน คือการเรียนรูที่สามารถนําไปใชในชีวิต
ประจําวันได        
 

1.3 การศึกษาทางพยาบาลศาสตร  
  1.3.1 ความหมายของการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร  

                ประนอม โอทกานนท (2543) ความหมายของการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร            
หมายถึงการปฏิบัติของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในการผลิตบุคลากรที่มีความสามารถ           
ดานการพยาบาล การผลิตบัณฑิตพยาบาลสาขาพยาบาลศาสตร ที่มีคุณภาพสามารถใหบริการ
ดานสุขภาพอนามัยไดอยางสอดคลองกับระบบบริการสุขภาพไทยในอนาคต นับวาเปนหนาที่     
ความรับผิดชอบโดยตรงของสถาบันการศึกษาพยาบาล ในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมี
คุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่พึงประสงคในการปฏิบัติการพยาบาล อันนําไปสูความสําเร็จใน
การพัฒนาดานสุขภาพของประชาชนในประเทศโดยรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักมาตรฐาน
อุดมศึกษา สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2540 อางถึงใน กอบกุล พันธเจริญวรกุล และคณะ, 
2544) 

    1.3.2 สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบในการ
จัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  

   สถาบันการศึกษาพยาบาล ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐมี 12 แหง ประกอบ
ดวย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม                      
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล       
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพยาบาลศาสตร     
มหาวิทยาลัยบู รพา  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  คณะพยาบาลศาสตร              
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และวิทยาลัย
พยาบาล   สภากาชาดไทย สถาบันสมทบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย(กอบกุล พันธเจริญวรกุล  และ
คณะ, 2544)            

      1.3.3 ปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาพยาบาล 
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   พบวาทุกสถาบันไดกําหนดปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ครอบคลมุ 
ความเชื่อใน 3 องคประกอบ คือ ดานวิชาชีพการพยาบาล ดานการจัดการศึกษา และดานผูสําเร็จ
การศึกษา (กอบกุล  พันธเจริญวรกุล, 2544) ดังนี้    

1)ดานวิชาชีพพยาบาล มีสาระความเชื่อวา การพยาบาลเปนบริการที่สําคัญและมี
ความจําเปนตอสังคมในการใหบริการสุขภาพอนามัยทั้งทาง ดานการสงเสริมสุขภาพการปองกันโรค 
การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพแกบุคคล ครอบครัวและชุมชน ในทุกสภาวะภายใตสภาพแวดลอม
ที่แตกตางกัน    

 2)ดานการจัดการศึกษา มีสาระของความเชื่อ ดานการจัดการศึกษาดังนี้ การจัดการ
ศึกษาพยาบาลเปนกระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูทั่วไป และความรู
ดานอาชีพ โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และใฝศึกษาคนควาดวย
ตนเอง โดยมุงใหผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะทางการพยาบาลตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ                  

3)ดานผูสําเร็จการศึกษา มีความเชื่อเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เฉพาะดาน 
และคุณธรรมจริยธรรมของผูสําเร็จการศึกษา โดยตองมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ มีทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะดานในการพยาบาล รูจักที่จะพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ยึดมั่นใน          
จริยธรรมแหงวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักคิด ตัดสินใจ แกปญหาอยางมีเหตุผล เปนผูนํา มีความสามารถใน
การบริหารจัดการ สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เคารพใน                
สิทธิมนุษยชน สามารถทํางานเปนกลุมหรือประสานงานกับผูอ่ืนได สนับสนุนและรวมมือในการ
ศึกษาวิจัยหรือนําผลวิจัยไปใชในการพยาบาล รวมทั้งสงเสริมและดํารงขนบธรรมเนียมประเพณี      
ศิลปะ  วัฒนธรรม  

       หลักสูตรพยาบาลศาสตรเกือบทุกสถาบันมีวัตถุประสงค คือ คาดหวังใหบัณฑิตมี      
คุณภาพใน 4 ดาน (เอกสารการสัมมนาการพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติ, 2536 อางถึงใน กอบกุล         
พันธเจริญวรกุล และคณะ,  2544)   ดังตอไปนี้    

1) ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลโดยใชทฤษฎี แนวคิด 
กระบวนการการพยาบาล สอดคลองกับความตองการของบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  โดยนําความรู
มาประยุกต ใชในการใหบริการ การปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ  การรักษาพยาบาล และ         
การฟนฟูสภาพ ครอบครัว และชุมชน รวมทั้งสอนแนะนําใหคําปรึกษาแนะนําดานสุขภาพอนามัย 
แกผูรับบริการและประชาชนใหสามารถดูแลตนเองได    

2)มีความสามารถในการบริหารและเสริมสรางบุคลิกลักษณะเปนผูนํา มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ มีมนุษยสัมพันธที่ดี ปฏิบัติงานเปนทีมกับผูอ่ืนได มีความคิดริเร่ิม     สรางสรรค   



 24

ริเร่ิมปรับปรุงแกไข  ทางการพยาบาลใหทันตอเทคโนโลยี  แกปญหาตางๆ  ทั้ งดานวิชาชีพ               
และการดํารงชีวิตตนเอง มีทักษะในการสื่อสาร และรูจักเลือกใชขอมูลขาวสาร          

3) มีความสามารถในการวิจัย สามารถนําผลวิจัยไปใชในการพยาบาล และสนับสนุน
ใหความรวมมือในการวิจัย            

4) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ รักษามาตรฐานวิชาชีพ ยึดมั่นใน
จรรยาแหงวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมของวิชาชีพ ใหบริการที่มี
คุณภาพ ตระหนักในสิทธิมนุษยชน รูจักพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สงเสริมและดํารงไวซึ่งขนบธรรม
เนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดี 
  1.3.4   การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  
  การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร เปนการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติควบคูกันไปตลอด โดยทั่วไปแลวโดยสรุปการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร
นั้นแบงออกเปน 3 สวน (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย ,2543) ประกอบดวย 

1) การเรียนการสอนภาคทฤษฎี เปนการเรียนการสอน ที่เนนความรูความเขาใจใน
เนื้อหาสาระ หลักการในวิชาชีพ ความรูเชิงทฤษฎีและศาสตรทางดานสุขภาพอนามัยของมนุษยและ         
หลักการทางการพยาบาล โดยใชวิธีการสอนหลายรูปแบบ เชนการบรรยาย การอภิปราย การศึกษา
ดวยตนเอง การสัมมนา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาไดและการนําไปประยุกตใช     
              2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ เปนการเรียนการสอนที่เนนการประยุกตความรูที่
ไดจากภาคทฤษฎี นําไปใชในการปฏิบัติในสถานการณจริง โดยใชวิธีการสอนที่ใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติ มุงใหผูเรียนเกิดทักษะและประสบการณตรงในการบริการดานสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
หรือเรียกวา การเรียนการสอนในคลินิก ซึ่งนับวาเปนหัวใจของการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร 
เพราะเปนการเรียนการสอนที่เนนการนําความรูไปใชในการปฏิบัติจริง ตองอาศัยเทคนิคและศิลปะ
ในการประยุกตทฤษฎีมาใชอยางเหมาะสม 
  3) การเรียนการสอนภาคทดลอง เปนการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการ ใชวีธีการ
สอนแบบสาธิต ทดลอง ผูเรียนไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเองมีการพิสูจน วิเคราะห สงเคราะห     
ผลการทดลอง ใชกระบวนการคิดและตัดสินใจ เพื่อใหไดขอสรุปและสามารถนําไปใชปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  

รูปแบบการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร ที่ถูกนํามาใชปจจุบันไดมีการพัฒนา  รูปแบบ
การสอนทางพยาบาลศาสตรที่นาสนใจหลายๆรูปแบบดวยกัน เชน การสอนแบบบรรยาย การสอน
แบบอภิปราย การสอนแบบสถานการณจําลอง การสอนแบบสืบสวน การสอนแบบใชปญหาเปน
หลักการสอนแบบกรณีศึกษา และการใชสัญญาการเรียน การสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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การสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน การสอนในคลินิกการสอนแบบเนนวิจัยการสอน รวมทั้ง       
การสอนแบบเนนการเรียนรูดวยตนเอง  เปนตน  

 
 

 1.4 การประกันคุณภาพทางการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร   
 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติที่จําเปนตอง

ดําเนินงานเพื่อประกันวาคุณภาพของการศึกษาไดรับการรักษาและสงเสริมเพิ่มพูน และจะมี         
ประสิทธิผลตอเมื่อไดมีการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งมีการทบทวนและติดตามกระบวนการดําเนินงานโดยใกลชิด (สวนวิจัยและพัฒนา 
สํานักมาตรฐาน  ทบวงมหาวิทยาลัย, 2542) 

          การประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาลศาสตร คือ การจัดระบบการควบคุม          
คุณภาพองคประกอบของการจัดการศึกษาภายในสถาบัน และเตรียมพรอมเพื่อรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือองคกรภายนอกสถาบัน (ประนอม   โอทกานนท,  2543)  

 ความจําเปนในการประกันคุณภาพการศึกษามาจาก คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา 
และบัณฑิตมีแนวโนมที่จะมีความแตกตางกันมาก มีการแขงขันกันในเชิงคุณภาพของการจัดการ
ศึกษา และคุณภาพของบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษา ตองมีการพัฒนาองคความรูใหเปนสากล ตอง
สรางความมั่นใจกับสังคมวาสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตองใหขอมูลสาธารณะแกสังคม 
สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที่มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได และจาก        
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กําหนดใหสถาบันการศึกษาทุกแหงมีระบบการ
ประกันคุณภาพ ( สวนวิจัยและพัฒนา สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2542) 

    1.4.1 องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา 
           องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย(สวนวิจัย

และพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย, 2542) ประกอบดวย 9 องคประกอบ  คือ  
               1)ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคขององคกร  สถาบันการศกึษาพงึกาํหนดปรชัญา 

ปณิธาน วัตถุประสงคของสถาบันไวชัดเจน โดยตองมีการวางแผนการศึกษาใหสอดคลองปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคของสถาบัน และตองมีการปรับปรุงแผนงานเปนระยะและใหสอดคลองกับการ       
เปลี่ยนแปลง 

              2)การเรียนการสอน  สถาบันการศึกษาพึงจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ         
ประสิทธิภาพ มีความพรอมเกี่ยวกับหลักสูตร  อาจารย กระบวนการเรียนการสอน นักศึกษาและ
ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน    



 26

                 ดานหลักสูตร ตองมีการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการและวิชาการ และ
วิชาชีพ มีการประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

                 ดานอาจารย ตองมีกระบวนการสรรหาที่มีประสิทธิภาพ มีการกําหนดภารกิจที่
ชัดเจน มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  

                 ดานกระบวนการเรียนการสอน  สถาบันมีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ มีการทําแผนการสอน การเตรียมการสอน การทํารายละเอียดชุดวิชา การใช
นวัตกรรมทางการเรียน การประเมินผลการประเมินการสอนของอาจารย     

                ดานนักศึกษา มีการจัดระบบการคัดเลือก ระบบการติดตามประเมินผลคุณภาพ
บัณฑิต อยางมีประสิทธิภาพ  

               ดานการวัดและประเมินผล มีการประเมินผลอยางเปนระบบมีมาตรฐานตามหลัก
การวัดและประเมินผล  

              ดานปจจัยเกื้อหนุน มีการจัดอาคารสถานที่ ที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการ
สอนในหลายรูปแบบ เชน กลุมใหญ กลุมเล็ก แบบการศึกษาดวยตนเอง มีหองสมุด ตํารา วารสาร
ทั้งภาษาไทยและตางประเทศ มีเครื่องคอมพิวเตอร และวัสดุอุปกรณที่เอ้ือตอการสืบคน และ         
เสาะแสวงหาความรูจากทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีอาณาบริเวณและบรรยากาศที่เสริมสราง
ความคิดสรางสรรคและการใฝรูใฝเรียนของนิสิตนักศึกษา 

3)การพัฒนากิจกรรมนิสิต  ในการมีกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา    
มีระบบอาจารยที่ปรึกษา ที่มีประสิทธิภาพ มีการใหบริการแนะนําอาชีพ  

4) การวิจัยและผลงานวิชาการ  ตองมีนโยบาย แผนงาน ระบบสนับสนุนที่ชัดเจน  
มีการจัดหาทรัพยากรเพื่อการวิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัย 

  5) การบริการทางวิชาการแกสังคม  ตองมีวัตถุประสงคและแผนงานการดําเนินการ
ที่สอดคลองกับพันธกิจของสถาบัน และมีการประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

6)การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ตองมีวัตถุประสงค แผนงาน โครงการ และมีการ
ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

7)การบริหารจัดการ ตองมีความคลองตัวในการบริหาร โครงสรางและระบบที่
สนับสนุนภารกิจหลัก โดยมีระบบโครงสรางระบบการบริหาร การกําหนดอํานาจหนาที่ขอบขายงาน
ที่ชัดเจน การมีระบบการคัดเลือกบุคลากร มีระบบขอมูลเพื่อการตัดสินใจ การกําหนดใหบุคลกรมี
สวนรวมในการบริหาร  

8)การเงินและงบประมาณ  มีระดมทรัพยากรการเงินจากแหลงตางๆ เพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานของสถาบัน มีการจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยาง
เปนระบบ  
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  9)กลไกและระบบการประกันคุณภาพ  การประกันคุณภาพภายใน และการประกัน           
คุณภาพภายนอก 
         ประนอม โอทกานนท(2543) ไดสรุปองคประกอบที่สําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร เปน 2 องคประกอบ  องคประกอบแรก คือ  1)องคกร  ไดแก         
โครงสรางของสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก กลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา ปรัชญา       
วัตถุประสงคของสถาบัน อาคารสถานที่ การบริหารงบประมาณ ภารกิจของสถาบัน ในการผลิต
บัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และ2)หลักสูตรการศึกษา         
ไดแกคุณภาพของ หลักสูตร นักศึกษา อาจารย บุคลากร ส่ือการศึกษา หองสมุด แหลงทรัพยากร
การเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา  

1.4.2 กระบวนการและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 1)การควบคุมคุณภาพ 

(Quality Control) 2)การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และ  3)การประเมินคุณภาพ 
(Quality Assessment) (สวนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย , 2542) 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จําแนกไดเปน 2 สวนคือ การประกัน     
คุณภาพภายใน  หมายถึง กิจกรรม การควบคุมคุณภาพภายใน สถาบันอุดมศึกษา โดยการดําเนิน
การของสถาบันเอง เพื่อใหมีความมั่นใจวาจะสามารถดําเนินการตามภารกิจอยางมีคุณภาพ โดยมี
กระบวนการประกันคุณภาพ คือ 1)การควบคุมคุณภาพ 2)การตรวจสอบคุณภาพ 3)การประเมิน   
คุณภาพ    และการประกันคุณภาพภายนอก หมายถึงการดําเนิน การตามระบบควบคุมคุณภาพ
ภายในพรอมทั้งการตรวจสอบและประเมินผลทั้งระบบ โดยหนวยงานภายนอกเพื่อประกันวา 
สถาบันไดดําเนินการตรมภารกิจหลักไดอยางมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการประกันคุณภาพภายนอก 
ประกอบดวย 1) การตรวจสอบคุณภาพที่ผานกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 2) การประเมิน
คุณภาพ 3) การใหการรับรอง หนวยงานที่รับผิดชอบคือทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีสวนวิจัยและ
พัฒนา สํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย มีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจประเมิน (สวน
วิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย ,  2542)   

1.4.3 ดัชนีบงชี้คุณภาพ และเกณฑในการประเมินคุณภาพ  
        การตรวจสอบคุณภาพตองมีการกําหนดดัชนีและเกณฑไว ในที่นี้ไดยกตัวอยาง

ของ ดัชนีบงชี้คุณภาพและเกณฑของ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (สวนวิจัยและ
พัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย , 2544) แบงตามองคประกอบ 9 องคประกอบ 
ดังนี้คือ  

1)องคประกอบ ดาน ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคแผนการดําเนินงาน 
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           ดัชนีบงชี้คุณภาพ มีปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค มีนโยบายและแผนการ
ดําเนินงาน  โดยมีเกณฑดังนี้  มีปรัชญา  ปณิธาน และวัตถุประสงคเขียนไวเปนลายลักษณอักษร                  
มีวัตถุประสงคหลักทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ         
ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม  มีนโยบายและแผนที่ครอบคลุมภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน มีบุคลากร          
รับผิดชอบในการจัดทํานโยบายและแผน  มีแผนการดําเนินงาน/แผนการปฏิบัติงานประจําป         
ครอบคลุมภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน 

2)องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน   
           2.1 หลักสูตร  ดัชนีบงชี้คุณภาพ คือ การการบริหารจัดการหลักสูตร มีการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีเกณฑดังนี้ มีคณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการหลักสูตร มีการประเมินการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรโดยผูเรียน มีการประเมิน   
หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร             

  2.2 อาจารย  ดัชนีบงชี้คุณภาพ คือ มีการกําหนดคุณสมบัติอาจารย มีการ      
คัดเลือก มีเกณฑภาระงาน มีนโยบายพัฒนาอาจารย มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย 
โดยมีเกณฑ คือ มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของในระดับปริญญา
โท     มีใบอณุญาติประกอบวิชาชีพการพยาบาล มีวิธีการคัดเลือกและรับอาจารยตามคูมือ
มหาวิทยาลัย มีภาระงานครอบคลุมภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน มีภาระงานสอนเฉลี่ย 6-10 หนวยชั่วโมง
ตอสัปดาห       มีการจัดสรรงบประมาณ มีนโยบายโครงการ พัฒนาอาจารยมีคณะกรรมการรับผิด
ชอบการพัฒนาอาจารย 

  2.3 กระบวนการเรียนการสอน ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ มีการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน มีการใชส่ือประกอบการสอน มีการประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนการสอน โดย
มีเกณฑ ดังนี้ มีคูมือในการจัดการเรียนการสอน หรือประมวลการสอนรายวิชาทางการพยาบาลครบ
ทุกวิชา มีการใชส่ือประกอบการสอนแตละรายวิชาอยางนอย 1 ชนิด มีการประเมินผลโดยผูเรียนทุก
รายวิชาทางการพยาบาล มีการแจงใบประเมินผลใหอาจารยที่เกี่ยวของทราบ มีการปรับปรุงการ
เรียนการสอนรายวิชา  

  2.4 การวัดและประเมินผล ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ มีการวัดและประเมินผลการ
ศึกษา มีการคัดเลือกนักศึกษา  โดยมีเกณฑคือ มีการกําหนดเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัด
ประเมินผลรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการประชุมรับรอง ผลการประเมินรายวิชา มีการ
สอบรวบยอดสาขาพยาบาลศาสตรทุกปการศึกษา มีการวิเคราะหขอสอบ มีคณะกรรมการพัฒนา
คลังขอสอบ   

       2.5 นักศึกษา ดัชนีบงชี้คุณภาพ มีการจัดอาจารยที่ปรึกษา มีผลลัพธทางการ
ศึกษาของบัณฑิต  โดยมีเกณฑ ดังนี้ มีการคัดเลือกนักศึกษา มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษา 
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มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา มีการกําหนดเวลาใหอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา มี G.P.A. ของ   
นักศึกษาทั้งกลุมไมต่ํากวา 2.5 มีการติดตามผลบัณฑิต  

             2.6 ปจจัยเกื้อหนุน ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ  มีส่ือการศึกษา มีโสตทัศนูปกรณ 
และระบบสารสนเทศ มีหองสมุด มีหองปฏิบัติการพยาบาลที่เอื้อตอการเรียนการสอนตามหลักสูตร           
มีสถานที่ฝกปฏิบัติงานประสบการณวิชาชีพ  มีหอพักนักศึกษาพยาบาล โดยมีเกณฑดังนี้ มีส่ือการ
ศึกษาหรือโสตทัศนูปกรณ  มีผู รับผิดชอบการบริการใชส่ือโสตทัศนูปกรณ  มีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรสําหรับการศึกษา หองสมุดมีหนังสือตําราเรียนครบทุกสาขา มีวารสารวิชาชพีภาษาไทย
ไมต่ํากวา 15 ชื่อเร่ือง มีวารสารวิชาชีพภาษาอังกฤษไมต่ํากวา 30 ชื่อเร่ือง มีชั่วโมงเปดบริการไม
นอยกวา 10 ชั่วโมงตอวันทําการ มีเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคน มีอุปกรณการศึกษาอยางนอย 
30 รายการ มีระเบียบการใชและใหบริการ มีการบํารุงรักษาอุปกรณการศึกษาในหองปฏิบัติการ        
มีเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการ สถานที่ฝกปฏิบัติงานมีโรงพยาบาลหลักที่ เอื้อตอการจัด             
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษา ดังนี้ มีหอผูปวยครบทุกสาขาการพยาบาล มีพยาบาลวิชาชีพ
ใหการดูแลผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง มีหอง/สวนทําการรักษาพยาบาล มีสถานที่ฝกปฏบิตังิานในชมุชน
และในเมือง  สําหรับหอพักนักศึกษามีหองสําหรับทํากิจกรรมตางๆ มีผูดูแลประจําหอพัก มีระเบียบ
การปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย       

      2.7ศิษย เก ามีดัชนีบ งชี้ คุณภาพคือ  มีสมาคมศิษย เก า  ที่ ใหการสนับสนุน              
คณะ โดยมีเกณฑดังนี้  มีกิจกรรมรวมกันระหวางคณะและศิษยเกา มีการใหทุนการศึกษา  

3)กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ มีนโยบายและแผนพัฒนา            
นักศึกษา มีการบริหารกิจการนักศึกษา มีกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการนักศึกษา โดยมีเกณฑดังนี้         
มีนโยบาย  แผน  มีหนวยงานรับผิดชอบ  มีแผนงาน  โครงสรางสงเสริมและพัฒนานักศึกษา                  
มีงบประมาณสนับสนุน  มีองคกรนักศึกษา มีอาจารยที่ปรึกษา มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของ
นักศึกษาอยางนอย 20 โครงการ/กิจกรรม มีการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการ   มีการจัดสรรทุน 

4)การวิจัย ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ มีนโยบายแผนงานสนับสนุนการวิจัย มีผลงานวิจัย      
และการเผยแพร ผลงานวิจัย โดยมีเกณฑดังนี้ มีสํานักงานวิจัยทางการพยาบาลของคณะ มีคณะ
กรรมการสงเสริมการวิจัย มีการจัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย มีการตีพิมพผลงานในวารสาร
ระดับประเทศ ไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนคณาจารยที่ปฏิบัติงานอยู  

5)การบริการทางวิชาการแกสังคม ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ มีนโยบาย มีการบริการวิชาการ
แกสังคม โดยมีเกณฑดังนี้ มีกิจกรรมใหบริการสุขภาพแกประชาชน มีการจัดประชุมหรืออบรมแก
บุคลากรในวิชาชีพหรือประชาชน อาจารยไดรับเชิญเปนวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

6) การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ดัชนีบงชี้คุณภาพ คือ มีนโยบายและแผนงานการ
ทํานุบํารุง ศิลปะ วัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมเพื่อการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยมีเกณฑดังนี้    



 30

มีนโยบายและแผนงานการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม  มีคณะกรรมการรับผิดชอบ มีการจัดกิจ
กรรมทํานุ บํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

7)การบริหารและการจัดการ ดัชนีบงชี้คุณภาพ คือ มีการจัดโครงสรางการบริหาร            
มีระบบการสรรหาผูบริหาร มีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน มีการกําหนดลักษณะงานและ   
หนาที่ มีการพัฒนาบุคลากร มีการประเมินบุคลากร โดยมีเกณฑดังนี้ มีโครงสรางการบริหาร              
มีระเบียบวาดวยการสรรหาผูบ ริหาร มีวิธีการคัดเลือกบุคลากร มีการกําหนดหนาที่  และ              
ความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนในแตละหนวยงาน มีการสนับสนุนบุคลากรเขารับการอบรม 
มีการประเมินผลงาน 
                 8)การเงินและงบประมาณ มีดัชนีบงชี้คุณภาพ คือ มีการบริหารการเงินและงบประมาณ
มี การตรวจสอบการใชงบประมาณ โดยมีเกณฑดังนี้ มีแผนงบประมาณรายรับรายจาย มีหลักฐาน
ทางการเงิน  มีการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี          
                9)ระบบกลไกการประกันคุณภาพ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกัน     
คุณภาพ   มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน และมีการตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก  โดย     
มีเกณฑ ดังนี้ มีนโยบายเปนลายลักษณอักษร มีคณะกรรมการรับผิดชอบ มีบุคลากรรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ มีการกําหนดภารกิจ หนาที่ มีคูมือประกันคุณภาพ มีดัชนีบงชี้และเกณฑการ        
ตรวจสอบคุณภาพ การแจงผลการตรวจสอบแกผูที่เกี่ยวของ มีการจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง               
มีคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายใน มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน  มีการเตรียมการสําหรับ
การตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก/องคกรวิชาชีพ                           

   จากขอมูลขางตนแสดงให เห็นวา  สถาบันการศึกษาพยาบาลในสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการประกันคุณภาพทางการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พ.ศ.2542  และมีการใหความสําคัญกับแนวทางการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 
   1.5 พัฒนาการและลักษณะการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลซึ่ง Lovell  (1980 อางถึงใน            

สุวัฒน วัฒนวงศ, 2544 )  ไดอธิบายและนํามาสรุปไดดังนี้  
นักศึกษาพยาบาลเปนผูอยูในกลุมอายุวัยผูใหญตอนตน ซึ่งอยูในชวงอายุ 18-25 ป          

เปนชวงตอเนื่องระหวางวัยรุนที่กําลังพัฒนาเขาสู ข้ันตอนของการเปนผูใหญ ยังอยูในชวงของ         
การเรียนรูในระบบโรงเรียน(Formal Learning) และได รับการศึกษาเพิ่มมากขึ้น  ตลอดจนได            
รับการฝกอบรม เพื่อใหมีความสอดคลองกับการประกอบอาชีพ การปรับเปลี่ยนบทบาทของคนใน    
วัยนี้ ตองพยายามที่จะแสวงหาความเหมาะสม บุคคลในวัยนี้สวนมากจะมีลักษณะรักการผจญภัย          
มีความคิดสรางสรรค ชอบเขาสังคม และมักยึดถืออุดมการณ (Idealistic) การที่วัยนี้มีอยูในชวงของ     
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ผูใหญวัยตน เร่ิมไดรับการยอมรับวามีความเปนผูใหญเต็มตัวมากขึ้น และสวนมากคนในวัยนี้ยังคง
ไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา (Higher Education) หรือการฝกอบรมในงานอาชีพ 

พบวานักศึกษาพยาบาล สวนใหญแลวอยูในวัยผูใหญตอนตนและการเรียนในระดับ       
อุดมศึกษา ถือเปนผูใหญวัยเริ่มแรกซึ่งเปนวัยที่กําลังอยูในระยะของการเจริญเติบโตของทั้งรางกาย             
สติปญญา สังคมและจิตใจ เปนวัยที่สามารถมองไปขางหนาสูอนาคตไดเต็มที่ เปนระยะของ         
การเลือกสรร การแสวงหาตัวเอง การปรับตัวกับสภาพแวดลอม และการพัฒนาบุคลิกภาพทั้งหมด 
เพื่อจะรับบทบาททางสังคมตอไป  ดังนั้นวัยนี้จึงควรไดรับการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง   

          สรุปไดวาการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรเปนการเรียนการสอนในระดับ             
อุดมศึกษาที่มุงผลิตบัณฑิตสูวิชาชีพที่พรอมดวยความสามารถทั้งเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการดแูล   
สงเสริมสุขภาพ ปองกันการเจ็บปวย ดูแลชวยเหลือ และฟนฟูสภาพสุขภาพอนามัยของประชาชน 
และการเรียนการสอนที่นํามาใชในการเรียนการสอนก็มีหลายวิธี และวิธีหนึ่งที่นิยมและนํามาใช    
การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  คือการเรียนการสอนแบบเนนการเรียนรูดวยตนเอง
นั่นเอง เนื่องจากเปนวิธีการเรียน ที่พัฒนาและนํามาสูทักษะในการคิดวิเคราะห ซึ่งถือเปนสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพ รวมถึงความสามารถในการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต จากปรัชญาและวัตถุประสงค
ของหลักสูตรพบวา สถาบันการศึกษาพยาบาลสวนใหญใหความสําคัญกับแนวทางการสงเสริมให
นักศึกษาเปนผูสามารถเรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต  

 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู    
 

การทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนใดๆ ส่ิงที่ควรตองทําความเขาใจเปน
อันดับแรก คือ ความหมายธรรมชาติและกระบวนการของการเรียนรู เนื่องจากแนวคิดหรือทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูจะสามารถอธิบายบริบทอื่นๆตามมาและชวยทําใหเกิดความเขาใจไดดีข้ึน                    

2.1 ความหมายและกระบวนการเรียนรู  
     นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรูไวดังนี้   

                   Presseey   and   Harrock  (1959 อางถึงใน  อารี พันธมณี, 2534)  ไดใหความหมาย
ของการเรียนรูวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่บุคคล ไดพยายามปรับพฤติกรรมของตนเพื่อเขากับ
สภาพแวดลอมตามสถานการณตางๆ จนสามารถบรรลุถึงเปาหมายตามที่แตละบุคคลไดตั้ง เปาหมายไว  

       Bloom (1976) อธิบายวา การเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงใน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
1) การเปลี่ยนแปลงดานความรู ความเขาใจ และความคิด (Cognitive Domain)        

หมายถึง การเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระใหม ก็จะทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจส่ิงแวดลอม
ตางๆ ไดมากขึ้น เปนการเปลี่ยนแปลงในสมอง 
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2) การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ  ความรูสึก ทัศนคติ คานิยม (Affective 
Domain) หมายถึง เมื่อบุคคลไดเรียนรูส่ิงใหม ก็ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกทางดานจิตใจ ความเชื่อ 
ความสนใจ 

3) ความเปลี่ยนแปลงทางดานความชํานาญ( Psychomotor Domain) หมายถึง 
การที่บุคคลไดเกิดการเรียนรูทั้งในดานความคิด ความเขาใจ และเกิดความรูสึกนึกคิด คานิยม    
ความสนใจ  แลวไดนําเอาสิ่งที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติ ทําใหเกิดความชํานาญมากขึ้น  
  Smith (1982 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543) การเรียนรูเปนกิจกรรมของบุคคล
อาจจะเปนการเรียนดวยความตั้งใจ หรือโดยบังเอิญ การเรียนอาจเกี่ยวของกับการหาขอมูล หรือ
ทักษะ ทัศนคติใหมๆ ความเขาใจหรือคานิยม เปนสิ่งที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและ
อาจเกิดขึ้นตลอดชีวิต การเรียนรูอาจเปนไปไดทั้งกระบวนการ(Process) และผลที่ไดรับ (Outcome) 

Roger (1986 อางถึงใน  สุวัฒน  วัฒนวงศ , 2544) กลาววา  การเรียนรูหมายถึง        
การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหไดรับความรู ความเขาใจ ทั้งนี้โดยขึ้นอยูกับความสามารถในการจําได       
ในความหมายของการเปลี่ยนแปลงนั้นสามารถที่จะพิจารณาใน  2 ลักษณะคือ 1) เปนการ          
เปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมัติ ในการเรียนรูส่ิงใหมๆ โดยเฉพาะการเรียนรูตาม
อัธยาศัยหรือการเรียนรูอยางไม เปนทางการ ซึ่งเปนไปโดยผู เรียนอาจไมตั้ งใจ  2)เปนการ           
เปลี่ยนแปลงที่ตั้งใจและตองใชความพยายาม คือตองมีการวางแผนในการเรียน กําหนดขั้นตอนใน
การเรียน และผูเรียนจะมีความรอบรูเชี่ยวชาญหลังจากไดเรียนแลว    

สมคิด  อิสระวัฒน (2543 )ไดอธิบายความหมายของการเรียนรู ออกเปน  3  กลุม คือ  
 1) การเรียนรูคือผลที่ไดรับ (Outcome) ดังนั้น ความหมายของการเรียนรูในกลุมนี้

ไดแก การเติบโต การเกิดความเขาใจ การเปลี่ยนแปลงในทุกสิ่งทุกอยาง การไดมาซึ่งความรู          
การเก็บรวบรวม และการคนหาขอมูลในส่ิงที่ไมเคยรูมากอน 

  2)การเรียนรู คือการประยุกตใช (Application) เมื่อเรียนความรูใหม  ผู เรียน
สามารถนําความรูที่เรียนไปปรับใชใหเปนประโยชนในสถานการณใหม 

              3) การเรียนรูคือกระบวนการ(Process) การเรียนรูตามความคิดเห็นของคนกลุมนี้  
คือ การทองจํา การสังเกต หรือการฝกหัดทํา หรือ การลองผิดลองถูก  

         ทิศนา แขมณี และชนาธิป  พรกุล (2544) สรุปความหมายของการเรียนรูวา การเรียนรู
เปนกระบวนการทางปญญา ที่บุคคลพยายามสรางความหมายและความเขาใจในขอเท็จจริง ขอมูล       
ประสบการณหรือการกระทําตางๆ ใหแกตนเอง อันเปนผลตอการปรับเปลี่ยนความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรมตางๆของบุคคลในการดํารงชีวิต การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นไดทุกเวลา        
ทุกสถานที่ และเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลเกิดความตื่นตัว ใฝรู มคีวามสนกุผกูพนักบัส่ิงทีเ่รียนรูนัน้ 
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และควรเปนไปอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาชีวิตและสังคมอยางยั่งยืน การมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสมจะสามารถเอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 
 สุวัฒน วัฒนวงศ(2544)กลาววาการเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม        
อันเนื่องมาจาก การไดรับส่ิงเราและมีลักษณะที่ถาวร ซึ่งก็คือการไดรับประสบการณนั่นเอง    
                   อารี  พันธมณี (2534) ไดสรุปแนวคิดการเรียนรูของ Cronbach ไวดังนี้การเรียนรูเปน
กระบวนการที่ประกอบดวย จุดมุงหมายของผูเรียน(Goal) คือ ส่ิงที่ผูเรียนตองการหรือสิ่งที่ผูเรียน      
มุงหวัง การเรียนรูอยางไมมีจุดมุงหมาย ยอมไมบังเกิดผลดีข้ึนได การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตอง
ประกอบดวย 

1) ความพรอม ( Readiness) ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะตัวและวุฒิภาวะของผูเรียน
แตละคน คนที่มีความพรอมจะเรียนไดดีกวา ทั้งที่อยูในสถานการณเดียวกัน จึงควรสรางแรงจูงใจให
เกิดขึ้นกับผูเรียน เพื่อใหเขาพรอมที่จะเรียนได 

2) สถานการณ (Situation) หมายถึง ส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเราตางๆที่มากระทําตอ
ผูเรียน เชน วิธีการเรียนการสอน สถานการณตางๆ  ฯลฯ  คนหรือสัตวจะเรียนรูไดดีเมื่อไดเขาไปมี
ประสบการณในสถานการณตางๆ อยางแทจริง 

3) การแปลความหมาย (Interpretation) เปนการศึกษาหาลูทางในสถานการณที่
กําลังเผชิญอยูเพื่อไปสูจุดมุงหมายหรือการวางแผนการกระทําใหบรรลุจุดมุงหมาย โดยพิจารณา              
นําสิ่งแวดลอมหรือสถานการณมาใชใหเปนประโยชน การจะบรรลุจุดมุงหมายนั้นอาจมีหลายวิธี และ
อาจจะมีวิธีหนึ่งที่ดีที่สุด  การที่คนจะเลือกวิธีใดนั้น ข้ึนอยูกับความสามารถในการแปลความหมายเปน
สําคัญ 

4) ลงมือกระทํา(Action)เมื่อแปลสถานการณแลวผูเรียนจะลงมือปฏิบัติ      
ตอบสนองสถานการณหรือส่ิงเราในทันที การกระทํานั้นผูเรียนยอมจะคาดหวังวาจะเปนวิธีที่ดีสุดที่
จะทําใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

5) ผลที่ตามมา(Consequence)หลังการตอบสนองสิ่งเราหรือสถานการณแลว 
ผลที่ตามมาคือ อาจจะประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย จะเกิดความพอใจ ถาไมประสบผลสําเร็จ
ยอมไมพอใจ ผิดหวัง ถาประสบผลสําเร็จก็จะเปนแรงจูงใจใหทํากิจกรรมอยางเดิมอีก ถาไมบรรลุ 
จุดมุงหมายอาจหมดกําลังใจ  ทอแทที่จะตอบสนองหรือทําพฤติกรรมตอไป  

6) ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง (Contradict) ซึ่งจะกระทําใน 2 ลักษณะคือปรับ
ปรุงการกระทําของตนใหมเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย โดยยอนไปพิจารณาหรือแปลสถานการณหรือ  
ส่ิงเราใหม แลวหาวิธีกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายปลายทางใหไดอีก  
ประการหนึ่ง อาจเลิกไมทํากิจกรรมนั้นอีก หรืออาจจะกระทําซ้ําๆ อยางเดิมโดยไมเกิดผลอะไรเลยก็ได  
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                 อารี พันธมณี (2534) สรุปกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของMouley วาการเรียนรู       
มีดวยกัน 7 ข้ัน คือ 

1) แรงจูงใจ หมายถึง สภาพที่อินทรียเกิดความตองการหรืออยูในภาวะ     
ขาดสมดุล   

2) เปาหมาย หมายถึง สภาพตอจากเกิดแรงจูงใจแลวก็จะกําหนดเปาหมาย
ซึ่งจะกอใหเกิดความพึงพอใจ เปาหมายจึงเปนสวนผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมและนําไป         
สูการเรียนรูได ลักษณะเปาหมายอาจแตกตางกัน  

3) ความพรอม หมายถึง สภาพความพรอมของอินทรียทางรางกาย จิตใจ 
อวัยวะตางๆในการเรียนรู รวมทั้งความเจริญเติบโตของรางกาย แรงจูงใจ ความสนใจ ประสบการณเดมิ
เปนตน ซึ่งความพรอมดังกลาวเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรูจะชวยใหบุคคลสามารถเรียนรูได   
แตกตางกัน บุคคลที่มีความพรอมมากก็อาจเรียนรูไดดี   

4) อุปสรรคหมายถึง การเผชิญกับส่ิงขวางกั้นหรือส่ิงสกัดกั้นระหวาง         
พฤติกรรมกับเปาหมายทําใหไมบรรลุเปาหมายบุคคลจึงเกิดความเครียดก็จะพยายามหาทางลด
ความเครียดลงหรือหาวิธีการแกปญหา ลักษณะเชนนี้ จึงทําใหเกิดการเรียนรูข้ึนได  

5) การตอบสนองหมายถึงการแสดงความพฤติกรรมตอบสนองตอแรงจูงใจ         
เปาหมาย  ความพรอมหรืออุปสรรค ซึ่งอาจเริ่มดวยการเลือกตอบสนองที่เหมาะสมหรือแกปญหาให
ดีที่สุด และการตอบสนองจะเปนแนวทางไปสูเปาหมาย   

6) การเสริมแรง หมายถึงเมื่อบุคคลมีพฤติกรรมตอบสนองแลวไดรับผล           
ยอนกลับในทางที่ดี อาจเปนรางวัลหรือการเสริมแรงในรูปตางๆ เชน คําชมเชย ความพอใจ         
ความสําเร็จ ความกาวหนา หรืออ่ืนๆก็จะทําใหอินทรียแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง และมีความคงทนใน
การแสดงพฤติกรรม ดังนั้น การเสริมแรงจึงเปนการใหภายหลังจากแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
และทําใหพฤติกรรมดังกลาวเกิดขึ้นบอยและคงทน   

7) การสรุปความเหมือน หมายถึงหลังจากที่ผูเรียนไดบรรลุเปาหมายแลว 
สามารถสรุปกฎเกณฑหรือสถานการณการเรียนรูที่ประสบมา แลวนําไปใชในสถานการณ หรือ
ประสบการณใหมได  เปนการขยายขอบเขตความรูใหกวางขวางขึ้น    
                       สรุปความไดวาการเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล                      
ดานความคิด ความเขาใจและการกระทํา โดยเกิดจาก การไดรับประสบการณ แรงจูงใจและสิ่งเรา      
ภายนอกทําใหเกิดความสามารถในการเขาใจในความหมายของขอเท็จจริง              
  2.2 ลักษณะและวิธีการเรียนรู 

         Smith (1982 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543) ไดอธิบายลักษณะการเรียนรู     
ดังตอไปนี้  
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1) การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต   
2) การเรียนรูเปนเรื่องของแตละบุคคล และเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติ ไมมีใครเรียนแทนกันได การเรียนรูเปนความรับผิดชอบของแตละบุคคล  
3) การเรียนรูเปนเรื่องเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง ความกลัว ความกระวน

กระวาย และการตอตานมักเปนสิ่งที่เกิดควบคูกับการเปลี่ยนแปลง  
4) การเรียนรูเกี่ยวของกับการพัฒนามนุษย การเรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยน

แปลง ดานบุคลิกภาพ คานิยม บทบาทและสติปญญา ตลอดชวงชีวิตของมนุษย 
5) การเรียนรูเปนการกระทํา จึงทําใหคนมีประสบการณ ผูใหญจะเรียนรู                

เร็วกวาเด็กเพราะมีประสบการณ   ประสบการณเดิมในอดีตจึงเปนแหลงขอมูลของผูเรียน   
6) การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียนเอง ผูเรียนจะทราบวาตนเอง

เกิดการเรียนรู บุคคลอื่นไมมีโอกาสทราบ ยกเวนเมื่อบุคคลนั้นแสดงออกใหผูอ่ืนทราบ ทั้งทาทาง     
คําพูด การเรียนรูจึงเปนเรื่องภายในตัวของผู เรียน จะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดทํากิจกรรม หรือมี       
ประสบการณในเรื่องนั้นๆดวยตนเอง  

           Cross (1996 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543) ไดแบงวิธีการเรียนรูเปน 3 กลุมได
แก            

1) การเรียนรูจากกิจกรรมการเรียนตางๆ ซึ่งจัดขึ้นโดยหนวยงานตางๆ      
การเรียนรูในกลุมนี้ อาจจัดขึ้นเพื่อใหไดหนวยกิตประกาศนียบัตร หรืออาจไมมีการใหหนวยกิต         
ผูจัดไดแกหนวยงานในทองถิ่น วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย โรงงานอุตสาหกรรมตางๆ จัดขึ้นเพื่อเพิ่ม
ความรูความสามารถใหแกบุคคล   

2) การเรียนรูดวยตนเอง ผู เรียนจะมีความพยายามที่จะเรียนรูและมี        
แนวโนมจะเปนคนซึ่งเรียนรูตลอดชีวิต ลักษณะของคนกลุมนี้จะเปนคนซึ่งสนใจขวนขวายตลอดเวลา   

3) การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา  ผูเรียนจะเขาเรียนในสถาบันการศึกษา
ซึ่งมีหลักสูตร วิธีการประเมินผล มีขอกําหนดตางๆ ซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติตาม 
   Smith (1982 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543) กลาววาการเรียนรูดวยตนเอง          
มีลักษณะเดน คือผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความยืดหยุน วิธีการเรียนรูแบบนี้ใชไดดี      
เมื่อผูเรียนมีแรงจูงใจสูง และหัวขอเรียนไมยากจนเกินไป  

    สรุปวาเรียนรูนั้นสามารถเกิดขึ้นไดตลอดชีวิต เกิดมาจากความสนใจและความตั้งใจ
ของผูเรียน การเรียนรูโดยอาศัยประสบการณเดิมจะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี ข้ึน การเรียนรูมี       
หลากหลายวิธี แตการเรียนรูดวยตนเองนั้นมีความยืดหยุนสูงใชไดดีกับผูที่แรงจูงใจและความใฝรูสูง 
 
3. ทฤษฎีการเรียนรู  
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การดําเนินการเรียนการสอนจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูเปนพื้นฐาน
สําหรับการอธิบายปรากฏการณตางๆ ดังนั้นทฤษฎีการเรียนรูที่สามารถนํามาอธิบายการเรียนรู     
ดวยตนเองจึงประกอบดวย     

 
3.1  ทฤษฎีทางปญญานิยม  ( Cognitivism ) (สุรางค โควตระกูล, 2544) 

ทฤษฎีทางปญญานิยม เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนการรับรูโดยสวนรวม มากกวาที่จะ
มุงเนนในสวนยอย มีความเชื่อวามนุษยเรียนรูไดโดยการใชสติปญญาและเหตุผล โดยผูเรียนจะเกิด
การเรียนรูไดจะตองเปนผูลงมือกระทําหรือเปนผูที่ริเร่ิมและกระตือรือรน ทั้งนี้ ถือวาการเรียนรูเปนผล
ของการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ส่ิงเราที่สําคัญในกระบวนการเรียนรู คือสิ่งเราที่ผูเรียน
รับรู และการรับรูเปนปจจัยสําคัญของการเรียนรู การเรียนรูไมจําเปนจะตองเริ่มดวยการลองผิดลอง
ถูกเสมอไป ผูเรียนอาจเกิดการหยั่งรูในการแกไขปญหาโดยไมจําเปนตองมีการเสริมแรง  

   หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีปญญานิยมคือ  
 1) เนนความสําคัญของผูเรียน ถือวาผูเรียนสามารถควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของ

ตน(Self–Regulation)ได และเปนผูที่ริเร่ิมหรือลงมือกระทํา ฉะนั้นอาจารยจึงมีหนาที่ในการจัดสิ่งแวด
ลอมใหเอื้อตอการเรียนรู ใหโอกาสผูเรียนมีปฏิสัมพันธ กับส่ิงแวดลอม  
                          2) การสอนควรเริ่มจากประสบการณที่ผูเรียนคุนเคย หรือประสบการณที่ใกลตัวไปหา
ประสบการณที่ไกลตัว เพื่อผูเรียนจะไดมีความเขาใจ  

สรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางปญญานิยม ใหความสําคัญกับความสามารถใน          
การตั้งวัตถุประสงค การวางแผน การตั้งใจ ความคิด ความจํา การคัดเลือก การใหความหมาย      
การใหความหมายกับส่ิงเราที่ตางๆที่ไดจากประสบการณ การเรียนรู คือ การที่ผูเรียนสามารถเขาใจ
ขอมูล และสามารถนําขอมูลไปใชในการแกปญหาเพื่อเกิดการคนพบสิ่งใหมๆเพิ่มข้ึน ความรูเปน     
ส่ิงที่ผูเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง โดยอาจารยมีหนาที่เพียงชวยอํานวยความสะดวกในการจัดขอมูลให
มีความหมาย ใหผูเรียนได คนพบสาระสําคัญของขอมูลดวยตนเอง และใหผูเรียนสามารถนําขอมูล
ไปใชประโยชนไดดวยตนเอง       

3.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม(Bandura,1986อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2537) 
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เปนทฤษฎีที่เนนการมีปฏิสัมพันธของบุคคลและ        

ส่ิงแวดลอมซึ่งถือวาการเรียนรูเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม เชื่อวาการ     
เรียนรูเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม โดยผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอ
กันและกันและถือวาทั้งบุคคลที่ตองการจะเรียนรู และสิ่งแวดลอมเปนสาเหตุของพฤติกรรม ซึ่งมี          
ปฎิสัมพันธกันดังนี้  
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                     P   
 

 
 
 
 
B        คือ พฤติกรรมอยาง
P        คือ บุคคล 
E        คือ ส่ิงแวดลอม 

                   
แนวคิดทฤษฎีทางปญญาสังคมมีค

ผูเรียนสําคัญที่สุด(ไพฑูรย สินลารัตน, 254
ปฏิสัมพันธที่สงผลซึ่งกันและกันของ 3 องคป
และสิ่งแวดลอม ซึ่ง องคประกอบทั้ง 3 นี้ ไม
กันและกัน และไมจําเปนตองมีอิทธิพลที่ชัด
ความสามารถสําคัญ 5 ประการคือ (Bandu

     1)  สามารถเก็บรหัสเปนสัญลักษณ
เปนรูปแบบทางปญญาเชื่อมโยงระหวางคว
พฤติกรรมใหม         

      2) ความสามารถในการคิดลว
จะกําหนดเปาหมายของตนลวงหนา วางแผน
แนะตนเอง เปนความตั้งใจและกระทําอยางมีค

     3) ความสามารถในการเรียนรูโ
บทบาทสําหรับการแสดงพฤติกรรมตางๆกําก
ตรงมาจากการลองผิดลองถูก เพราะความผ
ที่รุนแรงได             

      4) ความสามารถในการกํากับต
แรงจูงใจและกํากับโดยมาตรฐานในตนเอง
เกิดชองวางระหวางความสามารถของตน
ปฏิกิริยาตอตนเองในเชิงประเมิน สงเสริมให
ใหเกิด การแสดงพฤติกรรมดวยตนเอง        
    B 
 

 E 
ใดอยางหนึ่งของบุคคล 

วามสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ให     
4) เนื่องจากมีความเชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเกิดจาก 
ระกอบ คือพฤติกรรม  สติปญญาหรือปจจัยสวนบุคคล 
จําเปนตองมีอิทธิพลเทาเทียมกัน แตมีลักษณะพึ่งพาซึ่ง
เจนตอการเกิดพฤติกรรม นอกจากนี้ยังเชื่อวามนุษยมี

ra, 1986  อางถึงใน ไพฑูรย สินลารัตน, 2544) 
 โดยใหสัญลักษณและใหความหมายกับเหตุการณ สราง

ามรูเดิมและประสบการณ แลวสรางวิถีทางในการแสดง     

งหนา เปนการสรางความคิดไปในอนาคตโดยบุคคล                 
สําหรับการกระทํา ซึ่งจะทําใหบุคคลมีแรงจูงใจตนเอง ชี้
วามหมาย               
ดยการสังเกตตัวแบบ ซึ่งจะทําใหบุคคลมีการดัดแปลง       
ับแบบแผนพฤติกรรมของตนโดยที่ไมตองมีประสบการณ
ิดพลาดบางอยาง ทําใหเกิดอันตรายและความเสียหาย            

นเอง เนื่องจากพฤติกรรมสวนใหญของบุคคลเกิดจาก
และเกิดปฏิกิริยาที่ไดจากการประเมินตนเอง ดังนั้นเมื่อ
กับมาตรฐานในตนเอง ก็จะเปนแรงกระตุนใหบุคคลมี
เกิดพฤติกรรมตามมาและจะสรางอิทธิพลที่จะสงเสริม
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5) ความสามารถในการพิ จารณ าตนเอง  อย างไตรตรอง  โดยการวิ เคราะห                
ประสบการณและกระบวนการคิดอยางไตรตรอง มองประสบการณที่ผานมาวิเคราะหในสิ่งที่รู ตรวจ
สอบพิจารณาตนเองอยางรอบคอบทั้งทางความคิดเห็นและปฏิกิริยาของตนเอง แลวตัดสินความ
เหมาะสม และความเพียงพอในการมีพฤติกรรมและมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปอยาง
สอดคลองกัน        

  Bandura (1986) กลาววา การเรียนรู และการกระทํามีความแตกตางกัน เพราะบุคคลอาจ
จะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทํา และไดพฤติกรรมของมนุษยแบงเปน  3  ประเภทคือ                    

 1) พฤติกรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียน และจะกระทําอยางสม่ําเสมอ             
 2) พฤติกรรมที่เรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา              
 3) พฤติกรรมที่ไมเคยแสดงออกทางการกระทํา เพราะไมเคยเรียนรูจริงๆ            
    จากความเชื่อดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมมี  

แนวคิดที่สําคัญใน 3 ประการคือ การเรียนรูของบุคคลนั้นเกิดจากการสังเกตตัวแบบ พฤติกรรมของ
บุคคลเกิดจากแรงจูงใจและการกํากับตนเอง ตองอาศัยการสังเกตตนเอง กระบวนการตัดสิน         
และกระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตัวเองเปนสําคัญ และการรับรูสมรรถนะแหงตน จะทําใหเกิด
ความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จได  

   หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม สรุปไดวาตองประกอบดวย
ข้ันตอนการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ชี้แนะขั้นตอนการเรียนรู จัดเวลาใหผูเรียนไดมีโอกาส
มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และการใหแรงเสริมแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู           
(สุรางค  โควตระกูล, 2544)               
              สรุปไดวา การเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมใหความสําคัญ
กับการเนนผู เรียนเปนศูนยกลาง  โดยถือวาผู เรียนนั้ นมีความสามารถในการนํ าตนเอง                   
ทั้งความสามารถในการสรางความหมาย การวางแผน การสรางแรงจูงใจใหตนเองความสามารถใน
การสังเกตแบบอยาง รวมทั้งความสามารถในการเรียนรูกํากับตนเอง และการประเมินตนเอง ดังนั้น
ผูเรียนจึงจะสามารถเปนผูที่เรียนรูไดดวยตนเอง โดยมีอาจารยหรือผูสอนเปนผูจัดสิ่งแวดลอม 
ประสบการณการเรียนที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนแตละคน เพื่อใหเกิดความสมดุล    
สอดคลองกันระหวางพฤติกรรมที่ตองการ  สติปญญา ปจจัยสวนบุคคล และส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม  
 3.3  ทฤษฎีมนุษยนิยม  (Humanist Theory)  

          ทฤษฎีมนุษยนิยมเปนทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนรู ที่มีอิทธิพลตอแนวคิดการ
จัดการศึกษาในปจจุบัน เนื่องจากนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมเชื่อวามนุษยมีศักยภาพที่จะนําตนเอง 
เรียนรูดวยตนเองได และมีความคิดสรางสรรค สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ โดยเชื่อวามนุษยมีความเปนตัวของตัวเอง มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองอยางไมมี
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ขีดจํากัด มีมโนทัศนเกี่ยวกับตนเองเปนสําคัญ ในการเติบโต และสามารถพัฒนา  ตนไปถึงขั้นสูงสุด 
(Self-Acualization) ได  (Lias and Marrion; Hiemstra and Brockett, 1994 อ างถึ งใน  ไพฑู รย        
สินลารัตน, 2544)  

การจัดการเรียนการสอนตามแนวมนุษยนิยม เชื่อวามนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะ
ขวนขวายเรียนรูดวยตนเอง โดยมีแรงจูงใจชวยในการสรางสถานการณ และสิ่งแวดลอมใหเปนไป
ตามที่ตนตองการ และมนุษยสามารถรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเองไดถือวาตนเองเปนปจเจก
บุคคลและเปนบุคคลที่มีคา (Roger, 1969; Comb, 1982 and Maslow, 1987 อางถึงใน สุรางค  
โควตระกูล, 2537) จึงเนนใหความสําคัญของการเรียนเปนรายบุคคล เนนใหความเปนอิสระ          
และการเรียนรูตามความตองการที่แทจริงของผูเรียน และเชื่อวาจะทําใหการเรียนไดผลสูงสุด            
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวมนุษยนิยม (Roger, 1969 อางถึงใน  สุรางค  โควตระกูล, 2537) 
ไวดังนี้  

1) มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง 
2) การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนรับรูวาวิชาที่เรียนมีความหมายและมีความสัมพันธ

ตอจุดมุงหมายทางชีวิตผูเรียน 
3) ผูเรียนจะตอตานการเรียนรู ถาเขารูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนขูเข็ญ 
4) ในกรณีที่การขูเข็ญจากสิ่งภายนอกลดลง ผูเรียนอาจจะคอยๆ ยอมรับการเรียนรู

ที่รูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนตอตนลงไดบาง 
5) ผูเรียนอาจจะยอมรับประสบการณใหมๆ และเริ่มเรียนรูถาหากการขูเข็ญจาก

ภายนอกที่มีตอตนเองต่ําลง  
6) การเรียนรูที่สําคัญมักเกิดจากการลงมือกระทําของผูเรียนเอง     
7) ถาผูเรียนไดมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบในการเรียนรูจะชวยใหผูเรียน      

เรียนรูไดมากขึ้น   
3.4 ทฤษฎีการศึกษาผูใหญ  ( Andragogy)  

Knowles (1984) เปนผูกําหนดคําวาการศึกษาผูใหญ (Andragogy) และไดอธิบายวา
เปนศาสตรและศิลปที่ชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรู การศึกษาผูใหญจะเปนกระบวนการเรียนตอเนื่อง          
ตลอดชีวิต  ผูใหญจึงควรมีลักษณะของการเรียนดวยการนําตนเอง (Self- Directed Learning)      
จึงจะเปนผูใหญที่สมบูรณในทุกดาน   โดยมีขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการศึกษาผูใหญดังนี้  

1) ความจําเปนของการเรียนรู( The need to know) ผูเรียนที่เปนผูใหญ  จําเปน
ตองรูวาทําไมเขาตองเรียนรู  เพราะวาเมื่อผูใหญจะเรียนรูส่ิงใดจะใชเวลาพิจารณาถึงประโยชนขอดี
ขอเสีย จากการเรียนรูนั้นๆ จึงเปนผลใหผูสอนตองมีหนาที่ชวยใหผูเรียนตระหนักถึงความจําเปนของ
การเรียนรู      
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2) อัตมโนภาพของผูเรียน(The learner’s self-concept) ผูใหญมีอัตมโนภาพของ
การรับผิดชอบสําหรับการตัดสินใจสําหรับชีวิตของตนจากการอาศัยหรือพึ่งพาบุคคล อ่ืนในวัยทารก
จนเติบโตและบรรลุวุฒิภาวะ แลวนําไปสูการนําตนเองไดมาก ถาผูเรียนเกิดความรูสึกวาตนเองไมได
รับการยอมรับในสถานการณตางๆ อาจเกิดความเครียด และอาจจะตอตานการเรียนรู ดังนั้นผูสอน
จึงตองพยายามทําใหผูเรียนที่อยูในวัยผูใหญเกิด ”Self-Directing” ในการเรียนการสอน ใหมากที่สุด        

3) ประสบการณของผูเรียน( The role of the learners’ experience) ผูเรียนที่อยู
ในวัยผูใหญจะมีประสบการณมากขึ้นและหลากหลายกวาผูเรียนที่เปนเด็ก ทั้งนี้อาจกลาวไดวา
ประสบการณเปนแหลงการเรียนรูที่มีคายิ่ง และประสบการณของผูเรียนแตละคนจะชวยขยาย       
โลกทัศนของผูเรียนคนอื่นๆ ใหกวางขวางขึ้นเพื่อการเรียนรูส่ิงใหม         

4) ความพรอมในการเรียน(Readiness to learn) ผูใหญพรอมที่จะเรียนในสิ่งที่เขา
เห็นวาจําเปนและใชประโยชนไดในสถานการณจริงของชีวิต ความพรอมในการเรียนเปนพัฒนาการ
ที่เคลื่อนจากระยะหนึ่งไปสูระยะตอไป ประสบการณการเรียนรูจะสอดคลองกับพัฒนาการดังกลาว    

5) ความเหมาะสมในการเรียนรู (Orientation to learning) การเรียนรูของเด็กจะได
รับเงื่อนไขใหเรียนรูโดยยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลาง(Subject-Centered)ในขณะที่ผูใหญจะเรียนรู
โดยการยึดปญหาเปนศูนยกลาง(Problem–Centered) เนื่องจากผูใหญตองการนําความรูและ
ประสบการณไปใชในการทํางานและประกอบอาชีพ     

6) แรงจูงใจ(Motivation)แรงจูงใจเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรูและทําให
ประสบความสําเร็จ แรงจูงใจภายนอกที่ทําใหผูใหญเกิดการเรียนรูไดเชนกัน เชน การไดทํางานที่      
ตนเองชอบมีความมั่นคง ไดรับคาตอบแทนสูง แรงจูงใจที่สําคัญและมีความสําคัญ มีความหนักแนน 
มากกวาแรงจูงใจภายนอกคือ แรงจูงใจภายใน เชนความปรารถนาที่จะทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
และจากการศึกษาของTough (1979 อางถึงใน Knowles,1984) พบวาแรงจูงใจทําใหผูใหญเกิด 
การพัฒนาในการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง และอุปสรรคในการเรียนรูก็เปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหความสนใจ
และความใสใจที่จะเรียนรูของผูใหญลดลง 
                      หลักการเรียนรู 10 ประการที่มีสวนสนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ (Adult 
Learning: Ten Principles) (Knowles, 1984) 

1) ควรพิจารณาใหความสําคัญกับแรงจูงใจในการเรียน (Motivation to learn)  
2) สภาพแวดลอมในการเรียนรู ตองมีความสะดวกสบายเหมาะสมตลอด      

จนไดรับความไววางใจและการใหเกียรติผูเรียน 
3) ควรคํานึงถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคลและรูปแบบการเรียนรู 

(Learning Styles) ที่มีความหลากหลาย 
4) ตองคํานึงถึงความรูและประสบการณเดิมอันมีคุณคา 
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5) ควรไดพิจารณาถึงการดูแล ใหความสําคัญกับเนื้อหา กิจกรรมในการเรียนรู  
6) ใหความสําคัญกับปญหาที่สอดคลองกับความจริง และนําไปใชในการ         

แกปญหา  
7) ตองใหการเอาใจใสกับการมีสวนรวมทั้งทางดานสติปญญา และทางดาน    

รางกายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
8) ควรใหมีเวลาอยางเพียงพอในการเรียนรู โดยเฉพาะการเรียนรูขอมูลใหมๆ 

การฝกทักษะใหมๆ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  
9) ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนเกิดผลดีหรือการนําความรูไปประยุกตใช  

10) ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพ หรือสมรรถภาพในการเรียนรู สามารถเห็นถึง
ความกาวหนาวาสามารถบรรลุเปาหมายได   

พื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญสมัยใหม  
              1)ความตองการและความสนใจของผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดก็ตอ

เมื่อมีความตองการและสนใจในประสบการณที่ผานมา  
 2)สถานการณที่เกี่ยวกับชีวิต การเรียนรูจะไดผลดีถาหากถือเอาตัวผูใหญเปน
ศูนยกลาง   
 3)การวิเคราะหประสบการณ ประสบการณที่ผานมาเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณ
คา  

                4)  ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง มากกวาที่จะใหใครชี้นํา  
 5)ความแตกตางระหวางบุคคล ผูใหญที่มีอายุมากขึ้นก็ยิ่งมีความแตกตาง
ระหวางบุคคลมากขึ้น ดังนั้นการสอนผูใหญจึงตองคํานึงถึงความแตกตางของการเรียน จะตองจัด
เตรียมรูปแบบของการเรียนการสอน เวลา สถานที่ และความสามารถในการเรียนรูของแตละขั้นใหดี 

      สรุปไดวาการเรียนรูของผูใหญนั้นมีลักษณะของการเรียนดวยการนําตนเองหรือการ
เรียนรูดวยตนเองสูง เนื่องจากวัยผูใหญเปนผูที่มีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความรอบคอบในการ
แกปญหา  มี เหตุผลในการเลือกสิ่ งที่ เรียน  และจะเรียนในสิ่ งที่ เปนประโยชนต อตนเอง                 
ประสบการณในอดีต ทําใหผูใหญสามารถเรียนรูไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

      จากทฤษฎีการเรียนรูดังที่กลาวขางตน สามารถเปนขอมูลในการอธิบายการเรียนรูของ
นักศึกษาพยาบาลได เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลจัดเปนวัยผูใหญตอนตน จําเปนตองไดรับ      
ประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง ตามทฤษฎีการศึกษาผูใหญ และอยูบนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู
แนวมนุษยนิยมวา บุคคลทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเอง ทั้งนี้การเรียนรู
เปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอมตามทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม และ
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การเรียนรูดวยตนเองมีความสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล เปนแนวทางที่ควรสงเสริมให       
นักศึกษาพยาบาลมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง  เพื่อนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต  

 
 

 
4. การเรียนรูดวยตนเอง  
 
   การเรียนรูดวยตนเอง เปนแนวคิดที่พัฒนาขึ้นในหลายประเทศ และในหลายวัฒนธรรม ได
รับความสนใจเปนอยางมากในปจจุบัน นอกจากนี้ การเรียนรูดวยตนเองยังเปนทักษะที่จําเปนของ
บัณฑิตที่จะตองได รับการสงเสริมใหเปนผูที่ เรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) และเกิด         
การเรียนรูอยางมีคุณภาพ(Learning Quality) นอกจากนี้การเรียนรูดวยตนเองนี้ยังมีความสอดคลอง
กับแนวคิดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นสาระของการเรียนรูดวยตนเองจึง
ประกอบดวย 
   4.1 ความหมาย และแนวคิดของการเรียนรูดวยตนเอง  
  Knowles (1971; 1975  ) กลาววาการเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการซึ่งผูเรียน
แตละคนมีความคิดริเร่ิมดวยตัวเองโดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมตองการก็ได เกิดจาก                
ความพึงพอใจที่จะเรียนรู ผูเรียนจะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตน กําหนดเปาหมาย
ในการเรียนรู แยกแยะแจกแจงแหลง ขอมูลในการเรียนรู ทั้งที่เปนคนและเปนอุปกรณ คัดเลือกวิธี
การเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรูนั้นๆ   ถือเปนการพัฒนาวุฒิภาวะของผูเรียนดวย  
  Skager(1978)กลาววาการเรียนรูดวยตนเองเปนการพัฒนาการเรียนรูและประสบ
การณการเรียน ตลอดจนความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลของกิจกรรม        
การเรียนทั้งในลักษณะที่เปนเฉพาะของบุคคลและในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมการเรียนที่รวมมือ
กัน 
                    Tough (1975) ไดใหคําจํากัดความของการเรียนรูดวยตนเองไววาเปนสิ่งที่บุคคล
เปนผูริเร่ิม เจตนาจงใจ และรับผิดชอบกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนสิ่งที่ผูเรียนริเร่ิมข้ึนเองจาก
ความตองการของตนเอง โดยอาจไดรับคําแนะนําเพิ่มเติมจากผูรู เปนสิ่งที่ผูเรียนวางแผนเองวา
ตองการเนื้อหาอะไร ตองการความชวยเหลือ และคําแนะนําเพียงเล็กนอยจากผูรู   
  Griffin(1983) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนประสบการณการเรียนรูเฉพาะ
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการพัฒนาทักษะการเรียนรูของตนเอง ความสามารถใน  
การวางแผนการปฏิบัติและการประเมินผลการเรียนรู 
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   Brookfield (1985) ไดอธิบายวา การเรียนรูดวยตนเองหมายถึงการเปนตัวของ      
ตัวเอง มีความเปนอิสระในการแยกตนอยูคนเดียว เรียนโดยอาศัยความชวยเหลือจากแหลงภายนอก         
นอยที่สุด ตนเองเปนผูควบคุมการเรียนรูทั้งในดานเนื้อหา และวิธีการเรียน มีการปรึกษาบุคลากร       
ที่เกี่ยวของ เพื่อขอความชวยเหลือในดานตางๆเชนการกําหนดและใชหนังสือประกอบการเรียน       
รวมทั้งวิธีการประเมินผลการเรียนรูบาง 
   Dixon (1995) กลาวถึงการเรียนรูดวยตนเอง วาเปนกระบวนการที่บุคคลวิเคราะห  
ความตองการในการเรียนรูของตนเองเปนผูริเร่ิมและตั้งเปาหมายในการเรียนเลือกแหลงความรู 
เลือกสื่ออุปกรณที่ใชในการเรียนรู  รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง โดยอาจไดรับ   
ความชวยเหลือจากบุคคลอื่นหรือไมก็ได  
         Brockett   and Heimstra (1991) เสนอวา การเรียนรูดวยตนเอง (Self –Directed 
Learning) เปนศูนยกลางของกิจกรรมการเรียนรู จัดเปนองคประกอบภายนอกผูเรียน ความรูมี       
บทบาทเปนผู อํานวยความสะดวก  สวนบุคลิกลักษณะของบุคคลในการนําตนเอง(Learner              
Self-Direction)  เปนองคประกอบภายในตัวผูเรียน ในบริบทของการเรียนรู บุคคลจะมีความยินดีใน     
การเรียนรูที่ไดชี้นํา มีทางเลือกในทิศทางตนเองกําหนด  และจะสงผลใหมีความรับผิดชอบสาํหรบัผล
ที่จะตามมาจากการกระทําของตน  ซึ่งหมายถึง ระดับการนําตนเองของบุคคล (Self-Direction in 
Learning)  นั่นเอง  ถามีการจัดสถานการณการเรียนรูที่เหมาะสม เชน มีการสรางแรงจูงใจ และได
รับประสบการณที่เอื้อตอการนําตนเอง ก็จะมีโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จไดสูง แมผูเรียนที่มีระดับ
การนําตนเองต่ําถาไดรับโอกาสที่เอ้ืออํานวย จะมีโอกาสประสบความสําเร็จไดสูงเชนเดียวกัน          
ดังนั้น ผูสอนจะมีบทบาทโดยตรงมากขึ้นในการอํานวยความสะดวก สุดทายความสัมพันธของ
สังคม(Social Context) เปนองคประกอบที่ลอมรอบองคประกอบอื่นๆ  และกิจกรรมการเรียนรูนั้นไม
สามารถแยกออกไปจากสังคมที่ผูเรียนเกี่ยวของได สภาพแวดลอมของสังคมมีผลตอการนําตนเอง
ของผูเรียน        
   สมคิด  อิสระวัฒน (2541) ไดสรุปความหมายของการเรียนรูดวยตนเองดังนี้ เปนวิธี
การไขวควาหาความรูอยางหนึ่ง ที่ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีพในสังคมไดอยางมีคุณภาพ ผูเรียน
สามารถดํารงชีพในสังคมไดอยางมีคุณภาพการเรียนรูดวยตนเองจะทําใหผูเรียนเปนบุคคลที่มี  
ความกระหายใครรู สามารถเรียนรูเร่ืองตางๆที่มีอยูไดมากที่สุด และจะดําเนินการศึกษาอยางตอ
เนื่องโดยไมตองมีใครมาบอกตนเองจะเปนผูริเร่ิมวางแผนการศึกษาไปจนจบกระบวนการเรียนรู   
การเรียนรูดวยตนเองเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดสําหรับบุคคลในการเรียนรูตลอดชีวิต เปนวิธีการหนึ่ง
ที่ชวยใหการศึกษาเกิดความสมดุล     
     สุรกุล   เจนอบรม (2531) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่บุคคล
เกี่ยวของกับการศึกษาหาความรู โดยจะมีผูชวยเหลือหรือไมก็ตาม และบุคคลนั้นตองมีวัตถุประสงค
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ที่แนชัดวาตองการเรียนอะไร เรียนไปทําไม และควรจะรูถึงความตองการของตน เลือกวิธีการเรียน
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดดวยตนเอง สามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว   
สามารถคนหาแหลงขอมูลความรูตางๆไดดวยตนเอง และสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองได      
   อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2543) กลาวถึงการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การเรียน
การสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูกระทําจัดประสบการณใหกับตนเองในเรื่องราวที่สนใจ และตั้งใจที่จะ
เรียนรู ผูเรียนมีโอกาสในการเลือกหัวขอ เนื้อหา วิธีการ และสื่อในการเรียนตามความสนใจ และ
ความถนัด ผูสอนเปนผู อํานวยความสะดวกคอยชวยเหลือ ชี้แนะแหลงความรู วิธีการศึกษา            
การวิเคราะห และการสรุป    
  สรุปการเรียนรูดวยตนเองหมายถึง การเรียนการสอนที่เกิดจากความพอใจของ        
ผูเรียน การมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหา จัดประสบการณการเรียนรู วางแผนการเรียน  แสวงหา     
วิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองรวมทั้งสามารถประเมินตนเองได  โดยอาศัยความชวยเหลือเพียง
เล็กนอยจาก อาจารย เพื่อน   รวมทั้งการมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทางการเรียนที่เหมาะสม 

4.2 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
Knowles  (1975) กลาวถึง ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองดังนี้ 

 1) บุคคลที่เรียนรูดวยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวาบุคคลที่เพียง
เปนผูรับหรือรอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูให คนที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจมีจุดมุง
หมาย และมีแรงจูงใจสูง สามารถใชประโยชน จากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวาบุคคลที่รอรับ        
คําสอนแตเพียงอยางเดียว  
 2) การเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการ
ทางธรรมชาติมากกวา คือ เมื่อตอนเปนเด็กมีธรรมชาติที่จะตองพึ่งพิงผู อ่ืน ตองการผูปกครอง         
ในการปกปองเลี้ยงดู และตัดสินแทนให เมื่อเติบโตมีพัฒนาขึ้นก็คอยๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปน
อิสระไมตองพึ่งพิงผูปกครอง ครู และผูอ่ืน การพัฒนาเปนไปในสภาพที่เพิ่มความเปนตัวของตัวเอง 
และชี้นําตนเองไดมากขึ้น     
 3) พัฒนาการใหมๆทางการศึกษา เชนมีหลักสูตรใหม มีหองเรียนแบบเปดศูนย
วิชาการศึกษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแกบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยเปด เปนตน     
แบบของการศึกษาเหลานี้  ลวนผลักภาระรับผิดชอบไปที่ผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวยตนเอง 
 4) การเรียนรูดวยตนเองเปนความอยูรอดของชีวิต เนื่องจากโลกในปจจุบัน    
เปนโลกใหมที่แปลกไปกวาเดิม ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงใหมๆ เกิดขึ้นเสมอ และขอเท็จจริงเชนนี้     
เปนเหตุผลนําไปสูความจําเปนทางการศึกษาและการเรียนรูดวยตนเอง  เปนกระบวนการตอเนื่อง
ตลอดชีวิต   
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เกียรติวรรณ  อมาตยกุล(2530) กลาวถึง ความจําเปนของการเรียนรูดวยตนเองนั้น         
เปนผลสืบเนื่องมาจาก    

1) วิชาการตางๆในโลกปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การศึกษาจะตอง
เปนการพัฒนาทักษะของการแสวงหาความรู ผูที่มีการศึกษาจะตองมีความสามารถในการแสวงหา
ความรูใหมๆ อยางชํานิชํานาญไปจนตลอดชีวิต       

2) การศึกษาไมจําเปนที่จะตองเกิดขึ้นเฉพาะในสถาบันการศึกษาเทานั้น เพราะ       
ประสบการณการเรียนรู ทุกสิ่งทุกอยางในชีวิตคือแหลงความรูทั้งสิ้น การรูจักใชประโยชนของ
ทรัพยากรที่มีอยูทั้งในหรือนอกสถาบันการศึกษา เพื่อการพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ
ของแตละบุคคล 

3) การศึกษาจะตองไมจํากัดอยูเฉพาะในวัยเด็กเทานั้น การศึกษาคือการเรียนรู         
ตลอดชีวิต ส่ิงที่เราเรียนตอนเด็กควรจะเปนทักษะของการแสวงหาความรู การใชความรูความเขาใจ 
ทัศนคติและคุณคาที่จําเปนแกการดํารงชีวิตที่มีความสุขและเปนประโยชนตอสังคม  
 4) การเรียนรูในแบบที่ผูเรียนมีอิสรภาพ และชี้นําตนเอง สอดคลองกับกระบวนการ
จิตวิทยา ธรรมชาติของมนุษย คือ มนุษยมีความตองการในสวนลึกที่จะเปนอิสระชี้นําตนเอง และ    
ส่ิงหนึ่งที่เปนดรรชนีของการบรรลุวุฒิภาวะของบุคคล คือความสามารถในการรับผิดชอบชีวิตของ         
ตนเองและชี้นําตนเองไดมาก   
 5)การที่ผูเรียนมีสวนในการเลือกเรียนสิ่งที่ตองการเรียนและมีสวนในการกําหนด    
วิธีเรียนยอมจะตองเรียนไดดีและเรียนรูไดมากกวาผูที่ตองเรียนในแบบที่ถูกกําหนดใหเรียน คือ        
ผูเรียนสามารถนําประสบการณมาใชในการเรียนรูและนําสิ่งที่เรียนรูมาใชประโยชนในชีวิตประจําวัน
ไดมากกวา     
 6)การเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง ทําใหผู เรียนเกิด    
ความคิดสรางสรรค เปนตัวของตัวเอง รูจักตัดสินใจและมีความรับผิดชอบในตัวเองถือเปน จุดมุงหมาย
สําคัญของการศึกษา   
                  Borich (1992)กลาววาการเรียนรูดวยตนเองจะชวยใหผูเรียนสรางความเขาใจและ      
ความหมายของเนื้อหาตําราดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนรูจักการใชเหตุผล แกปญหาและคิดวิเคราะห       
เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน และยังชวยเพิ่มทักษะ การควบคุมตนเองและพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ 

 รุง แกวแดง (2542) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองนั้น สามารถนํามาใชไดกับทุกกลุม
อายุ ทุกวัฒนธรรม และทุกระดับ การที่ผูเรียนเปนผูศึกษาคนควาหรือเรียนรูดวยตนเอง จะเปน          
ผูเรียนที่เรียนรูไดดีกวาผูเรียนที่เรียนตามการชี้นําของผูอ่ืนและจะเปนผูที่รักจะเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต เพราะการเรียนรูดวยตนเองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความตองการ ความสนใจของตนเอง
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อยางแทจริง ทําใหผูเรียน เรียนอยางมีความสุข  สนุกสนาน ทาทายความสามารถ  ทําใหผูเรียนเกิด
ทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู       

สรุปไดวาการเรียนรูดวยตนเองนั้น สามารถสงเสริมใหบุคคลเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตได       
เหมาะสมกับการศึกษาทางพยาบาลศาสตรที่มีความกาวหนาทางวิชาการตลอดเวลา ดังนั้นการมี
ทักษะในการเรียนรูดวยตนเองจะสามารถทําใหเกิดการพัฒนาตนเองและวิชาชีพได  

 
 

 
4.3 ลักษณะของบุคคลที่เรียนรูดวยตนเอง  
       สมคิด อิสระวัฒน (2532)  อธิบายถึงลักษณะของคนซึ่งเรียนรูดวยตนเอง การที่

บุคคลมีพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองแลวจะสามารถนําไปสูการเปนบุคคลที่ใฝรูตลอดชีวิต             
( Lifelong     Learning)ได ซึ่งลักษณะของคนที่เรียนรูดวยตนเอง มีลักษณะดังตอไปนี้  

1) สมัครใจที่จะเรียนดวยตนเอง (Voluntarily to Learn) มิไดเกิดจากการบังคับแต
มีเจตนาที่จะเรียนดวยความอยากรู   

2) ตนเองตองเปนขอมูลของตนเอง (Self- resourceful) นั้นคือ ผูเรียนสามารถบอก
ไดวาสิ่งที่ตนเองจะเรียนคืออะไร รูวาทักษะและขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใชมีอะไรบาง 
สามารถกําหนด เปาหมาย วิธีการรวบรวมขอมูลที่ตองการและวิธีประเมินผลการเรียน ผูเรียนตอง
เปนผูจัดการ การเปลี่ยนแปลงตางๆ ดวยตนเอง (Manager of change ) ผูเรียนตองมีความตระหนกั
ในความสามารถ สามารถตัดสินใจได มีการรับผิดชอบตอหนาที่ และบทบาทในการเปนผูเรียนที่ดี    

3) ผูเรียนตองรูวิธีการที่จะเรียน ( Know how to learn) ผูเรียนจะทราบขั้นตอนของ         
การเรียนรูดวยตนเอง  รูวาเขาจะไปจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร   

Skager (1978 )  ไดอธิบายลักษณะของผูเรียนรูดวยตนเองดังนี้               
1)  ยอมรับตนเอง  (Self –Acceptance) หรือมีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง 
 2)สามารถวางแผนการเรียนดวยตนเอง(Planfullness)โดยรูถึงความตองการใน

การเรียนของตนกําหนดจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับตนเองใหสอดคลองกับความตองการที่ตั้งไวและ
รวมทั้งมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด    

3) มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) ผูเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนรูอยูใน
ตนเอง จะสามารถเรียนรูโดยปราศจากสิ่งที่ควบคุมภายนอก เชน รางวัล การถูกตําหนิ การถูก        
ลงโทษ เรียนเพื่อตองการวุฒิบัตรหรือตําแหนง 

4)  มีการประเมินผลตนเอง(Internalized evaluation) สามารถที่จะประเมินตนเอง
ไววาจะเรียนไดดีแคไหน โดยอาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนก็ได ซึ่งผูเรียนจะตองยอมรับ
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การประเมินผลภายนอกวาถูกตองก็ตอเมื่อผูประเมินมีความคิดอยางอิสระและการประเมิน          
สอดคลองกับส่ิงตางๆ ที่ปรากฏเปนจริงอยูขณะนั้น             

5) เป ด ก ว า ง ต อ ป ระ ส บ ก า รณ (Openness to experience) ผู เ รี ย น ที่ นํ า            
ประสบการณ เขามาใชในกิจกรรมชนิดใหมๆ อาจจะสะทอนการเรียนรู หรือ การกําหนดเปาหมายไว 
โดยไมจําเปนตองเปนเหตุเปนผล ในการที่เขาไปทํากิจกรรมใหมๆ 

6) ยืดหยุนในการเรียนรู (Flexibility) การยืดหยุนในการเรียนรูอาจชี้ใหเห็นถึง  
ความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงเปาหมายหรือวิธีการเรียนและใชระบบการเขาถึงปญหาโดยใชทักษะ
การสํารวจการลองผิดลองถูกซึ่งไมไดแสดงถึงการขาดความตั้งใจที่จะเรียนรู และความลมเหลวจะ  
ไดรับการแกไขปรับปรุง 

7) การเปนตัวของตัวเอง(Autonomy) ผูเรียนที่ดูแลตนเองไดเลือกที่จะผูกพันกับ  
รูปแบบการเรียนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งบุคคลเหลานี้สามารถที่จะตั้งปญหากับมาตรฐานของระยะ
เวลา และสถานที่ กําหนดให และทราบวา   ลักษณะการเรียนแบบใดที่มีคุณคาและเปนที่ยอมรับได  
สรุปไดวาลักษณะของบุคคลที่เปนผูเรียนรูดวยตนเองตองเปนผูที่มีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง       
มีความยืดหยุน มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและยอมรับแกไขปรับปรุงตนเองตลอดเวลา 

 4.4  ข้ันตอนการเรียนรูดวยตนเอง     
        สุรกุล   เจนอบรม (2532) ไดใหขอแนะนําขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเองดังตอไปนี้       

1) การสํารวจตนเอง ทําความรูจักตนเอง สํารวจวาตนเองสนใจเรื่องอะไรมากที่สุด          
มีความสามารถดานใด สนใจสิ่งใหมๆอะไรบาง 

2) ทําสมุดบันทึกสวนตัว เพื่อใชบันทึกขอมูล  ความคิดเรื่องราวตางๆ ที่เราไดเรียนรู
หรือเกิดขึ้นในสมองของเรา สมุดนี้จะชวยเก็บสะสมความคิดที่ละเล็กละนอยเขาไวดวยกัน เพื่อเปน
แนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมใหกวางไกลออกไป 

3) กําหนดโครงการที่จะเรียน ตามที่เราไดสํารวจความตองการไวนั้น นํามาขยาย
เปนโครงการ เปนแผนการที่จะเรียน วาจะเรียนรูไดอยางไร โดยพิจารณาวาความรูที่เราตองการ
แสวงหานั้น ชวยใหเราถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม ทําใหเกิดความพอใจความสนุกสนานที่จะเรียน
หรือเปลา ประหยัดเงินและเวลามากนอยแคไหน  

4) สรางหองสมุดของตนเอง หมายถึง การรวบรวมรายชื่อ ขอมูล แหลงความรูตางๆ 
ที่คิดวาจะเปนประโยชนตรงกับความสนใจ เพื่อใชในการศึกษาคนควาตอไป  

5) มองหาแหลงความรูที่อยูในชุมชนนั้น เชน ผูรู ผูชํานาญการในอาชีพตางๆ หอง
สมุด สมาคม สถานที่ราชการ ฯลฯ ซึ่งแหลงความรูเหลานี้ จะเปนแหลงสําคัญในการคนควา   

6) หาเพื่อนรวมเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนความรูกัน  
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7) การเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจจากสถานศึกษา ที่เปดสอนในเวลาเย็นหรือ           
วันหยุด หรืออาจเรียนทางวิทยุ โทรทัศน ไปรษณียจากมหาวิทยาลัยเปดเปนตน โดยลักษณะของการ
เรียนเปดโอกาสใหผูเรียน ไมจําเปนตองเขาชั้นเรียน   

8) การเรียนรูจากการฝกและปฏิบัติซึ่งกอใหเกิดความรูและประสบการณที่เปน
ประโยชน            

     สมคิด  อิสระวัฒน (2538 ) กลาวถึงสิ่งที่ตองคํานึงถึงเมื่อฝกผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวย
ตนเอง  มีดังนี้  

1) ผูเรียนสวนหนึ่งอาจไมรูวาตนเองกําลังเรียนรู คนเหลานี้มีความคิดวาการเรียนรู
คือ ส่ิงที่เขาตองทําเมื่ออยูในโรงเรียน เรียนจากหองเรียนเทานั้น  

 2) ผูเรียนสวนใหญไมทราบวาตนเองมีวิธีการเรียนรูอยางไร ผูเรียนไมคอยตระหนัก
ถึงข้ันตอนตางๆ ของการเรียนรู(Learning Process) และวิธีการเรียนรูของแตละคน (Learning Style )    

3)ความสามารถที่จะเปนผูที่ เรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากัน            
ผูที่เปนพี่เลี้ยงหรือผูอํานวยความสะดวก จะตองมีความเขาใจวาเมื่อใดตนเองควรเขาไปชวยเหลือ 
หรือเมื่อใดควรปลอยใหผูเรียนรับผิดชอบดวยตนเอง   

4)บทบาทของผูที่เปนพี่เลี้ยงหรือผูอํานวยความสะดวกใหกับกลุมซึ่งแตละบุคคลจะ
มีความแตกตางกัน  

5) แนวโนมการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดมาก ถาผูเรียนมีความเปนสวนตัว  
            6)การเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากัน อาจมีการสอบถามจาก       

ผูอ่ืนหรือขอความชวยเหลือจากบุคคลภายนอก ในบางกรณีอาจมีการทํางานรวมกับผูอ่ืนแต ตนเอง
มีความรูสึกวาตนเองเปนผูเรียนรูดวยอิสระ(Independent Learner) เร่ืองของการเรียนรูดวยตนเองนี้ 
เปนเรื่องภายในจิตใจใตสํานึกของผูเรียนมากกวาการจัดการภายนอก วิธีการที่บุคคลเรียนรูดวย     
ตนเอง จะเปนวิธีการที่จะชวยใหบุคคลเกิดความเจริญงอกงามในระดับที่ดี          

 7)การเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดยากถาจัดในสถาบันการศึกษาตางๆ 
เพราะธรรมชาติสถาบันจะเปนผูที่กําหนด ส่ิงที่ตองเปน ตองทําไวในการดําเนินการฝกผูเรียนใหมี  
คุณลักษณะแบบเรียนรูดวยตนเอง นั้นจึงตองมีการปรับระบบอื่นใหสอดคลองดวย เชน การวัดผล 
การจัดชั้นเรียน  ตารางการเรียน           

8)วิธีการเรียนรูดวยตนเองมิใชการเรียนที่ดีที่สุด แตเปนวิธีที่เหมาะสมสําหรับบุคคล
และสถานการณบางอยางเทานั้น     

9)  ส่ือที่อาจนํามาใชในการเรียนดวยตนเองในปจจุบัน เร่ืองของเทคโนโลยี เขามามี        
บทบาทเปนสื่อในการถายทอดความรู อาจจะเรียนสถานที่ใด เวลาใดก็ได โดยใชส่ือตอไปนี้ ส่ือ ส่ิงพิมพ 
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เชน หนังสือ ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป ส่ือวิทยุกระจายเสียงและสื่อโทรทัศน คอมพิวเตอรชวยสอน 
(CAI) Web-Based Instruction CD-ROM 

   4.5 ลักษณะการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543)   
ควรประกอบดวย   

   1) ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู การจัดประสบการณการเรียนการสอน
ตองเนนการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดระหวางผูเรียนกับผูสอนมากกวาเปนการถายทอด
ความรูจากผูสอนสูผูเรียน  

   2) ผู เรียนเปนผูแสวงหาการเรียนรู กําหนดเปาหมาย  วัตถุประสงค  และ                   
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง มีการประเมินผลตนเองภายใตขอตกลงระหวางผูสอนและผูเรียน                           

   3) ระยะเวลาที่ ใชในการเรียนรูมักเปนตลอดชีวิต  ผู เรียนสามารถเรียนได               
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เรียนรูทั้งทางตรง และทางออมโดยอาศัยสื่อ เชน วิทยุ โทรทัศน 
คอมพิวเตอร                 

  4) การเรียนรูดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆเชนการใช E-Mail และInternet                       
จากเหตุผลดังกลาวการเรียนรูดวยตนเองจึงมีความเหมาะสมและควรไดนํามาใชเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลใหเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เนื่องจากเปน      
วิธีที่ผูเรียนสามารถแสดงความเปนตัวของตัวเอง มีอิสระรวมทั้งมีโอกาสในการใชทักษะการคิด 
ทักษะการแกปญหา ทักษะการแสวงหาความรู เพื่อการพัฒนาตนเอง และสามารถที่จะหาแหลงการ
ศึกษาในรูปแบบอ่ืนไดดวยตนเอง เชนการศึกษานอกสถาบันการศึกษา ดังนั้นวิธีการเรียนรูดวยตนเอง
จึงมีความสําคัญถาไดรับการปลูกฝงใหนักศึกษาพยาบาลใหมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองได  
 
5. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง         
                        

      5.1  ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความพรอม  
  Good (1973) ไดใหความหมายของความพรอมไววา เปนความสามารถใน        
การตัดสินใจ มีความตองการและมีความสามารถที่จะเขารวมกิจกรรม ความพรอมเกิดจากลักษณะ
ทางวุฒิภาวะ ประสบการณ  และอารมณของผู เรียน  ความพรอมจึงเปนการพัฒนาคนใหมี         
ความสามารถที่จะเรียนหรือทํากิจกรรม 

    สงัด  อุทรานันท (2528) ความพรอมเปนสภาวะทางดานรางกายหรือจิตใจที่มีอยูใน
ตัวบุคคล เปนสิ่งจําเปนสําหรับการเรียน ความพรอมในการเรียนมี 2 ประการคือ ประการแรกคือ  
วุฒิภาวะ โดยจะตองคํานึงถึงวาผูเรียนในวัยนั้นๆ มีความสามารถที่จะเรียนหรือปฏิบัติกิจกรรมที่
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กําหนดขึ้นได และประการที่สองคือ ผูเรียนที่มีความรูพื้นฐานเพียงพอที่จะเรียนสิ่งใหมหรือยัง     
หากสิ่งหนึ่งสิ่งใดยังไมพรอม อาจทําใหการเรียนการสอนเปนไปโดยไมไดผลเทาที่ควร       

   อารี พันธมณี(2541)ไดอธิบายวา สภาพความพรอมตามกฎแหงความพรอมของ 
Thorndike   ความพรอมคือวุฒิภาวะของผูเรียน ทั้งทางรางกาย อวัยวะตางๆ ในการเรียนรู และ    
จิตใจ รวมทั้งพื้นฐานประสบการณเดิม สภาพความพรอมของทางรางกายคือ หู ตา ประสาท สมอง 
กลามเนื้อ ประสบการณเดิมที่จะเชื่อมโยงกับความรูใหมหรือส่ิงใหม ตลอดจนความสนใจ ความเขาใจ
ตอส่ิงที่จะเรียน ถาผูเรียนมีความพรอมตามองคประกอบตางๆ ดังกลาว ก็จะทําใหผูเรียนเกิด      
การเรียนรู   ความพรอมจึงจําแนกออกไดเปน 3 สภาพ คือ   

1) เมื่อบุคคลพรอมแลวไดกระทํา ก็จะทําใหเกิดความพอใจ ก็จะเกิดการเรียนรู 
                      พรอม                     ไดกระทํา                        พอใจ                     เกิดการเรียนรู  

2) เมื่อบุคคลพรอมที่จะทําแลวไมไดทําก็จะทําใหเกิดความไมพึงพอใจและไมทํา 
ใหเกิดการเรียนรู          

พรอม              ไมไดกระทํา                     ไมพึงพอใจ                ไมเกิดการเรียนรู  
3) เมื่อบุคคลไมพรอมแลวตองทํา ก็ทําใหไมพอใจและไมเกิดการเรียนรู 
ไมพรอม             ตองกระทํา                     ไมพึงพอใจ                 ไมเกิดการเรียนรู 
สรุปไดวาการที่ บุคคลจะมีแนวโนมในการทํางานใหประสบความสําเร็จหรือ        

ความลมเหลว ยอมข้ึนอยูกับความพรอมและความไมพรอม บุคคลที่มีความพรอมดีจะทํางานหรือ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ดวยความราบรื่นและประสบผลสําเร็จงานที่ไดก็จะมีประสิทธิภาพ ในการเรียนรู         
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี จําเปนตองมีความพรอมในการเรียนเชนกัน และความพรอมของผูเรียน
แตละคนจะแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับสภาพสวนตัว และสิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียน  

5.2  องคประกอบของความพรอม   
วราภรณ  รักวิจัย (2529)  ไดแบงองคประกอบของความพรอม ของผูเรียนเปน 4 ดาน คือ 

1) องคประกอบทางกายภาพ เปนพัฒนาการทางรางกายที่เจริญงอกงามตาม
ภาวะปกติของวัย ไดแก การมอง การไดยิน การสัมผัส การเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ    

2) องคประกอบทางดานสติปญญา ไดแกความสามารถในการคิด ความเขาใจ
และความสามารถในการรับรู และการใชความคิดในการแกปญหาอยางมีเหตุผล 

3) องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม ไดแกประสบการณทางดานสังคม  ภาษา        
4) องคประกอบทางดานอารมณ ไดแกความตองการ การเรียนรู ความสนใจ 

และความอยากรูอยากเห็น  
นฤมล ตันธสุรเศรษฐ (2531) กลาวถึงความพรอมที่จะชวยใหเกิดการเรียนรู ประกอบดวย  
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                             1)ความพรอมจากภาวะรางกายเปนภาวะที่ความพรอมของสรีระที่จะเรียนรู
ทักษะตางๆที่สังเกตไดจากภายนอก จากการสังเกตและการศึกษา เราสามารถที่จะกําหนดวา        
ในชวงอายุแตละชวงของคนเรานั้น   ชวงใดที่พรอมจะเรียนรูทักษะใด เชน การเรียนรูที่จะเดิน พูดใน
ชวงวัยเด็ก การเรียนรูที่จะอานในชวงวัยเริ่มเรียน หรือการเรียนรูดวยตนเองในวัยผูใหญ 
      2) ความพรอมจากภาวะแวดลอมหรือสภาพสังคม เปนภาวะความพรอมที่ทําให
มนุษยแตกตางกัน เพราะการอยูในสังคมทําใหคนเราจําเปนตองเรียนรู และแสวงหาเพื่อการปรับตัว
ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามสถานะที่ตนเองเปนอยูซึ่งซับซอนมากกวา ความพรอมของ   
รางกาย เพราะไมสามารถสังเกตเห็นไดในตัวผูเรียน เปนความพรอมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง      
บทบาทในสังคมของบุคคลนั้น การปรับตัวในสภาพแวดลอมตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนรู จะกอให
เกิดความพรอมที่จะเรียนรูอยางสูงสุดในตัวบุคคล   
     3) ความพรอมของภาวะจิตใจเปนความพรอมที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล ซึ่งมีสาเหตุ
จากภาวะรางกาย ภาวะสังคม และภาวะอื่นๆ ที่เขามามีบทบาท ความพรอมของจิตใจก็เปนเรื่อง      
ซับซอน เชนกัน เพราะเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายในเปนการพัฒนาของสมอง การพัฒนาความคิด คานิยม 
ความตองการ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะแสดงออกทางพฤติกรรมในดานตางๆ รวมทั้งความพรอมที่จะเรียนรู   

พัชรี  สวนแกว (2536) สรุปองคประกอบที่ทําใหผูเรียนเกิดความพรอมในการเรียน ไดแก        
1)  องคประกอบภายในผูเรียน ประกอบดวย  
 วุฒิภาวะ เปนตัวกําหนด ระดับความเจริญเติบโตสูงสุดของพัฒนาการทางดาน          

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ในแตละวัยของบุคคล        
                           ประสบการณเดิม หรือพื้นความรูของผูเรียน เปนความรูเบื้องตนที่ชวยให ผูเรียน
เขาใจความรูใหมๆ เชน การรูคําศัพท จะเปนพื้นฐานใหกับการพูดเปนประโยค ดังนั้นในการเรียนรูส่ิง
ใดๆ ผูเรียนจะตองมีวุฒิภาวะและประสบการณเดิมมากอนจึงจะชวยใหพรอมที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ ได     

2) องคประกอบภายในโรงเรียน ประกอบดวยผูสอน บทเรียน วิธีการสอนที่ผูสอน
ตองใชใหเหมาะกับวัยของผูเรียน ผูสอนตองใชเทคนิควิธีการสอนหลายๆวิธี เพื่อใหเหมาะสมกับ     
บทเรียน มีกิจกรรมและสื่อการสอนที่นาสนใจ อันจะชวยกระตุนความสนใจ และความกระตือรือรน
ของผูเรียน รวมทั้งสิ่งแวดลอมทั่วๆ ไปในโรงเรียน   

สรุปไดวาความพรอมในการเรียนรูยอมเกิดจากความพรอมทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา 
จิตใจ และสภาพแวดลอมภายนอกที่อยูรอบตัวผูเรียนดวย ถาทั้งสามองคประกอบมีความเหมาะสม        
สอดคลองกันก็จะกอใหเกิดความพรอมในการเรียนรูไดดี      
            5.3  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

การเรียนรูดวยตนเองเปนเครื่องมือสําคัญที่นําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต ดังนั้น      
การสงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองจึงเปนสิ่งจําเปนที่ตองสงเสริมให     
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เกิดขึ้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  
และไดรวบรวมแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของเกี่ยวกับกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ไว ดังนี้       

5.3.1 แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
   Knowles (1975) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไวดังนี้                     
  1) ตองมีความเขาใจในความแตกตางดานความคิดเกี่ยวกับผูเรียน และทักษะที่     
จําเปนในการเรียนรู นั่นคือรูความแตกตางระหวางการสอนที่ครูเปนผูชี้นํา กับการเรียนรูดวยตนเอง                    
  2)  เปนบุคคลที่เปนตัวของตัวเองไมข้ึนกับใครและเปนคนที่สามารถนําตนเองได   
  3) ความสามารถที่จะสัมพันธกับเพื่อนๆไดดี เพื่อที่จะใชบุคคลเหลานี้เปนเหมือนสิ่ง
ที่สะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรูของตนเอง วางแผนการเรียนรูของตนเอง การเรียนรู
และการชวยเหลือบุคคลอื่น และการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลเหลานั้น  
  4) ความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูอยางสมจริง โดยความ       
ชวยเหลือจากผูอ่ืน          

5) ความสามารถในการแปลความตองการในการเรียนออกมาเปนจุดมุงหมายของ
การเรียนรู ในรูปแบบที่อาจจะทําใหการประเมินผลสําเร็จนั้นเปนไปได           

6) ความสามารถในการโยงความสัมพันธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอนใน      
การทําใหเร่ืองยากงายขึ้น และเปนผูใหความชวยเหลือเปนที่ปรึกษา      

7) ความสามารถในการหาบุคคลและแหลงเอกสารวิทยาการที่ เหมาะสมกับ        
วัตถุประสงคของการเรียนรูที่แตกตางกัน        

8) ความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจาก
แหลงวิทยาการ และมีความคิดริเร่ิมในการวางแผนนโยบายอยางมีทักษะความชํานาญ          

9) ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําขอคนพบตางๆ ไปใชอยางเหมาะ
สม     
               Tough (1979) ไดทําการศึกษาพบวาผูที่มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองจะ
ตองเปนผูมีเปาหมายชัดเจน มีความสนใจอยางมีทิศทางแนชัด ยึดมั่นตอจุดมุงหมายของชีวิต       
วางแผนการเรียนไดดี มีทักษะในการศึกษาหาความรู มีความมุงมั่นพยายามเรียนไดโดยไมสุดกําลัง      
ความสามารถ ไมยอมแพตออุปสรรค ยอมรับตนเอง และพยายามพัฒนาศักยภาพของตน           
กลาแสดงออกเปดเผยตนเอง มีผลงานและประสบความสําเร็จ  

  สุนทร สุนันทชัย(2532) กลาววาผูเรียนที่มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง      
จะตองมีทักษะในการอาน การเขียน จนสามารถที่จะอานคนควาได รูจักการเรียนรูดวยวิธีตางๆ   
เชน  เรียนเองโดยไมตองมีอาจารย รูจักคิด หาเหตุผล แปลความ คนควา สามารถใชส่ือตางๆ เชน 
แบบการเรียน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน สามารถใชแหลงวิชาในชุมชนใหเปนประโยชนได เชน          
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การประกอบอาชีพ ชี้ระบุความตองการของตนเอง วางแผนดําเนินการศึกษาเลาเรียน  และประเมิน
ผลการเรียนดวยตนเองได  
 5.3.2 การประเมินความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ในป 1978 Guglielmino ไดทําการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือ ในการวัดความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง เรียกวา SDLRS (Self – Directed Learning Readiness Scale) โดยเชื่อวา
บุคคลซึ่งมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองจะมีองคประกอบดังตอไปนี้คือ (Gugleilmino, 1982 
อางถึงใน สมคิด   อิสระวัฒน, 2538) 
  1) การเปดโอกาสสูการเรียนรู( Openness to Learning) คือการเปนผูที่รักการเรียน
รูอยูเสมอตลอดชีวิต สนใจในการเรียน ปรารถนาที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆอยูเสมอ ถือวาการเรียนรูเปน
สวนหนึ่งของชีวิต ถือวาการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของชีวิต มีความภาคภูมิใจเมื่อเรียนสําเร็จ ยินดี     
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน ยอมรับคําติติงในความผิดพลาดของตน 
  2) อัตมโนทัศนในดานการเปนผู เรียนที่มีประสิทธิภาพ  ( Self Concept as an 
effective Learner) คือเปนผูมีความสามารถในการแบงเวลาใหกับการเรียนไดอยางเหมาะสม          
มีความพยายามในการทําความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู กระตือรือรนในการเรียน 
  3) ความคิ ด ริ เร่ิมและเรียนรู ได ด วยตน เอง  (Initiative and Independent in 
Learning) คือ เปนผูที่สามารถเรียนรูส่ิงตางๆดวยตนเองไดดี ชอบซักถาม มีความสามารถในการ     
คิดคนหาวิธีเรียนรูตางๆ ไดหลายรูปแบบมักเปนผูนํากลุมในการเรียนรู มีสวนรวมในการทํากิจกรรม   
อานและทําความเขาใจดวยตนเองไดดี 
  4)ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ ก า ร เรี ย น รู ข อ ง ต น  (Informed Acceptance of 
Responsibility) คือเปนผูที่สามารถบอกไดวาตนเองเรียนรูไดดีเพียงใด    เขาใจบทบาทของตน  และ
อะไรเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการศึกษาของตน  มีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของตน 
  5) ความรักในการเรียน (Love of Learning) เปนผูที่มีความรักเอาใจใสในการเรียน 
สนุกสนานกับการเสาะแสวงหาความรู เห็นความสําคัญของการเรียนรู และเห็นวาคะแนนสอบไมใช
เร่ืองสําคัญ แตความเขาใจในเนื้อหามีความสําคัญมากกวา 
                         6) ความคิดสรางสรรค(Creative)  เปนผูที่กลาคิด กลาทําในส่ิงที่ทาทาย สามารถ
คิดหาวิธีที่หลากหลายในการเรียน และการแกปญหาคิด และทําสิ่งที่แตกตางจากผู อ่ืนเสมอ        
ชอบสํารวจปญหาโดยใชความคิดหลายทาง  
 7) มองอน าคต ใน แงดี  ( Positive Orientation to the Future)เป น ผู ที่ เชื่ อ ว า        
การเรียนรูเกิดขึ้นตลอดชีวิตการเรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในชีวิต มีความพยายาม       
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับเปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว สามารถนําแนวคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลดี มีความสุข
ในการคิดถึงอนาคต และมองวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทายไมใชอุปสรรค 
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                        8) สามารถใชทักษะทางการศึกษาหาความรู และทักษะการแกปญหา (Ability to 
Use Basic Study Skill and Problem –Solving Skill) คือเปนผูที่มีทักษะ ในการอาน การเขียน    
การฟง และการจํา รูจักแสวงหาแหลงขอมูล และเลือกใชทรัพยากรในการเรียนรูไดอยางเหมาะสม    
มีความสนุกในการแกปญหาและคิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย  

แบบวัด SDRLS ไดถูกนําไปใชอยางแพรหลายและมีความครอบคลุมลักษณะ         
ผูเรียนนิยมใชกันอยางกวางขวางในตางประเทศ มีการนํามาทดสอบความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของผูเรียนซึ่ง Brockett (1991) เปนนักการศึกษาทานหนึ่งที่ไดทําการทดลองเครื่องมือนี้และ
ระบุวา เปนแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ที่มีความนาเชื่อถือ สมเหตุสมผล และมี    
องคประกอบที่ครอบคลุม ปจจุบันนิยมใชแบบวัด SDRLS โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ 2 ประการ  คือ      

1)ใชเพื่อหาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับงานวิจัย        
เชิงทดลองกึ่งทดลอง หรืองานวิจัยหาคาสหสัมพันธของตัวแปรตางๆที่เกี่ยวกับบุคคล  

2)ใชเปนเครื่องมือวินิจฉัยการประเมินผูเรียนในดานความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
นักการศึกษาไทยไดนําแบบวัด SDRLS มาปรับปรุงและวัดความพรอมในการเรียนรู        

ดวยตนเองของผู เรียนในกลุมตางๆเชนนรินทร บุญชู  (2532) สองหลา เทพเชาวนะ(2534)                      
สุภมาส   ทองใส (2535) และนฤมล เถื่อนมา(2539)นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับนักศึกษาพยาบาล 
มีคาความเที่ยงที่ระดับ .88   นับเปนแบบวัดที่ความนาเชื่อถือในระดับสูง   

 
จากการศึกษาความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

รวมทั้งการวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง สรุปไดวา การที่บุคคลจะเกิดความพรอม             
ในการเรียนรูดวยตนเองไดนั้นตองมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ ประสบการณเดิม และ
สังคมสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งมีทักษะพื้นฐานในการคนควา
หาความรู  เชน การอาน  การเขียน การจํา มีการยอมรับความสามารถตนเอง รวมทั้งมีความ            
รับผิดชอบตอแผนการเรียนของตนเอง มีความสามารถในการประเมินผลการเรียนดวยตนเองได                     
มีความสามารถในการแสวงหาแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรู     
ของตน จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงเลือกใชกรอบแนวคิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง      
ของ Guglielimino  ประกอบดวยองคประกอบทั้ง 8 ดานมาใชการศึกษาวิจัยครั้งนี้ถึงความพรอม     
ในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย  

 
6. แนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
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6.1 ความหมายและความสําคัญของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
             Roger (1961)ไดกลาวถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่นึกคิดที่มีตอ      

ตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และรูสึกวาตนเองมีคาเปนความรูสึกเกี่ยวกับตนเองใน      
แงบวก ซึ่งกอใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองตามมา และเปนสิ่งที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลไปสูการเปนบุคคลที่สมบูรณคือมีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
นับเปนขอบเขตที่บุคคลมีความเชื่อเกี่ยวกับ ความสามารถของเขา   

Rosenberg(1979)ใหความหมายความรูสึกมีคุณคาในตนเองวาเปนความรูสึกที่
เกิดขึ้นภายในตนเองเกี่ยวกับการยอมรับนับถือ เห็นคุณคา มีความเชื่อมั่นในตนเอง รวมทั้ง         
การประเมินตนเอง ทั้งทางดานบวกและดานลบ  
   Bandura (1986) กลาววาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนการประเมินตนเองของ
บุคคล ซึ่งเปนความรูสึกของความภาคภูมิใจในตนเองทั้งทางดานบวกและดานลบ  
 Muhlenkamp and Sayles (1986) กลาววาการรับรูคุณคาในตนเอง มีความหมาย
คลายคลึงกับการเห็นคุณคาในตนเอง (self- value) ภาพพจน เกี่ยวกับตนเอง (self -image)          
การคํานึงถึงตนเอง(Self-regard) 
   Waitly and Witt (1993) ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความหมายคลายคลึงใน          
บางสวนกับการยอมรับตนเอง (self-acceptance) การรับรูคุณคาในตนเอง (self-wort) ความเชื่อมัน่
ในสมรรถนะแหงตนหรือการรับรูความสามารถของตนเอง (self -efficacy) 

           Barden (1996) กลาวถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเองวาเปนลกัษณะของความเชือ่มัน่
ในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความเขมแข็งและมีความสามารถเพียงพอในการกระทําส่ิงตางๆ 
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจึงเปรียบเสมือนพลังบวกที่จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ
ที่ผานเขามาในชีวิต ดวยความมั่นใจวาจะปรับตัวไดดี    

         Stanwych (1983 cited in Klose and Tinis, 1992 อางถึงใน มณฑกานต  สุนปาน, 
2543) ไดศึกษาและใหความหมายของความรูสึกมีคุณคาในตนเองวาเปนความเชื่อมั่นใน           
ความสามารถของการตัดสินใจดวยตนเอง การบอกระดับความภาคภูมิใจที่บุคคลมีตอตนเอง และ
ทัศนคติที่มีคุณคาของบุคคลโดยไดรับอิทธิพลมาจากพฤติกรรม การสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นๆ 
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมี 2 ลักษณะ คือความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามพื้นฐาน เกิดจาก          
ประสบการณชีวิตในวัยเด็ก โดยมีความเชื่อวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามพื้นฐาน (basic self-
esteem)  จะดํารงอยูอยางมั่นคงและไมคอยเปลี่ยนแปลง เพราะจุดกําเนิดของความรูสึกมีคุณคา    
ในตนเองตามพื้นฐานเกิดจากประสบการณชีวิตในวัยเด็ก โดยเชื่อวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะ
ดํารงอยูอยางมั่นคงและไมคอยเปลี่ยนแปลง เพราะจุดกําเนิดมาจากครอบครัว ซึ่งจะมีการพัฒนามา
จากครอบครัว ซึ่งจะมีการพัฒนาในระยะแรกๆของชีวิตและบุคคลที่จะมีความสําคัญตอการพัฒนา
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ความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระยะนี้คือ พอแม ญาติ พี่นอง สําหรับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
ตามหนาที่ (functional self–esteem) มาจากการประเมินปฎิสัมพันธกับบุคคลรอบขางในสังคมและ
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในแตละวัน ซึ่งความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามหนาที่จะมีการพัฒนาใน
ระยะหลังของชีวิตอยางตอเนื่อง และปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาใน    
ตนเองในระยะนี้คือ ประสบการณตางๆของบุคคลสําคัญรอบขาง เชน สามี ภรรยา เพื่อนรวมงาน 
เพื่อนสนิท ผูบังคับบัญชา เปนตน นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาความรูสึกมีคุณคาใน     
ตนเอง ตามหนาที่ยังเปนไปไดงายกวาการเปลี่ยนแปลงความรูสึกตามพื้นฐาน 
 Maslow  (1970) กลาววาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนการประเมินคุณคาของ       
ตนเองจากการไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นกอน บุคคลจึงจะเริ่มนับถือตนเองและเปนความ
ตองการพื้นฐานของมนุษยตามทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow ซึ่งเกิดขึ้นหลังจากที่
มนุษยไดรับการตอบสนองทางดานรางกาย มีความมั่นคงปลอดภัย ไดรับความรักและความเปน     
เจาของแลว มนุษยทุกคนมีความปรารถนาที่จะไดรับการยอมรับนับถือในความสําเร็จแหงตนดวย 
ถาความตองการไดรับการตอบสนองแลวจะสงผลใหบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง  รูสึกวาตนเอง     
มีศักยภาพ มีความสามารถ มีประโยชนตอสังคมและรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตถาความตองการนี้   
ถูกขัดขวาง ก็จะทําใหเกิดความรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยเหลือตนเองไมได สูญเสียความรูสึกมี     
คุณคาในตนเองมีแนวโนมที่จะโทษผูอ่ืน มักหลีกเลี่ยงที่ตกเปนเปาสายตาผูอ่ืนเพื่อระงับความ        
วิตกกังวล  Maslow เชื่อวามนุษยทุกคนสามารถพัฒนาได ถาความตองการในดานตางๆ ไดรับการ
ตอบสนองที่ดีจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกพึงพอใจและเปนสุข ซึ่งความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่
สมบูรณที่สุดมาจากการเคารพยกยองอยางจริงใจจากผูอ่ืน ความรูสึกมีคุณคาในตนเองสามารถ  
แบงไดเปน  2  องคประกอบ   คือ  
    1) ความรู สึ กมี คุณ ค าจากตน เอง  เป นความรู สึ กภายในตอ คุณค าของตน เอง                      
(Inner self –esteem) ปรารถนาที่ จะใหตนเองมีความเขมแข็ง  มีความสามารถเพียงพอมี           
ความเชี่ยวชาญหรือเปนผูไดรับชัยชนะ มีความมั่นใจในการเผชิญหนากับส่ิงตางๆ สามารถพึ่งตนเองได 
มีสิทธิเสรีภาพ และความตองการเปนอิสระ ซึ่งขึ้นอยูกับระดับการควบคุมของตนเอง อันประกอบดวย
การกระทํา (Action)  การควบคุม(Control) และการมีอํานาจ(Power)  
        2)  ความรูสึกมีคุณคาจากผูอ่ืน เปนความรูสึกที่ไดรับรูจากภายนอก (outer self-esteem) 
ตอคุณคาของตนเอง ความปรารถนาของบุคคลที่จะใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองเปนผูที่มีชื่อเสียงหรือมี
เกียรติมีตําแหนงฐานะ มีลักษณะเดนเปนที่ยอมรับ ไดรับความสนใจ มีผูใหความสําคัญและเปนที่
ชื่นชอบของผูอ่ืน ซึ่งขึ้นอยูกับการประเมินและการยอมรับของบุคคลในสังคมนั้น   
 Coopersmith(1981) กลาววา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนความรูสึกที่บุคคลมีตอ          
ตนเอง เปนการแสดงความรูสึกหรือทัศนคติในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และชี้ใหเห็นถึง



 57

ขอบเขตของความเชื่อที่บุคคลมีเกี่ยวกับตนเองในเรื่อง ความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและ
การมีคุณคาแหงตน ดังนั้นความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนประสบการณที่บุคคลอื่น สามารถรับรูได 
โดยพิจารณาจากพูดหรือพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น และบุคคลที่อยูรอบขางบุคคลนั้น     
มีสวนชวยในการสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูงเปนอยางมาก ทั้งนี้ พอแม ญาติ พี่นอง 
สามีภรรยา ครูและเพื่อน จะชวยใหบุคคลนั้นมีการพัฒนาความเชื่อถือในตนเอง ความกลาและ
ความสามารถในการเผชิญกับสถานการณตางๆ ไดถาบุคคลนั้นไดรับการปฏิบัติแบบเชื่อถือ ศรัทธา 
ไดรับการยกยองในคุณคาความสําคัญอยางชัดเจนและมองเห็นในความสามารถ มีการชี้แนะเพื่อ
การแกไขปญหาตางๆ ขณะเดียวกันพัฒนาการในการพึ่งพาตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง ก็จะ
เกิดขึ้นและดํารงอยูไดในสิ่งแวดลอมเหลานี้ นอกจากนี้ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
ที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ บุคคลจะแสดงความรูสึกระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
ที่แตกตางกันออกมาอยางรูตัวและไมรูตัว ทั้งลักษณะทาทาง น้ําเสียง คําพูด และพฤติกรรม         
นอกจากนี้มนุษยยังมีความสามารถในการสรางสรรคความคิดที่จะเผชิญความเครียดตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพได ซึ่งจําเปนตองมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง แหลงกําเนิดความรูสึกมีคุณคาใน     
ตนเอง และเกณฑในการประเมินความสําเร็จไว 4 ประการ คือ 
 1) การมีความสําคัญ (Significance)เปนวิถีทางที่บุคคลรู สึกเกี่ยวกับการได รับ           
การยอมรับ ความสนใจ ความเอาใจใส และการแสดงออกถึงความรัก เปนที่นิยมชื่นชอบของบุคคล
อ่ืนตามสภาพที่ตนเปนอยู ตลอดจนได รับการสนับสนุนและกระตุนเตือนในยามที่ตองการ           
ความชวยเหลือ และในภาวะวิกฤต          
 2) การมีอํานาจ(Power)เปนความสามารถของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการควบคุม         
การกระทําของตนเองและผูอ่ืน แสดงใหเห็นถึงความคิดเห็นและสิทธิของตน ไดรับการยอมรับ และ
นับถือจากบุคคลอื่นภายในแนวทางและขอบเขตที่ยอมใหได ในสภาพแวดลอมที่กระจางชัด และ     
เปดเผยตอสาธารณชน  
 3) การมีความสามารถ(Competence)เปนการพิจารณาคุณคาของบุคคลที่มีอิทธิพล
จากการประสบความสําเร็จในการกระทําตามความมุงหวัง ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละบคุคลขึน้อยู
กับวัย กิจกรรมที่ทํา ความสามารถ คานิยม และความปรารถนาของบุคคลนั้น   
        4) การมีคุณความดี (Virtue)เปนการยึดมั่นในหลักของศีลธรรม จริยธรรม และศาสนา
ซึ่งชี้บงถึงการปฏิบัติตัวที่พึงละเวนหรือควรกระทําตามหนาที่ ซึ่งสอดคลองกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนคานิยมของสังคม โดยคาดวาผูที่ยึดมั่นหรือปฏิบัติตามจะไดรับ
การยอมรับและสงผลตอทัศนคติในทางบวกตอตนเอง แสดงถึงการบรรลุความสําเร็จดาน               
จิตวิญญาณ  
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กลาวโดยสรุป ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับ       
ตนเองมีทัศนคติทางบวกตอตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถ ความดี การไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น
ในการกระทําและการแสดงความคิดเห็น กอใหเกิดความเชื่อมั่นและการรับรูความสามารถของ      
ตนเองตามมา 
 จากแนวคิดของ Coopersmith (1981; 1984) ซึ่งมีพื้นฐานความเชื่อวาคุณคาในตนเองของ
บุคคลวา แมจะเริ่มมีการพัฒนามาตั้งแตในชวงแรกเกิดก็ตาม แตก็มิไดคงอยูเชนนั้นตลอดไป        
หากแตสามารถเปลี่ยนแปลงไดจากประสบการณ การไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม 
โดยบุคคลจะแสดงระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองออกมาในลักษณะของการสื่อสารทั้งที่เปน      
คําพูดและพฤติกรรมอื่นๆ ทําใหเห็นไดอยางชัดเจนวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลสามารถ
วัดและประเมินไดจากการตัดสินใหคุณคาตลอดจนการพิจารณาจากการประเมินตนเองของบุคคล
แตละคน ซึ่งแสดงออกในรูปของ ทัศนคติของการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขต
ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และคุณคาในตนเอง ในดาน
การมีความสําคัญ การมีอํานาจ การมีความสามารถ และการมีคุณความดี  

6.2 ลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงและต่ํา          
6.2.1ลักษณะของบุคคลที่มีคุณคาในตนเองสูง จะมีความกระตือรือรน เชื่อมั่นใน

ตนเองวา มีความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น  ไมหวั่นตอคําวิพากษวิจารณ                
มีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี มีความสามารถในการแกปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาไดมี   
ความพึงพอใจ เคารพตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งสามารถสราง  
สัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลและสิ่งแวดลอมได ( Coopersmith, 1971) มีความเชื่อมั่นในตนเองมาก     
มีภาวะจิตที่มั่นคง มีความวิตกกังวลนอยรับรูไดถึงความสําเร็จ (Coopersmith, 1981)  มีวุฒิภาวะทาง
อารมณสูง  ยอมรับความผิดพลาดที่ทําไปและหวังวาจะแกไขสิ่งที่ผิดพลาดไดตลอดจนรูสึกพอใจใน
ชีวิตที่เปนอยู และรับรูวาตนเองมีประโยชน 
  6.2.2 ลักษณะของผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา  Coopersmith(1981)     
กลาววา ลักษณะของผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํานั้นจะเปนบุคคลที่วิตกกังวล เก็บตัว       
และไมชอบแสดงตน แสวงหาการยอมรับจากผูอ่ืน หวั่นไหวตอคําวิจารณและมีความยุงยากใจ        
ในการแกปญหา ไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นได   
 6.3 การพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  

เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนมโนทัศนที่เรียนรูได ดังนั้นจึงสามารถที่จะ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดเชนกัน Coopersmith(1984) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหมี
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเพิ่มสูงขึ้น โดยมีหลัก 4 ประการคือ  
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1) การไดรับความนับถือ การยอมรับ ความสนใจ เอาใจใส จากบุคคลที่ใกลชิด 
หรือมีความสําคัญในชีวิต  

2) การประสบความสําเร็จตามจุดประสงค ซึ่งจะทําใหเปนที่ รูจักและมีผลตอ     
สถานภาพและตําแหนงในสังคม โดยมีปจจัยยอยๆ ที่ทําใหบุคคลรูสึกวาตนประสบความสําเร็จคือ 
การมีความสามารถที่จะมีอิทธิพลและควบคุมคนอ่ืนได ซึ่งแสดงถึงความมีอํานาจ การไดรับการยอมรบั 
ความสนใจ รักใครซึ่งทําใหตนรูสึกวามีความสําคัญ การเปนบุคคลที่มีศีลธรรม จรรยา ตามมาตรฐาน 
สังคม ซึ่ง แสดงถึง การเปนบุคคลที่มีความดี นาเชื่อถือศรัทธา  

3) การประสบความสําเร็จสมความมุงมั่น ซึ่งแสดงถึงมีความสามารถ การไดกระทํา      
ในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยมและความปรารถนา  

4) การไมใสใจตอส่ิงที่จะทําใหมีคุณคาในตนเองลดลง เชน  การไมสนใจตอ           
ขอวิจารณ ที่ไมกอใหเกิดประโยชนจากคนอื่น                
 6.4 ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนปจจัยที่สําคัญในการปรับตัวทางดาน
อารมณ สังคม และการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล ชวยใหนักศึกษาพยาบาลมีหลักในใจที่มั่นคง   
ไมคลอนแคลนตามกระแสอิทธิพลของวัตถุ มีความมั่นคงในตนเองที่จะดํารงประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตองดีงามและสํานึกในหนาที่ของตน และถานักศึกษาพยาบาลมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองแลว
ยอมแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคตามบทบาทของพยาบาลสม่ําเสมอ(มณฑกานต  สุนปาน, 2543)                  
              ฟาริดา อิบราฮิม (2536) ไดกลาววา คุณภาพของการพยาบาลยอมตองอาศัยการใช       
ตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด การชวยใหผูปวยไดเขาใจ เจตคติ ความรูสึก ความตองการและคุณคา
ของเขาเอง เพื่อการปรับตัวที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และการที่นักศึกษาพยาบาลจะเสริมสราง
คุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูปวยไดนั้น จําเปนตองมีการสรางคุณภาพชีวิตการทํางานของตนเองกอน     
ซึ่งคุณภาพชีวิตในการเรียนและการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลนั้น เปนลักษณะหนึ่งของ
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่มีความสําคัญยิ่ง และชวยใหนักศึกษาพยาบาลตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใน
บทบาทพยาบาลใหดียิ่งขึ้นตลอดไป นั่นก็คือ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล      
จะแสดงออกใหเห็นถึงความมั่นคง กลาตัดสินใจ เผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆ ไดอยางมั่นใจ      
นับถือตนเอง มีความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนกระทํา ลักษณะดังกลาวนี้จะทําใหนักศึกษาพยาบาล
สามารถฝกปฏิบัติงานไดอยางภาคภูมิใจและมีความสุข รูสึกถึงคุณคาของตนเอง และงานที่ทํารวมทั้ง
สามารถใหการพยาบาลผูปวยดวยความเมตตาและเขาใจอยางแทจริง  ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลจะ
กาวไปเปนบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ จึงตองเปน      ผูที่ประกอบไปดวยความรู ความสามารถ    
อันเปนสมรรถนะเชิงวิชาชีพ ทั้งทางดานการบริการวิชาการ และการเปนผูนํามีความรักและภาคภูมิใจ



 60

ในวิชาชีพ  และประกอบกิจภายในกรอบของจริยธรรม  และคุณธรรม  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ            
การพยาบาล อยางมีคุณภาพตาม มาตรฐานของวิชาชีพในอนาคต             
 6.5   การประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
  ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนความนึกคิด ที่บุคคลมีความพึงพอใจในตนเอง การวัด
ความรูสึกพึงพอใจในตนเองของบุคคลจึงทําไดคอนขางยาก อยางไรก็ตามไดมีผูสรางแบบวัด      
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง โดยใชวิธีการรายงาน หลายแบบเชน แบบวัด Tenness self–concept 
scale ของ Fitts แบบวัด Self-esteem scale ของ Rosenberg แบบวัด Self-esteem Inventory ของ 
Coopersmith   เปนตน และการรายงานตนเองเปนวิธีการวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่ใหขอมูล
ไดถูกตองกวาวิธีการอื่น ๆ  
   Coopersmith(1984) ไดสรางแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง โดยใชรูปแบบ
การรายงานตนเองไวทั้งหมด 3 ฉบับ ฉบับนักเรียน (school form) ฉบับนักเรียนฉบับส้ัน (school 
short form) และฉบับผูใหญ (adult form) แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับนักเรียนเหมาะ
สําหรับนักเรียนอายุ 8-15 ป แบบวัดแบงออกเปนดานตางๆ คือ ดานตนเองโดยทั่วไป ดานตนเอง    
ดานสังคม ดานตนเองทางพอแมและบาน ดานโรงเรียนและการศึกษา และดานการตอบไมตรงกับ
ความเปนจริงเปนการวัดความจริงใจของผูตอบ ซึ่งในแตละดานประกอบดวยคุณลักษณะพื้นฐาน
ของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 4 ประการ คือ การมีความสําคัญ(signifiance) การมีอํานาจ 
(power) การมีความสามารถ (competence)และการมีคุณความดี(virtue) และตอมา Coopersmith 
ไดนําแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับนักเรียนมาดัดแปลงสรางเปน แบบวัดความรูสึกมี    
คุณคาในตนเองฉบับส้ัน ตัดขอคําถามจากเดิม 58 ขอเหลือ 25 ขอ คาความนาเชื่อถือของเครื่องมือ
อยูในเกณฑที่ยอมรับได และตอมาไดมีการดัดแปลงภาษาและสถานการณในขอคําถามแบบวัดให
เปนแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับผูใหญ เพื่อใหมีความเหมาะสมกับบุคคลที่มีอายุ 16 ป
ข้ึนไป และนํามาใชวัดกับนักศึกษาระดับมัธยมปลายและนักศึกษาวิทยาลัย จํานวน 647 คน โดยให
ทําแบบวัดทั้งแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับส้ัน และแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
ฉบับผูใหญ จากนั้นหาคาสหสัมพันธระหวางแบบวัดทั้ง 2 แบบ ไดคาสหสัมพันธสูงถึง .80 แสดงให
เห็นวา แบบวัดความรูสึกทั้ง 3 ฉบับสามารถวัดไดในสิ่งเดียวกัน  
 6.6 ความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง   
  เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนปจจัยทางดานอารมณ เปนทัศนคติตอ     
ตนเองถือเปนปจจัยภายในของผู เรียน  จากความเชื่อที่วาความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปน       
กระบวนการของการเรียนรูตลอดชีวิต(Coopersmith, 1981)และผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง
จะมีความพยายามสูงและสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีตอส่ิงแวดลอมได สอดคลองกับแนวคิด     
การเรียนรูดวยตนเอง บุคคลนั้นจะตองมีการแสวงหาแหลงทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรทาง       
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การศึกษาอื่น โดยตองมีทักษะในการสราง สัมพันธภาพที่ดีและความพยายามในการเรียนรู รับรู  
ศักยภาพแหงตน จากเหตุผลดังกลาว ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง นาจะมีความสัมพันธกับ       
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล และถือเปนความพรอมทางวุฒิภาวะที่
นาสนใจและนาทําการศึกษาในกลุมนักศึกษาพยาบาล  
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงใชแนวคิดของ Coopersmith มาสรางแบบสอบถามความรูสึก
มีคุณคาในตนเองนักศึกษาพยาบาลโดยครอบคลุมความรูสึกมีคุณคาตามการรับรูที่มีตอตนเองของ             
นักศึกษาพยาบาล ในดานการมีความสําคัญ การมีอํานาจ การมีความสามารถ และการมีคุณความดี 
7.บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีผลบังคับใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาใน
ทุกระดับ รวมทั้งการศึกษาทางการพยาบาล ซึ่งจัดเปนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สงผลใหมี     
การปฏิรูปการเรียนการสอนที่ปรับเปลี่ยนจากอาจารยเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน มาเปน    
ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน หรือผูเรียนเปนสําคัญแทน ดังนั้นบทบาทของอาจารย
หรือผูสอนก็คือตองปรับเปล่ียนมาเปนผูอํานวยความสะดวก(Facilitator)หรือผูสนับสนุนการเรียนรู 
แทนการเปนผูปอนหรือใหขอมูล เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเปนผูมีความสามารถในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง และพัฒนาเปนบุคคลที่มีการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร       
ก็เชนเดียวกัน ยอมตองการพัฒนาทักษะใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูที่มีทักษะในการเรียนรูดวย         
ตนเองและคงอยูตลอดไป ดังนั้นบทบาทสําคัญของอาจารยพยาบาลที่จะสนับสนุนการเรียนรูดวย   
ตนเอง คือ บทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  

 7.1  ความหมายของการอํานวยความสะดวก (Facilitation)หรือการสนับสนุนการเรียนรู  

 Page and Thomas(1977cited in Burrow, 1997) การอํ านวยความสะดวก  คื อ               
กระบวนการที่ผูอํานวยความสะดวกหรือผูสอนกระตุนใหคนในกลุมไดวิพากษวิจารณมากกวา       
การบอกหรือแจงขอมูลแกเขา 
  Beckett  and Wall (1985 cited in Burrow, 1997) การอํานวยความสะดวก หมาย
ถึง กระบวนการที่ใชในใหคําปรึกษาแกบุคคลใหพบกับความตองการและเปาหมายของตนโดยการ
ใช      ประสบการณของตนเอง 

Brookfield (1986 cited in Burrow,1997  ) การอํานวยความสะดวก คือการชวยเหลือ
ใหผูเรียนที่เปนผูใหญใหมีความเขาใจในเรื่องบุคคล สังคมสิ่งแวดลอมที่เขาอยู รวมทั้งการเมือง การ
ประกอบอาชีพดวย  
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Kushnir (1986 cited in Burrow, 1997 )  การอํานวยความสะดวก คือ กระบวนการใน
การชวยเหลือบุคคลใหเปนไปตามความตองการของเขา ดวยการสนับสนุนใหอํานาจเพื่อใหสามารถ
บรรลุตามจุดมุงหมาย ดวยวิธีการที่งายขึ้น 
 Burrow (1997) การอํานวยความสะดวก หมายถึง กระบวนการที่ทําใหผูเรียนสามารถ
บรรลุจุดมุงหมาย โดยเคารพในการมีสวนรวมในการทํางานของผูเรียนและสรางบรรยากาศใหมี    
การเรียนแบบการสะทอนการคิดวิเคราะห (Critical Reflection) 
 พรสุวรรณ จารุพันธ(2539)ใหความหมายของการสนับสนุนการเรียนรูวา หมายถึง            
พฤติกรรมการแสดงออกของอาจารย ตอการจัดดําเนินการเรียนการสอนจากสภาพการณจริง          
ใหมีการตั้งจุดมุงหมายของการเรียนรูรวมกัน การวางแผนขั้นตอนของการเรียนรู และแนะนําแหลง
ขอมูลการเรียนรู ใหกําลังใจ เอ้ือเฟอ สรางแรงจูงใจในการเรียนรู กระตุนใหนักศึกษาไดคนควา    
แสดงออกตามความตองการและความพรอมตอการเรียน   
 7.2  แนวคิดที่เกี่ยวของกับการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู   
  7.2.1Carl Rogerนักจิตวิทยาและนักการศึกษาคนสําคัญในกลุมมนุษยนิยม (1976    
อางถึงใน อุนตา นพคุณ, 2527; เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2530; Burrow, 1997; สมคิด อิสระวัฒน, 
2543) เปนผูใหแนวคิดและความสําคัญของการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  เนือ่งจากมคีวามเชือ่
วา พื้นฐานจิตใจของมนุษยนั้น มีความดีงาม มีคุณคา มีความสามารถที่ยิ่งใหญ มนุษยทุกคน
สามารถพัฒนาตนเองและสามารถจัดการกับชีวิตตัวเองได ศักยภาพในการเรียนรูของมนุษยเกิดจาก
ความตองการภายในจิตใจของมนุษยแตละคน และยังไดดัดแปลงความรูและประสบการณใน     
การรักษาคนไขทางจิตเวช มาผสมผสานกับแนวคิดทางการศึกษา และไดเสนอหลักการสอนดวย  
การใหคนไขเปนศูนยกลางของการบําบัด (Client-centered therapy) มาดัดแปลงใชกับการเรียนการ
สอน ที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student –centered  teaching)  โดยกําหนดสมมุติฐานไว 5 ขอ ดัง
นี้ คือ  
 1) เราไมสามารถจะสอนผู อ่ืนได โดยตรง  เราสามารถเพียงแตชวยอํานวย           
ความสะดวก (Facilitate) ใหเขาเรียนรู ทั้งนี้เพราะวาบุคคลทุกคนจะอยูในโลกแหงประสบการณของตน  
ส่ิงที่มีชีวิตนั้นจะมีปฏิสัมพันธตอสนาม(Field)แหงปรากฏการณตางๆตามที่เขาแตละคนประสบ     
และรับรู 
 2) บุคคลจะเรียนรูไดดีในสิ่งที่เขารับรูและคิดวา ส่ิงนั้นๆจะมีสวนชวยสงเสริมหรือ
ชวยใหเขาสามารถรักษาโครงสรางภายในของตนเองได (Organization of self)  
 3)  บุคคลจะตอตาน และปฏิเสธประสบการณที่ เขาคิดวาเปนประสบการณที่จะ
ตองใหเขาเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในของตน  
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 4) ถาหากบุคคลอยูในสิ่งแวดลอม หรือสถานการณที่เขาคิดวาถูกขมขูโครงสราง  
ภายในตัวบุคคลนั้นจะยิ่ง ยืนหยัดไมยอมยืดหยุน ปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอม แตถาหากเขา
รูสึกวาเขาอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยไมมีส่ิงใดมาทําใหเขาตึงเครียด เขาจะปรับตัวเองให      
เขากับประสบการณได   
 5) ประสบการณทางการศึกษาที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรู จะตองเปนประสบการณ
ที่ ไมขมขู ผู เรียน  และเปนประสบการณที่ ผู เรียนสามารถจําแนกวิเคราะหองคประกอบของ          
สถานการณที่เขากําลังประสบและรับรู   
     7.2.2 อุนตา นพคุณ (2530)  ไดสรุปแนวคิดของ Frier นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม           
คนสําคัญอีกทานหนึ่ง ที่ไดใหหลักการและการประยุกตการเรียนการสอนในรูปของจิตสํานึกวา     
การศึกษาจะตองเปนการศึกษาที่ปลดปลอยผู เรียนเปนอิสระ จะชวยใหผู เรียนเกิดจิตสํานึก           
เกิดความเขาใจในตัวเอง และสภาพแวดลอมรอบตัว สามารถวิเคราะหวินิจฉัยสภาพแวดลอมของ
ตนได เพื่อนํามาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคม ดังนั้นหัวใจหลักของการสอน อยูที่ผูสอน
ตองกระตุนผูเรียนใหเขาใจตัวเอง โดยสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ดวยวิธีการศึกษา หรือการเรียนรูแบบ
ปลดปลอย  ไดเสนอระบบการสอนที่เปนการวิเคราะหและแกไขในกระบวนการคิด  โดยใชหลักวา  
ไมมีใครสอนใครได ไมมีใครเรียนรูตามลําพังได บุคคลจะเรียนรูรวมกันโดยการปฏิสัมพันธกับ          
ส่ิงแวดลอมของตน 

 สรุปแนวคิดของนักการศึกษาในกลุมทฤษฎีมนุษนิยมคือใหความสําคัญกับศักยภาพที่อยู
ในตัวผูเรียน ดังนั้นสิ่งที่ผูสอนตองคํานึงถึง คือหลักการของผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น ตองมิใชการยึด
ผูสอนเปนหลัก หรือตามกฎเกณฑที่หลักสูตรวางไว แตตองคํานึงถึงตัวผูเรียน ความแตกตางและ
ความตองการที่แตกตางกันของผูเรียนแตละคน ตามแนวคิดของน ักการศึกษากลุมนี้ อาจารยไมใช    
ผูทรงความรูในทุกเรื่อง แตอาจารยจะตองเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator) และ
อาจารยจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงศักยภาพทั้งหลายที่อยูในตัวเขาออกมาใหไดมากที่สุด   
ภายใตสภาพแวดลอมที่มีความเปนอิสระ บุคคลจะมีการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น ถาหากไดมี     
การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีการอํานวยความสะดวกใหผูเรียนมีเสรีภาพที่เพียงพอ ที่จะเรียน
ในสิ่งที่เขาตองการ ดวยวิธีการ เวลา และสภาพที่เขาพึงพอใจ และการเรียนรูจะตองเปนไปใน
ลักษณะที่ผูเรียนจะตองเปนผูริเร่ิมเอง  

 7.3 บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก ในการเรียนรู  

  7.3.1  Carl  Roger (1969, cited in Knowles,1981) กล าวว า  จุ ดหม ายขอ ง       
การศึกษาควรจะเปนการอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู บทบาทของอาจารยในการสอน        
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นักศึกษาควรเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator of Learning) นอกจากนั้นไดกลาวถึง           
บทบาทและความสัมพันธระหวางผูอํานวยความสะดวกกับผูเรียนวา ข้ึนอยูกับทัศนคติของผูอํานวย
ความสะดวก ที่เปนคุณสมบัติสําคัญ  3 ประการคือ การใหความไววางใจยอมรับในตัวผูเรียน          
การมีความจริงใจตอผูเรียน และการมีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูเรียนตั้งใจฟงผูเรียน และ                    
ไดเสนอแนวทางการสอนเพื่อการอํานวยความสะดวกในการเรียนมี 10 ประการ (Roger, 1969  
cited in Knowles, 1981) โดยผูอํานวยความสะดวกมีหนาที่ดังตอไป คือ 
 1)  สรางบรรยากาศภายในกลุมเพื่อใหเกิดประสบการณที่ดีในชั้นเรียน  
 2)  ชวยใหเกิดจุดมุงหมายที่ชัดเจนของแตละบุคคลและกลุมในช้ันเรียน  
 3) ดําเนินการเรียนการสอนไปตามความตองการของผูเรียนแตละคน เพราะถือเปน
พลังแรงจูงใจที่จะกอใหเกิดผลสําเร็จทางการเรียนอันสําคัญยิ่ง   
 4) ตองพยายามจัดการเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู ( Resource for Learning)  ใหเปน
ไปอยางกวางขวาง และสามารถใชไดงาย  
 5)ตองมีความเขาใจตนเองในฐานะเปน“แหลงความรูที่มีความคลองตัวและ         
ยืดหยุนได”  ในการที่ผูเรียนอาจจะสามารถนํามาใชใหเกิดคุณประโยชนตอการเรียนรู         
 6)ในการแสดงออกตอสมาชิกในกลุม ตองยอมรับทั้งเนื้อหาวิชาการ และในดาน      
ทัศนคติหรืออารมณของผูเรียน คือพยายามกอใหเกิดความพอดีกันทั้งสองดาน สําหรับสมาชิกแตละ
คนและทั้งกลุม  
 7)เพื่อที่จะใหเกิดบรรยากาศในหองเรียนดําเนินไปดวยดี ดวยการเปลี่ยนฐานะ        
ตนเองเปนเสมือนผูเรียน เชนมีฐานะเปนสมาชิกของกลุม โดยการรวมแสดงความคิดเห็น ไดเชน
เดียวกับ  ผูเรียนแตละคน  
 8) ควรไดเร่ิมตนแสดงความรูสึกใหเกิดขึ้นในกลุมเมื่อมีความคิดเห็น แตไมใชโดย      
การบังคับหรือวิธีการขมขู ซึ่งความคิดที่แสดงออกมานั้นสมาชิกอ่ืนๆ อาจจะยอมรับฟงหรือไมยอม
รับฟงก็ได      
 9) ตลอดเวลาของการมีประสบการณของการเรียนรวมกันในหองเรียนจะตองมี       
ความวองไวตอการแสดงออกในการรับรูอารมณตางๆอยางลึกซึ้ง ของผูเรียนตลอดเวลา      

 10)  ตองพยายามรับรู และยอมรับวาตัวเองก็ยอมจะมีขอจํากัดอยูหลายประการ  
7.3.2 สุรางค   โควตระกูล  (2537) กลาวถึงบทบาทหนาที่ของอาจารยตามทรรศนะ   

นักการศึกษาแนวมนุษยนิยม สรุปไดวาคือมีหนาที่เปนผูชวยเอื้อใหผูเรียนมีสัมฤทธิผลเกี่ยวกับ     
การพัฒนาตนเองดังตอไปนี้   

1)ชวยใหผูเรียนยอมรับตนเองและมีความภาคภูมิใจในตนเองสามารถเขาใจและ      
ยอมรับความรูสึกของตน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และคิดวาตนเองเปนบุคคลที่มีคา  
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2)  ชวยใหผูเรียนมีวุฒิภาวะสามารถที่จะทราบถึงขอดี ขอเสียของตน และสามารถ
ที่จะยืนหยัดตอสูเพื่ออุดมการณของตน      

3) ชวยใหผูเรียนตั้งจุดมุงหมายของชีวิต ตามสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น  
4) ชวยใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการกระทําหรือกระทําพฤติกรรมของตน       

และผลของพฤติกรรมนั้น   
 5)ชวยให ผู เรียนเปนผูที่กลาจะเผชิญกับปญหา  แมวาจะเปนปญหาที่ยาก               
และสามารถแกปญหาไดโดยวิธีการแกแบบวิทยาศาสตร   

 6) ชวยใหผูเรียนมีโอกาสที่จะใชจินตนาการ และความคิดสรางสรรค (Creativity) 
 7) ชวยใหผูเรียนมีโอกาสที่จะแสดงออกทั้งทางดานความคิด ความรูสึกและอารมณ 
อยางเปดเผย ไมเสแสรง  
 8)ชวยใหผูเรียนเขาใจกระบวนการเรียนรู รูวาเรียนอยางไรเพื่อที่จะเปนผูที่ใฝรูอยูเสมอ                 
 9)ชวยใหผูเรียนรูจักประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง รูจักเกณฑประเมินผล  
 10)ชวยใหผูเรียนเปนผูที่ตระหนักรู และไวตอความรูสึกของผูอ่ืนและยอมรับวาบุคคล 
แตละคนเปนปจเจกบุคคล มีอิสระที่จะมีความคิดเห็นของตนเอง  
   นอกจากคุณลักษณะของอาจารยตามแนวนักมนุษยนิยม (สุรางค โควตระกูล, 2537) 
จะตองเปนเปนที่พึ่งของผูเรียนทั้งยามสุข ยามทุกข และเปนผูที่พรอมที่จะใหความชวยเหลือผูเรียน       
อยูเสมอ โดยมีคุณลักษณะที่จําเปน  4  ประการ ดังนี้ 
 1) เปนผูที่ตระหนักรู เกี่ยวกับความรูสึกของตนเองวาเปนอยางไร และมีความเต็มใจ
ที่จะแสดงออกใหผูอ่ืนทราบตามความเปนจริง ไมมีการเสแสรง เปนผูที่นักศึกษาเชื่อถือไดโดยสนิทใจ 
 2) เปนผูที่มีความรูสึกไวตอความรูสึกของนักศึกษา สามารถเอาใจเขามาใสใจ
เรา(Empathy) และสามารถที่จะเขาใจวาทําไมนักศึกษาจึงรูสึก หรือมีความคิดเห็นตอเหตุการณบาง
ส่ิงบางอยางเชนนั้น  
 3) มีความเขาใจและยอมรับนักเรียนแตละคนวาเปนปจเจกบุคคล ยอมรับขอดี        
ขอเสียของนักศึกษาทําใหนักศึกษารูสึกวาแมตนจะไมใชบุคคลที่มีความประพฤติสมบูรณ ก็ไดรับ
การยอมรับและใหความเชื่อถือ ไววางใจ ทําใหมีความหวังวาตน จะมีโอกาสในการพัฒนาใหบุคคล
มีความสมบูรณยิ่งขึ้น               
 4) ยอมรับการเปนนักศึกษาที่ดี ยอมรับความสามารถของนักศึกษาในกรณีที่              
นักศึกษาแสดงความสามารถที่อาจารยเองไมมี ยอมรับใหนักเรียนเปนอาจารยไดและถือวาตน
สามารถที่จะเรียนรูจากนักศึกษาได 
                   7.3.3  M.Greenberg (1974 อางถึงใน เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2530) ไดเสนอแนวทาง
ในการสอนดวยความรักในแงของการศึกษา (To educate with love) ของอาจารย หรือผูสอน 
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(Facilitator) วา ตองมีความเปดเผย จริงใจ เปนตัวของตัวเอง เขาใจในความแตกตาง และพฤตกิรรม
ที่แตกตางกันของผูเรียน พยายามที่จะลดความกลัวในจิตใจของผูเรียน มองเห็นความดีงามที่มีอยูใน
ตัวผูเรียนแตละคน และพยายามที่ชวยใหผูเรียนเปนตัวของตัวเอง โดยพยายามที่จะไมครอบงํา 
ความคิดของผูเรียน 

    7.3.4 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) กลาววา การเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียน
รูจัก  การเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูสอนมีหนาที่สําคัญในการชวยใหผูเรียน มีอิสรภาพดาน
ความคิด        เปนตัวของตัวเองรูจักคิด ตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ และรูจักการเรียนรูได
ดวยตัวเอง โดยกระบวนการดังตอไปนี้  

1) ชวยใหผู เรียนทราบถึงความตองการทางการศึกษาของตน  โดยพิจารณา        
จากความสามารถของผูเรียน และผูสอน เวลาที่ใชในการเรียน อุปกรณในการเรียนการสอน   

2)  ชวยใหผูเรียนวางแผนการศึกษา เพื่อที่บรรลุถึงความรูและทักษะที่ผูเรียนตองการ 
 3) รวมมือกับผูเรียน สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาประสบการณการเรียนรู       
สรางบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร มีความรูจักกันอยางดีระหวางผูเรียนผูสอน และบรรยากาศแหง
ความเคารพซึ่งกันและกัน  
 4) รวมมือและชวยเหลือผูเรียนในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อบรรลุถึงความรูและ
ทักษะที่ผูเรียนตองการ  
 5)  เปนผูชี้แนะบริการแหลงวิชา และจัดสื่อการเรียนสอนตางๆ เพื่อใหผูเรียนเขาใจและ
สามารถทํากิจกรรมการเรียนไดดวยตนเอง 
 6) ชวยผูเรียนในการประเมินผล วาบรรลุถึงความรูและทักษะที่ผูเรียนตองการมาก
นอยเพียงใด ผูเรียนมีความสามารถในระดับใดและมีความพอใจในความสามารถของตนเองมาก
นอยเพียงใด และยังตองการประสบการณใดเพิ่มเติมอีก 

7.3.5 Tough (1979 อางถึงใน อุนตา นพคุณ, 2527; สมคิด อิสรวัฒน, 2543) ไดทํา
การศึกษาพบวา ผูสอนที่มีประสิทธิภาพ คือ ผูสอนประเภทผูชวย(Helper) มีลักษณะเปนคนที่อบอุน 
หวงใยผูอ่ืน เห็นวาผูเรียนมีคุณคาเสมอภาคกับผูสอน เปนคนที่รูจักวางแผนรวมกับผูเรียน และ     
คอยชวยเหลือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในการศึกษา คอยรับฟงและใหกําลังใจผูเรียน มากกวาขมขู
และควบคุมผูเรียน ผูสอนประเภทผูชวยนี้ในหลายโอกาสจะกลายเปนผูเรียนเอง เพราะจะเปนบุคคล
ที่ชอบแสวงหาความรูและประสบการณใหมๆ เปนคนเปดเผย พัฒนาอยูเสมอ และมีความพอใจที่
สามารถชวยเหลือผูเรียนได สรุปวาจะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ คือมีความอบอุน มีความรัก สนใจและ
ยอมรับในตัวของผูเรียน คอยดูแลและวางแผนการเรียนดวยตนเองของผูเรียน เปนบุคคลทีพ่รอมทีจ่ะ
เปลี่ยนแปลงและยอมรับประสบการณใหมๆ และมีความอยากที่จะเรียนจากกิจกรรมที่ตนเองชวยเหลือ 
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 7.3.6 Brundage & Mackeraacher(1980 อางถึงใน อุนตา นพคุณ , 2527)ไดเสนอ  
รูปแบบพฤติกรรมการสอนแบบอํานวยความสะดวก (Facilitating) ดังนี้ 

1) การสอนแบบประเภทอํานวยความสะดวกเหมาะสมในการชวยใหผูเรียนได        
คนพบความหมายใหมๆ จากสิ่งที่เขาไดเรียนรูมากอนแลวไมวาจะเปนความรูเชิงทักษะหรือเจตคติ 
นอกจากนี้แลว วิธีการสอนเชนนี้จะชวยใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคใหมๆ เกิดคานิยม เจตคติ 
ทักษะและวิธีปฏิบัติการใหมจากสิ่งที่เรียนรูใหม กลาวโดยสรุปการสอนประเภทนี้ไดแกการศึกษา
ดวยตนเอง (Self-discovery) การเสริมสรางความนึกคิด(Consciousness – raising ) และการ
เปลี่ยนแปลงตามชวงพัฒนาการตางๆ  

2) เหมาะสมสําหรับเนื้อหาวิชาที่ทุกๆ สวน มีความสําคัญเทากัน การสอน
ประเภทนี้จะชวยพัฒนาสัญชาณ (perception) ของผูเรียน ตอสวนประกอบของเนื้อหาวิชาและชวย
ใหผูเรียนเห็น ความสัมพันธระหวางสวนประกอบเหลานั้น 

3) ตองอาศัยผูสอน ผูเรียน หรือทรัพยากรแหลงเรียนรูภายนอก เปนผูใหความรู 
และประสบการณจะเปนสื่อในการนําความคิด  

4) อาศัยกระบวนการอภิปรายสนทนาตอบโต  มีการตั้ งหัวขออภิปราย            
การขยายความใหกระจางชัดเจน การหาขอคิดตางๆ การพัฒนาเหตุผล ใครครวญ การสอนดวยวิธี
การอภิปรายโตตอบเชนนี้ จะไดผลเมื่อผูเรียนเกิดความรูสึกวาเขาไดเรียนรูในสิ่งที่มีความหมาย
สําหรับเขา เร่ืองการใหกําลังเสริมจะเกิดขึ้นเองจากการสนทนาโตตอบกันและขอมูลปอนกลับนั้น      
ผูเรียนจะไดจากการใครครวญ ใชความนึกคิด สวนการประเมินผลจะใชวิธีการสรุปประเด็นสิ่งที่ได
อภิปรายกัน 

5) สามารถนําไปใชกับโครงการฝกอบรบประเภทตางๆได ตั้งแตโครงการ 
กระบวนการกลุม ไปถึงโครงการสาธิต โครงการสื่อการเรียนและโครงการแนะแนว 

6) จะตองอาศัยผูสอนที่มีความสามารถในการเปนตัวกลางในการสื่อ คือ เปนได
ทั้งทรัพยากรแหลงเรียนรู กระจกเงาของผูเรียนและผูรวมเรียน นอกจากนี้แลวผูสอนจะตองมี      
ความสามารถในการใหกําลังใจผูเรียน และการใหคําแนะนําอยูเสมอ  แตภาระกิจ  ดังกลาวอาจจะมี
การตอรองและใหผูเรียนรวมรับผิดชอบได   

7) การสอนประเภทนี้จะไมทําใหผูสอนลําบากใจ ถาหากผูสอนไมเขาไปยุงเกี่ยว
กับเนื้อหา และสนใจแตกระบวนการ   

8) เปนการสอนที่อาจจะทําใหผูเรียนลําบากใจ และรูสึกถูกขมขูเพราะภาพพจน
ของผูเรียนตอตนเอง และการใหความสําคัญแตความหมายในสิ่งที่เรียนรูของผูเรียนจะถูกกระตุนให
แสดงออกอยางมาก ดวยเหตุนี้จะตองใชเวลาทํากิจกรรมตางๆ เพื่อเอ้ืออํานวยใหเกิดความไววางใจ 
ระหวางผูเรียนกับผูสอน เหมาะสมที่สุดสําหรับผูเรียนที่ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม และผูที่
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ตองการความรักความ     พอใจจากผูอ่ืน นอกจากนี้แลวยังเหมาะสมสําหรับผูเรียนที่ตองการจะเปน
เลิศในเนื้อหาวิชา หรือส่ิงที่  เรียนรู เพราะผูเรียนมีความผูกพันหรือพอใจสิ่งนั้นๆ การสอนลักษณะนี้
เหมาะสมในการชวยใหผูเรียนพัฒนามโนภาพแหงตน  
    7.3.7 Knowles(1981) ไดเสนอหลักการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ โดยสรุป
และใหขอเสนอแนะ โดยกําหนดขอตกลงเบื้องตนไว 3 ขอ  และหลักการสอนไว 16 ขอ และเงื่อนไข      
การเรียนรูไว 7 ขอดังตอไปนี้  

1)  ผูใหญสามารถเรียนรูได   
       2) การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน การจัดสภาพสิ่งแวดลอมเพื่อกระตุนใหผูเรียน  

เรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนจะควบคุมและและใชสติปญญา อารมณรางกายของตนเอง กระทําการเพื่อ
ตอบสนองความตองการ และการบรรลุเปาหมาย และผูเรียนจะใชทรัพยากรแหลงการเรียนรูที่มีอยู 
(ผูสอน เอกสาร) อยางคุมคา  เมื่อผูเรียนคิดวาสิ่งเหลานี้จะตอบสนองความตองการและเปาหมาย
ของเขา ดังนั้นวิธีการที่จะเอื้อใหเกิดการเรียนรูที่สุดคือ วิธีการที่ทําใหผูใหญคนควาหาความรูดวย
การนําตนเอง เพราะฉะนั้นบทบาทของผูสอนจึงควรเปนผูรวมคนหาความรูกับผูเรียน มากกวาที่จะ
ทําหนาที่เปนผูปอนขอมูล ใหแกผูเรียน           
 3)มีเงื่อนไขการเรียนรูและหลักการสอนที่ดีกวา จากการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับ  
การเรียนรูของผูเรียนผูใหญ  พบวามีเงื่อนไขการเรียนรูและหลักการสอนดี ในการชวยใหเกิด       
ความเจริญเติบโตและพัฒนาการในตัวผูเรียนดังตอไปนี้  ( แสดงในตารางที่ 1)   
ตารางที่ 1     เงื่อนไขการเรียนรูและหลักการสอนตามแนวคิดของ Knowles  (1981 )  
 

เงื่อนไขการเรียนรู หลักการสอน 
1.ผูเรียนรูสึกตองการจะเรียนรู 1.ผูสอนจะตองใหผูเรียนรูวาเขามีโอกาสที่จะพัฒนา  

ตนเองได 
 2.ผูสอนชวยใหผูเรียนสามารถกําหนดจุดมุงหมายใน  

การเรียนอยางชัดเจน 
 3.ผูสอนชวยผูเรียนวิเคราะหชองวางระหวางสิ่งที่เขา

ตองการและระดับความสามารถที่ตนมี 
 4.ผูสอนชวยใหผูเรียนเขาใจปญหาในชีวิตประจําวัน และ

ชองวางที่เกิดขึ้นจากการที่ผูเรียนขาดความสามารถบาง
ประการ  

2.สภาพสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู พิจารณา
ไดจากความสุขสบายทางกายภาพ ความ

5.ผูสอนจัดสภาพแวดลอมและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ใหผูเรียนสะดวกสบายเปนกันเอง 
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เชื่อถือและใหเกียรติ เสรีภาพและการยอม
รับความแตกตาง 
 6.ผูสอนใหการยอมรับวาผูเรียนมีคุณคาและยอมรับ  

นับถือและเคารพความคิดเห็นของผูเรียน 
 7.ผูสอนพยายามสรางบรรยากาศของความรวมมือ ความ

ไววางใจซึ่งกันและกัน ระหวางผูเรียน โดยการสงเสริม 
กิจกรรมกลุม และพยายามไมใหเกิดการแขงขันชิงดีชิงเดน  

 
 
 
 

8.ผูสอนทําตัวเสมือนเปนผูเรียนคนหนึ่งที่สามารถจะ
เปนทรัพยากร แหงการเรียนรูใหแกกลุมได  

ตารางที่ 1(ตอ)   

เงื่อนไขการเรียนรู หลักการสอน 
3.ผู เรียนรับวาเปาหมายประสบการณ  
การเรียนรู คือ วัตถุประสงคของตนดวย
เชนกัน 

 9.ผู ส อ น ให ผู เ รี ย น มี ส ว น ร ว ม ใน ก า รกํ า ห น ด  
วัตถุประสงคการเรียน โดยคํานึงถึงความตองการของ
ทั้งสถาบัน ผูสอนลักษณะของเนื้อหาวิชาและสังคม
สวนรวม 

4.ผู เรียนมีสวนรวมในความรับผิดชอบ  
การวางแผน การกําหนดประสบการณเพื่อ
การเรียนรู 

10.ผูสอนใหผูเรียนทราบวัตถุประสงคในการจัด และ
การเลือกสื่อการสอน และใหผูเรียนเขามารวมตัดสินวา
วิธีการและสื่อประเภทใดเหมาะสมที่สุดในการสอน 

5.ผู เรียนควรมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูอยางกระตือรือรน มีชีวิตชีวา 

11.ผูสอนชวยผูเรียนรวมตัวเขากลุมเพื่อทํากิจกรรม 
เชน การทํารายงานกลุม หรือทํารายงานสวนตัว 

6.กระบวนการเรียนรูจะมีความสัมพันธ
เกี่ยวของกับการใชประสบการณ ของ  
ผูเรียน 

12.ผูสอนใชวิธีใหผู เรียนอภิปรายกลุม เลนบทบาท
สมมุติหรือกรณีเฉพาะเพื่อใหผูเรียนนําประสบการณ
สวนตัวของแตละคนมาใชเพื่อเปนทรัพยากรการเรียนรู 

 13.ผูสอนนําเสนอบทเรียนและความรูใหเขากับระดับ
ประสบการณเดิมของผูเรียนแตละคน 

 14.ผูสอนชวยเหลือนักศึกษาประยุกตความรูใหม  
ใหสัมพันธกับประสบการณเดิม ซึ่งจะทําใหการเรียนรูมี  
ความหมายมากยิ่งขึ้น 
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7.ผูเรียนจะรูสึกถึงความกาวหนาของตน
เองเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว 

15.ผูสอนชวยเหลือใหพัฒนาเกณฑและวิธีการกําหนด  
เปาหมาย 

 16.ผูสอนชวยใหนักศึกษาพัฒนากระบวนการ เพื่อนํา
ไปสูการประเมินผลดวยตนเองตามเกณฑที่กําหนดไว 

 
นอกจากนี้ Knowles ยังสรุปกระบวนการชวยในการเรียนรูของผูใหญประกอบดวยขั้นตอน

ดังตอไปนี้   
1) การสรางบรรยากาศที่จะชักชวนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ  
2) การกําหนดโครงสรางของวิชาและการวางแผนการเรียนรวมกับผูเรียน 
3) การวินิจฉัยความตองการของผูเรียน  
4) การกําหนดทิศทางของการเรียน(วัตถุประสงค) 
5) การพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆ 
6) การนํากิจกรรมไปปฏิบัติ 
7) การทบทวนความตองการของผูเรียน(การประเมินผล) 

 7.3.8 Robert  A. Luke (1972  cited in สมคิด อิสระวัฒน, 2543 )  กลาวถึง คุณลักษณะ
ของผูสอนผูเรียนผูใหญ ควรเปนผูที่รูเนื้อหาวิชาเปนอยางดี มีทักษะในการสอนหรือมีความสามารถ
ในการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับผูเรียน มีความสามารถที่จะสรางความสัมพันธที่ดีและเห็น
คุณคาวาผูเรียนนั้นเปนบุคคลที่นาสนใจ และเปนบุคคลที่ยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไดเสมอ 
 7.3.9  Brundage  (1980  cited in สมคิด อิสระวัฒน, 2543 ) ไดใหทัศนะวาลักษณะที่
สําคัญและเปนพื้นฐานของการเปนผูสอนผูเรียนผูใหญที่ดี นั้นคือผูสอนเองจะตองเปนผูใหญ        
คุณลักษณะตางๆที่จําเปน และสําคัญสําหรับผูเรียนที่จะเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนเองตองมี
ลักษณะที่จําเปนเหลานั้นดวย ในระหวางกระบวนการเรียนการสอน ผูสอนจะตองพยายามเรียนรู
นิสัย บุคลิกภาพ และลักษณะของผูเรียนแตละคนเพื่อจะไดมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนตามลักษณะที่
แตกตางกันไปของผูเรียนและเสนอวิธีการที่ผูสอนสามารถสรางมนุษยสัมพันธกับผูเรียนไดโดย  

1)  ผูสอนจะตองรับรูวาตัวเองนั้นมีรูปแบบหรือมีวิธีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน อยางไรและ
ส่ิงเหลานี้จะสงผลไปสูผูเรียนในลักษณะอยางไร     

2)  ผูสอนตองเห็นคุณคาตัวเองในฐานะที่เปนทรัพยากรแหลงการเรียนรู    
3) ผูสอนตองมีเจตคติวาผูเรียนนั้นสําคัญตอการเรียนรูของตน 
4) ผูสอนควรเห็นอกเห็นใจหวงใยผูเรียน  
5) ผูสอนตองมีอุดมการณในเรื่องการเรียนรู ที่ยอมใหผูเรียนแตละคนพยายาม

แสวงและทดสอบหาความหมายจากสิ่งตางๆ ตามคานิยม ทักษะและวิธีการของ ผูเรียนเอง    
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6) ผูสอนจะตองกลารับผิดชอบ ตอบทบาทและภารกิจในฐานะที่เปนทั้งผูสอน      
และปุถุชนคนหนึ่ง        

7) ผูสอนจะตองรับรูและตอบสนองลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคนในเรื่อง
ความตองการ อารมณความรูสึก และรูปแบบการเรียนรู  

8) ผูสอนจะตองมีความสามารถที่จะใหขอมูลปอนกลับไดและสามารถเผชิญ    
หนากับผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาถาหากเกิดความจําเปน   

9) ผูสอนควรเห็นคุณคาและยอมรับฟงขอมูลปอนกลับจากผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของตนเอง        
 7.3.10 Dubois (1976 cited in สมคิด อิสระวัฒน, 2543 )  ไดเสนอคุณลักษณะของ      
นักการศึกษาผูใหญที่ดีควรเปนผูที่ความเชื่อวาบุคคลมีศักยภาพที่จะเจริญเติบโตได มีจินตนาการ          
มีความสามารถที่จะสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในดานการพูดและในดานการเขียน มีความเขาใจ  
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่จะเอื้ออํานวยใหผูเรียน เรียนรูไดดีที่สุด มีความสามารถที่จะเรียนรูอยาง   
ตอเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการเปนผูนํากลุม รับรูขอดีขอเสียตางๆเกี่ยวกับตัวเอง ใจกวาง 
ยินดีรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นมีความเขาใจผูเรียน  
 7.3.11 Lower (1991 cited in Lower,1992) ไดเสนอหลัก 9 ประการที่ผูสอนจะสามารถ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลางดังนี้  

1) ใหการยอมรับและเคารพในตัวผูเรียน  
2) สนับสนุนและรวมมือในวิธีการเรียนรูของผูเรียน 
3) ชวยจัดประสบการณในการเรียนรู 
4) ชวยสะทอนและพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห 
5) หาวิธีการทดสอบที่มีความสอดคลองกับเนื้อหาและประเด็นสอนทักษะ         

การแกปญหามากกวาเนื้อหา  
6) ใหคุณคาในการกระทํา 
7) จัดสภาพแวดลอมทางการเรียน 
8) เสริมสรางพลังอํานาจในผูเรียนในการเรียนรู  
9) สนับสนุนใหมีการเรียนรูดวยตนเอง(encourage self-directed learning) 

   7.3.12 Lowery (1989)ไดสรุปแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานไวเกี่ยวกับ บทบาทของ
อาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูดวยตนเอง(Ash,1985;Bauer,1985;Brockett and  
Hiemstra, 1985; Brookfield, 1985; Cross, 1978; Reidsser, 1973  cited in Lowery, 1989)          
ดังตอไปนี้ คือ 
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 1) ชวยเหลือผูเรียนในระยะเริ่มตนของการเรียน รวมถึงการวางแผนโครงการ          
การเรียนรู  วิธีการเสนอรายงานและการทดสอบที่สอดคลองกัน 

2) สนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรุปเปนองคความรูของตนเองได  
3)  เปนหุนสวนทางการเรียนรวมกับผูเรียน  โดยการใชสัญญาการเรียนดวย       

การสรางจุดมุงหมาย วิธีการเรียน และเงื่อนไขการประเมินผลรวมกัน 
4) เปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน มากกวาวิธีการสอนหรือบอก      

ขอมูลความรู 
5)  ชวยผูเรียนในการหาวิธีการแสวงหาความรู และกําหนดวัตถุประสงคของการเรียน  
6)  สนับสนุนวิธีการเรียนตางๆ ที่จะทําใหผูเรียนไปสูความสําเร็จ  
7)  จัดหาตัวอยางงานที่ไดรับการยอมรับในอดีตมาแสดงใหดูเปนตัวอยาง 
8)  เชื่อมั่นวาผูเรียนมีความตระหนักถึงวัตถุประสงค วิธีการเรียน แหลงทรัพยากร  

และเกณฑการประเมินผลการเรียนที่ไดตั้งไว  
9)  สอนทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ การพัฒนาตนเอง และ

ทักษะในการประเมินผลงานของตน  
10)  เปนผูแนะนําสนับสนุนแหลงทรัพยากรบุคคลแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสะดวกใน

การเขาถึง  
11)  จัดหาทรัพยากรการเรียนรูใหเพียงพอเพื่อสนองความตองการของผูเรียน 
12)  ชวยผูเรียนในการกําหนดเลือกทรัพยากร  
13)  ชวยผูเรียนพัฒนาทัศนคติทางบวกตอการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ 
14) ตระหนักถึงความแตกตางของผูเรียนและแบบการเรียนของผูเรียนแตละคน  

วามีความแตกตางกัน 
15) ใชเทคนิคการสอน เชน การศึกษาดูงาน การแกปญหา ซึ่งถือเปนการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบผูใหญใหกับผูเรียน 
16)  พัฒนาคูมือการเรียน ใหมีคุณภาพมากขึ้น เชนชุด โปรแกรมการเรียนดวยตนเอง  
17)  สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห โดยการจัดประสบการณการเรียนแบบสัมมนา 

หรือการเรียนแบบรวมมือใหแกผูเรียน 
18)  สรางบรรยากาศที่เปดเผยที่จริงใจ 
19)  ไมแนะนําวิธีการเรียนที่ไมเหมาะสมกับผูเรียน 

7.3.13 บทบาทของนักการศึกษาผูใหญ   
สุจิต  ศิลารักษ( 2527) ไดแบงบทบาทของนักการศึกษาผูใหญสามารถ แบงไดตาม

หนาที่ไดดังตอไปนี้  
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 1)ชวยใหผูเรียนไดมีการเรียนรูตามความตองการของเขาเองภายในขอบเขตที่
สามารถจัดประสบการณการเรียนใหเขาได (หนาที่ตอบสนองความตองการของ ผูเรียน) 
 2)  วางแผนรวมกับผูเรียนเพื่อจัดประสบการณที่ชวยใหเกิดการเรียนรูที่พึงประสงค
ได      ( หนาที่วางแผน)  
 3) จัดสถานการณที่สงผลใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น(หนาที่กระตุนผูเรียน)  
 4)เลือกวิธีการสอนและเทคนิคที่ดีที่ สุดเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูที่ตองการได               
(หนาที่แสวงหาวิธีการใหความรู) 
 5)จัดหาแหลงเสริมการเรียนรูเพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูที่พึงประสงค(หนาที่ในการ
แสวงหาทรัพยากรการเรียนรู) 
 6) ชวยใหผูเรียนไดมีการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง (หนาที่ในการประเมินผล     
การเรียน) 

7.3.14 ทิศนา แขมณี และ ชนาธิป พรสกุล (2544) กลาววาบุคคลที่สําคัญที่สุดในการปฏรูิป
กระบวนการเรียนรู ก็คือ อาจารยและไดเสนอการปรับแนวคิด กระบวนทัศนและการปรับพฤติกรรม
ของอาจารยในสวนที่เกี่ยวของกับบทบาทของอาจารย ใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู ดังนี้   
           1) พัฒนาอาจารยใหมีความรูในเรื่องที่จําเปน ไดแก เนื้อหาสาระ จิตวิทยาการ     
เรียนรู การพัฒนากระบวนการคิด พัฒนาการดานสมอง รูปแบบการเรียนรู หลักการจัดการเรียน     
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
 2)พัฒนาอาจารย ใหมีความสามารถและทักษะในเรื่องการจัดการเรียนรู              
การวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน การวิจัย ชั้นเรียน การจัดบรรยากาศการเรียนรูและ
การเสริมแรง   
 3) การปรับบทบาทอาจารยใหเปนผูทําหนาที่ในการชี้แนะชวยเหลือจัดการใหขอมูล
ยอนกลับ และจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

7.3.15 Brockett  and Hiemstra (1991 )  กลาววา ผูสอนสามารถใชความพยายามที่
จะชวยใหผูเรียนไดตระหนักถึงศักยภาพของเขาเหลานั้น สําหรับการเรียนรูดวยตนเอง ยุทธวิธีที่จะ
พัฒนาผูเรียนใหมีการเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง เพิ่มข้ึนอีก 3 ประการ  ไดแก 

1) อํานวยความสะดวกในการสะทอนแบบวิจารณ  (Facilitating Critical 
Reflection) เนื่องจากการคิดแบบวิจารณ และการสะทอนวิจารณ นั้นเปนสวนประกอบที่สําคัญใน
การเรียนสําหรับผูเรียนที่มีการเรียนรูดวยตนเอง  วิธีชวยใหผูเรียนมีทักษะในการคิดดังนี้  คือ เหน็คณุ
คาของผูคิดแบบวิจารณ รับฟงอยางตั้งใจ แสดงใหเห็นวาไดสนับสนุนความพยายาม สะทอนและ
เปนกระจกเงาความคิด การกระทําของผูคิดแบบวิจารณ  จูงใจใหคิดแบบวิจารณ ประเมินความกาว
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หนาอยูเสมอ ชวยผูเรียนคิดแบบวิจารณสรางสรรคเครือขาย และเปนผูสอนแบบนักวิจารณ เปนแบบ
จําลองการคิดแบบวิจารณและทําใหผูเรียนคํานึงถึงวาเขาจะเรียนรูการคิดแบบวิจารณไดอยางไร                           

2)  สนับสนุนใหคิดอยางมีเหตุผล  
3) การใชทักษะตางๆชวยเพิ่มการเรียนรูดวยตนเองในผูเรียน(Using Helping 

Skill to enhance Learner Self-Direction) วิธีนี้เกี่ยวของกับการประยุกตใชทักษะการชวยเหลือ     
ข้ันพื้นฐานตอความสัมพันธระหวางผูเรียนและผูอํานวยความสะดวก เชน ยอมรับนับถือผูเรียน       
ใชการติดตอส่ือสารที่ทําใหผูเรียนมีความรูสึกมั่นใจในตนเอง รูสึกสบายใจ ถือเปนพฤติกรรมที่มี
ประโยชนมากตอผูเรียนที่มีการเรียนรูดวยตนเอง ไมแสดงพฤติกรรมกาวราว สงเสริมใหมีการนํา     
ตนเอง เพิ่มมากขึ้นในกลุมผูเรียนที่ทํางานรวมกัน จะทําใหมีความสัมพันธตอกันดีข้ึน การติดตอสื่อสาร 
ผูอํานวยความสะดวกควรตั้งใจฟงคูสนทนาแสดงทาทางในการยอมรับ  และควรมีความเขาใจใน  
การสื่อสารทั้งแบบใชภาษาและไมใชภาษา สําหรับการฟงตองฟงอยางไมนําความรูสึกสวนตัว      
เขามาปะปน หากแสดงความรูสึกเห็นอกเห็นใจ จะทําใหการสื่อสารถูกบิดเบือนไป การสอบถามของ
ผูอํานวยความสะดวกจะชวยใหผูเรียนไดขยายขอความ หรือสถานการณออกไปไดเปนการสนับสนุน
ใหผูเรียนพูดอธิบายใหชัดเจน  และยังเปนการฝกการพูดใหแกผูเรียนอีกดวย 

7.3.16 Mezirow  (1981)เสนอวิธีการที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง โดย 
1) ลดการพึ่งพาผูสอนหรือผูอํานวยความสะดวก  
2) ชวยใหผูเรียนเขาถึงแหลงวิทยาการตางๆ เชนประสบการณจากผูอ่ืน เชน

อาจารยหรือ ผูอํานวยความสะดวก  ซึ่งจําเปนตองใชความสัมพันธอันดีตอกัน  
3) ชวยใหผูเรียนตระหนักถึงความจําเปนในการเรียนรูดวยตนเอง   
4) ชวยใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ในการรวมวางเปาหมายการเรียนรู วางแผน 

และประเมินผลการเรียนดวยตนเอง  
5) ชวยใหผูเรียนเรียนรูจากปญหาของตนเอง 
6) ชวยเสนอทางเลือกใหผูเรียนตัดสินใจ  
7) กระตุนใหผูเรียนใชและนําประสบการณที่มีมาใชในการเรียนรู 
8) ชวยใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองอยางถูกตอง    
9) มองปญหาและการแกไขปญหาไดโดยงาย โดยตระหนักถึงความสัมพันธของ

บุคคล และส่ิงแวดลอม 
10) ใหการเสริมแรงแกผูเรียน รวมทั้งจัดบรรยากาศที่นาเรียนรู สงเสริมความ

สามารถของผูเรียน 
11) นําประสบการณการเรียนแบบมีสวนรวม ในรูปสัญญาการเรียน (Learning 

Contract) มาใช 
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 7.3.17 พิมพันธ  เตชะคุปต (ม.ป.ป.)  ไดเสนอบทบาทของผูอํานวยความสะดวกวาเปน  
ผูนําเสนอ เปนผูสังเกต เปนผูถาม เปนผูใหการเสริมแรง เปนผูแนะนํา เปนผูใหขอมูลยอนกลับ เปน       
ผูจัดบรรยากาศ  เปนผูจัดระบบ เปนผูแนะแนว  เปนผูประเมิน  

จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวขางตน สามารถสรุปบทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู จากการรวบรวมแนวคิดของ Roger (1969), Knowles(1980), Lower(1991) 
และ เกียรติวรรณ อมาตยกุล(2530) และนักการศึกษาคนอื่นๆที่เกี่ยวของกับการสอนผูเรียนผูใหญ 
การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  ครอบคลุมบทบาทดังตอไปนี้  

1)เปนผู อํานวยความสะดวกในการเปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนที่ เอื้อตอ           
การเรียนรู ดวยการจัดบรรยากาศที่มีความเปนมิตร สงเสริมบรรยากาศที่เอ้ือตอการแสดงความคิด
เห็น         แลกเปลี่ยนประสบการณ ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น ไววางใจ ยอมรับและเขาใจ
นักศึกษา    ทั้งในดานเนื้อหาวิชาการและดานทัศนคติ ความรูสึก สนับสนุนใหนักศึกษารูจักรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน กระตุนใหนักศึกษาเปนผูมีความกระตือรือรนในการเรียน สังเกตและไวตอ
ความรูสึกของ   นักศึกษา รวมทั้งเปนผูจัดสภาพแวดลอมใหมีความสะดวกสบายเปนกันเอง 
 2)เปนผูอํานวยความสะดวกในการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัย
ความตองการของผูเรียนในการใหการสนับสนุนชวยเหลือ ใหคําแนะนํา นักศึกษาสามารถกําหนด              
จุดมุงหมายทางการเรียนของตน ระบุจุดเริ่มตนทางการเรียน ใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายทางการเรียนของตน 
โดยคํานึงถึงความตองการของสถาบัน เนื้อหาวิชา และสังคมรวมทั้งการยอมรับในความแตกตาง
ของนักศึกษาแตละคน    

       3)ผูอํานวยความสะดวกในการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน 
หมายถึง เปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักศึกษามากกวาการเปนผูปอนหรือบอกขอมูล      
แกนักศึกษา รวมวางแผนการเรียน ใหคําแนะนํา และดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตาม       
ความตองการของผูเรียน  จัดหาตัวอยางงานที่ไดรับการยอมรับมาใหดู สนับสนุนวิธีการเรียนรูตางๆ
ที่นักศึกษาสามารถนําไปสูความสําเร็จได ใหความเชื่อมั่นวานักศึกษาสามารถรับผิดชอบตอแผน     
การเรียนของตน รวมทั้งคอยดูแล  ใหคําแนะนํา ถึงการวางแผนการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
 4)ผูอํานวยความสะดวกในการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร การจัดสื่อการเรียน
การสอนเพื่อใหผูเรียนงายตอการทําความเขาใจและสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบาย และมี      
พอเพียงสําหรับทําการศึกษาคนควาดวยตนเอง รวมทั้งชี้แนะแหลงวิชาและการสนับสนุนแนะนํา
ทรัพยากรบุคคลใหแกผูนักศึกษา รวมทั้งใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดทรัพยากรและ        
ส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะกับการเรียนของตน 
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 5)อํานวยความสะดวกในการเปนผูสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง จัดประสบการณ      
การเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง เชนการคิดขั้นสูง เชนการเรียนแบบสัมมนา การศึกษาดูงาน 
การจัดทําโครงการ สนับสนุนใหนักศึกษาสามารถสรุปบริบทความรูเปนของตนเอง รวมทั้งกระตุน      
ใหนักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลตามหลักการทางวิทยาศาสตร สงเสริม
การคิดแบบวิเคราหวิจารณ 

 6)อํานวยความสะดวกในการเปนหุนสวนทางการเรียน โดยเปนทรัพยากรบุคคลที่มี      
ความยืดหยุนสะดวกในการเขาถึง ใหเวลาแกนักศึกษาในการเขาถึง ใหเวลาแกนักศึกษา เรียนรูรวม
กันไปกับนักศึกษา รวมแสดงความคิดเห็น นําวิธีการสอนแบบสัญญาการเรียนมาใชในการเรียน       
การสอน ยอมรับในความสามารถของนักศึกษา และยอมรับขอจํากัดของตนเอง เปนบุคคลที่พรอม
จะเปลี่ยนแปลงและยอมรับประสบการณใหมๆ 

       7)อํานวยความสะดวกในการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ  
และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา โดยการปฏิบัติบทบาทในการเปนผูแนะนํานักศึกษาใหทราบถึง
วิธีการศึกษาหาความรู สอนวิธีการเรียนรูดวยตนเอง สงเสริมใหมีทัศนคติทางบวกตอการเรียนรูดวย
ตนเอง ใหการยอมรับในจุดเดนจุดดอยของตนเอง สงเสริมใหมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตน 
ใหการเสริมแรง แกนักศึกษาวามีโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง รวมทั้งใหโอกาสในการแกไขปรับปรุงตน
เอง  

8)อํานวยความสะดวกในการชวยประเมินผลการเรียนรู โดยการชวยนักศึกษาในการ
หาวิธีการประเมินผลการเรียนที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและแผนการเรียน รวมทั้งสอนใหรูจัก      
การตั้งเกณฑประเมินผล ใหโอกาสนักศึกษาไดกําหนดวิธีการประเมินผล แนะนําใหนักศึกษา
ประเมินความสามารถของตนเอง และประเมินวาตนเองยังตองการประสบการณใดเพิ่มเติมอีก 

7.4 บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง   

การเรียนรูดวยตนเองเปนรูปแบบหนึ่งของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
บทบาทอาจารยจึงตองมีการปรับเปลี่ยนมาเปนผูอํานวยความสะดวก เพื่อใหการเรียนรูบรรลุผล  
เพราะผลของการไดรับการอํานวยความสะดวกจากอาจารยสงผลใหผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ    
มีความกระตือรือรน และเปนผูที่เรียนรูไดดวยตนเอง(Roger, 1983; Brookfield, 1983; Townsend , 
1990 cited in Burrow, 1977) นับไดวาบทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกใน    
การเรียนรูเปนบทบาทที่มีความสําคัญ  และนาจะมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมใน         
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา จึงนํามาศึกษาในครั้งนี้เพื่อจะไดเปนขอมูลพื้นฐานของบทบาท
อาจารยในการเปนอํานวยความสะดวกในเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลสืบตอไป   
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8. สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา  

การที่บุคคลจะเกิดการเรียนรูหรือไมสวนหนึ่งเกิดจากสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัวผูเรียน หาก
สภาพแวดลอมเอื้อ หรือสนับสนุน การเรียนรูจะเกิดขึ้น ในทางตรงกันขามหากสภาพแวดลอม          
ไมเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ส่ิงเหลานี้ก็จะเปนอุปสรรคหรือส่ิงขัดขวางมิใหการเรียนรูเกิดขึ้นได       
เชนกัน (สมคิด อิสระวัฒน, 2543)   

8.1 ความหมายของสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา  
Astin  (1968) กลาววา สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา เปนสิ่งเราที่มีศักยภาพ

สงผลกระทบตอการพัฒนาของนักศึกษาซึ่งสามารถศึกษาไดโดยการสังเกตพฤติกรรม กิจกรรม      
นักศึกษา รวมทั้งเหตุการณที่เกิดขึ้นในสถานการณนั้นๆ       

Chickering (1993) กลาววาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตร      
การเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร นโยบายของ
สถานศึกษา และบรรยากาศทางวิชาการ 

สันต อูอรุณ (2530) กลาววาสภาพแวดลอมของวิทยาลัย หมายถึงลักษณะสิ่งเราที่
มีศักยภาพ ไดแกบุคคล ส่ิงของวัตถุ สภาพการณทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม แนวความคิด ความ
รูสึก เหตุการณ บรรยากาศ ลักษณะของบริเวณ อาคารสถานที่ และสิ่งตางๆทั่วไปในสถาบันการ
ศึกษา ซึ่งมีอิทธิพลตอชีวิตและความเปนอยูและการพัฒนาของนักศึกษาทุกดาน 

สุกัญญา สุวรรณาคินทร (2535) กลาววา สภาพแวดลอมสถาบันอุดมศึกษา   
หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางที่อยูภายในสถาบัน ทั้งที่เปนรูปธรรม นามธรรม รวมถึงหลักสูตร การเรียน
การสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา และบรรยากาศทางการเรียนการสอน อันเปน
ส่ิงเราที่ทรงศักยภาพและมีอิทธิพลตอชีวิตและความเปนอยู ตลอดจนสงผลตอการพัฒนาในทุกๆ
ดานของสมาชิกในสถานศึกษา   

อัจราวรรณ  นารถพจนานนท (2536) กลาววา สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย 
หมายถึง คุณลักษณะตางๆ ในสถาบันการศึกษาที่สามารถรับรูได อันไดแก บุคคล ส่ิงของวัตถุ  
สภาพการณ ทั้งที่เปนรูปธรรม แนวความคิด  ความรูสึก บรรยากาศ และลักษณะของบริเวณอาคาร
สถานที่ ตลอดจนสิ่งตางๆ ทั่วไป ซึ่งมีอิทธิพลตอพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

สําเนาว ขจรศิลป (2542) สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา มีความหมาย     
กวางขวางมาก ซึ่งรวมทั้งสิ่งที่มีชีวิต ส่ิงไมมีชีวิต และสภาพการณตางๆที่บุคคลสรางขึ้น ส่ิงมีชีวิตใน
ที่นี้ คือ พืช สัตว และมนุษย สวนสิ่งไมมีชีวิต นั้นมีหลายอยาง เชน อาคาร สถานที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ตลอดจนขนาดและสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศกึษา สวน
สภาพการณตางๆ ที่บุคคลสรางขึ้น เชน    กฎระเบียบ นโยบาย สภาพสังคม และวัฒนธรรม ตลอด
จนบรรยากาศที่บุคคลกลุมตางๆ สรางขึ้น    
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สรุปไดวาสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาหมายถึงลักษณะและสภาพการณตางๆ      
ภายในสถาบันที่นักศึกษาสามารถรับรูและสัมผัสได ทั้งสิ่งแวดลอมทางกายภาพและสิ่งแวดลอมทาง
ดานจิตใจ  ลวนตาง มีอิทธิพลตอการเรียนรูและพัฒนาการของนักศึกษา  

8.2  องคประกอบของสภาพแวดลอมในสถานการศึกษา 
สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาไดมีผูทําการศึกษาไว ดังนี้ 
สมคิด อิสระวัฒน (2543) ไดสรุปไววา สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของ         

ผูใหญ อาจแบงเปน 2 ประเภท  คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ  และสภาพแวดลอมทางจิตใจ                 
                         สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ประกอบ ดวย  
 1) ขนาดหองเรียนหรือหองฝกอบรม ควรมีขนาดกวางเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 
กลาวคือถาหองเรียนซึ่งใชเปนที่สอนหรือฝกอบรม มีพื้นที่กวางขวางพอเพียงสําหรับการจัดกิจกรรม
ไดก็จะชวยใหผูสอนสามารถดัดแปลง เคลื่อนยาย ทํากิจกรรมไดงายและรวดเร็ว รวมทั้งใชวิธีการ
สอนไดอยางหลากหลาย แตถาหองฝกอบรมคับแคบมีพื้นที่จํากัดก็ยากที่จะใชวิธีการสอนไดหลายแบบ  

2)แสง หองเรียนหรือหองอบรมควรมีแสงสวางพอเหมาะ ไมวาจะเปนแสงจาก     
ธรรมชาติ หรือแสงไฟ ผูเรียนสามารถมองเห็นไดชัดเจนมิใชแสงที่สลัว ในกรณีที่มีการดับไฟหรือ       
หรี่ไฟ ก็อาจทําได หากหองเรียนมีแสงสวางที่เหมาะสมจะเปนการกระตุน  และเราความสนใจของ     
ผูเรียนไดดี 

3) เสียง เสียงของผูสอนตองดังฟงชัดเจนทั้งหอง ในกรณีที่หองมีขนาดกวาง จํานวน
คนเรียนมาก ควรมีไมโครโฟนเพื่อขยายเสียง หากเสียงที่ออกจากไมโครโฟนดังชัดเจนและฟงสบาย 
ก็จะดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี คุณภาพของไมโครโฟนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยให
การสอนงายขึ้น 
 4) กลิ่นในหองเรียน ซึ่งกลิ่นอาหารหรือกลิ่นอื่นๆสามารถเขาได เชน หองเรียน อยู
ชั้นบนของหองอาหาร หรือมีการจัดอาหารภายในหอประชุม จะรบกวนสมาธิและความตั้งใจของ       
ผูเรียนหองเรียนซึ่งมีกลิ่นอาหารเปนหองที่ไมเหมาะจะใชเปนหองสอน 

5) ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณตางๆ เครื่องมือและอุปกรณตางๆ เชน 
เครื่องฉาย สไลด เครื่องเลนเทป ซีดี เครื่องฉาย หรือ เครื่องอัดวิดีโอ คอมพิวเตอร เครื่องฉายแผน
โปรงใส เคร่ืองฉายแผนทึบ เคร่ืองโปรเจคเตอร ควรมีอยางครบถวน (ถาเปนไปได) จะชวยให         
หองเรียนมีความพรอมและสนับสนุนการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ขนาดของอุปกรณควรไดสัดสวนกับ
ขนาดของหองเรียนและจํานวนผูเรียน เชน จอ สําหรับเครื่องฉาย แผนโปรงใส หองที่มีอุปกรณ
ครบถวนจํานวนเพียงพอสมบูรณมีคุณภาพดีก็จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนมีความสมบูรณเพิ่มมาก
ข้ึน 
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6) อุณหภูมิที่พอเหมาะ เชน เปนหองปรับอากาศ ผูเรียนรูสึกเย็นสบาย ไมรอน         
จะทําใหผูเรียนตั้งใจ และเรียนไดดีข้ึน อีกทั้งมีสมาธิ ไมกังวล กับอากาศ 

สภาพแวดลอมทางจิตใจก็มีผลตอการเรียนรูของบุคคล เนื่องจากผูเรียนอยากจะ
เรียนก็ตอเมื่อตนเองมีความสบายใจเต็มใจ (Brundage & McKeracher, 1980) สภาพแวดลอมทาง
จิตใจที่ สงผลตอการเรียนรู  

1)ผูเรียนจะมีความสบายใจหากตนเองไดในส่ิงที่ตนไดในสิ่งที่ปรารถนา ไดแก        
ไดเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรู เรียนแลวสามารถนําสิ่งที่เรียนไปใชประโยชนในการทํางาน ไดเรียนใน          
ส่ิงที่ตรงกับความสนใจ นําความรูที่เรียนไปใชในการแกปญหา คาดวาชีวิตของตนจะดีข้ึน    
 2)ไมบีบค้ันทางจิตใจ หากผูเรียนไดรับการบีบค้ันทางดานจิตใจ ก็จะไมเกิดความ
อยากเรียนรู  คนเราไมอยากนึกถึงเรื่องที่ตนไมมีความสุข มีความโกรธ หรือความเจ็บใจ แตพยายาม
จะลืมถาผูเรียนไมไดรับความบีบค้ันทางจิตใจก็จะเกิดความรูสึกอยากเรียนรู  
 3)ไดรับการยกยองยอมรับจากผู อ่ืน ถาผูสอนไดมีโอกาสแสดงออกซึ่งความรู    
ความสามารถใหคนอื่นไดทราบ ไดรับรู ทําใหผู เรียนไดรับการยกยอง ได รับการยอมรับและ             
ทําใหผู เรียนมีความสุขมีความภาคภูมิใจ อีกทั้งอาจเกิดความรูสึกที่วาตนเองเดนเหนือผู อ่ืน            
ทําใหความรูสึกอยากเรียนเกิดขึ้น    
 4)ผู เรียนมีความรูสึกวาตนเปนคนสําคัญ  มีความหมายมีประโยชนตอผู อ่ืน           
มีผลตอความรูสึกอยากเรียนเชนกัน แตถาผูเรียนมีความรูสึกวาตนเองเปนคนไรคา ไมมีความหมาย 
ไมมีความรูสึกอยากเรียน  การอยากมีสวนรวมในกิจกรรมไมเกิดขึ้น   
 5)สภาพการเรียนที่สนุกสนาน ยืดหยุน ไมเครียด จะทําใหผูเรียนมีความรูสึกอยาก
รวมกิจกรรม เกิดความรูสึกอยากเรียน  
 6)ผูสอนใหอิสระ ใหอภัย และใหโอกาสผูเรียน ผูสอนมีความอบอุนเปนกันเอง     
ใหอิสระแกผูเรียน ใหอภัยเมื่อทําผิด ใหโอกาสไดทําใหมโดยมิไดถูกดุหรือตําหนิ จะเปนการสราง
บรรยากาศทางดานจิตใจที่ไมกดดันผูเรียน  
 สรุปไดวานอกจากสภาพแวดลอมทางกายภาพแลว สภาพแวดลอมทางดานจิตใจสามารถ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได แมในสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ไมเอ้ืออํานวย สถานที่บางแหงอาจ
มีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ไมเอื้อตอการเรียนรูเทาที่ควร เชน ไมมีเครื่องปรับอากาศในกรณี     
ดังกลาว สภาพแวดลอมทางดานจิตใจจะมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได    
 วิจิตร สินสิริ (2534) กลาวถึงประเด็นที่ศึกษาสภาพแวดลอมของนิสิตนักศึกษา โดยแบง
ออกเปน 4 ประเด็น ไดแก สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งเราทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางการบริหาร 
สภาพแวดลอมในหองเรียน และสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพื่อนสนิท 
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 สุชาดา รัชชุกูล(2537) กลาววา สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาอาจแบงออกไดเปน 
3 ดาน  คือ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  สภาพแวดลอมดานวิชาการ และสภาพแวดลอม              
การบริหารจัดการ 
 Astin (1968) ไดใหความหมายวาสภาพแวดลอมของสถาบันโดยทั่ วไป  หมายถึง                
คุณลักษณะตางๆของสถาบันหรือมาวิทยาลัยที่มีผลกระทบตอการพัฒนานักศึกษา และไดให     
ความหมายของสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมของสถาบัน (Environment  Stimulus) วาเปนพฤติกรรม 
เหตุการณ หรือ คุณลักษณะใดๆของสถาบันที่สังเกตเห็นได ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ  
การรับรูดานประสาทสัมผัสของทุกคนในสถาบัน สภาพที่เปนอยูส่ิงที่เกิดขึ้นตางๆ เหลานี้ สามารถที่
จะยืนยันและตรวจสอบไดจากการสังเกต  และ Astin (1986) ไดแบงสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมเปน     
4 ดาน คือ 1) สภาพแวดลอมทางดานกลุมเพื่อน (Peer Environment)  2) สภาพแวดลอมทางดาน
ก า ร เรี ย น ก า รส อน (Classroom Environment) 3) สภ าพ แวด ล อ ม ท า งด า น ก า รบ ริ ห า ร 
(Administrative Environment)  4) สภาพแวดลอมทางดานอาคารสถานที่(Physical Environment)
 Astin (1993)ไดแบงองคประกอบของตัวแปรสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอความรูและ    
ทัศนคติในการเรียน ดังตอไปนี้    

  1) ชนิดของสถาบันการศึกษา (Kind of Institution) โดยพิจารณาถึงชนิดวาเปน
วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย ที่เปดสอนขั้นสูงสุดทางการศึกษาระดับใดและอยูในสังกัดของรัฐบาล
หรือเอกชน    
  2) หลักสูตร(Curriculum) ประกอบดวย จํานวนรายวิชา วิชาแกนของหลักสูตร หรือ
วิชาที่มีเนื้อหารวมของสหสาขาวิชา  
  3)อาจารย(Faculty)ประกอบดวยวิธีการสอนที่อาจารยชอบใชในการจัดการเรียน
การสอน การใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศึกษา ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ และปฏิสัมพันธของ
อาจารยกับบุคคลอื่นๆและผูบริหาร  

4)กลุมเพื่อน  (Student’ peers)ประกอบดวย  ความสามารถทางวิชาการและ     
ความสนใจ คานิยม ทัศนคติ ความเชื่อ และวิธีการในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ   

   8.3 สําเนาว  ขจรศิลป (2538) ไดสรุปสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการพัฒนานักศึกษา        
จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานไวดังนี้ 
  สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษามากนักจิตวิทยาหลายทานจึงไดให      
ความสนใจเกี่ยวกับเรื่องนี้ เชน สภาพแวดลอมที่มีลักษณะอยางไร ที่ชวยพัฒนานักศึกษาทางดาน
การศึกษาเลาเรียน  การพัฒนาดานจิตสังคม  การชวยใหนักศึกษาสามารถศึกษาเลาเรียน                
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อยูในสถาบันจนสําเร็จการศึกษา ไดรวบรวมลักษณะตางๆ ของสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
นักศึกษาและชวยสนับสนุนนักศึกษาที่ปรากฏอยูในทฤษฎีและผลงานวิจัยตางๆ ซึ่งมีดังตอไปนี้ 

1) ความหลากหลายและความเปนลักษณะเดียวกัน สภาพแวดลอมของสถาบัน      
อุดมศึกษานั้นมีความหมายกวางขวางมาก ซึ่งรวมทั้งสิ่งที่มีชีวิต ไดแก พืช สัตว ส่ิงที่ไมมีมีชีวิต ไดแก  
อาคาร สถานที่ เครื่องมืออุปกรณตางๆ และสภาพการณที่บุคคลสรางขึ้นไดแก ระเบียบ ขอบังคับ 
นโยบาย สภาพสังคม และวัฒนธรรม และสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลาย (Heterogeneity) 
หมายถึง สภาพแวดลอมซึ่งประกอบดวยสภาพแวดลอมยอยๆ ที่มีความแตกตางกันมาก เชน 
มหาวิทยาลัยที่ประกอบดวยคณะตางๆ ซึ่งมีความแตกตางกันทั้งลักษณะเนื้อหาวิชา วิธีการเรียน   
การสอน ตลอดจนความสนใจของอาจารยและนักศึกษาเปนตน สวนสภาพแวดลอมที่มีความเปน
ลักษณะเดียวกัน (Homogeneity) หมายถึงสภาพแวดลอมที่ประกอบไปดวย สภาพแวดลอมยอยที่มี
ความแตกตางกันนอยมาก เชน สถาบันการศึกษาเฉพาะดาน  เชน วิทยาลัยนาฏศิลป และวิทยาลัย
พยาบาล เปนตน เนื่องจากบุคคลเปนสภาพแวดลอมที่สําคัญของอุดมศึกษา ถาพิจารณาเฉพาะ
ปจจัยที่เกี่ยวกับบุคคลเพียงปจจัยเดียว ก็จะเห็นไดวาสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) ซึ่งประกอบ
ดวย นักศึกษาที่มาจากหลายประเทศหลายเชื้อชาติ มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย สวนวิทยาลัย
พยาบาล ซึ่งประกอบดวย นักศึกษาไทยเพียงอยางเดียว ก็มีสภาพแวดลอมเปนลักษณะเดียวกัน 

แนวความคิดที่เกี่ยวกับความหลากหลาย และความเปนลักษณะเดียวกัน มีความเกี่ยวของ
กับความเหมาะสมระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอมของนักศึกษา ในสภาพแวดลอมที่มีความเปน
ลักษณะเดียวกัน นักศึกษาจะพยายามเลือกอยูในสภาพแวดลอมที่ตนเองเปนสวนหนึ่งของ        
สภาพแวดลอมนั้น และพยายามปรับตนเองใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมนั้นดวย เชน บุคคลที่มี    
ฝมือทางศิลปะก็อาจเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยศิลปากร หรือวิทยาลัย นาฎศิลป พยายาม     
ปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมนั้นดวย เมื่อนักศึกษาปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมแลวก็
พยายามรักษาพฤติกรรม และความเชื่อของตนเองซึ่ง Moos(1976) เรียกแนวโนมนี้วาการปรับใหมี
ความสอดคลองยิ่งขึ้น สวนนักศึกษาที่ไมมีความสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่มีความเปนลักษณะ
เดียวกันมาก  คือมีความแตกตางกับคนสวนมากก็จะมีความยากลําบาก  มีความตึงเครียด              
ถาสามารถปรับตัวไดก็จะสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได  แตถาไมสามารถปรับตัวได ก็จะไม
สามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได โดยทั่วไปแลวนักศึกษาจะมีความพึงพอใจ กับสภาพแวดลอมที่
มีความหลากหลาย  เชน  มหาวิทยาลัยที่มีขนาดใหญ  เพราะนักศึกษาสามารถแสวงหา               
สภาพแวดลอมยอย (คณะวิชา หรือสาขาวิชา) ที่มีความสอดคลองกับตนเอง และมีโอกาสแสวงหา
เพื่อนฝูงที่มีความคลายคลึงกับตนเองไดมาก         

2)ความสมดุลระหวางการสนับสนุนและการท าทาย  (Support/Challenge 
Balance)    
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การสนับสนุน ( Support) หมายถึง ความสัมพันธหรือประสบการณที่ชวยบรรเทา
ความตึงเครียด หรือการเสริมสรางประสบการณที่กอใหเกิดความคุนเคยกับสภาพแวดลอม ไดแก
การใหความเห็นอกเห็นใจ การดูแลเอาใจใส การไดรับความอบอุนจากผูอ่ืน เปนตน นักศึกษาอาจได
รับการสนับสนุนจากการอยูอาศัยกับบุคคลที่มีคานิยมและลักษณะการดํารงชีวิตที่คลายคลึงกันมาก 
การเรียนวิชาที่มีระดับความยาก-งาย ที่สอดคลองกับความสามารถของผูเรียน และเปนวิชาที่ผูเรียน
มีความชอบความสนใจก็ถือวา เปนการสนับสนุนอยางหนึ่ง  สวนการทาทาย (Challenge) หมายถึง
สภาพการณที่กอใหเกิดความตึงเครียด การทาทายบางระดับที่กอใหเกิดการพัฒนาขึ้น สภาพการณ
ที่กอใหเกิดการทาทายนั้นรวมถึงความเขมงวด ความยุงยาก สลับซับซอน  ความคลุมเครือ         
ความเขาใจไดยาก ความแตกตางและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

3) การสนับสนุนจากสังคม  (Social Support) 
 การสนับสนุนจากสังคมนั้นมีความหมายกวางมาก ซึ่งรวมถึงมิตรภาพ ความผูกพัน 

การรวมตัวของบุคคล ตลอดจนแหลงทรัพยากรในสังคมที่สามารถใหการสนับสนุนแกบุคคล ซึ่ง Pace 
(1984) กลาววา ในสถาบันอุดมศึกษาสิ่งที่ทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด คือสภาพแวดลอม
ที่ทําใหนักศึกษาเกิดความรูสึกวามีความเปนมิตร ใหการสนับสนุน และใหความชวยเหลือ ผลงานวิจัย
ที่ เกี่ยวกับสุขภาพจิต และที่ เกี่ยวกับปฏิกิริยาระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอมตางก็ยืนยันวา          
การสนับสนุนจากสังคมนั้น มีประโยชนหลายอยาง เชนสงเสริมพัฒนาการ และการปรับตัวเกี่ยวกับ
อารมณ  ปองกันความตึงเครียด  

4) สภาพแวดลอมทางกายภาพ  (Physical   Environment)  สภาพแวดลอม         
ทางกายภาพในสถาบันอุดม หมายถึง อาคาร สถานที่ และ ส่ิงกอสรางทั้งหมด ส่ิงกอสรางที่มีอิทธิ
พลตอนักศึกษามากที่สุดไดแก หอพักนักศึกษา เพราะเปนที่พักอาศัยที่นักศึกษาตองใชเวลาอยูใน  
หอพัก  มากกวาอาคารอื่นๆ จากผลการวิจัยหลายโครงการพบวา หอพักที่สูงหลายชั้น และมีระเบียง
หอพัก  ยาวมาก จะทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอหอพักลดนอยลง อัตราการเสื่อมโทรม และ
การถูกทําลายจากนักศึกษาสูง นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมของหอพักนอยลง แตนักศึกษามีอิสระ       
มากข้ึน   การดูแลก็ทําไดยาก หอพักที่มีขนาดเล็ก และไมสูงมากจะทําใหบรรยากาศสังคมดี มีความ      
สนุกสนาน  ผอนคลาย มีความเปนมิตรมีความอบอุนมากกวาหอพักขนาดใหญ  นอกจากขนาด      
และความสูงของหอพักแลว จํานวนนักศึกษาที่พักอาศัยในแตละหอง ก็ทําใหเกิดสภาพแวดลอมที่มี
อิทธิพลตอนักศึกษามาก จากผลการวิจัยเปรียบเทียบระหวางหอพักที่ใหนักศึกษาอาศัยอยูสองคน 
กับอีกหองที่ใหนักศึกษาพักอาศัยอยู 3 คน พบวานักศึกษาที่พักอาศัยอยูในหองสามคนมีความวุนวาย  
สับสนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบตอการพักผอนหลับนอน และการศึกษาเลาเรียน นักศึกษาตองใช
ความพยายามที่ตองปรับตัวมาก และใชเวลาอยูในหองนอยลง 
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ปญหาความหนาแนน หรือจํานวนนักศึกษาที่พักอาศัย ในแตละหองนั้น เปนปญหาที่สําคัญ
สําหรับหอพักนักศึกษาในประเทศไทยมาก เชน หองพักที่มีขนาด 4X5 เมตร  ออกแบบใหนักศึกษา  
อยูอาศัยจํานวน 4 คน ซึ่งนับวามีความหนาแนนมากกวาหอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในอเมริกา 
ซึ่งมีขนาด 4X4 เมตร ออกแบบใหนักศึกษาพักอาศัยจํานวน 2 คน เมื่อจํานวนนักศึกษาเพิ่มข้ึนแต
จํานวนหอพักยังมีเทาเดิม หองขนาด 4X5 เมตร ออกแบบใหนักศึกษาพักอาศัย จํานวน 5 ถึง 6 คน 
และบางครั้ง อาจถึง 7 คน  โดยการเปลี่ยนเปนใชเตียงจากชั้นเดียวเปนเตียง 2 ชั้น เพื่อใหสามารถ
บรรจุนักศึกษาอยูในหองได  ปญหาที่เกิดขึ้นในหองพักมีมากมาย แตปญหาที่สําคัญที่สุดคือ             
นักศึกษาไมสามารถพักผอนอยางเพียงพอกับความตองการ และไมมีสมาธิที่จะศึกษาเลาเรียน  

ปญหาที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ ที่สําคัญที่เกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษาไทย    
ไดแก การระบายอากาศ ทิศทางลม ทิศทางของแสงแดด สถานที่ตั้งอาคาร ความสะอาด และ         
มาตรการรักษาความปลอดภัย เปนตน เนื่องจากประเทศไทยตั้งอยูในบริเวณที่มีอากาศรอน อาคาร
บางหลังอาจมีปญหาเกี่ยวกับการออกแบบกอสราง เชน การระบายอากาศ  ทิศทางลม ทิศทาง        
ของแสงแดด ซึ่งทําใหภายในหองมีอากาศรอนอบอาว จึงทําใหมีผลกระทบตอการทํางาน และการ           
พักผอนของบุคคล นอกจากนั้น อาคารที่ตั้งอยูใกลกับถนนที่มีการจราจรหนาแนน ซึ่งกอใหเกิด
ปญหาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมอ่ืน เชน เสียง อากาศพิษ ซึ่งมีผลตอสภาพรางกาย และประสิทธิภาพ             
การทํางานของบุคคล  

สําหรับปญหาที่เกี่ยวกับการจัดการอาคารไดแก การรักษาความสะอาด และมาตราการ
รักษาความปลอดภัยก็เปนปญหาสําคัญ หอพักบางแหงขาดการดูแลในเรื่องความสะอาดทั้งหองน้ํา         
และหองนอน ยอมมีผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพของนักศึกษา นอกจากนั้น หอพักมีขนาดใหญ             
มีความสูงมาก โดยทั่วไปยังขาดมาตรการที่เกี่ยวกับการเตือนภัย ในกรณีที่เกิดอัคคีภัย ซึ่งมีผลโดยตรง
ตอชีวิตของนักศึกษา ( สําเนาว  ขจรศิลป, 2538) 

8.4 สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง 
ประภาเพ็ญ  สุวรรณ และสวิง สุวรรณ (2531) ไดเสนอภาวะการณหรือสภาพแวดลอมที่

สนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู  ไดแก 
1) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี ในสิ่งแวดลอมซ่ึงสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวม 
2) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี ใสิ่ งแวดลอมที่สนับสนุนใหบุคคลไดพบสิ่ งที่มี        

ความหมายตอเขาเอง 
3) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งถือความแตกตางที่เกิดขึ้นเปนสิ่ง          

ที่พึงประสงค  
4) การเรียนรูเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอมซึ่งเนนความเปนบุคคลของผูเรียน และธรรม

ชาติของการเรียนเปนหลัก 
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5) การเรียนรูจะเกิดไดดีในสิ่งแวดลอมที่เคารพสิทธิของบุคคลในการที่จะทําผิด 
6) การเรียนรูจะเกิดไดดีในสิ่งแวดลอมที่ทนทานตอความขัดแยง 
7) การเรียนรูจะเกิดไดดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งถือวาการประเมินผลเปนกระบวนการที่

จะตองเกิดขึ้นรวมดวย โดยเนนการประเมินผลตนเอง  
8) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งสงเสริมใหมีการแสดงออกของบุคคล 
9) การเรียน รู จ ะ เกิ ดขึ้ น ได ดี ในสิ่ งแวดล อมซึ่ งบุ คคลได ถู กส ง เส ริม ให มี               

ความไววางใจบุคคลอื่น 
10) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งผูเรียนมีความรูสึกวาตนเองเปนที่

เคารพนับถือจากบุคคลอื่น 
11) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอมซึ่งผูเรียนมีความรูสึกวาตนเองเปน         

ผูไดรับการยอมรับ 
12) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งยินยอมใหมีการเผชิญหนากัน  

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530)ไดเสนอบรรยากาศที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองควร
มีลักษณะ ดังตอไปนี้  

1) บรรยากาศอบอุนเปนมิตร  
2) บรรยากาศแหงความเคารพนับถือซึ่งกันและกันทั้งในหมูผูเรียนและระหวาง        

ผูเรียนและผูสอน          
3) บรรยากาศซึ่งเอื้อตอการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูประสบการณ

ซึ่งกันและกัน      
4) บรรยากาศที่ทุกคนเขาใจชัดเจน และเชื่อมั่นในบทบาทของตนเองโดยผูสอนจะ

ทําหนาที่เปนเพียงผูชี้แนะหรือผูชวยเหลือ ผูเรียนมีบทบาทเปนผูรู มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู     
ทุกสิ่งทุกอยางที่เขาตองการ และตามความสามารถของเขาเอง ทั้งนี้โดยมีปญหาและประสบการณ
ของผูเรียน เปนที่มาของขอมูล ความจริง การเรียนรูและความคิดริเร่ิมตางๆ 

5)  บรรยากาศของความไววางใจ และความเชื่อมั่นซึ่งกันและกัน กลาวคือ ผูสอน
สามารถที่จะเปดเผยและแสดงความจริงใจตอผูเรียนในเรื่องฉันทาคติและอคติทั้งปวงที่มีผูเรียน       
ก็ควรเปนผูที่ใจเปดกวางและพรอมที่จะศึกษาอยางจริงจัง ถึงแนวคิดและขอช้ีแนะของผูสอน แตตอง
กลาที่จะทดสอบทุกอยางกับคานิยมแนวคิดและประสบการณของตนเอง สุดทายตองพรอมที่จะ
ปฏิเสธสิ่งที่พิจารณาแลววาไมมีคุณคาหรือไมเปนที่ตองการ และนําสิ่งที่ตนยอมรับไป  ใชในโอกาสที่
เหมาะสมตอไป  

8.5 สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษากับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง    
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    การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาองคประกอบของสภาพแวดลอมในสถาบัน ในดานสิ่งแวดลอม
ทางดานหลักสูตร กลุมเพื่อน และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือก               
องคประกอบของสภาพแวดลอมในสถาบันที่จะมีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองมา             
3 องคประกอบ จากแนวคิดของ Astin (1993) และวิจิตร สินศิริ  (2534) ประกอบดวย  สภาพแวดลอม
ดานหลักสูตร ดานกลุมเพื่อน และดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เนื่องจากการศึกษาวรรณกรรมที่
เกี่ยวของในอดีตพบวามีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง   ดังตอไปนี้ 

8.5.1หลักสูตรเปรียบเสมือนเปาหมายและแนวทางการดําเนินงาน ดังนั้นหลักสูตรจึง
เปนหัวใจสําคัญของการศึกษา เนื่องจากการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองอาศัยการปฏิบัติตามแนว
ทางของหลักสูตรที่วางไวเปนสําคัญ ความหมายของหลักสูตรที่นักการศึกษาไดใหไวแตกตางและ
คลายคลึงกันดังตอไปนี้    

  ปรียาภรณ   วงศอนุตโรจน  (2535)  ไดใหความหมายของหลักสูตร เปน 3 ประการคือ  
1.หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎี หลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียน      

การสอนตามที่มุงหมายไว  
  2.หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา(Input) ไดแกอาจารย   
นักศึกษา วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ กระบวนการ( Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอน ผลผลิต (Output)ไดแกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา  
     3.หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่มุงประโยชนจะอบรมฝกฝนผูเรียน
ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ     
 8.5.2 กลุมเพื่อน มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางดานความรู         
ทัศนคติและบุคลิกภาพ และคุณธรรมของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาตองใชเวลาสวนใหญกับ      
กลุมเพื่อน จึงมีความจําเปนตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในกลุมเพื่อนไดอยางเหมาะสม      
จินตนา ยูนิพันธุ(2527) กลาววา กลุมเพื่อนที่มีบรรยากาศเปนกันเอง เขาอกเขาใจกันและกัน      
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียนมักจะมีแนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีไปดวย เนื่องจาก
เพื่อนเปนสวนหนึ่งที่มีผลตอการปรับตัวเมื่อเขามาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ถานักศึกษาคบเพือ่นดกี็
จะประสบความสําเร็จในการศึกษา (Garbirino, 1985)    

 ณรงค เส็งประชา (2538) ใหแนวคิด เกี่ยวกับกลุมเพื่อนวา กลุมเพื่อนจะชวยใหผูเรียน
ไดเรียนรูส่ิงใหมๆ ที่อาจไมไดรับจากครอบครัว หรือผูใหญ เชน เพศศึกษา ความเสมอภาค ความเปน       
ผูนํา ความเปนตัวของตัวเอง กลุมเพื่อนจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูส่ิงตางๆดังตอไปนี้   

 1) ยึดมั่น ในประเพณีนอยลง สรางคานิยมความรูใหมๆ มากขึ้น  
 2)สอนใหรูจักแบบแผนการอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น เชนการปฏิบัติตาม        
กฎเกณฑของกลุม ในการเลนกีฬา หรือทํางานรวมกัน  
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 3)สอนใหมีประสบการณเกี่ยวกับความเสมอภาคเทาเทียมกัน 
 4)เปนการสงเสริมในการพัฒนาบุคลิกภาพเชนความเปนตัวของตัวเอง แบบของ
อารมณ เอกลักษณเฉพาะของตนเอง ความคิดเห็นของตน ฯลฯ  
 5)สอนใหมีประสบการณเกี่ยวกับความสัมพันธเปนสวนตัว มากกวาที่จะใช
อํานาจ 
 สรุปไดวากลุมเพื่อนนอกจากมีอิทธิพลตอนักศึกษาในดานความคิด ความเชื่อ  พฤติกรรม 
การแสดงบุคลิกลักษณะ และประสิทธิภาพในการทํางานแลว ยังมีอิทธิพลในดานการศึกษาและ     
การเรียนรูดวย และยังพบวาความปรารถนาในการเรียนของนักศึกษาขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวาง
นักศึกษากับกลุมเพื่อน เพราะนักศึกษาใชเวลาสวนใหญอยูกับกลุมเพื่อน กลุมเพื่อนจึงเปนประโยชน
ที่เอื้อตอวิชาการ โดยรวมมือกันแสวงหาความรู สัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิกในกลุมจะชวย      
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน (ธนู ฤทธิกุล, 2542)  สอดคลองกับสมคิด อิสระวัฒน 
(2541) ไดกลาววา วิธีการฝกผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวยตนเองไดนั้น อาจทําไดโดยการเริ่มจาก     
การประคับประคองหรือพึ่งผูอ่ืนกอน แลวพัฒนามาเปนการศึกษาดวยตนเอง สุดทายคือเรียนรูจาก
กันและกัน จะเห็นไดวาความสัมพันธกับกุลมเพื่อนเปนสวนสําคัญที่ทําใหกระบวนการเรียนรูดวย    
ตนเองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นกลุมเพื่อนจึงเปนตัวแปรที่นาจะมีความสัมพันธกับ        
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล   
 8.5.3 ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพที่ดีชวยใหเกิดความสุข       
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจของนักศึกษา กอใหเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรู (สุชาดา รัชชุกูล, 
2537) จะมีผลตอการเสริมสรางความมั่นใจ ความเจริญงอกงามของรางกาย  สติปญญา และสังคม 
ทําใหมีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา  
   ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  หมายถึง สภาพแวดลอมดานวัตถุ ไดแก บริเวณ 
มหาวิทยาลัย อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด หรือหองอื่นๆ วัสดุอุปกรณและ         
ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ภายในบริเวณ สถาบัน รวมทั้งสภาพแสงสวาง และสิ่งอื่นๆที่มีอิทธิพล
หรือผลกระทบตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา (นฤมล  เถื่อนมา, 2539) เชน 
   หองเรียน  นับเปนสภาพแวดลอมดานกายภาพที่มีความสําคัญอยางมาก        
เนื่องจากเปนแหลงที่ใชในการจัดการเรียนการสอนโดยตรง สภาพหองเรียนจึงมีผลตอการเรียนรูของ
นักศึกษาสอดคลองความคิดเห็นของ Kenworthy (1962 อางถึงใน สรัสนันท ศรีประทักษ, 2533) 
กลาววา หองเรียน ที่จะนําไปสูการเรียนรูจะตองมีที่นั่งสบาย แสงสวาง พอเพียง อากาศถายเท
สะดวก หองเรียนมีสภาพแวดลอมที่นาเรียน การจัดสภาพหองเรียนที่เหมาะสมจะชวยทําให
บรรยากาศของหองเรียนนาเรียน เปนการเสริมใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

     Devis (1981) กลาวถึง ปจจัยที่มีผลตอการเรียนในหองเรียนมีดังนี้  
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 1)ขนาดรูปรางของหองเรียน  ควรมีความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน และ           
มีขนาดพอเหมาะที่ผูนั่งขางหลังสามารถมองเห็นผูสอน กระดานดํา หรือแผนภูมิตางๆ ไดชัดเจน  

 2)อากาศภายในหองเรียน อุณหภูมิ ภายในหองเรียนนั้นมีผลตอการเรียนของ        
ผูเรียน โดยเฉพาะหองเรียน ที่อากาศรอน จะทําใหผูเรียนงวงนอน หรืออึดอัด และถาอากาศเย็น      
เกินไป ก็จะทําใหผูเรียนไมสบายได   
 3)เสียง สภาพหองเรียนบางอยางอาจมีเสียงรบกวน เชน เสียงเครื่องปรับอากาศ
ภายในหองเรียน หรือเสียงจากภายนอกที่ผานเขามา เชน คนเดินผานหนาหองหรือเสียงจาก        
การเรียนการสอนในหองเรียนถัดไป   
 4)ส่ือการเรียนการสอน นับเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งตอการสงเสริมใหนักศึกษา
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง  
 นันทา  วิทวุฒศักดิ์ (2533) ไดสรุปประโยชนของสื่อการเรียนการสอนไวดังนี้  เปนศูนย
รวมความสนใจ สามารถสรางแรงจูงใจและเราความสนใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน สนุก
สนานเพลิดเพลิน เกิดประสบการณที่กวางขวางขึ้น ชวยขยายสิ่งแวดลอมของผูเรียน เกิดประสบ
การณ     รวมกันและเขาใจเหมือนกัน ระหวางผูเรียน ทําใหคุณภาพของการเรียนรูดีข้ึน สามารถทํา
ใหส่ิงที่      เขาใจยากเขาใจไดงายขึ้น เพราะสื่อการสอนสามารถแปลงนามธรรมใหกลายเปน
รูปธรรม        สามารถสรางสถานการณจําลองไดดวยเทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหประหยัดเวลาในการ
สอน ชวยให        ผูเรียนไดรับประสบการณตรง จําไดนานและประทับความรูสึกเร็วและนานขึ้น ดี
ข้ึน เชนจําไดทุก      คําพูดหรือทุกเหตุการณที่ไดมาจาก โทรทัศน  นอกจากนี้ยังสามารถเอาชนะ 
เวลา สถานที่ ระยะทาง และขนาดได เชน นําสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตมาศึกษาไดในปจจุบัน นําสิ่งที่อยู
ไกลมาศึกษายอหรือขยายขนาดของวัตถุใหสะดวกนํามาประกอบการเรียนได ทําสิ่งที่เคลื่อนไหวเร็ว
ใหเคลื่อนไหวชาลง            จนสังเกตได  ทําสิ่งที่เคลื่อนไหวชาใหเคลื่อนไหวเร็วได  มีสวนชวยเสริม
สรางความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชวยใหเรียนรูไดมากในเวลาที่รวดเร็ว ยนระยะเวลาในการเรียน เชน 
บางเรื่องไมตองคนควาจากหนังสือ มีสวนชวยเสริมสรางทัศนคติที่ดีได สามารถเรียนตามความสนใจ
และความสามารถ เชน   ชุดการสอน บทเรียนสําเร็จรูป เปนตน  เรียนซ้ําไดดวยตนเอง เชน เทป
บันทึกภาพ เทปบันทึกเสียง  หุนจําลองของตัวอยาง เปนตน             
 นอกจากนี้แลว ในปจจุบันไดมีการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการเรียน       
การสอนมากมาย กิดานันท มะลิทอง(2543)  ไดสรุปความหมาย และการใชนวัตกรรมทางการศกึษา
วาหมายถึง แนวคิด การปฏิบัติหรือส่ิงประดิษฐใหมๆที่ชวยใหการศึกษา  และการเรียนการสอน         
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว เกิดแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งในปจจุบันนี้
ไดมีการนํานวัตกรรมการศึกษาเหลานี้มาใชกันอยางแพรหลาย อาทิเชน ส่ือ หลายมิติ อินเตอรเน็ต 
การสอนบนเว็บเปนตน รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ถูกนํามาประยุกตใชเชน  การใชคอมพิวเตอร
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ชวยสอน ส่ือประสม การประชุมทางไกลโดยวิดิทัศน หองสมุดอิเล็คโทนิกส ระบบสารสนเทศ ระบบ
ฐานขอมูล  เปนตน 

หองสมุด เปนสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สําคัญ อยางหนึ่ง เพราะเปนสถานที่ชวยเพิ่ม
ปญญาใหกับทุกคน ดังนั้นหองสมุดจึงเปนแหลงสําคัญของสถานที่ศึกษา โดยเฉพาะในปจจุบัน       
ขอมูลขาวสารตลอดจนเทคโนโลยีใหมๆ ไดรับการพัฒนาขึ้นอยางรวดเร็ว หองสมุดก็จะชวยใหผูเรียน
ไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เพิ่มพูน ความรูที่ไดเรียนรู หรือศึกษามาใหกวางขวางและเขาใจ
แจมชัดขึ้น สนับสนุนการคนควาดวยตนเองอยางอิสระตลอดจนเปนแหลงที่ใหบริการการศึกษา
ตลอดชีวิต วัตถุประสงคของหองสมุดในระดับมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคดังนี้ (ประทีป จรัสรุงรวีกร,  
2533) 
 1)เพื่อเปนศูนยกลางในการติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในดานเอกสาร
การวิจัย  
 2)เพื่อเปนศูนยกลางของการคนควา สําหรับนิสิตนักศึกษาและอาจารย สนองความ
ตองการทางหนังสือ  ทั้งในดานประกอบหลักสูตรและความรูทั่วไป  
 3)เพื่อชวยใหอาจารยและนิสิตนักศึกษาไดรับความสะดวกในการศึกษาคนควาและวิจัย  
 4)เพื่อสงเสริมในทางวิชาการโดยอาจารยและนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากหนังสือ และส่ิงพิมพอ่ืนๆ ในหองสมุด 
 5)เพื่อสงเสริมและกระตุนใหนิสิตนักศึกษา สรางนิสัยรักการอานไปตลอดชีวิต  

หอพักนับวามีความสําคัญตอนักศึกษาเปนอยางมาก เนื่องจากหอพักจัดไดวาเปน
สถานที่อํานวยความสะดวกดานที่อยูอาศัยของนักศึกษาขณะศึกษา และเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่
ชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตรงตามเปาหมายของสถาบัน 
 นิภา  วงศพิพัฒนพงษ(2532 )ไดเสนอแนวทางพัฒนาหอพัก เกี่ยวกับการจัดหอพักเพื่อ
เปนศูนยศึกษาและอาศัย (Living Learning Center) ซึ่งจะชวยใหเกิดการพัฒนาใหนักศึกษามีชีวิต
ที่สมบูรณ อาทิบรรยากาศสงเสริมวิชาการ โดยทางหอพัก ติดตอกับหนวยงานที่เกี่ยวของทางดาน
การศึกษา เชน บริษัทการพิมพตางๆเพื่อขอบริจาคหนังสือมาไวในหองอานหนังสือของนักศึกษาใน
หอพัก แลวจัดใหนักศึกษาทําหนาที่ในการยืมคืนกันเอง และเพื่อสงเสริมบรรยากาศของการเรียนรู 
ทางหอพักควรติดตอยืมคืนวีดีทัศนที่เห็นวาเปนประโยชนมาจัดฉายใหชมเปนครั้งคราว ซึ่งจะทําให
นักศึกษาไดรับความรูและความบันเทิงไปพรอมกัน  

 สรุปไดวา ส่ิงแวดลอมทางกายภาพมีความสําคัญกับความพรอมในการเรียนรูดวย     
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล เพราะนักศึกษาถือเปนบุคคลที่มีปฎิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม การเกิด
อิทธิพลตอกันและกันกอใหเกิดการเรียนรูตามมา และหากวาสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่มี           
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ความเหมาะสม ยอมทําใหเกิดความพึงพอใจ เปนแรงจูงใจใหนักศึกษามีความกระตือรือรน               
ที่จะศึกษาหาความรู ดังนั้นสิ่งแวดลอมทางกายภาพนาจะมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

9.งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

       9.1 งานวิจัยในประเทศ   

                นรินทร บุญชู (2532) ไดศึกษาลักษณะการเรียนดวยการนําตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหงทั้งในภาพรวมและในแตละองคประกอบทั้ง 8 ดาน เปรียบเทียบตามเพศ 
อายุ คณะ เหตุผลที่เขาศึกษา วิธีเรียน ผลการศึกษาและการประกอบอาชีพขณะศึกษา ในนักศึกษา              
ปการศึกษา 2530 จํานวน 1,064 คน จาก 3 คณะประกอบดวยคณะนิติศาสตร รัฐศาสตร และ             
เศรษฐศาสตร โดยการใชเครื่องมือวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  ดัดแปลงมาจาก SDLRS form 
A ของ Lucy MadsenGuglielmino ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมพบวานักศึกษาชายมีการเรียน         
ดวยการนําตนเองสูงกวานักศึกษาหญิง นักศึกษาตางคณะมีลักษณะการเรียนดวยการนําตนเอง  
ตางกัน นักศึกษาที่มีเหตุผลตางกันในการเรียน และมีวิธีการเรียนตางกันจะมีวิธีการเรียนรูดวย      
การนําตนเองตางกัน  นักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยระดับปานกลางจะมีลักษณะการเรียนรู         
ดวยการนําตนเองสูงกวานักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยในระดับตํ่า                                       

สุภมาส ทองใส(2535)ไดทําการศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน      
นอกระบบโรงเรียน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยใชแบบ      
สอบถามที่ ดั ด แป ล งม าจากแบบ วั ดSDLRS(Self-Directed Learning Readiness Scale)ของ 
Guglielmino (1977) กลุมตัวอยางเปนผูเรียนนอกระบบโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน   
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 420 คน จาก 42 โรงเรียน   ผลการวิจัยพบ
วา          ผูเรียนมีองคประกอบ ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองใน ดานมโนมติของตนเองในการเปน
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ   ดานความรักในการเรียน  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตน ดานการ
เปดโอกาส       สูการเรียนรู ดานมองอนาคตในแงดี และดานความคิดสรางสรรค อยูในระดับปานกลาง  
และลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ สาขาวิชาชีพ ระดับการศึกษา
กอนเขาเรียน และการทํางานระหวางศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

สมคิด อิสระวัฒน (2538) ไดทําการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ถึงลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของคนไทย ในกลุมบุคคลที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพของตน โดยมิไดรับการศึกษาหรือ
เรียนจากสถาบันการศึกษาในสาขาวิชาชีพนั้นๆ จํานวน  30 คน จากภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ พบวา
คุณสมบัติของคนซึ่งเรียนรูดวยตนเอง คือตองเปนคนชางสังเกต ชางคิดวิเคราะห เปนนักปฏิบัติและ
เปนนักประเมินผล รวมทั้งเปนคนที่มีความเพียรพยายาม มีความตั้งใจจริง เมื่อมีปญหาในการเรียน            
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สวนใหญใชวิธีการคิดและลองทําดวยตนเองกอน หากทําไมไดจะสอบถามจากผูรู หนังสือ เพื่อน และ
การดูงาน สําหรับปจจัยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองคือบุคลิกภาพของพอแม หรือบุคคลที่อยู
ใกลชิด วิธีการสรางสิ่งแวดลอม  การเลี้ยงดูลูกของพอแมและวิธีการสอนซึ่งพบวาบิดามารดา เปน
ปจจัยที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของสังคมไทย และลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเองมิไดเกิดในคนทุกคน แตเปนสิ่งที่อาจทําใหเกิดขึ้นไดถามีการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการพัฒนา 

นฤมล เถื่อนมา(2539)ไดทําการศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           
นักศึกษาพยาบาล หาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล และสภาพแวดลอมในวิทยาลัยกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล และหาตัวแปรที่สามารถรวมกัน
พยากรณความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 634 คน โดยสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยใช    
แบบวัดลักษณะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง SDLRS ( Self-Directed Learning Readiness 
Scale) ของ Guglielmino(1977) ที่  สุภมาศ  ทองใส   ไดทําการแปลไว และนํามาดัดแปลงให       
เหมาะสมกับนักศึกษาพยาบาล แบบสอบถามสภาพแวดลอมในวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา          
สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดของ Astin (1968,1993) และ วิจิตร สินสิริ (2534) และแบบสอบถาม      
ทัศนคติตอวิชาชีพ  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลมีคาเฉลี่ยความพรอมในการเรียนรูดวย      
ตนเองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ดานอัตมโนทัศนในการเปน        
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานการความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองอยูในระดับสูง  สวนดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี ดานความรักใน     
การเรียน ดานความคิดริเร่ิมอิสระ และดานทักษะในการศึกษาหาความ รูและทักษะการแกปญหา  
อยูในระดับปานกลาง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอวิชาชีพ สภาพแวดลอมในวิทยาลัย       
ดานอาจารย เพื่อน และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ มีความสัมพันธทางบวกตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล สวนระดับชั้นปไมมีความสัมพันธกับความพรอมใน           
การเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ตัวแปรที่สามารถพยากรณความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง คือ
สภาพแวดลอมดานเพื่อน ทัศนคติตอวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งรวมกันพยากรณความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 25.51 
 พรสุวรรณ จารุพันธ (2539) ศึกษาสมรรถนะของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนใน
คลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง กรณีศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท กลุมตัว
อยางคือ อาจารยพยาบาลซึ่งปฏิบัติงานการสอนและการนิเทศในหอผูปวยและมีประสบการณการ
สอนอยางนอย 1 ป จํานวน 20 คน  ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยสมรรถนะของอาจารยในการจัดการ
เรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับที่มีการปฏิบัติมาก สมรรถนะในการ
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จัดการเรียนการสอนของอาจารยที่มีอายุ มีประสบการณการสอนที่แตกตางกัน มีความศรัทธาใน         
ศักยภาพบุคคลแตกตางกัน พบวาไมมีความแตกตางกันของสมรรถนะ สวนอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวามีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรู       
ดวยตนเองสูงกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  
                  วิไลพร มณีพันธ (2539) ไดศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาล
ประจําการ และเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลประจําการ โดยจาํแนก
ตาม อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน สถานภาพสมรส และสังกัด หาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลและสภาพแวดลอมในการทํางาน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ของพยาบาลประจําการ และศึกษาปจจัยที่เปนตัวทํานายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง        
กลุมตัวอยางเปนพยาบาลประจําการที่ปฏิบัติในโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร จํานวน 407
คน โดยใชแบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน และแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวย      
ตนเอง โดยดัดแปลงจาก SDLRS (Self-Directed Learning Readiness Scale) ของ Guglielmino 
(1977)ผลการศึกษาพบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลโดยรวม และดานการ          
เปดโอกาสตนเองในการเรียนรู  ดานการมองอนาคตในแงดี  ดานความรักในการเรียนรู  และดานความ     
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยูในระดับสูง สวนดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิ
ภาพ   ดานความคิดสรางสรรค  ดานการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและการแกปญหา และดาน
ความคิด       ริเร่ิมและอิสระในการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง การมีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีคา
เฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูที่แตกตางกัน โดยพยาบาลที่มีระดับการศึกษาสูงกวาระดับปริญญา
ตรี มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวาพยาบาลประจําการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเทา สวนในดานตัวแปร อายุ ประสบการณในการทํางาน สถานภาพสมรส สังกัดที่แตกตางกัน
ไมสงผลใหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกัน สภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และตัวแปรที่รวมกันทํานายความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของพยาบาลประจําการคือ สภาพแวดลอมทางดานจิตใจ ดานความตองการพัฒนาตนเอง 
ดานความมีอิสระในการทํางาน สภาพแวดลอมทางสังคมดานการสนับสนุน ดานสัมพันธภาพ และระบบ
การศึกษา สามารถรวมกันทํานายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลประจําการไดรอยละ 
43.96  

ศรีสุกาญจน บิณฑาประสิทธ (2540) ไดศึกษาผลของการใชสัญญาการเรียนตอ          
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลในกลุม           
ตัวอยางนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน  70 คน โดยใชเครื่องมือวัดความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งดัดแปลงมาจากเครื่องมือของ นรินทร บุญชู  ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ทาง
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การเรียนและความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษากลุมที่เรียนโดยวิธีการใชสัญญา         
การเรียนสูงกวากลุมที่เรียนโดยวิธีปกติ  และพบวานักศึกษากลุมที่เรียนโดยการใชสัญญาการเรียนมี
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางคลินิกที่ระดับ 0.05   

 ลาวัณย ทองมนตร(2541)ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะการเรียนดวยการนําตนเอง
ระหวางครูนักวิจัยและครูที่ไมเปนนักวิจัย และศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเองของครูนักวิจัย โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและวิธีเชิงคุณลักษณะ ผลการวิจัยพบวา      
ครูนักวิจัย มีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาครูที่ไมเปนนักวิจัย โดยที่ครูนักวิจัยมี
ลักษณะในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 7 ใน 8 ดาน สูงกวาครูที่ไมเปนนักวิจัย คือ การเปดโอกาส      
สูการเรียนรู มโนมติของตนเองดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวย
ตนเอง มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง การมีความรักในการเรียน การมองอนาคตในแงดี 
และสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา สําหรับดานที่ไมแตกตาง คือ   
ดานการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของครูนักวิจัยคือเรียนรูดวย
ความสมัครใจ มีตนเองเปนแหลงขอมูลของตนเองและรูวิธีในการเรียนรู ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา
ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของครูนักวิจัยคือ บุคลิกลักษณะของครูนักวิจัย แหลงการ      
เรียนรูในโรงเรียนและชุมชน ครอบครัวและผูรวมงานของครูนักวิจัย   
 ศรีไพร ไชยา (2541) ไดทําการศึกษาเชิงทดลองเพื่อเปรียบเทียบผลของการสอนใน
คลินิกตอความสามารถในการคิดวิจารณญาณและความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ            
นักศึกษาพยาบาล ระหวางกลุมที่ไดรับการสอนในคลินิกโดยการใชแฟมสะสมงานกับกลุมที่ไดรับการ
สอนตามปกติในนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลลําปาง จํานวน 30 คน จัดเขากลุมควบคุมและ
ทดลองกลุมละ 15 คน ใชเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลคือแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวย       
ตนเองของ Guglielmino (1977) ดัดแปลงมาจาก ศรีสุกาญจน บิณฑาประสิทธิ์(2540) ผลการวิจัยพบวา
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล หลังการสอนในคลินิกโดยการใชแฟมสะสม
งานสูงกวากอนการสอน อยางมีนัยสําคัญและพบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในกลุมที่ไดรับ
การสอนในคลินิกโดยใชแฟมสะสมงาน สูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติ  
  สุนทร  สุทองหลอ  (2542) ศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ           
นักศึกษา ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2541 จํานวน 412 คน ตามแนวคิดของ Guglielmino
รวม 8 ดาน ไดแก ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน ดานเชื่อมั่นวาตนเองเปนผูเรียนที่ดีได ดานมี
ความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน ดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ดานมีความรักที่
จะเรียน ดานมีความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี และดานการมีทักษะที่จําเปนในการเรียน
และแกปญหา โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ วิธีการเลี้ยงดู หมายถึง การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
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การเลี้ยงดูแบบเผด็จการ และการเลี้ยงดูแบบใหการปกปองมากเกินไป และการเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย ระดับการศึกษาของบิดามารดา และผลการเรียนเดิม  เครื่องมือคือแบบสอบถาม          
แบบประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 94 ขอ   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย        
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา t-test  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ   ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบัน        
ราชภัฏสวนดุสิต มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวาคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ดานการเปดโอกาสที่จะเรียน ดานมีความ                  
รับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ดานมีความรักที่จะเรียนดานการมองอนาคตในแงดี พบวานักศึกษามี           
คุณลักษณะดังกลาวอยูในระดับมาก สวนดานอื่นๆ มีคุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง  ในภาพรวม       
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการตนเองไมแตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณา
ในรายดาน พบวาดานเชื่อมั่นวาตนเองเปนผูเรียนที่ดีได และดานความคิดสรางสรรคมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางคลินิกโดยนักศึกษาชายมีคุณลักษณะทั้งสองดานนี้สูงกวานกัศกึษาหญงิ การไดรับ
การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ในระดับมากและนอยมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองใน          
ภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาในรายดานพบวานักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
ในระดับมาก จะสงผลใหมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการมีความรับผิดชอบในการ
เรียน ดานมีความรักที่จะเรียน ดานการมองอนาคตในแงดี และดานมีทักษะที่จําเปนในการแกปญหา       
สูงกวาผูที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับนอย   นักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบเผด็จการใน
ระดับมาก สงผลใหคุณลักษณะในดานการคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียนต่ํากวา
นักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการในระดับนอย  นักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยมาก พบวาคุณลักษณะในดานการเปดใจรับโอกาสในที่จะเรียน และมีความรับผิดชอบ
ในการเรียนของตนเอง การมีความคิดสรางสรรค และการมีทักษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา
อยูในระดับนอย นักศึกษาที่มีบิดามารดาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองไมแตกตางกัน นักศึกษาที่มีผลการเรียนเดิมตางกัน มีคุณลักษณะในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ไม       แตกตางกัน     
  พัชรี  มะแสงสม  (2544) ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองและหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2543 ของ      
โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 489 คน เครื่องมือที่
ใชคือแบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ เจตคติตอความพรอมในการเรียนรู     
ดวยตนเอง ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน และการอบรมเลี้ยงดู 3 ลักษณะ คือการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย      
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ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูงปจจัย ดานความสัมพันธ
กับกลุมเพื่อนอยูในระดับปานกลาง  การไดรับการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 3 แบบอยูในระดับปานกลาง       
และปจจัยดานเจตคติตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับปานกลางและมีความ
สัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
มี 5 ปจจัย คือ ปจจัยดานเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความ
สัมพันธกับกลุมเพื่อน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ซึ่งสงผลตอความพรอมในการเรียนรู      
ดวยตนเองที่ระดับ 0.01 นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนหญิงมีแนวโนมที่จะมีความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองสูงกวานักเรียนชาย            
 พรสุวรรณ จารุพันธ (2539)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของอาจารยในการ
จัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล               
บรมราชชนนี ชัยนาท โดยมีกลุมตัวอยางเปนอาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน
และการนิเทศนักศึกษาในหอผูปวยและมีประสบการณการสอนมาแลวอยางนอย 1 ป จํานวน          
20 คน  เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตสมรรถนะ ผลการวิจัยพบวา             
คาเฉล่ียของสมรรถนะของอาจารย ในการจัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวย       
ตนเองอยูในระดับที่มีการปฏิบัติมาก อาจารยที่มีอายุแตกตางกัน มีประสบการณในการสอน             
ที่แตกตางกัน และมีความศรัทธาในศักยภาพบุคคลแตกตางกัน ไมมีความแตกตางในสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง อาจารยที่มีวุฒิปริญญาโท มีสมรรถนะ
ในการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองสูงกวาอาจารยที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05    
 ศิรยา  เพ็ชรแกว(2540) ไดทําการศึกษาการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครู 
ในดานหลักสูตร ดานการสอน ดานสื่อ และดานการวัดและประเมินผล ในโรงเรียนผูใหญระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน เขตกรุงเทพมหานครโดยเปรียบเทียบ ตามการรับรูของตนเอง และตามการรับรู
ของผูบริหารโรงเรียน  โดยจําแนกตามตัวแปรอิสระคือ เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณการ
ทํางาน  กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารโรงเรียน 41 แหง  จํานวน 41 คน และกลุมที่สองคือครูผูสอนใน     
โรงเรียนผูใหญ จํานวน 286 คน โดยใชการสุมอยางงาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม
เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบบสํารวจรายการ และตอนที่สองเปนแบบสอบถาม
การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนผูใหญ ครอบคลุมทั้ง 4 ดานเปนแบบมาตราสวนประมาณคา        
ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนผูใหญ ตามการรับรูของ       
ตนเองมีการพัฒนาในระดับปานกลางทุกดาน และเมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเอง จําแนกตาม 
เพศ อายุ สถานภาพสมรส และประสบการณการทํางาน ในภาพรวมพบวามีการพัฒนาตนเอง           
ไมแตกตางกัน ยกเวนดานประสบการณการทํางานมีผลใหครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองตามการรับรู
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ของตนเองแตกตางกัน  สวนการเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียน
ผูใหญตามการรับรูของครูผูสอนและผูบริหารในดานหลักสูตร ดานการสอน  ดานสื่อ  ดาน                
การวัดและประเมินผล ปรากฏวาการพัฒนาตนเองของครู โรงเรียนผูใหญตามการรับรูของครูผูสอน
และผูบริหารไมแตกตางกัน ยกเวนดานสื่อ พบวาการพัฒนาตนเองดานสื่อตามการรับรูของผูบริหาร
สูงกวาตามการรับรูตนเองของครูผูสอน       
    ภรณี เชาวกุล(2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยพยาบาลและสภาพแวดลอมของสถาบัน กับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษา วิทยาลัย
พยาบาลสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข  จํ านวน  361 คน  เครื่องมื อที่ ใชคื อแบบสอบถาม                  
สภาพแวดลอมของสถาบันและแบบสอบถามสมรรถนะเชิงวิชาชีพ แบบสอบถามกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารยพยาบาล พบวาสภาพแวดลอมทั้งทางดานกายภาพ  ประกอบดวย         
หองเรียน หองสมุด หอพัก และส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ และสภาพ แวดลอมทางดานจิตใจ ไดแก
อาจารย เพื่อน มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษา และ
ตัวแปรสภาพแวดลอมทั้งสองดาน ยังรวมพยากรณสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล        
รวมกับตัวแปร เจตคติตอวิชาชีพ และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารยไดรอยละ 30   
    จารุวรรณ  ศรีทอง (2543) ศึกษาคุณลักษณะของอาจารยพยาบาลที่สอนในคลินิก          
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ในกลุมตัวอยางอาจารยพยาบาล จํานวน 364 คน ในสถาบันการ
ศึกษา พยาบาลจํานวน 32 แหงทั่วประเทศไทย ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย และวิเคราะห       
ขอมูลโดยการวิเคราะหตัวประกอบ  (Factor Analysis) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  ตัวประกอบ             
คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยพยาบาลที่สอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี   
ทั้งหมด 13 ตัวประกอบ และ 3 อันดับแรกไดแกความเปนพยาบาลวิชาชีพ มีคาความแปรปรวนของ      
ตัวประกอบสูงสุดคือ 37.296 ตัวประกอบที่2 คือ ความเปนนักวิชาการ มีคาความแปรปรวนของ        
ตัวประกอบ  เทากับ 3.896 ตัวประกอบที่ 3 การสอนในคลินิก มีคาความแปรปรวน เทากับ 3.16 
      ชุติมา บูรณธนิต (2539) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  สภาพแวดลอม 
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และการสนับสนุนทางสังคม กับระดับความสุขสมบูรณของอาจารย
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณาสุข กลุมตัวอยางเปนอาจารยพยาบาลจํานวน 
269 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ผลการวิจัยพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
และการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับระดับความสุขสมบูรณของ
อาจารยพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 นอกจากนี้ยังรวมพยากรณระดับความ       
สุขสมบูรณของอาจารยพยาบาลกับตัวแปรประสบการณการทํางานการสนับสนุนทางสังคม         
ความ รูสึกมีคุณคาในตนเอง และรายได โดยรวมพยากรณไดรอยละ 24.2    
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     ชนิดา ราธี (2543)  ศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาาบาลในสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน กลุมตัวอยางไดแกนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 และ 4 ปการศึกษา 2542 จํานวน 
728 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับ           
ปานกลาง รอยละ 78.70 และพบวาลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตางกัน
มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 มีความรูสึกมีคุณคาในตน
เองมากกวานักศึกษาชั้นปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดานลักษณะครอบครัว พบ
วานักศึกษาที่มีรายไดของครอบครัวและสัมพันธภาพในครอบครัวตางกัน มีความรูสึกมีคุณคาใน    
ตนเองตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตนักศึกษาที่ไดรับการ อบรมเลี้ยงดูตางกัน มี
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน สวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมากมีความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองสูงกวากลุมที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย และกลุมที่ไมเขารวมกิจกรรมนักศึกษาอยางมี         
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 มณฑกานต สุนปาน (2543) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล           
แรงจูงใจในการศึกษาวิชาพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถาบัน และการรับรูภาวะ         
สุขภาพ กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ 
กรุงเทพมหานคร โดยการสุมกลุมตัวอยางแบบชั้นภูมิชั้นปที่ 2, 3 และ4 จํานวน 412 คน โดยศึกษา    
สภาพแวดลอมของสถาบันเปน  4 ดานคือ  สภาพดานการเรียนการสอน  ดานกลุม เพื่ อน                 
ดานการบริหาร  ดานอาคารสถานที่ ตามกรอบแนวคิดของ Astin (1993) สวนความรูสึกมีคุณคา      
ในตนเองศึกษาจาก แนวคิดของ Coopersmith (1984) โดยวิธีการใหนักศึกษาประเมินตนเอง        
ใน 4  ดาน คือ การมีความสําคัญ การมีอํานาจ  การมีความสามารถ การมี คุณความดี ผลการ
ศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง และ     
พบวาความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถาบัน มีความสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคา  
ในตนเองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้แลวตัวแปรความพึงพอในตอสภาพแวดลอมของ
สถาบัน ยังเปนตัวแปรพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล รวมกับตัวแปร
การรับรูภาวะสุขภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดรอยละ 47.4  
 ณัฐสุรางค บุญจันทร และ สมจินต เพชรพันธุศรี (2544) ไดศึกษาระดับความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเอง  และปจจัยที่ทํานายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา           
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ชั้นปที่ 2, 3 และ 4 จํานวนทั้งสิ้น 259 คน พบวา ความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการเปดโอกาสการ
เรียนรู ดานอัตมโนทัศนการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู    
ของตน ดานการมีความรักในการเรียนอยูในระดับสูง สวนดานการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค          
ดานการมองอนาคตในแงดี ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ และดานความสามารถในใชทักษะใน
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การศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาในระดับปานกลาง ระดับช้ันป เจตคติตอวิชาชีพ       
ความรับผิดชอบตอเวลา  เจตคติตอวิชาชีพ  ปจจัยดานการเรียนการสอน และปจจัยดานสภาพ      
แวดลอมในคณะ มีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และความคิดเห็นดานการเรียนการสอนสามารถรวมทํานาย       
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาไดรอยละ 44.6 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01   
 ประภา  ยุทธไตร  และคณะ (2544)  ไดทําการศึกษาเชิงกึ่งทดลอง เพื่อศึกษาผลของ
นวัตกรรมการกํากับการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู ดานการรับรูสมรรถนะ
ของตนเองในการปฏิบัติการพยาบาล และการกํากับการเรียนรูดวยตนเอง ในนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4  กลุมทดลอง  17 คน เขาโครงการสอนแบบการกํากับตนเองในการ
เรียนรู  และกลุมควบคุม 16 คน   ฝกปฏิบัติโดยวิธีปกติ ตามขอกําหนดรายวิชา เครื่องมือในการวิจัย 
คือโครงการสอนแบบกํากับการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ Bandura และแบบสอบถามการ
รับรูสมรรถนะของตนเองในการปฏิบัติการพยาบาล วิเคราะหขอมูลโดย การวิเคราะหโครงการ      
ดวย Contest Process Output  Model  ของเยาวดี วิบูลยศรี พบวา การทดสอบโมเดลในภาพรวม 
ของการกํากับการเรียนรูดวยตนเองในเชิงความเหมาะสมและความเปนไปได พบวา การจัดการเรียน
การสอนแบบการกํากับการเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการที่จําเปน และเปนความตองการของสังคมใน
ปจจุบัน จากนั้นเปรียบเทียบการรับรูสมรรถนะของตนเองในการปฏิบัติการพยาบาลระหวางกอน
และหลังรับโครงการระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม และทดสอบการปฏิบัติการกํากับการเรียน
รูดวยตนเอง ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมีการรับรูสมรรถนะของตนเองในการปฏิบัติการพยาบาลสูงขึ้น      
กวากอนเขาโครงการ แตเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมควบคุมแลว พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  และพบวาการปฏิบัติการกํากับการเรียนรูดวยตนเองระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 ยุคลธร  แจมฤทธิ์ (2544) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติ   
รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย บรรยากาศการเรียนรู กับการใฝรู
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 390 คน พบวาระดับ
ชั้นป ทัศนคติตอวิชาชีพ การดูแลนักศึกษาของอาจารย บรรยากาศการเรียนรู มีความสัมพันธทาง
บวกกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05          
  
         9.2งานวิจัยในตางประเทศ  
 Box (1983 อางถึงใน ศรีไพร ไชยา, 2541) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
ความพรอมในการเรียนรูด วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลจํานวน  477 คน  ใช เครื่องมือ                   
วัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (SDLRS) ของGuglielmino พบวามีความสัมพันธกันระหวาง
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เกรดเฉลี่ยสะสม  และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 Marry and Judith  (1987  อางถึงใน ศรีสุกาญจน  บิณฑาประสิทธิ์, 2540)  ไดศึกษา
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
เปรียบเทียบคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่ ได                  
รับการฝกความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และกลุมที่ไมไดรับการฝกความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง เพื่อวินิจฉัยผลของการจัดประสบการณ การฝกทักษะความพรอมในการเรียนรูดวย        
ตนเอง และหาความสัมพันธระหวางทักษะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ทัศนคติ กับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ใชเครื่องมือแบบวัดความพรอมในการเรียนรู         
ดวยตนเองของ Guglielimino ผลการวิจัยพบวาคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ 
กลุมที่ไดรับการฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเองกอน และหลังไดรับการฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง        
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     
           Alspach (1991) ไดศึกษาเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาลระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลระดับช้ันปที่ 4 จํานวน 357 คน และ
อาจารยพยาบาลจํานวน 86 คน ของมหาวิทยาลัย 2 แหงในเมืองวอชิงตันดีซี   เครื่องมือ คือ แบบ 
วัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง(SDLRS)ของ Guglielmino ผลการศึกษาพบวาอาจารย
พยาบาลและนักศึกษาพยาบาลมีคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูง ไมพบ
ความแตกตางของคะแนนความพรอมในการเรียนรูทั้งของอาจารยและนักศึกษาในทั้งสอง
มหาวิทยาลัย แตพบวาอาจารยพยาบาลมีคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวา             
นักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวา ตัวแปรดาน อายุ ประสบการณที่ใชในการเรียนรู   
ดวยตนเอง และคะแนนเฉลี่ยสะสม มีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ในกลุมนักศึกษาพยาบาล สวนในกลุมอาจารย ตัวแปร ดาน อายุ เพศ วิธีการสอน ระดับการศึกษา
สูงสุด และอายุการทํางานไมมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง   
 Marilyn (1993) ศึกษาความสัมพันธ ของรูปแบบศึกษาตอเนื่องทางวิชาชีพ ตาม       
แนวคิดของHoule และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลจิตเวช โดยมีกลุมตัวอยาง
เปนพยาบาลประจําการ ที่ทํางานทั้งในเวลาและนอกเวลาของโรงพยาบาลจิตเวช สังกัดโรงพยาบาล
เอกชน จํานวน 3 แหง   เครื่องมือคือ แบบวัด JAS ของ Bevis(1972) และแบบวัดความพรอม           
ในการเรียนรูดวยตนเองโดยใช แบบวัด SDLRS ของ Guglielmino(1977) โดยมีตัวแปรดานปจจัย
สวนบุคคลคือ ระดับการศึกษา จํานวนปที่ทํางานดานจิตเวช ประสบการณการทํางานพยาบาล        
ทั้งหมด สถานที่ทํางานประจําหรือช่ัวคราว อายุ   ผลการศึกษาพบวา การทํางานของพยาบาล        
จิตเวชมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับรูปแบบการเรียนรู แตไมพบความแตกตางระหวางระดับ
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การศึกษา อายุ จํานวนปที่ทํางานทางจิตเวช  ประสบการณในการทํางานพยาบาล สถานที่ทํางาน 
กับรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง และพบวาไมมีความแตกตางระหวางรูปแบบการเรียนระหวาง
พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลเฉพาะทางสาขาอื่นๆ และไมมีความสัมพันธกันระหวางความพรอม    
ในการเรียนรูดวยตนเองและรูปแบบการเรียน 
  Davis et al. (1992) ไดทําการศึกษาสมรรถภาพที่อาจารยพยาบาลควรจะมี ตามการ
รับรูของอาจารยพยาบาลใหม โดยใชแบบประเมินสรรถภาพของอาจารยพยาบาล มี 43 ขอรายการ         
ครอบคลุม 3 บทบาทคือ บทบาทดานการสอน บทบาทดานการบริหารและบทบาทดานการวิจัย   
ผลการศึกษาพบวา อาจารยพยาบาล รอยละ 80 เห็นดวยวา 38 ขอรายการเปนสมรรถภาพของ
อาจารยพยาบาลและพบวาอาจารยพยาบาลที่จบใหมยังมีความรูไมเพียงพอที่จะทําหนาที่ของ
อาจารยพยาบาล 
                      Jones (1994) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูคุณลักษณะความพรอมใน   
การเรียนรูดวยตนเอง  ของพยาบาลวิชาชีพที่มีตอ  การรับ รูสภาพแวดลอมในการทํางาน                  
พฤติกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องของผูเรียน และลักษณะเฉพาะของประชากร กลุมตัวอยางเปน
พยาบาลวิชาชีพจํานวน 251 คน ผลการวิเคราะหพบวา พฤติกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องและ
สภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธกับคุณลักษณะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
โดยสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกอยางนอยหนึ่งอยางกับคุณลักษณะ      
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพ          
 Benor   and  Leviyof  (1997)  ไดศึกษาคุณลักษณะที่สําคัญของครูคลินิกตามการ     
รับรูของนักศึกษาพยาบาล ทําการศึกษาในนักศึกษาพยาบาลชาวอิสราเอล จํานวน 123 คน แบง
เปนนักศึกษาพยาบาล  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 จํานวน 24 คน และนักศึกษา
พยาบาลหลักสูตรพยาบาลเทคนิค ชั้นปที่ 2 จํานวน 35 คน ชั้นปที่3 จํานวน 43 คน จากสถาบัน     
การศึกษาจํานวน 3 แหง โดยใชเครื่องมือแบบสอบถามคุณลักษณะของครูคลินิก จากแนวคิด        
ของ Mogan  and Knok (1985) ใน 5 ดานคือ 1)ความสามารถในดานการสอน 2)สมรรถนะเชิง     
วิชาชีพการพยาบาล 3) คุณลักษณะสวนบุคคล 4) ความสัมพันธระหวางบุคคล 5) การประเมินผล  
จากการศึกษาพบวาคุณลักษณะที่นักศึกษาตองการมากที่สุดในอาจารยหรือผูนิเทศในคลินิก คือ
สมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาล รองลงมาคือความสัมพันธระหวางบุคคลและคุณลักษณะสวนบุคคล  
 Hudspeth  (1992 อางถึงใน พัชรี มะแสงสม, 2544) ไดทําการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางรูปแบบการสอนของครู กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน ในวิทยาลัย      
ชุมชนในรัฐมอนตานาจํานวน 3 แหง และในรัฐวอชิงตัน จํานวน  1 แหง รวมทั้งศึกษาตัวแปรอื่นๆ ได
แก อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษา เพศ  และการเขาศึกษาในวิทยาลัย โดย         
วัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน ดวยแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง



 100

ของGuglielmino(1977) และศึกษารูปแบบการสอนของครูดวยมาตรวัดThe Principle of Adult 
Learning Scale (PALS) ผลการวิจัยพบวาอายุ  เกรดเฉลี่ยในการศึกษาระดับมัธยมศึกษา             
และการเขาศึกษาในวิทยาลัยมีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง สวนวิธีการสอนของครู     
ไมมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
      Guice (1985 อางถึงใน มณฑกานต สุนปาน,2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา ในกลุม         
ตัวอยางจํานวน  1,401 คน  โดยใชแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ (Coopersmith‘ s        
Self–Esteem Inventory) และแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Mehrabian’s Resultant Achievement 
Motivation Scales) ผลการวิจัยพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับ       
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
  จากรายงานการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ทําใหทราบวาความพรอม        
ในการเรียนรูดวยตนเองนั้นเปนทักษะที่จําเปนตอเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล   และความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนผลมาจากทั้งองคประกอบภายในผูเรียน และภายนอกผูเรียน        
ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ องคประกอบภายในผูเรียนที่นํามาศึกษาคือ ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
และองคประกอบภายนอกไดแกบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และ      
สภาพแวดลอมในสถาบัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  

 

 

 

 

ู 

1.การมีควา
2.การมีอําน
3.การมีควา
4.การมีคุณ

 
 
 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 
1. การเปดโอกาสสูการเรียนรู 
2. อัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 
3. ความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง 
4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
5. ความรักในการเรียน 
6. ความคิดสรางสรรค 
7. มองอนาคตในแงดี 
8. ความสามารถในการใชทักษะในการ

ศึกษาหาความรูและทักษะการ             
แกปญหา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนร
 

1. เปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 
2.ชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัย
ความตองการของผูเรียน 

3.จัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน 
4.เปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร 
5.กระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 
6.เปนหุนสวนทางการเรียน 
7.ผูสงเสริมทักษะศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ  

และการพัฒนาตนเอง 
8.ชวยประเมินผลการเรียนรู   
Roger ( 1976),   Knowles (1980),  Mezirow (1981) 
,Though (1979),Lower (1991) และ                               
เกียรติวรรณ   อมาตยกุล   (2530)  
 

 

สภาพแวดล
    1.ดานหล
    2.ดานกล
    3.ดานสิ่ง

Ast
 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
มสําคัญ 
าจ 
มสามารถ 
ความดี 
Coopersmith (1981; 1984) 
 

 
 

 

อมในสถาบัน  
ักสูตร 
ุมเพื่อน 
แวดลอมทางกายภาพ 
in (1993) และวิจิตร สินสิริ (2534) 

Guglielimino (1977) 



บทที่ 3  
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
  

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
ถึง ความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก      
ในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ
วิจัยดังนี้  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 
 ประชากร  ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต         
4  ป   สถาบันการศึกษาของสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 9 สถาบันไดแก คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    
 
 กลุมตัวอยาง  สุมกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) จากกลุม
ประชากรนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 จํานวน 1,277 คน โดยกําหนดคุณสมบัติในการเลือกนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 3 เนื่องจากเปนกลุมนักศึกษาที่อยูระหวางการพัฒนาตนเอง ทั้งในดานความลึกซึ้ง
ของความรูในภาคทฤษฎี รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะ เจตคติในการใชเหตุผล เปนชั้นปที่ผานการเรียน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคูกันไป  นักศึกษาตองเตรียมตัวและศึกษาหาความรูทั้ งใน               
สาขาพยาบาลศาสตร และสาขาที่เกี่ยวของเพื่อนําไปประยุกตใชในการดูแลผูปวยที่ไดรับมอบหมาย 
และนําไปอภิปรายแลกเปลี่ยนกับเพื่อนนักศึกษา อาจารย และพยาบาลวิชาชีพ รวมทั้งตองมีการทํา
รายงานการศึกษาจําเปนตองแสวงหาความรูดวยตนเองตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่ไดตั้งไว         
ไดมีปฏิสัมพันธกับอาจารยพยาบาลอยางใกลชิด นอกจากนี้แลวนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3  ยังตอง
พัฒนาไปเปนนักศึกษาในระดับช้ันปที่ 4 ที่ตองการพัฒนาทักษะในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน ทั้งนี้
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ผลจากการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปใชปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาได กอนสําเร็จเปนพยาบาล      
วิชาชีพที่มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง          
            โดยมีข้ันตอนการดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดังตอไปนี้  

1.กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง จากสูตรของ Taro Yamane (1967 อางถึงใน  ประคอง     
กรรณสูต, 2538) โดยกําหนดคาความคลาดเคลื่อน 0.05 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดกลุมตัวอยาง 
305 คน  ดังแสดงการคํานวณ ไดดังตอไปนี้   

 
 จากสูตร Taro Yamane (1967) 

n    =  กลุมตัวอยาง 
N    = จํานวนประชากรทั้งหมด 
e     =  คาความคลาดเคลื่อน 
       

                             n      =        N  
                                          1 +   Ne2          

=        1,277 
                                             1 +1,277(0.05)2 

   =        305  
                           ไดจํานวนกลุมตัวอยาง เทากับ    305  คน  
 
  2. จําแนกคณะพยาบาลศาสตรของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ที่มีนักศึกษาพยาบาล         
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 ตามเขตที่ต้ังเปนภาคได  4 กลุม   ดังนี้  
 ภาคกลาง  หมายถึง   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ภาควิชาพยาบาลศาสตร  
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัย
บูรพา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒ  
 ภาคเหนือ  หมายถึง    คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ภาคใต หมายถึง  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร       
 3.เลือกคณะพยาบาลศาสตร ในแตละภาคตามสัดสวนของของคณะพยาบาลศาสตร          
ใน  4 ภาค ในอัตราสวน 2 :1 แลวสุมเลือกคณะพยาบาลแบบอยางงาย ไดคณะพยาบาลศาสตร      
มา 5  สถาบันดังนี้  



 103

                 ภาคกลาง ไดแก   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ภาควิชาพยาบาลศาสตร             
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  และคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    
     ภาคเหนือ        ไดแก                   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก    คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
     ภาคใต           ไดแก                    คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 4. กําหนดจํานวนขนาดกลุมตัวอยางในแตละภาค โดยใชอัตราสวนตามสัดสวนประชากรใน
แตละภาคมาคํานวณหากลุมตัวอยาง ในแตละภาคตามสูตรของ Taro Yamane (1967)                            
                                            จากสูตร   nn    =     nx  Nn     

                                                                          N                
    nn =   จํานวนกลุมตัวอยางในแตละภาค 
   n   =   จํานวนประชากรในแตละภาค 
   Nn =     จํานวนกลุมตัวอยาง ทั้งหมดที่ใชในการวิจัย 
   N  =     จํานวนประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย       
 
 5.คํานวณจํานวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนประชากรนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ของ         
แตละสถาบัน ใหไดจํานวนกลุมตัวอยางของแตละสถาบัน( แสดงในตารางที่ 2 )  

6.สุมเลือกกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล จากกลุมตัวอยางที่คํานวณได โดยวิธีการสุมนัก
ศึกษาดวยการจับฉลากแบบไมแทนที่ จากเลขที่ของนักศึกษาตามบัญชีรายชื่อใหไดกลุมตัวอยางตามที่
ตองการในแตละสถาบัน  
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ตารางที่ 2    ประชากรและกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 สถาบันการศึกษาสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย    

 
คณะพยาบาลศาสตร นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่3 จํานวนกลุมตัวอยาง 

ภาคเหนือ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

 
195  

 
47   

ภาคกลาง 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ภาควิชาพยาบาลศาสตร  
     โรงพยาบาลรามาธิบดี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
259 

 
136 
54 

170 
36 

 
89 
 

47 
20 
- 
- 
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

         
240 
27 

 
64 
- 

ภาคใต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
160 

 
38 

รวม 1,277 305 
 
 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามทั้งหมดรวม 1ชุด ประกอบดวย 5 สวนดังนี้ 
สวนที่1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เปนแบบตรวจสอบรายการประกอบดวยขอมูล             

เกี่ยวกับ อายุ เพศ  และคะแนนเฉลี่ยสะสมครั้งลาสุด  
สวนที่ 2 แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากกรอบแนวคิดของ 

Coopersmith (1981;1984)    โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
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1) ผูวิจัยทําการคนควาตําราเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดความรูสึกมีคุณคา
ในตนเอง โดยเฉพาะจากแนวคิดของ Coopersmith   (1981;1984)  

2) กําหนดคําจํากัดความและโครงสรางเนื้อหาตัวแปรความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ         
นักศึกษาพยาบาล ตามแนวคิดของ Coopersmith(1981;1984) โดยมีเนื้อหาครอบคลุมใน 4 ดาน
คือ   การมีความสําคัญ  การมีอํานาจ  การมีความสามารถ และการมีคุณความดี  

3) สรางขอคําถามใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาและคําจํากัดความของงานวิจัย จากนั้น      
นํามาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและภาษารวมกับอาจารยที่ปรึกษา ไดขอคําถามจํานวน        
42 ขอ ประกอบดวยขอคําถามทางบวกและทางลบ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา   
5 ระดับ                    

4) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น พรอมทั้งกรอบแนวคิด และโครงรางวิทยานิพนธ นําไปให   
ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจหาความตรงตามเนื้อหา( Content Validity) ประกอบดวย อาจารยพยาบาล
ที่มีประสบการณในการสอน 5 ปข้ึนไป อาจารยสาขาการอุดมศึกษาการศึกษาผูใหญและการเรียนรู
ดวยตนเอง อาจารยพยาบาลสาขาการพยาบาลจิตเวช  รวมทั้งหมด จํานวน 9ทาน (ดังรายนามใน
ภาคผนวก ก) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความสอดคลองกับคําจํากัดความ             
วัตถุประสงค สํานวนภาษาและการเรียงลําดับขอรายการ เกณฑการแปลความหมายและการให
คะแนน รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุง จากนั้นผูวิจัยใชเกณฑความคิดเห็นตรงกันรอยละ 80 
ของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด เปนเกณฑในการพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม        
หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับแกแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของ ผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

1.ดานการมีความสําคัญ  จากเดิมจํานวน 12 ขอ นํามาปรับสํานวนภาษาใหมี
ความกระชับเขาใจงาย และปรับขอคําถามดานลบเปนคําถามดานบวกทั้งหมด ตัดขอคําถามที่        
ไมตรงกับคําจํากัดความ และที่มีความซ้ําซอนกับดานอื่นๆออก รวมจํานวน  4  ขอ  คงเหลือ             
ขอคําถาม  จํานวน  8   ขอ     

         2. ดานการมีอํานาจ จากเดิม 9 ขอ ไดปรับขอคําถามใหเปนขอคําถามดานบวก      
ทั้งหมด  ตัดขอคําถามขอที่ไมตรงกับคําจํากัดความออก 1ขอ ปรับสํานวนภาษาและเพิ่มขอคําถาม
ใหครอบคลุมคําจัดความ 1 ขอ คงเหลือขอคําถามจํานวน 6  ขอ  

        3.ดานการมีความสามารถ จากเดิม  9 ขอ ไดปรับสํานวนภาษาใหมีความชัดเจน และ
ปรับขอคําถามดานลบใหเปนขอคําถามดานบวก  ตัดขอคําถามจํานวน  2 ขอ เพิ่มขอคําถามอกี1 ขอ 
เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา  คงเหลือขอคําถามจํานวน 8  ขอ 
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        4. ดานการมีคุณความดี จากเดิมจํานวน 12 ขอ ไดปรับสํานวนภาษาใหมีความชัดเจน 
ตรงกับคําจํากัดความมากขึ้น ตัดขอคําถามที่มีความซ้ําซอนกับขอคําถามดานอื่นๆ ออก 4 ขอ       
ปรับขอคําถามดานลบเปนขอคําถามดานบวก   คงเหลือขอคําถามจํานวน 8 ขอ  

 5) ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ หลังจากนั้นนําไป
ทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กลุมที่ไมได      
รับการสุมเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 35 คน จากนั้นนํามาหาคาความเที่ยง โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach‘ s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ 
.87 และพิจารณาคาความสัมพันธรายขอ (Corrected Item Correlation) พบวามีความสัมพันธใน
เกณฑที่ใชไดคือ .20 จํานวน 27 ขอ นําขอที่มีคาความสัมพันธรายขอตํ่ากวา .20 จํานวน 3 ขอมา
พิจารณาปรับสํานวนภาษารวมกับอาจารยที่ปรึกษา จากนั้นนําไปเก็บรวบรวมขอมูล แลวนํามา
คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach‘s Alpha Coefficient) อีกครั้งได            
คาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ .93  

คงเหลือขอคําถามแบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง จํานวน  30 ขอ ดังนี้ 
       1.ดานการมีความสําคัญ     จํานวน   8     ขอ   ไดแกขอ 1-8 
       2.ดานการมีอํานาจ             จํานวน   6    ขอ    ไดแกขอ 9-14 
       3.ดานการมีความสามารถ   จํานวน  8    ขอ    ไดแกขอ 15-22 
       4.ดานการมีคุณความดี        จํานวน   8   ขอ    ไดแกขอ 23-30       

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้   
เห็นดวยมากที่สุด   หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานหรือเปนจริงมากที่สุดหรือ

ทั้งหมด 
เห็นดวยมาก           หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานหรือเปนจริงมาก 
เห็นดวยปานกลาง   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานหรือเปนจริงเปนบางสวน 
เห็นดวยนอย          หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานหรือเปนจริงเพียงเล็กนอย 
ไมเห็นดวยเลย       หมายถึง      ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของทานเลย   

เกณฑกําหนดการใหคะแนนในแตละขอคําถามซึ่งเปนขอคําถามทางบวกทั้งหมด  
เห็นดวยมากที่สุด  ให 5 คะแนน        
เห็นดวยมาก  ให 4 คะแนน        
เห็นดวยปานกลาง  ให 3 คะแนน        
เห็นดวยนอย   ให          2 คะแนน        
ไมเห็นดวยเลย           ให          1 คะแนน        
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การแปลความหมายของระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล มีเกณฑการ
พิจารณาคะแนนโดย  ใชคะแนนเฉลี่ยที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิดังตอไปนี้    
คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00   หมายถึง     นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูงที่

สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49   หมายถึง     นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับ

สูง 
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง  นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับ

ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49   หมายถึง     นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับ

ต่ํา  
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง  นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับ

ต่ําที่สุด 
 
 สวนที่ 3แบบสอบถามบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูตามการรับรู
ของนักศึกษาพยาบาล ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้  

1) ศึกษาคนควา จากเอกสาร วารสาร งานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของกับบทบาทอาจารยในการ
อํ าน วยความสะดวก  แน วคิ ด ท ฤษ ฎี ก า รศึ กษ าผู ใหญ  โด ย เฉพ าะจากแน วคิ ด ขอ ง
Roger(1976),Knowles(1980),Mezirow (1981) ,Though (1979) ,Lovwer(1991) และ เกี ย รติ ว รรณ    
อมาตยกุล(2530) 

2)กําหนดคําจํากัดความและโครงสรางเนื้อหา ตัวแปรบทบาทอาจารยในการอํานวย      
ความสะดวกในการเรียนรู แลวนํามาสรางเนื้อหาแบบสอบถามครอบคลุมใน 8 ดาน ดังนี้คือ 1) ดาน
การเปนผูสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 2) ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและ
วินิจฉัยความตองการของผูเรียน 3)ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน  
4) ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร 5)ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง              
6)ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน 7)ดานการเปนผูสอนทักษะในการศึกษาหาความรู ทักษะ        
การตัดสินใจและการพัฒนาตนเอง และ 8) ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู  

3)สรางขอคําถามใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาและคําจํากัดความ ทั้ง 8 ดานดังกลาว     
ขางตน และนํามาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหารวมกับอาจารยที่ปรึกษา ไดขอคําถามจํานวน        
64 ขอ  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ  
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4)นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นพรอมทั้งกรอบแนวคิด และโครงรางวิทยานิพนธ นําไปให         
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา(Content Validity) ประกอบดวย อาจารยพยาบาล
ที่มีประสบการณในการสอน 5 ปข้ึนไป อาจารยสาขาการอุดมศึกษาการศึกษาผูใหญและการเรียนรู
ดวยตนเอง    อาจารยพยาบาลสาขาการพยาบาลจิตเวช รวมทั้งหมด จํานวน 9 ทาน (ดังรายนามใน
ภาคผนวก ก) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความสอดคลองกับคําจํากัดความ        
วัตถุประสงค สํานวนภาษาและการเรียงลําดับขอรายการ เกณฑการแปลความหมายและการให
คะแนน รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุง โดยผูวิจัยใชเกณฑ ความคิดเห็นตรงกันรอยละ 80 ของ  
ผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเกณฑในการพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ หลังจากนั้นผูวิจัย
ไดปรับแกแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของ ผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้                    
 1.ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูจากจํานวน 14 ขอ ไดปรับ
สํานวนภาษาใหมีความชัดเจนและกระชับมากขึ้น รวมขอคําถาม ปรับขอคําถามดานลบใหเปนขอ
คําถามดานบวก ตัดขอคําถามที่ไมตรงกับคํานิยามออกจํานวน 5 ขอ คงเหลือขอคําถามจํานวน 9 ขอ 
 2.ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัยความตองการของ     
ผูเรียน  จากเดิมจํานวน 10 ขอ ไดปรับปรุงแกไขสํานวนภาษา ตัดขอคําถามที่ซ้ําซอนและไมตรงกับ
คําจํากัดความออก  จํานวน 4 ขอ  คงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
 3.ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน จากเดิม
จํานวน  7 ขอ ไดปรับสํานวนภาษา ตัดขอคําถามที่ส่ือความหมายไมชัดเจนออก 1 ขอ คงเหลือขอ        
คําถามจํานวน 6   ขอ  
 4.ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร จากเดิมจํานวน 6 ขอ ไดปรับปรุง
สํานวนภาษา คงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ       
 5.บทบาทดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง จากเดิมจํานวน 6 ขอ        
ไดปรับปรุงสํานวนภาษา รวมขอคําถาม  ตัดขอคําถามที่ไมตรงกับคํานิยามออก 1 ขอ และเพิ่ม        
ขอคําถามอีกจํานวน 2 ขอ คงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
 6.ดานการเปนหุนสวนทางการเรียนจากเดิมมีจํานวน 9 ขอไดปรับปรุงสํานวน
ภาษา ตัดขอคําถามที่มีความซ้ําซอนกันออก  3 ขอ  คงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ    
 7.ดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจและทักษะ      
การพัฒนาตนเอง จากเดิมจํานวน  7 ขอ ไดปรับสํานวนภาษาและ เพิ่มขอคําถาม อีก 1ขอ คงเหลือ               
ขอคําถามจํานวน 8   ขอ  
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 8.ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู จากเดิมมีจํานวน 6 ขอ ไดปรับสํานวน
ภาษาและตัดขอคําถามออก 1 ขอ และเพิ่มขอคําถาม อีก 1 ขอเพื่อใหตรงกับคํานิยาม คงเหลือ          
ขอคําถามจํานวน 6 ขอ 

 5)นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลวมาใหอาจารยที่
ปรึกษาตรวจสอบ ทั้งหมดจํานวน 56 ขอ จากนั้นนําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล   ชั้นปที่ 3 
มหาวิทยาลัยมหิดล  กลุมที่ไมไดรับการสุมเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 35 คน แลวหาคาความเที่ยง
โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค( Cronbach‘s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยง
ของแบบสอบถามเทากับ .92 พิจารณาคาความสัมพันธรายขอ(Corrected Item Correlation) พบ
วามีคาสัมพันธรายขอสูงกวา .20 จํานวน 53 ขอ นําขอที่มีคาความสัมพันธรายขอต่ํากวา .20 มา
พิจารณาความสําคัญของขอคําถาม และทําการปรับปรุงแกไขโดยตัดขอคําถามออก 1 ขอ อีก 2 ขอ
ที่เปนขอความในดานลบนํามาปรับสํานวนภาษาใหเปนขอความในดานบวก คงเหลือขอคําถามไว      
ทั้งสิ้น 55 ขอ  จากนั้นนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล และนํากลับมาหาคาความเที่ยงอีกครั้ง
ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach‘s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยง
ของแบบสอบถามเทากับ .96  

       ลักษณะแบบสอบถามบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู       
เปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับมีจํานวน  55   ขอ ดังนี้ 

   1.ดานการการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  
      มีจํานวน 9 ขอ ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่ 1-9)        
   2. ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัยความตองการของผูเรียน  
        มีจํานวน 6 ขอ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่ 10-15)  

3. ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน  
มีจํานวน  6 ขอ ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่ 16-21) 

   4.ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร  
       มีจํานวน  7 ขอ ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่22-28) 
   5.ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง  
       มีจํานวน   7 ขอ ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือขอคําถามที่ 29-35) 
   6. ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน   
       มีจํานวน   6 ขอ ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่ 36-41) 
     7.ดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจและทักษะการพัฒนาตน

เองมีจํานวน 8 ขอ (ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือขอคําถามที่ 42-49)  
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    8.ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู มีจํานวน 6 ขอ (ประกอบดวยขอคําถามดานบวก 
คือขอที่ 51-55 และคําถามดานลบคือขอที่ 50) 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา  5 ระดับ  โดยถือเกณฑดังตอไปนี้   
เห็นดวยมากที่สุด   หมายถึง   ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุมากที่สุด  
เห็นดวยมาก      หมายถึง   ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง   ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุปานกลาง 
เห็นดวยนอย     หมายถึง   ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด   หมายถึง   ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุนอยที่สุด  
 
เกณฑกําหนดการใหคะแนน ในแตละขอคําถามซึ่งเปนขอคําถามทางบวกและลบ     
ความคิดเห็น                             ขอความในดานบวก       ขอความในดานลบ 
เห็นดวยมากที่สุด                      5                                                  1 
เห็นดวยมาก                                       4                                          2 
เห็นดวยปานกลาง                      3                3 
เห็นดวยนอย                                       2                                                   4 
เห็นดวยนอยที่สุด                      1                                                   5  
 

 เกณฑการแปลความหมายใหคะแนนบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
มีเกณฑการพิจารณาคะแนนโดยใชคะแนนเฉลี่ย ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ         
ดังตอไปนี้      
คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกใน 

การเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง  อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกใน   

การเรียนรูอยูในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกใน 

การเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง  อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกใน 

การเรียนรูอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกใน 

การเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด  
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 สวนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมใน
สถาบันซึ่งผูวิจัยประยุกตแนวทางการสรางขอคําถามมาจากแบบสอบถามสภาพแวดลอมใน
วิทยาลัยของ นฤมล เถื่อนมา (2539) ซึ่งใชกับนักศึกษาพยาบาลโดยมีคาความเที่ยงของเครื่องมือ
เทากับ .96 นํามาปรับปรุงเนื้อหาและลักษณะขอคําถามสํานวนภาษาใหเขากับกรอบแนวคิด         
การวิจัยครั้งนี้ โดยใชกรอบแนวคิดสภาพแวดลอมของ Astin (1968,1993) และวิจิตร สินสิริ(2534)  
โดยผูวิจัยพิจารณาจากความสอดคลองและความครอบคลุมของเนื้อหาโครงสรางที่ตรงกับแนวคดิใน
การวิจัยคร้ังนี้  นําขอคําถามที่มีความสอดคลองกับที่กําหนดในการวิจัยมาใช โดยนํามาปรับสํานวน
ภาษา โดยสรางขอคําถามที่มีความครอบคลุมใน 3 ดาน คือดานหลักสูตร ดานกลุมเพื่อน และ       
ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ จํานวน 48 ขอ   ผูวิจัยนําแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา ภาษาและความสอดคลองกับคําจํากัดความในการวิจัย 
หลังจากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 ทาน (รายนามในภาคผนวก ก) เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา ความสอดคลองคําจํากัดความ  วัตถุประสงค สํานวนภาษา การเรียงลําดับ     
ขอรายการ ตลอดจนขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง ผูวิจัยถือเกณฑความคิดเห็นตรงกันรอยละ   
80 ของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเกณฑพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ หลังจากนั้น        
ผูวิจัยปรับแกแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิดังนี้ 
 1.ดานหลักสูตร นํามาแกไขสํานวนภาษา รูปประโยค รวมขอคําถามที่วัดในสิ่งเดียวกัน    
ตัดขอคําถามที่ไมชัดเจนออก คงเหลือขอคําถามจํานวน 9 ขอ  
 2.ดานกลุมเพื่อน นํามาแกไขสํานวนภาษา รูปประโยค ตัดขอคําถามที่ไมชัดเจนออก        
คงเหลือขอคําถามจํานวน 8 ขอ  
 3.ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ นํามาแกไขสํานวนภาษา รูปประโยค ตัดขอคําถามที่       
ไมตรงกับคําจํากัดความออก และรวมขอคําถามที่วัดในส่ิงเดียวกัน คงเหลือขอคําถามจํานวน 15 ขอ  

            ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ หลังจากนั้น
นําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยมหิดล กลุมที่ไมไดรับการสุมเปน       
กลุมตัวอยางจํานวน 35 คน แลวนํามาหาคาความเที่ยงของแบบสอบถามดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach‘s  Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ 
.94   และพิจารณาคาความสัมพันธรายขอ (Corrected Item Total Correlation) พบวามีเกณฑที่ใช
ไดจํานวน 31 ขอ มีเพียง 1 ขอในดานหลักสูตรที่มีคาต่ํากวา .20 นํามาปรับแกไขสํานวนภาษาและ        
รูปประโยคใหมีความชัดเจน คงเหลือขอคําถามจํานวน 32 ขอเทาเดิม จากนั้นนําแบบสอบถามไป
เก็บรวบรวมขอมูล และนําแบบสอบถามมาหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค อีกครั้งได           
คาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ .92   
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ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยมากที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงในสถาบันตามความคิดเห็น   

ของทานมากที่สุด  
เห็นดวยมาก      หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงในสถาบันตามความคิดเห็น  

ของทานมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงในสถาบันตามความคิดเห็น  

ของทานปานกลาง 
เห็นดวยนอย      หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงในสถาบันตามความคิดเห็น  

ของทานเล็กนอย  
เห็นดวยนอยที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงในสถาบันตามความคิดเห็น  

ของทานนอยที่สุดหรือไมเปนจริงเลย  
เกณฑกําหนดการใหคะแนนในแตละขอคําถามซึ่งเปนคําถามดานบวก ทั้งหมด 
 เห็นดวยมากที่สุด   ให  5   คะแนน   

เห็นดวยมาก         ให  4   คะแนน    
 เห็นดวยปานกลาง ให  3   คะแนน  
 เห็นดวยนอย         ให  2   คะแนน  
 เห็นดวยนอยที่สุด   ให  1  คะแนน   
เกณฑการแปลความหมายคะแนนของตัวแปรสภาพแวดลอมในสถาบันกําหนดตามคําแนะนําของผูทรง
คุณวุฒิดังนี้ 
 คาเฉลี่ยคะแนน ระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง สภาพแวดลอมเหมาะสมมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยคะแนน ระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง สภาพแวดลอมเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ยคะแนน ระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง สภาพแวดลอมเหมาะสมปานกลาง 
คาเฉลี่ยคะแนน ระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง สภาพแวดลอมเหมาะสมนอย 
คาเฉลี่ยคะแนน ระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง สภาพแวดลอมเหมาะสมนอยที่สุด  
 

 ชุดที่ 5 แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลผูวิจัย   
สรางขึ้นเองตามกรอบแนวคิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของGuglielmino(1977) ใน            
8 ดาน คือ ดานการเปดโอกาสสูการเรียน ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดาน
ความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ดานความรักใน
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การเรียน  ดานความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี ดานความสามารถในการใชทักษะในการ
ศึกษาหาความรูและทักษะในการแกปญหา  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1) ผูวิจัยทําการศึกษาคนควา เอกสาร วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวย        
ตนเอง โดยเฉพาะจากแนวคิดของ Guglielmino (1977)  

2) กําหนดคําจํากัดความและโครงสรางเนื้อหาตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวย      
ตนเอง ตามองคประกอบทั้ง 8 ดานของ Guglielmino  (1977)  ดังกลาวมาแลวขางตน 

3) สรางขอคําถามใหมีความสอดคลองกับคําจํากัดความ และนํามาตรวจสอบความ      
ตรงตามเนื้อหารวมกับอาจารยที่ปรึกษา ไดขอคําถามจํานวน 48 ขอ ประกอบดวยขอความทางบวก
และลบ แบงเปน 8 ดาน  ดังนี้  

1. ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู มีขอคําถามจํานวน 7 ขอ 
2. ดานอัตมโนทัศนการเปนผูเรียนที่ประสิทธิภาพ มีขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
3. ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มีจํานวน 5 ขอ  
4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน มีจํานวน 5 ขอ  
5. ดานความรักในการเรียน  มีจํานวน 7ขอ 
6. ดานความคิดสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ  
7. ดานมองอนาคตในแงดี มีจํานวน 4 ขอ  
8. ดานความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะในการแกปญหา 

มีจํานวน 10 ขอ   
4)  ผูวิจัยนําเครื่องมือ พรอมทั้งกรอบแนวคิดและโครงรางวิทยานิพนธ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ  

ชุดเดิม  เพื่ อพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  ความสอดคลองกับคําจํากัดความ                
วัตถุประสงค สํานวนภาษาและการเรียงลําดับขอรายการ เกณฑการแปลความหมายและการให
คะแนน  รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุง   โดยผูวิจัยใชเกณฑความคิดเห็นตรงกันรอยละ 80 ของ
ผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเกณฑในการพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ หลังจากนั้น        
ผูวิจัยไดปรับแกแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะ ของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้                   

1. ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู มีการปรับแกไขประโยค ภาษา และรวมขอ         
คําถามที่มีความคลายคลึงกันใหเหลือขอเดียว คงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ 

2. ดานอัตมโนทัศนการเปนผูเรียนที่ประสิทธิภาพ   ปรับปรุงแกไขภาษา ไมมีการ
แกไขจํานวนขอ คงเหลือขอคําถาม 6 ขอ  

3. ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง ไดปรับปรุงแกไขภาษา คงเหลือ            
ขอคําถาม  5 ขอ      



 114

4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนไดปรับปรุงแกไขสํานวนภาษา            
คงเหลือขอคําถาม 5 ขอ    

5. ดานความรักในการเรียน นํามาปรับปรุงสํานวนภาษา ตัดขอคําถามที่มีความ 
ซ้ําซอนออก 1 ขอ คงเหลือขอคําถาม 6 ขอ 

6. ดานความคิดสรางสรรค เพิ่มขอคําถาม 1 ขอเพื่อใหครอบคลุมคําจํากัดความ   
คงเหลือขอคําถาม 5 ขอ 

7. ดานมองอนาคตในแงดี เพิ่มขอคําถาม 1 ขอ เพื่อใหครอบคลุมคําจํากัดความ       
คงเหลือขอคําถาม 5 ขอ 

8. ดานความสามารถในการใชทักษะ  ในการศึกษาหาความรูและทักษะใน             
การแกปญหา รวมขอคําถามที่วัดในสิ่งเดียวกัน เพราะวัดในสิ่งเดียวกัน ตัดขอคําถามที่ซ้ําซอนกับ
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตน คงเหลือขอคําถามจํานวน  6 ขอ 

       5) เมื่อแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนําแลว คงเหลือขอคําถามทั้งหมดจํานวน 44 ขอ นําไป
ปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3  
คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล  กลุมที่ไมไดรับการสุมเปนกลุมตัวอยางจํานวน 35 คน  
จากนั้นนํามาหาคาความเที่ยงของเครื่องมือ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค       
(Cronbach‘s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ.87 พิจารณาคาความ
สัมพันธรายขอ (Corrected Item Total Correlation) พบวามีขอที่มีคาความสัมพันธรายขอที่ต่ํากวา 
.20    จํานวน 5 ขอ นํามาพิจารณาปรับปรุงแกไข ดังนี้ ในดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง 
มีจํานวน 1 ขอ นํามาปรับเปลี่ยนใหเปนคําถามทางบวก ดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
นํามาปรับสํานวนภาษาใหส่ือความหมายไดชัดเจนขึ้น คงเหลือขอคําถามจํานวน 43 ขอ ไดคาความ
เที่ยงหลังปรับปรุงตัดขอคําถามแลวเทากับ .87 จากนั้นนําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลและ
นํามาหาคาความเที่ยงของเครื่องมืออีกครั้งดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach‘s  Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ .93   
             แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนมาตรประเมินคา 5 ระดับจํานวน      
43 ขอ  แบงตามรายดาน ดังนี้                    

1.ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูมีจํานวน 7 ขอ  (ประกอบดวย ขอคําถามดานบวก 
คือ ขอคําถามที่ 1-5  ขอคําถามดานลบ คือ  ขอคําถามที่  6 )  

2.ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ   มีจํานวน   6 ขอ    
(ประกอบดวย ขอคําถามดานบวก คือขอคําถามที่ 7,8,10-12 ขอคําถามดานลบ คือขอคําถามที่ 9)  



 115

3.ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มีจํานวน  5 ขอ(ประกอบดวย              
ขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่ 13-17) 

4.ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  มีจํานวน  5 ขอ  (ประกอบดวย                 
ขอคําถามดานบวกทั้งหมด  คือ ขอคําถามที่ 18-22)          

5.ดานความรักในการเรียน  มีจํานวน 6 ขอ  ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวก       
ทั้งหมด  คือ  ขอคําถามที่  13-28)    

6.ดานความคิดสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ (ประกอบดวยขอคําถามดานบวก คือ          
ขอคําถามที่ 30-32 ขอคําถามดานลบ คือขอคําถามที่ 29 ) 

7.ดานมองอนาคตในแงดี มีจํานวน 5 ขอ (ประกอบดวยขอคําถามดานบวก คือ            
ขอคําถามที่ 33-35,37 ขอคําถามดานลบ คือขอคําถามที่ 36) 

8.ดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและทักษะในการ         
แกปญหา มีจํานวน 6 ขอ  ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถาม ที่38-43)   
 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับโดยถือเกณฑดังตอไปนี้ 
  เห็นดวยมากที่สุด    หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความสามารถและความคิดเห็นของทาน 

     มากที่สุด 
  เห็นดวยมาก          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความสามารถและความคิดเห็นของทานมาก  
  เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความสามารถและความคิดเห็นของทาน 
                                               บางในบางครั้ง 
  เห็นดวยนอย         หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความสามารถและความคิดเห็นของทานนอย 
  เห็นดวยนอยที่สุด  หมายถึง      ขอความนั้นตรงไมตรงกับความสามารถและความคิดเห็นของทาน
เลย       
 
เกณฑการใหคะแนน  
ความคิดเห็น                       ขอความในดานบวก       ขอความในดานลบ 
เห็นดวยมากที่สุด                      5                                                  1 
เห็นดวยมาก                                       4                                          2 
เห็นดวยปานกลาง                      3                3 
เห็นดวยนอย                                       2                                                   4 
เห็นดวยนอยที่สุด                      1                                                   5  
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 เกณฑการแปลความหมายของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง มีเกณฑการพิจารณา
คะแนนโดยใชเกณฑคะแนนเฉลี่ยที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิซึ่งใชเกณฑ       
ดังตอไปนี้  

คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน              
ระดับสูงที่สุด 

คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน            
ระดับสูง 

คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน            
ระดับปานกลาง 

คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน            
ระดับตํ่า  

คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน            
ระดับตํ่าที่สุด   
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ตารางที่3   คาความเที่ยงของเครื่องมือทั้ง 4 สวน จากขอมูลในกลุมทดลองและกลุมตัวอยางจริง  
 

คาความเที่ยงของเครื่องมือ  
เครื่องมือที่ใช กอนเก็บขอมูล 

(35) 
จากการเก็บขอมูล 

(304) 
สวนที่ 2 แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง .87 .93 
ดานการมีความสําคัญ .81 .78 
ดานการมีอํานาจ .04 .78 
ดานการมีความสามารถ .88 .85 
ดานการมีคุณความดี .89 .86 
สวนที่ 3 แบบสอบถามบทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู   

.92 .96 

ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู .90 .88 
ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัยความ
ตองการของผูเรียน 

.68 .86 

ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน .63 .83 
ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร .88 .86 
ดานการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง .92 .90 
ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน .48 .84 
ดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการ
ตัดสินใจ ทักษะการพัฒนาตนเอง 

.93 .90 

ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู .24 .69 
สวนที่ 4 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถาบัน .94 .92 
ดานหลักสูตร .77 .83 
ดานกลุมเพื่อน .91 .88 
ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ .91 .89 
สวนที่ 5 แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตน
เอง 

.87 .93 

ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู .68 .61 
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ .66 .63 
ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง .40 .84 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
คาความเที่ยงของเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใช กอนเก็บขอมูล 
(35) 

จากการเก็บขอมูล 
(304) 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน .74 .79 
ดานความรักในการเรียน .55 .80 
ดานความคิดสรางสรรค .42 .47 
ดานมองอนาคตในแงดี .34 .60 
ดานความสามารรถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและ
ทักษะในการแกปญหา 

.87 .82 

 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล      
 
     ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้  
 

1.ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะพยาบาลศาสตร      
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปยังคณบดีคณะพยาบาลศาสตรที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความ      
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  สําหรับภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ตองทําหนังสือถึงคณบดีคณะแพทยศาสตร และติดตอประสานงาน
งานบริการวิชาการและวิจัย เพื่อขออนุมัติในการเก็บขอมูลถึงประธานคณะกรรมการจริยธรรม      
เกี่ยวกับการวิจัยในคนของคณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  รวมดวย  
 2.ผูวิจัยติดตอประสานงานเรื่อง ผลการอนุมัติ โดยการติดตอประสานงานกับรองคณบดี  
ฝายวิจัย อาจารยที่มีหนาที่รับผิดชอบ หรือฝายกิจการนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร รวมทั้ง 
อาจารยประจําวิชาในสถาบันที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อนัดหมายวันเวลาในการเดินทางไปเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง 
 3.ในการเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลตนเองในสถาบันที่มีโอกาสไดเขาพบกับนักศึกษา    
กลุมตัวอยาง ไดขอเขาพบฝายกิจการนักศึกษา อาจารยประจําวิชา หัวหนาชั้นปนักศึกษา และเขา     
ชี้แจงการตอบแบบสอบถามกับนักศึกษา สําหรับสถาบันที่ผูวิจัยไมมีโอกาสเขาพบนักศึกษากลุม      
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ตัวอยาง ไดขอเขาชี้แจงรายละเอียดการตอบแบบสอบถามและการสุมเลือกกลุมตัวอยางกับ          
เจาหนาที่ ที่มีหนาที่รับผิดชอบของแตละสถาบัน  และนัดหมาย วันเวลา มาเก็บรวบรวมขอมูลกลับ    
 4.ในสถาบันที่ไมสามารถเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ผูวิจัยไดติดตอประสาน
งานทางโทรศัพท เพื่อนัดหมายกับหัวหนาฝายกิจการนักศึกษาเพื่อชี้แจงรายละเอียดแบบสอบถาม       
วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง และนัดหมายวันเวลารับแบบสอบถามกลับ โดยใหเวลาในการตอบ         
แบบสอบถามเปนเวลา 2 สัปดาห โดยผูวิจัยรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสงแบบสอบถามกลับ           
รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  6  สัปดาห   
 4. รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละชุด พบวามีแบบสอบถามที่
สมบูรณ จํานวน 304 ชุด  จากแบบสอบถามจํานวน 305  ชุด คิดเปนรอยละ 99.7 หลังจากนั้น      
นําขอมูลมาวิเคราะหผล   
 
4.การวิเคราะหขอมูล  
 
 ขอมูลที่ไดนํามาหาคาสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 9.0 โดย
ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้  

1.วิเคราะหปจจัยสวนบุคคลนักศึกษาไดแก เพศ  อายุ และคะแนนเฉลี่ยสะสม ดวยการหา              
คาความถี่และรอยละ   
 2.วิเคราะหขอมูล ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู สภาพแวดลอมของสถาบัน และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยการคํานวณ
หาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3.วิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง    โดย
การวิเคราะหคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน (Person’s Product Moment Correlation) และ
ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05แลวนํามาเทียบระดับคาสัมประสิทธสหสัมพันธ(r) 
โดยใชเกณฑ เปรียบเทียบดังนี้ (ประคอง  กรรณสูต, 2528)  
 
                                คา r                   ระดับความสัมพันธ  
                  +/-    .70 –1.00               สูง  
                      +/ -   .30-.69                                            ปานกลาง 
                     +/-      .00-.29                                           ต่ํา 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาท
อาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมของสถาบัน และความพรอมใน           
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  สังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย  จํานวน 5 สถาบัน    กลุมตัวอยาง จํานวน 304 คน ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลูเปน
ลําดับดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล     

สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  
 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน ของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาล
ของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  

 
ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  บทบาทอาจารย

ในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรู   
ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  
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ตอนที่ 1     วิเคราะหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลสถาบัน
ศึกษาพยาบาลของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย    

ตารางที่  4   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของ     นักศึกษาพยาบาล จําแนกเปนรายดาน  

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  X SD ระดับ 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 4.24 .48 สูง 
ดานมองอนาคตในแงดี 4.16 .50 สูง 
ดานความรักในการเรียน 4.06 .55 สูง 
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู 4.01 .44 สูง 
ดานความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง 3.68 .56 สูง 
ดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและ
ทักษะในการแกปญหา  

3.66 .58 สูง 

ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3.63 .48 สูง 
ดานความคิดสรางสรรค 3.51 .50 สูง 

รวม 3.92 .43 สูง 
 
        จากตารางที่ 4   แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม
อยูในระดับสูง(X=3.92) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง        
ทุกดานตางก็อยูในระดับสูง โดยดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
(X=4.24) รองลงมาไดแกดานมองอนาคตในแงดีและดานความรักในการเรียน (X=4.16          
และ X=4.06 ตามลําดับ ) สวนด านความคิดสรางสรรคพบวามีค าคะแนนเฉลี่ ยต่ํ าสุด 
(X=3.51)(ดูรายละเอียดรายดานของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในตาราง ที่  5 - 12 ) 
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ตารางที่ 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ          
นักศึกษาพยาบาลดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนจําแนกเปนรายขอ   

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน X SD ระดับ 

การศึกษาพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองมีความรับผิดชอบสูง 4.63 .54 สูงมาก 
การมีหนาที่สําคัญในการศึกษาหาความรู 4.35 .65 สูง 
การมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรูของตนเอง 4.29 .66 สูง 
การทราบวาตนเองเรียนสามารถเรียนไดดีระดับใด 3.99 .68 สูง 
การตรวจสอบการเรียนรูของตนอยูเสมอเพื่อแกไขขอบกพรอง 3.95 .73 สูง 

รวม 4.24 .48 สูง 
   

               จากตารางที่ 5 แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล
ดานความรับผิดชอบ ตอการเรียนรูของตนอยูในระดับสูง(X=4.28) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเรื่องการศึกษา
พยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองมีความรับผิดชอบสูงอยูในระดับสูงมาก (X=4.68) สวนเรื่องอื่นๆอยูใน
ระดับสูง โดยเรื่องการตรวจสอบการเรียนรูของตนอยูเสมอเพื่อแกไขขอบกพรองมีคาคะแนนเฉลี่ย
ตํ่าสุด (X=3.95) 
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ตารางที่ 6     คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           
นักศึกษาพยาบาลดานมองอนาคตในแงดี จําแนกเปนรายขอ  

ดานมองอนาคตในแงดี X SD ระดับ 

การมีความเชื่อวาคนที่มีคุณภาพตองมีการเรียนรูตลอดชีวิต 4.47 .71 สูง 
การศึกษาหาความรูใหเขาใจในขณะที่เปนนักศึกษาจะทําใหสามารถจบเปน
พยาบาลที่ดีได 

4.45 .70 สูง 

การเรียนรูสามารถทําใหทานมีความกาวหนาในการเรียนและอาชีพการงาน   4.37 .71 สูง 
การเชื่อวาในอนาคตเมื่อมีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นจะสามารถหาหนทางแกไข
ได    

4.05 .69 สูง 

การไมสามารถนําแนวคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลดีได 3.47 1.14 ปานกลาง 
รวม 4.16 .50 สูง 

 

          จากตารางที่ 6 แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล          
ดานมองอนาคตในแงดีอยูในระดับสูง (X=4.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลดานมองอนาคตในแงดีทุกเรื่องตางอยูในระดับสูง        
ยกเวนเรื่องการไมสามารถนําแนวคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลดีไดอยูในระดับปานกลาง (X=3.47)  
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ              
นักศึกษาพยาบาลดานความรักในการเรียน จําแนกเปนรายขอ  

ดานความรักในการเรียน X SD ระดับ 

การเชื่อวาการเรียนรูอยูตลอดเวลาเปนสิ่งที่สําคัญ 4.59 .58 สูงมาก 
การมีความสุขที่ไดเรียนรูในสิ่งที่อยากจะเรียนรู 4.38 .63 สูง 
การสนุกสนานที่ไดอธิบายสิ่งที่ไดไปศึกษาคนความาใหเพื่อนฟง 3.90 .80 สูง 
การใหความสําคัญกับการทําความเขาใจเนื้อหาบทเรียนมากกวาผลของ   

คะแนน สอบที่ไดรับ 
3.81 .86 สูง 

การคนควาหาความรูในสิ่งที่อยากจะเรียนรู แมไมใชส่ิงที่อาจารยมอบ
หมาย 

3.75 .83 สูง 

การอยากใหเวลาในแตละวันเพิ่มข้ึน เพื่อที่จะไดเรียนรูในสิ่งที่อยากจะเรียน
รู 

3.39 .85 ปานกลาง 

รวม 4.06 .55 สูง 

 

          จากตารางที่ 7  แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลดาน
ความรักในการเรียนอยูใระดับสูง(X=4.06) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพรอมในการ    
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลดานความรักในการเรียน เร่ืองการเชื่อวาการเรียนรูอยู
ตลอดเวลาเปนสิ่งที่สําคัญอยูในระดับสูงมาก(X=4.59) และเรื่องการอยากใหเวลาในแตละวัน        
เพิ่มข้ึนเพื่อที่จะไดเรียนรูในสิ่งที่อยากจะเรียนรูอยูในระดับปานกลาง (X=3.39) สวนเรื่องอื่นๆอยูใน
ระดับสูง 
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ตารางท่ี 8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู จําแนกเปนรายขอ  

 

การเปดโอกาสสูการเรียนรู  X SD ระดับ 

การเชื่อวามีความรูอีกมากมายที่สามารถเรียนรูไดนอกหองเรียน 
การเชื่อวาการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของชีวิต 
การนําสิ่งที่บุคคลอื่นเสนอแนะมาแกไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเอง 
การมีความยินดีในการไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 
การไดติดตามขาวสาร ความรูจากวารสารวิชาการและตําราใหม  ๆอยูเสมอ  
การรูสึกเบื่อหนายเนื้อหาบทเรียนที่ยากตอการทําความเขาใจ   

4.65 
4.63 
4.34 
4.24 
3.54 
2.65 

.60 

.58 

.62 

.74 

.85 

.98 

สูงมาก 
สูงมาก 
สูง 
สูง 
สูง 
ปานกลาง  

รวม 4.01 .44 สูง 
    

           จากตารางที่ 8  แสดงใหเห็นวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูอยูในระดับสูง (X=4.01) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการเปด
โอกาสสูการเรียนรูเร่ืองการเชื่อวามีความรูอีกมากมายที่สามารถเรียนรูไดนอกหองเรียน และเรื่อง 
การเชื่อวาการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของชีวิตอยูในระดับสูงมาก (X=4.65 และX=4.63 ตามลําดับ) 
สวนเรื่องการรูสึกเบื่อหนายเนื้อหาบทเรียนที่ยากตอการทําความเขาใจอยูในระดับปานกลางมี        
คาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=2.65)    
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ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง  จําแนกเปนรายขอ   

ดานความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง X SD ระดับ 

สามารถนําวิธีการตางมาใชในการเรียนรูในเรื่องที่สนใจได 3.87 .64 สูง 
สามารถนําความรูเดิมมาใชในการแกปญหาในบทเรียนใหมๆได 3.77 .65 สูง 
เมื่อตองทํารายงานสามารถวางแผนและออกแบบการทํางานไดดวยตนเอง   3.70 .72 สูง 
สามารถเปนผูนําในการเรียนรูส่ิงตางๆได 3.55 .72 สูง 

 มักจะซักถามอาจารยและ/หรือพยาบาลวิชาชีพเกี่ยวกับความรูใหม อๆยูเสมอ 3.51 .79 สูง 
รวม 3.68 .56 สูง 

 

                จากตารางที่ 9 แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลดาน
ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองอยูในระดับสูง(X=3.68) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกรายการอยูในระดับสูง โดยการสามารถนําวิธีการตางมาใชในการเรียนรูในเรื่องที่สนใจได
มีคาเฉลี่ยสูงสุด(X=3.87) รองลงมาคือการสามารถนําความรูเดิมมาใชในการแกปญหาใน         
บทเรียนใหมๆได และเมื่อตองทํารายงานสามารถวางแผนและออกแบบการทํางานไดดวยตน
เอง(X=3.77และX=3.70ตามลําดับ) สวนการซักถามอาจารยและ/หรือพยาบาลวิชาชีพเกี่ยวกับ
ความรูใหมๆอยูเสมอมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.51) 
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ตารางที10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           
นักศึกษาพยาบาล ดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรู และทักษะ
ในการแกปญหาจําแนกเปนรายขอ  

ดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรู และทักษะในการ
แกปญหา 

X SD ระดับ 

ไมมีปญหาเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานในการเรียน เชน การอาน ฟง เขียน และจํา 3.83 .95 สูง 
เมื่อไดรับมอบหมายงานจากอาจารยใหทําการคนควาทราบแหลงขอมูลที่
จะไปคนควา 

3.81 .73 สูง 

สามารถนําหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 3.68 .71 สูง 
สามารถสรุปเร่ืองที่อานไดโดยใชเวลาไมนานนัก 3.59 .83 สูง 
สามารถหาสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว 3.59 .73 สูง 
การมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อสืบคนขอมูล 3.43 .86 ปานกลาง 

รวม 3.66 .58 สูง 

  

             จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาลดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและทักษะในการแกปญหาอยู
ในระดับสูง (X=3.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกเรื่องตางก็อยูในระดับสูงโดยเรื่องการไมมี
ปญหาเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานในการเรียน เชน การอาน ฟง เขียน และจํามีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด                    
(X=3.83) ยกเวนเรื่องการมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อสืบคนขอมูลอยูในระดับ       
ปานกลาง และมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.43)  
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ตารางที่11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           
นักศึกษาพยาบาลดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพจําแนกเปนราย
ขอ   

ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ X SD ระดับ 

สามารถเรียนรูไดดวยตนเองในทุกเรื่องที่มีความสนใจจะเรียนรู 3.82 .79 สูง 
สามารถบอกไดวาตนเองตองการเรียนรูในเรื่องใด 3.81 .77 สูง 
การแบงเวลาใหกับเร่ืองที่สนใจจะเรียนรูไดแมจะมีภารกิจอ่ืนก็ตาม 3.74 .76 สูง 
เมื่อไมเขาใจเนื้อหาที่เรียน ทราบแหลงที่จะตองไปคนควาเพิ่มเติม 3.69 .80 สูง 
เปนผูมีความกระตือรือรนและอยากรูอยากเห็นที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 3.68 .78 สูง 
ไมสามารถปฏิบัติตามตารางเรียนที่ตนเองกําหนดไว 3.06 .96 ปานกลาง 

รวม 3.63 .48 สูง 

 

              จากตารางที่  11   แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง(X=3.63) เมื่อพิจารณาเปน      
รายขอพบวาทุกเรื่องตางก็อยูในระดับสูง ยกเวนเรื่องไมสามารถปฏิบัติตามตารางเรียนที่ตนเอง
กําหนดไวอยูในระดับปานกลาง  (X=3.06)  
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ตารางที่ 12    คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลดานความคิดสรางสรรค จําแนกเปนรายขอ  

ดานความคิดสรางสรรค X SD ระดับ 

การชอบที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆแมจะไมแนใจวาผลจะเปนอยางไร 3.67 .73 สูง 
การสามารถประยุกตความรูจากบทเรียนภาคทฤษฎีมาใชวางแผน  
ใหการพยาบาลผูปวยไดเปนอยางดี 

3.64 .66 สูง 

การมีความสามารถในการคิดคนหาวิธีการใหมๆ 3.41 .77 ปานกลาง 
การไมกลาที่จะเสนอความคิดเห็นเมื่อมีความคิดเห็นที่แตกตางไปจาก   
กลุมเพื่อน 

3.30 .98 ปานกลาง 

รวม 3.51 .50 สูง 
 

          จากตารางที่ 12  แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคอยูใน
ระดับสูง (X=3.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรื่องการชอบที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆแมจะไมแนใจ
วาผลจะเปนอยางไร และเรื่องการสามารถประยุกตความรูจากบทเรียนภาคทฤษฎีมาใชวางแผนให      
การพยาบาลผูปวยไดเปนอยางดีอยูในระดับสูง (X=3.67 และX=3.64 ตามลําดับ) สวนเรื่องอื่นๆอยู
ในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน สถาบันการศึกษาพยาบาล        
ของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  

              1. ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง จําแนก
เปนรายดาน   

 

              ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง X SD ระดับ 
การมีคุณความดี 4.20 .51 สูง 
การมีความสําคัญ 3.91 .48 สูง 
การมีความสามารถ  3.86 .53 สูง 
การมีความอํานาจ 3.70 .50 สูง 

รวม 3.92 .43        สูง 
 

          จากตารางที่  13  แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดับสูง (X=3.92) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองทุกดานตางก็อยูในระดับสูง โดยดานการมี
คุณความดีมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.20) และดานการมีความสําคัญ การมีความสามารถ 
รองลงมาตามลําดับ (X=3.91และX=3.86 ตามลําดับ) สวนดานการมีอํานาจมีคาคะแนนเฉลี่ย
ตํ่าสุด (X=3.70)  (ดูรายละเอียดรายดานของความรูสึกมีคุณคาในตนเองในตารางที่ 14 –17)  
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ตารางที่   14   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดาน
การมีคุณความดี   จําแนกเปนรายขอ   

การมีคุณความดี X SD ระดับ 

การนําความรูที่ไดรับไปชวยเหลือสังคมอยางเต็มความสามารถ 4.44 .62 สูง 
การไดทําในสิ่งที่ถูกตองดีงาม 4.35 .60 สูง 
การคิดวาตนเองจะสามารถเปนพยาบาลที่ดีได 4.27 .72 สูง 
การปฏิบัติการพยาบาลดวยความรูสึกภาคภูมิใจ 4.14 .74 สูง 
การไมรูสึกลําบากใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน 4.13 .77 สูง 
การยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาและนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ตน 

4.12 .79 สูง 

การยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมตามประเพณีของคณะและ/หรือสถาบัน 4.10 .77 สูง 
ในสายตาของเพื่อนๆ เปนคนเอื้อเฟอเผื่อแผ 4.03 .72 สูง 

รวม 4.20 .51 สูง 

 

         จากตารางที่ 14  แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานการมีคุณความดีอยูในระดับสูง 
(X=4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกเรื่องตางก็อยูในระดับสูง โดยเรื่องการนําความรูที่ได
รับไปชวยเหลือสังคมอยางเต็มความสามารถมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.44) รองลงมาคือการ
ไดทําในสิ่งที่ถูกตองดีงาม และคิดวาตนเองจะสามารถเปนพยาบาลที่ดีได (X= 4.35   และX=4.27 
ตามลําดับ) สวนในสายตาของเพื่อนๆเปนคนเอื้อเฟอเพื่อแผมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ( =4.03)   X
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ตารางที่  15  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  ดาน
การมีความสําคัญ จําแนกเปนรายขอ   

การมีความสําคัญ X SD ระดับ 

เมื่อปฏิบัติงานผิดพลาดอาจารยยังใหการยอมรับและใหอภัยรวม
ทั้งใหคําแนะนําในการแกไขปรับปรุงตัว 

4.20 .73 สูง 

การไดรับการเอาใจใสหวงใยจากอาจารยเสมอ 4.16 .72 สูง 
การรูสึกวาตนเองมีคุณคาเมื่อศึกษาอยู ณ สถาบันแหงนี้ 4.00 .76 สูง 
การที่เพื่อนๆยอมรับและใหเกรียติทาน 3.98 .63 สูง 
การภาคภูมิใจที่จะบอกกับทุกคนวาทานเปนนักศึกษาพยาบาล 3.94 .89 สูง 
การที่อาจารยใหความสําคัญกับความคิดเห็นทุกครั้งที่แสดง
ความคิดเห็น   

3.88 .77 สูง 

ในการขึ้นฝกปฏิบัติงานได รับการสนับสนุนชวยเหลือจาก
พยาบาลวิชาชีพ 

3.85 .71 สูง 

ขณะฝกปฏิบัติงานมักไดรับคําชมเชยจากอาจารยและ/หรือ
พยาบาลวิชาชีพในหอผูปวย 

3.28 .68 ปานกลาง 

รวม 3.91 .48 สูง 
              

            จากตารางที่ 15 แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานการมีความสําคัญอยูในระดับสูง 
(X=3.91) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรื่องขณะฝกปฏิบัติงานมักไดรับคําชมเชยจากอาจารยและ
/หรือพยาบาลวิชาชีพในหอผูปวยอยูในระดับปานกลาง (X=3.28) สวนเรื่องอื่นตางก็อยูในระดับสูง 
โดยเรื่องที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุดไดแกเมื่อปฏิบัติงานผิดพลาดอาจารยยังใหการยอมรับและใหอภัยรวม
ทั้งใหคําแนะนําในการแกไขปรับปรุงตัว (X=4.20) 
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ตารางที่   16   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดาน
การมีความสามารถ จําแนกเปนรายขอ    

การมีความสามารถ X SD ระดับ 
 การมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในการศึกษาวิชาการ พยาบาล 4.11 .78 สูง 
การมีความสามารถที่จะทําสิ่งตางๆไดเทาเทียมกับเพื่อนๆ 4.01 .69 สูง 
การภูมิใจในผลการปฏิบัติงานที่ไดทําลงไป 3.96 .72 สูง 
การใชเวลาไมนานนักในการปรับตัวทําความคุนเคยกับสถานที่ฝก
ปฏิบัติงานแหงใหม    

3.89 .72 สูง 

การสามารถทํางานไดสําเร็จตามที่อาจารยคาดหวัง 3.86 .69 สูง 
การสามารถควบคุมอารมณไดดีเมื่อเผชิญกับปญหา 3.82 .77 สูง 
การที่เมื่อตองตัดสิน มั่นใจวาไดตัดสินใจอยางถูกตองมีเหตุผล      3.78 .73 สูง 
การมีความมั่นใจเมื่อตองนําเสนอผลงาน หรืออภิปรายหนาชั้นเรียน       3.48 .89 ปานกลาง 

รวม 3.86 .53 สูง 

 

           จากตารางที่ 16 แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดานการมีความสามารถอยูในระดับ
สูง (X=3.86) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเร่ืองดานการมีความมั่นใจเมื่อตองนําเสนอผลงานหรือ
อภิปรายหนาชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง (X=3.48) สวนเรื่องอื่นๆอยูในระดับสูง โดยเรื่องที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ เร่ืองการมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในการศึกษาวิชาการพยาบาล 
(X=4.11)   
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ตารางที่   17 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความรู สึกมี คุณคาใน              
ตนเอง ดานการมีอํานาจ จําแนกเปนรายขอ   

 

การมีอํานาจ X SD ระดับ 

 ขณะฝกปฏิบัติงาน สามารถรายงานหรือบอกกับพยาบาลวิชาชีพ
ไดเมื่อพบเห็นสิ่งที่ไมถูกตอง 

3.87 .80 สูง 

การสามารถอธิบายเหตุผลกับอาจารยและ/หรือพยาบาลวิชาชีพ
ไดเมื่อปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไมเสร็จตามกําหนด 

3.82 .64 สูง 

การมีสวนรวมในการแกไขปญหาใหกับเพื่อนๆเสมอ 3.80 .70 สูง 
ขณะฝกปฏิบัติงานกลาที่จะแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน 3.74 .80 สูง 
การสามารถโนมนาวใหเพื่อนๆคลอยตามความคิดเห็นของทานได 3.54 .70 สูง 
พยาบาลวิชาชีพยอมรับแผนการพยาบาลผูปวยตามที่เสนอ 3.46 .71 ปานกลาง 

รวม 3.70 .50 สูง 

    

               จากตารางที่ 17  แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานการมีอํานาจอยูในระดับสูง 
(X=3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรื่องการที่พยาบาลวิชาชีพยอมรับแผนการพยาบาลผูปวย
ตามที่เสนออยูในระดับปานกลาง (X=3.46)    สวนเรื่องอื่นๆอยูในระดับสูง โดยเรื่องขณะฝกปฏบัิติงาน
สามารถรายงานหรือบอกกับพยาบาลวิชาชีพไดเมื่อพบเห็นสิ่งที่ไมถูกตองมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
(X=3.87) 
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                2. บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  

ตารางที่ 18  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฎิบัติบทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู จําแนกตามรายดาน    

บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู X SD  ระดับ 

 ดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ
และการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

4.02 . 58 มาก 

ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 4.01 .53 มาก 
ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 4.00 .60 มาก 
ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน 3.97 .60 มาก 
ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู 3.82 .60 มาก 
ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงทรัพยากร  3.79 .62 มาก  
ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผู
เรียน 

3.71 .64 มาก 

ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน 3.70 .62 มาก 
รวม 3.88 .50 มาก 

 
          ตารางที่  18    แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูอยูในระดับ
มาก (X=3.88) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานตางก็อยูในระดับมาก โดยดานการสงเสรมิ
ทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจและการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาลมีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด(X=4.02) รองลงมาไดแกดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและ
ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง(X=4.01 และX =4.00 ตามลําดับ) สวนดานการเปน    
ผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียนมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด(X=3.70) (ดูรายละเอียด      
รายดานของ บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ในตารางที่  19 – 26) 
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ตารางที่  19    คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู ในบทบาทดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการ     
ตัดสินใจและการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามรายขอ 

บทบาทดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ
และการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

X SD ระดับ 

การชมเชยเมื่อสามารถคนหาคําตอบและแกปญหาไดดวยตนเอง 4.14 .70 มาก 
การสงเสริมพัฒนาใหสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 4.12 .69 มาก 
การกระตุนใหมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง 4.10 .68 มาก 
การกระตุนและใหกําลังใหในการพัฒนาความสามารถของตน 4.06 .74 มาก 
การเปนผูสะทอนความคิดเห็นใหไดวิเคราะหถึงจุดเดน จุดดอยของตน 3.95 .75 มาก 
การแจงใหทราบถึงขอดีขอและขอบกพรองของงานที่ทํา 3.94 .81 มาก 
การใหโอกาสในการแกไขปรับปรุงตนเอง 3.93 .73 มาก 
การสอนวิธีการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระให 3.91 .85 มาก 

รวม 4.02 .58 มาก 
 

      จากตารางที่19 แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ดานการสงเสริม
ทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจและการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยูในระดับ
มาก(X=4.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกเรื่องตางก็อยูในระดับมาก โดยการชมเชยเมื่อสามารถ
คนหาคําตอบและแกปญหาไดดวยตนเองมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด(X=4.14)รองลงมาไดแกการสง
เสริมพัฒนาใหสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได และการกระตุนใหมีทัศนคติที่ดีตอการ
เรียนรูดวยตนเอง(X=4.12และX=4.10)สวนดานการสอนวิธีการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระใหมี
คาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.91)     
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ตารางที่  20  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู ในดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู จําแนกตาม       
รายขอ 

บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู X SD ระดับ 
เปดโอกาสใหมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ 4.21 .71 มาก 
แสดงความเปนมิตรและเปนกันเอง 4.07 .72 มาก 
กระตุนใหมีความกระตือรือรนในการเรียน 4.06 .74 มาก 
แนะนําใหรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนและเพื่อนนักศึกษาดวยกัน 4.04 .76 มาก 
ขณะสอนสังเกตและใหความสนใจนักศึกษาทุกคน 4.02 .76 มาก 
ยอมรับการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาทั้งในดานเนื้อหาวิชาการและ
ดานทัศนคติความรูสึกทั่วไป  

3.95 .68 มาก 

เปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนที่สงเสริมจูงใจใหเกิดการเรียนรู 3.94 .82 มาก 
เปนผูจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 3.92 .73 มาก 
ใหการยอมรับในการปฏิบัติที่แตกตางไปจากที่ได เสนอแนะไวเมื่อมีเหตุผลที่ดี
กวา 

3.88 .81 มาก 

รวม 4.01 .53 มาก 
 

         จากตารางที่ 20    แสดงวาบทบาทอาจารยในอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ดานการเปน      
ผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูอยูในระดับสูง (X=4.01) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรื่อง
ตางก็อยูในระดับมาก โดยการเปดโอกาสใหมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ
มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.21) รองลงมาไดแก การแสดงความเปนมิตรและเปนกันเอง และการ
กระตุนใหมีความกระตือรือรนในการเรียน(X=4.07และX=4.06 ) สวนการใหการยอมรับในการ
ปฏิบัติที่แตกตางไปจากที่เสนอแนะไวเมื่อมีเหตุผลที่ดีกวามีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.88) 
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ตารางที่    21     คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง จําแนกตาม   
รายขอ  

บทบาทดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง X SD ระดับ 
การสงเสริมใหใชทักษะ กระบวนคิดและกระบวนการกลุม 4.20 .69 มาก 
การแนะนําใหนําประสบการณเดิมมาประยุกตกับความรูใหม 4.14 .73 มาก 
การฝกใหคนหา รวบรวม ขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง 4.09 .77 มาก 
การกระตุนใหรูจักคิดวิเคราะห เนื้อหาบทเรียนวิชาการตางๆอยางมีเหตุ
ผลตามหลักการทางวิทยาศาสตร 

4.08 .74 มาก 

การชมเชยเมื่อสามารถแสดงความคิดเห็นในเชิงวิเคราะหวิจารณได 3.90 .76 มาก 
การจัดประสบการณการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหฝกคิดอยาง  
หลากหลาย และสรางสรรคจินตนาการ  

3.87 .79 มาก 

การใหคําแนะนําถึงวิธีการสรุปความรูที่ไดรับมาเปนองคความรูของตน
เอง 

3.73 .82 มาก 

รวม 4.00 .60 มาก 
 
            จากตารางที่  21  แสดงวาระดับการปฏิบัติบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงอยูในระดับมาก (X=4.00) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกเรื่องอยูในระดับมาก โดยเรื่องการสงเสริมใหใชทักษะ กระบวนคิดและกระบวนการกลุมมีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด(X=4.20) รองลงมาไดแก การแนะนําใหนําประสบการณเดิมมาประยุกตกับความ
รูใหมและการฝกใหคนหา รวบรวม ขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง (X=4.14และ X=4.09) 
สวนการใหคําแนะนําถึงวิธีการสรุปความรูที่ไดรับมาเปนองคความรูของตนเองมีคาคะแนนเฉลี่ย    
ตํ่าสุด (X=3.73) 
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ตารางที่   22  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติบทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน จําแนกตามรายขอ  

บทบาทดานการเปนหุนสวนทางการเรียน X SD ระดับ 
การยอมรับฟงความคิดเห็น 4.12 .74 มาก 
เมื่อนักศึกษามีขอผิดพลาดจากการฝกปฏิบัติงานใหคําแนะนําและ
หาแนวทางแกไขปญหารวมกับนักศึกษา 

4.11 .75 มาก 

ใหเวลากับนักศึกษาไดปรึกษาหรือขอคําแนะนําเพิ่มเติม นอกเวลาเรียน
ได 

4.11 .79 มาก 

ในการดําเนินการเรียนการสอน รวมแสดงความคิดเห็นกับนักศึกษา 4.04 .74 มาก 
ยอมรับและสงเสริมความสามารถของนักศึกษาในเรื่องที่นักศึกษามีความ
ถนัด 

3.94 .70 มาก 

หลังชี้แจงเนื้อหารายวิชาแลว ไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวมตัดสินวา
ตองการจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร 

3.50 1.00 มาก 

รวม 3.97 .60 มาก 
 
              จากตารางที่ 22   แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  ดาน
การเปนหุนสวนทางการเรียนอยูในระดับมาก (X=3.97) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกเรื่องอยูใน
ระดับมาก โดยการยอมรับฟงความคิดเห็นมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแกเมื่อนักศึกษามีขอ           
ผิดพลาดจากการฝกปฏิบัติงานใหคําแนะนําและหาแนวทางแกไขปญหารวมกับนักศึกษา และให
เวลากับนักศึกษาไดปรึกษาขอคําแนะนําเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนได (X=4.11และX=4.11ตามลําดับ) สวน
หลังการชี้แจงเนื้อหารายวิชาไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมตัดสินใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.50)     
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ตารางที่ 23  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู ดานการชวยประเมิน ผลการเรียนรู จําแนกตาม รายขอ  

 

บทบาทดานการชวยประเมินผลการเรียนรู X SD  ระดับ 
เมื่อการเรียนการสอนสิ้นสุดลง ใหโอกาสนักศึกษาไดวิเคราะหวา ตนเองยัง
ขาดและตองการประสบการณใดเพิ่มเติม 

4.05 .84 มาก 

การสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 3.94 .80 มาก 
การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมประเมินผลการเรียนหรือผลงานของ
ตน 

3.86 .89 มาก 

ใชวิธีการประเมินผลหลากหลายวิธีรวมกัน  3.82 .86 มาก 
ถามเหตุผลและความคิดเห็นของนักศึกษากอนจะตัดสิน วางานของนักศึกษา
มี     จุดดีหรือจุดดอยอยางไร        

3.70 .96 มาก 

การประเมินผลการเรียนรู  โดยนักศึกษาไมมีโอกาสไดทราบเกณฑประเมิน
ผล 

3.52 1.30 มาก 

รวม 3.82 .60 มาก 
 
         จากตารางที่  23    แสดงใหเห็นวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  ดานการ         
ชวยประเมินผลการเรียนรู อยูในระดับมาก  (X=3.82)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกเรื่องตางก็อยูในระดับ
มาก       โดยเรื่อง เมื่อการเรียนการสอนสิ้นสุดลงใหโอกาสนักศึกษาไดวิเคราะหวา ตนเองยังขาดและตองการ
ประสบการณใด   เพิ่มเติมมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.05) รองลงมาไดแกการสังเกตและประเมิน
พัฒนาการของนักศึกษาอยางตอเนื่อง และการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมประเมินผลการเรียน
หรือผลงานของตน (X=3.94 และX=3.86 ตามลําดับ) สวนการประเมินผลการเรียนรู โดยนกัศกึษาไมมโีอกาส
ไดทราบเกณฑประเมินผล                        มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.52)     
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   ตารางที่ 24   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากรจําแนกตาม
รายขอ   

บทบาทดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร X SD ระดับ 
การใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงจากประสบการณจริง 3.99 .77 มาก 
การใชส่ือการสอน เพื่อฝกการคิดแกปญหาและการคนพบความรู 3.90 .72 มาก 
ในการฝกภาคปฏิบัติแนะนําพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญใหนักศึกษา
สามารถซักถามได     

3.87 .88 มาก 

การจัดหาสื่อ การเรียนการสอนใหพอเพียงตอการคนควาและเรียนรู 3.82 .75 มาก 
การเปนผูแนะนําวิธีการคนหาขอมูล ดวยการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ 3.76 .80 มาก 
การแนะนําบุคคลที่มีความรูความเชี่ยวชาญใหในเรื่องที่นักศึกษามีความ
สนใจหรือมีความตองการในการเรียนรู 

3.73 .89 มาก 

การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง  3.46 .94 ปานกลาง 
รวม 3.79 .62 มาก 

 

           จากตารางที่ 24 แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู   ดานการ
เปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากรอยูในระดับมาก (X=3.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา เร่ืองการ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสื่อการเรียนการสอนดวยตนเองอยูในระดับปานกลาง (X=3.46) 
สวนเรื่องอื่นๆอยูในระดับมาก โดยเรื่องการใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงจาก             
ประสบการณจริงมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=3.99)  
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ตารางที่   25   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของ
ผูเรียนจําแนกตามรายขอ  

บทบาทดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัย ความ ตองการ        
ของผูเรียน 

X SD ระดับ 

การปลูกฝงใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอวัตถุประสงคและเปาหมาย
ทางการเรียนที่ไดต้ังไว 

4.01 .75 มาก 

การใหคําแนะนําแกนักศึกษาวาจะเริ่มตนการเรียนรูอยางไรเมื่อตองมี  
การเรียนแบบโครงการหรือทํารายงานคนควาดวยตนเอง 

3.95 .76 มาก 

การกระตุนและชวยเหลือนักศึกษาใหวิเคราะหความตองการทางการเรียนของตน 3.90 .74 มาก 
การรับทราบการวางเปาหมายทางการเรียนของนักศึกษา 3.53 .97 มาก 
การมีความเขาใจถึงลักษณะการเรียนรูของนักศึกษาแตละคน 3.52 .91 มาก 
การใหโอกาสนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน 3.35 .97 ปานกลาง 

รวม 3.71 .64 มาก 
 

         จากตารางที่ 25   แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ดานการชวย
กําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผูเรียนอยูในระดับมาก (X=3.71)  เมือ่พจิารณาเปน
รายขอพบวา เร่ืองการใหโอกาสนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนอยูใน
ระดับปานกลาง (X=3.35) สวนดานอื่นๆอยูในระดับมาก โดยที่เร่ืองการปลูกฝงใหนักศึกษามีความ          
รับผิดชอบตอวัตถุประสงคและเปาหมายทางการเรียนที่ไดต้ังไว มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( =4.01)  X
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ตารางที่ 26  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน  
จําแนกตามรายขอ  

 

บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการ
เรียน 

X SD ระดับ 

 การสนับสนุนวิธีการเรียนรูตางๆ ที่สามารถนํานักศึกษาไปสูความสําเร็จในการ
เรียนได 

4.02 .77 มาก 

การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมและรับผิดชอบวางแผนการเรียนของตน
เอง 

3.88 .81 มาก 

การเปดโอกาส ใหไดวางแผนการทํางานดวยตนเอง  เมื่อตองมีการทํารายงาน        
คนควาหรือมีการเรียนแบบโครงการ  

3.78 .81 มาก 

การจัดประสบการณการเรียนรูที่สนองความตองการของนักศึกษาได 3.72 .77 มาก 
การมีตัวอยางของงานหรือ แนวทางของผูที่ประสบความสําเร็จ ดานการเรียนรู
ดวยตนเองมาใหไดศึกษา   

3.63 .99 มาก 

การใชวิธีการสอนแบบอื่น ๆ  มากกวาวิธีการบรรยาย   3.18 .91 ปานกลาง 
รวม 3.70 .62 มาก 

 

            จากตารางที่ 26  แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  ดานการเปน    
ผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียนอยูในระดับมาก (X=3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบ
วา เร่ืองการใชวิธีการสอนแบบอื่นๆมากกวาวิธีการบรรยายมีระดับปานกลาง(X=3.18) สวนเรื่องอื่นๆตาง
อยูในระดับมาก โดยเรื่องการสนับสนุนวิธีการเรียนรูตางๆ ที่สามารถนํานักศึกษาไปสูความสําเร็จในการเรียนได 
มีคาคะแนนเฉลี่ย สูงสุด  (X=4.02)   
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3. สภาพแวดลอมในสถาบัน 

ตารางที่   27  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมใน 
สถาบัน จําแนกตามรายดาน  

สภาพแวดลอมในสถาบัน X SD ระดับความ
เหมาะสม 

ดานหลักสูตร 3.81 .56 มาก 
ดานกลุมเพื่อน 3.79 .62 มาก 
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 3.76 .60 มาก 

รวม 3.79 .49 มาก 
  

        จากตารางที่ 27  แสดงวาระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในสถาบันโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  (X=3.79) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานตางก็อยู ในระดับมาก โดยที่              
ดานหลักสูตรมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด( X=3.81) รองลงมาไดแกดานกลุมเพื่อน (X=3.79) สวน          
ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.76)(ดูรายละเอียดรายดานของ             
สภาพแวดลอมในสถาบันในตารางที่  28 –30 )  
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ตารางที่   28   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของสภาพแวด
ลอมในสถาบันดานหลักสูตร  จําแนกตามรายขอ  

 

สภาพแวดลอมในสถาบันดานหลักสูตร X SD ระดับ 
รายวิชาที่เรียนในภาคทฤษฎีสามารถนําไปใชในการฝกภาคปฏิบัติได 4.13 .79 มาก 
หลักสูตรที่เรียนมีความทันสมัยสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน 4.04 .67 มาก 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสงเสริมใหมีการศึกษา คนควาดวยตน
เอง 

4.03 .75 มาก 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร สงเสริมใหมีทักษะในการสรุปความคิด       
รวบยอดและทักษะการคิดวิเคราะห  

3.97 .71 มาก 

หลักสูตรที่เรียนมีความสอดคลองกับความสนใจและความตองการ 3.84 .75 มาก 
หลักสูตรที่เรียนมีการใชวิธีการวัดและการประเมินผลหลากหลาย วิธีรวมกัน   3.82 .81 มาก   

มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมใหไดพัฒนาความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง    

3.66 .92 มาก 

มีการจัดชั่วโมงเรียนสําหรับคนควาดวยตนเองอยางเพียงพอ 3.52 .94 มาก 
หลักสูตรที่เรียนมีวิชาเลือกเสรี ใหไดเลือกเรียนตามความตองการ และความสน
ใจ                       

3.28 1.25 ปานกลาง 

รวม 3.81 .56 มาก 
 

       จากตารางที่  28     แสดงวาระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในสถาบันดานหลักสูตร
อยูในระดับมาก(X=3.81) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา เร่ืองหลักสูตรที่เรียนมีวิชาเลือกเสรีใหได
เลือกเรียนตามความตองการ และความสนใจ อยูในระดับปานกลาง (X=3.28) สวนเรื่องอื่นๆตาง
อยูในระดับมาก โดยเรื่องรายวิชาที่เรียนในภาคทฤษฎีสามารถนําไปใชในการฝกภาคปฏิบัติได มีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.13)     
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ตารางที่  29  แสดงค า เฉลี่ ย  ส วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความ เหมาะสมของ                  
สภาพแวดลอมในสถาบันดานกลุมเพื่อนจําแนก ตามรายขอ  

สภาพแวดลอมในสถาบันดานกลุมเพื่อน X SD ระดับ 
กลุมเพื่อนยอมรับในความสามารถซึ่งกันและกัน 4.03 .68 มาก 
กลุมเพื่อนเปนผูที่สนใจในการเรียน 4.02 .73 มาก 
กลุมเพื่อนใหกําลังใจ สนใจและเอาใจใสในเรื่องตางๆอยางสม่ําเสมอ  4.00 .74 มาก 
การชวยเหลือแนะนําทางดานการเรียนระหวางนักศึกษารวมชั้นเรียน 3.95 .80 มาก 
กลุมเพื่อนสามารถสรางแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการเรียน 3.85 .82 มาก 
มีการรวมมือกันระหวางเพื่อนๆ ทํากิจกรรมที่สถาบันจัดขึ้น 3.77 .90 มาก 
 กลุมเพื่อนมักชักชวนใหเขาหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเติม 3.39 .97 ปานกลาง 

 การใชเวลาวางรวมกลุมกับเพื่อนเพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 3.27 .93 ปานกลาง 
รวม 3.79 .62 มาก 

 

          ตารางที่ 29 แสดงวาระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในสถาบันดานกลุมเพื่อน        
อยูในระดับมาก (X=3.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีอยู 2 เร่ืองที่อยูในระดับปานกลาง คือ 
เร่ืองกลุมเพื่อนมักชักชวนใหเขาหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเติม และเรื่องการใชเวลาวางรวม
กลุมกับเพื่อนเพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความรู (X=3.39 และX=3.27 ตามลําดับ) สวนเรื่องอื่นๆ
อยูในระดับมาก โดยที่เร่ืองกลุมเพื่อนยอมรับในความสามารถซึ่งกันและกันมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
(X=4.03) 
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 ตารางที่   30   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมใน
สถาบัน ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  จําแนกตามรายขอ  

สภาพแวดลอมดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ X SD ระดับ 
หองเรียนมีขนาดเหมาะสมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 4.04 .82 มาก 
หองเรียนมีโสตทัศนูปกรณที่พรอมใชในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 3.99 .82 มาก 
หองปฏิบัติการมีโสตทัศนูปกรณและสื่อการสอนที่ทันสมัย 3.98 .81 มาก 
สภาพหองเรียนขณะเรียนปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก 3.94 .88 มาก 
หองสมุดมีบรรยากาศที่เงียบสงบเหมาะสมตอการคนควาหาความรู 3.92 .86 มาก 
หองปฏิบัติการมีเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 3.90 .85 มาก 
หองสมุดมีบริการสืบคนขอมูลที่มีความทันสมัยและสะดวกในการคนหา 3.88 .87 มาก 
สภาพหองเรียนมีอากาศถายเทสะดวกและอุณหภูมิไมรอนไมหนาวเกินไป 3.81 .93 มาก 
การจัดโตะ เกาอี้ ในหองเรียนเหมาะสมกับวิธีการสอน 3.80 .90 มาก 
หอพักมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  3.74 1.06 มาก 
ในสถาบันมีการอํานวยความสะดวกในการใหบริการดานคอมพิวเตอรอยาง เพียง
พอ 

3.67 .98 มาก 

หองสมุดมีที่นั่งอานหนังสือเพียงพอ 3.57 1.04 มาก 
หองสมุดมีหนังสือ ตํารา และวารสารที่ทันสมัยใหคนควาอยางเพียงพอ   3.52 .99 มาก 
หอพักมีสถานที่ใหนักศึกษาสามารถนั่งทําการบาน อานหนังสือหรือสนทนาแลก
เปลี่ยนการเรียนรู 

3.44 1.07 ปานกลาง 

หอพักมีลักษณะเปนศูนยศึกษาอาศัย 3.21 1.16 ปานกลาง 
รวม 3.76 .60 มาก 

 

         จากตารางที่ 30  แสดงวาระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในสถาบันดานสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพอยูในระดับมาก(X=3.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีเพียง 2 รายการที่อยูในระดับ          
ปานกลาง   คือ เร่ืองหอพักมีสถานที่ใหนักศึกษาสามารถนั่งทําการบาน อานหนังสือหรือสนทนาแลกเปลี่ยน
การเรียนรู และเรื่องหอพักมีลักษณะเปนศูนยศึกษาอาศัย (X=3.44 และX= 3.21  ตามลําดับ)   สวนราย
การอื่นๆอยูในระดับมาก  
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ตอนที่ 3       การวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยใน
การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

ตารางที่  31  คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการ     
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล    

 

ตัวแปร 

คา
สัมประสิทธ์ิ  
สหสัมพันธ 

(r) 

 

p-value ระดับของ
ความ
สัมพันธ 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง .74 .000  สูง 
   ดานการมีอํานาจ .66 .000 ปานกลาง 
   ดานการมีความสามารถ .65 .000 ปานกลาง 
  ดานการมีคุณความดี 
  ดานการมีความสําคัญ 

.64 

.55 
.000 
.000 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู .58 .000 ปานกลาง 
   ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียน .53 .000 ปานกลาง 
   ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง  .52 .000 ปานกลาง   
   ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน .52 .000 ปานกลาง   
   ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร  .49 .000 ปานกลาง 
   ดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ และการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา  
.48 .000 ปานกลาง 

   ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผูเรียน  .47 .000 ปานกลาง 
  ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน .42 .000 ปานกลาง 
  ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู .40 .000 ปานกลาง 
 สภาพแวดลอมในสถาบัน .59 .000 ปานกลาง 
    ดานหลักสูตร    .53 .000 ปานกลาง 
    ดานกลุมเพื่อน .51 .000 ปานกลาง 
    ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ .45 .000 ปานกลาง 
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         จากตารางที่   31    แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05(r=.74)เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานหลักสูตร ดาน
กลุมเพื่อนและดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
(r=.66,r=.65,r=.64 และ r  =.55 ตามลําดับ )  

           บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกในระดับ      
ปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (r=.58)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู ทั้ง 8 ดาน  คือ ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ดานการกระตุนสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูง ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร 
ดานการ        สงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ และการพัฒนาตนเองของนัก
ศึกษา ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผูเรียน ดานการเปนผูจดัประสบ
การณ             การเรียนรูและวางแผนการเรียน ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู มีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับ   ปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมนียั
สําคัญทางสถิติที่ระดับ.05   (r=.53,r=.52,r=.52,r =.49, r=.48 ,r=.47, r=.42 และ r=.40  ตามลําดับ)                        

                  สภาพแวดลอมในสถาบัน มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความพรอมในการเรียน
รูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (r=.59) เมื่อพิจารณาเปน         
รายดานพบวาทั้ง 3 ดาน คือ ดานหลักสูตร  ดานกลุมเพื่อน  ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ มีความ
สัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ( r 
=.53 , r=.51  และ  r=.45)                    

              

 

 

 

 



บทที่ 5  

 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และ
สภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบัน
การศึกษาพยาบาลของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย   โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้  
 1.เพื่อศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ             
นักศึกษาพยาบาล  บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู   และสภาพแวดลอม
ในสถาบัน   สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  

2.เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวย       
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล  สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย   

 สมมุติฐานการวิจัยมีดังนี้ 
1.ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           

นักศึกษาพยาบาล  
2.บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู มีความสัมพันธกับความพรอม

ในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  
3.สภาพแวดลอมในสถาบันมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ   

นักศึกษาพยาบาล  
ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   4   ป  

สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 9 สถาบัน     
  กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาพยาบาลจํานวน 304 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน              
(Multistage Sampling)  จากประชากรนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  3 จํานวน  1,277 คน  โดย             
มีเหตุผลในการเลือกนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 เปนกลุมประชากร เนื่องจากนักศึกษาพยาบาล  
ชั้นปที่ 3 เปนกลุมนักศึกษาที่อยูระหวางการพัฒนาตนเอง ทั้งในดานความลึกซึ้งของความรู           
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะ เจตคติในการใชเหตุผล เปนชั้นปที่ผาน
การเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคูกันไป นักศึกษาตองเตรียมตัวและศึกษาหาความรูทั้ง        
ในสาขาพยาบาลศาสตร และสาขาที่เกี่ยวของเพื่อนําไปประยุกตใชในการดูแลผูปวยที่ไดรับ        
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มอบหมาย เพื่อนําไปอภิปรายแลกเปลี่ยนกับเพื่อนนักศึกษา อาจารย และพยาบาลวิชาชีพ รวมทั้ง
ตองมีการทํารายงานการศึกษา จําเปนตองแสวงหาความรูดวยตนเองตามวัตถุประสงคการเรียนรู
ที่ไดต้ังไว เปนกลุมนักศึกษาที่มีปฏิสัมพันธกับอาจารยพยาบาลอยางใกลชิด นอกจากนี้แลว       
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ยังตองพัฒนาไปเปนนักศึกษาในระดับชั้นปที่ 4 ที่ตองการพัฒนา
ทักษะในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน ทั้งนี้ผลจากการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปใชปรับปรุง            
และพัฒนานักศึกษาได กอนสําเร็จเปนพยาบาลวิชาชีพที่มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง          

จากนั้นกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของ Taro Yamane (1967) โดยกําหนด          
คาความคลาดเคลื่อน 5 % ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 5 ชุด ประกอบดวยแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล       
แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง แบบสอบถามบทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถาบัน และแบบสอบถามความพรอม         
ในการเรียนรูดวยตนเองที่ไดรับการตรวจความสอบตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 ทาน
และตรวจสอบคาความเที่ยงของเครื่องมือไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s  
Alpha   Coeficiency)   เทากับ .87,.92, .94 และ .87 ตามลําดับ   

การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดเขาพบนักศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง              
ในทุกสถาบัน ยกเวนคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ไมสามารถเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง ไดดําเนินการ            
สงแบบสอบถาม และติดตามแบบสอบถามกลับทางไปรษณีย ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล     
ทั้งสิ้น  6  สัปดาห  ไดแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมารอยละ 99.7  

การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window Version 9.0 หาคา
ความถี่ รอยละของขอมูล หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์            
สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson ‘ s Product   Moment  Correlation)  กําหนดระดับนัยสําคัญที่ .05   
 
สรุปผลการวิจัย   
 
 1.ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยรวมของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษา
พยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย อยูในระดับสูง (X= 3.92 )   
 2.ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับสูง(X=3.92) การปฏิบัติ
บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูอยูในระดับมาก (X=3.88) สภาพ        
แวดลอมในสถาบันมีความเหมาะสมในระดับมาก (X=3.79)  
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 3.ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับความพรอมใน         
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( r =.74)   

4.บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกใน
ระดับปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (r=.58)  

5.สภาพแวดลอมในสถาบันมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05(r=.59)  
 
 อภิปรายผลการวิจัย  
 
 การศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
อภิปรายผลตามวัตถุประสงคไดดังตอไปนี้   
 

1.ศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา
พยาบาล  บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบัน    

 1.1ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ผลศึกษาพบวาความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองโดยรวมของนักศึกษาพยาบาล อยูในระดับสูง(X=3.92)(ตารางที่4) อธิบายไดวาเปน        
ผลเนื่องมาจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรพยาบาลศาสตร สถาบันการศึกษาพยาบาล สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยในปจจุบันนี้ไดปฏิบัติตามปรัชญาและสาระความเชื่อของหลักสูตร  ดานการ   
จัดการศึกษาวาการศึกษาพยาบาล เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู 
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนคิดเปนทําเปน ใฝรูศึกษาหาความรูดวยตนเอง      
โดยมุ งให ผู เรียนพัฒนาความรู  และทักษะทางการพยาบาล (กอบกุล  พันธ เจ ริญวรกุล                 
และคณะ, 2544) เชน ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน            
(คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน , 2540) ที่ส งเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมี               
ความคิดริเร่ิม สามารถใชทักษะกระบวนการในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร สามารถเรียนรู         
ไดดวยตนเองตามศักยภาพของแตละบุคคล มีความสอดคลองกับแนวทางการศึกษาตาม                
พระราชบัญญั ติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 เมื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะหรายวิชา            
และลักษณะวิชาของหมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปที่สงเสริมสมรรถนะของการ
พัฒนาตนเอง พบวาสถาบันการศึกษาพยาบาล สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีรายวิชาการศึกษา       
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คนควาดวยตนเอง   การใชเหตุผล  การใชหองสมุด การพยาบาลสุขภาพจิต  ตรรกวิทยา ปรัชญา 
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม อยูระหวาง 2-12  หนวยกิต (กอบกุล  พันธเจริญวรกุล และคณะ, 
2544) จากมติการสัมนาการพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติครั้งที่ 2 พ.ศ. 2536 สงผลใหสถาบัน
การศึกษาพยาบาลมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  
โดยกําหนดวิธีการเรียนการสอนที่มีการผสมผสานหลากหลายวิธีเพื่อใหนักศึกษาไดฝกคิด และ           
แกปญหาดวยตนเอง  เชน  การเรียนแบบ  Problem Based Learning (PBL) กรณี ตัวอยาง          
การศึกษาดูงาน การใชสถานการณจําลอง นับเปนวิธีการจัดเรียนการสอนที่สามารถสงเสริมให          
นักศึกษามีสมรรถนะในการศึกษาคนควาและการเรียนรูดวยตนเอง จากรายงานการติดตามผล
การดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของการสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติคร้ังที่ 2 
(กอบกุล พันธเจริญวรกุล และคณะ, 2544) พบวาสถาบันการศึกษาพยาบาลไดมีการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการพยาบาล โดยยึดผู เรียนเปนศูนยกลางรอยละ 48.4            
(วิบูลยลักษณ ปรียาวงศากุล และคณะ, 2543) แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษาพยาบาลใหความ
สําคัญกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนเรียนรูวิธีการ   
แสวงหาความรูดวยตนเอง  

จากผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายนอกของคณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวาไดมีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูดวยตนเอง ตามความ
ตองการและความสนใจของนักศึกษาภายใตกรอบและวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยใหนักศึกษา
เปน   ศูนยกลาง (สวนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544)      
สงผลใหนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เปนผูมี
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในระดับสูง นอกจากปรัชญา และหลักสูตร ซึ่งเปนสาระสําคัญ
ตอวิธีการจัดดําเนินการเรียนการสอนแลว ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล
ดวยตนเอง ความพรอมของสถาบันในการมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  การมีหนวยงาน     
รับผิดชอบ สนับสนุนการเรียนการสอน เชน งานบริการหองสมุด และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ ศูนยบริการทางวิชาการตางๆที่เพียงพอ การอํานวยความสะดวก
จากอาจารย ลวนเปนปจจัยสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน
ระดับสูงทั้งสิ้น สอดคลองกับรายงานการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของ         
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบู รพา  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล                
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จาก
ทบวงมหาวิทยาลัย  พบวาคณะมีความพรอมในดานปจจัยเกื้อหนุนตอการเรียนการสอน อุปกรณ
การเรียนการสอน และหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ เชน หอผูปวยจําลอง มีหุนที่ใช
ฝกปฏิบัติการฟนคืนชีพ มีอุปกรณการใหออกซิเจน และเครื่องชวยหายใจ มีสถานที่แหลงฝกปฏิบัติ
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งานที่มีความพรอม และความหลากหลายของผูปวยใหนักศึกษาไดศึกษา รวมทั้งมีบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู (สวนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวง
มหาวิทยาลัย,  2544) 

นอกจากนี้แลว การที่นักศึกษาพยาบาลเปนผูไดรับการปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบ
ตอบทบาทหนาที่ของตน  ใหเปนผูมีความรับผิดชอบในการศึกษาหาความรู เพื่อจะไดนําความรูไป
ใชในการดูแลผูรับบริการไดอยางเหมาะสมถูกตองตอไป การที่นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติทาง
บวกตอวิชาชีพ สงผลใหมีความตระหนักและเล็งถึงเห็นความสําคัญของการขวนขวายศึกษา         
หาความรู เพื่อที่จะไดมีความมั่นใจในการนําไปใชปฏิบัติจริงในการเรียนภาคปฏิบัติ สอดคลอง     
กับขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการศึกษาผูใหญของ Knowles(1984) ที่กลาวถึงความจําเปนของ
การเรียนรู(The need  to know) วาการที่ ผูใหญจะเรียนรูไดดีก็ตอเมื่อเขาสามารถมองเห็น
ประโยชนจากการเรียนนั้นๆ การมีอัตมโนภาพของผูเรียน(The leaner ’s self- concept)  คือมี
ความรับผิดชอบ  การไดรับการยอมรับมีประสบการณหลากหลายมากขึ้น (The role of the 
learner’s experience)  และการมีความพรอมในการเรียน( Readiness to learn) เนื่องจากผูใหญ
พรอมที่จะเรียนในสิ่งที่เขาเห็นวาจําเปน และสามารถนําไปใชประโยชนในสถานการณจริงของชีวิต 
ซึ่งนักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลในชั้นปที่ 3 ซึ่งเปนระดับชั้นที่มีการเรียน
ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติควบคูกันไป และยอมตองไดรับความคาดหวังทั้งจากตนเอง 
อาจารย    ผูปวย   และพยาบาลวิชาชีพ วาตองเปนผูมีความรูในศาสตรทางการพยาบาลในระดับ
ที่ยอมรับได   ส่ิงเหลานี้ยอมสงผลให นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตองพยายามพัฒนาตนเองใหเปนที่
ยอมรับของบุคคลรอบขางดังกลาว ดวยการขวนขวายแสวงหาความรูดวยตนเองเพิ่มเติม   รวมทั้ง
เปนผูที่ไดรับประสบการณมากขึ้นเกี่ยวกับวิชาชีพทําใหเกิดความตองการที่จะเรียนรู สอดคลองกับ
การศึกษาของยุคลธร แจมฤทธิ์ (2544) พบวานักศึกษาในระดับชั้นปที่สูงขึ้นจะมีพฤติกรรมใฝรู
และหาความรูดวยตนเองสูงกวาระดับชั้นปที่ตํ่ากวา ดังนั้นความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ       
นักศึกษาพยาบาลจึงอยูในระดับสูง ซึ่งผลการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ          
นฤมล เถื่อนมา(2539)  ที่พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  สังกัด
กระทรวงสาธารณสุขอยูในระดับสูงเชนกัน         

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาลทั้ ง  8 ดานตางก็อยู ในระดับ สูง  โดยดานที่ มี ค าคะแนนเฉลี่ ยสู งสุดไดแกด าน                 
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(X=4.24)(ตารางที่4) ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษา
ของ ณัฐสุรางค บุญจันทร และสมจินต เพชรพันธุศรี (2544) ที่ไดศึกษาระดับความพรอมใน        
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบวาความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนอยูในระดับสูงเชนกัน แสดงวานักศึกษา
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พยาบาลเขาใจในบทบาทของตนวาเปนใคร กําลังทําอะไรอยูและทราบวาอะไรเปนสิ่งสําคัญตอ
การศึกษาของตน มีความสามารถในการตัดสินในเรื่องของการเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนของตน 
อธิบายไดวา เปนเพราะนักศึกษาพยาบาลเปนผูไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกใหเปนผูมีความรับผิดชอบ
ในศึกษาของตนเอง สอดคลองกับหลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งผู เรียนตองมีความ             
รับผิดชอบเปนหลัก (Brockett   and  Himstra ,1991)  การที่นักศึกษาพยาบาลเปนผูมีความ         
รับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง ยอมสงเสริมใหเกิดการเรียนรูไดดี เนื่องการมีวินัยในตนเองทําใหบุคคล
สามารถควบคุมตนเองไดโดยการใชอํานาจภายในของตน ที่เกิดจากความตองการในการเรียนรู
อยางแทจริง (Brookfield,1987)  

สําหรับดานที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดไดแกดานความคิดสรางสรรค(X=3.51)(ตารางที่12) 
อธิบายไดวาการที่นักศึกษาพยาบาลมีความคิดสรางสรรคมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดกวาทุกดาน         
อาจเนื่องมาจากนักศึกษาพยาบาลยังยึดติดอยูกับการเรียนการสอนที่ยึดอาจารยเปนศูนยกลาง 
ทั้งนี้อาจเปนผลจากการเรียนตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรเปดโอกาสใหนักศึกษามีรายวิชาเลือก
เสรีใหไดเลือกเรียนนอย เนื้อหาวิชาสวนใหญยังตองการใหอาจารยทบทวนเนื้อหาวิชามากกวา   
การศึกษาคนควาดวยตนเอง อีกทั้งนักศึกษาไมไดมีโอกาสในการวางรูปแบบการเรียนการสอนหรือ
สามารถใชความคิดไดอยางอิสระ(กรองได อุณหสูต และสมพันธ หิญชีระนันท, 2540) ทําใหความ
สามารถในการคิดสรางสรรคจึงมีคาคะแนนต่ํากวาทุกดาน  

พิจารณารายละเอียดดานมองอนาคตในแงดีพบวา เร่ืองการไมสามารถนําแนวคิดของตน
ไปปฏิบัติใหเกิดผลดีไดมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.47) (ตารางที่ 6) อธิบายได
วาเปนผลเนื่องมาจากนักศึกษาพยาบาลยังอยูระหวางกระบวนการการผลิตทางการศึกษา เปนผูที่
ยังขาดประสบการณในการตัดสินใจ สงผลใหเกิดความไมมั่นใจในแนวคิดของตนเองวาจะสามารถ          
นําไปปฏิบัติใหเกิดผลดีไดจริง ดังนั้นควรสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใหความ
สําคัญกับการนําประสบการณเดิมของนักศึกษามาใช เนื่องจากกระบวนการเรียนรูจะมีความ
สัมพันธเกี่ยวของกับการใชประสบการณของผูเรียน (Knowles, 1981) และการเรียนรูเปนเรื่องของ
การแลกเปลี่ยนประสบการณ ซึ่งการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนเองจะเปนการเรียนรูที่ยั่งยืน 
(ไพฑูรย สินลารัตน, 2543) ในดานอาจารยควรแสดงพฤติกรรมโดยใหการยอมรับในคุณคาของ     
นักศึกษาและยอมรับในความคิดเห็นของผู เรียน(Knowles,1981) ตามหลักการสอนผูใหญ             
จะสามารถสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีความเชื่อมั่นในแนวคิดของตนเองเพิ่มข้ึนได   

ดานความรักในการเรียน พบวาในเรื่องการอยากใหเวลาในแตละวันเพิ่มข้ึนเพื่อที่จะได
เรียนรูในสิ่งที่อยากจะเรียนรูมีคาคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง (X=3.39)(ตารางที่ 7) อธิบาย     
ไดวาเปนเพราะนักศึกษาพยาบาลยังมีปญหาในเรื่องการแบงเวลา ซึ่งผลของการสามารถแบง    
เวลาไดสามารถทํ าให ผู เรียนมีความสุขในการเรียน  (Pagana, 1989 อางถึ งใน  วิภาพร                
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สิทธิศาสตร, 2542) และเนื่องจากชั่วโมงการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลมีลักษณะที่      
แนนมาก  จากรายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พบวามีการจัดใหมีการเรียนการสอน สัปดาหละ 6 วันสงผลให        
นักศึกษามีเวลาในการทํากิจกรรมและศึกษาดวยตนเองนอย(สวนวิจัยและพัฒนา สํานักมาตรฐาน
อุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544)  สงผลใหนักศึกษารูสึกเหนื่อยลา ทําใหเกิดความเครียด 
และไมเกิดความรักในการเรียน  

ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู พบวาในเรื่องการรูสึกเบื่อหนายเนื้อหาบทเรียนที่ยาก       
ตอการทําความเขาใจมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X=2.65 ) (ตารางที่ 8) อธิบายไดวา
เปนผลมาจากการเรียนการสอนสวนใหญยังเปนแบบบรรยาย พบวาเปนวิธีการเรียนที่นักศึกษา     
ไมชอบ(สิระยา สัมมาวาจ, 2541) และยังเปนวิธีที่ไมสงเสริมการคิด ทําใหนักศึกษาขาดความ       
สนใจ ( สิระยา สัมมาวาจ , 2543)  ดังนั้นควรสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบกลุมยอย 
หรือการอภิปรายเพื่อนักศึกษาจะไดรวมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งจัดการเรียนการสอนเปดโอกาส
ใหนําประสบการณของตนเองมาใชในการอภิปรายรวมดวย เพื่อที่นักศึกษาจะไดสามารถเชื่อมโยง
ความรูจากภาคทฤษฎีมาใชไดจริง เนื่องจากการอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นจากประสบการณทําใหเกิด
ความเขาใจและขอสรุป เกิดการเรียนรูแนวคิดหรือมุมมองใหมๆ ที่พรอมจะนําไปใช กอใหเกิดการ
เรียนรูในอนาคตอยางตอเนื่อง (สุพิศ  ประสพศิลป ,  2544)   

ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพพบวาในเรื่องการไมสามารถปฏิบัติ
ตามตารางเรียนที่ตนเองกําหนดไวมี คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X=3.06)(ตารางที่ 11) 
เนื่องจากนักศึกษายังมีปญหาในเรื่องของการแบงเวลา สอดคลองกับศึกษาของ สิระยา สัมมา
วาจ(2541) ที่ทําการศึกษาการบริหารเวลาและการใชเวลาของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 โรงเรยีน
พยาบาลรามาธิบดี พบวานักศึกษามีปญหาในเรื่องของการแบงเวลารอยละ 82.26 สาเหตุของ
ปญหาในการแบงเวลาเนื่องจาก การขาดความสม่ําเสมอในการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว        
ขาดการวางแผนงานที่ดี  มีนิสัยผลัดวันประกันพรุง  ยอมสงผลใหนักศึกษาพยาบาลไมสามารถ
ปฏิบัติตามตารางเรียนที่ตนกําหนดไวได  สอดคลองกับการศึกษาของ ปานจิต เครื่องกําแหง 
(2541)  ที่พบวาปญหาในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลคือนักศึกษายังจัดแบงเวลาไมเปน ไมรู
จักแบงเวลาใหกับการเรียน ดังนั้นควรมีการสงเสริมทักษะการบริหารเวลาในนักศึกษาพยาบาล 
เมื่อนําทักษะในการบริหารเวลามาใช สงผลใหนักศึกษามีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิธีการเรียน 
สงผลใหมีความสามารถในการบริหารเวลา (Pagana, 1994 อางถึงใน วิภาพร สิทธิศาสตร,  
2542)   และสามารถจัดแบงเวลาใหกับการเรียนของตนไดอยางสม่ําเสมอ   
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอในดานความคิดสรางสรรค พบวาเรื่องการมีความสามารถใน
การคิดคนหาวิธีการใหมๆมีคาคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง(X=3.41)(ตารางที่12) เปนผลเนื่อง
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มาจากลักษณะการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร นักศึกษาพยาบาลตองฝกปฏิบัติงาน
จริงกับชีวิตคน ยอมตองอาศัยความถูกตองแมนยํา ดังนั้นการตัดสินใจของนักศึกษาพยาบาล        
จึงตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยและพยาบาลวิชาชีพบนหอผูปวย  และพบวาในเรื่อง
การไมกลาที่จะเสนอความคิดเห็นเมื่อมีความคิดเห็นที่แตกตางไปจากกลุมเพื่อนมีคาคะแนนระดับ
ปานกลาง (X=3.30)(ตารางที่12) เชนกัน   แสดงวานักศึกษาพยาบาลกลาที่จะแสดงความคดิเหน็
ของตนเองไดดีพอสมควรแตยังตองการพัฒนาสงเสริมเพิ่มเติม เนื่องการกลาเสนอความคิดเห็น
เปนคุณลักษณะหนึ่งที่สําคัญของผูที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง คือการเปนผูเปดเผยตนเอง       
สอดคลองกับแนวคิดของ Knowles (1975) ที่กลาววา บุคคลที่มีความพรอมในการเรียนรูดวย      
ตนเองนั้น จะมีแนวคิดวาสามารถนําตนเองได รวมทั้งเปนผูมีความเชื่อมั่นและกลาที่จะเปดเผย   
ตนเอง(Tough, 1979) ดังนั้นควรมีการสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหา         
เปนหลัก  การเรียนการสอนแบบกลุมยอย  การอภิปราย การสัมมนา การคนหาปญหาของผูปวย
ดวยการใชวิธีแผนภูมิความคิด  เพื่อนักศึกษาจะไดมีปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
บุคคลอื่น สงผลใหเปนบุคคลที่กลาแสดงความคิดเห็นของตนเอง อันเปนคุณลักษณะหนึ่งของผูทีม่ี
การเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งตองมีการเพิ่มประสบการณการเรียนรูที่นักศึกษาจะสามารถคดิคนหา
วิธีการใหมๆไดดวยตนเอง เชนการเรียนในชุมชนมากขึ้น เพื่อนักศึกษาจะไดฝกประสบการณใน
การคิดคนวิธีการใหมๆ เชนการวินิจฉัยชุมชน เปนตน 

1.2 ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง   
   ผลการวิจัยพบวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาอยูในระดับสูง(X=3.92 )   
การที่นักศึกษาพยาบาลมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง หมายถึง นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติ      
ในการยอมรับตนเอง ซึ่งเปนผลมาจากการไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนในสถาบัน อาจารย และ
พยาบาลวิชาชีพ เนื่องจากสังคมของสถาบันการศึกษาพยาบาล สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเปน
สังคมแบบเปดเปนสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลาย (Moss,1976 อางถึงใน  สําเนาว             
ขจรศิลป, 2538) ซึ่งนักศึกษาพยาบาลไดมีโอกาสในการแสดงความสามารถของตนใหบุคคล       
ภายนอกคณะไดรับรูความสามารถ จากการเขารวมทํากิจกรรมนักศึกษาตามชมรมตางๆ              
ในสถาบัน ทําใหมีโอกาสไดมีปฎิสัมพันธกับกลุมเพื่อนจากหลากหลายคณะในสถาบัน เมื่อไดรับ
การยอมรับในความคิดเห็น และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สงผลใหนักศึกษา
พยาบาลยอมรับใหคุณคาในตนเองในระดับสูง สอดคลองกับการศึกษาของชนิดา ราธี (2543)      
พบวานักศึกษาพยาบาลที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวา
กลุมที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย นอกจากนี้เมื่อเขารับการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร            
นักศึกษาพยาบาลยังไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติ คานิยมที่ดีตอวิชาชีพ และการที่นักศึกษา
พยาบาลไดรับขอมูลและมีความเชื่อวาวิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ดี มีการชวยเหลือเพื่อน
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มนุษยและสังคม ยอมสงผลใหเกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพมีความภาคภูมิใจในตนเองตามมา          
ผลของการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ ชนิดา ราธี(2543) ที่ทําการศึกษาความรูสึกมี      
คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลสถาบันอุดมศึกษาเอกชนพบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 
มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาทุกชั้นป  เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 นั้นเปนกลุมที่
ตองมีความรับผิดชอบมากข้ึนทั้งในการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งไดรับเลือกเปนผูนํา
ในการทํากิจกรรมตางๆ ไดรับการยอมรับภายในสถาบันและจากรุนนองมากขึ้น มีความรูสึกวา     
ตนเองมีคา มีความรับผิดชอบมากขึ้น อีกทั้งยังเปนกลุมนักศึกษาที่มีความสุขสมบูรณในระดับสูง 
(Smith, 1993)   สงผลใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูงตามมา  

  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาในทุกดานคือ ดานการมีคุณความดี  ดานการมีความ
สําคัญ ดานการมีความสามารถ ดานการมีอํานาจ  ทุกดานตางก็อยูในระดับสูง โดยที่ดานการมี
คุณความดีมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.20)(ตารางที่13) ซึ่งหมายถึงนักศึกษาพยาบาลตัดสนิให
คุณคาตนเอง จากความรูสึกของการยึดมั่นในหลักของศีลธรรม จริยธรรม และศาสนา ตาม       
มาตรฐานของสังคมและวิชาชีพ ตลอดจนมีแนวคิดและพฤติกรรมที่ชอบธรรมเหมาะสมกับ        
ธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมสอดคลองกับคานิยมของสถาบัน สงผลใหเปนผูที่ไดรับการ
ยอมรับจากกลุมเพื่อน อาจารย และพยาบาลวิชาชีพ เกิดทัศนคติทางบวกตอตนเอง การที่            
นักศึกษาพยาบาลเปนผูไดรับการปลูกฝงในเรื่องของจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ สงผล
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานการมีคุณความดีอยูในระดับสูง สอดคลองกับการศึกษาของ 
มณฑกานต สุนปาน (2543)  ไดทําการศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานการมีคุณความดีมีคาสูง
กวาดานอื่นๆ เชนเดียวกัน    

เมื่อพิจารณารายละเอียดตามรายขอ ดานการมีความสําคัญพบวาเรื่องขณะฝกปฏบัิติงาน
มักไดรับชมเชยจากอาจารย และ/หรือพยาบาลวิชาชีพในหอผูปวยมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X=3.28)(ตารางที่ 15 )   อธิบายไดวาอาจารยหรือพยาบาลวิชาชีพยังใหความสําคัญ
กับการใหคําชมเชยนอย นักศึกษาพยาบาลใหความสําคัญกับการไดรับคําชมเชยจากอาจารย         
เนื่องจากเปนสิ่งที่สําคัญตอการเสริมสรางทัศนคติทางบวกตอผูเรียน และการกลาวคําชมเชยเมื่อ
นักศึกษาปฏิบัติดี จะชวยใหนักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเอง (Gallagher, 1992 อางถึงใน           
ศรีสุดา งามขํา, 2540) และเปนพลังที่ยิ่งใหญที่สงผลใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจตอสูกับการศึกษา     
ที่ยากขึ้น (Hanson and Smith, 1996  อางถึงใน ศรีสุดา งามขํา,  2540)  ดังนั้นอาจารยพยาบาล
หรือพยาบาลวิชาชีพควรมีการพัฒนาทักษะในการสื่อสารเชน ทักษะในการเสริมแรงกับนักศึกษา 
เชน ใหคําชมเชยที่เหมาะสม การใหขอมูลปอนทางบวก ซึ่งจะมีผลใหบุคคลเกิดกําลังใจ และ
พัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองได ( Bruno, 1983 อางถึงใน มณฑกานต สุนปาน, 2543)       
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รวมทั้งบุคคลจะเรียนรูไดมากเทาใดขึ้นอยูกับการเสริมแรง (Triandis, 1971 อางถึงใน ศรีสุดา    
งามขํา, 2540) การใหขอติชมอยางตรงไปตรงมา เต็มไปดวยความหวังดี จะชวยใหบรรยากาศการ
เรียนรูดีข้ึน ( ไพฑูรย สินลารัตน,  2543)  

ดานการมีความสามารถพบวา ในเรื่องการมีความมั่นใจเมื่อตองนําเสนอผลงานหรือ
อภิปรายหนาชั้นเรียนมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.48)(ตารางที่ 16) ควรสงเสริม
โดยการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีการเรียนแบบกลุมยอย โดยลักษณะของกลุม                
ไมควรใหญเกินไป จัดสภาพหองเรียนใหเอื้อตอการทํากิจกรรมกลุม เพื่อชวยใหนักศึกษาไดมี
โอกาสเสนอความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่ (อรัญญา เชาวลิต,  2544) มีการหมุนเวียนในการ
เปนหัวหนากลุม หรือเปนตัวแทนในการนําเสนอผลงาน โดยการพัตนาหลักสูตรใหมีชั่วโมงเหลานี้
ใหมากขึ้น เพื่อที่นักศึกษาจะไดรับประสบการณการเรียนรูในการเปนผูนํามากขึ้น รวมทั้งอาจารย
ตองเปนผูใหการเสริมแรงและใหขอมูลยอนกลับที่เหมาะสมแกนักศึกษา  

สําหรับดานการมีอํานาจพบวาในเรื่องพยาบาลวิชาชีพยอมรับแผนการพยาบาลผูปวย
ตามที่เสนอมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.46)(ตารางที่ 17) ดังนั้นควรใหพยาบาล
วิชาชีพในสถานฝกปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน รวมกําหนด
วัตถุประสงคทางการเรียนรวมกับสถาบันการศึกษา รวมเปนพยาบาลพี่เลี้ยง รวมทั้งควรมีการ       
สงเสริมพัฒนาทักษะและทัศนคติในการเปนพยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อที่จะไดรับทราบวัตถุประสงคและ
รวมรับรูเปาหมายทางการศึกษาและยอมรับในศักยภาพของนักศึกษา ซึ่งลักษณะของพยาบาล      
พี่เลี้ยงที่ดีคือ เปนผูไมตัดสินความคิดทัศนคติของผูอ่ืน มีความอดทน และมีความเขาใจผูเรียน     
เมื่อมีส่ิงนี้แลวจะสงเสริมใหเกิดการสนับสนุนการเรียนรูที่ดี เพื่อที่จะไดรับทราบวัตถุประสงค       
และรวมรับรูเปาหมายทางการศึกษาและยอมรับในศักยภาพของนักศึกษา  สอดคลองกับคํากลาว 
Andrew and Chilton( 2000 ) ที่กลาววา ตองมีการพัฒนารูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง โดยพยาบาล     
พี่ เลี้ยงตองเปนผูที่มีความรูในเรื่องของทักษะการเรียนการสอนและทักษะในการสื่อสาร                       
จากผลการศึกษาของ ละเอียด  แจมจันทร (2539) ในเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษา    
ในภาคปฏิบัติ พบวานักศึกษาจะมีความมั่นใจและรูจักคุณคาตนเอง เมื่อมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
พยาบาลพี่เลี้ยง พยาบาลพี่เลี้ยงไดประเมินบทบาทของตนเอง พบวา บทบาทของพยาบาล          
พี่เลี้ยงคือ การสื่อสารกับนักศึกษาไดชัดเจน การเปดใจกวางยอมรับความคิดเห็นของนกัศกึษาและ
เกื้อกูลใหนักศึกษาประสบความสําเร็จ ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา
พยาบาลในการเรียนภาคปฏิบัติ  ควรนําระบบพยาบาลพี่เลี้ยงมาใชในการฝกภาคปฏิบัติและ
ประสานงานกับแหลงฝก เพื่อใหเกิดความรวมมือที่ดีของบุคลากรและเพื่อสงเสริมความรูสึกมี      
คุณคาในตนเองในนักศึกษาพยาบาล   
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1.3  บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  
   ผลการวิจัย พบวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูอยูในระดับ
มาก(X=3.82)(ตารางที่18) อธิบายไดวาเปนผลการปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพ     
การศึกษาสงผลใหอาจารยตองมีการพัฒนาการเรียนการสอนของตน เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรูเพิ่มข้ึน การปฏิบัติบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูดวย       
ตนเองนั้นเปนไปตามบทบาทของนักการศึกษาผูใหญตามการสรุปของสุจิต ศิลารักษ(2527) ดังนี้
คือ  1)การชวยให ผู เรียนได เรียนรูความตองการของเขาเองภายในขอบเขตที่สามารถจัด            
ประสบการณการเรียนรูให ได  2)การวางแผนรวมกับผู เรียน  3)กระตุนผู เรียนหรือการจัด           
สถานการณที่จะสงผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน 4)หนาที่ในการแสวงหาวิธีการใหความรู 
เลือกวิธีการสอนและเทคนิคที่ดีที่สุดเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูที่ตองการได 5)หนาที่แสวงหา
ทรัพยากรการเรียนรู 6)หนาที่ประเมินผลการเรียนรู ผลการศึกษาแตกตางไปจากการศึกษาของ     
พรสุวรณ จารุพันธ (2539) ที่ทําการศึกษาสมรรถนะของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนที่       
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง พบวาสมรรถนะโดยรวมอยูในระดับนอย อธิบายไดวาเปนเพราะใน
ปจจุบันอาจารยพยาบาลมีความรูความเขาใจมากขึ้นเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ทําใหสามารถปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูไดมากขึ้น รวมทั้ง
ไดมีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน โดยใหความสําคัญกับ
การพัฒนาอาจารย และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยนักศึกษาและจากเกณฑดัชนี้ที่ต้ังไว       
สงผลอาจารยจึงตองมีการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถสนองตอบตอนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
และการประกันคุณภาพ  
  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานตางก็อยูในระดับมาก โดยดานการสงเสรมิทกัษะ
การศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจและการพัฒนาตนเองของนักศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ย        
สูงสุด(X=4.02 )( ตารางที่  18 ) เปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ พรสุวรรณ   จารุ
พันธ(2539) พบวาสมรรถนะของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเองดานการสงเสริมพัฒนาการในฐานะบุคคล มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนกัน   
  เมื่อพิจารณารายละเอียดบทบาทดานการชวยประเมินผลการเรียนรู พบวาในเรื่องการ
ประเมินผลการเรียนรูโดยนักศึกษาไมมีโอกาสไดทราบเกณฑการประเมินผล มีคาคะแนนเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก(X=3.52 )(ตารางที่23 ) อธิบายไดวาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา          
นักศึกษายังมีสวนรวมนอย  รวมทั้งมีการจัดทําคูมือรายวิชา /ประมวลรายวิชา ยังไมมีรูปแบบ   
เดียวกัน และแนวปฏิบัติในการตัดเกรดยังไมชัดเจน ไมเปนที่ทราบโดยทั่วกัน (สวนวิจัยและพัฒนา
สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544) ควรมีการพัฒนาระบบและแนวปฏิบัติ
เกณฑการวัดประเมินผล และจัดทําคูมือใหนักศึกษาทราบทุกรายวิชา รวมทั้งตองมีการแจงใหนสิิต
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รับทราบเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน (สวนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา 
ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544) 
          บทบาทดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร เมื่อพิจารณารายขอ  พบวาเรือ่งการเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(X=3.46)(ตารางที่24)อธิบายไดวาเนื่องจากมาจากรูปแบบการเรียนการสอนที่เปดโอกาสให          
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกสื่อการเรียนการสอนยังมีนอยไมเพียงพอกับความตองการใช       
จากผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย พบวาอาจารย
พยาบาล มีภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัยและพัฒนาสื่อการเรียน (สวนวิจัยและ
พัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544) สอดคลองกับการขอสรุปของ         
สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ(2544) ที่ไดศึกษาการสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย
ขอนแกน พบวา เครื่องมือ อุปกรณ ส่ือที่ใชในการสอน ยังเทียบมาตรฐานสากลไมได   ดังนั้น
อาจารยพยาบาลควรไดมีทําการสรางสื่อการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ เพื่อ
ใหนักศึกษาไดมีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัยไดเลือกใชมากขึ้น  
             บทบาทดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผูเรียน พบวา        
ในเรื่องการใหโอกาสนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนมีคาคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (X=3.35) (ตารางที่ 25 )    อธิบายไดวาเปนเพราะหลักสูตรการเรียน
การสอนที่ยังมีการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย สงผลใหนักศึกษามีโอกาสในการรวมกําหนด
วัตถุประสงคการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง แนวทางที่สามารถที่สงเสริมการมีสวนรวมในขอนี้   
คือ การจัดการเรียนการสอนโดยนําวิธีการเรียนการสอนแบบอื่นมาใช เชน การเรียนแบบปญหา
เปนหลัก หรือจัดใหมีชั่วโมงการเรียนการสอนในคลินิกหรือในชุมชนมากขึ้น ซึ่งการเรียนการสอน
ในชุมชนนักศึกษาจะสามารถรวมกําหนดวัตถุประสงคการเรียนจาก การทํากิจกรรมกลุมหรือมี   
การนําการเรียนการสอนแบบสัญญาการเรียนมาใช  
             บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน พบวาในเรื่องการ
ใชวิธีการสอนแบบอื่นๆมากกวาวิธีการบรรยาย มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X=3.18)             
(ตารางที่26) อธิบายไดวาเปนเพราะการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยสวนใหญ ยังคง                  
ใชการบรรยายเปนหลักสอดคลองกับการศึกษาของ สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ (2544) ที่ศึกษาสภาพ
การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยขอนแกน พบวาอาจารยมีการใชเทคนิคการสอนแบบ
บรรยายถึงรอยละ 54.2 โดยอาจารยไดมีการปรับปรุงใหเปนการบรรยายโดยใหนักศึกษาซักถาม
บางแลวก็ตาม แตนักศึกษายังคงมีสวนรวมนอย   และวิธีการสอนที่ใชนอยคือ การสัมมนาและการ
คนควาดวยตนเอง และวิธีการสอนที่นักศึกษาสวนใหญตองการคือการบรรยายโดยใหนักศึกษาได
มีสวนรวมในการซักถามประเด็นตางๆมากขึ้น รวมทั้งมีการสาธิตประกอบการบรรยาย ซึ่งสะทอน
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ใหเห็นวานักศึกษายังชินกับการเรียนแบบบรรยาย  และอาจารยยังมีทัศนคติ และใหคุณคาของ
เนื้อหาความรูมากกวาวิธีการแสวงหาความรู ทําใหการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนจึงเกิดขึ้นนอย 
นักศึกษายังคงยอมเปนผูยอมรับความรูจากอาจารย (สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ, 2544)  ดังนั้นการ
เรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร อาจารยพยาบาลจึงควรพัฒนาสรรถนะในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง มีการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีการ
ประเมินผลและปรับปรุงการสอน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน มีการจัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการใหกับอาจารยในเรื่องเทคนิคการสอนแบบการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหอาจารย
พยาบาลมีความเขาใจกระบวนการและวิธีการสอน รวมหาแนวทางฝกปฏิบัติแนวทางการสอน
(ไพฑูรย   สินลารัตน,  2543) ที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

1.4 สภาพแวดลอมในสถาบัน  
  ผลการวิจัยพบวาสภาพแวดลอมของสถาบันมีความเหมาะสมในระดับ
มาก(X=3.79) (ตารางที่ 29) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานตางก็อยูในระดับมาก โดยที่
ดานหลักสูตรมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=3.81) หมายถึงการจัดหลักสูตรของสถาบันการศึกษา
พยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ไดคํานึงถึงความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และสังคม มีการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่ทันสมัย อยูในระดับเหมาะสมมาก 
อธิบายไดวา เปนผลมาจากหลักสูตรการศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาเหลานี้ ไดมีการจัด
การเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูทั่วไป และความรูดานวิชาชีพ  โดยเนนผู เรียนเปน            
ศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนคิดเปนทําเปน ใฝศึกษาคนควาดวยตนเอง มุงใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
ความรูและทักษะทางการพยาบาลตลอดจนมีทัศนคติที่ ดีตอวิชาชีพ  ต้ังวัตถุประสงคของ               
หลักสูตรใหสามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยใชทฤษฎี แนวคิด กระบวนการพยาบาลมามาประยกุต
ใชใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล ครอบครัว ชุมชน (สภาการพยาบาล, 2544)   และ
จากรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
และมหาวิทยาลัยขอนแกน ในดานหลักสูตรพบวามี การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับการ
ปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ และมีการบริหารหลักสูตรทุกระดับอยางชัดเจน และในดานการจัด
การเรียนการสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจและ
ความตองการของนักศึกษาภายใตกรอบและวัตถุประสงคของหลักสูตร (สวนวิจัยและพัฒนา
สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544) สงผลใหสภาพแวดลอมในสถาบันดาน
หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก  

แตเมื่อพิจารณารายขอพบวาเรื่องหลักสูตรที่เรียนมีวิชาเลือกเสรีใหไดเลือกเรียนตามความ
ตองการและความสนใจมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X=3.28)(ตารางที่ 28) แสดงให
เห็นวามีวิชาเลือกเสรีที่นักศึกษาจะมีโอกาสไดเลือกเรียนดวยตนเองยังมีไมมากพอ อธิบายไดวา
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เนื่องจากหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตมาก ทําใหการเรียนการสอนแตละภาคการศึกษาแนนมาก 
นักศึกษามีเวลาในการศึกษาดวยตนเองนอย ควรไดมีการพิจารณาลดจํานวนหนวยกิตหรือ
กระจายรายวิชาใหมีความใกลเคียงกันในแตละภาคการศึกษา (สวนวิจัยและพัฒนา สํานัก       
มาตรฐานอุดมศึกษา  ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544) 

สภาพแวดลอมในสถาบันดานกลุมเพื่อนมีความเหมาะสมในระดับมากเชนเดียวกัน       
(X =3.79) (ตารางที่ 29)   หมายถึง นักศึกษามีกลุมเพื่อนที่คอยชวยเหลือใหการสนับสนุนชักจูง
ใหเกิดการเรียนรูรวมกันแตเมื่อพิจารณารายละเอียดวา ในเรื่องกลุมเพื่อนมักชักชวนใหเขา         
หองสมุดเพื่อศึกษาคนควาดวยตนเอง และเรื่องการใชเวลาวางรวมกลุมกับเพื่อนเพื่ออภิปรายแลก
เปลี่ยนความรูยั งอยู ในระดับปานกลาง  (X=3.39 และ X=3.27 ตามลําดับ )(ตารางที่29)             
สอดคลองกับการศึกษา ของสิระยา สัมมาวาจ(2541) ที่ศึกษาการใชเวลาของนักศึกษาพยาบาล
พบวานักศึกษาอานหนังสือเพื่อแสวงหาความรูเพิ่มเติมรอยละ39.67 และการใชเวลาวางของ      
นักศึกษา  คือ   การอานหนังสือ  โดยประเภทหนังสือที่อานมาก คือ  สุขภาพ การตูน นิยาย         
การฟงเพลง รอยละ 94 และดูรายการโทรทัศนรอยละ 79.34 ดังนั้นควรตองมีการพัฒนาทักษะการ
บริหารเวลากับนักศึกษา    

สําหรับสภาพสิ่ งแวดลอมทางกายภาพมีความเหมาะสมในระดับมาก (X=3.76)            
(ตารางที่ 30 )   สืบเนื่องจากในสถาบันการศึกษาเหลานี้ไดมีหนวยงานที่ทําหนาที่ในการสนับสนุน
การเรียนรูโดยเฉพาะ เชน หนวยงานบริการคอมพิวเตอร งานบริการหองสมุดและเทคโนโลยี         
สารสนเทศ ที่มีภาระกิจหลักในการจัดหาระบบและจัดบริการ ตลอดจนนําเทคโนโลยีใหมๆมาใช 
รวมทั้งในสถาบันการศึกษาพยาบาล มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่
มีคุณภาพและความทันสมัยสอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอน มีการบํารุงทรัพยากรสารนิเทศ   
เพื่อใหอยูในสภาพดี มีการพัฒนาเทคโนโลยีการใชหองสมุด มีการใหความรวมมือในการใช
ทรัพยากรรวมกันภายในประเทศ ระหวางสถาบันมีการแลกเปลี่ยนวารสาร จัดเวลาใหบริการ         
ที่เหมาะสมเปนตน (คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544) และจากรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทบวง
มหาวิทยาลัย (สวนวิจัยและพัฒนา สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544)         
พบวาคณะพยาบาลศาสตรในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเหลานี้ มีความพรอมในเรื่องปจจัย          
เกื้อหนุน   ตอการเรียนการสอน หอพักนักศึกษา บรรยากาศ และสิ่งแวดลอม อุปกรณการเรยีนการ
สอนในหองปฏิบัติการ รวมทั้งมีงบประมาณจากหลายแหลงเพียงพอที่จะสนับสนุนการเรียน       
การสอน สงผลใหสภาพแวดลอมในสถาบันดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพมีความเหมาะสม           
ในระดับมาก     
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เมื่อพิจารณาในรายขอดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ พบวาในเรื่องหอพักมีสถานที่ให          
นักศึกษาสามารถนั่งทําการบาน สนทนาแลกเปลี่ยนการเรียนรู และเรื่องหอพักมีลักษณะเปน      
ศูนยศึกษาอาศัยมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.44 และX=3.21 ตามลําดับ)                
(ตารางที่ 30) ดังนั้นสถาบันควรตองมีการพัฒนาในดานหอพัก โดยเพิ่มหองสําหรับทํากิจกรรม
ตางๆ ที่อํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษา ใหความสําคัญกับการพัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษา
อาศัย   
             2.ความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           
นักศึกษาพยาบาล 

                   2.1ความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล   
               ผลการศึกษาพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง(r=.74)(ตารางที่31) หมายถึงการที่นักศึกษาพยาบาลมีระดับ
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูง (X=3.92)(ตารางที่ 13) ทําใหนักศึกษาพยาบาลมีความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองในระดับสูงดวย(X=3.92) (ตารางที่ 4) อธิบายไดวาเนื่องจาก
ลักษณะของผูที่เรียนรูดวยตนเองไดตองเปนผูที่มีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง(Skager,1978) 
และความรู สึกมี คุณคาในตนเอง  เปนสิ่ งสําคัญที่ สุดที่กอให เกิดพฤติกรรมที่มีประสิทธิ
ภาพ(Coopersmith, 1981) ซึ่งในที่นี้ก็คือความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง และเนื่องจาก
ความ      รูสึกมีคุณคาในตนเองเปนปจจัยที่สําคัญในการปรับตัวทางดานอารมณ สังคมและการ
เรียนรูของนักศึกษาพยาบาล สอดคลองกับการศึกษาของเปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ 
Guice(1985  อางถึงใน มณฑกานต สุนปาน,  2543) ที่พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความ
สัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งหมายถึงมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการใฝรู 
ความสามารถในการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  
  ผลการศึกษานี้ สามารถสนับสนุนไดวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีอิทธิพลหรือมีความ
สัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เนื่องจากโดยธรรมชาติแลว มนุษยตองการ         
การยอมรับและยกยองจากบุคคลอื่น (สุรางค จันทรเอม,2539)  ความรูสึกวาตนเองเปนคนสําคัญ
มีความหมาย มีผลตอความรูสึกอยากเรียน  อยากมีสวนรวมในกิจกรรม (สมคิด  อิสระวัฒน, 
2543) อัตมโนทัศนที่ดีหรือทางบวกยังเปนตัวแปรที่สําคัญในสัมฤทธิผลดานวิชาการตามมา 
(Bloom,1976; Maslow, 1962 อางถึงใน  สุรางค โควตระกูล , 2544) และผลการศึกษาครั้งนี้         
สอดคลองกับคํากลาวของ Brookfield (1993) ที่กลาววาบุคคลที่ตระหนักรู และยอมรับตนเอง       
หมายถึง เปนผูสามารถรูวาจะเรียนรูดวยตนเองอยางไร  
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2.2ความสัมพันธระหวางบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

 ผลการศึกษาพบวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีความ
สัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
(r =.58) (ตารางที่ 31) หมายถึง  อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาท โดยการสงเสริมทักษะการศึกษา
หาความรู การตัดสินใจใหกับนักศึกษา สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู กระตุนสงเสริมให          
นักศึกษารูจักการคิดวิเคราะห การเปนหุนสวนทางการเรียน การใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนรู รวมกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียน และจัดประสบการณการเรียนรู        
วางแผนการเรียน รวมทั้งสนับสนุนในการจัดหาทรัพยากรการเรียนรูในระดับมากแลว สงผลให     
นักศึกษาพยาบาลมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงตามไปดวย เนื่องจากผูอํานวย        
ความสะดวกในการเรียนรูตองมีบทบาทในการเกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เปนแหลงความรูที่จําเปนและเชื่อถือได นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธอันดีกับผูเรียน  
มีสวนรวมในการถายโอนการเรียนรู การสอนและการสนับสนุนผูเรียนใหมีความคิดแบบวิจารณ 
(Brockett and Himstra,1991) เมื่อพิจารณาเปนบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู พบวามีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามทฤษฎีการศึกษา         
ผูใหญของKnowles(1978 อางถึงใน สุนทร  สุนันทชัย, 2533) ดังนี้คือ 1)การสรางบรรยากาศใน
การเรียนรู เปนการสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูทั้งทางกายภาพ คือส่ิงแวดลอมตางๆ 
และบรรยากาศทางจิตวิทยา หรือส่ิงแวดลอมทางดานจิตใจหมายถึงทาทีความรูสึกของผูสอน            
2)จัดโครงสรางเพื่อการวางแผน รวมกัน 3) วิเคราะหความตองการการเรียนรู 4) วางจุดประสงคใน
การเรียน 5) การออกแบบประสบการณการเรียนรู   
  ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ Guild (1980) พบวาวิธีการสอนของ
อาจารยมีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา เนื่องจากอาจารยเปนผูจัด
เตรียมสิ่งแวดลอมที่สนับสนุนให นักศึกษาหาองคความรูไดตามความตองการของหลักสูตร         
และสามารถเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูไดสูง  ไดรับการกระตุนใหอยากเรียนรูตลอดชีวิต  นัก
ศึกษาจึงเกิดความพรอมในการเรียนรูที่ จะหาองคความรูใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ (วินัย                     
อวยพรประเสริฐ , 2542) รวมทั้งสามารถอธิบายไดวา การที่นักศึกษาพยาบาลมีความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองนั้น หมายถึง นักศึกษาพยาบาล สามารถคิดวางแผน และเลือกวิธีการเรียนดวย
ตนเอง สวนบทบาทของอาจารยคือ เปนพี่เลี้ยงและอํานวยความสะดวกแกผูเรียน รวมทั้งเปน          
ผูคอยกระตุนใหบุคคลมีความคิดสรางสรรค รูจักดัดแปลงและเปนตัวของตัวเอง (Roger,1989)  
ดังนั้นอาจารยตองเปนผูที่สนใจและยอมรับในตัวผูเรียน คอยดูแลการวางแผนการเรียนดวยตนเอง
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ของผูเรียน และตองเปนบุคคลที่พรอมจะเปลี่ยนแปลงและยอมรับประสบการณใหมๆ (Tough 
,1979  อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน,2543)  

 เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูมี
ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และพบวาสูงกวา
ดานอื่นๆ( r=.53 )(ตารางที่31) ซึ่งผลการวิจัยเปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ Kounin 
(1970อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล,2544) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของอาจารยขณะทําการ
สอนเพื่อรักษาบรรยากาศหองเรียนและเพื่อใหเอื้อตอการเรียนรู พบวาพฤติกรรมของอาจารย เชน 
มีความรูสึกไวตอบรรยากาศหองเรียน สามารถรักษาระดับความสนใจของผูเรียนไดเปนตน เปน
พฤติกรรมที่มีความสําคัญมากตอการเรียนรูของนักศึกษา และจากมติและขอเสนอแนะของการ
สัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาครั้งที่ 2 ในประเด็นการเตรียมและการพัฒนาผูสอน ไดมีมติให
พัฒนาอาจารยโดยการใชหลักการเรียนรูของผูเรียนผูใหญอยางตอเนื่อง เพื่อสามารถนําไป
ประยุกตใชในการเตรียมการสอน และประเมินผลไดอยางเหมาะสม (สภาการพยาบาล, 2544) 
หมายถึงการที่อาจารยมีการปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ซึ่งเปนหลัก
การสอนผูใหญขอหนึ่ง อยูในระดับมากแลว แสดงไดวามีความเขาใจในหลักการเรียนรูแบบผูใหญ 
และสามารถนํามาพัฒนาประยุกตใชกับนักศึกษา ไดสงผลนักศึกษามีพัฒนาศักยภาพในการ  
เรียนรูดวยตนเองได นอกจากนี้การที่อาจารยใหยอมรับในตัวผูสอน ใหการตอนรับดวยความ       
เทาเทียม จะทําใหนักศึกษาเกิดความผอนคลาย และชื่นชมในตนเอง (Self- esteem)  และจะเกิด
การเรียนรูไดดี (สุวัฒน  วัฒนวงศ ,  2544) 

2.3 ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวย        
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

      ผลการศึกษาพบวา สภาพแวดลอมในสถาบันมีความสัมพันธทางบวกในระดับ        
ปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .05 (r=.05) ( ตารางที่ 31)  หมายถึงหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันศึกษาใน
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม มีระบบการ    
จัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ที่ทันสมัย  มีกลุมเพื่อนที่สนับสนุนการเรียนรู และมี 
สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนปจจัยเอื้ออํานวยการเรียนรู ที่มีระดับความเหมาะสมในระดับสูง 
(X=3.79) จะทําใหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาสูงตามไปดวย(X=3.92)          
(ตารางที่ 27และ4 ตามลําดับ) 

แสดงใหเห็นวาสภาพแวดลอมในสถาบัน สามารถสงเสริมพัฒนาความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองได  สอดคลองกับคํากลาวของ Astin (1993)   ที่กลาววาสภาพแวดลอมในสถาบันเปน          
ตัวเราที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษา และทําใหนักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม            
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และประสบการณ  แสดงใหเห็นวาสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนที่มีความเหมาะสมยอม       
สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา  สภาพแวดลอมในสถาบัน อันไดแก หลักสูตร กลุมเพื่อน  และ           
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  จึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา  สอดคลองกับการศึกษาของ นฤมล  
เถื่อนมา (2539) Jones (1994) ณัฐสุรางค บุญจันทร สมจินต   เพชรพันธุศรี (2544)    และยุคลธร  
แจมฤทธิ์   (2544)  พบวาปจจัยดานสภาพแวดลอมมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง และมีความสัมพันธทางบวกกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งหมายถึงนักศึกษาพยาบาล
เปนผูใฝศึกษาหาความรูดวยตนเอง ซึ่งหมายความวานักศึกษาพยาบาลสามารถศึกษาดวยตนเองได
ดี มีการแสวงหาความรูดวยตนเองไดในชีวิตประจําวัน เมื่ออยูในสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการ
ศึกษาดวยตนเอง Mancuso (1988  อางถึงใน จรีพร  พูลสงวน , 2539) 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาสภาพแวดลอมในสถาบันดานหลักสูตรมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลมากที่ สุด( r=.53)                    
( ตารางที่ 31)   หมายถึง การที่หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม 
โดยมีความทันสมัย ความนาสนใจ มีการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลที่สอดคลอง
กับผูเรียนมากเทาใด ยอมสงผลใหนักศึกษาเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน         
เนื่องจากในหลักสูตรพยาบาลศาสตรในสถาบันการศึกษาพยาบาล ไดกําหนดวัตถุประสงคของ
หลักสูตรใหมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีสมรรถนะในการเรียนรู
ดวยตนเอง ดังนั้นหลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของมวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหกับผูเรียน 
เปนแกนสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว และ
ตองมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาใหสอดคลองกับยุคสมัยตลอดเวลา(บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 2540)   

การที่หลักสูตรการศึกษาพยาบาลได กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบเนน        
การเรียนรูดวยตนเองและเพิ่มวิชาการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน จําเปนตองจัดสิ่งเอื้ออํานวยตอการ
ศึกษาให   เพียงพอเหมาะสม ตอการแสวงหาความรูไดดวยตนเองของนักศึกษาดวยเชนกัน อันได
แกหองสมุด อุปกรณ ชุดคอมพิวเตอรและหองทรัพยากรการเรียนรู (learning resource center)  
พรอมทั้งตองมีการปรับสภาพโครงสรางการบริหารให เอื้อตอการใหบริการ (Harvey and  
Ashworth , 1995 อางถึงใน  บุญใจ   ศรีสถิตนรากูร , 2540) จากผลการศึกษาครั้งนี้พบวา                 
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในระดับ
ปานกลางเชนกัน (r=.45) (ตารางที่31) แสดงวาสิ่ งแวดลอมทางกายภาพที่มี ระดับความ       
เหมาะสมมาก จะทําใหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลสูงขึ้นตามไป
ดวยดังนั้นสถาบันการศึกษาพยาบาลควรตองมีการดําเนินการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ 
เรียนรูดวยตนเองเปนปจจัยสงเสริมคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง มีการสรางสิ่งแวดลอมให       
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ผูเรียนไดคิดวิเคราะห มีโอกาสลองทําหรือปฏิบัติดวยตนเอง และฝกใหมีการประเมินผลการทาํงาน 
จะสามารถเชื่อมตอการพัฒนาการเรียนดวยตนเองได (สมคิด อิสระวัฒน ,2538)  

จากการศึกษาครั้งนี้เมื่อพิจารณา รายละเอียดของสภาพแวดลอมดานสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพพบวาในเรื่องหอพักมีสถานที่ใหนักศึกษาสามารถนั่งทําการบาน อานหนังสือ หรือสนทนา
แลกเปลี่ยนการเรียนรู  และหอพักมีลักษณะเปนศูนยศึกษาอาศัยมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ          
ปานกลาง(X=3.21)( ตารางที่ 30) ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหหอพักเปนศูนยศึกษาอาศัยมากขึน้ เพือ่
จะไดพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาใหเพิ่มข้ึน  

สําหรับส่ิงแวดลอมในสถาบันดานกลุมเพื่อนพบวามีความสัมพันธในระดับปานกลาง       
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (r=.51 )(ตารางที่ 31) หมายถึงการที่นักศึกษาปฏิบัติตอ
กันดวยความหวงใย ซึ่งกันและกัน โดยใหกําลังใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรมตางๆ      
รวมกัน ใหความชวยเหลือ พึ่งพากันทางดานวิชาการ ในระดับสูงจะสงผลใหนักศึกษาพยาบาลมี
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงตามไปดวย ผลการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกับการ
ศึกษาของ นฤมล เถื่อนมา (2539) พัชรี มะแสงสม(2544) ณัฐสุรางค  บุญจันทร(2544) และ      
วรรณวดี  เนียมสกุล (2538)  พบวาสภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และแบบการเรียนที่พึงประสงค คือแบบการเรียนที่คนควา
เรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับคํากลาวของธนู  ฤทธิกุล( 2542 ) ที่กลาววากลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอ
นักศึกษา เปนประโยชนที่เอื้อตอวิชาการ โดยการรวมมือและแสวงหาความรู สัมพันธภาพที่ดี  ใน
กลุมเพื่อนจะชวยสงเสริมแลกเปลี่ยนการเรียนรูซึ่งกันและกัน  

ผลการศึกษาครั้งนี้ เปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ นฤมล เถื่อนมา (2539)     
และ วรรณวดี เนียมสกุล (2538) ที่พบวา สภาพแวดลอมดานหลักสูตร กุลมเพื่อน และสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และแบบการเรียนที่
คนควาการเรียนรูดวยตนเอง  
 
ขอเสนอแนะทั่วไป          
             จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารย          
ในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับตัวแปรบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู
และสภาพแวดลอมในสถาบันพบวามีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวย       
ตนเองของนักศึกษาพยาบาลในระดับปานกลาง ดังนั้นจากผลการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงมีขอ       
เสนอแนะทั่วไปดังนี้ 
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1.จากผลการศึกษาพบวาสภาพแวดลอมในสถาบันดานหลักสูตรมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก แตยังมีในบางเรื่องที่ยังควรไดรับการพัฒนา เชน ในเรื่องการมีวิชาเลือกเสรีใหไดเลือก
เรียนมากขึ้นตามความตองการของนักศึกษา มีคาคะแนนอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นสถาบัน     
การศึกษาพยาบาลควรไดพิจารณาสัดสวนในการจัดวิชาเลือกเสรีและชั่วโมงในการศึกษาคนควา
ดวยตนเองเพิ่มข้ึน  และจากโครงสรางหลักสูตรของ คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการศึกษา
พยาบาล สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวามีจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรอยูระหวาง             
139 –149 หนวยกิต  โดยกําหนดใหหมวดวิชาเลือกเสรีอยูระหวาง 6 - 8 หนวยกิต ซึ่งอยูในเกณฑ
ของทบวงมหาวิทยาลัย แตควรมีการปรับเพิ่มสัดสวนจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชา
เฉพาะ  ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เนนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 

2.จากผลการศึกษาดานสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ควรจัดใหมีส่ิงแวดลอมทางกายภาพเพื่ออํานวยความสะดวกในการเรียนรูมากขึ้น พัฒนาใหเกิด
ศูนยศึกษาอาศัยในหอพัก จัดสถานที่ในหอพักใหเอื้ออํานวยตอการทํากิจกรรม และการศึกษา   
คนควานอกเวลาเรียน   

3.จากผลการศึกษาพบวาในเรื่องของการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู บทบาทดาน
การเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร พบวาในเรื่องการเปดโอกาสใหเลือกสื่อการเรยีนการสอนยงั
อยูในระดับปานกลาง ดังนั้นอาจารยควรมีการสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา        
การเรียนการสอน การผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการผนวก
เทคโนโลยีเขามาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เชน CAI เพื่อใหนักศึกษามีส่ือหรือทรัพยากร
ในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน   

4. จากผลการศึกษาพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้นควรมีการปลูกฝงในเร่ืองของ
คานิยมวิชาชีพ ใหกับนักศึกษาตั้งแตเขาศึกษาในชั้นปแรกๆ  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัย      

1.จากผลการวิจัยพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นควรมีการทําวิจัยโดยจัดโปรแกรมเพื่อพัฒนาความ        
รูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา  

2.ศึกษาตัวแปรอื่นๆ เพิ่มเติม เชน ความสามารถในการบริหารเวลา และศึกษาเพิ่มเติม
ทางสถิติในการหาตัวแปรรวมพยากรณความพรอมในเรียนรูดวยตนเอง 
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ภาคผนวก ค 

ขอมูลสวนบุคคลนักศึกษาพยาบาล 

 

ตารางที่  32  จํานวนรอยละของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ    

        ชาย 

        หญิง 

 

11 

293 

 

3.6 

96.4 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ต่ํากวา 2.00 1 0.3 

2.00-2.49 50 16.4 

2.50-2.99 152 50.0 

3.00-3.49 94 30.9 

3.50-4.00 7 2.3 

   

ตารางที่  33  อายุของนักศึกษา 

 

                ขอมูลสวนบุคคล Min Mean Max SD 

อายุ 19 21.16 24 .68 
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ภาคผนวก  ง 

          สหสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู   และสภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 
ตารางที่  34    สหสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตน
เองในรูปเมตริกสหสัมพันธ  

 
 

  
 

ตัวแปร 

ความ รู สึ ก มี
คุ ณ ค า ใ น  
ตนเอง 

บทบาท
อาจารยใน
การอํานวย
ความสะดวก
ในการเรียนรู 

สภาพแวด
ลอมใน
สถาบัน 

ความพรอมใน
การเรียนรูดวย
ตนเอง 

 
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

 
- 

   

บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู 

 
.60* 

 
- 

  

 
สภาพแวดลอมในสถาบัน 

 
.57* 

 
.70* 

 
- 

 

ความพรอมในการเรียนรูดวย   ตน
เอง 

.74* .58* .59* - 

 
*p <.01 **p <.05  
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                                                     ภาคผนวก จ 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
ชุดที่ 3    แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับบทบาทอาจารยในการอํานวย   

ความสะดวกในการเรียนรู 
 คําช้ีแจง     โปรดพิจารณาขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย  (b)  ลงในชองวางหลัง         

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดใหเพียงชองเดียว โดยใชเกณฑการพิจารณา      
ดังตอไปนี้  

     เห็นดวยมากที่สุด    หมายถึง      ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุมากที่สุด 
     เห็นดวยมาก           หมายถึง     ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุมาก 
     เห็นดวยปานกลาง   หมายถึง     ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุปานกลาง 
     เห็นดวยนอย           หมายถึง     ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุนอย 
     เห็นดวยนอยที่สุด     หมายถึง     ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุนอยที่สุด 
 

 
ความคิดเห็น 

 

 
 

ขอความ 
เห็น
ดวย
มากที่
สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอยที่
สุด 

บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
1.อาจารยเปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนที่สงเสริมจูงใจใหทานเกิดการเรียนรู 

     

2 อาจารยแสดงความเปนมิตรและเปนกันเองกับทาน      
  3.อาจารยยอมรับการแสดงความคิดเห็นของทานทั้งในดานเนื้อหาวิชาการและดาน   

ทัศนคติความรูสึก  ทั่วไป. 
     

บทบาทดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผู
เรียน 

10.อาจารยกระตุนและชวยเหลือใหทานวิเคราะหจุดมุงหมายทางการเรียน
ของตนเอง 

     

11. อาจารยเปดโอกาสใหทานไดมีสวนรวมกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน      
บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน 
16. อาจารยสวนใหญใชวิธีการสอนแบบอื่นๆมากกวาวิธีการบรรยาย 

     

17.เมื่อตองมีการทํารายงานคนควา หรือการเรียนแบบโครงการอาจารย ใหโอกาส
ทานไดางแผนการเรียนดวยตนเอง  
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 ความคิดเห็น 
 

 
 
 
 

ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

  บทบาทดานการเปนผูช้ีแนะและแสวงหาทรัพยากร 
22.อาจารยจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหพอเพียงตอการคนควาและเรียนรูของทาน  

     

23.อาจารยใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงจากประสบการณจริง      
24.อาจารยใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิดแกปญหาและการคนพบความรู      
 บทบาทดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง  
29.อาจารยใหคําแนะนําทานถึงวิธีการสรุปความรูที่ไดรับมาเปนองคความรูของตนเอง 

     

30.อาจารยจัดประสบการณการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหทานฝกคิดอยาง สรางสรรคหลาก
หลายวิธี 

     

31.อาจารยฝกใหทาน คนหา รวบรวมขอมูล และสรางองคความรูดวยตนเอง      
  บทบาทดานการเปนหุนสวนทางการเรียน 
36.หลังจากที่อาจารยชี้แจงเนื้อหารายวิชาแลว อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวมตัดสินใจ

วาจะดําเนินการเรียนการสอนอยางไร 

     

37.อาจารยใหเวลากับทานไดปรึกษา หรือขอคําแนะนําเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนได      
38.ในการดําเนินการเรียนการสอนอาจารยรวมแสดงความคิดเห็นกับนักศึกษา                
    บทบาทดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู  ทักษะการตัดสินใจ และการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา 
42.อาจารยกระตุนและใหกําลังใจทานในการพัฒนาความสามารถของตนเอง 

     

43.อาจารยกระตุนใหทานมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง        
44.อาจารยเปนผูสะทอนความคิดใหทานไดวิเคราะหถึงจุดเดนจุดดอยของตน.      
บทบาทดานการชวยประเมินผลการเรียนรู 
50.อาจารยประเมินผลการเรียนรูของทาน โดยทานไมมีโอกาสไดทราบเกณฑประเมินผล 

     

51. อาจารยเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมประเมินผลการเรียนหรือผลงานของตน      
52. เมื่อการเรียนการสอนสิ้นสุดลง อาจารยใหโอกาสทานไดวิเคราะหวาตนเองยังขาดประสบ
การณใดและยังตองการประสบการณใดเพิ่มเติม 

55…………… 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ  

 

นางสาวกนกวรรณ ทองฉวี เกิดเมื่อ 13 สิงหาคม พ.ศ.2516 ที่จังหวัด จันทบุรี สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
พ.ศ.2539 เขาศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การพยาบาลศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ.2543 ปจจุบัน ดํารงตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพ ประจําการหออภิบาลผูปวยหนัก  โรงพยาบาลคามิลเลียน  กรุงเทพมหานคร 
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