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        The purposes of this research were to study the relationships between personal factors, attitude toward 
teachership, internal locus of control and role performance of nursing instructors, nursing colleges under the 
jurisdiction of the Ministry of Public Health and to search for factors that could be able to predict role 
performance of nursing instructors. The samples consited of 287 nursing instructors selected by stratified 
sampling technique. Research instruments were attitude toward teachership , internal locus of control and 
role performance of nursing instructors questionnaires. These instruments had been tested for content 
validity, the reliability of the instruments were .85 , .89 and .95 respectively. Statistical method used for data 
analysis included mean , standard deviation , Pearson product moment correlation and multiple regression.      
        The major findings were as follows :  
              1. The role performance of nursing instructors were at the moderate level. When analysed in subset, 
teaching role and student activity role were at the high level , researcher,cultural reservation, academic 
services and admistrative role were at the moderate level.The financial reliance activity role was at the low 
level.  
              2. Factors that could be able to predict  role performance of nursing instructors were attitude toward 
teachership,internal locus of control and work experience,which accounted for 28.1% of the variances.             
        The standard equation was as follow   ;     
                                Z PERFORM  = .314 * ZATT  TEACH+.252 *Z INT  LOC  +.139 *Z  WORK  EXP       
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  บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

หัวใจสําคัญของการพัฒนาระบบสุขภาพที่สําคัญคือ กําลังคนดานสุขภาพ ในชวงแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ผานๆ มา ไดมีการเรงขยายโครงสรางพื้นฐานดานสุขภาพ 
ใหมีสถานบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใหครอบคลุมในทุกพื้นที่ ทําใหความตองการเพิ่ม
กําลังคนดานสุขภาพในสาขาตางๆ เพิ่มขึ้นเปนลําดับ จนกระทั่งในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 2544) กระแสความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก และ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ไดกอใหเกิดผลกระทบตอสังคมไทยอยางมากมาย เกิดวิกฤต 
ทางเศรษฐกิจ รัฐบาลขาดแคลนงบประมาณ เกิดภาวะคนวางงานเพิ่มมากขึ้น ความเสื่อมโทรม 
ทางสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมเพิ่มสูงขึ้นมาก ดุลยภาพทางสุขภาพของคนในสังคมลดลง  
ดังนั้นในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 คาดวาภารกิจการใหบริการสุขภาพแกประชาชนจะตองเพิ่มขึ้น  
โดยเฉพาะสภาพความเจ็บปวยของประชาชนที่มีแนวโนมเปนโรคเรื้อรังสูงขึ้น โรคที่เกิดขึ้นใหม
และโรคติดตอที่เคยควบคุมไดแลว ก็กลายเปนปญหาใหมที่สําคัญ รวมทั้งโรคที่เกิดจากพฤติกรรม
ของมนุษยที่ไมถูกตองและปญหาดานสุขภาพจิตก็มีแนวโนมสูงขึ้นเชนกัน ซ่ึงสภาพการณดังที่
กลาวมาคาดไดวาจะมีความตองการกําลังคนดานสุขภาพมากขึ้น  

ถึงแมวาปจจุบันรัฐบาลและองคกรทองถ่ินจะไดเตรียมความพรอมของประชาชน และ 
ชุมชนใหชวยเหลือดูแลตนเองมากขึ้นแลวก็ตาม แตระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข  
ก็ยังเปนปญหาทางสุขภาพเนื่องจากกรอบของงานที่ตองครอบคลุมทั้งการสงเสริมสุขภาพ 
การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ ตองใชองคความรูทางวิชาการที่เหมาะสม 
และบุคลากรดานสุขภาพที่มีคุณภาพ เพื่อสุขภาพดีถวนหนาของประชาชน จากการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณและการปรับระบบการบริหารภาครัฐ มีการกระจายอํานาจสูองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  ในขณะที่ยังมีความจําเปนตองการกําลังคนดานสุขภาพมากขึ้นเพื่อพัฒนาระบบ 
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขจึงตองปรับบทบาทภาระกิจดานการผลิตกําลังคน โดยมุงเนน 
การสนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เฉพาะสาขาที่จําเปนใหมีคุณภาพ และ 
สอดลองกับความตองการแกไขปญหาสุขภาพ โดยเฉพาะในภาคชนบท ทั้งดานจํานวน คุณภาพ 
การกระจายของบุคลากรอยางเหมาะสม โดยเนนคุณภาพของบุคลากร กลาวคือ เปนผูที่มีศักยภาพ
ทั้งดานรางกาย  จิตใจ และสติปญญา  เปนคนดี มีความรู มีความใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
มีวิจารณญาณ มีคุณธรรม และมีจิตสํานึก ในการทํางานเพื่อผูอ่ืน มีทักษะการสื่อสารและสามารถ
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ทํางานกับบุคคล ชุมชน ตลอดจนเปนผูนําในการดูแลสุขภาพอนามัยแก ประชาชน  พยาบาลวิชาชีพ
เปนบุคลากรดานสุขภาพกลุมหนึ่งที่จําเปน ซ่ึงในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 9 คาดวาจะผลิต 1500  คน/ป  
( กลุมแผนพัฒนาสาธารณสุข  สํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข. www.moph.go.th ) 

การเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน  ทําใหความตองการการดูแลสุขภาพของประชาชน 
เปลี่ยนไป ประชาชนมีภาระคาใชจายในการดูแลสุขภาพสูงขึ้น  นอกจากนี้ยังมีปญหาความเทาเทียม
กันในการรับบริการ  เปนผลใหความตองการการดูแลเพื่อสงเสริมสุขภาพในภาวะปกติ  รวมทั้ง
ความตองการการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น  ความคาดหวังของสังคม 
ดังกลาวจะประสบผลสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับคุณภาพของพยาบาล 

  วิชาชีพพยาบาลเปนอาชีพที่ใหบริการทางสุขภาพแกประชาชนในสังคมบนพื้นฐานของ
หลักวิชาการที่เปนองคความรูในสาขาการพยาบาล  ผูประกอบวิชาชีพจะตองผานกระบวนการ 
การศึกษาเพื่อถายทอดความรูและทักษะที่สําคัญสําหรับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลตาม 
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว   

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง 
สาธารณสุขเปนสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพ  ซ่ึงการที่จะผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดนั้น  
จําเปนจะตองมีกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงอาจารยผูสอนนับวาเปนองค
ประกอบที่มีบทบาทสําคัญมาก  ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของ  วิจิตร  ศรีสอาน ( 2524 ) ที่กลาววา
การเรียนการสอนเปนของคูกัน  เมื่อกลาวถึงดานการเรียนก็จะเนนที่นักศึกษาวาเรียนอยางไร จึงจะ
เรียนไดดีที่สุด  สวนดานการสอนก็จะเนนที่ตัวอาจารยหรือครูผูสอนและวิธีสอน   

  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  อาจารยควรจะมีบทบาทสําคัญในการวางแผนจัดกระบวน 
การเรียนการสอนใหมีความลึกซึ้งทางวิชาการ  และถายทอดความรูในลักษณะที่ทําใหศิษยมีความรู
ทางวิชาการดี  และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กลาพูด  กลาอภิปราย  และแสดงความคิดของตนตอ
กลุม  อาจารยที่พึงประสงค  คืออาจารยที่แสวงหาความรูใหมๆ  และรูจักถายทอดความรู  
( เยาวดี  วิบูลยศรี และคณะ , 2525 )  

อาจารยในสถาบันการศึกษาพยาบาล นอกจากจะมีบทบาทดานการสอนแลว  ยังถูก 
คาดหวังวาจะตองมีความชํานาญในการใหการพยาบาลในคลินิกในฐานะที่เปนพยาบาลดวยเชนกัน  
( Mobily 1991 อางใน ฉลวย เหลือบรรจง , 2538 ) ระดับความคาดหวังจากผูที่ปฏิบัติงานรอบขาง
ทั้งผูที่อยูในวิชาชีพเดียวกันและวิชาชีพขางเคียงเชน แพทย อาจมีมากกวาระดับความสามารถที่มีอยู  
ส่ิงเหลานี้อาจทําใหอาจารยเกิดความเครียดในบทบาท  และเมื่อเกิดขึ้นเปนเวลานานๆ  ยอมทําให
เกิดความเหนื่อยหนายไดงาย อีกประการหนึ่งวิชาชีพพยาบาล  เปนวิชาชีพที่ตองทํางานเกี่ยวของกับ
ความทุกขทรมาน  ความเศราใจ  และความตายของผูปวย  เปนงานที่ไมมีรางวัล  หรือคาตอบแทน
ทางใจที่เห็นไดชัดเจน ( Thingley,1984 อางใน  อารีย  สุขกองวารี , 2539 )    และในประเทศไทยมี
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พยาบาลเพียงไมกี่คนที่มีโอกาสเปนหัวหนาฝายการพยาบาล  ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร  

และเปนที่ทราบกันดีวา  เนื่องจากปญหาทางดานเศรษฐกิจของประเทศ  ทําใหรัฐบาลตองมี
การปฏิรูประบบราชการใหมโดยใหหนวยงานของรัฐไดบริหารจัดการระบบการเงินซึ่งไดรับงบ
ประมาณสนับสนุนจากรัฐสวนหนึ่ง  การเปลี่ยนสถานภาพจาก “ ขาราชการ” เปน “ พนักงานของ
รัฐ ” การลดอัตรากําลังคนลง  ส่ิงเหลานี้กอใหเกิดความไมมั่นคงในงาน  ซ่ึงอาจสงผลใหอาจารย 
ตั้งใจทํางานลดลง  มีทัศนคติตอวิชาชีพในทางลบ จนในที่สุดอาจเกิดความตองการเปลี่ยนแปลง
และโยกยายงานได  ( Drammer, 1978 ; Pins  and  Kafry ,1978 ; Yec , 1981)  และที่สําคัญอาจ 
สงผลกระทบตอคุณภาพของนักศึกษาพยาบาลได 
 จะเห็นไดวาบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพยาบาลนั้นมีมาก ดังนั้น 
ในการปฏิบัติงานของอาจารยพยาบาลจึงมีปญหาและอุปสรรคหลายประการไดแก ความขาดแคลน
อาจารยพยาบาล คุณวุฒิของอาจารยพยาบาลไมไดสัดสวนกับเกณฑมาตรฐาน ความกาวหนาทาง
วิชาการของอาจารยพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขไมทัดเทียมกับ
อาจารยในระดับเดียวกันในสังกัดอื่นๆ  เปนตน ส่ิงเหลานี้ทําใหเกิดผลกระทบตอขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของอาจารยพยาบาล  จากปญหาดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา  มีปจจัย 
ใดบางที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล เพื่อใหไดขอมูลมาเปนแนวทาง
ในการคัดเลือกอาจารย  เสริมสรางและพัฒนาการปฏิบัติของอาจารยพยาบาลใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู  
และความเชื่ออํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
 3. เพื่อศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารย
วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาล 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   

2. ตัวแปรที่ใชในงานวิจัยประกอบดวย  ตัวแปรตน  คือ  อายุ  ประสบการณ 
การทํางาน  วุฒิการศึกษา  ทัศนคติตอการเปนครู  และความเชื่ออํานาจภายในตน และตัวแปรตาม  
คือ  การปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
 
ขอตกลงเบื้องตน 
 
 คําตอบของอาจารยพยาบาลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ ถือวาตอบ
ตามความเปนจริงทุกประการ 
 
แนวเหตุผลและสมมติฐานของการวิจัย 

 
ปจจัยสวนบุคคล 

 
 ปจจัยสวนบุคคล  เปนคุณลักษณะที่แสดงความเปนเอกลักษณเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
ปจจัยมีความแตกตางกันในแตละบุคคล  และจะสงผลใหพฤติกรรมการทํางานของแตละบุคคล 
แตกตางกันไป  สอดคลองกับความเห็นของไขแสง  ชวศิริ ( 2528 ) ที่กลาววา  คุณลักษณะที่ 
แตกตางของบุคคลเปนสาเหตุอยางหนึ่งที่ทําใหความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคลแตกตาง
กัน  โดยที่พันธุกรรมจะเปนตัวกําหนดระดับความสามารถสูงสุดที่ไดรับมา  หรือเรียกวา  “ ระดับ
เพดาน ” ของสติปญญา  สวนสิ่งแวดลอมจะเปนสวนสําคัญในการพัฒนาความสามารถที่ไดรับมา  
เชน  การฝกอบรม  ประสบการณ เปนตน สวัสดิ์  สุคนธรังษี  ( 2517 )  กลาววา  ตัวแปรที่มีสวน 
ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางกัน  ก็คือ  คุณลักษณะของบุคคลนั้นๆเอง  ซ่ึงจะเปนสาเหตุภายใน
ที่ผลักดันใหแตละบุคคลแสดงความสามารถในการปฏิบัติงานออกมา  ปจจัยเหลานี้  เชน 
ความถนัด (Aptitudes ) ลักษณะของบุคลิกภาพ ( Personality  Characteristic )  ลักษณะทาง 
กายภาพ ( Physical -characteristics) ความสนใจและแรงจูงใจ (  Interest  and  Motivation ) อายุ
และเพศ( Age  and  sex )  การศึกษา (  Education ) ประสบการณ ( Experience)  ความเชื่อ  
( Belief) และคานิยม ( Value )  เปนตน 
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 ความสามารถในการปฏิบัติงานของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน และเกี่ยวของกับปจจัย
หลายดานรวมกัน ทําใหแสดงความสามารถเฉพาะตัว มีผลทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลแตกตางกัน ( สวัสดิ์  สุคนธรังษี , 2517 อางถึงใน ภัสรา จารุสุสินธ , 2542 ) 
 ดังนั้น  อาจารยพยาบาลที่มี  อายุ  ประสบการณการทํางาน  และวุฒิการศึกษาที่ตางกันอาจ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยแตกตางกัน 
 
 ทัศนคติตอการเปนครู 
 

การประกอบอาชีพ  เปนกิจกรรมที่จําเปนสําหรับบุคคลโดยทั่วไป  การที่บุคคลจะตัดสินใจ
ประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งใหประสบผลสําเร็จนั้น  เปนปญหาที่สรางความยุงยากใจใหแก
บุคคลมาก  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการตั้งแตเกิดจนตาย  ไมใชการตัดสินเพียงครั้งเดียว  แต
เปนการตัดสินที่เปนลําดับติดตอกัน  แตละขั้นของกระบวนการมีความสัมพันธกับพัฒนาการของ
อายุของแตละบุคคล  ซ่ึงกาลเวลาเหลานี้จะไมหวนยอนกลับหลังไปอีก  ดังนั้นเมื่อตัดสินใจแลวจะ
กลับหลังไมได  การเลือกเปนกระบวนการที่มุงไปสูกาลขางหนาและจะจบลงดวยการ
ประนีประนอมระหวางความสนใจ  ความตองการของตนเอง  กับความเปนจริงในโลก  
( Ginzberg ,1966 )  

อาชีพครูเปนอาชีพที่ไดรับการยกยองมากอาชีพหนึ่ง  เนื่องจากเปนอาชีพที่เกี่ยวกับการ 
ประสิทธิประสาทวิชาหรือถายทอดความรูใหกับคนรุนหลัง   ครูพยาบาลก็เชนเดียวกัน  จะแตกตาง
กับครูทั่วไปตรงที่ ตองเลนบทบาทสองบทบาทคือ บทบาทพยาบาลและบทบาทครู 
(  สุพิศ  ประสพศิลป , 2542 )   การเปนครูไมจํากัดแตในดานวิชาการเทานั้น  ยังครอบคลุมถึง 
การดํารงชีวิตดานอื่นๆของศิษยดวย ดังนั้นครูจึงไดช่ือวาเปนพอแมที่สองของผูเรียน( เสถียรโกเศศ , 
2510 อางใน นวลจันทร  ทิมวงค , 2511)    

ในสังคมปจจุบัน ครูถูกวิพากษวิจารณมากวาปฏิบัติหนาที่ไมไดตามที่สังคมมอบหมาย 
ทําใหเด็กไมมีความรู ความสามารถ และขาดศีลธรรมจรรยา เปนผลใหเกิดปญหาสังคมขึ้นอยางมาก
ขณะเดียวกันความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนไปในทํานองนายจางกับลูกจาง มากกวาที่จะ
เปนครูกับศิษย ทําใหความกตัญูกตเวทีและการเคารพเชื่อฟงผูมีอาวุโสซึ่งเปนคุณธรรมที่ดีของ
ไทยที่มีมาแตเดิมตองเสื่อมคลายไป ดังนั้น สถาบันผลิตครูซ่ึงมีหนาที่ในการผลิตคนออกไปทํา 
หนาที่เกี่ยวของกับการศึกษานั้น จะตองดําเนินการผลิตโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณ ถาผลผลิต
ที่ไดออกมาดีมีประสิทธิภาพสูง ก็จะเปนผลทําใหเกิดผลผลิตที่ดีตอไป 
 ในการผลิตคนออกไปเปนครูนั้นไมใชจะสงเสริมแตทางดานความรูและความสามารถ 
ในการสอนเทานั้น จะตองรวมถึงการปลูกฝงอบรมใหมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครูดวย ทั้งนี้ เพราะ 
ทัศนคติ คานิยม และความเชื่อมีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาที่ของครูเปนอยางมาก ถาครูผูสอนมี 
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ทัศนคติที่ดีตออาชีพของตน ก็จะทําใหงานการสอนเปนสิ่งที่งายขึ้น และเอาใจใสในการปฏิบัติ 
หนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ( พวงผกา ตัณฑดิลก,2522 )  สอดคลองกับ วิจิตร ศรีสอาน 
( 2514 ) ที่กลาววา  ถาครูมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพแลว ยอมมีความภาคภูมิใจ มองการสอนเปนสิ่งที่
นาสนใจ ปฏิบัติหนาที่ของตนไดดี และมีความสุขในการเปนครู และ ชม  ภูมิภาค ( 2516 ) ที่กลาว
วา อุปสรรคที่สําคัญที่สุดตอการสอนอยางมีประสิทธิภาพของครู คือทัศนคติของครู ซ่ึงการเตรียม
บุคคลที่จะเปนครูนั้น นอกเหนือจากการใหความรูสามัญและความรูทางวิชาชีพแลว การสราง 
ทัศนคติที่ดีตออาชีพครูเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง คนมีความรูแตขาดทัศนคติที่ดีตอการสอน ยอมจะเปนครู
ที่ดีไมได  ดังนั้นบุคคลที่จะประกอบอาชีพครู และไดช่ือวาเปนครูที่มีคุณภาพตามความมุงหมาย
ของการผลิตครู ควรเปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู อันเปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่ง   

การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่จะชวยใหเขาใจในคุณลักษณะของ
วิชาชีพ และมีความมั่นคงทางใจ เนื่องจากเมื่อบุคคลมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงใด จะทําใหบุคคลนั้นรับรู  
ตีความ และเขาใจในสิ่งนั้นในสภาพแวดลอมตางๆอยางมีความหมายสําหรับเขา  
( ธีระพร  อุวรรณโณ , 2533 ) 

จะเห็นไดวาทัศนคติเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะผลักดันใหบุคคลทํางานได
สําเร็จ แมวาบุคคลจะมีความรูดีสักเพียงใด แตถามีทัศนคติที่ไมดีตออาชีพนั้นๆ แลวยอมทําหนาที่
ของตนไดไมดีเทากับบุคคลที่มีความสามารถเทากันแตมีทัศนคติที่ดีตองานที่ทํานั้นๆ เนื่องจาก 
ทัศนคติสามารถเสริมสรางหรือหักลางแรงขับ ( drive) แรงจูงใจ ( motive) ในการปฏิบัติงานของ
บุคคลได (Hilgard , 1962 ) 

ดังนั้นบุคคลที่จะเปนอาจารยพยาบาลที่ดีไดนั้นจะตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  เนื่องจาก
พฤติกรรมจะเปลี่ยนไปตามทัศนคติของครูผูสอน ( Sevensen , 1964 อางใน นวลจันทร  ทิมวงค , 
2511 )  กลาวคือถามีทัศนคติที่ดีก็จะปฏิบัติหนาที่ของตนอยางภาคภูมิใจ  มุงใหการสอนของตน
สัมฤทธิ์ผล  และจะรูสึกมีความสุขกับการเปนครู  แตถามีทัศนคติไมดีตออาชีพของตนก็อาจทําให
ไมตั้งใจสอน  ตองการประกอบอาชีพอ่ืนเมื่อมีโอกาส  ซ่ึงจะสงผลกระทบตอคุณภาพของ 
นักศึกษาพยาบาลที่จบออกไป    
 
ความเชื่ออํานาจภายในตน 
 
  ความเชื่อ  เปนความรูสึกนึกคิดที่ฝงแนนที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด ซ่ึงอาจมีเหตุผลหรือ 
ไมมีก็ได  ความเชื่อมีอิทธิพลโดยตรงตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  เมื่อบุคคลมีความเชื่อ 
อยางใด ความเชื่อนั้นจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมใหบุคคลประพฤติตามสิ่งที่ตนเชื่อ ซ่ึงบางครั้ง
ความเชื่อนั้นไมอยูบนพื้นฐานของความจริง( Rokeach , 1970) การที่บุคคลหลายๆคนประสบ 
เหตุการณในชีวิตเหมือนๆกัน แตแสดงพฤติกรรมที่เผชิญตอเหตุการณดังกลาวแตกตางกัน   
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ทั้งนี้เนื่องจาก  ความคิด  ประสบการณ  และความเชื่อของแตละบุคคลซึ่งมีอํานาจในการควบคุม 
ตนเองใหประพฤติปฏิบัติในลักษณะที่ตางกันออกไป  ความเชื่อที่มีอิทธิพลเชนนี้  เรียกวา   
“ ความเชื่ออํานาจในการควบคุม ”  ( Locus  of  Control )  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ  แบงได
เปน  2  ลักษณะ ( Rotter , 1995 )   คือ ความเชื่ออํานาจภายในตน ( internal  locus  of  control )  
และความเชื่ออํานาจภายนอกตน  ( external  locus of control ) 

ความเชื่ออํานาจภายในตน เปนความนึกคิดของบุคคลที่มีตอประสบการณตางๆที่เกิดขึ้น 
วาเปนผลของการกระทําของตนเองและตนสามารถควบคุมได  ( Rotter , 1995 ) บุคคลที่มีความเชื่อ
อํานาจภายในตนจะเปนผูที่มีความกระตือรือรนตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม พยายาม 
ปรับปรุงตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมนั้น เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง และมี 
ความเชื่อมั่นในตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของ Warehime  and  Woodson (1971 ) ที่พบวา  
นักศึกษาพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความรูสึกเปนอิสระ พอใจกับงานที่ทําอยูใน
ปจจุบัน ตื่นตัว กลาแสดงออก มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และ Bandura ( 1986)  
ที่กลาววา ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง มั่นใจในความสามารถของตน นอกจากจะชวยให
บุคคลไมเกิดความกลัวลวงหนาแลว ยังทําใหบุคคลเกิดความเพียรพยายามกระทํากิจกรรมในสถาน
การณที่ยุงยากซับซอนไดสําเร็จ   
 สําหรับอาจารยพยาบาลก็เชนเดียวกัน  หากมีความเชื่ออํานาจภายในตน เห็นคุณคาของ
ความพยายามของตนเอง  มีแรงจูงใจในการทํางานสูง  กระตือรือรนตอการเปลี่ยนแปลงของ 
ส่ิงแวดลอมอยูตลอดเวลา    มีความเชื่อมั่นในเหตุผล  สามารถควบคุมสถานการณตางๆได   
ปรับปรุงตนเองใหมีความรูความสามารถที่ทันสมัยอยางสม่ําเสมอ  ซ่ึงส่ิงเหลานี้จะนําไปสู 
ความสําเร็จของงาน  นั่นก็คือ  ผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพออกไปรับใชสังคม 
 

การปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
 

วิชาชีพพยาบาลเปนอาชีพที่มีความเจริญกาวหนา  มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาดวยดี  ทั้งใน
ดานการศึกษาและดานบริการพยาบาล  คงไมมีใครปฏิเสธไดวาการศึกษาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ฐานะทางเศรษฐกิจและการยอมรับของสังคม  การศึกษาพยาบาลก็มีลักษณะเดียวกับการศึกษาใน
สาขาวิชาชีพอ่ืน  ซ่ึงไดรับอิทธิพลจากสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ  ความตองการของประชาชนในดานสังคมและสุขภาพ  ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
และวิทยาศาสตรการแพทย ทําใหระบบการศึกษาจําเปนตองเปลี่ยนแปลงไป การศึกษาพยาบาลจึง
มุงเนนถึงความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษามากขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิชาชีพใหกาวทัน
ตอเหตุการณ ส่ิงสําคัญที่จะชวยใหการศึกษาพยาบาลกาวหนาไปอยางมีประสิทธิภาพไดก็คือ  ตอง
พยายามยกระดับมาตรฐานของอาจารยพยาบาลใหมีคุณภาพสูงขึ้น ( ปรางคทิพย  โพธ์ิศรี , 2526 )  
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ภัทรฤดี สุพัฒโสภณ ( 2536 ) กลาววา บุคคลไมวาจะอยูในหนวยงานใดยอมมีบทบาทตาม 
ประเภทของหนวยงานนั้นๆ อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาก็เชนกัน  ยอมตองปฏิบัติบทบาทของตน
ไปตามภารกิจของสถาบัน ซ่ึงในระดับอุดมศึกษาไทยนั้น เปนที่ทราบและเขาใจโดยทั่วไปแลววา 
มหาวิทยาลัยมีภาระกิจหลักที่สําคัญอยู 4 ดานคือ การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม 
และการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคลองกับสิปปนนท  เกตุทัต ( 2517 ) กลาววา  หนาที่ของ
อาจารยมหาวิทยาลัยจําแนกไดเปน 4  ลักษณะกวางๆ คือ  การสอน การวิจัย การแตงตํารา และงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาอื่นๆ และบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ ( 2520 )ที่ กลาววา  อาจารยในฐานะเปน
หนวยหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีหนาที่ผลิตบุคคลที่มีคุณภาพ เพื่อเปนประโยชนตอสังคม ควรมี
บทบาทตางๆดังนี้  บทบาทดานการสอน บทบาทดานการศึกษาและวิจัย บทบาทดานการใหบริการ
ในรูปแบบตางๆแกสังคม บทบาทดานกิจการนักศึกษา และบทบาทดานการบริหาร ซ่ึงสอดคลอง
กับ Brown and Thornton ( 1971)  และ Lewis ( 1973) แตบทบาทภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสภาพที่เปลี่ยนไปของสังคม และสอดคลองกับจุด 
มุงหมายของสถาบันอุดมศึกษานั้นเปนสําคัญ ( ไพฑูรย ปุนสุวรรณ , 2536 ) 

วิทยาลัยพยาบาลจัดเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทําหนาที่จัดการศึกษาใหกับ 
นักศึกษาพยาบาล  การดําเนินภารกิจของสถาบันการศึกษาดังกลาว  ตองอาศัยบุคลากรหลายกลุม 
อาจารย  เปนกลุมบุคคลที่มีความสําคัญมากกวากลุมอ่ืน ๆ  ทั้งนี้เนื่องจากอาจารยเปนบุคคลที่ 
เกี่ยวของกับภาระงานของวิทยาลัย  ในเมื่อสถานภาพของการศึกษาพยาบาลมีศักดิ์และสิทธิ์เทียบเทา
กับคณะวิชาอ่ืนๆในมหาวิทยาลัย  อาจารยพยาบาลจึงสมควรที่จะกระทําบทบาทของตนเองให 
สอดคลองกับหลักการและเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษาดวย  ( ปรางคทิพย  โพธ์ิศรี , 2526 ) 

ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินภารกิจของสถาบันเปนไปไดดวยดี  จึงไดมีการกําหนดบทบาทและ
หนาที่ของอาจารยพยาบาลไวเชนเดียวกันกับบทบาทและหนาที่ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา
ทั่วไป  ไดแก  หนาที่ดานการบริหาร  ดานการสอน  ดานบริการวิชาการแกสังคม  ดานการทนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ดานกิจการนิสิต  ดานการหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง  และดานอื่นๆตามความ
เหมาะสมของแตละสถาบัน  ( ไพฑูรย ปุนสุวรรณ , 2536 ) ซ่ึงภารกิจที่เพิ่มขึ้นไดแก การหารายได
เพื่อการพึ่งพาตนเอง  สืบเนื่องจากสภาวะวิกฤติทางดานเศรษฐกิจของไทย  ทําใหรัฐจําเปนตองกูเงิน
จากแหลงเงินทุนระหวางประเทศ  เงื่อนไขหนึ่งของการกูเงินจากธนาคารเพื่อการพัฒนาเอเซีย   
( ADB )เพื่อการศึกษาระบุไววา  รัฐจะตองดําเนินการใหมหาวิทยาลัยของรัฐมีอิสระในการบริหาร 
( Autonomy)  ภายในระยะเวลา  5  ป  (  ภายในป  2545 )  และภายในป  2541  จะตองมี
มหาวิทยาลัยของรัฐเปนอิสระอยางนอย  1  แหง   จากเหตุผลดังกลาว  รัฐบาลจึงกําหนดนโยบาย
การอุดมศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาติ เกี่ยวกับการพึ่งตนเองของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไว
อยางชัดเจน( แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 6 )  วาใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ระดมสรรพกําลังและหารายไดจากแหลงตางๆ  เพื่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และให 
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ผูรับโอกาสรวมรับภาระคาใชจายในการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้เพื่อแบงเบาภาระงบประมาณของ
รัฐ ในแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ( 2533 – 2547 )  ระบุใหรัฐลดบทบาทการกํากับควบคุมสถาบัน
อุดมศึกษาของรัฐ   และใหแปลงฐานะสถาบันอุดมศึกษาระดับมหาวิทยาลัยมาเปนสถาบันอุดม
ศึกษาของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ  และใหสถาบันอุดมศึกษาเหลานี้สามารถพึ่งตนเองดานคาใชจาย
ถึงระดับหนึ่ง  โดยใหผูไดรับประโยชนรับภาระคาใชจายในสัดสวนที่เหมาะสมขึ้น  กําหนด 
เปาหมายใหดําเนินการเปลี่ยนฐานะของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสวนใหญภายในปสุดทายของ
แผน 7 ( 2539 ) ใหมีการจัดสรรงบประมาณใหกับสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐในรูปแบบ 
เงินอุดหนุนทั่วไป  และในปสุดทายของแผนพัฒนาระยะที่ 9 ( พ.ศ. 2549 )  ใหปรับปรุงคา 
ธรรมเนียมการศึกษาถึงระดับที่ผูเรียนสามารถรับภาระคาใชจายเองทั้งหมด 

สําหรับภารกิจดานบริหารและกิจกรรมนิสิตที่ตองเพิ่มเติม  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ
ที่เกิดขึ้นทําใหบทบาทหนาที่ของอาจารยตองเปลี่ยนไป  เร่ืองของการบริหาร ซ่ึงแตเดิมเปนเรื่อง
ของผูบริหารระดับสูง ปจจุบันอาจารยทุกคนจะตองมีสวนรวม โดยเฉพาะเรื่องของหลักสูตรทั้งนี้
เนื่องจากอาจารยเปนผูทราบความตองการของผูเรียนและทราบความบกพรองของหลักสูตรมากกวา
ผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับ ลออ  หุตางกูร ( 2516 )  ที่กลาววา การเรียนในแตละยูนิตหรือแตละวิชา  
ผูสอนควรเปนผูจัดทําโดยตรง ซ่ึงยอมขึ้นอยูกับความเขาใจในปรัชญา  และเปาหมายของหลักสูตร
ใหญ  ประกอบกับความรูจักผูเรียนและความสามารถของผูสอนโดยตรง   นอกจากนี้ยังมีเร่ืองอื่นที่
เกี่ยวของกับการบริหาร เชน  การประเมินผลงาน  การวางนโยบาย  การแนะแนวทางการศึกษาและ
การใหบริการทางวิชาการแกชุมชน เปนตน  สวนดานกิจการนิสิตเปนเรื่องที่จําเปนและจะขาดเสีย 
มิได เนื่องจาก กิจการนิสิตจะชวยใหนักศึกษาเปนผูที่มีความรู  ความสามารถ  ควบคูไปกับการมี
มนุษยสัมพันธ  และปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 

นอกจากภาระหนาที่ดังกลาวแลว อาจารยจะตองประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีกับศิษย
ซ่ึงจะเห็นไดวา  ภารกิจของอาจารยพยาบาลนั้นมีมากมาย  ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ที่เปนไปอยางรวดเร็ว  สงผลกระทบใหบทบาทของอาจารยเปลี่ยนเพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นดังคํากลาวที่วา “ ครูในสหัสวรรษใหมตองสามารถพัฒนานักเรียนของตนใหมีสมรรถภาพ
และทัศนคติอันเปนพื้นฐาน  เชน  ความคิดสรางสรรค  การยอมรับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง  
ความสามารถในการเขาใจและตัดสินใจ  การคิดวิเคราะห  การกําหนดปญหาและการแกปญหา  
( UNES , 1990 ; Torres , 1993 )  ครูในศตวรรษที่ 21  ตองมีความสามารถในวิชาชีพที่มีความรูใน
วิชาการ  ทันตอความกาวหนา  ซึมซาบในวิชาครูที่มีพื้นฐานมาจากสหวิทยาการ  ติดตามการสอน
ของสื่อมวลชน  สามารถพูดคุยกับนักเรียนได  มีความพรอมที่จะรวมงานกับผูปกครองและสมาชิก
ของชุมชนและสามารถควบคุมกระบวนการศึกษาตอเนื่องของตนได ”  จากขอความดังกลาว 
จะเห็นไดวา  ความคาดหวังจากสังคมตอบทบาทของอาจารยในสหัสวรรษใหมมีคอนขางสูง 
ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของอาจารยพยาบาลที่จะตองปฏิบัติใหไดตามบทบาทที่สังคมคาดหวังไว   
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สมมติฐานการวิจัย 

1. อายุ มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย   
2. ประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของ

อาจารย   
3. วุฒิการศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย   
4. ทัศนคติตอการเปนครู มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย   
5.        ความเชื่ออํานาจภายในตน มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของ 

อาจารย 
6.        ตัวแปร อายุ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ทัศนคติตอการเปนครู  

และความเชื่ออํานาจภายในตน สามารถพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารยได 
 
คําจํากัดความที่ใชในงานวิจัย 

  
อาจารย  หมายถึง อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
การปฏิบัติบทบาทของอาจารย หมายถึง  กิจกรรมหรือการกระทําที่แสดงออกของอาจารย  

ในสถาบันการศึกษา ตามหนาที่ๆ ระบุไวในตําแหนงของอาจารย ซ่ึงในการวิจัยนี้ประกอบดวย 
บทบาทดานการบริหาร  ดานการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  ดานบริการวิชาการ  ดานการทนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดานกิจการนิสิต  และการหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย  ดังนี้  
(  ฉลวย   เหลือบรรจง,2538 / สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข , 2536 / นรีวรรณ  
จินตกานนท 2540-2541 ) 

ดานบริหาร หมายถึง การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการบริหารทั่วไปไดแก  
การวางแผน การจัดองคการ การสั่งการ การควบคุมงานที่เกี่ยวกับทรัพยากร บุคคล งบประมาณ 
และการประสานงาน 

ดานการเรียนการสอน หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารยทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน อุปกรณการสอน การจัดทําคูมืออาจารย  การจัดชั้นเรียน  
การจัดอาจารยเขาสอน การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝกอบรมอาจารย การวัดผลการศึกษา 
การประเมินมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 

ดานบริการวิชาการ หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารยเกี่ยวกับการจัดประชุมสัมมนา 
การฝกอบรมแกบุคคลภายนอกและชุมชน การจัดนิทรรศการ การจัดตั้งชมรมหรือสมาคมทาง 
วิชาการ การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆ และการเผยแพรงานวิชาการ 
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ดานการวิจัย หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารยที่เกี่ยวของกับการวิจัย ซ่ึงประกอบ
ดวย การดําเนินการทําวิจัยดวยตนเอง การมีสวนรวมในการทําวิจัย การใหคําปรึกษาหรือคําแนะนํา
เกี่ยวกับงานวิจัย การนําผลการวิจัยมาใชใหเกิดประโยชนและการเผยแพรงานวิจัยทั้งในและตาง
ประเทศ 

ดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารยในการศึกษา 
คนควา เกี่ยวกับเรื่องศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย การศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลง   
การวิเคราะหประเมินความเหมาะสม การสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรม ตลอดจนการเผยแพรและ
ถายทอดความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมไทย 

ดานกิจการนักศึกษา หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารยในการจัดบริการสวัสดิการ 
การสงเสริม สนับสนุน กิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาจัดขึ้นทั้งในและนอกสถาบัน ไดแก กิจกรรมดาน
การปกครอง กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมอาสาพัฒนาและกิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนิสิตนักศึกษา  

การหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย  หมายถึง  การปฏิบัติบทบาทของอาจารย
เกี่ยวกับการหารายไดเขาวิทยาลัยที่นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินดวยวิธีการตางๆ  ไดแก 
การปรับคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษา การปรับปรุงการบริหารทรัพยสินเพื่อเพิ่มรายได 
การรณรงคหาเงินเพื่อจัดตั้งกองทุนถาวร การรวมลงทุนกับภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป  
การระดมเงินทุนจากศิษยเกา   

ทัศนคติตอการเปนครู หมายถึง ความรูสึก  อารมณ  ความชอบหรือไมชอบ  ความพอใจ 
หรือไมพอใจ และความพรอมที่จะกระทําในทางบวกหรือลบที่มีตอวิชาชีพครูพยาบาล ซ่ึงประกอบ
ดวยทัศนคติทั้งหมด  4  ดาน ไดแก  ดานการยอมรับจากสังคม  ดานลักษณะวิชาชีพ  
ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  และดานความกาวหนาในอาชีพตามกรอบแนวคิดของ 
สนาน คุณประเสริฐ ( 2535)   ดังนี้ 

1 . ดานการยอมรับจากสังคม   หมายถึง การที่อาจารยมีการรับรูวาอาชีพของ 
ตนเปนอาชีพที่มีคา มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เปนอาชีพที่ไดรับการยกยองจากสังคม 

2. ดานลักษณะวิชาชีพ หมายถึง การที่อาจารยมีการรับรูวา อาชีพของตน 
เปนอาชีพที่ตองเสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบสูง ตองศึกษาคนควาหาความรูอยูเสมอเพื่อใหทัน
กับวิทยาการใหมๆที่เกิดขึ้น เปนอาชีพที่มีประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและสังคม 

3. ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน หมายถึง  การที่อาจารยสามารถ 
ปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จโดยไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน มีการชวยเหลือซ่ึงกัน 
และกัน และรวมมือกันทํางานเปนอยางดี ปราศจากอคติและการแบงชั้นวรรณะ 
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4. ดานความกาวหนาในอาชีพ  หมายถึง  การที่อาจารยมีความรูสึกวาอาชีพ 
ของตนมีความทัดเทียมกับอาชีพอ่ืน มีโอกาสในการศึกษาตอ  มีสวัสดิการ  คาตอบแทน และ
ตําแหนงการงานที่สูงขึ้น 

ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึงการที่อาจารยพยาบาลแตละคนยอมรับวา พฤติกรรม
และการกระทําของตนเองจะทําใหเกิดผลตางๆ ที่ตนเองเปนผูรับผิดชอบและควบคุม บุคคลที่มี
ความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีการแสดงออกทางบุคลิกภาพ ตามแนวคิดของ  Rotter( 1995 )  ดังนี้ 

1. มีความตื่นตัว  หมายถึง  การที่อาจารยมีความพรอมและตื่นตัวตอสภาวะ 
แวดลอม มีความรูเกี่ยวกับสถาบันของตนและสภาวะที่จะมีผลกระทบตอความสําเร็จของตน สนใจ
การเมืองและสิ่งตางๆที่จะมีอิทธิพลตอชีวิตของตน มีการตั้งคําถามและนําขอมูลขาวสารมา
ไตรตรองอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ปรับปรุงตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอม  หมายถึง  การที่อาจารยมีความตั้งใจ 
ที่จะศึกษาหาความรู คนหาสิ่งแปลกๆใหมๆอยูเสมอ เพื่อปรับปรุงตนเองใหเขากับการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งแวดลอมนั้นๆ มีความสามารถแกปญหาและเชื่อวาตนเองจะประสบความสําเร็จ 

3. เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง  หมายถึง  การที่อาจารยมี 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตน เห็นคุณคาและความพยายามของตน มีความมุงมั่น  
รับผิดชอบพฤติกรรมของผูอ่ืนและตนเอง 

4. ตอตานสิ่งที่มีอิทธิพลครอบงํา  หมายถึง  การที่อาจารยมีความตองการที่จะ 
รักษาอํานาจของตนไว ไมออนขอตอผูอ่ืนโดยงาย เปนตัวของตัวเอง มีการตัดสินใจโดยอิสระ  
ตอตานการครอบงําจากบุคคลอื่น   และมีความพยายามที่จะควบคุมพฤติกรรมของผูอ่ืน  

ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง ปจจัยที่คาดวาจะสงผลตอการปฏิบัติบทบาทของอาจารย
พยาบาล  ในที่นี้ไดแก   อายุ   ประสบการณ    วุฒิการศึกษา 

อายุ  หมายถึง  อายุของอาจารยพยาบาลตามปปฏิทินซึ่งแบงเปนชวงดังนี้ 
 

อายุ 
21-25  ป 
26-30  ป 
31-35  ป 
36-40  ป 
41-45  ป 
46-50  ป 
> 50    ป 
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ประสบการณการทํางาน  หมายถึง  อาจารยพยาบาลที่ทําหนาที่ในการสอนวิชาการ
พยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีประสบการณแบงเปนชวงดังนี้ 

1. 1-5      ป 
2. 6-10    ป 
3. 11-15  ป   
4. 16-20  ป 
5. 21  ปขึ้นไป 

วุฒิการศึกษา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาขั้นสุดทายของอาจารยพยาบาลที่สําเร็จ  แบงเปน  
3 ระดับ  คือ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู  และความเชื่อ 
อํานาจภายในตนวามีความสัมพันธกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยอยางไร 

2. ผูบริหารทางการศึกษามองเห็นปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติบทบาทของ 
อาจารยพยาบาล  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการคัดสรรผูที่จะมาเปนอาจารย  ตลอดจนเสริมสรางและ
พัฒนาการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  2 
 

   เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่อ
อํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหนังสือ  บทความ  วารสาร  เอกสาร  ตลอดจนงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ และ
นําเสนอเปนลําดับดังนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
1.1  การปฏิบัติบทบาทดานการบริหาร 
1.2  การปฏิบัติบทบาทดานการเรียนการสอน   
1.3  การปฏิบัติบทบาทดานบริการวิชาการ  
1.4  การปฏิบัติบทบาทดานการวิจัย 
1.5 การปฏิบัติบทบาทดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
1.6  การปฏิบัติบทบาทดานกิจการนักศึกษา 
1.7  การปฏิบัติบทบาทดานการหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง 

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

2.1 ปจจัยสวนบุคคล 
2.2 ทัศนคติตอการเปนครู 
2.3 ความเชื่ออํานาจภายในตน 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
 

แนวคิดและทฤษฎีบทบาท 
 

“ บทบาท ” มาจากคําในภาษาอังกฤษวา  “ Role ” ซ่ึงมาจากคําเต็มวาบทบาททาง 
สังคม ( Social  Role)  ดังที่  ( Secord  and  Backman  ,1964  อางใน  สุนิภา  ชินวุฒิ , 2538 )  
อธิบายความหมายของคําวาบทบาท คือ  การปฏิสัมพันธ  ( Interaction ) ระหวางพฤติกรรม 
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ที่คาดหวังของบุคคลทั้งสองฝาย  คือผูดํารงตําแหนง  และบุคคลอื่นที่มีสวนเกี่ยวของกับตําแหนง
นั้นๆ อาจกลาวไดวา  การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งนั้น  ตองมีบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบ  กําหนดควบคูกับตําแหนงนั้น ๆ เสมอ  โดยบทบาทหนาที่และ 
ความรับผิดชอบจะตองเปนที่รูจักและเขาใจระหวางบุคคลผูดํารงตําแหนง  และบุคคลอื่นผูมีสวน 
เกี่ยวของ ( David , 1962 )   

 Clark  and  Others ( 1979 )  ใหความหมายของบทบาทวา  เปนหนาที่ที่บุคคลพึงกระทํา  
เมื่อเขาครอบครองตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง  ซ่ึงรวมทั้งหนาที่ตามตําแหนงและตามความคาดหวัง 

 Schermerhorn , Hunt  and  Osborn (1982 )  ไดใหความหมายของบทบาทวา เปนกิจกรรม 
ของบุคคลที่ถูกคาดหวังจากผูที่เกี่ยวของดวย หรือจากตําแหนงหนาที่ในกลุมหรือองคการ 

 Mitchell (1983) ไดอธิบายถึงบทบาทไววาบทบาทเปนสิ่งที่ถูกคาดหวังในตําแหนงหรือ 
สถานการณอยางใดอยางหนึ่ง บุคคลหนึ่งอาจจะมีไดหลายบทบาท 

 Macdonall  and  Schellenberg (1971 )  ใหความหมายของบทบาทวา  เปนความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล เพราะหากวาไมมีความสัมพันธตอกันแลว  แนวคิดเรื่องบทบาทก็จะไมเกิดขึ้น  และ
พรอมกันนี้ไดอางถึง Levinson  (  อางใน  สุนิภา  ชินวุฒิ , 2538 )  ซ่ึงใหความหมายของบทบาทวา 

1. บทบาท  หมายถึง  เกณฑปกติ( Norms)  ความคาดหวัง( Expectation )  
ขอหาม(Taboos )  ความรับผิดชอบ ( Responsibilities)  และลักษณะอื่น ๆ  เกี่ยวกับตําแหนงตามที่
สังคมกําหนด  จะเห็นไดวาในความหมายนี้  บทบาทหมายถึงหนาที่ที่บุคคลพึงกระทํา 

2. บทบาท  หมายถึง  ความคิดเห็นของบุคคลผูดํารงตําแหนงพึงคิดและ 
กระทําเพื่อตําแหนงนั้น ๆ ในความหมายนี้บทบาทเปนความคาดหวังของบุคคลผูดํารงตําแหนง 
นั้น ๆ ตอบทบาทที่ตนเองตองประพฤติปฏิบัติ 

3. บทบาท  หมายถึง  แนวทางที่บุคคลพึงกระทําเมื่อดํารงตําแหนงนั้น ๆ  
ในความหมายนี้ บทบาท  คือ  การที่บุคคลผูดํารงตําแหนงประพฤติปฏิบัติบทบาทตามความ 
คาดหวังของสังคมที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น ๆ 

นักการศึกษาหลายคนไดพยายามใหความหมายของบทบาทในหลายลักษณะ เชน 
โสภา  ชูพิกุลชัย  และ  อรทัย  ช่ืนมนุษย  ( 2515 )  ใหความหมายของบทบาทวา  ทุกตําแหนงจะถูก
สมาชิกในชุมชนหรือสังคมคาดหวังไวในระดับหนึ่งวาพฤติกรรมเชนไรที่บุคคลผูดํารงตําแหนง 
นั้น ๆ  ควรประพฤติปฏิบัติ 

กิติ  ตยัคคานนท (2518)  ไดกลาวถึง  การคาดหวังในบทบาทของบุคคล  นอกจากจะคาดวา
บุคคลควรกระทําหรือไมควรกระทําอยางใดอยางหนึ่งแลว ยังมีความหมายรวมไปถึงการคาดหวังวา  
บุคคลนั้นควรจะมีลักษณะอุปนิสัยอยางไร ควรเปนบุคคลแบบไหนอีกดวย 

ธงชัย  สันติวงษ  และชัยยศ  สันติวงษ ( 2526 )  ไดอธิบายไววา  บทบาทเปนสิ่งที่เชื่อมโยง
ระหวางตัวบุคคลกับองคการ  แสดงถึงพฤติกรรมของคนในองคการที่คาดวาจะแสดงออก  
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 บทบาทเกิดจากผลของการเกี่ยวของกันขององคการที่เปนทางการ เทคนิควิทยาการ  องคการที่ 
ไมเปนทางการ  และความคาดหมายของบุคคลในงานที่ทํา 
 
ลักษณะของบทบาท 
 
 ทิตยา  สุวรรณชาติ , 2517 (อางใน สุนิภา ชินวุฒิ , 2538 )  ไดแบงบทบาทไว  2  ลักษณะ  
คือ 

1. บทบาทอุดมคติ  ( Ideal  Roles )  คือ  บทบาทของผูดํารงตําแหนงทางสังคม 
 ที่ควรจะปฏิบัติ  ซ่ึงถูกกําหนดโดยการอบรม  คําแนะนํา  คําส่ังสอน  หนาที่  และความรับผิดชอบ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

2. บทบาทที่ปฏิบัติจริง  ( Actual  Roles )  คือบทบาทที่ผูดํารงตําแหนงทางสังคมจะ
ตองปฏิบัติ  ซ่ึงถูกกําหนดโดยผูดํารงตําแหนงทางสังคม  นําเอาบทบาททางอุดมคติไปแปลความ
เพื่อปฏิบัติตามอํานาจหนาที่นั้น  อาจคลายคลึงกันหรือแตกตางกันไปมากนอยเพียงใด  ยอมขึ้นกับ
ความสามารถในการแปลความหมาย  โดยมีสภาพแวดลอมเปนทั้งขอจํากัดและสิ่งเกื้อกูล 

จากแนวคิดดังกลาว สอดคลองกับ   Mitchell , 1983(  อางใน  สุนิภา  ชินวุฒิ , 2538 ) ที่ได
อธิบายถึงกระบวนการเกิดบทบาทไววา  การเกิดบทบาทหรือพฤติกรรมตามบทบาทนั้น มี 4  
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กลุมมีความคาดหวังของตําแหนงนั้น ๆ ( Group  expectations  for  a  particular  
position )  เปนขั้นของการคาดหวังตอบทบาทใดบทบาทหนึ่ง ( role  expectation ) ซ่ึงจะคลายคลึง
กับบทบาทอุดมคติ ( Ideal  Roles )  ของสังคมหรือผูที่เกี่ยวของวา  ผูที่ดํารงตําแหนงนั้นควรมี 
บทบาทอยางไร 

2. มีการสื่อสารเกี่ยวกับการคาดหวังนั้น  ( Communication  about  expectations)  
เปนขั้นของการสื่อสารเกี่ยวกับความคาดหวังนั้นๆ  ใหแกบุคคล  อาจจะโดยการปฐมนิเทศ 
การฝกอบรม 

3. การรับรูความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาท ( Perceived  expectation  about  role)  
เมื่อบุคคลไดรับขอมูลขาวสาร  เกี่ยวกับความคาดหวังของสังคมตอบทบาทแหงตนแลว  ก็จะเกิด
การรับรู  และสามารถคาดหมายถึงบทบาทที่ตนจะตองแสดงออก  เปนขั้นที่บุคคลตองคํานึงวาเขา
ตองทําอะไรและควรจะทําอะไรโดยใชวิจารณญาณของตน 

4. มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติตามบทบาท ( Actual  role  behavior )  เปนขั้นที่บุคคล
แสดงบทบาทออกมา  ซ่ึงอาจจะเปนไปตามความคาดหวังของสังคมหรือไม  แตกตางอยางไรนั้นขึ้น
อยูกับการรับรู  และความคาดหมายตอบทบาทนั้น ๆ ของบุคคลจากขั้นที่ 3  
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ทิตยา  สุวรรณชาติ , 2517 ( อางใน  นิตินันท  พันทวี, 2539 ) ไดเสนอแนวคิดของ 
ความแตกตางในบทบาทไวดังนี้ 

1. บทบาทมีประจําอยูทุกสถานภาพของสังคม 
2. วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมเปนสิ่งสําคัญในการกําหนด 

บทบาท 
3. การที่บุคคลจะทราบถึงบทบาทของตนเอง จะตองมีกระบวนการทางสังคม 

 ( Socialization) 
4. บทบาทจริงที่บุคคลแสดงออกมา อาจไมสอดคลองกับเกณฑปกติของสังคม 

เนื่องจากบทบาทจริงที่บุคคลแสดงออกมาเปนผลของปฏิกิริยาแหงบุคคลิกภาพของผูดํารงตําแหนง
กับบุคคลิกภาพผูอ่ืนที่รวมในพฤติกรรม และรวมถึงส่ิงกระตุนตางๆ ในเวลานั้น และสถานที่เกิด
การมีปฏิสัมพันธ     

นิตินันท  พันทวี ( 2539 )  ไดใหความหมายของบทบาทวา  หมายถึงส่ิงที่บุคคล 
พึงกระทําตามความคาดหวังของตน และความคาดหวังของสังคมที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงใด
ตําแหนงหนึ่ง  อาจแบงบทบาทได  2  แบบคือ 

1. บทบาทที่เกิดจากตําแหนง  ไดแก  ฐานะของตําแหนง  กฎระเบียบ  ภาระหนาที่  
 ความรับผิดชอบ สิทธิและขอผูกพัน  ซ่ึงกําหนดเปนบรรทัดฐานสําหรับผูดํารงตําแหนง 

2. บทบาทที่เกิดจากบุคลิกภาพของบุคคล  ไดแก  คานิยม  ทัศนคติ  ความรูสึก  
ความเชื่อ  แรงจูงใจ  ประสบการณ  และการศึกษาอบรม  ตลอดจนพื้นฐานทางวัฒนธรรมและ
ประเพณีของผูดํารงตําแหนงยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

จะเห็นไดวาการที่บุคคลดํารงตําแหนงที่สังคมยอมรับและเขาใจในบทบาทนั้น 
มิไดหมายความวาการปฏิบัติบทบาทจริงและบทบาทที่คาดหวังจะตรงกันเสมอไป ทุกๆ คนจะมี 
บทบาทเฉพาะในตําแหนงนั้น ๆ และถือเปนแกนในการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ  ในขณะเดียว
กันก็มีบทบาทรองที่ถือวาควรปฏิบัติ  ซ่ึงการที่จะกําหนดวาพฤติกรรมใดเปนหลักหรือรอง  ขึ้นอยู
กับการใหความสําคัญกับพฤติกรรมนั้น ๆ ของแตละบุคคล  การที่บุคคลปฏิบัติบทบาทหลาย ๆ 
อยาง  อาจทําใหเกิดความเครียดขึ้นได 
 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
 

วิทยาลัยพยาบาลจัดเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่งทําหนาที่จัดการ 
ศึกษาใหกับนักศึกษาพยาบาล สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข ( 2536 ) ไดกําหนดบทบาท
หนาที่ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไวดังนี้ 
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1. บริหารและจัดการเรียนการสอนทางวิชาชีพ 
2. ทําการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
3. บริการวิชาการพยาบาลแกสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ถายทอดทัศนคติที่ดี  ปลูกฝงจริยธรรมวิชาชีพและการเปนพลเมืองที่ดี 
6. เผยแพรและแนะแนวทางการศึกษาพยาบาลแกประชาชนทั่วไป 

อาจารยพยาบาลในฐานะที่เปนกลุมบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของกับภาระงานของวิทยาลัยมาก 
ที่สุด  ( ฉลวย  เหลือบรรจง , 2538 )  จึงตองปฏิบัติบทบาททั้ง  6  ประการ  ตามที่สถาบันพัฒนา
กําลังคนดานสาธารณสุขไดกําหนดไว  ซ่ึงสอดคลองกับไพฑูรย ปุนสุวรรณ ( 2536 )  ที่กลาววา  
จุดมุงหมายของสถาบันอุดมศึกษาที่มีลักษณะเปนสากลประมวลไดเปน  3  ประการคือ 

1. มุงบุกเบิก  แสวงหา  บํารุงรักษาและถายทอดความรู  เพื่อสรางสรรค 
จรรโลงความกาวหนา  และความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. ใชความรูใหเปนประโยชนแกสังคม  โดยถือวามหาวิทยาลัยเปนแหลง 
วิทยาการชั้นสูงที่เอื้ออํานวยประโยชนตอความเจริญของมนุษยชาติ 

3. ทํานุ  บํารุง  สงเสริม  ศิลปวัฒนธรรม 
กิติมา  ปรีดีดิลก ( 2532 ) กลาววา  บทบาทที่สําคัญที่สุดของอาจารยและผูบริหารคือ 

การบริหารการศึกษา ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในการบริหารการศึกษา  
อาจารยจําเปนจะตองทําความเขาใจกระบวนการบริหาร และสามารถนําไปประยุกตใชกับงาน
บริหารการศึกษา ซ่ึงกระบวนการเหลานั้นไดแก การวางแผน การจัดองคการ การจัดบุคคล 
เขาทํางาน การอํานวยการ การประสานงาน การควบคุมงาน  และการจูงใจในการทํางาน 

จากที่กลาวมาขางตนวาอาจารยพยาบาลเปนกลุมบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของกับภาระงานของ 
วิทยาลัยมากที่สุด ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินภารกิจของสถาบันเปนไปไดดวยดี  จึงไดมีการกําหนด
บทบาทและหนา ที่ของอาจารยพยาบาลไวเชนเดียวกันกับบทบาทและหนาที่ของอาจารยในสถาบัน
อุดมศึกษาทั่วๆไป อยางไรก็ตามบทบาทภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะ
กับสภาพการณที่เปลี่ยนไปของสังคมและสอดคลองกับจุดมุงหมายของสถาบันอุดมศึกษานั้นได      
ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของอาจารยและหนาที่ของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาไวดังนี้ 

Heidgerken  ( 1965 )  ไดจําแนกบทบาทของอาจารยพยาบาลตามหนาที่ออกเปน 3 ดานคือ 
1. บทบาทของอาจารยในฐานะผูสอน  ( Instruction  roles )  ไดแก 

การวางแผนกําหนดหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การจัดประสบการณ  และสงเสริม
บรรยากาศการเรียนรูทั้งในหองเรียนและคลินิก  ตลอดจนการประเมินผล 
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2. บทบาทของอาจารยในฐานะที่เปนสมาชิกของสถาบัน  ( Faculty  roles  )  
ไดแก  การมีสวนรวมในการบริหารสถาบัน  โดยการเปนคณะกรรมการตาง ๆ ของสถาบัน  
 คนควาวิจัย  ใหบริการวิชาการแกสังคม  มีสวนรวมในกิจกรรมทั้งในและนอกสถาบัน  ตลอดจน
สมาคมวิชาชีพ  นอกจากนี้  อาจารยจะตองทําหนาที่ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  ทั้งดานวิชาการและ 
ที่ไมเกี่ยวของกับวิชาการดวย 

3. บทบาทของอาจารยในฐานะที่เปนปจเจกบุคคล  ( Individual  roles  ) 
ไดแก  บทบาทในฐานะที่เปนสมาชิกของครอบครัว  ชุมชน  และพลเมืองของประเทศ 

 ไพฑูรย  สินลารัตน , 2533 ( อางใน สุนิภา ชินวุฒิ , 2538 ) ไดกลาวถึงบทบาทของ 
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไว  4  ประการ  คือ  การสอน  การวิจัย  การใหบริการวิชาการแกสังคม  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 รังสินี  พูนเพิ่ม   ( 2535 )  ไดกลาวถึงบทบาทของอาจารยพยาบาลไวดังนี้ 
1. เปนผูสอนใหนักศึกษาเปนพลเมืองดี  มีความรูความสามารถในการ 

ประกอบวิชาชีพพยาบาล 
2. เปนแบบอยางที่ดีของนักศึกษา  เปนผูมีคุณธรรม  เปนตัวอยางของครูและ 

พยาบาลวิชาชีพที่ดี        
3. เปนนักวิชาการ  ตองหมั่นหาความรูใหกวางขวาง  และทันสมัยอยูเสมอ 
4. เปนผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม  ซ่ึงเปนเอกลักษณของชาติและเปน 

แบบอยางที่ดีในการรักษาวัฒนธรรมของชาติ 
5. เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน   
6. เปนผูนิเทศ  ผูประเมินผล  ตองมีความรูและความเขาใจในการประเมินผล 

เปนอยางดี 
7. เปนนักวิจัยและผลิตตําราทางการพยาบาล  ทางการเรียนการสอน  เพื่อนํา 

ผลการวิจัยมาปรับปรุงการเรียนการสอน รวมทั้งใหการพยาบาลผูปวย  เพื่อพัฒนาการพยาบาลใหมี
คุณภาพที่ดีตอไป 

8. เปนผูใหบริการทางการศึกษาและการพยาบาล  และในทุกอยางที่ครู   
พยาบาลสามารถใหบริการได 

ศุกรใจ  เจริญสุข  ( 2537 )  ไดจําแนกบทบาทของอาจารยพยาบาลออกเปน  4  
ดานดวยกันไดแก  บทบาทดานการสอน  ดานการวิจัย  ดานการบริการสังคม  และดานกิจการ 
นักศึกษา   

              ฉลวย  เหลือบรรจง ( 2538 )   กลาววา  งานวิชาชีพของครูพยาบาล  เปนงาน 
วิชาชีพอยางหนึ่งซ่ึงจะตองประกอบดวยคุณสมบัติของการเปนครูที่ดี  และตองเปนพยาบาลที่ดีดวย 
คุณลักษณะของครูพยาบาลที่ดีมีดังนี้ 
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1. ดานบุคลิกภาพ  ควรมีรูปรางและกริยาทาทางดี  การแตงกายเรียบรอย  
 มีสุขภาพอนามัยดี  มีความประพฤติดี  มีความมานะพยายาม  เสียสละอดทน  ตรงตอเวลา  รักความ
ยุติธรรม  มีความเมตตากรุณา  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และมีความเปนผูนํา  
มีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถเขากับคนไขไดทุกชั้น  มีอารมณขัน  ยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ  
มีความสนใจอยางกวางขวาง  และมีทัศนคติและอุดมคติเปนประชาธิปไตย 

2. ดานความรูและวิธีการสอน  ครูจะตองมีความรูในวิชาที่สอนเปนอยางดี   
มีความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอนเพื่อนํามาประกอบการสอน ความรูทั่วไป  ความรูเกี่ยวกับ
หลักการสอนและจิตวิทยาการเรียนรู 

จะเห็นไดวาบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพยาบาล มีหลาย 
ประการ  ซ่ึงพอจะสรุปไดดังนี้   

1. การปฏิบัติบทบาทดานบริหาร 
  

ไดแก  กิจกรรมเกี่ยวกับการวางแผน การจัดองคการ การสั่งการ การควบคุมงานที่ 
เกี่ยวกับทรัพยากร บุคคล งบประมาณ และการประสานงาน นโยบาย เปาหมาย การพัฒนาหลักสูตร  
การแนะแนวทางการศึกษาและการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน  หากครูไมเขาใจนโยบาย  
เปาหมายและหลักสูตรแลว การเรียนการสอนจะไมสามารถดําเนินไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  
นอกจากนั้นในการพัฒนาหลักสูตร  ครูควรมีสวนรวมมือในการจัดทํา  เพราะครูจะเปนผูทราบ
ความตองการของผูเรียนและทราบความบกพรองของหลักสูตรมากกวาผูอ่ืน ลออ  หุตางกูร( 2516 )  
กลาววา การเรียนในแตละยูนิตหรือแตละวิชา  ผูสอนควรเปนผูจัดทําโดยตรง  ซ่ึงยอมขึ้นอยูกับ
ความเขาใจในปรัชญา  และเปาหมายของหลักสูตรใหญ  ประกอบกับความรูจักผูเรียนและความ
สามารถของผูสอน 

2. การปฏิบัติบทบาทดานการสอน 
 
ภารกิจอาจารยดานการสอน  อาจารยจะตองมีความซื่อสัตยตอวิชาชีพ 

ตองพยายามคนหาความรูอยางจริงจัง และใชความพินิจพิจารณาอยางเปนกลางวาส่ิงใดควรสอน  
ส่ิงใดไมควรสอน การสอนเหลานั้นมีผลกระทบไปสูสถาบันสังคมเปนสวนรวมหรือไม  ผูสอนจะ
ตองมีความมั่นใจวา ไดคนควาหาความรูมาอยางเต็มที่  อาจารยควรมีทัศนะที่กวางไกล  สามารถ
มองเห็นความเชื่อมโยงระหวางอดีตกับปจจุบันได  การเสนอความรูตาง ๆ  ควรเสนออยางเปนกลาง  
ไมมีอคติสวนตัว พยายามใหศิษยไดรับความรูที่มีประโยชนเต็มเวลา และควรปฏิบัติตามจรรยา-
บรรณดานการสอนดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัยและสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
, 2543 ) 
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1. เสาะแสวงหาความรูใหกวางขวางและลึกซึ้ง  คํานึงถึงประโยชน 
ที่ศิษยจะไดรับอยางเต็มที่ 

2. มีความซื่อสัตยตอวิชาชีพ  ใหความรูเต็มความสามารถและจริงใจ 
ปราศจากอคติ  ลําเอียง  ในขอความรูที่จะนํามาถายทอด 

3. ใหศิษยสนใจและรับรูไดมากที่สุด 
4. เตรียมการสอน  เตรียมเอกสาร  วางแผนการสอนอยางดีเพื่อให 

ศิษยไดรับความรูจากแหลงวิทยาการตาง ๆ 
5. มีความยุติธรรมในการตัดสินผลการสอบของนิสิตนักศึกษา  

รวมไปถึงการพยายามวัดผลหรือออกขอสอบที่ถูกตองตามหลักสูตร 
6. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน  และพยายามแกปญหาตาง ๆ   

ที่จะเกิดขึ้นระหวางผูเรียน 
7. สงเสริมใหศิษยไดเรียนอยางเต็มที่  เพื่อการพัฒนาสติปญญา 

ของศิษย 
8. รักษาความลับของศิษย  พยายามชวยช้ีแนะแนวทางที่ถูกตอง 
9. เมื่อศิษยไดมีสวนชวยคนควาขอมูลทางวิชาการ  อาจารยควร 

ใหเกียรติบอกชื่อผูรวมทํา  ไมควรนําผลงานนั้นมาเปนผลงานของตนเอง 
10. ไมมีอคติตอศิษยไมวาดานสวนตัวหรือวิชาการ 
11. สนับสนุนศิษยใหกาวหนา 

การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรมุงใหความรูเกี่ยวกับการปองกันโรค  การสงเสริม 
สุขภาพ  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟูสมรรถภาพใหแกคนในสังคม  วิชาชีพพยาบาล   
เปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง  ( Practice – Oriented    Discipline )  ดังนั้นการศึกษา
พยาบาลจึงเปนการเตรียมพยาบาลที่มีความสามารถ  ตามลักษณะของวิชาชีพ  และตองมีความ
สามารถในการปฏิบัติพยาบาล  การเรียนการสอนจึงประกอบดวยสองสวนที่สําคัญ  คือภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  ซ่ึงตองมีความสัมพันธและสอดคลองกัน ( Griffin , 1965  อางถึงใน  จินตนา  
ยูนิพันธุ , 2537 )  การศึกษาภาคปฏิบัติสามารถชวยใหนักศึกษานําความรูภาคทฤษฎีไปใชในสภาพ
การณที่เปนจริง  เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเองอยางแทจริง  (  จินตนา  ยูนิพันธุ , 2537 )  
ซ่ึงสอดคลองกับ  สมคิด  รักษาสัตย  และประนอม  โอทกานนท ( 2525 ) , พิมพา  เพิ่มแพงพันธ 
( 2525 ) , ฟาริดา  อิบราฮิม ( 2525 )  และ  Smith  ( 1968 )   ที่กลาวโดยสรุปไดวาการเรียนการสอน
ในสถาบันการศึกษาพยาบาล  แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ  การเรียนการสอนภาคทฤษฎี  และการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติ  สําหรับการเรียนการสอนภาคทฤษฎีนั้น  มุงใหความรูดานเนื้อหาวิชา 
หลักการปฏิบัติตาง ๆ ควบคูไปกับการปลูกฝงเจตคติวิชาชีพพยาบาลตอการทํางาน เพื่อชวยเหลือ
เพื่อนมนุษยที่เจ็บปวยและไดรับความทุกขทรมาน   
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สําหรับการเรียนการสอนภาคปฏิบัติหรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาการเรียนการสอนในคลินิก  
ซ่ึงเปนการจัดใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสภาพเหตุการณที่เปนจริงที่ถือวาเปนหัวใจสําคัญของ 
การศึกษาพยาบาล  เนื่องจากชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะในการพยาบาล  โดยให
การพยาบาลที่สนองความตองการของผูปวยทุก ๆ ดาน  เพื่อพัฒนาเจตคติที่ดีทางวิชาชีพ  และให
นักศึกษาไดเรียนรู  ดวยการมีประสบการณดวยตนเองทั้งในเหตุการณปกติและเหตุการณฉุกเฉิน   
ไดพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดรูจักการตัดสินใจ ทั้งยังเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดแสดงออกซึ่งพฤติกรรม  การพัฒนาในดานสวนตัว  การเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติมีความแตกตางกันอยูหลายประการ แตที่สําคัญที่สุด  คือการเรียนการสอนภาคปฏิบัตินั้น 
ผูสอนจะตองคํานึงถึงจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  และจุดมุงหมายของการบริการพยาบาลไป
พรอม ๆกัน   

ในวิชาชีพการพยาบาล ผูสอนมีบทบาทดังนี้คือ บทบาทในฐานะผูอํานวยการในการเรียน
การสอน  บทบาทในฐานะผูประสานงาน  บทบาทในฐานะผูสืบทอดทางวัฒนธรรม  บทบาท 
ในฐานะตัวเชื่อมระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน บทบาทในฐานะสมาชิกของสถาบันการศึกษา  
และบทบาทในฐานะสมาชิกวิชาชีพ ( จินตนา  ยูนิพันธุ, 2527)   การที่อาจารยจะไดช่ือวามีความ
สามารถในการสอนนั้น  อมร  ไกรดิษฐ ( 2535 )  กลาววาอาจารยจะตองปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
การสอนดังนี้ 

1. เปนผูวางแผนเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการเรียนรู 
2. กระทําตนเปนผูนําโดยการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
3. เลือกประสบการณใหเหมาะสมกับบทเรียน 
4. มีทักษะในการทดสอบและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้  Mills (1978 )ไดสรุปขั้นตอนของบทบาทการสอนไวอยางชัดเจนวา  อาจารย 
ผูสอนควรจะกระทํากิจกรรมตาง ๆดังตอไปนี้ 

1. การตั้งจุดมุงหมาย ( Objective )  โดยจุดมุงหมายจะตองชัดเจนและเฉพาะ 
เจาะจง 

2. การเตรียมการสอน ( Preparation ) ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของการสอน 
ขึ้นอยูกับการเตรียมการสอนเปนสําคัญ 

3. การเสนอขอมูล ( Presentation ) และการรับขอมูล ( Reception)   
ซ่ึงสองอยางนี้ไมควรแยกจากกัน เพราะการสอนที่ดีจะตองเปนกระบวนการสองทาง  คือ  
การเสนอขอมูลของผูสอน และการรับขอมูลของผูเรียน 

4. การมีสวนรวม( Assimilation )  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน 
5. การประเมินผล (Assessment ) เพื่อทราบความกาวหนาของผูเรียนและหา 

จุดบกพรองของการเรียนการสอน 
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การปฏิบัติบทบาทการสอนในคลินิก 
 

การจัดการเรียนการสอนในคลินิกหรือการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมีความสําคัญอยางยิ่ง
สําหรับการศึกษาพยาบาลดังไดกลาวแลวขางตน  ประสบการณในตึกผูปวยและแหลงฝกอื่น ๆ 
จะทําใหนักศึกษาพยาบาลเกิดทักษะ ความชํานาญ  และทัศนคติที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหแก 
นักศึกษาพยาบาล  การเรียนการสอนภาคปฏิบัติจึงเปนการจัดใหนักศึกษาพยาบาลไดเรียนรูจาก
สภาพที่เปนจริง  ไดเห็น  ไดสัมผัส  ไดทดลองปฏิบัติ  ตลอดจนไดตัดสินใจแกปญหาในสภาพ
การณที่เปนจริง  เพื่อใหเกิดการเรียนรู  และเกิดทักษะในการพยาบาล  สามารถใหการพยาบาลที่
สนองตอความตองการของผูปวยในทุก ๆ ดานได  นอกจากนี้ยังไดพัฒนาทัศนคติที่ดีทางวิชาชีพ  
ซ่ึงการที่จะบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษานี้ได  ตองอาศัยปจจัยหลายประการ  ปจจัยที่สําคัญ 
มองเห็นไดเดนชัดที่สุดคือ  อาจารยที่สอนในคลินิก  เพราะการจัดการศึกษาภาคปฏิบัตินั้นอาจารย 
ที่สอนในคลินิกเปนผูที่มีบทบาทในการจัดสภาพการณ  ส่ิงแวดลอมและกระตุนใหนักศึกษา
พยาบาลไดเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการศึกษาที่กําหนดไว  ( นิตยา  เตชะพรหม , 2532  )    
ซ่ึงสอดคลองกับ  ทัศนา  บุญทอง  ( 2524 )  ที่ไดแสดงความคิดเห็นวา  การศึกษาภาคปฏิบัติ 
บนหอผูปวย  มีจุดมุงหมายสําคัญคือ  ชวยเพิ่มพูนความรู  ทักษะและประสบการณตาง ๆ  เชน   
การตัดสินใจ  การนําความรูภาคทฤษฎีมาใชอยางเหมาะสม  การเปดโอกาสใหรูจักวิเคราะหและ 
แกปญหา ตลอดจนใหการพยาบาลไดอยางสมบูรณแบบแกผูปวย   ปจจัยที่จะทําใหนักศึกษา
ประสบความสําเร็จในการศึกษาภาคปฏิบัติไดก็คือ  นักศึกษาพยาบาลจะตองเขาใจวัตถุประสงค 
ของงานที่ไดรับมอบหมาย  ไดรับประสบการณการเรียนรูที่ตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษา 
ภาคปฏิบัติ  โดยมีครูปฏิบัติการคลินิกมีหนาที่รับผิดชอบใหคําปรึกษาอยางใกลชิด (Mallick , 1977 )   
 ดังนั้นอาจารยหรือครูประจําตึกผูปวย  หรืออีกนัยหนึ่งคือ  อาจารยผูนิเทศ  มีหนาที่ 
รับผิดชอบตอผูเรียน  กลาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1. จัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียนไดแกการมอบหมายงาน 
2. การนิเทศการฝกปฏิบัติงานในตึกผูปวย ( Clinical  Supervision) 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ( Evaluation ) 
4. การจัดการสอนในตึกผูปวย ( Formal  Clinical  Teaching ) 

  ครูพยาบาลจะตองมีความสามารถในการใหการพยาบาล  เพื่อเปนตัวอยางแกนักศึกษา
และขณะเดียวกันก็เปนการเพิ่มทักษะแกตัวครูดวย  ซ่ึงเปนผลใหการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
ในการปฏิบัติการพยาบาล  ครูพยาบาลจะตองอาศัยทักษะในดานตางๆดังนี้ 
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1. ทักษะในการนําแนวความคิดและหลักวิทยาศาสตรมาใชในการให 
การพยาบาล 

 2. ทักษะในการสังเกตและใชเหตุผลในการกําหนดแผนการพยาบาลและ
การเลือกใชวิธีใหการพยาบาลผูปวย  การสังเกตเพื่อใหไดขอมูลตางๆ  ที่ตองการนั้นจําเปนตอง
อาศัยประสาทสัมผัสทุกๆสวน  นอกจากนั้นยังจะตองมีความรูทางหลักวิชาการเปนอยางดี   จึงจะ
สามารถแยกวิเคราะหส่ิงที่สังเกตไดถูกตอง 

3. ทักษะทางดานมนุษยสัมพันธระหวางบุคคล ในการปฏิบัติงานจะตองติด 
ตอเกี่ยวของกับผูปวย  ญาติ  และเจาหนาที่อ่ืนๆ  ที่ปฏิบัติหนาที่รวมกัน  ดังนั้นความรูเกี่ยวกับการ
สรางมนุษยสัมพันธ   และวิธีการติดตอส่ือสาร  จึงเปนสิ่งที่จําเปน 

4. ทักษะในการพิจารณาตัดสินใจ  การใชความคิดหาเหตุผลและ 
การเลือกใชวิธีการใหการพยาบาลผูปวยที่เหมาะสมตองมีอยูตลอดเวลาขณะที่ปฏิบัติงานอยูกับ 
ผูปวย  การตัดสินใจจะตองอาศัยขอมูลที่รวบรวมไดจากการสังเกตผูปวยรวมกับความเขาใจเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้นๆเปนสําคัญ 

5. ทักษะทางการปฏิบัติงาน  ซ่ึงตองอาศัยความรู  มีเหตุผลทางวิชาการ  
 มีความมั่นใจและปฏิบัติไดรวดเร็ว  และกระทําโดยอัตโนมัติ  ซ่ึงผูปฏิบัติจะตองไดรับการฝกฝน
จนเกิดความชํานาญหรืออาจกลาวไดวา  จะตองมีประสบการณมากพอสมควร 

นอกจากหนาที่รับผิดชอบดังกลาวแลว  อาจารยผูนิเทศหรือครูพยาบาลจะตองชวยใหผู
เรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมบนตึกผูปวย  ตลอดจนถึงระบบการบริหารงานและสง
เสริมใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดี  เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน  และการทํางานรวมกับผูอ่ืนในทีมสุขภาพ  
พรอมทั้งเกิดความรูสึกรับผิดชอบในการปฏิบัติการพยาบาล ( สมคิด  รักษาสัตยและประนอม  
โอทกานนท , 2525 )   

พวงรัตน  บุญญานุรักษ ( 2525 )  กลาวถึงลักษณะสําคัญ  3  ประการของการเปนผูสอน 
การพยาบาลในคลินิกวา   

1. อัตมโนทัศน ( Self  concept )  ผูสอนจะตองเปนผูที่มีอัตมโนทัศนในทางบวก 
มีความเขาใจในพฤติกรรมของตนเอง  มีความสุข  มีความรูสึกวาตนมีคาในฐานะเปนบุคคลใน 
วิชาชีพพยาบาล  ในฐานะที่เปนอาจารยผูสอน  เปนผูที่มีความมั่นใจในการสอนของตนเองและผูอ่ืน
ในรูปของความเจริญอยางตอเนื่อง  ทั้งดานวิชาชีพและสวนบุคคล 

2. ความรู  ผูสอนจะตองเปนผูที่มีความเขาใจอยางลึกซึ้งในศาสตรสาขาการพยาบาล  
และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ  และสามารถประยุกตความรูทางทฤษฎีไปสูการปฏิบัติอยางเกิดประโยชน  
และมีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง  และจําเปนจะตองเปนผูที่มีความรูทาง
ศึกษาศาสตร  มีความรูในทฤษฎีการเรียนการสอนและมีความสามารถในการสอนดวย 
 



 25

3. ความสามารถทางการพยาบาลในคลินิก  เพราะวิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่มี 
การบริการเปนแกนหลัก  ผูสอนวิชาชีพการพยาบาลจึงตองเปนผูที่มีความสามารถทางการพยาบาล  
มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล  สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาได 

จะเห็นไดวา  บทบาทหนาที่ของอาจารยพยาบาลในดานการสอนนั้นมีมาก  ซ่ึงสอดคลอง
กับการศึกษาของ เบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ( 2540 ) ศึกษาภาระงานของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในเขตภาคกลาง พบวา  อาจารย
พยาบาลมีช่ัวโมงการปฏิบัติงานในภาระงานรวม 6 ดาน เทากับ 69.35 ช่ัวโมงตอสัปดาห โดย
อาจารยสวนใหญมีการใชเวลากับภาระงานสอนและงานที่เกี่ยวกับการสอนมากที่สุด คือ 43 
ช่ัวโมงตอสัปดาห รองลงมาเปนงานบริหารจัดการในวิทยาลัย 14.14 ช่ัวโมงตอสัปดาห งานวิจัยและ
งานเขียนทางวิชาการ 7.71 ช่ัวโมงตอสัปดาห  งานฝกอบรม 2.50 ช่ัวโมงตอสัปดาห สวนงานบริการ
วิชาการแกสังคมและงานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น อาจารยใชเวลาปฏิบัติงานคอนขางนอยเมื่อ
เทียบกับภาระงานทั้งหมดคือ 0.52 ช่ัวโมงตอสัปดาห และ 0.51 ช่ัวโมงตอสัปดาห ตามลําดับ ทั้งนี้
อาจเนื่องจาก ความขาดแคลนอาจารย  ป 2529 อัตราสวน อาจารย : นักศึกษา เทากับ 1:12.78  และ
สัดสวนคุณวุฒิอาจารยปริญญาตรี : โท : เอก เทากับ  6.8 : 3.1 : 0.03 ( สถาบันพระบรมราชชนก , 
2539 ) ซ่ึงยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาลกําหนดไวคือ 
อัตราสวน อาจารย : นักศึกษา เทากับ 1 : 8 ถึง 1 : 4 และสัดสวนคุณวุฒิอาจารยปริญญาตรี : โท : 
เอก เทากับ  3.5 : 6.0 : 0.5 ถึง 2.0 : 5.5 : 2.5 ( ทบวงมหาวิทยาลัย 2527 และสภาการพยาบาล 2538 )  
และการศึกษาของเบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ( 2540 ) ภาระงานของอาจารยพยาบาล มีความแตกตาง
จากภาระงานของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาอื่น คือ นอกจากอาจารยพยาบาลจะตองเปนอาจารย
ระดับอุดมศึกษาแลว ยังตองทําหนาที่เปนพยาบาลดวย ( วิลาสินี นุกันยา ,2539 ) เพราะลักษณะ 
การเรียนการสอนวิชาชีพการพยาบาลมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงในภาคปฏิบัติอาจารยผูสอน
ตองดูแลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาอยางใกลชิด เพราะเปนการปฏิบัติที่เกี่ยวกับชีวิตของมนุษย  
นอกจากนี้ยังมีปญหาการขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน ทําใหอาจารยตองรับภาระงานบางดาน
เพิ่มขึ้น เชน ภาระงานดานบริการและการบริหารจัดการ 
 ในการจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาพยาบาลนั้นจะเห็นไดวา  อาจารยพยาบาล  เปนผูที่
มีความสําคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล  ทั้งในภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติ  ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและในคลินิก  อาจารยจะตองมีการวางแผน  
กําหนดจุดมุงหมาย  มีการเตรียมการสอนอยางเหมาะสมตลอดจนการกระตุนใหนักศึกษามี 
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและมีทักษะในการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงหาก
อาจารยพยาบาลปฏิบัติไดดังกลาว  ก็จะไดบัณฑิตที่มีคุณภาพมาสนองความตองการของสังคม 
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3. การปฏิบัติบทบาทดานการบริการวิชาการ   
 
การใหบริการวิชาการแกสังคมเปนภาระกิจที่สําคัญของอาจารยพยาบาล 

ซ่ึงสวนใหญจะเกี่ยวกับการบริการวิชาการที่จัดใหกับสังคม  มีหลายลักษณะ  เชน  การจัดประชุม  
 ฝกอบรม  การสัมมนาและอื่น ๆ ในโครงการทางวิชาการแกเจาหนาที่สาธารณสุขทุกระดับและ
ประชาชน  การเปนวิทยากรใหความรูทั้งในและนอกสถาบัน  การใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาที่
ตาง ๆ  ในการปฏิบัติงาน  และความรูดานสุขภาพอนามัยแกบุคคลทั่วไป  การใหการสนับสนุน 
ในโครงการพัฒนาชุมชน  การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท  คายอาสา 
ที่นักศึกษาจัดขึ้น( ไพฑูรย  ปุนสุวรรณ , 2536 )   ในดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการบริการ
สังคม  มีความสําคัญในการชวยพัฒนาผูสอนและผูเรียนไดมาก  เพราะเปนการเปดโอกาสให
อาจารยและนักศึกษาไดเรียนรูสภาพการณจริงของสังคมนอกสถาบัน  และสามารถนํามาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนได ( Lewis , 1975 )   อําพน  ศรีณชัยและสมเจตน  ไวยาการณ ( 2523 )  ได
กลาวถึงงานบริการแกสังคมไวดังนี้ 

งานบริการวิชาการแกสังคม  แบงกิจกรรมออกเปน 
1. การใหคําปรึกษาหรือแนะนําเกี่ยวกับงานวิจัยและเทคโนโลยีใหม ๆ  
2. การสัมมนา  การประชุมปรึกษา  และการฝกอบรม 
3. การบริการ  เชน  การตรวจรักษาพยาบาล  การออกแบบ  การวางแผน  

                                         การแปลความ  สํารวจ  และการวิเคราะห 
4. การจัดประชุมเชิงวิชาการ 
5. การจัดนิทรรศการ  การแสดงผลงานดานตาง ๆ  และการประชุมอภิปราย  

                           ปญหา 
6. การเผยแพรหรือการถายทอดความรูดานการบรรยายหรือการปาฐกถา 
ภัทรฤดี  สุพัฒนโสภณ ( 2536 )  กลาววา  งานบริการสังคมคือ 
1. การสอน  สถาบันอุดมศึกษาสามารถสอนความรูบางอยางใหแก   บุคคล 

ภายนอกสถาบัน ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความพรอมของสถาบันนั้นๆ 
2. การฝกอบรม  เปนบริการที่จัดเพื่อใหผูรับบริการไดรับความรู  

 ความชํานาญ  ดานวิชาชีพหรือวิชาทั่วไปที่จัดรวมเปนกลุม  เพื่อความมุงหมายเฉพาะอยางใดอยาง
หนึ่ง  

3. การจัดปาฐกถา  สถาบันอาจเชิญผูทรงคุณวุฒิ  มาบรรยายเรื่องใด 
เร่ืองหนึ่งตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนแกผูรับบริการ 

4. การอภิปรายและการสัมมนา  เปนกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาทําอยู 
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ทั่วไปในขณะนี้  และไดรับความสนใจจากบุคคลภายนอกมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการอภิปราย
หรือสัมมนาในหัวขอเร่ืองที่เปนที่สนใจของสังคมในขณะนั้น 

5. การเผยแพรเอกสารทางวิชาการทางสื่อมวลชน  อาจจัดในลักษณะการ 
บรรยาย  อภิปราย  การเขียนบทความ  สถาบันอาจดําเนินการเองหรือใหสถาบันอื่นมารวมก็ได 

6. การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  เปนการใหบริการทางวิชาการแบบหนึ่งที่ 
ไดรับความสนใจไมนอย  แตตองการการจัดเตรียมงาน  และการดําเนินงานที่เขมแข็งและลงทุน
มาก 

7. การออกปฏิบัติงานในทองถ่ิน  เปนการใหบริการไปถึงประชาชนโดยตรง  
โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนดวย 

  ไพฑูรย  ปุนสุวรรณ ( 2536 )  กลาววา  การบริการที่สถาบันการศึกษาจะใหแก  
สาธารณชนนั้น  กระทําไดในหลายลักษณะ  เชน  การสงอาจารยไปบรรยาย  อภิปราย ใหคําปรึกษา  
สาธิตความรูใหม ๆ หรือแนวความคิดตาง ๆ  แกสาธารณชน  การจัดงานแสดงและสันทนาการ
สําหรับบุคคลภายนอก  การสงนักศึกษาและอาจารยไปพัฒนาชุมชน  เปนตน  
  อาจกลาวโดยสรุปไดวา  การที่สถาบันการศึกษาจัดใหมีการบริการแกสังคมก็เพื่อ
จุดประสงคในการเพิ่มพูนประสบการณ  การเรียนรู  และฝกฝนความมีน้ําใจในการทํางานรวมกับ 
ผูอ่ืนของอาจารยและนักศึกษาที่ออกไปปฏิบัติงาน  เปนการระดมกําลังเพื่อพัฒนาสังคม  และเพื่อ
ความกาวหนาทางวิชาการของสถาบันการศึกษา  นอกจากนี้การบริการสังคม  ยังเปดโอกาสให
สถาบันการศึกษา  ไดเรียนรูสภาพความเปนจริงของสังคมภายนอกดวยตนเอง  เพื่อเปรียบเทียบกับ
หลักวิชาการ  และทําใหสังคมภายนอกรับรองสถาบันการศึกษาวา  เปนสถาบันของสังคมโดย 
แทจริง  อันเปนประโยชนในการแกปญหาความไมสอดคลองกันระหวางสภาพที่เปนจริงในสังคม
กับสิ่งที่สอนอยูในสถานศึกษา 
 

4. การปฏิบัติบทบาทดานการวิจัย 
  
 การวิจัยเปนภารกิจที่จัดวาสําคัญที่สุดของความเปนนักวิชาการและอาจารยในสถาบัน 

อุดมศึกษา ผลงานวิจัยที่อาจารยไดทํานั้นมีผลตอเนื่องหลายดาน เชน เปนบทความทางวิชาการที่
พิมพลงในวารสารทางวิชาการที่นักศึกษา อาจารยและนักวิชาการ หรือแมแตองคการบริหารทั้งภาค
รัฐและภาคเอกชนจะไดนําไปใชประโยชนและอางอิง รายงานการวิจัยเองก็เปนสิ่งที่บงบอก 
ความสามารถของการทําวิจัย วามีความสามารถทางดานวิชาการและระเบียบวิธีมากนอยแคไหน 
เปนประโยชนแกวงการวิชาการ สาธารณชนที่สนใจ วงการธุรกิจ วงการเมืองที่ตองเกี่ยวของ 
ในประเด็นที่ไดทําการศึกษาวิจัย ( ประณีต วิบูลยประพันธ , 2540 ) 
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สถาบันอุดมศึกษาถือวางานวิจัยเปนงานที่ตองทําควบคูไปกับการสอน  เพื่อกอใหเกิดความ 
กาวหนาทางวิชาการ  เปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจ  โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรในการ
คนพบสิ่งใหม ๆ  เพื่อตอบปญหาที่สงสัย  หรือเพื่อแกไขปญหาตาง ๆในวงการการศึกษาพยาบาลก็
เชนเดียวกับการศึกษาในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ  ที่จะตองมีการศึกษาวิจัย แตงตํารา  เขียนบทความที่
เปนประโยชนออกเผยแพร  ทั้งนี้เพื่อเปนการสรางองคความรูใหม ๆ สําหรับเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติพยาบาลหรือเพื่อปรับปรุงแกไขเทคนิคการพยาบาล  และวิชาการพยาบาลที่มีอยูใหมีการ
พัฒนาไปในทางที่ถูกตองและเหมาะสม  หรือเพื่อการแกไขปญหาตาง ๆ( อายุพร อ่ิมสุดใจ , 2537 )   
ซ่ึงมีประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาทางการพยาบาลทั้งดานบริหาร  บริการ  และการศึกษา 

จากการศึกษาบทบาทการวิจัยของอาจารยพยาบาล  พบวาประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
คือ  เปนผูใหความรวมมือในการวิจัย เปนผูดําเนินการวิจัย  เปนผูเผยแพรผลงานวิจัย  และเปนผูนํา
ผลงานวิจัยมาใช ( กอบกุล พันธเจริญวรกุล , 2534 ; Burn & Grove , 1993 )  นอกจากนี้ อาจารย
พยาบาลควรแนะนําสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสรวมมือในการทําวิจัยดวย  ( ปรางทิพย  โพธ์ิศรี 
, 2526 ) 

ไพฑูรย  ปุนสุวรรณ (2536 )   ไดกลาวถึงประโยชนของการวิจัยไววา  การวิจัยทําให 
เกิดความกาวหนาทางวิชาการ  ชวยในการแกไขปญหาทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  การปกครอง  และ
มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ  สอดคลองกับ  ภัทรฤดี  สุพัฒนโสภณ ( 2536 )  ที่กลาววา  
การวิจัยมีผลตอการพัฒนาคุณภาพของบุคคล  เพราะทําใหรูจักใชเหตุผลไตรตรองพิจารณามากขึ้น  
และประโยชนอีกประการหนึ่งที่สําคัญคือ  เกียรติยศ  ช่ือเสียง ที่สังคมมอบใหแกผูวิจัย 
( Startup , 1979 )  นอกจากนี้ยังเปนการสรางฐานะและศักดิ์ศรีของสถาบันอีกดวย ( Hayter  and  
Rice,  1979 ) 

 จะเห็นไดวา  การปฏิบัติบทบาทดานการวิจัยของอาจารยพยาบาล  ประกอบดวยกิจกรรม
ตาง ๆ ดังตอไปนี้คือ  การทําวิจัยในรูปแบบตาง ๆ  การเขารวมในโครงการวิจัยทั้งในสาขาวิชาชีพ  
และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  การใหความรวมมือในการทําวิจัย    การใหความรวมมือในการเปนที่
ปรึกษาในการทําวิจัย  และเปนแหลงขอมูลใหกับหนวยงานอื่น และการนําผลการวิจัยทั้งของตนเอง
และผูอ่ืนมาใชใหเกิดประโยชนในดานการศึกษาและสังคม  
  

5. การปฏิบัติบทบาทดานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
  

หนาที่สําคัญอีกประการหนึ่งของสถาบันการศึกษา  นอกเหนือจากการปฏิบัติภารกิจหลัก  
คือ  การสอนแลว  สถาบันการศึกษาตองใหการสงเสริมและฟนฟูรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติดวย
การเปนสถาบันที่รวบรวมความรู  คนควาวิจัย  เพื่อถายทอดความรูนั้นใหแกนักศึกษาและชุมชน  
ชวยสรางเสริมทัศนคติของนักศึกษาและชุมชนใหเห็นคุณคา  มีคานิยม  และภาคภูมิใจใน 
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ศิลปวัฒนธรรมของชาติ (  วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข , 2536 )     และเพื่อปลูกฝงสํานึกของการเปน 
พลเมืองที่ดี  มีระเบียบวินัย  คุณธรรม  จรรยาบรรณ  ตลอดจนการมีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถ 
ปรับตัวไดตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

งานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จําแนกกิจกรรมออกไดดังนี้ 
1. ดานนโยบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติ  และการทนุบํารุงศิลปวัฒน 

ธรรมของชาติ  กําหนดนโยบายในเรื่องของการปลูกฝง  สงเสริมความประพฤติดี  มีระเบียบวินัย
และการแตงกายที่ถูกตองของนักศึกษา ในเรื่องของการเรียนการสอน  สนับสนุนใหมีการจัดการ
เรียนการสอนเปนภาษาไทย  และสนับสนุนการแตงตําราวิชาการเปนภาษาไทยดวย  ในสวนของ 
กิจกรรมทางดานวัฒนธรรม  ซ่ึงกําหนดไวเปนโครงการประจําป  ไดแก  ประเพณีไหวครู  และ 
การจัดพิธีสําคัญทางพุทธศาสนาในวันสําคัญทางศาสนา  เชน  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา และ 
วันอาสาฬหบูชาเปนตน 

2. ดานการจัดพิธีสําคัญทางศาสนา  แบงออกเปน  2   ดานดังนี้ 
2.1 ดานการจัดพิธีสําคัญทางศาสนา  จะจัดพิธีทางศาสนาขึ้นใน 

วันสําคัญทางศาสนา  เชน  มีการทําบุญตักบาตร  การเวียนเทียนในเวลาค่ํา  ขบวนแหและประกวด
เทียนพรรษาและฟงธรรมเทศนาอีกดวย  วันสําคัญทางพุทธสาสนาดังกลาว  ไดแก  วันมาฆบูชา  
วันวิสาขบูชา 

2.2 ดานการจัดงานและเทศกาลประจําทองถ่ิน  ในดานการจัดกิจกรรม 
เกี่ยวกับวัฒนธรรม  และเพื่อการทนุบํารุงวัฒนธรรมของชาตินั้นพบวา  สถาบันอุดมศึกษาจะจัด 
กิจกรรมตาง ๆ  โดยผานทางกิจกรรมชมรมนักศึกษา  สรุปไดดังนี้  คือ  กิจกรรมที่เกี่ยวกับขนบ
ธรรมเนียมประเพณี  เทศกาล  วันนักขัตฤกษ  กิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมพื้นบาน  กิจกรรม 
เกี่ยวกับกีฬา และกิจกรรมทางดานหลักฐานทางวัฒนธรรม  โดยดําเนินการเพื่อการสงเสริม เผยแพร  
และทนุบํารุงวัฒนธรรมของชาติทั้งภายในและนอกสถาบัน 

ภัทรฤดี  สุพัฒนโสภณ  ( 2536 )  กลาววา  หากคํานึงถึงภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
เปนหลักแลว  การทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติอาจทําได  3  ดานคือ 

1. ดานการสอน  วิธีดําเนินงานจะออกมาในรูปของเนื้อหา หลักสูตร 
กระบวนการสอนและการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 

2. ดานการวิจัย  จัดดําเนินการวิจัย  คนควาดานศิลปวัฒนธรรมไทยในดาน 
ตาง ๆ 

3. ดานการบริการวิชาการแกสังคม  จัดดําเนินงานในรูปของกิจกรรมหรือ 
โครงการเพื่อชุมชนหรือรวมกับชุมชน  และเผยแพรผลงานวิจัย  เปนตน 
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วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา ( 2534 ) ไดเสนอขอบเขตของการทนุบํารุงศิลปวัฒน
ธรรมของสถาบันการศึกษาดังนี้ 

1. การสอน  สถาบันการศึกษาอาจจัดหลักสูตร  เพื่อใหมีวิชาบางวิชาที่คิดวาสําคัญ 
ที่จะสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมไทย   

2. การวิจัย  สถาบันการศึกษาอาจจัดใหมีโครงการวิจัยตางๆที่เกี่ยวของกับศิลปวัฒน
ธรรมไทย  เชน  การวิจัยวิถีชีวิตไทย    การตั้งชื่อคนไทย  เปนตน 

3. การจัดนิทรรศการ  สถาบันการศึกษาอาจจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรู              
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทยในโอกาสตางๆ  เชน  การจัดนิทรรศการ  700 ปลายสือไทย 

4. การจัดกิจกรรม  สถาบันการศึกษาอาจจัดใหมี  การแสดงดนตรีไทย  ปพาทย 
ดึกดําบรรพ 

5. การจัดพิพิธภัณฑ  สถาบันการศึกษาอาจจัดหาถาวรวัตถุ  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาได
ศึกษาและเห็นสิ่งที่เปนสมบัติของบรรพบุรุษไทย 

6. การเผยแพร  สถาบันการศึกษาอาจจัดเผยแพรความรู  ขาวสารที่เกี่ยวกับศิลปวัฒน
ธรรมทางวิทยุ  โทรทัศน  การแสดงในหอประชุม  เปนตน 

7. การอบรม  สถาบันการศึกษาอาจใหความรู  โดยการอบรมอาจารยและบุคคล 
ภายนอก  ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม  ในเรื่องตางๆ  เชน  เร่ืองประเพณีไทย  ศิลปะ
ไทย  ดนตรีไทย  ภาษาไทย 

กลาวโดยสรุป  การทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันการศึกษา  ทําไดหลายลักษณะ 
ตั้งแตการจัดหลักสูตรการสอน  การวิจัย  การจัดนิทรรศการ  พิพิธภัณฑ  การแทรกสอน  การแลก
เปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม  การเผยแพรในรูปหนังสือ  การแสดง  รายการวิทยุและโทรทัศน  เปนตน  
การบริการสังคมดวยวิธีการหลายๆลักษณะดังกลาว  จะชวยแพรกระจายขอความรูทางดานศิลป
วัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนการใชทรัพยากรของสถาบันการศึกษาใหเปน
ประโยชนไดอยางคุมคา 
 

6. การปฏิบัติบทบาทดานกิจการนักศึกษา 
 
งานกิจกรรมนักศึกษา  หมายความถึง  งานที่เกี่ยวกับการบริการ  สวัสดิการ   

วินัยและพัฒนานิสิต  นักศึกษา  และงานกิจกรรม  ซ่ึงงานเหลานี้ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เปนงานหลักสําคัญสวนหนึ่งที่จะถูกละเลยมิไดจากอาจารย  ผูบริหาร และบุคลากรในสถาบัน 
เพราะเปนงานที่ทุกฝายจะตองมีสวนเกี่ยวของ  งานกิจการนักศึกษาจะชวยใหนักศึกษาเปนผูที่มี
ความรู ความสามารถ  ควบคูไปกับการมีมนุษยสัมพันธ  และปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 
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กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ( Student  Activities )  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือ 
จากการเรียนการสอนในชั้นเรียน  นักการศึกษาเรียกชื่อแตกตางกันไป  เชน  กิจกรรมนอกหลักสูตร 
( Extra  Curricular  Activities  ) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ( Promotional  Curricular  Activities ) 
กิจกรรมรวมหลักสูตร ( Co - Curricular  Activities ) และกิจกรรมพิเศษ ( Extra  Activities )   

นักการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับกิจการนิสิตนักศึกษาวา  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่ 
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา  ในขณะที่อยูในสถาบันการศึกษาในฐานะนิสิตนักศึกษา 
( McClure , 1971 )  โดยครอบคลุมถึงกิจกรรมทั้งหลายในสถานศึกษา   ซ่ึงนิสิตนักศึกษามีความ
สมัครใจในการเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ  ทั้งนี้ตองเปนกิจกรรมที่สถานศึกษายอมรับและสนับสนุน  
โดยมีอาจารยและผูบริหารดูแลอยางใกลชิด  เพื่อชวยใหเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่
กําหนดไว  แตนิสิตนักศึกษาจะเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด  และในการเขารวมกิจกรรม  ไมมีผล 
ในการนับเปนหนวยกิตหรือคะแนนใด ๆ  ในอันที่จะชวยใหนักศึกษาเลื่อนชั้นหรือสําเร็จการศึกษา 
( Frederick , 1959 )  สอดคลองกับ  วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  ( 2528 )   และธนู  แสวงศักดิ์ 
( 2513 ) ที่กลาววา  กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดาน
ตาง ๆ  โดยสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษา  นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับใหทุกคนตอง
เรียนในชั้นเรียน  กิจกรรมดังกลาวเปนไปโดยความสมัครใจ  และไมไดเปนสวนหนึ่งของคะแนน
ในวิชาใดวิชาหนึ่ง และ สมพงษ  ประทุมทอง  ( 2515 )  กลาววากิจกรรมนิสิตนักศึกษา  เปนสิ่งที่ 
จัดขึ้นนอกเหนือหลักสูตร  เพื่อประโยชนและคุณคาทางสังคม  ส่ิงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจะไดทั้ง
ความรู  ความคิด  และความเขาใจ  ขณะที่ส่ิงที่ไดจากตําราในหองเรียนจะเปนเฉพาะความรู  
แตประสบการณบางอยางนั้นจะไดจากการรวมกิจกรรม 
 นอกจากนี้ กิจกรรมนิสิตนักศึกษายังหมายถึง  โปรแกรมการจัดดําเนินงานซึ่งนิสิต 
นักศึกษาหรือทางสถาบันการศึกษาจัดทําขึ้น  เพื่อสรางความสนุกสนาน  เพิ่มพูนความรู  และ 
สงเสริมพัฒนาการในดานตาง ๆ  ซ่ึงเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาแสดงความสนใจตามความ
สามารถ  ทัศนคติ  โดยตองจัดหาเงินมาดําเนินการเอง  และตองอยูในความควบคุมแนะนํา 
ของสถานศึกษา     
   Good  ( 1970  ) และ  Jamias  ( 1969  ) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาวา  
หมายถึง  การจัดองคการเพื่อเตรียมเปดโอกาสในการเสริมประสบการณพิเศษ  สรางความสัมพันธ
ขั้นมูลฐาน  และเปนที่ฝกฝนประชาธิปไตย  ซ่ึงนิสิตนักศึกษาจะไดมีโอกาสเรียนรูถึงการเปน 
นักประชาธิปไตยที่ดีในอนาคต  เปนการสรางนิสัยที่ดี  ทัศนคติที่นาสรรเสริญ  อุดมคติที่ถูกตอง  
อันเปนการสรางประชากรที่ดีมีคุณคาใหแกสังคมตอไป 
 จากความหมายและขอบขายที่นักการศึกษาไดใหคําจํากัดความ  พอสรุปไดวา  กิจกรรม
นิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน  โดยลักษณะของ 
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กิจกรรมตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของสถาบัน    และไมไดเปนสวนหนึ่งของคะแนนในวิชาใด
วิชาหนึ่ง  ในการจัดดําเนินงาน  นิสิตนักศึกษาจะรวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ  โดยมีผูบริหาร  
อาจารยและบุคลากรของสถาบันใหคําแนะนําปรึกษา  และคอยกํากับดูแลใหอยูในขอบขายของ
สถาบัน 
 

แนวคิดการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
   

วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  ( 2528 )  ไดรวบรวมแนวคิดของการจัดกิจกรรม 
นิสิตนักศึกษาไวดังนี้ 

1. สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาแตละคนรูจักตนเองมากขึ้นโดยการเขารวม 
กิจกรรมตาง ๆ  อันเปนผลทําใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน  วิชาการ  สังคม  รางกาย  จิตใจ  
บุคลิกภาพ  และวุฒิภาวะสูความเปนผูใหญที่สมบูรณมากขึ้น 

2. สงเสริมและชวยเหลือใหนิสิตนักศึกษาจัดตั้งกลุมหรือชมรมที่มี 
ความสนใจในเรื่องเดียวกัน  โดยไมคํานึงถึงเพศ  เชื้อชาติ  ศาสนาและความแตกตางดานการเมือง 

3. เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษามีประสบการณดานการทํางานรวมกับกลุม  
 สามารถเสนอความคิดเห็น  พัฒนาความเขาใจรวมกัน  พัฒนาความเปนผูนํา  เสริมสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ  รูจักการอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืน  รูจักฝกหัดการทํางานอยางมีระบบและ 
ฝกการคิดตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

4. สงเสริมใหนิสิตนักศึกษารักความเปนไทย  มีความภูมิใจในเอกลักษณ 
ของชาติ  ช่ืนชมศิลปวัฒนธรรม  ระเบียบประเพณี  ดนตรีและนาฏศิลปไทย 

5. พัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนผูที่มีบุคลิกภาพดี  มีความสามัคคี  มีความ 
ประพฤติที่ดีงาม สอดคลองกับลักษณะของวัฒนธรรมไทยและเปนบุคคลที่เปนประโยชน  เปนที่
ตองการของสังคม 

6. ชวยใหนิสิตนักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสภาพการเรียนการสอน  
และสามารถใชกิจกรรมเปนเครื่องผอนคลายความเครียดจากการศึกษาเลาเรียน  

จะเห็นไดวา  แนวคิดของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษานั้น  
เนนที่การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบุคคลที่สมบูรณ  มีคุณภาพ  เปนที่ตองการของสังคม  โดยมี
อาจารยและสถาบันใหการสงเสริมสนับสนุน  ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมของ
นิสิตนักศึกษา  และถือวากิจกรรมของนิสิตนักศึกษามีความสําคัญควบคูไปกับการเรียนการสอนใน 
หลักสูตร   
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  วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  ( 2528 )  กลาววา  จากการศึกษาเกี่ยวกับนักศึกษา
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  พบวา  นักศึกษามีปญหาที่ควรไดรับความชวยเหลือดังนี้  ปญหา
เกี่ยวกับสุขภาพ  ทุนการศึกษา  การปรับตัวใหเขากับระบบการศึกษาของสถานศึกษา ที่พักอาศัย 
บุคลิกภาพ  การคบเพื่อนเพศตรงขาม  ตลอดจนปญหาทางวิชาชีพ  เมื่อนิสิตนักศึกษามีปญหา  
ก็จะทําใหขาดสมาธิที่จะศึกษาเลาเรียน  ซ่ึงจะนําไปสูปญหาการเรียนได  ( ไพฑูรย  ปุนสุวรรณ , 
2536 ) 
  ดังนั้นในสถาบันการศึกษา  อาจารยจึงมีบทบาทเพิ่มมากขึ้นจากการสอน  การวิจัย  
และการบริการทางวิชาการ  นั่นคือ บทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา ( ดาราพร คงจา ,2534 ) 
บทบาทสวนหนึ่งของอาจารยที่ปรึกษา  มีหนาที่ในการชวยเหลือ  แนะนํานักศึกษา  เกี่ยวกับปญหา
ทางดานวิชาการ  เชน  การวางแผนการเรียน  ดังนั้น  อาจารยจึงตองเปนผูที่มีความรูในจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรหรือสถาบันเปนอยางดี  เพื่อที่จะใหคําแนะนําแกนักศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับ  
Williamson ( 1961 )  ที่กลาววา  อาจารยจะตองมีความสามารถในการนําขอมูลตาง ๆ มาประกอบ
การใหคําปรึกษาไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับนักศึกษาแตละบุคคล  นอกจากการเปนที่ปรึกษา
ทางดานวิชาการแลว  ยังเปนที่ปรึกษาสวนตัว  และปญหาทางอาชีพอีกดวย 
  Gilmore ( 1975 )  ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ของอาจารย     
ที่ปรึกษาวา  เปนการใหคําปรึกษาแนะนํา  ในปญหาทางดานวิชาการ  ปญหาสวนตัว  ปญหาทาง
สังคม  เชน การปรับตัวใหเขากับบุคล และสภาพแวดลอม  ทั้งภายในและนอกสถาบันการศึกษา  
รวมถึงปญหาทางดานอาชีพ  เชน  ความรู  ความเขาใจ  และทัศนคติที่ถูกตองตอวิชาชีพสาขาที่ 
นักศึกษากําลังศึกษาอยู  การใหขาวสารหรือขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับแนวทางในการประกอบอาชีพ  
การที่จะทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหไดผลดีนั้น  อาจารยตองปฏิบัติตนดังนี้  คือ  พยายามเขาใจ 
นักศึกษาที่ตนใหคําปรึกษา  ศึกษาและพยายามทําความเขาใจหลักสูตรใหถองแทถึงจุดมุงหมาย  
วิชาบังคับ วิชาเลือก  พยายามติดตามความคืบหนาและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆทั้งหลักสูตร 
การลงทะเบียน การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ทําความเขาใจกับนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเขาใจบทบาท  
และความรับผิดชอบของตนเอง  ประชุมนักศึกษาที่อยูในความดูแลเปนประจํา  เพื่อทราบปญหา  
และชวยเหลือใหคําปรึกษาเมื่อนักศึกษาตองการ ในการใหคําปรึกษานั้น ครูที่ปรึกษาควรเปน 
นักประชาธิปไตย เปดโอกาสใหนักศึกษาไดปรึกษาเปนรายบุคคล พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพ 
ของตนเองใหเหมาะสมกับการเปนครูที่ปรึกษาโดยการยิ้มแยมแจมใส  เปนกันเอง 
( ภัทรฤดีสุพัฒนโสภณ , 2536 ) 
  กลาวโดยสรุปแลว  การปฏิบัติบทบาทดานกิจการนักศึกษา  ไดแก  กิจกรรมตาง ๆ  
อันประกอบดวยการเปนที่ปรึกษาแกนักศึกษา  ในปญหาดานวิชาการ  ปญหาสวนตัว  ปญหาสังคม  
และปญหาดานวิชาชีพ  การใหคําปรึกษาจะกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  อาจารยจะตองมีความรู
เกี่ยวกับ  หลักสูตร  กฎระเบียบ  การบริการ  สวัสดิการ  เปนอยางดี  อาจารยควรมีสัมพันธภาพที่ดี
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กับนักศึกษา  ยอมรับนักศึกษาในฐานะบุคคลที่มีความรับผิดชอบ  มีความสามารถในการตัดสินใจ  
และแกไขปญหาไดดวยตนเอง  อาจารยควรจัดเวลาวางที่แนนอนใหนักศึกษาไดเขาพบ  เพื่อปรึกษา
ปญหา  หรือขอคําแนะนํา  อาจารยควรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนักศึกษาและติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา  เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป 
 

7. การหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย  
  

สืบเนื่องจากสภาวะวิกฤติทางดานเศรษฐกิจของไทย  ทําใหรัฐจําเปนตองกูเงินจาก 
แหลงเงินทุนระหวางประเทศ  เงื่อนไขหนึ่งของการกูเงินจากธนาคารเพื่อการพัฒนาเอเซีย  ( ADB 
)เพื่อการศึกษาระบุไววา  รัฐจะตองดําเนินการใหมหาวิทยาลัยของรัฐมีอิสระในการบริหาร 
( Autonomy)  ภายในระยะเวลา  5  ป  (  ภายในป  2545 )  และภายในป  2541  จะตองมี
มหาวิทยาลัยของรัฐเปนอิสระอยางนอย  1  แหง   จากเหตุผลดังกลาว  รัฐบาลจึงกําหนดนโยบาย
การอุดมศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาติ เกี่ยวกับการพึ่งตนเองของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไว
อยางชัดเจน ( แผนพัฒาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9 )  วาใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ระดมสรรพกําลังและหารายไดจากแหลงตางๆ  เพื่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และให 
ผูรับโอกาสรวมรับภาระคาใชจายในการศึกษาใหมากยิ่งขึ้นทั้งนี้เพื่อแบงเบาภาระงบประมาณ 
ของรัฐ 

ในแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ( 2533 – 2547 )  ระบุใหรัฐลดบทบาทการกํากับควบ 
คุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   และใหแปลงฐานะสถาบันอุดมศึกษาระดับมหาวิทยาลัยมาเปน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ  และใหสถาบันอุดมศึกษาเหลานี้สามารถพึ่งตนเอง
ดานคาใชจายถึงระดับหนึ่ง  โดยใหผูไดรับประโยชนรับภาระคาใชจายในสัดสวนที่เหมาะสมขึ้น  
กําหนดเปาหมายใหดําเนินการเปลี่ยนฐานะของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสวนใหญภายในปสุดทาย
ของแผน 7 ( 2539 ) ใหมีการจัดสรรงบประมาณใหกับสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐในรูปแบบ
เงินอุดหนุนทั่วไป  และในปสุดทายของแผนพัฒนาระยะที่ 9 ( พ.ศ. 2549 )  ใหปรับปรุง 
คาธรรมเนียมการศึกษาถึงระดับที่ผูเรียนสามารถรับภาระคาใชจายเองทั้งหมด   

การพึ่งตนเองของสถาบันการศึกษาของรัฐเปนสิ่งที่ถูกกลาวถึงเปนเวลากวา  30 ป   
และไดรับการบรรจุไวในนโยบายอุดมศึกษาทั้งระยะยาวและระยะสั้น  ตั้งแตแผนการศึกษา 
แหงชาติ  พ.ศ. 2520  โดยใหสถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการดําเนินงานภายใน  มีเสรีภาพทาง 
วิชาการ  และมีการพัฒนาเพื่อการพึ่งตนเองในระยะยาว  ซ่ึงรัฐไดวางมาตรการในการระดมสรรพ
กําลังจากแหลงตางๆ  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษารวมรับภาระทางการศึกษา  ดําเนินการทุกวิถีทาง
เพื่อใหใชทรัพยากรทางการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมุงลดความสูญเปลาทางการศึกษา  
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ใหผูที่ไดรับการศึกษาที่ไมใชการศึกษาภาคบังคับรวมออกคาใชจายในการจัดการศึกษาตามควร  
โดยคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพการลงทุนทางการศึกษาของประเทศเปน 
แกนหลัก ( นรีวรรณ จินตกานนท , 2541 )  ภาระดานการเงินในการจัดการศึกษา ผูเรียนจะเปน 
ผูรับภาระดานการเงินในการจัดการศึกษามากขึ้น รัฐจะลดการสนับสนุนตอสถาบันการศึกษา 
โดยตรงแตจะปรับเปนการสนับสนุนในลักษณะทุนการศึกษาและเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ซ่ึงผูเรียน
จะสามารถเลือกปฏิบัติงานชดใชทุนหรือทะยอยจายคืนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาก็ได จึงมีอิสระสูงขึ้น
ในการเลือกปฏิบัติงานการบังคับใหมีการปฏิบัติงานเพื่อชดใชทุนจะลดลงหรือหมดไป โดยรัฐ 
จะหันมาใชมาตรการสรางแรงจูงใจอยางจริงจังแทน (สถาบันพระบรมราชชนก , สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข และสํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข 2544 ) ซ่ึงจากการศึกษาคนควา  พบวา  
มีผูใหความหมายของการพึ่งตนเองดังนี้ 

 กาญจนา  แกวเทพและกนกศักดิ์  แกวเทพ (2530)กลาววาการพึ่งตนเอง  หมายถึง   
กิจกรรมทั้งหลายที่กระทําโดยปจเจกชนและครัวเรือน  เพื่อบรรลุถึงการมีหลักประกันของ 
การดํารงชีพของกลุมหรือสังคมนั้น  โดยมีการจัดระบบเพื่อใหกลุมสามารถดําเนินการตอบสนอง
ความตองการของสังคม  ดวยวิธีการชวยเหลือตนเอง  ทั้งนี้การพึ่งตนเองอยางแทจริงตองกินความ
ถึง  การมีอิสระในการตั้งเปาหมายและดําเนินการใหบรรลุเปาหมายโดยอาศัยความพยายามและ
กําลังของตนเอง 

 เย็นใจ  เลาหวณิช ( 2529 )  กลาววา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  การพัฒนาขีด 
ความสามารถทางเทคโนโลยีของตนเองจนกระทั่งสามารถนํามาใชเล้ียงตนเองได  โดยตองรูจัก 
ตนเอง  แกปญหาของตนเอง  พัฒนาสิ่งที่ตนเองมีอยูเดิมใหเปนประโยชน  ปรับปรุงส่ิงที่มีอยูเดิม 
ใหดียิ่งขึ้น  และเพิ่มความสามารถทางดานเทคโนโลยีใหแกตน  

ในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน  การที่จะใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐพึ่งตนเองโดย 
ไมใชงบประมาณแผนดินเลย  หรือแมแตพึ่งงบประมาณแผนดินใหนอยลง  คงเปนส่ิงที่เปนไปได
ยาก  เพราะนอกจากจะเปนการเพิ่มภาระใหกับผูปกครองแลว  สภาวะเศรษฐกิจยังไมเอื้อตอการ
ระดมทุนและการรวมลงทุนจากภาคเอกชนและประชาชน   

ภาวะความจํากัดดานงบประมาณเปนปญหาที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะตอง 
เผชิญในอนาคตอยางหลีกเลี่ยงไมได  มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาตางๆของรัฐจําเปนตอง 
หารายไดจากแหลงอ่ืนนอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน  เพื่อนํามาใชจายในการดําเนินภาระกิจ
ดานตางๆ 
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แนวทางการเพิ่มรายไดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
 
แหลงรายไดที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษาไมวาจะเปนของรัฐหรือเอกชน  คือ  

 คาธรรมเนียมการศึกษาและคาหนวยกิต  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแหง  ยกเวนสถาบันที่มี 
โรงพยาบาล  และ/ หรือมีทรัพยสินเปนจํานวนมาก  มีรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาและ 
คาหนวยกิต  รอยละ  60-98ของรายไดทั้งหมด  แหลงรายไดอ่ืนๆของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ไดแก  รายไดจากการบริหาร  และผลประโยชนจากทรัพยสิน  รายไดจากการใหบริการวิชาการ  
การฝกอบรม  และโครงการพิเศษ  ทุนการศึกษา  และเงินบริจาค 
 
แนวทางการเพิ่มรายไดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  มีดังนี้ 
 

1. แนวทางการปรับคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษา  ปจจุบัน 
คาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษา  ที่สถาบันการอุดมศึกษาของรัฐเรียกเก็บจากนิสิตนักศึกษา  
ยังอยูในระดับที่นอย  และมีสัดสวนที่ต่ํามาก  เมื่อเทียบกับคาใชจายที่สถาบันอุดมศึกษาใชใน 
การผลิตนักศึกษาแตละคน  และเนื่องจากผูมีโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษาของรัฐเปนผูที่ไดรับ
ผลตอบแทนสวนตนสูงกวาผูอ่ืนในสังคม  จึงสมควรรับภาระคาใชจายในการผลิตนักศึกษาใน 
สัดสวนที่สูงขึ้น 

3. ปรับปรุงการบริหารทรัพยสินเพื่อเพิ่มรายได  ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ มีทรัพยสินไมวาจะเปนเงินทุนหรือที่ดินอยูแลว  มากบางนอยบางขึ้นอยูกับสถาบันแตละ
แหง  หากปรับปรุงกฏระเบียบใหเอื้ออํานวยและมีผูบริหารที่มีความสามารถเชิงธุรกิจก็จะสามารถ
เพิ่มรายได จากสวนนี้ได 

4. การจัดตั้งกองทุนถาวร  ( Endowment  Fund )  การจัดตั้งกองทุนถาวร 
เพื่อนําดอกผลมาใชในกิจการตางๆ  เปนแนวทางที่จะชวยใหสถาบันอุดมศึกษาพึ่งตนเองทางการ
เงินไดในระยะยาว  การจัดตั้งกองทุนนี้กระทําไดโดยรัฐใหเงินสนับสนุนสวนหนึ่ง  และสถาบัน
อุดมศึกษาหาเอง  เปน  matching  fund  อีกสวนหนึ่งการรณรงคหาเงินเพื่อจัดตั้งกองทุน  ผูบริหาร
ควรรับผิดชอบเรื่องนี้อยางจริงจัง 

5. การรวมลงทุนของภาคเอกชนและประชาชน  แนวทางหนึ่งที่จะให 
ภาคเอกชนและประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการลงทุนเพื่อการศึกษา  ไดแก  การออกพันธบัตร
เพื่อการศึกษา  ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะตองลงทุน  และใชเงินรายไดผอนชําระดอกเบี้ย  
การทําเชนนี้  ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาจะตองมีความเชี่ยวชาญทางธุรกิจและในสถานการณที่
สภาพเศรษฐกิจดีนาจะเปนไปได 
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วิทยาลัยพยาบาล  จัดเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐสถาบันหนึ่งที่ไดรับผลกระทบ 
ดังกลาวดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองหารายไดเพื่อความอยูรอดของวิทยาลัย  จึงหนาที่ของ
สมาชิกของสถาบันโดยเฉพาะผูบริหาร  อาจารยพยาบาล  ซ่ึงถือเปนภาระกิจเพิ่มเติมจากภาระกิจ
ของอาจารยอุดมศึกษาที่มีมาแตเดิมที่จะตองชวยกันคิดหาวิธีการตางๆในการหารายได  โดยอาจยึด
แนวทางที่กลาวมาขางตน 

 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย 
 
อายุ   
 

 ในคนปกติเมื่อมีอายุมากขึ้นระดับวุฒิภาวะจะเจริญสูงขึ้นตามวัย  ประสบการณมากขึ้น  
ความคิดอานและการมองปญหาจะชัดเจนถูกตองตามความเปนจริงมากขึ้น  ความคิดและ 
การกระทําจะคอยๆปรับเปลี่ยนไปตามวัย  ( ทัศนา  บุญทอง , 2529 )  ความสามารถของบุคคล 
ในบางอยางจะเรียนรูไดในระหวางที่อยูในวัยตางๆ  ( สมยศ  นาวีการ , 2521 )  อายุจึงเปนปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการทํางาน   สอดคลองกับ  จินตนา  ยูนิพันธุ ( 2534 ) ที่กลาววา  เมื่อบุคคลมีอายุมาก
ขึ้น  จะสั่งสมประสบการณชีวิต  มีการปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมๆ  ตลอดเวลา  ทําใหเกิดความคิด  
ความรูสึกตอตนเองเปลี่ยนแปลงไป  มีการเรียนรูและแสวงหาวิธีปฏิบัติหรือกิจกรรมใหมๆ   
เพื่อตอบสนองความตองการของตน  รัตนา  ลือวานิช (  2539 )  กลาววา  บุคคลที่มีอายุตางกัน 
ยอมหมายถึงระยะเวลาที่ผานประสบการณตางๆของชีวิตแตกตางกัน  รวมทั้งมีความแตกตางกัน 
ทั้งในดานสรีรวิทยา  จิตใจ  และสังคม  เมื่อมนุษยเติบโตมีอายุมากขึ้น  ยอมมีการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น 
 Ketiflan  ( 1981 )  กลาววา  อายุของบุคคลเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการรับรู  ความคิด  
และทัศนคติที่มีตอส่ิงตางๆรอบตัว  เมื่ออายุมากขึ้นบุคคลจะมีพัฒนาการดานตางๆ  และวุฒิภาวะ
เปลี่ยนไปตามวัย  มีการเรียนรูมากขึ้น  สามารถมองโลกไดกวางไกลและลึกซึ้งขึ้น  และรูจักใช 
เหตุผลของตนเองวิเคราะหตัดสินสถานการณตางๆ 

ดังนั้นอาจารยที่มีอายุมากนาจะมีความคิด  มีการเรียนรู  มองโลกไดกวางไกลและลึกซึ้ง 
รูจักใชเหตุผลวิเคราะหตัดสินสถานการณตางๆ  ที่ถูกตองและเหมาะสม  ซ่ึงมีผลตอการปฏิบัติ 
บทบาทของอาจารย 
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ประสบการณ การทํางาน 
  

ประสบการณนั้นนับวาเปน “  แหลงที่มีคุณคาสูงยิ่งสําหรับการเรียนรู ” ( Rich  

Resource  for  Learning )  รวมทั้งเปนการชวยขยายโลกทัศนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อการเรียนรู
ส่ิงใหมทั้งหลายดวย ( สุวัฒน  วัฒนวงศ , 2533 )  ประสบการณในการทํางานจะทําใหบุคคลเกิด
การเรียนรู  
มีความเขาใจ  เกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ( พัชนี   เอมะนาวิน , 2536 )  บุคคลที่มี
ประสบการณในอาชีพนานกวา  ยอมมีความสามารถในการปฏิบัติตอเร่ืองนั้นๆ  มากกวาจะประสบ
ความสําเร็จในงานมากกวาผูที่มีประสบการณนอย  เพราะประสบการณในอดีตมีสวนสําคัญชวยให
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทําใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรู  และเขาใจวา  ส่ิงใดดีหรือ 
ไมดี  ส่ิงใดที่ควรหลีกเลี่ยงหรือไมควรเลี่ยง  สามารถพิจารณาและวิเคราะหแกปญหาที่เผชิญไดดี  
(  Davis , 1972  อางใน  รัตนา  ลือวานิช , 2539 )   บุคคลที่มีประสบการณมากจะชวยพัฒนา 
ความคิด  มีจินตนาการ  สามารถคิดหาทางเลือกสําหรับการตัดสินใจไดมาก  สามารถเลือกทางเลือก
ไดดีและเหมาะสมไดมากกวา  นอกจากนี้ยังชวยใหบุคคลมีความเชื่อมั่นและมีเหตุผลมากขึ้น  
(  Kirk , 1981 ) 

Davis ( 1972) กลาววา  ประสบการณการทํางานดานการพยาบาลหรือระยะเวลาในการ
ปฏิบัติ งานนับวาเปนสิ่งสําคัญ  เพราะยอมรับกันวาผูที่มีประสบการณในอาชีพนานกวา  ยอมมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพมากกวา  และจะประสบความสําเร็จ ในงานมากกวาผูปฏิบัติ
งานอายุนอย  เพราะมีบทเรียนมากมาย และสามารถปรับใหเหมาะสมกับสถานการณไดดีกวา  
ประสบการณการทํางานหรือระยะเวลาทํางานจะทําใหบุคคลมีโอกาสเรียนรูทําความเขาใจ   
มองเห็นปญหาไดอยางชัดเจนถูกตองตามความเปนจริงมากขึ้น  ทําใหเกิดทักษะและทัศนติที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน 
 วิเชียร  ทวีลาภ ( 2534 )  กลาววา  ประสบการณชวยใหการปรับตัวในการเผชิญกับปญหา
ฉุกเฉินไดดีกวาบุคคลที่ไมมีประสบการณมากอน   

ดังนั้นพอจะสรุปไดวา   อาจารยที่มีประสบการณ การทํางานในสถานศึกษาพยาบาล 
มากกวา  นาจะปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดีกวาอาจารยที่มีประสบการณใน การทํางานนอย 

 
วุฒิการศึกษา   

 
วุฒิการศึกษา  คือลักษณะหรือพื้นฐานการศึกษาที่ไดรับ  ทําใหคนมีความสามารถในการ

ทํางานและพัฒนาตนเองไมเทากัน ( อาภา  โลจายะ , 2538 )  วุฒิการศึกษา  เปนเครื่องแสดงใหเห็น
ถึงระดับขั้นของการศึกษาที่ผูนั้นไดรับตามมาตรฐานการศึกษา  ทําใหไดรับศาสตรความรูตางๆ  
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เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  ทําใหบุคคลนั้นสามารถวิเคราะหปญหาหรือสภาพการณ
ตางๆได  และแสวงหาความรูใหมๆอยูเสมอ   ผูที่มีวุฒิการศึกษาสูงยอมไดรับการถายทอดความรู  
ความคิด  และความสามารถมากกวา  ( รัตนา  ลือวานิช , 2539 )  นอกจากนี้การศึกษายังมีบทบาท
ในการเตรียมบุคคลใหเขาใจถึงปรากฎการณธรรมชาติรอบตัว  เขาใจสังคม  พัฒนาการคิด  ทัศนคติ
ในการดํารงชีวิต  การศึกษาจะชวยพัฒนาแนวคิดตางๆที่มีผลตอการดํารงชีวิตในทางที่ดีขึ้น 
( สุนิภา  ชินวุฒิ , 2538 )   บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสูง  มักจะไดรับการยกยองและเปนผูที่มีความ
สามารถมากกวาผูที่มีการศึกษาต่ํากวา  สอดคลองกับการศึกษาของ ( Keller ,1991) ที่พบวา  
วุฒิการศึกษาที่สูงกวา  ประสบการณการปฏิบัติงานที่นานกวา  จะทําใหมีความสามารถและ 
เชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้น  และการศึกษาของ  ( Everson – Bates , 1992  )  ที่ยืนยันวา  บทบาทหนาที่
ของผูบริหารการพยาบาลตองการวุฒิการศึกษาอยางต่ําปริญญาโท  เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ 
ตนเองในการเจรจากับผูรวมงานที่มีวุฒิการศึกษาที่สูงกวา  ในเรื่องของภาษา  มุมมองรวมทั้ง
ประเด็นการดูแลสุขภาพ  ความรูดานนี้ไดถูกพิจารณาแลววาเปนจุดวิกฤติหรือการเปลี่ยนแปลงที่
สําคัญ 

นอกจากนี้ สุมาลี  จักรไพศาล ( 2541)  ไดศึกษาการบริหารการพยาบาลของหัวหนา 
หอผูปวยในยุคภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  โรงพยาบาลศูนย  กลุมตัวอยางเปน  หัวหนาหอผูปวย  
จํานวน  287  คน  และพยาบาลวิชาชีพ  จํานวน  861  คน  พบวา  หัวหนาหอผูปวยที่มีวุฒิการศึกษา
สูงกวาปริญญาตรี  ปฏิบัติการบริหารการพยาบาลในยุคภาวะวิกฤตเศรษฐกิจมากกวาหัวหนาหอ 
ผูปวยที่มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
( Raiff  and  Shore , 1993) ที่กลาววา  ระดับพื้นฐานที่ตางกัน  สามารถกอใหเกิดผลของงานที่มี 
ประสิทธิภาพตางกัน 
 สําหรับอาจารยพยาบาลซึ่งอยูในแวดวงของการศึกษาโดยตรง  ยอมตองแสวงหาความรู
ใหมๆอยูเสมอเพื่อนํามาประยุกตใชในการสอนนักศึกษาและใชในการปฏิบัติงาน  ในวิทยาลัย
พยาบาลแตละแหงมีอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาที่ตางกัน   ดังนั้นอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาที่สูงกวา 
นาจะปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดมากกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาที่ต่ํากวา  
 
แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ 
  

การที่บุคคลจะกระทําส่ิงใดใหเปนผลสําเร็จนั้น  แตละคนจะตองมีความรู  ทักษะ  และ 
ทัศนคติตองานนั้นเปนอยางดี   Sorenson (1984 ) กลาวไววา  การที่บุคคลแตละคนจะประสบ 
ความสําเร็จในกิจการหนึ่งมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง  อาทิ  เชาวนปญญา  ไหวพริบ  
แรงจูงใจ  และทัศนคติ  ในบรรดาปจจัยเหลานี้  ทัศนคตินับเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอ
พฤติกรรมของมนุษย 
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ทัศนคติ  หรือ  เจตคติ  ตรงกับภาษาอังกฤษวา  Attitude  มีความหมายตามพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2525  วา  ทาที  ความรูสึกของบุคคลตอส่ิงส่ิงหนึ่ง  หรือตรงกับ
พจนานุกรมฉบับเวบสเตอร  ( Webster’ s New  World  Dictionary , 1988 : 88  อางในพัชรี  
ใจการุณ , 2543 ) วา  ความพรอมและแนวโนมที่จะกระทําตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ทัศนคติเปนตัวแปร 
เชิงสมมุติ (Hypothetical  variable)  เพราะทัศนคติวัดไมได  จากการกระทํา  หรือพฤติกรรมอันใด 
อันหนึ่งของบุคคล แตทัศนคติเปนคําที่ใชเรียกกลุมของการกระทําหรือพฤติกรรมหลายอยาง  
ทัศนคติมาจากคําศัพทภาษาลาตินวาแอปตุส (Aptus)  ซ่ึงตรงกับคําวาเหมาะเจาะ  (Fitness) หรือ 
การปรุงแตง (Adaptedness) นักจิตวิทยาและนักศึกษาไดใหความหมายไวหลายประการ  ดังนี้ 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ ( 2526 )  กลาววา  ทัศนคติเปนความคิดเห็นซึ่งมีอารมณเปน 
สวนประกอบ  เปนสวนที่พรอมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก 

สุรางค  โควตระกุล  ( 2537)  ไดใหความหมายทัศนคติวา  หมายถึงความโนมที่มีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเราซ่ึงอาจจะเปนไดทั้งคน  วัตถุส่ิงของ  หรือ 
ความคิด  ทัศนคติอาจเปนบวกหรือเปนลบ  ถาบุคคลใดมีทัศนคติทางบวกตอส่ิงใด  ก็จะมี 
พฤติกรรมที่จะเผชิญกับสิ่งนั้น  ถามีทัศนคติทางลบก็จะหลีกเลี่ยง  ทัศนคติเปนสิ่งที่เรียนรูและ 
เปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 

สิวลี  ศิริไล ( 2539)  ไดใหความหมายของทัศนคติไววา  ทัศนคติเปนความรูสึกของบุคคล  
ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงทัศนคติเกิดขึ้นจากสวนประกอบดานความรู  ความพึงพอใจ  และ 
องคประกอบทางพฤติกรรม  ( Cognitive , Affective , and  Behavioral  components )  ความเชื่อ 
ก็เปนสวนประกอบอีกประการหนึ่งของทัศนคติ  และที่สําคัญจะแยกออกเสียมิได  กระบวนการ
ประเมินคุณคาจึงออกมาในลักษณะของทัศนคติที่ไมดี  หรืออาจกลาวอีกอยางหนึ่งวาทัศนคติ 
ในทางบวกหรือในทางลบ 

เพ็ญวรรณ  มหาผล ( 2539) ใหความหมายของทัศนคติวา  เปนความเขาใจ ความคิดเห็น  
ความรูสึก  ความเชื่อ  ของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งไปในทิศทางที่ใหคุณคาเปน  บวก  ลบ  หรือ
กลางได  ซ่ึงสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือตอบสนองตอส่ิงนั้นตามความรูสึกอันเปนผลจาก
การเรียนรูประสบการณ  และสิ่งแวดลอมของบุคคลนั้น 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน ( 2540)  ใหความหมายของทัศนคติวา  เปนเรื่องความชอบ  
ความไมชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเห็น  ความรูสึก  ความเชื่อของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  มักจะ
เกิดเมื่อบุคคลรับรูหรือประเมินผูคน  เหตุการณในสังคม  บุคคลจะเกิดอารมณความรูสึกบางอยาง
ควบคูไปกับการรับรูนั้น  และมีผลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของบุคคลนั้น  ดังนั้นทัศนคติจึง
เปนทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตเห็นไดหรือพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถสังเกตได  แตมี
ความโนมเอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก 
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ช่ืนจิตต  ประสมสุข ( 2540) กลาววา  ทัศนคติหมายถึง  ความรูสึก  ความคิด  และความเชื่อ  
ที่เกิดจากความรูและการเรียนรูจากประสบการณของบุคคล  ที่มีผลตอบุคคล  วัตถุส่ิงของ  สถาน
การณในทางบวก  ทางลบ  หรือเปนกลาง  และมีการแสดงออกใหไดเห็นจากคําพูด  หรือพฤติกรรม 

 Newcomb ( 1954 )  ใหความเห็นวา  ทัศนคติเปนความรูสึกเอนเอียงของจิตใจที่มี 
แตประสบการณที่มนุษยเราไดรับ  อาจจะมากหรือนอยก็ได  และทัศนคตินี้จะแสดงออกทางดาน 
พฤติกรรมไดสองลักษณะ  คือ  การแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ  เห็นดวยหรือชอบ  
ทัศนคติเชนนี้ทําใหคนอยากปฏิบัติ  อยากได  อยากเขาใกลส่ิงนั้น  เรียกลักษณะเชนนี้วาเปน 
ทัศนคติทางบวก  อีกลักษณะหนึ่งในทางตรงกันขาม  คือทัศนคติทางลบ  คนจะแสดงออก 
ในทํานองไมพึงพอใจ  ไมเห็นดวย  ไมชอบ ทําใหเกิดความเบื่อหนาย ชิงชัง อยากหนี อยากอยู 
ใหหางจากสิ่งนั้น  สวนทัศนคติอีกแบบหนึ่ง  คือทัศนคติแบบกลาง ๆ  มีความรูสึกเฉย ๆ  ไมมี 
ความรูสึกวาเกลียดหรือชอบ   
 Hilgard ( 1962 )  กลาววาทัศนคติ  หมายถึง  พฤติกรรมหรือความรูสึกครั้งแรกที่มีตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่ง  ตอแนวความคิดใดหรือตอสภาพการณใดในทางเขาหาหรือหนีออกหาง  และเปน 
ความพรอมที่จะตอบสนองในทางที่เอนเอียงไปในลักษณะเดิมเมื่อไดพบกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอีก 
 Kendler( 1963) กลาววา  ทัศนคติคือความพรอมแตละบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม 
ตอบสนองตอส่ิงเราในสังคมรอบตัว  หรือแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมในทางสนับสนุนหรือ
ตอตาน  ประสบการณบางอยาง  บุคคล สถาบัน หรือแนวคิดบางอยาง 

Thurstone( 1967) ใหความหมายวา ทัศนคติเปนความโนมเอียงทางจิตใจภายในแสดงออก
ใหเห็นไดโดยเปนพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเปนเรื่องของความชอบ  ไมชอบ ความลําเอียง  
ความคิดเห็น ความรูสึก และความเชื่อมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  สามารถวัดไดดวยความคิดเห็น  หรือ
จากการแสดงออกทางภาษา  แตการวัดเชนนี้  ถาผูตอบไมตอบตรงกับใจจริงแลว  การวัดจะเกิด
ความไมแนนอนขึ้น  

Anne  Anastasi ( 1968)  กลาววา  ทัศนคติหมายถึง  ความโนมเอียงที่จะแสดงออกทาง
ชอบหรือไมชอบตอส่ิงตาง ๆ  เชน  เชื้อชาติ  ธรรมเนียม  ประเพณี  หรือ  สถาบันตางๆ  ทัศนคติ 
ไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง  แตสามารถสรุปพาดพิง  ( Inferred )  จากพฤติกรรมภายนอก 
ทั้งที่ใชภาษาและไมตองใชภาษา 

 Dececco  ( 1971 )  กลาววาทัศนคติของมนุษยนั้นสามารถเปลี่ยนไปเพราะอิทธิพลทาง
การเมืองและสังคม  การแสดงออกของมนุษยที่เกี่ยวกับความเชื่อ  ความรูสึก  การกระทําอาจเปลี่ยน
ไปได  เมื่อสังคมเปลี่ยนไป 

 Fishbein  and  Ajgen ( 1975 )  กลาววาทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหมายถึง  ผลรวมของ 
การประเมินความเชื่อที่บุคคลมีตอส่ิงนั้น 
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 Nunnally (1959 )  สรุปลักษณะสําคัญของทัศนคติไว  3  ประการคือ   
1. ทัศนคติ  เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู  หรือเกิดจากประสบการณของแตละ 

บุคคลไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิด 
2. ทัศนคติ  เปนสภาวะทางจิตที่มีอิทธิพลตอการคิด  และการกระทําของ 

บุคคลเปนอันมาก  เพราะเปนสวนประกอบที่กําหนดแนวทางวา  ถาบุคคลประสบสิ่งใดแลว บุคคล
จะมีทาทีตอส่ิงนั้น ๆ  ในลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 

3. ทัศนคติ  เปนสภาวะทางจิตที่มีแนวโนมคอนขางจะถาวรพอสมควร  ทั้งนี้ 
เนื่องจากแตละบุคคลตางสะสมประสบการณ  การรับรูมาเปนอันมาก 

จากขอความที่กลาวมาทั้งหมด  พอสรุปไดวา  ทัศนคติหมายถึง  สภาพความพรอมทาง 
จิตใจที่จะตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ  ซ่ึงจะแสดงออกมาในลักษณะชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือ 
ไมพอใจ  เห็นดวยหรือไมเห็นดวย  เปนพฤติกรรมภายในซึ่งไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรง แต
สามารถสรุปพาดพิงจากพฤติกรรมภายนอกที่บุคคลแสดงออกมาได  คนที่มีทัศนคติที่ดีตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใดก็จะมีปฏิกิริยาในทางบวก   ถามีทัศนคติที่ไมดีก็จะแสดงปฏิกิริยาในทางลบ   
  Scott ( 1968 )  กลาววา  ทัศนคติ  มีลักษณะสําคัญ  3  ประการที่ตองทําการศึกษา คือ 

1. ทิศทางของทัศนคติ  ( Direction )หมายถึง  ทัศนคติทางบวกไดแก   
ความเอนเอียง  ของอารมณในทางชอบ  คลอยตามหรือเห็นดวย  กับทัศนคติทางลบ ไดแก   
ความรูสึกเกลียด  ตอตาน  หรือไมเห็นดวย 

2. ระดับของทัศนคติ  ( Magnitude )  หมายถึง การที่บุคคลแสดงความรูสึก 
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ความรูสึกอาจจะมีระดับผิวเผิน  หรือระดับที่ลุมลึก  ทัศนคติระดับผิวเผินจะไมมี
ความคงที่  แนนอน  เปลี่ยนแปรงาย  สวนทัศนคติระดับลึกจะคงทนถาวร 

3. ความเขมของทัศนคติ ( Intensity ) หมายถึงปริมาณของความรูสึกที่มีตอ 
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงจะปรากฎออกมาในรูปของการแสดงออกของความรูสึกนึกคิดตอส่ิงนั้นมากนอย
เพียงใด 
 
การวัดทัศนคติ 
 
 เนื่องจากทัศนคติเปนภาวะของจิตใจ  เปนพฤติกรรมทางสมองซึ่งเปนพฤติกรรมภายใน  
( Covert  Behavior)  ไมสามารถจะวัดหรือสังเกตไดโดยตรง  จะสังเกตไดก็ตอเมื่อบุคคลไดแสดง
ออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก  ( Overt Behavior )  ที่มองเห็นได  จึงไดมีผูที่พยายามจะถายทอด
ทัศนคติของบุคคลใหเปนพฤติกรรมภายนอกเพื่อความสะดวกและงายตอการศึกษา 
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 พวงผกา  ตัณฑดิลก ( 2522 )   กลาววา  การศึกษาทัศนคติทําได  3  วิธีคือ 
1. การสังเกต  ( Observation )  เปนวิธีหนึ่งที่ใชในการศึกษาทัศนคติ  ส่ิงที่สําคัญใน

การสังเกตคือ  ตาและหู  การสังเกตเปนการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  แลว
สรุปพาดพิง  ( Infer )  ไปถึงทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น  แตวิธีการนี้ไมนิยมใชเนื่องจาก  
ทัศนคติเปนพฤติกรรมภายในที่จะสังเกตไดก็ตอเมื่อบุคคลมีการตัดสินใจ ( Making  Decision )  
ที่จะแสดงพฤติกรรม  ซ่ึงเปนผลของทัศนคติออกมา    สาเหตุที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ 
พฤติกรรมที่แสดงออกมาซึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากทัศนคตินั้น  อาจเกิดเวลาใดก็ได  ถาตองการ 
ไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณตองสังเกตตลอดเวลา  ซ่ึงตองใชเวลามาก   และบางครั้งพฤติกรรมที่
สังเกตไดก็ไมมีประโยชนตอการวิจัย 

2. การใหเจาตัวรายงาน  ( Self – Report )  เปนวิธีที่นิยมใชในการวัดทัศนคติ   
ความสนใจและบุคลิกภาพของบุคคล  วิธีการคือ  ใหบุคคลรายงานความรูสึกนั้นๆออกมาวา 
เปนอยางไร  การรายงานความรูสึกของบุคคลแตละคนนั้นอาจรายงานไดไมเทากัน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
ประสบการณและความสามารถในการบรรยาย  การกําหนดตัวเลขที่เปนคะแนนของทัศนคติที่ได
จากคํารายงาน  อาจไมมีความเปนปรนัย  และไมสามารถนํามาใชในการเปรียบเทียบกันได  
ผูนําทางการวัดทัศนคติหลายทาน  เชน   Thurstone , Likert และ Guttman ไดพยายามที่จะสราง
สเกลในการวัดทัศนคติขึ้น  คะแนนที่ไดจากการวัดทัศนคติเปนคะแนนที่จัดอยูในระดับมาตรา
อันตรภาค (Interval  Scale ) ซ่ึงแตละหนวยมีขนาดเทากันจึงสามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดวา
มากหรือนอยกวากันเทาไร 

3. วิธีสรางจินตภาพ  ( Projective  Techniques )  วิธีสรางจินตภาพนี้  นิยมใชกัน 
มากการวัดบุคลิกภาพ  ทัศนคติและคุณธรรมดานตาง ๆของบุคคล  โดยใชเครื่องมือชนิดนี้เปน 
ตัวกระตุนใหบุคคลแสดงความคิดเห็น  หรือแสดงปฏิกิริยาออกมา เพื่อจะไดสังเกตวา ขณะนั้นเขามี
ความรูสึกนึกคิดอยางไร  ความรูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงเดียวกันมักจะแตกตางกันออกไปแลวแต 
ประสบการณเดิมของแตละบุคคล  วิธีการนี้ใชสําหรับวัดทัศนคติในระดับลึก ๆ  ซ่ึงบางครั้งเจาตัวก็
ไมทราบทัศนคตินั้น นิยมใชกันมากในดานจิตวิทยาและจิตแพทย  การวัดทัศนคติโดยวิธีนี้มักจะใช
ในการตีความหมายรูปภาพ  หรือการเติมเรื่องที่ใหมาใหสมบูรณ  ปญหาที่สําคัญในการวัดทัศนคติ
โดยวิธีนี้คือ  ผูที่ทําการศึกษาจะตองมีประสบการณและความสามารถเพียงพอในการแปล 
ความหมายของขอมูลที่ไดมา   
 
 
 
 
 



 44

ทัศนคติและการปฏิบัติ 
  

การปฏิบัติหรือพฤติกรรมการแสดงออกกับทัศนคติตางก็มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  
( ประภาเพ็ญ  สุวรรณ , 2520) กลาววา  ทัศนคติมีผลตอพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคล   
และขณะเดียวกันการแสดงออกหรือการปฏิบัติของบุคคลก็มีผลตอทัศนคติดวย  พฤติกรรมหรือ 
การปฏิบัติของมนุษยไมไดเปนผลมาจากทัศนคติแตเพียงอยางเดียวแตเปนผลมาจากองคประกอบ
หลาย ๆอยาง  ไดแกทัศนคติ  บรรทัดฐานของสังคม  ส่ิงที่เคยปฏิบัติมาไดแก  นิสัย  และผลที่คาดวา
จะไดรับหลังจากทําพฤติกรรมนั้น ๆ  
 
วิชาชีพครูและความสัมพันธระหวางทัศนคติกับวิชาชีพครู 
  

Good (1973 )  ไดใหความหมายวิชาชีพ  ( Profession ) ไววาเปนอาชีพซ่ึงโดยทั่วไป 
เกี่ยวกับการเตรียมในระยะเวลาอันยาวนาน  และมีกฎเกณฑจรรยาแหงอาชีพ 
 วิชาชีพครูตามความหมายของมติที่ประชุมของสมาคมครู  WCOTP  (  World  

Confederation  of  Organization  of  the  Teaching  Professional ) (  ชนิตา  รักษพลเมือง,2524)  
กลาวไววา 

1. ตองอาศัยความรูอยางแทจริงในดานวิชาการ  และตองอาศัยความทุมเทใหกับ 
การงาน 

2. มีการกําหนดบทบาทของการงานอยางชัดเจนแนนอน  ไดแก  การใหการศึกษา 
              และ  การอบรมแกนักเรียน 
3. มีการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการเขาประกอบอาชีพ  กลาวคือ  มีวุฒิทาง      
             การศึกษา มีประสบการณ  ฯลฯ 
4. มีสถาบันวิชาชีพที่มีเอกภาพในการดําเนินงานและมีอํานาจในการควบคุมดูแล 
              สอดสองการประกอบอาชีพ  และจรรยาบรรณของครู 
5. มีสถาบันวิชาชีพซ่ึงเปนหลักประกัน  ผดุงสงเสริมความเปนอยู  สวัสดิการ  
              และสวัสดิภาพของครู 
6. ประกอบดวยสมาชิกที่มีปรัชญาและอุดมการณรวมกันในวิชาชีพครู  รวมทั้งมุง 
              ผดุง และสงเสริมความกาวหนาของวิชาชีพ 
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ความสัมพันธระหวางทัศนคติกับวิชาชีพครู 
 
วิชาชีพการพยาบาล  เปนวิชาชีพที่มีองคความรูเปนพื้นฐานในการใหบริการแกสังคม 

การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลจึงเปนการศึกษาเฉพาะทาง  ที่ตองศึกษาทางนามธรรมและฝกปฏิบัติ
ทางรูปธรรม  เพื่อสรางความรู  ความสามารถ  และทักษะใหเกิดแกนักศึกษาพยาบาล รวมทั้งยังตอง
สรางใหนักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล  ใหรูถึงคุณคาแหงวิชาชีพ  การทําตน
ใหเปนประโยชนแกสังคม  การคิดถึงผูอ่ืนหรือคิดถึงประโยชนของผูอ่ืนมากกวาของตน 
การจัดการเรียนการสอนในคลินิกกระทําเพื่อพัฒนา  ความรู  ทักษะ  และทัศนคติที่ดีตอการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ในขณะที่นักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงาน  มีส่ิงเราหลายอยางที่มีผล
ตอการพัฒนาทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล  เร่ิมตั้งแตการจัดประสบการณการเรียนรูในคลินิก   
ซ่ึงปรากฏในลักษณะของความสัมพันธระหวางอาจารยพยาบาลกับนักศึกษาพยาบาล  
การมอบหมายงาน  วิธีการสอน  รวมทั้งทาทีและพฤติกรรมการแสดงออกของอาจารยพยาบาล  
นักศึกษาพยาบาลสามารถเรียนรูทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลได  ดวยการเลียนแบบจากอาจารย
พยาบาล  โดยการสังเกตทาที  ความรูสึก  และพฤติกรรมของอาจารยพยาบาล  ( ดวงวดี  สังโขบล , 
2538  อางถึงใน  ศรีสุดา  งามขํา , 2539 )  ดังนั้นการที่จะสรางนักศึกษาใหมีทัศนคติตอวิชาชีพ  
ครูซ่ึงทําหนาที่สอนนักศึกษาจําเปนจะตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพดวย  ซ่ึงสอดคลองกับ 
( ชม ภูมิภาค , 2516อางใน  วิภา  แตงเจริญ , 2530 )ที่กลาววา ส่ิงสําคัญที่สุดตอการสอนอยางมี 
ประสิทธิภาพของครูคือ  ทัศนคติของครู  ซ่ึงการเตรียมบุคคลที่จะเปนครูนั้น นอกเหนือจากการให
ความรูสามัญและความรูทางวิชาชีพแลว  การสรางใหครูมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญยิ่ง  
เพราะคนที่มีความรูแตขาดทัศนคติที่ดีตอการสอน  ยอมจะเปนครูที่ดีไมได  เนื่องจากครูเปนผูที่
ทํางานเกี่ยวของกับคน  ตองมีความสนใจในคน  เขาใจธรรมชาติของคน  ดังนั้นการเปนครูที่ดี 
จึงตองใชเวลาฝกฝนเหมือนวิชาชีพอ่ืนเหมือนกัน  ซ่ึงตรงกับ ( สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และ 
นิยะดา  ศรีจันทร , 2522  อางใน  บัญญัติ   ใจบรรจง, 2527  )  ที่กลาววา  การสอนของครูจะให 
ผลดี  มีประสิทธิภาพ  หรือเปนไปในรูปใดนั้น  ขึ้นอยูกับทัศนคติตอวิชาชีพของครูเปนสําคัญ   
ทัศนคติของครูผูสอนมีความสําคัญยิ่งกวาส่ิงที่ครูผูสอนรูมากมาย  ทั้งนี้เพราะทัศนคติของครูจะเปน
พื้นฐานของการเรียนรูและมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน  ซ่ึงจากการศึกษา 
พบวา  ครูซ่ึงมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพของตน  เชน  ไมเห็นคุณคาและความสําคัญของวิชาชีพ  
 ไมมีความภูมิใจ  และไมคิดที่จะปรับปรุงวิชาชีพใหกาวหนา  และไมกระทําตนเปนครูที่ดี  
ส่ิงเหลานี้สงผลใหการเรียนการสอนไรประสิทธิภาพ  ทั้งยังกอใหเกิดปญหาตอการพัฒนา 
เสริมสรางคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงคแกเยาวชนซึ่งจะสงผลถึงความมั่นคงของประเทศ 
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อยางหลีกเล่ียงไมได  และ Curtis ( 1955 )  ที่กลาววา  ครูจําเปนตองมีทัศนคติทางอาชีพ  ไดแก  
ความมีเหตุผล  ความอยากรูอยากเห็น  ความมีน้ําใจ ความซื่อสัตย  และมีใจเปนกลาง มีการพิจารณา
อยางรอบคอบกอนตัดสินใจ  ซ่ึงเปนทัศนคติที่ดีที่ทุกคนควรจะมีอยูในตนเอง  

จะเห็นไดวาทัศนคติมีความสําคัญยิ่งตอวิชาชีพครู  เพราะทัศนคติที่ดีจะเปนเครื่องเสริม
ขวัญและพลังใจใหประกอบกิจการงานใหเจริญกาวหนายิ่ง ๆข้ึนไป  และในทางตรงกันขาม ถาหาก
ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพของตนแลว  การที่จะทําใหงานมีประสิทธิภาพและเจริญกาวหนานั้น
ยอมเปนไปไดยาก ทัศนคตินับวาเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะผลักดันใหบุคคลทํางาน
ไดสําเร็จ  แมวาบุคคลจะมีความรูดีสักเพียงใด  แตถามีทัศนคติที่ไมดีตออาชีพนั้น ๆยอมจะทําหนาที่
ของตนไดไมดีเทากับบุคคลที่มีความสามารถเทากันแตมีทัศนคติที่ดีตองานนั้น ๆ  เพราะระดับ
ความมุงหมาย  ทาที  และความตั้งใจในการทํางานขึ้นอยูกับทัศนคติ  เนื่องจากทัศนคติสามารถ
เสริมสรางหรือหักลางแรงขับ  (  Drive )  แรงจูงใจ  (  Motive )ในการปฏิบัติงานของบุคคลได 
(Hilgard , 1962 ) 
 
ทัศนคติตอการเปนครู 
 
 จากการศึกษาคนควาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  ทัศนคติตอการเปนครูจะเปนไป
ในทางบวกหรือทางลบ  ขึ้นอยูกับปจจัยหลายดาน   ผูวิจัยสนใจศึกษา  4  ดาน  ไดแก 
 1. การยอมรับจากสังคม 
  การสรางภาพลักษณมีความสําคัญสําหรับทุกสาขาอาชีพ  ภาพลักษณที่ดีจะทําให
ไดรับความสนใจ  ความเชื่อถือ  และการยอมรับ  ในทางตรงกันขาม  ถาภาพลักษณของวิชาชีพเปน
ไปในทางลบ  สังคมอาจจะไมใหการยอมรับในคุณคา  ไมเปนที่ดึงดูดใจใหผูคนเขามาศึกษาใน 
วิชาชีพ  และยังบั่นทอนขวัญและกําลังใจของบุคคลที่อยูในวิชาชีพดวย ( สิริยา  สัมมาวาจ , 2538) 
  วิชาชีพพยาบาลในปจจุบัน  เปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้น  ภาพพจนของ
พยาบาลในสายตาของสังคมปจจุบันดีขึ้นจากเดิม  ซ่ึงแตกอนนั้น  คนสวนใหญคิดวาพยาบาลเปน 
ผูชวยแพทยและคอยรับคําส่ังแพทยเทานั้น  สังคมเริ่มยอมรับวา  พยาบาลมีบทบาทเปนตัวของ 
ตัวเองในการใหการดูแลผูปวย  หรือผูรับบริการดานสาธารณสุขมากขึ้น  แตทั้งนี้สวนหนึ่งขึ้นกับ 
ตัวพยาบาลเองวาจะตองแสดงบทบาทอยางไร  และวางตัวอยางไร  จึงจะเปนที่ยอมรับของสังคม  
และใหบริการใหสอดคลองกับความตองการของสังคม  ( พนม  เทพพิทักษ , 2533 ) 
  วิชาชีพพยาบาลไดรับการพัฒนาขึ้นตามลําดับ  พยาบาลวิชาชีพไดรับการพัฒนาให
เปนผูมีความรูความสามารถทางการพยาบาล  ตามมาตรฐานการศึกษาในระดับปริญญาตรี  มีสถาน
ภาพทางสังคมเปนที่ยอมรับเทาเทียมกับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นๆ 
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 ภาพพจนของพยาบาลที่ดีจะเปนจริงได  ถาพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลดวยความรู
ความสามารถในการดูแลผูปวย มีการสรางสรรคนวตกรรมใหมๆทางการปฏิบัติการพยาบาลที่
สนองความตองการของผูปวย  มีการพัฒนาและเปลี่ยนบทบาทที่ตางออกไปในทีมสุขภาพ   
มีการวิจัยที่จะคนควาหาคําตอบในการดูแลผูปวยที่ดีกวา  และถาพยาบาลจะสาธิตการทําส่ิงตางๆ 
ใหกวางขวางในการพยาบาล  จะทําใหบุคคลในสังคมเห็นวิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีคุณคา   

2.           ลักษณะวิชาชีพ 
วิชาชีพการพยาบาลเปนทั้งวิทยาศาสตรและศิลป  ซ่ึงตองนําหลักการทาง 

วิทยาศาสตรมาประยุกตใชในการใหบริการทางดานสุขภาพอนามัยแกผูปวยและประชาชน   
โดยทั่วไปวิชาชีพพยาบาลมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกับวิชาชีพอ่ืน  คือ  งานที่ปฏิบัติตองรับผิดชอบ
ในชีวิตมนุษย  ลักษณะของวิชาชีพพยาบาลเปนงานบริการสังคมที่ตองปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ 
สวัสดิภาพและความปลอดภัยของชีวิตมนุษย  ทั้งในสวนที่เปนรายบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน   
ไมวาสภาวะปกติ  หรือสภาวะเจ็บปวย  ซ่ึงตองการการดูแลเอาใจใส  ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  
และสังคม  ทั้งนี้เพื่อคงไวซ่ึงสุขภาพอันดี  การพยาบาลจึงเปนวิชาชีพที่มีภาระงานหนัก  ตองเสีย
สละอยางมาก  พบเห็นแตส่ิงที่ไมสวยงาม  และพบแตคนที่มีความทุกขเปนสวนใหญ 
   ( Mauksch  and  David )  อธิบายถึงลักษณะเฉพาะหรือขอกําหนดของวิชาชีพ
พยาบาลไวดังนี้  ( สิวลี  ศิริไล , 2534)   

1. วิชาชีพพยาบาลเปนการใหบริการแกสังคม  ในดานชวยดํารงรักษา 
สุขภาพอนามัยที่ดีของมนุษย  การปฏิบัติการพยาบาล  จึงตองอาศัยความรอบรู  ความชํานาญทาง
วิทยาศาสตร  ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ   การพิจารณาไตรตรอง  ทบทวนและควบคุมลักษณะของ
การปฏิบัติหนาที่อยูเสมอ 

2. วิชาชีพพยาบาล  เปนการปฏิบัติตอตัวมนุษยโดยตรง  เปนการปฏิบัติแบบ 
ตัวตอตัวระหวางพยาบาลกับผูปวย  ดังนั้นความเขาใจในธรรมชาติของมนุษยในฐานะสิ่งมีชีวิต 
จิตใจและมีคุณคา  จึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด  และเปนพื้นฐานของจริยธรรม  กลาวคือ  ความเขาใจใน
คุณคาของมนุษยจะนําไปสูการรับรูวาส่ิงใดควรทํา  ส่ิงใดไมควรทํา 

3. วิชาชีพพยาบาลเปนการปฏิบัติตอธรรมชาติของบุคคลแตกตางกัน   
กระบวนการของการพยาบาลเปนความพยายามที่จะเขาใจมนุษยวา  บุคคลแตละคนมีลักษณะ
เฉพาะตัวที่แตกตางกัน  การเขาไปสัมผัสผูปวยแตละคนจึงตองอาศัยการวางแผนการพยาบาล      
การปฏิบัติและการประเมินผลของวิชาการพยาบาลที่พนขอบเขตของทฤษฎี  ตองอาศัยการสังเกต
บุคลิกลักษณะของผูปวยแตละคน 
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  4. วิชาชีพพยาบาลเปนการปฏิบัติที่เขาไปมีสวนรวมกับผูปวย  การเขาไป 
สัมผัส รับรู  และมีสวนรวมในประสบการณชีวิตของผูปวย  เขาใจในบุคลิกลักษณะ  ความคิด  
ความเชื่อ  และรูปแบบของชีวิตของผูปวย  ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึกเชื่อถือ  และลดชองวางความ  
รูสึกแปลกหนาระหวางพยาบาลกับผูปวยลง 
   5. วิชาชีพพยาบาล  เปนการปฏิบัติที่อาศัยรูปแบบความสัมพันธแบบรวมมือ
ระหวางพยาบาลกับผูปวย  พยาบาลจะตองทําหนาที่เปนสื่อกลางในการเก็บขอมูลจากผูปวย  หรือ
การใหคําแนะนําเพื่อเลือกแนวทางในการตัดสินใจแกผูปวย  โดยคํานึงถึงสิทธิของผูปวย  ความเปน
มนุษย  ความรู  ทัศนคติ  ตลอดถึงความเชื่อของผูปวยดวย 

6. วิชาชีพพยาบาลตองอาศัยรูปแบบความสัมพันธที่ใชศิลปของความ      
เอื้ออาทร ( Caring )  การปฏิบัติหนาที่ของพยาบาลตองอาศัยความเขาใจอยางลึกซึ้งตอตัวผูปวย  
การเคารพในศักดิ์ศรี  สิทธิ์  อารมณ  ความรูสึกของผูปวย  ความสัมพันธดังกลาวอาจแสดงออกทาง
คําพูด  การสัมผัส  กิริยาทาทาง  ตลอดถึงสีหนา  แววตา  ของพยาบาลที่แสดงตอผูปวย 

7. วิชาชีพพยาบาล  เปนการใหบริการตอบสนองตอความตองการความ 
ชวยเหลือของบุคคลแตละคน  ไมวาจะเปนความทุกขที่เกิดจากโรคภัยไขเจ็บ  หรือความทุกขทาง
ดานจิตใจ  พยาบาลตองสามารถรูวาตนควรปฏิบัติอยางไรตอความตองการความชวยเหลือของ
บุคคลแตละคน 

8. ความสัมพันธระหวางพยาบาลกับผูปวย  เปนความสัมพันธที่อาศัยความ 
เขาใจรูสึกซึ่งกันและกัน  การเรียนรูซ่ึงกันและกันจากความสัมพันธกอใหเกิดผลกาวหนาในทางที่ดี  
ภายในขอบเขตของจริยธรรม 

9. วิชาชีพพยาบาล  จําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับมนุษย  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่สุด   
กระบวนการของการพยาบาลใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการเผชิญปญหา  การแกปญหาและการ
ปฏิบัติหนาที่  ผสมผสานกับมนุษยธรรม  ศิลป  และความชํานาญ  ความรูเกี่ยวกับภาวะของความ
เปนมนุษย  จะชวยทําใหพยาบาลสามารถอธิบายไดถึงสภาพและลักษณะเฉพาะของผูปวยแตละคน  
รวมตลอดถึงการตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติตอผูปวย 

10. วิชาชีพพยาบาลมีพื้นฐานความเชื่อสําคัญในเรื่องคุณคา  ลักษณะเฉพาะตัว   
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของแตละบุคคล  ที่ไมอาจจะแทนที่กันได  พยาบาลตองรูจักและ
ตระหนักในตนเอง  จึงจะสามารถเขาใจในตัวบุคคลอื่นได 
  จะเห็นไดวา  วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองใชบุคลากรที่มีความรูความ
สามารถทั้งทางดานวิทยาศาสตรและศิลปในการใหการชวยเหลือผูปวยและผูรับบริการ  ผูที่จะ
ประกอบวิชาชีพนี้ไดดีจะตองเปนผูที่มีความเสียสละ  อดทน  เต็มใจในการใหบริการแกผูรับบริการ
ทุกระดับ  และที่สําคัญจะตองมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  ซ่ึงจากผลการวิจัยของจารุวรรณ  ต.  สกุล 
และฟาริดา  อิบราฮิม ( 2536 )  เร่ือง  แรงจูงใจของนักศึกษาในการเลือกวิชาชีพพยาบาล  พบวา  
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นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวา  การพยาบาลเปนงานที่เกี่ยวของกับความเจ็บปวย  และชวยผูปวย
ใหพนทุกขจากการเจ็บปวยนั้นๆ  การพยาบาลชวยใหเกิดการพัฒนาตนเอง  เชน  การฝกความ 
อดทน  การสรางลักษณะนิสัยที่ดี  มีความมั่นใจ  กลาตัดสินใจ  ชวยใหปรับตัวไดดีขึ้น  มีคุณสมบัติ
ที่ดี  รูจักเสียสละและชวยเหลือสังคมได  มองเห็นวาเปนอาชีพที่เสียสละ  มีเกียรติ  เปนงานที่มั่นคง  
เปนอาชีพที่เหมาะกับผูหญิง  มีความสําคัญตอสังคม  จากการศึกษาของพิมประพรรณ  ภาณูนฤมิตร  
( 2525 )  พบวา  ผูที่กําลังศึกษาในวิชาชีพการพยาบาลมีความเชื่อวา  วิชาชีพนี้เปนงานที่ได 
ชวยเหลือเพื่อนมนุษย  ตองมีความเสียสละ  อดทน  ใชความตั้งใจจริง  และเปนอาชีพที่หางานงาย  
รายไดดี  จากการศึกษาที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  หากผูที่จะมาประกอบวิชาชีพพยาบาลมี 
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพดังกลาว  จะชวยใหวิชาชีพมีการพัฒนาและเจริญกาวหนาทัดเทียมวิชาชีพอ่ืน
อยางแนนอน 

3. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพ  เพื่อ 

ใหสามารถดูแลผูปวยไดอยางมีคุณภาพ  เมื่อนักศึกษาขึ้นฝกภาคปฏิบัติ อาจารยพยาบาลจะตองตาม
ไปนิเทศนักศึกษาบนหอผูปวย ดังนั้นการปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพจึงเปนสิ่งที่ 
หลีกเลี่ยงไมไดสําหรับอาจารยพยาบาล เร่ืองมนุษยสัมพันธจึงถือวาเปนเรื่องที่สําคัญซึ่งจะสงผลให
การนิเทศของอาจารยและการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับ 
ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร ( 2523 ) กลาววา มนุษยสัมพันธ  คือวิธีการที่กอใหเกิดวัตถุประสงคและ
แรงกระตุนในกลุมคน  และชวยสงเสริมใหกลุมคนมีความปรารถนาจะทํางานรวมกันใหสําเร็จ  
เปนการนําบุคคลมาทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  มีความสามัคคีกัน  โดยไดรับความพึงพอ
ใจทั้งในดานเศรษฐกิจ  จิตใจ  และสังคมโดยถวนหนากัน ดังนั้นหากอาจารยพยาบาลไดรับการ 
ยอมรับจากเพื่อนรวมงานในทีมสุขภาพไมวาจะเปนแพทย พยาบาล เภสัชกร นักกายภาพบําบัด 
นักสังคมสงเคราะห  ฯลฯ  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมมือกันทํางานเปนอยางดีโดยไมมีการ
แบงพรรคแบงพวก ยอมสงผลถึงประสิทธิภาพของการดูแลผูปวย อาจารยพยาบาลสามารถนิเทศ
งานไดอยางราบรื่นโดยไมมีปญหาตลอดจนนักศึกษาพยาบาลสามารถฝกภาคปฏิบัติไดอยางมี 
ความสุขซ่ึงสอดคลองกับ ลักขณา ผูกผึ่ง และคณะ ( 2540 ) ที่กลาววา เมื่อบุคคลมีเจตคติที่ดีตองาน 
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและหนวยงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู ยอมทําใหเกิดความผูกพันกับงาน
และองคการ สามารถทํางานอยูในองคการไดอยางมีความสุข แตในปจจุบันความสัมพันธระหวาง
บุคคลากรในทีมสุขภาพไมคอยดี โดยเฉพาะแพทยกับพยาบาลดังที่  Stein  และ Colleagues  
กลาววา  ความสัมพันธระหวางแพทยและพยาบาลเปนไปในลักษณะ  mutual  interdependency  แต
มีความแตกตางในความหมายหรือการปฏิบัติขอความรวมมือใน  2 วิชาชีพนี้  Stylles  ใหขอสังเกต
วา  แพทยจะรูสึกถูกคุกคาม  เมื่อพยาบาลอภิปรายถึงความรวมมือนี้  เพราะตําแหนงในความมี
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อํานาจและมีกําลัง  แพทยจะรูสึกวาเมื่อทํางานในระบบราชการจะมีอํานาจ  แพทยถือระบบอาวุโส 
เปนเจานาย  ไมเขารวมมือในดานปฏิบัติพยาบาล ดังนั้น ธิดา  จิวถนอม  ( 2528 ) จึงไดแนะนํา 
ลักษณะที่ดีของมนุษยสัมพันธที่พยาบาลพึงพัฒนาใหเกิดขึ้นกับเพื่อนรวมงานดังนี้ 

 1. พยาบาลกับแพทย  รูจักเคารพตอหนาที่ของกันและกัน  ยอมรับในสถาน
ภาพ ใชมรรยาทที่ใหเกียรติ  เปนมิตรตอกัน  มีความปรารถนาดี  และสงเสริมซ่ึงกันและกัน  เพื่อให
การทํางานมีผลสําเร็จสูง  เอื้อเฟอชวยเหลือซ่ึงกันและกันมีความมุงหมายรวมกัน  เพื่อรักษาผล
ประโยชนของผูปวย   

2. พยาบาลกับพยาบาล  มีความรูสึกเปนสมาชิกรวมหมูคณะ  ไมมีการแบง 
ช้ันวรรณะในระหวางสมาชิกพยาบาล  เคารพในหนาที่ความรับผิดชอบของกันและกัน  ปฏิบัติ 
หนาที่โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน  มีความสามัคคี  รวมมือซ่ึงกันและกัน 

3. พยาบาลกับเจาหนาที่อ่ืนๆ  รูจักเคารพตอหนาที่ของกันและกัน  ติดตอ 
ประสานงานกันดวยดี  ระหวางหนวยงานนั้นๆ  มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีตอกัน  มีจุดมุงหมายตรงกัน 
ในการจรรโลงคุณภาพของการบริการ  และรวมมือกันในการสรางมาตรฐาน  และชื่อเสียงอันดีแก
หนวยงานของตน  มั่นคงในมรรยาทของมิตรที่ดีทั้งตอหนาและลับหลัง 

4. ความกาวหนาในวิชาชีพ 
วิชาชีพการพยาบาล  เปนวิชาชีพที่ตองทํางานเกี่ยวของกับความทุกขทรมาน 

 ความเศราใจ  และความตายของผูปวย  เปนงานที่ไมมีรางวัล  หรือคาตอบแทนทางใจที่เห็นได 
ชัดเจน  แตส่ิงที่ยึดเหนี่ยวใหพยาบาลอยูในวิชาชีพตอไปไดคือ  ความรักในวิชาชีพ  และความพอใจ
ที่ไดปฏิบัติงานชวยเหลือผูปวย ( Thingley , 1984  อางถึงใน  จินตนา  ญาติบรรทุง , 2528 ) 
  อยางไรก็ตาม  วิชาชีพการพยาบาลไดเปรียบกวาวิชาชีพอ่ืนๆมาก  เพราะมีโอกาส
ในการหางานทําไดมากจากการหารายไดพิเศษทางดานบริการสุขภาพอนามัยของประชาชน  เชน  
เปนพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐ  หรือเอกชน  เปนอาจารยสอนในโรงเรียนพยาบาล  หรือ
พยาบาลอนามัยชุมชน  หรือจะทําธุรกิจสวนตัว  เชน  เปดสถานผดุงครรภ  หรือสถานรับเลี้ยงเด็ก 
( สวัสดิ์  สุวรรณอักษร , 2520 )  สวนโอกาสกาวหนาในการศึกษานั้น  สามารถศึกษาตอไดถึงระดับ
ปริญญาเอก  นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรเฉพาะทางระยะสั้น  เพื่อใหมีความสามารถใหการพยาบาล
เฉพาะทางได ( รัตนา  ทองสวัสดิ์ , 2532 )   จากการศึกษาของ   Stevens  and  Walker ( 1993 )  
เร่ือง  การเลือกอาชีพในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน
พยาบาล  และเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางนักเรียนที่เลือกกับนักเรียนที่ไมเลือกวิชาชีพการ
พยาบาล  กลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  641  คน  พบวา  กลุมตัวอยางรอยละ  
92.3  ไมเลือกเรียนวิชาชีพพยาบาล  นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับงานพยาบาลในเรื่องเงินเดือน  จํานวน
ช่ัวโมงของงานที่ทํา บทบาทและงานพยาบาล  รอยละ  50.3  มีความรูเร่ืองเงินเดือน  มีความรูนอย
ในเรื่องจํานวนชั่วโมงในการทํางาน  นักเรียนสวนใหญเชื่อวาพยาบาลเรียนตอไดถึงปริญญาเอก  
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พยาบาลมีความสามารถหารายไดมาก  วิชาชีพการพยาบาลดูสงางาม  เปนอาชีพที่มีเกียรติ  เปนงาน
ที่สําคัญของผูหญิง นอกจากนี้ฉวีวรรณ โพธ์ิศรีและปรางคทิพย อุจะรัตน ( 2541 ) ไดศึกษา 
ภาพลักษณของพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาลและพยาบาล 
วิชาชีพ พบวา นักศึกษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพรับรูภาพลักษณของพยาบาลและวิชาชีพ 
การพยาบาลวา พยาบาลทํางานดวยความเสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบสูง พยาบาลแตงกายดี 
สะอาด วิชาชีพพยาบาลมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกับวิชาชีพอ่ืน เปนวิชาชีพที่มีเกียรติในสังคม มีอิสระใน
การตัดสินใจในการใหการพยาบาลผูปวย เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถ , ไพเราะ เอี่ยมสุรีย 
( 2538 ) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกหรือไมเลือกเรียนวิชาชีพพยาบาลของนักเรียนมัธยม
ศึกษาปที่ 6 จังหวัดเชียงใหม พบวาเหตุผลที่เลือกเรียนวิชาชีพพยาบาลเนื่องจาก มีโอกาสกาวหนา
และสามารถศึกษาถึงระดับปริญญาโททั้งในและตางประเทศ และ วิชาชีพพยาบาลเปนอาชีพที่ 
มีรายไดสูง และ พรรณนิภา  ธรรมวิรัช และคณะ ( 2542 ) ศึกษาความคิดเห็นตอวิชาชีพของ 
นักศึกษาพยาบาล ( ตอเนื่อง)คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษามองวา 
วิชาชีพพยาบาลทําใหมีโอกาสไดใชความรูที่เรียนมาเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 
มีโอกาสทําบุญและเสียสละเพื่อผูอ่ืน มีงานที่มั่นคงและสวัสดิการดี  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี ,
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ( 2542 ) ( อางถึงใน ศิริกุล จันพุม ,2543 ) พบวาเมื่อพยาบาลมีเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพก็จะมีความมั่นคงในจิตใจ มีความตั้งใจทํางาน ซ่ึงจะกอใหเกิดผลงานที่ดี เมื่อพยาบาล 
มีการรับรูวางานที่ทําเปนสิ่งที่ดีมีประโยชนตอสังคม ก็จะมีความสุขในการทํางาน 

อาจารยพยาบาลก็เชนกัน หากอาจารยมีความรักและภูมิใจในอาชีพ และไมเคยคิดวาอาชีพ
ของตนต่ําตอยกวาอาชีพอ่ืนเนื่องจาก มีโอกาสในการศึกษาตอ มีโอกาสไดตําแหนงหนาที่การงานที่
สูงขึ้น สวัสดิการและคาตอบแทนตางๆก็เหมือนกับอาชีพอ่ืน ยอมสงผลใหอาจารยปฏิบัติงานได
อยางมีความสุข  

 
แนวคิดเก่ียวกับพลังอํานาจ 
 
 พลังอํานาจ  หรือ  power  เปนคํานาม  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงถึงความสามารถ  
ความมีอิทธิพล  หรือมีอํานาจในการควบคุมและตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  สวนคําวา  การมอบอํานาจ
หรือการใหพลังอํานาจ  ตรงกับคําวา  empower    ซ่ึงเปนคํากริยา  หมายถึง  การที่บุคคลที่มีอํานาจ
สูงกวาไดถายโอนอํานาจไปสูบุคคลที่ที่มีพลังอํานาจดอยกวาเพื่อใหบุคคลสามารถกระทําส่ิงตาง ๆ  
ไดดวยตนเอง ( Llewellyn , 1989 อางใน สายฝน  เอกวรางกูล , 2542 ) 

พลังอํานาจเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอชีวิตของบุคคล  การมีพลังอํานาจเปนสิ่งที่มี 
ความหมายและมีคุณคาตอความเปนบุคคลอยางมาก  เปนพลังผลักดันที่กอใหเกิดการแสวงหา 
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การปฏิบัติงาน  หรือการกระทําส่ิงที่ดีที่สุดตามความสามารถและศักยภาพ  สงผลใหบุคคลเกิดการ
พัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน  รูสึกมีความหวัง  มีพลังในตนเอง  ไมทอถอย  สามารถจัดการและ 
ควบคุมตนเอง  ตลอดจนสามารถมีชีวิตอยูไดอยางมีศักดิ์ศรีทามกลางปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
นอกจากนี้การมีพลังอํานาจยังสามารถชวยขจัดความขัดแยงในตนเองได  จึงกลาวไดวาพลังอํานาจ
เปนสิ่งจําเปนตอบุคคลในการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ ( ฟาริดา  ฮิบราฮิม , 2532 ;Gibson , 
1995 ; Gilbert , 1995 ; Gray,Doan & Church , 1990) 

ปจจุบันทุกสาขาอาชีพเริ่มใหความสําคัญกับการมีพลังอํานาจหรือการมีศักยภาพในตนเอง  
มีการนําแนวคิดดังกลาวมาใชในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ตลอดจนมีการใชอยาง 
หลากหลายในการพัฒนาศาสตรสาขาตาง ๆ ดังนี้ 

1. ใชในความหมายทั่ว ๆไป  พลังอํานาจเปนผลของขบวนการใหอํานาจหรือเสริมสราง 
พัฒนาพลังอํานาจในตนเองขึ้น  เปนคุณลักษณะที่แสดงถึงความสามารถ  ศักยภาพและการมีอํานาจ
ในการควบคุม  จัดการ  และตัดสินใจในเรื่องราวหรือสถานการณตาง ๆ ได (Llewellyn , 1989 
อางใน  สายฝน  เอกวรางกูล , 2542 ) 

2. ใชในทางสังคม  เกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชน  เปนสิ่งที่สามารถใหแกกันและกันได   
อํานาจที่ไมเทาเทียมกันในสังคมทําใหเกิดการเคลื่อนไหว  เพื่อการเสริมสรางพลังอํานาจ  เรียกรอง
ใหไดมาซึ่งอํานาจ ( Parker  & Mc Farlance , 1991 cited Rodwell ,1996 ) 

3. ใชในทางบริหารจัดการเกี่ยวกับองคกรหรือสถาบันตาง ๆ  ซ่ึงเชื่อวา  บุคคลทุกคนยอม 
มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง  มีคุณคา  และมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองเปนการบริหาร 
ที่เนนการมีสวนรวม  มุงกระจายอํานาจออกจากสวนกลาง ( decentralization ) โดยเนนที่จะพัฒนา
คนในองคกร  และสงเสริมใหมีศักยภาพในตนเองเพื่อใหเกิดผลสําเร็จในหนวยงานหรือองคกร 
นั้น ๆ( Clarke & Mass , 1998) 

4. ใชในดานการศึกษา  โดยมีความเชื่อพื้นฐานวา  บุคคลยอมมีศักยภาพในตนเองที่จะ 
พัฒนาความรูความสามารถและพลังอํานาจแหงตน  เปนรูปแบบการศึกษาแบบมีสวนรวม 
( participatory  education )  หรือการศึกษาที่ใหนักเรียนเปนศูนยกลาง ( student – centered  
learning ) โดยใชวิธีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นระหวางผูเรียน ใหผูเรียน 
รวมกันระบุปญหาของตน  วิเคราะหสาเหตุและความเปนมาของปญหา  โดยใชวิจารณญาณ 
การมองภาพสังคมที่ควรจะเปนและการพัฒนากลวิธีที่จะแกไขอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
ตามที่ตองการ  

5. ใชในระบบบริการดานสุขภาพ  จุดมุงหมายที่สําคัญคือ  มุงสงเสริมใหบุคคลไดอํานาจ 
ในการควบคุมตนเองเพื่อการมีภาวะสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีและการดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิ
ภาพ  โดยมีความเชื่อพื้นฐานวาบุคคลยอมมีศักยภาพในตนเองที่จะเจริญเติบโต  มีพัฒนาการ  และ
เปนเจาของชีวิตของตนเอง ( Haney , 1988 ) 
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แนวคิดท่ัวไปเก่ียวกับพลังอํานาจในการปฏิบัติงาน 
 
 พลังอํานาจในการปฏิบัติงาน  เปนประเด็นที่ไดรับความสนใจในทุกวิชาชีพ  

เพราะการมีพลังอํานาจในการปฏิบัติงาน  จะทําใหผูปฏิบัติงานมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีแรงจูงใจ
ในการทํางานมากขึ้น เพิ่มความยึดมั่นผูกพันตอองคการ  ลดระดับความเบื่อหนายในงาน  มีความ
เปนอิสระในงาน  เพิ่มการมีสวนรวมในการบริหาร  และเกิดความพึงพอใจในงานได  ( Kanter , 
1979) 

นักวิชาการไดอธิบายความหมายของพลังอํานาจในการปฏิบัติงานไวหลายทานเชน 
 Cartwight , 1965 cite  in  Marquis & Huston  (1992)  ไดใหความหมายไววา 

เปนศักยภาพของบุคคล  หรือกลุมบุคคลที่มีผลหรือมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูอ่ืน 
 Halminton & Kiefer  ( 1986 )  กลาววา  เปนพลังผลักดันที่มีอยูในบุคคลเพื่อ 

เอาชนะอุปสรรคที่มีอยู  และสามารถใหตนเองดําเนินงานไดบรรลุเปาหมาย 
  Kanter (1979 ) กลาววา  คือ  การที่บุคคลในองคการสามารถเขาถึงการชวยเหลือ 

สนับสนุนขอมูลขาวสาร  แหลงทรัพยากรและโอกาสที่จะกาวหนาในหนาที่การงาน  และสามารถ
นํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกองคการและตนเองได 

 Tyson & Jackson ( 1992 )  กลาววา  เปนความสามารถในการผลักดันความตั้งใจ 
มุงมั่นของตนเองไปสูผูอ่ืน  เปนความสามารถในการใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 Tappen ( 1995 )  ไดใหความหมายไววา  เปนความสามารถในการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของผูอ่ืนใหปฏิบัติตาม  ซ่ึงจะไดผลงานและความเต็มใจ 

 จากแนวคิดและคํานิยามขางตน  สรุปไดวา  พลังอํานาจในการปฏิบัติงาน  คือ  
ความสามารถในการผลักดันทั้งตนเอง  และผูอ่ืนใหสามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  ซ่ึงจะ 
เกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลนั้นตองสามารถเขาถึงและนํา  การชวยเหลือสนับสนุน  ขอมูลขาวสาร  
ทรัพยากร  และโอกาสที่จะกาวหนาในหนาที่การงาน  มาใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกองคการและ
ตนเองได  ซ่ึง ( Chally  1992 )  กลาววา  การที่บุคคลจะมีพลังอํานาจดังกลาวได  จะตองมีการ 
สรางพลัง  และการสรางพลัง  จะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร  ขึ้นอยูกับองคประกอบที่มีผล
ตอความสามารถของบุคคลในการสรางพลัง  การมีแนวคิดเกี่ยวกับตนเองในดานดี  เปนผูมี 
การเสริมสรางพลังอํานาจเพื่อไปใหถึงเปาหมาย  โดยบุคคลจะตองเชื่อตนเองวาเปนผูที่มี 
ความสามารถและมีคุณคาดังนี้ 
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1. การมีความคิดสรางสรรค  หมายถึงการมีความเขาใจในแนวคิด  ซ่ึงประสาน 
ความรูจากการเรียนรูในอดีตกับสาระใหม  ความคิดสรางสรรคจะคอย ๆปรากฏขึ้นจากความนึกคิด
ของบุคคล 

2. การมีทรัพยากร  หมายถึง  ส่ิงมีคาที่จําเปนในสถานการณใด ๆ  ซ่ึงมีอยูอยาง 
เพียงพอ 

3. การมีขอมูลขาวสาร  หมายถึง   การเปนผูรูและสนใจในขอมูลขาวสารชนิดตาง ๆ  
 

แนวคิดเก่ียวกับความเชื่ออํานาจภายในตน – ภายนอกตน 
 

 ความเชื่อ  หมายถึง  ความรูสึกความคิด และความเขาใจที่ฝงแนนที่สุดที่บุคคล 
มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด  ซ่ึงอาจมีเหตุผลหรือไมมีเหตุผลก็ได  ความเชื่อมีอิทธิพลโดยตรงตอการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล  เมื่อบุคคลมีความเชื่ออยางใด  ความเชื่อนั้นจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม 
ใหบุคคลประพฤติตามสิ่งที่ตนเชื่อนั้นทั้งๆที่ความเชื่อนั้นอาจไมอยูบนพื้นฐานของความจริง 
( Rokeach , 1970 ) ความเชื่อมีอิทธิพลตอการควบคุมตนเองของบุคคล  เมื่อตองเผชิญกับเหตุการณ
ตางๆทั้งดานดีและดานรายก็ได 
  การที่บุคคลหลายๆคน  ประสบเหตุการณในชีวิตเหมือนๆกัน  เชน  การเจ็บปวย  
การพลัดพรากจากสิ่งที่รัก  หรือแมแตเกิดความขัดแยงระหวางเพื่อน  แตละบุคคลจะมีพฤติกรรม 
ที่เผชิญตอเหตุการณดังกลาวแตกตางกัน  ทั้งนี้เนื่องจาก  ความคิด  ประสบการณ  และความเชื่อ 
ของแตละบุคคลซึ่งมีอํานาจในการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในลักษณะที่ตางกันออกไป  
ความเชื่อที่มีอิทธิพลเชนนี้  เรียกวา  “ ความเชื่ออํานาจในการควบคุม ”  ( Locus  of  Control )   
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ  แบงไดเปน  2  ลักษณะคือ  ความเชื่ออํานาจภายในตน ( internal  
locus  of  control )  และความเชื่ออํานาจภายนอกตน  ( external  locus of control ) 
( Rotter , 1995 ) 
 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 
 
 ความเชื่ออํานาจภายในตน ( Internal  Locus  of   Control ) หมายถึง  ความนึกคิด

ของบุคคลที่มีตอประสบการณตางๆ ที่เกิดขึ้นวาเปนผลของการกระทําของตนเอง  และตนเอง
สามารถควบคุมได ( Rotter ,1995) 
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ความเชื่ออํานาจภายนอกตน 
 
 ความเชื่ออํานาจภายนอกตน ( External  Locus  Of  Control ) หมายถึง  ความเชื่อ 

ที่บุคคลรับรูวาเหตุการณหรือส่ิงตางๆ  ที่เกิดขึ้นกับตนนั้นเปนผลมาจากอิทธิพลของอํานาจภายนอก
ที่ควบคุมไมได  เชน  บุคคลอื่นๆ  โชคชะตา  เคราะหกรรม  หรือการดลบันดาลของอํานาจเหนือ
ธรรมชาติ  ( Rotter , 1995 )  
  Lowenstein  and  Rinehart  (1972 ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความเชื่ออํานาจ 
ภายใน – ภายนอกตน  โดยใชทฤษฎีความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตนของร็อตเตอร  พบวา 
มีปจจัยที่เกี่ยวของกับความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตนดังนี้ 

1. ประสบการณในอดีต  เปนปจจัยที่มีผลตอระบบความเชื่อในปจจุบันของบุคคล 
ประสบการณในชีวิตที่มีผลตอการพัฒนาความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตนนั้นสามารถแบงได  
2  ลักษณะ  ไดแก   

1) ประสบการณคร้ังหนึ่งในชีวิต  ไดแก  ภาวะวิกฤติของชีวิต  เชน  การตาย 
ของบุคคลอันเปนที่รัก  อุบัติเหตุ ฯลฯ  ประสบการณคร้ังหนึ่งในชีวิตลักษณะนี้อาจจะไมมีผลตอ
การสรางเสริมความเชื่ออํานาจภายในตนมากนัก   

2) ประสบการณสะสม  ไดแก  วิธีการเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดาที่ถือวา 
มีผลตอการพัฒนาความเชื่ออํานาจภายใน –ภายนอกตน  ซ่ึงสอดคลองกับ  Strickland (1977 )  ที่ได
พบวา  เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูอยางอบอุน  มีความเปนประชาธิปไตย  มีอิสรภาพ  มีการลงโทษอยาง
เหมาะสม  เด็กที่เจริญเติบโตภายในบรรยากาศการเลี้ยงดูดังกลาวจะพัฒนาความเชื่ออํานาจภาย 
ในตน  สวนเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูในบรรยากาศที่ขาดความรัก  ไมมีความเปนประชาธิปไตย 
เด็กขาดอิสรภาพ  และเมื่อทําผิดถูกทําโทษอยางรุนแรง  เด็กจะพัฒนาความเชื่ออํานาจภายนอกตน  
เชนเดียวกับเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบปกปองมากเกินไป 

2. ความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน  ซ่ึงเปนมิติหนึ่งของบุคลิกภาพนั้น  พัฒนา 
มาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ( social  learning  theory )  ที่กลาววา การที่บุคคลทําส่ิงใดแลว
ไดรับผลตอบแทนจะมีผลทําใหเกิดความหวังตอไปเรื่อยๆ  โดยความคาดหวังนี้จะกลายเปน 
สวนหนึ่งของบุคลิกภาพที่สําคัญในตัวบุคคล  ( Rotter , 1995 ) 

3. ผลตอบแทนที่แตละคนไดรับ  เปนสิ่งจําเปนในการประเมินความเชื่อของแตละ 
บุคคล  เมื่อบุคคลคาดหวังวาจะไดผลตอบแทนอะไรบางจากการกระทํา  เมื่อไดตามที่หวังบุคคลนั้น
ก็จะมีความเชื่ออํานาจภายในตน  เพราะคิดวา  ผลที่เกิดขึ้นมาจากการกระทําของตนเอง  แตถาไมได
ตามที่หวังบุคคลนั้นก็จะมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน  โดยคิดวา  การที่ไมไดผลตอบแทนนั้น 
เปนเพราะโชคชะตา  เปนผลจากเคราะหกรรม  หรือจากอิทธิพลของสิ่งอ่ืนๆ (Rotter , 1995 ) 
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4. ระดับฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  ระดับฐานะทางสังคม  เศรษฐกิจของบิดามารดา 
สัมพันธโดยตรงกับชีวิตในครอบครัวและการเลี้ยงดู  จากการศึกษาในตางประเทศพบวา  เด็กผิวดํา
ที่มาจากครอบครัวที่ยากจนและเปนชนชั้นต่ํา  สวนมากมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน  ตรงกันขาม
กับเด็กผิวขาวชนชั้นกลางซึ่งฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี  จะมีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง 

5. คานิยมทางสังคมที่บุคคลยึดถืออยู  บุคคลมีแนวโนมจะเชื่อตามสิ่งที่คนทั่วไปที่ 
แวดลอมตนอยู  และถือปฏิบัติ  
 
 ลักษณะที่สําคัญของผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน 
 

บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีการแสดงออกทางบุคลิกภาพ   
ดังนี้(Rotter , 1995 ) 

1. มีความไวตื่นตัวและมีความพรอมตอสภาวะแวดลอมที่จะเอื้ออํานวยหรือ 
นํามาซึ่งความรูและขาวสาร  ที่จะเปนประโยชนตอการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมในอนาคต 

2. พยายามหาทางปรับปรุงสถานภาพของสิ่งแวดลอมอยูเสมอ 
3. ใหคุณคาตอการเสริมแรงที่เปนผลสืบเนื่องมาจากทักษะหรือความชํานาญ 

มากกวา 
4. แสดงการตอตานตอส่ิงที่จะมามีอิทธิพลครอบงําตัวเขามากกวา 
Strickland  (1977) ไดอธิบายคุณลักษณะของผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  

เพิ่มเติมดังนี้ 
1. เปนผูที่มีบุคลิกลักษณะที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
2. เปนผูที่มีการตัดสินใจดี 
3. มีความเชื่อมั่นในเหตุผลและการตัดสินใจของตนเอง  มีความมั่นคง 

และเด็ดเดี่ยว 
4. ทํางานโดยใชกระบวนการแกปญหา 
5. ทํางานเปนระบบและเปนระเบียบ 

       ของสิ่งแวดลอม 
6. มีความตั้งใจศึกษาหาความรู  เพื่อปรับปรุงตนเองใหเขากับการ 
             เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมนั้นๆ 
7. เห็นคุณคาและความพยายามของตนเองและมีสังคมดีในหมูเพื่อน 

ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  Warehime  and  Woodson ( 1971 )  ที่พบวาเด็กที่มี 
ความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความรูสึกเปนอิสระ มีความพอใจกับงานที่ทําอยูในปจจุบัน ตื่นตัว 
กลาแสดงออก มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีความพอใจในความสามารถของตน 
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กลาวโดยสรุป  บุคลิกลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเชื่ออํานาจภายในตน  จะเปน
ผูที่มีความกระตือรือรนตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม  และการพยายามปรับปรุงตนเองใหเขา
กับสิ่งแวดลอมนั้น  เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง  ใชกระบวนการแกปญหา  
กระบวนการตัดสินใจในการทํางาน  มีความเชื่อมั่นในเหตุผล  มีความตั้งใจศึกษาหาความรูและมี
ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น 

 
 
ลักษณะที่สําคัญของผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายนอกตน 

 
( Eggland , 1973 )  กลาววา  บุคลิกลักษณะของผูที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนมี

ดังนี้ 
1. เปนผูที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติตนเพื่อแกไขปญหาของตนนอย 
2. ขาดความกระตือรือรนในการแสวงหาขอมูล  และการเรียนรูเพื่อแกปญหา 
3. มีความวิตกกังวลในการทํากิจกรรมใดๆ 
4. หลีกเลี่ยงการมีสวนรวมและการถูกชักจูงในกิจกรรมใดๆ 
5. ขาดความพยายามและมีความกลัวในการแสวงหาแหลง  หรือส่ิงที่จะมาชวย

สนับสนุนตนเอง 
สอดคลองกับ  Mc  Connell ( 1974 )  ที่ไดใหทรรศนะเกี่ยวกับผูที่มีความเชื่อ

อํานาจภายใน - ภายนอกตนวา  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนมักมีทาทีที่แข็งกระดาง  
 ไมยืดหยุน  ไมมีความคิดสรางสรรค  มีอคติ  ชอบคลอยตามผูอ่ืน  มีความระมัดระวังตัวมากเกินไป  
อารมณไมคอยเบิกบาน  และมีการฆาตัวตายมากกวาผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  แตอยางไร 
ก็ตามบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนจะสามารถปฏิบัติหนาที่ไดดีพอใช  ในระบบสังคม 
ที่เปนแบบเผด็จการโดยเฉพาะเมื่ออยูในฐานะทหาร  นอกจากนี้แลวมักไมคอยยอมรับการ 
เปลี่ยนแปลง  ตามธรรมดาแลวการจูงใจของเขามักจะเกิดจากสิ่งภายนอกคือเกิดจาก “ระบบ“    
( system )  มากกวาที่จะเกิดจากแรงขับภายในตัวเขาเอง  เขามักจะไมขออาสาทําส่ิงใด  นอกจากจะ
มีผูบอกใหเขาทํา  และยิ่งกวานั้นยังมีแนวโนมวาจะประสบกับความยากลําบากในการที่จะปรับตัว
ใหเขากับสภาวะการณที่ไมมีกฎเกณฑที่แนนอนตายตัวอันเปนแนวทางสําหรับใหเขาปฏิบัติตาม  
กลาวคือ ถาภายในสังคมที่เขาอาศัยอยูมีวัฒนธรรมที่คงที่แนนอน  และมีความสงบราบเรียบ  เขาก็
สามารถที่จะดํารงชีวิตอยูไดดีพอสมควร  แตถาเมื่อใดก็ตามที่สังคมเกิดมีการเปลี่ยนแปลงกฏเกณฑ
ขอบังคับที่เขาเคยเรียนรูจนขึ้นใจ  เขาก็จะเกิดความสับสนยุงยากใจมาก  และถาหากวาเขาประสบ
กับความลมเหลวในการตอตานการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  จะทําใหเขาลาถอยออกมาอยางเงียบๆ  
พรอมกับสรางกําแพงรอบตัวเอง  โดยหวังจะใหเปนเครื่องปดกั้นตัวเองจากการเปลี่ยนแปลง 
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ดังกลาว 
นอกจากนี้ Strickland ( 1977 ) ไดสรุปพฤติกรรมที่แสดงความเชื่ออํานาจภายใน

ตนและความเชื่ออํานาจภายนอกตนไวในกลุมพฤติกรรมเดนๆ  ดังนี้ 
1. การตอตานและการคลอยตามตออิทธิพลของสังคม  ( Resistance  and  

Confirmity  of  Social  Influence )  ความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน  มีความสัมพันธกับการ  
คลอยตามผูอ่ืน  และพฤติกรรมใหความรวมมืออยางใกลชิด  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  
จะมีการตัดสินใจที่มั่นคงและเด็ดเดี่ยว  ถึงแมจะอยูภายใตความกดดันทางสังคม  นอกจากนี้ยังมี
ความตองการที่จะรักษาอํานาจของตนไว  และปฏิเสธอิทธิพลตางๆที่มาจากที่อ่ืน  แตบุคคลที่มี
ความเชื่อในอํานาจภายนอกตนมักจะยอมแพแรงกดดันภายนอก  โดยเฉพาะบุคคลที่มีอํานาจ 
เหนือตน   

2. การคนหาขอมูลและการทํางาน ( Information  Seeking  and  Task  
Performance )  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนจะสนองตอบตอความตองการของผูอ่ืนมาก
กวาบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  และมีความรูสึกไวตออิทธิพลของสังคมทุกชนิด  มีการ
ทํางานตามความตองการของสังคม  แตบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมุงอยูที่การทํางาน
โดยไมคํานึงถึงอิทธิพลของสังคม  ทํางานเปนระบบระเบียบ  ใชกระบวนการแกปญหาในการ
ทํางาน  กอนจะตัดสินใจแตละครั้งจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ  จะแสดงความชื่นชมตอความ
สําเร็จในงานที่ยาก  และจะแสดงความไมพอใจถาประสบความลมเหลวในงานที่งายๆ  มีความตั้งใจ
ในการศึกษาหาความรู  สามารถคนหาสิ่งแปลกๆใหมๆ  ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจที่ดี  จะเรียนรู 
ขอมูลที่ไดจากการทํางานมากกวาที่จะเรียนรูจากบุคคลอื่นหรืออิทธิพลของสังคมเพื่อชวยในการ 
ตัดสินใจ  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  จะสนใจตอการงานมากกวาที่จะสนใจสิ่งแวดลอม  

3. พฤติกรรมความสําเร็จและความสามารถ  ( Achievement  and  
Competence  Behaviors )  บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความเกี่ยวของโดยตรงตอ    
พฤติกรรมความสําเร็จ  นอกจากจะเปนบุคคลที่สนใจตอการเรียนแลว  ยังไดคะแนนดีจากการเรียน
อีก  ซ่ึงเปนรางวัลอยางหนึ่งที่กระตุนใหบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนประสบความสําเร็จ  
ในการศึกษาเพราะมีความเชื่อวา  ความสามารถของตนเองมีมากกวาบุคคลที่มีความเชื่ออํานาจ   
ภายนอกตน  

4. พฤติกรรมระหวางบุคคล  ( Interpersonal  Behaviors )  บุคคลที่มี     
ความเชื่ออํานาจภายในตน  มักจะเปนบุคคลที่สังคมดีในหมูเพื่อนและเขากันไดดีกับบุคคลที่ไม 
คุนเคยมากอน  โดยไมมีความรูสึกลําบากใจ  ซ่ึงตรงกันขามกับผูที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนจะ
รูสึกลําบากใจ  เมื่อตองมีความสัมพันธกับคนที่ไมคุนเคยมากอน   ผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน
มักมีอารมณดี ไมโกรธงาย  มีสัมพันธภาพดี  และเปนบุคคลที่ดึงดูดความสนใจ 
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  นอกจากนี้ Rotter  (  1995 )  ไดอธิบายถึงมูลเหตุของการที่บุคคลมีความเชื่อ
อํานาจภายใน – ภายนอกตนแตกตางกัน  โดยอางอิงทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ( social  learning  
theory ) เมื่อบุคคลไดกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งลงไปแลวและไดรับการเสริมแรง บุคคลนั้นก็จะเกิดความ
คาดหวังวา  ถาเขาแสดงพฤติกรรมเดิมซ้ําอีกในสภาพการณที่คลายคลึงกันกับสภาพเดิม  เขาก็จะได
รับการเสริมแรงอีกถาเปนไปตามที่เขาคาดหวังไว  ความคาดหวังของเขาจะลดลงหรือเพิ่มขึ้นจะ 
กอตัวข้ึนจากพฤติกรรมหรือเหตุการณเฉพาะอันใดอันหนึ่งกอน  แลวจึงขยายไปครอบคลุม 
พฤติกรรมหรือเหตุการณอ่ืนๆที่คลายคลึง  หรือวามีความเกี่ยวของกับสภาพการณเดิม  กลายเปน
บุคลิกภาพประจําตัว  ถาหากประสบการณที่ผานมาไดรับการเสริมแรงบอยครั้งเมื่อแสดงพฤติกรรม
เชนนั้นจะทําใหรับรูวา  การเสริมแรงที่เกิดขึ้นเนื่องจากทักษะหรือความสามารถของตน  แตถาไม
คอยไดรับการเสริมแรงจะทําใหบุคคลรับรูวา  ส่ิงที่เขาไดรับนั้นไมไดเปนผลที่เกิดจากการกระทํา
ของตนเอง  แตวาเปนเพราะโชค  ความบังเอิญ  หรือส่ิงที่มีอิทธิพลในสิ่งแวดลอมบันดาลให  และ
ทัศนคติ  ดังกลาวนี้เองที่จะมีผลยอนกลับไปสูความคาดหวังในผลของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นใหม   
ดังแผนภูมิตอไปนี้ 
 
                                                                        พฤติกรรม 

 
การเสริมแรง 

 
ความคาดหวังในพฤติกรรมใหม 

 
การเสริมแรงจากพฤติกรรมใหม 

 
การเพิ่มหรือลดความคาดหวัง 

 
การขยายความคาดหวังไปยังสถานการณอ่ืน 

 
ความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน 

 
แผนภูมิท่ี  1  ความคาดหวังในผลของพฤติกรรม 

 
แหลงที่มา  จาก  Generalized  expectancies  for  internal  versus  external  control  of  

reinforcement  by  J.B. Rotter , 1966, Psychological  Monograph, 109 , 1-25 
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ลําดับขั้นพัฒนาการของความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน 
 
  Lawrence  and  Winschel  ( 1975 )  ไดแบงขั้นตอนของพัฒนาการของความเชื่อ
อํานาจภายในตน – ภายนอกตน  เร่ิมตั้งแตเด็กเล็กออกเปน  5  ลําดับขั้น 
ดังตอไปนี้ 
  ลําดับขั้นที่ 1 : บุคคลจะเชื่อวาเหตุการณตางๆในชีวิตของตน  โดยเฉพาะในเหตุ
การณที่เปนความลมเหลว  เปนผลที่สืบเนื่องมาจากอํานาจภายนอกที่เขาไมสามารถจะควบคุมได 

ลําดับขั้นที่ 2 :  บุคคลเริ่มเกิดความเชื่ออํานาจภายในดานการประสบความสําเร็จ
ในขณะที่ความเชื่ออํานาจภายนอกตน ดานการประสบความลมเหลวเริ่มจางหายไป 
  ลําดับขั้นที่ 3 :  บุคคลที่บรรลุวุฒิภาวะ  จะมีความเชื่ออํานาจภายในอยางแทจริง 
แมวาจะยังคงเปนความเชื่ออํานาจภายในดานการประสบความสําเร็จอยูก็ตาม 
  ลําดับขั้นที่ 4 :  พัฒนาการในขั้นที่ 3  เร่ิมคงตัว  ในขณะที่การตระหนักรูถึงภาวะ
รับผิดชอบ  และความรูสึกกลาที่จะเผชิญหนากับความยากลําบากของบุคคลไดสงผลใหเขาเกิด
ความเชื่ออํานาจภายในดานการประสบกับความลมเหลวเพิ่มขึ้น 
  ลําดับขั้นที่ 5 :  เปนขั้นตอนที่บุคคลเกิดความเชื่ออํานาจภายในโดยแทจริง  คือ  
บุคคลจะแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบตอผลการกระทําทั้งที่เปนความสําเร็จและความลมเหลว 
ในปริมาณที่เทากัน 
  ตามขั้นตอนดังกลาวมานี้จะเห็นไดวา  แรกเริ่มเดิมทีนั้นคนทั่วไปจะเกิดความเชื่อ
อํานาจภายนอกตนกอน  แลวตอมาจึงพัฒนาเปนความเชื่ออํานาจภายในตน  คือ  การมีความเชื่อใน
การประสบความสําเร็จ  และความลมเหลวในปริมาณที่เทาเทียมกัน  และพัฒนาการดานประสบกับ
ความลมเหลวจะเกิดขึ้นอยางสมบูรณในขั้นตอนสุดทาย  ดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1   ลําดับขั้นพัฒนาการของความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน  ดานการประสบความ
สําเร็จและความลมเหลว 
 
 
ลําดับขั้นพัฒนาการของ
ความเชื่ออํานาจภายใน – 
ภายนอกตน 

1 2 3 4 5 

ดานการประสบความ
สําเร็จ 

E I I I I 

ดานการประสบความลม
เหลว 

E E I I I 

 
หมายเหตุ      E  แทน  External  ความเชื่ออํานาจภายนอกตน 
         I   แทน  Internal   ความเชื่ออํานาจภายในตน 
แหลงที่มา     จาก  Expectional  Children  by  Lawrence,E. and Winschel ,J. 1975, p487 
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การพัฒนาความเชื่ออํานาจภายใน - ภายนอกตน  
 

 ความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน  เปนสิ่งที่ไมไดมีมาแตกําเนิด  แตพัฒนามา
จากประสบการณชีวิตของบุคคลนั้น  ซ่ึงมีปจจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

1. ระดับอายุ  ความเชื่ออํานาจภายใน –ภายนอกตน  จะเริ่มพัฒนาขึ้นตั้งแต 
บุคคลอยูในวัยเด็ก  และมีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ  ตามการเจริญเติบโต  เด็กกอนวัยเรียนจะมีการ
รับรูวาบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมอิทธิพลอยางมาก  เนื่องจากอยูในระยะที่ตองพึ่งพาผูอ่ืนเปนสวน
ใหญ  เมื่อเด็กโตขึ้น  วุฒิภาวะมีการพัฒนามากขึ้น  จะสามารถควบคุมตนเองไดดีขึ้นเรียนรูที่จะ 
จัดการและพัฒนาตนเอง  สรางทักษะในการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  โดยจะเปลี่ยนจากผูที่คอยรับ
ความชวยเหลือมาเปนผูเร่ิมทํากิจกรรมตางๆดวยความกระตือรือรน  การที่เด็กมีการควบคุมตนเอง
และมีการรับรูวาผลที่เกิดขึ้นมาจากตนเองจะสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการของเด็กในดานความเชื่อ
อํานาจภายในตน ( Distefano and  Smith , 1971) 

2. ประสบการณการเล้ียงดู  โดยทั่วไปแลวพอแมผูทําหนาที่อบรมเลี้ยงดูลูก 
นั้นจะมีอิทธิพลในดานการปลูกฝงความคิด  ความเชื่อ  และคานิยมตางๆใหกับเด็ก  โดยเด็กจะ 
ซึมซับประสบการณเหลานี้โดยไมรูตัว  พอแมจะอบรมเลี้ยงดูลูกไปตามพื้นฐานความเชื่อของ 
ตนเอง  ถาตนเองเปนผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนก็จะอบรมเลี้ยงดูลูกใหมีความเชื่ออํานาจ 
ภายในตน ถาตนเองเปนผูที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนก็จะอบรมเลี้ยงดูลูกใหมีความเชื่ออํานาจ
ภายนอกตน ( เกษมสุข  เฉลียวศักดิ์ , 2521 ) 

3. สภาพแวดลอมทางดานบุคคลและสังคมตางๆ  เชน  ขนบธรรมเนียม   
ประเพณีวัฒนธรรมความเชื่อของกลุมคนในชุมชน  และแนวทางการปฏิบัติที่สืบทอดตอกันมา  
จนกลายเปนวิถีชีวิต  แนวทางการปฏิบัติเหลานี้จะถูกปลูกฝงอยูในระบบความเชื่อของบุคคล 
( Robinson & Shaver , 1980 )  Lefcourt ( 1983 ) กลาววา  สภาวะแวดลอมทางบานและสังคมที่
บุคคลอาศัยอยู  โดยเฉพาะอยางยิ่งบานที่อุดมไปดวยบรรยากาศของการกระตุนใหเด็กไดพบกับ 
ส่ิงที่ทาทายความสามารถ  และการตั้งมาตรฐานความสําเร็จใหพอเหมาะ  ตลอดจนการเสริมแรงให
เด็กมีความมานะพยายามมากขึ้น  จะเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหเด็กเกิดการพัฒนาความตระหนัก 
รูถึงความสัมพันธ  ระหวางการกระทําของเขากับผลของการกระทําที่เกิดขึ้น  ทําใหเด็กมีความเชื่อ
อํานาจภายในตนมากขึ้น  สวนในทางตรงกันขาม  เด็กที่อยูในครอบครัวที่ถูจํากัดโอกาส  ไมไดรับ
การศึกษา  ชนกลุมนอย  หรือบุคคลที่มีสภาพสังคมและเศรษฐกิจต่ํา  เมื่อเผชิญปญหาก็ตองพบกับ
ความยากลําบากในการจะแกไข  มีความรูสึกวาตนเองต่ําตอยหรือดอยคุณคา  จะทําใหบุคคล 
ขาดโอกาสที่จะมีประสบการณกับการไดรับการเสริมแรง  อันเปนผลที่เกิดจากความพยายามกระทํา
ของเขา  ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลเกิดแนวโนมของการพัฒนาความเชื่ออํานาจภายนอกตน 
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การเปล่ียนแปลงความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน 
 

 การเปลี่ยนแปลงความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน  จะเปลี่ยนแปลงไปตาม
พัฒนาการของวัยที่เจริญเติบโต  เนื่องจากเมื่อสูงวัยขึ้นบุคคลจะมองดูส่ิงตางๆตามความเปนจริง  
และกวางขึ้น  ทําใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงดานความเชื่อ  นอกจากนี้แลว  ความเชื่ออํานาจภายใน 
– ภายนอกตนเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิต  เชน  เมื่อคนเราไดรับความทุกข
ยากและรับรูวาตนเองไมมีพลังที่จะแกไขเหตุการณที่เกิดขึ้นได  บุคคลก็จะเชื่ออํานาจภายนอกตน
มากขึ้น  แตถาเหตุการณในชีวิตดําเนินไปในดานดี  และบุคคลรับรูวา  เหตุการณตางที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตนั้นเปนผลที่เกิดมาจากการกระทําของตนเอง  ความเชื่ออํานาจภายในตนจะเพิ่มขึ้น  ความเชื่อ
อํานาจภายในตนจะลดต่ําลงเมื่อถึงวัยชรา  ทั้งนี้เมื่ออายุมากขึ้นบุคคลชวยเหลือตนเองไดนอยลง 
ตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนมากขึ้น  อํานาจในการควบคุมส่ิงแวดลอมของตนจึงนอยลง บุคคลจึงแสวงหา
พลังอํานาจที่อยูภายนอกตนมากขึ้น ( Strickland , 1977 ) นอกจากนี้  ความเชื่ออํานาจภายใน – 
ภายนอกตนจะสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามการไดรับผลตอบแทนที่คาดหวัง  กลาวคือ  ถาบุคคล 
ทําส่ิงใดและไดรับผลตอบแทนตามที่ตนเองคาดหวังไว   จะทําใหความเชื่ออํานาจภายในตนเพิ่ม
มากขึ้น  แตถาตนเองทําส่ิงใดๆ แลวไมไดผลตอบแทนตามที่คาดหวังจะทําใหอํานาจภายนอกตน
เพิ่มมากขึ้น ( Rotter , 1995 ) 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 

ถนอม  โถทอง ( 2520 )  กลาววา  ประสบการณทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขา 
กับสิ่งแวดลอม  และสามารถมองสิ่งตางๆไดอยางละเอียดรอบคอบ  และมีแนวทางในการปฏิบัติตน
แนนอนกวาผูที่ขาดประสบการณ  กลุมครูที่ทําการสอนในอาชีพครูมามาก  ยอมเคยอยูในสังคมของ
อาชีพครูมานาน  จึงไดรูเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมและอาชีพครูมามาก  จะมีการปรับ
ตัวในอาชีพครูไดดี  และมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่แนนอนกวากลุมที่อยูในอาชีพครูและทําการ
สอนมานอย 
  สวัสดิ์ สุคนธ ( 2522 ) พบวาผูบริหารและอาจารยสวนใหญปฏิบัติงานดาน 
การสอนอยูในเกณฑมากเปนอันดับแรก รองลงมาไดแก การเปนที่ปรึกษาทางวิชาการ  
  ชนิตา  รักษพลเมือง  ( 2523 )  ศึกษาทัศนคติที่มีตอวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร – ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  พบวา  นักศึกษาสวนใหญมีความเชื่อ 
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เกี่ยวกับอาชีพครูดังนี้  เปนอาชีพที่มีเกียรติ  มีความสําคัญตอประเทศชาติ  มีโอกาสคดโกงนอยกวา
อาชีพอ่ืน  อาศัยความรูความสามารถมาก  ตองมีใจรักในอาชีพ  ตองสนใจหาความรูใหมเสมอ  
ตองมีความเสียสละ  ตองรูจักใชจิตวิทยา  เปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถปรับตัวเกง  มีความ 
อดทน  มีความรับผิดชอบสูง  มีน้ําใจหนักแนน  และวางตัวเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและผูอ่ืน   
จากการศึกษาตัวแปรดานตาง ๆพบวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการทํานายทัศนคติตอวิชาชีพครูมาก 
ที่สุดคือ  ระดับความตั้งใจเปนครู  และคะแนนเฉลี่ยสะสม ( GPA ) 

 พรเลิศ  อวมพวง  ( 2528 )  ไดวิเคราะหภาระงานของอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร  
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  พบวา  จํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานรวมในภาระงานสอน   
งานบริหาร  งานธุรการงานวิจัยและงานเขียนทางวิชาการ  งานบริการวิชาการแกสังคม  และงานทนุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  เทากับ  42.62 , 27.18 , 8.46 , 6.25 , 0.61 และ 0.11 ช่ัวโมงตอสัปดาห   
นอกจากนี้ยังพบวา  อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการมีคูณวุฒิ  และมีประสบการณทํางานมาก   
จะมีจํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานรวมมากขึ้นดวย  โดยผูชวยศาสตราจารยมีจํานวนชั่วโมงปฏิบัติงาน
มากกวาอาจารยในภาระงานวิจัยและงานเขียนทางวิชาการ   ในภาระงานบริการวิชาการแกสังคม
และจํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานรวม  รองศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารยมีช่ัวโมงปฏิบัติงานมาก
กวาอาจารย  สวนในภาระงานดานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รองศาสตราจารยมีช่ัวโมงปฏิบัติงาน
มากกวาผูชวยศาสตราจารยและอาจารย 
  ศิริธร  ทัคติ  ( 2528 )  ทําการศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับทัศนคติตอวิชาชีพครูของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พบวา  กลุมตัวพยากรณที่สามารถ
รวมกันทํานายทัศนคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษา  เรียงลําดับความสําคัญในการทํานายจากมากไป
นอย  ไดแก  ความตั้งใจประกอบวิชาชีพครู  ประสบการณในการเปนผูนํา  สภาพการมีงานทํา  
คะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาชีพครู  และระดับอิทธิพลของญาติที่มีตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ครู  สามารถรวมกันอธิบายการผันแปรของทัศนคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาไดรอยละ  8.49 
  นุชรินทร  บุญยิ่ง (  2529 )  ศึกษาการพัฒนารูปแบบการวิเคราะหปริมาณงานของ
อาจารยวิทยาลัยครู 6  กลุม  พบวา  งานบริหารเปนงานที่อาจารยวิทยาลัยครูรับภาระมากที่สุด  
รองลงมาคือ งานธุรการ  และงานที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา  สวนงานทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เปนงานที่อาจารยรับภาระนอยที่สุด 
  จินตนา บิลมาศ ( 2529 อางถึงใน นภเกต สุขสมเพียร , 2539 ) ศึกษาความเชื่อ
อํานาจภายในตนของขาราชการ 2 กลุม คือ ขาราชการบรรจุใหมและผูบริหารระดับกลาง พบวา  
ขาราชการบรรจุใหมมีความเชื่ออํานาจภายในตนสูงกวาผูบริหารระดับกลาง นอกจากนั้นยังพบวา 
ขาราชการที่ไดรับการศึกษาต่ํามีความเชื่ออํานาจภายในตนนอยกวาขาราชการที่ไดรับการศึกษาสูง 

 
 



 65

สุปราณี  พัฒนราช  ( 2530 )  ไดศึกษาบทบาทที่เปนจริง  และบทบาทที่คาดหวัง 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีตอการทนุบํารุงวัฒนธรรมของชาติตามทัศนของผูบริหาร  อาจารย
และนักศึกษา  พบวา  ลักษณะงานในการจัดกิจกรรมเพื่อทนุบํารุงวัฒนธรรมของชาติของสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวา  กิจกรรมที่ปฏิบัติอยูจริงมากที่สุดคือ 
การจัดการแสดงหรือนิทรรศการ  สวนนักศึกษามีความคิดเห็นวา  กิจกรรมที่ปฏิบัติอยูจริงมากที่สุด
คือ  การจัดอภิปราย  หรือ  ปาฐกถา  กิจกรรมที่ผูบริหารตองการใหมีมากที่สุดคือ  การจัดตั้ง 
ศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย  สวนอาจารยกับนักศึกษาตองการใหมีกิจกรรมจัดการแสดงหรือ
นิทรรศการมากที่สุด 
  ศักษชัย นิรัญเทวี ( 2532 อางใน นิลุบล รูคุณ , 2539 ) ศึกษาพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของครูกรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาครู
ที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา 
  สมสุข ติลกสกุลชัย ( 2533 อางถึงใน ศิริกุล จันพุม ,2543  ) พบวา พยาบาลในกลุม
อายุสูง มีเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลทางบวก พยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีเจตคติทางบวกตอ
วิชาชีพแตกตางกัน  

เรณา  พงษเรืองพันธุ  ( 2534 )  ไดทําการศึกษาเรื่อง  “ ความสัมพันธระหวาง 
ความเครียดในบทบาทและความพึงพอใจในงานของผูบริหารการศึกษาพยาบาลในประเทศไทย ”  
กลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถาบันการศึกษา ( คณะพยาบาลศาสตร ) ในมหาวิทยาลัย  5  แหง   
ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารทางการศึกษาพยาบาลมีความเครียดในบทบาทระดับกลาง  โดยมี
ลักษณะงานที่มากเกินไปผูบริหารทางการศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจในงาน  และความเครียด
ในงานและความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธในทางตรงกันขาม  กลาวคือ  เมื่อความเครียด 
ในบทบาทเพิ่มขึ้นจะทําใหความพึงพอใจในงานลดลง 

 ดาราพร คงจา ( 2534)  พบวา อาจารยพยาบาลมีปริมาณงานที่ปฏิบัติจริง โดยเฉลี่ย 
53 ช่ัวโมงตอสัปดาห ซ่ึงมากกวาเวลามาตรฐานการทํางานที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว และบทบาท 
ที่อาจารยใหความสําคัญถือเปนภาระหลักก็คือ บทบาทดานการสอน ทําใหบทบาทดานกิจการ 
นักศึกษาไดรับความสําคัญในอันดับรองลงไป ซ่ึงบทบาทดานกิจการนักศึกษานับวามีความสําคัญ
ตอการพัฒนานักศึกษา ไมยิ่งหยอนไปกวาบทบาทดานการสอน ดังนั้นเพื่อใหงานดานกิจการ 
นักศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามที่ตั้งเปาหมายไวไดอยางแทจริง อาจารยพยาบาลทุกคนจึงควรยอมรับถึง
ความสําคัญของบทบาทดานนี้และทําความเขาใจในบทบาทของตนอยางถองแท รวมทั้งตองรวมมือ
กันในการทํางานทุกๆคน ตั้งแตการวางแผน จัดดําเนินงาน แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
ซ่ึงกันและกัน ตลอดจนประสานงานและประเมินผลรวมกัน 
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วนิภา  วองวัจนะ (2535)  ปจจัยดานอายุ ประสบการณการทํางานของพยาบาล 
วิชาชีพ  มีความสัมพันธกับความสามารถในการทํางาน  การพัฒนาตนเอง ความเปนอิสระตอ 
การทํางาน  โดยที่พยาบาลวิชาชีพในชวงอายุและประสบการณทํางาน มากกวา  11 ป  ขึ้นไปจะมี
ความสามารถในการทํางาน และวุฒิภาวะสูงกวาพยาบาลที่มีชวงอายุและประสบการณ นอยกวา 
  ภัทรฤดี  สุพัฒนโสภณ  ( 2536 )  ไดศึกษาถึง  การวิเคราะหบทบาทอาจารย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  พบวา  บทบาทของอาจารยในมหาวิทยาลัยทั้งระบบปดและ
ระบบเปด  สวนใหญยังคงเนนบทบาททางดานการสอนมากที่สุด  โดยถายิ่งทําการสอนมาก  การ
วิจัย 
จะยิ่งลดลง  สวนใหญจะทําการสอนโดยไมไดวิจัย  ทั้งที่อาจารยสวนใหญเห็นวา  งานวิจัย   
งานบริการก็มีความสําคัญเชนกัน  แตเนื่องจากการที่มีจํานวนชั่วโมงสอนมาก  มีงานในความ 
รับผิดชอบมากเกินไป  ตลอดจนขาดการสนับสนุนดานการเงิน  และอุปกรณที่จะทําการวิจัย จึงเปน
ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญ  สําหรับบทบาทในดานการใหบริการวิชาการแกสังคม  มีอาจารยเพียง
หนึ่งในสามที่ทําหนาที่สอนโดยไมไดใหบริการวิชาการ  แสดงวาอาจารยยังคงใหความสําคัญกับ
งานบริการ  แตที่มีปฏิบัตินอย  ก็เนื่องมาจากปญหาและอุปสรรคเชนเดียวกับงานวิจัย  ตลอดจน 
ขาดความสะดวกและความรวมมือจากฝายบริหาร  สําหรับลักษณะการใหบริการจะเนนเนื้อหา 
ทางดานการศึกษาในรูปของการอบรม  สัมมนามากที่สุด  สวนบทบาททางดานการทนุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรมของชาตินั้น  พบวามีบทบาทอยูในระดับปานกลาง  โดยกิจกรรมที่ปฏิบัติอยูในลักษณะ
การจัดการแสดง  นิทรรศการหรือการอภิปราย 

ปริญญา ณ วันจันทร ( 2536 อางใน นิลุบล รูคุณ , 2539 ) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ 
กับประสิทธิภาพการทํางานของครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย พบวา มีตัวแปร 7 
ตัวที่รวมกันทํานายประสิทธิภาพการทํางานของครูได ตัวแปรเหลานั้น คือ ความเชื่อทางพุทธ  
การปฏิบัติทางพุทธ อิทธิบาท 4 ทัศนคติตอวิชาชีพครู ความเชื่ออํานาจภายในตน แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์และการรับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 

พานทอง สุวรรณจูฑะ ( 2537 ) ศึกษาความเชื่ออํานาจภายในตนกับความพึงพอใจ 
ในงานของตํารวจชั้นสัญญบัตรกับตํารวจชั้นประทวน พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนของขาราช
การตํารวจที่มีอายุราชการนอยมีสูงกวาขาราชการตํารวจที่มีอายุราชการมาก 

สุวิมล จอดพิมาย , 2537 พบวา นักศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกวากลุมที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตน 
  ไพเราะ เอี่ยมสุรีย ( 2538 ) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกหรือไมเลือกเรียน
วิชาชีพพยาบาลของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเชียงใหม พบวา เหตุผลที่ไมเลือกเรียนวิชาชีพ
พยาบาลเนื่องจาก เปนอาชีพที่ตองอยูเวรในตอนกลางคืน ทํางานหนัก รับผิดชอบงานมาก 
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ตองอดทนเสียสละ เปนอาชีพที่นาเบื่อหนาย  เหตุผลที่เลือกเรียนวิชาชีพพยาบาลเนื่องจาก มีโอกาส
กาวหนาและสามารถศึกษาถึงระดับปริญญาโททั้งในและตางประเทศ และ วิชาชีพพยาบาลเปน
อาชีพที่มีรายไดสูง 

จงกลนี   ศรีจักรโคตร  ( 2539 )  ไดทําการศึกษาพลังอํานาจในการปฏิบัติการ 
พยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ  พบวา  พยาบาลมีอํานาจในการปฏิบัติการพยาบาลดานการชวยเหลือ
สนับสนุน  ขอมูลขาวสาร        
  ปชญานันท  เที่ยงจรรยา ( 2539 ) พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความเปนอิสระแหงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
                   นิพนท นนธี , 2539 ) พบวา ครูที่มีอายุตางกันมีทัศนคติตออาชีพครูแตกตางกัน  
  วารุณี มีเจริญ ( 2539) พบวาอาจารยพยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
ขึ้นไปมีสมรรถภาพในการสอนดานการประเมินผลสูงกวาอาจารยพยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
   นิศารัตน นาคทั่ง  (2540) ศึกษาการเสริมสรางแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของ
อาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา  อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรีมีการเสริมสรางแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีมากกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

 รวีวรรณ สุตันติราษฎร ( 2540) พบวา  ประสบการณในวิชาชีพตางกันยอมมีผลให
ความคิดเห็นตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกัน  

 ฉวีวรรณ โพธ์ิศรีและปรางคทิพย อุจะรัตน ( 2541 )ศึกษาภาพลักษณของพยาบาล
และวิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ พบวา นักศึกษา
พยาบาลและพยาบาลวิชาชีพรับรูภาพลักษณของพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาลวา พยาบาล
ทํางานดวยความเสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบสูง พยาบาลแตงกายดี สะอาด วิชาชีพพยาบาลมี
ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับวิชาชีพอ่ืน เปนวิชาชีพที่มีเกียรติในสังคม มีอิสระในการตัดสินใจในการใหการ
พยาบาลผูปวย เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถ 

 พรรณนิภา  ธรรมวิรัช และคณะ ( 2542 ) ศึกษาความคิดเห็นตอวิชาชีพของ 
นักศึกษาพยาบาล ( ตอเนื่อง)คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษามองวา 
วิชาชีพพยาบาลทําใหมีโอกาสไดใชความรูที่เรียนมาเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 
มีโอกาสทําบุญและเสียสละเพื่อผูอ่ืน มีงานที่มั่นคงและสวัสดิการดี  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี 
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งานวิจัยตางประเทศ 
 

  Fielstru ( 1955 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “  An  analysis  of  factors  influencing  

the  decision  to  become  a  teacher ”  กลุมตัวอยางเปนนิสิตมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย  จํานวน  
230  คน  ผลการวิจัยพบวา  การเลือกอาชีพครูมีประโยชนที่มีโอกาสชวยเหลือนักเรียนเปนพลเมือง
ดี  และทราบซึ้งในคุณความดี  ไดทํางานที่ทําใหตนเองเจริญกาวหนา และไดทํางานที่ตนสนใจตรง
ตามความรู 
  Mori ( 1960 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ ทัศนคติตออาชีพครู ” กลุมตัวอยางเปน  นัก
ศึกษามหาวิทยาลัยมิชิแกน  จํานวน  556  คน  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาหญิงมีทัศนคติตออาชีพ
ครูสูงกวานักศึกษาชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนั้นยังพบวา  องคประกอบดาน 
ทัศนคติ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  มนุษยสัมพันธ  มีอิทธิพลตอการเปนครู 

  Warehime and Woodsoon ( 1971) พบวานักศึกษาพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจ 
ภายในตนจะมีความรูสึกเปนอิสระ มีความพอใจกับงานที่ทําอยูในปจจุบัน ตื่นตัว กลาแสดงออก  
มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

Warehime & Woodsoon ( 1971)  พบวา นักศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะ
มีความรูสึกเปนอิสระ มีความพอใจกับงานที่ทําอยูในปจจุบัน ตื่นตัว กลาแสดงออก มีความเชื่อมั่น
ในความสามารถของตนเอง 

Walker ( 1974 )  ศึกษาทัศนคติของครูที่มีตออาชีพการสอน  กลุมตัวอยางเปนครู
รัฐบาลในเมืองซัมมิท ( Summit )  รัฐโอไฮโอ  จํานวน  237  คน  เปนครูประจําการ  115  คน  และ
ครูฝกหัดจากมหาวิทยาลัยอาคอน  ( Akorn )  จํานวน  122  คน  แบงกลุมตัวอยาง  ตามจํานวนปที่
ทําการสอน  เครื่องมือที่ใชในการทําวิจัยเปนมาตรวัดทัศนคติของครูที่มีตออาชีพครูดานตาง ๆ   
ผลการวิจัยพบวา  จากการเปรียบเทียบทัศนคติของกลุมครูที่มีประสบการณในอาชีพครูนอย  คือ
กลุมครูฝกหัด  และกลุมครูที่มีประสบการณในอาชีพครูมากคือ ครูประจําการ  พบวา  กลุมครูกลุม
แรกมีทัศนคติดานตางๆตออาชีพครูสูงกวากลุมหลังอยางมีนัยสําคัญ  และในระหวางกลุม 
ครูประจําการพบวา  กลุมครูที่ทําการสอนมาแลว  5-10 ป  และมากกวา  มีทัศนคติตออาชีพครู 
ดานตางๆทางบวกสูงกวากลุมครูที่ทําการสอน  1-4  ป  อยางมีนัยสําคัญ  เขาสรุปวา  
เมื่อประสบการณการสอนในอาชีพครูมากขึ้น  ครูจะสามารถปรับตัวดานบทบาทและการรับรู
ขอบเขตหนาที่ของอาชีพที่เหมาะสม  ดังนั้นกลุมครูที่ทําการสอนมามาก  จะสามารถปรับตัวใน
อาชีพได  ไมมีความขัดแยงกันระหวางความคิดและบทบาทในการปฏิบัติงาน  ทัศนคติของครู 
กลุมนี้จึงสูงกวากลุมครูที่ทําการสอนยังไมมาก 

Lazarowitz ( 1976 )  พบวา  กลุมครูที่ทําการสอน  7  ปขึ้นไป  มีทัศนคติตอ 
การสอนแบบสืบสอบ ( Inquiry )  ทางบวกสูงกวากลุมครูที่ทําการสอน  1-3  และ  4-6  ป 
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 Strickland ( 1977) พบวา ผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีจิตใจที่มุงอยูกับการ
ทํางานโดยไมคํานึงถึงอิทธิพลของสังคม ทํางานเปนระบบระเบียบ ใชกระบวนการแกปญหาและ
กระบวนการตัดสินใจในการทํางาน กอนที่จะมีการตัดสินใจแตละครั้งจะตองพิจารณาอยางรอบ
คอบ มีความเชื่อมั่นในเหตุผล ในขอบเขตของความรูความสามารถที่ตนเองมีอยู โดยไมตองรอ
ความชวยเหลือ การชี้นําหรือการควบคุมจากบุคคลอื่น มีความรูสึกนึกคิด ความเขาใจวาเหตุการณ
ตางๆที่เกิดขึ้นกับตนเองทั้งความสําเร็จและความลมเหลวเกิดจากการตัดสินใจและการกระทําของ
ตนเอง ทําใหบุคลิกลักษณะและการแสดงออกเต็มไปดวยความเชื่อมั่นในตนเอง 

Lipka  and  Goulet ( 1979 ) พบวา  กลุมครูที่ทําการสอน  15–25 ป  มีทัศนคติตอ
อาชีพครู  สูงกวากลุมครูที่ทําการสอน  1-4  ปและต่ํากวา   

Keiser & Bickle ( 1980  อางใน รวีวรรณ สุตันติราษฎร , 2540 ) ศึกษาความ
สัมพันธระหวางทัศนคติกับพฤติกรรมการพยาบาลเบื้องตน พบวา ผูที่มีคะแนนทัศนคติเพิ่มขึ้นมาก
ก็จะมีคะแนนพฤติกรรมการพยาบาลเบื้องตนเพิ่มขึ้นมากกวาผูที่ไดคะแนนทัศนคตินอย  

Dyer (1981)  พบวา ประสบการณการทํางานมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงาน
ของพยาบาลโดยพยาบาลที่มีประสบการณการทํางานสูงกวาจะมีความสามารถในการปฏิบัติงานสูง
ตามไปดวย   

  Alexander ( 1982 ) พบวา ระดับการรับรูความมีอิสระแหงวิชาชีพมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความเชื่ออํานาจภายในตนของพยาบาลวิชาชีพ  

Thomson ( 1985 )  ไดศึกษาถึงทิศทางและนโยบายภาระงานของอาจารยจากกลุม
ตัวอยางของสถาบัน  60  แหง  ผลการวิจัยพบวา  1)  ภาระงานของบุคลากรที่ปฏิบัติกันอยูโดยทั่วไป
สอดคลองกับนโยบายของสถาบัน  2)  ภาระงานของอาจารยจะคลายคลึงกันแมวาขนาดของสถาบัน
จะตางกัน  3)  วิทยาลัยตางๆมีความตองการแผนนโยบายในระยะยาวเพื่อที่จะชี้นําคณะวิชาการ
สอน  วิจัย  การติดตอประชาสัมพันธ  4)  นโยบายที่ยืดหยุนไดสําหรับภาระงานเฉพาะบุคคล  
จะเปนที่ยอมรับในคณะวิชาตางๆโดยทั่วไป 

Dufault (1985 ) พบวา นักศึกษาพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนนั้นยอมรับ
ตัวเองวาสามารถรับผิดชอบตอตนเองและควบคุมวิชาชีพพยาบาลในอนาคตไดดวยความรูความ
สามารถของพยาบาลเอง แสดงวาพยาบาลในอนาคตที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนนั้น เปนพยาบาล
ที่มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และปรับปรุงตนเองใหมีความรูความสามารถที่ทัน
สมัยเหมาะสมกับสิ่งแวดลอมและความรูความสามารถของตนเองเพื่อนําไปสูความสําเร็จของงาน  

Mason ( 1987) พบวา อาจารยที่จบปริญญาเอกจะมีบทบาทการวิจัยมากที่สุด  
รองลงมาเปนอาจารยที่จบปริญญาโท และปริญญาตรีตามลําดับ 

Steele  ( 1988 )  ไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานในคลินิกของ
อาจารยพยาบาลกับการรับรูบทบาทและความกดดันในบทบาท  โดยทําการศึกษาอาจารยพยาบาล  
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350  คน  ผลการศึกษาพบวา  อาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงานในคลินิก  เชื่อวา  การปฏิบัติงานใน
คลินิกจะชวยเพิ่มสมรรถนะทางคลินิก  และประสิทธิภาพในการสอน  การรับรูความกดดันใน 
บทบาทของอาจารยพยาบาล  มีความแตกตางกันตามวุฒิการศึกษา  รองศาสตราจารยจะมีการรับรู
ความกดดันในบทบาทมากกวาผูชวยศาสตราจารยและอาจารยทั่วไป  อาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงาน
ในคลินิกที่มีความกดดันในบทบาทนอย จะมีความมั่นใจในการสอนทั้งในหองเรียนและในคลินิก  

Latiff  ( 1989 )  ศึกษาความขัดแยงในบทบาท  ความคลุมเครือในบทบาท  และ
ความพึงพอใจในงานของอาจารย  ในระบบการศึกษาทางไกลในมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร ประเทศ
มาเลเซีย  ( University  of  Science  Malasia )   ผลการวิจัยพบวา  1)  ความคลุมเครือในบทบาท 
มีความสัมพันธทางลบกับความพึงพอใจในงาน  2)  ความคลุมเครือในบทบาทเปนเครื่องมือสําคัญ
ที่จะใชวัดความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 
   Neaves ( 1989 ) พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการตัดสินใจอยางอิสระขณะปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล  
   Nollen  ( 1989 อางถึงใน ศิริกุล จันพุม ,2543) พบวา ผูที่มีประสบการณการทํางาน
มากจะทํางานดวยความละเอียดรอบคอบทําใหผลงานออกมาดีและมีคุณภาพ 

Mobily  ( 1991 ) ไดทําการศึกษาถึง  ระดับความกดดันในบทบาทของอาจารย
พยาบาลในมหาวิทยาลัย  และศึกษาความสัมพันธระหวาง  ความกดดันในบทบาทกับกระบวนการ
ทางสังคมและลักษณะสวนตน  โดยทําการศึกษาอาจารยพยาบาลจํานวน  102  คน  ผลการศึกษาพบ
วา  อาจารยพยาบาลรอยละ  18  มีความกดดันในบทบาทระดับสูง  และรอยละ  32  มีความกดดัน 
ในบทบาทระดับปานกลาง  แหลงของความกดดันในบทบาทคือ  บทบาทที่มากเกินไปและความ 
ขัดแยงในบทบาท  สําหรับกระบวนการทางสังคม  และลักษณะสวนตนที่มีความสัมพันธกับ 
ความกดดันในบทบาทไดแก  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ระดับนักศึกษาที่รับผิดชอบสอน  จํานวนชั่วโมง
สอนในคลินิก  โอกาสที่จะไดพัฒนาการวิจัย  สถานภาพสมรส   

  Suchutzenhofer & Musser  ( 1994 ) พบวา ผูที่มีวุฒิการศึกษาสูงจะแสดงความเปน
อิสระในวิชาชีพสูงกวาผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํา  
  Rotter ( 1995 ) พบวา ผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความกระตือรือรน 
มีความไวตื่นตัวตอสภาพแวดลอมที่จะนํามาซึ่งประโยชนตอพฤติกรรมในอนาคต พยายามปรับปรุง
ตนเองและแสดงการตอตานตอส่ิงที่จะมามีอิทธิพลครอบงําเขา 
  Laschinger and Havens ( 1996 อางถึงใน พนิดา รัตนไพโรจน , 2542 ) ศึกษา
ความสัมพันธของการเสริมสรางพลังอํานาจในงานและการปฏิบัติการพยาบาล ของพยาบาลประจํา
การ ผลการวิจัยพบวา  การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับ
สูงตอการปฏิบัติงานของพยาบาล 
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กรอบแนวคิด 
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ปจจัยสวนบุคคล 
 

อาย ุ
ประสบการณการทํางาน 
วุฒิการศึกษา 
Mc Cormick  and  

llgen1980 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นคติตอการเปนครู  
การยอมรับจากสังคม 
ลักษณะวิชาชีพ 
ความสัมพันธกับเพื่อน
รวมงาน 
ความกาวหนาในอาชีพ 
าน  คุณประเสริฐ,2535 ) 

ิ่ง

การปฏิบัติบทบาทของอาจารย  

1.  ดานการบริหาร   

2. ดานการสอน ภาคทฤษฎ ี

    ภาคปฏิบัติ 

3. ดานการวิจัย 

4. ดานการบริการวิชาการ 

5. ดานการ ทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

6. ดานกิจการนักศึกษา  

7. การหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง   
(  ฉลวย  เหลือบรรจง,2538 / สถาบันพัฒนากําลัง
คนดานสาธารณสุข , 2536 /   นรีวรรณ   
จินตกานนท ,2541 ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 
มีความตื่นตัว 
ปรับปรุงตนเองใหเขากับส
แวดลอม 
เห็นคุณคาและทักษะความ
พยายามของตนเอง 
ตอตานสิ่งที่มีอิทธิพล 

   ครอบงํา 
( Rotter, 1995 ) 



บทท่ี 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย ( Descriptive  Research) ประเภทการศึกษาหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปร  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล  
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  และศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล   
ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
และเพื่อศึกษากลุมตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล  
วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ประชากร 

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้  คือ อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   ซ่ึงมีวิทยาลัยฯ ทั่วประเทศอยูทั้งสิ้น 
จํานวน  35 แหงประกอบดวยอาจารย จํานวน  1,497    คน    

 
กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้คือ  อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  จํานวน  316   คน   ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สังกัดกระทรวงสา
ธารณสุข จํานวน ทั้งสิ้น 13  แหง   กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ  Yamane 
( 1967 )  ใชความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  ดังนี้  

 
    n     =       N 

             1+  Ne2 

n    คือ    จํานวนกลุมตัวอยาง 
N   คือ    จํานวนประชากรทั้งหมด 
e    คือ    คาความคลาดเคลื่อน 
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แทนคาสูตรไดดังนี้ 
 
  จํานวนกลุมตัวอยาง    =           1,497 
     1+ 1,497 ( 0.05 )2 
             =          1,497 
                             4.7425 
                                                                =       315.6562 
  จากคาท่ีคํานวณไดจึงใชกลุมตัวอยางจํานวน  316  คน 

สุมตัวอยางแบบแบงชั้น ( Stratified Random Sampling ) ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
1. การสุมเพื่อกําหนดวิทยาลัยตามเขตที่ตั้ง โดยจําแนกวิทยาลัยพยาบาลออกเปน 4  

ภาคดังนี้ 
  ภาคเหนือ มีจํานวน 8 แหง ไดแก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
พิษณุโลก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี เชียงใหม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เขลางคนคร ลําปาง และวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครสวรรค 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 7 แหง ไดแก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สรรพสิทธิประสงค  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครราชสีมา และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
  ภาคใต มีจํานวน 6 แหง ไดแก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส  และวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ยะลา 
  ภาคกลางและภาคตะวันออก มีจํานวน 14 แหง ไดแก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท 
สระบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ศรีธัญญา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี บําราศนราดูร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจักรีรัช วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนพรัตนวชิระ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
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2. สุมวิทยาลัยพยาบาลในแตละภาคโดยการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 
ดวยวิธีการจับฉลาก ใชอัตราสวน 1:3 ไดวิทยาลัยทั้งหมด 12 แหง 

3. หาขนาดกลุมตัวอยางในแตละภาค โดยใชอัตราสวนตามสูตร ( อางถึงใน ประคอง 
กรรณสูต , 2538 ) ดังนี้ 
 

nn =      n  Nn   
                               N 
 

nn =   จํานวนกลุมตัวอยางในแตละภาค        
n =   จํานวนประชากรในแตละภาค  
Nn =   จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ( 316 คน ) 
N =   จํานวนประชากรทั้งหมด ( 1,497 ) 
 

ผลการคํานวนกลุมตัวอยางในแตละภาค ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  จํานวนประชากรและขนาดกลุมตัวอยางในแตละภาค 
 

ภาค ประชากร ( คน) กลุมตัวอยาง ( คน) 
เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ใต 

กลางและตะวันออก 

357 
334 
226 
580 

75 
71 
48 
122 

รวม 1,497 316 
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4. จากนั้นนําขนาดของกลุมตัวอยางในแตละภาคที่คํานวนไดในขอ 3 วิเคราะหเพื่อ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยพยาบาลที่สุมไดในแตละภาค โดยใชอัตราสวนตามสูตร 
( อางถึงใน ประคอง กรรณสูต, 2538 ) ดังนี้ 

  
nn =      n  Nn 

                     N 
nn =   จํานวนกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัย        
n =   จํานวนประชากรในแตละวิทยาลัย  
Nn =   จํานวนกลุมตัวอยางทั้งภาคที่ใชในการวิจัย ( คน ) 
N =   จํานวนประชากรของทุกวิทยาลัยพยาบาลที่ไดรับ 

      การสุมในภาคนั้น ( คน ) 
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ตารางที่ 3 ผลการคํานวนกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยพยาบาลจําแนกในแตละภาค  
 
 

ขอมูลวิทยาลัยพยาบาล 
ประชากรทั้ง
หมดในแตละ
วิทยาลัย 

จํานวนกลุม
ตัวอยางในแต
ละวิทยาลัย 

ภาคเหนือ 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช พิษณุโลก 
2.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ   
3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 

 
72 
59 
54 

 
         29 
         24 
         22 

รวม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค   
2.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

รวม 

185 
 

54 
40 
76 
170 

         75 
          
         23 
         17 
         32 
         72 

ภาคใต 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
2.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
 สุราษฎรธานี  
3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช  

รวม 
ภาคกลางและภาคตะวันออก 

 
58 
 

46 
32 
136 

 
        20 
 
        16 
        11 
        47 
 

1.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท  
 2. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี  
3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  
4.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตนวชิระ  

รวม 
 รวมท้ังหมด 

38 
37 
56 
35 
166 
657 

       28 
       27 
       41 
       26 
      122 
      316 
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5. เมื่อไดขนาดกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยแลว คัดรายชื่ออาจารยพยาบาลที่มีคุณ
สมบัติตามเกณฑการคัดเลือกกลาวคือ เปนอาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จากบัญชีรายช่ืออาจารยพยาบาลในแต
ละวิทยาลัยพยาบาล แลวสุมอยางงายโดยการจับฉลากเปนกลุมตัวอยาง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยอาศัยแนว
ในการศึกษาคนควาจากตํารา  วารสาร  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงเครื่องมือที่ใชประกอบดวย
แบบสอบถามจํานวน 4 ชุด  

ชุดที่  1  แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล  ไดแก อายุ ประสบการณ 
การทํางาน วุฒิการศึกษา 

ชุดที่  2  แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาทของอาจารย  เปนแบบสอบถาม 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารยในดานตางๆ 7 ดาน ไดแก ดานบริหาร ดานการสอน  ดานการบริการ
วิชาการ  ดานการวิจัยดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานกิจการนักศึกษา และดานการหารายได
เพื่อการพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย 
            ชุดที่  3 แบบสอบถามทัศนคติตอการเปนครู  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติ
ในดานตางๆ ไดแก ดานการยอมรับจากสังคม ดานลักษณะวิชาชีพ ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวม
งาน และดานความกาวหนาในอาชีพ  

ชุดที่  4 แบบสอบถามความเชื่อพลังอํานาจภายในตน เปนแบบสอบถามวัดความ
เชื่ออํานาจภายในตนของอาจารย โดยสอบถามลักษณะ 4 ลักษณะไดแก มีความตื่นตัว ปรับปรุงตน
เองใหเขากับสิ่งแวดลอม เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง และตอตานสิ่งที่มีอิทธิพล 
ครอบงํา  
การสรางและลักษณะของเครื่องมือ 

ชุดที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร  วารสาร  และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของในเรื่อง

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
2. สรางแบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล  เปนแบบใหเลือกตอบ   

จํานวน 3   ขอ  ประกอบดวย  อายุ  ประสบการณการทํางาน  และวุฒิการศึกษา 



 78

ชุดที่  2    แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร  วารสาร  และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ

บทบาทของอาจารยพยาบาล 
2. ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยใชแนวคิดของ  ฉลวย  เหลือบรรจง (2538), 

สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข ( 2536) , นรีวรรณ  จินตกานนท ( 2541) เปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  64  ขอ แบงออกเปน 7 ตอน  ดังนี้ 

1. การปฏิบัติบทบาทดานบริหาร  จํานวน  7 ขอ 
                2. การปฏิบัติบทบาทดานการสอน  จํานวน 15 ขอ 

3. การปฏิบัติบทบาทดานการบริการวิชาการ จํานวน  7 ขอ   
4. การปฏิบัติบทบาทดานการวิจัย   จํานวน  9  ขอ 
5. การปฏิบัติบทบาทดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  9 ขอ 
6. การปฏิบัติบทบาทดานกิจการนักศึกษา  11  ขอ 
7. การหารายไดเพื่อการพึ่งตนเองของวิทยาลัย  6  ขอ 

ลักษณะแบบสอบถามชุดนี้  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ชอง  ซ่ึงพิจารณาแปล
ความหมายจากคะแนนดังนี้ 

ปฏิบัติทุกครั้ง         หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัติทุกครั้ง/ 
       ปฏิบัติเปนประจํา 

ปฏิบัติบอยครั้ง      หมายถึง    ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัติบอยครั้ง 
ปฏิบัติบางครั้ง       หมายถึง    ขอความปฏิบัติขอความนั้นเปนเหตุการณที่ 
          ปฏิบัติเปนบางครั้ง 
ปฏิบัตินอยคร้ัง     หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัตินานๆครั้ง 
ไมปฏิบัติ        หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ไมปฏิบัติ 

เกณฑการใหคะแนน 
ปฏิบัติทุกครั้ง       ให  5  คะแนน        
ปฏิบัติบอยครั้ง      ให  4  คะแนน 
ปฏิบัติบางครั้ง   ให  3 คะแนน 
ปฏิบัตินอยคร้ัง     ให  2  คะแนน      
ไมปฏิบัติ      ให  1  คะแนน 
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ชุดที่  3  เปนแบบวัดทัศนคติตอการเปนครู  มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ 
1.   ศึกษาคนควาจากเอกสาร  วารสาร  และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวกับทัศนคติตอการ

เปนครู 
2. ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยใชแนวคิดของ สนาน คุณประเสริฐ ( 2535 )  

เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  24  ขอ แบงเปน  4  ดานคือ 
1. ดานการยอมรับจากสังคม  มีจํานวน  4  ขอ   
2. ดานลักษณะวิชาชีพ  มีจํานวน  8  ขอ  
3. ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  มีจํานวน  5 ขอ   
4. ดานความกาวหนาในวิชาชีพ  มีจํานวน 7  ขอ 

ขอความที่เปนดานลบไดแก ขอ 15,17,18 และ 24  
ลักษณะแบบวัดชุดนี้  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ชอง  ซ่ึงพิจารณาแปลความ

หมายจากคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 
เห็นดวยมาก    หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ 
เห็นดวยปานกลาง            หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนบางสวน 
ไมเห็นดวย    หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนนอย 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
     ขอความที่เปนบวก  ขอความที่เปนลบ 
  เห็นดวยอยางยิ่ง       ให  5  คะแนน   ให  1  คะแนน 

เห็นดวยมาก      ให  4  คะแนน   ให  2  คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง   ให  3  คะแนน   ให  3  คะแนน 
ไมเห็นดวย     ให  2  คะแนน   ให  4  คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให  1  คะแนน   ให  5  คะแนน 
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ชุดที่ 4  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตนเอง  มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ 
1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร  วารสาร  และงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวกับความเชื่ออํานาจ 

ภายในตน 
2. ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยใชแนวคิดเรื่องความเชื่ออํานาจในตนจากแนวคิดของ   

Rotter  ( 1995 )  เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  มีขอคําถามจํานวน  26  ขอ  แบงเปน  4  
ดานดังนี้ 

2.1 มีความตื่นตัว  จํานวน  5 ขอ 
2.2 ปรับปรุงตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอม  5  ขอ 
2.3 เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง  จํานวน  5 ขอ 
2.4 ตอตานสิ่งที่มีอิทธิพลครอบงํา  11 ขอ 

ขอความที่เปนลบไดแก  ขอ 25 และ 26 
ลักษณะแบบวัดชุดนี้  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ชอง  ซ่ึงพิจารณาแปลความ

หมายจากคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยมากที่สุด    หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ  

        หรือความเชื่อของทานทั้งหมด 
เห็นดวยมาก       หมายถึง    ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ  

        หรือความเชื่อของทานเปนสวนใหญ 
เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง    ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ  

        หรือความเชื่อของทานเปนบางสวน 
ไมเห็นดวย     หมายถึง    ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ 

 หรือความเชื่อของทานเปนสวนนอย 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นไมตรงกับความเชื่อ 

         ของทานเลย 
เกณฑการใหคะแนน 

     ขอความที่เปนบวก  ขอความที่เปนลบ 
  เห็นดวยอยางยิ่ง       ให  5  คะแนน   ให  1  คะแนน 

เห็นดวยมาก      ให  4  คะแนน   ให  2  คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง   ให  3  คะแนน   ให  3  คะแนน 
ไมเห็นดวย     ให  2  คะแนน   ให  4  คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให  1  คะแนน   ให  5  คะแนน 
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            การหาคุณภาพของเครื่องมือ   
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยหาคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาความตรงเนื้อหา และความเที่ยง 
มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 

1. การหาความตรงของเนื้อหา  (Content Validity) ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง 4  ชุดคือ 
แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล  แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล  แบบสอบ
ถามทัศนคติตอการเปนครูและแบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน ใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน   
6  ทาน พิจารณาเนื้อหา ความถูกตอง ความครอบคลุมของเนื้อ เกณฑการใหคะแนน ความชัดเจน 
และความเหมาะสมของภาษาที่ใช และใหขอเสนอแนะในปรับปรุงแกไข โดยผูวิจัยถือเกณฑ ความ
เห็นของผูทรงคุณวุฒิตรงกัน80 % ของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ทานใหความเห็น
ชอบในเครื่องมือทั้งหมดและเสนอแนะใหมีการแกไขเล็กนอยดังนี้ 

1.1 แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล แกไข 
ทุกขอที่มีคําวาทานมีสวนรวม ปรับภาษาเปนทานรวม 
ขอ 6 ปรับภาษาเปน ทานรวมในการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัย 
ขอ 10 ปรับภาษาเปน ทานวางแผนการเรียนการสอนวิชาที่รับผิดชอบ 
รวมกับอาจารยอ่ืนที่เกี่ยวของ 
ขอ 11 ปรับภาษาเปน ทานรวมในการจัดนักศึกษาเขาชั้นเรียน 
ขอ 13 ปรับภาษาเปน ทานรวมในการจัดตารางการเรียนของนักศึกษา 
ขอ 14 ปรับภาษาเปน ทานรวมในการจัดทําคูมืออาจารยสําหรับการสอน 
ขอ 15 ปรับภาษาเปน ทานจัดเตรียมการสอนและเขียนแผนการสอนใน
เนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้นกอนการสอน 
และใหเพิ่มขอ 18 และ 21 
ขอ 26 ปรับภาษาเปน ทานรวมกับฝายบริการ สอน สาธิต หรืออบรม 
ทางวิชาการพยาบาลแกบุคคลภายนอก 
ขอ 27 ปรับภาษาเปน ทานรวมมือในการสอนหรือฝกอบรมความรู 
ทางดานการพยาบาล หรือการดูแลสุขภาพแกสถาบันอื่นๆและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
ขอ 30 และ 31 ตางกันที่แยกเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ขอ 33 ปรับภาษาเปนอยางนอย 1 เรื่องใน 2ป 
ขอ 36 ปรับภาษาเปนทานชวยเก็บขอมูลงานวิจัยเมื่อมีผูมาขอความ 
รวมมือ 
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ขอ 37 ปรับภาษาเปน เมื่อพบผลงานวิจัยใหมๆที่นาสนใจ ทานนํามาใชใน
การจัดการเรียนการสอน 
ขอ 38 ปรับภาษาเปน เมื่อทําวิจัยเสร็จทานเผยแพรงานวิจัย 
ขอ 47 ปรับภาษาเปน ทานรวมจัดแสดงผลิตภัณฑที่เปนภูมิปญญาไทย 
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาและประชาชน ไดศึกษาสิ่งที่เปนสมบัติของบรรพ
บุรุษไทย 
ขอ 49 ปรับภาษาเปน ทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยในวิทยาลัย
เกี่ยวกับเรื่องที่เปนประโยชนในการสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา 

1.2 แบบสอบถามทัศนคติตอการเปนครู แกไข 
ทุกขอที่มีคําวาขาพเจา ปรับภาษาเปนทาน 
ขอ 15 ปรับภาษาเปน ในวิทยาลัยของทานมีการแบงชั้นแบงกลุม  
ขอ 17 ปรับภาษาเปน วิทยาลัยของทานไมนิยมการทํางานเปนทีม 
ขอ 18 ปรับภาษาเปน ทานรูสึกวางานอาชีพของทานไมเทาเทียมอาชีพอ่ืน 
ขอ 20 ปรับภาษาเปน อาชีพครูทําใหมีโอกาสเขารับการอบรมหรือ
สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  

1.3 แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน แกไข 
ขอ 1 ปรับภาษาเปน ทานมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
ขอ 4 ปรับภาษาเปน ทานสามารถตั้งคําถามเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับกิจการ
ของวิทยาลัย 
ขอ 7 ปรับภาษาเปน ทานสนใจหาความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ
งานเพิ่มเติมอยูเสมอ 
ขอ 14 ทานยอมรับเมื่องานนั้นไมไดผลตามที่วางแผนไว 
เพิ่มขอ 21 ดังนี้ เมื่อผูบริหารมอบหมายงานที่ทานไมเห็นดวย ทานจะ
ปฏิเสธงานนั้น 

1.4 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แกไข 
ขอ 1 จากชวงอายุ 22 – 25 ป แกเปน 21 – 25 ป 
ขอ 2 ประสบการณการทํางานจาก 1 – 5 ป แกเปน ต่ํากวา 5 ป 

2. การหาความเที่ยง  ( Reliability )  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลว 
ไปทดลองกับอาจารยพยาบาลที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  จํานวน ทั้งส้ิน 30 คน  และ
หาคาความเที่ยงของเครื่องมือแตละชุดดวย คาสัมประสิทธิ์ของความสม่ําเสมอภายใน  (Coefficient  

of  Internal Cosistency) ดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach ’s Coefficient )  
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ผลการหาความเที่ยงของเครื่องมือ  ดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 4 ผลการหาคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยกอนและหลังเก็บรวบรวมขอมูล 
 

คาความเที่ยงของเครื่องมือ แบบสอบถาม 
                   n = 30 คน n = 287 คน 

การปฏิบัติบทบาทของอาจารย                       .94                  .95 
ทัศนคติตอการเปนครู                       .83                   .85 
ความเชื่ออํานาจภายในตน                       .84                   .89       
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ทําหนังสือ ขอความรวมมือในการวิจัยจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  
โดยใชแบบสอบถามกับอาจารยพยาบาลของสถาบันนั้นๆ ซ่ึงผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณียใชเวลาในการรวบรวมขอมูลประมาณ 3   สัปดาห  

2. ผูวิจัยโทรศัพทติดตออาจารยผูรับผิดชอบประสานงานดานการวิจัยของวิทยาลัย
พยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย พรอมทั้ง
แนบซองเปลาที่จาหนาซองกลับถึงผูวิจัย และคาใชจายในการสงกลับไปยังอาจารยผูรับผิดชอบรวม
ทั้งระบุวิธีการสุมกลุมตัวอยางอาจารยในแตละวิทยาลัย  โดยขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม
แกกลุมตัวอยาง และนัดเวลาในการสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณีย ตั้งแตวันที่  1 
เมษายน 2545 ถึงวันที่  15 เมษายน 2545ไดแบบสอบถามกลับมาทั้งส้ิน 298 ฉบับ จากจํานวนที่สง
จริง 316 ฉบับ 

4. เมื่อผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบเลือก
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณของขอมูลพบวามีจํานวน 287 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.8   
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ดังนี้ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา 
นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ   

2.        คํานวนหาคาต่ําสุด (Minimum)  คาสูงสุด( Maximum) คาเฉลี่ย ( Mean ) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) ความเบ (Skewness) และความโดง ( Kurtosis) ของ
การปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตน   

3. หาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ  ประสบการณการทํางาน 
วุฒิการศึกษา ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย  
โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  ( Pearson Product Moment Coefficient ) 
และทดสอบความมีนัยสําคัญที่คํานวนไดโดยใชสถิติทดสอบคาที  ( t- test ) ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.5 เทียบระดับความสัมพันธของคาสัมประสิทธสหสัมพันธ ( r ) โดยใชเกณฑ  ( อางถึงใน 
ประคอง  กรรณสูต, 2538 )  

  คา  r     ระดับความสัมพันธ 
         .70 - .90      สูง 

           .30 - .69     ปานกลาง  
          .29 และต่ํากวา    ต่ํา   
4. วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ( Multiple Regression Coefficient ) ระหวางตัวแปร

พยากรณทั้งหมดและทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธสหสัมพันธพหุคูณที่คํานวนได
โดยสถิติทดสอบคาเอฟ( F – test ) ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธการถดถอย ( B ) ของ
ตัวแปรพยากรณแตละตัวโดยใชสถิติทดสอบคาที ( t- test ) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอ
การเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล และศึกษาตัวแปร
ที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง          
สาธารณสุข จากกลุมตัวอยาง จํานวน 287 คน  ผลการวิเคราะหขอมูลเสนอเปนลําดับดังนี้ 

 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลปจจัย 

สวนบุคคลของอาจารยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหหาคาสูงสุด ต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของ 

คะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบและความโดง ของขอมูล  
ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปฏิบัติบทบาท 
ของอาจารยพยาบาล 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอการ 
เปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปฏิบัติบทบาทของอาจารย 
พยาบาล 

ตอนที่  4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอ 
การเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย 
พยาบาล 

โดยกําหนดสัญลักษณแทนตัวแปรตางๆดังนี้ 
 AGE  แทน อายุ 
 EXP  แทน ประสบการณการทํางาน 
 ED  แทน วุฒิการศึกษา 
 ED1 = 1 แทน การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ED2 = 0 แทน การศึกษาที่สูงกวาระดับปริญญาตรี 
 ROL  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารย 
 ADM  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการบริหาร 
 TEAC  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการเรียนการสอน 
 ACAD  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานบริการวิชาการ 
 REC  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการวิจัย 
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 CUL  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการทนุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

 STUD  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานกิจการนักศึกษา 
 MON  แทน การปฏิบัติบทบาทของอาจารยดานการหารายไดเพื่อ 

การพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย 
ATT  แทน ทัศนคติตอการเปนครู 

 LOC  แทน ความเชื่ออํานาจภายในตน 
สัญลักษณทางสถิติ 
 X  แทน คาเฉลี่ย 
 S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 Sk  แทน คาความเบ  
 Ku  แทน คาความโดง 
 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน            
 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2  แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 R2 change แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปล่ียนแปลงไปเมื่อเพิ่ม 

ตัวพยากรณ 
 A  แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของคาคงที่ 

 B  แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 Beta  แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนน 

มาตรฐาน 
T  แทน สถิติทดสอบที ( t- test ) ที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคา 

สัมประสิทธิ์  
 F  แทน สถิติทดสอบเอฟ ( F- test ) ที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคา 

สัมประสิทธิ์ 
 P  แทน  ระดับความมีนัยสําคัญ 
 .E.  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 
 y  แทน ตัวแปรตามคือ การปฏิบัติบทบาทของอาจารยที่ไดจาก  

การพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
  

 

^

S
^

Z  แทน ตัวแปรตามคือ การปฏิบัติบทบาทของอาจารยที่ไดจาก 
การพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางอาจารยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จําแนกตามอายุ ประสบการณการทํางาน และวุฒิการศึกษา 

 
ปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยาง ( คน ) รอยละของกลุมตัวอยาง 
อายุ   
21-25  ป 8 2.8 
26-30  ป 59 20.6 
31-35  ป 84 29.3 
36-40  ป 62 21.6 
41-45  ป 40 13.9 
46-50  ป 13 4.5 
> 50    ป 21 7.3 

รวม 287 100.0 
ประสบการณการทํางาน   
< 5      ป 25 8.7 
6-10    ป 137 47.7 
11-15  ป 50 17.4 
16-20  ป 42 14.6 
> 21    ป    33 11.5 

รวม 287 100.0 
วุฒิการศึกษา   
ปริญญาตรี 48 16.7 
สูงกวาระดับปริญญาตรี 239 83.3 

รวม 287 100.0 
 
จากตารางที่ 5 พบวา อายุของอาจารยพยาบาลสวนใหญอยูในชวง  31-35 ป  คิดเปนรอย 

ละ 29.3    และนอยที่สุดมีอายุอยูในชวง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 2.8   ประสบการณการทํางานของ
อาจารยสวนใหญอยูในชวง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 47.7  สวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาล 
สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 83.3 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหหาคาสูงสุด ต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบและความโดง ของขอมูล   
ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปฏิบัติบทบาท
ของอาจารยพยาบาล 

ตารางที่ 6 คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของคะแนนเต็ม
คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบและความโดง ของตัวแปรตน
และตัวแปรตาม  
 

ตัวแปร คะแนนเต็ม คะแนนสูง
สุด 

คะแนน
ตํ่าสุด 

คาเฉลี่ย รอย
ละ 

สวนเบี่ยง
เบนมาตร
ฐาน 

ความเบ ความโดง 

ทัศนคติตอ 
การเปนครู 

120 113 61 91.93 76.60 9.78 -.203 -.372 

ความเชื่ออํานาจ   
ภายในตน 

130 129 76 101.60 78.15 10.68 .027 -.317 

การปฏิบัติบทบาท
ของอาจารย 

320 298 129 
 

204.78 63.99 32.80 
 
 

.114 -.398 

 
 
จากตารางที่ 6 พบวาอาจารยพยาบาลมีคะแนนทัศนคติตอการเปนครูสูงสุด 113 คะแนน 

ต่ําสุด 61 คะแนนและ มีคาเฉลี่ยเทากับ 91.93 จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน คิดเปนรอยละ  76.60     
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.78 ลักษณะของขอมูลมีการแจกแจงแบบเบซายและมีความโดงต่ํา  
( ความเบ = -.203 , ความโดง  = -.372 )  แสดงใหเห็นวาอาจารยพยาบาลสวนใหญมีทัศนคติตอ 
การเปนครูคอนไปทางขางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนมีลักษณะกระจาย   
 คะแนนความเชื่ออํานาจภายในตนของอาจารยพยาบาลสูงสุด 129 คะแนน ต่ําสุด 76 
คะแนนและ มีคาเฉลี่ยเทากับ 101.60 จากคะแนนเต็ม 130 คะแนน คิดเปนรอยละ  78.15  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.68 ลักษณะของขอมูลมีการแจกแจงแบบเบขวาและมีความโดงต่ํา 
( ความเบ = .027 , ความโดง  = -.317 )  แสดงใหเห็นวาอาจารยพยาบาลสวนใหญมีความเชื่ออํานาจ
ภายในตนคอนไปทางขางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนมีลักษณะกระจาย   
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สําหรับคะแนนการปฏิบัติบทบาทของอาจารยสูงสุด 298 คะแนน ต่ําสุด 129 คะแนนจาก 

คะแนนเต็ม 320 คะแนน คิดเปนรอยละ  63.99    คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 32.80 ลักษณะของ
ขอมูลมีการแจกแจงแบบเบขวาและมีความโดงต่ํา( ความเบ = .114 , ความโดง  = -.398 )  แสดงให
เห็นวาการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลโดยรวมคอนไปทางขางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม 
และคะแนนมีลักษณะกระจาย   
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ตารางที่ 7    คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของคาเฉลี่ย 
        สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบและความโดง ของตัวแปรตาม แยกเปนรายดาน 

 

ตัวแปร คะแนน
เต็ม 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ตํ่าสุด 

คาเฉลี่ย รอยละ 
สวนเบี่ยง
เบนมาตร
ฐาน 

ความเบ ความโดง 

การปฏิบัติบทบาทของ
อาจารย 
  ดานการบริหาร 
  ดานการเรียนการสอน 
  ดานการบริการวิชาการ 
  ดานการวิจัย 
  ดานการทนุศิลป 
  วัฒนธรรม 
  ดานกิจการนักศึกษา 
  ดานการหารายไดเพื่อการ 
  พ่ึงตนเอง 

 
 

35 
75 
35 
45 

 
45 
55 

 
30 

 

 
 

35 
75 
35 
45 

 
45 
55 

 
30 

 

 
 

7 
37 
7 
17 

 
9 
20 

 
6 
 
 

 
 

18.80 
56.75 
20.71 
31.39 

 
27.11 
38.89 

 
11.13 

 
 

53.71 
75.67 
59.17 
69.76 

 
60.24 
70.71 

 
37.1 

 
 

6.75 
7.29 
5.47 
6.20 

 
7.44 
7.36 

 
5.27 

 

 
 

.324 

.009 
-.003 
-.033 

 
-.031 
-.093 

 
1.213 

 
 

-.520 
-.336 
-.524 
-.724 

 
-.467 
-.302 

 
.957 

 
จากตารางที่ 7  พบวา  คะแนนการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลดานการเรียน 

การสอนมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 56.75 )รองลงมาไดแก ดานกิจการนักศึกษา ดานการวิจัย   
ดานการทนุศิลปวัฒนธรรม  ดานการทนุศิลปวัฒนธรรม ดานบริการวิชาการ ดานการบริหาร และ
ดานการหารายไดเพื่อการพึ่งตนเอง ( X = 38.89 , X = 31.39 , X = 27.11 , X = 20.71 ,  
X = 18.80 , X = 11.13)  ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอการเปนครู  

และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
 
ตารางที่  8 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอการเปนครู  
ความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย  วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ในรูป Correlation  Matrix 
 
 

 
 AGE EPX ED1 ED2 ATT LOC ROL 

 
 
 

AGE 
 

1.000        

EPX 
 

.822** 1.000       

ED1 
 

-.242** -.287** 1.000      

ED2 .242** .287** -1.000** 1.000     

ATT 
 

.186** .221** .051 -.051 1.000    

LOC 
 

.156** .115* -.099* .099* .461** 1.000   

ROL 
 

.170** .237** -.103* .103* .461** .412** 1.000  

 
*p<.05 **p<.01 

 

จากตารางที่  8  แสดงวา  อายุ  ประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับ 
ต่ํากับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล ( r = .170 , r =.237 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 วุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารยพยาบาล ( r = .103 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนทัศนคติตอการเปนครู กับ
ความเชื่ออํานาจภายในตน มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการปฏิบัติบทบาท 
ของอาจารยพยาบาล ( r = .461 , r =.412 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ การศึกษา
ระดับปริญญาตรีมีความสัมพันธทางลบในระดับต่ํากับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
( r = -.103 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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ตอนที่  4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติตอการเปนครู  

              และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
ตารางที่ 9 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ( B ) และคะแนน 

มาตรฐาน (Beta) ทดสอบนัยสําคัญของคะแนนมาตรฐาน ของตัวพยากรณทั้งหมด 
กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ดวยวิธี ENTER 

 
ตัวพยากรณ B SE.B Beta T Sig 

ATT 1.079 .197 .322 5.488 .000 
LOC .775 .177 .252 4.378 .000 
EXP 6.367 2.553 .226 2.494 .013 
AGE -2.845 1.948 -.130 -1.461 .145 
ED2 5.358 4.685 .061 1.144 .254 

Constant      
R .539 S.E.est 27.88   
R2 .290 F 22.966   

 

            P < .05  
จากตารางที่ 9 แสดงวา ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน ประสบการณ

การทํางาน อายุ และวุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาท
ของอาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดรอยละ 29.0 (R2 =.290 ) เมื่อ
พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์การพยากรณของตัวพยากรณทั้งหมดในรูปคะแนนมาตรฐานปรากฎวา 
ตัวแปรพยากรณที่สามารถพยากรณ การปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มี 3 ตัวแปร ไดแก ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน ประสบการณ
การทํางาน 
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ตารางที่  10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  ( R )  ระหวางตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสู 

สมการถดถอย  สัมประสิทธิ์การพยากรณ ( R2 ) และการทดสอบความมีนัยสําคัญ 
ของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เพิ่มขึ้น ( R2  change ) ในการพยากรณการปฏิบัติ
บทบาทของอาจารย  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยวิธี
Stepwise 

 
ลําดับขั้นตัว
พยากรณ R R2 R2  change F 

ATT  .461 .212 .212 76.775* 
ATT , LOC .513 .263 .051 50.668* 
ATT , LOC , EXP .530 .281 .018 36.937* 
 P < .05  

จากตารางที่ 10 พบวา ทัศนคติตอการเปนครู สามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกกระทรวงสาธารณสุข ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .212 ( R2  = .212 ) แสดงวาทัศนคติตอ 
การเปนครู สามารถการพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกกระทรวง 
สาธารณสุข ไดรอยละ 21.2 
 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ ความเชื่ออํานาจภายในตนพบวามีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเพิ่มขึ้น
เปน .263 ( R2 = .263 ) สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นั่นคือทัศนคติตอการเปนครูและความเชื่ออํานาจภายในตนสามารถรวมกันอธิบายความ 
แปรปรวนของการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกกระทรวงสาธารณสุข 
ไดรอยละ 26.3 โดยที่ความเชื่ออํานาจภายในตนสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปฏิบัติ 
บทบาทของอาจารยเพิ่มขึ้นรอยละ 5.1 ( R2 change = .051 ) 
 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ  ประสบการณการทํางาน พบวามีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเพิ่มขึ้น
เปน .281 ( R2 = .281 ) สามารถเพิ่มประสิทธิ์ภาพการพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นั่นคือ ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และประสบการณการทํางาน สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขไดรอยละ 28.1 โดยที่ประสบการณการทํางาน สามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารยเพิ่มขึ้นรอยละ 1.8 ( R2 change = .018 ) 
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 นอกจากนั้นยังพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว กับ 
ตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ .530 ซ่ึงมีคาสูงกวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณ
แตละตัวกับตัวแปรเกณฑแสดงวา ตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกกระทรวงสาธารณสุขไดดีกวาการใช 
ตัวพยากรณตัวเดียว โดยตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการปฏิบัติ
บทบาทของอาจารย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 11 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ( B ) และคะแนน 
มาตรฐาน (Beta) ทดสอบนัยสําคัญของคะแนนมาตรฐาน ของตัวแปรที่ไดรับ 
การคัดเลือกเขาสูสมการถดถอยกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย   
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
ตัวพยากรณ B SE.B Beta T Sig 
ATT  1.053 .194 .314 5.429 .000 
LOC  .773 .174 .252 4.431 .000 
EXP  3.911 1.453 .139 2.692 .008 
Constant 18.794 18.368  1.023 .307 
R = .530 S.E. est = 27.95     
R2 = .281 F = 36.937     
*P< .05      

 
จากตารางที่  11   แสดงใหเห็นวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติ 

บทบาทของอาจารยพยาบาล ไดแก  ทัศนคติตอการเปนครู  ความเชื่ออํานาจภายในตน และ 
ประสบการณการทํางาน  โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 28.1 ( R2 = .281 ) อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนดิบ (B) พบวาตัวพยากรณการปฏิบัติ 
บทบาทของอาจารยพยาบาลที่มีคาสูงสุดคือ ประสบการณการทํางาน ( B = 3.911  ) รองลงไปคือ 
ทัศนคติตอการเปนครู ( B = 1.053 ) และความเชื่ออํานาจภายในตน ( B = .773 ) ตามลําดับและ 
คาคงที่คือ 18.794 (Constant = 18.794  ) สามารถสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบไดดังนี้ 

  
 

 
ˆ
Y PERFORM =  18.794 + 3.911*WORK EXP + 1.053* ATT TEACH + .773*INTER LOC 
 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบวาตัวพยากรณการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลที่มีคาสูงสุดคือ ทัศนคติตอการเปนครู ( Beta = .314  ) รองลงไป
คือ ความเชื่ออํานาจภายในตน ( Beta = .252 ) และประสบการณการทํางาน  ( Beta = .139 )  
ตามลําดับ  สามารถสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 

 

 
ˆ
Z PERFORM = .314* Z ATT  TEACH + .252* Z INT  LOC + .139* Z WORK  EXP 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ( Descriptive research )  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเพื่อ 
ศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารย ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ศึกษาความ
สัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตนกับ 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารย และศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาท 
ของอาจารย ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประชากรคือ อาจารยพยาบาลที่ 
สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุมตัวอยางจํานวน 287 คน โดยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบ
ถาม 4 ชุด ชุดที่ 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล ชุดที่ 2 แบบสอบถามการปฏิบัติบทบาท 
ของอาจารยพยาบาล ชุดที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติตอการเปนครู และชุดที่ 4 แบบสอบถาม 
ความเชื่ออํานาจภายในตน  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นเองทั้ง 4 ชุด โดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน หาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์   ของครอนบาค ( Cronbach’s alpha coefficient) วิเคราะหขอมูลโดยใช
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ( SPSS/ PC) คํานวนหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คํานวนหาความสัมพันธดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะห 
การถดถอยพหุคูณ โดยวิธี (Enter) และวิธีการเพิ่มตัวแปรแบบขั้นตอน ( Stepwise Multiple 
Regression Analysis)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 97

สรุปผลการวิจัย 
1. ศึกษาปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตน 

กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.1 อายุของอาจารยพยาบาลสวนใหญอยูในชวง  31-35 ป  คิดเปนรอยละ  

29.3 และนอยที่สุดมีอายุอยูในชวง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 2.8   ประสบการณการทํางานของ
อาจารยสวนใหญอยูในชวง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 47.7  สวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาล 
สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 83.3 

1.2 การศึกษาทัศนคติตอการเปนครูของอาจารยพยาบาล พบวา คะแนน 
ทัศนคติตอการเปนครูของกลุมตัวอยางสวนใหญคอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม มีคาเฉลี่ย 
เทากับ 91.93 จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน คิดเปนรอยละ  76.60 

1.2 การศึกษาความเชื่ออํานาจภายในตนของอาจารยพยาบาล  พบวา  
คะแนนความเชื่ออํานาจภายในตนของกลุมตัวอยางสวนใหญคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 101.60  จากคะแนนเต็ม 130 คะแนน คิดเปนรอยละ 78.15 
  1.4 การศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารย พบวา คะแนนการปฏิบัติ 
บทบาทของกลุมตัวอยางคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม มีคาเฉลี่ยเทากับ 204.78 จากคะแนน
เต็ม 320 คะแนน คิดเปนรอยละ 63.99   เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา ดานการเรียนการสอนมี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 56.75 )  รองลงมาคือ ดานกิจการนักศึกษา  ดานการวิจัย  ดานการทนุ
ศิลปวัฒนธรรม  ดานบริการวิชาการ  ดานการบริหาร (X  = 38.89 , X = 31.39, X = 27.11,       
X = 20.71) ตามลําดับ และดานการหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองมีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด  
(X = 18.80 ) 
  

2.  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่อ 
อํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผลการศึกษาพบวา 
       อายุ  ประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับการปฏิบัติ
บทบาทของอาจารยพยาบาล ( r = .170 , r =.237 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
วุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี มีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารยพยาบาล ( r = .103 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย
ขอที่ 1 แตการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความสัมพันธทางลบในระดับต่ํากับการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารยพยาบาล ( r = -.103 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
การวิจัยขอที่ 1 
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  ทัศนคติตอการเปนครู มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการปฏิบัติ
บทบาทของอาจารยพยาบาล ( r = .461 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติ
ฐานการวิจัยขอที่ 2 

ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล ( r =.412 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 

   
3.       ตัวแปรที่สามารถพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล วิทยาลัย 

พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัย 

พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ระดับนัยสําคัญ .05 มี 3 ตัว ไดแก ทัศนคติตอการเปนครู 
ความเชื่ออํานาจภายในตน  และประสบการณการทํางาน โดยสามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติ
บทบาทของอาจารยไดรอยละ 28.1 (R2 = .281) และไดสมการพยากรณการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดังนี้ 

 
สมการรูปคะแนนดิบ 

 
Y PERFORM  =  18.794 + 1.053* ATT TEACH   +.773*INT LOC + 3.911*WORK EXP   

 

 
สมการรูปคะแนนมาตรฐาน 

  
 
 

 
ˆ

 
ˆ

Z PERFORM = .314* Z ATT TEACH + .252* Z INT  LOC + .139* Z WORK  EXP 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 จากผลการวิจัยพบวา  คะแนนการปฏิบัติบทบาทของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข  ดานการเรียนการสอนมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 56.75 ) ซ่ึงผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับการศึกษาของดาราพร  คงจา  ( 2534 ) ที่พบวา อาจารยในวิทยาลัยพยาบาลแตละคน 
มีปริมาณงานที่ปฏิบัติโดยเฉลี่ยสัปดาหละ 53 ช่ัวโมง โดยวิทยาจารยหัวหนาแผนกมีปริมาณงาน 
สัปดาหละ 57 ช่ัวโมง และวิทยาจารยประจําแผนกวิชามีปริมาณงานสัปดาหละ 49 ช่ัวโมง โดยใช
เวลาในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอนมากที่สุด รองลงมาคืองานบริหาร ซ่ึงวิทยาจารยสวนใหญ 
จะตองรับผิดชอบหลายหลักสูตร เนื่องจากความขาดแคลนอาจารย ซ่ึงสืบเนื่องจากแผนพัฒนา  
ฉบับที่ 4 และ 5 ที่ผานมา มีนโยบายขยายบริการสาธารณสุขใหครอบคลุมโดยเนนระดับอําเภอ 
ทําใหตองเพิ่มการผลิตบุคลากรเปนจํานวนมาก และมีหลักสูตรเฉพาะทางเพิ่มขึ้น ดังนั้นวิทยาจารย
จึงจําเปนตองรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนคนละหลายหลักสูตร แตละหลักสูตร 
มีนักศึกษาจํานวนมาก ทําใหสัดสวนของอาจารยตอนักศึกษามากกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
และการศึกษาของเบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ( 2540 ) ที่พบวาภาระงานของอาจารยพยาบาล มีความ
แตกตางจากภาระงานของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาอื่น คือ นอกจากอาจารยพยาบาลจะตองเปน
อาจารยระดับอุดมศึกษาแลว ยังตองทําหนาที่เปนพยาบาลดวย ( วิลาสินี นุกันยา ,2539 ) เพราะ
ลักษณะการเรียนการสอนวิชาชีพการพยาบาลมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงในภาคปฏิบัติ
อาจารยผูสอนตองดูแลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาอยางใกลชิด เพราะเปนการปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
ชีวิตของมนุษย  นอกจากนี้ยังมีปญหาการขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน ทําใหอาจารยตอง 
รับภาระงานบางดานเพิ่มขึ้น เชน ภาระงานดานบริหารและการบริหารจัดการ นอกจากนี้ อาจารย 
ยังมีความรับผิดชอบอื่นๆอีกมาก เนื่องจากขาดแคลนอาจารย โดยเฉพาะอาจารยนิเทศบนหอผูปวย 
นอกจากนี้ยังมีภาระรับผิดชอบอื่นอีกมากมาย เชน เปนคณะกรรมการตางๆของวิทยาลัย   
จัดทําของบประมาณ คาตอบแทน คาสอน เปนอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา เปนอาจารยเวรดูแล
ความเปนระเบียบเรียบรอยนอกเวลาราชการ ออกหนวยเคล่ือนที่และพอ.สว.  นิเทศนักศึกษาทั้งใน
และนอกสถาบัน เปนวิทยากรใหหนวยงานตางๆที่ขอความรวมมือ เปนตน 

      จะเห็นไดวา อาจารยมีหนาที่รับผิดชอบหลายประการ แตการสอนเปนบทบาทสําคัญ 
ประการแรกของอาจารย สังเกตเห็นไดชัด เมื่อมีการคัดเลือกอาจารย สถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณา
คุณวุฒิ คุณสมบัติ และความรูดานวิชาการเปนอันดับแรก ถามีอาจารยดีมากๆ ยอมแสดงถึง 
ความเจริญ มั่นคงของสถาบัน ดังนั้น อาจารยจึงตองแสดงความรับผิดชอบสูงสุดโดยเฉพาะในดาน
การสอนใหปรากฎ เพื่อศิษยจะไดรับวิทยาการตางๆ ไปใชเมื่อสําเร็จการศึกษา ( รายงานการฝก 
อบรมอาจารยใหมของสถาบันการศึกษาเอกชน คร้ังที่ 5 ,2535 )  
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สวนดานการหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองมีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด ( X = 1.86 ) อธิบายไดวา 
สืบเนื่องจากป 2540 ไดเกิดภาวะผันผวนทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสงผลกระทบใหสังคมไทยตองมีการ
เปล่ียนแปลงและปรับตัวคร้ังใหญ การประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
ทําใหเกิดการปฏิรูประบบและการออกกฎหมายตางๆตามมามากมาย การใหบริการดานการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย มีประเด็นปญหาที่กลาวถึงมากในปจจุบัน นั่นคือ ความเปน
อิสระของสถาบันควบคูกับประสิทธิภาพของการบริหารและคุณภาพของการศึกษา ซ่ึงสืบเนื่องจาก
สภาวะวิกฤติทางดานเศรษฐกิจของไทย  ทําใหรัฐจําเปนตองกูเงินจากแหลงเงินทุนระหวางประเทศ
เพื่อการศึกษา เงื่อนไขหนึ่งของการกูเงินระบุไววา  รัฐจะตองดําเนินการใหมหาวิทยาลัยของรัฐมี
อิสระในการบริหาร( Autonomy)  ภายในระยะเวลา  5  ป  (  ภายในป  2545 )  และภายในป  2541  
จะตองมีมหาวิทยาลัยของรัฐเปนอิสระอยางนอย  1  แหง   จากเหตุผลดังกลาว  รัฐบาลจึงกําหนด
นโยบายการอุดมศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาติ เกี่ยวกับการพึ่งตนเองของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐไวอยางชัดเจน  การพึ่งตนเองของสถาบันการศึกษาของรัฐเปนสิ่งที่ถูกกลาวถึงเปนเวลากวา  30 
ป  และไดรับการบรรจุไวในนโยบายอุดมศึกษาทั้งระยะยาวและระยะสั้น  ตั้งแตแผนการศึกษาแหง
ชาติ  พ.ศ. 2520  โดยใหสถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการดําเนินงานภายใน  มีเสรีภาพทางวิชาการ  
และมีการพัฒนาเพื่อการพึ่งตนเองในระยะยาว  ซ่ึงรัฐไดวางมาตรการในการระดมสรรพกําลังจาก
แหลงตางๆ  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษารวมรับภาระทางการศึกษา  ดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อใหใช
ทรัพยากรทางการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมุงลดความสูญเปลาทางการศึกษา  ใหผูที่ 
ไดรับการศึกษาที่ไมใชการศึกษาภาคบังคับรวมออกคาใชจายในการจัดการศึกษาตามควร  โดย
คํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพการลงทุนทางการศึกษาของประเทศเปนแกนหลัก  
( นรีวรรณ  จินตกานนท 2541 )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 6  กลาววาให
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐระดมสรรพกําลังและหารายไดจากแหลงตางๆ  เพื่อการจัดการศึกษาระดับ
อุดมศึกษา  และใหผูรับโอกาสรวมรับภาระคาใชจายในการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้เพื่อแบงเบา
ภาระงบประมาณของรัฐ ทําใหสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง 
สาธารณสุขไดรับผลกระทบโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยเฉพาะการปฏิรูประบบ 
ราชการ การจํากัดกําลังคนภาครัฐ ซ่ึงเปนผลใหกระทรวงสาธารณสุขตองลดการผลิตกําลังคน 
ดานสุขภาพลง ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนไดวิเคราะหภารกิจของ
กระทรวงสาธารณสุขไดขอสรุปวา การผลิตและการพัฒนาบุคคลากรดานการศึกษาตอเนื่องมิใช
ภารกิจของกระทรวงสาธารณสุขเห็นสมควรใหถายโอนภารกิจนี้ใหหนวยงานอื่นที่มีหนาที่โดยตรง
ทั้งภาครัฐและเอกชน ( สถาบันพระบรมราชชนก, 2544 ) ดังนั้นสถาบันพระบรมราชชนกจึงตอง
ทบทวนและศึกษาหาแนวทางในการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจและโครงสรางของสถานศึกษาใน
สังกัดใหสอดคลองกับบริบทตางๆที่เปล่ียนแปลงไป แตจากผลการวิจัยพบวามีสถาบันการศึกษาใน
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สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกจํานวนนอยที่นํานโยบายการหารายไดเขาวิทยาลัยมาใช หรือบาง
แหงไมมีการนํานโยบายนี้มาใชเลย จึงสงผลใหการปฏิบัติบทบาทดานการหารายไดเพื่อการ 
พึ่งพาตนเองของอาจารยพยาบาลอยูในระดับต่ํา 
 

2. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่อ
อํานาจภายในตนกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

2.1 ปจจัยสวนบุคคล 
อายุ  มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล( r =.170 )  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 สอดคลองกับการ
ศึกษาของสุภมาส  ทองใส ( 2536 ) ที่พบวา ผูเรียนที่มีอายุมากกวา 29 ปขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวาผูเรียนที่มีอายุนอย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ McCarthy  
( 1988 ) ที่พบวา นักศึกษาอายุมากมีระดับการเรียนรูดวยตนเองในระดับปานกลางและสูงกวา และ  
Eliane ( 1993 ) พบวา อายุมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยตนเอง อธิบายไดวา บุคคลเมื่อ
มีอายุมากขึ้น จะสั่งสมประสบการณชีวิต มีการปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมๆตลอดเวลา ทําใหเกิด
ความคิด ความรูสึกตอตนเองเปลี่ยนแปลงไป มีการเรียนรูและแสวงหาวิธีปฏิบัติหรือกิจกรรมใหมๆ 
เพื่อตอบสนองตอความตองการของตน ( จินตนา ยูนิพันธุ , 2534  ) ซ่ึงสอดคลองกับ    
ทัศนา บุญทอง ( 2529 )ที่กลาววา ในคนปกติเมื่อมีอายุมากขึ้นระดับวุฒิภาวะจะเจริญสูงขึ้นตามวัย  
ประสบการณมากขึ้น  ความคิดอานและการมองปญหาจะชัดเจนถูกตองตามความเปนจริงมากขึ้น  
ความคิดและการกระทําจะคอยๆปรับเปลี่ยนไปตามวัย  และ Ketiflan  ( 1981 )  ที่กลาววา  อายุของ
บุคคลเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการรับรู  ความคิด  และทัศนคติที่มีตอส่ิงตางๆรอบตัว  เมื่ออายุ
มากขึ้นบุคคลจะมีพัฒนาการดานตางๆ  และวุฒิภาวะเปลี่ยนไปตามวัย  มีการเรียนรูมากขึ้น  
สามารถมองโลกไดกวางไกลและลึกซึ้งขึ้น  และรูจักใชเหตุผลของตนเองวิเคราะหตัดสินสถาน
การณตางๆ  ดังนั้นอาจารยพยาบาลที่มีอายุมากกวา มีระยะเวลาในการสั่งสมประสบการณชีวิตมาก 
มีการเรียนรูมากขึ้น สามารถมองโลกไดกวางไกลและลึกซึ้งมากขึ้น จึงมีแนวโนมที่จะปฏิบัติ 
บทบาทของอาจารยไดดี 
 ประสบการณการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย
พยาบาล (  r =.237 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 
สอดคลองกับการศึกษาของ วนิภา วองวัจนะ ( 2534 ) พบวา พยาบาลที่มีประสบการณมากมีความ
สามารถในการปฏิบัติงานมากกวาพยาบาลที่มีประสบการณนอย อธิบายไดวา บุคคลที่ทํางานมา
นานยอมทําใหเกิดการเรียนรู มีโอกาสสั่งสมประสบการณดานการตัดสินใจในการแกปญหาไดดี 
สามารถมองเห็นปญหาที่อาจเกิดขึ้นและหาวิธีปองกัน โดยการจัดการกับสถานการณตางๆไดอยาง
ไมยุงยากมาก ( รัชนีบูล เศรษฐภูมิรินทรและจินตนา ตั้งวรพงศชัย , 2531 ) ซ่ึงสอดคลองกับ 
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เสริมศรี เวชชะ , ดุษฎีวรรณ เรืองรุจิรา และเตือนใจ แววงาม ( 2536 )ที่กลาววา ประสบการณที่มี
มากขึ้นจะชวยเพิ่มพูนความรูและทักษะใหมากขึ้นดวย เมื่อบุคคลมีประสบการณ จะกอใหเกิดความ
มั่นใจ และหากประสบการณมากพอจะทําใหเกิดความชํานาญ ซ่ึงจะทําใหประกอบกิจกรรมนั้นๆ 
ไดถูกตอง และ เทพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ ( 2529 ) ที่กลาววา การมีประสบการณมาก 
จะชวยพัฒนาความคิด การกระทํากิจกรรมตางๆก็จะเปนไปดวยความรอบคอบมากยิ่งขึ้น ทําใหการ
ทํางานมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นอาจารยที่มีโอกาสอยูในระบบการศึกษายาวนาน ยอมมีโอกาสไดรับ
การฝกอบรมและมีประสบการณทางวิชาการมาก มีวุฒิภาวะที่สูงขึ้น มีโอกาสศึกษาและทําความ 
เขาใจเรื่องตางๆไดมากขึ้น รวมทั้งมีความสามารถในการคิด ตัดสินใจแกปญหาตางๆได  สงผลให
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดี 

วุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาท 
ของอาจารยพยาบาล ( r = .103 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนการศึกษาระดับปริญญา
ตรีมีความสัมพันธทางลบกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล( r= -.103 )  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 แสดงวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรีมีแนวโนมที่จะปฏิบัติ 
บทบาทของอาจารยพยาบาลไดดีและอาจารยที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีแนวโนมที่จะปฏิบัติ
บทบาทของอาจารยพยาบาลไดไมดี ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 สอดคลองกับการ
ศึกษาของ วารุณี มีเจริญ ( 2539) ที่พบวาอาจารยพยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปมี
สมรรถภาพในการสอนดานการประเมินผลสูงกวาอาจารยพยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี เชนเดียวกับนิศารัตน นาคทั่ง  (2540) ที่ศึกษาการเสริมสรางแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของ
อาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา  อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรีมีการเสริมสรางแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีมากกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี และ Mason ( 1987 อางใน สุนิภา ชินวุฒิ , 2538) พบวา อาจารยที่จบปริญญาเอก
จะมีบทบาทการวิจัยมากที่สุด รองลงมาเปนอาจารยที่จบปริญญาโท และปริญญาตรีตามลําดับ 
อธิบายไดวา บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสูง มักจะไดรับการยกยองและเปนผูที่มีความสามารถมากกวา 
ผูที่มีการศึกษาต่ํา  เนื่องจากการศึกษาสอนคนใหรูจักคิด วิเคราะห และแสวงหาความรูใหมๆ  
อยูเสมอ นอกจากนี้ยังมีบทบาทในการเตรียมบุคคลใหเขาใจถึงปรากฎการณธรรมชาติรอบตัว  
เขาใจสังคม พัฒนาความคิด ทัศนคติในการดํารงชีวิต การศึกษาจะชวยพัฒนาแนวคิดตางๆ ตอการ
ดํารงชีวิตในทางที่ดีขึ้น( สุนิภา ชินวุฒิ ,  2538 ) จากผลการวิจัยที่พบวา การศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีความสัมพันธทางลบกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลนั้น อาจเนื่องมาจาก อาจารยที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรียังไมคอยไดรับมอบหมายใหทํางานตางๆมาก เนื่องจากเพิ่งเขามาทํางาน
ใหม จึงอยูในชวงของการเรียนรูงาน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ เบญจพร  ทิพยผลาผลกุล  
( 2540 ) 
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ที่พบวา อาจารยพยาบาลที่มีตําแหนงหนาที่ตางกัน อยูในวิทยาลัยที่มีขนาดและอัตราสวนอาจารยตอ
นักศึกษาตางกัน จะมีภาระงานสอนและงานที่เกี่ยวกับการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 โดยอาจารยประจําภาควิชามีช่ัวโมงการปฏิบัติงานตอสัปดาหในภาระงานสอนและ
งานที่เกี่ยวกับการสอนมากกวาอาจารยที่มีตําแหนงหนาที่เปนผูบริหารระดับสูงของวิทยาลัย ทั้งนี้
เพราะตําแหนงเปนตัวกําหนดบทบาทหรือภาระงานที่มอบหมายใหบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบ  
โดยเฉพาะตําแหนงผูบริหารระดับสูงของวิทยาลัย ซ่ึงจะมีการปฏิบัติภาระงานดานบริหารคอนขาง
สูงจึงปฏิบัติบทบาทดานการสอนลดลง สําหรับภาระงานดานการบริหาร พบวา อาจารยที่มีตําแหนง
หนาที่ทางการบริหารระดับหัวหนาภาค ผูบริหารระดับสูงของวิทยาลัย วิทยาจารยระดับ 5 – 6 และ 
7 – 8 และอาจารยที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไป ปฏิงานในดานการบริหารมาก
กวาอาจารยประจําภาควิชาหรือวิทยาจารยระดับ 3 – 4 และมีประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป 
แสดงใหเห็นวา อาจารยที่ไมมีตําแหนงหนาที่ทางการบริหารและอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับ 3 – 4 รวมถึงอาจารยที่มีประสบการณการทํางานนอย มีบทบาทหนาที่ทางการบริหารนอย
กวา  ดังนั้นการวัดตัวแปรดานการศึกษาโดยใชวุฒิของการศึกษามาเปนเกณฑนั้นไมมีความ 
เหมาะสม เห็นไดจากการวิจัยคร้ังนี้ ตัวแปรวุฒิการศึกษาแทบจะไมมีความสัมพันธหรือมีก็ในระดับ
ที่ต่ํามาก ซ่ึงแสดงวาการวัดวุฒิการศึกษามีความแปรปรวนที่นอยมาก ดังนั้นอาจจะใชการฝกอบรม
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตร การประเมินผล มาเปนตัวแปรแทนที่จะเปน
วุฒิการศึกษาอยางเดียว 
 

2.2 ทัศนคติตอการเปนครู มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารย 
พยาบาล ( r = .461 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ( 2542 ) เมื่อพยาบาลมีเจตคติที่ดีตอวิชา
ชีพก็จะมีความมั่นคงในจิตใจ มีความตั้งใจทํางาน ซ่ึงจะกอใหเกิดผลงานที่ดี เมื่อพยาบาลมีการรับรู
วางานที่ทําเปนสิ่งที่ดีมีประโยชนตอสังคม ก็จะมีความสุขในการทํางาน เชนเดียวกับ Keiser & 
Bickle ( 1980 อางใน รวีวรรณ สุตันติราษฎร , 2540) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติกับ 
พฤติกรรมการพยาบาลเบื้องตน พบวา ผูที่มีคะแนนทัศนคติเพิ่มขึ้นมากก็จะมีคะแนนพฤติกรรมการ
พยาบาลเบื้องตนเพิ่มขึ้นมากกวาผูที่ไดคะแนนทัศนคตินอย และ ศิริรัตน จันทรแสงรัตน ( 2536 ) 
ที่พบวาเจตคติมีผลตอการรับรู การเรียนรูและการแสดงออกของบุคคล  นักศึกษาที่มีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพจะกระตือรือรนและยินดีชวยเหลือผูปวยดวยความเต็มใจ รับผิดชอบในหนาที่และสนใจที่ 
จะพัฒนาการพยาบาลใหมีประสิทธิภาพ อธิบายไดวา การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่ง ที่จะชวยใหพยาบาลมีความเขาใจในคุณลักษณะของวิชาชีพ และมีความมั่นคงทางใจ 
เนื่องจากการที่คนมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงใด จะทําใหบุคคลนั้นรับรู ตีความ และเขาใจสิ่งนั้นในสภาพ
แวดลอมตางๆอยางมีความหมายสําหรับเขา ( ธีระพร อุวรรณโณ , 2533 อางถึงใน  
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นองนุช ภูมิสนธิ์ , 2539 ) การที่อาจารยมีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู  และไดทําหนาที่ที่ตนเองรักหรือ
พอใจ ยอมสงผลใหอาจารยปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีและมีประสิทธิภาพ 
 

2.3 ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติบทบาทของ 
อาจารยพยาบาล ( r =.412 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย
ขอที่ 3 สอดคลองกับการศึกษาของ ปริญญา ณ วันจันทร ( 2536 อางใน นิลุบล รูคุณ , 2539 ) 
 ที่ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการทํางานของครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย ผลการ
วิจัย พบวา มีตัวแปร 7 ตัวที่รวมกันทํานายประสิทธิภาพการทํางานของครูได ตัวแปรเหลานั้น คือ 
ความเชื่อทางพุทธ การปฏิบัติทางพุทธ อิทธิบาท 4  ทัศนคติตอวิชาชีพครู ความเชื่ออํานาจภายใน
ตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการรับรู   การสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางาน เชนเดียวกับ
ศักษชัย นิรัญเทวี ( 2532 อางใน นิลุบล รูคุณ , 2539 ) ศึกษาพฤติกรรมที่เหมาะสมของครู
กรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาครูที่มี
ความเชื่ออํานาจในตนต่ํา และ Seeman & Eran ( อางใน นิลุบล รูคุณ , 2539 ) ที่พบวา บุคคลที่มี
ความเชื่ออํานาจในตนจะเปนผูใฝใจ พยายามเรียนรูเกี่ยวกับสภาพการณในการทํางานไดดีกวา
บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจนอกตน อธิบายไดวา  ผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีจิตใจที่มุงอยู
กับการทํางานโดยไมคํานึงถึงอิทธิพลของสังคม ทํางานเปนระบบระเบียบ ใชขบวนการแกปญหา
ในการทํางาน กอนที่จะมีการตัดสินใจแตละครั้งจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ จะแสดงความชื่น
ชมตอความสําเร็จในงานที่ยาก และจะแสดงความไมพอใจถาประสบความลมเหลวในงานที่งาย 
มีความตั้งใจในการเรียน และสามารถคนหาสิ่งแปลกๆใหมๆ ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจที่ดีจนเรียน
รูขอมูลที่ไดจากการทํางานมากกวาที่จะเรียนรูจากบุคคลอื่น  หรืออิทธิพลของสังคม จะสนใจตอ
งานมากกวาที่จะสนใจตอส่ิงแวดลอม จึงทําใหผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนมีผลการเรียนและ
ทํางานดี ดังนั้นอาจารยพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง มีแนวโนมที่จะปฏิบัติบทบาท
อาจารยไดดี 

  
3. การศึกษาตัวแปรที่สามารถพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารย วิทยาลัย

พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 จากผลการศึกษาพบวา ทัศนคติตอการเปนครู สามารถพยากรณการปฏิบัติบทบาท

ของอาจารยไดเปนอันดับแรก อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 21.2 ( R2 = .212 ) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาน้ําหนักและทิศทางพบวา มีความสัมพันธทางบวก ( Beta = .314 ) 
แสดงวา หากอาจารยมีทัศนคติตอการเปนครูในทางบวก จะทําใหปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดี 
โดยมีความเปนไปไดถึงรอยละ 21.2 อธิบายไดวา เมื่ออาจารยมีทัศนคติตอการเปนครูในทางบวก 
จะสามารถปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดีเนื่องจาก ทัศนคติมีความสําคัญยิ่งตอวิชาชีพครู  เพราะ
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ทัศนคติที่ดีจะเปนเครื่องเสริมขวัญและพลังใจใหประกอบกิจการงานใหเจริญกาวหนายิ่ง ๆข้ึนไป  
และในทางตรงกันขาม  ถาหากครูมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพของตนแลว การที่จะทําใหงานมี 
ประสิทธิภาพและเจริญกาวหนานั้นยอมเปนไปไดยาก ทัศนคตินับวาเปนองคประกอบที่สําคัญอยาง
หนึ่งที่จะผลักดันใหบุคคลทํางานไดสําเร็จ  แมวาบุคคลจะมีความรูดีสักเพียงใด  แตถามีทัศนคติที่
ไมดีตออาชีพนั้น ๆยอมจะทําหนาที่ของตนไดไมดีเทากับบุคคลที่มีความสามารถเทากันแตมี 
ทัศนคติที่ดีตองานนั้น ๆ  เพราะระดับความมุงหมาย  ทาที  และความตั้งใจในการทํางานขึ้นอยูกับ
ทัศนคติ  เนื่องจากทัศนคติสามารถเสริมสรางหรือหักลางแรงขับ  (  Drive )  แรงจูงใจ  (  Motive 
)ในการปฏิบัติงานของบุคคลได ( Hilgard , 1962 ) ทัศนคติจึงเปนตัวแปรที่ตองใหความสนใจ 
เพราะทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่แสดงออก ( เทพนม  เมืองแมน
และสวิง สุวรรณ , 2529 ) เมื่อบุคคลมีทัศนคติที่ดีตองาน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและ 
หนวยงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู ยอมทําใหเกิดความผูกพันกับงานและองคการ สามารถทํางานอยู
ในองคการไดอยางมีความสุข ( ลักขณา ผูกผึ่ง และคณะ , 2540 ) ทัศนคติจึงสามารถทํานายการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลในอนาคตได 

 ตัวแปรที่ไดรับเลือกเขาสมการในขั้นที่ 2 คือ ความเชื่ออํานาจภายในตน อธิบาย 
ความแปรปรวนไดรอยละ 26.3 ( R2 = .263 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา 
น้ําหนักและทิศทางพบวา มีความสัมพันธทางบวก ( Beta = .252 ) แสดงวา หากอาจารยมีความเชื่อ
อํานาจภายในตนสูงจะทําใหปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดี โดยมีความเปนไปไดสูงถึงรอยละ 26.3 
อธิบายไดวา  ความสําเร็จของงานจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อ  บุคคลมีพลังอํานาจในการปฏิบัติงาน  และ
ใชพลังอํานาจที่มีอยูใหเกิดประโยชนในการดําเนินงาน  ซ่ึงการที่บุคคลจะรับรูพลังอํานาจในการ
ปฏิบัติงานไดนั้น  บุคคลจะตองเขาถึงอํานาจ ( access to  power )   ( Kanter , 1979 )และมีความเชื่อ
วาพลังอํานาจที่ตนมีอยูนั้นจะทําใหตนประสบความสําเร็จในการทํางาน ทั้งนี้เนื่องจากความเชื่อมี
อิทธิพลโดยตรงตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล กลาวคือ เปนตัวกําหนดพฤติกรรมใหบุคคล
ประพฤติตามสิ่งที่ตนเชื่อนั้น( Rokeach , 1970 ) ดังนั้นความเชื่ออํานาจภายในตนจึงเปนตัวแปร 
ที่ตองใหความสนใจ และนําไปเสริมสรางใหแกอาจารยพยาบาล เพื่อใหสามารถปฏิบัติบทบาทได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวแปรที่ไดรับเลือกเขาสมการในขั้นที่ 3 คือ ประสบการณการทํางาน อธิบาย
ความแปรปรวนไดรอยละ 28.1 ( R2 = .281) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา 
น้ําหนักและทิศทางพบวา มีความสัมพันธทางบวก ( Beta = .139 ) แสดงวา อาจารยที่มีประสบ
การณการทํางานมากจะปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดดีโดยมีความเปนไปไดสูงถึงรอยละ 28.1 
อธิบายไดวา  ประสบการณนั้นนับวาเปน “  แหลงที่มีคุณคาสูงยิ่งสําหรับการเรียนรู ”  
( Rich  Resource  for  Learning )  รวมทั้งเปนการชวยขยายโลกทัศนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อการ
เรียนรูส่ิงใหมทั้งหลายดวย ( สุวัฒน  วัฒนวงศ , 2533 )  ประสบการณในการทํางานจะทําใหบุคคล
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เกิดการเรียนรู  มีความเขาใจ  เกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น ( พัชนี   เอมะนาวิน , 
2536 )  บุคคลที่มีประสบการณในอาชีพนานกวา  ยอมมีความสามารถในการปฏิบัติตอเร่ืองนั้นๆ  
มากกวาจะประสบความสําเร็จในงานมากกวาผูที่มีประสบการณนอย  เพราะประสบการณในอดีต 
มีสวนสําคัญชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทําใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรู  และ 
เขาใจวา  ส่ิงใดดี  หรือไมดี  ส่ิงใดที่ควรหลีกเลี่ยงหรือไมควรเลี่ยง  สามารถพิจารณาและวิเคราะห
แกปญหาที่เผชิญไดดี  (  Davis , 1972  อางใน  รัตนา  ลือวานิช , 2539 )   สอดคลองกับการศึกษา
ของ( Nollen , 1989 อางถึงใน ศิริกุล จันพุม ,2543) ที่พบวา ผูที่มีประสบการณการทํางานมากจะ
ทํางานดวยความละเอียดรอบคอบทําใหผลงานออกมาดีและมีคุณภาพ และวิเชียร  ทวีลาภ ( 2534 ) 
ที่กลาววา  ประสบการณชวยใหการปรับตัวในการเผชิญกับปญหาฉุกเฉินไดดีกวาบุคคลที่ไมมี
ประสบการณมากอน  ดังนั้นประสบการณการทํางานจึงเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่สามารถทํานาย 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลได 
 หลังจากตัวแปรประสบการณการทํางานเขาสูสมการแลวไมมีตัวแปรใดสามารถเขาสมการ
ทํานายได 
 การที่อายุไมสามารถทํานายการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลไดนั้นเนื่องจาก อายุ
และประสบการณการทํางานแปรผันตามกัน นั่นหมายความวา เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้นก็จะมี
ประสบการณมากขึ้นดวย ดังนั้นหากตองการศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารย ระหวางอายุและประสบการณการทํางานจะตองเลือกเอาตัวใดตัวหนึ่ง และการที่วุฒิ 
การศึกษาไมสามารถทํานายการปฏิบัติบทบาทของอาจารยไดนั้นเนื่องจาก อาจารยทุกคนไมวาจะ
จบการศึกษาระดับใดก็ตองมาปฏิบัติบทบาทของอาจารยเหมือนกัน แตจะปฏิบัติบทบาทดานไหน
มากนอยตางกันขึ้นกับตําแหนงหนาที่ เชน อาจารยที่มีตําแหนงหนาที่ทางดานบริหารอาจจะปฏิบัติ
บทบาทดานการสอนนอยกวาอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางดานบริหารและในทางตรงกันขามอาจารย
ที่ไมมีตําแหนงทางดานบริหารจะปฏิบัติบทบาทดานการสอนมากกวา ซ่ึงส่ิงเหลานี้อาจเปนสาเหตุ 
ที่ทําใหวุฒิการศึกษาไมสามารถทํานายการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลได 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยที่พบวา การศึกษาระดับปริญญาโท – เอกมีความสัมพันธกับ 
การปฏิบัติบทบาทของอาจารย ดังนั้นผูบริหารจึงควรสนับสนุนใหอาจารยพยาบาลไดศึกษาตอ 
ทั้งในและนอกเวลาราชการ เพื่อใหสามารถปฏิบัติบทบาทไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2. สถาบันการศึกษาควรดําเนินการเพิ่มพูนทัศนคติทางบวกแกอาจารยพยาบาล 
ในรูปของการฝกอบรม การใชแรงจูงใจ หรือการวิจัยเพื่อเพิ่มทัศนคติทางบวกแกอาจารยพยาบาล 

3. สถาบันการศึกษาควรจะหาวิธีการเสริมสรางใหอาจารยมีความเชื่อมั่นในตนเอง  
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มีความเปนอิสระ รูสึกวาตนเองมีคุณคา และสามารถทําใหผูอ่ืนยอมรับ ช่ืนชม ตนเองได โดยเปด
โอกาสใหอาจารยไดแสดงความสามารถ มอบงานตามที่ถนัดและสนใจ ใหอิสระในการทํางาน  
ใหทําโครงการใหมๆ และใหแรงจูงใจเมื่องานสําเร็จ เพื่อทําใหอาจารยเกิดความเชื่อมั่นอํานาจ 
ภายในตน 
 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป   
 

1. ควรศึกษาปจจัยอ่ืนๆที่มีผลตอการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล เชน การเพิ่ม
บทบาทอิสระในงาน  การเสริมสรางพลังอํานาจ การบริหารงานแบบมีสวนรวม 

2. ควรศึกษาการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลในเชิงคุณภาพ เพื่อจะไดนํามา
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติบทบาทของอาจารย 

3. ควรพัฒนารูปแบบการปฏิบัติบทบาทของอาจารย  ซ่ึงไดแก ดานการบริหาร 
ดานการบริการวิชาการ ดานการวิจัย และดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหมีเวลาทํางานและ 
สัดสวนที่เหมาะสมทุกบทบาท  
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ภาคผนวก ก. 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

    ชื่อ - สกุล    ตําแหนง -  สถานที่ทํางาน 
 

1. รองศาสตราจารยฟาริดา  อิบราฮิม  รองศาสตราจารยประจําคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. รองศาสตราจารย ดร. โกศล  มีคุณ  รองศาสตราจารยประจําคณะคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. อาจารย ดร.วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล อาจารยประจําคณะคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

4. อาจารยวิจิตรา  ไชยขันธุ   อดีตผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราช 
ชนนี สระบุรี 

5. อาจารยเสริมศรี  เวชชะ   ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สระบุรี 

6. อาจารยลักขณา  ยอดกลกิจ  อาจารยประจําภาควิชาการพยาบาลเด็กวิทยาลัย 
พยาบาลเกื้อการุณย 
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ภาคผนวก ข. 
หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ หนังสือขอทดลองใชเครื่องมือ 

และหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
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ที่ ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                               อาคารวิทยกิตติ์ ช้ัน 12  ถนนพญาไท 

                                กรุงเทพฯ  10330 
        มีนาคม  2545 
 

เร่ือง ขออนุมัติบุคลากรเปนผูทรงคุณวุฒิ 
 

เรียน คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

   เนื่องดวย นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “ ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  
ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ” โดยมี รองศาสตราจารย 
พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ในการนี้จึงขอ 
เรียนเชิญ  รองศาสตราจารย ดร. โกศล  มีคุณ  เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือที่
นิสิตสรางขึ้น เพื่อเปนประโยชนทางวิชาการ 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให รองศาสตราจารย ดร. โกศล  มีคุณ เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจ
สอบเครื่องมือการวิจัยดังกลาว คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ
อนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

     
 ขอแสดงความนับถือ 
 

                                              (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 
                                                                           รองคณบดีฝายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 
                              ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
   

สําเนาเรียน     รองศาสตราจารย ดร. โกศล  มีคุณ 
อาจารยที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย  พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ โทร 02-2189815 
งานจัดการศึกษา  โทร. 02-2189825  โทรสาร 02-2189806 
ช่ือนิสิต                นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว โทร 01-3044301                                                 
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ที่ ทม 0342/                  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                   อาคารวิทยกิตติ์ ช้ัน 12  ถนนพญาไท 
                                                                                   กรุงเทพฯ  10330 
 

                 มีนาคม  2545 
 

เร่ือง ขออนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือวิจัย 
เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
 

 เนื่องดวย นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “ ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ”โดยมี รองศาสตราจารย  
พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความ
อนุเคราะหใหนิสิตดําเนินการทดลองใชเครื่องมือการวิจัย โดยการใชแบบสอบถามปจจัยสวนบคุคล  
ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล จาก
อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สระบุรีทั้งนี้นิสิตจะประสานงานเรื่อง วัน เวลา และสถานที่ในการทดลองใชเครื่องมือวิจัยอีก
คร้ังหนึ่ง  
          

 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือให นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว ไดดําเนินการทดลองใช
เครื่องมือการวิจัย  ดังกลาวเพื่อประโยชนทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ       ความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

     
 ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 
                                                                  รองคณบดีฝายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 
                                      ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  

สําเนาเรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย  พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ โทร 02-2189815 
งานจัดการศึกษา โทร. 02-2189825  โทรสาร 02-2189806 
ช่ือนิสิต               นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว โทร 01- 3044301  
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ที่ ทม 0342/         คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                             อาคารวิทยกิตติ์ ช้ัน 12  ถนนพญาไท 

                                              กรุงเทพฯ  10330 
 
                               มีนาคม  2545 
 

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
 

 เนื่องดวย นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “ ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบทบาทของ
อาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ”โดยมี รองศาสตราจารย  
พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้ใครขอความ
รวมมือใหนิสิตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยการใชแบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล  
ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล จาก
อาจารยพยาบาลที่สอนวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรีทั้งนี้นิสิตจะประสานงานเรื่อง วัน เวลา และสถานที่ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย
อีกครั้งหนึ่ง           

 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือให นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอ
มูลการวิจัยดังกลาวเพื่อประโยชนทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวัง
เปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

     
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 
                                                                  รองคณบดีฝายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 
                                      ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  

สําเนาเรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย  พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ โทร 02-2189815 
งานจัดการศึกษา  โทร. 02-2189825  โทรสาร 02-2189806 
ช่ือนิสิต                นางสาวกิ่งทิพย พุฒแกว โทร 01- 3044301 
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ภาคผนวก ค. 
                                                      สถิติที่ใชในการวิจัย 
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สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 
 1.  การหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม  ผูวิจัยนําแบบสอบคามที่ปรับปรุงเรียบ
รอยแลวไปทดลองใชกับอาจารยพยาบาลที่มีคุณสมบัติเดียวกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน  แลว
นํามาหาคาความเที่ยงของเครื่องมือในแตละชุด  ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลอง
ภายใน (Coefficient  of  Internal Consistency) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) มีสูตรดังนี้ 
 
                  n              1 -  ∑Si

2   
               n – 1                  St

2 
α = 

 
 เมื่อ α คือ สัมประสิทธิ์ครอนบาค 
  n คือ จํานวนขอคําถามทั้งหมดในแบบสอบถาม 
            ∑Si2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
  St2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
 
 2 คํานวณหาคารอยละของปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ประสบการณการทํางานวุฒิ
การศึกษา 
 
  P = f     × 100 
    n    
 เมื่อ P คือ คารอยละ 
  f คือ ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
  n คือ จํานวนรวมทั้งหมด 
 
 3. คํานวณหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของอายุ 
ประสบการณการทํางาน วุฒิการศึกษา ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่ออํานาจภายในตนและการ
ปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล 
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คาเฉลี่ยใชสูตร 
 
  X =  ∑X 
      N 
 เมื่อ X คือ คาเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 
  ∑X คือ ผลรวมของคะแนนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
  N คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 
  S.D. = N∑X2 – ( ∑X )2 

         N ( N – 1 ) 
 เมื่อ S.D. คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ∑X คือ ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละตัว 
  ∑X2 คือ ผลรวมทั้งหมดของคะแนนทั้งหมดแตละตัวยกกําลังสอง 
  N คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
ความเบ ( Skewness ) ใชสูตรดังนี้ 
 
  Sk = ∑ ( X1 - µ )3 

          Nσ3  
 เมื่อ Sk       คือ  คาความเบ 
  X คือ คาของขอมูล 
  µ คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต 
  σ คือ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความโดง (Kurtosis)  ใชสูตรดังนี้   
 

Ku = ∑ ( X1 - µ )4 

          Nσ4  
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 Ku  คือ คาความโดง 

  X คือ คาของขอมูล 
  µ คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต 
  σ คือ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 4. หาคาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู ความเชื่อ
อํานาจภายใจตน กับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล  โดยการหาความสัมพันธของกลุมตัว
อยางที่ละคู โดยใชวิธีเพียรสัน (Pearson ‘s Product Moment Correlation) สูตรที่ใชคือ 
 

  r  =            n∑xy  -  (∑x) (∑y) xy
     

[n∑x2 – (∑x)2][n∑y2 – (∑y)2] 
 
 เมื่อ rxy  คือ สหสัมพันธระหวางตัวแปร x กับตัวแปร y 
  ∑x  คือ ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร x  
  ∑y คือ ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร y 
  ∑xy คือ ผลรวมของผลคูณระหวางคาของตัวแปร x และ y 
  ∑x2  คือ ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร x 
  ∑y2   คือ ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร y 
  n คือ จํานวนขอมูลหรือจํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
 5. หาตัวพยากรณการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาลโดยมี  ทัศนคติตอการเปน
ครู ความเชื่ออํานาจภายในตน และประสบการณการทํางานเปนตัวพยากรณ 
  5.1 สรางสมการพยากรณตัวแปรเกณฑ ดวยการพยากรณที่มีนัยสําคัญทาง
สถิติ ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน โดยมีเกณฑในการเลือกตัวพยากรณ คือ เลือกเอาตัว 
พยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ กับตัวแปรเกณฑที่มีคาสูงสุด เปนตัวพยากรณตัวแรกเขาสม
การกอน แลวเอาตัวพยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรองลงมาเขาสมการ กระทําเชนนี้จนถึง
ตัวพยากรณสุดทาย 
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สมการในรูปคะแนนดิบ 
  
 y =  a + b1x1 + b2x2 + …….. + bkxk    

 
 เมื่อ y   คือ คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการพยากรณ  

  a  คือ คาคงที่ 
  b1,b2…..bx คือ คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
  x1,x2…..xk คือ คะแนนดิบของตัวพยากรณแตละตัว 
 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

ˆ
Z = β1Z1 + β2Z2 + ……+  βkZk   
 
เมื่อ  

 

 

 

 R2 
 
เมื่อ 
 

 

ˆ

y  
ˆ

ˆ

ˆ

Zy  คือ คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
β1, β2,…..βk คือ คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนน 

มาตรฐาน 
Z1 ,Z2 ……Zk คือ คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณแตละตัว 

5.2 หาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ( R2) สูตรที่ใชดังนี้  

= SSreg 
 SS1  

R2 คือ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
SSreg คือ ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑที่สามารถอธิบายไดดวยตัว 

แปรพยากรณ 
SS1  คือ ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรเกณฑ 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางเครื่องมือการวิจัย 
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 คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 อาคารวิทยกิตติ์ ช้ัน 12  ถนนพญาไท             
 กรุงเทพฯ  10330 
 
                                                    มีนาคม  2545 
 
เร่ือง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน      ทานผูตอบแบบสอบถาม ( อาจารยพยาบาล )  
 
 เนื่องดวยดิฉัน นางสาวกิ่งทิพย  พุฒแกว นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาล
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “ความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคล  ทัศนคติตอการเปนครู  และความเชื่ออํานาจภายในตน กับการปฏิบัติบท
บาทของอาจารย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมี รองศาสตราจารย  
พันตํารวจตรีหญิง ดร. พวงเพ็ญ  ชุณหปราณ  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซ่ึงการทําวิทยา
นิพนธดังกลาวจําเปนตองไดรับขอมูลจากทาน ตามรายละเอียดในแบบสอบถามนี้  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยขอใหทานตอบตามที่    
เห็นวาเปนจริง ดิฉันขอรับรองวาจะเก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับ และการวิจัยจะนําเสนอ         
ในลักษณะภาพรวมจึงไมเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 
 ดิฉันหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และขอขอบคุณ        
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
     
                                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                            นางสาวกิ่งทิพย  พุฒแกว  
                                                           นิสิตคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถาม   จํานวน  4  ชุด 
 

ชุดที่  1   แบบสอบถาม ปจจัยสวนบุคคล    จํานวน  3    ขอ 
ชุดที่  2    แบบสอบถาม การปฏิบัติบทบาทของอาจารย   จํานวน  64  ขอ 

     ชุดที่  3   แบบสอบถาม  ทัศนคติตอการเปนครู    จํานวน  24  ขอ 
ชุดที่  4   แบบสอบถาม  ความเชื่ออํานาจภายในตน   จํานวน  26  ขอ   
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ชุดท่ี 1  แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 
   

1. อายุ    21 - 25  ป 
 26 – 30 ป 
 31 – 35 ป 
 36 – 40 ป 
 41 – 45 ป 
 46 – 50 ป 
 50  ปขึ้นไป 

2. ประสบการณการทํางานในบทบาทของอาจารย 
 ต่ํากวา 5 ป 
 6 – 10    ป 
 11 – 15  ป 
 16 – 20  ป 
 21  ปขึ้นไป 

3.   วุฒิการศึกษา 
 ระดับปริญญาตรี 
 ระดับปริญญาโท 
 ระดับปริญญาเอก 
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ชุดท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติบทบาทของอาจารยพยาบาล  แบงออกเปน  7  ตอน  ดังนี้ 
 

1.           การปฏิบัติบทบาทดานบริหาร 
2. การปฏิบัติบทบาทดานการเรียนการสอน   
3. การปฏิบัติบทบาทดานการบริการวิชาการ 
4. การปฏิบัติบทบาทดานการวิจัย    
5. การปฏิบัติบทบาทดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. การปฏิบัติบทบาทดานกิจการนักศึกษา 
7. การหารายไดเพื่อการพึ่งพาตนเองของวิทยาลัย 

 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติของทาน
เพียงขอเดียว  โดยใชเกณฑดังนี้ 

 

ปฏิบัติทุกครั้ง          หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัติทุกครั้ง/ปฏิบัติเปนประจํา 
ปฏิบัติบอยครั้ง        หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัติบอยครั้ง 
ปฏิบัติบางครั้ง         หมายถึง   ขอความปฏิบัติขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัติเปนบางครั้ง 
ปฏิบัตินอยคร้ัง      หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณที่ปฏิบัตินานๆครั้ง 
ไมปฏิบัติ      หมายถึง   ขอความนั้นเปนเหตุการณท่ีไมปฏิบัติ 
 
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

ก. ดานการบริหาร      

1.  ทานรวมในการวางแผน กําหนดนโยบายตางๆของ
วิทยาลัย 

     

2.  ทานรวมในการจัดโครงสรางองคกรของวิทยาลัย      

3.  ทานรวมในการจัดบุคลากรใหรับผิดชอบงานตางๆ      

4.  ทานรวมในการกําหนดหนาที่การทํางานของ
บุคลากรในวิทยาลัย 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

5.  ทานรวมในการจัดทํางบประมาณของวิทยาลัย      

6.  ทานรวมในการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัย 

     

7.  ทานรวมในการติดตาม ประเมินผลงานของอาจารย
ในวิทยาลัย      

     

ข. ดานการเรียนการสอน      

8.  ทานศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรเพื่อกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับหลัก 
สูตรนั้นๆ 

     

9.  ทานรวมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร      

10. ทานวางแผนการเรียนการสอนวิชาที่รับผิดชอบรวม
กับอาจารยอ่ืนที่เกี่ยวของ 

     

11. ทานรวมในการจัดนักศึกษาเขาชั้นเรียน      

12. ทานรวมในการจัดอาจารยผูสอนใหเหมาะสมกับแต
ละวิชาและระดับชั้น 

     

13. ทานรวมในการจัดตารางการเรียนของนักศึกษา      

14. ทานรวมในการจัดทําคูมืออาจารยสําหรับการสอน      

15. ทานจัดเตรียมการสอนและเขียนแผนการสอนใน
เนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบใหเสร็จสิ้นกอนการสอน 

     

16.ทานเตรียมวัสดุอุปกรณการสอนใหเหมาะสมกับเนือ้
หาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

17.ทานปรับปรุงการเรียนการสอนใหทันกับวิทยาการที่
กาวหนา 

     

18.ทานเตรียมความรู ทักษะในการดูแลผูปวยกอนการ
นิเทศจริงทุกครั้ง 

     

19.ทานประเมินผลการเรียนหลังจากที่ทําการสอน      
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

20.ทานใชเครื่องมือที่มีความถูกตองและแมนยําวัดและ
ประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 

     

21.ทานรวมในการประเมินงานสอนของอาจารยใน
วิทยาลัย 

     

22.ทานเขารวมประชุม อบรมเพื่อเสริมสรางความรู      

ค. ดานบริการวิชาการ      

23. ทานรวมในการจัดประชุมอบรมหรือสัมมนาเกี่ยว
กับดานสุขภาพแกประชาชน 

     

24. ทานรวมในการจัดตั้งชมรม หรือสมาคมทางวิชา
การเพื่อเผยแพรงานวิชาการของวิทยาลัย 

     

25. ทานรวมในการจัดนิทรรศการและกิจกรรมตางๆ
เพื่อประโยชนในการเผยแพรความรูทางดานสุขภาพแก
ประชาชน 

     

26. ทานรวมกับฝายบริการ สอน สาธิต หรืออบรมทาง
วิชาการพยาบาลแกบุคคลภายนอก  

     

27. ทานรวมมือในการสอนหรือฝกอบรมความรูทาง
ดานการพยาบาล หรือการดูแลสุขภาพ  สถาบันอื่นๆ
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

     

28. ทานรวมในการเผยแพรความรูทางดานเทคโนโลยี
ใหมๆแกสังคม 

     

29. ทานใหคําปรึกษาหรือคําแนะนําเกี่ยวกับบริการสุข
ภาพแกคนทั่วไป 

     

ง.  ดานการวิจัย      

30. ทานศึกษาและติดตามผลงานวิจัยทางการพยาบาล
และสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของจากตํารา วารสาร และเอกสาร
วิชาการภาษาไทย 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

31. ทานศึกษาและติดตามผลงานวิจัยทางการพยาบาล
และสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของจากตํารา วารสาร และเอกสาร
วิชาการภาษาตางประเทศ 

     

32. ทานพัฒนาความสามารถในการวิจัยโดยการเขา
ประชุมอบรมเรื่องที่เกี่ยวของกับการวิจัยเมื่อมีโอกาส 

     

33. ทานเปนหัวหนาโครงการวิจัยอยางนอย   1 เร่ือง  
ใน 2 ป 

     

34. ทานรวมมือในการทําวิจัยกับผูอ่ืน      

35. ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามงาน
วิจัยตางๆ 

     

36. ทานชวยเก็บขอมูลงานวิจัยเมื่อมีผูมาขอความ    
รวมมือ 

     

37. เมื่อพบผลการวิจัยใหมๆที่นาสนใจ ทานนํามาใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

     

38. เมื่อทําวิจัยเสร็จ ทานเผยแพรงานวิจัย      

จ. ดานการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      

39. ทานนํานโยบายการทนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมา
ดําเนินการ โดยสอดแทรกเนื้อหา     หลักสูตร กระบวน
การสอนและการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 

     

40. ทานศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมหรือ
ประเพณีที่เปนอยู และเผยแพรใหสังคมรับทราบ 

     

41. ทานติดตามการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมหรือ
ประเพณีอยางจริงจังและตอเนื่อง 

     

42. ทานวิเคราะหและประเมินความเหมาะสมของวัฒน
ธรรมแลวนําเสนอตอสังคม 

     

43. ทานรวมในการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรู
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทยในโอกาสตางๆ  
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

44. ทานเขารวมและสนับสนุนในกิจกรรมที่สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

     

45. ทานรวมในการสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรมให
เกิดขึ้นในวิทยาลัย เชน การบรรเลงดนตรีไทย  การจัด
ใหมีหองพระในวิทยาลัย 

     

46. ทานรวมจัดใหมีการแสดงวัฒนธรรมในชวงเทศ
กาลตางๆ เพื่อดํารงความเปนไทย 

     

47. ทานรวมจัดแสดงวัตถุโบราณ ของใชตางๆเพื่อให
นิสิตนักศึกษาและประชาชนไดศึกษาสิ่งที่เปนสมบัติ
ของบรรพบุรุษไทย 

     

ฉ. ดานกิจการนักศึกษา      

48. ทานศึกษา  ติดตามและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนัก
ศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนดานสวนตัวและ      
ครอบครัว 

     

49. ทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย ในวิทยาลัย
เกี่ยวกับเรื่องที่เปนประโยชนในการสงเสริมพัฒนาการ
ของนักศึกษา 

     

50. ทานใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหาใน
เร่ืองตางๆเชน ปญหาสุขภาพ ทุนการศึกษา ที่พักอาศัย 
ปญหาสวนตัว  

     

51. ทานใหคําแนะนําและชวยเหลือเกี่ยวกับกิจกรรม
ของนักศึกษา   

     

52. ทานเขารวมกิจกรรมที่นักศึกษาจัด       

53. ทานรวมในการจัดตั้งองคการบริหารกิจรรมนิสิต
นักศึกษา เชน สโมสรนิสิต นักศึกษา สภานิสิตนักศึกษา 

     

54. ทานรวมในการจัดตั้งชมรมตางๆที่นิสิตนักศึกษา
สนใจ  เชน ชมรมวิทยาศาสตร  ชมรมถายภาพ  
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอความ ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
ปฏิบัติบอย

คร้ัง 
ปฏิบัติบาง

คร้ัง 
ปฏิบัตินอย

คร้ัง 
ไมปฏิบัติ 

55. ทานรวมในการจัดกิจกรรมกีฬาประเภทตางๆ เชน  
แบตมินตัน วอลเลยบอล 

     

56. ทานรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับขนบ
ธรรมเนียมประเพณีตามเทศกาลและ วันนักขัตฤกษเชน 
งานลอยกระทง,วันมาฆบูชา 

     

57. ทานรวมในการจัดกิจกรรมการออกคายอาสาพัฒนา
ของนิสิตนักศึกษา 

     

58. ทานปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนิสิต นักศึกษา
เมื่อมีโอกาส 

     

ช.  ดานการหารายไดเพื่อการพึ่งตนเองของวิทยาลัย      

59. ทานรวมในการพิจารณาปรับคาหนวยกิตและคา
ธรรมเนียมการศึกษา 

     

60. ทานรวมในการปรับปรุงการบริหารทรัพยสินเพื่อ
เพิ่มรายได เชน การเปดใหเชาสถานที่ประชุมอบรม 
หรือจัดงานเลี้ยง  

     

61. ทานรวมในการรณรงคหาเงินจัดตั้งกองทุนถาวร
เพื่อนําดอกผลมาใชในกิจกรรมตางๆ 

     

62. ทานรวมในการเปดโอกาสใหภาคเอกชนและ
ประชาชนทั่วไปไดมีสวนรวมในการลงทุนเพื่อการ
ศึกษา เชน การออกพันธบัตรเพื่อการศึกษา 

     

63. ทานรวมในการหาทุนการศึกษาและเงินบริจาค      

64. ทานรวมในการจัดบริการทางดานสุขภาพใหแก
ประชาชน เชน การนวดสมุนไพร การเปดสถานรับ
เล้ียงเด็ก การเปดสถานดูแล ผูสูงอายุ เพื่อเพิ่มรายไดให
แกวิทยาลัย 
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ชุดท่ี  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติตอการเปนครู 
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความตอไปนี้  แลวพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นอยางไรในขอความ 
แตละขอ  แลวใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดยมีเกณฑดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 
เห็นดวยมาก    หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ 
เห็นดวยปานกลาง   หมายถึง   ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนบางสวน 
ไมเห็นดวย    หมายถึง   ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 
 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ก.  ดานการยอมรับจากสังคม      

1.  ทานภูมิใจที่ไดสอนในวิทยาลัยพยาบาลแหงนี้      

2.  ทานจะยึดอาชีพครูไปจนกระทั่งเกษียณอายุราชการ      

3.  งานอาชีพของทานมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี คนทั่วไปให
ความนับถือ 

     

4.  อาชีพครูเปนอาชีพที่ไดรับการยกยองจากสังคม      

ข.  ดานลักษณะวิชาชีพ      

5.  ครูเปนอาชีพที่ตองเสียสละและอดทน      

6.  ทานทํางานอยางทุมเทโดยไมกลัวเหน็ดเหนื่อย      

7.  งานครูเปนงานหนักแตก็นาภูมิใจ      

8.  ผูที่จะประกอบอาชีพครูจะตองเปนผูที่มีความรับผิด
ชอบสูง 

     

9.  อาชีพครูจะตองศึกษาคนควาหาความรูใหมอยู     
ตลอดเวลา 

     

10. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีประโยชนตอตนเอง      

11.อาชีพครูเปนอาชีพที่มีประโยชนตอครอบครัว      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

12. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีประโยชนตอสังคม      

ค.  ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน      
13. งานที่ทําอยูในปจจุบันเพิ่มความเปนมิตรและความ
สามัคคีเนื่องจากทุกคนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

     

14. ทานทํางานดวยความสบายใจเนื่องจากเพื่อนรวมงาน
ตางใหการยอมรับ  

     

15. ในวิทยาลัยของทานมีการแบงชั้นแบงกลุม       

16. ทานไมเคยมีอคติกับผูรวมงาน      

17. วิทยาลัยของทานไมนิยมการทํางานเปนทีม      

ง.  ดานความกาวหนาในอาชีพ      
18. ทานรูสึกวางานอาชีพของทานดอยกวาอาชีพอ่ืน      

19. อาชีพครูทําใหมีโอกาสศึกษาตอในชั้นสูงไดงาย      

20. อาชีพครูทําใหมีโอกาสเขารับการอบรมหรือสัมมนา
เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ 

     

21. อาชีพครูทําใหมีชองทางหารายไดพิเศษ                            

22. อาชีพครูทําใหไดรับสวัสดิการตางๆ      

23. อาชีพครูเปนอาชีพที่สรางความกาวหนาในชีวิตได
ทัดเทียมกับอาชีพอ่ืน 

     

24. เงินเดือนที่ขาพเจาไดรับไมเหมาะสมกับปริมาณและ
คุณภาพของงานที่ทําอยู 
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ชุดท่ี  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเชื่ออํานาจภายในตน 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับลักษณะความเชื่อ
ของทานเพียงขอเดียว  โดยใชเกณฑดังนี้ 
 
เห็นดวยมากที่สุด    หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ   
                                  หรือความเชื่อของทานทั้งหมด 
เห็นดวยมาก       หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ   

       หรือความเชื่อของทานเปนสวนใหญ 
เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ   

       หรือความเชื่อของทานเปนบางสวน 
ไมเห็นดวย     หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ   

       หรือความเชื่อของทานเปนสวนนอย 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกับลักษณะ   

หรือความเชื่อของทานไมตรงกับความเชื่อของทานเลย 
 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็นดวย ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 

ก.  มีความตื่นตัว      
1.  ทานมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานอยูเสมอ        

2.  ทานสังเกตและติดตามเหตุการณที่เกี่ยวของกับชีวิต      
ประจําวันเสมอ 

     

3.  ทานแสวงหาขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนในการทํางาน  
อยูเสมอ 

     

4.  ทานสามารถตั้งคําถามเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับกิจการ         
ของวิทยาลัย 

     

5.  ทานติดตามขาวสารทางการเมืองและการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมเพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงาน 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็นดวย ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 

ข.  ปรับปรุงตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอม      
6.  ทานใชเวลาสวนตัวในการคิดหาวิธีการทํางานใหมๆหรือ
ปรับปรุงงานอยูเสมอ 

     

7.  ทานสนใจหาความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานเพิ่ม
เติมอยูเสมอ  

     

8.  ทานเชื่อวาปญหาที่เกิดขึ้นนั้นตองมีทางแกไขได      

9.  ทานชอบและฝกแกปญหาที่แปลกและใหมอยูเสมอ      

10.เมื่อทานวางแผนกระทํางานใดๆแลวทานแนใจวาสามารถ
ปฏิบัติตามแผนนั้นได 

     

ค.  เห็นคุณคาและทักษะความพยายามของตนเอง      

11.  ทานเชื่อวาการทํางานอยางเต็มความสามารถจะทําใหงาน
นั้นประสบความสําเร็จ 

     

12.  ทานรูสึกพึงพอใจที่ปฏิบัติงานที่ยากไดสําเร็จ      

13.  เมื่อทานรับผิดชอบการปฏิบัติงานใดแลว ทานตองทําให
สําเร็จไมวางานนั้นจะยากเพียงใด 

     

14. ทานยอมรับเมื่องานนั้นไมไดผลตามที่วางแผนไว      

15.  ทานยอมรับในความผิดพลาดของผูอ่ืน      

ง.  ตอตานสิ่งที่มีอิทธิพลครอบงํา      

16.  ทานชอบทํางานตามลําพังโดยไมตองใหใครมาสั่งการ      

17.  ทานทํางานทุกอยางดวยความมั่นใจ      

18.  หากทานไมผิด  ทานจะพยายามหาเหตุผลมาอธิบายเพื่อให
ผูอ่ืนเขาใจถูกตอง 

     

19.  ทานเสนอความคิดใหมๆพรอมขอมูลสนับสนุนตอผูบริหาร
อยูเสมอ  ไมวาความคิดเห็นของทานจะถูกนําไปใชหรือไม. 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็นดวย ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 

20.  ในการประชุมระดับผูบริหาร  ทานจะแสดงความคิดเห็นทั้ง
ที่เห็นดวยและไมเห็นดวยอยางเปดเผยตรงไปตรงมา 

     

21. เมื่อผูบริหารมอบหมายงานที่ทานไมเห็นดวย ทานจะปฏิเสธ
งานนั้น 

     

22.  ผูบริหารระดับสูงกวา  หรือระดับเดียวกับทานมาขอความ
คิดเห็นหรือคําแนะนําจากทานอยูเสมอ 

     

23. ทานใหการเสนอแนะผูใตบังคับบัญชาทั้งในเรื่องงาน  และ
เร่ืองสวนตัว 

     

24. ทานเสนอความคิดเห็นแกผูบริหารเพื่อปรับปรุงส่ิงตางๆ  
ทุกครั้งที่มีโอกาส 

     

25. ความสามารถของทานเกิดจากพันธุกรรม      

26. การที่จะทํางานใหสําเร็จไดนั้น ขึ้นอยูกับโชคชะตาของคน      
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวกิ่งทิพย  พุฒแกว เกิดเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2516 ที่จังหวัด
สระบุรี สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี เมื่อ พ.ศ. 2539 เขาศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา           
การพยาบาลศึกษา คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2543 
ปจจุบันดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 4 ( กลุมงานวิชาการ ) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี 
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