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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

 ปญหาที่ประเทศไทยตลอดจนสังคมของเราไดประสบในชวงระยะเวลาที่ผานมาและกําลัง

ประสบอยูในปจจุบันเปนปญหาที่สําคัญในประเทศ ไดแก ความเส่ือมศรัทธาในการบริหารราชการ

แผนดิน ความไรประสิทธิภาพในการควบคุมการบริหารราชการแผนดิน และการตรวจสอบการใช

อํานาจรัฐ ทําใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางกวางขวาง โดยไมอาจหาตัวผูกระทํา

ความผิดมาลงโทษได อันเปนวิกฤติการณรายแรงทางการเมืองการปกครอง และปญหาความ

ขัดแยงในมวลหมูประชาชนที่ถูกปลุกปนใหแบงแยกเปนฝกเปนฝาย จนเส่ือมสลายความ “รูรัก 

สามัคคี” ของคนในชาติ เปนวิกฤติการณรุนแรงทางสังคม วิกฤติการณตาง ๆ เหลานี้ทวีความ

รุนแรงมากข้ึน ซึ่งนับเปนภยันตรายใหญหลวงตอระบอบการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ และความ

สงบเรียบรอยของประเทศ (บุญรอด  สมทัศน, 2550) ซึ่งสาเหตุสวนใหญของปญหาเหลานี้มาจาก

การขาดคุณธรรมจริยธรรม สังคมของประเทศไทยจะกาวไปสูความมั่นคง โดยดํารงอยูใน

ประชาคมโลกไดอยางยั่งยืน สังคมไทยและคนไทยจําเปนที่จะตองมีผูนําที่มีความพรอมในดาน

ของคุณธรรมจริยธรรม ดังเชนนักปราชญในสมัยโบราณ เชน โซเครติสเห็นวาผูนํา ผูปกครองตอง

เปนผูที่มีคุณธรรมสูง สวนเพลโตกลาวถึงนักปกครองวาตองมุงกระทําประโยชนใหกับรัฐและ

สวนรวม การขาดคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดิน ยอมสงผล

กระทบตอการพัฒนาโดยตรง โดยเฉพาะหากผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาขาดคุณธรรมจริยธรรม 

ในการบริหารราชการแผนดินยอมสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศโดยรวมอยางแทจริง 

(อภิชาติ  ปญญากิตติวัฒน, 2550) 

 จากปจจุบันที่ประเทศไทยประสบปญหาเกี่ยวกับวิกฤติการณในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมที่

เกิดข้ึนในสังคมไทยไดสงผลกระทบตอผูนําทางทหารของกองทัพไทยซ่ึงเปนสถาบันหลักที่สําคัญ

สถาบันหนึ่งของประเทศชาติ มีหนาที่หลักในการปองกันประเทศจากภัยคุกคามทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ และรักษาเอกราชความม่ันคงของชาติ ถือเปนบริการสาธารณะที่ใหกับสังคม 

ประเทศชาติและประชาชน ทุกกลุม ทุกหมูเหลา อาชีพ ใหไดรับผลประโยชนจากความม่ันคงและ

ความสงบเรียบรอย รวมทั้งสงผลกระทบตอผูนําในสวนของกองทัพเรือในการบริหารจัดการและ

การพัฒนาบุคลากรของกองทัพเรือดวย รัฐบาลไทยไดมีมาตรการหลายอยางออกมาบังคับใชจน

เปนวาระแหงชาติ ในดานการสงเสริมและปฏิบัติในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม ในสวนของกองทัพเรือ
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ซึ่งเปนองคกรหนึ่งที่รับผิดชอบภารกิจสําคัญในการรักษาอธิปไตยและรักษาผลประโยชนของชาติ

ทางทะเลดวยกําลังทางเรือ  ทางบก และทางอากาศ บุคลากรในการบริหารจัดการ ควบคุมบังคับ

บัญชากําลังพลของกองทัพเรือจึงตองมีความเปนผูนํา มีความรูในวิชาชีพ มีความจงรักภักดีตอ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และที่สําคัญจะตองมีคุณธรรมจริยธรรม จากนโยบายของ              

ผูบัญชาการทหารเรือ พลเรือเอกสถิรพันธุ  เกยานนท (2550) ปงบประมาณ 2550 ไดกําหนดให

กําลังพลของกองทัพเรือตองตระหนักและปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย ทั้งในดานการแตงกาย การ

ทําความเคารพ และการปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ รวมทั้งความมีคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อความสมัครสมานสามัคคี เปนหนึ่งเดียวกัน เพื่อดํารงรักษาภาพลักษณที่ดีของ

กองทัพเรือและเอกลักษณแหงความเปนสุภาพบุรุษของทหารเรือในสายตาประชาชน ซึ่งสอดคลอง

กับนโยบายของรัฐบาล พลเอกสุรยุทธ  จุลานนท (2550) ที่ไดกลาวไววา “รัฐบาลมีความมุงมั่นที่

จะแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาคราชการ ปญหาความเส่ือมศรัทธาในการ

บริหารราชการแผนดิน...ซึ่งจําเปนตองฟนฟูระบบคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารราชการแผนดิน

อยางเรงดวน...โดยเฉพาะคนที่เปนผูนําตองเปนตัวอยาง...” ผูนําทางทหารมีคุณลักษณะเฉพาะ 

คือ มีวินัยสูงมีความกลาหาญและกลาตัดสินใจ โดยเฉพาะในสถานการณที่มีวิกฤตตอความมั่นคง 

ปลอดภัยและอธิปไตยของชาติ เนื่องจากเปนผูที่มีอํานาจตามกฎหมาย (Legitimate power) 

นอกจากนั้นผูนําทหารยังเปนผูที่สามารถใหคุณใหโทษตอผูใตบังคับบัญชาไดมาก และหลายตําแหนง

ที่ผูนําทางทหารตองเขามาเกี่ยวของและมีบทบาทสําคัญในการบริหารงบประมาณแผนดินซึ่งเปน

เงินจํานวนมาก ส่ิงตางๆ เหลานี้ลวนนํามาซ่ึงโอกาสในการละเมิดคุณธรรมจริยธรรมสูง ในปจจุบัน

พบวา มีปญหาในดานของการละเมิดคุณธรรมจริยธรรมในหลายประเด็นของผูนํา เชน การมีอคติตอ

ผูใตบังคับบัญชา ทําใหขาดความเปนธรรมในการปกครอง หรือการเบียดบังทรัพยสินของทางราชการ

เพื่อประโยชนสวนรวม มีการลวงละเมิดทางเพศ และการใชงบประมาณแผนดินอยางไมโปรงใส 

เปนตน (อภิชาติ  ปญญากิตติวัฒน, 2550) ถาผูนําทางทหารไมมีจิตใจที่เขมแข็งเพียงพอ หรือไมได 

รับการอบรมสรางเสริมในดานคุณธรรมจริยธรรมมาอยางตอเนื่อง อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ

กองทัพโดยรวมได 

 ผูนําทางทหารที่สําคัญอันเปนรากแกว เปนผูกําหนดอนาคต รวมทั้งเปนกลไกหลักในการ

ปฏิบัติราชการทั้งปวงตามภารกิจหลักของกองทัพเรือ คือ นายทหารสัญญาบัตรหลักที่กองทัพเรือ

ผลิตเองในแตละป ซึ่งจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร และโรงเรียนนายเรือ ตามลําดับ ใน

การศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารนั้นไดมีการคัดเลือกจากบุคคลพลเรือนที่สําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ระหวางอายุ 15-17 ป เขาศึกษาเปนระยะเวลา 3 ป จากนั้นจะเขาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาตรีที่โรงเรียนนายเรือเปนระยะเวลา 4 ป และเมื่อเปนขาราชการของกองทัพเรือแลว

จะไดรับการบรรจุ การแตงต้ังยศ และการเลื่อนยศของนายทหารสัญญาบัตร ตามระเบียบ
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กระทรวงกลาโหม วาดวยการแตงต้ังยศ และการเล่ือนยศของขาราชการทหาร พ.ศ. 2541 (ฉบับที่

ใชในปจจุบัน) โดยจะไดรับพระราชทานการแตงต้ังยศคร้ังแรกเปนวาที่เรือตรี 

 การที่สภาพสังคมไทยเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วอันเนื่องมาจากความกาวหนาทาง

วิทยาการ เทคโนโลยี และการรับเอาวัฒนธรรมของตางชาติเขามามากเกินไป ทาํใหเยาวชนไทย  มี

คานิยมทางดานวัตถุสูงข้ึน มีการเอารัดเอาเปรียบ การใชจายที่ฟุงเฟอ เกิดปญหาชูสาว ปญหา      

ยาเสพติด การพนัน  การเที่ยวสถานบันเทิงที่ไมเหมาะสม ติดเกมส อินเทอรเน็ต การเขาถึงส่ือลามก

อนาจาร หรือส่ือที่แสดงความรุนแรง สังคมไทยในอนาคตมีแนวโนมที่อาจนําไปสูสังคมลมสลายได จงึ

นับเปนตัวแปรที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงระดับคุณธรรมจริยธรรมสวนบุคคล ปญหา

ดังกลาวนี้ไดสงผลกระทบตอนักเรียนเตรียมทหารและนักเรียนนายเรือซ่ึงเปนเยาวชนกลุมหนึ่งใน

สังคม ปจจุบันพบวาการกระทําความผิดตอกฎระเบียบ และการประพฤติตนไมเหมาะสมของนักเรียน

เตรียมทหารและนักเรียนนายเรือมีมากกวาในอดีต ไดแก กรณีการลักทรัพย ยักยอก การฉอโกง และ

การพยายามฝาฝนกฎระเบียบ คําส่ังตาง ๆ โดยเฉพาะการทุจริต ประพฤติมิชอบอันรายแรงในชวง 

5 - 6 ปที่ผานมาที่เกิดข้ึนกับนักเรียนเตรียมทหารและนักเรียนนายเรือจํานวนหลายนายที่ผูบังคับบัญชา

สูงสุดของโรงเรียน เห็นควรใหปลดออกจากฐานะนักเรียนเตรียมทหารและนักเรียนนายเรือ  

โดยเฉพาะในปการศึกษา พ.ศ. 2539 ที่ไดเกิดคดีที่สรางความกระทบกระเทือนแกขวัญ กําลังใจ 

และช่ือเสียงของนักเรียนนายเรือเปนอยางมาก คือ กรณีนักเรียนนายเรือรวมกันกอคดีฐาน

ประพฤติชั่วอยางแรง โดยการทํารายผูอ่ืนจนถึงแกความตายโดยการไตรตรองไวกอน (วรท  ริมฝาย, 

2546) และกรณีการเสียชีวิตของนักเรียนเตรียมทหาร อันสืบเนื่องมาจากการธํารงวินัย การรักษาหรือ

ปลูกฝงคานิยม และการปรับปรุงขอบกพรอง ดวยการลงโทษโดยใชการออกกําลังกาย ที่ผิดจากแบบ

ธรรมเนียมและระเบียบปฏิบัติของโรงเรียน ในปการศึกษา พ.ศ.2550 (พรพิพัฒน  เบญญศรี, 2550) 

 อนึ่ง ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524) ไดกลาวเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของ 

Piaget ไววา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคล

นั่นเอง และยังกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg ซึ่งทําการศึกษาคนควาโดย

อาศัยแนวคิดของ Piaget เปนพื้นฐาน Kohlberg เช่ือวาพัฒนาการทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของมนุษยเปนไปตามลําดับข้ัน ซึ่งวัยและวุฒิภาวะของนักเรียนเตรียมทหารและนักเรียนนายเรือ 

เปนวัยที่มีระดับจริยธรรมสูงสุดตามทฤษฎีของ Kohlberg บุคคลในวัยนี้จะเปนผูมองการณไกลไป

กวากลุมและสังคมปจจุบันไปสูอนาคต และกลุมมนุษยชาติโดยสวนรวม จริยธรรมในระดับนี้

เรียกวาระดับเหนือกฎเกณฑ ซึ่งจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลมีความเจริญทางจิตใจอยางเต็มที่ โดยเร่ิม

ต้ังแตอายุ 16 ป ข้ึนไป ดังนั้นการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร  และนักเรียนนาย

เรือจึงมีประโยชนอยางมากตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือที่จะ

เจริญเติบโตไปเปนนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพเรือตอไป 
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 นอกจากนี้นักทฤษฎีในกลุมการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ยังเชื่อวา

ส่ิงแวดลอมทางสังคมหรือวัฒนธรรมเปนตัวสําคัญตัวหนึ่งในการกําหนดเงื่อนไขทางสังคม 

(Asocial Contingency) ใหแกเด็กต้ังแตเล็ก โดยนําเอาหลักการเสริมแรงหรือหลักการเช่ือมโยงมา

อธิบายวิธีการ เชนเดียวกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura (1977) ที่กลาววาจริยธรรม

เปนผลของสังคมประกิต เปนผลของการซึมซาบ และเปนผลของการถอดแบบหรือเลียนแบบนั่นเอง 

 ดวยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวา

คุณธรรมจริยธรรมของมนุษยมีการพัฒนาตามอายุและสติปญญา โดยเปนไปตามลําดับข้ันต้ังแต

ไมมีคุณธรรมจริยธรรมเลยจนถึงข้ันสูงสุด คือ การปฏิบัติดีแกคนอ่ืนๆ นอกจากนี้พฤติกรรมของแตละ

บุคคลเกิดจากการเรียนรูดวยการสังเกตและการเลียนแบบอีกดวย ดังนั้นการที่บุคคลจะมีคุณธรรม

จริยธรรมอยูในระดับใดยังข้ึนอยูกับองคประกอบอ่ืนๆ ทั้งทางกายภาพ บุคลิกภาพและส่ิงแวดลอม 

ซึ่งทําใหการพัฒนาการและระดับคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 

 จากเหตุผลและสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือที่เปนนายช้ันสัญญาบัตรหลัก

ของกองทัพเรือ ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 7 ตัว ที่ไดจากการศึกษา

และพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมของนงลักษณ วิรัชชัย และคณะ (2550) เนื่องจากเปนตัวบงชี้ที่

ควรมีในทุกกลุมวิชาชีพ/อาชีพ และเปนตัวบงชี้ที่เรงดวนสําหรับการเฝาระวังระดับคุณธรรม (moral 

watch) ในสังคมไทย ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความ

ขยันหมั่นเพียร  ความมีวินัย ความอดทน และความยุติธรรม มาศึกษาเปรียบเทียบวาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือแตกตางกันหรือไม

อยางไร  ซึ่งเปนประโยชนกับกองทัพเรือในการนําขอมูลนี้ไปเปนแนวทางในการสรางเสริมพัฒนา

จริยธรรมของบุคลากรในกองทัพ ใหไดบุคลากรที่มีทั้งความรู ความสามารถและความดี (คุณธรรม

จริยธรรม) สามารถนําพากองทัพเรือใหบรรลุวิสัยทัศนของกองทัพเรือที่วา “กองทัพเรือจะตองเปน

กองทัพเรือช้ันนําในภูมิภาค ดวยขนาดกําลังรบที่สมดุล ทันสมัยภายใตการบริหารจัดการที่เนน

คุณภาพเปนสําคัญ” (สถิรพันธุ  เกยานนท, 2550) สามารถพัฒนากองทัพใหเจริญกาวหนา 

ตลอดจนสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีไดอยางมั่นคงและ

ยั่งยืน ดํารงไวซึ่งความมั่นคงของชาติไดตลอดไป นอกจากนี้ยังเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยของ

ผูที่สนใจตอการศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะการศึกษาที่ตอเนื่องต้ังแตในวัยเรียน

ถึงวัยทํางานตอไป 
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คําถามการวิจัย 
1. ระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ  

    ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย ระหวาง 

 1.1 นักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ แตกตางกันหรือไม อยางไร 

 1.2 นักเรียนเตรียมทหาร แตละระดับช้ันป แตกตางกันหรือไม อยางไร 

 1.3 นักเรียนนายเรือ แตละระดับชั้นปแตกตางกันหรือไม อยางไร 

 1.4 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน แตกตางกันหรือไม อยางไร 

2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และ  

    ขาราชการทหารเรือ มีอะไรบาง อยางไร 
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
1. เพื่อเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ  

    ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของ 

    ราชนาวีไทย ดังนี้ 

    1.1 ระหวางนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

    1.2 นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

    1.3 นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

    1.4 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

2. เพื่อวิเคราะหแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ  

 นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ใหมีระดับสูงยิ่งข้ึน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  
 คือ นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ  
 
 ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรอิสระ คือ ประเภทของบุคคล ในการศึกษาคร้ังนี้แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 

 1) นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ แบงเปน ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และช้ันปที่ 3 

 2) นักเรียนนายเรือ แบงเปน ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 

 3) ขาราชการทหารเรือ แบงเปน ประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป. 6 - 10ป และ 

                มากกวา 10 ป 
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 ตัวแปรตาม คือ ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียน

นายเรือ และขาราชการทหารเรือ จํานวน 7 ดาน ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ            

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน 

 
นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ ปการศึกษา 2550 ซึ่งเมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียนเตรียมทหารแลว 

จะมีศักด์ิและสิทธิ์เทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานในชวงชั้นที่ 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 นักเรียนนายเรือ หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550 ซึ่ง

เมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียนนายเรือแลว จะมีศักด์ิและสิทธิ์เทียบเทา ผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย 

 ขาราชการทหารเรือ หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550      

ชัน้ยศตั้งแตเรือตรีข้ึนไป ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ 

 คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่เปนความดีงามและถูกตองตาม

มาตรฐานอันเปนที่ยอมรับของสังคม ตามตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่ควรเฝาระวัง 7 ตัว ไดแก ความ

ซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย 

และความอดทน ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสนใจศึกษาความหมายของคุณธรรมจริยธรรมและตัวบงช้ี 

จากงานวิจัยเร่ือง “ตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม: การพัฒนาและพัฒนาการ” ของนงลักษณ  วิรัชชัย 

และคณะ (2550) ดังนี้ 

  ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการยึดมั่นความจริง ความ

ถูกตอง ดีงามเปนหลักในการดําเนินชีวิตทั้งทางกาย วาจา และใจ มีความจริงใจ ใหขอมูลที่ถูกตอง

ไมบิดเบือน รูจักรักษาความลับ หลีกเล่ียงการมีผลประโยชนทับซอน มีความละอาย และเกรงกลัว

ที่จะประพฤติชั่ว  

  ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการรูตัวทั่วพรอม การรูเทาทัน

ในส่ิงตาง ๆ โดยสามารถพิจารณาหาวิถีทางที่ถูกตอง และมีประสิทธิภาพในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

โดยใชเหตุผลที่ดีประกอบการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใด ๆ  

  ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเอาใจใส จดจอและมุงมั่นตอ

หนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไวภายในเวลาท่ี

กําหนด การเสียสละกําลังกาย กําลังใจ และกําลังทรัพย เพื่อประโยชนของสวนรวม ความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การรูจักสิทธิหนาที่ของตน และบําเพ็ญตนใหเปน
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ประโยชนตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ พรอมที่จะยอมรับผลการกระทําของตนเอง

และปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

  ความยุติธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการใหเกียรติในความเปนมนุษย การ

ยอมรับและเขาใจในอารมณ ความรูสึก ความคิดของผูอ่ืน การคิด และการปฏิบัติตอผูอ่ืนอยาง

เสมอภาค เทาเทียมกัน และมีความเที่ยงตรงในการตัดสินใจ  

  ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความปรารถนาอันแรงกลาที่

จะมุงมั่นสูความสําเร็จ/ความเปนเลิศ ทุมเททั้งกําลังกาย กําลังใจ โดยไมเห็นแกเหนื่อยยาก เพื่อให

สัมฤทธิ์ผลดียิ่งข้ึน  

  ความมีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเคารพและปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย รวมถึงคานิยมที่ดี และจารีตประเพณีของสังคม  

  ความอดทน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเขมแข็งทางรางกายและจิตใจ 

สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดไว มีความมุงมั่น ไมยอทอตอ

ปญหาและอุปสรรค และสามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมใหเปนปกติ และปรับตัวไดแม

เผชิญกับปญหาอุปสรรค และส่ิงยั่วยุตาง ๆ 

 ระดับช้ันป หมายถึง ระดับช้ันปที่นักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือกําลังศึกษาอยู  

 ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในกองทัพเรือ แบงเปน     

3 กลุม คือ ประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป, 6 - 10 ป และมากกวา 10 ป 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1. ประโยชนทางวิชาการ  
    สารสนเทศที่ไดจะเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของกลุมบุคคลอ่ืน ๆ ตอไป 

 
  2. ประโยชนในการนําไปปฏิบัติ 
      2.1 ทําใหทราบระดับและความแตกตางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลา

ทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ เพื่อเปนสารสนเทศใหโรงเรียนเตรียมทหาร 

โรงเรียนนายเรือ และกองทัพเรือ นําผลการศึกษาไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และการฝกอบรม

แกนักเรียนและขาราชการในหนวยงานของตนเองใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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  2.2 ทําใหทราบแนวทางการพัฒนาระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลา

ทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ที่เปนรูปธรรมตรงเปาหมาย สอดคลองกับ

นโยบายของกองทัพเรือ สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

  2.3 ทําใหไดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปเปนแบบอยางหรือประยุกตใชกับ

ทหารเหลาทัพอ่ืน ๆ และหนวยงานของรัฐไดตอไป 



บทที่ 2 
  

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การเสนอรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาเร่ือง “ผลการวิเคราะหตัวแปรพหุ

ของคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาแนวทางการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย” 

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาคนควาโดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนแรก เปนการเสนอความหมาย

และความสัมพันธของคุณธรรมจริยธรรม ตอนที่สอง เปนการเสนอแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม และตอนสุดทายเปนการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรบาง

ประการที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมและกรอบแนวคิด ในแตละตอนมีรายละเอียดของสาระ

ดังตอไปนี้ 

 
ตอนท่ี 1 ความหมายและความสัมพันธของคุณธรรมจริยธรรม 

 สําหรับในตอนนี้ ผูวิจัยนําเสนอสวนที่เกี่ยวของแยกเปน 3 สวน  คือ  1) ความหมายของ

คุณธรรม 2) ความหมายของจริยธรรม และ 3) ความสัมพันธของคุณธรรมจริยธรรม  โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

  
 สวนท่ี 1 ความหมายของคุณธรรม (Virtue) 

 นักปรัชญา นักการศึกษา และนักการศาสนาของประเทศไทยและตางประเทศ ไดให

ความหมายของคําวา “คุณธรรม” ไวแตกตางกันดังนี้  

 พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ) (2523)  กลาววาคุณธรรม คือ คุณสมบัติฝายดีโดย

สวนเดียวเปนที่ต้ังหรือเปนประโยชนแกสันติภาพและสันติสุขของมนุษย 

 วีระ  บํารุงรักษ (2523) ไดใหความหมาย “คุณธรรม” ไววา คือ ความรูสํานึกคิด (Mental 

Attitude) หรือสภาพจิตใจที่เปนกุศล คุณธรรมเปนพื้นฐานของการแสดงออกเนนการกระทํา

พฤติกรรม หรือกิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองและผู อ่ืน สภาพจิตใจที่ เปนกุศลที่ เ รียกวา 

“คุณธรรม” นี้ เกิดข้ึนได เพราะจิตรูจักความจริง (truth) ความดี (goodness) และความงาม 

(beauty)  

 พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต)  (2532)  กลาวถึงคุณธรรมวา คือ คุณภาพหรือ

คุณสมบัติภายในจิตใจที่ทําใหสามารถดําเนินชีวิตและปฏิบัติตอส่ิงทั้งหลายอยางถูกตอง  
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 ประภาศรี  สีหอําไพ (2540)  กลาววาคุณธรรม คือ หลักธรรมที่สรางความรูสึกผิดชอบชั่ว

ดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในข้ันสมบูรณ อันเต็มเปยมไปดวยความสุข 

ยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลผลิตของความดี คือ ความชื่นชมยกยอง การเปนผูมีคุณธรรม คือ การ

ปฏิบัติตนอยูในกรอบที่ดีงาม  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) อธิบายวา คุณธรรม มาจากการ

ประสมของคําวา “คุณ” และ “ธรรม” โดยคําวา “คุณ” หมายถึง ประโยชนตอตนเองและประโยชน

ตอผูอ่ืน และคําวา “ธรรม” หมายถึง ส่ิงที่ควรปฏิบัติ ดังนั้น “คุณธรรม" หมายถึง ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิด

(คุณ)ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2542) ใหความหมายของคุณธรรมไววา เปนสภาพ

คุณงามความดี   

 จากการประชุมเสวนาจัดโดยศูนยคุณธรรม (2548) เร่ือง “การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในสังคมไทย” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 กุมภาพันธ 2548 ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน  พันธุนาวิน  

กลาววา คุณธรรม หมายถึง กรอบความประพฤติ ความคิดที่สังคมหรือบุคคลมีความเห็นรวมกันวา

เปนส่ิงดี มีประโยชนมากกวาโทษ   

 นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ใหความหมายคุณธรรม (virtues) ไววาหมายถึง 

คุณสมบัติที่สอดคลองกับมาตรฐานที่ถูกตองและดีงาม 

  Good (1973) ใหความหมายคุณธรรมไว 2 ลักษณะ คือ ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือ

พฤติกรรมที่ไดกระทําจนเปนความเคยชิน สวนอีกความหมายหนึ่งมองวา เปนคุณภาพของบุคคล

ที่ไดกระทําตามแนวคิดและมาตรฐานของสังคมซึ่งเกี่ยวของกับพฤติกรรมและศีลธรรม 

 Lowe (1976) ใหความหมายวาคุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่สังคมยึดถือเปนขออางอิง  

 Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary (1991) ใหความหมายคําวา คุณธรรม 

(virtue) วามีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา virtue : strength, manliness หมายถึงคุณสมบัติที่

สอดคลองกับมาตรฐานที่ถูกตอง ที่ดีงาม 

 จากการศึกษาความหมายของคุณธรรม ทั้งนักปราชญ นักการศึกษา และนักการศาสนา

ของประเทศไทยและตางประเทศ พอสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีที่มีอยูใน

จิตใจของแตละบุคคล หรือความรูสึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ดีที่สังคมยอมรับวาเปนส่ิงที่

ถูกตองดีงาม ซึ่งเกิดจากการศึกษา การปฏิบัติ การฝกอบรม และเปนส่ิงที่มีคุณประโยชนตอตนเอง 

ตอผูอ่ืน และตอสังคม  

 สําหรับในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสนใจศึกษา ความหมาย “คุณธรรม” ของ นงลักษณ  

วิรัชชัย และคณะ (2550) ใหความหมายไววา คุณธรรม หมายถึง  คุณสมบัติที่สอดคลองกับ

มาตรฐานที่ถูกตองและดีงาม เนื่องจากผูวิจัยเห็นวาเปนความหมายที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับ
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กลุมตัวอยางซึ่ งมีทั้ งนักเ รียนทหาร  (ที่ เทียบเทานักเ รียนมัธยมศึกษาตอนปลายและใน

ระดับอุดมศึกษา) และขาราชการทหารเรือ 

 
 สวนท่ี 2 ความหมายของจริยธรรม (Morality) 

 จริยธรรม เปนคําที่มีความหมายกวางขวาง มีผูทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและตางประเทศ

ไดใหความหมายไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 

 อํานวย  ทะพิงคแก และชยันต  วรรธนะภูติ (2522) ไดใหความหมายจริยธรรมไววา 

หมายถึง การประพฤติในส่ิงที่ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อกอใหเกิดความดีและความถูกตองในสังคม 

มีจุดมุงหมายปลายทางอยูที่คุณความดีของสังคมในสวนรวม  

 สิทธิ  จิรโรจน (2527) ใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนความประพฤติอันถูกตองดีงาม 

ซึ่งมนุษยทั้งหลายพึงนอมนําไปปฏิบัติใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตของตนและสังคม  

 อารมณ  สุดมี (2537) ไดสรุปวา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกตองดีงาม

ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผู อ่ืน และตอสังคม อันจะกอใหเกิดความสงบสุข ความ

เจริญรุงเรืองในสังคมและประเทศชาติตอไป  

 พระธรรมปฎก (2538) อธิบายวา จริยธรรมเปนคําที่บัญญัติข้ึนใหม มาจาก จริย + ธรรม 

โดยคําวา จริย มาจากรากศัพทคือ จร แปลวาเที่ยวไป ดําเนินไป หากแปลความหมายในเชิง

นามธรรม แปลวา ประพฤติ ดําเนินชีวิต ครองชีวิต หรือความเปนอยู ดังนั้นคําวา จริยธรรม จึง

แปลวา ธรรม คือ จริยะ หรือหลักแหงจริย หรือหลักแหงการประพฤติ การดําเนินชีวิต การครองชีวติ 

ทั้งนี้คําวา “จริยธรรม” ที่กลาวถึงทั่วไปมักมีความหมายเดียวกับคําวา ethic สําหรับคําวา ศีลธรรม 

เปนคําผสมที่บัญญัติข้ึนใหม ตนศัพทในภาษาบาลีสันสกฤตระบุคําวา ศีล หรือ สีล เทานั้น เมื่อ

รวมกับคําวาธรรม ศีลธรรม จึงหมายถึงธรรมข้ันศีล หรือ ธรรมคือศีล และมีความหมายตรงกับ

ขอบเขตของหมวดธรรมที่เรียกวา ธรรมจริยา ในปจจุบันกําหนดใหคําวา ศีลธรรม ตรงกับ moral  

หรือ morality ในภาษาอังกฤษ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2542) ใหความหมาย “จริยธรรม” วา หมายถึง 

ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ความประพฤติหรือหนาที่ที่ควรปฏิบัติในการครองชีวิตและแยก

ความแตกตางระหวางจริยศาสตรกับจริยศึกษาไววา จริยศาสตร (ethics) หมายถงึ ปรัชญาสาขาหนึง่

วาดวยการแสวงหาความดีสูงสุดของชีวิตมนุษย  แสวงหาเกณฑในการตัดสินความประพฤติของ

มนุษยวาอยางไหนถูกไมถูก ดีไมดี ควรไมควร และพิจารณาปญหาเร่ืองสถานภาพทางศีลธรรม 

สวนจริยศึกษา (moral education) หมายถึง การศึกษาเก่ียวกับความเจริญงอกงามในทางความ

ประพฤติ และปฏิบัติตน เพื่อใหอยูในแนวทางของศีลธรรมและวัฒนธรรม และใหนิยามคําวา 

ศีลธรรม หมายถึง ความประพฤติที่ดีที่ชอบ หรือธรรมในศีล 
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 พระเมธีธรรมาภรณ (2542) กลาววา จริยธรรม เปนคําสมาสของคําวา “จริยะ” หรือ 

“จริยา” กับคําวา “ธรรม” คําวา “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ สวนคําวา 

“ธรรม” มีความหมายไดหลายอยาง เชน คุณความดี หลักคําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อนํา

สองคํามารวมกันเปน “จริยธรรม” จะไดความหมายตามตัวอักษรวา “หลักแหงความประพฤติ” 

หรือ “แนวทางการประพฤติ”  

 จากการประชุมเสวนาจัดโดยศูนยคุณธรรม (2548) เร่ือง “การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในสังคมไทย” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 กุมภาพันธ 2548 ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน  พันธุนาวิน  

กลาววา จริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติ การทําดี ละเวนความช่ัว อันเปนผลมาจากการคิดดี และ

ตามหลักจิตวิทยาคําวา จริยธรรม ตรงกับศัพทภาษาอังกฤษ วา morality มิใช ethics 

 นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ใหความหมายของ จริยธรรม (moral) หมายถึง การ

ประพฤติปฏิบัติของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่สอดคลองกับกรอบหรือหลักประพฤติปฏิบัติอันถูกตอง

ดีงามและเปนที่ยอมรับของสังคม 

 Good (1973) ใหความหมาย จริยธรรม วา คือ การปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑหรือมาตรฐาน

ของความประพฤติที่ถูกตองดีงาม 

 Kohlberg (1976) กลาววา จริยธรรมมีพื้นฐานของความยุติธรรมถือเอาการกระจายสิทธิ 

และหนาที่อยางเทาเทียมกันโดยไมไดหมายถึงกฎเกณฑที่บังคับทั่วไป แตเปนกฎเกณฑที่มีความ

เปนสากล ที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณและไมมีการขัดแยงเปนอุดมคติ ดังนั้นพันธะทาง

จริยธรรมจึงเปนการเคารพสิทธิ ขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน  

 Rest (1976) ใหความหมายวา จริยธรรมเปนมโนภาพที่เกี่ยวของกับหลักความยุติธรรมใน

การปฏิสัมพันธกันในสังคม โดยไมเกี่ยวของกับคุณคาหรือความรูสึกสวนตัวของแตละบุคคล เชน 

ความรูสึกสวนตัวที่จะพัฒนาตนเองใหถึงจุดสุดยอดแหงศักยภาพ   

 Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary (1991) ใหความหมายคําวา จริยธรรม 

(moral) วามีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา moralis : custom – more at  MOOD หมายถึง 

ความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองตามมาตรฐานของความถูกตอง ความดีงาม และมีความหมาย

เหมือนกับคําวา ethics ซึ่งมีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา ethice หมายถึง หลักจริยธรรม หรือ 

คานิยมที่เกี่ยวของกับหนาที่ที่บุคคล หรือกลุมบุคคลตองประพฤติปฏิบัติ 

 สรุปความหมายของจริยธรรมจากผูทรงคุณวุฒิทั้งของประเทศไทยและตางประเทศไดวา 

จริยธรรม หมายถึง การกระทํา การประพฤติ การปฏิบัติที่ดีงาม ทั้งทางกาย วาจา ใจ และการ

ปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑหรือมาตรฐานที่ถูกตองดีงาม กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม

โดยรวม 
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 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเนนการใหนิยาม “จริยธรรม” ของนงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ 

(2550) ที่กลาววา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่สอดคลอง

กับกรอบหรือหลักประพฤติปฏิบัติอันถูกตองดีงามและเปนที่ยอมรับของสังคม เนื่องจากผูวิจัยเห็นวา

เปนความหมายท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางซ่ึงมีทั้งนักเรียนทหาร(ที่เทียบเทา

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและในระดับอุดมศึกษา) และขาราชการทหารเรือ 
 
  สวนที่ 3 ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรม 

 โดยความหมายแลวคุณธรรมและจริยธรรมเปนสวนประกอบของกันและกัน เปนส่ิงที่แยกกัน

ไมออกเพราะมาจากกันและกัน คุณธรรมและจริยธรรมเปนคุณงามความดีของบุคคลท่ีกระทําไป

ดวยความสํานึกในจิตใจ โดยไดยึดถือจนเปนความเคยชินเปนพฤติกรรมที่ดีงามเปนที่ยอมรับวา

เปนส่ิงถูกตองสําหรับตนเองและสังคม ซึ่งมีนักวิชาการไดกลาวถึงความสัมพันธของคุณธรรมและ

จริยธรรม ไวดังนี้ 

 ชําเลือง  วุฒิจันทร (2524) ไดแสดงความคิดเห็นไววา พฤติกรรมของมนุษยมีจิตใจเปนผู

ส่ังการและควบคุม หากจิตใจราเริงเบิกบาน กิริยาทาที่แสดงออกในทางกระฉับกระเฉง วองไว 

คึกคัก แตถาเมื่อใดจิตใจ เศราหมอง เหี่ยวแหง กิริยาอาการก็หงอยเหงาซึมเซื่องไมสดใส ปรากฏ

แกผูใกลชิดและพบเห็นได ในดานความประพฤติก็เชนเดียวกันใครมีจิตใจเปนอยางไร ก็จะแสดง

ออกมาเปนความประพฤติหรือการปฏิบัติในทํานองนั้น การที่จิตใจเปนผูส่ังการและกํากับการกระทํา

หรือแสดงออกทางรางกายเชนนี้ ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเปนเร่ืองที่แยกกัน

ไมได คนที่มีคุณธรรมสูง คือ จิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติปฏิบัติส่ิงใดๆ ในลักษณะของการมี

จริยธรรมสูงดวย และในทางตรงกันขาม คนที่ประพฤติชั่ว ชอบปฏิบัติหรือแสดงออกในทางที่

เบียดเบียนตนเอง หรือผูอ่ืน อันเปนแบบอยางของคนมีจริยธรรมตํ่าทราม ยอมแสดงวาผูนั้นใน

จิตใจขาดคุณธรรม หรือมีคุณธรรมตํ่าดวย 

  กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2538) กลาวถึงคุณธรรมวา หมายถึง ลักษณะนิสัย

อันเปนผลมาจากการฝกอบรมดวยหลักแหงจริยธรรมที่มีลักษณะที่คอนขางถาวรและสามารถ

แสดงออกใหผูอ่ืนสามารถสัมผัสไดดี เชน ความออนโยน ความมีระเบียบ ความมีน้ําใจ ความขยัน 

ความเปนคนใจกวาง การตรงตอเวลา การใฝหาความรู เปนตน คุณธรรมเกิดจากการฝกฝนอบรม

อยางเอาจริงเอาจังจนเกิดทักษะและแปรสภาพเปนลักษณะนิสัยที่คอนขางถาวร อันเปนที่

ปรารถนาและใฝหาของสังคมทั่วๆ ไป ปจจัยสําคัญที่บงช้ีลักษณะของคุณธรรมไดอยางชัดเจนก็คือ 

จริยธรรมตองการคุณธรรมอะไรก็ตองใหการฝกฝนอบรมจริยธรรมนั้น คุณธรรมเปนส่ิงที่สามารถ

ใหการศึกษาและใหการฝกฝนโดยผานกระบวนการจริยธรรม   
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 นิศา  ชูโต (2540) กลาวถึง ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรมไววา เรามักใชคําวา

จริยธรรมและคุณธรรมควบคูกันจนเสมือนกับเปนส่ิงที่มีความหมายอยางเดียวกันและปฏิบัติคูกันไป 

คําวา จริยธรรม (ethics) มาจากรากศัพทกรีกวา ethos ซึ่งหมายถึง อุปนิสัยหรือธรรมชาติของบุคคล

ที่เกี่ยวของกับคุณธรรม (Oxford English Dictionary หมายถึง “Relating to Moral”) อันเปนเร่ือง

เกี่ยวกับความถูกตองผิดชอบชั่วดีในการกระทําดวยความสมัครใจของตนเอง หรือเปนอุปนิสัยใน

การกระทํานั้นๆ สวนคําวา คุณธรรม (Morality) มาจากรากศัพทภาษาละติน Moralis ซึ่งหมายถึง 

ขนบธรรมเนียม วิธีการ มารยาท อันเปนอุปนิสัย ดังนั้น คุณธรรมและจริยธรรม จึงหมายถึง ความ

ประพฤติ การปฏิบัติ ซึ่งเปนปกติวิสัยของบุคคล 

 วัชรินทร  นอยพิทักษ (2547) ไดสรุปความหมายของจริยธรรมและคุณธรรมไววา 

หมายถึง ความดี มีจิตใจที่ดีงาม และการกระทําความดี อันกอใหเกิดความสุขความเจริญและ

ความสงบสุขตอตนเองและสังคม จึงกลาวไดวาจริยธรรมและคุณธรรมนั้นมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 

คุณธรรมเปนลักษณะคุณความดีที่มีอยูในจิตใจเปนนามธรรม สวนจริยธรรมเปนการประพฤติ

ปฏิบัติคุณความดี เปนรูปธรรม การมีจริยธรรมจะสะทอนใหเห็นคุณธรรมที่มีอยูภายในจิตใจ 

กลาวคือ บุคคลที่มีจริยธรรม คือ คนที่ประพฤติปฏิบัติคุณธรรม แตคุณธรรมตางจากจริยธรรม

ตรงที่ คุณธรรม (Virtue) หรือ หลักของความดีความถูกตองนี้จะกระทําหรือไมกระทําก็เรียกวา 

คุณธรรม แตจริยธรรม (Morality) ถากระทําความดีจะเรียกวา มีจริยธรรม 

 อรพินทร  สันติชัยอนันต (2549) กลาวถึง “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” วาคําสองคํามี

ความหมายที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด กลาวคือ คุณธรรมเปนสภาพความดีงามที่มีอยูใน

จิตใจของแตละคน เปนความรูสึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี สวนจริยธรรมเปนความ

ประพฤติที่ดีงามแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม และเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม และเปน

ตามความสํานึกที่ดีในจิตใจ กระทําเพราะเปนส่ิงที่ถูกตองดีงาม ไมใชกระทําเพราะมีกฎระเบียบ

หรือสถานการณบีบบังคับ คุณธรรมและจริยธรรมจะมีความเก่ียวของสัมพันธกัน แตจะมีขอบเขต

ไมเทากัน คุณธรรมนั้นมีขอบเขตรวมส่ิงที่ถูกตองและดีงามที่สังคมนั้นๆ ยอมรับ แตจริยธรรมจะ

เปนส่ิงที่บุคคลควรประพฤติโดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวม และเมื่อนําคําสองคํานี้มารวมกัน

แลว สรุปไดวา “คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่ถูกตองและดีงามที่มีอยูใน

จิตสํานึกของบุคคลและสงผลใหบุคคลประพฤติตนเปนคนดี มีความประพฤติที่ดีงาม แสดงออกมา

ใหเห็นเปนรูปธรรม และเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม เพื่อประโยชนของตนเองและสวนรวม  

 นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) กลาววา คุณธรรม มีความหมายถึงคุณสมบัติที่

ถูกตองที่ดีงาม แสดงถึงคุณลักษณะของบุคคลที่อาจจะเกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกับจริยธรรมก็ได 

ในขณะที่คําวา จริยธรรม หมายถึงกรอบหรือหลักประพฤติปฏิบัติของกลุมคนหรือกลุมบุคคล ที่

สอดคลองกับมาตรฐานที่ถูกตอง มาตรฐานที่ดีงาม อันเปนที่ยอมรับของสังคม  เมื่อใชคําวา
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คุณธรรมรวมกับคําวาจริยธรรม จึงไดคําวา “คุณธรรมจริยธรรม (moral virtues)” หมายถึง คุณธรรม

ตามกรอบจริยธรรม  

 Fieser (2004) สรุปวา คุณธรรมตามทัศนะของ Hume มีความหมายกวางกวาระบบจริยธรรม 

(ethical system) คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติดานพฤติกรรมของบุคคลซึ่งเมื่อแสดงออกแลว มีผล

ที่เกิดตามมาทําใหผูแสดงพฤติกรรมนั้นมีความรูสึกยินดีตามกรอบของจริยธรรม เมื่อใชคําวา

คุณธรรมและจริยธรรม รวมกันเรียกวา คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งตรงกับศัพทภาษาอังกฤษวา moral 

virtues นอกจากนี้ Hume ยังเสนอแนวคิดในการแยกความแตกตางระหวางคุณธรรมจริยธรรม กับ 

ความสามารถตามธรรมชาติ (natural abilities) วา ความสามารถตามธรรมชาติ เปนคุณลักษณะ

ที่ไมจําเปนตองเกี่ยวของกับจริยธรรม เกิดข้ึนไดโดยอัตโนมัติ และคอนขางคงทนเปล่ียนแปลงได

ยาก สวนคุณธรรมจริยธรรม นั้นเปนคุณลักษณะที่ถูกตองตามจริยธรรม เกิดข้ึนไดดวยความต้ังใจ 

เปนคุณลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไดงายตามลักษณะการใหรางวัลและการลงโทษ แต Hume กลาววา 

การแยกความแตกตางระหวางความสามารถตามธรรมชาติกับคุณธรรมจริยธรรมนี้ไมสามารถทํา

ไดอยางชัดเจน เชน ไมสามารถบอกไดอยางชัดเจนวาเมื่อไรที่ ความกลาหาญของบุคคล 

(courage) เปล่ียนสภาพจากความสามารถตามธรรมชาติเปนคุณธรรมจริยธรรม 

 จากการศึกษาเอกสารที่นําเสนอขางตน จะเห็นไดวาคุณธรรมและจริยธรรม มีความหมาย

ใกลเคียงกัน มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด และนักวิชาการมักใชคําทั้งสองคํานี้ในความหมายนยั

เดียวกัน กลาวคือ คุณธรรม มีความหมายในแงคุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยที่

เปนไปในทางถูกตอง ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ สวนจริยธรรมเปนการแสดงออก

ทางการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม ดังนั้นสรุปไดวา “คุณธรรม

จริยธรรม (moral virtues)” หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ดีงามและถูกตองที่มีอยูในจิตสํานึก

ของบุคคลและสงผลใหบุคคลนั้นแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม เพื่อประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน 

และสังคม  

 สําหรับในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเนนการใหนิยาม “คุณธรรมจริยธรรม” ของ นงลักษณ  วิรัชชัย 

และคณะ (2550) ที่กลาววา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่เปนความดีงาม

และถูกตองตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับของสังคม เนื่องจากผูวิจัยเห็นวาเปนความหมายท่ี

ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางซึ่งมีทั้งนักเรียนทหาร(ที่เทียบเทานักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายและในระดับอุดมศึกษา) และขาราชการทหารเรือ 
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ตอนท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

 สําหรับในตอนนี้ ผูวิจัยนําเสนอแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

แยกเปน 3 สวน  คือ  1) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 2) องคประกอบที่มี

อิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 3) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 สวนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

 นักทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน บางคนเชื่อวาสังคมมีอิทธิพลตอ

การพัฒนาจริยธรรมของบุคคล บางคนเชื่อวาความพรอมที่จะมีความเจริญทางจิตใจนั้นแฝงในตัว

ของบุคคลต้ังแตแรกเกิด เม่ือโตข้ึนลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจะเร่ิมเดนชัดและ

เปล่ียนแปลงไปตามวิถีทางที่กําหนดไวแตเดิม โดยมีสภาพแวดลอมเปนตัวแปรที่สําคัญในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนั้นเปนส่ิงจําเปนเพื่อการอยูรวมกันอยาง

สันติสุขของบุคคลในสังคม มีผูเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทางจริยธรรมอยูหลาย

ทฤษฎีดวยกัน ที่รูจักกันแพรหลายไดแก 

 1. ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทางสติปญญา นักทฤษฎีกลุมนี้เช่ือวา การ

พัฒนาจริยธรรมของบุคคลข้ึนอยูกับสติปญญาและการคิดหาเหตุผลของแตละบุคคล มี

นักจิตวิทยาที่ไดพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  1.1 ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget (1969) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

การพัฒนาการทางความรูของบุคคล ออกเปน 4 ข้ัน ไดแก  

   1.1.1 ข้ันการใชประสาทรับสัมผัส (Sensori-Motor Intelligence) เปนระดับข้ัน

ต้ังแตทารกแรกเกิดจนถึง 2 ป มีการพัฒนาการทางความรูเปนไปตามแบบแผน ซึง่เกีย่วของกบัโลก

ของวัยเด็ก เปนการใชการสะทอนส่ิงที่เกิดข้ึนกับตนเองตามแบบแผน เชน การดูด การคลํา การเปดปาก 

การดูดนิ้ว การตี การมีปฏิสัมพันธตอส่ิงขางนอกตนเอง การเลียนแบบ เปนตน 

   1.1.2 ข้ันเตรียมการ (Preoperational Thought) ต้ังแต 2 ขวบ ถึง 7 ขวบ เกิดการ

เรียนรูที่จะคิด รูจักสัญลักษณ และรูปลักษณภายใน ระดับของการคิดยังไมเปนระบบ และไมมีเหตุผล 

รูวาตนเองเปนศูนยกลางของสังคมจึงเอาแตใจตนเอง ขาดความมีเหตุมีผล ความรูจักผิดชอบชั่วดี 

เปนข้ันเตรียมการทางสมองที่จะเร่ิมมีเหตุมีผล 

   1.1.3 ข้ันเรียนรูรูปธรรม (Concrete Operations) ต้ังแต 7 ขวบ จนถึง 11 ป เด็ก

จะเกิดการพัฒนาความสามารถที่จะคิดอยางเปนระบบ ซึ่งจะกระทําไดโดยเฉพาะส่ิงของหรือ
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กิจกรรมที่เปนรูปธรรม มีความคิดอยางเปนเหตุผลทางวิทยาศาสตร ทักษะความคิดทางสังคม และ

มีการพัฒนาทางจริยธรรมซ่ึงเร่ิมในระดับต้ังแต 10 ขวบเปนตนไป 

   1.1.4 ข้ันเรียนรูส่ิงที่เปนนามธรรม (Formal Operations) ต้ังแต 11 ขวบ จนถึง

ผูใหญ เปนการพัฒนาการทางความคิดอยางเปนระบบซ่ึงเกิดจากการกระทําของจิตใจ และ

สามารถนําไปสูการคิดอยางเปนนามธรรมและต้ังขอสมมติฐานได 

  สําหรับการพัฒนาทางจริยธรรม Piaget(1969) กลาววา ข้ันตอนของการพัฒนาทางดาน

จริยธรรมมีความคลายคลึงกับข้ันตอนการพัฒนาทางดานสติปญญาของเด็ก โดยเชื่อวาพัฒนาการ

ทางจริยธรรมของเด็กมีความสัมพันธสอดคลองกับการพัฒนาทางดานสติปญญา ซึ่งการพัฒนา

นั้นยังเกี่ยวของกับการที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม การที่เด็กไดคบเพื่อนหรือเลนกับ

เพื่อน ก็มีความสําคัญมากตอการพัฒนาจริยธรรม โดยแบงพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก 

ออกเปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1 ข้ันกอนจริยธรรม (Premoral Stage) เร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กไมสามารถ

รับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียดได มีความตองการทางรางกาย ไมคํานึงถึงส่ิงอ่ืนใด เปนระดับข้ันที่มี

การรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองอยางบริสุทธิ์ เด็กยังไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎระเบียบของสังคม และไมรูวาระเบียบหรือกฎตาง ๆ มีไวเพื่ออะไร หรือรูก็นอยมาก เด็กวัยนี้จะ

เลนโดยไมคํานึงถึงกฎกติกาใดๆ แตเชื่อวาแนวคิดที่วาอะไรผิดอะไรถูก ไดรับการเร่ิมฝงรากมาบาง

ต้ังแตวัยทารก 

  ข้ันที่ 2 ข้ันยึดคําส่ัง (Heteronomous Stage) เร่ิมต้ังแต 3 ขวบ ถึง 10 ขวบ ซึ่งจะมี

พัฒนาการทางจริยธรรมที่ยอมรับกฎเกณฑ กฎเกณฑไมสามารถเปล่ียนแปลงได กฎระเบียบมา

จากคณะกรรมการ เจาหนาที่ รัฐบาล หรือพระเจา ซึ่งเปนภาวะที่อยูภายในอิทธิพลหรือความ

ควบคุมของผูอ่ืน ข้ันตอนนี้หรืออาจเรียกวาข้ันยอมรับกฎเกณฑระเบียบ (stage of heteronomous 

morality) การที่เด็กจะตัดสินใจวาอะไรผิดมากหรือนอย จะถือเอาขนาดของความเสียหายที่เด็กได

ทําไป คือ ทําของเสียหายมากก็ผิดมาก ทําของเสียหายนอยก็ผิดนอย สวนในเร่ืองของเจตนานั้น

เด็กไมคํานึงถึงในวัยนี้ และโดยประมาณเด็กในวัยนี้จะมีการเลนกับเพื่อน คบเพื่อนและผูก

ความสัมพันธกับเพื่อนมากข้ึน ใกลชิดกับเพื่อนมากข้ึน เด็กเร่ิมมีการใหและรับระหวางกันและกัน 

เด็กในวัยนี้จะรูวาการทําผิดจะตองไดรับโทษเปนการตอบแทน 

  ข้ันที่ 3 ข้ันยึดหลักแหงตน (Autonomous Stage) เร่ิมต้ังแตเด็กที่มีอายุมากกวา 10 ป

ข้ึนไป เปนระยะที่เด็กเร่ิมพัฒนาจริยธรรมข้ึนสูระดับมีความคิดวาอะไรถูก โดยใชเหตุผล โดย

คํานึงถึงความยุติธรรมในความคิดอานของเขา เด็กมีเพื่อนมากข้ึนและสังคมกับเพื่อนมากข้ึน เด็ก

เร่ิมมีกฎเกณฑ มีความคิดของตัวเอง หรือยึดหลักแหงตน (autonomous moral thinking) เด็กจะ

พิจารณาจากผลที่เกิดจากการกระทําดวย เด็กโตจะตัดสินใจผิดถูกจากสถานการณและความ
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เกี่ยวโยงของสถานการณ หรือความเกี่ยวโยงของเหตุการณนั้นกับบุคคล เด็กวัยนี้ยังเช่ือวา 

กฎระเบียบตาง ๆ อาจเปลี่ยนแปลงไดบาง ตามแตสถานการณและการยอมรับหรือการตกลงกนัใน

กลุมกับเพื่อน ๆ เชน ในการเลนเกม เปนตน ในเร่ืองเกี่ยวกับกฎระเบียบเด็กถือวาเปนผลิตผลของ

การปฏิสัมพันธกับเพื่อนในสังคมจึงอาจเปล่ียนแปลงได 

  ทฤษฎีของ Piaget ซึ่งประกอบดวยพัฒนาการทางความรูของบุคคล 4 ระดับ และ

พัฒนาการทางจริยธรรม 3 ระดับ  สามารถสรุปไดตามตารางที่ 2.1 

 

ตารางที่ 2.1 ข้ันการพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget 

พัฒนาการทางความรูของบุคคล พัฒนาการทางจริยธรรม 

ข้ันที่ 1 : ข้ันการใชประสาทรับสัมผัส        

             (ทารกแรกเกิด - 2 ป) 

ข้ันที ่1 : ข้ันกอนจริยธรรม  (ทารกแรกเกิด – 2 ป) 

  

ข้ันที่ 2 : ข้ันเตรียมการ (2 - 7 ป) 

ข้ันที่ 3 : ข้ันเรียนรูรูปธรรม 

             (7 - 11 ป) 

ข้ันที่ 2 : ข้ันยดึคําส่ัง (3 – 10 ป) 

ข้ันที่ 4 : ข้ันเรียนรูส่ิงที่เปนนามธรรม 

             (ต้ังแต 11 ปข้ึนไป) 

ข้ันที่ 3 : ข้ันยึดหลักแหงตน (มากกวา 10 ปข้ึนไป) 

 

  สรุปไดวา พัฒนาการคุณธรรมจริยธรรมตามทฤษฎีของ Piaget นั้น บคุคลแตละประเภท

จะมีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมที่แตกตางกันตามประเภทของบุคคล เชน บุคคลที่เปนทารก 

บุคคลที่เปนเด็กเล็ก บุคคลที่เปนวัยผูใหญ เปนตน แตพัฒนาการมีความสอดคลองและสัมพันธกับ

ระดับสติปญญา โดยระดับคุณธรรมจริยธรรมมีการพัฒนาสูงข้ึนตามระดับความรูของบุคคล ซึ่ง

ความรูที่ไดเกิดทั้งจากการเรียนรูดวยตนเอง ผูอ่ืน และส่ิงแวดลอม 

  1.2 ทฤษฎีการพัฒนาทางปญญาของ Kohlberg (1976) อาศัยทฤษฎีของ Piaget 

เปนพื้นฐานในการศึกษาคนควาทฤษฎีของ Kohlberg เปนทฤษฎีตามแนวคิดพัฒนาการทาง

สติปญญาของการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg เปนการศึกษาเหตุผลของคําตอบ

และจัดลําดับการพัฒนาการจริยธรรม ไดแบงพัฒนาการออกเปน 3 ระดับ และแตละระดับแบง

ออกเปน 2 ข้ัน ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-conventional Level) หมายถึง การตัดสินใจ

เลือกการกระทําในส่ิงที่จะเปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผูอ่ืนในระดับนี้บุคคลจะข้ึนอยูกับผูมี

อํานาจเหนือตน ระดับนี้พบในเด็กอายุ 2 - 10 ป โดยแบงเปน 2 ข้ัน คือ 
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   - ข้ันที่ 1 ข้ันหลักการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ บุคคลจะเลือกกระทําหรือไม

กระทําส่ิงใด เพื่อหลีกเล่ียงมิใหตนเองถูกลงโทษทางกาย จะยอมทําตามคําส่ังผูมีอํานาจเหนือตน

โดยไมมีเงื่อนไข ไมพิจารณาถึงความหมายในคุณคาของมนุษย เชน ไมกลายักยอกทรัพย เพราะกลัว

ถูกตํารวจจับหรือไมกลาหนีเรียนเพราะกลัวถูกครูตัดคะแนน เปนตน ในข้ันนี้พบในเด็กอายุ 2 - 7 ป  

   - ข้ันที่ 2 ในหลักการแสวงหารางวัล เปนข้ันที่บุคคลเลือกกระทําในส่ิงที่จะนํา

ความพอใจมาใหตนเทานั้นตองการแลกเปลี่ยนจากส่ิงที่ตนกระทํา โดยมุงการตอบแทนทางกาย

และทางวัตถุมากกวานามธรรม และไมคํานึงถึงความถูกตองของสังคม พบในเด็กที่มีอายุ 7 - 10 ป  

   ระดับที่ 2  ระดับตามกฎเกณฑ ในระดับนี้บุคคลจะกระทําตามกฎเกณฑของ 

กลุมยอยๆ ของตน เชน ทําตามความคาดหวังของครอบครัว กลุมเชื้อชาติ หรือทําตามกฎหมาย

และศาสนา บุคคลจะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุม เพื่อปรับตัวใหเขากับความตองการ

ของสังคม แตไมคํานึงถึงผลที่เกิดข้ึนในขณะนั้นและผลที่ตามมาในภายหลัง ในระดับนี้บุคคลยัง

ตองการการควบคุมจากภายนอกอยู แตก็ยังนึกถึงจิตใจของผูอ่ืนดวย รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

พบในผูที่มอีายุ 10 - 16 ป ระดับนี้แบงออกเปน 2 ข้ัน คือ  

   - ข้ันที่ 3 ข้ันใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ บุคคลยังไมเปนตัวของตัวเองชอบทํา

ตามการชักจูงของผูอ่ืน เพื่อคงไวซึ่งสัมพันธภาพอันดี พบในวัยรุนตอนตนอายุ 10 - 13 ป  

   - ข้ันที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม ในข้ันนี้บุคคลมีความรูถึงบทบาทหนาที่

ของตน ในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคมจึงถือวาตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตางๆ ที่สังคมของ

ตนกําหนด หรือคาดหมายอยางเครงครัดพบในผูที่มีอายุ 13 - 16 ป 

   ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ เปนระดับที่ตองตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวยการ

นํามาคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเองเม่ือพิจารณาแลวเห็นวา ส่ิงใดสําคัญ

มากกวากันก็จะปฏิบัติตามส่ิงนั้น มีหลักการของตนเองที่ถูกตองและหลุดพนจากกฎเกณฑของ

สังคมระดับนี้แบงออกเปน 2 ข้ัน คือ 

   - ข้ันที่ 5 ข้ันใชหลักการทําตามขอตกลงของสังคมและคํามั่นสัญญา บุคคลจะเหน็

ความสําคัญของชนหมูมากไมทําตนใหละเมิดสิทธิของผูอ่ืน สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได

เคารพตนเอง สามารถไมทําตนใหละเมิดสิทธิของผูอ่ืน เชน เกิดความละอายใจหรือภาคภูมิใจใน

การกระทําของตนเอง โดยไมเกี่ยวของกับการควบคุมจากภายนอกหรือบุคคลอ่ืน มีพฤติกรรมที่

ถูกตอง เปนไปตามคานิยมสวนตัวผสมผสานมาตรฐานการยอมรับจากสังคมถือวากฎเกณฑตางๆ 

อาจเปลี่ยนแปลงไดโดยพิจารณาถึงประโยชนของสวนรวมเปนใหญพบในบุคคลที่มีอายุ 16 ปข้ึนไป 

อันไดแกวัยรุนตอนปลาย และผูใหญ 

   - ข้ันที่ 6 ข้ันยึดหลักอุดมคติสากล เปนจริยธรรมข้ันสูงสุด แสดงถึงการมีความรู

สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน และมีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพื่อจุดมุงหมาย
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ในบั้นปลายอันเปนอุดมคติที่ยิ่งใหญเคารพในความเปนมนุษยของแตละคนและความเกรงกลัวตอ

บาปเปนคติธรรมประจําใจ  

  ทฤษฎีของ Kohlberg  ซึ่งประกอบดวยพัฒนาการทางจริยธรรม 6 ข้ัน แบงเปน 3 ระดับ 

แตละระดับมี 2 ข้ัน สามารถสรุปไดตามตารางที ่2.2  

ตารางท่ี 2.2 เหตุผลเชิงจริยธรรม 3 ระดับ 6 ข้ัน ตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Kohlberg 

ระดับของจรยิธรรม ขั้นการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

ระดับที่ 1 : ระดับกอนกฎเกณฑ             

                 (2-10 ป) 

ข้ันที่ 1 : หลักการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ (2 - 7 ป) 

ข้ันที่ 2 : หลักการแสวงหารางวัล (7 - 10 ป)  

ระดับที่ 2 : ระดับตามกฎเกณฑ 

                 (10-16 ป) 

ข้ันที่ 3 : หลักการทาํตามทีผู่อ่ืนเหน็ชอบ (10 - 13 ป) 

ข้ันที่ 4 : หลักการทาํตามหนาที่ของสังคม (13 - 16 ป) 

ระดับที่ 3 : ระดับเหนือกฎเกณฑ 

                 (16 ปข้ึนไป) 

ข้ันที่ 5 : หลักการทาํตามขอตกลงของสังคมและ 

             คําม่ันสัญญา (16 ปข้ึนไป) 

ข้ันที่ 6 : ยึดหลักอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

  

  สรุปไดวา ทฤษฎีของ Kohlberg ยึดถือกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิดของการ

กระทํา ความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑซึ่งข้ึนอยูกับพัฒนาการทางปญญาซึ่งผูกพันอยูกับอายุของ

บุคคลหรือประเภทของบุคคลน่ันเอง เชน บุคคลท่ีเปนเด็ก บุคคลท่ีเปนผูใหญ เปนตน กฎเกณฑที่

ใชในการตัดสินเหตุผลนั้นจะพัฒนาจากข้ันตํ่าสุดสูข้ันสูงกวา ไมมีการยอนข้ันและไมมีการเรงข้ัน 

ซึ่งแตละข้ันเปนผลมาจากการคิดไตรตรองจากขอมูลที่เปนความเขาใจสวนตัว และขอมูลที่มาจาก

ทรรศนะของผูอ่ืนที่อยูสูงกวาระดับพัฒนาการของตนหน่ึงข้ัน ทําใหเกิดการพัฒนาการทาง

จริยธรรมซ่ึงเกิดจากความขัดแยงระหวางคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 
  
 2. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) มีนักจิตวิทยาที่ไดพัฒนาแนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ไดแก  

  2.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะหของ Sigmund Freud (1933) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาชาวออสเตรเลีย 

ไดศึกษาบุคลิกภาพของมนุษยโดยจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) และเชื่อวาพัฒนาการทาง

บุคลิกภาพของคนข้ึนอยูกับการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานทางดานสรีระ ซึ่งเรียกวาแรงขับ

ภายใน (drive) เปนแรงขับพื้นฐานของมนุษยมี 3 ประการดวยกัน คือ 1) แรงขับที่จะดํารงชีวิตอยู 

(survival drive) 2) แรงขับที่ตองการแสดงความกาวราว (aggressive drive) และ 3) แรงขับทางเพศ 
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(sex drive)  พฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยตามความคิดของฟรอยด เปนผลจากการที่มนุษยไดรับ

หรือไมไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานเหลานี้ และแรงขับทั้งสามนี้อยูในระดับสวนลึกของ

ตนที่เรียกวา จิตไรสํานึก (Unconsciousness) ฟรอยดเชื่อวาบุคลิกภาพของคนมีผลสืบเนื่องมาจาก

ความสําเร็จในวัยเด็ก ประสบการณในวัยเด็กมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการแสดงออก ฟรอยด อธิบายวา 

โครงสรางทางจิตของบุคลิกภาพของคนประกอบดวยบุคลิก 3 สวน คือ Id (ตนเบ้ืองตน) Ego    

(ตนปจจุบัน) และ Superego (ตนในคุณธรรม)  

  Id เปนแรงผลัก (drive) มีมาแตกําเนิดยังไมไดขัดเกลา เมื่อเด็กมีความตองการสิ่งใด 

Id ก็จะสนองความตองการจากแรงขับนั้น ๆ เชน ความตองการอาหาร เปนตน Id เปนไปตาม 

สัญชาตญาณเดิมหรือสัญชาตญาณดิบ แบบกระบวนการขั้นปฐมภูมิหรือข้ันแรก (primary 

process) สัญชาตญาณดิบของมนุษย เชน ความตองการอาหาร ความตองการทางเพศ และการ

หลีกหนีจากอันตราย เปนตน ระบบ Id เปนการแสวงหาความพึงพอใจใหตน เปาหมายของ Id คือ 

ความพึงพอใจของตน 

  Ego เปนสวนของบุคลิกภาพซ่ึงเปนผูบริหาร Id ในข้ันกระบวนการทุติยะหรือข้ันที่ 2 

โดยทําหนาที่สนองความตองการของ Id โดยยึดเอาเหตุผลและขอเท็จจริงเปนหลัก (reality 

principle) Ego ทําหนาที่เปนตัวกลางจัดการระหวาง ความตองการของ Id และความเปนจริง 

คํานึงถึงขอมูลตาง ๆ และดําเนินการเพื่อสนองตอบส่ิงที่ Id ตองการ เชน การใหรอคอยคนกวาจะ

ถึงเวลาเหมาะสม เชนการรอคอยจนกวาจะมีอาหารมาให ระบบ Ego เปนระบบแหงความเปนจริง

ในเชิงปฏิบัติซึ่งก็ยังยึดตนเปนหลัก 

  Superego (ตนในคุณธรรมหรือมโนธรรม) หมายถึง จิตสวนที่ไดรับการพัฒนาจาก

ประสบการณ การอบรมสั่งสอนหรือกระบวนการสังคมประกิต โดยอาศัยหลักของศีลธรรม 

จริยธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและคานิยมในสังคมนั้น ๆ เปนสวนของบุคลิกภาพที่คอย

ควบคุมหรือปรับการแสดงออกของ Id และ Ego ใหสอดคลองกับความมีเหตุผล คุณธรรมจริยธรรม 

Superego เปนการพัฒนาของจิตใจตามวัย หลังจากที่บุคลิกภาพแบบ Ego ไดอยูกับสังคมและไดรับ

ตนแบบจากพอแมหรือครูหรือไดรับการอบรมส่ังสอนจากครูและพอแม Superego จะควบคุม

พฤติกรรมของเด็กใหอยูในแนวที่สังคมยอมรับ Superego จะคอยขัดขวางมิให Ego และ Id ทําแบบ

ตามใจตน ครูและพอแม เปนบุคคลสําคัญที่จะชวยปลูกฝง Superego ใหแกเด็ก ระบบ Superego 

เปนระบบคุณธรรมหรือมโนธรรม เปนผลจากการไดรับการอบรมส่ังสอนและอิทธิพลของส่ิงแวดลอม 

Superego จึงทําหนาที่สองประการ คือ  

   1) Ego idea เปนพลังสนับสนุนเด็กใหมี Ego ในการทําความดีเพื่อสังคม และ

สวนรวมหรืออาจทําความดีโดยเลียนแบบบุคคลที่เขานิยมมากคนใดคนหนึ่ง 

   2) Conscious (มโนธรรม) เปน Superego ที่คอยเหนี่ยวร้ังมิใหเด็กทําความชั่ว 
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  Id, Ego และ Superego ถาเกิดขัดกัน จะเปนบอเกิดของความขัดแยงในจิตใจของบุคคล

และทําใหบุคคลเกิดความกังวล ถาขัดกันมากก็อาจเกิดพฤติกรรมแปรปรวนได พฤติกรรมที่เด็กแสดง

ออกมาจึงเปนผลของการประนีประนอมระหวาง Id Ego และ Superego 

  จะเห็นไดวาทฤษฎีของ Sigmund Freud นั้น ประสบการณที่แตละบุคคลไดรับจาก

การอยูรวมกันในสังคมจะมีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลดวย 

  2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของ Erikson (1998) เปนแนวคิดที่ได

พัฒนามาจากแนวคิดของการพัฒนาตามระดับข้ันของฟรอยด แนวคิดนี้มีการเพิ่มระดบัข้ันของการ

พัฒนาทางจริยธรรมออกเปน 8 ข้ัน ซึ่งรวมถึงระดับผูใหญ ดังนี้ 

   - ข้ันการพัฒนาการทางปาก (The Oral Stage) เปนระดับของการพัฒนาการทาง

ปากผสมผสานกับตาและประสาทสัมผัสอ่ืนๆ สามารถแสดงความรูสึกที่แยกแยะได โดยมีความ

ตองการ ความเชื่อ ความไววางใจในตนเอง และตอส่ิงที่มีการปฏิสัมพันธดวย 

   - ข้ันการพัฒนาการทางทวารหนัก (The Anal Stage) อายุระหวาง 11/2 - 3 ป เปน

ระดับที่มีการพัฒนากลามเนื้อ และการพัฒนาทางจริยธรรมในระดับข้ันทั่วไป สามารถริเร่ิมดวย

ตนเอง มีความละอายและความสงสัยในการกระทํา และพฤติกรรม รูจักแสดงความเปนเจาของ 

สามารถควบคุมความต้ังใจ สังคม โดยผานการดูแลของผูปกครองชวยในการตัดสินใจ 

   - ข้ันการพัฒนาการทางอวัยวะเพศ (The Phallic/Opedipal Stage) อายุระหวาง 

3 - 6 ป เปนระดับข้ันของความซับซอนเร่ืองเพศ เกิดความกาวราว การผลักดันใหเกิดความอยากรู 

อยากเห็น เร่ิมพูด คุยในลักษณะกาวราว มีการเลียนแบบ และรูสึกผิดชอบ ชั่ว ดี 

   - ข้ันการพัฒนาศักยภาพแฝง (The Latency Stage) อายุประมาณ 6 -11 ป เปน

ข้ันการพัฒนาความขยัน มีการพัฒนาทางดานปญญา และทักษะทางสังคม มีวิกฤตของความรูสึก

ต่ําตอยกับความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ ความรูสึกไมเพียงพอ ความไมเขาใจในตัวเองซ่ึง

เกิดจากการแกปญหาไมได 

   - ข้ันการพัฒนาของวัยหนุมวัยสาว (Puberty/ Genital Stage) อายุ 13 -18 ป เปน

ระดับข้ันของการพัฒนาที่นําไปสูการคนพบตัวเอง อาชีพ ความชอบหรือไมชอบ ความถนัด มีการ

สรางอัตลักษณของตนเอง และความสับสนในบทบาทของตนเอง มีแรงขับภายในที่สงผลใหเกิดความ

ตองการทางเพศ และการเขาสูสังคมของกลุมเพื่อน 

   - ข้ันพัฒนาการสูวัยตนของผูใหญ (Young Adulthood) เปนวัยรุนตอนปลายเร่ิมหา

คูครอง เร่ิมสนใจเพศตรงกันขาม สนใจที่จะคุยกันในเร่ืองคูรัก เปนชวงที่มีความตองการเพื่อน สังคม มี

ความสนิทสนมทางเพศ มีความขัดแยงทางดานการแยกตัว (Isolation) และการรูจักระงับตนเอง 

(Self-Absorption) 
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   - ข้ันการพัฒนาสูวัยสูงอายุ (Old Age) ในวัยนี้สามารถพัฒนาจริยธรรมสูระดับสูงสุด 

เปนจริยธรรมสากล จากความซื่อสัตยสูสัจธรรม ยึดหลักคุณธรรม ซื่อสัตย ถูกตองเหมาะสม เพราะมี

ประสบการณในการพัฒนาจริยธรรมมานาน เปนที่พึ่งของลูกหลาน และสังคม บางคร้ังอาจเกิดวิกฤต

ทางดานการขาดความม่ันใจในตัวเอง กลับไปสนใจวัยรุนที่เปนเด็ก รูสึกสูญเสีย ส้ินหวัง 

  สรุปไดวาในการพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดทฤษฎีระดับข้ันของ Erikson นั้นใหความ

สนใจในการพัฒนาของมนุษยที่เปล่ียนแปลงไปตามระดับของการพัฒนาการตามชวงอายุ คือ ต้ังแต

วัยเด็กถึงวัยชรา หรือกลาวไดวามีการพัฒนาตามประเภทของบุคคล (บุคคลที่เปนเด็ก บุคคลที่เปน

ผูใหญ) นั่นเอง ตลอดจนประสบการณที่ส่ังสมมาในแตละชวงวัยยังมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของแตละบุคคลดวย ซึ่งการเขาใจในพัฒนาการในแตละข้ันของบุคคล ทําใหเราสามารถ

พัฒนาบุคคลต้ังแตแรกเกิด เพื่อใหมีสติปญญา มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ตองการ 

 3. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) นักจิตวิทยาที่สําคัญคนหนึ่ง 

คือ Bandura (1977) อธิบายวิธีการและกระบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคมทําใหเกิดการ

ยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตนโดยนําเอาหลักการเสริมแรง และ

หลักการเชื่อมโยงมาใชอธิบายปรากฏการณทางสังคม ทฤษฎีนี้เชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมเปน

พัฒนาการทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากความสามารถในการปรับตัวใหเขา

กับกฎเกณฑทางศีลธรรมของสังคม โดยมีแรงขับพื้นฐานมาจากความตองการทางชีวภาพ การ

สนองตอบตอรางวัลและการหลีกเล่ียงการลงโทษจากสังคม ทฤษฎีของ Bandura (1977) กลาววา

พฤติกรรมแปลกๆ ใหมๆ ที่เกิดข้ึนในบุคคลซ่ึงไมเคยปฏิบัติเชนนั้นมากอนเลย บางคร้ังไมสามารถ

อธิบายไดโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู แตสามารถอธิบายไดวาพฤติกรรมดังกลาวเปนกระบวนการ

เรียนรูเกิดจากการไดเห็นแบบอยางและอิทธิพลของรางวัลที่มีตอการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 

กระบวนการของการเกิดพฤติกรรมการกระทําตามนั้น แบงออกเปน 4 กระบวนการ ไดแก 

  กระบวนการที่ 1 ความสนใจหรือการเอาใจใส (Attention) ความสนใจในที่นี้หมายถึง 

ความสนใจในสิ่งเราหรือพฤติกรรมของตัวแบบ ความสนใจนี้แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

   1.1 การเลือกรับรู หมายถึง การที่ผูเลียนแบบใหความสนใจที่จะรับรูและทําความ

เขาใจพฤติกรรมของตัวแบบ แตยังไมคิดจะนํามาเปนพฤติกรรมของตนเอง อยางไรก็ตามการเลือก

รับรูของบุคคลจะเปนอยางไรนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะโครงสรางและความซับซอนของพฤติกรรม

ตนแบบซ่ึงหนาที่เปนส่ิงเรา และข้ึนอยูกับประสบการณของผูเลียนแบบดวย การรับรูและความ

สนใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเราตางๆ จะเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะของส่ิงเรา คือ ความเขมและ

ขนาดส่ิงเรา (intensity and size) ความแปลกใหมของส่ิงเรา (contrast) การกระตุนซํ้า (repetition) 

และการเคล่ือนไหว (movement) 
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   1.2 การเลือกส่ิงเรา หมายถึงการตัดสินใจเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ หรือ

เปล่ียนพฤติกรรมไปตามการเลือกรับรู การเลือกส่ิงเราหรือการตัดสินใจที่จะเลียนแบบพฤติกรรม 

จึงข้ึนอยูกับความสามารถในการจําแนกความสําคัญของส่ิงเรา ซึ่งความสําคัญของส่ิงเราจะมาก

หรือนอยเพียงใด มักจะเปลี่ยนแปลงไปตามระดับแรงจูงใจ (motive) เชน ความตองการ ความจําเปน 

ระดับของการเสริมแรง (reinforcement) เชน การไดรับรางวัล หรือการถูกลงโทษของพฤติกรรมตนแบบ 

ความพรอมในการเลียนแบบ (momentary preparation) และการคาดหวังผลกรรมของผูเลียนแบบ 

(expectancy) 

  กระบวนการที่ 2 การเก็บจําหรือการคงไว (retention) การเก็บจํา หมายถึง การบันทึก

พฤติกรรมตนแบบไวในระบบความจําหรือสมองของผูเลียนแบบ ซึ่งการบันทึกอาจอยูในรูปของ

รหัสหรือจินตนาการ และจําแสดงออกเปนพฤติกรรมก็ตอเมื่อบุคคลคาดหวังวา เม่ือกระทําแลวจะ

ไดรับความพึงพอใจหรือการเสริมแรงบวกเชนเดียวกับตัวแบบ 

  กระบวนการที่ 3 การสรางหรือการผลิตตามพฤติกรรมแมแบบ (production) การสราง

พฤติกรรมตามพฤติกรรมแมแบบ เปนกระบวนการที่บุคคลประสานความรูที่ไดจากการบันทึกไวใน

กระบวนการที่ 2 การเก็บจําความรูและประสบการณเดิมที่มากอนใหไดเปนรูปแบบของพฤติกรรม

แมแบบที่เก็บจําเมื่อมีการกระตุน หรือไดรับส่ิงเรา 

  กระบวนการที่ 4 การจูงใจ (motivation) พฤติกรรมแมแบบบุคคลเก็บจําและสราง

พฤติกรรมไวนั้น บุคคลจะยังไมแสดงออกจนกวาจะมีภาวะหรือเกิดเงื่อนไขอยางใดอยางหนึ่งซ่ึงมา

เปนแรงจูงใจ (incentives) กระตุนใหบุคคลนั้นประสงคที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา และ

บุคคลเพ่ิมความคาดหวังวาเพื่อแสดงพฤติกรรมนั้นแลวจะไดรับความพึงพอใจ เงื่อนไขหรือส่ิงจูงใจ

มี 3 ลักษณะหลัก คือ สิ่งจูงใจที่เปนปจจัยภายนอก (external incentives) ส่ิงจูงใจที่เปนปจจัย

จากผลการกระทํา (vicarious incentives) และส่ิงจูงใจที่เปนปจจัยจากสวนบุคคล (self 

incentives) 

 นอกจากนั้น Bandura (1977) ไดมีแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของตัวตนแบบวา จะมีอิทธิพล

ตอพฤติกรรม 4 ชนิด ดวยกัน ไดแก 

 1. ความกาวราว (Aggression) ซึ่งสรางไดดวยการใหมีความสัมพันธกับส่ิงเราอ่ืน ๆ ไดแก 

การกาวราวกับการใหรางวัล ความกาวราวกับการลงโทษ และการกาวราวกับการไดรับการเพิกเฉย 

 2. บทบาททางเพศ ตัวตนแบบจะสรางความเปนเพศชายและเพศหญิงใหกับบุคคลได

เลียนแบบในสังคม 

 3. การเสริมแรงตนเอง ซึ่งข้ึนอยูกับปจจัยภายนอก  ไดแก การใหรางวัลและการลงโทษ สวน

การประเมินผลตัวเองเปนทั้งการใหรางวัลและการลงโทษโดยตรง ซึ่งมีอิทธิพลจากตัวตนแบบใน

สังคม 
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 4. พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคม การใชตัวตนแบบสามารถสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมการ

สนับสนุนทางสังคม ไดแก การแสดงความมีสวนรวม การชวยเหลือ การแบงสันปนสวน และการเห็น

ประโยชนของผูอ่ืน 

  นอกจากนี้ Mischel and Mischel (1976 ) ไดสรุปแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมของทฤษฎี

การเรียนรูทางสังคมไว ดังนี้ 

  4.1 ส่ิงที่เรียนรูของมนุษย คือ ส่ิงที่สัมพันธระหวางส่ิงตาง ๆ บุคคลเรียนรูความสัมพันธ

ระหวางเหตุการณในชีวิตประจําวัน และเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลท่ีเกิดจาก

พฤติกรรม ความรูที่บุคคลเรียนรูกลายเปนความเชื่อถือที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย 

เมื่อบุคคลเรียนรูกลายเปนความเชื่อที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย เม่ือบุคคลเรียนรูวา 

เหตุการณใดสงผลตอเหตุการณอ่ืนอยางไร เมื่อประสบเหตุการณนั้นอีกคร้ังทําใหมนุษยมีความ

คาดหวังเกี่ยวกับเหตุการณหนึ่งได ทําใหเกิดความดีใจ ความวิตกกังวล หรือความกลัวลวงหนา 

เมื่อเรียนรูเงื่อนไขความสัมพันธระหวางพฤติกรรมหนึ่งกับผลของการกระทํา ทําใหสามารถ

คาดหวังเกี่ยวกับการผลที่ตามมาเมื่อไดทําพฤติกรรมหน่ึง ส่ิงที่เรียนรูในทรรศนะนี้จึงเปนความรู

และความเขาใจวาอะไรสัมพันธกับอะไร และเปนผลของการสังเกตของผูเรียนเอง 

  4.2 วิธีการเรียนรู สวนหนึ่งของการเรียนรูของบุคคลนั้นเกิดจากประสบการณตรงของ

ตนเอง และเนื่องจากมนุษยสามารถเรียนรูไดจากการสังเกต ดังนั้นการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน

และผลกรรมที่เกิดกับผูอ่ืนจึงเปนอีกวิธีหนึ่งที่บุคคลเรียนรู การเรียนรูดวยการสังเกตมีความสําคัญ

ตอบุคคลในการกําหนดพฤติกรรมและการกําหนดความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ผูที่ชางสังเกตและ

ชางคิดจะสามารถเขาใจไดดีกวาผูที่ไมชอบสังเกต นอกจากนั้นบุคคลยังสามารถเรียนรูดวยการ

ถายทอดทางสัญลักษณ จากคําบอกเลา การสนทนา ทําใหบุคคลเรียนรูไดอยางกวางขวางและ

รวดเร็ว 

  4.3 ความเช่ือ ซึ่งเกิดจากผลของการเรียนรูวามีความเช่ือที่อะไรสัมพันธกับอะไรอยางไร 

ซึ่งไมจําเปนตองสอดคลองกับความเปนจริง ความเชื่อซ่ึงเกิดจากความบอกเลาของผู อ่ืน 

โดยเฉพาะคําบอกเลาที่สามารถโนมนาวจิตใจและมีความนาเช่ือสูงแตไมสามารถทดสอบหา 

ความจริงได ความเชื่อของมนุษยมีพลังในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย จะเห็นไดจากตัวอยาง

ของการยอมอดทนตอความทุกขยากลําบากดวยความเช่ือวาจะทําใหมีความสุขในอนาคต การ

ยอมตายเพื่อชีวิตที่ดีในภพตอไป เปนตน 

  4.4 การควบคุมพฤติกรรมดวยปญญา เพราะมนุษยมีความคิดและมีความสามารถใช

สัญลักษณแทนส่ิงตางๆ ที่ตนเรียนรู บุคคลจึงสามารถที่จะนําสัญลักษณมาไตรตรอง ทําให

สามารถมองเห็นวิธีการที่จะทําใหเกิดผลกรรมตามที่ปรารถนา และมองเห็นวิธีที่จะหลบเลี่ยงผลกรรม
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ที่เลวราย และสามารถคิดในเชิงประเมิน ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทํา

พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง และนําไปสูการบังคับบุคคลใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตนเองต้ังใจเอาไว 

  4.5 จริยธรรม หมายถึง กฎสําหรับการประเมินพฤติกรรม เพราะธรรมชาติของมนุษยนั้น

มีทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกมา การจําแนกแยกแยะ การประเมิน และการตัดสินทางจริยธรรม ซึ่งกฎ

เหลานี้ เกิดจากการเรียนรู ซึ่งทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมถือวา การตัดสินทางจริยธรรมเปน

กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับความถูกผิดของการกระทําตามกฎเกณฑตาง ๆ ที่แตละคนคิดวา

เกี่ยวของกฎเกณฑที่อาจเขามาเกี่ยวของกับการตัดสินใจนี้มีจํานวนมาก จะตองคํานึงถึงลักษณะของ

พฤติกรรมและผลที่เกิดตามมาทั้งในระยะส้ันและระยะยาววาเปนอยางไร สภาพแวดลอมของการ

กระทํานั้นวาเปนอยางไร ความรูสึกของผูกระทําผิดวาไดรูสึกสํานึกผิด หรือจํานวนบุคคลและประเภท

บุคคลตาง ๆ ที่ไดรับผลกระทบกระเทือนจากการกระทําและปจจัยอ่ืน 

  4.6 การบังคับตนเอง องคประกอบของการบังคับตนเองนั้นเกิดจากการเรียนรูทั้งโดย

ทางตรงและการสังเกตตัวอยางผูใหญที่แสดงตัวอยางของการต้ังมาตรฐานของการประพฤติปฏิบติั

ไวสูง และจะแสดงความพึงพอใจในตนเองเม่ือตนสามารถทําตามมาตรฐานที่ตนต้ังไวเทานั้น ก็จะมี

ผลใหเด็กไดเห็นแบบอยาง และถาผูใหญมีเงื่อนไขที่จะใหแรงเสริมแกเด็กก็ตอเมื่อเด็กต้ังมาตรฐานที่

คอนขางสูงใหกับตนเอง บังคับตนเองดวยการประเมินพฤติกรรมตนเอง และบังคับตนเองดวยการ

รูสึกมีปฏิกริยาตอตนเอง 

  สรุปไดวา แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมนั้น มีแนวคิดพื้นฐานที่วาการเรียนรูของ

มนุษยสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณตาง ๆ ของบุคคล ทั้งทางตรงและทางออม เชน จากการมี 

ปฏิสัมพันธกับเพื่อน และส่ิงแวดลอม สวนหนึ่งเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืนเปนการเรียน

ดวยการสังเกต และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการฟงคําบอกเลาและการอานสารบันทึกของผูอ่ืน ผลการ

เรียนรูอยูในรูปของความเช่ือวาอะไรสัมพันธกับอะไรอยางไร โดยเฉพาะความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมกับผลการกระทํา 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 3 ทฤษฎี ดังที่กลาวมา

ขางตน จะเห็นไดวาทฤษฎีดังกลาวสามารถนํามาอธิบายตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคคลในแตละประเภทไดทั้งส้ิน โดยมีรายละเอียดในการอธิบายของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ที่มีทั้งแตกตางและคลายคลึงกัน แตละทฤษฎีจะมองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแบงตามกลุม

หรือประเภทของบุคคล เชน ประเภทเด็ก ประเภทผูใหญ ประเภทคนชรา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีทั้งจากปจจัยภายในบุคคล เชน วัยทารก วัยเด็ก วัยผูใหญ และอายุ 

เปนตน ซึ่งในสวนอายุกับระดับการศึกษานั้น ในปจจุบันสังคมที่เจริญและมีมาตรฐานจะกําหนด

เกณฑอายุของผูเขาศึกษาภาคบังคับใกลเคียงกัน ดังนั้นการแยกตัวแปรที่เปนอายุออกจากตัวแปร

ที่เปนระดับการศึกษาจึงทําไดยาก กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยก็จะมีระดับการศึกษาตํ่ากวา
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กลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2520) นั่นคือ 

กลุมตัวอยางที่มีระดับช้ันปที่แตกตางกันก็จะสงผลตอคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางดวย 

และปจจัยภายนอกบุคคล เชน การเรียนรูจากสังคม ประสบการณ เปนตน ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้มุง

ศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการ

ทหารเรือ  ดังนั้นแนวคิดทฤษฎีทั้งสามนี้ จึงสามารถนํามาอธิบายถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของกลุมตัวอยางไดทั้งส้ิน 
  
 สวนท่ี 2  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 
   

  พรชุลี  อาชวอํารุง (2525) ไดอธิบายไววา นิสิตนักศึกษาที่เรียนแตละสาขาวิชา จะไดรับ

ความรูและประสบการณทางวิชาการเฉพาะดานตางกัน ความแตกตางของประสบการณทาง

วิชาการของแตละสาขาวิชาจะทําใหนิสิตนักศึกษาตางสาขาวิชากันมีบุคลิกภาพและความสนใจ

ตางกัน ความแตกตางนี้จะยิ่งมากข้ึน เมื่อศึกษาในช้ันปที่สูงข้ึน ตรงขามกับนิสิตนักศึกษาใน

สาขาวิชาเดียวกัน จะมีความเหมือนกันมากข้ึน เมื่อศึกษาในช้ันปที่สูงข้ึน 

  สุพล  วังสิทธ (2534) อธิบายวา ระดับการศึกษา เปนสวนหน่ึงขององคประกอบดาน

กายภาพของบุคคลที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

  ประสาร  ศรีพงษเพลิด (2548) กลาววา ทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมแทบทุกทฤษฎีจะกลาว

พาดพิงถึงประสบการณทางสังคมของบุคคลวาเปนตนเหตุที่สําคัญอยางยิ่งของการกอต้ังและ

เปล่ียนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ถาบุคคลไดรับประสบการณทางสังคมที่คลายคลึงกัน 

เชน อยูในกลุมคนอาชีพเดียวกัน  หรือในสังคมที่คลายคลึงกัน บุคคลเหลานั้นก็อาจมีคุณธรรม

จริยธรรมคลายคลึงกันได และประสบการณที่คลายคลึงหรือแตกตางกันจะมีผลตอการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมดวย 

  ฉันทนา  จันทรบรรจง (2541) ไดกลาวถึง วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ Harry C. 

Mc Kown วา มีวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งทางตรงและทางออม การพัฒนาโดยตรง 

หมายถึง การพิจารณากําหนดอุดมการณ คุณงามความดี หรือบุคลิกภาพที่พึงประสงคไวอยางแน

ชัด แลวจึงพัฒนาบุคคลเพื่อใหเกิดส่ิงเหลานั้น โดยการใชส่ือตาง ๆ เชน ถอยคํา สุภาษิต คําคม 

การทองอาขยาน การปฏิบัติตามบทบัญญัติ เปนตน สวนการพัฒนาทางออม คือ การจัด

ส่ิงแวดลอม และประสบการณพิเศษใหสัมพันธกับการสอนโดยตรง ซึ่งทั้งสองวิธีนี้ควรกระทํา

ควบคูกันไป   
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  การศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล

ขางตนสรุปไดวาประเภทของบุคคล ประสบการณ และระดับชั้นป เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 

 
 สวนท่ี 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 
 
   งานวิจัยภายในประเทศ 
 

  อนุสรณ  อรรถศิริ (2516) ศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรมบางประการของอาจารยผูสอน

ระดับปริญญาตรีและนิสิตระดับชั้นปที่ 1 วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร ผลการวิจัย พบวา 

การจัดอันดับจริยธรรมของกลุมตัวอยางอาจารยและกลุมตัวอยางนิสิต ไดแก ความซ่ือสัตย 

การศึกษาหาความรู และผลสัมฤทธ์ิในหนาที่การงาน เปน อันดับที่ 1, 2 และ3 ตามลําดับ สวน

อันดับสุดทายและรองสุดทาย ไดแก การสะสม  ทรัพยสมบัติ และหลักศาสนา และเมื่อวิเคราะห

คาความแตกตางของอันดับจริยธรรม จําแนกตามอายุการทํางานของอาจารย ปรากฏวา ผลที่ได

ใกลเคียงกัน คือ คาที่ไดไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
   
 สมเดช  มุงเมือง (2526) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรม 4 ประการ 

ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในเร่ือง การรักษาความสัจ การรูจักขมใจ ความอดทน และ

ความเสียสละ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนนิสิตชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 4 คณะวิทยาศาสตร

และคณะศึกษาศาสตร จํานวน 415 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนตาม

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ โคลเบอรก ผลการวิจัยพบวา นิสิตคณะวิทยาศาสตร และนิสิต

คณะศึกษาศาสตร มีพัฒนาการทางจริยธรรมทั้ง 4 ประการ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาธรรมจริยาแตละดาน พบวา นิสิตคณะศึกษาศาสตรและนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร มีพัฒนาการทางธรรมจริยาดานความอดทน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

   

  เยาวภา  รักการงาน (2535) ไดเปรียบเทียบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการแกปญหา

ทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 5 โรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตภาคกลาง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 276 คน เคร่ืองมือที่ใช คือ แบบวัดการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ผลการวิจัยพบวา 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 5 มีข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมไมแตกตางกัน 

แตมีคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความซ่ือสัตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   

 จารุวรรณ  พานทอง (2536) ไดศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญ จังหวัดนครสวรรค กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปน

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 429 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบเชิง

จริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความอุตสาหะ 

ความยุติธรรม ผลการศึกษา พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีเหตุผลแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความรับผิดชอบแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีจริยธรรมสูงข้ึนตามระดับช้ัน 

  

 อัจจิมา  วันแตง (2538) ไดศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาคุรุทายาทในกลุมสห

วิทยาลัย สังกัดกรมการฝกหัดครู กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคุรุทายาทช้ันปที่ 1 ถึง 4 ในกลุมสห

วิทยาลัย สังกัดกรมการฝกหัดครู จํานวน 367 คน ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาคุรุทายาททุกช้ันป

ในกลุมสหวิทยาลัย  สังกัดกรมการฝกหัดครู มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 

ความซื่อสัตย และความรับผิดชอบ อยูในข้ันที่ 5 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาคุรุ

ทายาท ดานความมีระเบียบวินัย ดานความซ่ือสัตย และดานความรับผิดชอบอยูในข้ันที ่5 ทกุช้ันป 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาคุรุทายาททุกช้ันปมีความแตกตางกันในดานความซ่ือสัตย

อยางมีนัยสําคัญ โดยที่นักศึกษาคุรุทายาทชั้นปที่ 1, 3 และ 4 มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความซื่อสัตยสูงกวานักศึกษาคุรุทายาทชั้นปที่ 2 สวนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมี

ระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบของนักศึกษาคุรุทายาททุกชั้นปไมแตกตางกัน 

   

 วิบูลลักษณ  สุขแป (2540) ศึกษาการเปรียบเทียบจริยธรรมระหวางนักเรียนประจําและ

นักเรียนไป-กลับของโรงเรียนประชามงคล (โครงการหวยองคตอันเนื่องมาจากพระราชดําริ) จังหวัด

กาญจนบุรี โดยทําการศึกษากับนักเรียนโรงเรียนประชามงคล (โครงการหวยองคต อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ) จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 636 คน เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 

419 คน แบงเปนนักเรียนประจํา 213 คน นักเรียนไป-กลับ 206 คน นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จํานวน 144 คน แบงเปนนักเรียนประจํา 79 คน นักเรียนไป-กลับ 65 คน และนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 73 คน แบงเปนนักเรียนประจํา จํานวน 39 คน นักเรียนไป-กลับ 

จํานวน 34 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบทดสอบวัดคุณลักษณะทางจริยธรรม 11 ดาน 

คือ ดานความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ ความสามัคคี ความกตัญูกตเวที ความ
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เสียสละ ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม และความเมตตากรุณา 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบสองทาง และทดสอบความแตกตางคาเฉล่ียรายคู โดยวิธีของ นิวแมนคูลส          

ผลการศึกษา พบวา  

  1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับสูง 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีคุณลักษณะทาง

จริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 

  2. นักเรียนประจํามีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับสูง 7 ดาน คือ ความรับผิดชอบ 

ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ ความกตัญูกตเวที ความสามัคคี ความซื่อสัตย และความ

ประหยัด ระดับปานกลาง 4 ดาน คือ ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรมและความ

เมตตากรุณา นักเรียนไป-กลับ มีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับปานกลางทุกดาน 

  3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับสูง 2 ดาน คือ 

ดานความรับผิดชอบ และความมีเหตุผล อีก 9 ดาน อยูในระดับปานกลาง นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับสูงดานเดียว คือ ความซื่อสัตย อีก 

10 ดาน อยูในระดับปานกลาง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีคุณลักษณะทางจริยธรรม

อยูในระดับสูง 9 ดาน คือ ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ ความกตัญูกตเวที 

ความสามัคคี ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา นอกนั้นอยูในระดับ

ปานกลาง 

  4. นักเรียนประจําและนักเรียนไป-กลับ มีคุณลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกัน โดย

นักเรียนประจํามีคุณลักษณะทางจริยธรรมสูงกวานักเรียนไป-กลับ  

  5. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีคุณลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกัน โดยนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพมีคุณลักษณะทางจริยธรรมสูงกวานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีคุณลักษณะทาง

จริยธรรม ไมแตกตางจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  6. มีปฎิสัมพันธระหวางประเภทของนักเรียนกับระดับช้ันเรียน โดยภาพรวมและในคะแนน

วัดคุณลักษณะทางจริยธรรม 9 ดาน คือ ความมีเหตุผล ความกตัญูกตเวที ความซ่ือสัตย ความ

ประหยัด ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา ความอุตสาหะ และความสามัคคี 

   

  กัลยา  ศรีปาน (2542) ไดศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา     

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ จํานวน 
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182 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 

ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่ระดับช้ันแตกตางกัน มีคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนในระดับชั้นที่สูงกวาจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวา

นักเรียนในระดับช้ันที่ตํ่ากวา 

   

  พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท (2542) ทําการศึกษาจริยธรรมของอาจารยและนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนอาจารยมัธยมศึกษา

ตอนปลาย กรุงเทพมหานคร สังกัดกรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน กระทรวงศึกษาธิการและในโรงเรียนมัธยมสาธิต สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 

ทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 180 คน และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายกรุงเทพมหานคร สังกัด

กรมสามัญศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ และใน

โรงเรียนมัธยมสาธิต สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 1,585 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามวัดจริยธรรมของอาจารยและนักเรียนมัธยมศึกษา   

ตอนปลาย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ เปรียบเทียบ 2 กลุม

ใชสูตร t-test มากกวา 2 กลุม ใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ใชสูตร F-test และทดสอบ

รายคูดวยเชฟเฟ ผลการวิจัย พบวา การเรียงลําดับจริยธรรม 10 ดาน ของอาจารยและนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายมีความสัมพันธกัน สําหรับระดับจริยธรรมรายดานของอาจารยมัธยมศึกษา

ตอนปลาย อยูในระดับ 3 และ 4 สวนระดับจริยธรรมรายดานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

อยูในระดับ 3 และระดับจริยธรรมรวมทุกดานของอาจารยและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายอยู

ในระดับ 3  

   

  นวลละออ  แสงสุข (2544) ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง กลุมตัวอยางเปน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ ตามวิธีของ Likert  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และคาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการเปรียบเทียบใชการวิเคราะหความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One way Analysis of Variance) และทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

ผลการวิจัย พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนปที่ 1, 2 และ 3 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน

ความรับผิดชอบ ดานความมีวินัยในตนเอง ดานความซ่ือสัตย ดานการพึ่งตนเอง ดานความ

ขยันหมั่นเพียร และดานความเสียสละแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  อัมพวัน  สวัสด์ิพงษ (2544) ศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร ตามประสบการณการบริหารงาน      

กลุมตัวอยางเปนครู-อาจารย จํานวน 293 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับเกี่ยวกับคุณธรรมของผูบริหาร 3 ดาน คือ ดานการครองคน ครองคน และ

ครองงาน สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน F-test ผลการวิจัย พบวา ผูบริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณการบริหารแตกตางกัน มีคุณธรรมการบริหารตามความ

คิดเห็นของครู-อาจารยในโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน 

   

  ประจวบ  รัตนธรรมาภิบาล (2545) ศึกษาพฤติกรรมดานจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 11 กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 11 จํานวน 364 คน เคร่ืองมือที่ใชในการ

เก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง และการวิเคราะหความสัมพันธอยางงาย 

ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมดานจริยธรรมโดยรวมและดานความรับผิดชอบ จําแนกตาม

ประสบการณในตําแหนง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  

 พศิน  ปจฉิม (2545) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับ

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 10 กลุมตัวอยางเปน

ผูบริหารศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 10 จํานวน 137 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เปนแบบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัดการรวมงานที่นาปรารถนานอยที่สุด เปนแบบวัด

เพื่อคนหาพฤติกรรมผูนําแบบมุงงานและมุงสัมพันธ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 

คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ Wilcoxon Mann Whitney การทดสอบ kruskal 

Wallis และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธลําดับที่แบบ Spearman ผลการวิจัยพบวา กลุมที่มี

ประสบการณในการบริหาร 1-5 ป 6-10 ป 11-15 ป และสูงกวา 15 ป มีพฤติกรรมผูนําแบบมุงสัมพันธ

ตํ่า และเม่ือพิจารณาเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมผูนําแบบมุงงาน พบวา กลุมที่มี

ประสบการณในการบริหาร 1- 5 ป และสูงกวา 15 ป มีพฤติกรรมผูนําแบบมุงงานสูง สวนกลุมที่มี

ประสบการณในการบริหาร 6-10 ป 10-15 ป มีพฤติกรรมผูนําแบบมุงงานตํ่า 

   

  บุญชวย  ประมวล (2546) ศึกษาจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขต

พระอภัยมณี สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดระยอง กลุมตัวอยางเปนขาราชการครู จํานวน 160 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาเกี่ยวกับจริยธรรมของผูบริหาร
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โรงเรียนมัธยมศึกษา 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความยุติธรรมและความเมตตากรุณา 

สถิติที่ใช ไดแก คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาวิกฤตที และการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา จริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยาเขต  

พระอภัยมณี ที่มีประสบการณมาก และผูบริหารที่มีประสบการณนอย อยูในระดับมาก ยกเวน

ดานความเมตตากรุณาซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

   

  ประพรทิพย  คุณากรพิทักษ (2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม

กับพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน กลุมตัวอยาง

เปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 

จํานวน 304 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลทั่วไป แบบวัดเหตุผล

เชิงจริยธรรม และแบบวัดพฤติกรรมวินัยในตนเอง วิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาเฉล่ีย คารอยละ คา

เบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยสวนตัว วิเคราะหความสัมพันธโดยใชสถิติสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และวิเคราะหความแตกตางโดยการทดสอบคาที ผลการวิจัย

พบวา เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมวินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกช้ันป โดยพบวานักศึกษาชั้นปที่ 4 มีพฤติกรรมวินัยในตนเองมากกวา

นักศึกษาที่อยูในช้ันปอ่ืนๆ นักศึกษาที่อยูในช้ันปที่สูง มีพฤติกรรมวินัยในตนเองแตกตางกับ

นักศึกษาที่อยูในช้ันปที่ตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาที่อยูในชั้นปที่สูงมี

เหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่อยูในชั้นปที่ตํ่า และนักศึกษาที่อยูในชั้นปที่สูง มีเหตุผลเชิง

จริยธรรมแตกตางกันนักศึกษาที่อยูในช้ันปที่ ตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

นักศึกษาที่อยูในชั้นปที่สูงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่อยูในชั้นปที่ตํ่า 

 

 เพียงดาว  มีนมณี (2546) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบและเปรียบเทียบคุณธรรมของ

ผูบริหารโรงเรียนเอกชน ที่มีประสบการณการบริหารงานนอยและมากกวา 5 ป กลุมตัวอยางเปน

ผูบริหารโรงเรียนเอกชน จํานวน 1,316 คน เคร่ืองมือเปนแบบสอบถามวัดคุณธรรมชนิดมาตราสวน 

ประเมินคา 4 ระดับ มีความเชื่อมั่นเทากับ .8905 ทําการวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบแบบสํารวจสกัดองคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ PC และหมุนแกนแบบออโธกอนอล 

ดวยวิธีแวริแมกซ เปรียบเทียบคุณธรรมผูบริหารที่มีประสบการณในการบริหารงานนอยกวา 5 ป 

และมากกวา 5 ป ดวยสถิติ t – test แบบกลุมอิสระ ผลการวิจัยพบวา 1) การวิเคราะหองคประกอบ

คุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนเอกชน ทั้งที่มีประสบการณการบริหารงานนอยกวา 5 ป มากกวา 5 ป 

และแตละกลุม มีองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ ความเมตตากรุณา ความยุติธรรม และความ

ซื่อสัตยตรงกัน 2) การเปรียบเทียบคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในแตละดาน พบวา 
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ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการบริหารงานมากกวา 5 ป มีคุณธรรมดานความเมตตากรุณา 

และความซื่อสัตยมากกวาผูบริหารโรงเรียนเอกชนที่มีประสบการณในการบริหารงานนอยกวา 5 ป 

สวนดานที่เหลือ คือ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และความอดทนอดกล้ัน ไมพบความแตกตาง 

 

 สมพิศ  แซเฮง (2546) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยใน

ตนเอง ของนักเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปที่ 1-3 สาขาชางอุตสาหกรรม โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2545 จํานวน 796 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปน

แบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ที่สงผลตอความมี

วินัยในตนเองที่วิเคราะหจากนักเรียนระดับช้ันปที่ 1 ระดับชั้นปที่ 2 และระดับชั้นปที่ 3 พบวาเม่ือ

พิจารณาแยกตามระดับช้ันป พบวาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรดานลักษณะมุงอนาคต

สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความมีวินัยในตนเอง  

 

 ฐิติภัทร  สิงหลํ้าเลิศ (2547) ทําการเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบึง

ทองหลาง ชวงช้ันที่ 1 และ ชวงช้ันที่ 2 ตามความคิดเห็นของผูปกครอง โดยทําการศึกษากับ

ผูปกครอง จํานวน 559 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตรสวน

ประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับจริยธรรมของนักเรียน 13 ดาน สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก 

คะแนนเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัย พบวา นักเรียนชวงช้ันที่ 1 

มีจริยธรรมดานความอดทนสูงกวานักเรียนชวงชั้นที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 ธาริณี  มลารวม (2547) ศึกษาคุณลักษณะเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จังหวัดรอยเอ็ด โดยทําการศึกษากับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4-6 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ด และนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

จํานวน 381 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามคุณลักษณะเชิง

จริยธรรม 11 ดาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง (Three-way 

ANOVA) ผลการศึกษาพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มีคุณลักษณะเชิงจริยธรรมอยูใน

ระดับสูง 4 ดาน และอยูในระดับปานกลาง 7 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ 

ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความอุตสาหะ ความมีระเบียบวินัย ความมีเมตตากรุณา ความมี
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เหตุผล ความยุติธรรม ความกตัญูกตเวที ความประหยัด ความซื่อสัตย และความสามัคคี  สวน

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีคุณลักษณะเชิงจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง

ทั้ง 11 ดาน เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย คือ ดานความอุตสาหะ ดานความสามัคคี ดาน

ความมีเมตตากรุณา ดานความกตัญูกตเวที ดานความยุติธรรม ดานความประหยัด ดานความ

มีเหตุผล ดานความเสียสละ ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ และดานความซ่ือสัตย  

 

 จุฑาทิพย  เจริญนํา (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยทําการศึกษาครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุมเขตเจาพระยา จํานวน 6 เขต รวมทั้งส้ิน 426 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามวัดคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู ใชการวิเคราะหหาคาสถิติ

พื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคุณลักษณะทาง

จริยธรรมของครู จําแนกตามประสบการณการทํางานที่ตางกัน ดวยการวิเคราะหคาความ

แปรปรวนแบบทางเดียว และทดสอบความแตกตางภายหลังโดยวิธีของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา  

 1. ครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป และระหวาง 6 – 15 ป มีคุณลักษณะทาง

จริยธรรมสอดคลองกันทั้งโดยรวมและรายดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความ

เสียสละ ความยุติธรรม และความมีระเบียบวินัย อยูในระดับคอนขางดี สวนดานความซื่อสัตยอยู

ในระดับดี  สําหรับครูที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 15 ป มีคุณลักษณะทางจริยธรรม

โดยรวมและรายดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความยุติธรรม และความมีระเบียบ

วินัย อยูในระดับคอนขางดี สวนดานความซ่ือสัตย และความเมตตากรุณา อยูในระดับดี 

 2. ครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป ประสบการณการทํางาน 6 – 15 ป และ

ประสบการณการทํางานมากกวา 15 ป มีคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ และมีคุณลักษณะทางจริยธรรมรายดาน คือ ดานความซื่อสัตย ความ

รับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความยุติธรรม และความมีระเบียบวินัย แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ สําหรับครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป มีคุณลักษณะทาง

จริยธรรมดานความเสียสละตํ่ากวาครูที่มีประสบการณการทํางาน 6 – 15 ป และประสบการณการ

ทํางานมากกวา 15 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  ประสาร  ศรีพงษเพลิด (2548) ศึกษาเปรียบเทียบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตจังหวัดรอยเอ็ด ผลการศึกษา พบวา 

  1. นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด มีระดับการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรม รายดานอยูในข้ันที่ 5 โดยเรียงตามลําดับคะแนนคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดาน
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ความสามัคคี ดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความซ่ือสัตย และดานความมีระเบียบ

วินัย สวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มีระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม รายดานที่อยู

ในข้ันที่ 5 จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบ และดานความสามัคคี สวนดานอ่ืนๆ อยูใน

ข้ันที่ 4 จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานความเสียสละ ดานความซ่ือสัตย และดานความมีระเบียบวินัย 

  2. นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด มีการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรม โดยรวมและเปนรายดานทุกดานมากกวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  3. นักศึกษาภาคปกติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด มีการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเสียสละ มากกวานักศึกษาภาคปกติมหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4. นักศึกษาภาคพิเศษมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด มีการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยภาพรวมและเปนรายดาน 4 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ดานความมี

ระเบียบวินัย ดานความสามัคคี และดานความเสียสละ มากกวานักศึกษาภาคพิเศษมหาวิทยาลัย

ราชภัฎรอยเอ็ด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  5. นักศึกษาภาคพิเศษมหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความสามัคคีมากกวานักศึกษาภาคปกติ 

  6. นักศึกษาภาคปกติมหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

สามัคคีมากกวานักศึกษาภาคพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   

  พระจิระวัฒน  แกวมะ (2548) ไดศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต 

ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความขยันหมั่นเพียร และความสามัคคี ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 กับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 จํานวน 572 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คือ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมี

ระเบียบวินัย ความขยันหมั่นเพียร และความสามัคคี จํานวน 50 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t – test ผลการวิจัย พบวา นกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีจริยธรรม โดยรวมและรายดานทั้ง 5 ดานสูงกวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม: 

การพัฒนาและพัฒนาการ” โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม และ

ติดตามการเปลี่ยนแปลงดานคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย การดําเนินการวิจัยทําในรูปของ      

ชุดโครงการ 4 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้  

 โครงการที่ 1 เปนการวิจัยเอกสาร ซึ่งมีทั้งเอกสารของคนไทยและตางประเทศ กวา 80 รายการ 

ผูวิจัยวิเคราะหเอกสารประมวลสาระสรุปรางกรอบตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม สําหรับการแบงมิติ

คุณธรรมจริยธรรม ผูวิจัยอาศัยกรอบแนวคิดที่ไดจากการทบทวนเอกสารสองสวนหลัก สวนที่หนึ่ง คือ 

รายงานวิจัยเร่ือง “แนวพระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว” 

โดยไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท และสวนที่สอง หนังสือเร่ือง “ความสุขของครอบครัว คือสันติสุขของสังคม” 

โดยพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต) และหนังสือพุทธธรรม โดยพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) 

แลวนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ และนําตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมไปจัดลําดับความสําคัญ โดยใช

ความคิดเห็นของคนไทย 588 คน ผลการวิจัย ไดนิยามตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรมวา มีความหมาย

ครอบคลุมตัวบงช้ีทุกประเภทท่ีเกี่ยวของกับความประพฤติปฏิบัติที่เปนความดีงามและเปนธรรม 

ความประพฤติหรือหนาที่อันควรปฏิบัติในการครองชีวิต ความดีงามที่ถูกตองตามขนบประเพณีอัน

เปนที่ยอมรับ และตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม 7 ตัว ที่ควรมีในทุกกลุมวิชาชีพ/อาชีพ และเปนตัวบงช้ีที่

จําเปนเรงดวนสําหรับการเฝาระวังระดับคุณธรรม (moral watch) ไดแก  

 1. ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการยึดมั่นความจริง ความถูกตอง 

ดีงามเปนหลักในการดําเนินชีวิตทั้งทางกาย วาจา และใจ มีความจริงใจ ใหขอมูลที่ถูกตองไมบิดเบือน 

รูจักรักษาความลับ หลีกเล่ียงการมีผลประโยชนทับซอน มีความละอายและเกรงกลัวที่จะประพฤติชั่ว 

ตัวบงชี้หลักความซื่อสัตยสุจริต ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 4 ตัวบงชี้ ไดแก  

  1.1 อัตราการทุจริต คอรัปช่ัน  

  1.2 รอยละของคดีฉอโกง ยักยอก  

  1.3 รอยละของการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

  1.4 พฤติกรรมความซื่อสัตยสุจริต 

 2. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการรูตัวทั่วพรอม การรูเทาทัน

ในส่ิงตาง ๆ โดยสามารถพิจารณาหาวิถีทางที่ถูกตอง และมีประสิทธิภาพในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

โดยใชเหตุผลที่ดีประกอบการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใด ๆ ตัวบงช้ีหลักความมี

สติสัมปชัญญะ ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 4 ตัวบงชี้ ไดแก 

  2.1 อัตราการบาดเจ็บและตายดวยอุบัติเหตุจราจร/อุบัติภัยตอประชากรแสนคน 

  2.2 การไมด่ืมเหลา/สูบบุหร่ี 

  2.3 การรับประกันชีวิต 
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  2.4 พฤติกรรมการมีเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 3. ความรับผิดชอบ (หมายรวมถึง ความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ) 

หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเอาใจใส จดจอและมุงมั่นตอหนาที่อยางเต็มความสามารถ 

เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไวภายในเวลาที่กําหนด การเสียสละกําลังกาย 

กําลังใจ  และกําลังทรัพย  เพื่อประโยชนของสวนรวม  ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย การรูจักสิทธิหนาที่ของตน และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว 

สังคม และประเทศชาติ พรอมที่จะยอมรับผลการกระทําของตนเองและปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน     

ตัวบงชี้หลักความรับผิดชอบ ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 8 ตัวบงชี้ ไดแก 

  3.1 การทําแทงโดยเจตนา 

  3.2 อัตราทารกถูกทิ้งตอจํานวนประชากรแสนคน 

  3.3 อัตราการขาดงานโดยไมมีเหตุอันควร/อัตราการมาสายของบุคลากร 

  3.4 อัตราการทุจริต คอรัปช่ัน 

  3.5 อัตราการทองในเด็กและเยาวชน 

  3.6 รอยละของผูใชสิทธิ์เลือกต้ัง 

  3.7 รอยละของผูที่เสียคาปรับฯ/ภาษีฯ 

  3.8 พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

 4. ความยุติธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการใหเกียรติในความเปนมนุษย การ

ยอมรับและเขาใจในอารมณ ความรูสึก ความคิดของผูอ่ืน การคิด และการปฏิบัติตอผูอ่ืนอยาง

เสมอภาค เทาเทียมกัน และมีความเที่ยงตรงในการตัดสินใจ ตัวบงช้ีหลักความยุติธรรม 

ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 7 ตัวบงชี้ ไดแก 

  4.1 จํานวนครัวเรือนที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. (20,000 บาท/ป) ตอ 20,000 ครัวเรือน 

  4.2 รอยละของครัวเรือนที่สมาชิกไดรับการบริการตามสิทธิข้ันพื้นฐาน 

  4.3 รอยละของประชากรที่ไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

  4.4 รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่มีสิทธิ์ไดรับบัตรทอง 

  4.5 คาตอบแทนแรงงานข้ันตํ่า/แรงงานตางดาว 

  4.6 รอยละของการรองเรียนเกี่ยวกับความไมยุติธรรมจากนักทองเที่ยว 

  4.7 พฤติกรรมความยุติธรรม 

 5. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความปรารถนาอันแรงกลาที่จะ

มุงมั่นสูความสําเร็จ/ความเปนเลิศ ทุมเททั้งกําลังกาย กําลังใจ โดยไมเห็นแกเหนื่อยยาก เพื่อให

สัมฤทธิ์ผลดียิ่งข้ึน ตัวบงชี้หลักความขยันหมั่นเพียร ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 7 ตัวบงชี้ ไดแก 

  5.1 จํานวนครัวเรือน/ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่รับงานมาทําที่บาน 
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  5.2 รอยละของประชากรที่ไปทํางานตางประเทศ 

  5.3 จํานวนช่ัวโมงการทํางานโดยเฉล่ียตอวัน 

  5.4 จํานวนหนังสือที่อานโดยเฉลี่ยตอเดือน 

  5.5 การจดทะเบียนลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร 

  5.6 รอยละของรางวัลที่ไดรับตอบุคลากรในหนวยงาน/องคกร 

  5.7 พฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร 

 6. ความมีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเคารพและปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย รวมถึงคานิยมที่ดี และจารีตประเพณีของสังคม ตัวบงชี้หลักความมีวินัย 

ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 6 ตัวบงชี้ ไดแก  

  6.1 อัตราการบาดเจ็บและตายดวยอุบัติเหตุจราจร/จํานวนอุบัติภัยตอประชากรแสนคน 

  6.2 การสวมหมวกกันน็อค/การคาดเข็มขัดนิรภัยของคนไทย 

  6.3 อัตราอาชญากรรมทุกรูปแบบ 

  6.4 อัตราการกระทําความผิดทางวินัย 

  6.5 รอยละของผูที่เสียคาปรับฯ/ภาษีฯ 

  6.6 พฤติกรรมความมีวินัย 

 7. ความอดทน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเขมแข็งทางรางกายและจิตใจ 

สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดไว มีความมุงมั่น ไมยอทอตอ

ปญหาและอุปสรรค และสามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมใหเปนปกติ และปรับตัวไดแม

เผชิญกับปญหาอุปสรรค และส่ิงยั่วยุตาง ๆ ตัวบงช้ีหลักความอดทน ประกอบดวยตัวบงช้ียอย     

6 ตัวบงชี้ ไดแก 

  7.1 อัตราการฆาตัวตายตอประชากรแสนคน 

  7.2 อัตราการหยารางตอครัวเรือนในเขตพื้นที่ 

  7.3 การเปล่ียนงานภายใน 1 ป  

  7.4 อัตราการยายถิ่น 

  7.5 อัตราการวางงาน 

  7.6 พฤติกรรมความอดทน 

 โครงการที่ 2 เปนการวิจัยและพัฒนาเริ่มจากการสรางเคร่ืองมือวัดตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 

โดยมีการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 12,941 คน 13 กลุมอาชีพ ไดแก 1) กรรมกร/ลูกจาง 2) ครู

อาจารย 3) ทนาย/ผูพิพากษา 4) นักการเมือง 5) ทหาร/ตํารวจ 6) นักธุรกิจ/พอคาแมคา  7) นักบัญชี  

8) นักเรียน/นักศึกษา 9) พระสงฆ/ผูนําศาสนา 10) นักวิจัย 11) ส่ือมวลชน 12) แพทย/พยาบาล และ 

13) วิศวกร/สถาปนิก จาก 25 จังหวัด เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงช้ี ดานความเที่ยง ความตรง 
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ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความเหมาะสม และความเช่ือถือได ผลการวิจัยพบวา 

เคร่ืองมือมีความตรง ความเที่ยง ความเปนไปได ความเหมาะสม ความเปนประโยชน ความ

นาเช่ือถือ ในระดับดีทุกตัวบงช้ี สวนผลการตรวจสอบคุณภาพทางเทคนิคของตัวบงช้ีคุณธรรม

จริยธรรมตามหลักการวิเคราะหความไมแนนอน และความไว (uncertainty and sensitivity 

analysis) ของการรวมคาตัวบงช้ีในรูปแบบที่แตกตางกัน 16 รูปแบบ โดยสรุปพบวา ตัวบงช้ี

คุณธรรมจริยธรรมมีความแกรงระดับสูง และมีความไวสูงตอการวัดระดับคุณธรรมจริยธรรม จัดวา

เปนตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่มีคุณภาพดีมาก ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย

ที่มีอาชีพแตกตางกัน พบวา ครูอาจารยมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมรวมสูงที่สุด รองลงมา คือ 

ทหาร/ตํารวจ และส่ือมวลชน และนักเรียน/นักศึกษา มีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมรวมนอยที่สุด 

 โครงการที่ 3 เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ ศึกษาพัฒนาการดานคุณธรรมจริยธรรมของคน

ไทยที่คัดสรร จํานวน 7 ตัวบงชี้ โดยการศึกษาความเปล่ียนแปลงตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมจาก

การรวบรวมขอมูลระยะยาว 5 ชวงเวลา จากกลุมตัวอยาง 5,250 คน 15 กลุมอาชีพ ไดแก 1) 

กรรมกร/ผูใชแรงงาน/ลูกจาง 2) ครูอาจารย 3) ทนาย/อัยการ/ผูพิพากษา/พัศดี 4) นักการเมือง/ผู

ดํารงตําแหนงทางการเมือง 5) ทหาร/ตํารวจ 6) นักธุรกิจ/พอคาแมคา 7) นักบัญชี/ผูตรวจบัญชี 8) 

นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 9) พระสงฆ/นักบวช/ผูนําศาสนา 10) นักวิจัย 11) ส่ือมวลชน 12) แพทย/

เภสัชกร/พยาบาล และ 13) วิศวกร/สถาปนิก 14) เกษตรกร และ 15) คนวางงาน ใน 5 จังหวัด ผล

การวิเคราะหแนวโนมการเปล่ียนแปลงและผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการคุณธรรม

จริยธรรม 7 ตัว ระหวาง 5 ชวงเวลา  คือ เดือนสิงหาคม และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2549 เดือน

กุมภาพันธ เดือนพฤษภาคม และเดือนสิงหาคม พ.ศ.2550 อันเปนชวงการวัดคุณธรรมจริยธรรมที่

คาดหวัง พบวามีการเปลี่ยนแปลงโดยมีคะแนนเพ่ิมสูงข้ึนมีแนวโนมเปนเสนตรง โดยมีอัตรา

พัฒนาการคอนขางคลายกันในทุกกลุมอาชีพ ผลการวิเคราะหพหุระดับ พบวา ตัวบงชี้คุณธรรม

จริยธรรมทั้ง 7 ตัว มีคาเฉลี่ยระหวางกลุมอาชีพและกลุมที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 โครงการที่ 4  เปนการวิจัยเชิงทดลองนํารอง ใชการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน

กระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และการบันทึกไดอาร่ี เพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรม

จริยธรรมที่คัดสรร จํานวน 10 ตัวบงช้ี โดยทําการทดลองกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2–3 จํานวน 521 คน 

จากโรงเรียน ใน 4 จังหวัด พบวา ผลการวิจัยเชิงทดลองจัดกลุมทดลองเปน 4 กลุม ซึง่ประกอบดวย

ตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรวิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการสอน 2 

วิธี คือ การสอนแบบบูรณาการและกระบวนการกลุม กับการสอนปกติ และตัวแปรการบันทึก

ไดอาร่ี 2 แบบ คือ ไดอาร่ีสัจจะอธิษฐาน จัดกลุมทดลองเปน 4 กลุม และมีตัวแปรตาม คือ ตัวบงช้ี

คุณธรรมจริยธรรมที่คัดสรร 10 ตัวบงช้ี พบวา นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับดีทั้งจาการ
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ประเมินตนเอง และการประเมินโดยผูปกครอง กลุมที่ได รับการสอนแบบบูรณาการและ

กระบวนการกลุม และใชการบันทึกไดอาร่ีสัจจะอธิษฐานมีคะแนนเฉลี่ยตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม

เพิ่มข้ึนสูงสุด และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเปนเสนตรงจากการวัดรวมสามคร้ัง ในภาพรวมมีนักเรียนรอยละ 

23.8 – 34.93 ที่มีการเปล่ียนแปลงคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตรอยละ 10 ข้ึนไป  

 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 

 Eaton (1956) ไดทําการวิจัยที่ชี้ใหเห็นวาเด็กที่กําลังเรียนในระดับมัธยมศึกษามีการฝาฝน

กฎขอบังคับมากกวาในระดับอ่ืน ๆ จากการสัมภาษณครู จํานวน 30 คน ที่สอนในโรงเรียนที่เปดใน

ภาคฤดูรอน ค.ศ. 1954 ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเด็กนักเรียนมี 17 อยาง 

ไดแก ทํางานสะเพรา ไมสนใจเรียน ชอบโกง สูบบุหร่ี พูดสอด ไมยอมรับผิด โกหก ลักขโมย แชงดา 

ไมสงาผาเผย ชอบผิวปาก ไมเปนระเบียบ ด่ืมสุรา ปญหาดานเพศ ไมสุภาพ พูดจาหยาบคาย และ

ชอบดูคําตอบของผูอ่ืน นอกจากนี้ยังพบวาการฝาฝนกฎขอบังคับของโรงเรียนและความประพฤติที่

ขัดตอศีลธรรมอันดีงาม เปนปญหาพฤติกรรมที่เกิดข้ึนแกเด็กสวนใหญรอยละ 60 ของปญหา

เหลานี้เกิดข้ึนภายในโรงเรียน ถาจะแบงตามช้ันแลวการฝาฝนกฎขอบังคับนั้นในช้ัน 1-6 มีรอยละ 73 

ชั้น 7-9 รอยละ 77 ชั้น 10-12 มีรอยละ 28 

  

  Turiel (1966) ไดศึกษาจริยธรรมของเด็กวัยรุนตอนตนแลวใหเด็กแสดงเปนบุคคลในเร่ือง 

ซึ่งมีปญหาและไปขอคําแนะนําจากเพ่ือนสองคน เพื่อนสองคนนี้จะแนะนําไปคนละทาง โดยใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันเดียวกัน เด็กบางคนจะไดรับคําแนะนําที่ใชเหตุผลสูงกวาระดับจริยธรรม

ของตนหนึ่งข้ัน บางคนจะไดรับคําแนะนําที่สูงกวาของตนถึงสองขั้น บางคนไดรับฟงคําแนะนาํทีตํ่่า

กวาระดับตนหนึ่งข้ัน เด็กบางคนไมไดรับประสบการณดังกลาวเลยหลังจากนั้นหนึ่งสัปดาห เด็กทกุ

คนจะถูกวัดระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอีกคร้ังหนึ่ง ผลปรากฏวาเด็กที่ไดรับคําแนะนําประเภทท่ีใช

เหตุผลสูงกวาระดับจริยธรรมของตนหนึ่งข้ันนั้น มีพัฒนาการทางจริยธรรมมากที่สุด และเปน

ลักษณะพัฒนาการที่สามารถแผขยายไปยังปญหาอ่ืน ๆ ไดดวย 

 

  Robert (1978) ทําการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอระเบียบวินัยของโรงเรียน

ระหวางนักเรียน ผูปกครอง ครู ผูบริหาร ผลการวิจัยพบวา ปญหาพฤติกรรมที่สําคัญ คือ การขาด

ความมั่นใจในการเรียนของนักเรียน การใชเงินฟุมเฟอย การขาดความสนใจจากผูปกครอง 

นักเรียนสวนใหญเห็นวา การขาดความมั่นใจในการเรียนเปนปญหาสําคัญ ความคิดเห็นของ
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ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมี

ความคิดเห็นวาระเบียบวินัยของโรงเรียนยังไมเขมงวดพอ และใหสิทธิเสรีมากเกินไป 

 

 Warshaw (1978) ไดทําการศึกษาเด็กชาย เด็กหญิง เกรด 4 และเกรด 6 จํานวน 96 คน 

โดยใชแบบสัมภาษณการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg  ผลการวิจัยพบวาระดับชั้นไมมี

อิทธิพลตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตองคประกอบที่

นาสนใจไดแก กลุมเพื่อน และอิทธิพลของโรงเรียนที่อาจจะสงเสริมใหการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

สูงข้ึนได 

 

 De Young (1982) ไดศึกษาความสัมพันธของระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมระหวาง

ครูกับนักเรียนในประเทศญ่ีปุน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหญิงช้ันปที่ 2 จากวิทยาลัยไอวา จูเนียร 

(Eiwa Junior College) จํานวน 47 คน และจากมหาวิทยาลัยชิเซากะ (Shizooka University) 

จํานวน 47 คน ครูประจําภาควิชาภาษาอังกฤษจากมหาวิทยาลัยไอวาจูเนียร (Eiwa Junior 

College) จํานวน 10 คน และจากมหาวิทยาลัยชิเซากะ จํานวน 17 คน และครูชาวอเมริกันที่สอน

ภาษาอังกฤษในประเทศญ่ีปุน จํานวน 30 คน รวมทั้งส้ิน 151 คน โดยใชแบบสอบถามดไีพนิง่ อิชชู 

(Defining Issue Test: DIT) ที่สรางโดย James Rest แหงมหาวิทยาลัยมินเนโซตา ผลการวิจัย

พบวา ครูจากภาควิชาภาษาอังกฤษของทั้งสองสถาบันใหเหตุผลทางจริยธรรมอยูในระดับที่สูงกวา

นักศึกษาของทั้งสองสถาบัน นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยชิเซากะ (Shizooka University) ใหเหตุผล

ทางจริยธรรมในระดับที่สูงกวานักศึกษาจากวิทยาลัยไอวา จูเนียร (Eiwa Junior College) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ แตระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมของครูจากทั้งสองสถาบันไมแตกตางกัน 

และระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมจากภาควิชาภาษาอังกฤษของทั้งสองสถาบันกับครูชาว

อเมริกันที่สอนภาษาอังกฤษในประเทศญ่ีปุนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

 Dee Oscar (1996) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธของการรวมตัดสินใจในดาน

คุณธรรมของครู: ส่ิงที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง กลุมประชากรในการวิจัยเปน

ครูทั้งหมดของระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 129 โรงเรียน ในรัฐอะลาบามา ประเทศ

สหรัฐอเมริกา กลุมตัวอยางใชครูจากโรงเรียน จํานวน 97 โรงเรียน ครูจากแตละโรงเรียนไดรับ

เคร่ืองมือแบบสํารวจที่พัฒนาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบบสํารวจมี 3 สวน คือ รายการขวัญของ

คุณครู รายการของการรับรูในการรวมบริหารในโรงเรียนและสวนของความเสียสละของกลุมครูที่มี

ตอโรงเรียน ขอมูลที่ไดวิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี คารอยละและการวิเคราะหความแปรปรวน 
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ผลการวิจัยพบวา ครูที่เร่ิมงานใหม ๆ กับครูที่มีอายุงานนานป จะพึงพอใจเกี่ยวกับขวัญระดับสูง

และมีความเขาใจในการรวมตัดสินใจ 

 

 Melissa (1997) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ผลการศึกษาระยะยาวคุณธรรมของครูจากป 1973–1994: 

ที่เกี่ยวกับคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียน งานวิจัยนี้เปรียบเทียบลําดับของคุณธรรมที่มาจากครูและ

ไมใชครูสอน การตัดสินใจโดยอิสระ ความเมตตาตอเพื่อนมนุษย และความสามารถสวนบุคคล 

เปนตัวแปรอิสระที่ใชสําหรับเปรียบเทียบระหวางทั้ง 3 กลุม คือ ครู ไมใชครู และผสมระหวางครูและ

ไมใชครู ขอมูลจากการสํารวจทางสังคมทั่วไป (The General Social Survey: GSS) ที่เก็บสะสมไว

ทุก ๆ ป โดยศูนยการวิจัย NORC (The National Opinion Research Center) ที่ต้ังอยูในชิคาโก 

เพื่อเปนขอมูลสําหรับการวิจัยครู และไมใชครู จะยึดมั่นคุณธรรมเฉพาะเปนระยะเวลายาว 

ผลการวิจัยพบวา คุณธรรมมีความเปล่ียนแปลงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติในระยะเวลายาว การวจิยั

นี้เสนอแนะวา คุณธรรมจะเกิดมาจากสภาพสังคมโดยรวม แตไมสามารถจัดลําดับของคุณธรรมที่

ถูกกําหนดได 

 

 Bull (1998)  ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอระดับการสนับสนุนใน

การใชกฎระเบียบและการทําตามกฎระเบียบเพื่อรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน โดยมุงศึกษา

กฎระเบียบของโรงเรียน 4 ดาน คือ การรักษาส่ิงแวดลอมของโรงเรียน สิทธิเสรีภาพของนักเรียน 

การลวงเกินทางเพศ และกฎระเบียบสําหรับนักเรียนที่ชอบกอกวน ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธ

ระหวางระยะเวลาของประสบการณในการทํางาน และระดับการสงเสริมรักษาสิ่งแวดลอมของ

โรงเรียนและสิทธิเสรีภาพของนักเรียน ซึ่งระยะเวลาของประสบการณในการบริหารไมมี

ความสัมพันธตอการสงเสริมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนที่เผชิญปญหาการลวงเกินทางเพศ 

 

  จากเอกสารงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไดศึกษาคนความานั้นแสดงใหเหน็วา

มีปจจัยหรือองคประกอบหลายประการ เชน ประเภทของบุคคล ประสบการณการทํางาน และ

ระดับช้ันปมีความสัมพันธกับคุณธรรมจริยธรรม จึงเปนเร่ืองที่นาศึกษาวาปจจัยดังกลาวขางตนมี

ความสัมพันธกับคุณธรรมจริยธรรมดานตาง ๆ หรือไมเพียงใด  

  อนึ่งคุณธรรมจริยธรรมสําหรับราชนาวีไทย(ทหารเรือไทย) ยังไมมีการกําหนดออกมาอยาง

ชัดเจน ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยจึงใชคุณธรรมจริยธรรมสําหรับราชนาวีไทย (ทหารเรือไทย) ตาม

ตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรมของ นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ที่ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “ตัวบงช้ี

คุณธรรมจริยธรรม: การพัฒนาและพัฒนาการ” ไดขอคนพบวา ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 7 ตัว ที่

ควรมีในทุกกลุมวิชาชีพ/อาชีพ และเปนตัวบงชี้ที่เรงดวนสําหรับการเฝาระวังระดับคุณธรรม (moral 
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watch) ในสังคมไทย ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความ

ยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน เนื่องจากผูวิจัยเห็นวามีการศึกษาและ

พัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่สอดคลองกับหลักวิชาการในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ

ตัวบงชี้ ตลอดจนเปนตัวบงชี้ที่มีความเปนสากล เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย เปนที่ยอมรับ

ของประชาชนคนไทย รวมทั้งครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ศึกษาซึ่งเปนนักเรียน

ทหาร (ทั้งที่เทียบเทานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและในระดับอุดมศึกษา) และขาราชการ

ทหารเรือ นอกจากนี้ยังสามารถนําขอมูลที่ไดไปใชในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ใหมีระดับคุณธรรม

จริยธรรมที่พึงประสงค และกอใหเกิดแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมอันเปนคุณลักษณะของผูมี

ความรูและมีคุณสมบัติของนายทหารเรือไทยตอไป 

  จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมที่ไดนําเสนอขางตน ผูวิจัย

จึงสรุปแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งสนับสนุนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ อันไดแก 

ประเภทบุคคล ประสบการณการทํางาน และระดับช้ันป  โดยไดนําเสนอดังตารางที่ 2.3 

ตารางที่ 2.3 สรุปแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 

ตัวแปร แนวคิด/ทฤษฎ ี งานวจิัย 

ประเภทบุคคล Piaget (1969) อนุสรณ  อรรถศิริ (2516) 

 Kohlberg (1964) เยาวภา  รักการงาน (2535) 

 Erikson (1998) วิบูลลักษณ  สุขแป (2540) 

 ประสาร  ศรีพงษเพลิด 

(2548) 

พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท 

(2542) 

  ฐิติภัทร  สิงหลํ้าเลิศ (2547) 

  ธาริณี  มลารวม (2547) 

  ประสาร  ศรีพงษเพลิด (2548) 

  พระจิระวฒัน  แกวมะ (2548) 

  นงลักษณ  วิรัชชัย (2550) 

  Robert (1978) 

  De Young (1982) 

  Melissa (1997) 
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ตารางที่ 2.3 สรุปแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย(ตอ) 

 

ตัวแปร แนวคิด/ทฤษฎ ี งานวจิัย 

ประสบการณการทํางาน  Piaget (1969) อนุสรณ  อรรถศิริ (2516) 

 Kohlberg (1964) อัมพวนั  สวัสด์ิพงษ (2544) 

 Sigmund Freud (1933) ประจวบ  รัตนธรรมาภิบาล (2545) 

 Erikson (1998) พศิน  ปจฉิม (2545) 

 Bandura (1977) เพียงดาว  มีนมณี (2546) 

 Mischel and Mischel (1976) บุญชวย  ประมวล (2546) 

 ประสาร  ศรีพงษเพลิด 

(2548) 

รัชนีวรรณ  วรรณพิรุณ (2546) 

  จุฑาทิพย  เจริญนํา (2548) 

  Turiel (1966) 

  Dee Oscar (1996) 

  Bull (1998) 

ระดับช้ันป Piaget (1969) สมเดช  มงุเมอืง (2526) 

 Kohlberg (1964) เยาวภา  รักการงาน (2535) 

 พรชุลี  อาชวอํารุง (2525) จารุวรรณ  พานทอง (2536) 

 สุพล  วังสิทธ (2543) อัจจิมา  วนัแตง (2538) 

  วิบูลลักษณ  สุขแป (2540) 

  กัลยา  ศรีปาน (2542) 

  นวลละออ  แสงสุข (2544) 

  ประพรทพิย  คุณากรพิทกัษ (2546) 

  สมพิศ  แซเฮง (2546) 

  Warshaw (1978) 

  Eaton (1956) 
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ตอนท่ี 3 เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรบางประการท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมและ
กรอบแนวคิด 
  
 เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรบางประการที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรม 
 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผลการวิเคราะหตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ

พัฒนาแนวทางการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรม ไดแก ประเภทของ

บุคคล ระดับช้ันป และประสบการณทํางาน มีรายละเอียดของแตละตัวแปร ดังนี้ 

 ประเภทของบุคคล ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงสนใจศึกษาประเภทของบุคคล 

แบงเปน 3 ประเภท ไดแก นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

 
 ระดับช้ันป 
 โรงเรียนเตรียมทหาร กอต้ังข้ึนเม่ือ 27 มกราคม 2501 โดยรวมโรงเรียนเตรียมนายรอย  

โรงเรียนเตรียมนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศไว ณ ที่แหงเดียวกันทั้งนี้เพื่อใหเกิดความรัก

สามัคคีซึ่งกันและกัน ระหวางนายทหารทั้ง 3 กองทัพ เพื่อประหยัดงบประมาณ ตอมากรมตํารวจ 

(สํานักงานแหงชาติในปจจุบัน) เล็งเห็นความสําคัญแหงความรักสามัคคีในการปฏิบัติงานรวมกัน

ระหวางทหาร-ตํารวจ จึงใหนักเรียนสวนของตํารวจมาเรียนรวมดวยต้ังแต พ.ศ.2504 เปนตนมา  ตอมา

กระทรวงกลาโหม และดวยความตกลงกับกระทรวงมหาดไทยไดปรับปรุงระบบการศึกษาของ

โรงเรียนนายทหารและนายตํารวจใหมโดยใหรับนักเรียนที่ผานการศึกษาตามแผนการเรียนที่

กําหนดไวในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (ม.3) ของหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการมาเขาศึกษาในโรงเรียน

เตรียมทหารเปนเวลา 3 ป (เมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร แลวจะมีศักด์ิ

และสิทธิเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานในชวงชั้นที่ 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ) 

ตอจากนั้นจึงแยกไปศึกษาตอยังโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา (รร.จปร.) โรงเรียนนายเรือ 

(รร.นร.) โรงเรียนนายเรืออากาศ (รร.นอ.) และโรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.) อีก 4 ป (มนัส  

นิ่มมณี, 2547) 

 สรุประดับช้ันป หมายถึง ระดับช้ันเรียนที่นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือกําลัง

ศึกษาอยู ไดแก ระดับช้ันปที่ 1 ระดับช้ันปที่ 2 และระดับช้ันปที่ 3 

 โรงเรียนนายเรือ สังกัดกองทัพเรือ เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของกองทัพเรือ มี

หนาที่ใหการศึกษา ฝก และอบรม นักเรียนนายเรือ ในดานวิทยาการ วิชาทหาร จริยศึกษา และ 

พลศึกษา เพื่อใหมีความรูความสามารถ และประสบการณ เหมาะสมที่จะเปนนายทหารสัญญาบัตร 

ของกองทัพเรือ สามารถปฏิบัติหนาที่นายทหารสัญญาบัตรชั้นผูนอยในระยะแรกไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ มีความเปนผูนํา มีคุณธรรมประจําใจ มีความสํานึกในหนาที่ และความรับผิดชอบ 

สืบทอดแบบธรรมเนียนประเพณีของทหารเรือ เทิดทูน และยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยใชเวลาศึกษาตาม

หลักสูตร 4 ป ไดแก ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 (วิกรม  มาสุวัฒนะ, 2550) 

  สรุประดับชั้นป หมายถึง ระดับชั้นเรียนที่นักเรียนนายเรือกําลังศึกษาอยู ไดแก ระดับชั้นปที่ 1 

ระดับชั้นปที่ 2 ระดับช้ันปที่ 3 และระดับช้ันปที่ 4   
 
 ประสบการณการทํางาน 
 ธงชัย  สันติวงษ (2532) ทําการวิจัยพบวา ประสบการณในการทํางานทําใหบุคคลมี

โอกาสเรียนรู ทําความเขาใจ มองเห็นปญหาไดชัดเจน ถูกตองตามความเปนจริง ทําใหเกิดทักษะ

และทัศนะที่ดีในการปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน หรือระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ประสบการณในการทํางาน เปนจํานวนของปริมาณประสบการณที่เกี่ยวของกับงาน ประเมินโดย

จํานวนและความหลากหลายของตําแหนง การบริหารดูแลรับผิดชอบ และระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน

กับแตละตําแหนง เพื่อที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสบการณการทํางานเปน

ปจจัยหรือตัวแปรที่นาสนใจและสําคัญยิ่งเนื่องจากประสบการณทําใหบุคคลไดมีโอกาสไดเรียนรู

ทําความเขาใจ มองเห็นปญหาไดชัดเจนถูกตองตามหลักความเปนจริง ทําใหเกิดทักษะและเจตคติ

ที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประจวบ  รัตนธรรมาภิบาล (2545) ใหความหมายประสบการณในตําแหนง 

หมายถึง ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร สอดคลองกับอัมพวัน  สวัสด์ิพงษ (2544) 

ใหความหมายประสบการณการบริหาร หมายถึง ระยะเวลาที่ทําหนาที่ผูบริหารในโรงเรียน 

แบงเปน 3 กลุม คือ มีประสบการณการบริหารระหวาง 0-5 ป, 6-10 ป และมากกวา 10 ป 

 สรุปในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสนใจศึกษา ประสบการณการทํางานของขาราชการทหารเรือ 

ที่มีความหมายวา ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในกองทัพเรือ แบงเปน 3 กลุม คือ ประสบการณการ

ทํางานนอยกวา 6 ป, 6-10 ป และมากกวา 10 ป 
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 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบในการวิจัยคร้ังนี้ 

ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กรอบการวิเคราะหตัวแปรพหุ 

ประเภทของบุคคล 

 
นักเรียนเตรียมทหาร 

- ชั้นปที่ 1 

- ชั้นปที่ 2 

- ชั้นปที่ 3 

 

 

นักเรียนนายเรอื 
- ชั้นปที่ 1 

- ชั้นปที่ 2 

- ชั้นปที่ 3 

- ชั้นปที่ 4 

 

 

ขาราชการทหารเรือ 
- ประสบการณการทํางาน

นอยกวา 6 ป 

- ประสบการณการทํางาน  

6 - 10 ป 

- ประสบการณการทํางาน

มากกวา 10 ปขึ้นไป 

คุณธรรมจริยธรรม 
       

   
ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ 

ความยุติธรรม 

ความขยันหม่ันเพียร 

ความมีวินัย 

ความอดทน 

ความซื่อสัตยสุจริต 



บทที่ 3 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยเร่ือง “ผลการวิเคราะหตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาแนวทาง    

การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย” มีวัตถุประสงค 2 ประการ ประการแรก เพื่อ

เปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย 

ดังนี้ 1) ระหวางนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 2) นักเรียนเตรียมทหาร 

ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 3) นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน และ 4) ขาราชการทหารเรือ 

ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ประการที่สอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ใหมีระดับสูงยิ่งข้ึน ซึ่งการ

ศึกษาวิจัยคร้ังนี้ใชทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยจึงไดแบงวิธีการดําเนินการศึกษา

เปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ ตอนที่ 2 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ และ

ตอนที่ 3 การสังเคราะหผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 

 1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ 

และขาราชการทหารเรือ 

 1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) เนื่องจากตองการกลุมตัวอยางที่มีลักษณะพิเศษตรงกับปญหาวิจัย (ศิริเดช  สุชีวะ, 

มปป.) ดังนี้ 

 1) นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเตรียมทหาร               

ปการศึกษา 2550 จํานวน 165 คน ซึ่งจําแนกออกเปน 3 ชั้นป ไดแก ชั้นปที่ 1 - 3 ชั้นปละ 55  คน  

 2) นักเรียนนายเรือที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550  จํานวน 280 คน 

ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ชั้นป ไดแก ชั้นปที่ 1 - 4 ชั้นปละ 70 คน  

 3) ขาราชการทหารเรือที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550 ชั้นยศต้ังแต

เรือตรีข้ึนไป และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ จํานวน 105 คน แบงเปน 3 กลุม  

ไดแก (1) ชั้นยศเรือตรี - เรือโท (2) ชั้นยศเรือเอก – นาวาตรี และ (3) ชั้นยศนาวาโทข้ึนไป กลุมละ 
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35 คน สําหรับกลุมตัวอยางกลุมนี้ผูวิจัยเลือกผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปฏิบัติงานอยู

ในโรงเรียนนายเรือ เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาถึงความสัมพันธและความแตกตางระหวาง

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและขาราชการทหารเรือที่เปนนายทหารชั้นสัญญาบัตรหลักของ

กองทัพเรือ จึงตองศึกษาบุคคลท่ีมีวิถีทางการศึกษาตามแนวทางการรับราชการของนายทหารช้ัน

สัญญาบัตรหลักเหลานี้ ตลอดจนขาราชการกลุมนี้เปนผูที่มีหนาที่โดยตรงในการเสริมสรางนักเรียน

อันจะเปนกําลังหลักของกองทัพเรือใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ตรงตามแบบท่ี

กองทัพเรือตองการ 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ สามารถสรุปไดดังตามตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามประเภทของบุคคล 

 

ประเภทของบุคคล ระดับช้ันป/ชัน้ยศ จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

นักเรียนเตรียมทหาร ระดับช้ันปที ่1 55 

 ระดับช้ันปที ่2 55 

 ระดับช้ันปที ่3 55 

รวม  165 

นักเรียนนายเรือ ระดับช้ันปที ่1 70 

 ระดับช้ันปที ่2 70 

 ระดับช้ันปที ่3 70 

 ระดับช้ันปที ่4 70 

รวม  280 

ขาราชการทหารเรือ เรือตรี - เรือโท 35 

 เรือเอก - นาวาตรี 35 

 นาวาโทข้ึนไป 35 

รวม  105 

รวมทั้งสิ้น 550 

  
 
  
  

 (ที่มาของขอมูล: กองการกําลังพล โรงเรียนนายเรือ) 
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 1.3  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม

ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร 

ความมีวินัย และความอดทน แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม

เกี่ยวกับ อายุ สถานภาพปจจุบัน ระดับช้ันป ชั้นยศ และประสบการณการทํางาน โดยรูปแบบ

คําถามเปนแบบเลือกตอบและเติมคํา 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับวัดระดับ

คุณธรรมจริยธรรม 7 ดาน ไดแก ดานความซ่ือสัตยสุจริต ดานความมีสติสัมปชัญญะ ดานความ

รับผิดชอบ ดานความยุติธรรม  ดานความขยันหมั่นเพียร ดานความมีวินัย และดานความอดทน 

ซึ่งผูวิจัยนําแบบสอบถามของ นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ที่มีขอคําถามจํานวน 112 ขอ 

มาตัดขอคําถามบางขอ เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เหลือขอคําถาม จํานวน 105 ขอ โครงสราง

เนื้อหาของแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม มีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2  โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

จํานวนขอ ขอที่ 
ตัวแปร 

แบบเดิม แบบปรับปรงุ แบบเดิม แบบปรับปรงุ 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 16 15 1 – 16 1 - 15 

2. ความมีสติสัมปชัญญะ   16 15 17 - 32 16 - 30 

3. ความรับผิดชอบ 16 15 33 – 48 31 - 45 

4. ความยุติธรรม 16 15 49 – 64 46 -60 

5. ความขยันหม่ันเพยีร 16 15 65 – 80 61 - 75 

6. ความมีวนิยั 16 15 81 – 96 76 - 90 

7. ความอดทน 16 15 97 - 112  91 - 105 

รวม 112 105 112 105 

 

 เกณฑการใหคะแนน และการแปลผล 

 ลักษณะของขอคําถามเปนขอความสําหรับใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาวาตรงกับการ

กระทําหรือความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตามประเด็นในขอความนั้นมากนอยในระดับใด 

ซึ่งลักษณะคําตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีทั้งหมด 4 ระดับ คือ นอยที่สุด 

นอย มาก และมากที่สุด ดังนี้ 
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 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของ 

   ผูตอบแบบสอบถามในระดับมากที่สุด 

 มาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของ 

   ผูตอบแบบสอบถามในระดับมาก 

 

 นอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของ 

   ผูตอบแบบสอบถามในระดับนอย 

 นอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของ 

   ผูตอบแบบสอบถามในระดับนอยที่สุด 

 

 ขอคําถามในสวนนี้แยกเปน 2 กรณี คือ ขอคําถามเชิงนิมาน และขอคําถามเชิงนิเสธ ซึ่งมี

เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

คําถามเชิงนมิาน คําถามเชิงนเิสธ 

มากที่สุด 4 1 

มาก 3 2 

นอย 2 3 

นอยที่สุด 1 4 

 

 เกณฑในการแปลความหมายของระดับคะแนนคุณธรรมจริยธรรม ผูวิจัยนําระดับคะแนนที่

พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท (2542) ใชในการแปลความหมาย มาประยุกตใชกับการแปลความหมาย

ของระดับคุณธรรรมจริยธรรม ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00  คุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางอยูในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 คุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางอยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 คุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางอยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 คุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางอยูในระดับนอยที่สุด 
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 ขั้นตอนการศึกษาคุณภาพของเครื่องมือ  
 เนื่องจากผูวิจัยใชแบบสอบถามเพื่อวัดระดับคุณธรรมจริยธรรมของนงลักษณ  วิรัชชัย 

และคณะ (2550) ในการศึกษาซ่ึงผานการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญแลว ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา

และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเฉพาะดานความเที่ยง (reliability) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและ

สังเคราะหเพื่อหาปจจัยที่เกี่ยวของ รวมถึงตัวบงช้ีของปจจัยนั้น แลวนําไปกําหนดกรอบแนวคิด 

 

 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษางานวิจัยและแบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรมของ นงลักษณ  วิรัชชัย 

และคณะ (2550) ประกอบดวย ขอคําถามจํานวน 112 ขอ ที่สรางข้ึนเพื่อวัดระดับคุณธรรมจริยธรรม   

7 ดาน ไดแก ดานความซ่ือสัตยสุจริต ดานความมีสติสัมปชัญญะ ดานความรับผิดชอบ ดานความ

ยุติธรรม  ดานความขยันหมั่นเพียร ดานความมีวินัย และดานความอดทน ซึ่งผูตอบจะตอง

ประเมินตนเอง 4 ระดับ คือ 

  ระดับ 1 = ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของตนเองนอยที่สุด 

 ระดับ 2 = ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของตนเองนอย 

 ระดับ 3 = ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของตนเองมาก 

 ระดับ 4 = ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของตนเองมากที่สุด 

 

 แบบสอบถามของ นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ทําการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือโดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความเชี่ยวชาญทั้งทางดานการวิจัยและดานคุณธรรมจริยธรรม 

จํานวน 7 ทาน  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Valdity) และตรวจสอบความเที่ยง

โดยไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนประชาชนชาวไทย 15 กลุมสาขาวิชาชีพ ไดแก 1) กรรมกร/

ผูใชแรงงาน/ลูกจาง 2) ครูอาจารย 3) ทนาย/อัยการ/ผูพิพากษา/พัศดี 4) นักการเมือง/ผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง 5) ทหาร/ตํารวจ 6) นักธุรกิจ/พอคาแมคา  7) นักบัญชี/ผูตรวจบัญชี          

8) นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 9) พระสงฆ/นักบวช/ผูนําศาสนา 10) นักวิจัย 11) ส่ือมวลชน 12) แพทย/

เภสัชกร/พยาบาล 13) วิศวกร/สถาปนิก 14) เกษตรกร และ 15) คนวางงาน จํานวน 5,250 คน สาขา

วิชาชีพกลุมละ 70 คน จาก 4 ภาค (ภาคละ 1 จังหวัด จังหวัดละ 1,050 คน) และกรุงเทพมหานคร 

1,050 คน โดยภาคเหนือ คือ จังหวัดลําพูน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ จังหวัดหนองคาย ภาคกลาง 

คือ จังหวัดเพชรบุรี และภาคใต คือ จังหวัดสตูล วิเคราะหหาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาอยูระหวาง 0.8217 ถึง 0.9598    

ดังตารางที่ 3.3 
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ตารางที ่3.3  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัยของ นงลักษณ วิรัชชัย และ 

                     คณะ (2550) 

ตัวแปร คาความเทีย่ง 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 0.8217 

2. ความมีสติสัมปชัญญะ             0.8684 

3. ความรับผิดชอบ 0.9598 

4. ความยุติธรรม 0.8298 

5. ความขยันหมั่นเพียร 0.8669 

6. ความมีวินัย 0.9364 

7. ความอดทน 0.8786 

  

 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ไปใหอาจารยทีป่รึกษา

ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะ 

 

 ขั้นตอนที่ 3 เนื่องจากผูวิจัยใชแบบสอบถามของ นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ซึ่ง

ผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแลว จึงตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเฉพาะดานความเที่ยง 

(reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) คร้ังที่ 1 กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 10 คน และสัมภาษณผูตอบแบบสอบถามวามีความเขาใจคําช้ีแจงและขอคําถามชัดเจน

หรือไม ซึ่งกลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะในตอนที่ 2 ดังนี้  กลุมตัวอยางทั้ง 10 คน ใหคําแนะนําวา 

ขอคําถามจํานวน 112 ขอนั้นมากเกินไป และบางขอคําถามไมเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง โดยกลุม

ตัวอยาง 8 คน มีความเห็นตรงกันวา คําถามขอ 15, 32, 45, 61, 77, 86 และ 107 ควรตัดออก 

เพราะขอคําถามไมเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ภาษาไมชัดเจน และมีความซํ้าซอน ผูวิจัยจึงตัดขอ

คําถามออกทั้ง 7 ขอ โดยรายละเอียดการปรับปรุงแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ข 

 

 ขั้นตอนที่ 4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) คร้ังที่ 2 กับบุคคลที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกันกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนเตรียมทหาร และขาราชการทหารเรือที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน   60 ฉบับ (นักเรียนเตรียมทหาร 30 ฉบับ และขาราชการทหารเรือ 30 ฉบับ) นําผลที่ไดมา

วิเคราะหหาคาความเที่ยง (Reliability) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ดวยสูตรครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที ่3.4  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

ตัวแปร คาความเทีย่ง 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 0.6762 

2. ความมีสติสัมปชัญญะ             0.8096 

3. ความรับผิดชอบ 0.8914 

4. ความยุติธรรม 0.8568 

5. ความขยันหมั่นเพียร 0.8284 

6. ความมีวินัย 0.8474 

7. ความอดทน 0.8074 

ความเที่ยงทั้งฉบับ 0.9587 

 

 ผลจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงจากการนําแบบสอบถามไปทดลองใช เม่ือ

จําแนกตามตัวแปร พบวา คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงมีคาอยูระหวาง 0.6762 ถึง 0.8914  และเมื่อ

พิจารณารวมทั้งฉบับพบวา มีคาความเที่ยง 0.9587 แสดงวาแบบสอบถามมีคุณภาพในเร่ืองความเที่ยง 

เนื่องจากเกณฑการพิจารณาความเที่ยง ที่ใชไดควรมีคาไมตํ่ากวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2544) 

 

 ขั้นตอนที่ 5 จัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
  
 1.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนข้ันตอน ดังนี้ 

 1) ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากสํานักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรียนผูบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยจากนักเรียนและขาราชการที่เปนกลุมตัวอยาง 

 2) ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยการนําสงแบบสอบถามดวยตนเอง 

ไปยังโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ และติดตามจํานวน 2 คร้ัง 

 3) การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม ดวยวิธีการดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดรับ

แบบสอบถามคืนมาจํานวน 550 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00 ดังตารางที่ 3.5  
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ตารางที่ 3.5 การไดรับแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยาง 

 

กลุมตัวอยาง จํานวนสง การตอบกลบั รอยละ 

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ 165 165 100.00 

นักเรียนนายเรือ 280 280 100.00 

ขาราชการทหารเรือ 105 105 100.00 

รวม 550 550 100.00 

   
 1.5 การวิเคราะหขอมูล 
 แนวทางในการวิเคราะหขอมูลและการใชคาสถิติตางๆ มีดังนี้ 

 1) การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของ

กลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาความถี่ (frequency) และคารอยละ (percent)      

การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS 

 2) การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบถึง

ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรที่ใชในการศึกษา ดวยสถิติเชิงพรรณา ไดแก คาเฉล่ีย (mean)   

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาความเบ (skewness) และคาความโดง 

(kurtosis) การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS 

 3) การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมระหวางประเภทของบุคคล ระดับชั้นป และ

ประสบการณการทํางาน ที่แตกตางกัน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุ (MANOVA)

โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห คือ SPSS 

 
ตอนท่ี 2 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
 2.1 ผูทรงคุณวุฒิ 
 เมื่อทราบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ 

และขาราชการทหารเรือ จากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณแลว วัตถุประสงคขอหนึ่งของการวิจัยใน

คร้ังนี้ คือ เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ 

นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ใหมีระดับสูงยิ่งข้ึน ผูวิจัยตระหนักดีวาควรทําการเก็บขอมลู

ที่ตองการโดยใชการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลที่ลึกและตรงกับสภาพความเปนจริง

มากที่สุด ผูวิจัยจึงใชวิธีการสัมภาษณแบบกึ่งทางการ (semi-formal interview) กับผูทรงคุณวุฒิที่

สามารถใหขอมูลได จํานวน  3 ทาน โดยมีเกณฑในการเลือกดังนี้  
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 1) เปนขาราชการทหารเรือหรืออดีตขาราชการทหารเรือ  

 2) เปนผูที่มีความยินดีใหความรวมมือในการเก็บขอมูล  

 3) เปนผูที่มีประสบการณการสอนและมีโอกาสพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนเตรียมทหาร 

นักเรียนนายเรือ หรือขาราชการทหารเรือ  

 
 2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ซึ่งมีความสอดคลองกับแบบสอบถามในการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ  เปนแนวทางการสัมภาษณกึ่ง

ทางการ (semi-formal interview) ซึ่งรูปแบบของคําถามเปนแบบปลายเปด โดยใชผลการศึกษา

ขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ  และขาราชการทหารเรือ เปนพื้นฐานในสรางคําถาม (ตัวอยาง

เคร่ืองมืออยูในภาคผนวก ก) 

 
 2.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชการสัมภาษณแบบสัมภาษณกึ่งทางการ 

(semi-formal interview) โดยผูวิจัยทําการเก็บขอมูลดวยตนเอง มีการดําเนินงานตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1) ผูวิจัยติดตอประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  

 2) จัดทําหนังสืออยางเปนทางการจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สงไปยัง

ตนสังกัดที่ผูทรงคุณวุฒิแตละทานสังกัดอยู เพื่อขออนุญาตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

หนวยงานตนสังกัดของผูทรงคุณวุฒิ  

 3) ผูวิจัยทําการติดตอนัดผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนัดวันเวลาที่จะขอทําการสัมภาษณ พรอมทั้ง

บอกแนวคําถามไวลวงหนา เพื่อการเตรียมตัวในการตอบคําสัมภาษณ 

 4) ทําการเตรียมการสัมภาษณและอุปกรณที่ใช เชน แนวทางการสัมภาษณ สมุดบันทึก   

แฟมรวบรวมขอมูล เคร่ืองบันทึกเสียง(เคร่ืองเลน MP 3) และของที่ระลึก 

 5) ผูวิจัยทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ตามวันและเวลาที่นัดหมายไว ผูวิจัยไดแนะนํา

ตนเองกับผูใหการสัมภาษณ ชี้แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณโดยใชแนวทางการสัมภาษณที่

ผูวิจัยสรางข้ึน พรอมจดบันทึกตามคําสัมภาษณโดยละเอียด ตลอดจนขออนุญาตผูใหการสัมภาษณ

ในการบันทึกเทป โดยผูวิจัยจะเนนการสนทนาพูดคุยอยางเปนกันเอง 
  



 58 

 2.4 การจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาจากข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล มาทําการลดทอนขอมูล 

ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหขอมูล ซึ่งทั้ง 3 กระบวนการนี้จะทําควบคูไปกับกระบวนการเก็บรวบรวม

ขอมูล และข้ันตอนสุดทายนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาเขียนรายงานการวิจัย 

 1) การลดทอนขอมูล (data reduction) ผูวิจัยนําขอมูลที่บันทึกในภาคสนาม (full field 

note) มาวิเคราะหแลวจัดลงในหัวขอที่เกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษา ซึ่งเปนการเลือกเฟนหาจุดที่

นาสนใจ อันจะทําใหเขาใจงาย สรุปยอ ปรับขอมูลดิบที่เก็บจากสนาม 

 2) การตรวจสอบขอมูล ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาถึงความถูกตอง ความ

พอเพียง และความนาเชื่อถือได โดยใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) กลาวคือ 

การไดขอมูลจากหลายๆฝาย หรือหลายๆวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูลในเร่ืองเดียวกัน โดยการ

สอบถามขอมูลจากผูใหขอมูล จํานวน 3 ทาน ในประเด็นเดียวกัน จนกระทั่งไดรับความคิดเห็นใน

เร่ืองแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นกัเรียนนายเรือ 

และขาราชการทหารเรือ ออกมาตามที่ผูใหขอมูลเขาใจและรูสึก 
 
 2.5 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อใหไดแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

ใชการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการดังตอไปนี้ 

 1) การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยเนนเนื้อหาที่อิงจากกรอบแนวคิดการวิจัย

และสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางถูกตอง 

 2) การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป คือ 

  2.1 การวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Analysis) ใชการตีความหมายเพื่อสราง

ขอสรุปจากเหตุการณที่ไดจากการสังเกต สัมภาษณ และวิเคราะหเอกสาร 

  2.2 การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (Typological Analysis) คือ การจาํแนก

ขอมูลเปนชนิด ๆ ทั้งโดยวิธีที่ใชแนวคิดทฤษฎีและแบบไมใชแนวคิดทฤษฎี 

 3) การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (content comparison) โดยการนําผลการ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณมาเปนแนวทางในการเปรียบเทียบเปนเหตุการณ เพื่อหาความสัมพันธ 

ความสอดคลอง หรือความขัดแยงของขอมูลแลวมาเปรียบเทียบกัน 
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ตอนท่ี 3 การสังเคราะหผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาวิเคราะหขอคําถาม 

และสรางขอสรุปเกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียน

นายเรือ และขาราชการทหารเรือ และทําการสังเคราะหผลการศึกษาดังกลาว ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

 1) ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลจาก 2 ทาง ไดแก 

  1.1 ขอมูลเกี่ยวกับตัวบงช้ีและระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลา

ทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 

  1.2 ขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ  

 2) กําหนดประเด็นที่จะใชสังเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 3) การแปลผลขอมูล ดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสรุปตัวบงชี้

และระดับคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และ

ขาราชการทหารเรือ 

 4) นําเสนอผลการวิจัย โดยใชวิธีการบรรยาย 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเร่ือง “ผลการวิเคราะหตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาแนวทางการ

สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย” มีการดําเนินงาน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 1 

สํารวจระดับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย โดยใชแบบสอบถาม และข้ันตอนที่ 2 หาแนวทาง

การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย โดยใชการสัมภาษณ ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 
 ผลการศึกษาขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอเปน 5 สวน คือ  

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตน 

 สวนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนคุณธรรมจริยธรรมระหวางกลุมที่มีคุณลักษณะ

ตางกัน มีการนําเสนอ ดังนี้ 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของประเภทของบุคคลที่

ตางกัน 

   2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร 

เหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

   2.3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ ที่มี

ระดับช้ันปแตกตางกัน 

   2.4 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือ ที่มี

ประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

  สวนที่ 3 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
  ผลการศึกษาขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอเปน  4 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวุฒิของทหารเรือ 

 สวนที่ 2 ผลการสัมภาษณคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 

 สวนที่ 3 ผลการสัมภาษณแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 

 สวนที่ 4 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ตอนท่ี 3 การสังเคราะหผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 
 ผลการศึกษาขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอเปน 5 สวน ดังนี ้
 
 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
 การวิเคราะหในสวนนี้ แบงการนําเสนอ ดังนี้ 1) การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน

ของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของกลุมตัวอยาง โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ การ

แจกแจงความถี่และรอยละ และ 2) การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชใน

การวิจัย เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง ลักษณะความเบ และความโดงของตัวแปรวาแตกตางจาก

ศูนยหรือไม โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ คาเฉล่ีย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max.) 

คาตํ่าสุด (Min.) คาความเบ (Sk) และคาความโดง (Ku) 
   

 1.1 ผลการวิเคราะหคาสถติิพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

 ในสวนนี้เปนนาํเสนอผลการวเิคราะหคาสถติิพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพือ่ศึกษาลักษณะ

การกระจายของกลุมตัวอยาง โดยคาสถติิที่นาํเสนอ คือ การแจกแจงความถ่ีและรอยละ ดังนี ้

ตารางที่ 4.1 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลงั 

 
ภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

นักเรียนเตรียมทหาร   

อายุ    

     14 ป 16 9.7 

     15 ป 23 13.9 

     16 ป 26 15.8 

     17 ป 44 26.7 

     18 ป 56 33.9 

รวม 165 100.0 

ชั้นป   

     ชั้นปที่ 1 55 33.3 

     ชั้นปที่ 2 55 33.3 

     ชั้นปที่ 3 55 33.3 

รวม 165 100.0 

 
 



 62 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลงั (ตอ)  

ภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

นักเรียนนายเรอื   

อายุ    

     17 ป 5 1.8 

     18 ป 23 8.2 

     19 ป 42 15.0 

     20 ป 63 22.5 

     21 ป 77 27.5 

     22 ป 70 25.0 

รวม 280 100.0 

ชั้นป   

     ชั้นปที่ 1 70 25.0 

     ชั้นปที่ 2 70 25.0 

     ชั้นปที่ 3 70 25.0 

     ชั้นปที่ 4 70 25.0 

รวม 280 100.0 

ขาราชการทหารเรือ   

อายุ   

     20 - 25 ป 30 28.6 

     26 - 30 ป 27 25.7 

     31 - 35 ป 14 13.3 

     36 – 40 ป 15 14.3 

     มากกวา 40 ป 19 18.1 

รวม 105 100.0 

ชั้นยศ   

     เรือตรี – เรือโท 35 33.3 

     เรือเอก – นาวาตรี 35 33.3 

     นาวาโทขึ้นไป 35 33.3 

รวม 105 100.0 

ประสบการณการทํางาน   

     นอยกวา 6 ป 35 33.3 

     6 – 10 ป 35 33.3 

     มากกวา 10 ป 35 33.3 

รวม 105 100.0 
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   จากตารางที่ 4.1 พบวา กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ จํานวน 165 คน 

จําแนกตามอายุ พบวา กลุมตัวอยางมีอายรุะหวาง 14 ถึง 18 ป โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มีอาย ุ18 ป 

มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.9 รองลงมา คือ อายุ 17 ป คิดเปนรอยละ 26.7 และอายุ 16 ป 

คิดเปนรอยละ 15.8 ตามลําดับ เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามชัน้ป พบวา กลุมตัวอยางทุกชัน้ปมี

จํานวนเทากนั คิดเปนรอยละ 33.3 

 กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนนายเรือ จํานวน 165 คน จําแนกตามอายุ พบวา กลุมตัวอยาง 

มีอายุระหวาง 17 ถึง 22 ป โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 21 ป มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเปน     

รอยละ 27.5 รองลงมาคือ อายุ 22 ป คิดเปนรอยละ 25.0 และอายุ 20 ป คิดเปนรอยละ 22.5 

ตามลําดับ เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามชั้นป พบวา กลุมตัวอยางทุกชั้นป มีจํานวนเทากัน คิดเปน

รอยละ 25.0 

 สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการทหารเรือ จํานวน 105 คน จําแนกตามอายุ พบวา 

กลุมตัวอยางที่มีอายุ 20 - 25 ป มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.6 รองลงมาคือ อายุ 26 - 30 ป 

คิดเปนรอยละ 25.7 และอายุ 36 - 40 ป คิดเปนรอยละ 14.3 ตามลําดับ เมื่อจําแนกกลุมตัวอยาง

ตามชั้นยศและประสบการณการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางทุกชั้นยศและทุกชวงประสบการณ

การทํางาน มีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 33.3 

 
 1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้  เปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 2 สวน 

คือ 1) ตัวแปรตน ประกอบดวย 4 ตัวแปร คือ ประเภทของบุคคล ระดับชั้นปของนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ ระดับช้ันปของนักเรียนนายเรือ และประสบการณการทํางานของขาราชการทหารเรือ  

2) ตัวแปรตาม ประกอบดวย 7 ตัวแปร คือ ความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน  โดยคาสถิติที่นําเสนอ 

คือ คาเฉลี่ย ( x ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max.) คาตํ่าสุด (Min.) คาความเบ (Sk) 

และคาความโดง (Ku) จุดประสงคในการนําเสนอคร้ังนี้ เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงวาคะแนนระดับ

คุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไม  มีรายละเอียดของผลการ

วิเคราะหแสดงดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 
Dependent Variable Independent Variable x  S.D. Max. Min. Sk Ku 

ความซื่อสัตยสุจริต ประเภทของบุคคล 3.40 0.36 4.00 1.87 -0.80 0.86 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.45 0.28 3.93 2.47 -0.99 0.94 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.35 0.37 4.00 1.87 -0.75 1.25 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.48 0.42 4.00 2.47 -0.79 -0.27 

ความมีสติสัมปชัญญะ ประเภทของบุคคล 3.23 0.38 4.00 2.00 -0.28 -0.28 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.29 0.30 4.00 2.20 -0.36 0.55 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.16 0.40 4.00 2.00 -0.10 -0.31 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.33 0.42 4.00 2.33 -0.49 -0.75 

ความรับผิดชอบ ประเภทของบุคคล 3.38 0.40 4.00 1.40 -0.69 1.05 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.40 0.28 4.00 2.47 -0.22 -0.04 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.32 0.43 4.00 1.40 -0.74 1.18 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.53 0.42 4.00 2.40 -0.49 -0.75 

ความยุติธรรม ประเภทของบุคคล 3.34 0.38 4.00 1.53 -0.57 0.72 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.36 0.28 3.93 2.40 -0.31 0.05 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.29 0.40 4.00 1.53 -0.58 0.97 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.46 0.44 4.00 2.33 -0.74 -0.32 

ความขยันหม่ันเพียร ประเภทของบุคคล 3.14 0.36 4.00 1.73 -0.10 0.35 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.13 0.30 3.87 2.27 0.01 0.22 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.07 0.36 4.00 1.73 -0.16 0.82 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.37 0.37 4.00 2.47 -0.42 -0.33 

ความมีวินัย ประเภทของบุคคล 3.33 0.41 4.00 1.93 -0.38 -0.44 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.37 0.29 4.00 2.60 -0.21 -0.46 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.25 0.45 4.00 1.93 -0.21 -0.74 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.50 0.42 4.00 2.47 -0.68 -0.40 
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย (ตอ) 

 
Dependent Variable Independent Variable x  S.D. Max. Min. Sk Ku 

ความอดทน ประเภทของบุคคล 3.09 0.39 4.00 1.67 -0.13 0.16 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.12 0.29 3.87 2.27 0.03 -0.33 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.00 0.41 4.00 1.67 0.07 0.34 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.30 0.37 4.00 2.13 -0.53 -0.01 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ตัวแปรประเภทของบุคคล มีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน อยูใน

ระดับมาก (2.51≥ x ≥ 3.50) เรียงลําดับดังนี้  ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ  ความ

ยุติธรรม ความมีวินัย ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร และความอดทน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.40, 3.38, 3.34, 3.33, 3.23, 3.14 และ 3.09 ตามลําดับ แสดงวา นักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ในภาพรวมมีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน 

อยูในระดับมาก ซึ่งทุกตัวแปรมีคาความเบ (Sk) และคาความโดง (Ku) ที่เขาใกลศูนย แสดงวา

ขอมูลมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหตัวแปรระดับชั้นปของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ 

พบวา ตัวแปรระดับชั้นปของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน อยูใน

ระดับมาก (2.51≥ x ≥ 3.50) เรียงลําดับดังนี้ ดานความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมีวินัย 

ความยุติธรรม ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร และความอดทน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45, 

3.40, 3.37, 3.36, 3.29, 3.13 และ 3.12 ตามลําดับ แสดงวา นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ  

ทุกช้ันป ในภาพรวมมีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน อยูในระดับมาก ซึ่งทุกตัวแปรมีคาความเบ (Sk)

และคาความโดง (Ku) ที่เขาใกลศูนย แสดงวาขอมูลมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  

 สําหรับตัวแปรระดับชั้นปของนักเรียนนายเรือ พบวา ตัวแปรระดับช้ันปของนักเรียนนายเรือ 

มีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน อยูในระดับมาก (2.51≥ x ≥ 3.50) เรียงลําดับดังนี้ ดานความซ่ือสัตย

สุจริต ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความมีวินัย ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร และ

ความอดทน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35, 3.32, 3.29, 3.25, 3.16, 3.07 และ 3.00 ตามลําดับ แสดงวา 

นักเรียนนายเรือทุกชั้นป ในภาพรวมมีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน อยูในระดับมาก ซึ่งทุกตัวแปรมี

คาความเบ (Sk)และคาความโดง (Ku) ที่เขาใกลศูนย แสดงวาขอมูลมีลักษณะการแจกแจงท่ี

ใกลเคียงโคงปกติ  

 ผลการวิเคราะหตัวแปรประสบการณการทํางานของขาราชการทหารเรือ พบวา ตัวแปร

ประสบการณการทํางานของขาราชการทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมสวนใหญ อยูในระดับมาก 
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(2.51≥ x ≥ 3.50) ยกเวนดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมากที่สุด(3.51≥ x ≥ 4.00)  โดย

เรียงลําดับดังนี้ ดานความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม ความ

ขยันหมั่นเพียร ความมีสติสัมปชัญญะ และความอดทน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53, 3.50, 3.48, 3.46, 

3.37, 3.33 และ 3.30 แสดงวา ขาราชการทหารเรือทุกชวงประสบการณการทํางาน ในภาพรวมมี

คุณธรรมจริยธรรมสวนใหญ อยูในระดับมาก ยกเวนดานความรับผิดชอบอยูในระดับมากที่สุด ซึ่ง

ทุกตัวแปรมีคาความเบ (Sk) และคาความโดง (Ku) ที่เขาใกลศูนย แสดงวาขอมูลมีลักษณะการ

แจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  

 
 สวนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมระหวางกลุมท่ีมี
คุณลักษณะตางกัน  
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนคุณธรรมจริยธรรม

ทั้ง 7 ดาน คือ ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม 

ความขยันหม่ันเพียร ความมีวินัย และความอดทน ที่มีลักษณะเปนตัวแปรตอเนื่อง ระหวางกลุมที่

มีคุณลักษณะตางกัน ไดแก ประเภทของบุคคล(นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ 

และขาราชการทหารเรือ) ระดับชั้นปของนักเรียนเตรียมทหาร ระดับชั้นปของนักเรียนนายเรือ และ

ประสบการณการทํางานของขาราชการทหารเรือ ซึ่งเปนตัวแปรจัดประเภท ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําเสนอ

ผลการวิเคราะหโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุ (MANOVA) ซึ่งไดผลการ

วิเคราะหดังนี้ 
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 2.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของประเภทของบุคคล
ที่ตางกัน 
 
ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุของคุณธรรมจริยธรรมของประเภทบุคคลที่ตางกัน 

 
Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df Sig 

Pillai’s Trace 0.162 6.802 14 1084 .000 

Wilks’ Lambda 0.843 6.914a 14 1082 .000 

Hotelling’s Trace 0.182 7.026 14 1080 .000 

Roy’s Largest Root 0.150 11.645b 7 542 .000 

Box’s M = 172.203, F = 3.009, df1 = 56, df2 = 351364.8, Sig. = .000 

Bartlett’s Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 2447.635, df = 27, Sig. = .000 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 
Type III Sum 
of Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ความซื่อสัตยสุจริต 1.855 2 0.927 7.391 .001 

ความมีสติสัมปชัญญะ 2.904 2 1.452 10.352 .000 

ความรับผิดชอบ 3.680 2 1.840 11.952 .000 

ความยุติธรรม 2.257 2 1.128 8.055 .000 

ความขยันหม่ันเพียร 6.951 2 3.476 29.404 .000 

ความมีวินัย 5.145 2 2.572 15.857 .000 

ประเภทของ

บุคคล 

ความอดทน 7.812 2 3.906 28.832 .000 

 

 จากตารางที่ 4.3 ผลการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะห พบวา เมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทั้ง 7 ตัว ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน 

ของประเภทบุคคลที่ตางกัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Box’s M = 172.203, Sig.=.000) 

การที่เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเทากันอาจเกิดมาจากมีการแจกแจงของคาเฉลี่ย

คะแนนคุณธรรมจริยธรรมไมเปนปกติ วิธีการแกไข คือ เปล่ียนรูปตัวแปร (นงลักษณ  วิรัชชัย, 

2537)  ผูวิจัยจึงทําการเปล่ียนรูปตัวแปรโดยใชคาลอการิทึมของตัวแปรเดิม (Johnson และ 

Witchen, 1988, Sharma, 1996  อางถึงใน ธีรเดช  ฉายอรุณ, 2540) โดยใชคําส่ัง compute ใน

โปรแกรม SPSS แลวทําการทดสอบดวยสถิติ Box’ M อีกคร้ัง พบวา คาสถิติยังมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 แสดงวาผลการเปล่ียนรูปที่ไดไมดีข้ึน จึงคงรูปเดิมของตัวแปรเดิมไว ผลการ
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ตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใช Bartlett’s test of Sphericity พบวา ตัวแปรมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Sig. = .000) แสดงวา สามารถวิเคราะห

ความแปรปรวนพหุได 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ พบวา ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรมทุกดานของประเภท

บุคคลที่ตางกัน ไดแก ดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความ

ยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม

ระหวางประเภทของบุคคลที่ตางกัน ผูวิจัยไดเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียดวยวิธี 

Dunnett T3 ซึ่งแสดงไวในตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมระหวาง

ประเภทบุคคลที่ตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 

ตัวแปร x  
นักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ 
นักเรียนนายเรอื 

ขาราชการ
ทหารเรือ 

ความซื่อสัตยสุจริต     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.45 -   

นักเรียนนายเรือ 3.35 -0.1047** -  

ขาราชการทหารเรือ 3.48 0.0259 0.1306 - 

ความมีสติสัมปชัญญะ     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.29 -   

นักเรียนนายเรือ 3.16 -0.1296** -  

ขาราชการทหารเรือ 3.33 0.0353 0.1649** - 

ความรับผิดชอบ     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.40 -   

นักเรียนนายเรือ 3.32 -0.0808 -  

ขาราชการทหารเรือ 3.53 0.1371 0.2179** - 

ความยุติธรรม     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.36 -   

นักเรียนนายเรือ 3.29 -0.0743 -  

ขาราชการทหารเรือ 3.46 0.0940 0.1683** - 

ความขยันหม่ันเพียร     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.13 -   

นักเรียนนายเรือ 3.07 -0.0613 -  

ขาราชการทหารเรือ 3.37 0.2394** 0.3006** - 
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ตารางที่ 4.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมระหวาง

ประเภทบุคคลที่ตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 (ตอ) 

 

ตัวแปร x  
นักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ 
นักเรียนนายเรอื 

ขาราชการ
ทหารเรือ 

ความมีวินัย     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.37 -   

นักเรียนนายเรือ 3.25 -0.1249** -  

ขาราชการทหารเรือ 3.50 0.1252 0.2500** - 

ความอดทน     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.12 -   

นักเรียนนายเรือ 2.99 -0.1362** -  

ขาราชการทหารเรือ 3.30 0.1775** 0.3137** - 

** p < 0.01 

 จากตารางที่ 4.4 เม่ือทําการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม

ระหวางประเภทของบุคคลที่ตางกัน ไดแก นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และ

ขาราชการทหารเรือ โดยการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี Dunnett T3 พบวา นักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักเรียนนายเรือ ใน 4 ดาน ไดแก ดาน

ความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัยและความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01  

 นอกจากนี้ พบวา ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ ใน 2 ดาน ไดแก ดานความขยันหมั่นเพียร และความอดทน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวา

นักเรียนนายเรือ ใน 6 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความ

ขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีนเตรียมทหาร 
เหลาทหารเรือ ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

 
Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df Sig 

Pillai’s Trace 0.127 1.521 14 314 .102 

Wilks’ Lambda 0.876 1.521a 14 312 .102 

Hotelling’s Trace 0.137 1521 14 310 .102 

Roy’s Largest Root 0.100 2.233b 7 157 .034 

Box’s M = 69.070, F = 1.158, df1 = 56, df2 = 74962.34, Sig. = .196 

Bartlett’s Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 387.119, df = 27, Sig. = .000 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 
Type III Sum 
of Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ความซื่อสัตยสุจริต 0.122 2 0.061 0.755 .472 

ความมีสติสัมปชัญญะ 0.622 2 0.311 3.691 .027 

ความรับผิดชอบ 0.044 2 0.022 0.278 .758 

ความยุติธรรม 0.117 2 0.059 0.762 .468 

ความขยันหม่ันเพียร 0.335 2 0.167 1.896 .154 

ความมีวินัย 0.005 2 0.002 0.028 .972 

ชั้นปของ

นักเรียน

เตรียมทหาร 

ความอดทน 0.773 2 0.386 5.004 .008 

 

 จากตารางที่ 4.5 ผลการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะห พบวา เมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทั้ง 7 ตัว ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน  

ของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปที่ตางกัน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (Box’s M = 69.070, Sig.=.196) ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร

โดยใช Bartlett’s test of Sphericity พบวา ตัวแปรมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  (Sig. = .000) แสดงวา สามารถวิเคราะหความแปรปรวนพหุได 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ พบวา ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน สวนใหญไมแตกตางกัน ยกเวนดานความมีสติสัมปชญัญะ 



 71 

และความอดทน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการเปรียบเทียบความ

แตกตางของคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มี

ระดับชั้นปแตกตางกัน ผูวิจัยไดเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียดวยวิธี Least-Significant 

Different (LSD) ซึ่งแสดงไวในตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน ดวยวิธี Least-Significant Different  

 

ตัวแปร x  ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 

ความซื่อสัตยสุจริต     

ชั้นปที่ 1 3.42 -   

ชั้นปที่ 2 3.46 0.0436 -  

ชั้นปที่ 3 3.48 0.0655 0.0218 - 

ความมีสติสัมปชัญญะ     

ชั้นปที่ 1 3.22 -   

ชั้นปที่ 2 3.29 0.0703 -  

ชั้นปที่ 3 3.37 0.1503* 0.0800 - 

ความรับผิดชอบ     

ชั้นปที่ 1 3.38 -   

ชั้นปที่ 2 3.40 0.0230 -  

ชั้นปที่ 3 3.42 0.0400 0.0170 - 

ความยุติธรรม     

ชั้นปที่ 1 3.38 -   

ชั้นปที่ 2 3.32 -0.0533 -  

ชั้นปที่ 3 3.38 0.0061 0.0594 - 

ความขยันหม่ันเพียร     

ชั้นปที่ 1 3.13 -   

ชั้นปที่ 2 3.07 -0.0545 -  

ชั้นปที่ 3 3.18 0.0558 0.1103 - 

ความมีวินัย     

ชั้นปที่ 1 3.37 -   

ชั้นปที่ 2 3.37 0.0012 -  

ชั้นปที่ 3 3.38 0.0121 0.0109 - 
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ตารางที่ 4.6 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน ดวยวิธี Least-Significant Different  (ตอ) 

 

ตัวแปร x  ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 

ความอดทน     

ชั้นปที่ 1 3.07 -   

ชั้นปที่ 2 3.08 0.0109 -  

ชั้นปที่ 3 3.22 0.1503* 0.1394* - 

* p < 0.05 
   

 จากตารางที่ 4.6 เมื่อทําการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนเตรียมเหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน โดยการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี Least-

Significant Different (LSD) พบวา นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย

ของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา ชั้นปที่ 1 ใน 2 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะและดานความ

อดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ พบวา นักเรียนเตรียมทหารช้ันปที่ 3 มี

คะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา ชั้นปที่ 2 ใน 1 ดาน ไดแก ดานความอดทน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 2.3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ  
ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ ที่มี

ระดับช้ันปแตกตางกัน 

 
Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df Sig 

Pillai’s Trace 0.189 2.607 21 816.000 .000 

Wilks’ Lambda 0.820 2.644 21 775.844 .000 

Hotelling’s Trace 0.209 2.677 21 806.000 .000 

Roy’s Largest Root 0.146 5.666b 7 272.000 .000 

Box’s M = 176.413, F = 2.006, df1 = 84 df2 = 172785.1, Sig. = .000 

Bartlett’s Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 1271.677, df = 27, Sig. = .000 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 
Type III Sum 
of Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ความซื่อสัตยสุจริต 1.315 3 0.438 3.362 .019 

ความมีสติสัมปชัญญะ 2.099 3 0.700 4.630 .004 

ความรับผิดชอบ 2.100 3 0.700 3.885 .010 

ความยุติธรรม 0.623 3 0.208 1.315 .270 

ความขยันหม่ันเพียร 0.861 3 0.287 2.250 .083 

ความมีวินัย 2.382 3 0.794 4.018 .008 

ชั้นปของ

นักเรียน 

นายเรือ 

ความอดทน 2.710 3 0.903 5.681 .001 

 

 จากตารางที่ 4.7 ผลการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะห พบวา เมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทั้ง 7 ตัว ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน 

ของนกัเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปตางกัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Box’s M = 176.413, 

Sig.=.000) การที่เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเทากันอาจเกิดมาจากมีการ  

แจกแจงของคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมไมเปนปกติ วิธีการแกไข คือ เปล่ียนรูปตัวแปร   

(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2537) ผูวิจัยจึงทําการเปล่ียนรูปตัวแปรโดยใชคาลอการิทึมของตัวแปรเดิม 

(Johnson และ Witchen, 1988, Sharma, 1996  อางถึงใน ธีรเดช  ฉายอรุณ, 2540) โดยใชคําส่ัง 

compute ในโปรแกรม SPSS แลวทําการทดสอบดวยสถิติ Box’ M อีกคร้ัง พบวา คาสถิติยังมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาผลการเปล่ียนรูปที่ไดไมดีข้ึน จึงคงรูปเดิมของตัวแปรเดิมไว 

อยางไรก็ดีถาขนาดของกลุมตัวอยางเทากันแลว สถิติทดสอบ Hotelling’s Traceและ Pillai’s 

Trace จะมีความแกรง (ธีรเดช  ฉายอรุณ, 2540) ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร

โดยใช Bartlett’s test of Sphericity พบวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (Sig. = .000) แสดงวา สามารถวิเคราะหความแปรปรวนพหุได 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ พบวา ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ 

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน สวนใหญแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนดาน

ความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม และความขยันหมั่นเพียร สวนการเปรียบเทียบความแตกตาง

ของคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ ที่มีระดับชั้นปที่แตกตางกัน ผูวิจัยได

เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียดวยวิธี Dunnett T3 ซึ่งแสดงไวในตารางที่ 4.8 

  

ตารางที่ 4.8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ ที่

มีระดับช้ันปแตกตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 

 

ตัวแปร x  ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความซื่อสัตยสุจริต      

ชั้นปที่ 1 3.37 -    

ชั้นปที่ 2 3.30 -0.0752 -   

ชั้นปที่ 3 3.27 -0.1048 -0.0295 -  

ชั้นปที่ 4 3.45 0.0714 0.1467 0.1762 - 

ความมีสติสัมปชัญญะ      

ชั้นปที่ 1 3.16 -    

ชั้นปที่ 2 3.12 -0.0419 -   

ชั้นปที่ 3 3.07 -0.0857 -0.0438 -  

ชั้นปที่ 4 3.30 0.1448 0.1867 0.2305** - 

ความรับผิดชอบ      

ชั้นปที่ 1 3.31 -    

ชั้นปที่ 2 3.34 0.0286 -   

ชั้นปที่ 3 3.19 -0.1248 -0.1533 -  

ชั้นปที่ 4 3.43 0.1171 0.0886 0.2419 - 
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ตารางที่ 4.8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

นายเรือ ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 (ตอ) 

 

ตัวแปร x  ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความยุติธรรม      

ชั้นปที่ 1 3.25 -    

ชั้นปที่ 2 3.32 0.0724 -   

ชั้นปที่ 3 3.24 -0.0114 -0.0838 -  

ชั้นปที่ 4 3.35 0.1000 0.0276 0.1114 - 

ความขยันหม่ันเพียร      

ชั้นปที่ 1 3.01 -    

ชั้นปที่ 2 3.13 0.1181 -   

ชั้นปที่ 3 3.01 0.0019 -0.1162 -  

ชั้นปที่ 4 3.12 0.1048 -0.0133 0.1029 - 

ความมีวินัย      

ชั้นปที่ 1 3.24 -    

ชั้นปที่ 2 3.23 -0.0076 -   

ชั้นปที่ 3 3.13 -0.1067 -0.0990 -  

ชั้นปที่ 4 3.39 0.1514 0.1590 0.2581** - 

ความอดทน      

ชั้นปที่ 1 3.05 -    

ชั้นปที่ 2 2.96 -0.0914 -   

ชั้นปที่ 3 2.84 -0.2152** -0.1238 -  

ชั้นปที่ 4 3.10 0.0410 0.1324 0.2562** - 

** p < 0.01 
 

 จากตารางที่ 4.8 เม่ือทําการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน โดยการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี Dunnett T3 

พบวา นักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวา ชั้นปที่ 3 ใน 1 ดาน 

ไดแก ดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 นอกจากนี้ พบวา นักเรียนนายเรือชั้นปที่ 4 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา 

ชั้นปที่ 3 ใน 3 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัย และความอดทน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  
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  2.4 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ
ทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุของคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือ  

ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

 
Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df Sig 

Pillai’s Trace 0.384 3.294 14 194 .000 

Wilks’ Lambda 0.634 3.514a 14 192 .000 

Hotelling’s Trace 0.550 3.732 14 190 .000 

Roy’s Largest Root 0.493 6.833b 7 97 .000 

Box’s M = 107.116, F = 1.725, df1 = 56, df2 = 29717.58, Sig. = .001 

Bartlett’s Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 633.784, df = 27, Sig. = .000 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 
Type III Sum 
of Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ความซื่อสัตยสุจริต 2.493 2 1.246 8.152 .001 

ความมีสติสัมปชัญญะ 4.039 2 2.020 14.112 .000 

ความรับผิดชอบ 1.688 2 0.844 4.858 .010 

ความยุติธรรม 2.944 2 1.472 8.885 .000 

ความขยันหม่ันเพียร 3.227 2 1.613 15.312 .000 

ความมีวินัย 2.963 2 1.482 10.131 .000 

ประสบการณ

การทํางาน

ของ

ขาราชการ

ทหารเรือ 

ความอดทน 2.274 2 1.137 9.699 .000 

 

 จากตารางที่ 4.9 ผลการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะห พบวา เมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทั้ง 7 ตัว ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน 

ของขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานที่ตางกัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ (Box’s M = 107.116, Sig.=.001) การที่เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเทากัน

อาจเกิดมาจากมีการแจกแจงของคาเฉล่ียคะแนนคุณธรรมจริยธรรมไมเปนปกติ วิธีการแกไข คือ 

เปล่ียนรูปตัวแปร (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2537) ผูวิจัยจึงทําการเปล่ียนรูปตัวแปรโดยใชคาลอการิทึม

ของตัวแปรเดิม (Johnson และ Witchen, 1988, Sharma, 1996  อางถึงใน ธีรเดช  ฉายอรุณ, 

2540) โดยใชคําส่ัง compute ในโปรแกรม SPSS แลวทําการทดสอบดวยสถิติ Box’ M อีกคร้ัง 
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พบวา คาสถิติยังมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาผลการเปล่ียนรูปที่ไดไมดีข้ึน จึงคงรูปเดิม

ของตัวแปรเดิมไว อยางไรก็ดีถาขนาดของกลุมตัวอยางเทากันแลว สถิติทดสอบ Hotelling’s Trace

และ Pillai’s Trace จะมีความแกรง (ธีรเดช  ฉายอรุณ, 2540) ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรโดยใช Bartlett’s test of Sphericity พบวา ตัวแปรมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 (Sig. = .000) แสดงวา สามารถวิเคราะหความแปรปรวนพหุได 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ พบวา ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน ของ

ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ไดแก ดานความซื่อสัตยสุจริต ความ

มีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน    

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย

ของคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานที่แตกตางกัน ผูวิจัยได

เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียดวยวิธี Dunnett T3 ซึ่งแสดงไวในตารางที่ 4.10 
  

ตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของ

ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 

 

ตัวแปร x  นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป มากกวา 10 ป 

ความซื่อสัตยสุจริต     

นอยกวา 6 ป 3.33 -   

6 – 10 ป 3.41 0.0819 -  

มากกวา 10 ป 3.69 0.3600** 0.2781 - 

ความมีสติสัมปชัญญะ     

นอยกวา 6 ป 3.11 -   

6 – 10 ป 3.29 0.1829 -  

มากกวา 10 ป 3.59 0.4762** 0.2933** - 

ความรับผิดชอบ     

นอยกวา 6 ป 3.39 -   

6 – 10 ป 3.51 0.1238 -  

มากกวา 10 ป 3.70 0.3086** 0.1848 - 

ความยุติธรรม     

นอยกวา 6 ป 3.26 -   

6 – 10 ป 3.44 0.1848 -  

มากกวา 10 ป 3.67 0.4095** 0.2248 - 
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ตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของ

ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 (ตอ) 

 

ตัวแปร x  นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป มากกวา 10 ป 

ความขยันหม่ันเพียร     

นอยกวา 6 ป 3.14 -   

6 – 10 ป 3.40 0.2552 -  

มากกวา 10 ป 3.57 0.4267** 0.1714 - 

ความมีวินัย     

นอยกวา 6 ป 3.29 -   

6 – 10 ป 3.50 0.2122 -  

มากกวา 10 ป 3.70 0.4114** 0.1992 - 

ความอดทน     

นอยกวา 6 ป 3.12 -   

6 – 10 ป 3.31 0.1962 -  

มากกวา 10 ป 3.48 0.3600** 0.1638 - 

** p < 0.01 

 

 จากตารางที่ 4.10 เมื่อทําการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม

ของขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน โดยการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี 

Dunnett T3 พบวา ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มีคะแนนเฉลี่ย

ของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป ทุกดาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป 

มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการทํางาน 6 - 10 ปใน 1 ดาน 

ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 สวนท่ี 3 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 
 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณในประเด็น ตาง ๆ ไดแก 

 1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมีสําหรับราชนาวีไทย  

 2. การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย 

ดังนี้ 
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      2.1 ระหวางนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

      2.2 นักเรียนเตรียมทหาร ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.3 นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.4 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

 จากการศึกษาพบวาขอมูลเชิงปริมาณดังที่ไดกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดตารางที่ 4.11 

ตารางที่ 4.11 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 

  
ประเด็น ผลการศึกษา 

1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมี 

สําหรับราชนาวีไทย 

- ความซื่อสัตยสุจริต 

- ความมีสติสัมปชัญญะ   

- ความรับผิดชอบ 

- ความขยันหม่ันเพียร  

- ความมีวินัย  

- ความอดทน 

- ความยุติธรรม 

2. การเปรียบเทียบระดับคุณธรรม

จริยธรรมระหวาง  

 
 

2.1 นักเรียนเตรียมทหาร 

นักเรียนนายเรือ และ 

ขาราชการทหารเรือ 

1. นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักเรียนนายเรือ ใน 4 ดาน ไดแก ดานความซ่ือสัตย

สุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัยและความอดทน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

2. ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ  ใน 2 ดาน ไดแก ดานความ

ขยันหม่ันเพียร และความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวา

นักเรียนนายเรือ ใน 6 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหม่ันเพยีร ความมีวินัย และความ

อดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

2.2 นักเรียนเตรียมทหาร  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

1. นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉล่ียของ

คุณธรรมจริยธรรม สูงกวาชั้นปที่ 1 ใน 2 ดาน ไดแก ดานความมี

สติสัมปชัญญะและดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. นักเรียนเตรียมทหารชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม สูง

กวาช้ันปที่ 2 ในดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.11 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ (ตอ) 

 
ประเด็น ผลการศึกษา 

2.3 นักเรียนนายเรือ  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

1. นักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา   

ชั้นปที่ 3 ใน 1 ดาน ไดแก ดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

2. นักเรียนนายเรือชั้นปที่ 4 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา 

ชั้นปที่ 3 ใน 3 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัย และ

ความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

2.4 ขาราชการทหารเรือ  

ที่มีประสบการณการทํางาน

แตกตางกัน 

1. ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มี

คะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการ

ทํางานนอยกวา 6 ป ทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มี

คะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการ

ทํางาน 6 -10 ปใน 1 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 

 สรุปการเปรียบเทียบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 7 ดานของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม 

ระดับช้ันปของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ระดับช้ันปของนักเรียนนายเรือ และประสบการณ

การทํางานของขาราชการทหารเรือ ตามแสดงดังภาพที่ 4.1  
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ภาพท่ี 4.1 กราฟแสดงระดับคุณธรรมจริยธรรมทัง้ 7 ดานของกลุมตัวอยาง 

                             จําแนกตามระดับช้ันปและประสบการณการทาํงาน 

 

 จากภาพที่ 4.1 พบวา ระดับคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางมีระดับที่สูงข้ึนตาม

ระดับชั้นปและประสบการณ ยกเวนระดับคุณธรรมจริยธรรมในชวงช้ันปที่ 3 ของนักเรียนนายเรือ 

มีระดับคุณธรรมจริยธรรมที่ลดลง 

 
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
  

 ในสวนนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณแบบไมเปน

ทางการ (informal interview) กับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ดวยวิธีการบันทึกเทป (ไดรับการ

อนุญาตและเต็มใจใหบันทึกเทปได) พรอมจดบันทึก และนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหได

ขอมูลในเชิงลึก สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยที่ตองการกําหนดแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวุฒิของทหารเรือ 
 
 ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน เปนเพศชาย มีอายุ 67, 50 และ 47 ปตามลําดับ เปนขาราชการ

กองทัพเรือที่เกษียณอายุราชการแลว จํานวน 1 ทาน ยังไมเกษียณอายุราชการ  จาํนวน 2 ทาน จบ
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การศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท มีประสบการณ

การสอน/การทํางานเกี่ยวกับคุณธรมจริยธรรมแกนักเรียนเตรียมทหาร หรือนักเรียนนายเรือ หรือ

ขาราชการทหารเรือ จํานวน 30, 22 และ 12 ป เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับจากผูใตบังคับบัญชา 

ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ทําใหไดขอมูลดังนี้ 

  
 1. ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผูทรงคุณวุฒิ 1) 
 ผูทรงคุณวุฒิ 1 เปนเพศชาย อายุ 67 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ 

การศึกษาสูงสุดจบปริญญาโทจากประเทศอังกฤษ ปจจุบันเกษียณอายุราชการแลว ดวยช้ันยศ 

พลเรือเอก เคยไดรับรางวัลราชการดีเดนขณะที่ปฏิบัติราชการอยูในกองทัพเรือและไดรับรางวัล

ศิษยเกาดีเดนของโรงเรียนนายเรือ มีประสบการณการสอน/การทํางานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม

ใหแกนักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ เกือบ 30 ป ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ได

ใหขอมูลวา 

 

  “ครูเคยไดรับรางวัลราชการดีเดนของหนวยดวย แตจําปพ.ศ.ไมได แลวยังเปน 

 ศิษยเกาดีเดนของโรงเรียนนายเรืออีก ที่ไดรับคิดวานาจะมาจากที่ประสบความสําเร็จใน 

 การทํางาน และทํางานใหกองทัพเรืออยางเต็มที่สุดความสามารถ ...ในเร่ืองการสอน การ 

 อบรมกับรุนนอง ๆ ครูมักเนนใหเขามีคุณธรรม ทํามาประจํา ประมาณเกือบ 30 ปได” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 
 2. ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผูทรงคุณวุฒิ 2) 
  ผูทรงคุณวุฒิ 2 เปนเพศชาย อายุ 50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียน

นายเรือ การศึกษาสูงสุดจบปริญญาโทจากประเทศสหรัฐอเมริกา ปจจุบันชั้นยศพลเรือโท ดํารง

ตําแหนงผูบัญชาการหนวยข้ึนตรงหนวยหน่ึงของกองทัพเรือ ประสบการณการทํางานใน

กองทัพเรือ 36 ป มีประสบการณการสอน/การทํางานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน

เตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 22 ป เปนผูที่มีจิตใจดี เปนที่ยอมรับของ

ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา เปนอาจารยที่ปรึกษาในการทําวิจัยเร่ืองทีเ่กีย่วของ

กับคุณธรรมจริยธรรมของนายทหารนักเรียนหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือและนักศึกษาหลักสูตร

วิทยาลัยการทัพเรือ 

 

  “ครูสนใจและสอนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนเตรียมทหารตั้งแตชั้นยศ 

 เรือเอกแลว และใหการอบรมกับนักเรียนนายเรืออีกหลายป ปจจุบันยังชอบจัดกิจกรรม 
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 เกี่ยวกับการทําบุญใหแกขาราชการของหนวยเปนประจํา...มีแตคนชอบวาครูนาจะไป 

 บวชไดแลว...นายทหารนักเรียนกับนักศึกษายังชอบใหครูเปนที่ปรึกษาในการเขียน 

 เอกสารวิจัยจริงๆ นี่ก็เพิ่งใหคําปรึกษาไปอีกคน ก็เร่ืองเกี่ยวกับคุณธรรม” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 
 3. ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (ผูทรงคุณวุฒิ 3) 
 ผูทรงคุณวุฒิ 3 เปนเพศชาย อายุ 47 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ 

การศึกษาสูงสุดจบปริญญาโทสาขาการบริหารจากมหาวิทยาลัยบูรพา ปจจุบันชั้นยศนาวาเอก 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง ซึ่งเปนกองหน่ึงที่สังกัดโรงเรียนนายเรือ ประสบการณการทํางาน

ในกองทัพเรือ 33 ป มีประสบการณการสอน/การทํางานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน

นายเรือ และขาราชการทหารเรือ 12 ป เปนผูที่ตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ พยายามหาวิธีการตาง ๆ  เชน ใหการอบรม การประพฤติ

เปนตัวอยางที่ดี ซึ่งการปฎิบัติของทานนี้ไดรับการยอมรับจากนักเรียนนายเรือ  ผูใตบังคับบัญชา 

ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา 

 

  “ผมวาคุณธรรมจริยธรรมเปนเร่ืองที่สําคัญมาก โดยเฉพาะกับนักเรียนนายเรือ ซึ่ง 

 จะจบไปเปนนายทหารหลักของกองทัพเรือ เปนระดับผูนํา ถาไมมีคุณธรรม ก็แยกันทั้งคน 

 ทั้งกองทัพเลย...ส่ิงที่ผมพอจะทําไดก็เพียงประพฤติเปนตัวอยางที่ดีใหนักเรียน ลูกนองไดเห็น  

 ถามีโอกาสก็ใหการอบรมบาง แตกับนักเรียนผมจะทําเปนประจํา ทานผูบัญชาการก็เห็นดวย” 

  ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
 สวนท่ี 2 ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 
 การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) กับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน 

ไดผลการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

 

 1. คุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย คุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัตินายทหารเรือไทย 

ถือวาเปนคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานสําหรับราชนาวีไทย (รายละเอียดตามผนวก ค) ซึ่งคุณธรรม

จริยธรรมที่ควรมีสําหรับราชนาวีไทย ไดแก 1) ความซื่อสัตยสุจริต  2) ความมีสติสัมปชัญญะ 3) ความ

รับผิดชอบ 4) ความขยันหมั่นเพียร 5) ความมีวินัย 6) ความอดทน และ 7) ความยุติธรรม จากการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 
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   “หลักคุณธรรมจริยธรรมของทหารเรือเรายังไมไดมีการกําหนดออกมาวานีคื้อหลัก 

 คุณธรรมจริยธรรมนะ แตเราจะใชคุณสมบัตินายทหารเรือไทยเปนแนวทางการประพฤติ 

 ปฎิบัติตน...ถาจะยึดตามหลักการหรือตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่คุณศึกษามาตามหลัก 

 วิชาการมันก็ใชได และครูดูแลวมันก็เหมาะสมกับเราดี สอดคลองกับคุณสมบัติของ 

 นายทหารเรือเราดวย” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “คุณสมบัตินายทหารเรือไทย ก็ถือไดวาเปนแนวทางในการประพฤติปฎิบัติตน 

 ของเราอยูแลว...ที่คุณศึกษามาวาตัวบงชี้คุณธรรม 7 ตัวนั้นเปนคุณธรรมที่ตองเฝาระวัง  

 มันก็มีหลักวิชาการรองรับดี ดูแลวก็เหมาะสมกับทหารเรือเราดี ก็คลายกับในคุณสมบัติ 

 ทหารเรือไทยดวยเหมือนกัน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “กองทัพเรือเราใชคุณสมบัตินายทหารเรือไทยเปนแนวทางที่ใหขาราชการ 

 ประพฤติปฎิบัติตนเปนภาพกวาง ๆ ถาจะเจาะลึกคุณธรรมเปนดาน ๆ ไป ที่คุณบอกมาก็ 

 ใชได มันมีหลักการดี ภาพรวมก็สอดคลองกับทหารเรือเรา และก็คลายกับคุณสมบัติ 

 นายทหารเรือเรา แตรายละเอียดมากกวา” 

  ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
  
 2. ระดับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกบัเร่ือง

ระดับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย ไดผลดังนี้ 

  2.1 ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ 

และขาราชการทหารเรือ มีความแตกตางกัน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหความคิดเห็นวา 

    

   “คุณธรรมของแตละบุคคล มันแตกตางกันอยูแลวดวยแตละคนมีการเล้ียงดู  

 ประสบการณชีวิตที่แตกตางกัน แตจะดานไหนมากดานไหนนอยกวากันก็ตองศึกษาใน 

 รายละเอียดอีกที แตโดยพื้นฐานบุคคลแตละกลุมที่แตกตางกันดวยวัยและประสบการณ  

 ความมีศีลธรรมก็แตกตางกัน” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “คนแตละคนแตกตางกัน เร่ืองนี้ก็ตองแตกตางกัน  ยิ่งเด็กกับผูใหญ คนละวัยกัน 



 85 

 ก็ตองมีความตางกัน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “คนมันตางกันอยูแลว แตละคนมีวิถีชีวิตที่ตางกัน ในทุกเร่ืองยอมไมเหมือนกัน  

 ในศีลธรรมก็เหมือนกัน ยิ่งเด็กกับผูใหญก็คงตองแตกตางกันแน...” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.2 นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือที่มีชั้นปแตกตางกัน มี

ระดับคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหความคิดเห็นวา 

 

   “นักเรียนไดรับการฝกอบรม มีการเรียนรูก็ตองมีคุณธรรมแตกตางจากเดิม ชั้นปที่ 

 ตางกัน ก็ตองมีคุณธรรมในแตละดานแตกตางกันบาง” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “นักเรียนแตละชั้น ในภาพรวมครูคิดวา ก็นาจะมีความตางกันนะ ก็มีต้ัง 7 ตัว คง 

 ไมเหมือนกันหรอก” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “นักเรียนแตละป ก็แตกตางกันบางปก็ทําตัวกันดี บางปก็ปวดหัวจริง ๆ” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.3 ขาราชการทหารเรือที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกันจะมีระดับคุณธรรม

จริยธรรมแตกตางกัน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

 

   “ประสบการณการทํางานที่ตางกัน ก็อาจทําใหบุคคลมีคุณธรรมตางกันได ก็ได 

 เรียนรูชีวิตที่มากข้ึน อะไรก็เปล่ียนไปได” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “คนที่มีประสบการณมากข้ึนคุณธรรม ศีลธรรมก็คงแตกตางจากเดิม เวลา 

 เปล่ียนไปอะไรๆ ก็เปล่ียนไดทั้งนั้น” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 
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  “ขาราชการที่มีประสบการณมากกับคนที่เพิ่งทํางานก็ยอมมีความตางกันเร่ือง 

 คุณธรรมบางเปนของธรรมดา” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 
 สวนท่ี 3 ผลการสัมภาษณแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ไดผลสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย แบงออกไดเปน 2 กลุม ดังนี้ 

 

 กลุมที่ 1 ราชนาวีไทยที่เปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ และนักเรียนนายเรือ มี

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานกองทัพเรือ ควรมีการกําหนดนโยบายในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนเตรียมทหาร

ในสวนของกองทัพเรือและนักเรียนนายเรืออยางชัดเจนและเปนรูปธรรม เชน การสอบคัดเลือก

บุคคลเขามาเปนนักเรียนในสวนของกองทัพเรือ การบรรจุบุคคลที่จะเปนครูหรือนายทหารปกครอง

ซึ่งในสวนของนักเรียนเตรียมทหารตองประสานงานและรวมมือกับกองทัพไทย สําหรับสวนของ

นักเรียนนายเรือสามารถมอบนโยบายใหกับโรงเรียนนายเรือประสานกับหนวยที่รับผิดชอบได

โดยตรง นอกจากนี้ควรมีการกําหนดแนวทางการรับราชการผูที่จะเปนนายทหารปกครอง โรงเรียน

นายเรือใหชัดเจน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

  “กองทัพเรือตองมีนโยบายอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมในการสงเสริมใหมีการ

 พัฒนานักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือ” 

  “ ...ต้ังแตเร่ืองการคดัเลือกบุคคลเขาเปนนักเรียน ในสวนนี้มอบนโยบายใหกับ 

 โรงเรียนนายเรือไดโดยตรง” 

  “...ครูที่สอนและนายทหารปกครองก็เปนอีกสวนหนึ่งที่กองทัพจะตองมีการ

 คัดเลือกและกําหนดแนวทางการรับราชการไว ซึ่งถาเปนของโรงเรียนเตรียมทหารคงตอง 

 ประสานงานกับทางกองทัพไทย เขารับผิดชอบอยู ในสวนที่เราทําไดเราก็ทําเอง” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “นโยบายของกองทัพเรือก็เปนสวนสําคัญในเร่ืองนี้ ตองกําหนดใหชัดเจน ปฎิบัติ

 ไดจริง...และในสวนของครูหรือนายทหารปกครองก็ตองดูแลเขาใหดีมีความเจริญใน

 หนาที่การงาน ขาก็จะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 
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  “ควรเร่ิมที่นโยบายของกองทัพเรือเลย มียุทธศาสตรในการพัฒนาและสงเสริมกัน 

 อยางจริงจัง มองเห็นเปนรูปธรรมได” 

  “คนที่จะมาเปนครูสอนหรือนายทหารปกครองตองมีการกําหนดแนวทางการ 

 รับราชการที่ชัดเจนใหเขา ในสวนนี้กองทัพเรือตองมีนโยบายมาจริงจัง”  

  ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
 2. ดานโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ ควรมีการดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ 

ดังนี้ 

  2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความรวมมือและประสานกันอยาง

ใกลชิดระหวางโรงเรียนเตรียมทหาร กับโรงเรียนนายเรือ เชน จัดใหมีการดูงานแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นของบุคลากรระหวางโรงเรียนเตรียมทหารกับโรงเรียนนายเรือ มีการกําหนดนโยบาย

ระหวางกองทัพกับกองบัญชาการทหารสูงสุดเปนแนวทางเดียวกันในเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน นอกจากนี้ตองมีรวมมือและประสานงานระหวางโรงเรียนกับสถาบัน

ครอบครัว  เชน การจัดทําคูมือผูปกครอง การแจงขาวสารใหผูปกครองทราบตามระยะเวลา และ

จัดประชุมผูปกครองของนักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสมอยางนอยปละ 1 คร้ัง ซึ่งจากการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

 

   “ระหวางโรงเรียนดวยกันตองมีการติดตอประสานงานกัน จะเปนการดูงาน หรือ 

 ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็นกัน แบบพี่ๆ นองๆ ตางก็ทํางาน 

 เปาหมายเดียวกัน” 

   “โรงเรียนกับบานตองรวมมือประสานงานกัน เพราะครอบครัวมีสวนสําคัญในการ 

 ที่เด็กจะเปนอยางไร โรงเรียนจะทําฝายเดียวไมได ตองใชความรวมมือกับพอแม หรือ 

 ผูปกครองของเด็ก จะจัดประชุมผูปกครอง มีการแจงเร่ืองของลูกใหเขาทราบวาอยู 

 โรงเรียน ลูกเขาเปนอยางไร” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “ตองมีการประสานงาน ทํางานกันเปนทีมระหวางโรงเรียนเตรียมทหารกับ 

 โรงเรียนนายเรือ แลกเปลี่ยนขอมูล ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะแกกัน ตองมีการประเมินผล 

 ในเร่ืองนี้เปนประจํา ถาจะใหดีตองใชนโยบายที่สอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน” 

  “ควรจัดการประชุมผูปกครองอยางนอยปละคร้ัง มีการแจงเร่ืองผลการเรียน 
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 พฤติกรรมใหทราบ ถาเด็กมีปญหาอะไรก็รวมมือกันแกไขปญหา ตองรวมมือกันทั้งบานทั้ง 

 โรงเรียน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “จะใหดีตองมีการประสานงาน รวมมือกันระหวางทั้งสองโรงเรียน เหมือนกับการ 

 สงเวรตอ แลกเปล่ียนขอมูลวาเด็กของตนเองเปนอยางไร มีปญหาแบบไหน และจะแกไข 

 อยางไร มีการกําหนดใหมีการดูงานแลกเปล่ียนประสบการณกันก็ดี” 

  “เร่ืองพอแม ครอบครัวของเด็กก็สําคัญนะ เด็กเขาไมไดอยูโรงเรียนตลอดเวลา  

 วันหยุดเขาก็ตองกลับบานไปหาครอบครัวของเขา ซึ่งทางบานก็ตองเขามามีสวนรวม” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
  2.2 กําหนดคุณสมบัติของครูและนายทหารปกครองที่ตองการ แลวประสานหนวยที่

เกี่ยวของแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบรรจุครูและนายทหารปกครองที่มีคุณภาพ 

ไดมาตรฐาน รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหบุคคลดังกลาว มีความตองการที่อยากจะสอน หรือสามารถ

ทุมเทเวลาการทํางานไดอยางเต็มที่ ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

   

  “แตละโรงเรียนสามารถกําหนดคุณสมบัติครูและนายทหารปกครองเสนอไปยัง 

 หนวยที่รับผิดชอบในการบรรจุได...บรรจุเขาแลวตองดูแลเขาใหดีดวย เขาจะไดมีกําลัง 

 ทํางาน ทํางานไดเต็มที่” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “ในการยายบรรจุในตําแหนงครูหรือนายทหารปกครอง ทางโรงเรียนตองให 

 ความสําคัญ ตองเสนอไปยังหนวยที่เกี่ยวของใหเขาต้ังคณะกรรมการ หรือทําอะไรก็ไดที่ 

 จะใหโรงเรียนไดบุคคลที่ตนเองตองการ...เขามาทําหนาที่แลวตองกําหนดแนวทางการ    

 รับราชการใหเขามีความเจริญกาวหนาตามสิทธิที่ควรได จะทําใหเขามีใจทํางานไมตอง 

 พะวงเร่ืองตําแหนง” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “ผูที่จะมาบรรจุเปนครูหรือนายทหารปกครองตองมีคุณสมบัติที่ทางโรงเรียน 

 ตองการทั้งดานความรูและความประพฤติ ตองมีการคัดเลือกนะ ทางโรงเรียนจะรูดีวา 

 ตองการคนแบบไหนมาเปนครูหรือนายทหารปกครอง ก็เสนอแนะไปยังที่เกี่ยวของได ...ได 
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 คนที่มีคุณสมบัติตองการมาแลวตองดูแลใหเขามีขวัญและกําลังทํางานดวย” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ครู นายทหารปกครอง นักเรียน และ

บุคคลที่อุทิศเวลาต้ังใจตอการปฎิบัติงาน การศึกษาเลาเรียน และประพฤติปฎิบัติตนตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมที่ดี เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุน ชักจูงใหเห็นความสําคัญของการมีหลัก

คุณธรรมจริยธรรมประจําใจในการดําเนินชีวิต รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาระบบการประกาศเกียรติคุณ

และระบบการลงทัณฑนักเรียนใหเหมาะสมตามยุคสมัย ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดให

ขอมูลวา  

  “ครูเห็นดวยกับการใหรางวัลแกขาราชการ ครู นายทหารปกครอง หรือบุคคลที่มี 

 คุณธรรมจริยธรรม หรือแมแตตัวนักเรียนที่มีการใหโลเกียรติคุณในเร่ืองการทําคุณงาม 

 ความดี เปนแรงจูงใจที่นักเรียนเห็นผล เปนตัวอยางกับนักเรียนไดเปนอยางดี” 

   “การลงทัณฑ การตัดคะแนนหรือการลงโทษของนักเรียนก็ตองปรับปรุงให 

 ทันสมัย เด็กเด๋ียวนี้ไมเหมือนเมื่อกอนจะเฆี่ยนตี ดุดาแรงๆ ก็คงไมไดแลว” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ1/20 มีนาคม 2551 

 

   “การยกยองผูที่ทําคุณงามความดีใหเด็กเห็นเปนตัวอยางก็ดี เด็กเขาจะไดรูวาใน 

 ชีวิตถาทําดีก็จะไดดี เห็นเปนรูปธรรมเลย...แตควรปรับปรุงและพัฒนาการใหบางอยาให 

 ไดยากนัก เห็นผลชาไปก็ไมดี” 

   “เร่ืองการลงโทษของนักเรียนก็ควรปรับใหทันยุคทันสมัย เหมาะสมกับโอกาสและ 

 กาลเวลา” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “การใหรางวัลเกียรติคุณของบุคคลที่กระทําความดี ไมวาจะเปนขาราชการ ครู  

 นายทหารปกครอง หรือนักเรียน ก็สมควรทํา...เปนตัวอยางใหกับนักเรียน....ใหนักเรียนได 

 เห็นวาทําดีแลวมีผลดีอยางไร” 

  “ควรมีการปรับปรุงระบบการใหรางวัลไมยากไป มีหลักเกณฑไมยุงยาก คนทําดี 

 ไดมีกําลังใจ ...แลวระบบการลงโทษนักเรียนก็ตองนํามาปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสมกับ 

 ยุคสมัย เหมาะกับสภาพสังคมของเด็กในปจจุบัน” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
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  2.4 มีการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชน ควรมีการ

จัดทํามาตรการในการปองกันการใชส่ือหรือระบบสารสนเทศที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ในระหวาง

ที่อยูในโรงเรียน และพัฒนาระบบฐานขอมูลของนักเรียนใหผูปกครองสามารถเขาถึงได ดวยระบบ

สารสนเทศ เปนตน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

 

   “ตอนที่อยูในโรงเรียนตองมีมาตรการในการควบคุมการใชเทคโนโลยีและ 

 สารสนเทศตาง เชน การใชอินเตอรเนต การใชโทรศัพทมือถือ การใชคอมพิวเตอร เปนตน  

 ตองชี้ใหเขาใชไปในทางที่เปนประโยชน ไมมั่วสุม...เด่ียวนี้เด็กลุมหลงการเลนเกมส 

 บางคร้ังไมหลับไมนอน” 

   “การจัดทําระบบฐานขอมูลของเด็กนักเรียนแลวมี password ใหผูปกครองเขาถึง 

 ขอมูลเฉพาะเด็กของตนไดก็สมควรทํานะ...ใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชน ไมตองเปลือง 

 กระดาษดวย” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ1/20 มีนาคม 2551 

 

   “การควบคุมการใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศนี่ก็สําคัญ ตองมีมาตรการใช 

 ไมใหใชไปในทางที่ไมสมควร เชน ดูหนังโป เลนเกมส หรือคุยสนทนาออนไลน โรงเรียน 

 ตองควบคุมใหได ...และทางโรงเรียนตองใชระบบสารสนเทศใหเปนประโยชนในการแจง 

 ขาวสารกับพอแมเด็ก ไมตองเปลืองกระดาษ ตนไมยิ่งหายากอยู...เด๋ียวนี้มักมีการใช 

 ระบบฐานขอมูลกันมากจะนํามาใชกับเขาบางก็ดีเหมือนกัน แตตองใหเหมาะสมกับ 

 โอกาสดวยนะ” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

   “ตองมีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการในเร่ืองเทคโนโลยีที่เหมาะสม มี 

 มาตรการที่ดี ไดประโยชนในการใชของนักเรียน เชน ที่ทําอยูก็เร่ืองการใชอินเตอรเนต  

 การใชโทรศัพทมือถือ...แตก็ยังตามสมัยอยู” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.5 สงเสริมใหมีการทําวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอน ส่ือการสอน รายวิชาหรือ

กิจกรรมตาง ๆ ที่จะชวยปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

   “การสงเสริมใหมีการวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองนี้ของนักเรียนก็ดี แลวนําผลมาใชในการ 
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 พัฒนา จะไดรูวาควรพัฒนาอะไรกอนหลัง หรือผลกอนทํากับหลังทําแตกตางกันอยางไร มี 

 แนวทางดี” 

   “รูปแบบการเรียนการสอน ส่ือตางๆ ตองมีการปรับปรุงพัฒนา ...แลวเร่ืองวิชา 

 เกี่ยวกับ เร่ืองนี้ตองเดนชัด “ 

   “กิจกรรมตางๆ ก็เปนการสงเสริมไดเปนอยางดี เปนส่ิงที่ทางโรงเรียนตองสงเสริมให 

 มีมาก ๆ” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “การวิจัยก็สําคัญทําใหรูเหตุรูผล เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรดี ตอง 

 สงเสริมใหครูอาจารยนั้นทํา เปนการวิจัยในช้ันเรียน แลวนําผลมาปรับปรุงกระบวนการ 

 เรียนการสอนเกี่ยวกับการปลูกฝง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตนเอง” 

 “...วิชาเรียนแทบไมเหลือ ตองเพิ่มชั่วโมงเรียน เพิ่มวิชาเรียนเขาไปอีกก็ดี”  

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “การทําวิจัยในเร่ืองนี้ของเรายังนอย ควรมีการสงเสริม แลวนําผลมาเปนแนวทาง 

 ในการพัฒนา จะไดประโยชนมาก” 

  “ตองสงเสริมกระบวนการเรียนการสอน การใชส่ือตาง ๆ ตลอดจนกิจกรรมของ 

 นักเรียน ในเร่ืองที่จะพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

  

 3. ดานหลักสูตร ควรมีการดําเนินการในดานหลักสูตร ดังนี้ 

  3.1 ควรจัดใหมีการเรียนการสอนจริยศึกษาไวในทุกช้ันป โดยจัดวิชาใหเหมาะสมกับ

นักเรียนแตละชั้น การสอนอาจจะสอนโดยอนุศาสนาจารย หรือนิมนตพระสงฆ มาสอนรวมดวย 

และจัดใหเปนวิชาที่สามารถจะผสมผสานเขากับวิชาอ่ืนได ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดให

ขอมูลวา 

   “วิชาเกี่ยวกับจริยศึกษาถูกบรรจุไวในหลักสูตรนอยมาก...ก็นาจะปรับชั่วโมงมาให 

 มากข้ึน บรรจุไวทุกช้ันปก็ยิ่งดี หรือจะเรียนผสมผสานในวิชาหลัก ๆ ไดก็ยิ่งดีใหญ” 

   “วิชาพวกนี้คนสอนใหสนุกมีนอย..ครูเองบรรยายเกี่ยวกับเร่ืองนี้ยังตองพัฒนาตนเอง  

 หาวิธีการถายทอดใหเหมาะกับวัยของผูฟง.แตปจจุบันก็มีหลายคนที่สอนแลวสนุกไดเนือ้หาที ่

 เห็น ๆ ก็มีพระหลายองคที่ทานบรรยายไดดี จะนิมนตมาบรรยายในบางคร้ังก็ดี” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 
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  “...วิชาเรียนแทบไมเหลือ ตองเพิ่มชั่วโมงเรียน เพิ่มวิชาเรียนเขาไปอีกก็ดี ...ครูก็จะ 

 เปนอนุศาสนาจารยของเราก็มี จะเปนพระวัดใกลๆ ก็ได หรือครูที่ชํานาญดานนี้จะเปน 

 ผูบรรยายเองก็ได เชน ครูก็บรรยายมาหลายสิบปแลว”  

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “ตองจัดช่ัวโมงจริยศึกษาใหมากข้ึน เทาที่มีนอยมาก จะผสมผสานกับวิชาอ่ืนๆ  

 ใหลงตัวก็ได นี่ก็กําลังคิดอยูเหมือนกัน...ผูสอนก็หาไมยาก จะเปนครูของเราเอง  

 อนุศาสนาจารยของเราก็มีมาก หรือจะเปล่ียนบรรยากาศก็นิมนตพระมาบาง” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

 

  3.2 ใหมีการสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนใน  

ชั้นเรียน โดยกลวิธีในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สามารถสรุปได ดังตารางที่ 4.19 

ตารางที่ 4.12 กลวิธีในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน 
 

คุณธรรมจริยธรรม กลวิธีในการสอดแทรก 

1. ความซื่อสัตยสุจริต เนนความสําคัญของคําพูดและการกระทําที่สอดคลองกัน การทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายดวยตนเอง การยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น การปฎิบัติตามกติกา 

โดยอาจยกตัวอยางของคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดขึ้น เปนตน 

2. ความมีสติสัมปชัญญะ เนนการแกปญหาในชั้นเรียน การอยูรวมกันเพื่อน และการใชชีวิตอยูในโรงเรียน 

3. ความรับผิดชอบ วิเคราะหผลของการสงงาน การรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย สงงานทันตาม

กําหนด 

4. ความยุติธรรม มีใหความเสมอภาคกับนักเรียนเทาเทียมกัน ไมเลือกวาเปนลูกใคร 

5. ความขยันหม่ันเพียร วิเคราะหผลของความพยายามคนควาหาความรู การไมทอแทและความ

กระตือรือรนในการเรียน 

6. ความมีวินัย เนนความสําคัญตอเวลาในการเขาช้ันเรียน เลิกเรียน การสงรายงานภายใน

เวลากําหนด 

7. ความอดทน ชี้ใหเห็นวาการทํางานท้ังงานเด่ียวและงานกลุมจะตองปฎิบัติงานจนสําเร็จ ไม

ทิ้งงานกลางคัน อดทนอดกล้ันตอการย่ัวยุการวิจารณ 

 

ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 
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   “ตองมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในกระบวนการเรียนการสอน...จะ 

 ยกตัวอยางตามตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่เราศึกษา... ดานความซ่ือสัตย เนนความสําคัญ 

 ของคําพูดและการกระทําที่สอดคลองกัน การทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง การ 

 ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดข้ึน การปฎิบัติตามกติกา โดยอาจยกตัวอยางของคุณธรรม 

 จริยธรรมที่เกิดข้ึน เปนตน ดานความมีสติสัมปชัญญะ ตองเนนการแกปญหาในช้ันเรียน  

 การอยูรวมกันเพื่อน และการใชชีวิตอยูในโรงเรียน ดานความรับผิดชอบ วิเคราะหผลของ 

 การสงงาน การรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย ดานความยุติธรรม มีใหความเสมอภาค 

 กับนักเรียนเทาเทียมกัน ไมเลือกวาเปนลูกใคร ดานความขยันหมั่นเพียร ใชการวิเคราะห 

 ผลของความพยายามคนควาหาความรู การไมทอแทและความกระตือรือรนในการเรียน  

 ดานความมีวินัย เนนความสําคัญตอเวลาในการเขาช้ันเรียน เลิกเรียน การสงรายงาน 

 ภายในเวลากําหนด และดานความอดทน ตองช้ีใหเห็นวาการทํางานทั้งงานเด่ียวและงาน 

 กลุมจะตองปฎิบัติงานจนสําเร็จ ไมทิ้งงานกลางคัน อดทนอดกลั้นตอการยั่วยุการวิจารณ” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ1/20 มีนาคม 2551 

 

   “ในกระบวนการเรียนการสอนตองมีการสอดแทรกคุณธรรมเขาไปตลอด ใหเห็น 

 เปนรูปธรรม เชน ตองเขาหองสอนตรงเวลา ไมลําเอียง” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “ตองมีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในกระบวนการสอน เทาที่มี 

 โอกาส เชน การตรงตอเวลาในการสงงาน รับผิดชอบงานที่ทําใหสงทันตามกําหนดเวลา” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

 

  3.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย เชน กิจกรรมปลูก

จิตสํานึกเชิงคุณธรรมจริยธรรม โครงการสงเสริมการประหยัด โครงการพัฒนาสาธารณประโยชน 

โครงการเสริมสรางภูมิคุมกัน เปนตน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

   “ตองจัดกิจกรรมหลากหลาย ใหเด็กไดทํา เขาจะซึบซาบไดเอง การลงมือปฎิบัติเปน 

 การเรียนรูที่ดี” 

   “...โครงการเสริมสรางภูมิคุมกัน เชน โครงการอุปสมบทหมู หรือการทําอภิปราย 

 กลุมยอยเพื่อปลูกจิตสํานึก หรือกิจกรรมสงเสริมการประหยัดการออมทรัพยก็นา 

 สนับสนุนใหมี” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 
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   “ตองมีกิจกรรมหลากหลาย สรางเสริมโครงการใหม ๆ เพื่อสรางภูมิคุมกัน หรือ 

 เพื่อปลูกจิตสํานึกก็ได เชน การพัฒนาสาธารณประโยชนตาง ๆ” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “...แมเวลาจะมีกิจกรรมเต็ม แตมีการสงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาดาน 

 จิตใจ เชนการอุปสมบทหมู การออมทรัพยของนักเรียน เปนเร่ืองดี” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

 4. ดานครูผูสอนและนายทหารปกครอง มีอบรมครูผูสอนและนายทหารปกครองใหมี

ทักษะหรือวิธีการถายทอดและการอบรมส่ังสอนใหนักเรียนเกิดความซาบซึ้งในเร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมได และซ่ึงจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

 

   “ตองมีการอบรมครูกับนายทหารปกครองใหมีทั้งความรูแลทักษะในการถายทอด 

 อบรมสั่งสอนเร่ืองนี้ ถาทําไดก็จะดีอยางมาก ดวยบุคคลเหลานี้เปนคนที่ใกลชิดกับนักเรียน  

 เปนตัวแบบก็วาได ตองทําเปนตัวอยางที่ดี ครูที่สอนนอกจากตองมีความรูในวิชาที่สอนแลว  

 ตองมีคุณธรรมจริยธรรมประจําใจดวย แสดงแตพฤติกรรมที่ดี เด็กเขาดูอยู” 

   “นายทหารปกครองมีอิทธิพลอยางมากกับเด็ก  ตองรูจักการถายทอดเร่ืองแบบนี้ 

 ตองมีเทคนิคในการอบรมส่ังสอน เด็กเขาจะไดเชื่อ ตองทําตัวใหดีดวยนะ เด๋ียวสอนแลว 

 เขาไมฟง” 

  “คนที่เปนครูตองมีจิตสํานึกในความเปนครู ตองขวนขวายหาความรูอยูเสมอ เรียนรู

ส่ิงใหมๆ เพื่อปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนการอบรมเด็ก” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ1/20 มีนาคม 2551 

   

   “จะตองมีการจัดการอบรมใหแกบุคลากรเหลานื้ใหเขาเกิดทักษะ วิธีการถายทอด 

 เร่ืองที่ละเอียดออนแบบนี้” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

   “คนที่จะเปนครูเขา จะเปนผูสอนหรือนายทหารปกครองก็ดี ตัวครูเองตองมี 

 จิตสํานึกในความเปนครู วาตองมีทั้งความรูและความดีในตัวเอง” 

   “ครูกับนายทหารปกครองเปนคนที่ใกลชิดกับนักเรียน มีโอกาสสั่งสอนในเร่ืองนี้ได 

 โดยตรง เปนตนแบบของเด็กดวย ดังนั้นบุคคลกลุมนี้ตองมีความประพฤติดี มีเทคนิคใน 
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 การอบรมส่ังสอน เร่ืองนี้เปนเร่ืองละเอียดออนตองใชฝมือเหมือนกัน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

 5. ดานตัวนักเรียน ใหจัดระบบการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขามาเปนนักเรียนเตรียมทหาร

ในสวนของกองทัพเรืออยางมีความยุติธรรม โดยเนนระบบคุณธรรม ไมใชระบบอุปถัมภ  มีการสอบ

คัดเลือกทั้งดานความรูและดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

  “...จะตองเร่ิมต้ังแตคัดคนเขามาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ 

 เลย ตองสอบกันจริงจังทั้งดานความรู ดานความประพฤติ วากันไปตามความเปนจริง... 

 เร่ืองฝากก็มีบางแตตองเสนใหญจริงๆ เด๋ียวนี้ยาก มีนอยลงมาก ...ระบบอุปถัมภกับ 

 สังคมไทยมันเปนของคูกัน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 
 
  “ตองมีการสอบเขามาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือกันทั้งดาน 

 วิชาการและความประพฤติทํากันอยางยุติธรรมที่สุดเทาที่จะทําได ...ระบบอุปถัมภควร 

 นอย ๆ ลงบาง ...” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “สอบเขาเตรียมทหารยากมากในปจจุบัน โดยเฉพาะเหลาทหารเรือ  แตสอบดาน 

 วิชาการมากกวาดานจิตใจ ควรเนนคะแนนพฤติกรรมดวย อยางละหาสิบก็ยังดี” 

  ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
 กลุมท่ี 2 ราชนาวีไทยที่เปนขาราชการทหารเรือ มีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานกองทัพเรือ ควรตองมีการดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 

  1.1 ตองมียุทธศาสตร เกี่ยวกับ 

   1) การตระหนักรูในความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือ 

   2) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเปนคานิยมที่ดีในหมูขาราชการของกองทัพเรือ 

   3) สงเสริมทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการมีคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ 
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   4) มีมาตรการ/ยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขาราชการอยางตอเนื่อง

   5) สงเสริมใหขาราชการเกิดความภาคภูมิใจในการเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมของ

กองทัพเรือและสงผลใหกองทัพเรือไดรับการยอมรับจากสังคมภายนอก 

   6) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมขององคการ จากยึดถือวัตถุ

มาเปนยึดถือทางดานคุณธรรมจริยธรรมหรือดานจิตใจ 

  ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “กองทัพเรือตองกําหนดยุทธศาสตรเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ ให 

 ความสําคัญในเร่ืองนี้ มีการปลูกฝงในแนวทางที่ถูกตอง มีการสงเสริมทัศนคติที่ดี มีมาตรการ 

 ตาง ๆ ออกมาอยางตอเนื่อง สงเสริมใหคนที่ทําดีแลวเขาภาคภูมิใจในสิ่งที่เขาทํา  และ 

 สงเสริมใหเกิดการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมขององคการจากการยึดถือวัตถุมา 

 เปนการยึดถือดานจิตใจ ถายุทธศาสตรดี มีการปฎิบัติที่สามารถทําไดก็ไดชัยชนะแน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “ในเร่ืองนี้ทางกองทัพเรือตองมียุทธศาสตรอยางเดนชัด ใหความสําคัญอยางมาก... 

 ตองมีมาตรการในการพัฒนาอยางชัดเจน มีการสงเสริมใหขาราชการเห็นความสําคัญและ 

 ปฎิบัติไดอยางอัตโนมัติ ...” 

   “...ตองสงเสริมใหเขารูสึกภาคภูมิใจในเมื่อเขาทําดี ตองปลูกฝงทุกวิถีทางที่จะทําได  

 สงเสริมใหขาราชการเกิดความภาคภูมิใจวาถาทําดีกองทัพเรือจะไดดีไปดวย สังคมจะยอมรับ 

 ทหารเรือเกิดความนิยมชมชอบ ประชาชนก็จะรัก อยางที่เราไดรับความไววางใจมาในอดีต”  

    ผูทรงคุณวุฒ ิ2/14 มีนาคม 2551 

 

   “กําหนดเปนยุทธศาสตรของกองทัพเรือก็ดีเหมือนกัน จะไดปฎิบัติกันถวนหนา... 

 เชน การสงเสริมใหขาราชการเห็นความสําคัญ มีการปลูกฝงในเร่ืองนี้อยางจริงจัง จะทํา 

 ใหขาราชการเกิดทัศนคติที่ดีตอการประพฤติปฎิบัติดี และถาทําดีตองยกยองจะทําใหเกิด 

 ความภาคภูมิใจที่จะทําความดี”  

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

 

  1.2 แนวทางการปฎิบัติตามยุทธศาสตร ไดแก 

   1) ใหมีการอบรม การประชุมเชิงปฎิบัติการเกี่ยวกับความสําคัญของคุณธรรม

จริยธรรมแกขาราชการ เชน การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  
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   2) บรรจุเนื้อหาการเรียน เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรการศึกษาทุกหลักสูตร

ของกองทัพเรือในทุกระดับ 

   3) กําหนดมาตรการเก่ียวกับการปฎิบัติเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการใหเปน

ระเบียบปฎิบัติประจําของกองทัพเรือ (รปจ.ทร.)  

   4) ยกยองใหเกียรติขาราชการที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีเปนแบบอยางแกกําลังพล

ของกองทัพเรือ 

   5) กวดขัน ลงโทษขาราชการที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง 

   6) มีการประเมินผลการประพฤติปฎิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการ

พิจารณาบําเหน็จประจําปอยางยุติธรรมและโปรงใส 

   7) สงเสริมใหมีการทําวิจัยและนําผลการวิจัยที่ไดไปใชเปนแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการของกองทัพเรือ 

   8) การดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชาในระดับตาง ๆ ของกองทัพเรือ นอกจากใชเร่ือง

ความรู ข้ันเงินเดือน ตําแหนง และระยะปครองยศ ควรใชเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลเปนหลัก

สําหรับประกอบการพิจารณาดวย 

  ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “มีนโยบายแลวตองมีแนวทางปฎิบัติไดจริงดวย ก็เชน การอบรมเชิงปฎิบัติการ การ 

 บรรจุเนื้อหาเร่ืองนี้ลงในทุกหลักสูตรของกองทัพเรือทุกระดับ กําหนดเปน รปจ.ทร.ก็ได ให 

 รางวัลยกยองเชิดชูกับขาราชการดีเดน มีการกวดขันลงโทษกันอยางจริงจัง มีการทําวิจัยแลว 

 นําผลมาเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา การใหบําเหน็จประจําปและการยายบรรจุลง 

 ตําแหนง สมควรตองนําเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมไปประกอบการพิจารณาดวย” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

   “แนวทางการปฎิบัติใหเปนไปตามยุทธศาสตรในเร่ืองนี้ก็ตองมี เชน สงเสริมการทํา 

 วิจัยเกี่ยวกับเร่ืองนี้แลวนําผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนา การจัดการอบรม การจัดกิจกรรม 

 ตางๆ จะเปนการเขาคายอบรมก็ดี ใหมีการเรียนการสอนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในทุก 

 หลักสูตรของกองทัพเรือ” 

   “...ตองมีการกวดขัน ลงโทษผูที่กระทําผิดอยางจริงจังก็เปนวิธีหนึ่งที่ตองดําเนินกา ร  

 ในเร่ืองการพิจารณาบําเหน็จประจําปก็ตองใชเร่ืองนี้ประกอบการพิจารณาอยางตรงไปตรงมา  

 ใหไดผลกันเห็นชัดๆ วาทําดีตองไดดี แลวที่สําคัญถานําไปใชในการประกอบการโยกยายได 

 ยิ่งดี ยิ่งตําแหนงสําคัญๆ เปนคุณสมบัติที่จําเปนอยางมากอยางหนึ่ง” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 
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   “แนวทางการปฎิบัติตามยุทธศาสตรที่คิดวานาจะทํา เชน การจัดการอบรมเชิง 

 ปฎิบัติการ การสงเสริมการทําวิจัยแลวนําผลไปใช กวดขันลงโทษผูที่ทําผิดอยางจริงจัง 

 ผูที่ทําดีตองยกยองเชิดชูเกียรติ ทําใหเขาภาคภูมิใจในการทําดี นําไปประกอบการ 

 พิจารณาการใหข้ันเงินเดือน การยายบรรจุ ก็ได” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

  

 2. ดานหนวยขึ้นตรงของกองทัพเรือ ควรมีการดําเนินการ ดังนี้ 

  2.1 ปรับปรุงการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการใหทันสมัย  มีความ

นาสนใจ โดยมีความเหมาะสมกับกาลเทศะ และวัย ของผูเขาอบรม ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ใหขอมูลวา   

   “นขต. แตละหนวยตองมีการปรับปรุงการอบรมเร่ืองศีลธรรมที่มีอยูใหทันสมัย  

 นาสนใจ ไมนาเบ่ือหนาย แตการปรับปรุงตองดูใหถูกกาลเทศะดวยนะ และดูวัยของผูเขา 

 อบรมดวยขาราชการจะไดอยากเขารวมอบรม ไมหลีกเล่ียงการอบรม” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “การอบรมเกี่ยวกับศีลธรรม แตละหนวยตองมีการปรับปรุงใหนาสนใจ ไมนาเบ่ือ 

  ใหเหมาะกับวัยของผูเขารับการอบรมดวย จะไดเปนกิจกรรมที่เขาสนใจและอยากเขารวม 

 การอบรม” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ2/14 มีนาคม 2551 

 

   “ตองมีการพัฒนาปรับปรุงเร่ืองการอบรมศีลธรรมใหเปนเร่ืองที่นาสนใจ ขาราชการ 

 อยากเขารวมการอบรม” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.2  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการภายในหนวยอยางนอยอาทิตย

ละ 1 คร้ัง เชน การสัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของทหาร การออกบําเพ็ญสาธารณประโยชน 

จัดแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การตักบาตรในวันสําคัญภายในหนวยงาน เปนตน 

ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

  

   “ตองมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมบอย ๆ อยางนอยอาทิตยละ  

 1 คร้ัง เปนการกระตุนจิตใจ จะเปนการจัดนิทรรศการของแตละหนวย หรือการออกบําเพ็ญ 
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 สาธารณประโยชน ภายในหนวยหรือนอกสถานที่ ก็ได เปนการเปล่ียนบรรยากาศ ทําใหสนุก” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “แตละหนวยตองมีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝง สงเสริม ในเร่ืองนี้ เชน จัดใหมีการ 

 ตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนาภายในหนวย การสัมมนาเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของ 

 ทหารก็ได...” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

   “กิจกรรมที่แตละหนวยจัดข้ึนไดเอง เชน การตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา การ 

 อุปสมบทหมูของขาราชการในโอกาสสําคัญตาง ๆ ก็นาเปนการสนับสนุนและปลูกฝงเร่ือง 

 คุณธรรมไดนะ” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการที่อุทิศเวลาต้ังใจตอการปฎิบัติงาน และ

ประพฤติปฎิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดี อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อเปนการ

สงเสริมและสนับสนุน ชักจูงใหเห็นความสําคัญของการมีหลักคุณธรรมจริยธรรมประจําใจในการ

ดําเนินชีวิต ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

 

   “...การยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการที่ทําความดี หรือใหเปนขาราชการดีเดน 

 ของแตละหนวย นขต.ทร.แตละหนวยก็นากระทํานะ” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “การใหรางวัลแกขาราชการดีเดน เปนส่ิงที่แตละหนวยสามารถพิจารณาใหแก 

 ขาราชการของตนเองไดเลย และเปนส่ิงดีที่ทําใหขาราชการคนอ่ืนเห็นเปนตัวอยาง ” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ2/14 มีนาคม 2551 

 

   “...ผูที่ทําดีตองยกยองเชิดชูเกียรติ ทําใหเขาภาคภูมิใจในการทําดี...นขต.ทร. 

 นําไปปฎิบัติไดจริง. 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
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  2.4 การโยกยายหรือบรรจุลงตําแหนงตาง ๆ ของหนวย นอกจากใชเร่ืองความรู ตําแหนง 

ข้ันเงินเดือน และระยะปครองยศ ควรใชการพิจารณาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล

ประกอบการพิจารณาดวย ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “…การยายบรรจุในตําแหนงตาง ๆ ของแตละหนวยตองใชการพิจารณาเร่ือง 

 คุณธรรมจริยธรรมหรือมีคะแนนความประพฤติของขาราชการแตละบุคคลดวย” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “...ใหไดผลกันเห็นชัดๆ วาทําดีตองไดดี…แลวที่สําคัญถานําไปใชในการประกอบการ 

 โยกยายไดยิ่งดี ยิ่งตําแหนงสําคัญๆ เปนคุณสมบัติที่จําเปนอยางมากอยางหนึ่ง” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ2/14 มีนาคม 2551 

 

   “...นอกจากจะพิจารณาเร่ืองปครองยศ ข้ันเงินเดือน ตําแหนง ความรู เร่ือง

คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลก็ควรนําไปประกอบการพิจารณาการยายบรรจุลงตําแหนงตาง ๆ” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.5 กวดขัน ลงโทษขาราชการของหนวยที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง มีความ

ยุติธรรมและโปรงใส ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “แตละหนวยตองมีการกวดขันและลงโทษผูที่กระทําผิดอยางจริงจัง ดวยความ 

 ยุติธรรมและโปรงใส” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “...ตองมีการกวดขัน ลงโทษผูที่กระทําผิดอยางจริงจังก็เปนวิธีหนึ่งที่ตองดําเนินกา ร  

 โดยหนวยตนสังกัดของขาราชการสามารถกระทําตามสายการบังคับบัญชาได”  

    ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

   “ถาขาราชการภายในหนวยกระทําผิดตองมีการสอบสวนวากระทําจริง ๆ แลวจึงมี

การลงโทษอยางจริงจัง ตองยุติธรรมและโปรงใส”   

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
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  2.6 มีการประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการ

พิจารณาบําเหน็จประจําปอยางยุติธรรมและโปรงใส ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “…สําหรับการพิจารณาบําเหน็จประจําป ทางหนวยตนสังกัดของขาราชการตองใช 

 ผลการประเมินพฤติกรรมโดยเฉพาะเร่ืองศีลธรรม มาประกอบการพิจารณาดวย ตองทําอยาง 

 ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได และใหความสําคัญในสวนนี้ดวย” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “ในเร่ืองการพิจารณาบําเหน็จประจําปก็ตองใชเร่ืองนี้ประกอบการพิจารณาอยาง 

 ตรงไปตรงมา ใหไดผลกันเห็นชัดๆ วาทําดีตองไดดี ...ตองเร่ิมจากหนวยตนสังกัดเลย” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ2/14 มีนาคม 2551 

 

   “ตองใชสวนนี้ไปรวมการพิจารณาบําเหน็จประจําปดวย ใหเห็นผลกันทันใจ” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
  2.7 สงเสริมใหมีการทําวิจัยและนําผลการวิจัยที่ไดไปใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของขาราชการภายในหนวย ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “...อยางที่คุณทํานี่ก็ดี ทําวิจัยกันเลย มีหลักฐาน นําผลไปใชไดจริง เปนการหา 

 ขอมูลจากสถานการณจริง แลวนําไปพัฒนาปรับปรุงกันตามจริง กลับมาแลวทําในที่ทํางาน 

 ของคุณเลย...” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “ผมเห็นดวยนะที่จะนําผลการวิจัยมาใช เปนการหาขอมูลเบ้ืองตน จะไดรูวามี 

 ปญหาตรงไหน หรือตรงไหนที่ตองพัฒนากอนหลัง จะไดจัดลําดับในการปฎิบัติไดอยาง 

 ถูกทิศทาง...แตละหนวยจะมีบุคลากรที่มีความสามารถกันอยูแลว นําบุคคลเหลานี้มาใช 

 ใหเปนประโยชนในดานนี้ไดเลย” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

   “เร่ืองการนําผลการวิจัยมาใชนี่ก็นาสนใจ แตละหนวยตองสงเสริมใหทํา บุคลากร 

 ของเราก็มีความสามารถดานนี้เยอะแยะ ทําเองใชผลเอง ขอมูลจะไดไมร่ัวไหลดวยถาเปน 
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 เร่ืองที่ละเอียดออนแบบนี้” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
 สวนท่ี 4 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพในประเด็น ตาง ๆ ไดแก 

 1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมีสําหรับราชนาวีไทย  

 2. การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย 

ดังนี้ 

      2.1 ระหวางนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

      2.2 นักเรียนเตรียมทหาร ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.3 นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.4 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

 3. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับราชนาวีไทย 

 จากการศึกษาพบวาขอมูลเชิงคุณภาพดังที่ไดกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดตารางที่ 4.13 

ตารางที่ 4.13 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็น ผลการศึกษา 

1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมี 

สําหรับราชนาวีไทย 

                    - ความซื่อสัตยสุจริต 

                    - ความมีสติสัมปชัญญะ   

                    - ความรับผิดชอบ 

                    - ความขยันหม่ันเพียร  

                    - ความมีวินัย  

                    - ความอดทน 

                    - ความยุติธรรม 

2. การเปรียบเทียบระดับคุณธรรม

จริยธรรมระหวาง  

 
 

   2.1 นักเรียนเตรียมทหาร 

นักเรียนนายเรือ และ 

ขาราชการทหารเรือ 

                    แตกตางกัน 

 

   2.2 นักเรียนเตรียมทหาร  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

                    แตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.13 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ (ตอ) 
 

ประเด็น ผลการศึกษา 

   2.3 นักเรียนนายเรือ  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

                       แตกตางกัน 

 

   2.4 ขาราชการทหารเรือ  

ที่มีประสบการณการทํางาน

แตกตางกัน 

                    แตกตางกัน 

3. แนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับราชนาวีไทย 

1. สําหรับนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือ ดาน

กองทัพเรือตองมีนโยบายเปนรูปธรรม ดานโรงเรียนเตรียมทหารและ

โรงเรียนนายเรือ มีการความรวมมือและประสานงานระหวาง 2 โรงเรียน 

และกับสถาบันครอบครัว คัดเลือกครูและนายทหารปกครอง  และจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย ดานหลักสูตร บรรจุเนื้อหาจริยศึกษาและ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน ดานครู/นายทหารปกครอง 

แสวงหาความรูอยูเสมอ และดานตัวนักเรียน มีการสอบคัดเลือก ทั้ง

ดานความรูและดานคุณธรรมจริยธรรม  

2. สําหรับขาราชการทหารเรือ ดานกองทัพเรือ ตองมียุทธศาสตรชัดเจน 

ดานหนวยขึ้นตรงของกองทัพเรือ จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

สนับสนุนใหมีการวิจัย และใชประกอบการพิจารณาบําเหน็จ การ

โยกยาย และบรรจุลงตําแหนง  

 

 
 
ตอนท่ี 3 การสังเคราะหผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพในประเด็น ตาง ๆ ไดแก 

 1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมีสําหรับราชนาวีไทย  

 2. การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย 

ดังนี้ 

      2.1 ระหวางนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

      2.2 นักเรียนเตรียมทหาร ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.3 นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.4 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 
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 จากการศึกษาพบวาขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพดังที่ไดกลาวมาขางตน

สามารถสรุปไดตารางที่ 4.14 
 
ตารางที่ 4.14 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

ผลการศึกษา 
ประเด็น 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สรุปผล
การศึกษา 

1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมี

สําหรับราชนาวีไทย 

- ความซื่อสัตยสุจริต 

- ความมีสติสัมปชัญญะ  

- ความรับผิดชอบ 

- ความขยันหม่ันเพียร  

- ความมีวินัย  

- ความอดทน 

- ความยุติธรรม 

- ความซื่อสัตยสุจริต 

- ความมีสติสัมปชัญญะ  

- ความรับผิดชอบ 

- ความขยันหม่ันเพียร  

- ความมีวินัย  

- ความอดทน 

- ความยุติธรรม 

สอดคลอง 

2. การเปรียบเทียบระดับ

คุณธรรมจริยธรรมระหวาง  

 
 

  

    2.1 นักเรียนเตรียมทหาร 

นักเรียนนายเรือ กับ 

ขาราชการทหารเรือ 

แตกตางกันบางดาน แตกตางกัน สอดคลอง 

    2.2 นักเรียนเตรียมทหาร  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

แตกตางกันบางดาน แตกตางกัน สอดคลอง 

    2.3 นักเรียนนายเรือ  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

แตกตางกันบางดาน แตกตางกัน สอดคลอง 

    2.4 ขาราชการทหารเรือ  

ที่มีประสบการณการทํางาน

แตกตางกัน 

แตกตางกันบางดาน แตกตางกัน สอดคลอง 

  
 จากตารางที่ 4.14 พบวา ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณกับการวิเคราะหขอมูล         

เชิงคุณภาพ มีความสอดคลองกันในทุกประเด็น 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ ประการแรก เพื่อเปรียบเทียบระดับคุณธรรม

จริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความ

ขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย ดังนี้ 1) ระหวางนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 2) นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มี

ระดับชั้นปแตกตางกัน 3) นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน และ 4) ขาราชการทหารเรือ 

ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ประการที่สอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ใหมี

ระดับสูงยิ่งข้ึน  

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ใชทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยจึงไดแบงวิธีการ

ดําเนินการศึกษาเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ และตอนที่ 2 การศึกษา

ขอมูลเชิงคุณภาพ  

 ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ กลุมตัวอยางผูวิจัยไดใชการเลือกแบบ

เจาะจง (purpose sampling) เนื่องจากตองการกลุมตัวอยางที่มีลักษณะพิเศษตรงกับปญหาวิจัย 

(ศิริเดช  สุชีวะ, มปป.) คือ 1) นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน

เตรียมทหาร ปการศึกษา 2550  จํานวน 165 คน ซึ่งจําแนกออกเปน 3 ชั้นป ไดแก ชั้นปที่ 1 - 3   

ชั้นปละ 55  คน 2) นักเรียนนายเรือที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550  จํานวน 

280 คน ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ชั้นป ไดแก ชั้นปที่ 1 - 4 ชั้นปละ 70 คน และ 3) ขาราชการทหารเรือ

ที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550 ชั้นยศต้ังแตเรือตรีข้ึนไป และจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ จํานวน 105 คน แบงเปน 3 กลุม  ไดแก 1) ชั้นยศเรือตรี - เรือโท 

2) ชั้นยศเรือเอก – นาวาตรี และ 3) ชั้นยศนาวาโทข้ึนไป กลุมละ 35 คน สําหรับกลุมตัวอยางกลุมนี้

ผูวิจัยเลือกผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนนายเรือ เนื่องจากการ

วิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาถึงความสัมพันธและความแตกตางระหวางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและ

ขาราชการทหารเรือ ที่เปนนายทหารชั้นสัญญาบัตรหลักของกองทัพเรือ จึงตองศึกษาบุคคลที่มี

วิถีทางการศึกษาตามแนวทางการรับราชการของนายทหารชั้นสัญญาบัตรหลักเหลานี้ ตลอดจน

ขาราชการกลุมนี้เปนผูที่มีหนาที่โดยตรงในการเสริมสรางนักเรียนอันจะเปนกําลังหลักของ

กองทัพเรือใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ตรงตามแบบที่กองทัพเรือตองการ       
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ประกอบดวยตัวแปรอิสระ คือ ประเภทของบุคคล ในการศึกษาคร้ังนี้

แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 1) นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ไดแก ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และช้ันปที่ 3 

2) นักเรียนนายเรือ ไดแก ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 และ 3) ขาราชการทหารเรือ 

แบงเปน ประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป, 6 - 10ป และมากกวา 10ป 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อรวบรวม

ขอมูลสําหรับวัดระดับคุณธรรมจริยธรรม 7 ดาน ไดแก ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความมี

สติสัมปชัญญะ ดานความรับผิดชอบ ดานความยุติธรรม  ดานความขยันหมั่นเพียร ดานความมีวินัย 

และดานความอดทน ซึ่งผูวิจัยนําแบบสอบถามของ นงลักษณ  วิ รัชชัย และคณะ (2550) 

ประกอบดวยขอคําถาม 112 ขอ มาตัดขอคําถามบางขอ เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เหลือ

ขอคําถาม จํานวน 105 ขอ 

 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหขอมูลทั่วไป

ของกลุมตัวอยาง ดวยคาความถี่ (frequency) และคารอยละ (percent) การวิเคราะหคาสถิติ

พื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง ดวยคาเฉลี่ย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation) คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) และการเปรียบเทียบ

คุณธรรมจริยธรรมระหวางประเภทของบุคคล ระดับช้ันป และประสบการณการทํางาน ที่แตกตางกัน 

ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุ (MANOVA)  

 ตอนที่ 2 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณแบบสัมภาษณกึ่งทางการ (semi-

formal interview) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เปนผูใหขอมูล  ซึ่งผูวิจัยมีเกณฑในการเลือกดังนี้      

1) เปนขาราชการทหารเรือหรืออดีตขาราชการทหารเรือ 2) เปนผูที่มีความยินดีใหความรวมมอืในการ

เก็บขอมูล และ 3) เปนผูที่มีประสบการณการสอนและมีโอกาสพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนเตรียมทหาร 

นักเรียนนายเรือ หรือขาราชการทหารเรือ และวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป และการวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล แลว

นําเสนอเปนความเรียง 

 
สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมตามตัวแปรประเภทของบุคคล ระดับช้ันปของ

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ระดับช้ันปของนักเรียนนายเรือ และประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมสวนใหญ อยูในระดับมาก (2.51≥ x ≥ 3.50) ยกเวน

คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือ  ดานความรับผิดชอบ  อยูในระดับมากที่ สุด

(3.51≥ x ≥ 4.00)   
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 2.ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ระหวางนักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ พบวา  

  2.1 นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา

นักเรียนนายเรือ ใน 4 ดาน ไดแก ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัยและ

ความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  2.2 ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักเรียนเตรียม

ทหารเหลาทหารเรือ ใน 2 ดาน ไดแก ดานความขยันหมั่นเพียร และความอดทน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  2.3 ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวานักเรียนนายเรือ 

ใน 6 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร 

ความมีวินัย และความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 3.ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของนักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน พบวา 

  3.1 นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม 

สูงกวาช้ันปที่ 1 ใน 2 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะและดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  

  3.2 นักเรียนเตรียมทหารชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวาช้ันปที่ 2 

ใน 1 ดาน ไดแก ดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 4.ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของนักเรียนนายเรือ 

ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน พบวา 

  4.1 นักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวาชั้นปที่ 3       

ใน 1 ดาน ไดแก ดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4.2 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวาชั้นปที่ 3  

ใน 3 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัย และความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  

 5.ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของขาราชการ

ทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน พบวา 
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  5.1 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มีคะแนนเฉล่ีย

ของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป ทุกดาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  5.2 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มีคะแนนเฉล่ีย

ของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการทํางาน 6 -10 ปใน 1 ดาน ไดแก ดานความมี

สติสัมปชัญญะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 6. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียน

นายเรือ และ ขาราชการทหารเรือ มีแนวทางปฏิบัติแบงเปน 2 แนวทาง ดังนี้ 

  6.1 ราชนาวีไทยที่เปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ และนักเรียนนายเรือ มี

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

  6.1.1 ดานกองทัพเรือ ควรมีการกําหนดนโยบายในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนเตรียม

ทหาร ในสวนของกองทัพเรือและนักเรียนนายเรืออยางชัดเจนและเปนรูปธรรม  

 6.1.2 ดานโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ ตองสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

ตาง ๆ ใหมีความรวมมือและประสานกันอยางใกลชิดระหวางโรงเรียนเตรียมทหารกับโรงเรียนนายเรือ 

และระหวางโรงเรียนกับสถาบันครอบครัว มีการกําหนดคุณสมบัติของครูและนายทหารปกครองที่

ตองการ แลวประสานหนวยที่เกี่ยวของแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบรรจุครูและ

นายทหารปกครองท่ีมีคุณภาพ  จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ครู นายทหารปกครอง 

นักเรียน และบุคคลที่อุทิศเวลาต้ังใจตอการปฏิบัติงาน การศึกษาเลาเรียน และประพฤติปฏิบัติตน

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  มีการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งสงเสริมใหมีการทําวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอน ส่ือการสอน รายวิชาหรือกิจกรรมตาง ๆ 

ที่จะชวยปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6.1.3 ดานหลักสูตร จัดใหมีการเรียนการสอนจริยศึกษาไวในทุกช้ันป  ใหมีการ

สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดยกลวิธีในการ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย  

 6.1.4 ดานครูผูสอนและนายทหารปกครอง อบรมครูผูสอนและนายทหารปกครองให

มีทักษะหรือวิธีการถายทอดและการอบรมส่ังสอนใหนักเรียนเกิดความซาบซ้ึงในเร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมได 

 6.1.5 ดานตัวนักเรียน ใหจัดระบบการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขามาเปนนักเรียน

เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรืออยางมีความยุติธรรม โดยเนนระบบคุณธรรม ไมใชระบบ

อุปถัมภ มีการสอบคัดเลือก ทั้งดานความรูและดานคุณธรรมจริยธรรม 
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  6.2 ราชนาวีไทยที่เปนขาราชการทหารเรือ มีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

 6.2.1 ดานกองทัพเรือ ตองมียุทธศาสตรเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ

ทหารเรือ ในเร่ือง การตระหนักรูและใหความสําคัญ การปลูกฝงใหเปนคานิยมที่ดีในหมูขาราชการ 

สงเสริมทัศนคติที่ดี มีมาตรการ/ยุทธศาสตรในการพัฒนา สงเสริมใหขาราชการเกิดความภาคภูมิใจใน

การเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมของกองทัพเรือและสงผลใหกองทัพเรือไดรับการยอมรับจากสังคม

ภายนอกสงเสริมใหเกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมขององคการ จากยึดถือวัตถุมาเปน

ยึดถือทางดานคุณธรรมจริยธรรมหรือดานจิตใจ โดยมีเคร่ืองมือการปฏิบัติตามยุทธศาสตร ไดแก การ

อบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมแกขาราชการ บรรจุ

เนื้อหาการเรียนในหลักสูตรการศึกษาทุกหลักสูตรของกองทัพเรือในทุกระดับ กําหนดมาตรการ

เกี่ยวกับการปฏิบัติเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการใหเปนระเบียบปฏิบัติประจําของกองทัพเรือ 

(รปจ.ทร.)  ยกยองใหเกียรติขาราชการท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีเปนแบบอยางแกกําลังพลของ

กองทัพเรือ กวดขัน ลงโทษขาราชการที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง  มีการประเมินผลการ

ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการพิจารณาบําเหน็จประจําปอยางยุติธรรมและ

โปรงใส สงเสริมใหมีการทําวิจัยและนําผลการวิจัยที่ไดไปใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของขาราชการของกองทัพเรือ การดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชาในระดับตาง ๆ ของ

กองทัพเรือ นอกจากใชเร่ืองความรู ข้ันเงินเดือน ตําแหนง และระยะปครองยศ ควรใชเร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมของบุคคลเปนหลักสําหรับประกอบการพิจารณาดวย 

 6.2.2 ดานหนวยข้ึนตรงของกองทัพเรือ มีการปรับปรุงการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรมของขาราชการใหทันสมัย  มีความนาสนใจ โดยมีความเหมาะสมกับกาลเทศะ และวัย 

ของผูเขาอบรม จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการภายในหนวยอยางนอย

อาทิตยละ 1 คร้ัง ใหมีกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการที่อุทิศเวลาต้ังใจตอการปฏิบัติงาน 

และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดี อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ สําหรับการ

โยกยายหรือบรรจุลงตําแหนงตาง ๆ ของหนวย นอกจากใชเร่ืองความรู ตําแหนง ข้ันเงินเดือน และ

ระยะปครองยศ ควรใชการพิจารณาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลประกอบการพิจารณา

ดวย มีการกวดขัน ลงโทษขาราชการของหนวยที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง มีความยุติธรรม

และโปรงใส รวมทั้งมีการประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการ

พิจารณาบําเหน็จประจําปอยางยุติธรรมและโปรงใส และสงเสริมใหมีการทําวิจัยและนําผลการวิจัยที่

ไดไปใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการภายในหนวย 
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อภืปรายผลการวิจัย 
 จากผลสรุปการวิจัยที่นําเสนอขางตน ผลการวิจัยยังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 

 1.ผลการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของนักเรียนเตรียม

ทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ พบวา ระดับคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ อยูในระดับมาก ทั้งนี้

อาจเปนเพราะ นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

ตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมที่ตองมีในตนเอง ซึ่งมีความสําคัญตอการปฏิบัติ

หนาที่การงาน โดยอาชีพทหารเรือ เปนอาชีพที่ตองปกปองดูแลอธิปไตยของประเทศชาติ ศาสนา

และสถาบันพระมหากษัตริย และยังตองปกครองผูใตบังคับบัญชา ซึ่งตองใชคุณธรรมจริยธรรม

อยางมาก จึงตองมีคุณธรรมจริยธรรมระดับมากอยูในจิตใจ สอดคลองกับงานวิจัยของนงลักษณ  

วิรัชชัย และคณะ (2550) ที่ทําการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยจําแนกตามอาชีพ 

พบวา อาชีพทหาร/ตํารวจ มีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมรวมสูงเปนอันดับที่สองรองลงมาจากอาชีพ

ครูอาจารย และอาชีพทหาร/ตํารวจ ประเมินระดับคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง และเพื่อนรวมอาชีพใน

ระดับใกลเคียงกัน โดยสวนใหญจะประเมินใหอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 

 จากการศึกษา พบวา ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ

นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือมีระดับสูงข้ึนตามระดับชั้นปและประสบการณ ยกเวน

ระดับคุณธรรมจริยธรรมในชวงช้ันปที่ 3 ของนักเรียนนายเรือ มีระดับคุณธรรมจริยธรรมที่ลดลง

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ บุคคลพลเรือนเมื่อสามารถสอบเขามาเปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ

แลว ผลการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารไมมีผลตอการเรียนตอในโรงเรียนนายเรือ  ระดับ

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ จึงมีการพัฒนาไปตามลําดับข้ัน เม่ือเขา

ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในโรงเรียนนายเรือแลว หลักสูตรของนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ 3 มี

การศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่หนักวาระดับช้ันปอ่ืนๆ โดยเฉพาะการเรียนภาคทฤษฎีใน

หมวดวิชาเฉพาะสาขา ดานวิศวกรรมที่เนื้อหามีความเขมขน รวมทั้งผลการศึกษาของนักเรียนนายเรือ

ในช้ันปนี้ สงผลตอการเลือกพรรค-เหลา ซึ่งมี 3 พรรค-เหลา ไดแก พรรคนาวิน พรรคกลิน และ

พรรคนาวิกโยธิน โดยผูที่มีผลการศึกษาที่สูง จะมีสิทธิ์ในการเลือกพรรคเหลาที่ดีดวย และเมื่อ

สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือเปนขาราชการชั้นสัญญาบัตรของกองทัพเรือที่ตองมี

คุณสมบัตินายทหารเรือไทย ตลอดจนภารหนาที่ในการอบรมส่ังสอนการเปนแบบอยางที่ดีแก

นักเรียนและผูใตบังคับบัญชา จึงทําใหระดับคุณธรรมจริยธรรมมีพัฒนาการเปนไปตามลําดับข้ัน

สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวของกับการพัฒนา Superego ของ

บุคคล ซึ่งเปนสวนที่ไดรับการพัฒนาจากประสบการณ การอบรมสั่งสอน หรือกระบวนการสังคม
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ประกิตโดยอาศัยหลักของศีลธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและคานิยมในสังคมนั้น ๆ 

เปนสวนของบุคลิกภาพที่คอยควบคุมหรือปรับการแสดงออกของ Id และ Ego ใหสอดคลองกับความ

มีเหตุผล คุณธรรมจริยธรรม Superego เปนการพัฒนาของจิตใจตามวัย  (Freud, 1933) รวมทั้งการใช

ทฤษฎีทางสังคม (Bandura, 1977) มาเปนตัวการกําหนดเงื่อนไขทางสังคมใหบุคคลต้ังแตเกิดโดย

นําเอาหลักการเสริมแรงและหลักการเช่ือมโยงมาอธิบายวิธีการตามลําดับข้ัน ซึ่งบุคคลจะพัฒนา

ขามข้ันไมได เพราะคนใชเหตุผลในระดับสูงข้ึนไปจะเกิดข้ึนไดดวยการมีความสามารถในการใช

เหตุผลในข้ันตํ่าอยูกอนแลว และตอมาบุคคลจะไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ หรือเขาใจ

ความหมายของประสบการณเกา ๆ ข้ันสูงตอไปมีมากตามลําดับ สวนเหตุผลในข้ันตํ่าก็จะถูกใช

นอยลงจนถูกละทิ้งไปในที่สุด (Kohlberg, 1976) สอดคลองกับงานวิจัยของประพรทิพย  คุณากรพิทักษ 

(2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมวินัยในตนเองของ

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 4 มีพฤติกรรมวินัยใน

ตนเองมากกวานักศึกษาที่อยูในช้ันปอ่ืนๆ นักศึกษาที่อยูในชั้นปที่สูง มีพฤติกรรมวินัยในตนเอง

แตกตางกับนักศึกษาที่อยูในช้ันปที่ตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาที่อยูในช้ัน

ปที่สูงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่อยูในชั้นปที่ตํ่า และนักศึกษาที่อยูในชั้นปที่สูง มี

เหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันนักศึกษาที่อยูในช้ันปที่ตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

นักศึกษาที่อยูในช้ันปที่สูงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่อยูในช้ันปที่ ตํ่ากวาและ

สอดคลองกับงานวิจัยของ จุฑาทิพย  เจริญนํา (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีประสบการณการทํางาน

นอยกวา 6 ป มีคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความเสียสละตํ่ากวาครูที่มีประสบการณการทํางาน 

6 – 15 ป และประสบการณการทํางานมากกวา 15 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

สอดคลองกับผลงานวิจัยของ Bull (1998)  ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอ

ระดับการสนับสนุนในการใชกฎระเบียบและการทําตามกฎระเบียบเพื่อรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียน ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธระหวางระยะเวลาของประสบการณในการทํางาน และ

ระดับการสงเสริมรักษาส่ิงแวดลอมของโรงเรียนและสิทธิเสรีภาพของ 

 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ 

นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ พบวา มีแนวทางปฏิบัติแบงเปน 2 แนวทาง ไดแก 

  2.1 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทยที่เปนนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ และนักเรียนนายเรือ มีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในสวนของโรงเรียน

เตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ ตองสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความรวมมือและ

ประสานกันอยางใกลชิดระหวางโรงเรียนเตรียมทหารกับโรงเรียนนายเรือ และระหวางโรงเรียนกับ

สถาบันครอบครัว มีการกําหนดคุณสมบัติของครูและนายทหารปกครองท่ีตองการ แลวประสาน
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หนวยที่เกี่ยวของแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบรรจุครูและนายทหารปกครองที่มี

คุณภาพ  จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ครู นายทหารปกครอง นักเรียน และบุคคลที่

อุทิศเวลาต้ังใจตอการปฏิบัติงาน การศึกษาเลาเรียน และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมที่ดี  มีการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  อภิปรายไดวา 

อาจเปนไปตามหลักทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ของ Bandura (1977) ที่

กลาววา การเรียนรูของคนสวนใหญเกิดจากการสังเกตตัวแบบ ซึ่งสามารถถายทอดทั้งความคิด 

และการแสดงออกไดพรอม ๆ กัน โดยตัวแบบนี้จะทําหนาที่ทั้งสงเสริม หรือยับยั้งการเกิด

พฤติกรรม หรือทําใหพฤติกรรมนั้นคงอยูได โดยตัวแบบนั้นอาจเปนบุคคลจริง ๆ เชน บิดา มารดา 

ผูปกครอง ครู/อาจารย หรือนายทหารปกครอง เปนตน หรือเปนตัวแบบที่เปนสัญลักษณ ไดแก ตัวแบบ

ที่เสนอผานส่ือตาง ๆ เชน โทรทัศน ระบบสารสนเทศตาง ๆ ดังนั้นถานักเรียนเตรียมทหารเหลา

ทหารเรือ และนักเรียนนายเรือ ไดตนแบบที่ดี จะเปนการสรางเสริมแรงจูงใจในการปรับปรุง

พฤติกรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ และนักเรียนนายเรือไปในทางท่ีถูกตองและ

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือควร

จัดใหมีการเรียนการสอนจริยศึกษาไวในทุกช้ันป  ใหมีการสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ในกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยกลวิธีในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย อภิปรายไดวา การจัดกิจกรรมที่สงเสริมให

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน มีโอกาสที่จะ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหมีความเปนผูใหญที่

สมบูรณมากข้ึน ตลอดจนการจัดกิจกรรมทําใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงตน แสดงความ

คิดเห็น เรียนรูที่จะเขาใจผูอ่ืน เพื่อความเปนผูนําและผูตามที่ดีตอไปในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับ

วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ Harry C. Mc Know (อางใน ฉันทนา จันทรบรรจง, 2541) ที่

เชื่อวาวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีทั้งทางตรงและทางออม การพัฒนาโดยตรง หมายถึง การ

พิจารณากําหนดอุดมการณ คุณงามความดี หรือบุคลิกภาพที่พึงประสงคไวอยางแนชัด แลวจึง

พัฒนาบุคคลเพื่อใหเกิดส่ิงเหลานั้น สวนการพัฒนาทางออม หมายถึง การที่ใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรม มีเสรีภาพในการพูด การแสดงความคิดเห็น การไดรับการยอมรับ และการปลอดภัยจาก

การถูกลงโทษ และการกลาวหาตาง ๆ ซึ่งทั้งสองวิธีนี้ควรกระทําควบคูกันไป จะทําใหการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือเปนไปในทางที่

กองทัพเรือตองการ และสอดคลองกับงานวิจัยของนงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ที่ไดศึกษา

เชิงทดลอง โดยการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

และการบันทึกไดอาร่ี เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 - 3 พบวา นักเรียนมี
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คุณธรรมจริยธรรมในระดับดีทั้งจาการประเมินตนเอง และการประเมินโดยผูปกครอง กลุมที่ไดรับ

การสอนแบบบูรณาการและกระบวนการกลุม และใชการบันทึกไดอาร่ีสัจจะอธิษฐานมีคะแนนเฉลี่ย

ของคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึนสูงสุด และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเปนเสนตรงจากการวัดรวม 3 คร้ัง ใน

ภาพรวม มีนักเรียนรอยละ 23.8 – 34.93 ที่มีการเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตรอยละ 10  

ข้ึนไป  

 2.2 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทยที่เปนขาราชการทหารเรือ มี

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สําหรับหนวยข้ึนตรงของกองทัพเรือ ตองมีจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการภายในหนวยที่หลากหลาย อภิปรายไดวา การจัดกิจกรรมที่

สงเสริมใหขาราชการทหารเรือรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน มีโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตน

ทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหมีความเปนผูใหญที่สมบูรณมากข้ึน ตลอดจนการ

จัดกิจกรรมทําใหขาราชการมีสวนรวมในการแสดงตน แสดงความคิดเห็น เรียนรูที่จะเขาใจผูอ่ืน 

เพื่อความเปนผูนําและผูตามที่ดีตอไปในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ที่ ฉันทนา จันทรบรรจง (2541) ไดกลาวถึงแนวคิดของ Harry C. Mc Know วาวิธีการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมมีทั้งทางตรงและทางออม การพัฒนาโดยตรง หมายถึง การพิจารณากําหนด

อุดมการณ คุณงามความดี หรือบุคลิกภาพที่พึงประสงคไวอยางแนชัด แลวจึงพัฒนาบุคคลเพื่อให

เกิดส่ิงเหลานั้น สวนการพัฒนาทางออม หมายถึง การที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม มีเสรีภาพ

ในการพูด การแสดงความคิดเห็น การไดรับการยอมรับ และการปลอดภัยจากการถูกลงโทษ และ

การกลาวหาตาง ๆ ซึ่งทั้งสองวิธีนี้ควรกระทําควบคูกันไป จะทําใหการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของขาราชการทหารเรือเปนไปในทางที่กองทัพเรือตองการ 

 จากการศึกษา พบวา สําหรับการโยกยายหรือบรรจุลงตําแหนงตาง ๆ ของหนวย นอกจากใช

เร่ืองความรู ตําแหนง ข้ันเงินเดือน และระยะปครองยศ ควรใชการพิจารณาเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรมของบุคคลประกอบการพิจารณาดวย มีการกวดขัน ลงโทษขาราชการของหนวยที่ขาด

คุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง มีความยุติธรรมและโปรงใส รวมทั้งมีการประเมินผลการประพฤติ

ปฏิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการพิจารณาบําเหน็จประจําปอยางยุติธรรมและโปรงใส 

อภิปรายไดวา อาจมาจากการเรียนรูทางสังคม ซึ่ง Bandura (1977) อธิบายวิธีการและกระบวนการที่

บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคมทําใหเกิดการยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปน

ลักษณะของตนโดยนําเอาหลักการเสริมแรง และหลักการเช่ือมโยงมาใชอธิบายปรากฏการณทาง

สังคม ทฤษฎีนี้เช่ือวาพัฒนาการทางจริยธรรมเปนพัฒนาการทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล 

ซึ่งเปนผลมาจากความสามารถในการปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑทางศีลธรรมของสังคม โดยมีแรงขับ

พื้นฐานมาจากความตองการทางชีวภาพ การสนองตอบตอรางวัลและการหลีกเล่ียงการลงโทษ

จากสังคม พฤติกรรมแปลก ๆ ใหม ๆ ที่เกิดข้ึนในบุคคลซึ่งไมเคยปฏิบัติเชนนั้นมากอนเลย บางคร้ัง
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ไมสามารถอธิบายไดโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู แตสามารถอธิบายไดวาพฤติกรรมดังกลาวเปน

กระบวนการเรียนรูเกิดจากการไดเห็นแบบอยางและอิทธิพลของรางวัลที่มีตอการแสดงพฤติกรรม

นั้น ๆ กระบวนการของการเกิดพฤติกรรมการกระทําตามนั้น ดวยเหตุผลดังกลาวการใชประเมินผล

การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการพิจารณาบําเหน็จประจําปหรือมีการ

กวดขัน ลงโทษขาราชการของหนวยที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง จึงสามารถนํามาเปน

เคร่ืองมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือได 

 3. การวิจัยคร้ังนี้จํานวนกลุมตัวอยางมีขนาดเล็กทําใหการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของ 

โดยการทดสอบจาก Box’M Test of Covariance แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นการวิจัย

ที่ตองใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ (MANOVA) ควรมีการเก็บกลุมตัวอยางที่มีจํานวนมากพอ  

 4. คาความเที่ยงของแบบสอบถามเพื่อวัดระดับคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง ที่ผูวิจัย

ใชแบบสอบถามของนงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) มีคาเทากับ 0.9587 ซึ่งถือวาเปน

แบบสอบถามที่มีความเที่ยงอยูในระดับเกณฑสูง ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยนําแบบสอบถามของ       

นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) มาตัดขอคําถาม จาก 112 ขอ เหลือ 105 ขอ โดยไมกระทบ

โครงสรางของแบบสอบถาม จึงสงผลใหมีคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในอยูในระดับสูง  
 
ขอเสนอแนะ 
 
 การนําเสนอในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอโดยแบงเปน 2 สวนคือ สวนแรก เปนการนําเสนอ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัย

คร้ังตอไป ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และ

ขาราชการทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน อยูในระดับมาก ซึ่ง

เปนที่นาพึงพอใจ อยางไรก็ตามโรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนนายเรือ และกองทัพเรือควรจะไดมีการ

วางแผนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหอยูในระดับที่สูงข้ึนสม่ําเสมอ โดยการจัดกิจกรรมตางๆ ที่

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน/ขาราชการของหนวยงานตนเอง เชน การสอดแทรกการ

อบรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน สรางทัศนคติเกี่ยวกับการทําความดีละเวนความช่ัวใหแก

นักเรียน/ขาราชการ ดวยประสบการณของตนเอง เปนตน 
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 2. ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนนายเรือ มีคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน 

นอยกวาขาราชการทหารเรือ และดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัยและ

ความอดทน นอยกวานักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ดังนั้นโรงเรียนนายเรือ ควรปรับปรุง

หลักสูตรการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาวิธีการสอนใหถูกตองตามหลัก

วิชาการใหไดผลมากข้ึน ตลอดจนควรพัฒนาและปรับปรุงการประเมินผล ใหสามารถวัดการ

พัฒนาทางดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือใหไดดียิ่งข้ึน 

 3. การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียม

ทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ จากผูทรงคุณวุฒิที่เปนขาราชการ

ทหารเรือหรืออดีตขาราชการทหารเรือ และเปนผูที่มีประสบการณการสอนและมีโอกาสพัฒนา

คุณธรรมแกนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ หรือขาราชการทหารเรือ จํานวน 3 ทาน 

ผูบริหารของกองทัพเรือ/โรงเรียนนายเรือ/โรงเรียนเตรียมทหาร สามารถนําแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมที่ไดจากผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ/นักเรียน ได

อยางเปนรูปธรรม เชน ใชประกอบการพิจารณาการโยกยายบรรจุลงตําแหนง การจัดกิจกรรม การ

สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียน เปนตน 

  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ    

ราชนาวีไทย โดยผูวิจัยไดศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียน

นายเรือ และขาราชการทหารเรือเทานั้น หนวยงานอ่ืนๆ เชน ทหารบก ทหารอากาศ และตํารวจ 

สามารถนําแนวทางการวิจัยคร้ังนี้ไปศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการของตนเอง เชน 

ทหารบก ศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารบก นักเรียนนายรอย-      

พระจุลจอมเกลา และขาราชการทหารบก เปนตน 

 2. การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาตัวแปรคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน

การวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานอ่ืน ๆ ของนักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ เชน ความเปนผูนํา ความเสียสละ 

และความรักชาติ เปนตน  

 3. การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาตัวแปรอิสระ ไดแก ประเภทของบุคคล ระดับชั้นป และ

ประสบการณการทํางาน ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ที่นาจะมีความสัมพันธกับ

ระดับคุณธรรมจริยธรรม เชน กฎระเบียบของโรงเรียน/หนวยงาน สัมพันธภาพระหวางผูบังคับบัญชา

กับผูใตบังคับบัญชา และส่ิงแวดลอมภายในและภายนอกโรงเรียน/หนวยงาน เปนตน 
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 4. การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการสัมภาษณแบบ

กึ่งทางการจากผูทรงคุณวุฒิที่เปนขาราชการทหารเรือหรืออดีตขาราชการทหารเรือ และเปนผูที่มี

ประสบการณการสอนและมีโอกาสพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ หรือ

ขาราชการทหารเรือ จํานวน 3 ทาน ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาแนวทางการพัฒนาจากผูที่

มีวัยวุฒิ และคุณวุฒิที่แตกตางกันและครอบคลุมกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม  

 5. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลา

ทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ซ้ําทุกๆ ป เพราะสภาพเศรษฐกิจ สังคมมีการ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ซึ่งจะทําใหโรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนนายเรือ และกองทัพเรือ

ควบคุมดูแลความประพฤตินักเรียนและขาราชการของตนเองใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยัเรื่อง “ผลการวเิคราะหตัวแปรพหุของคุณธรรมจรยิธรรม 
เพื่อพัฒนาแนวทางการสรางเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของราชนาวีไทย” 

 
เรียน นักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือ/ขาราชการทหารเรือ 
คําช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีเน้ือหาเก่ียวกับการปฏิบัติของนักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือ /

ขาราชการทหารเรือ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลไปศึกษาการปฏิบัติของนักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือ/

ขาราชการทหารเรือ ขอใหทานชวยตอบตามความเปนจริง ดวยคําตอบของทาน ไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด    

ไมมีผลกระทบตอการเรียน/การทํางานของทาน และไมมีขอเสียหายใดๆ ตอตัวทานหรือสถาบันการศึกษาของทาน 
ขอมูลที่ไดจะถูกเก็บเปนความลับ และขอมูลนี้จะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการพัฒนาการปฏิบัติของ
นักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือ/ขาราชการทหารเรือตอไป  
 2. เน้ือหาสาระในแบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 เปนการสอบถามการปฏิบัติของผูตอบแบบสอบถาม 

  

ขอขอบคุณทุกทานที่ไดสละเวลาอันคาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 

  น.ท.หญิงอาภรณ  พลเสน ร.น. 

  นิสิต ป.โท สาขาวิจัยการศึกษา 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 
 
คําช้ีแจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริง 

1. อายุ....................ป 

2. สถานภาพปจจุบันของทาน 

  1. นักเรียนเตรียมทหาร  2. นักเรียนนายเรือ  3. ขาราชการทหารเรือ 

3. ทานกําลังศึกษาอยูในระดับชั้น (กรณีเปนนักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือ) 

  1. ชั้นปที่ 1  2. ชั้นปที่ 2   3. ชั้นปที่3  4. ชั้นปที่ 4 

4. ชั้นยศ (กรณีเปนขาราชการทหารเรือ) 

  1. เรือตรี - เรือโท  2. เรือเอก - นาวาตรี  3. นาวาโทขึ้นไป 

5. ประสบการณการทํางาน (กรณีเปนขาราชการทหารเรือ) 

  1. นอยกวา 6 ป  2.  6 – 10  ป  3. มากกวา 10 ป 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง   ใหทานสํารวจตัวทานเองและประเมินการกระทํา หรือความคิดเห็นของทานวาอยูในระดับใด โดยให

คะแนน 1 = ตรงนอยที่สุด 4 = ตรงมากที่สุด แลวกรุณาทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่มีขอความตรงกับตัวทาน

มากที่สุด เชน 

 

ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

1 2 3 4 การกระทําหรือความคิดเห็น 

นอยที่สุด                         มากที่สุด 

0 พูดอยาง ทําอยาง ไมปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา     

 

 
 

  

ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

1 2 3 4 การกระทําหรือความคิดเห็น 

นอยที่สุด                         มากที่สุด 

1. ทานไมทุจริตตอหนาท่ี ทําอะไรตรงไปตรงมา     

2. ทานรักษาความลับได และเปนที่ไววางใจของผูอื่น     

3. ทานใหสินบนบางเล็กนอย ชวยใหงานสําเร็จลุลวง     

4. ทานโกหกหรือปกปดขอเท็จจริง เพ่ือความอยูรอดของตนเอง     

5. ทานไมแสวงหาผลประโยชนในทางที่มิชอบ     

6. ทานรูสึกไมสบายใจเมื่อพูดโกหก     

7. ทานไมรับเงินสวนที่แมคาทอนเกิน     

8. ทานเก็บของท่ีตก มาเปนของตนเอง หากไมเห็นเจาของ     

9. ทานทําตามที่พูดเสมอ     

10. ทานไมทําอะไรที่ทําใหเกิดความเสียหายตอองคกร     

11. ทานไมชวยเหลือเพื่อน/คนในครอบครัวทานท่ีขโมยของจากรานคา     

12. ทานคอยเตือนเพื่อนไมใหคดโกงคนอื่นเสมอ     

13. แมวาทานจะมีโอกาสที่จะไดรับสินบนจากฝายตรงขาม แตทานไมรับ

สินบนนั้น 
 

   

14. ทานรูสึกไมสบายใจ เม่ือเห็นนักการเมืองโกงประเทศชาติ     

15. ทานคิดวาสังคมจะสงบสุขได ถาทุกคนมีความซ่ือสัตยสุจริต     

16. ทานไมหลงมัวเมาไปกับส่ิงย่ัวยุ     

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกีย่วกับการปฏิบัติของนกัเรียนเตรียมทหาร/นกัเรยีนนายเรือ/
ขาราชการทหารเรือ 
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ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

1 2 3 4 การกระทําหรือความคิดเห็น 

นอยที่สุด                         มากที่สุด 

17. ทานใจเร็วดวนได ไมไตรตรองใหถวนถ่ี     

18. ทานขาดความรอบคอบในการทํางาน     

19. ทานใชอารมณมากกวาเหตุผลในการตัดสินใจ     

20. ทานคิดวากันไวดีกวา ถาแยแลวแกไมทัน     

21. บางคร้ังทานจําไมไดวาวางปากกาไวที่ไหน     

22. บางคร้ังทานตองเดินไปดูวาทานปดไฟแลวหรือยังในเดือนที่แลว 2-3 คร้ัง     

23. ทานเลือกรับประทานอาหารแตส่ิงที่ดีมีประโยชน     

24. ทานไตรตรองใหรอบคอบกอนการตัดสินใจทุกคร้ัง     

25. ทานสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาไดดีเสมอ     

26. แมวาจะขามถนนที่ทางมาลาย ทานจะเหลียวซายแลขวาใหปลอดภัย

กอนขามถนน 
 

   

27. ทานสามารถควบคุมสติได แมจะเกิดเหตุการณรายแรงขึ้น     

28. ทานสามารถหาทางแกไขใหครอบครัวได เม่ือเกิดปญหาขึ้น     

29. ทานคอยเตือนคนในครอบครัวทานไมใชอารมณในการตัดสินปญหา     

30. ทานคิดวาปญหาสังคมไทยลดลง หากคนคิดกอนทํามากขึ้น     

31. ทานปฏิบัติหนาที่ของตนเองอยางถูกตองครบถวน     

32. ทานมุงม่ันที่จะทํางานในสวนของตนใหดี สําเร็จลุลวงตรงเวลา     

33. ทานรักษาผลประโยชนของชาติ     

34. ทานไมสรางปญหาใหแกสังคม     

35. ทานยอมรับผลการกระทําของตนเอง และปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น     

36. ทานไมหลีกเล่ียงงานที่ไดรับมอบหมาย     

37. ทานเขาประชุมทุกคร้ังที่มีการประชุม     

38. ทานรวมมือในการทํางานของกลุมอยางเต็มที่     

39. ทานทํางานในสวนที่ทานไดรับมอบหมายอยางดีที่สุด     

40. ทานปฏิบัติตามภาระหนาที่ของทานตอครอบครัว     

41. ทานดูแลเอาใจใสสมาชิกทุกคนในครอบครัวเม่ือเจ็บปวย     

42. ทานรักษาสภาพแวดลอมรอบตัวทานใหดี     

43.ทานยอมนอนดึกเพ่ือทํางานสงใหทันตามกําหนด     

44. ทานคอยเตือนคนรอบขางใหชวยกันรับผิดชอบตอสังคม     

45. ทานสนับสนุนคนในครอบครัวใหรับผิดชอบตอส่ิงที่ไดรับมอบหมาย

เสมอ 
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ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

1 2 3 4 การกระทําหรือความคิดเห็น 

นอยที่สุด                         มากที่สุด 

46. ทานใหความเสมอภาคเทาเทียมกันแกทุกคน     

47. ทานฟงความรอบดาน เคารพความคิดเห็นของผูอื่น     

48. ทานโตแยง เม่ือมีการใชอํานาจท่ีไมถูกตองเปนธรรม     

49. ทานไมเขาขางคนผิด แมจะเปนคนใกลชิด     

50. ทานทํางานโดยไมเลือกที่รักมักท่ีชัง     

51. ทานเคารพสิทธิของผูอื่นเสมอ     

52. ทานรูสึกไมสบายใจท่ีตองชวยเหลือคนผิด     

53. แมวาคนในครอบครัวทานทําผิด ทานยึดหลักความถูกตองเสมอ     

54. ทานไมอยูฝายเดียวกับองคกรของทาน หากองคกรของทานทําผิดตอ

สังคม 
 

   

55. ทานคิดวาสังคมจะสงบสุขได ถาทุกคนในสังคมปฏิบัติตนดวยความ

ยุติธรรม 
 

   

56. ทานคอยเตือนคนในครอบครัวใหความยุติธรรมแกคนรอบขาง     

57. ทานตัดสินทุกอยางดวยความยุติธรรมเสมอ     

58. ทานคอยเตือนคนรอบขางใหเคารพสิทธิของผูอื่นเสมอ     

59. ทานคิดวาสังคมจะสงบสุขได ถาทุกคนไมละเมิดสิทธิ์ของผูอื่น     

60. ทานเห็นดวยที่รัฐบาลตัดสินทุกอยางดวยความเปนธรรม     

61. ทานไมยอทอตออุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต     

62. ทานยอมอดหลับอดนอนเพื่อที่จะทํางานใหสําเร็จ     

63. ทานรูสึกเกียจครานบางหากตองทํางานซ้ําๆ เปนประจํา     

64. ทานทํางานโดยไมงอมืองอเทา     

65. ทานคิดวาอุปสรรคคือความทาทายที่ตองกาวขามไปใหได     

66. ทานต้ังใจที่จะขยันใหมากกวาท่ีผานมา     

67. ทานรูสึกไมเห็นดวยท่ีเพื่อนบานของทานไมทํางาน รอที่จะถูกรางวัล 

สลากกินแบงรัฐบาล 
 

   

68. ทานคิดวาสังคมจะเจริญกาวหนาได ถาทุกคนขยันมากขึ้น     

69. ทานสนับสนุนใหคนในครอบครัวทํางานลวงเวลาเพ่ิมขึ้น     

70. หากมีเวลาวาง ทานทํางานพิเศษเพิ่มเสมอ     

71. ทานอาสาทํางานเม่ือมีเวลาวางเสมอ     

72. ทานไมเคยปลอยใหเวลาหมดไปอยางไรประโยชน     

73. ทานใชเวลาวางในแตละวันใหเกิดประโยชนสูงสุดเสมอ     

74. ทานเห็นดวยที่รัฐบาลสนับสนุนใหคนทํางานลวงเวลามากขึ้น     
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ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

1 2 3 4 การกระทําหรือความคิดเห็น 

นอยที่สุด                         มากที่สุด 

75. ทานคอยเตือนใหคนในครอบครัวทํางาน ไมหวังรอแตโชคลาภ     

76. ทานละเลยขอหามเล็ก ๆ นอย ๆ เม่ือมีโอกาส     

77. ทานมักหาเหตุผลเพื่อทําการฝาฝนกฎระเบียบ     

78. ตองออกกฎบังคับ ทานจึงจะปฏิบัติตาม     

79. ทานชวยกันรักษาและไมทําลายสาธารณสมบัติ     

80. ทานรูจักและปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของตน     

81. ทานปฏิบัติตามสิทธิหนาท่ี และไมใชอภิสิทธิ์เสมอ     

82. ทานสงเสริมใหคนรอบขางปฏิบัติตามกฎหมาย     

83. ทานไมทิ้งขยะในท่ีไมควรทิ้ง     

84. ทานไมทําลายส่ิงแวดลอม     

85. ทานไมแซงคิวขณะรอซื้ออาหารเสมอ     

86. ทานไมแกปญหาดวยความรุนแรงที่ขัดกับกฎหมายบานเมือง     

87. ทานคอยเตือนคนในครอบครัวไมใหทําอะไรที่ขัดกับกฎหมาย     

88. ทานขับขี่ยานพาหนะเปนไปตามกฎจราจรอยางสม่ําเสมอ     

89. ทานไมเดินลัดสนามท่ีติดปายหาม     

90. ทานเห็นดวยกับการท่ีรัฐบาลออกกฎหมายใหคนอยูภายใตกติกา 

เพ่ือใหสังคมสงบสุข 
 

   

91. ทานทํางานดวยความบากบั่นไมยอทอตออุปสรรค     

92. ทานควบคุมอารมณได เม่ือมีส่ิงที่ไมเปนไปตามความคาดหวัง     

93. ทานหยุดกิจกรรมทุกอยาง เม่ือรูสึกทอหรือเหนื่อยหนาย     

94. ทานรูสึกรําคาญและหงุดหงิด เม่ือตองรวมงานกับคนที่ไมชอบ     

95. ทานไมโกรธ เม่ือถูกตําหนิหรือวิจารณดวยถอยคําที่รุนแรง     

96. แมจะเปนงานที่หนักมาก ทานยังคงทํางานน้ัน     

97. ทานคอยเตือนคนรอบขางไมใหทอแทตออุปสรรค     

98. แมครอบครัวมีปญหาหนัก ทานสามารถผานพนไปได     

99. ทานสามารถดํารงชีวิตอยูได แมทานยากจนมาก     

100. แมทานจะถูกกล่ันแกลง ทานยังคงอยูนิ่ง     

101. แมวารอบบานทานมีเสียงรบกวนดังมาก ทานสามารถทนได     

102. แมคนรอบขางจะชวนทานสูบบุหร่ี ทานปฏิเสธทุกคร้ัง     

103. แมถูกเพ่ือนพูดจาถากถาง ทานไมโตตอบ     

104. ทานยังคงทํางานนั้น แมวาจะเปนงานท่ียากมาก     

105. ทานคอยเตือนคนรอบขางใหอดทนตอส่ิงย่ัวยุทั้งหลาย     
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แนวทางการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิของทหารเรือ 

เรื่อง  แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 
ชื่อ – นามสกุล ผูใหสัมภาษณ          
วัน/เดือน/ป/เวลาที่สัมภาษณ          

 
ก.  ขั้นเริ่มการสัมภาษณ 
 1) แนะนําตัวผูวิจัยและผูชวยวิจัยที่ชวยจดบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ 

 2) ผูวิจัยชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการสัมภาษณ 

 3) ขออนุญาตบันทึกเสียงและจดบันทึกขอมูลการสัมภาษณ 
 
ข. ขั้นการสัมภาษณ 
ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

  เพศ  ชาย  หญิง 

  วุฒิการศึกษา/สาขา         

  ชั้นยศ           

  ตําแหนง          

  อายุการทํางานในกองทัพเรือ ป 

  ประสบการณการสอน/การทํางานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ป 

ตอนที่ 2   แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 

   1) ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาบุคคลที่เปนทหารเรือไทยควรมีคุณธรรม

จริยธรรมในดานใดบาง  

 2) ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาระดับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทยเปน

อยางไร 

ในกรณีเปรียบเทียบระหวาง 

  - นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ กับขาราชการทหารเรือ  

  - ชั้นปที่แตกตางกันของนักเรียนเตรียมทหาร 

  - ชั้นปที่แตกตางกันของนักเรียนนายเรือ 

  - ประสบการณการทํางานที่แตกตางกันของขาราชการทหารเรือ 

 3) ในความคิดเห็นของทาน มีแนวทางในพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย

อยางไร 
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ค.  ขั้นการปดการสัมภาษณ 
 1) ขอความรวมมือในการตรวจสอบขอสรุปจากการสัมภาษณซึ่งจัดสงให 

 2) แสดงความขอบคุณและมอบของที่ระลึกแกผูใหสัมภาษณ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

การปรับปรุงแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
 

การปรับปรุงแบบสอบถาม 
 

ตอนที ่ ขอความเดิม รูปแบบที่แกไขปรับปรุง 

1 ไมมีการปรับปรุงแกไข  

2 15. ทานรูสึกผิดหวัง เม่ือองคกรของทาน

หลอกลวงสังคม 

ตัดออก                        

(กลุมตัวอยางใหคําแนะนําวา ไมเหมาะสมกับ

กลุมตัวอยาง 

 32. ทานคิดวาอันตรายที่เกิดจากอุบัติเหตุที่เกิด

จากความประมาทในสังคมลดลง 

ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา ภาษาไม

ชัดเจน) 

 45. ทานบอกคนรอบขางใหชวยกันอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา มีความซ้ําซอน

กับขอ 44) 

 61. ทานไมชอบใชอํานาจเหนือผูอื่น ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา ไมเหมาะสม

กับกลุมตัวอยาง) 

 77. ทานเห็นดวยที่รัฐบาลมีนโยบายขยายเวลา

ในการทํางานตอวันเพิ่มขึ้น 

ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา ไมเหมาะสม

กับกลุมตัวอยาง 

 86. ทานเห็นดวยที่รัฐบาลสงเสริมใหทุกคน

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 

ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา มีความซ้ําซอน

กับขอ 96) 

 107. ทานคอยเตือนใหคนรอบขางใหอดกล้ันไม

ด่ืมสุรา 

ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา มีความซ้ําซอน

กับขอ 112) 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ค 
 

คุณสมบัตินายทหารเรือไทย 
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ภาคผนวก ค 
 

คุณสมบัตินายทหารเรือไทย 
 

 กองทัพเรือไดกําหนดคุณสมบัติอันพึงประสงคของนายทหารเรือไทย ไว 5 ประการ ซึ่งถือวา

เปนคุณธรรมพื้นฐานสําหรับนายทหารเรือไทยทุกนายใชเปนแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตน ไดแก 

  

 1.  มีความรู 

  1.1 จะตองขวนขวายหาความรูและฝกฝนตนเองอยูเสมอ 

    1.2 รูจักถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน 

      1.3 รูจักใชความรูใหเปนประโยชน 

 

 2.  เปนผูนําทางทหาร 

  2.1 มีลักษณะทาทางองอาจสมเปนทหารและมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ 

      2.2 มีระเบียบวินัย 

    2.3 มีความสํานึกในหนาที่ กลาตัดสินใจและรับผิดชอบ 

               2.4 มีมนุษยสัมพันธดี 

               2.5 มีจิตใจแนวแน ไมทอถอย 

             2.6 มีความอดทนพากเพียรและกระตือรือรน 

                2.7 มีความริเร่ิม 

  2.8 มีความเปนธรรม 

   2.9 มีไหวพริบ 

 

 3.  มีความซ่ือสัตยและความจงรักภักดี 

                3.1 ยึดมั่นในคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริตทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ประพฤติตนอยูในกรอบ

ของศีลธรรม 

                3.2 รักษาประโยชนของหนวยงานตนและเชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสน กษัตริย อยูเหนือส่ิง

อ่ืนใด กระทําการใด ๆ ก็เพื่อประโยชนของหนวยงาน และสถาบัน  
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 4.  เปนสุภาพบุรุษ 

   4.1 มีความเมตตา กรุณา เสียสละ ไมอิจฉาริษยา 

                  4.2 มีคุณธรรมและจริยธรรม 

                 4.3 มีความสุภาพออนโยน 

               4.4 รูจักกาลเทศะ 

 

 5.  มีความละเอียดรอบคอบไมประมาท 

  5.1 มีสติสัมปชัญญะ ระลึกรูและเตือนตนเองตลอดเวลา 

  5.2 รูจักวิเคราะห และใชวิจารณญาณ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรม 
 ดวยโปรแกรม SPSS 
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ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรม 
 ดวยโปรแกรม SPSS 

 
 
General Linear Model ประเภทของบุคคล 

Between-Subjects Factors

นักเรียนเตรีย
มทหาร 165

นักเรียนนายเรื
อ 280

ขาราชการท
หารเรือ 105

1

2

3

ประเภทของบุคคล
Value Label N
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Descriptive Statistics

3.4509 .28408 165
3.3462 .36566 280
3.4768 .41703 105
3.4025 .35830 550
3.2929 .29501 165
3.1633 .39626 280
3.3283 .42333 105
3.2337 .38083 550
3.3956 .28132 165
3.3148 .43095 280
3.5327 .43200 105
3.3806 .40010 550
3.3612 .27724 165
3.2869 .39795 280
3.4552 .43682 105
3.3413 .37907 550
3.1289 .29870 165
3.0676 .35948 280
3.3683 .36656 105
3.1434 .36116 550
3.3741 .29167 165
3.2493 .45163 280
3.4993 .41464 105
3.3345 .41353 550
3.1240 .28455 165
2.9879 .40866 280
3.3016 .36993 105
3.0886 .38628 550

ประเภทของบุคคล
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total

ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean Std. Deviation N

 
 

Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

172.203
3.009

56
351364.8

.000

Box's M
F
df1
df2
Sig.

Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+สถานภาพa. 
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Bartlett's Test of Sphericitya

.000
2447.635

27
.000

Likelihood Ratio
Approx. Chi-Square
df
Sig.

Tests the null hypothesis that the residual covariance
matrix is proportional to an identity matrix.

Design: Intercept+สถานภาพa. 
 

 
 

Multivariate Testsc

.991 8735.062a 7.000 541.000 .000

.009 8735.062a 7.000 541.000 .000
113.023 8735.062a 7.000 541.000 .000
113.023 8735.062a 7.000 541.000 .000

.162 6.802 14.000 1084.000 .000

.843 6.914a 14.000 1082.000 .000

.182 7.026 14.000 1080.000 .000

.150 11.645b 7.000 542.000 .000

Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root
Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root

Effect
Intercept

สถานภาพ

Value F Hypothesis df Error df Sig.

Exact statistica. 

The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.b. 

Design: Intercept+สถานภาพc. 
 

 

Levene's Test of Equality of Error Variancesa

11.094 2 547 .000
12.383 2 547 .000
14.394 2 547 .000
14.259 2 547 .000
2.842 2 547 .059

20.294 2 547 .000
7.427 2 547 .001

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+สถานภาพa. 
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Tests of Between-Subjects Effects

1.855a 2 .927 7.391 .001
2.904b 2 1.452 10.352 .000
3.680c 2 1.840 11.952 .000
2.257d 2 1.128 8.055 .000
6.951e 2 3.476 29.404 .000
5.145f 2 2.572 15.857 .000
7.812g 2 3.906 28.832 .000

5510.252 1 5510.252 43920.56 .000
4997.784 1 4997.784 35633.14 .000
5477.147 1 5477.147 35580.95 .000
5328.806 1 5328.806 38036.95 .000
4775.810 1 4775.810 40401.89 .000
5349.282 1 5349.282 32973.73 .000
4625.935 1 4625.935 34145.82 .000

1.855 2 .927 7.391 .001
2.904 2 1.452 10.352 .000
3.680 2 1.840 11.952 .000
2.257 2 1.128 8.055 .000
6.951 2 3.476 29.404 .000
5.145 2 2.572 15.857 .000
7.812 2 3.906 28.832 .000

68.626 547 .125
76.720 547 .140
84.202 547 .154
76.632 547 .140
64.660 547 .118
88.739 547 .162
74.105 547 .135

6438.004 550
5830.862 550
6373.556 550
6219.369 550
5506.120 550
6209.186 550
5328.636 550

70.481 549
79.624 549
87.882 549
78.889 549
71.611 549
93.884 549
81.917 549

Dependent Variable
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Source
Corrected Model

Intercept

สถานภาพ

Error

Total

Corrected Total

Type III Sum
of Squares df Mean Square F Sig.

R Squared = .026 (Adjusted R Squared = .023)a. 

R Squared = .036 (Adjusted R Squared = .033)b. 

R Squared = .042 (Adjusted R Squared = .038)c. 

R Squared = .029 (Adjusted R Squared = .025)d. 

R Squared = .097 (Adjusted R Squared = .094)e. 

R Squared = .055 (Adjusted R Squared = .051)f. 

R Squared = .095 (Adjusted R Squared = .092)g. 
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Parameter Estimates

3.477 .035 100.583 .000 3.387 3.566
-.026 .044 -.586 .558 -.140 .088
-.131 .041 -3.223 .001 -.235 -.026

0a . . . . .
3.328 .037 91.065 .000 3.234 3.423
-.035 .047 -.756 .450 -.156 .086
-.165 .043 -3.848 .000 -.276 -.054

0a . . . . .
3.533 .038 92.264 .000 3.434 3.632
-.137 .049 -2.800 .005 -.264 -.011
-.218 .045 -4.854 .000 -.334 -.102

0a . . . . .
3.455 .037 94.593 .000 3.361 3.550
-.094 .047 -2.012 .045 -.215 .027
-.168 .043 -3.930 .000 -.279 -.058

0a . . . . .
3.368 .034 100.387 .000 3.282 3.455
-.239 .043 -5.577 .000 -.350 -.128
-.301 .039 -7.641 .000 -.402 -.199

0a . . . . .
3.499 .039 89.026 .000 3.398 3.601
-.125 .050 -2.490 .013 -.255 .005
-.250 .046 -5.425 .000 -.369 -.131

0a . . . . .
3.302 .036 91.915 .000 3.209 3.394
-.178 .046 -3.864 .000 -.296 -.059
-.314 .042 -7.448 .000 -.423 -.205

0a . . . . .

Parameter
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]

Dependent Variable
ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

B Std. Error t Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

This parameter is set to zero because it is redundant.a. 
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Between-Subjects SSCP Matrix

5510.252 5247.766 5493.675 5418.770 5129.904 5429.170 5048.769
5247.766 4997.784 5231.978 5160.642 4885.536 5170.547 4808.266
5493.675 5231.978 5477.147 5402.467 5114.471 5412.837 5033.580
5418.770 5160.642 5402.467 5328.806 5044.736 5339.034 4964.948
5129.904 4885.536 5114.471 5044.736 4775.810 5054.419 4700.275
5429.170 5170.547 5412.837 5339.034 5054.419 5349.282 4974.478
5048.769 4808.266 5033.580 4964.948 4700.275 4974.478 4625.935

1.855 2.320 2.345 1.906 2.834 2.946 3.534
2.320 2.904 2.953 2.398 3.584 3.703 4.446
2.345 2.953 3.680 2.872 4.952 4.301 5.346
1.906 2.398 2.872 2.257 3.797 3.400 4.199
2.834 3.584 4.952 3.797 6.951 5.605 7.081
2.946 3.703 4.301 3.400 5.605 5.145 6.322
3.534 4.446 5.346 4.199 7.081 6.322 7.812

68.626 44.863 51.620 46.043 27.486 49.260 32.920
44.863 76.720 55.708 48.214 38.021 49.921 38.454
51.620 55.708 84.202 58.818 40.608 58.640 42.363
46.043 48.214 58.818 76.632 45.759 58.533 45.736
27.486 38.021 40.608 45.759 64.660 43.138 42.437
49.260 49.921 58.640 58.533 43.138 88.739 50.449
32.920 38.454 42.363 45.736 42.437 50.449 74.105

ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Intercept

สถานภาพ

Hypothesis

Error

ซ่ือสัตย สติสัมปชัญญะ รับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
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Residual SSCP Matrix

68.626 44.863 51.620 46.043 27.486 49.260 32.920
44.863 76.720 55.708 48.214 38.021 49.921 38.454
51.620 55.708 84.202 58.818 40.608 58.640 42.363
46.043 48.214 58.818 76.632 45.759 58.533 45.736
27.486 38.021 40.608 45.759 64.660 43.138 42.437
49.260 49.921 58.640 58.533 43.138 88.739 50.449
32.920 38.454 42.363 45.736 42.437 50.449 74.105

.125 .082 .094 .084 .050 .090 .060

.082 .140 .102 .088 .070 .091 .070

.094 .102 .154 .108 .074 .107 .077

.084 .088 .108 .140 .084 .107 .084

.050 .070 .074 .084 .118 .079 .078

.090 .091 .107 .107 .079 .162 .092

.060 .070 .077 .084 .078 .092 .135
1.000 .618 .679 .635 .413 .631 .462
.618 1.000 .693 .629 .540 .605 .510
.679 .693 1.000 .732 .550 .678 .536
.635 .629 .732 1.000 .650 .710 .607
.413 .540 .550 .650 1.000 .569 .613
.631 .605 .678 .710 .569 1.000 .622
.462 .510 .536 .607 .613 .622 1.000

ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Sum-of-Squares an
Cross-Products

Covariance

Correlation

ซ่ือสัตย สติสัมปชัญญะ รับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
 

 
 
 
Post Hoc Tests ประเภทของบุคคล 
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Multiple Comparisons

Dunnett T3

.1047* .03109 .002 .0130 .1965
-.0259 .04632 .924 -.1638 .1120
-.1047* .03109 .002 -.1965 -.0130
-.1306 .04619 .016 -.2681 .0069
.0259 .04632 .924 -.1120 .1638
.1306 .04619 .016 -.0069 .2681
.1296* .03299 .000 .0322 .2269

-.0353 .04727 .838 -.1760 .1054
-.1296* .03299 .000 -.2269 -.0322
-.1649* .04762 .002 -.3066 -.0233
.0353 .04727 .838 -.1054 .1760
.1649* .04762 .002 .0233 .3066
.0808 .03381 .051 -.0189 .1805

-.1371 .04751 .013 -.2786 .0044
-.0808 .03381 .051 -.1805 .0189
-.2179* .04940 .000 -.3648 -.0711
.1371 .04751 .013 -.0044 .2786
.2179* .04940 .000 .0711 .3648
.0743 .03212 .062 -.0204 .1691

-.0940 .04778 .144 -.2364 .0483
-.0743 .03212 .062 -.1691 .0204
-.1683* .04881 .002 -.3136 -.0231
.0940 .04778 .144 -.0483 .2364
.1683* .04881 .002 .0231 .3136
.0613 .03166 .152 -.0322 .1547

-.2394* .04267 .000 -.3662 -.1126
-.0613 .03166 .152 -.1547 .0322
-.3006* .04173 .000 -.4247 -.1766
.2394* .04267 .000 .1126 .3662
.3006* .04173 .000 .1766 .4247
.1249* .03527 .001 .0208 .2289

-.1252 .04640 .023 -.2633 .0129
-.1249* .03527 .001 -.2289 -.0208
-.2500* .04864 .000 -.3945 -.1056
.1252 .04640 .023 -.0129 .2633
.2500* .04864 .000 .1056 .3945
.1362* .03297 .000 .0389 .2335

-.1775* .04236 .000 -.3035 -.0516
-.1362* .03297 .000 -.2335 -.0389
-.3137* .04359 .000 -.4431 -.1843
.1775* .04236 .000 .0516 .3035
.3137* .04359 .000 .1843 .4431

(J) ประเภทของบคุ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ

(I) ประเภทของบุค
นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

Dependent Variab
ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean
Difference

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

Based on observed means.
The mean difference is significant at the .01 level.*. 
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General Linear Model นกัเรียนเตรียมทหารที่มรีะดบัชัน้ปแตกตางกนั 

Between-Subjects Factors

ช้ันปท่ี1 55
ช้ันปท่ี 2 55
ชนปท่ี 3 55

1
2
3

ช้ันปเตรียมทหาร
Value Label N

 
 

Descriptive Statistics

3.4145 .31314 55
3.4582 .27036 55
3.4800 .26771 55
3.4509 .28408 165
3.2194 .34681 55
3.2897 .26704 55
3.3697 .24740 55
3.2929 .29501 165
3.3745 .30075 55
3.3976 .28049 55
3.4145 .26533 55
3.3956 .28132 165
3.3770 .29094 55
3.3236 .29156 55
3.3830 .24819 55
3.3612 .27724 165
3.1285 .31814 55
3.0739 .30434 55
3.1842 .26635 55
3.1289 .29870 165
3.3697 .33403 55
3.3709 .27510 55
3.3818 .26650 55
3.3741 .29167 165
3.0703 .28355 55
3.0812 .30730 55
3.2206 .23826 55
3.1240 .28455 165

ช้ันปเตรียมทหาร
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total

ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean Std. Deviation N
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Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

69.070
1.158

56
74962.34

.196

Box's M
F
df1
df2
Sig.

Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+ปเตรa. 
 

 

Bartlett's Test of Sphericitya

.000
387.119

27
.000

Likelihood Ratio
Approx. Chi-Square
df
Sig.

Tests the null hypothesis that the residual covariance
matrix is proportional to an identity matrix.

Design: Intercept+ปเตรa. 
 

 

Multivariate Testsc

.996 6042.516a 7.000 156.000 .000

.004 6042.516a 7.000 156.000 .000
271.139 6042.516a 7.000 156.000 .000
271.139 6042.516a 7.000 156.000 .000

.127 1.521 14.000 314.000 .102

.876 1.521a 14.000 312.000 .102

.137 1.521 14.000 310.000 .102

.100 2.233b 7.000 157.000 .034

Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root
Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root

Effect
Intercept

ปเตร

Value F Hypothesis df Error df Sig.

Exact statistica. 

The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.b. 

Design: Intercept+ปเตรc. 
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa

1.118 2 162 .329
2.643 2 162 .074
.425 2 162 .654
.485 2 162 .617
.676 2 162 .510

1.650 2 162 .195
1.902 2 162 .153

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+ปเตรa. 
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Tests of Between-Subjects Effects

.122a 2 .061 .755 .472

.622b 2 .311 3.691 .027

.044c 2 .022 .278 .758

.117a 2 .059 .762 .468

.335d 2 .167 1.896 .154

.005e 2 .002 .028 .972

.773f 2 .386 5.004 .008
1964.948 1 1964.948 24276.37 .000
1789.158 1 1789.158 21232.80 .000
1902.417 1 1902.417 23826.86 .000
1864.128 1 1864.128 24183.10 .000
1615.341 1 1615.341 18302.62 .000
1878.497 1 1878.497 21819.51 .000
1610.339 1 1610.339 20859.13 .000

.122 2 .061 .755 .472

.622 2 .311 3.691 .027

.044 2 .022 .278 .758

.117 2 .059 .762 .468

.335 2 .167 1.896 .154

.005 2 .002 .028 .972

.773 2 .386 5.004 .008
13.112 162 .081
13.651 162 .084
12.935 162 .080
12.488 162 .077
14.298 162 .088
13.947 162 .086
12.507 162 .077

1978.182 165
1803.431 165
1915.396 165
1876.733 165
1629.973 165
1892.449 165
1623.618 165

13.235 164
14.273 164
12.979 164
12.605 164
14.632 164
13.952 164
13.279 164

Dependent Variable
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Source
Corrected Model

Intercept

ปเตร

Error

Total

Corrected Total

Type III Sum
of Squares df Mean Square F Sig.

R Squared = .009 (Adjusted R Squared = -.003)a. 

R Squared = .044 (Adjusted R Squared = .032)b. 

R Squared = .003 (Adjusted R Squared = -.009)c. 

R Squared = .023 (Adjusted R Squared = .011)d. 

R Squared = .000 (Adjusted R Squared = -.012)e. 

R Squared = .058 (Adjusted R Squared = .047)f. 
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Parameter Estimates

3.480 .038 90.715 .000 3.404 3.556
-.065 .054 -1.206 .229 -.173 .042
-.022 .054 -.402 .688 -.129 .085

0a . . . . .
3.370 .039 86.090 .000 3.292 3.447
-.150 .055 -2.715 .007 -.260 -.041
-.080 .055 -1.445 .150 -.189 .029

0a . . . . .
3.415 .038 89.618 .000 3.339 3.490
-.040 .054 -.742 .459 -.146 .066
-.017 .054 -.315 .753 -.123 .089

0a . . . . .
3.383 .037 90.366 .000 3.309 3.457
-.006 .053 -.114 .909 -.111 .098
-.059 .053 -1.122 .264 -.164 .045

0a . . . . .
3.184 .040 79.490 .000 3.105 3.263
-.056 .057 -.984 .326 -.168 .056
-.110 .057 -1.947 .053 -.222 .002

0a . . . . .
3.382 .040 85.477 .000 3.304 3.460
-.012 .056 -.217 .829 -.123 .098
-.011 .056 -.195 .846 -.121 .100

0a . . . . .
3.221 .037 85.962 .000 3.147 3.295
-.150 .053 -2.837 .005 -.255 -.046
-.139 .053 -2.631 .009 -.244 -.035

0a . . . . .

Parameter
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]

Dependent Variable
ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

B Std. Error t Sig. Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval

This parameter is set to zero because it is redundant.a. 
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Between-Subjects SSCP Matrix

1964.948 1874.994 1933.429 1913.874 1781.589 1921.236 1778.829
1874.994 1789.158 1844.919 1826.259 1700.030 1833.284 1697.395
1933.429 1844.919 1902.417 1883.175 1753.012 1890.419 1750.296
1913.874 1826.259 1883.175 1864.128 1735.282 1871.299 1732.593
1781.589 1700.030 1753.012 1735.282 1615.341 1741.957 1612.838
1921.236 1833.284 1890.419 1871.299 1741.957 1878.497 1739.257
1778.829 1697.395 1750.296 1732.593 1612.838 1739.257 1610.339

.122 .269 .073 -.012 .067 .020 .245

.269 .622 .165 .035 .245 .051 .633

.073 .165 .044 .000 .052 .013 .158
-.012 .035 .000 .117 .180 .012 .158
.067 .245 .052 .180 .335 .033 .425
.020 .051 .013 .012 .033 .005 .062
.245 .633 .158 .158 .425 .062 .773

13.112 6.075 6.702 5.764 2.979 5.886 3.500
6.075 13.651 6.726 6.444 6.774 5.488 5.776
6.702 6.726 12.935 6.922 4.945 7.395 4.657
5.764 6.444 6.922 12.488 5.530 7.271 5.725
2.979 6.774 4.945 5.530 14.298 4.863 6.266
5.886 5.488 7.395 7.271 4.863 13.947 4.672
3.500 5.776 4.657 5.725 6.266 4.672 12.507

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Intercept

ปเตร

Hypothesis

Error

ซื่อสัตย สติสัมปชญัญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
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Residual SSCP Matrix

13.112 6.075 6.702 5.764 2.979 5.886 3.500
6.075 13.651 6.726 6.444 6.774 5.488 5.776
6.702 6.726 12.935 6.922 4.945 7.395 4.657
5.764 6.444 6.922 12.488 5.530 7.271 5.725
2.979 6.774 4.945 5.530 14.298 4.863 6.266
5.886 5.488 7.395 7.271 4.863 13.947 4.672
3.500 5.776 4.657 5.725 6.266 4.672 12.507
.081 .038 .041 .036 .018 .036 .022
.038 .084 .042 .040 .042 .034 .036
.041 .042 .080 .043 .031 .046 .029
.036 .040 .043 .077 .034 .045 .035
.018 .042 .031 .034 .088 .030 .039
.036 .034 .046 .045 .030 .086 .029
.022 .036 .029 .035 .039 .029 .077

1.000 .454 .515 .450 .218 .435 .273
.454 1.000 .506 .494 .485 .398 .442
.515 .506 1.000 .545 .364 .551 .366
.450 .494 .545 1.000 .414 .551 .458
.218 .485 .364 .414 1.000 .344 .469
.435 .398 .551 .551 .344 1.000 .354
.273 .442 .366 .458 .469 .354 1.000

ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Sum-of-Squares a
Cross-Products

Covariance

Correlation

ซ่ือสัตย สติสัมปชัญญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
 

 
 
Post Hoc Tests ชั้นปเตรยีม 
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Multiple Comparisons

LSD

-.0436 .05425 .422 -.1508 .0635
-.0655 .05425 .229 -.1726 .0417
.0436 .05425 .422 -.0635 .1508

-.0218 .05425 .688 -.1290 .0853
.0655 .05425 .229 -.0417 .1726
.0218 .05425 .688 -.0853 .1290

-.0703 .05535 .206 -.1796 .0390
-.1503* .05535 .007 -.2596 -.0410
.0703 .05535 .206 -.0390 .1796

-.0800 .05535 .150 -.1893 .0293
.1503* .05535 .007 .0410 .2596
.0800 .05535 .150 -.0293 .1893

-.0230 .05388 .670 -.1294 .0834
-.0400 .05388 .459 -.1464 .0664
.0230 .05388 .670 -.0834 .1294

-.0170 .05388 .753 -.1234 .0894
.0400 .05388 .459 -.0664 .1464
.0170 .05388 .753 -.0894 .1234
.0533 .05294 .315 -.0512 .1579

-.0061 .05294 .909 -.1106 .0985
-.0533 .05294 .315 -.1579 .0512
-.0594 .05294 .264 -.1639 .0452
.0061 .05294 .909 -.0985 .1106
.0594 .05294 .264 -.0452 .1639
.0545 .05665 .337 -.0573 .1664

-.0558 .05665 .326 -.1676 .0561
-.0545 .05665 .337 -.1664 .0573
-.1103 .05665 .053 -.2222 .0016
.0558 .05665 .326 -.0561 .1676
.1103 .05665 .053 -.0016 .2222

-.0012 .05595 .983 -.1117 .1093
-.0121 .05595 .829 -.1226 .0984
.0012 .05595 .983 -.1093 .1117

-.0109 .05595 .846 -.1214 .0996
.0121 .05595 .829 -.0984 .1226
.0109 .05595 .846 -.0996 .1214

-.0109 .05298 .837 -.1155 .0937
-.1503* .05298 .005 -.2549 -.0457
.0109 .05298 .837 -.0937 .1155

-.1394* .05298 .009 -.2440 -.0348
.1503* .05298 .005 .0457 .2549
.1394* .05298 .009 .0348 .2440

(J) ช้ันปเตรียมทหา
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2

(I) ช้ันปเตรียมทหา
ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

Dependent Variable
ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean
Difference

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval

Based on observed means.
The mean difference is significant at the .05 level.*. 
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General Linear Model นกัเรียนนายเรอืที่มีระดบัชัน้ปแตกตางกัน 

Between-Subjects Factors

ช้ันปท่ี 1 70
ช้ันปท่ี 2 70
ช้ันปท่ี 3 70
ช้ันปท่ี 4 70

1
2
3
4

ช้ันปนายเรือ
Value Label N

 

Descriptive Statistics

3.3733 .28991 70
3.2981 .34102 70
3.2686 .41672 70
3.4448 .38418 70
3.3462 .36566 280
3.1590 .34338 70
3.1171 .36132 70
3.0733 .45587 70
3.3038 .38501 70
3.1633 .39626 280
3.3095 .38256 70
3.3381 .41164 70
3.1848 .47334 70
3.4267 .42505 70
3.3148 .43095 280
3.2467 .36627 70
3.3190 .36601 70
3.2352 .44101 70
3.3467 .41074 70
3.2869 .39795 280
3.0114 .31228 70
3.1295 .35128 70
3.0133 .40886 70
3.1162 .34922 70
3.0676 .35948 280
3.2400 .41709 70
3.2324 .42221 70
3.1333 .49915 70
3.3914 .43456 70
3.2493 .45163 280
3.0543 .37649 70
2.9629 .37190 70
2.8390 .40217 70
3.0952 .44070 70
2.9879 .40866 280

ช้ันปนายเรือ
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total

ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean Std. Deviation N
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Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

176.413
2.006

84
172785.1

.000

Box's M
F
df1
df2
Sig.

Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+ปเรือa. 
 

 

Bartlett's Test of Sphericitya

.000
1271.677

27
.000

Likelihood Ratio
Approx. Chi-Square
df
Sig.

Tests the null hypothesis that the residual covariance
matrix is proportional to an identity matrix.

Design: Intercept+ปเรือa. 
 

 

Multivariate Testsc

.992 4583.031a 7.000 270.000 .000

.008 4583.031a 7.000 270.000 .000
118.819 4583.031a 7.000 270.000 .000
118.819 4583.031a 7.000 270.000 .000

.189 2.607 21.000 816.000 .000

.820 2.644 21.000 775.844 .000

.209 2.677 21.000 806.000 .000

.146 5.666b 7.000 272.000 .000

Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root
Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root

Effect
Intercept

ปเรือ

Value F Hypothesis df Error df Sig.

Exact statistica. 

The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.b. 

Design: Intercept+ปเรือc. 
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa

2.641 3 276 .050
3.362 3 276 .019
.934 3 276 .425
.448 3 276 .719
.661 3 276 .577

1.316 3 276 .270
1.160 3 276 .326

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+ปเรือa. 
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Tests of Between-Subjects Effects

1.315a 3 .438 3.362 .019
2.099b 3 .700 4.630 .004
2.100c 3 .700 3.885 .010
.623d 3 .208 1.315 .270
.861e 3 .287 2.250 .083

2.382f 3 .794 4.018 .008
2.710g 3 .903 5.681 .001

3135.157 1 3135.157 24043.25 .000
2801.870 1 2801.870 18539.75 .000
3076.541 1 3076.541 17079.89 .000
3025.048 1 3025.048 19166.72 .000
2634.880 1 2634.880 20664.33 .000
2956.200 1 2956.200 14963.98 .000
2499.641 1 2499.641 15720.88 .000

1.315 3 .438 3.362 .019
2.099 3 .700 4.630 .004
2.100 3 .700 3.885 .010
.623 3 .208 1.315 .270
.861 3 .287 2.250 .083

2.382 3 .794 4.018 .008
2.710 3 .903 5.681 .001

35.989 276 .130
41.711 276 .151
49.715 276 .180
43.561 276 .158
35.192 276 .128
54.525 276 .198
43.884 276 .159

3172.462 280
2845.680 280
3128.356 280
3069.231 280
2670.933 280
3013.107 280
2546.236 280

37.305 279
43.810 279
51.815 279
44.183 279
36.053 279
56.907 279
46.594 279

Dependent Variable
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Source
Corrected Model

Intercept

ปเรือ

Error

Total

Corrected Total

Type III Sum
of Squares df Mean Square F Sig.

R Squared = .035 (Adjusted R Squared = .025)a. 

R Squared = .048 (Adjusted R Squared = .038)b. 

R Squared = .041 (Adjusted R Squared = .030)c. 

R Squared = .014 (Adjusted R Squared = .003)d. 

R Squared = .024 (Adjusted R Squared = .013)e. 

R Squared = .042 (Adjusted R Squared = .031)f. 

R Squared = .058 (Adjusted R Squared = .048)g. 
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Parameter Estimates

3.445 .043 79.813 .000 3.333 3.557
-.071 .061 -1.170 .243 -.230 .087
-.147 .061 -2.403 .017 -.305 .012
-.176 .061 -2.887 .004 -.335 -.018

0a . . . . .
3.304 .046 71.104 .000 3.183 3.424
-.145 .066 -2.203 .028 -.315 .026
-.187 .066 -2.841 .005 -.357 -.016
-.230 .066 -3.507 .001 -.401 -.060

0a . . . . .
3.427 .051 67.551 .000 3.295 3.558
-.117 .072 -1.633 .104 -.303 .069
-.089 .072 -1.235 .218 -.275 .098
-.242 .072 -3.372 .001 -.428 -.056

0a . . . . .
3.347 .047 70.481 .000 3.224 3.470
-.100 .067 -1.489 .138 -.274 .074
-.028 .067 -.411 .681 -.202 .147
-.111 .067 -1.659 .098 -.286 .063

0a . . . . .
3.116 .043 73.014 .000 3.005 3.227
-.105 .060 -1.736 .084 -.261 .052
.013 .060 .221 .825 -.143 .170

-.103 .060 -1.704 .089 -.259 .054
0a . . . . .

3.391 .053 63.839 .000 3.254 3.529
-.151 .075 -2.016 .045 -.346 .043
-.159 .075 -2.117 .035 -.354 .036
-.258 .075 -3.435 .001 -.453 -.063

0a . . . . .
3.095 .048 64.945 .000 2.972 3.219
-.041 .067 -.608 .544 -.216 .134
-.132 .067 -1.964 .051 -.307 .042
-.256 .067 -3.801 .000 -.431 -.081

0a . . . . .

Parameter
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]

Dependent Variable
ซ่ือสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

B Std. Error t Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

This parameter is set to zero because it is redundant.a. 
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Between-Subjects SSCP Matrix

3135.157 2963.832 3105.711 3079.611 2874.155 3044.364 2799.423
2963.832 2801.870 2935.995 2911.321 2717.092 2878.001 2646.445
3105.711 2935.995 3076.541 3050.686 2847.159 3015.770 2773.130
3079.611 2911.321 3050.686 3025.048 2823.232 2990.426 2749.825
2874.155 2717.092 2847.159 2823.232 2634.880 2790.920 2566.370
3044.364 2878.001 3015.770 2990.426 2790.920 2956.200 2718.352
2799.423 2646.445 2773.130 2749.825 2566.370 2718.352 2499.641

1.315 1.606 1.390 .508 .315 1.650 1.760
1.606 2.099 1.846 .821 .636 2.186 2.054
1.390 1.846 2.100 1.006 .996 2.144 2.130
.508 .821 1.006 .623 .697 1.002 .744
.315 .636 .996 .697 .861 .887 .561

1.650 2.186 2.144 1.002 .887 2.382 2.263
1.760 2.054 2.130 .744 .561 2.263 2.710

35.989 23.451 27.979 24.841 14.775 27.297 18.604
23.451 41.711 31.910 26.475 18.702 27.863 20.465
27.979 31.910 49.715 33.731 22.755 33.379 26.100
24.841 26.475 33.731 43.561 26.302 34.501 28.280
14.775 18.702 22.755 26.302 35.192 25.886 26.180
27.297 27.863 33.379 34.501 25.886 54.525 33.589
18.604 20.465 26.100 28.280 26.180 33.589 43.884

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Intercept

ปเรือ

Hypothesi

Error

ซื่อสัตย สติสัมปชัญญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
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Residual SSCP Matrix

35.989 23.451 27.979 24.841 14.775 27.297 18.604
23.451 41.711 31.910 26.475 18.702 27.863 20.465
27.979 31.910 49.715 33.731 22.755 33.379 26.100
24.841 26.475 33.731 43.561 26.302 34.501 28.280
14.775 18.702 22.755 26.302 35.192 25.886 26.180
27.297 27.863 33.379 34.501 25.886 54.525 33.589
18.604 20.465 26.100 28.280 26.180 33.589 43.884

.130 .085 .101 .090 .054 .099 .067

.085 .151 .116 .096 .068 .101 .074

.101 .116 .180 .122 .082 .121 .095

.090 .096 .122 .158 .095 .125 .102

.054 .068 .082 .095 .128 .094 .095

.099 .101 .121 .125 .094 .198 .122

.067 .074 .095 .102 .095 .122 .159
1.000 .605 .661 .627 .415 .616 .468
.605 1.000 .701 .621 .488 .584 .478
.661 .701 1.000 .725 .544 .641 .559
.627 .621 .725 1.000 .672 .708 .647
.415 .488 .544 .672 1.000 .591 .666
.616 .584 .641 .708 .591 1.000 .687
.468 .478 .559 .647 .666 .687 1.000

ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Sum-of-Squares a
Cross-Products

Covariance

Correlation

ซ่ือสัตย สติสัมปชัญญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Post Hoc Tests ชั้นปนกัเรียนนายเรือ 
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Multiple Comparisons

Dunnett T3

.0752 .05350 .649 -.0963 .2468

.1048 .06067 .416 -.0902 .2997
-.0714 .05753 .764 -.2561 .1132
-.0752 .05350 .649 -.2468 .0963
.0295 .06436 .998 -.1769 .2360

-.1467 .06140 .104 -.3435 .0502
-.1048 .06067 .416 -.2997 .0902
-.0295 .06436 .998 -.2360 .1769
-.1762 .06774 .060 -.3934 .0410
.0714 .05753 .764 -.1132 .2561
.1467 .06140 .104 -.0502 .3435
.1762 .06774 .060 -.0410 .3934
.0419 .05958 .980 -.1491 .2329
.0857 .06821 .754 -.1333 .3047

-.1448 .06166 .115 -.3424 .0529
-.0419 .05958 .980 -.2329 .1491
.0438 .06953 .989 -.1793 .2669

-.1867 .06311 .022 -.3890 .0156
-.0857 .06821 .754 -.3047 .1333
-.0438 .06953 .989 -.2669 .1793
-.2305* .07132 .009 -.4592 -.0018
.1448 .06166 .115 -.0529 .3424
.1867 .06311 .022 -.0156 .3890
.2305* .07132 .009 .0018 .4592

-.0286 .06717 .999 -.2439 .1867
.1248 .07274 .423 -.1086 .3581

-.1171 .06835 .424 -.3363 .1020
.0286 .06717 .999 -.1867 .2439
.1533 .07498 .229 -.0871 .3937

-.0886 .07072 .757 -.3153 .1381
-.1248 .07274 .423 -.3581 .1086
-.1533 .07498 .229 -.3937 .0871
-.2419 .07604 .011 -.4857 .0019
.1171 .06835 .424 -.1020 .3363
.0886 .07072 .757 -.1381 .3153
.2419 .07604 .011 -.0019 .4857

-.0724 .06189 .810 -.2707 .1260
.0114 .06852 1.000 -.2083 .2312

-.1000 .06578 .564 -.3109 .1109
.0724 .06189 .810 -.1260 .2707
.0838 .06850 .776 -.1359 .3035

-.0276 .06576 .999 -.2384 .1832
-.0114 .06852 1.000 -.2312 .2083
-.0838 .06850 .776 -.3035 .1359
-.1114 .07203 .544 -.3423 .1195
.1000 .06578 .564 -.1109 .3109
.0276 .06576 .999 -.1832 .2384
.1114 .07203 .544 -.1195 .3423

-.1181 .05618 .203 -.2982 .0620
-.0019 .06149 1.000 -.1993 .1955
-.1048 .05599 .322 -.2843 .0748
.1181 .05618 .203 -.0620 .2982
.1162 .06443 .364 -.0904 .3228
.0133 .05920 1.000 -.1764 .2031
.0019 .06149 1.000 -.1955 .1993

-.1162 .06443 .364 -.3228 .0904
-.1029 .06427 .505 -.3089 .1032
.1048 .05599 .322 -.0748 .2843

-.0133 .05920 1.000 -.2031 .1764
.1029 .06427 .505 -.1032 .3089
.0076 .07094 1.000 -.2197 .2350
.1067 .07775 .674 -.1427 .3560

-.1514 .07199 .202 -.3822 .0793
-.0076 .07094 1.000 -.2350 .2197
.0990 .07814 .747 -.1515 .3496

-.1590 .07242 .164 -.3912 .0731
-.1067 .07775 .674 -.3560 .1427
-.0990 .07814 .747 -.3496 .1515
-.2581* .07910 .008 -.5117 -.0045
.1514 .07199 .202 -.0793 .3822
.1590 .07242 .164 -.0731 .3912
.2581* .07910 .008 .0045 .5117
.0914 .06325 .620 -.1113 .2942
.2152* .06584 .008 .0042 .4263

-.0410 .06928 .992 -.2631 .1812
-.0914 .06325 .620 -.2942 .1113
.1238 .06547 .310 -.0861 .3337

-.1324 .06892 .294 -.3534 .0887
-.2152* .06584 .008 -.4263 -.0042
-.1238 .06547 .310 -.3337 .0861
-.2562* .07131 .003 -.4848 -.0276
.0410 .06928 .992 -.1812 .2631
.1324 .06892 .294 -.0887 .3534
.2562* .07131 .003 .0276 .4848

(J) ชั้นปนายเรือ
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3

(I) ชั้นปนายเรือ
ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

Dependent Variable
ซ่ือสัตย

สติส ัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean
Difference

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

Based on observed means.
The mean difference is significant at the .01 level.*.  
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General Linear Model ขาราชการทหารเรือทีม่ปีระสบการณการทาํงานแตกตางกนั 

Between-Subjects Factors

นอยกวา 6 ป 35
6 - 10 ป 35
มากกวา 10
ป 35

1
2
3

ประสบการณ
Value Label N

 

Descriptive Statistics

3.3295 .40031 35
3.4114 .47951 35
3.6895 .26169 35
3.4768 .41703 105
3.1086 .40393 35
3.2914 .46641 35
3.5848 .22057 35
3.3283 .42333 105
3.3886 .42488 35
3.5124 .52413 35
3.6971 .25685 35
3.5327 .43200 105
3.2571 .41888 35
3.4419 .51286 35
3.6667 .24200 35
3.4552 .43682 105
3.1410 .34519 35
3.3962 .36081 35
3.5676 .25839 35
3.3683 .36656 105
3.2914 .41510 35
3.5037 .45035 35
3.7029 .25223 35
3.4993 .41464 105
3.1162 .38479 35
3.3124 .35194 35
3.4762 .28245 35
3.3016 .36993 105

ประสบการณ
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total

ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean Std. Deviation N
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Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

107.116
1.725

56
29717.58

.001

Box's M
F
df1
df2
Sig.

Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+ประสบการa. 
 

 

Bartlett's Test of Sphericitya

.000
633.784

27
.000

Likelihood Ratio
Approx. Chi-Square
df
Sig.

Tests the null hypothesis that the residual covariance
matrix is proportional to an identity matrix.

Design: Intercept+ประสบการa. 
 

 

Multivariate Testsc

.993 2069.806a 7.000 96.000 .000

.007 2069.806a 7.000 96.000 .000
150.923 2069.806a 7.000 96.000 .000
150.923 2069.806a 7.000 96.000 .000

.384 3.294 14.000 194.000 .000

.634 3.514a 14.000 192.000 .000

.550 3.732 14.000 190.000 .000

.493 6.833b 7.000 97.000 .000

Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root
Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root

Effect
Intercept

ประสบการ

Value F Hypothesis df Error df Sig.

Exact statistica. 

The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.b. 

Design: Intercept+ประสบการc. 
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa

6.753 2 102 .002
11.928 2 102 .000
13.775 2 102 .000
11.536 2 102 .000
1.991 2 102 .142
5.291 2 102 .007
2.427 2 102 .093

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+ประสบการa. 
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Tests of Between-Subjects Effects

2.493a 2 1.246 8.152 .001
4.039b 2 2.020 14.112 .000
1.688c 2 .844 4.858 .010
2.944d 2 1.472 8.885 .000
3.227e 2 1.613 15.312 .000
2.963f 2 1.482 10.131 .000
2.274g 2 1.137 9.699 .000

1269.273 1 1269.273 8302.067 .000
1163.114 1 1163.114 8127.065 .000
1310.396 1 1310.396 7542.531 .000
1253.560 1 1253.560 7565.953 .000
1191.239 1 1191.239 11305.62 .000
1285.750 1 1285.750 8791.555 .000
1144.550 1 1144.550 9762.977 .000

2.493 2 1.246 8.152 .001
4.039 2 2.020 14.112 .000
1.688 2 .844 4.858 .010
2.944 2 1.472 8.885 .000
3.227 2 1.613 15.312 .000
2.963 2 1.482 10.131 .000
2.274 2 1.137 9.699 .000

15.594 102 .153
14.598 102 .143
17.721 102 .174
16.900 102 .166
10.747 102 .105
14.917 102 .146
11.958 102 .117

1287.360 105
1181.751 105
1329.804 105
1273.404 105
1205.213 105
1303.631 105
1158.782 105

18.087 104
18.637 104
19.409 104
19.844 104
13.974 104
17.881 104
14.232 104

Dependent Variable
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Source
Corrected Model

Intercept

ประสบการ

Error

Total

Corrected Total

Type III Sum
of Squares df Mean Square F Sig.

R Squared = .138 (Adjusted R Squared = .121)a. 

R Squared = .217 (Adjusted R Squared = .201)b. 

R Squared = .087 (Adjusted R Squared = .069)c. 

R Squared = .148 (Adjusted R Squared = .132)d. 

R Squared = .231 (Adjusted R Squared = .216)e. 

R Squared = .166 (Adjusted R Squared = .149)f. 

R Squared = .160 (Adjusted R Squared = .143)g. 
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Parameter Estimates

3.690 .066 55.824 .000 3.516 3.863
-.360 .093 -3.852 .000 -.605 -.115
-.278 .093 -2.975 .004 -.523 -.033

0a . . . . .
3.585 .064 56.060 .000 3.417 3.753
-.476 .090 -5.266 .000 -.714 -.239
-.293 .090 -3.244 .002 -.531 -.056

0a . . . . .
3.697 .070 52.476 .000 3.512 3.882
-.309 .100 -3.097 .003 -.570 -.047
-.185 .100 -1.854 .067 -.446 .077

0a . . . . .
3.667 .069 53.292 .000 3.486 3.847
-.410 .097 -4.209 .000 -.665 -.154
-.225 .097 -2.310 .023 -.480 .031

0a . . . . .
3.568 .055 65.022 .000 3.424 3.712
-.427 .078 -5.499 .000 -.630 -.223
-.171 .078 -2.209 .029 -.375 .032

0a . . . . .
3.703 .065 57.283 .000 3.533 3.873
-.411 .091 -4.501 .000 -.651 -.171
-.199 .091 -2.179 .032 -.439 .041

0a . . . . .
3.476 .058 60.064 .000 3.324 3.628
-.360 .082 -4.398 .000 -.575 -.145
-.164 .082 -2.001 .048 -.379 .051

0a . . . . .

Parameter
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]

Dependent Variable
ซ่ือสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

B Std. Error t Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

This parameter is set to zero because it is redundant.a. 
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Between-Subjects SSCP Matrix

1269.273 1215.035 1289.670 1261.392 1229.637 1277.485 1205.299
1215.035 1163.114 1234.560 1207.491 1177.092 1222.896 1153.795
1289.670 1234.560 1310.396 1281.663 1249.398 1298.014 1224.669
1261.392 1207.491 1281.663 1253.560 1222.003 1269.553 1197.816
1229.637 1177.092 1249.398 1222.003 1191.239 1237.593 1167.661
1277.485 1222.896 1298.014 1269.553 1237.593 1285.750 1213.098
1205.299 1153.795 1224.669 1197.816 1167.661 1213.098 1144.550

2.493 3.126 2.014 2.626 2.592 2.577 2.231
3.126 4.039 2.611 3.438 3.502 3.420 2.979
2.014 2.611 1.688 2.226 2.274 2.217 1.932
2.626 3.438 2.226 2.944 3.038 2.946 2.572
2.592 3.502 2.274 3.038 3.227 3.078 2.704
2.577 3.420 2.217 2.946 3.078 2.963 2.594
2.231 2.979 1.932 2.572 2.704 2.594 2.274

15.594 10.337 13.462 12.315 6.757 11.830 6.581
10.337 14.598 12.451 11.000 8.162 10.913 6.546
13.462 12.451 17.721 14.934 9.586 13.492 7.385
12.315 11.000 14.934 16.900 10.013 12.802 8.256
6.757 8.162 9.586 10.013 10.747 8.390 6.301

11.830 10.913 13.492 12.802 8.390 14.917 7.269
6.581 6.546 7.385 8.256 6.301 7.269 11.958

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Intercept

ประสบการ

Hypothesi

Error

ซื่อสัตย สติสัมปชญัญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
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Residual SSCP Matrix

15.594 10.337 13.462 12.315 6.757 11.830 6.581
10.337 14.598 12.451 11.000 8.162 10.913 6.546
13.462 12.451 17.721 14.934 9.586 13.492 7.385
12.315 11.000 14.934 16.900 10.013 12.802 8.256
6.757 8.162 9.586 10.013 10.747 8.390 6.301

11.830 10.913 13.492 12.802 8.390 14.917 7.269
6.581 6.546 7.385 8.256 6.301 7.269 11.958
.153 .101 .132 .121 .066 .116 .065
.101 .143 .122 .108 .080 .107 .064
.132 .122 .174 .146 .094 .132 .072
.121 .108 .146 .166 .098 .126 .081
.066 .080 .094 .098 .105 .082 .062
.116 .107 .132 .126 .082 .146 .071
.065 .064 .072 .081 .062 .071 .117

1.000 .685 .810 .759 .522 .776 .482
.685 1.000 .774 .700 .652 .740 .495
.810 .774 1.000 .863 .695 .830 .507
.759 .700 .863 1.000 .743 .806 .581
.522 .652 .695 .743 1.000 .663 .556
.776 .740 .830 .806 .663 1.000 .544
.482 .495 .507 .581 .556 .544 1.000

ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Sum-of-Squares 
Cross-Products

Covariance

Correlation

ซ่ือสัตย สติสัมปชัญญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Post Hoc Tests ประสบการณ 
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Multiple Comparisons

Dunnett T3

-.0819 .10558 .822 -.4033 .2395
-.3600* .08084 .000 -.6072 -.1128
.0819 .10558 .822 -.2395 .4033

-.2781 .09234 .012 -.5618 .0056
.3600* .08084 .000 .1128 .6072
.2781 .09234 .012 -.0056 .5618

-.1829 .10429 .230 -.5002 .1345
-.4762* .07779 .000 -.7152 -.2372
.1829 .10429 .230 -.1345 .5002

-.2933* .08721 .005 -.5624 -.0243
.4762* .07779 .000 .2372 .7152
.2933* .08721 .005 .0243 .5624

-.1238 .11405 .626 -.4711 .2235
-.3086* .08392 .002 -.5657 -.0514
.1238 .11405 .626 -.2235 .4711

-.1848 .09866 .186 -.4888 .1193
.3086* .08392 .002 .0514 .5657
.1848 .09866 .186 -.1193 .4888

-.1848 .11193 .277 -.5256 .1560
-.4095* .08177 .000 -.6604 -.1587
.1848 .11193 .277 -.1560 .5256

-.2248 .09586 .067 -.5205 .0710
.4095* .08177 .000 .1587 .6604
.2248 .09586 .067 -.0710 .5205

-.2552 .08440 .010 -.5119 .0014
-.4267* .07288 .000 -.6489 -.2044
.2552 .08440 .010 -.0014 .5119

-.1714 .07501 .075 -.4004 .0575
.4267* .07288 .000 .2044 .6489
.1714 .07501 .075 -.0575 .4004

-.2122 .10353 .126 -.5271 .1026
-.4114* .08210 .000 -.6630 -.1599
.2122 .10353 .126 -.1026 .5271

-.1992 .08725 .077 -.4671 .0687
.4114* .08210 .000 .1599 .6630
.1992 .08725 .077 -.0687 .4671

-.1962 .08814 .085 -.4643 .0719
-.3600* .08068 .000 -.6061 -.1139
.1962 .08814 .085 -.0719 .4643

-.1638 .07628 .102 -.3961 .0685
.3600* .08068 .000 .1139 .6061
.1638 .07628 .102 -.0685 .3961

(J) ประสบการณ
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป

(I) ประสบการณ
นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

Dependent Variable
ซ่ือสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean
Difference

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

Based on observed means.
The mean difference is significant at the .01 level.*. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นาวาโทหญิง อาภรณ  พลเสน เกิดเมื่อวนัอังคารที่ 1 กรกฎาคม 2512 ที่จังหวัดสุพรรณบุรี 

สําเร็จการศึกษาปริญญาบัณฑิตพยาบาลศาสตร จากวิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ เมื่อปการศึกษา 

2534 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในปการศึกษา 2549 
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