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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จรุรวงดวยความรัก ความเมตตากรุณา และความรวมมือจากบุคลากร
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วิทยานิพนธ ที่กรุณาใหความรู คําแนะนํา ความเอาใจใส ใหกําลังใจ และเสียสละเวลาอันมีคาในการ

ดูแล ปรับปรุง แกไขสําหรับงานวิจัยเลมนี้ใหสมบูรณนับต้ังแตแรกเริ่มจนสําเร็จ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งใน

ความเมตตากรุณาที่อาจารยไดมอบให และขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูงมา ณ 

โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ และดร. วันทยา วงศศิลปะ

ภิรมย ประธานและกรรมการสอบวิทยานิพนธที่กรุณาใหคําแนะนํา แกไขขอบกพรองทําใหวิทยานิพนธ

ฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน ที่กรุณาอบรมสั่งสอนและ

ถายทอดความรูทางดานวิชาการ และวิธีแสวงหาความรูแกผูวิจัย 

ขอบคุณพี่ๆเพื่อนๆ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา ที่คอยใหความชวยเหลือตางๆดวยดี

มาตลอด ผูเปนกัลยาณมิตรชวยเหลือ สนับสนุน และเปนกําลังใจที่ดีมาโดยตลอด 

ที่สําคัญขอขอบพระคุณคุณพอ คุณแมที่คอยใหความรู คําแนะนํา ความเอาใจใส เปนกาํลังใจ หวงใย 

และสนับสนนุการศึกษาของผูวิจัยมาโดยตลอด จนทําใหผูวิจัยประสบความสาํเร็จไดจนทกุวนันี ้
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บทที่1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในปจจุบันประเทศไทยไดใหความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษาเพื่อเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากหลักสิทธิมนุษยชนที่เนนความเสมอภาคและโอกาส ตามรฐัธรรมนญูแหง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตรา 43 ระบุวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” 

และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 10 วรรคสอง กําหนดให “การ

จัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม 

การสื่อสาร และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึง่ตนเองได 

หรือไมมีโอกาส หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ และโอกาสไดรับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน” สถานศึกษาจึงเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาใหกับคนพิการ โดยใหคนพกิารได

เขาเรียนในโรงเรียนปกติ หรือที่เรียกวา “การเรียนรวม” มีการจัดบริการ ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ 

บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใหใน

กฎกระทรวง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2545) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตราที่ 49 ไดกําหนดใหมีมาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท  เพื่อพัฒนาระบบการจัดการศึกษา

ของไทยใหมีคุณภาพ และในปพุทธศักราช 2543 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทํามาตรฐาน

การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมขึ้น โดยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

มีจุดมุงหมาย เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนในการประเมินตัวเองแลวปรับปรุงโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพไดมาตรฐาน และใหโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม  ไดยกระดับการศึกษาพิเศษใหมี

ประสิทธิภาพทั้งดานปจจัย   การบริหารจัดการ  การเรียนการสอน  และคุณภาพนักเรียน ในป

พุทธศักราช 2546 ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการตาม

พระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ และกรมสามัญศึกษาผนวกเขาดวยกันเปนสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักงานปลัดกระทรวง, 2546) มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2543  จึงไมไดนํามาใชอีก  

โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมตางๆไดดําเนินงานจัดการเรียนรวมเรื่อยมา โดยจัดการศึกษาให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และดําเนินการตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ แตก็ยังพบปญหาที่เกิดขึ้น นั่นคือ โรงเรียนทั่วไปยังขาดความรูและทักษะ
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ในการบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองตางๆ มีหลายโรงเรียนที่ตองยกเลิก

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไป เนื่องจากการดําเนินการจัดการเรียนรวมที่ผานมานั้นยังไมมี

กรอบการปฏิบัติงานและยังไมมีโรงเรียนตนแบบที่ดีในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมที่ชัดเจน 

การจัดการเรียนรวมนั้น รัฐพยายามขยายการศึกษาไปยังสวนภูมิภาคมากขึ้น เพื่อให

เพียงพอตอความตองการของเด็กพิการในสวนภูมิภาคที่กระจายอยูทุกพื้นที่ การจัดการเรียนรวมที่

ดําเนินการผานมานั้นยังไมมีกรอบโครงสรางที่จะนําไปใช จน ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจา 

ชลธารนนท ไดคิดพัฒนารูปแบบโครงสรางซีท (SEAT FRAMEWORK) ในสมัยที่ทานดํารงตําแหนง

หัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต นํามาจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดเร่ิมโครงการนํารองโรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวมจํานวน 390 โรง เพื่อแกปญหาในดานการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ เมื่อดําเนินการไปไดระยะหนึ่งไดมีการคัดเลือกโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมยอด

เยี่ยมขึ้น เพื่อเปนตนแบบในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมที่เปนเลิศ (Best Practices) ใน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยระดับประถมศึกษาแบงโรงเรียนที่ไดรับรางวัล ตามขนาด

ของโรงเรียน คือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ซึ่งโรงเรียนที่ไดรับ

รางวัลในระดับประถมศึกษามีดังตอไปนี้ โรงเรียนบานขาวบายศรี โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 

และโรงเรียนราชวินิต ตามลําดับ และในสวนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไดรับรางวัล ไดแก โรงเรียนพิบูล

ประชาสรรค ซึ่งตอมามีโรงเรียนศึกษาสงเคราะหและราชประชานุเคราะหเขารวมโครงการดวย การ

จัดการเรียนรวมในปจจุบันนั้น พบวา มีหลายโรงเรียนที่ประสบปญหาการจัดการศึกษาจนตอง

ยกเลิกการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไป และในอีกดานหนึ่งก็มีโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียน

รวมที่สําเร็จและดําเนินการตออีกจํานวนมากเชนกัน ซึ่งการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจะจัดให

ประสบผลสําเร็จไดนั้น ยังตองคํานึงถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ

โรงเรียนเรียนรวมดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงนําตัวบงชี้ในโครงสรางซีท

มาประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนเรียนรวม ทั้งนี้ เพื่อการจัดการศึกษาที่ไดมาตรฐาน                

มีประสิทธิภาพสูงสุด กระบวนการบริหารจัดการโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 4 ประการ คือ นักเรียน(S-Students) สภาพแวดลอม (E-Environment) กิจกรรม

การเรียนการสอน (A-Activities) และเครื่องมือ(T-Tools)  ที่เปนกระบวนการในการปฏิบัติงาน การ

จัดการเรียนรวม (เบญจา ชลธารนนท, 2548) 

จากงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรวมเห็นไดชัดวาไดมีผูศึกษาถึงสภาพ ปญหา 

แนวทางแกไขพัฒนาการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม ในเชิงปริมาณ ซึ่งที่ผานมาเปนการศึกษา

โดยภาพรวม เปนการวิจัยในแงมุมที่กวาง ยังไมสามารถอธิบายการปฏิบัติงานแตละขั้นตอนได

อยางละเอียด ที่เปนตนแบบที่มีประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา
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ใหประสบผลสําเร็จและเปนระบบได ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการศึกษาการปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรวม ในเชิงคุณภาพ(พหุกรณีศึกษา) ใหเห็นถึงการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ผลการ

ปฏิบัติงาน ปจจัยที่สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน และกระบวนการพัฒนาการศึกษา

เขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมตาม

มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน พัฒนาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมอื่นๆใหเขาสูการเปนเลิศดานการจัดการเรียนรวม 

และใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการปฏิบัติงานของโรงเรียนทั่วไปที่มีแนวคิดตองการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมในสถานศึกษาใหมีการ

ปฏิบัติงานจัดการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
   คําถามวิจัย 

1. โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมมีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ และผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมเปนอยางไร 

2. ปจจัยใดบางที่สนับสนุน และเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา

พิเศษของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 

3. กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมของ

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาเปนอยางไร 

4. โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษามีการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน ปจจัยสนับสนุน ปจจัยที่เปนอุปสรรค และกระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสู

มาตรฐานตางกันหรือไม อยางไร 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวม ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

2. เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุน และปจจัยที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานของโรงเรียนแกน

นําจัดการเรียนรวม ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

3. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียน

รวม 

4. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน ปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปน

อุปสรรค และกระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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 ขอบเขตของการวิจัย 
1. กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้เปนโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่ไดรับรางวัลจาก

กระทรวงศึกษาธิการวาเปนโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมยอดเยี่ยม ในเขตภาคกลาง       

ปการศึกษา 2548  

2. มาตรฐานการศึกษาพิเศษที่ใช คือ กรอบมาตรฐานตามโครงสรางซีทที่โรงเรียน สังกัด

สํานักงาคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานใช ซึ่งจะครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้ง 4 ดาน คือ

นักเรียน(S-Students) สภาพแวดลอม (E-Environment) กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) 

และเครื่องมือ(T-Tools) 

3. ประเด็นในการศึกษาการปฏิบัติที่เปนเลิศของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมจะ

ครอบคลุมทั้ง 4 ประเด็น ดังนี้ 1) ศึกษาการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 2) ปจจัยที่สนับสนุนและ

เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 3) กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษ

โรงเรียนเรียนรวม และ4) เปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานที่ยอดเยี่ยม ปจจัยที่

สนับสนุน ปจจัยที่เปนอุปสรรค และกระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานของโรงเรียนแกน

นําจัดการเรียนรวมระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 
  นิยามศัพทเฉพาะ 

โรงเรียนจัดการเรียนรวม  หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนกับเด็กปกติ 

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม และไดรับรางวัล

จากกระทรวงศึกษาธิการวาเปน โรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมยอดเยี่ยม ในเขตภาค

กลาง ปการศึกษา 2548 ใน 2 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

การปฏิบัติงานที่เปนเลิศของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม หมายถึง การ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่ไดรับรางวัล โรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาพิเศษ

เรียนรวมยอดเยี่ยม  ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดาน

นักเรียน(S-Students) ดานสภาพแวดลอม (E-Environment) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน       

(A-Activities) และดานเครื่องมือ (T-Tools) 

มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม  หมายถึง ตัวบงชี้คุณลักษณะที่พึง

ประสงคของการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม เพื่อเปนหลักสําหรับกําหนดคุณภาพการศึกษาพเิศษ

ที่ตองการใหเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม โดยครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้ง 4 ดาน

ใหไดมาตรฐาน คือ 1. มาตรฐานดานนักเรียน(S-Students) 2. มาตรฐานดานสภาพแวดลอม      
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(E-Environment) 3. มาตรฐานดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) และ4. มาตรฐานดาน

เครื่องมือ(T-Tools)  

มาตรฐานดานนักเรียน  หมายถึง สภาพที่พึงประสงคเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของ

นักเรียนกอนเขาเรียนรวมกับทางโรงเรียน มีทั้งสิ้น 2 ตัวบงชี้ คือ การเตรียมความพรอมใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนปกติในการเรียนรวมทั้ง

ทางรางกาย วิชาการ อารมณและสังคม   

มาตรฐานดานสภาพแวดลอม  หมายถึง สภาพที่พึงประสงคเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  มีทั้งสิ้น 2 ตัวบงชี้ คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพและบุคคลที่

เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก  

มาตรฐานดานกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สภาพที่พึงประสงคเกี่ยวกับ

กิจกรรมการเรียนการสอนของทางโรงเรียน มีทั้งสิ้น 11 ตัวบงชี้ คือ การดําเนินงานการบริหาร

จัดการหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)และแผนการสอนเฉพาะบุคคล

(IIP) การตรวจสอบทางการศึกษา เทคนิคการสอน การรายงานความกาวหนาของนักเรียน การจัด

กิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและในชุมชน การประกันคุณภาพ การรับนักเรียนพิการหรือที่มี

ความบกพรองเขาเรียน การจัดตารางเวลา การประสานความรวมมือ ตลอดทั้งการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล ปรับปรุงงาน  

มาตรฐานดานเครื่องมือ หมายถึง  สภาพที่พึงประสงคเกี่ยวกับส่ิงที่นํามาเปนเครื่องมือ

ในการบริหารจัดการเรียนรวม เพื่อชวยใหนักเรียนพิการที่มีความบกพรองเกิดการเรียนรูและ

ดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เปนการสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เครื่องมือดังกลาว มีทั้งสิ้น 10 ตัวบงชี้ คือ นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ งบประมาณ ระบบการบรหิาร

จัดการ เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ ตํารา ความชวยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา และครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพอื่น  

ปจจัยที่สนับสนุนในการปฏิบัติงาน หมายถึง ส่ิงที่ชวยสนับสนุน สงเสริมใหการ

ดําเนินงาน ประสบความสําเร็จ ตรงตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

 ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน หมายถึง ส่ิงที่ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตาม

เปาหมาย ไมประสบความสําเร็จ ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาพิเศษของโรงเรียนเรียนรวม 

 กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษ หมายถึง การวางแผน 

ปฏิบัติงาน สนับสนุน สรางสรรคพัฒนาใหการศึกษาของโรงเรียนเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา

พิเศษโรงเรียนเรียนรวม หรือเปาประสงคที่ตั้งไว  
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ประโยชนของการวิจัย 
1. ประโยชนเชิงวิชาการ 

1.1 ประโยชนที่ไดรับในระดับโรงเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

แบบเรียนรวม   มีดังนี้ (1) ทําใหไดทราบถึงการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวมในระดับประถม และมัธยมศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2) ใชเปนขอมูลปอนกลับ และเปนสารสนเทศ

ที่สําคัญ ใหผูบริหาร ครู และบุคลากรไดปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.2 ประโยชนที่ไดรับในระดับหนวยงานตนสังกัด ทําใหไดสารสนเทศสําคัญในดานการ

ปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน ปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปนอุปสรรค และกระบวนการพัฒนา

การศึกษาเขาสูมาตรฐาน ซึ่งเปนประโยชนตอหนวยงานตนสังกัดที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม เพื่อใชเตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษาที่จะนําความรูไปเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมไดอยางเมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา  
2. ประโยชนเชิงนโยบาย 

2.1 ไดองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานที่ยอดเยี่ยมของโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวมในระดับประถมและมัธยมศึกษา  ปจจัยที่สนับสนุนและเปนอุปสรรค และ

กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐาน อันจะเปนประโยชนตอการจัดทํานโยบายสงเสริม 

สนับสนุนใหโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมปฏิบัติงานตามมาตรฐานอยางจริงจัง และ

ตอเนื่อง เพื่อประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวมอยางสูงสุด 

2.2 ใหโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานวามีสวนชวยพัฒนาการจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพ 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 5 

หัวขอ โดยนําเสนอสาระสําคัญ ดังนี้ 

ตอนที่ 1   แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม 

ตอนที่ 2   แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 

ตอนที่ 3   โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่มีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

ตอนที่ 4   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตอนที่ 5   การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
ตอนที่ 1   แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญ ของการเรียนรวม 

ในอดีตที่ผานมา คนพิการมักถูกกีดกัน ละเลย ทอดทิ้ง ไมไดรับการดูแลและใหความ

ชวยเหลือจากสังคมมนุษยโลก จนกระทั่งในยุคที่ศาสนาคริสตมีอิทธิพลคนพิการถึงไดรับการ

ปกปอง และใหความสงสาร จึงเริ่มการยอมรับคนพิการ โดยถือวาคนพิการนั้นเปนสวนหนึ่งของ

สังคม การศึกษาพิเศษสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในยุคตนๆเปนการสงเด็กเขาเรียนใน

โรงเรียนพิเศษที่จัดตั้งขึ้นสําหรับเด็กเหลานี้โดยเฉพาะ เชน โรงเรียนสอนคนหูหนวก โรงเรียนสอน

คนตาบอด มีการจัดตั้งโรงเรียนสําหรับคนพิการ คือ โรงเรียนคนหูหนวกและคนตาบอดขึ้นใน

ฝร่ังเศส  ตอมาในป ค.ศ. 1821 ดร.สเตฟฟานี ไดนําเด็กนักเรียนที่ความบกพรองทางการไดยินเรียน

รวม กับเด็กปกติ ในแควนบาวาเนียในประเทศเยอรมัน โดยใชภาษามืออธิบายเพิ่มเตมิประกอบการ

สอนใหแกเด็ก จึงนับไดวาเปนการเรียนรวมกับเด็กปกติเปนครั้งแรกในประเทศตะวันตกที่ระบบ

การศึกษาเจริญกาวหนาแลวนั้น พิจารณาเห็นวาโรงเรียนพิเศษที่จัดตั้งขึ้นสําหรับเด็กเฉพาะกลุม

พิการ ไมมีความเหมาะสมหลายประการ ผิดหลักการที่จัดแยกเด็กออกเปน “ชนสวนนอย” ของ

สังคม และขัดแยงกับสิทธิพื้นฐานของเด็กและของผูปกครองที่เด็กควรมีสิทธิเลือกวาจะเรียนรวมใน

โรงเรียนปกติหรือเรียนในโรงเรียนพิเศษ จึงมีแนวโนมที่จะใหเด็กเรียนรวมในโรงเรียนปกติมากขึ้น 

รัฐบาลของหลายประเทศจึงกําหนดมาตรการใหจัดการเรียนรวมขึ้นในโรงเรียน ดังนั้นแนวโนม

ในชวง 20 กวาปที่ผานมา เด็กที่มีความตองการพิเศษจึงเขาเรียนรวมได เด็กเหลานี้จึงยายออกมา

เรียนรวมในโรงเรียนปกติมากขึ้น จนทําใหเด็กในโรงเรียนพิเศษเฉพาะทางลดลงมาก บางแหงตอง

ปดไปเนื่องจากไมมีเด็กเขาเรียนเลย 
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สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ จัดโครงการเรียนรวมในโรงเรียนปกติตั้งแต     

ป พ.ศ. 2479 ระยะแรกจัดในโรงเรียนระดับประถมศึกษาเฉพาะนักเรียนบกพรองทางสติปญญา

เทานั้น ซึ่งโรงเรียนที่เปดโครงการเรียนรวมครั้งแรกไดแก โรงเรียนวัดชนะสงคราม โรงเรียนพญาไท    

โรงเรียนวัดนิมมานรดี และโรงเรียนวัดหนัง ตอมาป พ.ศ. 2507 เปดโรงเรียนเรียนรวมประเภท

บกพรองทางการมองเห็น การเรียนรวมพัฒนาเรื่อยมา จนในปจจุบันมีนักเรียนพิการประเภท

บกพรองทางหู ตา ปญญา และรางกายเรียนรวมอยูในสถานศึกษาทุกระดับ ตั้งแตระดับกอนวัย

เรียนถึงระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้ยังเปดโครงการเรียนรวมในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห โครงการ

สําหรับนักเรียนเจ็บปวยเร้ือรังในโรงพยาบาล ตลอดจนนักเรียนพิการในสถานสงเคราะหดวย 

(กระทรวงศึกษาธิการ, กองการศึกษาพิเศษ 2537: 3)  ซึ่งมีรายละเอียดการจัดการศึกษาพิเศษใน

ประเทศไทยตามลําดับความเปนมา  ดังนี้ 
พ.ศ. 2478 มีการตราพระราชบัญญัติประถมศึกษาภาคบังคับ ประกาศยกเวนใหเด็กทีม่ี

ความตองการพิเศษเขาเรียนในระดับประถมศึกษาภาคบงัคับ สงผลใหเด็กที่มี

ความตองการพิเศษขาดโอกาสทางการศึกษาและการดํารงชีพอยางเหมาะสม 
พ.ศ. 2482 นางสาวเจนีวีฟ คอลฟลด สตรีตาบอดชาวอเมริกันเริ่มกอต้ัง โรงเรียนสอนคน

ตาบอด ในกรุงเทพมหานคร พรอมกับไดมีคณะบุคคลรวมจัดตั้งมูลนิธิ 
พ.ศ. 2494 กระทรวงศึกษาธิการจัดใหมีการสอนใหแกเด็กพิการประเภทตาง ๆ ไดแก เรียน

ชา ตาบอด หูหนวก รางกายพิการ และเจ็บปวยเรื้อรัง โดยทดลองเปดโครงการ 

และโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ โดยกรมสามัญศึกษาจัดตั้งหนวยทดลอง

สอนเยาวชนหูหนวก 1 หองเรียนในโรงเรียนเทศบาล 17 วัด  
พ.ศ. 2495 มีการจัดตั้ง มูลนิธิเศรษฐเสถียร ข้ึนเพื่อรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการเปด

เปนโรงเรียนสอนคนหูหนวกในปตอมา และเปลี่ยนชื่อมูลนิธิเดิมเปน มูลนิธิ

อนุเคราะหคนหูหนวกแทน โดยใชที่ดินพรอมอาคารตึกของคุณหญิงโตะนรเนติ

บัญชากิจ บริจาคเปนสถานที่เรียน ปจจุบันโรงเรียนไดเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียน

เศรษฐเสถียร และในป พ.ศ. 2507 สมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ

ไดโปรดเกลาฯ ทรงรับมูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกไวในพระบรมราชินูปถัมภ 

มลูนิธิจึงมีชื่อใหมเปน มูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกในพระบรมราชินูปถัมภ 
พ.ศ. 2499 นักเรียนพิการตาบอดไดเขาเรียนรวมกับนักศึกษาปกติ ในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาที่โรงเรียนเซนตคาเบรียล กรุงเทพมหานครเปนครั้งแรก โดยความ

ชวยเหลือของมูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย 
พ.ศ. 2500 กระทรวงศึกษาธิการจัดใหมีการทดลองนําเด็กเรียนชาเขาเรียนรวมในโรงเรียน

ปกติระดับประถมศึกษาของกรุงเทพมหานครเปนครั้งแรก 7 แหง คือ โรงเรียน
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พญาไท โรงเรียนวัดชนะสงคราม โรงเรียนวัดพญายัง โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียน

วัดนิมมานรดี โรงเรียนสามเสนนอก และโรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม 
พ.ศ. 2501 กรมสามัญศึกษา อนุมัติใหกองการศึกษาพิเศษจัดทําโครงการสอนเด็ก

เจ็บปวยดวยโรคโปลิโอ หรือโรคไขสันหลังอักเสบ ในโรงพยาบาลศิริราช มีการ

กอต้ังมูลนิธิสงเคราะหคนพิการ ข้ึนเพื่อชวยเหลือในการฟนฟูสมรรถภาพแก

เด็กเหลานี้ ซึ่งตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปนมูลนิธิอนุเคราะหคนพิการ ในพระบรม

ราชูปถัมภของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และจัดตั้ง ศูนยบริการ

เด็กพิการ ข้ึนที่อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อชวยเหลือเด็กพิการที่

ยากจน และมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดหรือไกลจากโรงพยาบาลศิริราชใน

กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2504-2508 มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการฯ รวมกับกองการศึกษาพิเศษ จัดตั้งโรงเรียนสอน

เด็กพิเศษขึ้น โดยมีบุคลากรฝายบริหารและทําการสอนจากกองการศึกษา

พิเศษ กรมสามัญศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่ง

ตอมากระทรวงศึกษาธิการอนุมัติงบประมาณกอสรางอาคารเรียนเพิ่มเติม 

และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดพระราชทานชื่อใหวา โรงเรียนศรี

สังวาลย ในป พ.ศ. 2508 
พ.ศ. 2504 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งโรงเรียนสอนคนหหูนวกขึ้นอีกแหงหนึง่ในเขตทุง

มหาเมฆ 
พ.ศ. 2505 - 2509 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับความชวยเหลือสนับสนุนดาน

วิทยาการ จากมูลนิธิอเมริกันเพื่อคนตาบอดโพนทะเล (American 

Foundation Overseas for the Blind) 
พ.ศ. 2505-2507 มีการจัดตั้งมูลนิธิชวยคนปญญาออนแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 

ข้ึนใน พ.ศ. 2505 และชั้นเรียนพิเศษในโรงพยาบาลปญญาออน เมื่อ พ.ศ. 

2506 เพื่อสอนเด็กปญญาออน อายุระหวาง 7-15 ป โดยจัดตามระดับ

ความสามารถเปน 3 กลุม คือระดับเรียนได ระดับฝกได และระดับปญญาออน

รุนแรง 
พ.ศ. 2507 กรมสามัญศึกษาขยายการเปดชั้นเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรอง

ทางการไดยินประเภทหูตึงขึ้นในโรงเรียนพญาไท ซึ่งเปนชั้นเรียนพิเศษคูขนาน

กับช้ันประถมศึกษาปกติมีครูการศึกษาพิเศษเปนผูสอนและฝกแกไขการพูดให

นักเรียน 
พ.ศ. 2512 - 2516 กรมการฝกหัดครูอนุมัติการจัดตั้ง ศูนยทดลองสอนเด็กหูพิการชั้นเด็กเล็ก ข้ึน
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ในวิทยาลัยครูสวนดุสิต พรอมทั้งเปดสอนวิชาการศึกษาพิเศษในระดับ

ปริญญา เปนแหงแรกในป พ.ศ. 2513 
พ.ศ. 2523 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติประถมศึกษาสําหรับเด็กพิการ เพื่อใหเด็ก

พิการมีสิทธิทางการศึกษาเทาเรียนกับเด็กปกติ ซึ่งผูปกครองที่ไมตองการให

เด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนสามารถขอยกเวนได 
พ.ศ. 2530 มีหนวยงานหลายหนวยงานรวมมือกันดําเนินการจัดการศึกษาใหกับเด็กพิการ

ทางตาไดเรียนรวมกับเด็กปกติในระดับประถมศึกษา 
พ.ศ. 2531 กรมการฝกหัดครูไดมอบใหสถาบันราชภัฎสวนดุสิตจัดใหมีการใหบริการ

ชวยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิเศษ และครอบครัวโดยมีจุดมุงหมายใหคําแนะนํา

พอแมผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็กพิการซึ่งมีอายุระหวาง 0-7 ป เพื่อใหได

พัฒนาการไปตามขั้นตอนเชนเดียวกับเด็กปกติ    ตั้งแตป พ.ศ. 2520 เปนตน

มา กระทรวงศึกษาไดขยายโครงการสอนเด็กนักเรียนชาและเด็กหูตึงเรียนรวม

ในระดับประถมศึกษาออกไปอีกหลายโรงเรียน เชน โรงเรียนอนุบาลสามเสน 

โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง โรงเรียนวัดหนัง 

โรงเรียนประถมบางแค โรงเรียนประถมนนทรี โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา ฯลฯ ซึ่งสวนใหญเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห สังกัด

กรมสามัญศึกษา 
พ.ศ. 2520 - 2531 มูลนิธิชวยคนปญญาออนในพระบรมราชินูปถัมภ ประกาศจัดตั้งโรงเรียน

สําหรับเด็กและบุคคลปญญาออน ในป พ.ศ. 2531 มูลนิธิฯ ไดเร่ิมโครงการ

จัดตั้งศูนยฝกอาชีพแบบโรงงานในอารักษ พรอมทั้งฟนฟูสมรรถภาพดาน

อาชีพแกบุคคลปญญาออนวัยผูใหญ และไดรับพระราชทานชื่อวา ศูนยฝก

อาชีพปญญาคาร ตั้งอยูที่ซอยพระมหาการุณย จังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ. 2523 - 2530 กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา ไดขยายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่

มีความบกพรองทางสติปญญา โดยรับโอนโรงเรียนกาวิละอนุกูล จังหวัด

เชียงใหม (พ.ศ. 2523) เดิมช่ือโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภกาวิละวิทยา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนขึ้นกับคายกาวิละและจัดตั้งโรงเรียน

อุบลปญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2530) 
พ.ศ. 2529 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ดําเนินงานจัดการเรียนรวม

ภายใตชื่อ โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการประถมศึกษาสําหรับเด็กพิการ

รวมกับเด็กปกติ โดยมอบใหสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ดําเนินงานทดลองจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิการ 2 ประเภท คือ เด็กที่มี

ความบกพรองทางการไดยิน และเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
พ.ศ. 2532-2533 มีการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก 3 ประเภท คือ เด็กที่มีความบกพรองทางการ

สายตา ทางสติปญญา และทางการไดยิน โดยจัดในรูปแบบการเรียนรวมเพื่อ

ขยายบริการการศึกษาแกเด็กพิเศษประเภทตางๆ โดยรัฐมนตรี สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เสนอใหมีการปรับจํานวนโรงเรียน 

     

แนวความคิดในการจัดการเรียนรวมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องจนมีการจัดการสอนเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนปกติข้ึน โดยเริ่มมีการดําเนินการภายในกรุงเทพมหานครกอน จน

เปนที่ยอมรับกันวาเด็กเหลานี้สามารถเรียนรวมได และไดรับการสนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการ

พิเศษไดรับความเสมอภาคเทาเทียมกับเด็กปกติ จึงไดมีการขยายบริการกระจายไปสวนภูมิภาค 

และไดมีการดําเนินการจัดการเรียนรวมทั้งในสวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา สถาบันราชภัฏ(ปจจุบันคือมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ) และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แตในการดําเนินการที่ผานมานั้นไมมีกรอบ

โครงสรางที่จะนําไปใช จน ผูชวยศาสตราจารย ดร. เบญจา ชลธารนนท สมัยที่ทานดํารงตําแหนง

หัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ไดคิดพัฒนารูปแบบโครงสรางซีท (SEAT 

FRAMEWORK) นํามาทดลองจัดดู เร่ิมดําเนินโครงการนํารองโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในป 

2547 จํานวน 390 โรง เมื่อดําเนินงานไประยะหนึ่ง ไดมีการคัดเลือกโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษา

พิเศษเรียนรวมยอดเยี่ยมในแตละภาคขึ้น และโครงการดังกลาวไดขยายจาก 390 โรงเปน 2,000 

โรงโดยปจจุบันมีโรงเรียนศึกษาสงเคราะหและราชประชานุเคราะหเขารวมโครงการเรียนรวมดวย 

  
1.2 นิยามของการศึกษาพิเศษและการเรียนรวม 
       1.2.1 ความหมายของการศึกษาพิเศษ 

ผดุง อารยะวิญู (2541: 13-14) ใหความหมายวา การศึกษาพิเศษ หมายถึง เปน

การศึกษาที่จัดสําหรับเด็กปญญาเลิศ เด็กปญญาออน เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา เด็กที่มี

ความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ เด็กที่มีปญหาทาง

อารมณ/พฤติกรรม เด็กที่มีปญหาในการเรียนรูและเด็กพิการซ้ําซอน ซึ่งเด็กเหลานี้ไมอาจไดรับ

ประโยชนเต็มที่จากการศึกษาที่จัดใหกับเด็กปกติ จึงตองจัดการศึกษาพิเศษซึ่งแตกตางไปจาก

การศึกษาสําหรับเด็กปกติ ในดานการสอน ขบวนการเนื้อหาวิชา(หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ

การสอนที่จําเปน การศึกษาพิเศษควรจัดใหสนองความตองการ ละความสามารถของแตละบุคคล 



 12 

ละมาย กิตติกร (2542: 9) ใหความหมายวา การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษา

ใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยเนนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอรูปแบบการเรียนรู 

และเสริมสรางศักยภาพสวนบุคคลใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทอยางเหมาะสม  

กูด (Good, 1973: 381) ใหความหมายวา การศึกษาพิเศษ หมายถึง การศึกษาที่แตกตาง

จากกลุมนักเรียนทั่วไป ทางดานรางกาย ดานสติปญญา หรือดานสังคม จนตองมีการปรับเปลี่ยน

เนื้อหาหลักสูตร วิธีการสอน และอัตราความกาวหนาที่คาดหวัง ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความจําเปน

ทางดานการศึกษาของนักเรียนดังกลาวอยางเหมาะสม 

เคิรก และ กอลเลจ (Kirt and Gallage, 1979 อางถึงใน ละมาย กิตติกร, 2542: 9) ให

ความหมายวา การศึกษาพิเศษ หมายถึง การศึกษาพิเศษเปนการจัดใหบริการเพื่อเสริมสรางจาก

โปรแกรมการศึกษาปกติ เพื่อชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษในการพัฒนาศักยภาพ 

ฮิววารด และ ออรลานกี (Heward and Orlansky, 1980: 29) ใหความหมายวา การศึกษา

พิเศษ หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ส่ือ วัสดุอุปกรณพิเศษ กระบวนการสอน และ

ความชวยเหลืออ่ืนๆ โดยการวางแผนเปนรายบุคคล และการติดตามผลอยางเปนระบบ เพื่อมุงให

เด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถพึ่งตนเองมากที่สุด และบรรลุความสําเร็จทางการศึกษามาก

ที่สุด 

 จากความหมายที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไวนี้ ผูวิจัยไดสรุปความหมายของ

การศึกษาพิเศษไดวา การศึกษาพิเศษ หมายถึง การศึกษาที่จัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดย

จัดขึ้นเพื่อสนองตอบความจําเปนทางการศึกษา และทางดานบริการตางๆ ซึ่งเด็กเหลานี้ไมอาจ

ไดรับประโยชนเต็มที่จากการศึกษาที่จัดใหกับเด็กปกติ จึงตองจัดการศึกษาพิเศษซึ่งแตกตางไปจาก

การศึกษาปกติ เพื่อใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

 
1.2.2 ความหมายของการเรียนรวม 

การจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนปกตินั้น มีลักษณะของการจัดการศึกษาแบงออกได 2 

ลักษณะ คือ 1. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และ 2. การจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวม ซึ่งแต

ละลักษณะมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เปนแนวคิดทางการศึกษาอยางหนึ่งที่โรงเรียนจะตองจัด

การศึกษากับนักเรียนทุกคนโดยไมมีการแบงแยกวานักเรียนคนใดเปนนักเรียนปกติ หรือนักเรียนคน

ใดเปนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ นักเรียนทุกคนที่ผูปกครองพามาเขาโรงเรียน ทางโรงเรียน

จะตองจัดการศึกษาใหเขาอยางเหมาะสมเหมือนกับนักเรียนปกติทุกอยาง ไมไดมีการจัดบริการ ส่ือ 

หรือกิจกรรมพิเศษที่เอื้อตอความพิการใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตอยางใด  
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2. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง การศึกษาที่ไมแบงแยกตั้งแตระดับ เชน 

อนุบาล ประถม มัธยม อุดมศึกษา ตลอดจนการดํารงชีพของคนในสังคม หลักการจัดการเรียนรวม

จะตองดําเนินไปในลักษณะ “รวมกัน” ที่ทุกคนตางเปนสวนหนึ่งของสังคม ทุกคนยอมรับซึ่งกันและ

กัน ทุกคนยอมรับวา “ผูพิการ” อยูในสังคม และเขาเหลานั้นตางก็เปนสวนหนึ่งของสังคมที่ตองใช

ชีวิตรวมกันกับคนปกติ โดยไมมีการแบงแยก (ผดุง อารยะวิญู, 2542) มีการจัดบริการ ส่ิงอํานวย

ความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดใหในกระทรวง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2545) ซึ่งการจัดการเรียน

รวมนั้น แบงออกได 2 ลักษณะ ดังตอไปนี้ 

2.1 การเรียนรวมบางเวลา หมายถึง การที่นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน ใน

โรงเรียนเดียวกันกับนักเรียนปกติแตนักเรียนเหลานี้อาจถูกจัดใหอยูรวมกันในชั้นพิเศษในโรงเรียน

ปกติ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนวิชาหลักในชั้นพิเศษ โดยมีครูประจําชั้นเปนผูสอนแตใน

บางวิชาที่ไมใชวิชาทักษะ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษก็มีโอกาสไปเรียนรวมกับนักเรียนปกติ 

เชน วิชาพลศึกษา วิชาดนตรี เปนตน หรือนักเรียนอาจมีสวนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เชน 

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กีฬา งานแสดงตางๆของโรงเรียน เปนตนโดยคาดหวังวานักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษจะมีโอกาสแสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนปกติ 

 2.2 การเรียนรวมเต็มเวลา หมายถึง จัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเรียน

ในชั้นเดียวกันกับนักเรียนปกติตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียน นักเรียนปกติไดรับบริการ การเรียนการ

สอนและบริการนอกหองเรียนอยางไร นักเรียนที่มีความตองการพิเศษก็ไดรับบริการเชนเดียวกัน 

จุดประสงคสําคัญของการเรียนรวมเต็มเวลา คือ เพื่อใหนักเรียนเขาใจซึ่งกันและกันตอบสนอง

ความตองการซึ่งกันและกัน ปฏิสัมพันธซึ่งกันกัน ระหวางนักเรียนปกติกับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ นักเรียนปกติจะยอมรับความหลากหลายของมนุษย และเขาใจวาคนเราเกิดมาไมจําเปน

เหมือนกันทุกคนทามกลางความแตกตางกัน มนุษยเราก็ตองการความรักความสนใจ ความเอาใจ

ใสเชนเดียวกันทุกคน 

มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการเรียนรวมไวหลายความหมาย 

ดังตอไปนี้ 

 จันทิรา เลิศจรัสอรามดี (2542: 15) ใหความหมายวา  การเรียนรวม หมายถึง เปน

กระบวนการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษใหเขาเรียนในระบบการศึกษาเชนเดียวกับ

เด็กทั่วไปในชั้นเรียนปกติ เด็กที่มีความตองการพิเศษมีการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมทางสังคม โดยนําวิธีและขั้นตอนการจัดการศึกษาเปนพื้นฐานรวมกับการศึกษา และ

คํานึงถึงความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล 
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ปรีชา ศุขคุณ (2543: 18) ใหความหมายวา การเรียนรวม หมายถึง การจัดเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ โดยคํานึงถึงความสามารถของแตละคน ซึ่งอาจเรียนรวมเต็ม

เวลาหรือเรียนรวมบางเวลา 

นงคลักษณ มีศิลป (2548: 20)  ใหความหมายวา การเรียนรวม หมายถึง การบูรณาการ

รูปแบบการจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยจัดกระบวนการเรียนการสอนภาค

พิเศษใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติในชั้นเรียนปกติ เพื่อตอบสนอง

ความตองการจําเปนทางรางกาย อารมณ สังคม สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ                 

และมีความสุข 

คอฟมาน (Kauffman, 1975: 35) ใหความหมายวา การเรียนรวม หมายถึง การรวมเด็กที่มี

ความตองการพิเศษใหเขาอยูรวมกับเพื่อนๆที่ปกติทั้งในดานความเปนอยูทางการเรียนการสอน 

และทางสังคม โดยพื้นฐานอยูบนการวางแผนทางการศึกษาที่กําลังดําเนินอยูและพิจารณาเปน

รายบุคคลและกระบวนการวางโปรแกรมจะตองมีการระบุใหชัดเจนถึงความรับผิดชอบของบุคลากร 

ผูบริหาร ผูสอน และผูสนับสนุนทั้งการศึกษาและการศึกษาพิเศษ 

 จอรนสัน (Johnson, 1980 อางถึงใน พิมพอําไพ พุกพิบูลย, 2535: 6) ใหความหมายวา 

การเรียนรวม หมายถึง การจัดโอกาสทางการศึกษาที่เหมาะสมใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ทุกๆคนใหอยูในที่ที่ถูกจํากัดจํานวนนอยที่สุดตามแผนการศึกษารายบุคคล (IEP) พรอมดวยการ

เรียกรองสิทธิตางๆ รวมทั้งใหผูปกครองเขามามีบทบาทและมุงจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษได

มีการเขาถึง และมีปฏิสัมพันธ  อยางสรางสรรคกับเพื่อนที่ไมพิการ 

คารไรท และ วารด (Cartwright & Ward, 1984 อางถึงใน จันทิรา เลิศจรัสอรามดี, 2542: 

14) ใหความหมายวา การเรียนรวม หมายถึง เปนความพยายามในการจัดการศึกษาใหเด็กที่มี

ความตองการพิเศษไดอยูในสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด โดยนําเด็กที่มีความตองการ

พิเศษเขาเรียนรวมกับเด็กปกติในชั้นเรียน 

ลีวีส และ ดอรแลก (Lewis & Doorlag, 1987 อางถึงใน จันทิรา เลิศจรัสอรามดี, 2542: 

14) ใหความหมายวา การเรียนรวม หมายถึง การรวมเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาไปใน

กระบวนการการศึกษาปกติ เด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนในชั้นเรียนมีสวนรวมในการเรียนรวม 

โดยเปนสวนหนึ่งของเพื่อนทั่วไปในชั้นเรียนปกติของโรงเรียนในกระบวนการเรียนรวม มีสวนรวมทั้ง

กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมทางสังคม โดยไปพรอมๆกันกับเพื่อนรวมชั้น เด็กที่มีความ

ตองการพิเศษเหลานี้จะไดรับบริการเพิ่มเติมจากนักศึกษาพิเศษ เชน ครูสอนเสริม 

จากความหมายที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว ผูวิจัยไดสรุปความหมายของการเรยีน

รวมไดวา การเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็ก

ปกติ รวมกิจกรรมในโรงเรียน โดยคํานึงถึงความสามารถของแตละบุคคล มีการจัดสภาพแวดลอม 
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จัดบริการ อุปกรณส่ือเสริมตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรูตามศักยภาพของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ดวย 

 
1.3 ปรัชญาและทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรวม 
การจัดการเรียนรวมโดยทั่วไปตั้งอยูบนปรัชญา และทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรวม โดยมี

ผูกลาวสรุปไว ดังนี้ 

ทบวงมหาวิทยาลัย  (2529: 2-3) ไดกลาวถึงแนวคิดการจัดการเรียนรวมไวดังนี้ 

1. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน หรือไมตองเดินทางไป

โรงเรียนพิเศษที่อยูหางไกลมากจนเปนภาระผูปกครองที่จะตองรับสง ทั้งเปนการประหยัดพลังงาน

และเวลาของนักเรียนที่จะตองใชเวลาของนักเรียนที่จะตองใชในการเดินทาง โดยเวลานั้นๆมาใช

ฝกหัดหรือฟนฟูสมรรถภาพเพื่อพัฒนาความรูความสามารถที่จะดํารงชีวิตในสิ่งที่ปกติไดดีที่สุด 

2. เปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครอง ไมตองเสียเงินเพื่อสงบุตรพิการไปอยูโรงเรียน

ประจํา 

3. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดมีชีวิตอยูในครอบครัวกับบิดา มารดา และญาติพี่นอง

ตามปกติและมีโอกาสประพฤติปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของครอบครัว โดยไมเกิดความรูสึก

วาถูกแยกออกไปดวยเหตุแหงความพิการ 

4. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจะมีโอกาสเรียนรู และสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมได 

ซึ่งนับวาเปนประสบการณตรง เปนประโยชนอยางยิ่งในกาเรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล 

5. เปนการลดภาระของรัฐบาล เพราะการจัดตั้งโรงเรียนพิเศษเฉพาะตองใชงบประมาณ

มาก 

6. สังคมเขาใจ และยอมรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มีความสามารถเชนเดียวกับ

นักเรียนปกติ และชวยใหนักเรียนพิการอยูรวมในสังคมอยางเปนประโยชน 

บังอร ตนปาน  (2535: 17)  ไดกลาวถึง ปรัชญาของการเรียนรวมจากพื้นฐาน 3 ประการ  

มีดังนี้ 

1. มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา ดังนั้นการจัดระบบ

การศึกษาตองจัดบริการการศึกษาใหแกมนุษยทุกคน โดยไมแบงแยกความบกพรองหรือฐานะ

เศรษฐกิจและสังคม จึงควรจัดโครงการและปรับปรุงการปฏิรูปใหเหมาะกับความตองการจําเปน

ของแตละบุคคล 

2. มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในการอยูรวมกันในสังคม ดังนั้นการจัดเตรียม       

ความพรอมกอนวัยเรียนและวัยเรียน เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูรวมกับเด็กปกติ                
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ยอมเกิดคุณคาและสรางสรรคสังคม เพราะเด็กเหลานี้มีความเขาใจอันดีตอกัน มีการยอมรับซึ่งกัน     

และกัน เมื่อเด็กเหลานี้เติบโตเปนผูใหญจะไมเกิดการแบงแยกความแตกตางของมนุษยในสังคม 

3. การเรียนการสอนในชั้นเรียนยอมสนองความแตกตางระหวางบุคคล ดังนั้น การจัดเด็ก       

ที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนในชั้นเรียนรวม จึงควรไดมีการปรับปรุงการเรียนการสอน                  

ใหเปนการสอนเพื่อบุคคลทั่วไป เพื่อใหพัฒนาการความพรอมและความรูความสามารถของผูเรียน   

ของทุกคนใหพัฒนาทุกดาน ดวยวิธีการและกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล 

เพื่อใหเกิดศักยภาพที่จะดํารงอยูในสังคมไทยไดอยางเหมาะสม 

 ผดุง อารยะวิญู (2541: 17)  กลาวถึง  ทฤษฎีพื้นฐานการเรียนรวม  ไวดังตอไปนี้ 

 1. ในสังคมมนุษยมีทั้งคนปกติและที่มีความบกพรองตางๆ เมื่อสังคมไทยไมสามารถแยก

คนที่มีความบกพรองออกจากสังคมปกติได ดังนั้นไมควรแยกการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่ง               

ควรใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนดวยกันกับเด็กปกติที่จะสามารถจะทําได  

2. เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความตองการและความสามารถซึ่งตางจากเด็กปกติ ดังนั้น   

ควรจัดรูปแบบและวิธีการใหแตกตางไปจากเด็กปกติ เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีศักยภาพ             

ในการเรียนรูอยางเต็มที่ 

3. เด็กแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน ไมวาจะเปนเด็กปกติหรือเด็กที่มีความตองการ

พิเศษการศึกษาจะชวยใหความสามารถ แตละคนเดนชัดขึ้น 

4. เด็กแตละคนมีพื้นฐานทางการเลี้ยงดูจากครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม สติปญญา 

การศึกษา  จะชวยใหแตละคนไดเรียนรูเพื่อปรับตัวเขาหากันและใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 5. เด็กแตละคนมีความแตกตางกันในดานรางกาย สติปญญา และสังคม การจัดการศึกษา       

จึงจําเปนตองจัดเพื่อพัฒนาทุกดานใหสูงสุดตามความสามารถของแตละบุคคล 

จิตติมา อ่ิมอุดม (2543: 17) ไดสรุปแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญในการจัดการเรียนรวมไว ดังนี้ 

1. แนวคิดการนํานักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาสูสภาวะปกติมากที่สุด เปนแนวคิด

หลักของการศึกษาพิเศษในปจจุบัน ที่ชวยใหนักเรียนที่มีความบกพรองประเภทตางๆ สามารถ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันทั่วไปไดดีข้ึน การนํานักเรียนเขาสูภาวะปกติมากที่สุดเปนวิธีการที่เปนปกติ 

วิสัยของสังคม เพื่อคงทักษะและพฤติกรรมตางๆของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไวใหมากที่สุด 

ดังนั้นจึงตองนํานักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาสูภาวะปกติที่สมบูรณ โดยใหโอกาสในการรับ

สิทธิตางๆเทาเทียมกับคนปกติ ไดรับการยอมรับโดยไมมีกรณีพิเศษใดๆ ทั้งจากเพื่อนและบุคคลอื่น

ในวัฒนธรรมเดียวกัน  

2. แนวคิดการเรียนการสอนเปนรายบุคคล เปนการจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะ

เหมาะสม สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท แตละคน 

เพื่อใหนักเรียนที่มีความบกพรองผูนั้น มีพัฒนาการดานตางๆสูงสุดตามพัฒนาการของตน แม
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นักเรียนบางคนมีลักษณะที่เหมือนกันบางอยาง แตยอมมีความแตกตางกันในรายละเอียด หรือบาง

คนอาจมีลักษณะที่นักเรียนประเภทเดียวกันหรือนักเรียนสวนใหญไมมีก็ได ดังนั้นเพื่อใหสามารถ

พัฒนาใหไดสูงสุดตามความตองการและศักยภาพของนักเรียนแตละคน ครูจําเปนตองคํานึงถึงการ

ปฏิบัติตอนักเรียนเฉพาะบุคคลตามความเหมาะสม โดยการวางแผนการศึกษารายบุคคลอยาง

ชัดเจน ซึ่งเปนที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

3. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบไมแยกประเภทความบกพรอง เปนการจัดบริการ

ใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษตั้งแตแรกเริ่ม โดยไมบรรจุนักเรียนเขาในความบกพรองดาน

ใดดานหนึ่งเพื่อประโยชนตอการพิจารณาวาปญหาตางๆเกิดจากความบกพรอง หรือความลาชา

ทางวุฒิภาวะ ซึ่งสามารถกระตุนพัฒนาการใหเทาเทียมกับนักเรียนปกติในเวลาอันควร กอนที่

นักเรียนคนนั้นจะบรรลุวุฒิภาวะ เพราะนักเรียนที่มีความพิการซ้ําซอน หรือนักเรียนกอนวัยเรียนใน

ระยะแรกของปญหาทางพัฒนาการอาจมีลักษณะความพิการหลายยางแยกประเภทไดยาก มีผล

ตอความคาดหวังตอตนเองในทางลบ ซึ่งครูหรือผูปกครองอาจเกิดความผิดพลาดในการคาดหวัง

และจัดประเภท 

4. แนวคิดการเนนสิ่งที่ปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน เปนการจัดการเรียนการสอนใหแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความบกพรองตางๆมีความสามารถ

ที่จะปฏิบัติภารกิจประจําวัน ไดตามลักษณะที่แสดงออกทั้ง 4 ดานไดแก 1. ดานการเรียนรูหรือ

สติปญญา 2. ดานสังคม อารมณ และจิตใจ 3. ดานสื่อความหมายหรือภาษา และ4. ดานประสาม

การเคลื่อนไหว แลวพิจารณาวาแตละประเภทมีความบกพรอง ตองการบริการดานการศึกษาพิเศษ

ดานใด ตองใชนักวิชาชีพเฉพาะดานชวยเหลือพิเศษ 

5. แนวคิดการประสานงานระหวางงานวิชาชีพสาขาตางๆ เปนการจัดการประสานงาน ใน

การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนอยางตอเนื่องและความสม่ําเสมอนักวิชาชีพสาขาตางๆรวมทั้ง

ครอบครัวของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ บุคคลเหลานี้จะมีความสามารถในการพัฒนา

นักเรียนในสาขาที่ตางกันตามความรูของแตละบุคคล ซึ่งถาหากไมรวมมือกัน จะทําใหนักเรียนมี

พัฒนาการไมสมบูรณ อาจสงผลในทางลบ หรือความขัดแยงกันเอง ดังนั้นจึงตองมีการแลกเปลี่ยน

ขอมูลและความเขาใจในตัวนักเรียนใหดีข้ึน เพื่อวางแผนการพัฒนาใหมีความสอดคลองตอเนื่อง 

เพื่อประโยชนสูงสุด โดยการจัดตั้งคณะวางแผนและดําเนินการสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ ซึ่งประกอบดวย นักวิชาการในสาขาตางๆหลายสาขา 

6. แนวคิดทางพฤติกรรมนิยม เปนการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ เพื่อควบคุมหรือเปล่ียนพฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดโดยใชหลักการวางเงื่อนไข หรือการ

เสริมแรง ซึ่งความเชื่อวาครูผูสอนควรมุงสนใจมายังพฤติกรรมซึ่งวัดและสังเกตไดหรือพยายาม
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายในที่ตองการใหเกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน ออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก

ที่สามารถสังเกตและวัดได 

7.  แนวคิดทางนิเวศวิทยา เปนการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

โดยการปรับตัวเขาหากันระหวางนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกับส่ิงแวดลอม เพื่อใหนักเรียนเปน

อันหนึ่งอันเดียวกันดังที่เรียกวา สภาพความสอดคลองทางนิเวศวิทยา เทอรแมน(Thurman. 

1985:166) กลาวถึงรูปแบบการคิดนี้วา มี 3 มิติ คือ ความเบี่ยงเบน ความสามารถ และความอด

กลั้นตอความแตกตาง 

อาจกลาวไดวาแนวคิดพื้นฐานเปนสิ่งสําคัญที่จําเปนยิ่งสําหรับการจัดการเรียนการสอน

ของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในรูปของการเรียนรวมที่เหมาะสม  ใหความเสมอภาคแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยชวยใหนักเรียนเหลานี้มีโอกาสเรียนไดมากที่สุด ทั้งนี้ตองคํานึ่ง

ถึงความสามารถของแตละบุคคล และมีการจัดบริการพิเศษใหตามความจําเปน เพื่อสงเสริมให

นักเรียนเหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรูและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข แตการจัดการเรียนรวมจะ

ทําไดสําเร็จนั้นจะตองไดรับความรวมมือและการยอมรับของ ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนตลอดจน

บุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษารวมไปถึงหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนดวย 

 
1.4  ประเภทของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  

กระทรวงศึกษาธิการโดยประกาศคณะกรรมการพิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิชวยเหลือ

ทางการศึกษา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับรองของสถานศึกษาวาเปนคนพิการ พ.ศ. 

2548 ไดกําหนดบุคคลที่มีความบกพรองไว 9 ประเภท ดังตอไปนี้ 

1. บุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแตระดับ

เล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท อาจแบงได 2 ประเภท คือ  

1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนตองสอนใหอานอักษรเบรลลหรือ

ใชวิธีการฟงจากเทป หรือแถบเทป หากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดีเมื่อแกไขแลว อยูในระดับ 

6 สวน 60 เมตร(6/60) หรือ 20 สวน 200 ฟุต (20/200) ลงมา จนถึงบอดสนิท หมายถึง คนตาบอด

สามารถมองเห็นวัตถุไดในระยะหางนอยกวา 6 เมตร หรือ 20 ฟุต ในขณะที่คนปกติสามารถ

มองเห็นวัตถุเดียวกันไดในระยะ 60 เมตร หรือ 200 ฟุต หรือลานสายตาแคบกวา 20 องศา 

หมายถึง มองเห็น ไดกวางนอยกวา 20 องศา 

1.2 คนเห็นเรืองลาง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นแตยังสามารถอานอักษรตัวพิมพ ที่

ขยายใหญไดหรือตองใชแวนขยายอาน หากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดีเมื่อแกไขแลว อยูใน

ระดับระหวาง 6 สวน 18 เมตร(6/18) หรือ 20 สวน 70 ฟุต (20/70) ถึง 6 สวน 60 เมตร (6/60) หรือ 

20 สวน 200 ฟุต (20/200) หรือ มีลานสายตาแคบกวา 30 องศา 
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2. บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยิน หมายถึง คนที่สูญเสียการไดยินตั้งแตระดับ

รุนแรงจนถึงระดับนอย อาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  

2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการไดยินมากจนไมสามารถรับขอมูลผานทางการ

ไดยิน ไมวาจะใสหรือไมใสหรือไมใสเครื่องชวยฟงก็ตาม โดยทั่วไปหากตรวจการไดยินจะสูญเสีย

การไดยิน ประมาณ 90 เดลซิเบลขึ้นไป(เดลซิเบลเปนหนวยวัดความดังของเสียง) หมายถึง คนปกติ

เร่ิมไดยินเสียงเมื่อ ความดังไมเกิน 25 เดลซิเบล แตคนหูหนวกจะเริ่มไดยินเสียงเมื่อเสียงดัง

มากกวา 90 เดซิเบล 

2.2 คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการไดยอนเหลืออยูพอเพียงที่จะรับขอมูลผานทางการได

ยิน โดยทั่วไปจะใสเครื่องชวยฟง และหากตรวจการไดยินจะพบวามีการสูญเสียการไดยินนอยกวา 

90 เดซิเบล ลงมาจนถึง 26 เดซิเบล หมายถึง คนปกติเร่ิมไดยินเสียงเมื่อความดังไมเกิน 25 เดซิเบล 

แตคนหูหนวกจะเนิ่ไดยินเสียงเมื่อเสียงดังมากกวา 26 เดซิเบล จนถึง 90 เดลซิเบล 

3. บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง บุคคลที่มีพัฒนาการชากวาคนปกติ

ทั่วไป เมื่อวัดระดับเชาวปญญาโดยแบบทดสอบมาตรฐานแลวมีระดับเชาวปญญาต่ํากวาคนทั่วไป 

และความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่ํากวาเกณฑทั่วไปอยางนอย 2 ทักษะหรือมากกวา 

เชน ทักษะการสื่อความหมาย ทักษะการใชสาธารณสมบัติ ทักษะทางสังคม การดูแลตนเอง การ

ดํารงชีวิตในบาน การควบคุมตนเอง สุขอนามัยและความปลอดภัย การเรียนวิชาการเพื่อ

ชีวิตประจําวัน การใชเวลาวางและการทํางาน ซึ่งระดับความบกพรองทางสติปญญาพบตั้งแตแรก

เกิดจนกอนอายุ 18 ป 

4. บุคคลที่มีความบกพรองทารางกายหรือสุขภาพ หมายถึง คนที่มีอวัยวะไมสมสวน 

อวัยวะสวนใดสวนหนึ่งขาดหายไป กระดูกและกลามเนื้อพิการ เจ็บปวยเรื้อรังรุนแรง มีความพิการ

ของระบบประสาท มีความลําบากในการเคลื่อนไหว ซึ่งเปนอุปสรรคตอการศึกษาในสภาพปกติ 

ทั้งนี้ไมรวมคนที่มีความบกพรองทางประสาทสัมผัสไดแก ตาบอด หรือหูหนวก 

5. บุคคลที่มีปญหาทางการเรียนรู หมายถึง บุคคลที่มีความบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง ในกระบวนการพื้นฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับความเขาใจหรือการใชภาษา อาจเปน

ภาษาพูดหรือภาษาเขียน ซึ่งจะมีผลทําใหมีปญหาในการฟง การพูด การคิด การอาน การเขยีน การ

สะกดคํา หรือการคํานวณ รวมทั้งสภาพความบกพรองในการรับรูสมองไดรับบาดเจ็บ การ

ปฏิบัติงานของสมองสูญเสียไป ซึ่งทําใหมีปญหาในการอาน และปญหาในการเขาใจภาษา ทั้งนี้ไม

รวมคนที่มีปญหาทางการเรียนรู เนื่องจากสภาพความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การ

เคลื่อนไหว ปญญาออน ปญหาทางอารมณหรือความดอยโอกาสเนื่องจากสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

หรือเศรษฐกิจ 
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6. บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา หมายถึง บุคคลที่มีความบกพรองในเรื่อง

ของการเปลงเสียง เชน เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือคนที่มีความ

บกพรองในเร่ืองความเขาใจ หรือการใชภาษาพูด การเขียนหรือการใชระบบสัญลักษณที่ใชในการ

ติดตอ ส่ือสารซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบของภาษา เนื้อหาของภาษาหรือหนาที่ของภาษา 

7. บุคคลที่มีปญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ หมายถึง คนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจาก

ปกติเปนอยางมาก และปญหาทางพฤติกรรมเปนไปอยางตอเนื่องไมเปนที่ยอมรับทางสังคม หรือ

วัฒนธรรม 

8. บุคคลออทิสติก หมายถึง บุคคลที่มีความบกพรองทางพัฒนาการดานสังคม ภาษา และ

การสื่อความหมาย พฤติกรรม อารมณและจินตนาการ ซึ่งมีสาเหตุเนื่องมาจากกาทํางานในหนาที่

บางสวนของสมองทีผิดปกติไป และความผิดปกตินี้พบไดกอนวัย 30 เดือน 

9. บุคคลพิการซอน หมายถึง บุคคลที่มีสภาพความบกพรองหรือความพิการมากกวาหนึ่ง

ประเภทบุคคลคนเดียวกัน เชน คนปญญาออนและสูญเสียการไดยินหรือหูหนวกและตาบอด  

 
1.5  รูปแบบการเรียนรวมในโรงเรียน 

การจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน มีหลายวิธีข้ึนอยูกับระดับของ

ความพิการ โดยยึดหลักใหเด็กไดรับประโยชนจากการเรียนรวมมากที่สุด แตบางประเภทก็ยังคง

ตองใหเรียนในโรงเรียนปกติ เด็กจะไมไดรับประโยชนเต็มที่ เพราะเด็กจะมีปญหาในการรับฟงและ

การสื่อความหมาย ในการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ไดผลตามะดับการศึกษา ดังนั้นวิธีที่เหมาะสม

สําหรับเด็กหูหนวก ควรจะเปนโรงเรียนสอนคนหูหนวกโดยเฉพาะหรืออาจจะใหเรียนรวมควรเปน

การจัดชั้นพิเศษเฉพาะในโรงเรียนทั่วไปนั้นๆ สวนในกรณีของเด็กหูตึงที่สามารถรับฟงและสื่อ

ความหมาย โดยการพูดได ก็ควรจัดในแบบของการเรียนรวม โดยใหเรียนรวมในชั้นปกติและรับ

บริการพิเศษ เชน การแกไขการพูดหรือชั้นเรียนพิเศษเฉพาะในชวงระยะหนึ่งกอนและเมื่อสามารถ

ส่ือความหมายดวยการพูด การฟงที่ดีแลวจึงสงเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติตอไป สําหรับคนตาบอด

ตองใหความรูเพื่อการอาน และเขียนดวยอักษรเบรลลที่เหมาะสมกับคนตาบอด โดยใหรายบุคคล

หรือเปนกลุมกอน ทั้งนี้ ตามความจําเปนและความเหมาะสมกับเวลาและการสอนเสริมที่จะบริการ

ใหแกนักเรียนได ซึ่งผดุง อารยะวิญู (2542: 221-222) ไดกลาวถึงรูปแบบของการจัดการเรียนรวม

ในโรงเรียน มี 6 วิธีดังนี้ 

1. เรียนรวมในชั้นเรียนปกติ เปนการจัดใหเด็กที่มีความพิการนอย มีความฉลาดและมี

ความพรอมในดานการเรียน ตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม โดยเด็กรับบริการพิเศษบาง

หรือไมตองรับบริการพิเศษเลย เนื่องจากไดรับการฟนฟูสมรรถภาพจนถึงระดับที่ชวยเหลือตนเองได

แลว 
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2. เรียนรวมในชั้นปกติเต็มเวลาและครูมีการศึกษาพิเศษคอยใหการชวยเหลือแกครูประจํา

ชั้นหรือครุประจําวิชา โดยจะใหคําแนะนําหรือช้ีแจงใหเขาใจความตองการและความสามารถของ

เด็กชวยกําหนดวัตถุประสงค วิธีสอนจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กและชวย

ประเมินผลการพัฒนาในการเรียนรูของเด็ก 

3. เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการพิเศษจากครูเวียนสอนหรือครูเดินสอน(Itinerant 

teacher) เปนการจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับบริการสอนเพิ่มเติมจากครูเวียนสอน ซึ่งจะ

เดินทางไปตามโรงเรียนตางๆ เพื่อใหการชวยเหลือเด็กเนื่องจากจํานวนเด็กในแตละโรงเรียนไมมี

มาก อาจประมาณ 2-3 คนตอโรงเรียน ครูจะเดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยังอีกโรงเรียนหนึ่ง เมื่อ

ครบสัปดาหจะวนกลับไปสอนเด็กกลุมเดิมอีก 

4. เรียนรวมในชั้นปกติ และรับบริจาคจากครูเสริมวิชาการ(Resource Teacher) ซึ่งครูเสรมิ

วิชาการ คือ ครุการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติงานประจําโรงเรียนอยูในโรงเรียน เด็กทีมีความตองการ

พิเศษจะเขามาเรียนกับครุเสริมวิชาการเปนบางเวลา  อาจเปนวันละ 1-2 ชั่วโมงหรือมากกวานี้

ข้ึนอยูกับความตองการของเด็ก เด็กที่เขามาเรียนในหองเรียนนี้จะตองมีตารางเรียนที่กําหนดไว

แนนอน นอกจากนี้ครูเสริมวิชาการอาจจะใหคําแนะนําหรือความชวยเหลือแกครูประจําชั้นหรือครู

ประจําวิชาเมื่อเกิดปญหา 

5. เรียนในชั้นพิเศษในโรเรียนปกติและเรียนรวมเปนบางเวลา เปนการจัดเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษไวในชั้นเดียวกันเปนกลุมเล็กๆมีครุประจําชั้นสอนเกือบทุกวิชายกเวนบางวิชาที่เด็ก

สามารถเรียนรวมได เชน พลศึกษา หรือ ศิลปศึกษาเปนตน 

6. เรียนชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภท

เดียวกันไวเปนกลุมเดียวกัน เด็กเหลานี้เรียนในชั้นเรียนพิเศษตลอดเวลา การเรียนรวมในลักษณะนี้

เหมาะสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่พิการคอนขางรุนแรง 

การจัดการเรียนรวมในรูปแบบใดนั้น ข้ึนอยูกับความสามารถของนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษในแตละคนวาจะเรียนในลักษณะใดได หรือข้ึนอยูกับสภาพความพิการและความพรอมของ

นักเรียน นักเรียนที่มีความพิการนอยและมีความพรอมสูงอาจจัดใหเรียนรวมเต็มเวลา สวนนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษที่มีความพิการมากและมีความพรอมนอย อาจจัดใหเรียนชั้นพิเศษบางเวลา 

และรวมกิจกรรมตางๆกับนักเรียนปกติ หรือจัดชั้นเรียนพิเศษใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

ในโรงเรียนปกติ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีความตองการและความสามารถตางไปจาก

นักเรียนปกติ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงตองจัดรูปแบบการศึกษาและวิธีการการที่แตกตาง โดยจัดให

สอดคลองกับความตองการและความบกพรองของนักเรียนแตละประเภท เพื่อใหนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษมีศักยภาพเรียนรูไดเต็มที่และเปนสวนหนึ่งใหโรงเรียนจัดการเรียนรวมประสบ

ความสําเร็จได 
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1.6  องคประกอบ และปจจัยที่สนับสนุนใหการจัดการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ 
องคประกอบและปจจัยที่สนับสนุนใหการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมประสบ

ความสําเร็จไดนั้น มีผูกลาวถึงไวดังตอไปนี้ 

พวงแกว กิจกรรม (2539 อางใน สมพร หวานเสร็จ, 2544: 44) ไดสรุปภาพรวมของการ

จัดการเรียนรวมในประเทศไทย  จากผลการสัมมนาการเรียนรวมของเด็กพิการจากผูแทนของคน

พิการ ผูปกครองของเด็กพิการ หนวยงานของภาครัฐและเอกชน รวมทั้งองคกรตางประเทศที่ให

ความชวยเหลืองานดานคนพิการรวม 200 คน จาก 75 หนวยงาน พบวา ปจจัยสําคัญที่ทําใหการ

เรียนรวมของเด็กพิการประสบความสําเร็จ ไดแก กฎหมาย นโยบาย การประสานงาน การบริหาร 

งบประมาณ บุคลากร การเรียนการสอน หลักสูตร และการประเมินผล การนิเทศ การเตรียมความ

พรอม การประชาสัมพันธ การสงเสริมสนับสนุนและบทบาทของนักการเมือง 

ผดุง อารยะวิญู (2542: 18) กลาววา การดําเนินการจัดการเรียนรวมใหประสบ

ความสําเร็จไดนั้น ควรพิจารณาความพรอมและการดําเนินงานในประเด็นตอไปนี้  

1. ผูบริหารโรงเรียน โดย ผูบริหารโรงเรียนควรเห็นความสําคัญ และยินดีในการจัดการเรยีน

รวม ตองมีความเขาใจความตองการพิเศษทางการศึกษาของเด็ก 

2. ครูผูสอน โดย จะตองมีครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนที่มีประสบการณในการสอนและให

การชวยเหลือแกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ถาโรงเรียนจะจัดกิจกรรมการเรียนรวมสําหรับเด็ก

ประเภทใดควรมีครูที่สําเร็จการศึกษาในการสอนเด็กประเภทนั้น และครูที่สอนเด็กปกติ จะตองมีทัศ

นคตี่ดีตอเด็กพิเศษ มีความเขาใจในระบบและวิธีการปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษดวย 

3. ส่ิงแวดลอมในตัวเด็ก ตองพิจารณาความพรอมของโรงเรียนทั้ง 3 ดาน คือ สภาพทั่วไป

ในบริเวณโรงเรียน หองเรียน เครื่องมือวัสดุและอุปกรณ ดังนี้ 

3.1 สภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียน กอนจัดการเรียนรวมทางโรงเรียนจะตองตรวจสอบดูวา

สภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียนเอื้ออํานวยตอเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือไม 

3.2 หองเรียน ไมควรจัดใหเด็กเขาเรียนรวมในหองเดียวกันมากนัก หากใหไดผลดีควรมี

หองละ 1-2 คน แตถามีเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีความบกพรองมากขึ้น ควรจัดเปนชั้นเรียน

พิเศษในโรงเรียนปกติ ใหมีเด็กหองละ 4-5 คน มีครูกาศึกษาพิเศษประจํา 1 คน ในกรณีนี้

จําเปนตองใชหองเรียนเพิ่ม ควรจัดหาสถานที่เงียบ ไมมีเสียงรบกวน ไมมีส่ิงรบกวนทางสายตา  

3.3 เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ หากเด็กที่มีความพกพรองไมมากนัก ก็ไมจําเปนตองมี

อุปกรณเสริม เด็กทุกอยางเชนเดียวกับเด็กปกติได แตถาเด็กที่มีความบกพรองมาก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเด็กในหองพิเศษ อาจตองไดรับบริการเพิ่มเติม จําเปนตองใชอุปกรณเฉพาะ   



 23 

3.4 เด็กที่มีความตองการพิเศษ ทางโรงเรียนจะตองเตรียมเด็กใหพรอมกอนสงเขาเรียนรวม 

ทั้ง ความพรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดานอารมณ ความพรอมทางดานวิชาการ และ

ความพรอมทางดานสังคม 

 3.5 เด็กปกติ ทางโรงเรียนจะตองเตรียมเด็กปกติ เชนกัน โดยใหขอมูลกับเด็ก เพื่อใหเขาใจ

เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางถูกตอง ขอควรปฏิบัติตอเด็ก และไมควรปฏิบัติ เปนตน 

สมพร หวานเสร็จ (2544: 37) ไดกลาวถึงตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมที่มีประสิทธิภาพ ในภาพรวม ดังนี้ 

1. บทบาทของผูบริหาร ผูบริหารเปนบุคคลที่มีความสําคัญมากในการบริหารจัดการเรียน

รวมในโรงเรียน กอนอื่นผูบริหารมีความรูพื้นฐานในการจัดการศึกษาพิเศษ เนื่องจากการจัด

การศึกษาพิเศษมีลักษณะเฉพาะ เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการหลักในการบริหารเด็กพิการเรียนรวม  

เครือขายการทํางานแบบรวมมือกัน ความรูดานอาคารสถานที่ ส่ือวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกสําหรับผูพิการ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับคนพิการ ตองทํา

ความเขาใจกับผูที่ เกี่ยวของในการจัดการศึกษาวาเปนเจาหนาที่ที่ตองปฏิบัติตามกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตองมีการวางแผนดําเนินการเปนขั้นตอนตั้งแต

ข้ันกอนการดําเนินงาน โดยมีการเตรียมความพรอมในสถานศึกษา ไดแก ความรูความเขาใจทุก

ดานเกี่ยวกับการเรียนรวม ทัศนคติของครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน สมรรถภาพของครู และสิ่ง

อํานวยความสะดวกตางๆ ข้ันระหวางดําเนินการ ไดแก การวางแผน ประชุม กําหนดเปาหมายใน

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การประสานงานกับชุมชน บริการและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 

สงเสริมศักยภาพครู และข้ันประเมินผลการดําเนินงาน ไดแก การวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ 

การปรับปรุงแกไขและพัฒนา ทั้งนี้ผูบริหารตองมีความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารในการ

จัดการเรียนรวม ไดแก 

1.1 ตองสนับสนุนและจัดใหมีการรวมในสถานศึกษาโดยรวมมือกับบุคลากรและผูปกครอง 

ตลอดจนบุคคลในชุมชนที่ใหความสนใจเด็กพิการ ซึ่งเปนผูที่มีการตัดสินใจทีดี มีวิสัยทัศน รวมเปน

ตัวแทนของเด็กพิการ 

1.2 ผูบริหารตองวางแผนจัดระเบียบ จัดระเบียบวาระการประชุม กําหนดเปาหมายให

ชัดเจนและเห็นความสําคัญในบทบาทของผูเชี่ยวชาญแตละดานใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ใหแกเด็กพิการอยางเทาเทียมกันทุกคน 

1.3 ผูบริหารตองจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและรวมมือกับผูเชี่ยวชาญจากหลายสาขา

ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตารางตางๆ แผนการจุดการศึกษาเฉพาะบุคคล และเทคนิคการ

ชวยเหลือเด็ก ตลอดจนการจัดขนาดของหองเรียนใหเหมาะสม 

1.4 จัดหาผูชวยครู 
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1.5 อบรมบุคลากรและสนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง พัฒนาความเปน

ผูเชี่ยวชาญเทาที่โอกาสจะอํานวย 

1.6 สนับสนุนใหครูที่สอนเด็กทั่วไปในชั้นเรียนรวมไดมีความรูความสามารถในการสอน

แบบตางๆ  และจัดตารางในการปรึกษาหารือ แกปญหารวมกันเปนทีมกับครูการศึกษาพิเศษ 

2. กฎหมายที่เกี่ยวของกับคนพิการ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

พ.ศ.2534 และนโยบายการจัดการศึกษา 

3. ทัศนคติและความรวมมือของผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร ครูในโรงเรียนทุกคน นักเรียน

ปกติ ผูปกครองและชุมชน โดยเฉพาะครูตองมีการสอนแบบรวมมือกัน (Co-operative Teaching) 

เพราะในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตองทํางานรวมกันเปนทีม การแบงภาระหนาที่รับผิดชอบ

รวมกันระหวางครูที่สอนในชั้นของเด็กทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ ผูบริหารผูปกครอง ครูที่สอนเด็ก

ทั่วไปสามารถเรียนรูยุทธศาสตรการสอนไดจากครูการศึกษาพิเศษและสามารถจัดการเรียนการ

สอนแบบรวมมือกันเรียนรู เพื่อใหเด็กสามารถชวยเหลือซึ่งกันและกันไดเปนอยางดี และเนื่องจาก

ครูที่ทํางานรวมกันอาจไดรับปรัชญาและการอบรมมาแตกตางกัน ซึ่งอาจนําไปสูขอขัดแยงได ครูจึง

ควรรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลอันเปนกุญแจสําคัญใน

การทํางานรวมกันใหประสบผลสําเร็จได 

4. ส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก อาคารสถานที่ อุปกรณพิเศษเฉพาะคนพิการและ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

5. สมรรถภาพที่จําเปนของครู เปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพในระดับที่แตกตางกัน ครูที่สอนในชั้นเรียนทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษจําเปนตองมี

สมรรถภาพที่จําเปน สรปุไดดังนี้ 

5.1 ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการกําหนดเคาโครงการแกปญหา

อยางไมเปนทางการ 

5.2 มีความสามารถนําทางเด็กๆ ที่มีความสนใจตางกันใหทํากิจกรรมรวมกันไดและกระตุน

ใหเกิดแรงจูงใจภายเพื่อพัฒนาทักษะที่จําเปน 

5.3 จะตองพิจารณาความสมดุลของพฤติกรรมใหสอดคลองกับความสนใจของเด็ก ทั้งนี้

เพื่อใหเกิดแรงจูงใจภายในเปนการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการเรียนรู 

5.4 การตระหนักวาเด็กทุกคนในชั้นตองการความเอาใจใส รับผิดชอบ ครูจําเปนตองคนหา

วาจะทํางานอยางไรกับเด็กแตละคน  การเรียนรูยุทธศาสตรการสอนและการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งรวมความสามารถในการปรับส่ือการเรียนการสอน การปรับจุดประสงคเพื่อให

เหมาะกับความตองการของเด็กดวย 
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สรรเพ็ชญ อินทะพันธุ (2546: 14-16) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรวมวาการจัดการเรียน

รวมใหประสบผลสําเร็จ โรงเรียนตองมีการเตรียมความพรอมทั้งทางสภาพแวดลอม และทางดาน

บุคลากร ดังนี้ 

 

1. อาคารสถานที่ ผูบริหารควรวางแผนจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อความสะดวก และ

ความเหมาะสมกับความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ หองเรียนอาจใชเหมือนเด็กทั่วไป 

แตใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ หองเรียนอาจใชเหมือนเด็กทั่วไป แตใหเด็กที่มีความตองการ

พิเศษนั่งดานหนาของชั้นเรียน และจัดมุมสําหรับวางเครื่องใชตางๆ และอุปกรณที่จําเปน บางครั้ง

อาจจําเปนตองจัดสรางหรือดัดแปลงใหเหมาะสมกับเด็กพิการบางประเภท เชน การทําทางลาด

หรือหองน้ํามีราวจับใกลโถสวมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 

2. การจัดหองเรียนและที่นั่งเรียนรวม การจัดหองเรียนไมวาจะจัดเปนชั้นพิเศษหรือจัดให

เด็กไดเรียนรวมกับเด็กทั่วไป หองเรียนหองหนึ่งไมควรเกิน 3 คน หรือไมเกิน 8-15 คน แลวแตกรณี 

ควรเปนหองที่ไมมีเสียงรบกวนหรือมีเสียงรบกวนนอยที่สุด รูปแบบการจัดหองเรียนเหมือนกับเด็ก

ทั่วไป  คือ มีโตะครูจัดไวมุมหอง กระดานดําจัดไวหนาหอง กระดานปายนิเทศ แผนภูมิ แผนผัง 

แผนที่รูปแบบตางๆ ติดไวที่ผนังหองเรียน โตะเกาอี้เรียนควรเหมาะสมกับวัยหรือตามสภาพความ

บกพรองของเด็ก มีตูเก็บเอกสาร ส่ือ อุปกรณ และมีที่วางสําหรับประกอบกิจกรรม นอกจากนี้ควรมี

หองเสริมวิชาการหรือหองฝกพูด ตามความตองการจําเปนของเด็ก 

3. การจัดเตรียมบุคลากร ควรมีการจัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของในระดับตางๆ ใหพรอมที่

จะยอมรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวมอยางเพียงพอ 

และเขาใจการปฏิบัติงานที่จําเปนตอการเรียนการสอน เพื่อเสริมงานเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จ 

ซึ่งควรมีการจัดเตรียมดังนี้ 

3.1 ผูบริหาร ผูบริหารตองมีเจตคติที่ดี มีหลักการบริหารจัดการเรียนรวมสามารถ ทําความ

เขาใจกับบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ตองจัดหาบริการสนับสนุนเพื่อเสริมงานเรียนรวม และสงเสริม

ใหกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3.2 ครูประจําชั้นเรียนรวมกับเด็กปกติหรือครูประจําวิชา ควรไดรับการฝกอบรมใหมีความรู

พื้นฐานและวิธีสอนเด็กที่มีความบกพรองในหองของตนเอง ควรเขาใจ วิธีการประสานงาน กับ

บุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวม มีความเชื่อวาเด็กทุกคนสามารถเรียนไดและ

ยอมรับใหเขาเรียนในฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน 

3.3 ครูประจําชั้นพิเศษ เปนครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ หรือไดรับการฝกอบรมทาง

การศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ  และควรเปนบุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรวมมีความเชื่อวาเด็กทุก

คนสามารถเรียนรูได และมีความตองการพัฒนาตนเอง มีความตั้งใจในการสอน 
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3.4 ครูเสริมวิชาการ เปนครูที่ทําหนาที่สอนเพิ่มเติมจากการที่เด็กไดเรียนในชั้นเรียนปกติ 

เปนผูประสานใหคําแนะนําครูใหปฏิบัติตอเด็กที่มีความบกพรองไดถูกตอง 

3.5 เด็กที่มีความตองการพิเศษ การเตรียมตัวเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนขั้นตอน

สําคัญมาก หากเด็กไดรับการเตรียมความพรอมกอนสงเขาเรียนรวมแลว จะชวยลดปญหาที่จะ

เกิดขึ้นในชั้นเรียนรวม และชวยลดความยุงยากใหกับครูประจําชั้นเรียนรวม เด็กบางคนอาจไดรับ

การเตรียมความพรอมหรือพัฒนาความสามารถแลวจากศูนยการศึกษาพิเศษหรือจากโรงเรียน หรอื

มูลนิธิตางๆ และสงตอเพื่อการเรียนรวม สําหรับเด็กที่ยังไมไดเตรียมความพรอมควรไดรับการ

ตรวจสอบเบื้องตนวามีความพรอมมากเพียงใด เพื่อนํามากําหนดเปนแผนการเตรียมความพรอม

โดยใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และเมื่อเด็กมีความพรอม จึงสงตอเขาชั้นเรียนรวมเต็ม

เวลาหรือบางเวลา หากโรงเรียนไมสามารถจัดเปนชั้นพิเศษ อาจสงเด็กเขาเรียนรวมปกติและจัด

เวลาพิเศษใหเด็กไดรับบริการเสริมเพื่อพัฒนาความสามารถในบางเรื่อง 

3.6 เด็กปกติ เพื่อใหเด็กเขาใจในการปฏิบัติ หรือวิธีการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการ

พิเศษที่ถูกตอง มีเจตคติที่ดี ไมลอเลียนและยอมรับความสามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

โดยอาจจัดในรูปของกิจกรรมตางๆ  

3.7 ผูปกครอง ควรจัดกิจกรรมใหผูปกครองรูถึงสิทธิของเด็กที่มีความตองการพิเศษ รู

แนวทางในการอบรมเลี้ยงดู แนวการสอน การประเมินผล และบทบาทของผูปกครองในการให

ความรวมมือกับทางโรงเรียน 

เกษม ทองสัมฤทธิ์ (2540 อางใน วีระดี กองแกว, 2547: 81) ไดสรุปถึงการศึกษาเกี่ยวกับ

โครงการเรียนรวมที่ประสบผลสําเร็จ มีลักษณะสําคัญ 6 ประการ คือ 

1. การฝกเตรียมเพื่อการเรียนรวม 

2. เจตคติที่ดีตอการเรียนรวม 

3. การจัดประสบการณใหเด็กไดรับการฝกเพื่อความคุนเคย 

4. สัดสวนของจํานวนครูและนักเรียนที่เหมาะสม 

5. การจัดใหมีบริการเสริมเพื่อสนับสนุนการเรียนรวม 

6. การประเมินเด็กไดเร็วที่สุดและการควบคุมติดตามผล 

สมจิตร อุดม (2548) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน

ระดับประถมศึกษาในภาคใต ซึ่งความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนไดแก ดาน การบริหารโรงเรียน 

ดานการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ดานการพัฒนาบุคลากร และดานการบริหารและสนับสนุน และ

ผลการศึกษาพบวา 
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1. ปจจัยระดับผูบริหาร เกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําแบบมีสวนรวม วิสัยทัศนของผูบริหาร และ

บรรยากาศในโรงเรียน สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษาใน

ภาคใต 

2. ปจจัยระดับครู เกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครู ความพึงพอใจในการทํางานและการ

ไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชนระดับ

ประถมศึกษา ในภาคใต 

3. ปจจัยระดับนักเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมดานสังคมกับกลุมเพื่อน พฤติกรรมดานการเรียน

ของนักเรียน  และเจตคติตอการเรียนของนักเรียน สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน

เอกชน ระดับประถมศึกษา ในภาคใต 

จากแนวคิดตางๆขององคประกอบ และปจจัยสนับสนุนในการปฏิบัติงานการจัดการเรียน

รวมประสบผลสําเร็จ ผูวิจัยสรุปไดดังนี้ 
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ตารางที่ 1   องคประกอบ และปจจัยทีส่นับสนุนในการปฏิบัติการจัดการเรียนรวม 
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1.เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรวมและตอนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

      

2. สมรรถภาพ/ความรู/ความเขาใจของผูที่เกี่ยวของ       

3. ความพรอมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษและนักเรียน

ปกติ 

      

4. สภาพแวดลอม/บรรยากาศของโรงเรียน       

5. จัดใหมี ส่ิงอํานวยความสะดวก  ส่ือ  ตํารา  บริการ  ความ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

      

6. สัดสวนของครูและนักเรียนที่เหมาะสม       

6. จํานวนบุคลากรที่เพียงพอ       

7. มีการบริหารหลักสูตรที่ดี       

8. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล อยางตอเนื่อง       

9. ความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของ       

10. การสนับสนุนจากบุคคล หนวยงานที่เกี่ยวของ       

11. การประสานงาน และการประชาสัมพันธ       

12. กฎหมายที่เกี่ยวของ       

 

องคประกอบ และปจจัยสนับสนุนในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมใหประสบ

ความสําเร็จ มีดังตอไปนี้ 

1. บุคคลที่ เกี่ยวของ เชน ผูบริหาร ครู นักเรียนปกติ และผูปกครองมีเจตคติที่ดี มี

สมรรถภาพ ความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรวม 

 2. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีความพรอม ทั้งทางดานวิชาการ พฤติกรรม อารมณ 

สังคม และรางกายอยูในระดับที่สามารถเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติได 
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3. มีการจัดเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรวม เชน จัดเตรียมสภาพแวดลอม 

หองเรียน บรรยากาศที่เอ้ือตอความบกพรองของนักเรียน เตรียมความพรอมบุคลากรใหเพียงพอ 

จัดหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท  

4. ความรวมมือ การสนับสนุนทางการศึกษาของบุคคล และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

5. การประสานงานและการประชาสัมพันธที่ดีของสถานศึกษา  

6. กฎหมายที่เกี่ยวของ แนวนโยบายที่สงเสริมการจัดการเรียนรวมอยางจริงจัง และ

ตอบสนองความตองการไดตรงความตองการจําเปน 

  การจัดการเรียนรวมใหประสบความสําเร็จนั้นควรพิจารณาความพรอมและลักษณะความ

บกพรองของเด็ก กอปรกับการคํานึงถึงความพรอมของทางโรงเรียน ความรวมมือประสานงานกับ

บุคลากรหลายฝาย เชน ผูบริหาร ครูปกติ ครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง นอกจากนั้นยังมี

ผูเชี่ยวชาญอื่นๆ เชน นักจิตวิทยา นักกายภาพบําบัด นักอาชีวบําบัด และนักสังคมสงเคราะห ที่มี

สวนชวยใหการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

 
1.7 ประโยชนของการจัดการเรียนรวม 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541) ไดกลาวถึงประโยชนของ        

การจัดการเรียนรวมไว ดังนี้ 

 1. ดานการเรียน นักเรียนไดมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติ โดยไมมีขอยกเวน       

และไมตองเดินทางไปโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่อยูหางไกลมากจนเปนภาระของผูปกครอง 

 2. การมีชีวิตอยูในครอบครัวกับบิดามารดาและญาติพี่นอง นักเรียนมีโอกาสประพฤติ

ปฏิบัติหนาที่ในฐานนะสมาชิกในครอบครัว โดยไมเกิดความรูสึกวาถูกแยกออกไปดวยเหตุแหง

ความพิการและเปนการชวยใหครอบครัวเกิดความสํานึกและตระหนักในการรับผิดชอบนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษโดยไมพยายามผลักภาระใหแกผูอ่ืน 

 3. การเปลี่ยนเจตคติ การที่นักเรียนปกติมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษจะ

ชวยใหนักเรียนปกติและผูปกครองของนักเรียนมองโลกไดกวางขึ้นและเขาใจความแตกตางระหวาง

บุคคลไดดีข้ึน ทั้งยังชวยลดความรูสึกยึดมั่นในบุคลิกหรือภาพพจนของนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษซึ่งสังคมนิยมคิดกัน นักเรียนจะเรียนรูที่จะเขาใจความตองการของเพื่อน และรูวิธีที่จะ

ชวยเหลือกันและอยูรวมกัน เนื่องจากทุกสังคมมีทั้งคนปกติและคนพิการอยูรวมกัน 

 4. ดานสังคมและชุมชน นักเรียนจะสามารถปรับตัวและควบคุมอารมณใหเขากับสังคม

ปกติได การอยูรวมกันจะชวยใหสังคมไดเรียนรูวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมตอนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษและผูปกครองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษดวย 
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 5. ประหยัดงบประมาณของรัฐบาล เมื่อนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวม                     

ในโรงเรียนปกติได  รัฐไมจํา เปนตองลงทุนสรางโรงเรียนพิ เศษหรือศูนย เฉพาะสําหรับ                        

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เพียงแตเพิ่มบุคลากรเฉพาะทางที่จําเปนขึ้นในโรงเรียนปกติเทานั้น 

ชินเดลี (Schindele, 1981 อางถึงในประภาพร เสกสิริ, 2542: 20) ไดกลาวถึง                  

ประโยชนการเรียนรวม 3 ประการดังนี้  

1. ประโยชนในดานการเรียนรู นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในชั้นเรียนสามารถมีสวน

รวม      ในกิจกรรมการเรียนการสอนตามเนื้อหาหลักสูตรทั้งหมดพรอมเพื่อนนักเรียนปกติ สามารถ

ไดรับความรูและประสบการณมากมายจากเพื่อน 

 2. ประโยชนในดานปฏิสัมพันธทางสังคม นักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่เรียนรวม          

สามารถปฏิบัตทิางสังคมกับเพื่อนนักเรียนปกติได ทําใหอคติและทัศนคติแงลบตอกันหมดไป 

 3. ประโยชนในดานประสบการณจริงที่พบในชีวิตประจําวันและชีวิตการงานในอนาคต      

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีโอกาสที่จะไดรับประสบการณการทํางานรวมกันและการแขงขัน

กับผูอ่ืนอันเปนสภาพที่แทจริงของเขา ที่จะประสบเมื่อผานชีวิตการศึกษาไปแลว 

ฮอทซคีส (Hotchkis, 1984 อางถึงใน สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542: 16)               

ได กลาวถึงประโยชนของการเรียนรวม ไวดังนี้  

1. ทางดานการเรียน นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นใน

โรงเรียนปกติโดยไมมีขอยกเวน จะตองปรับตัวใหปฏิบัติกิจกรรมตางๆและไดรับทักษะตางๆ

มากกวาเรียนกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษพิเศษดวยกัน เพราะจะตองทําตามวัตถุประสงคที่

ครูตั้งไวเทาเทียมนักเรียนปกติ 

2. ทางดานสังคม นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสปรับตัวใหเขากับสังคมดีข้ึน              

มีเพื่อนมากขึ้นกวาเรียนกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษดวยกัน มีสังคมที่กวางขึ้น เนื่องจาก         

ผูปกครองของนักเรียนปกติ มีความเขาใจและยอมรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ยอมให

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเลนและคบหาสมาคมกับลูกของตน 

3. ทางดานเจตคติ นักเรียนปกติจะมีความคุนเคย และเขาใจนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษมากขึ้น ทําใหขจัดความกลัว ละความดูหมิ่น เยยหยันใหหมดไป ไมเห็นวาเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษเปนมนุษยประหลาด ที่มีทาทีขบขันตอไป นักเรียนปกติไดเรียนรูถึงความตองการ

ความชวยเหลือของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทําใหเกิดการยอมรับและแสดงความเอื้อเฟอตอ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ สวนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษจะมีความสบายใจ และไมเก็บ

กด ลดอารมณรายแรงลง จึงกอใหเกิดเจตคติที่ดีตอกัน 

4. ทางดานเศรษฐกิจ เมื่อเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได      

รัฐยอมไมมีความจําเปนในการสรางโรงเรียนเฉพาะ ทําใหลดคาใชจายและงบประมาณไดมาก อาจ
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เพิ่มแตเพียงบุคลากรพิเศษตามความจําเปนเทานั้น ไดแก ครูสอนเสริม ครูเวียนสอน หรือครู

การศึกษาพิเศษพรอมดวยวัสดุอุปกรณพิเศษเฉพาะเพียงบางอยาง สวนผูบริหารและโครงสรางของ

ระบบการศึกษายังคงเดิม 

การจัดการเรียนรวมนั้นเกิดประโยชนใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ดังนี้ ทําให

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติโดยไมมีขอยกเวน ไดรับ

ทักษะตางๆเทาเทียมนักเรียนปกติไมเกิดความรูสึกวาถูกแยกออกไปจากสังคมดวยเหตุแหงความ

พิการ สามารถปรับตัว และอยูรวมในสังคมปกติได และทําใหบุคคลรอบขาง เชน ผูปกครอง เพื่อน

นักเรียนปกติ ผูบริหาร ครู บุคลากรภายในโรงเรียน หรือบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวของมีเจตคติที่ดี เขาใจใน

ตัวนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมากยิ่งขึ้น และลดคาใชจาย งบประมาณของรัฐในการจัดสราง

โรงเรียนเฉพาะความพิการ 

 
ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 
2.1  ความเปนมาและความสําคัญของมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9(3) กําหนดใหมีการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาและการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ซึ่งปจจุบันคือสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขึ้นพื้นฐาน(สพฐ.) จึงไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม พุทธศักราช 

2543 ข้ึนโดยมีจุดมุงหมาย 2  ประการ (นงคลักษณ มีศิลป, 2548) คือ  

          1. เพื่อจัดทํามาตรฐานการศึกษาพิเศษสําหรับเปนแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนในการ

ประเมินตัวเองแลวปรับปรุงโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

 2. เพื่อใหโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมไดยกระดับการศึกษาพิเศษใหมีประสิทธิภาพทั้งดาน

ปจจัย   การบริหารจัดการ  การเรียนการสอน  และคุณภาพนักเรียน  ใชเปนเกณฑในการประเมิน

คุณภาพในการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนจัดการเรียนรวม  

ในปพุทธศักราช 2546 ไดมีการปรับเปล่ียนโครงสรางการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ

ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) และกรมสามัญศึกษาผนวกเขาดวยกันเปนสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2543  จึงไมไดนํามาใชอีก โรงเรียนที่จัดการ

เรียนรวมตางๆไดดําเนินงานจัดการเรียนรวมเรื่อยมาโดยจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542 และดําเนินการตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ การจัดการเรียนรวมที่ดําเนินการผานมานั้นยังไมมีกรอบโครงสรางที่จะ
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นําไปใช จน ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจา ชลธารนนท ไดคิดพัฒนารูปแบบโครงสรางซีท (SEAT 

FRAMEWORK) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จ 

โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมจึงนําโครงสรางซีทมาใชในการบริหารจัดการเรียนรวมในโรงเรียน โดย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดนําตัวบงชี้ในโครงสรางซีทมาประเมินการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนเรียนรวม ทั้งนี้เพื่อการจัดการศึกษาที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพสูงสุด โดย

เห็นวาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จนั้นจําตองพัฒนางานอยางเปนระบบ

ครอบคลุมภารกิจทุกดาน ทั้งดานนักเรียน(S-Students) สภาพแวดลอม (E-Environment) กิจกรรม

การเรียนการสอน (A-Activities) และเครื่องมือ(T-Tools)โรงเรียนมีเปาหมายและแนวทางที่ชัดเจน 

สามารถดําเนินงานโดยใชกระบวนการที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหบรรลุเปาหมาย นั่นคือ นักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษทุกคน    มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยูรวมในสังคมไดเปนปกติ  ภายใตการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมโดยใชกระบวนการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) 

ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 ประการ คือ นักเรียน(S-Students) สภาพแวดลอม (E-

Environment) กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) และเครื่องมือ(T-Tools)  ที่เปน

กระบวนการ เปนในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรวม 

 
2.2 ความหมายของมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 

1. ความหมายของมาตรฐาน (Standard) 
      ศิริชัย กาญจนวาสี (2537: 69) ไดใหความหมายวา มาตรฐาน หมายถึง ระดับการปฏิบัติที่

แสดงถึงความสําเร็จอันเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) ใหความหมายวา มาตรฐาน 

หมายถึง สภาพที่พึงประสงคซึ่งระบุ ปจจัย วิธีการดําเนินการหรือสภาพผลผลิตที่มีคุณภาพ และ

ตองการใหเกิดขึ้นในโรงเรียนเรียนรวม       

สเตก (Stake, 1973 อางถึงใน นงลักษณ มีศิลป, 2548: 27 ) ใหความหมายวา มาตรฐาน 

หมายถึง สภาพที่พึงปรารถนาหรือสภาพที่ควรจะเปนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง บางทีอาจจะกลาวถึงสภาพ

ที่เปนอุดมคติ แตตองไมใชเร่ืองเพอฝน จะตองเปนเรื่องที่มีโอกาสเปนจริงไดและมีลักษณะเปน

สากล คือ ทุกคนยอมรับส่ิงนี้ มาตรฐานตามแนวคิดของสเตกนั้น แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

มาตรฐานสมบูรณ (Absolute Standard) เปนมาตรฐานที่ไดจากทฤษฎี การวิจัยและหลักการตางๆ

กับมาตรฐานสัมพันธ (Relative Standard) เปนมาตรฐานที่ไดจากการเปรียบเทียบสิ่งที่เราสนใจ

กับส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ใชเทียบกันได ซึ่งจะผิดแปลกแตกตางกันไปตามสภาพหรือการดําเนินงานนั้นๆ   
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จากความหมายที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว ผูวิจัยไดสรุปความหมายของ

มาตรฐานไดวา มาตรฐาน หมายถึง สภาพที่พึงประสงคในการปฏิบัติ เพื่อเปนหลักสําหรับกําหนด

จุดคุณภาพขั้นต่ําที่ตองการใหเกิดขึ้นในโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
2. ความหมายของมาตรฐานการศึกษา (Education Standard) 
สํานักงานทดสอบการศึกษา (2542: 30) ไดใหความหมายของมาตรฐานการศึกษา                         

วาเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะพึงประสงคทางการศึกษา 

สํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น (2542, อางถึงใน นงคลักษณ มีศิลป, 2548: 27) ได

กลาวถึง มาตรฐานการศึกษาวา คือ ขอกําหนดซึ่งเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของการศึกษาเพื่อ

เปนหลักสําหรับเทียบกําหนดจุดคุณภาพขั้นต่ําที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา 

 นงคลักษณ มีศิลป (2548: 27) กลาววา มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนด หรือตัว

บงชี้คุณลักษณะที่พึงประสงคของการศึกษาทั้งปริมาณและคุณภาพ เพื่อเปนหลักสําหรับกําหนด

คุณภาพที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา 

 จากความหมายที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว ผูวิจัยไดสรุปความหมายของ

มาตรฐานการศึกษาไดวา  มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค ที่

ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา 
3. ความหมายของมาตรฐานการศึกษาพิเศษ (Special Education Standards) 
ปรีชา สวัสดิ์ทา (2546: 6) กลาวถึงความหมายของการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมวา 

หมายถึง เกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยพิจารณาได

จากคุณภาพนักเรียน คุณภาพการเรียนการสอน คุณภาพการบริหารจัดการ และคุณภาพดาน

ปจจัย 

นงลักษณ  มีศิลป (2548: 27) กลาวถึงความหมายของการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม

วา หมายถึง สภาพที่พึงประสงคซึ่งระบุสภาพ ปจจัย วิธีการดําเนินการหรือสภาพผลผลิตที่มี

คุณภาพและตองการใหเกิดขึ้นในโรงเรียนเรียนรวม  

 จากความหมายที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว ผูวิจัยไดสรุปความหมายของ

มาตรฐานการศึกษาพิเศษไดวา มาตรฐานการศึกษาพิเศษ หมายถึง สภาพที่พึงประสงคในการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยครอบคลุมการปฏิบัติงานการจัดการ

เรียนรวม ทั้ง 4 ดานไดแก ดานนักเรียน(S-Students) ดานสภาพแวดลอม (E-Environment) ดาน

กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) และดานเครื่องมือ(T-Tools)  ในการบริหารจัดการเรียน

รวมตามรูปแบบซีท(SEAT) 
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4.   มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 
1. กระบวนการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสราง SEAT (SEAT  Framework) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดําเนินการจัดโครงการโรงเรียนแกนนํา   

จัดการเรียนรวมขึ้น  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวม           

กับเด็กทั่วไป โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT  Framework) ในป 

2547 เร่ิมการดําเนินการในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ทั้งสิ้น 390 โรง ซึ่งในปจจุบันมีโรงเรียน

ที่ใชรูปแบบหรือแนวทางการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท จํานวน 2,000 โรง โดยมีการ

บริหารจัดการดังรายละเอียดดังตอนี้ 
             1.1  ดานนกัเรียน  (S: Students) 
                  โรงเรียนจัดการเรียนรวมตองดาํเนนิการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนทั่วไป และ

นักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษเพื่อการเรียนรวม  ดังนี ้

               1.1.1 นักเรียนทั่วไป จําเปนตองไดรับขอมูลเกี่ยวกับความพิการของเพื่อนกอนที่เพื่อนจะ

เขามาเรียนรวม ครูประจําชั้นอาจตองใชเวลาในวันเปดเรียนวันแรกบอกใหนักเรียนทั้งชั้นไดรับรูและ

จัดกิจกรรมสถานการณจําลอง  ชวยใหเด็กทั้งชั้นเขาใจขอจํากัดของเพื่อนพิการ 

               1.1.2 นักเรียนพิการ จําเปนตองไดรับบริการจากศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา/

ประจําจังหวัด กอนเขาเรียนรวม เพื่อเรียนทักษะที่จําเปนตองใชในชั้นเรียนรวม ทั้งนี้ตองให

สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนเฉพาะบุคคล 
           1.2 ดานสภาพแวดลอม  (E: Environment) 
                โรงเรียนจําเปนตองบริหารจัดการสภาพแวดลอม  ดังนี ้

     1.2.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ ควรจัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนใน

สภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด และจัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใชสถานที่และสิ่ง

อํานวยความสะดวกตางๆไดอยางสะดวก ปลอดภัย และเขาถึงได(Barrier-free  and  Accessible) 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร เชน บริเวณภายนอกอาคารประเภทของตัว

อาคาร ทางเชื่อมอาคาร ทางเขา ทางเดิน ทางขาม ลานจอดรถ เกาะกลางถนนตนไม รองน้ํา  

          2) การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร ไดแก ประตู สวิตชไฟ ทางลาด ระบบเตือนภัย

บันได ลิฟต ทางเดินภายในตัวอาคาร พื้น แสงสวาง หองน้ํา โทรศัพท  เปนตน 

3) การจัดสภาพแวดลอมภายนอกและภายในอาคาร  ตองจัดใหไดตามเกณฑมาตรฐานที่

ระบุไวในกฎกระทรวง  ฉบับที่ 4  (พ.ศ.2542)  ตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ

คนพิการ พ.ศ. 2534 เร่ือง กําหนดลักษณะอาคารสถานที่ ยานพาหนะหรือบริการสาธารณะอื่นที่

ตองมีอุปกรณที่อํานวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ โดยคํานึงความสะดวกและปลอดภัย 
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1.2.2 บุคคลสําคัญที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอม(Significant  Others) ไดแก พอ แม 

ผูปกครอง ครู และบุคลากรอื่นในโรงเรียน โดยผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมจะเปน

ผูนํา ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

1) จัดประชุมทุกกลุมคนที่เกี่ยวของกับโรงเรียน  เพื่อแจงใหทราบวาโรงเรียนมีโครงการ

โ ร ง เ รี ย น แ ก น นํ า จั ด ก า ร เ รี ย น ร ว ม แ ล ะ จ ะ ต อ ง มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น อ ย า ง ไ ร บ า ง 

  2) เปนผูนําสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียนใหครูและบุ

บุคลากรทุกคน แมคา รวมทั้ง นักการ ยาม และคนขับรถรับรูและรวมมือกันดูแลชวยเหลือเด็กที่มี

ความตองการพิเศษอยางถูกวิธี              

3) จัดใหมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร นัก

วิชาชีพ ครู พอ แม ผูปกครองและบุคคลภายนอกจากชุมชน รวมกันกําหนดนโยบายแนวทาง

ดําเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ การกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกคนและผูที่เกี่ยวของ

ในโรงเรียน 

4) ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรทุกคน และชุมชนทราบ เพื่อเกิดความรวมมือกันใน

การทํางานเปนคณะและชุมชนมีสวนรวม 
1.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  (A: Activities) 
กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการทั้งหมดเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้ง

ภายใน ภายนอกหองเรียน และในโรงเรียน เชน 

1.3.1 การบริหารและการใชหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ หรือการ

หลักสูตรทั่วไปแตปรับบางวิชา หรือหลักสูตรเพิ่มเติม  

1.3.2 การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 

เปนแผนที่จัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ และจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual  Implementation Plan : IIP) เปนแผนการ

สอนที่จัดทําขึ้นเฉพาะเจาะจงสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษคนนั้นๆในวิชาหรือทักษะทีเ่ปน

จุดออน                                                

1.3.3 การตรวจสอบทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่ใชวิธีการหลายวิธีในการ

รวบรวมขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน เพื่อนํามาใชในการพัฒนาและแกปญหาทางดาน วิชาการ 

พฤติกรรม และรางกายของนักเรียน รวมทั้ง ตัดสินใจเกี่ยวกับการสงตอ การคัดแยก การกําหนด

ประเภทนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมินความกาวหนาของ

นักเรียน 

1.3.4 การใชเทคนิคการสอนพิเศษ  
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1)  การวิเคราะหงาน (Task Analysis)  คือ เปนเทคนิคการสอนและเปนเครื่องมือในการ

ตรวจสอบหรือประเมินนักเรียนวานักเรียนมีทักษะในเรื่องนั้นๆแลวหรือไม หากครูตองการสอน

ทักษะใหม ตองมีการประเมินความรูเดิมของนักเรียนกอนที่จะเริ่มทักษะใหม เพื่อตรวจสอบวาเด็กมี

ทักษะพื้นฐานเพียงพอแลว หรือมีทักษะพื้นฐานอยูในระดับใด แลวจึงเริ่มสอนจากจุดนั้นขึ้นมา

เร่ือยๆ 

2) การสอนโดยเพื่อนชวยสอน  (Peer Tutoring) หมายถึง วิธีการสอนที่ครูใหเพื่อนนักเรียน

ชวยสอนใหเพื่อนเกิดการเรียนรูในเรื่องตางๆ แบบตัวตอตัว โดยเพื่อนชวยสอนอาจเปนนักเรียน

ชั้นสูงกวาหรือนักเรียนชั้นเดียวกันอายุเทากันแตมีความสามารถสูงกวามาสอน 

3) ระบบเพื่อนชวยเพื่อน (Buddy System) ในการจัดการเรียนการสอนโดยเพื่อนชวยเพื่อน

ในดานวิชาการยังตองอาศัยความรวมมือของเพื่อนักเรียนทุกคนในการชวยเหลือ และอํานวยความ

สะดวก ทางดานการเรียน ทักษะสังคม 

1.3.5 จัดใหมีการรายงานความกาวหนาของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เพื่อใหเห็นถึง

พัฒนาการของนักเรียน เชน นําเสนออกมาเปนรูปของกราฟ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.3.6 มีการจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจาก

ประสบการตรง เชน ในวิชาพลศึกษาจัดใหนักเรียนที่มีความบกพรองไดรวมกิจกรรมในสนามเด็ก

เลน จัดทัศนศึกษาตามสถานที่สําคัญๆ 

1.3.7 จัดใหมีการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม  

1.3.8 การรับนักเรียนที่มีความบกพรองเขาเรียน คือ ดําเนินงานการรับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษเขาเรียน ตามปฏิทินการรับคนพิการของคณะกรรมการการคัดเลือกและจําแนกความ

พิการเพื่อการศึกษา (2543, 38-39) ดังนี้  
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ตารางที่ 2 ปฏิทินการปฏิบัติงานการรับคนพิการเขาเรียน 
เดือน การปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน-กุมภาพนัธ  ประกาศรับสมัครคนพิการเขาเรียนโดยประชาสัมพันธ และแจงระยะเวลาให

ทราบโดยทั่วกัน 

มีนาคม 1. จําแนกและคัดแยกคนพิการตามความตองการจําเปนพิเศษ โดยรวมมือและ

ประสานงานกับศูนยการศึกษาพิเศษ แพทย นักจิตวิทยา นักการศึกษาพิเศษ 

ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของ 

2. สงตอคนพิการเขารับการศึกษาตามความสามารถและความตองการจําเปน

ของคนพิการแตละบุคคล และประสานงานกับสถานพยาบาล เพื่อสงตอเขารับ

การฟนฟูบําบัดในกรณีที่จําเปน 

เมษายน 1. เตรียมพรอมในดานความรูหรือเจตคติกับบุคลากร เชน ผูบริการ ครู พอแม 

ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของโดยการอบรมหรือประชุม 

2. เตรียมพรอมในดานสื่อ อุปกรณที่จําเปนในการจดการเรียนการสอน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน 

พฤษภาคม จัดตั้งคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษทุกคน 

พฤษภาคม-ตุลาคม 1. ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ไดจัดทําไวเพื่อคน

พิการใหเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ 

2. ติดตามและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อเปนการ

ประกันคุณภาพวาการศึกษาและการบริการที่ใหคนพิการไดรับความสอดคลอง

กับความตองการจําเปนของคนพิการแตละบุคคล 

 

1.3.9 มีการจัดตารางเรียนสอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

1.3.10 มีการประสานความรวมมือ และสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 

1.3.11 มีการนิเทศ ติดตามผล ประเมินผล ปรับปรุงงานในการจัดการเรียนรวมอยาง

ตอเนื่อง 
 1.4 ดานเครือ่งมือ (T: Tools) 

  เครื่องมือมีความหมายกวางขวาง หมายรวมถึง ส่ิงที่นาํมาเปนเครื่องมอืในการบริหาร

จัดการเรียนรวม ส่ิงที่ชวยใหนักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษหรือที่มีความบกพรองเกดิการเรียนรู

และดํารงชีวิตอิสระไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน 
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  1.4.1 งบประมาณ มีการจดัสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะเพื่อการจัดการเรียนรวม 

    1.4.2 กําหนดวิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อเปนทิศทาง

ในการปฏิบัติงานและระบบใหบริการชัดเจน ซึ่งควรสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

และรัฐบาล 

  1.4.3 จัดใหมีส่ือ อุปกรณ ตํารา เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก หรือความชวยเหลอือ่ืน

ใดทางการศึกษา 

  1.4.4 ระบบการบริหารจัดการ ผูบริหารโรงเรียนตองนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวม

จัดตั้งคณะกรรมการวางแผน โดยนําเสนอใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจํา

โรงเรียนใหมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม  กําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ  กําหนดบทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน กําหนด

รูปแบบในการจัดการเรียนรวม  และรวมมือกับหนวยงานและบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวของ 

  1.4.5 มีครูการศึกษาที่ไดรับการศึกษาสาขาการศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

หรือผูที่ไดรับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดที่ปฏิบัติหนาที่เปนครูเดิน ครู

สอนเสริม หรือครูสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียน 

 

ตัวบงชี้ในโครงสรางซีทที่นํามาปฏิบัติงานของโรงเรียนเรียนรวม เพื่อการจัดการศึกษาที่ได

มาตรฐานมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยครอบคลุมภารกิจทั้ง 4  ดาน คือ 1. ดานนักเรียน(S-Students) 

2. ดานสภาพแวดลอม (E-Environment) 3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) และ 4. 

ดานเครื่องมือ (T-Tools) มีดังตอไปนี้ 

 
ดานนักเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 1   การเตรียมความพรอมนักเรียนพิการตามความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 2   การเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป 
ดานสภาพแวดลอม 
ตัวบงชี้ที่ 1     สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 2    บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก 
ดานการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 1    การบริหารจัดการหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 2   การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

ตัวบงชี้ที่ 3    การตรวจสอบทางการศึกษา 

ตัว บงชี้ที่ 4   เทคนิคการสอน 
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ตัวบงชี้ที่ 5   การรายงานความกาวหนาของนักเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 6 จัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน และในชุมชน  

ตัวบงชี้ที่ 7   การประกันคุณภาพ  

ตัวบงชี้ที่ 8   การรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเขาเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 9    การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม 

ตัวบงชี้ที่ 10   การประสานความรวมมือ 

ตัวบงชี้ที่ 11 การนิเทศ ติดตามผล ประเมินผล ปรับปรุงงาน  
ดานเครื่องมือ  
ตัวบงชี้ที่ 1   นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 

ตัวบงชี้ที่ 2   งบประมาณ  

ตัวบงชี้ที่ 3   ระบบการบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 4   กฏกระทรวง 

ตัวบงชี้ที่ 5   ส่ิงอํานวยความสะดวก  

ตัวบงชี้ที่ 6   ส่ือ 

ตัวบงชี้ทึ่ 7  บริการ 

ตัวบงชี้ที่ 8 ตํารา 

ตัวบงชี้ที่ 9   ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

ตัวบงชี้ที่10 ครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาการอื่นๆ 

 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) ไดกลาวถึง มาตรฐาน

การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมไววา การจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินคุณภาพใน

การจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนในสังกัด โดยนําแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากมาตรฐานโรงเรียน 

พ.ศ. 2541 และมาตรฐานการศึกษาแหงชาติเพื่อประเมินภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปน

แนวทางในการจัดการทํา ซึ่งไดกําหนดครอบคลุมทั้งดาน 4 ดาน คือ คุณภาพนักเรียน ดานการ

เรียนการสอน การบริหารจัดการและดานปจจัย รวมทั้งสิ้น 13 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี้  รายละเอียด

ของมาตรฐาน และตัวบงชี้ในแตละดาน มีดงันี้   

 
มาตรฐานดานคุณภาพนักเรียน 
มาตรฐานที่ 1   นักเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพ 

ตัวบงชี้        นักเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพ 
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มาตรฐานที่ 2    บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจตอพัฒนาการของนักเรียน 

ตัวบงชี้         บุคลกรในโรงเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจตอพัฒนาการองนักเรียน 
มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 1    วางแผนพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 

ตัวบงชี้          วางแผนพัฒนาการนักเรียนเปนรายบุคคล โดยจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  

มาตรฐานที่ 2    จัดทํากิจกรรมเพื่อการเรียนรวม 

ตัวบงชี้ที่ 1        กิจกรรมเตรียมความพรอมและ/หรือฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนเพื่อการ 

ตัวบงชี้ที่ 2      จัดบรรยากาศสงเสริมการเรียนรวม 

ตัวบงชี้ที่ 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรวม 

ตัวบงชี้ที่ 4    จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

มาตรฐานที่ 3 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

ตัวบงชี้            วัดผลและประเมินผลตามสภาพที่แทจริงเพื่อพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 
มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ 1    สํารวจและจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษ 

ตัวบงชี้           สํารวจและจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษ 

มาตรฐานที่ 2    ดําเนินการรับเด็ก คัดแยกเด็ก สงตอ และจักเขาเรียน 

ตัวบงชี้        ดําเนินการรับเด็ก คัดแยก สงตอและจัดเขาเรียน 

มาตรฐานที่ 3 สงเสริมบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการศึกษาพิเศษ 

ตัวบงชี้ที่ 1      สงเสริมบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการศึกษาพิเศษ 

ตัว บงชี้ที่ 2       สนับสนุนใหครูการศึกษาพิเศษใหกระบวนกรวิจัยในการพัฒนาการเรียนรูที่

เหมาะสมกับผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 3      สนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรดานการศึกษาพิเศษ 

มาตรฐานที่ 4    สงเสริมการใชงบประมาณ ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ 

ตัวบงชี้ที่ 1 ชวยเหลืออ่ืนในทางการศึกษาพิเศษ 

ตัวบงชี้ที่ 2   ใชงบประมาณสําหรับการจัดการศึกษาพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 5    จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม 

ตัวบงชี้ จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม 

มาตรฐานดานปจจัย 

มาตรฐานที่ 1     บุคลากรมีคุณสมบัติเหมาะสมและตอการจัดการเรียนรวม 

ตัวบงชี้ที่ 1    ครูการศึกษาพิเศษมีความรู ความเขาใจ เจตคติที่ดีและปฏิบัติตอนักเรียนอยางถูกตอง 
ตัวบงชี้ที่ 2       ผูบริหารโรงเรียนมีความรู ความเขาใจและเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรวม 
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ตัวบงชี้ที่ 3         ผูปกครองและบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีและมี 
สวนรวมในการจัดการเรียนรวม 

 

จากขอมูลขางตนผูวิจัยนํามาสังเคราะหหาความสอดคลองของกระบวนการบริหารจัดการ

เรียนรวมตามโครงสรางซีทที่ใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมในปจจุบัน และ

มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหได

มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานของของโรงเรียนเรียนรวม  

ในสังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดังตารางตอไปนี้
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ตารางที่ 5 สังเคราะหการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศกึษาพเิศษ 

การปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการศึกษา
พิเศษโรงเรยีนเรียน

รวม 
(สังกัดประถมศึกษา) 

กระบวนการบริหาร
จัดการเรยีนรวมโดย
ใชโครงสรางซีท 
 (สังกัด ส.พ.ฐ.) 

1. การเตรียมความพรอมนกัเรียนพิเศษ   

2. การเตรียมความพรอมนกัเรียนปกติ   

3. ปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ   

4. บุคลากรที่เกี่ยวของ   

5. การบริหารหลักสูตร   

6. วางแผนพฒันานักเรียนเปนรายบุคคล   

7. การตรวจสอบทางการศึกษา   

8. การจัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอน 

การวัดผล 

  

9. การรายงานความกาวหนานักเรียน   

10. การจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรวม

นอกหองเรียน 

  

11. การประกนัคุณภาพการเรียนรวม   

12. การคัดแยก สงตอเด็ก และการรับ

นักเรียนเขาเรยีน 

  

13. จัดบริการสอนเสริม   

14. การประสานความรวมมอื   

15. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล   

16. นโยบาย วิสัยทัศน พนัธกิจ   

17. สงเสริมการใชงบประมาณ ส่ือ ส่ืออํานวย

ความสะดวก บริการ ความชวยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษา 

  

18. ระบบบริหารจัดการ   

19. กฎกระทรวง   

20. ครูการศึกษาพเิศษและนักวชิาชพี   
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จากตาราง สังเคราะหการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม พบวา กระบวนการบริหาร

จัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท (SEAT) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

(ส.พ.ฐ.) มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สังกัด

สํานักงานประถมศึกษาแหงชาติโดยครอบคลุมการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานการศึกษาพิเศษ

โรงเรียนเรียนรวมในทุกๆประเด็นของการปฏิบัติงานและมีการปฏิบัติงานในบางประเด็นของ

กระบวนการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท ที่เพิ่มข้ึนจากมาตรฐานเดิม เพื่อใหการ

จัดการเรียนรวมมีประสิทธิภาพสูงสุด ในเรื่องตอไปนี้ 1) การเตรียมความพรอมนักเรียนปกติ 2) การ

บริหารจัดการหลักสูตร 3) การตรวจสอบทางการศึกษา 4) การประกันคุณภาพการเรียนรวม 5) 

จัดบริการสอนเสริม 6) การประสานความรวมมือ 7) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 8) กําหนด

นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 9)ระบบบริหารจัดการ 10) กฎกระทรวง จึงกลาวไดวา การจัดการเรียน

รวมตามกระบวนการบริหารจัดการตามโครงสรางซีทนั้น ถือไดวาเปนการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน

การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพใหโรงเรียนที่

จัดการเรียนรวม ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการจัดการเรียนรวมใชในการปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรวม 

 
ตอนที่ 3  โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมที่มกีารปฏิบัติงานที่เปนเลศิ (Best Practices) 
3.1  การไดมาซ่ึงโรงเรยีนแกนนําจัดการเรียนรวมที่มีการปฏิบติังานที่เปนเลิศ  

ในปพุทธศักราช 2547 กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานัก

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดโครงการนํารองโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมขึ้น 

จํานวน 390 โรงเรียน และจัดใหมีหองเรียนคูขนานสําหรับบุคคลออทิสติกจํานวนทั้งสิ้น 52 

หองเรียน เพื่อแกปญหาในดานการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐานใหเด็กพิการ และพัฒนาเปน 2,000 ในป

การศึกษา 2548 โดยมีเกณฑในการคัดเลือกโรงเรียนมาเปนโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 

(เบญจา ชลธารนนท, 2548) ดังนี้ 

1. โรงเรียนที่มีนักเรียนพิการเรียนรวมอยูแลว 

2. ผูบริหารโรงเรียนมีความมุงมั่นและพรอมรับนโยบายที่จะดําเนินงานโดยใชโครงสรางซีท

และการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

3. โรงเรียนมีจํานวน ประเภทของนักเรียนพิการเหมาะสมที่จะพัฒนาเปนตนแบบ 

4. โรงเรียนมีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม ซึ่งมีความรูพื้นฐานดานการศึกษา

พิเศษ อยางนอย 1 คน 

5. โรงเรียนไดรับการคัดเลือก โดยศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/จังหวัด รวมกับ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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6. โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกตองกระจายอยูทุกจังหวัดๆ ละ 2 อําเภอๆ ละ 1 โรง รวม

ทั้งสิ้น 390 โรง 

 
3.2  การนําเสนอผลงานการปฏิบัติงาน 

 เมื่อโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมมีการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามกระบวนการ

บริหารจัดการเรียนรวม ตามโครงสรางซีท (SEAT) ไประยะหนึ่งไดมีการจัดประชุมวิชาการ 

(symposium) เพื่อใชเปนคะแนนสวนหนึ่งในการตัดสินหาโรงเรียนที่ไดรับรางวัล โรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวมยอดเยี่ยม โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2548 ณ โรงแรมแอมบาสเดอรพัทยา 

จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

2. ใหมีการนําเสนอผลงานวิชาการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตาม

กระบวนการบริหารจัดการตามโครงสรางซีท ทั้ง 4 ภาค 

3. มอบโลประกาศเกียรติคุณและคนหาโรงเรียนดีเดนในแตละภาค โดยมีการคัดกรอง

มาแลวจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมกับศูนยการศึกษาพิเศษใหเขาเสนอผลงาน 

4. การประเมินโครงการ มีการประเมินเมื่อคร่ึงป และสิ้นป เพื่อรวบรวมการบริหารจัดการ

ของโรงเรียนที่ดีมาจัดทําการเผยแพรโดยรูปแบบสื่อตางๆ เพื่อขยายผลตอ 

5. ในการประชุมคร้ังนี้ไดมีการรายงานการใชเงินกองทุนงบประมาณที่ใชในโครงการนี้ในป 

2547 เปนเงินกองทุนการศึกษาสําหรับคนพิการป 2548 ของบประมาณจากสํานักสลากกินแบง

รัฐบาล 

 
3.3  เกณฑที่ใชในการตัดสิน 

 เกณฑการตัดสินโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่มีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best 

Practice) หรือโรงเรียนเรียนรวมยอดเยี่ยม สวนหนึ่งไดจากการพิจารณาผลงานวิชาการของ

โรงเรียนที่ปฏิบัติการจัดการเรียนรวม ตามกระบวนการบริหารจัดการโดยใชโครงสรางซีทในการจัด

ประชุมวิชาการ (symposium) และวิพากษโดยผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษในดานจุดเดน 

และส่ิงที่ควรเพิ่มเติมเพื่อใหการจัดการศึกษาเกิดการพัฒนาขึ้น โดยเกณฑที่ใชพิจารณา มีดังนี้ 

1. การใชกระบวนการบริหาจัดการโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ในการบริหารจัดการ ใน 4 

ดาน คือ 1) ดานนักเรียน (S-Student) 2) ดานสภาพแวดลอม (E-Environment) 3) ดานกิจกรรม

การเรียนการสอน (A-Activities) และ4) ดานเครื่องมือ (T-Tools) 

2. โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management)  
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3. คะแนนที่ไดจากการนําเสนอผลงานวิชาการรอยละ 70 และจากการประเมินเชงิประจกัษ

รอยละ 30 โดยคณะกรรมการไดออกไปเยี่ยมดูสภาพจริงของโรงเรียนตามที่นําเสนอผลงานทาง

วิชาการ จากการดูการปฏิบัติงานตามสภาพจริง การสัมภาษณพูดคุยกับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ และผูปกครองถึงความพอใจที่ไดรับจากการที่นําลูกที่เปนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขา

มาเรียนรวมในโรงเรียนทั่วไป และคัดเลือกโรงเรียนแกนนําในการจัดการเรียนรวมที่มีการปฏิบัติที่ดี

เลิศ หรือโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมยอดเยี่ยมขึ้นในแตละภาค แบงตามขนาดโรงเรียนเปน

โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ด กลาง ใหญ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และตัดสินโรงเรียนที่

มีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศประเภทละโรงเรียนเดียวเพื่อเปนตนแบบในการปฏิบัติงานการจัดการ

เรียนรวมที่เปนเลิศ (Best Practices) ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยระดับ

ประถมศึกษาแบงตามขนาดของโรงเรียน คือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ ซึ่งโรงเรียนที่ไดรับรางวัลในระดับประถมศึกษามีดังตอไปนี้ โรงเรียนบานขาวบายศรี 

โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ และโรงเรียนราชวินิต ตามลําดับ และในสวนโรงเรียนมัธยมศึกษา

ที่ไดรับรางวัล ไดแก โรงเรียนพิบูลประชาสรรค 

 
ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
4.1 งานวิจัยในประเทศ 

จากการศึกษางานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรวมมีจํานวนทั้งสิ้น 55 เร่ือง สืบคนจาก

ฐานขอมูลปริญญานิพนธ 24 มหาวิทยาลัย(http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php)  ศูนย

บ ร รณ ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  คณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  จุ ฬ า ล ง ก รณ ม ห า วิ ท ย า ลั ย

(http://lib.edu.chula.ac.th) โดยคําที่ใชในการสืบคน คือ  “เรียนรวม”  ระหวางป 25540-ปจจุบัน 

ผูวิจัยจึงขอนําเสนอรายละเอียดของงานวิจัยที่มีความเกี่ยวของโดยตรงกับประเด็นที่ศึกษา นั่นคือ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรวมในสถานศึกษานั้น พบวา ลักษณะของงานวิจัย

สามารถแบงออกไดเปน  3  ลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาความตองการจําเปนของเด็กที่มีความตองการพิเศษ บุคลากรที่เกี่ยวของ และ

ชุมชน มีจํานวน 26 เร่ือง 

2. ศึกษาสภาพ ปญหา แนวทางแกไขพัฒนาการดําเนินงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

มีจํานวน 18 เร่ือง 

3. การพัฒนานวัตกรรม (แผน ระบบ หลักสูตร มาตรฐาน ฯลฯ) มีจํานวน 11 เร่ือง 

เนื่องจากงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรวมมีจํานวนมาก ผูวิจัยจึงขอนําเสนอ

รายละเอียดของงานวิจัยที่มีความเกี่ยวของโดยตรงกับประเด็นที่ศึกษา นั่นคือ ศึกษาสภาพ ปญหา 

แนวทางแกไขพัฒนาการดําเนินงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียน ไดมีการสรุปและสังเคราะห
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งานวิจัยดังกลาวใหเห็นถึงสภาพ ปญหาของการปฏิบัติงานในโรงเรียนจัดการเรียนรวมตั้งแต

25540-ปจจุบัน ที่มีผูศึกษาวิจัย โดยแบงการนําเสนอรายละเอียดออกเปน 2 หัวขอ ดังนี้ 

    1. ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม  มีจํานวน 7  เร่ือง 

    2. ศึกษาปญหา แนวทางแกไข พัฒนา ในการจัดการศึกษา มีจํานวน 11 เร่ือง  

 ผูวิจัยขอนําเสนอเนื้อหาสาระพอสังเขป และนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัยในประเด็น

ดังกลาว เพื่อใหเห็นถึงขอความรูที่คนพบใน 2 ประเด็นขางตน ตอไปนี้  

 
4.1.1  งานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรวม 

ละมาย กิตติพร (2542) ไดศึกษาการประเมินการดําเนินงานการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียนประถมศึกษา โดยศึกษาตามกรอบแนวคิดทั้ง 4 ดาน ของ CIPP Model คือ ดานผลผลิต 

ดานกระบวนการ ดานปจจัย และดานบริบท ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางที่ศึกษา ไดแก 

ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ผลการวิจัยพบวา 

บุคลากรโดยรวมและจําแนกตามสภาพการ มีระดับความคิดเห็นตอการดําเนินงานการจัดการเรียน

รวมในโรงเรียน โดยรวมทั้ง 4 ดานอยูในระดับเหมาะสม ปานกลาง โดยเรียนจากคาเฉลี่ยจากมาก

ไปนอย ดังนี้ 1. ดานผลผลิต พบวา โรงเรียนคัดเลือกครูตรงตามสาขาที่จบการศึกษา ละการ

คัดเลือกครูผูสอนตรงตามความสนใจ 2.  ดานกระบวนการ พบวามี ความเหมาะสมอยูในระดับ

ปานกลางทุกขอที่นอยสุด คือ การเชิญนักวิชาชีพมาชวยฟนฟูสมรรถภาพใหแกเดกพิเศษ 3. ดาน

ปจจัยนําเขา  พบวา ขอคิดเห็นเห็นวาไมเพียงพอ คือ โรงเรียนคัดเลือกครูสอนตรงตามสาขาที่จบ

การศึกษา และตรงตามความสนใจ และ 4. ดานบริบท  พบวาขอที่ เหมาะสมนอยที่สุด คือ การ

ประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นการกําหนดขั้นตอนของงานมีความชัดเจน 

เจษฎาภรณ แกนนาคํา (2545) ได ศึกษาสภาพการดําเนินงานและปญหาในการจัดการ

เรียนรวมของเด็กพิเศษ ในโรงเรียนแกนนําในการจัดการเรียนรวมของเด็กพิเศษในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน ครอบคลุมทั้ง  6 ดาน คือ ดาน

อาคารสถานที่ ดานบุคลากร ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน ดานการ

วัดและประเมินผล โดยใชการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก ครูวิชาการ ครูผูรับผิดชอบการ

สอนนักเรียนพิเศษในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการดําเนินงานดานอาคารสถานที่  มีการ

จัดหองเรียนพิเศษอื่นเพิ่มจากหองเรียนรวมในโรงเรียน มีการจัดสภาพแวดลอมใหพรอมและ 

อุปกรณพิเศษเฉพาะความพิการ 2) สภาพการดําเนินงานดานบุคลากร มีการจัดใหบุคลากรที่

เพียงพอกับภาระงานในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน มีการใชบุคลากรจากหนวยงานอื่นหรือ

บุคลากรในชุมชน และมีการพัฒนาบุคลากร มีการสรางความเขาใจ 3) สภาพการดําเนินงานดาน

หลักสูตร มีการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับการเรียนรวม จัดเนื้อหาและกิจกรรมใหเปนไป
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ตามลําดับช้ันการเรียนรูของเด็กพิเศษตามหลักสูตร 4) สภาพการดําเนินงานดานการจัดการเรียน

การสอน มีการจัดการเรียนการสอนใหพรอมใหนักเรียนพิเศษกอนการจัดการเรียนการสอน  5) 

สภาพการดําเนินงานดานสื่อการสอน  มีการใชส่ือ ดัดแปลงสื่อ  พัฒนาสื่อ มีการควบคุมติดตาม

การใชส่ือการสอนนักเรียนพิเศษ 6) สภาพการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผล มีการพัฒนา

ความรูในดานการวัดและประเมินผล การปรับเกณฑใหเหมาะสมกับเด็กพิเศษ แจงผลการเรียนการ

สอนใหผูบังคับบัญชาและผูปกครองเปนระยะ 

ฐาปกรณ ออนคํา (2545) ไดศึกษาการบริหารการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ในจังหวัดพะเยา โดยศึกษาการบริหารทั้ง 2 ดานคือ ดานการบริหารจัดการและดานการนิเทศ โดย

ใชการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

พะเยา ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการบริหารงานการจัดการเรียนรวมและสภาพปญหา  มีการ

ประชุมชี้แจงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดเด็กพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน  มีการ

กําหนดใหครูที่ผานการอบรมเขาสอนเสริมเด็กพิเศษ มีการกําหนดบุคลากรใหรับผิดชอบโครงการ

จัดเด็กพิเศษ มีคูมือการจัด  การเรียนรวมสําหรับผูบริหาร โรงเรียน และโรงเรียนไดมีการสํารวจและ

คัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยครูผูสอนสํารวจและคัดแยกเอง ดานอาคารสถานที่  โรงเรียน

สวนใหญไมมีการปรับสภาพอาคารตางๆ และสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเหมาะสมกับสภาพของเด็ก

พิเศษ 2) ดานการนิเทศสวนใหญครูผูสอนไดรับการนิเทศดวยการสนทนาพูดคุย ผูที่ทําหนาที่นิเทศ

คือครูวิชาการโรงเรียน และจํานวนครั้งที่นิเทศครูผูสอนคือเดือนละ 1  คร้ัง 

ปรีชา ศุขคุณ (2543) ไดศึกษาการบริหารวิชาการของโรงเรียนในโครงการเด็กพิเศษเรียน

รวมกับเด็กปกติ ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม ใช

วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครูวิชาการ และครูผูสอน

ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารงานโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และพบวามี

ปญหาในการบริหารงาน 3 งาน คือ งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน งานนิเทศ

ภายใน งานวัดและประเมินผล  

อุไรวรรณ เจริญถาวรพาณิช (2545) ไดศึกษาการบริหารการจัดการเรียนรวม ทั้ง 5 ดาน 

คือ ดานการบริหาร ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสถานที่ ส่ิงอํานวยความ

สะดวก ดานบุครากร โดยใชการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูบริหาร

การจัดการเรียนรวม ครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา การบริหารการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิ

สติกทั้ง 5 ดาน พบวา โรงเรียนใชนโยบายของกระทรวงมาจัดการเรียนรวม สวนหลักสูตรมีลักษณะ

เปดโอกาสใหเรียนรวมกับเด็กปกติ โดยโรงเรียนมีรูปแบบเรียนรวมเต็มเวลา มีการจัดคอมพิวเตอร

เพื่ออํานวยความสะดวก และมีการพัฒนาบุคลากร 
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ปรีชา สวัสด์ิทา (2546) ไดศึกษาการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาพิเศษ โดย

ศึกษาการดําเนินงานทั้ง 4 ดาน คือ การบริหารจัดการ กระบวนการสอน คุณภาพนักเรียน และ

ปจจัย ใชการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใชการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก 

ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู ผลการวิจัยพบวา 

1) สภาพการดําเนินงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มี

สภาพการดําเนินงานมากที่สุด คือ ดานการเรียนการสอน  2) ปญญา พบวาดานการเรียนการสอน

มีปญหามากที่สุด 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงาน จําแนกตาม

ตําแหนง พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) ผลการ

เปรียบเทียบปญหา พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จุไรรัตน คงปน (2544) ไดศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินโครงการพัฒนารูปแบบการ

จัดศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ  โดยศึกษาการสภาพและปญหาการดําเนินงานตามโครงการ โดยใช

วิธีการวิจัยเชิงสํารวจตัวอยางประชากร ไดแก ศึกษานิเทศก ผูบริหาร ครูที่รับผิดชอบโครงการ

ผลการวิจัยพบวา 1)  ศึกษานิเทศกและผูบริหารสวนใหญ ปฏิบัติตามนโยบาย  แจงนโยบายโดย

การประชุมชี้แจงและกําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินงาน    มีการประสานงานตามสายงานและ

หนวยงาน อ่ืนๆ ในดานการดําเนินงานโครงการ ในดานบุคลากร ศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครู

ผูรับผิดชอบโครงการสวนใหญไดรับอบรมเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ โรงเรียนตางๆ สวนใหญมีการ

เตรียมความพรอมเกี่ยวกับบุคคลกรที่เกี่ยวของ โดยการทําความเขาใจที่ทัศนคติที่ดีตอการจัด

การศึกษาพิเศษ  ครูทุกคนจัดกิจกรรมเสริม ศึกษานิเทศกสวนใหญนิเทศโดยการใหคําแนะนํา

ปรึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเยี่ยมชั้นเรียน ผูบริหารสวนใหญนิเทศโดยการเยี่ยม

ชั้น ครูสวนใหญวัดและประเมินผลเด็กโดยการสังเกต สัมภาษณ และประเมินผลตามความรู

ความสามารถโดยลดเกณฑลงบาง ศึกษานิเทศก ผูบริหารและครูประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลโดย

แจงในที่ประชุม 2) ปญหาที่พบมากที่สุด คือ ขาดแคลนงบประมาณ ครูมีงานมาก บุคลากรขาด

ความรูความเขาใจในการดําเนินงาน  ขาดผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ในดานปญหาการสอนเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ พบวา เด็กเรียนรูชา เสียเวลามาก ครูสวนใหญขาดความรูความ 

 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมทั้ง 7 เร่ืองที่กลาว

มาขางตนผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหอีกครั้ง เพื่อใหเห็นถึงประเด็นปญหาการวิจัยที่ชัดเจน และนํามา

ออกแบบการวิจัย ขาพเจาขอนําเสนอประเด็นที่ไดจากการสังเคราะหจากงานวิจัยทั้งหมด  

ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4 สังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรวม  
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ดานสภาพแวดลอม (E-Environment)        

ปรับสภาพแวดลอมในการจดัการเรียนรวม        

ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน (A-Activities)        

ปรับหลักสูตรใชกับนกัเรียนทีม่ีความตองการพิเศษ        

จัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล        

แตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวม        

มีการจัดสอนเสริม        

การดําเนินการรับเด็ก คัดแยกเด็ก สงตอและจัดเขาเรียน        

สงเสริม พัฒนาบุคลากร        

จัดกิจกรรมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพผูเรียน         

สรางเคลื่อขายความรวมมือ        

การนิเทศและประเมิน        

การวางแผนพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล        

จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรวม        

วัดและประเมินผลตามสภาพจริง        

ดานเครื่องมือ (T-Tools)        

มีการตั้งนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเรียนรวม        

มีการคัดเลือกครูจบการศึกษาพิเศษมาโดยตรง        

การดําเนินการดานสื่อ อุปกรณ        

 

การศึกษาสังเคราะหงานวิจัยขางตนไดขอสรุปถึงสภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียนจัดการ

เรียนรวมตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันที่มีผูศึกษาวิจัยไว จากการสังเคราะหงานวิจัยผูวิจัยไดคนพบ

ประเด็นดังนี้  

 สภาพการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมที่ผานมา พบวา มีผูศึกษาในประเด็นการ

ปฏิบัติงานในแตละดานดังนี้ 1) ดานนักเรียน พบวา จากงานวิจัยที่มีผูศึกษาไวตั้งแตอดีตนั้น ไมมี
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การศึกษาการปฏิบัติการจัดการเรียนรวมดานนักเรียน (S-Students) ที่ใหสาระสําคัญในเรื่องของ 

การจัดเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และนักเรียนปกติในการเรียนรวม  

2) ดานสภาพแวดลอม (E-Environment) พบวา มีผูศึกษาในประเด็นการปรับสภาพแวดลอมในการ

จัดการเรียนรวม โดยสาระสําคัญที่ไดนั้นคือ โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดลอมในการจัดการเรียน

รวมที่เอื้อตอความบกพรองของนักเรียน โดยคํานึงถึงประเภทของความบกพรองของนักเรียนเปน

หลัก 3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) ไดมีผูศึกษาการปฏิบัติงานการจัดการเรียน

รวมในดานนี้ แตไมไดครอบคลุมการปฏิบัติงานดานกิจรรมการเรียนการสอนไวทั้งหมด มีผูศึกษาใน

ประเด็น การพัฒนาบุคลากร และจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียน โดยสาระสําคัญที่ไดคือ 

โรงเรียนที่มีการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมจะใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร และจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 4) ดานเครื่องมือ (T-Tools) มีผูศึกษาในประเด็น ส่ือ 

อุปกรณ ที่ใชในการจัดการเรียนรวมไวมาก โดยสาระสําคัญที่ไดคือ โรงเรียนมีการสนับสนุน

ทางดานสื่อ มีการพัฒนา ดัดแปลงสื่อ มีการควบคุมติดตามการใช สนับสนุนทางดานอุปกรณ และ

งบประมาณในการจัดการเรียนรวม 

 
4.1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรวม 

สุชาดา ชัยวรศิลป (2541) ไดศึกษาสภาพปญหาและความตองการเกี่ยวกับการปรับตัว

ของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยินที่เรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา ใชวิธีการวิจัยเชิง

สํารวจ โดยศึกษาจากนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน และครูประจําชั้นในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบวา นักเรียน

สวนมากสวนใสเครื่องชวยฟง และมีปญหาในการใชเครื่อง ตองใชภาษาพูดติดตอกับบุคคลอื่น 

นักเรียนตอการเรียนรูและตองการใชเครื่องชวยฟงประกอบกับการอานริมฝปาก ดานการปรับตัวกับ

ผูสอน พบวา นักเรียนมีปญหาเกี่ยวกับการพูดกับครุผูสอน ตองการใหครูมีการแสดงออกในทุก

ลักษณะ มีวิธีการสอน และการพูดที่เหมาะสม ดานการปรับตัวกับเพื่อน พบวา มีปญหาเกี่ยวกับ

การยอมรับ และการติดตอสื่อสารกับเพื่อนทั่วไป ตองการเลนกับเพื่อทั่วไปและตองการใหเพื่อ

ชวยเหลือดานการเรียน 

สองแสง สารบรรณ (2543) ไดศึกษาศึกษาปญหาการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 5 ดาน คือ 

ดานการบริหารดานการจัดการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ ดานงบประมาณ และดานการ

ประสานงาน โดยใชวิจัยเชิงสํารวจ ศึกษาครูผูสอนในโรงเรียนที่มีสภาพการอบรม และสอนใน

โรงเรียนขนาดตางกัน ผลการวิจัยพบวา 1) ปญหาที่พบ คือ ดานงบประมาณ และดานอาคาร

สถานที่อยูในระดับมาก ยกเวนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีปญหาโดยภาพรวมและเปนรายดาน 3 
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ดาน คือ ดานอาคารสถานที่ ดานงบประมาณ และดานการประสานงาน อยูในระดับมาก  และมี

ปญหาอีก 2 ดานที่เหลืออยูในระดับปานกลาง 2) ครูที่สอนในโรงเรียนตางกัน มีปญหาเปนรายดาน 

และโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 3) ครูที่มีสถานภาพการอบรมการจัดการศึกษาพิเศษตางกัน มี

ปญหาการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

สมศักดิ์ โสรถาวร (2543)  ไดศึกษาศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและขอเสนอแนะการเรียน

รวมกันของเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  ใชการวิจัยเชิงสํารวจ โดยศึกษาจากครูผูสอน ครูแกนนํา และ

ผูบริหาร ผลการวิจัยพบวา  สภาพปญหาการดําเนินการเรียนของเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษโดยภาพรวมแลวมีปญหา คือ ดานวัสดุอุปกรณ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร  ดังนี้  วัสดุ

อุปกรณไมเพียงพอตอความตองการยังขาดแคลนในหลายๆ ดาน  เชน ทางลาดขึ้นลงที่ไมมี หองน้ํา

สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย หองเสริมวิชาการ เครื่องพิมพดีดอักษรเบรลล หนังสือ

แถบเสียง เปนตน ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการและการสนับสนุนการศึกษา จากชุมชนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  ดานบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการเรียนรวม 

อภิสิทธิ์ เดชะคําภู (2544) ไดศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาปญหาการจัดการศึกษาใน 4 ดาน คือ 

ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการนิเทศ และดานการวัด

ประเมินผล โดยใชวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก ผูบริหารโรงเรียน,ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

และศึกษานิเทศก ลการวิจัยพบวา บุคลากรโดยรวมเห็นวา ปญหาการจัดการเรียนการสอน ทั้ง 4 

ดานอยูในระดับปานกลาง และที่มีปญหาสูงสุด คือ ดานการนิเทศการศึกษา ดานการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน จํานวนครูการศึกษาพิเศษไมเพียงพอ ดานการบริหาร จํานวนงบประมาณที่ไดรับ

ไมเพียงพอกับการดําเนินกิจกรรมตางๆของโครงการ และดานการวัดและประเมินผล โรงเรียนไม

คอยจัดใหมีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

ปยพร ผองแผว (2544) ไดศึกษาสภาพปจจุบันปญหา และความตองการ การใชส่ือการ

เรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนนํารอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

หนองบัวลําภู ใชการวิจัยเชิงสํารวจ โดยศึกษาขอมูลจาก ผูบริหาร ครูผูสอน และครูการศึกษาพิเศษ 

ผลการวิจัยพบวา 1) ครูผูสอนเด็กพิเศษเรียนรวมมีปญหาในการใชส่ือกรเรียนการสอนมาก ส่ือการ

สอนมีจํานวนจํากัด ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อตามตอการ และสื่อที่มีไมตรงความตองการ 2) 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนดานอาคารสถานที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน เชน ยังไมมี

หองเรียนพิเศษโดยเฉพาะสําหรับสอนเสริม บริเวณโรงเรียนไมมีทางลาดชัน เปนตน 

วิเชียร แดงสาย (2545) ไดศึกษาปญหาการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย โดยศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ ดานคุณภาพ

นักเรียน ดานการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการ และดานปจจัย ใชการวิจัยเชิงสํารวจ กลุม
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ตัวอยางที่ใช ไดแก ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

ปญหาทั้ง 4 ดานตามคิดเห็นของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบปญหาการจัด

การศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมมีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา ดานการริหารจัดการ มีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แลวสวนอื่นๆมี

ปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 

อําพรรณ รัตโนสถ (2546) ไดศึกษาโดยศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหา

การจัดการเรียนรวมระหวาเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ใชการวิจัยเชิงสํารวจ กลุม

ตัวอยางที่ใช คือ ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาในชั้นเรียนที่มีการจัดการ

เรียนรวม ลการวิจัยพบวา ผูบริหารประสบปญหาการจัดการเรียนรวม ระดับปานกลางทุกดาน คือ 

ความเพียงพอของงบประมาณ และการจัดประชุมครู นักเรียน และผูปกครอง ขอเสนอแนะ โรงเรียน

ตองมีครูการศึกษาพิเศษและควรจัดอบรมผูบริหาร ครู เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ครูประสบปญหา

ในระดับปานกลาง ประเด็นปญหาที่สําคัญ คือ จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การปรับพฤติกรรมเด็ก การประเมินผลพัฒนาการเด็ก ขอเสนอแนะ

ของครู ควรมีการจัดฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนระหวางนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความ

ตองารพิเศษใหครูและผูปกครองใหความรวมมือกับโรงเรียนในการจัดการ 

สุวัธชัย สาย แกว (2546) ไดศึกษาศึกษาปญหาการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระนองที่มีนักเรียนพิการเรียนรวมกับ

นักเรียนปกติ โดยใชวิธีการสํารวจ ศึกษาขอมูลจาก ผูบริหาร และครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา 

ปญหาการจัดการศึกษามี 7 ดาน มีปญหาในระดับมาก คือ ดานบุคลากร เร่ืองครูขาดความเขาใจ

ในเรื่องหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน เร่ืองการใชเทคนิคเฉพาะเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

ดานการนิเทศ เร่ือง การสนับสนุนใหครูเขารวมการสัมมนาหรืออบรมเกี่ยวกับเร่ืองการศึกษาพิเศษ 

และดานสื่อ เองความเพียงพอของสื่อกับความตองการของครู  มีปญหาในระดับปานกลาง คือ ดาน

อาคารสถานที่ ในเองการเตรียมความพรอมของบริเวณและสิ่งแวดลอม ดานการวัดและประเมินผล 

เร่ืองการวัดผลตามสภาพจริง 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2546) ไดศึกษาปญหาการดําเนินงาน

จัดการศึกษาพิเศษโดยศึกษาทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานนโยบาย ดานบุคลากร  วิชาการ ดานบริหาร 

ดานสื่อ และดานการประชาสัมพันธและการสนับสนุน ผลการวิจัยพบวา ปญหา การดําเนนิงานการ

จัดการศึกษาพิเศษ   มีดังนี้ 

 1. ปญหาดานนโยบาย  พบวานโยบายไมชัดเจน  จึงทําใหเกิดปญหาในการประสานงาน

ของหนอยงานที่เกี่ยวของ 
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 2. ปญหาดานบุคลากร  ไดแก  บุคลากรศึกษาพิเศษไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

 3. ปญหาทางวิชาการ   ไดแก  ขาดศูนยเตรียมความพรอมเด็กกนสงเขาโรงเรียนขาด

หลักสูตรที่ปรับใหเหมาะสมกับประเภทของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  การวัดผลและ

ประเมินผลไมสอดคลองกับกับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล   เปนตน 

4. ปญหาดานบริหาร  พบวา  ผูบริหารขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการศึกษา

พิเศษ 

5. ปญหาดานสื่อ  วัสดุ  อุปกรณและครุภัณฑ  โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมขาดสื่อ  วัสดุ  

อุปกรณที่จําเปน  ขาครุภัณฑสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท 

6. ปญหาดานการประชาสัมพันธและการสนับสนุน   ไดแก   ขาดการประชาสัมพันธกับ

หนอยงานอื่น  ขาดการณรงค  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

ในขณะเดียวกันไดมีผูศึกษาสภาพและปญหาการจัดการพิเศษเรียนรวมไว 

นงลักษณ มีศิลป (2548) ไดศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานตามมาตรฐาน

การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม  ครอบคลุมการดําเนินงานทั้ง 4 ดาน คือ การบริหารจัดการ การ

เรียนการสอน คุณภาพนักเรียน และปจจัย โดยใชวิธีการเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการ

ดําเนินงาน มีการดําเนินงานมากที่สุดตามลําดับ คือ จัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่สงเสริมการ

เรียนรวม วัดและประเมินผลตามสภาพที่แทจริงเพื่อพัฒนานักเรียนเปน รายบุคคล และวาง

แผนพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลโดยจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล สวนที่ดําเนนิงานนอยทีสุ่ด 

คือ จัดบรรยากาศสงเสริมการเรียนรวม สําหรับการดําเนินงานดานการบริหารจัดการมีการ

ดําเนินงานมากที่สุดตามลําดับ คือ สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรดาน การศึกษาพิเศษ 

จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใน การเรียนรวม และ

สนับสนุนใหครูการศึกษาพิเศษใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

สวนที่ดําเนินงานนอยที่สุด คือ จัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกทางการศึกษาพิเศษ 2) ปญหาการ

ดําเนินงาน โดยในดานกระบวนการเรียนการสอนมีปญหาการดําเนินงานมากที่สุดตามลําดับ คือ 

วางแผนพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลโดยจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ที่สงเสริมการเรียนรวม และจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและหรือฟนฟูสมรรถภาพ

นักเรียนเพื่อการเรียนรวม สําหรับปญหาการดําเนินงานดานการบริหารจัดการมีปญหาการ

ดําเนินงานมากที่สุดตามลําดับ คือ สนับสนุนใหครูการศึกษาพิเศษใชกระบวน 

วลัยทิพย สิริจงวัฒนา  (2548) ไดศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพในการวิจัย กลุม



 54 

ตัวอยางที่ใช ไดแก  ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการเขตพื้นที่ ผูบริหาร ครู นักเรยีน ผลการวจิยัพบวา 

สภาพการจัดการศึกษาสวนใหญยังไมสามารถจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพไดสูงเทาที่ควร 

เพราะ ดานนโยบาย โรงเรียนแกนนํายังไมมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และพันธกิจดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานงบประมาณโดย ขาดสื่อ อุปกรณที่จําเปน และงบประมาณสนับสนุน 

ดานบุคลากร โดยผูบริหารบางทานยังขาดความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา ขาดครู บุคลากร 

โดยตรง และสวนใหญขาดความรูความเขาใจดานเครือขาย ขากการวางแผนอยางเปนระบบ ขาด

การประสานงานที่ดีระหวางโรงเรียนและองคกร 

 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหา อุปสรรคการจัดการเรียนรวมทั้ง 11  เร่ืองที่

กลาวมาขางตนผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหอีกครั้ง เพื่อใหเห็นถึงประเด็นปญหาการวิจัยที่ชัดเจน และ

นํามาออกแบบการวิจัย ขาพเจาขอนําเสนอประเด็นที่ไดจากการสังเคราะหจากงานวิจัยทั้งหมด 

ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 5  สงัเคราะหงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับปญหาอุปสรรคในการจัดการศกึษาเรียนรวม 
 
 
 

ประเด็นที่ศกึษา 
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อาคาร สถานที่ไมเอื้ออํานวยตอ

การจัดการศึกษา 

           

ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน (A-Activities) 

หลักสูตร ไม เหมาะสมกับการ

จัดการเรียนรู 

           

ขาดการประสานงาน ความรวมมือ            

ขาดแคลนศึกษานิเทศกที่มีความรู/

ความเขาใจ 

           

ขาดการวางแผนพัฒนานักเรียน

เปนรายบุคคล 

           

ขาดความรู ในดานการวัดและ

ประเมินผล 

           

ขาดนโยบายที่ความชัดเจน            

ขาดกิจกรรมเพื่อการเรียนรวมใน

ชั้นเรียน 

           

ดานเครื่องมอื (T-Tools) 

ขาดการวางแผนในการบริหาร 

ดําเนินงาน 

           

บุคลากรไมเพียงพอ            

บุคลากรขาดความรูความเขาใจ            

ขาดการพัฒนาบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง 

           

งบประมาณ ส่ือ อุปกรณ มีจํากัด            

ผูปกครองขาดความรูความเขาใจ            
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การศึกษาสังเคราะหงานวิจัยขางตนไดขอสรุปถึง ปญหาอุปสรรคในโรงเรียนจัดการเรียน

รวมตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันที่มีผูศึกษาวิจัยไว จากการสังเคราะหงานวิจัยผูวิจัยไดคนพบประเด็น

ดังนี้ 

ปญหาอุปสรรคการจัดการเรียนรวม  พบวา  1) ดานนักเรียน พบวา จากงานวิจัยที่มีผู

ศึกษาไวตั้งแตอดีตนั้น ไมมีการศึกษาในเรื่องปญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนรวมดานนักเรียน 

(S-Students) ที่ใหสาระสําคัญในเรื่องของ การจัดเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ และนักเรียนปกติในการเรียนรวม  2) ดานสภาพแวดลอม (E-Environment) พบวา 

มีผูศึกษาในประเด็นปญหา อุปสรรคดานการปรับสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนรวม โดย

สาระสําคัญที่ไดนั้นคือ อาคาร สถานที่ไมเอ้ืออํานวยตอการจัดการศึกษา  3) ดานกิจกรรมการเรียน

การสอน (A-Activities) มีผูศึกษาในประเด็นปญหา อุปสรรคดานการจัดการเรียนรวมในดานนี้  

พบวา ปญหา อุปสรรคที่พบมากดานนี้ คือ  ครูขาดความรูทางดานการวัดประเมินผล รองลงมาคือ  

ขาดการประสานความรวมมือที่ดี และขาดศึกษานิเทศกที่มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียน

รวม และ4) ดานเครื่องมือ (T-Tools) มีผูศึกษาปญหา อุปสรรคในประเด็น นี้ โดยปญหา อุปสรรคที่

พบมากดานนี้ คือ  งบประมาณ ส่ือ อุปกรณมีจํานวนจํากัด รองลงมาคือ บุคลากรขาดความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม และบุคลากรไมเพียงพอตอความตองการ 

จากงานวิจัยที่ศึกษาเห็นไดชัดวา ไดมีผูศึกษาถึงสภาพ ปญหา อุปสรรคในการจัดการเรียน

รวม ในเชิงปริมาณ  ซึ่งที่มีนั้นเปนการศึกษาเพื่อตองการทราบระดับของการปฏิบัติงานโดยภาพรวม

วาอยูในระดับใด เปนการวิจัยในแงมุมที่กวาง ยังไมสามารถอธิบายการปฏิบัติงานเปนขั้นตอนได

อยางเปนระบบตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สามารถเปนตนแบบที่มี

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานรวมได และแกปญหาที่เกิดในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมใหมีการ

ปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จและเปนระบบยิ่งขึ้น 

 
4.2  งานวิจัยตางประเทศ 

บารเนส (Barnes, 1997) ไดศึกษากระบวนการพัฒนาการใชการบริหารจัดการแบบองค

รวมที่เนนการประเมินตามเกณฑการใหรางวัลจัดการศึกษาดีเดนแหงชาติของ Malcolm Baldrige  

โดยสรางกรอบความคิดพื้นฐานทางทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาจาก

ทฤษฎีองคการที่นิยมใชกันอยูในปจจุบันพรอมทั้งอาศัยการสังเกตอยางใกลชิดระหวางหนวยงาน

ดําเนินการใชการบริหารจัดการแบบองครวม ในระยะเวลา 2 ปผลการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ใน

การดําเนินการดังกลาวของหนวยงานปรากฏวายังไมเคยมีการกําหนดเปนลายลักษณอักษร ใน

เร่ืองกรอบความคิดในการพัฒนาปรับปรุงความตองการของหนวยงานและละดับข้ันในการ

ดําเนินการเพื่อปรับปรุงคุณภาพ จึงทําใหเกิดความสับสนและความวิตกกังวลของหนวยงานที่ใช



 57 

การบริหารจัดการแบบองคกรรวม นอกจากนี้ผูวิจัยไดเสนอทฤษฎีใหมวาดวยการปรับปรุงคุณภาพ

และความสามารถในการปรบตัวขององคกร ใหดําเนินการสอดคลองกับเกณฑของ Malcom 

Baldrige  

รันทรี (Rountree, 1981)  ไดศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพของการทํางาน

ของกลุมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในรัฐเวอรจิเนีย  ผลการวิจัยพบวา ลักษณะงานซึ่งเปน

เกณฑมาตรฐานที่ใชดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนนั้น ไมไดให

ความสําคัญกับงานธุรการและการเงิน การบริหารอาคารสถานที่แตใหความสําคัญกับการสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในระดับสูง 

ไบรท  (Bright, 1986 อางถึงใน สมศักดิ์  โสรถาวร, 2543) ไดศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของโครงการเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จ โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูโครงการเรียนรวม 

ที่จัดวาเปนโครงการที่ประสบความสําเร็จและครูปกติ  ผลจากการศึกษา พบวา  โครงการเรียนรวม

ที่ถือวาประสบความสําเร็จนั้นจะมีลักษณะทั่วไป  3 ประการ คือ 1. เจตคติที่ดีตอการเรียนรวม 2. 

การจัดประสบการณใหไดรับการฝกเพื่อทําความคุนเคย 3. การจัดใหบริการเสริมเพื่อสนับสนุนการ

เรียนรวม   

บิชอบ (Bishop, 1986 อางถึงใน ประภาพร  เศิกศิริ, 2542)  ไดทําการศึกษาองคประกอบ

ที่ทําใหการเรียนรวมของเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นประสบผลสําเร็จ ผลการวิจัยพบวา 

องคประกอบที่สําคัญที่สุดตามลําดับ ไดแก ครูปกติที่มีความยืดหยุนและการใหการยอมรับ 

ปฏิสัมพันธและการยอมรับของเพื่อนนักเรียน ทักษะทางสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ภาพพจนที่ดี

เกี่ยวกับตนเอง การพึ่งพาตเอง ทัศนคติที่ดีในครอบครัว แรงจูงใจ บุคลากรสนับสนุน ส่ือวัสดุ

อุปกรณที่เพียงพอ ผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ใหเห็นวาองคประกอบดานทัศนคติมีความสําคัญตอ

ความสําเร็จของการเรียนรวม 

บัสเซ และคณะ (Buysse et al, 1998 อางถึงในอําพรรณ รัตโนสถ, 2546) ไดศึกษาปจจัยที่

เปนอุปสรรค และสนับสนุนใหการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ โดยใชแบบประเมินรายการที่พบ

อุปสรรคและสนับสนุนการจัดการเรียนรวมระดับปฐมวัย โดยการศึกษาจากผูบริหาร ผูใหการ

ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ผูใหบริการในสถานศึกษาพิเศษ และในโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย จํานวน 

201 คน และพอแมซึ่งสวนใหญเปนแมของเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิดถึง หาขวบ ผลการวิจัยพบวา 

อุปสรรคมีความสัมพันธกับโปรแกรมปฐมวัยที่มีคุณภาพ การสนับสนุนชวยเหลือชุมชนและการ

ประสานงานและรวมใหบริการกับเด็กพิการและครอบครัว การสนับสนุนชวยเหลือของพอแมจะ

แตกตางกันตามระดับการยอมรับ การศึกษา อาชะและประสบการณเกี่ยวกับการเรียนรวม 

แวง และ แบงคเกอร (Wang and Banker, 1985 อางถึงใน นงคลักษณ  มีศิลป, 2548) ได

ทําศึกษาลักษณะและผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรวมโดยวิเคราะหจากงานวิจัยตั้งแตป 1975 ถึงป 
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1984  ผลการวิจัยพบวา เด็กพิเศษที่เรียนรวมมีผลสัมฤทธิ์สูงกวาเด็กพิเศษที่ไมไดเรียนรวม เด็ก

พิเศษที่เรียนรวมสามารถพัฒนาทั้งในดานการปฏิบัติตนดานทัศนคติ และดานผลการเรียน สวน

ลักษณะที่พบในการเรียนรวมที่มีผลสัมฤทธิ์สูง ไดแก การประเมินอยางตอเนื่องการกําหนดใหมี

ทางเลือก ส่ือวัสดุอุปกรณ หละหลักสูตรที่หลากหลาย แผนความกาวหนารายบุคคล และการ

บริหารตนเอง ของนักเรียนเชนเดียวกับ Garlberg and Kavale (1980) พบวา การจัดชั้นเรียนปกติ

ใหผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูง 

เดกเกอร (Decker, 1977) ไดศึกษาเกี่ยวกับส่ิงที่ควรระวังในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมใหแกนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีภาวะบกพรอง

ทางการเรียนรู ในระบบการเรียนรวมมีอัตโนทัศนต่ํากวาเพื่อนนักเรียนปกติอันเนื่องมาจากที่ตนตอง

แขงขันในระดับเดียวกันกับนักเรียนปกติ การขาดความเอาใจใสเปนรายบุคคลจากครู และครูมีการ

เตรียมตัวในดานการสอนนักเรียนพิเศษไมเพียงพอ  

จากการศึกษางานวิจัยตางประเทศขางตนนั้น พบวา การศึกษาการปฏิบัติงานในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมนั้นยังไมมีผูวิจัยไวโดยชัดเจน แตที่นํามานั้นเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวม กลาวโดยสรุปถึงในเรื่องตอไปนี้  กระบวนการพัฒนาในการบริหาร

จัดการ คุณลักษณะ องคประกอบของการเรียนรวม และทําใหการจัดการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ 

และปจจัยที่เปนอุปสรรค และสนับสนุนใหการจัดการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ 

งานวิจัยที่ศึกษาผานมาเห็นไดชัดวา ไดมีผูศึกษาถึงสภาพ ปญหา การปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรวม ในเชิงปริมาณ ซึ่งผานมาเปนการศึกษาเพื่อตองการทราบระดับของการปฏิบัติงาน

โดยภาพรวมวาอยูในระดับใด ยังไมสามารถอธิบายการปฏิบัติงานแตละขั้นตอนไดอยางเปนระบบ

ครบถวน และไมสามารถวิเคราะหถึงปญหา  สาเหตุของปญหาที่เกิดในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 

เปนตนแบบที่มีประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษาใหประสบ

ผลสําเร็จ และการวิจัยนั้นๆศึกษาในประเด็นการปฏิบัติงานที่ยังไมครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้งหมด

ของกระบวนการบริหารจัดการโดยใชโครงสรางซีทที่โรงเรียนจัดการเรียนรวมในปจจุบันยึดถือ

ปฏิบัติ ทั้ง 4 ดาน คือ 1) ดานนักเรียน (S-Students) 2) ดานสภาพแวดลอม (E-Environment) 3) 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) และ4) ดานเครื่องมือ (T-Tools)  ที่เห็นวาครอบคลุม

การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมทั้งหมด และจัดการปฏิบัติงานใหเปนระบบยิ่งขึ้น จึงเห็นไดวายัง

ไมมีการศึกษาในลักษณะของการวิจัยเชิงคุณภาพ กับสถานศึกษาที่สามารถอธิบายถึงการ

ปฏิบัติงานในแตละดานอยางชัดเจน  ครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้งหมดของกระบวนการบริหาร

จัดการโดยใชโครงสรางซีท ทั้ง 4 ดาน 

ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการที่จะศึกษาการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม ในเชิง

คุณภาพ พหุกรณีศึกษา โดยเปนการศึกษาการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมในเชิงลึก เพื่อใหเห็น
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ถึงการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ

โรงเรียนเรียนรวม ที่เปนกระบวนการวาในโรงเรียนมีการปฏิบัติการจัดการเรียนรวมที่ไดมาตรฐาน

การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมไดในแตละดานอยางไร ผลการปฏิบัติงานเปนอยางไร  ปจจัยใดที่

สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน และกระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐาน

การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมเปนอยางไร เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การพัฒนา

ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ และเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนทั่วไปที่มีแนวคิดตองการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมใหสถานศึกษาปฏิบัติงานจัดการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยนํามาวิเคราะหและออกแบบการวิจัย 

เพื่อตอบปญหาการวิจัยขางตน และขอนําเสนอออกมาใหเห็นชัดเจนยิ่งขึ้นออกมาเปนกรอบมโน

ทัศนในการวิจัยในการวิจัย ดังตอไปนี้ 
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   ผลการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงาน
การจัดการเรียน

คุณภาพนักเรียน 

นักเรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ 

ความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชน

ตอพัฒนาการนักเรียน 

ปจจัยที่สนับสนุนและเปน
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
กระบวนการพัฒนาการศึกษา 
สูมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 

 

ดานนักเรยีน 

ดานสภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

ดานเครื่องมือ 

แผนภาพที่ 1 กรอบมโนทศันในการวิจยั 



 61 

ตอนที่ 5 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
     การวิจัยเชิงคุณภาพมีลักษณะสําคัญ คือ การแสวงหาความรูโดยพิจารณาปรากฏการณ

ทางสังคมจากสภาพแวดลอมความเปนจริงในทุกมิติ เพื่อหาความสัมพันธของปรากฏการณของ

สภาพแวดลอมนั้น วิธีการนี้จะสนใจขอมูลดานความรูสึกนึกคิด ความหมาย คานิยมหรืออุดมการณ

ของบุคคล นอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณ มักใชเวลาในการศึกษาติดตามระยะยาว ใชการ

สังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการเปนวิธีหลักในการเก็บรวบรวมขอมูล 

และเนนการวิเคราะหขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (สุภางค จันทวานิช, 2545) วิจัย

เชิงคุณภาพ มีจุดมุงหมายในการศึกษาปญหาในแนวลึกมากกวาแนวกวางเปนการวิจัยเพื่อตอบ

คําถามวาทําไมจึงเปน เชนนั้น ปรากฏการณนั้นๆเกิดขึ้นไดอยางไร มีกระบวนการเปลี่ยนแปลง

อยางไร ผลการวิจัยนําสูการสรุปเปนขอทฤษฎีที่เรียกวา Grounded theory วิธีวิทยาวิจัยเชิง

คุณภาพที่ไดรับการพัฒนาในระยะหลังเปนแบบแผนการวิจัยแตกตางกันตามแนวปรัชญาที่นักวิจัย

ใช  (Tiemey และ Lincoin, 1994  อางใน  ศุภมาส  ลิมาวัฒนชัย, 2547) กลาวถึง แผนแบบการ

วิจัยเชิงคุณภาพในปจจุบันไววา มีความแตกตางกันเปน 3 แบบ ตามแนวปรัชญาหนาที่นิยม 

(functionalism) โครงสรางนิยม (structuralism) และวิพากษนิยม (criticalism) นอกจากนี้การวิจัย

เชิงคุณภาพยังมุงผสมผสานเทคนิควิธีการวิจัยปริมาณมากขึ้นเพื่อแกปญหาจุดออนของวิจัยเชิง

คุณภาพ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2541)  

      ในสาระเกี่ยวกับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยจะแบงนําเสนอเปน 6 สวน คือ  
1. การวิจัยรายกรณี (Case Study Research)            
2. การวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multi-case Study Research) 

   3. การวิจัยพหุเทศะกรณี (Multi – Site Case Study Research)  
4. องคประกอบและขั้นตอนการทําวิจัยเชิงคุณภาพ    
5. เทคนิคภาคสนาม         
6. การวิเคราะหขอมูล    

 
1. การวิจัยรายกรณี (Case study research)  

การวิจัยรายกรณี เปนวิธีการในการรวบรวมขอมูลและจัดระบบเชิงสังคม เพื่อนําเสนอภาพ

ความเปนจริงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หนวยในการศึกษาของการวิจัยรายกรณีนั้นอาจจะเปนบุคคล 

ครอบครัว กลุมบุคคล สถาบันสังคม หรือแมแตชุมชนก็ได จุดมุงหมายในการศึกษาก็เพื่อทําความ

เขาใจวงจรชีวิต หรือชวงเวลาใดชวงเวลาหนึ่งของวงจรชีวิตของหนวยที่ศึกษา เพื่อใหเกิดความรู

ความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับกรณีรายนั้น สวนแนวทางในการศึกษานั้นเปนการศึกษาโดยใช

วิธีการทางคุณลักษณะแบบเจาะลึก และวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยตางๆ ซึ่งอธิบาย
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สถานภาพปจจุบันของหนวยงานที่ศึกษา หรือมีอิทธิพลตอความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆของ

หนวยที่ศึกษาประโยชนของการวิจัยรายกรณีที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการรักษา

ความเดนของหนวยงานที่ตองการศึกษาไวได ตัวอยางเชน ในการศึกษาถึงตัวบุคคลที่เกี่ยวกับ

รายละเอียดตางๆ เชน เพศ วัย อาชีพ รายได เชื้อชาติ การศึกษา สถานภาพสมรส การศึกษาเชิง

ปริมาณไมสามารถคงลักษณะที่เดนชัดของหนวยงานที่ศึกษาไวได เมื่อถามลึกซึ้งลงไปถึงความ

คิดเห็น ทัศนคติ บุคลิกภาพในความเปนปจเจกบุคคล หรือความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวของกลุม

ตัวอยางที่ศกึษาไวไดทั้งหมด (สุธิดา ภักดีบุญ, 2548)  

 
2. การวิจัยพหุกรณีศึกษา  (Multi-case Study Research) 

การวิจัยพหุกรณีศึกษา เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบของขอมูลจากกรณี

ตัวอยางงานวิจัยตั้งแต 2 กรณีตัวอยางขึ้นไป เพื่อที่จะทําความเขาใจสิ่งที่ตองการศึกษาไดอยาง

ลึกซึ้งและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่ใกลเคียงไดมากขึ้น วัตถุประสงคของ

กรณีศึกษา นั้นมี 3 ขอ คือ1) เพื่ออธิบาย (Explanation) 2) เพื่อบรรยาย (Description และ3) เพื่อ

แสวงหา (Exploratory) (Yin, 1994)  การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษาเปนวิธีการวิจัยที่ทําใหผูวิจัยได

ขอมูลที่ลึก ครอบคลุม และสมบูรณมากกวาการวิจัยรายกรณี โดยสนใจทําการศึกษาในเชิง

เปรียบเทียบ และมุงหาความสัมพันธจากขอมูลเชิงประจักษเพื่อนําไปสูการสรุปเปนทฤษฎี  มักใช

เวลาในการศึกษาติดตามระยะยาว ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณอยางไมเปน

ทางการ เปนวิธีการหลักในการเก็บขอมูลและเนนการวิเคราะหขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุป

แบบอุปนัย ซึ่งขยายความเปนลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนี้ เปนการเนนการมอง

ปรากฏการณเปนองครวม โดยมองอยางหลายแงมุม เนนปจจัยหรือตัวแปรดานความรูสึกนึกคิด 

จิตใจ ความหมาย ในการศึกษาปรากฏการณในสังคมเพราะคิดวาสิ่งเหลานี้อยูเบื้องหลังพฤติกรรม

มนุษย และเปนตัวกําหนดพฤติกรรมที่แสดงออกมา จําตองทําความเขาใจจึงจะสามารถอธิบาย

ปรากฏการณนั้นได   
 
3. วิจัยพหุเทศะกรณีศึกษา (Multi-site case study Research ) 

 การวิจัยพหุเทศะกรณีศึกษา  เปนเทคนิควิธีการวิจัย ที่ผูวิจัยมุงศึกษาเฉพาะเทคนิค พหุ

เทศะกรณีศึกษาแบบหลายพื้นที่ และหลายขนาด พหุเทศะกรณี (Multi - site case study) เปน

เทคนิควิธีหนึ่งที่นํามาใชในกรอบการออกแบบวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมีความแตกตางจากการวิจัยแบบ

พหุกรณี (multi case study)  กลาวคือ การวิจัยแบบพหุกรณี ใหความสําคัญกับการเปรียบเทียบ

เพื่อการสรางขอสรุปอางอิง สวนการศึกษาแบบพหุเทศะกรณี ใหความสําคัญกับการพฒันาทฤษฎทีี่

เปนจริงในทุกพื้นที่และใชกระบวนการอุปมานเชิงวิเคราะห (analytic induction) ในการวิจัย การ
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วิจัยพหุเทศะกรณีศึกษาที่เปนวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพที่ออกแบบมาเพื่อใหไดรับความรูเชิงลึก

ของปรากฏการณธรรมชาติซึ่งเปนวิธีการศึกษาอยางเปนระบบ โดยใชกลยุทธการตรวจสอบ 

(strategic scanning) ซึ่งเปนการผสมผสานวิธีวิจัยหลายวิธีเขาดวยกันเพื่อศึกษากรณีศึกษา โดย

ยืมแนวคิดวิธีวิทยาการเชิงปฏิฐานนิยม (positivist tradition) วิธีการตีความขอมูล (interpretative 

approach) และประมวลวิธีวิทยาการเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนวิธีที่เกี่ยวเนื่องกับการสังเกตและการ

วิเคราะหหลายพื้นที่โดยการใชการเปรียบเทียบขามกลุม (cross-case comparison) และเทคนิค

การสรางคําอธิบายเพื่อวิเคราะหขอมูล (ศุภมาส ลิมาวัฒนชัย, 2547) 
 
4. องคประกอบและขั้นตอนการทําวิจัยคุณภาพ 

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น ประเด็นปญหา วรรณกรรมที่เกี่ยวของ และวิธีวิทยาการวิจัยจะ

สืบเนื่องเกี่ยวของเชื่อมโยงกันและกัน  การวางแผนงานวิจัยมีความยืดหยุนสูง เพราะตองการปรับ

แนวทางและกระบวนการไปตามความซับซอนของปญหา ในสภาพสนามที่เขาไปเก็บขอมูลจริง ถา

นักวิจัยมีความชํานาญในวิธีวิจัย รูพื้นฐานเกี่ยวกับวรรณกรรมที่เกี่ยวของ และปญหาดีพอควรแลว 

ยุทธวิธีที่สําคัญก็คือ  “เขาสูสนามการวิจัย” จากสภาพการณในสนามนั้นๆพรอมที่จะสราง

สมมติฐานในการทํางานอยูในสนามเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนตางๆ ดังแผนภาพ 

(นิศา  ชูโต, 2545 ) รายละเอียดดังแผนภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 64 

- ปญหาชั่วคราว 

- เลือกพื้นที่ 

- เวลาศึกษา 

- ตัวแปตางๆที่ศึกษา 

 
 
- สมมติฐานชั่วคราว 

- ไดปญหาวิจัย 

- สัมภาษณ 

- สังเกตแบบมีสวนรวม 

- ขอมูลเอกสาร 

- ปรับวิธีการเก็บ 

- ปรับสมมติฐาน 

สมมติฐานในการทาํงาน 

การเก็บขอมลู 

- ลดทอนขนาดขอมูล 

- จัดทําใหเปนระบบ 

- การแสดงหลักฐาน 

- ตรวจสอบขอมูล/ทฤษฎี 

- การสรุป 

- รูปแบบ 

- วิธีการเขียนแสดงหลักฐาน 

- การพิมพ 

- การตรวจสอบ 

- ฯลฯ 

การเขียน

การวิเคราะหแปลผล 

 
    การวางแผนงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2  ขั้นตอนในการวางแผนการวิจัยคณุภาพ 
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5. เทคนิคการวิจัยภาคสนาม 
5.1 การเลือกสนามวิจัย (Setting, Site)   

การเลือกสนามวิจัยนั้น ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายๆประการเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษาวา

เหมาะสมกับสถานที่วิจัย และ/หรือ ความสามารถของนักวิจัยที่จะเขาไปเก็บขอมูลได รวมทัง้ความรู

เดิมของนักวิจัยที่คุนเคยกับเร่ืองนั้นๆ มากอน ประเด็นสําคัญในการเลือกสนาม ไดแก  

5.1.1 นักวิจัยสามารถจะเขาศึกษาในสถานที่หรือสนามที่ตั้งใจจะเขาศึกษานั้นเจาของอนุญาต

ใหเขาไปศึกษาไดหรือไม 

5.1.2 บทบาทของนักวิจัย ที่เขาไปศึกษาจะเปนแบบใด 

5.1.3 บทบาทที่จะเปนหรือบทบาทที่จะสวมเขาไปในสถานการณนั้นๆ จะชวยใหเขาถึงขอมูล ที่

สนใจไดมากนอยเทาไร พอพียงหรือไม (นิศา  ชูโต, 2545)  

 
5.2 วิธีเขาสูสนามวิจัย 

ยุทธวิธีการเขาสูสนามวิจัยในฉากมนุษยนั้น นักวิจัยมียุทธวิธีใหญๆ 2 แบบ ในการแสดง

สถานภาพของนักวิจัย อันไดแก 

5.2.1  แบบเปดเผย (Overt) คือ นักวิจัยขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลในสถานที่ใดที่หนึ่งโดย

เปดเผย สภาพการเปนนักวิจัย วิธีการนี้เปนวิธีที่นิยมปฏิบัติกันเปนสวนใหญ เพราะเปนวิธีการที่งาย

และไมมีปญหายุงยากดานจริยธรรมในการวิจัยและเก็บขอมูลเมื่อไดรับอนุญาตจากเจาของสนาม

แลว สวนใหญนักวิจัยมักจะไดรับความชวยเหลือ ใหเขาถึงขอมูลสวนตัวที่นักวิจัยสนใจ 

5.2.2  แบบปกปด (Covert)  นักวิจัยจะไมแจงใหผูคนในสนามรูบทบาทที่แทจริงของตัวเอง 

นักวิจัยสวมบทบาทเปนคนอื่นๆเขาไปปะปนในสนาม (นิศา  ชูโต, 2545) 

 
5.3 การใชเวลาในสนาม  

การใชเวลาในสนาม นักวิจัยตองหาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดชวงเวลาที่อยูในสนาม 

คือ จะเขาสนามชวงไหน ใชเวลานานเทาใด และจะออกจากสนามชวงใด นักวิจัยตองคํานึงถึง

กิจกรรมของชุมชนที่ตนควรเขาไปมีสวนรวม (สุภางค  จันทวานิช, 2543)  

5.3.1 การเตรียมตัวเขาสูสนาม  

การเตรียมตัวเขาสูสนาม คือ การพยายามที่จะเขาไปอยูในสนามอยางดีที่สุดผสมผสาน

กลมกลืนที่สุด และพรอมที่สุด ส่ิงที่ตองเตรียม คือ ภาษา ในกรณีที่ผูวิจัยไมไดใชภาษาเดียวกับที่ใช

ในสนาม การแตงกายนักวิจัยควรแตงกายใหเหมือนกับคนที่เราจะเขาไปศึกษา เพื่อใหคนในสังคม

นั้นยอมรับ เตรียมอุปกรณอ่ืนๆที่จําเปนในการปฏิบัติงานภาคสนาม เชน กลองถายรูป เทป

บันทึกเสียง จะชวยใหการเก็บขอมูลสมบูรณข้ึน (สุภางค  จันทวานิช, 2543) 
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5.3.2 การสรางสัมพันธภาพในสนาม 

เมื่อนักวิจัยไดรับอนุญาตใหเขาไปในสนามแลว ส่ิงสําคัญที่จะทําใหการเก็บขอมูลราบรื่น

และไดขอมูลที่มีคุณภาพขึ้นอยูกับการสรางสัมพันธภาพ(Rapport) ที่ดี การปฏิบัติตนใหเขากับ

บรรยากาศของสนาม ไมวาจะเปนเรื่อง การแตงกาย กิริยา วาจา การประพฤติ การปฏิบัติตน ซึ่งไม

ควรจะมากหรือนอยหรือเกินเลยมาตรฐานของบุคคลในสนามที่ศึกษาอยู การสรางความรวมมือ

และความไววางใจ ในระดับบุคคลของแตละคนในสนามนั้นยอมจะไมเทาเทียมกัน อันเปนเรือ่งปกติ

ธรรมดา ซึ่งจะขึ้นอยูกับการใหและการรับ ระหวางผูใหขอมูล นักวิจัยตองระวังในเรื่องการแบงปนไม

วาจะเปนวัสดุ ส่ิงของ ซึ่งจะไมทําใหรูสึกวาเปนสินบน หรือซื้อขาย  ในระยะแรกๆนักวิจัยจะถูก

ทดสอบความสัมพันธจากคนในสนามหลายๆเรื่อง ในมิติตางๆหลายครั้งและจากหลายคน จนกวา

จะเกิดความเชื่อใจและไดรับความไวใจเช่ือถือ ตองใชเวลานานพอสมควร เมื่อเกิดขึ้นแลวก็ตอง

รักษาไวใหคงทน (นิศา  ชูโต, 2543)  

 
5.4 การรวบรวมขอมูลในสนาม 

ยุทธวิธีสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลในสนาม คือ การสังเกต การสัมภาษณแบบลุมลึก 

และการวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับสนาม การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลจะกระทํา

ควบคูกันไป กลาวคือ เมื่อไดขอมูลมาไมวาจะไดจากเอกสาร สังเกตหรือสัมภาษณ นักวิจัยจะ

วิเคราะหตรวจสอบความถูกตองจากแหลงตางๆในสนาม โดยการสังเกต สัมภาษณซ้ําจาก

แหลงขอมูลหลายคน ดวยวิธีการหลายๆวิธีการ แลวคอยๆปรับสมมติฐานชั่วคราวไปเรื่อยๆ 

จนกระทั่งเกิดความชัดเจนในขอมูลและการตีความหมาย (นิศา  ชูโต, 2543) 
5.4.1 การสังเกต (observation)  
การสังเกต เปนเทคนิคอยางหนึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ซึ่งไมจําเปนตองใช

วิธีการสอบถามตรงๆจากผูที่เราตองการศึกษาอยางเชนวิธีอ่ืน และเปนเทคนิคที่เกี่ยวกับการใช

ประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางพรอมกัน เชน ใชตา ใชหูฟง การสังเกต จัดวาเปน

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลทางออม (indirect methods) การสังเกตที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ มี 2  

แบบ คือ การสังเกตแบบมีสวนรวม และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation)  หรือบางครั้งเรียกวา การสังเกต

สนาม (field observation) หรือการสังเกตเชิงคุณภาพ (qualitative observation) เปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่นักวิจัยเขาไปมีสวนรวมใชชีวิตกับกลุมคนที่ถูกศึกษา มีการรวมกิจกรรมและพยาม

ใหคนในชุมชนนั้นยอมรับวานักวิจัยมีสถานภาพเดียวกัน  การสังเกตแบบนี้ประกอบดวย

กระบวนการ 3 ข้ันตอน คือ การสังเกต การซักถาม และการจดบันทึก เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

ที่ทําใหไดขอมูลที่แทจริง แตนักวิจัยควรระวังอคติของตนเองดวย 
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  2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (non-participant observation) เปนการสังเกตที่นักวิจัย

ไมไดเขารวมกิจกรรมของกลุมเทานั้นในขณะที่เก็บขอมูล มักใชเมื่องานวิจัยไมตองการใหผูถูก

สังเกตรูสึกถูกรบกวนจากนักวิจัย 

 การสังเกตทั้งสองแบบขางตนนี้อาจเกื้อกูลกันได เชน ระยะแรกๆใชวิธีการสังเกตแบบไมมี

สวนรวม แตเมื่อนักวิจัยคุนเคยกับชุมชนดีแลวอาจขออนุญาตเขาไปสังเกตแบบมีสวนรวมได ผูวิจัย

จึงตองตระหนักวาจะสังเกตอะไร ปฏิสัมพันธของกลุมคนเปนอยางไรเพื่อใหเห็นความเปนจริงที่

เกิดขึ้น สวนการบันทึกนั้น ถาเปนการสังเกตแบบมีสวนรวมการบันทึกอาจจะไมสะดวก ควรบันทึก

เมื่อเสร็จจากการสังเกตแลว ในขณะที่สังเกตหรือบันทึกนั้น ผูวิจัยตองคิดหรือตีความ และ

ตรวจสอบลักษณะตางๆของกิจกรรมไปดวย การสังเกตจะใหประโยชนแกผูวิจัย คือ ทําใหเห็น

พฤติกรรมที่เปนธรรมชาติ ทําใหไดขอมูลคนที่ไมอยากบอกหรือไมอาจตอบได และจะเปนการ

ตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  ในการสังเกตนั้นนักวิจัยไมสามารถสังเกตทุกสิ่งทุกอยางที่

เกิดขึ้นในสนามไดหมด ดังนั้นจําเปนตองมีศูนยกลางของการสังเกต กรอบของปรากฏการณในฉาก

สนาม(Social Setting) ไมวาจะเปนองคกร โรงเรียน ชุมชน มุมถนน ซึ่งสามารถแยกยอย ออกเปน

ศูนยกลางของการสังเกต ตั้งแตเล็กไปหาใหญไดประมาณ 6 หนวย (Lofland, 1971 อางถึงใน นิศา 

ชูโต, 2545) ดังนี้ 

 1. การกระทํา (Acta) หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณหนึ่งในชวงเวลาสั้นๆ 

คือต้ังแตวินาที นาที ไปจนถึงชั่วโมง 

 2. กิจกรรม (Activities) หรือการกระทําของหลายๆคนในฉาก ซึ่งแสดงความสําคัญและ

ความผูกพันการกระทําที่เกี่ยวของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคลหรือสวนตัว ซึ่งใชเวลาเปน

หนวย สัปดาห เดือน หรือเปนชวงฤดูปลูก หวานไถ เปนตน 

 3. ความหมาย (Meaning) คือ การใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรมโดยคําพูดที่

แสดงออกของผูใหขอมูล (Actor’s Verbal) อธิบายใหคําจํากัดความและทิศทางของการกระทําตอ

ส่ิงของ เหตุการณและคุณลักษณะตางๆของมนุษย เชน ทําตามนวัตกรรม ความเชื่อ ความเขาใจ 

อุดมการณ ภาพตายตัวหรือภาพเหมารวม (Stereotype) อคติตางๆทั้งทางบวกและทางลบ 

 4. การมีสวนรวม (Participation) ของบุคคลตางๆในสถานการณหรือฉากที่เราศึกษา ซึ่ง

อาจเปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคลในองคกรที่มีอยูแลวในฉาก เชน รวมอยูในทีม

นักกีฬา เปนกรรมการกลุมอาชีพทําหนาทีเปนกรรมการทานโรงงาน กลุมผูดอยโอกาส กลุมผูใช

แรงงาน หรืออาจเปนรูปแบบอันเกิดจากการคิดสราง โดยคุณสมบัติอันเปนสวนรวมในฉากหนึ่งๆ 

(Constructing Pattern)  

 5. ความสัมพันธ (Relationship) ของบุคคลตางๆ ลักษณะของความสัมพันธอันเกิดขึ้นใน

ชวงเวลาที่มีอิทธิพลตอกันและกัน ความสัมพันธของกิจกรรมที่เชื่อมโยงในรูปแบบตางๆไมวาจะเปน
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ทางแนวตั้งหรือแนวนอน ทางมิตรหรือทางปรปกษ ทางปกปองหรือละเลย รวมทั้งดานความ

ตระหนักในเรื่องราวเกี่ยวกับสถานภาพของมนุษย เชน ความเจ็บปวยในกลุมผูเปนโรคเอดส  

 6. สถานที่ (Setting) รูปแบบทุกสิ่งทุกอยางภายใต “สภาพการศึกษา” ซึ่งถือเปนหนวยการ

วิเคราะห อาจเปนสถาบันรูปแบบตางๆ เชน โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม หรืออาจเปนระบบ เชน 

ระบบราชการ ระบบเอกชน ซึ่งถามีหลายหนวยงานการวิเคราะห ก็อาจแยกเปนอนุระบบ (Sub 

Setting) เชน การศึกษาเต็มรูปแบบของโรงเรียนราษฎร หรือโรงเรียนขนาดเดียวกัน หรือประเภท

เดียวกัน 
5.4.2 การสัมภาษณ (interview) 
การสัมภาษณ เปนวิธีการศึกษาคนควาที่ใชกันโดยทั่วไปในแขนงวิชาทางสังคมศาสตร เปน

รูปแบบของปฏิสัมพันธระหวางผูถามและผูตอบ ภายใตกฎเกณฑ มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูล 

เปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเปนหลัก (สุภางค จันทวานิช, 2543) ประเภทของการสัมภาษณ

มี 2 แบบ คือ  

1) การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ (structured 

interview or formal interview) เปนการสัมภาษณที่ผูวิจัยเตรียมคําถามไวแนนอน มีทั้งคําถามที่

ตองการคําตอบเฉพาะเจาะจง และคําถามที่ตอบไดตามความตองการ คําตอบจะมีความสมบูรณ

และถูกตองเมื่อผูวิจัยมีการเตรียมตัวเปนอยางดี  

2) การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) เปนวิธีการสัมภาษณที่ใชกัน

มากในการวิจัยเชิงคุณภาพ มักใชคูกับการสังเกตแบบมีสวนรวม สามารถตั้งคําถามขณะสัมภาษณ

ไดนอกเหนือจากแนวคําถามที่เตรียมไว แบงเปน 

1. การสัมภาษณโดยเปดกวางไมจํากัดคําตอบ 

2. การสัมภาษณแบบมีจุดสนใจโดยเฉพาะหรือการสัมภาษณแบบเจาะลึก (indept 

interview)  

3. การตะลอมกลอมเกลา (probe)  

4. การสัมภาษณผูใหขอมูลที่สําคัญ (key informant interview)  
      5.4.3 การวิเคราะหเอกสาร 

การใชขอมูลเอกสารในการวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการใชขอมูลที่นอกเหนือไปจากขอมูลที่

ตองเก็บรวบรวมในสนามโดยตรง ขอมูลเหลานี้ไดแก เอกสาร สถิติ ตัวเลข และขอมูลหลักฐานตางๆ

ที่มีอยูปกติในสังคมจัดเก็บกันอยูแลว เรียกเปนภาษาอังกฤษวา unobtrusive measures เทาที่ผาน

มาการนําเสนอขอมูลดังกลาวมาใชในการทําความเขาใจปรากฏการณสังคมมีไมมากนัก ทั้งที่

ขอมูลเหลานี้มีอยูแลวโดยตองเก็บรวบรวมเพิ่มเติม แบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ  
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1) ขอมูลเกี่ยวกับรองรอยตามปกติธรรมชาติ แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก การสึกกรอน

หรือสึกหรอ และสวนที่เหลืออยูหรือสวนที่เพิ่มเขามา 

2) ขอมูลสถิติและบันทึกตางๆ แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก สถิติที่มีการบันทึกสม่ําเสมอ 

และขอมูลซ่ึงเปนเหตุการณสําคัญขององคกรหรือเร่ืองราวสวนตัวของบุคคล 

3) ขอมูลที่อาจสังเกตเห็นไดโดยงาย ขอมูลประเภทนี้ไดแก ขอมูลที่ปรากฏอยูแลว แตอาจ

ไมมีผูใดใหความสนใจมากอน นักวิจัยที่ชางสังเกตและมีกรอบแนวคิดหรือขอสงสัยบางอยางอยูใน

ใจ จะใชประโยชนจากขอมูลประเภทนี้ได 

การวิเคราะหขอมูลจากเอกสารอาจใชเปนสวนหนึ่งของการวิจัย เปนวิธีการหลักของการ

วิจัย หรือเปนสวยขยายเพิ่มเติมในการวิจัยก็ได ขอมูลเอกสารใหภาพที่มีทั้งตัวปรากฏการณที่

ตองการศึกษาและสภาพแวดลอมหรือบริบททางสังคมที่ปรากฏนั้นเกิดขึ้น 
        5.4.4 การสนทนากลุม (Focus Group)  

การสนทนากลุมเปนวิธีการอันหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการวิจัยเพื่อใหเกิดความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับจิตใจและพฤติกรรมของมนุษย รวมทั้งปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนั้นๆ 

และยังทําใหทราบถึงปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา คําถามในวงสนทนากลุมจะเปนคําถามที่ถาม

ถึงความรูสึก การตัดสินใจ การใหเหตุผล แรงจูงใจ หรือสภาวะภายในตางๆของบุคคล ความ

ประทับใจ เปนตน การสนทนากลุมมีลักษณะเปนการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

อยางกวางขวางของผูเขารวมสนทนากันเองและนักวิจัย การถกประเด็นสนทนามีความเปนอิสระใน

การแสดงความคิดเห็น ตลอดจนการโตแยงปญหาหรือหัวขอของการสนทนาถูกกําหนดโดยนักวิจัย 

หรือผูสนใจที่การศึกษาในเรื่องนั้นๆแลวเลือกสรรบุคคลที่คิดวาสามารถใหคําตอบในเรื่องที่สนใจได

ตรงประเด็นที่สุดเขารวมในการสนทนา 

1) ความหมายของการสนทนากลุม 

การสนทนากลุม หมายถึง การรวบรวมขอมูลจากการนั่งสนทนากับผูใหขอมูล (Key 

Informants) เปนกลุมซึ่งผูรวมสนทนากลุมนี้จะไดมาจากเลือกสรรตามหลักเกณฑที่นักวิจัยกําหนด

ไววาจะเปนผูที่สามารถใหคําตอบตรงประเด็น สามารถตอบวัตถุประสงคที่สนใจศึกษามากที่สุด 

และขนาดของกลุมสนทนาควรประกอบดวยผูเขารวมสนทนา 7-8 คนซึ่งนับวาเปนขนาดที่กําลัง

เหมาะที่จะกอใหเกิดการถกประเด็นปญหาและการสนทนา ถาหากกลุมมีขนาดใหญกวานี้ จะ

ลําบากในการนั่งสนทนาเปนกลุม และยากตอการสรุปประเด็นปญหาหรือวิเคราะหขอมูล 

2) องคประกอบของการจัดสนทนากลุม  

(1) ส่ิงแรกที่ตองทําในเรื่องของการสนทนากลุม คือ การกําหนดเรื่องที่จะทําการศึกษา การ

กําหนดหัวขอเร่ืองนี้ อาจจะเกิดมาจากแนวคิด ทฤษฎี หรือเร่ืองที่สนใจศึกษานั่นเอง  
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(2) กําหนดตัวแปรหรือตัวบงชี้ที่คาดวาจะเกี่ยวของกับเร่ืองที่จะทําการศึกษา เพื่อนํามา

สรางเปนแนวทางในการดําเนินการสนทนา ซึ่งการกําหนดตัวแปรนั้น ก็จําแนกแยกแยะมาจาก

วัตถุประสงคของการศึกษานั่นเอง วัตถุประสงคตองการทราบอะไรก็กําหนดตัวแปรออกมาแลว

นํามาสรางเปนแนวคําถามยอยๆ 

(3) แนวทางในการสนทนากลุม ไดจากการนําตัวแปรที่กําหนดไวมาเรียบเรียงเปนขอยอย 

จัดลําดับผูกเปนเรื่องราวนําการสนทนาใหเปนขั้นตอน 

(4) แบบคัดเลือกผูเขารวมกลุมสนทนา เปนแนวทางในการคัดเลือกสมาชิก เพื่อเขารวมใน

กลุมสนทนาที่ถือวาเปนบุคคลที่สามารถใหคําตอบในการศึกษาครั้งนี้ ตรงกับวัตถุประสงคของ

การศึกษามากที่สุด แบบคัดเลือกนี้อาจจะทําเปนแบบสอบถามยอยๆหรือเปนตารางคัดเลือกก็ได 

ข้ึนอยูกับหลักเกณฑของผูวิจัยที่จะกําหนด และจะตองมีแบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลของผูเขารวม

สนทนากลุมในแตละครั้งเก็บไวดวย เพราะบางครั้งอาจจะมีประโยชนตอการวิเคราะหตอไป 

(5) บุคลากรในการจัดสนทนากลุม ในการจัดสนทนากลุมแตละครั้งควรจะประกอบดวย

บุคคลตอไปนี้ คือ  

1. ผูดําเนินการสนทนา (Moderator)  เปนผูถามคําถาม และเปนผูนําการสนทนา ตลอดจน

กํากับการสนทนาของกลุมใหเปนไปตามแนวทางของหัวขอการศึกษา เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจน 

ละเอียดที่สุด ภายในเวลาที่กําหนด 

2. ผูจดบันทึกคําสนทนา (Note-taker) เปนผูคอยจดบันทึกคําสนทนาจะทําหนาที่จดทุก

คําพูดที่จดทัน รวมทั้งการจดกิริยาทาทางของสมาชิกผูเขารวมดวย เพราะการไมพูดและการนั่งอยู

เฉยๆอาจไมใชการไมมีความเห็น แววตา ทาทาง ก็อาจแสดความเห็นดวยหรือคําตอบการพยักหนา 

การสายหนา และสีหนานั้น เปนการแสดงออกถึงคําตอบได ผูจดบันทึกการสนทนานอกจากจะชวย

จดบันทึกแลว บางครั้งยังมีหนาที่สะกิดเตือนหรือบอกผูดําเนินการสนทนาในกรณีที่ผูดําเนินการ

สนทนาลืมถามคําถาม หรือขามคําถาม และส่ิงสําคัญที่ผูจดบันทึกตองทํา คือ เมื่อเร่ิมการสนทนา

จะตองเขียนผังการนั่งสนทนากลุมใหผูดําเนินการสนทนาดวย เพราะจะชวยใหผูดําเนินการสนทนา

ทราบวาในกลุมมีใครบาง ชื่ออะไร นั่งอยูตรงไหน ซึ่งชวยใหบันทึกงายขึ้น 

 3. เจาหนาที่บริการทั่วไป (Provider) เปนบุคคลที่คอยเอื้ออํานวยความสะดวกแกผูที่อยูใน

กลุมสนทนา มีหนาที่คอยบริการน้ําดื่ม ขนม บันทึกเทป ตลอดจนคอยกันผูที่ไมเกี่ยวของในวง

สนทนากลุมเขาไปเสนอความคิดในกลุม หรือเขาไปรบกวนสมาธิของสมาชิกกลุม 

 (6) อุปกรณในการรวบรวมขอมูลในการจัดสนทนากลุม อุปกรณในการรวบรวมขอมูลที่

สําคัญ คือ เทปบันทึกเสียง เพราะการสนทนากลุมจะมีการถกประเด็นปญหาการโตแยงบางครั้งจะ

เปนการแสดงความคิดเห็นที่พรอมกันหรือแยงกันพูด ซึ่งจะมีเสียงหลายสียงของบุคคลในเวลา

เดียวกัน หรืออาจจะเปนเสียงพูดเสริมหรือพูดแทรกของผูรวมสนทนา ซึ่งเปนขอมูลที่เปนประโยชน 



 71 

ผูดําเนินการสนทนาอาจฟงไมทัน เทปบันทึกเสียงจะเปนอุปกรณบันทึกขอมูลที่ดีที่สุดสามารถเก็บ

เหตุผลรายละเอียดและขอคําตอบตางๆไดทั้งหมด ซึ่งเปนขอมูลที่สําคัญและจําเปนที่สุด ในการ

สนทนากลุมจะใชเทปบันทึกเสียง 2 เครื่องบันทึกขอมูลเหลี่ยมล้ํากันประมาณ 5-10 นาที เพราะ

ระหวางการเปลี่ยนเทปจะมีเสียงขาดหายไปและเปนประโยชนในการปองกันการบันทึกขอมูล ถา

หากเครื่องใดเครื่องหนึ่งเกิดขัดของ 

 (7) สถานที่ที่ใชในการสนทนากลุม ควรมีการกําหนดใหแนนอนเปนสถานที่ที่ผูเขารวม

สนทนาทุกคนรูจักและคุนเคยเปนอยางดี อาจจัดในทองถิ่นหรือหมูบาน เพื่อใหสะดวกแกผูมารวม

สนทนากลุมมากที่สุด บรรยากาศเงียบสงบ อากาศถายเทสะดวก ไมมีเสียงรบกวน และเปนสถานที่

ที่ทุกคนรูสึกสบายใจที่พูดถึงความคิดเห็นหรือทัศนคติวิสัยของตนไดอยางปลอดภัย 

(8) เวลาที่ใชในการสนทนา การสนทนากลุมและครั้งนั้นควรใชเวลาประมาณ 1.30-2.30 

ชั่วโมง  

(9) ของกํานัล ของที่ระลึก เปนสิ่งที่ผูจัดสนทนากลุมควรเตรียมมามอบใหกับผูเขารวม

สนทนา เพื่อเปนการขอบคุณที่ไดสละเวลามาแสดงความคิดเห็น ทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอ

การวิจัย ซึ่งมิใชเปนคาจาง แตเปนสิ่งที่มอบใหเพื่อเปนที่ระลึก 

 
5.5 การจากสนามวิจัย 
การจากสนามนั้นเปนเรื่องที่นักวิจัยตัดสินเองวาควรสิ้นสุดเมื่อไร และควรทําอยางไรจึงจะ

เหมาะสมสําหรับนักวิจัยเอง และผูใหขอมูลก็เร่ิมจะเบื่อหนาย ในกรณีที่ไมเกิดปญหาหรือเปนเรื่อง

ผิดปกติ ระยะการออกจากสนามนี้ นักวิจัยหลายๆคนมักไมรายงานเกี่ยวกับประเด็นที่เปนเหตุผล

ของการออกจากสนาม แตจะบอกเลาเกี่ยวกับความสัมพันธ วาหลังจากจบภาคสนามแลว ยังมี

ความสัมพันธติดตอกันอยางไร เชน มีการเลี้ยงอําลา แลกเปลี่ยนของขวัญหรือหลังจากนั้นได

กลับไปเยี่ยมเยียนติดตอกันมาอีกหลายป 

 
5.6 การตรวจสอบขอมูล 
การตรวจสอบขอมูล เดนซิน (Denzin, 1970 อางถึงใน สุภางค จันทวานิช, 2543) ไดเสนอ

วิธีที่ใชในการตรวจสอบขอมูลกอนนํามาวิเคราะหในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือการตรวจสอบขอมูล

แบบสามเสา (triangulation) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) เปนการพิสูจนวาขอมูลที่ผูวิจัย

ไดมานั้นถูกตองหรือไม วิธีการตรวจสอบคือการตรวจสอบแหลงของขอมูล โดยพิจารณาแหลงเวลา 

แหลงสถานที่ และแหลงบุคคล 
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การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย (investigator triangulation) เปนการตรวจสอบวาผูวิจัย

แตละคนไดขอมูลแตกตางกันอยางไร โดยการใชผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลหลายคน 

การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (methodological triangulation) เปน

การตรวจสอบขอมูลโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลที่หลากหลายในเรื่องเดียวกัน เชนการใชสังเกต

ควบคูกับการสอบถาม เปนตน 

 
             5.7 การวิเคราะหขอมูล 

เปนการจําแนกหมวดหมูของขอมูลใหเปนระบบ เพื่อทําใหเกิดความเขาใจในความ

หลากหลาย ความหมาย และความสัมพันธของขอมูลในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมหนึ่ง การ

อธิบายความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณตางๆเพื่อใหเห็นความหลากหลายของ

ปรากฏการณมากกวาที่จะเสนอความสัมพันธและความคลายคลึงที่วัดไดดวยคาทางสถิติ ความ

หลากหลายของปรากฏการณตางๆที่ลักษณะเกี่ยวของกันเพราะเชื่อมโยงกัน ซึ่งเปนความสัมพันธ

ของปรากฏการณที่มีอยูจริงในสังคมทุกๆดานเพื่อใหไดภาพรวม การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

อาจทําไดหลายวิธีตามลักษณะงาน ยอมข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยชิงคุณภาพนั้นขณะที่เก็บขอมูลไมวาจะเปนการสังเกต การสัมภาษณ ขอมูล

เอกสารในสนามนั้น นักวิจัยจะใชเวลาวิเคราะหขอมูลที่ไดควบคูกันไป และนําผลการวิเคราะหมาใช

ในการปรับ แนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และวิธีการเก็บขอมูลใหครบถวนเพิ่มความ

แมนตรงของการวิจัยยิ่งขึ้น (นิศา  ชูโต, 2545)  

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพมีลักษณะที่สําคัญ คือ  

1. การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป วิธีการหลักที่ใชในการวิเคราะหขอมูลแบบสราง

ขอสรุปมี 3 แบบ คือ การวิเคราะหแบบอุปนัย การจําแนกชนิดของขอมูล และการเปรียบเทียบ

ขอมูล  

2. การวิเคราะหแบบอุปนัย คือ การจําแนกขอมูลเปนชนิดๆที่ตอเนื่องกัน 

3. การวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบขอมูล คือ การใชวิธีการเปรียบเทียบโดยการนํา

ขอมูลมาเปรียบเทียบเปนปรากฏการณที่เร่ิมเปนนามธรรมขึ้น (สุภางค จันทวานิช, 2545)  
5.7.1  การจัดระบบเอกสารขอมูล 
ในขณะเก็บขอมูลนักวิจัยมีเอกสารมากมาย จึงตองจัดทําเอกสารเหลานี้ใหเปนระบบโดย

สรางระบบแยกเปนหมวดหมู (File) เพื่อการสืบคนไดงาย เมื่อแยกเปนหลายหมวดหลายแฟมก็ตอง

ทําสําเนาหลายชุดและจะตองเก็บตนฉบับทุกสิ่งทุกอยางไว 1 ชุด ในแฟมตนฉบับเก็บไวในที่

ปลอดภัย  แฟมสําคัญที่ควรจัดทํานอกจากแฟมตนฉบับแลว ควรจัดทําแฟมขอมูล ดังนี้  
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1. หมวดเรื่องทั่วไป เพื่อติดตามเรื่องราวตางๆไดสะดวกรวดเร็วควรแยกเปนแฟมบุคคล 

สถานที่ องคกร เอกสาร รูไดวาอะไรเกิดขึ้นกับใครที่ไหนอยางไร 

2. หมวดขอมูลสนาม นักวิจัยควรแยกเปนแฟมขอมูลการสังเกต แฟมการสัมภาษณ และ

แฟมบันทึกเกี่ยวกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยเฉพาะ เพื่อชวยในการเขียนวิธีการ

และกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับรายงานวิจัย 

3. หมวดการวิเคราะห ในขณะที่เก็บขอมูลและเริ่มตนวิเคราะห นักวิจัยก็เร่ิมจะมีแนวคิด

เกี่ยวกับ หัวเรื่อง หัวขอเกิดขึ้นแลวจึงสามารถเริ่มทําแฟมหัวเรื่องตางๆ แยกเก็บเหตุการณและ

บันทึกความคดิในการวิเคราะห  
5.7.2 กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล 
กิจกรรมในการวิเคราะหนั้น ประกอบดวย การลดทอนขนาดและปริมาณขอมูล (Data 

Reduction) การเลือกเพื่อแสดงหลักฐานขอมูล (Data display)  และการสรางขอสรุปและยืนยัน

ขอสรุป (Conclusion and Verification)   กิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมนี้ตอเนื่องและเกี่ยวของสัมพันธกัน 

ดังแผนภาพ   (Miles and Huberman, 1967 อางถึงในนิศา  ชูโต, 2545) 

 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3  องคประกอบการวิเคราะห: รูปแบบปฏิสัมพันธ 
 

 

 

 

  การเก็บขอมูล การแสดงขอมูล 

การลดทอนขอมูล 

การสรุปยืนยันผล 
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รายละเอียดของกิจกรรมทั้ง 3 มีดังนี้ 
1. การลดทอนขอมูล (Data Reduction) 
การลดทอนขอมูล หมายถึง วิธีการ “เลือกเฟนหาจุดที่สนใจ อันจะทําใหเขาใจงาย สรุปยอ 

ปรับขอมูลดิบที่เก็บจากสนาม”  การปรับลดทอนขอมูลดิบนั้นนักวิจัยทําอยูตลอดเวลาตั้งแตการ

เลือกสนาม การตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลอะไรที่จะแสดงแนวคิดและในชวงการเก็บขอมูลกระทํา

เชนเดียวกัน คือ การลงรหัส การทดสอบแนวคิด รวมเปนกลุมแบงเปนสวนๆเขียนสรุปช่ัวคราวและ

แปลงขอมูลอยูตลอดเวลา จนกระทั่งเขียนรายงานเสร็จ นักวิจัยเปนผูตัดสินวาขอมูลกลุมไหนลง

รหัส กลุมไหนจะใชสรุป กลุมไหนไมใชเพราะซ้ํากับกลุมกอน ฯลฯ การลดทอนขอมูลจึงเปนสวนหนึง่

ของการวิเคราะห เพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนพวก เปนประเภท เปนรูปแบบหาจุดที่นาสนใจและ

ปรับลด เพิ่ม หาขอมูลใหม จนกระทั่งไดผลสรุปและพิสูจนบทสรุปจนเปนที่นาสนใจ 
2.  การแสดงขอมูล (Data display)  

 การแสดงขอมูล หมายถึง กระบวนการวิเคราะห การจัด เลือกเฟนสรรหาตัวอยางขอมูล

หรือสารสนเทศ ไมวาจะเปนการสรุปจากรายงาน การสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณ หรือการ

กระทํา หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลสําคัญ แสดงประกอบเปนหลักฐานของขอสรุปช่ัวคราว 

เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็น และกอใหเกิดความเขาใจวา เกิดอะไรขึ้นกอนหลังอยางไรและทําไม อัน

จะโยงใยไปสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป 
3.  การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป (Conclusion and  Verification) 

 การวิเคราะหในสวนนี้ หมายถึง การสังเคราะหปะติดปะตอขอสรุปยอยๆในชวงแรกๆ เขา

ดวยกันเปนบทสรุป และตรวจสอบยืนยันเปนผลสรุปการวิจัยในชวงสุดทาย เมื่อนักวิจัยไดขอมูลมา

ในชวงแรกและเริ่มวิเคราะหเขาจะมองเห็นความหมาย ความคลายคลึง ความแตกตาง ซึ่งควรตอง

สรุปเก็บไวพลางๆกอนแลวจึงคอยๆเก็บขอมูลตอเนื่อง ทดสอบแนวคิดของการสรุปชั่วคราวนั้นๆไป

เร่ือยๆอีกเพราะขอสรุปยังไมมั่นคงหรือยังเคี่ยวไมตก “ตะกอน” ยังตองการหลักฐานพิสูจนยืนยันให

ชัดเจนการพัฒนาขอสรุปยอยๆ ไปสูขอสรุปใหญๆเรื่อยๆขึ้นไปนี้เปนกาวยอยๆกาวแรกของการ

พัฒนาทฤษฎี นั่นคือ กระบวนการประมวลผลความคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรมในสนามไปสูแบบ

ที่เปนนามธรรม จนเปนแนวคิดทฤษฎีตามวิธีการแบบอุปนัยนั่นเอง 

 ดังนั้นจะเห็นไดจากกิจกรรมทั้ง 3 ประการ ในชวงการวิเคราะหขอมูลนั้นโยงใยซึ่งกันและ

กัน เกี่ยวเนื่องไปยังชวงการเก็บขอมูลเมื่อเก็บขอมูลแลวก็ตองลดทอนลง จนไดความคิด แลว

นําไปสูการแสดงขอมูลไปสูการสรุปช่ัวคราว พรอมทั้งเพื่อทดสอบเก็บขอมูล ลดทอน สรุป แสดง

หลักฐาน จนกวาจะไดขอสรุปที่ชัดเจน และมั่นคง (นิศา  ชูโต, 2545) 

 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการงานวิจัย 

 

การวิจัย คร้ังนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเปนการวิจัยแบบ

พหุกรณี (Multiple case study) โดยเลือกศึกษาการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ

โรงเรียนเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมยอดเยี่ยม  ในระดับ 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั้ง 4 ดาน คือ ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน และดานเครื่องมือ การนําเสนอสาระในตอนนี้ แบงเปน 8  หัวขอ โดยนําเสนอ

สาระสําคัญ ดังนี้  

สวนที่ 1   การศึกษาภาคสนาม 

สวนที่ 2   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สวนที่ 3   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

สวนที่ 4   การวิเคราะหขอมูล 

 
สวนที่ 1 การศึกษาภาคสนาม 

1. การศึกษากอนลงภาคสนาม 
การศึกษากอนลงภาคสนามนั้น นับเปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่งในการวจิยัเชงิคณุภาพ 

ผูวิจัยไดทําการศึกษากอนลงภาคสนามโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การปรึกษา

พูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ ผูรูในประเด็นปญหาการวิจัย และผูที่มีประสบการณในการ

ทํางานวิจัยในลักษณะนี้มากอน เพราะจะทําใหผูวิจัยสามารถมองเห็นปญหาโดยกวางและชัดเจน

มากยิ่งขึ้น ตลอดจนการเลือกกรณีศึกษาและการคัดเลือกผูใหขอมูลในประเด็นปญหาการวิจัยที่

เหมาะสม  โดยมีรายละเอียดในการศึกษา ดังนี้ 
1.1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1.1.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรวม การปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรวม และการวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา เพื่อกําหนดกรอบในการสังเกต แนว

คําถามในการสัมภาษณ การวิเคราะหเอกสาร และการสนทนากลุม 

1.1.2 ผูวิจัยทําความเขาใจ วิธีการ และข้ันตอน ในการเก็บขอมูลดวยการสังเกต สัมภาษณ

และสนทนากลุม และจัดเตรียมอุปกรณที่ตองใชในการเก็บรวบรวมภาคสนาม ไดแก สมุดบันทึก 

แบบสัมภาษณ แบบสังเกต เทปอัดเสียง เครื่องเลนเทป กลองถายรูป และของที่ระลึก 
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1.2 การเลือกกรณีศึกษา 
กรณีศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ในสังกัด สํานักงานคณะ

กรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเลือกศึกษาจํานวน 2 โรงเรียน เกณฑที่ใชในการเลือกมี 

ดังตอไปนี้  

1.2.1 เปนโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ปการศึกษา 2548  มีจํานวนทั้งสิ้น 2,000 โรงเรียน 

 1.2.2 ไดรับรางวัลจากกระทรวงศึกษาธิการ วาเปนโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมยอด

เยี่ยม ที่เปนเลิศดานการปฏิบัติ (Best Practices) ประจําปการศึกษา 2548 ในเขตภาคกลาง มี

จํานวนทั้งสิ้น 4 โรงเรียน  

1.2.3 เปนโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมยอดเยี่ยม ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา  

 1.2.4 เปนโรงเรียนที่ยินดีใหความรวมมือในการเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัยประกอบ

กับความสะดวกในดานที่พัก 
1.3  การเลือกผูใหขอมูลหลัก 
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการสุมตัวอยางโดยไมอาศัยหลักความนาจะเปน คือ เปนการเลือก

แบบกอนหิมะ (Snowball Sampling) ในการเลือกผูใหขอมูลหลักตองอาศัยบุคคลที่อยูในลักษณะ

เดียวกัน หรือวงการเดียวกัน คือ เปนบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมและสามารถใหขอมูล

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมได เปนผูแนะนําใหรูจัก ดังนี้ 

1.3.1 ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียน หรือผูชวยผูบริหารในการใหขอมูลใน

ประเด็นที่ผูวิจัยตองการศึกษา  จํานวน 1 คน 

1.3.2 ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูบริหารหรือผูชวยผูบริหารโรงเรียน แนะนําครูที่สามารถ

ใหขอมูลในประเด็นที่ผูวิจัยตองการศึกษา จํานวน 6 คน โดยเปนครูผูสอนหรือครูประจําชั้น จํานวน 

3 คน และเปนครูการศึกษาพิเศษ จํานวน 3 คน 

1.3.3 ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูบริหารหรือผูชวยผูบริหาร แนะนําคณะกรรมการการ

จัดการเรียนรวม ในการใหขอมูล(สนทนากลุม)  จํานวน 6 คน 

1.3.4  ผูวิจัยขอความรวมมือใหครูผูสอน และครูการศึกษาพิเศษแนะนํานักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษที่สามารถใหขอมูลในประเด็นที่ผูวิจัยตองการศึกษา จํานวน 3 คน และนกัเรยีนปกตทิี่

สามารถใหขอมูลได จํานวน 3 คน 

 1.3.5  ผูวิจัยขอความรวมมือผูปกครองที่สามารถใหขอมูลในประเด็นที่ผูวิจัยตองการ

ศึกษา จํานวน 2 คน 
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1.3.6 ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูนําชุมชน หรือคนในชุมชนใหขอมูลในประเด็นที่ผูวิจัย

ตองการศึกษา 2 คน 

 
2. การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเดินทางไปสํารวจสถานที่ตั้งของโรงเรียน และเสนทางในการเดินทางไปเก็บรวบรวม

ขอมูลลวงหนากอนเขาสูสนามจริง เพื่อความสะดวกในการเขาไปเก็บขอมูลและสรางความสัมพันธ

กับผูใหขอมูลในเบื้องตน โดยผูวิจัยเลือกที่จะเก็บรวบรวมขอมูลที่ละโรงเรียนโดยใชระยะเวลาใน

การเก็บขอมูลในแตละโรงเรียนนานประมาณ 6 สัปดาห การสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลใน

กรณีศึกษาทั้ง 2 แหงนั้นผูวิจัยมีความจําเปนที่ผูวิจัยตองเปดเผยสถานภาพที่แทจริง เนื่องจากการ

เขาไปเก็บรวบรวมขอมูลในโรงเรียนเปนสถานที่ราชการตองมีหนังสือขอความรวมมือในการเก็บ

ขอมูลจากมหาวิทยาลัยมากอน ผูวิจัยจึงสามารถเก็บขอมูลได  

ผูวิจัยเก็บขอมูลภาคสนามดวยตนเองโดยเขาไปอยูในชุมชนและโรงเรียนทั้ง 2 กรณีศึกษา

รวมทั้งสิ้นเปนเวลา 12 สัปดาห เร่ิมต้ังแตวันที่ 24 ธันวาคม  พ.ศ. 2550 ถึงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 

2551  โดยศึกษาภาคสนามกรณีศึกษาละ 6 สัปดาห ซึ่งผูวิจัยไดวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลการ

ลงภาคสนาม โดยกําหนดเปน 4 ระยะ กิจกรรมที่ดําเนินการมีดังตอไปนี้  

ระยะที่ 1   เปนการเก็บรวบรวมขอมูลของกรณีศึกษา เพื่อศึกษาถึงสภาพโดยรวมของ

โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา ศึกษาเอกสารของโรงเรียน สังเกตอาคารสถานที่สภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียนและชุมชน สังเกตการเรียนการสอน 

  ระยะที่ 2  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลในประเด็นที่ผูวิจัยตองการศึกษา โดยการสัมภาษณ

ผูบริหารสถานศึกษาในประเด็นที่ผูวิจัยตองการศึกษา สังเกตสภาพการจัดการเรียนการสอน 

พฤติกรรมของครู และนักเรียน สัมภาษณครูผูสอน/ครูการศึกษาพิเศษ สัมภาษณนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ สัมภาษณนักเรียนปกติ สนทนากลุมคณะกรรมการการจัดการเรียนรวม สัมภาษณ

ผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และสัมภาษณหัวหนาชุมชน 

ระยะที่ 3  เปนระยะที่ผูวิจัยใชในการตรวจสอบขอมูล และวิเคราะหขอมูลวามีความ

ครบถวนหรือไม  

ระยะที่ 4  เปนระยะที่ผูวิจัยเริ่มทําการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนที่เหลือ และในบางประเด็น

ที่ยังไมชัดเจน และทําการตรวจสอบขอมูลเปนระยะๆโดยการสัมภาษณซ้ําจากผูให ซึ่งมีแผนการ

ศึกษาภาคสนาม สรุปไวในแผนภาพดังนี้ 
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3. แผนการศึกษาภาคสนาม 
ผูวิจัยไดวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลการลงภาคสนาม โดยกําหนดเปน 4 ระยะ กิจกรรม

ที่ปฏิบัติ มีดังตอไปนี้  

 
ตารางที่ 6 แผนปฏิบัติการภาคสนาม 

การลงภาคสนาม 

ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล เครื่องมือ ผลที่คาดวาจะไดรับ 
จุดมุงหมายเพือ่ ศึกษาภาพรวมของโรงเรียน   ระยะที่ 1  

กรณีที ่1 
(24 -29 ธ.ค. 2550) 

กรณีที ่2   
(4-10 ก.พ. 2551) 

1. ศึกษาเอกสารของ

โรงเรียน  

 

 

 

2.  สังเกตอาคารสถานที่ 

สภาพแวดล อมภายใน

โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ ชุ ม ช น

โดยรอบ 

 

3. สังเกตการเรียนการสอน

แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ น

ห อ ง เ รี ยนและกิ จกร รม

ภายในโรงเรียน 
 

1. เอกสารแผนการ

ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ

เอกสารที่เกี่ยวของกับ

ขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน 

 

2. โรงเรียนและชุมชน 

 

 

 

3. ห อ ง เ รี ย น  แ ล ะ

โรงเรียน 

 

 

1. แบบ

วิเคราะห     

    เอกสาร 

 

 

2. แบบ

สังเกต 

 

 

 

3. แบบ

สังเกต  

 

 

 

1. ข อ มู ล ภ า พ ร ว ม ข อ ง

โรงเรียน เชน ประวัติโรงเรียน 

ขอมูลนักเรียน ขอมูลบุคลากร 

และสภาพทั่วไปของโรงเรียน  

 

2.ข อ มู ลภ าพ ร วมกา ร จั ด

ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภ า ย ใ น

โรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรวม 

 

 

3. ขอมูลภาพรวมการจัดการ

เ รี ยนกา รสอน  เ รี ยน ร ว ม 

ปฏิสัมพันธระหวางสอนของ 

ครู นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษและนักเรียนปกติ 

จุดมุงหมายเพื่อ ศึกษาสังเกตการณจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรวมในชั้นเรียน 
และสัมภาษณผูบริหาร สัมภาษณครู นักเรียน ผูปกครอง หัวหนาชุมชนในประเด็นที่ผูวิจัย
ศึกษา 

ระยะที่ 2  
กรณีที ่1          
(4–15 ม.ค.  2551) 
กรณีที ่2            
(11-27 ก.พ. 2551) 

1.  สัมภาษณผูบริหารเพื่อ

ศึกษาขอมูลในประเด็นของ

การปฏิบั ติ ง าน  ผลการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  ป จ จั ย ที่

สนับสนุน และเปนอุปสรรค

และกระบวนการพัฒนา

เขาสูมาตรฐาน 
 
 

1. ผูบริหาร 

สถานศึกษาหรือผูชวย

ผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

1. แบบ

สังเกต 

 

 

 

 

 

 

1. ขอมูลประเด็นของการวิจัย 

ในเรื่อง ปฏิบัติงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน ปจจัยที่สนับสนุน 

แ ล ะ เ ป น อุ ป ส ร ร ค 

กระบวนการพัฒนา เข า สู

มาตรฐาน 
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ตารางที่ 6 แผนปฏิบัติการภาคสนาม (ตอ) 

การลงภาคสนาม 

ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล เครื่องมือ ผลที่คาดวาจะไดรับ 
จุดมุงหมายเพือ่ ศึกษาสังเกตการณจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรยีนรวมในชั้นเรียน 
และสัมภาษณผูบริหาร สัมภาษณครู นักเรียน ผูปกครอง หัวหนาชุมชนในประเด็นที่ผูวจิัย
ศึกษา 

ระยะที่ 2  
กรณีที ่1          
(4–15 ม.ค.  2551) 
กรณีที ่2            
(11-27 ก.พ. 2551) 

2. สั ง เกตการณ จั ดการ

เ รี ย น ก า ร ส อ นภ า ย ใ น

หองเรียนสภาพแวดลอมใน

หองเรียน ส่ือ และอุปกรณ 

และการจัดกิจกรรมเรียน

รวมทั้ งในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 
 
3. สัมภาษณครูในประเด็น

ของการปฏิบัติงาน ผลการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  ป จ จั ย ที่

สนับสนุนและเปนอุปสรรค

ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า สู

มาตรฐาน 

 

4. สัมภาษณนักเรียนใน

ประเด็นของการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัตงิาน  

 

5. ส น ท น า ก ลุ ม ค ณ ะ

กรรมกรการจัดการเรียน

ร ว ม  ใ น ป ร ะ เ ด็ น ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น  ป จ จั ย ที่

สนับสนุนและเปนอุปสรรค 

ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า สู

มาตรฐานการศึกษาพิเศษ 
 

 

 

2. หองเรียนและใน

โรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

3. ครูผูสอน/ครูประจํา

ชั้นและครูการศึกษา

พิเศษ  

 

 

 

 

4. นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ  และ

นักเรียนปกติ 

 

5. คณะกรรมการการ

จัดการเรียนรวม 

 

 

 

 

 

2. แบบ

สังเกต 
 

 

 

 

 

 

 

3. แบบ

สัมภาษณ 

 

 

 

 

 

4. แบบ

สัมภาษณ 

 

 

5. แบบ

สนทนา

กลุม 

 

 

 

 

 

 

2. ขอมูลการจัดการเรียนการ

สอน เรียนรวม ปฏิสัมพันธ

ระหวางสอนของ ครู นักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษและ

นักเรียนปกติ และการจัดภาพ

แวดลอมทีเอื้อตอการเรียน 

รวม 

 

3. ขอมูลในประเด็นของการ

ปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 

ปจจัยที่สนับสนุนและเปน

อุปสรรคกระบวนการพัฒนาสู

มาตรฐาน 

 

 

4. ขอมูลในประเด็นของการ

ปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

5. ขอมูลในประเด็นของการ

ปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 

ปจจัยที่สนับสนุนและเปน

อุปสรรคกระบวนการพัฒนาสู

มาตรฐาน 
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ตารางที ่6 แผนปฏิบัติการภาคสนาม (ตอ) 

การลงภาคสนาม 

ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล เครื่องมือ ผลที่คาดวาจะไดรับ 
จุดมุงหมายเพื่อ ศึกษาสังเกตการณจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรวมในชั้นเรียน 
และสัมภาษณผูบริหาร สัมภาษณครู นักเรียน ผูปกครอง หัวหนาชุมชนในประเด็นที่ผูวิจัย
ศึกษา (ตอ) 

ระยะที่ 2 (ตอ) 
กรณีที ่1          
(4–15 ม.ค.  2551) 
กรณีที ่2            
(11-27 ก.พ. 2551) 

6. สัมภาษณผูปกครอง ถึง

ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานการจัดการเรียน

รวมของโรงเรียน 
 

7. สัมภาษณผูนําชุมชน/

คนในชุมชน  ถึงความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานการ

จั ด ก า ร เ รี ย น ร ว ม ข อ ง

โรงเรียน 

6. ผูปกครองนักเรียน

ที่ มี ค ว า ม ต อ ง ก า ร

พิเศษ  
 

 
7. ผูนําชุมชน/คนใน

ชุมชน 

6. แ บ บ

สัมภาษณ 

 

 

 
7. แบบ

สัมภาษณ 

6. ขอมูลผลการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนรวม 
 

 

 

7. ขอมูลผลการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนรวม 
 

 

จุดมุงหมายเพื่อ ทําการตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล ระยะที่ 3 
กรณีที่ 1          
(16-22 ม.ค. 2551) 

กรณีที่ 2                
(28 ก.พ.- 5 มี.ค. 51) 

หลังจากเก็บขอมูลในระยะ

ที่ 1 และ 2 ผูวิจัยไดหยุด

พั ก ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล

ภาคสนาม  เพื่ อทํ าการ

ต ร ว จ สอบ ข อ มู ล  แ ล ะ

วิเคราะหขอมูลวามีความ

ครบถวนหรือไม   

 

ผูบริหาร , ครูประจํา

ชั้ น , ค รู ก า ร ศึ ก ษ า

พิเศษ, นักเรียนปกติ,

นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม

ต อ ง ก า ร พิ เ ศ ษ  ,

ผูปกครองนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ , 
ผู นํ า ชุ ม ช น /คน ใ น

ชุมชน, คณะกรรมการ

การจัดการเรียนรวม 

 

 

 

 

 

แบบสังเกต,  

แบบ 

สัมภาษณ ,

แ ล ะ แ บ บ

ส น ท น า

กลุม 

ผลการตรวจสอบขอมูล และ

ขอมูลที่ผานการวิเคราะหจับ

ประเด็นแลว 
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สวนที่ 2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน

ครอบคลุม เพื่อตอบปญหาการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลนั้นตอง

คํานึงถึงแหลงขอมูล และวิธีที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ทําใหผูวิจัยไดขอมูลอยางครบถวน มี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
2.1 แหลงขอมูลในการศึกษา   
แหลงขอมูลในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวยแหลงขอมูล 3 ประเภท คือ แหลง

เอกสาร แหลงบุคคล และแหลงเหตุการณ ดังนี้ 

 2.1.1 แหลงเอกสาร ไดแก ประวัติโรงเรียน แผนการดําเนินงานของโรงเรียน ธรรมนูญ

โรงเรียน รายงานการดําเนินงานของโรงเรียน แผนนิเทศ รายงานการจัดประชุมอบรม  ผลงาน

นักเรียนและผลงานของโรงเรียน 

 2.1.2 แหลงบุคคล ไดแก บุคลากรที่เกี่ยวของในการดําเนินงานเรียนรวม ซึ่งไดแก  

ผูบริหาร  ครูประจําชั้น ครูการศึกษาพิเศษ นักเรียนปกติ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ผูปกครอง 

และหัวหนาชุมชน 

 2.1.3 แหลงเหตุการณ ไดแก กิจกรรมทั่วไปของนักเรียน กิจกรรมทั่วไปของครู การจัดการ

เรียนการสอนภายในหองเรียน การจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียน 
 
 

ตารางที่ 6 แผนปฏิบัติการภาคสนาม (ตอ) 

การลงภาคสนาม 

ระยะเวลา กิจกรรม แหลงขอมูล เครื่องมือ ผลที่คาดวาจะไดรับ 
จุดมุงหมายเพื่อ เก็บขอมูลในสวนที่เหลือ และในบางประเด็นที่ยังไมชัดเจน ระยะที่ 4  

กรณีที่ 1                
(23-28 ม.ค. 2551)   

กรณีที่ 2              
(6-12  มี.ค. 2551) 

ผู วิ จัยจึ ง เริ่ มทําการเก็บ

ขอมูลในสวนที่เหลือ และ

ในบางประ เด็ นที่ ยั ง ไม

ชั ด เ จ น  แ ล ะ ทํ า ก า ร

ตรวจสอบเปนระยะๆ โดย

ก า ร สั ม ภ าษณ ซ้ํ า ห รื อ

สัมภาษณ จากบุ คคลที่

เกี่ยวของ โดยทําการ

สั ม ภ าษณ ซ้ํ า จ า ก ผู ใ ห

ขอมูล 

ผูบริหาร , ครูประจํา

ชั้ น , ค รู ก า ร ศึ ก ษ า

พิเศษ, ครูประจําชั้น,

นักเรียนปกติ,นักเรียน

ที่ มี ค ว า ม ต อ ง ก า ร

พิ เ ศ ษ  ,ผู ป ก ค ร อ ง

นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม

ตองการพิเศษ , ผูนํา
ชุมชน /คนในชุมชน , 

คณะกรรมการการ

จัดการเรียนรวม 

แบบสังเกต,  

แบบ 

สัมภาษณ , 

แ ล ะ แ บ บ

ส น ท น า

กลุม 

ขอมูลครบถวนและไดขอมูลที ่

สามารถครอบคลุม 

วัตถุประสงคการวิจัยไดครบ

ทุกขอ 
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2.2 วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวม 
วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มี 4 วิธีการ ประกอบดวย การวิเคราะหเอกสาร 

การสังเกต การสัมภาษณ และการสนทนากลุม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1 การวิเคราะหเอกสาร โดยจากการศึกษาเอกสารตางๆของทางโรงเรียน เชน ประวตัิ

โรงเรียน แผนการดําเนินงานของโรงเรียน ธรรมนูญโรงเรียน รายงานการดําเนินงานของโรงเรียน 

แผนนิเทศ รายงานการจัดประชุมอบรม  ผลงานนักเรียนและโรงเรียน 

2.2.2 การสังเกต (observation)  โดยมีผูใหขอมูล คือ  ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ครูประจํา

ชั้น ครูการศึกษาพิเศษ นักเรียนปกติ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษและผูปกครองนักเรียน โดย

ผูวิจัยใชการสังเกตการดําเนินงาน การสังเกตที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2 แบบ ประกอบดวย           

การสังเกตแบบมีสวนรวม และแบบไมมีสวนรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation)  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลที่

นักวิจัยเขาไปมีสวนรวมกับผูใหขอมูลที่ถูกศึกษา มีการรวมกิจกรรมและพยายามใหผูใหขอมูลนั้น

ยอมรับวานักวิจัยมีสถานภาพเดียวกัน โดยผูวิจัยมีการวางแผนการสังเกตมาอยางรอบคอบ ชัดเจน 

มีการจดบันทึกการสังเกตอยางเปนระบบ มีการบันทึกภาพ และระมัดระวังในเรื่องของความตรง

และความเที่ยงในการแปรผลการสังเกต เชน สังเกตนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในการรวมเชียร

วันกีฬาสีโดยผูวิจัยเปนผูดูแลกลุมนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3  

2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (non- participant observation)  เปนการสังเกตที่

นักวิจัยสังเกตโดยไมเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม เชน สังเกตนักเรียนออทิสติกเขาแถวเรียนวิชา

ลูกเสือแลวมีอาการกําเริบครูและผูปกครองตองพยุงออกจากแถว 

การสังเกตทั้งสองแบบขางตนนั้นผูวิจัยใชในลักษณะเกื้อกูลกันได คือ ระยะแรกๆใชวิธีการ

สังเกตแบบไมมีสวนรวม แตเมื่อนักวิจัยมีความคุนเคยกับผูใหขอมูลและสนามดีแลวผูวิจัยจึงขอ

อนุญาตเขาไปสังเกตแบบมีสวนรวมได 

นักวิจัยไมสามารถสังเกตทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในสนามไดทั้งหมด ดังนั้นจําเปนตองมี

ศูนยกลางของการสังเกต เปนกรอบของปรากฏการณในฉากสนาม (Social Setting) โดยผูวิจัยใช

กรอบการสังเกตปรากฏการณทางสังคมของ  ลอฟแลนด (Lofland, 1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 

2545) ซึ่งประกอบดวยกรอบการสังเกต 6 หนวย ดังตอไปนี้ 

(1) การกระทํา (Acts) ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในสถานการณตางๆในสนามที่

เกิดขึ้นชีวิตประจําวันในโรงเรียน เหตุการณหรือสถานการณ เชน พฤติกรรมของผูบริหาร พฤติกรรม

ของครู พฤติกรรมของนักเรียน เปนตน 
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(2)  กิจกรรม (Activities) ผูวิจัยสังเกตการกระทําหรือกิจกรรมของบุคคลหลายๆ คนที่

เกี่ยวของกัน เชน กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมที่ตองปฏิบัติตอนเชา หรือตอนเย็น กิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนตน 

(3) ความหมาย (Meanings) การที่บุคคลอธิบายหรือสื่อสารหรือใหความหมายเกี่ยวกับ

การกระทําหรือกิจกรรม เชน การปฏิบัติหนาที่ เหตุผลในการกระทําหรือไมกระทํา เปนตน 

(4) การมีสวนรวม (Participation) การที่บุคคลมีความสัมพันธ มีสวนรวม เขารวมกิจกรรม 

หรือมีการปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เกิดขึ้น เชน การเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ทางโรงเรียนไดจัด

ข้ึนของเด็กที่มีความตองการพิเศษ การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียน การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาเด็ก  เปนตน  

(5) ความสัมพันธ (Relationship) ความสัมพันธของบุคคลตางๆ ในโรงเรียน ดูวามี

ความสัมพันธ เชื่อมโยงกัน ในการดําเนินงานตางๆ อยางไร ทิศทางความสัมพันธเปนไปในทิศทาง

ใด เชน ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับครู ความสัมพันธระหวางเพื่อนครู ความสัมพันธระหวาง

ครูกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนปกติกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เปนตน 

(6) สถานที่ (Setting) สถานการณและสภาพที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ในความรับผิดชอบของ

กรณีศึกษา เชน สภาพโรงเรียน อาคารเรียน หองเรียน เปนตน 

2.3.3 การสัมภาษณ (interview) เปนวิธีการศึกษาคนควาโดยใชปฏิสัมพันธระหวางผู

ถามและผูตอบ ภายใตกฎเกณฑ มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูล เปนการสนทนาอยางมี

จุดมุงหมายเปนหลัก ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ใชการสัมภาษณ ทั้ง2 แบบ ประกอบดวย  
1) การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ(structured 

interview or formal interview)   โดยผูวิจัยมีการติดตอนัดหมายผูใหสัมภาษณและผูวิจัยเตรียม

คําถามไวกอนแนนอน เชน การสัมภาษณผูบริหารผูวิจัยจะมีแบบสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับ

ประเด็นการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม โดยมีการนัดหมายผูบริหารลวงหนากอนการให

สัมภาษณ 

2) การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) เนนการพูดคุยแบบธรรมดา 

ซึ่งมีลักษณะเปนกันเอง เพื่อใหผูถูกสัมภาษณไดตอบคําถามอยางเต็มที่โดยอิสระโดยไมมีความ

กังวลใดๆ ผูสัมภาษณสามารถตั้งคําถามขณะสัมภาษณไดนอกเหนือจากแนวคําถามที่เตรียมไว 

เชน การพูดคุยกับครูสอนคอมพิวเตอรโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาเกี่ยวกับการใชบริการของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
2.3.4 การสนทนากลุม (Focus group)  
การสนทนากลุมเปนวิธีการอีกอันหนึ่งที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อชวยใหเกิดความรู ความ

เขาใจ เกี่ยวกับจิตใจและพฤติกรรมของผูสนทนา รวมทั้งปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนั้นๆ และยัง
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ทําใหผูวิจัยทราบถึงปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา  การถกประเด็นสนทนามีความเปนอิสระใน

การแสดงความคิดเห็นตลอดจนการโตแยงปญหาหรือหัวขอของการสนทนาที่ถูกกําหนดโดยผูวิจัย  

ซึ่งผูใหขอมูลในการสนทนากลุมคร้ังนี้ คือ  คณะกรรมการการัดการเรียนรวม จํานวน 6 คน โดย

ไดรับความรวมมือจากผูบริหารแนะนําคณะกรรมการการจัดการเรียนรวมที่มีความเชี่ยวชาญ และ

ชํานาญในการปฏิบัติการเรียนรวมใหขอมูลในประเด็นการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน ปญหา

อุปสรรค และกระบวนการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐาน ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน

และกันอยางกวางขวางของผูเขารวมสนทนาและนักวิจัย 

 
สวนที่ 3   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้นตัวผูวิจัยเองจึงเปนเครื่องมือสําคัญ

ในการวิจัยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยผูวิจัยไดศึกษา

รายละเอียดเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือควบคูไปกับการศึกษาเนื้อหาที่จะทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

ทําใหไดเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนี้ (ตัวอยางเครื่องมืออยูในภาคผนวก) โดยแบงเปน 4 ฉบับ 

1.1 เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหเอกสาร จํานวน 1 ชุด คือ แบบวิเคราะหเอกสารของ

โรงเรียนและเอกสารของครู 

1.2 เครื่องมือที่ใชในการสังเกต จํานวน 2 ชุด คือ แบบสังเกตสภาพแวดลอม และแบบ

สังเกตสภาพชั้นเรียนสําหรับผูวิจัยดําเนินการสังเกตสภาพโรงเรียน สภาพชั้นเรียน และพฤติกรรม

ของ ครู นักเรียน 

1.3 เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน 6 ชุด คือ แบบสัมภาษณผูบริหาร แบบ

สัมภาษณครูประจําชั้น/ครูผูสอน แบบสัมภาษณครูการศึกษาพิเศษ  แบบสัมภาษณนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ แบบสัมภาษณนักเรียนปกติ แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษและผูนําชุมชน/คนในชุมชน  

1.4 เครื่องมือที่ใชในการสนทนากลุม จํานวน 1 ชุด คือ แบบสนทนากลุมคณะกรรมการการ

จัดการเรียนรวม 
2. โครงสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดจัดทําโครงสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เพื่อเปนแนวทางในการ

สรางขอคถามที่ครอบคลุมจุดประสงคการวิจัยไดทุกขอ ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 7 โครงสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
แหลงขอมูล 

วัตถุประสงค ประเด็นคําถาม 
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1.1 การเตรียมความพรอมของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษในการเขาเรียนรวม 

         ศึกษาการปฏิบัติงาน 

ดานนักเรียน 

1.2 การเตรียมความพรอมของนักเรียนปกติในการ

เขาเรียนรวม 

         

2.1 การปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอ

การเรียนของนักเรียน 
        ศึกษาการปฏิบัติงาน 

ดานสภาพแวดลอม 

2.2 บุคคลที่เกี่ยวของแวดลอมของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 
        

3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร/การปรับหลักสูตรที่

ใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
         

3.2 การจัดทําแผน( IEP) และ (IIP) ใหแกนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 
         

3.3 การตรวจสอบทางการศึกษาของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 
         

3.4 เทคนิคการสอนที่ใชในการเรียนรวม        

3.5 การรายงานความกาวหนาของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 
         

3.6 การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน        

3.7 การประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม         

3.8 การรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน         

3.9 การจัดตารางเวลาเรียนสอนเสริมของนักเรียนที่

มีความตองการพิเศษ 

      

3.10 การประสานความรวมมือภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

         

ศึกษาการปฏิบัติงาน 
ดานกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

3.11 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรวม 

         

ศึกษาการปฏิบัติงาน 

(ดานเครื่องมือ) 

4.1 การกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ  เพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 
         



 86 

ตารางที่ 7 โครงสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
แหลงขอมูล 
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4.2 การจัดสรรงบประมาณที่ใชในการจัดการเรียน

รวม 
         

4.3 ระบบบริหารจัดการในการจัดการเรียนรวม          

4.4 เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ิงอํานวย

ความสะดวก ส่ือ บริการ ตํารา 
       

4.5 ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา        

ศึกษาการปฏิบัติงาน 

ดานเครื่องมือ 

4.6 ความเพียงพอของครูการศึกษาพิเศษ          

1. นักเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพ        ผลการปฏิบัติงาน 

2. ความพึงพอใจของผูปกครอง/ชุมชนที่มีตอ

ศักยภาพนักเรียน 

       

ปจจัยที่สนับสนุน

และเปนอุปสรรค 

ปจจัยที่สนับสนุนและเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน       

กระบวนการพัฒนา

การศึกษา 

 กระบวนการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษา

พิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

        

 
     3. วิธีการสรางเครื่องมือ 
 เพื่อใหเขาถึงขอมูลอันเปนขอเท็จจริงตางๆภายใตเงื่อนไขและปจจัยที่เปนบริบทที่โรงเรียน

สามารถดําเนินการได โดยมีข้ันตอนวิธีการสรางเครื่องมือ ดังนี้  

3.1 นําตัวแปรที่จะศึกษามากําหนดเปนนิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อใชเปนขอบเขตในการสราง 

เครื่องมือ 

 3.2 กําหนดรูปแบบและโครงสรางของเนื้อหาสาระที่ใชในการวัดตัวแปร 

 3.3 สรางเครื่องมือใหครบคลุมนิยามตัวแปรที่จะศึกษา  

3.4 นํารางเครื่องมือเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

3.5 นํารางเครื่องมือมาปรับปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะแลวเสนอตออาจารยที่

ปรึกษา 
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3.6 นํารางเครื่องมือไปทดลองใชตรวจสอบความเขาใจทางภาษา และดําเนินกรแกไข

ภาษาใหเหมาะสม 

3.7 นําไปทดลองใชกับโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่ไมใชกรณีศึกษา  

3.8 นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา แลวจัดพิมพนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 

4.  การจัดกระทําขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล มาทําลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูล และ

วิเคราะหขอมูล และนําขอมูลมาวิเคราะหและเสนอเปนรายงานการวิจัย ซึ่งมีข้ันตอนในการจัด

กระทําขอมูล ดังตอไปนี้ 

3.1  การลดทอนขอมูล 

ผูวิจัยนําขอมูลบันทึกภาคสนาม (full field note) มาอานทบทวน แลวดึงขอมูลสําคัญที่

เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา เขียนใสการด ลงหัวขอเร่ือง(Categories) จากนั้นผูวิจัยไดจัดแยก

ขอมูลออกเปนหมวดหมู (files) ตามประเด็น เพื่อใหงายในการสืบคนขอมูลและยังเปนการ

ตรวจสอบความพอเพียงและความตรงของขอมูลอีกดวย  

3.2  การตรวจสอบขอมูล 

การตรวจสอบขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได (Valid 

and reliable) โดยการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) เมื่อผูวิจัยไดเก็บรวบรวม

ขอมูลมาแลว  จะทําการพิสูจนวาขอมูลที่ไดมานั้นมีความถูกตองหรือไม โดยการตรวจสอบจาก

แหลงที่มาของขอมูล ซึ่งไดแก แหลงเวลา แหลงสถานที่และแหลงบุคคล เปนการตรวจสอบดาน

ความถูกตองของขอมูลวา เมื่อเวลาตางกัน ตางสถานที่กันและผูใหขอมูลที่ตางกันแลวขอมลูทีไ่ดมา

จะเหมือนกันหรือไม 

 
สวนที่ 4   การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

4.1  การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เปนการวิเคราะหที่ผูวิจัยใชสําหรับการ

วิเคราะหขอมูลที่ไดจากเอกสาร โดยเนนเนื้อหาที่อิงแนวคิดจากกรอบแนวคิดการวิจัย และสามารถ

ตอบวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางถูกตอง แลวนําขอมูลที่ไดมาสังเคราะห แลวนําเสนอในรูป

ของการบรรยาย 

 4.2  การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป ซึ่งแบงออกเปน 3 วิธี แลวนําเสนอในรูปแบบการ

บรรยายเชนกัน คือ 
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 4.2.1 การวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Analysis) คือ การใชการตีความหมายเพื่อสราง

ขอสรุปจากเหตุการณที่ไดจากการวิเคราะหเอกสาร สังเกต สัมภาษณ และการสนทนากลุม โดย

การมองหาความหมาย ความคลายคลึง ความแตกตาง เปนรูปแบบซึ่งเปนขอสมมุติฐานชั่วคราว

ยอยๆหลายสมมุติฐาน และจากนั้นผูวิจัยเก็บขอมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐานจนสามารถหาหลักฐาน

ยืนยันไดชัดเจนจากขอสรุปยอยๆไปสูขอสรุปใหญไปเร่ือยๆ (นิศา ชูโต,  2540)  

 4.2.2 การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (Typological Analysis) คือ การจําแนก

ขอมูลเปนชนิดๆ ทั้งโดยวิธีที่ใชแนวคิดทฤษฎี และแบบไมใชทฤษฎี 

 4.2.3 การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (Constant comparison) คือ การใชวิธีการ

เปรียบเทียบโดยนําขอมูลมาเปรียบเทียบเปนปรากฏการณ 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การศึกษาการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ตามมาตรฐาน

การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม ผูวิจัยไดศึกษาการปฏิบัติงานในโรงเรียนระดับประถม และ

มัธยมศึกษา คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาและโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา เพื่อใหเกิดความ

เขาใจในสิ่งตางๆไดดีข้ึนนั้น จําเปนตองทราบถึงลักษณะบริบท และโครงสรางของโรงเรียน  

 

ในบทนี้ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

สวนที่ 1 โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา  

1.1 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

1.2  ผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

1.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

1.4 กระบวนการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

 

สวนที่ 2 โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา  

2.1 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

2.2 ผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

2.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

2.4 กระบวนการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 
 

สวนที่ 3    เปรียบเทียบกรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

3.1   การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

3.2   ผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

3.3   ปจจัยที่สนับสนุนและ เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

3.4   กระบวนการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 
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สวนที่ 1 โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา (นามสมมติ) 
 ประวัติโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 

โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา ถือกําเนิดดวยพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระราชปรารถนาที่จะจัดตัง้

โรงเรียนราชอุปถัมภ ณ บริเวณสวนเพาะชํา จํานวน 6 ไร ทรงใหสํานักพระราชวังจัดตั้งเปนโรงเรียน

ราษฎร ระดับประถมศึกษา รับนักเรียนที่เปนบุตรหลานขาราชการสํานักพระราชวังโดยไมเก็บคา

เลาเรียน ขอครูจากกระทรวงศึกษาธิการชวยทําการสอนใชงบประมาณจากสวัสดิการของกอง

มหาดเล็กสํานักพระราชวัง จํานวน 100,000 บาท สรางอาคารเรียน เมื่อ ฯพณฯ ม.ล. ปน มาลากุล 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการทราบพระราชประสงค จึงรับสนองพระบรมราชโองการจัดตั้ง 

โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกองการประถมศึกษา กรมสามัญ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2509 เปดสอนชั้นเด็กเล็ก ถึงชั้น

ประถมศึกษาปที่ 7 รับนักเรียนที่เปนบุตรหลานขาราชการสํานักพระราชวังและของบุคคลทั่วไป 

ป พ.ศ. 2511 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปด

โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา พระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองค จํานวน 100,000 บาท เพื่อ

ใชดอกผลเปนทุนพระราชทานแก นักเรียนที่เรียนดี มีความประพฤติเรียบรอย  

ป พ.ศ. 2535 ไดปรับปรุงงานของโรงเรียนตอ อาทิ ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเปนระเบียบ 

สะอาด สวยงามยิ่งขึ้น ปรับปรุงหองพิเศษตาง ๆ เชนหองสมุด หองดนตรี หองปฏิบัติการทางภาษา 

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองนาฏศิลป หองคอมพิวเตอร รานคาสวัสดิการอาหารและอุปกรณ

การเรียน ปรับปรุงหลักสูตรและเวลาเรียน จัดทําโทรทัศนวงจรปด จัดประสบการณตรงใหแก

นักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ปรับปรุงกฎระเบียบ วิธีการเรียนการสอน การปฏิบัติของครูตอนักเรียน

ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน จัดสวัสดิการในดานตาง ๆ ใหแกครูมากขึ้น จึงทําให

โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเจริญกาวหนา เปนโรงเรียนตนแบบในการบริหารจัดการและปฏิรูป

การเรียนรูไดรับความศรัทธาจากผูปกครองนําบุตรหลานมาสมัครเรียนจํานวนมาก  
 
สภาพทั่วไปของโรงเรยีน 

โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปนโรงเรียนประถมขนาดใหญ ตั้งอยูในเขตชุมชนเมือง 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเนื้อที่ประมาณ 12 ไรเศษ

โรงเรียนอยูติดกับสถานที่ราชการหลายแหง เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระราชวัง เปดสอนตั้งแตระดับ ประถมศึกษา และเริ่มเปดสอนในระดับมัธยมศึกษา ในป 2549 

โดยในปจจุบันมีถึงระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนมีอาคารเรียนทั้งหมด 5 หลัง ประกอบ

ไปดวยอาคารเรียน 2 ชั้น จํานวน 2 หลัง ใชเปนหองเรียนสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3, ชั้น
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ประถมศึกษาปที่4 ,ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สวนอาคารเรียน 3 ชั้นใชเปน

หองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และมีอาคารประกอบ 6 หลัง ประกอบไปดวยอาคารสหกรณ

โรงเรียน อาคาร 7 บานพัก อาคารบานพักนักการ หองน้ําหองสวม 3 อาคารโรงอาหาร/หองประชุม/

หองสมุด และอาคารโรงยิม มีสนามเด็กเลน 1 สนาม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล และหอง

กิจกรรมตางๆ เชน หองปฏิบัติการวิชาตางๆ 27 หองหองปฏิบัติการอาหาร 1 หอง หองคอมพิวเตอร 

5 หอง หองสมุด 3 หอง ซึ่งมีรายละเอียดดังแผนผังของอาคารดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 4  บริเวณอาคารโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 
 
โครงสรางการบริหารงานภายในโรงเรยีนประถมเรยีนรวมวิทยา 
 โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา ดําเนินการบริหารงานภายในโรงเรียนโดยแบงออกเปน  4 

ฝายงานอยูภายใตการดูแลของผูอํานวยการ และคณะกรรมการโรงเรียน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาที่เขามามีบทบาทในการสนับสนุนโรงเรียน โครงสรางการบริหารสามารถแสดงไดดังนี้ 

 

 

 

 
 
 
 
อาคาร ป. 3   
และ ป. 6 

ศาลทานจุก 

อาคาร 
ป. 2 

หอง

นํ้า 

อาคาร 7 
บานพัก 

 
โรงอาหาร 
หอประชุม 
หองสมุด 

 
 
 

โรงยิม 

 

หองน้ํา 

 
อาคาร ป. 5 

            

 
                  สนาม      

                ฟตุบอล 

บานพัก
นักการ 

 
อาคาร ป. 4 

 
สนาม
บาสเก็ต
บอล 

 
ตึก

อํานวย 
การ 

 
สระวายน้ํา 

 
อาคาร ป. 1 

สหกรณ
โรงเรียน 

 
หอง
น้ํา 
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แผนภาพที ่5 โครงสรางการบริหารโรงเรียนประถมเรียนรวมวทิยา 
 

งานในแตละฝายนั้น ทางโรงเรียนจะมีการจัดใหเลือกหัวหนางานในแตละฝาย โดยมีการ

คัดเลือกใหมในทุกๆป ตามความสมัครใจ และความถนัดของตนเอง ดังนั้นครูทุกคนในโรงเรียนจะมี

ภาระงานอื่นๆที่นอกเหนือไปจากงานสอนในหองเรียนของตน 

  

“งานแตละฝาย จะมีครูที่แตงตั้งใหรับผิดชอบ จะมีการคัดเลือก เปลี่ยนแปลงใน

ทุกๆป ผันเปลี่ยนเวียนไป แตทั้งนี้ทั้งนั้นก็อยูในความควบคุมดูแลของผอ.โรงเรียนในทุก

ฝายงาน” 

                                                                              (สัมภาษณรองวิชาการ, 18 ก.พ. 51)  

“ โรงเรียนมีการแตงตั้งครูที่มีความสามารถ มีความเหมาะสมในงานฝายนั้นๆมา

เขามาดูแลงาน ซึ่งอยูในดุลยพินิจของผูอํานวยการ ประกอบกับครูหลายๆฝายเปนคน

คัดเลือกคนที่เหมาะสมครูแตละคนไมใชวาจะมีหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนอยาง

เดียว ตองรับผิดชอบงานอยางอื่นดวย อยางงานวิชาการครูแตละคนมีหนาที่ทั้งนั้น ซึ่ง

เยอะมาก” 

                                                                   (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที1่, 15 ก.พ. 51)  

 

โครงสรางบริหารโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 

 ผูอํานวยการโรงเรียน 

วิชาการ บุคคล บริหารท่ัวไป งบประมาณ 

หัวหนากลุมสาระ หัวหนาสายช้ัน หัวหนาฝาย 

ครู 

นักเรียน 

ผูปกครอง 

สมาคมผูปกครองและคร ู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน สมาคมนักเรียนเกาฯ 
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สภาพทั่วไปของครู 
 โรงเรียนมีอัตราบุคลากรประเภทตางๆ คือ ผูบริหาร 1 คน รองผูบริหาร 4 คน ครู 195 คน 

และลูกจางประจํา 8 คนสามารถแบงตาม ตําแหนง และเพศ ไดดังนี้ 

 
ตารางที่  8 จํานวนบุลากรในโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาแบงตามเพศ  

เพศ 

ตําแหนง 
ชาย หญิง 

รวม 

ผูบริหาร - 1 1 

รองผูบริหาร 2 2 4 

ครู 46 145 191 

ครูการศึกษาพิเศษ - 3 3 

พนักงานราชการ 1 1 2 

ลูกจางประจํา 3 5 8 

รวม 52 157 209 

 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา ครูผูสอนมีทั้งหมด 194 คน เปน

ชาย 46 คน หญิง 145 คน และมีอัตราสวนครู ตอ นักเรียนเทากับ 20:1 นั่นคือครู 1 คนตองดูแล

นักเรียน 20 คน สําหรับหองเสริมวิชาการที่จัดเรียนรวมในโรงเรียนนั้น จะมีครูการศึกษาพิเศษ

ประจําหองละ 1 คน ในการดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษจํานวน 5 คน โดยอัตราสวนในการ

ดูแลครูตอนักเรียนเทากับ 1:5 คน 

 
ครู/ครูการศกึษาพเิศษ 

ครูผูสอนมีทั้งหมด 194 คนเปนครูการศึกษาพิเศษหองเสริมวิชาการจํานวน 3 คนประจํา

หองแตละหอง มีครูผูสอนจํานวน 191 คน อายุการทํางานเฉลี่ยอยูระหวาง 32-48 ป มี

ประสบการณสอนเฉลี่ย 18 ป ครูการศึกษาพิเศษในหองเสริมวิชาการเปนครูที่จบการศึกษาพิเศษ

มาโดยตรงหรือผานการอบรมมาเปนผูที่มีความรู มีประสบการณในการจัดการศึกษาพิเศษมานาน  

ทานรับผิดชอบดูแล สอนวิชาหลักใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และจัดทําเอกสารทั้งหมด 

สวนครูผูสอนทําหนาที่สอนทั้งหองปกติ และหองเรียนรวม ครูแตละคนจะสอนคนละ 2 วิชา คือ วิชา

ที่ตนสังกัดกลุมสาระนั้นๆ และวิชาที่ตนถนัดพอที่จะสอนได สวนมากครูผูสอนหองเรียนรวมเปนบาง
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ทานเทานั้นที่ผานการอบรมการจัดการศึกษาพิเศษมา แตบางทานที่ไมไดผานการอบรมมา ก็จะ

อาศัยประสบการณสอนเดิมที่มีมานานสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในหองเรียนรวม 

 
สภาพทั่วไปของนักเรยีน 
 โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาจัดเปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีจํานวนนักเรียนที่เขาเรียนทั้งหมด 2,458 คน เปดสอนตั้งแตระดับ

ประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษา เร่ิมการเปดสอนในระดับมัธยมศึกษา ในป 2549 โดยใน

ปจจุบันมีถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  

 
ตารางที่ 9 จํานวนนักเรียนจําแนกตามเพศและระดับช้ัน 

จํานวนนักเรยีนปกต ิ ประเภทความพิการ รวมนกัเรียนทั้งหมด 
การไดยนิ อ่ืนๆ ชั้น 

จํานวน
หอง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

ชาย หญิง รวม 

ป. 1 11 257 159 416 4 2 - - 261 161 422 

ป. 2 11 242 155 397 3 2 1 - 246 157 403 

ป. 3 11 242 140 382 - - - - 242 140 382 

ป. 4 11 237 152 389 2 3 - - 239 155 394 

ป. 5 11 254 136 390 3 2 1 1 258 149 407 

ป.6 11 247 137 384 3 3 1 2 251 142 393 

ม. 1 10 27 30 57 - - - - 27 30 57 

รวม 76 1,506 909 2,413 20 16 6 7 1,524 934 2,458 

 

โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปดสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่มีความบกพรอง

ทางการไดยินและประเภทอื่นๆ เชน เรียนรูชา สมาธิส้ัน โดยปจจุบันมีนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทั้งหมด 49 คนเรียนรวมในโรงเรียนกับนักเรียนปกติ แตในปการศึกษา 2550 ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 ไมมีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน นักเรียนที่มีความ

บกพรองในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-4 เรียนรวมบางเวลากับนักเรียนปกติ สวนนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6 เรียนรวมเต็มเวลากับนักเรียนปกติ นักเรียนสวนใหญที่

เขามาเรียนในโรงเรียนนี้มาจากชุมชนรอบๆโรงเรียน  
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นักเรียนปกต ิ
นักเรียนที่เขาเรียนรวมสวนใหญเปนนักเรียนที่มีบานอยูใกลชุมชนบริเวณนั้น เดินมาเรียน

ไดนักเรียนบางสวนที่บานอยูไกลโรงเรียนก็จะโดยสารรถประจําทางมาเรียน ปฏิสัมพันธระหวาง

นักเรียนปกติกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนไปในลักษณะที่ดี ในหองเรียนรวมในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 5-6 นักเรียนปกติจะคอยดูแล ชวยเหลือเพื่อนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยู

เสมอ ทั้งเรื่องการเรียน และสังคม แตสําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-4 บทบาทนี้ของ

นักเรียนปกติยังไมเห็นเดนชัดมากนัก เพราะนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมบางเวลากับ

นักเรียนปกติ ความสัมพันธจึงยังมีไมมาก 

 

“ครูนิรมล(นามสมมติ) ใหผมเปนคนดูเขา ใหชวยดูแล การบาน ใหเขาทํางานสง

ครูตลอด” 

                                                                        (สัมภาษณนักเรียนปกติที1่, 21 ก.พ. 51) 

“พี่ก็จะจับ Buddy ในหองใหแตละคนมีคู จะไดชวยกันเรียน ชวยกันดูแล สําหรับ

เด็กพิเศษพี่ก็จะใหเด็กปกติที่เกงๆเปนคูเขา คอยชวยในเรื่องการเรียน บางทีเขาไมเขาใจ

อะไรไมคอยกลาที่จะถามเรา แตถาเปนเพื่อนกันเขาก็จะกลาคุย กลาถามเพื่อนบางทีให

เด็กปกติชวยเรื่องการบาน ชวยบอกใหเขาทํา ใหเขาสงBuddy ของเขาก็จะชวยเขา” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที1่, 19 ก.พ. 51) 

“นักเรียนหองเสริมวิชาการ เขาไดเรียนรวมบางวิชาไมไดอยูดวยกันเลยกับเด็ก

ปกติเหมือนหองเรียนรวม ป. 5 ป. 6 ความสนิทสนมมันก็เลยยังมีไมมาก เด็กปกติเขาก็

ไมไดรังเกียจหรอก แตดวยความที่ไมสนิทไง ก็เลยเหมือนไมเขาหา” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที3่, 15 ก.พ. 51) 
 
นักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษ 

สวนมากนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนนักเรียนที่มีความบกพรองทางหู สูญเสียการ

ไดยินไมเกิน 90 เดลซิเบล ทุกคนจะมีเครื่องชวยฟง โดยบางคนที่มีฐานะจะมีเครื่องชวยฟงที่ฝงไว

กับศีรษะ สําหรับคนอื่นๆก็จะเปนเครื่องชวยฟงธรรมดาที่ใสครอบไวกับหูขางใดขางหนึ่ง จากการ

สังเกตในชวงตอนเชา และตอนพักเที่ยงของทุกวัน จะเห็นวานักเรียนที่มีความตองการพิเศษใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4  ที่เรียนหองเสริมวิชาการนั้นจะจับกลุมอยูกับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษดวยกัน ประจําอยูหนาหองเรียน เลนหนาหองเรียนของตนไมไปไหน ใชภาษามือใน

การสื่อสารระหวางกัน และไมคอยสังคมกับนักเรียนปกติอ่ืนๆ จากการสังเกต ด.ญ. ฝน(นามสมมุติ) 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ(หู) ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 กําลังเลนหมากเก็บกับกลุม

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจํานวน 4 คน สังเกตไดวานักเรียนเหลานี้ใชภาษามือในการสื่อสาร
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โตตอบระหวางกัน ไมเปลงเสียง ละแวกนั้นจะมีเฉพาะกลุมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเทานั้น

ไมมีนักเรียนปกติเลย (หนาหองเสริมวิชาการ, 11 ม.ค. 51) แตสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษที่เขาเรียนรวมในระดับประถมศึกษาปที่ 5-6 จะมีสังคมกับนักเรียนปกติมากกวานักเรียนที่

เรียนหองเสริมวิชาการ 

 

“นักเรียนหองเสริมวิชาการ เขาไดเรียนรวมบางวิชาไมไดอยูดวยกันเลยกับเด็ก

ปกติเหมือนหองเรียนรวม ป. 5 ป. 6 ความสนิทสนมมันก็เลยยังมีไมมาก เด็กปกติเขาก็

ไมไดรังเกียจหรอก แตดวยความที่ไมสนิทไง ก็เลยเหมือนไมเขาหา” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

 
สภาพทั่วไปของชุมชน 
 โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา ตั้งอยูในเขตพระราชฐาน กรุงเทพมหานคร รอบๆโรงเรียน

อยูติดกับสถานที่ราชการหลายแหง เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  พระราชวัง 

และหนวยงานราชการหลายแหง สงผลใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนชวยเหลือในดานการจัด

การศึกษา  

สภาพชุมชนมี ระดับอุดมศึกษา  6  แหง  ระดับอาชีวศึกษา  7  แหง  ระดับมัธยมศึกษา  

16  แหง  ระดับประถมศึกษา  31  แหง   และ ระดับอนุบาล   11  แหง ทางทิศตะวันออกของชุมชน

อยูใกลกับแมน้ําสายใหญ พื้นเพของคนในชุมชนสวนใหญตั้งถิ่นฐานอยูบริเวณนั้นมาชานาน บางก็

เปนขาราชการเกาแกที่มาจับจองพื้นที่บริเวณนั้นเปนที่อยูอาศัย มีบางสวนที่ยายถิ่นฐานเขามาทํา

กิน สวนใหญใชภาษาไทยทองถิ่นภาคกลาง มีบางสวนที่อพยพมาจากแตละภาคของประเทศไทย ก็

จะใชภาษาของถิ่นตนเอง ซึ่งมีเปนสวนนอย   

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม    ในเขตชุมชน สภาพสังคมเปนสังคมเมือง    มีลักษณะผสม

กลมกลืนจนแยกไมออก เมื่อพิจารณาในภาพรวม  ไมมีความแปลกแยกที่เดนชัด  มีการประกอบ

พิธีกรรมตามความเชื่อของแตละชุมชนคลายคลึงกัน การดําเนินชีวิตมีลักษณะเรียบงาย อบอุน 

ปลอดภัย ประชากรสวนใหญมีความสามัคคี  รวมมือกัน มีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญๆรวมกัน

ดวยดี โดยตลอดประชาชนในทองถิ่นสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ(รอยละ 89) รองลงมา คือ นับถือ

ศาสนาคริสต อิสลาม (รอยละ 8 และรอยละ 3)  

สภาพเศรษฐกิจสําหรับชุมชนรอบๆโรงเรียนนั้น เนื่องจากชุมชนเปนเขตพระราชฐาน 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับราชการและคาขาย มีสภาพเศรษฐกิจคอนขางมั่นคง  

 จุดเดน วัดในชุมชนมีการปลูกฝงพระพุทธศาสนาอยางจริงจัง มีสอนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตยแกเด็กและคนในชุมชน 
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จุดดอย เนื่องจากชุมชนบางสวนอยูติดริมแมน้ํา ในฤดูฝนจะมีปญหาในเรื่องอุทกภัยมาก 

น้ําลนตะหลิ่งทวมบริเวณชุมชนเกิดความเสียหาย นอกจากนั้นยังมีปญหาอบายมุข ส่ิงเสพติด

เพราะชุมชนมีคนอาศัยอยูเปนจํานวนมาก พื้นเพแตกตาง และมีสถานบันเทิงรานเหลาขายมากใน

ชุมชนใกลเคียง  

 

“ ในชุมชนมีรานเหลาตั้งขายอยูในชุมชนเลยเปดเพลงเสียงดังหลายราน ขนาดวา

อยูใกลโรงเรียน มหาลัยนะ แลวเด็กที่เที่ยวที่กินก็ลูกหลาน นักเรียน นักศึกษาทั้งนั้น เราก็

ไมรูจะทําอยางไรกับเร่ืองนี้ หลังๆนี้มีเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ...วัดก็เขามาใหความชวยเหลือ มีการ

สอนพุทธศาสนาวันอาทิตยใหคนในชุมชน ใหนักเรียน เด็ก ถาสนใจก็มาไดมาฟงเทศฟง

ธรรม ปลูกฝงคุณธรรม สังคมสมัยนี้เสื่อมโทรมมาก เราตองเอาศาสนานี่แหละเขามายึด

เหนี่ยวจิตใจ” 

                                                                  (สัมภาษณหวัหนาชมุชนคนที ่1, 13 ก.พ. 51) 

“พอมีฝนตกลงมาหนอย แมน้ําเริ่มลนแลวก็ทวม ชาวบานที่อยูแถวริมแมน้ําจะ

ลําบากมาก ผูวาเขาก็เขามาแกไขตรงนี้ แตมันก็ไมใชวาจะแกไดทั้งหมดหรอก ปตอไปก็

ทวมอกี ลําบากอยูเหมือนกนั                                                                                                            

                                                                 (สัมภาษณหวัหนาชมุชนคนที ่2, 27 ก.พ. 51) 

 
การจัดเรียนรวมของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 

 กระทรวงศึกษาธิการเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษมากขึ้น จึงริเร่ิมใหมีโครงการทดลองใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกบั

นักเรียนปกติ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปนอีกหนึ่งโรงที่เขารวมโครงการ โดยเริ่มแรกจัดใหมี

นักเรียนที่มีความความพรองทางหู ออทิสติก  เขาเรียนรวมกอน ตอมาการดําเนินงานจัดการเรียน

รวมไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เนื่องจากขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในเรื่องการสอน

เด็กออทิสติก รวมทั้งเด็กออทิสติกสวนใหญมีระดับความพิการคอนขางมากกวานักเรียนที่มีความ

บกพรองประเภทอื่น  และตองการการดูแลอยางใกลชิดจากครูประจําชั้นและครูผูสอน การจัดการ

เรียนรวมใหกับเด็กออทิสติกจึงไมประสบความสําเร็จ เด็กออทิสติกไมไดรับการดูแลอยางที่ควร 

ไมไดรับการพัฒนา และเปนภาระที่หนักของผูดูแล การจัดการเรียนรวมใหกับเด็กออทิสติกจึง

ยกเลิกไป ตอมาโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาจึงจัดโครงการเรียนรวมโดยเปดรับนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางหูเขาเรียนรวมในโรงเรียนจนถึงปจจุบัน แตจะเห็นวามีนักเรียนที่มีความบกพรอง

ประเภทอื่นๆ เชน เรียนรูชา สมาธิส้ัน ปะปนเขามาเรียนดวยในแตละปการศึกษา  
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การจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา เปดโอกาสใหนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติในโรงเรียน โดยการจัดการเรียนรวมนี้จะคํานึงถึง

ความสามารถและศักยภาพของนักเรียนแตละคน มีหองพิเศษสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 3 หอง ซึ่งในหองนั้นเปนที่พักของครูการศึกษาพิเศษ จํานวน 3 คน  นักเรยีนทีม่คีวามตองการ

พิเศษจะตองเขามาเรียนในหองนี้กอน โดยครูการศึกษาพิเศษจะเตรียมความพรอมทางดานวชิาการ 

พฤติกรรม อารมณ และทักษะชีวิตเบื้องตนที่จําเปน เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตในสังคม

โรงเรียนใหกับนักเรียนกอน ที่จะสงนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติ ซึ่ง

หองพิเศษนี้ไดจัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเ รียนในวิชาตางๆ เชน  ภาษาไทย 

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ เรียนรวมกับนักเรียนปกติในบางวิชา เชน วิชาพลศึกษา วิชาดนตรี วิชา

คอมพิวเตอร  และเขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนกับนักเรียนปกติ ทางโรงเรียนจะเนนให

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถชวยตนเองได อยูในสังคมโรงเรียน และสังคมอื่นๆไดอยางมี

ความสุขและไมเปนภาระของสังคม  

 

“ชั้นป. 1 ป. 2 และป. 4 เรียนรวมเปนบางเวลาหองนี้คือ ป. 1 มีเด็กเฉพาะหูอยาง

เดียว เราจะเอาตารางสอนของเขามาคือ เอาตารางเรียนของนักเรียนปกติมาจัดเปนตาราง

เรียนของเราแลวเราที่สอน อยางวิชาที่สอน คือ ภาษาไทย สังคม วิทย ภาษาอังกฤษครู

เปนคนสอนเอง แตถาเปนวิชาอื่น เชน วิชาดนตรี นาฏศิลป วาดรูป วายน้ํา จะใช

ตารางสอนหอง 1/5 มาสอนเด็กพิเศษก็จะไปเรียนกับเพื่อนปกติในวิชาดังกลาว ป. 1 ป. 2 

ป. 4 มีหองที่จัดเฉพาะ คือหองนี้ ในที่นี้ไมมีหอง ป.3 เนื่องจากวาไมมีเด็กพิเศษในปนี ้สวน 

ป. 5 ป. 6 นั้นจะจัดเด็กพิเศษเขาเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ” 

        (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 11 ก.พ. 51) 

 
รูปแบบการจดัการเรยีนรวมของโรงเรยีนประถมเรยีนรวมวทิยา 
 โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยามีรูปแบบการจัดการเรียนรวม 2 รูปแบบ โดยแบงเปน

ระดับช้ันดังนี้ 

1. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 1- 4  ทางโรงเรียนจะจัดการเรียน

รวมบางเวลา โดยมีการจัดชั้นพิเศษในโรงเรียนที่เรียกวา หองเสริมวิชาการ ใหกับนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษโดยเฉพาะ นักเรียนจะเรียนวิชาหลักในช้ันพิเศษซึ่งมีครูประจําชั้นที่เปนครู

การศึกษาพิเศษเปนผูสอน แตในบางวิชาซึ่งไมใชวิชาทักษะ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจะไป

เรียนรวมกับนักเรียนปกติ เชน วิชาพลศึกษา วิชาดนตรี วิชาคอมพิวเตอร  และเขารวมกิจกรรม
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รับสมัครนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

คัดเลือกนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

การรับสมัครนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

คัดเลือกนักเรยีน 

โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม 

ตางๆของโรงเรียน เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กีฬาสี งานแสดงตางๆของโรงเรียน กิจกรรมทัศน

ศึกษา และกิจกรรมอ่ืนๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นกับเพื่อนนักเรียนปกติโดยไมแบงแยก 

2. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ทางโรงเรียนจะจัดการเรียนรวม

เต็มเวลาใหกับนักเรียนเหลานี้ โดยจัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมในชั้นเดียวกัน

กับนักเรียนปกติตลอดเวลาที่อยูโรงเรียน นักเรียนปกติที่ไดรับการบริการการเรียนการสอนและ

บริการนอกหองเรียนอยางไร นักเรียนที่มีความตองการพิเศษก็ไดรับบริการเชนเดียวกัน            

ผูวิจัยสรุปเปนแผนภาพรูปแบบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา ได

ดังนี  

                                                                                                                                         
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
แผนภาพที ่ 6 รูปแบบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมเรียนรวมวทิยา 

หองปกติ ป. 1 

หองปกติ ป. 2 

หองปกติ ป. 3 

หองปกติ ป. 4 

เรียนรวมหองปกติ ป. 5 

เรียนรวมหองปกติ ป. 6 

หองเสริมวิชาการ ป. 2 

หองเสริมวิชาการ ป. 3 

หองเสริมวิชาการ ป. 4 

หองเสริมวิชาการ ป. 1 

โรงเรียนประถม 
เรียนรวมวทิยา 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
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1.1  การปฏบิัติงานการจดัการเรยีนรวมโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 
การปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรวมของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา ใชกระบวนการ

บริหารจัดการตามโครงสรางซีท โดยแบงการปฏิบัติงานออกเปน 4 ดาน คือ1. ดานนกัเรียน 2. ดาน

สภาพแวดลอม 3. ดาน กิจกรรมการเรียนการสอน และ4. ดานเครื่องมือ ดังนี้  
1.1.1 นักเรียน (S-Students) 
1) การเตรียมพรอมใหแกนักเรยีนทีม่ีความตองการพิเศษ 
โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาไดมีการเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษกอนเรียน โดยมีการเตรียมความพรอมดานวิชาการ ทางโรงเรียนมีการสอนปรับพื้นฐานกอน

เปดเรียนในวิชาหลัก เชน ภาษาไทย คณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ เปนการปูพืน้ฐานกอน

เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพื่อใหนักเรียนไดเตรียมความพรอมและปรับระดับการเรียน

ของแตละบุคคลใหเทาเทียมเพื่อน ทั้งยังใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเขามาเรียน

รวมกับนักเรียนปกติเปนครั้งแรก ทําใหนักเรียนไดเรียนรูและปรับตัวใหสามารถอยูรวมกับเพื่อนคน

อ่ืนๆได การสอนปรับพื้นฐานจะคํานึงถึงความพรอมและความสมัครใจของนักเรียนเปนหลัก ถา

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษยังไมพรอมที่จะเขาเรียนปรับพื้นฐานรวมกับนักเรียนปกติก็ไมตอง

เรียนได 

การเตรียมความพรอมทางดานพฤติกรรม อารมณ และทักษะการดํารงชีวิตในโรงเรียน 

ใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ในเดือนแรกของการเปดภาคเรียน ครูประจําชั้นหองเสริม

วิชาการชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จะมีการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

โดยการปรับพฤติกรรม อารมณใหกับนักเรียน เชน สอนการควบคุมอารมณ พฤติกรรม สอนให

นักเรียนมีคุณธรรม สอนการอยูรวมกับเพื่อนคนอื่น สอนการดํารงชีวิตในโรงเรียน การเดินเรียนใน

แตละวิชา การรูจักหองเรียน อาณาบริเวณตางๆของโรงเรียน สอนการปฏิบัติตัวที่เหมาะสมใหแก

นักเรียน ถานักเรียนคนใดที่มีพฤติกรรมที่ครูเห็นวาไมเหมาะครูจะนําพฤติกรรมนั้นมาวิเคราะหถึง

สาเหตุของพฤติกรรมนั้นๆและชวยแกไขใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึน พรอม และสามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข จากนั้นเมื่อนักเรียนมีความพรอมในระดับหนึ่งที่ครูเห็นวานักเรียน

สามารถที่จะเพิ่มความพรอมทางดานวิชาการแลว ครูถึงจะสอนวิชาการใหแกนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ  

 

“ทางโรงเรียนมีการสอนปรับพื้นฐานกอนเขาเรียนในชั้นป. 1 ในชวงกอนเปดเทอม 

เหมือนโรงเรียนปกติทุกอยาง เด็กปกติทําอยางไรเราก็จะทําอยางเขา คือเขารับเด็กปกติ

เขามาแลวก็จะมีการสอนปรับพื้นฐานเราก็ทําอยางเขา เขาจะสอนปรับพื้นฐานป. 1 กอน 
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เขาจะแบงออกเปนสองรุนวันนี้วันนี้ สอนต้ังแตวันนี้ถึงวันนี้ เด็กหูที่เขามาใหมแลวแตความ

สมัครใจ เหมือนเด็กปกติก็แลวแตความสมัครใจนะวาคุณจะเรียนกับโรงเรียนไหม” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“นักเรียนที่มีความตองการพิเศษสวนมากไมไดมาเรียนปรับพื้นฐานทางดาน

วิชาการกอนเปดเทอม เนื่องจากเขาจะตองไดเรียนปรับพื้นฐาน ปรับพฤติกรรม อารมณ 

อยูแลวในเดือนแรกของภาคเรียนในหองการศึกษาพิเศษที่แยกเด็กเหลานี้ออกมาสอนเนน

สอนทักษะการใชชีวิตใหนักเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดเมื่ออยูในโรงเรียน  นักเรียนที่

มีความตองการพิเศษนั้นในชั้นป. 1 มีนอยที่เขาเรียนมานะการที่จะนําเด็กเหลานี้มาเรียน

ปรับพื้นฐานทางวิชาการกอนเปดเทอมไมจําเปนเทาไหร เพราะตอนเรียนปกติครูก็สามารถ

ที่จะสอนเจาะเปนคนคนไดอยูแลว” 

                                                                      (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่2, 12 ก.พ. 51) 

  “เนื่องจากเปนโรงเรียนเรียนรวมในระดับชั้น ป. 1 โรงเรียนจะมีการเตรียมความ

พรอมกับนักเรียนที่เขาใหมทั้งป. 1 ในแตละป รวมทั้งเด็กพิเศษดวย กอนเปดเทอม ก็มีครู

สอนวิชาการตางๆ วิชาพิเศษตางๆ เหมือนที่เราเรียนตามปกติ แตก็ไมเขมงวดมาก เนนใน

เร่ืองการปรับตัว การใชชีวิตในโรงเรียนมากกวาที่จะเนนวิชาการ วาเราจะไปเรียนวิชานี้เรา

ตองทําอยางไร เราตองเดินไปเรียนที่ไหน ตองเตรียมอะไร เขาไปปรับความพรอมกับ

เพื่อนๆเด็กปกติคนอื่นที่เขาใหม” 

                                                                      (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่3, 15 ก.พ. 51) 

 
2)  การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนปกติ 
ทางโรงเรียนมีการเตรียมความพรอมทางดานวิชาการใหแกนักเรียนปกติโดยมีการสอนปรบั

พื้นฐานใหแกนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 และเปนโอกาสที่นักเรียนปกติไดเขาเรียนรวมเปน

คร้ังแรกกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เปนการเตรียมความพรอมดานการดํารงชีวิต การ

ปรับตัวใหกับนักเรียนทั้งสองประเภท การเตรียมความพรอมทางดานพฤติกรรม อารมณใหแก

นักเรียนปกติในการดํารงชีวิตและเรียนรวมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ทางโรงเรียนมีการให

ความรูในเรื่องการปฏิบัติตัวตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ การใชชีวิตรวมกับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษแกนักเรียนปกติในวันแรกของการเปดเรียน คือวันปฐมนิเทศ โดยผูอํานวยการ

โรงเรียนจะเปนผูใหโอวาทและสรางความตระหนักใหนักเรียนปกติเห็นใจนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษใหเขาสามารถชวยเหลือใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถอยูในสังคมโรงเรียนได

อยางมีความสุข  
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“นักเรียนปกติชั้นป. 1 เขามาเรียนปรับพื้นฐานกอนเปดเทอม โดยทางโรงเรียนจะ

จัดครูผูสอนโดยคละครูตางระดับช้ันมาสอนปรับพื้นฐาน สําหรับวิชาที่เรียนก็จะเปน วิชา

หลัก คณิตสาสตร ภาษาไทย อังกฤษ วิทย โดยกอนปดเทอมเขาจะมีประกาศแจงนัด

หมายลวงหนาใหนักเรียนมาเรียนกอนเปดเรียน” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 12 ก.พ. 51) 

  “วันปฐมนิเทศทานผอ.จะเปนผูใหความรู ใหโอวาทแกนักเรียนทุกคนในเรื่องการ

อยูรวมกับเด็กพิเศษ ทานก็จะบอกวิธีการปฏิบัติตัวนะ วาเด็กปกติควรปฏิบัติตัวอยางไรกับ

เพื่อนที่พิการ ชวยเหลือเขาอยางไร ดูแลอยางไร เปนเพื่อนโรงเรียนเดียวกันตองดูแลกัน ให

เขาตระหนักและเห็นใจในความพิการของเพื่อน ใหเขาอยูรวมกันไดในโรงเรียน” 

                                                                               (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที่ 2, 19 ก.พ. 51)   

 “มีครับ เรียนกอนที่จะเปดเทอม มเีรียนวชิา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ตอนเขาป. 1” 

                                                                               (สัมภาษณนกัเรยีนปกติคนที ่2, 22 ก.พ. 51) 

 
1.1.2  สภาพแวดลอม (E-Environment) 
  1)  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  

 โรงเรียนไมไดมีการปรับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความพิการของนักเรียน เนื่องจากเห็นวา

ในการดํารงชีวิตของนักเรียนในสังคมอ่ืนๆไมไดมีการอํานวยความสะดวกตอความพิการของเขา

มากนัก โรงเรียนจึงไมสงเสริมใหจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอความพิการของเขา เพื่อใหเขาสามารถ

ดํารงชีวิตไดในสังคมปกติ จึงมีแตการจัดใหมีหองเสริมวิชาการที่เห็นวามีความจําเปน เพื่อใชเตรียม

ความพรอมและสอน ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ที่มีครู

การศึกษาพิเศษ 3 ทานดูแลใหความชวยเหลือ มุงเนนใหมีการจัดสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ จะ

เห็นวาโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาถึงแมวาจะมีความจํากัดดวยพื้นที่ แตทางโรงเรียนก็มีการปลกู

ตนไมใหญไวในโรงเรียน มีการจัดสวนยอมไวรอบอาคารโรงเรียน จัดใหมีสนามเด็กเลนไวใหเด็กเลน

หนาอาคารเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  เนื่องจากเห็นวาโรงเรียนอยูในใจกลางเมือง

นาจะมีสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ มีความรมร่ืน อากาศปลอดโปรงดูสบายตา สงผลใหเอื้อตอ

การเรียนรูของนักเรียน  

 

“สวนใหญเขาก็เหมือนปกตินะ ก็ไมมีอะไร แทบจะไมตองปรับอะไรใหเขาเปน

พิเศษ เด็กปกติปรับภาพแวดลอมใหเด็กอยางไรก็อยางนั้นใชดวยกัน แตโรงเรียนก็มีการทํา

หองไวใหเพื่อเราจะไดดูแลเขาไดอยางใกลชิด ก็เชนทั้ง 3 หองนี้แหละที่มีทุกอยางมอุีปกรณ 

มีทีวี มีครูการศึกษาพิเศษที่ดูแล วิทยุเทป อุปกรณที่เขาตองใชในการเรียนมีเฉพาะเปน
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หองๆในแตระดับช้ันก็คือ หอง ป.1ก็จะมีครูดูแลรับผิดชอบทั้งระดับชั้น หองป.2 ครูกนกพร

(นามสมมุติ) ดูแลทั้งระดับชั้น หองป. 4  มีครูวรรวรี(นามสมมุติ)ดูแล แตสําหรับนักเรียนที่

เขาเรียนรวมเต็มเวลาในป. 5 ป. 6 นั้นจะอยูในความดูแลของครู ครูวรรวรี(นามสมมุติ)

ทั้งหมด” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51)  

“โรงเรียนเรามีนักเรียนที่พิการหูอยางเดียว การจัดหรือปรับสภาพแวดลอมที่

อํานวยความสะดวกกับความพิการของเขา ทางลาด ทางเชื่อม ราวจับ มันก็ไมไดจําเปน 

แตที่เราเนนก็จะเปนสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ มีความรมร่ืน เย็นตา มันชวยใหอากาศ

ปลอดโปรงดูสบายตาขึ้นนะกับสภาพแวดลอมในปจจุบันที่มองไปทางไหนก็มีแตมลพิษ 

ออกไปนอกรั้วโรงเรียนก็เจอแลว” 

                                                                              (สัมภาษณรองวิชาการ, 18 ก.พ. 51)  

“นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนจะมีมาก คือเปนเด็กหู แตมีบางที่

พิการทางอื่น เชน เรียนรูชา ไฮเปอร จึงไมจําเปนตองจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความ

พิการมากนัก  ถาที่มีการปรับก็โดยรวมใหนาอยูเปนธรรมชาติ คือ มีการจัดทําสวนยอม  

สรางสนามเด็กเลน สรางบริเวณกวางใหเด็กไดวิ่งเลน เนื่องจากโรงเรียนเราก็สอนเด็กเล็ก

นะ ก็เปนเรื่องปกตินะที่ตองมี” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51)  

 
2) บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก 
บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้นเปนบุคคลที่ให

ความชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหสามารถพัฒนาตนเองไดจะตองไดรับความ

รวมมือจากหลายฝายดวยกันในการสงเสริมและรวมกันจัดการศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษตามศักยภาพ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ ครูผูสอน  ผูปกครอง  

และชุมชน 

 
(1) ผูบริหาร 
ผูบริหารมีบทบาทสําคัญยิ่งในโรงเรียนเปนผูนําในการสรางเจตคติที่ดีตอนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ มีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม เขารวมและใหการสนับสนุนใหครูการศึกษาพิเศษ

และครูผูสอนไดเขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูในการจัดการศึกษาพิเศษ   

 

“ทาน(ผูอํานวยการ)ใหความสนใจทุกงานไมใชวาแตงานการศึกษาพิเศษ เมื่อตนป

การศึกษาตองๆไปจัดการศึกษาที่โรงเรียนชลบุรี ทานก็ไปไปดวยตัวเองวาตองจัดอยางไร 
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จัดงานที่จะนําเสนออยางไร ครูตองทําอะไรบาง ทานก็เขามารวมเขามาดูแลเองเลย คือ 

ทานเอาใจใสทุกคน  ที่โรงเรียนไดรับรางวัลก็เพราะทานผูบริหารใหความสนใจนะคะ เขา

ทราบดีวาปญหาหนึ่งครูนอยหนอย ทานก็มาชวย มาดู มาชวยเสนอแนะอะไรอยางนี้ ใจดี 

ใหความเมตากับเด็กพิเศษ” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที3่, 22 ก.พ. 51)          

“ทาน(ผูอํานวยการ)ก็ดูเหมือนวาเปนสวนหนึ่งของนักเรียนของทานนั่นแหละคะ 

อยางการรับสมัครทานจะดูนะวากฏเกณฑนี้ดีไมดี เหมาะสมไหม ทานจะดูตลอด คือไมได

แปลกแยก เขาก็จะทําเหมือนเปนนักเรียนสวนหนึ่งของเขา” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที3่, 22 ก.พ. 51)       

  “อยางที่ผานมามีการเชิญทาน อาจารยจากมหาวิทยาลัย มาใหความรูเกี่ยวกับ

การศึกษาพิเศษใหแกครูในโรงเรียนตอนชวยปดเทอมนะ บางที่โรงเรียนก็มีการประชุม 

เชิญวิทยากรตางๆมาใหความรูแกครูทั้งโรงเรียน แตถามีการอบรมประชุมขางนอก ก็จะ

เปนเราทั้ง 3 คนที่เปนครูการศึกษาพิเศษที่ไปอบรม ผอ.เขาจะสงเสริมใหไปอบรมมาก เอา

ความรู บางทีทานก็ไปดวยไปอบรมกับพวกเรา” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51)  

 

ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน โดยมีนโยบายใหครูทําวิจัยหนาเดียวเพื่อใหเห็น

ปญหาในการจัดการเรียนรวม มีแนวทางแกไขปญหา และสามารถพัฒนานักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ พัฒนาการเรียนการสอน ใหการจัดการเรียนรวมประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น  

 

 “เปนนโยบายของ ผอ. เลยนะที่ใหครูทุกคนตองมีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน  อยางการเรียนรวมนี่ครูการศึกษาพิเศษก็ตองทําในชั้นเรียน เปน

วิจัยในชั้นเรียน พี่ก็ตองทําทําแลวก็สงไปที่ฝายธุรการ” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51)  

“เปนนโยบายของโรงเรียนเลย วาครูเราจะตองทําวิจัยเพื่อพัฒนาเด็ก พัฒนาการ

เรียนการสอนของเรา ไมเยอะนะ เปนอยางหนึ่งที่จะพัฒนาเด็กไง อยางเด็กเราพูดไมชัด

อยางนี้เราก็เอามาพัฒนา” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที3่, 22 ก.พ. 51)          

“เขา(โรงเรียน)ใหครูทําวิจัยทุกคน เปนวิจัยหนาเดียว วิจัยในชั้นเรียน วาถาเด็กมี

ปญหาในเรื่องนี้ เร่ืองนี้แลวเมื่อครูทําวิจัยเพื่อแกไข แลวผลที่ไดเปนอยางไร ดีข้ึนหรือไม” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51)  
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(2) ครูการศกึษาพเิศษ/ครู 
ครูการศึกษาพิเศษทั้ง 3 ทานของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปนคณะกรรมการการ

จัดการเรียนรวมของโรงเรียนดูแล ดําเนินงานจัดการเรียนรวมตั้งแตรับสมัครนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษเขาเรียน จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล

(IIP) จัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรม ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ  ครูผูสอนเชนเดียวกันทําหนาที่จัดการศึกษาเรียนรวมใหกับนักเรียนทีมีความ

ตองการพิเศษ แตยังไมมีบทบาทอื่นๆในการเรียนรวม นอกจากการสอนอยางเดียว   

 

“จัดตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนรวมโดยประกอบไปดวยครูการศึกษาพิเศษ

ทั้ง 3 ทานที่รับผิดชอบงานการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

งานการศึกษาพิเศษทั้งหมด”  

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51)  

“พวกเราครูการศึกษาพิเศษ 3 คนที่เปน ถาพูดถึงก็เปนพวกเรานี่แหละทั้ง 3 คนนี่

ดูแล เขาประชุมอบรมเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ แตการประชุมไมใชวาจะไปดวยกันหมดนะ 

แลวแตโอกาส ประชุมอบรมตอนปดเทอมสามารถไปดวยกันได แตถาเปนการอบรม

ระหวางป กลางปก็ไมสามารถไปดวยกันได เพราะติดสอนดวยแตละคน” 

                                          (สนทนากลุมคณะกรรมการการจัดการเรยีนรวม, 12 มี.ค. 51)  

 “เราก็สอนใหเขามีความรู ชวยเขาใหมากที่สุดนั่นแหละ ถึงเราไมใชครู กศ. 

โดยตรงเราก็ถือวาเปนครูประจําชั้น ก็ทําทุกอยาง จัดทําแผนสอนโดยจะดูพัฒนาการและ

ความสามารถที่เขามีมากอนแลวเอามาวิเคราะหรวมกับการทําแผนการสอน จัดกิจกรรม

ในหองเพื่อเสริมการเรียนรูของเขาก็ทําเหมือนเด็กปกติแหละสอนเหมือนกัน แตถาเขามี

ปญหาในเนื้อหาไหน พี่ก็จะดึงออกมาสอนตัวตอตัว” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที4่, 25 ก.พ. 51)  

  
(3) ผูปกครอง 
ผูปกครองมีสวนสําคัญในการที่จะชวยพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เพราะ

นักเรียนเหลานี้นอกจากที่จะอยูโรงเรียนไดรับการพัฒนาในระดับหนึ่งแลว แตตองอาศัยการพัฒนา

ศักยภาพจากที่บานรวมดวยจึงจะพัฒนาไดอยางสูงสุด ผูปกครองจึงถือวาเปนปจจัยสําคัญอีก

ปจจัยหนึ่งที่มีสวนในการชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา จัดกิจกรรม มีการจัดตั้งเครือขายผูปกครองโดยแตงตั้งตัวแทนผูปกครองในแตละ

ระดับช้ันเปนหัวหนาผูปกครอง เพื่อชวยในการประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง
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นักเรียนในระดับชั้นตางๆใหทั่วถึงและทันตอความตองการ  โรงเรียนจัดใหมีการประชุมผูปกครอง

บอยครั้งเพื่อใหรับรู รับทราบถึงการปฏิบัติงาน และมีการจัดวันเพื่อลูกรัก 3 วันในทุกป เพื่อเปด

โอกาสใหผูปกครองเขามารวมแสดงความคิดเห็น มาปรึกษาปญหาของลูก มารับรูและรวมจัด

กิจกรรมตางๆของทางโรงเรียน ทางโรงเรียนมีการจัดทํากลองแสดงความคิดเห็นวางไวหนาอาคาร

เรียน เพื่อใหผูปกครองไดรวมแสดงความคิดเห็นในการจัดการศึกษาของทางโรงเรียน  และ

ขอเสนอแนะอื่นๆที่เปนประโยชนตอการพัฒนานักเรียน พัฒนาการเรียนการสอนของทางโรงเรียน

ใหตรงกับความตองการของนักเรียน และผูปกครองมากที่สุด  

 

“ผูปกครองนะ เราก็จะปรับทั้งเด็กทั้งผูปกครอง ใหผูปกครองมีสวนรวมกับเด็ก 

อยางเมื่อสัปดาหที่ผานมา เรามีวันเพื่อลูกรักของเขา เหมือนเด็กปกติเลยคะที่เหมือนเด็ก

ปกติ ทางเราก็ไมอยากใหแปลกแยกมากนัก ผูปกครองไดเขามารวมดวยเราก็จะจัดโดยจัด

ในหองเรียนสอนเสริม” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที3่, 22 ก.พ. 51)        

“ทุกคนที่เกี่ยวของโรงเรียนเขาใหมีสวนรวมในการกําหนด นโยบาย วิสัยทศัน พนัธ

กิจโรงเรียนทั้งนั้นแหละ อยางผูปกครองเขาจะมีกลองแสดงความคิดเห็น ไวหนาโรงเรียนไว

ใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดการศึกษา เนนอะไร 

ควรปรับอะไร ซึ่งสิ่งเหลานี้แหละที่โรงเรียนเขาเอามาเปนสวนหนึ่งในการจัดการศึกษา ถา

ความคิดเห็น OK นะใชไดเหมาะกับสภาพของโรงเรียน ก็อาจมาเปนสวนหนึ่งในการนํามา

กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจของทางโรงเรียน นี่ก็เปนอีกสวนหนึ่งที่ทางโรงเรียนได

เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษานะ” 

                                                                                         (สัมภาษณรองวิชาการ, 18  ก.พ. 51)   

 “ผูปกครองก็เขามามีสวนรวมนะ แตในการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนเลยนั้น

ไมคอยมากเทาไหรเพราะบางคนก็ไมไดจบสูง ไมมีความรูอยางนี้ แตทางดานกิจกรรมจะมี

สวนเยอะ เขามาชวยกิจกรรม เขามารวมประชุมผูปกครองรับทราบงานทางโรงเรียน เขา

มาเลี้ยงอาหารเด็ก มี ผูปกครองเครือขาย ดวยนะที่นี่ถาโรงเรียนมีอะไรใหชวย ก็

ประสานงานกัน ชวยเหลือ ชวยดูแลนักเรียนเปนหูเปนตาใหโรงเรียน” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51)  

 

ผูปกครองที่ไดเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนที่จัดขึ้นก็จะไดรับความรู วิธีการและการฝก

ปฏิบัติตามที่ครูการศึกษาพิเศษหรือทางโรงเรียนแนะนําใหในการพัฒนาบุตรหลานของตน ก็จะเห็น

ถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ทั้งนี้ผูปกครองก็
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จะตองมีเวลาในการดูแลเอาใจใส ในการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอจึง

จะทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ ผูปกครองสวนใหญมีฐานนะปานกลาง ตองทํางานไม

มีเวลา นักเรียนที่มีความตองการพิเศษบางคนจึงไมไดรับการดูแลเทาที่ควร แตการจัดกิจกรรมของ

ทางโรงเรียน หรือการมีเครือขายผูปกครองทําใหผูปกครองไดรูจักกัน และชวยเหลือกันดูแลบุตร

หลานเปนหูเปนตาใหกัน จึงทําใหผูปกครองเห็นวาการเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนถือวาเปน

ประโยชนกับเขาเปนอยางมาก  

 

“ถาโรงเรียนเขามีอะไรใหเราชวย หรือตองการความรวมมือจากเรา เขาก็จะมี

จดหมายฝากลูกเรามา บางที่คนที่เปนตัวแทนผูปกครองเขาก็จะแจงใหเรารู วาใหเราเขา

มารวมกิจกรรม เขามาประชุม เราก็จะรวมมือตลอด คือลูกเราเขาเปนอยางนี้เราก็ตอง

สนใจมากกวาพอแมคนอื่นๆ โรงเรียนเขามีอะไรเราก็ตองเขามา เพราะบางทีเขาใหความรู

ดวยนะ เราก็จะไดเอาไปใชกับลูกเรา ชวยลูกเราใหดีข้ึน” 

                                                                       (สัมภาษณผูปกครองคนที2่, 15 ก.พ. 51)  

  “นองพลอย(นามสมมติ) เขาพิการหูไมมากเทาไหรก็ไมมีปญหาอะไรหรอกแลวมี

เครื่องชวยฟงอีก ก็เกือบเปนปกติเลย แตเราเห็นลูกของคนอื่นๆที่พิการดวยกัน บางคน

พิการมากหนวกมาก เราก็สงสารนะ การที่มีการประชุมผูปกครอง มีวันเพื่อลูกรัก  มันทํา

ใหเราคนที่เปนพอ เปนแมมาชวยกัน ชวยกันแกปญหา ชวยกันดูแลลูก บางที่เรามีงานตอง

ทํางานเราก็ดูแลไดไมทุกวัน บางทีผูปกครองคนอื่นเขาก็เปนหูเปนตาใหเรา ดูแลแทน ผม

วาที่โรงเรียนเขาทําแบบนี้มันดีนะเปดโอกาสใหเราไดเขามาเจอ มาพูดคุย มาปรึกษากัน 

ไดชวยกันดูแลลูก ทําใหการดูแลมันทั่วถึงขึ้น ไดเพิ่มความรูอีกดวย” 

                                                                                   (สัมภาษณผูปกครองคนที3่, 26  ก.พ. 51) 
 

(4) ชุมชน 
ชุมชนเขามามสีวนรวมในการรับรู รวมจัดบางกจิกรรมในโรงเรียนประถมเรียนรวมวทิยาที่

ทางโรงเรียนประสานงานของความรวมมือไปทางหัวหนาชุมชนรอบๆโรงเรียน หวัหนาชุมชนจะ

ประกาศเสียงตามสาย เพื่อขอความรวมมอืจากคนในชมุชนใหความรวมมือ และเขารวมกิจกรรมที่

ทางโรงเรียนขอความชวยเหลือ 

 

“สําหรับการศึกษานั้นชุมชนยังไมคอยมีบทบาท แตในเร่ืองของการวมกิจกรรมมี

มาก โดยดูในภาพรวมนะไมเฉพาะการศึกษาพิเศษ โรงเรียนทั้งหมดชุมชนเขามามากถึง

มากที่สุด โดยบางทีคือ ครูไมตองเดียวเขามาทําเอง” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51)  
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“ถาโรงเรียนเขามีอะไรใหเราชวย เราก็จะเขาไป ก็ถามีอะไร ครูเขาจะมาบอกเรา 

เราก็จะประกาศเสียงตามสายใหชาวบานละแวกนี้รู แลวมารวมตัวกัน ประสานงานกับทาง

โรงเรียน” 

                                                                          (สัมภาษณหวัหนาชมุชน, 13  ก.พ. 51)  

 
1.1.3  กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activitiess) 

1)  การบริหารจัดการหลักสูตร 
ทางโรงเรียนจะสงหัวหนาแตละกลุมสาระไปอบรมการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษากับ

วิทยากรสวนกลางที่ใหความรู เมื่อหัวหนาแตละกลุมสาระไดความรูจากการอบรมก็นํากลับมา

ขยายผลแกครูแตละกลุมสาระและจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาขึ้น  โดยครูทุกคนมีสวนรวมใน

การจัดทําหลักสูตร หลังจากไดหลักสูตรของสถานศึกษาแลวครูผูสอนจะนํามาทําแผนการจัดการ

เรียนรูในวิชาของตนที่รับผิดชอบในแตละกลุมสาระ และมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆป  

 

“ทางโรงเรียนจะสงหัวหนาหมวดไปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน 

หลักสูตรของสถานศึกษากับวิทยากร แลวนําหลักสูตรแกนกลางมาจัดทําเปนหลักสูตรของ

โรงเรียน มาประชุมแลวมาปรับใสในแผนการจัดการเรียนรู” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“เขา(โรงเรียน)ก็จะมาใหเราชวยรางหลักสูตรในเนื้อหาที่เราสอน แลวก็มีการ

ปรับปรุงอยูเร่ือยๆปละครั้ง อยางพวกพี่ที่รับผิดชอบสอนภาษาไทยพี่ก็ไปทําภาษาไทย ไป

ทํารวมกันในหองประชุม ชวยกัน การทําหลักสูตรก็แลวแตกลุมสาระ ไมไดเกี่ยวกันไมมกีาร

ไปดูของใครเลยนองวาทําอยางไง” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที2่, 20 ก.พ. 51) 

 

หลักสูตรที่ใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ทางโรงเรียนไมไดมีการจัดทําขึ้นเฉพาะ 

แตใชหลักสูตรเดียวกับนักเรียนปกติ เนื่องจากนักเรียนที่เขาเรียนรวมนั้นทางโรงเรียนเห็นวาสามารถ

เขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติโดยไมเปนภาระ และไมตองการแบงแยกนักเรียนทั้ง 2 ประเภทออก

จากกันมากนัก  นักเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถเรียนในหลักสูตรเดียวกบันกัเรยีนปกต ิและ

สามารถใชหนังสือแบบเรียนเดียวกับนักเรียนปกติได โดยครูการศึกษาพิเศษจะเปนผูจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู และนําแผนการจัดการเรียนรูมาปรับสอนกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ในชั้น

เรียนรวมของตน ปรับเนื้อหา ปรับแบบฝกบางแบบฝกหัด และจัดทําแผน IIP ในบางเนื้อหาที่

ตองการซอมเสริม และแกปญหาการเรียนการสอนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละบุคคล  
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“ใชหลักสูตรเหมือนปกติทุกอยาง คือเราคัดมาแลววาเด็กเหลานี้เขาสามารถเรียน

รวมได เพราะวาเขาตองอยูรวมกับเพื่อน หนังสือแบบเรียนทุกอยางเหมือนปกติทุกอยาง 

แตครูพยายามสอนเขาเรียกเขามาตัวตอตัวอยางนี้นั่งสอนอะไรอยางนี้ เราไมไดมีการปรับ

หลักสูตรหรอก แตพยายามยนยอใหมันงายพยายามแตกยอใหมันงายสําหรับเขา บางเรือ่ง

ถายากมากสําหรับเขาก็จะตัดทิ้งเลย เพราะ ป. 2 เขาจะตองเจออีก อยางเรื่องเงินเนี๊ย ถา

เหรียญ 50 เหรียญ 25 สตางคอยางนี้เราก็ตัดไปบาง เดี่ยวชั้น ป. 2 เขาก็ตองเรียนเรื่องนี้

อีก เดี่ยวรอใหเขาโตขึ้นกวานี้อีกคอยสอน อยางการนับเลขอยางนี้ถาเขานับยังไมได ใชการ

นับนิ้วก็ไมไดพี่ก็จะสอนแบบใชการขีดไปกอนอยางนี้ ก็พยายามตัดใหงายสําหรับเขาแตละ

คนแตละคนก็ไมเหมือนกัน คนนี้เขานับนิ้วไดก็ไปไดเลย” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

  “การที่ เขา(นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ)เขามาเรียนรวมกับเด็กปกติถา

หลักสูตรแปลกแยกมากไป ในใจเขาก็จะวาทําไมเขาเรียนไมเหมือนเพื่อน ผูปกครองจะวา

อยางนี้ จากที่เรามาประชุมกันเองก็วาครูเราเองที่ปรับใชกันเองคือเรายืดหยุนจากเด็กปกติ

คะ” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

 “หลักสูตรรวม เปนหลักสูตรปกติเพียงแตวาเราตองปรับใชกับคนๆไป แตหลักสูตร

ที่ใชก็เปนโดยรวมครูจะนํามาปรับใชเอง นํามาปรับใชในการจัดทําแผนการสอน ผสมกัน 

เพราะวาเขาจะไมเหมือนกับเด็กปกติ” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที1่, 15 ก.พ. 51) 

 
2) การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) 

(1)  แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ทางโรงเรียนมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)  ใหกับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทุกคน โดยมีการประชุมผูบริหาร ครู ครูการศึกษาพิเศษ และผูปกครองรวมกันวางแผนในการ

จัดทํา จากนั้นครูการศึกษาพิเศษก็จะมาประชุมยอยอีกครั้ง เพื่อรวมกันจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคล(IEP) และเปนหนาที่ของครูการศึกษาพิเศษแตละทานที่รับผิดชอบจัดทําแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในระดับชั้นที่ตนดูแล โดยครูอรสาจะ

รับผิดชอบจัดทําแผนใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ครูวรรวรี

(นามสมมุติ)รับผิดชอบในการจัดทําแผนใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษชั้นประถมศึกษาปที่ 

2 และครูกนกพร(นามสมมุติ)รับผิดชอบการจัดทําแผนใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6 จากนั้นครูการศึกษาพิเศษก็จะรวบรวมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล

(IEP) ของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคนในหองที่ตนดูแลมา  
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“มีการประชุมระดับผูบริหารกอน ครูดวยกัน ครูที่สอนการเรียนรวม เพราะวามีเด็ก

พิเศษที่เรียนในหองเรียนปกติดวย แลวจึงจะมีการประชุมผูปกครองที่ตองประชุมผูปกครอง 

คือผูปกครองตองรับรูตองเลือกสื่อการสอน ส่ือการเรียนที่เด็กที่มีความตองการพิเศษใชใน

การเรียนแตละปการศึกษา แลวก็มาประชุมยอยมาจัดทําแผน IEP  และมีการเลือกสื่อ”  

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“ทําทุกคนนะ ก็จะแบงกันรับผิดชอบเปนระดับชั้นไป อยางพี่ที่ดูแลเด็กชั้น ป 1ก็

จัดทําแผนใหกับนักเรียนทุกคนที่มีความบกพรองในชั้น ป. 1 ทั้งหมด มีประมาณ 6 คนนะ 

ครูวรรวรี(นามสมมุติ)ก็จะรับผิดชอบระดับช้ัน ป. 2 ป. 3 ที่นี้ปนี้ไมมีเด็กหู ป. 4 ป. 5 ป. 6 

ก็จะเปนความดูแลของครู กนกพร(นามสมมุติ) ที่ดูแล และรับผิดชอบทําแผน IEP ในกับ

นักเรียนทั้งสามระดับช้ัน เด็กพิเศษทั้งหมดก็มีไมมากนะ ประมาณ 30 คนทุกระดับช้ันนะ” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

 “พอทําแผนเสร็จเราก็จะเอาแผน IEP ของนักเรียนทุกคนในหองมาวิเคราะหจัดทํา

แผนการสอนในแตละปการศึกษาในแตละวิชา ดูระดับความสามารถของเขาในแผนแตละ

คนวาเปนอยางไรแลวทําออกมาสอน” 

                                                                      (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12  ก.พ. 51) 

 

 โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษา 

เขามารับรูในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) โดยครูการศึกษาพิเศษเปนผูประสานงาน

กับผูปกครองเขามาวางแผนจัดทํารวมกัน เพราะรายละเอียดภายในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล

เปนสิ่งที่นักเรียนที่มีความตองการพิเศษควรจะไดรับตามความตองการ และตามศักยภาพของเขา

ตองอาศัยขอมูลจากผูปกครอง ครูการศึกษาพิเศษนํามาวิเคราะหรวมกันจึงจะสามารถพัฒนา

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดสูงสุด ซึ่งประกอบไปดวย ขอมูลของนักเรียน การวางแผนการจัด

การศึกษาตลอดระยะเวลา 1 ป ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ

ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของนักเรียน และมีการปรับปรุงแผนในทุกๆป เนื่องจากวานักเรียนมี

พัฒนาการในแตละปเพิ่มข้ึน ความตองการก็เพิ่มข้ึนตามเนื้อหาและระดับการศึกษาที่มากขึ้นดวย  

 

“ผูปกครองเขาก็จะรับทราบการจัดทํา เนื้อหาขางใน เพราะมันเกี่ยวกับตัวลูกเขา 

เขาตองรับทราบ ยินยอม ตองมีเซนทดวยนะ ทางโรงเรียนเราก็จะมีบอกวาในแผน IEP จะ

มีอยางนี่ สวนนี้นะ เราจะสอนอยางนี้ๆนะ ผูปกครองเขาก็รับทราบ เขาก็ยอม สอนลูกเขา

เขาก็ยอมแลวละคะ” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 
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“เราก็จะรูจุดบกพรองของแตละคน อยางคนที่สอนป. 1 เขาก็จะรูเลยวาใครออน

อะไร มีความบกพรองแคไหน พัฒนาการตอนนี้เปนอยางไร เรียนรูอะไรไปบางแลว จะตอง

เติมเนนอะไร เลขใชไดแลวตองเติมวิชาภาษาไทยนะคนนี้ เราก็จะมีการสงตอเด็ก คือเขียน

บอกไปสงตอในระดับชั้นถัดไป หรือเด็กบางคนก็นําไปใชในการสงตอเขาเรียนที่อ่ืนอยางนี้ 

ครูที่รับมอบเขาก็จะรูประวัติ รูความบกพรองของเด็ก รูการเรียนรูวาเด็กคนนี้มีการเรียน

รูอยูในระดับข้ันใด” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

 “ในแผนจะประกอบไปดวยขอมูลของนักเรียนวัสดุอุปกรณที่นักเรียนตองการ การ

เรียน ผล และเมื่อจัดทําเสร็จก็จะตองสงไปใหฝายธุรการ อุปกรณที่เขียนขอไวในแผน IEP 

จะเปนหนาที่ของผูปกครองที่เขียนขอไปที่ศูนยการศึกษาพิเศษใหเขาจัดหาให เปนสิ่งที่ทาง

ศูนยการศึกษาพิเศษชวยเหลือทางการศึกษาโดยใหเปนคูปอง รายหัวแกเด็กพิเศษ หัวละ 

2000 บาท ศูนยการศึกษาพิเศษจะรวบรวมแผน IEP ของนักเรียนแลวสงไปที่กระทรวงอีก

ทีหนึ่ง” 

                                                     (สนทนากลุมคณะกรรมการการจดัการเรียนรวม, 12 มี.ค.  51) 

 
(2)  แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
ทางโรงเรียนมีการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) เพื่อเปนแผนการสอนที่จัดขึ้น

เฉพาะเจาะจงสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษคนนั้นๆเปนรายบุคคล เพื่อซอมเสริมในวิชาที่

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษบกพรองหรือในเนื้อหาที่นักเรียนไมเขาใจ ชวยใหนักเรียนบรรลุ

จุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ครูการศึกษาพิเศษทั้ง 3 

ทานรับผิดชอบจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) ใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในระดับชั้น

ที่ตนรับผิดชอบ คือเฉพาะนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในหองเสริมวิชาการเทานั้น สวนหองเรียน

รวมอื่นๆครูผูสอนไมไดมีการจัดทํา โดยหลังสอนครูจะสังเกตผลการเรียนรูและบันทึกพฤติกรรมของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจากการตอบคําถามในหองเรียน งานที่สงของแตละบุคคล เพื่อ

ตรวจสอบความเขาใจ และจุดที่นักเรียนยังบกพรองในเนื้อหา วิชานั้นๆอยู จากนั้นก็นํามาวิเคราะห

จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) ใหกับนักเรียนแตละบุคคล ซึ่งในแผนประกอบไปดวย

จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการสอน ส่ืออุปกรณที่ใช ปญหาอุปสรรคที่เกิด และแนวทางการ

แกไขปญหา จากนั้นนําไปประกอบการสอนเพื่อแกปญหาความบกพรองนั้นๆของนักเรียนเปน

รายบุคคล  
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“สําหรับการจัดทําแผน IIP ของทางโรงเรียนก็คือเขาเจาะมีการเจาะสาระ เนื้อหา

ในแตละเรื่อง อยางคณิตศาสตรนี่ เด็กคนนี้เขาไดแลวเรื่องนี้ แตเขายังไมเขาใจเรื่องอื่น เรา

ก็จะมีการจัดทําแผน IIP เพื่อนซอมเสริมในวิชาที่เขายังไมเขาใจ เราจะพยายามาเอาเขา

มาแกไขจุดบกพรองหรือขอบกพรองที่เขามีใหเขาพัฒนาตรงจุดที่บกพรองนั้น แลวเราก็

ปรับเฉพาะเรื่องไหนที่เขาไมเขาใจ IIP ไมไดทําทุกเรื่อง เพราะวา IEP ทําทุกเรื่องแลว IEP 

ทําทุกเรื่องแลวทําตลอดทั้งเทอม แต IIP นี่จะทําเฉพาะเจาะจงในเรื่องที่เขาบกพรอง เรียน

ไมเขาใจ เรียนไมทัน บางคนไมมีความบกพรองเลยในเนื้อหาวิชาคริตศาสตรก็ไมตองทํา 

IIP คณิตศาสตรใหเขาอยางนี้” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“แผน IIP เปนแผนที่จัดทําขึ้นเฉพาะจุดประสงคที่เด็กตองซอมเสริม เฉพาะเนื้อหา

ที่ยากเทานั้น ไมไดมีการทําทุกเนื้อหา โดยเปนครูการศึกษาพิเศษทั้ง 3 คนนีแ่หละทีเ่ปนคน

ทําใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษทั้งหมด” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“จัดทําใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคน เปนรายบุคคล ถาในชั้นเรียน

ปกติเจอเด็กที่มีปญหาครูก็จะทําให แตในเด็กพิเศษของเรามันควรจะทําทุกคนในการที่จะ

อุดหูเรียน ใชไหมการอุดหูเรียน ตองบอกวาอยางนี้สิ อยางนี้จะรูเร่ืองหรอ เรากต็องทาํเขามี

ปญหาตรงนี้ๆแตละคนก็ไมเหมือนกันก็ตองทําใหทุกคนเปนรายบุคคลดวย แตเราก็ไมไดทาํ

ทุกบทหรอก เราก็ดูวาบทไหนที่ยาก ที่มีปญหาเราก็ทําวาตองสอนอยางไร แกปญหาตรง

จุดนี้ๆอยางไง จะทําทุกอันมันโมเกิน คือบางอยางที่เขาได เขาก็ได” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 
 

3)  การตรวจสอบทางการศึกษา 
การรวบรวมขอมูลทั้งหมดเกี่ยวกับนักเรียน เพื่อกําหนดปญหา และแกไขพัฒนาเกี่ยวกับ

ปญหาทั้ง 3 ดานคือ 1. ดานวิชาการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การเรียนรูของนักเรียน การ

พัฒนาดานวิชาการตามศักยภาพของนักเรียน 2. ดานพฤติกรรม  ไดแก พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  

3. ดานรางกาย ไดแก การแกไขและพัฒนาทางดานรางกายใหไดรับการพัฒนาที่ดีข้ึน ใชขอมูล

เหลานี้ในการสงตอ คัดแยก และการกําหนดประเภท บอกระดับความพิการของนักเรียนแตละ

บุคคล โดยครูการศึกษาพิเศษจะมีบทบาทสําคัญมากในการตรวจสอบขอมูลทางการศึกษาของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เพราะเปนบุคคลที่ใกลชิด ดูแลนักเรียนเหลานี้มาตั้งแตเร่ิมเขาเรียน

รวม  
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“เราจะตองมีการตรวจสอบขอมูลทางการศึกษาของนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทุกคน โดยเปนหนาที่ของครู กศ. แตละคนที่รับผิดชอบในชั้นของตัวเอง ตรวจสอบ

เพื่อใหไดขอมูลมาเพื่อใชในการกําหนดประเภทความพิการ ระดับความพิการของนักเรียน

แตละคน” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“การตรวจสอบขอมูลทางการศึกษา ก็เพื่อใหมีขอมูลพื้นฐานของนักเรียนแตละคน 

เผ่ือวามีปญหาอะไรดานพฤติกรรมของเขา ดานการเรียน เราก็จะไดแกปญหาไดถูกจุด 

และชวยเขาได และเขาก็ใชขอมูลเหลานี้ประกอบเพื่อใชในการสงตอนักเรียนเขาเรียนใน

ระดับที่สูงขึ้นไปอีก” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

 

ครูมีวิธีการในการตรวจสอบขอมูลทางการศึกษาหลายวิธีเพื่อใหไดขอมูลที่ตรงตามสภาพ

จริง ดังนี้ การสัมภาษณผูปกครองนักเรียน และตัวนักเรียนเอง เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนได

ตรงความจริงไมบิดเบือนและทันเหตุการณที่สุด ครูจะขอนัดเจอผูปกครองในวันที่มีกิจกรรมที่

ผูปกครองตองเขามามีสวนรวม แตในบางครั้งก็ไมสามารถพบผูปกครองของนักเรียนไดทั้งหมด

เนื่องจาก ฐานะทางครอบครัวทําใหผูปกครองบางสวนตองทํางานไมมีเวลาในการเขามาพบครู

เพื่อใหขอมูล หรือครูอาจหาเวลาไปเยี่ยมบานนักเรียนที่มีความตองการพิเศษบอยคร้ัง หรือดู

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ประกอบ  

 

 “มีหลายวิธีในการที่จะใหไดขอมูลมา อยางสัมภาษณผูปกครอง พอ แมของเด็ก 

สัมภาษณเด็ก ตัวเขาเองจะทําใหเราไดขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนไดมากเลย ผูปกครองเขา

ไมคอยวางที่จะเขามาหาเรา ในบางคนเราก็ไปหาเขาเอง ไปเยี่ยมบานนักเรียนเลย แต

ไมไดทุกคนนะ เพราะวาเราก็ไมไดมีเวลามากสวนมากก็จะดู วิเคราะหเอาจากแผน IEP 

เพราะวาในนั้นจะมีระบุขอมูลของนักเรียนไวดวย” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“เปนหนาที่ของครูการศึกษาพิเศษที่ทําทั้ง 3 คนชวยกันรับผิดชอบในระดับช้ันที่

ตัวเองดูแล ก็จะมีการสัมภาษณเยี่ยมบานผูปกครองบาง ดูจากแผน IEP ที่เขาจะมีบอก

ประวัติของเด็ก มีการสอบถามจากผูปกครองตอนที่รับมีการบันทึกไวเก็บเอกสารไวที่ฝาย

ธุรการเปนคนรวบรวม” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 
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“ดูความพิการตามใบแพทยวาอยูในเกณฑที่เด็กสามรารถเรียนรวมได หรือวาเขา

นาจะไปโรงเรียนเฉพาะความพิการ สวนมากก็จะเปนพิการหูใชไหมเราก็จะลองใหเขาพูด

แนะนําตัวเอง ถามประวัติจากเขา จากผูปกครองประกอบ” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“ตอนรับสมัครนักเรียนครั้งแรก เพราะเราไดเจอทั้งผูปกครอง ทั้งเด็กตอนนั้นคือเรา

ตองสัมภาษณถามขอมูลทั้งหมดของเด็กอยูแลว ไดตรวจระดับความบกพรองของเขาดวย 

หรือดูจากใบแพทยที่เขาเอามาประกอบดวยจะบอกถึงผลตรวจระดับความพิการของเด็ก ก็

ไดขอมูลเยอะนะ แลวก็อาศัยตอนที่ผูปกครองเขาเขามารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน อยาง

วันเพื่อลูกรัก อยางนี้ไดเจอผูปกครองเราจะขอนัดเขาตอ เขาก็มานะ” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 
 

4)  เทคนิคการสอน  
เทคนิควิธีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนครูใชหลากหลายวิธี เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรยีนรู 

โดยคํานึงถึงเนื้อหาวิชาที่สอน และถาเวลามีมากครูก็จะใชกระบวนการกลุม โดยใหนักเรียน

แบงกลุมกันทํางานไดชวยเหลือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคนภายในกลุม สรางความสามัคคีใน

การทํางานรวมกันของนักเรียน นักเรียนที่มีความตองการพิเศษก็จะไดสังคมกับเพื่อนภายในกลุม 

หรือการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดทําภายในหองโดยแทรกเนื้อหาสาระเขาในกิจกรรมนักเรียนเกิด

ความไมเบื่อและเรียนรูดวยตัวเขาเองจากการปฏิบัติไมใชการฟงและจดอยางเดียว เชน การโตวาที 

การแสดงละคร  หรือการถามตอบ เปนวิธีการที่เหมาะกับเวลาที่จํากัด และสามารถตรวจสอบได

อยางรวดเร็ววานักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาหรือไม โดยครูถามคําถามกับนักเรียนเปนรายบุคคล 

เพื่อดุความเขาใจ หรือใหนักเรียนไดออกไปทําแสดงวิธีคิดตอบคําถามหนาชั้นเรียน หรือการใชส่ือ

ประกอบการสอนซึ่งเปนวิธีหนึ่งที่ครูใชในการสอน ซึ่งสามารถทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเชนกัน 

และการจัด Buddy ในหองใหเพื่อนดูแลกัน แตครูจะใชกับเด็กโต ที่สามารถจะดูแลเพื่อนได เด็กเล็ก

จะใชไดยากมากกับวิธีการนี้  

 

 “ตองใหเขาทํากิจกรรมเยอะๆมันถึงจะดี ใชไหม แตวาถาพูดความจริงนะ

ผูปกครองเขาก็แอบที่จะคาดหวังวาลูกเขานาจะได  แตดวยเนื้อหาที่เยอะ แลวเวลามันก็

นอย มันก็ทําไมได มันจะทําไดเต็มทุกเรื่อง ทุกเนื้อหามันไมได มันทําไดบางเนื้อหาเราก็จะ

ทําในเรื่องที่มันยาก ใหเด็กไดเขารวมทํากิจกรรม การไดทํากิจกรรมเยอะๆใหเขาจับตอง

กิจกรรมได ไมลอกไมจดอยางเดียวเขาก็จะเรียนรูไดมาก เรารูวาเขาไดขนาดไหน แตก็ตอง 
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อิงความรูเขา อยางที่ใหเขาทําศัพท สมุดรวบรวมศัพทแตก็ตองอิงความรูเขาดวย เขาไดทํา

เขาก็จะมีความสุข อะไรอยางนี้ เราแทรกศิลปะเขาไปดวยเขาก็จะชอบมาก” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

“ทําสื่อการสอนในบางเนื้อหาวิชาที่ยาก ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีความ

สนใจในการเรียน ไมนาเบื่อดวย แตครูก็ไมคอยมีเวลามากหรอกในการที่จําสื่อทุกเนื้อหา ก็

ทําบางเรื่องเมานั้น แตมันก็ชวยนะ ทําใหเด็กเขาในมากขึ้น” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที3่, 22 ก.พ. 51) 

“พี่ก็จะจับ Buddy ในหองใหแตละคนมีคู จะไดชวยกันเรียน ชวยกันดูแล สําหรับ

เด็กพิเศษพี่ก็จะใหเด็กปกติที่เกงๆเปนคูเขา คอยชวยในเรื่องการเรียน บางทีเขาไมเขาใจ

อะไรไมคอยกลาที่จะถามเรา แตถาเปนเพื่อนกันเขาก็จะกลาคุย กลาถามเพื่อนบางทีให

เด็กปกติชวยเรื่องการบาน ชวยบอกใหเขาทํา ใหเขาสงBuddy ของเขาก็จะชวยเขา” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที1่, 19 ก.พ. 51) 

“ครูนิรมล(นามสมมติ) ใหผมเปนคนดูเขา ใหชวยดูแล การบาน ใหเขาทํางานสง

ครูตลอด” 

                                                                        (สัมภาษณนักเรียนปกติที1่, 21 ก.พ. 51) 

 

วิธีการสอนที่ครูเห็นวาไดผลในการนํามาจัดการเรียนการสอน แลวทําใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูไดมากที่สุด คือ การสอนรายบุคคล ครูจะสอนนักเรียนทั้งหมดกอนหนาหองเรียน โดยจะดึง

นักเรียนที่มีความบกพรองใหมานั่งติดกระดาน ใหเขานั่งหนาสุดใกลกระดาน เขาจะไดเห็นไดยิน

ชัดเจนขึ้น เพราะการที่เด็กนั่งใกลกระดานใกลครูจะทําใหเขาไมวอกแวก  ตั้งใจเรียน มีสมาธิ ครูจะ

พูดเสียงดังๆแลวอาปากใหเขาสามารถอานปากครูได ประกอบการไดยิน  จากนั้นครูสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนวามีความเขาใจหรือไม โดยดูจากพฤติกรรมที่เขาแสดงออกมาในขณะที่มี

การเรียนการสอน เชน การพยักหนา การทําหนายุง การสายหนา การนั่งเงียบไมตอบคําถาม การมี

พฤติกรรมรวมในการสอน หรือสังเกตจากการตอบคําถามวาเขาสามารถตอบไดหรือไม ออกไป

แสดงวิธีคิด หรืออธิบายหนาหองไดหรือไม หรือการสังเกตจากงานที่ครูมอบหมายใหทํา วานักเรียน

เกิดการเรียนรูหรือไม โดยครูเดินดูการทํางานของนักเรียนทุกคนในหอง จากนั้นครูจะดึงนักเรียนที่

ไมเขาใจออกมาสอนหลังหอง เพื่อไมใหรบกวนเวลาเรียน หรือนัดหมายนักเรียนคนนั้นเรียนเพิ่มเติม

ในเนื้อหาที่ไมเขาใจในตอนพักเที่ยงหรือหลังเลิกเรียนอีกครั้งเปนรายบุคคล  
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 “เปนการสอนแบบเนนเปนรายบุคคล คือสอนกอนหนาหองแลวสังเกตวา มีใครที่

ยังไมเขาใจอีก แลวครูก็จะเดินดูเปนคนๆไป เด็กมีจํานวนนอยดวยละการสอนมันก็เลย

ครอบคลุมถึงทุกคน เราสามารถรูไดเลยวาใครเขาใจไมเขาใจ” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“เปนการสอนรายบุคคล เจาะเปนคนคนวิธีนี้ครูวาไดผลดีที่สุด แลวก็มีถามตอบ 

ใหนักเรียนออกมาทําหนาชั้น เราจะไดเห็นวาเขาเขาใจไมเขาใจตรงไหนดวย ครูก็มีสวน

ดวยนะ คืออยางพี่ก็จะเดินดูเด็กตลอด ถายังไมไดอีกนะก็จะดึงออกมาสอนหลังหอง” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที3่, 22 ก.พ. 51) 

“สอนโดยเจาะที่ละคนดูวาใครไมเขาใจตรงไหน สอนเปนคนๆในหองเรียนรวมจะมี

เด็กเรียนรวมไมกี่คน ไมเกิน 2 คนนะเพราะวาเขาจะกระจายใหหลายๆหอง เพราะฉะนั้น

การที่เราจะดูแลเขามันก็ไมเปนเรื่องที่ยากมาก รูวาอาวคนนี้ไมปกตินะ มีความพิการทางหู 

เราก็จะใหเขานั่งหนาสุดใกลกระดาน เขาจะไดเห็นไดยินชัดเจนขึ้น เพราะการที่เด็กนั่งใกล

กระดานใกลครูจะทําใหเขาไมวอกแวกนะ จะตั้งใจเรียน ถาเด็กทั่วไปเราก็จะพูดรวมๆแต

กับเขาเราก็จะพูดดังๆ พูดใกลๆอานปากเราออก ใหดูปาก เขาก็พยักหนาเปนอันวาเราก็จะ

รูวาเขาใจ” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 20 ก.พ. 51) 

 

ครูจะตั้งเกณฑข้ึนกอนในการทํางานแตละคร้ัง เกณฑที่ใชสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ และนักเรียนปกติครูจะใชเกณฑเดียวกัน ไมไดลดหยอนตามความพิการของเขา ใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน เพราะครูเห็นวาการลดเกณฑ หรือยกเวนการทํางานใหเปนกรณีพิเศษแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้น เปนการทํารายเขา ไมทําใหเขาไดรับการพัฒนาตนเองเทียบเทา

กับนักเรียนปกติ ไดรับการยกเวนวามีความบกพรองอยูเร่ือยๆ ครูจึงไมมีการยกเวนหรือลดเกณฑใน

การวัดที่ใชกับเขา แตครูจะใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และเพื่อนมีสวนรวมในการตั้งเกณฑ

การวัดในการทํางานแตละครั้ง  

 

 “ตั้งเกณฑ เกณฑนี่จะมากอน เกณฑที่ชิ้นงานที่เขาจะทําก็รวมกันตั้ง อาวชิ้นงาน

นี้จะใหอยางไง ใหเกณฑไปแลวใหเขาเอาไปทํา พอเสร็จแลวครูประเมิน เพื่อนประเมิน 

แลวตัวเองประเมิน 3 เกณฑ” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 20 ก.พ. 51) 

 “แผนการจัดการเรียนรูที่ใชก็ดูความบกพรอง ดูระดับความสามารถของเขาจาก 

แผน IEP  และแผน IIP ที่จัดทําแตละเร่ืองก็จัดทําโดยดูศักยภาพของเขาเปนพื้นฐานอยู
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แลว เวลานํามาใชในการสอนก็ไมจําเปนตองลดลงอีก ลดเกณฑลง เพราะทํามาเฉพาะอยู

แลวไง  อยางเวลาสอบเขาก็จะตองสอบเหมือนกับเด็กปกติ ไมมีการตัดเกณฑต่ํากวาเด็ก

ปกติ แตก็ครูจะชวยไง ชวยในการสอบ อยางสอบเราก็เปนคุมสอบเองเราก็จะพยายาม 

แปล พยายามชี้ใหเด็กเห็นปญหา พยายามอธิบายโจทยชวยเขา เพราะวาถาเราลดหยอน

เขาในการสอบ” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

 

แตนักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษบางคนก็ไมสามารถทีจ่ะใชวิธกีารวดั และเกณฑเดียวกนั

กับนักเรียนปกติได เพราะจาํกัดดวยความพิการของเขา ครูก็จะอาศัยดูผลงาน หรือใหคะแนนจาก

แหลงอื่นเชน ดูความรับผิดชอบในการทํางาน ดูการประพฤติตัวของเขา การตรงตอเวลา การวัด

และประเมินผลนักเรียนทีม่คีวามตองการพิเศษ 

 

“ไมหรอกเขาไมสามารถที่จะทําไดเหมือนกับเด็กปกติ เราก็จะดูจากการปฏิบัติตัว

ของเขา การเขารวมกิจกรรม การทํางานสงที่เรามอบหมายใหทํา ดูความรับผิดชอบของ

เขาหลายๆอยางประกอบ การสอนในหอง” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 20 ก.พ. 51) 

 
5)  การรายงานความกาวหนาของนักเรียน 
ครูจะรายงานความกาวหนาของนักเรียนโดยสรุปจาก IIP ผลคะแนนเก็บทั้งเทอม และผล

การสอบ โดยครูจะนําเสนอออกมาเปนรูปแบบของเกรด ครูแตละวิชาเปนผูรับผิดชอบในการ

ประเมินผล และรายงานความกาวหนาของนักเรียนในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และครูประจําชั้นจึงนํา

ผลการประเมินของครูแตละคนมาตัดสินรวมกันเปนเกรดเฉลี่ยรวม  

 

“สรุปจากผลการเรียน จากงานที่เขาทําสงทั้งเทอมที่เปนคะแนนเก็บ แลวก็คะแนน

สอบ ครูแตละวิชาก็จะสงคะแนน สงเกรดทั้งหมดมาใหครูประจําชั้นเปนผูรวบรวม พี่ก็จะ

ออกเปนเกรดเฉลี่ยรวมให” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 20 ก.พ. 51) 

“รายงานในแผน IEP บอกความกาวหนาบอกพัฒนาการของนักเรียน เพื่อที่จะได

นําไปสงตอในการเรียนระดับช้ันที่สูงขึ้นไป รายงานในผลการเรียนรูที่คาดหวัง บอกเปน

เกรดระดับผลการเรียน ก็มาจากการสอบ มาจากงานที่เด็กทํา”  

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 
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6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ชุมชน 
นอกจากการพัฒนาทางดานวิชาการแลว โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยามีการจัดกิจกรรม

นอกหองเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน ใหไดรับการพัฒนาในทุกๆกดาน ทั้งทางวิชาการ 

และคุณธรรม  ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียนโดยจัดกิจกรรมทัศน

ศึกษา เรียกวา “กิจกรรมหาความรูในโลกกวาง”  เปนกิจกรรมที่ สงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน 

เปนการเพิ่มพูนประสบการณตรงใหแกนักเรียน ใหรูจักหาความรูดวยตนเอง โดยจัดโครงการหา

ความรูในโลกกวางใหนักเรียนตามสถานการณจริง เปนการจัดทัศนศึกษาใหกับนักเรียนในทุก

ระดับช้ัน ปการศึกษาละ 4 ครั้งโดยไมแบงแยกวาเปนนักเรียนปกติ หรือนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษสถานที่ไปศึกษา เชน ศึกษาชีวิตสัตวในสวนสัตวดุสิต การฝกสุนัขตํารวจ  การฝกมาของทหาร

มา การทํางานของธนาคาร โรงงานอุตสาหกรรม ไปพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พิพิธภัณฑ

พระปกเกลา ไปวัดพระแกว แตในบางกิจกรรมทางกระทรวงศึกษาธิการ หรือหนวยงานอื่นๆก็ขอ

ความรวมมือใหทางโรงเรียนจัดนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไปรวมกิจกรรมกับโรงเรียนอื่นๆ เชน 

เดินเทิดพระเกียรติ 80 พรรษา เขาคายธรรมชาติที่เขาใหญ การแขงขันวาดรูป โดยจะมีครูการศึกษา

พิเศษคอยติดตามดูแลตลอดระยะเวลาที่นักเรียนทํากิจรรม การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษทําใหนักเรียนไดเจอสังคม ไดเจอเพื่อนตางโรงเรียนใหเขาสามารถปรับตัว อยู

รวมกับผูอ่ืนได และไดเกิดการเรียนรูจากการทํากิจกรรมนอกหองเรียน  

 

“ มีการจัดไปทัศนศึกษา เขาคาย เปนปกติ มีศูนยการศึกษาพิเศษที่บางทีตองการ

เด็กพิเศษไปรวมกิจกรรม  ไปรวมกิจกรรมกับเด็กพิเศษที่อ่ืน บางที่ก็มีมาจากหลายโรง 

จากประถมเรียนรวมวิทยา จากพิบูล พญาไทไปรวมขบวนเทิดพระเกียรติ สําหรับเดก็โต ป. 

5 ป. 6 เหมือนเด็กปกติเลย เด็กปกติทําอะไรเขาก็ทํา ไปเขาคายก็ไปดวยกันไมไดแยก แต

ที่บอกถาบางกิจกรรมที่ขอใหเขารวมเฉพาะเด็กพิเศษดวยกันเขาถึงจะแยกออกมา โรงเรยีน

ก็จะจัดเตรียมไวให โดยพี่ 3 คนไปดูแล” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“แลวแตวาหนวยงานไหนมาวาเอาเด็กการศึกษาพิเศษเฉพาะไปรวมงานนะ เราก็

ไป พาไป แตถาเปนกิจกรรมปกติก็คือเหมือนปกติทุกอยาง เด็กปกติทํากิจกรรมอะไรเด็ก

พิเศษทําเหมือนกัน วันเขาพรรษาเขาทําอะไร วันเขาคายตองไป วันเพื่อลูกรักอยางนี้ก็ทํา 

ไปโลกกวางก็ไปพรอมกับเด็กปกตินั่งรถไปคันเดียวกันไปพรอมกันก็ไปไปพรอมกับเด็กปกติ 

อยางพวกพี่ก็จะไปดวยไปคอยชวยดู ไปดูแลเราก็ไป เหมือนกับเด็กปกติทุกอยาง               
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อยางการแขงขันเฉพาะเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางนี่ก็มีนะ อยางเชน การแขงขันเขา

รวมวาดรูปเฉพาะเด็กที่มีความตองการพิเศษ การถวายงานพระองคโสม” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“ เราเรียกวาไปโลกกวาง จะไป 4 คร้ังในปหนึ่ง ซึ่งเขาก็ไปดวยไปดวยกันไม

แบงแยกไปทุกปแหละไปทุกป. ไปปละ 4 คร้ัง นี่ปนี้ก็ไปไปวันเฉลิมพระเกียตร ไป

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พิพิธภัณฑพระปกเกลา ที่นี่กําลังจะไปวัดพระแกวไงแลวมีเร่ืองนี้

เดือนนี้ก็เลยงบไปแค 3 ที่” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“ไปวัดพระแกว ไปหลายที่วันเสาร อาทิตยที่วาง ครูจะนัดใหมาโรงเรียนกอนแลวก็

ไปรถโรงเรียน 

                                                       (สัมภาษณนักเรียนปกติคนที่2, 22 ก.พ. 51) 

 

นอกจากกิจกรรมทัศนศึกษาแลวทางโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาไดจัดใหมีกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม เรียกวา “ธนาคารแหงคุณธรรม” ซึ่งเปนกิจกรรมหนึ่งโครงการคุณธรรมนําชีวิต ให

ครูไดสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษทางดาน ความซื่อสัตย 

เสียสละ ประหยัด อดออม และการมีสัมมาคารวะ โดยแตละหองเรียนจะมีธงสีตางๆหนึ่งผืน เชน สี

ทอง สีเงิน และสีแดง ติดหนาหองเรียน ธงสีตางๆจะบงบอกถึงระดับคุณธรรมของนักเรียนใน

หองเรียนจากระดับมากไปหานอย โดยธงสีทองคือหองที่ไดคะแนนสะสมระหวาง 100-80 คะแนน 

ธงสีเงินไดคะแนนสะสมระหวาง 60-79 และถาคะแนนสะสมต่ําวา 59 ไดธงสีแดง ในการเรียนแตละ

วิชานักเรียนจะตองพกสมุดบันทึกคุณธรรม เพื่อนําไปใหครูผูสอนในวิชานั้นบันทึกคุณธรรมในแตละ

ชัว่โมงเรียน พอถึงวันสุดทายของสัปดาหครูประจําชั้นก็จะรวมคะแนนจากสมุดบันทึกคุณธรรมและ

ใหธงสีตางๆแกนักเรียนในหองของตน ถาหองไหนไดธงสีทอง 3 สัปดาหติดกันทางโรงเรียนก็จะให

รางวัลแกหองเรียนนั้น  

 

“โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมคุณธรรมนักเรียน โดยใหธงสีตางๆ สีทอง สีเงิน สีแดง

บอกระดับความมีคุณธรรมของนักเรียนในหองเรียน ติดหนาหอง  นักเรียนเขาจะมีสมุดพก

บันทึกคุณธรรมใหครูที่สอนแตละคาบบันทึก และใหคะแนน พอถึงวันศุกรพี่ก็จะรวม

คะแนน แลวใหธงสีกับนักเรียนในหอง อยางหองพี่สัปดาหนี้ไดธงสีเงิน ถาสัปดาหไหนไดสี

ทอง พี่ก็จะมีรางวัลใหเขา บางทีก็ซื้อขนมมาแจก มากินดวยกัน ก็สนุกดีนะ เด็กพอเขาได

รางวัลเขาก็จะพยายามใหไดธงสีทอง” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 
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 “เปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนทุกคนตองทํา เด็กพิเศษก็ตองทําเหมือนกัน

เปนการจดบันทึกพฤติกรรมหรือ กิจกรรมคุณธรรมที่เด็กทําปฏิบัติแตละวันเปนการปลูกฝง

เร่ืองคุณธรรมใหแกเด็ก มี 6 ดานคือเชน การประหยัด การกตัญู  การเสียสละขยัน หนึ่ง

ในโครงการคุณธรรมนําชีวิต มีการใหคะแนนการปฏิบัติ แกเด็ก เขาจึงเหมือนวามีการ 

กระตุนใหเขาอยากทํา จากที่ปฏิบัติมาพี่ก็วาดีนะ เด็กเขาก็จะแขงกัน อยางเรื่องการ

ประหยัดเขาก็จะเก็บตังคกันนะ แลวก็จดบันทึกเอาไว” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“โรงเรียนเขาสงเสริมคุณธรรมนักเรียนแบบจริงจัง โดยใหมีกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมที่ เรียกวา “ธนาคารแหงคุณธรรม” โดยใหธงเปนสีๆกับหองที่นักเรียนเขามี

คุณธรรม ประพฤติตัวดี คนที่ใหคะแนนก็คือครูคนที่สอนแตละวิชานั่นแหละ วันศุกรพี่ก็จะ

เอาคะแนนมารวมแลวใหสี” 

                                                                   (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที1่, 19  ก.พ. 51) 

“เด็กเดินแถวไปเรียนวิชาตางๆ เดินใหตรง แถวใหครบ กฎอยางนี้ แลวติดธงไว

หนาหองถาไดตามเกณฑข้ึนไปไดธงทอง อยางถาได 80 ข้ึนไปไดธงทอง ถาไดระหวาง 60 

ข้ึนไปไดธงเงิน แลวถา ต่ํากวานั้นไดธงแดง  พอถาเด็กไปเรียนเด็กตองถือสมุดไปเลนหนึ่ง

เลมวินัยไปใหครูพิเศษใหคะแนน ครูพิเศษคือครูวายน้ํา ครูดนตรีครูที่สอนวิชาที่เขาตอง

เดินไปเรียน เขาก็จะใหคะแนน ตอนเรียนกับเขาเรามีอุปกรณ เครื่องมือครบไหมตั้งใจเรียน

ไหม มันจะมีเกณฑอยูในนั้น มากี่คน ไมมากี่คน มาสายกี่คน ใหคะแนน ตัดคะแนน พอ

สัปดาหหนึ่งก็จะเอามาคํานวณคะแนน ไดธงไปติดหนาหอง ถึงเกณฑอะไรก็ไดธงอันนั้น 

เด็กเขาก็จะมุงไปที่ธงทอง ของพี่ก็จะมีวาถาไดดีๆติดกัน 3 คร้ังพี่ก็จะเลี้ยงขนม เคยเลี้ยง

แลวดวยเลี้ยงพิซซา หมดไป 1000 กวาบาท”  

                                                                  (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 20  ก.พ. 51) 

 
7)  การประกันคุณภาพ 
การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยานั้นครอบคลุมไป

ถึงการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมดวยโดยไมไดแบงแยกการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ง

ทางโรงเรียนไมตองการแบงแยกใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการจัดการเรียนใหนักเรียนปกติกับนกัเรยีน

ที่มีความตองการพิเศษออกจากกันอยางชัดเจนมากนัก เพื่อไมใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

รูสึกวาตนเองเปนปมดอยในโรงเรียน  ทางโรงเรียนจึงไมพยายามแยกการศึกษาพิเศษกับการศึกษา

ปกติออกจากกันมากนัก คือ มีการปฏิบัติงานหลายๆดานไปดวยกัน หรือครอบคลุมซึ่งกับและกัน

อยางเชนการประกันคุณภาพการศึกษา  
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“ปกติเราก็มีการประกันคุณภาพอยูแลว ไมไดแยกออกมาวามีการประกันการจัด

การศึกษาพิเศษ เขาก็จะบอกวาครูทุกคนตองทําอยางนี้ อยางนี้ คือเราก็ตองทําตามที่เขา

บอกเปนการประกันโดยรวม ไมแยก” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“โรงเรียนไมมีการจัดประกันคุณภาพเฉพาะเรียนรวมนะ แตจะเปนประกันคุณภาพ

ทั้งโรงเรียน โดยเขาจะมีฝายประกันคุณภาพอยูแลว” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

 

ทางโรงเรียนไดมีการเตรียมการใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาดังนี้ 

(1)  การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรของโรงเรียน โดยการใหความรูและพัฒนาทักษะ

เร่ืองการประกันคุณภาพใหแกบุคลากรภายในโรงเรียนโดยเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ มาบรรยาย

ใหแกบุคลากรที่โรงเรียน หรือสงบุคลากรไปเขารวมมอบรมสัมมนาในที่ตางๆ และนําความรูในการ

ประกันคุณภาพมาขยายผลในโรงเรียน 

(2)  มีการวางแผนการปฏิบัติงาน (Plan)  

มีการกําหนดเปาหมายการศึกษา คือการพัฒนาดานความสามารถและพัฒนาดาน

คุณธรรมของนักเรียนควบคูกันไป โดนการพัฒนาความสามารถของนักเรียนเนนที่ทักษะมากกวา

สาระ และในทักษะนี้หมายถึงทักษะทางวิชาการและทักษะชีวิต สวนการพัฒนาดานคุณธรรม

โรงเรียนมุงเนนที่จะพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนใน 5 ดาน คือ ความซื่อสัตย เสียสละ ประหยัด อด

ออม และการมีสัมมาคารวะ ซึ่งเปนกิจกรรมหนึ่งในโครงการคุณธรรมนําชีวิต  

มีการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน โดยแปรเปาหมายทางยุทธศาสตรมาเปนแผนงาน

หลัก และแผนงานรองโดยมีโครงการในแตละแผนงานรองรับเพื่อใหมีการจัดสรรทรัพยากรดาน

การเงิน บุคลากร และอุปกรณที่ชวยใหเกิดการปฏิบัติตามแผนงานได 

มีการกําหนดระยะเวลา ในการดําเนินงานของโครงการตางๆ ของโรงเรียนประถมเรียนรวม

วิทยามีการกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจนลวงหนาเปนเวลา 3 ป  มีการกําหนดงบประมาณ 

ลวงหนา 3 ปในการดําเนินโครงการนั้นๆ เพื่อความมั่นคงดานการเงินในการปฏิบัติตามแผน และมี

การกําหนดผูรับผิดชอบ ในโครงการตางๆอยางชัดเจนโดยพิจารณาจากความสามารถ และความ

เหมาะสมที่เกี่ยวของกับโครงการนั้นๆเปนหลัก 

 

 



 122 

(3) การปฏิบัติตามแผน (Do)  

ทางโรงเรียนไดมีการสงเสริมสนับสนุนความพรอมทั้งจัดสิ่งอํานวยความสะดวก โดยการจัด

ทรัพยากรสนับสนุนในการทํางานประกันคุณภาพภายในอยางเต็มที่ ไมวาจะเปนอุปกรณสํานักงาน 

คอมพิวเตอร กระดาษ รวมทั้งการสนับสนุนดานงบประมาณ เพื่อใหโครงการตางๆดําเนินงานไป

ตามแผนงานที่วางไว ส่ิงเหลานี้ลวนทําใหครูไดทําหนาที่ในการสอนอยางเต็มที่ ทางโรงเรียนจะมี

รายการเอกสารที่เปนหลักฐานการปฏิบัติงานการสอนตางๆ  โดยใหครูผูสอนสงที่ฝายธุรการในแต

เทอม เพื่อใหเห็นถึงการปฏิบัติงานวาครูผูสอนในแตละทานไดปฏิบัติจริง และเปนหลักฐานรองรอย

การปฏิบัติงาน เพื่อเก็บรักษาใหเปนระบบหมวดหมู สามารถงายตอการนําไปปรับปรุง เปนแนวทาง 

และงายตอการนํามาใชงาน 

ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนมีกลุมงานที่ไดรับมอบหมายจาก

ผูอํานวยการใหกํากับ ติดตาม(Monitoring) การดําเนินงานตางๆ ซึ่งการติดตามสวนใหญจะอยูใน

รูปแบบไมเปนทางการเสียมากกวา เชน การพูดคุย สนทนา จากนั้นผูอํานวยการก็จะประชุมกลุม

งานใหรายงานผลการกํากับ ติดตามเพื่อดูความกาวหนาของงาน และการปฏิบัติงานวาเปนไปตาม

แผนการที่วางไวหรือไม หรือถาไมไดผลก็จะแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติใหม 

(4) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 

การตรวจสอบประเมินผล เปนสิ่งที่บงบอกไดวาสิ่งที่ปฏิบัติไปแลวประสบความสําเร็จหรือ

ตองปรับปรุงในจุดใดบาง โดยผูบริหารจะเปนผูแตงตั้งกลุมงานเปนคณะกรรมการตรวจสอบของ

โรงเรียนที่ทําหนาตรวจสอบ และประเมินภายใน ทั้งนี้เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงงานใหดีข้ึน โดยมี

การสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเครื่องมือในการเก็บขอมูลเชิง

ปริมาณ ไดแก แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบแสดงรายการ(Checklist) สวนการเก็บขอมูลเชิง

คุณภาพนั้นไดจากการสอบถามพูดคุย การสังเกตการเรียนการสอน  

(5)  นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action)  

โดยทางโรงเรียนจะนําผลที่ไดจากการตรวจสอบ และการประเมินจากคณะกรรมการมา

ปรับปรุง โดยนํามาใชรวมในการวางแผนการปรับปรุงงานใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาประสงคมาก

ยิ่งขึ้น โดยผูบริหารจะประชุมหัวหนาฝายงานตางๆเพื่อรวมหารือแนวทางในการแกไขปรับปรุงงาน

ใหดียิ่งขึ้น จากนั้นหัวหนางานจะเปนผูประสานงานในฝายงานของตนเพื่อปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนาที่วางไวตอไป 

                                                                                       (เอกสารธรรมนูญโรงเรยีน, 50) 
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“เขามีวิทยากรมาใหความรูในเรื่องการประกันคุณภาพ แลวก็มีที่สงครูไปอบรม 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในตอนที่ทําใหมๆ เพราะวาครูก็ยังไมคอยเขาใจ ก็ไมมี

ความรูนั่นแหละเพราะมันเปนเรื่องใหมใชไหมละ ตอนสมัยแรกๆนะ แลวครูเขาก็กลับมา

สอนตอ” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

 “ครูตองทําเอกสาร เปนรองรอยหลักฐานไวเพื่อแสดงวามีการจัดการเรียนการ

สอน จัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูใหกับเด็กอยางไรบาง อยางทําหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับ

ธนาคารแหงคุณธรรม ซึ่งมันเปนโครงการที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนทุกคนตองทํา เด็กพิเศษ

ก็ตองทําเหมือนกันเปนการจดบันทึกพฤติกรรมหรือ กิจกรรมคุณธรรมที่เด็กทําปฏิบัติแตละ

วันเปนการปลูกฝงเรื่องคุณธรรมใหแกเด็ก มี 6 ดานคือเชน การประหยัด การกตัญู  การ

เสียสละขยัน หนึ่งในโครงการคุณธรรมนําชีวิต มีการใหคะแนนการปฏิบัติ แกเด็ก เขาจึง

เหมือนวามีการกระตุนใหเขาอยากทํา จากที่ปฏิบัติมาพี่ก็วาดีนะ เด็กเขาก็จะแขงกัน อยาง

เร่ืองการประหยัดเขาก็จะเก็บตังคกันนะ แลวก็จดบันทึกเอาไว” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

  “การตรวจสอบก็จะบงบอกไดวาส่ิงที่ทําไปสําเร็จหรือตองปรับปรุงในจุดไหน 

ผูบริหารเขาจะเปนคนแตงตั้งคณะกรรมการมาตรวจสอบ ใชวิธีหลายๆวิธีอยาง ใช แบบ

สํารวจ แบบสอบถาม พูดคุย สังเกตการเรียนการสอน แลวก็เอาผลที่ไดมาปรับปรุงใหการ

ทํางานดีข้ึน มีการพัฒนา พัฒนาไดตรงจุด” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 12 ก.พ. 51) 
 

8) การรับนักเรียนที่มีความบกพรองเขาเรียน 
ทางโรงเรียนมี การประชุมฝายบริหาร ประชุมครู เพื่อวางแผนการรับสมัครกอนวาจะรับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจํานวนเทาใด รับวันไหน ใครเปนผูควบคุมดุแล จากนั้นก็มีการ

ประชาสัมพันธ ประกาศรับสมัคร การรับจะรับแยกกับนักเรียนปกติ คือ แยกโตะรับสมัคร เพราะการ

รับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนคอนขางจะมีข้ันตอนที่มากกวา  

 

“ทางโรงเรียนมีการวางแผน ประชุมฝายบริหารกอนวาปนี้เปนอยางไรมีการ

เปลี่ยนแปลงจากปกอนหรือไม รับเทาไหร รับเด็กที่มีความบกพรองทางหูเทาไหร รับวัน

ไหน ครูแลวจะแจงใหเราทราบ จากนั้นก็มีการประชาสัมพันธ ประกาศรับสมัคร การรับจะ

รับแยกกับนักเรียนปกติ คือ แยกโตะรับสมัคร”  

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 
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“ทางโรงเรียนจะมีการประชุมวางแผนในรับ  วางแผนวาจะรับจํานวนกี่คน จากนั้น

ก็จะมีการมอบหมายใหครูการศึกษาพิเศษทั้ง 3 คนเปนคนดุแลรับผิดชอบในการรับสมัคร 

มีการกําหนดวันที่รับ”  

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

 

 ในการรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน ทางโรงเรียนจะประกาศรับสมัคร

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในชวงเดือนกุมภาพันธ โดยนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่จะ

สมัครตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่มีความบกพรองทางหู 
2. สูญเสียการไดยินไมเกิน 90 เดลซิเบล 

3. ไมมีการพิการซ้ําซอน 

4. ชวยเหลือตัวเองได 
ทางโรงเรียนมีการจัดคัดเลือกนักเรียนที่มีความบกพรองทางหูเอง นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษจะสามารถเขาเรียนรวมไดโดยไดรับการพิจารณาจากครูการศึกษาพิเศษทั้ง 3 ทาน 

จากการดูประวัติดูระดับความพิการของนักเรียนวาสามารถเขาเรียนได จากการตรวจของ

โรงพยาบาล ใบตรวจหู และแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และมีการ ทดสอบความพรอมโดย

ครูจะลองใหนักเรียนอาน พูด เขียนหลังจากทดสอบความสามารถครูจะสัมภาษณนักเรียน เพื่อ

ทดสอบการตอบคําถามและบันทึกประวัติของนักเรียน สวนใหญทางโรงเรียนจะรับนักเรียนเกือบ

ทั้งหมด ถาระดับความพิการของนักเรียนไมมากจนไมสามารถเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติได 

แตจากการสังเกตพบวา นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในปที่ผานมา (พ.ศ. 2550)  มี

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษประเภทอื่นๆ เชน มีความบกพรองทางการเรียนรู (เรียนรูชา, สมาธิ

ส้ัน, ไฮเปอร) ผานเขามาเรียน ซึ่งทําใหเห็นวาการคัดเลือกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีความ

ยืดหยุนในการรับสมัคร  

 

“ครูทั้งสามทานเปนผูรับผิดชอบการรับสมัคร ครูก็จะตรวจสอบ ดู IEP ดูระดับ

ความบกพรอง สัมภาษณ วาสามารเรียนรวมไดไหม เหมาะไหม ครูจะเปนผูประเมินให

คะแนนเด็กแตละคนวาเด็กสามารถเขาเรียนรวมกับเด็กปกติไดไหม ดูผลการตรวจจาก

แพทยของเขาประกอบดวยมันจะบอกถึงระดับความพิการของเขาดวยไงตองพกมาดวยนะ 

ถือเปนหลักฐานหนึ่งในการสมัครคือเปนใบตรวจหูวาสูญเสียการไดยินกี่เดลซิเบล แลวมี

การสัมภาษณประกอบดวย วาเขาชื่ออะไร ดูการโตตอบของเขา ดูการไดยิน ดูเสียงที่เขา

เปลงออกมาประกอบ เรามีการกําหนดเกณฑไววาปนี้เราตองการรับปละ 8-10 ในระดับชั้น
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ป. 1 จะรับเฉพาะ ป. 1 แตที่ผานมาไมมีการเขาเรียนกลางคัน แตมีการออกกลางคัน 

เพราะวาเรียนไมได เรียนรวมไมได บางคนผูปกครองอยากใหเรียนในโรงเรียนปกติทั้งที่ลูก

ของเขาไปไมได คือตองพาไปเรียนโรงเรียนเฉพาะความพิการ แตคือรับไมได ผูปกครองไม

ยอมรับ ถึงมีการออกแกลางคัน” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“ครูทั้ง 3 คนนี่แหละที่ดู คัดเลือกเอง เด็กเขาจะมีใบตรวจความพิการจาก

โรงพยาบาลมาแลว ผูปกครองเขาจะพาไปตรวจ คือการรับเด็กทุกครั้งทางเด็กเองเขาตองมี

ใบตรวจ เพื่อนเปนหลักฐานในความพิการ บอกระดับความพิการของเขาเอง” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“ดูความพิการตามใบแพทยวาอยูในเกณฑที่เด็กสามรารถเรียนรวมได หรือวาเขา

นาจะไปโรงเรียนเฉพาะความพิการ สวนมากก็จะเปนพิการหูใชไหม เราก็จะลองใหเขาพูด

แนะนําตัวเอง ถามประวัติจากเขา จากผูปกครองประกอบ บางปถาเด็กมากก็จะจับสลาก 

แตก็พยายามที่จะรับทั้งหมดนะ” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

 
9)  การจัดตารางเรียนใหเวลาบริการสอนเสริม 
ทางโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาไมไดมีการจัดตารางเรียนบริการสอนเสริม แตเปน

ลักษณะที่ครูประจําวิชาจัดสอนเสริมใหกับนักเรียนในความดูแลที่มีความบกพรองทางการเรียนใน

เนื้อหาสาระที่สอนนั้นๆ ครูจะสังเกตพฤติกรรมในหองเรียนที่แสดงถึงความไมเขาใจในเนื้อหา เชน 

การสายหนา การนั่งเงียบไมตอบคําถาม และสังเกตจากงานที่ครูมอบหมายใหนักเรียนทําในชั่วโมง 

โดยครูจะดึงนักเรียนออกมาสอนหลังหองเรียนเปนรายบุคคลกอน ถานักเรียนคนนั้นยังไมเขาใจใน

เนื้อหาที่สอนอีก ครูก็จะจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) เพื่อซอมเสริมในเนื้อหาที่นักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษคนนั้นๆบกพรอง ชวยใหนักเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ระบุไวใน

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) เมื่อจัดทําแผน IIP ในเนื้อหาที่ตองการซอมเสริมเสร็จ ครูก็

จะนัดนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมาสอนเพิ่มเติมหรือสอนเสริมในเนื้อหาที่บกพรอง ในชวง

เวลาที่ครูและนักเรียนวางตรงกัน เชน ตอนพักเที่ยง ตอนหลังเลิกเรียน  เพื่อใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูในเนื้อหา เรียนไดทันเพื่อน และผานจุดประสงคการเรียนรูในรายวิชานั้นตามที่ระบุไวใน

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)  
 

“พี่มีการสอนซอมเสริมใหเขาอยูแลว ถาเขาไมไดในเรื่องหรือเนื้อหาตรงไหนเราเห็น

จะดึงเขาออกมาสอนตอนพักกลางวัน พักเที่ยง ถาเปนนักเรียนหองป. 5 ป. 6 อยางนีท้ีเ่ปน

เด็กพิเศษบางทีที่เขาไมเขาใจในเรื่องไหน วิชาอะไรก็จะมาหามาใหครูทั้ง 3 ทานไมวาจะ
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เปนทานไหนที่วางชวยสอนเสริม เพิ่มเติมแกเขาได คือเราทั้ง 3 คนจะชวยกันดูแลเด็กที่มี

ความตองการพิเศษทั้งหมด ผลัดเปลี่ยนเวียนกันสอน ชวยกัน” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“ไมไดมีการสอนเสริมที่เดนชัดไมไดมีการจัดตารางเรียนใหเฉพาะ แตครูจะเปน

ผูสอนเสริมอยูแลว คือจะคอยสังเกตดูวาเด็กคนไหนไมได ไมเขาใจก็จะดึงออกมาสอนหลัง

หอง ดวยจํานวนนักเรียนไมไดมากการที่จะเขาถึงเขามันทําไดเปนคนๆเลย”  

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“ ครูเรามี 3 คนใชไหม เราสอนคณิตเต็มเวลาแลว เราก็จะสอนซอมเสริมเวลา

เที่ยงตรงถึงเที่ยง 40 ที่วาจะเปดโอกาสใหเด็กเขามาเมื่อเจามีปญหา ก็เรียกวาพูดอะไรบาง 

แตกี่สอนซอมเสริมก็ดูจังหวะดวยวาเขามีเวลา หรือเรามีเวลาไหม  ถามาเราก็มาถาม

ปญหาวาเขามีปญหาอะไร อยากใหเสริมอะไร แตไมใชวามีตารางมาปุบ ก็มานั่งตัวตรง

สอน เราไมทันอยางนั้น ใหเวลาเด็กมาเมื่อเขามีปญหาในการสอน”  

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

“ครูจะสอนบางครั้ง มนีัดเพิม่นอกหองเรียน ใครไมได ตอบไมไดครูจะใหมาเรียน” 

                                                                          (สัมภาษณนกัเรียนคนที3่, 26 ก.พ. 51) 

 
10)  การประสานความรวมมือ 
การจัดการเรียนรวมใหประสบความสําเร็จไดนั้น ตองอาศัยความรวมมือของบุคคลหลาย

ฝายดวยกัน เชน ผูปกครอง ผูบริหาร ครูการศึกษาพิเศษ ครูผูสอน บุคลากรอื่นๆภายในโรงเรียน 

ชุมชน และหนวยงานอื่นๆภายนอกสถานศึกษา การขอความรวมมือและประสานความรวมมือกับ

บุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมเหลานี้ จึงเปนสิ่งสําคัญ ถือวาเปนสิ่งที่เชื่อมตอใหบุคคลที่

เกี่ยวของตางๆนั้นไดใหความรวมมือ ใหความชวยเหลือ และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานเรียน

รวมใหบรรลุเปาประสงคของโรงเรียน โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยามีวิธีการประสานความรวมมือ

ทั้งอยางไมเปนทางการ คือ ผูที่ รับผิดชอบโครงการจะไปพูดคุยขอความรวมมือเอง หรือการ

ประสานงานขอความรวมมืออยางเปนทางการ โดยผูบริหารจะเรียกประชุมขอความรวมมือกับครูผู

ที่เกี่ยวของกับโครงการ หรือ ครูผูสอนทุกคน หรือการสงมีจดหมายเวียนขอความรวมมือไปยัง

หัวหนากลุมสาระตางๆใหประสานงานรวมมือกับครูในแตละกลุมสาระ  

 

“มีคุย ประชุมกัน มีหนังสือเวียนใหทราบ ถาเกี่ยวกับการเรียนรวมโดยตรง อยาง

การที่จะสงเด็กเขาไปเรียนรวมในหองเรียนปกตินี่พี่ก็จะเดินไปประสานงานเองกับครูผูสอน

หองเรียนนั้นๆ พูดคุยชี้แจงเด็กในหองใหรูจักลูกศิษยเรา ขอความรวมมือ อธิบายถึงความ
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บกพรองของเขาและสิ่งที่นักเรียนปกติควรจะปฏิบัติกับเขา ทําอยางไร ขอความรวมมือ 

ชวยกันดูแล เปนบัดดี้เขาดูแลเขา ใหเขาเห็นใจดุแล อยางทอดทิ้งอยากันเขาออกอยางนี้” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

 “ถาจะประสานงานสวนมากพี่ กับครู 2 ทานการศึกษาพิเศษนะก็จะไปพบเองเลย

ขอความรวมมือ ปกติบรรดาครูก็สนิทกันอยูแลวนะ การขอความรวมมือก็ไมยากเทาไหร

นัก แตบางคนถาเขามีธุระก็ไมไดมาก็เปนครั้งๆไป แตโดยรวมก็ดีนะ รวมมือดี” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

 

“หนวยงานอื่นก็เขามามีบทบาทกับการจัดการเรียนรวมมาก ทางโรงเรียนก็จะมี

หนังสือ จดหมายขอความรวมมือไปยังหนวยงานนั้นๆเพื่อขอความรวมมือ” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 
 

11)  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงงาน 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมเรียน

รวมวิทยานั้นเปนการใหความชวยเหลือทางการจัดการศึกษาของผูที่มีความรู ความสามารถที่ถูก

แตงตั้งและคัดเลือกจากผูบริหารใหเปนผูคอยชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา ดูแลการปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรวม โดยจะใชวิธีการนิเทศอยางพี่นองครูดวยกัน ที่คอยชวยเหลือกัน การนิเทศนั้นจะมี

หลายระดับต้ังแต นิเทศจากฝายครูการศึกษาพิเศษที่นิเทศกันเอง ซึ่งครูการศึกษาพิเศษโรงเรียน

ประถมเรียนรวมวิทยานั้นมีการปฏิบัติการนิเทศอยางตอเนื่องอยูแลว เพื่อใหเห็นผลสะทอนกลับ 

เห็นขอบกพรองในการจัดการเรียนการสอนของตน ใหไดนํากลับมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การนิเทศจากหัวหนากลุมสาระ โดยหัวหนาแตละกลุมสาระจะหาเวลามา

นิเทศการเรียนการสอนของครูผูสอนในแตละวิชา ชวยแกปญหา พัฒนาการเรียนการสอนในวิชานั้น

ใหดีข้ึนไป และการนิเทศโดยคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากผูบริหาร หรือจากฝายบริหาร ซึ่ง

กอนการนิเทศทางโรงเรียนจะมีการแจงไปยังครูผูสอนแตละชั้นใหทราบและเตรียมตัวกอนที่จะมี

คณะกรรมการไปนิเทศ การนิเทศของคณะกรรมการนั้นไมไดเปนการไปจับผิดอะไร แตเปนการไป

ชวยเหลือ ใหคําแนะนําแกครูในดานการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานการจัดการเรียน

รวมใหประสบความสําเร็จ ซึ่งการนิเทศแตละครั้งนั้นครูผูสอนจึงไมไดรูสึกวาเปนเรื่องที่กดดันอะไร 

หลังจากนิเทศการสอนในแตละชั่วโมงแลว ผูนิเทศก็จะใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือแกผูสอนให

มีการปรับปรุง พัฒนาในการเรียนการสอน และการปฏิบัติการจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพที่ดี

ข้ึน บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  
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 “มีรองวิชาการ หัวหนาสาย หัวหนาระดับช้ัน หรือเรานิเทศกันเอง มาจากขาง

นอกก็มีนะ จากศูนยการศึกษาพิเศษ จากสวนกลาง (สพฐ) พอมาดูแลวก็จะแนะนํา สวน

ใหญผูที่มานิเทศก็จะเห็นใจ สงสารเด็ก สวนมากผุที่มานิเทศไมคอยไดสัมผัสกับเด็กพิเศษ 

สวนมากก็ไมมีมาตําหนิ หรือติอะไร หรือใหแกไขสวนไหน แตก็มาแบบเยี่ยม ดูการเรียน

การสอนซะมากกวา” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

 “การนิเทศของโรงเรียนก็จะชวยเหลือกัน ดูการเรียนการสอน ดูเอกสารการสอน 

วาถาตองเพิ่มเติมอะไร นาจะแกจุดนี้นะเขาก็จะบอก พี่วาก็เห็นวาตรงจุดนะ ชวยไดดี

ทีเดียว จากขางนอกถาเปนมาจากสวนกลาง เขาก็จะรูเร่ืองเรียนรวมดีก็ใหประโยชนมาก

นะ พี่ก็วาไดอะไรเยอะเหมือนกันแตทั้งนี้ทั้งนั้นก็ตองดูสภาพโรงเรียนเราดวยนะวาไปไดแค

ไหน ตองดูความพรอมอะไรหลายๆๆอยางดวย” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“ทานรอง จะเดินตรวจทุกหองจะเดินดู เดินอะไร ตรวจตราอยูตลอด ถามีกิจกรรม

อะไรที่เกี่ยวของทานก็จะมาประชุม มาดูเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษอยูตลอด วาไดรับเร่ืองมา

อยางนี้ เราจะทําอยางไรมีมาตลอดเลยคะ เขาจะไมไดทอดทิ้งเรา คือจะมาปรึกษาหารือวา

ถาไดรับเร่ืองมาก็จะมาปรึกษาหารือ วา เที่ยวนี้เราจะตองทําอยางไรกันบาง เราจะตอง

เตรียมอะไรไป ไมใชวามาบอกมาใหทําอยางเดียว รวมดวยไมทอดทิ้งอะไร แลวก็มีจากขาง

นอก ดร. วาสนา เลิศศิลป เขาก็จะมาประเมินมากับคณะนิเทศของเขานั่นแหละเปนมา

จากสวนกลาง มาก็ไมบอกวันโนน วันนี้หรอก มาเลย มาถาม มาดูการสอนเอกสารของเรา

อยางนี้” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 
 
1.1.4  เครื่องมือ (T-Tools) 

1)  นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยามีการกําหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปนการกําหนด

ทิศทางในการปฏิบัติงาน และระบบการใหบริการที่ชัดเจน ซึ่งการจัดทํานโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ

ของโรงเรียนนั้นผูอํานวยการเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของทุกคน เชน ผูบริหาร ครู คณะกรรมการ

โรงเรียน และผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน มีสวนรวม

ในการกําหนดทิศทางในการมุงพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจของ

โรงเรียนมุงที่จะพัฒนาในเรื่องตางๆเหลานี้โดยคํานึงถึงสภาพ และบริบทของสถานศึกษาเปนหลัก 

เชน การจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนนั้นเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน  พัฒนา

นักเรียนใหมีคุณภาพทัดเทียมและมุงสูความเปนสากลโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลอง
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กับความตองการของนักเรียนแตละบุคคล และเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูโดยจัด

บรรยากาศในโรงเรียนใหเปนธรรมชาติ จัดหาและพัฒนาแหลงการเรียนรูที่เหมาะสม จัดโครงการ

โทรทัศนเพื่อการศึกษา มีหองปฏิบัติการเพื่อใหนักเรียนไดฝกประสบการณโดยตรง มีหอง

คอมพิวเตอรโดยมีจํานวนเครื่องมากรองรับตอความตองการของนักเรียนทุกคน และทางโรงเรียน

มุงเนนพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนในดานคุณธรรมทั้ง 5 ไดแก ความซื่อสัตย เสียสละ ขยัน 

อดทน มีสัมมาคารวะ กตัญูควบคูกับการพัฒนาทางดานวิชาการ และมุงเนนใหนักเรียนมีความ

เปนผูนํา ผูตามที่ดีในสังคมโดยจัดกิจกรรมกลุม เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงสวนรวมเปนสําคัญ 

สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  
 

“โรงเรียนเขา ใหเราไปรวมดู ไปรวมอภิปราย ก็จะมีการจัดประชุม ใหแสดงความ

คิดเห็น ใหเรามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจของทางโรงเรียน” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที1่, 19 ก.พ. 51) 

“ทุกคนที่เกี่ยวของโรงเรียนเขาใหมีสวนรวมในการกําหนด นโยบาย วิสัยทศัน พนัธ

กิจโรงเรียนทั้งนั้นแหละ อยางผูปกครองเขาจะมีกลองแสดงความคิดเห็น ไวหนาโรงเรียนไว

ใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดการศึกษา เนนอะไร 

ควรปรับอะไร ซึ่งสิ่งเหลานี้แหละที่โรงเรียนเขาเอามาเปนสวนหนึ่งในการจัดการศึกษา ถา

ความคิดเห็น OK นะใชไดเหมาะกับสภาพของโรงเรียน ก็อาจมาเปนสวนหนึ่งในการนํามา

กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจของทางโรงเรียน นี่ก็เปนอีกสวนหนึ่งที่ทางโรงเรียนได

เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษานะ” 

                                                                                         (สัมภาษณรองวิชาการ, 18  ก.พ. 51) 

 
2)  งบประมาณ 
โรงเรียนเห็นวานักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนนักเรียนในความดูแลของโรงเรียน และ

ครูผูสอน ความบกพรองของเขาไมไดเปนอุปสรรคหรือสรางปญหาอันใดตอการเรียนการสอนตอง

ไดรับการพัฒนาเหมือนนักเรียนปกติทุกอยาง การเสียคาเทอมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  

จึงไมไดมีการยกเวน หรือไมไดเสียคาเทอมมากกวานักเรียนปกติแตอยางใด ตองเสียคาเทอมใน 1 

ภาคเรียนเหมือนนักเรียนปกติ คือ เสียทั้งสิ้น 4,850 บาท ดังนี้ 

1. คาอาหาร       ภาคเรียนละ 1,400  บาท 

2. คาวายน้ํา    ภาคเรียนละ    700  บาท 

3. คาเรียนคอมพิวเตอร   ภาคเรียนละ    600  บาท 

4. คาครูชาวตางชาติ   ปละ        1,000  บาท 
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5. คาพี่เลี้ยง    ปละ                500  บาท 

6. คาสมัครสมาชิกสมาคมฯตลอดชีพ        ปละ               500  บาท 

7. คาสมัครสมาชิกหนงัสือประถมเรียนรวมวทิยา  ปละ   100  บาท 

8. คาสมัครสมาชอกนิตยสารเฟองฟา  ปละ                50   บาท  

              ทั้งหมดนี้เปนเงินที่ตองจายสําหรับใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งคาในจายของ

นักเรียนเหลานี้ทางโรงเรียนจะนํามา บํารุงการศึกษาบริหารงานในโรงเรียน คาไฟฟา ซื้ออุปกรณ

การเรียน ใชในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน เปนตน 

                                                         (เอกสารคูมือนกัเรียนโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา, 2551) 

 

              ในการบริหารงานภายในโรงเรียนทางโรงเรียนมีการ วางแผนในการใชจายเงินและมีการ

จัดสรรงบประมาณ ภายในป 2554 เพื่อนํามา บํารุงการศึกษาและบริหารงานในโรงเรียน ในเรื่อง

ตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 10  แผนใชจายจัดสรรเงินของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 

                                                         (เอกสารคูมือนกัเรียนโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา, 2551) 

 

                 การจัดสรรงบประมาณ ส่ือการสอน อุปกรณใหกับหองเรียนแตละหองนั้น ประธานสาย

ชั้นจะเปนผูรับผิดชอบในการบริหารจัดสรร สําหรับหองการศึกษาพิเศษระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 

1-4 จะถือรวมเปนหองเรียนหองเรียนหนึ่งในโรงเรียนไมแบงแยก ในการจัดสรรงบประมาณ ส่ือการ

สอน อุปกรณแยกออกจากหองเรียนหองอื่นซึ่งมีทั้งสิ้นชั้นเรียนละ 10 หอง โดยหองการศึกษาพิเศษ

ในแตละชั้นนับเปนหองที่11 ของชั้นเรียน แตถาการศึกษาพิเศษมีกิจกรรม หรือมีความตองการใน

การใชงบประมาณ ส่ือการสอน อุปกรณ มากกวาที่ประธานสายชั้นจัดสรรใหในแตละปการศึกษา 

ทางการศึกษาพิเศษจะเขียนโครงการ เพื่อของบประมาณการใชจายในการจัดโครงการนั้นๆ โดย

การจัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการนั้นจะอยูในดุลยพินิจของทางโรงเรียน หรือทางฝายบริหาร

เปนผูพิจารณา  

 

ลําดับ รายการ อัตรา 

1. 

 

2. 

3. 

ใชในการปรับสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอ้ือตอการ

เรียนรูของนักเรียน 

ปรับปรุงหองเสริมวิชาการ/ปรับปรุงหองเรียน 

ซื้ออุปกรณ/เครื่องมือ/ส่ือการเรียนการสอน 

60% 

 

20% 

20% 
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           “ถาจะใชอะไร เราก็จะเขียนขอไปทางโรงเรียน ทําเรื่องไป ทานผูอํานวยการทานมี

วิสัยทัศนกวางไกล ทานสนับสนุนนะ ถาตองการอะไรที่เปนเรื่องมที่จะพัฒนาตัวเด็กทานก็

สนับสนุน” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที1่, 19 ก.พ. 51) 

“งบประมาณที่ใชในการจัดการเรียนรวมทางโรงเรียนไมไดมีการจัดเฉพาะเรียน

รวม หรือหองเด็กพิเศษเทานั้น แตจะใหเปนระดับชั้นโดยหองการศึกษาพิเศษก็ถือวาเปน

อีกหองในระดับช้ันนั้นๆ แลวใหแบงจัดสรรเอง” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“ใหเหมือนเด็กปกติเลย มีการจัดสรรใหในแตละระดับชั้น วาระดับชั้นละเทาไหร 

แลวเขาก็เฉลี่ยไป 11 หอง นี่คือรวมหองการศึกษาพิเศษดวยนะ อยางอุปกรณที่จัดมาใหก็

จะจัดใหเหมือนกันหมดในแตละหอง ของระดับช้ันนั้นๆ” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“ ใหการศึกษาพิเศษเฉพาะไมมีคะ แตจะเปนใหโดยรวมใหเหมือนเปนหองเรียน

หนึ่งๆ หองนี้เขาไดอุปกรณอันนี้ หองเราก็ได ใหเหมือนเปนหองเรียนหนึ่งเลยในโรงเรียน 

เขาไมใหก็ไมใช เขาใหเปนพิเศษมากๆก็ไมใช เขาใหเหมือนหองเรียนนี้เปนหองเรียนของ

เขา เพราะวาเขาเห็นวาหองการศึกษาพิเศษมักไดจาก ศูนยการศึกษาพิเศษมาให จาก สม

ศ. มาให อยาง วิทยุเทปมาเปดใหเด็กฟงอยางนี้ เขาเห็นวาเราไดมาเยอะแลว แตก็ไมใชวา

ไมให หมายถึงวาหองเรียนปกติไดอยางไรเราก็ไดอยางเขา” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

 
3) ระบบบริหารจัดการ 
ทางโรงเรียนมีคณะกรรมการโรงเรียนที่มาจาก ตัวแทนผูปกครองนักเรียน ตัวแทนครู 

ผูเชี่ยวชาญ ตวัแทนชุมชน เขามาเปนคณะกรรมการโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทาง

โรงเรียน ผูบริหารเปนผูนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรวมใหทางคณะกรรมการโรงเรียนไดรับรูในการ

ปฏิบัติงาน ทางโรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนรวมโดยประกอบไปดวยครู

การศึกษาพิเศษทั้ง 3 ทานทําหนาที่รับผิดชองงานการจัดการศึกษาพิเศษ รวมไปถึงการจัดการเรียน

รวม คือ เปนครูการศึกษาพิเศษที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และทําระบบขอมูลของ

นักเรียน จัดบริการสนับสนุนการศึกษาพิเศษ บริหารจัดการงบประมาณ และประชาสัมพันธ

ประสานงานการศึกษาพิเศษกับฝายงานอื่นๆในโรงเรียน ผูปกครอง และหนวยงานอื่นๆ  

 

“มีตัวแทนจากผูปกครองเด็กพิเศษ เด็กปกติ ตัวแทนของครู ผู เชี่ยวชาญ 

นักจิตวิทยา หัวหนาชุมชน เขามาเปนคณะกรรมการโรงเรียนเขามารับรูการทํางานของ 
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การศึกษาพิเศษทุกอยาง เราตองรายงานใหเขารับรูถึงการทํางานทุกอยาง บางที่ก็เปนการ 

มาชวยกันคิด ชวยกันทํางานก็เขาเปนพอแมผูปกครอง เขาก็มาชวยเราละ ชวยเต็มที่ใหเรา

ดูลูกเขา พัฒนาลูกเขาใหดี” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51)  

“จัดตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนรวมโดยประกอบไปดวยครูการศึกษาพิเศษ

ทั้ง 3 ทานที่รับผิดชอบงานการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

งานการศึกษาพิเศษทั้งหมด”  

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51)  

“ครูการศึกษาพิเศษ 3 คนที่เปน (คณะกรรมการการจัดการเรียนรวม) ถาพูดถึงก็

เปนพวกเรานี่แหละทั้ง 3 คนนี่ดูแล เขาประชุมอบรมเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ แตการ

ประชุมไมใชวาจะไปดวยกันหมดนะ แลวแตโอกาส ประชุมอบรมตอนปดเทอมสามารถไป

ดวยกันได แตถาเปนการอบรมระหวางป กลางปก็ไมสามารถไปดวยกันได เพราะติดสอน

ดวยแตละคน” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

 
4) เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก (AT) /สิ่งอํานวยความสะดวก 

ทางโรงเรียนมีการจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆเหลานี้ เชน ทางโรงเรียนมีหอง

คอมพิวเตอรที่บริการใหนักเรียนไดเขามาทํางาน สืบคนหางาน จํานวน 5 หองโดยมีจํานวนเครื่อง

คอมพิวเตอรทั้ง 5 หองจํานวน 140 เครื่องซึ่งไมรวมเครื่องคอมพิวเตอรประจําหองเรียนในแตละหอง 

ซึ่งเพียงพอตอความตองการใชของนักเรียนโดยอัตราสวนนักเรียนในการใชเครื่องคอมพิวเตอร คือ   

2:1  มีคอมพิวเตอรที่เชื่อมตออินเตอรเน็ตใหแตละเรียนหองละ 1 เครื่อง โทรทัศน 1 เครื่อง เครื่อง

เลน CD ,VCD, DVD โดยจะจัดสรรใหแตละหองเรียนในระดับช้ันนั้นๆไดเทาเทียมกัน และหองเสริม

วิชาการถือเปนหองเรียนหนึ่งในโรงเรียน ถานอกจากทางโรงเรียนจัดสรรใหโดยการศึกษาพิเศษมี

ความตองการในการใช สามารถเขียนโครงการเสนอขอไปทางโรงเรียนได แตสําหรับเครื่องชวยฟงที่

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่นี้ตองใชนั้น ทางโรงเรียนไมไดมีการจัดซื้อมา เพื่อสําหรับการยืม

แตอยางใด เนื่องจากราคาของเครื่องชวยฟงนั้นมีราคาคอนขางสูง นักเรียนแตละคนจะตองจัดหา

มาเอง และส่ิงนี้เองที่เปนปญหาอยางมากตอการเรียนรูของนักเรียน เพราะนักเรียนที่มีฐานะทาง

ครอบครัวที่ยากจนตองรอรับบริจาคเครื่องชวยฟงมาจากทางโรงพยาบาล หรือหนวยงานอื่นเทานั้น 

โดยไมมีกําลังในการซื้อ ซึ่งแนนอนวาประสิทธิภาพของเครื่องนั้นยอมไมดีเทาที่ควร และสงผลตอ

การสื่อสารและการเรียนรูของนักเรียน  
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“เหมือนปกติหองอื่นมี เราก็มีเราก็ได เด็กปกติเขามีทีวีหองเราก็มี ก็ไดเหมือนกัน 

เครื่องเลน CD เราก็ได คอมพิวเตอรเราก็ไดนะมีประจําหอง 1 เครื่อง หองปกติเขาก็ไมได

กันเราขอเขาก็ใหใหคอมหองละตัว สําหรับเครื่องชวยฟงของเด็กตองเปนของสวนตัว

โรงเรียนไมไดจัดหาให แตเราก็จะหาขอมูลมาใหนะวาที่ไหน โรงพยาบาลไหนที่จัดหา 

บริจาคเราก็เอามาบอกเด็กนะใหเขาไปขอ อยางวัดไรขิงที่เคยแจก โรงพยาบาลรามา เรา

จะเปนคนแนะนํามากกวา คือบางที่เราพาไปไมได แนะนําผูปกครองไปใหผูปกครองพาไป

มากวา” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“ทางเราไมไดขาดตกบกพรองอะไรนะ เร่ืองอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก ทาง

โรงเรียนเขาจัดใหตลอด ยิ่งเห็นวาเปนหองการศึกษาพิเศษยิ่งไมมีปญหา ขออะไรสวนมาก

ก็จะไดทั้งนั้น เพราะเขาเห็นวาเหมาะสมและเปนการสงเสริมการเรียนรูของเด็กพิเศษ อยาง

เร่ืองคอมก็มีใชหองละ 1 ตัว ในหองเด็กเขาไมคอยใชหรอก เพราะวาเขายังเล็กมาก 

สวนมากเปนครูที่ใช แลวก็มีอยางอื่นอีก อยาง เครื่องเลน DVD VCD ก็มีหมด  จริงๆเครือ่ง

เหลานี้ก็ไมไดมีในหองเสริมวิชาการทุกหองหรอกนะ มีที่เสียบาง เด็กเลนพังบาง แตเราก็

สามารถที่หยิบยืมใชกันได มันก็เลยเพียงพอไมไดขาดเหลืออะไร” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

                     “เครื่องชวยฟงที่เด็กหูตองใชนั้น โรงเรียนเขาไมไดมีใหยืมหรอก เพราะราคามัน

แพงมาก อยางของนองกาย เห็นไหม นี่อันละ 60,000 นะที่ฝงไวในหัว ที่ไมฝงไมรูเทาไหร

นะแตแพงอยูเหมือนกัน  ซึ่งเด็กแตละคนจะหามาเอง และมันก็ปญหามาก เพราะเด็กที่

ครอบครัวยากจนก็ตองรออันที่ เขาบริจาค จากทางโรงพยาบาล  จากคลินิค ซึ่ ง

ประสิทธิภาพของเครื่องมันยอมไมดีเทาไหร มันก็ทําใหการไดยินไมสมบูรณเหมือนเครื่อง

ใหม บางคนตอนแรกเรียนเกงนะ หัวดี แตพอมาเปนอยางนี้มันทําใหการรับรู ส่ือสารของ

เขาผิดเพี้ยนไปเลยก็มี” 

                                                               (สัมภาษณการศึกษาพิเศษคนที2่, 22 ก.พ. 51) 

                     “คอมพิวเตอรโรงเรียนเรามีมากนะ มีประจําหองหองละเครื่อง ทั้งโรงเรียนมีกี่หอง

ละ ป.1 มี 11 หอง 6 ชั้นก็ 66 เครื่อง แลวหองคอมตึกป. 2 ป. 5 แลวตึกหอง ศูนยคอมอีก 

140  กวาเครื่องนะ มั้งหมดก็ราวๆ 200 เครื่อง มีมากนะเพียงพอตอความตองการของเด็ก

เลยละถานักเรียนตองการใชก็มาไดเลยตอนพักเที่ยง จะมีครูที่ดูแลประจําหอง” 

                                                                              (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที3่, 22  ก.พ.  51) 
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5)  สื่อ 
 ทางโรงเรียนมีการจัดสรรส่ือ และอุปกรณที่ชวยในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่

มีความตองการพิเศษ โดยครูสามารถเบิกใชงานไดตลอดกับความตองการ ส่ือใชในการสอน

นักเรียนนั้นคอนขางมาก เนื่องจากนักเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปนนักเรียนระดับประถมศึกษา 

เพราะฉะนั้นสื่อการสอนที่ครูใชจึงตองมีความหลากหลาย มีสีสัน เพื่อใหนักเรียนมีความสนใจใน

การเรียนไมวอกแวก และเกิดการเรียนรูไดเร็ว ในการจัดการเรียนการสอนครูลวนใชส่ืออุปกรณ

ตางๆมากมายทั้งใชประกอบการสอน และทํากิจกรรมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู สําหรับนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษนั้นสามารถที่จะขอสื่ออุปกรณประกอบการเรียนที่สอดคลองตอความตองการ 

และจําเปนเหลานี้ไดจากศูนยการศึกษาพิเศษ ซึ่งใหงบประมาณชวยเหลือในการศึกษาพิเศษแก

นักเรียนเปนรายหัว ละ 2,000 ซึ่งในนั้นไดรวมคาสื่ออุปกรณที่นักเรียนสามารถเขียนขอไวดวย โดย

ทางศูนยจะสงใบรายการสื่อ/อุปกรณทีนักเรียนตองใชมาทางโรงเรียน และทางโรงเรียนจะใหสิทธิใน

การใหนักเรียน และผูปกครองไดเลือกส่ือ/อุปกรณเหลานี้เอง และสื่อ/อุปกรณที่ใชในการเรียนของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจึงไมไดรบกวนของทางโรงเรียน  

 

“ทางโรงเรียนเขาจะจัดมาใหนักเรียนทั้งหมดทั้งปกติทั้งพิเศษไมแยก แตบางที่ก็

ไดมาจากโรงเรียนพิบูลที่จัดหามาให จากศูนยการศึกษาพิเศษเขาก็ใหมาเราก็ได ก็เก็บไวที่

หองการศึกษาพิเศษทั้ง 3 หอง ถาใครสนใจตองการขอยืมดู ก็มายืมที่ครูดูแลหองได” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

“ส่ือที่ใชพี่ก็จะเนนความหลากหลาย สีสันสวยงาม เพราะเราสอนเด็กเล็กไง ก็จะ

เอาสื่อพวกนี่แหละมาลอใหเขาสนใจในเนื้อหา บางทีหนังสืออยางเดียวมันไมนาสนใจ

ตัวหนังสือเยอะแยะไปหมด เด็กเคาก็เบื่อ พี่ก็จะใชส่ือนี่แหละเปนตัวลอ ทํามาเปนการตูน 

เปนสัตวเด็กก็จะชอบ สอนในหองใหทํากิจกรรมก็มีใหวาดรูป ระบายสีใสลงไปดวยในงาน 

มันก็ไดผลนะเด็กเขาก็จะทําสงอยางสวยเลยละ ตั้งใจทํามีงานชิ้นเดียวกัน แตละคนทํามา 

แตกตางกัน หลายรูปแบบดวยนะเอามาสงเรา เราก็จะใหคะแนนเห็นงานแลวก็ดูออกวา 

ออคนนี้เขาใจ ไมเขาใจทําได ทําไมได” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 20 ก.พ. 51) 
 

6)  บริการ 
มีการจัดบริการตางๆที่ชวยเหลือสนับสนุนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหไดรับการ

พัฒนาครบทุกดาน นอกจากการพัฒนาทางดานวิชาการ และคุณธรรมแลว ทางโรงเรียนจัดใหมี

บริการพัฒนาทางดานสุขภาพ ซึ่งทางโรงเรียนเห็นความสําคัญของสุขภาพนักเรียนเปนเรื่องสําคัญ 

โดยเห็นวา การที่นักเรียนมีสุขภาพรางกายที่ดีนั้น จะสงผลใหนักเรียนเรียนรูไดเต็มศักยภาพ และ



 135 

ปญหาสุขภาพจะไมเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของนักเรียน มีการจัดบริการตางๆทีเปนการรักษา

สุขาภาพนักเรียน เชน จัดใหมีบริการอาหาร บริการดื่มนมบํารุงสุขภาพ ใหนักเรียนไดรับสารอาหาร

ครบถวนที่มีความจําเปนตอการพัฒนาทางดานรางกาย และสมองของเขาในแตละวัน  

จัดใหมีพยาบาล ประจําหองพยาบาล เพื่อปฐมพยาบาลกับนักเรียน และบุคลากรภายใน

โรงเรียนไดทันถวงที ดูแลตรวจสุขภาพอนามัยนักเรียนโดยมีการจัดแพทยมาตรวจสุขภาพรักษาทุก

วันศุกรของสัปดาหใหแก นักเรียน ครู และผูปกครอง  

จัดใหมีคลินิกฟน  เนื่องจากนักเรียนโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปนเด็กในระดับ

ประถมศึกษาปญหาเรื่องฟนจึงมีมาก ทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความสําคัญทางดานสุขภาพฟนของ

นักเรียน จึงจัดใหมีคลินิกฟนขึ้นและมีทันตแพทยประจําใหการดูแลรักษาทุกวัน   

 

“โรงเรียนเขามีบริการอาหารเชา อาหารกลางวัน มีใหนักเรียนไดดื่มนมฟรีในแตละ

วัน ใหเขามีสุขภาพรากายที่ดี แข็งแรง พี่วาก็เปนเรื่องที่ดีนะ เพราะเด็กบางคนพอแมเขาก็

ไมไดใสใจมากนักที่จะซื้อนมใหลูกกินทุกวันใชไหม นี่ทางโรงเรียนก็มี จัดใหกินทุกวันไมเคย

ขาด มันก็ไปชวยบํารุงรางกายเขา บํารุงสมองของเขา ไดรับสารอาหารครบทุกหมู แลวมี

จัดบริการคลินิกรักษาฟนอยางนี้ ที่ใหมีก็ เพราะวาเด็กที่นี่เขาเปนเด็กเล็กอยู ก็จะชอบกิน

ลูกอม กินขนมหวาน ฟนก็จะมีปญหามาก เปนฟนผุกัน มาก โรงเรียนก็เห็นวาสําคัญแหละ 

ก็เขาเสียคาเทอมมาแลว โรงเรียนก็มีจัดใหมีคลีนิกดูแลสุขภาพนักเรียน คลินิกฟน  ครูก็

สามารถไปใชบริการได อยางหองพยาบาลอยางนี้ผูปกครองก็มาใชไดนะ ขอยายาพารา 

ยาแกปวดทองอยางนี้ใชไดหมดถือวาเปนสวัสดิการของโรงเรียน ” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

                        “มีหองทําฟนอยูขางหองการศึกษาพิเศษ มีครูดูแล รักษา ใหความรูเร่ืองฟน

ใหแกนักเรียน รูสึกวาจะเปดเฉพาะวันศุกรนะ ก็เห็นนักเรียนมาใหครูดูรักษาฟนตลอด คือ

โรงเรียนเราเปนโรงเรียนประถมมีเด็กเล็กนะนะ ปญหาเรื่องฟนผุก็มีมาก เด็กเขาชอบกนิลกู

อมอยางนี้ มันก็เลยฟนผุกัน” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที3่, 22 ก.พ. 51)          

 

จัดบริการการแนะแนวการศึกษา โดยทางโรงเรียนจัดใหมีหองแนะแนวการศึกษา มีครูแนะ

แนวประจําหองที่ใหการดูแล เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาใหกับนักเรียน ซึ่งครูแนะแนวจะให

ความสําคัญกับการศึกษาของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมาก โดยจะประสานงานกับครู

การศึกษาพิเศษในการใหความรูทางดานการศึกษาแกนักเรียนอยูเปนประจํา โดยนักเรียนในชั้นป. 

6 จะมีชั่วโมงในการเรียนวิชาแนะแนวการศึกษา สัปดาหละ 1 ชั้วโมง ครูแนะแนวก็จะใหความรู ให
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รายละเอียดของการสมัครเรียนตอ วามีโรงเรียนใดที่มีการเปดรับสมัครใหนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษเหลานี้สามารถเรียนตอได เนื่องจากความบกพรองของเขาทําใหเกิดขอจํากัดในการศึกษาตอ 

อีกทั้งโรงเรียนที่เปดรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมนั้นมีนอยที่เปดรับใหเรียนตอได

จริง เพราะที่ผานมาเกิดปญหาในการเรียนตอวาเมื่อเด็กไปสมัครเรียนแลวถูกปฏิเสธกลับมา โดย

โรงเรียนอางวาจัดการศึกษาไมได ขาดครู ขาดบุคลากรที่มีความรู จํานวนที่รับเต็มแลว นอกจาก

การศึกษาตอของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแลว ในบางครั้งบริการแนะแนวการศึกษาของทาง

โรงเรียนก็ใหความรูแกนักเรียนในเรื่องการประกอบอาชีพ  การบริการแนะแนวจึงถือวาเปนบริการที่

มีความสําคัญมากสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่แนะแนวทางใหเขาสามารถเลือก

แนวทางในการดํารงชีวิตที่เหมาะสมที่สุด เมื่อเขาสําเร็จการศึกษาจากทางโรงเรียนแลว  

 

“ป.  6  เขาจะมีคาบแนะแนวนะ ครูแนะแนวก็จะมาใหความรูเกี่ยวกับการเรียนตอ 

วาจะเรียนที่ไหน เรียนตอ ม. 1 ที่นี่ไหม เพราะที่นี่เขาก็เปดม. 1 นะเพิ่งเปดมีแตม. 1 แต

เขาก็จะขยายไปเรื่อยๆแตไมไดเปดสอนเรียนรวม เพราะฉะนั้นเด็กพิเศษก็ตองหาที่เรียนตอ 

ซึ่งก็เปนเรื่องที่ยากนะ สวนมากเขาไปที่พิบูล แตพิบูลก็รับไมไดทั้งหมดหรอก  จากที่คุยกับ

ผูปกครองนะเห็นวาไมคอยเปดใหเรียนรวมกันแลว นอยโรง บางโรงก็ไกลบานมาก แต

สําหรับเด็กบางคนก็มีที่เลิกเรียนออกไปทํางานชวยพอแมแตก็เปนสวนนอยสวนมากก็เรียน

ตอกัน” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

 
7)  ตํารา 
ตําราที่ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ทางโรงเรียน

ประถมเรียนรวมวิทยาใชตําราเดียวกับนักเรียนปกติ คือ ของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากตํารา

แลวทางโรงเรียนมุงเนนใหนักเรียนไดมีการพัฒนาทางดานทักษะโดยเนนใหเด็กทําแบบฝกหัด 

มากกวาที่จะเรียนแตเนื้อหาอยางเดียว จะเห็นวาหนังสือแบบฝกหัดของเขาจะมีหลายเลมมาจาก

หลายสํานักพิมพ ทั้งครูยังทําชีทแบบฝกใหนักเรียนไดฝกทําอีก สําหรับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษครูจะใหทําแบบฝกหัดมาก เพราะบางคนมีความบกพรองทางสมอง คือ เรียนรูชาการที่เขาได

ฝกทําแบบฝกหัดบอยๆมันชวยใหพัฒนาการทางการเรียนรูชาของเขาดีข้ึน จําไดเร็ว 

                                                               (สังเกตนกัเรียนหองเสริมวิชาการ, 15 ก.พ. 51) 
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  “สําหรับตําราก็ใชเหมือนกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไมแตกตาง เด็กปกติ

เรียนอยางไร เรียนตําราไหนเราก็เรียนอยางนั้น นักเรียนแตละคนก็จะมีเปนของเขาเองนะ 

เขาก็จะซื้อเอง แตถาในหองสมุดก็มีใหยืมเหมือนกัน แตยืมดูยืมอานเฉยๆไมไดใหเรียน” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

 
8)  ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่ทางโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาไดรับ ที่ชวย

สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และสนับสนุนการจัดการเรียน

รวมของโรงเรียนใหประสบความสําเร็จได  การไดรับความชวยเหลือนี้ไดมาจากหนวยงานอื่นๆ เชน 

จากศูนยการศึกษาพิเศษ ที่ใหความชวยเหลือทางการศึกษาโดยใหคูปองแกนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 2,000 บาทตอหัว เพื่อใชในการแลกสื่อ อุปกรณที่จําเปนตอการพัฒนาทางการ

เรียนรูของนักเรียนโดยศูนยการศึกษาพิเศษจะมีใบรายการเกี่ยวกับสื่อ อุปกรณมาใหนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษและผูปกครองนักเรียนเลือกใชในการเรียน และเขียนขอสื่อ อุปกรณเหลานี้ใน

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ของนักเรียนแตละบุคคล ครูการศึกษาพิเศษจะเปนผูรวบรวม

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สงฝายธุรการ และจัดสงไปที่ศูนยการศึกษาพิเศษในแตละป

การศึกษา แลวทางศูนยการศึกษาพิเศษก็จะจัดสรรสื่อ อุปกรณที่ตองการมาใหนักเรียนแตละบุคคล 

และคูปองก็สามารถนําไปแลกเปนคูปองเรียนเสริมกับครูผูสอนไดโดยแตละใบมีมูลคา 50 บาท  

 

 “หนวยงานอื่น อยางศูนยการศึกษาพิเศษเขาใหมา 2,000 ใหนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษเปนรายหัว เขาจะเอามาใหเอง อยางที่บอก ก็ไมใชวาทุกป แตเขาก็จัดมาให 

ใหเร่ือยๆเขาก็มาดูงานเขาก็จะจัดมาใหเร่ือยๆใหเปนอุปกรณ ใหส่ือ ใหไปดูงานชวยหา

หลายๆดาน” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

“ศูนยการศึกษาพิเศษที่ใหคูปองมา 2000 บาตอหัวนะ โดยที่วาแลวแตนักเรียนจะ

เอาไปแลกใหครูสอนเสริม เอาไปแลกอุปกรณการเรียนการสอน ส่ือ เอาไปบําบัดหาหมอ” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

 “ สพฐ เขาจะมีการจัดใหคูปองแกเด็กที่มีความตองการพิเศษหัวละ 2,000 คือ

คูปองมีมูลคา 2,000 บาท เด็กก็จะเขียนไปขอในรูปของอุปกรณวาตองการอะไรที่ใชในการ

เรียนการสอน โดยอยูในงบ 2,000 การขออุปกรณ ทางโรงเรียนจะใหผูปกครองและ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนผูตัดสินใจวาตองการหรืออยากไดอะไรใหเขียนไป ทาง 

สพฐ. ก็จะมีใบรายการสินคาใหใหผูปกครองและเด็กเลือกเอง ตอนแรกจะเปนศูนย
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การศึกษาพิเศษจะรวบรวมเอกสารที่ขอเหลานี้ แลวนําสงไปที่กระทรวงเพื่ออนุมัติละจดัสรร

มาใหแกเด็กแตละคน โดยที่โรงเรียนไมเกี่ยวของ คูปองในจํานวนนั้นเด็กสามารถนํามา

แลกเพื่อนเรียนสอนเสริมกับครูผูสอนไดอีกดวย โดยคูปองจะมีมูลคา 50 บาท และ

สามารถนําคูปองไปโรงพยาบาลเอบําบัด ฝกพูดไดอีกดวย” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

 

ศูนยการศึกษาพิเศษยังชวยเหลือทางการศึกษา โดยจัดใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษและเรียนดี เชน ทุนคุณพุม โดยทางศูนยการศึกษาพิเศษจะแจงมาทางโรงเรียน 

ใหคัดเลือกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่มีความเหมาะสม คือ มีผลการเรียนที่ดี มีความ

ประพฤติดีใหไดรับทุนการศึกษาในแตละปการศึกษา  

 

“วิทยุการบินใหทุน อยางศูนยการศึกษาพิเศษมีทุนการศึกษาใหนะ อยางศูนย

การศึกษาพิเศษเขาแจงมาวามีทุนใหนะทุนคุณพุมอยางนี้ใหเราสามารถเขียนขอได อยาง

ของโรงเรียนก็มีทุนอาหารกลางวันถาเปนของโรงเรียนเขาจะใหเฉพาะโรงเรียนนะ เราก็จะ

เขียนขอไปกับทางโรงเรียนแลวเขาจะพิจารณาเอง ทางโรงเรียนก็จะพิจาณาวาจะใหใคร ป

นี้ใหใครคนนี้ไวกอนนะปหนาโรงเรียนเขาจะพิจารณาเอง อยางทุนจากธนาคารโรงเรียนเขา

ไดทุนมาเขาก็จะแจงเรา แลวเราก็เขียนขอไปโรงเรียนก็จะคัดเอาโดยดูความเหมาะสมของ

นักเรียนแตละคนที่สมควรไดรับทุน” 

                                                           (สมัภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

 

นอกจากศูนยการศึกษาพิเศษ ยังมีหนวยงานอื่นๆ ที่ใหความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

ในการจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียน เชน ใหโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาไปศึกษาดูงานการ

จัดการศึกษาพิเศษ หรือสงวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ มาอบรมใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษกับครู

ในโรงเรียน ที่ผานมาอาจารยผดุง อารยะวิญู ใหเกียรติมาอบรมใหความรูในการจัดการศึกษา

พิเศษแกครูการศึกษาพิเศษ และครูผูสอนการเรียนรวมคนอื่นๆ  ทางโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาก็

จัดใหครูการศึกษาพิเศษโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาไปดูงาน เพื่อนํามาประยุกตใชในการจัด

การศึกษาพิเศษใหกับโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาใหสอดคลองกับสภาพ บริบทของโรงเรยีน และ

โรงพยาบาลที่อยูใกลกับโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาใหความชวยเหลือทางการศึกษากับนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ โดยใหมีแพทยมาใหความรูแกครู ผูปกครอง ในการปฏิบัติตัว ดูแลนักเรียน

ที่มีความตองกรพิเศษอยางถูกวิธี และทางโรงพยาบาลใหการสนับสนุนบริจาคเครื่องชวยฟงแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เนื่องจากเครื่องชวยฟงนี้มีความสําคัญกับนักเรียนที่มีความ
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บกพรองทางหูสามารถชวยใหนักเรียนมีการฟง รับรู ส่ือสารที่ดีข้ึน แตเนื่องมาจากราคาของเครื่องที่

แพงมาก เกินกําลังซื้อของผูปกครองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษบางคน ทางโรงพยาบาลจึง

เห็นความสําคัญ และมีการจัดหาซื้อบาง รับบริจาคบาง แลวสงมาชวยเหลือใหกับนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางหูที่มีตองการเครื่องชวยฟงเหลานี้เพื่อชวยในการเรียนรูของนักเรียน  

 

“มีการเชิญทาน อาจารยจากมหาวิทยาลัยมาใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ

ใหแกครูในโรงเรียนตอนชวยปดเทอมนะ บางที่โรงเรียนก็มีการประชุม เชิญวิทยากรตางๆ

มาใหความรูแกครูทั้งโรงเรียน แตถามีการอบรมประชุมขางนอก ก็จะเปนเราทั้ง 3 คนทีเ่ปน

ครูการศึกษาพิเศษที่ไปอบรม” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“มีวิทยากรมาอบรมความรูใหกับครูจากมหาวิทยาลัย โรงเรียนมัธยมเรียนรวม

วิทยาใหไปดูงาน บางที่โรงเรียนก็มีทุนใหเปนทุนเรียนดี โรงพยาบาลมีวิทยากร หมอเขามา

ชวยดวย” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 
 

9) ครูการศึกษาพิเศษ 
ครูการศึกษาพิเศษของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา จบการศึกษาระดับปริญญาโททาง

การศึกษาพิเศษและผานการอบรมเกี่ยวกับการสอนทางการศึกษาพิเศษมาทุกคน จึงถือไดวาเปนผู

มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวมไดเปนอยางดี เปนคณะกรรมการการจัดการเรียน

รวมซึ่งทําหนาที่ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม จัดการศึกษา ประสานงานกับฝายงานอื่น ทําหนาที่

สอนในชั้นเรียนพิเศษ และเปนที่ปรึกษาในดานการจัดการเรียนการสอนใหกับครูผูสอนในหองเรียน

รวม และเปนที่ปรึกษาทางดานการเรียนใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ครูการศึกษาพิเศษ

โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยามีจํานวนนอยมาก ถาเทียบกับโรงเรียนอื่นๆ โรงเรียนประสบปญหา

ขาดครู ครูการศึกษาพิเศษที่มีความรู ความสามารถเกษียณราชการออกไปหลายทาน เหลือครู

การศึกษาพิเศษไวในปจจุบันเพียงแค 3 ทานที่ดูแลจัดการศึกษาใหกับนักเรียนในหองพิเศษ 3 

ระดับชั้น คือ ระดับชั้นป. 1 ชั้นป. 2 และชั้นป. 4 สําหรับในระดับชั้นป. 3 ไมมีการจัดการการเรียน

รวมเนื่องจากในปการศึกษา 2550 ไมมีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในระดับช้ันนี้ ครูการศึกษา

พิเศษตองดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในระดับชั้น ป. 5 และป. 6 ดวย โดยเปนที่ปรึกษา

ทางดานการเรียน ทางดานพฤติกรรมใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  
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“ป. 1 ป. 2 ป. 4 มีหองที่จัดเฉพาะ คือหองนี้ ในที่นี้ไมมีหอง ป.3 เนื่องจากวาไมมี

เด็กพิเศษในปนี้ สวน ป. 5 ป. 6 นั้นจะจัดเด็กพิเศษเขาเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ เรียนใน

หองปกติเลยไมมีครูการศึกษาพิเศษ ครูการศึกษาพิเศษจะมี 3 คน จะเรียนในหองกับเด็ก

ปกติหมดเลย คือเด็กปกติเรียนวิชาไหนเด็กพิเศษก็จะตองเรียนเหมือนกันไมมีการแยกมา

ทางนี้ แตถาเขาเรียนแลวเขามีปญหาอะไรเลขไมเขาใจ หรือเรียนไมรูเร่ืองก็อาจจะมาเปน

บางครั้งมาในชั่วโมงที่วาง พักเที่ยง ตอนเย็นอยางนี้แลวแต” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

  “ก็วาเพียงพอนะ สําหรับครู 3 คนในหองการศึกษาพิเศษ คือเฉลี่ยก็ดูแลหองละ 1 

คนแตจะพูดไปแลวมันก็ลําบากเหมือนกันนะที่ดูแลทั้งหมด เพราะความเปนจริงครู

การศึกษาพิเศษ 2 คนนั้นเขาดูแลนักเรียนพิเศษ 2 หองแตครูก็ดูแลทั้งป. 4 ป. 5 ป. 6 ดี

หนอยที่ปนี้ไมมีป. 3 นะ ถาปหนามีครูก็ตองดูแลป. 3 อีก มันก็ถือวาหนักทีเดียว เพราะวา

ครูก็เกษียณ บางคนก็ออกไปทําที่อ่ืน บางโรงเรียนเขาจะมีครูเยอะเนอะ แตโรงเรียนเรามี

จะนอย” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 
 
1.2 ผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 
คุณภาพนักเรียน 

1.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ 
การจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา เนนใหนักเรียนสามารถชวยตนเอง 

และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได การจัดการเรียนรวมในระดับประถมศึกษาปที่ 1-4 จะใหนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษเรียนใหหองเรียนพิเศษหรือที่เรียกวา หองเสริมวิชาการ การจัดหองเสริม

วิชาการและมีครูการศึกษาพิเศษผูที่มีความรู ความสามารถในการจัดการศึกษาพิเศษสอนวิชาหลัก 

และเขาเรียนรวมในบางวิชากับนักเรียนปกติ ถือวาการจัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียน

วิชาหลักในหองเสริมวิชาการนั้น เปนการปูพื้นฐานที่ดีในดานวิชาการ ดานพฤติกรรม และดาน

สังคมใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  ดวยจํานวนนักเรียนที่นอย และเปนการจัดการศึกษา

ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษดวยกัน ทําใหนักเรียนไมเกิดความรูสึกแตกตาง หรือเปนปม

ดอยมากนัก สามารถคอยๆปรับตัวเองใหอยูในสังคมได และครูการศึกษาพิเศษสามารถที่จะพัฒนา

นักเรียนไดเปนรายบุคคล นักเรียนคนไหนที่มีปญหาไมวาจะเปนดานวิชาการ  ดานพฤติกรรม หรือ

การปรับตัวในสังคมครูก็สามารถที่จะแกปญหา พัฒนาไดเปนรายบุคคล และนักเรียนมีพื้นฐานที่ดี

ในการเขาเรียนรวมในระดับประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ตอไปเทียบเทากับนักเรียนปกติ  

ผลของการปฏิบัติงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนอยางมาก ทั้งทางพัฒนาการทางดานวิชาการ 
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และพฤติกรรมนักเรียนที่มีความบกพรองแตละคนไดมีการพัฒนาตนเองอยางเห็นไดชัด ในแตละป

มีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาจากทางโรงเรียนได 

100% ตามที่โรงเรียนไดคาดหวังไว โดยรอยละ 80  ศึกษาตอเรียนรวมในระดับมัธยมศึกษา และอีก

รอยละ 15 ออกไปฝกอาชีพตามศูนยฝกอาชีพตางๆ และอีกสวนหนึ่งรอยละ 5  ออกไปประกอบ

อาชีพชวยเหลือทางครอบครัว  จะเห็นวาผลจากการปฏิบัติงานจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียน

สงผลใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถดํารงชีวิตกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

เหมือนกับนักเรียนปกติ  

 
ตารางที่  11 สถิติการจบการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 

รอยละ(%) หมายเหต ุสถิติการศึกษา 
 นร.ปกติ นร.พิเศษ  

ศึกษาตอระดับมัธยมโรงเรียนเดิม 65.34 34.08  

ศึกษาตอระดับมัธยมโรงเรียนอื่นๆ 30.02 45.12  

ศึกษาตอสายอาชีพ 3.44 15.35  

ไมศึกษาตอ 1.20 4.45 ออกไปประกอบอาชีพ 

                                                                                (แผนผังสถิติการจบการศึกษา, 50) 

 

“เด็กเรา 100% ที่เรียนจบป. 6 นะสวนมากก็จะเรียนตอ แลวเดี๋ยวนี้ยิ่งเราเปดสอน 

ม. 1 สบายเลยไมตองไปหาเรียนที่อ่ืนไกล มีบางนะออกไปเรียนโรงเรียนฝกอาชีพ มันทําให

เขาสามารถเอาไปประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัวไดเลย เขาก็ไดรับการพัฒนามาขนาด

จบป. 6 การไดยิน การพูด การสื่อสารของเขาก็เกงแลว ฟงไดมีทักษะขึ้น แลวเขาก็มี

เครื่องชวยฟง ก็เกือบเทากับนักเรียนปกติเลยจะทําอะไรก็ได การใชชีวิตในสังคมเขาก็ทําได 

เขาไดรับการฝกมาตั้งแตอยูในโรงเรียนที่ตองอยูรวมกับนักเรียนคนอื่นๆ อยูกับครูอยางนี้ 

เขาก็ไมมีปญหาอะไรที่ตองไปอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคมขางนอก เรามีหองฝกไงที่บอก หอง

เสริมวิชาการ ฝกเขาใหเกงเลยตั้งแต ป.1-ป.3 เขาจบไปก็ไมพิการมากแลวลดลง” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“นักเรียนเรามีศักยภาพนะ เมื่อเขาเรียนจบจากที่นี่ก็สามารถออกไปเรียนตอที่

โรงเรียนเรียนรวมอื่นได การพิการหูมันไมไดวาพิการมากอะไร มีเครื่องชวงฟงดวย ไม

เหมือนพิการอยางอื่น อยางออทิสติกที่มีความพิการมากอยางนี้ อันนี้คือเขาเมื่อจบไป  
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เรียนตอมัธยมได ประกอบอาชีพหาเงินได หรือไปเรียนสายอาชีพที่ใหคนพิการเรียนอยางนี้

ก็ได คือเขาไมไดเปนอะไรมากแขนขาอยูครบ มีแคไดยินไมไดเทาคนอื่นเทานั้น”  

                                         (สนทนากลุมคณะกรรมการการจัดการเรยีนรวม, 12 มี.ค. 51) 

 
  1.2.2 ความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนตอพัฒนาการนกัเรียน 

ผลของการปฏิบัติงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาผูปกครอง ครู มี

ความพึงพอใจตอการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนอยางมาก ทั้งทาง

พัฒนาการทางดานวิชาการ ที่ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพที่เขาควรจะเปนที่ระบุไวในแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และการพัฒนาดานพฤติกรรมนักเรียนที่มีความบกพรองแตละคนไดมี

การพัฒนาตนเองอยางเห็นไดชัด ตามความคาดหวังของสถานศึกษาที่มุงเนนพัฒนาดานคุณธรรม

ใหแกนักเรียน ทางดานความซื่อสัตย เสียสละ ขยัน ประหยัด อดทน และมีสัมมาคารวะ ทักษะ

สังคมและการดํารงชีวิต จะเห็นวาพัฒนาการทางดานนี้ของนักเรียนมีพัฒนาการที่ดีมากอยางเห็น

ไดชัด เนื่องจากนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเหลานี้ตองใชชีวิตในโรงเรียนกับเพื่อนนักเรียนปกติ 

จงึสงผลใหเขามีการปรับตัว และเขาสังคมสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเหมือนกับนักเรียนปกติ  

 

“รูสึกพอใจนะ กับการพัฒนาของเขา การเรียนเขาเรียนไดดีเหมือนนักเรียนปกติ

เลย ตอนแรกเรายิ่งกลัวๆวาเขาเมื่อเขาเรียนรวมจะเรียนไดที่โหล ที่สุดทายหรือเปลา แต

เห็นแลววาเขาพัฒนาขึ้นก็ดีใจแลว พัฒนาการของเขามันก็คอยๆดีข้ึนตามละดับแหละ แม

วานะอยางหูเขาที่เคยตึงมากที่ตองใชเครื่องชวยฟงก็ยังไมคอยไดยิน แมวาเดี๋ยวนี้เขา

เหมือนดีข้ึนนะ พูดคุยกับเรารูเร่ือง ตอบสนองเลยเวลาเราพูดคุยกัน หรือใหเขาทําอะไร เขา

ก็ทําไดทําไดดีดวย” 

                                                                      (สัมภาษณผูปกครองคนที ่1, 18 ก.พ. 51) 

“การที่ทางโรงเรียนรับใหเขาเขาเรียนดวย แมก็ดีใจแลวนะ แลวยิ่งเห็นวาเขาดีข้ึน

กลาที่จะอยูกับคนอื่นมากขึ้น อยางเมื่อกอนจะเปนคนเงียบ เก็บตัวอยูคนเดียว แตเดี๋ยวนี้

กลายเปนไมกลัวใคร กลาพูดมากขึ้น เขาก็จะพูดแบบติดขัดของเขานั่นแหละ แตแมวามัน

ก็ดีข้ึน เมื่อกอนเปนหวงเขามาก กลัวเขาจะเปนอะไร กลัววาความพิการของเขามันจะเปน

ปมดอยมากใหเขาอยูกับคนอื่นไมได แตตอนนี้ก็ไมหวงแลวละ แลวโรงเรียนเขาสอนให

ประหยัด อดออม ใหนักเรียนเก็บตังคจากเงินที่เหลือแตละวัน แมก็เห็นเขาเก็บตังคนะใส

กะปุกไว แลวเขาก็จะมีจดบันทึกวาวันนี้ใชอะไร เหลือเก็บเทาไหร  เห็นบอกวาครูจะให

รางวัลดวย อยางนี้แมวามันทําใหเขาดีข้ึนนะ ไมใชวาความพิการของเขามีการพัฒนา แต

เขายังมีการพัฒนาทางดานการประหยัด การรูจักอดออมอีก”  

                                                                     (สัมภาษณผูปกครองคนที ่2, 21  ก.พ. 51) 
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1.3  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 
การปฏิบัติงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาที่

ผานมามีทั้งปจจัยที่ชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานใหไดผลดีข้ึนและประสบความสําเร็จนั้นมีหลาย

ประการ แตสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานทางโรงเรียนก็ตองพบกับปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานที่ตองแกไขเร่ือยมาเชนกัน ผูวิจัยจึงขอนําเสนอออกเปน 2 สวนคือปจจัยที่สนับสนุน และ

ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม ดังนี้ 

 
1.3.1 ปจจัยสนับสนุนของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 
ปจจัยที่สนับสนุนการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมใหประสบความสําเร็จไดนั้น มีสาเหตุ

มาจากปจจัยสนับสนุนหลายประการ ดังนี้ 
1) ระบบการจัดการของโรงเรียน 
โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปนโรงเรียนประถมศึกษา มีระบบการจัดการเรียนรวมที่

ครอบคลุมการปฏิบัติงาน ซึ่งปจจัยหนึ่งที่สงผลใหการปฏิบัติงานครอบคลุมไดนั้น คือ จํานวน

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีจํานวนนอย โดยทั้งโรงเรียนมีทั้งสิ้น 32 คน การดูแล พัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนเหลานี้จึงไมใชเร่ืองยาก การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมทั้งหมดอยูใน

ความดูแลของครูการศึกษาพิเศษ 3 ทานที่รับผิดชอบ ดูแลในทุกๆสวน ดวยความที่ครูมีจํานวนนอย

ทําใหการประสานงานภายในเปนไปโดยสะดวก  

 

  “การที่ครูมีนอยมันก็เปนเรื่องที่ดีนะ การประสานงาน การแบงหนาที่ มันงายดูแล

งาย แลวมันก็ไมไดเกินความสามารถอะไรหรอก เด็กเขามีนอยดวย เราก็จะแบงกันเปน

หองๆ เปนชั้นมันก็ไปไดนะ” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51)    

“การจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียนพี่ก็วามันครอบคลุมนะ คือเราตองทําทุก

อยางอยูแลว อยางทําแผน IEP แผน IIP เราหมายถึงครูการศึกษาพิเศษนี่นะก็จะแบง

หนาที่กันทํารับผิดชอบคนละชั้นที่เราสอน เด็กก็มีประมาณ 30 คนหองพี่ก็มี 5 คนในหอง

เสริมวิชาการมันก็ดูแลกันได ไดดีดวยดูเปนรายคนเลย เด็กมันไมเยอะไง ก็เลยไมเปน

ปญหาอะไร” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51)    

 
2. ขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม 
โรงเรียนยังคงมีการจัดขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม ทําใหการดูแลนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษเปนไปอยางทั่วถึง สามารถพัฒนาเขาได ตามความสามารถและศักยภาพของแตละบุคคล ใน
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ปการศึกษา 2550 โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยามีจํานวนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน

ทั้งหมด 32 คน เฉลี่ยแลวหองเสริมวิชาการมีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหองละ 5-6 คน 

หองเรียนรวมประถมศึกษาปที่ 5 -6 มีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมหองละ 1-2 คน  

 

“เด็กพิเศษโรงเรียนเรามีไมมาก ถาเทียบกับโรงเรียนอื่น เพราะเรารับเฉพาะเด็กหู

ไง ถาในหองเสริมวิชาการเฉลี่ยแลวก็ไดหองละ 5-6 คน ถาเปน ป. 5 ป. 6 เรียนรวมกเ็ฉลีย่

หองละ 1-2 คน มันก็เลยดูแลไดเปนคนคนเลย ดูแลอยางทั่วถึง” 

                                                                                          (สัมภาษณรองวิชาการ, 18 ก.พ. 51) 

 

“หองเด็กพิเศษหองพี่อยางนี้ คือนักเรียนมีจํานวนนอยอยูแลวไง ประมาณ   6-8 

ไมเกิน 10 เขาก็นั่งเรียนกระจายในหองนะ ดวยจํานวนเด็กที่นอยครูพูดอะไรก็จะไดยิน

ทั่วถึง” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51)  

 
3) ความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นๆ 

 ปจจัยที่สนับสนุนอีกหนึ่งปจจัยมาจากความชวยเหลือทางดานการศึกษาจากหนวยงาน

อ่ืนๆสงผลใหการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียนประสบความสําเร็จได โดยมาจาก

การสนับสนุนจากหนวยงานหลายฝายที่คอยสนับสนุนทั้งทางดานการใหความรู ความเขาใจในการ

จัดการศึกษา โดยจัดใหโรงเรียนไดไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการจัดการ

เรียนรวมมากอน สงวิทยากรมาบรรยายอบรมครู ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาและ

ในตัวนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ใหการสนับสนุนทางดานสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ ที่ทางโรงเรยีน

ขาดเหลือ ส่ิงเหลานี้ที่ไดรับจากหนวยงานอื่นๆลวนทําใหโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาสามารถจัด

การศึกษาไดสอดคลองกับสภาพ บริบทของโรงเรียน และประสบความสําเร็จในปจจุบัน  

 

“หนวยงานอื่น อยางศูนยการศึกษาพิเศษเขาใหมา 2,000 ใหนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษเปนรายหัว เขาจะเอามาใหเอง อยางที่บอก ก็ไมใชวาทุกป แตเขาก็จัดมาให 

ใหเร่ือยๆเขาก็มาดูงานเขาก็จะจัดมาใหเร่ือยๆใหเปนอุปกรณ ใหส่ือ ใหไปดูงานชวยหา

หลายๆดาน” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

“มีการเชิญทาน อาจารย จากมหาวิทยาลัย มาใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ

ใหแกครูในโรงเรียนตอนชวยปดเทอมนะ บางที่โรงเรียนก็มีการประชุม เชิญวิทยากรตางๆ
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มาใหความรูแกครูทั้งโรงเรียน แตถามีการอบรมประชุมขางนอก ก็จะเปนเราทั้ง 3 คนทีเ่ปน

ครูการศึกษาพิเศษที่ไปอบรม” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

“มีวิทยากรมาอบรมความรูใหกับครูจากมหาวิทยาลัย โรงเรียนมัธยมเรียนรวม

วิทยาใหไปดูงาน บางที่โรงเรียนก็มีทุนใหเปนทุนเรียนดี โรงพยาบาลมีวิทยากร หมอเขามา

ชวยดวย” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51) 
 

4) ผูบริหารที่มีความรู ความเขาใจ และใหการการสนับสนุน 
ผูบริหารที่มีความรู ความเขาใจ และใหการการสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติงานการจัดการ

เรียนรวมอยางจริงจัง โดยเปนผูนําในการสรางเจตคติที่ดีที่มีตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มี

สวนรวมในการจัดการเรียนรวม เขารวมและใหการสนับสนุนใหครูการศึกษาพิเศษและครูผูสอนได

เขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูในการจัดการศึกษาพิเศษ สนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน โดยมี

นโยบายใหครูทําวิจัยหนาเดียวเพื่อใหเห็นปญหาในการจัดการเรียนรวม มีแนวทางแกไขปญหา 

และสามารถพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษ พัฒนาการเรียนการสอน ใหการจัดการเรียน

รวมประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น  

 

“ทาน (ผูอํานวยการ)ใหความสนใจทุกงานไมใชวาแตงานการศึกษาพิเศษ เมื่อตน

ปการศึกษาตองๆไปจัดการศึกษาที่โรงเรียนชลบุรี ทานก็ไปไปดวยตัวเองวาตองจัดอยางไร 

จัดงานที่จะนําเสนออยางไร ครูตองทําอะไรบาง ทานก็เขามารวมเขามาดูแลเองเลย คือ 

ทานเอาใจใสทุกคนนะ  ที่โรงเรียนไดรับรางวัลก็เพราะทานผูบริหารใหความสนใจนะคะ 

เขาทราบดีวาปญหาหนึ่งครูนอยหนอย ทานก็มาชวย มาดู มาชวยเสนอแนะอะไรอยางนี้ 

ใจดี ใหความเมตากับเด็กพิเศษ” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที3่, 22 ก.พ. 51)     

“ผูบริหารเขาสนใจที่จะพัฒนา สงเสริมในการศึกษาพิเศษใสใจ เพราะถาทานไม

สนใจก็ยากนะที่จะทําอะไรอะไรได สงเสริมทางดานนโยบายที่มุงจะพฒันา สงเสริม

ทางดานการเงินจัดสรรเงนิให เพื่อที่จะใหฝายนีเ้ขาเอาไปพัฒนาเด็ก”  

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

 “เปนนโยบายของโรงเรียนเลย วาครูเราจะตองทําวิจัยเพื่อพัฒนาเด็ก พัฒนาการ

เรียนการสอนของเรา ไมเยอะนะ เปนอยางหนึ่งที่จะพัฒนาเด็กไง อยางเด็กเราพูดไมชัด

อยางนี้เราก็เอามาพัฒนา” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที3่, 22 ก.พ. 51)          
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5)  ครูการศึกษาพิเศษมีความรู ความสามารถ 
ครูการศึกษาพิเศษมีความเชี่ยวชาญในการที่จะพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหมี

ศักยภาพตามที่แตบุคคลควรจะเปน โดยการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนานักเรียนทั้ง

ทางดานวิชาการ การปรับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และทักษะการดํารงชีวิตในสังคมของเขา โดย

รวมมือกับครูผูสอนที่พัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษในหองเรียนรวม สงเสริมใหการจัดการ

เรียนรวมประสบผลสําเร็จ  

 

“...โรงเรียนสามารถดําเนินการจัดการเรียนรวมมาไดขนาดนี้ ที่ไดรับรางวัล ดูแล

เด็กไดทั้งหมดก็เพราะวาครู การศึกษาพิเศษที่ดูแลทั้งหมด ครูเขาเกงนะทําไดทุกอยาง 

รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษทั้งหมด ถาพี่มีปญหาอะไรพี่ก็นี่แหละถามครูทั้ง 3 คน คือ

เราสอนเด็กพิเศษ ถึงเขาจะไมพิการมาก แตบางทีเราก็ไมเขาใจเขานะ เราก็จะไปพดู ไปคุย 

ไปปรึกษาครูการศึกษาพิเศษ” 

                                        (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที3่, 22 ก.พ. 51) 

“ครูการศึกษาพิเศษของเราทั้ง 3 คนนี่แหละที่ทําใหการเรียนรวมเปนไปดวยดี 

เพราะแตละคนก็จบมาทางดานนี้ อบรมมา ทําไดทุกอยาง” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 20 ก.พ. 51) 

 
6)  ผูปกครองใหความรวมมือ และใหการสนับสนุนการศึกษา 
ผูปกครองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหการสนับสนุนทางการศึกษา โดยใหความ

รวมมือกับทางโรงเรียน ไมวาโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใดๆก็จะเขามารับรู แตถามีเวลาก็จะเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ มีการจัดตั้งเครือขายผูปกครองโดยแตงตั้งตัวแทนผูปกครองในแตละ

ระดับช้ันเปนหัวหนาผูปกครอง เพื่อชวยในการประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง

นักเรียนในระดับช้ันตางๆใหทั่วถึงและทันตอความตองการ ทําใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมกับ

การศึกษาของโรงเรียนอยางแทจริง และใหความสนใจโดยพานักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขารับ

การบําบัด ฟนฟู ฝกการสื่อสาร โดยผูปกครองบางทานพาลูกไปเรียนภาษามือ ใหลูกไดใชในการ

ส่ือสาร เพราะนักเรียนที่มีความบกพรองทางหู จะมีผลใหนักเรียนมีความบกพรองทางการพูดดวย 

โดยออกเสียงไมชัด พูดติดขัด ผูปกครองของนักเรียนก็จะพยายามสรรหาทางชวยเหลือใหลูกของ

ตนไดลดความบกพรองนั้นลง ชวยดูแลในเรื่องการบาน และงานที่ครูมอบหมายใหทํา ทําให

นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องจากที่บาน ไมใชแคที่โรงเรียนอยางเดียว 
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 “โรงเรียนเขามีอะไรใหเราชวย หรือตองการความรวมมือจากเรา เขาก็จะมี

จดหมายฝากลูกเรามา บางที่คนที่เปนตัวแทนผูปกครองเขาก็จะแจงใหเรารู วาใหเราเขา

มารวมกิจกรรม เขามาประชุม เราก็จะรวมมือตลอด คือลูกเราเขาเปนอยางนี้เราก็ตอง

สนใจมากกวาพอแมคนอื่นๆ โรงเรียนเขามีอะไรเราก็ตองเขามา เพราะบางทีเขาใหความรู

ดวยนะ เราก็จะไดเอาไปใชกับลูกเรา ชวยลูกเราใหดีข้ึน” 

                                                                      (สัมภาษณผูปกครองคนที2่, 15  ก.พ. 51)  

“ผูปกครองนักเรียนจะเปนคนพานักเรียนไปบําบัดฟนฟูเอง เขาก็อยากใหลูกของ

เขาดีข้ึน เขาก็จะใสใจมาก สอนใหฝกพูด ฝกออกเสียง บางคนพาไปเรียนภาษามือ เธอ

ลองเดินดูสิ ถาสังเกตจะเห็นวาเด็กบางคนเขาใชภาษามือคุยกัน โดยที่ทางโรงเรียนก็ไมได

มีสอนใหนะ ผูปกครองพอแมเด็กพาไปทั้งนั้น ผูปกครองที่สนใจลูกมาก เราจะสังเกตเหน็ได

เลยวาเด็กจะมีการพัฒนาไดเร็ว เราสอนอะไรไปไดหมด บางเรื่องรูกอน อานมากอนอีก 

อยางนี้เด็กเขาก็ไดรับการพัฒนาจริงๆ ไมใชแคจากโรงเรียนทางเดียว เพราะถาอาศัย

โรงเรียนอยางเดียวมันไมพอหรอก มันตองอาศัยที่บานดวยจึงจะพัฒนาไดสูงสุด บางคน

อยางนองฟรุค พอแมเขาเปนหมอ เขาจะเกงมากเลยนะ สมองเขาไปเร็วมาก พอแมก็จะ

คอยดูแล การบาน งานที่เราใหทําสง อยางถาดูแบบฝกหัดของเขาจะเห็นรองลอยการทํา

การลบเลย อยางนี้ความบกพรองเขามันก็ไมไดเปนอุปสรรคเลยนะ” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที3่, 22 ก.พ. 51) 

 “ความรวมมอืของผูปกครอง เพราะถาผูปกครองไมรวมมือนี่กย็ากทีเ่ด็กจะไดใน

เร่ืองการเรียน การทาํงานสง การบานผูปกครองเขาชวยทั้งนั้นแหละ” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที2่, 20 ก.พ. 51) 

 
7)  นักเรียนปกติมีความเขาใจ และมีเจตคติที่ดี  
นักเรียนปกติยังมีความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ คอย

ชวยเหลือทางดานการเรียน และการเขาสังคมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยจะเปน 

Buddy ที่คอยดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในระหวางเรียน ชวยเหลืออธิบายงานที่ครู

มอบหมายใหทํา สอนการบานใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ถือวานักเรียนปกติเปนสวน

หนึ่งในการชวยพัฒนานักเรียนที่ความตองการพิเศษ ใหสามารถเรียนรูในดานวิชาการ และอยูใน

สังคมโรงเรียนไดอยางมีความสุข  

 

“หองพี่พี่ก็จะใหเต(นามสมุติ)เปนคนดูแล เปน Buddy เต(นามสมมุติ)เขาเปนเด็ก

เรียนเกง มีความรับผิดชอบ ดูแลเพื่อนได ดูแลทุกเรื่องแหละ การเรียนในหอง การบาน พี่ก็
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จะพูด จะบอกใหเขาเขาใจ ใหเขาเห็นใจเพื่อน เขาก็ดูแลกันดีนะ พี่ถามตลอดวามีปญหา

อะไรไหม ถามีก็ใหมาปรึกษา แตก็ยังไมเห็นนะ” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที2่, 20 ก.พ. 51) 

“ถาเขาไมเขาใจคําสั่งของครู หรือมีปญหาอะไร เขาก็จะมาถาม แตการบานเขาไม

คอยสง ผมตองคอยบอกคอยเตือนใหเขาสงงานตลอด” 

                                                                   (สัมภาษณนักเรียนปกตคินที1่, 20 ก.พ. 51)  

 “สวนหนึ่งมันตองอาศัยเพื่อนดวยนะ ในการเรียนในหอง การดํารงชีวิตในโรงเรียน ถา

นักเรียนปกติไมเขาใจ ไมเห็นใจกันมันก็ลําบากที่เด็กพิเศษจะอยูรวมในโรงเรียนได เรากค็อยปลกูฝง 

คอยสอนเขาใหเขาใจเพื่อนนะ ดูแลเพื่อนนะ มันถึงจะอยูดวยกันไ ด แตเด็กเขาก็เขาใจนะก็เห็นวา

เขาอยูรวมกับเด็กพิเศษได บางที่เราคํานึงถึงแตเด็กพิเศษไง ลืมดูเด็กปกติวาเขารูสึกอยางไง แตที่

เห็นเขาก็เขาเด็กพิเศษแลวก็ชวยเหลือกันดี” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที2่, 20 ก.พ. 51) 

 

จากขอมูลสามารถสรุปไดวาปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของ

โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา  ไดแก ระบบการจัดการของโรงเรียน ขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม การ

สนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานอื่น  ผูบริหารมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ครูการศึกษา

พิเศษมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ผูปกครองใหการสนับสนุนและใหความรวมมือใน

การจัดการศึกษา และนักเรียนปกติมีความเขาใจ และมีเจตคติที่ดี คอยชวยเหลือทางการศึกษา ซึ่ง

ปจจัยที่สนับสนุนเหลานี้สงผลใหการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมประสบความสําเร็จได 

 
1.3.2 ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการจัดการเรียนรวมโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 
การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมที่ทําใหการปฏิบัติงานลมเหลว หรือไมประสบ

ความสําเร็จเทาที่ควรนั้นมีสาเหตุมาจากหลายประการ ดังนี้ 
              1) ครูมีภาระงานมากเกินไป 
                  การจัดสรรงานธุรการใหครูผูสอนมากเกนิไป ครูผูสอนนอกจากมีงานทางดานการสอน

ที่มากอยูแลว ตองรับผิดชอบงานธุรการอีกคนละหลายงาน และตองทําเอกสารเปนหลกัฐาน

รองรอยของการปฏิบัติงาน เพื่อใชในการอางอิงในการประเมินภายในของโรงเรยีน ครูผูสอนจึงมี

ภาระงานมาก ทาํใหใชเวลาในการสอนไดอยางไมเต็มที ่ 
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“พี่วาที่อุปสรรค คือ งานของครูที่มีเยอะอยางพี่นอกจากจะสอน 2 วิชาแลวก็ตอง

ทํางานวิชาการ งานธุรการดวย ซึ่งก็เยอะมากหนาที่ อยางของพี่เปน 10 เลยนะ พี่วาถาลด

ตรงนี้ลงเราก็นาจะมีเวลาในการสอนมากขึ้นนะ” 

                                                                   (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 12 ก.พ. 51) 

  “อยางหนึ่งที่ทําใหการศึกษาที่จัดใหเด็กเหลานี้ไมคอยไดเต็มที่พี่ก็คิดวามันเปน

เพราะครูแตละคนนั้นนอกจากมีหนาที่ทางการสอนที่มาก และตองทําเอกสารเก็บเปน 

รองรอยการศึกษาไวใหประเมินแลว ยังมีงานอื่น อยางงานวิชาการที่ตองรับผิดชอบมาก 

หลายงาน มันก็ทําใหสงผลนะ ใหการสอนของเราไมเต็มที่” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที2่, 12 ก.พ. 51)  

 
2) ครูการศึกษาพิเศษไมเพียงพอ และครูประจําชั้นไมมีความรู ความเขาใจในการ

จัดการเรียนรวม 
ครูการศึกษาพิเศษโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยามีจํานวนนอยมาก ถาเทียบกับโรงเรียน

อ่ืนๆ โรงเรียนประสบปญหาขาดครู ครูการศึกษาพิเศษที่มีความรู ความสามารถเกษียณราชการ

ออกไปหลายทาน เหลือครูการศึกษาพิเศษไวในปจจุบันเพียงแค 3 ทานที่ดูแลจัดการศึกษาใหกับ

นักเรียนในหองพิเศษ 3 ระดับช้ัน คือ ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1, 2 และ 4 สําหรับในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 ไมมีการจัดการการเรียนรวมเนื่องจากในปการศึกษา 2550 ไมมีนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษในระดับชั้นนี้ ครูการศึกษาพิเศษตองดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใน

ระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ดวย โดยเปนที่ปรึกษาทางดานการเรียน ทางดานพฤติกรรม

ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ทําใหภาระในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมทั้งหมดตก

อยูกับครูการศึกษาพิเศษทั้ง 3 ทาน ซึ่งการหาบุคลากรที่จบการศึกษาทางการศึกษาพิเศษโดยตรง

มาจัดการเรียนรวมนั้นหาไดยาก ไมสามารถหามาทดแทนครูที่เกษียณไดทันที จึงทาํใหครกูารศกึษา

พิเศษในโรงเรียนมีนอย ทั้งครูประจําชั้นและครูผูสอนสวนใหญไมไดจบการศึกษาหรือผานการอบรม

ทางการจัดการศึกษาพิเศษมาโดยตรง ดังนั้นเมื่อจัดการเรียนการสอน อาจเกิดปญหาในจัดที่ไม

สอดคลองตอความตองการกับความบกพรองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ การไมเขาใจใน

พฤติกรรมนักเรียน ไมสามารถแกปญหาเมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมไมเหมาะสมได  

 

“ก็ลําบากเหมือนกันนะที่ดูแลทั้งหมด เพราะความเปนจริงครูการศึกษาพิเศษ 2 

คนนั้นเขาดูแลนักเรียนพิเศษ 2 หองแตครูก็ดูแลทั้งป. 4 ป. 5 ป. 6 ดีหนอยที่ปนี้ไมมีป. 3 

นะ ถาปหนามีครูก็ตองดูแลป. 3 อีก มันก็ถือวาหนักทีเดียว เพราะวาครูก็เกษียณ บางคนก็

ออกไปทําที่อ่ืน บางโรงเรียนเขาจะเยอะเนอะ แตโรงเรียนเรามันจะนอย” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51)  
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“เพื่อนครูบางครั้งเขาก็ จะพูดวาไมเขาใจมันก็พูดลําบาก จะพูดอยางไงดีละ มัน

แทบจะไมรุนแรงอยางนั้น แตบางครั้งเขาก็บนนะวาสอนยาก ลําบาก ดิฉันรูสึกวามันก็ตอง

เปนแบบนี้นะนะ ฉันเองก็เปนคนเขียนเกี่ยวกับความรูความเขาใจในเด็กพิเศษในวารสาร 

โรงเรียนดวยนะ ก็เปนเรื่องเล็กๆนอยๆครูแตละคนก็ไมเหมือนกัน บางคนก็เขาใจ รักในลูก

ศิษยของเรานะ” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51)  

“ครูที่สอนหองเรียนรวมไมไดมีความรูเกี่ยวกับเด็กพิเศษมากนัก คือมันไมใชวาการ

ที่เขาผานหองเรียนพิเศษมาตั้งแตป. 1 ถึง ป. 4 แลวเด็กเขาจะเรียนรูไดเหมือนปกติ เขาก็

ยังคงมีความบกพรองอยูนะ แลวเราก็เปนครูประจําชั้นก็ไมรูหรอกวาที่สอนถูกไมถูก แลว

วิธีการสอนมันก็นาจะตองเปนเฉพาะหรือมีทักษะอะไรในการสอนเขา แตเราที่สอนมาก็

สอนเหมือนเด็กปกติแหละ”   

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที2่, 20 ก.พ. 51)  

 
3) ผูปกครองขาดความรู ความเขาใจ และไมมีเวลาดูแลนักเรียนเทาที่ควร 
การที่ผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสวนหนึ่งไมมีเวลาในการดูแลนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษไดอยางตอเนื่อง เพราะตองทํางานเลี้ยงดูครอบครัว และบางสวนยังขาดความรู 

ความเขาใจในการดูแล ปฏิบัติตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ทําใหนักเรียนไมไดรับการพัฒนา

ตามความสามารถตามศักยภาพของเขาที่ควรจะเปน 

 

“ทางผมก็ไมมีเวลามากนัก เพราะก็ตองทํางาน สอนการบานลูกก็ไดบางครั้งนานๆ

ทีเราทํางานเชาจนถึงเย็น จะใหมาดูแลเขาอีกมันก็หนักเหมือนกัน ไมคอยมีเวลาเทาไหร 

อยางแมเขาก็ตองทํางานหาเชากินค่ําเหมือนกันก็ไมมีเวลาดูกันทั้งคู ” 

                                                                                    (สัมภาษณผูปกครองคนที4่, 27 ก.พ. 51) 

“การดูแลเราก็ไมรูหรอกวาที่ถูกตองเปนอยางไร เราก็เลี้ยงเขาเหมือนลูกคนอื่นๆ 

แตเขาก็มีเครื่องชวยฟงแลว ก็พอจะชวยไดบาง เราก็ตองทํางานดวยมีเวลานอย ทํางานทุก

วันนี่ก็ไดแคมาสงแลวก็มารับเอาตอนเย็น สอนการบานเขาก็ทําไดเปนบางครั้งแหละ แต

นองเขาเรียนดีอยูนะ ที่แมสังเกตก็ไมนาเปนหวงอะไรมากหรอก ก็มีบางที่เขามารวม

กิจกรรมกับโรงเรียน ก็ไดเขามา” 

                                                                       (สัมภาษณผูปกครองคนที1่, 12 ก.พ. 51) 
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4) ฐานะทางครอบครัวของนักเรยีนไมดี 
 ผูปกครองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสวนหนึ่งฐานะทางครอบครัวไมคอยดีนัก ซึ่ง

เครื่องชวยฟงที่นักเรียนที่มีความตองการพิเศษตองใชนั้นมีราคาแพง ผูปกครองไมสามารถที่จะหา

ซื้อมาใหได ตองอาศัยการไดรับบริจาคเครื่องชวยฟงจากโรงพยาบาลหรือหนวยงานอื่นที่บริจาค ซึ่ง

เครื่องที่ถูกบริจาคมานั้นก็สามารถใชได แตไมไดมีประสิทธิภาพมากที่เทาควร เปนสวนหนึ่งที่ทําให

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเมื่อนําไปใชแลว สงผลใหการรับรูไดไมเต็มที่ เหมือนกับนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษคนอื่นๆที่มีกําลังซื้อได  

 

                    “เครื่องชวยฟงที่เด็กหูตองใชนั้น โรงเรียนเขาไมไดมีใหยืมหรอก เพราะราคามัน

แพงมาก อยางของนองกาย เห็นไหม นี่อันละ 60,000 นะที่ฝงไวในหัว ที่ไมฝงไมรูเทาไหร

นะแตแพงอยูเหมือนกัน  ซึ่งเด็กแตละคนจะหามาเอง และมันก็ปญหามาก เพราะเด็กที่

ครอบครัวยากจนก็ตองรออันที่ เขาบริจาค จากทางโรงพยาบาล  จากคลินิค ซึ่ ง

ประสิทธิภาพของเครื่องมันยอมไมดีเทาไหร มันก็ทําใหการไดยินไมสมบูรณเหมือนเครื่อง

ใหม บางคนตอนแรกเรียนเกงนะ หัวดี แตพอมาเปนอยางนี้มันทําใหการรับรู ส่ือสารของ

เขาผิดเพี้ยนไปเลยก็มี” 

                                                                           (สัมภาษณการศึกษาพิเศษคนที2่, 22 ก.พ. 51) 

 

             จากขอมูลสามารถสรุปไดวาปจจัยที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาการจัดการเรียนรวม 

ไดแก ภาระงานของครูมีมากเกินไป ครูการศึกษาพิเศษมีไมเพียงพอ ครูประจําชั้นและครูผูสอนไมมี

ความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรวม ผูปกครองไมมีเวลาในการดูแลนักเรียน ขาดความรู 

ความเขาใจในพัฒนานักเรียน และฐานะทางครอบครัวของนักเรียนไมดี  

 
1.4  กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 
          การพัฒนาการศึกษาการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปนลักษณะ

การพัฒนาการศึกษาทั้งระบบโรงเรียน โดยมีการพัฒนางานอยางตอเนื่องในทุกๆงาน โรงเรียน

ประถมเรียนรวมวิทยาเดิมมีการปฏิบัติงานจัดการเรียนรวมมาแลว โดยจัดการศึกษาตามอยาง

มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนรวม สํานักงานประถมศึกษาแหงชาติเดิม และปจจุบันมีการ

บริหารจัดการตามกระบวนการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโรงสรางซีท มีการปรับเปลี่ยนการ

บริหารใหมที่ครอบคลุมทุกกระบวนการการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน โรงเรียนประถมเรียนรวม

วิทยาจึงมีการปรับเปลี่ยนงานในบางสวนมีกระบวนการพัฒนางานโดยใชพื้นฐานการปฏิบัติงาน

การพัฒนาตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) เปนกรอบของการปฏิบัติงาน เปนที่ยอมรับในการบริหารงาน
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ของหลายๆหนวยงาน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 1) มีการวางแผน  2) มีการปฏิบัติตามแผนที่วางไว           

3) มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 4) ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน  
 

1.4.1 โรงเรยีนมีการการวางแผนการพฒันา 
             1) มกีารมอบหมายงาน และพฒันาบุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรวม  โดยโรงเรียนสงบุคลากรทางการศึกษาพิเศษไปอบรม และเชิญผูเชีย่วชาญมาให

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

             2) ทางโรงเรียนรวมวิเคราะหวิสัยทัศน  พันธกจิ  นโยบาย  เปาประสงคของโรงเรียนที่

กลาวถึงการศกึษาโดยรวม  กําหนดเปาหมายการจัดการศึกษาพิเศษของโรงเรียน  กําหนดแนวทาง

ในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุโรงเรียนมกีารจัดทําแผนแมบทหรือธรรมนูญแผนพฒันา

โรงเรียน  และแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียนที่มกีารวางแผนปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมไว

ดวย 

         “มีการกําหนด เปาหมายในการพัฒนาการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรวมใหไปตามกรอบแนวทางที่วางไว โรงเรียนเราก็จะมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานประจําป ทีวางแผนในการปฏิบัติงานที่จะตองทําในปนั้นๆ จัดทําธรรมนูญ

โรงเรียนใหเห็นถึงสภาพโรงเรียนขอมูลการศึกษา” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 20 ก.พ. 51) 

“ทุกคนที่เกี่ยวของโรงเรียนเขาใหมีสวนรวมในการกําหนด  นโยบาย  วิสัยทัศน  

พันธกิจ โรงเรียนทั้งนั้นแหละ  อยางผูปกครองเขามีกลองแสดงความคิดเห็นไวหนา

โรงเรียนวาควรปรับอะไรซึ่งสิ่งเหลานี้แหละที่โรงเรียนเขาเอามาเปนสวนหนึ่งในการจัด

การศึกษา  ถาความคิดเห็น OK นะใชไดเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  ก็อาจมาเปน

สวนหนึ่งในการนํามากําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน พันธกิจ ของโรงเรียน  นี่ก็เปนสวนหนึ่งที่

ทางโรงเรียนไดเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษานะ” 

                                                                                          ( สัมภาษณรองวิชาการ,18 ก.พ.51) 

          “ที่ผานมามีการเชิญทานอาจารยจากมหาวิทยาลัย  มาใหความรูกี่กับการศึกษา

พิเศษใหแกครูในโรงเรียนตอนปดเทอมนะ  บางที่โรงเรียนก็มีการประชุมเชิญวิทยากรตางๆ

มาใหความรูแกครูทั้งโรงเรียน  แตถามีการอบรมประชุมขางนอก  ก็จะเปนทั้ง 3 คนที่เปน

ครูศึกษาพิเศษที่ไปอบรม” 

                                                                     ( สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1,11 ก.พ. 51) 
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          2) การปฏิบัติตามแผนการพฒันา 
มีการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาในขั้นตอนนี้เปนการนํากิจกรรมตางๆที่ระบุไวในแผนงาน/

โครงการไปปฏิบัติ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามระยะเวลาที่กําหนดไว  โดยอาจมีการยืดหยุน 

ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานไดบางตามเงื่อนไขสถานการณแวดลอมที่เปลี่ยนไป แตโรงเรียนจะยึด

วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานที่กําหนดไวในแผนที่วางไวเปนสําคัญ  

 

“การเรียนรวมของโรงเรียนก็จะดําเนินการตามแผนที่วางไวนั่นแหละ มีการ

ปรับเปลี่ยนบางตามสถานการณทีอาจเปลี่ยนไปบาง เราก็ตองปรับเปลี่ยนในบางสวนอาจ

ไมเปนไปตามแผน 100% แตคงไวซึ่งเปาหมายที่จะตองปฏิบัติ” 

                                                                                         (สัมภาษณรองวิชาการ, 18 ก.พ. 51) 

 
3) การประเมินผล 
การประเมินผลเปนขั้นตอนสุดทายที่จะบงบอกถึงผลสําเร็จของการพัฒนาการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนรวม ซึ่งถาผลการประเมินไดมาตรฐาน คือ ผานเกณฑที่โรงเรียนกําหนดจะตองมี

การรักษาสภาพ หรือยกระดับมาตรฐานดานนั้นๆใหสูงขึ้นตามความเหมาะสม แตถาการประเมิน

ไมไดมาตรฐาน คือ ไมผานเกณฑที่กําหนด ทางโรงเรียนจะนํากลับมาปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน และ

นําไปเปนสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาตอไป 

 

“ฝายนิเทศ ประเมินผลเขาจะตั้งเกณฑข้ึนมา มีเกณฑของเขาในการประเมินการ

ทํางาน ถาเห็นวาผานเกณฑแลว ไดมาตรฐานตาที่กําหนดไวแลว โรงเรียนก็จะคงรักษา

คุณภาพหรือพัฒนาใหดียิ่งขึ้น แตถา เห็นวาตกต่ํามากไมได ไมผาน เขาก็จะมีการนําไป

ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นในครั้งตอไป” 

                                                     (สนทนากลุมคณะกรรมการการจดัการเรียนรวม, 12 มี.ค. 51)  

 “มีรองวิชาการ หัวหนาสาย หัวหนาระดับช้ัน หรือเรานิเทศกันเอง มาจากขาง

นอกก็มีนะ จากศูนยการศึกษาพิเศษ จากสวนกลาง (ส.พ.ฐ) พอมาดูแลวก็จะแนะนํา สวน

ใหญผูที่มานิเทศก็จะเห็นใจ สงสารเด็ก สวนมากผุที่มานิเทศไมคอยไดสัมผัสกับเด็กพิเศษ 

สวนมากก็ไมมีมาตําหนิ หรือติอะไร หรือใหแกไขสวนไหน แตก็มาแบบเยี่ยม” 

                                                           (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที1่, 11 ก.พ. 51) 

 “ทานรอง จะเดินตรวจทุกหองจะเดินดู เดินอะไร ตรวจตราอยูตลอด ถามีกิจกรรม

อะไรที่เกี่ยวของทานก็จะมาประชุม มาดูเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษอยูตลอด วาไดรับเร่ืองมา

อยางนี้ เราจะทําอยางไรมีมาตลอดเลยคะ เขาจะไมไดทอดทิ้งเรา คือจะมาปรึกษาหารือวา

ถาไดรับเร่ืองมาก็จะมาปรึกษาหารือ วา เที่ยวนี้เราจะตองทําอยางไรกันบาง เราจะตอง
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เตรียมอะไรไป ไมใชวามาบอกมาใหทําอยางเดียว รวมดวยไมทอดทิ้งอะไร แลวก็มีจากขาง

นอก ดร. วาสนา เลิศศิลป เขาก็จะมาประเมินมากับคณะนิเทศของเขานั่นแหละเปนมา

จากสวนกลาง มาก็ไมบอกวันโนน วันนี้หรอก มาเลย มาถาม มาดูการสอนเอกสารของเรา

อยางนี้” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที3่, 15 ก.พ. 51) 

 

จาการขอมูลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา สามารถนํามาเขียน

ข้ันตอนกระบวนการพัฒนาการศึกษาการจัดการเรียนเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 

และยกระดับการศึกษาใหดีข้ึนได ดังตอไปนี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

แผนภาพที่  7 กระบวนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 
 

จากผลการวิเคราะหการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน ปจจัยสนับสนุนและปจจัยที่เปน

อุปสรรคขางตน และกระบวนการการพฒันาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียน

รวมผูวิจัยสรุป เพื่อใหเหน็การปฏิบัติงานของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

การวางแผนพฒันาการปฏิบตัิงาน 

การปฏิบัติตามแผนการพัฒนา 

การประเมนิผล 

ปรับปรุง/พัฒนา รักษาสภาพ/

ยกระดับ

ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ 
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แผนภาพที่ 8 การปฏิบัติงานที่เปนเลศิของโรงเรยีนประถมเรียนรวมวทิยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1. มอบหมายงาน และใหความรู บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

   2. กําหนดเปาหมาย แนวทางในการปฏิบัติงาน 

P 

D 
S-Students 

1. มีการสอนปรับพื้นฐานกอนเปดเรียน 

2. เตรียมทางดานอารมณ พฤติกรรม สังคมในหองเสริมวิชากอนเรียน 

E-Environment 

 จัดสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ บุคคลที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวม และมีบทบาทใน

การจัดการศึกษา 

A-Activities 

1. ปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนปกติมาใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  

2. มีการจัดทําแผน IEP และแผน IIP ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

3. ครูการศึกษาพิเศษเปนผูตรวจสอบขอมูลทางการศึกษาของนักเรียน   

4. เนนใชสื่อประกอบการสอน อุปกรณที่กระตุนความสนใจ มีความหลากหลาย  

5. รายงานความกาวหนาโดยสอบและคิดเปนคะแนนและเกรดเหมือนกับนักเรียนปกติ  

6. จัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

7. มีการประกันคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมไมมีของการเรียนรวมโดยเฉพาะ 

8. รับนักเรียนที่มีความบกพรองทางหเูขาเรียน 

9. ครูจะสอนเสริมใหนักเรียนในกรณีทีน่ักเรียนมีความบกพรองในบางเนื้อหา 

10. เปนหนาที่ของครูที่รับผิดชอบงาน เปนผูประสานงาน 

11. มีการนิเทศหลายระดับ เปนลักษณะชวยเหลือ ใหคําแนะนําในการจัดการศึกษา 

1. กําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การจัดการ

ศึกษาโดยภาพรวมไมไดเนนในเรื่องการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ 

2. มีจัดสรรงบประมาณ เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณใหในทุกระดับช้ันรวมไปถึงหองเสริม

วิชาการดวย และตําราที่ใชใชตําราเดียวกับนักเรียนปกติ 

3. การบริหารจัดการเรียนรวมจะเปนหนาที่ของครูการศึกษาพิเศษทั้ง 3 คนที่ดูแลเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงาน 

4. จัดบริการตางๆที่ชวยทั้งสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

5. หนวยงานภายนอกเขามามีสวนชวยทางการศึกษาทั้งทางดานเงินและวัสดุอุปกรณ 

6. มีครูการศึกษาพิเศษที่จบมาทางดานนี้โดยตรง 3 คน 

T-Tools 

ทางโรงเรียนมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผล C   ปรับปรุง/พัฒนา 
A 
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สวนที่ 2  โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา (นามสมมติ) 
ประวัติโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา 

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาเดิม เปนสถานศึกษาในสังกัดกรมประชาสงเคราะห 

กระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้โดยสืบเนื่องจากการที่คณะรัฐบาล ซึ่งมี ฯพณฯ จอมพล ป.พิบูลสงคราม 

เปนนายกรัฐมนตรี ไดมีมติจัดสรางอาคารสงเคราะหสําหรับประชาชนผูยากไรที่อยูอาศัยบริเวณ

แหลงเสื่อมโทรม เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนเหลานั้น และเปนการชวย

แกปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติดวย 

จึงไดสถาปนา “ วิทยาลัยมัธยมเรียนรวมวิทยา” ข้ึนเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2495 โดยกรม

ประชาสงเคราะห กระทวงมหาดไทย รับตกลงในเรื่องงบประมาณคาใชจายตางๆ ตลอดจนดูแลใน

เร่ืองอาคารสถานที่ และกิจการทั่วไป โดย ฯพณฯ จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตี เปนผู

สถาปนาโรงเรียนนี้ใหเปนสถานศึกษาของบุตรหลานผูมีรายไดนอย และผูดอยโอกาส ในชุมชน โดย

กรมสามัญศึกษาและกําหนดใหเปนโรงเรียนแบบสหศึกษา แบงออกเปน 3 แผนก คือ แผนกอนุบาล 

แผนกประถม และแผนกมัธยม 

พ.ศ. 2500 เปดโครงการสอนเด็กเรียนชา I.Q. 70-90 ในระดับประถมศึกษา 

พ.ศ. 2503 วิทยาลัยมัธยมเรียนรวมวิทยา เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา” 

ตามนโยบายของภาครัฐที่ตองการจัดรูปแบบของสถานศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

ผนวกอาชีวศึกษาไปใหกับกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย และโรงเรียนมัธยมเรยีนรวมวทิยา ยงัคง

สังกัด กรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย โดยใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนปกติที่สวน

ใหญเปนนักเรียนดอยโอกาสและนักเรียนพิการตลอดมา 

พ.ศ. 2524 เปดโครงการเรียนรวมกับนักเรียนหูตึง ในระดับประถมศึกษาตอนตน 

พ.ศ. 2534 ไดรับคัดเลือกจากกรมสามัญศึกษาใหเปน “โรงเรียนมัธยมศึกษาดีเดน” เขต

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2533  

พ.ศ. 2540 ไดรับมอบหมายจากกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนกลางกลุมที่ 4 ใหเปน ศูนย

พลานามัย อีกทั้งกรมสามัญศึกษาตั้งใหโรงเรียนเปนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การ

เรียนรวมการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา  

พ.ศ. 2541 โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาไดเปลี่ยนไปสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห กรม

สามัญศึกษา 

พ.ศ. 2546 โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาไดเปลี่ยนไปสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตั้งแตวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 จนถึงปจจุบัน 

พ.ศ. 2547 โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาไดรับรางวัลจากกระทรวงศึกษาธิการวาเปน 

“โรงเรียน แกนนําจัดการเรียนรวมยอดเยี่ยม” ในระดับมัธยมศึกษา 



 157 

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยานอกจากเปนโรงเรียนสอนนักเรียนปกติระดับช้ันปฐมวัย-

มัธยมศึกษาแลว ยังเปนโรงเรียนที่รับเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการเรียนรวม โดยเปดสอนตั้งแต

ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รับเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ และจัดชั้นเรียน

หองคูขนานในสถานศึกษา โดยไดประกาศรับเด็กพิการเขาเรียนรวม 3 ประเภท คือ บกพรองทาง

สติปญญา บกพรองทางการไดยิน และออทิสติก นอกจากนี้ยังมีเด็กพิการอื่นๆที่มีความตองการจะ

เรียน เชน บกพรองทางรางกายสุขภาพ บกพรองทางการเห็น(สายตาเลือนลาง) ผูมีปญหาทางการ

เรียนรู สมาธิส้ัน โดยผูพิการเหลานี้อยูในระดับความพรอมใกลเคียงกับนักเรียนในชั้นเรียนปกติ  
 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
              โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา เปนโรงเรียนขนาดใหญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

เขตเมือง กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ 37 ไร 2 งาน 16 ตารางวา ภายในบริเวณโรงเรียนกวางขวางจึงมี

พื้นที่ใชสอยมาก พื้นที่สวนใหญเปนอาคารโดยมีอาคารเรียนทั้งหมด 8 หลัง จํานวนหองเรียน

ทั้งหมด 67 หอง และมีอาคารประกอบ 6 อาคาร พื้นที่ที่เหลือจากอาคารบางสวนสรางเปนสนาม

กีฬา สวนยอม ในโรงเรียนมีอาคารเรียนทั้งหมด 8 หลังประกอบดวยอาคารเรียน 1 ชั้นจํานวน 2 

หลัง ใชเปนเปนอาคารเรียนของระดับชั้นอนุบาล และเปนหองเรียนระดับประถมศึกษา เปนอาคาร

เรียน 2 ชั้นจํานวน 2 หลัง ใชเปนหองนาฏศิลป หองพักครู หองเรียนดนตรี หองประชุม หองมูลนิธิ

มัธยมเรียนรวมวิทยา หองผูอํานวยการ หองกลุมงานบริหารการเงินและสินทรัพย หองงานนโยบาย

และ แผน หองกลุมงานบริหารวิชาการ หองผลิตเอกสารวิชาการ หองการศึกษาพิเศษ หองฝกพูด

และเปนอาคารเรียนคูขนานการศึกษาพิเศษ หองเรียนคูขนานการศึกษาพิเศษ หองพักครู  หองพสัดุ 

หองเกียรติยศทานผูหญิงละเอียด พิบูลสงคราม เปนอาคารเรียน 4 ชั้น จํานวน 1 หลัง ใชเปนเปน

หองเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนอาคารเรียน 5 ชั้น ใชเปนหองเรียนคูขนานออทิสติก 
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แผนผังที่  9  บริเวณอาคารโรงเรียนมธัยมเรยีนรวมวิทยา 
 
โครงสรางการบริหารงานภายในโรงเรียน 

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา มีการดําเนินการบริหารงานอยูในความควบคุมดูแลของ

ผูอํานวยการโรงเรียน  มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

สมาคมผูปกครองและครูมัธยมเรียนรวมวิทยา และมูลนิธิมัธยมเรียนรวมวิทยาซึ่งมีบทบาทในการ

สนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา ฝายงานการบริหารแบงออกเปน 5 ฝาย ประกอบไป

ดวย กลุมงานบริหารวิชาการ ซึ่งมีงานการจัดการเรียนรวมและการศึกษาพิเศษอยูในกลุมงาน กลุม

งานบริหารกิจการนักเรียน กลุมงานบริหารการเงินและสินทรัพย กลุมงานบริหารบุคคล กลุมงาน

บริหารทั่วไป และกลุมงานผูอํานวยการ โดยโครงสรางการบริหารงานสามารถแสดงไดดังนี้

อาคาร

ธาร

น้ําใจ 

 

สระน้ํา 

ปอมยาม 

 

 

สนาม 
สนาม

ฟุตบอล 

อาคาร 4 

พระพุทธรูป 

 

อาคาร 1 

สนามบาสเก็ต

บอล 

อาคาร 2 

อาคาร 8 

หอประชุม 

ศาลาสมาคม

ผูปกครองและครู 

อาคารฝกงาน 

โรง

อาหาร 
บาน

พัก 

ผอ 

อาคาร 

3 

 

สนาม

ฟุตบอล 

โรงฝกงาน 

ศูนยกีฬา  

อาคาร 

6 

อาคาร 5 

 

สนามบาสเก็ต

บอล 

อาคารศูนย

การศึกษา

พิเศษ 

ลานจอด

รถ 

อาคาร 

15 
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มูลนิธิ สมาคมผูปกครองและคร ูคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ 

คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

กลุมงานงบประมาณและ

บุคคลากร 

กลุมงานสงเสริมการจัด

การศึกษาและกิจการ 

กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานสํานักงาน

ผูอํานวยการ 

กลุมงานวิชาการ 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูอํานวยการ 

1. การดําเนนิงานการประชาสัมพันธ 

2. งานวัดและพัฒนาหลักสตูร 

3. งานวัดและพัฒนาการเรียนการสอน 

4. งานการจัดการเรียนรวมและการศึกษาพิเศษ 

5. งานวัดประเมินและการเทยีบโอน 

6. งานสื่อนวัตกรรมและ ICT เพื่อการเรียนรู 

7. งานการวัดและพฒันาแหลงการเรียนรูและ

วิทยาบริการ 

8. งานสงเสริมสนับสนนุนักเรียนไดพัฒนาเตม็

ตามศักยภาพ 

9. งานนิเทศภายใน ตรวจ ติดตาม กํากับ

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

10. งานวิจัยเพื่อการเรยีนการสอน 

11. งานศูนยผลิตเอกสารทางวิชาการ 

12. งานบริการทางวิชาการแกหนวยงาน

ภายนอก 

13. งานโครงการพิเศษ 

14. งานประกันคณุภาพการเรียนการสอน 

15. งานควบคุมภายใน 

16. คณะกรรมการการประเมินผล 

1. งานสํานกังานและประชาสัมพันธ 

2. งานจัดสรรงบประมาณ 

3. งานการดําเนินงานไดเงินเกินงบประมาณ 

4. งานบริหารการเงิน 

5. งานบริหารการบัญช ี

6. งานบริการพัสดุและสินทรัพย 

7. งานระดมทรัพยากรและการลงทนุเพื่อน

การศึกษา 

8. งานกองทนุการศกึษา 

9. งานวางแผนอัตรากาํลังและกําหนดตําแหนง 

10. งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

11. งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

12. งานนิตกิาร 

13. งานประกันคณุภาพบุคลากร 

14. งานควบคุมภายใน 

15. คณะกรรมการประเมินผล 

1. งานสํานกังานและประชาสัมพันธ 

2. งานจัดการระดับชั้น 

3. งานสงเสริมวินยันกัเรียน 

4. งานสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 

5. งานพัฒนาหลกัสตูรนักเรียน 

6. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

7. งานคลนิิกจติวิทยาและการแนะแนว 

8. งานคลนิิกสขุภาพ 

9. งานหองเรียนคณุภาพ 

10. งานกิจกรรมพิเศษนักเรียน 

11. งานเครือขายผูปกครองและสัมพันธชุมชน 

12. งานประกันคณุภาพนักเรียน 

13. งานควบคุมภายใน 

14. คณะกรรมการประเมินผล 

1. งานสํานกังานและประชาสัมพันธ 

2. งานสารบรรณ 

3. งานประชาสัมพันธโรงเรียน 

4. งานอาคารสถานที่  

5. งานรักษาความปลอดภัย 

6. งานสวัสดิการโรงเรียน 

7. งานโภชนาการ 

8. งานยานพาหนะ 

9. งานจราจร 

10. งานโสตทศันศึกษา 

11. งานประกันคณุภาพสิ่งแวดลอม 

12. งานควบคุมภายใน 

13. คณะกรรมการประเมินผล 

1. งานสํานกังานและประชาสัมพันธ 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. งานการรับนักเรียน 

5. งานควบคุมภายใน 

6. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา

ขนพื้นฐาน 

7. งานประสานงานติดตอ สพท. สพฐ. ศธ. 

และหนวยงานภายนอก 

8. งานบริหารจัดการ วจิัย เพื่อการประกนั

คุณภาพองคกร 

9. คณะกรรมการประเมินผล 

           
  
 
 
 



 160 

สภาพทั่วไปของครู 
โรงเรียนมีอัตราบุคลากรประเภทตางๆ คือ ผูบริหาร 1 คน รองผูบริหาร 4 คน ครู 117   คน    

และลูกจางประจํา 18 คน สามารจําแนกตามประเภท เพศ และวุฒิการศึกษา ไดดังตอไปนี้  

 
ตารางที่ 12 จํานวนบุลากรในโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาแบงตามเพศ  

เพศ 

ตําแหนง 
ชาย หญิง 

รวม 

ผูบริหาร - 1 1 

รองผูบริหาร 4 - 4 

ครู 30 75 105 

ครูการศึกษาพิเศษ 3 9 12 

พนักงาน - 3 3 

ลูกจางประจํา 13 5 18 

รวม 50 93 143 

 

ดังนั้นจากจํานวนครูจะเห็นวาสภาพครูตอนักเรียน เทากับ 1:24 นั่นคือจํานวนครู 1 คน ตอ

จํานวนการดูแลนักเรียน 24 คน และจํานวนครูการศึกษาพิเศษตอนักเรียนหองเรียนคูขนานออทิ

สติกเปน 1:5 นั่นคือจํานวนครู 1 คนตอการดูแลนักเรียนหองเรียนคูขนานออทิสติก 5 คน ซึง่ถอืไดวา

เปนการจัดขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม ครูสามารถจัดการศึกษาไดครอบคลุมความตองการและ

สามารถพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลได 

 
ครู/ครูการศึกษาพิเศษ 
 ครูผูสอนมีทั้งหมด 117 คน เปนครูที่สอนหองเรียนรวมจํานวน 105  คนและเปนครู

การศึกษาพิเศษจํานวน 12 คน อายุเฉลี่ยอยูระหวาง 35-50 ป มีประสบการณทางดานการสอน

เฉลี่ย  12-20 ป ครูแตละคนจะมีประสบการณทางดานการสอนเด็กที่มีความตองพิเศษที่เขาเรียน

รวม เนื่องจากมีประสบการณการสอนมานานพรอมทั้งไดเขารับการอบรมการสอนเรียนรวมมา และ

มีจํานวนครูไมนอยเชนกันที่มีวุฒิการศึกษาทางดานนี้โดยตรง ครูผูสอนทั่วไปจะสอนหองเรียนรวม

เกือบทุกคนเนื่องจากโรงเรียนแหงนี้จะมีนักเรียนที่เขาเรียนรวมเกือบทุกหองเรียน สวนครูการศึกษา

พิเศษก็จะรับผิดชอบในการสอนหองเรียนคูขนานออทิสติกที่นักเรียนไมสามารถเรียนรวมได โดย

ภาพรวมครูจะมีความสนิทสนมกันมาก เนื่องมาจากการที่ไดรวมทํางานการสอนมาในระยะยาว จะ
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ชวยเหลือ สามัคคี มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน ระหวางชั้นเรียนติดกัน ทําใหรูจักและ

เขาใจเด็กแตละคนไดเปนอยางดี  

 
สภาพทั่วไปของนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาเปนโรงเรียนขนาดใหญ เปดสอนตั้งแตระดับการศึกษา

ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 1,782 คน เปนนักเรียนปกติ

จํานวน 1,495 คน และนักเรียนที่มีความตองการพิเศษจํานวน 287 คน โดยมีนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษบกพรอง 3 ประเภท คือ บกพรองทางสติปญญา บกพรองทาการไดยิน ออทิสติก และ

นอกจากนี้ยังมีนักเรียนพิการอื่นๆ เชน บกพรองทางรางกายและสุขภาพ บกพรองทางการมองเห็น 

(เลือนราง) ผูมีปญหาทางดานการเรียนรู สมาธิส้ัน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 13 จํานวนนักเรียน จําแนกตามเพศ และระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียนปกติ ประเภทความพิการ รวมนักเรียนพิการ 
สติปญญา ออทิสติก การไดยิน อื่นๆ ชั้น 

จํานว
นหอง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ชาย หญิง รวม 

1. ระดับกอนประถมศึกษา 
อ.1 4 39 60 99 1 4 3 0 0 0 0 0 4 4 8 

อ. 2 4 45 31 76 2 3 12 0 0 0 0 0 14 3 17 

2. ระดับประถมศึกษา 
ป. 1 5 60 50 110 8 4 4 0 0 0 0 0 12 4 16 

ป. 2 6 59 43 102 9 7 13 0 0 0 0 0 22 7 29 

ป. 3 6 87 58 145 5 2 7 1 0 0 0 0 12 3 15 

ป. 4 6 81 66 147 9 3 9 1 0 0 0 0 18 4 22 

ป. 5 6 80 66 146 13 5 5 1 0 0 0 0 18 6 24 

ป.6 6 82 67 149 8 7 5 1 0 0 1 0 14 8 22 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ม. 1 5 87 119 206 14 10 0 0 0 0 0 0 14 10 24 

ม. 2 5 89 108 197 14 8 7 1 0 0 0 1 21 10 31 

ม. 3 5 95 95 190 10 6 13 1 2 1 0 0 25 8 33 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ม. 4 3 36 52 88 11 4 3 1 1 0 0 0 15 5 20 

ม. 5 3 37 43 80 9 6 2 0 1 0 0 0 12 6 18 

ม. 6 3 16 31 47 3 3 2 0 0 0 0 0 5 3 8 

รวม 65 893 889 1782 116 72 85 7 4 1 1 1 206 81 287 
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นักเรียนปกติ 
นักเรียนที่เขาเรียนในโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาสวนใหญมาจากชุมชนรอบโรงเรียน ซึ่ง

เปนชุมชนเมือง การคมนาคมรอบๆโรงเรียนมีความแออัดในการจราจร มีนักเรียนบางสวนที่บาน

ไกลก็จะโดยสารรถเมลมาเรียน ฐานนะทางครอบครัวของนักเรียนสวนใหญมีฐานะปานกลาง 

ผูปกครองประกอบอาชีพรับจาง คาขาย หาเชากินค่ําเปนสวนมาก 

โดยภาพรวมนักเรียนมีนิสัยกระตือรือรน เอาตัวรอดเกง รีบเรงมาเรียนแลวรีบกลับบาน มี

บางที่กาวราว ชอบแกลงเพื่อน เนื่องจากนักเรียนอาศัยอยูในชุมชนที่แออัดทั้งผูคนและการจราจรจึง

สงผลใหนักเรียนตองเอาตัวรอดเพื่อที่จะอยูในสังคมใหได ปฏิสัมพันธกับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษนั้น จะเห็นวานักเรียนปกติจะมีความเขาใจเห็นใจ ชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

เนื่องจากนักเรียนปกติจะเห็นและอยูรวมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมาตั้งแตระดับอนุบาล

เขาจึงมีความเขาใจเพื่อนพิการเปนอยางมาก ทั้งการปฏิบัติตัว การดูแล และการรวมดํารงชีวิตใน

โรงเรียน 

 

“สวนใหญก็เขาใจนะ มีความเหน็ใจเพื่อน ชวยเหลือ ไมถือสา เพราะเด็กพิเศษเขา

จะมีอารมณ พฤติกรรมที่บางที่แสดงออกมารุนแรงนะ อารมณเขาถาเขาโกรธหรือไมพอใจ 

เด็กปกติก็จะชนิ ก็เขาใจแหละนะวาควรหลบอะไรอยางงนี้ แตกม็ีบางสวนที่ยงัซน ไปแกลง

เขาบาง ก็ตองคอยบอก คอยเตือน แตเดก็พิเศษเขาจะชอบไปเฉพาะกลุมพวกเขานะสังเกต 

เด็กออทิสติกจะไมคอยเขากลุมกับเพื่อนหรอกนะ” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 1, 26 ธ.ค. 50)  

“ถาเปนเด็กปกตินิสัยเขาก็โดยทั่วไปนะ ดื้อ ซน แกลงเพื่อน เขาอยูชุมชนเมืองการ

แข็งขัน แยงชิง มันเยอะ เขาก็จะกระตือรือรน เอาตัวรอดเกงจึงจะอยูได”  

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“พี่วาการชวยเหลือ ความเขาใจเขามีใหนะ อยางถาเด็กพิเศษเขามาตีเขาเขาก็ไม

โกรธนะ เขาก็จะวิ่งหนี เขาเรียนรวมกันมาจนชินนะ เขารู” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

 
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาสวนมากเปนนักเรียนใน

ชุมชนรอบๆบริเวณโรงเรียนและเปนนักเรียนเดิมที่เคยศึกษาอยู  มีความคุนเคยกับนักเรียนปกติและ

ครูผูสอนมาเปนอยางดี เปนสวนหนึ่งใหครูผูสอนสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับความ

ตองการของนักเรียน และมีนักเรียนบางสวนที่มาจากที่ อ่ืนเขามาเรียนตอระดับมัธยมศึกษา 
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เนื่องจากวาโรงเรียนเดิมไมรับเขาเรียนตอในระดับนี้ และบางคนก็มีที่พักอาศัยไกลจากโรงเรียนมาก 

สงผลใหนักเรียนมีความลําบากในการมาเรียนกอปรกับความแออัดทางการจราจรใหบางครั้ง

นักเรียนมาเรียนไมทัน 

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนมีหลายประเภท เชน นักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา นักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน และออทิสติก นักเรียนที่มีความบกพรอง

ประเภทออทิสติกสวนมาก จะมีอารมณแปรปรวน เปลี่ยนแปลงไดงายและรวดเร็ว บางคนเอาแตใจ

ตัวเอง ชอบสันโดษ ข้ีนอยใจ บางทีอาการกําเริบเขาจะควบคุมอารมณไมได สําหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองประเภทอื่นๆ ในเรื่องของอารมณคลายกับนักเรียนปกติ จากการสังเกต ด.ช.เกียรติ

ศักดิ์ (นามสมมุติ) นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ (ออทิสติก) ที่กําลังเขาแถวเรียนวิชาลูกเสือใตตึก

เรียนกับนักเรียนปกติ ขณะครูผูสอนกําลังจัดแถวนักเรียนอยูนั้น ด.ช.เกียรติศักดิ์ (นามสมมุติ) ได

กรีดรองออกมาโดยไมมีสาเหตุ และเควี้ยงรองเทาผาใบใสเพื่อนนักเรียนปกติ นักเรียนปกติมีอาการ

แตกตื่นและวิ่งออกจากแถวกระจักกระจาย ครูผูสอนวิชาลูกเสือพยายามเขามาหามพฤติกรรม

ดังกลาวแตไมสําเร็จ ผูปกครองของ ด.ช. เกียรติศักดิ์(นามสมมุติ) จึงเขามาประคองออกไปจากแถว

นั่งพักที่โตะสักครูพฤติกรรมดังกลาวจึงสงบลง (สังเกตนักเรียนใตตึกอาคาร 8, 7 ม.ค. 51) 

 

“โดยรวมเขาจะอารมณแรงนะ คือที่เปนเด็กออทิสติก เด็กอื่นๆก็ดื้อ ซนตามวัย” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 1, 26 ธ.ค. 50)  

“ถาเปนหูตึงอยางนี้ เด็กก็จะอารมณปกตินะ นอกจากเด็กที่เปนออ เวลาโกรธก็จะ

รุนแรงหนอย ถาเกิดมีอะไรขึ้นมาเราก็จะไปเรียกผูปกครองมา แตถาเราหยุดเขาไดเราก็จะ

หยุด” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 
 
สภาพทั่วไปของชุมชน 

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา ตั้งอยูในเขตเมือง กรุงเทพมหานคร  ชุมชนรอบโรงเรียนนั้น

เปนเขตชุมชนเมืองที่ถือไดวามีความแออัดของการจราจรยิ่งนัก มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 157,166 

คน ชุมชนที่อยูอาศัยเปนแฟลต บานไม และตึกแถว ที่อยูอาศัยรอบโรงเรียน มีศูนยการศึกษาพิเศษ

ที่คอยชวยเหลือสนับสนุนทางดานการศึกษาอยางตอเนื่อง อยูภายในโรงเรียน 

สภาพสังคมเศรษฐกิจชุมชนรอบๆโรงเรียนนั้น ถือเปนแหลงการคา การบริการ และแหลงที่

อยูอาศัยหนาแนนมาก ประชากรสวนใหญมีฐานะเศรษฐกิจปานกลาง คนในชุมชนประกอบอาชีพ

รับจาง คาขาย ทํางานหาเชากินค่ํา ถือเปนชุมชนที่มีผูคนพลุกพลาน แออัดทั้งดานผูคน และ

การจราจร ผูคนที่อาศัยอยูในชุมชนสวนหนึ่งจะเปนคนในทองถิ่นที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตพื้นที่นั้น 
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และอีกสวนหนึ่งจะเปนคนอพยพเขามาทํางานจากตางจังหวัดรวมคนหลายภูมิภาค  วัฒนธรรม

หลายๆอยางจึงคอนขางแตกตางกัน แตอยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย เพราะคนในชุมชนสวนใหญ

นับถือศาสนาพุทธโดยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ(รอยละ 82) รองลงมา คือ นับถือศาสนาคริสต 

และอิสลาม (รอยละ 12 และรอยละ 6) 

 จุดเดนของชุมชน คือ มีการกอตั้งกลุมแมบานชุมชนข้ึนเมื่อประมาณปพ.ศ. 2537 เพื่อผลิต

และเผยแพรผลิตภัณฑตางๆ ที่แตละคนมีความถนัด เปนการสรางอาชีพเสริม เชน ขนมตางๆ คุกกี้ 

ทองมวน โดนัท หัตถกรรมจากเรซิ่น นอกจากสามารถทํารายไดเสริมใหกับชุมชน แลวยังเปนการ

สงเสริมใหเยาวชนในพื้นที่เขตใชเวลาวางใหเปนประโยชน เปนภูมิคุมกันยาเสพติดและอบายมุขอีก

ทางหนึ่ง โรงเรียนไดผนวกเอาวิชาหัตถกรรมจากเรซิ่นมาเปนหนึ่งในวิชาที่สอนนักเรียนในโรงเรียน

ดวย เพื่อใหพื้นฐานในการประกอบอาชีพทางหัตหกรรมใหแกนักเรียน  

จุดดอยของชุมชน คือ  เนื่องจากเปนชุมชนแออัด ผูคนอาศัยอยูมากจึงมีปญหาตามมา

มากมาย เชนในชุมชนจะมีปญหามากในเรื่องของแหลงอบายมุข ยาเสพติด การลักขโมย และ

การจราจรที่ติดขัด สํานักงานเขตพื้นที่พยายามหาแนวทางแกปญหาดังกลาว และทําใหปญหา

เหลานี้ดีข้ึนในบางสวน 

 
การจัดการเรียนรวมของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา 

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 โดยมีแนวการจัดการศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของชาติ โดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญที่สุด สวน

การจัดกระบวนการเรียนรูนั้นไดจัดใหสอดคลองกับวิถีชีวิต ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน 

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาเปนโรงเรียนที่รับเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการเรียนรวม โดยเปดสอน

ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รับเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ และจัดชั้น

เรียนหองคูขนานสําหรับเด็กพิเศษ โดยทางโรงเรียนไดเปดบริการทางการศึกษาใหแกเด็กพิการที่

ตองการเขาเรียนในสถานศึกษา ประกาศรับเด็กพิการเขาเรียนรวม 3 ประเภท คือ บกพรองทาง

สติปญญา บกพรองทางการไดยิน  และออทิสติก นอกจากนี้ยังมีเด็กพิการอื่นๆที่มีความตองการ

เรียน เชน บกพรองทางรางกายและสุขภาพ บกพรองทางการเห็น(สายตาเลือนราง) ผูมีปญหา

ทางการเรียนรู สมาธิส้ัน โดยคนพิการเหลานี้อยูในระดับความพรอมใกลเคียงกับนักเรียนในชั้นเรยีน

ปกติ  

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา มีความโดดเดนในการจัดการเรียนรวมในระดับมัธยมศึกษา 

โดยเปนโรงเรียนที่ไดรับรางวัลจากกระทรวงศึกษาธิการในป 2548 วาเปนโรงเรียนที่มีการปฏบิตังิาน

ที่เปนเลิศทางดานการจัดการเรียนรวม โดยใชกระบวนการบริหารจัดการตามโครงสรางซีทซึ่งนํามา
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เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียน โดยในการจัดการเรียนการสอน

ของทางโรงเรียนนั้นมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คือ เปนคนดี มี

ปญญา อยูรวมในสังคมอยางมีความสุข มีความเปนไทย ตลอดจนมีความคาดหวังที่จะเกิดกับ

ผูเรียน คือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดี มีความสามารถดานสังคม ภาษา วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันและในอนาคต สามารถ

สรางและประยุกตความรูนําไปใชในการดํารงชีวิตใหประสบความสําเร็จอันจะนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งนี้เพื่อชวยเหลือนักเรียนไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความสามารถของแตละ

บุคคลใหเด็กสามารถชวยเหลือตนเอง ไดรับความอบอุน ปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางดี และ

ศกัยภาพที่มีอยูอยางเต็มที่  

 
รูปแบบการจดัการเรยีนรวมของโรงเรยีนมัธยมเรียนรวมวิทยา  

เมื่อรับนักเรียนที่ผานการประเมินความพรอมจากคณะกรรมการโรงเรียนแลว ทางโรงเรียน

จะคัดแยกเด็กที่มีสติปญญาต่ํากวาปกติเล็กนอย  แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 เรียนรวมใน

หองเรียนปกติ และกลุมที่ 2 เรียนในหองเรียนพิเศษเฉพาะคูขนานกับหองเรียนปกติ การจัดกลุมนั้น

ข้ึนอยูกับความพรอมในการเรียนรวมของนักเรียน โดยมีรายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียน

รวมดังนี้ 

1. เรียนรวมในหองเรียนปกติ ทางโรงเรียนจัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวม

ในชั้นเดียวกันกับนักเรียนปกติตลอดเวลาที่อยูโรงเรียน เรียกวา “ชั้นเรียนรวมเต็มเวลา” นักเรียน

ปกติไดรับการบริการการเรียนการสอนและบริการนอกหองเรียนอยางไร นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษก็ไดรับบริการเชนเดียวกันไมแบงแยก โดยจัดใหเรียนรวมกับนักเรียนปกติหองละ 3-5 คน ซึ่ง

ทางโรงเรียนจัดนักเรียนที่มีความพิการนอย หรือมีวุฒิทางอารมณ ทางสังคมดีพอที่สามารถเขา

เรียนรวมได 

 2. เรียนในหองเรียนพิเศษเฉพาะคูขนานกับหองเรียนปกติ เปนการจัดใหมีหองเรียน

คูขนานที่มีนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา (ออทิสติก) หรือเรียกวา หองเรียนคูขนานออทิ

สติก เปนหองสําหรับนักเรียนออทิสติกที่มีความพิการมากไมสามารถเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติ

ได โดยหองพิเศษนี้จะมีทั้ง 6 ระดับ ตั้งแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 แตละหองมีนักเรียนออทิ

สติกประมาณหองละ 8-12 คนซึ่งหองคูขนานออทิสติกนั้นจะมีครูการศึกษาพิเศษ หรือครูที่ผานการ

อบรมทางการศึกษาพิเศษเปนครูประจําชั้นดูแลนักเรียน บางหองมีครูการศึกษาพิเศษดูแลมากกวา 

1 คน เพื่อที่จะสามารถดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงเพราะบางคนมีความพิการมากที่ครูตองเอาใจใส

มากเปนพิเศษ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจะมีโอกาสไดรวมกิจกรรมกับนักเรียนปกติในบาง
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กิจกรรม เชน การเขาแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมเขาคาย 

ทัศนศึกษา แตตองอยูในความดูแลของครูการศึกษาพิเศษ หรือครูพี่เลี้ยงอยางใกลชิด  

ผูวิจัยสามารถสรุปเปนแผนภาพรูปแบบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนมัธยมเรียนรวม

วิทยา ไดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนภาพที่ 11 รูปแบบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนมธัยมเรียนรวมวทิยา  
 
 
 

โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม 
โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

เรียนรวมหองปกติ ม. 1 

เรียนรวมหองปกติ ม. 2 

เรียนรวมหองปกติ ม. 3 

เรียนรวมหองปกติ ม. 4 

เรียนรวมหองปกติ ม. 5 

เรียนรวมหองปกติ ม. 6 

หองเรียนคูขนานออทิสติก ม. 1 

หองเรียนคูขนานออทิสติก ม. 2 

หองเรียนคูขนานออทิสติก ม. 3 

หองเรียนคูขนานออทิสติก ม. 4 

หองเรียนคูขนานออทิสติก ม. 5 

หองเรียนคูขนานออทิสติก ม. 6 

รับสมัครนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

คัดเลือกนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ 
แบงออกเปน 2 กลุม 
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2.1   การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 
การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยานั้นมีการบริหารงาน

การจัดการเรียนรวมเปนไปตามโครงสรางซีท โดยมีการปฏิบัติงาน 4 ดาน คือ . ดานนักเรียน         

(S-Students) 2. ดานสภาพแวดลอม(E-Environment) 3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน            

(A-Activities) และ4. ดานเครื่องมือ (T-Tools) โดยมีรายละเอียดของการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

 
2.1.1 ดานนักเรียน (S-Students) 

1) การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
ทางโรงเรียนจะมีการประชุม และจัดครูในแตละกลุมสาระ เพื่อใหเตรียมการสอนปรับ

พื้นฐานในชวงกอนเปดเทอมเพื่อเตรียมความพรอมดานวิชาการใหกับนักเรียน โดยครูที่จัดสอน

เสริมนั้นจะเปนครูที่ไมไดติดภารกิจอันใด และรับอาสามาเปนครูสอน ซึ่งครูเหลานี้จะเปนครูมาจาก

แตละกลุมสาระ และไดคาตอบแทนจากการสอนกับทางโรงเรียน วิชาที่นักเรียนเรียนปรับพื้นฐาน

นั้ น เปนวิ ชาห ลักที่ นั ก เ รี ยนจํ า เปนตองนํ า ไปสอบ  เชน  วิชา  คณิตศาสตร  ภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ วิทยาศาสตร สังคมศึกษา   

 

“ โรงเรียนเขาจะเรียกประชุมครูกอนที่จะมีการสอนปรับพื้นฐานนักเรียน จะได

เตรียมครูที่จะสอนในวิชาตางๆ แลวจัดตารางออกมาวาใครสอนวันไหน ชั่วโมงไหน อยางพี่

ก็จะสอนวิชาคณิตศาสตรที่พี่สังกัดอยู อยางครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยก็สอน

ภาษาไทย ครูอังกฤษก็สอนอังกฤษ สอนสาระใครสาระมัน เนื้อหาที่สอนก็ไมใชจะวิชาการ

มากมายอะไร เปนเหมือนเตรียมพื้นฐานใหเขา ปรับใหเขาทันเพื่อน อาวเพื่อนรูเร่ืองนี้เธอรู

ไหม บางที่ก็สอนเนื้อหาตนๆบท บทที่ 1 ที่ 2 ที่เขาจะตองเรียนในชั้นม. 1 เปดเทอมเราก็

เอามาสอนกอน” 

                                                                         (สัมภาษณครูคณิตศาสตร, 21 ธ.ค. 51)  

“พี่สอนวิชาวิทยาศาสตรปรับพื้นฐานนักเรียนม.1 เนื้อหาที่สอนก็เปนวิทยาศาสตร

ม. 1 แลวก็จะมีทบทวนความรูวิทยาศาสตรที่เรียนมา ใหเขาทุกคน ตองบอกวาทุกคน

เพราะเราตองการปรับใหทุกคนมีความรูเสมอหรือใกลเคียงกันที่สุด เพื่อเขาจะไดเอาเปน

พื้นฐานในการเรียนวิทยม. 1 เราก็จะเตรียมชีทเตรียมอะไรมาเอง แตมันก็ไมมีปญหาหรอก 

ปกติเราก็สอนอยูแลว ก็ทําชีทมาใหเขาทํา เปนแบบฝกหัดมีเนื้อหาหนอยๆ” 

                                                                         (สัมภาษณครูวิทยาศาสตร, 24 ธ.ค. 51)  

“การเตรียมหรอ เปดเทอมเขาก็จะมีเลย อยางเปนการปรับพื้นฐานเด็กกอนเรียน 

ความรูของเด็ก ก็จะเอาความรูของ ป. 6 มากับความรูของ ม. 1 หนอยๆ เด็กพิเศษเขาก็จะ

มารวมกับเขาดวย แตสวนที่นี่เขาไมคอยจะมีปญหา เพราะวาอะไร เปนเด็กป. 6 ของเรา
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เองที่เรียนตอ เขาก็จะรูอะไร รูสถานที่ รูจักเพื่อน สําหรับเร่ืองเรียนรวม เขาก็ไมตองเตรียม

อะไรมาก เพราะวาประถมเขาก็มีอยูแลวเห็นมาตั้งแตไหนแตไร เขาอยูกันมาอยูแลวไงคะ 

ป.6 ป. 5 นี่เขาก็มีมาอยูแลว” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

“เด็กพิเศษเขาก็มาเรียน แตมีไมมาก ครูไมไดบังคับใหตองมาเรียน ตามความ

สมัครใจวาจะมาหรือไม” 

                                                                    (สัมภาษณนักเรียนปกตคินที่ 1, 8 ม.ค. 51) 

 

 ทางดานการเตรียมความพรอมทางอารมณ ทางพฤติกรรม ไมไดมีการเตรียมความพรอม

ใหเห็นอยางชัดเจน แตจะเปนลักษณะที่ครูจะเตรียมความพรอมใหเด็กในระหวางการปฐมนิเทศ

ของโรงเรียน โดยจะกลาวใหโอวาทและใหความรูที่เปนประโยชนแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

ในการปฏิบัติตัวในโรงเรียนและการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในโรงเรียน ในชั่วโมงโฮมรูมของหองครู

ประจําชั้นก็จะเปนใหความรู ใหความเขาใจในการปฏิบัติตัวของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

เนื่องจากนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยานั้นไมไดมีความ

บกพรองมากนักจึงไมเปนปญหาในเรื่องการเตรียมความพรอม ทั้งยังสวนมากเด็กที่ความตองการ

พิเศษที่เขาเรียนในระดับมัธยมเปนเด็กเกาที่ผานการฝกอบรม ผานการเรียนการสอนมาแลวตั้งแต

ระดับช้ันอนุบาล ชั้นประถมศึกษา แตละคนจึงมีพื้นฐานที่ดี และมีความพรอมทางดานรางกาย 

วิชาการ และดานอารมณมากเพียงพอสําหรับการเขาเรียนรวมกับเด็กปกติในระดับช้ันมัธยมศึกษา  

 

“ทางดานพฤติกรรมนี่ไมไดมีนะ แตจะเปนลักษณะการใหความรู ความเขาใจกับ

เด็กพิเศษมากกวาวาควรปฏิบัติตัวใหเหมาะสมอยางไร ถามีอาการใหบอกเพื่อน เพื่อนจะ

ไดมาบอกครูแตเตรียมความพรอมอยางจริงจังเลยไมมี เด็กเขาก็โตแลวไง วุฒิภาวะเขามัน

ก็มีข้ึน แลวเขาก็ผานชั้นประถมไดรับการฝกมาแลว เขาก็ไมไดวาจะมีพฤติกรรมที่นากลัว

หรือหนักหนาอะไร” 

                                                                         (สัมภาษณครูวิทยาศาสตร, 24 ธ.ค. 51)  

 “กิจกรรมเตรียมความพรอมเราก็จัดเตรียมกอนเปดเทอม ซึ่งมีการจัดเตรียมใหกับ

ทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษ โดยเตรียมความพรอมใหเด็กทั้ง 2 มีความพรอมในการใชชีวิต

รวมกันภายในโรงเรียนได ใหรูจักกัน รูจักการใชชีวิตรวมกัน” 

                                                                    (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 26 ธ.ค. 50) 
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 “ถาเปนความพรอมทางดานรางกายนี่ เขามีอยูแลว คือพวกเรียนรวมไดนี่เขาก็จะ

ไมบกพรองทางรางกายมากเทาไหร แตทางพฤติกรรมก็มีบาง บางคนก็จะมีกร๊ีดอยางที่

บอก คือกอนเขามาเขาก็จะคัดอยูแลว” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที ่1, 4 ม.ค. 51) 
 

2)  การเตรยีมความพรอมใหแกนกัเรยีนปกต ิ
 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนปกติหรือนักเรียนทั่วไปนั้น ทางโรงเรียนมัธยมเรียน

รวมวิทยามีการเตรียมความพรอมคลายกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ นั่นคือ มีการเตรียม

ความพรอมทางดานวิชาการโดยมีการเรียนปรับพื้นฐานนักเรียนกอนเปดภาคเรียน ทําใหนักเรียนใด

ฝกใชชีวิตรวมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เขาสัมคมและปรับตัวในการอยูรวมกัน ทาง

โรงเรียนมีการใหความรู ความเขา ใหเกิดการยอมรับ ชวยเหลือ และปฏิบัติตอนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษอยางถูกวิธีโดยครูจะมีการใหโอวาทพรอมทั้งใหความรู พูดคุยในวันปฐมนิเทศตอน

เปดภาคเรียน นักเรียนปกติสวนมากจะเปนนักเรียนเกาที่เรียนมาตั้งแตระดับอนุบาล จนถึง

มัธยมศึกษา ซึ่งนักเรียนเหลานี้จะเรียนมาทามกลางเพื่อนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษตั้งแตเด็ก 

จึงมีความคุนเคย มีความรูในการปฏิบัติตัวอยางเหมาะสมตอเพื่อนที่มีความตองการพิเศษทั้งใน

เร่ืองการเรียน และเมื่อเพื่อนมีภาวะอารมณเปล่ียนแปลงกําเริบข้ึนมา  

 

“ก็จะตองพูดคุยใหเขาเขาใจในตอนปฐมนิเทศนะ เขาจะไดรูจัก เด็กที่เขามาใหมก็

จะรูวานี่หองเรามีการเรียนรวม มีเด็กพิเศษอยูนะ แลวเด็กเขาก็จะรักกันเอง สําหรับการ 

ปฏิบัติตอเด็ดที่มีความตองการพิเศษนั้น เราก็ตองบอกวานี่อยาไปแหยเขานะ เราก็บอกเขา

ตอนปฐมนิเทศ และตอนที่เขาเขามาปรับพื้นฐาน” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 27 ธ.ค. 50) 

 “กิจกรรมเตรียมความพรอมเราก็จัดเตรียมกอนเปดเทอม ซึ่งมีการจัดเตรียมใหกับ

ทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษ โดยเตรียมความพรอมใหเด็กทั้ง 2 มีความพรอมในการใชชีวิต

รวมกันภายในโรงเรียนได ใหรูจักกัน รูจักการใชชีวิตรวมกัน” 

                                                                    (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“ ครูจะบอกกอนปดเทอม วาตองมาเรียนปรับพื้นฐาน ใหมาทุกคน แตบางคนก็ไม

เห็นมา ไดเรียนตอนม. 1 ตอนนี้ไมไดเรียนแลว” 

                                                                                (สัมภาษณนกัเรยีนปกติคนที ่2,11 ม.ค. 51) 
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2.1.2 สภาพแวดลอม (E-Environment) 
 1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ  

 ทางโรงเรียนจัดใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนในสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอย

ที่สุด คือ การใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเรียนในชั้นเรียนทั่วไปมากที่สุด โดยปราศจากสิ่ง

ที่เอื้อตอความพิการของเขามากเกินไป โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาใหนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษไดเรียนในหองเรียนปกติ รวมทํากิจกรรม ไมวาจะเปนกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมชน กิจกรรม

ทัศนศึกษา การทําเวรทําความสะอาดหองเรียนเหมือนกับนักเรียนปกติโดยไมไดรับการยกเวนใดใด 

แตในกรณีที่นักเรียนมีความบกพรองมากจนไมสามารถเขาเรียนรวมได ทางโรงเรียนก็จะจัดใหเขา

เรียนในหองเรียนคูขนานออทิสติกที่มีครูการศึกษาพิเศษดูแลนักเรียนอยางใกลชิด เปนหองเฉพาะที่

โรงเรียนจัดไวให แตครูก็จะพยายามใหนักเรียนไดฝกทํากิจกรรมตางๆ เชนเดียวกับนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษหองเรียนรวม และทางโรงเรียนมีการปรับสภาพแวดลอมเพื่อเอ้ือตอความพิการ

ของนักเรียนนอยมาก เพราะเห็นวาบางสิ่งไมจําเปนตองปรับควรใหนักเรียนที่มีความตองพิเศษนั้น

ไดฝกปฏิบัติ ฝกการใชชีวิต เพื่อใหเขาสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดโดยปกติ ไมเปนภาระของ

สังคม แตก็มีส่ิงอํานวยความสะดวกที่ทางโรงเรียนเห็นวาจําเปนตองมีจริงๆจึงจัดสรางใหเพื่อ

อํานวยความสะดวกใหแกนักเรียนที่มีความบกพรองมาก เชน ทางลาดชัน ลิฟทข้ึนอาคารเรียน การ

ปรับระดับพื้นเพื่อสะดวกตอการใชรถเข็น และมีระเบียงที่กวางยื่นออกไปนอกอาคารเรียนเพื่อกัน

นักเรียนตกจากอาคารเรียน  
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ภาพที่ 12   การจัดสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอความบกพรองของนกัเรียน 
 

“ดานสภาพแวดลอมทางโรงเรียนก็ไมคอยมีการปรับที่เอื้อประโยชนกับเด็กพิเศษ

มากนักนะ คือเราก็ตองการที่จะฝกการใชชีวิตในสังคมปกติของเด็ดเพราะถาเขาอยูขาง

นอกโรงเรียน หรืออยูในสังคมเขาจะไดอยูได ครูวามันไมจําเปนที่จะตองอํานวยความ

สะดวกมากนัก เพราะเด็กที่เขาเรียนรวมก็ไมไดมีความพิการอะไรที่มากนัก คือ สามารถอยู

อยางคนปกติได เขาก็จะสามารถใชชีวิตอยูกับคนอื่นในสังคมได อยางหองสวมจะตองเปน

ชักโครกอยางนี้ไมนะ ไมจําเปน ไมใชวาอยูที่บางอยูสบายหองสวมสบายแลวจะมาเจอที่

โรงเรียนอีก อยางนี้เขาก็ไมไดปรับตัว เขากินขาวเราก็กินได เขาเลนกีฬาเราก็ตองเลนได 

เขาเขาแถวเราก็ตองเขาได เขาสวดมนตตอนเชาเราก็ทําได”  

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 26 ธ.ค. 50) 

 “มีทางลาดชั้นที่ทางเดินขึ้นตึก ที่โรงอาหาร มีลิฟต สําหรับเด็กที่ลําบากในการ

เดินมีคะ คุณแมวามันเพียงพอนะคะ แตสวนอื่นก็ OK นะ” 

                                                                        (สัมภาษณผูปกครองคนที่ 1, 8 ม.ค. 51) 

 “การใชอาคารสถานที่ก็เหมือนกับนักเรียนทั่วไป ยกเวนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษที่มีความบกพรองทางดานรางกาย เรามีทางลาดใหกบัเด็ก สวนมากเด็กไมคอยไดใช
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หรอก เด็กสามารถเดินได มีผูปกครองเขามาดูแล ดังนั้น ไมมีความจําเปนที่มีทางลาดไว

มากมาย” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

 
2)  บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก 

 บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้น ประกอบไปดวย 

พอ แม ผูปกครอง ผูบริหาร ครู/ครูการศึกษาพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ และเพื่อนนักเรียนปกติซึ่งบุคคล

เหลานี้เปนกําลังสําคัญในการรวมปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน ลวนมีบทบาทหนาที่

ในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม เชน รวมกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม รวมกําหนด

แนวทางการดําเนินงานของทางโรงเรียน และรวมเปนคณะกรรมการการจัดการเรียนรวม นอกจากนี้

ทางโรงเรียนจะมีการจัดทําปายประกาศ จัดปายนิเทศ เพื่อประชาสัมพันธใหบุคคลที่เกี่ยวของหรือ

ผูปกครองไดทราบถึงนโยบาย กิจกรรม โครงการ ที่ทางโรงเรียนไดจัดขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งผูบริหารนั้นมีความสําคัญมาก เปนผูมีบทบาท เปนผูนํา และ

สรางบรรยากาศในการยอมรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยทานจะเขารวมประชุมแตงตั้ง

คณะกรรมการการจัดการเรียนรวมในทุกปการศึกษา ดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการการ

จัดการเรียนรวม และเปนประธานในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล และใหการสนับสนุน

กิจกรรมตางๆที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อการศึกษาพิเศษทุกกิจกรรม เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความ

คิดเห็นและรวมเปนเจาของโครงการ  ครู/ครูการศึกษาพิเศษ ก็ถือวาเปนกําลังสําคัญในการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนเชนกัน นอกเหนืองานสอนนักเรียน ยังเปนผูจัดกิจกรรม 

และเขารวมกิจกรมตางๆที่จัดขึ้นใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ นอกจากนั้นผูปกครอง

นักเรียนก็ใหความรวมมือเขามาชวยดูแลนักเรียน มารวมกิจกรรมตางๆที่โรงเรียนขอความรวมมือ

อีกดวย  

 

  “ทางโรงเรียนของเรามีการจัดตั้งคณะกรรมการกาจัดการเรียนรวม โดยมี

ผูอํานวยการเปนประธานคณะกรรมการ มีหัวหนากลุมการศึกษาและครูในแตละชวงชั้น

เปนคณะกรรมการ และผูปกครอง โดยปจจุบันเรียนกวาผูปกครองเครือขายที่เขามาเปน

คณะกรรมการการจัดการเรียนรวม” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

 

 

 



 173 

“มีการติดประกาศบอกไว วาจะรับเด็กที่มคีวามตองการพิเศษแตละประเภทอยาง

ละกี่คน บางปเด็กออทิสติกไมรับเลย เพราะเราตองรวมเด็กเขากับจํานวนเด็กเกาที่เรามี

ดวย” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 26 ธ.ค. 50) 

“ผูปกครองซึ่งเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนรวมอยูแลว ถามีประชุม

ผูปกครองเด็กพิเศษและเด็กปกติก็จะเขามารวมกิจกรรมตางๆของทางโรงเรียน” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“รวมมือดีมาก ดีกวาผูปกครองของเด็กปกติ ผูปกครองบางคนมานั่งเฝารอลูกจน

เย็นนะ ถาเราอยากใหเขารวมมืออะไร ทําอะไรเขาจะรวมมาก มันเหมือนเปนอีกทางที่ชวย

ลูกเขาดวย” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

 

นักเรียนปกติถือวาเปนอีกปจจัยหนึ่งในการชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษจะ

เห็นวาโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยานั้นเพื่อนถือวามีความสําคัญกับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษสามารถดํารงชีวิตในโรงเรียนไดอยางมีความสุข เนื่องจากไดเรียนรวมกับนักเรียนปกติ ครูจะ

ใหนักเรียนปกติชวยเหลือในเรื่องการเรียน การเปนอยู โดยจะตั้งใหมี Buddy จับคูระหวางนักเรียน

ปกติในหองกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหดูแลกันและกัน ชวยเปนหูเปนตาใหกับครู ชวย

สอนในเนื้อหาที่นักเรียนที่มีความตองการพิเศษยังไมเขาใจ ทําใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไม

รูสึกวาเขาวาเหวและมีปมดอยมากนัก  

 

“เพื่อนเขาก็มีสวนชวยใหเขาเรียนได อยูในโรงเรียนไดอยางมีความสุข เพื่อนเขาจะ

คอยดูแล ชวยเหลือเขาตลอด พี่ก็จะจับใหเขามี Buddy ในหองจะไดคอยเปนหูเปนตาแทน

เรา มันก็มีผลดีนะเราก็ไมตองเหนื่อยมาก บางทีเราดูเขาไมไดทั้งหมดไง เพื่อนที่เปน 

Buddy ของเขานี่แหละที่ดูแลไดแทนเรา” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“อยูดวยกนั เปนเพื่อนในกลุมคนหนึ่ง เรียนดวยกนัมาตั้งแต ม. 1 ก็เลยสนทิกนั” 

                                                                    (สัมภาษณนักเรียนปกตคินที่ 1, 8 ม.ค. 51) 

“เด็กพิเศษแตละคนจะมเีพือ่นดูแล ครูจะจับคูให เลอืกนักเรียนทีเ่รียนเกงมาชวย

เองเรียนของเขา บางทกี็จะเปลี่ยนเปนเพื่อนคนอืน่ดูบาง” 

                                                                 (สัมภาษณนกัเรียนปกติคนที ่2, 15  ม.ค. 51) 
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2.1.3  กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activitiess) 
1) การบริหารจัดการหลักสูตร 
โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 โดยมีแนวการจัดการศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของชาติ โดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญที่สุด สวน

การจัดกระบวนการเรียนรูนั้นไดจัดใหสอดคลองกับวิถีชีวิต ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน  

โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไป โดยปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนปกติหรือนักเรียนทั่วไปมาใชกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยคํานึงถึงความพิการและความสามารถของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษแตละบุคคลในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)  ถาเนื้อหาสาระมีความยาก

เกินสําหรับความสามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ครูก็จะปรับสอนใหงายขึ้นใหเหมาะกับ

เด็กพิเศษ สอนใหเขารูหลักการ เนนใหเขาสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได และมีหลักสูตร

เพิ่มเติมสอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน ทักษะการดํารงชีวิต 

ไดแก การรับประทานอาหาร  การทําอาหาร การดูแลทําความสะอาดหองเรียน การผูกเชือกรองเทา 

การตัดเล็บ การเขาสังคม การอยูรวมกับผูอื่น  

 

“หลักสูตรเราอิงกับหลักสูตรปกติ ก็มาปรับใชในหองเรียนของเรา อยางเชนเรียน

เร่ืองชีวิตประจําวัน เหตุการณสําคัญ เด็กปกติเขาก็จะเรียนวาเหตุการณสําคัญนั้นมีประวัติ

อยางไร อะไรที่ลึก แตพอของเด็กพิเศษก็จะยอลงมา คือใหรูถึงความหมาย การปฏิบัติตน 

อะไรอยางนี้ ไมได เ รียนในเนื้อหาที่ ลึกเหมือนเด็กปกติ และจะสอนในเรื่องการใช

ชีวิตประจําวัน ประเพณี ที่ตองเจอในชีวิตจริง” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 1, 26 ธ.ค. 50) 

“หลักสูตรของพี่ อยางคณิตนะ พี่ก็จะอิงกบัหลักสูตรของ ส.ส.ว.ท. กอนแลวเราก็

จะมาองิกับเดก็ เด็กพิเศษวาเขาจะไดแคไหน เราก็จะตองปรับ เพราะมันยากกวาเขาก็

ไมได จะสอนเหมือนกันไมไดเขาไมทัน ตามไมทนั” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

“ตองดูหลักสูตรของนักเรียนปกติวาเขาเรียนอะไรบาง แลวเราก็นํามาปรับใชกับ

เด็กที่มีความตองการพิเศษ ใหเขากับระดับข้ันความสามารถของเด็ก คือเราก็จะเอามา

ปรับ ทั้งแผนการสอน ทั้งอะไรทุกอยางใหงายขึ้น วิทยาศาสตรถาเด็กปกติเรียนลึกๆเขา

เรียนเรื่องไฟฟาเรียนเรื่องการตอไฟ แตสําหรับเด็กพวกนี้ก็ไมตองเรียนขนาดนั้น เรียนแคให

รูจักสายไฟ มันจะช็อดอะไรอยางนี้ สวนใหญเรียนเพื่อใชชีวิตที่ปลอดภัยของเขา เอาเรื่อง

ในชีวิตประจําวันของเขามาเรียน” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 27 ธ.ค. 50) 
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2)  การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
(1) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP 
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เปนแผนการจัดการศึกษาที่โรงเรียนจัดทําขึ้นเพื่อใหการจัด

การศึกษามีความสอดคลองกับความตองการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งรายละเอียด

ของแผน มีดังนี้  ประวัตินักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ขอมูลทั่วไป ขอมูลทางการศึกษา แผนการ

จัดการศึกษา ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา ผลการตรวจโรค ซึ่งแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลนั้นจะทําใหครูไดทราบถึงระดับ

ความสามารถ ระดับความพิการของนักเรียน เพื่อครูจะไดทราบถึงพื้นฐานของนักเรียนและสามารถ

พัฒนาความรู ความสามารถของนักเรียนไดตรงความตองการ และเปนขอมูลใหครูวัดและ

ประเมินผลนักเรียนไดตรงตามศักยภาพของแตละบุคคล 

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ทุกปการศึกษา 

และมีการปรับปรุงแกไขทุกป ซึ่งบอกรายละเอียดของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละคน การ

จัดทําแผนนั้นทางโรงเรียนจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 

โดยมีผูอํานวยการเปนประธาน รองผูอํานวยการเปนรองประธาน หัวหนากลุมงานการศึกษาพิเศษ 

เปนผูกลั่นกรองงาน ครูการศึกษาพิเศษ ครูประจําชั้น เปนคณะกรรมการ อาจจะเพิ่มครูที่มี

ความสามารถเฉพาะความพิการของนักเรียนเขารวมเปนกรรมการ และมีผูปกครองเขามามีสวน

รวมในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลดวย การจัดทําแผน IEP ของทางโรงเรียนโดยจะมี

คําสั่งจากผูอํานวยการออกมาเปนลายลักษณอักษรใหมีการประชุมคณะกรรมการการจัดทํา

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลใหแกนักเรียนแตละบุคคล  เพื่อจัดทําแผน ปรับ ปรุงแผน และพัฒนา

แผนใหตรงกับระดับความตองการ และระดับความสามารถของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  

 

“โรงเรียนของเรามีการจัดทํา IEP ใหนักเรียนสําหรับเด็กพิการทุกคน 187 คน 187 

ชุด แตในขณะเดียวกัน เราก็ตองคํานึงถึงหลักสูตรของสถานศึกษาที่ตองการทําใหทราบวา

เด็กตองการอะไรพัฒนาในเรื่องไหน แลวนํามารวมกับ IEP เด็กพิเศษที่เรียนตามหลักสูตร 

IEP ของแตละบุคคลอีกดวย” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 51) 

“มีการจัดทํา (แผน IEP) โดยมีการประชุมผูปกครอง การจัดทํารวมกัน วาในนั้น

ตองรูประวัติผูปกครองดวยนะ กอนที่จะสอนใหเขาเรียนรู ก็ตองรูประวัติ เบื้องหลังของเขา

วาเขาเปนอยางไรเราตองใหความรูเพิ่มในแตละคนอยางไร และใน IEP นั้นจะมีระดับขั้น

ของการเรียนรูของเด็ก” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 27 ธ.ค. 50) 



 176 

 “มีการจัดทําแผน โดยมีคําสั่งเปนรายลักษณอักษรวาครูคนใดจะตองรับผิดชอบ

งานทางดานใด ในงานการศึกษาพิเศษก็จะเปนครูในแตละระดับช้ัน มีการจัดทําแผน IEP  

โดยมีผูอํานวยการเปนประธาน มีรองผูอํานวยการเปนรองประธานและมีหัวหนางานรการ

ศึกษาพิเศษเปนผูกรองงานอีกทีหนึ่ง ครูการศึกษาพิเศษชวงชั้น เปนคณะกรรมการ” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

 
(2) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เปนแผนการสอนที่จัดทําขึ้นเฉพาะเจาะจงสําหรับนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษคนนั้นๆในวิชาหรือทักษะที่เปนจุดออนของนักเรียนคนนั้นๆ ใชในการสอน

ซอมเสริมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําขึ้นเพื่อชวยใหนักเรียน

บรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ซึ่ง

รายละเอียดของแผนการสอนเฉพาะบุคคล มีดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาที่ครูจะสอนใน

ชั่วโมงนั้นๆ วิธีการสอนหรือลําดับการสอน ส่ือการสอนที่จะใชในการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูไดดียิ่งขึ้นในเนื้อหานั้น และปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน ครูจะบันทึกปญหาหลังการ

สอนเสมอ เพื่อนําปญหาที่เกิดขึ้นนั้นมาปรับปรุงแกไขและนําไปใชในการสอนครั้งตอไป 

การจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP)นั้นมีการจัดทําตามอยางการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) คือจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

โดยประกอบไปดวย ผูอํานวยการเปนประธาน ครูประจําชั้น ครูประจําวิชา ครูการศึกษาพิเศษ  ครูที่

มีความชํานาญดานความบกพรองของนักเรียนคนนั้นๆ และผูปกครองนักเรียน เปนคณะกรรมการ

ในการจัดทํา โดยการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) นั้นจะดูแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) ซึ่งมีขอมูลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษคนนั้นๆเปนพื้นฐานในการจัดทํา กอปรกับขอมูล

ของนักเรียนกับผูปกครอง เพื่อใหไดแผนการสอนเฉพาะบุคคลที่มีความเหมาะสม มีความ

สอดคลองกับความตองการของนักเรียนแตละบุคคล  

 

 “ครูที่สอนในวิชานั้นๆทํา อยางพี่นี่พี่ก็จะตองทําวิชาคณิตศาสตรที่พี่จะสอน 

หมายความวา ถาเปนเด็ก 3/1 3/2 หองละ 3 ใชไหมคะ อยางพี่นี่สอนวชิาคณติศาสตรนี ่พี่

ก็จะดูวาเขาจะเรียนอยางไง พี่ก็จะดูจาก IEP ของเขาทั้งหมด สวนครูวิชาอื่นเขาก็จะทํา

ของเขา ของพี่พี่ก็จะดูเขา ดู IEP ของเขาคุยกับผูปกครอง คุยกับเขาวาจะตองจัดทําเนื้อหา

อยางไรใหเขาจึงเหมาะใน IIP” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 
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“สวนแผน IIP ครูทําเองโดยอิงมาจาก IEP ของเด็ก สามารถปรับใชกับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษทุกคนไดตามแตสถานการณ ตามแตศักยภาพของเด็กแตละคน การ

สอนแตละครั้งก็จะมีการบันทึกหลังสอน เพื่อเอาไวแกไขการสอนเรื่องนั้นๆในครั้งตอไป” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่2, 27 ธ.ค. 50) 

 “พอเราไดเด็กคนนี้เราก็ตองรีบทําเลย มาดูIEP กอนวาเขาถึงขั้นไหน แลวก็มาอิง

กับหลักสูตรวาจะตองสอนเขาอยางไง แตถาเขายังไมไดเราก็ตองสอนยอยเขา” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 
 

3)  การตรวจสอบทางการศึกษา 
 ทางโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีการตรวจสอบขอมูลทางการศึกษานักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ เพื่อเปนขอมูลในการนํามาจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ นํามาเปน

ขอมูลประกอบการพัฒนานักเรียน และนํามาเปนพื้นฐานในการทําใหเกิดความเขาใจในตัวนักเรียน 

เขาใจในพฤติกรรมที่เขาแสดงออกมา สงตอ คัดแยกเด็ก จัดการเรียนการสอน และแกปญหาได

อยางเหมาะสม 

โดยทางโรงเรียนจัดใหเปนหนาที่ของครูประจําชั้นหองเรียนรวมทุกคน ใหมีการตรวจสอบ

ขอมูลนักเรียนใหไดตรงตามสภาพจริงโดยใชหลายๆวิธีกอปรกัน วิธีการในการรวบรวมขอมูล

ทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน ครูมีวิธีการในการตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ การ

สอบถามผูปกครอง การตรวจสอบจากหัวหนาชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูจากการเยี่ยมบานนักเรียน

เยี่ยมชุมชน การตรวจสอบจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ซึ่งจะระบุประวัติของ

นักเรียน  การตรวจสอบจากศูนยหรือสถาบันสุขภาพที่นักเรียนเคยรักษา แหลงขอมูลขอเหลานี้จะ

ทําใหทางโรงเรียนไดทราบขอมูลของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษตั้งแต ขอมูลพื้นฐานประวัติ

นักเรียน ประวัติการศึกษา ลักษณะและระดับความพิการ พฤติกรรมที่เปนจุดเดน จุดดอยของ

นักเรียน  

 

 “ครูทุกคนก็จะตองไปศึกษาดูประวัติเด็กวา เด็กของเขาเปนอยางไร อยางถาหอง

เรานี่ที่เรารับผิดชอบ มี 4 คน เราก็จะไปขอทะเบียนบาน ขอประวัติของเด็กอะไรอยางนี้ 

บางทีถามเพื่อนของเขาที่เรียนมาดวยกันวา เขาเปนอยางไร อาการเปนอยางไร เอาสิ่ง

เหลานี้มาประกอบการสอน การแกไขปญหาทางพฤติกรรมใหเขา” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

 “จะไปเยี่ยมบานเขา ไปเจอพอแมเขา ไดพูดไดคุยกัน วาลูกเขาเปนอยางไร เรียน

เปนอยางไร ความประพฤติเปนอยางไร พอแมเขาก็จะไดรูวาลูกเปนอยางไรเมื่ออยูที่
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โรงเรียน แลวเขาก็จะเลาวาลูกเปนอยางไรอยูที่บาน เราก็จะไดสัมภาษณผูปกครองวาเด็ก

เปนอยางไรมีจุดดอย จุดเสียตรงไหน เราก็จะสัมพันธกับผูปกครองโดยตลอด” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 1, 26 ธ.ค. 50) 

 “เด็กจะมีใบแพทยมา อาจารยที่คัดแยกก็จะดูจากใบแพทยและดูจากพฤติกรรม

อะไรอยางนี้ของเด็กประกอบดวย เขาก็จะมีใบแพทยของเด็กหมดเลยวาเด็กมีความ

บกพรองตรงไหน ตรงสติปญญาหรือตรงไหน และเอาประกอบในการจัดการสอนใหกับเขา

ที่ตรงความตองการ” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที ่1, 4 ม.ค. 51) 
 

4)  เทคนิคการสอน 
สําหรับการสอนและเทคนิคที่ใชในการสอนแตละชั่วโมงนั้น ครูจะใชหลายเทคนิควิธีเพื่อให

นักเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาไดงายขึ้น เชน การใชส่ือประกอบการสอน การวิเคราะหงาน การ

ใชระบบเพื่อนชวยเพื่อน การสอนโดยใหนักเรียนทํางานเปนกลุม และการสอนเพิ่มเติมนอก

หองเรียน การใชส่ือการสอนจะเห็นวาครูใชส่ือรวมกันกับนักเรียนปกติไมแบงแยก การวิเคราะหงาน

นักเรียนเปนวิธีหนึ่งที่ครูใชเพื่อดูความรู ความเขาใจ และตรวจสอบไดวานักเรียนมีพื้นฐานความรู

อะไรมากอนที่จะมาถึงทักษะตรงนี้จากงานที่ครูมอบหมายใหทํา การสอนระบบเพื่อนชวยเพื่อน  

เปนวิธีการที่ใหเพื่อนที่นั่นขาง หรือเพื่อนในหองคนอื่นๆชวยสอน ชวยอธิบายใหเพื่อนที่มีความ

ตองการพิเศษไดเขาใจในกรณีที่เพื่อนคนอื่นมีความเขาใจและเรียนรูในเนื้อหาที่สอนไดกอน แตคจะ

เนนใหนักเรียนเขากลุม ทํากิจกรรมภายในกลุม ทําโครงงานเพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันวิธีนี้ก็ถือได

วาเปนอีกเทคนิควิธีหนึ่งที่ทําใหนักเรียนทุกคนไดชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย เกิดการเรียนรู

รวมกัน สรางความสามัคคี นักเรียนไดชวยเหลือกันในการทํางาน ทําใหนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษไดฝกการสื่อสาร การเขาสังคม เกิดความสัมพันธอันดีตอกันระหวางเพื่อนอีกดวยเหมาะกับ

การสรางสังคมที่ดีใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  แตถานักเรียนยังไมเขาใจในเนื้อหาที่สอน

อีก ครูก็จะนัดสอนเพิ่มเติมนอกหองเรียนในเวลาพักเที่ยง หรือหลังเลิกเรียน เพื่อใหนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษเกิดการเรียนรูในเนื้อหาวิชานั้นๆ  

 

“การสอนเด็กก็ใชเทคนิคหลายอยางเลย อยางเชน การวิเคราะหงานของเด็กจาก

การที่เขาไดทํา ดูวา เขายังขาดหรือบกพรองในเรื่องใด บางทีเพื่อนที่นั่งใกลก็ชวยกันนะคน 

ที่รูเร่ืองดีก็ตองชวย ชวยสอนให ใหเขาเขากลุมทํางาน เด็กจะชอบเขาไดชวยเหลือกัน

ทํางาน ไดเรียนรูเองดวยกันกับเพื่อน เขาจะสนุก ชอบไดสังคมอีกดวย” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 1, 26 ธ.ค. 50) 
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“ส่ือก็มีบางเรื่องที่มี อยางเวลาเรียนศิลปะก็จะมีรูปภาพใหดู หนูชอบ ชอบเรียน

ศิลปะมากไดวาดรูปดวย เวลาอาจารยสอนก็มีใหเขากลุมเพื่อนก็จะชวยเวลาที่หนูทํางาน

ไมทัน ทําไมไดเพื่อนก็จะบอก จะสอนใหเขาใจขึ้น ชอบนะเวลาที่ครูใหเขากลุมมีเพื่อนคอย

ชวยดี” 

                                          (สัมภาษณนักเรียนทีม่ีความตองการพเิศษคนที่ 1, 8 ม.ค. 51) 

“เราก็มีการจัดทําส่ือการสอนเพิ่มเติม เพื่อใหเด็กเขาใจไดงาย ถาสอนการเรียน

รวมสื่อที่ใชก็ตองใชรวมกันเหมือนกันกับเด็กปกติทั่วไป แตถาเด็กพิเศษไมเขาใจเราก็จะดึง

เขาออกมาสอนเฉพาะคน” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

 
5)  การรายงานความกาวหนาของนักเรียน 
การติดตามความกาวหนาของนักเรียนนั้น ใชการทบทวนและปรับจากแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทุกๆป และรายงานความกาวหนาของนักเรียนโดยสรุปจากแผนการ

สอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่ใชสอนนักเรียนในแตละวิชา ซึ่งจะมีการระบุวิธีการประเมิน และเกณฑที่

ใชในการประเมินนักเรียน โดยครูที่ประเมินผลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้นจะแตกตางกัน

นักเรียนปกติ คือ ขอสอบจะมีความยากนอยกวา หรืออาจจะมีจํานวนขอนอยกวา  หรือวิธีการตอบ

ขอสอบที่งายกวา เนื่องจากศักยภาพ ความสามารถของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้นจะมีไม

เทากับนักเรียนปกติในชั้นเรียนเดียวกัน  

 

  “ดูแตละคนโดยใชขอสอบแตกตางกับนักเรียนปกติ คือความยากก็จะไมเทา

นักเรียนปกติ ถาพัฒนาการไดพรอมที่จะสามารถเรียนในขั้นตอไปไดจึงจะเลื่อนชั้นให จะดู

เด็กเปนรายคนเลย เกณฑที่ใชในการเลื่อนขั้นวาใครจะไดเล่ือนชั้นนั้น ก็ตองแลวแตครูคน

นั้นวิชานั้น” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 27 ธ.ค. 50) 

“ในการวัดประเมินเด็กก็ตองดูอีกวาใครเปนเด็กเรียนรวม เพราะจะใชขอสอบ

ประเมินเด็กทั้งหมดในชุดเดียวกันไมได ถาเปนเด็กปกติอาจใชขอสอบ 30 ขอ แตถาเปน 

เด็กเรียนรวม ขอสอบก็จะงายกวาจํานวนขอนอยกวา อาจจะมีแค 10 ขอ นักเรียนปกติ

อาจเปนขอสอบถามตอบ แตถาเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษขอสอบก็อาจจะเปน

กากบาท” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 1, 26 ธ.ค. 50) 
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6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ชุมชน 
นอกจากทางโรงเรียนจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียนแลว ยังมีกิจกรรมนอก

หองเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูจากประสบการณตรงของนักเรียน  สอดคลองกับวิถีชีวิต ความ

สนใจเชน กิจกรรมทัศนศึกษา ทางโรงเรียนมีการจัดทัศนศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทั้งเปนกิจกรรมที่ทํารวมกันกับนักเรียนปกติ และกิจกรรมทัศนศึกษาที่จัดใหเฉพาะนักเรียนทีม่ี

ความตองการพิเศษ โดยจะมีครูการศึกษาพิเศษเปนผูติดตามไปดูแลอยางใกลชิด เชน กิจกรรม

ทัศนศึกษาที่ทองฟาจําลอง กิจกรรมทัศนศึกษาฟารมโคนม กิจกรรมทัศนศึกษาพิพิธภัณธ 

กิจกรรมเขาคายพักแรม เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติกิจกรรมตางๆที่

อยูระหวางการเขาคายพักแรม ฝกการใชชีวิตที่ตองชวยเหลือตนเองเสริมสรางความสามัคคีในหมู

คณะระหวางนักเรียนที่มีความตองการพิเศษและนักเรียนปกติ  

คายอนุรักษธรรมชาติ ซึ่งทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมนี้ในทุกป  เนื่องจากเล็งเห็น

ความสําคัญและตองการปลูก ฝงใหนักเรียนทุกคนรักในธรรมชาติ  

ซึ่งในการจัดกิจกรรมนอกโรงเรียนตางๆเหลานี้ทางโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาจะมีการ

บริหารจัดการในเรื่องความปลอดภัย ยานพาหนะ ที่พัก จัดใหมีครูการศึกษาพิเศษดูแลนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษอยางใกลชิด เพื่อชวยใหการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษเปนไปอยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย  

 

  “เด็กพวกที่มีความตองการพิเศษอยูดีสบายกวาเด็กปกติซะอีก ซึ่งเด็กปกตินอน

เต็นทนอนเรือนนอนเรียกวาสบายกวาเด็กปกติมาก เรียนก็เรียนในหองแอรซึ่งดีกวาเด็ก

ปกติอีก กิจกรรมหลายๆอยาง เชน คายลูกเสือ คายอนุรักษธรรมชาติ ก็เขารวมกันไม

แบงแยกวาไหนเปนเด็กพิการหรือเด็กปกติ  กิจกรรมการฝกทักษะตางๆเด็กพิเศษและเด็ก

ปกติก็เขารวมรวมกัน” 

                                                                    (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“ทัศนศึกษาแตละครั้งครูการศึกษาพิเศษก็จะไปดูแลนักเรียนในหองของตน เด็ก

แตละคนก็มีความพิการแตกตางกัน ถาเปนแบบอื่นก็ไมนาเปนหวงหรอก แตถาเปนเด็กออ

ก็ตองดูแล ถารอนๆเขาจะหงุดหงิด คือเขาก็มีขอจํากัดของเขานะในการทํากิจกรรม” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 27 ม.ค. 51) 

“มีบาง ที่ผานมาไปเขาคายลูกเสือพักแรม ไปทัศนศึกษา เขาคายอนุรักษธรรมชาติ 

เด็กพิเศษก็ไปไปดวยกัน” 

                                                                  (สัมภาษณนักเรียนปกตคินที่ 2, 11 ม.ค. 51) 
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7) การประกันคุณภาพ 
โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาขึ้น เพื่อกําหนดเกณฑในการประเมิน กําหนดเปาหมายของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของกระทรวง วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพภายใน  เนื่องจากฝายงานการศึกษาพิเศษของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาเปนฝายงาน

หนึ่งในกลุมงานวิชาการ ที่ตองมีการประกันคุณภาพอยูแลว การประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยานั้นจึงหมายรวมถึงการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมไวดวย 

ไมไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมขึ้นเฉพาะ การประกัน

คุณภาพการเรียนรวมของโรงเรียนมีการทํางานในเรื่องตอไปนี้ ประชุมเพื่อแถลงนโยบายกบัผูบริหาร 

ครู บุคลากรอื่นในโรงเรียน และผูปกครอง ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับองคประกอบหรือตัวบงชี้ 

และเกณฑในการประกันคุณภาพจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน กําหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนรวม เชน จัดหองเรียนเสริม จัดประชุมครู/ผูปกครอง จัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล(IEP) จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 

นําเสนอผลการประกันคุณภาพใหผูบริหารและบุคลากรอื่นๆทราบ  

นอกจากนั้นทางโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีการกํากับ ตรวจสอบ และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานสงผลใหมีการปรับปรุง แกไข  พัฒนางานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมี

ข้ันตอนดังนี้ 
(1) การกํากับ (Monitoring)  
1. โรงเรียนจัดระบบการกํากับ ติดตามผล การปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธของโรงเรียนที่ตั้ง

ไว 

2. โรงเรียนจัดใหผูรับผิดชอบ รายงานการปฏิบัติงานเปนระยะเพื่อใหทราบความกาวหนา 

ปญหา และอุปสรรคของงาน 
      (2) การตรวจสอบ (Auditing)  

1. ใหมีการควบคุมในทางดานบริหารหรือควบคุมเชิงคุณภาพ โดยใชการนิเทศหลาย

รูปแบบเปนประจํา สม่ําเสมอตลอดทั้งป 

2. โรงเรียนจัดใหมีการตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal Quality Auditing)  

1) คณะกรรมการโรงเรียนตรวจสอบการปฏิบัติรายงานทุกขั้นตอน 

2) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (Self Evaluation) เปนการภายใน ทั้งนี้เพื่อนําขอมูลมา

ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียน ละการประเมินภายในโดยหนวยงานตนสังกัด 
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       2.3 การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Auditing) โรงเรียนจะ

ไดรับการประเมินผลภายนอก จะเปนการประเมินจากหนวยงานอื่น เชน การประเมินจาก สมศ. เขา

มาประเมินการปฏิบัติงานของทางโรงเรียน เพื่อรองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามที่โรงเรียน

กําหนด และบรรลุเปาหมายที่วางไว  
            (3) การรายงาน (Reporting)  
 1. ใหผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน จัดทํารายงาน สรุปผลการดําเนินงานทุกภาคเรียน 

 2. โรงเรียนจัดทํารายงานประจําป เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธโรงเรียน 

ทั้งผลสําเร็จ อุปสรรค ปญหา รวมทั้งสิ่งที่โรงเรียนจะดําเนินการในปตอไป 

 3. รายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในทุกดาน เสนอตอผูบริหารและคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สหวิทยาเขต หนวยงานที่รับผิดชอบ และหนวยงานที่สนับสนุนโรงเรียน 

จัดทําเอกสารประชาสัมพันธเผยแพรใหครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดรับทราบ 

                                      (เอกสารธรรมนูญโรงเรียน, 2550) 

 

“ประกันคุณภาพเรียนรวม ไมมีนะ มีแตประกันของโรงเรียนเลย 14 มาตรฐาน ใช 

14 มาตรฐาน ก็ใชของเรียนรวมเขามาดวย ครูทุกคนเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ” 

                                                                                  (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 2,7 ม.ค. 51) 

“มีนะ คืองานมันเยอะ หมายความวาเราตองทําหลักฐาน เราจะสอนอะไรไปเรา

ตองทําหลักบานเอกสารไว ทุกอยางตองมีหลักฐานเก็บไว คือรองรอยนะ อยางนั้นเขาจะ

มาตรวจอะไรใชไหม เราตองมีหลักฐานไว พิมพงานอะไรตอมิอะไรหลายอยาง พิมพ

แผนการสอน ทํานองนั้นการทําเอกสารลําบาก” 

                                                                                 (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 2,7 ม.ค.  51) 

 
8)  การรับนกัเรียนที่มีความบกพรองเขาเรยีน 

  การรับนักเรียนที่มีความบกพรองเขาเรียน ทางโรงเรียนจะมีการเตรียมความพรอมโดย มี

การประชุมวางแผนในการจัดรับนักเรียน ตั้งกรรมการแบงหนาที่รับผิดชอบ จากนั้นสํารวจจํานวน

นักเรียนวาในแตละระดับชั้นตองการนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทจํานวนเทาไหร 

และประชาสัมพันธใหผูปกครองไดทราบถึงประเภท และจํานวนที่รับ วันเวลาที่รับ โรงเรียนมัธยม

เรียนรวมวิทยามีการประกาศรับสมัครในเดือนกุมภาพันธ ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

รับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่  
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 “ชวงที่รับนักเรียนก็จะรับพรอมกับเด็กปกติกอนเปดเทอม ตามการประกาศของ

กระทรวง” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

“มีการติดประกาศบอกไว วาจะรับเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทอยาง

ละกี่คน บางปเด็กออทิสติกไมรับเลย” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

 

การรับสมัครนักเรียนที่มีความตองการพิเศษของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยานั้น ตอง

คํานึงถึงคุณสมบัติของนักเรียนประกอบการรับสมัคร เพราะตองคัดเลือกนักเรียนที่มีความบกพรอง

ที่มีความสามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติได 

โดยการรับสมัครนักเรียนตองมีคุณสมบัติตอไปดังนี้  

1. สําเร็จการศึกษาในชวงชั้นที่ 2  

2. ภูมิลําเนาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เปนนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีระดับสติปญญาไมต่ํากวา 50 และเปน

นักเรียนที่มีความบกพรองทางหู โดยมีการสูญเสียการไดยินไมเกิน 90 เดซิเบล  

4. ไมพิการซ้ําซอน  

5. ผูปกครองสามารถรับสงไดทุกวัน 

 ในการรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน ทางโรงเรียนจะมีการจําแนกและคัดแยก

คนพิการตามความตองการจําเปนพิเศษ โดยรวมมือและประสานงานกับศูนยการศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัด แพทย นักจิตวิทยา นักการศึกษา และผูที่เกี่ยวของที่เหมาะสม พรอมทั้งศึกษาขอมูล

พื้นฐานประวัตินักเรียน ประวัติการศึกษา ลักษณะและระดับความพิการ พฤติกรรมที่เปนจดุเดน จดุ

ดอยดูขอมูล ประวัตินักเรียน ประวัติความพิการ จากแผน IEP ของนักเรียน ผลการตรวจจากศูนย

หรือสถาบันที่นักเรียนรักษา กอปรกับสัมภาษณผูปกครอง และทดสอบระดับความสามารถของ

นักเรียน ขอมูลเหลานี้จะนํามาประกอบกันทําใหครูสามารถคัดแยกนักเรียนไดวาควรจัดใหเรียนรวม

ระดับชั้นใด เลื่อนชั้นไดหรือไม หรือตองแยกไปเรียนที่หองเรียนคูขนานออทิสติก ตามเกณฑระดับ

ความพิการของนักเรียนที่กระทรวงระบุไว วาระดับความพิการเทาไรจึงสามารถเรียนรวมได หรือ

ตองแยกไปเรียนที่หองคูขนานออทิสติกแทน  

 

“คณะกรรมการก็จะคัดเลือกนักเรียนที่มาสมัคร ดูวานักเรียนมี IQ เทาไหร เขาก็

จะคัดเลือกเด็กพิเศษ พี่เปนครูประจําชั้นเรียนรวม เรียนรวมหอง 3/2  กอนที่จะเตรียม

ตัวรับเด็ก เขาก็จะมีการประชุม ออกคําส่ัง เขาก็จะมีการสั่งมาทางหัวหนางาน และ
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อาจารยก็จะประสานงานตอมา ทั้งนโยบายและสิ่งที่จะทํา หัวหนางานก็จะเตรียมทั้ง

คณะกรรมการไปคัดเลือกเด็กสมัคร และเขาก็จะมีคณะกรรมการคัดเลือกวาใครที่จะไดเขา

มา” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

“สวนใหญเขาตั้งกรรมการ ตั้งกรรมการ คือ เขาคัดเลือกโดยการดู IQ ดูใบรับรอง

แพทย คือนักเรียนพิเศษที่จะสามารถเขาเรียนที่นี่ไดตองมีใบรับรองแพทยวาเปน ออทิสติก 

ปญญาขั้นไหน  เปนหู ข้ันไหน  แพทยจะตองบอกมาวา เปนอะไร  ข้ันไหน  ทางนี้

คณะกรรมการก็จะมาดูเด็กอีกทีวาคนนี้เขาจะเรียนรวมไดไหม จะถามประวัติเกาเขานะคะ

วาเขาเคยเรียนรวมที่ไหน ถา IQ เขาสูงเกิน 70 80 นี่นะ หรือ 90 ข้ึนไป ถา IQ ของเขาต่ํา

กวา 40 นี่คือแย ประมาณ 70 นี่แหละที่เขาเอามาเรียนรวม ถาต่ํากวา 90 ตองเขามาอยู

ในการศึกษาพิเศษ” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 27 ธ.ค. 50) 

 “เปนการสอบถาม ลองใหอานลองใหอะไร ทดสอบดวยปาก มีการถามเขาถาม

ประวัติจากคุณพอคุณแม ลองเขียนชื่อซิวาเขียนไดไหม แตละปกอนรับก็จะมีการกําหนด

จํานวนนักเรียนที่รับกอน วาออทิสติกเทานี้ ปญญาเทานี้ คือ รับไมใหเกินถาเปนคูขนานครู 

1 คนเด็กไมเกิน 8 ถาหองเรียนที่มีเรียนรวมอยูหองหนึ่งก็ ครู 1 เด็ก 3” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 27 ธ.ค. 50) 
 

9)  การจัดตารางเรียนใหเวลาบริการสอนเสริม 
โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีการจัดตารางเรียนใหบริการสอนเสริมแกนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ โดยจะมีการจัดครูสอนในแตละวิชาที่นักเรียนมีความบกพรอง และเสริมความรู

ใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถปรับการเรียนไดเทียบเทากับนักเรียน

ปกติ และไดทบทวนความรูที่ตนไดเรียนผานมาแลวในวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ มีการจัดตารางเรียนเสริมในเวลา 14.30-15.20 น. ในแตละวัน 

ดังนี้  
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ตารางที่ 14 ตารางเรยีนสอนเสริม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (14.30-15.20 น.) 
วัน / เดือน / ป ม.1/1 ม.1/2 ม.1/3 ม.1/4 หมายเหต ุ

วันที่ 8 มกราคม 2551 ท(ครูปาริชาติ) ส(ครูพงษพัฒ) ค(ครูธรรมนูญ) ว(ครูวิฑูรย) คาบ 6 (13.40-14.30) 

วันที่ 9 มกราคม 2551 อ(ครูธันยพร) ท(ครูปาริชาติ) ส(ครูเสาณีย) ค(ครูธรรมนูญ)  

วันที่ 10 มกราคม 2551 ค(ครูธรรมนูญ) ว(ครูวิฑูรย) ส(ครูพงษพัฒ) อ(ครูธันยพร)  

วันที่ 11 มกราคม 2551 อ(ครูธันยพร) ว(ครูวิฑูรย) ค(ครูธรรมนูญ) ส(ครูพงษพัฒ)  

วันที่ 15 มกราคม 2551 อ(ครูธันยพร) ท(ครูปาริชาติ) ส(ครูเสาณีย) ค(ครูธรรมนูญ) คาบ 6 (13.40-14.30) 

วันที่ 17 มกราคม 2551 ว(ครูวิฑูรย) ค(ครูธรรมนูญ) ส(ครูพงษพัฒ) อ(ครูธันยพร)  

วันที่ 18 มกราคม 2551 อ(ครูธันยพร) ค(ครูธรรมนูญ) ว(ครูวิฑูรย) ส(ครูพงษพัฒ)  

วันที่ 22 มกราคม 2551 ส(ครูเสาณีย) ค(ครูธรรมนูญ) อ(ครูธันยพร) ท(ครูปาริชาติ)  

วันที่ 22 มกราคม 2551 ค(ครูธรรมนูญ) ว(ครูวิฑูรย) ส(ครูพงษพัฒ) อ(ครูธันยพร) คาบ 6 (13.40-14.30) 

วันที่ 23 มกราคม 2551 อ(ครูธันยพร) ค(ครูธรรมนูญ) ว(ครูวิฑูรย) ส(ครูพงษพัฒ)  

                                                                                                                                     

                                                                                                      (เอกสารเรียนสอนเสริม, 51) 
 

ในบางเนื้อหาวิชาที่นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนไมทันเพื่อนในหอง ทางครูผูสอน

จะจัดตารางเวลาสอนเสริมใหกับนักเรียนเหลานี้ โดยครูสอนเสริมจะประสานงานกับครูทั่วไปทุกชั้น

เรียนเพื่อจัดเวลาสอนเสริมใหลงตัว ในชวงเวลาที่ครู และนักเรียนวาง เชน ชวงเวลาพักเที่ยง หรือ

หลังเลิกเรียน เพื่อปรับระดับความรูใหเทียบเทากับนักเรียนในหองเดียวกัน และไดพูดคุยให

คําแนะนํา ปรึกษา แกปญหาไดทันทวงที  พรอมทั้งเปนการสรางความสัมพันธระหวางครูผูสอนกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษอีกดวย   

 

“บางทีก็จะเปนชวงตอนเชา ตอนกลางวันอยางพี่นิก็จะตองรีบกินขาวตอนเที่ยง

เพื่อที่จะมาสอนเขา ก็จะทําแบบฝกหัดแบบนี้ใหเขา สําหรับเด็กที่เรียนรวมนะ เพราะวา

ของกระทรวงมันจะยากไปสําหรับเขา เด็กเหลานี้จะออนกวาคนอื่น” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

“ทางกระทรวงเขาใหมีการสอนเสริม 5 ชั่วโมงในตอนเย็นวันละ 1 ชั่วโมง ตอคน

แลวก็เวียนกันไป สอนเสริมเวียน” 

                                                            (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 4 ม.ค. 51) 

 “เรียนในชวงบายหลังเรียนเสร็จ ที่หองประจําชั้นตัวเอง มีตารางมาใหติดหนาหอง

วาวันนี้เรียนวิชาอะไร กับครูอะไร”  

                                                       (สัมภาษณนกัเรียนปกติคนที ่3, 15 ม.ค. 51) 
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10)  การประสานความรวมมือ 
 การชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนหนาที่ของหลายๆฝายที่เกี่ยวของ ไดแก 

ผูปกครองนักเรียน บุคลากร ครู/ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียน บุคคลอื่นในชุมชน  แพทยเจาหนาที่

การแพทย และหนวยงานอื่นๆ จึงควรมีการรวมมือในการชวยเหลือ รวมมือในการจัดการศึกษาให

นักเรียนที่มีความบกพรองไดพัฒนามากที่สุด ดานการประสานความรวมมือภายในโรงเรียนนั้น จะ

เห็นวาทางโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาจะมีการจัดประชุมเพื่อแจงงานแบงหนาที่ จัดตั้งกรรมการ

รับผิดชอบงาน หรือสงหนังสือเวียนเพื่อขอความรวมมือจากบุคลากร หรืออาจแจงความประสงค

ของความรวมมือไปยังหัวหนางานแตละฝายเพื่อขอความรวมมือ ดานการประสานงานความ

รวมมือของโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้น ถือไดวาเปนไปดวยดี ทาง

โรงเรียนสามารถประสานความรวมมือไดอยางทั่วถึง โดยทางโรงเรียนจะมีจดหมายไปถึงผูปกครอง

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคน เมื่อตองการขอความรวมมือ หรือตองการแจงใหผูปกครอง

ทราบ และเขารวมดําเนินงานตางๆภายในโรงเรียน พรอมทั้งการจัดกิจรรมตางๆที่ตองการพัฒนา

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งผูปกครองก็ยอมรับและใหความรวมมือเปนอยางดีในทุกครั้ง 

สําหรับการประสานงานกับชุมชน หรือหนวยงานอื่นๆ ทางโรงเรียนก็จะจัดสงหนังสือเพื่อขอความ

รวมมือไป และไดรับความรวมมือดีจากชุมชน และหนวยงานตางๆ  

 

 “เขาก็จะมีการประชุม ทั้งหมด ถาเปนเรื่องที่ทั้งหมดตองรับรูก็จะประชุมรวมกัน

ทั้งหมด แตถาเปนเฉพาะการศึกษาพิเศษก็จะประชุมในสวนการศึกษาพิเศษ ตองมีการ

ประชุมกันกอนวาจะทําอะไร” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 2, 27 ธ.ค. 50) 

 “คุณแมวาทั่วถึงนะ เขาก็จะมีจบหมายแจงผูปกครองทั่วถึงนะ การประกาศที่นา

เสาธง กามีกิจกรรมที่นั่นที่นี่ก็จะมีจดหมายจากผูปกครองมาใหเซ็นเราก็จะไดรับรูทุกเรื่อง

นะ วาเราจะเขารวมไมเขารวม วาโรงเรียนจะจัดอะไร วันเวลาเมื่อไหร” 

                                                                        (สัมภาษณผูปกครองคนที่ 1, 8 ม.ค. 51) 

“มีการประสานกับบุคคลภายนอก ก็อยางมีตํารวจเขามาใหความรูกับเรา อนามัย

เขามาตรวจ วัดเขามาสอน โรงเรียนใกลเคียงมีการแลกเปลี่ยนความรูในเรืองการรวมกัน” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

 
11)  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงงาน 
ทางโรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม โดยมีการ

นิเทศภายใน ซึ่งมีหลายระดับ ตั้งแต การนิเทศจากโรงเรียนโดยมีผูอํานวยการหรือจากฝายนิเทศ ที่
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มีการแตงตั้งขึ้น  การนิเทศจากหัวหนางานการศึกษาพิเศษ การนิเทศจากหัวหนากลุมสาระตางๆ 

การนิเทศจะนิเทศแบบกัลยาณมิตรผูนิเทศจะชวยเหลือ ชวยแนะนํา แกไข ติดตาม และชวยใหการ

ปฏิบัติงานมีการพัฒนา โดยผูนิเทศจะใชวิธีการหลายๆวิธีในนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เนื่องจากจะ

ไดเห็นถึงปญหาไดอยางครอบคลุม และสามารถแกไขปรับปรุงไดตรงจุด ซึ่งมีวิธีในการนิเทศดังนี้ 

การตรวจดูผลการปฏิบัติงาน การสังเกตการณปฏิบัติงาน และการพูดคุยปรึกษาหารือกับผูที่ถูก

นิเทศ ทางโรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม โดยมีการ

นิเทศภายใน ซึ่งมีการนิเทศหลายระดับ ตั้งแต การนิเทศจากโรงเรียนโดยฝายนิเทศที่มีการแตงตั้ง

ข้ึน การนิเทศจากหัวหนางานการศึกษาพิเศษ การนิเทศจากหัวหนากลุมสาระตางๆ การนิเทศจะ

นิเทศแบบกัลยาณมิตรผูนิเทศจะชวยเหลือ ชวยแนะนํา แกไข ติดตาม และชวยใหการปฏิบัติงานมี

การปรับปรุง โดยผูนิเทศใชวิธีการหลายๆวิธีในการนิเทศ เนื่องจากจะไดเห็นถึงปญหาไดอยาง

ครอบคลุม และสามารถแกไขปรับปรุงไดตรงจุด มีวิธีในการนิเทศดังนี้ การตรวจดูผลการปฏิบัติงาน 

การสังเกตการณปฏิบัติงาน และการพูดคุยปรึกษาหารือกับผูที่ถูกนิเทศ สวนการนิเทศจากภายนอก

นั้น จะเปนการนิเทศจากหนวยงานอื่น เชน การนิเทศจากสวนกลาง โดยสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งมา นิเทศ ติดตามการปฏิบัติการจัดการเรียนรวมอยางเปนระยะๆ และมี

ศึกษานิเทศกจาก สมศ. เขามานิเทศการปฏิบัติงานของทางโรงเรียน ซึ่งการนิเทศการปฏบิตังิานการ

จัดการเรียนรวมนั้นสงผลใหมีการปรับปรุง แกไข  พัฒนางานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด  

 

“ที่นี่เขานิเทศกับแบบกัลยาณมิตร ชวยเหลือกัน จะไมใชวามาจับผิดอะไรแตจะมา

ชวยเราแกปญหาเรื่องการเรียน เร่ืองการจัดการศึกษา บางที่ ผอ.จะเดินนิเทศเองเลยแตละ

หอง บอยดวยบางทีเราก็เกรงนะ เวลานิเทศแตละที่ พี่ก็จะมีการเตรียมการสอนมากขึ้น มี

ส่ือ มีอะไร ” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

“นิเทศเหมือนกันสําหรับการเรียนรวม ก็จะนิเทศพรอมกันทั้งโรงเรียนชวงที่เขา

นิเทศ โรงเรียนจะแตงตั้งคณะกรรมการมานิเทศ เปนฝายบริหารนั่นแหละ ก็จะชวยกันนะ

เปนพี่เปนนองไมใชวาจะนิเทศแบบเอาเปนเอาตาย ที่นี่เขาไมขนาดนั้นเปนการชวยเหลือ

กันมากกวา” 

                                                                      (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่2, 27 ธ.ค. 50) 

“ มีการนิเทศหลายครั้ง ตั้งแต นิเทศกันเองครูที่สอนดวยกันนี่แหละนิเทศกันเอง 

นิเทศจากหัวหนากลุมสาระก็มีนะมานิเทศวิชาที่เราสอนเรียนรวม มาถาม มาพูดคุย คือ 

บางที่มันไมใชวาการนิเทศตองเปนทางการอยางเดียว บางทีก็เปนการมาดูการสอนแลวมา
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นั่งคุยกันวาแกตรงนี้นะ ตรงนี้นาจะเหมาะกวานะ แลวก็มีคณะกรรมการจากทางโรงเรียนที่

แตงตั้งมานิเทศ มีศึกษานิเทศกจากขางนอกมานิเทศการเรียนรวมเขาไมคอยจะติอะไร

หรอก สวนมากก็จะชวยบอก ใหความรูเรา คนที่มานิเทศมีความรู ความสามรถทั้งนั้นเขาก็

จะบอกเราได ไดความรูมากเลยจากการนิเทศแตละครั้ง” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

 
2.1.4 เครื่องมือ (T-Tools) 

1) นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
โรงเรียนมีการกําหนดการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมไวใน นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 

ของโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและระบบการใหบริการที่ชัดเจน ใหบุคลากรทุกคน

ในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป รวมทั้งผูปกครองนักเรียนรับรูถึงแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรียน

รวมของโรงเรียน โดยมีการกําหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจใหสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล ที่ตองการพัฒนาศักยภาพของคนพิการ ใหคนพิการสามารถพึ่งพา

ตนเองได ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  

 
วิสัยทัศน  พนัธกิจ เปาประสงค ของโรงเรียนมธัยมเรียนรวมวทิยา 

 
วิสัยทัศน 

เดนวิชาการ สานการเรียนรวม เนนจริยธรรมนําชีวิต คิดสรางงาน 
พันธกิจ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทองถิ่นและการเรียนรวมใหสอดคลองกับความตองการ

ของนักเรียนและทองถิ่น 

2. สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนดวยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

3. สงเสริมใหครูและนักเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก 

พัฒนาตนเอง การปฏิบัติงาน และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 

5. พัฒนากิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมจริยธรรม คุณธรรม และคานิยมอันพึงประสงคของ

นักเรียนอยางตอเนื่อง 

6. เสริมสรางใหนักเรียนมีทักษะการจัดการและทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
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เปาประสงค 
1. โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรทองถิ่นและหลักสูตรการเรียน

รวม 
2. โรงเรียนบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

3. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยของนักเรียน 

4. โรงเรียนปรับปรุงเทคโนโลยี จัดหาสื่อ นวัตกรรม อุปกรณการเรียนการสอนใหเพียงพอ

และทันตอการใชงาน 

5. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาการศึกษา 

6. โรงเรียนพัฒนาองคกรตามโครงสรางเพื่อรองรับการเปนนิติบุคคลเปนระบบ ชัดเจน

โปรงใสและตรวจสอบได โดยยึดธรรมาภิบาลในการบริหาร 

7. โรงเรียนเรงระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

8. นักเรียนมีความรูและทักษาที่จําเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

9. นักเรียนเรียนรวมไดรับพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

10. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีจริยธรรม 

คณุธรรม ดํารงชีวิตแบบวิถีไทย อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

11. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมีความสามารถทางกีฬา ดนตรีและศิลปะ 

                                                                                                  (เอกสารธรรมนูญโรงเรียน, 50) 

 

การกําหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ ของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยานั้นทางโรงเรียน

จะ คาํนึงถึงศักยภาพขององคกรเปนสวนประกอบในการกําหนด วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค 

และโอกาสของโรงเรียน และคํานึงถึงหลักการมีสวนรวม โดยใหบุคลากรผูที่เกี่ยวของและมีสวนได

สวนเสีย เขารวมกําหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ ของโรงเรียน ดังประกอบดวย ผูบริหาร ครู 

นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และสมาคมผูปกครอง โดยขอความรวมมือในการ

เขารวมวิเคราะหและระดมสมองจากทุกฝายกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ รวมกัน เพื่อเปนไป

ตามความตองการและเปนที่ยอมรับของทุกฝาย โดยในนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจกําหนดขึ้นโดยมี

แนวทางในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมระบุไวในนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจอยางชัดเจน เพื่อ

เปนแนวทาง และเปาหมายในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียน  
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 “เนื้อหาภายในก็จะมีแนวทางในการทํางานการจัดเรียนรวมของโรงเรียน โดยมี

พื้นฐานมาจากแนวปฏิบัติงานทั่วไปของโรงเรียนดวย และการจัดทาํกจ็ะมีหลายคนที่

รวมกันจัดทํา อยางเชน ผูบริหาร ครู ผูปกครองที่ชวยกนั” 

                                                                      (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

“มีการรวมกันจัดทํา สวนใหญ อาจารยเขารวมในการจัดทํา มีผูปกครอง ก็คือที่

เปนคณะกรรมการที่รวมกันจัดทํา จะเปนการกําหนดทิศทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

ทิศทางการปฏิบัติงานการเรียนรวม เปาหมายที่โรงเรียนตองการ” 

                                                                      (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่2, 27 ธ.ค. 50) 

“มีคณะกรรมการโรงเรียน ที่รวมกันวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาส

ของโรงเรียน แลวมากําหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ ก็จะไปประชุมกําหนดรวมกัน ซึ่ง

ใน วิสัยทัศน พันธกิจ ของโรงเรียน ก็จะพูดถึงเรียนรวมไวเหมือนกัน จะไดเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงาน” 

                                                                  (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที ่1, 4 ม.ค. 51) 
 

2) งบประมาณ 
 ทางโรงเรียนมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ซึ่งระบุงานโครงการที่สอดคลองวงเงิน

งบประมาณที่ตองใชในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม ระบุการจัดสรรเงินไปใชในแตละดานใน

การปฏิบัติงาน และสามารถตรวจสอบความโปรงใสได การใชงบประมาณในการจัดการเรียนรวม

นั้น ทางโรงเรียนจะคํานึงถึงเหมาะสม คุมคาในการใชภายใตความพอเพียง ซึ่งโรงเรียนมีนโยบาย

ในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชดวย ดังนั้น การใชงบประมาณใน

การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมจึงเพียงพอตอความตองการ และการใชงาน   

  

“เราไดรับงบประมาณจากเขตพื้นที่อยูแลวเปนปกติ งบประมาณที่เราไดรับเปน

รายหัวมันก็เพียงพอกับความตองการ โรงเรียนเรามีนโยบายในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอ

พียงของสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใช ดังนั้น การใชวัสดุ อุปกรณหรือส่ือเราก็จะคํานึงถึง 

Input Output ออกมา โดยคํานึงถึงความเหมาะสม คุมคา ในการออกมาใช และการใชใน

ปจจุบันก็ไมไดกระเบียดกระเสียดอะไร แตเราก็สามารถที่จะนํามาใชได” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“ทางเรามีการตรวจสอบงบประมาณที่ใชอยูแลว การใชงบประมาณอะไรก็ตาม ก็

จะมีแผนรายปวาเราจะทําอะไร งบทุกอยางที่ใชเราก็จะตรวจสอบทุกครั้งที่ใชวาเรานําไปใช 
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อะไรของโรงเรียน เราไมใชวาเรานึกอะไรแลวเราจะใชเลยไมได เราตองคํานึงถึงแลวางแผน

กอนวาเราจะใชอะไร วาที่เราใชกําหนดไวในแผนหรือไม ใชแลวไดประโยชนอะไรนะคะ” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

 

ทางโรงเรียนจะจัดสรรงบประมาณใหหองเรียนรวม และหองเรียนคูขนานออทิสติกในแตละ

ระดับชั้นเหมือนกับการจัดสรรงบประมาณใหกับหองปกติหองหนึ่งเชนเดียวกัน และมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป ซึ่งระบุงานโครงการและงบประมาณที่ตองใชในการเรียนรวมแตละป

การศึกษา มีการจัดทําแผนกลยุทธและการวางแผนงบประมาณรายจายลวงหนา ขอมูลทางดาน

งบประมาณและทรัพยากรโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาปการศึกษา 2550 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 15  แผนการใชจายเงินและทรัพยากรปการศึกษา 2550 

ภายได บาท รายจาย บาท 

เงินอุดหนุนเพื่อใชจายในการจัด

การศึกษา 

เงินนอกงบประมาณ 

เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม(นม) 

9,379,800 

 

2,443,392 

760,000 

คาอาหาร 

คาเชื้อเพลิง,สาธารณูปโภค 

สาธารณูปโภค(จายเพิ่ม) 

คาอาหารเสริม(นม) 

คาใชจายในโครงการ 

6,078,600 

675,800 

1,000,000 

760,000 

5,744,592 

รวม 12,583,192 รวม 12,583,592 

                                                                                                                                                                         

                                                                                                          (ธรรมนูญโรงเรียน, 2550) 

 

“ไมมีการจัดสรรงบในดานนี้โดยเฉพาะ จะเปนการจัดสรรงบประมาณในการ

บริหารงานโรงเรียนทุกงานแลวถาเรียนรวมตองการอะไรเพิ่มก็จะมีการเขียนโครงการเพื่อ

ของบ” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 1, 26 ธ.ค. 50) 

“ถาเราตองการงบประมาณมาชวยการซื้ออุปกรณ เครื่องมือ หรือมีกิจกรรม เราก็

ตองเขียนลอคแฟรม เหมือหมวดอื่นๆวาเราจะทําอะไรก็เขียนไป ก็จะไดงบเปนปๆไป

สําหรับอุปกรณ เชน เครื่องชวยฟงเด็กก็จะซื้อเองนะ ส่ือการเรียนการสอนครูก็ตองจัดทํา

เอง” 

                                                          (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที่ 1, 26 ธ.ค. 50) 
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“ทุกดานเลย ในดานนักเรียน ดานกระบวนการเรียนการสอน ครู พัฒนาครู

เครื่องมือ อุปกรณ ทุกๆดานเลย ในดานการเรียนการสอนทุกอยางเราจัดสรรไวใชเปนราย

ป” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 
 

3)  ระบบบริหารจัดการ 
ทางโรงเรียนไดมีการจัดฝายงานการจัดการเรียนรวมและการศึกษาพิเศษขึ้น โดยเปนฝาย

งานในกลุมงานวิชาการที่มีหนาที่รับผิดชอบในงานการจัดการเรียนรวมและการศึกษาพิเศษโดยตรง 

หัวหนางานการศึกษาพิเศษ และมีการจัดตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนรวม มีอํานาจหนาที่ใน

การกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม  กําหนดแนวทางการดําเนินงานจัดสรร

งบประมาณ  กําหนดบทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน กําหนดรูปแบบในการ

จัดการเรียนรวม โดยมีผูอํานวยการเปนประธาน มีหัวหนากลุมการศึกษา ครูในแตละชวงชั้น ครู

การศึกษาพิเศษ และผูปกครองเปนคณะกรรมการ และใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามารับรูใน

การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูของทางโรงเรียนอีกดวย  

 

“ทางโรงเรียนของเรามีการจัดตั้งคณะกรรมการกาจัดการเรียนรวม โดยมี

ผูอํานวยการเปนประธาน คณะกรรมการ มีหัวหนากลุมการศึกษาและครูในแตละชวงชั้น

เปนคณะกรรมการ และผูปกครอง โดยปจจุบันเรียนกวาผูปกครองเครือขายที่เขามาเปน

คณะกรรมการการจัดการเรียนรวม นอกจากั้นเราก็ยังมีกรรมการสถานศึกษาเขามารับรูใน

การจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียนอีกดวย” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

 

การบริหารจัดการเรียนรวมของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา นั้นนอกจากมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการการจัดการเรียนรวมแลว ยังตองมีการจัดทําระบบขอมูล ซึ่งเปนความจําเปนพื้นฐาน

ที่ตองนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

การจัดระบบขอมูล เชน ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรองที่เรียน

รวม เพื่อนํามาวางแบบในการจัดการศึกษา โดยจัดทําแฟมขอมูลรายลเอียดเกี่ยวกับนักเรียนเฉพาะ

บุคคล มีการจัดขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ไดแก สํารวจจํานวนครู วุฒิการศึกษาพิเศษ เพื่อนํามา

วางแผนจัดครูใหทําการสอนตรงตามความรูความสามารถ จัดทําขอมูลเกี่ยวกับส่ือ ส่ิงอํานวยความ

สะดวก เพื่อนํามาวางแผนในการจัดหาสื่อ ส่ิงอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตอความตองการ  
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ฝายการจัดการเรียนการสอน 
(ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ) 

ฝายบริการสนับสนุน 
(ครูการศึกษาพิเศษ) 

ฝายประชาสัมพันธ 
และประสานงาน 

คณะกรรมการโรงเรียน 

ผูบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการจัดการเรียนรวม 

“มีการจัดทําขอมูล นักเรียนใหเปนระบบโดยมีการสํารวจจํานวนที่ นักเรียนใหเปน

ขอมูลในปจจุบันมากที่สุด เพื่อจะไดนะขอมูลนักเรียนที่จัดเก็บไวนี่มาประกอบการจัดการ

เรียนการสอน ใหสอดคลองกับความตองการและสามารถพัฒนาการศึกษาของเขาไดตรง

จุด สวนขอมูลครูจะขาออกกันมาก ตองทําอยูเร่ืองเปนการ up date ขอมูลเปนปจจุบัน

มากที่สุดใครเขาใครออกจะไดรู และสะดวกในการปฏิบัติงาน” 

                                                      (สัมภาษณครูประจําชั้นเรียนรวมคนที3่, 11 ม.ค. 51)  

“โรงเรียนเขามีการเก็บขอมูลครู นักเรียน มีการสํารวจจํานวน สํารวจวุฒิการศึกษา 

ก็บอยเหมือนกัน ทําใหเปนระบบงายตอการนํามาใชดวย ถาการศึกษาพิเศษก็เปนครูจิรวดี 

ที่เปนคนทํานะขอมูลการศึกษาพิเศษทุกอยางก็อยูที่ครูเขาหมด” 

                                                        (สัมภาษณครูประจําชั้นเรยีนรวมคนที2่, 7 ม.ค. 51)  

 

จากขอมูลเกีย่วกับการบริหารจัดการเรียนรวมผูวิจยัสามารถสรุปออกมาเปนแผนภาพ

โครงสรางการบริหารการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวทิยา ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 13  โครงสรางระบบการบรหิารการจัดการเรียนรวม 

 
4)  เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก (AT) และสิ่งอํานวยความสะดวก 
โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา โดยในแตละ

ปงบประมาณมีการจัดสรรเงินสวนหนึ่งมาใชในการจัดซื้อ ส่ิงอํานวยความสะดวกเหลานี้และจัดสรร

ใหกับหองตางๆ ส่ิงอํานวยความสะดวกเหลานี้ไดแก เคร่ืองคอมพิวเตอร ซึ่งทางโรงเรียนมีทั้งหมด 

145 เครื่อง ใชเพื่อการเรียนการสอน 105 เครื่อง ใชในการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตได 55 เครื่อง 
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และใชในงานบริหาร 30 เครื่อง โทรศัพท 7  เลขหมาย โทรสาร 2  เลขหมาย ระบบ LAN 1 ระบบ 

สัญญาณดาวเทียม 1 ชุด โทรทัศน 40 จุด รถโรงเรียน 3 คัน เคร่ืองปรับอากาศ 47 เครื่อง และ

เครื่องกรองน้ํา 37 เครื่อง สวนที่นํามาใชในหองการศึกษาพิเศษนั้น โดยนักเรียนสามารถยืมใชได 

เชน เครื่องคอมพิวเตอรที่มีจัดใหบริหารในหองสมุด 8 เครื่อง และในหองคอมพิวเตอร 160 เครื่อง  

 

“ คอมพิวเตอรมีใหบริการอยางเพียงพอนะ ถานักเรียนอยากเขามาใชก็มาไดเลย 

แตตองขออนุญาตเพราะครูจะดูแล นักเรียนบางคนคาบเรียนแลวมาใชอยางนี้ ไมใหใช จะ

ใหใชในคาบที่เขาวาง หรือเรียนคอม ที่นี่ก็จะมีเจาหนาที่เปนครูเรานี่แหละที่ดูแลเครื่องอยู” 

                                                                 (สัมภาษณครูสอนคอมพิวเตอร, 17 ม.ค. 51) 

“โรงเรียนติดตั้งทีวีไว 40 จุด ใหนักเรียนไดดู ติดตามขาวสาร ติดตามใตอาคารไป

ดูสิ หลายจุดเลยผูปกครองของนักเรียนที่เขามานั่งรอเขาก็สามารถดูไดนะ เปนบริการหนึ่ง

ของโรงเรียน และมีเครื่องคอมพิวเตอรจํานวนมาก ใหนักเรียนเขาอินเตอรเน็ตสืบคนงานใน

ชั่วโมงเรียน หรือตอนพักเที่ยง เพียงพอนะสําหรับนักเรียนทั้งหมด” 

                                                      (สัมภาษณครูประจําชั้นเรียนรวมคนที3่, 11 ม.ค. 51) 

 
6)  สื่อ 
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ สามารถของสื่ออุปกรณที่ตองการจากศูนยการศกึษาพเิศษ 

โดยใหหัวละ 2,000 บาท ทางศูนยการศึกษาพิเศษจะมีรายการมาใหนักเรียนและผูปกครองเปนคน

เลือกสื่อ/อุปกรณที่จําเปนตอการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและเขียนลงในแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล IEP ทางโรงเรียนจะเปนผูรวบรวมแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคนที่มีการระบุขอสื่ออุปกรณทางการศึกษา ไปยังศูนยการศึกษา

พิเศษ และทางศูนยการศึกษาพิเศษก็จะดําเนินการจัดสงสื่ออุปกรณเหลานั้นมาทางโรงเรียน  

 

“ส่ือของเด็กพิเศษโดยเฉพาะ เด็กไมตองหาเองสามารถเขียนขอสื่อไดจากศูนย

การศึกษาพิเศษ ในแผน IEP ผูปกครองและเด็กพิเศษจะเปนเหลือส่ือเองวาตองการ

อะไรบาง ทางศูนยเขาจะมีใบรายการของสื่อมาใหเลือก ไมเกี่ยวกับทางโรงเรียน โรงเรียน

แคเก็บรวบรวมแผนสงไปที่ศูนย แลวศูนยก็จะเอามาสงให” 

                                                        (สัมภาษณครูประจําชั้นเรยีนรวมคนที2่, 7 ม.ค. 51)  

“ทางศูนยการศึกษาพิเศษจะใหงบเปนคูปองมา 2,000 ใหเด็กพิเศษเอาไปใชใน

การขอสื่ออุปกรณการเรียน เอาไปใชในการสอนเสริมมีคา 50 บาทในการสอนเสริม” 

                                                      (สัมภาษณครูประจําชั้นเรียนรวมคนที3่, 11 ม.ค. 51)  
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 นอกจากนั้นครูผูสอนจะจัดทําสื่อการเรียนการสอนไวรองรับการพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยสื่อทางการศึกษาที่ชวยใหคนพิการเกิดการเรียนรูนั้น ครูมีการ

จัดทํา และใชส่ือการสอนเดียวกันกับนักเรียนปกติ โดยสื่ออุปกรณที่ครูใชในการจัดการเรียนการ

สอนนั้น ทางโรงเรียนจะจัดสรรใหแตละกลุมสาระในแตละปการศึกษา นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีส่ือ

มัลติมีเดีย VCD DVD ประกอบการสอนใหกับนักเรียนเพิ่มเติมอีกดวย หรือนักเรียนสามารถขอใช

เพิ่มเติมไดที่หองสมุดนักเรียน 

  

“ส่ือ อุปกรณของโรงเรียนเพียงพอ เพราะนักเรียนก็ไมไดใชอะไรมากเด็กเขาเปน

เด็กโตสื่อที่สีสันสวยงาน การณตูนก็ไมไดมีความจําเปน  มีแคที่ครูที่ใชประกอบการสอน

บางเล็กๆนอยๆ สวนเด็กพิเศษเขาก็มีใชของเขาเองที่ทางศูนยการศึกษาพิเศษจัดให” 

                                                        (สัมภาษณครูประจําชั้นเรยีนรวมคนที1่, 4 ม.ค. 51)  

“ ที่ตองใชก็สามารถเบิกไดกับทางกลุมสาระ หรือทางโรงเรียน เบิกเทาที่จะใช ถา

เวลาสอนมีการใชส่ือบาง สําหรับเนื้อหาทีคอนขางยาก การใชส่ือก็จะทําใหนักเรียนเรียนรู

ไดดีข้ึน เร็วขึ้นนะ มันก็ชวยหลายอยาง การสอนสมัยนี้เขาเอานักเรียนเปนสําคัญ ฝกจาก

การปฏิบัติใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเอง ทํากิจกรรม อยางนี้ตองใชหมด ทั้ง กระดาษ 

แมก สี ปากกาสีเมจิ ใชหมด ”  

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่2, 27 ธ.ค. 50) 

 
7) บริการ 
ทางโรงเรียนมีการบริการที่ชวยสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนที่มีความตองการพเิศษ เพือ่

พัฒนาทางดานการเรียนรู บําบัดฟนฟูสมรรถภาพของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน มีบริการ

การเตรียมความพรอมทางการเรียนรู บริการสอนเสริม บริการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพ การแนะ

แนวทางการศึกษา ทุกบริการที่โรงเรียนจัดขึ้นลวนอยูบนพื้นฐานความตองการของนักเรียน และ

คํานึงถึงความตองการที่จะพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษเหลานี้ใหสามารถดํารงชีวิต

รวมกับนักเรียนปกติ หรือบุคคลอื่นในสังคมได 

บริการเตรียมความพรอมทางการเรียนรู เมื่อเปดภาคเรียนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามี

การจัดเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยกอนเปดเทอมจะมีการเตรียม

ความพรอมดานวิชาการใหกับนักเรียนปกติและนักเรียนที่ความตองการพิเศษ จะมีการเรียนปรับ

พื้นฐานกอนเปดเทอมในทุกระดับช้ัน 

บริการสอนเสริม ครูผูสอนจะจัดเวลาสอนเสริมใหกับนักเรียนเหลานี้ โดยครูสอนเสริมจะ

ประสานงานกับครูทั่วไปทุกชั้นเรียนจัดเวลาสอนเสริมใหลงตัว ในชวงเวลาที่ครู และนักเรียนวาง 
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เชน ชวงเวลาพักเที่ยง หรือหลังเลิกเรียน เพื่อปรับระดับความรูใหเทียบเทากับนักเรียนในหอง

เดียวกัน และไดพูดคุยใหคําแนะนํา ปรึกษา แกปญหาไดทันทวงที 

บริการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพ ทางโรงเรียนจะจัดบริการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษสอดแทรกในชั่วโมงเรียนแนะแนวของแตละหองเรียน เชน นําครูที่มี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะความพิการของนักเรียน  เขามาบําบัดความบกพรองตางๆ  เชน 

กิจกรรมบําบัดในเรื่องการแกไขการพูด ทักษะการสื่อสาร ทักษะเสริมบุคลิกภาพ ทักษะการอยู

รวมกับผูอ่ืน การดํารงชีวิตในสังคม และมีกิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษาใหกับนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

 

“กิจกรรมเตรียมความพรอมเราก็จัดเตรียมกอนเปดเทอม ซึ่งมีการจัดเตรียมใหกับ

ทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษ โดยเตรียมความพรอมใหเด็กทั้ง 2 มีความพรอมในการใชชีวิต

รวมกันภายในโรงเรียนได ใหรูจักกัน รูจักการใชชีวิตรวมกัน” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“มีกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนที่จะเปดเรียนแตละเทอม ก็เห็นวาดีคะ 

เพราะวาชวยใหหนูเขาใจปรับความรูที่เราเรียนมาแตยังไมไดดวย ก็จะมาเรียนพรอมกันกับ

เพื่อนปกติที่เรียนดวยกันชั้นเดียวกันนั่นแหละที่โรงเรียน” 

                                                        (นกัเรียนทีม่ีความตองการพเิศษคนที่ 1, 8 ม.ค. 51) 

 “บริการสอนเสริม เด็กก็จะมีคูปองในการใชสําหรับบริการสอนเสริม แลวก็บริการ

บําบัดก็มี คือมีในคาบแนะแนว ใหเด็กไดฝกพูดฝกเขียนคะมี แตจะเปนการแทรกเขามาใน

ชั่วโมงแนะแนว เขาก็จะดึงออกมาจากหองเรียนรวม และก็มีหองคอมพิวเตอร” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที ่1, 4 ม.ค. 51) 

 
8) ตํารา 

 ตําราเรียนที่ใชในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยานั้น เปนตําราของ

กระทรวงศึกษาธิการ ป 2550 แตในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนนั้นครูผูสอนจะเนนให

นักเรียนทําแบบฝกหัด และครูผูสอนก็จัดทําแบบฝกหัดเพื่อเสริมทักษะการเรียนรูของนักเรียนใน

หองดวยเชนกัน สําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้น ทางงานการศึกษาพิเศษจะมีการจัดทํา

แบบฝกทักษะใหกับนักเรียนเปนพิเศษไดใชในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน เพื่อเสริมทักษะ

ที่จําเปนตอนักเรียน ที่ระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) แบบฝกหัดดังกลาวจะมี

ความยากไมเทากับของนักเรียนปกติ และมีสีสัน ลวดลายความนาสนใจ 
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“พี่จะเนนใหเขาทําแบบฝกหัดเยอะๆมากกวาที่จะทองจําในหนังสือ วิชา

คณิตศาสตรมันเปนวิชาทักษะนะ การที่จะทําได เรียนรู เขาใจมันตองมาจากการฝกทํา 

แบบฝกหัด พลิกแผลงโจทยได ถึงจะเกง พี่จะทําชีทที่รวมโจทยจากหลายๆเลมรวมกัน  

แลวมาฝกเขา อยางนี้เขาถึงจะทันโลกขางนอก เด็กสมัยนี้เขาเกงๆทั้งนั้น” 

                                                        (สัมภาษณครูประจําชั้นเรยีนรวมคนที2่, 7 ม.ค. 51)  

“เปนโครงการของการศึกษาพิเศษเลยวา มีการจัดทําแบบฝกทักษะใหกับนักเรียน

ที่มีความตองกรพิเศษ แตในนั้นความยากมันก็ไมเทากับขงนักเรียนปกติหรอก แตเราก็

พยายามที่จะพัฒนาเขาใหมากที่สุด ใหเขาไดฝกทํา การทําแบบฝกหัดมันทําใหเขาจําได

นานกวาเรียนในตําราอยางเดียว” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

“ เขามีการจัดทําแบบฝกทักษะใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เพราะเด็ก

เหลานี้จะตองไดรับการพัฒนาหลายๆวิธีถึงจะประสบผลสําเร็จ” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

 
9)  ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ทางโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานมีการจัดบริการชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในดานการศึกษา โดยไดรับการ

สนับสนุนอุดหนุนสื่อ วัสดุหรือบริการที่รัฐบาลไดอนุมัติเงินอุดหนุนทั่วไป ใหคนพิการไดรับสิทธิ

ชวยเหลือทางดานการศึกษาโดยใชคูปองเปนเงิน 5 เทาของนักเรียนทั่วไป คือ คนละไมเกิน 2,000 

บาท และไดรับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาจากมูลนิธิคุณพุม ในทุกๆป  

 

“เราก็ไดรับจากมูลนิธิคุณพุม ที่เปนทุนที่ได ใหคัดเด็กไปหองละ 1 คน และไดรับ

เงินจากกระทรวงโดย 2000 บาทตอหัว ไดคูปองตอหัวที่นํามาซื้ออุปกรณ และใชในการ

เรียนสอนเสริม งบสงมาทางโรงเรียนและโรงเรียนก็จะจัดสอนเสริมให ซื้อส่ือ” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

 “ที่นี่ก็มีสมาคม มีมูลนิธิ เขามีอยูแลว และไดทุนจากกระทรวงคนละ 2000 บาทให

นําไปซื้อซ่ืออุปกรณตางๆใหเด็กแตจะใหเปนคูปองนะคะ” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่2, 27 ธ.ค. 50) 

 
10)  ครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ 
โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีฝายงานที่รับผิดชอบการศึกษาพิเศษโดยตรงโดยมีครูที่

รับผิดชอบงานทั้งสิ้น 12 คน ซึ่งมี หัวหนางานการศึกษาพิเศษ และมีครูผูมีความรูความสามารถใน
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การปฏิบัติงานทางดานการเรียนรวมและการศึกษาพิเศษอีกจํานวนไมนอย นอกเหนือจากครู

การศึกษาพิเศษที่จบมาทางดานนี้โดยตรงแลว ทางโรงเรียนก็ใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา

พิเศษอยางจริงจังโดยการสงครูผูสอนเขารับการอบรมใหมีความรู ความเขาใจในการศึกษาพิเศษ

สามารถปฏิบัติงานการศึกษาพิเศษทั่งงานทั่วไป และงานสอนไดเปนอยางดี ทางโรงเรียนจึงไมมี

ความขาดแคลนในครูการศึกษาพิเศษ เพราะการสนับสนุนอยางจริงจังของผูบริหาร และความ

สนใจในการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถในดานการจัดการเรียนรวมและการศึกษา

พิเศษของบุคลากรในโรงเรียน 

  

“บุคลากรสวนมากจะมีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรวม ทางโรงเรียนมี

การจัดอบรมบุคลากร โดยจะเปนการอบรมปลายเปด จะเขารวมก็ไดไมเขาก็ได สวนมาก

ใหความสนใจจน” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“อาจารยที่จบมาโดยตรงมีมาก เขาก็จะไปเรียนโท กันทั้งนั้นนะ ไปอบรมอยางนี้ พี่

คดิวาพอนะสําหรับจํานวนนักเรียน” 

                                                                    (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที ่1, 4 ม.ค. 51) 

 
2.2  ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา 
 คุณภาพนักเรียน 

 2.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ 
โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมที่มุงเนนการพัฒนา

นักเรียนตามศักยภาพ กระบวนการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่งที่พัฒนาศักยภาพนักเรียนไดโดยตรง 

ครูจึงเปนผูที่มีหนาที่สําคัญในการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยมีการจัดทําแผนการ

สอนเฉพาะบุคคล (IIP) ในแผนจะระบุจุดประสงคการเรียนรูที่ผูเรียนตองมี จุดประสงคการเรียนรู

ที่ตั้งขึ้นนั้นมาจากการวิเคราะหพิจารณาระดับความรู และระดับความบกพรองของผูเรียน บงบอก

ถึงศักยภาพที่ผูเรียนพึงมีจากการเรียนการสอนในเนื้อหาดังกลาว ซึ่งการพัฒนานักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษใหมีศักยภาพนั้นครูจะศึกษาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) กอปรกัน ใน

การจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ข้ึน ถานักเรียนที่มีความตองการพิเศษในการดูแลของครู

ทานใดไมมีความรู ความเขาใจ ไมผานวัตถุประสงคการเรียนรูนั้นๆ ครูจะไมปลอยใหผานไปยัง

วัตถุประสงคการเรียนรูใหม จะนัดนักเรียนดังกลาวมาสอนเสริมจนกวานักเรียนจะผานวัตถุประสงค

การเรียนรูนั้น การประเมินผลวานักเรียนดังกลาวผานวัตถุประสงคหรือไม ครูจะดูไดจากผลงาน

นักเรียนที่ครูมอบหมายใหทํา และมีเกณฑในการประเมินวาผานหรือไมผาน เกณฑการประเมินนั้น
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จะต่ํากวาเกณฑการประเมินผลงานของนักเรียนปกติจะไมเอาไปรวมกัน เพราะตองคํานึงถึง

ศักยภาพที่แตกตาง นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีผลการเรียนทางดานวิชาการอยูในระดับปาน

กลางไปจนถึงต่ําเมื่อเทียบกับนักเรียนปกติ การพัฒนาดานวิชาการยังเห็นผลไมมากยังไมไดมีความ

โดดเดนมากนัก  แตเปนลักษณะที่วานักเรียนสามารถเรียนได และชวยเหลือตนเองไดใน

ชีวิตประจําวัน  

 

“ประสิทธิภาพในการทํางานก็ดีนะ แตวาการพัฒนาเด็กนั้นมันมีความหลากหลาย 

ถึงแมวาเราจะมีเด็กแคเพียง 3 ประเภทความพิการ แตทั้ง 3 ประเภท ก็จะมีเด็กที่แตกตาง

กันมากทั้งยังมีเด็กที่เราเรียกวาปญญาออนเยอะ จริงๆแลวไมนารับเพราะทางโรงเรียนของ

เราเปนเด็กที่เรียกวา เรียนชา ปรากฏวาปจจุบันกลายเปนแตเด็กปญญาออนทั้งนั้น มันทํา

ใหการพัฒนาเปนรายบุคคลนี่ทําใหพัฒนาไดยาก” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“พี่จะดูวานักเรียนคนใดไมเขาใจ หรือไมผานวัตถุประสงค พี่จะไมปลอยใหผานไป

ยังวัตถุประสงคอ่ืน จะนัดเขามาสอนเสริมจนกวาเขาจะผานวัตถุประสงคนั้น หรือดูจาก

งานที่เขาทําสงวาเขาเขาใจ ไมเขาใจตรงไหน ก็จะดึงมาสอนในชั่วโมงเรียนนั้นเลยใหผาน 

ใหเขาเขาใจ” 

                                                                               (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที3่, 11 ม. ค. 51) 

“การจบการศึกษาของเขาไมใชวาเขาจะจบไดหมดหรอกออกกอนก็มี มีบางสวน

เรียนจบ เรียนตอก็มีแตมีนอย แตที่ผานมาก็มีนะที่ไปเรียนตอในระดับปริญญาตรีที่เปน

ออทิสติกดวยนะ สวน มีบางมหาลัยที่เขาเปดรับแตก็ไมมาก แตที่เยอะก็ออกไปแลวไป

เรียนตอเสริมอาชีพเขาจะมีโรงเรียนที่เขาสอนการอาชีพใหแกคนพิการเยอะก็มีที่ออกไป

แลวไปเรียนทางดานการอาชีพ” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

 
2.2.2 ความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนตอพัฒนาการนกัเรียน 

 ผูปกครองและชุมชนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มีความพึงพอใจในพฒันาการของ

นักเรียน โดยเห็นวา นักเรียนมีพัฒนาการตางๆดีข้ึนอยางตอเนื่อง เพราะไดรับการฝกจากทาง

โรงเรียนโดยจะปฏิบัติตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเชนเดียวกันกับนักเรียนปกติ นักเรียนปกติ

ทําอะไร รวมกิจกรรมอะไร นักเรียนที่มีความตองการพิเศษตองทําไดเชนกัน พรอมทั้งทางโรงเรียนมี

การบําบัด ฟนฟูนักเรียนสม่ําเสมอจึงสงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยนักเรียน

สามารถการชวยเหลือตนเองในการดํารงชีวิตเบื้องตนได เชน การเดินเรียน การไปกลับจากบานไป
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โรงเรียนเองได การเย็บผา การทําความสะอาดหองเรียน ถูพื้น เปนทักษะพื้นฐานที่นักเรียนสามารถ

ทําไดเอง เพราะนักเรียนที่เขามาเรียนรวม ทักษะพื้นฐานทางดานชวยตนเองตองปฏิบัติไดอยูแลว 

และทางโรงเรียนมีสวนชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะดังกลาวไดดีข้ึน โดยการสอนเพิ่มเติม

ในเรื่องอื่นที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  

 

พอใจนะ วานองดีข้ึน แมคิดวาก็อาจเกิดจากที่เขามาเรียนรวมดวย กับการที่ไดรับ

การฝกของทางโรงเรียน เขาไดเขามาใชชีวิตในโรงเรียนที่ตองชวยเหลือตนเอง ก็เหมือนวา

ตองฝกตัวเองอยูตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียนนะ แมวาเขาก็ดีข้ึน คือไมมีคนทําใหไงที่

โรงเรียนคุณเขาก็ชวยไดบางนะแตก็แคสวนหนึ่ง 

                                                           (สัมภาษณผูปกครองนักเรียนคนที2่, 18 ม.ค. 51) 

“เขาชวยเหลือตัวเองไดมากขึ้นเดี๋ยวนี้มาเรียนเองแมไมตองมาสง แคนี้แมก็วเขาดี

ข้ึนมากแลว ก็พอใจแลวละ อยูที่นี่เขาไดเพื่อนไดอะไรเยอะเลย” 

                                                           (สัมภาษณผูปกครองนักเรียนคนที3่, 18 ม.ค. 51) 

“ความสามารถทางดานการชวยเหลือตนเองไดดี ลูกคุณแมนี้จะมีลักษณะอาการ

ของเขาดีข้ึนมากในการชวยเหลือตนเอง ประมาณ 90% วิ่งได เรียนได  เขาเรียนรวมได 

แตมีบางครั้งที่ยังเปนโรคสวนตัวของเขาอยูที่ยังตองปรับ โรคสวนตัวก็คือจะไมคบกับใคร 

คนรอบขาง อาจจะเปนเพราะวัยเขาดวย ละที่ตองเดินเรียน” 

                                                              (สัมภาษณผูปกครองนักเรียนคนที1่, 8 ม.ค. 51) 

“เกี่ยวกับการทํางาน ดีข้ึนบาง ถาพี่ใหคะแนนคงไดประมาณ 70-80% นะคะ 

อยางการรับผิดชอบนี่นองเขามีเต็ม 100 แตการตรงตอเวลานั้นพี่คิดวาไม อยาการสงงาน

นี่ คือ โอมเขาจะเปนเด็กที่หวงของนะ อยางอาจารยใหเอางานมาสงมาใหดูเขาก็จะแคใหดู 

เขาไมสง แมก็ถามวาทําไมลูกไมสงงานคุณครู โอมก็บอกวากลัวสมุดหาย แตสวนใหญก็

ทํางานสงนะแตไมตรงเวลาไมทุกวิชา” 

                                                              (สัมภาษณผูปกครองนักเรียนคนที1่, 8 ม.ค. 51) 

 
2.3  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมเรียน
รวมวิทยา 

ผูวิจัยจึงขอนําเสนอออกเปน 2 สวนคือปจจัยที่สนับสนุน และปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม ดังนี้ 
2.3.1  ปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา 
การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จนั้นมีสาเหตุมาจากปจจัยสนับสนุน

หลายประการ ดังนี้ 
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1) ระบบการจัดการของโรงเรียน 
โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการบริหาร โดยมีฝายการศึกษาพิเศษเปนกลุมงานหนึ่งในฝาย

วิชาการ  มีหัวหนางานการศึกษาพิเศษ ที่ดูแลรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ ทําใหการ

ปฏิบัติงานเปนระบบ  

 

“ที่นี่มีงานการศึกษาพิเศษ มีหัวหนางานการศึกษาพิเศษดูแลรับผิดชอบ จัดการ

เรียนการสอน มีการดูแลงานอยางเปนระบบ มีการางแผนการทํางาน มอบหมายงาน และ

งานการศึกษาพิเศษทั้งหมดก็อยูภายใตการดูแลของฝายวิชาการ และผูอํานวยการทานก็

ใหการสนับสนุน บางที่ก็เขามามีสวนรวมอยูบอยครั้ง” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่2, 27 ธ.ค. 50) 

“จัดตั้งใหมีงานการศึกษาพิเศษที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษหรือเรียนรวม 

การทํางานเปนสัดเปนสวน การมีงานนี้ไมใชวาทิ้งงานการศึกษาพิเศษทั้งหมดไวที่นี้แลวไม

มาดูเลย แตเปนทางโรงเรียนก็ใหความสนใจใหการดูแลอยางมาก สนับสนุนทกุอยาง ผอ.ก็

เขามาดูแลทั้งไปอบรมดวย มารับรูการปฏิบัติงานตลอด”  

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“จัดใหมีหองเรียนคูขนาน เปนหองสําหรับนักเรียนออทิสติกที่มีความพิการมากไม

สามารถเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติได มีครู กศ.ดูแล หองละไมเกิน 8 คนสามารถดูแล

นักเรียนไดอยางทั่วถึง พัฒนานักเรียนไดเปนรายบุคคล โดยแกพฤติกรรมเขาไดเปนคนคน

เลยละ” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

 
2) บุคลากรที่เกี่ยวของมีเจตคติที่ดี มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือใน

การปฏิบัติงาน 
บุคลากรจากหลายฝายใหความรวมมือ มีเจตคติคติที่ดีตอ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

และเขาใจในหลักการจัดการศึกษาของผูบริหาร ครู/ครูการศึกษาพิเศษ และบุคลากรอื่นๆ โดย

มองเห็นถึงประโยชนของการปฏิบัติงานจัดการเรียนรวม  ความตองการชวยเหลือ ความตองการที่

จะแกปญหานักเรียนที่มีความตองการพิเศษทางดาน วิชาการ พฤติกรรม อารมณ และสังคม  มี

เขาใจ เห็นใจ และใหความชวยเหลือทางการศึกษาแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   
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 “ผูที่เกี่ยวของไมวาจะเปนผอ.ก็ดี พอแมผูปกครองก็ดี ครูก็จะตองมีความรู ความ

เขาในเขากอน ถึงจะพัฒนาไดถูกจุด ถาไมมีความรูความเขาใจเอาเสียเลยมันก็ยากนะที่

จะพัฒนาเขาอยางจริงจัง” 

                                                                      (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที2่, 7 ม.ค. 51) 

 “ผูปกครองมีความรวมมือมากนะ ผูปกครองเขาเขาใจดีวาทางโรงเรียนมีการ

พัฒนาเด็กไดแคนี้ มีศักยภาพแคนี้ บางทีเขาชวยเปนหูเปนตาใหกับทางโรงเรียนวาลูก

ตัวเองเปนแบบนี้นะ โดนเพื่อนลออยางนี้ คือ ผูปกครองก็จะคอยเปนปากเปนเสียงใหกับ

เขา” 

                                                                    (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“มี ไมตองหวงอยางผูปกครองนี้ บางทีเขาก็เอาผูปกครองมาสอนงานเด็กในชั่วโมง

แนะแนวอะไรอยางนี้ บางทีผูปกครองก็เขามาเลี้ยงขาวเด็ก หนวยงานอื่นเราก็มี อยาง

วิทยาลัยกรุงเทพอยางนี้ ก็มีการประสานงานกันเรื่อยๆ เอาครูของเราไปสอนอยางนี้ มี

หนังสือแจงไปที่ผูปกครอง” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

 
3) นักเรียนปกติมีความเขาใจ และมีเจตคติที่ดี 
นักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษมีความรู ความเขาใจในตอนักเรียนทีม่ีความตองการพเิศษ 

คอยชวยเหลือทางดานวิชาการ และการอยูในสังคมโรงเรียน ทาํใหนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได 

 

“เขาสวนมากก็เปนนักเรียนเดิมที่นี่ก็รูจักเด็กที่มีความตองการพิเศษมาแลว เพราะ

เขารูเขาอยูเปนเพื่อนกันมาตั้งแตอนุบาล อนุบาลเขาก็มีเด็กที่เรียนรวมอยูแลว พอเขา 

ข้ึนมาในชั้นที่โตขึ้นเรื่อยๆเรื่อยๆ เขาก็จะไมมีปญหาที่จะคบ หรือใชชีวิตดวยกัน สามารถ

เขากับเด็กปกติ เพราเด็กปกติก็จะเขาใจ รวมมือกับเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนอยางดี” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

“เด็กเรียนรวมมันมีมาตั้งแตแรกแลว มีมานานแลวตั้งแตอนุบาลเปนเรื่องของการ

ชินไปเลย เด็กก็ไมรูสึกแปลก พอถึงวันปฐมนิเทศครูที่ปรึกษาบาง ครูการศึกษาพิเศษบางก็

จะบอกนี่เรามีเด็กพิเศษนะ ครูก็จะจับเปน Buddy บาง นั่งคูกันบางใหขารูจักคุนเคยกัน 

ทุกทีเขาเรียนมาดวยกันมันเกิดความเคยชิน มีบางทีแตนอยมากที่เขาจะแกลงเด็กพิเศษ 
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 มีแตเด็กพิเศษนั่นแหละที่เขาแกลงกันเอง อาจจะดวยฐานะนะเด็กที่นี่จะฐานะพอมีพอกิน 

ไมไดรวย เขาก็จะเรียนไดเรียนแบบไมรังเกียจนะ คือเด็กพิเศษก็ไมไดเซาซี้เด็กปกติมากนัก

นะ” 

                                                                                 (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 2, 7 ม.ค. 51) 

“ประถมเขาก็มีอยูแลวเห็นมาตั้งแตไหนแตไร เขาอยูกันมาอยูแลวไงคะ ป.6 ป. 5 

นี่เขาก็มีมาอยูแลว เด็กที่นี่ก็ดีนะ เขาก็จะชวยเพื่อน อยาง ณรัตน ทําอะไร เขาก็คอยชวย

บอกชวยเพื่อนเขาก็จะดูแลกัน เพราะวาที่นี่เขามีการเรียนรวมมานานไง เด็กปกติที่นี่เขาก็

เห็นกันมานานเรียนรวมกันมา เด็กพวกนั้นก็กลายเปนเหมือนเห็นวาเปนเด็กปกติไง แต

บางครั้งพฤติกรรมขิงเขาก็จะกาวราว อยางบางคนเขาก็จะตีเพื่อน เราก็ตองเขาไปหาม 

บางคนนี่พอตีเขาก็จะวิ่งหนีนะ” 

                                                                                     (สัมภาษณประจําชั้นคนที ่1, 4 ม.ค. 51) 

 
4) ความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นในการสนับสนนุการศึกษา 
หนวยงานภายนอกเขามาชวยเหลือทางการศึกษา ทัง้ทางดานการใหความรู ความเขาใจ

แกบุคลากรในโรงเรียน สนับสนุนทางดานงบประมาณ อุปกรณ ส่ือ ทาํใหการจัดการเรียนรวม

ประสบความสําเร็จมากยิง่ขึ้น  

 

 “เราก็ไดรับจากมูลนิธิคุณพุม ที่เปนทุนที่ได ใหคัดเด็กไปหองละ 1 คน และไดรับ

เงินจากกระทรวงโดย 2000 บาทตอหัว ไดคูปองตอหัวที่นํามาซื้ออุปกรณ และใชในการ

เรียนสอนเสริม งบสงมาทางโรงเรียนและโรงเรียนก็จะจัดสอนเสริมให ซื้อส่ือ” 

                                                                      (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

“ที่นี่ก็มีสมาคม มีมูลนิธิ เขามีอยูแลว และไดทุนจากกระทรวงคนละ 2000 บาทให

นําไปซื้อซ่ืออุปกรณตางๆใหเด็กแตจะใหเปนคูปองนะคะ” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่2, 27 ธ.ค. 50) 
 

5) ความเพียงพอของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
อีกปจจัยหนึ่งที่สนับสนุนการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม คือ ความเพียงพอในดาน

บุคลากรทั้งทางดานจํานวน และความรูความสามารถในการปฏิบัติงานจัดการเรียนรวม ทําใหการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา มีครู

การศึกษาพิเศษ และครูที่ผานการอบรมการศึกษาพิเศษมาจํานวนมาก การจัดสรรบุคลากรในการ

รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ งานการสอนจึงครอบคลุมการทํางาน เพียงพอตอความตองการใน

การปฏิบัติงานของการเรียนรวม 
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“บุคลากรของเรามีความพอเพียงตอความตองการของเด็กพิเศษ เนื่องจากวามี

ความรู และจบมาดานการศึกษาพิเศษมาโดยตรง แลวนอจากนี้กม็ีการผานการอบรมที่เรา

เรียกวาการอบรม กศ. มา และครูทานการอบรมมาทัง้หมด 55 คน ถาไมมีนักเรียนกลุม

อาการออทิสติกเหมือนปจจุบัน ขณะนี้โรงเรียนรับภาระมาก คือ เด็กอาการออทิสติกมีมาก 

จนทาํใหบางวนัเราตองผจญกับปญหาของเด็กออทิสติกที่มีมากกวาการไปมุงเนนในการ

พัฒนาคุณภาพของเด็กเปนรายบุคคล” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“สวนมากครูจะมีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรวม ทางโรงเรียนมีการจัด

อบรมครู บุคลากร โดยจะเปนการอบรมปลายเปด จะเขารวมก็ไดไมเขาก็ได สวนมากให

ความสนใจจนบางครั้งมันแนนเกิน เพราะที่เราจัดอบรมจัดในนาม ศูนยพัฒนาเด็กเรียน

รวม เราตองใหโอกาสในการเขาอบรมแกโรงเรียนอื่นดวย ใชไหมคะ ถาเราจะจัดโครงการ

เรียนรวมสัก 1 โครงการเราก็หมายรวมถึงวา ถาตองการที่จะใหโรงเรียนอื่นเขารับการ

อบรมดวย แตปรากฏวา โรงเรียนเรากลับเขารวมมาก เพราะเห็นวามันสามารถนําไป

พัฒนานักเรียนไดจริง” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

 

จากขอมูลสามารถสรุปปจจัยที่สนับสนุนการปฏิบัติงาการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน

มัธยมเรียนรวมวิทยา ไดแก ระบบการจัดการเรียนรวมที่ดีของโรงเรียน บุคลากรที่เกี่ยวของมีเจตคติ

ที่ดี มีความรู ความเขาใจใน ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน นักเรียนปกติมีความเขาใจ และมเีจต

คติที่ดี  ความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นในการสนับสนุนการศึกษา และความเพียงพอของ

บุคลากรในการปฏิบัตงิาน 
 
2.3.2 ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา 
การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมที่ไมประสบความสําเร็จนั้นมีสาเหตุมาจากปจจัยที่เปน

อุปสรรคหลายประการ ดังนี้ 
1) รับนักเรียนที่มีความบกพรองหลายประเภท 

 การที่โรงเรียนเปดรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหลายประเภท ทําใหการดูแลยากขึ้น

สําหรับหองเรียนรวม เพราะนักเรียนที่มีความบกพรองที่แตกตางกัน ยอมตองการการดูแล การ

จัดการเรียนการสอนที่แตกตาง เปนการเพิ่มภาระครูใหมีมากขึ้น 

 

“ประสิทธิภาพในการทํางานก็ดีนะ แตวาการพัฒนาเด็กนั้นมันมีความหลากหลาย 

ถึงแมวาเราจะมีเด็กแคเพียง 3 ประเภทความพิการ แตทั้ง 3 ประเภท ก็จะมีเด็กที่แตกตาง
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กันมากทั้งยังมีเด็กที่เราเรียกวาปญญาออนเยอะ จริงๆแลวไมนารับเพราะทางโรงเรียนของ

เราเปนเด็กที่เรียกวา เรียนชา ปรากฏวาปจจุบันกลายเปนแตเด็กปญญาออนทั้งนั้น มันทํา

ใหการพัฒนาเปนรายบุคคลนี่ทําใหพัฒนาไดยาก” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 
2) ความคาดหวังของผูปกครอง  
ความคาดหวังของผูปกครอง ที่ตองการใหนักเรียนพัฒนาเกินกวาศักยภาพที่เขามี   และมี

ความคาดหวังตอทางโรงเรียนวาจะสามารถพัฒนานักเรียนไดสูงสุด จึงไมใหการดูแลนักเรียน

เทาที่ควรเห็นวาไดรับจากทางโรงเรียนมาแลว  

 

“พี่วามันยังไมไดดั่งใจผูปกครองนะ ผูปกครองก็มุงหวังวา เมื่อเด็กเขามาเรียนที่

โรงเรียนแหงนี้แลวจะลูกตัวเองเกง ประสบความสําเร็จ แตก็ลืมปจจัยที่คุณเอามาใหวาเด็ก

ที่มาที่มีความตองการพิเศษเหลานี้ การพัฒนาก็จะไมไดเทาเด็กปกติ” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 
 

3) ผูปกครองขาดความรู ความเขาใจ 
ผูปกครองขาดความเขาใจ ขาดเวลาในการปฏิบัติดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  

และผูปกครองสวนหนึ่งไมมีเวลาในการดูแลลูกมากนัก เพราะตองทํางานเลี้ยงครอบครัว นักเรียนที่

มีความตองการพิเศษจึงไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร  

 

“ผูปกครองไมมีเวลาในการดูแลเด็กพิเศษอยูมาก เพราะเด็กบางคนไมไดรับการ

ดูแลจากพอแมผูปกครองอยางที่ควร จริงๆแลวการพัฒนาเด็กนั้นตองพัฒนาอยางตอเนื่อง 

แตนี่คือพัฒนาจากที่โรงเรียนแลวแตที่บานพอแมไมไดดูแลสานตอเลย แลวสิ่งที่เขาไม 

เต็มที่ คิดวาเรียนจากโรงเรียนแลวเขาได 100% หรอมันเปนไปไมได ตองอาศัยทั้งที่บาน

และโรงเรียนรวมมือกัน” 

                                                      (สัมภาษณหวัหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“แมไมไดมีเวลามาดูแลนองเขามากหรอก เราก็ตองทํางานทุกวัน ก็ตองอาศัยครู ที่

โรงเรียนนี่แหละดูแลให แตนองเขาไปเรียนมาเรียนเองไดนะ แมไมตองไปรับไปสงก็ถือวาดี

ในระดับหนึ่ง เราไมตองหวงมาก” 

                                                                    (สัมภาษณผูปกครองคนที่ 3, 18 ม.ค. 51) 
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4. ฐานะทางครอบครัวของนักเรียนไมดี 
ฐานะทางครอบครัวของนักเรียนไมดี จึงสงผลใหกิจกรรมบางอยางที่นักเรียนตองไดรับการ

พัฒนาไมเปนไปตามที่มุงหวังไว นักเรียนไมไดรับการบําบัดฟนฟูที่ดี ไมไดเขารับการฝกตามความ

ตองการจําเปน เพราะขีดจํากัดในเรื่องของการเงิน  

 

“แมไมไดมีเวลามาดูแลนองเขามากหรอก เราก็ตองทํางานทุกวัน ก็ตองอาศัยครู ที่

โรงเรียนนี่แหละดูแลให แตนองเขาไปเรียนมาเรียนเองไดนะ แมไมตองไปรับไปสงก็ถือวาดี

ในระดับหนึ่ง เราไมตองหวงมาก” 

                                                                      (สัมภาษณผูปกครองคนที ่3, 18 ม.ค. 51) 

“ครอบครัวของนักเรียนบางคนก็ยากจนนะ ผูปกครองเขาก็ไมมีเวลาที่เขามาดูแล

เหมือนนักเรียนคนอื่นๆหรอก  บางคนก็มีตังค มีเวลา เขาก็มานั่งรอลูกใตอาคาร ทุกวัน ...” 

                                                                                (สัมภาษณครูประจําชัน้คนที่ 2, 7 ม.ค. 51) 

 

จากขอมูลขางตนสามารถสรุปถึงอุปสรรคในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของ

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา ไดวามีดังตอไปนี้  การที่โรงเรียนเปดรับนักเรียนที่มีความบกพรอง

หลายประเภท  ความคาดหวังของผูปกครอง ผูปกครองขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติดูแล

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และฐานะทางครอบครัวของนักเรียนไมดี 

 
2.4  กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

การพัฒนาการศึกษาการเรียนรวมของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาเปนลักษณะการ

พัฒนาการศึกษาทั้งระบบโรงเรียน โดยมีการพัฒนางานอยางตอเนื่องในทุกๆงาน ใชพื้นฐานการ

ปฏิบัติงานการพัฒนาตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) เปนกรอบของกรปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับในการ

บริหารงานของหลายๆหนวยงาน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 1) มีการวางแผนการปฏิบัติงาน(P) 2) มีการ

ปฏิบัติตามแผนที่วางไว (D) 3) มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ4. ปรับปรุงและพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน  

 
2.4.1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
1) โรงเรียนสรางความตระหนัก ใหความรู ความเขาใจ และพัฒนาบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานกรจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียน โดยสงบุคลากรไปอบรมทางดานการศึกษาพิเศษ 

2) ดําเนินการจัดตั้งงานการศึกษาพิเศษเปนฝายงานหนึ่งในงานวิชาการ จัดตั้งหัวหนางาน

การศึกษาพิเศษรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ 
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“…เร่ิมตนตั้งแตการเตรียมคน เตรียมผูรับผิดชอบงานโครงการ โดยสวนมากการ

เรียนรวมก็จะผานหัวหนางาน ก.ศ. เขาที่เปนผูดูแลการจัดการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด 

จากนั้นมีการใหขอมูลความรู อธิบายการทํางานใหกลุมผูปฏิบัติงาน ครูไดเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน มีการวางแผนการดําเนินงาน โดยใหครูผูที่เกี่ยวของไดรวมกันกําหนดแผนการ

ปฏิบัติงาน กําหนดเวลา กําหนดงบประมาณที่ใช แลวปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว  ปฏิบัติ

เสร็จก็มีการประเมินการปฏิบัติงานวาผลเปนอยางไร ตองปรับแกไขตรงไหนมีปญหาอะไร 

เพื่อจะไดนํามาเปนขอมูลในการดําเนินงานครั้งตอไป” 

                                         (สนทนากลุมคณะกรรมการการจัดการเรยีนรวม, 28 ม.ค. 51) 

“ ในการทํางานในแตละครั้งก็จะมีผูรับผิดชอบงาน หรือโครงการนั้นๆ เปนหัวหนา

งานดูแลโครงการนั้นๆ” 

                                                                                 (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 2, 7 ม.ค. 51) 

“บุคลากรสวนมากจะมีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรวม ทางโรงเรียนมี

การจัดอบรมบุคลากร โดยจะเปนการอบรมปลายเปด จะเขารวมก็ไดไมไดเขาก็ได 

สวนมากใหความสนใจ” 

                                                                                 (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 2, 7 ม.ค. 51) 

 
         2.4.2  ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียน
รวม 
          1) โรงเรียนมกีารการวางแผนการพัฒนา 

(1) โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม โดยมีการกําหนด วิสัยทัศน 

พันธกิจ นโยบายของโรงเรียน กําหนดเปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อเปนทิศทางใน

การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีการจัดทําแผนแมบทหรือ

ธรรมนูญ แผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ นโยบายของโรงเรียน ที่มีการวางแผนถึงการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมไวดวย   
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แผนภาพที่ 16 กระบวนการพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรยีนมัธยมเรียนรวมวิทยา 

 

“การพัฒนาทกุเรื่องจะดีไดนั้น เราตองเริม่ต้ังแตการวางแผนปฏิบัติงานที่ดี 

จัดระบบการทาํงาน มอบหมายงานใหมีผูรับผิดชอบที่มีความรู ความสามารถมีความถนัด

ในงานนั้นๆ ผูปฏิบัติงานรวมกันวางแผนแสดงความคดิเห็น โดยแผนการปฏิบัติงานมาจาก

มติของที่ประชุม ทีก่ลั่นกรองวาควรดําเนนิการตามนีถ้ึงจะประสบความสาํเร็จที่สุด มาจาก

ความคิดเหน็ของคนหลายๆคน แลวมากาํหนดการดําเนนิงาน” 

                                                       (สนทนากลุมคณะกรรมการการจัดการเรียนรวม, 28ม.ค. 51) 

“มีการกําหนดไวในวิสัยทัศนของโรงเรียนอยูแลว ไมวาจะเปน พันธกิจ วิสัยทัศน ก็

จะมีการปฏิบัติงานในเรื่องการจัดการเรียนรวมเขาไปเกี่ยวของ” 

                                                                    (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 50) 

“เนื้อหาภายในก็จะมีแนวทางในการทํางานการจัดเรียนรวมของโรงเรียน โดยมี

พื้นฐานมาจากแนวปฏิบัติงานทั่วไปของโรงเรียนดวย และการจัดทําก็จะมีหลายคนที่

รวมกันจัดทํา อยางเชน ผูบริหาร ครู ผูปกครองที่ชวยกัน” 

                                                                       (สัมภาษณครูการศึกษาพิเศษคนที ่1, 26 ธ.ค. 50) 

“เขาจะมีคณะกรรมการโรงเรียน ที่รวมกันวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และ

โอกาสของโรงเรียน แลวมากําหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ ก็จะไปประชุมกําหนด

กระบวนการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ธรรมนูญโรงเรียน 

แผนพัฒนาโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการประจําป 

วิสัยทัศน/เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
การปฏิบัติงานการจัดการ

เรียนรวม 
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รวมกัน ซึ่งใน วิสัยทัศน พันธกิจ ของโรงเรียน ก็จะพูดถึงเรียนรวมไวเหมือนกัน จะไดเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 
 
          (2) มีการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

(SEAT) เนื่องจากวาทางโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีการจัดการเรียนรวมมากอน โดยปฏิบัติงาน

อยูบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ทั้ง 4 ดาน คือ 1. ดานคุณภาพนักเรียน 2. ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน 3. ดานการบริหารจัดการ และ4. ดานปจจัย เมื่อเขาสูการปฏิบัติงานการจัดการเรียน

รวมตามกระบวนการบริหารจัดการตามโครงสรางซีทแลว จึงมีการปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมการ

ปฏิบัติงานเพียงเล็กนอย โดยการปฏิบัติงานเปนลักษณะการพัฒนาการจัดการเรียนรวมทั้งระบบ

โรงเรียน ใชพื้นฐานการปฏิบัติงานการพัฒนาตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) เปนกรอบของการ

ปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับในการบริหารงานของหลายๆหนวยงาน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 1) มีการ

วางแผน(P) 2) มีการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 3) มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 4) ปรับปรุง

และพัฒนาการปฏิบัติงาน และทางโรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนพรอมทั้งจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวก จัดทรัพยากรสนับสนุน ไมวาจะเปน เครื่องคอมพิวเตอร กระดาษ รวมทั้งสนับสนุนดาน

งบประมาณในการปฏิบัตงิาน 

 

“ไมไดวาจะพัฒนาการศึกษาทั้งโรงเรียนเลยในครั้งเดียว แตเปนการพัฒนางาน

การจัดศึกษา พัฒนากิจกรรม พัฒนาสื่อ อุปกรณ สภาพแวดลอม หองเรียน เปนโครงการ

เปนครั้งๆไป ปรับปรุงใหดีกวาเดิมมากกวา” 

                                          (สนทนากลุมคณะกรรมการการจัดการเรยีนรวม, 28 ม.ค. 51) 

“ มีการพัฒนาการจัดการเรียนรวมตลอด ในทุกๆการทํางาน หรือการจัดกิจกรรม

ตางๆ เพราะเขามีการประเมินภายใน ภายนอก ถึงการดําเนินงานตลอด เราก็จะเห็นถึง

คุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเรา แตไมหวงหรอก เพราะมัธยมเรียนรวมวิทยา

จัดเรียนรวมมานาแลวไดรับรางวัลมาดวยวาปฏิบัติงานมีคุณภาพจากกระทรวง โรงเรียน

อ่ืนๆก็มาดูงานแลวปฏิบัติตาม” 

                                                                        (สัมภาษณครูวิทยาศาสตร, 24 ม.ค. 51) 

 

(3) เมื่อปฏิบัติไปไดในระยะหนึ่งจะมีการตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อให

ผูปฏิบัติงานไดทราบผลการปฏิบัติงานที่ไดจากการประเมินและนําผลที่ไดนั้นมาปรับปรุงงานใหมี
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ความกาวหนาและพัฒนายิ่งขึ้น มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินทั้งหมด และนําผล

ที่ไดไปวางแผนการปฏิบัติงานครั้งตอตอไป  

 

“สมัยกอนเราจัดตามมาตรฐานเดิมที่มี 4 ดาน คลายๆกัน แตเดี๋ยวนี้เราพัฒนา

งานจากเดิมตาม SEAT แลว ปฏิบัติงานในทุกๆดาน แลวก็จะมีการประเมินแตละงานจาก

เราเอง มีปญหาอะไร แกอยางไร ปญหาอะไรแกไมตก แกไดก็วากันไป แลวก็นําเอาสิ่ง

เหลานี้มาพัฒนาปรับปรุงงานใหมันดีข้ึน แลวก็มีการประเมินจากทางโรงเรียน ซึ่งจะจัดตั้ง

คณะกรรมการมาประเมินอีกครั้ง ประเมินจากหนวยงานภายนอกอีกครั้ง ก็จะได

สารสนเทศเยอะใหเราตองกลับมาปรับปรุงแกไข” 

                                          (สนทนากลุมคณะกรรมการการจัดการเรียนรวม, 28 ม.ค. 51) 

“พอจัดไปไดสักระยะก็จะมีกรรมการของทางโรงเรียนเขามาประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน โรงเรียนเขาจะจัดขึ้นมาเองนะ ใหมาตรวจสอบการทํางาน กอนหนานั้นเราจะมี

การประเมินตนเองกอน วาการทํางานเปนอยางไร แลวโรงเรียนก็ประเมินอีกทีแลวนํามา

ปรับปรุง” 

                                                       (สัมภาษณหัวหนางานการศึกษาพิเศษ, 24 ธ.ค. 51) 

“ที่นี่เขานิเทศกับแบบกัลยาณมิตร ชวยเหลือกัน จะไมใชวามาจับผิดอะไรแตจะมา

ชวยเราแกปญหาเรื่องการเรียน เร่ืองการจัดการศึกษา บางที่ ผอ.จะเดินนิเทศเองเลยแตละ

หอง บอยดวยบางทีเราก็เกรงนะ เวลานิเทศแตละที่ พี่ก็จะมีการเตรียมการสอนมากขึ้น มี

ส่ือ มีอะไร ” 

                                                                     (สัมภาษณครูประจําชั้นคนที่ 1, 4 ม.ค. 51) 

 

            จากขอมูลขางตน สามารถสรุปการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา ได

ข้ันตอนกระบวนการพัฒนาการศึกษา เขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม โดยใช

พื้นฐานการปฏิบัติงานการพัฒนาตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) เปนกรอบของการปฏิบัติงานเปนที่

ยอมรับในการบริหารงานของหลายๆหนวยงาน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 1) มีการวางแผน(P) 2) มีการ

ปฏิบัติตามแผนที่วางไว 3) มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 4) ปรับปรุงและพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
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มีการตรวจสอบและประเมิน (C) 

นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) การรายงานผล 

การวางแผน (P) 

นํามาปฏิบัติงาน/ดําเนินงาน (D) 

เตรียมการ/เตรียมบุคลากร 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 13 กระบวนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมธัยมเรียนรวมวทิยา 
 

จากผลการวิเคราะหการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน ปจจัยสนับสนุนและปจจัยที่เปน

อุปสรรคขางตน และกระบวนการการพฒันาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียน

รวมผูวิจัยสรุป เพื่อใหเหน็การปฏิบัติงานของโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา ดงันี ้
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A-Activities 

แผนภาพที่ 14 การปฏิบัติงานที่เปนเลศิของโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวทิยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P 

D 

ทางโรงเรียนมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผล C   ปรับปรุง/พัฒนา 

A 

     มีการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายของโรงเรียน กําหนดเปาหมายการจัดการศึกษาของมีการจัดทํา

แผนแมบทหรือธรรมนูญ แผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียนใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายของโรงเรียน ท่ีมีการวางแผนถึงการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมไวดวย   

S-Students 

1. มีการสอนปรับพื้นฐานกอนเปดเรียน 

2. ใหความรูในการปฏิบัติตัวในวันปฐมนิเทศและคาบโฮมรูมกอนเรียน 

E-Environment 

ปรับสภาพแวดลอมทีเอื้อตอความพิการของนักเรียน เชน ทางลาด ลิฟต การปรับระดับพื้น ราวจับบันได 

และมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเปนธรรมชาติ และบุคคลที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1. ปรับหลักสูตรท่ีใชกับนักเรียนปกติมาใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  

2. มีการจัดทําแผน IEP และแผน IIP ใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3. ครูการศึกษาพิเศษเปนผูตรวจสอบขอมูลทางการศึกษาของนักเรียน   

4. ใชเทคนิคท่ีเนนกระบวนการกลุม การทําโครงงานเพื่อใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ  

5. รายงานความกาวหนาโดยสอบและคิดเปนคะแนนและเกรดเหมือนกับนักเรียนปกติ  

6. จัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

7. มีการประกันคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมไมมีของการเรียนรวมโดยเฉพาะ 

8. รับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษหลายประเภทเขาเรียน เชน บกพรองทางหู ออทิสติก และทาง

สติปญญา 

9. จัดตารางสอนและประสานงานกับครูท่ัวไปทุกชั้นเรียนใหนักเรียนมาเรียนเสริมในเวลาวาง 

10. ทางโรงเรียนมีฝายงานที่ทําหนาท่ีประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น การประสานงานภายใน

โรงเรียนจะเปนหนาท่ีของครูท่ีรับผิดชอบงาน 

11. มีฝายงานที่รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการศึกษาภายในโรงเรียน มีการนิเทศหลาย

ระดับ โดยเปนการนิเทศแบบกัณญาณมิตร 

1. ทางโรงเรียนกําหนดการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมไวใน นโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

2. จัดสรรงบประมาณ เทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณใหในทุกระดับชั้นรวมไปถึงหองออทิสติกดวย มีการจัดทํา

แบบฝกหัดเพื่อเสริมทักษะสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยตรง 

3. มีการจัดฝายงานการศึกษาพิเศษและเรียนรวมโดยตรง มีหัวหนางานการศึกษาพิเศษ และ

คณะกรรมการการจัดการเรียนรวม 

4. จัดบริการเพื่อบําบัดฟนฟูสมรรถภาพนักเรียน  โดยมีการจัดบริการ  

5. หนวยงานภายนอกเขามามีสวนชวยทางการศึกษาท้ังทางดานเงินและวัสดุอุปกรณ 

6. มีครูการศึกษาพิเศษจํานวนมากทั้งท่ีจบมาทางดานนี้โดยตรง และที่ผานการอบรม 

 

T-Tools 

สถานศึกษาเตรียมการโดยใหความรู ความเขาในและพฒันาบุคลากร และดําเนนิการจดัตั้งงานการศกึษาพิเศษ 
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ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน ปจจัยที่สนับสนุนและเปน
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และกระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษา
พิเศษโรงเรียนเรียนรวมในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

 
   เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการจัดการเรยีนรวมระหวางโรงเรียนประถมเรียนรวมวทิยา

ประถม และโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวทิยา ผูวิจัยนําเสนอออกเปน 4 สวนดังนี ้

 

สวนที1่ การปฏิบัติงานการจดัการเรียนรวมของโรงเรียนประถมและโรงเรียนมัธยม  

1.1 ดานนักเรียน(S-Students) 

1.2 ดานสภาพแวดลอม(E-Environment) 

1.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน(A-Activities) 

1.4 ดานเครื่องมือ(T-Tool) 

 

 สวนที2่ ผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมและโรงเรียนมัธยม 

 2.1  นักเรียนมีพัฒนาการตาศักยภาพ 

            2.2  ความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนตอพัฒนาการนกัเรียน 

 

สวนที่3  ปจจัยที่สนับสนุนและเปนอุปสรรคในการ ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

สวนที่4  กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 
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ตารางที่  16 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานโรงเรียนเรียนรวม  
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

ประเด็น โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยม ความเหมือน/ความตาง 
S-Students 

ก า ร เ ต รี ย ม
คว ามพร อม
นักเรียนปกติ 
และนักเรียนที่

มีความ
ตองการพิเศษ 

1. มีการสอนปรับ

พื้นฐานกอนเปดเรียน 

2. เตรียมทางดาน

อารมณ พฤติกรรม 

สังคมในหองเสริมวิชา

การอนเรียน ในเดือน

แรก 

1. มีการสอนปรับ

พื้นฐานกอนเปดเรียน 

2. ใหความรูในการ

ปฏิบัติตัวในวัน

ปฐมนิเทศและคาบโฮม

รูมกอนเรียน 

1. เหมือนกันคือ มีการเตรียมความพรอมใหกับ

นักเรียนทั้งทางดาน วิชาการ อารมณ สังคม 

และพฤติกรรม 

2. ตางกันคือ โรงเรียนประถมจะเนนในเรื่อง

เตรียมทางดานอารมณ พฤติกรรม สังคม

มากกวาเพราะเปนเด็กเล็กยังไมไดผานการ

เรียนรวมมากอน สวนโรงเรียนมัธยม เปนแค

การใหความรู  
E-Environment 

1.2.1 กายภาพ 
ไมมีการปรับ

สภาพแวดลอมอันใดที่

เอื้อตอความพิการของ

นักเรียน เพราะเห็นวา

ควรใหนักเรียนไดใชชีวิต

เหมือนนักเรียนปกติ

ทั่วไปไมแบงแยก จัด

สภาพแวดลอมที่เปน

ธรรมชาติ 

มีการปรับ

สภาพแวดลอมทีเอื้อตอ

ความพิการของนักเรียน 

เชน ทางลาด ลิฟต การ

ปรับระดับพื้น ราวจับ

บันได ราวจัดระหวาง

ทางเดิน และมีการจัด

สภาพแวดลอมที่เปน

ธรรมชาติ 
 

1. เหมือนกันคือ การจัดสภาพแวดลอมที่เปน

ธรรมชาติ 

2. ตางกันคือ โรงเรียนประถมไมจัด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอความบกพรองของ

นักเรียนสวนโรงเรียนมัธยมจัดสภาพแวดลอม 

เชน มีทางลาด มีลิฟตขึ้นอาคาร มีราวจับ

ระหวางทางเดิน มีการปรับพื้นที่ใหเรียน 

E-Environment 
1.2.2 บุคคลที่
เกี่ยวของ 

บุคคลที่เกี่ยวของเขามา

มีสวนรวม และมีบทบาท

ในการจัดการศึกษา เชน 

ผูอํานวยการ ครู

การศึกษาพิเศษ/ครู 

ผูปกครอง ชุมชน 

บุคคลที่เกี่ยวของเขามา

มีสวนรวมในการจัด

การศึกษา เชน 

ผูอํานวยการ ครู

การศึกษาพิเศษ/ครู 

ผูปกครอง ชุมชน 

1. เหมือนกัน คือ บุคคลที่เกี่ยวของเขามามีสวน

รวม และมีบทบาทในการจัดการศึกษา 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา 

ครูผูสอนทานอื่นจะมีบทบาทในการจัดการ

เรียนรวม แตครูในโรงเรียนประถมวิทยายังไมมี

บทบาทมากนัก นอกจากหนาที่สอน 

A-activities 
1.3.1 การ
บริหารจัดการ
หลักสูตร 

ปรับหลักสูตรที่ใชกับ

นักเรียนปกติมาใชกับ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ  

 

ปรับหลักสูตรที่ใชกับ

นักเรียนปกติมาใชกับ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ  

1. เหมือนกัน คือ ปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียน

ปกติมาใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมหลักสูตรเนน

ทักษะสังคมและการดํารงชีวิต พรอมทั้งปลูกฝง

ทางดานคุณธรรมใหแกนักเรียน สวนโรงเรียน

มัธยมเนนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลัก

ผูเรียนเปนสําคัญ จัดกระบวนการเรียนรูให

สอดคลองกับชีวิต ความสนใจ และความถนัด 
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ตารางที่  16 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานโรงเรียนเรียนรวม (ตอ) 
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

ประเด็น โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยม ความเหมือน/ความตาง 
A-activities 

1.3.2 การ
จัดทํา IEP 
และ IIP 

       มีการจัดทําแผน 

IEP ใหกับนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษทุก

คน  

        มีการจัดทําแผน 

IIP ใหกับนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษใน

เนื้อหาวิชาที่นักเรียนมี

ความบกพรอง หรือ

ทักษะที่ออน ในหอง

เสริมวิชาการ 

        มีการจัดทําแผน 

IEP ใหกับนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษทุก

คน  

        มีการจัดทําแผน 

IIP ใหกับนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษทุก

คนในเนื้อหาวิชาที่

นักเรียนมีความบกพรอง 

หรือทักษะที่ออน  

1. เหมือนกัน คือ มีการจัดทําแผน IEP และ แผน 

IIP ใหกับนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนเปน

รายบุคคล 

2. ตางกัน คือ ในโรงเรียนมัธยมจะมีการจัดทํา

แผน IIP เพื่อซอมเสริมในเนื้อหาที่นักเรียน

บกพรองโดยครูผูสอนเปนคนจัดทํา และจัดทํา

ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคนใน

ความดูแล  สวนโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 

ครูสอนหองเรียนรวมไมไดจัดทําแผน IIP ให

นักเรียน จะมีเพียงหองเสริมวิชาการเทานั้นที่

จัดทํา 

A-activities 
1.3.3 การ
ตรวจสอบทาง
การศึกษา 

ครูการศึกษาพิเศษเปนผู

ตรวจสอบขอมูลทาง

การศึกษาของนักเรียน  

โดยการเยี่ยมบาน การ

สอบถามผูปกครอง 

สอบถามจากหัวหนา

ชุมชน จากนั้นนํามา

จัดเก็บลงแผน IEP 

ครูประจําชั้นเปนผู

ตรวจสอบขอมูลทาง

การศึกษาของนักเรียน  

โดยการเยี่ยมบาน การ

สอบถามผูปกครอง 

สอบถามจากหัวหนา

ชุมชน จากนั้นนํามา

จัดเก็บลงแผน IEP 

1. เหมือนกัน คือ ครูประจําชั้นเปนผูตรวจสอบ

ขอมูลทางการศึกษาของนักเรียน ทุกคน 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 

จะเปนหนาที่ของครูการศึกษาพิเศษที่

ตรวจสอบขอมูลทางการศึกษานักเรียน สวน

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาจะ เปนหนาที่ของ

ครูประจําชั้นหองเรียนรวมทุกคน 

A-activities 

1.3.4 เทคนิค
การสอน 

มีการเนนใชส่ือ

ประกอบการสอน 

อุปกรณที่กระตุนความ

สนใจ มีความ

หลากหลาย เพื่อดึง

ความสนใจของนักเรียน 

มีการใชเทคนิคที่เนน

กระบวนการกลุม การทํา

โครงงานเพื่อใหนักเรียน

ไดลงมือปฏิบัติ 

เสริมสรางความสามัคคี

และการเขาสังคม 

1. ความเหมือน คือ ใชเทคนิคการสอนที่มีความ

หลากหลาย ตอบสนองความตองการของ

นักเรียน 

2. ความตาง คือ โรงเรียนประถมเนนสื่อที่มี

ความนาสนใจ สีสันดึงดูดความสนใจ สวน

โรงเรียนมัธยม เนนการไดลงมือปฏิบัติ 

A-activities 
1.3.5 การ
รายงาน
ความกาวหนา
ของ 

สอบและคิดเปนคะแนน

และเกรดเหมือนกับ

นักเรียนปกติ และ

รายงานผลการพัฒนาลง

ในแผน IEP ของนักเรียน 

สอบและคิดเปนคะแนน

และเกรดเหมือนกับ

นักเรียนปกติ และ

รายงานผลการพัฒนาลง

ในแผน IEP ของนักเรียน 

1. เหมือนกัน คือ มีการสอบและคิดเปนคะแนน

และเกรด 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาจะ

เปนเฉพาะหองเสริมวิชาการ ที่ครูการศึกษา

พิเศษจะรายงานผลใน IEP ของนักเรียน ใน

หองเรียนรวมปกติไมมีการรายงานผลลงใน IEP  
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ตารางที่  16 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานโรงเรียนเรียนรวม (ตอ) 
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

ประเด็น โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยม ความเหมือน/ความตาง 
A-activities 

1.3.6 การจัด
กิจกรรมนอก
หองเรียน 

มีการจัดกิจกรรมนอก

หองเรียนเพื่อสงเสริม

การเรียนรูของนักเรียน 

เชน กิจกรรมทัศนศึกษา

เขาคายพักแรมที่จัดทุกป

ปละ 4 ครั้ง กิจกรรมวัน

สําคัญ    

มีการจัดกิจกรรมนอก

หองเรียนเพื่อสงเสริม

การเรียนรูของนักเรียน 

เชน กิจกรรมทัศนศึกษา

เขาคายพักแรม  คาย

อนุรักษธรรมชาติ 

1. ความเหมือน คือ มีการจัดกิจกรรมนอก

หองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

2. ความตาง คือ การจัดกิจกรรมของโรงเรียน

ประถมเปนลักษณะจัดรวมกับนักเรียนปกติ 

สวนโรงเรียนมัธยม มีทั้งการจัดรวม และจัดแยก

พัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยาง

เดียว 

A-activities 
1.3.7 การ
ประกัน
คุณภาพ 

มีการประกันคุณภาพ

การศึกษาโดยภาพรวม

ไมมีของการเรียนรวม

โดยเฉพาะ 

มีการประกันคุณภาพ

การศึกษาโดยภาพรวม

ไมมีของการเรียนรวม

โดยเฉพาะ แตให

ความสําคัญในคูณภาพ

การจัดการเรียนรวมมาก 

1. เหมือนกัน คือ เปนการประกันคุณภาพ

การศึกษาทั้งโรงเรียน 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมวิทยา มีการ

กําหนดเปาหมายการศึกษาที่มุงเนนคุณธรรม 

ควบคูวิชาการแกนักเรียนทั้งหมด สวนโรงเรียน

มัธยมเรียนรวมวิทยา ใหความสําคัญในการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมในแตละดานให

มีคุณภาพ 

A-activities 

1.3.8 การรับ
นักเรียนเขา
เรียน 

รับนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางหู ที่สูญเสีย

การไดยินไมเกิน 90 เดล

ซิเบล 

รับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษหลาย

ประเภทเขาเรียน เชน 

บกพรองทางหู ออทิสติก 

บกพรองทางสติปญญา 

1. เหมือนกัน คือ รับนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางหูเขาเรียนรวม 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยารับ

นักเรียนเฉพาะที่มีความบกพรองทางหูเขาเรียน

เทานั้น สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมรับนักเรียน

หลายประเภทเขาเรียน 

A-activities 
1.3.9 การจัด
ตารางเรียน 

ครูจะสอนเสริมให

นักเรียนในกรณีที่ครูเห็น

วานักเรียนมีความ

บกพรองในบางเนื้อหาที่

เรียนไมทันเพื่อน 

ครูสอนเสริมจัด

ตารางสอนและ

ประสานงานกับครูทั่วไป

ทุกชั้นเรียนใหนักเรียนที่

มีความตองการพิเศษมา

เรียนเสริมในเวลาวาง

จากหองเรียนปกติ 

1. เหมือนกัน คือ มีการสอนเสริมใหนักเรียนได

ซอมเสริม ความรู 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมวิทยา ไมมี

กําหนดการ หรือการจัดตารางเรียนเพื่อสอน

เสริม แตสอนเมื่อครูเห็นวานักเรียนคนนั้นๆมี

ความบกพรองในบางเนื้อหาที่เรียนไมทันเพื่อน 

สวนโรงเรียนมัธยมจะมีตารางกําหนดการสอน

ซอมเสริมใหนักเรียนเลย 
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ตารางที่  16  เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานโรงเรียนเรียนรวม (ตอ) 
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

ประเด็น โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยม ความเหมือน/ความตาง 
A-activities 

1.3.10 การ
ประสานความ
รวมมือ 

เปนหนาที่ของครูที่

รับผิดชอบงาน เปนผู

ประสานงาน 

ทางโรงเรียนมีฝายงานที่

ทําหนาที่ประสานความ

รวมมือกับหนวยงานอื่น 

การประสานงานภายใน

โรงเรียนจะเปนหนาที่

ของครูที่รับผิดชอบงาน  

1. ความเหมือน คือ มีการประสานงานทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

2. แตกตาง คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมการ

แระสานงานจะเปนหนาที่ของครูผูรับผิดชอบ

งานเปนผูปกระสาน สวนโรงเรียนมัธยมเรียน

รวมวิทยา จะมีฝายงานที่รับผิดชอบการ

ประสานงานโรงเรียน 

A-activities 
1.3.11 การ
นิเทศ  
ติดตามผล  
ประเมินผล  
ปรับปรุงงาน 

มีฝายงานที่รับผิดชอบ

ในการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการศึกษา

ภายในโรงเรียน มีการ

นิเทศหลายระดับ เปน

ลักษณะชวยเหลือ ให

คําแนะนําในการจัด

การศึกษา 

มีฝายงานที่รับผิดชอบ

ในการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการศึกษา

ภายในโรงเรียน มีการ

นิเทศหลายระดับ โดย

เปนการนิเทศแบบกัณ

ญาณมิตร 

1.เหมือนกัน คือ มีการนิเทศการศึกษาหลาย

ระดับ  

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาจะ

มีการนิเทศอยางเนื่อง โดยครูการศึกษาพิเศษ

ดวยกัน และถามีการนิเทศจากทางโรงเรียนจะ

มีการแจงกอนทุกครั้ง สวนโรงเรียนมัธยมเรียน

รวมวิทยา ผูอํานวยการจะใหความสนใจ และ

เปนผูนิเทศเองบอยครั้ง 

T-tools 

1.4.1 นโยบาย  
วิสัยทัศน  
พันธกิจ 

ทางโรงเรียนกําหนด

นโยบาย  วิสัยทัศน  

พันธกิจเพื่อเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน การ

จัดการศึกษาโดย

ภาพรวมไมไดเนนใน

เร่ืองการศึกษาพิเศษ

โดยเฉพาะ 

ทางโรงเรียนกําหนดการ

ปฏิบัติงานการจัดการ

เรียนรวมไวใน นโยบาย  

วิสัยทัศน  พันธกิจเพื่อ

เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน และระบบ

การใหบริการอยาง

ชัดเจน 

1.เหมือนกัน คือ มีนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การจัดการ

ศึกษา 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา มี

นโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจในการจัด

การศึกษาโดยภาพรวมไมไดเนนในเรื่อง

การศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ สวนโรงเรียนมัธยม

เรียนรวมวิทยามีการกําหนดการปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรวมไวใน นโยบาย  วิสัยทัศน  พันธ

กิจดวย 

T-tools 

1.4.2 
งบประมาณ, 
เทคโนโลยีส่ิง
อํานวยความ
สําดวก, ส่ือ, 
อุปกรณ ตํารา 

ทางโรงเรียนจะจัดสรร

งบประมาณ เทคโนโลยี 

ส่ือ อุปกรณใหในทุก

ระดับชั้นรวมไปถึงหอง

เสริมวิชาการดวย และ

ตําราที่ใชใชตํารา

เดียวกับนักเรียนปกติ 

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณ 

เทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ

ใหในทุกระดับช้ันรวมไป

ถึงหองออทิสติกดวย มี

การจัดทํ าแบบฝกหัด

เพื่อเสริมทักษะสําหรับ

นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม

ตองการพิเศษโดยตรง 

1.เหมือนกัน คือ ทางโรงเรียนจะจัดสรร

งบประมาณ เทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณใหในทุก

ระดับชั้น 

2. ตางกัน คือ ในเรื่องของตํารา ที่โรงเรียน

ประถมเรียนรวมวิทยาใชตําราเหมือนกับ

นักเรียนปกติ สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา 

มีการจัดทําแบบฝกหัดเพื่อเสริมทักษะสําหรับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
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ตารางที่  16 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานโรงเรียนเรียนรวม (ตอ) 
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

ประเด็น โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยม ความเหมือน/ความตาง 
T-tools 

1.4.3 ระบบ
บริหารจัดการ 

การบริหารจัดการเรียน

รวมจะเปนหนาที่ของครู

การศึกษาพิเศษทั้ง 3 คน

ที่ดูแลเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน การจัดการ

ศึกษา การจัดเก็บระบบ

ขอมูล  และการ

ประสานงาน 

มีการจัดฝายงาน

การศึกษาพิเศษและ

เรียนรวมโดยตรง มี

หัวหนางานการศึกษา

พิเศษ และ

คณะกรรมการการ

จัดการเรียนรวม 

 

1. เหมือนกัน คือ มีการจัดตั้งครูการศึกษาพิเศษ

เปนคณะกรรมการการจัดการเรียนรวม 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา มี

ครูการศึกษาพิเศษ 3 คนดูแลการเรียนรวม

ทั้งหมด สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามี

การจัดฝายงานการศึกษาพิเศษและเรียนรวม

โดยตรง มีหัวหนางานการศึกษาพิเศษ 

T-tools 
1.4.4 บริการ 

จัดบริการตางๆที่ชวยทั้ง

สนับสนุนการศึกษาของ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ และชวย

ในดานการพยาบาล

รักษาสุขภาพ  

จั ดบ ริกา ร เพื่ อบํ าบั ด

ฟ น ฟู ส ม ร ร ถ ภ า พ

นั ก เ รี ย น   โ ดยมี ก า ร

จัดบริการ  

 

 

1. เหมือนกัน คือ จัดบริการตางๆที่ชวยทั้ง

สนับสนุนการศึกษาของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา 

เนนบริการรักษาสุขภาพ นักเรียนรับประธาน

นม ทานอาหารครบสารอาหาร สวนโรงเรียน

มัธยมเรียนรวมวิทยา เนนกิจกรรมบําบัด 

เนื่องจากนักเรียนมีความบกพรองหลาย

ประเภท 

T-tools 

1.4.5 ความ
ชวยเหลืออื่น
ใดทาง
การศึกษา 

หนวยงานภายนอกเขา

มามีสวนชวยทาง

การศึกษา เชน ศูนย

การศึกษาพิเศษ 

กระทรวง โรงพยาบาล 

ชุมชนทั้งทางดานเงิน

และวัสดุอุปกรณ 

หนวยงานภายนอกเขา

มามีสวนชวยทาง

การศึกษา เชน ศูนย

การศึกษาพิเศษ 

กระทรวง โรงพยาบาล 

ชุมชน ทั้งทางดานเงิน

และวัสดุอุปกรณ 

1. เหมือนกัน คือ หนวยงานภายนอกเขามาให

การสนับสนุนทางการศึกษา เชน ชวยเหลือดาน

งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ ส่ือ 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมเปน

โรงเรียนในเขตพระราชฐาน หนวยงานราชการ

ที่เกี่ยวของเขามาสนับสนุนการศึกษาอีกดวย 

T-tools 
1.4.6 ครู
การศึกษา
พิเศษและ   
นักวิชาชีพ 

ทางโรงเรียนมีครู

การศึกษาพิเศษที่จบมา

ทางดานนี้โดยตรง 3 คน

และที่ผานการอบรมโดย

ทางโรงเรียนจัดสงไป

อบรม มีนักวิชาชีพ 

วิทยากรมาชวยเหลือ

ทางการศึกษาอยู

บอยครั้ง 

ทางโรงเรียนมีครู

การศึกษาพิเศษจํานวน

มากทั้งที่จบมาทางดาน

นี้โดยตรง และที่ผานการ

อบรมโดยทางโรงเรียน

จัดสงไปอบรม มีนัก

วิชาชีพ วิทยากรมา

ชวยเหลือทางการศึกษา

อยูบอยครั้ง 

1. เหมือนกัน คือ มีครูการศึกษาพิเศษที่จบมา

ทางดานนี้โดยตรง และที่ผานการอบรม 

2. ตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยามี

ครูการศึกษาพิเศษไมเพียงพอตอความตองการ 

คือมีจํานวน 3 คน สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวม

วิทยามีครูการศึกษาพิเศษจํานวนมาก 
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ตารางที่  16 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานโรงเรียนเรียนรวม (ตอ) 
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

ประเด็น โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยม ความเหมือน/ความตาง 
2. ผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.1 นักเรียนมี
การพัฒนา
ตามศักยภาพ 

นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ

ชวยเหลือตนเองในการ

ดํารงชีวิตในเบื้องตนได 

และสามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดในสังคม  

การพัฒนาตามศักยภาพ

ของนักเรียนที่เห็นชัดเจน 

คือ  การเปลี่ ยนแปลง

ทางดานพฤติกรรม ใน

ดานวิชาการยังเห็นไม

มาก นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษมีผลการ

เรียนในระดับปานกลาง

ไปจนถึงระดับต่ํ า เมื่ อ

เทียบกับนักเรียนปกติ  

1. เหมือนกัน คือ การเปลี่ยนแปลงทางดาน

พฤติกรรม 

2.  ตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา

จะเห็นผลพัฒนาการทางวิชาการนักเรียนวาดี

ขึ้น สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา ผลการ

พัฒนาทางวิชาการยังเห็นไมมาก 

2. ผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.2 ความพึง
พอใจของ

ผูปกครองและ
ชุมชน 

มีความพึงพอใจในการ

จัดการศึกษาและการ

พัฒนาการของนักเรียน 

โดยเห็นวา  นักเรียนมี

พัฒนาการตางๆดีขึ้ น 

สามารถใชชีวิตในสังคม

เหมือนนักเรียนปกติได  

ผูปกครองมีความพอใจ

กับการเปลี่ยนแปลงของ

นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม

ตองการพิเศษ ที่เห็นได

อยางชัดเจน  คือ  การ

เปล่ียนแปลงทางดาน

พ ฤ ติ ก ร ร ม ม า ก ก ว า

วิชาการ 

1. เหมือนกัน คือ ผูปกครองมีความพอใจกับ

การเปลี่ยนแปลงของนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 

2.  ตางกัน คือ โรงเรียนผูปกครองพอใจในทุก

ดาน สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา

ผูปกครองมีความพึงพอใจกับการเปลี่ยนแปลง

ทางพฤติกรรมของนักเรียนมากกวาดานอื่น 
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ตารางที่  17 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานโรงเรียนเรียนรวม (ตอ) 
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

ประเด็น โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยม ความเหมือน/ความตาง 
ปจจัยที่
สนับสนุน 

1. ระบบการจัดการเรียน

รวมโรงเรียน 

 2. ขนาดชั้นเรียนที่

เหมาะสม 

3. การสนับสนุน

ชวยเหลือจากหนวยงาน

อื่น 

4.  ผูบริหารมีความรู

ความเขาใจ และใหการ

สนับสนุน 

5. ครูการศึกษาพิเศษมี

ความรู ความสามารถ 

 6. ผูปกครองใหการ

สนับสนุนการศึกษา 

7. นักเรียนปกติมีความ

เขาใจ และมีทัศนคติที่ดี 

คอยชวยเหลือทางการ

ศึกษา 

1. ระบบการจัดการเรียน

รวมโรงเรียน 

2.  บุคลากรที่เกี่ยวของมี

เจตคติที่ดี มีความรู 

ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน 

3. นักเรียนปกติมีความ

เขาใจ และมีเจตคติที่ดี 

คอยชวยเหลือทางการ

ศึกษา 

5. การสนับสนุนจาก

หนวยงานอื่น 

6. ความพียงพอของ

บุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

1. เหมือนกัน คือ บุคลากรมีเจตคติที่ดี มีความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติงานการจัดการเรียน

รวม ผูปกครองใหการสนับสนุน นักเรียนปกติมี

ความเขาใจและมีเจตคติที่ดีตอนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 

2. ตางกัน คือ ขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม  

ปจจัยที่เปน
อุปสรรค 

1. ครูมีภาระงานมาก

เกินไป 

2. ครูการศึกษาพิเศษไม

เพียงพอ 

3. ครูประจําชั้น/

ครูผูสอนขาดความรู 

ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานการจัดการ

เรียนรวม 

4. ผูปกครองขาดความรู

ความใจ ไมมีเวลาดุแล 

4. ฐานะทางครอบครัว

ของนักเรียนไมดี 

 

 

1.  รับนักเรียนหลาย

ประเภท ทําใหดูแล

ลําบาก 

2. ความคาดหวังของ

ผูปกครอง  

3. ผูปกครองขาดความ

เขาใจ  

4. ฐานะทางครอบครัว

ของนักเรียนไมดี 

1. เหมือนกัน คือ ฐานะทางครอบครัวของ

นักเรียนไมดี และผูปกครองขาดความเขาใจ 

2. ตางกัน คือ ครูมีภาระงานมาก ขาดครู

การศึกษาพิเศษ ครูผูสอนไมมีความรู ความ

เขาใจในการปฏิบัติในการจัดการเรียนรวม  
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ตารางที่ 17 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานโรงเรียนเรียนรวม (ตอ) 
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

ประเด็น โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยม ความเหมือน/ความตาง 
กระบวนการพัฒนา
การศึกษา 

1. วางแผนพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

2. ปฏิบัติตามแผนการ

พัฒนาที่วางไว  

3. ป ร ะ เ มิ น ก า ร

ปฏิบัติงาน  

 3.1 ผานเกณฑ จะมี

การยกระดับใหดีขึ้น 

3.2 ไมผานเกณฑ 

นําไปปรับปรุงและ

พัฒนา  

4. นําผลที่ไดไป

วางแผนพัฒนาการ

ปฏิบัติงานครั้งตอไป 

 

1. เตรียมความพรอม

ข อ ง บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ 

มอบหมายงาน 

2. ว า ง แ ผ น ก า ร

ปฏิ บั ติ ง าน  กํ า หนด

แนวทางการปฏิบัติงาน  

3. ปฏิบัติงานตามแผน  

4. ตรวจสอบและ

ประเมินการปฏิบัติงาน  

5. นําผลการประเมิน

มาปรับปรุงและพัฒนา  

6.รายงานผล 

7. นําผลที่ไดไปวาง

แผนการปฏิบัติงานครั้ง

ตอตอไป 

1. เหมือนกัน คือ มีกระบวนการบริหารและ

ปฏิบัติงานตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) 

2. ตางกันคือ โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามี

ขั้นตอนการเตรียมความพรอมของบุคลากร 

และ มอบหมายงาน เพื่อใหบุคลากรที่

ทํางานมีความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 
จากตารางสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมมีการปฏิบัติงาน ดังนี้ (1) ดานนักเรียนมีการเตรียม

ความพรอมดานวิชาการ และอารมณ พฤติกรรม (2) ดานสภาพแวดลอม มีการปรับสภาพแวดลอม 

จัดบรรยากาศเปนธรรมชาติเอื้อตอความพิการของนักเรียน (3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 2 

โรงเรียนมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP)ใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเพื่อพัฒนานักเรียนไดตามศักยภาพของแตละบุคคล มีการ

ตรวจสอบขอมูลทางการศึกษาและรายงานผลความกาวหนาของนักเรียนใหผูปกครองทราบ ครูใช

เทคนิคการสอนที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียน โดยมีการจัดทัศนศึกษาเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณจริง สอนเสริมใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่บกพรอง

ในเนื้อหานั้นๆ มีการประสานความรวมมือภายในและภายนอกโรงเรียน มีการนิเทศ ติดตาม

ประเมินการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมแบบกัลยาณมิตร (4) ดานเครื่องมือ ทั้ง 2 โรงเรียนมีการ

จัดสรรงบประมาณ เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ ตําราใหการเรียนรวม หนวยงาน

ภายนอก เชน ศูนยการศึกษาพิเศษ กระทรวง โรงพยาบาล ชุมชน เขามามีบทบาทชวยเหลือ

ทางการจัดการเรียนรวม มีครูที่จบทางการศึกษาพิเศษโดยตรงและผานการอบรม 
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  2. ผลของการปฏิบัติงานของทั้ง 2 โรงเรียนมีลักษณะคลายกัน คือ นักเรียนมีพัฒนาการ

ตามศักยภาพสามารถชวยเหลือตนเองในการดํารงชีวิตในเบื้องตนได มีการเปลี่ยนแปลงทางดาน

พฤติกรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคม และผูปกครองชุมชนมีความพึงพอใจตอศักยภาพ

ของนักเรียนที่ดีข้ึน และที่ตางกัน คือ โรงเรียนประถม จะเห็นถึงพัฒนาการทางดานวิชาการของ

นักเรียนวาดีข้ึน สวนโรงเรียนมัธยม ผลการพัฒนาทางดานวิชาการยังเห็นผลไมมากนักเรียนมีผล

การเรียนในระดับปานกลางไปจนถึงต่ํา  

3. ปจจัยสนับสนุนของทั้ง 2 โรงเรียนที่เหมือนกัน คือ บุคลากรมีเจตคติที่ดี มีความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติงาน ผูปกครองใหการสนับสนุน นักเรียนปกติเขาใจและมีเจตคติที่ดีตอนักเรียนที่

มีความตองการพิเศษ ปจจัยการสนับสนุนที่ตางกัน คือ ขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม  

4. ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานของทั้ง 2 โรงเรียนที่เหมือนกัน คือ ฐานะเศรษฐกจิ

ครอบครัวของนักเรียนไมดี  ปจจัยที่เปนอุปสรรคที่ตางกัน คือ รับนักเรียนหลายประเภททําใหดูแล

ลําบาก งานภาระครูมีมากเกินไป  ขาดรูการศึกษาพิเศษ ครูผูสอนไมมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม ผูปกครองไมมีเวลาดูแลและขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัตติอ

นักเรียน  

5) กระบวนการพัฒนาการศึกษาของทั้ง 2 โรงเรียนที่เหมือนกัน คือ มีกระบวนการบริหาร

และการปฏิบัติงานตามวงจรบริหารคุณภาพเดมมิ่ง(PDCA) ที่ตางกันคือ โรงเรียนมัธยมศึกษาใน

ข้ันตอนการวางแผนมีการจัดทํานโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจที่ระบุถึงการปฏิบัติงานการจัดการเรียน

รวม เปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สวนโรงเรียนประถมเรียนวิทยามีการจัดทํานโยบาย 

วิสัยทัศน พันธกิจที่ระบุถึงการปฏิบัติงานโดยภาพรวมไมไดระบุถึงการเรียนรวมโดยเฉพาะ 
 
 
 



บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการปฏิบัติงานที่ยอดเยี่ยมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ตาม

มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม: การวิจัยพหุกรณีศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษา

การปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ตามมาตรฐาน

การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 2) เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุน และปจจัยที่เปนอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม      

3) เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 4) เพือ่

ศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน ปจจัยที่สนับสนุนและเปนอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน และกระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมใน

ระดับประถมและมัธยมศึกษา โดยวิธี การวิจัยเชิงคุณภาพ แบบพหุกรณีศึกษา  2 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา และโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธี

วิเคราะหเอกสาร การสังเกตแบบไมมีสวนรวม และแบบมีสวนรวม การสัมภาษณ และการสนทนา

กลุม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา สรางขอสรุปแบบอุปนัยและเปรียบเทียบ 

 
สรุปผลการวิจัย 
1. การปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมมีการบริหารการจัดการเรียนรวมเปนไปตามโครงสราง

ซีท โดยมีการปฏิบัติงาน 4 ดาน คือ 1. ดานนักเรียน(S-Students) 2. ดานสภาพแวดลอม            

(E-Environment) 3. กิจกรรมการเรียนการสอน(A-Activities) และ4. ดานเครื่องมือ(T-Tools) โดยมี

รายละเอียดของการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

 
1.1 ดานนักเรียน 

1.1.1 การเตรียมพรอมใหแกนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
มีการสอนปรับพื้นฐานทางดานวิชาการใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกอนเปดภาค

การศึกษา โดยโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยานั้นจะมีการจัดเตรียมความพรอมทางดานอารมณ 

และปรับพฤติกรรมใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหเหมาะสมในเดือนแรกของการเปดเรียน

ในหองเสริมวิชาการ สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยานั้นมีการเตรียมความพรอมทางดานอารมณ 

และพฤติกรรมไมชัดเจนนัก จะเปนการสอน การเตือนในเรื่องของการปฏิบัติตัวของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษในวันปฐมนิเทศ หรือในคาบโฮมรูมตอนเชากอนที่จะมีการเรียนการสอนเทานั้น 
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1.1.2 การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนปกติหรือนักเรียนทั่วไป 
มีความคลายคลึงกับการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษโดยมีการ

สอนปรับพื้นฐานกอนเปดเรียน และทางโรงเรียนมีการใหความรูในเร่ืองการปฏิบัติตัว การใชชีวิต

รวมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแกนักเรียนปกติในวันแรกของการเปดเรียน คือ วนัปฐมนเิทศ 

และในคาบโฮมรูม โดยการสรางความตระหนักใหนักเรียนปกติเห็นใจตอความบกพรองของนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ ใหความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตัวใหนักเรียนปกติสามารถชวยเหลือให

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถอยูในสังคมโรงเรียนไดอยางมีความสุข 

 
1.2 สภาพแวดลอม (E-Environment) 

1.2.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ  
การปรับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความบกพรองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้น การ

ปฏิบัติงานทางดานนี้ของทั้ง 2 โรงเรียนมีความแตกตางกัน คือ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยานั้น

ไมไดมีการปรับสภาพแวดลอมอันใดที่เอื้อตอความพิการของนักเรียน เห็นวาควรใหนักเรียนไดฝก

การใชชีวิตเหมือนนักเรียนปกติ เพราะในชีวิตจริงที่เขาตองเจอในสังคมก็ไมไดมีสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอความบกพรองของเขามากนัก สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีการปรับสภาพแวดลอมที่

เอ้ือตอความบกพรองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน มีทางลาด ลิฟตข้ึนอาคารเรียน ราว

จับบันได ราวจับระหวางทางเดินขึ้นอาคาร ปรับระดับพื้นดินใหเสมอกัน เนื่องจากโรงเรียนมัธยม

เรียนรวมวิทยามีนักเรียนที่มีความบกพรองหลายประเภท ตั้งแตความบกพรองจากมาก ไปจนที่มี

ความบกพรองนอย การปรับสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอความบกพรองของนักเรียนจึงมีความจําเปน

อยางยิ่ง  
 
2.1 บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก 

บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้นทั้ง 2 โรงเรียนมี

ความคลายคลึงกัน คือ เปนบุคคลที่ใหความชวยเหลือนักเรียนในการสงเสริมและรวมกันจัด

การศึกษาใหนักเรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพของตนได ไดแก ผูบริหารโรงเรียนที่เปนผูนํา ใน

การสงเสริมสนับสนุนใหการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมประสบความสําเร็จ ครูการศึกษาพิเศษ/ 

ครูผูสอน  เปนผูจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรม ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพนกัเรยีนทีม่ี

ความตองการพิเศษ  ผูปกครอง  ชุมชนเขามามีสวนในการจัดการศึกษา จัดกิจกรรม เชน  มีการ

จัดตั้งเครือขายผูปกครอง/สมาคมผูปกครองโดยแตงตั้งตัวแทนผูปกครองขึ้น เพื่อชวยในการ

ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียน จัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อให

รับรู รับทราบถึงการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของทางโรงเรียนใหตรงกับความ
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ตองการของนักเรียน และผูปกครองมากที่สุด และนักเรียนปกติ ที่มีสวนชวยในการดูแล เอาใจใส

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหสามารถดํารงชีวิตอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข 

 
1.3 กิจกรรมการเรยีนการสอน (A-Activitiess) 

1.3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
          ทั้ ง  2 โ ร ง เ รี ย น  ใ ช ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ กษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2544 ขอ ง

กระทรวงศึกษาธิการ และมีการปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนปกติมาใชกับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ โดยคํานึงถึงความพิการของนักเรียนแตละบุคคลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) โดยโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยานั้นจะเนนใหนักเรียนไดฝกประสบการณตรงในแต

ละวิชา ควบคูกับการปลูกฝงในดานคุณธรรมใหกับนักเรียน สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาจะ

เนนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ สวนการจัดกระบวนการเรียนรูนั้นจะจัดให

สอดคลองกับวิถีชีวิต ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน เนนการพัฒนาความสามารถ ทักษะ

พื้นฐานดานการเรียนรู และการดํารงชีวิต 

 
        1.3.2 การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)และแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) 

(1) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ทางโรงเรียนมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ใหกับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทุกคน เพื่อบอกรายละเอียดของนักเรียน ขอมูลทางการศึกษา แผนการจัดการศึกษา ความ

ตองการสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษแตละคน จากนั้นครูการศึกษาพิเศษก็จะรวบรวมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล

ของนักเรียนทุกคนมาวิเคราะหและจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรูรวมที่สอดคลองกับความ

ตองการของนักเรียน 
(2) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
มีการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเพื่อเปน

แผนการสอนที่จัดข้ึนเฉพาะเจาะจงสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษคนนั้นๆเปนรายบุคคล 

เพื่อซอมเสริมในวิชาที่นักเรียนที่มีความตองการพิเศษบกพรองหรือในเนื้อหาที่นักเรียนไมเขา โดย

ทางโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปนหนาที่ของครูการศึกษาพิเศษทั้ง 3 คนเปนผูจัดทําใหกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในหองเสริมวิชาการในระดับช้ันประถมศึกษาปที่1-4  สวนนักเรยีนที่

มีความตองการพิเศษในหองเรียนรวมระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ไมไดมีการจัดทํา สวน

ทางโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาจะเปนหนาที่ครูผูสอนหองเรียนรวมในการจัดทําแผนการสอน

เฉพาะบุคคล(IIP) ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในวิชาที่ตนสอน  

 



 226 

1.3.3 การตรวจสอบทางการศึกษา 
การตรวจสอบขอมูลของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษของทั้ง 2 โรงเรียน มีลักษณะการ

ปฏิบัติงานเชนเดียวกัน คือ โดยจะมีการตรวจสอบขอมูลทางการศึกษาของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษที่ตนดูแล เพื่อรวบรวมขอมูลทั้งหมดเกี่ยวกับนักเรียน ในการกําหนดปญหา และ

หาทางแกปญหาทั้ง 3 ดานคือ 1. ดานวิชาการ 2. ดานพฤติกรรม  และ3. ดานรางกาย ครูการศึกษา

พิเศษและครูประจําชั้นจะเปนผูตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลทางการศึกษาของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ โดยวิธีการที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูลที่ตรงตามสภาพจริง ดังนี้ การเยี่ยมบาน

นักเรียน การสัมภาษณผูปกครองนักเรียน สัมภาษณนักเรียน และสัมภาษณหัวหนาชุมชน 

 
1.3.4 เทคนิคการสอน  
เทคนิควิธีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีใชหลายเทคนิควิธีเพื่อใหนักเรียนเกิดความ

เขาใจในเนื้อหาไดงายขึ้น เชน การใชส่ือประกอบการสอน การวิเคราะหงาน การใชระบบเพื่อนชวย

เพื่อน และการสอนโดยใหนักเรียนทํางานเปนกลุม นอกเหนือจากที่กลาวมานั้นโรงเรยีนประถมเรยีน

รวมวิทยาจะใชเทคนิคการสอนที่เนนการกระตุนความสนใจ เนื่องจากนักเรียนในโรงเรียนเปน

นักเรียนระดับประถม สมาธิ การสนใจในการเรียนมีคอนขางนอย ครูจึงตองอาศัยสื่อการสอน 

รูปภาพ อุปกรณที่มีสีสัน มีความหลากหลายเขามาชวยในการเรียนการสอนในหองเรียน สวน

โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา จะเนนการสอนที่ใชกระบวนการกลุม การทําโครงงาน เขามาชวยใน

การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติสงเสริมความสามัคคีและการเขาสังคม 

 
1.3.5 การรายงานความกาวหนาของนักเรียน 
การรายงานความกาวหนาของนักเรียนทั้ง 2 โรงเรียน ใชการทบทวนและปรับจากแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทุกๆป ครูจะรายงานความกาวหนาของนักเรียนโดยสรุปจาก IIP 

ผลคะแนนเก็บทั้งเทอม และผลการสอบ โดยครูจะนําเสนอออกมาเปนรูปแบบของเกรด ครูแตละ

วิชาเปนผู รับผิดชอบในการประเมินผล และรายงานความกาวหนาของนักเรียนในวิชาที่ตน

รับผิดชอบ และครูประจําชั้นจึงนําผลการประเมินของครูแตละคนมาตัดสินรวมกันเปนเกรดเฉลี่ย

รวม 

 
1.3.6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน ชุมชน 
มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน เพิ่มพูนประสบการณตรงใหแกนักเรียน 

ใหรูจักหาความรูดวยตนเอง โดยจัดทัศนศึกษาใหนักเรียนตามสถานการณจริง ซึ่งโรงเรียนประถม

เรียนรวมวิทยาจะมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาในกับนักเรียน ภายใตชื่อที่เรียกวา “กิจกรรมหา
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ความรูในโลกกวาง” โดยจัดทัศนศึกษาใหกับนักเรียนในทุกระดับชั้น ปการศึกษาละ 4 คร้ังโดยไม

แบงแยกวาเปนนักเรียนปกติ หรือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวม

วิทยา ก็มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหกับนักเรียน เชนเดียวกัน และมีการจัดกิจรรมอ่ืนๆ เชน 

กิจกรรมเขาคายพักแรม คายอนุรักษธรรมชาติ ซึ่งทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมนี้ในทุกป  เนื่องจาก

เล็งเห็นความสําคัญและตองการปลูก ฝงใหนักเรียนทุกคนรักในธรรมชาติ สงเสริมการเรียนรูจาก

ประสบการณจริงของนักเรียน 

 
1.3.7 การประกันคุณภาพ 
มีการจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น เพื่อกําหนดเกณฑในการ

ประเมิน กําหนดเปาหมายของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาตัวชี้วัดของกระทรวงวาง

แผนการพัฒนาคูณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินการพัฒนาตาม

แผลและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินภายใน โดยทั้ง 2 โรงเรียนนั้นมีการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียนครอบคลุมไปถึงการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมดวยโดยไมได

แบงแยก 

 
1.3.8 การรับนักเรียนที่มีความบกพรองเขาเรียน 
การดําเนินการรับนักเรียนที่มีความบกพรองเขาเรียนทางโรงเรียนมีการปฏิบัติงาน ดังนี้     

มีการประชุมฝายบริหาร ประชุมครู เพื่อวางแผนการรับสมัครกอน และมีการประกาศรับสมัคร

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนในชวงเดือนกุมภาพันธ โดยโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยา

นั้นจะรับเฉพาะนักเรียนที่มีความบกรองทางหูเขาเรียน ทางโรงเรียนมีการจัดคัดเลือกนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางหูเอง โดยมีการ ทดสอบความพรอม มีการสัมภาษณ สวนทางโรงเรียนมัธยม

เรียนรวมวิทยามีการประกาศรับนักเรียนที่มีความบกพรองหลายประเภทเขาเรียนรวม เชน นักเรียน

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา ออทิสติก และนักเรียนที่มีความบกพรองทางหู ทางโรงเรียนจะขอ

ความรวมมือและประสานงานกับบุคคลหลายฝาย เชน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด แพทย 

นักจิตวิทยา นักการศึกษา ชวยในการคัดเลือก กอปรกับทดสอบระดับความสามารถของนักเรียน 

สัมภาษณ และคัดแยกนักเรียน วาควรจัดใหเรียนรวมหรือตองแยกไปเรียนที่หองเรียนคูขนานออทิ

สติก ตามเกณฑระดับความพิการของนักเรียนที่กระทรวงระบุไว  

 
1.3.9 การจัดตารางเรียนใหเวลาบริการสอนเสริม 
ทางโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยานั้นจะไมมีการจัดตารางเรียนบริการสอนเสริมให

นักเรียนอยางชัดเจน แตจะเปนการจัดสอนเสริมเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่ครู
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เห็นวายัง มีความบกพรองในเนื้อหาเรื่องนั้นๆ โดยครูจะสังเกตพฤติกรรมในการเรียนและงานที่สง 

และเรียกนักเรียนดังกลาวมาสอนเสริมเพิ่มเติมหลังหองเรียน หรือในชวงเวลาที่วาง สวนโรงเรียน

มัธยมเรียนรวมวิทยาจะมีการกําหนดตารางสอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีความบกพรองในเรื่องๆนั้น 

โดยครูประจําชั้นจะเปนผูประสานงานกับครูวิชาอื่นๆและจัดตารางสอนเสริมใหกับนักเรียน  

 
1.3.10 การประสานความรวมมือ 
การประสานความรวมมือของทั้ง 2 โรงเรียนในการขอความรวมมือการปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรวมนั้น มีลักษณะเชนเดียวกัน คือ เปนหนาที่ของผู รับผิดชอบโครงการเปนผู

ประสานงาน การประสานความรวมมือมีหลายวิธีทั้งอยางไมเปนทางการ คือ ผูที่ รับผิดชอบ

โครงการจะไปพูดคุยขอความรวมมือเอง และการประสานงานขอความรวมมืออยางเปนทางการ 

โดยผูบริหารจะเรียกประชุมขอความรวมมือกับครูผูที่เกี่ยวของกับโครงการ หรือ ครูผูสอนทุกคน 

หรือการสงมีจดหมายเวียนขอความรวมมือไปยังหัวหนากลุมสาระตางๆใหประสานงานรวมมือกับ

ครูในแตละกลุมสาระ 

 
1.3.11 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงงาน 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงงานของโรงเรียนทั้ง 2 โรงมีลักษณะเชนเดียวกัน คือ 

เปนการนิเทศอยางกัญญาณมิตร ที่คอยชวยเหลือกัน การนิเทศนั้นจะมีหลายระดับต้ังแต นิเทศจาก

ฝายครูการศึกษาพิเศษที่นิเทศกันเอง การนิเทศจากหัวหนากลุมสาระ การนิเทศจากฝายบริหาร 

การนิเทศจากคณะกรรมการที่ถูกแตงตั้งมา เพื่อใหเห็นผลสะทอนกลับ เห็นขอบกพรองในการ

จัดการเรียนการสอนของตน ใหไดนํากลับมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
1.4 เครื่องมือ (T-Tools) 

1.4.1 นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
โรงเรียนมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียนที่แตกตางกัน คือ โรงเรียน

ประถมเรียนรวมวิทยาจะไมมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ โดยในนโยบาย วิสัยทัศน พนัธ

กิจของโรงเรียนนั้นมุงที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนทุกคน ไมไดเฉพาะเจาะจงถึงนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษแตอยางใด สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีการกําหนดแนวทางการจัดการ

เรียนรวมโดยระบุไวในนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียนอยางชัดเจน เพื่อเปนแนวทาง และ

เปาหมายในการปฏิบัตงิานการจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียน 
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1.4.2 งบประมาณ,เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก(AT), สิ่งอํานวยความสะดวก
และสื่อ 

การจัดสรรงบประมาณ /เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก (AT)/ ส่ิงอํานวยความสะดวก

ของทั้ง 2 โรงเรียนมีลักษณะคลายกัน คือ โรงเรียนจะจัดสรรใหแตละหองเรียนในระดับชั้นนั้นๆได

เทาเทียมกัน และหองการศึกษาพิเศษกถือเปนหองเรียนหนึ่งในโรงเรียน ถานอกจากทางโรงเรียน

จัดสรรใหโดยการศึกษาพิเศษมีความตองการในการใช สามารถเขียนโครงการเสนอขอไปทาง

โรงเรียนได โดยแตละโครงการจะอยูในดุลยพินิจของทางโรงเรียน หรือทางฝายบริหารเปนผู

พิจารณา 
 

1.4.3 ระบบบริหารจัดการ 
 ระบบบริหารจัดการเรียนรวมของทั้ง 2 โรงเรียนมีความคลายคลึงกัน คือ มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการการจัดการเรียนรวมที่ประกอบไปดวย ผูอํานวยการ ครูการศึกษาพิเศษทุกทาน 

ครูผูสอน และคณะกรรมการโรงเรียนที่ดูแลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมทั้งหมดทั้งทางดาน 

การจัดการเรียนการสอน การจัดบริการสนับสนุนการเรียนรวม ประชาสัมพันธและประสานงานการ

จัดการเรียนรวมกับทางโรงเรียน และหนวยงานอื่น  โดยโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีการบริหาร

การจัดการเรียนรวมโดยมีฝายงานการเรียนรวมและการศึกษาพิเศษเปนกลุมงานหนึ่งในฝาย

วิชาการ มีหัวหนางานการศึกษาพิเศษเปนผูรับผิดชอบงาน 
 
1.4.4 บริการ 
บริการตางๆที่แตละโรงเรียนจัดใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้น คํานึงถึงสภาพ 

บริบท และความพรอมของโรงเรียนเปนสําคัญ  ดังนี้ โรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยาเปนโรงเรียน

ระดับประถม สอนเด็กเล็กจําเปนตองมีการจัดบริการตางๆที่ชวยทั้งสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ และชวยในดานการพยาบาลรักษาสุขภาพ เชน บริการเตรียมความพรอม

ทางการเรียนรู จัดบริการการแนะแนวการศึกษา จัดบริการใหมีพยาบาล ประจําหองพยาบาล 

จัดบริการคลินิกฟน จัดใหมีบริการอาหาร และบริการดื่มนมบํารุงสุขภาพทุกวัน สวนทางโรงเรียน

มัธยมเรียนรวมวิทยานั้นมีนักเรียนที่มีความบกพรองหลายประเภท นอกจากตองจัดบริการ

สนับสนุนชวยเหลือทางการศึกษาแลวยังตองจัดบริการเพื่อบําบัดฟนฟูสมรรถภาพนักเรียน  โดยมี

การจัดบริการ ดังนี้ บริการเตรียมความพรอมทางการเรียนรู จัดบริการการแนะแนวการศึกษา 

จัดบริการสอนเสริม และจัดบริการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพ  
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1.4.5 ตํารา 
ทางโรงเรียนทั้ง 2 ใชตําราในการจัดการเรียนการสอนโดยเปนตําราเดียวกับนักเรียนปกติ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ป 2550 นอกจากตําราแลวทางโรงเรียนมุงเนนใหนักเรียนไดมีการพัฒนา

ทางดานทักษะโดยเนนใหเด็กทําแบบฝกหัด มากกวาที่จะเรียนแตเนื้อหาอยางเดียว จะเห็นวา

หนังสือแบบฝกหัดของเขาจะมีหลายเลมมาจากหลายสํานักพิมพ ทั้งครูยังทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม

ใหกับนักเรียน สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยาใชตําราเรียนของกระทรวงศึกษา ป 2550 

เชนเดียวกัน แตทางโรงเรียนมีการจัดทําแบบฝกหัดเพื่อเสริมทักษะสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษโดยเฉพาะ 

 
14.6 ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่ทั้ง 2 โรงเรียนไดรับจากหนวยงานภายนอกมีลักษณะ

เชนเดียวกัน คือ การใหความชวยเหลือทางการศึกษาจากศูนยการศึกษาพิเศษ โดยใหคูปองแก

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 2,000 บาทตอหัว เพื่อใชในการแลกสื่อ อุปกรณที่จําเปนตอการ

พัฒนาทางการเรียนรูของนักเรียน และคูปองก็สามารถนําไปแลกเปนคูปองเรียนเสริมกับครูผูสอน

ไดโดยแตละใบมีมูลคา 50 บาท ใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่มีผลการเรียน

ดี ประพฤติตัวดี แตขาดทุนทรัพยในการเรียนในแตละปการศึกษา ไดรับความชวยเหลือจาก

มหาวิทยาลัย โดยสงวิทยากรผูมีความรู ความสามรถมาบรรยายใหความรูในเรื่องการจัดการเรียน

รวมหรือการศึกษาพิเศษแกครู ไดรับความชวยเหลือจากโรงพยาบาลที่ใกลเคียงในการใหความรูใน

การปฏิบัติตัวตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ใหอุปกรณส่ือสารแกนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางหู เชน การไดรับบริจาคเครื่องชวยฟง  

 
1.4.7 ครูการศึกษาพิเศษ 
ครูการศึกษาพิเศษ จบการศึกษาระดับปริญญาทางการศึกษาพิเศษและผานการอบรม

เกี่ยวกับการสอนทางการศึกษาพิเศษมาทุกคน จึงถือไดวาเปนผูมีความรู ความสามารถในการ

จัดการเรียนรวมไดเปนอยางดี ซึ่งโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยามีครูการศึกษาพิเศษจํานวน  3 คน

ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนการเรียนรวม ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมทั้งหมด และเปนที่

ปรึกษาในการจัดการเรียนการสอนใหแกครูผูสอนหองเรียนรวมทานอื่นๆ สวนโรงเรียนมัธยมเรียน

รวมวิทยามีครูการศึกษาพิเศษจํานวน 12 คน มีหัวหนางานการศึกษาพิเศษที่ทําหนาที่รับผิดชอบ 

ดูแลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมทั้งหมด  
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2.  ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนประถมและโรงเรียนมัธยม 
2.2.1 คุณภาพนักเรียน 

 2.1 นักเรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ 
ผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของทั้ง 2 โรงเรียนมีลักษณะคลายกัน คือ นักเรียน

สามารถชวยเหลือตนเองในการดํารงชีวิตในเบื้องตนได และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคม 

พัฒนาตามศักยภาพของนักเรียนที่เห็นชัดเจน คือ การเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม สวนการ

เปลี่ยนแปลงทางดานวิชาการจะเห็นไดวาโรงเรียนประถมเรียนรวมวิทยานักเรียนมีการพัฒนาตาม

ศักยภาพทั้งทางดานพฤติกรรมและทางดานวิชาการ สวนโรงเรียนมัธยมศึกษานั้นทางดานวิชาการ

ยังเห็นไมมาก นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีผลการเรียนในระดับปานกลางไปจนถงึระดบัต่าํเมือ่

เทียบกับนักเรียนปกติ การพัฒนาดานวิชาการยังเห็นผลไมมากยังไมไดมีความโดดเดนมากนัก  

 
2.2 ความพงึพอใจของผูปกครองและชุมชนตอพฒันาการนักเรียน 

 ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปน

อยางมาก ทั้งทางพัฒนาการทางดานวิชาการ ที่ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพที่เขาควรจะเปนที่

ระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และการพัฒนาดานพฤติกรรมนักเรียนที่มีความ

บกพรองแตละคนไดมีการพัฒนาตนเองอยางเห็นไดชัด สวนโรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยา

ผูปกครองมีความพอใจกับการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ที่เห็นไดอยาง

ชัดเจน คือ การเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม โดยเห็นวา นักเรียนมีพัฒนาการตางๆดีข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ทั้งทางดานพัฒนาการดานบุคลิกภาพ การปรับพฤติกรรม การชวยเหลือตนเอง ทักษะ

สังคมและการดํารงชีวิต สวนในดานวิชาการยังเห็นผลไมมากยังไมไดมีความโดดเดนมากนัก แต

เปนลักษณะที่วานักเรียนสามารถเรียนได และชวยเหลือตนเองไดในชีวิตประจําวัน 

 
3. ปจจัยสนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 
 3.1 ปจจัยสนับสนุนในการปฏิบัติงาน  

ปจจัยที่สนับสนุนในการจัดการเรียนรวม ใหสามารถดําเนินการตอไปตามเปาหมายที่

กําหนดและประสบความสําเร็จไดนั้น จากการวิจัยพบวาการปฏิบัติงานของโรงเรียนรวมมีปจจัยที่

สนับสนุนดังนี้ 

3.1.1 การที่โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนรวมที่ดี  โดยการจัดการทํางานเรียนรวมใหเปน

ระบบมีฝายงานที่ดูและรับผิดชอบงานการเรียนรวมโดยเฉพาะมีผูรับผิดชอบงานดูแลการปฏิบัตงิาน

ไดครอบคลุมทุกการปฏิบัติงาน  รวมไปถึงการจัดรูปแบบ  การจัดขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม

สอดคลองกับความตองการแลพบริบทของโรงเรียนลวนสงผลใหการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม

ประสบผลสําเร็จได 
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3.1.2 บุคลากรที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหาร ครู/ครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน

ปกติ และหนวยงานอื่นๆ มีเจตคติที่ดี มีความรู มีความเขาใจ ใหความรวมมือ สนับสนุนในการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม  เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญเนื่องจากการเรียนรวมเปนการ

ทํางานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายประกอบเขาดวยกัน  จึงสามารถทาํใหการปฏบิตังิาน

บรรลุเปาหลายที่วางไวได 

 
3.2 ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการจัดการเรียนรวม 
ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการจัดการเรียนรวม  เปนสิ่งที่มีผลในการปฏิบัติงานตองมีปญหา

ดังนั้นตองเรงแกไขใหหมดไป เพื่อใหการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียนดําเนินไป

ไดและประสบความสําเร็จจากการวิจัย พบวา การปฏิบัติงานจัดการเรียนรวมมีปจจัยที่เปนอุปสรรค

ดังนี้ 

3.2.1 ครูมีภาระงานมากเกินไป  โรงเรียนตองใหครูรับผิดชอบงานสอนและรับผิดชอบงาน

อื่นๆ ที่นอกเหนือจากกาสอนของโรงเรียนดวย ซึ่งมีผลทําใหครูไมมีเวลาในการพัฒนาการเรียนการ

สอนไดอยางเต็มศักยภาพ   

3.2.2 บุคลากรไมเพียงพอ การหาบุคลากรที่จบการศึกษาทางการศึกษาพิเศษโดยตรงมา

จัดการศึกษาพิเศษหรือการจัดการเรียนรวมนั้นหายาก ไมสามารถหามาทดแทนครูที่เกษียณหรื

ลาออกไดทัน จึงทําใหครูการศึกษาพิเศษนั้นมีนอย ทั้งครูผูสอนสวนใหญไมไดจบหรือผานการอบรม

พิเศษมา ไมมีความรูความเขาใจที่ลึกซึ้งในการจัดการศึกษาเรียนรวมใหสอดคลองกับความ

ตองการและความบกพรองของนักเรียนแตละประเภท ทําใหนักเรียนไมไดรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพเทาที่ควร 

 3.2.3 ผูปกครองขาดความรู ความเขาใจตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ทําใหนักเรียน

ไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควรจากครอบครัว ซึ่งการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้นตอง

อาศัยการพัฒนาอยางตอเนื่องจากที่โรงเรียนและที่บาน การที่นักเรียนไดรับการพัฒนาจากที่

โรงเรียนอยางเดียว ไมสามารถทําใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษพัฒนาตนเองไดเต็มที่ 

เนื่องจากในบางครั้งทางโรงเรียนก็สามารถใหการพัฒนาไดอยางจํากัด ตามความพรอมของทาง

โรงเรียนเชนกัน 

 3.2.4 นักเรียนมีฐานะครอบครัวไมดีนัก ซึ่งอุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวกของนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษในบางประเภทคอนขางมีราคาแพง ผูปกครองไมสามารถจัดซื้อที่มี

ประสิทธิภาพใหนักเรียนได และกิจกรรมบางอยางที่นักเรียนตองไดรับการพัฒนาไมเปนไปตามที่

มุงหวัง นักเรียนไมไดรับการฟนฟูที่ดี ไมไดเขารับการฝกตามความตองการจําเปน เพราะความจํา

กัดในเรื่องของการเงินทางครอบครัว 
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4. กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม ตาม
มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

กระบวนการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมของทั้ง 2 

โรงเรียนมีลักษณะคลายคลึงกัน คือ มาจากโครงสรางการปฏิบัติงานคุณภาพตามวงจรเดรมมิ่ง 

PDCA คือ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน(Plan) ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว(Do) ตรวจสอบการ

ปฏิบัตงิาน(Check) และมีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Action) และที่กระบวนการพัฒนาการศึกษา

ของทั้ง 2 โรงเรียน ที่ตางกันคือ โรงเรียนมัธยมเรียนรวมวิทยามีการจัดทํานโยบาย วิสัยทัศน พันธกจิ

ที่ระบุถึงการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม เพื่อกําหนดเปนแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนของ

ทางโรงเรียน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 โ ร ง เ รี ยนแกนนํ า จั ดกา ร เ รี ยน ร วมที่ มี ก า รปฏิ บั ติ ที่ เ ป น เ ลิ ศ  เ ป น ร า ง วั ล จาก

กระทรวงศึกษาธิการที่เปนแรงเสริมใหโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดมีกําลังใจในการพัฒนา

ตนเองอยางเต็มที่ และเปนแรงผลักดันใหโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมอ่ืนๆไดปฏิบัติงานการจัดการ

เรียนรวมใหไดตามมาตรฐานและมีพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ถึงแมวาโรงเรียนมีกรอบใน

การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม (SEAT) ที่

ครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้ง 4 ดาน คือ 1. ดานนักเรียน 2. ดานสภาพแวดลอม 3 ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน และ4. ดานเครื่องมือ แตในทางปฏิบัติ การปฏิบัติงานของทั้ง 2 โรงเรียนก็ไมไดเปนไป

ตามกรอบที่วางไว 100 เปอรเซ็นต  แตเปนลักษณะปรับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามบริบทและ

ความพรอมของสถานศึกษามากกวา และยังตองมีการพัฒนาคุณภาพใหมีตอไปจนเขาสูมาตรฐาน

ในที่สุด ตอนนี้เปนเพียงความสําเร็จในสวนหนึ่งยังตองพัฒนาตอไปอยางตอเนื่องอีก ในอนาคตจึง

จะเห็นภาพความสําเร็จของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมอยางแทจริง จากผลการวิจัยเรื่อง 

การศึกษาการปฏิบัติงานที่เปนเลิศของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการศึกษา

พิเศษโรงเรียนเรียนรวม: การวิจัยพหุกรณีศึกษา ผูวิจัยไดขอสังเกตสําหรับนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 
1. การปฏิบัติงานที่เปนเลิศของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 

จากผลการวิจัย พบวาการปฏิบัติงานดานนักเรียนนั้น โรงเรียนมีการเตรียมความพรอม

ใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในดานวิชาการ อารมณ และพฤติกรรม เพื่อใหนักเรยีนมคีวาม

พรอม และไดเตรียมตัวในการเขาเรียนรวม นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนทักษะที่จําเปนตอง

ใชในชั้นเรียนรวม ทั้งนี้ตองใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษเฉพาะบุคคล มีการจัดเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนปกติ ใหนักเรียนปกติไดเขาใจ
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ขอจํากัดของเพื่อนพิการ ดานสภาพแวดลอม โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความ

บกพรองของนักเรียน เชน มีทางลาด ลิฟตข้ึนอาคารเรียน ราวบันได โรงเรียนรับนักเรียนที่มีความ

บกพรองหลายประเภทการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความบกพรองของนักเรียนยิ่งตองมีเพิ่มมาก

ข้ึน  เพื่ออํานวยความสะดวกแกนักเรียนในประเภทนั้นๆระหวางที่อยูในโรงเรียน ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนปกติมาใชกับนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ มีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน และมีการ

จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล เพื่อเสริมทักษะที่เปนจุดออนของนักเรียน โดยครูประจําชั้นผูมี

ความรู ความเขาใจในการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในความปกครองเปนที่สุด 

ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูประจําชั้นนั้นตองอาศัยความรู ความเขาใจที่มีตอ

การศึกษาพิเศษและนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนอยางมาก ถึงจะสามารถจัดใหสอดคลอง

กับความตองการจําเปนของนักเรียนได แตที่พบนั้นครูบางทานไมไดมีความรูความเขาใจในการจัด

การศึกษาพิเศษเลย แตเปนการจัดการศึกษาใหนักเรียนแบบปกติในหองเรียนรวม ไมไดมีการเสริม

บริการใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเหมือนอยางหองที่ครูประจําชั้นมีความรูความเขาใจใน

การศึกษาพิเศษจัดให  แตครูก็พยายามพัฒนาตนเอง หาความรูใหตนสามารถจัดการศึกษาให

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในความดูแลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทียบเทากับ

หองเรียนรวมอื่นๆ  ดานเครื่องมือ โรงเรียนมีการจัดบริการทางดาน ส่ือ อุปกรณ ตํารา เทคโนโลยีส่ิง

อํานวยความสะดวกตางๆ ใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีจํานวนมาก แตในบางอยางไมได

ตรงกับความตองการใชของนักเรียน และการใชประโยชนยังไมเกิดประสิทธิภาพเทาที่ควร ทาง

โรงเรียนควรใหความสําคัญกับการจัดบริการสนับสนุนทางดานเครื่องมือเหลานี้ใหสอดคลองกับ

ความตองการจําเปนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละบุคคล  

 
2. ผลของการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

จากผลการวิจัย พบวา จากการปฏิบัติงานจัดการเรียนรวม ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ

โรงเรียนเรียนรวมนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรมและทางรางกายอยางชัดเจน อาจ

เนื่องมาจากทางโรงเรียนไดฝกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหชวยเหลือตนเองมากที่สุด โดยที่

ทางโรงเรียนไมเอื้ออํานวยความสะดวกใหกับความพิการของนักเรียนมากนัก มีการกิจกรรม บริการ

เสริมใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาฟนฟูทางดานรางกาย มีการปรับพฤติกรรม

ที่ไมเหมาะสมใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได สวนทางดานวิชาการ 

ของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษยังไมไดมีความโดดเดนนัก นักเรียนสามารถเรียนรวมกับเพื่อน

นักเรียนปกติไดตามศักยภาพที่เขามีอยู โดยนักเรียนบางคนที่มีความบกพรองมาก ความพิการของ

เขาสงผลไปถึงการเรียนรู การรับรูของสมองทําใหไมไดรับเทียบเทากับนักเรียนปกติที่เรียนดวยกัน 
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ซึ่งครูผูสอน และผูปกครองนักเรียนควรประสานความรวมมือในการพัฒนานักเรียนเหลานี้อยาง

จริงจัง ในการใหเวลา ทําความเขาใจความบกพรองและความตองการของเขา พัฒนาเขาอยาง

ตอเนื่องจากที่โรงเรียนและที่บาน  

 
3. ปจจัยที่สนับสนุนและเปนอุปสรรคในการจัดการเรียนรวม 

จากผลการวิจัย พบวาบุคคลเหลานี้ ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองที่มีความรู 

ความเขาใจ และมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการทํางานเปนทีมแตละคนตางชวยสงเสริม

การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จ โดยผูบริหารผูซึ่งเปนผูนําในการปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนรวมของโรงเรียน ใหการสนับสนุน ชวยเหลือใหการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนา 

ครูผูสอนหรือครูการศึกษาพิเศษที่เปนแรงกําลังในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมในแตละการ

ปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จไดและจําเปนตองมีการประสานใหความรวมมือกันเปนอยางดี

ระหวางครู ซึ่งสงผลตอความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ผูปกครอง

นักเรียนเปนสวนสําคัญอีกสวนหนึ่งที่ตองมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตอนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษนักเรียน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ของทางโรงเรียนจึงจะสามารถพัฒนาตนเอง

ไดอยางเต็มที่ นักเรียนปกติมีความรู ความเขาใจตอขีดจํากัดความพิการของนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ ซึ่งทางโรงเรียนมีการใหความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตัวของนักเรียนปกติอยาง

จริงจัง จัดใหมีกิจกรรมใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษและนักเรียนปกติไดเขารวมเพื่อสงเสริม

ปฏิสัมพันธที่ดี เสริมสรางความเขาใจระหวางกัน ใหนักเรียนปกติไดเรียนรูในการปฏิบัติตัวตอ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษกอนเขารับการเรียนรวม  มีการปลูกฝงใหเพื่อนนักเรียนปกติได

ชวยเหลือ มีความเห็นใจตอความพิการไมแกลง ไมแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมตอนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ และอีกปจจัยหนึ่งที่สนับสนุนการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จ คือ การจัด

ขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม ชวยสงเสริมการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จได 

ทางโรงเรียนมีจัดใหในแตละหองเรียนรวมมีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษจํานวนไมมากนัก หอง

ละไมเกิน 3 คน เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมและสามารถพัฒนานักเรียนไดเปน

รายบุคคล และมีการจัดใหมีหองพิเศษสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่มาสามารถเขาเรียน

รวมได โดยมีครูการศึกษาพิเศษดูแลอยางใกลชิด ซึ่งการจัดหองเรียนดังกลาวสอดคลองกับที่ ผดุง 

อารยะวิญู (2542) ที่กลาวถึงองคประกอบในการจัดการเรียนรวมที่ประสบผลสําเร็จไววา

หองเรียน ไมควรจัดใหเด็กเขาเรียนรวมในหองเดียวกันมากนัก หากใหไดผลดีควรมีหองละ 1-2 คน 

แตถามีเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีความบกพรองมากขึ้น ควรจัดเปนชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียน

ปกติ ใหมีเด็กหองละ 4-5 คน มีครูการศึกษาพิเศษประจํา 1 คน ในกรณีนี้จําเปนตองใชหองเรียน

เพิ่ม ควรจัดหาสถานที่เงียบ ไมมีเสียงรบกวน ไมมีส่ิงรบกวนทางสายตา 
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4. ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนรวม 
จากผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม คือ การ

ที่โรงเรียนเรียนรวมรับนักเรียนหลายประเภททําใหตองเพิ่มการดูแล ซึ่งการที่มีนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษหลายประเภทในโรงเรียนนั้น โรงเรียนจะตองมีความพรอมหลายๆดาน เพื่อการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมที่ไดประสิทธิภาพ ตองมีกําลัง มีความพรอมมากพอ เพราะตองมี

การเพิ่มการปฏิบัติงานที่จัดเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีประเภทความบกพรองนั้นๆ  ตองเพิ่ม

บุคลากรผูที่มีความรู ความสามารถในประเภทความบกพรองนั้นๆ เพื่อสามารถพัฒนานักเรียนได

ตรงความตองการ และสงผลใหเกิดอุปสรรคในเรื่องอื่นๆตามมา ซึ่งจากผลงานวิจัยที่พบ คือ 

อุปสรรคในเรื่องบุคลากร คือ ครูทางการศึกษาพิเศษไมเพียงพอ ซึ่งปญหานี้ยังไมมีการแกไขอยาง

เดนชัด เพราะเปนปญหาใหญที่ตองแกไขทั้งระบบประเทศ โรงเรียนเรียนรวมจึงใชวิธีการแกไขโดย

ใหครูผูสอนรับผิดชอบงานสอนการเรียนรวมและรับผิดชอบงานฝายตางๆในโรงเรียนอีกดวย สงผล

ใหครูมีภาระงานมากเกินไป และอีกปญหาหนึ่ง คือ ครูผูสอนไมมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม เนื่องจากไมไดจบตรงตามสาขาที่ตองการมาสอน หรือถึงแมวาผาน

การอบรมมาแลวก็ตาม แตดวยระยะเวลาในการอบรมที่ส้ันจึงยังไมไดทําใหครูมีความรู ความเขาใจ

เพียงพอในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมมากนัก และครูสวนใหญในโรงเรียนมีอายุมาก

ประมาณ 35-50 ปข้ึนไปทําใหการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมทําไดยาก นอกจากนั้นยังมี

อุปสรรคในเรื่อง การที่ผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไมมีเวลาดูแล และขาดความรู 

ทักษะในการปฏิบัติฟนฟูพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ ทําใหการพัฒนานักเรียนไมไดตอเนื่อง 

เพราะการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษนอกจากจะตองไดรับการพัฒนาจากทางโรงเรียน

แลวผูปกครองตองเปนสวนหนึ่งในการชวยพัฒนานักเรียนถึงจะไดรับการพัฒนาสูงสุด 

 
5. กระบวนการพัฒนาการศึกษา สูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม 

จากผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาการศึกษา สูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียน

เรียนรวม มีข้ันตอนของการปฏิบัติงานอยางเปนระบบที่คลายคลึงกัน ดังนี้ 1. มีการวางแผนการ

พัฒนา 2. ปฏิบัติตามแผนการพัฒนา 3. มีการตรวจสอบและประเมินการพัฒนา และ4. นําผลมา

ปรับปรุง ซึ่งมีความสอดคลองกับกระบวนการบริหารคุณภาพวงจรเดรมมิ่ง (PDCA) คือ               

1. Plan(การวางแผน) 2. Do (ปฏิบัติ) 3. Check(การตรวจสอบ) และ4. Action(การปรับปรุง) ซึ่ง

โรงเรียนทั้ง 2 นํามาจัดระบบเปนขั้นตอนของการพัฒนาการศึกษาพิเศษใหมีการปฏิบัติงานที่

ประสบความสําเร็จ ซึ่งในความเปนจริงกระบวนการบริหารคุณภาพวงจรเดรมมิ่ง (PDCA)นี้ทาง

โรงเรียนไดนํามาเปนกรอบในการจัดระบบการปฏิบัติงานในทุกๆดานของโรงเรียนไมเพียงแตในการ
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ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมเทานั้น เพราะกระบวนการบริหารคุณภาพวงจรเดรมมิ่ง (PDCA)เปน

ที่ยอมรับวาเปนกระบวนการเชิงระบบที่นิยมใชในการปฏิบัติงานและปรับปรุงคุณภาพไดทุกองคกร  

 

นอกจากขอคนพบขางตนที่ไดในการวิจัยครั้งนี้แลว ผูวิจัยยังไดขอคนพบทางดานวิธี

วิทยาการวิจัยเพิ่มข้ึนจากการวิจัยครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

 
วิธีวิทยาการวิจัย 

วิธีวิทยาการวิจัยที่ใชในครั้งนี้ คือ วิจัยเชิงคุณภาพ สามารถศึกษาการปฏิบัติงานในเชิงลึก 

อธิบายการปฏิบัติงานเปนขั้นตอนไดอยางเปนระบบครบถวน การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัย

ภาคสนาม เก็บรวบรวมขอมูลจาก ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง นักเรียนปกติ และนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ ผูวิจัยจึงตองตระหนักถึงความสําคัญกับผูใหขอมูลในงานวิจัยเชิงคุณภาพครั้ง

นี้มาก ไมใหไดรับความเสียหายและการเปลี่ยนแปลงอันอาจจะเกิดขึ้นทั้งทางรางกาย จิตใจ 

บุคลิกภาพและความรูสึกเกี่ยวกับตนเองในการใหขอมูลวิจัย โดยระมัดระวังในเรื่องของภาษา 

คําถามที่ใชในการเก็บขอมูลและในรายงานการวิจัยผูวิจัยใชนามสมมติในการใชแทนชื่อ ทั้งชื่อ

โรงเรียน ชื่อบุคคลตางๆลวนเปนชื่อสมมติทั้งสิ้น เพื่อไมใหมีผลอันอาจจะกอใหเกิดความเสยีหายตอ

ผูใหขอมูลวิจัย และการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากนักเรียนที่มีความตองการพิเศษโดยตรง  

ดังนั้นขอมูลที่ไดจากนักเรียนที่มีความตองการพิเศษคอนขางจะมีขอบเขตที่ลงรายละเอียดไมได 

หรือการสื่อสารกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางหู นักเรียนที่มีความบกพรองทางสมอง และ

นักเรียนออทิสติก ผูวิจัยคอนขางมีปญหาเรื่องการสื่อสารโดยตรงกับนักเรียนที่มีความบกพรอง

เหลานี้ การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยจึงตองมองในแงอ่ืน เชนการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ

ครูผูสอน ครูประจําชั้น การสัมภาษณผูปกครอง หรือศึกษาจากเอกสารนักเรียน เชน แผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) ประกอบการเก็บรวบรวม

ขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ และในการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยเชิงคุณภาพนั้น ผูวิจัยเห็นวานักวิจัย

เชิงคุณภาพทานอื่น ควรนํา โปรแกรมที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพมาชวยในการวิเคราะห

ดวย เพื่อใหไดผลการวิเคราะหที่มีความตรง มีความสะดวกรวดเร็วและเก็บขอมูลไวไดอยางเปน

ระบบครบถวนไมมีการสูญหาย และสามารถเรียกใชไดตลอดเวลาตรงกับประเด็นที่ตองการ

วิเคราะห 

  
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. โรงเรียนเรียนรวมขาดครูการศึกษาพิเศษ ทางกระทรวง สถาบันอุดมศึกษา และผูมีสวน

เกี่ยวของควรรวมมือในการผลิตครูการศึกษาพิเศษใหเพียงพอ ตอความตองการ  
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2. ควรมีการพัฒนาครูทุกคนใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

เพื่อใหสามารถดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหไดรับการพัฒนาและจัดการเรียนรวมให

ประสบความสําเร็จมากขึ้น 

3. ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ หรือความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาควร

พิจารณาการจัดใชใหเหมาะสม หรือสอดคลองตอความตองการของนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษอยางแทจริง 

4. ทางโรงเรียนควรมีการใหความรู ความเขาใจแกผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษในการปฏิบัติตัวเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. การวิจัยครั้งนี้เปนกรณีศึกษาเฉพาะโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่มีการปฏิบัติงานที่

เปนเลิศ ในเขตภาคกลาง ขอมูลที่ไดอาจไมครอบคลุมการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของ

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่มีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศในเขตภาคอื่นๆ ดังนั้นควรมีการ

ศึกษาวิจัยการปฏิบัติงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่มีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศในเขต

ภาคอื่นๆเพื่อเปนตัวแทนในแตละภาค และมีการเปรียบเทียบภาพรวมในการปฏิบัติงานการจัดการ

เรียนรวมทั้งหมด 

2. ควรวิจัยเกี่ยวกับปญหาและความตองการจากการสนับสนุนจากภาครัฐในการสงเสริม

การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม ใหตรงความตองการจําเปนของโรงเรียนเรียนรวม  

3. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปญหาและความตองการจําเปนในการสนับสนุนการศึกษาของ

โรงเรียนที่มีตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในแตละประเภท  

4. ควรมีการวิจัยถึงความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดการเรียน

รวม และความรู ความเขาใจของผูปกครองในความบกพรองของนักเรียน การพัฒนานักเรียนตาม

ศักยภาพ และการจัดการเรียนรวมของทางโรงเรียน 
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ตารางที่ 17 แผนปฏิบัติการวิจยั 

ปฏิบัติการวิจัย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค 

1. กําหนดประเด็นปญหาวิจัย ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยั

ที่เกี่ยวของ 

               

2.เขียนรายงานการศึกษาคนควา                

3. เขียนโครงการเสนอวิทยานิพนธ                

4. สรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ                

5. จัดเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

   5.1  การศึกษากอนลงภาคสนาม 

   5.2  การศึกษาภาคสนาม 
(กรณีที่ 1) 

        ระยะที ่1                     เก็บรวบรวมขอมูล 

        ระยะที ่2                    โดยการสังเกต สัมภาษณ และสนทนากลุม 

        ระยะที ่3                        ตรวจสอบขอมูล(ดูความ ครบถวน) 

        ระยะที ่4                     เก็บขอมูลซ้ํา เก็บสวนที่ขาดหาย 

(กรณีที่2 ) 

        ระยะที ่1                     เก็บรวบรวมขอมูล 

        ระยะที ่2                    โดยการสังเกต สัมภาษณ และสนทนากลุม 

        ระยะที ่3                        ตรวจสอบขอมูล(ดูความ ครบถวน) 

        ระยะที ่4                     เก็บขอมูลซ้ํา เก็บสวนที่ขาดหาย 

               

6. รายงานผลการวิจัย                

7. สอบหัวขอวิจยั                

8. สงเลมวิทยานพินธ                



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบวิเคราะหเอกสารของโรงเรียนและเอกสารการสอนของคร ู
 

เอกสารลําดับที่...................................... 

ชื่อเอกสาร....................................................... 

ชนิดของเอกสาร.............................................. 

ไดรับมาจาก.................................................... 

วันที่....เดือน.............................พ.ศ................. 

 

เนื้อหาโดยยอ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................ 

............ 
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แบบสังเกตสภาพโรงเรียน 
 

โรงเรียน..................................................................................... 

ผูบริหาร..................................................................................... 

จํานวนครู..........................................................  ชาย.........................  หญงิ  ............................... 

จํานวนผูเรียน.....................................................  ชาย....................................  หญิง 

................................ 

จํานวนนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ........................................ ชาย.................  หญิง  ................ 

เวลาบนัทกึ..................................... 
 

1. สถานที่ต้ังและชุมชน 
1.1 สถานที่ตั้งของโรงเรียน 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

ลักษณะของชมุชนใกลเคยีง 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 
2. ลักษณะทางกายภาพ 
2.1 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2.2 สภาพแวดลอมรอบๆบริเวณใกลเคียงโรงเรียน 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2.3 ลักษณะภมูิทัศน (มีตนไม, ดอกไม, รมร่ืนสวยงาม,  มีสนามเด็กเลน) 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2.4 อาคารสถานที่ไดออกแบบเอื้อตอเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางไร 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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3. วิถีชวีิต 
1. สัมพนัธภาพระหวางผูบริหารและครู 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2. สัมพนัธภาพระหวางครู (ครูผูสอน/ครูการศึกษาพิเศษ/ครูประจําชัน้) 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3.สัมพนัธภาพระหวางครูและนักเรยีนที่มคีวามตองการพิเศษ (ระหวางเรียน/การเขารวมกิจกรรม/    

นอกหองเรียน) 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

4. สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนทีท่ีความตองการพเิศษและนักเรียนปกติ (ระหวางเรียน/การเขารวม

กิจกรรม/นอกหองเรียน) 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

5. สัมพนัธภาพระหวางครูและผูปกครองนักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

6. สัมพนัธภาพระหวางโรงเรียนและชุมชน 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 
4. ขอสงัเกตอ่ืนๆ 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตสภาพชั้นเรียน 
 
โรงเรียน......................................  ชัน้ ...................... 

ผูสอน.......................................... วิชา  ................... 

จํานวนผูเรียน............................... ชาย............................... หญงิ ....................................... 

จํานวนนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ ................................. ชาย ................... หญิง ............... 

เวลาที่บันทึก ........................................................... 

 
1. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
1.1 บรรยากาศภายในหองเรียน (ความสะอาด, แสงสวางภายในหอง, เสียงรบกวน) 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

1.2 การจัดหองเรียน (การจัดโตะเรียน เกาอี้ใหเหมาะกบัการเรียนรวม, การจัดที่แสดงผลงานของ

นักเรียน,มุมความรู) 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

1.3 เครื่องมือ อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนของนักเรียนทีม่ีความตองการพเิศษ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 
2. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
2.1 การเตรียมความพรอมใหนักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษกอนมีการเรียนการสอน 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2.2 การใชเทคนิค เครื่องมอื อุปกรณ สําหรับนักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2.3 การสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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2.4  เนื้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และวธิีการประเมนิผลเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 
3. ปฏสิัมพันธระหวางคร/ูนักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษ/นกัเรยีนปกต ิ
3.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมภายในหองเรียนของนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3.2 ความกลาแสดงออกในชัน้เรียนของนกัเรียนทีม่ีความตองการพเิศษ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3.3 ปฏิสัมพนัธระหวางนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกบัครู 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3.4 ปฏิสัมพนัธระหวางนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกบันักเรียนปกติ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 
4. ขอสงัเกตอื่นๆ 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

. 
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กรอบการสัมภาษณผูบริหาร 
 
ประเด็นคําถามการปฏิบติังานตามมาตรฐานการศกึษาพเิศษโรงเรียนเรยีนรวม 

1) โรงเรียนมีการดําเนินการจัดการเรียนรวมมาตั้งแตเมื่อใด มีการเตรียมการในการปฏิบัติงาน

อยางไร 

2) โรงเรียนกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหรือไม 
อยางไร 

3) ทางโรงเรียนมีทีมงานในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงงานหรือไม การนิเทศตรงตาม

ความตองการจําเปนในการแกปญหา และนําผลมาใชปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือไม อยางไร 

4) ทานมีการนิเทศงาน และใหคําแนะนําที่เหมาะสม เกีย่วกับการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลนักเรียนทีม่ีความตองการพเิศษแกครูอยางไร 

5) ทานมีการสงเสริมและจัดใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองดานการศกึษาพิเศษ เชน การเขา

รับอบรม, สัมมนา, เรียนตอ,  หรือไมอยางไร 

6) ทานมีการสงเสริมใหครูการศึกษาพิเศษใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะ
กับผูเรียนหรือไม อยางไร 

7) ทานไดจัดระบบการประสานงานภายในหนวยงานเกี่ยวกับการสอนนกัเรียนที่มีความตองการ
พิเศษเรียนรวมในโรงเรียนอยางไร 

8) บุคลากรโรงเรียนใหความรวมมือในการสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางไรบาง 
9) ทานมีการประชาสัมพนัธเผยแพรผลงานกิจกรรมการเรียนการสอนเรียนรวมในโรงเรียนให

บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดรับทราบหรอืไม อยางไร 

10) ทานรูสึกประทับใจกับความรวมมือจากชุมชน และผูปกครองของนกัเรียนทีม่ีความตองการ

พิเศษดานบวกและดานลบอยางไร 

11) ผลการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในปที่ผานมาเปนอยางไร 
-   นักเรียนมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงจากเดิมมากนอยเพียงใด  

-   ผูปกครองพอใจตอพัฒนาการของเด็กหรือไม  

-   ความเขาใจ การยอมรับของนักเรียนปกติที่มีตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนอยางไร 

-   ทานพอใจผลการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือไม อยางไร 
ปจจัยที่สนับสนุน เปนอุปสรรค และแนวทาง/กระบวนการพัฒนา 

12) ทานคิดวาปจจัยที่สนับสนนุในการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จมีอะไรบาง 
13) ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรวมมีอะไรบาง 
14) ทานมีแนวทางพัฒนาหรือ กระบวนการพฒันาการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จอยางไร 
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กรอบการสัมภาษณครูการศึกษาพิเศษ 
 

ประเด็นคําถามการปฏิบติังานตามมาตรฐานการศกึษาพเิศษโรงเรียนเรยีนรวม 
1) ทางโรงเรียนมกีารเตรียมความพรอมใหนกัเรียนในการเรียนรวมอยางไร 

- เตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

- เตรียมความพรอมนักเรียนปกติ 

2) ทางโรงเรียนมกีารจัดตารางเวลาบริการสอนเสริมใหกับนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษ
อยางไร 

3) ทานมีการสงเสริมและจัดใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองดานการศกึษาพิเศษ เชน การเขา

รับอบรม, สัมมนา, เรียนตอ,  หรือไมอยางไร 

4) ทานมีการจัดทําหลักสูตรสาํหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหรือไม อยางไร 
5) ทางโรงเรียนมกีารปฏิบัติงานในการจัดตั้งคณะกรรมการการจัดการเรยีนรวมอยางไร 
6) โรงเรียนมีการปฏิบัติงานในการจัดตั้งคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางไร

บาง 

7) ทางโรงเรียนมกีารจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมหรือไม อยางไร 
8) บุคลากรในโรงเรียนใหความรวมมือในการสอนนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษอยางไรบาง 
9) โรงเรียนมีการปฏิบัติงานดานการจัดสรรงบประมาณใชในการจัดการเรียนรวมอยางไรบาง 
10) โรงเรียนมีการปฏิบัติงานในดานการจัดสรร เทคโนโลย ีส่ือ อุปกรณการเรียนรวมอยางไรบาง 

11) ทานคิดวาในภาพรวมโรงเรยีนมีความพรอมในการจัดการศึกษาสาํหรบันักเรียนหรือไม 
พิจารณาทั้งในดานอาคารสถานที ่ความพรอมของบุคลากร การเงิน และวัสดุอุปกรณ 

12) ทางโรงเรียนมกีารประสานงานขอความรวมมือภายในโรงเรียน หนวยงานภายนอก ผูปกครอง 

และชุมชนอยางไรบาง 

13) ทางโรงเรียนมกีารนิเทศการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมอยางไรบาง 
14) ผลการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษที่ผานมาเปนอยางไร 

-   นักเรียนมพีฒันาการเปลีย่นแปลงจากเดิมมากนอยเพียงใด 

-   ผูปกครองพอใจตอการพัฒนาการของนกัเรียนหรือไมเพียงใด 

-   ทานพอใจผลการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนทีม่ีความตองการพเิศษหรือไม อยางไร 
ปจจัยที่สนับสนุน เปนอุปสรรค และแนวทาง/กระบวนการพัฒนา 

15) ทานคิดวาปจจัยที่สนับสนนุในการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จมีอะไรบาง 
16) ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรวมมีอะไรบาง 
17) ทานมีแนวทางพัฒนาหรือ กระบวนการพฒันาการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จอยางไร 
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กรอบการสัมภาษณคร ู
 

ประเด็นคําถามการปฏิบติังานตามมาตรฐานการศกึษาพเิศษโรงเรียนเรยีนรวม 
1) ทานมีการจัดทําแผนการศกึษาเฉพาะบคุคล(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) อยางไร  

2) ทานมีการเตรียมการในเรื่องของสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนของนักเรียนทีม่ีความตองการ

พิเศษแตละประเภทอยางไร 

3) ครูมีวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่ใชสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนอยางไรบาง 

4) ทานมีวิธีการวัด ประเมินผลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางไร(วิธีการ/เกณฑที่ใช

แตกตางกับนักเรียนปกติหรือไม) 

5) ทานคิดวาทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรวมเพียงพอตอความตองการของ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษหรือไม อยางไร 

(1) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรวม (กิจกรรมเตรียมความพรอม/กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพ

นักเรียนเพื่อการเรียนรวม) มีกิจกรรมใดบาง/ความสม่ําเสมอในการจัด/ควรลดหรือ

เพิ่มกิจรรมใด 

(2) การจัดสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรวม (การจัดหองเรียน/ปายความรู/การจัด

สวน/จัดสภาพบริเวณโรงเรียน) 

(3) การจัดกิจกรรมการสอนที่สงเสริมการเรียนรวม (วิธีการสอน/ส่ือการสอน/เครื่องมือ

อุปกรณสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ/บอรดความรูในหองเรียน) 

6) ทานมีการเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนจากแหลงขอมลูใดบาง ใชเครื่องมือ และวธิีการ

ตรวจสอบอยางไร 

7) บุคลากรในโรงเรียนใหความรวมมือในการสอนนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษอยางไรบาง 
8) ทานคิดวาทานมีความพรอมในการสอนนักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษมากนอยเพียงใด 

- ดานความรู 

- เวลา  

- ความเต็มใจ 

9) ผลการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษที่ผานมาเปนอยางไร 
-   นักเรียนมพีฒันาการเปลีย่นแปลงจากเดิมมากนอยเพียงใด 

-   ผูปกครองพอใจตอการพัฒนาการของนกัเรียนหรือไมเพียงใด 

-   ทานพอใจผลการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษหรือไม อยางไร 
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ปจจัยที่สนับสนุน เปนอุปสรรค และแนวทาง/กระบวนการพัฒนา 
10) ทานคิดวาปจจัยที่สนับสนนุในการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จมีอะไรบาง 
11) ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรวมมีอะไรบาง 
12) ทานมีแนวทางพัฒนาหรือ กระบวนการพฒันาการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จอยางไร 
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กรอบการสัมภาษณนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 
 
1. ชื่อ – สกุล ................................................................ 

2. วันที่สัมภาษณ...........................เวลา........................ 

3. สถานที่.................................. 

4. เพศ....................................... 

5. ระดับช้ัน................................ 

 
ตอนที่ 2 ประเด็นคําถามเกี่ยวกับการเรียนการสอน และปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นในโรงเรยีน 

1. วิธีการสอน/เทคนิคการสอนของครู/ส่ือการสอนที่ใชในการเรียนในหองเรียนเปนอยางไร มี

ความแตกตางกับนักเรียนปกติหรือไม อยางไร 

2. ทางโรงเรียนมกีารจัดตารางบริการสอนเสริมใหกับนกัเรยีนที่มีความตองการพิเศษอยางไร 
3. ทางโรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมใดบางที่สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

4. ความสม่าํเสมอในการเขารวมกิจกรรมทีโ่รงเรียนจัดขึ้นเปนอยางไรบาง 
5. ความรู ความเขาใจของครูและเพื่อนนกัเรียนปกตทิี่มีตอนักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษเปน

อยางไร 

6. ปฏิสัมพันธระหวางครู/ระหวางเพื่อนนักเรยีนปกติเปนอยางไร 
7. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความบกพรองอยางไรบาง 
8. ปจจัยใดเปนปจจัยที่สนับสนนุตอการพัฒนาทางการเรียนรู/ตอพัฒนาการ(รางกาย อารมณ 

สังคม) 

9. ปจจัยใดเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาทางการเรียนรู/ตอพัฒนาการ(รางกาย อารมณ 

สังคม) 
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กรอบการสัมภาษณนักเรยีนปกต ิ
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 
 
1. ชื่อ – สกุล ................................................................... 

2. วันที่สัมภาษณ............................. เวลา....................... 

3. สถานที่.................................... 

4. เพศ......................................... 

5. ระดับช้ัน.................................. 

 
ตอนที่ 2 ประเด็นคําถามเกี่ยวกับการเรียนการสอน และปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นในโรงเรยีน 

1. ทางโรงเรียนมกีารเตรียมความพรอมใหกบันักเรียนในดานความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตอ
นักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษอยางไร 

2. วิธีการสอน/เทคนิคการสอนของครู/ส่ือการสอนที่ใชในการเรียนในหองเรียนเปนอยางไร มี

ความแตกตางกับนักเรียนทีม่คีวามตองการพิเศษหรือไม อยางไร 

3. ทางโรงเรียนมกีารจัดตารางบริการสอนเสริมใหกับนกัเรยีนที่มีความตองการพิเศษอยางไร 
4. ทางโรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมใดบางที่สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

5. ความสม่าํเสมอในการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษที่โรงเรียนจัดขึ้น
เปนอยางไรบาง 

6. ทัศนคติทีม่ีตอนักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษ และการเรยีนรวมเปนอยางไร 

7. ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนทีม่ีความตองการพเิศษ/ระหวางเพื่อนนักเรียนทีม่ีความ

ตองการพเิศษกับนักเรียนปกติเปนอยางไร 

8. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความบกพรองของนักเรียนทีม่ีความตองการพเิศษอยางไร
บาง 

9. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และนอกหองเรียนเอื้อตอการเรียนรูหรือไม อยางไร(การจัด

โตะ/บรรยากาศในหองเรียน/อากาศถายเท/เสียงรบกวน/จํานวนนักเรยีนในหองเรียน) 
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แบบสัมภาษณผูปกครองและผูนําชุมชน 

 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูใหสัมภาษณ 
1. ชื่อ – สกุล ...................................................................... 

2. วันที่สัมภาษณ..............................เวลา........................... 

3. สถานที่........................................... 

4. เพศ................................................ 

5. วุฒกิารศึกษา.................................. 

6. ความเกีย่วของกับนกัเรียน............... 
 
ตอนที่ 2 พัฒนาการของนกัเรียน และการมสีวนรวมกับทางโรงเรียน 
1.1 ความพึงพอใจตอพัฒนาการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

- ความ สามารถในการชวยตนเอง (การเคลื่อนไหว, การขับถาย, การรับประทานอาหาร, การ

แตงตัว และการทําความสะอาดรางกาย) 

- พัฒนาการดานบุคลิกภาพ และการปรับพฤติกรรม 

- พัฒนาการอืน่ๆที่จาํเปนตามประเภทความบกพรอง (การฝกฟง, การฝกพูด, การเดนิทางโดย

ใชไมเทา ) 

- พัฒนาการในดานทกัษะสงัคมและการดาํรงชีวิต (การอยูรวมกับผูอ่ืน, การปรับตัว , การ

ควบคุมตัวเองและการดํารงชีวิตในบาน) 

- พัฒนาการในดานทกัษะการงานพืน้ฐานอาชีพตามศักยภาพ (การตรงตอเวลา, การควบคุม

ตัวเอง, การคิดการจํา, การตัดสินใจ, ความคิดสรางสรรค, การทํางานใหเสร็จตามเปาหมาย, 

นันทนาการตางๆ) 

1.2  ความรู ความเขาใจ และการดูแลในนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  

1.3 การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมกับทางโรงเรียน 
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แบบสนทนากลุม 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูเขารวมสนทนากลุม 
ชื่อ – สกุล    1. ................................................2. ................................................................. 

       3................................................ 4................................................................... 

       5.................................................6................................................................... 

          7.................................................8................................................................... 

                9.................................................10................................................................. 

วันที่........................................เวลา............................ 

สถานที.่...................................................................... 

 
ตอนที่ 2 ประเด็นคําถามที่ใชในการสนทนากลุมบุคลากรการจัดการเรียนรวม  

1) ทานมีบทบาทหนาที่ใดในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม  

2) ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนอยางไร 
3) ทานไดจัดระบบการประสานงานภายในหนวยงานเกี่ยวกับการสอนนกัเรียนที่มีความตองการ

พิเศษเรียนรวมในโรงเรียนอยางไร 

4) บุคลากรโรงเรียนใหความรวมมือในการสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางไรบาง 
5) ทานรูสึกประทับใจกับความรวมมือจากชุมชน และผูปกครองของนกัเรียนทีม่คีวามตองการ

พิเศษดานบวกและดานลบอยางไร 

6) โดยทัว่ไปทานคิดวาการจัดการศึกษาสาํหรบันักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษ ควรมีลักษณะ

อยางไร 

7) ผลการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในปที่ผานมาเปนอยางไร 
-   นักเรียนมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงจากเดิมมากนอยเพียงใด 

-   ผูปกครองพอใจตอพัฒนาการของเด็กหรือไม  

-   ความเขาใจ การยอมรับของนักเรียนปกติที่มีตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนอยางไร 

-   ทานพอใจผลการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือไม อยางไร 
ปจจัยที่สนับสนุน เปนอุปสรรค และแนวทาง/กระบวนการพัฒนา 

8) ทานคิดวาปจจัยที่สนับสนนุในการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จมีอะไรบาง 
9) ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรวมมีอะไรบาง 
10) ทานมีแนวทางพัฒนาหรือ กระบวนการพฒันาการจัดการเรียนรวมใหประสบผลสําเร็จอยางไร 
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นางสาวอัจฉริยา  กุดหอม เกิดวันที่ 12 ตุลาคม 2526 ที่จังหวัดรอยเอ็ด สําเร็จการศึกษา  

ครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เมื่อ

ปการศึกษา 2549 และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 

2549 
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