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บทที่  1 

บทนํา 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 

อาชีพ (Career) เปนรูปแบบชีวิตการทํางานท่ีมีความแตกตางกัน ตามประเภท 
ของงาน ตําแหนง และความรับผิดชอบ โดยบุคคลท่ีประกอบอาชีพหนึ่งจะมีบทบาทเฉพาะ 
ของตนเอง อาชีพเปนตัวบงช้ีสถานภาพของบุคคล เนื่องจากอาชีพนํามาซ่ึงรายได ส่ิงตอบแทน  
การยอมรับในสังคม ช่ือเสียงและเกียรติยศ (สุภางค จันทวานิช, 2534; นวลศิริ เปาโรหิตย, 2541) 
เม่ือบุคคลเลือกท่ีจะประกอบอาชีพหนึ่งอาชีพใดเปนอาชีพหลัก บุคคลผูนั้นจะตองปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภาระงานของอาชีพท่ีตนดํารงอยู และหากบุคคลนั้นลาออกหรือเกษียณอายจุากงานแลวก็ถือวา 
ไดพนจากอาชีพดังกลาว การเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับความรูและทักษะจะสงผลดีตอท้ัง
ตนเอง องคการ และประเทศชาติ เพราะถาหนวยงานใดไดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและความ 
สามารถท่ีเหมาะสมเขามาปฏิบัติภารกิจตางๆแลว จะทําใหองคการสามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ แตถาบุคคลตองไปทํางานท่ีไมตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียนมา หรือหางานท่ีไมเหมาะสม
กับความสามารถของตน จะกอใหเกิดความอึดอัดคับของใจ ไมตั้งใจทํางาน ผลงานท่ีออกมาก็จะ
ดอยคุณภาพไป (พะยอม วงศสารศร,ี 2534; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2541) 

การประกอบอาชีพเปนการเปดโอกาสใหบุคคล ไดแสดงความสามารถของตนเอง
ออกมาอยางเต็มท่ี การท่ีบุคคลมีนิสัยการทํางานตางกัน ทําใหตองเลือกอาชีพตามความสนใจ 
และความถนัดของตนเอง แตในการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมนั้น จําเปนตองมีขอมูลเพ่ือสามารถ 
มองหาลูทางประกอบการตัดสินใจ (ดํารง ฐานดี, 2546) ขอมูลอาชีพหรือสารนิเทศทางอาชีพ 
(Cereer Information) มีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาอาชีพ (Career Development Process) 
เนื่องจากเปนสารนิเทศท่ีเกี่ยวของกับโลกของการทํางาน ครอบคลุมรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับอาชีพ
ตางๆ และการเตรียมตัวเพ่ือเขาทํางานท่ีตัดสินใจ (ประทุม แปนสุวรรณ, 2540) นอกจากจะมีเนื้อหา
ตางๆ ท่ีเกี่ยวกับอาชีพแลว สารนิเทศทางอาชีพยังเกี่ยวของกับเนื้อหาดานการศึกษา เนื้อหาดาน
จิตวิทยาและสังคมของอาชีพท่ีกลาวถึงดวย (Isaacson and Brown, 1993) ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูท่ี
ยังไมมีงานทํา ผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา บัณฑิตใหมผูสําเร็จการศึกษา ผูท่ีทํางานแลว และ 
กลุมบุคคลอ่ืน เชน ผูปกครอง นักวิจัย ผูประกอบการ เปนตน โดยแตละบุคคลจะเลือกใชสารนิเทศ
ทางอาชีพตามระดับการศึกษา ระดับการเรียนการสอน และประสบการณในการทํางาน  
รวมท้ังสภาพแวดลอม เหตุผล และความจําเปน (อนุสิทธ์ิ ตั้งคณานุกูลชัย, 2534) หองสมุดอาชีพ 



                                                                                                               
 
 

(Career Library) หรือศูนยสารนิเทศทางอาชีพ (Career Information Center) ท่ีมีการจัดตั้งขึ้น  
ในหนวยงาน เชน ศูนยสารนิเทศทางอาชีพ กรมการจัดหางาน เปนตน จึงมีวัตถุประสงคในการ
รวบรวมสารนิเทศเกี่ยวกับอาชีพ ไวใหผูใชบริการสามารถเลือกใชสารนิเทศท่ีตรงกับความ
ตองการของแตละบุคคล (ปญญา แสนพันนา, 2545) 

องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization; ILO) ไดจัด
และแบงกลุมอาชีพเปนหมวดหมูของอาชีพ เรียกวา มาตรฐานอาชีพสากลขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ ซ่ึงใชเกณฑตามโครงสรางเศรษฐกิจและตลาดแรงงานของแตละประเทศเปน
แนวทาง โดยมีการจัดแบงอาชีพออกเปน 10 หมวดใหญ (Major) และมีตัวเลขกํากับหมวด หมวด
ใหญแตละหมวดจัดแบงกลุมอาชีพแยกยอยตามลําดับเปนหมวดยอย (Submajor) เปนหมู (Group) 
เปนหนวย (Unit) และเปนอาชีพ (Occupation) ซ่ึงเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุด (International Labour 
Organization, 2008) สําหรับประเทศไทยนั้นไดกําหนดมาตรฐานอาชีพ โดยกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน (2538) ไดแบงอาชีพตางๆ ออกเปน 10 หมวด ไดแก (1) อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการอาวุโส ผูจัดการ (2) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (3) อาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ (4) อาชีพเสมียนเจาหนาท่ี (5) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด (6) อาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปพ้ืนฐาน) (7) อาชีพ
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ (8) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ (9) อาชีพงานพ้ืนฐาน และ (10) อาชีพทหาร โดยแตละหมวดยังมีการ
จําแนกเปนอาชีพตางๆ ตัวอยางเชน หมวดใหญ 1 อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการอาวุโส 
ผูจดัการ ประกอบดวยอาชีพ นักบริหารของหนวยงานรัฐบาล ผูนําทองถ่ิน เจาหนาที่บริหารพรรค
การเมือง กรรมการและผูจัดการใหญของหนวยงานเอกชน เปนตน 

การเผยแพรสารนิเทศทางอาชีพแกผูท่ีตองการสามารถทําไดหลายวิธี และวิธีการ
เผยแพรไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ในสังคมยุคเกษตรกรรมมีการถายทอดความรูโดยอาศัย
ประสบการณ และถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่งภายในครอบครัว เม่ือเขาสูสังคม
อุตสาหกรรมดังเชนปจจุบันมีเครื่องจักรเขามาชวยในการทํางาน การถายทอดความรูเรื่องการ
ประกอบอาชีพจึงแตกตางกันออกไป คนรุนใหมมีโอกาสเรยีนรูวิธีการทํางาน และเขาใจกลไก 
ของเทคโนโลยีสมัยใหมโดยผานส่ือตางๆ ท่ีชวยใหสามารถปรับตัวและเตรียมพรอมท่ีจะกาวสู
สังคมยุคอุตสาหกรรมใหม (ธเนศ เวศรภาดา, 2533) 

ส่ือท่ีใหขอมูลอาชีพในระยะแรกไดผลิตออกมาในรูปส่ิงพิมพ โดยมีลักษณะเปน
ตําราประกอบการเรียนการสอน หรือเปนหนังสือใหอานท่ัวไป ตอมามีการผลิตในรูปของส่ือ- 
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โสตทัศน อาทิ สไลด วิดีทัศน ฯลฯ ท่ีมีท้ังภาพและเสียงประกอบ เพ่ือแสดงกระบวนการผลิต 
และกลไกการทํางานของเครื่องจักร และไดเห็นสภาพการทํางานท่ีแทจริง จนกระท่ังถึงยุคท่ี
เทคโนโลยีสารนิเทศมีความกาวหนามากขึ้น จึงไดผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหขอมูลอาชีพ ไดแก 
ซีดีรอม เว็บไซต ฯลฯ ซ่ึงไดรับความนิยมมากในปจจุบัน ดวยเหตุท่ีขอมูลมีความทันสมัย สามารถ
เขาถึงไดหลายวิธี มีความสะดวกและรวดเร็ว อีกท้ังยังอาจเปนขอมูลท่ีไมเสียคาใชจายอีกดวย 
อยางไรกต็ามส่ิงพิมพขอมูลอาชีพซ่ึงเปนส่ือสารนิเทศดั้งเดิม ก็ยังคงมีความสําคัญและไดรับความ
นิยมในปจจุบันเชนกัน เนื่องจากขอมูลในส่ิงพิมพมีการวิเคราะหและไดรับการตรวจสอบขอมูล
อยางระมัดระวัง มีความถูกตองสูง และเขียนขึ้นสําหรับผูใชเฉพาะกลุมและมีเนื้อหาเฉพาะทาง  
(The pros and cons of career information, 2005) อีกท้ังขอมูลอาชีพท่ีเปนส่ิงพิมพยังสะดวกในการ
พกพา และสามารถนําติดตัวไปอานในสถานท่ีตางๆ โดยไมตองพ่ึงพาอุปกรณอ่ืนใดอีกดวย 

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (Career Information Publications) เปนส่ิงพิมพท่ีเปนรปูเลม
และใหความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีจําเปนในการวางแผนประกอบอาชีพ ครอบคลุมเนื้อหาดานอาชีพ 
เนื้อหาดานการศึกษา และ/หรือเนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม โดยเนื้อหาดานอาชีพสวนใหญเปน
รายละเอียดของงาน (Jobs) ในอาชีพตางๆ ไมวางานภาคราชการ เอกชน งานอุตสาหกรรม หรอื 
งานในสถานศึกษา คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ 
แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ 
เนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคมจะเกี่ยวของกับ บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ แบบทดสอบ
ความสนใจและความถนัดทางอาชีพ เทคนิคการปรับตัวในการทํางาน และ/หรือเทคนิคในการ 
กาวเขาสูอาชีพ สวนเนื้อหาดานการศึกษาเกี่ยวของกับขอมูลของสถานศึกษา การเลือกสาขาวิชา  
การฝกอบรมทางวิชาชีพ และ/หรือการขอรับทุนการศึกษา 

หนังสือจัดเปนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนึ่ง ซ่ึงมีขอบเขตอาชีพท่ีนําเสนอ  
2 ลักษณะ คือ หนังสือท่ีไมระบุอาชีพกับหนังสือท่ีระบุอาชีพ หนังสือท่ีไมระบุอาชีพ เปนหนังสือ 
ท่ีไมระบุอาชีพอยางชัดเจน แตกลาวถึงเทคนิคและวิธีการในการสมัครงานและการสัมภาษณ 
ตลอดจนแนวทางในการศึกษาตอและฝกอบรมทางวิชาชีพเพ่ิมเตมิ เพ่ือใหไดงานซ่ึงเปนบันไดขั้น
แรกท่ีจะเขาสูอาชีพ ตัวอยางหนังสือท่ีไมระบุอาชีพ เชน อยากไดงานดีตองมีเชิง คูมือสําหรับ
มือใหมใชสมัครงาน (จรัสรัตน ทอไชยรว,ี 2535) เตะฝุน : หนังสือสําหรับทุกคนท่ียังตองเล้ียงชีพ 
(2541) เปนตน สวนหนังสือท่ีระบุอาชีพเปนหนังสือท่ีกลาวถึงอาชีพใดอาชีพหนึ่งเพียงอาชีพเดียว 
หรือมีหลายๆอาชีพอยูในหนังสือเลมเดียวกัน หนังสือท่ีมีเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว เชน อาชีพวิศวกร 
อาชีพนักประพันธ เปนตน โดยช่ือของหนังสือจะระบุช่ืออาชีพอยางชัดเจน เชน เปดโลกวิศวกร 
(วิทยาลัยมหานคร, 2535) อยากเปนนักเขียน...ตองอาน (สมรม สทิงพระ, 2536) หรืออาจใชคําท่ี
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เขาใจกันวาเปนอาชีพนั้นๆ ตัวอยางหนังสือท่ีกลาวถึงอาชีพผูพิพากษา คือ กวาจะไดนั่งบังลังกศาล 
(ณัฐปกรณ พิชญปญญาธรรม, 2547) และอาชีพพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน คือ นางฟาหรือขี้ขา
บนเครื่องบิน (พิชญา ฟากระจางดาว, 2548) เปนตน 

หนังสือท่ีรวมขอมูลหลายอาชีพ อาจเปนขอมูลอาชีพท่ีมีความเกี่ยวของกันหรือไม
เกี่ยวของกันก็ได ตัวอยางหนังสือประเภทนี้ เชน 10 อาชีพแหงอนาคต (ชัยวัฒน คุประตกุล, 2532) 
ครอบคลุมอาชีพทําไรทะเล นักมนุษยสัมพันธมืออาชีพ นักการศึกษา เลเซอรเทคโนโลยี ชางเทคนิค
คอมพิวเตอร หรือ วัดจริยธรรม นักการเมือง นักหนังสือพิมพ ใครแย! (บุญเลิศ ชางใหญ, 2545) 
กลาวถึงอาชีพนักรัฐศาสตรกับอาชีพผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน เปนตน แหลงท่ีมาของขอมูล
ในหนังสือขอมูลอาชีพดังกลาวเปนผลจากความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ นักวิชาการ 
บริษัทจัดหางาน สํานักพิมพ และตัวแทนภาคประชาชนท่ีรวมกันดําเนินการผลิต (Bezanson and 
Kellett, 2001) 

นอกจากหนังสือขอมูลอาชีพท่ีผูเขียนเรียบเรียงขึ้นดังกลาวขางตนแลว หนังสือ
ขอมูลอาชีพยังอาจเปนหนังสือท่ีแปลมาจากหนังสือภาษาตางประเทศ เชน อาชีพนักเทคนิค
หองปฏิบัติการ (สุปราณี ผลชีวิน, 2538) ทําอยางไรถึงไดเปนนักโฆษณา (ครองแผน ไชยธนะสาร, 
2537) หนังสือขอมูลอาชีพยังอาจเปนหนังสืออางอิงประเภทตางๆ ท่ีเปนแหลงคนหาขอมูลอาชีพท่ี
ใหคําตอบส้ันๆ และสามารถคนหาคําตอบไดอยางรวดเร็ว ตัวอยางหนังสืออางอิงประเภท
พจนานุกรม คือ  ศัพทแรงงาน (กรมการจัดหางาน, 2540) ตัวอยางหนังสืออางอิงประเภท
บรรณานุกรม คือ โลกอาชีพ : บรรณานุกรมและแหลงสารนิเทศ (กฤษณา สินไชย, 2532) เปนตน 
หนังสือท่ีใหขอมูลอาชีพอีกประเภทหนึ่ง เรียกวา หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ เปนหนังสือท่ี
มักจะมีคําวา “คูมือ” อยูในช่ือเรื่อง โดยใหเนื้อหาเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
กฎระเบียบ รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวอยางเชน คูมือเจาพนักงานเรือนจําในการปฏิบัติตอ
ผูตองขัง (กรมราชทัณฑ, 2542) คูมือการสอบสวนคดีจราจร (สํานักงานตํารวจแหงชาต,ิ 2543)  
เปนตน   

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพยังสามารถจัดทําออกมาในรูปแบบอ่ืนๆ ไดแก จุลสาร รายงาน
การวิจัย และวิทยานิพนธ สําหรับจุลสารนั้นจัดเปนส่ิงพิมพขนาดเล็กท่ีมีความยาวไมถึง 50 หนา  
ใหเรื่องราวท่ีเกี่ยวของกับอาชีพหนึ่งอาชีพใด ใชคํางายๆ ท่ีสามารถเขาใจไดทันที และมี
วัตถุประสงคเพ่ือการประชาสัมพันธหนวยงานดวย ตัวอยางเชน ชางไมเครื่องเรือน (กรมแรงงาน, 
2533) กํานันผูใหญบานยุคใหม (กรมการปกครอง, 2542) ส่ิงพิมพประเภทรายงานวิจัยของ
นักวิชาการเนนการคนควาวิจยัในการพัฒนาความรูวิชาการแขนงตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับอาชีพท่ี 
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กลุมดํารงอยู เปนประโยชนและเปนองคความรูเรื่องอาชีพท่ีสําคัญ ตัวอยางเชน ชางไม : ความรูและ
ตัวตน (วิภาส ปรัชญาภรณ, 2544) นักนิเทศศาสตรท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา (มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2538) สําหรับวิทยานิพนธซ่ึงเปนผลงานศึกษาคนควาวิจัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก และเปนขอกําหนดในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีการศึกษาเกี่ยวกับ
เรื่องอาชีพท่ีเปนแหลงขอมูลอาชีพท่ีสําคัญเชนเดียวกัน ตัวอยางเชน กระบวนการเขาสูการเปน
นักรองลูกทุงไทย (เสาวลักษณ แตงตั้ง, 2549) การศึกษาอุปทานของแพทยในประเทศไทย (พอพล 
อุยยานนท, 2534) เปนตน 

การนําเสนอเนื้อหาในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีหลายลักษณะ อาจเสนอเปนแบบ
ความเรียง รายงาน หรือการสนทนาโตตอบ การนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง อาจเปนความเรียง
ท่ัวไป ซ่ึงเปนการเขียนบรรยายหรือพรรณนาขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น หรือการเรียบเรียงเปนชีวประวัต/ิ
อัตตชีวประวัติของบุคคลหนึ่งบุคคลใด สวนความเรียงทางวิชาการนั้น มีลักษณะการเขียนท่ีเปนเหตุ
เปนผล มีการนําเสนอขอมูลตามลําดับความสําคัญ ใชภาษาท่ีเปนทางการ (เปล้ือง ณ นคร, 2540) 
สวนการนําเสนอเนื้อหาแบบรายงาน เปนการใหขอมูลในทางสถิติ หรือสภาพการณท่ีเกิดขึ้น  
ณ เวลาหนึ่งเวลาใด ในขณะท่ีการนําเสนอเนื้อหาในลักษณะของการสนทนาโตตอบ เปนการ 
ถอดคําพูดจากการสัมภาษณบุคคล การซักถามวิทยากรผูเช่ียวชาญในโอกาสตางๆ หรือการแสดง
ความคิดเห็นระหวางผูเขารวมประชุม สัมมนา  

ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีทั้งท่ีเปนหนวยงานภาครัฐและเอกชน การผลิต
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของหนวยงานภาครัฐ มีวัตถุประสงคในการผลิตเพ่ือแจกจายแกประชาชน 
ในขณะท่ีการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของภาคเอกชน มีวัตถุประสงคเพ่ือการจําหนาย โดย
สํานักพิมพเอกชนมักติดตอใหนักวิชาการ หรือบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาอาชีพตางๆ 
เขียนหนังสือเกี่ยวกับประสบการณทางวิชาชีพ เพ่ือเผยแพรโดยจัดพิมพเปนรูปเลม ในปจจุบัน
มีนักวิชาการและผูเช่ียวชาญในวิชาชีพตางๆ ไดผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพออกมาเผยแพรมากขึ้น 

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีสามารถตอบสนองความตองการของผูใชไดนั้น ตอง
เปนส่ิงพิมพท่ีมีคุณภาพ นอกจากเนื้อหาท่ีใหความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพแลว คุณภาพของ
ส่ิงพิมพยังครอบคลุมถึงรูปเลมท่ีดูดี มีเนื้อหาท่ีครอบคลุม มีความทันสมัย มีความหลากหลายท่ี 
ลงตัว และมีแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือได (ธงชัย กัณฑานนท, 2545) สวนประกอบท่ีสําคัญของส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพ ไดแก สารบัญท่ีบอกลําดับการจัดเนื้อหาของส่ิงพิมพ ดรรชนีชวยในการคนหา 
ภาพประกอบท่ีชวยใหผูอานเขาใจ ซ่ึงอาจเปน ภาพสีหรือภาพขาวดํา ท้ังท่ีเปนภาพลายเสน  
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และ/หรือภาพถาย ตารางและแผนภูมิ สวนการอางอิงในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตองบอกแหลงท่ีมา
อยางชัดเจนถูกตอง และจัดทําเปนบรรณานุกรมเพ่ือใหผูสนใจสามารถคนควาเพ่ิมเติมได 

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีการผลิตออกมาอยางตอเนื่องและมีจํานวนมากขึ้น ประกอบ
กับมีการสงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับอาชีพตางๆ และศึกษาความตองการสารนิเทศทางอาชีพ
เพ่ือการพัฒนาอาชีพของประชาชน ตามโครงการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของรัฐบาล และการ
พัฒนาระบบขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ (สํานักนายกรัฐมนตร,ี 2544) ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะวิเคราะห
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดานประเภทอาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภท 
และสวนประกอบของส่ิงพิมพ ตลอดจนเนื้อหา และลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ เพ่ือเปนประโยชนตอหองสมุดและศูนยสารนิเทศ ในการจัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมาไว
ใหบริการตามความตองการและความสนใจของแตละบุคคล 

วัตถุประสงคของการวิจัย   เพ่ือ 

1.  วิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดานประเภท 
อาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภทและสวนประกอบของส่ิงพิมพ 

2.  วิเคราะหเนื้อหา และการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

สมมติฐาน 

1.  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวนมากท่ีสุดผลิตโดย 
สํานักพิมพเอกชน เปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย เปนหนังสือท่ัวไป และไมมีการ
อางอิง 

2.  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว และนําเสนอ 
เนื้อหาแบบความเรียง  

ตัวแปรที่เกี่ยวของ 

1.  ประเภทอาชีพ 
2.  ผูผลิต จําแนกเปน 2 สวน คือ 

2.1  ผูเขียน 
2.2  หนวยงานท่ีผลิต 
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3.  ปท่ีผลิตส่ิงพิมพ แบงเปน 4 ชวง คือ 
3.1  พ.ศ. 2530-2534 
3.2  พ.ศ. 2535-2539 
3.3  พ.ศ. 2540-2544 
3.4  พ.ศ. 2545-2549 

4.  ประเภทของส่ิงพิมพ  
     -  หนังสือ  
     -  รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ  
     -  จุลสาร 
5.  สวนประกอบของส่ิงพิมพ  
     -  สารบัญ  
     -  ดรรชนี  
     -  ตาราง / แผนภูมิ 
     -  ภาพประกอบ  
     -  การอางอิง 
6.  เนื้อหาของส่ิงพิมพ  
7.  การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ  

ขอบเขตของการวิจัย / ประชากร 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ประชากรท่ีใชศึกษา คือ 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 โดยเปนส่ิงพิมพท่ีเรียบเรียงขึ้น หรือแปลมาจาก
ภาษาตางประเทศ เขียนเปนภาษาไทย ผลิตในประเทศไทย และเปนส่ิงพิมพประเภท หนังสือ  
รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และจุลสาร  โดยไมรวมส่ิงพิมพประเภทวารสาร แผนพับ  รายงาน
ประจําป หรือรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน จากการสํารวจไดส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิต
ระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวน 983 รายการ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจท่ีมุงวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีการผลิต โดย
ใชแบบบันทึกขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี ้
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1.  ศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ การแนะแนวอาชีพ จากเอกสารท่ีเกีย่วของ 
ไดแก หนังสือ วารสาร งานวิจัย รายงานประจําป ฐานขอมูลของหองสมุด และเว็บไซตท่ีเกี่ยวของ
กับสารนิเทศทางอาชีพ ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

2.  สํารวจเบ้ืองตนเกี่ยวกับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ จากรายการทรัพยากรสารนิเทศ 
ของหองสมุดในหนวยงานราชการ สถาบันการศึกษา และศูนยขอมูล รวมท้ังตรวจสอบรายช่ือ
หนังสือของสํานักพิมพ และแหลงจําหนาย ท้ังจากเว็บไซตและจากรานจําหนายหนังสือ  

 3.  การรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี ้
3.1  รวบรวมรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีเรียบเรียงขึ้น หรือแปลมาจาก 

ภาษาตางประเทศ เขียนเปนภาษาไทย ผลิตในประเทศไทย  ระหวาง พ.ศ. 2530-2549 เขาถึงโดย
สืบคนจากรายการออนไลน (OPAC) ของหองสมุดมหาวิทยาลัย เว็บไซตของหนวยงานราชการ 
ศูนยขอมูล สํานักพิมพ และตรวจสอบส่ิงพิมพดวยตนเอง 

3.2  การสืบคนขอมูลจากรายการออนไลน โดยใชการสืบคน 3 ทางเลือก 
คือ เลขหมู คําสําคัญ และหัวเรื่อง 

3.2.1  สืบคนโดยใชเลขหมูเปนทางเลือกสําหรับหองสมุดท่ีมีการจัด 
หมูหนังสือระบบทศนิยมของอิวอ้ี สืบคนดวยเลขหมู 331 (เศรษฐศาสตรแรงงาน) และ 370 
(การศึกษา) สวนหองสมุดท่ีจัดหมูหนังสือระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน สืบคนดวยเลขหมู HD 
(อุตสาหกรรม การใชท่ีดิน และแรงงาน) และ LC (การจัดการศึกษา) 

3.2.2  การสืบคนดวยคําสําคัญนั้น ใชช่ืออาชีพเปนคําคน เนื่องจาก 
อาชีพแตละอาชีพมีช่ือเรียกเฉพาะ ผูผลิตสวนใหญจึงตั้งช่ือส่ิงพิมพท่ีมีช่ือเรื่องระบุอาชีพอยาง
ชัดเจน ตัวอยางคําคน เชน นักเขียน นักกฎหมาย ครู เปนตน 

3.2.3  การสืบคนดวยหัวเรื่อง สืบคนไดจากหัวเรื่อง อาชีพ  
การแนะแนวอาชีพ การศึกษาทางอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และหัวเรื่องท่ีเกี่ยวของกับอาชีพตางๆ  

4.  สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลสําหรับ 
การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 โดยแบบบันทึกขอมูลแบงเปน 8 
สวน ไดแก 

สวนท่ี 1       บรรณานุกรมของส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 2       ประเภทอาชีพและขอบเขตเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 3       ผูผลิตส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 4       ปท่ีผลิตส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 5       ประเภทของส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 6       สวนประกอบของส่ิงพิมพ 
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สวนท่ี 7       เนื้อหาของส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 8       การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ 

5.  ทดสอบแบบบันทึกกับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตกอน พ.ศ. 2530 โดยทดสอบ 
กับส่ิงพิมพ 7 ประเภท ไดแก หนังสือท่ัวไป หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ หนังสือแปล หนังสือ
อางอิง รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และจุลสาร ประเภทละ 2 รายการ รวมท้ังส้ิน 14 รายการ เพ่ือ
นํามาแกไขปรับปรุงแบบบันทึกใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

 
6.  เก็บรวบรวมขอมูล โดยตรวจสอบขอมูลจากตัวเลมเพ่ือบันทึกขอมูลลงในแบบ 

บันทึก 
7.  วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบบันทึกขอมูล โดยการแจกแจงความถ่ี และหาคา 

รอยละ โดยใชโปรแกรม Microsoft Office Excel  
8.  รายงานผลการวิจัย 
9.  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.  เปนแนวทางสําหรับหองสมุดและศูนยสารนิเทศตางๆ ในการจัดหาส่ิงพิมพ 
ขอมูลอาชีพไวใหบริการแกผูใช 

2.  ไดบรรณานุกรมส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549  
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บทที่  2 

ปริทัศนวรรณกรรม 

การปริทัศนวรรณกรรมในบทนี้ ประกอบดวย อาชีพและการจําแนกประเภท 
ขอมูลอาชีพและความสําคัญ ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เนื้อหาและการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

อาชีพและการจําแนกประเภท 

อาชีพเปนดัชนีสําคัญของสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม การท่ีโครงสราง
เศรษฐกิจและสังคมไดเปล่ียนแปลงไป ประกอบกับมีการนําเทคโนโลยีไปใชในการพัฒนา
อุตสาหกรรมการผลิต ทําใหมีอาชีพใหมๆ เกิดขึ้นพรอมกับลักษณะงานในอาชีพเดิมไดปรับเปล่ียน
ไปดวย การจําแนกอาชีพเปนประเภทตางๆ ตามองคประกอบช่ือตําแหนง หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ความกาวหนา คาตอบแทน ระดับความยากลําบากในการปฏิบัติงาน รวมถึงความสัมพันธกับ 
ผูประกอบอาชีพอ่ืน จึงเปนขอมูลเกี่ยวกับอาชีพท่ีสําคัญในการเลือกประกอบอาชีพ ชวยให 
ผูประกอบอาชีพทราบบทบาทภารกิจของตน เกิดความเขาใจและใหความสําคัญกับอาชีพท่ีทํา  
เปนประโยชนตอการกํากับดูแล และประกันคุณภาพของบุคคลดานวิชาชีพ อีกท้ังยังเปนขอมูล 
ในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองการดวย (สุภางค  
จันทวานิช, 2547; จินดาลักษณ วัฒนสินธุ, 2545; มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543)  

หนวยงานท่ีไดกําหนดและจัดประเภทอาชีพเปนมาตรฐานอาชีพสากล 
(International Standard Classification of Occupation) คือองคการแรงงานระหวางประเทศ โดย
กําหนดใหแตละประเทศใชเกณฑตามโครงสรางเศรษฐกิจและตลาดแรงงานของตนเอง เปน
แนวทางในการจําแนกประเภทอาชีพ สําหรับประเทศไทยนั้นกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
ไดจําแนกประเภทอาชีพโดยใชมาตรฐานอาชีพสากลเปนแนวทาง แตใหสอดคลองตามสภาพ
ขอเท็จจริงของอาชีพท่ีมีอยูในประเทศไทย และไดแบงอาชีพเปนหมวดใหญ โดยหมวดใหญแตละ
หมวดจัดแบงกลุมอาชีพแยกยอยตามลําดับเปนหมวดยอย เปนหมู เปนหนวย และเปนอาชีพ  
ซ่ึงเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุด (กรมการจัดหางาน, 2538) การจัดประเภทอาชีพของกรมการจัดหางาน
ดังกลาว สํานักงานสถิติแหงชาติไดใชเปนแนวทางจดัทํามาตรฐานการจําแนกขอมูลสถิติอาชีพ เพ่ือ
นําไปใชในโครงการสํามะโนประชากรและสํารวจดานตางๆของหนวยงานเชนเดียวกัน  (สํานักงาน
สถิติแหงชาติ 2543)   



                                                                                                               
 
 

อาชีพประเภทตาง ๆ ของไทยท่ีมีการจําแนกเปนลําดับขั้น ไดรับการพัฒนามาอยาง
ตอเนื่อง โดยปจจุบันไดจําแนกอาชีพออกเปน 10 หมวดใหญ อาชีพในหมวดใหญแตละหมวด
แบงเปนหมวดยอย รวม 28 หมวดยอย อาชีพในหมวดยอยแตละหมวดแบงเปนหมูรวม 117 หมู 
อาชีพในแตละหมูจําแนกเปนหนวยรวม 393 หนวย และอาชีพในแตละหนวยไดแบงปนอาชีพ 
ตางๆ รวมท้ังส้ิน 1,905 อาชีพ (อัญชลี สินธุพันธ, 2546; นภัทร วัยทอง, 2546) 

อาชีพหมวดใหญ 10 หมวด มีรายละเอียดของประเภทอาชีพท่ีครอบคลุมดังนี้  
(กรมการจัดหางาน, 2538)   

หมวดใหญ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการอาวุโส ผูจัดการ ครอบคลุมนักบริหาร
ของหนวยงานรัฐบาล ผูนําทองถ่ิน เจาหนาท่ีบริหารพรรคการเมือง กรรมการและผูจัดการใหญ
ของหนวยงานเอกชน  

หมวดใหญ 2 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ครอบคลุมผูประกอบวิชาชีพดานฟสิกส 
คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร ผูประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตและสุขอนามัย ผูประกอบ
วิชาชีพดานการสอน และผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ คือ (1) ผูประกอบวิชาชีพดานธุรกิจ (2)  
ผูประกอบวิชาชีพดานกฎหมาย (3) บรรณารักษ ผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญ และวิชาชีพดาน 
งานสนเทศท่ีเกี่ยวของ (4) ผูประกอบวิชาชีพดานสังคมศาสตร และดานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ (5) 
นักเขียนและศิลปนเชิงประดิษฐ หรือผูทํางานศิลปการแสดงสาขาอ่ืนๆ และ (6) ผูประกอบวิชาชีพ
ดานศาสนา 

  หมวดใหญ 3 ผูปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรกายภาพและ
วิศวกรรมศาสตร ผูปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิต และสุขภาพ
อนามัย ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการสอน และผูปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ  

หมวดใหญ 4 เจาหนาท่ีประจําสํานักงาน เสมียนสํานักงาน และเจาหนาท่ีบริการ
ลูกคา 

หมวดใหญ 5 ผูใหบริการสวนบุคคลและบริการดานความปลอดภัย นายแบบ 
นางแบบ พนักงานขาย และพนกังานสาธิตสินคา 

หมวดใหญ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงเพ่ือการคาขาย และ
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงเพ่ือการดํารงชีพ  
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หมวดใหญ 7 ผูปฏิบัติงานในเหมืองแรและงานกอสราง ผูปฏิบัติงานดานโลหะ 
เครื่องจักร และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง
แมนยํา งานหัตถกรรม งานการพิมพ และงานท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ และผูปฏิบัติงานท่ีใชฝมืออ่ืน  ๆ

หมวดใหญ 8 ผูควบคุมเครื่องจักรประจําท่ีภายในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบและผูควบคุมการขับเคล่ือนยานยนต และเครื่องจักรท่ีเคล่ือนท่ีได 

หมวดใหญ 9 อาชีพงานพ้ืนฐานตางๆ ดานการขายและการใหบริการ แรงงานดาน
เกษตร ประมง และงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ แรงงานเหมืองแร กอสราง การผลิต และขนสง 

หมวดใหญ 0 ทหารอาสาสมัคร ทหารเกณฑ และทหารประจําการ 

ในการจําแนกประเภทอาชีพตามมาตรฐานอาชีพประเทศไทย ไดใชรหัสเปน
ตัวเลขกํากับหมวดใหญ หมวดยอย หมู หนวยและอาชีพ ดังตัวอยางการจําแนกประเภทอาชีพใน
หมวดใหญ 2 ดังนี้ (กรมการจัดหางาน, 2547) 

หมวดใหญ 2 หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
           หมวดยอย 24 หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ 
                   หมู 241 หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพดานธุรกิจ 
                         หนวย 2411 หมายถึง นักบัญชี 
                                อาชีพ 2411.10 หมายถึง นักบัญชีท่ัวไป สมุหบัญชี 
                                          2411.20 หมายถึง นักบัญชีเฉพาะสาขา 
                                          2411.30 หมายถึง ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภาษี 
                                          2411.40 หมายถึง ผูตรวจสอบภายใน 

                                                                    หนวย 2419 หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพทางธุรกิจท่ีมิได 
                                                                                                      จัดประเภทไวในท่ีอื่น 

                                                  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยนี้ ไดแก ผูท่ีทําการวิจัย  
วางแผน และแนะนําการดําเนินงานธุรกิจในดานการตลาด การโฆษณา  
และการประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําการใชกฎระเบียบเกี่ยวกับสิทธิบัตร 
และชวยเหลือในการจัดเตรียมคําขอเพื่อยื่นขอจดทะเบียน รวมท้ังเขียน 
รายงานระบุเหตุผลสนับสนุนหรือคัดคานการอนุมัติสิทธิบัตร ทําการศึกษา 
ดานการเงิน กฎหมาย การจัดองคกรและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดต้ัง 
องคกรธุรกิจ ทําการศึกษาและวิเคราะหหลักการท่ีสําคัญทางเคหะเศรษฐศาสตร  
และการบริหารการจัดการปฏิบัติหนาท่ีการงานท่ีเกี่ยวของและควบคุมดุแล 
ผูปฏิบัติงานอื่น  
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นอกจากการจําแนกประเภทอาชีพดังกลาวแลว  สุภางค จันทวานิช (2534)  ยังได
กลาวถึงอาชีพของคนไทยในหนังสือ การจัดชวงช้ันทางสังคม : เกียรติภูมิของอาชีพตางๆใน
สังคมไทย และไดจําแนกอาชีพตามวิธีจําแนกประเภทอาชีพของกลุมตัวอยางของไทรแมน 
(Treiman's Standard International Occupational Prestige Scale; SIOPS)  โดยใชเกณฑการจําแนก
อาชีพตามสถานะทางเศรษฐกิจ หรือผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เชน รายได คาตอบแทน กับตาม
สถานะทางสังคมท่ีทําใหเกิดความยอมรับในสังคม เชน ตําแหนง ยศ และอํานาจ ประกอบดวย
89 อาชีพ จําแนกเปน 9 กลุมอาชีพใหญ  ไดแก (1) กลุมนักวิชาการ-วิชาชีพ (2) กลุมผูบริหารระดับ
ตางๆ (3) กลุมผูปฏิบัติงาน เสมียนพนักงาน (4) กลุมผูประกอบอาชีพเกี่ยวกับการคา (5) กลุมผู
ประกอบอาชีพบริการ (6) กลุมเกษตรกร (7) กลุมผูผลิต พนักงานและคนงาน (8) กลุมทหาร -
 ตํารวจ และ (9) กลุมอ่ืน ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 กลุมท่ี 1 นักวิชาการ-วิชาชีพ ตัวอยางเชน อาชีพนักวิทยาศาสตรกายภาพ เชน  
นักเคมี ฟสิกส ธรณีวิทยาอาชีพสถาปนิกและวิศวกร อาชีพแพทย ทันตแพทย สัตวแพทย เภสัชกร 
อาชีพนักสถิติ นักคํานวณ นักวิเคราะหระบบ อาชีพผูใชวิชาชีพทางกฎหมาย เชน ทนายความ  
ผูพิพากษา และอัยการ อาชีพคร-ูอาจารย อาชีพโหร หมอดู อาชีพประติมากร จิตรกร ศิลปน 
ชางภาพ และนักออกแบบ อาชีพนักประพันธ นักเขียน อาชีพนักกีฬาอาชีพ เปนตน 

กลุมท่ี 2 ผูบริหารระดับตาง ๆ ตัวอยางเชน อาชีพวุฒิสมาชิก สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร อาชีพอธิบดี ผูวาราชการจังหวัด อาชีพทูต อาชีพนายอําเภอ ปลัดอําเภอ ผูอํานวยการกอง 
สมาชิกสภาจังหวัด เปนตน 

กลุมท่ี 3 ผูปฏิบัติงาน เสมียนพนักงาน ตัวอยางเชน อาชีพผูจัดการ นักธุรกิจ อาชีพ
พนักงานบัญชีรับ-จายเงิน อาชีพพนักงานคุมเครื่องคํานวณ เครื่องคอมพิวเตอร อาชีพเจาหนาท่ี
ควบคุมการขนสงและคมนาคม อาชีพเสมียนพนักงาน เชน เสมียนพัสดุ เสมียนโตตอบจดหมาย 
เปนตน 

กลุมท่ี 4 ผูประกอบอาชีพเกี่ยวกับการคา คือ อาชีพเจาของกิจการคา อาชีพผูจัดการ
ฝายซ้ือ-ขาย อาชีพพนักงานขายและตัวแทนนายหนา อาชีพพอคาเร อาชีพหลงจู ผูรับจํานํา 

กลุมท่ี 5 ผูประกอบอาชีพบริการ ตัวอยางเชน อาชีพผูจัดการโรงแรม ภัตตาคาร
และบาร อาชีพผูควบคุมดูแลอาคาร แมบาน และอาชีพท่ีเกี่ยวของ อาชีพผูปรุงอาหาร กุก พอครัว 
แมครัว อาชีพคนซักรีด ซักแหง และอัดรีดเส้ือผา อาชีพชางแตงผม ตัดผม และเสริมสวย เปนตน 
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กลุมท่ี 6 เกษตรกร ตัวอยางเชน อาชีพผูจัดการและผูควบคุมดูแลไรหรือฟารม 
อาชีพเกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวน อาชีพผูทํางานปาไม คนตัดไม อาชีพชาวประมง ผูเล้ียง   
สัตวน้ํา (ฟารมกุง หอย) พราน และผูทํางานท่ีเกี่ยวของ เปนตน  

กลุมท่ี 7 ผูผลิต พนักงานและคนงาน ตัวอยางเชน อาชีพผูควบคุมคนงานผลิตและ
หัวหนาชางเครื่องกลไฟฟา เคมี เหมืองแร กอสราง อาชีพชางตัดเย็บเส้ือผา ประดิษฐเครื่องแตงกาย 
เย็บปก ทําเบาะและท่ีนอน อาชีพชางเครื่องเรือน อาชีพชางปนแกวดินเผา เจียระไนแกว ชางเขียน
และตกแตงเครื่องแกวดินเผา ชางทําเครื่องดนตรี ชางทําตุกตา อาชีพชางยนต ชางเครื่องปรับอากาศ 
เปนตน 

กลุมท่ี 8 ทหาร - ตํารวจ ครอบคลุมอาชีพนายทหารและตํารวจระดับตางๆ  

กลุมท่ี 9 กลุมอ่ืนๆ ตัวอยางเชน คหบดี เปนตน 

สําหรับประเภทอาชีพท่ีใชในงานวิจัยนี้ ไดประมวลจากการจําแนกประเภทอาชีพ
ดังกลาวขางตน รวม 34 ประเภทอาชีพ ดังนี ้

1.  นักวิทยาศาสตร 
2.  นักเทคโนโลยี นักคอมพิวเตอร  
3.  นักวางแผนการผลิตอุตสาหกรรม  
4.  วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร  
5.  ชางเทคนิค  
6.  ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว ประมง  
7.  ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ และการสาธารณสุข  
8.  แพทยแผนโบราณ 
9.  นักอักษรศาสตร นักแปล ลาม  
10.  นักประพันธ  
11.  นักออกแบบ ชางศิลปกรรม  
12.  นักแสดง นักดนตร ี
13.  ตัวแทนขายผลิตภัณฑ 
14.  เจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย 
15.  นักธุรกิจ 
16.  นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร การเงิน การธนาคาร 
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17.  นักสังคมศาสตร 
18.  นักรัฐศาสตร 
19.  นักกฎหมาย 
20.  นักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 
21.  นักโหราศาสตร 
22.  นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา 
23.  ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม 
24.  ผูประกอบวิชาชีพสารนิเทศ 
25.  ผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน 
26.  ผูประกอบอาชีพการขนสงและคมนาคม 
27.  ผูประกอบอาชีพการทองเท่ียวและโรงแรม 
28.  ผูประกอบอาชีพคาขาย 
29.  ทหาร ตํารวจ 
30.  เจาหนาท่ีประสานงาน เลขานุการ  
31.  ชางตัดผม ชางเสริมสวย  
32.  ผูประกอบอาหาร  
33.  ผูประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  
34.  ผูทํางานประจําบาน อาคาร 

ขอมูลอาชีพและความสําคัญ 

ในการท่ีจะเลือกประกอบอาชีพใดก็ตาม บุคคลตองมีความรูเกี่ยวกับอาชีพนั้นๆ 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพครอบคลุมความรูหลัก ความรูเพ่ือรองรับการทํางาน และ
ความรูสําหรับการทํางานในอนาคตและมุงไปท่ีเปาหมายระยะยาว (วิจิตร ตัณฑสุทธ์ิ, 2539; ธัญญา 
ผลอนันต, 2547) ความรูหลัก เปนความรูวิชาพ้ืนฐานท่ีตองอาศัยระบบการศึกษา ชวยใหเกิด
กระบวนการเรียนรู ไมวาจะเปนการเรียนในหองเรียน เรียนทางไกล หรือเรียนผานส่ือตางๆ 
ดวยตนเอง ไดแก ความรูในหมวดวิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศาสตร ภาษา กฎหมาย เปนตน 

สวนความรูเพ่ือรองรับการทํางาน เปนความรูในเรื่องเนื้องานของอาชีพตาง  ๆ โดย
จะครอบคลุมรายละเอียดของการทํางาน หนาท่ีความรับผิดชอบ วิธีการทํางาน ความปลอดภัย 
ในการทํางาน รวมถึงคุณสมบัติของผูประกอบอาชีพตาง  ๆ ความรูในสวนนี้อาศัยการเรียนรูจากการ
ฝกปฏิบัติ การดูงาน หรือการสอนงาน สําหรับความรูสําหรับการทํางานในอนาคตและมุงไปท่ี
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เปาหมายระยะยาว เปนความรูเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบอาชีพ ใหเกิด
ความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหสําเร็จตามเปาหมาย มีความถูกตอง รวดเร็ว ความรู 
ในสวนนี้จะเกิดขึ้นหลังจากเขาสูอาชีพนั้นแลว อาจเกิดขึ้นเองจากการลงมือปฏิบัต ิ คนควา วิจัย 
ทดลอง เพ่ือปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการทํางาน หรือเกิดจากการฝกอบรม หรือการประชุมสัมมนา
เพ่ือระดมความคิดเห็นของกลุมผูปฏิบัติงาน  

ความรูเกี่ยวกับอาชีพดังกลาวขางตน จัดเปนขอมูลอาชีพท่ีสําคัญตอบุคคลกลุม
ตางๆ และสามารถถายทอดความรูสูผูท่ีตองการเขาสูอาชีพดวยลักษณะตาง ๆ กัน 

1.  ขอมูลอาชีพและการถายทอด 

ขอมูลอาชีพ หมายถึง ขอมูลท่ีเปนเรื่องราวเกี่ยวกับอาชีพและโลกของงานอาชีพ
ตาง ๆ ท้ังในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงตอบสนองความตองการของบุคคลเพ่ือการตัดสินใจเลือกเขาสู
อาชีพ และการแสวงหาความกาวหนาในสายอาชีพ ขอมูลอาชีพจะชวยใหเกิดความรูใน
กระบวนการวางแผนอาชีพ เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพของบุคคลท่ีตองทํางานหารายได
เล้ียงตนเองและครอบครัว โดยเฉพาะในระบบเศรษฐกิจการคาแบบเสรีดังเชนปจจุบันท่ีคนในสังคม
ตองแขงขันกันตลอดเวลา ขอมูลอาชีพท่ีหลากหลายและเพียงพอจึงเปนส่ิงท่ีบุคคลตองการนําไป
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ (พนม ล้ิมอารีย, 2534; Gati and Tikotzki, 
1989) 

กระบวนการเรียนรูวิธีการประกอบอาชีพ เปนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
และ สามารถถายทอดสูผูท่ีตองการเขาสูวิชาชีพตาง ๆ ได 3 ลักษณะคือการถายทอดทักษะทาง
สังคม การถายทอดอุดมการณและวัฒนธรรม และการถายทอดผานระบบการศึกษา (สถาบัน
สงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, 2549) 

การถายทอดทักษะทางสังคม เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม
ภายในครอบครัว หรือกลุมอาชีพโดยผูมีประสบการณเปนผูถายทอดความเช่ียวชาญในการ
ประกอบอาชีพให เนนการเรียนรูดวยตนเองโดยการปฏิบัติงานจริง และใหสอดคลองกับวิถีชีวิต
ของชุมชนแตละทองถ่ิน เชน อาชีพเกษตรกร อาชีพคาขาย และอาชีพท่ีเกี่ยวกับงานชาง เปนตน  

การถายทอดอุดมการณและวัฒนธรรม เปนการถายทอดความรูดานการประกอบ
อาชีพท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพและคุณภาพชีวิตของบุคคล โดยอาศัยความเช่ือหรืออุดมคติท่ียึดถือ
รวมกัน แสดงออกผานทางพิธีกรรมและการละเลนตางๆ เชน อาชีพแพทยแผนโบราณ อาชีพ
นักแสดง นักดนตรี และอาชีพนักโหราศาสตร เปนตน โดยผูท่ีไดรับการถายทอดตองฝกฝนให 
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เกิดความชํานาญเฉพาะตัว การบันทึกความรูท่ีเกี่ยวของกับอาชีพเพ่ือใชในการเรียนการสอนอาศัย
วัตถุดิบท่ีมีในทองถ่ิน คือ ใบลาน กระดาษสา และแผนไม อีกท้ังการเผยแพรขอมูลอาชีพอยู 
ในวงจํากัดเฉพาะกลุม 

 สวนการถายทอดความรูดวยระบบการศึกษา เปนวิธีการถายทอดขอมูลอาชีพท่ีมี
ระเบียบแบบแผนท่ีแนนอน อาศัยส่ือบันทึกขอมูลในการเผยแพรความรู ในอดีตใชวิธีเขียนหรือ
พิมพตัวอักษรลงบนกระดาษ แลวประกอบกันเปนรปูเลม ใชเปนตําราเรียนสําหรับสอน 
ในหองเรียนหรือสํานักความรู แตการเผยแพรขอมูลอาชีพอาจจํากัดเฉพาะกลุม โดยเฉพาะอาชีพ 
นักรัฐศาสตรและนักกฎหมาย เม่ือมีการผลิตส่ิงพิมพไดจํานวนมากขึ้น ตําราและหนังสือท่ีใหความรู
จึงเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ และไดเผยแพรออกไปอยางกวางขวางและรวดเร็ว  
ในปจจุบันไดบันทึกความรูในส่ือสมัยใหม ไดแก เทปคลาสเซท แผนดิสเก็ต และซีดีรอม รวมถึง
การพัฒนาระบบการเรียนออนไลน ทําใหสามารถสาธิตการปฏิบัติงานในอาชีพตางๆใหผูท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีหางไกลไดเห็นภาพได จึงไดรับความนิยม มากกวาการอานจากส่ือส่ิงพิมพอีกดวย เชน  
การสาธิตวิธีการประกอบอาหาร ขั้นตอนการทํางานของเครื่องจักรกล การแสดงบทบาทสมมต ิ
ในอาชีพ เปนตน (ขวัญแกว วัชโรทัย, 2549) 

2.  ความสําคัญของขอมูลอาชีพ 

 การประกอบอาชีพมีความสําคัญตอบุคคล เนื่องจากทําใหบุคคลมีรายได 
คาตอบแทน รวมถึงความม่ันคงและความกาวหนาในชีวิต อีกท้ังอาชีพยังนํามาซ่ึงเกียรติและ 
การยอมรับของคนในสังคม ผูประกอบอาชีพใดๆ อาจไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืนแตกตางกัน 
ตามคานิยมของแตละสังคมนั้น เชน สังคมไทยยอมรับวาผูประกอบอาชีพครูเปนบุคคลท่ีทํางาน
หนัก มีความเสียสละ อดทน อบรมและสอนส่ังลูกศิษย เสมือนเปนพอแมคนท่ีสอง จนมีคํากลาววา 
“ครูคือแมพิมพของชาต”ิ ในขณะเดียวกันคนในสังคมอาจเห็นวาอาชีพกรรมกรเปนอาชีพท่ีตองใช
แรงงาน ผูท่ีประกอบอาชีพกลุมนี้จึงมีสถานะทางสังคมท่ีต่ํากวาผูประกอบอาชีพอ่ืนๆ ดังนั้นขอมูล
อาชีพจึงมีความสําคัญตอบุคคลกลุมตาง ๆ ไดแกผูท่ีกําลังศึกษาและยังไมมีงานทํา ผูท่ีมีงานทําแลว 
ตลอดจนบุคคลกลุมอ่ืนๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับผูท่ีตองเลือกอาชีพ เพ่ือการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม
ตรงกับคุณสมบัติและความตองการของแตละบุคคล 

2.1  ความสําคัญของขอมูลอาชีพตอผูท่ีกําลังศึกษา ขอมูลอาชีพเปนส่ิงท่ี 
จําเปนสําหรับนักเรียน นิสิตและนักศึกษา เพ่ือใชประกอบในการเลือกสาขาวิชาเรียนท่ีตนเองชอบ
และถนัด เปนการสํารวจความสนใจ คานิยม ทัศนคต ิความเช่ือ อุดมการณของตนเอง บุคลิกภาพท่ี
มีผลมาจากสังคม ส่ิงแวดลอม และประสบการณ (Millar and Shevlin, 2003) สวนผูสําเร็จการศึกษา
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แลวและกําลังหางานทํา ขอมูลอาชีพท่ีถูกตองนอกเหนือจากท่ีเคยไดรับฟงจากบุคคลอ่ืน หรือเคย
เขาใจเปนอยางอ่ืน ทําใหทราบวาแทจริงแลวอาชีพท่ีจะทํานั้นมีลักษณะงานอยางไร  มีความ
เหมาะสมกับตนเองหรือไม อาชีพท่ีตองการทํานัน้ตองมีประสบการณการฝกงานหรือไม ตองเรียนรู
วิชาใดเพ่ิมเติมบาง  เพ่ือการเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการหางาน  ผูท่ีสําเร็จการศึกษาแลวแตยัง
วางงานยอมตองการขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการสมัครงาน แหลงฝกอบรมทางอาชีพระหวางรองาน 
อัตราคาจาง ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมตามกฎหมายแรงงาน การไดรับขอมูลท่ี
ถูกตองและเพียงพอชวยใหผูท่ีหางานทําไดประกอบอาชีพท่ีตนตองการ และเปนอาชีพท่ีถูก
กฎหมาย (ชูเพ็ญศรี วงศพุทธา, 2542; พศิน แตงจวง, 2549) 

2.2 ความสําคัญของขอมูลอาชีพตอผูท่ีอยูในวัยทํางาน แมวาบุคคลจะมีงาน 
ทําแลว แตก็ยังตองการขอมูลอาชีพเพ่ือแสวงหาความกาวหนาในสายงานของอาชีพท่ีตนดํารงอยูให
สามารถกาวขึ้นสูตําแหนงสูงสุดในอาชีพ หรือเปล่ียนสายงานท่ีมีความกาวหนามากกวา บาง
คนทํางานไปแลวเกิดความเบ่ือหนายในงานท่ีทํา อาจตองการเปล่ียนงานหรือเปล่ียนอาชีพใหม  ท่ี
ไดใชความรูความสามารถมากกวาและมีความกาวหนากวา (Oakes, 2003; ภัณฑิลา วิศาลสวัสดิ,์ 
2548) รวมท้ังผูท่ีมีความรูความสามารถและทักษะพิเศษนอกเหนือจากสาขาวิชาท่ีจบการศึกษามา 
อาจมองหาอาชีพเสริมเพ่ือหารายไดเพ่ิม เชน จบวิศวกรรมศาสตร ประกอบอาชีพวิศวกร และมี
ความรูภาษาญี่ปุน ก็อาจรับงานแปลมาทําท่ีบาน หรือผูประกอบอาชีพอ่ืนเห็นวาอาชีพนักการเมือง
เปนอาชีพท่ีสรางอํานาจใหกับตนเอง มีคนเคารพนับถือ สามารถสรางช่ือเสียงไดดีกวา จึงตองการ
ขอมูลอาชีพเพ่ือเตรียมตัวและแสวงหาลูทางท่ีจะเขาสูอาชีพนักการเมือง เปนตน 

2.3 ความสําคัญของขอมูลอาชีพตอผูท่ีเกี่ยวของ บุคคลอ่ืนท่ีมีสวนเกี่ยวของ 
กับผูเลือกอาชีพ ไดแก พอแม ผูปกครอง ครูแนะแนว เจาของสถานประกอบการ และนักวิจัยดาน
แรงงาน โดยพอแม ผูปกครองเปนบุคคลท่ีมีอิทธิพลโดยตรงในการวางแผนอาชีพใหกับบุตรหลาน
ของตนเอง เชนเดียวกันกับครูแนะแนวเปนผูท่ีใหคําปรึกษา ชวยเหลือเด็กนักเรียนในดานการหา
งานทําหรือการฝกหัดงานในขณะท่ีกําลังศึกษาอยูหรือสําเร็จการศึกษาไปแลว สวนเจาของ
สถานประกอบการเปนผูวาจางแรงงานหรือเปนนายจางท่ีตองการขอมูลอาชีพเพ่ือสรรหาบุคลากรท่ี
มีคุณสมบัติเหมาะสม มาปฏิบัติงานในสถานประกอบการของตน เนื่องจากในแตละอาชีพอาศัย
แรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เครื่องมือ และวิธีการทํางานท่ีแตกตางกัน (Bezanson and Kellett, 
2001) สําหรับนักวิจัยดานแรงงานใชขอมูลอาชีพในการศึกษาวิเคราะหวิจัยเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับ
แรงงาน เชน ปญหาแรงงาน การจางงานใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน วางแผนและควบคุมการ
จัดหางาน รวบรวม เผยแพร และใหขอแนะนํารายละเอียดเกี่ยวกับงานในอาชีพตางๆ (ชนิกา 
ไทยรุงโรจน, 2546) 
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ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

 ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ หมายถึง ส่ิงพิมพท่ีมีการบันทึกความรู ขอมูล ขาวสาร ท่ี 
เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพตางๆ ลงบนกระดาษ โดยการใชเทคโนโลยีการพิมพ มักจัดทําเปน
รูปเลม ไดแก หนังสือ วารสาร นิตยสาร รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และจุลสาร หรือจัดทําเปน
แฟมอาชีพโดยการรวบรวม ภาพขาว และเอกสารจากการประชุมสัมมนาทางอาชีพ หรือจัดทําเปน
แผนพับแนะนําอาชีพ (ศุภวรรณ คาสุวรรณ, 2548)   

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีท้ังท่ีระบุอาชีพอยางชัดเจนและท่ีไมระบุอาชีพ ส่ิงพิมพท่ี
ระบุอาชีพมักใชช่ืออาชีพเปนช่ือเรื่องของส่ิงพิมพ โดยช่ืออาชีพท่ีใชเรียกอาชีพโดยตรง เชน วิศวกร 
สถาปนิก นักบิน เปนตน หรือช่ือท่ีส่ือความหมายถึงอาชีพนั้น เชน “คนขายฝน” หมายถึงอาชีพนัก
ประพันธ “บนถนนคนมายา” หมายถึงนักแสดง สําหรับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีไมระบุอาชีพ มักเปน
ส่ิงพิมพท่ีกลาวถึงเทคนิคและวิธีการในการสมัครงานและการสัมภาษณ ตลอดจนแนวทางในพัฒนา
ตนเองเพ่ือใหไดประกอบอาชีพท่ีตองการ 

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีการผลิตขึ้นเพ่ือเผยแพรเปนความรูสําหรับผูสนใจ ไดเรียนรู
เรื่องอาชีพและไดขอมูลเกี่ยวกับงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และความถนัด  ตลอดจน
ไดความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมและเปนธรรม  การผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพครอบคลุม
ถึงผูผลิตและประเภทของส่ิงพิมพ ดังนี ้

1.  ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ หมายถึง ผูเขียน และหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพดังนี้  

1.1.  ผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ หมายถึง ผูท่ีเขียนหรือเรียบเรียงผลงานท่ีมี 
เนื้อหาดานการประกอบอาชีพ หรือแปลผลงานจากภาษาตางประเทศมาเปนภาษาไทย ผูเขียนอาจ
เปนบุคคล หรือสถาบัน โดยผูเขียนท่ีเปนบุคคล สวนใหญเปนผูท่ีมีความเช่ียวชาญในอาชีพท่ีตน
ดํารงอยู หรือเปนผูไดรับมอบหมาย หรือสนับสนุนใหศึกษาวิจัยในเรื่องของอาชีพตางๆ เชน  
กรพจน อัศวินวิจิตร (นักธุรกิจ) สมคิด เลิศไพฑูรย (นักกฎหมาย) เปนตน  
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สําหรับผูเขียนท่ีเปนสถาบันนั้น เปนการใชช่ือสถาบันแทนการใชช่ือบุคคล 
มักเปนหนวยงานท่ีผูเขียนท่ีเปนบุคคลทํางานอยู หรืออาจเปนหนวยงานท่ีวาจางใหบุคคลเปนผูเขียน
และรวบรวมขึ้น แตหนวยงานเปนเจาของลิขสิทธ์ิ จึงใชช่ือหนวยงานเปนผูผลิต เชน สถาบัน
การแพทยแผนไทย (แพทยแผนโบราณ) สมาคมประกันชีวิตไทย (ตัวแทนขายผลิตภัณฑ) เปนตน 

1.2  หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ หมายถึง หนวยงานผูจัดทํา 
ส่ิงพิมพตามโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพท่ีกําหนดขึ้น เพ่ือสนองตอบตอภารกิจของหนวยงาน 
หรือเปนหนวยงานท่ีสนับสนุนงบประมาณแกบุคคลในการจัดทําส่ิงพิมพ เริ่มตั้งแตการใหทุนใน
การคิดหัวขอเรื่อง ไปจนถึงการพิมพเผยแพรงานท่ีสําเร็จแลว หนวยงานตางๆ ท่ีมีสวนรวมในการ
ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ไดแก หนวยงานภาครัฐ สํานักพิมพเอกชน สถาบันการศึกษา สมาคม 
มูลนิธิ และหนวยงานเอกชน 

1.2.1  หนวยงานราชการ ซ่ึงประกอบดวย สวนราชการ หนวยงาน 
รัฐวิสาหกิจ และองคกรอิสระ มีหนาท่ีโดยตรงในการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเพ่ือเผยแพรแก
ประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญดานการสงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน (มานิตย 
จุมปา, 2546) อีกท้ังเปนส่ือกลางประสานความรวมมือระหวางหนวยงานราชการดวยกัน สมาคม
วิชาชีพ และหนวยงานเอกชน ในการเสริมสรางศักยภาพดานความรูและความสามารถของกําลัง
แรงงาน ดวยการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพ จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพ จัดทําคูมือการสอน 
ตําราเรียน คูมือการฝกอบรม และขอสอบมาตรฐานกลางใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ตัวอยางหนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เชน กรมการจัดหางาน  
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กรมการปกครอง สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ เปนตน 

1.2.2  สํานักพิมพเอกชน ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเพ่ือการจัด 
จําหนาย ใชทุนดําเนินงานสูงเพ่ือวาจางผูเช่ียวชาญในอาชีพหรือนักเขียนท่ีมีผลงานเปนท่ีช่ืนชอบ
ของนักอาน ใหเขียนหรือแปลหนังสือ รวมท้ังการออกแบบรูปเลม หนาปก ภาพประกอบ ใหมี
ความสวยงามสะดุดตา เพ่ือใหหนังสือท่ีออกมามีคุณภาพและดึงดูดใจนักอาน สํานักพิมพเอกชนจึง
เลือกผลิตหนังสือท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับอาชีพท่ีเปนท่ีนิยม ใชรูปแบบการเผยแพรส่ิงพิมพท่ีมีความเปน
นักการตลาด ดวยเทคนิควิธีการประชาสัมพันธหนังสือท่ีผลิตอยางรวดเร็วทันกับการใชงาน เชน 
การเปดตัวหนังสือตามรานหนังสือช้ันนํา รานอาหาร หรือสถานท่ีชุมชน หรือนําแผนพับหนังสือ
ใหมๆ ไปวางตามสถานท่ีดังกลาว หรือจัดประกวดหนังสือดีเดน ตัวอยางของสํานักพิมพเอกชนท่ี
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ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เชน สํานักพิมพมติชน สํานักพิมพดอกหญา สํานักพิมพวิญูชน 
สํานักพิมพแสงแดด สํานักพิมพรวมสาสน เปนตน 

1.2.3  สถาบันการศึกษา มีภาระกิจหลักในการสรรคสรางองคความรู 
ท่ีสามารถนําไปใชกับการเรียนการสอนและการพัฒนาอาชีพ โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาท้ังของ
รัฐบาลและเอกชนมีบทบาทในการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ดวยการสงเสริมใหบุคลากรผลิต
งานวิจัย ประกอบกับกําหนดเง่ือนไขใหนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองทําวิทยานิพนธจึงผาน
หลักสูตร รวมท้ังมีสํานักพิมพมหาวิทยาลัยท่ีเปนศูนยกลางในการแสวงหา เลือกสรร และจัดพิมพ
ตํารา เอกสารประกอบการสอน และผลงานทางวชิาการของอาจารย สวนสถาบันการศึกษาในระดับ
อ่ืน คือ โรงเรียน และวิทยาลัยอาชีวะศึกษา มีฝายแนะแนวเปนหนวยงานในการจัดบริการให
คําปรึกษา ทุนการศึกษา และจัดหางาน ดวยการจัดเปนนิทรรศการ หรือปดประกาศ หรือบริการ
หองสมุดอาชีพโดยจัดบริการในรูปแบบของแฟมอาชีพและแผนพับ หรือจัดรายการวิทย ุ หรือจัด
บรรยายพิเศษในโอกาสตางๆ เปนตน ตัวอยางของสถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เชน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โรงเรียนเสนา- 
ธิการทหารบก วิทยาลัยการอาชีพรอยเอ็ด เปนตน 

1.2.4  สมาคม มูลนิธิ ประกอบดวย สมาคม ชมรม กลุมอาชีพ  
พรรคการเมือง มูลนิธิ และกองทุน ซ่ึงเกิดจากการรวมตัวของผูประกอบอาชีพเดียวกัน เพ่ือสราง
มาตรฐานทางวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับของสังคม รวมท้ังเปนหนวยงานสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
และสนับสนุนการศึกษาคนควาองคความรูทางวิชาการท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ มีการจัด
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานใหกับสมาชิกหรือผูสนใจ สมาคม มูลนิธิ จึงมีบทบาทสําคัญใน
การผลิตส่ิงพิมพท่ีรวบรวมผลงานทางวิชาชีพ รายงานความกาวหนาหรือผลการศึกษาวิจัยในสาขา
อาชีพตางๆ รวมท้ังเอกสารจากการอบรม ประชุม และสัมมนา ตัวอยางช่ือสมาคม มูลนิธิท่ีผลิต
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เชน สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ  
รวมดวยชวยกัน มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก เปนตน 

1.2.5  หนวยงานเอกชน ไดแก สถานประกอบการ และธนาคาร  
มีวัตถุประสงคหลักในการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเพ่ือเปนความรู และสามารถใชเปนคูมือ
ประกอบการทํางานสําหรับพนักงานในหนวยงาน (Bezanson and Kellett, 2001) หรืออาจเผยแพร
ไปยังหนวยงานอ่ืนเปนอภินันทนาการ อันเปนการประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกไดรูจัก
หนวยงาน การผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของหนวยงานเอกชนมักระดมผูท่ีมีบทบาทสําคัญใน
หนวยงานมาเขียนบทความ แลวรวบรวมเปนคูมือประกอบ การอบรม หรือจัดพิมพเปนหนังสือ
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เนื่องในโอกาสตางๆ เชน วันเปดสาขาแหงใหม หรือวันครบรอบการกอตั้งหนวยงาน หรือครบรอบ
วันพิเศษของบุคคลสําคัญในหนวยงาน  ตัวอยางช่ือหนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เชน 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต บริษัทสยามอินเตอรมัลติมีเดียจํากัด (มหาชน) ธนาคาร
กรุงเทพ ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ เปนตน 

2. ประเภทของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสามารถจําแนกเปนประเภทหลัก ๆ ได 3 ประเภทคือ หนังสือ 
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร 

2.1  หนังสือขอมูลอาชีพ จําแนกเปน 4 ประเภท คือ หนังสือท่ัวไป หนังสือ 
คูมือการประกอบอาชีพ หนังสือแปล และหนังสืออางอิง 

2.1.1  หนังสือท่ัวไป เปนหนังสือท่ีอานเขาใจงาย ใหขอมูลเกี่ยวกับ 
การประกอบอาชีพตางๆ ประกอบดวยเนื้อหาท่ีเปนช่ือของอาชีพ ผูประกอบอาชีพ ลักษณะการ
ประกอบอาชีพ คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ และความกาวหนาในอาชีพ นับเปนแหลงขอมูล
เบ้ืองตนและเหมาะสําหรับผูสนใจท่ัวไป หนังสือบางเลมผูเขียนไดใชระยะเวลาตลอดชีวิตการ
ทํางานในการรวบรวมขอมูล ถือไดวาเปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลประสบการณของผูประกอบอาชีพนั้น
โดยตรง ตัวอยางเชน  

ศิริพร เศรษฐปราโมทย. โลกกวางทางอาชีพ. กรุงเทพฯ:  
โพสตพับลิชช่ิง, 2533. 

ยุพา เพ็ชรฤทธ์ิ. บนถนนคนทําขาว. กรุงเทพฯ: ดอกหญา,  
2535. 

2.1.2  หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ เปนหนังสือท่ีจัดทําขึ้น 
สําหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหเนื้อหาเกี่ยวกับการอธิบายระบบการดําเนินงาน เทคนิค 
ปญหา และการแกไขในงานท่ีรับผิดชอบ (เอิบ เขียวรื่นรมณ, 2547) สวนใหญจัดทําขึ้นเพ่ือแจกจาย
แกผูท่ีเกี่ยวของในหนวยงาน หรือใชประกอบการฝกอบรมพนักงานใหม ใหศึกษาและถือปฏิบัติ
เปนมาตรฐานเดียวกัน ชวยใหพนักงานไมเกิดความสับสนในการทํางาน และม่ันใจวางานท่ีออกมา
มีคุณภาพ ตัวอยางเชน  
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สุวิมล กุลาเลิศ. คูมือปฏิบัติสําหรับผูตรวจสอบภายใน 
และกรรมการตรวจสอบเพ่ือการกํากับดูแลกิจการ 
ท่ีดี. กรุงเทพฯ: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย,  
2549. 

กระทรวงยุติธรรม. คูมือตุลาการ. กรุงเทพฯ: กระทรวง 
ยุติธรรม, 2533. 

2.1.3  หนังสือแปล เปนหนังสือขอมูลอาชีพท่ีมีการแปลจากภาษา 
ตางประเทศเปนภาษาไทย ซ่ึงอาจมีเนื้อหาเปนหนังสือท่ัวไป และหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 
ตัวอยางหนังสือแปลท่ีเปนหนังสือท่ัวไป  

พินคัส, เดวิด. เจาพอธุรกิจ. แปลโดย อาชวัน วายวานนท.  
กรุงเทพฯ: แมคกรอ-ฮิล อินเตอรเนช่ันแนล เอ็นเตอรไพรส,  
2538. 

ทาเกอุจิ มิโนร.ุ ทําฝนใหเปนจริง...เม่ือคุณเปนเจาของ 
รานสะดวกซ้ือ. แปลโดย ชไมพร สุธรรมวงศ.  
กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน),  
2546. 

ตัวอยางหนังสือแปลท่ีเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ เชน  

กิบสัน, มาลคอลม. คูมือฉบับสมบูรณ : เริ่มตนและบริหาร 
รานหนังสือ. แปลโดย สิทธิพร ช่ืนชุมจิตร.  
กรุงเทพฯ: สมาคมผูจัดพิมพและผูจําหนายหนังสือ 
แหงประเทศไทย, 2543. 

ทิเลสตัน, ดอนนา. คูมือปฏิบัติการเรียนการสอนยุคใหม :  
การวิจัยเกี่ยวกับสมองแบบการเรียน และมาตรฐาน 
ตัวบงช้ีความสามารถในการสอนของคร.ู แปลโดย  
อรจรีย ณ ตะกั่วทุง. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเน็ท, 2546. 
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2.1.4  หนังสืออางอิง เปนหนังสือท่ีใหขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับอาชีพ 
ตางๆ ในลักษณะท่ีเปนคําตอบส้ัน ๆ เหมาะสําหรับเปนจุดเริ่มตนในการศึกษาคนควาอาชีพใดอาชีพ
หนึ่ง  ตัวอยางหนังสืออางอิงขอมูลอาชีพ 3 ประเภท คือ บรรณานุกรม นามานุกรม และพจนานุกรม  

1)  หนังสือประเภทบรรณานุกรม เปนหนังสือท่ีรวบรวมรายช่ือ 
หนังสือท่ีเกี่ยวของกับอาชีพตางๆ รวมท้ังอาชีพอ่ืนท่ีมีการทํางานในลักษณะใกลเคียงกัน มี
จุดมุงหมายเพ่ือเสนอแนะใหอานและเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม ตัวอยางหนังสือ
บรรณานุกรมอาชีพ 
  

กฤษณา สินไชย. โลกอาชีพ : บรรณานุกรมและแหลงสารนิเทศ. 
กรุงเทพฯ: ฝายแนะแนว หนวยศึกษานิเทศก 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2532. 

2)  หนังสือนามานุกรม เปนหนังสือท่ีใหขอมูลท่ีเปนรายช่ือแหลง 
และหรือรายช่ือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับอาชีพประเภทตางๆ ตัวอยางหนังสือนามานุกรม อาชีพตางๆ  
ท่ีเกี่ยวของกับการทําธุรกิจ  

กรมการจัดหางาน. กองสงเสริมการมีงานทํา. ทะเบียนกลาง 
หนวยงานสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในประเทศไทย.       
กรุงเทพฯ: กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน  
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2539. 

                                                3) หนังสือพจนานุกรม เปนหนังสือท่ีอธิบายความหมายของคําศัพท 
ท่ีเกี่ยวกับช่ืออาชีพ บุคคลในอาชีพ รวมท้ังศัพทเทคนิคท่ีใชกันในวงการของผูประกอบอาชีพนั้น 
ตัวอยางหนังสือพจนานุกรมอาชีพ  

กรมการจัดหางาน. กองวิชาการและแผนงาน.   ศัพทแรงงาน. 
กรุงเทพฯ: กองวิชาการและแผนงาน กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2540.  
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2.2  รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ จําแนกเปนรายงานการวิจัย  และ 
วิทยานิพนธ  

2.2.1  รายงานการวิจัย เปนผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการศึกษา 
คนควาเพ่ือแกไขปญหาตาง  ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ มีระเบียบแบบแผนในการศึกษา
และมีความนาเช่ือถือทางวิชาการ รายงานการวิจัยทางอาชีพอาจเปนงานวิจัยท่ีเสร็จส้ินสมบูรณ หรือ
อาจนําบทความทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกบังานวิจัยและเคยลงพิมพในวารสารวิชาการ มารวบรวม
เปนเลม ตัวอยางเชน  

จารุวรรณ ธรรมวัตร. “รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
แนวทางพัฒนาชางเจียระไนเพชรพลอย บานสรางหม่ิง.” 
มหาสารคาม: สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  
มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ, 2531. 

 
อุสา สุทธิสาคร. “รายงานการวิจัยเรื่องการสํารวจ 

ความตองการนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
ในหนวยงานภาคเอกชน.” กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
หอการคาไทย, 2541. 

2.2.2  วิทยานิพนธ เปนรายงานการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาท่ี 
เกี่ยวของกับการพัฒนาทางอาชีพ ตั้งแตการเขาสูอาชีพ ทัศนคต ิ ความนิยม เกี่ยวกับอาชีพใดอาชีพ
หนึ่ง หรือการเปรียบเทียบระหวางอาชีพอ่ืน ปญหาของผูประกอบอาชีพ ไปจนถึงการแกปญหาท่ี
เกิดจากการประกอบอาชีพ การทําวิทยานิพนธจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและหลักเกณฑใน
หลักสูตรท่ีแตละสถาบันอุดมศึกษากําหนด ผลการศึกษาอาจไมไดคําตอบในเชิงลึกเทากับงานวิจัย 
แตจัดเปนตัวช้ีวัดท่ีใชในการประเมินคุณภาพของผูทํา ตัวอยางเชน  

อารี ขุนจันทรดี. “ศึกษาการเขาสูอาชีพนักดนตรีประเภท 
อีเลคโทนในจังหวัดสุพรรณบุร.ี” วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2547. 

กนกพันธ มีมานัส. “ความม่ันคงทางอาชีพของนักแสดง 
คาบาเรต.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 
และนโยบายสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
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2.3  จุลสาร เปนส่ิงพิมพขนาดเล็กท่ีมีความยาวไมเกิน 50 หนา  
สวนใหญใหขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาอาชีพเดียว เพ่ือเผยแพรแกผูสนใจจํานวนมาก สามารถกระจาย
ไปยังทองท่ีตางๆ อยางรวดเร็ว แตสามารถใชงานในชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น ตัวอยางเชน  

ธวัชชัย รัตนชเลศ. “แนวทางการพัฒนาอาชีพจากมะมวง.”  
เชียงใหม : ศูนยวิจัยเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางเกษตร  
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 

ประสาน บํารุงราษฎร. “การปลูกสวนไผเพ่ือเปนอาชีพเสริม.” 
ระยอง : งานประชาสัมพันธ สํานักงานปาไมเขตศรีราชา  
กรมปาไม กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2531. 

เนื้อหาและการนําเสนอในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

อาชีพท่ีนําเสนอในส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพชัดเจน สามารถจําแนกตามขอบเขตอาชีพ
ไดเปนส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมเพียงอาชีพเดียว ซ่ึงใหขอมูลท่ีเกี่ยวของทุกดานของอาชีพนั้น
ตลอดท้ังเลม กับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมหลายอาชีพ โดยอาจเปนการรวมอาชีพ
ยอดนิยมท่ีมีความเกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกันก็ได หรืออาจเปรียบเทียบอาชีพหลายอาชีพเพ่ือ
แสดงใหผูอานเห็นถึงความเหมือนหรือความแตกตางในดานความยากงายในการทํางาน ทัศนคติ
ของผูประกอบอาชีพ  หรือความกาวหนาในสายงาน  แตไมวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจะมีขอบเขต
อาชีพเดียวหรือหลายอาชีพในเลมเดียวกัน เนื้อหาและรายละเอียดของอาชีพท่ีกลาวถึงสามารถ
นําเสนอเนื้อหาไดหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสมของเนื้อหาและประเภทของส่ิงพิมพ  ซ่ึง
องคประกอบดังกลาวมีสวนสําคัญท่ีทําใหผูอานไดรับความรูและขอมูลท่ีตองการได 

1.  เนื้อหาในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

เนื้อหาในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสามารถจําแนกเปนเนื้อหาอาชีพกับเนื้อหาดาน
จิตวิทยาและสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ (กรมการจัดหางาน, 2540; สายชล อกนิษฐวงศ, 2546; 
นพพร พยัฆวิเชียร, 2547) 

1.1.  เนื้อหาอาชีพ เปนเนื้อหาหลักท่ีใหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการทํางาน 
ในอาชีพ การเตรียมตัวเขาสูอาชีพ โอกาสในการไดเขาทํางาน และความกาวหนาในอาชีพ 
ประกอบดวยขอมูล 7 หัวขอ ไดแก รายละเอียดของงาน คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ 
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แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ ขอมูล 
ดานการศึกษา และขอมูลดานการฝกอบรมทางวิชาชีพ  

1.1.1  รายละเอียดของงาน เปนขอมูลท่ีอธิบายถึงลักษณะงานท่ีตอง 
ทําเปนประจําในตําแหนงท่ีผูประกอบอาชีพนั้นมีหนาท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงแตละตําแหนงจะมีหลักการ
และ กระบวนการทํางานท่ีมีความยากงายแตกตางกัน 

1.1.2 คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ เปนขอมูลท่ีเปน 
ขอกําหนดเกี่ยวกับการเขาสูอาชีพของบุคคล ท้ังดานความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ
ท่ีจําเปนสําหรับตองใชในการทํางาน ไดแก คุณวุฒิ ระดับการศึกษา อายุ เพศ สุขภาพรางกาย 
ภูมิลําเนา ศาสนา และภาษา  

1.1.3  ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ เปนขอมูลเกี่ยวกับ 
สถานะของผูประกอบอาชีพ คาตอบแทน สวัสดิการ การหยุดพักผอน การเล่ือนขั้น และอํานาจ
หนาท่ีในตําแหนง  

1.1.4 แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน เปนขอมูล 
เกี่ยวกับรายงานการขาดแคลนบุคลากรของแตละอาชีพท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ สถิติการ
วางงาน และประเภทของงานท่ีเปนท่ีนิยมของผูจบการศึกษาใหม  

1.1.5  กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ เปนขอมูลเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงเปนการควบคุมทางกฎหมายท่ีรัฐบาลไดบัญญัติขึ้น หรืออาจเปนขอตกลง
ท่ีสมาคมวิชาชีพกําหนดเปนกติกาใหผูประกอบอาชีพตางๆ ถือปฏิบัติรวมกัน  

1.1.6  ขอมูลดานการศึกษา เปนขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการศึกษาอบรม 
สําหรับผูท่ีจะเตรียมเขาประกอบอาชีพนั้นๆ ประกอบดวย ขอมูลการเลือกสาขาวิชา ขอมูลของ
สถานศึกษา การขอรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอ  

1.1.7  ขอมูลดานการฝกอบรมทางวิชาชีพ เปนขอมูลเกี่ยวกับการ 
เรียนเพ่ิมเติมหรือการฝกงาน เพ่ือเสริมทักษะทางวิชาชีพ หรือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและความ
ชํานาญในการทํางาน รวมถึงขอมูลท่ีเปนแหลงเงินทุนสําหรับการประกอบอาชีพดวย 
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1.2.  เนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม เปนขอมูลสําหรับเสริมแรงการทํางาน 
ครอบคลุมขอมูลท่ีเปนการปรับทัศนคติในการทํางาน ทักษะการแกไขปญหาระหวางการทํางาน 
การพัฒนาตนเอง ตลอดจนหลักการทํางานในอนาคต ประกอบดวยขอมูล 4 หัวขอ ไดแก 
บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ แบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ เทคนิค
การปรับตัวในการทํางาน และเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ  

1.2.1.  บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ เปนขอมูลลักษณะ 
ประจําตัวเฉพาะของบุคคลท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพแตละประเภท ไมวาจะเปนลักษณะทาง
รางกาย การพูดจา สติปญญา อารมณ ความรูสึก มนุษยสัมพันธ และกิริยามารยาท  

1.2.2  แบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ เปนขอมูลท่ี 
เปนการวัดความสนใจและความถนัดในแตละอาชีพ โดยจะมีแบบทดสอบใหผูเรียนไดประเมิน
ตนเอง และนําผลการทดสอบมาเปรียบเทียบกับเกณฑในระดับตางๆ ท่ีกําหนดขึ้น เพ่ือวิเคราะห
ความเหมาะสมระหวางประเภทอาชีพท่ีสนใจกับคุณสมบัติของตนเอง  

1..2.3  เทคนิคการปรับตัวในการทํางาน เปนขอมูลเกี่ยวกับการ 
วางตัวตามบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบในงานท่ีทํา การสํารวจและพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการ
ทํางานในอนาคต ความภูมิใจในอาชีพ และหลักการใชชีวิตในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

1.2.4  เทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ เปนขอมูลเกี่ยวกับกลวิธี  
เคล็ดลับในการหางานทํา แหลงงาน หนวยงานท่ีสนับสนุนขอมูลอาชีพ การสมัครงาน และการ
สัมภาษณงาน เพ่ือเปนการเตรียมตัวกอนเขาสูอาชีพ 

2.  การนําเสนอเนื้อหาในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

การท่ีจะใหผูอานไดเขาใจเนื้อหาในส่ิงพิมพ และรับรูเจตนาของผูเขียนไดชัดเจน 
พรอมกับมีอรรถรสขณะท่ีอานนั้น ผูเขียนสามารถนําเสนอเนื้อหาเปน 3 ลักษณะ คือ ความเรียง 
รายงาน และการสนทนาโตตอบ (เปล้ือง ณ นคร, 2540; สุภาพ รุงเจริญ, 2548) 

2.1  ความเรียงเปนการเรียบเรียงถอยคําใหเปนขอความเพ่ือแสดงความคิด 
ความรูสึกและความเขาใจของผูเขียนใหผูอานทราบ มีการเขียน 2 ลักษณะ คือ ความเรียงท่ัวไป  
และความเรียงวิชาการ โดยความเรียงท่ัวไปเปนการเขียนท่ีมุงบรรยาย อธิบาย หรือช้ีแจงใหผูอาน 
ไดมีความเขาใจในเรื่องท่ีตองการจะส่ือไดงาย (อมรา ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2542) ผูเขียนอาจนํา
เรื่องราวจากประสบการณในอาชีพของตนเองมาถายทอดเปนขอเขียน เชน บรรยายเลาประสบ- 
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การณการแกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือการอธิบายประกอบภาพการทํางานของเครื่องจักร  
เปนตน สวนความเรียงวิชาการ มีลักษณะการเขียนเพ่ือการเสนอความรูทางวิชาการท่ีผูเขียนมี
ความรูความเช่ียวชาญ มีการนําเสนอเท็จจริงโดยปราศจากการเสริมแตง ใชภาษาท่ีเปนทางการ  
ใหแหลงขอมูลท่ีนํามาอางอยางชัดเจน อาจมีการแสดงทัศนะสวนตัวท่ีมีเหตุผลสนับสนุนดวยก็ได 
เชน บรรยายองคประกอบทางเคมีสูตรผสมอาหารสัตว หรือบรรยายการเขียนคําส่ังฟองสําหรับ
อัยการ เปนตน 

2.2  รายงาน มีลักษณะการนําเสนอเนื้อหาเปนการประมวลเหตุการณ 
บางอยางท่ีเกิดขึ้นโดยลําดับความอยางตอเนื่อง และวิเคราะหหรอืสรุปหรือคาดการณในตอนทาย 
เนื้อหาท่ีนําเสนอมักมาจากการวิเคราะหปญหาท่ีมาจากขาว หรือเหตุการณทางการเมือง การ
ปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม หรือกลาวถึงสภาพการณของสถานการณท่ีอาจสงผลกระทบตอการ
ประกอบอาชีพตางๆ ผูเขียนจะใหขอมูลทางสถิติในรูปจํานวน รอยละ แผนภมิู หรือตาราง ประกอบ
กับสภาพการณขณะนั้นท่ีชวยใหการวิเคราะหหรือสรุปหรือคาดการณนั้นมีน้ําหนัก นาเช่ือถือ  
เปนท่ียอมรับ และผูอานเกิดความรูสึกคลอยตาม โดยขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนสําหรับผูท่ีกําลัง
จะเขาสูอาชีพ หรือผูท่ีมองหาอาชีพเสริมรายได เชน รายงานคุณสมบัติของชางเทคนิคตามความ
คิดเห็นของหัวหนางาน หรือรายงานแนวโนมความตองการนักวิทยาศาสตรในอนาคต เปนตน 

2.3  การสนทนาโตตอบ มีลักษณะการนําเสนอเนื้อหาเปนการพูดคุยแบบ 
ผลัดกันพูดและผลัดกันฟง เพ่ือขอความรู หรือสอบถามเรื่องเลาจากประสบการณ ความทรงจํา 
ความคิด ความรูสึก ความภาคภูมิใจ และรายละเอียดอ่ืนๆ เกี่ยวกับการทํางาน โดยการสัมภาษณ
หรือซักถามบุคคลเพียงคนเดียวหรือกลุมบุคคล เพ่ือใหไดคําตอบออกมาโดยตรง สวนใหญเปนการ
สัมภาษณบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพตาง  ๆ หรือท่ีมีบทบาทสําคัญในดานใดดานหนึ่งท่ี
เกี่ยวกับอาชีพท่ีเปนท่ีนิยม การสนทนามักเปนแบบกันเอง ผูสัมภาษณอาจเตรียมคําถามไวลวงหนา 
และถามคําถามท่ีกําหนดไวตายตัวหรือไมก็ได เชน การสัมภาษณนักการทูตเกี่ยวกับวิธีการและ
เทคนิคการเจรจาระหวางประเทศ หรือการสัมภาษณเสนทางการตอสูของนักธุรกิจช่ือดัง เปนตน 

สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ไดแก สารบัญ ดรรชนี ตาราง / แผนภูมิ 
ภาพประกอบ และการอางอิง เปนสวนสําคัญและมีอิทธิพลตอการชักนําหรือสรางความรูสึกรวม
ของผูอานไดงาย รวมท้ังชวยเสริมความเขาใจประกอบกับการนําเสนอเนือ้หา (พยอม ยุวสุต, 2550; 
Tricot, 2002) 
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1.  สารบัญ เนนการระบุหัวขอหรือเนื้อหายอยท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาอาชีพใน 
ส่ิงพิมพ เชน ความรูสําหรับการประกอบอาชีพ ลักษณะการทํางาน การเขาสูอาชีพ เปนตน โดยแต
ละหัวขอจะมีหมายเลขบอกหนาท่ีเริ่มตน ทําใหผูอานไดทราบถึงแนวคิดท่ัวไป และขอบเขตของ
เนื้อหา สามารถหาหัวขอหรือเนื้อหายอยไดอยางถูกตอง 

2.  ดรรชนี เปนบัญชีคําสําคัญหรือหัวขอยอย ๆ เกี่ยวกับช่ืออาชีพ ช่ือบุคคล 
หรืองานท่ีเกี่ยวของ ท่ีผูเขียนรวบรวมไวทายเลม โดยจัดเรียงตามลําดับอักษรพรอมระบุเลขหนาท่ีคํา
หรือหัวขอยอย ๆ เหลานั้นปรากฏอยู ชวยใหผูอานคนหาเรื่องท่ีตองการไดอยางรวดเร็ว 

3.  ตาราง / แผนภูมิ เปนการนําเสนอรายละเอียดของเนื้อหาท่ีเปนขอมูล 
รายงานและสถิติดานอาชีพอยางเปนระเบียบ โดยการแสดงความสัมพันธของขอมูลตางๆ ใหผูอาน
เขาใจงาย มากกวาท่ีจะใชการบรรยายในสวนของเนื้อหา ไมวาจะเปนลักษณะของการใหขอมูลท่ี
เปนจํานวนนับ และการเปรียบเทียบขอมูลตั้งแตสองสวนขึ้นไป ตัวอยางเชน ตารางแสดง
ความสัมพันธระหวางความสูงของตนไมกับปริมาณของปุยท่ีให ตารางแสดงปริมาณคดีในความ
รับผิดชอบของพนักงานคุมประพฤติในรอบปท่ีผานมา เปนตน 

4.  ภาพประกอบในส่ิงพิมพ ซ่ึงอาจเปนภาพถาย ภาพวาดลายเสน หรือ 
ภาพพิมพท่ีมีท้ังเปนภาพสีและภาพขาวดํา สามารถสรางจุดดึงดูดใหกับเนื้อหา ดวยการใชภาพ
บุคคลท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ีรูจักในวงการอาชีพตางๆ มาเปนภาพประกอบ หรือกรณีท่ีไมอาจอธิบายให
เกิดความเขาใจไดโดยงาย เชน การอธิบายทาทางในการออกกําลังกายของนักกีฬา จะมีภาพวาด
ลายเสนประกอบ หรือการทํางานของฟนเฟองเครื่องจักร ท่ีมีการใชภาพถายในมุมมองมิติตาง  ๆ มา
ประกอบดวย  

5.  การอางอิง เปนการบอกแหลงท่ีมาของเนื้อหาหรือขอความท่ีผูเขียน 
ไดคนควาจากเอกสารท่ีเกี่ยวของกับอาชีพตางๆ และนํามาประกอบการเรียบเรียง หรืออาจเปนการ
อางบทสัมภาษณบุคคลในอาชีพ เพ่ือแสดงหลักฐานและเพ่ิมน้ําหนักความนาเช่ือถือของเนื้อหาท่ี
นําเสนอ รวมท้ังชวยใหผูอานไดคนหาขอมูลเพ่ิมเติม และตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลเดิม 
นับเปนการใหเกียรติแกบุคคลในอาชีพนั้นดวย การอางอิงสามารถทําในรูปแบบบรรณานุกรม แบบ
รายการอางอิง หรือแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและรายการอางอิง 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการศึกษางานวิจัยดานตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ พบวา มีงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ จํานวน 2 เรื่อง และการวิเคราะหส่ิงพิมพในสาขา
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อ่ืนๆ จํานวน 5 เรื่อง จําแนกเปนงานวิจัยของตางประเทศ 1 เรื่อง และงานวิจัยในประเทศ 6 เรื่อง 
รวมเปน 7 เรื่อง ดังนี้  

งานวิจัยตางประเทศ  

Gati and Yehuda (1989) ศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารนิเทศทางอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีสืบคนขอมูลประเภทส่ิงพิมพจากฐานขอมูลของหองสมุดโรงเรียน พบวา 
นักเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญใชหัวเรื่องท่ีเปนองคประกอบของอาชีพตางๆ ในการสืบคนขอมูล
ทางอาชีพ นอกจากนั้นแลวผูวิจัยยังไดสํารวจพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีหองสมุดโรงเรียน
มัธยมศึกษาจัดเก็บสวนใหญเปนหนังสือท่ัวไป 

งานวิจัยในประเทศ 

จันทรเพ็ญ ฉันทอภิชัย (2543) วิเคราะหหนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ี
จัดพิมพ ระหวาง พ.ศ.2524-2543 ในดานผูจัดทํา เนื้อหา การนําเสนอ และองคประกอบของหนังสือ 
ผลการวิจัยพบวา หนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ีจัดพิมพ ระหวาง พ.ศ.2524-2543 จํานวนมากท่ีสุด
จัดทําโดยสํานักพิมพเอกชน สวนใหญเขียนโดยผูแตง และนําเสนอแบบเรื่องเลา สวนใหญมี
ภาพประกอบเปนภาพถาย 

บุณฑริกา กิ่งแกว (2545) ศึกษาการวิเคราะหทรัพยากรสารนิเทศท่ีผลิตโดย
สํานักพิมพมหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ. 2534-2543 ในดานประเภท เนื้อหาวิชา ผูจัดทํา ปท่ีผลิต  
การอางอิง และการทําดรรชน ี ผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวา ทรัพยากรสารนิเทศท่ีสํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยผลิตเปนส่ิงพิมพประเภทตํารา สวนใหญมีการอางอิง และเปนการอางอิงแบบ
บรรณานุกรม สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมีการผลิตทรัพยากรสารนิเทศจํานวนมากท่ีสุด และรองลงมา
ในป พ.ศ. 2543 และป พ.ศ. 2542 ตามลําดับ 

กนกธร พรวิรภาพ (2546) วิเคราะหหนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพ
ทางเลือกท่ีจัดพิมพในระหวาง พ.ศ. 2526-2545 ในดานการแตง ผูผลิต เนื้อหา การนําเสนอ และ
ลักษณะทางกายภาพ ผลการวิจัยพบวา ผูแตงหนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพทางเลือกสวนใหญ
เปนบุคคล มีสถานภาพเปนผูเขียน และสวนใหญผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน สําหรับภาพประกอบ
พบวา ภาพประกอบสวนใหญเปนภาพถาย และเปนสีขาวดํามากท่ีสุด 

พัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) วิเคราะหหนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหา
โดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 ในดานประเภท 
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เนื้อหา ผูแตง ผูจัดพิมพ ปท่ีพิมพ ภาษา การอางอิงและดรรชนี ราคา และวิธีการจัดหา ผลการวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของพบวา หนังสือท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ใน 3 ป 
จํานวนมากท่ีสุดเปนหนังสือท่ัวไป มีผูแตงเปนบุคคล จัดพิมพโดยสํานักพิมพเอกชน สวนใหญไมมี
การอางอิง ไมมีดรรชน ี 

ณวัฒน เนียมแสง (2548) ไดวิเคราะหส่ิงพิมพทางดานคหกรรมศาสตรท่ี
ผลิตในประเทศไทยในดาน ผูผลิต ประเภท เนื้อหา ปท่ีพิมพ และลักษณะการจัดพิมพ รวมท้ังศึกษา
จํานวน ประเภท เนื้อหา และปท่ีพิมพของส่ิงพิมพทางดานคหกรรมศาสตร ท่ีมีในหองสมุด
มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพทางดานคหกรรม
ศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทยสวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดผลิตโดย
สํานักพิมพเอกชน เปนหนังสือท่ัวไป มีเนื้อหาดานอาหารและโภชนาการ พิมพในระหวาง  
พ.ศ.2540-2546 และส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบมีจํานวนมากกวาส่ิงพิมพท่ีไมมีภาพประกอบ 

ฉวีวรรณ ประริเทสาโน (2549) วิเคราะหหนังสือเพศศึกษาท่ีจัดพิมพ
ระหวาง พ.ศ. 2520-2547 ในดานผูจัดทํา ประเภท เนื้อหา ปท่ีพิมพ การจัดพิมพ และราคาจําหนาย 
ผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวา หนังสือเพศศึกษาสวนใหญจัดพิมพโดยสํานักพิมพเอกชน เปนหนังสือ
ท่ัวไป และหนังสือจํานวนมากท่ีสุดพิมพระหวาง พ.ศ. 2541-2543  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สามารถสรุปผลการวิจัยในประเด็นตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ไดแก ผูเขียน หนวยงานท่ีผลิต ประเภทส่ิงพิมพ สวนประกอบของ
ส่ิงพิมพ และเนื้อหาในส่ิงพิมพ ไดดังนี ้

ดานผูเขียน  

จันทรเพ็ญ ฉันทอภิชัย (2543) พบวา หนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ี
จัดพิมพ ระหวาง พ.ศ.2524-2543 สวนใหญเขียนโดยผูแตง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกนกธร  
พรวิรภาพ (2546) ท่ีพบวา ผูแตงหนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพทางเลือกท่ีจัดพิมพในระหวาง 
พ.ศ. 2526-2545 สวนใหญเปนบุคคล มีสถานภาพเปนผูเขียน รวมท้ังงานวิจัยของพัชราภรณ  
คูสมบูรณ (2546) ท่ีพบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภา
อเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุดมีผูแตงเปนบุคคล นอกจากนั้นแลว
ยังสอดคลองกับผลงานงานวิจัยของณวัฒน เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพทางดานคหกรรม-
ศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทยสวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน  
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ดานหนวยงานที่ผลิต 

จันทรเพ็ญ ฉันทอภิชัย (2543) พบวา หนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ี
จัดพิมพ ระหวาง พ.ศ.2524-2543 จํานวนมากท่ีสุดจัดทําโดยสํานักพิมพเอกชน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของกนกธร พรวิรภาพ (2546) ท่ีพบวา หนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพทางเลือกท่ี
จัดพิมพในระหวาง พ.ศ. 2526-2545 สวนใหญผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน รวมท้ังงานวิจัยของ 
พัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) ท่ีพบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุด
รัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุด จัดพิมพโดยสํานักพิมพ
เอกชน นอกจากนั้นแลวยังสอดคลองกับงานวิจัยของณวัฒน เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพ
ทางดาน คหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทยจํานวนมากท่ีสุดผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน  

ดานประเภทส่ิงพิมพ  

พัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) พบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหา
โดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุดเปน
หนังสือท่ัวไป ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของณวัฒน เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพทางดาน  
คหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทย จํานวนมากท่ีสุดเปนหนังสือท่ัวไป และงานวิจัยของ
ฉวีวรรณ ประริเทสาโน (2549) ท่ีพบวา หนังสือเพศศึกษาท่ีจัดพิมพระหวาง พ.ศ. 2520-2547  
สวนใหญจัดพิมพเปนหนังสือท่ัวไป รวมท้ังกับงานวิจัยของ Gati and Yehuda (1989) ท่ีพบวา 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีหองสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาจัดเก็บ สวนใหญเปนหนังสือท่ัวไป แตไม
สอดคลองกับงานวิจัยของบุณฑริกา กิ่งแกว (2545) ท่ีพบวา ทรัพยากรสารนิเทศท่ีผลิตโดย
สํานักพิมพมหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ. 2534-2543 สวนใหญผลิตเปนส่ิงพิมพประเภทตํารา  

ดานสวนประกอบของส่ิงพิมพ  

ในดานดรรชนี พัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) พบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศ
ไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 สวนใหญ 
ไมมีดรรชน ี 

ดานภาพประกอบ ณวัฒน เนียมแสง (2548) พบวา ส่ิงพิมพทางดาน 
คหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทย มีภาพประกอบจํานวนมากกวาส่ิงพิมพท่ีไมมีภาพประกอบ 
สําหรับงานวิจัยของจันทรเพ็ญ ฉันทอภิชัย (2543) พบวา หนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ีจัดพิมพ 
ระหวาง พ.ศ.2524-2543 สวนใหญมีภาพประกอบเปนภาพถาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
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กนกธร พรวิรภาพ (2546) พบวา หนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพทางเลือกท่ีจัดพิมพในระหวาง 
พ.ศ. 2526-2545 ท่ีมีภาพประกอบ สวนใหญเปนภาพถาย และเปนสีขาวดํามากท่ีสุด 

สําหรับดานการอางอิง งานวิจัยของพัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) พบวา 
หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป 
พ.ศ. 2541-2543 สวนใหญไมมีการอางอิง แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของบุณฑริกา กิ่งแกว (2545) 
ท่ีพบวา ทรัพยากรสารนิเทศท่ีผลิตโดยสํานักพิมพมหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ. 2534-2543 สวนใหญ 
มีการอางอิง และเปนการอางอิงแบบบรรณานุกรม  

 

34 



                                                                                                               
 
 

บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549  
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตในประเทศไทย
ระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดานประเภทอาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภท และสวนประกอบของ
ส่ิงพิมพ รวมท้ังวิเคราะหเนื้อหาและการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ โดยไดกําหนด
วิธีดําเนินการวิจัยเปนลําดับคือ การศึกษาและคนควาเรื่องท่ีเกี่ยวของ ประชากรท่ีใชในการวิจัย  
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการบันทึกขอมูล การทดสอบเครื่องมือ การเก็บบันทึกขอมูล  
การวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอผลการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี ้

การศึกษาและคนควาเร่ืองที่เกี่ยวของ 

ศึกษาและคนควาเรื่องท่ีเกี่ยวของกับอาชีพและส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจาก หนังสือ 
วารสาร งานวิจัย รายงานประจําป ท้ังท่ีเปนภาษาไทยและตางประเทศ และเว็บไซตของหนวยงาน
สวนราชการ สถาบัน การศึกษา องคกรระหวางประเทศ บริษัทเอกชน ท้ังท่ีเปนหนวยงาน
ภายในประเทศและตางประเทศ  

ประชากรที่ใชในการวิจัย 

การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน เปนการสํารวจจํานวนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีไวให 
บริการในหองสมุดตางๆ รายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตโดยสํานักพิมพมหาวิทยาลัย และ
สํานักพิมพเอกชน รวมท้ังตรวจสอบรายช่ือจากรานจําหนายหนังสือ โดยไดดําเนินการดังนี ้

1.  สํารวจและรวบรวมรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพโดยสืบคนจากรายการ 
ออนไลน(OPAC) ผานทางเว็บไซตของสํานักหอสมุดแหงชาติ หองสมุดมหาวิทยาลัย และหองสมุด
ของหนวยงานราชการ หากเปนหองสมุดประชาชนท่ีไมมีรายการออนไลนผูวิจัยไดคนขอมูลจาก
บัตรรายการของหองสมุด การสืบคนขอมูลจากหองสมุดไดใชวิธีคนจากเลขหมูหนังสือ 331 และ 
370 สําหรับหองสมุดท่ีจัดหมวดหมูระบบทศนิยมดิวอ้ี และคนจากหมวด HD และหมวด LC 
สําหรับหองสมุดท่ีจัดหมวดหมูระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน นอกจากนี้ยังใชช่ืออาชีพเปนคําสําคัญ
และหัวเรื่องในการสืบคน เพ่ือครอบคลุมรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีหองสมุดไมไดจัดไวใน
หมวด 331 และ 370 หรือ HD หรือ LC  



                                                                                                               
 
 

ในขั้นตอนการรวบรวมรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผูวิจัยไดใชรายการ
ส่ิงพิมพท่ีสํารวจไดจากรายการออนไลนของสํานักหอสมุดแหงชาติเปนรายช่ือหลัก สวนรายการ
ส่ิงพิมพท่ีไดจากรายการออนไลนของหองสมุดมหาวิทยาลัย หองสมุดของหนวยงานราชการ และ
หองสมุดประชาชน ไดนํามารวมกับรายการส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีรวบรวมจากหอสมุดแหงชาติดวย 
ถาส่ิงพิมพรายการนั้น ๆไมซํ้ากับท่ีมีอยูแลว  

2.  การรวบรวมส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจากแหลงอ่ืนๆ ท่ีไมใชหองสมุด 
ไดแก เว็บไซตของสํานักพิมพ แผนพับแนะนําหนังสือใหม และแหลงจําหนาย คือ ศูนยหนังสือ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รานซีเอ็ดบุคเซ็นเตอร และรานบีทู-
เอส (B2S)  

ผูวิจัยไดนํารายการส่ิงพิมพท่ีรวบรวมไดจากหองสมุด สํานักพิมพ แหลง
จําหนาย มาเรียงตามลําดับอักษรของช่ือเรื่อง และคัดรายการซํ้าออกไป รายช่ือใดท่ีมีการจัดพิมพ
หลายครั้งโดยไมเปล่ียนแปลงเนื้อหาไดใชส่ิงพิมพรายการท่ีจัดพิมพปลาสุดเปนประชากร  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-
2549 โดยเปนส่ิงพิมพท่ีเรียบเรียงขึ้นหรือแปลมาจากภาษาตางประเทศ เขียนเปนภาษาไทย  
เปนส่ิงพิมพประเภทหนงัสือ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และจุลสาร ซ่ึงรวบรวมไดจํานวน  
983 รายการ  

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการบันทึกขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการบันทึกขอมูลท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น คือ แบบบันทึกส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ (ภาคผนวก ก) เพ่ือบันทึกรายละเอียดของส่ิงพิมพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ท่ีรวบรวม
ไดจากแหลงตางๆ โดยจําแนกเปนสวนนํา  และสวนท่ีเปนรายละเอียดของส่ิงพิมพ ซ่ึงมี 8 สวน คือ 
ประเภทอาชีพและขอบเขตอาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิตส่ิงพิมพ ประเภทของส่ิงพิมพ สวนประกอบของ
ส่ิงพิมพ เนื้อหาของส่ิงพิมพ และการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ แตละสวนมีรายละเอียดดังนี ้

สวนนํา ประกอบดวยรายการบรรณานุกรมของส่ิงพิมพแตละรายการ และ
แหลงท่ีรวบรวมส่ิงพิมพรายการนั้นๆ โดยรายการบรรณานุกรมมีขอมูลท่ีตองบันทึก คือ ผูแตง 
หนวยงาน ช่ือส่ิงพิมพ ครั้งท่ีพิมพ สถานท่ีพิมพ สํานักพิมพ ปท่ีพิมพ จํานวนหนา และเลขประจําตัว
หนังสือ ( ISBN) 

สวนท่ีเปนรายละเอียดของส่ิงพิมพ จําแนกเปน 7 สวน คือ 
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1.  ประเภทอาชีพและขอบเขตอาชีพ 

1.1  ประเภทอาชีพ จําแนกเปน ส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ และ 
ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ ในการระบุประเภทอาชีพของส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพนั้น ผูวิจัยไดประมวล
ประเภทอาชีพจากแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือใชเปนแนวทางการจําแนกประเภทอาชีพ โดยมีเปาหมาย
ใหครอบคลุมประเภทอาชีพอยางครบถวน ทําใหไดประเภทอาชีพ รวมท้ังส้ิน 34 ประเภทอาชีพ 
โดยมีแหลงขอมูลท่ีใชประกอบการจําแนก 3 แหลงสําคัญ คือ 

1.1.1  การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 
ของกรมการจัดหางาน (2538) 

1.1.2  การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล  
โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ (2543)  

1.1.3  หนังสือของสุภางค จันทวานิช (2534)   
เรื่อง การจัดชวงช้ันทางสังคม : เกียรติภูมิของอาชีพตางๆในสังคมไทย  

1.2  สําหรับอาชีพท้ัง  34 ประเภทอาชีพไดจัดกลุมขอบเขต 
อาชีพเปน 4 กลุมใหญ คืออาชีพในกลุมสาขาวิทยาศาสตร กลุมมนุษยศาสตร กลุมสังคมศาสตร   
และกลุมอ่ืนๆ ดังนี้  

อาชีพในกลุมวิทยาศาสตร ประกอบดวย 8 ประเภทอาชีพ ดังนี ้
1.  นักวิทยาศาสตร 
2.  นักเทคโนโลยี นักคอมพิวเตอร  
3.  นักวางแผนการผลิตอุตสาหกรรม  
4.  วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร  
5.  ชางเทคนิค  
6.  ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว ประมง  
7.  ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ และการสาธารณสุข  
8.  แพทยแผนโบราณ 

อาชีพในกลุมมนุษยศาสตร ประกอบดวย 4 ประเภทอาชีพ ดังนี ้
1.  นักอักษรศาสตร นักแปล ลาม  
2.  นักประพันธ  
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3.  นักออกแบบ ชางศิลปกรรม  
4.  นักแสดง นักดนตร ี

อาชีพในกลุมสังคมศาสตร ประกอบดวย 17 ประเภทอาชีพ ไดแก 
1.  ตัวแทนขายผลิตภัณฑ 
2.  เจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย 
3.  นักธุรกิจ 
4.  นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร การเงิน การธนาคาร 
5.  นักสังคมศาสตร 
6.  นักรัฐศาสตร 
7.  นักกฎหมาย 
8.  นักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 
9.  นักโหราศาสตร 
10.  นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา 
11.  ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม 
12.  ผูประกอบวิชาชีพสารนิเทศ 
13.  ผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน 
14.  ผูประกอบอาชีพการขนสงและคมนาคม 
15.  ผูประกอบอาชีพการทองเท่ียวและโรงแรม 
16.  ผูประกอบอาชีพคาขาย 
17.  ทหาร ตํารวจ 

อาชีพในกลุมอ่ืนๆ ประกอบดวย 5 ประเภทอาชีพ ไดแก 
1.  เจาหนาท่ีประสานงาน เลขานุการ  
2.  ชางตัดผม ชางเสริมสวย  
3.  ผูประกอบอาหาร  
4.  ผูประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  
5.  ผูทํางานประจําบาน อาคาร 

2.  ผูผลิต จําแนกเปน ผูเขียน และหนวยงานท่ีผลิต  

2.1  ผูเขียน หมายถึง ผูแตง ผูรวบรวม หรือผูแปล ซ่ึงจําแนกเปน 
บุคคล และสถาบัน 

38 



                                                                                                               
 
 

2.2  หนวยงานท่ีผลิต จําแนกเปน หนวยงานราชการ สํานักพิมพ 
เอกชน สถาบันการศึกษา สมาคม มูลนิธิ และหนวยงานเอกชน   

3.  ปท่ีผลิตส่ิงพิมพ จําแนกเปน 4 ชวง ชวงท่ีผลิตส่ิงพิมพเปนชวงละ 5 ป 
ไดแก 

3.1  พ.ศ. 2530-2534  
3.2  พ.ศ. 2535-2539  
3.3  พ.ศ. 2540-2544  
3.4  พ.ศ. 2545-2549  

4.  ประเภทของส่ิงพิมพ จําแนกเปน 3 ประเภทใหญ คือ หนังสือ รายงาน 
การวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร ภายใตหนังสือไดจําแนกเปนหนังสือ 4 ประเภท คือ หนังสือ
ท่ัวไป หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ หนังสือแปล และหนังสืออางอิง                               

สําหรับหนังสือแปลไดจําแนกเปน 2 ประเภทยอย สวนรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธไดจําแนกเปนประเภทยอย 2 ประเภท จุลสารไมมีการจําแนก ดังนี ้

4.1  หนังสือ จําแนกเปน 4 ประเภท ไดแก 
ก.  หนังสือท่ัวไป 
ข.  หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 
ค.  หนังสือแปล จําแนกเปน หนังสือท่ัวไป และหนังสือคูมือ 
      การประกอบอาชีพ 
ง.  หนังสืออางอิง  

4.2  รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ จําแนกเปน 2 ประเภทไดแก 
รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธ 

4.3  จุลสาร 

5.  สวนประกอบของส่ิงพิมพ ไดแก สารบัญ ดรรชนี ภาพประกอบ ตาราง 
/ แผนภูมิ และการอางอิง 

5.1  สารบัญ จําแนกเปน  
       ส่ิงพิมพท่ีมีสารบัญ   และส่ิงพิมพท่ีไมมีสารบัญ 
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5.2  ดรรชนี จําแนกเปน  
       ส่ิงพิมพท่ีมีดรรชนี และส่ิงพิมพท่ีไมมีดรรชน ี

5.3  ภาพประกอบ จําแนกเปน 
                                                        ส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบและส่ิงพิมพท่ีไมมีภาพประกอบ  
                                                        ส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบ จําแนกเปน  

ภาพประกอบขาวดํา  และภาพประกอบสี 

5.4  ตาราง / แผนภูมิ จําแนกเปน  
               ส่ิงพิมพท่ีมีตาราง / แผนภูมิ และส่ิงพิมพท่ีไมมีตาราง / แผนภูมิ 

5.5  การอางอิง จําแนกเปน  
              ส่ิงพิมพท่ีมีการอางอิง และส่ิงพิมพท่ีมีไมการอางอิง  
              ส่ิงพิมพท่ีมีการอางอิง จําแนกเปน  

แบบบรรณานุกรม แบบรายการอางอิง   
และแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและรายการอางอิง 

6.  เนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

เนื้อหาของส่ิงพิมพ จําแนกเปนเนื้อหาดานอาชีพ และ เนื้อหา 
ดานจิตวิทยาและสังคม โดยภายใตเนื้อหาแตละดานไดจําแนกเนื้อหายอย รวมท้ังหมด 11 เนื้อหา
ยอยดังนี ้

ก.  เนื้อหาดานอาชีพ จําแนกเปน 7 เนื้อหายอย คือ 
1) รายละเอียดของงาน 2) คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ 3) ความกาวหนาและความม่ันคงใน
อาชีพ 4) แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน 5) กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบ
อาชีพ 6) ขอมูลดานการศึกษาของอาชีพ และ 7) ขอมูลดานการฝกอบรมทางวิชาชีพ  

ข.   เนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม จําแนกเปน 4 เนื้อหายอย 
คือ1) บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ 2) แบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ 
3) เทคนิคการปรับตัวในการทํางาน และ 4) เทคนิคการกาวเขาสูอาชีพ 
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7.  การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ จําแนกเปน 
ความเรียง รายงาน และการสนทนาโตตอบ 
การนําเสนอแบบความเรียง จําแนกเปน 

ความเรียงท่ัวไป และความเรียงวิชาการ 

การทดสอบเคร่ืองมือ 

ผูวิจัยไดนําแบบบันทึกส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีสรางขึ้น ไปทดสอบกับส่ิงพิมพ
ประเภทตางๆ 7 ประเภทๆ ละ 2 รายการ รวม 14 รายการ ไดแก หนังสือท่ัวไป หนังสือคูมือ
ประกอบอาชีพ หนังสือแปล หนังสืออางอิง รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และจุลสาร ผลการ
ทดสอบทําใหพบขอบกพรองของแบบบันทึกขอมูล ในสวนของการจําแนกขอบเขตอาชีพ และ
หนวยงานท่ีผลิต ดังนี ้

1.  ในการจัดกลุมขอบเขตอาชีพซ่ึงจําแนกเปนอาชีพในกลุมวิทยาศาสตร 
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร นั้น ไดเพ่ิมกลุมอาชีพอ่ืน ๆ อีก 1 กลุม เพ่ือครอบคลุมประเภท
อาชีพท่ีไมอาจจัดเขาไวในกลุมใด ๆ ใน 3 กลุมขางตน 

2.  เพ่ิม “หนวยงานเอกชน” เปนหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลสําหรับ 
ส่ิงพิมพท่ีระบุผูผลิตเปนบริษัทและธนาคาร 

การบันทึกขอมูล 

ผูวิจัยไดใชแบบบันทึกขอมูลท่ีไดแกไขแลวบันทึกขอมูลส่ิงพิมพอาชีพ โดยเริ่ม
การบันทึกขอมูลตั้งแตเดือนธันวาคม 2549 และเสร็จส้ินในเดือนสิงหาคม 2550 โดยใชเวลารวม
ท้ังส้ิน 9 เดือน ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีรวบรวมไดมีจํานวน 983 รายการ ผูวิจัยไดเดินทางไป
ตรวจสอบตัวเลมของส่ิงพิมพดวยตนเองในสํานักหอสมุดแหงชาติ หองสมุดของหนวยงานราชการ 
หองสมุดประชาชน และหองสมุดมหาวิทยาลัย สําหรับบันทึกขอมูลในสวนตาง ๆ ดังนี้ 

1. ประเภทอาชีพและขอบเขตอาชีพ ตรวจสอบจากช่ือเรื่อง คํานํา สารบัญ 
และเนื้อหาของส่ิงพิมพ เพ่ือจําแนกวาเปนส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ หรือไมระบุอาชีพ สําหรับส่ิงพิมพท่ี
ระบุอาชีพ ไดบันทึกประเภทอาชีพลงในแบบบันทึกขอมูลท่ีจําแนกไว 34 ประเภท ส่ิงพิมพท่ีระบุ
อาชีพถามีหลายอาชีพไดบันทึกตามประเภทและจํานวนอาชีพท่ีปรากฏในเนื้อหาของส่ิงพิมพ โดย
ส่ิงพิมพ 1 รายการ มีมากกวา 1 ประเภทอาชีพ 
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2.  เนื้อหาของส่ิงพิมพ พิจารณาจากสารบัญ และเนื้อหาประกอบ ทําให 
สามารถบันทึกขอมูลส่ิงพิมพแตละรายการวามีเนื้อหาอาชีพ หรือเนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม 
หรือและมีส่ิงพิมพขอมูลอาชีพบางรายการท่ีมีเนื้อหาท้ังสองดาน ส่ิงพิมพบางรายการสามารถ
ตรวจสอบเนื้อหาของส่ิงพิมพไดจากภาคผนวก โดยมีเนื้อหาอาชีพเกี่ยวกับการฝกอบรมทางวิชาชีพ 
หรือแบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพซ่ึงเปนเนื้อหาจิตวิทยาและสังคมดวย  

3.  การนําเสนอเนื้อหา พิจารณาจากการอานเนื้อหาในตัวเลมวา ขอมูลอาชีพ 
ในส่ิงพิมพมีการนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง รายงาน หรือการสนทนาโตตอบ และการนําเสนอ
เนื้อหาแบบความเรียงวิชาการแตกตางจากการนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป สังเกตไดจาก การใช
ภาษา การจัดลําดับเนื้อหา และการอางอิง 

4.  สวนประกอบของส่ิงพิมพ การตรวจสอบจากตัวเลมทําใหทราบวา 
ส่ิงพิมพรายการนั้นๆ มีสารบัญ ดรรชนี ตาราง ภาพประกอบ และการอางอิงหรือไม หากมี
ภาพประกอบ เปนภาพสีหรือขาวดํา หรือหากมีการอางอิง ผูเขียนใชการอางอิงรูปแบบใด  
แบบบรรณานุกรม หรือรายการอางอิง หรือมีท้ังบรรณานุกรมและรายการอางอิง ทําใหผูวิจัย
สามารถบันทึกขอมูลไดถูกตองตามท่ีเปนจริง 

ผลการบันทึกขอมูลในแบบบันทึกส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผูวิจัยไดนําไปวิเคราะห
ดาน ประเภทอาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภท สวนประกอบของส่ิงพิมพ เนื้อหา และการนําเสนอ
เนื้อหา ของส่ิงพิมพท้ังหมด 983 รายการ  

การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบบันทึกส่ิงพิมพขอมูลอาชีพใชการวิเคราะหโดย
การแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ  

การนําเสนอผลการวิจัย  

ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผลในบทท่ี 4 โดยนําเสนอในรูปแบบเชิงพรรณา
ประกอบตาราง สําหรับขอมูลรายละเอียดของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีรวบรวมไดท้ังหมด จะนํามา
จัดทําเปนบรรณานุกรมส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ.2530-2549 โดยจําแนกรายช่ือเปน  
3ชุด ชุดแรกเปนรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาอาชีพเดียว (812 รายการ) จําแนกตามประเภท
อาชีพ ชุดท่ี 2 เปนรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาหลายอาชีพ (46 รายการ) จัดเรียงตามลําดับ
อักษร ช่ือผูแตงส่ิงพิมพ โดยระบุประเภทอาชีพท่ีครอบคลุมภายใตส่ิงพิมพแตละรายการ และชุดท่ี 3 
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เปนรายช่ือส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ (125 รายการ) จัดเรียงตามลําดับอักษร ช่ือผูแตงส่ิงพิมพ 
(ภาคผนวก ข) 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาเรื่อง ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ผูวิจัยได
วิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลส่ิงพิมพท่ีสรางขึ้น และไดนําเสนอขอมูลเปนตารางประกอบ
คําบรรยาย โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดาน
ประเภทอาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภทและสวนประกอบของส่ิงพิมพ มีจํานวน 18 ตาราง (ตารางท่ี 
1-18)  

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหเนื้อหา และลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ มีจํานวน 3 ตาราง (ตารางท่ี 19-21)  

การนําเสนอผลการวิเคราะห ไดนําเสนอตามลําดับดังตอไปนี ้

ตอนที่ 1    การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดานประเภทอาชีพ  
                  ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภทและสวนประกอบของส่ิงพิมพ  

การวิเคราะหและนําเสนอขอมูลในสวนนี้ ประกอบดวย 18 ตาราง ครอบคลุมขอบเขต
เนื้อหาอาชีพและประเภทอาชีพในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 (ตารางท่ี  
1-3) ผูผลิต ประกอบดวยผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 4-11) ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
(ตารางท่ี 12-13) ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 14-16) และสวนประกอบของส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 17-18) 

1.1  ขอบเขตเนื้อหาอาชีพและประเภทอาชีพในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง  
พ.ศ. 2530-2549 

ในสวนนี้ประกอบดวย 3 ตาราง ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาอาชีพ (ตารางท่ี 1) 
ประเภทอาชีพ (ตารางท่ี 2) และส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ (ตารางท่ี 3) 

 

 



                                                                                                               
 
 

 

1.1.1  ขอบเขตเนื้อหาอาชีพ 

จากส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนท้ังส้ิน 983 รายการ พบวา ส่ิงพิมพ
สวนใหญ 858 รายการ (87.28%) ระบุประเภทอาชีพในส่ิงพิมพ และส่ิงพิมพสวนนอย 125 รายการ 
 (12.72%) ไมระบุประเภทอาชีพ 

สําหรับส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพจําแนกเปน ส่ิงพิมพท่ีครอบคลุมเนื้อหา
อาชีพเดียว และครอบคลุมเนื้อหาหลายอาชีพ พบวา ส่ิงพิมพสวนใหญ 812 รายการ (94.64%) 
ครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว และส่ิงพิมพสวนนอย 46 รายการ (5.36%) ครอบคลุมเนื้อหา
หลายอาชีพ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1 

 

ตารางที ่1 ประเภทอาชีพในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

 ประเภทอาชีพ     จํานวน  รอยละ 

       ส่ิงพิมพที่ระบุอาชีพ       858   87.28 
ครอบคลุมเนื้อหาอาชีพเดียว     812    94.64 
ครอบคลุมเนื้อหาหลายอาชีพ       46       5.36 

       ส่ิงพิมพที่ไมระบุอาชีพ      125   12.72 

   รวม     983              100.00 

 

1.1.2  ประเภทอาชีพ 

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกเปนประเภทอาชีพตางๆ ไดท้ังส้ิน 34 
อาชีพ ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 131 รายการ (15.27%) ใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ รองลงมาส่ิงพิมพ
จํานวน 80 รายการ (9.32%) ใหขอมูลผูประกอบอาชีพส่ือมวลชน ส่ิงพิมพจํานวน 79 รายการ 
(9.21%) ใหขอมูลอาชีพคาขาย จํานวน 75 รายการ (8.74%) ใหขอมูลผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ปาไม ปศุสัตว ประมงอาชีพ และจํานวน 69 รายการ (8.04%) ใหขอมูลผูประกอบวิชาชีพดาน
สุขภาพ และการสาธารณสุข 
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ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนนอยท่ีสุด 10 รายการเทากัน (1.17%) ให
ขอมูลอาชีพเจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย และอาชีพผูทํางานประจําบาน อาคาร และส่ิงพิมพ
จํานวนใกลเคียงกัน 11 รายการ (1.28%) ใหขอมูลอาชีพนักโหราศาสตร 

เม่ือพิจารณาส่ิงพิมพท่ีครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียวจํานวน  812 
รายการ พบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ 111 รายการ (13.67%) รองลงมา
ส่ิงพิมพจํานวน 67 รายการ (8.25%) ใหขอมูลผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว ประมง 
ส่ิงพิมพจํานวน 63 รายการ (7.76%) ใหขอมูลผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน จํานวน 55 รายการ 
(6.77%) ใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย และจํานวน 50 รายการ (6.16%) ใหขอมูลผูประกอบ
วิชาชีพดานสุขภาพ และการสาธารณสุข 

ส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 1 รายการ (0.12%) ใหขอมูลผูทํางาน
ประจําบาน อาคาร 

สวนส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาหลายอาชีพจํานวน 46 รายการ พบวาอาชีพ
ของส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย 24 รายการ (52.17%) รองลงมาเปน 
ผูประกอบอาหารจํานวน 23 รายการ (50.00%) ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม กับ 
วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร จํานวน 21 รายการ (45.65%) นักธุรกิจจํานวน 20 รายการ 
(43.48%) และนักเทคโนโลยีคอมพิวเตอร กับ ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ และการสาธารณสุข 
และ นักรัฐศาสตร จํานวน 19 รายการ (41.30%) 

สําหรับส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาหลายอาชีพจํานวนนอยท่ีสุดใกลเคียงกันมี 
4 อาชีพ ไดแก นักโหราศาสตรจํานวน 6 รายการ (13.04%) แพทยแผนโบราณ กับ เจาหนาท่ี
วิเคราะหหลักทรัพย และ นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา จํานวน 7 รายการ (15.22%) ดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี 2 
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ตารางที ่2 ประเภทอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
   ขอบเขตเนื้อหาอาชีพ     อาชีพเดียว (N= 812)                 หลายอาชีพ (N= 46)        รวม (N= 858) 

ประเภทอาชีพ      จํานวน     รอยละ     จํานวน       รอยละ  จํานวน       รอยละ 
 
1. นักวิทยาศาสตร             8      0.99        18  39.13        26    3.03 
2. นักเทคโนโลยี นักคอมพิวเตอร          15      1.85        19  41.30        34    3.96 
3. นักวางแผนการผลิตอุตสาหกรรม           6      0.74        18  39.13        24    2.80 
4. วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร         21      2.59        21  45.65        42    4.90 
5. ชางเทคนิค            31      3.82        12  26.09        43    5.01 
6. ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว ประมง       67      8.25          8  17.39        75    8.74 
7. ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ และการสาธารณสุข       50      6.16        19  41.30        69    8.04 
8. แพทยแผนโบราณ           15      1.85          7  15.22        22    2.56 
9. นักอักษรศาสตร นักแปล ลาม            4      0.49        16  34.78        20    2.33 
10. นักประพันธ            18      2.22        12  26.09        30    3.50 
11. นักออกแบบ ชางศิลปกรรม          30      3.70        15  32.61        45    5.24 
12. นักแสดง นักดนตร ี           26      3.20        13  28.26        39    4.54 
 



                                                                                                               
 
 

 

 
ตารางที ่2 ประเภทอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
   ขอบเขตเนื้อหาอาชีพ     อาชีพเดียว (N= 812)                 หลายอาชีพ (N= 46)        รวม (N= 858) 

ประเภทอาชีพ      จํานวน     รอยละ     จํานวน       รอยละ  จํานวน       รอยละ 
 
13. ตัวแทนขายผลิตภัณฑ           18      2.22        16  34.78        34    3.96 
14. เจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย            3      0.37          7  15.22        10    1.17 
15. นักธุรกิจ          111    13.67        20  43.48      131  15.27 
16. นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร การเงิน การธนาคาร        18      2.22        16  34.78        34    3.96 
17. นักสังคมศาสตร             6      0.74        17  36.96        23    2.68 
18. นักรัฐศาสตร            37      4.56        19  41.30        56    6.53 
19. นักกฎหมาย            25      3.08        18  39.13        43    5.01 
20. นักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา           7      0.86        12  26.09        19    2.21 
21. นักโหราศาสตร             5      0.61          6  13.04        11    1.28 
22. นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา          16      1.97          7  15.22        23    2.68 
23. ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม        45      5.54        21  45.65        66    7.69 
24. ผูประกอบวิชาชีพสารนิเทศ          14      1.72        16  34.78        30    3.50 
 



                                                                                                               
 
 

 

 
ตารางที ่2 ประเภทอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
   ขอบเขตเนื้อหาอาชีพ     อาชีพเดียว (N= 812)                 หลายอาชีพ (N= 46)        รวม (N= 858) 

ประเภทอาชีพ      จํานวน     รอยละ     จํานวน       รอยละ  จํานวน       รอยละ 
 
25. ผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน         63      7.76        17  36.96        80    9.32 
26. ผูประกอบอาชีพการขนสงและคมนาคม        18      2.22        16  34.78        34    3.96 
27. ผูประกอบอาชีพการทองเท่ียวและโรงแรม          7      0.86        16  34.78        23    2.68 
28. ผูประกอบอาชีพคาขาย          55      6.77        24  52.17        79    9.21 
29. ทหาร ตํารวจ            19      2.34        13  28.26        32    3.73 
30. เจาหนาท่ีประสานงาน เลขานุการ         10      1.23        14  30.43        24    2.80 
31. ชางตัดผม ชางเสริมสวย            4      0.49        12  26.09        16    1.86 
32. ผูประกอบอาหาร           35      4.31        23  50.00        58    6.76 
33. ผูประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป            4      0.49        10  21.74        14    1.63 
34. ผูทํางานประจําบาน อาคาร            1      0.12          9  19.56        10    1.17 
 

 



                                                                                                               
 
 

1.1.3  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพจํานวน 858 รายการ สามารถจําแนกไดเปน 4 
กลุมอาชีพ คือ กลุมวิทยาศาสตร กลุมมนุษยศาสตร กลุมสังคมศาสตร และกลุมอ่ืนๆ กลุมอาชีพ ท่ีมี
ส่ิงพิมพมากท่ีสุดจํานวน 728 รายการ (84.84%) คือกลุมสังคมศาสตร รองลงมาคือกลุมวิทยาศาสตร
มีส่ิงพิมพจํานวน 335 รายการ (39.04%) นอยท่ีสุดคือกลุมอ่ืนๆ มีส่ิงพิมพจํานวน 122 รายการ 
(14.22%) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3 

 

ตารางที ่3 ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ  
 
กลุมอาชีพ     จํานวน (N = 858)  รอยละ 

กลุมวิทยาศาสตร (ประเภทอาชีพ 1-8)   335    39.04 
กลุมมนุษยศาสตร (ประเภทอาชีพ 9-12)   134    15.62 
กลุมสังคมศาสตร (ประเภทอาชีพ 13-29)   728    84.84 
กลุมอ่ืนๆ (ประเภทอาชีพ 30-34)    122    14.22 
 

 

1.2  ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ ไดจําแนกขอมูลเปนผูเขียนส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ (ตารางท่ี 4) หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 5) หนวยงานราชการท่ีผลิต
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 6) สํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 7) 
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 8) สมาคม มูลนิธิ ท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
(ตารางท่ี 9) หนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 10) และหนวยงานท่ีผลิตจําแนก
ตามผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 11) 
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1.2.1  ผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพสวน
ใหญ 977 รายการ (99.39%) ปรากฏช่ือผูเขียน และส่ิงพิมพสวนนอยจํานวน 6 รายการ (0.61%) ไม
ปรากฏช่ือผูเขียน 

เม่ือพิจารณาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีปรากฏช่ือผูเขียน พบวา สวนใหญ
เปนส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ จํานวน 852 รายการ (86.68%) ส่ิงพิมพสวนนอยไมระบุอาชีพจํานวน 125 
รายการ (12.72%) สวนส่ิงพิมพท่ีไมปรากฏช่ือผูเขียน พบวาทุกรายการ (6 รายการ) เปนส่ิงพิมพท่ี
ระบุอาชีพ 

ในการระบุช่ือผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพ
สวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน จํานวน 840 รายการ (85.98%) สวนนอยใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน
จํานวน 137 รายการ (14.02%) เม่ือเปรียบเทียบระหวางการใชช่ือบุคคลกับการใชช่ือสถาบันเปน
ผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ พบวา สวนใหญของส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพใช
ช่ือบุคคลเปนผูเขียนส่ิงพิมพ โดยมีอัตราสวนการใชช่ือบุคคลตอการใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน
ส่ิงพิมพดังนี้ ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ 729 : 123 รายการ และส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ 111 : 14 รายการ 
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4 

 
ตารางที ่4 ผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
  ส่ิงพิมพ           ระบุอาชีพ (N= 858)     ไมระบุอาชีพ (N= 125)      รวม (N= 983)     
ผูเขียน     จํานวน   รอยละ          จํานวน     รอยละ       จํานวน  รอยละ 
 
ปรากฏชื่อผูเขียน        852     86.68             125         12.72         977       99.39 
         บุคคล        729     85.56             111 88.80         840       85.98 
         สถาบัน        123     14.44               14 11.20         137       14.02 
ไมปรากฏชื่อผูเขียน           6       0.70                 0   0.00             6         0.61 
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1.2.2  หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพสวนใหญปรากฏช่ือหนวยงานท่ีผลิต จํานวน 977 รายการ (99.39%) ส่ิงพิมพสวนนอยไม
ปรากฏช่ือหนวยงานท่ีผลิต 6 รายการ (0.61%) และสวนใหญของส่ิงพิมพท่ีระบุและไมระบุอาชีพ
เปนส่ิงพิมพท่ีปรากฎช่ือหนวยงานผลิต 

หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสามารถจําแนกไดเปน 5 
ประเภท คือ หนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน สถาบันการศึกษา สมาคม มูลนิธิ และหนวยงาน
เอกชน โดยสํานักพิมพเอกชน ผลิตส่ิงพิมพมากท่ีสุด จํานวน 530 รายการ (54.25%) หนวยงาน
ราชการและสถาบันการศึกษา ผลิตส่ิงพิมพจํานวนรองลงมาใกลเคียงกัน คือ 192 รายการ (19.65%) 
และ 191 รายการ (19.55%) ตามลําดับ และ หนวยงานเอกชน ผลิตส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 20
รายการ (2.04%)  

เม่ือพิจารณาจํานวนส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพไมระบุอาชีพท่ี
หนวยงานผลิต  ผลการวิจัยพบวาสํานักพิมพเอกชนผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพท่ีไมระบุ
อาชีพจํานวนมากท่ีสุด ( 437 และ 93 รายการตามลําดับ) หนวยงานเอกชนผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ
จํานวนนอยท่ีสุด (17 รายการ) และสมาคม มูลนิธิผลิตส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพจํานวนนอยท่ีสุด  
(1รายการ)  

เม่ือเปรียบเทียบจํานวนส่ิงพิมพท่ีหนวยงานแตละประเภทผลิต  
พบวาหนวยงานทุกประเภทผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพจํานวนมากกวาส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ  
โดยอัตราสวนการผลิตส่ิงพิมพระบุอาชีพตอส่ิงพิมพไมระบุอาชีพของแตละหนวยงานเปนดังนี้
หนวยงานราชการ 178 : 14 รายการ สํานักพิมพเอกชน 437 : 93 รายการ สถาบันการศึกษา 179 :12 
รายการ  สมาคม มูลนิธิ 43 : 1 รายการ และ หนวยงานเอกชน  17 : 3 รายการ ดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี 5 
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ตารางที ่5 หนวยงานที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
        ส่ิงพิมพ     ระบุอาชีพ (N= 858)    ไมระบุอาชีพ (N= 125)      รวม (N=983) 
หนวยงาน           จํานวน    รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน รอยละ 

ปรากฏชื่อหนวยงาน         854      99.53                123    98.40  977  99.39     
         หนวยงานราชการ          178      20.84       14   11.38  192  19.65 
         สํานักพิมพเอกชน          437      51.17       93   75.61  530  54.25 
         สถาบันการศึกษา          179      20.96       12     9.76  191  19.55 
         สมาคม มูลนิธิ        43        5.04         1     0.81    44    4.50 
         หนวยงานเอกชน           17        1.99         3     2.44    20    2.04 
ไมปรากฏชื่อหนวยงาน         4        0.47         2     1.60      6    0.61 
 

สําหรับรายละเอียดของหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ มีดังนี ้

ก  หนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

เม่ือพิจารณาหนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
จํานวน 192 รายการ (ตารางท่ี 3) พบวามีหนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนท้ังส้ิน 18 แหง 
หนวยงานราชการจํานวน 13 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-40 รายการ และหนวยงาน
ราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับ ดังนี้ กระทรวงแรงงาน (40 รายการ) กระทรวง 
ศึกษาธิการ (31 รายการ) กระทรวงมหาดไทย (24 รายการ) กระทรวงเกษตรและสหกรณ กับ สํานัก
นายกรัฐมนตรี ผลิตส่ิงพิมพจํานวนเทากัน (23 รายการ) และกระทรวงอุตสาหกรรม (15 รายการ) 
สวนหนวยงานราชการอ่ืนๆ อีก 5 แหง ผลิตส่ิงพิมพแหงละ 1 รายการเทากัน คือ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรุงเทพมหานคร 
รัฐสภา และศาลยุติธรรม ดังรายละเอียดในตารางท่ี 6 
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ตารางที ่6 หนวยงานราชการที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
หนวยงานราชการ (N=18)   จํานวน (N= 192)  รอยละ 

1. กระทรวงแรงงาน       40   20.83 
2. กระทรวงศึกษาธิการ       31   16.15 
3. กระทรวงมหาดไทย       24   12.50 
4. กระทรวงเกษตรและสหกรณ      23   11.98 
5. สํานักนายกรัฐมนตร ี       23   11.98 
6. กระทรวงอุตสาหกรรม       15     7.81 
7. กระทรวงสาธารณสุข       10     5.21 
8. กระทรวงยุติธรรม         6     3.13 
9. กระทรวงการคลัง         4     2.08 
10. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา       4     2.08 
11. สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ        3     1.56 
12. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      2     1.04 
13. กระทรวงกลาโหม         2     1.04 
14-18. หนวยงานราชการอ่ืน  ๆ        5     2.61 

 
 
 

ข  สํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของสํานกัพิมพเอกชน
จํานวน 530 รายการ (ตารางท่ี 3) ผลการวิจัยพบวา มีสํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
รวมท้ังส้ิน 240 แหง โดยสํานักพิมพเอกชนจํานวน 71 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-45 
รายการ และสํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ สํานักพิมพมติชน  
(45 รายการ) ซีเอ็ดยูเคช่ัน (30 รายการ) ตนออ (19 รายการ) ดอกหญา (15 รายการ) โอเดียนสโตร 
(13 รายการ) สวนสํานักพิมพเอกชนอ่ืนๆ อีก 169 แหง ผลิตส่ิงพิมพแหงละ 1 รายการเทากัน  
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 7 
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ตารางที ่7 สํานักพิมพเอกชนทีผ่ลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  
 
สํานักพิมพเอกชน (N=240)  จํานวน (N= 530)   รอยละ 

1. มติชน       45      8.49 
2. ซีเอ็ดยูเคช่ัน       30      5.66 
3. ตนออ       19      3.59 
4. ดอกหญา       15      2.83 
5. โอเดียนสโตร       13      2.45 
6. แมบาน       12      2.26 
7. อมรินทร         9      1.70 
8. วิญูชน         7      1.32 
9. เอ็กซเปอรเน็ท         7      1.32 
10. ขาวฟาง         6      1.13 
11. ไทยวัฒนาพานิช        6      1.13 
12. นิติธรรม         6      1.13 
13. เนช่ัน         6      1.13 
14. เนช่ันบุคส         6     1.13 
15. เวิรคพอยท         6      1.13 
16. เจ.บี.พับลิชช่ิง        5      0.94 
17. บรรณกิจ 1991        5      0.94 
18. ผูจัดการ         5      0.94 
19. แพรว         5      0.94 
20. สุดสัปดาห         5      0.94 
21. Editor 1999         5      0.94 
22. ดีด ี          4     0.76 
23. ธนพลวิทยาการ        4     0.76 
24. นานมีบุคส         4      0.76 
25. บุคแบงก         4     0.76 
26. โปรวิช่ัน         4      0.76 
27. ไพลิน         4      0.76 
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ตารางที ่7 สํานักพิมพเอกชนที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
สํานักพิมพเอกชน (N=240)  จํานวน (N= 530)   รอยละ 

28. แมคกรอ-ฮิล         4      0.76 
29. แสงดาว         4      0.76 
30. Good Morning        4      0.76 
31. เคล็ดไทย         3      0.57 
32. จักรกาญจน         3      0.57 
33. ซี.พี.บุคสแตนดารด        3      0.57 
34. ดอกเบ้ีย         3      0.57 
35. เดลฟ         3      0.57 
36. ตนธรรม         3      0.57 
37. บัตเตอรฟลาย        3      0.57 
38. พระประแดงการพิมพ       3      0.57 
39. ฟสิกสเซ็นเตอร        3      0.57 
40. ภาพพิมพ         3      0.57 
41. ไรเตอร         3      0.57 
42. แมน้ํา         3      0.57 
43. สยามอินเตอรบุคส        3      0.57 
44. สามสี         3      0.57 
45. สุขภาพใจ         3      0.57 
46. แสงแดด         3      0.57 
47. ใสใจ         3      0.57 
48. เอ.อาร.บิซิเนส เพรส        3      0.57 
49. เอ็มแอนดอี         3      0.57 
50. ดวงกมลสมัย         2      0.38 
51. ทานตะวัน         2      0.38 
52. ธรรมนิต ิ         2      0.38 
53. น้ําฝน         2      0.38 
54. บพิธการพิมพ        2      0.38 
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ตารางที ่7 สํานักพิมพเอกชนที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
สํานักพิมพเอกชน (N=240)  จํานวน (N= 530)   รอยละ 

55. ประชาชาติธุรกิจ        2      0.38 
56. โปยเซียน         2      0.38 
57. พารากอน         2      0.38 
58. เพียรสัน เอ็ดดูเคช่ัน อินโดไชนา      2      0.38 
59. รวมสาสน         2      0.38 
60. รุงแสงการพิมพ        2      0.38 
61. วลัยลักษณ         2      0.38 
62. สามเกลอ         2      0.38 
63. สารมวลชน         2      0.38 
64. สารสารมารเก็ตติ้ง        2      0.38 
65. สุพีเรียพริ้นติ้งเฮาส        2      0.38 
66. สูตรไพศาล         2      0.38 
67. เสริมวิทยบรรณาคาร        2      0.38 
68. เอฟ พี เอ็ม คอนซัลแทนท       2      0.38 
69. เอสพีเอ็นการพิมพ        2      0.38 
70. busy-day         2      0.38 
71. Wisdom         2      0.38 
72-240. สํานักพิมพเอกชนอ่ืนๆ   169               31.89 
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ค  สถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

เม่ือพิจารณาสถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
จํานวน 191 รายการ(ตารางท่ี 3) พบวา มีสถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพรวมท้ังส้ิน 39  
แหง โดยสถาบันการศึกษาจํานวน 19 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-42 รายการ และ
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (42 รายการ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (29 รายการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (21 รายการ) มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม (18 รายการ) มหาวิทยาลัยมหิดล (11 รายการ) สวนสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ อีก 20 แหง 
ผลิตส่ิงพิมพแหงละ 1 รายการเทากัน ไดแก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
วิทยาลัยการอาชีพรอยเอ็ด วิทยาลัยคริสเตียน วิทยาลัยครูนครราชสีมา วิทยาลัยครูเชียงใหม วิทยาลัย
มหานคร วิทยาลัยเอเชียอาคเนย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร
เกษม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันราชภัฏมหาสารคาม ดังรายละเอียดในตาราง
ท่ี 8 
 
ตารางที ่8 สถาบันการศึกษาที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  
 
สถาบันการศึกษา (N=39)    จํานวน (N= 191)  รอยละ 

1.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      42   21.99 
2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร      29   15.18  
3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      21   11.00 
4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม       18     9.42 
5. มหาวิทยาลัยมหิดล       11     5.76 
6. มหาวิทยาลัยรามคําแหง        9     4.71 
7. มหาวิทยาลัยเกริก         6     3.14 
8. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม        5     2.62 
9. มหาวิทยาลัยศิลปากร         4     2.09 
10. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร       4     2.09 
11. มหาวิทยาลัยบูรพา         3     1.57 
12. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย        3     1.57   
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ตารางที ่8 สถาบันการศึกษาที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
สถาบันการศึกษา (N=39)    จํานวน (N= 191)  รอยละ 

13. มหาวิทยาลัยสงขลา         3     1.57 
14. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช       3     1.57 
15. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง     2     1.05 
16. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ      2     1.05 
17. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร        2     1.05 
18. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต        2     1.05 
19. มหาวิทยาลัยแมโจ         2     1.05 
20-39. สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ      20               10.47 

 

 

ง  สมาคม มูลนิธิท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานสมาคม มูลนิธิท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 44 
รายการ (ตารางท่ี 3) พบวา มีสมาคม มูลนิธิท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพรวมท้ังส้ิน 35 แหง ผลิต
ส่ิงพิมพ ตั้งแต 1-6 รายการ มีสมาคม มูลนิธิ 1 แหงท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 6 รายการ คือ 
สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) สมาคม มูลนิธิอีก 4 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ  
2 รายการเทากัน คือ กลุมรักเกษตร รวมดวยชวยกัน สถาบันพัฒนาหนังสือพิมพแหงประเทศไทย 
และ สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ สวนสมาคม มูลนิธิอีก 30 แหง ผลิตส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการเทากัน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 9 
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ตารางที ่9 สมาคม มูลนิธิที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชพี  
 
สมาคม มูลนิธ ิ(N= 35)        จํานวน (N= 44) รอยละ 

1. สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)        6  13.64 
2. กลุมรักเกษตร           2    4.54 
3. รวมดวยชวยกัน          2    4.54 
4. สถาบันพัฒนาหนังสือพิมพแหงประเทศไทย       2    4.54 
5. สมาคมสถาปนกิสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ       2    4.54 
6. ชมรมชาวเกษตร          1    2.27 
7. ชมรมแพทยชนบท          1    2.27 
8. พรรคชาติพัฒนา          1    2.27 
9. สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน        1    2.27 
10. สถาบันเพ่ิมผลผลิตบัณฑิตธรรม        1    2.27 
11. สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ         1    2.27 
12. สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย        1    2.27 
13. สภาวิศวกร           1    2.27 
14. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย        1    2.27 
15. สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย     1    2.27 
16. สมาคมนักประชาสัมพันธแหงประเทศไทย       1    2.27 
17. สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย        1    2.27 
18. สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย        1    2.27 
19. สมาคมประกันชีวิตไทย         1    2.27 
20. สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย       1    2.27 
21. สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ     1    2.27 
22. สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย      1    2.27 
23. สมาคมสงเสริมธุรกิจสําหรับสตรีในประเทศไทย      1    2.27 
24. สมาคมสังคมศาสตรแหงประเทศไทย        1    2.27 
25. สโมสรฝกการพูดแหงลานนาไทย เชียงใหม       1    2.27 
26. องคการเพ่ิมผลผลิตแหงเอเชีย         1    2.27 
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ตารางที ่9 สมาคม มูลนิธิที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
สมาคม มูลนิธิ (N= 35)        จํานวน (N= 44) รอยละ 

27. กองทุนสุภา ศิริมานนท         1      2.27 
28. โครงการกอตั้งมูลนิธิส่ือสารสาธาณะ        1      2.27 
29. มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา        1      2.27 
30. มูลนิธิชุมชนพันธสัญญา         1      2.27 
31. มูลนิธิประเมินคาทรัพยสินแหงประเทศไทย       1      2.27 
32. มูลนิธิพุทธธรรม          1      2.27 
33. มูลนิธิศาสตราจารย ดร. อุกฤษ มงคลนาวิน       1      2.27 
34. มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก         1      2.27 
35. มูลนิธิอันวีกฤษณา          1      2.27 
 

 

 

1.2.2.5 หนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

เม่ือพิจารณาหนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
จํานวน 20 รายการ (ตารางท่ี 3) พบวา มีหนวยงานเอกชนจํานวน 8 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
ตั้งแต 1-11 รายการ บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต เปนหนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุด 11 รายการ และบริษัทฮิวแมนเฮอริเทจ ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
จํานวนรองลงมา 3 รายการ หนวยงานเอกชนอีก 6 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการ
เทากัน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 10 
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ตารางที ่10 หนวยงานเอกชนที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  
 
หนวยงานเอกชน (N= 8)                  จํานวน (N= 20)           รอยละ 

1. บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต      11  55.00 
2. บริษัทฮิวแมนเฮอริเทจ          3  15.00 
3. ธนาคารกรุงเทพ          1    5.00 
4. บริษัทซี.อาร.เอส. ยูนิเวอรแซล          1    5.00 
5. บริษัทไทยประกันชีวิต           1    5.00 
6. บริษัทสยามอินเตอรมัลติมีเดียจํากัด (มหาชน)       1    5.00 
7. บริษัทสยามอินเตอร เอลิเวเตอร เซลส แอนด เซอรวิส      1    5.00 
8. ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ          1    5.00 

 

 

1.2.3 หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพจําแนกตามผูเขียน 

เม่ือพิจารณาหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพตามผูเขียน ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน (834 รายการ) สวนใหญเปนส่ิงพิมพปรากฏช่ือ
หนวยงานท่ีผลิต  สําหรับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน พบวาปรากฏช่ือหนวยงาน
ท่ีผลิตทุกรายการ ( 137 รายการ) 

หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพท่ีใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน จํานวนมากท่ีสุด
คือสํานักพิมพเอกชน 508 รายการ (60.91%) หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนรองลงมาคือ 
สถาบันการศึกษา จํานวน 179 รายการ (21.46%) และหนวยงานเอกชนผลิตส่ิงพิมพท่ีใชช่ือบุคคล
เปนผูเขียน จํานวนนอยท่ีสุด 17 รายการ (2.04%) 

หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพท่ีใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน จํานวนมากท่ีสุด
คือ หนวยงานราชการ 99 รายการ (72.26%) หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนรองลงมา 17 รายการ 
(12.41%) คือสํานักพิมพเอกชน และหนวยงานเอกชนผลิตส่ิงพิมพท่ีใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน
จํานวนนอยท่ีสุด 3 รายการ (2.19%)  
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สําหรับส่ิงพิมพท่ีไมปรากฏช่ือผูเขียนจํานวนท้ังส้ิน 6 รายการ  
สวนใหญผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน  5 รายการ  และผลิตโดยสถาบันการศึกษาจํานวน 1 รายการ  
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 11 
 
ตารางที ่11 หนวยงานที่ผลิตส่ิงพิมพจําแนกตามผูเขียน 
 
 ผูเขียน            บุคคล            สถาบัน         ไมปรากฏชื่อผูเขียน  
         (N= 840)          (N= 137)            (N= 6)          
หนวยงาน   จํานวน รอยละ       จํานวน   รอยละ จํานวน   รอยละ 

ปรากฏชื่อหนวยงาน (N= 977)          834      99.29          137           100      6    100 
หนวยงานราชการ (N= 192)       93     11.15             99        72.26           0          0.00 
สํานักพิมพเอกชน  (N= 530)     508     60.91             17        12.41           5        83.33 
สถาบันการศึกษา (N= 191)               179     21.46             11          8.03           1        16.67 
สมาคม มูลนิธิ (N= 44)                    37          4.44               7           5.11    0          0.00 
หนวยงานเอกชน (N= 20)                   17       2.04               3           2.19          0          0.00 
ไมปรากฏชื่อหนวยงาน (N= 6)        6       0.71               0           0.00     0          0.00 
 

 

1.3  ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ ไดจําแนกตารางเปนปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ (ตารางท่ี 12) ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานท่ีผลิต (ตารางท่ี 13)  

1.3.1  ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ซ่ึงจําแนกเปน 4 ชวงเวลา ไดแก 
พ.ศ. 2530-2534 พ.ศ. 2535-2539 พ.ศ. 2540-2544 และ พ.ศ. 2545-2549 ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพ
จํานวนมากท่ีสุด 353 รายการ (35.91%) ผลิตระหวาง พ.ศ. 2545-2549 รองลงมาจํานวน 265 
รายการ (26.96%) ผลิตระหวาง พ.ศ. 2540-2544 และส่ิงพิมพนอยท่ีสุดผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-
2534 จํานวน 170 รายการ (17.29%)  
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เม่ือเปรียบเทียบปท่ีผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพท่ีไมระบุ
อาชีพ พบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดผลิตระหวาง พ.ศ. 2545-2549 (303 และ 50รายการตามลําดับ) 
ส่ิงพิมพจํานวนรองลงมาผลิตระหวาง พ.ศ.2540-2544 (236 และ 29 รายการตามลําดับ)   ส่ิงพิมพท่ี
ระบุอาชีพจํานวนนอยท่ีสุดผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2534 (145 รายการ) และส่ิงพิมพท่ีไมระบุ
วิชาชีพจํานวนนอยท่ีสุดผลิตระหวาง พ.ศ.2535-2539 (21 รายการ) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 12 
 
ตารางที ่12 ปที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
         ส่ิงพิมพ     ระบุอาชีพ (N= 858)       ไมระบุอาชีพ (N= 125)    รวม (N= 983) 
ปที่ผลิตส่ิงพิมพ           จํานวน    รอยละ         จํานวน       รอยละ           จํานวน         รอยละ 

พ.ศ. 2530-2534  145      16.90     25            20.00  170            17.29 
พ.ศ. 2535-2539  174      20.28   21            16.80  195            19.84 
พ.ศ. 2540-2544  236      27.51    29            23.20  265            26.96 
พ.ศ. 2545-2549  303      35.31     50      40.00  353            35.91 
 

 

1.3.2  ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานท่ีผลิต 

เม่ือพิจารณาปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตามหนวยงานท่ีผลิต พบวา 
สํานักพิมพเอกชน สมาคมมูลนิธิ  และหนวยงานเอกชน ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมากท่ีสุด ระหวาง 
พ.ศ. 2545-2549 จํานวน 220 รายการ (41.51%) 22 รายการ (50.00%) และ13 รายการ (65.00%) 
ตามลําดับ สวนหนวยงานราชการ ผลิตส่ิงพิมพมากท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2535-2539 จํานวน 58 
รายการ (30.21%) และสถาบันการศึกษา ผลิตส่ิงพิมพมากท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2540-2544 จํานวน 69 
รายการ (36.13%)  

หนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน และหนวยงานเอกชน ผลิต
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนนอยท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2530-2534 จํานวน 35 รายการ (18.22%), 89 
รายการ (16.79%) และ 1 รายการ (5.00%) ตามลําดับ สวนสถาบันการศึกษาผลิตส่ิงพิมพนอยท่ีสุด 
ระหวาง พ.ศ. 2535-2539 จํานวน 33 รายการ (17.28%) และสมาคม มูลนธิิ ผลิตส่ิงพิมพจํานวน 
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นอยท่ีสุด 7 รายการเทากัน (15.91%) ใน 2 ชวงเวลา คือ ระหวาง พ.ศ. 2535-2539 และระหวาง  
พ.ศ. 2540-2544 

สําหรับส่ิงพิมพท่ีไมปรากฏช่ือหนวยงานท่ีผลิตจํานวน 6 รายการ 
พบวา เปนส่ิงพิมพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2535-2539 (3 รายการ) ผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2534  
(2 รายการ) และผลิตระหวาง พ.ศ. 2545-2549 (1 รายการ) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

65 



                                                                                                               
 
 

 

 
ตารางที่ 13 ปที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานที่ผลิต 
 
  หนวยงาน          หนวยงานราชการ       สํานักพิมพเอกชน         สถาบันการศึกษา          สมาคม มูลนิธิ              หนวยงานเอกชน    ไมปรากฏช่ือหนวยงาน 
    (N= 192)             (N= 530)                        (N= 191)        (N= 44)               (N= 20)                        (N= 6) 
ปที่ผลิต    จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ 
 
พ.ศ. 2530-2534 (N= 170)         35       18.22     89    16.79            35           18.32        8          18.18    1   5.00               2        33.33 
พ.ศ. 2535-2539 (N= 195)       58       30.21     92    17.36             33           17.28        7          15.91    2 10.00           3        50.00 
พ.ศ. 2540-2544 (N= 265)       56       29.17  129    24.34            69           36.13        7      15.91    4 20.00           0          0.00 
พ.ศ. 2545-2549 (N= 353)       43       22.40  220    41.51            54           28.27      22       50.00  13 65.00           1        16.67 
 

 

 

 

 



                                                                                                               
 
 

1.4  ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ ไดจําแนกตารางเปนประเภทส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ (ตารางท่ี 14) ตารางประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานท่ีผลิต (ตารางท่ี 15) 
และตารางประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามปท่ีผลิต (ตารางท่ี 16) 

1.4.1  ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกเปน 3 ประเภทใหญ คือ หนังสือ รายงาน
การวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร โดยส่ิงพิมพประเภทหนังสือยังจําแนกเปน 4 ประเภทยอยคือ 
หนังสือท่ัวไป หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ หนังสือแปล และหนังสืออางอิง สวนส่ิงพิมพ
ประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ ยังไดแบงเปน 2 ประเภทยอยดวย 

เม่ือพิจารณาประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุด 800 รายการ (81.38%) เปนส่ิงพิมพประเภทหนังสือ รองลงมาจํานวน 
149 รายการ (15.16%) เปนส่ิงพิมพประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และส่ิงพิมพจํานวน
นอยท่ีสุด 34 รายการ (3.46%) เปนส่ิงพิมพประเภทจุลสาร 

ในดานส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนังสือซ่ึงจําแนกเปน 4 ประเภท
ยอย พบวา หนังสือท่ัวไปมีการผลิตจํานวนมากท่ีสุด 525 รายการ (65.63%) รองลงมาเปนหนังสือ
คูมือการประกอบอาชีพ 188 รายการ (23.50%) หนังสือแปล 84 รายการ (10.50%) และหนังสือ
อางอิงมีการผลิตจํานวนนอยท่ีสุด 3 รายการ (0.37%) โดยเปนหนังสือประเภทบรรณานุกรม นามา-
นุกรม และพจนานุกรมประเภทละ 1 รายการ  

สําหรับส่ิงพิมพประเภทหนังสือแปลซ่ึงไดจําแนกเปนหนังสือแปลท่ี
เปนหนังสือท่ัวไป กับหนังสือแปลท่ีเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ ผลการวิจัยพบวา หนังสือ
แปลสวนใหญเปนหนังสือท่ัวไป จํานวน 75 รายการ (89.29%) และสวนนอยเปนหนังสือคูมือการ
ประกอบอาชีพ จํานวน 9 รายการ (10.71%)  

สวนส่ิงพิมพประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ พบวา สวน-
ใหญเปนวิทยานิพนธ จํานวน 123 รายการ (82.55%) และสวนนอยเปนรายงานการวิจัย จํานวน 26 
รายการ (17.45%)  
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เม่ือเปรียบเทียบประเภทส่ิงพิมพตามท่ีระบุและไมระบุอาชีพ   
ผลการวจิัยพบวา หนังสือท่ีระบุอาชีพเปนหนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด 418 รายการ (61.56%) 
หนังสือคูมือการประกอบอาชีพจํานวนรองลงมา 187 รายการ (27.54%) และหนังสืออางอิงนอย
ท่ีสุดจํานวน 3 รายการ (0.44%) สวนหนังสือท่ีไมระบุอาชีพเปนหนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด
เชนเดียวกัน 107 รายการ (88.43%) หนังสือแปลจํานวนรองลงมา 13 รายการ (10.74%) และหนังสือ
คูมือการประกอบอาชีพนอยท่ีสุดจํานวน 1 รายการ (0.83%) 

สําหรับรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธทุกรายการ เปนส่ิงพิมพท่ี
ระบุอาชีพ ยกเวนวิทยานิพนธเพียง  1 รายการท่ีไมระบุอาชีพ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 14 

 
ตารางที ่14 ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
         ส่ิงพิมพ          ระบุอาชีพ (N= 858)     ไมระบุอาชีพ (N= 125)      รวม (N= 983) 
ประเภทส่ิงพิมพ              จํานวน    รอยละ            จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ 

หนังสือ         679       79.14                 121 96.80             800       81.38 
   หนังสือท่ัวไป                 418        61.56                107        88.43           525       65.63 
   หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ   187        27.54                    1          0.83           188       23.50 
   หนังสือแปล                   71        10.46                  13       10.74             84       10.50 
     - หนังสือท่ัวไป     63   88.73       12        92.31             75       89.29 
     - หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ  8   11.27                1          7.69  9       10.71 
   หนังสืออางอิง          3     0.44            0               0              3         0.37 
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ  148  17.25                     1         0.80            149      15.16 
รายงานการวิจัย       26         17.57                     0              0             26      17.45 
วิทยานิพนธ                 122        82.43              1     100.00               123      82.55 
จุลสาร          31    3.61                     3         2.40             34        3.46 
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1.4.2  ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานท่ีผลิต  

เม่ือพิจารณาประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตามหนวยงานท่ีผลิต 
ผลการวิจัยพบวา หนวยงานราชการ สถาบันการศึกษาและสมาคม มูลนิธิผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
ครบท้ังสามประเภทใหญ สํานักพิมพเอกชน ผลิตหนังสือและรายงานการวิจัย โดยไมผลิตจุลสาร 
หนวยงานเอกชนผลิตเฉพาะหนังสือเทานั้น โดยมีรายละเอียดส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีหนวยงานแตละ
ประเภทผลิตดังนี ้

หนวยงานราชการผลิตหนังสือจํานวนมากท่ีสุด (153 รายการ) 
รองลงมาผลิตจุลสาร (28 รายการ) และผลิตรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธจํานวนนอยท่ีสุด  
(11 รายการ) หนวยงานราชการผลิตหนังสือครบทุกประเภท หนังสือท่ีหนวยราชการผลิตเปน
หนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด (85 รายการ) เปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพจํานวนรองลงมา 
(56 รายการ) เปนหนังสืออางอิงนอยท่ีสุด (3 รายการ) และผลิตจุลสารมากกวาสถาบันการศึกษา
และสมาคมมูลนิธิ  

หนังสืออางอิงท่ีหนวยงานราชการผลิต 3 รายการ คือ หนังสือ
บรรณานุกรมเรื่อง โลกอาชีพ : บรรณานุกรมและแหลงสารนิเทศ ผลิตโดยกรมการศึกษานอก
โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ และหนังสือประเภทนามานุกรมเรื่อง ทะเบียนกลางหนวยงาน
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในประเทศไทย กับ พจนานุกรมอาชีพเรื่อง ศัพทแรงงาน ผลิตโดย
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  

สํานักพิมพเอกชน ผลิตหนังสือ 529 รายการ และผลิตรายงานการ
วิจัย 1 รายการ หนังสือท่ีสํานักพิมพเอกชนผลิตสวนใหญเปนหนังสือท่ัวไป (373 รายการ) 
รองลงมาเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (88 รายการ) และนอยท่ีสุดผลิตหนังสือแปล  
(68 รายการ) สํานักพิมพเอกชนไมผลิตหนังสืออางอิง และไมผลิตจุลสาร 

สถาบันการศึกษา ผลิตรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธจํานวนมาก
ท่ีสุด (136 รายการ) รองลงมาเปนหนังสือ (52 รายการ) และจุลสารจํานวนนอยท่ีสุด (3 รายการ) 
หนังสือท่ีสถาบันการศึกษาผลิตจํานวนมากท่ีสุดเปนหนังสือท่ัวไป (32 รายการ) รองลงมาเปน
หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (18 รายการ) และนอยท่ีสุดเปนหนังสือแปล (2 รายการ)   
สถาบันการศึกษาไมผลิตหนังสืออางอิง 
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สมาคม มูลนิธิ ผลิตหนังสือมากท่ีสุด ( 41 รายการ) รองลงมาผลิต 
จุลสาร (2 รายการ) และรายงานการวิจัย (1 รายการ) หนังสือท่ีสมาคม มูลนิธิ ผลิตจํานวนมากท่ีสุด
เปนหนังสือท่ัวไป (26 รายการ) รองลงมาเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (12 รายการ) และ
นอยท่ีสุดเปนหนังสือแปล (3 รายการ) สมาคม มูลนิธิไมผลิตหนังสืออางอิง 

หนวยงานเอกชน  ผลิตเฉพาะหนังสือ (20 รายการ) หนังสือท่ี
หนวยงานเอกชนผลิตเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (13 รายการ) มากกวาหนังสือท่ัวไป  
(6 รายการ) หนวยงานเอกชนไมผลิตรายงานการวิจัยและวิทยานพินธ จุลสาร และหนังสืออางอิง 

สําหรับส่ิงพิมพท่ีไมปรากฎหนวยงาน 6 รายการนั้นเปนส่ิงพิมพ
ประเภทหนังสือ 5 รายการ ครอบคลุมหนังสือทุกประเภท ยกเวนหนังสืออางอิง และอีก 1 รายการ
เปนจุลสาร 

เม่ือเปรียบเทียบจํานวนหนังสือท่ัวไปและหนังสือคูมือการประกอบ
อาชีพท่ีหนวยงานแตละประเภทผลิต ผลการวิจัยพบวา หนวยงานเอกชน สํานักพิมพเอกชน 
สถาบันการศึกษา สมาคม มูลนิธิ ผลิตเปนหนังสือท่ัวไปมากกวาหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ  
แตหนวยงานเอกชนผลิตหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ มากกวาหนังสือท่ัวไป  

สําหรับรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธนั้น พบวา มีหนวยงาน  
4 ประเภทท่ีผลิต โดยหนวยงาน 3 ประเภทผลิตเฉพาะรายงานการวิจัย คือ หนวยงานราชการ  
(11 รายการ) สํานักพิมพเอกชน (1 รายการ) และสมาคม มูลนิธิ (1 รายการ) สวนสถาบันการศึกษา
ผลิตท้ังรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ โดยผลิตวิทยานิพนธจํานวนมากกวารายงานการวิจัย 
คิดเปนอัตราสวน เทากับ 123 : 13 รายการ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 15 
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ตารางที ่15 ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานที่ผลิต 
 
  หนวยงาน          หนวยงานราชการ      สํานักพิมพเอกชน         สถาบันการศึกษา          สมาคม มูลนิธิ              หนวยงานเอกชน    ไมปรากฏช่ือหนวยงาน 
     (N= 192)    (N= 530)             (N= 191)    (N= 44)           (N= 20)   (N= 6) 
ประเภทส่ิงพิมพ        จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ 
 
หนังสือ (N= 800)             153          79.69 529    99.81        52         27.23 41        93.18     20      94.59              5           83.33 
   หนังสือท่ัวไป (N= 525)             85          55.56            373     70.51        32        61.54               26        63.41       6     30.00              3           60.00 
   หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (N= 188)    56          36.60              88   16.64        18        34.61               12        29.27     13            65.00              1           20.00 
   หนังสือแปล (N= 84)              9            5.88              68   12.85            2          3.85   3           6.82       1       5.00              1           20.00 
     - หนังสือท่ัวไป (N= 75)               8          88.89              61   89.71          1        50.00                3       100.00       1   100.00              1         100.00 
     - หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (N= 9)     1          11.11               7   10.29          1        50.00  0           0.00       0             0.00               0           20.00 
   หนังสืออางอิง (N= 3)              3           1.96   0     0.00          0           0.00  0           0.00       0       0.00              0             0.00 
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ (N= 149)     11            5.73   1      0.19      136        71.20  1           2.27       0       0.00             0             0.00 
   รายงานการวิจัย (N= 26)            11        100.00     1             100.00          13          9.56                1       100.00                0       0.00              0             0.00 
   วิทยานิพนธ (N= 123)              0            0.00   0     0.00      123        90.44  0          0.00       0       0.00              0             0.00 
จุลสาร (N= 34)             28           14.58   0          0          3          1.57  2          4.55       0        0.00             1           16.67 
 



                                                                                                               
 
 

1.4.3  ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามปท่ีผลิต  

เม่ือพิจารณาประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามปท่ีผลิต 
ผลการวิจัยพบวา ในท้ัง  4 ชวงเวลา มีการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพครบทุกประเภท ยกเวน ระหวาง 
พ.ศ. 2540-25444 ไมมีการผลิตหนังสือแปลท่ีเปนคูมือการประกอบอาชีพ และหนังสืออางอิง 

ส่ิงพิมพท่ีผลิตจํานวนมากท่ีสุดตรงกันท้ัง  4 ชวงเวลา คือ หนังสือ  
โดยหนังสือท่ีผลิตจํานวนมากท่ีสุด คือหนังสือท่ัวไป รองลงมาเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 
และหนังสือแปล สวนจํานวนวิทยานิพนธท่ีผลิตมีจํานวนมากกวารายงานการวิจัยในทุกชวง 
สําหรับจุลสารท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด ไดมีการผลิตจํานวนเพ่ิมมากขึ้นและจํานวนท่ีผลิตใกลเคียงกัน
ระหวาง พ.ศ. 2545-2549 (13 รายการ) และผลิตระหวาง พ.ศ. 2540-2544 (14 รายการ)  
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 16 
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ตารางที ่16 ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามปที่ผลิต 
 
    ปที่ผลิต        พ.ศ.2530-2534        พ.ศ.2535-2540  พ.ศ.2540-2544        พ.ศ.2545-2549       
           (N= 170)          (N= 195)                   (N= 265)        (N= 353) 
ประเภทส่ิงพิมพ          จํานวน     รอยละ      จํานวน     รอยละ      จํานวน     รอยละ      จํานวน     รอยละ  
 
หนังสือ (N= 800)           148           87.06         159         81.54       192        72.46      301         85.27 
        หนังสือท่ัวไป (N= 525)           94           63.51         101         63.52      129        67.19                201         66.78 
        หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (N= 188)         30           20.27             44         27.67        49        25.52        65         21.59 
        หนังสือแปล (N= 84)           23           15.54             13           8.18        14          7.29       34          11.30 
      -  หนังสือท่ัวไป (N= 75)           19           82.61             12          92.31        14      100.00                 30          88.24 
      -  หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (N= 9)           4           17.39                1            7.69          0          0.00        4           11.76 
        หนังสืออางอิง (N= 3)             1              0.68               1            0.63          0        0.00         1            0.33 
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ (N= 149)            20           11.76            31         15.90        59        22.26       39          11.05 
        รายงานการวิจัย (N= 26)              5           25.00           12          38.71          6        10.17                   3            7.69 
        วิทยานิพนธ (N= 123)            15           75.00           19          61.29        53        89.83                 36          92.31 
จุลสาร (N= 34)                 2             1.18              5           2.56        14          5.28       13            3.68 



                                                                                                               
 
 

1.5  สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ ไดจําแนกตารางเปนสวนประกอบของ
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 17) และสวนประกอบของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 
(ตารางท่ี 18)  

1.5.1  สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานสวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ จําแนกเปนสารบัญ 
ดรรชนี ภาพประกอบ ตาราง / แผนภูมิ และการอางอิง ผลการวิจัยพบวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวน
ใหญ ไมมีท้ัง 5 สวน ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 693 รายการ (78.40%) ไมมีสารบัญ จํานวน 976 
รายการ (99.29%) ไมมีดรรชนี จํานวน 517 รายการ (52.59%) ไมมีภาพประกอบ จํานวน 814 
(82.81%) ไมมีตาราง/ แผนภูมิ และส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 697 รายการ (70.91%) ไมมีการ
อางอิง เม่ือเปรียบเทียบระหวางส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพกับส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพแลวพบวาส่ิงพิมพ
สวนใหญของท้ังสองกลุมไมมีสวนประกอบตางๆ ดังกลาวเชนเดียวกัน 

สําหรบัส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบจํานวน 466 รายการ ไดจําแนกเปน
ส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบสี กับส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบขาวดํา ผลการวิจัยพบวา สวนใหญเปน
ส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบสีจํานวน 412 รายการ (88.41%) และสวนนอยเปนส่ิงพิมพท่ีมี
ภาพประกอบขาวดํา จํานวน 54 รายการ (11.59%) เม่ือเปรียบเทียบภาพประกอบของส่ิงพิมพท่ีระบุ
อาชีพและไมระบุอาชีพ พบวาภาพประกอบของส่ิงพิมพท้ัง 2 กลุมสวนใหญเปนภาพสี  

เม่ือพิจารณาส่ิงพิมพท่ีมีการอางอิงจํานวน 286 รายการซ่ึงจําแนกเปน
การอางอิงแบบบรรณานุกรม แบบรายการอางอิง หรือแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและรายการอางอิง 
ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 217 รายการ (75.87%) เปนส่ิงพิมพท่ีมีการอางอิงแบบ
บรรณานุกรม รองลงมาจํานวน 62 รายการ (21.68%) มีการอางอิงแบบรายการอางอิง และส่ิงพิมพ
จํานวนนอยท่ีสุด 7 รายการ (2.45%) มีการอางอิงแบบท่ีมีท้ังเปนบรรณานุกรมและรายการอางอิง 
เม่ือเปรียบเทียบการอางอิงแบบบรรณานุกรม รายการอางอิง และแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและ
รายการอางอิงของส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพกับส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ คิดเปนอัตราสวนไดดังนี้ ส่ิงพิมพ
ท่ีระบุอาชีพ 202 : 58 : 5 รายการส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ 15 : 4 : 2  รายการ ดังรายละเอียดในตาราง
ท่ี 17  
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ตารางที ่17 สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
                   ส่ิงพิมพ  ระบุอาชีพ (N= 858)   ไมระบุอาชีพ (N= 125)    รวม (N= 983) 
สวนประกอบของส่ิงพิมพ       จํานวน รอยละ       จํานวน       รอยละ  จํานวน     รอยละ 

สารบัญ           
   มี                 263    30.65    27        21.60        290       29.50 
   ไมมี    595 69.35  98        78.40        693       70.50 
ดรรชน ี           
   มี           5   0.58    2          1.60            7        0.71 
   ไมมี    853 99.42             123        98.40        976      99.29 
ภาพประกอบ      
   มี                435        50.70                31        24.80       466      47.41 
       ภาพสี               383        88.05               29        93.55            412      88.41 
       ภาพขาวดํา                  52        11.95                 2          6.45              54      11.59 
     ไมมี               423         49.30               94        75.20       517      52.59 
ตาราง / แผนภูมิ      
   มี                 166         19.35                 3          2.40       169      17.19 
   ไมมี                 692         80.65             122        97.60       814      82.81 
การอางอิง           
   มี                 265         30.89               21        16.80       286      29.09  
       บรรณานุกรม             202         76.22               15        71.43       217      75.87 
       รายการอางอิง              58          21.89                 4        19.05         62      21.68   
       บรรณานุกรมและรายการอางอิง     5            1.89                 2          9.52                7        2.45 
   ไมมี                593          69.11             104         83.20        697      70.91 
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15.2  สวนประกอบของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 

เม่ือพิจารณาสวนประกอบของส่ิงพิมพในแตละดานตามประเภท
ส่ิงพิมพ ผลการวิจัยเปนดังนี ้

ในดานสารบัญตามประเภทส่ิงพิมพ พบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
ประเภทหนังสือและจุลสารสวนใหญ ไมมีสารบัญจํานวน 664 รายการ (83.00%) และ 29 รายการ 
(85.29%) ตามลําดับ สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธทุกรายการ มีสารบัญ จํานวน 149 
รายการ (100.00%) 

ในดานดรรชนีตามประเภทส่ิงพิมพ พบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
ประเภทหนังสือสวนใหญ ไมมีดรรชนีจํานวน 793 รายการ (99.12%) และรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธ และจุลสาร ทุกรายการ ไมมีดรรชน ีจํานวน 149 รายการ (100.00%) และ 34 รายการ 
(100.00%) ตามลําดับ 

ในดานภาพประกอบตามประเภทส่ิงพิมพ พบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพประเภทหนังสือ มีภาพประกอบกับไมมีภาพประกอบในส่ิงพิมพจํานวน 400 รายการเทากัน 
ส่ิงพิมพประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญไมมีภาพประกอบจํานวน 111 รายการ 
(74.50%) และจุลสารสวนใหญ มีภาพประกอบ จํานวน 28 รายการ (82.35%) 

เม่ือพิจารณาวาภาพประกอบของส่ิงพิมพแตละประเภทเปนภาพสี
หรือภาพขาวดํา ผลการวิจัยพบวา หนังสือ และจุลสาร สวนใหญ มีภาพประกอบเปนภาพสี จํานวน 
379 รายการ (94.75%) และ 26 รายการ (92.86%) ตามลําดับ สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ
สวนใหญ มีภาพประกอบขาวดํา จํานวน 31 รายการ (81.58%) 

ในดานตาราง / แผนภูมิตามประเภทส่ิงพิมพ พบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพประเภทหนังสือและประเภทจุลสารสวนใหญ ไมมีตาราง / แผนภูมิจํานวน 761 รายการ 
(95.12%) และ 26 รายการ (76.47%) ตามลําดับ สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญ  
มีตาราง / แผนภูมิจํานวน 122 รายการ (81.88%) 

ในดานการอางอิงในส่ิงพิมพตามประเภทส่ิงพิมพ ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนังสือและจุลสารสวนใหญ ไมมีการอางอิงจํานวน 668 รายการ 
(83.50%) และ 29 รายการ (85.29%) ตามลําดับ สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธทุกรายการ  
มีการอางอิง จํานวน 149 รายการ (100.00%) 
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สําหรับรูปแบบการอางอิงของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแตละประเภทท่ีมี
การอางอิง จํานวน 286 รายการ (ตารางท่ี 15) พบวา รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสารทุก
รายการ (149 และ 5 รายการ) มีการอางอิงแบบบรรณานุกรม สวนการอางอิงในหนังสือ พบวา
หนังสือท่ีมีการอางอิงแบบบรรณานุกรมและการอางอิงแบบรายการอางอิงมีจํานวนใกลเคียงกัน คือ 
63 รายการ (47.73%)   และ 62 รายการ (46.97%) ตามลําดับ สวนหนังสือจํานวนนอยท่ีสุด มีการ
อางอิงแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและรายการอางอิง 7 รายการ (5.30%) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 18 

 

ตารางที ่18 สวนประกอบประกอบของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 
 
        ประเภทส่ิงพิมพ         หนังสือ    รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ    จุลสาร  
                        (N= 800)                   (N= 149)                  (N= 34)          
สวนประกอบของส่ิงพิมพ               จํานวน      รอยละ        จํานวน     รอยละ      จํานวน    รอยละ 

มีสารบัญ (N= 290)           136        17.00            149 100.00              5         14.71 
ไมมีสารบัญ (N= 693)           664        83.00                0     0.00            29         85.29 

มีดรรชน ี(N= 7)                7          0.88                0     0.00              0            0.00 
ไมมีดรรชน ี(N= 976)           793        99.12            149 100.00            34        100.00 

มีภาพประกอบ (N= 466)           400         50.00              38   25.50            28          82.35 
   ภาพสี (N= 412)        379        94.75                7         18.42            26           92.86 
   ภาพขาวดํา (N= 54)          21          5.25              31         81.58            2             7.14 
ไมมีภาพประกอบ (N= 517)          400        50.00             111   74.50              6          17.65 

มีตาราง / แผนภูมิ (N= 169)            39           4.88           122   81.88             8           23.53 
ไมมีตาราง / แผนภูมิ (N= 814)          761         95.12             27   18.12           26           76.47 

มีการอางอิง (N= 286)           132        16.50            149      100.00              5           14.71 
   บรรณานุกรม (N= 217)           63        47.73            149      100.00              5         100.00 
   รายการอางอิง (N= 62)           62        46.97                0          0.00              0             0.00 
   บรรณานุกรมและรายการอางอิง (N= 7)      7            5.30                0          0.00           0             0.00 
ไมมีการอางอิง (N= 697)          668        83.50                0         0             29           85.29 
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ตอนที่ 2    การวิเคราะหเนื้อหา และลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลในสวนนี้ ประกอบดวย 3 ตาราง จําแนกเปน การ
วิเคราะหเนื้อหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 19) และการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
(ตารางท่ี 20-21)    

2.1  เนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ไดจําแนกเปนเนื้อหาอาชีพ กับ
เนื้อหาจิตวิทยาและสังคม โดยส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  1 รายการอาจมีเฉพาะเนื้อหาอาชีพ หรือเนื้อหา
จิตวิทยาและสังคมเพียงเนื้อหาเดียว หรือมีเนื้อหาขอมูลท้ัง 2 ประเภท 

ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาอาชีพมีจํานวน 875 รายการ 
(80.01%) สวนส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคมมีจํานวน 512 รายการ (52.09%)  

เม่ือพิจารณาส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาอาชีพจํานวน 875 รายการ ซ่ึงไดจําแนก
เนื้อหาออกเปน 7 หัวขอ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพมากท่ีสุดใหเนื้อหาอาชีพท่ีเปนรายละเอียดของ
งาน จํานวน840 รายการ (96.00%) รองลงมาเปนส่ิงพิมพท่ีใหเนื้อหาคุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสู
อาชีพจํานวน 439 รายการ (50.17%) และเนื้อหาความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ จํานวน 161 
รายการ (18.40%) สวนส่ิงพิมพนอยท่ีสุดใหเนื้อหาการฝกอบรมทางวิชาชีพจํานวน 41 รายการ 
(4.69%)  

ในดานส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคม จํานวน 512 รายการ  
ไดจําแนกเนื้อหาดานนี้เปน  4 หัวขอ ผลการวิจัยพบวาส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดใหเนื้อหาเทคนิค 
ในการกาวเขาสูอาชีพ 297 รายการ (58.01%) รองลงมาคือเปนเนื้อหาบุคลิกภาพท่ีจําเปนของ 
ผูประกอบอาชีพจํานวน 212 รายการ (41.41%) และนอยท่ีสุดเปนเนื้อหาแบบทดสอบความสนใจ
และความถนัดทางอาชีพจํานวน 14 รายการ (2.73%)  

เม่ือพิจารณาเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตามประเภทส่ิงพิมพ ผลการ 
วิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพทุกประเภท คือ หนังสือ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และ 
จุลสาร ท่ีมีเนื้อหาอาชีพมีจํานวนมากกวาส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคม โดยมีอัตราสวนของ
ส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาอาชีพตอส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคม ดังนี้ หนังสือ 694 : 443 รายการ 
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ 148 : 65 รายการ และจุลสาร 33 : 4 รายการ 
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เม่ือเปรียบเทียบเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพแตละประเภท พบวา รายละเอียด
ของงานเปนเนื้อหาอาชีพท่ีมีในส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด ดังนี้ หนังสือ จํานวน 670 รายการ 
(96.54%) รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ 139 รายการ (93.92%) และจุลสาร 31 รายการ (93.94%) 
เนื้อหาคุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพเปนเนื้อหาท่ีมีในส่ิงพิมพจํานวนรองลงมา คือ หนังสือ 
จํานวน 312 รายการ (44.96%) และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธจํานวน 123 รายการ (83.11%) 
สวนจุลสารจํานวนรองลงมามีเนื้อหากฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ 8 รายการ (24.24%)   

สําหรับเนื้อหาอาชีพท่ีมีในส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุดเปนเนื้อหาการฝกอบรม
ทางวิชาชีพ โดยมีจํานวนส่ิงพิมพดังนี้  หนังสือ 38 รายการ (5.48%) รายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธ 2 รายการ (1.35%) และจุลสาร 1 รายการ (3.03%)   สําหรับจุลสารนั้น เปนส่ิงพิมพ
ประเภทเดียวท่ีไมมีเนื้อหาอาชีพ 3 หัวขอตอไปนี้ คือ ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ 
แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน และขอมูลดานการศึกษาของอาชีพ 

เม่ือเปรียบเทียบเนื้อหาจิตวิทยาและสังคมของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการ 
วิจัยพบวา หัวขอเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพเปนเนื้อหาท่ีมีในหนังสือและรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธจํานวนมากท่ีสุด 258 รายการ (58.24%) และ 38 รายการ (58.46%) ตามลําดับจํานวน
รองลงมาเปนขอมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ 184 รายการ (41.53%) และ 27 
รายการ (41.54%) ตามลําดับ สวนเนื้อหาท่ีมีในหนังสือและ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ
จํานวนนอยท่ีสุด คือแบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ 12 รายการ (2.71%) และ 2 
รายการ (3.08%) ตามลําดับ  

สวนจุลสารมีเนื้อหาเทคนิคการปรับตัวในการทํางาน จํานวน 2 รายการ 
เนื้อหาบุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ และเนื้อหาเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ เนื้อหาละ 
1 รายการ เทากัน จุลสารเปนส่ิงพิมพประเภทเดียวท่ีไมมีเนื้อหาท่ีเปนแบบทดสอบความสนใจและ
ความถนัดทางอาชีพ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 19 
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ตารางที ่19 เนื้อหาในส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ * 
 
  ประเภทส่ิงพิมพ                             หนังสือ     รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ          จุลสาร   รวม 
                              (N= 800)              (N= 149)                      (N= 34)                    (N= 34) 
เนื้อหา           จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ   จํานวน          รอยละ     จํานวน       รอยละ 
 
เนื้อหาอาชีพ         694         86.75    148         99.33         33            97.06        875          89.01 
         รายละเอียดของงาน        670        96.54    139         93.92         31            93.94        840          96.00 
         คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ       312        44.96    123         83.11           4            12.12        439          50.17 
         ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ     128        18.44      33         22.30           0              0.00        161          18.40 
         แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน       91        13.11      26         17.57           0              0.00        117          13.37 
         กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ      112        16.14      27         18.24           8            24.24        147          16.80 
         ขอมูลดานการศึกษาของอาชีพ        51          7.35      19         12.84           0              0.00          70            8.00 
         ขอมูลดานการฝกอบรมทางวิชาชีพ        38          5.48        2           1.35           1              3.03          41            4.69 
 
 
 



                                                                                                               
 
 

 

 
ตารางที ่19 เนื้อหาในส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ (ตอ) * 
 
  ประเภทส่ิงพิมพ                             หนังสือ     รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ          จุลสาร   รวม 
                              (N= 800)              (N= 149)                      (N= 34)                    (N= 34) 
เนื้อหา           จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ   จํานวน          รอยละ     จํานวน       รอยละ 
 
เนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม        443        55.38      65         43.62          4            11.76        512          52.09 
         บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ     184        41.53      27         41.54          1            25.00        212          41.41 
         แบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ      12          2.71        2           3.08          0              0.00          14            2.73 
         เทคนิคการปรับตัวในการทํางาน      134        30.25      17         26.15          2            50.00        153          29.88 
         เทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ      258        58.24      38         58.46          1            25.00        297          58.01 

    
         *  บันทึกไดมากกวา 1 รายการ 



                                                                                                               
 
 

2.2  การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ ไดจําแนกตารางการนําเสนอเนื้อหาของ
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 20) และการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 
(ตารางท่ี 21) 

2.2.1  การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ซ่ึงจําแนกเปน
ความเรียง รายงาน และการสนทนาโตตอบ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญ 852 
รายการ (86.67%) นําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง รองลงมาจํานวน 121 รายการ (12.31%) นําเสนอ
เนื้อหาแบบรายงาน และส่ิงพิมพนอยท่ีสุด 10 รายการ (1.02%) นําเสนอเนื้อหาแบบการสนทนา
โตตอบ 

การนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียงสามารถจําแนกเปน การนําเสนอ
แบบความเรียงท่ัวไป และแบบความเรียงวิชาการ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพสวนใหญมีการนําเสนอ
แบบความเรียงท่ัวไป 692 รายการ (81.22%) และสวนนอยนําเสนอแบบความเรียงวิชาการ 160 
รายการ (18.78%)  

เม่ือเปรียบเทียบการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ และ
ส่ิงพิมพไมระบุอาชีพ สวนใหญของส่ิงพิมพท้ังสองกลุม นําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง และ
ส่ิงพิมพท่ีนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป มีจํานวนมากกวา ส่ิงพิมพท่ีนําเสนอแบบความเรียงวิชาการ 
โดยมีอัตราสวนส่ิงพิมพท่ีนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป ตอ ส่ิงพิมพท่ีนําเสนอแบบความเรียง
วิชาการ ดังนี้ ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ 588 : 140 รายการ ส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ 104 : 20 รายการ  
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 20 
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ตารางที ่20 การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
     ส่ิงพิมพ      ระบุอาชีพ (N= 858)                ไมระบุอาชีพ (N= 125)        รวม (N= 983) 
การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ     จํานวน     รอยละ     จํานวน       รอยละ  จํานวน       รอยละ 
 
ความเรียง        728  84.85    124  99.20  852  86.67 
         ความเรียงท่ัวไป                   588              80.77                104              83.87              692              81.22 
         ความเรียงวิชาการ                   140              19.23      20              16.13              160              18.78 
         รายงาน       120  13.99        1    0.80  121  12.31  
การสนทนาโตตอบ        10    1.16        0    0.00    10    1.02 
 

 

 

 

 



                                                                                                               
 
 

2.2.2  การนําเสนอเนือ้หาของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 

ในดานการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพตามประเภทส่ิงพิมพ 
ผลการวิจัยพบวา หนังสือสวนใหญ 790 รายการ (98.75%) และจุลสารทุกรายการ (34 รายการ) 
นําเสนอแบบความเรียง สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญ 117 รายการ (78.52%) 
นําเสนอแบบรายงาน สําหรับการนําเสนอเนื้อหาแบบสนทนาโตตอบเปนการนําเสนอเนื้อหาของ
หนังสือจํานวน 6 รายการ และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธจํานวน 4 รายการ 

เม่ือพิจารณาวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง
วา เปนการนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป หรือแบบความเรยีงวิชาการ ผลการวิจัยพบวา หนังสือและ
จุลสารสวนใหญนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป โดยมีอัตราสวนการนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไปตอ
การนําเสนอแบบความเรียงวิชาการ ดังนี้  หนังสือ 663 : 127 รายการ และจุลสาร 29 : 5 รายการ  

สําหรับการนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียงของรายงานการวิจยัและ
วิทยานิพนธ พบวา ทุกรายการ (28 รายการ) นําเสนอแบบความเรียงวิชาการ ดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี 21 
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ตารางที ่21 การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 
 
   ประเภทส่ิงพิมพ                      หนังสือ    รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ              จุลสาร  
            (N= 800)      (N= 149)                        (N= 34)          
การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ                  จํานวน         รอยละ               จํานวน          รอยละ   จํานวน         รอยละ 
 
ความเรียง         790         98.75        28         18.79         34               100 
         ความเรียงท่ัวไป        663         83.92          0           0.00                   29            85.29 
         ความเรียงวิชาการ        127         16.08        28            100           5            14.71 
รายงาน              4           0.50      117         78.52            0              0.00 
การสนทนาโตตอบ           6           0.75          4           2.69            0              0.00 
 

 

 

 



                                                                                                               
 
 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549”  
มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดานประเภท
อาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภทและสวนประกอบของส่ิงพิมพ และวิเคราะหเนื้อหาและการนําเสนอ
เนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เพ่ือเปนแนวทางสําหรับหองสมุดและศูนยสารนิเทศตาง ๆ ในการ
จัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพไวใหบริการ 

การวิจัยครั้งนี้ ไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัยไว  2 ขอ ดังนี ้

1.  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวนมากท่ีสุดผลิตโดย 
สํานักพิมพเอกชน เปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย เปนหนังสือท่ัวไป และไมมีการ
อางอิง 

2.  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว และนําเสนอ 
เนื้อหาแบบความเรียง  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจท่ีมุงวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิต โดย
ใชแบบบันทึกขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูล และมีส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทตางๆ เปน
ประชากรรวมจํานวนท้ังส้ิน 983 รายการ 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

การสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลในแตละดานเปนดังนี ้

1.  การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ.2530-2549 ในดานประเภทอาชีพ ผูผลิต 
     ปท่ีผลิต ประเภทและสวนประกอบของส่ิงพิมพ 

1.1  ขอบเขตเนื้อหาอาชีพและประเภทอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ   

ผลการวิจัยดานขอบเขตเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ประเภทอาชีพ และ
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ มีดังนี ้

 



                                                                                                               
 
 

1.1.1  ในดานขอบเขตเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 1)  
ผลการวิจัยพบวา จากส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนท้ังส้ิน 983 รายการ ส่ิงพิมพสวนใหญ 858 รายการ 
(87.28%) ระบุประเภทอาชีพในส่ิงพิมพ และส่ิงพิมพสวนนอย 125 รายการ (12.72%) ไมระบุ
ประเภทอาชีพ  

ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพจําแนกเปนส่ิงพิมพท่ีครอบคลุมเนื้อหาอาชีพเดียว และ
ครอบคลุมเบ้ือหาหลายอาชีพ โดยส่ิงพิมพสวนใหญ 812 รายการ (94.64%) ครอบคลุมเนื้อหาเพียง
อาชีพเดียว และส่ิงพิมพสวนนอย 46 รายการ (5.36%) ครอบคลุมเนื้อหาหลายอาชีพ 

การท่ีผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญครอบคลุมเนื้อหาเพียง
อาชีพเดียว อาจเนื่องมาจากส่ิงพิมพสวนใหญเขียนโดยบุคคลซ่ึงมีความเช่ียวชาญท้ังมีประสบการณ
เฉพาะอาชีพของตน ผูเขียนจึงประสงคใหผูอานทราบรายละเอียดของงานท่ีเกี่ยวของและสัมพันธ
กันในแตละดานอยางชัดเจน ครอบคลุมทุกดาน มีเนื้อหาลึกซ้ึง ผูอานไดรับประโยชน และไดรูเรื่อง
อาชีพนั้นทุกแงทุกมุม 

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสวนแรกของสมมติฐานการวิจัยขอ  2 ท่ีกําหนด
ไววา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดยีว  

1.1.2  ประเภทอาชีพ 

ในดานประเภทอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 2)  ผลการวิจัย
พบวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีจําแนกประเภทอาชีพตางๆ ออกเปน 34 ประเภทอาชีพ จํานวนมากท่ีสุด
เปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ 131 รายการ (15.27%) รองลงมาใหขอมูลอาชีพผูประกอบ
อาชีพส่ือมวลชน จํานวน 80 รายการ (9.32%) ขอมูลอาชีพคาขายจํานวน 79 รายการ (9.21%)   
ขอมูลอาชีพผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว ประมงอาชีพจํานวน 75 รายการ (8.74%) 
และขอมูลผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพและการสาธารณสุขจํานวน 69 รายการ (8.04%) 

สวนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนนอยท่ีสุด 10 รายการเทากัน (1.17%) เปน
ขอมูลอาชีพเจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย และอาชีพผูทํางานประจําบาน อาคาร 

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไววาส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวางพ.ศ.2530-2549 จํานวนมากท่ีสุดเปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลผูประกอบอาชีพ
คาขาย   
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การท่ีผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุดใหขอมูลอาชีพ
นักธุรกิจ อาจเนื่องมาจากอาชีพนักธุรกิจเปนอาชีพท่ีสัมพันธและเกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพสาขาตางๆ 
ครอบคลุมท้ังธุรกิจภายในประเทศและตางประเทศ มีระบบการทํางานท่ีชัดเจน อีกท้ังมีผูเช่ียวชาญ
ดานธุรกิจประเภทตางๆ หลายสาขา ทําใหมีส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจผลิตออกมาอยาง
ตอเนื่อง และมีจํานวนมาก สวนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพคาขายมีจํานวนนอยกวาอาจเนื่องจาก 
อาชีพคาขายเปนอาชีพท่ีตองอาศัยทักษะ และประสบการณสวนบุคคลคอนขางสูง ผูประกอบอาชีพ
คาขายมักปกปด หรือสงวนเทคนิคการคาขายไวเฉพาะกลุม ดังนั้นการผลิตส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพ
คาขายจึงมีจํานวนไมมากเทากับส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา ส่ิงพิมพท่ีครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว
จํานวน  812 รายการ (ตารางท่ี 1) จํานวนมากท่ีสุด 111 รายการ (13.67%) ใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ 
รองลงมาส่ิงพิมพจํานวน 67 รายการ (8.25%) ใหขอมูลผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว 
ประมง และส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 1 รายการ (0.12%) ใหขอมูลผูทํางานประจําบาน อาคาร 

สําหรับส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาหลายอาชีพจํานวน 46 รายการ พบวาอาชีพของ
ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย 24 รายการ (52.17%) รองลงมาเปน 
ผูประกอบอาหารจํานวน 23 รายการ (50.00%) และส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 6 รายการ (13.04%) 
ใหขอมูลอาชีพนักโหราศาสตร  

การท่ีผลการวิจัยพบวาผูประกอบอาชีพคาขายเปนประเภทอาชีพท่ีมีจํานวน
มากท่ีสุดในส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมหลายอาชีพ อาจเนื่องมาจากการคาขายเปนอาชีพเสริมเพ่ือ
หารายไดเพ่ิมนอกเหนือจากงานประจํา เชน การรับสินคาปลีกไปขายตอ หรือการขายของมือสอง 
จึงทําใหส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมหลายอาชีพตองกลาวถึงอาชีพคาขายไวดวย 

1.1.3  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ในดานส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ (ตารางท่ี 3) ผลการวิจัย
พบวา ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพจํานวน 858 รายการ (ตารางท่ี 1) จําแนกไดเปน 4 กลุมอาชีพ คือ กลุม
วิทยาศาสตร กลุมมนุษยศาสตร กลุมสังคมศาสตร และกลุมอ่ืนๆ โดยกลุมอาชีพท่ีมีส่ิงพิมพมาก
ท่ีสุดจํานวน 728 รายการ (84.84%) คือกลุมสังคมศาสตร รองลงมาคือกลุมวิทยาศาสตรมีส่ิงพิมพ
จํานวน 335 รายการ (39.04%) นอยท่ีสุดคือกลุมอ่ืนๆ มีส่ิงพิมพจํานวน 122 รายการ (14.22%) 
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การท่ีผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญเปนอาชีพในกลุม
สังคมศาสตร อาจเนื่องมาจากอาชีพในกลุมสังคมศาสตรเปนอาชีพท่ีมีขอบเขตกวาง มีความสัมพันธ
กับสาขาวิชาอ่ืนๆ 

1.2  ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพครอบคลุมผูเขียนและหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล 
อาชีพ 

1.2.1  ในดานผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 4) ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพสวนใหญปรากฎช่ือผูเขียนจํานวน 977 รายการ (99.39%) และสวนใหญของส่ิงพิมพท่ี
ปรากฎช่ือผูเขียนเปนส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ ในการระบุช่ือผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ พบวา ส่ิงพิมพ
สวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน จํานวน 840 รายการ (85.98%) สวนนอยใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน
จํานวน 137 รายการ (14.02%) โดยมีอัตราสวนการใชช่ือบุคคลตอการใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน
ส่ิงพิมพดังนี้ ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ 729: 123 รายการ ส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ 111: 14 รายการ 

การท่ีส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียนอาจเปนเพราะวา 
ขอมูลอาชีพในส่ิงพิมพมีบุคคลซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญในอาชีพสาขาตางๆ เปนเจาของผลงาน การใชช่ือ
บุคคลเปนผูเขียนจึงแสดงถึงความนาเช่ือถือในผลงานนั้น  ๆ

ผลการวิจัยครั้งนี้ท่ีพบวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญใชช่ือบุคคลเปน
ผูเขียนสอดคลองกับงานวิจัยของกนกธร พรวิรภาพ (2546) ท่ีพบวา ผูแตงหนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับ
สุขภาพทางเลือกท่ีจัดพิมพในระหวาง พ.ศ. 2526-2545 สวนใหญเปนบุคคล มีสถานภาพเปนผูเขียน 
รวมท้ังงานวิจัยของพัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) ท่ีพบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดย
สํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุดมีผูแตง
เปนบุคคล นอกจากนั้นแลวยังสอดคลองกับงานวิจัยของณวัฒน เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพ
ทางดานคหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทยสวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน  

1.2.2  ในดานหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 5) ผลการวิจัย 
พบวา หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ประกอบดวยหนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน 
สถาบันการศึกษา สมาคมวิชาชีพ วิชาการ และหนวยงานเอกชน  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญ
ปรากฏช่ือหนวยงานท่ีผลิต จํานวน 977 รายการ (99.39%) โดยสํานักพิมพเอกชนผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพมากท่ีสุด จํานวน 530 รายการ (54.25%) หนวยงานราชการและสถาบัน การศึกษา ผลิต
ส่ิงพิมพจํานวนรองลงมาใกลเคียงกัน คือ 192 รายการ (19.65%) และ 191 รายการ (19.55%) 
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ตามลําดับ  หนวยงานเอกชน ผลิตส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 20  รายการ นอกจากนี้ผลการวิจัยยัง
พบวา หนวยงานทุกประเภทผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพมากกวาส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ โดยคิดเปน
อัตราสวนการผลิตส่ิงพิมพระบุอาชีพตอส่ิงพิมพไมระบุอาชีพของหนวยงานแตละประเภทดังนี้  
หนวยงานราชการ 178: 14 รายการ สํานักพิมพเอกชน 437 :93 รายการ สถาบันการศึกษา 179:12 
รายการ  สมาคม มูลนิธิ 43: 1 รายการ และ  หนวยงานเอกชน  17 : 3 รายการ  

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา สํานักพิมพเอกชนมีวัตถุ- 
ประสงคในการผลิตส่ิงพิมพเพ่ือหวังผลกําไรจากการจําหนาย จึงมักคํานึงถึงกลุมผูอานเปาหมาย 
และการตลาด ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเปนส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพ จึงมีกลุมผูอานชัดเจน  สํานักพิมพเอกชนจํานวนมากจึงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  
ดังผลการวิจัยครั้งนี้ท่ีพบวามีสํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากถึง 240 แหง 
โดยสํานักพิมพเอกชนจํานวน 169 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการ และมีสํานักพิมพ
จํานวน 71 แหงท่ีผลิตตั้งแต 2-45 รายการ (ตารางท่ี 7) จึงทําใหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุด
เปนส่ิงพิมพท่ีผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน  

ผลการวิจัยดานหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีพบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพจํานวนมากท่ีสุด ผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน สอดคลองกับผลการวิจัยของจันทรเพ็ญ  
ฉันทอภิชัย (2543) ท่ีพบวา หนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ีจัดพิมพ ระหวาง พ.ศ.2524-2543 
จํานวนมากท่ีสุดจัดทําโดยสํานักพิมพเอกชน และสอดคลองกับงานวิจัยของกนกธร พรวิรภาพ 
(2546) ท่ีพบวา หนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพทางเลือกท่ีจัดพิมพในระหวาง พ.ศ. 2526-2545 
สวนใหญผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน รวมท้ังงานวิจัยของพัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) ท่ีพบวา 
หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป 
พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุด จัดพิมพโดยสํานักพิมพเอกชน นอกจากนั้นแลวยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของณวัฒน เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพทางดานคหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศ
ไทยจํานวนมากท่ีสุดผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน  

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีกําหนดไววา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ี
ผลิตระหวางพ.ศ.2530-2549 จํานวนมากท่ีสุดผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน 

1.2.3  ในดานการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของหนวยงานแตละประเภท  
มีผลการ วิจัยดังนี้ (ตารางท่ี 6-10) 
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ก. หนวยงานราชการ (ตารางท่ี 6) หนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพมีจํานวนท้ังส้ิน 18 แหง โดยหนวยงานราชการ 13 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-40 
รายการ และหนวยงานราชการอีก 5 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการเทากัน 
หนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับ ดังนี้ กระทรวงแรงงาน (40 รายการ) 
กระทรวงศึกษาธิการ (31 รายการ) กระทรวงมหาดไทย (24 รายการ) กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กับ สํานักนายกรัฐมนตรี ผลิตส่ิงพิมพจํานวนเทากัน (23 รายการ) และกระทรวงอุตสาหกรรม (15 
รายการ) 

ข. สํานักพิมพเอกชน (ตารางท่ี 7) สํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพรวมท้ังส้ิน 240 แหง สํานักพิมพเอกชนจํานวน 71 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-45 
รายการ และสํานักพิมพเอกชนจํานวน 169 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการเทากัน 
สํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ สํานักพิมพมติชน (45 รายการ) ซีเอ็ด
ยูเคช่ัน (30 รายการ) ตนออ (24 รายการ) ดอกหญา (15 รายการ) โอเดียนสโตร (13 รายการ)  

ค. สถาบันการศึกษา(ตารางท่ี 8) สถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพรวมท้ังส้ิน 39 แหง โดยสถาบันการศึกษาจํานวน 19 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-42 
รายการ และสถาบันการ ศึกษาอ่ืนๆ อีก 20 แหง ผลิตส่ิงพิมพแหงละ 1 รายการเทากัน 
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (42 
รายการ) มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร (29 รายการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (21 รายการ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (18 รายการ) มหาวิทยาลัยมหิดล (11 รายการ)  

ง. สมาคม มูลนิธิ (ตารางท่ี 9) สมาคม มูลนิธิท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพรวม
ท้ังส้ิน 35 แหง โดยสมาคม มูลนิธิจํานวน  5 แหงท่ีผลิตส่ิงพิมพ ตั้งแต 2-6 รายการ มีสมาคม มูลนิธิ
อีก  30  แหง ท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ  1 รายการเทากัน สมาคม มูลนิธิ 1 แหงท่ีผลิต
ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด  6  รายการ คือ สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)  สมาคม มูลนิธิอีก 
4 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 2  รายการเทากัน คือ  กลุมรักเกษตร  รวมดวยชวยกัน  
สถาบันพัฒนาหนังสือพิมพแหงประเทศไทย และ สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ   

จ. หนวยงานเอกชน (ตารางท่ี 10) หนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพมีจํานวน 8 แหง มีหนวยงานเอกชนอีก 6 แหงท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการ
เทากันบริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต เปนหนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
จํานวนมากท่ีสุด (11 รายการ) และบริษัทฮิวแมนเฮอริเทจ ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนรองลงมา 
(3 รายการ)   
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จากผลการวิจัยครั้งนี้มีขอสังเกตวา หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
มากท่ีสุดของหนวยงานราชการ (กรมแรงงาน) สํานักพิมพเอกชน (สํานกัพิมพมติชน) และ
สถาบันการศึกษา (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ไดผลิตส่ิงพิมพจํานวนไลเล่ียกันระหวาง 40-45 
รายการ ซ่ึงมีการผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 (20 ป) ประมาณปละ 2 รายการ  

1.2.4  เม่ือเปรียบเทียบการใชช่ือผูเขียนของส่ิงพิมพท่ีหนวยงานแตละ 
ประเภทผลิต (ตารางท่ี11) พบวา ส่ิงพิมพท่ีใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน จํานวนมากท่ีสุดผลิตโดย
สํานักพิมพเอกชน 508 รายการ (60.91%) รองลงมาคือสถาบันการศึกษาจํานวน 179 รายการ 
(21.46%) ส่ิงพิมพท่ีใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน จํานวนมากท่ีสุดผลิตโดยหนวยงานราชการ 99 
รายการ (72.26%) รองลงมาคือสํานักพิมพเอกชน 17 รายการ (12.41%)  

1.3. ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิจัยดานปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ และการผลิตส่ิงพิมพของหนวยงาน
แตละประเภทในแตละชวงเวลา ดังนี ้

1.3.1  ในดานปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 12) ซ่ึงจําแนกเปน 4 
ชวงเวลา ไดแก พ.ศ. 2530-2534 พ.ศ. 2535-2539 พ.ศ. 2540-2544 และ พ.ศ. 2545-2549 ผลการวิจัย
พบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 353 รายการ (35.91%) ผลิตระหวาง พ.ศ. 2545-2549 รองลงมา
จํานวน 265 รายการ (26.96%) ผลิตระหวาง พ.ศ. 2540-2544 และ 195 รายการ (19.84%) ผลิต
ระหวาง พ.ศ. 2535-2539 และส่ิงพิมพนอยท่ีสุดผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2534 จํานวน 170 รายการ 
(17.29%)  

เม่ือเปรียบเทียบปท่ีผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ
พบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดของท้ัง 2 ประเภทผลิตระหวาง พ.ศ. 2545-2549 (303 และ 50
รายการ ตามลําดับ) และ รองลงมาผลิตระหวาง พ.ศ. 2540-2544 (236 และ 29 รายการ ตามลําดับ)   

1.3.2  ในดานปท่ีพิมพส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของหนวยงานแตละประเภท 
(ตารางท่ี 13) ผลการวิจัยพบวาหนวยงาน 3 ประเภทคือ สํานักพิมพเอกชน สมาคมมูลนิธิ และ
หนวยงานเอกชน ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุด ระหวาง พ.ศ. 2545-2549 จํานวน 220, 
22 และ13 รายการ ตามลําดับ สวนหนวยงานราชการ ผลิตส่ิงพิมพมากท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2535-
2539 จํานวน 58 รายการ และสถาบันการศึกษา ผลิตส่ิงพิมพมากท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2540-2544 
จํานวน 69 รายการ 
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หนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน และหนวยงานเอกชน ผลิตส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพจํานวนนอยท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2530-2534 จํานวน 35, 89 และ 1รายการ ตามลําดับ สวน
สถาบันการศึกษาผลิตส่ิงพิมพนอยท่ีสุด ระหวาง พ.ศ. 2535-2539 จํานวน 33 รายการ และสมาคม 
มูลนธิิ ผลิตส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 7 รายการเทากัน ใน 2 ชวงเวลา คือ ระหวาง พ.ศ. 2535-2539 
และระหวาง พ.ศ. 2540-2544 

1.4  ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิจัยดานประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ี
หนวยงานผลิต  และประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตในแตละชวงป ดังนี ้

1.4.1  ในดานประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 14) ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุด 800 รายการ (81.38%) เปนส่ิงพิมพประเภทหนังสือ รองลงมา
จํานวน 149 รายการ (15.16%) เปนส่ิงพิมพประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และส่ิงพิมพ
จํานวนนอยท่ีสุด 34 รายการ (3.46%) เปนส่ิงพิมพประเภทจุลสาร  

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนังสือท่ีผลิตจํานวนมากท่ีสุด คือหนังสือ
ท่ัวไป 525 รายการ (65.63%)  รองลงมาเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 188 รายการ (23.50%) 
หนังสือแปล 84 รายการ (10.50%) และหนังสืออางอิงมีการผลิตจํานวนนอยท่ีสุด 3 รายการ 
(0.37%) โดยเปนหนังสือประเภทบรรณานุกรม นามานุกรม  และพจนานุกรมประเภทละ 1 รายการ  
สวนหนังสือแปลนั้น ผลการวิจัยพบวา สวนใหญเปนหนังสือท่ัวไป จํานวน 75 รายการ (89.29%) 
และสวนนอยเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ จํานวน 9 รายการ (10.71%) สําหรับส่ิงพิมพ
ประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ พบวา สวนใหญเปนวิทยานิพนธ จํานวน 123 รายการ 
(82.55%) และสวนนอยเปนรายงานการวิจัย จํานวน 26 รายการ (17.45%)  

เม่ือเปรียบเทียบส่ิงพิมพแตละประเภทตามการระบุอาชีพ   ผลการวิจัยพบวา 
หนังสือท่ีระบุอาชีพเปนหนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด 418 รายการ (61.56%) หนังสือคูมือการ
ประกอบอาชีพจํานวนรองลงมา 187 รายการ (27.54%) และหนังสือแปลท้ัง 3 รายการ เปนหนังสือ
ท่ีระบุอาชีพ สวนหนังสือท่ีไมระบุอาชีพเปนหนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุดเชนเดียวกัน 107 
รายการ (88.43%) และหนังสือแปลมีจํานวนรองลงมา 13 รายการ (10.74%) สวนรายงานการวิจัย
และวิทยานิพนธทุกรายการ เปนส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ ยกเวนวิทยานิพนธเพียง 1 รายการท่ีไมระบุ
อาชีพ 
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การท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา หนังสือท่ัวไปเปนหนังสือท่ี 
มุงใหเนื้อหาท่ีเปนความรูท่ีสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต นับเปนความรูท่ัวไปไมใชวิชาการ 
หนวยงานท่ีผลิตตองการผลิตออกมาจําหนาย หรือเผยแพรใหกลุมผูอานในวงกวาง ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพเปนส่ิงพิมพท่ีใหความรูท่ัวไปเชนเดียวกับส่ิงพิมพทางดานคหกรรมศาสตร และหนังสือท่ี
เกี่ยวกับประเทศไทย จึงมีการผลิตเปนหนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด 

ผลการวิจัยครั้งนี้ท่ีพบวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวางพ.ศ.2530-2549 
จํานวนมากท่ีสุด เปนหนังสือท่ัวไป สอดคลองกับผลการวิจัยของพัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) ท่ี
พบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ 
ในป พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุดเปนหนังสือท่ัวไป และสอดคลองกับงานวิจัยของณวัฒน 
เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพทางดานคหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทย จํานวนมากท่ีสุด
เปนหนังสือท่ัวไป รวมท้ังสอดคลองกับงานวิจัยของฉวีวรรณ ประริเทสาโน (2549) ท่ีพบวา 
หนังสือเพศศึกษาท่ีจัดพิมพระหวาง พ.ศ. 2520-2547 สวนใหญจัดพิมพเปนหนังสือท่ัวไป ท้ังนี้
ผลการวิจัยยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Gati and Yehuda (1989) ท่ีพบวา สารนิเทศท่ีโรงเรียน
มัธยมศึกษาจัดเก็บเปนหนังสือท่ัวไปดวยเชนเดียวกัน 

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ในสวนท่ีกําหนดไววาส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวางพ.ศ.2530-2549 จํานวนมากท่ีสุด คือ หนังสือท่ัวไป 

1.4.2  ในดานประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีหนวยงานท่ีผลิต (ตารางท่ี  15) 
พบวา หนวยงานราชการ สถาบันการศึกษาและสมาคม มูลนิธิผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพครบท้ังสาม
ประเภทใหญ คือหนังสือ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร สํานักพิมพเอกชน ผลิตเพียง
สองประเภทคือ หนังสือและรายงานการวิจัย โดยไมผลิตจุลสาร หนวยงานเอกชนผลิตเฉพาะ
หนังสือเทานั้น  

สําหรับการผลิตหนังสือแตละประเภทนั้น ผลการวิจัยพบวาหนวยงาน 4  
ประเภทคือหนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน สถาบันการศึกษา และสมาคม มูลนิธิ  ผลิต
หนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด  และผลิตหนังสือคูมือการประกอบอาชีพจํานวนรองลงมา แต
หนวยงานเอกชนผลิตหนังสือคูมือการประกอบอาชีพจํานวนมากท่ีสุด และผลิตหนังสือท่ัวไป
จํานวนรองลงมา  สําหรับหนังสือแปลนั้นหนวยงานทุกประเภทไดผลิตหนังสือแปลท่ีเปนหนังสือ
ท่ัวไป สวนหนังสือแปลท่ีเปนคูมือการประกอบอาชีพนั้นมีหนวยงาน 3 ประเภทท่ีผลิต คือ 
หนวยงานราชการ (1 รายการ) สํานักพิมพเอกชน (7 รายการ) และสถาบันการศึกษา (1  รายการ)  
สําหรับหนังสืออางอิง จํานวน  3 รายการเปนผลผลิตของหนวยงานราชการเทานั้น 
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การท่ีผลการวิจัยพบวา หนวยงานเอกชนผลิตหนังสือคูมือการประกอบ
อาชีพมากกวาหนังสือท่ัวไป ซ่ึงแตกตางจากหนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน และ
สถาบันการศึกษา อาจเนื่องมาจาก หนวยงานเอกชนมีวัตถุประสงคในการผลิตเพ่ือใหความรูในเรื่อง
การทํางานใหกับพนักงานในหนวยงาน พรอมกับใชเปนคูมือประกอบการทํางานดวย (Bezanson 
and Kellett, 2001)  

สําหรับรายงานการวิจัยนั้นผลิตโดยหนวยงาน 4 ประเภทคือ หนวยงาน
ราชการ (11 รายการ) สํานักพิมพเอกชน (1 รายการ) สถาบันการศึกษา (13 รายการ) และสมาคม 
มูลนิธิ (1 รายการ) โดยหนวยงานเอกชนไมผลิตรายงานการวิจัย สวนวิทยานิพนธผลิตโดย
สถาบันการศึกษาเทานั้น ผลการวิจัยเกี่ยวกับการผลิตจุลสารพบวา มีหนวยงานเพียง 3 ประเภทท่ี
ผลิตจุลสาร คือ หนวยงานราชการ (28 รายการ) สถาบันการศึกษา (3 รายการ) และสมาคม มูลนิธิ (2 
รายการ)                          

1.4.3  ในดานประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตในแตละชวงป (ตารางท่ี 
16) ผลการวิจัยพบวา ในท้ัง 4 ชวงเวลา มีการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพครบทุกประเภท ยกเวน 
ระหวาง พ.ศ. 2540-25444 ไมมีการผลิตหนังสือแปลท่ีเปนคูมือการประกอบอาชีพ และหนังสือ
อางอิง 

ส่ิงพิมพท่ีผลิตจํานวนมากท่ีสุดตรงกันท้ัง 4 ชวงเวลา คือ หนังสือ และเปน
หนังสือท่ัวไปมากกวาหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ และหนังสือแปล เชนเดียวกับการผลิต
วิทยานิพนธท่ีมีจํานวนมากกวารายงานการวิจัย สวนจุลสารซ่ึงผลิตจํานวนนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับ
หนังสือและ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ มีการผลิตมากขึ้นและผลิตจํานวนท่ีใกลเคียงกัน
ระหวาง พ.ศ. 2545-2549 (13 รายการ) และผลิตระหวาง พ.ศ. 2540-2544 (14 รายการ)  

1.5  สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิจัยในดานสวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ และสวนประกอบของ
ส่ิงพิมพแตละประเภท เปนดังนี ้

1.5.1  สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ( ตารางท่ี 17) ผลการวิจัย 
พบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญไมมีสวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท้ัง 5 สวน คือ 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 693 รายการ (78.40%) ไมมีสารบัญ จํานวน 976 รายการ (99.29%)ไมมี
ดรรชนี จํานวน 517 รายการ (52.59%) ไมมีภาพประกอบ จํานวน 814 (82.81%) ไมมีตาราง/ 
แผนภูมิ และจํานวน 697 รายการ (70.91%) ไมมีการอางอิง เม่ือเปรียบเทียบระหวางส่ิงพิมพท่ีระบุ
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อาชีพกับส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพแลว พบวาส่ิงพิมพสวนใหญของท้ังสองกลุมไมมีสวนประกอบ
ตางๆ ดังกลาวเชนเดียวกัน 

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องจากส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุดเปน
หนังสือท่ัวไป (ตารางท่ี 14) ซ่ึงเปนหนังสือท่ีใหความรูการประกอบอาชีพโดยผูเขียนใช
ประสบการณสวนตัว หรือแสวงหาและส่ังสมขอมูลจากการบอกเลามาเปนขอมูล การคนควาจาก
หนังสือตําราจึงมีนอยและแตกตางจากตําราและหนังสือวิชาการสาขาตางๆ ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมี
การอางอิงจึงมีนอย ส่ิงพิมพสวนใหญ หรือจํานวนมากท่ีสุด จึงไมมีการอางอิง 

ผลการวิจัยครั้งนี้ท่ีพบวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 697 รายการ (70.91%) ไมมี
การอางอิงนั้น สอดคลองกับผลการวิจัยของพัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) ท่ีพบวา หนังสือเกี่ยวกับ
ประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 
สวนใหญไมมีการอางอิง แตไมสอดคลองกับผลการวิจัยของบุณฑริกา กิ่งแกว (2545) ท่ีพบวา ตํารา
ท่ีสํานักพิมพมหาวิทยาลัยผลิต สวนใหญมีการอางอิง  

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมติฐานขอท่ี 1 ในสวนท่ีกําหนดไววาส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ.2530-2549 จํานวนมากท่ีสุดไมมีการอางอิง 

สําหรับผลการวิจัยดานภาพประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพนั้น พบวา 
ส่ิงพิมพสวนใหญ 412 รายการ (88.41%) เปนภาพประกอบสี และสวนนอย 54 รายการ (11.59%)   
เปนภาพประกอบขาวดํา เม่ือเปรียบเทียบภาพประกอบของส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและไมระบุอาชีพ   
พบวา ภาพประกอบของส่ิงพิมพท้ัง 2 กลุมสวนใหญเปนภาพสี  

ในดานรูปแบบการอางอิงท่ีส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 286 รายการใชใน
ส่ิงพิมพนั้นผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 217 รายการ (75.87%) เปนส่ิงพิมพท่ีมีการ
อางอิงแบบบรรณานุกรม รองลงมาจํานวน 62 รายการ (21.68%) มีการอางอิงแบบรายการอางอิง 
และส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 7 รายการ (2.45%) มีการอางอิงแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและรายการ
อางอิง  

1.5.2  ในดานสวนประกอบของส่ิงพิมพแตละประเภท (ตารางท่ี 18) 
มีผลการวิจัยเปนดังนี ้ 
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ในดานสารบัญของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพประเภทหนังสือและประเภทจุลสารสวนใหญ ไมมีสารบัญ สวนรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธทุกรายการ มีสารบัญ จํานวน 149 รายการ (100.00%) 

ในดานดรรชนีของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพประเภทหนังสือสวนใหญ ไมมีดรรชนี และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร  
ทุกรายการ ไมมีดรรชน ีเชนเดียวกัน 

ในดานภาพประกอบของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพประเภทหนังสือ มีภาพประกอบกับไมมีภาพประกอบในส่ิงพิมพจํานวน 400 รายการ
เทากัน ส่ิงพิมพประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญไมมีภาพประกอบจํานวน 111 
รายการ (74.50%) สําหรับจุลสารสวนใหญ มีภาพประกอบ จํานวน 28 รายการ (82.35%) นอกจากนี้ 
ผลการวิจัยยังพบวา หนังสือ และจุลสาร สวนใหญ มีภาพประกอบเปนภาพสี สวนรายงานการวิจัย
และวิทยานิพนธสวนใหญ มีภาพประกอบขาวดํา ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา รายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธเปนส่ิงพิมพทางดานวิชาการท่ีมีการนําเสนอในลักษณะรายงานและความเรียง จึงไม
เนนรูปภาพ 

ในดานตาราง / แผนภูมิของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนังสือและประเภทจุลสารสวนใหญ ไมมีตาราง / แผนภูมิ สวน
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญ มีตาราง / แผนภูมิ 

ในดานการอางอิงของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพประเภทหนังสือและประเภทจลุสารสวนใหญ ไมมีการอางอิง สวนรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธทุกรายการ มีการอางอิง จํานวน 149 รายการ (100.00%) ผลการวิจัยในดานรูปแบบการ
อางอิงของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแตละประเภทท่ีมีการอางอิงนั้น พบวา รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
และจุลสารทุกรายการ (149 และ 5 รายการ) มีการอางอิงแบบบรรณานุกรม สวนการอางอิงใน
หนังสือ พบวาหนังสือท่ีมีการอางอิงแบบบรรณานุกรมและแบบรายการอางอิงมีจํานวนใกลเคียงกัน 
(63 และ 62 รายการ) ตามลําดับ สวนหนังสือจํานวนนอยท่ีสุด มีการอางอิงแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรม
และรายการอางอิง (7 รายการ) 

2.  การวิเคราะหเนื้อหา และลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิจัยดานการวิเคราะหเนื้อหา และลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ ประกอบดวย เนื้อหาของส่ิงพิมพ และการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
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2.1  ผลการวิจัยในดานเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ( ตารางท่ี 19 ) พบวา ส่ิงพิมพ 
ขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาอาชีพมีจํานวน 875 รายการ (80.01%) สวนส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและ
สังคมมีจํานวน 512 รายการ (52.09%)  

ผลการวิจัยส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาอาชีพซ่ึงจําแนกเปน 7 หัวขอ พบวา ส่ิงพิมพจํานวน
มากท่ีสุดใหเนื้อหารายละเอียดของงาน (840 รายการ) รองลงมาเปนเนื้อหาคุณสมบัติท่ีจําเปนใน
การเขาสูอาชีพจํานวน (439 รายการ) และเนื้อหาความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ (161 
รายการ) สวนส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุดใหเนื้อหาการฝกอบรมทางวิชาชีพจํานวน (41 รายการ)  

การท่ีผลการวิจัยพบวาเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีจํานวนมากท่ีสุดและ
รองลงมาคือเนื้อหารายละเอียดของงานและคุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพนั้น อาจเปน
เพราะวาเนื้อหารายละเอียดของงาน เปนเนื้อหาท่ีครอบคลุมโครงสรางของอาชีพ หนาท่ีและ
ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ สภาพแวดลอมของงาน รายไดและสวัสดิการ กฎ ระเบียบและขอปฏิบัติ
ในการทํางาน ขอดีและขอเสียของงาน (ทิพสุธา ชันษา, 2548: 10) ซ่ึงนับเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ
การทํางานท่ีจําเปนตองรู เพ่ือประกอบการเลือกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สวน
คุณสมบัติท่ีจําเปนในการกาวเขาสูอาชีพ เปนเนื้อหาท่ีกลาวถึงคุณสมบัติหรือความสามารถท่ี
หนวยงานตองการ ท้ังท่ีเปนคุณสมบัติสวนบุคคล เชนอายุ เพศ สัญชาติ สวนสูง น้ําหนัก เปนตน   
คุณสมบัติท่ีไดรับจากการศึกษาอบรมและประสบการณ ตลอดจนความสามารถพิเศษ เชน
ความสามารถพิเศษทางภาษาตางประเทศ ความสามารถทางคอมพิวเตอรในการใชโปรแกรมพิเศษ
ตาง ๆ เปนตน   

ผลการวิจัยส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคมซ่ึงไดจําแนกเนื้อหาดานนี้เปน 4 
หัวขอ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดใหเนื้อหาเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ (297 
รายการ) รองลงมาคือเปนเนื้อหาบุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพจํานวน (212 รายการ) และ
จํานวนนอยท่ีสุดเปนเนื้อหาแบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพจํานวน (14 รายการ) 

การท่ีผลการวิจัยพบวา เนื้อหาเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพของส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพมีจํานวนมากท่ีสุด เนื่องจากในปจจุบันมีการแขงขันในการหางานทําสูง เพราะผูจบการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีและสายวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น มีผูตกงานมากขึ้นดวยเชนกัน อีกท้ังการมีคาครอง
ชีพท่ีสูงขึ้นทําใหผูท่ีมีงานทําตองหางานท่ีมีรายไดเพ่ิมขึ้นกวาเดิม จึงตองมองหาวิธีการและเทคนิค
ท่ีจะใหมีงานทํามากท่ีสุด (ชูเพ็ญศรี วงศพุทธา, 2542)  
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ในดานเนื้อหาของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภท ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพทุกประเภท คือ หนังสือ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร ท่ีมีเนื้อหาอาชีพมี
จํานวนมากกวาส่ิงพิมพท่ีใหเนื้อหาจิตวิทยาและสังคม โดยมีอัตราสวนของส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาอาชีพ
ตอส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคม ดังนี้ หนังสือ 694 : 443 รายการ รายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธ 148 : 65 รายการ และจุลสาร 33 : 4 รายการ 

เม่ือเปรียบเทียบเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพแตละประเภท พบวา รายละเอียดของงาน
เปนเนื้อหาอาชีพท่ีมีในหนังสือ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสารจํานวนมากท่ีสุด 
เนื้อหาคุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพเปนเนื้อหาท่ีมีในส่ิงพิมพจํานวนรองลงมา คือ หนังสือ  
และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ สวนจุลสารจํานวนรองลงมามีเนื้อหากฎหมายท่ีเกี่ยวของใน
การประกอบอาชีพ 

สําหรับเนื้อหาอาชีพท่ีมีในส่ิงพิมพทุกประเภทจํานวนนอยท่ีสุดเปนเนื้อหาการ
ฝกอบรมทางวิชาชีพ จุลสารส่ิงพิมพประเภทเดียวท่ีไมม ีเนื้อหาอาชีพ 3 หัวขอตอไปนี้ คือ 
ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน และขอมูล
ดานการศึกษาของอาชีพ 

เม่ือเปรียบเทียบเนื้อหาจิตวิทยาและสังคมของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัย
พบวา หัวขอเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพเปนเนื้อหาท่ีมีในหนังสือ และรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธจํานวนมากท่ีสุด (258 และ 38 รายการ ตามลําดับ) จํานวนรองลงมาเปนขอมูลเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ (184 และ 27 รายการ ตามลําดับ) สวนเนื้อหาท่ีมีใน
หนังสือ และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ จํานวนนอยท่ีสุด คือแบบทดสอบความสนใจและ
ความถนัดทางอาชีพ (12 และ 2 รายการ ตามลําดับ) และจุลสารเปนส่ิงพิมพประเภทเดียวท่ีไมมี
เนื้อหาท่ีเปนแบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ 

2.2  การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิจัยในดานการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ และการนําเสนอ
เนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแตละประเภท  เปนดังนี ้

2.2.1  ในดานการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 20)  
ซ่ึงไดจําแนกเปนความเรียง รายงาน และการสนทนาโตตอบนั้น ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพสวนใหญ 852 รายการ (86.67%) นําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง รองลงมาจํานวน 121 รายการ 
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(12.31%) นําเสนอเนื้อหาแบบรายงาน และส่ิงพิมพนอยท่ีสุด 10 รายการ (1.02%) นําเสนอเนื้อหา
แบบการสนทนาโตตอบ 

นอกจากนี้ผลการวิจัยดานการนําเสนอเนื้อหาส่ิงพิมพแบบความเรียง ยัง
พบวา ส่ิงพิมพสวนใหญนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป 692 รายการ (81.22%) และสวนนอย
นําเสนอแบบความเรียงวิชาการ 160 รายการ (18.78%) โดยท่ีท้ังส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพไม
ระบุอาชีพ สวนใหญนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียงท่ัวไปมากกวาความเรียงวิชาการ  

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมติฐานขอท่ี 2 ในสวนท่ีกําหนดไววา ส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพสวนใหญนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง 

2.2.2  ในดานการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพแตละประเภท (ตารางท่ี 21)  
ผลการวิจัยพบวา หนังสือสวนใหญ 790 รายการ (98.75%) และจุลสารทุกรายการ (34 รายการ) 
นําเสนอแบบความเรียง สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญ 117 รายการ (78.52%) 
นําเสนอแบบรายงาน   สวนการนําเสนอเนื้อหาแบบสนทนาโตตอบเปนการนําเสนอเนื้อหาของ
หนังสือจํานวน 6 รายการ และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธจํานวน 4 รายการ 

เม่ือพิจารณาวาหนังสือ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสารท่ี
นําเสนอเนื้อหาแบบความเรียงนั้น ไดนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป หรือแบบความเรียงวิชาการ 
ผลการวิจัยพบวา หนังสือและจุลสารสวนใหญนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป ( 663 และ 29 รายการ 
ตามลําดับ) สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธท่ีนําเสนอแบบความเรียง พบวา ทุกรายการ (28 
รายการ) นําเสนอแบบความเรียงวิชาการ 

การทดสอบสมมติฐาน 

จากสมมติฐาน 2 ขอท่ีไดทดสอบไปดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา มีท้ังท่ี
สอดคลองกับสมมติฐาน และไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีกําหนดไวดังนี ้

สอดคลองกับสมมติฐาน 

สมมติฐานขอ 1 ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวนมาก
ท่ีสุดผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน เปนหนังสือท่ัวไป และ ไมมีการอางอิง 

สมมติฐานขอ 2 ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว 
และนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง   
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ไมสอดคลองกับสมมติฐาน 

สมมติฐานขอ 1 ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวนมาก
ท่ีสุด เปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิต
ระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวนมากท่ีสุด เปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับหองสมุด ศูนยสารนิเทศในการจัดหา
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพไวใหบริการแกผูใช และเสนอแนะหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เพ่ือให
มีการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 

ขอเสนอแนะสําหรับหองสมุดและศูนยสารนิเทศ 

1. ควรจัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพใหครอบคลุมประเภทอาชีพตางๆใหมาก  
ท่ีสุดเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูใชหองสมุด 

2.  ควรจัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทตาง ๆ ตามความเหมาะสมกับผูใช 
ใหครอบคลุมทุกประเภท โดยเฉพาะจุลสารอาชีพ เพราะจุลสารเปนส่ิงพิมพขนาดเล็ก ไมตองใช
เวลาอานมาก มีขอมูลเฉพาะอาชีพท่ีสามารถทําความเขาใจไดงายและจบภายในเลม  

3. ควรติดตามการผลิตและติดตอขอรับบริจาคส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ท่ีผลิต
โดยหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชนอยางตอเนื่อง  

4.  ควรจัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีทันสมัย เนื่องจากขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 
ใหมๆ จะเปนท่ีตองการของผูใช และส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีลาสมัยจะไมเปนประโยชนตอผูใช
ตอไป 

5. ควรจัดนิทรรศการส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเปนครั้งคราว เพ่ือแนะนําผูใช  
และเชิญชวนใหมีการใช  

6. ควรจัดแยกส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเปนส่ิงพิมพพิเศษเพ่ือสะดวกในการใช 

7.  ควรรวบรวมรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีไวใหบริการ หรืออาจเปน 
รายช่ือส่ิงพิมพรายการใหมๆ และเผยแพรในเว็บไซตของหองสมุด 
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8.  ควรใชบรรณานุกรมส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผูวิจัยไดรวบรวมไวเปน 
แนวทางในการจัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเขาหองสมุด และใหบริการแกผูใช 

ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานท่ีผลิต 

1.  หนวยงานราชการควรผลิตจุลสารทางอาชีพใหมากขึ้นกวาเดิม และให 
ครอบคลุมประเภทอาชีพตาง ๆ เพ่ือแจกเปนอภินันทนาการ 

2.  หนวยงานเอกชนควรประชาสัมพันธส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิต เพ่ือ 
หองสมุดสามารถติดตอขอรับบริจาค 

3.  สถาบันการศึกษาควรผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเพ่ิมขึ้น เพราะนิสิต 
นักศึกษาควรไดรับขอมูลท่ีถูกตองและเช่ือถือได เพ่ือประกอบการตัดสินใจเขาสูอาชีพ 

4. หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ควรผลิตส่ิงพิมพใหมีเนื้อหา 
ครอบคลุมขอมูลความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ แนวโนมและความตองการของ
ตลาดแรงงาน ขอมูลดานการศึกษาของอาชีพ และแบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ 

5.  สมาคมวิชาชีพควรผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพในแตละสาขาอาชีพมากขึ้น 
เพ่ือเปนการแลกเปล่ียนประสบการณในวงวิชาชีพ และเปนการประชาสัมพันธหนวยงาน 

6.  ควรผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนังสืออางอิง โดยเฉพาะนามา- 
นุกรมผูเช่ียวชาญในวิชาชีพตางๆ รวมท้ังควรผลิตพจนานุกรมอาชีพเพ่ิมขึ้น แลวเผยแพรทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

7.  ควรผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีใหขอมูลอาชีพเจาหนาท่ีวิเคราะห 
หลักทรัพย อาชีพผูทํางานประจําบาน อาคาร อาชีพนักโหราศาสตร อาชีพรับจางท่ัวไป และอาชีพ
ชางตัดผม ชางเสริมสวย เพ่ิมขึ้น 

แนวทางสําหรับการวิจัยในอนาคต 

1.  การผลิตและเผยแพรส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของหนวยงานราชการไทย 

2.  การจัดและใหบริการส่ิงพิมพขอมูลอาชีพในหองสมุดมหาวิทยาลัย 

3.  การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน 
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****************************************************************************** 
1. ประเภทอาชีพและขอบเขตเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพ 
1.1 ประเภทอาชีพ 

(     ) ไมระบุอาชีพ      
(     ) ระบุอาชีพ { เลือกบันทึกไดมากกวา 1 อาชีพ }      

[     ] 1. นักวิทยาศาสตร    [     ] 2. นักเทคโนโลยี นักคอมพิวเตอร  
[     ] 3. นักวางแผนการผลิตอุตสาหกรรม  [     ] 4. วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร  
 [     ] 5. ชางเทคนิค    [     ] 6. ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
                   ปาไม ปศุสัตว ประมง 
[     ] 7. ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ  [     ] 8. แพทยแผนโบราณ 
           และการสาธารณสุข  
[     ] 9. นักอักษรศาสตร นักแปล ลาม  [     ] 10. นักประพันธ 
[     ] 11. นักออกแบบ ชางศิลปกรรม  [     ] 12. นักแสดง นักดนตร ี  
[     ] 13. ตัวแทนขายผลิตภัณฑ   [     ] 14. เจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย 
[     ] 15. นักธุรกิจ     [     ] 16. นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร  

การเงิน การธนาคาร 
[     ] 17. นักสังคมศาสตร    [     ] 18. นักรัฐศาสตร  
[     ] 19. นักกฎหมาย    [     ] 20. นักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 
[     ] 21. นักโหราศาสตร    [     ] 22. นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา 
[     ] 23. ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม [     ] 24. ผูประกอบวิชาชีพสารนิเทศ 
[     ] 25. ผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน  [     ] 26. ผูประกอบอาชีพการขนสง 

และคมนาคม      
[     ] 27. ผูประกอบอาชีพการทองเท่ียว  [     ] 28. ผูประกอบอาชีพคาขาย 

และโรงแรม  
[     ] 29. ทหาร ตํารวจ    [     ] 30. เจาหนาท่ีประสานงาน เลขานุการ 
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[     ] 31. ชางตัดผม ชางเสริมสวย   [     ] 32. ผูประกอบอาหาร    
[     ] 33. ผูประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  [     ] 34. ผูทํางานประจําบาน อาคาร 
1.2 ขอบเขตเนื้อหาอาชีพ 
      (     ) ครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว   (     ) ครอบคลุมเนื้อหาหลายอาชีพ 
    {     } กลุมวิทยาศาสตร ประเภทอาชีพ 1-8 
    {     } กลุมมนุษยศาสตร ประเภทอาชีพ 9-12 
         {     } กลุมสังคมศาสตร ประเภทอาชีพ 13-29 
         {     } กลุมอ่ืนๆ ประเภทอาชีพ 30-34 

2. ผูผลิตส่ิงพิมพ 
2.1 ผูเขียน   (     ) บุคคล     

(     ) สถาบัน  (     ) ไมปรากฏช่ือผูเขียน  
2.2 หนวยงานท่ีผลิต 
       (     ) หนวยงานราชการ  (     ) สมาคม มูลนิธิ  

(     ) สํานักพิมพเอกชน  (     ) หนวยงานเอกชน  
(     ) สถาบันการศึกษา  (     ) ไมปรากฏช่ือหนวยงานท่ีผลิต 

3. ปที่ผลิตส่ิงพิมพ 
       (     ) พ.ศ. 2530-2534  (     ) พ.ศ. 2535-2539 

(     ) พ.ศ. 2540-2544  (     ) พ.ศ. 2545-2549 

4. ประเภทของส่ิงพิมพ 
(     ) หนังสือ       

         [     ] หนังสือท่ัวไป  
[     ] หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 
[     ] หนังสืออางอิง  
[     ] หนังสือแปล  

       {     } หนังสือท่ัวไป 
                    {     } หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 

  (     ) รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ    
         [     ] รายงานการวิจัย       [     ] วิทยานิพนธ   

  (     ) จุลสาร       
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5. สวนประกอบของส่ิงพิมพ 
5.1 สารบัญ   (     ) มี    (     ) ไมมี   
5.2 ดรรชน ี   (     ) มี    (     ) ไมมี   
5.3 ภาพประกอบ  (     ) มี           (     ) ไมมี 

     [     ] ภาพสี          
     [     ] ภาพขาวดํา 

5.4 ตาราง / แผนภูมิ  (     ) มี    (     ) ไมมี   
5.5 การอางอิง   (     ) มี    (     ) ไมมี 

     [     ] บรรณานุกรม      
     [     ] รายการอางอิง    
     [     ] บรรณานุกรมและรายการอางอิง 

6. เนื้อหาของส่ิงพิมพ { เลือกบันทึกไดมากกวา 1 ขอ } 
  (     ) เนื้อหาดานอาชีพ    

[     ] รายละเอียดของงาน          
[     ] คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ       
[     ] ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ       
[     ] แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน    
[     ] กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ  
[     ] ขอมูลดานการศึกษาของอาชีพ    
[     ] ขอมูลดานการฝกอบรมทางวิชาชีพ   

(     ) เนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม 
[     ] บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ 
[     ] แบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ 
[     ] เทคนิคการปรับตัวในการทํางาน 
[     ] เทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ 

7. การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ 
(     ) ความเรียง  [     ] ความเรียงท่ัวไป [     ] ความเรียงวิชาการ 

 (     ) รายงาน   
(     ) การสนทนาโตตอบ  
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บรรณานุกรมสิ่งพิมพขอมูลอาชีพ 

ชุดที่ 1 ส่ิงพิมพที่มีเนื้อหาอาชีพเดียว 

1.  นักวิทยาศาสตร 

กรมประมง. คูมือการจัดตั้งหองปฏิบัติการวิเคราะหคุณภาพสัตวน้ํา. กรุงเทพฯ:  
              กองควบคุมตรวจสอบผลิตภัณฑและการแปรรูปสัตวน้ํา กรมประมง,  
              2540. 
คณะกรรมการประสานงานดานธรณีวิทยา. สถานภาพของนักธรณีวิทยา : ปญหา 
              การวางงานและแนวทางแกไข. เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2531. 
ควินตัน, แอนสัน. อาชีพนักเทคนิคหองปฏิบัติการ. แปลโดย สุปราณี ผลชีวิน.  
              กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ 2538. 
พรรนิภา ธีระจินดาชล. คูมือความรูพ้ืนฐานสําหรับเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ.  
              กรุงเทพฯ: กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
              ส่ิงแวดลอม, 2547. 
พีรกิตติ์ คมสัน. นักอยากวิจัย : สําหรับเด็กไทยท่ีอยากเปนนักวิทยาศาสตร.  
              พิมพครั้งท่ี 2. ปทุมธาน:ี สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
              แหงชาต,ิ 2548. 
เมดาวาร, พีบี. เพ่ือนักวิทยาศาสตรรุนใหม. แปลโดย พงษจันทร จันทยศ.  
              กรุงเทพฯ: คบไฟ, 2536. 
อนงค จีระโสตถิกุล. “การศึกษาความตองการนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
              การอาหารในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร.” เชียงใหม:  
              มหาวิทยาลัยพายัพ, 2540. 
อัจฉราพร แปลนนาค. “รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาแนวโนมความตองการ 
              บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับบัณฑิต  
              ศึกษา จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.”  
              กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544.   

2.  นักเทคโนโลยี นักคอมพิวเตอร  

กรมแรงงาน. “พนักงานควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร.” กรุงเทพฯ: กองวิชาการและ 
              วางแผน กรมแรงงาน, 2534. 
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ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ. “สมรรถภาพของนักเทคโนโลยีการศึกษา.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
              ธนบุร,ี 2543. 
ครรชิต มาลัยวงศ. หนทางสูอาชีพนักคอมพิวเตอร. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2535. 
ชนวัฒน ศรีสอาน. หนทางสูความเปนเลิศของนักคอมพิวเตอรมืออาชีพ.  
              กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเน็ท, 2542. 
ดารา รัชนีวัต. “คุณสมบัติของนักเทคโนโลยีการศึกษาท่ีตลาดแรงงานตองการ.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2531. 
ทบวงมหาวิทยาลัย. รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการศึกษาความ 
              ตองการกําลังคนในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรของทบวง  
              มหาวิทยาลัย วันท่ี 21 มกราคม 2536 ณ หองประชุมศูนยสารนิเทศ  
              จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ: ทบวงมหาวิทยาลัย, 2536. 
ทรงศักดิ์ แกวออน. หนังสือหมวดวิชาชีพจริยธรรมในอาชีพคอมพิวเตอร.  
              กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมวิชาการ, 2549. 
นพมาศ พันธุมณ.ี เสนทางสู...Web master. กรุงเทพฯ: ดอกหญา 2000, 2546. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. แนวทางการประกอบอาชีพของนักเทคโนโลย ี
              ทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2530 
ยาใจ สิงหมณีฉาย. “การวิเคราะหองคประกอบของความรู ความสามารถ และ 
              บุคลิกภาพของนักวิเคราะหระบบและ นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
              ตามการประเมินของผูเช่ียวชาญ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 
วราภรณ สินถาวร. “การศึกษาจรรยาบรรณของนักเทคโนโลยีการศึกษา.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545. 
วาที ปริยพงศ. เสนทางสูนักประดิษฐหุนยนต. กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริม 
              เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน), 2547. 
วุฒิพล คลายทิพย. คูมือการปฏิบัติงาน นักวิชาการคอมพิวเตอรฝายระบบเครือขาย 
              และบริการอินเตอรเน็ต ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ.  
              เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ, 2548. 
อุมาวดี สิงหศิวานนท. ถาคุณอยากจะเปน...WebM@STER. พิมพครั้งท่ี 2.  
              กรุงเทพฯ: โปรวิช่ัน, 2543. 
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โอภาส เอ่ียมสิริวงศ. เตรียมตัวกอนเปนโปรแกรมเมอรและนักวิเคราะหระบบ.  
              กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2546. 

3.  นักวางแผนการผลิตอุตสาหกรรม  

กรมโรงงานอุตสาหกรรม. คูมือการจัดการส่ิงแวดลอมอุตสาหกรรมฟอกหนัง.  
              กรุงเทพฯ: สํานักเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมโรงงาน กรมโรงงาน- 
              อุตสาหกรรม, 2540. 
กิตติ โพธ์ิเย็น. “บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีความปลอดภัย 
              ในการทํางานกับการปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากตัวละลายอินทรีย 
              ในอุตสาหกรรมฟอกหนัง และผลิตเครื่องหนัง.” วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 
กําพล บุญยง. คูมือการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน (สําหรับเจาหนาท่ี 
              ตรวจแรงงาน). พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: กองตรวจความปลอดภัย  
              กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ 
              สังคม, 2538. 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย. หนังสือคูมือเทคโนโลยีสะอาด อุตสาหกรรม 
              เหล็กและเหล็กกลา. กรุงเทพฯ: สถาบันส่ิงแวดลอมอุตสาหกรรม  
              สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย, 2543. 
อภิชิต หวังกอศรีสุข. “บทบาทการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
              ของเจาหนาท่ีความปลอดภัย ระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกริก, 2544. 
อุสา สุทธิสาคร. “รายงานการวิจัยเรื่องการสํารวจความตองการนักจิตวิทยา 
              อุตสาหกรรมและองคการในหนวยงานภาคเอกชน.” กรุงเทพฯ:  
              มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2541. 

4.  วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร  

กรมการจัดหางาน. “วิศวกรคอมพิวเตอร.” กรุงเทพฯ : กองวิชาการและวางแผน  
              กรมการจัดหางาน, 2534. 
กษวรรณ ขจรเสรี. “รายงานการวิจัยเรื่อง ความตองการ และทัศนคติของสถาน 
              ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ท่ีมีตอบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตรและ 
              เทคโนโลย.ี” กรุงเทพฯ: คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2534. 
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กิตติ อินทรานนท. วิศวกรรมความปลอดภัย : พ้ืนฐานของวิศวกร. กรุงเทพฯ: 
              สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ, 2538. 
“คูมือตกแตง ... : คูมือมัณฑนากร สถาปนิกและผูรับเหมา.” กรุงเทพฯ: เดอะมีเดีย 
              มารท, 2533. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. สถาปนิก : อนุสรณงานพระราชทานเพลิงศพ  
              พลตรีประเสริฐ บัวบุศย. กรุงเทพฯ: ศูนยออกนฤมิตศิลป จุฬาลงกรณ 
              มหาวิทยาลัย, 2541. 
เดวิด, นิคสัน. คูมือผูจัดการฉบับงานบริหารและงานประมูล. แปลโดย กฤตานน  
              พจณิชา. กรุงเทพฯ: Good Morning, 2547 
ทีมงานวารสารเทคนิค. คูมือประเมินราคางานวิศวกรรม 2530. กรุงเทพฯ:  
              เอ็ม แอนด อี, 2530. 
ทีมงานวารสารเทคนิค. คูมือวิศวกรไฟฟา. กรุงเทพฯ: เอ็มแอนดอี, 2530. 
ทีมงานวารสารเทคนิค. คูมือวิศวกรเครื่องกล. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: เอ็มแอนด 
              อี, 2533. 
ธนะชัย มีผดุง. คําอธิบายหลักเกณฑการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม 
              ตามพระราชบัญญตัิวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508. กรุงเทพฯ :  
              โรงพิมพพิมพด,ี 2538 
บริษัทเยนเนอรัลเอนยิเนียริ่ง จํากัด. คูมือวิศวกรโยธา. กรุงเทพฯ: บริษัทเยน 
              เนอรัลเอนยิเนียริ่ง จํากัด, 2536. 
ทระวิณ ธารประสิทธ์ิ. “การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสําหรับสถาปนิก 
              ไทย : สูแนวทางการตอบสนอง.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
พิชัย บุญญทลัง. สถาปนิกหญิง : Women Architects. กรุงเทพฯ: เฟอรเมทสยาม,  
              2546. 
มาลินี ศรีสุวรรณ. หลักปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม. กรุงเทพฯ: คณะสถาปตย-  
              กรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546. 
รัชด ชมภูนิช. รูจัก ... สถาปนิก. กรุงเทพฯ: สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรม- 
              ราชูปถัมภ, 2549. 
ลือชัย ทองนิล. คูมือวิศวกรไฟฟา. กรุงเทพฯ : สมาคมสงเสริมเทคโนโลย ี
              (ไทย-ญี่ปุน), 2546. 
วิทยาลัยมหานคร. เปดโลกวิศวกร. กรุงเทพฯ: วิทยาลัยมหานคร, 2535. 
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วิสูตร จิระดําเกิง. ผูประมาณการกอสราง : สําหรับวิศวกร, สถาปนิกและ 
              ผูเกี่ยวของในงานกอสราง. ปทุมธาน:ี สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรังสิต,  
              2540. 
สภาวิศวกร. คูมือคูคิดวิศวกร : กฎหมาย จรรยาบรรณ ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย 
              ทักษะ. กรุงเทพฯ: คณะอนุกรรมการอบรมและทดสอบความพรอม 
              ในการประกอบวิชาชีพ สภาวิศวกร, 2544. 
อนุชา ตั้งศรีวิริยะกุล. สถาปนิก...กับ (เรื่องนารูของ)...สถาปนิก. กรุงเทพฯ:  
              สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ, 2549. 
อุทัย ม่ันวงศ. “สมรรถนะท่ีพึงประสงค ของวิศวกรไฟฟา ตามความตองการของ 
              สถานประกอบการ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลย ี
              พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2545. 

5.  ชางเทคนิค  

กมล วุฒิสวัสดิ์. “รายงานการวิจัยเรื่อง ปญหาและแนวโนมความตองการแรงงาน 
              ชางเทคนิค ดานอุตสาหกรรม สาขานําทีมผลกระทบตอการจัดการเรียน 
              การสอนของวิทยาลัยเทคนิคในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล.”  
              กรุงเทพฯ: กองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา, 2534. 
กรมชลประทาน. คูมือการปฏิบัติงานกอสราง. กรุงเทพฯ : คณะทํางานเกี่ยวกับการ 
              พัฒนาวิศวกรรมของศูนยวิศวกรรมการชลประทาน กรมชลประทาน,  
              2533. 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน. หลักสูตรการฝกชางฝกหัด : ฝายชางกอสราง. กรุงเทพฯ:  
              สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน , 2536. 
กรมแรงงาน. “แนะแนวอาชีพ ชางซอมรองเทา.” กรุงเทพฯ: กองมาตรฐาน 
              แรงงาน กรมแรงงาน, 2531 
กรมแรงงาน. “ชางกออิฐ.” กรุงเทพฯ: คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานและ 
              ทดสอบฝมือแรงงานแหงชาติ กรมแรงงาน , 2533. 
กรมแรงงาน. “ชางเคาะตัวถังรถยนต.” กรุงเทพฯ: คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน 
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              2532. 
รอย เพรียบ. ขายตัวสูโลกธุรกิจ. สมุทรปราการ: พระประแดงการพิมพ, 2542. 
รติ เจษฎาพรชัย. คูมือปฏิบัติงานบุคคลอยางมืออาชีพสําหรับเจาของธุรกิจ. 
              กรุงเทพฯ: ธนาเพรสแอนดกราฟฟค, 2548. 
รัสช, พาเลย. คิดแบบนักธุรกิจอิสระ. แปลโดย อภิชาต พรมดาว. กรุงเทพฯ:  
              Good Morning, 2546. 
ริชารด, คารลอน. คิดอยางนี้จึงจะรวย. สงกรานต จิตสุทธิภากรกรุงเทพฯ: เอช.เอ็น. 
              กรุป, 2545. 
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รุมาคม, มารก สตีเวน. 35 ขอผิดพลาดและวิธีหลีกเล่ียงสําหรับธุรกิจขนาดยอม.  
              แปลโดย ผุสด.ี กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2536. 
เรวัติ ตันตยานนท. ถึงเวลาขึ้นช้ันเถาแกมืออาชีพ. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: เนช่ัน,  
              2545. 
ลอยด, อี. เชฟก.ี เจาของกิจการ : เลือกเกิดไมได. แปลโดย สุภาลักษณ บัญชร- 
              เทวกุล. กรุงเทพฯ: แมคกรอ-ฮิล, 2540. 
ลันดี, เจมส แอล. เลือกท่ีจะเปนผูนํา ผูตาม หรือหลีกทางไป.กรุงเทพฯ: ซีเอ็ด 
              ยูเคช่ัน, 2535. 
โลอิส, ไวส. หนทางสูยอดนักธุรกิจหญิง.แปลโดย วลัยลักษณ เมยาน.ี กรุงเทพฯ:  
              วลัยลักษณ, 2533. 
วรวิชญ เวชนุเคราะห. จาก จุก เบ้ียวสกุล ถึง เตรียม ชาชุมพร. กรุงเทพฯ:  
              เคล็ดไทย, 2533. 
วัฒนชัย วินิจจะกูล. กลาคิด กลาทํา. กรุงเทพฯ: มติชน, 2544. 
วิวรรณ ธาราหิรัญโชติ. เสนทางนักลงทุน + เสนทางผูประกอบการ : 2 ทัศนะ. 
              กรุงเทพฯ: บุญศิริการพิมพ, 2548. 
วิวรรณ ธาราหิรัญโชติ. เสนทางผูประกอบการ : ทัศนะของการเลือกเสนทาง 
              อาชีพ. กรุงเทพฯ: บุญศิริการพิมพ, 2549. 
วีรวัฒน กนกนุเคราะห. โตะตัวใหม กับล้ินชักท่ีเปดได. กรุงเทพฯ: มติชน, 2540. 
วีระ ศรีวิลาศ. บันใดสูนักบริหาร. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชัน, 2531. 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ. พัฒนาการประกอบธุรกิจดวยตนเอง.  
              ลําปาง: ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ, 2536. 
สมชาติ กิจยรรยง และพรเทพ เทวา. MLM เสนทางเศรษฐีธุรกิจเครือขาย.  
              กรุงเทพฯ: ทู บี เลิฟ, 2548. 
สมปรารถนา คลายวิเชียร. มหัศจรรยธุรกิจ เซเวน อีเลฟเวน ภาค 2. กรุงเทพฯ:  
              มติชน, 2543. 
สมปรารถนา คลายวิเชียร และพัฒนพันธุ วงษพันธุ. แอมเวยอะแมซ่ิงเวย.  
              พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: มติชน, 2544. 
สมปรารถนา คลายวิเชียร และพัฒนพันธุ วงษพันธุ. แอมเวยอะแมซ่ิงเวย เสนทาง  
              "มหัศจรรย" ไมรูจบ.พิมพครั้งท่ี 7. กรุงเทพฯ: มติชน, 2544. 
สมภพ เจริญกุล. 30 ขอพึงปฏิบัติสําหรับผูนําการตลาด. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเน็ท,  
              2543. 
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สมภพ มานะรังสรรค. เสนทางสูพอมดการตลาด. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2546. 
สมภพ โรจนพันธบุญมาก และพรหมพวย. ศิลปะการบริหารธุรกิจของ 
              นักการตลาดแนวหนา. กรุงเทพฯ: มัณฑนาสถาปตย, 2532. 
สรกล อดุลยานนท. ปรัชญานักธุรกิจไทย เคล็ดลับสูความสําเร็จ. กรุงเทพฯ:  
              มติชน, 2537. 
สันติ วิริยะรังสฤษฏ. เจาะลึกกลยุทธสูความเปนเลิศ 11 CEO รางวัล SET  
              Awardss. กรุงเทพฯ: การเงินธนาคาร, 2546. 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. คูมือนักการ 
              ตลาดทองเท่ียวสําหรับผูบริหารระดับสูง. กรุงเทพฯ: การทองเท่ียวแหง 
              ประเทศไทย, 2549. 
สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม. คนหาโอกาส สรางธุรกิจ. 
              ปทุมธาน:ี สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2548. 
สมาคมสงเสริมธุรกิจสําหรับสตรีในประเทศไทย. คูมือสําหรับการทําธุรกิจ 
              สงออก. กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสรมิธุรกิจสําหรับสตรีในประเทศไทย,  
              2532. 
สายัณท จันทรวิภาสวงศ. กวาจะเปนผูจัดการ. กรุงเทพฯ: หงสา, 2533. 
สาโรจน โอพิทักษชีวิน. โลกของผูประกอบการ และการวางแผนกลยุทธสําหรับ  
              SME. กรุงเทพฯ: แสงดาว, 2549. 
สุรศักดิ์ ศิวะนาวินทร. เสนทางสูความสําเร็จในการทําธุรกิจ เอ็มแอลเอ็ม  
              แบบไทยๆ. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: บุคแบงก, 2541. 
สุริยา ประดับสมุทร. มหัศจรรยธุรกิจ 7 eleven. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: มติชน,  
              2541. 
สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ. การเริ่มตนธุรกิจของตนเอง. กรุงเทพฯ:  
              สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ, 2543. 
อภิชัย เรืองศิริปยะกุล. เปดรานบนอินเทอรเน็ต (ฉบับเถาแกทําเอง). กรุงเทพฯ:  
              ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2544. 
อภิชาต สิริผาต.ิ คูมือผูประกอบการยุคใหม คูมือในการจัดตั้ง-บริหารธุรกิจ. 
              กรุงเทพฯ: Phisit Thaioffset, 2549. 
อมรเทพ ดีโรจนวงศ. เราเปนท่ีหนึ่ง : เสนทางสูความเปนท่ีหนึ่งในธุรกิจ 
              เครื่องสําอาง. กรุงเทพฯ: เบทเตอรเวย, 2538. 
เอ้ือมพร ปานเพ็ชร. ตลาดนัดแฟรนไชส. กรุงเทพฯ: มติชน, 2541. 
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เอ้ือมพร ปานเพ็ชร. ตลาดนัด แฟรนไซ ชุด 2. กรุงเทพฯ: มติชน, 2542. 
อํานาจ ธีระวนิช. ผูประกอบการ : Entrepreneur. กรุงเทพฯ: มาเธอร บอส  
              แพคเก็จจิ้ง, 2549. 
ไอกาวะ โนบุฮิโกะ. ไอเดียเด็ด ๆ & เคล็ดลับสรางธุรกิจใหมในสไตลของคุณเอง. 
              แปลโดย บัณฑิต ประดิษฐานุวงษ. กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริมเทคโนโลย ี
              (ไทย-ญี่ปุน), 2546. 

16.  นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร การเงิน การธนาคาร 

เครือวัลย ศรียี่ทอง. “คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการบัญชี 
              ตามทัศนะของผูประกอบการ.” วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2548. 
เจริญ เจษฎาวัลย. ทางสู-นายธนาคาร. กรุงเทพฯ: พอด,ี 2533. 
เจริญ เจษฎาวัลย. คูมือการตรวจสอบบัญชี. กรุงเทพฯ: พอด,ี 2544. 
ธรรมนิต เพรส. เสนทางสู นักบัญชีมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: ธรรมนิติ เพรส, 2546. 
นิอร อมรเลิศวิมาน. ขายตัวสูโลกการธนาคารและการเงิน. สมุทรปราการ:  
              พระประแดงการพิมพ, 2541. 
วารินทร สินสูงสุด และวันทิพย สินสูงสุด. คูมือผูตรวจติดตาม. กรุงเทพฯ: สถาบัน 
              เพ่ิมผลผลิตบัณฑิตธรรม, 2543. 
ศักดา จิวัชยากลู. เสนทางหญิงเหล็กฟาประทาน คุณหญิงจารุวรรณ เมณฑกา. 
              กรุงเทพฯ: รวมดวยชวยกัน, 2548. 
สมเดช โรจนคุรีเสถียร. การบัญชีธุรกิจ “แนวทางสูความสําเร็จในอาชีพนักบัญชี”.  
              กรุงเทพฯ: ธรรมนิต,ิ 2536. 
สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย. เสนทางใหม 
              สูวิชาชีพบัญชีป 2000. กรุงเทพฯ: สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชี 
              รับอนุญาตแหงประเทศไท, 2541. 
สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย. “จรรยาบรรณวิชาชีพการประเมินราคา 
              ทรัพยสินสําหรับนักประเมินราคาอิสระในประเทศไทย.” กรุงเทพฯ:  
              สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย, 2541. 
สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย. หนังสืออนุสรณสมาคมผูตรวจสอบ 
              ภายในแหงประเทศไทย. กรุงเทพฯ: สมาคมผูตรวจสอบภายใน 
              แหงประเทศไทย, 2532. 
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สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย. คูมือการเงินการธนาคาร 
              สําหรับนักการธนาคารไทย. กรุงเทพฯ: สมาคมสถาบันการศึกษา 
              การธนาคารและการเงินไทย, 2546. 
สุขสิรี เจษฎาพรชัย. คูมือปฏิบัติงานผูจัดการบัญชี. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ:  
              นานมีบุคส, 2543. 
สุขสิรี เจษฎาพรชัย. คูมือปฏิบัติงานเจาหนาท่ีบัญชีอยางมืออาชีพ(เลม 1): เจาหนี.้  
              กรุงเทพฯ: สามเจริญพาณิชย, 2545. 
สุขสิรี เจษฎาพรชัย. คูมือปฏิบัติงานนักบัญชีอยางมืออาชีพ IMPORT & EXPORT. 
              กรุงเทพฯ: บริษัทเอช เอ็น กรุป, 2547.  
สุวรรณา เตชะธีระปรีดา. “รายงานการวิจัย การศึกษาคุณสมบัติของผูทําบัญชี 
              ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมขนาดกลางตองการในเขตจังหวัด 
              ขอนแกน.” ขอนแกน: คณะบริหารธุรกิจ, 2545. 
สุวิมล กุลาเลิศ. คูมือปฏิบัติสําหรับผูตรวจสอบภายในและกรรมการตรวจสอบ. 
              กรุงเทพฯ: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2549. 
โสภณ พรโขคชัย. วิชาชีพประเมินคาทรัพยสิน. กรุงเทพฯ: มูลนิธิประเมินคา 
              ทรัพยสินแหงประเทศไทย, 2549. 

17.  นักสังคมศาสตร 

กนก คาผลด.ี “การศึกษาปญหาอุปสรรคในการทํางานตามกระบวนการพัฒนา 
              ชุมชน : ศึกษากรณีนักพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร.” วิทยานิพนธ 
              ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2535 
กรมประชาสงเคราะห. 86 ป ปกรณ อังศุสิงห. กรุงเทพฯ: กรมประชาสงเคราะห,  
              2537. 
กรุงเทพมหานคร. คูมือปฏิบัติงานดานการพัฒนาชุมชนกรุงเทพมหานคร.  
              กรุงเทพฯ: กองวิชาการและแผนงาน สํานักพัฒนาชุมชน กรุงเทพ- 
              มหานคร, 2544. 
คณิตา เลขะกุล. 72 ปท่ีมีคา เทพิน วงศวิทยา. กรุงเทพฯ: ดานสุทธาการพิมพ, 2543. 
ปาริชาติ วลัยเสถียร. กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา.  
              กรุงเทพฯ : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2543. 
สุมาลี จาติกวนิช. เพียงหนึ่งทะเลชีวิต. กรุงเทพฯ: อมรินทร พริ้นติ้ง กรุพ, 2534 
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18.  นักรัฐศาสตร 

กระทรวงมหาดไทย. “รายงานการวิจัยเรื่อง "บทบาท กํานัน ผูใหญบานท่ี 
              เหมาะสมในอนาคต".” กรุงเทพฯ: กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรมหาดไทย  
              สถาบันดํารงราชานุภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2540. 

กรมการปกครอง. ประสบการณนักปกครอง. กรุงเทพฯ: กรมการปกครอง, 2539. 
กรมการปกครอง. “กํานัน ผูใหญบานยุคใหม.” กรุงเทพฯ: กรมกรมการปกครอง,  
              2542. 
กรมการปกครอง. คูมือการกํากับดูแลการปกครองสวนทองถ่ินในหนาท่ีของผูวา 
              ราชการจังหวัดและนายอําเภอ. กรุงเทพฯ: กรมการปกครอง กระทรวง  
              มหาดไทย, 2543. 
กรมการปกครอง. “กํานัน ผูใหญบาน.” กรุงเทพฯ: กรมกรมการปกครอง, 2549. 
กรุงเทพมหานคร. คูมือการปฏิบัติงานของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร กรุงเทพฯ:  
              โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2545. 
ชวนพิศ ธรรมศิร.ิ ผูวาฯ ผูหญิง ประสบการณบริหาร สําหรับผูหญิงทํางาน.  
              กรุงเทพฯ: ดาวฤกษ, 2545.  
ชัยวัฒน ธรรมปาโร. “นักการเมืองทองถ่ินท่ีดีในความคิดเห็นของพนักงาน 
              เทศบาลในจังหวัดนนทบุร.ี” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548. 
ฉัตรระวี สุคนธรัตน. “บทบาทในการส่ือสารระหวางประเทศของนักการทูต.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2542. 
เฉลิมชัย พัฒนาภรณ. คูมือ กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน  
            ผูชวยผูใหญบาน. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: นิติธรรม, 2531. 
เฉลิมศักดิ์ แหงมงาม. เฮฮา นักเรียนนายอําเภอ. กรุงเทพฯ: ม่ิงมิตร, 2546. 
ธีรภัทร เสรีรังสรรค. นักการเมืองไทย : จริยธรรม ผลประโยชน การคอรรัปชัน : 
              สภาพปญหา สาเหตุ ผลกระทบ แนวทางแกไข. กรุงเทพฯ: สายธาร,  
              2549. 
นัฑ ผาสุข. คูมือปฏิบัติหนาท่ีสมาชิกรัฐสภา : บทบาทและอํานาจหนาท่ีของ 
              สมาชิกวุฒิสภา. นนทบุรี: สถาบันพระปกเกลา, 2544. 
นรินทร พานิชกิจ. ยุทธศาสตรนักปกครอง : เสนทางสูความสําเร็จของนัก 
              ปกครอง. กรุงเทพฯ: ม.ป.พ, 2530. 

146 



                                                                                                               
 
 

ธีรภัทร เสรีรังสรรค. “ผูตรวจการรัฐสภา.” กรุงเทพฯ: ม.ป.พ., 2535. 
ธีระ กล่ินลําดวน. “ปลัดอําเภอผูรับผิดชอบประจําตําบล : ศึกษาเฉพาะกรณีการ 
              บริการประชาชน.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย  
              ธรรมศาสตร, 2534. 
บวรศักดิ์ อุวรรณโณ และปทมา สูบกําปง. บทบาทและอํานาจหนาท่ีของวุฒิสภา  
              ตามรัฐธรรมนูญ. กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกลา, 2543. 
ปญญา ฤกษอุไร. หัวอกผูวา. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: สารมวลชน, 2535. 
ปธาน สุวรรณมงคล. คูมือการปฏิบัติงาน คณะกรรมาธิการสามัญ  
              สภาผูแทนราษฎร. กรุงเทพฯ: สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
              รัฐสภา, 2537. 
ประมวล รุจนเสร.ี นายอําเภอในฝน. กรุงเทพฯ: มติชน, 2541. 
ปราชญา กลาผจัญ. คุณธรรม จริยธรรม ผูนํารัฐ. กรุงเทพฯ: Prachaya Publishing,  
              2549. 
พรรคชาติพัฒนา. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรกับการปฏิบัติหนาท่ีตามรัฐธรรมนูญ.  
              กรุงเทพฯ: ศูนยขอมูลและวิชาการ พรรคชาติพัฒนา, 2545. 
พระพรหมคุณาภรณ. รัฐศาสตรและจริยธรรมนักการเมืองแนวพุทธ. กรุงเทพฯ:  
              มูลนิธิพุทธธรรม, 2548. 
รัตนาภรณ เข็มกลัด. “ทัศนคติของเพ่ือนรวมงานตอปลัดอําเภอหญิงในจังหวัด 
              เชียงใหม.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2538. 
วิญู อังคณารักษ. ผูวาฯ 3 ม.. กรุงเทพฯ: มติชน, 2544. 
วิชัย คงรัตนชาติ. “การใชดุลพินิจของผูตรวจราชการกรมการปกครอง.” 
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 
วิรัช วริัชนิภาวรรณ. ผูบริหารสูงสุดระดับจังหวัด : ผูวาราชการจังหวัด ผูวาราชการ 
              จังหวัดซีอีโอ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และนายกองคการบริหาร 
              สวนจังหวัด. นนทบุรี: โฟรเพซ, 2546. 
วีระ ดานประดิษฐ. “การยอมรับของผูรวมงานในการปฏิบัตงิานในตําแหนง 
              ปลัดอําเภอหญิง.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
              เชียงใหม, 2538. 
ศรัณยู โพธิรัชตางกูร. “คุณสมบัติและลักษณะตองหามของสมาชิกรัฐสภา.” 
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537. 
 

147 



                                                                                                               
 
 

เศรษฐพร คูศรีพิทักษ. ถาอยากเปนผูแทน. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: สถาบัน 
              นโยบายการศึกษาสมาคมสังคมศาสตรแหงประเทศไทย, 2534. 
สมหวัง พวงบางโพ. เรื่องท่ีอยากเลาของนายอําเภอ. อุตรดิตถ: พีออฟเซ็ทอารท,  
              2549. 
สมัคร สุนทรเวช. การเมืองเรื่องตัณหา. กรุงเทพฯ: ซี.พี. การพิมพ, 2532. 
สามารถ เจิมรอด. “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
              คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของปลัดองคการบริหารสวนตําบลในทัศนะ 
              ของพนักงานสวนตําบล จังหวัดฉะเชิงเทรา.” วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกริก, 2545. 
สิริรัฐ เอ่ียมธงชัยสกุล. “ชองทางการส่ือสารในการเขาสูอาชีพและหลอหลอม 
              ความเปนนักการเมืองของนักการเมืองสตร.ี” วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2548. 
สุเมธ แสงนิ่มนวล. ขอคิดนักบริหารจากประสบการณ นักปกครอง. กรุงเทพฯ:  
               บุคแบงก, 2540. 
อุทัย หิรัญโต. วิทยายุทธของนักปกครอง. กรุงเทพฯ: กรมการปกครอง, 2530. 

19.  นักกฎหมาย 

กระทรวงยุติธรรม. คูมือตุลาการ. กรุงเทพฯ: กระทรวงยุติธรรม, 2533. 
คนึง ฤาไชย. เชิงทนาย. กรุงเทพฯ: วิญูชน, 2533. 
ชาญชัย แสวงศักดิ.์ การพัฒนานักกฎหมายมหาชนกับการพัฒนาประเทศไทย.  
              กรุงเทพฯ : คณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ, 2540 
ไชยศ เหมะรัชตะ. จริยธรรมของนักกฎหมาย. กรุงเทพฯ: นิติธรรม, 2531. 
ฐิติเชฏฐ นุชนาฏ. “การเขาสูตําแหนงตุลาการศาลยุติธรรมตามพระราชบัญญัต ิ
              ระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543.” วิทยานิพนธ 
              ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2547 
ณัฐปกรณ พิชญปญญาธรรม. ..กวาจะไดนั่งบัลลังกศาล. พิมพครั้งท่ี 5. กรุงเทพฯ:  
              มูลนิธิชุมชนพันธสัญญา, 2547. 
ทัศนีย ดวงรัตน. ชีวิตนักกฎหมายของนายประธาน ดวงรัตน. กรุงเทพฯ: วิญูชน,  
              2547. 
 
 

148 



                                                                                                               
 
 

นพนิธิ สุริยะ. “คุณสมบัติและบุคลิกภาพของนิติศาสตรบัณฑิตไทยในศตวรรษ 
              ท่ี 21 : ตามทัศนะของนักกฎหมายไทย.” กรุงเทพฯ: วิทยาลัยการยุติธรรม  
              กระทรวงยุติธรรม, 2541. 
บัณฑิต รชตะนันทน. แนวทางการปรับปรุงระบบการคัดเลือกบุคคลเขาเปน 
              ผูพิพากษาในศาลยุติธรรม. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการวิจัย 
              แหงชาต,ิ 2541. 
ประวีณวัชร อิศรางกูล ณ อยุธยา. คูมือปฏิบัติการงานบังคับคด ี: บังคับคดีแพง 
              บังคับคดีลมละลาย บังคับคดีพ้ืนฟูกิจการลูกหนี.้ กรุงเทพฯ: สูตรไพศาล,  
              2542. 
ปาริชาติ ประคองจิตร. ความคิด ชีวิต และงาน 5 นักกฎหมายหนุม. กรุงเทพฯ:  
              วิญูชน, 2547. 
ภัทรพงศ เกษทอง. นักกฎหมายบริษัท. นนทบุรี: ชินอักษร, 2548. 
มานะ จูฑะประชากุล. เสนทางยุติธรรม. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2534. 
เริงชัย นาคแกว. “การกําหนดคุณสมบัติและการคัดเลือกตุลาการศาลปกครอง.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2547. 
วิชา มหาคุณ. ศาลยุติธรรมและการพิพากษาคด.ี กรุงเทพฯ: วิญูชน, 2536. 
สมคิด เลิศไพฑูรย. ตุลาการรัฐธรรมนูญ. กรุงเทพฯ: นิติธรรม, 2536. 
สมพร พรหมหิตาธร. คูมือทนายความ "แงคิดพิชิตคด"ี. กรุงเทพฯ: ประยูรวงศ,  
              2533. 
สมพร พรหมหิตาธร. คูมือทนายความฉบับสารพัดโกง. กรุงเทพฯ: นิติสยาม,  
              2530. 
สมศักดิ์ บุญทอง. บทบาทพนักงานอัยการในการวาตาง แกตางคดีแพงให 
              สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ. กรุงเทพฯ: วิทยาลัยปองกันราชาอาณาจักร,  
              2538. 
สัญญา ธรรมศักดิ์. หนทางสูความสําเร็จของนักกฎหมาย. กรุงเทพฯ: วิญูชน,  
              2534. 
สภาทนายความ. รวมกฎหมาย สงเสริมวิชาชีพทนายความ. กรุงเทพฯ: พิมพอักษร,  
              2539. 
สาโรจน เกษมถาวรศิลป. บนเสนทางสูผูพิพากษา. กรุงเทพฯ: สรางสรรคบุคส,  
              2549. 
 

149 



                                                                                                               
 
 

แสวง บุญเฉลิมวิภาส. รวมคําบรรยายหลักวิชาชีพนักกฎหมาย. กรุงเทพฯ:  
              วิญูชน, 2548. 
สํานักงานอัยการสูงสุด. อัยการไทย. กรุงเทพฯ: สํานักงานอัยการสูงสุด, 2539. 
สํานักงานศาลยุติธรรม. คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการ : สวนวิธีพิจารณาคด ี
              ทรัพยสินทางปญญา และการคาระหวางประเทศ. กรุงเทพฯ: 
              ศาลทรัพยสินทางปญญาแลการคาระหวางประเทศ สํานักงานศาล 
              ยุติธรรม, 2547. 

20.  นักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 

กรมราชทัณฑ. คูมือเจาพนักงานเรือนจําในการปฏิบัติตอผูตองขัง. กรุงเทพฯ:  
              กองทุนสวัสดิการขาราชการ กรมราชทัณฑ, 2542. 
จีรวรรณ เภาไฟ. “การปฏิบัติงานควบคุมและสอดสองผูถูกคุมความประพฤต ิ
              ในคดียาเสพติดใหโทษ ของพนักงานคุมประพฤต.ิ” วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545. 
ธํารงคศักดิ์ ตั้วสูงเนิน. “บทบาทของเจาหนาท่ีราชทัณฑ สังกัดเรือนจําพิเศษ  
              กรุงเทพมหานคร : ศึกษาเฉพาะกรณีสวนควบคุมผูตองขังไปศาล.” 
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2547. 
นงเยาว เขียวสอาด. “ความรู ทัศนคติและการปฎิบัติของพนักงานคุมประพฤต ิ
              ในงานคุมประพฤติผูใหญ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542. 
เพลินใจ แตเกษม. “วิเคราะหการปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติ  
              กรมราชทัณฑ ความรู ทัศนคติและการปฎิบัติของพนักงานคมุประพฤต ิ
              ในงานคุมประพฤติผูใหญ.”วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542 
ศรีเวียง ไพโรจยกุล. คูมือปฏิบัติงานของทีมสหวิชาชีพในกระบวนการคุมครอง 
              เด็ก. กรุงเทพฯ: มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก, 2547. 
สมทนา บุญรังสิมันต. “รายงานการวิจัยเรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพของพนักงาน 
              คุมประพฤต.ิ” กรุงเทพฯ: ฝายวิจัย กองวิชาการและแผนงาน 

 

 

150 



                                                                                                               
 
 

21.  นักโหราศาสตร 

กําแกว. บันทึกของโหรกระจิบ. กรุงเทพฯ: ตนออ, 2532. 
ชัยมงคล อุดมทรัพย. คูมือโหร : การวางลัคนาสําเร็จและการใหฤกษฉบับสมบูรณ. 
              กรุงเทพฯ: ศิลปาบรรณาคาร, 2530. 
ภิญโญ พงศเจริญ. “บทบาทของโหรในสังคมไทย.” วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2543. 
สิรินทรสฤษฎ วินิจสร. “การส่ือสารระหวางหมอดูกับผูเขารับบรกิาร.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548. 
อําไพพร ธนภูต.ิ “เม่ือผูหญิงเปนหมอดู : กรณีศึกษาแมและหมอดูหญิง 
              ในเครือขาย.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
              2549. 

22.  นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา 

กรมวิชาการ. โภชนาการสําหรับนักกีฬา : คูมือผูฝกสอนกีฬา. กรุงเทพฯ:  
              กรมวิชาการ, 2537. 
การกีฬาแหงประเทศไทย. “การศึกษาปญหาอุปสรรคการพัฒนาศักยภาพของ 
              นักกีฬาไทย : ศึกษากรณีศักยภาพของนักกีฬาในการแขงขันกีฬา 
              โอลิมปก.” กรุงเทพฯ: งานคนควาและวิจัย  กองวิจัยและพัฒนาฝายพัฒนา 
              และสงเสริมกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย, 2536. 
เกียรติตระกูล ใจไทย. ชาติชาย เช่ียวนอย วีรบุรุษเจาน้ําตาหมัดภูผาหิน. กรุงเทพฯ:  
              ดอกหญา, 2545. 
คมกริช เชาวพานิช. “คุณลักษณะของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลระดับมัธยมศึกษา 
              คุณสมบัติท่ีดีของผูฝกสอนกีฬาวายน้ําในทัศนะของผูฝกสอนผูปกครอง 
              และนักกีฬาวายน้ํา.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
              รามคําแหง, 2543. 
โจส, มานูเอล แบลเลสสโตรัส และ จูลิโอ, อัลวาเรซ. คูมือผูฝกสอนกรีฑา 
              เบ้ืองตน. แปลโดย ชุมพล ปานเกต.ุ กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2531. 
จิราพร แกวศรีงาม. “เปดโลกมวยไทย : ความสัมพันธระหวางนักมวย คายมวย 
              และธุรกิจในวงการมวยไทย.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 

151 



                                                                                                               
 
 

ดุสิต สุขประเสริฐ. “การศึกษาแรงจูงใจท่ีสงผลตอการเปนนักมวยไทย.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 
ประโยค สุทธิสงา. คูมือการสอนฟุตบอล. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 2537. 
ประโยค สุทธิสงา. ตําราการฝกและการตัดสินกีฬาฟุตบอล. พิมพครั้งท่ี 4.  
              กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 2538. 
มัลคอม, แมคโดนัล. เกิดมาเปนดาวซัลโว. แปลโดย ย.โยง. พิมพครั้งท่ี 2.  
              กรุงเทพฯ: สยามสปอรต ซินดิเคท, 2540. 
มยุรี ศุภวิบูลย. การโคชกีฬาคนพิการ (หลักการท่ัวไป). กรุงเทพฯ: คณะพลศึกษา  
              มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547. 
วิทยา เลาหกุล. ยอดโคชฟุตบอล บี ไลเซน. กรุงเทพฯ: กิเลนการพิมพ, 2542. 
สนธยา สีละมาด. หลักการฝกกีฬาสําหรับผูฝกสอนกีฬา. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 
              แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547. 
สมเกียรติ อักษรถึง. คูมือการฝกกีฬาบาสเกตบอล. กรุงเทพฯ: งานวิชาการ  
              กองการฝกอบรม สํานักพัฒนาบุคลากรกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย  
              2548. 
อภิชาติ เมธาวีระนนท. “คุณสมบัติท่ีดีของผูฝกสอนกีฬาวายน้ําในทัศนะของ 
              ผูฝกสอนผูปกครองและนักกีฬาวายน้ํา.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2543.  

23.  ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม 

กรมแรงงาน. “แนะแนวอาชีพ ผูจัดสอน.” กรุงเทพฯ: กองมาตรฐานแรงงาน กรม 
              แรงงาน, 2531. 
กรมวิชาการ. คูมือครูแนะแนวแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ. กรุงเทพฯ:  
              โรงพิมพคุรุสภา, 2531. 
คารอลน, ออเรนจ, 25 ขอท่ีไมควรผิดพลาดสําหรับครูยุคใหม. แปลโดย คัคนางค  
              มณีศร.ี กรุงเทพฯ: เบรนเน็ท, 2545. 
จ. กฤษณมูรติ และห่ิงหอย ณ ภูเขา. ศักยภาพอันสูงสุดแหงคร.ู กรุงเทพฯ: มูลนิธิ 
              อันวีกฤษณา, 2545. 
จําเริญรัตน เจือจันทร. จริยศาสตร : ทฤษฎีจริยธรรมสําหรับนักบริหารการศึกษา. 
              กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2548. 
 

152 



                                                                                                               
 
 

ชาญ สวัสดิ์สาลี. คูมือนักฝกอบรมมืออาชีพ : การจัดดําเนินการฝกอบรมอยางมี 
              ประสิทธิผล. กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน  
              ก.พ., 2539. 
ชูศรี ตันพงศ. เรียนรูเพ่ือเปนครูคุณภาพ. เชียงใหม: เดอะโนวเลจ เซ็นเตอร, 2544. 
ณรงค ณ ลําพูน. คูมือการจัดทําผลงานอาจารย 3 ครูชํานาญการ (แนวใหม).  
              กรุงเทพฯ: บุค พอยท, 2546. 
ดอนนา, วอลกเกอร ทิเลสตัน. คูมือปฏิบัติการเรียนการสอนยุคใหม : การวิจัย 
              เกี่ยวกับสมองแบบการเรียน และมาตรฐานตัวบงช้ีความสามารถในการ 
              สอนของครู. แปลโดย อรจรีย ณ ตะกั่วทุงกรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเน็ท,  
              2546. 
ทบวงมหาวิทยาลัย. บทบาทและคุณลักษณะของนักแนะแนวยุคไฮเทค : รายงาน 
              สรุปและประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติ ระหวางวันท่ี 27-29 สิงหาคม  
              2533 ณ ทบวงมหาวิทยาลัยและคายพระรามหก จ.เพชรบุรี. กรุงเทพฯ:  
              ทบวงมหาวิทยาลัย, 2533. 
ทิศนา แขมมณ.ี 14 วิธีสอนสําหรับครูมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง 
              จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543. 
ธนพร เจริญชัย. “ความสามารถพ้ืนฐานของเจาหนาท่ีฝกอบรม.” วิทยานิพนธ 
              ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543. 
ธีรยุทธ พ่ึงเทียร. คูมือครูยุคใหม : พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 
              พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. 2523. กรุงเทพฯ: สูตรไพศาล,  
              2543. 
ธีระชัย บูรณโชติ. การสอนกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร : คูมือสําหรับครู.  
              พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2531. 
ธีระพงษ วงศบุญ. กาวสูตําแหนงทางวิชาการ : หลักเกณฑ วิธีการและขั้นตอน 
              ในการขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
              ศาสตราจารย. อุบลราชธาน:ี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
              อุบลราชธาน,ี 2547. 
นงลักษณ วิรัชชัย. คูมือครูรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบรวมพลัง :งานของคร ู
              ในยุคการปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
              แหงชาติสํานักนายกรัฐมนตร,ี 2543. 
 

153 



                                                                                                               
 
 

นีรนุช ภาชนะทิพย. คูมืออาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. กรุงเทพฯ:  
              กองบริการการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548. 
ปรีชา คชสิทธ์ิ. สูเสนทางวิชาชีพคร.ู กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.ค. กระทรวง  
              ศึกษาธิการ, 2544. 
ปรีชา นิพนธพิทยา. เสนทางสูความกาวหนาของขาราชการคร.ู กรุงเทพฯ:  
              อักษรบัณฑิต, 2530. 
ปญญา ทรงเสรีย. คูมือครู หลักสูตรการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "กาวสูครูมือ 
              อาชีพ". กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช, 2547. 
ปาน สวัสดิ์สาลี. คูมือประเมินและติดตามการฝกอบรมสําหรับผูรับผิดชอบ 
              โครงการฝกอบรม/สัมมนา. กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.พ., 2535. 
พร พันธุโอสถ. สลัดเข็มฉีดยา มาจับชอลก ทําไมหมออยางผมถึงตองมาเปนคร.ู  
              กรุงเทพฯ: โซเฟย บุคส, 2546. 
พรรณี ทิมเทศ. รายช่ือคุณวุฒิท่ี ก.ค. รับรองและกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
              สําหรับตําแหนงขาราชการครู. กรุงเทพฯ: กองวิชาการบริหารงานบุคคล  
              สํานักงานก.ค., 2541. 
พระมหาอดิศร ถิรสีโล. คุณธรรมสําหรับคร.ู กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2540. 
พระราชธรรมนิเทศ. วิญญาณครู. กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมพระพุทธศาสนาแหง 
              ประเทศไทย, 2533. 
พุทธทาสภิกขุ. จริยธรรมสําหรับคร.ู กรุงเทพฯ: ประสานมิตร, 2545. 
พูลพร แสงบางปลา. คูมือวิทยากร. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 
              มหาวิทยาลัย, 2542. 
ภัทณิดา พันธุมเสน และกาญจนา เอกะวิภาต. รางวัลเกียรติยศ : เสนทาง 
              ความกาวหนาแหงวิชาชีพคร.ู กรุงเทพฯ: สํานักคณะกรรมการการศึกษา 
              แหงชาต,ิ 2543. 
มังกร ทองสุขดี. ครูวิทยาศาสตร. เชียงใหม: วิทยาลัยครูเชียงใหม, 2533. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. คูมืออาจารยบัณฑิตวิทยาลัย. กรุงเทพฯ: บัณฑิต 
              วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535. 
เริงชัย หม่ืนชนะ. มนุษยสัมพันธสําหรับคร.ู กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2535. 
วิลเลียม, กลาสเซอร. ครูดีมีคุณภาพ. แปลโดย นัยนา ทองศรีเกต.ุ กรุงเทพฯ:  
              สถาบันการแปลหนังสือ กรมวิชาการ, 2545. 
 

154 



                                                                                                               
 
 

ศักรินทร สุวรรณโรจน. หลักเกณฑในการกําหนดตําแหนงขาราชการครูผูสอน. 
              กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการขาราชการคร,ู 2535. 
สมเชาว เกษประทุม. สารพันปญหาความผิดของคร.ู พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ:  
              ตนออ, 2540. 
สมปราชญ อัมมะพันธุ. วิทยากรตองรู. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2547. 
สายัณห ผานอย. คูมือการจัดทําผลงานทางวิชาการขาราชการครูผูสอน. พิมพครั้ง 
              ท่ี 3. กรุงเทพฯ: ตนออ แกรมม่ี, 2539. 
สายัณห ผานอย. คูมือการจัดทําผลงานทางวิชาการขาราชการครูสายผูบริหาร 
              สถานศึกษา. กรุงเทพฯ: ตนออ แกรมม่ี, 2540. 
สุมน คณานิตย. ครูสุขศึกษามืออาชีพ. กรุงเทพฯ: สุพีเรียพริ้นติ้งเฮาส, 2547. 
สุวิทย มูลคํา. ครบเครื่องเรื่องวิทยากร. พิมพครั้งท่ี 6. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ, 2543. 
สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา. เรียนรูสูครูมืออาชีพ. พิมพครั้งท่ี 3 กรุงเทพฯ:  
              ที.พี.พริ้นท, 2543. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. วิชาชีพครูในยุควิกฤต. กรุงเทพฯ:  
              สํานักงานโครงการพิเศษเพ่ือการปฏิรูปการฝกหัดครู พัฒนาครูและ 
              บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2541. 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. การกําหนดแนวทางในการออกใบอนุญาตประกอบ 
              วิชาชีพครู.กรุงเทพฯ: กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการ 
              คุรุสภา, 2537. 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. คูมือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา. กรุงเทพฯ:  
              สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549. 
สําลี รักสุทธี. ทางกาวสูครูมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา, 2544. 
ออม ประนอม. วิทยาการสําหรับวิทยากร : หลักการพูดในท่ีสาธารณะและการเปน 
              วิทยากรท่ีด.ี กรุงเทพฯ: ขาวฟาง, 2540. 

24.  ผูประกอบวิชาชีพสารนิเทศ 

คณะอนุกรรมการกลุมงานบริการหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา. คูมืองานบริการ 
              ระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: คณะอน-ุ 
              กรรมการกลุมงานบริการหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา, 2531. 
 
 

155 



                                                                                                               
 
 

ครรชิต มาลัยวงศ. บรรณารักษ ศูนยบริการ และการสืบคนสารสนเทศในป 2000.  
              กรุงเทพฯ : ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาต,ิ  
              2541. 
โชติก ทรัพยดี. “ความสามารถของครูบรรณารักษตามความคาดหวังของผูบริหาร  
               ครู และครูบรรณารักษ โรงเรียนมัธยมศึกษา.” วิทยานิพนธปริญญา 
               มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 
ฐิติมา หิรัญเวชยางกูร. “คุณสมบัติของบรรณารักษระบบในหองสมุดสถาบัน  
              อุดมศึกษาของรัฐ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
              รามคําแหง, 2543. 
ณัฐวดี มะลิทอง. “การผลิตและพัฒนาบรรณารักษระบบ สําหรับหองสมุด 
              สถาบันอุดมศึกษา.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
              รามคําแหง, 2545. 
ประภาพร จงสมจิตต. “บทบาทท่ีเปล่ียนแปลงไปของบรรณารักษวิเคราะหเลขหมู 
              และทําบัตรรายการหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในยุคเทคโนโลย ี
              สารสนเทศ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  
              2544. 
ประภาพันธ พลายจันทร. คูมือการปฏิบัติงานหองสมุดคณะเกษตรศาสตร.  
              เชียงใหม: หองสมุดคณะเกษตรศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2535. 
แมนมาส ชวลิต. คูมือบรรณารักษ (ฉบับปรับปรุงแกไข). พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ:  
              บรรณกิจ, 2543. 
รุงทิพย หอวโนทยาน. “รายงานการสํารวจความคิดเห็นของบรรณารักษ 
              สถาบันอุดมศึกษา เรือ่ง สถานภาพของบรรณารักษสถาบันอุดมศึกษา.”  
              กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535. 
ลักขณา บํารุงชูเกียรติ. “บทบาทบรรณารักษในทัศนะของอาจารยมหาวิทยาลัย 

                ของรัฐ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536. 
สุธรรม อุมาแสงทองกุล. คูมือการทํางานบรรณารักษงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              หองสมุด กองหองสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ. เชียงใหม: กองหองสมุด 
              มหาวิทยาลัยแมโจ, 2544. 
สุพัฒน สองแสงจันทร และพวา พันธุเมฆา. บนถนนสายวิชาชีพ : ท่ีระลึก 
              ในโอกาสเกษียณอายุราชการผูชวยศาสตราจารยวิชญ ทับเท่ียง และ 
              ผูชวยศาสตราจารยบุญสม กานสังวร. กรุงเทพฯ : ชมรมเด็ก, 2537. 

156 



                                                                                                               
 
 

สุมิตรา จิระวุฒินันท. คูมือปฏิบัติงานบริการยืม-คืน หองสมุดคณะวิศวกรรม-  
              ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. ขอนแกน: หองสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร 
              มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542. 
อัญชลี กลํ่าเพ็ชร. คูมือปฏิบัติงานบริการยืม-คืนหนังสือ ฝายหอสมุดจอหน เอฟ.  
              เคนเนดี้ สํานักวิทยบริการ. ปตตาน:ี ฝายหอสมุด จอหน เอฟ. เคนเนดี ้
              สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน,ี 2538. 

25.  ผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน 

กนก รัตนวงศสกุล. กนกบาทเดียว. พิมพครั้งท่ี 10. กรุงเทพฯ: เนช่ันบุคส, 2548. 
กรกช สุรกุล. “การเปดประเด็นขาวและกระบวนการทําขาวของผูส่ือขาว 
              การเมือง.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  
              2540. 
กฤษณะ กฤตมโนรถ. กฤษณะ on stage. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2544. 
กิตติ สิงหาปด. อยากเปนนักขาวทีวีตองทําแบบนี.้ กรุงเทพฯ: EDITOR 1999,  
              2544. 
กิตติศักดิ์ แสนทว.ี “การศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนัก 
              ประชาสัมพันธในองคการรัฐและองคการเอกชน.” วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2548. 
กิตประพัฒน หม่ืนสุดตา วันแกว. ดีเจ (DJ) จับกัง. กรุงเทพฯ: เกิรนลเฟรนด, 2547. 
กุลธิดา ธรรมวิภัชน. “ความเปนนักวิชาชีพของนักประชาสัมพันธกับบทบาทและ 
              ลักษณะการดําเนินงานประชาสัมพันธในประเทศไทย.” วิทยานิพนธ 
              ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2542. 
“คุณสมบัติและภารกิจของผูกํากับภาพยนตรโฆษณา.” กรุงเทพฯ: สาขาวิชา 
              ภาพยนตรและภาพถายคณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2530. 
จุติพงษ พุมมูล. กวาจะเปนนักขาวมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: กระดานชนวน, 2543. 
จุติพงษ พุมมูล. กวาจะมาเปนนักขาวมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: ดอกหญา, 2544. 
เจมส, เวบบ ยังก. ทําอยางไรถึงไดเปนนักโฆษณา. แปลโดย ครองแผน  
              ไชยธนะสาร กรุงเทพฯ: เดลฟ, 2537. 
ทัศนีย บุนนาค. กระจกสองส่ือ. กรุงเทพฯ: บริษัท เนช่ันบุคส อินเตอรเนช่ันแนล 
              จํากัด, 2546. 

157 



                                                                                                               
 
 

ธเนศ กองประเสริฐ. คูมือการเขียนขาวงบประมาณ. กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนา 
              หนังสือพิมพแหงประเทศไทย, 2534. 
แถมสิน รัตนพันธุ. คนหนังสือพิมพ. กรุงเทพฯ: ผูจัดการ, 2545. 
แถมสิน รัตนพันธุ. ตํานาน "ลึก (ไม) ลับ" ฉบับทระนง ฅนหนังสือพิมพ. พิมพครั้ง 
              ท่ี 2. กรุงเทพฯ: รวมดวยชวยกัน, 2548. 
ธนวัฒน ปุกหุต. “ปจจัยสูการเปนนักคิดสรางสรรคงานโฆษณาช้ันเยี่ยมของ 
              ประเทศไทย.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  
              2537. 
ธวัชชัย จารนัย. บันทึกสีมวง ของ อ๋ิงอ๋ิง. กรุงเทพฯ: เอลายน, 2547. 
นงลักษณ สหวัฒนพงศ. “บทบาทของนักจัดรายการเพลงในปจจุบัน : ศึกษาเฉพาะ 
              กรณีบริษัท ยูแอนดไอ คอรโปเรช่ัน จํากัด.” กรุงเทพฯ: สาขาวิทยุ  
              กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนคณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2540. 
นพนธ สัมมา. นักจัดรายการวิทย ุรายการวิทยุ บทบาทของนักจิตวิทยา. เชียงใหม:  
              มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2531. 
นิเวศน กันไทยราษฏร. อยากเปนพิธีกรดัง ฟงทางนี.้ กรุงเทพฯ: สุดสัปดาห 
              สํานักพิมพ, 2546. 
บุญเลิศ ชางใหญ. ซองขาวหนังสือพิมพ. กรุงเทพ: มติชน, 2539. 
บุญเลิศ ชางใหญ. นักขาวมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: มติชน, 2545. 
บุญศรี ปราบณศักดิ.์ สู พิธีกรมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538. 
พรทิพย วรกิจโภคาทร. “รายงานการวิจัยเรื่อง จริยธรรมสําหรับนักประชา- 
              สัมพันธ.” กรุงเทพฯ: สมาคมนักประชาสัมพันธแหงประเทศไทย, 2535. 
พรนลัท ปรัชญากร. กาวสูฝน...ดีเจวัยมันสวิทยุชุมชน. กรุงเทพฯ: มิสเตอรกอปป,  
              2549. 
พรพิมพ พรประภา. “วิชาชีพนิยมของผูประกอบอาชีพหนังสือพิมพ.” วิทยานิพนธ 
              ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536. 
เพ็ญศิริ วงษสกุล. ผูประกาศขาว. กรุงเทพฯ: EDITOR 1999, 2543. 
ฟองสนาน จามรจันทร. ไมแนจริงไมขามน้ําชีมาหรอก. กรุงเทพฯ: เนช่ัน, 2545. 
ภิญโญ ไตรสุริยธรรมา. คาถาเสกหมาใหเปนเทวดา. กรุงเทพฯ: ออฟเซ็ท ครีเอช่ัน,  
              2546. 
 

158 



                                                                                                               
 
 

มัลลิกา บุญมีตระกูล. บัน(ระ)ทึกนักขาวสาวเหล็ก. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ:  
              ดอกหญา 2000, 2544. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นักนิเทศศาสตรท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา :  
              รายงานผลการเสวนาทางวิชาการ ; วันจันทรท่ี 4 กันยายน 2538 ณ หอง 
              สารสนเทศ 1 มหาวิทยาสุโขทัยธรรมาธิราช. กรุงเทพฯ: สาขาวิชานิเทศ 
              ศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538. 
มานิจ สุขสมจิตร. คูมือการรายงานขาวเชิงสืบสวนชุดกฎหมายท่ีนักขาวควรรู.  
              กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาการหนังสือพิมพ, 2537 
ไมตรี ชาติบุรุษ. คูมือนักพูด. พิมพครั้งท่ี 4. เชียงใหม: สโมสรฝกการพูดแหง 
              ลานนาไทยเชียงใหม, 2542. 
ยุพา เพ็ชรฤทธ์ิ. บนถนนคนทําขาว. กรุงเทพฯ: ดอกหญา, 2535. 
ราเชนทร วัฒนปรีชากุล. ชีวิตการตอสูของนักหนังสือพิมพท่ีนาสนใจ. กรุงเทพฯ :  
              โรงพิมพพิทักษอักษร, 2530. 
ริชารด, เลอเมอร. พีอารแถวหนา ประชาสัมพันธมือโปร. แปลโดย ภัทรพงศ  
              พงศสวัสดิ์กรุงเทพฯ: ดีเอ็มจ,ี 2548. 
รุงรัตน ศิริกิจวัฒนา. “รายงานการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการ 
              หนังสือพิมพตาม ความคิดเห็นและความตองการของหัวหนาหนวยงาน.”  
              กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2535. 
เริงศักดิ์ กําธร. สุดยอดสุภาพบุรุษ ไตรภพ ลิมปพัทธ. กรุงเทพฯ: เฟองอักษร, 2546 
ลอเร็นซ, แมรี่ เวลล. อะ บิก ไลฟ : A big life in advertising.  แปลโดย ศุภางค  
              รุจนเวชชกรุงเทพฯ: เอ. อาร. บิซิเนส, 2547. 
ลูฟ, ทูสไมล. มือใหม...หัดขาว. นนทบุรี: ยอดขาว, 2546. 
วรพล พรหมิกบุตร. นักจัดรายการวิทย ุรายการวิทยุเรดิโอ 2000. กรุงเทพฯ:  
              มติชน, 2538. 
วราวุฒิ ไวยทิพย. ผูชายปาก ...D(ดี). กรุงเทพฯ: น้ําฝน, 2546. 
วาณิช พลูวังกาญจน. ฐานันดร 4. กรุงเทพฯ: จักรกาญจน , 2530. 
วีณา แกวประดับ. “การขยายขอบเขตงานของผูส่ือขาวสตรีในวิชาชีพวารสาร- 
              ศาสตร.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  
              2542. 
สนฉัตร พัวพิมล. คูมือสูอาชีพพิธีกร. กรุงเทพฯ: ไอสแลนด, 2539. 
 

159 



                                                                                                               
 
 

สมเกียรติ จันทรสีมา. ปกหมุด เทใจ : บันทึกประสบการณชีวิตเหยี่ยวขาวอิศรา.  
              กรุงเทพฯ: โครงการกอตั้งมูลนิธิส่ือสารสาธาณะ, 2549. 
สรยุทธ สุทัศนะจินดา. กรรมกรขาว. กรุงเทพฯ: นิตยสารแพรว, 2547. 
สรยุทธ สุทัศนะจินดา. กรรมกรขาวงานรับเหมา. กรุงเทพฯ: นิตยสารแพรว, 2547. 
สรรพสิริ วิรยศิร.ิ ผมเปนคนขาวคนหนึ่ง ก็แคนั้น. กรุงเทพฯ: กรังดปรีซ, 2537. 
สถิตธรรม เพ็ญสุข. บันทึกตกหลนบนเสนทาง "นักขาว" ของนักหนังสือพิมพ. 
              กรุงเทพฯ: บพิธการพิมพ, 2530. 
สยามรัฐ. นักหนังสือพิมพช่ือคึกฤทธ์ิ. กรุงเทพฯ: สยามรัฐ, 2533. 
สุเทพ เดชะชีพ. “คุณสมบัติและภาระหนาท่ีของนักประชาสัมพันธในองคกร.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532. 
สุทธิชัย หยุน. คนบาขาว. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: เนช่ัน, 2543.  
สุทิน วรรณบวร.เรื่องอยากเลาของนักขาวสายโจร. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ:  
              สํานักพิมพแสงพระอาทิตย, 2546. 
สุภา ศิริมานนท. นักหนังสือพิมพ. กรุงเทพฯ: กองทุนสุภา ศิริมานนทและ 
              สํานักพิมพแมคําผางใจ, 2536. 
สุภาณี เวชพงศา. “นักจัดรายการวิทยุกับการเผยแพรขอมูลวิชาการ.” นครปฐม:  
              สถาบันวิจัยประชากรและสังคมมหาวิทยาลัยมหิดล, 2540. 
หัทยา ภาสกร. ผูประกาศขาว. กรุงเทพฯ: EDITOR 1999, 2544. 
“อยากเปน ด.ีเจ. ตองทําอยางนี”้ กรุงเทพฯ: Editor, 1999. 
อรรณพ กิตติกุล. เฮา ทู บี ดี เจ (How to Be D J). กรุงเทพฯ: สุดสัปดาห, 2545. 
อังคณา รุงพรนุรักษ. “การศึกษาเปรียบเทียบการเขาสูอาชีพนักขาวขององคกร 
              เอกชน.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  
              2536. 
อริสรา กําธรเจริญ. “คุณสมบัติของผูดําเนินรายการตอบปญหาวิชาการทาง 
              โทรทัศน.” กรุงเทพฯ: คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545. 
เอกราช เกงทุกทาง. เอ็กซกะราช. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: นิตยสารแพรว, 2549. 
โอต ยุทธนา. เสนทางสูอาชีพดีเจ นักจัดรายการวิทย.ุ กรุงเทพฯ: โอตาอารตแอนด 
              โปรโมช่ัน, 2531. 

 

160 



                                                                                                               
 
 

26.  ผูประกอบอาชีพการขนสงและคมนาคม 

ขจิตพรรณ จันทรสาขา. อยากเปนแอรใจจะขาด. กรุงเทพฯ: ใสใจ, 2547. 
ขจิตพรรณ จันทรสาขา. รับชา กาแฟ หรือแอรดีคะ?. กรุงเทพฯ: ใสใจ, 2548. 
คุณนองกับคุณพ่ี. บุกตะลุยสูปุยเมฆ 1. กรุงเทพฯ: เอสพีเอ็นการพิมพ, 2548. 
ชุดาปณี ชิบายามา. แอรโฮสเตส : นางฟาหรือเหยื่อตัณหาบนเครื่องบิน. กรุงเทพฯ:  
              โอเอซิส, 2549. 
นวมลล์ิ สถาปตานนท. ขายตัวสูโลกการบิน. สมุทรปราการ: พระประแดง 
              การพิมพ, 2541. 
นาตาชา. ไมยากถาอยากเปนแอรฯ. กรุงเทพฯ: วิริยะ, 2549. 
นิทัศน โบกขรณี. ตําราเตรียมสมัครสอบและสัมภาษณงานแอรโฮสเตสและสจวต.  
              กรุงเทพฯ: เฟรนดคอนเนอร, 2534 
ปโย จันทราภรณ. ชีวิตบนฟากวาจะไดมาเปน แอร-สจวต. กรุงเทพฯ:  
              บริษัทสยามอินเตอร เอลิเวเตอร เซลสแอนด เซอรวิส, 2546. 
พรทิพย สาทิสสะรัต. เฮฮาประสา...สาวแอร. กรุงเทพฯ: Anit Publishing, 2548. 
พรทิพย สาทิสสะรัต. แอรญี่ปุน. กรุงเทพฯ: เอสพีเอ็นการพิมพ, 2549. 
พอลล่ี. หัวหกกนขวิด...ชีวิตสจวต. กรุงเทพฯ: บริษัทสยามอินเตอรมัลติมีเดียจํากัด  
              (มหาชน), 2548. 
พิชัย พงษพาณิชย. “อํานาจสอบสวนของพนักงานศุลกากร.” วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537. 
พิชญา ฟากระจางดาว. นางฟาหรือขี้ขาบนเครื่องบิน. กรุงเทพฯ: หจก. จิกาบุคส,  
              2548. 
พิมพร กิจสุบรรณ. สนุกสนานขามขอบฟา. กรุงเทพฯ: ฟสิกสเซ็นเตอร, 2548. 
ฟอสส รีนี.่ เปลือยแอรโฮสเตส. แปลโดย โรจนา นาเจริญ. กรุงเทพฯ: มติชน,  
              2548. 
มัฌฌา. แอร & สจวต งายๆ ถาอยากเปน. กรุงเทพฯ: เธอกับฉัน, 2548. 
อัปสรสวรรค และสมพร ชัยชนะศักดิ.์ หนทางสูฟากฟา. กรุงเทพฯ: ดับเบ้ิลนายน,  
              2543. 

 

 

161 



                                                                                                               
 
 

27.  ผูประกอบอาชีพการทองเท่ียวและโรงแรม 

เกียรติ สิมะกูร. ทํางานโรงแรมอยางมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: บริษัทฮิวแมนเฮอรเิทจ, 
              2548. 
ไกดมัลติเกรด. สาธกมัคคุเทศก. กรุงเทพฯ: อาทิตกา, 2539 
ดาหเมอร ซอนดรา. คูมือฝกอบรมพนักงานเสริฟชายและหญิง. กรุงเทพฯ :  
              ภาควิชาอุตสาหกรรมการบริการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
              รามคําแหง, 2532 
พิมาน วิมลมาลย. ไกดรวมสมัย. กรุงเทพฯ: สมิต, 2530. 
พิมพรรณ สุจารินพงค. มัคคุเทศก. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549 
รวีวรรณ โปรยรุงโรจน. มัคคุเทศก. กรุงเทพฯ: สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
              การทองเท่ียวคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยคริสเตียน,  
              2546. 
วีรศักดิ์ ชุณหจักร. เรเขามา จะพาเขาโรงแรม. พิมพครั้งท่ี 5. กรุงเทพฯ:  
              แพรวสํานักพิมพ, 2547. 

28.  ผูประกอบอาชีพคาขาย 

กรมการพัฒนาชุมชน. ทําอะไร ? จึงจะหายจน. กรุงเทพฯ: กรมการพัฒนาชุมชน,  
              2540. 
กรมการพัฒนาชุมชน. ทําได หายจนฯ รวมอาชีพครัวเรือนกข.คจ.ดีเดน.   
              กรุงเทพฯ: กรมการพัฒนาชุมชน, 2545. 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ชุดวิชาการเขาสูอาชีพและการครองอาชีพอิสระ.  
              กรุงเทพฯ: กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2539. 
กรมวิชาการเกษตร. คูมือผูขายวัตถุอันตรายทางการเกษตร ปุยเคมี และพันธุพืช 
              ตามกฎหมาย. กรุงเทพ: ฝายสารวัตรเกษตร กองควบคุมพืชและวัสด ุ
              การเกษตร กรมวิชาการเกษตร, 2538. 
กรมอาชีวศึกษา. แนวทางสูอาชีพสวนตัว. กรุงเทพฯ: ฝายสถิติวิจัยและประเมินผล  
              กองแผนงาน กรมอาชีวศึกษา, 2531. 
ไกรฤทธ์ิ บุญยเกียรต.ิ ทํามา หากิน. กรุงเทพฯ: สามเกลอ, 2531. 
คันถชิต วณิชดิลกกุล. อาชีพใคร อาชีพมัน(ส). กรุงเทพฯ: แพรวสํานักพิมพ, 2546. 
คันถชิต วณิชดิลกกุล. อานเอารวย. กรุงเทพฯ: มติชน, 2543. 

162 



                                                                                                               
 
 

คันถชิต วณิชดิลกกุล. เกกซิมซ่ี เซ็งล้ีฮอ กลุมใจทําไมรวย. กรุงเทพฯ: มติชน,  
              2544. 
คันถชิต วณิชดิลกกุล. อาชีพใคร อาชีพมัน(ส)2. กรุงเทพฯ: เนช่ันบุคส, 2547. 
คณิต พูนผล. คูมือเจาของกิจการ. กรุงเทพฯ: ดีด,ี 2547. 
ฉลองชัย จันทรเพ็ญ และอธิก สกลวัฒนา. แนะแนวทํากินถ่ินใกลตัว. กรุงเทพฯ:  
              บริษัทรวมสาสน, 2535. 
เจ., พอล เกตตี.้ หนทางรวย. แปลโดย สุนทร โคตรบรรเทา. กรุงเทพฯ: ขาวฟาง,  
              2532. 
เจฟ, เกาท. 12 มหาเศรษฐีสอนบริหารกิจการ แบบนี้จึงจะรวย. แปลโดย วรเชษฐ  
              พันธภูวงศ. กรุงเทพฯ: วันเวิลด, 2547. 
ชินาภา ประวัง. เปดรานเพ็ทช็อป. กรุงเทพฯ: บอรน ฟร,ี 2548. 
ณัฐรดา อุทุมพร. เพนต : งานศิลปะสรางเงิน อาชีพคนรักอิสระ. กรุงเทพฯ: มติชน,  
              2548. 
เถกิง สมทรัพย. รานหนังสือท่ีรัก. กรุงเทพฯ: เอ อาร อินฟอรเมช่ัน แอนด  
              พับลิเคช่ัน, 2541. 
ธวัชชัย พืชผล. อยากเปนเจาของกิจการรานอาหารกันบางไหม?. กรุงเทพฯ: ดีด,ี  
              2548. 
นวรัตน นพหิรัญ. “ชีวิตแมคา : บทบาททางเศรษฐกิจและครอบครัวในบริบท 
              การคา.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
              2540. 
นายเปรี้ยวหวาน. ไดเวลารวย. กรุงเทพฯ: พารากอน, 2542. 
ปณิธี สุขสมบูรณ. “เครือขายทางสังคมและการแสวงหาทางเลือกของแมคาหาบเร 
              แผงลอย : กรณีศึกษาแมคาหาบเรแผงลอยชาวอีสานท่ีอาศัยอยูในชุมชน 
              นางเล้ิง.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
              2545. 
ปรีชา พุทธิปรีชาพงษ. “คูมือผูขายสารกําจัดศัตรูพืช พันธุพืช และปุยเคมีตาม 
              กฎหมาย.” กรุงเทพ: ฝายสารวัตรเกษตร กองควบคุมพืชและวัสด ุ
              การเกษตร กรมวิชาการเกษตร, 2538. 
ปนัดดา แสงธรรมชัย. เปดราน ไมยากอยางท่ีคดิ. กรุงเทพฯ: เกรท ดีไซน แอนด  
              พริ้นท, 2549. 
ประยูร จรรยาวงษ. ขบวนการแกจน. กรุงเทพฯ: บานและสวน, 2541. 

163 



                                                                                                               
 
 

ประสิทธ์ิ คําภูแสน. แนะนําการประกอบการอาชีพอิสระ. กรุงเทพฯ: บรรณกิจ,  
              2545. 
เปภาดา ทัตพรพันธ. ปดรานขายยากันดีกวา. กรุงเทพฯ: busy-day, 2548. 
พีระวุธ ฉัตรกุล ณ อยุธยา. มาเปดรานไอศกรีมและเบเกอรี่กันเถอะ. กรุงเทพฯ:  
              Editor1999, 2548. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. “แนวทางการเลือกอาชีพ อาชีพอิสระ.” เชียงใหม: กอง 
              กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 
ไมตรี อินทุสุต. พออยู พอกิน. กรุงเทพฯ: สํานักงานเลขานุการกรม กรมการ 
              ปกครอง, 2542. 
ยุคลธร เตชะวนากร. “แมคาตลาดน้ํา : วิถีชีวิตและการธํารงเอกลักษณของชุมชน.”   
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545. 
ยุพิน ประจวบเหมาะ. “การประกอบอาชีพอิสระ : หนทางแกปญหาการวางงาน 
              ของบัณฑิตเศรษฐศาสตร.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย   
              เกษตรศาสตร, 2531. 
ยุวดี รอดจากภัย. “การศึกษาวิถีชีวิตของผูประกอบอาชีพทําขาวหลามในเขต 
              จังหวัดชลบุร.ี” ชลบุรี : มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549. 
รดา พรรณราย. อาชีพเสริมรายได. กรุงเทพฯ: ไพลิน, 2545. 
รุจ วรังษี. แนะนําการทํามาหากินของชาวบาน. กรุงเทพฯ: บรรกิจ 1991, 2543. 
เรวัต ตันตยานนท. ใครอยากเปนเถาแกยกมือขึ้น. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: เนช่ัน,  
              2545. 
เรวัต ตันตยานนท. รูลึกฝกกลยุทธเถาแกรุนใหม. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: เนช่ัน,  
              2545. 
แรงเกื้อ ชาวหินฟา. เรียนจบแค ป.4 ไมสวย-แตรวยเปนแสน. พิมพครั้งท่ี 3.  
              กรุงเทพฯ: ประชาวิจารณ, 2549. 
“ลุงขาวไขอาชีพ.” กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2542. 
วราภรณ แกวมณ.ี รวยสารพัด อาชีพสารพัน. กรุงเทพฯ: ฐานมีเดีย เน็ตเวิรค, 2548. 
วิคเตอร, เคียม. วิธีสรางกิจการ. แปลโดย บุณย รัตนปญญา. กรุงเทพฯ: ทานตะวัน,  
              2533. 
ศิริ ผาสุก. อาชีพงายๆ รายไดงามๆ. กรุงเทพฯ: ดวงแกว, 2544. 
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา. สรางงาน สรางอาชีพ เลม 2. กรุงเทพฯ: ศูนย 
              เทคโนโลยีทางการศึกษา, 2546. 
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สงกรานต แหยมแกว. สงเสริมอาชีพ เลม 1 ตากลองรุนจิ๋ว. กรุงเทพฯ: ตนออ,  
              2535. 
สงกรานต แหยมแกว. สงเสริมอาชีพ เลม 6 ทําออมสินแสนสวยดวยตนเอง.  
              กรุงเทพฯ: ตนออ, 2535. 
สัญญลักษณ เทียมถนอม. วิถีทางคนสรางเงิน. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: มิติใหม,  
              2539. 
สตีเฟน, เอ็ม. และ มารก, เลวีนท. กลาเริ่มชีวิตใหมกลากาวสู"อาชีพท่ีสอง".  
              แปลโดย วรรธนา วงษฉัตรกรุงเทพฯ: 108 สุดยอดไอเดีย, 2547. 
สยาม ณรงคฤทธ์ิ. คนเผาอิฐ : อาชีพคนไทย ทํากันมากวา 100 ป. กรุงเทพฯ:  
              ตนออ, 2533. 
สุธี พนาวร. เสนทางเถาแก. กรุงเทพฯ: เนช่ันบุคส, 2547. 
เสาวลักษณ สุขสมัย. ศิลปะประดิษฐ อาชีพพิชิตความจน. กรุงเทพฯ: มติชน, 2543. 
สํานักพิมพเวิรคพอยท พับลิชช่ิง. รวยดวยขี้ : คนคาขี้และสารพัดอาชีพชวน อ้ึง  
              ท่ึง จึ๋ย. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพเวิรคพอยท พับลิชช่ิง, 2547. 
สํานักงานหอสมุดกลาง. แนะอาชีพรอยแปด ฉบับแนะแนวแผนใหม. กรุงเทพฯ:  
              สํานักงานหอสมุดกลาง, 2530. 
อักษรา อิงกมล. เจาะอาชีพสรางรายได. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2546. 
อธิก สกลวัฒนา. 108 วิธี รวยดวยลําแขงตัวเอง. กรุงเทพฯ: บริษัทรวมสาสน,  
              2535. 
อรัญญา บุญมาเลิศ. เสนทางสูอาชีพธุรกิจชุมชน. กรุงเทพฯ: วิทยบรรณ, 2545. 
อํานวย แสงสวาง. การพัฒนาผูประกอบอาชีพอิสระ. กรุงเทพฯ: อักษราพิพัฒน,  
              2541. 

29.  ทหาร ตํารวจ 

กองบัญชาทหารสูงสุด. คูมือนายทหารสัญญาบัตร. กรุงเทพฯ: อมรินทรพริ้นติ้ง 
              แอนดพับลิชช่ิง, 2543. 
เกติ์ฉกาจ นิลประดับ. “ความคาดหวังในวิชาชีพตํารวจของนักเรียนนายรอตํารวจ 
              โรงเรียนนายรอยตํารวจ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544. 
ฉัตรเพ็ชร จันทรเพ็ญ. “บทบาทและหนาท่ี ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีตอ 
              คดีพิเศษ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกริก, 2548. 
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ตอวงศ ศักดิ์กุลวงศ. “ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและปญหาอุปสรรคของพนักงาน 
              สอบสวนฝายปกครองในการอํานวยความยุติธรรมใหกับประชาชน.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกริก, 2544. 
เบญจรัตน อุทิศพันธุ. “ความพึงพอใจตอความกาวหนาในอาชีพของขาราชการ 
              ตํารวจ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542. 
ประจวบ เสนทา. “ผลกระทบในการปฎิบัติหนาท่ี ของพนักงานสอบสวนตํารวจ 
              ทางหลวง อันเนื่องมาจากการเปล่ียนนโยบายของสํานักงานตํารวจ  
              แหงชาต.ิ” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา, 2544. 
ปริญญา ปาละ. “บทบาทพนักงานสอบสวนในการอํานวยความยุติธรรมตาม 
              แนวทางรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2543. 
พิพัฒน จางแกว. “โครงสรางท่ีเหมาะสมของพนักงานสอบสวนสังกัดสํานักงาน 
               ตํารวจแหงชาต.ิ” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจ 
              บัณฑิตย, 2546. 
ไพฑูรย เพ่ิมศิริวิศาล. วิถีตํารวจ. กรุงเทพฯ: เพ่ิมธรรม, 2543. 
ไพรัช พงษเจริญ. ตํารวจไทยในอนาคต. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: มติชน, 2540. 
วรกฤช ภาคการ. “คุณสมบัติท่ีเหมาะสมของพนักงานสอบสวนตามทัศนะของ 
              ตํารวจจังหวัดจันทบุร.ี” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
              บูรพา, 2544. 
สุนทร ซายสุพรรณ. “การศึกษาการปฎิบัติงานของขาราชการตํารวจท่ีทําหนาท่ี 
              สายตรวจในสถานี ตํารวจภูธรอําเภอ สังกัดตํารวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร.” 
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2540. 
โสภณ ศรีวพจน. การบริหารงานตํารวจยุคใหม. นครปฐม: โรงเรียนนายรอย 
              ตํารวจ, 2548. 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ. คูมือปฏิบัติการ เรื่องแรงงานเด็กของเจาหนาท่ีตํารวจ.  
              เชียงใหม: กองบัญชาการตํารวจภูธร ภาค 6 สํานักงานตํารวจแหงชาต,ิ  
              2541. 
สํานักงานตํารวจแหงชาต.ิ คูมือการปฏิบัติงานตํารวจจราจร 1999. กรุงเทพฯ:  
              กองบังคับการตํารวจจราจร กองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงาน 
              ตํารวจแหงชาต,ิ 2542. 
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สํานักงานตํารวจแหงชาติ. การสัมมนาเรื่อง "โรงพักเพ่ือประชาชน" ณ หอง  
              สัมมนาสํานักงานคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก กรุงเทพฯ  
              21 มกราคม 2542 และการสัมมนาเรื่อง "บทบาทของตํารวจในการอํานวย 
              ความยุติธรรม แกประชาชนตามแนวทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
              ไทย พ.ศ. 2540" ณ โรงแรมสยามซิตี้ กรุงเทพฯ, 11 มีนาคม 2542. 
              กรุงเทพฯ: สํานักงานตํารวจแหงชาต,ิ 2543. 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ. คูมือการสอบสวนคดีจราจร. กรุงเทพฯ: กองบังคับการ 
              ตํารวจจราจร กองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหงชาต,ิ  
              2543. 
อโณทัย จินดามณ.ี “ปญหาและอุปสรรคในการปฎิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
              ตํารวจทางหลวง.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกริก,  
              2541. 
อุดร วงษช่ืน. “ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการสอบสวนคดีอาญา 
              ของพนักงานสอบสวนหญิง.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2540. 

30.  เจาหนาท่ีประสานงาน เลขานุการ  

เจริญ เจษฎาวัลย. คูมือเลขานุการ. กรุงเทพฯ: พอด,ี 2543.  
เจเน็ท, ไดท. อยาหยุด! แคตําแหนงเลขา. แปลโดย จารุวดี อนุกุล. กรุงเทพฯ:  
              ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2534.  
ซูเปอรเลขา. เลขาคนเกง. กรุงเทพฯ: ณ ฌาน, 2532. 
ทวี เหลาสุวรรณรัชต. คูมือนักพัสดุ : ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพฯ : ม.ป.พ., 2539. 
ประภาภรณ พนัสพรประสิทธ์ิ. ความสุขท่ีแทจริงของอาชีพ "เลขานุการ".  
              กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน), 2549. 
ผองใส ศุภจรรยารักษ. “แนวโนมของวิชาชีพเลขานุการ ในปพุทธศักราช 2540.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2531.  
พระเผด็จ ทตฺตชีโว. ตํารับยอดเลขา. กรุงเทพฯ : ประดิพัทธ, 2534 
ภรณี วินิจฉัยกุล. เลขาฯเกา เลากลยุทธ. กรุงเทพฯ: เอช.อาร.เซ็นเตอร, 2546. 
อโณทัย ศุภภะ. “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
              ในทัศนะของหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ.” วิทยานิพนธ 
              ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2532. 
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อุษณีย ตุลาบดี. เลขานุการมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: บุคแบงก, 2545 

31.  ชางตัดผม ชางเสริมสวย  

พัชรา ศุภชลาทิพย. ทฤษฎีและปฏิบัติการทางชางเสริมสวย. กรุงเทพฯ:  
              อมรินทรพริ้นติ้ง กรุฟ, 2533. 
ศวรรยา สาชล. ชางตัดผมชาย. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 2545. 
สํานักพิมพเวิรคพอยท. 10 ฮิพ-แฮร อารทิส. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพเวิรคพอยท,  
              2548. 
อุดมชัย พันธุทรัพย. กวาผมจะสวย. กรุงเทพฯ: สุดสัปดาห, 2548. 

32.  ผูประกอบอาหาร  

กรมการจัดหางาน. 200 อาชีพเสนทางประกอบอาชีพอิสระ. กรุงเทพฯ:  
              กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน, 2545. 
กรมวิชาการ. อาหารวางเพ่ิมรายได. กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ, 2539. 
“คูมือทํากิน : 108 อาชีพ กับชองทางทําเงิน.” กรุงเทพฯ: วี.ที.เอส, 2547. 
ชูรัตน ชัยมงคล. ตําราอาชีพ 3. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2535. 
เดลินิวส. ชองทางทํามาหากิน เลม 2 : 70 อาชีพจาก คอลัมนฮิตเดลินิวส.  
              กรุงเทพฯ: เดลินิวส, 2543. 
ทวีศักดิ์ เกษปทุม. อาชีพแกจน กวยเตี๋ยว-บะหม่ี. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: แมบาน,  
              2548. 
ทวีศักดิ์ เกษปทุม. อาชีพแกจน น้ําพริก. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: แมบาน, 2548. 
นอย...นินจา. ไปรวย Inter กันเถอะ : ดวยปากและสองมือไทย. กรุงเทพฯ: สุพีเรีย 
              พริ้นติ้งเฮาส, 2549. 
นริน อัจมานนท. 100 เมนู ชุดอาหารจานดวน สําหรับคุณท่ีสนใจเปดราน. 
              กรุงเทพฯ: เพชรกะรัต, 2546. 
นวรัตน เอ่ียมพิทักษก.ิ คูมือการทํากะหรี่ปป ฉบับวิชาชีพ. กรุงเทพฯ: แมบาน,  
              2547. 
 
นวรัตน เอ่ียมพิทักษกิจ. คูมือการทําขนมกุยชายสําหรับมืออาชีพ. กรุงเทพฯ:  
              แมบาน, 2547. 
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นวรัตน เอ่ียมพิทักษกิจ. คูมือการทําปาทองโก สําหรับมืออาชีพ. กรุงเทพฯ:  
              แมบาน, 2547. 
นวรัตน เอ่ียมพิทักษกิจ. อาชีพแกจน เคกและการแตงหนาเคก. กรุงเทพฯ: แมบาน,  
              2549 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิตมืออาชีพ : รวยเพราะ 
              กวยจั๊บ. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิตมืออาชีพ : รวยเพราะ 
              กวยเตี๋ยวคั๋วไก. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
              กวยเตี๋ยวเนื้อ. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิต มืออาชีพ : รวยเพราะขาว 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิตมืออาชีพ : รวยเพราะ 
              กวยเตี๋ยวหลอด. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิต มืออาชีพ : รวยเพราะ 
              ขาวขาหมู. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิตมืออาชีพ : รวยเพราะ 
              ขาวมันไก. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิตมืออาชีพ : รวยเพราะ 
              ราดหนา. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิต มืออาชีพ : รวยเพราะสุกี ้
              น้ําแหง. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิต มืออาชีพ : รวยเพราะหมู 
              สะเตะ. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บุญแทน สันติวนานนท. โปรเซฟ บันลือโลก. กรุงเทพฯ: เวริคพอยท, 2548. 
พจณีย เหลาอมตะ. กิจการรานอาหารจานเดียว. กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทยวัฒนา 
              พานิช, 2540. 
แมบาน. อาชีพแกจน สมตําและอาหารรสแซบ. กรุงเทพฯ: แมบาน, 2547. 
แมบาน. แมบานอาชีพใหม แนะนําอาชีพทําเงิน. กรุงเทพฯ: แมบาน, 2547. 
รัชนี วรจนิดา. อาหารเพ่ือการประกอบอาชีพ. มหาสารคาม: คณะวิทยาศาสตรและ 
              เทคโนโลยี สถาบันราชภัฏมหาสารคาม, 2544. 
วรนิธ์ิ สมุทรวนิช. คูมืออาชีพอิสระ ขนมไทย. กรุงเทพฯ: มติชน, 2539. 
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วันดี ณ สงขลา. ตํารับอาหารเพ่ืออาชีพ จากครัววันด.ี กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 
              ผลิตภัณฑการพิมพ, 2530. 
วิววัฒนา ไทยสม. อาชีพแกจน ขาวแกง-ขนมจีน. พิมพครั้งท่ี 2 กรุงเทพฯ: แมบาน, 
              2546. 
ศูนยแนะแนวอาชีพ. แนะอาชีพ 108. กรุงเทพฯ: เสริมวิทยบรรณาคาร, 2531. 
ศูนยแนะแนวอาชีพ. แนะอาชีพ 108 (ฉบับปรับปรุงตํารับใหม). กรุงเทพฯ:  
              เสริมวิทยบรรณาคาร, 2532. 
สํานักพิมพแสงแดด. อาหารเปนอาชีพ (อาหารคาว). กรุงเทพฯ: แสงแดด, 2539. 
เสาวลักษณ สุขสมัย. อาหารสรางรายได ทําเอง ขายเอง. กรุงเทพฯ: มติชน, 2543. 
อุบล ดีสวัสดิ.์ อาหารรานขาวตม. กรุงเทพฯ: แมบาน, 2548. 

33.  ผูประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  

กรมแรงงาน. “แนะแนวอาชีพ พนักงานเดินตลาด” กรุงเทพฯ: กองมาตรฐาน 
              แรงงาน กรมแรงงาน , 2531 
ประดิษฐ ชาสมบัต.ิ การรับงานไปทําท่ีบาน : สภาพการจางงานและปญหา.  
              กรุงเทพฯ: กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและ 
              สวัสดิการสังคม, 2538. 
สุกัญญา เธียรพจีกุล และเนตรนภา แกวแสงธรรม. ทํารานซัก รีด ไมยาก.  
              กรุงเทพฯ: บิสซ่ีเดย, 2546. 
แนะแนวอาชีพ ตัวแทนออกของ (ซิบปง) 

34.  ผูทํางานประจําบาน อาคาร 

กรมแรงงาน. “แนะแนวอาชีพ ผูบริบาลทารก ผูปวย หรือผูสูงอาย”ุ กรุงเทพฯ:  
              กองมาตรฐานแรงงาน กรมแรงงาน , 2531 
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ชุดที่ 2 ส่ิงพิมพที่มีเนื้อหาหลายอาชีพ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย. รอยแปดอาชีพคนพิการ.  
              กรุงเทพฯ : สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
              ความม่ันคงของมนุษย, 2546. 

ครอบคลุมอาชีพรับจางท่ัวไป คาขาย ผูประกอบอาหาร และชาง 

กรมการจัดหางาน. การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย). กรุงเทพฯ: กรมการ 
              จัดหางาน, 2538. 

ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ ใหรายละเอียดของกรจัดหมวดหมูอาชีพ 
และองคประกอบตางๆ ของงานในอาชีพ เชน ช่ืออาชีพ รายละเอียดการทํางาน  
ความเกี่ยวของกับอาชีพอ่ืนๆ ท่ีใกลเคียง เปนตน  

กรมการจัดหางาน. ทะเบียนกลาง หนวยงานสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในประเทศ 
              ไทย. กรุงเทพฯ: กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน, 2539. 

ครอบคลุมอาชีพนักธุรกิจ คาขาย ผูประกอบอาหาร รับจางท่ัวไป โดยให 
รายละเอียดหนวยงานท่ีเกี่ยวของในอาชีพตางๆ รวมท้ังชองทางในการติดตอ 
เพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติม  

กรมการจัดหางาน. ศัพทแรงงาน. กรุงเทพฯ: กองวิชาการและแผนงาน กรมการจดัหา 
              งาน, 2540. 

ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยใหขอมูลเกีย่วกับความหมาย และรายละเอีย
โดยสังเขปของแตละอาชีพ 

กรมวิชาการ. ชีวิตตองสู. กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2531. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย งานชางเทคนิค นักออกแบบ การเกษตรกรรม และ 

ผูประกอบอาหาร 

กรมวิชาการ. คูมือครูแนะแนว ชุดทําเนียบชีวิตตองสู. กรุงเทพ: ศูนยแนะแนวการศึกษา 
              และอาชีพกรมวิชาการ, 2532. 

ครอบคลุมอาชีพคาขาย เกษตรกรรม ปศุสัตว ผูประกอบอาหาร รับจาง 
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กรมอาชีวศึกษา. เรียนอะไรดีใหมีอาชีพ. กรุงเทพฯ: งานแนะแนวการศึกษา ฝายสงเสริม 
              การศึกษา หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา, 2533. 

ครอบคลุมอาชีพชางเทคนิค ชางฝมือ คาขาย ฯลฯ 

กฤษณา สินไชย. โลกอาชีพ : บรรณานุกรมและแหลงสารนิเทศ. กรุงเทพฯ: ฝายแนะแนว  
              หนวยศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2532. 

ครอบคลุมอาชีพในทุกสาขาอาชีพ เปนการรวบรวมสารนิเทศเกี่ยวกับอาชีพ 
ท้ังในดานส่ิงพิมพ และสารนิเทศรูปแบบอ่ืน 

จักรพล ฉายกริช. อาชีพถูกโฉลก. กรุงเทพฯ: ดวงกมล, 2542. 
ครอบคลุมอาชีพนักวิทยาศาสตร นักธุรกิจ ครู แพทย พยาบาล นักการเมือง 

นักบัญชี เลขานุการ ชางเสริมสวย หมอดู วิศวกร ศิลปน ดารา ฯลฯ 

จิตติมา วีระเดชเกรียงไกร. คูมือวิทยากรฝกอบรมดานความปลอดภัย. กรุงเทพฯ: สถาบัน 
              ความปลอดภัยในการทํางาน, 2542. 

ครอบคลุมอาชีพนักวิทยาศาสตร วิศวกร เจาหนาท่ีความปลอดภัย และ 
เจาหนาท่ีฝกอบรม 

เฉลิมศักดิ์ รามโกมุท. เกิดกลางกรุง. กรุงเทพฯ: แพรว, 2536. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย นักธุรกิจ และผูประกอบอาหาร 

ชัยวัฒน คุประตกุล. 10 อาชีพแหงอนาคต. กรุงเทพฯ: สารมวลชน, 2532. 
ครอบคลุมอาชีพทําไรทะเล นักมนุษยสัมพันธมืออาชีพ นักการศึกษา 

เลเซอรเทคโนโลยี ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 

ชัยวัฒน คุประตกุล. 5 เทคโนโลยกีับ 76 อาชีพ. กรุงเทพฯ: นิตยสาร"คูแขง", 2534. 
ครอบคลุมอาชีพชางเทคนิค นักออกแบบ คาขาย นักธุรกิจ ฯลฯ 

ชูรัตน ชัยมงคล. ตําราอาชีพ 2. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2535. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย ชางฝมือ และผูประกอบอาหาร 

ชูศักดิ์ ยศวิรยิะพาณิชย และเรวัต ตันตยายนท. อาชีพในฝน. กรุงเทพฯ: ปอกแคทส, 2546. 
ครอบคลุมอาชีพนักประชาสัมพันธ ครูสอนดนตรี นักออกแบบ นักแสดง 

พิธีกร นางแบบ ผูประกาศขาว นักขาว นักการทูต มัคคุเทศก ทหาร แอรโฮสเตส 
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ณรงค โตเขียว. นักขาว นักเขียน. กรุงเทพฯ: ซี.พี. บุคสสแตนดารด, 2546. 
ครอบคลุมอาชีพนักประพันธ และส่ือมวลชน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. คูมือหลักสูตรสําหรับผูลงทุนและผูประกอบวิชาชีพ 
              ในธุรกิจหลักทรัพย. กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาความรูคลาดทุน ตลาดหลักทรัพย 
              แหงประเทศไทย, 2549. 

ครอบคลุมอาชีพนักธุรกิจ และเจาท่ีทีวิเคราะหหลักทรัพย 

บัณฑิตแนะแนว. เปดโลกการศึกษา และอาชีพยอดฮิต. กรุงเทพฯ: บัณฑิตแนะแนว,  
              2546. 

ครอบคลุมอาชีพแพทย เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย นักวิทยาศาสตร 
วิศวกร สถาปนิก ทนายความ ผูพิพากษา ครู อาจารย นักคอมพิวเตอร ผูส่ือขาว  
นักจัดรายการวิทย/ุโทรทัศน บรรณารักษ ฯลฯ 

บัณฑิตแนะแนว. เปดโลกการศึกษา และอาชีพยอดฮิต เลม 2. กรุงเทพฯ: บัณฑิต 
               แนะแนว, 2546. 

ครอบคลุมอาชีพแพทย เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย นักวิทยาศาสตร 
วิศวกร สถาปนิก ทนายความ ผูพิพากษา ครู อาจารย นักคอมพิวเตอร ผูส่ือขาว  
นักจัดรายการวิทย/ุโทรทัศน บรรณารักษ ฯลฯ 

บุญเลิศ ตรีเนตรสัมพันธ. สารพัดถนัดทํา. กรุงเทพฯ: รีดเดอรส ไดเจสท, 2542. 
ครอบคลุมอาชีพชางเทคนิค ชางศิลปกรรม คาขาย และผูประกอบอาหาร 

บุญเลิศ ชางใหญ. วัดจริยธรรม นักการเมือง นักหนังสือพิมพ ใครแย !. กรุงเทพฯ: มติชน,  
              2545. 

ครอบคลุมอาชีพนักการเมือง และส่ือมวลชน 

ประมวญ รัตนวราหะ. คุณธรรมผูประกอบอาชีพอิสระ. กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว,  
              2531. 

ครอบคลุมอาชีพนักธุรกิจ คาขาย รับจางท่ัวไป 

ประสานพร มณฑลธรรม. เลือกอาชีพ. กรุงเทพฯ: มายิก, 2547. 
ครอบคลุมอาชีพนักธุรกิจ นักการทูต ครู อาจารย นักออกแบบ นักดนตรี 

นักแสดง นักขาว นักวิทยาศาสตร นักสังคมสงเคราะห วิศวกร ฯลฯ 
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มนทิรา. ชีวิตตองสู. กรุงเทพฯ: อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชช่ิง, 2538. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย ชางเทคนิค และผูประกอบอาหาร 

มติชน. คิดไมออก เราบอกทาน. กรุงเทพฯ: มติชน, 2540. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย ผูประกอบอาหาร และการรับงานไปทําท่ีบาน เชน 

ซักรีด รับจางทําของ ทํางานฝมือ เปนตน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. คูมือสมัครงาน-ศึกษาตอ : สําหรับบัณฑิตคณะวทิยาศาสตร  
              มหาวิทยาลัยเชียงใหม. เชียงใหม: คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย, 2531. 

ครอบคลุมอาชีพนักวิทยาศาสตร นักสถิติ โปรแกรมเมอร นักวิเคราะห 
ระบบ วิศวกร เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณภาพ และเจาหนาท่ีเทคนิคความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. คูมือบัณฑิต. กรุงเทพฯ: คณะวารสารศาสตรและ 
              ส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2530. 

ครอบคลุมอาชีพนักสังคมสงเคราะห นักพัฒนาสังคม นักรัฐศาสตร
พนักงานคุมประพฤติ นักทัณฑวิทยา 

วัฒนา อิศรางกูร ณ อยุธยา. “รายงานการวิจัยเรื่อง สงเสริมอาชีพสวนตัว : แนวทางหนี่ง 
              เพ่ือบรรเทา ปญหาการวางงาน.” กรุงเทพฯ: คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบัน 
              บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2531. 

ครอบคลุมอาชีพนักธุรกิจ และคาขาย 

วีระชัย มีชอบธรรม. โลกของงานอาชีพ. กรุงเทพฯ: กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2536. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย นักธุรกิจ นักวิทยาศาสตร ส่ือมวลชน ฯลฯ 

สมพร พรหมหิตาธร. การดําเนินคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง.  กรุงเทพฯ:  
              นิติธรรม, 2546. 

ครอบคลุมอาชีพนักการเมือง และนักกฎหมาย 

สายสุณีย ศุกรเตมีย. “ศึกษาเปรียบเทียบเชาวนปญญากับเชาวนอารมณของ วิศวกร ครู  
              พยาบาล นักรอง และพระสงฆ ท่ีประสบความสําเร็จ.” วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2543. 

ครอบคลุมอาชีพวิศวกร ครู พยาบาล และนักรอง 
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สุวรรณา บุญกลํ่า. 24 อาชีพ สยบความจน. กรุงเทพฯ: มติชน, 2535. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย และผูประกอบอาหาร 

สุวรรณา บุญกลํ่า. คูมืออาชีพอิสระ : 24 อาชีพสยบความจน ชุดท่ี 2. กรุงเทพฯ: มติชน,  
              2537. 

ครอบคลุมอาชีพผูประกอบอาหาร คาขาย และชาง 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. การงานอาชีพ. กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุน 
              สนับสนุนการวิจัย, 2549. 

ครอบคลุมอาชีพคาขาย นักธุรกิจ นักวิทยาศาสตร และรับจางท่ัวไป 

สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล. กรุงเทพฯ:  
              กองคลังขอมูลและสารสนเทศสถิติ สํานักงานสถิติแหงชาต,ิ 2543. 

ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ ใหรายละเอียดของกรจัดหมวดหมูอาชีพ 
และองคประกอบตางๆ ของงานในอาชีพ เชน ช่ืออาชีพ รายละเอียดการทํางาน  
ความเกี่ยวของกับอาชีพอ่ืนๆ ท่ีใกลเคียง เปนตน ใชเปนขอมูลในการเก็บสถิต ิ
เกี่ยวกับแรงงานของประเทศไทย 

สําเนาว ขจรศิลป. การแนะแนวอาชีพในสถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: ทบวง  
               มหาวิทยาลัย, 2530. 

ครอบคลุมอาชีพนักวิทยาศาสตร ส่ือมวลชน นักออกแบบศิลปกรรม 
นักรัฐศาสตร นักสังคมศาสตร นักการขาย ฯลฯ 

เสาวรส วงศาสุลักษณ. “เชาวนอารมณ กับวิธีเผชิญความเครียด ของบุคลากร 5 สาขา 
              อาชีพ : ทันตแพทย ดารา นกัคอมพิวเตอร ครู และพนักงานขายประกัน.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549. 

ครอบคลุมอาชีพทันตแพทย นักแสดง นักคอมพิวเตอร ครู และนักขาย 

เสาวลักษณ สุขสมัย. 25 อาชีพ สําหรับคนรุนใหม. กรุงเทพฯ: มติชน, 2544. 
ครอบคลุมอาชีพนกัธุรกิจ คาขาย และผูประกอบอาหาร 

อํานวย จั่นเงิน. ทางกาวสูการเปนพิธีกรและวิทยากรมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: วศิระ, 2549. 
ครอบคลุมอาชีพพิธีกร และเจาหนาท่ีฝกอบรม 
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ชุดที่ 3 ส่ิงพิมพที่ไมระบุอาชีพ 

กรมการจัดหางาน. แนวทางการเลือกอาชีพและการเตรียมตัวสมัครงาน.  
              กรุงเทพฯ: กรมการจัดหางาน, 2541.  
กรมการจัดหางาน. แนวทางการประกอบอาชีพ. กรุงเทพฯ: กรมการจัดหางาน,  
              2549. 
กรมการพัฒนาชุมชน. เครื่องมือและอุปกรณในการประกอบอาชีพ. กรุงเทพฯ:  
              กองพัฒนาสังคมเศษฐกิจและส่ิงแวดลอม กรมการพัฒนาชุมชน, 2542. 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ชุดวิชา การใชเทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
              ประกอบอาชีพ. กรุงเทพฯ : กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2539. 
กรมควบคุมโรค. กลุมโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม. นนทบุรี:  
              กรมควบคุมโรค, 2549. 
กรมวิชาการเกษตร. “แนวทางปฎิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน.”  
              กรุงเทพฯ: ฝายพัฒนาบุคคล กองการเจาหนาท่ี กรมวิชาการเกษตร, 2547 
กฤติยา อัศวเรืองชัย. คัมภีรสมัครงาน ทํา(ใหได)งาน. กรุงเทพฯ: ส่ือวัฏสาร, 2547. 
กนกศักดิ์ เอ่ียมโอภาส. คูมือหางานทํา สัมภาษณ พรอมตัวอยาง resume สาขา 
              อาชีพตางๆ. กรุงเทพ: ดอกหญาวิชาการ, 2539. 
กมลชัย อัชนะพรกุล. คิดใหม-ทําใหม ใหไดงาน. กรุงเทพฯ: กมลชัย อัชนะพรกุล,  
              2545. 
กุณฑีรา กวักเพฑูรย คูโนลด. งานดี เคล็ดลับสัมภาษณงาน. กรุงเทพฯ: เจ.บี.พับลิช 
              ช่ิง, 2547. 
เกรียงศักดิ์ อวยพรเจริญชัย. 213 วิธีสมัครงาน สัมภาษณงาน 360 องศา. กรุงเทพฯ:  
              สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549. 
เกียรติ สิมะกูร. สมัครงานอยางมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ บริษัทฮิวแมน  
              เฮอริเทจ, 2544. 
แกรี่, โจเซฟ แกรปโป. หางานถูกใจใน 30 วัน. แปลโดย สุรัติ บรมสุข. กรุงเทพฯ: 
               อมรินทร, 2547. 
ครองแผน ไชยธนะสาร. งานดีดี จะหาไดอยางไร. กรุงเทพฯ: เดลฟ, 2535 
ครูแวน. คูมือบัณฑิตจบใหมและผูสนใจสมัครงานแบบม่ันใจวาไดงาน. กรุงเทพฯ:  
              บุคส ทู ย,ู 2549 
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จตุรพร ล่ิมม่ันจริง. ทักษะการสัมภาษณ. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 
              มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2547. 
จรัล ทองเกษม. งานพิธีการตาง ๆ สําหรับผูบริหาร. กรุงเทพฯ : ฝายพัฒนาบุคคล  
              กองการเจาหนาท่ี กรมวิชาการเกษตร, 2542. 
จรัสรัตน ทอไชยรว.ี อยากไดงานดีตองมีเชิง : คูมือสําหรับมือใหมใชสมัครงาน. 
              กรุงเทพฯ: ปรีชญา, 2535. 
จรัสรัตน ทอไชยรว.ี คูมือ คูคิด สําหรับ มือใหมสมัครงาน. กรุงเทพฯ: แสงดาว,  
              2544. 
จริยา ศรมยุรา. สมัครงานอยางไรใหไดงาน. กรุงเทพฯ: ไพลิน, 2541. 
ชอทิพยวรรณ พันธุแกว. ชวยลูกหางาน. กรุงเทพฯ: ตนธรรม, 2545. 
ชยางกูร แกวบัณฑิต. สัมภาษณงานอยางไรใหโดนใจ. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ:  
              Busy-Day, 2549. 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. สอบสัมภาณอยางไรจึงไดคนด.ี กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พริ้นติ้ง 
              เฮาส, 2537. 
โชคชัย ชยธวัช. สมัครงานใหไดงานสําราญใจ. กรุงเทพฯ: ซี.พี.บุคสแตนดารด,  
              2546. 
แฌ็ดเคิลทัน, วีฟ. เบ้ืองหลังวิธีคัดเลือกคนเขาทํางาน. แปลโดย เมยาน.ี กรุงเทพฯ:  
              แมน้ํา, 2533. 
ณัฐยา รัตนกาญจน. World wide work : worldclass step : เตรียมตัวอยางไรใหได 
              งานใน 1 เดือน. กรุงเทพฯ: เลมอนทร,ี 2547. 
ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธ์ิ. มือใหม สมัครงาน. กรุงเทพฯ: สถาบันเทคโนโลย ี
              พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2549. 
ดี., แม็คเคนซี เดวี่ และ พี., แม็คดอนเนล. สัมภาษณอยางไรใหไดงาน. แปลโดย  
              ธีรนัย. กรุงเทพฯ: สรางสรรค-วิชาการ, 2532. 
ตนกลา นัยนา. โลกนอกรั้ว. กรุงเทพฯ: ดอกหญา 2000, 2546. 
เตือนตา สุวรรณจินดา. คูมือการสอบสัมภาษณเขาทํางาน. กรุงเทพฯ: กุหลาบ,  
              2533. 
ถาวร โชติช่ืน. คูมือสมัครงาน : ฉบับทอง. นนทบุรี: Wisdom, 2540. 
เถกิง ชีรนรวนิชย. คูมือคนหางาน ฉบับทําอยางไรไมถูกหลอก. กรุงเทพฯ:  
              นิติธรรม 2536. 
ทานตะวัน. สมัครงานแลวไดงานทุกที. กรุงเทพฯ: C.A.D. Pub., 2543. 
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ธัญญา ผลอนันต. ถนนไปสูงาน : เอกสารสมัครงาน หนังสือแนะนําการเขียน 
              เอกสารสมัครงาน. กรุงเทพฯ: ขวัญขาว'95, 2540. 
นงลักษณ สุทธิวัฒนพันธ. สมัครงาน : แบบม่ันใจวาไดงาน. นนทบุรี: WISDOM,  
              2539. 
นงลักษณ สุทธิวัฒนพันธ. สมัครงานอยางไรใหไดงาน. กรุงเทพฯ: บริษัท อัลฟา  
              พับลิซซ่ิง จํากัด, 2545. 
นวลศิริ เปาโรหิตย. ศิลปะของการสมัครงาน : ทุกส่ิงท่ีคุณอยากรู. พิมพครั้งท่ี 2.  
              กรุงเทพฯ: เคล็ดไทย, 2530. 
นวลศิริ เปาโรหิตย. ศิลปะของการสมัครงาน. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ,  
              2532. 
นราวุธ พลับประสทธ์ิ .สมัครงานออนไลน ผานอินเทอรเน็ต. กรุงเทพฯ: บริษัท  
              วิตตี้ กรุป จํากัด, 2544. 
นเรศ สุรสิทธ์ิ. การสมัครงานและการสัมภาษณงาน. กรุงเทพฯ: ดวงกมลสมัย, 
              2545. 
นเรศ สุรสิทธ์ิ. การสัมภาษณงาน. กรุงเทพฯ: พี.เอส.เพรส, 2547. 
นิพนธ กาบสลับพล. ความปลอดภัยในการทํางาน. กรุงเทพฯ: สุขภาพใจ, 2536. 
นิรุทธ วัฒโนภาส. เตรียมความพรอมบัณฑิตใหม มหาวิทยาลัยศิลปากร. พิมพครั้ง 
              ท่ี 6. นครปฐม: โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546. 
นิสา นพทีปกังวาล และโชติมา ศรีบัวเอ่ียม. คูมือปองกันอันตรายท่ีดวงตาใน 
              สถานประกอบการ. กรุงเทพฯ: สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 
              กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน , 2536. 
บดีศร เรืองหิรัญ. แบบฟอรมอิเล็กทรอนิกสสําหรับการประเมินบุคลิกภาพ. 
              นนทบุร:ี ไอดีซี อินโฟ ดิสทริบิวเตอร เซ็นเตอร, 2549. 
บุญสิริ สุวรรณเพ็ชร. การเขียนใบสมัครงาน : ประวัติยอเพ่ือการสมัครงาน  
               (Resume) จดหมายสมัครงาน. กรุงเทพฯ: เอสแอนดเคบุคส, 2545. 
เบญจภา วัฒนวินิต. ตอบคําถาม : สัมภาษณใหไดงาน. กรุงเทพฯ: เจ.บี.พับลิชช่ิง,  
              2549. 
เบญญา ปริชญ. สุดยอดไอเดีย : คูมือสัมภาษณงานและสมัครงาน. พิมพครั้งท่ี 2.  
              นนทบุร:ี มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2544 
ปนัฏดา สังขแกว. กลยุทธเด็ดควางานดีชีวิตนี้ไมมีเตะฝุน. นนทบุรี: ชบา พับลิชช่ิง 
              เวิรกส, 2548. 
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ปเมศ ดิลกธารากุล. เทคนิคสมัครงานและสัมภาษณ. กรุงเทพฯ: คนทําหนังสือ,  
               2545. 
ฟอลลิส, แอนนี. รอดตาย! ในวันตกงาน. แปลโดย ขนิษฐา สุขฤทัยกอบกูล.  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายชัยวุฒิ ไชยชนะ เกิดเม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2523 ท่ีจังหวัดแพร สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วทบ.) สาขาเคมี จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในป
การศึกษา 2544 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร เม่ือป พ.ศ. 2547 ปจจุบัน
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 3 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
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