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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1 บทนํา 
พลังงานเปนปจจัยพื้นฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยพลังงานที่ถูกใช

นอกเหนือไปจากงานทางดานสาธารณูปโภคจะถูกนําไปใชในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปนสวน
ใหญ ทั้งนี้หากพลังงานสวนใหญของประเทศถูกนําไปใชอยางขาดประสิทธิภาพ ก็ยอมทําใหเกิด
ความสูญเปลา และนํามาซึ่งความสูญเสียอยางมากตอประเทศ 
 
ตารางที่ 1.1 แสดงขอมูล ความตองการพลังงานไฟฟารวมทั้งประเทศ ในรอบ 10 ปที่ผานมา 
(ป พ.ศ.2539-2548) 

ป 
ความตองการพลังงานไฟฟา

รวมท้ังประเทศ  
(ลานกิโลวัตต-ชั่วโมง) 

กําลังไฟฟาสงูสุด 
(เมกะวัตต) 

2539 85,924.12 13,310.90 
2540 92,724.66 14,506.30 
2541 92,134.44 14,179.90 
2542 90,413.99 14,861.00 
2543 96,780.62 15,912.10 
2544 103,165.20 16,126.40 
2545 108,389.24 16,681.10 
2546 116,743.45 18,121.40 
2547 125,318.79 19,325.80 
2548 127,023.92 20,537.50 

ขอมูลจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
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ความตองการไฟฟา และกําลังไฟฟาสูงสุด ในรอบ 10 ปท่ีผานมา
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รูปที่ 1.1 กราฟแสดงความตองการพลังงานไฟฟารวมทั้งประเทศในรอบ 10 ปที่ผานมา  
              (ป พ.ศ.2539-2548) 

 
จากกราฟ จะเห็นไดวาความตองการไฟฟาในชวง 10 ปที่ผานมา ประเทศไทยมีแนวโนม

การใชพลังงานไฟฟาที่ เพิ่มสูงขึ้นอยางมาก  ดังนั้น  การจัดการพลังงานที่ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพจะชวยใหเราสามารถใชพลังงานทุกรูปแบบใหเกิดประโยชนไดอยางสูงสุด ซ่ึงจะเปน
การชวยรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางจํากัดไวเพื่อใหมีใชไดนานที่สุดอีกดวย  

ในการจัดระบบการจัดการพลังงาน ส่ิงสําคัญประการแรกที่ตองมี คือนโยบายพลังงาน ซ่ึง
กําหนดโดยผูบริหารระดับสูงขององคกร หรือผูที่ไดรับการแตงตั้งใหรับผิดชอบ ดูแลพลังงาน 
เพื่อที่จะไดนํานโยบายที่กําหนดขึ้นนี้ไปประกาศใหทราบและถือปฏิบัติทั้งองคกร ประการตอมาคือ
ตองมีการกําหนดโครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบ เพื่อดําเนินการวางแผนอนุรักษพลังงาน 
โดยผูรับผิดชอบดําเนินการพลังงาน ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการทั้งหมดของโครงการ จําเปนที่
จะตองมีความรู ความเขาใจในการอนุรักษพลังงานเปนอยางดี และตองรวบรวมมาตรฐานและ
ขอกําหนดตางๆ ในการอนุรักษพลังงานของอุปกรณแตละประเภท เพื่อใชเปนแนวทางในการ
กําหนด และดําเนินการอนุรักษพลังงาน เมื่อวางแผนอนุรักษพลังงานเปนที่เรียบรอยแลวก็นําไป
ปฏิบัติ โดยมีการตรวจสอบและปฏิบัติการแกไข ซ่ึงตองมีการตรวจวัดการใชพลังงานที่ถูกตอง และ
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นําบทสรุปของการดําเนินการทั้งหมดมาทบทวน ปรับปรุง เพื่อนําไปวางแผนและกําหนดนโยบาย
พลังงานใหม จึงจะกอใหเกิดการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืนในที่สุด 

ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 เปนมาตรฐานที่ทั่วโลกยอมรับวาเปน
ประโยชนตอทั้งองคกร และชุมชน ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวเปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหเกิดการพัฒนา
อยางยั่งยืนเพื่อใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด ชวยลดการใชทรัพยากร พลังงาน 
คาใชจายในการกําจัดมลพิษ ตลอดจนความเสี่ยงภัยที่อาจจะเกิดตอชุมชนโดยรอบ ดังนั้นองคกร
ตางๆ จึงจําเปนตองมีการเตรียมตัวในการนําระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 ไป
ใช ซ่ึงทั้งนี้ผูจัดทําจึงมุงเนนการนําระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 ซ่ึงมี
ขอกําหนดหลายขอที่สอดคลองกัน เขามาเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน 
ประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
1.2 ความสําคัญของงานวิจัย  

โรงงานตัวอยางที่ใชสําหรับเปนกรณีศึกษานั้น เปนโรงงานผลิตและจําหนายหมอแปลง
ไฟฟา ถือเปนอุตสาหกรรมการผลิตหนึ่งที่มีการใชพลังงานเปนจํานวนมาก หากมีระบบการจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบและควบคุมการใชพลังงาน โรงงานก็จะสามารถ
ชวยลดการใชพลังงานลงหรือใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากการดําเนินการ
จัดการดานพลังงานที่ผานมานั้น  

1. โรงงานตัวอยางมีการเก็บขอมูลทางดานพลังงาน แตขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการ
ใชพลังงานอยางจริงจัง ยังไมมีระบบการตรวจสอบในโรงงานอยางจริงจัง 

2. โรงงานตัวอยางยังไมมีรูปแบบเอกสารในการตรวจสอบที่เปนทางการ ทําใหเกิดการ
จําแนกขอมูลไดยากและไมทราบถึงผลการดําเนินการแกไขที่ไดทําการตรวจสอบไปแลว ดังนั้นจึง
ควรที่จะมีการจัดตั้งคณะทํางานเขามาทําการตรวจสอบสภาพการใชพลังงาน เพื่อที่จะไดขอมลูความ
สูญเสียของพลังงานในโรงงานอยางแทจริง เพื่อจะไดหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตอไป 
และควรมีการปรับปรุงรูปแบบของเอกสารในการตรวจสอบการใชพลังงานใหดีขึ้นตอไป  

3. การดําเนินการในการประหยัดพลังงานในแตละสวนขององคกรนั้น ควรจะตองมีการ
ติดตามผลที่ไดดําเนินการไป โดยการประชุมรับทราบและติดตามผลการดําเนินงานอยูเสมอ 
เพื่อที่จะเปนการชวยกันผลักดัน ใหเกิดผลสําเร็จจากการประหยัดพลังงานนั้นๆ สําหรับในการ
จัดการดานพลังงานที่ผานมาของโรงงานตัวอยางนั้น มีการประชุมรับทราบปญหาหรือสาเหตุที่
เกิดขึ้นในสวนนี้นอยมาก และการติดตามผลการดําเนินงานมีความลาชาในการดําเนินการ 
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 เมื่อมีการศึกษาและวิเคราะหถึงปญหาตางๆแลว จะมีการนําระบบมาตรฐานการจัดการ
ส่ิงแวดลอม ISO 14001 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานเพื่อนําไปสูการ
จัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และอนุรักษสภาพแวดลอมดียิ่งขึ้น 

 
1.2.1 ประวัติความเปนมาและภูมิหลังขององคกร 
โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบจําหนาย (Distribution Transformer) และหมอแปลง

ไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer) โดยโรงงานตั้งอยูที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู  
มีอยู 3 โรงงาน ดังนี้ 

โรงงาน 1 ผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบจําหนาย (Distribution Transformer) 
โรงงาน 2 ผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer)  
โรงงาน 3 คลังสินคา (Warehouse) 

โรงงานตัวอยางที่ใชเพื่อเปนกรณีศึกษานั้น จะศึกษาที่โรงงานที่ 2 โรงงานผลิตหมอแปลง
ไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer) ตั้งอยูที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2530 ดวยทุนจดทะเบียน 202,462,500 บาท บนเนื้อที่ประมาณ 
13.8 ไร มีพนักงาน 450 คน โรงงานมีเปาหมายคือ การขยายกําลังการผลิตในหมอแปลงไฟฟาจาก
ขนาด 200 เมกะโวลตแอมแปร (MVA) แรงดันไฟฟา 230 กิโลโวลต (kV) เปน 300 เมกะโวลต
แอมแปร (MVA) แรงดันไฟฟา 230 กิโลโวลต (kV)โดยใชเงินลงทุนประมาณ  50 ลานบาท จะเริม่
ทยอยการผลิตไดในชวงครึ่งหลังของป พ.ศ.2550 เพื่อใหเกิดความหลากหลายของผลิตภัณฑมาก
ขึ้น  ซ่ึงเปนตลาดระดับบนที่ กฟผ. ยังตองนําเขาจากตางประเทศ นอกจากนี้ประเทศในแถบเอเชีย 
อาทิ มาเลเซีย สิงคโปร เวียดนาม บรูไน ศรีลังกา ที่มีกําลังการผลิตหมอแปลงขนาดใหญไมเพียงพอ 
หรือยังผลิตเองไมได ก็เปนชองทางที่บริษัทจะเขาไปขยายตลาดเพิ่มมากขึ้นได ซ่ึงถือเปน
ผูประกอบการคนไทยเพียงรายเดียวที่ผลิตได เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญ มีเทคโนโลยีชั้นสูง และ
เปนหนึ่งในผูนําดานออกแบบและผลิตหมอแปลงไฟฟาของไทย) ดังเชนสถานีไฟฟายอย อ.ทาวุง 
จ.ลพบุรี การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 120/160/200 MVA 230 - 121 – 22 kV ซึ่งเปน
ผลิตภัณฑของโรงงานตัวอยางและเปนหมอแปลงขนาดใหญที่สุดและแรงดันไฟฟาสูงที่สุด ที่เคย
ผลิตภายในประเทศไทย (ดังรูปที่ 1.2) 
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รูปที่ 1.2 ผลิตภัณฑของโรงงานตัวอยาง 

 

สถานีไฟฟายอย อ.ทาวุง จ.ลพบุรี การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย



 

1.2.2 ผังโครงสรางการบริหารองคกร (Organization) 
 
 

 

ฝายการตลาด

สวนขาย

สวนคลังสินคาและ

-แผนกธุรการกลาง 
การตลาด 
-วิศวกรขาย 
-พนักงานขาย

-แผนกทําสีและ
ติดตั้งอุปกรณ 
-แผนกคลังสําเร็จรูป 

ฝายขายโครงการ 

สวนขายตางประเทศ

สวนขายโครงการใน

-วิศวกรโครงการ 

-วิศวกรโครงการ 

-แผนก Works
-แผนกบํารงุรัก
-แผนกกระดาษ
-แผนกแทป 

ฝายวิศวกรรม ฝายผลิต ฝายประกันคุณภาพ

สวนออกแบบไฟฟา สวนโรงงาน 1 สวนประกันคุณภาพ

สวนออกแบบ
โครงสราง 

สวนโรงงาน 2 สวนทดสอบไฟฟา

สวนวิศวกรรม 
Distribution  
 Transformer 

สวนวิศวกรรมโ

-วิศวกรโรงาน 1 
-แผนกแกนเหล็ก 
-แผนกคอยล 
-แผนกเตาอบ 

-วิศวกรโรงงา  2 
-แผนกแกนเหล็ก 
-แผนกคอยล 
-แผนกประกอ
-แผนกเตาอบ 
-แผนกบรรจุถ
น้ํามัน 
-แผนกบรรจุภ
-แผนกกระดา

-แผนกออกแบบโครงสราง 
-แผนกออกแบบ Dry Type 

-แผนกทดสอบไ
โรงงาน 1 

ฟฟา

-แผนกออกแบบ 
 Distribution  
 Transformer 

-แผนกออกแบบ -แผนกตรวจรับวัตถุดิบ 
-แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ 

-แผนกทดสอบไฟฟา
โรงงาน 2 

ฝายการเงิน และบัญชี

สวนการเงิน

สวนบัญชี

สวน
-แผนกวางแผน
และติดตามการ
ผลิต 
-แผนกจัดซื้อ 

วัตถ-แผนกคลัง ุดิบ

รองกรรมการผูจัดการ 
(การเงิน และการตลาด) 

รองกรรมการผูจัดการ 
(ปฏิบัติการ) 

กรรมการผูจัดการ

ตัวแทนฝายบริหาร
สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน

-แผนกระบบคุณภาพ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ฝายบริหารทั่วไป

สวนธุรการและบริการ 

สวนทรัพยากรมนุษย 
น

6

-แผนกขนสง 
-แผนกบริการ 
-แผนกวางแผน/เสนอราคา 
-แผนกงานสนับสนุนการขาย 

สวนบริการ 

hop 
ษา 
โรงงาน 1 

รงงาน 

บ 

ังและเติม

ัณฑ 
ษโรงงาน 2 

-แผนกติดตั้งอุปกรณไฟฟา

-แผนกสอบเทียบ 

รูปที่ 1.3 ผังโครงสรางการบริหารองคกร (Organization) 

สวนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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1.2.3 ลักษณะผลิตภัณฑของโรงงานตัวอยาง 
หมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer) เปนหมอแปลงที่ใชในการ

สงผานพลังงานในระบบสงกําลังไฟฟา มีขนาดตั้งแต 5 MVA ขึ้นไปจนถึง 200 MVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  FULLY SEALED 2.  CONSERVATOR TANK (CORRUGATED) 1.  CONSERVATOR TANK (RADIATOR) 

16. POWER TR. 15. CONVERTER TR. 14. RECTIFIER TR. 13. LESS FLAMMABLE (R-TEMP FLUID) 

12. DRY TYPE CAST RESIN 11. CONVENTIONAL DRY TYPE 10. COMPLETELY SELF PROTECT (CSP) 9. POWER UNIT SUBSTATION 

8. LOOP & RADIAL FEED PAD MOUNTED 7.  LOAD BREAK PAD MOUNTED 6. LOAD BREAK CONSERVATOR 5. HERMETICALLY SEALED N2 FILLED 

4.  AIR SEALED TANK 

รูปที่ 1.4 ลักษณะผลิตภณัฑของโรงงานตัวอยาง 
 

1.2.4 การใชพลังงาน 
จากการศึกษาการใชพลังงานของโงงานตัวอยาง สามารถแบงชนิดการใชพลังงานออก

ได 2 สวน ดังตอไปนี้  
1. พลังงานจากไฟฟา 
2. พลังงานจากน้ํามันดีเซล 
 

1.3 วัตถุประสงคของงานวิจัย 
เพื ่อจัดทําระบบการจัดการพลังงานเพื ่อใชเปนแนวทางในการใชพลังงานอยาง

ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
1. การดําเนินงานวิจัยนี ้ใชโรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (Power 

Transformer) เปนกรณีศึกษา 
2. ศึกษาถึงปญหาในการจัดการพลังงานจากไฟฟา พลังงานจากน้ํามันดีเซล ตลอดจน

หาแนวทางในการพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการดานพลังงาน  
3. นําผลที่ไดจากการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานไปใชในการจัดการดานพลังงาน

ในโรงงาน ใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 
 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ทําใหทราบถึงปญหาเพื่อใชในการปรับปรุงซึ่งจะชวยในการพัฒนาระบบการจัด

การพลังงานตลอดจนทําใหมองเห็นโอกาสที่จะใชทรัพยากรไดอยางประหยัด และลดมลภาวะ
ไดมากกวาที่เปนอยู 

2. ชวยประหยัดคาใชจายดานพลังงานใหแกโรงงาน  
3.สงเสริมใหพนักงานบริษัทเกิดความตระหนักเรื่องการประหยัดพลังงาน โดยไมสราง

ปญหาตอส่ิงแวดลอม 
4. เปนประโยชนตอผูสนใจทั่วไป 

 
1.6 ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย  

1. สํารวจงานวิจัยและทฤษฏีที่เกี่ยวของ 
2. ศึกษากรรมวิธีการผลิตของโรงงานตัวอยาง 
3.ศึกษาการใชพลังงาน การจัดการพลังงาน และระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

ISO14001 ของโรงงานตัวอยาง 
4. ศึกษาหาแนวทางการพัฒนาการจัดการพลังงาน และนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

ISO14001 มาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน 
5. วิเคราะหถึงผลที่ไดรับจากการพัฒนา 
6. สรุปผลงานวิจัยและขอเสนอแนะ 
7. จัดทํารูปเลมวิทยานิพนธ 



บทที่ 2 
 

สํารวจทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

2.1 การสํารวจทฤษฏีท่ีเก่ียวของ 
2.1.1 การอนุรักษพลังงาน 

การอนุรักษพลังงานคือ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เชนการใชอุปกรณที่
มีคุณภาพสูงในระยะเวลาการใชเทาเดิม ดังนั้นอุปกรณที่ใชนั้นจะใชพลังงานนอยกวาเดิม
เพื่อใหเกิดความเขาใจ ความหมายที่ถูกตองของการอนุรักษพลังงาน ดังนี้ 

1. การอนุรักษพลังงานมิใชการไมยอมใชพลังงาน 
2. อนุรักษพลังงานแลวตองไมกระทบกับความปลอดภัย 
3. อนุรักษพลังงานแลวตองไมกระทบกับคุณภาพชีวิต ทั้งมาตรฐานชีวติและความสุข
สบาย 
4. อนุรักษพลังงานคือ การใชเมื่อสมควรจะใช ทั้งในแงปริมาณและเวลา และใชอยาง
มีประสิทธิภาพ 
5. อนุรักษพลังงานตองคํานึงถึงผลขางเคียง และผลไดผลเสีย 

 
2.1.2 วิธีการหรือมาตรการที่จะอนุรักษพลังงาน 

1. ลด Load คือการลดภาระของเครื่องจักร/อุปกรณที่ใชพลังงาน เปนการแกที่
ตนเหตุคือ ใหใชพลังงานเทาที่จําเปนตองใช 

2. ลด Loss คือการลดการสูญเสีย สูญเปลาพลังงาน (ที่จําเปนตองใช)  
3. Reuse, Recycle คือทิ้งพลังงานเมื่อจําเปนตองทิ้งหรอืไมคุมที่จะนํากลับมาใช

ใหมเทานั้น ความหมายคือ พลังงานใดที่สามารถนํากลับมาใชใหม ไมวาจะนํามาใชได
โดยตรงหรือตองไปผานกระบวนการใดๆเพื่อนํากลับมาใชใหมแลวคุม ใหนํากลับมาใช
ใหมทั้งทางตรงและทางออม 
 
2.1.3 การประหยัดพลังงาน  

การประหยดัพลังงานใหไดผล จะตองเริ่มตนจากระดับผูบริหารของบริษัทหรือ
ของโรงงานวามีวัตถุประสงคหรือความตั้งใจแนวแนเพียงใด ที่จะดําเนินการประหยัด
พลังงานใหไดผล เมื่อมีวัตถุประสงคหรือความตั้งใจแนวแนเกี่ยวกับเรื่องการประหยัด
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พลังงานแลว จะตองจัดลําดับโครงการประหยัดพลังงานใหมีความสําคัญอยูในลําดับ
แรกๆ และตองใหการสนับสนุนทั้งดานกลังคนและทรัพยากร การประหยัดพลังงานจะ
ดําเนินไปอยางไดผลจะตองประกอบดวยหลักการที่สําคัญ 6 ขอดังนี้ 

1. การกําหนดนโยบาย เปาหมายและแผนงาน 
2. การวิเคราะหสถานะภาพในปจจุบัน 
3. การเตรียมแผนงานปรับปรุง 
4. การนําแผนปรับปรุงไปปฏิบัติ 
5. การประเมินผลลัพธที่ได 
6. ความตอเนื่องของโครงการ 

 
1. การกําหนดแนวนโยบาย สามารถกระทําได 4 วิธีดวยกันคือ 

1.1 เปาหมายทางนามธรรม เชนโรงงานของเราตองเปนโรงงานตัวอยางของการ
ประหยัดพลังงาน 

1.2 เปาหมายเฉพาะ เชนการนาํความรอนทิ้งกลับมาใชโดยมีระยะเวลาคืนทุนไม
เกิน 3 ป 

1.3 เปาหมายสมบูรณ เชนตองลดพลังงานที่ใชตอหนวยผลผลิตใหเหลือเพียง 1 
GJ/Ton ใหสําเร็จ 

1.4 เปาหมายสัมพันธ เชนตองทําการประหยัดพลังงานในป 2550 ใหไดอีก 10% 
เปาหมาย 1.1 และ 1.2 จะมีลักษณะเปนคําขวัญมากกวาเปาหมาย 1.3 และ 1.4 

เปาหมายสองแบบหลังจะมีวัตถุประสงคของการประหยัดพลังงานที ่จําเพาะเจาะจง
มากกวา สามารถดําเนินการผลิตติดตามผลไดงายกวา หลังจากไดกําหนดเปาหมายแลว
จะตองมีการรางแผนสําหรับงานตางๆที่เกี่ยวของตอไป เชนการกําหนดปริมาณงานใหแต
ละคนรับผิดชอบ เนื้อหาของงานที่จะตองทํา กําหนดเวลาของงานชวงของการปฏิบัติ 
ระยะเวลาและวิธีปฏิบัติ เปนตน 

2. การวิเคราะหสถานภาพในปจจุบัน  
งานขั้นแรกของการทํางานดานการประหยัดพลังงานคือ การวิเคราะหสถานภาพ

การใชพลังงานในปจจุบัน โดยจะตองทําใหเห็นไดอยางกระจางชัดเจนวากาํลังใชพลังงาน
อะไรอยูบาง ใชดวยปริมาณมากนอยเทาไร และใชเพื่อวัตถุประสงคอะไรและสิ่งที่สําคัญ
คือตองชี้ใหเห็นวาการใชพลังงานในขณะนี้ มีพลังงานอะไรสูญเสียอยูบาง สูญเสียอยูที่
บริเวณหรือพื้นที่สวนไหนของโรงงาน และสูญเสียอยูดวยปริมาณมากนอยเทาไร เพื่อให
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ไดมาซึ ่งวัตถุประสงคดังกลาวจะตองมีการทําสํารวจ และตรวจวัดวิเคราะหการใช
พลังงานทั่วทั้งโรงงานซึ่งสามารถดําเนินได 3 ระดับคือ 

2.1 รวบรวมและวิเคราะหบันทึกของโรงงาน ไดแกใบเสร็จรับเงินคาไฟฟา และ
ขอมูลปริมาณการผลิตในอดีตที่ผานมา 

2.2 สํารวจและศึกษาการใชพลังงานในปจจุบันอยางคราวๆ เพื่อหาแหลงที่มีการ
ใชพลังงานอยางไมเหมาะสม มีการสูญเสียมาก เพื ่อจําแนกพื้นที ่หรือกระบวนการที่
ตองการวิเคราะหการใชพลังงานอยางละเอียดตอไป 

2.3 สํารวจและวิเคราะหการใชพลังงานอยางละเอียด เพื่อหาปริมาณพลังงาน
สูญเสียและคาใชจายเพื่อดําเนินการลดพลังงานสูญเสียสวนนี้ 
ในการดําเนินการสํารวจและวินิจฉัยการใชพลังงาน จําเปนตองใชอุปกรณวัดตางๆเขามา
ชวย ตองกําหนดผูรับผิดชอบดําเนินการวัดและวิเคราะหโดยตรง ขอมูลดิบที่ไดจะตอง
นํามาทําการวิเคราะหและแสดงผลในรูปของกราฟ แผนภูมิหรือภาพที่สื่อความหมาย
ชัดเจนเขาใจงาย 

3. การเตรียมแผนงานปรับปรุง  
หลังจากที่ไดวิเคราะหสถานภาพการใชพลังงานในปจจุบันเรียบรอยแลวและพบวา

มีพลังงานสูญเสียจํานวนมากสามารถประหยัดได ขั้นตอนตอไปก็คือการจัดทําแผนงาน
ปรับปรุง ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินงานอยู 3 ขั้นตอน คือ รวบรวมความคิด จัดทําแผนและ
วิเคราะหแผน 

3.1 การรวบรวมแนวความคิด ถึงแมวาวิศวกรผูรับผิดชอบโครงการจะตองทํา
หนาที่ออกความคิด สรางแผนงานปรับปรุงดวยตัวเองก็ตาม แตการระดมความคิดจากผู
ปฏิบัติงานในสวนตางๆ ซ่ึงทํางานเต็มเวลาในพื้นที่ทํางานนั้นๆ และจากวิศวกรแขนงตางๆ
ที่มีความเชี่ยวชาญทางดานพลังงานการผลิต การควบคุม การบํารุงรักษา และดานความ
ปลอดภัยจะชวยใหไดแผนที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  

3.2 การจัดทําแผนงานปรับปรุง จากแนวความคิดตางๆที่ไดจากขอ 1. จะถูกนําไป
วิเคราะหทางดานเทคนิค เพื่อช้ีชัดถึงผลกระทบที่จะบังเกิดขึ้นกับกระบวนการอื่นๆกับ
คุณภาพของผลผลิต กับขีดจํากัดสูงสุดของการผลิต กับสภาพแวดลอมของการทํางาน กับ
มลภาวะสิ่งแวดลอมและดานความปลอดภัย แลวแบงแนวความคิดออกเปน 3 ระดับ คือ 

- แนวความคิดที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางแนนอน 
- แนวความคิดที่อยูในขั้นทดลอง  
- แนวความคิดที่ยังไมชัดเจนเพียงพอที่จะนําไปปฏิบัติได 
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แผนงานปรับปรุงการประหยัดพลังงาน จะถูกสรางขึ้นจากพื้นฐานของแนวคิด

ประเภทแรก ตามดวยการประเมินผลรวมของผลกระทบของแผนงาน สถานที่ของการ
ติดตั้งของระบบและอุปกรณที่เกี่ยวพันกัน ดอกาสของการนําแผนไปปฏิบัติตลอดจนขอดี
ขอเสียของแผนงาน 

3.3 การประเมินผลแผนงาน แผนงานประหยัดพลังงานที่ไดเสนอไวจะตองไดรับ
การประเมินผลประสิทธิภาพใน เทอมของเงินลงทุน ระยะเวลาของการคืนทุน และควร
จําแนกแผน ตามลําดับความสําคัญดวย  

4. การนําแผนปรีบปรุงไปปฏิบัติ 
การนําแผนปรับปรุงไปปฏิบัติ กอนลงมือปฏิบัติงานจะตองมีการตรวจสอบซ้ําอีก

คร้ังในเรื่องของเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช วิธีการดําเนินงานและตัวประกอบอื่นๆวา
ถูกตองเหมาะสมดีแลว จากนั้น ตองดําเนินการชี้แจงใหบุคคลที่เกี่ยวของ และบุคคล
ขางเคียงทราบถึงรายละเอียดวา เรากําลังทําอะไรอยู แผนที่ไดเสนอไวจะตองไดรับการ
นําไปปฏิบัติอยางฉับพลันและแมนยํา ตองมีการวัดและประเมินผลลัพธที่ได แลวนําไป
เปรียบเทียบกับผลที่ควรไดรับตามที่ไดกําหนดไวในแผนงาน และอาจมีการปรับแผนให
เหมาะสมขึ้นตามความเหมาะสมตอไป กําหนดเปาหมายจําเพาะขึ้นเพื่อกําหนดมาตรฐาน
การทํางานและใชในการติดตามความตอเนื่องของโครงการตอไป  

5. การประเมินผลลัพธท่ีได 
การประเมินผลลัพธที่ไดใน การทําโครงการประหยัดพลังงาน หรือโครงการใดๆก็

ตามเมื่อไดนําแผนงานไปปฏิบัติแลวจะตองมี การประเมินผลลัพธดวย เพื่อบงบอกใหทราบ
วา โครงการที่ตั้งขึ้นมานั้นประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ถาไมสําเร็จเกิดจากสาเหตุ
ใด ผลการประเมินจะชี้ใหเห็นวา ผลลัพธที่ไดคุมคากับความพยายามและคาใชจายตางๆที่
ตองเสียไปหรือไม  

6. ความตอเนื่องของโครงการ  
โครงการประหยัดพลังงานเปนลักษณะของโครงการแบบตอเนื่องเมื่อเ ร่ิม

ดําเนินการแลวจะหยุดไมได การประหยัดพลังงานจะเกี่ยวของกับเหตุการณที่เกิดขึ้นอยูเปน
ประจําทุกวัน ซ่ึงสามารถแปรเปลี่ยนไปได เชน การลดพลังงานสูญเสียของหมอน้ําจะทําได 
โดยการปรับอัตราสวนของอากาศกับเชื้อเพลิงอยางเหมาะสม การหุมฉนวนกันความรอน
สูญหาย ระบบตางๆเหลานี้จะใชการไดดีในชวงเวลาหนึ่งเทานั้น เมื่อเวลาผานไประบบ
ตางๆเหลานี้จะทํางานเปลี่ยนไป เชน อัตราสวนของอากาศกับเชื้อเพลิงไมเหมาะสม ฉนวน
ความรอนชํารุด ทําใหเกิดการสูญเสียความรอนมากขึ้น เปนตน การประหยัดพลังงานจึง
ตองมีการติดตามอยูตลอดเวลา เพื่อใหการใชพลังงานเปนไปอยางเหมาะสม ระบบติดตาม
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ความตอเนื่องอยางดีก็คือ ระบบจดบันทึกและรายงานผล ระบบจดบันทึก และรายงานที่ดี
จะบอกใหวิศวกรโรงงานและผูบริหารทราบวามีการใชพลังงานชนิดตางๆไปในสวนไหน
ของโรงงานบาง ใชไปดวยปริมาณมากนอยเพียงใด ใชไปในลักษณะใด มีแนวโนมวาจะ
เปล่ียนแปลงไปจากสภาพปจจุบันอยางไร เชน มแีนวโนมมากขึ้นขณะที่ผลผลิตยังเทาเดิม 
ทําใหสามารถระบุไดวาควรใหความสนใจพลังงานชนิดใด ที่พื้นที่สวนไหนเปนพิเศษได 
 
2.1.4 การจัดการพลังงาน  

การจัดการพลังงาน หมายถึง 
1. ความพยายามในการใชพลังงานในจํานวนนอยที่สุด เพื่อใหไดประโยชนสูงสุด

โดยไมทําใหกิจกรรมการผลิตต่ําลงและไมลดคุณภาพของผลิตภัณฑ 
2. การทําใหตนทุนการผลิตของผลิตภัณฑในสวนของพลังงานลดนอยลง 
3. การใชพลังงานตามความจําเปน และในขณะเดียวกันก็ลดการสูญเสียที่ไมจําเปน

ตางๆ เพื่อใหประสิทธิภาพ ในการใชพลังงานสูงขึ้น 
4. การเลือกใชพลังงานใหเหมาะสมทางเทคนิคและเศรษฐศาสตร และความ

ตอเนื่องในการจัดหา  
 
2.1.5 แนวทางในการพิจารณาจัดการพลังงาน ประกอบดวย 

1. การเลือกใชชนิดพลังงานที่เหมาะสม  
2. การปองกันการสูญเสียพลังงานและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  
3. การใชประโยชนพลังงานที่ยังไมไดใชใหเปนประโยชน 

 
1. การเลือกใชชนิดพลังงานที่เหมาะสม โดยทั่วไปพลังงานไฟฟา เมื่อใชกับงาน

ขับเคลื่อนเครื่องจักรกลและงานใหแสงสวางจะมีประสิทธิภาพสูง เมื่อเปรียบเทียบกับ
พลังงานชนิดอ่ืน แตถาใชกับงานในรูปของพลังงานความรอนโดยทั่วไปการใชกาซ และ
น้ํามันเชื้อเพลิงจะไดเปรียบ เพราะเปนการแปรสภาพจากพลังงานเคมีเปนพลังงานไฟฟา 
แลวคอยแปรสภาพเปนพลังงานความรอนตามตองการ แตอยางไรก็ตาม ในกรณีของ
อุปกรณการผลิต ที่ตองการควบคุมอุณหภูมิอยางละเอียด การใชพลังงานไฟฟาในการให
ความรอนจะไดเปรียบอยูบาง นั่นคือการเลือกใชชนิดของพลังงานนั้นจะตองพิจารณาจาก
คุณสมบัติทั้งทางดานกายภาพและทางดานเศรษฐกิจ โดยการพิจารณาในแงของ
ประสิทธิภาพรวมที่จะได นอกจากนี้ยังอาจตองพิจารณาถึงผลกระทบในระยะยาวอื่นๆดวย 
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2. การปองกันการสูญเสียพลังงานและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

พลังงานไฟฟานั้นมีที่ใชงานตางๆอยางกวางขวาง เชน ใชในการขับเคลื่อนมอเตอร ใชใน
การใหความรอน ใหแสงสวาง และใชในงานควบคุม เปนตน การศึกษาสภาพการใชงาน
และหาทางลดการสูญเสียในรูปตางๆ เชน การเดินเครื่องตัวเปลาของมอเตอร ความรอนร่ัว 
ลมรั่วหรือน้ําร่ัว นับวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. การใชประโยชนพลังงานที่ยังไมไดใชใหเปนประโยชน ในสภาพการปฏิบัติงาน
บางแหง มีการปลอยความรอนจากไฟฟา ไอน้ํา และกาซทิ้งไป โดยไมไดใชเปนประโยชน
ในหมอไอน้ําหรืออุปกรณใหความรอนจากไฟฟา พลังงานความรอนที่ปอนเขาไปทั้งหมด 
เมื่อใชในการผลิตแลว โดยทั่วไปก็ยังมีปริมาณความรอนเหลืออยูอีกมาก ดังนั้น ถานํา
พลังงานความรอนสวนที่เหลือ มาใชใหเปนประโยชน เชน ในการอุนวัสดุหรือทําน้าํรอน ก็
จะทําใหประสิทธิภาพในการใชพลังงานความรอนดีขึ้น 

 
2.1.6 แนวทางในการดําเนินการจัดการพลังงาน 
 ในวงการอุตสาหกรรมโดยทั่วไปนั้น  การประสบความสํา เร็จในการจัด

การพลังงานจะมีไดก็ตอเมื่อ โรงงานอุตสาหกรรมนั้นๆ ไดดําเนินการดังนี้ 
1. จัดตั้งหนวยบริหารระดับสูง เพื่อรับผิดชอบงานทางดานการจัดการพลังงาน  
2. กําหนดเปาหมายของการจัดการพลังงาน  
3. วิธีการประสานงานในแผนงานการจัดการพลังงาน 
โดยทั่วไปแนวทางการจัดการพลังงานจะประกอบดวยข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
1. คนหาปริมาณการใชและปริมาณสูญเสียของพลังงาน ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอน

เร่ิมแรก ซ่ึงสามารถแบงออกเปนขั้นตอนยอยๆ ไดดังนี้ 
1.1  ศึกษาชนิดและปริมาณพลังงานที่ใชระบบตางๆของโรงงานอยาง

ละเอียดและพลังงานที่เขาไปในระบบตางๆ นั้น มีการกระจายการใชใหเกิด
ประโยชน หรือมีการสูญเสียมากนอยเพียงใด  

1.2 สรางและวิเคราะหสมดุลพลังงานในแตละ ขั้นตอนผลิตอยางละเอียด
ถ่ีถวน ซ่ึงสามารถเขียนเปนสมการอัตราการไหลพลังงาน เขา-ออก ในแตละ
ขั้นตอนการผลิต  
2. ดําเนินการจัดการพลังงานโดยวิธีการตางๆ จากการศึกษาการใชพลังงานตาม ขอ 

1. เปนผลทําใหทราบถึงรายละเอียดตางๆ ซ่ึงสามารถกําหนดวิธีการตางๆ ในการจัด
การพลังงานได โดยจะตองเสียคาใชจายในการลงทุนเริ่มตน 
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3. ติดตามผลที่ไดจากการดําเนินการจัดการพลังงาน การติดตามผลนี้ จะทําใหรูถึง

สวนเปลี่ยนแปลงของปริมาณพลังงานที่ใช และสามารถวางแผนระบบการบํารุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องจักรตางๆ ตลอดจนสามารถทราบถึงประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักร
นั้นๆ วาอยูในระดับใด 
 

2.1.7 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ ISO 14001 
ปจจุบันทั่วโลกไดมีการเคลื่อนไหว  เพื่อการบํารุงรักษาและการปรับปรุงคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม  และปกปองสุขภาพของมวลมนุษย  ปญหาสิ่งแวดลอมในขณะนี้วิกฤตเกินกวา
ที่จะใชมาตรการระดับประเทศมาแกไข   แตเปนปญหาของโลกที่ทุกประเทศตองรวมมือ
ในการแกไขปญหาซึ่งรวมทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  โดยการวางมาตรฐานและปรัชญาใน
การพัฒนาดานตางๆ  ควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอม  ปญหาสิ่งแวดลอมเปนปญหาที่ทั่ว
โลกใหความสนใจและหลายองคการไดรับความกดดันใหมีการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
ซ่ึงสะทอนใหเห็นไดจากการเรียกรองใหมีการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอมที่ดีขึ้นในระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค และระดับระหวางประเทศเพื่อใหมี
หลักเกณฑเดียวกันสําหรับใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม 
 องคการระหวางประเทศวาดวยมาตรฐาน (The International Organization for 
Standardization ISO) ก็ไดรับการเรียกรองจากบรรดาประเทศสมาชิกในเรื่องดังกลาวและ
ไดมีการดําเนินการเพื่อจัดวางระบบมาตรฐานใหมคือ ISO 14000   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
วางมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม และแนะนําหนวยงานตางๆ ในเรื่องของระบบการ
จัดการสิ่งแวดลอม (Environment Management System EMS) ซ่ึงสามารถรวมเขากับระบบ
บริหารอื่นๆ ของหนวยงานเพื่อที่จะชวยใหหนวยงานเหลานั้นประสบความสําเร็จในเรื่อง
ของระบบการจัดการสิ่งแวดลอมพรอมไปกับความสําเร็จทางธุรกิจ 
 ระบบ EMS มีความสัมพันธอยางยิ่งกับการวางแผนงานและการดําเนินงานการ
บริหารขององคการอยางมาก  ในการที่องคการนั้นๆ  จะบรรลุความสําเร็จในแผนงานดาน
การจัดการสิ่งแวดลอมตามีที่ตั้งเปาหมายไวหรือไม   ระบบการบริหารในที่นี้หมายรวมถึง
หนวยงานนั้นมีการจัดวางผังองคการอยางไร  ระดับผูจัดการ  พนักงานและคนงาน มีหนาที่
ความรับผิดชอบอยางไร การวางแผนการใชทรัพยากรและการประเมินผลงานเปนอยางไร  
ระบบการบริหารนี้ควรมีสวนสงเสริมใหเกิดผลผลิตที่มีคุณภาพ  การบริหารที่มีคุณภาพ
และมีผลกําไรที่เหมาะสม   อยางไรก็ตาม  มีหนวยงานเพียงนอยรายท่ีมีระบบการบริหารที่



 16
มีสวนสงเสริมตอระบบ EMS  การใชระบบ EMS จะมุงเนนในเรื่องของระบบการจัดการที่
จะเอื้ออํานวยใหมีการดําเนินการดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 

 
2.1.8 สาระสําคัญของมาตรฐาน ISO 14001 
สาระสําคัญของมาตรฐาน ISO 14001 หรือ Environmental Management Systems 

(EMS) Specifications สามารถแบงไดเปน 5 หัวขอใหญ คือ 
1. การกําหนดนโยบายทางดานสิ่งแวดลอม (Environmental Policy) ซ่ึงกลาวถึง

การวางนโยบายทางดานสิ่งแวดลอม โดยผูบริหารระดับสูงขององคกร เพื่อใหเหมาะสมกับ
กิจกรรม  ผลิตภัณฑ  หรือบริการของตนเอง  โดยคํานึงถึงภาระหนาที่ในการรักษา
ส่ิงแวดลอมตามกฎหมาย และเปาหมายในการจัดการสิ่งแวดลอมใหสําเร็จ เพื่อประโยชน
ทางการคาและอื่นๆ 

2. การวางแผน (Planning) ซ่ึงแบงไดเปน 4 ขอยอย คือ 
2.1 ทางดานสิ่งแวดลอม (Environmental Aspects) โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ทางดานสิ่งแวดลอม ทั้งที่ควบคุมไดและควบคุมไมได ซ่ึงตองมีการปรับเปลี่ยนให
ถูกตองเสมอ 

2.2 ทางดานกฎหมาย (Legal and Other Requirements) โดยจัดทําขั้นตอน
ในการประมวลขอบังคับตางๆใหถูกตองตามกฎหมาย 

2.3 วัตถุประสงคและเปาหมาย (Objectives and Targets) โดยกําหนดให
สอดคลองกับนโยบายและขอบังคับตามกฎหมาย เพื่อลดและขจัดมลพิษตางๆ 

2.4 โปรแกรมเพื่อจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management 
programs) เพื่อใหบรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดขึ้นในระยะเวลาที่
กําหนด  โดยสามารถปรับปรุงโปรแกรมตางๆที่ เกี่ยวของได เมื่อมีกิจกรรม 
ผลิตภัณฑ หรือบริการใหมที่เกิดขึ้น 
3.   การเริ่มปฏิบัติและดําเนินการ (Implementation and Operation) ซ่ึงแบงไดเปน 

7 ขอยอย คือ 
3.1 โครงสรางและการรับผิดชอบ (Structure and Responsibility) โดย

จัดแบงองคกรและแตงตั้งผูที่มีความรับผิดชอบทางดานสิ่งแวดลอม 
3.2 การฝกอบรม ใหความรู และเพิ่มประสิทธิภาพ (Training Awareness 

and Competence) สําหรับเจาหนาที่พนักงานและลูกจางทุกระดับ เกี่ยวกับนโยบาย 
ผลงาน ผลกระทบ หนาที่ และวิธีปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
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3.3 การสื่อสาร (Communication) โดยจัดทําขั้นตอนในการ รับ-สง และ

โตตอบขอมูลขาวสารทั้งภายในและนอกองคกร รวมทั้งสาธารณชนที่อาจเกิด
ผลกระทบ 

3.4 เอกสารการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management Systems 
Documentation) 

3.5 การควบคุมเอกสาร (Document Control) โดบจัดวิธีคนหา ทบทวน
และปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยและพรอมที่จะนําไปใช รวมทั้งมีผูรับผิดชอบ
โดยตรง 

3.6 การควบคุมการดําเนินการ (Operation Control) โดยกําหนดวิธีที่จะ
ควบคุมการดําเนินการที่อาจมีผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมที่ขัดกับนโยบาย วัตุ
ประสงค หรือเปาหมายขององคกร 

3.7 การเตรียมการในกรณีฉุกเฉินและวิธีตอบสนอง (Emergency Preparedness 
and Response) เพื่อปองกันผลกระบตอส่ิงแวดลอม 
4. การติดตามผลและการแกไข (Checking and Corrective Active) ซ่ึงแบงไดเปน 4 ขอ

ยอย คือ 
4.1 การติดตามผลและการวัดคา (Monitoring and Measurement) โดยกําหนด

วิธีการตรวจสอบ วัดคาและจดบันทึกคาที่สําคัญเปนระยะๆ เพื่อใหเปนไปตามขอ
กฏหมายและอื่นๆ 

4.2 การแกไขและปองกันผลที่ไมเปนไปตามตองการ (Non-Conformances 
Correctives and Preventive Action)  

4.3 การเก็บขอมูล (Record) โดยกําหนดวิธีทําบันทึกขอมูลตางๆ รวมทั้งการ
ดําเนินงานซอมบํารุง ฝกอบรมและผลของการตรวจติดตามตรวจสอบ และทบทวนการ
ทํางาน เพื่อไมใหสูญหายและงายตอการติดตาม 

4.4 การตรวจสอบระบการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management 
Systems Audit) โดยกําหนดโปรแกรมการตรวจสอบเปนระยะๆ 

 5. การพิจารณาโดยผูบริหาร (Management Review) เพื่อรับทราบผลการจัดการ
ส่ิงแวดลอม และปรับปรุงเปลี่ยนนโยบายขององคกรใหถูกตอง ทันตอเหตุการณ และมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
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2.1.9 แนวทางในการปรับปรุงระบบมาตรฐาน ISO 14001 อยางตอเนื่องทั้งระบบ 

               โซนที่ 1 (Zone: 1) โดยการบงชี้และการประเมินประเด็นปญหาทางดาน
ส่ิงแวดลอมจากการเปลี่ยนแปลง ของผลิตภัณฑ/บริการ กระบวนการ วัตถุดิบ และกิจกรรม
ตางๆ (Direct) หรือกิจกรรม กระบวนการของผูรับเหมา /รับจางชวงตอจากองคกร 
(Indirect) หรือในกรณีที่กฎหมาย และขอกําหนดตางๆที่เกี่ยวของเปลี่ยนแปลง (Interested 
parties) ก็ใหนําปจจัยปอนเหลานี้มาดําเนินการบงชี้และการประเมินประเด็นปญหาทางดาน
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงถือวาเปนจุดเริ่มตนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบฯ หรืออีกกรณีหนึ่ง ใน
กรณีที่มีขอมูลยอนกลับจากโซนที่ 2 คือในกรณีที่จะดําเนินการปรับปรุงอยางตอเนื่อง อัน
เนื่องมาจากผลการดําเนินการของแผนการจัดการดานสิ่งแวดลอม  (Environment 
Management Programmes) สําเร็จลุลวงเปนไปตามที่กําหนดไวตามวัตถุประสงค เปาหมาย 
หรือ ผลของการดําเนินการปฏิบัติ (Operational Controls) ที่ดําเนินการอยูไมสอดคลองตาม
กฎหมายและขอกําหนดตางๆที่เกี่ยวของ ก็สามาถนํามาประเมินประเด็นและทบทวน
ประเด็นปญหาดานสิ่งแวดลอมใหม เพราะผลลัพธของการประเมินเดิมที่มีอยูไมสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน องคกรจึงควรตองปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โชนที่ 2 (Zone: 2) เมื่อมีผลลัพธจากการประเมินประเด็นปญหาดานสิ่งแวดลอม
ออกมาแลว สวนใหญจะสามารถจําแนกออกไดเปน 3 ประเภทดังนี้  

- ประเภทที่ 1: มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมสูง (High level) องคกรตองนําผลการ
ประเมินประเภทนี้มาจัดทําเปนนโยบาย หรือเพิ่มเติมในนโยบายสิ่งแวดลอม เพื่อจะได
มุงเนนในการขจัด ลด และควบคุมผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมขององคกร กอนประเภท
อ่ืนๆ  

- ประเภทที่ 2: มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมปานกลาง (Medium level) องคกรตอง
นําผลการประเมินประเภทนี้มาจัดทําเปนวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนการจัดการ เพื่อ
จะไดดําเนินการขจัด ลด และควบคุมผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมขององคกรตอไป  

- ประเภทที่ 3: มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย (Low level) โดยทั่วไป   องคกร
ตองนําผลการประเมินประเภทนี้มาจัดทําเปนวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนการจัดการ 
เพื่อจะไดดําเนินการขจัด ลด และควบคุมผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมขององคกรตอจาก
ระดับปานกลาง หรือในกรณีที่สามารถยอมรับได หรืออาจจะเกิดผลกระทบในสถานการณ
ไมปกติ (Abnormal) หรืออาจจะเกิดผลกระทบในสถานการณฉุกเฉิน (Emergency) องคกร
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อาจกําหนดเปนการควบคุมการปฏิบัติ เพื่อควบคุม หรือเฝาระวังไมใหเกิดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมขององคกร 

หมายเหตุ :  วิธีการบงชี้ และประเมินนัยสําคัญของประเด็นปญหาทางดาน
ส่ิงแวดลอม เกณฑที่ใชในการประเมิน และการแบงประเภทผลกระทบตอส่ิงแวดลอม แต
ละองคกรไมเหมือนกัน การแบงประเภทที่อธิบายขางตนเปนตัวอยางตามแนวความคิดของ
ผูเขียนเทานั้น ในการนําประยุกตใช องคกรควรอางอิงวิธีการ และเกณฑตางๆขององคกร
เปนหลัก  

โซนที่ 3 (Zone: 3) เมื่อมีผลลัพธออกมาจากโซนที่ 2 ตามประเภทของผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมในแตละประเภทเริ่มจาก ประเภทที่ 1 หลังจากไดกําหนด หรือเพิ่มเติมเปน
นโยบายสิ่งแวดลอมแลว ก็ดําเนินการฝกอบรมใหผูที่เกี่ยวของใหรับทราบและเขาใจ 
จากนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของนํานโยบายที่เกี่ยวของมาจัดทําเปนวัตถุประสงคเปาหมาย และ
แผนการจัดการ แลวนําไปปฎิบัติ เฝาระวังและติดตามตรวจวัดผลตามแผนท่ีวางไว หรืออีก
สวนหนึ่งก็นํามาทบทวน และกําหนดเปนมาตรการในการควบคุมการปฎิบัติเพิ่มเติม เพื่อ
ปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม    สวนใหญจะใชสําหรับ สถานการณหรือ
ผลกระทบที่ยังไมเกิดขึ้นแตอาจจะมีแนวโนมที่อาจจะเกิดขึ้นไดในอนาคตหรือถามี
เหตุการณเกิดขึ้น (Abnormal and Emergency situation) ในกรณีที่นํามาตรการควบคุมการ
ปฎิบัติไปดําเนินการ   บางครั้งจะตองประเมินความสอดคลองตามกฎหมายดวย กรณี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมประเภทที่ 2 ก็นํามาทบทวน กําหนดเปนเปนวัตถุประสงค 
เปาหมาย และแผนการจัดการเพิ่มเติม     ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมประเภทที่ 3 ก็เชนกนัไป
กําหนดเปนมาตรการในการควบคุมการปฎิบัติเพิ่มเติม     และผลลัพธของการดําเนินการ
ทั้งหมดจะเปนปจจัยปอนเขาไปสูโซนที่ 4 ตอไป  

โซนที่ 4 (Zone: 4) หลังจากที่มีผลลัพธจากโซนที่ 3 เขามาโดยที่ผลลัพธทั้งหมดจะ
ถูกนําเขาสูการทบทวนและปรับปรุงแผนการเฝาระวังและติดตามตรวจวัด ตามเกณฑ 
วิธีการ ความถี่และคาพารามิเตอรหรือ   คามาตรฐานที่ตองควบคุมตามที่องคกรกําหนด 
หรืออางอิงตามที่กฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของกําหนดไว ซ่ึงผลลัพธที่ไดจากการเฝา
ระวังและติดตามตรวจวัดสวนใหญจะออกมาดวยกัน 2 แนวทางคือสอดคลอง กับไม
สอดคลองในกรณีที่สอดคลองตามคาควบคุมก็รักษา คงไวและนําไปปฎิบัติตอไป ในกรณี
ที่ไมสอดคลองก็นําเขาไปสูมาตรการในการดําเนินการควบคุมสิ่งที่ไม เปนไปตาม
ขอกําหนด การดําเนินการแกไข และการปองกันตอไปในโซนที่ 5 สําหรับมาตรการ
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ใน     การเฝาระวังและติดตามตรวจวัด อยาลืมจัดเก็บบันทึกที่จําเปนตามที่กําหนดไว และ
ควบคุมความคาดเคลื่อนหรือสอบเทียบเครื่องมือวัดตางๆดวยนะ เพื่อปองกันความ
ผิดพลาดของผลลัพธที่ไดจากการตรวจวัด สวนในกรณีที่องคกร   ใชหนวยงานภายนอกเขา
มาดําเนินการตรวจวัดคาพารามิเตอรตางๆ ก็ใหองคกรรองขอผลการสอบเทียบของ
เครื่องมือที่ใชในการตรวจวัดแนบมาดวย พรอมกับผลการวิเคราะหคาตรวจวัดตางๆ
(Certificate) ในโซนที่4 นอกจากกระบวนการ ในการเฝาระวังและติดตามตรวจวัดแลวยังมี
กระบวนการที่เกี่ยวของกับแผนฉุกเฉิน และการประเมินความสอดคลองตามกฎหมายอีก 
เพราะฉะนั้นเมื่อมีปจจัยปอนเขามาจากโซนที่ 3 ก็เชนกัน ใหดําเนินการทบทวนความ
เหมาะสมและเพียงพอของการเตรียมความพรอม แผนการตอบโต และอพยพ เมื่อเกิด
สถานการณฉุกเฉินที่มีอยูดวยวาเหมาะสมและเพียงพอหรือไม ถาไมเพียงพอก็ให
ดําเนินการแกไขปรับปรุงและซอมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับรับมือกับสถานการณ
ฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้นดวย สวนการประเมินความสอดคลองตามกฎหมายก็ทบทวนดวย
เชนเดียวกัน วาผลการประเมินความสอดคลองเดิมที่มีอยู ครอบคลุมและครบถวนตาม
ผลลัพธใหมที่ปอนเขามาจากโซนที่ 3 หรือไม ถาไมก็ตองดําเนินการประเมินเพิ่มเติม และ
ผลการประเมิน ก็จะออกมาดวยกัน 2 แนวทางเชนก็คือสอดคลองกับไมสอดคลอง ถา
สอดคลองก็รักษา คงไวและนําไปปฏิบัติ สวนในกรณีที่ไมสอดคลองก็ในเขาไปสูการ
ดําเนินการแกไข และการปองกันตอไปในโซนที่ 5 และอยาลืมเก็บบันทึกผลการประเมิน
ไวอีกเชนเดียวกัน  

โซนที่ 5 (Zone: 5) หลังจากที่ผานการดําเนินการตางๆของแตละโซนมาเรียบรอย
แลวก็เขามาสูโซนที่ 5 โดยภาพรวมของโซนนี้ จะเปนการดําเนินการควบคุมส่ิงที่ไมเปนไป
ตามขอกําหนด การดําเนินการแกไข และการดําเนินการปองกัน จากปจจัยปอนที่เขามาจาก
โซนที่ 4 ซ่ึงการดําเนินการแกไขสวนใหญก็จะเริ่มจากการวิเคราะหหาสาเหตุของ
ขอบกพรองที่เกิดข้ึน จากนั้นดําเนินการขจัดที่ตนตอของสาเหตุของปญหา และดําเนินการ
ปองกันการเกิดซํ้าของปญหาไมใหกลับเกิดขึ้นอีก สวนการดําเนินการปองกันนั้นจะเปน
การดําเนินการปองกันแนวโนมของปญหาหรือความไมสอดคลองที่อาจจะเกิดขึ้น ซ่ึง
กระบวนการก็คลายกับการแกไข แตแตกตางกันตรงที่ปญหา เกิดแลวเปนการแกไข สวน
ปญหายังไมเกิด แตมีแนวโนมเปนการปองกัน และแนวทางในการปรับปรุงอยาง ตอเนื่อง
ในโซนนี้ ก็คือกอนที่จะเริ่มดําเนินควบคุมสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข และการ
ปองกันจะตองพิจารณา ทบทวนกอนวาวิธีการดําเนินการหรือมาตรการตางๆ จะตองไม
สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม          ถาสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมไมวาจะนอยหรือมาก 
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จะตองหามาตรการใหมมาทดแทนเพื่อปองกันผลกระทบตอเนื่องมาจากการดําเนินการ
ควบคุมส่ิงที่ไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข และการปองกัน สวนผลลัพธที่ไดที่จาก
การดําเนินการควบคุมส่ิงที่ไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข และการปองกัน ก็จะถูกมา
ปรับปรุงและกําหนดเปนเตรียมความพรอม แผนการตอบโต แผนฉุกเฉินตางๆ ในกรณีที่
เกี่ยวของกับความไมสอดคลองของแผนฉุกเฉิน   บางสวนก็จะนํามาปรับปรุงและจดัทาํเปน
แผนการจัดการ มาตรการในการควบคุมการปฎิบัติ วิธีการทํางาน มาตรการในการเฝาระวัง
ติดตามตรวจวัด จากนั้นนําไปฝกอบรมใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ และนาํไปปฎิบัติตามที่
กําหนดไวในแตละกระบวนการ ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินการควบคุมส่ิงที่ไมเปนไปตาม
ขอกําหนด การแกไข และการปองกันตางๆ ควรนําเขาไปสูกระบวนการในการรักษา คงไว
และปรับปรุงตอไป รวมทั้งตองนําผลการดําเนินการจะตองถูกนําไปบงชี้ และประเมิน
ประเด็นปญหาสิ่งแวดลอม (โซนที่ 1) ใหม เพราะระบบมีการเปลี่ยนแปลง ผลการประเมิน
เกาอาจจะไมเหมาะสม เพียงพอ ก็คือประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมอาจจะเพิ่มขึ้นใหม 
เนื่องมาจากผลลัพธของการดําเนินการ อาจมีการเพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ลด หรือยกเลิกซึ่ง
เขาไปสูเงื่อนไขในการบงชี้และประเมินประเด็นปญหาดานสิ่งแวดลอมใน     โซนที่ 1 หรือ
ประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมอาจจะลดลง เนื่องมาจากผลลัพธของการดําเนินการก็จะเขาไปสู
เงื่อนไขในโซนที่ 1 อีกเชนเดียวกัน และจะหมุนวน เปนวัฎจักรเชนนี้เสมอไป  

จะเห็นไดวาจากการดําเนินการของกระบวนการตางๆตั้งแตโซนที่ 1 ถึงโซนที่ 5 
จะเปนการดําเนินการที่มีความสัมพันธตอเนื่องซ่ึงกันและกัน เพราะฉะนั้นการดําเนินการ
ปรับปรุงตอเนื่องทั้งระบบ จะอาศัยแนวความคิดหรือหลักการพื้นฐานในการปรับปรุง คือ
การวางแผน การดําเนินการ การตรวจสอบและการแกไข รวมทั้งการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
(Plan – Do – Check – Act) นั่นเอง  

2.1.10 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ Quality Manual, Procedure และWork Instruction 
1. Quality Manual 

- นโยบายคุณภาพของบริษัท 
- จุดมุงหมาย และวัตถุประสงคทางดานคุณภาพของบริษัท 
- ระบุขอบเขตของการประกันคุณภาพ 
- มีไวเพื่อสําเนาใหบุคคลภายนอก 
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2.  Procedure 

- 5W 1H (Who, What, When, Where, Why, How) 
- เปนความลับของบริษัทเพื่อใชในบริษัทเทานั้น 
- ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพ 
- อางอิงถึงรายละเอียดใน Work Instruction 

3. Work Instruction 
- อธิบายการทํางานเปนขึ้นตอน 
- บอกรายละเอียดการทํางาน  
- ใชกับงานใดงานหนึ่งโดยเฉพาะ 
- เปนความลับของบริษัทเพื่อใชในบริษัทเทานั้น 

4.  การเขียนเอกสาร Procedure และ Work Instruction 
คําวา Procedure โดยทั่วไปจะถูกวางไวเปนเอกสารที่สูงกวา Work 

Instruction เพราะ Procedure มักใชอธิบายถึงระบบหลักๆ เปนเอกสารแนะนําวา
จะทํางานแตละอยาง อยางไร 
5.  เอกสาร Procedure และ Work Instruction ควรมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

5.1  ใชรูปแบบที่เหมาะสม เปนระเบียบเรียบรอย ควรใชการพิมพแทน
การเขียนดวยลายมือ เพื่อปองการสับสนและผิดพลาด 

5.2 ใชภาษา หรือถอยคําที ่อานไดงาย ชัดเจน ทําความเขาใจงาย ไม
กอใหเกิดความสับสน 

5.3 อานแลวรูถึงลําดับของการปฏิบัติงาน กอน-หลัง  
5.4 ตองรูวาระบบงานหรืองานนั้น ตองบันทึกอะไรบาง บันทึกอยางไร 

ใชแบบฟอรมใด 
5.5 มีความยืดหยุน ตามความจําเปนและเหมาะสม 

6.  เอกสาร Procedure และ Work Instruction ควรมีหลักการพิจารณาดังตอไปนี้ 
6.1 ใชสื่อ และภาษาที่เหมาะสมกับผูที่ตองใชเอกสาร นั่นคือ ถาเอกสาร

มีคนที่อานเปนชาวตางชาติอานดวย ก็ควรทําเอกสารตามภาษาชาตินั้นๆดวย เชน 
ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ น แตตองระมัดระวังเรื ่องการควบคุมความทันสมัยให
ตรงกัน หรือหากพนักงานไมสามารถอานภาษาได ก็คงตองใชเอกสารเปนแบบ
อ่ืน เชน รูปภาพหรือเทปเสียง วิดีโอ เปนตน 
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6.2 ยึดหลักการ 5W 1H คือ Who, What, When, Where, Why, How 

- Who เอกสารตองระบุวาใคร 
- What ทําอะไร 
- When ทําเมื่อไหร 
- Where ทําที่ไหน 
- Why ทําไปทําไม (วัตถุประสงคอะไร) 
- How ทําอยางไร 

6.3 ใชรูปแบบที่เหมะสม มีความเปนระเบียบเรียบรอย อานไดงาย 
6.4 ควรเขียนเรียงลําดับเปนขอๆ ใหผูอานสามารถทราบวาขั้นตอนใด

เกิดกอนเกิดหลัง  
7. เอกสาร Procedure และ Work Instruction ควรมีหัวขอ ดังตอไปนี้ 

7.1 วัตถุประสงค เพื่ออธิบายวาจุดประสงคของ Procedure และ Work 
Instruction นั้นๆมีไวเพื่อทําอะไร 

7.2 ขอบขาย เพื่ออธิบายขอบขายที่เอกสารนี้มีผลใช ใชกับหนวยงานใด 
ที่ไหน เมื่อไหร สถานการณใด 

7.3 คําจํากัดความ เพื่ออธิบายศัพทเฉพาะที่ใช ใหเปนที่เขาใจตรงกัน 
7.4 ขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่ออธิบาย Who, What, When, Where, Why, 

How ควรเขียนเปนขอๆเรียงตามลําดับกอนหลัง 
7.5 บันทึก เพื่ออธิบายวาระบบนี้ตองทําการบันทึกอะไรบาง 
7.6 เอกสารอางอิง เอกกสารนั้นบางทีตองมีการเชื่อมโยงหรืออางอิง

เอกสารอื่น ควรระบุเอกสารที่อางอิงไปดวย 
7.7 ประวัติการแกไข เพื่อระบุสถานการณแกไขของเอกสารฉบับนั้น ซึ่ง

สวนใหญจะถือประวัติการแกไขเปนสวนหนึ่งของเอกสาร 
 

2.1.11 หลักการรวมระบบ นั้นควรพิจารณาดังนี้ 
1. ควรเขียน Manual เพียงฉบับเดียว เชน คูมือคุณภาพและสิ่งแวดลอม ที่จะ    

แสดงใหเห็นถึงการรวมระบบ หรือรวมขอกําหนดตางๆ ไดอยางชัดเจน  
2. ควรเขียน Procedure ฉบับเดียว สําหรับเรื่องที่รวมกันได ตัวอยางเชน Procedure 

เร่ือง Internal Audit ฉบับเดียว โดยเนื้อหาพูดรวมถึงทุกระบบที่ใช ไมวาจะเปน Audit ดาน
คุณภาพ, ส่ิงแวดลอม, อาชีวอนามัยฯ และตองกําหนดขอบขายของ Procedure ไวดวยวาใช
กับระบบอะไรบาง ควรมีการรวมเอกสารอื่นๆ เชน Work Instruction ถาเปนเรื่องเดียวกันที่
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รวมกันได ใหใชเอกสารวิธีปฏิบัติเพียงฉบับเดียว รวมถึงแบบฟอรม บันทึกตางๆ ก็ควร
ออกแบบใหใชดวยกันได โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม โดยควรจัดใหมีกรอบสําหรับเช็ค
เพื่อช้ีบงดวยวาเปนของระบบใด แลวยังมีแผนงานตางๆ ถารวมกันไดก็จับมารวมกัน 

3. ออกแบบระบบใหทํางานครั้งเดียว แตใชไดกับทุกระบบ คือ ทําใหเปนเรื่อง
เดียวกัน ไมวาจะกี่ระบบ เชน Management Review, Internal Audit, Control of Records, 
Corrective & Preventive Action เปนตน โดยตองมั่นใจวาครอบคลุมทุกระบบที่ใช Internal 
Audit 

4. ขอกําหนดในเรื่องเดียวกันที่ไดรวมเขาไวดวยกันแลว ถาเปนไปได ควรมี
ผูรับผิดชอบหลักชุดเดียวกัน ทุกๆ ระบบ เชน ผูรับผิดชอบระบบการสื่อสาร ISO 14001 
ควรเปนชุดเดียว (หรือคนเดียว) เพื่อไมใหเกิดการสับสน 

5. นโยบาย, วัตถุประสงค ที่รวมกันได ไมไดหมายถึงตั้งนโยบายเดียวใชไดทุก
ระบบ แตระบบในการจัดตั้ง, การสื่อสารทําความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของ การทบทวน จะเปน
อยางเดียวกัน แตตัวนโยบาย, วัตถุประสงคยังไงก็ตองแยกกัน 

6. ควรชี้แจงใหผูที่เกี่ยวของทราบถึงหลักการของการรวมระบบเพื่อไมใหสับสน
กับระบบเดิม 
 

2.1.12 ขอดีขอเสียของการรวมระบบ 
1. ขอดีของการรวมระบบ 
1.1 ทําใหประหยัดเวลาในการทํางาน เพราะจากที่ทํางานที่คลายๆกัน 2-3 

คร้ัง ก็ทําเสียคร้ังเดียว 
1.2 ทําใหประหยัดทรัพยากรตางๆ เชน กระดาษที่ใชจัดทําเอกสาร เพราะ

เอกสารตางๆในเรื่องเดียวกันสามารถรวมกันได 
1.3 ทําใหประหยัดคาใชจายในการตรวจประเมิน เมื่อองคกรรองขอให

ผูตรวจ ดําเนินการตรวจแบบคอมบายด คือตรวจ 2 ระบบพรอมกัน ซ่ึงจะทําใหใช
เวลาในการตรวจนอยกวาตรวจระบบแยกกัน 

2. ขอเสียของการรวมระบบ 
2.1 ระบบมีความซับซอนมากขึ้น 
2.2 ไมเหมาะสมกับแผนผังโครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบที่มีอยู

ในปจจุบัน  
2.3 มีคาใชจายสูง ที่จะมีผูที่ชํานาญในการดูแลและควบคุมงานทั้งในดาน

อนุรักษพลังงานและดานสิ่งแวดลอม 
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2.2 การสาํรวจงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพอสรุปไดดังนี้ 

หลักสําคัญในการทําโครงการประหยัดพลังงานไมใชเปนการหามใชพลังงาน แตเปนการ
หาทางใชพลังงานอยางคุมคาที่สุด ใหไดประสิทธิภาพมากที่สุด การประหยัดพลังงาน หมายถึง การ
ทําใหตนทุนการผลิตสินคาสวนของพลังงานลดลง การประหยัดพลังงานจึงหมายถึง การหยุดยั้ง ลด
การใชพลังงานที่ไมจําเปน ซอมและเปลี่ยนเครื่องจักรใหเหมาะ ปองกันพลังงานรั่วไหล เก็บคืน
พลังงานที่ทิ้งแลว ทดลองการใชเชื้อเพลิงชนิดใหม พลังงานแหลงใหม และการเพิ่มกําลังการผลิต 
 (สุพงศ ชยุตสาหกิจ, 2524) เมื่อปริมาณการผลิตเพิ่มสูงขึ้น ความตองการการใชพลังงานไฟฟาก็
ยอมเพิ่มขึ้นสูงเชนเดียวกัน ดังนั้นเพื่อที่จะใหเกิดการการอนุรักษพลังงานไฟฟา ตองเริ่มตนจาก
การศึกษาทฤษฏีเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน เขาทําการศึกษากระบวนการผลิต และเก็บรวบรวม
ขอมูลดานการผลิต กําลังการผลิต และการใชพลังงาน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาดัชนีการ
ใชพลังงานตอหนวยผลผลิต (SEC) จากกรณีศึกษาในโรงงานประกอบวงจรผลการศึกษาในป 
พ.ศ.2548 พบวาโรงงานมีคาเฉลี่ยอยูที่ 0.506 เมกะจูล/ช้ิน (หนวยผลผลิตเทียบเทา) จากนั้นโรงงาน
เริ่มคิดหามาตรการอนุรักษพลังงานและการประหยัดพลังงาน ทําโดยการจัดตั้ง คณะกรรมการ
อนุรักษพลังงาน  และนําไปสู แนวคิดในการอนุร ักษพลังงาน  เช นการควบคุมการเปด-ปด
เครื ่องจ ักรใหเป นไปตามแผนการผล ิตและอื ่นๆ  แลวนําข อมูลมาเปร ียบเทียบ  ปรากฏว า 
ประสิทธิภาพการใชพลังงานตอหนวยผลิตในชวง 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2549 ดีขึ้น โดยคา SEC 
อยูที่ 0.452 เมกะจูล/ชิ้น (หนวยผลิตเทียบเทา) จึงนําผลสรุปจากการดําเนินงานดังกลาว มาเขียน
เปนคูมือปฏิบัติการ (Procedure Manual) และเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Instruction) 
โดยใชหลักการของ SPER (Standard, Performance, Evaluate, Review) เพื่อใหโรงงานกรณีศึกษา
นั้นมีการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืนโดยเปนประโยชนตอโรงงานกรณีศึกษาอื่นๆ และเปนประโยชน
ในการวางแผนดานพลังงานของประเทศชาติตอไป (รุงชัย วิจิตรยืนยง, 2549) 

เพื่อใหเกิดการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและลดตนทุนจากการดําเนินการ ตอง
ทําการศึกษาหาแนวทางการจัดการการใชพลังงานอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพ จาก
กรณีศึกษาของโรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟา พบวาการใชพลังงานตอหนวยผลผลิตในโรงงานมีคา
สูงกวามาตรฐานที่โรงงานกําหนด ทําใหตองดําเนินการปรับปรุงการจัดการดานพลังงานในโรงงาน
ใหดีขึ้นโดยมีแนวทางการปรับปรุงการจัดการดานพลังงานดังนี้ 

1. การปรับปรุงองคกรใหสอดคลองกับการจัดการดานพลังงาน  
2. การเผยแพรนโยบายพลังงาน  
3. ตรวจวัดการบริโภคพลังงานในสวนงานตางๆของโรงงาน 
4. การคัดเลือกมาตรการหลักในการประหยัดพลังงาน  
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5. การจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลการใชพลังงาน 
6. การสงเสริมการมีสวนรวมและรับฟงขอเสนอแนะจากพนักงานในการจัดการพลังงาน 
จากการดําเนินการวิจัยปรับปรุงการจัดการดานพลังงาน สงผลใหโรงงานสามารถใช

พลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนดขึ้นในโรงงาน โดยทราบไดจากอัตราการใช
พลังงานไฟฟาตอปริมาณผลผลิตที่ได และอัตราการใชพลังงานความรอนตอปริมาณผลผลิต ERL. 
ที่มีคาลดลงไดตามมาตรฐานของโรงงาน ซ่ึงจากการดําเนินงานปรับปรุงดังกลาวสงผลใหตนทุน
อัตราการใชจายดานพลังงานไฟฟาตอปริมาณผลผลิตลดลง 21.73% และอัตราคาใชจายที่ลดลงได 
4.15 ลานบาท (ฮุชเซ็น นิยมเดชา , 2549) อีกหนึ ่งกรณีศึกษาคือโรงงานผลิตปูนซีเมนต ใน
กระบวนการผลิตปูนซีเมนต พบวาการใชพลังงานตอหนวยผลผลิตมีคาสูงกวามาตรฐานที่
บริษัทผูผลิตกําหนด ทําใหตองมีการปรับปรุงการจัดการดานพลังงานในกระบวนการผลิต
ปูนซีเมนตใหดีขึ้น โดยมีแนวทางการปรับปรุงการจัดการดานพลังงาน ดังนี้  

1. การกําหนดนโยบายจากผูบริหารระดับสูงและกําหนดเปาหมายในการดําเนินงาน 
2. กําหนดแผนงานหลักในการดําเนินงานการปรับปรุงการจัดการดานพลังงานและ
แผนงานในระดับแผนก 
3. ปรับปรุงองคกรดําเนินงานใหเขาถึงทุกสวนในกระบวนการผลิต 
4. วางแผนการเดินเครื่องจักรในกระบวนการผลิตใหเหมาะสมโดยการควบคุมปริมาณ
ความตองการไฟฟาสูงสุด 
5. ปรับปรุงระบบการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงานโดยการจัดทําเอกสาร
มาตรฐานที่ใชในการตรวจสอบ และทําการจัดตั้งทีมงานในการตรวจสอบการใชพลังงาน
อยางตอเนื่อง 
6. ปรับปรุงกระบวนการติดตามการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  
หลังจากการดําเนินการปรับปรุงการจัดการดานพลังงานครั้งนี้ สงผลใหกระบวนการผลิต

ปูนซีเมนตสามารถใชพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนดขึ้นในกระบวนการ
ผลิต โดยทราบไดจากอัตราการใชพลังงานไฟฟาตอปริมาณปูนซีเมนตที่ผลิตไดและอัตราการใช
พลังงานตอปริมาณปูนเม็ด ที่มีคาลดลงไดตามมาตรฐานของผูผลิตเครื่องจักร ซ่ึงจากการดําเนินการ
ปรับปรุงดังกลาวจะสงผลใหตนทุนอัตราคาใชจายดานพลังงานไฟฟาตอปริมาณปูนซีเมนตลดลง 
25.44% และอัตราคาใชจายดานพลังงานความรอนตอปริมาณปูนเม็ดลดลง 3.37% คิดเปนตนทุน
คาใชจายที่ลดลง 218.01 ลานบาท (เอกสิทธิ สุวรรณศรี, 2543) จาก 2 กรณีดังกลาวขางตน พบวา
ผูบริหารระดับสูงมีสวนเกี่ยวของที่สําคัญที่จะตองผลักดันนโยบายเพื่อกําหนดเปนเปาหมายและ
แผนงานหลักในการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบการจัดการดานพลังงานขององคกร 
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ในการเริ่มตนตองเริ่มที่การวิเคราะหสภาพปญหาที่หาไดทั้งหมด ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

จัดการดานพลังงานตางๆทั้งหมด ซ่ึงจะรวบรวมเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการพลังงาน ซ่ึงผล
ของการวิเคราะหช้ีใหเห็นความสามารถในการดําเนินการ และความสามารถในการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการจัดการพลังงานของโรงงาน  จากกรณีศึกษา การศึกษาประสิทธิภาพพลังงานใน
อุตสาหกรรมสิ่งทอสวนปลายน้ํา : การประยุกตกับประสิทธิภาพของการอนุรักษพลังงาน สรุปไดวา 
วัตถุประสงคสําคัญอยูที่การศึกษา และวิเคราะหแนวโนมประสิทธิภาพพลังงาน ซ่ึงผลการวิเคราะห
จะถูกนําไปเชื่อมโยงกับขอมูลทางเศรษฐศาสตร และพลังงาน เพื่อจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดการดานพลังงานของโรงงาน (รัชฎา พิทยานนท, 2548) 

วิธีการประหยัดพลังงานนั้นควรจะทําทุกสวนของการใชพลังงาน ซ่ึงสามารถแบงสวน
ตางๆของการใชพลังงานออกเปน 4 สวนใหญๆ ดังนี้ (กันตธร เกงพล , 2541) 

1. การประหยัดพลังงานในอาคาร  
2. การประหยัดพลังงานในภาคอุตสาหกรรม  
3. การประหยัดพลังงานในภาคขนสง  
4. การประหยัดพลังงานในดานการใชไฟฟา 
ในสวนของการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาในการประหยัดพลังงานไฟฟามีปจจยัอยูหลาย

ประการ แตปจจัยหลักๆนั้นมีอยู 2 ประการเพื่อใหมีการใชพลังงานไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ คือ  
1. ลักษณะการใชงานของผูใช  
2. อุปกรณไฟฟาและอุปกรณใชงานรวม การใชงานอุปกรณไฟฟา ผูใชงานมักจะละเลย

เร่ืองการบํารุงรักษาอุปกรณไฟฟา  
จึงควรมีการตรวจวัดและบํารุงรักษา เชน 
- เปดใช Cooling Towerใหมีปริมาณการระบายความรอนใกลเคียงกับปริมาณการทําความ

เย็นของ Chiller 
- การทําความสะอาด Cooling Tower  
- การทําความสะอาดสวนถายเทความรอนในระบบปรับอากาศแบบ Split Type 
- การปรับ Tap หมอแปลงไฟฟาเพื่อจายแรงดันไฟฟาลดลง ทําให Iron Loss ลดลง  
ในสวนของอุปกรณไฟฟาและอุปกรณการใชงานรวมมักใชอุปกรณไฟฟาที่มีประสิทธิภาพ
ต่ําและมีการสูญเสียสูง สามารถแกไขไดดังนี้ 
- ใชหลอด Compact Fluorescent แทนหลอด Incandescent 
- ใชหลอด Fluorescent แบบประหยัดพลังงานแทนแบบไมประหยัดพลังงาน 
- ใชบัลลาสต Low Loss แทนบัลลาสตธรรมดา 
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มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาเปนสวนสําคัญที่เขามาเกี่ยวของในระบบการจัดการจัด

การพลังงานจากกรณีศึกษาของโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตสายไฟฟาไดทําการหามาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาในสวนที่เกี่ยวกับพลังงานไฟฟาและพลังงานความรอน โดยวิธีที่นํามา
สําหรับโรงงานนี้คือ 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพของเตาเผาโดยทําการปรับปรุงระบบควบคุมอากาศของเตาดวยการ
ปรับอัตราสวนอากาศตอน้ํามันเชื้อเพลิง  
2. การควบคุมคาความตองการกําลังไฟฟาสูงสุดดวยการจัดเวลาทํางาน  
3. การลดการใชหมอแปลงไฟฟา โดยนําภาระจากระบบที่ใชไฟฟานอยไปรวมกัน  
4. การเปลี่ยน Tap หมอแปลงไฟฟา 
5.  การศึกษารายละเอียดของการประหยัดพลังงานดวยการหุมฉนวน  
6. การแกไขเพาเวอรแฟกเตอรดวยการติดตั้งคะแปซิเตอร  
ผลที่ไดรับคือ ทําใหสามารถประหยัดพลังงานในระบบตางๆได 17 % ของพลังงานที่ใชอยู

ในปจจุบัน โดยมีระยะเวลาคืนทุนในภาคไฟฟาภายใน 8 เดือน และภาคความรอนอยูในชวง 5-24 
เดือน (ชัยพร วงศพิศาล, 2531) 
 
 



บทที่ 3 
 

การศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการดานพลังงาน 
  

การศึกษาถึงสภาพโดยทั่วไปของการใชพลังงาน การจัดการพลังงานของโรงงานตัวอยาง
นั้น เปนสิ่งที่จําเปนเพื่อใชในการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการดานพลังงานของ
โรงงานตัวอยาง การตรวจสอบพลังงานสามารถชี้ใหเห็นถึงวาสวนใดที่มีศักยภาพการประหยัด
พลังงานสูง นําไปสูความเขาใจที่ดีย่ิงขึ้นวาพลังงานถูกใชไปในบริเวณใดบาง, พลังงานถูกใชไป
เมื่อไร, เหตุใดจึงมีการใชพลังงาน, พลังงานถูกใชไปในปริมาณเทาใด เมื่อเขาใจในรายละเอียด
สภาพทั่วไปของการใชพลังงานแลว จะสามารถชี้ใหเห็นถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น และทําการ
แกไขปรับปรุงตอไป อันจะนําไปสูแนวทางในการการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานสําหรับ
โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟระบบสงกําลังเพื ่อใหเก ิดการใชพลังงานอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ 
 
3.1 สถานะภาพการบริหารการจัดการ ในการใชพลังงานในอดีต 

เมื่อปลายป พ.ศ. 2548 โรงงานตัวอยาง ไดจัดตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดลอม (ดังรูปที่ 3.1) 
และไดทําระบบบริหารการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 โครงสรางการ
จัดการเกี่ยวกับพลังงาน จะอยูภายใตการทํางานของคณะกรรมการสิ่งแวดลอม ซึ่งหนึ่งใน
คณะกรรมการสิ่งแวดลอมนั้น มีทีมคณะอนุกรรมการอนุรักษพลังงานทําหนาที่ในการวิเคราะห
และจัดทําขอมูลดานการใชไฟฟาโดยยังไมมีนโยบายทางดานพลังงาน ไมมีแผนบริหารการจัดการ
ดานพลังงานอยางเปนทางการในการจัดระบบ ควบคุม ดูแล การใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพ โดย
มีเพียงบุคคลากรจากฝายวิศวกรรมโรงงานที่บันทึกปริมาณการใชพลังงานโดยรวมของโรงงาน
เทานั้น การแยกยอยการใชพลังงานตรงสวนตางๆของแผนกที่มีการใชพลังงานในปริมาณเทาใด
หรือการใชพลังงานสูงสุดเกิดจากตรงสวนไหน นั้นยังไมมีความชัดเจน 
 ในสวนของการใชพลังงานจากน้ํามันดีเซล ขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงาน 
ไมมีระบบการบันทึกการเบิกจายน้ํามันที่ดีนัก คือมีเพียงหัวหนางานบันทึกลงสมุดการเบิกจายเปน
ลายมือ ไมมีการเก็บรวบรวมปริมาณการเบิกจายอยางเปนทางการ เอกสารใบบันทึกการเบิกจาย
น้ํามันบางสวนหายไป การทํางานซ้ําซอนในการขนยายวัตถุดิบ ไมมีเสนทางเดินรถที่ชัดเจน รวมถึง
เครื่องยนตขาดการบํารุงรักษาที่ดีนัก 
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รูปที่ 3.1 ผังคณะกรรมการสิ่งแวดลอม 

 
3.2 การศึกษาสภาพทั่วไปของการใชพลังงานของโรงงานตัวอยาง 

จากการศึกษาการใชพลังงานของโรงงานตัวอยาง สามารถแบงชนิดการใชพลังงานออกได         
2 สวนดังตอไปนี้  

3.2.1 การใชพลังงานจากไฟฟา 
3.2.2 การใชพลังงานจากน้ํามันดีเซล 
 
3.2.1 การใชพลังงานจากไฟฟา 
หนวยงานที่รับผิดชอบดานการผลิตและจําหนายไฟฟาในปจจุบัน คือ การไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย , การไฟฟานครหลวง และการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยการไฟฟาฝายผลิตจะเปน
ผูผลิตไฟฟาใหการไฟฟานครหลวง และการไฟฟาสวนภูมิภาคไปจําหนาย ในสวนของการไฟฟา
นครหลวง จะจําหนายไฟฟาใหกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สวนการไฟฟาสวนภูมิภาคจะ
จําหนายไฟฟาใหกับตางจังหวัดของทุกภาคในประเทศ  
 โรงงานตัวอยางไดรับการจําหนายไฟฟาจากการไฟฟานครหลวง หมายเลขผูใชไฟฟา 
SPC/PM-133885 ซ่ึงกอนหนานี้เปนผูใชไฟฟาประเภทที่ 3 กิจการขนาดกลาง ประเภท 3.1.2 อัตรา
ปกติ แรงดันขนาด 22-33 kV หลังจากนั้นป พ.ศ. 2550 โรงงานตัวอยางไดเปลี่ยนเปนผูใชไฟฟา

กรรมการผูจัดการ 

EMR 

ผูตรวจติดตามระบบการ
สิ่งแวดลอม 

คณะอนุกรรม 
การวิเคราะห
มลพิษสู 

คณะอนุกรรม 
การกฎหมาย 

คณะอนุกรรม 
การอนุรักษ
พลังงาน 

คณะอนุกรรม 
การ New 
Design 

คณะอนุกรรม 
การ Waste 
Minimize 
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ประเภทที่ 3 กิจการขนาดกลาง ประเภท 3.2.2 อัตราตามชวงเวลาของการใช (Time of Use Tariff: 
TOU Tariff) แรงดันขนาด 12-24 kV จะควบคุมดวยตูควบคุมระบบไฟฟา (Main Distribution 
Board) (ดังรูปที่ 3.2) และใชในการตรวจวัดปริมาณไฟฟาที่ใชจากมิเตอรโรงงานตัวอยาง การไหล
ของพลังงานในสวนนี้ จะถูกแบงไปตามสวนตางๆ ตามพื้นที่ของสวนสํานักงาน  ,ในสวน
กระบวนการผลิต ,สวนของระบบปรับอากาศ และสวนของระบบแสงสวาง (ดังรูปที่ 3.3) 

 

 
 

รูปที่ 3.2 ตูควบคุมระบบไฟฟา (Main Distribution Board) 
 
จากการศึกษาปริมาณการใชไฟฟาของโรงงานตัวอยาง โดยขอขอมูลในอดีตยอนหลัง 2 ป 

คือ ป พ.ศ.2548-2549 (ดังตารางที่ 3.2 และรูปที่ 3.4) จะเห็นไดวาปริมาณการใชไฟฟาและคาไฟฟา 
ป พ.ศ.2549 มีคาสูงขึ้น เมือ่เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2548 ดังนัน้โรงงานตัวอยางควรมีระบบการจดั
การพลังงานภายในโรงงาน หากมีการควบคุม และตรวจสอบการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
แลวก็จะสามารถลดการใชพลังงานและชวยใหใชพลังงานอยางคุมคามากยิ่งขึ้น
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รูปที่ 3.3 แผนผังการไหลของพลังงานไฟฟา ผานตูควบคมุระบบไฟฟายอย ไปตามสวนตางๆของโรงงานตวัอยาง 

กฟน. 
 

MDB 2 
- สวนสํานักงานใหญ 
- DB-1 ควบคุมเครนของโรงงานทั้งหมด 
- DB-2 ควบคุมตูคอนโทรล, เครื่องตัด แผนกแกนเหลก็, แทนพันคอยล, 
             แผนกพันคอยล 
- CH-1 ระบบปรับอากาศ Chiller 1 
- CH-2 ระบบปรับอากาศ Chiller 2 
- LF-F4 แสงสวาง แผนกพันคอยล, แผนกแกนเหล็ก 
- LF-F5 แสงสวาง แผนกกระดาษ, แผนกประกอบ, Office สวนของโรงงาน 

MDB 1 
- หองทดสอบไฟฟา 

MDB 3 
- แผนกเตาอบ เตา OV1 
- ควบคุม Heater เตา OV2, Vacuum เตา OV3 
- แผนกบรรจถุัง 

โรงงานตัวอยาง 
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ตารางที่ 3.1 แสดงตัวอยางการตรวจวดัปรมิาณไฟฟาที่ใชจากมิเตอรโรงงานตวัอยาง เดือนธันวาคม 2549 ถึง เดอืนมกราคม 2550 

ตู Main MDB ปริมาณไฟฟาที่ใช 
(kWh) รายการที ่

หมายเลขตู 
MDB 

ตูควบคุม
ไฟฟายอย พื้นที่จาย Lode 

ธันวาคม 
2549 

มกราคม 
2550 

1 kWh กฟน.   โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลงั 220,000 177,000 
2 MDB 1   หองทดสอบไฟฟา 17,135 12,240 
3 MDB 2  สํานักงานใหญ 57,850 46,680 
  DB-1 ควบคุมเครนของโรงงานทั้งหมด 329 272 

    DB-2 
ควบคุมตูคอนโทรล,เครื่องตดั แผนกแกนเหล็ก , แทนพนัคอยลแผนกพัน
คอยล 1,559 1,230 

    CH-1 ระบบปรับอากาศ Chiller 1 10,035 7,932 
    CH-2 ระบบปรับอากาศ Chiller 2 4,250 2,428 
    LF-F4 แสงสวาง แผนกพันคอยล, แผนกแกนเหล็ก 1,659 1,446 
    LF-F5 แสงสวาง แผนกกระดาษ,แผนกประกอบ,Office สวนของโรงงาน 2,710 2,030 
4 MDB 3 OV-1 แผนกเตาอบ เตา OV1 35,449 47,466 
    OV-2 ควบคุม Heater เตา OV2 , Vacuum เตา OV3 47,125 48,240 
     แผนกบรรจถุัง  2,134 1,650 
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ตารางที่ 3.2 แสดงการเปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟา ป พ.ศ.2548 กับ ป พ.ศ.2549 
ป 2548 2549 

เดือน จํานวนหนวยไฟฟา (kWh) 
มกราคม 240,000 196,000  
กุมภาพนัธ 204,000 176,000  
มีนาคม 236,000 260,000  
เมษายน 152,000 260,000  
พฤษภาคม 132,000 208,000  
มิถุนายน 180,000 212,000  
กรกฎาคม 192,000 240,000  
สิงหาคม 160,000 248,000  
กันยายน 204,000 276,000  
ตุลาคม 224,000 264,000  

พฤศจิกายน 232,000 276,000  
ธันวาคม 208,000 220,000  

 
เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟา (kWh)
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รูปท่ี 3.4 กราฟเปรียบเทียบการใชไฟฟา ป พ.ศ.2548 กบั ป พ.ศ.2549 
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ตารางที่ 3.3 แสดงการเปรียบเทียบคาไฟฟา ป พ.ศ.2548 กับ ป พ.ศ.2549 
ป 2548 2549 

เดือน คาไฟฟา (บาท) 
มกราคม 741,774.29 678,019.62 
กุมภาพนัธ 659,487.87 656,804.31 
มีนาคม 724,231.85 886,471.46 
เมษายน 532,230.20 886,471.46 
พฤษภาคม 469,715.45 757,896.41 
มิถุนายน 594,667.48 773,409.48 
กรกฎาคม 622,552.11 858,441.74 
สิงหาคม 548,193.10 888,736.01 
กันยายน 658,837.31 982,167.77 
ตุลาคม 720,879.12 862,296.31 

พฤศจิกายน 765,525.51 953,035.73 
ธันวาคม 690,388.18 778,779.17 

 

เปรียบเทียบคาไฟฟา (บาท)
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รูปท่ี 3.5 กราฟเปรียบเทยีบคาไฟฟา ป พ.ศ.2548 กับ ป พ.ศ.2549 
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ตารางที่ 3.4 แสดงปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบเทียบทั้งโรงงาน ป พ.ศ. 2549 
ป พ.ศ.2549 

เดือน 
ปริมาณการใชไฟฟา 
ทั้งโรงงาน (kWh) 

แผนกเตาอบ
(kWh) 

คิดเปน % 

มกราคม 196,000 75,443 38.49 
กุมภาพนัธ 176,000 66,779 37.94 
มีนาคม 260,000  93,423 35.93 
เมษายน 260,000  89,585 34.46 
พฤษภาคม 208,000  72,866 35.03 
มิถุนายน 212,000  71,638 33.79 
กรกฎาคม 240,000  88,611 36.92 
สิงหาคม 248,000  93,004 37.50 
กันยายน 276,000  100,405 36.38 
ตุลาคม 264,000  95,231 36.07 

พฤศจิกายน 276,000  92,347 33.46 
ธันวาคม 220,000  82,574 37.53 

เฉลี่ย / เดือน 236,333 85,158.78 36.13 
 

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบ
เทียบท้ังโรงงาน ป พ.ศ. 2549
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รูปที่ 3.6 กราฟปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบเทียบทั้งโรงงาน ป พ.ศ. 2549 
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3.2.2 การใชพลังงานจากน้ํามันดีเซล 
พลังงานในสวนน้ีถูกใชกับรถยก Forklift เพื่อขนยายวัตถุดิบ ปริมาณการใชเฉลี่ยประมาณ 

685 ลิตรตอเดือน (ราคาน้ํามันขณะทําการวิจัย ประมาณ 22.54-25.34 บาทตอลิตร) 
 

ตารางที่ 3.5 แสดงปริมาณการใชน้ํามันดเีซลของรถยก Forklift ป พ.ศ.2549 
ป 2549 จํานวน 
เดือน (ลิตร) 
ม.ค. 133 
ก.พ. 202 
มี.ค. 471 
เม.ย. 910 
พ.ค. 873 
มิ.ย. 830 
ก.ค. 769 
ส.ค. 947 
ก.ย. 811 
ต.ค. 712 
พ.ย. 998 
ธ.ค. 565 
Total 8,221 
Max 998 
Min 133 
Ave 685.08 

 
       
รูปที่ 3.8 บริเวณจุดเติมน้ํามนัรถยก Forklift

ปริมาณการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift 
ปพ.ศ. 2549
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รูปท่ี 3.7 กราฟปริมาณการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift ป พ.ศ. 2549 
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3.2.3 สรุปสัดสวนการใชพลงังาน ปพ.ศ.2549 

 
ตารางที่ 3.6 แสดงคาการแปลงหนวยของพลังงานไฟฟา และน้ํามันดีเซล เปนหนวยเมกกะจลู ป พ.ศ.2549 
รายละเอียด หนวย ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

kWh 196,000 176,000 260,000 260,000 208,000 212,000 240,000 248,000 276,000 264,000 276,000 220,000
(x3.6) MJ 705,600 633,600 936,000 936,000 748,800 763,200 864,000 892,800 993,600 950,400 993,600 792,000
ลิตร 133 202 471 910 873 830 769 947 811 712 998 565

(x36.42) MJ 4,843.86 7,356.84 17,153.82 33,142.20 31,794.66 30,228.60 28,006.98 34,489.74 29,536.62 25,931.04 36,347.16 20,577.30

พลังงานไฟฟา
น้ํามนัดีเซล  

 
ตารางที่ 3.7 แสดงสรุปสัดสวนการใชพลังงาน ป พ.ศ.2549 
ชนิดของพลังงาน ปริมาณการใชเปนเมกกะจูล รอยละการใชพลังงาน 

ไฟฟา 10,209,600.00 97.15 
น้ํามันดีเซล      299,408.82  2.85 

รวม 10,509,008.82                100 

รูปที่ 3.9 กราฟสรุปสัดสวนการใชพลังงาน ป พ.ศ.2549 

สัดสวนการใชพลังงาน ป2549

97.15%

2.85%

ไฟฟา

ดีเซล
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3.3 การวิเคราะหกระบวนการผลิต 
กระบวนการผลิตหมอแปลงไฟฟา ประกอบไปดวยกระบวนการตางๆ ดังรูปแผนผัง

กระบวนการผลิต ซึ่งก็จะมีการใชพลังงานจากไฟฟาท่ีแตกตางกันไป โดยกระบวนการที่มีการใช
พลังงานจากไฟฟาเปนจํานวนมาก คือ แผนกเตาอบ 

 

ออกแบบทางวิศวกรรม

แผนกตัดเหล็ก

แผนกประกอบ, 
ตอสาย

แผนกทดสอบไฟฟา

แผนกสีและ
ติดตั้งอุปกรณ

แผนกบรรจุภัณฑ

แผนกบรรจุถังและ
เติมน้ํามัน

แผนกคอยล

แผนกเตาอบ

แผนกเรียงเหล็ก

แผนกกระดาษ

แผนกตรวจสอบ
ผลิตภัณฑ

แผนกขนสง

 
 

รูปท่ี 3.10 แผนผังกระบวนการผลิตหมอแปลงไฟฟา 
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3.3.1 รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการผลติ มีดังตอไปนี ้
- แผนกออกแบบทางวิศวกรรม 

 
รูปที่ 3.11 แผนกออกแบบทางวิศวกรรม 

 
ขบวนการผลิตหมอแปลง เริ่มตนที่วิศวกรไฟฟา ทําการออกแบบใหถูกตองตามความ

ตองการของลูกคา เชน ขนาด (kVA, MVA), ระบบไฟเขา-ออก และคากําหนดความสูญเสีย 
เชน Core loss, Cu. Loss หลังจากนั้น วิศวกรโครงสรางจะทําการออกแบบโครงสรางตัวถังและ
อุปกรณตางๆเพื่อทําเปนรูปแบบในการสรางตอไป  

 
- แผนกตัดเหล็ก 

 
รูปท่ี 3.12 แผนกตัดเหล็ก 

 
 
 



 

 

41

เหล็กไส (Core) เปนสวนประกอบสําคัญสวนหนึ่ง ของหมอแปลง ท่ีเปนทางเดินของ
เสนแรงแมเหล็กที่เกิดจากการเหนี่ยวนําไปตัดกับขดลวดอีกขดหนึ่งขบวนการตัดเหล็กจะมี
ความสําคัญ และมีผลตอคาความสูญเสียในแกนเหล็ก (Core loss) เหล็กไสที่ตัดตองไดขนาด
และไมมีขอบคม (Bur)  

 
- แผนกเรียงเหลก็ 

 
รูปที่ 3.13 แผนกเรียงเหล็ก 

 
เหล็กแผน เปนเหล็กแบบพิเศษ Silicon Steel มีความหนา 0.23 – 0.35 มิลลิเมตร 

เคลือบฉนวนที่ตองนําเขาจากตางประเทศ นํามาตัดใหไดขนาดและจํานวนเพื่อนํามาเรียงขึ้นรูป 
เหล็กไสท่ีผานการตัดเรียบรอยแลว จะนํามาเรียงขึ้นรูปดังแบบที่ออกไว การเรียงตองพิถีพิถัน
อยางมาก ใหรอยตอชนกันใหสนิท มี Air gap นอยที่สุด และไดมุมฉาก เพ่ือลดความสูญเสียใน
แกนเหล็ก 
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- แผนกพันคอยล 

 
รูปที่ 3.14 แผนกพันคอยส 

 
ขดลวดนับวามีความสําคัญอยางยิ่ง ขดลวดที่พันตองมีฉนวนรองรับเพียงพอ เพื่อ

ปองกันการลัดวงจร และสามารถทนแรงดันเกินจากการทดสอบได และตองออกแบบให
ขดลวดมีคาความสูญเสียต่ํา และทนตอแรงที่เกิดขึ้นจากการลัดวงจรได ขดลวดที่พันเรียบรอย 
กอนที่จะประกอบเขากับแกนเหล็ก ตองผานขบวนการกดอัดและไลความชื้นในเตาอบ เพ่ือให
ไดขนาด (Dimension) ท่ีตองการและสามารถทนตอแรงที่เกิดขึ้นเนื่องจากการลัดวงจรได  

 
- แผนกกระดาษ 

ขบวนการเตรียมฉนวนรองรับเพ่ือปองกันการลัดวงจร และสามารถทนแรงดันที่เกิด
จากการทดสอบได 
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- แผนกประกอบ, แผนกตอสาย 

 
รูปที่ 3.15 แผนกประกอบ, แผนกตอสาย 

 
ขบวนการประกอบขดลวดเขากับแกนเหล็ก เริ่มจาก 

(1)  ถอดแกนเหล็กสวนบน (Yoke) ออก รูปที่ 1 
(2)  นําขดลวดแรงต่ําประกอบดานใน รูปที่ 2 
(3)  นําขดลวดแรงสูงประกอบดานนอก รูปที่ 3 
(4)  ใสแกนเหล็กเขาที่ และประกอบตัวยึด รูปที่ 4 

 

 
รูปท่ี1   รูปท่ี2   รูปท่ี3   รูปท่ี4 

 
รูปท่ี 3.16 ขบวนการประกอบขดลวดเขากบัแกนเหล็ก 
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- แผนกเตาอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.17 แผนกเตาอบ 
 

ขบวนการอบและไลความชื้น มีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับหมอแปลง หมอแปลงที่
ผานการอบไลความชื้นท่ีดี จะทําใหหมอแปลงนั้นมีคุณภาพและทนทาน 
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- แผนกบรรจถุังและเติมน้ํามัน 
 
 
 
 

 
 

 
รูปที่ 3.18 แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามนั 

 
ขบวนการลงถัง หลังจาก Active part (แกนเหล็กและขดลวด) ผานการอบไลความชื้น

เรียบรอยแลว ตองรีบประกอบลงถังพรอมท้ังติดตั้งอุปกรณภายนอกตาง ๆ ตามที่กําหนด เชน 
Conservator, Bushing, แผนครีบระบายความรอน 

 
- แผนกทดสอบไฟฟา 

 
รูปที่ 3.19 แผนกทดสอบไฟฟา 
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3.4 วิเคราะหการใชพลังงาน  
จากการสํารวจการใชพลังงานดานไฟฟาไฟฟาในพื้นที่ตางๆและพลังงานจากน้ํามันดีเซล เรา

สามารถนําขอมูลการใชพลังงานเปนขอมูลพ้ืนฐานดังตอไปนี้ 
3.4.1 ขอมูลหมอแปลงไฟฟา 
3.4.2 ขอมูลกําลังไฟฟาของเครื่องจักรและอุปกรณ 
3.4.3 ขอมูลเครื่องปรับอากาศ 
3.4.4 ขอมูลหลอดไฟ 
3.4.5 ขอมูลรถยก Forklift 
3.4.6 ขอมูลปริมาณผลผลิต 
3.4.7 วิเคราะหสาเหตุของความสูญเสียดานพลังงานที่เกิดขึ้น 

 
3.4.1 ขอมูลหมอแปลงไฟฟา 
โรงงานตัวอยางมีหมอแปลงทั้งหมด 3 ชุด 
 

 
รูปท่ี 3.21 หมอแปลงชุดที่ 1 

 

 
รูปท่ี 3.22 หมอแปลงชุดที่ 2 
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รูปท่ี 3.23 หมอแปลงชุดที่ 3 

 
ตารางที่ 3.8 แสดงขอมูลหมอแปลงไฟฟา 
หมอแปลง

ชุดที ่
ขนาดพิกัด  

(kVA) 
แรงดันไฟฟาขาเขา  

(V) 
แรงดันไฟฟาขาออก 

(V) 
1 1,600 24,000-

6,930/3,460,12,000/6,000 
416/240 

2 1,000 24,000 416/240 
3 1,500 24,000 416/240 

 
3.4.2 ขอมูลกําลังไฟฟาของเครื่องจักรและอุปกรณ 
 

ตารางที่ 3.9 แสดงขอมูลกําลังไฟฟาของเครื่องจักรและอปุกรณ 
ปริมาณและกําลังไฟฟาของเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีใชพลังงานไฟฟาในโรงงาน 

ลําดับท่ี เครื่องจักร/อุปกรณ จํานวน รวม(kW) 
1 เคร่ืองกัด (Milling Machine) 1 2611 
2 เคร่ืองกัด (Milling Machine) 1 1827.7 
3 เคร่ืองกัด (Router Machine) 1 1049.58 
4 เคร่ืองเล่ือย (Circular Machine) 1 1566.6 
5 เคร่ืองเล่ือย (Precision Circular Sawing Machine) 1 2.17 

 



 

 

49

ตารางที่ 3.9 (ตอ) แสดงขอมูลกําลังไฟฟาของเครื่องจักรและอุปกรณ 
ปริมาณและกําลังไฟฟาของเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีใชพลังงานไฟฟาในโรงงาน 

ลําดับท่ี เครื่องจักร/อุปกรณ จํานวน รวม(kW) 
6 เคร่ืองเจาะ (Drilling Machine) 3 1566.6 
7 เคร่ืองตัด (Cutting Machine) 2 74.9 
8 เคร่ืองตัด (Shear Cutting Machine) 1 2611 
9 เคร่ืองพันคอยล (Coil Winding Machine) 1 7833 

10 เคร่ืองพันคอยล (Coil Winding Machine) 2 12532.8 
11 เคร่ืองพันคอยล (Coil Winding Machine) 2 10444 
12 เคร่ืองพันคอยล (Coil Winding Machine) 2 10444 
13 เคร่ืองกําเนิดไฟฟา (A C Generator) 1 301 
14 เคร่ืองอัดลม (Screw Air Compressor) 2 75.6 
15 เคร่ืองอัด (Pressing Machine) 2 1044.4 
16 เคร่ืองอัด (Hydraulic Press) 1 2611 
17 เคร่ืองอัดน้ํามัน (Hydraulic Pump) 2 2088.8 
18 เคร่ืองรีด (Angel Ring) 1 0.28 
19 เคร่ืองมวนกระดาษ (Rolling Machine) 1 1044.4 
20 เคร่ืองทําอากาศแหง (Air Dryer) 1 813.449 
21 เคร่ืองทําน้ําเยน็ (Packed Air Cooled Chiller) 1 3133.2 
22 หอระบายความเย็น (Cooling Tower) 1 7834.05 
23 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 4.095 
24 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 4.095 
25 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 4.095 
26 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 23.1 
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ตารางที่ 3.9 (ตอ) แสดงขอมูลกําลังไฟฟาของเครื่องจักรและอุปกรณ 
ปริมาณและกําลังไฟฟาของเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีใชพลังงานไฟฟาในโรงงาน 

ลําดับท่ี เครื่องจักร/อุปกรณ จํานวน รวม(kW) 
27 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 23.1 
28 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 27.79 
29 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 2.996 
30 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 4.095 
31 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 4.095 
32 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 10.15 
33 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 10.15 
34 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 2 6266.4 
35 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 3 9399.6 
36 เตาอบ (Classical Vacuum Hot Air Dryer) 1 8101.52 

 รวม 48 95394.81 
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3.4.3 ขอมูลเคร่ืองปรับอากาศ 
1. ขอมูลเคร่ืองปรับอากาศแบบประเภท Chiller 

เคร่ืองปรับอากาศแบบประเภท Chiller ของโรงงานตัวอยางมีอยู 2 เคร่ืองคือ CH-1 และ 
CH-2 

1.1. อัตราความเย็น 
- CH-1 อัตราความเย็น 150 ตันตอช่ัวโมง 
- CH-2 อัตราความเย็น 100 ตันตอช่ัวโมง 
1.2. เคร่ืองทํานํ้าเย็น (Packed Air Cooled Chiller) 
- ขนาดเครื่อง 2.00 m x 2.50 m 
- ขนาดความสามารถ Cooling Capacity 501,600 BTU/Hr 
- สวนประกอบของเครื่องจักร  

1.พัดลม (Blower) จํานวน 4 เครื่อง ขับดวยมอเตอรขนาด 1 แรงมา 
2. เครื่องอัดน้ํายา (R22 Compressor) จํานวน 2 เครื่อง แบบ 3 สูบ ขับดวย
มอเตอรขนาด 5 แรงมา 

 

 
รูปที่ 3.24 เครื่องทําน้ําเย็น (Packed Air Cooled Chiller) 

 
1.3. หอระบายความรอน (Cooling Tower) 
- ขนาดเครื่อง เสนผาศูนยกลาง 2.50 m x 2.30 m 
- ขนาดความสามารถ Cooling Capacity 967,371.4 BTU/Hr 
- สวนประกอบของเครื่องจักร  

1. พัดลม (Blower) ขับดวยมอเตอรขนาด 1.5 kW 
2. เครื่องสูบน้ํา (Centrifugal Pump) ขับดวยมอเตอรขนาด 15 แรงมา 
3. ตูควบคุม (Control Panel) ขนาด 0.33 m x 0.80 m x 0.70 m 
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รูปที่ 3.25 หอระบายความรอน (Cooling Tower) 

 

 
รูปที่ 3.26 Chiller 1 (CH-1) 

 

 
รูปที่ 3.27 Chiller 2 (CH-2) 
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2. ขอมูลเคร่ืองปรับอากาศแบบประเถทแยกตามหอง มีท้ังหมด 22 เคร่ือง  
 
ตารางที่ 3.10 แสดงขอมูลเครื่องปรับอากาศแบบประเถทแยกตามหอง 
ลําดับท่ี ยี่หอ ท่ีตั้ง BTU 

1 ENGINEER ออฟฟต ช้ัน 4 25,600 
2 ENGINEER ออฟฟต ช้ัน 3 25,600 
3 CARRIER ออฟฟต ช้ัน 2 15,200 
4 MITSUBISHI ออฟฟต ช้ัน 2 18,800 
5 TRAIN แผนกทรัพยากรมนุษย 18,900 
6 TRAIN ออฟฟตพันคอยล 18,900 
7 ENGINEER หองควบคุมเคร่ืองตัดเหล็ก 25,300 
8 ENGINEER หองขนสง 18,300 
9 ENGINEER หองพยาบาล 18,300 

10 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 
11 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 
12 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 
13 CENTRAL AIR หองประชุมสวนโรงงาน 25,800 
14 CENTRAL AIR ออฟฟตสวนโรงงาน ช้ัน 1 12,500 
15 ENGINEER ออฟฟตคอนโทรลเตาอบ 18,300 
16 ENGINEER หอง Testing (ดานใน) 25,600 
17 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 
18 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 
19 CARRIER CALIBLATION 25,000 
20 WHITE WESTINGHOUSE CALIBLATION 17,500 
21 ENGINEER IMPULT 18,300 
22 ENGINEER ออฟฟตวิศวกรไฟฟา 18,300 
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3.4.4 ขอมูลหลอดไฟ 
 
ตารางที่ 3.11 แสดงการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Fluorescent และ Down light) 

ตารางการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Fluorescent และ Down light) 

ลําดับ บริเวณท่ีติดตัง้ ชนิดหลอด จํานวน
โคม 

หลอด
ตอ
โคม 

วัตต
ตอ

หลอด 

กําลังไฟฟา
ท้ังหมด x 1.25 

(รวม Ballast loss) 
(Watt) 

1 ประตูเขาโรงงาน Fluorescent 14 2 36 1,260 
2 หอง Air Compressor Fluorescent 12 2 36 1,080 
3 ออฟฟต Fluorescent 1 2 18 45 
4 ออฟฟต Fluorescent 12 3 36 1,620 
5 หองประชุม Fluorescent 8 2 36 720 
6 หองประชุม ตะเกยีบ 4 1 36 180 
7 แผนกกระดาษ Fluorescent 40 2 36 3,600 
8 แผนกกระดาษ Fluorescent 42 2 36 3,780 
9 แผนกเตาอบ Fluorescent 4 2 36 360 

10 
ทางเดินสวนทดสอบ
ไฟฟา Fluorescent 8 2 18 360 

11 สวนทดสอบไฟฟา Fluorescent 22 3 36 2,970 
12 สวนทดสอบไฟฟา Fluorescent 19 2 36 1,710 
13 สวนทดสอบไฟฟา Fluorescent 10 2 36 900 
14 สวนทดสอบไฟฟา Fluorescent 2 1 36 90 
15 สวนทดสอบไฟฟา Fluorescent 15 3 36 2,025 
16 สวนทดสอบไฟฟา ตะเกยีบ 4 1 36 180 
17 โรงอาหาร Fluorescent 23 2 36 2,70 
18 หองน้ําโรงอาหาร Fluorescent 25 1 36 1,125 
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ตารางที่ 3.11 (ตอ)  แสดงการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Fluorescent และ Down light) 
ตารางการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Fluorescent และ Down light) 

ลําดับ บริเวณท่ีติดตัง้ ชนิดหลอด จํานวน
โคม 

หลอด
ตอ
โคม 

วัตต
ตอ

หลอด 

กําลังไฟฟา
ทั้งหมด x 1.25 

(รวม Ballast loss) 
(Watt) 

19 หองพยาบาล Fluorescent 4 3 36 540 
20 หองแผนกขนสง Fluorescent 2 3 36 270 
21 หอง control ตัดเหล็ก Fluorescent 2 3 36 270 
22 หมวดตัดเหล็ก Fluorescent 3 2 36 270 
23 หองน้ําแผนกประกอบ Fluorescent 14 2 36 1,260 

24 หอง Evaporator แผนก
เตาอบ Fluorescent 3 2 40 300 

25 ออฟฟตแผนกคอยล Fluorescent 4 2 36 360 
26 แผนกคอยล Fluorescent 10 2 36 900 

 รวม  307  28.245 kW 
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ตารางที่ 3.12 แสดงการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Hi-Bay) 
ตารางการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Hi-Bay) 

ลําดับ บริเวณที่ติดตั้ง ชนิด
หลอด 

จําวนวน
หลอด 

วัตตตอ
หลอด 

กําลังไฟฟาท้ังหมด x 1.20 
(รวม Ballast loss) 

(Watt) 

1 
แผนกแกนเหล็ก,
ประกอบ,เตาอบ HPMV 76 400 36,480 

 Tanking, Service HPMV 4 250 1,200 
2 แผนกสโตร HPMV 8 400 3,840 
  HPMV 1 250 300 

3 แผนกประกอบ HPMV 8 400 3,840 
  HPMV 1 250 300 

4 แผนกคอยล HPMV 31 400 14,880 
  HPMV 2 250 600 

5 แผนกแกนเหล็ก HPMV 10 400 4,800 
  HPMV 1 250 300 

6 แผกเตาอบ HPMV 4 400 1,920 
  HPMV 1 250 300 

7 หอง Testing HPMV 16 400 7,680 
  HPMV 2 250 600 

8 แผนกกระดาษ HPMV 17 400 8,160 
  HPMV 2 250 600 

9 ไฟถนน HPMV 9 250 2,700 
 รวม 193  88.50 kW 

 
 
 
 



 

 

57

3.4.5 ขอมูลรถยก Forklift 
   1. ขอมูลท่ัวไป   
  รถยก Forklift เปนเครื่องจักรท่ีสําคัญ ในกระบวนการ Material Handling ซึ่งจําเปนที่
จะตองใชใหถูกวิธี และประหยัดคาใชจายในการซอมบํารุง ผูขับรถยกตองมีทักษะการขับขี่ที่ดี เพื่อ
ลดอุบัติเหตุ ทําใหเกิดความปลอดภัย โรงงานตัวอยางจึงไดสงพนักงานเขารับการฝกอบรมจาก
สมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน (ส.ส.ท.)  

• เพ่ือใหพนักงานขับรถยก Forklift ไดทราบถึงวิธีการใชรถยก Forklift อยางปลอดภัย
ในขณะปฏิบัติงาน 

• เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถตรวจสอบและบํารุงรักษารถยก Forklift ใหอยูในรถ
สภาพพรอมที่จะใชงานไดตลอดเวลา 

• เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดทักษะในการขับขี่รถยก Forklift อยางปลอดภัยและนําไป
ขับขี่ ใหเกิดความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน 

 
  ปจจุบันโรงงานตัวอยางมีรถยก Forklift ยี่หอ Komatsu ที่มีความสามารถยกน้ําหนักขนาด 
7 ตัน จํานวน 2 คัน, ขนาด 4.5 ตัน จํานวน 1 คัน มีพนักงานสามารถขับรถยก Forklift ที่ผานการ
อบรมไดหนังสือรับรองการอบรมขับรถ Forklift จํานวน 8 คน  
 

 
 

รูปที่ 3.28 รถยก Forklift ของโรงงานตัวอยาง 
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2. สภาพปญหาโดยท่ัวไป 
จากการศึกษาถึงสภาพปญหาโดยทั่วไปของการใชพลังงานในสวนของน้ํามัน

ดีเซลพบวา 
2.1 ขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการใชน้ํามันดีเซล  
ในสวนของการบันทึกการเบิกจายน้ํามันดีเซล นั้นพบวาปญหาในสวนการบันทึก

การเบิก-จายน้ํามันดีเซล ขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงาน มีเพียงสมดุบนัทกึ
สําหรับการเบิก-จาย ท่ีหัวหนางานนําวางไว ณ จุดการเติมน้ํามัน การเก็บรวบรวมปริมาณ
การเบิก-จายน้ํามันดีเซลนั้นไมเปนทางการเปนเพียงสมุดที่ตีเปนตารางดวยดินสอหรือ
ปากกา ไมมีการรายงานตอผูบริหารถึงปริมาณการเบิก-จายน้ํามันดีเซล ใบบันทึกการเบิก-
จายน้ํามันดีเซลบางสวนขาดชํารุดหรือสูญหายทําใหยากตอการตรวจสอบและวิเคราะห 

2.2 การทํางานซ้ําซอนในการขนยายวัตถุดิบ 
ในสวนของการขนยายวัตถุดิบไมมีเสนทางเดินรถยก Forklift ที่ชัดเจน มีการ

ทํางานซ้ําซอนในการขนยายวัตถุดิบ 
2.3 เคร่ืองยนตขาดการบํารุงรักษา 
พนักงานขับรถยก Forklift ไมสามารถทําการตรวจเช็คสภาพของรถยก Fork lift 

ไดดวยตนเอง การตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องยนตทําเมื่อถึงกําหนดการตรวจเช็คสภาพการ
บํารุงรักษาเครื่องยนต 

 
หมายเหต ุใบบันทึกการเบิกจายน้ํามันดีเซล (แบบเกากอนการปรับปรุง)ของเดือนมกราคม 
ป พ.ศ.2549 ถึง เดือนกุมภาพันธ ป พ.ศ.2550 สามารถดูไดท่ีภาคผนวก ค. 

 
3.4.6 ขอมูลปริมาณผลผลิต 
 1. สรุปผลผลิตหมอแปลงไฟฟา ป พ.ศ. 2548 และป พ.ศ.2549 (ดังตารางที่ 3.13
และตารางที่ 3.14) 

2. สรุปผลการผลิต การใชพลังงานไฟฟา และคาไฟฟา ป พ.ศ.2548 และป พ.ศ.
2549 (ดังตารางที่ 3.15  และตารางที่ 3.16)  

 3. กราฟแสดงอัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได (kWh/MVA) ป 
พ.ศ.2548 และป พ.ศ.2549 (ดังรูปที่ 3.29 และ รูปท่ี 3.30) 
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ตารางที่ 3.13 แสดงสรุปผลผลิตหมอแปลงไฟฟา ป พ.ศ.2548 
เดือน จํานวนที่ผลิตได ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได 

  (ใบ) (MVA) 
มกราคม 2 68 
กุมภาพนัธ 4 439 
มีนาคม 8 199.5 
เมษายน 2 110 
พฤษภาคม 3 143.5 
มิถุนายน ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 
กรกฎาคม 3 35 
สิงหาคม 2 94 
กันยายน ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 
ตุลาคม 4 163 
พฤศจิกายน 4 128.5 
ธันวาคม 3 94.25 

รวม 35 1,474.75 
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ตารางที่ 3.14 แสดงสรุปผลผลิตหมอแปลงไฟฟา ป พ.ศ.2549 
เดือน จํานวนที่ผลิตได ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได 

  (ใบ) (MVA) 
มกราคม 3 70 
กุมภาพนัธ 5 81.6 
มีนาคม 4 176.58 
เมษายน 1 150 
พฤษภาคม 6 184 
มิถุนายน 18 494 
กรกฎาคม 2 130.5 
สิงหาคม 5 146.5 
กันยายน 2 74 
ตุลาคม 7 220 
พฤศจิกายน 9 371 
ธันวาคม 4 162.5 

รวม 66 2,260.68 
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ตารางที่ 3.15 แสดงสรุปผลการผลิต, การใชพลังงานไฟฟา และคาไฟฟาป พ.ศ.2548 
 

เดือน จํานวนที่ผลิตได ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได ปริมาณการใชไฟฟา ปริมาณการใชไฟฟาสูงสุด คาไฟฟาทั้งหมด
อัตราคาไฟฟาตอปริมาณ
การใชไฟฟา

อัตราคาไฟฟาตอขนาด
หมอแปลงที่ผลิตได

อัตราการใชไฟฟาตอ
ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได

(ใบ) (MVA) (kWh) (kW) (บาท) (บาท/kWh) (บาท/MVA) (kWh/MVA)
มกราคม 2 68 240,000 920 741,774.29 3.09 10,908.45 3,529.41
กุมภาพันธ 4 439 204,000 920 659,487.87 3.23 1,502.25 464.69
มนีาคม 8 199.5 236,000 880 724,231.85 3.07 3,630.23 1,182.96
เมษายน 2 110 152,000 880 532,230.20 3.50 4,838.46 1,381.82
พฤษภาคม 3 143.5 132,000 800 469,715.45 3.56 3,273.28 919.86
มถิุนายน - - 180,000 840 594,667.48 3.30 - -
กรกฎาคม 3 35 192,000 840 622,552.11 3.24 17,787.20 5,485.71
สิงหาคม 2 94 160,000 840 548,193.10 3.43 5,831.84 1,702.13
กันยายน - - 204,000 880 658,837.31 3.23 - -
ตุลาคม 4 163 224,000 840 720,879.12 3.22 4,422.57 1,374.23
พฤศจิกายน 4 128.5 232,000 960 765,525.51 3.30 5,957.40 1,805.45
ธันวาคม 3 94.25 208,000 880 690,388.18 3.32 7,325.07 2,206.90

รวม 35 1,474.75 2,364,000 10,480 7,728,482.47 39.49 65,476.75 20,053.16
Ave 3.50 147.48 197,000 873.33 644,040.21 3.29 6,547.68 2,005.32
Max 8 439 240,000 960 765,525.51 3.56 17,787.20 5,485.71
Min 2 35 132,000 800 469,715.45 464.69  
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ตารางที่ 3.16 แสดงสรุปผลการผลิต การใชพลังงานไฟฟา และคาไฟฟาป พ.ศ.2549 

เดือน จํานวนที่ผลิตได ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได ปริมาณการใชไฟฟา ปริมาณการใชไฟฟาสูงสุด คาไฟฟาทั้งหมด
อัตราคาไฟฟาตอปริมาณ
การใชไฟฟา

อัตราคาไฟฟาตอขนาด
หมอแปลงที่ผลิตได

อัตราการใชไฟฟาตอ
ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได

(ใบ) (MVA) (kWh) (kW) (บาท) (บาท/kWh) (บาท/MVA) (kWh/MVA)
มกราคม 3 70 196,000 960 678,019.62 3.46 9,685.99 2,800
กุมภาพันธ 5 81.6 176,000 920 656,804.31 3.73 8,049.07 2,156.86
มนีาคม 4 176.58 260,000 960 886,471.46 3.41 5,020.23 1,472.42
เมษายน 1 150 260,000 960 886,471.46 3.41 5,909.81 1,733.33
พฤษภาคม 6 184 208,000 1,000 757,896.41 3.64 4,119 1,130.43
มถิุนายน 18 494 212,000 920 773,409.48 3.65 1,565.61 429.15
กรกฎาคม 2 130.5 240,000 960 858,441.74 3.58 6,578.10 1,839.08
สิงหาคม 5 146.5 248,000 1,000 888,736.01 3.58 6,066.46 1,692.83
กันยายน 2 74 276,000 1,080 982,167.77 3.56 13,272.54 3,729.73
ตุลาคม 7 220 264,000 760 862,296.31 3.27 3,919.53 1,200
พฤศจิกายน 9 371 276,000 1,040 953,035.73 3.45 2,568.83 743.94
ธันวาคม 4 162.5 220,000 920 778,779.17 3.54 4,792.49 1,353.85

รวม 66 2,260.68 2,836,000 11,480 9,962,529.47 42.28 71,547.65 20,281.63
Ave 5.50 188.39 236,333.33 956.67 830,210.79 3.52 5,962.30 1,690.14
Max 18 494 276,000 1,080 982,167.77 3.73 13,272.54 3,729.73
Min 1 74 176,000 760 656,804.31 429.15



 

 

63

3.53

0.46

1.18 1.38
0.92

0.00

5.49

1.70

0.00

1.37
1.81

2.21

0

1

2

3

4

5

6

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

อัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงท่ีผลิตได

x1000

kW
h/

M
VA

 
รูปที่ 3.29 กราฟแสดงอัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได (kWh/MVA)  

ป พ.ศ.2548 
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รูปที่ 3.30 กราฟแสดงอัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได (kWh/MVA)  

ป พ.ศ.2549 
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3.4.7 วิเคราะหสาเหตุของความสูญเสียดานพลังงานที่เกิดขึ้น 
1. พลังานจากไฟฟา 

• ขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงาน 
• ขาดจิตสํานึกของพนักงานในการใชพลังงาน 
• ขาดการวางแผนพลังงานอยางเปนระบบ 

- ขาดแผนการใชอุปกรณไฟฟา 
- ขาดแผนในการเดินเครื่องจักร  

• มีการสูญเสียเนื่องจากการเดินเครื่องตัวเปลา 
• ขาดการสนับสนุนจากผูบริหาร 

 
2. พลังงานจากน้ํามันดีเซล 

• ขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการใชน้ํามันดีเซล  
• การทํางานซ้ําซอนในการขนยายวัตถุดิบ 
• ขาดแผนการจัดเก็บวัตถุดิบที่ดี 
• ไมมีเสนทางเดินรถที่ชัดเจน 
• เครื่องยนตขาดการบํารุงรักษา 



บทที่ 4 
 

การพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน ตามแนวทาง 
มาตรฐานการจัดการสิง่แวดลอม  ISO 14001 

 
4.1 ภาพรวมของมาตราฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 หรือ Environmental Management Systems 
(EMS) ถูกจัดทําขึ้นเพื่อปรับระดับการพัฒนาทางดานสิ่งแวดลอมใหเทาเทียมกันในระหวางประเทศ
ที่จะทําธุรกิจตอกันไมวาจะเปนการทํากิจกรรม ผลิตภัณฑหรือการบริการทุกประเภท เพื่อแกปญหา
มลพิษและอนุรักษส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนภาระหนาที่ของทุกประเทศในโลก มาตรฐานนี้กลายเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับการแขงขันในทางธุรกิจการคาและอุตสาหกรรมระหวางประเทศเชนเดียวกับ
มาตรฐาน ISO 9000 ซ่ึงสาระสําคัญของมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 สามารถแบง
ไดเปน 5 หัวขอใหญ คือ 

1. การกําหนดนโยบายทางดานสิ่งแวดลอม(Environmental Policy) 
2. การวางแผน (Planning)  
3. การเริ่มปฏิบัติและดําเนินการ (Implementation and Operation)   
4. การติดตามผลและการแกไข (Checking and Corrective Action)  
5. การพิจารณาทบทวนโดยผูบริหาร (Management Review) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 4.1 องคประกอบของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

นโยบายทางดานสิ่งแวดลอม

การเริ่มปฏิบัติและดําเนินการ

การวางแผน 

การติดตามผลและการแกไข

การพิจารณาทบทวนโดยผูบริหาร
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4.2 ขอกําหนดมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมและขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงขอกําหนดมาตราฐานการจัดการสิ่งแวดลอม 

4. ขอกําหนดมาตราฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 
4.1 ขอกําหนดทั่วไป (General Requirements) 
องคกร ตอง จัดทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในขอกําหนดที่ 4  และแสดงการความตอเนื่องของระบบ 
4.2.นโยบายดานสิ่งแวดลอม (Environmental policy) 
      ก. มีความเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจที่ทํา ขนาดและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของกิจกรรม, 
ผลิตภัณฑ และบริการตางๆ ขององคกร 
     ข. มุงมั่นตอการปรับปรุงอยางตอเนื่อง และการปองกันมลพิษ 
     ค. มุงมั่นตอการปฏิบัติใหได ตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ และ
ปฏิบัติใหไดตามขอกําหนดอื่นๆ ที่องคกรไดทําขอตกลงไว 
    ง. มีกรอบงานสําหรับการกําหนดและการทบทวนวัตถุประสงค และเปาหมายดานสิ่งแวดลอม 
    จ. จัดทําเปนเอกสารไว นําไปถือปฏิบัติ และคงรักษาไว และถายทอดใหพนักงานทุกคนทราบ 
    ฉ. เผยแพรตอสาธารณชนได 
4.3. การวางแผน (Planning) 
      4.3.1 ลักษณะปญหาสิ่งแวดลอม (Environmental Aspects) 
      4.3.2 กฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ (Legal and other requirements) 
      4.3.3 วัตถุประสงคและเปาหมาย (Objectives and Targets) 
      4.3.4 โครงการจัดการดานสิ่งแวดลอม (Environmental Management Programs) 
4.4. การนําไปใชและปฏิบัติ (Implementation and Operation) 
      4.4.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ (Structure and Responsibility) 
      4.4.2 การฝกอบรม, จิตสํานึก และความสามารถ (Training, Awareness and Competence) 
      4.4.3 การสื่อสาร (Communication) 
      4.4.4 เอกสารในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management System Documentation) 
      4.4.5 การควบคุมเอกสาร (Document Control) 
      4.4.6 การควบคุมการปฏิบัติการ (Operational Control) 
      4.4.7 การเตรียมความพรอมและตอบสนองในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Preparedness and Response) 
4.5. การตรวจและการปฏิบัติการแกไข (Checking and Corrective Action) 
      4.5.1 การเฝาติดตามและการวัด (Monitoring and Measurement) 
      4.5.2 สิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนดและการปฏิบัติการแกไขและปองกัน (Nonconformance and 
Corrective and Preventive Action) 
      4.5.3 บันทึก (Records) 
      4.5.4 การตรวจติดตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management System Audit) 
4.6 การทบทวนของฝายบริหาร (Management Review) 
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ตารางที่ 4.2 แสดงขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
 

4. ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.1 ขอกําหนดทั่วไป 
       องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามระบบการจัดการพลังงาน ตามขอกําหนดซึ่งระบุในขอ 4 นี้ 
4.2 การทบทวนสถานะเบื้องตน 
      องคกรตองทบทวนการดําเนินงานดานพลังงานที่มีอยูกับ 
      (1) เกณฑการอนุรักษพลังงานที่ดี ซึ่งประกาศใชหรือเปนที่ยอมรับหรือกําหนดเปนขอแนะนํา (Guideline) 
ในการตรวจประเมิน 
      (2) ขอกําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับพลังงาน 
      (3) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งนําไปใชในการจัดการพลังงาน 
      (4) แนวทางการดําเนินงานดานพลังงานที่มีอยูในองคกรในอดีต 
      (5) ขอปฏิบัติและการดําเนินงานที่ดีกวาซึ่งองคกรหรือหนวยงานอื่นไดจัดทําเอาไว (Best Practice) 
      (6) ผลประหยัดของการสูญเสียที่อาจประเมินได 
      ขอมูลจากการทบทวนสถานะเริ่มตน จะใชในการพิจารณากําหนดนโยบายและกระบวนการจัดทําระบบ 
การจัดการพลังงาน การทบทวนสถานะเริ่มตนนี้จะใชเฉพาะเมื่อมีการนํามาตรฐานนี้มาใชเปนครั้งแรกเทานั้น
เมื่อระบบการจัดการดําเนินไปไดครบถวนตามขอกําหนดแลว ผลจากการทบทวนการจัดการจะนําไปใชใน
การ 
ทบทวนนโยบายและพิจารณาปรับปรุงระบบการจัดการตอไป 
      องคกรจะตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.3 นโยบายพลังงาน 
      ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองกําหนดนโยบาย โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้งลงนามโดยผูบริหาร
ระดับสูง เพื่อแสดงเจตจํานงในการจัดการพลังงาน นโยบายดังกลาวตอง 
      (1) เปนสวนหนึ่งของธุรกิจ 
      (2) เหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงานที่ใช 
      (3) แสดงเจตจํานงที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ ที่องคกรไดทําขอตกลงไว 
      (4) แสดงเจตจํานงที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางตอเนื่อง 
      (5) แสดงเจตจํานงที่จะจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอเหมาะสมในการดําเนินการตามระบบการจัด
การพลังงาน 
      นอกจากนี้ตองใหลูกจางไดทราบและเขาใจจุดมุงหมายของนโยบาย โดยการเผยแพรและเปดโอกาสให
ลูกจางมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นและปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งมีการทบทวนเปนระยะ ๆ เพื่อใหแนใจ
วานโยบายที่กําหนดขึ้นยังมีความเหมาะสมกับองคกร 
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4. ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.4 การวางแผน 
4.4.1 การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่ชวยในการชี้บงลักษณะการใช
พลังงานขององคกร ระดับพลังงานที่ใช และการประมาณระดับการใชพลังงานทุกกิจกรรมในการชี้บงและ
ประเมิน องคกรจะตองพิจารณา 
      (1) ขอมูลการใชพลังงานทั้งในอดีต และปจจุบัน 
      (2) รายการอุปกรณที่ใชพลังงานในสัดสวนที่สูง 
      (3) แผนงานดานอนุรักษพลังงาน 
      (4) ศักยภาพในการอนุรักษพลังงาน โดยประเมินเปรียบเทียบกับการใชพลังงานในองคกรอื่นๆ 
      (5) องคกรตองทบทวนการชี้บงและประเมินนี้ ในกรณีที่มีการดําเนินกิจกรรมใหมหรือมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่ประเมินวามีการใชพลังงาน 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.4.2 กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการติดตามขอกําหนดตามกฎหมาย 
และขอกําหนดอื่น ๆ ที่องคกรนํามาใชในการจัดการพลังงานใหทันสมัย 
4.4.3 การเตรียมการจัดการพลังงาน 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการเตรียมการจัดการ ดังตอไปนี้ 
      (1) กําหนดแผนงาน วัตถุประสงค และเปาหมาย รวมถึงบุคลากรและทรัพยากรเพื่อใหบรรลุตาม
นโยบาย 
      (2) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการควบคุมการใชพลังงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
      (3) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการควบคุมการปฏิบัติตามขอ 4.5.6 
      (4) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ การตรวจประเมินและ
การทบทวนการจัดการ (ดูขอ 4.4.1 ขอ 4.6.2 และขอ 4.7) ถามีการดําเนินกิจกรรมใหมหรือมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกิจกรรม องคกรตองแกไขแผนงานใหเหมาะสม 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
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4. ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.5 การนําไปใชและการปฏิบัติ 
4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
      4.5.1.1 องคกรตองกําหนดโครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานที่เกี่ยวของกับการ
จัดการในดานพลังงานรวมทั้งจัดทําเปนเอกสารและเผยแพรใหบุคคลที่เกี่ยวของภายในองคกรทราบ ลูกจางที่
ตองปฏิบัติหนาที่ซึ่งมีผลกระทบดานพลังงานตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
      4.5.1.2 องคกรตองแตงตั้งผูจัดการพลังงาน(Energy Manager) เพื่อปฏิบัติงาน โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
      (1) ดูแลใหระบบการจัดการพลังงานที่จัดทําขึ้น มีการนําไปใชและดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดใน
มาตรฐานนี้อยางตอเนื่อง รวมถึงการปรับปรุง ขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      (2) รายงานผลการปฏิบัติตามระบบการจัดการพลังงานตอผูบริหารระดับสูง เพื่อนําไปใชในการทบทวน
การจัดการ และเปนแนวทางสําหรับการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน 
      4.5.1.3 ผูบริหารระดับสูงตองเปนผูนําในการแสดงความรับผิดชอบดานพลังงานและดูแลใหมีการ
ปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานอยางสม่ําเสมอ 
4.5.2 การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 
       องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสาร     ขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงความตองการในการ
ฝกอบรมและใหการฝกอบรมบุคลากรทุกระดับภายในองคกรใหมีความรูความสามารถ รวมถึงสรางจิตสํานึก
เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใชพลังงาน และการมีสวนรวมของพนักงาน พรอมทั้งวิธี
ปฏิบัติในการควบคุมการใชพลังงาน และตองมีการประเมินความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานในกิจกรรม
ที่มีการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.5.3 การสื่อสาร 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการสื่อสารดานพลังงานโดยใหองคกร
รับฟงขอคิดเห็นและคําแนะนํา การประชาสัมพันธ การรับและการตอบสนองขอมูลขาวสารระหวางบุคคล 
ผูเช่ียวชาญและหนวยงานระดับตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.5.4 เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 
      4.5.4.1 องคกรตองมีเอกสารระบบการจัดการพลังงานอยางเพียงพอ เพื่อใหการจัดการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอกสารเหลานี้อาจอยูในรูปใดก็ได เชนสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปน
ตน เอกสารในระบบการจัดการพลังงานที่องคกรจัดทําขึ้น ตองอธิบายโครงสรางการบริหารงานและ
ความสัมพันธของเอกสารในระบบ 
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4. ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.5.4.2 องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการเก็บรักษาและ 
ควบคุมเอกสาร เพื่อใหแนใจวา เอกสารมีความทันสมัยและใชไดตามวัตถุประสงค 
โดยอยางนอยจะตองมีการควบคุมดังนี้ 
      (1) ตองกําหนดวิธีการในการออกเอกสาร การแกไข การทบทวน และการรับรองเอกสารโดยบุคคลที่มี
อํานาจหนาที่ตามที่ระบุไว 
      (2) ตองจัดทําบัญชีหลักของเอกสาร และวิธีการในการแจกจายเอกสาร 
      (3) ตองกําหนดสถานที่ใชงานทุกจุดปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
      (4) มีเอกสารที่ใชปฏิบัติงานฉบับลาสุด ณ จุดปฏิบัติงานโดยมีการช้ีบงสถานะปจจุบันของเอกสารและ
เอกสารที่ยกเลิกตองนําออกไปจากสถานที่ใชงานโดยทันที เวนแตจะมีการปองกันมิใหมีการนําไปใชงานโดย
ไมไดต้ังใจ 
      (5) มีวิธีการชี้บงเอกสารที่ยกเลิกแลว แตเก็บไวเพื่อวัตถุประสงคทางกฎหมายหรือเพื่อใชในการอางอิง 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการจัดซื้อและการจัดจางในสวนที่
จะมีผลตอพลังงานโดย 
      4.5.5.1 การจัดซื้อผลิตภัณฑ อุปกรณ หรือเครื่องมือเครื่องจักร ตองพิจารณาถึงประสิทธิภาพการใช
พลังงาน 
      4.5.5.2 การจัดซื้ออุปกรณตรวจวัดที่เกี่ยวกับพลังงานตองพิจารณาถึงการสอบเทียบ (Calibration) อุปกรณ
ตรวจวัดเพื่อความถูกตองในการตรวจวัด และตองมีเอกสารคูมือการใชงาน 
      4.5.5.3 การจัดจางผูรับเหมาชวง ตองจัดจางโดยพิจารณาถึงความสามารถในการตอบสนองตอความ
ตองการขององคกรในดานพลังงานและตองมีการกําหนดวิธีปฏิบัติงานที่ถูกตองรวมทั้งมีการดําเนินการเพื่อ
ควบคุมดูแลการทํางานของผูรับเหมาและผูรับเหมาชวงใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติที่กําหนด 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการควบคุมการปฏิบัติของลูกจางในแต
ละกิจกรรม เพื่อใหแนใจวา กิจกรรมทั้งหลายดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายและการ
เตรียมการจัดการ และตองมีการดําเนินการดังนี้ 
      (1) การปฏิบัติที่เปนไปตามขอกําหนดตามกฎหมาย มาตรฐานที่ใชอางอิง และ / หรือขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 
      (2) การบํารุงรักษาอุปกรณตามกําหนดเวลาที่เหมาะสม 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตาที่กําหนดในขอ 4.6.4 
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4.6 การตรวจสอบและการแกไข 
4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการติดตามตรวจสอบและการวัดผลการ
ปฏิบัติ ทั้งเชิงรุกและเชิงรับเพื่อใหบรรลุนโยบายและการเตรียมการจัดการพลังงานที่กําหนดไวในกรณีที่มีการ
ใชเครื่องมือเพื่อตรวจวัดตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงความเหมาะสม
ของเครื่องมือที่ใช วิธีการเก็บ ตรวจวัดและวิเคราะหตัวอยาง การสอบเทียบ (Calibration) การดูแลรักษาและ
การซอมบํารุงอยางเหมาะสม 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.6.2 การตรวจประเมิน 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการตรวจประเมินระบบการจัด
การพลังงานตามชวงเวลาที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ และมีการตรวจประเมินตลอดทั้งองคกรโดยตองครอบคลุม 
ขอบขาย ความถี่ วิธีการตรวจประเมิน รวมทั้งความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน และผูตรวจประเมินตอง
เปนบุคคล ที่มีความรูความสามารถในการตรวจประเมิน ระบบการจัดการพลังงานและมีความเปนอิสระจาก
กิจกรรมที่ทําการตรวจประเมิน ซึ่งอาจมาจากบุคคลภายในองคกรก็ได เพื่อตัดสินวา 
      (1) ระบบการจัดการพลังงานขององคกรเปนไปตามมาตรฐานนี้ 
      (2) องคกรไดดําเนินการและบรรลุผลตามนโยบายและการเตรียมการจัดการพลังงาน 
      (3) แผนการตรวจประเมินขึ้นกับระดับการใชพลังงานและผลการตรวจประเมินที่ผานมา นอกจากนี้ตองมี
การรายงานผลการตรวจประเมิน และสงใหบุคคลที่ถูกตรวจประเมินผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ถูกตรวจ
ประเมินรวมทั้งผูเกี่ยวของเพื่อทําการแกไข 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.6.3 การแกไขและการปองกัน 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงการแกไขขอบกพรองที่พบจาก
การติดตามตรวจสอบ การวัดผลการปฏิบัติ การตรวจประเมิน โดยกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการ
จัดการดําเนินการแกไข พรอมทั้งกําหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหเกิดขอบกพรองซ้ําอีก องคกรจะตองนํา
วิธีการดําเนินการแกไขและการปองกันไปใช พรอมทั้งปรับปรุงเอกสารดานพลังงานใหเปนไปตามการ
ดําเนินการแกไขและการปองกันนั้น 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) แสดงขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
 

4. ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.6.4 การจัดทําและเก็บบันทึก 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงการชี้บง การรวบรวมการทํา
ดัชนี การจัดเก็บ การรักษา และการทําลายบันทึกดานพลังงานนอกจากนี้ใหถือวาบันทึกดานพลังงานที่
ผูรับเหมาหรือผูรับเหมาชวงไดจัดทําขึ้นตามขอ 4.5.5.3 เปนสวนหนึ่งของการจัดทําบันทึก บันทึกอาจอยูใน
รูปใดก็ได เชน สื่อสิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน แตตองชัดเจน เขาใจงาย สามารถชี้บงและสามารถ
สอบกลับไปยังกิจกรรมตาง ๆ ดานพลังงานรวมทั้งตองมีการเก็บรักษาบันทึกใหสามารถเรียกมาใชงานไดงาย 
มีการปองกันการเสียหาย การเสื่อมสภาพหรือการสูญหาย และตองมีการกําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษา
เพื่อเปนหลักฐานที่แสดงวาเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 
4.7 การทบทวนการจัดการ 
      ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองทบทวนระบบการจัดการพลังงานตามระยะเวลาที่กําหนดไว เพื่อให
แนใจวาระบบการจัดการยังคงมีความเหมาะสม มีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยตอง
พิจารณาถึง 
      (1) ผลการดําเนินงานของระบบการจัดการพลังงานทั้งหมด 
      (2) ผลการดําเนินงานเฉพาะแตละขอกําหนดของระบบการจัดการ 
      (3) สิ่งที่พบจากการตรวจประเมิน 
      (4) ปจจัยภายในและภายนอก เชน การเปลี่ยนโครงสรางขององคกร แนวทางดําเนินงานดานพลังงานที่มี
อยูในองคกร ขอปฏิบัติและการดําเนินงานที่ดีกวาซึ่งองคกรหรือหนวยงานอื่นไดจัดทําเอาไว (Best practice) 
การแกไขตามขอกําหนดของกฎหมาย การนําเทคโนโลยีใหมๆมาใช เปนตน 
      นอกจากนี้ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองวิเคราะหวาการกระทําใดที่จําเปนตองแกไขจากขอบกพรอง 
ของระบบการจัดการพลังงาน องคกรตองพิจารณาความจําเปนของการเปลี่ยนแปลงนโยบาย การเตรียมการ
จัดการพลังงานรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงองคประกอบอื่น ๆ ของระบบการจัดการพลังงานโดยพิจารณาจากผล
การตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงานสภาวการณที่เปลี่ยนไปและเจตจํานงที่จะใหมีการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
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ตารางที่ 4.3 แสดงสรุปเอกสารและวิธีปฏิบตัิตามขอกําหนดมาตราฐานการจัดการสิ่งแวดลอมและ
ขอกําหนดการจัดการพลังงาน 
ขอกําหนดมาตราฐาน
การจัดการสิ่งแวดลอม 

ISO 14001 
เอกสาร วิธี

ปฏิบัติ 
ขอกําหนดการจัด
การพลังงาน เอกสาร วิธี

ปฏิบัติ 

4.2 นโยบาย
ส่ิงแวดลอม *  4.3 นโยบายพลังงาน *  

4.3.1 ปจจัย
ส่ิงแวดลอม * * 4.4.1 การประเมินการใช

พลังงานที่มีนยัสําคัญ * * 

4.3.2 ขอกําหนดทาง
กฏหมายและอื่นๆ * * 4.4.2 กฎหมายและขอกําหนด

อ่ืน ๆ * * 

4.3.3 วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

*  

4.3.4 โครงการจัดการ
ดานสิ่งแวดลอม *  

4.4.3 การเตรียมการจัด
การพลังงาน 

* * 

4.4.1 โครงสรางและ
ความรับผิดชอบ *  4.5.1 โครงสรางและความ

รับผิดชอบ *  

4.4.2 การฝกอบรม
,จิตสํานึก และ
ความสามารถ 

* * 
4.5.2 การฝกอบรม การสราง
จิตสํานึกและความรู
ความสามารถ 

* * 

4.4.3 การสื่อสาร * * 4.5.3 การสื่อสาร * * 
4.4.4 เอกสารในระบบ
การจัดการสิ่งแวดลอม 

*  

4.4.5 การควบคุม
เอกสาร * * 

4.5.4 เอกสารและการควบคมุ
เอกสารในระบบการจัด
การพลังงาน 

*  

4.5.5 การจัดซือ้และการจาง * * 4.4.6 การควบคุมการ
ปฏิบัติการ * * 

4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ * * 
4.4.7 การเตรียมความ
พรอมและตอบสนอง
ในภาวะฉุกเฉนิ 

* * 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) แสดงสรุปเอกสารและวิธีปฏิบัติตามขอกําหนดมาตราฐานการจดัการสิ่งแวดลอม
และขอกําหนดการจัดการพลังงาน 
 

ขอกําหนดมาตราฐาน
การจัดการสิ่งแวดลอม 

ISO 14001 
เอกสาร วิธี

ปฏิบัติ 
ขอกําหนดการจัด
การพลังงาน 

เอกสาร วิธี
ปฏิบัติ 

4.5.1 การเฝาติดตามและ
การวัด 

* * 4.6.1 การติดตามตรวจสอบ
และการวัดผลการปฏิบัติ 

* * 

4.5.2 ส่ิงที่ไมเปนไปตาม
ขอกําหนดและการ
ปฏิบัติการแกไขและ
ปองกัน 

* * 

4.6.3 การแกไขและการ
ปองกัน * * 

4.5.3 บันทึกขอมูล * * 4.6.4 การจัดทาํและเก็บ
บันทึก 

* * 

4.5.4 การตรวจติดตาม
ระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม 

* * 4.6.2 การตรวจประเมิน * * 

4.6 การทบทวนของฝาย
บริหาร *  4.7 การทบทวนการจัดการ

ของฝายบริหาร *  
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4.3 การจัดการระบบการจัดการพลังงาน 

อนาคตโรงงานอุตสาหกรรมตางๆมีความจําเปนที่จะตองมีระบบการจัดการพลังงาน จาก
พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวย
พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2550 กําหนดใหโรงงานควบคุม
และอาคารควบคุมตองดําเนินการอนุรักษพลังงานดวยมาตรการตางๆ โดยมีพระราชกฤษฎีกา และ
กฎกระทรวง กําหนดรายละเอียดรองรับกฎเกณฑและแนวทางปฏิบัติอยางชัดเจน การอนุรักษ
พลังงานที่เปนรูปธรรม จริงจัง ตอเนื่อง และยั่งยืนนั้นจะขาดเสียมิไดซ่ึงการจัดการพลังงานที่ด ีและ
มีระบบการดําเนินงานที่ไดมาตรฐานและมีความเปนสากล เฉกเชน ระบบมาตรฐานอื่น ๆ ที่ไดรับ
การยอมรับอยางกวางขวาง อาทิ มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน (ISO 18000) มาตรฐาน
ระบบคุณภาพ (ISO 9000) ที่มักนํามาใชในวงการอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ และมาตรฐานระบบ
การจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 14000) เปนตน นอกจากนี้ ภาวะโลกรอน (Global Warming) ที่ทั่วโลก
กําลังใหความสําคัญและรวมมือกันแกไขนับเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหการจํากัดการใชพลังงานเปนสิ่ง
ที่หลีกเลี่ยงไมไดอีกตอไป จริงอยูที่ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม หรือ ISO14000 มีเนื้อหาบางสวนที่
เกี่ยวของกับดานพลังงาน แตโดยที่มาตรฐานดังกลาวมิไดมุงเนนดานพลังงานเปนหลัก จึงมีขอจํากัด
ดานประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการอนุรักษพลังงานที่เกิดขึ้นยังไมเต็มเทาที่ควร กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน จึงไดดําเนินการจัดทํา “รางระบบ
การจัดการพลังงาน” ขึ้น โดยมีเจตนารมณที่จะผลักดันใหเปนระบบการจัดการพลังงานสําหรับ
โรงงานและอาคารในประเทศไทย และเปนระบบสากลตอไป ทั้งนี้ผูทําวิจัยไดศึกษารางระบบการ
จัดการพลังงานดังกลาว และระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 ของโรงงานตัวอยาง ประกอบ
กับการวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการดานพลังงานของโรงงานตัวอยาง เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ระบบการจัดการพลังงานนําไปสูกระบวนการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน 

 
หมายเหต ุ  

1. เนื้อหาสาระของพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2550   
    สามารถดูไดที่ ภาคผนวก ก. 
2. เนื้อหาสาระของรางขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน สามารถดูไดที่ ภาคผนวก ข. 

 
 
 
 
 



 76
โรงงานตัวอยางอยูในขายของโรงงานควบคุม เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ

สงเสริมการอนุรักษพลังงานที่กําหนดไว ส่ิงที่โรงงานตองปฏิบัติ คือ (ดังรูปที่ 4.2) 
1. ดําเนินการอนุรักษพลังงานโดยใชระบบการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การกําหนดโครงสรางการจัดการพลังงาน 
ขั้นที่ 2 การประเมินสถานะเบื้องตน 
ขั้นที่ 3 การกําหนดนโยบายและการประชาสัมพันธ 
ขั้นที่ 4 การประเมินศักยภาพดานเทคนคิ 
ขั้นที่ 5 การกําหนดมาตรการ เปาหมาย และการคํานวณผลตอบแทนทางการเงิน 
ขั้นที่ 6 การจัดแผนปฏิบัติการ 
ขั้นที่ 7 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ขั้นที่ 8 การทบทวนผลการดําเนินการ 

2. ตองมีผูรับผิดชอบดานพลังงานประจําสถานประกอบการ โดยทําหนังสือแจงการแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบดานพลังงานและรับรองผลงานดานการอนุรักษพลังงาน (แบบ บพช.1 , แบบ บพช.2) 
โดยกรอกแบบฟอรมการแจงแตงตั้งไปที่กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) 
กระทรวงพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.2 ขั้นตอนการดําเนนิการอนุรักษพลังงาน 

การอนุรักษพลังงาน 

แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
ดานพลังงาน 

รายงานการใช
พลังงาน 

กําหนดเปาหมายและ 
แผนอนุรักษพลังงาน 

แบบสงขอมูล  
(บพร.1) 

แบบบันทึกขอมูล  
(บพร.2) 

การปฏิบัติตามเปาหมาย
และแผนอนรักษพลังงาน 

ผลจากการตรวจสอบ
และวเิคราะหการใช

การตรวจสอบและ
วิเคราะหการปฏิบัติตาม
เปาหมายและแผนอนุรักษ

พลังงาน 
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สําหรับในระบบการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงงานตัวอยาง มีระเบียบปฏิบัติงานในเรื่อง

การอนุรักษพลังงาน เมื่อดูสาระสําคัญของวัตถุประสงคในนโยบายสิ่งแวดลอมของโรงงานตัวอยาง 
(รูปที่ 4.5) มีการกลาวถึงการใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และเมื่อศึกษาดูแลว
พบวามีการกลาวถึงอยูเพียงนอยนิด ซ่ึงหากมีการศึกษาแนวทางการปฏิบัติการจัดการพลังงานใหดี
ขึ้น ก็จะทําใหเกิดการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จากการศึกษาโรงงาน
ตัวอยางมีการจัดการดานพลังงานโดยใชระบบโครงสรางองคกรดานสิ่งแวดลอมที่เปนกรอบใหญ
ในการจัดการเก่ียวกับทางดานพลังงาน แตไมสามารถแกไขปญหาเกี่ยวกับดานพลังงานไดอยาง
เต็มที่ เนื่องจากยังขาดนโยบายพลังงาน ซ่ึงจะชวยเปนแนวทางในการตัดสินใจของพนักงานให
บรรลุเปาหมายของโรงงานอยางจริงจังและโครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่จะทําการ
จัดการวางแผนดานการจัดการพลังงานเพื่อใหเกิดการจัดการพลังงานที่ดี และสามารถเขาถึงปญหาที่
ทําใหเกิดคาใชจายหลักทางดานพลังงาน ดังนั้นผูบริหารระดับสูงตองมีสวนสําคัญที่จะผลักดัน
นโยบาย แตงตั้งคณะทํางาน มีการทบทวนแผนการจัดการดานพลังงานใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหา โดยเริ่มจากหาสาเหตุของปญหาและหาแนวทางแกไข เพื่อใหเกิดความเขาใจหลักการของ
ระบบการจัดการพลังงาน ตลอดจนมาตราฐานและขอกําหนดตางๆ จะแสดงภาพรวมและ
องคประกอบในการจัดระบบการจัดการพลังงาน (ดังรูปที่ 4.3 ) 
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รูปที่ 4.3 ภาพรวมและองคประกอบในการจัดระบบการจดัการพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กําหนดโครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบ 

2. การประเมินสถานะเบื้องตนดานพลังงานขององคกร 

3. กําหนดนโยบายและการประชาสัมพันธ 

4. การประเมินศักยภาพดานเทคนิค 

5. กําหนดมาตรการเปาหมาย 
และกําหนดผลตอบแทนทางการเงิน 

6. การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

7. การดําเนินการตามแผน 

8. การทบทวนผลการดําเนินการ 
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4.4 จัดลําดับการปฏิบตัิการจดัการระบบจัดการพลังงาน 

จากภาพรวมและองคประกอบในการจดัระบบการจัดการพลังงานสามารถจัดลําดับการ
ปฏิบัติการจัดการระบบจัดการพลังงานใหกับโรงงานตัวอยางไดดังนี ้

4.4.1 การปรับปรุงองคกรการจัดการดานพลังงาน 
4.4.2 การพัฒนาและเผยแพรนโยบายพลังงาน 
4.4.3 การจัดทาํแผนงานหลักในดําเนินการประหยดัพลังงาน 
4.4.4 การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
4.4.5 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาสําหรับเครื่องจักรตางๆ 
4.4.6 แนวทางการควบคุมการใชหมอแปลงไฟฟา 
4.4.7 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาในระบบปรับอากาศ 
4.4.8 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาในระบบแสงสวาง 
4.4.9 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาสําหรับอุปกรณสํานักงาน 
4.4.10 การแกไขปรับปรุงที่เกี่ยวของกับรถยก Fork lift 
4.4.11 การจัดระบบติดตามการดําเนนิงานและประเมินผลการใชพลังงาน 
4.4.12 การสงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมและขอเสนอแนะดานพลังงาน 
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4.4.1 การปรับปรุงองคกรการจัดการดานพลังงาน 
ในอดีตนั้นโรงงานตัวอยางไมมีนโยบายทางดานพลังงาน ไมมีแผนบริหารการจัดการดาน

พลังงานอยางเปนทางการในการจัดระบบควบคุม ดูแลการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพ โดยมีเพียง
บุคคลากรจากฝายวิศวกรรมโรงงานที่บันทึกปริมาณการใชพลังงานโดยรวมของโรงงานเทานั้น การ
แยกยอยการใชพลังงานตรงสวนตางๆของแผนกที่มีการใชพลังงานในปริมาณเทาใดหรือการใช
พลังงานสูงสุดเกิดจากตรงสวนไหนนั้นยังไมมีความชัดเจน  

4.4.1.1 การกําหนดโครงสรางหนาท่ีความรบัผิดชอบ 
ในการดําเนินการกําหนดโครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
1. จัดทําผังโครงสรางองคกรคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน แสดงภาพรวมของสาย

บังคับบัญชา อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 
2.จัดทําใบบรรยายหนาที่งานแสดงอํานาจหนาที่และหนาที่ความรับผิดชอบของบคุลากรที่

เกี่ยวของกับกิจกรรมดานพลังงาน ตลอดจนความสัมพันธของงาน  
3. แตงตั้งคณะทํางานจัดการดานพลังงานและประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
4. แตงตั้งเจาหนาที่ระดับบริหารเปนตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน ซ่ึงควรพิจารณาจากผู

มีคุณสมบัติดังตัวอยางตอไปนี้ 
- เปนทีย่อมรับภายในองคกร  
- มีความสามารถในการประสานงานกับผูอ่ืน  
- มีความเปนผูนํา  
- มีความสามารถในการผลักดันการดําเนินกิจกรรมตางๆ  
- เขาใจมาตรฐานการจัดการดานพลังงาน 

4.4.1.2 การจัดตั้งคณะการจัดการดานพลังงาน 
เพื่อใหสอดคลองกับการทํางานในสภาพปจจุบันและมีความชัดเจนในหนาที่ความ

รับผิดชอบของโรงงานตัวอยางนั้น จึงทําการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารดานการจัดการพลังงาน
เกิดขึ้น ลักษณะของผังคณะกรรมการการจัดการดานพลังงานแสดง ดังรูปที่ 4.4 โดยองคกรการ
จัดการดานพลังงานแบงออกเปนสวนตางๆดังนี้ 

1. ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
2. สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
3. คณะอนุกรรมการตางๆ ซ่ึงจะประกอบไปดวย  

 - คณะอนุกรรมการจัดการพลังงานจากไฟฟา  (สวนสํานักงาน) 
 - คณะอนุกรรมการจัดการพลังงานจากไฟฟา  (สวนการผลิต) 
 - คณะอนุกรรมการจัดการพลังงานจากน้ํามัน  
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 - คณะอนุกรรมการจัดการพลังงานดานอื่นๆ 

สําหรับบริษัทฯไดมีการกําหนดและแตงตั้งใหใหรองกรรมการผูจัดการเปนตัวแทนฝาย
บริหารดานพลังงาน 
 
 4.4.1.3 กระบวนการการทํากิจกรรมหรือโครงการตางๆของคณะทํางานดานพลังงาน 

รายละเอียดของการดําเนินงานตามขอกําหนดสามารถแบงแยกออกเปนหนาที่ความ
รับผิดชอบของฝายตางๆไดดังนี้ 

1. ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน  
รับผิดชอบเปนผูควบคุมการดํ า เนินงานไมให เกิดผลกระทบตอ

กระบวนการผลิต เปนผูกําหนดใหคณะอนุกรรมการการจัดการพลังงานตางๆ
ดําเนินการคิดการจัดทําโครงการประหยัดพลังงานขึ้น ในลักษณะตามการใช
พลังงานตางๆ  และทําหนาที่รายงานผลการดําเนินงานขององคกรการจัด
การพลังงานตอผูบริหารระดับสูงโดยการดําเนินงานตามขอกําหนดดังนี้ 

- ขอกําหนดที่ 4.2 การทบทวนสถานะเบื้องตน 
- ขอกําหนดที่ 4.3 นโยบายพลังงาน 
- ขอกําหนดที่ 4.4.3 การเตรยีมการจัดการพลังงาน 
- ขอกําหนดที่ 4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
- ขอกําหนดที่ 4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
- ขอกําหนดที่ 4.7 การทบทวนการจัดการดานพลังงาน 

 
2. สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 

รับผิดชอบใหระบบการจัดการพลังงานสามารถดําเนินไปไดโดยเรียบรอย 
โดยมีการจัดทําเอกสารการควบคุมเอกสาร เก็บบันทุก และการตรวจติดตาม
ประเมินผล โดยการดําเนินงานตามขอกําหนดดังนี้ 

- ขอกําหนดที่ 4.5.4 เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัด 
 การพลังงาน 
- ขอกําหนดที่ 4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
- ขอกําหนดที่ 4.6.2 การตรวจประเมิน 
- ขอกําหนดที่ 4.6.4 การจัดทาํและเก็บบนัทกึ 
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3. คณะอนุกรรมการจัดการพลังงานตางๆและคณะทํางานที่แตงตั้งขึ้น  
 รับผิดชอบเปนผูทําการนําเสนอแนวทางการจัดทําโครงการและนําไป
ทดลองปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลการการประหยัดพลังงานขึ้น ผลการดําเนินงานที่
เกิดขึ้นขององคกรการจัดการพลังงานนี้จะเปนผลงานที่ เกิดขึ้นจากกิจกรรม
โครงการประหยัดพลังงานของคณะอนุกรรมการจัดการพลังานตางๆ โดยทั้งนี้
ไดรับความรวมมือและแนวทางในการดําเนินงานจากบุคลากรตางๆในโรงงานที่
จะทําการแตงตั้งเพิ่มจากพนักงานแผนกตางๆที่เกี่ยวของ โดยการดําเนินงานตาม
ขอกําหนดดังนี้ 

            - ขอกําหนดที่ 4.4.1 การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
            - ขอกําหนดที่ 4.4.2 กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 
            - ขอกําหนดที่ 4.4.3 การเตรียมการจัดการพลังงาน 
                                   - ขอกําหนดที ่4.5.3 การสื่อสาร 
                        - ขอกําหนดที่ 4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวดัผลการปฏิบัติ 
                        - ขอกําหนดที่ 4.6.2 การตรวจประเมนิ 
                          - ขอกําหนดที่ 4.6.3 การแกไขและการปองกัน 
            - ขอกําหนดที่ 4.5.2 การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 
                        - ขอกําหนดที่ 4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
                        - ขอกําหนดที่ 4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ 



 

 

83
4.4.1.4 ผังคณะกรรมการบริหารดานการจดัการพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

รูปที่ 4.4 ผังคณะกรรมการบริหารดานการจัดการพลังงาน

ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
 - พนักงานระดับรองกรรมการผูจัดการ 

คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน
จากไฟฟา (สวนการผลิต) 
 - พนักงานระดับหัวหนางานจาก
ฝายหรือแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  
 - พนักงานที่เกี่ยวของจากฝายหรือ
แผนกตางๆ 

คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน
น้ํามัน 
 - พนักงานระดับหัวหนางานจาก
ฝายหรือแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  
 - พนักงานที่เกี่ยวของจากฝายหรือ
แผนกตางๆ 

รับผิดชอบโครงการ 
ประหยัดพลังงานจากไฟฟา  

(สวนการผลิต) 

รับผิดชอบโครงการ 
ที่เกี่ยวของกับการ 

ประหยัดพลังงานจากน้ํามัน 

รับผิดชอบโครงการ 
ประหยัดพลังงานจากไฟฟา 

 (สวนสํานักงาน) 

คณะอนุกรรมการประหยัด
พลังงานจากดานอื่นๆ 
 - พนักงานระดับหัวหนางานจาก
ฝายหรือแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  
 - พนักงานที่เกี่ยวของจากฝายหรือ
แผนกตางๆ 

รับผิดชอบโครงการ 
ประหยัดพลังงาน 

จากพลังงานดานอื่นๆ 

สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 

คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน
จากไฟฟา (สวนสํานักงาน) 
 - พนักงานระดับหัวหนางานจาก
ฝายหรือแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  
 - พนักงานที่เกี่ยวของจากฝายหรือ
แผนกตางๆ 
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 4.4.2 การพัฒนาและเผยแพรนโยบายพลังงาน 

จากการศึกษา โรงงานตัวอยางมีนโยบายสิ่งแวดลอมจะเปนกรอบใหญในการดําเนินการ
เร่ืองของพลังงานอยูแลวก็ตาม แตในการปฏิบัตินั้นหากไมมีนโยบายพลังงานก็จะทําใหการกําหนด
ทิศทาง เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจของพนักงานใหบรรลุเปาหมายการจัดการพลังงานของ
โรงงานนั้นขาดความชัดเจนในการปฏิบตัิ เพื่อแสดงวาทางโรงงานตัวอยางจะดําเนินการในการจัด
การพลังงานอยางจริงจัง ดังนั้นผูบริหารระดับสูงตองกําหนดนโยบายพลังงานเพื่อสนับสนุนและใช
ในการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานและเปนแนวทางสําหรับการดําเนินงานของพนักงาน
ภายในองคกรประกอบดวย 3 ขั้นตอนหลักดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายพลังงาน  
2. การเผยแพรนโยบายพลงังาน 
3. การติดตามการดําเนินงานตามนโยบายพลังงาน 
 
1. กําหนดนโยบายพลังงาน 

ผูบริหารระดับสูงตองกําหนดนโยบายพลังงานเพื่อใชในการสรางจิตสํานึกดาน
การอนุรักษพลังงานและเปนแนวทางสําหรับการดําเนินงานของพนักงานภายในโรงงาน  
การดําเนินการออกนโยบายพลังงานและเผยแพรนโยบายจะมีกระบวนการดังตอไปนี้ 

1) กระบวนการนําเสนอพิจารณานโยบาย 
2) กระบวนการพิจารณาอนุมัตินโยบาย 
3) กระบวนการเผยแพรและประชาสัมพันธนโยบาย 
4) กระบวนการติดตามและประเมินผล 

 
1) กระบวนการนําเสนอพิจารณานโยบาย 
คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานตางๆดานพลังงาน  นําเสนอโครงราง

แนวนโยบายใหสอดคลองกับหลักสองอยางดวยกัน คือ แนวนโยบายในลักษณะของ
นามธรรม และมุงจูงใจใหผูอานเกิดการคลอยตามและแนวนโยบายในลักษณะสัมพันธที่มี
ความสัมพันธกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวเปนแนวนโยบายที่บงบอกลักษณะของกระบวนการ
ที่จะทํา เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
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2) กระบวนการพิจารณาอนุมัตินโยบาย 
กระบวนการพิจารณาอนุมัตินโยบายเปนกระบวนการคัดเลือกตามลําดับขั้นตอน

โดยคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆดานพลังงาน ทําการคัดเลือกจากแนวนโยบาย
ที่รางขึ้น หลังจากทําการพิจารณานโยบายที่ไดรับการคัดเลือก ทําการปรับปรุงแกไข
ปรับปรุงใจความใหเหมาะสม สงตอใหตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณาอีกครั้ง 
กอนนําเสนอตอผูบริหารของโรงงานในระดับสูงตอไป  

3) กระบวนการเผยแพรและประชาสัมพันธนโยบาย 
กระบวนการเผยแพรและประชาสัมพันธนโยบายเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหการ 

จัดการทางดานพลังงานที่ไดทําการปรับปรุง สามารถดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยคณะอนุกรรมการดานตางๆทําการชี้แจงและสงเสริมใหกับแผนกตางๆที่ตนรับผิดชอบ
เพื่อใหเกิดความเขาใจในนโยบายที่กําหนด เร่ิมจากการทําการฝกอบรมพนักงานเพื่อให
บุคลากรในโรงงานมีความคิดและจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน 

4) กระบวนการติดตามและประเมินผล 
กระบวนการติดตามและประเมินผลกระทําโดยคณะอนุกรรมการดานตางๆดาน

พลังงาน เพื่อวัดสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากทําการพัฒนาและเผยแพรนโยบาย  
ซ่ึงจากผลจากการติดตามหลังจากทําการพัฒนาและเผยแพรนโยบายพบวา มีการ

รณรงคและการใหความรวมมือจากพนักงานในการชวยกันประหยัดพลังงานเปนอยางดี
สงผลใหการใชพลังงานโดยรวมลดลง 

 
2. เผยแพรนโยบายพลังงาน 

ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆดาน
พลังงาน ตองสรางความเขาใจในนโยบายพลังงานใหพนักงานทุกคน ทุกระดับเพื่อใหการ
นํานโยบายไปปฏิบัติอยางจริงจังและใหเกดิผล โดยทําดังตอไปนี้ 

1) แถลงนโยบายพลังงานตอพนักงานทุก 6 เดือน 
2) ปฐมนิเทศนพนักงานใหมทุกคนเกี่ยวกับนโยบายพลังงาน  
3) ติดปายประกาศนโยบายพลังงานหนาประตูทางเขาโรงงาน  
4) ประกาศนโยบายและอธิบายเทคนิคการประหยัดพลังงานทุกวันจันทร กอนเวลา
เลิกงาน (โรงงานเลิกงาน 17.00 น. ใหดําเนินการเวลา 16.00 น.) 
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รูปที่ 4.5 นโยบายนโยบายสิง่แวดลอม (ฉบับราง) 

นโยบายสิ่งแวดลอม 
 

           บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) ไดจัดใหมีระบบการ
จัดการดานสิ่งแวดลอม เพื่อรักษาและพัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อันจะนํามาซึ่ง
สุขอนามัยที่ดขีองพนักงานและชุมชน บริษัทฯมีความมุงมั่นที่จะปฏิบตัิตามวัตถุประสงคตอไปนี ้

• ควบคุมวัตถุดบิ, กระบวนการผลิตหมอแปลงและการบริการดานตางๆของบริษัทฯใหมี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด โดยทาํการลดเศษและของเสีย 

• ใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
• ปฏิบัติตมกฎหมายแลขอบังคับที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 
• อบรมพนักงาน ใหเขาใจนโยบายและวตัถุประสงคส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ 
• ทบทวนนโยบาย, วัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับธุรกิจและ

กฎเกณฑที่เกี่ยวของ 
• วางแผน การพฒันาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง สําหรับระบบการจดัการสิ่งแวดลอม 
• นโยบายสิ่งแวดลอม สามารถเผนแพรตอสาธารณชนได 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

................................................................. 
                                                                                                        (นาย ***** *********) 
                                                                                                            กรรมการผูจัดการ 
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รูปที่ 4.6 นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน (ฉบับราง) 

นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
 

          บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง)  ดําเนินการผลิตหมอ
แปลงไฟฟาระบบสงกําลัง บริษัทฯไดดําเนนิการนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2001 
มาประยุกตใชตั้งแตป พ.ศ. 2549 เพื่อทําการรักษาและพฒันาปรับปรุงสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
อันจะนํามาซึ่งสุขอนามัยที่ดขีองพนักงานและชมุชน  
          เพื่อเปนสวนหนึ่งของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ไดตัดสินใจนาํระบบการจัด
การพลังงานมาประยุกตใชภายใตกรอบใหญของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมการใช
พลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียหรือส้ินเปลืองพลังงาน และปรับปรงุ
กระบวนการผลิต เพื่อบริหารคาใชจายดานพลังงานใหมีตนทุนต่ําที่สุด อันนําไปสูการเปนผูนํา
ดานอนุรักษพลังงานประเภทธุรกิจโรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟา ดังนั้นบริษัทฯ จึงกําหนด
นโยบายดานพลังงานเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการดานพลังงานดังนี ้

• บริษัทฯจะดําเนินการและพฒันาระบบการจัดการพลังอยางเหมาะสม โดยกําหนดเปน
สวนหนึ่งของการดําเนนิงานบริษัทฯ สอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆที่
เกี่ยวของ 

• บริษัทฯจะกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และส่ือสารใหพนกังานทุกคน
เขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

• บริษัทฯจะใหการสนับสนุนที่จําเปน รวมถึงทรพัยากรดานบุคคล ดานงบประมาณ ดาน
การฝกอบรม และการมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานพลังงาน 

• บริษัทฯโดยคณะกรรมการฝายบริหารจะทบทวนและปรบัปรุงนโยบายเปาหมายและ
แผนการดําเนนิการดานพลังงานทุกป 

 
 
 
 

................................................................. 
                                                                                                        (นาย ***** *********) 
                                                                                                            กรรมการผูจัดการ 
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3. การติดตามการดําเนินงานตามนโยบายพลังงาน 

1) สอบถามความเขาใจพนักงานในนโยบายพลังงาน 
2) พิจารณาการดําเนินงานของพนักงานในการชวยกันประหยัดพลังงาน 

 
4.4.3 การจัดทําแผนงานหลักในดําเนินการประหยัดพลังงาน 
แนวทางปฏิบัติและการวางแผนการอนุรักษพลังงานนั้น คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน

ตางๆดานพลังงานตองจัดทําระเบียบปฏิบัติงานน (Procedure) ระบุลักษณะการใชพลังงานและ
ผลกระทบตอคุณภาพ จากนั้นศึกษาถึงลักษณะการใชพลังงานและทําการเปรียบเทียบผลการ
ตรวจวัดกับขอกําหนดการใชพลังงานของอุปกรณแตละประเภท ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 3 
สวนคือ 

1. ขอกําหนดมาตราฐานการใชพลังงานเพื่อใชเปรียบเทียบใหเกิดการใชอุปกรณแตละชนิด
อยางถูกตอง 

2. ขอกําหนดพิจารณาเพื่อปรับปรุง เพื่อใชเปรียบเทียบพิจารณาปรับเปลี่ยนอุปกรณใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. ขอกําหนดการตรวจสอบและบํารุงรักษา เพื่อใชเปรียบเทียบในการตรวจสอบและ
บํารุงรักษาอุปกรณใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   

การกําหนดแผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงานจะมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1. กําหนดแผนและผูรับผิดชอบ ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อที่จะทําใหผูเกี่ยวของรูวัตถุประสงค 
2. หาขอมูลการใชพลังงานแตละสวนแตละระบบ เมื่อกําหนดผูรับผิดชอบในแตละสวน

แลว ผูที่ไดรับมอบหมายในแตละสวนนั้น จะตองหาขอมูลการใชพลังงาน วาเครื่องจักรอุปกรณทีใ่ช
อยูมีอะไรบาง ระยะเวลาการเปด-ปดชวงใด 

3. วางแผนและตั้งเปาหมาย นําขอมูลของแตละสวนมาพิจารณาถึงความเปนไปไดในการ
ประหยัดพลังงาน  
  3.1 วางแผนปรับปรุงอุปกรณใหมีประสิทธิภาพ 
  3.2 วางแผนควบคุมการใชพลังงานตางๆ 

4. วิเคราะหและหาขอสรุปความเปนไปไดในการตั้งเปาหมาย 
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แผนและขั้นตอนการควบคมุการจัดการพลังงาน 
 

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังท่ี บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง  (โรงงานตัวอยาง) 
เอกสารสนับสนุน A  0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออกเอกสาร ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การวางแผนการจัดการพลังงาน DC-F-0010     

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 4.7 แผนและขั้นตอนการควบคุมพลังงาน 

กําหนดแผนการและผูรับผิดชอบ 

หาขอมูลการใชพลังงานแตละระบบ 

วางแผนปรับปรุงอุปกรณตางๆที่ใช
ใหมีประสิทธิภาพ 

วางแผนควบคุมการใชพลังงาน 

พลังงานจาก
ไฟฟา 

พลังงานจาก
น้ํามันดีเซล 

ลดไดคิดเปนเปอรเซ็นตตองไมนอย
กวา 8% 

อุปกรณเครื่องจักรตองมี
ประสิทธิภาพในการทํางาน 80%

ขึ้นไป 

วิเคราะหและหาขอสรุปความเปนไป
ไดในการตั้งเปาหมาย 

พลังงานจาก
ไฟฟา 

พลังงานจาก
น้ํามันดีเซล 

ได ได 

ไมได 
ไมได 
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ตารางที่ 4.4 แสดงแผนการประหยัดพลังงานที่คาดไว เพื่อลดการสูญเสียพลังงานไฟฟาเกินความ
จําเปน 

                                                                                                                                                           (DC-F-0010) 
ลักษณะปญหา: การสูญเสียพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน 

ผูรับผดิชอบโครงการ: ทีมอนุรักษพลังงาน 

วัถุประสงค : ลดการใชพลังงานไฟฟา กิจกรรม 
เปาหมายที่ 1 : จัดทําขอมูลการใชไฟฟาใหแลว
เสร็จภายในเดอืนพฤศจิกายน 2549 

1. เก็บขอมูลการใชไฟฟายอนหลังอยางนอย 1 
ป (ม.ค.2548 – ธ.ค.2549) 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน : ขอมูลการใชไฟฟา 2. วิเคราะหและจัดขอมูลการใชไฟฟา 
เปาหมายที่ 2 : รณรงคการประหยดัพลังงาน
ไฟฟาใหแลวเสร็จ ภายในเดอืน ธันวาคม 2549 

1. คัดเลือกและคัดสรรสื่อที่จะใชในการ
รณรงค 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  2. สํารวจจุดทีจ่ะทําการตดิตัง้สื่อ 
1. ปริมาณเอกสารการรณรงค 3. จัดหาหรือจดัซื้อส่ือที่จะใชในการรณรงค 
2. พฤติกรรมที่เปล่ียนไปของผูใชไฟฟา 4. ทําการติดตัง้สื่อที่ใชในการรณรงคการ

ประหยดัพลังงานไฟฟา 
 5. สํารวจพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟา 
 6. วิเคราะหและประเมนิผล 
เปาหมายที่ 3 : ปรับปรุง/เปล่ียนอุปกรณ
เครื่องใชไฟฟาเชน หลอดไฟ, บัลลาสต, 
เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนและอุปกรณ
อ่ืนๆใหแลวเสร็จภายใน เดือนธันวาคม 2550 

1. สํารวจและกําหนดจุดทีจ่ะตองทําการ
ปรับปรุงหรือเปล่ียนอุปกรณเครื่องใชไฟฟา 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน : ปริมาณการใชไฟฟา
ตอหนวยการผลิต 

2. ปรับปรุงหรือเปล่ียนอุปกรณเครื่องใชไฟฟา
ตามจุดที่กําหนดหรือเปล่ียนตามวาระโดยเนน
ที่การใชอุปกรณประหยัดไฟ 

 3. เก็บขอมูลการใชไฟฟาตั้งแตเร่ิมโครงการจน
จบโครงการ 

 4. วิเคราะหและประเมนิผล 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) แสดงแผนการประหยัดพลังงานที่คาดไว เพื่อลดการสูญเสียพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน 
                                                                                                                                                              (DC-F-0010) 
ลักษณะปญหา: การสูญเสียพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน 

ผูรับผดิชอบโครงการ: ทีมอนุรักษพลังงาน 

วัถุประสงค : ลดการใชพลังงานไฟฟา กิจกรรม 
เปาหมายที่ 4 : ปรับเปลี่ยนวงจรควบคุมไฟฟา
แสงสวางใหเปนแบบที่ครอบคลุมพื้นที่ตอจุด
นอยลง ใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2550 

1. สํารวจและกําหนดจุดทีจ่ะตองทําการ
ปรับเปลี่ยนวงจรควบคุมไฟฟา 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน : ปริมาณการใชไฟฟา
ตอหนวยการผลิต 

2. ประชุมกําหนดแนวทางการปรับเปลี่ยน
วงจรควบคุมไฟฟาแสงสวาง 

 3. ปรับเปลี่ยนวงจรควบคุมไฟฟาแสงสวาง
ตามลําดับความสําคัญ 

 4. เก็บขอมูลการใชไฟฟาตั้งแตเร่ิมโครงการจน
จบโครงการ 

 5. วิเคราะหและประเมนิผล 
เปาหมายที่ 5 : ปรับปรุงพฤติกรรมการใช
ไฟฟาของเครื่องจักรภายในโรงงานใหแลว
เสร็จภายในเดอืนตุลาคม 2550 

1. สํารวจพฤติกรรมการใชเครื่องจักร
(ชวงเวลา)ภายในโรงงาน 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน : ปริมาณการใชไฟฟา
ตอหนวยการผลิต 

2. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจ
เปรียบเทียบกบัปริมาณการใชพลังงานไฟฟา
ในแตละเดือน 

 3. ประชุมกําหนดแนวทางการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใชไฟฟาของเครื่องจักรใน
โรงงาน 

 4. กําหนดแผนการใชเครื่องจักรประจํา
เครื่องจักรแตละเครื่อง 

 5. เก็บขอมูลการใชไฟฟาตั้งแตเร่ิมโครงการจน
จบโครงการ 

 6. วิเคราะหและประเมนิผล 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) แสดงแผนการประหยัดพลังงานที่คาดไว เพื่อลดกาสูญเสียพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน 
                                                                                                                                                              (DC-F-0010) 
ลักษณะปญหา: การสูญเสียพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน 

ผูรับผดิชอบโครงการ: ทีมอนุรักษพลังงาน 

วัถุประสงค : ลดการใชพลังงานไฟฟา กิจกรรม 
เปาหมายที่ 6 : ปรับปรุงการชดเชยคาเพาเวอร
แฟคเตอรโดยรวมของโรงงานใหแลวเสร็จ
ภายใน เดือนมกราคม 2551 

1. ศึกษาและเก็บขอมูลของคาเพาเวอรแฟก
เตอรในปจจุบนัรวมถึงการหาตัวแปรหลัก 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน : คาเพาเวอรแฟคเตอร
โดยรวมของโรงงาน 

2. ศึกษาหลักการในการชดเชยโดยการปรึกษา
ผูชํานาญการ 

 3. ทําการติดตัง้อุปกรณชดเชยคาเพาเวอรแฟค
เตอร 

 4. เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลหลังการติดตั้ง
หรือแกไขอุปกรณฯ 
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ตารางที่ 4.5 แสดงแผนประชาสัมพันธรณรงคการประหยัดพลังงานไฟฟา ป พ.ศ.2550

แผนการดาํเนนิ รายละเอียดแผนประชาสัมพันธ ระยะเวลาดําเนินการ (ป พ.ศ. 2550) 
  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. โปสเตอร ติดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมประหยัด

พลังงานตามจุดตางๆในอาคาร 
            

2. ปายประกาศ เผยแพรประชาสัมพันธนโยบายการบริหาร
พลังงาน ติดตั้งบริเวณหนาอาคารตางๆ 

            

3.โครงการฝกอบรมการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อปลุกจิตสํานึกและย้ําเตือนใหพนักงานใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

            

4.โครงการฝกอบรมการบริหารและ
จัดการประหยัดพลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

เพื่อใหพนักงานเกิดความตระหนักถึงความ
สูญเสียในดานการใชพลังงานและแนวทางใน
การประหยัดพลังงานในโรงงาน 

            

5.โครงการฝกอบรมการเรื่อง
พระราชบัญญัติกฎหมายประหยัด
พลังงาน 

เพื่อใหทราบถึงความจําเปนและการใหการ
สนับสนุนจากภาครัฐและเปนไปตามกฎหมาย
ในการอนุรักษพลังงาน 

            

6.โครงการฝกอบรมการอนุรักษ
พลังงานในโรงงานดานพลังงานจาก
ไฟฟา 

เพื่อใหพนักงานทราบถึงวิธีการอนุรักษ
พลังงานดานพลังงานจากไฟฟา 

            

7.โครงการฝกอบรมการอนุรักษ
พลังงานในโรงงานดานพลังงานจาก
น้ํามันดีเซล 

เพื่อใหพนักงานทราบถึงวิธีการอนุรักษ
พลังงานดานพลังงานจากน้ํามันดีเซล 

            

(DC-F-0013) 
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4.4.4 การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 

 ฝายแทนบริหารดานพลังงานและคณะทํางานรวมกันทําการกําหนดมาตราการ เปาหมาย
และแผนอนุรักษพลังงาน ซ่ึงในการจัดการพลังงานจําเปนตองเขียนออกมาเปนเปาหมายที่ชัดเจน 
สามารถเขียนสรุปเปนแบบฟอรมสรุปมาตราการเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน (ดังตารางที่ 
4.6) 

องคประกอบสําหรับการเขียนสรุปมาตราการเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
1. มาตราการตางๆ 
2. แผนการดําเนินการ 
3. เปาหมายในการอนุรักษพลังงานเพื่อลดคาใชจายในดานพลังงานทัง้หมด 
ของโรงงานตัวอยาง 

(1) ลดคาไฟฟาตอป  ประมาณ 8 % 
(2) ลดการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประมาณ……………….. หนวย 

- น้ํามันดีเซล  ประมาณ 10 ลิตร/คัน/เดือน 
(3) ลดการใชพลังงานอื่นๆ ประมาณ……………….. หนวย 

- ลดการใชน้ํา  ประมาณ 10  %  
4. ผลตอบแทนจากการลงทุนของแตละโครงการ 

(1) อัตราสวนต่ําสุดเงินลงทุน 
คอื....…………………………………………..……………….  
(2) ระยะเวลาคืนทุนต่ําที่สุด 
คือ....…………………………………………..………………. 
 (3) อัตราผลตอบแทนต่ําสุดจากการลงทุนกอนหกัภาษ ี
คือ....…………………………………………..……………….  
 (4) อัตราผลตอบแทนต่ําสุดจากการลงทุนหลังเสียภาษ ี
คือ....…………………………………………..………………. 
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ตารางที่ 4.6 แสดงแบบฟอรมสรุปมาตราการ เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
            1)  ชื่อโรงงานควบคุม   …………………………………………………………………………………………… 
              2)  การใชพลังงาน 
                  2.1 พลังงานไฟฟา      ……………..…………..……  kWh/ป            มูลคา  ……………..…………….   บาท/ป 
                  2.2 พลังงานเชื้อเพลิง      ชนิดเชื้อเพลิง   ……………..……….……  (ระบุหนวย/ป)      มูลคา  ……………..…………….   บาท/ป 
              3)  สรุปเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
 

เปาหมายการอนุรักษพลังงาน การลงทุน แผนดําเนินการ 
(เดือน / พ.ศ.) ไฟฟา เชื้อเพลิง อื่นๆ 

ลําดับที่ มาตรการ 

เริ่มตน สิ้นสุด kW kWh/ป บาท/ป ปริมาณ 
(ระบุหนวย/ป) 

บาท/
ป 

ปริมาณ 
(ระบุ

หนวย/ป) 

บาท/
ป 

เงิน
ลงทุน 
(บาท) 

ระยะเวลาคืน
ทุน 
(ป) 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

รวม          
หมายเหตุ ………………… 
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4.4.5 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาสําหรับเคร่ืองจักรตางๆของโรงงานตัวอยาง 
 1. ตรวจสอบสภาพการทํางานของเครื่องจักรท่ัวไปท้ังโรงงาน 

1.1 ถามีเครื่องจักรตัวใดทํางานเกินความจําเปน อันเปนเหตุใหตองสูญเสีย
พลังงานไฟฟาโดยเปลาประโยชน ใหทําตามขอ 1.3 หรือ 1.4 

1.2 ถามีเครื่องจักรตัวใดทํางานผิดปกติ เชน มีเสียงดัง, อุณหภูมิความรอนไมตรง
กับที่ตั้งไว อันเปนเหตุใหตองสุญเสียพลังงาน ใหทําตามขอ 1.3 หรือ 1.4 

1.3 แจงให Senior Operator ประจํากะทราบและพิจารณา ดังนี้ 
1.3.1 ถาเครื่องจักรดังกลาวไมมีผลกระทบกับ Line ผลิตมากนัก ให Senior 

Operator ประจํากะ ปรึกษากับ Supervisorใน Line ผลิตเพื่อหยุดเดินเครื่องจักร
ดังกลาว  

1.3.2 ถากรณีที่เครื่องจักรดังกลาวมีผลกระทบกับ Line ผลิตมากให Senior 
Operator ประจํากะ ปรึกษากับ Engineer และ Supervisorใน Line ผลิตเพื่อหยุด 
เครื่องจักรดังกลาว 
 1.3.3  บันทึกคาลงใน Shift Report วา หยุดเครื่องจักรใดไว เนื่องจากอะไร 
1.4 แจงให Senior Operator ประจํากะทราบและพิจารณาดังนี้ 

1.4.1 ถาเครื่องจักรดังกลาวไมมีผลกระทบกับ Line ผลิตมากนักใหตรวจสอบ
ดวูาสามารถแกไขเครื่องจักรนั้นไดหรือไม 

- ถาแกไขไดใหทําการแกไข 
- ถาแกไขไมไดใหปรึกษากับ Supervisor ใน Line ผลิต เพื่อหยุดเดิน 
  เครื่องจักรไวกอนและใหแจงแผนกบํารุงรักษาเพื่อมาดําเนินการแกไข 

 1.4.2 ถาเครื่องจักรดังกลาวมีผลกระทบกับ Line ผลิตมากใหตรวจดูวาสามารถ
แกไขใหเสร็จไดภายในกะหรือไม 

- ถาแกไขไดใหแจงให Supervisor ใน Line ผลิตทราบและ หยุดเดิน 
เครื่องจักร เพื่อทําการแกไข 
- ถาแกไขไมไดใหแจงให Engineer ทราบและให Engineer เปนผู   
   พิจารณาตัดสินใจ 

 1.4.3 บันทึกคาลงใน Shift Report วาไดปฏิบัติอยางไรกับเครื่องจักรดังกลาว
บาง 
1.5 Daily Analysis 
 1.5.1 Engineer ทําคา Kilowatt Hour ใน Shift Report มาทําการวิเคราะห 
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1.5.2 จัดทํากราฟ Electrical consumption 
1.5.3 วิเคราะห Cosumption ของเครื่องจักรใน Line ผลิต ทั้งหมดวามีคากี่  

                                            Kilowatt 
1.5.3 เปรียบเทียบคาของ Kilowatt Hour ที่คํานวณไดกับคา Kilowatt hours 

จริงวาใกลเคียงกันหรือไม 
1.5.4 ถาผลการเปรียบเทียบตางกันมาก ใหวิเคราะหหาสาเหตุสรุปผลวิเคราะห

เพื่อทําการแกไข 
1.5.5 ถาผลการเปรียบเทียบใกลเคียงกันใหทําขอ กจ็ัดทํา Plan การลดการใช 

ไฟฟาในเดือนตอไป 
 

2. การเริ่มเดินและหยุดเครื่องจักร 
2.1 กอนการเดินเครื่องจักรทุกเครื่องตรวจสอบดูวาเครื่องจักรอยูในสภาพดี

พรอมที่จะใชงานทุกประการ 
2.2 ตรวจสอบระบบการจายกําลังไฟฟาวาอยูในสภาพพรอมสับเขาระบบได

หรือไมเพื่อใหเครื่องจักรอุปกรณใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
2.3 จายระบบแสงสวางของโรงงานเพื่อใหปฏิบัติงานได (กรณีมีการผลิต)       
2.4 เดินเครื่องจักรตนกําลังกอนตามวิธีการใชเครื่องแตละเครื่องไดแก 

2.4.1 เร่ิมเดิน Chiller System 
2.4.2 เร่ิมเดินระบบจายลมอัด (Air Compressor) 

2.5 เมื่อเครื่องจักรตนกําลังพรอมแลวตอจากนั้นจึงเริ่มจายระบบยอยๆตอไป 
2.6 เร่ิมเปดเครื่องทําความเย็นที่ละเครื่องเพื่อไตภาระของโหลดใหนอยที่สุด 
2.7 ปดอุปกรณการผลิตในระหวางพักหรือเมื่อไมใช โดยไมกระทบกับการผลิต 

 
3. การควบคุมการใชงานมอเตอรไฟฟา  

3.1 การดูแลบํารุงรักษามอเตอรไฟฟา  
3.1.1 การตรวจดูมอเตอรไฟฟาประจําวัน 

- ตรวจดูสภาพภายนอกโดยทั่วไป การแตกหัก รอยราว 
- เสียงผิดปกติที่เกิดขึ้นจากหมอแปลงไฟฟา 
- กล่ินผิดปกติ เชนกลิ่นไหม  
- ระดับกระแสที่ใชงาน 
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3.1.2 การตรวจดูมอเตอรฟาประจําสัปดาห 

- จุดยึดตอมอเตอรเขากับเครื่องจักรอื่น 
- ทําความสะอาดโดยการเปาฝุนละออง 
- ตรวจดูการหลุดหลวมของจุดตอสายไฟฟา 

3.1.3 การตรวจดูมอเตอรไฟฟาประจําเดือน 
- ตรวจดูการสึกกรอนเปนสนิมของโครงดานนอกของมอเตอร 

3.2 เปล่ียนอุปกรณเพื่อยกระดับใหมีประสิทธิภาพสูงกวา 
 

4. การควบคุมการใชงานเตาอบ  (Vapour phase dryer) 
ควบคุมการทํางานดวยตูควบคุม (Control panel) โดยส่ิงที่จะตองควบคุมมีดังนี้ 
4.1 การปรับควบคุมปริมาณอากาศปอน 
4.2 การควบคุมความดัน 
4.3 ปริมาณน้ํามันในถังเก็บน้ํามัน 
4.4 ปริมาณน้ําในถังเก็บน้ํา 

 

           
 

                                          
รูปที่ 4.8  เตาอบ (Vapour phase dryer) 
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4.4.6 แนวทางการควบคุมการใชหมอแปลงไฟฟา 
หมอแปลงไฟฟาเปนอุปกรณมี่มีความสําคัญ ในการนําพลังงานไปใชงานกับอุปกรณไฟฟา

ของผูใชไฟ ตั้งแตติดตั้งจนถึงปจจุบัน ถูกใชงานตลอดเวลา ซ่ึงอาจจะเกิดการเสื่อมสภาพ และชํารุด
ได เพื่อใหสามารถจายไฟเขาระบบไฟฟาของโรงงานไดอยางตอเนื่อง จึงจําเปนตองไดรับการ
บํารุงรักษา เพื่อยืดอายุการใชงาน โดยมีแผนการบํารุงรักษาหมอแปลงไฟฟาดังนี้ 

1. การตรวจดูหมอแปลงไฟฟาประจําวัน 
- ตรวจดูสภาพภายนอกโดยทั่วไป การแตกหัก รอยราว 

 - การรั่วของน้ํามันหมอแปลงไฟฟา ถาซีลยางชํารุดหรือประเก็นกรอบ/หมดสภาพ
ชํารุดน้ํามันจะไหลซึมออกมา  

- เสียงผิดปกตทิี่เกิดขึ้นจากหมอแปลงไฟฟา เชน เสียงช็อต หรือเสียงอารค 
- กล่ินผิดปกติ เชนกลิ่นไหม 
- แรงดันที่จายออกมาจากหมอแปลงไฟฟา 

2. การตรวจดูหมอแปลงฟาประจําสัปดาห 
- ระดับน้ํามันภายในหมอแปลงฟาหากระดับน้ํามันต่ําจะตองเติมน้ํามันเพิ่ม 

3. การตรวจดูหมอแปลงฟาประเดือน 
- ตรวจดูการสึกกรอน การหลุดหลวมของจุดตอลงดิน 
- ตรวจคุณภาพและสภาพของน้ํามันภายในหมอแปลงไฟฟา ถาคาความเปนฉนวน

ของน้ํามันต่ํากวาพิกัดจะตองกรองหรือเปลี่ยนทันที  
- ตรวจดูสภาพของสายไฟที่ตอเขากับหมอแปลงไฟฟา หากขั้วตอสายแรงสูง-แรง

ต่ํา ที่บุชช่ิงหลวมหรือเกิดออกไซดจะทําใหเกิดอารคชํารุด หรือบุชช่ิงแรงสูง-แรงต่ํา บิ่น 
แตก ชํารุด หรือมีฝุนเกาะหนา อาจเปนตวันําใหไฟรั่วลงดินทําใหไฟดับได  

- ทําความสะอาดโดยการเปาฝุนละอองที่เกาะอยูในซอกมุมและสวนตางๆ 
- ทําความสะอาดครีบระบายความรอนไมใหสกปรก 

 
ตัวอยางการคํานวนหาขนาดภาระที่เหมาะสมของหมอแปลงไฟฟา 

ซ่ึงหากโรงงานมีขนาดหมอแปลงกับการใชงานไฟฟาที่ไมเหมาะสมกัน ก็จะเปน
การสิ้นเปลืองโดยสูญเปลา โดยขนาดภาระที่เหมาะสมคือ 60-80% ของพิกัดหมอแปลง 

โรงงานตัวอยางมีขนาดหมอแปลง  
1,600 kVA ขนาดภาระที่เหมาะสมกับการใชงานไดถึง 960 kW 
1,000 kVA ขนาดภาระที่เหมาะสมกับการใชงานไดถึง 600 kW 
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1,500 kVA ขนาดภาระที่เหมาะสมกับการใชงานไดถึง 900 kW  
รวม 4,100 kVA ขนาดภาระที่เหมาะสมกับการใชงานไดถึง 2,460 kW 

 
4.4.7 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาในระบบปรับอากาศ 
1) มาตรการอนุรักษพลังงาน ที่จะมีการนํามาใช ดังนี้ 

กรณีระบบปรับอากาศแบบ Chiller 
1. ทําการปรับตารางการทํางาน ใหสอดคลองกับชวงเวลาที่เหมาะสม เพื่อลด

กําลังไฟฟาสุงสุด หรือเล่ือนภาระงานไปยังชวง (Off-peak hour) 
2. ทดสอบการทํางานและปรับสมดุลระบบปรับอากาศใหมทุกป 
3. เดินเครื่องทําน้ําเย็นและ Cooling Tower ใหเต็มประสิทธิภาพเสมอ 
4. ควบคุมคุณภาพของน้ําเย็นใหเปนน้ําสะอาด เพื่อใหผิวทอน้ําสะอาดอยูเสมอ 
5. ทําความสะอาด Cooling Tower เพื่อใหผิวระบายความรอนสะอาด รวมถึงหัว

กระจายน้ํา 
6. หลอล่ืนเฟองของ Cooling Tower เพื่อลดความสูญเสียในระบบสงกําลัง 
7. บําบัดคุณภาพน้ําหลอเย็นใหดีเสมอ จะชวยใหความสามารถในการถายเทความ

รอนไดดีขึ้น 
8. ทําความสะอาด Condensor ที่ระบายความรอน เนื่องจากน้ําในระบบเปนระบบ

เปด น้ําจะระเหยตลอดเวลา ผิวดานในของอุปกรณควบแนนจึงมักมีตะกรันและสิ่งสกปรก 
9. ตรวจสอบการรั่วของทอน้ําเย็น และซอมแซมฉนวนทอน้ําที่ชํารุดเสียหาย 
10. ตรวจสอบการรั่วของสารทําความเย็นจาก Chiller 
 

กรณีระบบปรับอากาศแบบแยกตามหอง 
1. การเปดเครื่องปรับอากาศควรเปดเฉพาะในสวนที่จําเปนและเวลาที่จําเปน

เทานั้น เชน หองที่ไมไดใชงานเปนเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงขึ้นไป ควรจะปด
เครื่องปรับอากาศไวกอน หรือในชวงที่อากาศเย็นเราสามารถที่จะลดจํานวนการทํางานของ
เครื่องปรับอากาศลงไดในกรณีที่ในหองนั้นๆ มีเครื่องปรับอากาศหลายเครื่อง เพื่อเปนการ
ประหยัดพลังงานโดยที่อุณหภูมิภายในหองยังอยูในชวงที่สบาย 
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2. ควรมีการทําความสะอาดแผงกรองอากาศอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง โดยจัด

โปรแกรมการทําความสะอาดแบบตอเนื่องหมุนเวียนอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงถาไดมีการ
ดําเนินการดังกลาวขางตนแลวจะสามารถลดคาใชจายดานพลังงานไฟฟาสําหรับระบบปรับ
อากาศลงได 

3. เครื่องปรับอากาศที่เปดใชงานควรตั้งเทอรโมสตัท ใหมีอุณหภูมิอยูที่ประมาณ  
24-26๐C 

4. ปดไฟฟาแสงสวางและเครื่องใชไฟฟาที่ไมจําเปน เพื่อลดภาระความรอนภายใน 
อาคารจะชวยใหเครื่องปรับอากาศไมทํางานหนักมาก 

5.  ควรปองกันอากาศจากภายนอก ปดประตูและหนาตางภายในหองที่มีการใช
งานเครื่องปรับอากาศทุกครั้ง  เพื่อเปนการลดภาระของเครื่องปรับอากาศลง 

6.  ในการเลือกซื้อและใชงานเครื่องปรับอากาศ  ควรเลือกซื้อและใชงาน
เครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง (EER สูง) และไมควรซื้อเครื่องปรับอากาศที่มีขนาด
ทําความเย็นมากเกินไป  เนื่องจากจะทําใหจํ านวนครั้ งในการเดินและหยุดของ
เครื่องปรับอากาศตอช่ัวโมงมีมาก สงผลใหอายุการใชงานสั้นลง 

7. ควรใชอุปกรณควบคุมอุณหภูมิที่มีความเที่ยงตรงสูง เชน อุปกรณควบคุม
อุณหภูมิแบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะชวยใหลดการใชพลังงานไดจํานวนหนึ่ง 

8. ควรทําความสะอาดชุดระบายความรอน (Condenser) และตรวจสอบการทํางาน
ของระบบอยางนอยปละ 3 ครั้ง เนื่องจากเมื่อใดก็ตามที่ขดทอระบายความรอนสกปรก จะ
สงผลใหเครื่องปรับอากาศใชพลังงานไฟฟามากขึ้นและไดความเย็นลดลง ในกรณีในระบบ
มีน้ํายานอยก็จะสงผลเชนเดียวกัน 

9. ชุดขดทอระบายความรอน (Condenser) ควรติดตั้งในตําแหนงที่มีอากาศถายเท
ไดสะดวกและอากาศโดยรอบมีอุณหภูมิต่ํา มิเชนนั้นจะทําใหเกิดการใชพลังงานสูง 

10. ปองกันความรอนจากภายนอก ที่เขาสูบริเวณปรับอากาศ ที่ผานเขามาทางผนัง
และหลังคาใหมากที่สุด 

11. การเอาใจใสอุปกรณในระบบปรับอากาศใหอยูในสภาพที่สมบูรณอยู
ตลอดเวลา สามารถชวยประหยัดพลังงานไดเปนอยางมาก และยังชวยใหระบบและอุปกรณ
ตางมีอายุการทํางานที่ยาวนานคุมคากับการลงทุนอีกดวย 

12. เติมน้ํายาสารทําความเยน็ในปริมาณที่เหมาะสม 
13. เปลี่ยนคอมเพรสเซอร เกาที่มีประสิทธิภาพต่ํา  เปนคอมเพรสเซอรที่มี

ประสิทธิภาพสูงสําหรับเครื่องปรับอากาศที่มีอายุเกิน 8 ป 
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2) แนวทางการการเลือกซ้ือเครื่องปรับอากาศในอนาคต 

  ส่ิงที่ตองพิจารณา 
1. คอมเพรสเซอร 

- ลูกสูบ 
- โรตารี่ 
- สกรอล  (Scroll  Compresser) 

2. เลือกใหเหมาะสมกับขนาดหอง 
-  พื้นที่หอง (ตารางเมตร) x 900  บีทียู  (มีแดดสอง) 
- พื้นที่หอง (ตารางเมตร) x 700  บีทียู (แดดสองไมถึง) 

   ตัวอยาง พื้นที่หอง  5 x 6 = 30 x 900= 27,000 บีทียู 
3. เลือกแอรที่มีประสิทธิภาพสูง  ดูจากคา  EER (Energy Efficiency Ratio)  
บีทียู/วัตต 

ตามมาตรฐาน   เบอร  5 EER > 10.6 
    เบอร  4 EER 9.6 – 10.5 
    เบอร  3 EER 8.6 – 9.5 
    เบอร  2 EER 7.6 – 8.5 
    เบอร  1 EER < 7.6 

 

 3) โครงการลดการใชพลังงานไฟฟาจากการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศของโรงงาน
ตัวอยาง (แบบแยกตามหองตางๆ)  
 

 
รูปที่ 4.9 เครื่องปรับอากาศ 
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1. สภาพเดิม 
โรงงานตัวอยางมีการใชเครื่องปรับอากาศแยกตามหองตางๆ จํานวนทั้งหมด 22 เครื่อง  
2. แนวทางการปรับปรงุ 
โรงงานตัวอยางควรบํารุงรักษาลางเครื่องปรับอากาศอยางนอย 3 เดือน / คร้ัง จะสามารถลด

พลังงานไฟฟาลงได  
3. ผลการปรับปรุง  
โรงงานตัวอยางสามารถลดพลังงานไฟฟาลงได 123,255.6 kWh/ป คิดเปนเงินที่ประหยัดได 

30, 283.9 บาท/ ป 
 4. วิธีการคํานวน 

ขอมูลเบื้องตน 
- ลางแอรจะประหยดัพลังงานไดเฉลี่ย   = 7% 
- พลังงานไฟฟาที่ใช 
อายุการใชงานของแอร  1 - 3 ป     = 1.3    กิโลวัตต / ตันความเย็น 

  อายุการใชงานของแอร  3 - 5 ป     = 1.4    กิโลวัตต / ตันความเย็น 
  อายุการใชงานของแอร  5 - 8 ป     = 1.6    กิโลวัตต / ตันความเย็น 

- จํานวนชัว่โมงการใชงาน    = 8  ช่ัวโมง 
- จํานวนวัน/ป       = 300   วัน / ป 
- เปอรเซ็นตการใชงาน    = 70 % 
- อายุการใชงานของแอรของโรงงานตัวอยางอยูที่    5 - 8 ป 
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ตารางที่ 4.7 แสดงขอมูลเบื้องตนเครื่องปรับอากาศ (แบบแยกตามหอง) ของโรงงานตัวอยาง 
 

ลําดับท่ี ยี่หอ ท่ีตั้ง BTU Ton 
1 ENGINEER ออฟฟต ชั้น 4 25,600 2.133 
2 ENGINEER ออฟฟต ชั้น 3 25,600 2.133 
3 CARRIER ออฟฟต ชั้น 2 15,200 1.266 
4 MITSUBISHI ออฟฟต ชั้น 2 18,800 1.566 
5 TRAIN แผนกทรัพยากรมนุษย 18,900 1.575 
6 TRAIN ออฟฟตพันคอยล 18,900 1.575 
7 ENGINEER หองควบคุมเครื่องตัดเหล็ก 25,300 2.108 
8 ENGINEER หองขนสง 18,300 1.525 
9 ENGINEER หองพยาบาล 18,300 1.525 
10 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 
11 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 
12 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 
13 CENTRAL AIR หองประชุมสวนโรงงาน 25,800 2.150 
14 CENTRAL AIR ออฟฟตสวนโรงงาน ช้ัน 1 12,500 1.042 
15 ENGINEER ออฟฟตคอนโทรลเตาอบ 18,300 1.525 
16 ENGINEER หอง Testing (ดานใน) 25,600 2.133 
17 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 1.458 
18 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 1.458 
19 CARRIER CALIBLATION 25,000 2.083 
20 WHITE WESTINGHOUSE CALIBLATION 17,500 1.458 
21 ENGINEER IMPULT 18,300 1.525 
22 ENGINEER ออฟฟตวิศวกรไฟฟา 18,300 1.525 

ขอมูลสํารวจจากแผนกบํารุงรักษา
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กอนปรับปรงุ 

พลังงานรวมทีใ่ช = ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

นตันความเย็
กิโลวัตต x จํานวนตนัความเยน็ x เปอรเซ็นตการใชงาน 

x ชม.การใชงาน x จํานวนวนั/ป 
= {[1.6 kW/ton x 2.133 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.133 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.266 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.566 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.575 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.575 ton x 1 x 8 hr x 300]  
 + [1.6 kW/ton x 2.108 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.525 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.525 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.083 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.083 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.083 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.150 ton x 0.1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.042 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.525 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.133 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.458 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.458 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.083 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.485 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.525 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.525 ton x 1 x 8 hr x 300]} 
 
= 123,255.6 kWh/ป
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หลังปรับปรุง    

 พลังงานไฟฟาที่ประหยดั  = พลังงานไฟฟาที่ใช x เปอรเซ็นตการประหยัด  
   = 123,255.6 x 0.07 

= 8,627.892  kWh/ป 
= 8,627.892 x3.51 บาท/ ป 

จะประหยดัเงนิได  = 30,283.9  บาท/ ป 
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ตารางที่ 4.8 แสดงสรุปผลจากแนวทางการลดการใชพลังงานจากการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ (แบบแยกตามหอง) 

ลําดับที่ ยี่หอ ที่ตั้ง BTU จํานวนตันความเย็น 
(ton) 

พลังงานไฟฟาที่ใช 
ตามอายุการใชงาน 

(W/ton) 

% การใช
งาน 

ชั่วโมง 
การใชงาน จํานวนวัน/ป พลังงานที่ใช 

(kWh/ป) 

พลังงานที่
ประหยัดได 
(kWh/ป) 

1 ENGINEER หองผูบริหารออฟฟต ชั้น 4 25,600 2.133 1.6 80 8 300 6,552.576 458.6803 
2 ENGINEER หองผูบริหารออฟฟต ชั้น 3 25,600 2.133 1.6 80 8 300 6,552.576 458.6803 
3 CARRIER หองผูบริหารออฟฟต ชั้น 2 15,200 1.266 1.6 80 8 300 3,889.152 272.2406 
4 MITSUBISHI หองผูบริหารออฟฟต ชั้น 2 18,800 1.566 1.6 80 8 300 4,810.752 336.7526 
5 TRAIN แผนกทรัพยากรมนุษย 18,900 1.575 1.6 100 8 300 6,048 423.36 
6 TRAIN ออฟฟตพันคอยล 18,900 1.575 1.6 100 8 300 6,048 423.36 
7 ENGINEER หองควบคุมเครื่องตัดเหล็ก 25,300 2.108 1.6 80 8 300 6,475.776 453.3043 
8 ENGINEER หองขนสง 18,300 1.525 1.6 80 8 300 4,684.8 327.936 
9 ENGINEER หองพยาบาล 18,300 1.525 1.6 100 8 300 5,856 409.92 

10 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 1.6 80 8 300 6,398.976 447.9283 
11 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 1.6 80 8 300 6,398.976 447.9283 
12 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 1.6 80 8 300 6,398.976 447.9283 
13 CENTRAL AIR หองประชุมสวนโรงงาน 25,800 2.150 1.6 10 8 300 825.6 57.792 
14 CENTRAL AIR ออฟฟตสวนโรงงาน ชั้น 1 12,500 1.042 1.6 100 8 300 4,001.28 280.0896 
15 ENGINEER ออฟฟตคอนโทรลเตาอบ 18,300 1.525 1.6 100 8 300 5,856 409.92 
16 ENGINEER หอง Testing (ดานใน) 25,600 2.133 1.6 100 8 300 8,190.72 573.3504 
17 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 1.458 1.6 80 8 300 4,478.976 313.5283 
18 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 1.458 1.6 80 8 300 4,478.976 313.5283 
19 CARRIER CALIBLATION 25,000 2.083 1.6 100 8 300 7,998.72 559.9104 
20 WHITE WESTINGHOUSE CALIBLATION 17,500 1.458 1.6 100 8 300 5,598.72 391.9104 
21 ENGINEER IMPULT 18,300 1.525 1.6 100 8 300 5,856 409.92 
22 ENGINEER ออฟฟตวิศวกรไฟฟา 18,300 1.525 1.6 100 8 300 5,856 409.92 

         123,255.6 8,627.889 
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4.4.8 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาในระบบแสงสวาง 

1) มาตรการอนุรักษพลังงาน ที่จะมกีารนาํมาใช ดังนี ้
1.ปดไฟในพื้นที่ที่ไมจําเปนตองใชแสงสวางหรือปดหลอดไฟบางหลอดลง โดยการปด

หลอดไฟในพื้นที่หรือตําแหนงใดๆนั้น จะมีการเก็บขอมูลหาคาความสองสวางที่วัดได 
(Luk) เทียบกับคาความสิ่งสวางมาตราฐาน (Lux)  
 

 
รูปที่ 4.10 การปดหลอดไฟบางหลอดลงเพือ่ประหยดัพลังงาน 

 
2. ถอดหลอดไฟออกจากชุดโคมไฟรวม เพื่อลดจํานวนหลอดไฟในบางบริเวณลงโดย

การปลดหลอดบางสวนออก  แตควรดูเรื่องของความปลอดภัย  และความเหมาะสมกับ
สภาพการทํางาน 

 

 
รูปที่ 4.11 ถอดหลอดไฟออกจากชดุโคมไฟรวม 

 
3. ลดการใชหลอดไฟแบบ โคม Hi-bay โดยการเปลี่ยนมาใชหลอดไฟแบบโคม 

Fuurescent และ down light 
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รูปที่ 4.12 หลอดไฟแบบ โคม Hi-bay 

 

 
รูปที่ 4.13 หลอดไฟแบบโคม Fluorescent 

 
4. ทําความสะอาดหลอดไฟ โคมไฟ บัลลาสต และสตารตเตอรอยางสม่ําเสมอ

ความสกปรกหรือเสื่อมสภาพของโคมไฟฟา ทําใหประสิทธิภาพในการสะทอนแสงของ
โคมลดลง จึงควรทําความสะอาดดวงโคมหรือแผนสะทอนแสง (Reflector) และหลอด
อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสามารถนําแสงสวางที่ไดจากหลอดไฟฟามาใชประโยชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และควรจะมีการเปล่ียนแผน Reflector ใหมเมื่อสารเคลือบเพื่อการสะทอน
แสงหมดสภาพหรือรอนหลุด 

5. กระตุนใหพนักงานปดไฟทุกครั้งเมื่อไมมีความจําเปนจะตองใช โดยมี
ขอแนะนําสําหรับการ เปด-ปด ไฟฟาแสงสวาง คือ ควรปดไฟแสงสวางทั้งหมด ในเวลา
หยุดพักกลางวัน หรือปดไฟแสงสวางในบางสวน ในบริเวณที่สามารถใชแสงสวางจากดวง
อาทิตยไดโดยตรง 
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รูปที่ 4.14 ปดหลอดไฟในบางสวนในบริเวณที่สามารถใชแสงสวางจากดวงอาทิตยไดโดยตรง 

 

   
รูปที่ 4.15 สติ๊กเกอรและขอความเตือนใจ 

 
2 ) แนวทางการปรับปรงุทดแทนหลอดไฟอันเกาในอนาคต 
1. ทดแทนหลอดไฟอันเกาที่เสียดวยการเปลี่ยนหลอดไฟโดยใชหลอดประหยัดไฟ 

ควรเลือกใชหลอดไฟฟาประสิทธิภาพสูง โดยส่ิงที่สามารถบอกไดวาหลอดมีประสิทธิภาพ
เพียงไร คือ คาประสิทธิภาพแสง (Luminous Efficiency) หรือคาลูเมนตตอวัตต (LPW) โดย
ถาหลอดมีคาประสิทธิภาพแสงสูง นั่นหมายความวา หลอดใหคาความสองสวางสูงแตใช
พลังไฟฟาต่ํา เชน หลอดฟลูออรเรสเซนตชนิดประหยัดพลังงาน ขนาด 36 W สําหรับใชแทน
ขนาด 40 W และ 18 W สําหรับใชแทนขนาด 20 W, หลอดคอมแพคฟลูออรเรสเซนตหรือ
หลอดตะเกียบ, หลอดโซเดียมความดันสูง (High Pressure Sodium) 

2. เปล่ียนบัลลาสตชนิดประหยัดไฟ 
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4.4.9 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาสําหรับอุปกรณสํานักงาน 
อุปกรณสํานักงานหลักๆของโรงงานตัวอยางมีดังตอไปนี้ 

- คอมพิวเตอร 
- เครื่องถายเอกสาร 
- เครื่องปริ้นเตอร 

1) มาตรการอนุรักษพลังงาน ที่จะมกีารนาํมาใช ดังนี ้
1. เครื่องปริ้นเตอร เครื่องถายเอกสารใหตัง้โหมดประหยัดพลังงาน (Power save 

mode) 
2. ปดหนาจอคอมพิวเตอรเมื่อไมใชงาน 
3. ถอดปลั๊กอุปกรณที่ใชพลังงานไฟฟาออกเมื่อไมใชงาน 

 

 
รูปที่ 4.16 เครื่องปริ้นเตอร เครื่องถายเอกสาร ที่ตั้งโหมดประหยัดพลังงาน (Power save mode) 

 2) โครงการรณรงคการลดใชพลังงานไฟฟาของการใชคอมพิวเตอรของโรงงานตัวอยาง 
จากการสํารวจพฤติกรรมการใชคอมพิวเตอรของโรงงานตัวอยางเมื่อวันที่ 4-5-6 เมษายน 

พ.ศ.2550 พบวาในชวงพักกลางวันเวลา 12.00-13.00 น 

 1. ปดจอคอมพิวเตอรในชวงเวลาพักกลางวัน 
1.1 สภาพเดิม 
จากการสํารวจคอมพิวเตอรที่ใชในโรงงานตัวอยาง พบวาโรงงานตัวอยางมีการใชเครื่อง

คอมพิวเตอรในสวนของสํานักงาน จํานวน 76 เครื่อง ในสวนของโรงงาน จํานวน 18 เครื่อง รวม
คอมพิวเตอรทั้งหมดที่ใชในโรงงาน ทั้งสิ้นจํานวน  94 เครื่อง และในสวนของการใช Labtop 
จํานวน 19 เครื่อง จากการสํารวจพฤติกรรมการใชคอมพิวเตอรของโรงงานตัวอยาง เมื่อวันที่ 4-5-6 
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เมษายน พ.ศ.2550 พบวาในเวลา 12.00 -13.00 น ซ่ึงเปนชวงพักกลางวัน พนักงานที่ใชคอมพิวเตอร
ไมไดทําการปดหนาจอคอมพิวเตอรที่ใชงาน พนักงานทําเพียงตั้งโหมด Screen Saver ซ่ึงไมไดชวย
ประหยัดคาไฟแตอยางใด เพียงแคชวยยืดอายุหนาจอเทานั้น ซ่ึงหากทําการปดหนาจอคอมพิวเตอร
จะสามารถชวยประหยัดพลังงานไฟฟาลงได 

1.2 แนวทางการปรับปรุง 
โรงงานควรรณรงคใหพนักงานปดหนาจอคอมพิวเตอร ในชวงพักกลางวันเวลา 12.00 - 

13.00 น. หรือกรณีพนักงานไมไดใชงานของคอมพิวเตอร ในขณะที่ไปปฏิบัติงานในสวนงานอื่น 
จะทําใหประหยัดพลังงานไฟฟาลงได  

1.3 ผลการปรับปรุง 
1. กรณีปดเฉพาะจอคอมพิวเตอร เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
โรงงานสามารถ ลดพลังงานไฟฟาลงได  8,460   kWh/ป 

คิดเปนเงินที่ประหยัดได  29,694.6  บาท/ป 
 2. กรณีปดทั้งหมด เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
 โรงงานสามารถ ลดพลังงานไฟฟาลงได  14,100   kWh/ป 
   คิดเปนเงินที่ประหยัดได  49,491   บาท/ป 

1.4 วิธีการการคํานวณ 
ขอมูลเบื้องตน 
พลังงานที่ใชในคอมพิวเตอรมีอยู 2 สวนคือ จอคอมพิวเตอรกับตัวเครื่อง ซีพียู (CPU) 

- จอคอมพิวเตอร ใชพลังงานไฟฟา = 200 – 300 W 
 - ตัวเครื่อง ใชพลังงานไฟฟา  = 200   W 

- จํานวนชั่วโมงที่หยุดใชงาน  = 1   ช่ัวโมง 
- จํานวนวัน/ป     = 300   วัน /ป 

การคํานวณการลดการใชพลังงานจากการปดหนาคอมพิวเตอรจะแบงการคํานวณออกเปน 
2 กรณี คือ 

1. กรณีปดเฉพาะจอคอมพิวเตอร เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
2. กรณีปดทั้งหมด เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
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ตารางที่ 4.9 แสดงขอมูลเบื้องตนคอมพิวเตอรของโรงงานตัวอยาง 

Daektop ขนาดหนาจอ
15 นิ้ว 17 นิ้ว 19 นิ้ว

สวนสํานักงาน
สํานักงานช้ัน 1
-ไมมกีารใชคอมพิวเตอร 0 0 0 0 0
สํานักงานช้ัน 2
-ธุรการกลาง 5 2 0 2 9
-การเงิน 0 2 0 0 2
-ทรัพยากรมนุษย 3 1 0 0 4
สํานักงานช้ัน 3
-การตลาด 9 5 0 0 14
-สนับสนุนการขาย 0 0 0 3 3
-บัญชี 5 3 0 0 8
-วางแผน 1 2 0 1 4
-ระบบคุณภาพ 2 2 0 1 5
สํานักงานช้ัน 4
-Safety office 1 2 0 0 3
-ออกแบบ 3 10 10 2 25
-หองรองกรรมการผูจัดการ (ปฏิบัติการ) 0 1 1 1 3
-ขายตางประเทศ 0 4 0 2 6
-ขายในประเทศ 0 1 1 1 3

สวนโรงงาน
สํานักงานสวนโรงงาน
-สํานักงานสวนโรงงาน 2 5 0 4 11
สวนทดสอบไฟฟา
-หองทดสอบ 1 1 0 2 4
-หองเอกสาร 1 1 0 0 2
-สวนทดสอบ 2 0 0 0 2
-หองสอบเทียบ 1 0 0 0 1
-หองผูจัดการฝายทดสอบ 2 2 0 0 4

รวม 38 44 12 19 113

สวนงาน Labtop จํานวนเคร่ือง

 
 

ขอมูลการสํารวจจํานวนคอมพิวเตอร จากคุณดนัย (พนักงานของโรงงาน )และผูทําวิจัย 
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การคํานวณ 
(1) กรณีปดเฉพาะจอคอมพวิเตอร เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
กําหนดใหจอคอมพิวเตอร  ใชพลังงานไฟฟา   300   W 
จํานวนคอมพวิเตอร       94    เครื่อง 

 เวลาที่ปดจอคอมพิวเตอรในชวงพักกลางวนั   1  ช่ัวโมง / วัน 
 จํานวนวนั        300   วัน / ป 
 กําลังไฟฟาที่ใช    = (300 W x จํานวนเครื่อง)/1000  

= 
1000

94 x 300  

      = 28.2 kW 
 พลังงานไฟฟาที่ประหยดัได   = kW x ชม.ที่หยุดใชงาน 
      = 28.2 x 1 x 300 

  = 8,460 KWh/ป 
      = 8,460 x 3.51    

= 29,694.6 บาท/ป 
 

(2 ) กรณีปดทัง้หมด เปนเวลา 1 ช่ัวโมง 
กําหนดให    จอคอมพิวเตอร  ใชพลังงานไฟฟา   300  W 

ตัวเครื่อง ใชพลังงานไฟฟา   200 W 
กําลังไฟฟาที่ใช    = 

1000
94 x 200)  (300 +    

      = 
1000

94  500 x   

= 47    kW 
      = 47 x 1 x 300 x 3.51 

      = 14,100 kWh/ป 
=  14,100 x 3.51 
= 49,491 บาท/ป 
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ตารางที่ 4.10 แสดงสรุปผลจากแนวทางการลดใชพลังงานของการใชคอมพิวเตอรของโรงงาน
ตัวอยาง กรณปีดเฉพาะจอคอมพิวเตอร เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
 

Daektop ขนาดหนาจอ
15 นิ้ว 17 นิ้ว 19 นิ้ว

สวนสํานักงาน
สํานักงานชัน้ 1
-ไมมีการใชคอมพิวเตอ 0 0 0 0 300 1 300 0 0.00
สํานักงานชัน้ 2
-ธุรการกลาง 5 2 0 7 300 1 300 630 2,211.30
-การเงิน 0 2 0 2 300 1 300 180 631.80
-ทรพัยากรมนุษย 3 1 0 4 300 1 300 360 1,263.60
สํานักงานชัน้ 3
-การตลาด 9 5 0 14 300 1 300 1,260 4,422.60
-สนับสนุนการขาย 0 0 0 0 300 1 300 0 0
-บญัชี 5 3 0 8 300 1 300 720 2,527.20
-วางแผน 1 2 0 3 300 1 300 270 947.70
-ระบบคณุภาพ 2 2 0 4 300 1 300 360 1,263.60
สํานักงานชัน้ 4
-Safety office 1 2 0 3 300 1 300 270 947.70
-ออกแบบ 3 10 10 23 300 1 300 2,070 7,265.70
-หองรองกรรมการผูจดั 0 1 1 2 300 1 300 180 631.80
-ขายตางประเทศ 0 4 0 4 300 1 300 360 1,263.60
-ขายในประเทศ 0 1 1 2 300 1 300 180 631.80

สวนโรงงาน
สํานักงานสวนโรงงาน
-สํานักงานสวนโรงงาน 2 5 0 7 300 1 300 630 2,211.30
สวนทดสอบไฟฟา
-หองทดสอบ 1 1 0 2 300 1 300 180 631.80
-หองเอกสาร 1 1 0 2 300 1 300 180 631.80
-สวนทดสอบ 2 0 0 2 300 1 300 180 631.80
-หองสอบเทยีบ 1 0 0 1 300 1 300 90 315.90
-หองผูจัดการฝายทดส 2 2 0 4 300 1 300 360 1,263.60

รวม 38 44 12 94 8,460 29,694.60

สวนงาน
จํานวน
เครือ่ง

พลงังานทีป่ระหยัดได
 (kWh/ป)

พลงังานทีจ่อคอมพิวเตอรใช
 (W)

จํานวนเงินทีป่ระหยัดได 
(บาท/ป)

ชัว่โมง
การใชงาน

จํานวน
วนั/ป
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ตารางที่ 4.11 แสดงสรุปผลจากแนวทางการลดใชพลังงานของการใชคอมพิวเตอรของโรงงาน
ตัวอยาง กรณปีดทั้งหมด เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
 

Daektop ขนาดหนาจอ
15 นิ้ว 17 นิ้ว 19 นิ้ว

สวนสํานักงาน
สํานักงานชัน้ 1
-ไมมีการใชคอมพิวเตอ 0 0 0 0 500 1 300 0 0
สํานักงานชัน้ 2
-ธุรการกลาง 5 2 0 7 500 1 300 1,050 3,685.50
-การเงิน 0 2 0 2 500 1 300 300 1,053
-ทรพัยากรมนุษย 3 1 0 4 500 1 300 600 2,106
สํานักงานชัน้ 3
-การตลาด 9 5 0 14 500 1 300 2,100 7,371
-สนับสนุนการขาย 0 0 0 0 500 1 300 0.00 0
-บญัชี 5 3 0 8 500 1 300 1,200 4,212
-วางแผน 1 2 0 3 500 1 300 450 1,579.50
-ระบบคณุภาพ 2 2 0 4 500 1 300 600 2,106.00
สํานักงานชัน้ 4
-Safety office 1 2 0 3 500 1 300 450 1,579.50
-ออกแบบ 3 10 10 23 500 1 300 3,450 12,109.50
-หองรองกรรมการผูจดั 0 1 1 2 500 1 300 300 1,053
-ขายตางประเทศ 0 4 0 4 500 1 300 600 2,106
-ขายในประเทศ 0 1 1 2 500 1 300 300 1,053

สวนโรงงาน
สํานักงานสวนโรงงาน
-สํานักงานสวนโรงงาน 2 5 0 7 500 1 300 1,050 3,685.50
สวนทดสอบไฟฟา
-หองทดสอบ 1 1 0 2 500 1 300 300 1,053
-หองเอกสาร 1 1 0 2 500 1 300 300 1,053
-สวนทดสอบ 2 0 0 2 500 1 300 300 1,053
-หองสอบเทยีบ 1 0 0 1 500 1 300 150 526.50
-หองผูจัดการฝายทดส 2 2 0 4 500 1 300 600 2,106

รวม 38 44 12 94 14,100 49,491

สวนงาน
จํานวน
เครือ่ง

พลงังานทีป่ระหยัดได
 (kWh/ป)

พลงังานทีจ่อคอมพิวเตอร
กบัตวัเครือ่งใช (W)

จํานวนเงินทีป่ระหยัดได 
(บาท/ป)

ชัว่โมง
การใชงาน

จํานวน
วนั/ป
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4.4.10 การแกไขปรับปรุงท่ีเก่ียวของกับรถยก Forklift 
1)โครงการจัดจราจรรถยก Fork lift ใหเปนระบบ 
1.1 วัตถุประสงค 

เพื่อใหมีความชัดเจนในการทํางานและการทํางานที่ไมซํ้าซอนของรถยก Forklift 
ลดการกอใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น และใชงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นประหยัดน้ํามันลง 
1.2 สภาพเดิม 

โรงงานตัวอยางยังไมมีเสนทางเดินรถ Forklift การใชงานไปตามเสนทางตางๆนั้น 
ไมมีความชัดเจนในการทํางาน 
1.3 แนวทางการปรับปรงุ 

1.3.1 แผนการดําเนินงาน 
1. ผูบริหารระดับสูงประกาศเจตนารมณแนวแนในการดําเนิน โครงการจัดจราจร

รถยก Fork lift ใหเปนระบบโดยจัดทําหนังสือเวียนแจงไปยังแผนกตางๆ ภายในโรงงาน 
เพื่อใหทราบวาจะทําการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานเดินรถยก Forklift เพื่อไมใหเกิดความ
สับสนขึ้นและไมกระทบตอกระบวนการผลิต 

2. จดัตั้งคณะทํางาน เพื่อรวมกันคิดและหาแนวทางการวางแผนเสนทางเดินรถให
เปนระบบ เพื่อการใชงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นและคาดวาจะสามารถประหยัดน้ํามันลง
ไมนอยกวาคันละ 10 ลิตร/เดือน โดยมีตัวแทนจากคณะกรรมการดูแลดานพลังงานน้ํามัน
และพนักงานปฏิบัติงานขับรถยก Forklift ไดรวมกันคิดและหาแนวทางการวางแผน
เสนทางใหเปนระบบ 

3. ทดลองปฏิบัติตามแผน  
4. ตรวจสอบแผนที่วางไวและปรับปรุงแกไข 
5. สรุปกิจกรรมตอผูบริหารเพื่อที่จะอนุมัติเสนทางเดินรถยก Forklift แบบใหม 
1.3.2 วิธีการปรับปรุง 
- ทําการแบงโซนการวิ่งของรถยก Forklift เปน 3 โซน คือ โซนA, โซนB, โซนC 

โซน A คือ ครอบคลุมบริเวณ แผนกพันคอนย แผนกแกนเหล็ก (ตัดเหล็ก) 
แผนกแกนเหล็ก (เรียงเหล็ก) 

โซน B คือ ครอบคลุมบริเวณ แผนกสีและติดตั้งอุปกรณ แผนกบรรจุ
ภัณฑ แผนกขนสง 

โซน C คือ ครอบคลุมบริเวณ แผนกสโตร แผนกแผนกการะดาษ แผนก
ตอสาย แผนกประกอบ 
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- กําหนดเสนทางการเดินใหรถยก Forklift แตละโซน 

รถยก Forklift ขนาด 7   ตัน หมายเลขรถ W0-01 วิ่งที่บริเวณโซน A 
รถยก Forklift ขนาด 7  ตัน หมายเลขรถ W0-02 วิ่งที่บริเวณโซน B 
รถยก Forklift ขนาด 4.5  ตัน หมายเลขรถ W0-03 วิ่งที่บริเวณโซน C 

 - จัดการเก็บผลิตภัณฑแตละประเภทออกจากกันและเรียงอยางเปนระบบ จัดทํา
ปายบอกชัดเจน 

- จัดเก็บอุปกรณใชงาน อยางเปนระบบสะดวกแกการคนหาและหยิบใชงาย 
1.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการปรับปรงุ 

1. การใชงานรถยก Forklift มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
2. ลดการทํางานซ้ําซอนในการขนยายวัตถุดิบ  
3. ลดการใชน้ํามันลง 
4. มีเสนทางเดินรถที่ชัดเจน 
5. มีปลอดภัยในการทํางานมากขึ้นลดการเกิดอุบัติเหตุลง 

1.5 ผลการปรบัปรุง 
การประหยัดพลังงานจากการจัดระบบเดินรถยก Forklift เปนผลงานอนุรักษ

พลังงานแบบมีสวนรวม ซ่ึงไมกระทบตอกระบวนการผลิต หลังจากมีการปรับปรุงเสนทาง
เดินรถ และการจัดวางผลิตภัณฑอยางเปนระบบมากขึ้น ซ่ึงคาดวาจะสามารถลดการใช
น้ํามันเฉลี่ยคันละ 10 ลิตร/เดือน มีรถยก Forklift จํานวน 3 คัน คิดเปนน้ํามันที่ประหยัดได 
360 ลิตรตอป หรือสามารถประหยัดน้ํามันได คิดเปนเงินที่ประหยัดได 9,126 บาท/ป  
(ราคาน้ํามันดีเซลในทําการวิจัย ประมาณ 25.35 บาท/ลิตร) 
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เสนทางเดินของรถยก Forklift ที่จัดขึ้นตามโครงการจัดจราจรรถยก Forklift ใหเปนระบบ 

 
รูปที่ 4.17 เสนทางเดินรถ Forklift ที่จัดขึ้นตามโครงการจัดจราจรรถยก Forklift ใหเปนระบบ

โซน C 

โซน A 

โซน B 
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1.6 วิธีการการคํานวณ 
ขอมูลเบื้องตน 

โรงงานตัวอยางมีรถยก Forklift จํานวน 3 คัน ดังตอไปนี้ 
รถยก Fork ift ขนาด 7  ตัน หมายเลขรถ W0-01 ใชน้ํามันเฉลี่ยเดือนละ 220 ลิตร/เดือน 
รถยก Forklift ขนาด 7 ตัน หมายเลขรถ W0-02 ใชน้ํามันเฉลี่ยเดือนละ 360 ลิตร/เดือน 
รถยก Forklift ขนาด 4.5  ตัน หมายเลขรถ W0-03 ใชน้ํามันเฉลี่ยเดือนละ 100 ลิตร/เดือน 
 
น้ํามันที่คาดวาประหยดัได  =   30    ลิตร/เดือน  
(คันละ 10 ลิตร/เดือน)  
ราคาน้ํามันดีเซล (ในชวงทําวิจัย)   =   25.35   บาท/ลิตร 
จํานวนเดือน     =   12  เดือน /ป 
การคํานวณ 
น้ํามันที่คาดวาจะประหยดัได = น้ํามันที่ประหยัดไดเฉลี่ย/คัน x จํานวนคนั

ของรถยก Forklift x จํานวนเดือน/ป    
=    10 x 3 x 12 

     =   360   ลิตร/ป 
เงินที่คาดวาจะประหยดัได  =   น้ํามันที่ประหยัด x ราคาน้ํามันดีเซล 

      =    360 x 25.35 
=   9,126  บาท/ป 
 

2) การตรวจสอบและวิเคราะหการใชน้ํามนัดีเซล 
2.1 วัตถุประสงค 

เพื่อใหมีเอกสารการบันทึกการเบิกจายน้ํามันดีเซลมีการบันทึกและการารเก็บ
ขอมูลอยางเปนระบบมากขึ้น สามารถตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงานไดงายขึ้น 
2.2 สภาพเดิม 

จากการศึกษาในบทที่ 3 ในสวนของการบันทึกการเบิกจายน้ํามันดีเซล นั้นพบวา
ปญหาในสวนการบันทึกการเบิก-จายน้ํามันดีเซลดังตอไปนี้  

- มีเพียงสมุดบันทึกสําหรับการเบิก-จาย ที่หัวหนางานนําวางไว ณ จุดการเติม
น้ํามันเเปนเพียงสมุดที่ตีเปนตารางดวยดินสอหรือปากกา  

-ไมไดมกีารดาํเนินการตอในการตรวจสอบและวเิคราะหการใชพลังงาน 
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-ใบบันทึกการเบิก-จายน้ํามันดีเซลบางสวนขาดชํารุดหรือสูญหายทําใหยากตอการ

ตรวจสอบและวิเคราะห 
- ไมมีการรายงานตอผูบริหารถึงปริมาณการเบิก-จายน้ํามนัดีเซล  

2.3 แนวทางการปรับปรงุ 
1. ทําการออกแบบ แบบฟอรมใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก 

ForkLift ใหดูเปนทางการมากขึ้น  
- มีการเพิ่มขอมูลในสวนของรหัสรถยก Forklift เพื่อใหงายตอการวิเคราะหหา

ปริมาณการใชน้ํามันดีเซลของรถแตละคัน  
- มีการเพิ่มขอมูลในสวนของผูใหเบิก เพื่อควบคุมความเสี่ยงในเบิก-จายน้ํามัน 

หากเกิดปญหาจะไดงายตอการติดตามหาสาเหตุ 
2. นําขอมูลที่ไดจากใบบันทึกการเบิก-จาย  น้ํามันดีเซล มาทําการกรอกลง

คอมพิวเตอร เพื่อใชสําหรับวิเคราะหการปริมาณใชน้ํามันดีเซลในแตละเดือน แตละป หรือ
ดูเปรียบเทียบกัน  
 
หมายเหต ุใบบันทึกการเบิกจายน้ํามันดีเซล (แบบใหมหลังการปรับปรุง) ของเดือนมีนาคม 
ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2550 สามารถดูไดที่ภาคผนวก ค. 
 
2.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการปรับปรงุ 

1. มีการเก็บขอมูลอยางเปนระบบมากขึ้น สามารถตรวจสอบและวิเคราะหการใช
พลังงานไดงายขึ้น 

  2. การเก็บรักษาขอมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. ผูบริหารสามารถเขาถึงขอมูลไดงายขึ้น 

2.5 ผลการปรับปรุง 
1. มีแบบฟอรมใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Forklift  
2. มีการขอมูลการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift เก็บรักษาโดยการบันทึกลง

คอมพิวเตอร (ดังตารางที่ 4.12) 
3. มีการสรุปปริมาณการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift เพื่อใชเปรียบเทียบกัน  

(ดังตารางที่ 4.13 และรูปที่ 4.18) 
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ตารางที่ 4.12 แสดงขอมูลการใชน้ํามันดเีซลของรถยก Forklift ป พ.ศ.2550 
 

จํานวนท่ีเติมน้ํามันดีเซล (ลิตร)
ป 2550 รถยกขนาด 7 ตัน รถยกขนาด 7 ตัน รถยกขนาด 4.5 ตัน
เดือน WO-01 WO-02 WO-03
ม.ค. 137 205 60 342
ก.พ. 142 337 70 549
มี.ค. 337 603 20 960
เม.ย. 270 330 58 658
พ.ค. 314 378 70 762
มิ.ย. 145 434 86 665
ก.ค. 184 320 212 716
ส.ค. 306 294 70 670
ก.ย. 399 377 115 891
Total 2234 3278 761 6213
Max 399 603 212 960
Min 137 205 20 342
Ave 248.22 364.22 84.56 690.33  

 
ตารางที่ 4.13 แสดงสรุปปริมาณการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift ป พ.ศ.2549 กบั พ.ศ.2550 
 

ป 2549 2550
เดือน
มกราคม 133 342
กุมภาพันธ 202 549
มีนาคม 471 960
เมษายน 910 658
พฤษภาคม 873 762
มิถุนายน 830 665
กรกฎาคม 769 716
สิงหาคม 947 670
กันยายน 811 891
ตุลาคม 712

พฤศจิกายน 998
ธันวาคม 565

จํานวนท่ีเติมน้ํามันดีเซล (ลิตร)
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เปรียบการใชนํ้ามันดีเซล (ลิตร)
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รูปที่ 4.18 กราฟการเปรียบเทียบการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift ป พ.ศ.2549 กบั ป พ.ศ. 2550 

 
3) วิธีการปฏิบตัิงานการใชรถยก Forklift และ คูมือการบํารุงรักษารถยกForklift 
3.1 สภาพเดิม 

จากการศึกษาในบทที่ 3 ในสวนของการบํารุงรักษาเครื่องยนตพนักงานขับรถยก 
Fork lift ไมทําการตรวจเช็คสภาพของรถยก Forklift การตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องยนตทํา
เมื่อถึงกําหนดการตรวจเชค็สภาพการบํารุงรักษาเครื่องยนต 
3.2 แนวทางการปรับปรงุ 

จัดทําคูมือการบํารุงรักษารถยกForklift และคูมือรูวิธีการใชรถ Forklift ที่ถูกตอง 
เพื่อใหพนักงานขับรถยก Forklift สามารถใชเปนแนวทางเพื่อทําการตรวจเช็คสภาพของรถ
ยก Forklift ไดดวยตนเองในเบื้องตนเปนประจํา กอนถึงกําหนดการตรวจเช็คสภาพการ
บํารุงรักษาเครื่องยนต โดยหลักในการบํารุงรักษาประจําวนัจะมีดังตอไปนี้ 

3.2.1 กอนติดเคร่ือง 
1. ตรวจดูความสะอาดภายนอก 
2. ตรวจระดับน้ําในหมอน้ําและหมอพักน้าํ 
3. ตรวจระดับน้ํามันเครื่อง 
4. ตรวจดูระดบัน้ํามันเชื้อเพลิง 
5. ตรวจดูระดบัน้ํามันเกยีรอัตโนมัติ 
6. ตรวจระดับน้ํามันไฮโดรลคิ 
7. ตรวจระดับน้ํามันเกยีรพวงมาลัย 
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8. ตรวจดูระดบัน้ํามันเบรค 
9. ตรวจระดับน้ํากลั่นแบตเตอรี่ 
10. ตรวจความตึงของสายพานเครื่องยนต 
11. ตรวจการทํางานของเบรคมือและขาเบรค 
12. ตรวจระบบสัญญาณไฟเลี้ยว ไฟถอยหลัง ไฟสองสวางและสัญญาณแตร 
13. ตรวจสภาพความตึงของโซยกของ 
14. ตรวจสภาพยาง 
15. ตรวจวดัลมยางและเติมใหไดแรงดันตามที่กําหนดไว 
16. ตรวจรอยรั่วซึมตามจุดตาง ๆ 

3.2.2 หลังติดเคร่ือง 
1. ตรวจเช็ความีเสียงดังผิดปกติจากเครื่องยนตืหรือไม 
2. ตรวจดูไฟทีห่นาปดดับหมดหรือไม 
3. ตรวจระยะฟรีของพวงมาลัยและการบังคบัเล้ียว 
4. ตรวจการทาํงานของชุดควบคุมอุปกรณยกงาวาทํางานเรียบรอยหรือไม 

3.2.3 หลังการใชงานขณะเครื่องยนตยังติดอยู 
1. จอดรถในสถานที่จอดรถกําหนดไว 
2. ลดงาของรถใหอยูในแนวราบกับพื้นโรงงาน 
3. ล็อคเบรคมือใหเรียบรอย 
4. หลอล่ืนตามจุดตางๆใหเรียบรอย เชนโซยกของชุดแผนทองเหลืองหลัง

เสา 
5. ตรวจเช็คดกูารรั่วซึมจากการใชงาน เชนน้ํามันไฮโดรลิค น้ํามันเกียร

น้ํามันเครื่อง และน้ําในหมอน้ํา 
6. ตรวจเช็คฟงเสยีงวามีเสียงอะไรผิดปกตหิรือไม 
7. หลังจากการใชงานควรปลอยใหเครื่องยนตเดินเบาในตําแหนงเกียรวาง

ประมาณ 3 นาที จึงคอยดับเครื่องยนต 
3.2.3 หลังดับเคร่ืองยนต 

1. เติมน้ํามันใหเต็มถังเพื่อพรอมการใชงานในวันตอไป 
2. ปลดเกียรวางไวเสมอและดึงลูกกุญแจรถออกเก็บยังทีเ่ก ็
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3.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการปรับปรงุ 

พนักงานขับรถยก Forklift มีความเขาใจการใชรถยก และรูวิธีการบํารงุรักษา 
สามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 

 3.4. สรุปผลการดําเนินการ  
มีวิธีการปฏิบัติงานการใชรถยก Forklift และ คูมือการบํารุงรักษารถยกForklift ทํา

ใหพนกังานขบัรถยก Forklift มีความเขาใจการใชรถยก และรูวิธีการบํารุงรักษา สามารถ
ปฏิบัติไดดวยตนเอง  

 
หมายเหต ุ วิธีการปฏิบัติงานการใชรถยก Forklift และ คูมือการบํารุงรักษารถยก 

Forklift สามารถดูไดที่บทที ่5 
 

4.4.11 การจัดระบบติดตามการดําเนินงานและประเมินผลการใชพลังงาน 
การติดตามการดําเนินงานในปจจุบันกอนการทําการปรับปรุงที่เกิดขึ้นจากการทํากิจกรรม

ประหยัดพลังงนนั้นจะเปนการประชุมรับทราบผลการดําเนินงาน ปญหาและการหาแนวทางการ
แกไข ซ่ึงผลการติดตามนั้นเปนไปดวยความลาชาและไมมีคณะทํางานและกระบวนการติดตามการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน ทําใหระบบติดตามผลการดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงไดทําการ
ปรับปรุงระบบติดตามผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยมีกระบวนการปรับปรุงดังนี้ 

1. กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
2. การจัดใหมีการติดตามการดําเนินงานการใชพลังงานแตละพื้นที่ 
3. การจัดใหมีระบบตรวจติดตามประเมินการใชพลังงานในกระบวนการผลิต 
โดยจะออกใบมอบภาระกิจผูตรวจติดตามหมุนเวียนกันไป 

 
ลักษณะของการตรวจติดตามการจัดการพลังงาน 
1. การตรวจติดตามภายใน (Internal Energy Audit) ในขอกําหนดระบบการจัด

การพลังงาน มีขอหนึ่งไดระบุใหองคกรมีระบบการตรวจติดตามภายใน ซ่ึงเปนบุคลากรขององคกร
เปนผูประเมินโดยสลับหนวยงานกันภายในองคกรตรวจประเมิน โดยมีการดําเนินการอยางเปน
ระบบ และเปนเอกเทศ เพื่อประเมินดังตอไปนี้ 

1.สมรรถนะของระบบการจัดการพลังงาน  
2.กิจกรรมในการวางแผนงานและกําหนดเปาหมาย ไดดําเนินเปนไปตามแผน
หรือไม 
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3.กิจกรรมที่มีการใชพลังงาน ไดมีการนําทรัพยากรพลังงานในรูปแบบตางๆ ไปใช
อยางคุมคาหรือไม และเปนไปตามมาตรฐานการใชพลังงานแตละอุปกรณ  
4.เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบการใชพลังงานขององคกรใหเปนไปตามนโยบายและ
เปาหมายที่วางไว 

2. การตรวจติดตามโดยบุคคลภายนอก เปนการประเมินโดยผูตรวจติดตามจากสถาบันที่
ออกใบรับรองฯ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

1. เพื่อขอรับรองมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน  
2. เพื่อหาขอบกพรองของความสูญเปลาดานพลังงาน และระบบการจัด
การพลังงาน  
3. พัฒนาปรับปรุงระบบฯ อยางตอเนื่อง 

3. คุณสมบัติของผูตรวจติดตาม 
  1. เขาใจมาตรฐานระบบการจัดการพลังงานเปนอยางดี 
  2. เขาใจมาตรฐานการใชพลังงานแตละอุปกรณเปนอยางดี 

3. พึงระลึกอยูเสมอวาคณะผูตรวจประเมินมีหนาที่ชวยหนวยงานที่เขาประเมิน 
เพื่อคนหา Energy Loss มิใชการเขาประเมินเพื่อจับผิดการทํางานของบคุคล 
4. จับประเด็นไดเร็วและจับประเด็นที่เปนนัยสําคัญได 
5. เปนผูกลาซักถามและสื่อประเด็นไดดี 
6. มีบุคลิกเปนที่ยอมรับและนานับถือ 
7. เปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูถูกประเมิน 
8. ตองมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการประเมินโดยมีการเตรียมใบตรวจ
ประเมิน (Check List) ครอบคลุมวัตถุประสงคเปาหมายขอกําหนดทุกขอ และทุก
กิจกรรมที่ตรวจประเมิน 

 
แนวทางในการตรวจติดตาม          

 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน สวนใหญแลวจะยังไมเคยปฏิบัติหรือส่ิงที่ปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันกับส่ิงที่เขียนอาจไมตรงกัน จึงจัดทําเอกสารใหสอดคลองและมีการอบรมหรือทําความ
เขาใจในเอกสารระบบการจัดการพลังงานที่ไดจัดทําขึ้นใหมกับผูปฏิบัติงานเสียกอน โดยการอบรม
จะทําไดในลักษณะการอบรมในหอง (Classroom Training) เมื่อผานการอบรมแลว ก็นําไปปฏิบัติ
จริงตามเอกสารที่ไดจัดทําขึ้นตลอดจนบันทึกผลการปฏิบัติงานไวดวย หากนําไปปฏิบัติจริงแลว 
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อาจจะพบปญหาและขอขัดของตางๆ ก็ใหปรับปรุงแกไขเอกสารตางๆ เพื่อใหมั่นใจวาเอกสารตางๆ 
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

ขอควรปฏิบัติระหวางการตรวจประเมิน 
  1. สรางบรรยากาศใหรูสึกเปนทางการ 
  2. อยาทะเลาะ 
  3. ผูนําคณะตองควบคุมสถานการณ 
  4. อยาทําใหเกิดความรูสึกเหมือนถูกจับผิด 
  5. ตั้งใจฟงคําตอบ 

6. บันทึกและขอหลักฐาน 
7. ตรงตอเวลา 

การเตรียมตัวกอนรับการประเมิน 
1. มีระบบในรูปแบบของเอกสาร 
2. ระบบตองสอดคลองกับมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน 
3. การใชอุปกรณตางๆเปนไปตามมาตรฐาน 
4. มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับเอกสาร 
5. ระบบถูกนําไปใชและมีหลักฐานการบันทึกผลการดําเนินการ 
6. มีการแกไขขอบกพรอง 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติของผูถูกประเมิน 
1. แจงใหผูเกี่ยวของในหนวยงานทราบถึงกําหนดการประเมิน 
2. พึงระลึกอยูเสมอวาคณะผูตรวจประเมินมีหนาที่ชวยหนวยงานที่เขาประเมิน 
เพื่อคนหา Energy Loss มิใชการเขาประเมินเพื่อจับผิดการทํางานของบุคคล 
3. จัดเตรียมพื้นที่ใหเปนระเบียบ เอกสารตางที่ตองใชสามารถหยิบใชงาย 
4. ตั้งใจฟงคําถามอยางระมัดระวัง 
5. ตอบคําถามเฉพาะที่ถูกถามและตรงประเด็นตามวามเปนจริง 
6. อยาอธิบายในสวนที่ตนไมไดรับผิดชอบ 
7. ยอมรับในความผิดพลาด 
8. อยามีอารมณโมโห 
9. ใหความรวมมือกับผูตรวจประเมิน 
10. อยาหลบเลี่ยงคําถาม เมื่อไมทราบใหตอบตามความจริง  
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ลําดับขั้นตอนในการตรวจติดตาม มีท้ังหมด 8 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 กําหนดหนวยงานที่จะประเมิน 

 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานจัดทําแผนการตรวจติดตามในตารางเวลาการตรวจ
ติดตามประจําป เสนอตัวแทนฝายบริหาร สําหรับ รายการในระบบที่จําเปนตองตรวจสอบ การ
ตรวจติดตามแตละรายการจะกระทําอยางนอย 1 คร้ัง หรือกรณีพิเศษตามความจําเปน 

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดเจาหนาท่ีจะทําการประเมิน 
 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานเปนผูคัดเลือกเจาหนาที่ผูที่จะทําการประเมิน โดยมี
หลักเกณฑดังนี้ 

1. ตองเปนผูไดรับการฝกอบรมอบรมหลักสูตรการตรวจติดตามภายใน 
2. ตองเปนผูไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการดานพลังงาน 
3. เปนผูไมสังกัดหนวยงานที่จะเขาทําการประเมิน 
4. เปนผูมีบุคลิกเปนที่ยอมรับและนานับถือ 
5. เปนผูกลาซักถามและสื่อประเด็นไดดี 
คณะผูประเมินชุดหนึ่งไมควรเกิน 3 คน ใชเวลาในการเประเมิน 1-2 วัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
ขนาดของหนวยงาน 
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ตารางที่ 4.14 แสดงตัวอยางทะเบียนใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม 
(DC-F-0023) 

เลขท่ี ว/ด/ป ท่ีแจง หัวหนากลุมผูตรวจ ฯ หนวยงานที่ถูกตรวจ ว/ด/ป  ท่ีตรวจ 
EG-I 001/50   คุณสุรชนาภา สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน   
EG-I 002/50   คุณสุรชนาภา สวนขาย   
EG-I 003/50   คุณพรเทพ ฝายขายโครงการ   
EG-I 004/50   คุณอรวรรณ สวนออกแบบ   
EG-I 005/50   คุณศิริพงษ แผนกวางแผน   
EG-I 006/50   คุณศิริพงษ แผนกจัดซื้อ   
EG-I 007/50   คุณพรเทพ แผนก Workshop   
EG-I 008/50   คุณพรเทพ แผนกแทป   
EG-I 009/50   คุณรัฐพล แผนกแกนเหล็ก   
EG-I 010/50   คุณรัฐพล แผนกคอยล   
EG-I 011/50   คุณรัฐพล แผนกกระดาษ   
EG-I 012/50   คุณรัฐพล แผนกประกอบ   
EG-I 013/50   คุณรัฐพล แผนกเตาอบ   
EG-I 014/50   คุณอรวรรณ แผนกตรวจรับวัตถุดิบ   
EG-I 015/50   คุณอรวรรณ แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ   
EG-I 016/50   คุณเฉลิมพล แผนกทดสอบไฟฟา   
EG-I 017/50   คุณเฉลิมพล แผนกติดต้ังอุปกรณไฟฟา   
EG-I 018/50   คุณพรเทพ แผนกบํารุงรักษา   
EG-I 019/50   คุณเฉลิมพล แผนกสอบเทียบ   
EG-I 020/50   คุณศิริพงษ แผนกคลังวัตถุดิบ   
EG-I 021/50   คุณสุรชนาภา แผนกคลังสําเร็จรูป   
EG-I 022/50   คุณสุรชนาภา แผนกขนสง   
EG-I 023/50   คุณศิริพงษ แผนกบุคคล   
EG-I 024/50   คุณพรเทพ แผนกบริการ   
EG-I 025/50   คุณสุรชนาภา แผนกทําสีและติดต้ังอุปกรณ   
EG-I 026/50   คุณรัฐพล แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามัน   
EG-I 027/50   คุณรัฐพล แผนกบรรจุภัณฑ   
EG-I 028/50   คุณพรเทพ ฝายการเงินและบัญชี   
EG-I 029/50   คุณศิริพงษ สวนธุรการ   



 

 

130

ขั้นตอนที่ 3 การะประชุมคณะผูตรวจ 
 กอนที่จะมีการประชุม คณะผูตรวจแตละทานจะตองศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระเบียบ
ปฏิบัติ วิธีปฏิบัติงาน หนวยงานที่จะเขาทําการประเมินใหเขาใจกอนประชุม 
 วาระการประชุม 

1. แบงงานใหผูตรวจแตละทานรับผิดชอบโดยกําหนดขอบเขตและหนาที่ใหชัดเจน 
2. จัดทํา Check List 

- ประเภทของคําถาม 
- คําถามทั่วไป ซ่ึงใชถามไดทุกหนวยงาน 
- คําถามเฉพาะหนวยงานหรือเฉพาะกิจกรรมนั้นๆ 

- ลักษณะของคําถาม 
- คําถามปลายเปดเพื่อใหไดขอมูลกวางขวาง เชน ทําไม อยางไร 
- คําถามปลายปด เชน ใชหรือไม 

 3. จัดทํากําหนดวลาของการตรวจ 
 4. แจงหนวยงานที่จะตรวจโดยที่จะตองสงเอกสารกําหนดการเพื่อยืนยัน 
 

ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการตรวจประเมิน 
1. การเปดประชุม 10-15 นาที 

- แนะนําตัวผูประเมิน 
- ชี้แจงวัตถุประสงค 
- ยืนยนักําหนดการตรวจประเมิน 

2. ดําเนินการตรวจประเมินตามแผนที่วางไว 
- สัมภาษณผูที่เกี่ยวของตามขอบเขตการประเมิน เพื่อประเมินความเขาใจของผู

ปฏิบัติ และความถูกตองในการปฏิบัติ โดยเทียบกับเอกสาร 
- ตรวจเอกสารตางๆที่ใชในการทํางาน ไดแก การบันทึกเอกสารในแบบฟอรม

ตางๆเพื่อยืนยันในการทํางาน 
- ตรวจสอบการทํางานวาเปนไปตามขอกําหนด และมาตรฐานการใชพลังงาน

อุปกรณตางๆหรือไม 
3. การประชุมคณะตรวจประเมิน 
 คณะตรวจประเมินจะตองประชุมกันเพื่อสรุปการประเมินที่ไดพบเพื่อเตรียม
รายงานใหกับหนวยงานทราบ โดยมีการเขียนรายงานผลดังนี้ 

- ใชแบบฟอรมการรายงานผล 
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- แนบหลักฐานประกอบ (ถามี) 
- ระบุตําแหนงรายละเอียดและตําแหนงที่พบขอบกพรอง ไมเปนไปตามขอกาํหนด 
และมาตรฐานการใชพลังงานอุปกรณตางๆ เพื่อชวยในการแกไข 

 4.  การปดประชุม 
เปนการประชุมรวมกันทั้งผูประเมินและผูถูกประเมิน เพื่อสรุปผลใหกับผูถูก

ประเมินทราบ ซ่ึงเรื่องที่ประชุมประกอบดวย 
- เร่ิมดวยการกลาวขอบคุณ 
- ช้ีแจงกติกา 
- ทบทาวนวัตถุประสงคของการประเมิน 
- สรุปขอดีที่ตรวจพบ 
- สรุปขอเสีย ขอผิดพลาดที่ตรวจพบ 
- จบดวยการขอบคุณ 

 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานสรุปผลการประเมิน  
เมื่อคณะตรวจประเมินสรุปเรียบรอยแลว ก็จัดทํารายงานเสนอ ตัวแทนฝายบริหารดาน

พลังงาน เพื่อรับทราบและดําเนินการติดตามแกไขสิ่งที่ไมเปนไปตามมาตรฐานตอไป การสรุปผล
การประเมินสําคัญมากเพราะเปนการสรุปปญหาที่ตรวจพบ ตองใหหนวยงานยอมรับขอผิดพลาด
นั้นๆ  ส่ิงที่ไมเปนไปตามกําหนดแบงเปน 2 ประเภท 
  1. การไมเปนไปตามขอกําหนดแบบหลัก (Major Non Conformance) ไดแกการที่

ระบบโดยรวมไมเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน และขอกําหนด
การใชพลังงานอุปกรณตางๆ  

2. การไมเปนไปตามขอกําหนดแบบรอง (Minor Non Conformance) ไดแกการไม
ปฏิบัติตามระเบียบที่องคกร กําหนดหรือไมเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐาน  
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ตารางที่ 4.15 แสดงตัวอยางตารางแสดงจํานวนขอบกพรอง 
(DC-F-0026) 

ประเภทขอบกพรอง เลขท่ี หนวยงาน 
C.A.R. O.B.S 

ผูตรวจ หมายเหตุ 

EG-I 001/50 สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน   คุณสุรชนาภา  
EG-I 002/50 สวนขาย   คุณสุรชนาภา  
EG-I 003/50 ฝายขายโครงการ   คุณพรเทพ  
EG-I 004/50 สวนออกแบบ   คุณอรวรรณ  
EG-I 005/50 แผนกวางแผน   คุณศิริพงษ  
EG-I 006/50 แผนกจัดซื้อ   คุณศิริพงษ  
EG-I 007/50 แผนก Workshop   คุณพรเทพ  
EG-I 008/50 แผนกแทป   คุณพรเทพ  
EG-I 009/50 แผนกแกนเหล็ก   คุณรัฐพล  
EG-I 010/50 แผนกคอยล   คุณรัฐพล  
EG-I 011/50 แผนกกระดาษ   คุณรัฐพล  
EG-I 012/50 แผนกประกอบ   คุณรัฐพล  
EG-I 013/50 แผนกเตาอบ   คุณรัฐพล  
EG-I 014/50 แผนกตรวจรับวัตถุดิบ   คุณอรวรรณ  
EG-I 015/50 แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ   คุณอรวรรณ  
EG-I 016/50 แผนกทดสอบไฟฟา   คุณเฉลิมพล  
EG-I 017/50 แผนกติดต้ังอุปกรณไฟฟา   คุณเฉลิมพล  
EG-I 018/50 แผนกบํารุงรักษา   คุณพรเทพ  
EG-I 019/50 แผนกสอบเทียบ   คุณเฉลิมพล  
EG-I 020/50 แผนกคลังวัตถุดิบ   คุณศิริพงษ  
EG-I 021/50 แผนกคลังสําเร็จรูป   คุณสุรชนาภา  
EG-I 022/50 แผนกขนสง   คุณสุรชนาภา  
EG-I 023/50 แผนกบุคคล   คุณศิริพงษ  
EG-I 024/50 แผนกบริการ   คุณพรเทพ  
EG-I 025/50 แผนกทําสีและติดต้ังอุปกรณ   คุณสุรชนาภา  
EG-I 026/50 แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามัน   คุณรัฐพล  
EG-I 027/50 แผนกบรรจุภัณฑ   คุณรัฐพล  
EG-I 028/50 ฝายการเงินและบัญชี   คุณพรเทพ  
EG-I 029/50 สวนธุรการ   คุณศิริพงษ  
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ตารางที่ 4.16 แสดงตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจติดตาม 

 

LEAD จํานวนขอบกพรอง

 AUDITOR ที่ตองติดตาม ครบ Due Date ยังไมครบ Due Date

(รายการ) (รายการ) (รายการ)

1  คุณเอกภพ  คุณพยัคนอย  คุณสุรชนาภา  คุณพิสิษฐ

2  คุณศิริพงษ  คุณวนิดา

3  คุณพรเทพ  คุณวินัย ม.  คุณวินัย ด.

4  คุณเฉลิมพล  คุณนิรัตน  คุณธวัชชัย  คุณพรศักดิ์

5  คุณรัฐพล  คุณสุพรรณี

6  คุณอรวรรณ  คุณอุรุยา  คุณพิพัฒน

รวม 0 0 0

หมายเหตุ

สรุปผลการติดตามขอบกพรอง

การตรวจติดตามระบบ...................................

NO.

Due Date

AUDITOR

(DC-F-0027) 
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ขั้นตอนที่ 6 พิจารณาและแจงผูเก่ียวของ 
เมื่อตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน ไดรับรายงานสรุปผลการประเมินแลว เมื่อมี

ขอบกพรองที่ทางคณะผูประเมินแจงใหมีการปรับปรุงแกไข ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
จะตองพิจารณาผูเปนตนเหตุของปญหานั้นและสง Energy Carใหดําเนินการแกไข และตัวแทนฝาย
บริหารดานพลังงานจะตองติดตามการแกไข โดยใชทะเบียนคุม Energy Car  

 
ขั้นตอนที่ 7 ขัน้ตอนปรับปรงุแกไข  
เมื่อผูเปนตนเหตุของปญหา เมื่อรับ Energy Car มาแลวจะตองดําเนินการแกไขในการแกไข

นั้นมีทั้งมาตรการแกไขเบื้องตน และการแกไขเชิงปองกันปญหาการสูญเปลาของพลังงานที่อาจจะ
เกิดขึ้นในระยะยาว โดยตองกําหนดระยะเวลาการแกไขปญหาไว เมื่อถึงกําหนดการดําเนินการ
แกไขเสร็จ จะมีการประเมินผลการแกไขปญหา โดยคณะผูประเมินในครั้งถัดไป 
 

ขั้นตอนที่ 8 สวนของการดําเนินการทบทวนของฝายบริหาร  
แบงเปนขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินการดังนี้ 
1. ผูบริหารระดับสูงจะตองทบทวนระบบการจัดการดานพลังานตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

เพื่อใหมั่นใจวาระบบยังมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง โดยกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติ 
(Procedure) 

2. การกําหนดองคประชุมของการทบทวนโดยฝายบริหาร ผูบริหารซึ่งมีอํานาจตัดสินใจ
อนุมัติปรับปรุง แกไข หรือ เปล่ียนแปลงระบบการจัดการดานพลังานมาประชุมเพื่อระดมความคิด 
ในการทบทวนระบบ โดยทั่วไปผูบริหารสูงสุดจะทําหนาที่เปนประธาน และตัวแทนฝายบริหาร
ดานพลังงานจะทําหนาที่เปนเลขานุการ 

3. การกําหนดความถี่ ตองกําหนดความถี่ในการประชุมฝายบริหาร ซ่ึงอาจจะเดือนละ 1 
คร้ัง หรือ 3 เดือนครั้ง หรือปละครั้งก็ได ขึ้นกับความเหมาะสม 

4. การเตรียมประชุม มีการกําหนดวาระการประชุม และจัดทําหนังสือเชิญประชุม  
5. ดําเนินการประชุม ตามวาระการประชุมและมอบหมายผูรับผิดชอบ ดําเนินงานในเรื่อง

ตางๆตามมติที่ประขุมซึ่งควรมีกําหนดเวลาแลวเสร็จและวิธีการตรวจติดตามวัดผล 
6. บันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนสรุปผลการประชุม 
7. การติดตามผลการประชุม ใหมีการติดตามผลการประชุม ตามมติที่มอบหมายไวและ

นํามารายงานในที่ประชุมในครั้งตอไป 
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4.4.12 การสงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมและขอเสนอแนะดานพลงังาน 
1) โครงการสงขอเสนอแนะดานพลังงาน 
1.1 วัตถุประสงค 
เพื่อใหไดรับแนวความคิดใหมๆที่เปนประโยชนตอการลดการใชพลังงาน ปรับปรุง เพิ่ม

ประสิทธิภาพ ที่ผูบริหารอาจมองไมเห็นหรือมองขามไป เพื่อนําไปสูการพัฒนางานดานพลังงานให
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.2 แผนการดาํเนินงาน 
1. ผูบริหารระดับสูงประกาศเจตนารมณแนวแนในการดําเนินโครงการสงขอเสนอแนะดาน

พลังงาน โดยจัดทําหนังสือเวียนแจงไปยังแผนกตางๆ ภายในโรงงาน เพื่อใหพนักงานทุกคน
สามารถมีสวนในการเสนอแนะแนวทางตางๆที่เปนประโยชนตอการลดการใชพลังงาน ปรับปรุง 
เพิ่มประสิทธิภาพ  

2. จัดตั้งทํางาน เพื่อกําหนดแผนงานตางๆ คิดคนปรับปรุงแบบฟอรมสําหรับทําการเขียน
ขอเสนอแนะ 

3. ดําเนินกิจจกรรมตามแผน 
4. นําผลจากการดําเนินกิจกรรมไปปฏิบัติ 
5. สรุปกิจกรรมตอผูบริหารและปรับปรุงเพื่อการดําเนนิกิจกรรมครั้งตอไป 
1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ทําใหมองเห็นปญหาตางที่อาจมองขามไป ชวยใหสามารถแกไข ปรับปรุงและควบคุมการ

ใชพลังงานไดโดยงาย อีกทั้งทําใหมองเห็นโอกาสและวิธีที่โรงงานจะใชทรัพยากรอยางประหยัด
มากกวาที่ผานมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

136

(DC-F-0033) 

ขั้นตอนที่1 : สําหรับพนักงาน
  ชือ่  สกลุ รหัส โทรศัพท

แผนก  ฝาย วนัที่ เวลา
เรือ่ง ประเภท บคุคล

ทมี

คณุภาพ-Quality ประสิทธิภาพ-Efficiency ความปลอดภัย-Safety 5 ส-5S
ลดขอผิดพลาด-Reduce defect เพิ่มผลการผลติ-Productivity ลดตนทนุการผลติ,ลดคาใชจาย-Reduce Cost
ปรบัปรงุอปุกรณ-Improvement สภาพแวดลอม-Environment ลดการใชพลงังาน อืน่ ๆ-Other

ผลที่จะไดรับหลังการปรับปรุง

ขั้นตอนที่ 2 : การประเมินผลและการนําไปปฏิบัติ
การประเมินผล เขาหลักเกณฑ ไมเขาหลักเกณฑ เพราะ _________________________________

การนําไปปฏิบัติ ปฎิบัติแลวเม่ือวันที่ ______________ ยังไมปฎิบัติ จะปฏิบัติภายใน ______________

ประเมินโดย วันที่

สภาพกอนการปรับปรุง ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขใหม

ประเภทของขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะ (Suggestion)
ทะเบียนเลขที่ ___ ___/ 0 ___  - ___ ___ ___

 
 

รูปที่ 4.19 แบบฟอรมเขียนขอเสนอแนะ (ดานหนา) 
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(DC-F-0033) 
ขั้นตอนท่ี 3 : ผลการพิจารณาของผูจัดการฝาย

ก. ผลลัพธท่ีคํานวนเปนเงินได ( Economical Suggestion )

 กําหนดใหอตัราสวนของการลดตนทุน / การประหยัด ตอ 1 ช่ัวโมงทํางานมีคาเทียบเทากับ 100 บาท

ข. ผลลัพธท่ีคํานวนเปนเงินไมได  ( Non Economical Suggestion ) 

  คะแนนรวม :

เกรด
คะแนนรวม
รางวัล ( บาท )

อนุมัติโดย ________________________ ผูจัดการฝาย

วันที่

การพิจารณาคะแนนขั้นตน ( รางวัล 50 บาท ) โดยคณะกรรมการ 3 ทาน

ก. Economical Suggestion ข. Non Economical Suggestion

1 1
2 2
3 3

  เฉล่ีย รางวัลที่ได : คะแนนเฉล่ีย :

ขั้นตอนท่ี 4 : สําหรับคณะกรรมการกิจกรรมขอเสนอแนะ

 ผลการประเมิน :
ก. ผลลัพธท่ีคํานวนเปนเงินได :
ข. ผลลัพธท่ีคํานวนเปนเงินไมได :  ใหรางวัลมูลคา ______________ บาท

ใหรางวัลมูลคา _________________บาท
อนุมัติโดย __________________ วันท่ี ____________ อนุมัติโดย __________________ วันท่ี ______________
   ( ประธานคณะกรรมการขอเสนอแนะ )        ( ประธานบริษัท )

F
300 ~ 499

50

E
500 ~ 999

100

D
1,000 ~ 1,999

300

C
2,000 ~ 3,499

500

B

รางวัล

A
5,000 UP

2,000

เกรด
Econ/MH.

16 ~ 20
20

4 ~ 15
10

2030

I
1 ~ 29

10

H
30 ~ 99

Economical Suggestion ( ผลลัพธท่ีคํานวนเปนเงินได )

IHGF

B

G
100 ~ 2993,500 ~ 4,999

1,000

26 ~ 30
50

21 ~ 25
30

D
4

C
3

คะแนน
หัวขอ

ความคิดริเริ่ม /

A
5

ความใหม แปลกใหม พอสมควร ปรับแตง
เกิดขึ้นเองแบบงายๆ

F
0

โดยไมมีการพัฒนา

2 1 คะแนนท่ีได
E

ลอกเลียนแบบดีมาก พัฒนาจากแนวเดิม ลอกเลียนแบบและ
พัฒนาจากแนวเดิมมาก

ความพยายาม / วิจัย

ปรับแตงทั้งหมด
ปรับแตงพอสมควร

ประยุกตใช หนวยงานอ่ืน กอนใช

ความปลอดภัยเทาเดิม

กอนใช

คุณภาพเหมือนเดิม ไมเก่ียวกับคุณภาพ

ไมเก่ียวของกับ
เพิ่มขึ้นเล็กนอย

Moderate Same Not concern
ความปลอดภัย

ความปลอดภัย

กอนใช

พอสมควร

ความปลอดภัย

มากที่สุด

ความปลอดภัย

ความสมบูรณ / ใชไดกับงาน /

คนควา / ทดลอง

คุณภาพดีเย่ียม

ความปลอดภัย

คุณภาพ

Apply to another section

Excellent

Efficiency

Well

Well

Fair

FairExcellent

ประสิทธิภาพ

ลดการใชพลังงาน ลดลงดีเย่ียม ลดลงกวาเดิมมาก

เพิ่มขึ้นดีเย่ียม เพิ่มขึ้นมาก เพ่ิมขึ้นพอสมควร
Excellent

ประสิทธิภาพ

ใชปฏิบัติไดแนนอน

พิจารณาโดย ความคิดริเริ่ม

คุณภาพดีขึ้น
คุณภาพดีขึ้นมาก

ปรับแตงเล็กนอย

ความพยายาม

ดีกวาเดิมเล็กนอย

ความปลอดภัย

คณะกรรมการติดตามผล

คุณภาพจํานวนชั่วโมง
ท่ีลดลง

รางวัล
ท่ีได

คะแนนรวมการประยุกตพิจารณาโดย ความปลอดภัย

Initiative

ดีเย่ียม ดีกวาเดิมมาก ดีกว าเดิมพอสมควร

Effort

Application

Quality

Safety

Excellent

Excellent

เหมือนเดิม ลดลง

Moderate Same Reduce

Well

Well

Absolutely practice

Well

มาก

Fair

Fair

A little bit adjust prior use

Fair

คอนขางมาก

Same

ปรับแตงมาก

เล็กนอย

Moderate

Moderate

Quite adjust prior use

Moderate

คุณภาพดีขึ้นเล็กนอย

ปานกลาง

เหมือนเดิม ไมเก่ียวกับลดการเสียพลังงาน

Imitate without improvement

None

Adjust all

Not concern quality

ไมมี

Imitate and adjust

Same

Very adjust prior use

Save Energy Excellent Well Fair Moderate Same Not concern

ลดลงกวาเดิมพอสมควร ลดลงกวาเดิมเล็กนอย

F   G  H  I ผลการประเมินขอ ก  :  คํานวณเปนเงินได   A  B  C  D  E
F   G  H  I

 
รูปที่ 4.20 แบบฟอรมเขียนขอเสนอแนะ (ดานหลัง) 



 

 

138

2) โครงการประกวดคําขวญัดานการประหยัดพลังงาน 
2.1 วัตถุประสงค 
เพื่อใหเกิดการตระหนักและมีจิตสํานึกถึงการใชพลังงานอยางประหยัด รูจักคุณคาและ

ประโยชนของพลังงาน เพราะพนักงานทุกคนมีสวนสําคัญที่จะชวยกันลดการใชพลังงานลงได 
2.2 แผนการดาํเนินงาน 
1. ผูบริหารระดับสูงประกาศเจตนารมณแนวแนในการดาํเนินโครงการกจิกรรมประกวดคํา
ขวัญดานการประหยดัพลังงาน โดยจดัทําหนังสือเวยีนแจงไปยังแผนกตางๆ ภายในโรงงาน 
2. จัดตั้งคณะกรรมการการทํางาน เพื่อกําหนดแผนงานตางๆ 
3. ดําเนินกิจจกรรมตามแผน 
4. นําผลจากการดําเนินกิจกรรมไปปฏิบัติ 
5. สรุปกิจกรรมตอผูบริหารและปรับปรุงเพื่อการดําเนนิกิจกรรมครั้งตอไป 

 
2.2 งบประมาณที่ใช 
1. คาของรางวัลกิจกรรมเงินจูงใจ รวม 2,000 บาท 
2. คาบอรดประชาสัมพันธ คาเอกสาร กระดาษสําหรับเขยีนคําขวัญ รวม 1,000 บาท 
3. คาใชจายเบด็เตล็ด รวม 500 บาท 
รวมงบประมาณที่ตองใชท้ังสิ้น 3,500 บาท 

 
2.3 รายละเอียดการสงคาํขวญั 
1. พนักงานคิดคําขวัญเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กรอกลงแบบฟอรมที่จัดเตรียมให  

(รับแบบฟอรมไดที่หัวหนาแตละแผนก) 
2. พนักงาน 1 คนสามารถสงไดหลายคําขวัญ  

(หากไดรับการพิจารณาหลายคําขวัญ จะไดรับทุกรางวัล) 
3. รวบรวมสงที่หัวหนาแตละแผนก ไดตั้งแตวันที่ 1-31 สิงหาคม 2550 
4. ประกาศผลวันที่ 19 กันยายน 2550 
5. สถานที่ประกาศผล คือ บอรดประชาสัมพันธ บริเวณดานขางโรงอาหาร 
6. รางวัลที่ชนะการประกวด 

คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 1 ไดรับเงินรางวัล 1,000 บาท 
คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 2 ไดรับเงินรางวัล    700 บาท 
คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 3 ไดรับเงินรางวัล    300 บาท 
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2.4 ตัวอยางคําขวัญท่ีสงประกวดของโรงงาน จํานวน 20 คําขวัญ 
1. น้ําไฟควรใชแตจําเปน  จะไดไมยากเขญ็ในอนาคต 
2. งบบริษัทจะเหลือใช  ถาเราใสใจประหยดัพลังงาน 
3. พลังงานไฟฟาและประปาคือชีวิต  ชวยกนัคิดสักนิดกอนจะใช 
4. ประหยดัไฟ  ประหยดัพลังงาน  ในสถานประกอบการและบานเรือน 
5. พลังงานเปนสิ่งมีคา  ควรชวยกันรักษาและประหยัด 
6. ประหยดัวนันี้  จะเปนเศรษฐีวนัหนา 
7. ตรวจกอนทกุครั้ง  หลังเลิกการใช  ปดน้าํ  ปดลม  ปดไฟ  ลดการใชพลังงาน   
8. รูจักใชรูจักประหยดัไมฟุมเฟอย  รูจักคณุคาและประโยชนของพลังงาน 
9. พลังงานมีคา  พวกเรามาชวยกัน  รวมดวยแขงขัน  ชวยกันประหยัดพลังงาน   
10. ปดไฟ  ปดแอร เร็วขึ้นอีกนิด  และตองคิดชวยกันประหยดั 
11. น้ํา ลม ไฟ เปนของมีคา หากมีจิตสํานกึของการใช  ชวยชาติ ชวยโรงงานประหยดั
แนนอน 
12. ใชพลังงานอยางรูคา วันขางหนาเพื่อลูกหลาน 
13. พลังงานของทานจะไมหมดไป  ถาเราชวยกันประหยัดพลังงาน 
14. ชวยกนัประหยัดพลังงานสักนิด  เพื่อชีวติลูกหลานของทาน 
15. ปดน้ําปดไฟ  เมื่อเลิกใช  จะไดมีพลังงานใชในวนัหนา 
16. พลังงานมีนอยนดิ  ควรคิดกอนจะใช 
17. องคกรจะดีได  พนักงานตองรวมใจ  ประหยดัพลังงาน 
18. พลังงานเปนของมีคา ชวยกันรักษาใหมีใช ปดที่ตรงไหนปดได ชวยกันปดไฟที่ไม
จําเปน 
19. ประหยดัวนัละนิด  ตอชีวิตพลังงาน  ไวใหลูกหลาน  ไดสุขสบาย 
20. บริษัทจะกาวไกล  ถาเราพรอมใจประหยัดพลังงาน 
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รูปที่ 4.21 การประชุมเพื่อทําการคัดเลือกคาํขวัญดานการประหยดัพลังงาน 

 

 
รูปที่ 4.22 กระดานเขียนคําขวัญเพื่อทําการคัดเลือกคําขวญัดานการประหยัดพลังงาน 

 
2.5 คําขวัญท่ีชนะการประกวด 
คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 1 ไดรับเงินรางวัล 1,000 บาท คือ 

“น้ํา ลม ไฟ เปนของมีคา หากมีจิตสํานึกของการใช ชวยชาติ ชวยโรงงานประหยัดแนนอน” 
คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 2 ไดรับเงินรางวัล 700 บาท คือ 

“พลังงานมีคา พวกเรามาชวยกัน รวมดวยแขงขัน ชวยกันประหยดัพลังงาน” 
คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 3 ไดรับเงินรางวัล 300 บาท คือ 

“งบบริษัทจะเหลือใช ถาเราใสใจประหยดัพลังงาน” 
 
หมายเหต ุ คําขวัญการประหยัดพลังงานของผูที่สงประกวด สามารถดูไดที่ภาคผนวก ง. 
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รูปที่ 4.23 บอรดประชาสัมพันธสําหรับการประกาศผลคําขวัญดานการประหยดัพลังงาน 

 
2.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
พนักงานมีความตระหนักที่จะใชพลังงานอยางประหยัด รูจักคุณคาและประโยชนของ

พลังงาน ทําใหโรงงานสามารถลดการใชพลังงานลงไดอยางยั่งยืน จากการรวมมือของพนักงานทุก
คนที่เกิดจิตสํานึก 

2.7 สรุปผลจากการดาํเนินกจิกรรมโครงการประกวดคําขวัญดานการประหยัดพลังงาน 
โครงการประกวดคําขวัญดานการประหยัดพลังงาน เร่ิมเตรียมงานตั้งแตเดือนกรกฏาคม 

พ.ศ.2550 เร่ิมใหสงคําขวัญไดตั้งแตวันที่ 1-31 สิงหาคม พ.ศ.2550 ประกาศผลวันที่ 19 กันยายน 
พ.ศ.2550 โรงงานมีพนักงานประมาณ 450 คน มีผูสนใจสงคําขวัญทั้งสิ้น 121 คน รวม 121 คําขวัญ 
จากตัวเลขของผูสงคําขวัญดังกลาว พบวาพนักงานมีสวนรวมในการเขารวมทํากิจกรรมนี้ เกิดจาก
ความตื่นตัวที่จะชวยกันประหยัดพลังงานครั้งนี้อยูมาก ผูทําวิจัยไดสอบถามตอพนักงานวามีเขาใจ
ในวัตถุประสงคของกิจกรรมการประกวดคําขวัญดานการประหยัดพลังงานมากนอยเพียงใด เหตุผล
สวนหนึ่งมาจากการรณรงคของโรงงานใหพนักงานมีความเขาใจในการใชพลังงานและสวนหนึ่งคง
มาจากเงินรางวัลจูงใจที่ผลักดันใหพนักงานเกิดกระบวนการความคิดที่จะเสนอวิธีการที่จะชวยกัน
ประหยัดและใชพลังงานใหเกิดคุณคาและเกิดประโยชนสูงสุดผานทางกิจกรรมนี้ และจากการ
สอบถามพบวาจากกิจกรรมนี้พนักงานมีความเขาใจในการท่ีจะชวยกันประหยัดพลังงานที่โรงงาน
แลวยังจะนําไปปฏิบัติใชในที่พักของตัวเองดวย ดังนั้นสามารถสรุปไดวากิจกรรมของโครงการนี้มี
ความสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวคือตองการใหพนักงานเกิดการตระหนักถึงการใชพลังงาน
อยางมีคุณคาประโยชนของพลงังาน และจะมีการนําคําขวัญที่ชนะการประกวดคิดตามสถานที่
ตางๆเพื่อใชในการรณรงคตอไป 
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ตารางที่ 4.17 แสดงสรุปผลจากการดําเนินกิจกรรมโครงการประกวดคาํขวัญดานการประหยดั
พลังงาน 

จํานวนพนกังาน 450 คน 
จํานวนผูสนใจสงคําขวัญ 121 คน 
จํานวนคําขวัญที่สง 121 คําขวัญ 
คําขวัญที่ชนะการประกวด รางวัลที่ 1 

น้ํา ลม ไฟ เปนของมีคา หากมีจิตสํานึกของการใช  ชวย
ชาติ ชวยโรงงานประหยัดแนนอน 
รางวัลที่ 2 
พลังงานมีคา  พวกเรามาชวยกัน  รวมดวยแขงขัน  
ชวยกันประหยัดพลังงาน  
 รางวัลที่ 3 
งบบริษัทจะเหลือใช  ถาเราใสใจประหยัดพลังงาน 
 

 
มีการจัดบอรดประชาสัมพันธรายงานการใชพลังงาน  บอรดความรูตางๆเพื่อใหความรูแก

พนักงงาน รวมถึงแผนปายประกาศ ผูรับผิดชอบในการเปด-ปดไฟฟา ติดไวในที่ชัดเจน (ดังรูปที่ 
4.24 ถึง รูปที่ 4.26) 

 

   
รูปที่ 4.24 บอรดประชาสัมพันธรายงานการใชพลังงาน 
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รูปที่ 4.25 บอรดความรูตางๆเพื่อใหความรูแกพนกังงาน 

 
 

 
รูปที่ 4.26 ผูรับผิดชอบในการเปด-ปดไฟฟา 



บทที่ 5 
 

คูมือปฏิบัติแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน 
เพ่ือเขาสูกระบวนการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน 

 
จากการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการดานพลังงาน ขอกําหนดมาตราฐาน

การจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 และขอกําหนดการจัดการพลังงานที่ไดแสดงไปแลวในบทกอน
หนานี้ ในบทนี้จะนําผลการศึกษาและแนวทางตางๆมาจัดทําเปนคูมือระบบการจัดการพลังงาน, 
ระเบียบปฏิบัติงาน, วิธีปฏิบัติงาน รวมถึงเอกสารสนับสนุนตางๆที่เกี่ยวของกับระบบการจัด
การพลังงาน โดยการจัดทํานั้นใหสอดคลองกับสภาพการทํางานของโรงงานตัวอยาง และให
เปนไปตามขอกําหนดที่กําหนดไว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 5.1 กระบวนการนําไปสูการจัดทําคูมอืเพื่อประยกุตใชกับโรงงานตัวอยาง 

ศึกษาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
ISO14001 ของโรงงานตัวอยาง 

ศึกษาขอกําหนดระบบการจดัการพลังงาน 

คูมือระบบการจัดการพลังงาน 
ระเบียบปฏิบัตงิาน วิธีปฏิบัติงาน 

เอกสารสนับตางๆที่เกี่ยวของ 

ศึกษาและวิเคราะหประเมนิสถานะเบื้องตนของสภาพ
ปญหาในการจัดการดานพลังงานของโรงงานตัวอยาง 

กําหนดนโยบาย,แผนการดําเนินการ, 
แนวทาง ,เปาหมายและมาตรการในการจดัทําระบบ 

ทบทวนผลการดําเนินการ 

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
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5.1 การตรวจประเมินและการรับรองระบบจากสถาบันตรวจประเมิน (External Auditors) 
มาตรฐานระบบการจัดการพลังงานตั้งอยูบนพื้นฐานของวงจรการทํางานที่เรียกวา Plan-

Do-Check-Act ซ่ึงเมื่อพัฒนาระบบจนครบรอบของวงจรดังกลาวแลว ก็ตองมีการตรวจประเมิน
ภายในที่ทําโดยบุคลากรภายในบริษัทฯ (Internal Auditors) ซ่ึงเปนการตรวจสอบเบื้องตนอันไดแก
นโยบายและคูมือตลอดจนเอกสารและการควบคุมเอกสาร ประโยชนทําใหทราบวาบริษัทฯ มี
ระบบที่สมบูรณ และพรอมที่จะมีการตรวจประเมินใหญหรือไม ซ่ึงถาพบวามีขอบกพรองจะได
แกไขกอนที่จะไดรับการตรวจโดยผูตรวจประเมินจากสถาบันตรวจประเมิน สําหรับการตรวจ
ประเมินภายในที่ทําโดยบุคลากรภายในบริษัทฯ (Internal Auditors) ในการตรวจระบบการจัด
การพลังงานที่ทําขึ้นมานี้ พบวาในระบบการจัดการสิ่งแวดลอมนั้น มีระเบียบปฏิบัติงานเรื่องหนึ่ง
คือ เร่ืองการอนุรักษพลังงาน ซ่ึงบริษัทฯสามารถนําระบบการจัดการพลังงานนี้ผนวกรวม เพื่อใชใน
การตรวจประเมินพรอมกันในคราวเดียวและยังสามารถดึงเอาหลักฐานจากการตรวจประเมินที่
เกี่ยวของในเรื่องพลังงาน มาใชเปนหลักฐานเพื่อเตรียมไวสําหรับเปนเกณฑการตรวจประเมินใน
ระบบการจัดการพลังงานจากผูตรวจประเมินจากสถาบันตรวจประเมิน (External Auditors) โดย
หลักฐานที่ใชเพื่อประกอบการพิจารณา ไดแก รายงาน, การสัมภาษณพนักงาน, เอกสารแสดง
ขอมูลการติดตามตรวจสอบขอมูลดานพลังงาน, แผนภูมิตางๆที่เกี่ยวของกับการใชพลังงานอาจ
เปนขอมูลเชิงคุณภาพและปริมาณโดยเปนลายลักษณอักษร สัมภาษณพบเห็นดวยตนเอง 

สําหรับการตรวจประเมินจากสถาบันตรวจประเมินทําเพื่อแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของระบบ โดยผูตรวจประเมินจะตองมาจากสถาบันตรวจประเมินที่เปนกลาง เมื่อ
ระบบการจัดการพลังงานไดรับการรับรองแลว สถาบันตรวจประเมินจะมอบใบรับรองการผานการ
ตรวจประเมิน (Certificate) ไวเปนหลักฐาน ใบรับรองนี้มีอายุ 3 ป นับจากการยื่นขอการตรวจ
ประเมินระบบ ในระหวาง 3 ปของอายุใบรับรองผูตรวจประเมินจะทําการสุมตรวจประเมิน โดยจะ
ทําการสุมตรวจ (Surveillance Audit) อยางนอยปละ 1 คร้ัง และเมื่อครบกําหนด 3 ปแลวหาก
ตองการคงสถานภาพการรับรอง จะตองทําเรื่องขอตรวจประเมินระบบใหมจากผูใหการรับรองจาก
สถาบันตรวจประเมินเดิมหรือที่ใหมก็ได สําหรับเนื้อหาของเอกสารคูมือระบบการจัดการพลังงาน,
เอกสารระเบียบปฏิบัติงาน, เอกสารวิธีปฏิบัติงาน รวมถึงเอกสารสนับสุนหรือแบบฟอรมตางๆ ท่ี
ไดจัดทําขึ้นนั้น สามารถดูไดในหัวขอถัดไป 
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5.2 คูมือระบบการจัดการพลังงาน 
 การจัดทําคูมือระบบการจัดการพลังงาน รวมถึงระเบียบปฏิบัติงาน เอกสารสนับสนุนตางๆ
ที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการพลังงาน ที่จะไดกลาวตอไปในขอ 5.3 และขอ 5.4 ถูกจัดทําขึ้นโดยมี 
คูมือการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน (Implementation Toolkits) และขอกําหนดระบบการจัด
การพลังงาน (Energy Management System : Specification) ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงานเปนแนวทางในการจัดทําขึ้น และยังมีคูมือส่ิงแวดลอม 
ระเบียบปฏิบัติการตางๆดานสิ่งแวดลอมของโรงงานตัวอยาง นํามาเปนแนวทางในการจัดทําขึ้นอีก
ดวย โดยการจัดทําคูมือระบบการจัดการพลังงานนี้ จัดทําขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใชในบริษัท
โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) และใหบริษัทฯไดมีระบบการจัด
การพลังงานที่เปนไปตามพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน ที่แกไขเพิ่มเติมกฎหมาย
วาดวยพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 โดยเปนไปตาม
ขอกําหนดที่ระบุไวในมาตรฐานการจัดการพลังงาน และสอดคลองกับสภาพการทํางานของบริษัท
ฯ นําไปสูการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืนในหัวขอ 5.1นี้จะ
แสดงรายละเอียดคูมือระบบการจัดการพลังงานที่จัดทําขึ้น ซ่ึงมีทั้งหมด 22 หนา(จากหนา 147 ถึง 
หนา 168) ดังตอไปนี้  
 
หมายเหต ุ รหัสเอกสารของคูมือระบบการจัดการพลังงาน, รหัสเอกสารระเบียบปฏิบัติงาน, รหัส
เอกสารวิธีปฏิบัติงาน และรหัสเอกสารสนับสนุนหรือแบบฟอรมตางๆที่จะกลาวถึงทั้งหมด 
ผูทําวิจัยเปนผูกําหนดรหัสเอกสารขึ้นมาใหมทั้งหมด เพื่อใชในงานวิจัยเลมนี้ โดยการกําหนดนั้น
ทําเพื่อใหเอกสารแตละเรื่องไดเรียงลําดับกันไป และงายตอการทําความเขาใจ  
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คูมือระบบการจัดการพลังงาน 

โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง  
(โรงงานตัวอยาง) 

 
เอกสารเลขที่ 

 
:    EG-M-0001 

สําเนาฉบับที่ 
 

:    1 

ชุด 
 

:    A 

แกไขคร้ังที่ 
 

:    0 

วันที่เร่ิมใช 
 

:  

จัดเตรียมโดย 
 

:  
 

---------------------------------------- 
ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 

อนุมัติโดย 
 
 
 
 

:  
 

---------------------------------------- 
กรรมการผูจัดการ 

 
 

หนา 1/22 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 2/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

สารบัญ EG-M-001     

 
สารบัญ 

 
สวนที่ ขอกําหนด รายละเอียด หนา 

1  ประวัติความเปนมาและขอบขาย 3 
2  ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 4 
 4.1   ขอกําหนดทั่วไป 4 
 4.2   การทบทวนสถานะเบื้องตน 4 
 4.3   นโยบายพลังงาน 5 
 4.4   การวางแผน 6 
  4.4.1   การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 6 
  4.4.2   กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 7 
  4.4.3   การเตรียมการจัดการพลังงาน 8 
 4.5   การนําไปใชและการปฏิบัติ 9 
  4.5.1   โครงสรางและความรับผิดชอบ 9 
  4.5.2   การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 13 
  4.5.3   การสื่อสาร 14 
  4.5.4   เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 15 
  4.5.5   การจัดซื้อและการจาง 16 
  4.5.6   การควบคุมการปฏิบัติ 17 
 4.6   การตรวจสอบและการแกไข 18 
  4.6.1   การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 18 
  4.6.2   การตรวจประเมิน 19 
  4.6.3   การแกไขและการปองกัน 20 
  4.6.4   การจัดทําและเก็บบันทึก 21 
 4.7   การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังาน 22 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 3/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

ประวัติความเปนมาและขอบเขต EG-M-0001     

 
ประวัติความเปนมาและขอบเขต 
      บริษัท โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer) (โรงงานตัวอยาง) ต้ังอยูที่นิคม
อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ กอต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2530 ดวยทุนจดทะเบียน 
202,462,500 บาท บนเนื้อที่ประมาณ 13.8 ไร มีพนักงาน 450 คน 
     ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือระบบการจัดการพลังงานขึ้นมานี้ จัดทําขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดระบบการจัด
การพลังงานที่เปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในมาตรฐานการจัดการพลังงาน เพื่อใหเกิดการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ การอนุรักษพลังงานภายในองคกรอยางยั่งยืน 
      โดยดําเนินการอนุรักษพลังงานนั้นจะใชระบบการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
                 ขั้นที่ 1 การกําหนดโครงสรางการจัดการพลังงาน 
                 ขั้นที่ 2 การประเมินสถานะเบื้องตน 
                 ขั้นที่ 3 การกําหนดนโยบายและการประชาสัมพันธ 
                 ขั้นที่ 4 การประเมินศักยภาพดานเทคนิค 
                 ขั้นที่ 5 การกําหนดมาตรการ เปาหมาย และการคํานวณผลตอบแทนทางการเงิน 
                 ขั้นที่ 6 การจัดแผนปฏิบัติการ 
                 ขั้นที่ 7 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
                 ขั้นที่ 8 การทบทวนผลการดําเนินการ 

 
ขอบเขต 
      จะครอบคลุมการอนุรักษพลังงานไฟฟา พลังงานจากน้ํามันดีเซล น้ํา ที่ใชในกิจกรรมการผลิต ผลิตัณฑและ
บริการ ทุกพื้นที่ในบริษัท โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer) (โรงงานตัวอยาง) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 4/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

ขอกําหนดทั่วไป - การทบทวน
สถานะเบื้องตน 

EG-M-0001     

 
ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.1 ขอกําหนดทั่วไป 
      บริษัทฯ ตองจัดทําระบบเอกสารและปฏิบัติตามระบบการจัดการพลังงาน เพื่อใหสอดคลองตามขอกําหนด
กําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
 
4.2 การทบทวนสถานะเบื้องตน 
      1. วัตถุประสงค 
           เพื่อพิจารณากําหนดนโยบายและกระบวนการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน 
      2. ขอบเขต 
           การทบทวนสถานะเริ่มตนนี้จะใชเฉพาะเมื่อมีการนํามาตรฐานนี้มาใชเปนครั้งแรกเทานั้น เมื่อระบบการ
จัดการดําเนินไปไดครบถวนตามขอกําหนดแลว ผลจากการทบทวนการจัดการจะนําไปใชในการทบทวน
นโยบายและพิจารณาปรับปรุงระบบการจัดการตอไป 
      3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
           3.1 ทําการทบทวนการดําเนินงานดานพลังงานที่มีอยูดังนี้ 
                 (1) เกณฑการอนุรักษพลังงานที่ดี 
                 (2) ขอกําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับพลังงาน 
                 (3) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งนําไปใชในการจัดการพลังงาน 
                 (4) แนวทางการดําเนินงานดานพลังงานที่มีอยูในองคกรในอดีต 
                 (5) ขอปฏิบัติและการดําเนินงานที่ดีกวาซึ่งองคกรหรือหนวยงานอื่นไดจัดทําเอาไว (Best Practice) 
                 (6) ผลประหยัดของการสูญเสียที่อาจประเมินได 
           3.2 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4   
      4. เอกสารอางอิง 
          4.1 คูมือระบบการจัดการพลังงาน (EG-M-0001) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 5/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

นโยบายพลังงาน EG-M-0001     

 
4.3 นโยบายพลังงาน 
      1. นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
 

นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
      บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง)ดําเนินการผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบ
สงกําลัง บริษัทฯไดดําเนินการนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2001 มาประยุกตใชต้ังแตป พ.ศ. 2549 
เพื่อทําการรักษาและพัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อันจะนํามาซึ่งสุขอนามัยที่ดีของพนักงานและ
ชุมชน  
      เพื่อเปนสวนหนึ่งของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ไดตัดสินใจนําระบบการจัดการพลังงานมา
ประยุกตใชภายใตกรอบใหญของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมการใชพลังงานและทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียหรือสิ้นเปลืองพลังงาน และปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อบริหารคาใชจายดาน
พลังงานใหมีตนทุนตํ่าที่สุด อันนําไปสูการเปนผูนําดานอนุรักษพลังงานประเภทธุรกิจโรงงานผลิตหมอแปลง
ไฟฟา ดังนั้นบริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายดานพลังงานเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการดานพลังงานดังนี้ 

• บริษัทฯจะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังอยางเหมาะสม โดยกําหนดเปนสวนหนึ่งของการ
ดําเนินงานบริษัทฯ สอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆที่เกี่ยวของ 

• บริษัทฯจะกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและ
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

• บริษัทฯจะใหการสนับสนุนที่จําเปน รวมถึงทรัพยากรดานบุคคล ดานงบประมาณ ดานการฝกอบรม 
และการมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานพลังงาน 

• บริษัทฯโดยคณะกรรมการฝายบริหารจะทบทวนและปรับปรุงนโยบายเปาหมายและแผนการ
ดําเนินการดานพลังงานทุกป 

 
      2. เอกสารอางอิง 
          2.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน (EG-P-0001) 
          2.2 ระเบียบปฏิบัติงาน การสื่อสารขอมูลดานพลังงาน (EG-P-0008) 

  2.3 นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 6/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การวางแผน  
: การประเมินการใชพลังงานที่มี

นัยสําคัญ 

EG-M-0001     

 
4.4 การวางแผน 
      4.4.1 การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
              1. วัตถุประสงค 
                   เพื่อกําหนดลักษณะการใชพลังงานของบริษัทฯ ระดับพลังงานที่ใช และการประมาณระดับการใช
พลังงานทุกกิจกรรมในการชี้บงและประเมิน 
              2. ขอบเขต 
                (1) ขอมูลการใชพลังงานทั้งในอดีต และปจจุบัน 
                (2) รายการอุปกรณที่ใชพลังงานในสัดสวนที่สูง 
                (3) แผนงานดานอนุรักษพลังงาน 
                (4) ศักยภาพในการอนุรักษพลังงาน โดยประเมินเปรียบเทียบกับการใชพลังงานในองคกรอื่นๆ 
                (5) ทบทวนการชี้บงและประเมินนี้ ในกรณีที่มีการดําเนินกิจกรรมใหมหรือมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
             3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีการจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่ชวยในการชี้บง
ลักษณะการใชพลังงานของบริษัท ฯ ระดับพลังงานที่ใช และการประมาณระดับการใชพลังงานทุกกิจกรรมใน
การช้ีบงและประเมิน 
                  3.2 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4   
            4. เอกสารอางอิง             
                 4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ (EG-P-0002) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 7/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การวางแผน  
: กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 

EG-M-0001     

 
      4.4.2 กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 
             1. วัตถุประสงค 
                 เพื่อช้ีบง และเขาถึงขอกําหนดตามกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ ใหถูกตองและทันสมัยอยูเสมอ  
            2. ขอบเขต 
                 ใชสําหรับกําหนดมาตรฐานสําหรับกิจกรรมและวิธีการตางๆ ในการติดตามกฎหมาย และขอกําหนด
อื่นๆที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ในดานพลังงาน 
          3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
               3.1 บรษิัทฯ จะจัดใหมกีารจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการติดตามขอกําหนด
ตามกฎหมาย และขอกําหนดอื่น ๆ ที่องคกรนํามาใชในการจัดการพลังงานใหทันสมัย 
              3.2 กําหนดวาขอกําหนดตางๆดังกลาว นําไปประยุกตใชกับลักษณะปญหาสิ่งแวดลอมอยางไร กฎหมาย
และขอกําหนดอื่นๆที่ประยุกต จะถูกพิจารณาในการจัดทํา และนําไปปฏิบัติและรักษาไวซึ่งระบบการจัด
การพลังงาน 
         4. เอกสารอางอิง  
            4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมการบงช้ีกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานสิ่งแวดลอมและดานพลังงาน 
             (EG-P-0003) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 8/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การวางแผน  
: การเตรียมการจัดการพลังงาน 

EG-M-0001     

 
      4.4.3 การเตรียมการจัดการพลังงาน 
               1. วัตถุประสงค 
                   เพื่อเปนการเตรียมการจัดการพลังงาน จึงไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายและโครงการดาน
พลังงานขึ้นเพื่อเปนเปาหมายในการดําเนินการ 
               2. ขอบเขต 
                   ใชสําหรับการกําหนดแผนงาน วัตถุประสงค เปาหมาย ที่เหมาะสมของบริษัท 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีการจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการเตรียมการ
จัดการ ดังตอไปน้ี 
            (1) กําหนดแผนงาน วัตถุประสงค และเปาหมาย รวมถึงบุคลากรและทรัพยากรเพื่อใหบรรลุตามนโยบาย 
            (2) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการควบคุมการใชพลังงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
            (3) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการควบคุมการปฏิบัติตามขอ 4.5.6 
            (4) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ การตรวจประเมินและการ 
                 ทบทวนการจัดการ (ดูขอก 4.4.1 ขอ 4.6.2 และขอ 4.7) ถามีการดําเนินกิจกรรมใหมหรือมีการปรบัปรุง 
                  เปลี่ยนแปลงกิจกรรม บริษัทฯ ตองแกไขแผนงานใหเหมาะสม 
                   3.2 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
               4.เอกสารอางอิง 
                  4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมวัตถุประสงค และเปาหมายดานพลังงาน (EG-P-0004) 
                  4.2 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0005) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 9/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: โครงสรางและความรับผิดชอบ 

EG-M-0001     

 
4.5 การนําไปใชและการปฏิบัติ 
      4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
                1. วัตถุประสงค 
                    เพื่อแสดงโครงสราง และความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่เกี่ยวกับการจัดการดานพลังงาน 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการจัด
การพลังงานจากไฟฟา 

(สวนสํานักงาน) 
- พนักงานระดับหัวหนา
งานจากฝายหรือแผนก
ตางๆที่เกี่ยวของ  
- พนักงานที่เกี่ยวของจาก
ฝายหรือแผนกตางๆ 

ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
 - พนักงานระดับรองกรรมการผูจัดการ 

คณะอนุกรรมการจัด
การพลังงานจากไฟฟา 

(สวนการผลิต) 
- พนักงานระดับหัวหนา
งานจากฝายหรือแผนก
ตางๆที่เกี่ยวของ  
- พนักงานที่เกี่ยวของจาก
ฝายหรือแผนกตางๆ 

คณะอนุกรรมการจัด
การพลังงานน้ํามัน 

- พนักงานระดับหัวหนา
งานจากฝายหรือแผนก
ตางๆที่เกี่ยวของ  
- พนักงานที่เกี่ยวของจาก
ฝายหรือแผนกตางๆ 
 

รับผิดชอบโครงการประหยัด
พลังงานจากไฟฟา  

(สวนการผลิต) 

รับผิดชอบโครงการที่
เกี่ยวของกับการประหยัด

พลังงานจากน้ํามัน 

รับผิดชอบโครงการประหยัด
พลังงานจากไฟฟา 
(สวนสํานักงาน) 

คณะอนุกรรมการ
ประหยัดพลังงานจาก

ดานอื่นๆ 
- พนักงานระดับหัวหนา
งานจากฝายหรือแผนก
ตางๆที่เกี่ยวของ  
- พนักงานที่เกี่ยวของจาก
ฝายหรือแผนกตางๆ 

รับผิดชอบโครงการ
ประหยัดพลังงานจาก
พลังงานดานอื่นๆ 

สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 10/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: โครงสรางและความรับผิดชอบ 

EG-M-0001     

 
      4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
      2. ขอบเขต 
           บุคคลากรที่ไดรับการแตงต้ังใหมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่เกี่ยวกับการจัดการดาน
พลังงานของบริษัทและ/หรือ หนวยงานภายนอกบริษัท อันจะนํามาซึ่งประโยชนแกบริษัทฯ 
3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
           รายละเอียดของการดําเนินงานตามขอกําหนดสามารถแบงแยกออกเปนหนาที่ความรับผิดชอบของฝาย
ตางๆไดดังนี้ 

3.1 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานรับผิดชอบในสวนของ 
               - ขอกําหนดที่ 4.2 การทบทวนสถานะเบื้องตน 
               - ขอกําหนดที่ 4.3 นโยบายพลังงาน 
               - ขอกําหนดที่ 4.4.3 การเตรียมการจัดการพลังงาน 
               - ขอกําหนดที่ 4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
               - ขอกําหนดที่ 4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
               - ขอกําหนดที่ 4.7 การทบทวนการจัดการดานพลังงาน 
 
        3.2 สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
               - ขอกําหนดที่ 4.5.4 เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 
               - ขอกําหนดที่ 4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
               - ขอกําหนดที่ 4.6.2 การตรวจประเมิน 
               - ขอกําหนดที่ 4.6.4 การจัดทําและเก็บบันทึก 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 11/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: โครงสรางและความรับผิดชอบ 

EG-M-0001     

 
      4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
               3.3 คณะคณะอนุกรรมการจัดการพลังงานตางๆรับผิดชอบในสวนของ 
                     - ขอกําหนดที่ 4.4.1 การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
                     - ขอกําหนดที่ 4.4.2 กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 
                     - ขอกําหนดที่ 4.4.3 การเตรียมการจัดการพลังงาน 
                     - ขอกําหนดที่ 4.5.3 การสื่อสาร 
                     - ขอกําหนดที่ 4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
                     - ขอกําหนดที่ 4.6.2 การตรวจประเมิน 
                     - ขอกําหนดที่ 4.6.3 การแกไขและการปองกัน 
                     - ขอกําหนดที่ 4.5.2 การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 
                     - ขอกําหนดที่ 4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
                     - ขอกําหนดที่ 4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ 
 
                     โดยคณะอนุกรรมการจัดการดานพลังงานจะประกอบดวยหัวหนางานจากฝายหรือพนักงานใน
แผนกจากสวนตางๆ ดังนี้ 
                               1. รองกรรมการผูจัดการ 
                               2. แผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                               3. ฝายผลติ 
                               4. แผนกวางแผนและติดตามการผลิต 
                               5. ฝายวิศวกรรม 
                               6. ฝายประกันคุณภาพ 
                               7. ฝายทรัพยากรมนุษย 
                               8. ฝาย Facility 
                               9. ฝายบํารุงรักษา 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 12/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: โครงสรางและความรับผิดชอบ 

EG-M-0001     

 
            4. เอกสารอางอิง 
                4.1 เอกสารแตงตั้งตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน (DC-F-0001) 
               4.2 เอกสารแตงตั้งคณะอนุกรรมการดานพลังงาน  (DC-F-0002) 
               4.3 เอกสารอธิบายหนาที่ความรับผิดชอบในงานดานพลังงาน (DC-F-0003) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 13/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ 
: การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและ

ความรูความสามารถ 
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      4.5.2 การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 
               1. วัตถุประสงค 
                   เพื่อช้ีบงการฝกอบรม เพื่อสรางจิตสํานึกและขีดความสามารถตางๆที่เกี่ยวของกับดารจัดการดาน
พลังงานใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในระบบการจัดการพลังงานได 
               2. ขอบเขต 
                   สงเสริมและสรางสํานึก เพิ่มพูนขีดความสามารถตางๆของบุคคลที่เกี่ยวของกับระบบการจัด
การพลังงาน และบุคคลของบริษัทฯ 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีการจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานพรอมทั้งวิธีปฏิบัติใน  
การควบคุมการใชพลังงาน 
                  3.2 บริษัทฯ จะจัดการฝกอบรมและใหการฝกอบรมบุคลากรทุกระดับภายในบริษัทฯ ใหมีความรู 
ความสามารถ  
                  3.3 บริษัทฯ จะสรางจิตสํานึกเพื่อใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใชพลังงาน และการมี 
สวนรวมของพนักงาน  
                  3.4 บริษัทฯ จะการประเมินความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานในกิจกรรมที่มีการใช 
                  3.5 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
               4. เอกสารอางอิง 
                   4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การรับพนักงานใหม (EG-P-0006) 
                   4.2 ระเบียบปฏิบัติงาน การฝกอบรมเพิ่มเติม (EG-P-0007) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 14/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: การสื่อสาร 

EG-M-0001     

 
      4.5.3 การสื่อสาร 
                1. วัตถุประสงค 
                   เพื่อใหบุคคลและ/หรือ หนวยงานภายใน และภายนอกบริษัทฯ ไดรับการสื่อสารและประชาสัมพันธ 
เกี่ยวกับการจัดการดานพลังงาน 
               2. ขอบเขต 
                   ครอบคลุมการสื่อสารภายในระบบการจัดการดานพลังงาน สําหรับบริษัทฯ รวมทั้งบุคคลและ/หรือ 
หนวยงานภายนอกบริษัทฯ 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีการจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการสื่อสารดาน
พลังงาน 
                 3.2 บริษัทฯ เปดรับฟงขอคิดเห็นและคําแนะนํา การประชาสัมพันธ การรับและการตอบสนองขอมูล
ขาวสารระหวางบุคคล ผูเช่ียวชาญและหนวยงานระดับตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ 
                 3.3 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
             4. เอกสารอางอิง 
                 4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การสื่อสารขอมูลดานพลังงาน (EG-P-0008) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 15/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ :  
เอกสารและการควบคุมเอกสารใน

ระบบการจัดการพลังงาน 
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      4.5.4 เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 
               1. วัตถุประสงค 
                    เพื่อจัดทําเอกสารและการควบคุมเอกสารที่มีอยูในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 
               2. ขอบเขต 
                    ครอบคลุมเอกสารระบบการจัดการพลังงาน 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ ตองมีเอกสารระบบการจัดการพลังงานอยางเพียงพอ เพื่อใหการจัดการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอกสารเหลานี้อาจอยูในรูปใดก็ได เชนสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน 
เอกสารในระบบการจัดการพลังงานที่องคกรจัดทําขึ้น ตองอธิบายโครงสรางการบริหารงานและความสัมพันธ
ของเอกสารในระบบ 
                 3.2 บริษัทฯ จะจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการเก็บรักษาและควบคุม
เอกสาร เพื่อใหแนใจวา เอกสารมีความทันสมัยและใชไดตามวัตถุประสงคโดยอยางนอยจะตองมีการควบคุมดังนี้ 
                      (1) ตองกําหนดวิธีการในการออกเอกสาร การแกไข การทบทวน และการรับรองเอกสารโดยบุคคล
ที่มีอํานาจหนาที่ตามที่ระบุไว 
                     (2) ตองจัดทําบัญชีหลักของเอกสาร และวิธีการในการแจกจายเอกสาร 
                     (3) ตองกําหนดสถานที่ใชงานทุกจุดปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
                     (4) มีเอกสารที่ใชปฏิบัติงานฉบับลาสุด ณ จุดปฏิบัติงานโดยมีการชี้บงสถานะปจจุบันของเอกสาร
และเอกสารที่ยกเลิกตองนําออกไปจากสถานที่ใชงานโดยทันที เวนแตจะมีการปองกันมิใหมีการนําไปใชงานโดย
ไมไดต้ังใจ 
                    (5) มีวิธีการช้ีบงเอกสารที่ยกเลิกแลวแตเก็บไวเพื่อวัตถุประสงคทางกฎหมายหรือเพื่อใชในการ
อางอิง                 
                 3.3 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
              4. เอกสารอางอิง  
                 4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน เอกสาร-การควบคุมเอกสารและขอมูล (EG-P-0009) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 16/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: การจัดซื้อและการจาง 

EG-M-0001     

 
      4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
               1. วัตถุประสงค 
                    เพื่อจัดทําเอกสารและการควบคุมเอกสารที่มีอยูในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 
               2. ขอบเขต 
                   ครอบคลุมเอกสารระบบการจัดการพลังงาน 
              3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ  จะจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการจัดซื้อและการจัดจาง
ในสวนที่จะมีผลตอพลังงาน 
                  3.2 การจัดซื้อและการจัดจางในสวนที่จะมีผลตอพลังงานจะพิจารณาดังตอไปน้ี 
                        (1) การจัดซื้อผลิตภัณฑ อุปกรณ หรือเครื่องมือเครื่องจักร ตองพิจารณาถึงประสิทธิภาพการใช
พลังงาน 
                       (2) การจัดซื้ออุปกรณตรวจวัดที่เกี่ยวกับพลังงานตองพิจารณาถึงการสอบเทียบ (Calibration) 
อุปกรณตรวจวัดเพื่อความถูกตองในการตรวจวัด และตองมีเอกสารคูมือการใชงาน 
                       (3) การจัดจางผูรับเหมาชวง ตองจัดจางโดยพิจารณาถึงความสามารถในการตอบสนองตอความ
ตองการขององคกรในดานพลังงานและตองมีการกําหนดวิธีปฏิบัติงานที่ถูกตองรวมทั้งมีการดําเนินการเพื่อ
ควบคุมดูแลการทํางานของผูรับเหมาและผูรับเหมาชวงใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติที่กําหนด 
                   3.3 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
               4. เอกสารอางอิง 
                    4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมผูรับเหมาชวง (EG-P-0010) 
                    4.2 ระเบียบปฏิบัติงาน การจัดซื้อผลิตภัณฑ อุปกรณ หรือเครื่องมือเครื่องจักร (EG-P-0011) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 17/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: การควบคุมการปฏิบัติ 

EG-M-0001     

 
      4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ 
              1. วัตถุประสงค 
                  เพื่อใหแนใจวา กิจกรรมทั้งหลายดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายและการ
เตรียมการจัดการ 
              2. ขอบเขต 
                  ครอบคลุมกิจกรรม เพื่อการผลิต ผลิตภัณฑ และบริการที่เกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานของ
บริษัทฯ 
              3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                 3.1 บริษัทฯ จะจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการควบคุมการปฏิบัติของ
ลูกจางในแตละกิจกรรม  
                 3.2  การปฏิบัติที่เปนไปตามขอกําหนดตามกฎหมาย มาตรฐานที่ใชอางอิง และ / หรือขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 
                 3.3 การบํารุงรักษาอุปกรณตามกําหนดเวลาที่เหมาะสม 
                 3.4 มีการเก็บบันทึกตาที่กําหนดในขอ 4.6.4 
             4. เอกสารอางอิง 
                 4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ (EG-P-0002) 
                 4.2 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมการบงช้ีกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานสิ่งแวดลอมและดาน 
                 พลังงาน (EG-P-0003) 
                 4.3 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมผูรับเหมาชวง (EG-P-0010) 
                 4.4 วิธีปฏิบัติงานการควบคุมการใชพลังงานในรูปของพลังงานจากไฟฟา (EG-W-0001) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 18/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจสอบและการแกไข 
: การติดตามตรวจสอบและการ

วัดผลการปฏิบัติ 

EG-M-0001     

 
4.6 การตรวจสอบและการแกไข 
      4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
               1. วัตถุประสงค 
                    เพื่อใหบรรลุนโยบาย ใหทําการติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
               2. ขอบเขต 
                    การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติทางดานพลังงาน 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ ตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการติดตามตรวจสอบและการ
วัดผลการปฏิบัติ ทั้งเชิงรุกและเชิงรับเพื่อใหบรรลุนโยบายและการเตรียมการจัดการพลังงานที่กําหนดไว 
                  3.2 บริษัทฯ ตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน การใชเครื่องมือเพื่อตรวจวัดที่
แสดงถึงความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช วิธีการเก็บ ตรวจวัดและวิเคราะหตัวอยาง การสอบเทียบ (Calibration) 
การดูแลรักษาและการซอมบํารุงอยางเหมาะสม 
                  3.3 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
              4. เอกสารอางอิง 
                  4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน (EG-P-0012) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 19/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจสอบและการแกไข 
: การตรวจประเมิน 

EG-M-0001     

 
      4.6.2 การตรวจประเมิน 
                1. วัตถุประสงค 
                     เพื่อใหมั่นใจตอการตรวจติดตามภายในของระบบการจัดการพลังงาน ใหเปนไปตามขอกําหนด และ
ดําเนินการตามชวงที่เหมาะสม 
                2. ขอบเขต 
                     การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติทางดานพลังงาน 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                    3.1 บริษัทฯ ตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการตรวจประเมินระบบการ
จัดการพลังงานตามชวงเวลาที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ  
                    3.2 มีการตรวจประเมินตลอดทั้งองคกรโดยตองครอบคลุม ขอบขาย ความถี่ วิธีการตรวจประเมิน 
รวมทั้งความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน  
                    3.3 ผูตรวจประเมินตองเปนบุคคล ที่มีความรูความสามารถในการตรวจประเมิน ระบบการจัด
การพลังงานและมีความเปนอิสระจากกิจกรรมที่ทําการตรวจประเมิน ซึ่งอาจมาจากบุคคลภายในองคกรก็ได เพื่อ
ตัดสินวา 
                        (1) ระบบการจัดการพลังงานขององคกรเปนไปตามมาตรฐานนี้ 
                        (2) องคกรไดดําเนินการและบรรลุผลตามนโยบายและการเตรียมการจัดการพลังงาน 
                        (3) แผนการตรวจประเมินขึ้นกับระดับการใชพลังงานและผลการตรวจประเมินที่ผานมา  
                   3.4 ตองมีการรายงานผลการตรวจประเมิน และสงใหบุคคลที่ถูกตรวจประเมินผูบังคับบัญชาของ
หนวยงานที่ถูกตรวจประเมินรวมทั้งผูเกี่ยวของเพ่ือทําการแกไข 
                  3.5 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
                4 เอกสารอางอิง 
                   4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การตรวจติดตามระบบ (EG-P-0013) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 20/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจสอบและการแกไข 
: การแกไขและการปองกัน 

EG-M-0001     

 
4.6.3 การแกไขและการปองกัน 
        1. วัตถุประสงค 
             เพื่อเปนแนวทางตอการวิเคราะหหาสาเหตุ และวิธีการแกไขปองกันตางๆ ที่จะทําใหการดําเนินกิจกรรม
ไมเปนไปตามขอกําหนดตางๆในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 
         2. ขอบเขต 
              วิธีการแกไขปองกันตางๆที่จะไมสอดคลองกับระบบการจัดการพลังงานของบริษัท 
         3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
            3.1 บริษัทฯ ตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงการแกไขขอบกพรองที่พบ
จากการติดตามตรวจสอบ การวัดผลการปฏิบัติ การตรวจประเมิน  
            3.2 กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการจัดการดําเนินการแกไข  
            3.3 กําหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหเกิดขอบกพรองซ้ําอีก โดยจะตองนําวิธีการดําเนินการแกไขและการ
ปองกันไปใช พรอมทั้งปรับปรุงเอกสารดานพลังงานใหเปนไปตามการดําเนินการแกไขและการปองกันนั้น 
            3.4 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
         4. เอกสารอางอิง 
             4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การแกไขและปองกันดานพลังงาน (EG-P-0014) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 21/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจสอบและการแกไข  
: การจัดทําและเก็บบันทึก 

EG-M-0001     

 
      4.6.4 การจัดทําและเก็บบันทึก 
               1. วัตถุประสงค 
                    เพื่อการจัดเก็บ การรักษา การเรียกใช ระยะเวลาเก็บรักษา และทําลายบันทึกเอกสารในระบบการจัด
การพลังงานใหมีประสิทธิผล 
               2. ขอบเขต 
                    สําหรับควบคุมบันทึกตางๆที่ใชในระบบการจัดการพลังงาน 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                    3.1 บริษัทฯตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงการชี้บง การรวบรวม
การทําดัชนี การจัดเก็บ การรักษา และการทําลายบันทึกดานพลังงาน 
                   3.2 บันทึกอาจอยูในรูปใดก็ได เชน สื่อสิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน แตตองชัดเจน เขาใจ
งาย สามารถชี้บงและสามารถสอบกลับไปยังกิจกรรมตางๆดานพลังงาน 
                  3.3 ใหถือวาบันทึกดานพลังงานที่ผูรับเหมาหรือผูรับเหมาชวงไดจัดทําขึ้นตามขอ 4.5.5.3 เปนสวน
หนึ่งของการจัดทําบันทึก  
                  3.4 ตองมีการเก็บรักษาบันทึกสามารถเรียกมาใชงานไดงาย  
                  3.5 ตองมีการปองกันการเสียหาย การเสื่อมสภาพหรือการสูญหาย  
                  3.6 ตองมีการกําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาเพื่อเปนหลักฐานที่แสดงวาเปนไปตามขอกําหนดของ
มาตรฐานนี้ 
              4. เอกสารอางอิง 
                  4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมบันทึก (EG-P-0015) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 22/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การทบทวนการจัดการดานพลังงาน EG-M-0001     

 
4.7 การทบทวนการจัดการ 
      1. วัตถุประสงค 
          เพื่อใหแนใจวาระบบการจัดการยังคงมีความเหมาะสม มีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. ขอบเขต 
          สําหรับทบทวนระบบการจัดการพลังงานของบริษัท ฯ 
      3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
          3.1 ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตองทบทวนระบบการจัดการพลังงานตามระยะเวลาที่กําหนดไวโดย
กําหนดเปนระเบียบปฏิบัติ (Procedure) เพื่อใหแนใจวาระบบการจัดการยังคงมีความเหมาะสม มีความเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยตองพิจารณาถึง 
      (1) ผลการดําเนินงานของระบบการจัดการพลังงานทั้งหมด 
      (2) ผลการดําเนินงานเฉพาะแตละขอกําหนดของระบบการจัดการ 
      (3) สิ่งที่พบจากการตรวจประเมิน 
      (4) ปจจัยภายในและภายนอก เชน การเปลี่ยนโครงสรางขององคกร แนวทางดําเนินงานดานพลังงานที่มีอยู
ในบริษัทฯ ขอปฏิบัติและการดําเนินงานที่ดีกวาซึ่งบริษัทฯ หรือหนวยงานอื่นไดจัดทําเอาไว (Best practice) การ
แกไขตามขอกําหนดของกฎหมาย การนําเทคโนโลยีใหมๆมาใช เปนตน  
      3.2 ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตองวิเคราะหวาการกระทําใดที่จําเปนตองแกไขจากขอบกพรอง 
ของระบบการจัดการพลังงาน บริษัทฯตองพิจารณาความจําเปนของการเปลี่ยนแปลงนโยบาย การเตรียมการจัด
การพลังงานรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงองคประกอบอื่น ๆ ของระบบการจัดการพลังงานโดยพิจารณาจากผลการ
ตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงานสภาวการณที่เปลี่ยนไปและเจตจํานงที่จะใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง
จัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
      4.เอกสารอางอิง  
         4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังาน (EG-P-0016) 
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5.3 ระเบียบปฏิบัตงิานและวธีิปฏิบัตงิาน 
จากเนื้อหารายละเอียดในขอ 5.2 ที่กลาวถึงคูมือระบบการจัดการพลังงานที่ไดแสดงไป

แลวนั้น สําหรับในหัวขอนี้จะเปนการแสดงเนื้อหาในสวนของเอกสารระเบียบปฏิบัติงาน 
(Procedure) และเอกสารวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) เอกสารตางๆเหลานี้จัดทําขึ้นเพื่อใหเปน
ตามขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน และเปนระเบียบในการการปฏิบัติงาน 

สําหรับเอกสารระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) จะเปนเอกสารแนะนําวาจะทํางานแตละ
อยาง  อยางไร  เพื่อใชเปนหลักในการปฏิบัติงาน เอกสารแตละลําดับ มีความสอดคลองถึง
ขอกําหนดตางๆที่ตองปฏิบัติตาม สําหรับรายละเอียดเอกสารระเบียบปฏิบัติงานที่ตองมีทั้งหมด มี
แสดงใหดูตามลําดับเอกสารลําดับที่ 1 ถึง ลําดับที่ 17 
 
หมายเหต ุเอกสารลําดับที่ 6, 7,10,11,17 ผูทําวิจยัไมไดนาํมาใสรวมไวในงานวิจยัเลมนี้ 

 
 สวนเอกสารวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction)  จะเปนเอกสารเพื่ออธิบายการทํางานเปน

ขั้นตอนบอกถึงรายละเอียดการทํางานโดยใชกับงานใดงานหนึ่งโดยเฉพาะซึ่งในงานวิจัยเลมนี้จะ
นําเอกสารวิธีปฏิบัติงานมาแสดงใหดูเปนตัวอยางเพียง 3 เอกสาร มีแสดงใหดูตามลําดับเอกสาร
ลําดับที่ 18 ถึง ลําดับที่ 20  
 
ตารางที่ 5.1 แสดงลําดับและรหัสเอกสารระเบียบปฏิบัติงานและเอกสารวิธีปฏิบัติงานในแตละเรื่อง 
 

ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร 
เอกสาร
อยูหนาท่ี 

1 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมนโยบายบรหิารการจัด
การพลังงาน EG-P-0001 171-172 

2 ระเบียบปฏิบัตงิาน การประเมินการใชพลังงานที่มี
นัยสําคัญ EG-P-0002 173-174 

3 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมการบงชี้กฎหมายและ
ขอกําหนดอืน่ๆดานสิ่งแวดลอมและดานพลังงาน 

EG-P-0003 175-176 

4 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมวัตถุประสงค และ
เปาหมายดานพลังงาน EG-P-0004 177-178 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) แสดงลําดับและรหัสเอกสารระเบียบปฏิบัติงานและเอกสารวิธีปฏิบัติงานในแต
ละเรื่อง 
 

ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร 
เอกสาร
อยูหนาท่ี 

5 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมแผนการดําเนินการจดัการ
ดานพลังงาน EG-P-0005 179-180 

6 ระเบียบปฏิบัตงิาน การรับพนักงานใหม EG-P-0006 ไมมี 
7 ระเบียบปฏิบัตงิาน การฝกอบรมเพิ่มเติม EG-P-0007 ไมมี 
8 ระเบียบปฏิบัตงิาน การสื่อสารขอมูล EG-P-0008 181-184 

9 ระเบียบปฏิบัตงิาน เอกสาร-การควบคุมเอกสารและ
ขอมูล EG-P-0009 185-191 

10 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมผูรับเหมาชวง EG-P-0010 ไมมี 

11 ระเบียบปฏิบัตงิาน การจัดซื้อผลิตภัณฑ อุปกรณ หรือ
เครื่องมือเครื่องจักร EG-P-0011 ไมมี 

12 ระเบียบปฏิบัตงิาน การติดตามตรวจสอบและการวัดผล
การปฏิบัติดานพลังงาน EG-P-0012 192-193 

13 ระเบียบปฏิบัตงิาน การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013 194-201 
14 ระเบียบปฏิบัตงิาน การแกไขและปองกันดานพลังงาน EG-P-0014 202-204 
15 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมบันทึก EG-P-0015 205-206 

16 ระเบียบปฏิบัตงิาน การทบทวนของฝายบรหิาร เร่ือง
ระบบการจัดการดานพลังงาน EG-P-0016 207-208 

17 คูมือสนับสนุน : Checklist ระบบการจัดการพลังงาน EG-C-0001 ไมมี 

18 วิธีปฏิบัติงานการควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001 209-216 

19 วิธีปฏิบัติงานการใช รถ Forklift EG-W-0002 217-224 
20 วิธีปฏิบัติงานการบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003 225-231 

 
 
 



 171

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมนโยบาย 
บริหารการจัดการพลังงาน 

EG-P-0001     

 
                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อใหเอกสารนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน สําหรับบริษัทฯ มีระเบียบในการปฏิบัติที่ชัดเจน 
สามารถควบคุมไดสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
                2.ขอบเขต 
                ครอบคลุมสําหรับกิจกรรม การควบคุมเอกสารนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน ไดแก การจัดทํา, 
การแกไข, การอนุมัติ, การแจกจาย 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                         - 
                   3.2. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆดานพลังงาน 
                           3.2.1 นําเสนอโครงรางแนวนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
                           3.2.2 ทําการคัดเลือกจากแนวนโยบายบริหารการจัดการพลังงานที่รางขึ้น หลังจากทําการ 
                           พิจารณา นโยบายที่ไดรับการคัดเลือก ทําการปรับปรุงแกไขปรับปรุงใจความใหเหมาะสม สงตอ  
                           ใหตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณาอีกครั้ง 
                   3.3. ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                          3.3.1 นํารางนโยบายบริหารการจัดการพลังงานที่คัดเลือกและพิจารณาแลว หรือนโยบายฉบับ 
                           ทบทวน/ แกไข/ เปลี่ยนแปลง เขาที่ประชุมเสนอตอกรรมการผูจัดการ เพื่อพิจารณาอนุมัติและ 
                           ประกาศใช 
                   3.4. กรรมการผูจัดการ 
                           3.4.1 พิจารณารางนโยบายบริหารการจัดการพลังงานที่คัดเลือกและพิจารณาแลว หรือนโยบาย 
                            ฉบับทบทวน/ แกไข/ เปลี่ยนแปลง ที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการดานพลังงาน เพื่อลง  
                            ช่ืออนุมัติและประกาศใช 
                                   3.4.1.1 กรณีเห็นชอบ ลงช่ืออนุมัติในรางนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน สงคืนให 
                                   ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน เพื่อนําไปประกาศใช 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมนโยบาย 
บริหารการจัดการพลังงาน 

EG-P-0001     

 
                                   3.4.1.2 กรณีไมเห็นชอบ สงคืนตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน เพื่อนําเขาที่ประชุมรวมกับ 
                                   คณะกรรมการดานพลังงานพิจารณาทบทวน /แกไข/ เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสม 
                   3.5 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 

                  3.5.1 กรณีรางนโยบายบริหารการจัดการพลังงานไมไดรับการอนุมัติจากกรรมการผูจัดการนําเขา  
                  ที่ประชุมรวมกับคณะกรรมการดานพลังงาน เพื่อพิจารณาบทวน/ แกไข/ เปลี่ยนแปลงให 
                   เหมาะสม และนําเสนอตอกรรมการผูจัดการเพื่อลงช่ืออนุมัติ 
                  3.5.2 นํานโยบายบริหารการจัดการพลังงานที่กรรมการผูจัดการลงชื่ออนุมัติ ไปทําการแจกจายยัง 
                   หนวยงานตางๆในบริษัทฯ โดยควบคุมการแจกจายตามรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสาร 
                   ควบคุม (DC-F-0004) 
                  3.5.3 ดําเนินการประชาสัมพันธ นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน ตามระเบียบปฏิบัติงาน 
                   การสื่อสารขอมูล (EG-P-0008) เพื่อประกาศใหพนักงานภายในบริษัทฯ, หนวยงานภายนอก  
                   บริษัทฯ , ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงหนวยงานที่สนใจ รับทราบ  

                4. เอกสารอางอิง 
                   4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การสื่อสารขอมูล (EG-P-0008) 
                   4.2 เอกสารรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสารควบคุม (DC-F-0004) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การประเมิน 
การใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

EG-P-0002     

 
                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อใชเปนหลักในประเมินการใชพลังงาน ระดับพลังงานที่ใช และการประมาณระดับการใชพลังงาน
ทุกกิจกรรมบริษัทฯ 
                2.ขอบเขต 
                ครอบคุมกิจกรรม ผลิตภัณฑ การผลิต และการบริการที่มีการใชพลังงานของบริษัทฯ 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                         - 
                  3.2 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน / คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆดานพลังงาน 
                        3.2.1  ประเมินและจัดทําขอมูลการใชพลังงานทั้งในอดีตยอนหลังอยางนอย 1 ป จนถึง ปจจุบัน   
                        3.2.2 ศึกษาวาพลังงานถูกใชไปในบริเวณใดบาง, พลังงานถูกใชไปเมื่อไร, เหตุใดจึงมีการใช 
                        พลังงาน, พลังงานถูกใชไปในปริมาณเทาใด เพื่อช้ีใหเห็นถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น สรุป  
                        ปญหา และทําการแกไขปรับปรุงตอไป 
                        3.2.3 ประเมินประสิทธิภาพของเครื่องจักร รวมถึงการจัดทํารายการอุปกรณที่ใชมีการพลังงาน  
                        มาก- นอย ตามลําดับ เพื่อหาวิธีการใชพลังงานอยางประหยัดคุมคา และมีประสิทธิภาพ รวมถึง  
                        เพื่อพิจารณาถึงเทคโนใหมแทนที่ 
                       3.2.4 ประเมินศักยภาพในการอนุรักษพลังงานของบริษัทฯ โดยประเมินเปรียบเทียบกับการใช 
                       พลังงานกับอุตสาหกรรมเดียวกันของบริษัทอื่นๆ 
                       3.2.5 สรุปการประเมินการใชพลังงานในทุกสวน ทุกกิจกรรม เพื่อกําหนดเปนวัตถุประสงคและ 
                       เปาหมายดานพลังงาน 
                 3.3 ผูจัดการฝาย / ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก / หนวยงานที่เกี่ยวของ 
                        3.3.1 สรุปประเมินการใชพลังงานในหนวยงานที่ตนรับผิดชอบ สงใหคณะอนุกรรมการ และ  
                        คณะทํางานตางๆดานพลังงานที่รับผิดชอบในหนวยงานนั้นๆ  
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การประเมิน 
การใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

EG-P-0002     

 
                  3.4 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน / คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆดานพลังงาน   
                       3.4.1 รวมกันทบทวนการประเมินการใชพลังงานหากมีการดําเนินกิจกรรมใหมหรือมีการปรับปรุง 
                        เปลี่ยนแปลงกิจกรรม แลวนําเรื่องเขาสูที่ประชุมตามระเบียบปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติงาน การ 
                        ทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016) 
                4.เอกสารอางอิง 
                   4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบรหิาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 175

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการบงชี้กฎหมายและ
ขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม 

และดานพลังงาน 

EG-P-0003     

 
                1.วัตถุประสงค 
                   1. เพื่อช้ีบงขอกําหนดตามกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม, ดานพลังงาน, ที่เกี่ยวของ
กับบริษัทฯ  ใหถูกตองและทันสมัยอยูเสมอ  
                   2. เพื่อใหเอกสารกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆไดรับการควบคุมอยางถูตองเหมาะสม 
                2.ขอบเขต 
                ครอบคุมกระบวนการชี้บง-ควบคุมกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของในกิจกรรม ผลิตภัณฑ การ
ผลิต และการบริการของบริษัทฯ 
               3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                          - 
                   3.2 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐาน / คณะอนุกรรมการกฎหมาย 
                          3.2.1 สืบคน,ติดตอ,รวบรวม กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม, ดานพลังงาน จาก 
                          แหลงตางๆ เชน   
                                  3.2.1.1 หนวยงานราชการ / รัฐวิสาหกิจ / เอกชน 
                                  3.2.1.2 สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
                                  3.2.1.3 หนังสือพิมพ / ประกาศการนิคม 
                                  3.2.1.4 สถานที่จําหนาย-แจก  เอกสาร / หนังสือ ที่เกี่ยวของกับกฏหมาย 
                                  3.2.1.5 งานประชุม-สัมมนา ที่เกี่ยวของกับกฎหมาย 
                         3.2.2 จัดหมวดหมูเพื่อสะดวกตอการสืบคน 
                         3.2.3 จัดทําทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม (DC-F-0005), ดานพลังงาน   
                         (DC-F-0006) พรอมทําสําเนาไปยังสวน / หนวยงาน / บุคคล ตางๆที่เกี่ยวของ จากนั้นบันทึกลง 
                         ในเอกสาร รายช่ือผูถือครองสําเนาสํารอง (DC-F-0004) 
                         3.2.4 ดําเนินการตรวจเช็คความเคลื่อนไหวของกฎหมายจากแหลงตางๆ ตามที่ระบุไว ในขอ 3.1.1  
                         ภายในระยะทุกๆ 3 เดือน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการบงชี้กฎหมายและ
ขอกําหนดอื่นๆดานสิ่งแวดลอม 

และดานพลังงาน 

EG-P-0003     

 
                         3.2.5 กรณีพบวามีขอกฎหมายใหมที่เกี่ยวของเพิ่มเติมกับทางดาน 
                                 3.2.5.1 ดานสิ่งแวดลอม  
                                  ใหระบุขอมูลใหม เพื่อตรวจสอบในเอกสาร ใบตรวจเช็คการเปลี่ยนแปลงแกไขขอกฏหมาย 
                                  หรือขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม (DC-F-0007) 
                                 3.2.5.2 ดานพลังงาน  
                                  ใหระบุขอมูลใหม เพื่อตรวจสอบในเอกสาร ใบตรวจเช็คการเปลี่ยนแปลงแกไขขอกฏหมาย 
                                  หรือขอกําหนดอื่นๆ ดานพลังงาน (DC-F-0008) 
                       3.2.6 ตรวจสอบทะเบียนกฏหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม (DC-F-0005) หรือ ดาน 
                       พลังงาน (DC-F-0006) จัดทําพรอมทําสําเนาแจกจายไปยังสวน / หนวยงาน / บุคคล ตางๆที่ 
                       เกี่ยวของ เพื่อใหรับทราบถึงการแกไขเพื่อการดําเนินการและตรวจวัดตามกฎหมาย 
               4. เอกสารอางอิง 
                  4.1 เอกสารรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสารควบคุม (DC-F-0004) 
                  4.2 เอกสารทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม (DC-F-0005) 
                  4.3 เอกสารทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานพลังงาน  (DC-F-0006) 
                  4.4 เอกสารใบตรวจเช็คการเปลี่ยนแปลงแกไขขอกฎหมายหรือขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม  
                  (DC-F-0007) 
                  4.5 เอกสารใบตรวจเช็คการเปลี่ยนแปลงแกไขขอกฎหมายหรือขอกําหนดอื่นๆ ดานพลังงาน   
                  (DC-F-0008) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังท่ี บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมวัตถุประสงค  
และเปาหมายดานพลังงาน 

EG-P-0004     

 
                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานของบริษัทฯ มีความชัดเจน และสอดคลอง
ตามขอกําหนดของระบบการจัดการพลังงาน 
                2.ขอบเขต 
                ครอบคุลมสําหรับกิจกรรม ผลิตภัณฑ การผลิตและการบริการของบริษัทฯ 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 คําจํากัดความ 

               วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน : คือเปาหมายที่มาจากนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน,  
                                                                                 กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงาน, การสื่อสาร 
                                                                                 ดานพลังงาน, ลักษณะการใชพลังงาน เปนตน 
          3.2 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน / คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน 

                        3.2.1 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน ในเอกสาร วัตถุประสงคและเปาหมายดาน 
                        พลังงาน (DC-F-0009) โดยพิจารณาจาก 

                        - นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
                        - กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงาน 
                        - การสื่อสารดานพลังงาน 
                        - ลักษณะการใชพลังงาน 
        3.3 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 

                     3.3.1 ลงทะเบียนวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน เก็บรักษาตนฉบับไว แลวทําสําเนา 
                      แจกจายไปยังสวน / หนวยงาน / บุคคล ตางๆที่เกี่ยวของ 
               3.4 ผูจัดการฝาย / ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก / หนวยงานที่เกี่ยวของ 
                    3.4.1 จัดทําเอกสารแผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) 
                    3.4.2 จัดทําเอกสารแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) 
                    โดยใชขอมูลจากเอกสาร วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) จากนั้นสงให 
                     ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน และกรรมการผูจัดการเพื่อพิจารณา 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังท่ี บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมวัตถุประสงค  
และเปาหมายดานพลังงาน 

EG-P-0004     

 
                        3.4.3 ดําเนินการและปฏิบัติตามแผนที่วางไว ตามระบียบปฏิบัติงาน การควบคุมแผนการ 
                        ดําเนินการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0005) 
                  3.5 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน / คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน 
                        3.5.1 ทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานทุกๆ 1 ป (หรือแลวแตกรณี) ในการประชุม 
                        ทบทวนฝายบริหาร ตามระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดาน 
                        พลังงาน (EG-P-0016) 
                        3.5.2 กรณีมีการเพิ่มเติม, แกไข, ยกเลิก, วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน ใหจัดทําแกไขลง 
                         ในเอกสาร วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) สงกรรมการผูจัดการอนุมัติ   
                         และใหสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานลงทะเบียน เก็บรักษาตนฉบับไว แลวทําสําเนาแจกจายไป 
                        ยังสวน / หนวยงาน / บุคคล ตางๆที่เกี่ยวของ 
               4. เอกสารอางอิง 
                   4.1 เอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) 
                   4.2 อกสารแผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) 
                   4.3 เอกสารแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) 
                   4.4 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0005) 
                   4.5 ระเบียบปฏิบัติงาน การสื่อสารขอมูลดานพลังงาน (EG-P-0008) 
                   4.6 ระเบียบปฏิบัติงาน การแกไขและปองกันดานพลังงาน (EG-P-0014) 
                   4.7 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังาน (EG-P-0016) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมแผนการดําเนินการ 
จัดการดานพลังงาน 

EG-P-0005     

 
                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อยืนยันแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงาน ตามที่บริษัทฯ กําหนดขึ้นใหบรรลุถึงวัตถุประสงค 
และเปาหมาย 
                2.ขอบเขต 
                กําหนดและปฏิบัติตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน รวมถึงแผนการดําเนินการจัดการดาน
พลังงานดวย 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                         - 
                   3.2 ผูจัดการฝาย / ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก / หนวยงานที่เกี่ยวของ 
                        3.2.1 กําหนดแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงาน อยางนอย 1 แผน ตามวิธีปฏิบัติงานการวาง 
                        แผนการจัดการพลังงาน (EG-W-00-002) รายละเอียดตามเอกสาร วัตถุประสงคและเปาหมายดาน  
                        พลังงาน (DC-F-0009) พรอมทั้งลงรายละเอียดของแผนลงในเอกสารแผนและขั้นตอนการควบคุม 
                        การจัดการพลังงาน (DC-F-0010) และแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan)  
                        (DC-F-0011) 
                        3.2.2 กําหนดผูรับผิดชอบการปฏิบัติ 1 คน ขึ้นไป เพื่อรับผิดชอบปฏิบัติในแผนทั้งหมด พรอมทั้ง 
                        กําหนดเวลาที่เสร็จสิ้นไวในแผน เพื่อใชอางอิงประเมินการปฏิบัติ 

                3.2.3 แผนการดําเนินการจัดการดานพลังงานที่กําหนดขึ้นสามารถขอความเห็นรวมกับ 
                คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน 

                       3.2.4 สงแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงานใหตัวแทนบริหารดานพลังงานและกรรมการ 
                        ผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 

         3.3 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                     3.3.1 ตรวจสอบแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงาน รวมทั้งประเมินความคืบหนาและผลการ        

              ปฏิบัติงานที่สําเร็จของแผน ในแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมแผนการดําเนินการ 
จัดการดานพลังงาน 

EG-P-0005     

 
                        3.3.2 การประเมินควรพิจารณาถึงผลการปฏิบัติที่เสร็จสิ้นและจุดสําคัญที่ประเมินได ไวใน 
                         เปาหมายเวลาที่เสร็จสิ้น 
                         3.3.3 กรณีมีการแกไขในเอกสาร ในบันทึกแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan)  
                         (DC-F-0011) เสนอตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณา 
                         3.3.4 ขึ้นทะเบียนเอกสารแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงานตามเอกสาร แผนการดําเนินการ  
                       แกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) แลวสงใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนที่วางไว 

           3.4 ผูรับผิดชอบ  
                         3.4.1 ดําเนินการตามแผนที่วางไว 
                         3.4.2 รายงานผลการดําเนินการในเอกสารรายงานการดําเนินการตามแผนการจัดการดานพลังงาน  
                         (DC-F-0012) สงตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานทุกๆ 1 เดือน (หรือแลวแตกรณี) 
                         3.4.3 กรณีการดําเนินการตามแผนไมสามารถดําเนินการไดตามกําหนด หรือพบอุปสรรคในการ 
                         ดําเนินการ ใหระบุรายละเอียดในเอกสารเอกสารรายงานการดําเนินการตามแผนการจัดการดาน      
                         พลังงาน (DC-F-0012) อยางครบถวน 

           3.5 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                         3.5.1 พิจารณราายงานการดําเนินการตามแผนการจัดการดานพลังงาน (DC-F-0012) รวมกับ  
                         แผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011)                            
                         3.5.2 กรณีแผนไดดําเนินเสร็จสิ้นแลว ทวนสอบวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน  
                        (DC-F-0009) แผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) รายงานการ        
                        ดําเนินการตามแผนการจัดการดานพลังงาน (DC-F-0012) 
                        3.5.3 กรณีการดําเนินการตามแผนไมสามารถดําเนินการไดตามกําหนด หรือพบอุปสรรคในการ 
                        ดําเนินการ จัดประชุมผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางการแกไขตอไป 
                4. เอกสารอางอิง 
                   4.1 เอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) 
                   4.2 เอกสารแผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) 
                   4.3 เอกสารแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) 
                   4.4 เอกสารรายงานการดําเนินการตามแผนการจัดการดานพลังงาน  (DC-F-0012) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/4 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การสื่อสารขอมูล EG-P-0008     

                       
               1.วัตถุประสงค 
               เพื่อเปนแนวทางในการสื่อสารและประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย
และพลังงาน กับบุคคลและ/หรือ หนวยงานภายใน และภายนอกบริษัทฯ 
                2.ขอบเขต 
                จะครอบคลุมการสื่อสารภายในระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและพลังงาน ของ
บริษัทฯ รวมทั้งบุคคลและ/หรือ หนวยงานภายนอกบริษัทฯ 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                        การสื่อสาร :                            การรับเขาสงออกซึ่งขาวสาร และขอมูลการจัดการสิ่งแวดลอม  
                                                                        ความปลอดภัยและพลังงาน เพื่อติดตอประสานงาน การกระจาย 
                                                                        ขาว รวมทั้งการสรางความเขาใจ 
                        การสื่อสารภายใน :                 การสื่อสารทางโทรศัพท ปายประชาสัมพันธ ประกาศ จดหมาย 
                                                                        อิเล็กทรอนิกส (E-Mail) รวมทั้งขอเสนอแนะ ระหวางบุคคลหรือ 
                                                                        หนวยงานภายในระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 
                                                                        และพลังงานของบริษัทฯ 
                        การสื่อสารภายนอก :              การสื่อสารทางโทรศัพท ปายประชาสัมพันธ ประกาศ จดหมาย 
                                                                        อิเล็กทรอนิกส (E-Mail) รวมทั้งขอเสนอแนะ ระหวางบุคคล หรือ 
                                                                        หนวยงานภายในระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 
                                                                        และพลังงานของบริษัทฯ กับ บุคคลหรือหนวยงานภายนอก รวมทั้ง 
                                                                        การตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพอื่นๆ เปนตน 
                        คณะกรรมการสวัสดิการฯ :    คณะกรรมการซึ่งผานการเลือกต้ังจากพนักงานในการเปนตัวแทน 
                                                                       ของพนักงานกับผูบริหารของบริษัทฯ 
 
                      
 
 
 



 182

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/4 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การสื่อสารขอมูล EG-P-0008     

                       
                     3.2. ตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                            3.2.1 กําหนดผูรับผิดชอบเพื่อจัดทําแผนประชาสัมพันธและสื่อสารการจัดการดานสิ่งแวดลอม  
                            ความปลอดภัยและพลังงานของบริษัทฯ เพื่อหาวิธีการที่เหมาะสมในการประกาศนโยบาย,   
                            วัตถุประสงคและเปาหมาย หรือ สาระอื่นๆที่เกี่ยวของกับการจัดการดานพลังงาน โดยการสง 
                            ขาวตองมีประสิทธิภาพในการสื่อสารทําความเขาใจอยางถองแทตอพนักงานในลักษณะที่ 
                            สามารถทําการตรวจสอบได 
                          3.2.2  ผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนประชาสัมพันธและสื่อสารการจัดการดานสิ่งแวดลอม  
                            ความปลอดภัยและพลังงาน 
                                    3.2.2.1 คณะกรรมการดานสิ่งแวดลอมและพลังงานตางๆดําเนินการประชุม, หารือเพื่อ 
                                    จัดทําแนวทาง แผนการดําเนินการดานการประชาสัมพันธและสื่อสาร, กลุมเปาหมายการ  
                                    สื่อสารภายใน และการสื่อสารภายนอกบริษัทฯ, เครื่องมือที่ใช, ระยะเวลาในการ 
                                    ประชาสัมพันธและสื่อสาร และคาใชจายในการ ดําเนินงาน  
                                   3.2.2.2 สงเอกสารแผนการประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0013)ใหตัวแทนฝายบริหาร 
                                    ดานสิ่งแวดลอม/ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณาอนุมัติ 
                                        - กรณีแผนงานประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0013) อนุมัติ ดําเนินการตาม 
                                          แผนการประชาสัมพันธที่ต้ังไว 
                                       - กรณีแผนงานประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-00-013)ไมอนุมัติ ใหดําเนินการ 
                                         ประชุม, หารือเพื่อจัดทําแนวทางการดําเนินการดานการประชาสัมพันธและสื่อสารใหม 
                                         อีกครั้งแลวสงใหตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                                          พิจารณาอนุมัติอีกครั้ง 
                                 3.2.2.3 สรุปผลการดําเนินการ สงแผนงานประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0013) ที่ 
                                  อนุมัติแลวใหผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน เพื่อใชในการติดตามผลที่กําหนดใน  
                                 แผนการประชาสัมพันธ 
                    3.3. ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                            3.3.1 ขึ้นทะเบียนแผนการประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0014) 
                            3.3.2 พิจารณาผลการดําเนินการแผนงานประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0013) โดย 
                            พิจารณาทั้งผลการสื่อสารภายในและการสื่อสารภายนอกบริษัทฯ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 3/4 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การสื่อสารขอมูล EG-P-0008     

                       
                 การติดการตอผลของการสื่อสารภายในและการสื่อสารภายนอกบริษัทฯ 

                    3.4 คณะกรรมการสวัสดิการ 
                          3.4.1 กรณีภายในบริษัทฯ  
                          หากพนักงานภายในบริษัทมีขอสงสัยหรือขอเสนอะแนะเกี่ยวกับการจัดการดานการ 
                          ประชาสัมพันธ และการสื่อสารการจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และ/หรือพลังงาน  
                          สามารถดําเนินการดวยการทางโทรศัพท, จดหมาย อิเล็กทรอนิกส (E-Mail), เขียนความคิดเห็น  
                          หรือคํารองสงกลองรับความคิดเห็น หรือสงหัวหนาแผนก หรือผูซึ่งดูแลรับผิดชอบในหัวขอแต 
                          ละเรื่อง เพื่อสงตอคณะกรรมการสวัสดิการ 
                          3.4.2 กรณีภายนอกบริษัทฯ 
                          ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากทางโทรศัพท, จดหมาย, จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)  
                          3.4.3 รวบรวมขอสงสัยขอเสนอะแนะทั้งหมดที่ไดรับมา จากนั้นพิจารณาสรุปผล เพื่อสงให 
                          ตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณาตอไป 
 

การจัดการตอความคิดเห็นดานพลังงาน 
                  3.5. ตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                         3.5.1 จัดเก็บ รวบรวมใบแสดงความคิดเห็นดานพลังงาน 
                         3.5.2 พิจารณารวมกับผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน หรือคณะกรรมการดาน  
                         สิ่งแวดลอม / คณะกรรมการดานพลังงาน เกี่ยวกับความคิดเห็นที่ไดรับจากทั้งภายในและภายนอก 
                         บริษัทฯ 
                         3.5.3 กรณีการเสนอขอคิดเห็นหรือขอมูลเปนประโยชน ใหรีบดําเนินการปรับปรุง, แกไขให 
                         เหมาะสมตอไป โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบในสวนนั้นๆใหรีบดําเนินการ 
                         3.5.4 รับรายงานผลการดําเนินการจากนั้นพิจารณารวมกับรวมกับผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐาน 
                         ระบบงาน หรือคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม / คณะกรรมการดานพลังงานเพื่อทบทวนถึงแนว 
                         ทางการปรับปรุง ,การแกไข 
                         3.5.5 รวบรวมรายละเอียดดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) เขาที่ประชุม 
                         ทบทวนฝายบริหาร ตามระเบียบปฏิบัติงานการประชุมทบทวนฝายบริหาร (EG-P-0016) 
                         3.5.6 ทบทวนแผนงานประชาสัมพันธและสื่อสาร ทุกๆ 1 ป 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 4/4 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การสื่อสารขอมูล EG-P-00-008     

                       
               4. เอกสารอางอิง 
                  4.1 เอกสารแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) 
                  4.2 เอกสารแผนการดําเนินการดานการประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0013) 
                  4.3 เอกสารทะเบียนแผนการประชาสัมพันธและสื่อสารการจัดการดานพลังงาน (DC-F-0014) 
                  4.4 ระเบียบปฏิบัติงาน การแกไขและปองกันซ้ําดานพลังงาน(EG-P-0014) 
                  4.5 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

เอกสาร - การควบคุมเอกสาร 
และขอมูล 

EG-P-0009     

 
                1.วัตถุประสงค 
                  1.1 เพื่อใชในการกําหนดรูปแบบ / รหัสเอกสาร / ควบคุมแกไข เอกสาร  
                  1.2 เพื่อใหมีการเก็บรักษาและควบคุมเอกสารที่ไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
                  1.3 เพื่อใหมีเอกสารระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ 
                  1.4 เพื่อใหมีเอกสารระบบการจัดการพลังงานอยางเพียงพอ 
                2.ขอบเขต 
                 การอนุมัติเอกสาร การควบคุมเอกสาร แจกจาย / เรียกคืน / ทําลาย เอกสารดานสิ่งแวดลอมและ
พลังงานที่ใชในบริษัทฯ 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                        ศูนยควบคุมเอกสาร                                   :   หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมการทําสําเนา การ 
                                                                                               แจกจาย และเรียกคืน รวมถึงทําลายสําเนาที่ยกเลิกที่ 
                                                                                               เกี่ยวกับระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงาน  
                                                                                               โดยมีเจาหนาที่ควบคุมเอกสารเปนผูรับผิดชอบ 
                                                                                               ภายใตการดูแลของตัวแทนฝายบริหารดาน  
                                                                                               สิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                        เอกสารควบคุม                                          :   เอกสารที่ถูกระบุใหเปนเอกสารควบคุม ซึ่งตองจัดทํา 
                                                                                               บัญชีรายช่ือ แกไขใหทันสมัย และควบคุมในการทํา   
                                                                                               สําเนา แจกจาย และเก็บรักษา 
                        เอกสารไมควบคุม                                     :   เอกสารที่ทําสําเนาใหผูไมเกี่ยวของหากมีการ 
                                                                                               เปลี่ยนแปลงจะไมติดตามแกไขให 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

เอกสาร – การควบคุมเอกสาร 
และขอมูล 

EG-P-0009     

 
                        คําจํากัดความ 
                       คูมือระบบการจัดการพลังงาน                   :   เอกสารสําคัญที่จัดเปนเอกสารควบคุมที่ไดบรรจุ 
                                                                                               นโยบาย / ประวัติความเปนมา / โครงสรางและความ 
                                                                                              รับผิดชอบ เปนตน ของบริษัทฯ เพื่อเปนสิ่งใหปฏิบัติ  
                                                                                              สอดคลองตามมาตราฐานISO14001 และขอกําหนด 
                                                                                               ดานพลังงาน 
                        เอกสารระเบียบปฏิบัติงาน                        :   เอกสารที่จัดทําอยางมีแบบแผนเปนระบบที่ 
                                                                                              ประกาศใชอยางเปนทางการเพื่อใหทํางานอยางหนึ่ง 
                                                                                              อยางใด โดยมีรายละเอียดเกี่ยวของกับกิจกรรม บุคคล 
                                                                                              ที่เกี่ยวของ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                        เอกสารวิธีปฏิบัติงาน                                 :   เอกสารบอกขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง 
                                                                                               ต้ังแตตนจนจบ 
                        เอกสารสนับสนุน                                      :   เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อใชสนับสนุนใน ระบบการ  
                                                                                               จัดการสิ่งแวดลอม /ระบบการจัดการพลังงาน 
                        เอกสารอางอิง                                            :   เอกสารใชอางอิงเพื่อนําไปอางถึงแหลงที่มาหรือการ 
                                                                                               เช่ือมโยงเอกสารใด  เอกสารหนึ่งที่เกี่ยวของกัน           
                        เอกสารสวนกลาง                                      :   เอกสารที่ทางศูนยควบคุมเอกสารเปนผูออกเอกสาร 
                                                                                               ใหปฏิบัติ ไดแก คูมือการจัดการตางๆ เชนคูมือการ 
                                                                                               จัดการสิ่งแวดลอม คูมือระบบการจัดการพลังงาน  
                                                                                               ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฎิบัติงาน เอกสารสนับสนุน 
                        เอกสารของแผนก                                      :   เอกสารที่ทางแผนกเปนผูออกเอกสาร โดยมีผูจัดการ 
                                                                                               แผนกเปนผูอนุมัติ ไดแกวิธีปฏิบัติงานและเอกสาร 
                                                                                               สนับสนุน 
                        เจาหนาที่ควบคุมเอกสาร                             :   มีหนาที่ควบคุมดําเนินการในการ แจกจาย / เรียกคืน  
                                                                                                  / ทําลาย เอกสาร 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 3/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

เอกสาร – การควบคุมเอกสาร 
และขอมูล 
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                   3.2 ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                          3.2.1 การกําหนดชนิดของเอกสาร 
                                   เจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสารทําการการกําหนดชนิดของเอกสาร ภายใตการดูแลของ 
                            ตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานดังนี้   
                                             - เอกสารควบคุม 
                                             - เอกสารไมควบคุม 
                       3.2.2 การเตรียมเอกสาร / ตรวจ / อนุมัติ เอกสาร 
                             3.2.2.1 การจัดทําคูมือสิ่งแวดลอม 
                                            - จัดเตรียมโดยตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / คณะอนุกรรมการ และ 
                                                คณะทํางานตางๆดานสิ่งแวดลอม 
                                            - ทบทวนตรวจทานเอกสารโดยตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม                                
                                            - กรรมการผูจัดการเซ็นอนุมัติ 
                                3.2.2.2 การจัดทําคูมือระบบการจัดการพลังงาน 
                                            - จัดเตรียมโดยตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน / คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน  
                                               ตางๆดานพลังงาน 
                                            - ทบทวนตรวจทานเอกสารโดยตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน                                     
                                            - กรรมการผูจัดการเซ็นอนุมัติ 
                                3.2.2.3 การจัดทําเอกสารสวนกลาง 
                                            ไดแก ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฎิบัติงาน เอกสารสนับสนุน 
                                              - จัดเตรียมโดยคณะทํางานหรือ ผูจัดการฝาย / ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก  
                                              - ทบทวนตรวจทานเอกสารโดยผูจัดการฝาย / ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก 
                                                ตรวจทานเอกสาร แลว 
                                              - ตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานเซ็นอนุมัติ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 4/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

เอกสาร – การควบคุมเอกสาร 
และขอมูล 
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                                    3.2.2.4 การจัดทําเอกสารของแผนก 
                                             ไดแก วิธีปฎิบัติงาน เอกสารสนับสนุน 
                                             - จัดเตรียมโดยคณะทํางานแตละฝาย /แผนก /สวน  
                                             - ทบทวนตรวจทาน / อนุมัติ เอกสารโดยผูจัดการฝาย ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก 
                                              3.2.2.5 การกําหนดหมายเลขเอกสาร 
                                             เจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสารทําการกําหนดหมายเลขเอกสารดังนี้ 
                                            ลําดับที่ 1 เปนตัวอักษร 
                                                E-         หมายถึง    เอกสารในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
                                                EG-      หมายถึง    เอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 
                                            ลําดับที่ 2 เปนตัวอักษร 
                                                          - M         หมายถึง     คูมือ (Manual) 
                                                          - P          หมายถึง    ระเบียบปฏิบัติ (Procedure) 
                                                         - W         หมายถึง     วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) 
                                             ลําดับที่ 3 เปนตัวเลข 
                                                        - xxxx หมายถึง      การบอกลําดับหมายเลขของเอกสาร 
                                         - เอกสารสนับสนุนตางๆ (Supporting Documents) 
                                            ลําดับที่1 เปนตัวอักษร 
                                                        DC-F-       หมายถึง  เอกสารสนับสนุนตางๆ และแบบฟอรมตางๆ  
                                            ลําดับที่ 2 เปนตัวเลข 
                                                     - xxxx   หมายถึง      การบอกลําดับหมายเลขของเอกสาร 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 5/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

เอกสาร – การควบคุมเอกสาร 
และขอมูล 
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                                               ตัวอยางเชน 

                                 E -M-0001 หมายถึง คูมือสิ่งแวดลอม 
                                 EG -M-0001 หมายถึง คูมือระบบการจัดการพลังงาน 
                                 EG -P -0001 หมายถึง ระเบียบปฏิบัติงาน (รหัสลําดับที่ 1) 
                                 EG -W-0001 หมายถึง วิธีปฏิบัติงาน (รหัสลําดับที่ 1) 

                                                DC -F -0001 หมายถึง เอกสารหรือแบบฟอรมตางๆ (รหัสลําดับที่ 1) 
                                  3.2.2.4 การระบุการแกไขครั้งที่ของเอกสาร 
                                            1) คูมือระบบการจัดการพลังงาน จะทําการแกไขอยางนอย 1 ป (หรือแลวแตกรณี)  
                                                 ตามระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดาน 
                                                 พลังงาน  (EG-P-0016) 
                                           2) ระเบียบปฏิบัติ (Procedure) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) เอกสารสนับสนุน  
                                                  ตางๆ (Supporting Documents) ที่มีการแกไข เพื่อปรับปรุงใหทันสมัย โดย 
                                                  2.1) ทําการปรับปรุงแกไขเอกสาร 
                                                  2.2) ผูขอตองทําการกรอกแบบฟอรมคําขอเรื่องเอกสาร (DC-F-0031) ในหัวขอ 
                                                          ขอแกไขครั้งที่ของเอกสาร ที่มีการอนุมัติโดยผูบังคับบัญชาแลวยื่นศูนย  
                                                           ควบคุมเอกสารพรอมเอกสารที่มีการแกไขเรียบรอยแลว 
                                                  2.2) เจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสารเก็บแบบฟอรมกรอกแบบฟอรมคําขอเรื่อง 
                                                           เอกสาร  (DC-F-0031) เปนหลักฐาน บันทึกการเปลี่ยนแปลงแลวเรียกคืน  
                                                           สําเนาเอกสารเดิม 
                                          
                                               หมายเหตุ 
                                             - เอกสารที่ออกเปนฉบับแรก ใหกําหนดรหัสการแกไขครั้งที่ เปน “0” 
                                             - เอกสารที่มีการแกไข ใหกําหนดรหัสการแกไขครั้งที่ เปน “1” , “2” , “3”, . . . .  
                                               เมื่อกระทําการแกไขโดยถึงขั้นอนุมัติแลวใหทําการแจงแกเจาหนาที่ศูนยควบคุม 
                                                เอกสารเพื่อทําการบันทึกการเปลี่ยนแปลง 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 6/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

เอกสาร – การควบคุมเอกสาร 
และขอมูล 
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                        3.2.3 การเก็บรักษาและการแจกจายเอกสาร 
                                - เอกสารที่เปนตนฉบับใหนําสงที่ศูนยควบคุมเอกสาร เปนผูเก็บรักษาไว 
                               - สําเนาใหแจกจายไปตามเอกสารรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสารควบคุม (DC-F-0004) 
                        3.2.4 การขอทําสําเนาเอกสาร / การออกเอกสารใหม  / การยกเลิกเอกสาร 
                                 3.2.4.1 การขอทําสําเนาเอกสาร  
                                           -1) กรอกแบบฟอรมคําขอเรื่องเอกสาร (DC-F-0031) ในหัวขอขอทําสําเนาเอกสาร  
                                           -2) สงใหบังคับบัญชาเซ็นอนุมัติ 
                                          - 3) เจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสารนําสงเอกสารตาม เอกสารการขอทําสําเนาเอกสาร  
                                                 (DC-F-0031) ที่ไดรับการอนุมัติ 
                               3.2.4.2 การออกเอกสารใหม 
                                           - 1) เมื่อมีการออกเอกสารใหกรอกแบบฟอรมคําขอเรื่องเอกสาร (DC-F-0031) ใน 
                                                   หัวขอ การออกเอกสารใหม ที่มีการอนุมัติโดยผูบังคับบัญชา เพื่อขอรหัสเอกสาร 
                                           -2) จัดทําเอกสาร ตามรหัสที่ไดจากทางเจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสาร 
                                           -3) นําเอกสารที่เปนตนฉบับที่ผานการตรวจทานและอนุมัติโดยผูบังคับบัญาแลว สง 
                                                 ศูนยควบคุมเอกสารเพื่อเก็บรักษา 
                                           -4) เก็บรักษาและบันทึกรหัสเอกสารใหมไวเปนหลักฐาน 
                                      3.2.4.4 การยกเลิกเอกสาร 
                                            -1) ใหผูรับผิดชอบที่ถือสําเนานําเอกสารฉบับที่มีการยกเลิก นําออกจากจุดปฏิบัติงาน 
                                           -2)  เจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสาร เรียกคืนเอกสารฉบับนั้น แลวประทับตรา “ยกเลิก”  
                                                 ดวยหมึกสีแดง  
                                           -3) ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานเซ็นช่ือและวันที่ยกเลิก พรอมนําเรื่องเขาที่ประชุม  
                                                 ตามระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดาน 
                                                 พลังงาน (EG-P-0016)      
                                           -4) แยกเก็บไวเพื่อรอทําลายทิ้ง (ตามดุลยพินิจของ ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 7/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
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เอกสาร – การควบคุมเอกสาร 
และขอมูล 
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                       3.2.5 การประทับตราเอกสาร 
                                เอกสารควบคุม ประทับตรา “เอกสารควบคุม” ดวยหมึกสีแดง 
                                เอกสารไมควบคุม ประทับตรา “เอกสารไมควบคุม” หมึกสีน้ําเงิน 
                                การยกเลิกเอกสาร ประทับตรา “ยกเลิก” ดวยหมึกสีแดง      
                4. เอกสารอางอิง 
                    4.1 เอกสารรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสารควบคุม (DC-F-0004)          
                    4.2 เอกสารแบบฟอรมคําขอเรื่องเอกสาร (DC-F-0031)             
                    4.3 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016)   
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การติดตามตรวจสอบและการวัดผล
การปฏิบัติดานพลังงาน 
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                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อเปนบรรทัดฐานในการเผาติดตามการวัดผล รวมทั้งประเมินผลการดําเนินงานในกระบวนการผลิต 
โดยเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงาน 
                2.ขอบเขต 
                การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงานตรง ใหตามวัตถุประสงคและเปาหมายดาน
พลังงาน 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                         ผูรับผิดชอบ : คือ ผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการติดตามตรวจสอบและการ  
                                                      วัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน 
                  3.2 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                        3.2.1 จัดทําแผนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน 
                        (DC-F-0015)โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) แผนและ 
                        ขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) ประกอบกับ 
                         3.2.2 มอบหมายแผนการติดตามใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการตามแผนที่วางไว 
                 3.3 ผูรับผิดชอบ 
                       3.3.1 ดําเนินการตามแผนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน 
                        (DC-F-0015) ที่วางไว 
                       3.3.2 ทําเอกสารรายงานการการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน  
                        (DC-F-0016) แลวสงใหผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การติดตามตรวจสอบและการวัดผล
การปฏิบัติดานพลังงาน 

EG-P-0012     

 
                 3.4 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                      3.4.1 พิจารณาเอกสารรายงานการการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดาน  
                      พลังงาน (DC-F-0016) 
                      3.4.2ขึ้นทะเบียนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน   
                      (DC-F-0017) 
                      3.4.3 จัดเก็บและนํารายงานสงใหตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณา 
                4.เอกสารอางอิง 
                  4.1 เอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) 
                  4.2 เอกสารแผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) 
                  4.3 เอกสารแผนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน(DC-F-0015) 
                  4.4 เอกสารรายงานการการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน  
                   (DC-F-0016)  
                 4.5 เอกสารทะเบียนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน (DC-F-0017) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                       
                  1.วัตถุประสงค 
                  เพื่อเปนหลักเกณฑสําหรับหนวยงานในบริษัทฯ สําหรับผูที่จะทําการตรวจติดตามระบบ เพื่อใหมั่นใจ
วาระบบยังมีประสิทธิภาพ และหาทางปรับปรุงแกไขตอไป 
                2.ขอบเขต 
                จะครอบคลุมทุกพื้นที่ในบริษัทฯ 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 

3.1 คําจํากัดความ 
                     การตรวจติดตามระบบ :     การตรวจสอบและประเมินผลของหนวยงานใดๆในระบบวาได 
                                                                ปฏิบัติถูกตองตามขั้นตอนของระบบหรือไม การตรวจจะกระทําโดย    
                                                                กลุมผูตรวจติดตาม การตรวจติดตามจะกระทําตามระเบีบปฏิบัติงานนี้ 
                                                                 และแบบฟอรมการตรวจ (Check List) (EG-C-0001) โดยอาศัยเอกสาร 
                                                                 และการบันทึกในหนวยงานนั้นเปนหลักฐาน 
                     กลุมผูตรวจติดตาม :           พนักงานในหนวยงานอื่นที่ไมใชหนวยงานที่ถูกตรวจติดตาม และเปน 
                                                                ผูผานการอบรมหลักสูตรการตรวจติดตามภายใน 
                     หัวหนาทีมผูตรวจติดตาม:  ผูนํากลุมตรวจติดตาม ซึ่งสามารถจัดการ การตรวจติดตามไดและเปน 
                                                                ผูรายงานการตรวจติดตาม 
                     ผูถูกตรวจติดตาม:               ผูจัดการฝายที่ถูกตรวจติดตาม 
                     ตัวแทนฝายบริหารฯ:          ผูบริหารที่ไดรับการแตงต้ังจากกรรมการผูจัดการ ในการกําหนด 
                                                                กระบวนการดําเนินการดานตางๆ คือ ดานระบบคุณภาพตามขอกําหนด  
                                                                มาตรฐาน ISO 9001, ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมตามขอกําหนด 
                                                                มาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ 
                                                                ปลอดภัยในการทํางานตามขอกําหนด, มาตรฐาน TIS/OHSAS 18001, 
                                                                ระบบการจัดการดานพลังงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                       
                    คําจํากัดความ 
                    C.A.R. :                               แบบฟอรมการปฏิบัติการแกไข (Corrective Action Request) 
                                                                (DC-F-0022) 
                    ทะเบียนใบมอบภาระกิจ:    สมุดบันทึกการออกเลขที่ใบแจงการตรวจติดตามซึ่งแสดงเลขที่ใบตรวจ 
                                                                ติดตาม, หัวกลุมผูตรวจ, หนวยงานที่ถูกตรวจ, วันที่ตรวจและวันที่สง 
                                                                รายงานการตรวจ (DC-F-0022) 
 
                 3.2 ระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                        3.2.1. ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                        จัดทําแผนการตรวจติดตามในตารางเวลาการตรวจติดตามประจําป (DC-F-0021) เสนอตัวแทน 
                         ฝายบริหารสําหรับ รายการในระบบที่จําเปนตองตรวจสอบ การตรวจติดตามแตละรายการจะ 
                         กระทําอยางนอย 1 ครั้ง หรือกรณีพิเศษตามความจําเปน 

       3.2.1.1 กําหนดหัวหนาและกลุมผูตรวจติดตาม สําหรับแตละรายการ จากเอกสารทะเบียน 
       ประวัติผูตรวจติดตาม  (DC-F-0023) ทั้งนี้ผูตรวจติดตามตองไมสังกัดหนวยงานที่ไปตรวจ  
       ไมตรวจหนวยงานของตัวเอง 
      3.2.1.2 แจงผูตรวจติดตามทราบกอนกําหนด (ไมควรนอยกวา 7 วัน) ใบแจงกําหนดการตรวจ  
       ติดตาม (DC-F-0022) และมอบหมายงานจากใบมอบหมาย   
       ภาระกิจใหผูตรวจติดตาม  (DC-F-0023) โดยใชรหัสหมายเลข และรหัสหนวยงานตาม 
       ตารางรหัสหนวยงานที่ทําการตรวจติดตามระบบภายใน (ตอนทายเอกสารนี้) 
      3.2.1.3 กอนเวลาตรวจติดตาม 
                 -  มอบหมายหัวขอหรือประเด็นที่ตองการ ลงในใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจ  
                    ติดตาม โดยนําขอมูลจากการประชุม Management Review หรือบันทึกอื่นๆที่เห็น  
                    วาเหมาะสม (ถามี) 

-  มอบหมายใหดําเนินการติดตามผลในใบแจงขอสังเกต จากการตรวจติดตามครั้ง 
    กอน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 3/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                        
                        3.2.2. หัวหนากลุมผูตรวจติดตาม / ผูตรวจติดตาม 
                                  3.2.2.1 ศึกษาเอกสารในระบบที่เกี่ยวของตามกิจกรรมของหนวยที่ไดรับมอบหมาย 
                                  3.2.2.2 แจงใหผูถูกตรวจติดตามทราบกําหนดการตรวจติดตาม โดยใชใบแจงกําหนดการ 
                                  ตรวจติดตาม (DC-F-0022) 
                                  3.2.2.3 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดการ ใหทําการประสานงานเพื่อแจงผูเกี่ยวของทราบ  
                                  การเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
                         3.2.3 กลุมผูตรวจติดตาม 
                                  3.2.3.1 จัดประชุมเปดการตรวจติดตาม ดําเนินการตรวจติดตาม , บันทึกขอมูลที่ไดจากการ 
                                  ตรวจติดตามลงในใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม (DC-F-0019)                  
                                 3.2.3.2 ในกรณีพบขอบกพรอง ใหออกเอกสารใบแจงขอบกพรอง (DC-F-0023) ใหแลว  
                                 เสร็จในขั้นตอนปดประชุมการตรวจติดตาม จัดทําใบสําเนาใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจ 
                                 ติดตาม, สําเนาใบแจงแกไขขอบกพรองพรอมสําเนาเอกสารสรุปผลการตรวจติดตาม  
                                 (DC-F-0027)ใหผูถูกตรวจติดตาม 
                        3.2.4 ผูถูกตรวจติดตาม (ผูจัดการฝาย) 
                                3.2.4.1 ลงนามรับสําเนาใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม, สําเนาใบแจงแกไข  
                                ขอบกพรองและสําเนาเอกสารสรุปการตรวจติดตาม 
                       3.2.5 หัวหนากลุมผูตรวจติดตาม 
                                3.2.5.1 ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของบันทึกผลการตรวจติดตามทั้งหมด แลวสงให 
                                แผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                       3.2.6 แผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                               3.2.6.1 ทบทวนเอกสารการตรวจติดตามทั้งหมด ไดแก สําเนาใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจ 
                               ติดตาม, สําเนาใบแจงแกไขขอบกพรอง, เอกสารสรุปการตรวจติดตาม 
                               3.2.6.2 ขึ้นทะเบียน C.A.R (DC-F-0019), ใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม  
                               (DC-F-0023) และใบเอกสารสรุปการตรวจติดตามในบัญชีแสดงสถานะ (DC-F-0027) 
                               3.2.6.3 จัดเก็บตนฉบับใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม (DC-F-0020), ใบแจงแกไข 
                               ขอบกพรอง (DC-F-00-024)และเอกสารสรุปการตรวจติดตาม (DC-F-0027) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 4/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                         
                         3.2.7 ผูถูกตรวจติดตาม (ผูจัดการฝาย) 
                                  3.2.7.1 วิเคราะหและสืบสวนหาสาเหตุที่แทจริงของปญหา หรือขอบกพรองแลว ใหกําหนด 
                                  แผนปฏิบัติการแกไขและปองกันไมใหเกิดปญหาซ้ําขึ้นอีก ลงในเอกสารใบปฏิบัติการแกไข 
                                  ขอบกพรอง (C.A.R.) (DC-F-0018) 
                                  3.2.7.2 ทําสําเนาใบแจงแกไขขอบกพรอง (DC-F-0024) เก็บไวและสงตนฉบับใหแผนก 
                                   สวนพัฒนามาตรฐานระบบงานภายใน 10 วันทําการ หลังจากวันตรวจติดตาม 
                                 3.2.7.3 ดําเนินการและควบคุมการแกไขและปองกันปญหาใหแลวเสร็จตามแผนที่กําหนดไว 
                                  3.2.7.4 บันทึกลงในใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R) (DC-F-0018) 
                                  สงแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานเพื่อมาดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติการแกไข 
                                  และปองกันขอบกพรอง 
                        3.2.8 แผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน                            
                                3.2.8.1 รับใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R) (DC-F-0018) ตนฉบับที่มีการวิเคราะห 
                                และสืบสวนหาสาเหตุและกําหนดแผนปฏิบัติการแกไขและปองกัน 
                               3.2.8.2 แจงใหผูตรวจติดตามทราบกําหนดการติดตามขอบกพรอง โดยใชแบบฟอรมใบแจง 
                               ติดตามขอบกพรอง (DC-F-0025) โดยแนบพรอมกับตนฉบับใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  
                               (C.A.R) (DC-F-0018) 
                        3.2.9 ผูตรวจติดตาม 
                                 3.2.9.1 ตอบกลับกําหนดการดําเนินการติดตามขอบกพรอง และกําหนดแลวเสร็จใน 
                                 แบบฟอรมใบแจงติดตามขอบกพรอง (DC-F-0025)  ใหแผนกสวนพัฒนามาตรฐาน 
                                 ระบบงาน  ภายใน 3 วันทําการ 
                                 3.2.9.2 ติดตามผลการดําเนินการปฏิบัติการแกไขและปอง 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 5/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                         
                                  3.2.9.3 ปดสรุปเมื่อการปฏิบัติการแกไขและปองกันเสร็จสมบูรณในใบปฏิบัติการแกไข  
                                 ขอบกพรอง (C.A.R) (DC-F-0018)  แลวสงใหแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                                          - กรณีที่ปดสรุปไมไดใหประสานงานกับผูถูกตรวจติดตาม กําหนดแผนการแกไขใหม  
                                             ลงในใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R) (DC-F-0018)  แลวสงใหแผนกสวน 
                                             พัฒนามาตรฐานระบบงาน 

 - กรณีที่การตรวจติดตามผลการปฏิบัติการแกไขและปองกันตามแผนแลว และไม  
    สามารถแกไขปญหาไดถึง 3 ครั้ง ใหออกใบ ปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R)    
    (DC-F-0018)  ใบใหมและระบุดวยวาโอนปญหามาจากใบเกาที่ปดสรุปไมได แลว   

                         3.2.10 แผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                                   3.2.10.1 กรณีที่การปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  (C.A.R) (DC-F-0018)  ไมสามารถปดได  
                                   3 ครั้ง ใหรายงานปญหาใหกับผูจัดการแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน เพื่อรายงาน   
                                    ใหตัวแทนฝายบริหารขออนุมัติจัดใหมีการตรวจติดตามพิเศษและรายงานใหกรรมการ 
                                     ผูจัดการรับทราบตอไป 
                                   3.2.10.2 สงเอกสารการปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  (C.A.R) (DC-F-0018) ใหกับ 
                                   ผูจัดการแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานดําเนินการตรวจสอบผลการปฏิบัติการแกไข 
                                   และปองกันกอนสงคืนแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานดําเนินการจัดเก็บเปนบันทึก 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 6/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                       
                           วิธีการกําหนดรหัสในใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
               
 
 
 เชน        EG-I 001/50 หมายถึง  
               ใบมอบหมายภาระกิจใหไปตรวจติดตามระบบภายในระบบ Energy System  
               โดยหนวยงานที่ถูกตรวจสอบ คือสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน ประจําป พ.ศ.2550 
 
 
 
 
 

 
- ป พ.ศ. 2 ตัวทาย เชน  
   50 = พ.ศ.2550 
 - หนวยงานที่ทําการตรวจติดตาม 
  รายละเอียดดูตาม 
   ตารางรหัสหนวยงาน 
- การตรวจติดตามแบบภายใน  
   (Internal Audit) 
- ระบบที่ทําจะทําการเขาตรวจ 
   Q = Quality  (ISO 9001) 
   E = Environmental (ISO14001) 
   S = Safety (TIS/OHSAS 18001) 
   EG = Energy Management System 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 7/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                       
                         ตารางรหัสหนวยงานที่ทําการตรวจติดตามระบบ 

001 สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 016 แผนกทดสอบไฟฟา 
002 สวนขาย 017 แผนกติดต้ังอุปกรณไฟฟา 
003 ฝายขายโครงการ 018 แผนกบํารุงรักษา 
004 สวนออกแบบ 019 แผนกสอบเทียบ 
005 แผนกวางแผน 020 แผนกคลังวัตถุดิบ 
006 แผนกจัดซื้อ 021 แผนกคลังสําเร็จรูป 
007 แผนก Workshop 022 แผนกขนสง 
008 แผนกแทป 023 แผนกบุคคล 
009 แผนกแกนเหล็ก 024 แผนกบริการ 
010 แผนกคอยล 025 แผนกทําสีและติดต้ังอุปกรณ 
011 แผนกกระดาษ 026 แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามัน 
012 แผนกประกอบ 027 แผนกบรรจุภัณฑ 
013 แผนกเตาอบ 028 ฝายการเงินและบัญชี 
014 แผนกตรวจรับวัตถุดิบ 029 สวนธุรการ 
015 แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ   
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 8/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

 
                4.เอกสารอางอิง 
                  4.1 คูมือสนับสนุน : Checklist ระบบการจัดการพลังงาน (EG-C-0001) 
                  4.2 เอกสารใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R.) (DC-F-0018) 
                  4.3 เอกสารทะเบียนใบแกไขขอบกพรอง (C.A.R.) (DC-F-0019) 
                  4.4 เอกสารใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม (DC-F-0020) 
                  4.5 เอกสารแผนการตรวจติดตามระบบภายใน (DC-F-0021) 
                  4.6 เอกสารใบแจงกําหนดการตรวจติดตาม (DC-F-0022) 
                  4.7 เอกสารทะเบียนใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม (DC-F-0023) 
                  4.8 เอกสารใบแจงแกไขขอบกพรอง (DC-F-0024) 
                  4.9 เอกสารใบแจงติดตามขอบกพรอง (DC-F-0025) 
                  4.10 เอกสารแสดงจํานวนขอบกพรอง (DC-F-0026) 
                  4.11 เอกสารสรุปผลการตรวจติดตาม (DC-F-0027) 
                 4.12 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/3 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การแกไขและปองกันดานพลังงาน EG-P-0014     

 
                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อใหสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนด ไดรับการแกไขรวมถึงการปองกันไมใหเกิดขึ้นซ้ํา 
                2.ขอบเขต 
                ครอบคลุมตามกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงาน 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                        NCR                                   :  ใบรายงานความไมสอดคลอง (Non conforming Report) 
                        การแกไข                     :  แกไขขอบกพรองหรือสิ่งผิดปกติที่ไมเปนไปกฎหมายและ 
                                                                       ขอกําหนดอื่นๆ รวมถึงปญหาตางๆที่อาจทําใหเกิดความสูญเปลา 
                                                                       ดานพลังงาน 
                        การปองกัน                   :  การเฝาระวังหรือหาวิธี เพื่อไมใหเกิดปญหาซ้ํา 
                        ผูรับผิดชอบในการแกไข   : บุคคล / กลุมงาน / หนวยงาน / แผนก ที่เกี่ยวของ ไดรับมอบหมาย       
                                                                      ใหดําเนินการการแกไขและปองกันดานพลังงาน 
 
                  3.2 บุคคล / กลุมงาน / หนวยงาน / แผนก ที่เกี่ยวของ  
                        3.2.1 พบขอบกพรองหรือสิ่งผิดปกติ ใหดําเนินการออกเอกสารใบรายงานความไมสอดคลอง  
                        (NCR) (DC-F-0028) ในกรณีตอไปนี้ 

                        - ไมมีการติดตามแผนงานดานพลังงาน ตามระบบการจัดการพลังงาน 
                        - ไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติงานดานพลังงาน 

                      3.2.2 สงเอกสารใบรายรายงานความไมสอดคลอง  (NCR) (DC-F-0028) ไปยังสวนพัฒนา 
                      มาตรฐานระบบงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/3 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การแกไขและปองกันดานพลังงาน EG-P-0014     

 
                3.3 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                     3.3.1 ขึ้นทะเบียน เอกสารใบรายงานความไมสอดคลอง (NCR) (DC-F-0028) 
                     3.3.2 กําหนดผูรับผิดชอบเพื่อออกเอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง (DC-F-00-029)  
                     ตามใบรายงานความไมสอดคลอง  (NCR) (DC-F-0028) ในการแกไขในการดําเนินการวิเคราะห 
                     หาสาเหตุการแกไขเฉพาะหนาใหแลวเสร็จ 
               3.4 ผูรับผิดชอบในการแกไข 
                   3.4.1 จัดทําวาระการประชุมผูเกี่ยวของ 
                   3.4.2 ระบุขอมูลในเอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง (DC-F-0029) ใหครบถวน ดังนี้ 
                            3.4.2.1 ปญหา, สาเหตุหลัก 
                            3.4.2.2 การแกไข และการปองกัญปญหา ในแตละปญหา / สาเหตุ 
                            3.4.2.3 กําหนดการเริ่มและแลวเสร็จของการแกไข / ปองกัน  
                            3.4.2.4 ผูปฏิบัติ / ผูติดตาม 
                            3.4.2.5 ผูเกี่ยวของที่ตองสงสําเนา 
                  3.4.3 สงเอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง (DC-F-0029) ใหผูเกี่ยวของพิจารณาดังนี้  
                           3.4.3.1 ผูประเมินการประชุม           ในสวนผูบันทึก 
                           3.4.3.2 ผูจัดการสวน (เจาภาพ)        ในสวนผูตรวจทาน 
                           3.4.3.3 ผูจัดการฝาย (เจาภาพ)          ในสวนผูอนุมัติ 
                    3.4.4 วิเคราะหหาสาเหตุการแกไขเฉพาะหนาจาก ใบรายงานความไมสอดคลอง  (NCR)  
                    (DC-F-0028)รวมทั้งจากแหลงที่มาอื่นๆดังนี้ 
                         - กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงาน 
                         - การตรวจติดตามภายใน 
                        - แผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน 
                        - ขอแนะนํา หรือรองเรียน 
                    3.4.5 ดําเนินการแกไขเฉพาะหนา ขอบกพรองหรือสิ่งผิดปกติใหแลวเสร็จ 
                    3.4.6 สงเอกสารเอกสารใบปฏิบัติการแกไขความไมสอดคลอง (DC-F-0030) ใหผูจัดการสวน 
                    พัฒนามาตรฐานระบบงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 3/3 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การแกไขและปองกันดานพลังงาน EG-P-0014     

           
             3.5 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                   3.5.1 พิจารณาถึงสาเหตุความผิดปกติ, การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
                   3.5.2 สรุปและปดเอกสารเอกสารใบปฏิบัติการแกไขความไมสอดคลอง (DC-F-0030) 
                   3.5.3 ดําเนินการติดตามผลการดําเนินการแกไขและปองกัน ทุกๆ 1 เดือน (หรือแลวแตกรณี) 
              3.6 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                   3.6.1 กรณีแผนการดําเนินการความไมสอดคลองไดดําเนินการแลวเสร็จ ดําเนินการทวนสอบ  
                   กระบวนการ เซ็นช่ือในเอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง (DC-F-0029) 
                  3.6.2 รวบรวมปญหาาการดําเนินการแกไขการดําเนินการความไมสอดคลองเขาประชุมทบทวนฝาย  
                   บริหาร ตามระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน  
                   (EG-P-0016) 
               4. เอกสารที่เก่ียวของ 
                   4.1 เอกสารใบรายงานความไมสอดคลอง  (NCR) (DC-F-0028) 
                   4.2 เอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง (DC-F-0029)    
                  4.3 เอกสารใบปฏิบัติการแกไขความไมสอดคลอง (DC-F-0030) 
                  4.4 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมบันทึก EG-P-0015     

 
                  1.วัตถุประสงค 
                เพื่อเปนหลักเกณฑสําหรับหนวยงานในโรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ที่จะทําการควบคุมบันทึกระบบคุณภาพตามขอกําหนด มาตรฐาน ISO 9001, ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม
ตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานตาม
ขอกําหนด, มาตรฐาน TIS/OHSAS 18001,ระบบการจัดการดานพลังงาน 
ใหสามารถคนหาและตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                2.ขอบเขต 
                จะครอบคลุมทุกพื้นที่ในโรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 

3.1 คําจํากัดความ 
                     พนักงานเอกสาร : พนักงานในสวนหรือฝายซึ่งไดรับการมอบหมายใหทําการควบคุมบันทึกการ 
                                                   จัดการดานพลังงาน โดยมีหนาที่กําหนดเลขที่, รวบรวมจัดเก็บเขาแฟมและตูเก็บ 
                                                   เอกสาร, ดูแลรักษา และทําลายเมื่อถึงกําหนด และไดรับการอนุมัติจากจาก 
                                                   ผูจัดการสวน 
                3.2 ผูจัดการฝาย 
                     3.2.1 กําหนดหัวหนาแผนก หรือพนักงานเอกสารเปนผูควบคุมการจัดเก็บบันทึกการจัดการดาน  
                      พลังงานตลอดจนกําหนดระยะเวลาการเก็บบันทึก 
               3.3 หัวหนาแผนก / พนักงานเอกสาร 
                     3.3.1 เตรียมเอกสารบัญชีรายช่ือบันทึก, กําหนดรายชื่อบันทึก, ผูสามารถเขาถึงเอกสาร, วิธีให 
                     หมายเลขลําดับการบันทึก, การทําดัชนี, การจัดเก็บเขาแฟม, การเก็บรักษาและวิธีการทําลาย 
                     3.3.2 สงบัญชีรายช่ือ ใหผูจัดการฝายอนุมัติ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมบันทึก EG-P-0015     

                       
               3.4 หัวหนาแผนก / พนักงานเอกสาร 
                      3.4.1 จัดลําดับเรียง Index, จัดเก็บเขาแฟมและตูเก็บเอกสาร ตามระยะเวลาที่กําหนดในบัญชีรายช่ือ 
                      3.4.2 ในกรณีที่ปนขอมูลซึ่งเก็บโดย Computer ใหทําการจัดเก็บขอมูล ตามวิธีปฏิบัติงาน การ 
                       ควบคุมขอมูลและบันทึกที่เก็บใน Computer และบันทึกในบัญชีการเก็บขอมูลใน Computer 
               3.5 หัวหนาแผนก / พนักงานเอกสาร 
                     3.5.1 ตรวจสอบ Index บันทึกทุกเดือน เมื่อพนเวลาจัดเก็บ ตามบัญชีรายช่ือบันทึก ทําบันทึกขอ  
                      อนุมัติทําลาย 
                     3.5.2 เมื่อผูจัดการสวน / ตัวแทนฝายบริหารอนุมัติ จึงสามารถทําลาย 
               4 เอกสารอางอิง 
                  4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน เอกสารการควบคุมเอกสารและขอมูล (EG-P-0009) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การทบทวนของฝายบริหาร 
เร่ือง ระบบการจัดการดานพลังงาน 

EG-P-0016     

                       
              1.วัตถุประสงค 
                เพื่อใหแนใจวาการรักษาระบบการจัดการพลังงานใหมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
จึงใหมีการทบทวนของฝายบริหารเรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน 
                2.ขอบเขต 
                ใชสําหรับการทบทวนระบบการจัดการดานพลังงาน 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 คําจํากัดความ 
                        - 
                  3.2. ผูบริหารระดับสูง 

 3.2.1 ผูบริหารระดับสูงจะตองทบทวนระบบการจัดการดานพลังงานตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
เพื่อใหมั่นใจวาระบบยังมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 
3.2.2 การกําหนดองคประชุมของการทบทวนโดยฝายบริหาร ผูบริหารซึ่งมีอํานาจตัดสินใจอนุมัติ
ปรับปรุง แกไข หรือ เปล่ียนแปลงระบบการจัดการดานพลังงานมาประชุมเพื่อระดมความคิด ใน
การทบทวนระบบ โดยทั่วไปผูบริหารสูงสุดจะทําหนาที่เปนประธาน และตัวแทนฝายบริหารดาน
พลังงานจะทําหนาที่เปนเลขานุการ 

                   3.3 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                        3.3.1 เตรียมประชุม มีการกําหนดวาระการประชุม ซึ่งอาจจะเดือนละ 1 ครั้ง หรือ 3 เดือนครั้ง หรือ 
                          ปละครั้งก็ได และจัดทําหนังสอืเชิญประชุม  
                          3.3.2 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานกําหนดความถี่ในการประชุมฝายบริหาร ซึ่งอาจจะเดือนละ 1  
                          ครั้ง หรือ 3 เดือนครั้ง หรือปละครั้งก็ได ขึ้นกับความเหมาะสม สงใหตัวแทนฝายบริหารดาน 
                          พลังงาน เพื่อพิจารณานําเสนอวาระการประชุมตอ ผูบริหารระดับสูงและคณะองคประชุม 

  3.3.3 หลังจากผูบริหารระดับสูงรับทราบและอนุมัติวาระการประชุมแลวใหแจงกําหนดการแก  
  คณะองคประชุม  
 3.3.4 ดําเนินการประชุม ตามวาระการประชุมและมอบหมายผูรับผดิชอบ ดําเนินงานในเรื่องตางๆ    
   ตามมติที่ประชุม 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การทบทวนของฝายบริหาร 
เร่ืองระบบการจัดการดานพลังงาน 

EG-P-0016     

 
3.3.5 บันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนสรุปผลการประชุม                

                    3.4 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                          3.4.1 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานกําหนดวันและเวลาในการประชุมฝายบริหาร สงให 
                          ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน เพื่อพิจารณานําเสนอวาระการประชุมตอ ผูบริหารระดับสูงและ 
                          คณะองคประชุม 
                          3.4.2 การติดตามผลการประชุม ใหมีการติดตามผลการประชุม ตามมติที่มอบหมายไวและนํามา 
                          ประชุมในครั้งตอไป 
               4. เอกสารอางอิง 
                   - 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 1/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
              1.วัตถุประสงค 
                เพื่อเปนการควบคุมการใชพลังงานในรูปของพลังงานจากไฟฟาใหเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหเกิดประโยชนทั้งทางตรงและทางออมตอพนักงานบริษัทฯ 
                2.ขอบเขต 
                จะครอบคลุมทุกพื้น ทุกกิจกรรมที่เกียวของกับเรื่องพลังงานในบริษัทฯ 
                3.วิธีปฏิบัติ 

           1. ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                   1.1 ติดตามรวบรวมขอมูลการใชพลังงานตางๆทุกเดือน เพื่อตรวจสอบและเฝาติดตามขอมูลการ  

                             ใชที่ผิดปกติ 
                           1.2 จัดแบงพื้นที่เปาหมายออกเปน 2 สวน 
                                  1. พ้ืนที่สํานักงาน 
                                  2. พ้ืนที่สวนโรงงาน 
                            1.3 กําหนดมาตรฐานการอนุรักษพลังงาน โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้งลงนามโดยผูบริหาร 
                            ระดับสูงเพื่อแสดงเจตจํานงคในการอนุรักษพลังงาน ดังนี้ 
                                  - การกําหนดมาตรฐานวา ตองมีการดําเนินการลดการใชพลังงานไฟฟาของบริษัทลง เชน  
                                    อยางนอย  8% ตอป 
                                - กําหนดการใชพลังงานในแตละพื้นที่ ใหมีการดําเนินการลดการใชพลังงานไฟฟาของแตละ 
                                    สวนพื้นที่ลงอยางนอย 2 % ตอป 
                                 - กําหนดมาตรฐานประสิทธิภาพการใชพลังงานของเครื่องจักรวามีประสิทธิภาพมากนอย 
                                   เพียงใดโดยกําหนดจาก Specific Energy Consumption ( SEC) ที่เหมาะสม 
                            1.4 จัดทําแผนงานการดําเนินการจัดการดานพลังงานเพื่อใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 
                            1.5 มอบหมายใหมีการนําไปใชและดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานนี้อยาง 
                            ตอเนื่อง 
                            1.6 รายงานผลการปฏิบัติตามระบบการอนุรักษพลังงานตอผูบริหารระดับสูง เพื่อนําไปใชใน 
                            การทบทวนการจัดการและเปนแนวทางสําหรับการปรับปรุงระบบการอนุรักษพลังงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 2/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
                      2. ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                           2.1 กําหนดใหผูรับผิดชอบในแตละพื้นที่เปนผูรับผิดชอบในการติดตามความกาวหนาของการ  
                           อนุรักษพลังงานวาหลังจากไดดําเนินการตางๆแลวสภาวะการใชพลังงานในโรงงานเปนเชนไร  
                           เมื่อเทียบกับมาตรฐานที่ต้ังไว 
                            2.2 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานติดตามความกาวหนาและรับทราบขอมูลการ 
                           ใชพลังงานรายงานความคืบหนาแผนงานอนุรักษพลังงานวาหลังจากไดดําเนินการตางๆแลว 
                            สภาวะการใชพลังงานในโรงงานเปนเชนไรเมื่อเทียบกับมาตรฐานที่ต้ังไว เสนอใหตัวแทนฝาย 
                            บริหารดานพลังงาน  
                           2.3 ตรวจสอบและประเมินความสอดคลองตอกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ตามระเบียบงานการ 

                   ประเมินความสอดคลองตอกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ 
                      3. หัวหนากลุมงาน / พนักงานจากแผนกที่รับผิดชอบ 
                          3.1 หัวหนากลุมงานทําการประชาสัมพันธใหกับพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการ 
                           ประหยัดพลังงาน โดยการประชาสัมพันธทางบอรดประกาศ หรือการประชุมประจําวัน 
                           3.2 ทุกสวนงานจะตองแตงตั้งเจาหนาที่เขามาเปนคณะกรรมการ เพื่อดําเนินการตรวจสอบและ 
                           ติดตาม ผลการดําเนินการวาในแตละสวนงานไดลงมือปฏิบัติตามวิธีที่ทุกตองแลวหรือไม พรอม
                          ทั้งรายงานผลใหตัวแทนฝายบริหารรับทราบอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

            3.3 การดําเนินการตามมาตรฐาน และประเมินศักยภาพทางเทคนิค 
• ดําเนินการตางๆ เพื่อใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด เชน 

                                     - พื้นที่สํานักงานระดับหัวหนาสวนงานเปนผูรับผิดชอบ และ Facility เปนผูประสานงาน 
                                     - พื้นที่การผลิตมีผูจัดการฝายผลิตเปนผูรับผิดชอบ และ Supervisor แตละแผนกเปนผู 
                                       ประสานงาน 

• แตละพื้นที่มีการจัดทําโครงงานเพื่อการอนุรักษพลังงานเพื่อสามารถประหยัดพลังงานลง  
            ไดอยางนอยเดือนละ 1 โครงการ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 3/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
• กําหนดใหผูรับผิดชอบในแตละพื้นที่ ทําการประชาสัมพันธใหกับพนักงานทุกคน 

            ตระหนักถึงความสําคัญของการประหยัดพลังงานโดยการประชาสัมพันธทางบอรด 
            ประกาศหรือทางหัวหนางาน 

• การประเมินสภาวะการใชพลังงาน  
     - กําหนดใหฝาย Facility เปนผูรับผิดชอบในการประเมินสภาวะการใชพลังงานซึ่งสามารถ   
        แบงการ ประเมินออกเปน 4 ระดับดังนี้ 

                                        1. ระดับองคกร ประเมินการใชพลังงานไฟฟาทั้งองคกร 
                                              เทียบเปน อัตราสวน Kilowatt Hour/ Earn Hours 
                                        2. ระดับสินคา ประเมินการใชพลังงานฟา 
                                             โดยวัดจากดัชนีช้ีวัดที่เปนหนวยการใชพลังงานตอช้ินงานที่ผลิต 
                                        3. ระดับอุปกรณ ประเมินประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
                                             โดยวัดจาก Specific Energy Consumption (SEC) 
                                        4. ระดับพื้นที่ ประเมินการใชพลังงานไฟฟาของแตละพื้นที่ 
                                            เทียบเปน อัตราสวน Kilowatt Hour/ Earn Hours  ของสวนพื้นที่นั้น 
                           4. ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                               4.1รับผิดชอบในแตละพื้นที่ ในการทบทวนผลการดําเนินงานและเขียนรายงานความกาวหนา 
                               เพื่อให แนใจวาระบบการจัดการ ยังคงมี ความเหมาะสม มีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพและ 
                               ประสิทธิผลตองวิเคราะหวาสิ่งใด ตองแกไขปรับปรุงจากขอบกพรองของระบบ รวมทั้ง 
                               เสนอผล และประสิทธิภาพการดําเนินงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
                               4.2 จัดเก็บและดูแลรักษาในลักษณะที่พรอมที่จะเรียกมาดูได และมีการปองกันไมใหเกิด 
                               ความเสียหาย ชํารุด หรือสูญหาย ตองมีการกําหนดและบันทึกระยะเวลาจัดเก็บของบันทึก         
                               ตางๆ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 4/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
1. พื้นที่สํานักงาน 
    1.1 หัวหนาระดับสวนงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ 

หัวหนาระดับสวนงานเปนผูรับผิดชอบ มีหนาที่ดังตอไปน้ี 
1. มอบหมายใหผูรับผิดชอบในการ ปดสวิทซไฟฟา และแสงสวางในบริเวณที่ทํางาน
อยางชัดเจนในเวลาชวงพักกลางวัน หรือเวลาอื่นที่ไมไดใชงาน โดยกําหนดใหติด
รายช่ือผูรับผิดชอบ และคําขวัญเตือนใจใหปดไฟ เมื่อไมใช ไวตรงตําแหนงสวิทซ
ควบคุม 

- หัวหนาสวนงาน 
- ผูไดรับมอบหมาย 

2. มอบหมายใหผูรับผิดชอบหมั่นทําความสะอาดหลอดไฟ โคมไฟ อยางตอเนื่องอยาง
นอย 6เดือน/ครั้ง โดยกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

- หัวหนาสวนงาน 
- ผูไดรับมอบหมาย 

3. แจงใหทาง Facility ทราบ หากวาอุปกรณหรือหลอดไฟเกิดการชํารุด หรือตองการ
จัดตําแหนงของโคมไฟใหม ใหมีความสวางเหมาะกับ การใชงาน โดยกรอก
รายละเอียดลงฟอรม ใบรายงงาน งานไฟฟา 

- หัวหนาสวนงาน 
- ผูไดรับมอบหมาย 

4. หามปรับอุณหภูมิของระบบทําความเย็นโดยเด็ดขาด หากมีปญหาใหแจงสวนงาน 
Facility 

-ทุกคน 

5. ปดอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร,
เครื่องปรับอากาศ,แสงสวาง ควรปดทุกครั้งที่ไมมีการใชงาน 

-ทุกคน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 5/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร 
ผูออก
เอกสาร 

 

ผูตรวจ
เอกสาร 

 

ผูอนุมัติ
เอกสาร 

 
เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
                   1.2 ฝาย Facility และฝายบํารุงรักษา 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ 

ฝาย Facility และฝายบํารุงรักษา มีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ทําการตรวจสอบและซอมบํารุงไฟฟา ระบบปรับอากาศ ตามแผนงาน PM. ประจําป 
- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 

2. ทําการตรวจสอบการใชพลังงานใหเปนไปอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพทั้งใน
เวลางานปกติและเวลาเลิกงาน เมื่อพบสิ่งผิดปกติใหจัดทํารายงานโดยตรงตอ
ผูบังคับบัญชาสวนงานนั้น และใหดําเนินการแกไขโดยดวน 

- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 

3. ปรับเทอรโมสตารทของระบบปรับอากาศแตละเครื่องใหมีความเหมาะสมกับแตละ
หองและ ณ สภาพแวดลอมขณะนั้นตามฤดูกาล 

- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 6/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
                 2 .พื้นที่สวนโรงงาน 
                     2.1 ผูจัดการฝายผลิต หรือ Supervisor สวนงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ 

ผูจัดการฝายผลิต หรือ Supervisor สวนงานเปนผูรับผิดชอบ มีหนาที่ดังตอไปนี้ 
1. มอบหมายใหผูรับผิดชอบในการ ปดสวิทซไฟฟา และแสงสวางในบริเวณที่ทํางาน
อยางชัดเจนในเวลาชวงพักกลางวัน หรือเวลาอื่น บริเวณที่ไมไดใชงาน โดยกําหนดให
ติดรายชื่อผูรับผิดชอบ และคําขวัญเตือนใจใหปดไฟ เมื่อไมใช ไวตรงตําแหนงสวิทซ
ควบคุม 

- ผูจัดการฝายผลิต  
- Supervisor 
- ผูที่ไดรับมอบหมาย 

2. มอบหมายใหผูรับผิดชอบหมั่นทําความสะอาดหลอดไฟ โคมไฟ อยางตอเนื่องอยาง
นอย 6เดือน/ครั้ง โดยกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

- ผูจัดการฝายผลิต  
- Supervisor 
- ผูที่ไดรับมอบหมาย 

3. แจงใหทาง Facility ทราบ หากวาอุปกรณหรือหลอดไฟเกิดการชํารุด หรือตองการ
จัดตําแหนงของโคมไฟใหม ใหมีความสวางเหมาะกับ การใชงาน โดยกรอก
รายละเอียดลงฟอรม ใบรานงาน งานไฟฟา 

- ผูจัดการฝายผลิต  
- Supervisor 
- ผูที่ไดรับมอบหมาย 

4. หามปรับอุณหภูมิของระบบทําความเย็นโดยเด็ดขาด หากมีปญหาใหแจงสวนงาน 
Facility 

-ทุกคน 

5. ปดอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร,
เครื่องปรับอากาศ,แสงสวาง ควรปดทุกครั้งที่ไมมีการใชงาน 

-ทุกคน 

6. หยุดเครื่องมือเครื่องจักร ที่ใชพลังงานไฟฟา ในสายการผลิตทุกครั้งที่ไมมีการใช
งาน โดยที่ไมสงผลกระทบกับกระบวนการผลิต 

- Supervisor 
- ผูที่ไดรับมอบหมาย 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 7/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
                 2.2  ฝาย Facility และฝายบํารุงรักษา 

หนาที่ความรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ 

ฝาย Facility และฝายบํารุงรักษา มีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ทําการตรวจสอบและซอมบํารุงไฟฟา ระบบปรับอากาศ ตามแผนงาน PM. ประจําป 
- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 

2. ทําการตรวจสอบการใชพลังงานใหเปนไปอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพทั้งใน
เวลางานปกติและเวลาเลิกงาน เมื่อพบสิ่งผิดปกติใหจัดทํารายงานโดยตรงตอ
ผูบังคับบัญชาสวนงานนั้น และใหดําเนินการแกไขโดยดวน 

- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 

3. ปรับเทอรโมสตารทของระบบปรับอากาศแตละเครื่องใหมีความเหมาะสมกับแตละ
หองและ ณ สภาพแวดลอมขณะนั้นตามฤดูกาล 

- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 8/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
ใบรายงาน งานไฟฟา 

วันที่รับแจง  
 
วันที่ทํางาน  
 
    เวลาเขา                 เวลาออก 
 
 
จุดประสงค 
             ระบบขัดของ 
             เปลี่ยนอะไหลที่เสีย 
             ติดตามปญหาครั้งกอน 
             ติดตั้ง 
             อื่นๆ................................. 
ระบบขัดของสาเหตุเกิดจาก 
             อะไหลเช่ือม เสีย ครบอายุการใชงาน 
             ช้ินสวนหลุด หลวม ผิดตําแหนง 
             สกปรกเพราะฝุน 
             ปริมาณการใชงานเกินกวามาตรฐาน 
             อื่นๆ................................. 

รายการที่ทํา ........................................................ 
 
รหัสทีม  
 
 
 
 
การแกปญหา 
             เปลี่ยนอะไหล 
             ลางทําความสะอาด 
             ปรับแตงคุณภาพ 
             ซอมใชช่ัวคราว 
            อื่นๆ................................. 
หลังการปรับปรุง 
             ใชงานไดสมบูรณ 
             บางสวนยังใชงานไมได 
             ไมสามารถใชงานได 
            อื่นๆ................................. 
 
 

(_______________________) 
(_______________________) 

พนักงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 1/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การใช รถ Forklift EG-W-0002     

 
                 โครงสรางและลักษณะของรถยก 
                โดยทั่วไปรถยก เราถือวาเปนรถบรรทุกประเภทหนึ่งเหมือนกัน เพราะมีลักษณะการใชงาน คือ บรรทุก
ของจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่ง เสมือนกับรถบรรทุกทั่วไป เพียงแตวารถยกมีความสามารถที่จะยกของขึ้นจากตัวรถ
ไดเอง และยังสามารถจายยกสัมภาระใหกับรถบรรทุกได ทั้งนี้เพราะรถยกไดติดตั้งอุปกรณตางๆ เขาไปเพื่อการ
ยกสัมภาระ แตอยางไรก็ตามรถยกก็ยังถูกจํากัดความสามารถในการทํางานโดยลักษณะของตัวรถเอง และแมแต
ในระหวางรถยกดวยกันเอง ถาตองการไปใชงานในลักษณะงานแตกตางกัน บางครั้งรถยกยังถูกออกแบบพิเศษ
เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพงานนั้นๆ ดวย 
 

ลักษณะโครงสรางของรถยกทั่วไป ประกอบดวยโครงสรางตอไปนี้ 
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1. ลอหนา(Front Wheel)                                เปนลอที่จะตองรับน้ําหนักบรรทุกเกือบทั้งหมด            
                                                                              โดยเฉพาะ อยางยิ่งในขณะยกสัมภาระเต็มความสามารถ 
 น้ําหนักบรรทุกและน้ําหนักตัวรถ จะถูกกดลงบนลอหนาทั้ง

สองลอ และยังเปนลอที่ถูกขับเคล่ือนรถยกดวย 
2. ลอหลัง(Rear Wheel) โดยหนาที่หลัก เพื่อเปนลอบังคับเลี้ยว และสวนมากจะมีขนาด

เล็กกวาลอหนา ทั้งนี้เพื่อใหสามารถเลี้ยวได 
3. โครงรถ(Frame) เปนที่ติดตั้งอุปกรณตางๆ ของรถ 
4. งา(Fork) เปนอุปกรณที่ติดอยูบนรถยกแบบมาตรฐาน ใชสอดเขาไปเพื่อ

ยกสัมภาระชุดนี้อาจเปลี่ยนเปนแบบอื่นได ขึ้นอยูกับลักษณะหีบ
หอของ สัมภาระที่จะยก เชน ผา หีบหอมีลักษณะเปนหอสั้น งา 
อาจจะเปลี่ยนเปนกามปู เพื่อใชจับหอ ซึ่งก็จะใหความมั่นคงใน
การจับยึดไดดีกวา ผูตองการซื้อรถยกสามารถพิจารณาจัดซื้อ
อุปกรณติดต้ังพิเศษอยางนี้ไดจากชุดอุปกรณพิเศษที่ผูผลิตมี
จําหนาย 

5. เสา(Hast) คือเสารางเลื่อนสําหรับใชงาเลื่อนขึ้นลง เสารางเลื่อนแบงเปน
ตอน ถารถยกคันใดที่สามารถยกขาขึ้นไดสูงมาก เสารางเลื่อน
มักมีหลายตอน โดยปกติเสารางเลื่อนรถทั่วไปมักมี 2 ตอน แต
ถารถยกคันนั้นถูกออกแบบใหยกรางเลื่อนไดสูงมากขึ้น เสาราง
เลื่อนมี 3 ตอน 

6. หลังคา(Overhead Guard) ทําหนาที่หลัก เพื่อปองกันไมใหสัมภาระที่ยกตกลงใสคนขับ 
7. ฝาคอบเครื่องยนต (Engine Hood) ทําหนาที่เปนอุปกรณเก็บเสียงรบกวนคนขับ และเปนที่ 
 ติดต้ังเกาอี้ที่นั่งคนขับ 
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              เมื่อไดทราบถึงลักษณะโครงสรางทั่วไปของรถยกแลว สิ่งตอไปที่จะขอแนะนําใหทราบไดแคคําจํากัด
ความ และความหมายของคําศัพทที่ผูผลิตกําหนดใชกับรถยก 
 
1. Load Capacity                   หมายถึงน้ําหนักสัมภาระที่รถยกคันนั้น สามารถยกได 

โดยที่ทายรถไมกระดก Load Capacity ของรถยกแตละขนาด
นั้นจะถูกกําหนดขึ้นมาวาจะมีคาเทาไร จะตองคํานึงถึง
องคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ Load Center ซึ่งจะ
กลาวตอไป 

2. Load Center หมายถึงระยะที่วัดจากจุดC.G ของสัมภาระที่ยกจนถึงแผงงา 
(ดานในสุดของงา) Load Center มีความสําคัญตอความสามารถ
ในการยก ถา Load Center มีคามาก น้ําหนักสัมภาระที่ยกไดจะ
มีคานอยลง สําหรับยกของ “ลินเค” Load Capacity ที่กําหนดคิด
ที่ระยะ Load Center เทากับ 500 มม. 

3. Max.Fork Height หมายถึงระยะสูงสุดของงา โดยวัดจากพื้นถึงปลายงาในขณะยก
งาขึ้นสูงสุด จุดนี้เปนอีกจุดหนึ่งที่สําคัญในการพิจารณาเลือกซื้อ
รถยกไปใชงาน ผูซื้อจะตองทราบวาลักษณะโรงงานและ
สัมภาระที่ตองการใชรถยกไปยกนั้นมีขนาดสูงเทาไร เพื่อนํามา
เปนหลักขอหนึ่งในการพิจารณาจัดซื้อรถยก  

4. Free Lift หมายถึงระยะความสูงมากที่สุดที่สามารถยกงาได โดยที่เสาราง
เลื่อนตัวในไมเลื่อนออกมาทับเสาวางตัวเลื่อนนอก ลักษณะขอ
นี้ของรถยกจําเปนอยางยิ่งสําหรับรถยกที่ทํางานในพื้นที่จํากัด
ความสูง เชนในพื้นที่มีเพดานคางหรือในตูสินคา เพราะจะ
สามารถยกสัมภาระขึ้นจากพื้นไดโดยไมพบอุปสรรคในเรื่อง
เสารางเลื่อนตัวใบยื่นพับเสารางเลื่อนตัวนอกไปชนเพดานหอง 
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5. Tilting Angle หมายถึงที่เสารางเลื่อน สามารถเอียงไดโดยผูผลิตกําหนดไว

สองคาคือคามุมเอียงดานหนา (Forward) และคามุมเอียง
ดานหลัง(Backward)Tilting Angle จําเปนสําหรับรถยกเพื่อ
ความสะดวกในการยกสัมภาระ และเพื่อไมใหสัมภาระตกจาก
รถยกงาย 

6. Overall Length หมายถึงระยะความยาวของตัวรถรวมความยาวของงาดวย 
7. Overall Height หมายถึงระยะความสูงของตัวรถ วัดจากพื้นที่ปลายเสารางเลื่อน

ในขณะเอางาวางลงพื้น 
8. Overall Width หมายถึงระยะความกวางของตัวรถ โดยวัดจากจุดที่กวางที่สุด

ของตัวรถ 
9. Tread หมายถึงระยะความกวางของตัวรถ วัดจากจุดศูนยกลางของลอ

หนา 
10. Wheel Base หมายถึงระยะความยาวที่วัดระหวางดุมลอหนาและดุมลอหลัง 
11. Travel Speed หมายถึงความเร็วของรถยกในขณะยกสัมภาระและวิ่งบนพื้น

เรียบ 
12. Grade Ability หมายถึงทางลาดชันที่รถยกสามารถวิ่งขึ้นไปไดในขณะบรรทุก

สัมภาระโดยที่ทางลาดชันนั้นคิดเปนเปอรเซ็นต 
 
                ทั้งหมดที่กลาวมาทั้ง 12 ขอนี้ เปนขอกําหนดเครื่องจักรที่ผูซื้อมักจะพบอยูในรถยก และเราหวังวาคํา
บรรยายที่ใหไป คงทําใหทานไดทราบวาแตละขอหมายถึงอะไร ในอันดับตอไปเราจะไดกลาวถึงประเภทของรถ
ยกที่แบงไดดวยชนิดของตัวกําลัง ซึ่งไดแก 
 
1. Engine Forklift คือรถยกที่ใชเครื่องยนตเปนตนกําลัง ซึ่งยังสามารถแยกประเภท

ออกไปไดอีกวาใชเครื่องยนตดีเซล หรือแกสโซลีน 
2. Battery Forklift คือรถยก ที่ใชมอเตอรเปนตนกําลัง โดยที่มอเตอรจะได

กระแสไฟฟามาจากแบตเตอรี่ 
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                การพิจารณาของผูซื้อวาจะเลือกใชรถยกที่มีตนกําลังประเภทใด จึงจะเหมาะสมนั้นตองขึ้นอยูกับ
สภาพแวดลอม และรวมไปถึงสินคาหรือสัมภาระ 
 

ขอปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการใชรถยก 
 

1. ปฏิบัติตามกฎขอหามของพื้นที่ทํางานอยางเครงครัด 
2. ตรวจเช็คและบํารุงรักษาเครื่องจักรตามระยะเวลา 
3. คนขับตองแตงกายใหรัดกุม 
4. อยาขับรถยกในขณะที่มือเปยกน้ําหรือเปอนน้ํามันหลอลื่น 
5. กอนเติมน้ํามันหลอลื่น ควรตรวจหารอยรั่วซึมกอน ขณะเติมน้ํามันอยาอยูใกลไฟ ถาทําน้ํามันหกให
เช็ดทําความสะอาด 
6. การขึ้น-ลง จากรถยก ควนขึ้นทางบันไดทางขึ้น-ลง 
7. เก็บเครื่องมือหรือสิ่งอื่นที่อยูบนพื้นที่วางเทาออกใหหมด 
8. อยาขับรถยกในขณะมึนเมา หรือดวยความประมาทคึกคะนอง 
9. ใหปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด 
10. ขณะขับรถยกในพื้นที่อันตราย ตองดูใหแนใจกอนการขับเคล่ือนรถยก 
11. ตรวจเช็คดับเพลิงอยูเสมอพรอมทั้งศึกษาวิธีใช ถายังไมทราบวิธีใช 
12. ปรับระดับพ้ืนที่ทํางานใหเรียบ 
13. อยาปลอยใหรถ หรือเครื่องจักรที่ไมเกี่ยวของในงานเขาไปในบริเวณทํางานของรถยก 

                14. ขณะทํางานในที่สาธารณะหรือบนถนน ควรมีผูใหสัญญาณควบคุมการทํางานและการจราจร 
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ขอควรปฏิบัติในขณะขับรถยก 

 
1. ขณะทํางานในที่ที่มีแสงสวางไมเพียงพอ ควรเปดไฟหนารถยก หรือเปดไฟฟาในสถานที่ทํางาน 
2. ใหความระมัดระวังเพิ่มขึ้นในขณะถึงทางแยกหรือเลี้ยวรถควรใหสัญญาณแตรทุกครั้ง 
3. ควรตรวจดูบริเวณพื้นที่งานใหเรียบรอยกอนที่จะเลี้ยวหรือถอยหลัง 
4. ขณะยกของไมควรยกงาสูงจากพื้นเกิน 20 ซม. 
5. ขณะขับรถยกในพื้นที่ที่มีสิ่งกีดขวาง หรือ พ้ืนผิวถนนไมเรียบใหขับเครื่งจักรชาๆ ดวยความ
ระมัดระวัง 
6. อยาขับรถยกในขณะที่ยกงาสูงๆ 
7. อยาขับเคลื่นรถยกหรือยกของในขณะเสาเอียงไปดานหนา 
8. หลีกเลี่ยงการเบรกอยางกะทันหัน 
9. ปรับเกาอี้คนขับใหอยูในตําแหนงที่ถนัดที่สุด 
10. อยาขับรถยกเร็วเกินไป 
11. ขณะขับรถยกสวนกัน ควรเผื่อระยะหางระหวางกันใหเพียงพอ 
12. อยาขับรถยกดวยความเร็วสูง 
13. ขณะขับรถยกในพื้นที่จํากัด ควรระวังเรื่องระยะหางดานขาง, ดานบน 
14. ลดความเร็วบริเวณทางแยก ทางเลี้ยว พรอมกับใหสัญญาณแตร 
15. อยาเลี้ยวรถบนทางลาดชัน 
16. ขณะยกของแลวว่ิงลงทางลาดควรถอยหลังลง 
17. ขณะลงทางลาดชันใหใชเบรกพรอมกับควบคุมความเร็วของเครื่องใหชาๆ 
18. อยาพยายามขับรถยกเขาไปในที่อันตรายหรือมองไมเห็น 
19. ขณะยกของที่เปนมวนหรือของที่ยาวเกินงา ควรใหอยูในภาวะสมดุล 
20. อยาใหคนอื่นชวยถวงน้ําหนัก 
21. บริเวณทาจอดเรือหรือชานชาลา ควรทําสิ่งปองกันเพื่อหยุดรถ 
22. หลีกเลี่ยงการยกของมากเกินไปหรือเกินน้ําหนัก 
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ขอปฏิบัติในการใชรถยกทํางาน 

 
1. ควรตรวจเช็ครถยกทันที ที่มีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้นหรือรีบแจงชาง 
2. ถาขับยกโดยมีคนใหสัญญาณใหปฏิบัติตามสัญญาณอยางระมัดระวัง 
3. อยาใชเชือกหรือสลิงผูกยกของ 
4. ตองคํานึงถึงพื้นที่ทางวิ่งดวยวารับน้ําหนักรถขณะยกของไดหรือไม 
5. อยาใหบุคคลอื่นอยูหรือผานใตงาขณะยกของ 
6. วางของลงอยางชาๆ ต้ังเสาใหตรง 
7. อยายกของในขณะที่รถยกเอียงดานขางหรือดานหนึ่งดานใด 
8. อยาใชรถยกคนขึ้น 
9. เวลาเอางาสอดเขายกของตองระมัดระวังตําแหนงความสูงของงาใหถูกตอง 
10. เวลายกของระวังใหของที่ยกอยูในสภาพทรงตัวที่ดี 
11. ถาของที่ยกอยูในสภาพไมสมดุลจะทําใหรถยกคว่ําได 
12. ตรวจเช็คความตึงเชือกยกงา 
13. ระวังใหของที่ยกอยูในสภาพทรงตัวที่ดีกอนจะขับเคลื่อนรถยก 

 
การจอดรถยก 
1. อยาจอดรถขวางทางวิ่ง และปฏิบัติดังนี้ 

- วางงาราบกับพื้น 
- เอียงเสาไปขางหนา 
- ลอคเบรก 
- ปลดกุญแจออก 

2. เมื่อจอดรถยกในที่ลาดเอียง ตองหนุนลอหนา-หลัง และลอคเบรก 
3. อยาจอดรถยกในบริเวณที่มีเช้ือเพลิงลุกไหมไดงาย 
4. เดินหนารถพรอมกับสอดงาเขายกของใหสุดงา 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 8/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การใช รถ Forklift EG-W-0002     

 
5. ยกของขึ้น 5-10 ซม. 
6. ถอยหลังออกพรอมลดงาลง 
7. ลดงาลงจนสูงจากพื้นประมาณ 15-20 ซม. 
8. เอียงเสาไปดานหลังสุด แลวกลับรถยกอยางชาๆ 
9. ขับรถยกไปยังที่ที่ตองการจะวางของ 
 

การใชรถยก ยกของ 
การยกของ 
1. จอดรถหนาวัสดุที่จะยกแลวเอียงเสาจนตั้งฉากกับพื้น ตัดระยะระหวางาใหเหมาะสมกับขนาดของ
วัสดุที่จะยกโดยการยกตัว “ลอคงา” ขึ้น 
2. หยุดรถเมื่อมาถึงของที่จะยก เอียงเสาไปขางหนาจนตั้งฉากกับพื้น 
3. ยกงาใหไดระดับกับชองสอดงาของ ของที่จะยก 
4. สอดงาเขายกของประมาณ 2/3 – 3/4 ของงา หรือใหงาพอดีกับของ พรอมยกงาขึ้นประมาณ 5-10 ซม. 
5. ถอยหลังอยางชาๆ ประมาณ 15-20 ซม. 
6. วางของลงอยาง ชาๆ 

 
การใชรถยก วางของ 

การวางของ 
1. หยุดรถเมื่อมาถึงที่เก็บของหามใชงาดันของ 
2. เดินหนารถยกจนของซอนกันพอดี 
3. ลดงาลงพรอมชอนของใหพอดี 
4. ถอยงาออก 
5. เอียงเสาและลดงาลงอยุในตําแหนงที่ถูกตองแลวกลับรถยกอยางชาๆ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 1/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
1 จาระบี   ใชจาระบีอัดเขาตามจุดหมุนตางๆของรถ เชน คันสงสลักเพลา ไฮดรอลิค 
    โซยกงา รางเลื่อนงา 
2 งา   ตรวจดูรอยราวของงา ถาปลายงามีรอยยนใหใชหินเจียร เจียรแตงใหเรียบ 
3 ความตึงของโซ  1. ยกงาใหสูงจากพื้นประมาณ 10 – 15 ซม. (4 – 6 in) 
    2. เช็คความตึงของโซทั้งซายและขวาโดยกดที่ตรงกึ่งกลางของโซ โดย 
                                                             ปกติความตึงของโซทั้งสองดานจะตองเทากันหรือใกลเคียงกัน 
    3. ถาดานใดดานนึงแตกตางออกไปตองปรับความตึงของโซที่สลักเกลียว 
                                                               ปรับโซ 
                 4. เช็คความยาวของโซ โดยการวัดระยะความยาว 17 หวง ความยาวตองไม  
                                                            เกิน530 mm. (20.9 in) ถาวัดไดเกินกวาที่กําหนดตองเปลี่ยนโซใหม 
4 ตรวจระดับน้ําหลอเย็น ดูระดับน้ําหลอเย็นในหมอพัก ระดับที่ใชไดตองอยูระหวาง  “FULL” 

และ ”LOW” ของหมอพัก ระดับน้ําหลอเย็นจะเปนอัตราสวนกับอุณหภูมิ 
ของเครื่อง ถาระดับน้ําอยูตํ่ากวา “LOW” ใหเติมน้ําจนถึงระดับ “ FULL “ 
ถาระบบน้ําหลอเย็นลดลงเร็วผิดปกติ อาจเกิดการรั่วซึมที่ใดที่หนึ่งใน          
ระบบระบายความรอน ใหตรวจดูทอยาง , หมอนํ้า , ฝาปดหมอนํ้า , กอก  
ถายน้ํา และปมน้ํา 

5 สายพาน   ต้ังความตึงของสายพานพัดลมใหไดตามกําหนด( ประมาณ 10mm. หรือ   
                                                              0.39 in)การตรวจความตึงโดยใชหัวแมมือกดตรงกึ่งกลางระหวางมูเลย 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 2/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
                                                              การตั้งสายพาน 

1. คลายนอตที่ยึดอัลเทอรเนเตอร(ไดชารท) ตัวลางและตัวบนออก 
2. เลื่อนอัลเทอรเนเตอร(ไดชารท) จนสายพานตึงตามกําหนด แลวจึง

ขันนอต 
ที่คลายออกใหแนน 
3. ตรวจสอบความตึงของสายพาน โดยใชหัวแมมือกดเพื่อความถูกตอง 
ถาสายพานหยอนเกินไป จะมีผลดังนี้ 

- มีเสียงดังในขณะเรงเครื่อง 
- ปมน้ําหมุนชา ทําใหเครื่องยนตรอนจัด 
- อัลเทอรเนเตอร(ไดชารท)หมุนเขาทําใหไฟชารทเขา

แบตเตอรี่นอย 
6 การถายน้ําหมอนํ้า  1. ก. จอดรถบนพื้นราบ 
        ข. เปดฝาหมอนํ้าออก อยาเปดในขณะเครื่องยนตรอน 
        ค.  เปดกอกถายน้ําออกทั้งสองแหงเพื่อถายน้ํา (ที่หมอน้ําและเสื้อสูบ)  
              ระวังน้ําอาจลวกมือถาเครื่องยังรอนอยู 
    2. ก. ปดกอกทั้งสองใหสนิท  
        ข. เติมน้ําลงในหมอน้ําจนเต็ม 
        ค. ติดเครื่อง น้ําในหมอนํ้าจะพรองไปเล็กนอย เติมน้ําใหเต็มอีกครั้ง  
                                                                      และเติมน้ําในหมอพักน้ําประมาณครึ่งหนึ่ง 
        ง. ปดฝาหมอน้ําและหมอพักน้ํา ตรวจสอบดูรอยรั่วที่กอกถาย 
    ** ขอควรระวัง อยาเปดฝาหมอนํ้าขณะที่เครื่องยนตยังรอนอยู ** 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 3/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
7 ตรวจระดับน้ํามันเครื่อง         1. การตรวจระดับน้ํามันเครื่อง เครื่องตองรอนและวัดหลังจากดับเครื่อง  
                                                                  2- 3 นาทีเพื่อใหน้ํามันไหลกลับสูอางเสียกอน 
                   2. ดึงกานวัดน้ํามันเครื่องออก เช็ดน้ํามันเครื่องที่ติดกับกานวัดออกดวยผา 
                                                                  สะอาด 
    3. สอดกานวัดน้ํามันเครื่องกลับจนสุด 
    4. ดึงกานวัดออกมาอีกครั้ง เพื่อตรวจวัดระดับน้ํามันเครื่องที่ปลายกานวัด 
                                                                  ถาระดับน้ํามันอยูระหวางขีด “ F “ และ“ L “ ใชได แตถาระดับอยูที่”L”  
                                                                  หรือตํ่ากวาใหเติมน้ํามันเครื่องทันทีและอยาใหเกินขีด “F ”  

** ขอควรระวัง  ถาเติมน้ํามันมากเกินกวาขีดที่กําหนด จะมีผลดังนี้ 
ทําใหแรงดันภายในหองเพลาขอเหว่ียงสูง มีผลทําใหซีลตางๆ รั่วไดงาย 

               น้ํามันเครื่องจะรั่วเขาไปในหองเผาไหม ควันไอเสียสีขาวหรือ สีขาวปนฟา 
ที่ความเร็วรอบสูง น้ํามันเครื่องจะพนออกมาทางทอระบายไอที่ฝาครอบ 
วาลว 

8 การถายน้ําออกจากหมอแยกน้ํา   
    เมื่อไฟเตือนระดับน้ําในหมอแยกน้ําติดขึ้นมาใหถายน้ําออกจากหมอแยก  
                                                              น้ําตามวิธีการดังตอไปน้ี 

1. เปดฝากระโปรงเครื่องยนต แลวนําภาชนะมารองรับปลายทอ 
พลาสติกซึ่งอยูภายใตสกรูถายของหมอแยกน้ํา 
2. คลายสกรูถายโดยการหมุนไปทางซายมือ (ประมาณ 5 รอบ) แลวขยับ 
แกนปมมือ ขึ้น – ลง เพื่อใหน้ํามันไหลเขาสูหมอแยกน้ําและไลลมออกมา 
3. ขันสกรูใหแนนหลังจากถายน้ําเสร็จแลว หลังจากนั้นใหขยับ 
ปมแกนมือ ขึ้น – ลงตอไปอีกหลายๆ ครั้งจนกวาน้ําในหมอแยกน้ําออก
หมด 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 4/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
9              เปลี่ยนน้ํามันเครื่องและไสกรอง   
                (น้ํามันเครื่องเปลี่ยนถายทุก 6 เดือน) 

1.ก. จอดรถบนพื้นที่ราบอุนเครื่องทิ้งไวอยางนอยใหมาตรวัดความรอน
ขึ้นมาเล็กนอยแลวดับเครื่อง (ขณะน้ํามันเครื่องอุนจะถายออกไดดีและ
หมดจด) 
   ข. เปดฝาเติมน้ํามันเครื่อง เพื่อใหน้ํามันเครื่องไหลออกไดสะดวกชึ้น 
2.ก. นําอางถายน้ํามันมารองไวใตปลั๊กถายน้ํามันเครื่อง 
   ข. ใชประแจคลายปลั๊ก ถายน้ํามันออก และถายน้ํามันออกใหหมด 
(ระวังน้ํามันเครื่องลวกมือได เพราะยังรอนอยู) 
   ค. ขันปลั๊กถายน้ํามันกลับเขาที่ พอรูสึกตึงมืออยาขันแนนเกินไป 
3.ก. ใชประแจถอดไสกรองออก หงายไสกรองไวเพื่อปองกันน้ํามันหก 
   ข. ใชผาสะอาดเช็ดบริเวณผิวหนาของแทนยึดไสกรอง 
   ค. กอนใสไสกรองตัวใหมทาน้ํามันเครื่องที่ประเก็นยางสักเล็กนอย 
   ง. ขันไสกรองเขากับแทนยึดใหแนน (ใชมือขันเทานั้น หามใช
เครื่องมือ) 
   จ. เติมน้ํามันเครื่อง ติดเครื่องอีกครั้งเพื่อตรวจสอบการรั่วซึมของ
น้ํามันเครื่องดับเครื่องแลวตรวจระดับน้ํามันเครื่องจากกานวัด 
4.ก. เมื่อเติมน้ํามันเครื่องแลว ตรวจดูใหแนใจวาฝาตัวเติมน้ํามันเครื่องปด
สนิทดีแลว ตรวจดูระดับน้ํามันเครื่องอีกครั้ง 
   ข. ติดเครื่องเพื่อตรวจดูวามีน้ํามันเครื่องรั่วบริเวณปลั๊กถายน้ํามันเครื่อง
หรือไมหากมีอาจเปนเหตุจากการใสปลั๊กไมถูกตอง 
   ค. ดับเครื่องแลวตรวจดูระดับน้ํามันเครื่องอีกครั้ง ถาน้ํามันนอยไปก็ให
เติมอีก 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 5/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
10 ตรวจแบตเตอรี่  1. ตรวจแบตเตอรี่ ดูรงยราว, ขั้วหลวม, กัดกรอน, ขายึดหลวมหรือไม 

ก. ถาขั้วแบตเตอรี่ถูกกัดกรอน และมีคราบเกลือลางออกไดดวยน้ําอุน
ผสมโซดาไฟ เมื่อลางสะอาดแลวทาจาระบีที่ขั้วทั้งสอง 

    2. ตรวจระดับน้ํากรดในแบตเตอรี่ หากระดับต่ําเกินไป เติมน้ํากลั่นใหได 
                                                                  ระดับระวังอยาใหน้ํากรดจากแบตเตอรี่เขาตาหรือถูกเสื้อผา 

    ก.เมื่อตรวจระดับน้ํากรดในแบตเตอรี่ ควรตรวจใหครบทุกชอง อยา  
ตรวจเพียงหนึ่งหรือสองชอง 

        ข.ถาไมไดระดับใหเติมดวยน้ํากลั่นเทานั้น อยาเติมจนลนเพราะน้ํากรด 
                                                              ในแบตเตอรี่จะไหลออกมากัดกรอนภายนอก และทําความเสียหายได 
        ค.เมื่อเติมน้ํากลั่นแลวปดฝาใหแนน จะตองระวังความปลอดภัย โดย 
                                                              ถอดขั้วลบกอน และเมื่อใสแบตเตอรี่ จะตองใสขั้วลบทีหลังสุด  
11 ระบบไฮดรอลิค  1. เช็คน้ํามันไฮดรอลิคที่ถังเก็บ 
(น้ํามันไฮดรอลิคเปลี่ยนถายทุก 6 เดือน)   ก. ดึงกานวัดน้ํามันออกเช็ดน้ํามันที่ติดกับกานวัดออกดวยผาสะอาด 

       ข. สอดกานวัดน้ํามันกลับเขาจนสุด 
       ค. ดึงกานวัดออกมาอีกครั้ง เพื่อตรวจระดับน้ํามันที่ปลายกานวัด 
       ง. ถาน้ํามันอยูในระดับที่ตํ่ากวาที่กําหนดใหเติมน้ํามันโดยผานฟวเตอร 
    กรองน้ํามัน 
    2. สายไฮดรอลิคจะตองไมมีรอยขีดขวนหรือรั่วซึม ถามีการรั่วซึมให 
                                                               เปลี่ยนใหม 
    3. ซีลไฮดรอลิค ใหใชผาตรงซีลเพื่อตรวจวามีการรั่วซึมหรือไม ถารั่ว 
        ใหเปลี่ยนใหม 

4. แกนเพลาไฮดรอลิค ใชผาเช็ดแกนเพลาใหสะอาด ตรวจเช็ครอยขีดขวน 
ถามีรอยขีดขวนใหสังเกตวามีน้ํามันรั่วซึมหรือไมถามีใหทําการถอด
แกนเพลาออกเพื่อซอมโดยศูนยบริการรถยก FOLKLIFT 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 6/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
12 ตรวจไสกรองอากาศ             ใหคลายปลายนอตหางปลา ปลดคลิ๊ปลอค ยกฝาครอบและดึงไสกรองออก 
                                                                ตรวจดูผิวนอกของไสกรองอากาศถาสกปรกหรือมีฝุนมาก ควรเปลี่ยน 
                                                                ใหม ถาหากไสกรองมีฝุนเกาะไมมากใหใชลมเปาไสกรอง โดยเปาจาก 
                                                                ดานในออกดานนอก 
    ** ขอควรระวัง ถาไสกรองอากาศอุดตัน จะมผีลดังนี้  
    ทําใหการเผาไหมไมหมดจดเนื่องจาก เกิดสวนผสมหนา กินน้ํามัน 
    เช้ือเพลิง กําลังงานที่ไดออกมานอย ไอเสียมีควันดํา 
    วิธีตรวจ  เปดฝาครอบหมอกรองอากาศขณะที่เครื่องยนตติดอยู ถา 
                                                               เครื่องยนตหมุนเร็วขึ้น ควันดําหายไปแสดงวาไสกรองอากาศอุดตัน 
13 ตรวจระยะฟรีของพวงมาลัย ระยะฟรีของพวงมาลัย หมายถึง ระยะที่พวงมาลัยหมุนไปมาไดกอนที่ลอ 
                                                               รถจะเลี้ยวไปทางดานซายหรือทางดานขวา ถาระยะฟรีมากเกินไปทําให 
                                                               ยากตอการบังคับเลี้ยว  
                                                                (ระยะฟรีของพวงมาลัยประมาณ 30-60 mm. (1.2-2.4 in)) 
14 ตรวจและเปลี่ยนฟวส ถาอุปกรณไฟฟาไมทํางาน ใหตรวจดูวาฟวสขาดหรือไม โดยทําดังนี้ 
    1. เปดฝาครอบแผงฟวสออก 
    2. ดึงฟวสของอุปกรณนั้นออกมา ดวยที่ดึงฟวส 
    3. ถาพบวาที่ดึงฟวสขาดใหเปลี่ยนใหม 
    4. ถาใสฟวสตัวใหมลงไปแลวเปดสวิทซอุปกรณนั้น ถาฟวสขาดอีกให 
                                                               ติดตอศูนยบริการรถยก FOLKLIFT เขามาตรวจสอบระบบไฟฟา 

** ขอควรระวัง  หามใชฟวสที่มีคาแอมปสูงกวาที่กําหนดไวบนฝาครอบ
ฟวส 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 7/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
15 การไลลมออกจากระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
    ลมจะเขาไปในระบบน้ํามันเชื้อเพลิง ถาปลอยใหน้ํามันเชื้อเพลิงหมดถัง  
                                                               ซึ่งทําใหเครื่องยนตสตารทไมติดหลังจากเติมน้ํามันเชื้อเพลิงลงในถังอีก 
                                                               ครั้งหนึ่ง เพื่อปองกันปญหาดังกลาว ใหไลลมออกจากระบบน้ํามัน 
                                                               เช้ือเพลิงดังตอไปนี้ 

1. ใชประแจหรือไขควงคลายสกรูไลลมบนโอเวอรโฟลวาลวของ
ปมน้ํามันเชื้อเพลิง 

2. ขยับแกนปมมือขึ้น-ลง หลายๆครั้ง เพื่อใหน้ํามันไลลมออกมาทางสก
รูไลลม 

3. ขันสกรูไลลมใหแนนหลังจากไลลมเสร็จเรียบรอยแลว 
         และขยับแกนปมมือขึ้น-ลง ตอไปอีกหลายๆ ครั้ง 
** ขอควรระวัง ขณะขยับแกนปมมือ อาจมีน้ํามันําหลออกมาพรอมกับลม 
ควรหาภาชนะมารองรับน้ํามัน 

16 ระบบเบรก  1. เช็คระดับน้ํามันเบรก จะตองอยูในระดับที่กําหนด ถาระดับน้ํามันนอย 
                                                               กวาที่กําหนดใหเติมใหไดระดับ น้ํามันเบรกจะเปลี่ยนถายทุก 6 เดือน 
    2. เช็คเบรกมือ โดยการดึงคันโยกของเบรกมือใหถึงจุดลอคคันโยก ถา 
                                                              เบรกไมแนนใหขันสกรูเรงที่ตําแหนงปรับระยะที่ใตคันโยกจนกวาจะได 
                                                              ความตึงของเบรกตามที่ตองการ 

3. เช็คเบรกเทาเหยียบ 
        ก. เช็คระยะฟรีของเบรกโดยใชมือกดจนกระทั่งเกิดความตานทาน 
                                                                       ขึ้นมา ระยะฟรีของเบรกเทาจะอยูในชวง 2 – 6 mm. 
        ข. เหยียบเบรกใหเต็มที่และเช็คตําแหนงเบรกเมื่อกดจนสุดซึ่งจะตองอยู  
                                                                       ในชวง 103 – 113 mm. 
        ค. เหยียบเบรกเบาๆ และเมื่อกดจนสุดเบรกจะตองไมติดและเมื่อปลอย 
                                                                       ขึ้นจะตองไมมีอาการผิดปกติใดๆ 
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5.4 เอกสารสนับสนุน 
สําหรับในหัวขอนี้จะกลาวถึงเอกสารสนับสนุน (Supporting Documents) ซ่ึงเปนเอกสาร 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเพื่อใหงานนั้นๆมีความสมบูรณ โดยเอกสารอาจจะอยูในรูปของ
แบบฟอรม หรือบันทึก  เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานที่ เกิดจากการปฏิบัติงานในขั้นตอนตางๆ 
รายละเอียดเอกสารตางๆที่เกี่ยวของมีแสดงดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 5.2 แสดงลําดับและรหัสเอกสารสนับสนุน (Supporting Documents) ในระบบการจัด
การพลังงาน 
 
ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร 

1 เอกสารแตงตั้งตัวแทนฝายบริหารทางดานพลังงาน DC-F-0001 
2 เอกสารแตงตั้งคณะอนกุรรมการทางดานพลังงาน DC-F-0002 
3 เอกสารอธิบายหนาที่ความรบัผิดชอบในงานดานพลังงาน DC-F-0003 
4 เอกสารรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสารควบคุม DC-F-0004 
5 เอกสารทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆ ดานสิ่งแวดลอม DC-F-0005 
6 เอกสารทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆ ดานพลังงาน DC-F-0006 
7 เอกสารใบตรวจเช็คการเปลีย่นแปลงแกไขขอกฎหมายหรือขอกําหนด

อ่ืนๆ ดานสิ่งแวดลอม 
DC-F-0007 

8 เอกสารใบตรวจเช็คการเปลีย่นแปลงแกไขขอกฎหมายหรือขอกําหนด
อ่ืนๆ ดานพลังงาน 

DC-F-0008 

9 เอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน DC-F-0009 
10 เอกสารแผนและขั้นตอนการควบคุมการจดัการพลังงาน DC-F-0010 
11 เอกสารแผนการดําเนินการแกไขและปองกนั (Action Plan) DC-F-0011 
12 เอกสารรายงานการดําเนินการตามแผนการจัดการดานพลังงาน DC-F-0012 
13 เอกสารแผนการดําเนินการดานการประชาสัมพันธและส่ือสาร DC-F-0013 
14 เอกสารทะเบียนแผนการประชาสัมพันธและส่ือสารการจัดการดาน

พลังงาน 
DC-F-0014 

15 เอกสารแผนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดาน
พลังงาน 

DC-F-0015 
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ตารางที่ 5.2 (ตอ) แสดงลําดบัและรหัสเอกสารสนับสนุน (Supporting Documents) ในระบบการจดั
การพลังงาน 
 
ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร 

16 เอกสารรายงานการการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการ
ปฏิบัติดานพลังงาน 

DC-F-0016 

17 เอกสารทะเบียนการติดตามตดิตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ
ดานพลังงาน 

DC-F-0017 

18 เอกสารใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R.) DC-F-0018 
19 เอกสารทะเบียนใบแกไขขอบกพรอง (C.A.R.) DC-F-0019 
20 เอกสารใบมอบหมายภาระกจิใหผูตรวจติดตาม DC-F-0020 
21 เอกสารแผนการตรวจติดตามระบบภายใน DC-F-0021 
22 เอกสารใบแจงกําหนดการตรวจติดตาม DC-F-0022 
23 เอกสารทะเบียนใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม DC-F-0023 
24 เอกสารใบแจงแกไขขอบกพรอง DC-F-0024 
25 เอกสารใบแจงติดตามขอบกพรอง DC-F-0025 
26 เอกสารแสดงจํานวนขอบกพรอง DC-F-0026 
27 เอกสารสรุปผลการตรวจติดตาม DC-F-0027 
28 เอกสารใบรายงานความไมสอดคลอง  (NCR) DC-F-0028 
29 เอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง DC-F-0029 
30 เอกสารใบปฏิบัติการแกไขความไมสอดคลอง DC-F-0030 
31 เอกสารแบบฟอรมคําขอเรื่องเอกสาร DC-F-0031 
32 แบบฟอรมใบบันทึกการเบกิ-จาย น้ํามันดเีซล ใหแกรถยก Fork Lift  DC-F-0032 
33 แบบฟอรมเขียนขอเสนอแนะ DC-F-0033 
34 แบบฟอรมการเขียนคําขวัญสงประกวดดานการประหยดัพลังงาน DC-F-0034 

 
หมายเหต ุสําหรับเอกสารสนับสนุนที่เกีย่วของ ที่จะนํามาแสดงเพื่อใหดูเปนตัวอยางเพียงบางสวน
ในงานวิจยัเลมนี้ มีเอกสารดังตอไปนี้ ลําดับที่ 10, 13, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27  
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 10 
(DC-F-0010) 

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังท่ี บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
เอกสารสนับสนุน A  0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การวางแผนการจัดการพลังงาน DC-F-0010     

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 5.2 เอกสารแผนและขัน้ตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน 
 

กําหนดแผนการและผูรับผิดชอบ 

หาขอมูลการใชพลังงานแตละระบบ 

วางแผนปรับปรุงอุปกรณตางๆที่ใช
ใหมีประสิทธิภาพ 

วางแผนควบคุมการใชพลังงาน 

พลังงานจาก
ไฟฟา 

พลังงานจาก
น้ํามันดีเซล 

ลดไดคิดเปนเปอรเซ็นตตองไมนอย
กวา 8% 

อุปกรณเครื่องจักรตองมี
ประสิทธิภาพในการทํางาน 80%

ขึ้นไป 

วิเคราะหและหาขอสรุปความเปนไป
ไดในการตั้งเปาหมาย 

พลังงานจาก
ไฟฟา 

พลังงานจาก
น้ํามันดีเซล 

ได ได 

ไมได 
ไมได 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 10 (ตอ):  
ตารางที่ 5.3 แสดงเอกสารแผนการประหยดัพลังงาน 

(DC-F-0010) 
ลักษณะปญหา:  ผูรับผดิชอบโครงการ: 
วัถุประสงค :  กิจกรรม 
เปาหมายที่ 1 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
  
เปาหมายที่ 2 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :   
  
เปาหมายที่ 3 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
  
เปาหมายที่ 4 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
  
เปาหมายที่ 4 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
  
เปาหมายที่ 5 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
  
เปาหมายที่ 5 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
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เอกสารสนับสนุน ลําดับที่ 13: 
ตารางที่ 5.4 แสดงเอกสารแผนประชาสัมพันธรณรงคการประหยดัพลังงานไฟฟา ป พ.ศ.2550 

                                                                                                                                                                                                                                                              (DC-F-0013) 
แผนการดําเนิน รายละเอียดแผนประชาสัมพันธ ระยะเวลาดําเนินการ (ป พ.ศ. 2550) 
  ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. โปสเตอร ติดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมประหยัด

พลังงานตามจุดตางๆในอาคาร 
            

2. ปายประกาศ เผยแพรประชาสัมพันธนโยบายการบริหาร
พลังงาน ติดตั้งบริเวณหนาอาคารตางๆ 

            

3.โครงการฝกอบรมการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อปลุกจิตสํานึกและย้ําเตือนใหพนักงานใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

            

4.โครงการฝกอบรมการบริหารและจัดการ
ประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

เพื่อใหพนักงานเกิดความตระหนักถึงความ
สูญเสียในดานการใชพลังงานและแนวทางใน
การประหยัดพลังงานในโรงงาน 

            

5.โครงการฝกอบรมการเรื่องพระราชบัญญัติ
กฎหมายประหยัดพลังงาน 

เพื่อใหทราบถึงความจําเปนและการใหการ
สนับสนุนจากภาครัฐและเปนไปตามกฎหมายใน
การอนุรักษพลังงาน 

            

6.โครงการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานในโรงงาน
ดานพลังงานจากไฟฟา 

เพื่อใหพนักงานทราบถึงวิธีการอนุรักษพลังงาน
ดานพลังงานจากไฟฟา 

            

7.โครงการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานในโรงงาน
ดานพลังงานจากน้ํามันดีเซล 

เพื่อใหพนักงานทราบถึงวิธีการอนุรักษพลังงาน
ดานพลังงานจากน้ํามันดีเซล 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 18: 
 (DC-F-0018) 

ใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R)   เลขท่ี EG-I xxx / xx

 เรียน ............................................
      เร่ือง   การปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  ระบบ

    ISO 9001,    ISO 14001,   OHSAS 18001,   Energy
              ตามท่ีไดมีการตรวจติดตามหนวยงาน : …………….. แผนก : ……………...….. ฝาย : …………….… 

     พบขอบกพรองจํานวน ............................. รายการ ดังตอไปน้ี ขณะน้ีไดคางการแกไข..................................รายการ
    และไดทําการแกไขแลว...............................รายการ ดังตอไปน้ี
รายการที่ วิธีปองกันไมใหเกิดปญหาซํ้า

     จึงเรียนมาเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติการแกไขและปองกันขอบกพรองตามรายการดังกลาวดวย
                                                                                                ขอแสดงความนับถือ

                  …………………….……………….
(นาย.........................................)

ผูตรวจติดตาม
สถานะการติดตาม

ปดสรุปได ปดสรุปไมได 
(รายการ) (รายการ)

กรณีปดสรุปไมได

สถานะการติดตาม

รายการ

สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน
ขาพเจา..............................................................        ไดรับแจงเร่ืองเรียบรอยแลว

            ลงชื่อ .................................................
(นาย.........................................)

                 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน

Rev. x    xx,xx, xxxx TF-Qx-xxx

ลักษณปญหาท่ีตรวจพบ

วิธีการแกไขขอบกพรองลักษณะของปญหาที่ตรวจพบ

Due Date II
(รายการ)

Due Date I
(รายการ)

Due Date III
(รายการ)

สถานะการติดตาม  

หมายเหตุ

 
รูปที่ 5.3 เอกสารใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R) 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 20: 
(DC-F-0020) 

ใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม   เลขท่ี 

  หนวยงานท่ีทําการเขาตรวจ : ................................   แผนก/หนวยงาน  : ....................................
  ตรวจติดตามครั้งท่ี  x /  xxxx   กําหนดตรวจวัน xx - xx.- xxxx
  ผูตรวจติดตาม :   ตรวจจริงวันท่ี       : ....................................
1.........................................................................................
2.........................................................................................
3.........................................................................................

 ลงช่ือ ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน

                   รายการท่ีมอบหมาย ผล

  (ผลการตรวจติดตาม  A = ACCEPTABLE,     O = OBSERVATION,    C = CORRECTIVE  ACTION )

  รวม  CAR  ที่แจงใหหนวยงานที่ตรวจ    จํานวน ………………………..  CAR หมายเลข………………………………………
  รวม  OBS  ที่แจงใหหนวยงานที่ตรวจ    จํานวน ………………………..  OBS หมายเลข ……………………………………..
  หมายเหตุ    ใหรวมจํานวน  CAR  และ  OBSERVATION  ใน  AUDIT  CHECK  LIST  เฉพาะแผนแรก

                                                          ลงชื่อ ……………………………หัวหนาทีมผูตรวจติดตาม  ….……./………./……
  สําหรับผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน    ( เพ่ือทวนสอบความถูกตองและความสมบูรณ)

ลงชื่อ …………………………...…… ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน  ………/……./……..
Rev. x    xx,xx, xxxx TF-Qx-xxx

EG-Ixxx / xx

ระบบงาน........................................................

xx-xx.-xxxx
 ส่ิงท่ีตรวจพบ

 
รูปที่ 5.4 เอกสารใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 22: 
(DC-F-0022) 

ใบแจงกําหนดการตรวจติดตาม
  วันที่............................................ 

 เรียน ............................................
      เร่ือง   กําหนดการตรวจติดตาม  ระบบ

    ISO 9001,    ISO 14001,   OHSAS 18001,   Energy
              ตามท่ีสวนพัฒนามาตรฐานงานระบบงานไดกําหนดตารางการตรวจติดตามประจําปแลว ขอแจงใหทานทราบวา

     จะมีการเขาทําการตรวจติดตามหนวยงาน : …………….. แผนก : ……………...….. ฝาย : …………….… 

     ประจําป...............ครั้งท่ี..................ในวันท่ี................................

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการ เตรียมตัวเพ่ือรับการตรวจติดตามดังกลาวดวย

                                                                                       ขอแสดงความนับถือ
                  …………………….……………….

(นาย.........................................)
หัวหนาทีมผูตรวจติดตาม

Rev. x    xx,xx, xxxx TF-Qx-xxx  
รูปที่ 5.5 เอกสารใบแจงกําหนดการตรวจตดิตาม 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 23: 
ตารางที่ 5.5 แสดงเอกสารทะเบียนใบมอบหมายภาระกจิใหผูตรวจติดตาม 

เลขท่ี ว/ด/ป ท่ีแจง หัวหนากลุมผูตรวจ ฯ หนวยงานที่ถูกตรวจ ว/ด/ป  ท่ีตรวจ 
EG-I 001/50   คุณสุรชนาภา สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน   
EG-I 002/50   คุณสุรชนาภา สวนขาย   
EG-I 003/50   คุณพรเทพ ฝายขายโครงการ   
EG-I 004/50   คุณอรวรรณ สวนออกแบบ   
EG-I 005/50   คุณศิริพงษ แผนกวางแผน   
EG-I 006/50   คุณศิริพงษ แผนกจัดซื้อ   
EG-I 007/50   คุณพรเทพ แผนก Workshop   
EG-I 008/50   คุณพรเทพ แผนกแทป   
EG-I 009/50   คุณรัฐพล แผนกแกนเหล็ก   
EG-I 010/50   คุณรัฐพล แผนกคอยล   
EG-I 011/50   คุณรัฐพล แผนกกระดาษ   
EG-I 012/50   คุณรัฐพล แผนกประกอบ   
EG-I 013/50   คุณรัฐพล แผนกเตาอบ   
EG-I 014/50   คุณอรวรรณ แผนกตรวจรับวัตถุดิบ   
EG-I 015/50   คุณอรวรรณ แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ   
EG-I 016/50   คุณเฉลิมพล แผนกทดสอบไฟฟา   
EG-I 017/50   คุณเฉลิมพล แผนกติดต้ังอุปกรณไฟฟา   
EG-I 018/50   คุณพรเทพ แผนกบํารุงรักษา   
EG-I 019/50   คุณเฉลิมพล แผนกสอบเทียบ   
EG-I 020/50   คุณศิริพงษ แผนกคลังวัตถุดิบ   
EG-I 021/50   คุณสุรชนาภา แผนกคลังสําเร็จรูป   
EG-I 022/50   คุณสุรชนาภา แผนกขนสง   
EG-I 023/50   คุณศิริพงษ แผนกบุคคล   
EG-I 024/50   คุณพรเทพ แผนกบริการ   
EG-I 025/50   คุณสุรชนาภา แผนกทําสีและติดต้ังอุปกรณ   
EG-I 026/50   คุณรัฐพล แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามัน   
EG-I 027/50   คุณรัฐพล แผนกบรรจุภัณฑ   
EG-I 028/50   คุณพรเทพ ฝายการเงินและบัญชี   
EG-I 029/50   คุณศิริพงษ สวนธุรการ   

(DC-F-0023) 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 24: 
(DC-F-0024) 

ใบแจงแกไขขอบกพรอง   เลขท่ี EG-I xxx / xx

 เรียน ............................................
      เรื่อง   ขอใหปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  ระบบ

    ISO 9001,    ISO 14001,   OHSAS 18001,   Energy
              ตามท่ีไดทําการตรวจติดตามหนวยงาน : …………….. แผนก : ……………...….. ฝาย : …………….… 

     พบขอบกพรองจํานวน ............................. รายการ ดังตอไปน้ี

รายการที่

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการปฏิบัติการแกไขและปองกันขอบกพรองตามรายการดังกลาวดวย
                                                                                       ขอแสดงความนับถือ

                  …………………….……………….
(นาย.........................................)
หัวหนาทีมผูตรวจติดตาม

ผูถูกตรวจติดตาม
ขาพเจา..............................................................        ไดรับแจงเร่ืองขอบกพรองเรียบรอยแลว

    สามารถดําเนินการติดตามขอบกพรองไดในวันที่ …………………. กําหนดเสร็จ ………………….
    ไมสามารถดําเนินการติดตามขอบกพรองได  เน่ืองจาก ……………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

            ลงชื่อ .................................................
(นาย.........................................)

Rev. x    xx,xx, xxxx TF-Qx-xxx

ลักษณะของปญหาที่ตรวจพบ

 
รูปที่ 5.6 เอกสารใบแจงแกไขขอบกพรอง 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 25: 
(DC-F-0025) 

ใบแจงติดตามขอบกพรอง   เลขท่ี EG-I xxx / xx

 เรียน ............................................
      เร่ือง   กําหนดการติดตามขอกพรอง  ระบบ

    ISO 9001,    ISO 14001,   OHSAS 18001,   Energy
              ตามท่ีไดทําการตรวจติดตามหนวยงาน : …………….. แผนก : ……………...….. ฝาย : …………….… 

     ซึ่งมีขอบกพรองจํานวน ............................. รายการ    ไดขอใหปฏิบัติการแกไขขอบกพรองแลวนั้น

     ขณะนี้ขอบกพรองดังกลาวจํานวน..............................  รายการ

     ไดถึงกําหนดการติดตามเพ่ือติดตามผลการแกไขและปองกันตามรายการดังตอไปนี้

รายการที่ กําหนดการตรวจติดตาม

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติการแกไขและปองกันขอบกพรองตามรายการดังกลาวดวย

                                                                                       ขอแสดงความนับถือ
                  …………………….……………….

(นาย.........................................)
หัวหนาแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน

     หมายเหตุ  :  เม่ือไดรับแจงแลวโปรดแจงกลับแผนกระบบคุณภาพภายใน 3 วันทําการ

ผูตรวจติดตาม
ขาพเจา..............................................................        ไดรับแจงเร่ืองใหติดตามขอบกพรองแลว

    สามารถดําเนินการติดตามขอบกพรองไดในวันที่ …………….........................…….
    ไมสามารถดําเนินการติดตามขอบกพรองได  เน่ืองจาก ……………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

            ลงชื่อ .........................................................
(นาย.........................................)

                      หวัหนาทีมผูตรวจติดตาม

Rev. x    xx,xx, xxxx TF-Qx-xxx

ปญหาที่ตรวจพบ

 
รูปที่ 5.7 เอกสารใบแจงตดิตามขอบกพรอง 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 26: 
ตารางที่ 5.6 แสดงเอกสารแสดงจํานวนขอบกพรอง 

ประเภทขอบกพรอง เลขท่ี หนวยงาน 
C.A.R. O.B.S 

ผูตรวจ หมายเหตุ 

EG-I 001/50 สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน   คุณสุรชนาภา  
EG-I 002/50 สวนขาย   คุณสุรชนาภา  
EG-I 003/50 ฝายขายโครงการ   คุณพรเทพ  
EG-I 004/50 สวนออกแบบ   คุณอรวรรณ  
EG-I 005/50 แผนกวางแผน   คุณศิริพงษ  
EG-I 006/50 แผนกจัดซื้อ   คุณศิริพงษ  
EG-I 007/50 แผนก Workshop   คุณพรเทพ  
EG-I 008/50 แผนกแทป   คุณพรเทพ  
EG-I 009/50 แผนกแกนเหล็ก   คุณรัฐพล  
EG-I 010/50 แผนกคอยล   คุณรัฐพล  
EG-I 011/50 แผนกกระดาษ   คุณรัฐพล  
EG-I 012/50 แผนกประกอบ   คุณรัฐพล  
EG-I 013/50 แผนกเตาอบ   คุณรัฐพล  
EG-I 014/50 แผนกตรวจรับวัตถุดิบ   คุณอรวรรณ  
EG-I 015/50 แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ   คุณอรวรรณ  
EG-I 016/50 แผนกทดสอบไฟฟา   คุณเฉลิมพล  
EG-I 017/50 แผนกติดต้ังอุปกรณไฟฟา   คุณเฉลิมพล  
EG-I 018/50 แผนกบํารุงรักษา   คุณพรเทพ  
EG-I 019/50 แผนกสอบเทียบ   คุณเฉลิมพล  
EG-I 020/50 แผนกคลังวัตถุดิบ   คุณศิริพงษ  
EG-I 021/50 แผนกคลังสําเร็จรูป   คุณสุรชนาภา  
EG-I 022/50 แผนกขนสง   คุณสุรชนาภา  
EG-I 023/50 แผนกบุคคล   คุณศิริพงษ  
EG-I 024/50 แผนกบริการ   คุณพรเทพ  
EG-I 025/50 แผนกทําสีและติดต้ังอุปกรณ   คุณสุรชนาภา  
EG-I 026/50 แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามัน   คุณรัฐพล  
EG-I 027/50 แผนกบรรจุภัณฑ   คุณรัฐพล  
EG-I 028/50 ฝายการเงินและบัญชี   คุณพรเทพ  
EG-I 029/50 สวนธุรการ   คุณศิริพงษ  

(DC-F-0026) 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับที่ 27 : 
ตารางที่ 5.7 แสดงเอกสารสรุปผลการตรวจติดตาม 

(DC-F-0027) 
Due Date หมายเหต ุNO. Lead Auditor Auditor จํานวนขอบกพรอง

ที่ตองติดตาม 
(รายการ) 

ครบ Due Date 
(รายการ) 

ยังไมครบ Due Date 
(รายการ) 

 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       

รวม     
 



บทที่ 6 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะจัดทําระบบการจัดการพลังงานเพื่อใชเปน
แนวทางในการใชพลังงานอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ จากการเริ่มเขาทําวิจัยตั้งแตเดือน
มกราคม พ.ศ.2550 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2550 พบวาการใชพลังงานของโรงงานตัวอยางสามารถ
แบงชนิดของการใชพลังงานออกไดเปน 2 สวน คือการใชพลังงานจากไฟฟาและการใชพลังงาน
จากน้ํามันดีเซล ซ่ึงเมื่อเขาทําการศึกษาและวิเคราะหถึงปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการดาน
พลังงานของโรงงานเปนที่เรียบรอยแลว จึงไดเร่ิมดําเนินการวางแผน ปรับปรุง คิดคน จัดระบียบ
วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนหาแนวทางตางๆเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการดาน
พลังงาน ที่จะชวยใหโรงงานตัวอยางสามารถใชพลังงานไดอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด จนไดเปนคูมือระบบการจัดการพลังงาน, ระเบียบปฏิบัติงาน, วิธีปฏิบัติงาน และ
เอกสารสนับสนุนตางๆ ซ่ึงจากการดําเนินการวัดผลและวิเคราะหผลจากการดําเนินงานวิจัยพบวา
โรงงานตัวอยางมีระบบการจัดการพลังงานที่ดีขึ้น มีการใชพลังงานอยางมีประสิทธภาพมากขึ้น 
ทั้งนี้หากโรงงานตัวอยางมีการคนหาสาเหตุของปญหาและทําการปรับปรุงและแกไขหาแนวทาง
อยางตอเนื่อง ก็จะสามารถเขาสูกระบวนการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืนไดตอไป 
 
6.1 สรุปการจัดการพลังงานจากไฟฟา 

จากการตรวจวัดปริมาณไฟฟาที่ใชในแตละจุด จากมิเตอรของโรงงานตัวอยางเพื่อใหทราบ
จุดที่มีการใชไฟฟาสูง เพื่อหาทางลดการใชหรือใชอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากคาผลรวมมิเตอร
ทั้งหมดที่ไดจากการจดบันทึกการตรวจวัดปริมาณการใชไฟฟา จากตูควบคุมระบบไฟฟา (Main 
Distribution Board) ของโรงงานตัวอยางนั้น ปริมาณการใชไฟฟาจะมีคาไมเทากับมิเตอรที่วัดได
ของการไฟฟานครหลวง โดยมีคา Error ที่ประมาณ 5 % สาเหตุมาจากตัวเครื่องวัดและจากตัวผูวัด 
เนื่องจากเครื่องวัดไฟฟาบางเครื่องเปนเครื่องอานคาแบบเข็ม และบางเครื่องเปนเครื่องอานแบบ
ตัวเลข จึงทําใหการอานคาอาจผิดพลาดได  

สําหรับปริมาณไฟฟาที่วัดไดทั้งโรงงานและคาไฟฟาเมื่อเปรียบเทียบใน 3 ป ตั้งแตป พ.ศ.
2548 ถึง ป พ.ศ.2550 ผลที่ไดคือปริมาณของการใชไฟฟาทั้งโรงงานและคาไฟฟายังคงสูงบาง ต่ํา
บางในบางเดือน ในสวนของปริมาณการใชไฟฟาแผนกเตาอบ เมื่อเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาทั้ง
โรงงานในป พ.ศ.2550 มีการใชไฟฟาสูงกวาป พ.ศ.2549 อยูมาก ทั้งนี้สาเหตุที่เกิดขึ้นมาจากปริมาณ
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การผลิตที่มีความแตกตางกันไปในแตละเดือน จึงทําใหปริมาณการใชไฟฟาสูงตามไปดวย อยางไร
ก็ตามถึงแมจะมีปริมาณการใชไฟฟาที่สูงขึ้น แตเมื่อดูถึงผลของอัตราการใชพลังงานไฟฟาตอ
ปริมาณผลผลิต  (SEC) สามารถบอกไดวาโรงงานตัวอยางมีการใชพลังงานไฟฟาอยางมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยกอนเขาทําวิจัย คา SEC เฉลี่ย 1.69 kWh/MVA หลังเขาทําวิจัยคา SEC 
เฉลี่ย1.31 kWh/MVA หรือคิดเปนเงินที่ประหยัดได 29,679.41 บาทตอป (ดังตารางที่ 6.1, ตารางที่ 
6.2 และรูปที่ 6.1) 
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 ตารางที่ 6.1 แสดงสรุปผลการผลิต การใชพลังงานไฟฟา และคาไฟฟาป พ.ศ.2550 

ป พ.ศ.
2550 

จํานว
นที่
ผลิต
ได 

ขนาด
หมอ
แปลงที่
ผลิตได 

พลังงาน
ไฟฟาชวง 
(on peak) 

พลังงาน
ไฟฟาชวง 
(off peak) 

ปริมาณการ
ใชไฟฟา 

ปริมาณการ
ใชไฟฟา
สูงสุด 

(on peak) 

ปริมาณการ
ใชไฟฟา
สูงสุด 

(off peak) 

คาไฟฟา
ทั้งหมด 

อัตราคาไฟฟา
ตอปริมาณการ

ใชไฟฟา 

อัตราคา
ไฟฟาตอ
ขนาดหมอ
แปลงที่ผลิต

ได 

อัตราการใช
ไฟฟาตอขนาด
หมอแปลงที่ผลิต

ได 

เดือน (ใบ) (MVA) (kWh) (kWh) (kWh) (kW) (kW) (บาท) (บาท/kWh) (บาท/MVA) (kWh/MVA) 
ม.ค. 5 72.5   177,000 912  662,644.79 3.74 9,139.93 2,441 
ก.พ. 2 65 98,000 83,000 181,000 861 699 653,307.30 3.61 10,050.88 2,784.62 
มี.ค. 18 275 120,000 131,000 251,000 915 810 840,609.94 3.35 3,056.76 912.73 
เม.ย. 11 245 77,000 72,000 149,000 900 908 559,135.74 3.75 2,282.19 608.16 
พ.ค. 3 280 129,000 155,000 284,000 1,015 891 937,306.06 3.30 3,348 1,014.29 
มิ.ย. 11 165 109,000 112,000 221,000 995 721 760,655.69 3.44 4,610 1,339.39 
ก.ค. 15 391 112,000 111,000 223,000 1,305 1,065 813,589.66 3.65 2,080.79 570.33 
ส.ค. 8 165 105,000 83,000 188,000 908 937 675,618.30 3.59 4,094.66 1,139.39 
ก.ย. 12 245 113,000 120,000 233,000 954 953 785,342.30 3.37 3,205.48 951.02 
รวม 85 1,903.50 863,000 867,000 1,907,000 8,765 6,984 6,688,209.78 31.81 41,868.24 11,761.31 
Ave 9.44 211.50 107,875.00 108,375.00 211,888.89 973.89 873.00 743,134.42 3.53 4,652.03 1,306.81 
Max 18 391 129,000 155,000 284,000 1,305 1,065 937,306.06 3.75 10,050.88 2,784.62 
Min 2 65 77,000 72,000 149,000 861 699 559,135.74 3.30 2,080.79 570.33 
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ตารางที่ 6.2 แสดงการเปรียบเทียบอัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได (SEC) ป พ.ศ.
2549 กับ ป พ.ศ.2550 

ป 2549 2550 

เดือน 
อัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได 

(kWh/MVA) 
(x1000) 

มกราคม 2.80 2.44 
กุมภาพนัธ 2.16 2.78 
มีนาคม 1.47 0.91 
เมษายน 1.73 0.61 
พฤษภาคม 1.13 1.01 
มิถุนายน 0.43 1.34 
กรกฎาคม 1.84 0.57 
สิงหาคม 1.69 1.14 
กันยายน 3.73 0.95 
ตุลาคม 1.20 -  

พฤศจิกายน 0.74 -  
ธันวาคม 1.35 -  

 
การเปรียบเทียบอัตราการใชไฟฟาตอหมอแปลงที่ผลิตได

2.16

1.47
1.73

1.13

0.43

1.84 1.69

3.73

2.78

0.91
0.61

1.01
1.34

0.57

1.14
0.95

2.80

2.44

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

kW
h/

M
VA 2549

2550

 
รูปที่ 6.1 การเปรียบเทียบอัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได  

ป พ.ศ.2549 กบั ป พ.ศ.2550 
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6.2 สรุปการจัดการพลังงานจากน้ํามันดีเซล 

จากการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการดานพลังงานพลังงานจากน้ํามันดีเซล
ที่กลาวไวในบทที่ 3 ไดมีการแกไขปรับปรุงปญหาตางๆเพื่อกอใหเกิดการใชพลังงานจากน้ํามัน
ดีเซลที่มีประสิทธิภาพโดยคาดวาจะประหยัดได 360 ลิตรตอป หรือคิดเปนเงิน 9,126 บาทตอป และ
ไดมาซึ่งโครงการหรือแนวทางตางๆ ดังนี้ 

1) โครงการจัดจราจรรถยก Fork lift ใหเปนระบบ 
กอนเขาทําการวิจัยโรงงานตังอยางไมมีระบบการเดินรถยก Forklift ในโรงงาน จึง

ทําการจัดใหมีระบบเดินรถยก Forklift โดยรวมกับคณะทํางานเพื่อรวมกันคิดและหาแนว
ทางการวางแผนเสนทางเดินรถใหเปนระบบ ทดลองปฏิบัติ ตรวจสอบแผนที่วางไวและ
ปรับปรุงแกไข ไปจนถึงอนุมัติเสนทางเดินรถยก Forklift แบบใหม แตทั้งนี้ยังตองมีการ
ปรับปรุงแกไขเสนทางเดินรถยก Forklift ตามความเหมาะสมตอไปเพื่อใหเกิดความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน ผลท่ีไดคือ การประหยัดพลังงานจาก
น้ํามันดีเซล หลังจากมีการปรับปรุงเสนทางเดินรถ และการจัดวางผลิตภัณฑอยางเปนระบบ
มากขึ้น ซ่ึงคาดวาจะสามารถลดการใชน้ํามันเฉลี่ยคันละ 10 ลิตร/เดือน มีรถยก Fork lift 
จํานวน 3 คัน คิดเปนน้ํามันที่คาดวาจะประหยัดได 360 ลิตรตอป หรือคิดเปนเงิน 9,126 
บาท/ป (ราคาน้ํามันดีเซลในชวงทําการวิจัย ราคาประมาณ 25.34 บาท / ลิตร) 

 
2) การตรวจสอบและวิเคราะหการใชน้ํามนัดีเซล 

การเก็บรวบรวมปริมาณการเบิก-จายน้ํามันดีเซลนั้นไมเปนทางการ ขาดการ
ตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงาน ใบบันทึกการเบิก-จายน้ํามันดีเซลบางสวนขาด
ชํารุดหรือสูญหายทําใหยากตอการตรวจสอบและวิเคราะหรวมถึงไมมีการรายงานตอ
ผูบริหารถึงปริมาณการเบิก-จายน้ํามันดีเซล จึงทําการออกแบบ แบบฟอรมใบบันทึกการ
เบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Forklift ใหดูเปนทางการมากขึ้น แลวนําขอมูลที่ไดจาก
ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล มาทําการกรอกลงคอมพิวเตอร เพื่อใชสําหรับวิเคราะห
การปริมาณใชน้ํามันดีเซลในแตละเดือน แตละป หรือดูเปรียบเทียบกัน ผลที่ไดคือ
แบบฟอรมทางการขึ้น และมีการนําขอมูลท่ีไดจากใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซลมาทํา
การวิเคราะหผล เพื่อสามารถรายงานตอผูบริหารระดับสูงตอไป 
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3) วิธีการปฏิบตัิงานการใชรถยก Forklift และ คูมือการบํารุงรักษารถยกForklift 

ในสวนของการบํารุงรักษาเครื่องยนตพนักงานขับรถยก Forklift ไมทําการ
ตรวจเช็คสภาพของรถยก Forklift การตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องยนตทําเมื่อถึงกําหนดการ
ตรวจเช็คสภาพการบํารุงรักษาเครื่องยนต จึงศึกษาและจัดทําวิธีการปฏิบัติงานและคูมือการ
บํารุงรักษารถยก Forklift ผลที่ไดคือ พนักงานขับรถยก Forklift มีความเขาใจการใชรถยก 
และรูวิธีการบํารุงรักษา สามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 

 
6.3 สรุปการประเมินผลจากโครงการประหยัดพลังงานในดานตางๆ  

สําหรับหัวขอนี้จะเปนการสรุปโครงการประหยัดพลังงานจากไฟฟาที่ทําแลวประสบ
ความสําเร็จหรืออยูในระหวางดําเนินการ (ดังตารางที่ 6.3) 
 
6.4 สรปุคูมือปฏิบตัิแนวทางการพัฒนาเพือ่เขาสูกระบวนการอนุรักษพลังงาน 

จากศึกษาและนําแนวทางตางๆที่ไดมาจัดทําคูมือระบบการจัดการพลังงาน, ระเบียบ
ปฏิบัติงาน, วิธีปฏิบัติงาน รวมถึงเอกสารสนับสนุนตางๆที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการพลังงานให
สอดคลองกับสภาพการทํางานของบริษัทฯ และใหเปนไปตามขอกําหนดที่กําหนดไว ซ่ึงบริษัทฯ
สามารถนําระบบการจัดการพลังงานนี้ผนวกรวมในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 เพื่อใช
ในการตรวจประเมินพรอมกันในคราวเดียว และยังสามารถดึงเอาหลักฐานจากการตรวจประเมินที่
เกี่ยวของในเรื่องพลังงาน มาใชเปนหลักฐานเพื่อเตรียมไวสําหรับเปนเกณฑการตรวจประเมินใน
ระบบการจัดการพลังงานจากผูตรวจประเมินจากสถาบันตรวจประเมิน (External Auditors) ซ่ึง
สามารถสรุปจํานวนเอกสารที่ตองมีในระบบการจัดการพลังงานที่ไดจากการทําวิจัย มีดังนี้ 

 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน   จํานวน   1  ฉบับ 
ระเบียบปฏิบัติงาน / วิธีปฏิบัติงาน  จํานวน       20 ฉบับ   
เอกสารสนับสนุน   จํานวน  34 ฉบับ 
 
รวมทั้งหมด    จํานวน  55 ฉบับ
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ตารางที่ 6.3 แสดงสรุปการประเมินผลจากโครงการประหยัดพลังงานในดานตางๆ 
 

โครงการประหยัดพลังงานจากไฟฟา ผลที่ไดรับ 
  ประสบความสําเร็จ ระหวางดําเนินการ ไมประสบความสําเร็จ 
        
1. โครงการประหยัดไฟแสงสวางในพื้นที่สวนการผลิต  9  
2. โครงการลดการเดินเครื่องจักรตัวเปลา   9  
3. โครงการใชหลอดไฟฟาชนิดประหยัดพลังงาน  9   
4. โครงการเปลี่ยนขนาดมอเตอรใหเหมาะสมกับ Load   9   
5. โครงการสํารวจรอยรั่วไหลของระบบปรับอากาศ   9   
6.โครงการลดความสูญเสียของเครื่องปรับอากาศโดยการควบคุมอุณหภูมิหอง 9    
7. โครงการลดการใชพลังงานไฟฟาจากการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ (แบบแยกตามหอง) 9     
8. โครงการแจงความสูญเสียของระบบไฟฟา 9    
9. โครงการรณรงคประหยัดไฟฟาแสงสวางในอาคาร 9    
10. โครงการรณรงคทําความสะอาดโคมไฟ 9    
11. โครงการเปลี่ยนหลอดไฟฟาแสงสวางชนิดประหยัดพลังงานแทนหลอดเกาที่ชํารุด 9    
12. โครงการลดใชพลังงานไฟฟาของการใชคอมพิวเตอรของโรงงานตัวอยาง 9     
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ตารางที่ 6.3 (ตอ) แสดงสรุปการประเมินผลจากโครงการประหยดัพลังงานในดานตางๆ 
 

โครงการประหยัดพลังงานจากไฟฟา ผลที่ไดรับ 
  ประสบความสําเร็จ ระหวางดําเนินการ ไมประสบความสําเร็จ 
        
13. โครงการประกวดคําขวัญดานการประหยัดพลังงาน 9     
14. โครงการปรับปรุงเสนทางเดินรถ Forklift ในการขนถายวัตถุดิบ  9  
15. โครงการตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องยนต รถ Forklift 9   
16. โครงการเรียนรูวิธีการใชรถ Forklift ที่ถูกตอง 9    
17. โครงการรณรงคประชาสัมพันธใหความรูดานพลังงานและประหยัดพลังงาน 9    
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6.5 ขอเสนอแนะ 
จะเห็นไดวาแนวทางการประหยัดพลังงานที่กลาวมานั้น ยังมีส่ิงที่สําคัญที่สุดในการ

ประหยัดพลังงานอีกอยางหนึ่ง คือพนักงานในการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรับผิดชอบและตระหนัก ที่จะรวมมือกันในการ
ประหยัดพลังงาน ดังนั้นสําหรับขอเสนอแนะที่จะใหไวมีดังนี้ 

1. จัดใหมีการอบรมแกพนักงานในเรื่อง ที่มีการระบุการใชพลังงานที่กอใหเกิดการอนุรักษ
พลังงานและการประหยัดพลังงาน โดยกําหนดเปาหมาย 4 ชั่วโมง ตอคน ตอป 

2. มีการรณรงคและประชาสัมพันธ สงเสริม จัดกิจกรรม และฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ 
ตอเนื่อง 

3. สรางแรงจูงใจดวยการใหคาตอบแทนแกพนักงานที่สนใจหาแนวทางใหมๆในการชวย
ประหยัดพลังงานดวยการเปดกวางทางความคิดโดยใหพนักงานเขียนขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ซ่ึง
แนวทางใหมๆ ที่ไดจะเปนประโยชนในทางปฏิบัติมากขึ้นเพื่อนําไปสูการพัฒนางานดานพลังงาน
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

4. ทําการคนหาปญหาอยูเสมอ เพื่อนําปญหานั้นมาแกไข ปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อ
นําไปสูการพัฒนางานดานพลังงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. ควรมีการติดตั้งมิเตอรตรวจวัดปริมาณการใชพลังงานเพิ่มเติมในจุดตางๆ เพื่อตรวจวัด
ใหละเอียดมากขึ้น เพื่อนําไปสูการวิแคราะหและแกปญหาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. ควรมีการจัดทําเกณฑมาตรฐานการใชพลังงานในแตละสวนการผลิต เพื่อใชในการ
ทํางาน, การตรวจสอบ และใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ 

 
6.6 ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย 

1. ปญหาดานทีมงาน คณะทํางานทางดานพลังงาน บางคนไดลาออกจากโรงงาน ทําใหตอง
คัดเลือก สรรหาผูทํางานมาแทน ซ่ึงตองมีการฝกอบรมทําความเขาใจแกผูมาใหม ทําใหเกิดปญหา
ความลาชาขัดของในเรื่องการวิเคราะหหรือเก็บขอมูลบาง 

2. ปญหาดานการอนุรักษพลังงานและมาตรการเสนอแนะ โรงงานยังไมมีนโยบายดานการ
อนุรักษพลังงานที่ชัดเจน 

3. พนักงานสวนใหญเห็นวาการจัดการดานพลังงานเปนเทคนิคเฉพาะดาน 
4. พนักงานขาดความรูเชิงเทคนิค ดานการประหยัดพลังงาน  
5. โรงงานตัวอยางขาดการจัดการขอมูลดานพลังงาน 
6. พนักงาน บุคคลากรในโรงงานตัวอยางขาดความเขาใจ และจิตสํานึกในการอนุรักษ

พลังงาน 
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7. พนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานมีหนาที่รับผิดชอบงานประจําอยูแลว งานอนุรักษ
เปนงานเสริม ทําใหการนํามาตรการในการประหยัดพลังงานไปประยุกตใช ตองอาศัยเวลาและการ
มีสวนรวมของพนักงานและวิศวกรโรงงานอยางสูง โดยตองมีการทําความเขาใจและอบรมความรู
พื้นฐานแกพนักงานเพื่อการปฏิบัติท่ีถูกตอง จึงจะสามารถทําใหเกิดผลการอนุรักษพลังงานและการ
ประหยัดพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในที่สุด แตทั้งนี้ยังขาดผูชํานาญใน
การดูแลและควบคุมงาน 

8. ไมเห็นผลการประหยัดอยางทันทีทันใด 



รายการอางอิง 
 

ภาษาไทย 
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย.ภาวะเศรษฐกิจไทยโดยรวมและสถานการณไฟฟา.แหลงที่มา: 

http://www.egat.co.th 
ฮุชเซ็น นิยมเดชา.การลดตนทุนคาดําเนินการโรงงานโดยการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

กรณีศึกษา: โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟา.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.ภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ.คณะวิศวกรรมศาสตร.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549. 

รุงชัย วิจิตรยืนยง.การอนุรักษพลังงานไฟฟาในโรงงานประกอบวงจร.วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต.ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ.คณะวิศวกรรมศาสตร.จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2549. 

รัชฎา พิทยานนท.การศึกษาประสิทธิภาพพลังงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอสวนปลายน้ํา : การ
ประยุกตกับประสิทธิภาพของการอนุรักษพลังงาน.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ.คณะวิศวกรรมศาสตร.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548. 

เอกสิทธิ สุวรรณศรี. การปรับปรุงการจัดการดานพลังงานในกระบวนการผลิตปูนซีเมนต.
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ.คณะวิศวกรรมศาสตร.
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543. 

กันตธร เกงพล.การควบคุมการใชพลังงานไฟฟาในโรงแรม กรณีศกึษา: โรงแรมขนาดกลางและ
เล็ก.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ.ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ. คณะวิศวกรรมศาสตร.
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541. 

ชัยพร วงศพิศาล.การศึกษาการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของโรงงานอุตสาหกรรมผลิต
สายไฟฟา.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ.คณะ
วิศวกรรมศาสตร.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2531. 

สุพงศ  ชยุตสาหกิจ. ประสบการณการประหยัดพลังงานในโรงงาน. การประชุมใหญทางวิชาการ
เร่ืองเทคโนโลยีการประหยัดพลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพ วิศวกรรมสถานแหงประเทศ
ไทย.พิมพคร้ังที่1.กรุงเทพมหานคร.สํานักพิมพ โปรเฟสชั่นแนล, 2524. 

ศูนยทรัพยากรฝกอบรมเพื่อการอนุรักษพลังงาน.กลยุทธในการจัดการดานพลังงานและสิ่งแวดลอม.
กรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม. 

 
 



 256
สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ.คูมือระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001. พิมพคร้ังที่4.

กรุงเทพมหานคร.สํานักพิมพ ประชาชน, 2548. 
Moody International certification.บทความเรื่อง: แนวทางในการปรับปรุงอยางตอเนื่องของระบบ

การจัดการดานสิ่งแวดลอม IS014001:2004(ทั้งระบบ).
แหลงที่มา:http://www.moodyhai.com 

ธเรศ  ศรีสถิตย . ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2004 
              กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย,2549. 
ปราณี พันธุมสินชัย.ISO14001 มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม.กรรมการวิชาการสาขาวิศวกรรม

ส่ิงแวดลอม.หนังสือโยธาสาร, 2538. 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ.การจดัระบบการจดัการพลังงาน.กองทุนเพื่อ 
              การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน. 
กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษพลังงาน. (ราง) คูมือการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน. 
              กระทรวงพลังงาน,2547. 
กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษพลังงาน. (ราง) ระบบการจัดการพลังงาน: ขอกําหนด. 
              กระทรวงพลังงาน,2547. 
กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษพลังงาน. (ราง) ขอแนะนําในการตรวจประเมินระบบการ 
            จัดการพลังงาน.กระทรวงพลังงาน,2547. 
สุนทร ทรัพยเพิ่ม ผูชวยผูจดัการฝายวิศวกรรมงานระบบ บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากดั (มหาชน)  
              สาขารามอินทรา.การประหยดัพลังงานในอาคารควบคุม.วารสารประสิทธิภาพพลังงาน           
              (ตุลาคม-ธันวาคม,2542.) 
 
ภาษาอังกฤษ 
Developped with support form the Norwegian Pollution Control Authority (SFT) .EMAS  
             Guidebook: Integrating Energy and Environmental Management. Oestfold Research  
              Found and the Institute for Energy Technology, 28.1.1991 
Dainius Januškevicius, Valeras Kildišas, Audun Amundsen Integration of Cleaner production,  
              Environment and Energy Management Systems . Institute of Environmental Engineering  
               (APINI) , Kaunas University of Technology , Norwegian Energy Efficiency Group  
               (NEEG). Environmental research., engineering and management 24 No2 (2003), P.3-11 
 
 



 257
Industrial Technologies Program. Energy and Emission Reduction Opportunities for the cement  
                Industry.  U.S. Department of Energy.Energy Efficiency and Renewable Energy 
                29 (December 2003) 
Ibrahim Dincer . Environmental impacts of energy .Department of Mechanical Engineering, King  
                Fahd University of Petroleum and Mineral . Energy Policy 27 (1999):845-854 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 259

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 
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ภาคผนวก ข. 
ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
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ภาคผนวก ค. 

แบบฟอรมการเบิกจายน้ํามันดีเซลแบบเกาและแบบใหม 
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แบบฟอรมการเบิกจายแบบเกา 

(เดือนมกราคม ป พ.ศ.2549 ถึง เดือนกุมภาพันธ ป พ.ศ.2550) 
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แบบฟอรมการเบิกจายแบบใหม 

(เดือนมีนาคม ถึง เดือนกันยายน ป พ.ศ.2550) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 300

    (DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
2-มี.ค.-50 WO-01 70 ประวิทย ภณิตา 
6-มี.ค.-50 WO-02 51 เชาวลิตร ภณิตา 
9-มี.ค.-50 WO-02 53 เชาวลิตร พชร 
9-มี.ค.-50 WO-02 50 เชาวลิตร พชร 

10-มี.ค.-50 WO-01 70 ปรีชา พชร 
10-มี.ค.-50 WO-02 70 ประวิทย พชร 
14-มี.ค.-50 WO-02 24 สุชาติ ภณิตา 
17-มี.ค.-50 WO-02 45 สุชาติ ภณิตา 
17-มี.ค.-50 WO-01 80 วราวุฒ ิ พชร 
17-มี.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
21-มี.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ ภณิตา 
23-มี.ค.-50 WO-03 20 ถาวร ภณิตา 
24-มี.ค.-50 WO-01 53 บรรพต อํานวย 
26-มี.ค.-50 WO-02 50 ประวิทย พชร 
27-มี.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
28-มี.ค.-50 WO-01 14 วราวุฒ ิ ภณิตา 
31-มี.ค.-50 WO-01 50 ประวิทย พชร 
31-มี.ค.-50 WO-02 50 บรรพต ภณิตา 

  รวม 960     
     
     
     
     
     
     

 



 301

(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน เมษายน พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
3-เม.ย.-50 WO-01 70 ประวิทย ภณิตา 
3-เม.ย.-50 WO-02 37 สุชาติ อํานวย 

10-เม.ย.-50 WO-03 20 ถาวร ภณิตา 
11-เม.ย.-50 WO-01 70 ณัฐวฒุ ิ ภณิตา 
18-เม.ย.-50 WO-02 71 สุชาติ อํานวย 
18-เม.ย.-50 WO-02 22 สุชาติ อํานวย 
19-เม.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
24-เม.ย.-50 WO-01 70 ไพศาล พชร 
26-เม.ย.-50 WO-01 60 วรวิทย พชร 
26-เม.ย.-50 WO-03 38 ไพศาล พชร 
28-เม.ย.-50 WO-02 40 สุชาติ ภณิตา 
30-เม.ย.-50 WO-02 20 ประวิทย ภณิตา 
30-เม.ย.-50 WO-02 70 ธนวุฒ ิ อํานวย 

  รวม 658     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 302

(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
2-พ.ค.-50 WO-02 50 สุชาติ อํานวย 
4-พ.ค.-50 WO-02 58 สุชาติ พชร 
4-พ.ค.-50 WO-01 70 ประวิทย อํานวย 
9-พ.ค.-50 WO-03 30 ถาวร อํานวย 

10-พ.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
15-พ.ค.-50 WO-01 67 จํานง ภณิตา 
16-พ.ค.-50 WO-01 60 ประวิทย ภณิตา 
24-เม.ย.-50 WO-02 60 สุชาติ อํานวย 
18-พ.ค.-50 WO-03 40 ธีรวัฒน อํานวย 
18-พ.ค.-50 WO-01 60 ไพศาล พชร 
22-พ.ค.-50 WO-02 70 โสภณ ภณิตา 
23-พ.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
29-พ.ค.-50 WO-01 57 ประวิทย พชร 

  รวม 762     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 303

(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
2-มิ.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
4-มิ.ย.-50 WO-03 40 ธีรวัฒน ภณิตา 
4-มิ.ย.-50 WO-01 45 ประวิทย พชร 
9-มิ.ย.-50 WO-02 42 ธนวุฒ ิ อํานวย 

11-มิ.ย.-50 WO-01 50 ประวิทย ภณิตา 
13-มิ.ย.-50 WO-02 70 จํานง อํานวย 
19-มิ.ย.-50 WO-02 65 สุชาติ ภณิตา 
20-มิ.ย.-50 WO-01 50 ประวิทย พชร 
22-มิ.ย.-50 WO-03 46 ธีรวัฒน อํานวย 
25-มิ.ย.-50 WO-01 67 ไพศาล อํานวย 
27-มิ.ย.-50 WO-02 50 ธนวุฒ ิ พชร 
29-มิ.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 

  รวม 665     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 304

(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
3-ก.ค.-50 WO-03 30 ถาวร พชร 
7-ก.ค.-50 WO-03 50 ถาวร อํานวย 
7-ก.ค.-50 WO-01 44 ประวิทย อํานวย 

12-ก.ค.-50 WO-01 70 ประวิทย พชร 
14-ก.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
16-ก.ค.-50 WO-03 57 จํานง ภณิตา 
19-ก.ค.-50 WO-01 70 ประวิทย อํานวย 
18-ก.ค.-50 WO-03 35 ถาวร ภณิตา 
19-ก.ค.-50 WO-02 60 สุชาติ อํานวย 
21-ก.ค.-50 WO-03 40 ถาวร พชร 
25-ก.ค.-50 WO-02 80 สุชาติ อํานวย 
26-ก.ค.-50 WO-02 50 สุชาติ ภณิตา 
27-ก.ค.-50 WO-02 60 สุชาติ อํานวย 

 รวม 716   
     
     
     
     
     
     
     
     

        
     



 305

(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
4-ส.ค.-50 WO-02 60 ถาวร ภณิตา 
4-ส.ค.-50 WO-01 60 ประวิทย ภณิตา 
6-ส.ค.-50 WO-01 24 ประวิทย พชร 

14-ส.ค.-50 WO-03 40 ถาวร ภณิตา 
17-ส.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
17-ส.ค.-50 WO-02 24 จํานง อํานวย 
18-ส.ค.-50 WO-01 70 ประวิทย พชร 
21-ส.ค.-50 WO-02 70 ถาวร พชร 
23-ส.ค.-50 WO-01 67 ประวิทย ภณิตา 
27-ส.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
29-ส.ค.-50 WO-01 85 ประวิทย พชร 
31-ส.ค.-50 WO-03 30 ถาวร อํานวย 

  รวม 670     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 306

(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน กันยายน พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
1-ก.ย.-50 WO-02 12 สุชาติ อํานวย 
3-ก.ย.-50 WO-01 70 ณัฐวฒุ ิ พชร 
4-ก.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
7-ก.ย.-50 WO-01 55 ณัฐวฒุ ิ อํานวย 

11-ก.ย.-50 WO-03 40 ธีรวัฒน พชร 
12-ก.ย.-50 WO-01 50 ประวิทย ภณิตา 
12-ก.ย.-50 WO-01 29 ประวิทย ภณิตา 
13-ก.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
17-ก.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
18-ก.ย.-50 WO-01 55 ณัฐวฒุ ิ ภณิตา 
21-ก.ย.-50 WO-01 70 ณัฐวฒุ ิ ภณิตา 
21-ก.ย.-50 WO-01 70 ณัฐวฒุ ิ ภณิตา 
22-ก.ย.-50 WO-03 45 ธีรวัฒน ภณิตา 
25-ก.ย.-50 WO-03 30 ธีรวัฒน พชร 
26-ก.ย.-50 WO-01 70 ณัฐวฒุ ิ อํานวย 
27-ก.ย.-50 WO-02 85 สุชาติ ภณิตา 

  รวม 891     
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ภาคผนวก ง. 

คําขวัญประหยัดพลังงาน 
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                                                                                                                                                     (DC-F-0034) 
 

คําขวญัดานการประหยัดพลงังาน
(ENERGY SLOGAN)

ชือ่ รหัสพนักงาน วนัที่
แผนก ฝาย เบอรโทรศัพทตดิตอภายใน
คําขวญั

ลงชือ่ ____________________
 ( _______________________ )  
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ภาคผนวก จ. 
เอกสารใบรายงานงานไฟฟาและแบบฟอรมเอกสารตรวจเช็คอุปกรณ 
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เอกสารตรวจเชค็อุปกรณ 
ชื่อเครื่องจักร : ระบบปรับอากาศ (แยกตามหอง)  สถานที ่    

ตรวจเช็คประจาํ   วัน        เดือน  
ผู
ตรวจเช็ค    

  3 เดือน    ป  วันที ่    
            

สถานะเครื่องจกัร 

  รายการ หนวย ปกติ 
ผลการ
เช็ค 

หมาย
เหตุ 

การตรวจเชค็ประจําวัน 
1 สภาพภายนอกทั่วไป         
2 เสียงผิดปกต ิ         
3 กลิ่นผิดปกต ิ         

           
การตรวจเชค็ประจํา 1 เดือน 

1 ทําควมสะอาดคอยลเย็นและคอยลรอน         
2 ลางแผนกรองอากาศในหองพัก     
3 ตรวจสอบระบบควบคุมอุณหภมูิ         

           
การตรวจเชค็ประจํา 6 เดือน 

1 ลางคอยลเย็นและคอยลรอนดวยน้ํายา         
2 วัดคาแรงดันไฟฟา     
3 วัดคากระแสไฟฟา         
4 เช็คการรั่วของทอและฉนวน         

            
หมายเหต ุ  

   
      

      
      

  
  
        
        
        
            
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  เวลาเริ่มตรวจเช็ค ตรวจสอบโดย    
  สิ้นสดุเวลาเชค็         

 



 

 

333

เอกสารตรวจเชค็อุปกรณ 

ชื่อเครื่องจักร : ระบบไฟฟาแสงสวาง  
ผู
ตรวจเช็ค    

ตรวจเช็คประจาํ  สัปดาห  วันที ่    
  ป         

สถานะเครื่องจกัร 

  รายการ หนวย ปกติ 

ผล
การ
เช็ค 

หมาย
เหตุ 

การตรวจเชค็ประจําวัน 
1 สภาพภายนอกทั่วไป         
2 ตรวจดูการเสื่อมสภาพของหลอดไฟ         

            
การตรวจเชค็ประจําสัปดาห 

1 
ตรวจดูการเสื่อมสภาพของบัลลาสต 
สตารตเตอร         

            
การตรวจเชค็ประจําป 

1 
ตรวจดสูภาพของสายไฟฟาและ
โคมไฟ         

            
 หมายเหต ุ          

          
     
     
     
     
     
     

       
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  เวลาเริ่มตรวจเช็ค ตรวจสอบโดย     
  สิ้นสดุเวลาเชค็         

 



 

 

334

เอกสารตรวจเชค็อุปกรณ 

ชื่อเครื่องจักร : มอเตอรไฟฟา  
ผู
ตรวจเช็ค    

ตรวจเช็คประจาํ  วัน       สัปดาห  วันที ่    
  เดือน         

สถานะเครื่องจกัร 

  รายการ หนวย ปกติ 

ผล
การ
เช็ค 

หมาย
เหตุ 

การตรวจเชค็ประจําวัน 
1 สภาพภายนอกทั่วไป         
2 เสียงผิดปกต ิ         
3 กลิ่นผิดปกต ิ         
4 กระแสทีใ่ชงาน         

            
การตรวจเชค็ประจําสัปดาห 

1 
จุดยึอตอมอเตอรเขากับเครื่องจักร
อ่ืนๆ         

2 ทําความสะอาดโดยการเปาฝุนละออง         

3 
ตรวจดูการหลุดหลวมของจุดตอ
สายไฟฟา         

            
การตรวจเชค็ประจําป 

1 
ตรวจดูการสึกกรอนของโครงดาน
นอก         

            
 หมายเหต ุ
  

 
  

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  เวลาเริ่มตรวจเช็ค ตรวจสอบโดย     
  สิ้นสดุเวลาเชค็         

 



 

 

335

เอกสารตรวจเชค็อุปกรณ 

ชื่อเครื่องจักร : หมอแปลงไฟฟา  
ผู
ตรวจเช็ค    

ตรวจเช็คประจาํ  วัน       สัปดาห  วันที ่    
  เดือน    ป         

สถานะเครื่องจกัร 

  รายการ หนวย ปกติ 

ผล
การ
เช็ค 

หมาย
เหตุ 

การตรวจเชค็ประจําวัน 
1 สภาพภายนอกทั่วไป         
2 การรั่วของน้ํามนั         
3 เสียงผิดปกต ิ         
4 กลิ่นผิดปกต ิ         

            
การตรวจเชค็ประจําสัปดาห 

1 วัดแรงดันที่จายออกมา         
  : เฟส R Volt       
  : เฟส S Volt       
  : เฟส T Volt       

2 วัดกระแสเฟสหมอแปลง         
  : เฟส R Amp       
  : เฟส S Amp       
  : เฟส T Amp       

3 อุณหภูมิรอบๆหมอแปลง C       
4 ระดับน้ํามันภายในหมอแปลง         

            
การตรวจเชค็ประจํา 1 เดือน 

1 การหลดุหลวมของจุดตอลงกราวด         
2 การหลดุหลวมของจุดตอสายไฟ         
3 สีของน้ํามันหมอแปลง         

            
 การตรวจเชค็ประจําป         

1 คุณภาพของน้ํามัน         
  ปุนละอองตัวหมอแปลง         
            
 หมายเหต ุ          
            
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  เวลาเริ่มตรวจเช็ค ตรวจสอบโดย     
  สิ้นสดุเวลาเชค็         
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ภาคผนวก ฉ. 
เปรียบเทียบการใชพลงังาน คาไฟฟา 
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ตารางที่ 1 แสดงเปรียบเทยีบปริมาณการใชไฟฟา ป พ.ศ.2548 ถึง ป พ.ศ.2550 
 

ป 2548 2549 2550 
เดือน จํานวนหนวยไฟฟา (kWh) 

มกราคม 240,000 196,000 177,000 
กุมภาพนัธ 204,000 176,000 181,000 
มีนาคม 236,000 260,000 251,000 
เมษายน 152,000 260,000 149,000 
พฤษภาคม 132,000 208,000 284,000 
มิถุนายน 180,000 212,000 221,000 
กรกฎาคม 192,000 240,000 223,000 
สิงหาคม 160,000 248,000 188,000 
กันยายน 204,000 276,000 233,000 
ตุลาคม 224,000 264,000 -  

พฤศจิกายน 232,000 276,000 -  
ธันวาคม 208,000 220,000 -  

 
เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟา 
ป พ.ศ.2548 ถึง ป พ.ศ.2550
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รูปที่ 1 กราฟแสดงปริมาณการใชไฟฟา ป พ.ศ.2548 ถึง ป พ.ศ.2550 
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ตารางที่ 2 แสดงเปรียบเทยีบคาไฟฟา ป พ.ศ.2548 ถึง ป พ.ศ.2550 
 

ป 2548 2549 2550 
เดือน คาไฟฟา (บาท) 

มกราคม 741,774.29 678,019.62 662,644.79 
กุมภาพนัธ 659,487.87 656,804.31 653,307.30 
มีนาคม 724,231.85 886,471.46 840,609.94 
เมษายน 532,230.20 886,471.46 559,135.74 
พฤษภาคม 469,715.45 757,896.41 937,306.06 
มิถุนายน 594,667.48 773,409.48 760,655.69 
กรกฎาคม 622,552.11 858,441.74 813,589.66 
สิงหาคม 548,193.10 888,736.01 675,618.30 
กันยายน 658,837.31 982,167.77 785,342.30 
ตุลาคม 720,879.12 862,296.31  - 

พฤศจิกายน 765,525.51 953,035.73  - 
ธันวาคม 690,388.18 778,779.17  - 

 

เปรียบเทียบคาไฟฟาหลังการปรับปรุง (บาท)
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รูปที่ 2 กราฟเปรียบเทียบคาไฟฟา ปพ.ศ. 2548 ถึง ปพ.ศ. 2550 
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ตารางที่ 3 แสดงปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบเทียบทั้งโรงงาน ป พ.ศ. 2550 
 
ป พ.ศ.2550 

เดือน 
ปริมาณการใชไฟฟา 
ท้ังโรงงาน (kWh) 

แผนกเตาอบ 
(kWh) คิดเปน % 

มกราคม 177,000 95,706  54.07 
กุมภาพนัธ 181,000 91,600  50.61 
มีนาคม 251,000 130,493  51.99 
เมษายน 149,000 63,946  42.92 
พฤษภาคม 284,000 143,473  50.52 
มิถุนายน 221,000 117,853  53.33 
กรกฎาคม 223,000 118,030  52.93 
สิงหาคม 188,000 90,530  48.15 
กันยายน 233,000 123,868  53.16 

เฉลี่ย / เดือน 211,889 108,389 50.85 
 

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบ
เทียบท้ังโรงงาน ปพ.ศ. 2550
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โรงงานตัวอยาง

แผนกเตาอบ

 
รูปที่ 3 กราฟปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบเทียบทั้งโรงงาน ป พ.ศ. 2550 
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ตารางที่ 4 แสดงเปอรเซ็นการใชปริมาณไฟฟาแผนกเตาอบ เมื่อเทียบกบัปริมาณการใชไฟฟาทั้ง
โรงงานป พ.ศ.2549 กับป พ.ศ.2550 

 
% การใชปริมาณไฟฟาแผนกเตาอบ เม่ือเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาทั้งโรงงาน 
เดือน ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 

 ปริมาณการใชพลังงาน
ไฟฟาแผนกเตาอบ (kWh) 

% ปริมาณการใชพลังงาน
ไฟฟาแผนกเตาอบ (kWh) 

% 

มกราคม 75,443 38.49 95,706  54.07 
กุมภาพนัธ 66,779 37.94 91,600  50.61 
มีนาคม 93,423 35.93 130,493  51.99 
เมษายน 89,585 34.46 63,946  42.92 
พฤษภาคม 72,866 35.03 143,473  50.52 
มิถุนายน 71,638 33.79 117,853  53.33 
กรกฎาคม 88,611 36.92 118,030  52.93 
สิงหาคม 93,004 37.50 90,530  48.15 
กันยายน 100,405 36.38 123,868  53.16 
ตุลาคม 95,231 36.07 - - 

พฤศจิกายน 92,347 33.46 - - 
ธันวาคม 82,574 37.53 - - 
 
 

ปริมาณไฟฟาแผนกเตาอบ 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาท้ังโรงงาน 

ปพ.ศ.2549 กับ ปพ.ศ.2550
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รูปที่ 4 ปริมาณการใชไฟฟาแผนกเตาอบ  

เมื่อเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาทั้งโรงงานป พ.ศ.2549 กับป พ.ศ.2550 
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% การใชปริมาณไฟฟาแผนกเตาอบ 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาท้ังโรงงาน
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รูปที่ 5 เปอรเซ็นการใชไฟฟาแผนกเตาอบ 

เมื่อเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาทั้งโรงงานป พ.ศ.2549 กับป พ.ศ.2550
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ตารางที่ 5 แสดงการตรวจวดัปริมาณไฟฟาที่ใช จากมิเตอรโรงงานตัวอยาง ป พ.ศ. 2550 
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มิเตอรของการ
ไฟฟานครหลวง

177,000  181,000  251,000 149,000 284,000 221,000 223,000 188,000 233,000

ผลรวมของ
มิเตอรทั้งหมด

171,614 175,100 239,234 153,354 254,417 210,075 210,768 180,297 220,746

MDB-1 สวนทดสอบไฟฟา 9,240 5.38% 12,580 7.18% 19,843 8.29% 17,059 11.12% 25,060 9.85% 17,770 8.46% 17,290 8.20% 16,250 9.01% 17,550 7.95%

MDB-2 สํานักงานใหญ 46,680 27.20% 50,520 28.85% 61,200 25.58% 50,719 33.07% 59,535 23.40% 50,117 23.86% 52,165 24.75% 50,245 27.87% 53,645 24.30%

DB-1 ควบคุมเครนของโรงงานทั้งหมด 272 0.16% 280 0.16% 448 0.19% 296 0.19% 455 0.18% 415 0.20% 399 0.19% 385 0.21% 445 0.20%

DB-2
ควบคุมตูคอนโทรล,เครื่องตัด แผนกแกนเหล็ก ,
แทนพันคอยลแผนกพันคอยล

1,230 0.72% 1,590 0.91% 2,230 0.93% 1,940 1.27% 2,050 0.81% 1,825 0.87% 1,643 0.78% 1,635 0.91% 1,735 0.79%

CH-1 ระบบปรับอากาศ Chiller 1 7,932 4.62% 10,388 5.93% 11,932 4.99% 7,968 5.20% 10,542 4.14% 9,945 4.73% 10,237 4.86% 10,478 5.81% 11,478 5.20%

CH-2 ระบบปรับอากาศ Chiller 2 5,428 3.16% 3,056 1.75% 5,328 2.23% 5,504 3.59% 5,559 2.18% 5,780 2.75% 4,975 2.36% 4,545 2.52% 5,395 2.44%

LF-F4 แสงสวาง แผนกพันคอยล, แผนกแกนเหล็ก 1,446 0.84% 950 0.54% 2,386 1.00% 1,534 1.00% 2,240 0.88% 1,590 0.76% 1,154 0.55% 1,575 0.87% 1,510 0.68%

LF-F5
แสงสวาง แผนกกระดาษ,แผนกประกอบ,Office
 สวนของโรงงาน

2,030 1.18% 2,516 1.44% 3,164 1.32% 2,848 1.86% 3,163 1.24% 2,755 1.31% 2,880 1.37% 2,899 1.61% 2,920 1.32%

MDB-3 OV-1 แผนกเตาอบ เตา OV1 47,466 27.66% 36,500 20.85% 63,273 26.45% 32,986 21.51% 69,853 27.46% 57,450 27.35% 57,760 27.40% 39,900 22.13% 58,155 26.34%

OV-2-3 ควบคุม Heater เตา OV2 , Vacuum เตา OV3 48,240 28.11% 55,100 31.47% 67,220 28.10% 30,960 20.19% 73,620 28.94% 60,403 28.75% 60,270 28.60% 50,630 28.08% 65,713 29.77%

แผนกบรรจุถัง 1,650 0.96% 1,620 0.93% 2,210 0.92% 1,540 1.00% 2,340 0.92% 2,025 0.96% 1,995 0.95% 1,755 0.97% 2,200 1.00%

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

ป พ.ศ. 2550

ตูควบคุมไฟฟายอย

  กุมภาพันธ  

พื้นที่จาย LOAD

ขอมูลตู

หมายเลขตูMDB

ประจําเดือนMain Distribution Board (MDB ) 
  มกราคม  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายทวีชัย เลิศวรสิริกุล เกิดเมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ.2524 ที่จังหวัดศรีสะเกษ เปน
บุตรชายคนที่สองของนายกําพล เลิศวรสิริกุล และนางสาวเพ็ญนา แสงรัตนกุล สําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนมารียอุปถัมภ สําเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศ บดินทรเดชา และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในปการศึกษา 2546 เร่ิมทํางานที่
บริษัท ฟูจิคูระ (ประเทศไทย) จํากัด ในป พ.ศ.2547 ถึง พ.ศ.2548 จากนั้นจึงเขาศึกษาตอในระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใน
ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2548 
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