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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การวิจยัเรื่อง การวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษานี ้ผูวิจัยไดศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของจากเอกสาร ตํารา บทความ และ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ โดยแบง 6 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 หลักการวิเคราะหองคประกอบ 

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครู 

  2.1 ความหมายเกี่ยวกับสมรรถภาพ 

  2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครู 

ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วของกับสมรรถภาพครูสุขศึกษา 

  3.1 แนวคิดเกีย่วกับสมรรถภาพของครูสุขศึกษา 

  3.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของสมรรถภาพครูสุขศึกษา 

ตอนที่ 4 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วของกับสมรรถภาพครูพลศึกษา 

  4.1 แนวคิดเกีย่วกับสมรรถภาพของครูพลศึกษา 

  4.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของสมรรถภาพครูพลศึกษา 

 ตอนที่ 5 แนวการจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

  5.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา พ.ศ. 2544 

  5.2 การจัดการเรียนรูกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

  5.3 แนวคิดเกีย่วกับสมรรถภาพของครูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ดังมีรายละเอยีดแตละตอนดังนี ้

ตอนที่ 1 หลกัการวิเคราะหองคประกอบ 
 ในการวิจัยทางสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร นักวิจัยมักสนใจศึกษาคุณลักษณะที่

กําหนดวาไมสามารถวัดไดโดยตรงซึ่งเรียกวาตัวแปรแฝง นักวิจัยสามารถศึกษาคุณลักษณะ

ภายในดังกลาวนี้จากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา โดยการวัดการสังเกตพฤติกรรมเหลานัน้แทน

คุณลักษณะที่ตองการศึกษา ในทางปฏิบัตินักวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลไดเปนตัวแปรสังเกตไดหลาย

ตัว และใชการวิเคราะหองคประกอบมาวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดองคประกอบอันเปนคุณลักษณะที่

นักวิจัยตองการ กลาวไดวาวิธีการวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชใน

การหาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง โดยการรวมกลุมตัวแปรที่เกี่ยวของ
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สัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกัน และแตละองคประกอบ คือตัวแปรแฝงอันเปนคุณลักษณะที่

นักวิจัยตองการศึกษานั่นเอง 

 ในการวิเคราะหองคประกอบมีขอตกลงเบือ้งตนที่สําคัญ 3 ขอ(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

คือ 

 1. ขอตกลงเบือ้งตนดวยความสัมพนัธเชงิสาเหตุขององคประกอบ ตามขอตกลงเบื้องตนนี้

ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม (common factor = F) และ

องคประกอบเฉพาะ (unique factor = U) กลาวอีกอยางหนึ่ง คือ ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกต

ไดนั้นเปนผลมาจากตัวแปรสาเหตุคือ องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะ การที่ตัวแปร

สังเกตไดมีความสัมพันธกันนั้น เนื่องมาจากตัวแปรเหลานัน้มีองคประกอบรวมเปนตัวเดียวกนั เมือ่

พิจารณาคาของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่วัดในรูปคะแนนมาตรฐาน (standard score) จะได

โมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบในรูปสมการ ดังนี ้

 Z = (a1)(F1) + (a2)(F2) + --- + U =  aF + U 

ตัวแปร Z คือผลบวกเชิงเสนขององคประกอบรวม F1, F2,--- และองคประกอบเฉพาะ U โดยมี a1, 

a2, --- เปนน้ําหนัก (weight) ขององคประกอบรวมแตละองคืประกอบเรียกวาน้ําหนักองคประกอบ 

(factor loading)  

 2. ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบ ตามขอตกลงเบื้องตนขอ

นี้ องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกัน หรือ

ความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบเฉพาะเปนศูนยฃ 

 3. ขอตกลงเบื้องตนวาดวยคุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ

ตามขอตกลงเบื้องตนขอนี้ จะวิเคราะหความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของ

ความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะ และความแปรปรวนขององคประกอบรวม นั่นคือ เมื่อมีตัว

แปรสังเกตไดรูปคะแนนมาตรฐานมีคาเฉลี่ยเปนศูนย และมีความแปรปรวนเปนหนึ่งจากโมเดล

สําหรับการวิเคราะหองคประกอบนําสมการมายกกําลังสองและหาผลรวม จะไดความแปรปรวน

ของตัวแปร Z ซึ่งมีคาเทากับหนึ่งมีคาเทากับผลบวกของความแปรปรวนจากแหลงตางๆ ดังนี้ 

(เทอมความแปรปรวนทุกเทอมเปนศูนยตามขอ 2)  

 V (Z) = 1 = (a1)2 V(F1) + (a2)2 V(F2) + … + V(U)  

 เนื่องจากองคประกอบ F1, F2 …อยูในรปูคะแนนมาตรฐานดวย ดงันั้นคาความแปรปรวน

จึงเปนหนึ่งสวนความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะนั้นประกอบดวยสวนที่เปนความแปรปรวน

เนื่องจากลกัษณะวัด หรือความคลาดเคลื่อนในการวัดแทนดวน e2 และสวนที่เปนความแปรปรวน
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เนื่องจากลกัษณะเฉพาะของตัวแปร แทนดวย p2 ดังนัน้จะไดสมการแสดงการวิเคราะหความ

แปรปรวนของตัวแปร Z ดังนี ้

 1 = [ (a1)2 + (a2)2 + … ] + p2 + e2  

     = [h]2 + p2 + e2  

 จากสมการขางตนจะเห็นไดวาความแปรปรวนในตัวแปรแยกออกไดเปน 3 สวน ซึ่งในการ

วัดคาความเที่ยงของตัวแปร สามารถวัดไดจากอัตราสวนระหวาง (h2 + p2) กับความแปรปรวน

ทั้งหมดของตัวแปร สวนคาความตรงตามเกณฑสัมพันธของตัวแปร คือ อัตราสวนระหวาง (h2) กับ

ความแปรปรวนของตัวแปรรวมของตัวแปรสวนที่เปนองคประกอบรวมกับตัวแปรที่ใชเปนเกณฑใน

การวัด 

 ในการวิเคราะหองคประกอบนั้น เทอม h2 มีชื่อเรียกวาคาการรวม (communality) ของตัว

แปร คาการรวมของตัวแปรใดหมายถึง ปริมาณความแปรปรวนของตัวแปรนั้นที่สามารถอธิบายได

ดวยองคประกอบนั่นเอง เมื่อเปรียบเทียบคาความแปรปรวนของคะแนนจริงในตัวแปรกับคาการ

รวม จะเห็นวาถาตัวแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะเปนศูนยแลว คาการรวมก็จะเทากับคา

ความแปรปรวนของคะแนนจริง ดังนั้นจึงสรุปไดวาคาการรีวมของตัวแปรจะมีคาสูงสุดไดไมเกิน

คาควมเที่ยงของตัวแปรนั้น 

 ขอมูลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบ จะมีตวัแปรสังเกตไดหลายตัว ดงันัน้จงึมีสมการ

แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัวเทากับจํานวนตวัแปร เมื่อนําคา (a1)2 จาก

ทุกสมการมารวมกนั จะไดสัดสวนของความแปรปรวนในองคประกอบรวม F1 ที่อธิบายไดดวยตัว

แปรสังเกตไดทุกตัว คาความแปรปรวนนี้เรียกวา คาไอเกน หรือคาเจาะจง (eigen value) ของ

องคประกอบ F1    

 วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบมีอยู 2 ประการคือ ประการแรกเปนการใชวิธี

วิเคราะหองคประกอบเพื่อสํารวจ และสืบหารูปแบบการรวมกลุมของตัวแปรใหไดองคประกอบ

ภายใตความสัมพันธของตัวแปรที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจาการวิเคราะห

องคประกอบชวยใหนักวิจัยลดจํานวนตัวแปรลง และไดองคประกอบซึ่งทําใหเขาใจลักษณะขอมูล

ไดงาย และสะดวกในการแปลความหมาย รวมทั้งไดทราบแผน (pattern) และโครงสราง 

(structure) ความสัมพันธของขอมูลดวย วัตถุประสงคประการที่สองเปนการใชการวิเคราะห

องคประกอบเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผน และโครงสรางความสัมพันธของขอมูล กรณี

นี้นักวิจัยตองมีสมมติฐานอยูกอนแลว และใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบวาขอมูลเชิง

ประจักษมีความสอดคลองกลมกลืนกับสมมติฐานเพียงใด ซึ่งการวิเคราะหทั้ง 2 แบบ มีข้ันตอนที่

เหมือนกันทั้ง 4 ข้ันตอน แตวัตถุประสงคตางกันดังนี้ 
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การวิเคราะหองคประกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis)  
 วัตถุประสงคเพื่อสํารวจและระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธิบายความสัมพันธรวมกัน

ระหวางตัวแปรสังเกตได โดยจํานวนองคประกอบรวมที่ไดจะมีนอยกวาจาํนวนตัวแปรนั้น (อุทมุพร 

จามรมาน, 2532) 

1. การเตรียมเมตริกสหสัมพันธ (Correlation Matrix) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ใชในการ

คํานวณเมตริกสหสัมพันธนั้นขึ้นอยูกับปญหาวิจัย เมตริกสวนใหญใชในการวิเคราะหองคประกอบ 

คือ เมตริกสหสัมพันธของสัมประสิทธิ์โปรดักโมเมนต (product-moment correlation coefficient)

การวิเคราะหองคประกอบขึ้นอยูกับการกําหนดเปาหมายของความสัมพันธที่ตองการศึกษา ถา

ตองการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู จํานวนหนวยคะแนนที่นํามาหาคาสหสัมพันธ

แตละคูคือจํานวนหนวยตัวอยาง ใชเมตริกซสหสัมพันธแบบอาร (R-Type) ถาตองการศึกษา

ความสัมพันธของหนวยตัวอยางแตละคู จํานวนหนวยของคะแนนที่นํามาหาคาสหสัมพันธ คือ 

คุณลักษณะของหนวยตัวอยางแตละคน ใชเมตริกสหสัมพันธแบบอาร เพื่อศึกษาตัวแปรแฝงที่

แสดงออกมาเปนตัวแปรสังเกตได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 2. การสกัดองคประกอบขั้นตน (Extraction of the Initial Factors)  คือการลดจํานวน

ขอมูล โดยการไดโครงสรางของตัวแปรใหมที่มีความสัมพันธกันเปนองคประกอบ มีเปาหมายใน

การแยกองคประกอบรวมใหมีจํานวนองคประกอบนอยที่สุด ที่สามารถนําคาน้ําหนักองคประกอบ

ไปคํานวณเมตริกสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดอันเปนขอมูลเชิงประจักษ วิธีการในการสกัด

องคประกอบขึ้นอยูกับแบบจําลองการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท

ใหญๆ คือ แบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบหลัก (Component factor model) และแบบจําลอง

ที่วาดวยตัวประกอบรวม (Common factor model) 

 2.1 แบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบหลัก (Component factor model) เปนแบบจําลองที่

เนนเรื่องมิติที่ครอบคลุมความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมด เปนความพยายามสกัดตัวประกอบ

จากความแปรปรวนของตัวแปรที่มีอยูโดยไมคํานึงถึงสวนที่วาดวยความแปรปรวนรวมหรือความ

แปรปรวนเฉพาะ และความแปรปรวนคลาดเคลื่อน วิธีที่ใชสกัดตัวประกอบประเภทนี้ไดแก 

principal components analysis PC PA,  

 2.2 แบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบรวม (Common factor model) โมเดลนี้กําหนดใหตัว

แปร แบงออกเปนสวนยอยๆ 2 สวน คือ สวนที่รวมกับตัวแปรอื่น และสวนเฉพาะของตัวเอง ดังภาพ 
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แผนภาพที่ 2.1 แบบจําลองตัวประกอบรวม 

   Unity 

  

Communality Unique Variance 

C S E 

 Common Variance 

  ตัวแปร X 

 จากแผนภูมิทั้งหมดจะเห็นวาความแปรปรวนทั้งหมด (total variance) ของตัวแปรแตละ

ตัวนั้นอาจถูกแบงออกเปน ความแปรปรวนที่รวมกับตัวแปรอื่น (Common Variance) และความ

แปรปรวนพิเศษ (unique variance) หรือความแปรปรวนที่เหลือ (residual variance) ดังเขียนเปน

สมการเสนตรงไดดังนี้ คือ  

 T = C + U 

โดยที่  T แทน ความแปรปรวนทัง้หมด 

 C แทน ความแปรปรวนที่รวมกับตัวแปรอื่น 

 U แทน ความแปรปรวนพิเศษ หรือความแปรปรวนที่เหลอื 

 สําหรับความแปรปรวนพิเศษ หรือความแปรปรวนที่เหลอืนั้นยังสามารถแบงยอย ออกเปน

2 สวน คือ ความแปรปรวนเฉพาะตัว (specific variance) กับความแปรปรวนที่มาจากความ

คลาดเคลื่อน (error variance)  ซึ่งเขียนเปนสมการเสนตรงไดดังนี้ คือ  

 U = S + E 

โดยที่  U แทน ความแปรปรวนพิเศษ หรือความแปรปรวนที่เหลอื 

 S แทน ความแปรปรวนเฉพาะตัว 

 E แทน ความแปรปรวนที่มาจากความคลาดเคลื่อน  

 ซึ่งวิธกีารที่ใชสกัดตัวประกอบประเภทนี ้ไดแก 

ก. การวิเคราะหองคประกอบแกนมุขสําคัญ (principal axis factoring : PAF หรือ PA2) 

ข. วิธีกาํลังสองนอยที่สุด (least squares method) 

ค. วิธีไลดลิฮูดสูงสุด (maximum likelihood method) 

ง. วิธีการวิเคราะหภาพพจน หรือการวิเคราะหแบบเงา (Image analysis) 

จ. การวิเคราะหองคประกอบแบบแอลฟา (alpha factor analysis) 

 

 

Total Variance 
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ความแตกตางของแบบจําลองทั้งสองในการวิเคราะหตัวประกอบ (อุทุมพร จามรมาน, 2532) 

1) ในแบบจําลองที่วาดวยองคประกอบรวม ผูวิจัยตองตั้งขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับคาการ

รวมกัน (communality : h2) แตในแบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบหลักนั้นไมจําเปน 

2) การวิเคราะหตัวประกอบซึ่งเริ่มเมตริกสหสัมพันธ (correlation matrix) คาในแนวทแยง

ของแบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบรวมจะตองประมาณคาความรวมกันกอน แตในแบบจําลอง

ที่วาดวยตัวประกอบหลักจะใสคา 1.00 ไวในแนวทแยงของเมตริกสหสัมพันธแทน 

3) แบบจําลองทั้งสองจะเหมือนกันในกรณีที่สวนเฉพาะ (specific part) ของตัวแปรมีคา

เปน 0 นั่นคือ ตัวแปรจะถูกแบงออกเปนสวนที่รวมกันกับสวนที่เปนความคลาดเคลื่อนเทานั้น 

4) แบบจําลองที่วาดวยตัวประกอบรวม จํานวนตัวแปรจะเทากับจํานวนตัวประกอบที่

สามารถอธิบายไดวา ตัวประกอบจะอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร Zj ไดทั้งหมด ตัวประกอบ

ในแบบจําลองตัวประกอบรวมอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ซึ่งจํานวนตัวประกอบจะนอย

กวาตัวแปรมาก เมื่อสกัดองคประกอบที่ไดยังมีลักษณะการจัดรวมกลุมองคประกอบที่ยังซับซอน

และตีความไดยาก จึงมีการปรับใหการจัดรวมกลุมตัวแปรดูงายขึ้น และมีความหมายมากขึ้นโดย

ใชเทคนิคที่เรียกวาการหมุนแกน 

3. วิธีการหมุนแกน (Method of Rotation) เทคนิคการหมุนแกนใชหลักการหมุนแกนอาง 

(reference axes) ซึ่งเปนองคประกอบใหแกนอางอิงผานจุดพิกัดของตัวแปรใหมากที่สุดเพื่อใหได

องคประกอบที่มีโครงสรางงาย (simple structure) ไมซับซอน การหมุนแกนอางอิง ทําได 3 วิธี 

3.1 การหมุนแกนโดยใชกราฟ (Graphic Rotation) มีวิธีการหมุน 2 แบบ คือ แบบตั้ง

ฉาก (Orthogonal Rotation) และแบบมุมแหลม (Oblique Rotation) แกนอางอิงขององคประกอบ

กอนมีการหมุนแกนมีลักษณะเปนแกนตั้งฉากกัน ซึ่งแสดงวาองคประกอบทั้งสองเปนอิสระตอกัน 

การหมุนแกนแบบตั้งฉากคือการหมุนแกนอางอิงทั้งสองไปพรอมๆ กัน โดยแกนทั้งสองยังคงตั้งฉาก

กันเหมือนเดิม สวนการหมุนแกนแบบมุมแหลมนั้น นักวิจัยอาจเลื่อนหมุนแกนทั้งสองดวยมุมที่

ตางกัน ผลจากการหมุนแกนแบบตั้งฉาก จะทําใหองคประกอบทั้ง 2 ไมมีความสัมพันธกัน  สวน

การหมุนแกนแบบมุมแหลมจะทําใหองคประกอบทั้งสองมีความสัมพันธกัน และสัมประสิทธิ์ใน

เมตริกแบบแผนจะไมตรงกับเมตริกโครงสราง 

3.2 การหมุนแกนโดยใชการวิเคราะห (Analytical Rotation) หลักการของการหมุน

แกนโดยใชการวิเคราะหเปนการนําหลักการของ Thurstone มาสรางเกณฑเพื่อปรับคาสัมประสิทธิ์

ในเมตริกองคประกอบใหตีความไดงายขึ้น ในหลักที่วา องคประกอบจะมีโครงสรางงายเมื่อพิกัด

ของตัวแปรอยูบนแกนอางอิงแกนเดียว วิธีนี้เปนการหมุนแกนเชิงวิเคราะหใหกําลังสองของน้ําหนัก

องคประกอบแตละแถวมีคาสูงสุดและทําใหไดองคประกอบทั่วไป รวมทั้งตีความหมายของแตละ
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ตัวแปรไดงาย อีกวิธีหนึ่งเปนการหมุนแกนเชิงวิเคราะหโดยใหกําลังสองของน้ําหนักในแตละสดมภ

ของเมตริกองคประกอบมีคาสูงสุดทําใหไดองคประกอบเฉพาะ  ซึ่งจะตีความหมายของ

องคประกอบแตละองคประกอบไดงาย จากเกณฑทั้ง 2 ขอนี้นําไปสูการหมุนแกนเชิงวิเคราะหแบบ

ตางๆ ซึ่งแยกเปน 2 แบบคือ 

3.2.1 การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) ซึ่งมีวิธียอยแบงตามเกณฑ

ที่ใช และหาไดทั่วไปในโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS ใหเลือกใชได ดังนี้ 

 ก. การหมุนแกนแบบควอรติแมกซ (Quartimax Rotation) เปนวิธีการหมุนแกน

โดยใหกําลังสองของน้ําหนักองคประกอบแตละแถวในเมตริกองคประกอบมีคาสูงสุด ผลจากวิธีนี้

ไดองคประกอบที่มีน้ําหนักองคประกอบมีคาสูงบางตัวแปรและมีคากลางและต่ําในบางตัวแปร 

เปนผลใหไดองคประกอบทั่วไป 

 ข. การหมุนแกนแบบแวรริแมกซ (Varimax Rotation) เปนวิธีการหมุนแกนโดยให

กําลังสองของน้ําหนักองคประกอบแตละสดมภ (column) ในเมตริกองคประกอบมีคาสูงสุด วิธีนี้

ไดองคประกอบที่มีคางาย และไดองคประกอบเฉพาะ ซึ่งทําใหการแปลความหมายองคประกอบ

สะดวกขึ้น  

 ค. การหมุนแกนแบบอีควอแมกซ (Equamax Rotation) เปนวิธีที่ผสมผสานวิธี 

ควอรติแมกซ และวิธีแวรริแมกซ องคประกอบที่ไดจะมีลักษณะกลางๆ ระหวางสองวิธีนี้ 

3.2.2 การหมุนแกนแบบควอรติมิน (Quartimin Rotation) แบงออกเปนวิธียอยตาม

เกณฑที่ใช และหาไดทั่วไปในโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS ใหเลือกใชได ดังนี้ 

 ก. การหมุนแกนแบบควอรติมิน (Quartimin rotaion) ใชหลักการเดียวกันกับ

วิธีการหมุนแกนแบบควอรติแมกซ แตยอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกันผลที่ไดจะได

องคประกอบที่เปนองคประกอบทั่วไป 

 ข. การหมุนแกนแบบโคแวรริมิน (Covarimin Rotation) ใชหลักการเดียวกับ

วิธีการหมุนแกนแบบแวรริแมกซ แตยอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกัน ผลที่ไดจะได

องคประกอบเฉพาะ 

 ค. การหมุนแกนแบบออบลิมิน (Oblimin Rotation) เปนวิธีผสมผสานระหวาง

วิธีควอรติมินและวิธีโคแวรริมินที่ใหผลการวิเคราะหดีข้ึน มีหลักการในการใชการทําใหคาความ

แปรปรวนรวมของกําลังสองของสัมประสิทธิ์ ที่เปนภาพฉายน้ําหนักองคประกอบบนแกนอางอิงมี

คานอยที่สุด 

3.3 การหมุนแกนเขาสูเมตริกเปาหมาย (Rotation to a Target Matrix) ทําไดโดยการ

กําหนดเมตริกน้ําหนักองคประกอบเปนเมตริกเปาหมายไวลวงหนา แลวหมุนแกนซึ่งอาจเปนแบบ
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ตั้งฉากหรือแบบแหลมจนไดเมตริกองคประกอบที่มีคาเทากับหรือใกลเคียงเมตริกเปาหมายและใช

เกณฑกําลังสองนอยที่สุดเปนเกณฑในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนระหวางเมตริกทั้ง

สอง 

4. การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ 

เมื่อไดเมตริกองคประกอบจากการวิเคราะหองคประกอบหลังจากมีการหมุนแกนแลวงาน

สําคัญอีกอยางหนึ่ง คือ การสรางตัวแปรประกอบ (composite variable) หรือสเกลองคประกอบ 

(factor scale) 

4.1 การสรางตัวแปรประกอบ (Component Variables) ตัวแปรประกอบเปนผลบวก

เชิงเสนของตัวแปรสังเกตได ดังนั้นการสรางตัวแปรประกอบจึงสรางจากผลบวกเชิงเสนของตัวแปร

สังเกตไดดังสมการ 

 F = (W1) (Z1) + (W2) (Z2) + … (Wn)(Zn)  

ในที่นี้ n คือจํานวนตัวแปรสังเกตได และ  W1, W2,…,Wn คือสัมประสิทธิ์คะแนนตัวประกอบ 

(component score coefficients) ซึ่งเปนฟงกชั่นของน้ําหนักองคประกอบในเมตริกองคประกอบ

ซึ่งโปรแกรม SPSS จะใหสัมประสิทธิ์คะแนนตัวประกอบในเมตริกชื่อ เมตริกสัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบ (factor score coefficient matrix)  

 4.2 การสรางสเกลองคประกอบ (factor scales) เนื่องจากองคประกอบรวมมีสวนที่

กําหนดไมได และในการวิจัยมีความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง และสเกลองคประกอบที่

สรางขึ้นจะแตกตางจากองคประกอบรวมที่ควรจะเปนตามทฤษฏี  ดังนั้นการสรางสเกล

องคประกอบตองมีเกณฑในการสรางใหสเกลองคองคประกอบใกลเคียงกับองคประกอบรวมมาก

ที่สุด ซึ่งมีวิธีสราง ดังนี้ 

 4.2.1 วิธีการสรางตามหลักการถดถอย เปนวิธีการสรางโดยใหความสัมพันธ

ระหวางสเกลองคองคประกอบที่สรางขึ้นกับองคประกอบรวมตามทฤษฏีมีคาสูงสุด 

 4.2.2 วิธีการสรางตามหลักกําลังสองนอยที่สุด เปนวิธีการสรางโดยใหผลรวม

กําลังสองของผลตางระหวางตัวแปรสังเกตได และสวนที่เปนองคประกอบรวมคํานวณจากสเกล

องคประกอบที่มีคานอยที่สุด 

  4.2.3 วิธีการสรางตามเกณฑของ Bartlett วิธีนี้นําความคลาดเคลื่อนจากการสุม

ตัวอยางมาพิจารณาดวย ในการสรางสเกลองคประกอบตัวแปรที่มีความคลาดเคลื่อนมากจะถูก

ถวงน้ําหนักดวยคานอยกวาตัวแปรที่มีความคลาดเคลื่อนนอย 
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  4.2.4 วิธีการสรางตามวิธีของ Anderson และ Rubin เปนวิธีที่พัฒนาวิธีการของ 

Bartlett ใหดีข้ึนโดยการสรางสเกลองคประกอบตามวิธีการของ Bartlett ภายใตขอกําหนดวา สเกล

องคประกอบตองเปนอิสระตอกัน 

4.3 การสรางสเกลโดยใชองคประกอบเปนพื้นฐาน (Factor-Based Scales) โดยที่ใน

การวิจัยมีความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง ทําใหนักวิจัยหลายคนเชื่อวาการสรางสเกล

องคประกอบมาจากสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบนั้นควรเลือกมาเฉพาะบางตัวแปร 

ลักษณะของโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่สรางขึ้นมาจากทฤษฎี

เพื่อแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลาย ๆ ตัว โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการ

วิเคราะห 2 เทคนิคคือการวิเคราะหองคประกอบของเทอรสโตน (Thurstonian factor analysis) 

และการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (Path analysis) ลักษณะที่สําคัญของโมเดลลิสเรลคือเนน

ความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance – covariance matrix) 

ระหวางตัวแปร หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิสเรล คือ การเปรียบเทียบตวามแตกตาง

ระหวางเมทริกซความแปรปรวน ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ กับเมทริกซที่ได

จากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

 โมเดลลิสเรลประกอบดวย โมเดลสําคญัสองประกอบคือ โมเดลการวัด (Measurement 

model) และโมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model)  

1. โมเดลการวัด (Measurement model) อธิบายความสําคัญระหวางตัวแปรสังเกตไดกับ

ตัวแปรแผง (latent variable) มี 2 โมเดลการวัดสําหรบัตัวแปรภายนอกและโมเดลการวัดสําหรบั

ตัวแปรภายใน โดย 2 โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชงิเสนระหวางตัวแปรแฝง และตัวแปร

สังเกตได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โมเดลการวัดเขียนในรูปสมการเมทริกซพรอมทั้งขนาดของ

เมทริกซไดดังนี ้

X = ∧ xξ+ δ  

Y  =  ∧yη+ ε 

2. โมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model) เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือ ตัวแปรแฝงกับตัว

แปรแฝง และมักมีความสัมพันธกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมตัวแปร โดย เปนตัวแปรแฝงที่

เปนตัวแปรตาม (latent  endogeneous variable)   และ เปนตัวแปรแฝงที่เปนอิสระ (latent  

exogeneous  variable)    ดังสมการ 



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

16 

ξ 

η 

η 

Y 

Y 

Y 

Y 

X 

X 

ε1 

ε1 

ε1 

ε1 

δ1 

δ2 

ζ2 

ζ1 

η =  βη+ Ѓξ+ζ 

 

เมื่อนําสวนประกอบของโมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลทั้งสองสวน มาเขยีนเปน

แผนภาพแสดงความสัมพนัธระหวางตวัแปร จะเขียนไดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.2 โมเดลการวดั (Measurement model)   และโมเดลสมการโครงสราง 

(Structural equation model)   

 

  X    เวคเตอรตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได 

  Y   เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได 

ξ= Xi   เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง 

η= Eta  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง 

δ= Delta   เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในตัวแปร X 

β21 

γ11 

γ21 
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ε= Epsilon  เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในตัวแปร Y 

ζ = Zeta  เวคเตอรความคลาดเคลื่อนในตัวแปร η 

∆X = Lamda-X  เมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอย X บน η 

∆Y = Lamda-Y  เมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอย Y บน ξ 

Ѓ= Gamma  เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจาก ξกับ η 

β= Beta   เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร η 

Ф= Phi  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง ξ 

Ѱ= Psi  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน ζ 

Ѳδ = Theta-delta เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน δ 

Ѳε = Theta-epsilon เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

ระหวางความคลาดเคลื่อน ε 

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  ( LISREL )  

หลักการวิเคราะหโมเดลไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยการวิเคราะหเปน

ภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหอิทธิพล (Path  

Analysis)  ไปพรอม ๆ กัน และมีการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล

เชิงประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย แบงการวิเคราะหเปน 6 ข้ันตอน คือ การ

กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model)  การระบุความเปนไปไดคาเดียว

ของโมเดล(identification of the model)  การประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล (parameter  

estimation from the model)  การทดสอบเทียบความกลมกลืนสอดคลอง(goodness of fit test) 

ระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล ข้ันนี้อาจกลาวไดวาเปนการตรวจสอบความตรงของ

โมเดลโดยการใชเปรีบยเทียบเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม ที่ไดจากขอมูลเชิง

ประจักษและโมเดลลิสเรล การปรับโมเดล (model adjustment)  และการแปลความหมายผลการ

วิเคราะหขอมูล 

ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะห 

1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง

เชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 
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 2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอก และตัวแปรภายในและความ

คลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ 

 3.ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence) ระหวางตัวแปรและความคลาดเคลื่อน

มีขอตกลงแยกไดดังนื้ คือ ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรความคลาดเคลื่อนตอกัน แต

ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 

 4.สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง 

การวัดตัวแปรตองไมไดอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหวางการวัด 

การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation of the model)  

 ข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย หรือการ

ประเมินผลความถูกตองของโมเดล หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษ

กับโมเดล ซึ่งจะเสนอคาสถิติที่ชวยในการตรวจสอบ 5 วิธี (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสนสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร  
(standard errors and correlations of estimates) ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะ

ใหคาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตราฐานและคาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง

คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ  แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ

และโมเดลวิจัยอาจจะยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก เปนการบอกวา

โมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน และเปนโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน และ

เปนโมเดลที่ยังไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (multiple correlations and 

coefficients of determination) สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว รวมทั้ง

สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและ

คาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรง 

3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measures) เปนคาสถิติที่จะ

ตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดลวา

โมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท 

ไดแก  

3.1 คาสถิติไค – สแควร (chi-sqare statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน

ทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 โดยคํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับคาของ

ฟงกชั่นความกลมกลืน ถาคาไค – สแควรมีคาต่ํามากยิ่งใกล 0 มาก แสดงวาโมเดลลิสเรล

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ขอกําหนดของการใช คาไค – สแควร มี 4 ประการคือ    
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(1)ตัวแปร ภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติไมมีความโดง (2) การวิเคราะหขอมูลตองใช

เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวม (3) ขนาดกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ (4) ฟงกชัน

ความกลมกลืนมีคาเปน 0 จริงตามสมมติฐานที่ไดทดสอบ 

3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness-of fit index = GFI) ดัชนี GFI จะมีคา

อยูระหวาง 0 และ 1 และเปนคาที่ไมข้ึนกับขนาดกลุมตัวอยาง แตลักษณะการแจกแจงขึ้นอยูกับ

ขนาดของกลุมตัวอยาง ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted goodness-of fit index = 

AGFI) เมื่อนําดัชนี AGFI มาปรับแกแล โดยคํานึงถึงขนาดขององศาความอิสระ ซึ่งรวมทั้งจํานวน

ตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง คาดัชนี AGFI นี้มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี AGFI 

3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (root mean square residual = RMR) 

ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 

โมเดล เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวดัน คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกล 

ศูนยแสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (analysis of residuals)  การตรวจสอบ

ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

ถาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไมควรมีเกิน 

2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลยังใหผลในรูปของกราฟ แสดง

ความสัมพันธระหวาคาความคลาดเคลื่อนกับคาควอไทลปกติ ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวา

เสนทแยงมุมอันเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (model modification indices)  เปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอร

แตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควร ที่จะลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอร

อิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น มีประโยชนชวยในการ

ตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีข้ึน 

การวิเคราะหองคประกอบ เปนเครื่องมือในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัว

แปรวามีโครงสรางตามนิยามเชิงทฤษฎีสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงอยางไร ในงานวิจัยใชวิธีการ

วิเคราะหองคประกอบ 2 แบบ คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน  
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การวิเคราะหองคประกอบแบบสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) มี

วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบเพื่อใชสํารวจและระบุองคประกอบที่สามารถอธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจากการวิเคราะหจะไดตัวแปรนอยลงและไดองคประกอบรวมการ

วิเคราะหในลักษณะนี้โดยทั่วไปเปน ซึ่งจะมีจุดออนที่ทําใหผลการวิเคราะหไมตรงตามสภาพความ

เปนจริงเนื่องจากการไปกําหนดใหทุกตัวแปรในโมเดลเปนผลจากองคประกอบรวมทุกตัวและสวน

ที่เปนความคลาดเคลื่อนของตัวแปรที่ศึกษามาสัมพันธกัน (นงลักษณ วิรัชชัย , 2542)  

การวิเคราะหองคประกอบแบบยืนยัน    (Confirmatory Factor Analysis : CFA)มี

วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบอีกประเด็นหนึ่ง คือ การตรวจสอบโมเดลสมมติฐานที่มี

ทฤษฎีรองรับ ซึ่งชวยลดขอดอยของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจได 

ในการวิเคราะหองคประกอบตองคํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

ดังตอไปนี้ 

1.ความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผัน

เนื่องจากองคประกอบรวม (common factor = F ) และองคประกอบเฉพาะ (unique factor = U)  

2.ความเปนอิสระระหวางองคประกอบ องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีอิสระ

ตอกัน นั่นคือ ความแปรปรวนรวมมีคาเทากับ 0  

3.คุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ ขอตกลงนี้จะวิเคราะห

ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะ

และความแปรปรวนขององคประกอบรวม 

ข้ันตอนในการวิเคราะหองคประกอบมี 4 ข้ันตอน คือ 1) การเตรียมเมตริกสหสัมพันธ  

2) การสกัดตัวองคประกอบ (Extracting Initial Factors) มีจุดมุงหมายเพื่อหาจํานวนแฟคเตอร

รวมนอยที่สุดระหวางตัวแปร 3) วิธีการหมุนแกน (Method Rotation) เปนวิธีการเพื่อใหได

องคประกอบที่มีโครงสรางงายไมซับซอน 4) การสรางตัวแปรประกอบ (Composite Variable) 

และสเกลองคประกอบ (Factor Scale) การสรางองคประกอบตองมีเกณฑการสรางใสเกลองค

ประกอบ ใกลเคียงองคประกอบรวมที่ควรจะเปนมากที่สุด 

โดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจกับการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวิเคราะหประกอบเชิงสํารวจ 

และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจทฤษฎี

ทั่วไป 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัทฤษฎีการ

ทดสอบ 

• อยูพื้นฐานของจุดออนในการคนควา

เอกสาร 

• ใชตัดสินใจเกีย่วกับจํานวนของ

องคประกอบ 

• ใชตัดสินใจเกีย่วกับความสมัพันธ

หรือไมสัมพนัธขององคประกอบ 

• ตัวแปรจะถูกบรรจุอยางอิสระในทุก

องคประกอบ 

• อยูบนพื้นฐานของทฤษฎีที่มผูีวิจัยแลว 

• จํานวนองคประกอบถูกกําหนดไวแลว 

• องคประกอบถูกกาํหนดใหสัมพันธกนั

หรือไมสัมพนัธกัน 

• ตัวแปรถูกกําหนดใหบรรจุอยูใน

องคประกอบใดองคประกอบหนึง่ 

 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจในการจัดกลุมตัวแปรแยก

ออกตามองคประกอบหลัก โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาองคประกอบที่ไดคือ (Eigenvalue) ≥ 

1.00 และตัวแปรแตละตัวในองคประกอบตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต 

0.50 ข้ึนไป  

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกบัสมรรถภาพครู 
2.1 ความหมายเกี่ยวกับสมรรถภาพ (Competency) 
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2531 : 785) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถภาพ 

หมายถึง ความสามารถ 

 ปรียาพร บุษบา (2538) ใหความหมายวา สมรรถภาพหมายถึง ความรู ความเขาใจ ทกัษะ 

เจตคติ และบุคลิกภาพของครูที่มีตอการปฏิบัติงานการสอน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

กรรณิการ บารมี (2539) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความรู ความสามารถ 

และทักษะที่บุคคลผูเปนครูพึงมีอยางเพียงพอและสามารถแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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อนงคนารถ วงศอัครางกูร (2539) ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถ

ทักษะ และทัศนคติ พฤติกรรมของครูตอการปฏิบัติหนาที่ และการพัฒนาผูเรียน ดานสติปญญา 

สังคม อารมณ และรางกาย 

สุรพล พลเยี่ยม (2544)  ใหความหมายวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถที่บุคคล

แสดงออกโดยการกระทํา แสดงถึงผลงานที่สอดคลองกับความตองการของหลักสูตรคุณภาพแตละ

สมรรถภาพประกอบดวย  

1. มีความรูในวิชาที่สอนอยางกวางขวางและทันสมัย 

2. สามารถสอนผูเรียนใหเขาใจในบทเรียนไดอยางชัดเจน 

3. สามารถสอนใหครอบคลุม วัตถุประสงคของวิชา  

4. สามารถเสนอแนะแนวทางแกปญหาวิชาการแกผูเรียนได 

5. พัฒนาผูเรียนใหชวยเหลือตนเองในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. มีความรูเร่ืองระเบียบวินัย และรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

7. สามารถถายทอดวิชาไดอยางกวางขวางกวาที่อยูในตําราประกอบการสอน 

8. มีบุคลิกภาพเปนผูนําทางวิชาการ 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

10. มีความรูในการวัดผลและประเมินผลเปนอยางดี  

11. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิชาการ 

12. สามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อประโยชนในการสอน 

13. พัฒนาเนื้อหาใหมีประโยชนตอการนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

14. มีความสามารถในการบริการชุมชน 

พัช รินทร  หาดทราย  (2548) ได ใหคําจํากัดความของสมรรถภาพครู  หมายถึง 

ความสามารถในการแกปญหาไดในดานใดก็เรียกวามีสมรรถภาพดานนั้น ครูที่มีสมรรถภาพสูง 

หมายถึง ผูที่ประสบความสําเร็จในการแกปญหาทุกชนิด 

สรามณี ทะสุวรรณ (2549) ไดใหความหมาย สมรรถภาพ หมายถึง การที่มีเจตคติ ความรู 

ประสบการณ และคุณลักษณะอื่นๆอันเหมาะสมตอการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา สมรรถภาพ หมายถึง ความรู ความสามารถของบคุคล

แตละคนซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูและการฝกฝน เพื่อนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครู 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

 จากการปฏิรูปการศึกษาไดมีการกําหนดใหมีการพัฒนาครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยมีการ

กําหนดคุณลักษณะ และมาตรฐานของครูจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ดังตอไปนี้ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2544) สามารถสรุปลักษณะของครูที่ดีไดดังนี้  

1. ตองมีความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2. มีความสามารถจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดั

ของผูเรียน 

3. มคีวามสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง รักการอานและเกิด

การใฝรูอยางตอเนื่อง 

4. สามารถจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 

5. มีความสามารถในการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 

 6. สามารถประเมินผูเรียนจากพัฒนาการของผูเรียน 

 7. ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (คุรุสภา, 2547) สามารถ

สรุปลักษณะของครูที่ดีไดดังนี้ 

 1. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของผูเรียนและธรรมชาติของการเรียนรู และ

มคีวามรูความสามารถในเนื้อหาสาระวิชาที่สอน  

2. มีความรูและทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพครู การจัดกระบวนการเรียนรู การใชเทคโนโลยีสาระ

สนเทศ การใชภาษาตางประเทศ  

3. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 

2549) มีมาตรฐานที่เกี่ยวของกับครู คือ 

มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการเรียนรู 
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การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝกการคิด 

ไดเรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลายตรงตามความตองการและมีความสุขในการเรียนรู ครู 

คณาจารย รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและใชส่ือที่ผสมผสานความรูสากลกับภูมิ

ปญญาไทย จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและ

พัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค 

 ตัวบงชี ้

 2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

  2.1.1 มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความเหมาะสมของกลุมผูเรียนทุก

ระบบ สอดคลองตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน 

  2.1.2 ผูเรียนมีโอกาส/สามารถเขาถึงหลักสูตรตางๆที่จัดไวอยางทั่วถึง 

  2.1.3 องคกรที่ใหบริการทางการศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  

มีอาคารสถานที่ มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

  2.1.4 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ส่ือเพื่อการเรียนรูและการ

ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตัวเอง และการเรียนรูแบบมี

สวนรวม 

 2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและมี

คุณภาพ 

  2.2.1 ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง

เปนระบบตอเนื่อง เพื่อสรางความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

  2.2.2 ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึง

พอใจในการทํางาน และผูกพันกับงานมีอัตราการออกจากงานและอัตราการผิดวินัยลดลง 

  2.2.3 มีแนวโนมในการรวมตัวจัดตั้งองคกรอิสระเพื่อสรางเกณฑมาตรฐานเฉพาะ

กลุมและติดตามการดําเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 (กรมวิชาการ, 2545) ไดกลาวเกี่ยวกับ

สมรรถภาพของครูไวดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ครูจะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอด
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ความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลง

การเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของ

ตน มุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิด

อยางมีวิจารณญาณ  

ครูตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และ

ความสามารถของผูเรียน การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 

เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจาก

ธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู  

2. ดานสื่อการเรียนรู 

 ครูสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเองหรือนําสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว และใน

ระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือ และแหลงความรู 

โดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น ส่ือส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยาง

เพียงพอ  

3. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 ครูใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และ

ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด

การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินจึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย เนน

การปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและ

สามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน สะทอนใหเห็นภาพ

สัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา ความสําเร็จของตน 

ผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคนแตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุม

ผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนของตนเองได  

ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพครูสุขศึกษา 
3.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูสุขศึกษา  

 ปญญา  สมบูรณศิลป (2523) กลาววา คุณลักษณะที่ดีของครูสุขศึกษาควรจะ

ประกอบดวย 

 1. เปนผูปฏิบัติตนไดถูกตองตามหลักแหงสุขลักษณะอยูเสมอ 

 2. เปนผูมุงมั่นใฝหาความรู หมั่นศึกษาหลักสูตร ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร ตลอดจน

รูจักเทคนิคและวิธีการถายทอดความรูแกนักเรียนเปนอยางดี 
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 3. เปนผูมีความสามารถในการบริหารงาน และสามารถปฏิบัติงานสุขศึกษาในโรงเรียนได

เปนอยางดี 

 4. เปนผูซึ่งกระทําตนเปนแบบอยางที่ดี แกนักเรียนและบุคคลอื่น ตลอดจนแตงกาย

สะอาดเรียบรอยสมกับเปนผูมีสุขภาพดี 

สุชาติ  โสมประยูร และ เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท (2542) กลาวถึง สมรรถนะของครู 

สุขศึกษาระดับปริญญาตรี ของบุคคลที่จะเปนครูสุขศึกษา ประกอบดวย สมรรถนะที่สําคัญมาก

ของครูสุขศึกษา 7 ดาน ดังนี้  

1. ลักษณะทางดานรางกาย 

มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารแตงกายสะอาดเรียบรอย มีสุขภาพดีปราศจาก

โรคภัยไขเจ็บ ระวังรักษาและปรับปรุงสุขภาพของตนเองอยูเสมอ สรางเสริมความตานทานโรค

ใหแกรางกาย หมั่นดูแลที่อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ มีสุขนิสัยและสุขปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก 

2. ลักษณะทางดานจิตใจ 

มีอารมณมั่นคง เอาใจใสสุขภาพเด็ก มีอารมณขัน มีความเปนกันเองกับเด็ก เขาใจและ

ยอมรับความรูสึกนึกคิดของคนอื่น 

3. ลักษณะทางดานมนุษยสัมพันธ 

ติดตอและประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนไดดี ชอบชวยเหลือผูอ่ืน มองโลกในแงในแง

ดี ติดตามนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพ รวมมือกับหนวยงานสาธารณสุขในชุมชนไดดี   

4. ทัศนคติตอการสอนวิชาสขุศึกษา 

เชื่อวาสุขภาพเปนสิ่งสําคัญตอการเจริญเติบโตของเด็ก สนใจตอการศึกษาและวิจัย

ทางดานสุขศึกษา ยอมรับความแตกตางระหวางนักเรียนในทุก ๆ ดาน เชื่อวาการปรับตัวของเด็กมี

ความสําคัญตอการเรียน ในทุกวิชา มีทัศนคติแบบวิทยาศาสตรและไมหลงงมงายตอคําโฆษณา

ชวนเชื่อ สอนใหเด็กรูจักรับผิดชอบตอสุขภาพสวนรวม เห็นวาบานและชุมชนควรรวมมือกันพัฒนา

สุขภาพเด็ก มีความศรัทธาและภาคภูมิใจในอาชีพครูสุขศึกษา เห็นวาการสอนสุขศึกษาสอดแทรก

ส่ิงจําเปน 

5. ความสามารถทางดานความรูและการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ  

 รูเร่ืองกายวิภาคและสรีรวิทยาของรางกาย มีความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวกับ

สุขภาพ ทําการปฐมพยาบาลไดทุกชนิด เขาใจลักษณะและธรรมชาติของเร่ืองเพศ เลือกใช

ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพไดอยางเหาะสม ใชหลักวิทยาศาสตรอธิบายเหตุผลของตวามเชื่อ

เกี่ยวกับสุขภาพได 

6. ความสามารถทางดานการสอนวิชาสุขศึกษา  



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

27 

เอาใจใสดูแลเด็กภายในหองเรียนไดอยางทั่วถึง และจัดนิทรรศการทางดานสุขศึกษาอยาง

ไดผล สอนใหเด็กเกิดความคิดริเร่ิม สรางสรรค จําลักษณะความแตกตางเด็กภายในหองเรียนได 

เราใจเด็กใหเห็นคุณคาของวิชาสุขศึกษา  

7. ความสามารถในการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน 

แนะนําเด็กที่มีความบกพรองทางสุขภาพไดอยางถูกตอง ติดตามขอความรวมมือจาก

หนวยงานตาง ๆ อยางไดผล แนะแนวทางสุขภาพใหนักเรียนที่มีปญหาได 

กัลณลิกา  แตงศรีวรรณ (2546) ไดสรุปคุณลักษณะที่ดีของครูสุขศึกษาไวทั้ง 9 ดาน 

ประกอบดวยดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานพื้นฐานความรูทางสุขศึกษา  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาสุขศึกษาทางดานทฤษฏีและปฏิบัติ จัดเนื้อหาใน

การสอนไดเหมาะสมกับนักเรียน มีประสบการณในการสอนวิชาสุขศึกษา จัดประสบการณการ

เรียนรูใหแกผูเรียนแตละวัยไดอยางเหมาะสม ปลูกฝงใหนักเรียนสรางเสริมสุขภาพ 

2. ดานโครงการสุขภาพในโรงเรียน 

สามารถจัดกิจกรรมสุขศึกษาทั้งในและนอกหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความรู เจตคติ การ

ปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน มีความเขาใจเกี่ยวกับสภาพสิ่งแวดลอมดานกายภาพ สังคม 

จิตใจ และอารมณที่มีผลตอนักเรียน สามารถจัดกิจกรรมสุขศึกษาใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพที่

เกิดข้ึนในโรงเรียนและสามารถใหคําปรึกษา แนะแนวปญหาสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนได   

3. ดานหลักสูตรการศึกษา  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางของหลักสูตร สามารถวางแผนการสอนสุขศึกษาได

เหมาะสมและสอดคลองกับปญหาสุขภาพ สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความสามารถจัดสถานการณใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการ

สอน 

4. ดานวิธีสอน  

มีวิธีสอนในรูปแบบที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู เลือกวิธีการสอนไดอยางเหมาะสม

กับความตองการ ความสนใจ และปญหาของผูเรียน รูวิธีจัดดําเนินงานโดยความรวมมือระหวาง

โรงเรียนและชุมชน 

5. ดานสื่อการสอน  

สามารถใชส่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียน สามารถเลือกใชส่ือให

เหมาะสมกับเนื้อหา 
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6. ดานบริการสุขภาพ  

สามารถติดตอประสานงานรวมกับแพทย พยาบาล และเจาหนาที่สาธารณสุข หรือครู

อนามัยในโรงเรียนไดเปนอยางดี สามารถตรวจสุขภาพหรือใหคําแนะนําในการตรวจสุขภาพ

นักเรียนดวยตนเองได เปนที่ปรึกษาวิชาการดานสุขภาพใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

7. ดานวิจัยและประเมินผล  

ทําการศึกษา คนควา การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงการเรียนการ

สอนใหเหมาะสมกับสภาพปญหาในปจจุบันโดยนําผลวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

เลือกวิธีการวัดและประเมินผลไดเหมาะสมกับสภาพการเรียนรูและความสามารถของนักเรียน 

8. ดานการพัฒนาวิชาชีพ  

นําองคความรูใหมๆ มาพัฒนาการเรียนการสอนและงานในหนาที่ เขารวมอบรม สัมมนา 

ประชุมวิชาการเกี่ยวกับสุขภาพอยางสม่ําเสมอ ติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการดานสุขศึกษา

ใหทันสมัยอยูเสมอ 

9. ดานแบบอยางที่ดีทางดานสุขภาพ 

เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนดานสุขภาพ งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนัน ออก

กําลังกายสม่ําเสมอและตรวจสุขภาพประจําป ดูแลสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนให

มีสุขภาพดีอยูเสมอ  

 Bucher (1998) กลาวถึง คุณลักษณะของครูสอนสุขศึกษาไวดังนี้ 

1. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการสอนสุขศึกษาใหแกผูเรียนระดับตางๆ เปนอยางดี 

2. รูจักและเขาใจหลักสูตรวิชาสุขศึกษาและอุปกรณการสอนวิชาสุขศึกษาไดเปนอยางดี  

3. มีความสามารถและทักษะในการสํารวจความสนใจ ความตองการและปญหาสุขภาพ

ของเด็ก พรอมทั้งสามารถชวยเหลือแนะนําเด็กใหรูจักระวังรักษาสุขภาพของตัวใหอยูในระดับที่นา

พอใจ อยูไดตลอดไป 

4. มีความสามารถและทักษะในการติดตอขอความรวมมือจากแหลงบริการสุขภาพใน

ชุมชนและสามารถทําหนาที่ ผูแนะแนวทางสุขภาพได 

5. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองบุคลากรทางดานการแพทยและการสาธารณสุข

เปนอยางดี 

6. มีความสามารถและทักษะในการวางนโยบายและแผนงานทางดานบริการ สุขภาพ

ภายในโรงเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

7. สามารถทําการตรวจสุขภาพในขอบเขตของครูไดอยางถูกตอง รวมทั้งสามารถ

ชวยเหลือแนะนําใหนักเรียนแกไขปญหาสุขภาพตางๆ อยางไดผล 
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8. สามารถประสานงานและรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาชีวิตความ

เปนอยูใหถูกสุขลักษณะ 

9. พยายามหาโอกาสที่จะปรับปรุงสิ่งแวดลอมและชีวิตความเปนอยูภายในโรงเรียนใหถูก

สุขลักษณะอยูเสมอ 

10. มีความสนใจในการพัฒนาสิ่งแวดลอมทั้งทางดานกายภาพและทางดานจิตใจเพื่อ

ความมุงหมายในการเสริมสรางความเปนอยูที่ดีและบรรยากาศที่สดชื่นภายในโรงเรียน 

11. ควรที่จะเปนผูมีบุคลิกภาพดี เชน มีการปรับตัวที่ดี มีสภาพรางกาย จิตใจ และอารมณ

ที่สมบูรณ เพราะครูสุขศึกษาจะตองเปนผูชวยเสริมสรางบุคลิกลักษณะเหลานี้ใหแกเด็ก 

12. ตองมีความสนใจตอมนุษยธรรมมีทักษะและความเขาใจเรื่องมนุษยสัมพันธเปนอยาง

ดีเพราะสิ่งเหลานี้จะชวยใหความมุงหมายในการสอนสุขศึกษาบรรลุผลสําเร็จไดงายขึ้น  

13. ตองเปนผูที่มีความรูและความเขาใจทางวิทยาศาสตร มีทักษะในเรื่องสุขปฏิบัติที่ดี 

และมีทัศนคติที่เหมาะสม ทั้งนี้เพราะสิ่งเหลานี้จะชวยใหครูสุขศึกษาสามารถจัดโปรแกรมสุขภาพ

ใหสอดคลองกับความสนใจ และความตองการของเด็กไดเปนอยางดี 

American Association for Health Standards (2003) ไดกําหนดสมรรถภาพของครู 

สุขศึกษาไวดังนี้ 

เมทริกซที่ 1 การประเมินความตองการในวิชาสุขศึกษา 

สมรรถภาพที่ 1 การไดขอมูลที่สัมพันธกับสุขภาพเกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม 

พัฒนาการ และการเจริญเติบโต 

 สมรรถภาพที่ 2 สามารถจําแนกระหวางพฤติกรรมที่สนับสนุนและพฤติกรรมที่ขัดขวางการ

มีสุขภาพดี 

 สมรรถภาพที่ 3 สรุปความตองการวิชาสุขศึกษาบนพื้นฐานของขอมูลที่ไดมาเปนพื้นฐาน

ในการวางแผนโปรแกรมสุขศึกษา 

เมทริกซที่ 2 การวางแผนโปรแกรมสุขศึกษา 

 สมรรถภาพที่ 1 การจัดการทรัพยากรบุคคลในการมีสวนรวมเพื่อสนับสนุนและชวยเหลือ

การวางแผนโปรแกรม 

 สมรรถภาพที่ 2 พัฒนาขอบเขตและขั้นตอนสําหรับโปรแกรมสุขศึกษา 

 สมรรถภาพที่ 3 การกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 

 สมรรถภาพที่ 4 ออกแบบโปรแกรมการศึกษาสอดคลองกับวัตถุประสงคของโปรแกรม 

เมทริกซที่ 3 การจัดโปรแกรมสุขศึกษาใหสําเร็จ 

 สมรรถภาพที่ 1 มีความสามารถทําใหแผนโปรแกรมการศึกษาสําเร็จ 
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 สมรรถภาพที่ 2 สรุปวัตถุประสงคที่เปนไปไดในการทําใหโปรแกรมสําเร็จ 

 สมรรถภาพที่ 3 เลือกวิธีการและสื่อที่ดีเหมาะสมกับโปรแกรมสําหรับผูเรียนโดยเฉพาะ 

 สมรรถภาพที่ 4 ควบคุมโปรแกรมการศึกษา ปรับวัตถุประสงคและกิจกรรม 

เมทริกซที่ 4 การประเมินโปรแกรมสุขศึกษา 

 สมรรถภาพที่ 1 พัฒนาแผนในการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของโปรแกรม 

 สมรรถภาพที่ 2 ทําใหแผนการประเมินสําเร็จ 

 สมรรถภาพที่ 3 อธิบายผลลัพธจากการประเมินผลโปรแกรม 

 สมรรถภาพที่ 4 สรุปส่ิงที่เกี่ยวของเพื่อการคนควาและวางแผนโปรแกรมในอนาคต 

เมทริกซที่ 5 การประสานงานในการเตรียมบริการสุขภาพ 

 สมรรถภาพที่ 1 พัฒนาแผนสําหรับบริการสุขภาพ 

 สมรรถภาพที่ 2 สนับสนุนความรวมมือระดับบุคคลในโปรแกรม 

 สมรรถภาพที่ 3 คิดวิธีดําเนินการจากความรวมมือระหวางหนวยงานและองคกรสุขภาพ 

 สมรรถภาพที่ 4 จัดการอบรมสําหรับครู อาสาสมัคร และบุคคลากร 

เมทริกซที่ 6 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

 สมรรถภาพที่ 1 ใชประโยชนจากเทคโนโลยีดานสุขภาพ 

 สมรรถภาพที่ 2 เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับความตองการในการแกไขปญหาสุขภาพ 

 สมรรถภาพที่ 3 แปลความหมายและตอบสนองตอความตองการ 

 สมรรถภาพที่ 4 เลือกวัสดุและทรัพยากรเพื่อการเผยแพรการศึกษา 

เมทริกซที่ 7 ความสามารถทั่วไป 

 สมรรถภาพที่ 1 อธิบายแนวคิดทฤษฏีของสุขศึกษา 

 สมรรถภาพที่ 2 ทํานายผลกระทบจากระบบสังคมตอโปรแกรมสุขศึกษา 

 สมรรถภาพที่ 3 เลือกเทคนิค วิธีการที่หลากหลายในการถายทอดความรูสุขภาพ ขาวสาร 

ดานสุขภาพสําหรับผูเรียนที่แตกตางกัน 

 สมรรถภาพที่ 4 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเรื่องการเอาใจใสสุขภาพ

และผูบริโภค 

New Mexico Public Education Department (2003) ไดกําหนด Competencies for 

Entry-Level Health Education Teachers ไวดังนี้   

1. ประเมินความตองการดานสุขภาพของบุคคล โรงเรียน ชุมชน 

1.1 กําหนดวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมที่สําคัญกับโรงเรียน และชุมชนในดานสุขภาพ  
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1.2 จัดหาและใชประโยชนขอมูลที่สัมพันธกับสุขภาพเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม

ส่ิงแวดลอม ครอบครัว ปจจัยการพัฒนาการและการเจริญเติบโต ความตองการที่สําคัญ  

1.3 มีความเขาใจการปองกันพฤติกรรมเสี่ยง 

1.4 กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการสอนไดเหมาะสม 

2. วางแผนโปรแกรมสุขศึกษาในโรงเรียน 

2.1 จัดหลักสูตรสุขศึกษาเพื่อรับรองมาตรฐานดานสุขภาพ 

2.2 ออกแบบโปรแกรมการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค โปรแกรมของสาขาวิชา  

2.3 ออกแบบหลักสูตรใหพัฒนาทักษะชีวิต 

2.4 การประเมินปจจัยและสถานการณที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการบุคลิกความสัมพันธ

ในครอบครัว ความคิดเชิงบวก สุขภาพจิต อารมณ  

2.5 นําเอาองคกรในชุมชน ทรัพยากรบุคคล มาเปนผูรวมสนับสนุนและชวยเหลือใน

การวางแผนโปรแกรม  

3. การดําเนินโปรแกรมสุขศึกษา  

3.1 ออกแบบหลักสูตรไปพัฒนาทักษะชีวิต รวมทั้งการสื่อสาร 

3.2 บอกความรูขอมูลขาวสารแกนักเรียนใหสามารถวิเคราะหอิทธิพลของวัฒนธรรม 

ส่ือเทคโนโลยี และปจจัยอื่นๆ ตอสุขภาพ 

3.3 แสดงความสามารถในการเขียนวัตถุประสงคและการวางแผนบทเรียนอยางชัดเจน  

3.4 จําแนกและจัดการความสําคัญของความสัมพันธในการจัดชั้นเรียน  

3.5 แสดงออกถึงความรู ทักษะวิธีการสอนในสาขาวิชาของเนื้อหาสําคัญ 

4. การสอนความรูดานสุขภาพและการบริการดานสุขภาพ 

4.1 ถายทอดความเชื่อ ความคิด ความรู ขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับสุขภาพทางการพูด 

เขียน ศิลปะ รูปภาพ และส่ือเทคโนโลยี  

4.2 แสดงความสามารถในการสนับสนุนสําหรับสุขภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชน  

4.3 สนับสนุนการสื่อสารเพื่อสรางแนวโนมทางสังคมใหเกิดความเขาใจและความสนใจ

จากการฟงอยางรอบคอบและการตอบสนองอยางไตรตรอง สงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ  

4.4 เขาใจแรงผลักดัน การโตเถียง ปญหาสุขภาพและผลกระทบจากความคิดเห็นที่

ขัดแยงกัน 

4.5 คาํนึงถึงความแตกตางจากความคิดเห็นที่ขัดแยงเกี่ยวกับปญหาสุขภาพ 
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4.6 แสดงความชํานาญในการสื่อสาร ความรู และขอมูลขาวสารที่แพรหลายและความ

ตองการดานสุขภาพ ใชคําศัพทไดเหมาะสมสําหรับสาระการเรียนรูสุขศึกษา เขาใจภาษาแสลงที่

เกี่ยวของกับพฤติกรรมเสี่ยงของผูเรียน  

4.7 แสดงความสามารถในการทํางานเปนทีม 

4.8 เขาใจหลักการจัดการและการปองกันโรคติดตอเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพ 

4.9 เขาใจวิธีการสรางและรักษาสุขภาพจิตที่ดีและผลที่มีตอสุขภาพรางกาย  

5. ประเมินผลโปรแกรมสุขศึกษาและใชวางแผนในอนาคต 

5.1 กําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับผลที่ไดจากโปรแกรมสุขศึกษา  

5.2 เลือกวิธีที่เหมาะสมสําหรับประเมินผลที่ไดจากโปรแกรมสุขศึกษา 

5.3 วิเคราะหและแปรผลจากขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

5.4 เสนอแนะกลยุทธสําหรับปรับปรุงโปรแกรมสุขศึกษาในอนาคต 

6. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในการเรียนสุขศึกษา 

6.1 ใชเทคนิคการประเมินเพื่อประเมินความกาวหนาของนักเรียน 

6.2 ยอมรับและเขาใจความสําคัญของการใชผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรและ

การสอน 

Indiana Department of Education (2006) ไดกําหนดมาตรฐานของครูสุขศึกษาไวดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ประเมินความตองการของบุคคลและชุมชนในดานสุขศึกษา 

ครูสุขศึกษาไดรับขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพที่สัมพันธกับสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม การ

เจริญเติบโตและพัฒนาการ ความตองการ ความสนใจผูเรียน จําแนกระหวางพฤตกิรรมทีส่นบัสนนุ

และขัดขวางการมีสุขภาพดี สามารถกําหนดความตองการพื้นฐานเกี่ยวกับสุขศึกษาจากขอมูลที่

ไดรับจากการสังเกต ประเมินผลขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพเพื่อกําหนดความตองการดานสุขภาพใน

โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 วางแผนโปรแกรมสุขศึกษาอยางไดผล 

พัฒนาขอบเขตและลําดับของแผนในโปรแกรมสุขศึกษา ออกแบบวัตถุประสงคสําหรับ

ผูเรียนอยางเหมาะสมและวัดผลได ออกแบบกลยุทธการศึกษาใหสอดคลองกับรายละเอียดใน

วัตถุประสงค  

มาตรฐานที่ 3 ทําใหโปรแกรมสุขศึกษาบรรลุผล 

ครูวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขศึกษา เลือกทรัพยากรและสื่อที่ดี เหมาะสมกับความ

หลากหลายของผูเรียน ความสามารถในการตรวจสอบและปรับปรุงวัตถุประสงค กลยุทธการสอน 
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เห็นคุณคาของทักษะการรับรูในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ เขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรมและเพศที่

มีผลตอโปรแกรมสุขศึกษาในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 4 ประเมินผลจากการทดสอบความรูดานสุขศึกษาในโรงเรียน 

ครูสุขศึกษาพัฒนาแผนเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนจากวัตถุประสงค สามารถแปร

และอธิบายผลลัพธจากการประเมินผล สรุปความหมายจากการประเมินผลเพื่อวางแผนโปรแกรม

ในอนาคต 

มาตรฐานที่ 5 เตรียมการประสานงานในโปรแกรมสุขศึกษาและบริการสุขภาพ 

ครูสุขศึกษาพัฒนาแผนสุขศึกษาใหสอดคลองกับแผนสุขภาพของโรงเรียน มีทักษะเพื่อ

สนับสนุนความรวมมือระหวางครูสุขศึกษา ครูอ่ืนๆ และเจาหนาที่ในโรงเรียนอยางเหมาะสม 

สามารถวางระบบการดําเนินงานจากความรวมมือระหวางครูสุขศึกษา และชุมชน คัดเลือกบุคคล

จากชุมชนและองคกรเพื่อใหเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานโครงการสุขภาพ 

มาตรฐานที่ 6 จัดทรัพยากรบุคคลในสุขศึกษา 

ครูสุขศึกษาใชประโยชนจากขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ แกไขปญหาสุขภาพและเปนที่ปรึกษา

ปญหาสุขภาพ สามารถแปรผลและตอบสนองความตองการ ขอมูล ขาวสารดานสุขภาพ 

มาตรฐานที่ 7 ใหความรูดานสุขภาพและความตองการสุขศึกษา 

ครูสุขศึกษาเขาใจแนวคิด วัตถุประสงคและทฤษฎีของสุขศึกษา สามารถทํานาย

ผลกระทบของระบบสังคมตอสุขศึกษา  เลือกวิธีการและเทคนิคในการถายทอดความรูที่

หลากหลาย เตรียมขอมูลขาวสารความรูเกี่ยวกับสุขภาพ สนับสนุนและการแลกเปลี่ยนความเห็น

ระหวางการดูแลรักษาสุขภาพและผูบริโภค เขาใจแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพรวมทั้งความสัมพันธกับ

โภชนาการ การควบคุมน้ําหนัก และการจัดการความเครียด  สามารถวิเคราะหพฤติกรรมสวน

บุคคลที่มีอิทธิพลตอสุขภาพเขาใจโครงสรางหนาที่และความสัมพันธของระบบตางๆในรางกาย 

และประยุกตสูการดูแลรักษาสุขภาพ 

Missouri Department of Elementary (2004) ไดกําหนดสมรรถภาพพื้นฐานของครู 

สุขศึกษาในดานความรูไวดังนี้ 

สุขศึกษา  

1. หลักของพฤติกรรมสุขภาพ โภชนาการ และสนใจในการรักษาสุขภาพใหดี การปองกัน

ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ  

2. การเสพยาเสพติดที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย และผลที่เกิดกับรางกาย และสังคม  

 3. การจัดการและการปองกันโรคติดตอและการดูแลรักษาสุขภาพ  

 4. วิธีการสรางและรักษาสุขภาพจิตที่ดี และผลของสุขภาพจิตตอรางกาย 
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5. การเจริญเติบโตและการพัฒนาของความสัมพันธบุคคลกับชีวิตครอบครัว เพศ การ

พัฒนาการเจริญเติบโต  

6. การปองกันอันตรายที่เกิดจากความตั้งใจและไมไดตั้งใจ การปฐมพยาบาลและผลของ

การบาดเจ็บ  

 7. ใชกลยุทธไปจําแนกและลดการเสี่ยงทางสุขภาพในชุมชนและสิ่งแวดลอม 

Idaho Department of Education (2006) ไดกําหนดมาตรฐานสําหรับครูสุขศึกษาไวดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ความรูในสาระวิชา 

ครูเขาใจแนวคิดหลัก เครื่องมือในการตรวจสอบ โครงสรางของสาระวิชา และการสราง

ประสบการณการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 2 ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการ 

ครูเขาใจวิธีการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน และเตรียมการสนับสนุนพัฒนาการ  

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนรูตามความตองการของแตละบุคคล 

ครูเขาใจความแตกตางของนักเรียนในการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามความตองการและ

ประสบการณที่หลากหลาย 

มาตรฐานที่ 4 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 

ครูเขาใจและใชกลยุทธในการสอนที่หลากหลายไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน สามารถ

เชื่อมโยงบทเรียนใหสอดคลองกับสถานการณดานสุขภาพของชุมชน 

มาตรฐานที่ 5 การกระตุนในชั้นเรียน 

ครูเขาใจการกระตุนบุคคลและกลุมในพฤติกรรมและการสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูการ

ใหกําลังใจเพื่อใหกระตือรือรนในการเรียน รูเทคนิคและวิธีการในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของผูเรียน ใชการกระตุนจากภายในและภายนอกในการพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 6 ทักษะการสื่อสาร 

ครูใชเทคนิคการสื่อสารที่หลากหลายไปสนับสนุนการเรียนรูในชั้นเรียนและการดูแลรักษา

สุขภาพของผูเรียน  

มาตรฐานที่ 7 ทักษะการวางแผนการสอน 

ครูวางแผนและเตรียมการสอนตามความรูของเนื้อหาวิชา ผูเรียน ชุมชน เปาหมาย

หลักสูตร กลยุทธในการสอน 

มาตรฐานที่ 8 การประเมินการเรียนรู 

ครูใชกลยุทธในการประเมินผลไปประเมินความกาวหนาของผูเรียนเพื่อกําหนดการสอน 
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มาตรฐานที่ 9 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

ครูแสดงการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง เขาใจทิศทางและผลกระทบของ

ดานสุขศึกษาที่มีตอทองถิ่นและประเทศชาติ 

มาตรฐานที่ 10 ความสัมพันธ 

ครูมีปฏิสัมพันธกับผูรวมงาน พอแม สมาชิกในชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

ตามที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา สมรรถภาพความเปนครูสุขศึกษา หมายถึง ความรู 

ความสามารถของครูในการประเมินความตองการในวิชาสุขศึกษา วางแผนโปรแกรมสุขศึกษา 

ดําเนินการโปรแกรมสุขศึกษา และประเมินโปรแกรมสุขศึกษา การจัดการทรัพยากรบุคคล การให

ความรูดานสุขภาพและความตองการสุขศึกษา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เพื่อ

นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน  

3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานสุขศึกษา 

สุชาติ โสมประยูร (2524) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสมรรถนะของครูสุขศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางสมรรถนะของครูสุขศึกษาระดับปริญญาตรี และเพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูสุขศึกษาระดับปริญญาตรี ระหวางผูผลิตและ

ผูใช กลุมตัวอยางเปนคณาจารยจากสถาบันผลิตครูสุขศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 90 คน 

และหัวหนาหมวดพลานามัย จากโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลและเอกชนทั่วประเทศ จํานวน 

223 คน ผลการศึกษาพบวา สมรรถนะของครูสุขศึกษาระดับปริญญาตรีควรประกอบไปดวย 

สมรรถนะที่สําคัญ 7 ดาน ดังนี้ 1) ลักษณะทางดานรางกาย 2) ลักษณะทางดานจิตใจ 3) ลักษณะ

ทางดานมนุษยสัมพันธ 4) ทัศนคติตอการสอนวิชาสุขศึกษา 5) ความสามารถทางดานความรูและ

การปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ 6) ความสามารถทางดานการสอนวิชาสุขศึกษา และ7) ความสามารถ

ในการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน 

จรินทร  ธานีรัตน (2529) ไดทําการศึกษาเรื่อง ลักษณะของครูสุขศึกษาที่ผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาในประเทศไทยตองการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูสุขศึกษาที่

ผูบริหารตองการ กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้งในเขตกรุงเทพ และในสวน

ภูมิภาค จํานวน 1,459 คน จาก 254 โรงเรียน ทั่วประเทศ ผลการศึกษาพบวา  ผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาเห็นวาครูสุขศึกษาที่ดีควรจะตองมีความรูความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษาเปน

อยางดี มีบุคลิกภาพดี รวมทั้งตองมีความสามารถในการปฏิบัติงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน

เปนอยางดีดวย 
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 กัญญา เกียรติบุตร (2532) ไดศึกษาคุณลักษณะที่คาดหวังและคุณลักษณะที่เปนจริงของ

ครูสุขศึกษา ตามการรับรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

คุณลักษณะที่คาดหวังและคุณลักษณะที่เปนจริงของครูสุขศึกษาตามการรับรูของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานครกลุมตัวอยางไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 510 คน จากโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายคาดหวังคุณลักษณะของครูสุขศึกษาในระดับมากทุกดาน และนักเรียนรับรูคุณลักษณะของ

ครูสุขศึกษาที่เปนจริงในระดับมาก 3 ดานคือ ดานบุคลิกภาพ ดานสุขปฏิบัติและสุขนิสัย และดาน

มนุษยสัมพันธ สวนดานการสอนและดานการปฏิบัติงานสุขศึกษาในโรงเรียน นักเรียนรับรูอยูใน

ระดับนอย 

เพ็ญประภา จักรไชย (2532) ไดศึกษา เอกลักษณของครูสุขศึกษาในทรรศนะของอาจารย

สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร กลุมตัวอยางจํานวน 574 คน ผลการศึกษาพบวา เอกลักษณของครูสุข

ศึกษาในทรรศนะของอาจารยเกี่ยวกับการปฏิบัติทางสุขภาพ คือ การดื่มน้ําสะอาดและปลอดภัย มี

การปฏิบัติเหมือนกันทั้งหมด รองลงมาไดแก การทิ้งขยะในที่สําหรับทิ้งโดยเฉพาะ มีการปฏิบัติ

เหมือนกันหมด และถาพิจารณาโดยสวนรวม พบวา การปฏิบัติทางสุขภาพเปนสวนใหญ เปน

เอกลักษณของครูสุขศึกษาในทรรศนะของกลุมตัวอยาง เอกลักษณของครูสุขศึกษาในทรรศนะของ

อาจารยเกี่ยวกับการปฏิบัติทางสุขภาพที่คาดหวังคือ การทิ้งขยะในที่สําหรับทิ้งโดยเฉพาะ 

รองลงมาไดแก การดื่มน้ําสะอาดและปลอดภัยเปนประจาํ 

 ณัฐชยา ลําดับวงศ (2534) ไดศึกษา การประเมินสมรรถภาพพื้นฐานของนักสุขศึกษา

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางจํานวน 346 คน ผลการศึกษาพบวา แบบประเมิน

สมรรถภาพพื้นฐานของนักสุขศึกษา สรางตามกระบวนการเทคนิคเดลฟาย ไดสมรรถภาพพื้นฐาน

ของนักสุขศึกษา 9 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู  สมรรถภาพดานการปฏิบัติบุคลิกภาพ 

สมรรถภาพดานการประสานงานวางแผน สมรรถภาพดานแนะแนวดานสุขศึกษา สมรรถภาพดาน

การวัดและประเมินผลแผนงาน สมรรถภาพดานการวิเคราะหวิจัยและการนําไปใช สมรรถภาพ

ดานการบริหารจัดการและการจัดดําเนินการ สมรรถภาพดานความสามารถในการถายทอด 

สมรรถภาพดานการเผยแพรประชาสัมพันธ สมรรถภาพดานการผลิตจัดหาและใชอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ ทดสอบความเชื่อมั่นได .96 เรียงลําดับจากเกณฑมาตรฐาน ที่มีคาสูงไปสู ดาน

ความรู บุคลิกภาพ การวัดและประเมินผลแผนงานการปฏิบัติ การบริหารจัดการและจัดดําเนินงาน 

การประสานงานและวางแผนและแนะแนวดานสุขภาพ การวิเคราะหวิจัยและการนําไปใช 
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ความสามารถในการถายทอด และเผยแพรประชาสัมพันธ และการผลิตจัดหาและใชอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ 

กัลณลิกา แตงศรีวรรณ (2546) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

สุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมตัวอยาง จํานวน 376 คน 

ผลการศึกษาพบวาผูบริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็น

ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูสุขศึกษาทั้ง 9 ดาน ไดแก ดานพื้นฐานความรูทางสุขศึกษา 

ดานโครงการสุขภาพในโรงเรียน ดานหลักสูตรการศึกษา ดานวิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานบริการ

สุขภาพ ดานวิจัยและประเมินผล ดานการพัฒนาวิชาชีพ และดานแบบอยางที่ดีทางดานสุขภาพ

อยูในระดับดี 

ตอนที่ 4 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัสมรรถภาพครูพลศึกษา 
 4.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพของครพูลศกึษา 
 ฟอง เกิดแกว (2520) ไดกลาวถงึคุณลักษณะที่ดีของครูพลศึกษาไววา ครูพลศึกษาที่ดีนัน้ 

จะตองมีลักษณะเชนเดียวกบัครูผูสอนในวิชาอืน่ๆ ในโรงเรียน คือ  

1. มีสุขภาพด ี

2. มีความรู มีทกัษะดี  
3. มีความสามารถที่จะทาํใหนกัเรียนเขาใจในสิ่งที่ทาํการสอนไดดี 
4. มีอารมณดีราเริง  
5. มีความยุติธรรม  

6. มีบุคลิกลักษณะดี สงาผาเผย  

7. มีความเหน็อกเห็นใจและสนใจในตัวนกัเรยีน 

8. มีสามัญสํานึก และเขาใจในปญหาของเดก็นักเรียน 

9. มีความรูความเขาใจในการพฒันาการของนักเรียน 

10. มีทักษะทางดานรางกาย 

11. มีความทนทานทางดานรางกาย 

12. มีความกระตือรือรน 

13. มีมนุษยสัมพนัธ 
14. รอบคอบ 
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15. รูจักทํางานแบบยืดหยุน 

16. มีลักษณะเปนผูนํา 

นอกจากคุณลักษณะดังกลาว ครูพลศึกษาควรปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของครูพล

ศึกษา ดังนี้ 

1. เนื่องจากครูพลศึกษามีอาชีพในสายการสอนเพราะฉะนั้นจรรยาบรรณทุกอยางที่สราง

ข้ึนเกี่ยวกับการสอนถือวาเปนจรรยาบรรณของครูพลศึกษาดวย 

2. ครูพลศึกษามีหนาที่และรับผิดชอบที่จะจัดการศึกษาใหแกเยาวชน 

3. ระบบประชาธิปไตยทุกคนมีสิทธิ์จะไดรับการสอน และมีสวนรวมในกิจกรรม วางแผน 

รวมทั้งการใชสถานที่ ครูพลตองสนองความตองการ 

4. ส่ิงตางๆที่เกี่ยวของกับครูพลศึกษากับนักเรียนตองถือวาเปนความลับ 

5. ขณะที่ครูพลศึกษากับนักเรียนเปนกันเอง เราไมควรใหความเปนกันเองเปนอุปสรรคตอ

การสอน 

6. ครูพลศึกษาควรเปนตัวอยางเกี่ยวกับพลศึกษา หลักทางจรรยาบรรณ  

7. เพื่อใหการสอนไดผลดี ครูพลศึกษาควรรักษาสัมพันธระหวางเพื่อนครูและเคารพซึ่งกัน

และกัน 

8. ครูพลศึกษาตองรวมมือกับนักเรียนทุกๆอยาง ที่ทางโรงเรียนไดวางวัตถุประสงคไว 

 9. ครูพลศึกษาตองเขาใจแนวทาง คือ สายทางบริหารเพื่อประโยชนในการเรียนการสอน

ไมควรกาวกายกัน 

 10. ครูพลศึกษาตองมีหนาที่ศึกษาหาความรูอยูเสมอ 

11. จรรยาบรรณแหงอาชีพถือวาการกระทําที่เปนประโยชนทางการศึกษามากกวาสวนตน 

12. ครูพลศึกษาตองไมแนะนําและไมเกี่ยวของกับทุนการคา 

13. ครูพลศึกษาตองเขาใจนักเรียนและชวยเหลือใหนักเรียนมีความเจริญรุงเรืองมากที่สุด 

14. หนาที่ของครูพลศึกษาตองคุนเคยและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 

15. ครูพลศึกษาตองจัดหาวิชาชีพและรักษาผลประโยชน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้น 

16. สถาบันที่มีหนาที่ผลิตครูพลศึกษาจะตองผลิตครูใหเปนที่รูจักและมีความรับผิดชอบ

ในกิจกรรมที่ด ี

17. ครูพลศึกษาควรพยายามชักชวนเยาวชนชายและหญิงที่มีความสามารถชวยจรรโลง

ในวิชาชีพนี้ 

18. บุคลิกที่ดีเยี่ยมลักษณะนิสัยอันดีชวยใหครูพลศึกษาสอนไดผลสามารถเขากับนักเรียน

ได 
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19. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการสอน และการแนะแนว

ไดผลดี 

20. ความสัมพันธระหวางครู ครูอ่ืนๆ และชุมชนเปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหการนับถือแกตัวครู

พลศึกษา 

21. ครูพลศึกษาตองทํางานภายใตจรรยาบรรณนี้เพื่อปองกันตนเองและผูรวมอาชีพซึ่งจะ

เปนเครื่องชวยในการประพฤติปฏิบัติ 

จรวยพร  แกนวงษคํา (2529) ไดกลาวถึงครูพลศึกษาที่ดีควรประกอบดวยคุณลักษณะ

ตางๆ ดังนี้ 

1. วัย ครูพลศึกษามีความจําเปนอยูไมนอยที่ตองเปนผูคลองแคลววองไว กระฉับกระเฉง 

มีปฏิภาณไหวพริบ แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี ยังตองสามารถสาธิตกิจกรรมตางๆ ไดดี ดวยเหตนุี้

วัยครูพลศึกษาจําเปนตองหนุมแนน ไมแกเกินที่จะทําการสาธิต 

2. สุขภาพ โดยทั่วไปครูทุกคนตองมีสุขภาพดี แตครูพลศึกษามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง

เพราะครูพลศึกษาเปนผูที่สอนและสงเสริมใหนักเรียนมีรางกายแข็งแรง พลานามัยดี มีจิตใจผองใส 

ฉะนั้นครูพลตองเปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก  

3. ความประพฤติ ครูพลศึกษาตองมีความประพฤติดี ตองเปนตัวอยางที่ดี เชนสามารถ

ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได ใจคอกวางขวาง เลนกีฬาไดทุกชนิด ตองเปนสุภาพบุรุษ เสียสละ กิริยา

ทาทางเรียบรอย ชวยเหลือผูที่ออนแอกวา 

4. บุคลิกภาพ ครูพลศึกษาตองเปนผูมีบุคลิกภาพดี กลาวคือ มีความสงา พูดจาไพเราะ มี

ลักษณะความเปนมิตรแกคนทั่วไป แตงกายเปนสุภาพชนในยามปกติ แตเมื่ออยูในสนามหรือ

ชั่วโมงสอนพลศึกษาก็ตองอยูในชุดพลศึกษา ควบคุมอารมณไดดี  

5. ความรูความสามารถและทักษะ ครูพลศึกษาตองมีความรู ความสามารถในเรือ่งการพล

ศึกษาเปนอยางดี ทั้งมีความสามารถในดานทักษะตางๆ ของกิจกรรมพลศึกษา แมวาจะไมเลิศใน

กิจกรรมทุกอยาง แตก็ควรมีความถนัดพิเศษอยูสักหนึ่งหรือสองกิจกรรม 

6. การปรับปรุงตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ ครูพลศึกษาควรหาความรู โดยเฉพาะในวชิาการ

พลศึกษา โดยเขารวมอบรมสัมมนา ประชุม รับขาวสารเกี่ยวกับพลศึกษาและติดตอกับสมาคม

กีฬา 

7. มีสมรรถภาพในการเลนและตัดสิน ครูพลศึกษาตองมีความสามารถในการเลน เพราะ

จะสรางความเชื่อถือใหแกเด็ก ตองเลนไดดีพอสมควร แมจะไมครบทุกกิจกรรม นอกจากนีจ้ะตองมี

ความสามารถตัดสินกีฬาได  
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8. ความสามารถในการสอนและดําเนินงาน ครูพลศึกษาตองสามารถสอนไดเปนอยางดี 

เขาใจถึงพัฒนาการของเด็กในวัยตางๆ รูจักเลือกกิจกรรมใหเด็กอยางเหมาะสม รูจักลําดับการ

สอนจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดความสนุกสนาน 

ความสามารถของครูพลศึกษา เพื่อใหการเรียนพลศึกษามีประสิทธิภาพ ครูพลศึกษาควร

จะมีความสามารถดังตอไปนี้ 

1. มีความเขาใจและความรูสึกที่ดีตอนักเรียน 

2. มีความเขาใจตอชุมชน 

3. มีความรูดีทั้งวิชาพลศึกษา วิชาสามัญ วิชาครู 

4. มีความสามารถในการจัดการสอน วางแผนการสอน และดําเนินการสอน 

5. มีทักษะในการจัดวิธีการสอนไดหลายๆ แบบ 

6. มีความสามารถที่จะวัดและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียน 

7. สรางความสัมพันธระหวางนักเรียนแตละคนกับครูและชั้นเรียนไดดี 

8. มีความสามารถในการทํางานประสานและรวมมือกับครูอ่ืนๆ  

9. มีความปรารถนาที่จะใฝหาความรูทางพลศึกษาใหกวางขวางอยูเสมอ 

10. มีความรูในเรื่องเทคนิคการพัฒนาหลักสูตร 

ทวีศักดิ์ สุขสวัสดิ์ (2537) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1. ดานสวนตัว ประกอบดวย  

1.1 คุณธรรมและความประพฤติ ครูพลศึกษาควรเปนผูมีความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม 

เสียสละเพื่อสวนรวม วางตนใหเหมาะสมกับความเปนครู ประพฤติดี รับผิดชอบในการงาน ตรงตอ

เวลา มีระเบียบวินัยและเมตตากรุณา  

1.2 มนุษยสัมพันธ ครูพลศึกษาควรสนใจใหความรวมมือและชวยเหลืองานของ

โรงเรียนและงานภายนอก สามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงานไดดี เปนผูที่สังคมภายนอก

ยอมรับนับถือ ใหความชวยเหลือแกนักเรียน และเพื่อนรวมงานทั้งในหนาที่และสวนตัว 

1.3 สุขภาพกายและจิต ครูพลศึกษาควรละเวนสิ่งเสพติดใหโทษ มีน้ําใจนักกีฬา มี

ความกระตือรือรน มีสุขภาพรางกายแข็งแรง เอาใจใสเร่ืองความสะอาดของรางกาย และออกกําลัง

กายอยางสม่ําเสมอ  

1.4 บุคลิกภาพ ครูพลศึกษาควรมีความขยัน อดทนตอการทํางาน แตงกายสะอาด

เหมาะสมกับสภาพของงาน รูปรางลักษณะทาทางดี เปนผูนําที่ดี อารมณดี ราเริง แจมใส สามารถ
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ควบคุมอารมณในสถานการณตางๆ ได เปนกันเองกับเพื่อนรวมงานและบุคคลอื่น สุภาพออนโยน 

และเปนผูตามที่ดี  

2. ดานวิชาชีพ 

2.1 ความสามารถดานปกครอง ครูผูสอนพลศึกษาควรใหความยุติธรรมแกนักเรียน

สามารถควบคุมดูแลนักเรียนใหประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน เปนผูมีความ

ประพฤติที่ดีงามเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและเพื่อนรวมงาน และมีวิธีการลงโทษ ยกยองชมเชย

นักเรียนไดอยางเหมาะสม 

2.2 ความสามารถดานการสอน ครูผูสอนพลศึกษาควรมีความสามารถถายทอดความรู

ใหแกนักเรียน มีความรูความเขาใจในหลักสูตร สามารถเลือกวิธีสอนและเลือกกิจกรรมไดอยาง

เหมาะสมกับบทเรียน รวมทั้งมีความสามารถในการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

2.3 ความสามารถดานกีฬา ครูผูสอนพลศึกษาควรมีความสามารถในเรื่องการสอน

กีฬา การจัดและการดําเนินการแขงขันกีฬา การตัดสินกีฬา รูจักสงเสริมและเผยแพรกิจกรรม

ทางดานกีฬา ทําการสาธิตทักษะกีฬาไดเปนอยางดี และเปนผูมีทักษะ ความสามารถในการเลน

กีฬาไดหลายประเภท 

2.4 ความสามารถทางดานวิชาการ ครูพลศึกษาควรคนควาหาความรูดานพลศึกษา

และความรูทางดานวิชาการใหมๆ อยูเสมอ สามารถใชภาษาไดอยางถูกตองและเหมาะสม มี

ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชากวางขวางถูกตองและทันสมัย ตลอดจนสามารถผลิตอุปกรณและ

การสื่อสารเพื่อใชในการเรียนการสอนได  

วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539 : 318-321) ไดอธิบายคุณสมบัติของครูพลศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ ไวดังนี้ 

1. การอุทิศตน นักเรียนจะไมเคารพครูที่ไมสนใจนักเรียน ไมสนใจการสอน และการ

ควบคุมชั้นเรียน ครูจึงตองควบคุมชั้นเรียนใหไดจึงจะสอนได การอุทิศตนเพื่อการสอนจึงเปนสวน

หนึ่งของการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2. มีความรู ครูตองมีความรูในทักษะและเทคนิคของวิชาที่สอนเปนอยางดี เพราะนักเรียน

ตองการเรียนรูส่ิงที่ถูกตอง นักเรียนจะขาดความเชื่อถือครูที่ขาดความรู 

3. มีบุคลิกภาพดี หมายถึง ความเปนมิตร ความเปนกันเอง และมีมนุษยสัมพันธอันดีใน

การทํางานรวมกันกับผูอ่ืนดวยความรูสึกทั้งเปนเพื่อน ผูรวมงาน ผูบริหาร และพอแม 

4. มีความมั่นคงทางอารมณ ครูที่ไมรูจักควบคุมอารมณจะสรางปญหาและกอใหเกิด

ความตึงเครียดในการสอน ครูจึงควรมีการปรับตัวที่ดี อดทน อดกลั้น มีความสุข ความพอใจ และ

เขาใจในสิ่งตาง ๆ ไดดี 
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5. เขาใจในความแตกตาง ระหวางบุคคล ครูตองเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล

ของนักเรียนในดานรางกาย จิตใจ และอารมณแลวนําไปประกอบการวางแผนการสอน นักเรียนแต

ละคนจะมีความกาวหนาไมเหมือนกัน ครูตองเคารพและเชื่อในตัวนักเรียนวานักเรียนสามารถทํา

ไดแตตองใหเวลาพอสมควร 

6. มีความสนใจและภูมิใจในวิชาชีพ ครูตองพยายามสงเสริมความกาวหนาใหแกตนเอง

ดวยการคนควา ศึกษา ทําวิจัย และเปนสมาชิกของสมาคมวิชาชีพ ความรูที่ควรเพิ่มเติมอยูเสมอ 

คือ จิตวิทยาการกีฬา สังคมวิทยาการกีฬา สรีระวิทยา การออกกําลังกาย วิทยาศาสตรการ

เคลื่อนไหว และทักษะกลไก ความรูเหลานี้เปนเอกลักษณของวิชาพลศึกษา 

7. มีความเปนผูนํา ครูตองเปนผูนําที่ดี มีการเตรียมตัวที่ดี มีความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพ

ทางสังคมที่ดีและมีประสบการณการสอนที่ดี 

8. มีคุณสมบัติเฉพาะตัว ดังนี้ สุขภาพรางกายสมบูรณ มีสุขภาพแข็งแรงอยูเสมอ การแตง

กายสะอาดเรียบรอย กิริยาวาจาดี สอนนักเรียนกลุมใหญดวยน้ําเสียงปกติไมดังหรือไมตะโกน มี

สมรรถภาพทางกายดี มีความยุติธรรม ซื่อสัตย มีศีลธรรม มีความคิดสรางสรรคและความคิดริเร่ิม

ที่ดีและเหมาะสม ใหความรวมมือกับหมูคณะ มีการรวมกลุม ชอบที่จะสอนเด็ก สรางสัมพันธใน

กลุมไดดี มีความพอใจในการสอนและการทํางาน รักอาชีพครู มีอารมณขันรูจักผอนคลาย

ความเครียด มีการตัดสินใจที่ดี 

คุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ดี 

1. เปนผูมีสุขภาพดีทั้งกายและจิต 

2. เปนผูมีความสามารถในการฝก การสอน และมีสวนรวมในกีฬาตางๆ ไดหลายประเภท 

3. มีความตองการและความพรอมที่จะใหบริการแกบุคคลทั่วไป 

4. มีความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะทักษะยอยและการเคลื่อนไหวตางๆออกมาให

นักเรียนเห็น 

5. มีความสามารถที่จะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกพึงพอใจและอยากที่จะฝกหรือเลนกฬีา

ตอไป 

6. เปนผูมีรูปรางและลักษณะทาทางเหมาะสมกับอาชีพครูพลศึกษา คือ มีสุขภาพแข็งแรง

สมบูรณ แตงกายสะอาดเรียบรอย 

7. มีน้ําใจนักกีฬาและพยายามปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณสมบัติของผูมีน้ําใจนักกีฬาอยู

เสมอ 

8. เปนผูมีลักษณะของความเปนผูนํา ประกอบดวย รักในหนาที่ รักความยุติธรรม มี

การศึกษา ความรูและประสบการณเปนอยางดี มีความสามารถในการปรับตนใหเหมาะสมและเขา
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กับสภาพการณและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการตัดสินใจ มีความกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน มีความตั้งใจและเอาใจใสจดจอตอหนาที่การงาน มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน

ของตนเอง มีความเสียสละและอุทิศตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม ออนนอมถอมตน รูจัก

กาลเทศะ มีสติปญญาเฉลียวฉลาด มีไหวพริบดี และมีความสามารถในการจูงใจคน  

9. เปนผูมีหลักการหรืออุดมคติของตนเอง มีบุคลิกดีและมีคุณธรรม 

จิรกรณ  ศิริประเสริฐ (2543 : 19-21) ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูพล

ศึกษาแบงออกเปน 2 ดาน คือ  

1. คุณลักษณะดานสวนตัว ไดแก การมีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดี การมีบุคลิกภาพ 

มนุษยสัมพันธ คุณธรรม สุขภาพและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  

2. คุณลักษณะทางวิชาการไดแก มีความรูความสามารถดานการสอน ดานวิชาชีพ ดาน

การปกครอง ดูแลนักเรียน 

ประสิทธิ์ หีบแกว (2545) ศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงคและพฤติกรรมการสอนวิชา 

พลศึกษาที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางโดยใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นพบวาสมรรถภาพที่

พึงประสงคของครูพลศึกษาแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก  

1. ดานการสอนและการประเมินผล คือ สามารถกําหนดวัตถุประสงคการสอนพลศึกษาได 

สามารถวางแผนการสอนไดอยางเหมาะสม สามารถอธิบายและสาธิตขั้นตอนทักษะไดชัดเจน 

สามารถดําเนินการสอนไดบรรลุตามวัตถุประสงค และสนุกสนาน สามารถวัดและประเมินผลวิชา

พลศึกษาครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู สามารถใชเครื่องมือวัดผลไดอยางถูกตองเหมาะสม 

และสามารถนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการสอน  

2. ดานคุณธรรมจริยธรรม คือ มีน้ําใจนักกีฬา ความประพฤติดีมีความยุติธรรม มีความ

ตรงตอเวลา รับผิดชอบและหลีกเลี่ยงอบายมุข  

3. ดานวิชาการ คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาสามารถใชภาษาไทย

ไดอยางถูกตองมีความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทั้งในและตางประเทศ สามารถวิเคราะห

จุดหมาย หลักการและโครงสรางหลักสูตรพลศึกษาระดับประถมศึกษาได มีความรูเกี่ยวกับกฎ 

กติกา และแบบแผนการเลนกีฬา 

วรศักดิ์ เพียรชอบ (2546) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของครูพลศึกษาและกีฬาไวดังนี้ 

1. เปนผูมีความรูดีทั้งในดานวิชาการทั่วไป วิชาการศึกษา และวิชาพลศึกษา  
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ดานวิชาการทั่วไป เปนผูที่มีความสามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสาร เปนผูมีคานิยม

และความรูในเรื่องเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม  

วิชาการศึกษา เปนผูมีความรูความเขาใจในหลักการและปรัชญาการศึกษา มีความรูความ

เขาใจในหลักการเรียนการสอน ความตองการของนักเรียน 

วิชาพลศึกษา  

1. เปนผูมีความรูความเขาใจในหลักการและปรัชญาการพลศึกษาอยางถูกตอง 

2. เปนผูมีความรูความเขาใจในหลักการและปรัชญาการพลศึกษาและการกีฬาเปนอยางดี 

3. เปนผูมีความรักและมีความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษา และการกีฬาดวยความบริสุทธิ์

ใจอยางแทจริง 

3.1 ศึกษาหาความรูใหมๆ ในวิชาพลศึกษาและการกีฬาอยูเสมอ 

3.2 เปนผูมีความภาคภูมิใจและมีความจงรักภักดีตอวิชาชีพพลศึกษา 

3.3 อุทิศตนเองเพื่อใหไดมาซึ่งผลการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาดวยความจริงใจ  

4. เปนผูมีความรับผิดชอบสูง เมื่อนักเรียนไดเรียนวิชาพลศึกษานักเรียนควรจะมี

พัฒนาการในดานตางๆ และตองมีการเตรียมการทั้งในดานสถานที่ อุปกรณ การจัดกิจกรรม การ

ดําเนินการเรียนการสอนเพื่อปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมในกิจกรรม 

5. เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีความกระตือรือรนสูง มีการดัดแปลงกิจกรรมพล

ศึกษา กิจกรรมกีฬา และวิธีการเรียนการสอนตางๆ เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามความตองการ

และความสนใจของนักเรียน 

6. เปนผูมีบุคลิกภาพและสุขภาพที่ดี มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ แตงตัวดวยเสื้อผาที่

สะอาดเรียบรอย ถูกกาลเทศะเพื่อจะไดเปนตัวอยางของนักเรียน ดูแลสุขภาพใหดีอยูเสมอและ

ตรวจสุขภาพทุกป 

7. เปนผูที่มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตใจโอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ ครูพละตองเปนผูมีน้ําใจ

นักกีฬา มีจิตใจโอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผกับผูอ่ืน 

8. เปนผูมีอารมณสนุกสนาน และมีความรักเด็ก ครูพลศึกษาควรเปนผูมีอารมณ

สนุกสนานและมีความรักเด็ก มิฉะนั้นแลวความรูสึกหรือความสนุกสนานของนักเรียนอาจจะถูกฝน

ไวไมใหมีโอกาสไดออกมาอยางเต็มที่ 

9. เปนผูที่มีการยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครูโดยเครงครัด เชน ความเมตตามีจิตใจ

ปรารถนาที่จะใหนักเรียนของตนเองมีความสุข 

นอกจากนี้ครูพลศึกษายังตองมีจริยธรรมที่สําคัญที่ครูพลศึกษาควรจะประพฤติและปฏิบัติ

ตนเปนประจํา ดังนี้ 
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1. การมีความรับผิดชอบ ครูพลศึกษามีใจรักในการสอน มีความผูกพันกับการสอน มี

ความตั้งใจในการสอน เขาสอนตามเวลาที่กําหนด กอนสอนจะมีการเตรียมการสอน จัดสถานที่ 

จัดอุปกรณเพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมาย  

2. การมีความใฝรู ครูพลศึกษาจะทําการศึกษาคนควาดวยการอาน การเขียน ตํารา 

วารสาร หรือเอกสารตางๆ แลวนํามาวิเคราะหหรือสังเคราะหเพื่อประยุกตใชในการสอน 

3. การมีความขยันหมั่นเพียร ครูพลศึกษาจะพยายามพร่ําสอนนักเรียนใหมีความรู ความ

เขาใจ หรือเพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาการตามจุดมุงหมายของการเรียนรูที่ไดวางไวใหได 

4. การมีความเมตตากรุณา ครูพลศึกษาจะมีความสุขเมื่อนักเรียนมีความเจริญกาวหนา

ในการเรียนและการทํางานหลังจากที่นักเรียนไดเรียนจบออกโรงเรียนไปแลว 

5. การมีสติสัมปชัญญะหรือการรูจักยับยั้งชั่งใจ ครูพลศึกษาจะปฏิบัติตนและทําตนแตใน

ส่ิงที่ดีงามเพื่อใหเปนตัวอยางแกนักเรียนทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน 

6. การมีความเสียสละ ครูพลศึกษาจะทุมเททั้งกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญา 

ชวยเหลือนักเรียนใหนักเรียนไดมีการเรียนรูหรือพัฒนาการในดานตางๆ โดยไมเห็นแกความเหนื่อย

ยาก หรือไมหวังผลตอบแทนจากนักเรียน 

7. การมีระเบียบวินัย ครูพลศึกษาจะประพฤติและปฏิบัติตนตามอุดมคติของการพลศึกษา

อยูตลอดเวลา เชน การเลนกีฬา ออกกําลังกายเพื่อรักษาสุขภาพของตนเอง 

8. การมีหิริโอตัปปะ ครูพลศึกษาจะไมแอบอางเอาผลงานทางวิชาการหรือส่ิงอื่นใดของ

ผูอ่ืนมาเปนผลงานและผลประโยชนของตนเอง 

9. การมีความรูรักสามัคคี ครูพลศึกษามีการลงมือชวยเหลืองานหรือกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนที่จัดขึ้นโดยไมตองมีการขอรองดวยความเต็มใจ 

10. การรูจักประหยัด ครูพลศึกษาจะจับจายทรัพยสิน เงินทองและสิ่งของทั้งของสวนตัว

และของโรงเรียนดวยความระมัดระวัง และที่เฉพาะในสิ่งที่จําเปนเทานั้น  

11. การมีความยุติธรรม ครูพลศึกษาไดจัดสถานที่และอุปกรณใหนักเรียนไดมีโอกาสมี

สวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาตามความตองการและความสามารถของนักเรียนไดอยางทั่วถึง  

12. การมีความอุตสาหะ ครูพลศึกษาไดใชความพยายามทุมเททั้งกําลังกายและกําลังใจ

สอนนักเรียนที่มีความประพฤติไมดีจนนักเรียนไดกลับตัวเปนนักเรียนที่มีความประพฤติดี 

13. การรูจักการมีเหตุมีผล ครูพลศึกษามีความประสงคที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม หรือ

ศึกษาตอในสาขาวิชาพลศึกษาเพื่อจะไดนําความรูที่ไดจากการศึกษามาปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหดียิ่งขึ้น 
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14. การมีความกตัญูกตเวที ครูพลศึกษาจะรูสึกสํานึกบุญคุณของวิชาชีพพลศึกษาและ

พยายามตอบแทนวิชาชีพดวยการทําตนตามอุดมคติของวิชาพลศึกษา  

15. การมีความซื่อสัตยสุจริต ครูพลศึกษาประพฤติและปฏิบัติตนแตในทางที่ดีดวยความ

จริงใจ ไมคดโกงหรือหลอกลวงกับผูหนึ่งผูใด 

16. การมีน้ําใจนักกีฬา ครูพลศึกษาจะปฏิบัติตามระเบียบกฎขอบังคับและกติกาการเลน 

หรือการทํางานเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย 

Cicek and Demirhan (2001) ไดศึกษาสมรรถภาพครูสําหรับครูพลศึกษาตุรกี : 

การศึกษาแหงชาติ โดยใชวิธีเดลฟาย สามารถกําหนดสมรรถภาพไดดังนี้  

1. สมรรถภาพทั่วไป 

  1.1 พัฒนารางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ระบบสุขภาพ 

  1.2 ประเมินและวิจารณตนเอง  

  1.3 พัฒนาพฤติกรรมในโรงเรียนและสังคม 

  1.4 เขาใจ พูด เขียน ไดอยางชัดเจน 

  1.5 พัฒนาทักษะการสื่อสาร 

  1.6 พัฒนาทักษะคอมพิวเตอรในการศึกษา 

  1.7 พัฒนาความตระหนักไปสูธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และคุณคาทาง

ประวัติศาสตร 

  1.8 พัฒนาวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม  

  1.9 พัฒนาความเปนผูนํา ระเบียบวินัย และคุณลักษณะดานความมั่นใจ 

  1.10 พัฒนาความสัมพันธในการทํางานกับผูรวมงานหนวยงานภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

  1.11 พัฒนาสุนทรียภาพและความคิดสรางสรรค 

  1.12 พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

  1.13 พัฒนาทักษะนันทนาการเพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

2. สมรรถภาพเฉพาะสาขาวิชา 

  2.1 เขาใจโครงสราง หนาที่ การพัฒนา การเคลื่อนไหวของระบบรางกายมนุษย  

  2.2 พิจารณาทักษะการสังเกต เพื่อวิเคราะหทักษะ และการเคลื่อนไหวของมนุษย 

  2.3 เขาใจความคิดพื้นฐานและคําศัพทดานสุขภาพ 

  2.4 เขาใจกฎ ทักษะ ยุทธวิธี กลยุทธของกีฬาบุคคลและทีม 

  2.5 ใชความรูเกี่ยวกับทักษะ หลักและกลยุทธของการสอนกีฬาในโรงเรียน 
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  2.6 ใชทรัพยากร เทคโนโลยีการศึกษาในการสอนพลศึกษา 

  2.7 พัฒนาทักษะ การจัดการในองคกรและกิจกรรมบุคคล รวมทั้งกิจกรรมกลุม 

  2.8 เขาใจสุนทรียภาพ จังหวะดนตรี การเตน และการดูกีฬา  

  2.9 พัฒนาความเชี่ยวชาญดานผูฝกสอนกีฬา 

  2.10 แปรผลการวิจัยที่คนพบเกี่ยวกับพลศึกษาและกีฬา 

  2.11 พัฒนาความสม่ําเสมอในการเขารวมกีฬา  

 2.12 พัฒนาทักษะและสมรรถภาพสําหรับแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมกีฬา

อยางเหมาะสม โดยขึ้นอยูกับความสนใจ ระดับความสามารถ และพรสวรรค 

  2.13 พัฒนาหลักและทฤษฏีของผูฝกสอนเพื่อเตรียมทีมนักกีฬาของโรงเรียน 

  2.14 รูจักองคกรการกีฬา และพัฒนาความสัมพันธกับองคกร 

  2.15 รูจักองคกรกีฬานานาชาติ และหนาที่ขององคกร 

3. สมรรถภาพ งานครู 

  3.1 ทํางานอยางสนุกสนานกับการเปนครูพลศึกษา  

  3.2 เขาใจภาระหนาที่ของครูสอนพลศึกษาในระบบการศึกษาชาติ 

  3.3 เขาใจกฎขอบังคับ และบทบาทหนาที่ที่สัมพันธกับการสอน 

  3.4 ใชความหลากหลายของวิธีการสอนเพื่อความแตกตางของกลุมความสามารถ 

  3.5 พัฒนาความรูของการเคลื่อนที่อยางสมดุลและจิตวิทยา 

  3.6 พัฒนาประชาธิปไตย ยึดมั่นและเห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอมการเรียนรู 

  3.7 พัฒนาความสัมพันธในการทํางานและการใชทรัพยากร 

  3.8 พัฒนาทักษะของการจัดการชั้นเรียนและองคกร 

 3.9 เขาใจผลดีของการเรียนทักษะกีฬาตอการพัฒนาการดานรางกายความรู 

อารมณ สังคม ของนักเรียน 

  3.10 เขาใจปญหาของนักเรียนและการแกปญหา  

  3.11 จําแนกความตองการการศึกษาเฉพาะและการเรียนรูที่ยาก 

  3.12 เขาใจโปรแกรมพัฒนาการในโรงเรียน 

 3.13 เตรียมแผนประจําป หนวยการเรียน บทเรียน และหลักสูตรกิจกรรมเพื่อการสอนใน

โรงเรียน  

4. สมรรถภาพอื่นๆ   

  4.1 พัฒนาและบํารุงรักษา ศีลธรรม ความเปนมนุษย คุณคา วัฒนธรรมของชาติ 

  4.2 รักและเอาใจใสครอบครัว ส่ิงแวดลอม ชาติ มนุษยชาติ 



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

48 

   4.3 พัฒนาทัศนคติไปสูประชาธิปไตย  

  4.4 พัฒนาความเสมอภาคในการศึกษา ไมคํานึงถึงเชื้อชาติ เพศ ศาสนา 

New Mexico Public Education Department (2003) ไดกําหนด Competencies for 

Entry-Level physical Education Teachers ไว 9 ดานดังนี้   

 ดานที่ 1 สาระความรู  

ครูเขาใจและอธิบายเนื้อหาสาระของพลศึกษา ระเบียบและเครื่องมือในการตรวจสอบที่

นําไปสูการคนพบและพัฒนาพลศึกษา จําแนกพื้นฐานเบื้องตนของทักษะการเคลื่อนไหวและ

พัฒนาตามลําดับข้ันไดเหมาะสมกับผูเรียน มีทักษะกลไกพื้นฐานของกิจกรรมเขาจังหวะและ

กิจกรรมทางกาย ประยุกตแนวคิดวิทยาการและเทคโนโลยีของกายวิภาคศาสตร สรีระวิทยา และ

การพัฒนาการเคลื่อนไหว 

ดานที่ 2 การพัฒนาและการเจริญเติบโต  

ครูเขาใจวิธีการเรียนรูและการพัฒนาการบุคคลและสามารถสนับสนุนสงเสริมพัฒนาการ

ดานทักษะความรูและจิตใจ ครูประเมินความสามารถของบุคคลหรือกลุมเพื่อออกแบบการเรียนรูที่

ปลอดภัยตามความตองการพัฒนาของผูเรียนดานทักษะ ความรู และจิตใจ จําแนกและเลือกการ

เรียนรูที่เหมาะสมและการปฏิบัตบินพื้นฐานของความกาวหนาดานพัฒนาการ 

ดานที่ 3 ความแตกตางของผูเรียน 

ครูพลศึกษาวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูตามการรับรูที่หลากหลายของผูเรียน 

จําแนกและเลือกการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมจากการเรียนรูเกี่ยวกับความแข็งแรง ความออนแอ 

ความตองการที่หลากหลาย รูปแบบการจัดการเรียนรู ประสบการณของผูเรียน ใชกลยุทธ การ

บริหารและทรัพยากรที่เหมาะสมตามความตองการการเรียนรูที่หลากหลาย 

ดานที่ 4 การสรางแรงจูงใจและการจัดการ 

ครูพลศึกษาใชกลยุทธที่หลากหลายในการเรียนรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดการ

ทรัพยากร สงเสริมการกระตุนผูเรียนในสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย ใชความหลากหลายของการพัฒนา

โดยการปฏิบัติที่เหมาะสม เชน เกม กีฬาในการกระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางกาย ใช

กลยุทธชวยผูเรียนสงเสริมความสัมพันธทางสังคมและการทํางานรวมกัน 

ดานที่ 5 การสื่อสาร 

ครูพลศึกษาใชส่ือและเทคโนโลยีสําหรับอธิบายบทเรียนและเขาใจเทคนิคการสื่อสารใน

การสงเสริมการรวมมือกันในกิจกรรมพลศึกษา ครูเขาใจแนวทางในการสื่อสารที่ผูเรียนสามารถ

รับรูไดดี เขาใจรูปแบบที่หลากหลายของกลยุทธการสื่อสารที่ใชกับผูเรียน ผูรวมงาน พอแม

ผูปกครองและชุมชน ใชคอมพิวเตอรในการสงเสริมการเรียนรู 
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ดานที่ 6 การวางแผนและการสอน 

ครูวางแผนการจัดการเรียนรูจากพัฒนาการที่เหมาะสมโดยใชกลยุทธทางการสอน

พัฒนาการเรียนพลศึกษา จําแนกและพัฒนาเปาหมายการสอนตามมาตรฐานดานเนื้อหา เลือก

และใชกลยุทธการสอนบนระดับพัฒนาการ รูปแบบการเรียนรูและความปลอดภัยสําหรับผูเรียน 

ประยุกตเนื้อหาในการพัฒนาการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมและประสบการณ 

ดานที่ 7 การประเมินผูเรียน 

ครูเขาใจและใชกลยุทธทางการประเมินในดานทักษะ ความรู และทัศนคติ การพัฒนา

สมรรถภายทางกายจากผูเรียนในกิจกรรมพลศึกษา ครูสํารวจและใชการวัดผลจากสภาพจริงใน

การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และประเมินการสอน 

ดานที่ 8 การประเมินผล 

ใชความหลากหลายจากเทคนิคการประเมินเพื่อประเมินความสามารถของผูเรียนและ

สรางขอมูลยอนกลับ ส่ือสารความกาวหนาแกผูเรียน เลือกและใชกลยุทธทางการประเมิน 

พัฒนาการที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมพลศึกษา จําแนกสวนประกอบหลักจากประเภทของการ

ประเมิน เชน ความตรง ความเที่ยง อคติ ใชขอมูลจากการประเมินในการตัดสินใจการจัดการเรียนรู  

ดานที่ 9 การพัฒนาความเชี่ยวชาญ 

ครูประเมินตนเองอยางตอเนื่องรวมทั้งการประเมินจากผูเรียน ผูปกครอง ผูรวมงาน เพื่อ

คนหาแนวทางในการพัฒนาความเชี่ยวชาญ  

ดานที่ 10 ความรวมมือ 

ครูสงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงาน พอแม ผูปกครอง และหนวยงานในชุมชน ในการ

สนับสนุนการเจริญเติบโตและการมีสุขภาพดีของผูเรียน ใชกลยุทธในการสงเสริมโรงเรียนและ

ชุมชนในการสนับสนุนกิจกรรมทางกาย ใชทรัพยากรในชุมชนและหนวยงานในการเพิ่มกิจกรรม

ทางกายและสนับสนุนผูเรียน  

Missouri Department of Elementary (2004) ไดกําหนดเกี่ยวกับสมรรถภาพพื้นฐานของ

ครูพลศึกษาในดานความรูและความสามารถไวดังนี้ 

ดานพลศึกษา  

1. พื้นฐานการเคลื่อนไหว การหยุดนิ่ง การเรียนรูและพัฒนาการเคลื่อนไหว แนวคิดของ

การเคลื่อนที่  

2. พัฒนากิจกรรม และเกม เดี่ยว คู และทีม รวมทั้งกิจกรรมกลางแจง กิจกรรมทางกายที่

เหมาะสม  

3. กิจกรรมยามวางในชีวิตประจําวัน รวมทั้งกิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเขาจังหวะ  
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4. ความสัมพันธของการออกกําลังกายกับสุขภาพ รวมทั้งแนวคิดของสมรรถภาพทางกาย

และหลักโภชนาการ 

5. ความแตกตางระหวางบุคคลรวมทั้งแนวคิดในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

ความแตกตางทางเพศที่สัมพันธกับกิจกรรมพลศึกษาในการมีสวนรวมอยางเหมาะสม 

6. ความปลอดภัย การปองกันอันตราย การปฐมพยาบาล ข้ันตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน  

7. ความตองการในการเผยแพรขอมูลขาวสาร ความรู ในปญหาที่ไดรับอิทธิพลจาก

ภายนอก 

 National Association for Sport and Physical Education (2004) ไดกําหนดมาตรฐาน

ของครูพลศึกษาไวดังนี้ 

ดานที่ 1 ความรูในเนื้อหาสาระ  

ครูเขาใจเนื้อหาและแนวคิดของสาขาวิชาที่สัมพันธกับพัฒนาการสวนบุคคล  

สามารถจําแนกวิเคราะหพื้นฐานทักษะการเคลื่อนไหวเพื่อเปาหมายในการปรับปรุงการเรียนรู 

เขาใจแนวคิด การปฏิบัติและกลยุทธที่สัมพันธกับทักษะการเคลื่อนไหวและกิจกรรมทางกาย  

ดานที่ 2 การเจริญเติบโตและพัฒนาการ  

 ครูเขาใจแนวคิด ทฤษฏี วิธีการเรียนรู และพัฒนาการของบุคคลสามารถเตรียมสนับสนุน

พัฒนาการดานรางกาย ความรู สังคม และอารมณ ออกแบบการสอนที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับ

ความตองการของผูเรียนและการพัฒนาดานรางกาย ความรู สังคมและอารมณ จําแนกและเลือก

การเรียนรูที่เหมาะสมและการปฏิบัติเพื่อความเขาใจของผูเรียน 

ดานที่ 3 ความหลากหลายของผูเรียน 

 ครูเขาใจวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับความแตกตางและสรางการเรียนรูที่เหมาะสม จําแนก

และเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความแข็งแรง ความออนแอ ความตองการที่

หลากหลาย รูปแบบการเรียน และภูมิหลังของนักเรียน ใชหลักบริหารในการจัดทรัพยากรจาก

ความตองการที่หลากหลายในการเรียน 

ดานที่ 4 การจัดการและการสรางแรงจูงใจ 

ครูมีความเขาใจการกระตุนบุคคลและกลุมโดยสรางพฤติกรรมที่ปลอดภัยในการเรียนรู 

จัดสรรทรัพยากรโดยทําใหเปนระบบ เชนเวลา สถานที่ และอุปกรณ เพื่อสรางความกระตือรือรนใน

การจัดประสบการณการเรียนรู และมีความยุติธรรม ใชความหลากหลายในการปฏิบัติที่เหมาะสม

พัฒนาและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทางกายภายในและภายนอกโรงเรียน 
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ดานที่ 5 การสื่อสาร 

 ครูใชความรูและเทคนิคในการสื่อสาร ภาษา ทาทาง และส่ือในการจัดการเรียนรู 

ใชกลยุทธที่สงเสริมการสื่อสารระหวางผูเรียนและการจัดกิจกรรมทางกาย  

ดานที่ 6 การวางแผนและการสอน 

ครูเขาใจความสําคัญของการวางแผนพฒันาการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมเพื่อสนับสนนุ

พัฒนาการของผูเรียน พฒันาแผนระยะสัน้และระยะยาว เชื่อมโยงไปยังโปรแกรมการศึกษา และ

เปาหมายการศึกษา เลือกกลยุทธการสอนโดยคํานึงถึงเนื้อหา ความตองการของผูเรียนและความ

ปลอดภัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูในกิจกรรมทางกาย 

ดานที่ 7 การประเมินผูเรียน 

 ครูเขาใจและใชความหลากหลายของรูปแบบการประเมิน จําแนกความสําคัญจากรูปแบบ

การประเมินที่หลากหลาย ความเหมาะสมในเรื่องของความตรง ความเที่ยง และอคติ ใชความ

หลากหลายของเทคนิคการประเมิน การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินแบบประเพณีนิยม

ไปประเมินการปฏิบัติและความเขาใจของผูเรียน เตรียมขอมูลยอนกลับ ส่ือสารความกาวหนาของ

ผูเรียน 

ดานที่ 8 ผลสะทอนในการดําเนินงาน 

ครูเขาใจความสําคัญของผลสะทอนในการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

ดานที่ 9 เทคโนโลยี 

 ครูใชเทคโนโลยีไปยกระดับการเรียนรู เขาใจเทคโนโลยีที่ทันสมัยในดานพลศึกษา โดย

ออกแบบพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนบูรณาการกับความรูดานเทคโนโลยี ใชเครื่องมือใน

การวิเคราะหความกาวหนาของผูเรียนเพื่อส่ือสารเกี่ยวกับสุขภาพของผูเรียน 

ดานที่ 10 การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ครูเขาใจความจําเปนของการทํางานรวมกับผูอ่ืนและความสัมพันธกับ ผูรวมงานพอแม  

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน ในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน สรางความสัมพันธกับพอแม 

ผูปกครอง ผูรวมงาน เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตและการมีสุขภาพดีของผูเรียน 

Idaho Department of Education (2006) ไดกําหนดมาตรฐานสําหรับครูพลศึกษาไวดังนี้ 

1. ความรูในสาระวิชา  

ครูเขาใจแนวคิดหลัก เครื่องมือในการตรวจสอบ โครงสรางของสาระวิชา และการสราง

ประสบการณการเรียนรู ครูเขาใจองคประกอบสําคัญของสมรรถภาพทางกายและความสัมพันธ
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กับสุขภาพ ลําดับข้ันตอนของทักษะการเคลื่อนไหวและหลักกายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา เตรียม

กิจกรรมพลศึกษาเพื่อความสนุกสนานและปฏิสัมพันธทางสังคม 

2. ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการ  

ครูเขาใจวิธีการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน และเตรียมการสนับสนุนพัฒนาการ ครู

เห็นคุณคาของกิจกรรมทางกายในการเปลี่ยนแปลง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของนักเรียน 

เขาใจปจจัยสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาความพรอมของผูเรียน และสนับสนุนกิจกรรมทางกาย

ที่ชวยใหสุขภาพดี  

3. การจัดการเรียนรูตามความตองการของแตละบุคคล  

ครูเขาใจความแตกตางของนักเรียนในการเรียนรู การมีสวนรวมในกิจกรรม และจัดการ

เรียนรูตามความตองการและประสบการณที่หลากหลาย เตรียมการปฏิบัติในการเคลื่อนไหวเพื่อ

ชวยใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถทางกายและเกิดความมั่นใจ 

4. กลยุทธในการจัดการเรียนรู  

ครูเขาใจและใชกลยุทธในการสอนทีห่ลากหลายไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

5. ทักษะการจดัการและการกระตุนในชัน้เรียน 

ครูเขาใจการกระตุนบุคคลและกลุมในพฤติกรรมและการสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรู การ

ใหกําลังใจเพื่อใหกระตือรือรนในการเรียน ครูรูกลยุทธในการชวยเหลือผูเรียนในการกระตุนตนเอง

ในวิชาพลศึกษา เขาใจหลักการจัดการ การเคลื่อนไหวในรมและกลางแจง ใชกลยุทธกระตุนผูเรียน

ใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางกายที่จัดขึ้นทั้งในและนอกโรงเรียน และใชหลักการจัดการจัดการ

เคลื่อนไหวในรมและกลางแจง 

6. ทักษะการสื่อสาร 

 ครูใชเทคนิคการสื่อสารที่หลากหลายไปสนับสนุนการเรียนรูในชั้นเรียน สงเสริมการสื่อสาร

ระหวางผูเรียนในการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรม 

7. ทักษะการวางแผนการสอน 

ครูวางแผนและเตรียมการสอนตามความรูของเนื้อหาวิชา ผูเรียน ชุมชน เปาหมาย

หลักสูตร กลยุทธในการสอน ครูเขาใจการจัดการและกลยุทธการสอน ใชเวลาในพลศึกษามาก

ที่สุดเพื่อความสําเร็จของผูเรียน ครูใชกลยุทธในการประเมินผลไปประเมินความกาวหนาของ

ผูเรียนและเพื่อกําหนดการสอน  

8. การประเมินการเรียนรู 

ครูรูวิธีเลือกและใชเทคนิคการประเมินพัฒนาการในพลศึกษา ครูใชการประเมินการ

จัดการเรียนรูและกลยุทธการสอนเพื่อความสําเร็จของผูเรียน 
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9. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 ครูแสดงการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง ครูเห็นคุณคาของการเปน

แบบอยางดานสมรรถภาพทางกายและกิจกรรม 

10. ความสัมพันธ 

ครูมีปฏิสัมพันธกับผูรวมงาน พอแม สมาชิกในชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

11. ความปลอดภัย 

 ครูเตรียมสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่ปลอดภัย ครูจําแนก ตรวจสอบแผนการสอนเพื่อ

รองรับความปลอดภัยในการเรียน 

Indiana Department of Education (2006) ไดกําหนดมาตรฐานของครูพลศึกษาไวดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 เนื้อหาความรู 

 ครูเขาใจเนื้อหาและแนวคิดในสาระวิชาพลศึกษาที่สัมพันธกับพัฒนาการของบุคคล 

มาตรฐานที่ 2 การเจริญเติบโตและพัฒนาการ 

ครูเขาใจวิธีการเรียนรูและพัฒนาการของบุคคลสนับสนุนพัฒนาการดานรางกาย 

สติปญญา สังคม อารมณ สงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการของผูเรียน 

ชื่นชมการเปลี่ยนแปลงของบุคคลในการเจริญเติบโตและพัฒนาการโดยชวยเหลือผูเรียนสราง

ความสามารถและความเชื่อมั่น เขาใจพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณเพื่อ

กําหนดและแกไขการจัดการเรียนรู เขาใจความกาวหนาของพัฒนาการและลําดับการเปลี่ยนแปลง

ของบุคคลและสามารถจําแนกระดับความพรอม 

มาตรฐานที่ 3 ความแตกตางของผูเรียน  

ครูเขาใจความแตกตางของบุคคล มีการเรียนรู สรางและปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับ

ความแตกตาง เขาใจความแตกตางในการเรียนรูและสมรรถภาพทางกาย สามารถออกแบบการ

สอน เพื่อสรางความแข็งแรงแกผูเรียน เขาใจพื้นฐานของการเจริญเติบโต สามารถปรับปรุงกิจกรรม

ในการสงเสริมพัฒนาการในการเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐานใหเกิดความกาวหนา สามารถใชกลยุทธ

บริหารทรัพยากรที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 4 การจัดการและการสรางแรงจูงใจ 

ครูเขาใจและใชการกระตุนพฤติกรรมบุคคลและกลุม โดยสรางความปลอดภัยในชั้นเรียน 

ตลอดจนการเชื่อมโยงการเรียนรู สามารถใชกลยุทธที่ชวยใหผูเรียนแสดงความรับผิดชอบตอบุคลล

และสังคม สรางพฤติกรรมสงเสริมความสัมพันธเชิงบวกในการจัดพลศึกษา เขาใจหลักการจัดการ 

และความหลากหลายของกลยุทธในการสงเสริมความยุติธรรม และการสอนที่มีความหมายในการ

จัดกิจกรรมพลศึกษา เขาใจปจจัยที่สําคัญกับการกระตุนภายในและกลยุทธในการชวยเหลือผูเรียน



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

54 

ใหเกิดการกระตุนตนเองและใชความหลากหลายของกิจกรรม เกม กีฬา ในการพัฒนาอยาง

เหมาะสมเพื่อไปกระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางกาย มีความเขาใจดานสังคมเกี่ยวกับ

พฤติกรรมเพื่อการสรางสิ่งแวดลอมที่สงเสริมในการเรียนรู ความกระตือรือรนในการเรียนเพื่อการ

กระตุนตนเอง 

มาตรฐานที่ 5 การสื่อสาร 

ครูใชความรู เทคนิคการสื่อสารเกี่ยวกับภาษา ทาทาง ส่ือ เพื่อจัดการเรียนรูและเชื่อมโยง

ความรูในสาระพลศึกษา ชื่นชมวัฒนธรรมในการสื่อสารและคนควาในการสนับสนุนปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียน เห็นคุณคาความสําคัญของทักษะการสื่อสาร และมีความรูในความกาวหนาของ

เทคโนโลยีการสื่อสาร เขาใจกลยุทธสําหรับการสื่อสารกับผูรวมงาน พอแม ชุมชน 

มาตรฐานที่ 6 การวางแผนการสอน  

ครูเขาใจความสําคัญของการวางแผน พัฒนาการสอน ครูวางแผนระยะสั้นและระยะยาว

ใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรและเชื่อวาแผนตองเปดใหปรับปรุงแกไขบนพื้นฐานของความ

ตองการและความเปลี่ยนแปลงของผูเรียน ออกแบบลําดับข้ันตอนการสอนและประสบการณการ

เรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด ใชความหลากหลายของอุปกรณ เทคโนโลยี ทรัพยากรทําให

เกิดการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นในสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย เลือกกลยุทธการสอนบนพื้นฐานของการ

ประเมินนักเรียนในระดับพัฒนาการและระดับสมรรถภาพทางกาย ใชรูปแบบการสอนที่สอดคลอง

กับ เปาหมายหลักสูตรและหลักความปลอดภัย วางแผนระยะสั้นและระยะยาวบนพื้นฐานของการ

ประเมินเชื่อมโยงไปสูความตองการของผู เรียน การปฏิบัติ การปรับปรุงแผน  เพื่อรับรอง

ความกาวหนาของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 7 การประเมินนักเรียน 

ครูเขาใจและใชความหลากหลายของรูปแบบการประเมินสําหรับการพัฒนาดานรางกาย 

สติปญญา สังคม อารมณ เขาใจการประเมินอยางตอเนื่องในการจําแนกความตองการตาม

ความสามารถของผูเรียน เขาใจคุณลักษณะ การใช จุดเดน และขอบเขต จากความแตกตางของ

รูปแบบการประเมินสําหรับผูเรียน รูวิธีการเลือกและใชกลยุทธการประเมิน และเครื่องมือที่

สอดคลองกับการเรียนพลศึกษา เขาใจประเด็นการวัดในเรื่องความตรง ความเที่ยงและอคติเวลา

เลือกและใชการทดสอบนักเรียนใชการประเมินเปนสวนหนึ่งในการสอน และเตรียมขอมูลยอนกลับ

แกผูเรียน 

มาตรฐานที่ 8 ผลสะทอน 

 ครูเขาใจความสําคัญของผลสะทอนการดําเนินงานและการจัดการเรียนรู มีทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณและการควบคุมตนเอง สามารถคนควาพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน
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จากความตองการของผูเรียน ประเมินตนเองเพื่อสะทอนการดําเนินงาน เขาใจทิศทางและ

ผลกระทบของพลศึกษาตอทองถิ่นและประเทศชาติ 

มาตรฐานที่ 9 เทคโนโลยี 

 ครูใชเทคโนโลยีในการยกระดับการเรียนรู ใชเทคโนโลยีในการสืบหาความรูและถายทอด

ความรูในสิ่งแวดลอมการเรียนรู เห็นคุณคาการสนับสนุนของเทคโนโลยีนําไปสูการออกแบบ

พัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรู และกลยุทธในการสื่อสาร มีความรูในเทคโนโลยทีีแ่พรหลายที่

ใชในสาระพลศึกษาอยางเหมาะสม สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการ

ประเมินหลักสูตรและผูเรียนอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหความกาวหนาของผูเรียน

เพื่อเตรียมขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับสุขภาพและคําแนะนําในการออกกําลังกาย ใชเทคโนโลยีในการ

ส่ือสาร สรางเครือขายขาวสารความรู ใชเทคโนโลยีส่ือสารกับผูเรียน พอแม ชุมชน 

มาตรฐานที่ 10 การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

ครูเขาใจความสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความสัมพันธกับผูรวมงาน พอแม 

ผูปกครอง และชุมชน หนวยงาน เพื่อสนับสนุนและพัฒนาผูเรียน ใหคําปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

มีสุขภาพดีและการศึกษาแกนักเรียน เอาใจใสความลับของผูเรียนและมีความนาเชื่อถือในดาน

ความรู ทําใหเกิดความเปนหุนสวนกับพอแม ผูปกครอง เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตและการมี

สุขภาพดีของผูเรียน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรรวมกับผูรวมงาน 

Texas Education Agency (2006) ไดกําหนดมาตรฐานของครูพลศึกษา ไวดังนี้ 

สมรรถภาพที่ 1 (พัฒนาการเคลื่อนไหวและการเรียนรู) ครูเขาใจและประยุกตของการ

พัฒนาการเคลื่อนไหวและการเรียนรูการเคลื่อนไหว  

สมรรถภาพที่ 2 (พัฒนาและบูรณาการทักษะการเคลื่อนไหว) ครูเขาใจหลักและการปฏิบัติ

เพื่อการพัฒนาและบูรณาการทักษะการเคลื่อนไหว 

สมรรถภาพที่ 3 (ระบบกลไกสิ่งมีชีวิต) ครูเขาใจและประยุกตความรูของแนวคิดในการ

เคลื่อนไหวและหลักของระบบกลไกของสิ่งมีชีวิต 

สมรรถภาพที่ 4 (กิจกรรมกีฬา) ครูเขาใจและประยุกตความรูของกีฬาและกิจกรรม บุคคล 

คูและทีม 

สมรรถภาพที่ 5 (เตน เกม และกิจกรรมตางๆ) ครูเขาใจหลัก เทคนิค ทักษะ และความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติเพื่อการเตนรํา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกลางแจง และเกม   

สมรรถภาพที่ 6 (ระบบรางกายและสมรรถภาพทางกาย) ครูเขาใจระบบหลักของรางกาย 

หลักของการพัฒนาและการฝกฝนสมรรถภาพทางกาย และประโยชนตอสุขภาพ  
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สมรรถภาพที่ 7 (ความอดทนของระบบไหลเวียนเลือด) ครูเขาใจหลักและกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาและรักษาความอดทนของระบบไหลเวียนเลือด 

สมรรถภาพที่ 8 (ความยืดหยุน ทาทาง และพลังกับความอดทนของกลามเนื้อ) ครูเขาใจ

หลักและกิจกรรมเพื่อพัฒนาและรักษาความยืดหยุน ทาทาง พลังและความอดทนของกลามเนื้อ 

สมรรถภาพที่ 9 (สุขภาพ) ครูเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพรวมทั้งความสัมพันธกับ

โภชนาการ การควบคุมน้ําหนัก การจัดการความเครียด และวิเคราะหพฤติกรรมสวนบุคคลที่มี

อิทธิพลตอสุขภาพ  

สมรรถภาพที่ 10 (การสอนและการประเมินผล) ครูรูวิธีการพัฒนาการสอนและการ

ประเมินที่เหมาะสมในวิชาพลศึกษา  

สมรรถภาพที่ 11 (การเรียนรูของนักเรียนและพัฒนาการ) ครูเขาใจประเด็นปจจัยเกี่ยวกับ

การเรียนและสมรรถภาพในวิชาพลศึกษาและใชความรูไปสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูและโอกาส

ในการสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนในดานตางๆ  

สมรรถภาพที่ 12 (โปรแกรมพลศึกษา) ครูเขาใจโครงสราง ระบบ เปาหมาย และ

วัตถุประสงคของโปรแกรมพลศึกษา 

สมรรถภาพที่ 13 (ความถูกตอง จริยธรรม และความปลอดภัย) ครูเขาใจความรับผิดชอบ

บทบาท หนาที่ของครูพลศึกษา การควบคุมความปลอดภัย การปฐมพยาบาลและการจัดการ

ความเสี่ยง 

Lund, Wagda, Woodard et al. (2007) ไดศึกษาคุณลักษณะของครูพลศึกษาจากครู 

เพื่อจําแนกคุณลักษณะที่สําคัญสําหรับความสําเร็จในการสอนและเปนตัวบงชี้ของคุณลักษณะที่

สามารถจําแนกไดอยางเดนชัดในการทํางานใหประสบความสําเร็จ ไวดังนี้  

1. เตรียมพรอมสําหรับจัดการเรียนรู 

2. ดูแลชั้นเรียนประจําสม่ําเสมอ 

3. สามารถทํางานภายในระยะเวลาที่กําหนดได 

4. สามารถใชการเขียนหรือการพูดในการสอนและใหคําแนะนํา 

5. มีความกระตือรือรนในการมีสวนรวมภายในชั้นเรียน 

6. มีความนาเชื่อถือ 

7. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

8. มีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 

9. มีความสามารถในการสื่อสาร 

10. สามารถคนหาวิธีในการแกปญหา 
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11. รับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

12. มีความกระตือรือรน 

13. สามารถจัดการกับงานภายนอก 

14. ปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 

15. มีความยืดหยุน 

16. เคารพในกฎระเบียบของกลุม 

17. มีความสามารถในการควบคุมอารมณ 

18. ภูมิใจในการทํางานหรืออาชีพ 

19. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

20. พัฒนาตนในทางวิชาชีพ 

21. นาไววางใจ 

22. เปนแบบอยางที่ดี 

23. อุทิศตนในการทํางาน 

24. สามารถทํางานภายใตความกดดันหรือความเครียด 

25. ไมมีปญหาภายในครอบครัว 

Pamela, Schultz, and Hiemenz (2006) ไดกําหนดสมรรถภาพของครูสุขศึกษาและ 

พลศึกษาไวดังนี้ 

1. สามารถอธิบายความรูพื้นฐาน แนวคิดหลัก การดําเนินงาน ภาระหนาที่ครูในสาระ 

สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพในการดําเนินชีวิต  

2. พัฒนาใหเปนผูเชี่ยวชาญโดยยึดมั่นปรัชญาดานพลศึกษา และยอมรับมาตรฐาน

สุขภาพแหงชาติ  

3. จําแนกบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครูสุขศึกษาและพลศึกษา 

4. ประเมินความตองการและพื้นฐานของนักเรียนในสาระสุขศึกษาและพลศึกษาระดับ

สมรรถภาพทางกาย ภูมิหลังและความสนใจ  

5. มีความชัดเจนเกี่ยวกับแนวคิด และทักษะในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

6. ออกแบบและดําเนินโปรแกรมการศึกษาตามเปาหมายและวัตถุประสงคของชาติ 

7. วิเคราะหปจจัยที่มีความชัดเจนและสงผลตอการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

8. จําแนกหลักการ โครงสราง หนาที่ และผลที่ไดจากการเคลื่อนไหว และกิจกรรมทางกาย 

9. พัฒนานักเรียนดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ โดยใชวิธีการวินิจฉัย การ

กําหนดโครงการและการประเมินผล 
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10. มีความเขาใจดานสังคมศาสตรเกี่ยวกับพฤติกรรมเพื่อการสรางสิ่งแวดลอมที่สงเสริม

ในการเรียนรู ความกระตือรือรนในการเรียนและการกระตุนตนเอง 

11. ประเมินโปรแกรมสุขศึกษาและพลศึกษา และทรัพยากร 

12. สามารถใชส่ืออุปกรณทางการศึกษา รวมทั้งเทคโนโลยีทางการศึกษา 

13. ประยุกตความรูในการวางแผนการประเมิน ตามรูปแบบ  

14. มีทักษะในการจัดการชั้นเรียน 

ตามที่ไดกลาวมาแลวสรุปไดวา สมรรถภาพครูพลศึกษา หมายถึง ความสามารถของครูใน

ดานความรู การสงเสริมพัฒนาและการเรียนรูของผูเรียน มีความเขาใจความแตกตางของผูเรียน 

การสรางแรงจูงใจแกผูเรียน มีทักษะการจัดการและทักษะการสื่อสาร สามารถวางแผนการจัดการ

เรียนรู การประเมินผลผูเรียน การพัฒนาความเชี่ยวชาญ การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู การ

ทํางานรวมกับบุคลากรในโรงเรียน  โดยที่ครูพลศึกษามีและสามารถแสดงออกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานพลศึกษา 

 ชลธิชา  ส้ิวอินทร (2534) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึ่งประสงค

ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 4 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

จัดลําดับคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึ่งประสงคตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 4 ที่มี เพศ ระดับชั้น ภูมิลําเนา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และ

ความชอบกีฬาตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 380 

คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา วิเคราะหขอมูลหาคา รอยละ คะแนน

เฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบความแตกตางของกลุมตัวอยาง ใช t-test 

ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึ่งประสงคตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 4 ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานความมี

มนุษยสัมพันธ ดานวิชาการ และดานการสอนเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับมากทุกดาน 

รัชนี ขวัญบุญจัน (2536) ไดทําการวิจัยเรื่องสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิเคราะห สังเคราะห และตรวจสอบความ

ถูกตองเหมาะสมของสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

ไดวิเคราะหและสังเคราะหสมรรถภาพที่พึงประสงคจากเอกสารหลักสูตร ภาระงาน และรายงาน

การวิจัย แลวตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางและรายการสําคัญของสมรรถภาพที่พึง
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ประสงคโดยผูเชี่ยวชาญ 31 คน และสํารวจความคิดเห็นของครูพลศึกษาทั่วประเทศ 520 คน และ

ทําการวิเคราะหตัวประกอบของสมรรถภาพที่พึงประสงค จากนั้นไดตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมและเปนไปไดของสมรรถภาพที่พึงประสงคโดยศึกษาภาคสนามดวยเครื่องมือ 3 ชนิด คือ 

แบบประเมินสมรรถภาพ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน และแบบสัมภาษณกับครูพลศึกษาดีเดน 

22 คนและครูพลศึกษาทั่วไป 22 คน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหจําแนกความแตกตางในรายการ

สมรรถภาพดวยสถิติทดสอบคา t  ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาประกอบดวย 8 ดาน เรียงลําดับคือ ดานการสอนพลศึกษา และการ

ประเมินผล ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานวิชาการ ดานสุขภาพ ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ 

ดานการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพันธ ดานทักษะกีฬา และมีรายการรวมทั้งสิ้น 72 รายการ การ

ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษพบวา สมรรถภาพที่พึงประสงคที่นําเสนอสามารถจําแนกกลุมครูพล

ศึกษาไดอยางถูกตอง  คือ ผลการเปรียบเทียบครูพลศึกษาดีเดนและครูพลศึกษาทั่วไป พบวา ครู

พลศึกษาดีเดนมีสมรรถภาพสูงกวาครูพลศึกษาทั่วไปอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ในทุกรายการ 

แสวง วิทยพิทักษ (2547) ไดทําการวิจัยเรื่องสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน

ยุคปฏิรูปการศึกษาไทย พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงคของครู

พลศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาไทย พ.ศ. 2542 โดยไดศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหสมรรถภาพ

ที่พึงประสงคจากเอกสาร บทความ และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบโครงสราง

และรายการสําคัญของสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษา ทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 7 ทาน ทําการศึกษาเฉพาะกรณี โดยการสัมภาษณและสังเกตการณสอนเพื่อตรวจสอบ

ความครอบคลุมของโครงสราง จากนั้นทําการศึกษาความคิดเห็นของครูพลศึกษาทั่วประเทศ 

จํานวน 600 คน นําขอมูลมาวิเคราะหองคประกอบ โดยการสกัดตัวประกอบดวยวิธีวิเคราะหตัว

ประกอบหลักและหมุนแกนตัวประกอบดวยวิธีแวริแมกซ ผลการศึกษาพบวา สมรรถภาพที่พึง

ประสงคของครูพลศึกษามีโครงสรางที่ประกอบดวยดานตางๆ 8 ดาน คือ ดานการคิดและการ

ประยุกตเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ดานการพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรูพลศึกษา ดานการจัดการพลศึกษา ดานวัดและประเมินผลพลศึกษา ดาน

หลักการและปรัชญาพลศึกษา ดานคุณธรรมและดานการวิจัย และมีรายการสําคัญรวมทั้งสิ้น 66 

รายการ 
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สรามณี  ทะสุวรรณ (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค

ของครูพลศึกษาในทรรศนะของผูบริหาร ครู ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมศรีนครินทร สังกัด

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่

เปนจริงและคุณลักษณะที่พึ่งประสงคของครูพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร และครู ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุมศรีนครินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546 กลุมตัวอยางเปน

ผูบริหารจํานวน 100 คน และครูผูสอนจํานวน 200 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 

วิเคราะหขอมูลโดยหาคาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที ผลการวิจัยพบวา 

คุณลักษณะที่เปนจริงของครูพลศึกษาประกอบดวย 7 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานการสอน ดาน

การจัดกิจกรรมทางพลศึกษา ดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานบุคลิกภาพ ดานมนษุยสัมพนัธ 

ดานการกีฬาและความสามารถทางกีฬา โดยมีคุณลักษณะดานการกีฬาและความสามารถทาง

กีฬามากที่สุด และมีคุณลักษณะดานวิชาการนอยที่สุด คุณลักษณะที่พึ่งประสงคของครูพลศึกษา

ควรพัฒนาทุกดาน โดยดานที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ดานบุคลิกภาพ และดานที่ควรพัฒนานอย

ที่สุด คือ ดานการกีฬาและความสามารถทางกีฬา และคุณลักษณะที่เปนจริงและคุณลักษณะที่พึ่ง

ประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร และครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

ตอนที่ 5 แนวการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 5.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (กรมวิชาการ, 2545) 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มีมาตรฐานการเรียนรู

เปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยม และมีสาระการเรียนรูเปนการกําหนดองคความรูที่เปนเนื้อหาสาระครอบคลมุการศกึษาขัน้

พื้นฐาน ทั้ง 12 ป รวมทั้งเปนหลักสูตรที่จัดตอเนื่องตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถึง

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ขณะเดียวกันในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไดกําหนดสาระและ

มาตรฐานการเรียนรูซึ่งเปนเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู ที่จะพัฒนาผู เ รียนใหมีความรู 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่กําหนดไวในจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานอันประกอบดวย 8 กลุมวิชา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ 

จากสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมดังกลาวสาระการเรียนรูกลุมสุขศึกษาและพลศึกษาเปนสาระการ

เรียนรูกลุมที่ 5 ซึ่งประกอบดวย 5  สาระ 6 มาตรฐานการเรียนรู ดังนี้  
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สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย  

มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 

 สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว  

มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต ครอบครัว เพศศึกษา และมทีกัษะ

ในการดําเนินชีวิต 

 สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล                 

มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกม 

และกีฬา  

มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติเปน

ประจําอยางสม่ําเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎกติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแขงขัน 

และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา  

สาระที่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค  

มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมคุณภาพ การดํารง

สุขภาพ การปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ  

สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต  

มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใชยา สารเสพ

ติด และความรุนแรง  

จากสาระการเรียนรูกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา จะเห็นไดวาทั้ง 5 สาระจะมีสวนเกี่ยวของ

กันระหวางสุขศึกษากับพลศึกษา การจัดการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษา มุงเนน

ใหนักเรียนเกิดการพัฒนาจากสาระการเรียนรูดังตอไปนี้ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนษุย 

ชีวิตและครอบครัว การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล การ

สรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ การปองกันโรค และความปลอดภัยในชีวิต ซึ่งครูผูสอนกลุมสุข

ศึกษาและพลศึกษาจะตองมีความสามารถจัดสาระการเรียนรูดังกลาวใหสอดคลอง เชื่อมโยง และ

บูรณาการกับสาระการเรียนรูอ่ืนๆ อีก 7 กลุมสาระ รวมทั้งนําไปจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเปน

การพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพอีกดวย 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจึงควรจัดใหเหมาะสมกับระดับ

ความสามารถ ความตองการ และความสนใจของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนควรใหสอดคลองกับลักษณะของวัฒนธรรมในทองถิ่น วัฒนธรรมไทยและ

วัฒนธรรมสากล โดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากบาน ชุมชน และทองถิ่นไปพรอมๆกัน 
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มุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กระตุนและจูงใจใหผูเรียน

กําหนดเปาหมายในการพัฒนาสุขภาพ พัฒนาทักษะการเขารวมกิจกรรมทางสังคม สรางสัมพันธที่

ดีกับคนอ่ืน ทั้งที่โรงเรียน บาน และชุมชน สงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬาทั้ง

ประเภทบุคคลและทีมตามศักยภาพดานการเจริญเติบโตและพัฒนาการไดรับประสบการณจาการ

ลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ และรักการออกกําลังกาย ดังนั้นการจัดการ

เรียนรูจึงควรจัดใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ ความตองการ และความสนใจของผูเรียนโดย

ไดรับการชวยเหลือสนับสนุนจากบาน ชุมชน และทองถิ่น 

การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู ใชขอมูลยอนกลับติดตาม

ความกาวหนาของผูเรียน นําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลวางแผนพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งแนวทางการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพผูเรียน และใชการ

ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนทั้งดานความรู ทักษะ และกระบวนการ โดยการประเมินที่

หลากหลายตามสภาพจริง   

จัดแหลงการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง สนองตอความตองการ

ของผูเรียน และเหมาะสมกับการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน  

จากการศึกษาคนควาแนวคิดที่เกี่ยวกับสมรรถภาพของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาทั้งใน

และตางประเทศผูวิจัยสังเคราะหตัวแปรสมรรถภาพครูสุขศึกษาและพลศึกษาโดยผูวิจัยเลือก

แนวคิดของนักวิชาการ เอกสาร และงานวิจัยที่สอดคลองกันมากที่สุด ดังตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหตวัแปรสมรรถภาพครูสุขศึกษาและพลศึกษาจากเอกสาร ตํารา 

และงานวิจยั 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. เขาใจหลักของพฤติกรรมสุขภาพ โภชนาการ 

การรักษาสุขภาพ และการวิเคราะหพฤติกรรม

สวนบุคคลที่มีอิทธิพลตอสุขภาพ 

/  

                  
2. เขาใจโครงสรางหนาที่และความสัมพันธของ

ระบบตางๆในรางกาย และการประยุกตสูการ

รักษาสุขภาพ 

/  

                  
3. เขาใจหลักการจัดการและการปองกัน

โรคติดตอเพ่ือการดูแลรักษาสุขภาพ 

/  

                  
4. เขาใจวิธีการสรางและรักษาสขุภาพจิตที่ดี 

การจัดการความเครียด และผลของความเครียด

ที่มีตอสุขภาพรางกาย 

/  

                  
5. เขาใจการเจรญิเติบโตและการพัฒนา

ความสัมพันธของบุคคลกับชีวิตครอบครัว 

/  

                  
6. เขาใจหลักการปองกันอันตรายทีเ่กิดจาก

ความตั้งใจ(ฆาตัวตาย)และไมต้ังใจ(อุบัติเหตุ)

และการปฐมพยาบาล 

/ / 

                  
7. เขาใจวิธีการจาํแนกและลดพฤติกรรมเสี่ยง 

การเสพยาเสพติด พฤติกรรมทางเพศที่ทําใหเกิด

โรค และการแพรเชื้อโรค 

/  

                  
8. เขาใจหลักกายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา และ

หลักการออกกําลงักาย 

/ / 

                  
9.เขาใจทักษะพื้นฐานในการเคลื่อนไหว วิธีการ

เรียนรูและการพัฒนาการเคลื่อนไหว 

/  

                  
10. เขาใจวิธีการพัฒนาเกม กีฬา เด่ียว คู และ

ทีม รวมทั้งกิจกรรมกลางแจงและกจิกรรมเขา

จังหวะอยางเหมาะสมกับอายุผูเรยีน 

/  

                  
11. ประยุกตกิจกรรมพลศึกษาเพื่อความ

สนุกสนาน ทาทาย การแสดงออกและ

ปฏิสัมพันธทางสงัคม 

/  

                  

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

  

64 

ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12. เขาใจองคประกอบสําคัญของการเสริมสราง

สมรรถภาพทางกายและความสัมพันธกับ

สุขภาพ 

/           

13. เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลที่

สัมพันธกับการมสีวนรวมอยางเหมาะสมใน

กิจกรรมทางกาย 

/           

14. เขาใจหลักความปลอดภัย การปองกัน

อันตราย และขั้นตอนในการปฏิบติัเมื่อเกิดเหตุ

ฉุกเฉินในกจิกรรมพลศึกษา 

/           

15. มีความรู ความเขาใจเปาหมายของหลักสูตร

กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

  /     /    

16. จัดประสบการณการเรียนรูเพื่อชวยให

ผูเรียนบูรณาการความรูและทักษะจากหลายๆ 

สาระวิชา 

/       /    

17. กําหนดวัตถุประสงคการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน

ตามหลักสูตรกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

      /     

18. พัฒนาแผนระยะสั้นและระยะยาวบน

พ้ืนฐานของการประเมินเชื่อมโยงไปสูความ

ตองการของผูเรียนและเปาหมายของหลักสูตร

กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

         / / 

19. ออกแบบลําดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู

และประสบการณเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมมาก

ที่สุด 

  /         

20. เชื่อมโยงบทเรียนใหสอดคลองกับ

สถานการณดานสุขภาพของชุมชน และทองถิ่น 

   /        

21. เลือกกระบวนการในการจัดการเรียนรูที่

สงเสริมความคิดวิจารณญาณ และทักษะการ

แกปญหา 

/           

22. จัดการเรียนรูที่ปลอดภัยเหมาะกับการ

สงเสริมพัฒนาการดาน รางกาย สติปญญา 

สังคม และอารมณ 

/          / 
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
23. ใชกิจกรรมทางกายเพื่อสงเสรมิการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการของผูเรียน 

/        / /  

24. เขาใจความกาวหนาของพัฒนาการ  ลําดับ

การเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลแตละดานและรู

วิธีการพัฒนาในทุกๆดาน 

   /      /  

25. เขาใจปจจัยสิง่แวดลอมที่มีผลตอการพัฒนา

ความพรอมของผูเรียนในการรวมกิจกรรมทาง

กาย 

        /   

26. เห็นคุณคาลักษณะเฉพาะของผูเรียนและ

พรอมที่จะชวยพฒันาใหเกิดความสามารถและ

ความมั่นใจ 

/           

27. ชื่นชมการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการโดยชวยเหลอืผูเรียน

สรางความสามารถและความเชือ่ม่ัน 

/         /  

28. สนับสนุนการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน /           
29. เลือกกระบวนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม

โดยคํานึงถึงความตองการที่หลากหลาย และภูมิ

หลังของผูเรียน 

/  /         

30. ตระหนักถึงปจจัยที่มีอทิธิพลตอผูเรียน เชน 

ลักษณะการเรียน ความฉลาด ความสามารถที่

แตกตางกัน วิถชีวีิต สุขภาพ พ้ืนฐานครอบครัว  

และชุมชน 

/           

31. จัดสิ่งแวดลอมและทรัพยากร(เวลา สถานที ่

อุปกรณ)เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน

และมีความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรม 

      /     

32. สนับสนุนการเรียนรูจากสิ่งแวดลอม ยอมรับ

ความแตกตางระหวางบุคคล และเชื่อวาผูเรียน

ทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู 

/           

33. สามารถดัดแปลงกิจกรรมและวิธีการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองกบัความตองการและความ

สนใจของผูเรียนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือก

ทํากิจกรรมที่สนใจ 

/           
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
34. เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกับ

สมรรถภาพทางกายโดยสามารถจดัการเรียนรู

เพื่อสรางความแขง็แรงแกผูเรียนเปนพ้ืนฐานของ

การเจริญเติบโต 

/         /  

35. สามารถอธิบายและตอบสนองความ

ตองการความรูเกี่ยวกับสขุภาพแกผูเรียน 

    /       

36. เขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรมและเพศ

ที่มีผลตอการเรียนรูในสาระสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

    /       

37.จัดการศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพและ

ความสามารถของผูเรียน 

/           

38. จัดการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูดวยตนเองและเปนการปฏิบติัจริงในการ

ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 

/           

39. สรางสถานการณที่เหมาะสมเพื่อสราง

แรงจูงใจในการเรยีนรูและชวยใหผูเรียนเกิดการ

กระตุนตนเองในการสรางเสริมสุขภาพ 

/           

40. สามารถใช เกม กีฬา เปนสือ่ในการจัดการ

เรียนรู เพื่อใหนกัเรียนรักการออกกาํลังกาย 

/         /  

41. ใชความหลากหลายในกิจกรรมที่เหมาะสม

เพื่อสรางแรงจงูใจใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพกาย

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

/        /   

42. ใชหลักการจดัการในการจัดกิจกรรมการ

เคลื่อนไหวในรมและกลางแจง 

        /   

43. ปฏิบัติตนเปนผูจัดการหรือผูอาํนวยความ

สะดวกในหองเรียนมากกวาผูมีอํานาจ 

/           

44. สามารถจัดระบบการจัดการทรัพยากรและ

สภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

/           

45. สามารถใชวิธีการสรางแรงจูงใจจากภายใน

และภายนอกในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

ของผูเรียน 

/   /        
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
46. ประเมินผลในแตละวัตถุประสงคไดตาม

พัฒนาการที่เปนจริงของผูเรียนและสรางขอมูล

ยอนกลับเพือ่สื่อสารความกาวหนาของผูเรียน 

/      /  /   

47. เขาใจวิธีการเลือกรูปแบบการประเมินและ

เครื่องมือที่สอดคลองกบักลุมสาระสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

/         /  

48. ใชการประเมนิตามสภาพจริงประเมิน

ความรู และทักษะการปฏิบัติของผูเรียน 

/          / 

49. สามารถอธิบายผลลัพธที่ไดจากการ

ประเมินผลในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

    /       

50. นําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูเกี่ยวกบัวัตถุประสงค กระบวนการจัดการ

เรียนรู และเนือ้หาสําหรับผูเรียนอยางเหมาะสม 

/      /     

51. สามารถประเมินความตองการในดาน

สุขภาพ และพื้นฐานสมรรถภาพทางกายของ

ผูเรียน รวมทั้งความสนใจของผูเรียน 

  /  /       

52. เขาใจหลักการวัดผลในเรื่อง ความตรง 

ความเที่ยง ในการเลือกและใชเครื่องมือเพ่ือ

ทดสอบผูเรียน 

      /   /  

53. วัดและประเมินผลไดอยางครอบคลุมทุก

จุดประสงคของการจัดการเรียนรู 

/      /     

54. ประเมินเอกสารเกี่ยวกับความกาวหนาใน

การเรียนรูของผูเรียนโดยวิเคราะหจากแฟมงาน

สวนบุคคล 

   /        

55. ประเมินผูเรียนจากเกณฑในดานความรู 

ความเขาใจ การพัฒนาทักษะ ทัศนคติและ

คุณคาเพื่อกําหนดเกรด 

/           

56. เห็นคุณคาและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

อยางตอเนื่อง 

        /   

57. ผลิตและเผยแพรงานวิจัยในชัน้เรียนในกลุม

สาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศกึษา 

  /    /     
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
58. ปรับปรุงการจัดการเรียนรูจากงานวิจัยที่

เกี่ยวกบัสุขภาพและนโยบายดานสขุภาพ 

/ /     /     

59. เขารวมในการประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนา

วิชาชีพครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ 

พลศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

 / /    /     

60. คนควาความรูที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

/           

61. ประเมินตนเองในการจัดการเรียนรู การ

ดําเนินงาน และทกัษะการแกปญหาสําหรับ

ปรับปรุงการดําเนนิงาน และการจัดการเรียนรู 

/           

62. มีความรูเกี่ยวกับ กฎหมาย นโยบาย ดาน

สุขภาพ 

 /          

63. เขาใจทิศทางและผลกระทบของสาระ 

สุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอทองถิ่นและ

ประเทศชาติ 

   /      /  

64. เขาใจทฤษฏกีารสื่อสาร พัฒนาการทาง

ภาษาและหนาที่ของภาษาในการเรียนรู 

         /  

65. ใชทักษะการสื่อสาร การพูด เขยีน ทาทาง

และเทคโนโลยีในการถายทอดความรู ความคิด 

     /      

66. สงเสริมการสือ่สารระหวางผูเรียนในการ

เรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมทางกาย 

/        /   

67. ใชคําศัพทไดเหมาะสมสําหรับสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

     /      

68. ภายในหองเรยีนครูสงเสริมรูปแบบในการ

สื่อสารที่หลากหลายเพื่อการแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

/           

69. เขาใจภาษาแสลงหรือคําพูดที่เขาใจยาก

ของผูเรียนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมเสี่ยง 

     /      

70. ชื่นชมวัฒนธรรมในการสื่อสารและคนควา

วิธีการสนับสนุนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน 

/           
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
71. สงเสริมการแลกเปลีย่นความคิดเห็น

เกี่ยวกบัการดูแลรักษาสุขภาพของผูเรียน 

    / /      

72. ใชเทคโนโลยใีนการสืบหาความรู ถายทอด

ความรู และสรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 

/           

73. มีความรูในเทคโนโลยีที่ทันสมยัและใชใน

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

/           

74. ใชเทคโนโลยเีพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับ

การประเมินผลผูเรียนและการประเมินหลักสูตร

อยางตอเนื่อง 

         /  

75. ใชเทคโนโลยใีนการสื่อสารและสราง

เครือขายเกี่ยวกบัขาวสารความรูดานสุขภาพ 

/       /    

76. สามารถใชเทคโนโลยีในการสือ่สารกับ

ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

         /  

77. สามารถใชเทคโนโลยีในการวิเคราะห

ความกาวหนาของผูเรียนเพื่อเตรียมขอมูล

ยอนกลับเกี่ยวกบัสุขภาพและคําแนะนําในการ

ออกกําลังกาย 

/         /  

78. จัดหาเทคโนโลยีที่ใชประกอบการเรียน

เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนดวยตนเอง 

/           

79. สามารถใชเทคโนโลยีการศึกษาได

สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

/           

80. สรางความเปนหุนสวนกับพอแม ผูปกครอง 

ผูรวมงานเพื่อสงเสริมการเจริญเติบโตและการมี

สุขภาพดีของผูเรียน 

        / / / 

81. สามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชาและ

บุคลากรในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 /     /     

82. ทํางานรวมกับชุมชนโดยประเมินทรัพยากร

และผูสนับสนุนเพื่องานสุขภาพในโรงเรียน 

  /         
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
รายการสมรรถภาพครู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

83. ตระหนักถึงความสําคัญในการรับฟงความ

คิดเห็นและยอมรับในความสามารถของ

ผูรวมงานและใหความรวมมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ ดวยความเต็มใจ 

 /          

84. สามารถประสานงานและขอความรวมมือ

กับหนวยงานหรอืองคกรดานกีฬาและสุขภาพใน

ชุมชนไดเปนอยางดี 

 /          

85. เขาใจวิธีการสงเสริมสุขภาพของผูเรียน 

ครอบครัว และชมุชน 

/           

86. สรางรูปแบบ ระบบการดําเนินงานโดยความ

รวมมือระหวางครู ชุมชน และหนวยงาน

สาธารณสุข 

/           

87. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม      /      
88. ใชทรัพยากรในชุมชนเพื่อสนบัสนุนกิจกรรม

ทางกายและบริการดานสุขภาพ 

  /         

89. สามารถตัดสินใจเลือกทรัพยากรบุคคลจาก

ชุมชนและองคกรเพื่อใหเขามามีสวนรวมในการ

วางแผนดําเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน 

    /       

90. เปนแบบอยางที่ดีในการเสริมสรางสุขภาพ 

เชน การออกกําลงักาย การรับประทานอาหาร 

และการใชชีวิตประจําวัน 

 / /    /     

91. ละเวนจากอบายมุขและสิง่เสพติด  / /    /     
92. ซื่อสัตย สุจริต ตรงตอเวลาสม่ําเสมอในการ

ทํางาน 

      /     

93. มีจริยธรรมในการทํางาน เสียสละเพื่อ

สวนรวม อุทิศเวลาใหผูเรียน 

      /     

94. ใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัความตองการและ

ความชวยเหลือในการแกไขปญหาสุขภาพของ

ผูเรียนและผูอื่นได 

 / /  /       

95. ดูแลสุขภาพอนามัยใหดีอยูเสมอและเขารับ

การตรวจสุขภาพเปนประจําทกุป   

/          

96. มีความรับผิดชอบและเชื่อถือได        /     
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หมายเหต ุ
 (1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ดานสุขศึกษา (2) สุชาติ โสมประยูร 

และเอมอัชฌา วัฒนบุรานนท, 2542 (3) กัลณลิกา แตงศรีวรรณ, 2546 (4) Idaho Standards for Health Education Teachers, 

2002 (5) Indiana Standards for Teacher of  Health Education, 2006 (6) New Mexico Public Education Department, 

2003 ดานพลศึกษา (7) รัชนี ขวัญบุญจัน, 2536 (8) แสวง วิทยพิทักษ, 2547 (9) Idaho Standards for Physical Education 

Teachers, 2002 (10) Indiana Standards for Teacher  Physical Education, 2006 (11) National Association for Sport and 

Physical Education, 2004  

 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 จากการศึกษาเอกสาร บทความ หนงัสือ และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ประกอบดวย แนวคิดที่

เกี่ยวกับสมรรถภาพครู แนวคิดที่เกี่ยวกับสมรรถภาพครูสุขศึกษาและครูพลศึกษา จากเอกสารและ

งานวิจยัทัง้ในและตางประเทศ มาวิเคราะหและทําการสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั ดัง

แผนภาพที่ 2.3 

 
แผนภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ตัวแปร 

ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง

ครู ผู สอนกลุ มสาระ

การเรียนรู สุขศึกษา

และพลศึกษาจากการ

สั ง เ ค ร า ะ ห แ ล ะ

สัมภาษณ 

องคประกอบ 

ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง

ครู ผู สอนกลุ มสาระ

การเรียนรู สุขศึกษา

และพลศึกษา 

 

 

สมรรถภาพของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
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&��/�" 2 ����&��&#��)�*����#	*�� 
�)�*����#	*��/�"�$��������$����������	/�"���������
���$�#�
�����#��� ���.�
��

&#� Comrey and Lee (1992) .)� #�/�� � ������ (2532) 0���$�&�#��#.��������
���$�
#�
�����#����"	����&��&#��)�*����#	*��0�������  

&���)�*����#	*�� 300 
����$�����&#�������
���$� #	'*������ ��   
&���)�*����#	*�� 500 
����$�����&#�������
���$� #	'*������ ����� 
&���)�*����#	*�� 1,000 
����$�����&#�������
���$� #	'*������ ��/�"��� 

�����('�����	�,����$�&���)�*����#	*�������GM�&#� Comrey and Lee (1992) .)� #�/�� � 
������ (2532) ��	��������
����$�����&#�������
���$������������ �,�����)�*����#	*��
���� 500 
  

&��/�" 3 /�������*����#	*����	���������*����#	*��.��.�*���� (Stratified Random 
Sampling) ��	���&��������	��V��GM�����.�*� ����	)��#�	������ 
 2.1 +,�-�&�#�')��!�#������"	��������������	�����+,�-�.�*)�&��&#������
���+,�-������/ �$�
� W,"�.�*���V 3 &��  
 &���$X* (���������	�����*� 800 
&,�0�)  
 &���)�� (���������	����.�* 401-800 
) 
 &���)\� (���������	�#	��*� 400 
)���) 

2.2 
���)!#�������	/�"��+,�-���	���������*����#	*��.��.�*���� (Stratified Random 
Sampling) ���&��&#�������	 ��������*��)!#�������	�&���)\� &���)�� .)�&��
�$X* ��	�)!#�������	/�"��
�'('��#�)�*�����������	�'���&+,�-�.)� )+,�-�/�"/������#/���
������&+,�-�.)����� )+,�-� W,"�('�����	�����#�&�#�')��	����/�+� /��#�������]^�	
�������&#�������	.)��#�������
�'('��#�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-��������	�*��_ 
 2.3 ��*����#	*��
�'('��#�)�*�����������	�'���&+,�-�.)� )+,�-����������	/�"0�����
�����*��&��/�" 2.2 ��	��������*�#	*���*�	 ��	�$�('����$��������	��V('���*�
�'('��#�)�*��������
���	�'���&+,�-�.)� )+,�-��������	��#� � !"#��V�)�*����#	*�������#�.�����
�����%� &#�
�'('��#�)�*�����������	�'���&+,�-�.)� )+,�-� ��	���$��$�������	&��
�$X* ��*�
�'���� 3 
 ������	&���)����*�
�'���� 2 
 .)�������	&���)\���*�
�'
���� 1 
 ��	)��#�	������������.)��)�*����#	*��/�"�����������	��#0��������/�" 3.1   
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�������� 3.1 .��������������.)��)�*����#	*�����.����&��������	 
 

������	 ����������� ����������	 �����)�*����#	*�� 
�$X* 576 105 315 

�)�� 241 60 120 

�)\� 102 65 65 

��� 919 230 500 
 

%�&����&����'�('��������� 
�
�!"#��!#/�"�������/������	
������
!# .���#������������%� &#�
�'('��#�)�*�����

������	�'���&+,�-�.)� )+,�-� .�*���V 2 �# ����� 
�#/�" 1 &�#�')���"	���� !�a�&#�('��#�.���#���� ��V.�������#���	��� 

(checklist) .)�.������&�#
��� ������������
�� !"#������&�#�') !�a�&#�('��#� 0��.�* � + 
#�	� ��f����+,�-� ��������G������# .)�����/�"/������# ���� 6 &�# 

�#/�" 2 .����������%� &#�
�'('��#�)�*�����������	�'���&+,�-�.)� )+,�-� ��	
��)��-G���V���������G
*� (rating scale) 5 ����� ���� 124 &�# ��	)��#�	�&#�
�
�������.���#����.���������/�" 3.2 

 

�������� 3.2 ����&�#
�����&#�.�*)������%� ���.���	&�# 
 

�����\$)�� ����&�# &�#/�" 
�#/�" 1  
     1. � +  
     2. #�	�  
     3. ��������G������# 
     4. ��f����+,�-� 
     5. ��&������#� 
     6. ����/�"/������# 

6  
1  
1 
1  
1  
1  
1  

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

�#/�" 2 
    �����%� &#�
�'('��#�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� 
 

 
124  
  

 
1-124 

��� 130  
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)�*����'����+�(��%�&����&� 
 ('�����	��������������
�!"#��!#���&���#����*#0��� 

 )�*������� 1 ('�����	+,�-��#���� �/
��� $���!# .)�������	/�"���"	�&�#� ����#����	 
��/�+�/�"���"	�&�#���������%� 
�' .�
��/�"���"	���������%� 
�'��&+,�-�.)�
�' )+,�-�
����#����.)�������	/����.)��*������/+ ��!"#+,�-����.�
���$)*���0��&�#��	������.��
�����%� &#�
�'('��#�)�*�����������	�'���&+,�-�.)� )+,�-� ���� 96 &�# ��������/�" 
2.2 

)�*������� 2 ���%�-G�('�/��
�G��f� ('�����	���%�-G�('�/��
�G��f������&+,�-� ��� 
 )+,�-� .)������&+,�-�.)� )+,�-� ���� 9 
 (��	�!"#���%�
(�� �) � !"#�$�0�����.��
�����%� &#�
�'('��#�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-����('�/��
�G��f� .)�&�#��#.�
���"	�������.�������%� &#�
�'('��#�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-�/�"('�����	����
���$����
�#���� � !"#���������.����������%� &#�
�'('��#�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� 

�)�*�('�/��
�G��f� ���� 9 
 ����#����	 
 1. ���������.)�('����"	���X��� )+,�-� ���� 3 
  
 2. ���������.)�('����"	���X�����&+,�-� ���� 3 
  
 3. ('�/��
�G��f������&+,�-�.)� )+,�-� ���� 3 
 

��GM�����
���)!#�('�/��
�G��f� ������� 
 1. ��V���������.)�('����"	���X��� )+,�-� $�!#��V#����	�('��#���&� )+,�-�
������()��
�' )+,�-� ��
�G��f����+,�-���������XX��/$�!#�#� .)�����������G�0�*
�#	��*� 15 �g ���� 3 
 
 2. ��V���������.)�('����"	���X�����&+,�-� $�!#��V#����	�('��#���&���&+,�-�
������()��
�'��&+,�-� ��
�G��f����+,�-���������XX��/$�!#�#� .)�����������G�0�*
�#	��*� 15 �g ���� 3 
 

3. ��V('�/��
�G��f������&+,�-�.)� )+,�-� $�!#�h�������/�"���"	�&�#����$*�	��
/�����+,�-�������&+,�-�.)� )+,�-� ��
�G��f����+,�-�0�*�#	��*���������XX��/$�!#
�#� ��	����������G�/����&+,�-�.)� )+,�-�0�*�#	��*� 15 �g ���� 3 
 
(�
�������
�����/�"����������%�-G����%�
(�� &) 
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 ���������%�-G�('�/��
�G��f� ('�����	��&�#�')�����
���$��!�#$� ���/����	������.��
�����%� &#�
�'('��#�)�*�����������	�'���&+,�-�.)� )+,�-�� �"�����������
���$����
�#����0�� ���� 28 &�# .���������/�" 3.3 

�������� 3.3 ��������������%�-G�('�/��
�G��f� 9 /*����"	���������%� &#�
�'('��#�)�*�
����������	�'���&+,�-�.)� )+,�-� 

 
,-(���%�.��/� 

+���01�2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. �)!#�.)����	�)�������i�$��	������	�'� 
�����
���	��&#��!�#$�.)��������0��
�$��������('����	 

/       /   /     

2.  �f�.(������������	�'�/�"������
��0��������������������	����#�$�
('����	���)�����������
�&#�������	�'� 

  /     /   /     

3. ���.(�/���	.)�$*�	������	�$���V
������	���&�#�')������������ !�
a�
����'���!"#��	�0�	������������
����
���������	�'� 

/         / /     

4. �������������%� /����	.)�
���
��#���������&%� &#�('����	��V !�a��
������.(������������	�'� 

          / /     

5. ������.)�/�������������������������	�'�
/�"0�����������#��#�&#�('����	.)�
&�#�')	�#�)�����('����	 

          /       

6. �&����.�
�� /j-h� ���� �f� 
�*����	 ����kXX� ���
� .)�#���G� 

    / /   /   /   

7. ���
���$�/��-�����
)!"#0$���V
��	��

)� !"#�����������$��$��������
 �f����&#�('����	 

      /   / /     

8. �����������G�������	�'�/�"�*�	�$�('����	
��������!"#��	�
����'��$�*���
����'����� 

      /   / /     
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�������� 3.3 (�*#) 
,-(���%�.��/� 

+���01�2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9. ���������	�'���� �f����&#�('����	��	
������������
�����������	��

).)�
��	�)�*� 

      /           

10. �&������������&#�������	�'�.)����
 �f�
�G)��-G�&#�('����	��	�)!#�
�/
�
 .)������������������	�'�/�"��
�����/��%�  

      /           

11. �)!#��������.)��/
�
�����*�	/#�

����'� &*����� �����&%� ���$���('����	/�"��

�����#����/�".���*���� 

/ / /             

12. ����!�#$�����.)���������$��#�
)�#�
���
������.)�
������&#�('����	 

                / 

13. ������()&�#�')���"	������&%� &#�
('����	� !"#���$�
�����#���������&%� 
�������	 

    /             

14. �&����
�G)��-G�/�"$)��$)�	&#�
('����	� !"#
���)!#� /�� 	��� �/
��)	� .)�
�!"#����#0��#	*���$����� 

              /   

15. 	#��$�('����	�����/���)!#��������	�'�
.)���0��'*�kX$�/�"��
���$��	�*#('����	 

/           /     

16. ���/
�
.)��������/�"����)�"	.�)�.)�
 �f� j��������&%� &#�('����	 

  / /             

17.  �f������� ��		,���"����X���� )
+,�-�.)�����a���&%� .$*����� 

            /   / 

18. ���������.��/��/$��/�".)�
���
���(���#�&#�
�'�)�*�������&+,�-�.)�    
 )+,�-� 

            /   / 

19. �$\
�G
*�&#�/��-����lk�.)��������'�
���!"#����"	������&%�  

/ / /             
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�������� 3.3 (�*#) 
,-(���%�.��/� 

+���01�2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

20. �����
�����0���$�����.)�0��&�#�')
	�#�)�����('����	 

    /       /     

21. ����
�!"#��!#.)� �/
��)	�/�����
�!"#��� ���������.)�� �"��#�������
���	�'� 

        / /       

22. ##�.����������G�.)���"�.��)�#��
������	�'��������������	�/
��)	� 

          / /     

23. �h��'��/��/$��/�"
�'���
�������$��
/���/
��)	� 

        /         

24. ���	�����/
��)	�0��'*������().)�
������() 

      /           

25. �&�����m &�#���
���������	 .)�
�	��	/�"��� ������('����	#	*���'���#� 

            /   / 

26. ��/��-����
��#	*���������GX�G.)�
���
��
����#� 

/       /   /     

27. ��
���
����������
�.)�.���##�#	*��
�����"� 

/       /         

28. ��
����������������
���$��kX$�
.)�.��0&������G�0����V#	*���� 

          /       
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)�*������� 3 ����	)��#�	�/�"0��������+,�-��#����.)�������%�-G�('�/��
�G��f� 
��##�.��������
�!"#��!#n����*�� 

)�*������� 4 �����#�
����'���#��$�����&#��
�!"#��!# �������.���#����0�
�$�('����"	���X�����#�
�����������!�#$� (content validity) 
���
)#�
)��&#�
����� .)�

��������&#�������%�-� ��#�/����$�&�#��#.�� �"����� ���������#�&#�('����"	���X
('�����	������� IOC �����$�
�.
!# 1, 0, -1 ��	.�*)��������
���$��	����� 

1 $��	�,� &�#
�������
����#�
)�#�����	�������h��������/�"��#������� 
0 $��	�,� 0�*.*���*�&�#
�������
����#�
)�#�����	�������h�������� 

            -1 $��	�,� &�#
�����0�*�#�
)�#�����	�������h��������/�"��#������� 
�)�*�('����"	���X/�"�����#�
����$����� 
����#�
)�#� .)�
�����������!�#$�&#�

#�
�����#������%� &#�
�'('��#�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-�������/���$�� 6 /*� 
(��	�!"#���%�
(�� �) ����#����	 
 1. ���������/���������	 ���� 1 
 
 2. ���������/�����������.)�������()���+,�-� ���� 1 
  
 3. ���������/�������&+,�-� ���� 1 
 

4. ���������/����� )+,�-� ���� 1 
  
 5. 
�'('��#������&+,�-�.)� )+,�-� ���� 1 
 
 6. +,�-���/+�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� ���� 1 
  
 ��GM����
���)!#�('����"	���X ������� 

1. ��V���������$�!##����	�������#���+,�-�/�"���"	���X/������������	 ��	��
��������G������h�������/�����+,�-�0�*�#	��*� 10 �g ���� 1 /*� 
 2. ��V���������$�!##����	�������#���+,�-�/�"���"	���X/�����������.)�
������() ��	����������G������h�������/�����+,�-�0�*�#	��*� 10 �g ���� 1 /*� 
 3. ��V���������$�!##����	�('��#������#���+,�-�/�������&���&+,�-� ��	��
��������G������h�������/�����+,�-�0�*�#	��*� 10 �g ���� 1 /*� 
 4. ��V���������$�!##����	�('��#������#���+,�-�/�������&� )+,�-� ��	��
��������G������h�������/�����+,�-�0�*�#	��*� 10 �g ���� 1 /*�  
 5. ��V
�'('��#/�"���"	���X/�������&+,�-�.)� )+,�-� ��V
�'W,"�����������G��#
0�*�#	��*� 10 �g ���� 1 /*� 
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 6. +,�-���/+�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� ����������G������h�������/��
���+,�-�0�*�#	��*� 10 �g ���� 1 /*�  
 ��GM�/�"������������
�����������!�#$�
!# 
*����� IOC /�"
���G0����#������*� 0.5  
(+�����	 ��X�����, 2544) �,�������*�&�#
��������#�
)�#���������*�$��	/�"��#������� 

)�*������� 5 
���)!#�&�#
�����/�"��
*����� IOC �����*� 0.5 � !"#��0�/�)#����.)�

���)!#�&�#
�����/�"��
*����� IOC �#	��*� 0.5 ##� (��	)��#�	����.����%�
(�� 
) 

  )�*������� 6 ��������%�-�/�"����.���#�������
��.���&#�('����"	���X ���.���
������/�" 3.4 

�������� 3.4 &�#
�����/�"0����������.)�� �"��������&�#��#.�&#�('����"	���X 
 

)(� )(�%���
�� )(�%�������������� 

1 �&����$)��&#� j��������&%� �%����� ������-�
��&%� .)�����i#���      �kX$���&%�  ������
���
���$� j�������*���

)/�"��#�/�� )�*#��&%�  

�&����$)��&#� j��������&%�  �%����� ���
���-���&%�  .)�������
���$� j�������*���

)
/�"��#�/�� )�*#��&%�  

7 �&��������������.�.)�)� j���������"	��*#��&%�   
����� 	��� ���  j������/��� +/�"/���$�������
 
.)�()/�"����&,�����*����	 

�&��������������.�.)�)� j���������"	� ����� 
	��� ���  j������/��� +/�"/���$�������
 .)����
. �*��!�#��
 

8 ���	����$)����	��%�
+����� ������/	� .)�.�
��
/�������/	�0��'*/��-�����
)!"#0$�  .)��������
/����	 

�&����$)����	��%�
+����� ������/	� .)�$)�����
##����)����	 

11 �&�����'�.��&#��������	���*����������������
� !"#
�������� ���.���##�.)��h���� ���
/�����
� 

���	����������� )+,�-�� !"#
�������� /��
/�	 ���.���##�.)��h���� ���/�����
� 

12 �&����
������ ���&#����##����)����	�����&%� 
.)�$)���������������������%� /����	 

�&����#�
�����#����
�X&#��������������
�����%� /����	.)�
������ ��������&%�  

15 ��
����'�
����&�����
�������&#�$)���'���)�*�����
��&+,�-�.)� )+,�-� 

��
����'� 
����&������i�$��	&#�$)���'���)�*�����
��&+,�-�.)� )+,�-� 
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�������� 3.4 (�*#) 
)(� )(�%���
�� )(�%�������������� 

25 �)!#����������������������	�'�/�"�*������

���
�������GX�G ���.���kX$� .)�/��-�

��������� 

�)!#����������������������	�'�/�"�*������

���
�������GX�G .)�/��-����.���kX$� 

28 ##�.������#/�"�)#�%�	�$��������
���
��#����&#�('����	���� �f� �*����	 ����kXX� 
���
� .)�#���G� 

���������	�'�0���$������
�����#����&#�('����	
� !"#�*������ �f� �*����	 ����kXX� ���
� .)�
#���G� 

31 ������/��-�����
)!"#0$�('����	��V��	��

)
� !"# �f�.)�����������������	�'��$��$����� 

���
���$�/��-�����
)!"#0$���V��	��

)� !"#���
��������$��$�������� �f����&#�('����	 

32 �&�����k���	��"�.��)�#�/�"��()�*#��� �f�
���
 ��#��������	.)���������/��-�����
)!"#0$� 

�&�����k���	��"�.��)�#�/�"��()�*#��� �f�
���
 ��#�&#�('����	�����*���������/����	 

35 ##�.��������	�'����
�����#���� �f�&#�
('����	��	������������
�����������	��

)
.)���	�)�*� 

���������	�'���� �f����&#�('����	��	������
������
�����������	��

).)���	�)�*� 

40 ���$���,��k���	/�"��#�/�� )�*#('����	 ��* )��-G�
������	 
���n)�� 
���������/�".���*���� ����
����� ��&%�  
�G
*�&#�
�#�
���  .)����� 

���$���,��k���	/�"��#�/�� )�*#('����	 ��* )��-G�
������	 
���n)�� 
���������/�".���*���� ����
����� ��&%�   !�a�
�#�
���  .)����� 

41 �����"�.��)�#�.)�/�� 	��� (��)� ���/�" #����G�)
/�"�$��������
�����#����&#�('����	.)�
���
�)#�%�	 

�����"�.��)�#�.)�/�� 	���(��)� ���/�" #����G�)
�$��������
�����#����&#�('����	.)���
���
�)#�%�	�����h������������ 

43 ���.�)��������.)�����������������	�'��$�
�#�
)�#����
�����#����.)�
������&#�('����	 

���������.�)��������.)�����������������	�'��$�
�#�
)�#����
�����#����.)�
������&#�('����	
��	��r��#����$�('����	0���)!#�/���������/�"��� 

52 ���������	�'�/�"�������$�('����	����������	�'����	
��#���	����h��������� 

���������	�'�/�"�������$�('����	����������	�'����	
��#�.)���V����h��������������'.)��&%� 
#���	&#���#� 

60 ����������������/�� 	���#	*��	�������� !"#�����

�������!#�!#���������������	�'� 

����������������������/�� 	���.)�
�%� .��)�#�/�"�*�������$�('����	����������	�'� 

64 ���.)�������()0��
�#�
)��/�������*�$��	&#�
������������	�'� 

���.)�������()0��#	*��
�#�
)��/����������
�
&#�������������	�'� 
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�������� 3.4 (�*#) 
)(� )(�%���
�� )(�%�������������� 

74 ��������������������	�'����������	/�"���"	�����)�*�
����������	�'���&+,�-�.)� )+,�-�.)��	��	
�����&%�  

��������������������	�'����������	/�"���"	����
��&%� .)��	��	�����&%�  

76 
�
���
����'�/�"/����	� !"# �f�.)������������
����������
�����#����&#�('����	 


�
���
����'�/�"/����	� !"# �f�.)������������
���������	�'� 

79 ��
����'���m$��	 �	��	���"	������&%�  ��
����'����"	���� �m$��	 �	��	 �����&%�  

92 ��������.)���)�"	
���
���$\���"	�������
�'.)���-���&%� &#�('����	 

�*���������.)���)�"	
���
���$\���"	��������'.)
���-���&%� &#�('����	 

95 ���.(.)�##�.����������G�.)���"�.��)�#�
�������	�'��������������	�/
��)	� 

##�.����������G�.)���"�.��)�#��������	�'�
�������������	�/
��)	� 

90 ����/
��)	������!"#������('����	  *#.�*  ������	 
.)����� 

����/
��)	������!"#������('����	 ('���
�#�  
������	 .)����� 

103 ����/
��)	����+,�-�0���#�
)�#������������
���������	�'�� !"#�����������	�'�&#�('����	 
����#����	 #���#���\� ��\�0W��  �)	�/��/�����
����	 ����a�&�#�') ���.���������������	�'�  
$���!# �#�����(	. �* .)��!"#���+,�-� 

����/
��)	����+,�-�0���#�
)�#������������
���������	�'�� !"#�*������������	�'�&#�('����	 

111 ������'�.�� ����������������	
����*���!#
��$�*��
�' ���� .)�$*�	�������G��& 

������'�.�� ����������������	
����*���!#
��$�*��
�' ���� .)�$*�	�������G��& 

114 ��������)!#�/�� 	�����

)�������.)�#�
���
�������*��*��.)��$�
����,�-��������.(
��������
�������&%�  

��������������)!#�/�� 	�����

)�������.)�
#�
���� !"#�$��&�������*��*���������.(
��������
�������&%� �������	 

115 ��V.��#	*��/�"������������������&%� ��* ���
##����)����	 �����#�$�� .)�������
������������� 

��V.��#	*��/�"������������������&%�  ��* ���
##����)����	 ���������/�#�$�� .)�������
������������� 

122 �������'.)��&%� �$���#	'*���#.)��&������������
��&%� ��V������/���g 

�'.)��&%� #���	�$���#	'*���#.)��&������������
��&%� ��V������/���g 

124 �������������
���$��kX$�.)�.��0&������G�
0����V#	*���� 

��
����������������
���$��kX$�.)�.��0&
������G�0����V#	*���� 
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)�*������� 7 ��.���#����/�"��������.��0&.)�� 0�/�)#��������������/�"0�*��*�)�*�
���#	*�� ���� 5 
 .)����%�-G��*�('��#�.���#������
����&����
�����.��.)�&�#
�����
�����$�!#0�* .)������������������.��0& 

)�*������� 8 ��.���#����0�/�)#���� (try out) ���
�'('��#������&+,�-�.)� 
 )+,�-�/�"0�*��*�)�*����#	*������ 30 
� !"#�����#�
�G%� &#��
�!"#��!# ��	��()/�"0����
���
���$�$�
*�
����/�"	� (reliability) ��	����'����������/��u
����/�"	�&#�
�#���
 
(Cronbachvs Alpha Coefficient)  

()������
���$� ��*� 
*�
����/�"	�&#�.���#����/���n��� ��*� ��
*�
����/�"	� 
0.8738 .����*�.���#����/�"�����&,���
�G%� #	'*�������'� ��
����$�����/�"����0�����
�����\�������&�#�')  

����8�������)(��-� 
 ('�����	����������\�������&�#�') ��	����*�/��0��-G�	�  W,"���&���#����
����������\�������&�#�') ����� 
 1. ('�����	/��$���!#&#
����*���!#����/������	�����GM����/	�)�	 ��x�)���G�
�$���/	�)�	 0�	������������+,�-������/ �$�
� � !"#&#
����*���!#0�	��������	�
������/�"��V�)�*����#	*��  
 2. ('�����	�*�.���#����0�	��('�#���	���������	� !"#&#
����*���!#���/��������	
�#��$�
�'('��#������&+,�-�.)� )+,�-��#�.���#���� .)��$�
�'('��#������&+,�-�
.)� )+,�-��*�.���#�����)��
!��/��0��-G�	�  
 3. ����������.���#����/�"0������)��
! ���$�*����/�" 16 ����
� 2551 �,�
��/�" 14 ���%� ��� 2551  ��*� 0��.���#�����)��
!������ 361 ��� 
����V��#	)� 72.20 
 4. ��������������.���#����/�"	��0�*0������)��
! ��	����*#�)��0�/��������	.�*
)�������	/���/�+� /����/�" 20-27 ���%� ��� 2551 .)��#()�,���/�" 2 ���
� 2551 �,�����
����.���#����/�" 0���)��
!����� 466 n��� 
����V��#	)� 93.20 �������
.���#����/�"�*�/���$������ 500 n��� ��	)��#�	����.���������/�" 3.6 
 5. �����#�
������'�G�&#�&�#�') 
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�������� 3.5 ����.)���#	)�&#��)�*����#	*��.)�#�����#��)��.���#���� 
   

#��������#��)�� 
&��������	 �)�*����#	*�� 

���� ��#	)� 

�$X* 315 301 95.55 

�)�� 120 108 90.00 

�)\� 65 57 87.69 

��� 500 466 93.20 

 
�����%���9:)(��-� 

('�����	0����&�#�')/�"0�������
���$�.)����
*�������*��_ ���)����� ����� 
1. ������
���$�� !"#�����#�
�G%� &#�.���#���� W,"�/��������
���$�$�
*�
���

�/�"	���	����'����������/��u
����/�"	�&#�
�#���
 (Cronbachvs Alpha Coefficient)  
���	���.��� SPSS for windows 
 2. ���
���$�
*������ !�a����"	����)��-G��n ����

)&#��)�*����#	*��/�"0��������
��\�������&�#�')� !"#�$�/���)��-G����.��.��&#����.��.�*)���� ��V������
���$���	���
����� !�a����	�	�$�/���
*��n)�"	 (Mean) 
*����"	�������a� (S.D.) ��������/��u���
�����	 (C.V.) 
*��"����� (Min) 
*��'���� (Max) 
*�
������ (Skewness) .)�
*�
�����*� 
(Kurtosis) &#����.��.�*)����/�"�������+,�-����$������.���*#�!"#� .)����
���$�
*���#	)�
���$������.������XX��� .)����.�����)����� ������
���$��*���������.��� SPSS for 
Windows 

��GM�����.�)
���$��	�����%� &#�
�'('��#�)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� 
('�����	0�����$������
�.����.�)
���$��	����� 
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�������� 3.6 ��GM�����.�)
���$��	�����%� &#�
�'('��#�)�*�������&+,�-�.)� 
 )+,�-�  

 

            ��
��%����                                           %���9��� 
   
�.�n)�"	 4.50 � 5.00     ��
����'�
���������/�".���#	'*�������'� 
   
�.�n)�"	 3.50 � 4.49     ��
����'�
���������/�".���#	'*���������)��
*#&����'� 
   
�.�n)�"	 2.50 � 3.49     ��
����'�
���������/�".���#	'*���������)�� 
   
�.�n)�"	 1.50 � 2.49     ��
����'�
���������/�".���#	'*���������)��
*#&����"�� 
   
�.�n)�"	 1.00 � 1.49     ��
����'�
���������/�".���#	'*�������"�� 
 
 3. ���
���$�
������ �����$�*�����.�� ���	������
���$�$�
*���������/��u�$��� ���
.��� �	����(Pearson,s product moment correlation coefficient) ��$�*�����.�� � !"#
�����#�
����$�����&#���/���W��$��� �����$�*�����.��/�"����0����
���$�#�
�����#�
���/��#�
*������ Bartlettvs Test of Sphericity ������	���
�X/�������/�".01.����*���/��W�
�$��� ���/�"0��0�*��V��/���W��#�)��-G����.���*��_��
������ ����� ��������0����
���$�
#�
�����#�0��(��)	� ����	���X��, 2544:270) .)�
*����� Kaiser-Meyer-Olkin Measures of 
Sampling adequacy  (KMO) ��#���
*��'������*� .05 .)��&����)� 1 &�#�')�,���
����$�����
��������/
�
���
���$�#�
�����#� (��)	� ����	���X��, 2544:270) ������
���$���*������
���.��� SPSS for Windows 
 4. ���
���$�&�#�')���.����������%� &#�
�'('��#�)�*�����������	�'���&+,�-�.)�
 )+,�-� ���	����� �
���$�#�
�����#� ��	�����������#�
�����#�$)�� (Principal 
Component Extraction) .)�$��.�.������n�� (Orthogonal Rotation) ���	����.���.��W� 
(Varimax Rotation) � !"#0���)�*����.��.	�##����#�
�����#�$)�� ��	���$���GM����
 ����G�#�
�����#�/�"0��
!# (Eigenvalue) ≥ 1.00 (��)	� ����	���X��, 2544:270) .)����
.��.�*)�����#�
�����#���#���
*����$��#�
�����#� (Factor Loading)����.�* .50 &,�0� 
(+�����	  �-�����	, 2547) 
 5. ���
���$�#�
�����#�����	!	�#����/�"�#� (Second Order Confirmatory Factor 
Analysis) � !"#�����#�
������$�!#
����#�
)�#�&#�����)�����%� &#�
�'�)�*��������
���	�'���&+,�-�.)� )+,�-� W,"���V����)�����a�/��/j-m�/�"('�����	�����&,��*���
���
�#�
)�#����&�#�')����������-�$�!#0�* ��	������.���)����) (LISREL)   
 



�����  4 
��	
�����
��������� 

 
��������	��
��
�����������	�������������	��������������� ��	�!"!#����������

�����!#�� �����$%��%����� '��������"%������	���(� #��!% "!#�����$�)������*� 4 ���,���
  
���-� 1 "%������	���(� #��!%���
���#����������!��(%�� ���%�)������)�� /,����

���	���(��0����$%��#��%� ���%�)������)�������������������/,�-���1� ���%�)������)�� 
���-� 2 "%������	���(�	)��������
�3�� �����$��-�'4#'��������� 5���'4#�������
�3��

������'(#-���	)��6%�� (MEAN) 	)�������������3�� (S.D.) ��������-@�A��������� (C.V.) 
	)���0���, (MIN) 	)��!���, (MAX) 	)�	�����# (SKEWNESS) $%�	)�	���/,)� (Kurtosis) /,�'4#
/��$��� SPSS  

���-� 3 "%������	���(���	���������������	�!"!#����%�)�������������!#�� �����
$%��%����� 

���-� 4 "%������	���(���	��������4�����������,��-���� (Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) 
 ������	���(� #��!%$%����$�%	���(���"%������	���(� #��!%'���������	��
��
 
�����'(#����0�����"%������	���(� #��!%�	�����,�� $%��	���� #�'������� "!#���������0�(�,
��[%���\�$%�	���(���-�'4#$-�����)�4
�)��] ,���
 

�����	����������� �!
�"# 
Mean  (������ 	)��6%�� 
S.D.  (������ �)��������������3�� 
C.V.  (������ ��������-@�A��������� 
Skewness (������ 	)�	�����# 
Kurtosis (������ 	)�	���/,)� 

χ
2
  (������ ,�4��������	����%��%�������-	)������1	-�$	��� 

R  (������ ��������-@�A���-0���� 
df  (������ 4�
�$()�	�����*������ 
P  (������ ��,������0�	�[-������� 
RMR  (������ ,�4���� ��	)��6%���0�%����� ���)���(%�� 
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GFI  (������ ,�4���,��,��	����%��%�� (Goodness of Fit Index) 
AGFI  (������ ,�4���,��,��	����%��%��-�����$�#$%#� 
    (Adjust Goodness of Fit Index) 

�����	����������� #���$� 
COMPE (������ �������� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%� 

�%����� 
SKILL  (������ ,#��-����$%�	����!#-����4�4� 
CHAR  (������ ,#��	�\%���\�   
PHYSI  (������ 	����!#,#���%����� 
HEAL  (������ 	����!#,#���� �����  
NEED  (������ ����������	����#����� ��"!#���� 
PLAN  (������ ������$"������,��������!# 
DEVEL  (������ ����)��������j����� ��"!#���� 
EVAL  (������ ����������"%"!#���� 
PROF  (������ �����j��	����4���4�['���4�4� 
MOTIV  (������ �����#��$���!�'�'���������!# 
TECNO  (������ ���'4#�-	/�/%�  
COOP  (������ ���-0�����)�����"!#���� 
COMM  (������ ���������� 
PERSON (������ ��	%����� 
BEHAV  (������ �m�������)�������� ��� 

#� ��� 1 ��	
�����
�����������&'�(#� �	��)�	��*�����(��(	�+!�#���)!
( 
 ���$��$��	�����$%��#��%� �����$�� #��!%���
���#���������	�!"!#����%�)��������
�����!#�� �����$%��%����� ��������	��
��
 "!#�����1,#��n������� #��!%����%�)������)�� 	�� 
	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%����� �0���� 466 	� /,�-� #��!%���
���#� ���%�)�
�����)��������,#�� #��!%�������� ��� ���� ��������\�'������� ��j��������� �%�)�����-�
�p����������� ,�������-� 4.1 
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#
�
(��� 4.1 �0����$%��#��%� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%������0�$��
���%���\� �����$����,�����- 

 

#���$� -.
 �  ���)�� 

��� 4�� 363 77.9 

 
([�� 103 22.1 

 
��� 466 100 

���� ��0���)� 30 �s 76 16.31 

 
30 - 39 �s 116 24.89 

 
40 - 49 �s 148 31.76 

 
50 - 59 �s 126 27.04 

 
��� 466 100 

��������\� 1-10 �s 195 41.85 

 
11-20�s 105 22.53 

 
21�s �
�1� 166 35.62 

 
��� 466 100 

��j��������� �.�� 385 82.62 

 
�./- 81 17.38 

 
��� 466 100 

����-�-0������� ���-�
� 2 ���� 466 100 

�� ���4���� �� ����� 40 8.58 

 
�%����� 392 84.12 

 
��-������������u� 21 4.51 

 
���������� 6 1.29 

 
��%�� 4 0.86 

 
���	������ 3 0.64 

 
��� 466 100 
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��������-� 4.1 "%������	���(� #��!% ���)� 	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%�
�%������)��'([)��*����4�������)����([�� 	�,��*��#��%� 77.90 $%� 22.10 ���%0�,��  �
���� 4)�� 40 - 49 �s ���-���, 	�,��*��#��%�31.76 ���%���	�� 4)������ 50 - 59 �s 	�,��*��#��
%� 27.04 4)��������0���)� 30 �s ��#��-���,	�,��*��#��%�16.31 ���j���������'���,�����[[�
�����-���, 	�,��*��#��%�82.62 ���%���	����j�����������,�����[�/- 	�,��*��#��%�17.38 
�)��'([)����4�����%����� 	�,��*��#��%� 84.12 �0�(���,#����������\�'��������)��
'([)��!)'�4)��1-10 �s 	�,��*��#��%�41.85 $%���*�	�!-�-0�������-�
��������-�
�(�, 

#� ��� 2 ��	
�����
����!
�"#0&' 1
 ��(#���$�������� 	
�����
����(��$��	��
����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 

 	)��������
�3�� �����$��-��0���'4#'�������	���(���	��������������� ��
	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%����� 1,#$�) 	)��6%���% 	\�� (Mean) �)����������
����3�� ( S.D.) 	�����# (Skewness) 	���/,)� (Kurtosis) $%���������-@�A��������� (C.V.) 
,������� 4.2  

#
�
(��� 4.2 	)��������
�3�� �����$��-�'4#'�������	���(���	��������������� ��	�!"!#���
�%�)�������������!#�� �����$%��%����� 

 

#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
1. � #�'�(%�� ���m�������� ��� /�4����� 
���������� ��� $%�������	���(��m�������)��
��		%-����-@��%�)��� ��� 

4.159 0.609 -0.153 -0.166 14.635 

2. � #�'�/	����#��(�#�-�$%�	���������@� ��
�����)��]'��)����� $%�������������!)���
������� ��� 

4.189 0.635 -0.180 -0.613 15.155 

3. � #�'�(%�������,���$%�����v�����/�	��,�)�
��������,!$%������� ��� 

4.328 0.569 -0.140 -0.661 13.155 

4. � #�'���@�����#��$%�������� ������-�, ���
��,���	����	��, $%�"% ��	����	��,-���)�
�� ����)����� 

4.247 0.613 -0.200 -0.571 14.430 
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5. � #�'��������[����/�$%������j��
	���������@� ����		%���4���	���	��� 

4.328 0.644 -0.529 -0.196 14.875 

6. � #�'�(%������v������������-����,���	���
��
�'�(w)�������)$%�1�)��
�'�(�������(��)$%����
�3������% 

4.116 0.645 -0.354 0.303 15.683 

7. � #�'���@����0�$��$%�%,�m����������� ���
����������, �m������-�����-�-0�'(#���,/�	 
$%����$��)�4�
�/�	 

4.365 0.579 -0.259 -0.711 13.269 

8. � #�'�(%���������	������ �����-�� $%�
(%���������0�%����� 

4.052 0.664 -0.101 -0.575 16.379 

9.� #�'�-������
�3��'�����	%����1(� ��@���
�����!#$%������j������	%����1(� 

4.326 0.669 -0.490 -0.758 15.475 

10. � #�'���@�����j����� �u� �,��� 	!) $%�-� 
���-�
���������%��$�#�$%��������� #����(��
��)���(������������"!#���� 

4.305 0.689 -0.601 -0.275 16.005 

11. ����������������%����������	���
�������� -#�-�� ���$�,����$%��p�������@�
-�����	� 

4.300 0.626 -0.323 -0.662 14.545 

12. � #�'���	��������0�	�[ ������������#��
��������-�����$%�	���������@������ ��� 

4.414 0.614 -0.539 -0.613 13.900 

13. � #�'�	���$���)����(�)����		%-�������@�
��������)���)����)���(�����'��������-��
��� 

4.309 0.658 -0.564 -0.068 15.277 

14. � #�'�(%��	����%�,��� ����v�����
������� $%� �
����'�����p�������������,�(��
6���6��'���������%����� 

4.326 0.630 -0.594 0.423 14.557 
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15. �	����!# 	���� #�'���v�(��� ��(%���!��
�%�)������� �����$%��%����� 

4.118 0.609 -0.352 1.189 14.791 

16. ��,��������\���������!#�����4)��'(#"!#����
�!�\����	����!#$%�-�������(%��] ������4� 

4.017 0.618 -0.120 -0.003 15.396 

17. �0�(�,����������	������,��������!#'(#
��,	%#����������j��	�\%���\� ��"!#����
���(%���!���%�)������� �����$%��%����� 

4.103 0.607 -0.052 -0.327 14.782 

18. ��j��$"�������
�$%������������
�3��
 �������������4����/��1��!)	����#����� ��
"!#����$%���v�(��� ��(%���!���%�)����� 
�� �����$%��%����� 

4.000 0.646 -0.048 -0.441 16.148 

19. �%���$%�����%0�,����v�(�����������!# 
��,��	������ �����
�(�$%��������1,#
�(��������"!#���� 

4.071 0.606 -0.092 -0.068 14.882 

20. ���$��%0�,�� �
���������,��������!#$%�
��������\������!#'(#"!#������)���)�����-���, 

4.131 0.624 -0.099 -0.488 15.104 

21. ��j��$"������,��������!#-�������
�0�1�'4#��,��������������������'(#"!#����
���%�����������	� ����������!# 

4.077 0.655 -0.080 -0.669 16.054 

22. ���$"��-����$%�(�)���������'(#��*�
����/,�'4# #��!%���������������
�3��	����!#
�4����/��1��������������	������,��������!# 

3.936 0.646 0.061 -0.604 16.415 

23. �4����/���-����'(#��,	%#������������\�
,#���� ��� ��4��4� $%� -#������ 

3.929 0.695 -0.097 -0.444 17.690 

24. '4#��,����������-�����$%�	���
�#�����,#���� ��� ��"!#������*���
�3��'����
���$"������,��������!# 

4.052 0.657 -0.054 -0.679 16.218 
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25. �%������������'������,��������!#-�
�)������	���	�,�����\[�\ $%�-�������
$�#�x[(� 

3.983 0.642 -0.034 -0.417 16.128 

26. ������$%�-0�����������������,��������!#-�
1,#��������������� ��"!#����$%� #��!%
�#���%�����"!#���� 

4.000 0.639 0.000 -0.540 15.980 

27. � #�'�$��	�, -m�p '������j�� �)����� 
����x[[� ���	� $%�����\� 

4.131 0.613 -0.082 -0.413 14.851 

28. ��,��������!#-��%�,����(����������)������
��j�����,#�� �)����� ����x[[� ���	� $%�
����\� 

4.105 0.601 -0.045 -0.283 14.635 

29. '4#�������-�����������)���������
����[����/�$%���j����� ��"!#���� 

4.292 0.640 -0.348 -0.696 14.906 

30. � #�'�	����#��(�#� ����j�����  %0�,��
�����%���$�%�'������		%$�)%�,#��$%��!#
��@�����j��'�-��],#�� 

4.019 0.641 -0.017 -0.552 15.938 

31. ���	���(�-��������	%����1(���*������		%
�������,�������'(#�(����������j����� ��
"!#���� 

4.079 0.666 -0.178 -0.436 16.318 

32. � #�'��x��������$�,%#��-��"%�)������j��
	�����#�� ��"!#����'�����)���������-����� 

4.116 0.672 -0.140 -0.791 16.318 

33. ��,��������\���������!#-�4)��'(#"!#����
�������4����/��	����!#'(�)���	����!#�,�� 

4.060 0.619 -0.039 -0.395 15.252 

34. �(n�	�\	)�%���\��6��� ��"!#����$%�
��#��-���4)����j��'(#���,	���������$%�
	�������'� 

4.182 0.678 -0.241 -0.837 16.201 
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35. ��,��������!#�����j����� ��"!#����/,�'4#
����������	��������������		%$%�����%�)� 

3.961 0.655 0.039 -0.660 16.527 

36. 4���4������%���$�%� ��"!#����'����
����[����/�$%���j�����/,�4)���(%��"!#����
��#��	���������$%�	����4������� 

4.249 0.644 -0.286 -0.700 15.167 

37. � #�'�@���4��� ����������!#$%������j��
	�\%���\� ��"!#����/,��%����-	��	 $%�
�����������,��������!#-�������-@���� 

4.133 0.639 -0.123 -0.591 15.456 

38. �����������$�,�	���	�,�(n� ��"!#���� 4.369 0.584 -0.293 -0.703 13.363 

39. �%��������������,��������!#-��(�����
/,�	0�������	����#�����-�(%��(%��$%��!��
(%�� ��"!#���� 

4.082 0.670 -0.225 -0.322 16.422 

40. ���(�������x����-����-@��%�)�"!#���� �4)� 
%���\�������� 	���6%�, 	���������-�
$���)����� ���4��� �� ��� ��
�3��	���	���  
$%�4��4� 

4.155 0.624 -0.121 -0.511 15.012 

41. ��,����$�,%#��$%�-�������(��%� ����-� 
�����\�)�(��������	����#����� ��"!#����
$%��	����%�,���'�����p������������ 

4.240 0.627 -0.231 -0.624 14.798 

42. ����������������!#�������$�,%#�� ������
	���$���)����(�)����		% $%��4����)�"!#����-��
	���������'���������!# 

4.227 0.622 -0.253 -0.332 14.713 

43. ������,�,$�%��������$%���@�����,���
�����!#'(#��,	%#�����	����#�����$%�	���
��'� ��"!#����/,���y,/����'(#"!#����1,#�%���
-0��������-���'� 

4.152 0.619 -0.165 -0.246 14.908 
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44. � #�'�	���$���)����(�)����		%��������
��������-�����/,���������,��������!#�����
��#��	���$ n�$��$�)"!#������*���
�3�� �����
����[����/� 

4.195 0.655 -0.271 -0.525 15.602 

45. �������@����$%��������	����#�����
	����!#���������� ���$�)"!#���� 

4.161 0.613 -0.163 -0.207 14.741 

46. �%�����@���$%��-	��	'�����)��-�,	����!# 
 )����� ,#���� ����0�(���"!#����-��	���
�#�����-�$���)����� 

4.088 0.638 -0.077 -0.558 15.612 

47. � #�'�	���$���)��-����j�@���$%����-�
�"%�)���������!#'������� �����$%��%����� 

4.270 0.612 -0.229 -0.598 14.322 

48.��,��������'(#��,	%#������������$%�
	��������� ��"!#���� 

4.017 0.646 -0.016 -0.591 16.073 

49. ��,���
�(�����$%��������'(#��,	%#�����
	�����'�$%�	������, ��"!#���� 

4.155 0.592 -0.054 -0.292 14.246 

50. �������"% #��!%���������� ��� ��"!#����
������0�(�,	����#�����,#���� ���'�/������ 

4.067 0.674 -0.207 -0.360 16.563 

51. � #�'�	�\%���\�-�(%��(%�� ��"!#����
�����	�,�%��� -������� �-	/�/%� $%��������
���1,#��)���(����� 

3.998 0.657 -0.226 0.021 16.445 

52. ��,��������!#-������#�'(#"!#�������,��������!#
,#�������$%���*�����p���������'����,!$%
�� ��������� ������� 

4.262 0.643 -0.303 -0.698 15.080 

53. ��#���������\�-��(������������#��
$���!�'�'���������!#$%�4)��'(#"!#�������,���
�����#������'������#��������� ��� 

4.097 0.650 -0.097 -0.647 15.875 
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54. ������'4# ��� �u� ��*�����'������,���
�����!# �����'(#�����������������0�%����� 

4.468 0.579 -0.541 -0.661 12.965 

55. '4#	���(%��(%��'��������-��(�����
�������#��$���!�'�'(#"!#������)���)��'��������
-��$%��m�������)�������� ���������'�$%�
������/������ 

4.208 0.664 -0.259 -0.772 15.771 

56. '4#(%�������,���'������,����������
�	%����1(�'��)�$%��%��$�#� 

4.324 0.626 -0.369 -0.669 14.471 

57. �p���������*�"!#��,���(���"!#�0����	���
��,��'�(#�����������)�"!#��0���� 

4.210 0.648 -0.330 -0.277 15.396 

58. ���'(#"!#������#��-���%���'���������!#$%�
�0�1��!)�x[(�-��	���(����)�"!#���� 

4.067 0.661 -0.252 -0.085 16.245 

59. ��-	��	$%���@���-�����%���$�%�$%�
��j���m�������� ��� ��"!#���� 

3.991 0.626 -0.100 -0.096 15.673 

60. ��������,���������,���-�������$%�
����$�,%#��-��)������'(#"!#�������,��������!# 

4.114 0.648 -0.113 -0.637 15.741 

61. ������'4#��@�����#��$���!�'�������'�
$%�������'������j���m�������� ��� ��
"!#���� 

4.052 0.627 -0.038 -0.453 15.474 

62. �������"%'�$�)%�����������	�1,#���
��j�����-���*����� ��"!#����$%���#�� #��!%
�#���%��������������	����#��(�#� ��"!#���� 

4.049 0.652 -0.096 -0.486 16.109 

63. � #�'���@����%����!�$������������$%�
�	��������-���,	%#������%�)������� �����$%�
�%����� 

4.142 0.630 -0.119 -0.541 15.215 

64. '4#����������������������������	����!# 
$%�-��������p����� ��"!#���� 

4.197 0.625 -0.170 -0.569 14.898 
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65. �������@����"%%��@�-�1,#������
�������"%'������� �����$%��%����� 

4.148 0.610 -0.088 -0.408 14.695 

66. �0�"%����������1�'4#�������������,���
�����!#������������������	� �����������,���
�����!# $%����
�(��0�(���"!#������)���(����� 

4.049 0.611 -0.140 0.087 15.101 

67. �������������	����#�����'�,#���� ��� 
$%���
�3����������-����� ��"!#���� ���-�
�
	�����'� ��"!#���� 

4.135 0.620 -0.096 -0.462 14.982 

68. � #�'�(%�������,"%'������� 	������ 	���
�-��� '�����%���$%�'4#�	�������������-,���
"!#���� 

4.092 0.620 -0.063 -0.427 15.163 

69. ��,$%��������"%1,#��)��	���	%��-��
��,�����	� �������,��������!# 

3.987 0.646 0.012 -0.591 16.197 

70. ���������������������	����#��(�#�'����
�����!# ��"!#����/,����	���(����$zv�����)��
��		% 

3.983 0.632 0.013 -0.486 15.874 

71. �������"!#���������\{�'�,#��	����!# 	���
� #�'� �����j��-���� -���	��$%�	�\	)������
�0�(�,���, 

4.064 0.622 -0.044 -0.422 15.311 

72. �(n�	�\	)�$%��p������������3����4�4�	�!
�%�)�������������!#�� �����$%��%����� 

4.406 0.636 -0.647 -0.313 14.446 

73. "%��$%��"�$��)��������'�4�
�����'��%�)�
������������!#�� �����$%��%����� 

3.991 0.659 -0.127 -0.279 16.511 

74. �������������,��������!#�����������-�
���������� ���$%��/����,#���� ��� 

4.028 0.650 -0.169 -0.163 16.145 
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75. � #��)��'�������4�� ������ �������j��
��4�4�	�!�%�)�������������!#�� �����$%� 
�%�������)�����0����� 

4.157 0.736 -0.483 -0.299 17.695 

76. 	#�	�#�	����!#-�-�������������j��$%�
�������������,��������!# 

4.114 0.667 -0.264 -0.277 16.218 

77. ������������'������,��������!# ���
,0�������� $%�-�������$�#�x[(��0�(���
�����������,0�������� $%������,��������!# 

4.073 0.648 -0.166 -0.286 15.921 

78. ��j����4�4�/,���,�������4[�,#���%
�����$%�����3���� ���$()�4��� 

4.296 0.614 -0.277 -0.632 14.285 

79. �	����!#�������� �|(��� �/���� ,#��
�� ��� 

3.981 0.695 -0.090 -0.602 17.468 

80. � #�'�-��-��$%�"%���-� ������ 
�� �����$%��%�����-���)�-#������$%�
����-�4��� 

4.088 0.702 -0.311 -0.335 17.181 

81. �������0�$���-��-(�#�-�$%�	���
���"�,4�� ��	�!�%�)������� �����$%��%����� 

4.279 0.684 -0.461 -0.657 15.992 

82. � #�'�-m�p���������� ��j�����-������
$%�(�#�-� ������'���������!# 

3.981 0.630 -0.244 0.654 15.838 

83. '4#-�������������� ����!, � �� -)�-��$%�
�-	/�/%�'�����)��-�,	����!# 	���	�, 

4.103 0.621 -0.071 -0.437 15.124 

84. �)������������������(�)��"!#����'���������!#
$%��p������������-����� 

4.165 0.602 -0.085 -0.379 14.443 

85. �(n�	�\	)� ��-�������zx�$%��������!#'�
���������������� ��� 

4.264 0.620 -0.245 -0.617 14.532 

86. '4#	0����-�1,#�(������0�(���������������!#
�� �����$%��%����� 

4.200 0.612 -0.199 -0.242 14.585 
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87. ���'�(#������	�!�)�������!�$��'����
�������-�(%��(%����������$�,������)��
�(����� 

4.067 0.683 -0.125 -0.716 16.796 

88. ��#��	0����1,#�(�����$%�1,# #��!%
�#���%�����"!#���� 

4.094 0.646 -0.283 0.101 15.769 

89. '4#�	��������$%� �-	/�/%�-������������ '�
�����#��$%������/����'���������!# 

4.017 0.681 -0.144 -0.461 16.961 

90. � #�'�����$�%�(���	0��!,-�� #�'���� ��
"!#����-������ #������m����������� 

4.026 0.632 -0.071 -0.313 15.697 

91. 4���4���j�@���'�����������$%�	#�	�#�
��@������������p�������@���(�)��"!#���� 

4.114 0.654 -0.213 -0.330 15.901 

92. �)���������$%���%���	���	�,�(n���������
���,!$%������� ��� ��"!#���� 

4.234 0.652 -0.324 -0.512 15.393 

93. '4#�-	/�/%�'�������(�	����!# �)��-�,
	����!# $%���#������$�,%#��'���������!# 

3.974 0.739 -0.120 -0.746 18.585 

94. �	����!#'��-	/�/%�-�-������$%�'4#'�����
�� �����$%��%����� 

3.955 0.730 -0.063 -0.785 18.467 

95. ���$����������\�$%�����$�,%#��'����
�����!#��������������/,��-	/�/%� 

3.880 0.720 -0.024 -0.616 18.566 

96. '4#�-	/�/%��������n������� #��!%�0�(���
����������"%"!#����$%�����������(%���!��
��)���)������� 

3.921 0.759 -0.103 -0.724 19.366 

97. '4#�-	/�/%�'�����������$%���#���	��� )��
�������� )�����	����!#,#���� ��� 

3.867 0.730 -0.056 -0.562 18.876 

98. ������'4#�-	/�/%�'��������������"!#���� 
"!#��	��� $%�4��4� 

3.824 0.724 0.109 -0.751 18.926 
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#
�
(��� 4.2 (�)�) 

#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
99. �p��!��-��-(�#�-�	�!���	����#��(�#�-��
�-	/�/%� 

3.845 0.726 -0.095 -0.425 18.871 

100. ���������-	/�/%�1��!)�����,"%$%�
�������"% 

3.858 0.746 -0.171 -0.385 19.330 

101. ������'4#�-	/�/%�'�������	���(�
	����#��(�#� ��"!#�������������� #��!%
�#���%������������ ���$%�	0�$���0�'����
����0�%����� 

3.777 0.729 0.036 -0.538 19.289 

102. ��,(��-	/�/%�-�'4#�������������
�����'(#"!#��������������,#������� 

3.751 0.758 -0.056 -0.461 20.206 

103. ������'4#�-	/�/%���������1,#��,	%#��
��������������,��������!#������)���������
�����!# ��"!#���� 

3.794 0.751 -0.071 -0.478 19.793 

104. ��#��	�����*�(�#��)������)�$�) "!#��	��� 
"!#�)�����������)�������������[����/�$%�����
�� ���, ��"!#���� 

4.073 0.635 -0.162 -0.158 15.591 

105. ������-0�����)�����"!#���	����[4�$%�
��	%���'�/������1,#��)��������-@���� 

4.333 0.632 -0.508 -0.130 14.576 

106. -0�����)�����4��4�/,��������-�������
$%�"!#������������������ ���'�/������ 

4.150 0.632 -0.130 -0.558 15.218 

107. ���(������	����0�	�['�������zx�	���
	�,�(n�$%�������'�	��������� ��"!#�)�����
$%�'(#	����)�����'�����p�������������)��] 
,#��	�����n�'� 

4.307 0.624 -0.331 -0.662 14.491 

108. � #�'��|  #����	��'�/������ $%��/����-�
������@����"!#������)���!��#�� 

4.354 0.609 -0.373 -0.661 13.992 
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#
�
(��� 4.2 (�)�) 

#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
109. ���������������$%� �	����)��������
(�)�����(�����	���,#���u�$%��� ���'�
4��4�1,#��*���)��, 

4.208 0.634 -0.253 -0.395 15.062 

110. � #�'���@����)�������� ��� ��"!#���� 
	���	��� $%�4��4� 

4.273 0.616 -0.246 -0.614 14.415 

111. ��#���!�$�� �������,0��������/,�	���
�)�������(�)��	�! 4��4� $%�(�)�����
��@��\��  

4.107 0.616 -0.124 -0.189 15.006 

112. �	���������'����-0������*�-� 4.393 0.638 -0.616 -0.343 14.519 

113. '4#-�������'�4��4���������������������
-�����$%�������,#���� ��� 

4.086 0.620 -0.166 -0.001 15.167 

114. ��������,���'��%���-���������		%���
4��4�$%���	��������'(#� #�����)���)��'����
���$"�,0��������/	������� ���'�/������ 

4.097 0.630 -0.284 0.287 15.383 

115. ��*�$����)��-�,'�����������#���� ��� 
�4)� �������0�%����� ���������-����(�� 
$%����'4#4�������0���� 

4.423 0.611 -0.610 -0.258 13.820 

116. %���#���������� $%����������, 4.438 0.663 -1.123 1.787 14.951 

117. 5�������� ������ ����)���%����0�����'����
-0���� 

4.635 0.495 -0.723 -1.082 10.681 

118. �����@���'����-0���� ����%������
�)����� ��-����%�'(#"!#���� 

4.644 0.514 -0.980 -0.238 11.069 

119. �-�������	�,��)��������\[�\$%����
	��	������� 

4.528 0.549 -0.581 -0.778 12.124 

120. '(#	0���������������	����#�����$%�
	���4)���(%��'����$�#1 �x[(��� ��� ��
"!#����$%�"!#����1,# 

4.476 0.568 -0.507 -0.733 12.698 
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#
�
(��� 4.2 (�)�) 

#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 
121. �	���	�,��#�����	�$%�$�,������)��
������� 

4.399 0.568 -0.271 -0.800 12.900 

122. ,!$%�� ���������'(#,��!)����$%�� #����
��������� �����*�����0�-���s 

4.401 0.622 -0.805 1.302 14.135 

123. �	������"�,4��$%��4������1,# 4.612 0.538 -0.952 -0.172 11.671 

124. �	���������'�������	���(��x[(�$%�
$�#1 �������\�1,#��*���)��, 

4.408 0.591 -0.548 0.091 13.413 

 

��������-� 4.2 "% ��������	���(�	)�������
�3�� �����$���������� ��	�!"!#���
�%�)�������������!#�� �����$%��%����� ���)� ���$�������@���'����-0���� ����%������
�)����� ��-����%�'(#"!#���� �	)��6%���!���, �-)���� 4.644 ���%��� 	�� ���$��5�������� ������ 
����)���%����0�����'����-0���� $%����$���	������"�,4��$%��4������1,# /,��	)��6%��
�-)���� 4.635 $%� 4.612 ���%0�,�� �)�����$��-��	)��6%����0���, 3 %0�,����,-#�� 1,#$�) ���$��
������'4#�-	/�/%���������1,#��,	%#����������������,��������!#������)��������������!#
 ��"!#���� ���$��������'4#�-	/�/%�'�������	���(�	����#��(�#� ��"!#�������������� #��!%
�#���%������������ ���$%�	0�$���0�'��������0�%����� $%����$����,(��-	/�/%�-�'4#
������������������'(#"!#��������������,#������� /,��	)��6%���-)���� 3.794  3.777 $%� 
3.751 ���%0�,��   

����������\�	)���������-@�A��������� (C.V.) ���)� ���$����,(��-	/�/%�-�'4#
������������������'(#"!#��������������,#������� �	)���������-@�A����������!���,�-)���� 
20.206 ���%���	�� ���$��������'4#�-	/�/%���������1,#��,	%#����������������,���
�����!#������)��������������!# ��"!#���� $%����$��'4#�-	/�/%��������n������� #��!%�0�(������
�������"%"!#����$%�����������(%���!����)���)������� /,��	)���������-@�A����������-)���� 
19.793 $%� 19.366 ���%0�,�� 

  ����������\�%���\����$��$�� �� #��!%'�,#�� 	�����#(Skewness)  ���)����$��
�)��'([)����$��$�� �� #��!%'�%#�	�����/	#����� �����\�1,#���	)�	�����#�	)���0�� #�'�%#
�!��� /,��	)���!)��(�)�� -0.490 ��� 0.109  $%�����$���� 18 ���$�� -��%���\����$��$��
$����#5#���%n��#�� /,��	)���!)��(�)�� -1.123 ��� -0.507  $�,��)�	�!"!#����%�)�������������!#
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�� �����$%��%��������������������$���(%)��
	)�� #����� ����	�$��������$���)��] 
�!���)�	)��6%�� 

����������\�	)�	���/,)� �����$�� ���)� ���$���)��'([)�	)�	���/,)��#����)�/	#�
����(	)�	���/,)��	)���*�%�) $�,��)����$���)��'([)���������� �� #��!%��� 

#� ��� 3 ��	
�����
����(��$��	����(�.
��- (Exploratory Factor Analysis) 
 ����������������� $%����������\�"!#-��	�\��j� "!#�����1,#���������$��
�������� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%����� /,��0�����#����*�
$��������$%�-0�������	���(���	��������4���0���� (Exploratory Factor Analysis) �����,!
�����,�%�)� �����$�� /,��%������,��	�������,#����@������	���(��)���������� �0�	�[ 
(Principle Componants Extration) �)��������(���$��$����
�6�� (Orthogonal Rotation) 
,#����@$���$��5� (Varimax Rotation) �������*���@-�'(#	����0�	�[�)���	�������$�)%�
��	�������/,���)�1�-�	���$���)��(���	���"��$�� ��$�)%���	������� ����	�����-0�'(#
��	�������$���)��������-���, �����1,#�%�)����$��$����������	�������(%�� /,���
���\{�
��������\���	������� 	�� ��	���������
��#���	)�1���� (Eigenvalue) �	)���
�$�) 1.00  �
�
1� (��%�� ����4����[4�, 2544:270)  $%����$��$�)%����'���	��������#���	)��
0�(���
��	������� (Factor Loading) �	)���
�$�) 0.50  �
�1� (����4�� ������4��, 2547) ,���
 

3.1 ��	
�����
����(��$��	������"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ��� 
�+�23	�
���0�23	�
 

���������	���(���	��������4���0���� ������$���0���� 124 ���$�� -0�'(#1,#
��	�������-�
�(�, 13 ��	������� "%������	���(���	��������������� ��	�!"!#����%�)�
������������!#�� �����$%��%����� "!#������0�������	�������-�1,#���������	���(�
��	��������4���0����-�
� 13 ��	������� ��������	0���������������-�(���� ,�������-� 4.3 
$%����$��-�1,#������	���(���	��������4���0����-�
� 124 ���$��1,#�0�����'(#��!)'�
��	�������-�
� 13 ��	������� ��������	0���������������-���� ,�������-� 4.4 - 4.16 
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#
�
(��� 4.3 "%������	���(���	��������������� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����
$%��%����� 

 

�(��$��	�� 
-.
 �  
#���$� 

�!
��
� 
�$�$��  

%�!
��
� 
�$�$��  

%�!
��
� 
�$�$�� ���� 

1. ���'4#�-	/�/%� 11 39.030 31.476 31.476 

2. ����������	����#����� ��"!#���� 14 6.538 5.273 36.748 

3. ������$"������,��������!# 12 5.087 4.102 40.850 

4. ����)��������j����� ��"!#���� 11 4.466 3.602 44.452 

5. ���-0�����)�����"!#���� 11 4.311 3.476 47.929 

6. ���������� 11 3.971 3.202 51.131 

7. �����j��	����4���4�['���4�4� 10 3.789 3.056 54.187 

8. �����#��$���!�'� 10 3.583 2.889 57.076 

9. ����������"%"!#���� 10 3.124 2.520 59.596 

10. ��	%����� 6 2.810 2.266 61.862 

11. 	����!#,#���%����� 7 2.780 2.242 64.104 

12. 	����!#,#���� ����� 7 1.597 1.288 65.392 

13. �m�������)�������� ��� 4 1.383 1.115 66.507 

��� 124 - 66.507 66.507 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .958 $%� Bartlett's Test of Sphericity  �����0�	�[-���,�� .01 

��������-� 4.3 ���)����$���������� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%�
�%����� ���	��������)����� 13 ��	������� 5����)������@����	���$������ �����$��
�������� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%�����1,#�#��%� 66.507 �	)� 
Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy �-)���� 0.958 5����	)������)� 0.50 
 #��!%����	����(�����'����'4#�-	��	���	���(���	������� $%�������-,�������0�	�[
,#�� Bartlett�s Test of Sphericity ���)������0�	�[-���,�� .01 $�,��)���-���5��(������@�-�1,#
1�)��*���-���5����%���\� ���$��-�
�(�,�	���������@���(�)�����'� ��,-��(�����������
�0�1����	���(���	��������4���0����  
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#
�
(��� 4.4 ��	�������-� 1 ����'4#�-	/�/%�� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y97 '4#�-	/�/%�'�����������$%���#���	��� )���������� )�����	����!#,#��

�� ��� 
0.866 

Y95 ���$����������\�$%�����$�,%#��'���������!#��������������/,�
�-	/�/%� 

0.845 

Y99 �p��!��-��-(�#�-�	�!���	����#��(�#�-���-	/�/%� 0.834 

Y100 ���������-	/�/%�1��!)�����,"%$%��������"% 0.830 

Y94 �	����!#'��-	/�/%�-�-������$%�'4#'������� �����$%��%����� 0.828 

Y98 ������'4#�-	/�/%�'��������������"!#���� "!#��	��� $%�4��4� 0.827 

Y96 '4#�-	/�/%��������n������� #��!%�0�(�������������"%"!#����$%����
�������(%���!����)���)������� 

0.824 

Y102 ��,(��-	/�/%�-�'4#������������������'(#"!#��������������,#��
����� 

0.822 

Y93 '4#�-	/�/%�'�������(�	����!# �)��-�,	����!# $%���#������$�,%#��'�
��������!# 

0.810 

Y103 ������'4#�-	/�/%���������1,#��,	%#����������������,��������!#
������)��������������!# ��"!#���� 

0.807 

Y101 ������'4#�-	/�/%�'�������	���(�	����#��(�#� ��"!#��������������
 #��!%�#���%������������ ���$%�	0�$���0�'��������0�%����� 

0.803 

11 ���$�� 	)�1���� 39.030 

Factor 1 % 	)�	���$������ 31.476 

��������-� 4.4 ��	�������-� 1 ����4����)� ����'4#�-	/�/%�� �	)�	���$������
(eigenvalue) �-)���� 39.030 �������@����	���$������1,#�#��%� 31.476 ������,#�����
$���0���� 11 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ���'4#�-	/�/%�'��������,����������!# '4#
�-	/�/%�'�������(�	����!#$%��)��-�,	����!#'�����$�,%#����������!#�	)��
0�(���
��	���������
�$�) 0.803 - 0.866 �0�(������$��-���
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��'4#
�-	/�/%�'�����������$%���#���	��� )���������� )�����	����!#,#���� ��� (0.866)  
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#
�
(��� 4.5 ��	�������-� 2 �����������	����#����� ��"!#����� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y38 �����������$�,�	���	�,�(n� ��"!#���� 0.708 

Y39 �%��������������,��������!#-��(�����/,�	0�������	����#�����-�
(%��(%��$%��!��(%�� ��"!#���� 

0.699 

Y41 ��,����$�,%#��$%�-�������(��%� ����-� �����\�)�(��������	���
�#����� ��"!#����$%��	����%�,���'�����p������������ 

0.695 

Y48 ��,��������'(#��,	%#������������$%�	��������� ��"!#���� 0.691 

Y42 ����������������!#�������$�,%#�� ������	���$���)����(�)����		% 
$%��4����)�"!#����-��	���������'���������!# 

0.678 

Y50 �������"% #��!%���������� ��� ��"!#����������0�(�,	����#�����,#��
�� ���'�/������ 

0.670 

Y46 �%�����@���$%��-	��	'�����)��-�,	����!#  )����� ,#���� ���
�0�(���"!#����-��	����#�����-�$���)����� 

0.668 

Y40 ���(�������x����-����-@��%�)�"!#���� �4)� %���\�������� 	���6%�, 
	���������-�$���)����� ���4��� �� ��� ��
�3��	���	���  $%�4��4� 

0.665 

Y44 � #�'�	���$���)����(�)����		%����������������-�����/,�
��������,��������!#�������#��	���$ n�$��$�)"!#������*���
�3�� �����
����[����/� 

0.644 

Y45 �������@����$%��������	����#�����	����!#���������� ���$�)
"!#���� 

0.642 

Y49 ��,���
�(�����$%��������'(#��,	%#�����	�����'�$%�	������, ��
"!#���� 

0.622 

Y43 ������,�,$�%��������$%���@�����,��������!#'(#��,	%#�����	���
�#�����$%�	�����'� ��"!#����/,���y,/����'(#"!#����1,#�%���-0�
�������-���'� 

0.621 
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#
�
(��� 4.5 (�)�) 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y51 � #�'�	�\%���\�-�(%��(%�� ��"!#���������	�,�%��� -������� 

�-	/�/%� $%�����������1,#��)���(����� 
0.620 

Y47 � #�'�	���$���)��-����j�@���$%����-��"%�)���������!#'����� 
�� �����$%��%����� 

0.611 

14 ���$�� 	)�1���� 6.538 
Factor 2 %	)�	���$������ 5.273 

��������-� 4.5 ��	�������-� 2 ����4����)� �����������	����#����� ��"!#����� �
	)�	���$������ (eigenvalue) �-)���� 6.538 �������@����	���$������1,#�#��%� 5.273 
������,#�����$���0���� 14 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� 	���� #�'�	���$���)�� ��
�������'���������!#  �����)���)��'�������� $%���,��������!#���	����#�����$%�
��������\�-�(%��(%�� �	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.611 - 0.708 �0�(������$��-��
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$�������������$�,�	���	�,�(n� ��"!#���� (0.708) 
�)�����$��-���
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��� #�'�	���$���)��-����j�@���$%����-�
�"%�)���������!#'������� �����$%��%����� (0.611) 

#
�
(��� 4.6 ��	�������-� 3 �������$"������,��������!#� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y17 �0�(�,����������	������,��������!#'(#��,	%#����������j��

	�\%���\� ��"!#�������(%���!���%�)������� �����$%��%����� 
0.742 

Y21 ��j��$"������,��������!#-��������0�1�'4#��,�����������������
���'(#"!#�������%�����������	� ����������!# 

0.729 

Y18 ��j��$"�������
�$%������������
�3�� �������������4����/��1��!)
	����#����� ��"!#����$%���v�(��� ��(%���!���%�)������� �����
$%��%����� 

0.707 
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#
�
(��� 4.6 (�)�) 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y20 ���$��%0�,�� �
���������,��������!#$%���������\������!#'(#"!#����

��)���)�����-���, 
0.705 

Y22 ���$"��-����$%�(�)���������'(#��*�����/,�'4# #��!%������
���������
�3��	����!#�4����/��1��������������	������,��������!# 

0.703 

Y19 �%���$%�����%0�,����v�(�����������!# ��,��	������ �����
�(�$%�
�������1,#�(��������"!#���� 

0.701 

Y16 ��,��������\���������!#�����4)��'(#"!#�����!�\����	����!#$%�-����
���(%��] ������4� 

0.680 

Y15 �	����!# 	���� #�'���v�(��� ��(%���!���%�)������� �����$%� 
�%����� 

0.675 

Y23 �4����/���-����'(#��,	%#������������\�,#���� ��� ��4��4� $%� 
-#������ 

0.674 

Y26 ������$%�-0�����������������,��������!#-�1,#��������������� ��
"!#����$%� #��!%�#���%�����"!#���� 

0.661 

Y24 '4#��,����������-�����$%�	����#�����,#���� ��� ��"!#������*�
��
�3��'�������$"������,��������!# 

0.656 

Y25 �%������������'������,��������!#-��)������	���	�,�����\[�\ $%�
-�������$�#�x[(� 

0.609 

12 ���$�� 	)�1���� 5.087 

Factor 3 %	)�	���$������ 4.102 

��������-� 4.6 ��	�������-� 3 ����4����)� �������$"������,��������!#� �	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 5.087 �������@����	���$������1,#�#��%� 4.102
������,#�����$���0���� 12 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ������$"�$%���j��������'(#
���%���v�(��� ��(%���!��$%��4����)�$"��#����y,'(#��������$�#1 ����
�3�� ��	����#�����
$%�	�����%���$�%� ��"!#���� �	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.609 - 0.742 �0�(������$��-�
��
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$���0�(�,����������	������,��������!#'(#��,	%#�����
�����j��	�\%���\� ��"!#�������(%���!���%�)������� �����$%��%�����(0.742) 
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�)�����$��-���
0�(�����	���������0���, 	�� ���$���%������������'������,��������!#-�
�)������	���	�,�����\[�\ $%�-�������$�#�x[(�(0.609) 

#
�
(��� 4.7 ��	�������-� 4 �����)��������j����� ��"!#����� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y32 � #�'��x��������$�,%#��-��"%�)������j��	�����#�� ��"!#����'����

�)���������-����� 
0.759 

Y30 � #�'�	����#��(�#� ����j�����  %0�,�������%���$�%�'������		%
$�)%�,#��$%��!#��@�����j��'�-��],#�� 

0.736 

Y35 ��,��������!#�����j����� ��"!#����/,�'4#����������	���������
�����		%$%�����%�)� 

0.727 

Y31 ���	���(�-��������	%����1(���*������		%�������,�������'(#�(�����
�����j����� ��"!#���� 

0.718 

Y37 � #�'�@���4��� ����������!#$%������j��	�\%���\� ��"!#����/,�
�%����-	��	 $%������������,��������!#-�������-@���� 

0.717 

Y34 �(n�	�\	)�%���\��6��� ��"!#����$%���#��-���4)����j��'(#���,
	���������$%�	�������'� 

0.714 

Y27 � #�'�$��	�, -m�p '������j�� �)����� ����x[[� ���	� $%�����\� 0.707 

Y36 4���4������%���$�%� ��"!#����'��������[����/�$%���j�����/,�
4)���(%��"!#������#��	���������$%�	����4������� 

0.699 

Y33 ��,��������\���������!#-�4)��'(#"!#�����������4����/��	����!#'(�)���
	����!#�,�� 

0.694 

Y29 '4#�������-�����������)�������������[����/�$%���j����� ��"!#���� 0.687 

Y28 ��,��������!#-��%�,����(����������)��������j�����,#�� �)����� 
����x[[� ���	� $%�����\� 

0.665 

11 ���$�� 	)�1���� 4.466 

Factor 4 %	)�	���$������ 3.602 
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��������-� 4.7 ��	�������-� 4 ����4����)� �����)��������j����� ��"!#����� �	)�
	���$������ (eigenvalue) �-)���� 4.466 �������@����	���$������1,#�#��%� 3.602 
������,#�����$���0���� 11 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� 	���� #�'���@��������!#$%�
��j����� ����		%����������j�����,#���)����� ����x[[� ���	� ����\� �)�������������
-�����������������[����/� �	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.665 - 0.759 �0�(������$��-��
�
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��� #�'��x��������$�,%#��-��"%�)������j��	�����#��
 ��"!#����'�����)���������-����� (0.759) �)�����$��-���
0�(�����	���������0���, 	��  
���$����,��������!#-��%�,����(����������)��������j�����,#�� �)����� ����x[[� ���	� 
$%�����\� (0.665) 

#
�
(��� 4.8 ��	�������-� 5 ����-0�����)�����"!#����� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y113 '4#-�������'�4��4���������������������-�����$%�������,#��

�� ��� 
0.770 

Y109 ���������������$%� �	����)��������(�)�����(�����	���,#��
�u�$%��� ���'�4��4�1,#��*���)��, 

0.761 

Y106 -0�����)�����4��4�/,��������-�������$%�"!#������������������ ���
'�/������ 

0.746 

Y114 ��������,���'��%���-���������		%���4��4�$%���	��������'(#� #���
��)���)��'�������$"�,0��������/	������� ���'�/������ 

0.722 

Y111 ��#���!�$�� �������,0��������/,�	����)�������(�)��	�! 4��4� $%�
(�)�������@��\��  

0.721 

Y105 ������-0�����)�����"!#���	����[4�$%���	%���'�/������1,#��)���
�����-@���� 

0.707 

Y104 ��#��	�����*�(�#��)������)�$�) "!#��	��� "!#�)�����������)���������
����[����/�$%������� ���, ��"!#���� 

0.692 
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#
�
(��� 4.8 (�)�) 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y107 ���(������	����0�	�['�������zx�	���	�,�(n�$%�������'�

	��������� ��"!#�)�����$%�'(#	����)�����'�����p������������
�)��] ,#��	�����n�'� 

0.684 

Y112 �	���������'����-0������*�-� 0.673 

Y108 � #�'��|  #����	��'�/������ $%��/����-�������@����"!#������)��
�!��#�� 

0.650 

Y110 � #�'���@����)�������� ��� ��"!#���� 	���	��� $%�4��4� 0.648 

11 ���$�� 	)�1���� 4.311 

Factor 5 %	)�	���$������ 3.476 

��������-� 4.8 ��	�������-� 5 ����4����)� ����-0�����)�����"!#����� �	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 4.311 �������@����	���$������1,#�#��%� 3.476 
������,#�����$���0���� 11 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� 	���������@�'����-0�����)�����
"!#���� 	���������@����"!#�)����� �)�$�) "!#��	��� $%�4��4� (�)����� �������������$%���j��
"!#���� �	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.648 - 0.770 �0�(������$��-���
0�(�����	�������
�!���, 1,#$�) ���$��'4#-�������'�4��4���������������������-�����$%�������,#���� ���
(0.770) �)�����$��-���
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��� #�'���@����)�������� ��� ��
"!#���� 	���	��� $%�4��4�(0.648) 

#
�
(��� 4.9 ��	�������-� 6 ������������ 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y92 �)���������$%���%���	���	�,�(n������������,!$%������� ��� ��

"!#���� 
0.730 

Y91 4���4���j�@���'�����������$%�	#�	�#���@������������p�������@�
��(�)��"!#���� 

0.707 

Y90 � #�'�����$�%�(���	0��!,-�� #�'���� ��"!#����-������ #�����
�m����������� 

0.706 

 



 111 

#
�
(��� 4.9 (�)�) 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y89 '4#�	��������$%� �-	/�/%�-������������ '������#��$%������/����'�

��������!# 
0.692 

Y87 ���'�(#������	�!�)�������!�$��'�����������-�(%��(%����������
$�,������)���(����� 

0.690 

Y88 ��#��	0����1,#�(�����$%�1,# #��!%�#���%�����"!#���� 0.689 

Y84 �)������������������(�)��"!#����'���������!#$%��p������������-����� 0.685 

Y83 '4#-�������������� ����!, � �� -)�-��$%��-	/�/%�'�����)��-�,
	����!# 	���	�, 

0.683 

Y82 � #�'�-m�p���������� ��j�����-������$%�(�#�-� ������'����
�����!# 

0.652 

Y85 �(n�	�\	)� ��-�������zx�$%��������!#'����������������� ��� 0.647 

Y86 '4#	0����-�1,#�(������0�(���������������!#�� �����$%��%����� 0.643 

11 ���$�� 	)�1���� 3.971 

Factor 6 %	)�	���$������ 3.202 

��������-� 4.9 ��	�������-� 6 ����4����)� ������������ �	)�	���$������ 
(eigenvalue) �-)���� 3.971 �������@����	���$������1,#�#��%� 3.202 ������,#�����$��
�0���� 11 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ���'4#�-	��	����������-�(%��(%��1������������
�����!#'�4�
����� �)������������������(�)��"!#����'���������!#$%��p������������ �	)��
0�(���
��	���������
�$�) 0.643 - 0.730 �0�(������$��-���
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��
�)���������$%���%���	���	�,�(n������������,!$%������� ��� ��"!#���� (0.730) �)�����$��
-���
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��'4#	0����-�1,#�(������0�(���������������!#�� �����
$%��%����� (0.643) 
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#
�
(��� 4.10 ��	�������-� 7 ������j��	����4���4�['���4�4�� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y75 � #��)��'�������4�� ������ �������j����4�4�	�!�%�)�������������!# 

�� �����$%��%�������)�����0����� 
0.745 

Y81 �������0�$���-��-(�#�-�$%�	������"�,4�� ��	�!�%�)����� 
�� �����$%��%����� 

0.730 

Y80 � #�'�-��-��$%�"%���-� �������� �����$%��%�����-���)�-#������
$%�����-�4��� 

0.727 

Y73 "%��$%��"�$��)��������'�4�
�����'��%�)�������������!#�� �����$%� 
�%����� 

0.709 

Y72 �(n�	�\	)�$%��p������������3����4�4�	�!�%�)�������������!# 
�� �����$%��%�������)���)������� 

0.707 

Y78 ��j����4�4�/,���,�������4[�,#���%�����$%�����3���� ���
$()�4��� 

0.701 

Y74 �������������,��������!#�����������-����������� ���$%��/����,#��
�� ��� 

0.701 

Y79 �	����!#�������� �|(��� �/���� ,#���� ��� 0.699 

Y76 	#�	�#�	����!#-�-�������������j��$%��������������,��������!# 0.698 

Y77 ������������'������,��������!# ���,0�������� $%�-�������
$�#�x[(��0�(��������������,0�������� $%������,��������!# 

0.636 

10 ���$�� 	)�1���� 3.789 

Factor 7 %	)�	���$������ 3.056 

��������-� 4.10 ��	�������-� 7 ����4����)� ������j��	����4���4�['���4�4�� �
	)�	���$������ (eigenvalue) �-)���� 3.789 �������@����	���$������1,#�#��%� 3.056
������,#�����$���0���� 10 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ����p������������3����4�4���)��
�)������� 	�!�(n�	�\	)� �������*�$����)��,#����������-�����$%��� ��� �	)��
0�(���
��	���������
�$�) 0.636 - 0.745 �0�(������$��-���
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��� #�
�)��'�������4�� ������ �������j����4�4�	�!�%�)�������������!#�� �����$%��%�������)��
���0����� (0.745) 
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 �)�����$��-���
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��������������'������,��������!# ���
,0�������� $%�-�������$�#�x[(��0�(��������������,0�������� $%������,��������!# (0.636) 

#
�
(��� 4.11 ��	�������-� 8 ������#��$���!�'�� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y56 '4#(%�������,���'������,�����������	%����1(�'��)�$%��%��$�#� 0.729 

Y55 '4#	���(%��(%��'��������-��(������������#��$���!�'�'(#"!#�����
�)���)��'��������-��$%��m�������)�������� ���������'�$%�
������/������ 

0.727 

Y54 ������'4# ��� �u� ��*�����'������,��������!# �����'(#�������������
����0�%����� 

0.723 

Y52 ��,��������!#-������#�'(#"!#�������,��������!#,#�������$%���*����
�p���������'����,!$%�� ��������� ������� 

0.719 

Y58 ���'(#"!#������#��-���%���'���������!#$%��0�1��!)�x[(�-��	���(���
�)�"!#���� 

0.709 

Y57 �p���������*�"!#��,���(���"!#�0����	�����,��'�(#�����������)�"!#�
�0���� 

0.705 

Y61 ������'4#��@�����#��$���!�'�������'�$%�������'������j��
�m�������� ��� ��"!#���� 

0.704 

Y59 ��-	��	$%���@���-�����%���$�%�$%���j���m�������� ��� ��
"!#���� 

0.689 

Y53 ��#���������\�-��(������������#��$���!�'�'���������!#$%�4)��'(#
"!#�������,��������#������'������#��������� ��� 

0.685 

Y60 ��������,���������,���-�������$%�����$�,%#��-��)������'(#
"!#�������,��������!# 

0.631 

10 ���$�� 	)�1���� 3.583 

Factor 8 %	)�	���$������ 2.889 
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��������-� 4.11 ��	�������-� 8 ����4����)� ������#��$���!�'�� �	)�	���$������ 
(eigenvalue) �-)���� 3.583 �������@����	���$������1,#�#��%� 2.889 ������,#�����$��
�0���� 10 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ��������#���		% �%�)�$%������#������$�,%#����������!#
-��)�������m��������������!# ���'(#�0�%��'������'(#����������#�'���������!# �	)��
0�(���
��	���������
�$�) 0.631 - 0.729 �0�(������$��-���
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��'4#
(%�������,���'������,�����������	%����1(�'��)�$%��%��$�#� (0.729) �)�����$��-��
�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$����������,���������,���-�������$%�����$�,%#��-�
�)������'(#"!#�������,��������!# (0.631) 

#
�
(��� 4.12 ��	�������-� 9 �����������"%"!#����� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y71 �������"!#���������\{�'�,#��	����!# 	���� #�'� �����j��-���� 

-���	��$%�	�\	)�������0�(�,���, 
0.716 

Y66 �0�"%����������1�'4#�������������,��������!#������������������	� 
�����������,��������!# $%����
�(��0�(���"!#������)���(����� 

0.711 

Y63 � #�'���@����%����!�$������������$%��	��������-���,	%#������%�)�
������ �����$%��%����� 

0.704 

Y65 �������@����"%%��@�-�1,#�������������"%'������� �����$%� 
�%����� 

0.693 

Y67 �������������	����#�����'�,#���� ��� $%���
�3����������-��
��� ��"!#���� ���-�
�	�����'� ��"!#���� 

0.689 

Y69 ��,$%��������"%1,#��)��	���	%��-����,�����	� �������,��������!# 0.683 

Y62 �������"%'�$�)%�����������	�1,#�����j�����-���*����� ��"!#����
$%���#�� #��!%�#���%��������������	����#��(�#� ��"!#���� 

0.678 

Y64 '4#����������������������������	����!# $%�-��������p����� ��
"!#���� 

0.678 

Y70 ���������������������	����#��(�#�'���������!# ��"!#����/,�
���	���(����$zv�����)����		% 

0.678 
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#
�
(��� 4.12 (�)�) 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y68 � #�'�(%�������,"%'������� 	������ 	����-��� '�����%���$%�'4#

�	�������������-,���"!#���� 
0.662 

10 ���$�� 	)�1���� 3.124 

Factor 9 %	)�	���$������ 2.520 

��������-� 4.12 ��	�������-� 9 ����4����)� �����������"%"!#����� �	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 3.124 �������@����	���$������1,#�#��%� 2.520 
������,#�����$���0���� 10 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� ��@����%���$%�'4#�%��-@����
������� $%��	��������-���,	%#������������ � #�'�����,n������,'�������	������ 	����-���
$%��	����%��%���$%�'4#���-,����������'4#������������*��)��(����'������� $%������
 #��!%�#���%��$�)"!#�����	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.662 - 0.716 �0�(������$��-���
0�(���
��	��������!���, 1,#$�) ���$���������"!#���������\{�'�,#��	����!# 	���� #�'� �����j��
-���� -���	��$%�	�\	)�������0�(�,���, (0.716) �)�����$��-���
0�(�����	���������0���, 	�� 
���$��� #�'�(%�������,"%'������� 	������ 	����-��� '�����%���$%�'4#�	�������������-,���
"!#���� (0.662) 

#
�
(��� 4.13 ��	�������-� 10 ���	%������ 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y118 �����@���'����-0���� ����%�������)����� ��-����%�'(#"!#���� 0.810 

Y123 �	������"�,4��$%��4������1,# 0.791 

Y117 5�������� ������ ����)���%����0�����'����-0���� 0.778 

Y119 �-�������	�,��)��������\[�\$%����	��	������� 0.765 

Y121 �	���	�,��#�����	�$%�$�,������)��������� 0.713 

Y124 �	���������'�������	���(��x[(�$%�$�#1 �������\�1,#��*���)��, 0.709 

6 ���$�� 	)�1���� 3.124 

Factor 10 %	)�	���$������ 2.520 
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��������-� 4.13 ��	�������-� 10 ����4����)� ���	%������ �	)�	���$������ 
(eigenvalue) �-)���� 3.124 �������@����	���$������1,#�#��%� 2.520 ������,#�����$��
�0���� 6 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� �	�\@��� ����@��� 5�������� ������ $%��	������"�,4�� 
�	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.709 - 0.810 �0�(������$��-���
0�(�����	��������!���, 1,#$�) 
���$�������@���'����-0���� ����%�������)����� ��-����%�'(#"!#����(0.810) �)�����$��-��
�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$���	���������'�������	���(��x[(�$%�$�#1 
�������\�1,#��*���)��, (0.709) 

#
�
(��� 4.14 ��	�������-� 11 �	����!#,#���%������ 
   

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y10 � #�'���@�����j����� �u� �,��� 	!) $%�-� ���-�
���������%��$�#�

$%��������� #����(����)���(������������"!#���� 
0.706 

Y9 � #�'�-������
�3��'�����	%����1(� ��@��������!#$%������j�����
�	%����1(� 

0.699 

Y12 � #�'���	��������0�	�[ ������������#����������-�����$%�
	���������@������ ��� 

0.695 

Y13 � #�'�	���$���)����(�)����		%-�������@���������)���)����)��
�(�����'��������-����� 

0.686 

Y14 � #�'�(%��	����%�,��� ����v������������ $%� �
����'�����p�����
��������,�(��6���6��'���������%����� 

0.681 

Y11 ����������������%����������	����������� -#�-�� ���$�,����$%�
�p�������@�-�����	� 

0.647 

Y8 � #�'�(%���������	������ �����-�� $%�(%���������0�%����� 0.640 

7 ���$�� 	)�1���� 2.780 

Factor 11 % 	)�	���$������ 2.242 
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��������-� 4.14 ��	�������-� 11 ����4����)� �	����!#,#���%������ �	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 2.780 �������@����	���$������1,#�#��%� 2.242 
������,#�����$���0���� 7 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� � #�'���	��������0�	�[ ��
��������-�����$%�	���������@������ ��� %0�,�� �
���� ��-��������	%����1(�$%�(%��
�������	������ �����-�� �������������%����������	�����������$%��p�������@�-��
���	� �	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.640 - 0.706 �0�(������$��-���
0�(�����	��������!���, 
1,#$�) ���$��� #�'���@�����j����� �u� �,��� 	!) $%�-� ���-�
���������%��$�#�$%��������
� #����(����)���(������������"!#���� (0.706) �)�����$��-���
0�(�����	���������0���, 	��  
���$��� #�'�(%���������	������ �����-�� $%�(%���������0�%����� (0.640) 

#
�
(��� 4.15 ��	�������-� 12 �	����!#,#���� ������ 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y1 � #�'�(%�� ���m�������� ��� /�4����� ���������� ��� $%����

���	���(��m�������)����		%-����-@��%�)��� ��� 
0.688 

Y5 � #�'��������[����/�$%������j��	���������@� ����		%���4���
	���	��� 

0.659 

Y4 � #�'���@�����#��$%�������� ������-�, �����,���	����	��, $%�"%
 ��	����	��,-���)��� ����)����� 

0.652 

Y3 � #�'�(%�������,���$%�����v�����/�	��,�)���������,!$%������� ��� 0.630 

Y7 � #�'���@����0�$��$%�%,�m����������� �������������, �m������
-�����-�-0�'(#���,/�	 $%����$��)�4�
�/�	 

0.625 

Y2 � #�'�/	����#��(�#�-�$%�	���������@� �������)��]'��)����� $%�
������������!)���������� ��� 

0.618 

Y6 � #�'�(%������v������������-����,���	�����
�'�(w)�������)$%�1�)
��
�'�(�������(��)$%�����3������% 

0.586 

7 ���$�� 	)�1���� 1.597 

Factor 12 % 	)�	���$������ 1.288 
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��������-� 4.15 ��	�������-� 12 ����4����)� �	����!#,#���� ������ �	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 1.597 �������@����	���$������1,#�#��%� 1.288 
������,#�����$���0���� 7 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� � #�'�(%�� ���m�������� ��� 
/�4����� $%���'�'����������� ���'(#, ����v������x[(����������� ��� �	)��
0�(���
��	���������
�$�) 0.586 - 0.688 ���$��-���
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��� #�'�(%��
 ���m�������� ��� /�4����� ���������� ��� $%�������	���(��m�������)����		%-��
��-@��%�)��� ��� (0.688) �)�����$��-���
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��� #�'�(%�����
�v������������-����,���	�����
�'� (w)�������)$%�1�)��
�'� (�������(��)$%�����3������%
(0.586) 

#
�
(��� 4.16 ��	�������-� 13 ��m�������)�������� ���� 
  

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 
Y116 %���#���������� $%����������, 0.743 

Y122 ,!$%�� ���������'(#,��!)����$%�� #������������� �����*�����0�-��
�s 

0.741 

Y115 ��*�$����)��-�,'�����������#���� ��� �4)� �������0�%����� ���
������-����(�� $%����'4#4�������0���� 

0.735 

Y120 '(#	0���������������	����#�����$%�	���4)���(%��'����$�#1 �x[(�
�� ��� ��"!#����$%�"!#����1,# 

0.694 

4 ���$�� 	)�1���� 1.383 

Factor 13 % 	)�	���$������ 1.115 

��������-� 4.16 ��	�������-� 13 ����4����)� ��m�������)�������� ���� �	)�	���
$������ (eigenvalue) �-)���� 1.383 �������@����	���$������1,#�#��%� 1.115
������,#�����$���0���� 4 ���$�� 1,#$�)���$��'�,#�� �����*�$����)�� ���m������
�)�������� ���$�)"!#���� $%����'(#	0�������,#���� ��� �	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.694 
��� 0.743 �0�(������$��-���
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$��%���#���������� $%�����
�����, (0.743) �)�����$��-���
0�(�����	���������0���, 	�� ���$��'(#	0���������������	���
�#�����$%�	���4)���(%��'����$�#1 �x[(��� ��� ��"!#����$%�"!#����1,# (0.694) 
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���������	���(���	��������4���0���� ���)� ��������,��	�������1,# 13 
��	������� 5���"!#�����	�,�)���������,��	���������� 13 ��	��������
1,#�� "!#��������1,#�0�
 #��!%��� 13 ��	������� ����#����*����$��$%�-0�������	���(���	��������4���0������	��
�
�����,!�����,��	��������)���������,��	�������1,#��(���1�) 

3.2 ��	
�����
����!
�"#0&' 1
 ��(#���$�������� 	
�����
����(��$��	��
����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 -
		
�-�W	�+!�
�(��$��	�� 13 �(��$��	�� 

	)��������
�3�� �����$��-��0���'4#'�������	���(���	��������������� ��
	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%�������������,�%�)���	������� 13 ��	������� 
1,#$�) 	)��6%���% 	\�� (Mean) �)��������������3�� (S.D.) 	�����# (Skewness) 	���/,)� 
(Kurtosis) $%���������-@�A��������� (C.V.) ,������� 4.17  

#
�
(��� 4.17 	)��������
�3�� �����$��-�'4#'�������	���(���	��������������� ��
	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%�����   

  
#���$� Mean S.D. Skewness Kurtosis CV(%) 

���'4#�-	/�/%� 3.859 0.646 -0.075 -0.704 16.748 

����������	����#����� ��"!#���� 4.155 0.482 -0.182 -0.781 11.602 

������$"������,��������!# 4.035 0.506 -0.198 -0.460 12.529 

����)��������j����� ��"!#���� 4.121 0.514 -0.164 -0.690 12.484 

���-0�����)�����"!#���� 4.216 0.501 -0.468 -0.224 11.882 

���������� 4.115 0.502 -0.254 -0.598 12.210 

�����j��	����4���4�['���4�4� 4.141 0.544 -0.362 -0.581 13.133 

�����#��$���!�'� 4.179 0.512 -0.286 -0.721 12.248 

����������"%"!#���� 4.085 0.510 -0.151 -0.467 12.494 

��	%����� 4.538 0.461 -0.698 -0.404 10.162 

	����!#,#���%����� 4.290 0.528 -0.520 -0.470 12.307 

	����!#,#���� ����� 4.247 0.477 -0.382 -0.259 11.234 

�m�������)�������� ��� 4.435 0.516 -0.858 0.790 11.639 
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 ��������-� 4.17 "% ��������	���(�	)��������
�3�� �����$���������� ��	�!"!#���
�%�)�������������!#�� �����$%��%����� 	��
�-� 2 ���)� ���$����	%����� �	)��6%���!���,
�-)���� 4.538 ���%��� 	�� ���$���m�������)�������� ��� �	)��6%���-)���� 4.435 �)�����$��
-��	)��6%����0���, 1,#$�) ���$�����'4#�-	/�/%� �	)��6%���-)���� 3.859  

����������\�	)���������-@�A��������� (C.V.) ���)� ���$�����'4#�-	/�/%� �	)�
��������-@�A����������!���,�-)���� 16.748 ���%���	�� ���$�������j��	����4���4�['�
��4�4� �	)���������-@�A����������-)���� 13.133  

  ����������\�%���\����$��$�� �� #��!%'�,#�� 	�����# (Skewness)  ���)����$��
�)��'([)����$��$�� �� #��!%'�%#�	�����/	#����� �����\�1,#���	)�	�����#�	)���0�� #�'�%#
�!��� /,��	)���!)��(�)�� -0.468 ��� -0.075 ����#����$���m�������)�������� ��� ���$��
��	%����� $%����$��	����!#,#���%����� -��%���\����$��$��$����#5#���%n��#�� /,��	)�
��!)��(�)�� -0.858 ��� -0.520 $�,��)�	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%������
��������������$���(%)��
	)�� #����� ����	�$��������$���)��] �!���)�	)��6%�� 

����������\�	)�	���/,)� �����$�� ���)� ���$���)��'([)�	)�	���/,)��#����)�/	#�
���� (	)�	���/,)��	)���*�%�) $�,��)����$���)��'([)���������� �� #��!%���  

3.3 ��	
�����
����(��$��	����(�.
��-����"*
0��(�������� 	�+!��
��
	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 ���'(��� 2 

"%������	���(���	��������������� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%�
�%����� �������0���	�������-�1,#���������	���(���	��������4���0����'�	��
�-�1 ����#��
��*����$��$%#�-0�������	���(���	��������4���0����	��
�-� 2 �����������������,�%�)� �����
$����	��
� ,�������-� 4.18 

#
�
(��� 4.18 "%������	���(���	��������4���0������������ ��	�!"!#����%�)��������
�����!#�� �����$%��%����� 	��
�-� 2  

�(��$��	�� 
-.
 �  
#���$� 

�!
��
� 
�$�$��  

%�!
��
� 
�$�$��  

%�!
��
� 
�$�$�� ���� 

1. ,#��-����$%�	����!#-����4�4� 11 6.066 46.622 46.622 

2. ,#��	�\%���\� 2 1.151 8.851 55.513 

��� 13 - 55.513 55.513 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .920 $%� Bartlett's Test of Sphericity  �����0�	�[-���,�� .01 
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��������-� 4.18 ���)����$���������� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����
$%��%����� ���	��������)����� 2 ��	������� 5����)������@����	���$������ �����$��
�������� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%�����1,#�#��%� 55.513 �	)� 
Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy (0.920) 5����	)������)� 0.50  #��!%
����	����(�����'����'4#�-	��	���	���(���	������� $%�������-,�������0�	�[,#�� 
Bartlett�s Test of Sphericity ���)������0�	�[-���,�� .01 $�,��)���-���5��(������@�-�1,#1�)��*�
��-���5����%���\� ���$��-�
�(�,�	���������@���(�)�����'� ��,-��(������������0�1�
���	���(���	������� ����������\�	)� eigenvalue  ����	��������������� ��	�!"!#���
�%�)�������������!#�� �����$%��%������	)���
�$�) 1.00  �
�1� "%������,��	�������1,# 2 
��	������� �	)� 1.151 $%� 6.066 $�,��)����$��-�
� 13 ���$�� ��,��	�������1,# 2 
��	������� ���%����, ��$�)%���	�������$�,�'������-� 4.19 $%� 4.20  

#
�
(��� 4.19 ��	�������-� 1  �,#��-����$%�	����!#-����4�4�� 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 

Y9  ����������"%"!#���� 0.751 

Y12 	����!#,#���� ����� 0.722 

Y4 ����)��������j����� ��"!#���� 0.711 

Y6 ���������� 0.702 

Y11 	����!#,#���%����� 0.700 

Y2 ����������	����#����� ��"!#���� 0.683 

Y3 ������$"������,��������!# 0.681 

Y8 �����#��$���!�'� 0.664 

Y7 �����j��	����4���4�['���4�4� 0.645 

Y1 ���'4#�-	/�/%� 0.581 

Y5 ���-0�����)�����"!#���� 0.580 

11 ���$�� 	)�1���� 6.066 

Factor 1 %	)�	���$������ 46.622 
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��������-� 4.19 ��	�������-� 1 ����4����)� �,#��-����$%�	����!#-����4�4�� �	)�
	���$������ (eigenvalue) �-)���� 6.066 �������@����	���$������1,#�#��%� 46.622 �
	)��
0�(�����	���������
�$�) 0.580 - 0.751 ������,#�����$���0���� 11 ���$�� �0�(������
$��-���
0�(�����	��������!���, 1,#$�) ���$������������"%"!#���� (0.751) �)�����$��-��
�
0�(�����	���������0���, 	�� ���$�����-0�����)�����"!#���� (0.580) 

#
�
(��� 4.20 ��	�������-� 2 �,#��	�\%���\�� 
 

#���$� ����"*
0��(�������� 	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 
 '.
� �	

�(��$��	�� 

Y10 �m�������)�������� ��� 0.877 

Y13 ��	%����� 0.835 

2 ���$�� 	)�1���� 1.151 

Factor 2 %	)�	���$������ 8.851 

��������-� 4.20 ��	�������-� 2 ����4����)� �,#��	�\%���\�� �	)�	���$������ 
(eigenvalue) �-)���� 1.151 �������@����	���$������1,#�#��%� 8.851 ������,#�����$��
�0���� 2 ���$�� 

���������	���(���	��������4���0����	��
�-� 2 "!#�����1,#�0� #��!%����#����*�/��,%
�������� ��	�!�%�)�������������!#�� �����$%��%����� $%�'4#������	���(���	�������
�4�����������,��-���� (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ������������	������
(���	�����,	%#�� ��/��,%�������� ��	�!�%�)�������������!#�� �����$%��%����� 5���
��*�/��,%�����3��-��-m�|-�"!#�������#�� �
��)��	�����,	%#����� #��!%�4����������(���1�) 
/,�'4#/��$���%����% (LISREL)  
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#� ��� 4 ��	
�����
����(��$��	����()& )� �� W�������(����"*
0��(�������� 
	�+!��
��	
����) ����+�23	�
���0�23	�
 

����������\�	���������@���(�)�����$��������1,#'������-� 4.21 ���)����$��-������
	���������@������)�������0�	�[ %���\�	���������@���*�	���������@�-�����  ��,��
�$�)
0.19 �� �  0.71 /,����$�������� ����� (HEAL)������$�������%����� (PHYSI)  �
	���������@�����!���, ����������\�	)� Bartlett�s Test of Sphericity �	)��-)���� 2628.980 
(p<.01) $�,��)���-���5��(������@�$���)�������-���5����%���\���)�������0�	�[ $%��	)�
,�4� Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy �	)��-)���� 0.92 �%)��1,#�)����
$���	���������@�����!���� 5����	����(�������-����0������	���(���	�������1,# ,��
�����-� 4.21 

#
�
(��� 4.21 	)��6%�� �)��������������3�� ��������-@�A�(������@�$����������$%�	)������
�������	���������@� �����$���������� ��	�!"!#����� �����$%��%����� 

 
 PHYSI HEAL NEED PLAN DEVEL PROF EVAL MOTIV TECNO COOP COMM PERSON BEHAV 

PHYSI 1.000             

HEAL 0.710** 1.000            

NEED 0.440** 0.445** 1.000           

PLAN 0.461** 0.432** 0.518** 1.000          

DEVEL 0.422** 0.456** 0.550** 0.537** 1.000         

PROF 0.380** 0.410** 0.485** 0.527** 0.407** 1.000        

EVAL 0.475** 0.508** 0.479** 0.514** 0.496** 0.523** 1.000       

MOTIV 0.426** 0.416** 0.503** 0.513** 0.448** 0.462** 0.477* 1.000      

TECNO 0.344** 0.291** 0.326** 0.379** 0.330** 0.424** 0.441** 0.365** 1.000     

COOP 0.380** 0.400** 0.481** 0.428** 0.432** 0.496** 0.513** 0.475** 0.360** 1.000    

COMM 0.450** 0.470** 0.554** 0.460** 0.440** 0.457** 0.521** 0.507** 0.389** 0.458** 1.000   

PERSON 0.337** 0.346** 0.380** 0.399** 0.266** 0.379** 0.354** 0.364** 0.254** 0.428** 0.339** 1.000  

BEHAV 0.291** 0.239** 0.330** 0.328** 0.254** 0.295** 0.261** 0.287** 0.189** 0.356** 0.290** 0.595** 1.000 

Mean 4.290 4.247 4.155 4.035 4.121 4.141 4.085 4.179 3.859 4.216 4.115 4.538 4.435 

SD 0.528 0.477 0.482 0.506 0.514 0.544 0.510 0.512 0.646 0.501 0.502 0.461 0.516 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.920  
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square  2628.980  

df 78.000   

Sig. 0.000   

** p < 0.01 
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�0�(���"%������	���(���	��������4�����������,��-���� ,#��/��$���%����%'������
-� 4.22 ���)�/��,%�	�����,	%#���%��%����� #��!%�4���������� �����\�	)�1	�$	��� (Chi-
square) �	)��-)���� 16.93 5����	����)�����*��-)���� 0.99980 ����	��	)�1	�$	���$���)�����
�!�����)��1�)�����0�	�[ /,��	)�,�4���,	����%��%�� (GFI) �-)���� 0.99 $%��	)�,�4���,
	����%��%��-�����$�#$%#� (AGFI) �	)��-)���� 0.99 %���\�$"����$�,�	���������@�
/	����#���4����#�-�1,#���������	���(��
$�,�1�#'�$"����-� 4.1 
 ����������\�'�$�)%���	��������)�� ���)� ���$��'���	�������,#��-����$%�
	����!#-����4�4� (SKILL) �	)��
0�(�����	���������(�)�� 0.54 ��� 0.77 /,����$��-��	)�
�
0�(�����	����������-���, 	�� ���$������������"%"!# ���� (EVAL) 5����	)��
0�(���
��	��������-)���� 0.77 
 ���$����	�������,#��	�\%���\� (CHAR) �	)��
0�(�����	���������(�)�� 0.70 ��� 
0.85 /,����$��-��	)��
0�(�����	����������-���, 	�� ���$����	%����� (PERSON) 5����	)�
�
0�(�����	��������-)���� 0.85 

����������\�	)��
0�(�����	���������������	�!"!#����%�)�������������!#�� �����
$%��%����� '�������	���(���	����������,��-���� ���)� 	)��
0�(�����	�������-�
� 2
��	������� ����������%0�,��	)��
0�(�����	�������������1��#�� 	�� ��	�������,#��
	�\%���\� (CHAR) (b=1.00) $%�,#��-����$%�	����!#-����4�4� (SKILL) (b=0.62) /,�
��	�������,#��	�\%���\� (CHAR) �	���$�������)�������������	�!"!#����%�)�����
��������!#�� �����$%��%����� �#��%� 100 $%���	�������,#��-����$%�	����!#-����4�4�
(SKILL) �	���$�������)�������������	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%�����
�#��%� 38 ,��-�$�,�'������-� 4.22  
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#
�
(��� 4.22 "%������	���(���	��������4�����������,��-���� ��/��,%�������� ��
	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%����� 

 

#���$�  '.
� �	 
�(��$��	�� 

S.E. t R2 �.$.����   
�(��$��	�� 

	
�����
����(��$��	���� W������ 3�( 
,#��-����$%�	����!#-����4�4� (SKILL) 

PHYSI      0.63 - - 0.39 0.18 
HEAL 0.61** 0.02 15.92 0.38 0.03 
NEED 0.72** 0.02 14.73 0.52 0.33 
PLAN 0.71** 0.03 12.48 0.51 0.28 
DEVEL 0.64** 0.03 11.71 0.41 0.12 
PROF 0.67** 0.03 11.66 0.45 0.16 
EVAL 0.77** 0.02 13.03 0.59 0.48 
MOTIV 0.69** 0.02 14.73 0.48 0.30 

TECNO 0.54** 0.02 14.73 0.29 0.12 

COOP 0.67** 0.03 11.77 0.45 0.22 

COMM 0.69** 0.02 14.73 0.48 0.21 
,#��	�\%���\� (CHAR) 
PERSON      0.85 - - 0.73 1.37 
BEHAV 0.70** 0.04 10.38 0.73 0.53 

	
�����
����(��$��	���� W�������( 
SKILL 0.62** 0.06 9.67 0.38 - 
CHAR 1.00** 0.06 16.58 1.00 - 

Chi-Square = 16.33, df = 42, p-value = 0.99980 , GFI = 0.99, AGFI = 0.99 ,RMSEA = 0.00 

** p < 0.01 
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���������	���(�/��,%�����/	����#��,���%)�� #���#� ��������#�����%��	�������
�0�(����������� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%����������$�,����
	����0�	�[ ��$�)%���	������� 2 ,#��	�� ,#��-����$%�	����!#-����4�4� (SKILL) $%�
,#��	�\%���\� (CHAR) 1,#,��������)�1��
  

ZSKILL = 0.18(ZPHYSI) + 0.03(ZHEAL) + 0.33(ZNEED) + 0.28(ZPLAN)  
+ 0.12(ZDEVEL) + 0.16(ZPROF) + 0.48(ZEVAL) + 0.30(Z M0TIV) 
+ 0.12(ZTECNO) + 0.22(ZCOOP) + 0.21 (ZCOMM) 

ZCHAR =  1.37(ZPERSON) + 0.53(ZBEHAV) 

�� *
0��� 4.1 ��	��������������� ��	�!"!#����%�)�������������!#�� �����$%��%�����
���"%������	���(���	��������4�����������,��-���� 

 

 
 
 

 



�����  5 
��	
��������� ���
����� ������������� 

 
��������	��
��
������������������������������������������� �����������	�� !"#���	���$�

#�	�����#������%� &#�	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-�  �)�*����#�*����
�������� 	!#  	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-�����������+,�-����������
���������������+,�-������/ �$��	� ������ 466 	� �	�!"#��!#/"������������� 	!# .�����
�����%� &#�	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-�.�*���2� 2 �#� ����
 �#�/" 1 
&�#�')��!
#������"�����	�'('��#��)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� ���)��-5�.���#������2�
.�������#������� (checklist) .)�.������&�#	��� ������ 6 &�# �#�/" 2 .�����
�����%� &#�	�'('��#��)�*�������&+,�-�.)� )+,�-� ����)��-5���2����������5	*� 
(rating scale) 5 ����� ������ 124 &�# �����#�	�5%� &#��	�!"#��!# ������()/"E����
���	���$�$�	*�	����/"�� (Reliability) �������'����������/��I	����/"��&#�	�#����	 
(CronbachLs Alpha Coefficient) E��	*�	����/"���/*���� 0.8738 

������	���$�&�#�') ('������.�*�##���2� 3 �#�����
 �#�/" 1 ()������	���$�&�#�')
��!
#������"�����%'��$)��&#��)�*����#�*�� ������������������� �#�/" 2 ���	���$�	*������ !
�U��
&#����.��/"������������� ����������� !
�U���������$�/���	*��V)"� (Mean) 	*���"�����
����U�� (S.D.) ��������/��I��������� (C.V.) 	*��"����� (Min) 	*��'���� (Max) 	*�	������ 
(Skewness) .)�	*�	�����*� (Kurtosis) &#����.��.�*)����/"��������+,�-����$������.��
�*#��!"#� .)����	���$�	*���#�)����$������.�������__��� .)����.�����)����� �#�/" 3 ()���
���	���$�#�	�����#�����������(Exploratory Factor Analysis) ������"�������� ����5� 	*� 
Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy �	*������*� 0.50 &�#�')�,��	���
�$��������������/	��	���	���$�#�	�����#� .)�������/��#�������	�_ BartlettLs Test of 
Sphericity ����������	�_/"����� 0.01 .����*���/���i��$��� ����/"E��E�*��2���/���i��#�)��-5� 
���.��/�
�$���	������ ������$�*�������&���/"�$��������������E����	���$�#�	�����#� 
������	���$�#�	�����#�$)�� (Principal Component Extraction) .)�$���.��.����
�V�� 
(Orthogonal Rotation) �������.���.��i� (Varimax Rotation) � !"#E���)�*����.��.��##����

#�	�����#�$)�� ������$����5k���� ����5�#�	�����#�/"E���	*�E#��� (Eigenvalue) ≥ 
1.00 &,
�E� .)����.��.�*)������#�	�����#���#��	*��
��$���#�	�����#� (Factor Loading) 
��
�.�* 0.50 &,
�E� �*���
������.��� SPSS for Windows  
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������	���$�#�	�����#��!����#�����/"�#�(Second Order Confirmatory Factor 
Analysis) � !"#�����#�	������$�!#	����#�	)�#�&#�����)�����%� &#�	�'�)�*��������
�����'���&+,�-�.)� )+,�-� i,"���2�����)�����U��/��/o-p/"('�����������&,
��*��	���
�#�	)�#����&�#�')����������-�$�!#E�* ���������.��� LISREL 

��	
���������  
 ���������	���$�#�	�����#������%� &#�	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)�
 )+,�-� ����()��������E������
 

1. ������������ �!��"�#�$%&�'�� 
 	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-������� 466 	�  ��*� �*���$_*��2�
� +��������*�� +$_�� �#��� �*�� 40 - 49 �s ���/"��� �#�)���	!# �*��#��� 50 - 59 �s �*��
#����"����*� 30 �s ���#�/"��� ���t����+,�-�����������__������/"��� �#�)���	!#��t�
���+,�-���������_��/ .)��*���$_*�������#� )+,�-� ���$���������������5�������#�
�*���$_*#�'*���*��1-10 �s .)���2�	�'/"/������#�/�
��#�����/�
�$�� ���������	���$�	*�����
 !
�U��&#����.�������%� &#�	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-�  ��*� 	�'
��������������/����� ����)�� !"#�*����� #�/�+��)��$�('����� ���/"��� �#�)��� 	!# 	�'�
	���i!"#����� ������ ����*#��)���"�����#�����/����� .)��	������(���#�.)���!"#�!#E�� 
�*�����.��/"�	*��V)"��"����� 3 )��������/��� E��.�* ���.������������/	���)����+,�-�E��
�#�	)�#������������������������'�� !"#�*��������������'�&#�('����� ���.�����������
�/	���)���������	���$�	�������$���&#�('������ !"#�����&�#�')��#��)����"�������&%� .)�
	��.����������##����)����� .)����.�����$��/	���)�/"�������#��������� !"#�$�('�����
�����������������#�  

2. ������������ �)� 
�����*�)�+���� (Exploratory Factor Analysis) 
 ('���������#()������	���$�#�	�����#��������������.�������%� &#�	�'('��#��)�*�
������������'���&+,�-�.)� )+,�-�/"E���������������	��
��
�/�
�$�� 124 ���.�� ���
����)���������
��$���#�	�����#�E������
 

1) ����/	���)�������!"#���.)�������	�!#&*����"�����&*�����	����'�������&%�  
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��$���#�	�����#���
�.�* 0.580 - 0.751 #�����	���.������E�����/"�����#�)� 
46.622 ����)��#������
 

1) ����������()('����� 
2) 	����'�������&+,�-� 
3) ����*������ �t�����&#�('����� 
4) ����!"#��� 
5) 	����'����� )+,�-� 
6) ����#���#�	�����#����&#�('����� 
7) ������.(���������������'� 
8) ��������.���'��� 
9) ��� �t��	�����"����_�������  
10) �������/	���)� 
11) ���/������*�����('�#!"� 

2. #�	�����#�/" 2 ~����	�5)��-5�� ����#��������.�������� 2 ���.�� �	*�
�
��$���#�	�����#���
�.�* 0.835 - 0.877 #�����	���.������E�����/"�����#�)� 8.851 �
���)��#������
 

1)  o�������*��������&%�  
2) ��	)��%�  

4. ������������ �)� 
�����*�)�%�������?�������) 
���������	���$�#�	�����#�����������	��
�/" 2 ('������E�����&�#�')���������2�����)

�����%� &#�	�'�)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-� .)����������	���$�#�	�����#�
�����!����#�����/"�#� (Second Order Confirmatory Factor Analysis) � !"#�����#�	������
$�!#	����#�	)�#�&#�����)�����%� &#�	�'�)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-� i,"�
��2�����)�����U��/��/o-p/"('�����������&,
��*��	����#�	)�#����&�#�')����������-�  ��*�
����)�	����#�	)�#��)��)!����&�#�')����������-�  ����5�	*�E	�.	��� (Chi-square) �	*�
�/*���� 16.93 i,"��	����*�����2��/*���� 0.99980 ��"�	!#	*�E	�.	���.���*�����+'���#�*��E�*�
������	�_ ����	*��������	����)��)!� (GFI) �/*���� 0.99 .)��	*��������	����)��)!�/"
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����.��.)�� (AGFI) �	*��/*���� 0.99 )��-5�.(�%� .���	������ �����	���������������/"E��
���������	���$��
.���E����.(�%� /" 4.1 
 ��!"# ����5���.�*)�#�	�����#��*#�  ��*� ���.����#�	�����#�����/��-�.)�
	����'�/�������  (SKILL) �	*��
��$���#�	�����#���$�*�� 0.54 �,� 0.77 ������.��/"�	*�
�
��$���#�	�����#��'�/"��� 	!# ���.������������()('� ���� (EVAL) i," ��	*��
��$���
#�	�����#��/*���� 0.77 
 ���.��#�	�����#�����	�5)��-5� (CHAR) �	*��
��$���#�	�����#���$�*�� 0.70 �,� 
0.85 ������.��/"�	*��
��$���#�	�����#����/"��� 	!# ���.����	)��%�  (PERSON) i,"��	*�
�
��$���#�	�����#��/*���� 0.85 

��!"# ����5�	*��
��$���#�	�����#������%� &#�	�'('��#��)�*�������������'���&
+,�-�.)� )+,�-� ��������	���$�#�	�����#�#�����/"�#�  ��*� 	*��
��$���#�	�����#�/�
� 2
#�	�����#� ����������)�����	*��
��$���#�	�����#�������E���#� 	!# #�	�����#�����
	�5)��-5� (CHAR) (b=1.00) .)�����/��-�.)�	����'�/�������  (SKILL) (b=0.62) ���
#�	�����#�����	�5)��-5� (CHAR) �	���.�������*����������%� 	�'('��#��)�*�����
��������'���&+,�-�.)� )+,�-� ��#�)� 100 .)�#�	�����#�����/��-�.)�	����'�/�������  
(SKILL) �	���.�������*����������%� 	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-� 
��#�)� 38 

���������	���$�����)������	�����������)*��&������ ��������������)#�	�����#�
���$��������%� &#�	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-�� !"#.����,�
	������	�_&#�.�*)�#�	�����#� 2 ����	!# ����/��-�.)�	����'�/�������  (SKILL) .)�
����	�5)��-5� (CHAR) E�����������*#E��
  

 
ZSKILL = 0.18(ZPHYSI) + 0.03(ZHEAL) + 0.33(ZNEED) + 0.28(ZPLAN)  

+ 0.12(ZDEVEL) + 0.16(ZPROF) + 0.48(ZEVAL) + 0.30(Z M0TIV) 
+ 0.12(ZTECNO) + 0.22(ZCOOP) + 0.21 (ZCOMM) 

ZCHAR =  1.37(ZPERSON) + 0.53(ZBEHAV) 
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���
����� 
����������()��������&���������$v��*�������	���$�#�	�����#������%� &#�

	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-� ������v����	�_/"�����#%���������
  
1. ���.�������%� &#�	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-�/"E�����

������	���$�#�	�����#����������� �/�
�$�� 124 ���.�� i,"�E������������	���$��#���� 
��������/"��"��&�#� .)�������%�-5�('�/��	�5��t� (*����������#�	�5%� ���('���"����_ 
.)�����E���v�&�#�')���	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-����������������
�����/ �$��	�����.���#����  ��*����.��/�
� 124 ���.����2����.�������%� &#�
	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-�/�����.�� ��!"# ����5����	*��V)"� ��*����
.��/"�	*��V)"��'���� 3 #�����.�� E��.�* ���.����������������/����� ����)�� !"#�*����� 
#�/�+��)��$�('����� ���.��i!"#����� ������ ����*#��)���"�����#�����/����� .)����.���	���
���(���#�.)���!"#�!#E�� ���$v��*����.��/"�	������	�_ 3 #�����.��&#���������	��
��
�v	!# 
#�	�����#�������	)��%�  ���/" ����� 	�5�#%���/��I (2539) E��#������,�	�5������&#�	�' )
+,�-�/"������/��%� �������v�.�� 	!# ���#�/�+��� !"#����#� .)�	�5�������V �����&#�	�'
 )+,�-�����!"#� �	����������� i!"#����� �+)���� �#�	)�#���� ��+����I � ���#� (2546) E��
�)*���,���������/"	�' )+,�-�	����� o�� �u���������2������� E��.�* �	������(���#� 
&���$��"�� �� �	�������)� i!"#����������� �#�����
 ����  &��_��_��� (2536) E��+,�-�
�����%� /" ,������	�&#�	�' )+,�-��������������������+,�-�  ��*� �����%� ����
��	)��%� ��2�#�	�����#����	�_&#�	�' )+,�-��������������������+,�-�  

2. #�	�����#������%� &#�	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-� 
����#����� 13 #�	�����#� E��.�* 1) �����������/	���)� 2) ��������#���#�	���
��#����&#�('����� 3) ����������.(���������������'� 4) ��������*������ �t�����&#�('����� 
5) �������/������*�����('�#!"� 6) ��������!"#��� 7) ������� �t��	�����"����_�������  8) 
������������.���'��� 9) ��������������()('����� 10) ������	)��%�  11) ����	����'����� )

+,�-� 12) ����	����'�������&+,�-� ���13) ���� o�������*��������&%�   
� !"#�$��$v��������������������/"E��#�	�����#������%� &#�	�'('��#��)�*��������

�����'���&+,�-�.)� )+,�-�/"�	����*����� 	�#�	)��.)��#�	)�#��������/���w������ 
��/�#��$��$v��*�	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-���#�������%� � �"�&,
� � !"#
�#���� �������__������+,�-�.$*�����  .+. 2542 .)�$)���'�����+,�-�&�
� !
�U��  .+. 
2544 ����#�	�����#�/"�*����� E��.�* 
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#�	�����#������������/	���)� i,"���2���!"#���"�����	�'�&�����/��/$���/"&#�
�/	���)�����������������������'� ������##�.��.)� �t����������������'�����'�5�
������	����'������/	���)�.)�� !"#���������������'�&#�('� ���� ��2�#�	�����#�/"�
	������ ������������%� &#�	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-����/"��� 
��!"#���� �������/	���)�������������������#�� !"#� �"������/��%� /�������������#� 
/���$������������#� �	���$������&,
� ('���������������E�������&��� ����E����v�&,
� /��
�$�('��#����)��$�('��������&,
� �������#���#�	���.���*��&#�('����� ('���������������
E�����	���������&#�('�����.)������������������#� ��������������'��#���#�	���
����.)�	�����#����&#�('�����E��� /���$�('����������������'�E��#�*�������&�������	�!#&*��
��"�����&*�����	����'�������&%�  ���*��.���w_$�/����������'�&#�('�����E�������!"#������/"
������������$�('����������'��������#�  �*�������$�('�������#���+,�-�	��	����������#� i,"��
	����#�	)�#����  �������__������+,�-�.$*�����  .+.2542 $��� 9 �/	���)�� !"#
���+,�-� ����� 65 	!# �$����� �t����	)���/�
�����('�()��.)�('�����/	���)�� !"#���+,�-�  
� !"#�$��	����'�  	���������  .)�/��-������()��  ���/�
��������/	���)�/"�$�����  �
	�5%� .)������/��%�  (���������	5�����������+,�-�.$*�����, 2544) .)��#�	)�#���� 
 )��5$� � ��I+�/#� (2547) /"���#$)�������"�����	�5)��-5�&#�	�'��	�$�*$)�����/" 4 : 	�'
��	�$�*�	����&����.)��'���������/����/"$)��$)��������#� � !"#��������$���v�E���'����	��#�*��
��$��() ������.��E&�w_$�.)��/��-��������u����� 

������.������/	���)�������!"#���.)�������	�!#&*����"�����&*�����	����'�����
��&%� ��
��$���#�	�����#��'������#�	�����#��
��!"#���� �w�������������/	���)�������!�
$�	����'���2���"����	�_����������'�&#�('���������V ��	����'���������&%� /"���� �t��
	����'��$�*z#�'*�)#���)�.)����/"('��������&���,�&�#�')&*�����	����'�������&%� ��
���#��
����(�. �*&�#�')#�*��/�"��,�.)����/��#�*����2����� ������	��	���E��#�*�������v� 
� ���V���
�	�'('��#��)�*�������������'���&+,�-�.)� )+,�-��,���#��	�������������
�/	���)�������!"#���.)�������	�!#&*����"�����&*�����	����'�������&%�  �#�	)�#���� ��*� 
.���.�� (2541) /"E�����#����������#�&#�	�'����	�)��%�������*�	�'����/	���)�/��
���+,�-�� !"#�$�('�����������������������#� 

#�	�����#���������#���#�	�����#����&#�('����� i,"���2���!"#���"�����	�'�&��
��	���.���*��&#�('�����������&���,���������'�.)������������������'��$��$��������	���
��#����&#�('����� ��������������5���������'�/"$)��$)��� !"#��������$�('������������ 
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�����'� i,"��	����#�	)�#����  �������__������+,�-�.$*�����  .+.2542 $��� 4 .��������
���+,�-� ����� 24 &�#/" 1 	!# �����!
#$�����.)���������$��#�	)�#����	�������.)�
	�������&#�('����� ���	���,��,�	���.���*����$�*����		) (���������	5��������
���+,�-�.$*�����, 2544) .)��#�	)�#����  )��5$� � ��I+�/#� (2547) /"���#$)�����
��"�����	�5)��-5�&#�	�'��	�$�*$)�����/" 3 : 	�'��	�$�*�	����&�����,�	���.���*�������
�����'�&#���v�.)���������������	��#����������������������#�/"�����E���������������
('�����/"$)��$)��E��  

 #�	�����#�����������.(���������������'� i,"���2���!"#���"�����	�'���.(�.)�
�������������������'�E��#�*���$������� !
�U��&#� ��y�$���&#�$)���'�� ��!
#$����� 
�������� ()���������� ��������.)�)��-5���������'�&#�('����� � !"#�*��������������'�&#�
('����� i,"��	����#�	)�#����  �������__������+,�-�.$*�����  .+.2542 $��� 3 ����
���+,�-� ����� 15 &�#/" 1 	!# ���+,�-���������2����+,�-�/"���$�������*�$��� ���
���+,�-� $)���'�� ������)�&#����+,�-� ������.)��������() i,"���2���!"#�E&&#���������v�
���+,�-�/".�*�#� (���������	5�����������+,�-�.$*�����, 2544) �#�	)�#����  )��5$� 
� ��I+�/#� (2547) /"���#$)�������"�����	�5)��-5�&#�	�'��	�$�* $)�����/" 7 :  	�'��	�$�* 
�'�������.(�����#��$��#�	)�#������!
#$�����	�����#����&#������.)���y�$���&#�
$)���'��  .)�������.��	��&#� Stephen, Pamela, and Henny (2006) /"���$�������%� 
&#�	�'��&+,�-�.)� )+,�-����������##�.��.)�����������.������+,�-������y�$���
.)�����������	�&#�$)���'�� 

#�	�����#���������*������ �t�����&#�('����� i,"���2���!"#���"�����	�'�&����������
�����'�.)� �t�����&#�('��������/�
�#�/�� )&#���t�����.)���"�.��)�#�/"�*�()�*#���
 �t�����-�� ��������������'�/"��������.)��*������ �t����������*����� ����w__� ���	� 
.)�#���5� i,"��	����#�	)�#����  �������__������+,�-�.$*�����  .+.2542 $��� 4 .��
���������+,�-� ����� 22 	!# ���������+,�-���#��,�$)���*�('�����/��	��	���������
�����'�.)� �������#�E�� .)��!#�*�('������	������	�_/"������������������+,�-���#�
�*�������$�('����������� �t�������������.)���v����+���%�  (���������	5��������
���+,�-�.$*�����, 2544) .)��#�	)�#����  )��5$� � ��I+�/#� (2547) /"���#$)�����
��"�����	�5)��-5�&#�	�'��	�$�* $)�����/" 2 : 	�'��	�$�*�	����&��������!"#�&#���������'�
.)� �t��&#���v� �'����������#�������������'��$�����&,
�� !"#�*������������ �t�����/��
����w__� ���	�.)� �t������*����		) .)�������.��	��&#� Pamela, Schultz, and  
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Hiemenz (2006) /"���$�������%� &#�	�'��&+,�-�.)� )+,�-���������� �t���������
�����*����� ����w__� ���	� .)�#���5� �����������������V�� ������$���	�����.)����
�������()  
 #�	�����#��������/������*�����('�#!"� i,"���2���!"#���"�����	�'�&����	������	�_�����
/������*�����('�#!"�.)������	������ ����/"����� !"#��*�����  ('����$�� ('���	�#� ����� .)�
$�*�����/"��"��&�#� � !"#��������.)� �t����������'��)#��������&%� �&#�('����� i,"��
	����#�	)�#����  �������__������+,�-�.$*�����  .+. 2542 $��� 4 .�����������+,�-� 
����� 24 &�# 6 	!# �����������'��$�����&,
�E��/����)�/������/" ����������	����*���!#���
���� ����� ('���	�#� .)���		)�������/������ � !"#�*����� �t��('��������+���%�  
(���������	5�����������+,�-�.$*�����, 2544) .)��#�	)�#����  )��5$� � ��I+�/#� 
(2547) /"���#$)�������"�����	�5)��-5�&#�	�'��	�$�* $)�����/" 10 : 	�'��	�$�*����#������
	������ �������('��*��������������  *#.�* ('���	�#� .)�$�*������*��z �������&����$_* 
(�����/"��	�!#&*�����) � !"#����������������'�.)�	�����2�#�'*/"�&,
�&#���v� .)�������
.��	��&#� Bucher (1998) /"�)*���*�	�'��#��	���������.)�/��-����������*#&#	���
�*���!#���.$)*���������&%� ������� ���������������.)��*���!#���('���	�#�.)������
� !"# �t����&)��-5� 

#�	�����#���������!"#��� i,"���2���!"#���"�����	�'���	����'�/��%�-� .)��/	��	��
����!"#���������*��/#�.)���!"#����	����'���������������'���&+,�-�.)� )+,�-� .)�
�*����������!"#�������
����� �#�	)�#����  )��5$� � ��I+�/#� (2547) /"���#$)�������"�����
	�5)��-5�&#�	�'��	�$�* $)�����/" 6 : 	�'��	�$�*�'�����)!#������#�	��/"�*#�$�����() ���������
#����������/*�/ ���/�
��/	��	�������!"#	���$���/"�*����������$���v��'������� �'����.���$�
	����'� �)#�/�
��'����������������+.$*�	����*���!#.)��u���� ������$�#�����#�*����������	� 
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!� !,.� 
�E��D?�A�!���	!��
�,���)= 
%D?�A(=�!
�,���!!��
��!!��$/!�� 

1 

  

55. A�='���($�!($��A�!��!����,?
(�����
%D?���=�/#�/�)/A�A(=1)=
�,���,
�6���6��A�!��!�����/#$�%<*�!����6/
�������&�%!��&��A�#$�
&����!+�/
�,�� 

1 

  

56. A�=($!!���	!��A�!���	!��!���!��
'$D?��9(�A��6�#$�!$�/#�=/ 1 
  

57. �G��*�*�
�E�1)=�	!��(�D�1)=������'�����	�!A�(=�/
�,����!!�6�1)=�,
������ 

1 

  

58. ���A(=1)=
�,����=�/��/
$D�!A�!��
�,���)=#$����9��)6�O5(��,?�,
'���(���*6�1)=
�,�� 

1 

  

59. �,
�'��'#$���2,!���,?��
�$,?��#�$/#$�%���%<*�!������&�%��/
1)=
�,�� 

1 

  

60. �	����!���	!����%��!���6�/��*�2���
%D?���=�/'���!��*D��D��=�
A�!���	!��
�,���)= 

1 ���&�"� 

61. �����:A�=��2,!����=�/#�/�)/A���!&��A�#$�&����!A�!��%���
%<*�!������&�%��/1)=
�,�� 

0.833 

  

62. ���
���1$A�#*6$��*:�����/'�9	=*��%���!���,?
�E����/��/1)=
�,��
#$���=�/�=��)$�=��!$�
%D?��D?����'���!=��(�=���/1)=
�,�� 

1 

  

63. 
�=�A���2,!��
$D�!�)�#��!�����
���#$�
'�D?�/�D��,?��	'$=�/!�!$�6�
�������� !"�#$�%$� !"� 

1 
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!�	�
��	 �,� (IOC) !�"������ 

64. A�=!�����
���*���&�%���/���
���'����)= #$��!"�!���G��*���/
1)=
�,�� 

1 

  

65. �����:�2����1$$%2��,?9	=��!!�����
���1$A����� 
���� !"�#$�%$� !"� 

1 

  

66. ���1$!�����
���9�A�=������/!���	!��
�,���)=
!,?��!��*:�����/'� 
!�����!���	!��
�,���)= #$�
�DF�(����(��1)=
�,����6�/
(����� 

1 

  

67. �����:���
���'���*=�/!��A�	=�����&�% #$�%DF�@������:&�%
��/!����/1)=
�,�� ����F/'�����A���/1)=
�,�� 

1 

  

68. 
�=�A�($!!���	1$A�
�D?�/ '���*�/ '���
�,?�/ A�!��
$D�!#$�A�=

'�D?�/�D�
%D?��	���1)=
�,�� 

1 

  

69. �	#$����
���1$9	='���'$����!��	��6/(�����/!���	!��
�,���)= 1 ���&�"� 

70. ���
���
�!���
!,?��!�'���!=��(�=�A�!��
�,���)=��/1)=
�,��+	�
��
'���(���!#QJ�/���6����''$ 

1  

71. ���
���1)=
�,����!
!-4�A�	=��'����)= '���
�=�A� !��%����!"� 
���'*�#$�'�-'6�
%D?�!��(�	
!�	 

1  

72. 
(B�'�-'6�#$��G��*�*����*�@�������,%'�)!$�6�����!��
�,���)= 
���� !"�#$�%$� !"���6�/*6�
�D?�/ 

1  

73. 1$�*#$�
1�#%�6/������A��F�
�,��A�!$�6�����!��
�,���)=���� !"�#$�
%$� !"� 

1  

74. ������/!���	!��
�,���)=��!/�������,?
!,?��!�!$�6�����!��
�,���)=���
� !"�#$�%$� !"�#$��+����	=�����&�% 

1 ���&�"� 

75. 
�=��6��A�!�������� ����� 
%D?�%��������,%'�)!$�6�����!��
�,���)=
���� !"�#$�%$� !"���6�/��?��
��� 

1  

76. '=�'�=�'����)=�,?�����
%D?�%���#$�������/!��	��
���/����!'���
*=�/!����/1)=
�,�� 

1 ���&�"� 

77. ���
���*�
�/A�!���	!��
�,���)= !��	��
���/�� #$��!"�!��
#!=�O5(����(��������/!��	��
���/�� #$�!���	!��
�,���)= 

1  
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!�	�
��	 �,� (IOC) !�"������ 

78. %��������,%+	�� 	�?����5�	=��%$� !"�#$���*�@�����&�%
#(6/��*� 

1 

  

79. �,'����)=A�!R(��� �+����
!,?��!����&�% 1 ���&�"� 
80. 
�=�A������/#$�1$!������/�������� !"�#$� 
%$� !"��,?�,*6��=�/:�?�#$����
����*� 

1 

  

81. �����:���#�!�����(�=��,?#$�'�����1�	�����/'�)!$�6����� 
���� !"�#$�%$� !"� 

1 

  

82. 
�=�A��<"G,!���D?���� %���!����/&�"�#$�(�=��,?��/&�"�A�!��

�,���)= 

1 

  

83. A�=�!"�!���D?���� !��%)	 
�,�� �6���/#$�
�'+�+$�,A�!��:6����	
'����)= '���'�	 

1 

  

84. �6/
����!���D?������(�6�/1)=
�,��A�!��
�,���)=#$��G��*�!��!�����/
!�� 

1 

  

85. 
(B�'�-'6���/�!"�!��QO/#$�!�����)=A�
�D?�/
!,?��!����&�% 1 
  

86. A�='���%��9	=
(��������(������!��
�,���)=���� !"�#$�%$� !"� 1 
  

87. &��A�(=�/
�,��'�)�6/
�����)�#��A�!���D?�����,?($�!($��
%D?�!��
#�	/��!��6�/
(����� 

1 

  

88. ��=�/'��:��9	=
(�����#$�9	=�=��)$�=��!$���!1)=
�,�� 0.833 
  

89. A�=
'�D?�/�D�#$� 
�'+�+$�,��/!���D?���� A�!����=�/#$�
%�?�+�!��A�
!��
�,���)= 

1 

  

90. 
�=�A�&�"�#�$/(�D�'��%)	�,?
�=�A���!��/1)=
�,���,?
!,?���=�/!�
%<*�!���
�,?�/ 

1 

  

91. �D?������2���A�!���D?����#$�'=�'�=���2,!����������G���%�2�
��(�6�/1)=
�,�� 

1 

  

92. �������!��#$!
�$,?��'���'�	
(B�
!,?��!�!��	)#$�!"����&�%��/
1)=
�,�� 

1 ���&�"� 

 
 
 
 



 191 

!�	�
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93. A�=
�'+�+$�,A�!���D�(�'����)= :6����	'����)= #$���=�/��?/#�	$=��
A�!��
�,���)= 

1 

  

94. �,'����)=A�
�'+�+$�,�,?�����#$�A�=A��������� !"�#$�%$� !"� 1 
  

95. ��/#1�#$���!#�������!��-�#$���?/#�	$=��A�!��
�,���)=��!!��
�������+	�
�'+�+$�, 

1 ���&�"� 

96. A�=
�'+�+$�,
%D?�
!B��������=��)$���(��!�����
���1$1)=
�,��#$�!��
���
���($!�)*���6�/*6�
�D?�/ 

1  

97. A�=
�'+�+$�,A�!���D?����#$���=�/
'�D��6��
!,?��!��6�����'����)=
	=�����&�% 

1  

98. A�=
�'+�+$�,A�!���D?����!�1)=
�,�� %6�#�6  +�/
�,�� #$������ 1 ���&�"� 

99. �G��)������(�=��,?'�)��!'���!=��(�=���/
�'+�+$�, 1  

100. �����!*�
�'+�+$�,9��)6!���	1$#$����
���1$ 1  

101. �����:A�=
�'+�+$�,A�!����
'���(�'���!=��(�=���/1)=
�,��
%D?�

*�,���=��)$�=��!$�
!,?��!����&�%#$�'��#�����A�!����!!��$/!�� 

1  

102. �	(�
�'+�+$�,�,?A�=���!��!��
�,��
%D?�A(=1)=
�,�������:
�,��	=��
*�
�/ 

1  

103. A�=
�'+�+$�,!��� !"�9	=��	'$=�/!�!�����!���	!��
�,���)=
%D?�
�������!��
�,���)=��/1)=
�,�� ���!��	=�� ���
*���
�B* 
�B�9S	�  !$���2�
��/!������ ����@���=��)$ +��#!��!���	!��
�,���)=  (�/�D� 
�!���

1�#%�6 �D?�#$�
'�D?�/�D���/!��� !"� 

1 ���&�"� 

104. ��=�/'���
�E�(�=��6��!�%6�#�6 1)=�!'��/ 1)=�6��/��
%D?��6/
����!��

���5
*��+*#$�!���,���&�%	,��/1)=
�,�� 

1  

105. �����:���/���6��!�1)=�/'��5��#$���'$�!�A�+�/
�,��9	=��6�/�,
������2�&�% 

1 

  

106. ���/���6��!������+	����
�����%��!�#$�1)=�������
%D?�/��
���&�%A�+�/
�,�� 

1 
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��	 �,� (IOC) !�"������ 

107. *��(�!: /'������'5A�!����QO/'���'�	
(B�#$������A�
'��������:��/1)=�6��/��#$�A(='����6���D�A�!���G��*�!��!���*6�/I 
	=��'���
*B�A� 

1 

  

108. 
�=�A�!R �=��/'�A�+�/
�,�� #$��+�����,?��%�2�!�1)=
�,����6�/
:)!*=�/ 

1 

  

109. �����:������/��#$���'����6���D�!�(�6��/��(�D��/'�!�	=��
!,.�#$����&�%A������9	=
�E���6�/	, 

1 

  

110. 
�=�A���2,!���6/
�������&�%��/1)=
�,�� '���'�� #$������ 1 
  

111. ��=�/�)�#�� ����!��	��
���/��+	�'����6���D���(�6�/'�) ����� 
#$�(�6��/����2��-��� 

1 ���&�"� 

112. �,'��������:A�!�����/��
�E��,� 1  

113. A�=��%��!�A������
%D?��������!��!�����/!��#$����!��	=��
���&�% 

1  

114. *	���A�
$D�!��%��!���''$��!�����#$��/'�!�A�!���,�6���6��
#$�A(='���� !"�A�!����/#1�	��
���/��+'�/!�����&�% 

1 ���&�"� 

115. 
�E�#����6�/�,?	,A�!��
������=�/���&�%
�6� !����!!��$/!�� !��
!����(�� #$�!��A�=�,��*�������� 

1 ���&�"� 

116. $�
�=���!�������#$���?/
�%*�	 1  

117. SD?��*�� �����* *�/*6�
�$���?��
���A�!�����/�� 1 
  

118. �,����2���A�!�����/�� 
�,��$�
%D?��6����� �����
�$�A(=1)=
�,�� 1 
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119. �,�!"�!��'�	��6�/�,�����-5�-#$�!��'��'��*�
�/ 1  

120. A(='���� !"�
!,?��!�'���*=�/!��#$�'����6��
($D�A�!��#!=9�
�O5(����&�%��/1)=
�,��#$�1)=�D?�9	= 

1  

121. �,'���'�	��=�/���'�#$�#�	/��!��6�/��
��?� 1  

122. �����:	)#$���&�%A(=	,��)6
���#$�
�=���!��*������&�%
�E�
��������!�T 

1 ���&�"� 

123. �,'�����1�	���#$�
�D?�:D�9	= 1  

124. �����:A�!����
'���(��O5(�#$�#!=9��:��!��-�9	=
�E���6�/	, 1 ���&�"� 
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DATE:  4/28/2008 
TIME:  0:10 

L I S R E L  8.72 
BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 

The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\Administrator\My Documents\SURIYA # 2\COMPETENCY_13.LS8: 
 

 COMPE_HP FACTOR 
 DA NI=13  NO=466 NG=1 MA=CM 
 LA 
 PHYSI HEAL NEED PLAN DEVEL PROF EVAL MOTIV TECNO COOP COMM PERSON 

BEHAV 
 KM 
 1.00 
 0.71 1.00 
 0.44 0.45 1.00 
 0.46 0.43 0.52 1.00 
 0.42 0.46 0.55 0.54 1.00 
 0.38 0.41 0.49 0.53 0.41 1.00 
 0.47 0.51 0.48 0.51 0.50 0.52 1.00 
 0.43 0.42 0.50 0.51 0.45 0.46 0.48 1.00 
 0.34 0.29 0.33 0.38 0.33 0.42 0.44 0.37 1.00 
 0.38 0.40 0.48 0.43 0.43 0.50 0.51 0.48 0.36 1.00 
 0.45 0.47 0.55 0.46 0.44 0.46 0.52 0.51 0.39 0.46 1.00 
 0.34 0.35 0.38 0.40 0.27 0.38 0.35 0.36 0.25 0.43 0.34 1.00 
 0.29 0.24 0.33 0.33 0.25 0.30 0.26 0.29 0.19 0.36 0.29 0.60 1.00 
 ME 
 4.29 4.25 4.16 4.03 4.12 4.14 4.08 4.18 3.86 4.22 4.11 4.54 4.43 
 SD 
 0.53 0.48 0.48 0.51 0.51 0.54 0.51 0.51 0.65 0.50 0.50 0.46 0.52 
 MO NY=13 NE=2 NK=1 TE=FU,FI LY=FU,FI PS=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI 

PH=FU,FI 
FR PS(2,2)PS(1,1)GA(1,1)GA(2,1) 
FR LY(1,1)LY(2,1)LY(3,1)LY(4,1)LY(5,1)LY(6,1)LY(7,1)LY(8,1)LY(9,1) 

LY(10,1)LY(11,1)LY(12,2)LY(13,2) 
FR TE(1,1)TE(2,2)TE(3,3)TE(4,4)TE(5,5)TE(6,6)TE(7,7)TE(8,8)TE(9,9) 

TE(10,10)TE(11,11)TE(12,12)TE(13,13) 
FR TE(1,6)TE(1,2)TE(3,6) 

TE(4,5)TE(5,3)TE(7,3)TE(5,2)TE(9,3)TE(7,2)TE(12,5) 
FR TE(10,4)TE(11,3)TE(9,2)TE(6,4)TE(13,2)TE(12,10)TE(13,10)TE(8,7) 

TE(9,6) 
FR TE(10,6)TE(13,7)TE(12,7)TE(11,2)TE(10,1)TE(7,4) 
FI PS(2,2) 
EQ LY(3,1)LY(8,1)LY(9,1)LY(11,1) 
 LE 
 SKILL CHAR 
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LK 
 COMPE_HP 
 PATH DIAGRAM 
 OU SE TV SS SC RS FS AD=OFF 
 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables   13 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   466 
 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

         Covariance Matrix        
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI       0.28 
     HEAL       0.18       0.23 
     NEED       0.11       0.10       0.23 
     PLAN       0.12       0.11       0.13       0.26 
    DEVEL       0.11       0.11       0.13       0.14       0.26 
     PROF       0.11       0.11       0.13       0.15       0.11       

0.29 
     EVAL       0.13       0.12       0.12       0.13       0.13       

0.14 
    MOTIV       0.12       0.10       0.12       0.13       0.12       

0.13 
    TECNO       0.12       0.09       0.10       0.13       0.11       

0.15 
     COOP       0.10       0.10       0.12       0.11       0.11       

0.14 
     COMM       0.12       0.11       0.13       0.12       0.11       

0.12 
   PERSON       0.08       0.08       0.08       0.09       0.06       

0.09 
    BEHAV       0.08       0.06       0.08       0.09       0.07       

0.08 
 

         Covariance Matrix        
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL       0.26 
    MOTIV       0.12       0.26 
    TECNO       0.15       0.12       0.42 
     COOP       0.13       0.12       0.12       0.25 
     COMM       0.13       0.13       0.13       0.12       0.25 
   PERSON       0.08       0.08       0.07       0.10       0.08       

0.21 
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 BEHAV       0.07       0.08       0.06       0.09       0.08       

0.14 
 

         Covariance Matrix        
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV       0.27 
 

 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-Y     
 

               SKILL       CHAR 
            --------   -------- 
    PHYSI          0          0 
     HEAL          1          0 
     NEED          2          0 
     PLAN          3          0 
    DEVEL          4          0 
     PROF          5          0 
     EVAL          6          0 
    MOTIV          2          0 
    TECNO          2          0 
     COOP          7          0 
     COMM          2          0 
   PERSON          0          0 
    BEHAV          0          8 
 

         GAMMA        
 

            COMPE_HP 
            -------- 
    SKILL          9 
     CHAR         10 
 

         PSI          
 

               SKILL       CHAR 
            --------   -------- 
                  11          0 
 

         THETA-EPS    
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF 
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI         12 
     HEAL         13         14 
     NEED          0          0         15 
     PLAN          0          0          0         16 
    DEVEL          0         17         18         19         20 
     PROF         21          0         22         23          0         

24 
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     EVAL          0         25         26         27          0          

0 
    MOTIV          0          0          0          0          0          

0 
    TECNO          0         31         32          0          0         

33 
     COOP         35          0          0         36          0         

37 
     COMM          0         39         40          0          0          

0 
   PERSON          0          0          0          0         42          

0 
    BEHAV          0         46          0          0          0          

0 
 

         THETA-EPS    
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON 
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL         28 
    MOTIV         29         30 
    TECNO          0          0         34 
     COOP          0          0          0         38 
     COMM          0          0          0          0         41 
   PERSON         43          0          0         44          0         

45 
    BEHAV         47          0          0         48          0          

0 
 

         THETA-EPS    
 

               BEHAV 
            -------- 
    BEHAV         49 

  
 

 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

 Number of Iterations = 59 
 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 

         LAMBDA-Y     
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
    PHYSI       0.33        - - 

  
     HEAL       0.29        - - 
              (0.02) 
               15.92 

  
     NEED       0.35        - - 
              (0.02) 
               14.73 
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     PLAN       0.36        - - 
              (0.03) 
               12.48 

  
    DEVEL       0.33        - - 
              (0.03) 
               11.71 

  
     PROF       0.36        - - 
              (0.03) 
               11.66 

  
     EVAL       0.39        - - 
              (0.03) 
               13.03 

  
    MOTIV       0.35        - - 
              (0.02) 
               14.73 

  
    TECNO       0.35        - - 
              (0.02) 
               14.73 

  
     COOP       0.33        - - 
              (0.03) 
               11.77 

  
     COMM       0.35        - - 
              (0.02) 
               14.73 

  
   PERSON        - -       0.39 

  
    BEHAV        - -       0.36 
                         (0.04) 
                          10.38 

  
 

         GAMMA        
 

            COMPE_HP    
            -------- 
    SKILL       0.62 
              (0.06) 
                9.67 

  
     CHAR       1.00 
              (0.06) 
               16.58 

  
 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 

               SKILL       CHAR   COMPE_HP    
            --------   --------   -------- 
    SKILL       1.00 
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     CHAR       0.62       1.00 
 COMPE_HP       0.62       1.00       1.00 
 

         PHI          
 

            COMPE_HP    
            -------- 
                1.00 

  
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
                0.62        - - 
              (0.09) 
                6.55 

  
 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
                0.38       1.00 
 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
                0.38       1.00 
 

         THETA-EPS    
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI       0.17 
              (0.01) 
               14.03 

  
     HEAL       0.08       0.14 
              (0.01)     (0.01) 
                9.27      13.95 

  
     NEED        - -        - -       0.11 
                                    (0.01) 
                                     12.37 

  
     PLAN        - -        - -        - -       0.13 
                                               (0.01) 
                                                12.38 

  
    DEVEL        - -       0.01       0.02       0.02       0.15 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           2.34       3.03       3.03      13.83 
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     PROF      -0.01        - -       0.00       0.02        - -       

0.16 
              (0.01)                (0.01)     (0.01)                

(0.01) 
               -1.67                  0.32       1.94                 

13.19 

  
     EVAL        - -       0.01      -0.02      -0.01        - -        

- - 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                           1.95      -2.75      -1.28 

  
    MOTIV        - -        - -        - -        - -        - -        

- - 

  
    TECNO        - -      -0.01      -0.02        - -        - -       

0.02 
                         (0.01)     (0.01)                           

(0.01) 
                          -1.64      -1.81                             

1.86 

  
     COOP      -0.01        - -        - -      -0.01        - -       

0.01 
              (0.01)                           (0.01)                

(0.01) 
               -1.31                            -1.86                  

1.69 

  
     COMM        - -       0.01       0.01        - -        - -        

- - 
                         (0.01)     (0.01) 
                           1.60       1.88 

  
   PERSON        - -        - -        - -        - -      -0.01        

- - 
                                                          (0.01) 
                                                           -2.19 

  
    BEHAV        - -      -0.01        - -        - -        - -        

- - 
                         (0.01) 
                          -1.82 

  
 

         THETA-EPS    
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL       0.11 
              (0.01) 
               11.25 

  
    MOTIV      -0.02       0.13 
              (0.01)     (0.01) 
               -2.21      13.45 
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    TECNO        - -        - -       0.30 
                                    (0.02) 
                                     14.53 

  
     COOP        - -        - -        - -       0.14 
                                               (0.01) 
                                                13.41 

  
     COMM        - -        - -        - -        - -       0.13 
                                                          (0.01) 
                                                           13.65 

  
   PERSON      -0.01        - -        - -       0.02        - -       

0.06 
              (0.01)                           (0.01)                

(0.01) 
               -1.82                             2.31                  

4.21 

  
    BEHAV      -0.02        - -        - -       0.02        - -        

- - 
              (0.01)                           (0.01) 
               -2.22                             2.04 

  
 

         THETA-EPS    
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV       0.14 
              (0.01) 
                9.63 

  
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
                0.39       0.38       0.52       0.51       0.41       

0.45 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
                0.59       0.48       0.29       0.45       0.48       

0.73 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

               BEHAV    
            -------- 
                0.49 
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Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 42 
Minimum Fit Function Chi-Square = 17.17 (P = 1.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 16.93 (P = 1.00) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 

 
Minimum Fit Function Value = 0.037 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.30 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.30 ; 0.30) 
ECVI for Saturated Model = 0.39 

ECVI for Independence Model = 14.34 

 
Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 

6643.64 
Independence AIC = 6669.64 

Model AIC = 114.93 
Saturated AIC = 182.00 

Independence CAIC = 6736.52 
Model CAIC = 366.99 

Saturated CAIC = 650.12 

 
Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.54 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
Relative Fit Index (RFI) = 1.00 

 
Critical N (CN) = 1793.61 

 

 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0037 

Standardized RMR = 0.014 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.46 

 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI       0.28 
     HEAL       0.18       0.23 
     NEED       0.12       0.10       0.23 
     PLAN       0.12       0.11       0.13       0.26 
    DEVEL       0.11       0.11       0.14       0.14       0.26 
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     PROF       0.11       0.11       0.13       0.15       0.12       

0.29 
     EVAL       0.13       0.13       0.12       0.13       0.13       

0.14 
    MOTIV       0.12       0.10       0.12       0.13       0.11       

0.13 
    TECNO       0.12       0.09       0.11       0.13       0.11       

0.15 
     COOP       0.10       0.10       0.12       0.11       0.11       

0.13 
     COMM       0.12       0.11       0.13       0.13       0.11       

0.13 
   PERSON       0.08       0.07       0.08       0.09       0.07       

0.09 
    BEHAV       0.07       0.06       0.08       0.08       0.07       

0.08 
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL       0.26 
    MOTIV       0.12       0.25 
    TECNO       0.14       0.12       0.42 
     COOP       0.13       0.12       0.12       0.25 
     COMM       0.14       0.12       0.12       0.12       0.25 
   PERSON       0.08       0.08       0.08       0.10       0.08       

0.21 
    BEHAV       0.07       0.08       0.08       0.09       0.08       

0.14 
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV       0.27 
 

         Fitted Residuals 
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI       0.00 
     HEAL       0.00       0.00 
     NEED       0.00       0.00       0.00 
     PLAN       0.00       0.00       0.00       0.00 
    DEVEL       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
     PROF       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.01       

0.00 
     EVAL       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       

0.00 
    MOTIV       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00       

0.00 
    TECNO       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       

0.00 
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     COOP       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       

0.00 
     COMM       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.00       

0.00 
   PERSON       0.00       0.01       0.00       0.01       0.00       

0.01 
    BEHAV       0.01       0.00       0.00       0.01      -0.01       

0.00 
 

         Fitted Residuals 
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL       0.00 
    MOTIV       0.00       0.01 
    TECNO       0.01       0.00       0.00 
     COOP       0.00       0.01       0.00       0.00 
     COMM       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00 
   PERSON       0.00       0.00      -0.01       0.00      -0.01       

0.00 
    BEHAV       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00       

0.00 
 

         Fitted Residuals 
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV       0.00 
 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 

 Smallest Fitted Residual =   -0.01 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.01 
 

 Stemleaf Plot 
 

 -14|5  
 -12|  
 -10|11  
 - 8|  
 - 6|56  
 - 4|6020  
 - 2|4496655443210  
 - 0|888874322197554333321100000  
   0|112233344667777824459  
   2|35673336  
   4|7791233458  
   6|5  
   8|00 
 

         Standardized Residuals   
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
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    PHYSI       0.35 
     HEAL       0.27       0.04 
     NEED      -0.56       0.12      -0.32 
     PLAN       0.57      -0.41      -0.02      -0.74 
    DEVEL       0.72       0.70      -0.11      -0.74      -0.25 
     PROF       0.07      -0.06      -0.38      -0.81      -0.87      

-0.03 
     EVAL      -0.56      -0.91      -0.43      -0.74       0.39       

0.30 
    MOTIV       0.03      -0.01       0.05       0.70       0.36       

0.03 
    TECNO       0.09       0.17      -0.33      -0.12      -0.41       

0.07 
     COOP      -0.52      -0.46      -0.27       0.56       0.01       

0.65 
     COMM       0.41       0.12      -0.49      -1.36      -0.29      

-0.29 
   PERSON       0.34       0.93      -0.15       0.97      -0.70       

1.01 
    BEHAV       0.61       0.93       0.51       0.78      -0.95       

0.33 
 

         Standardized Residuals   
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL      -0.21 
    MOTIV       0.67       0.61 
    TECNO       0.73       0.05       0.10 
     COOP      -0.24       0.73       0.00       0.01 
     COMM      -0.56       1.02       0.38      -0.26      -0.37 
   PERSON      -0.03      -0.05      -0.90       0.03      -0.96       

1.16 
    BEHAV      -0.47      -0.23      -1.15      -0.17      -0.42       

0.41 
 

         Standardized Residuals   
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV      -0.76 
 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 

 Smallest Standardized Residual =   -1.36 
   Median Standardized Residual =   -0.01 
  Largest Standardized Residual =    1.16 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 1|4100  
 - 0|9998877776665555  
 - 0|44444433333322222111100000000000000  
   0|11111123333344444  
   0|566666777777899  
   1|0002 
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 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

 Factor Scores Regressions 
 

         ETA  
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    SKILL       0.18       0.03       0.33       0.28       0.12       

0.16 
     CHAR       0.00       0.02       0.05       0.00       0.13       

0.04 
 

         ETA  
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                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    SKILL       0.48       0.30       0.12       0.22       0.21       

0.14 
     CHAR       0.31       0.06       0.01      -0.23       0.02       

1.37 
 

         ETA  
 

               BEHAV    
            -------- 
    SKILL       0.06 
     CHAR       0.53 
 

 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-Y     
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
    PHYSI       0.33        - - 
     HEAL       0.29        - - 
     NEED       0.35        - - 
     PLAN       0.36        - - 
    DEVEL       0.33        - - 
     PROF       0.36        - - 
     EVAL       0.39        - - 
    MOTIV       0.35        - - 
    TECNO       0.35        - - 
     COOP       0.33        - - 
     COMM       0.35        - - 
   PERSON        - -       0.39 
    BEHAV        - -       0.36 
 

         GAMMA        
 

            COMPE_HP    
            -------- 
    SKILL       0.62 
     CHAR       1.00 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

               SKILL       CHAR   COMPE_HP    
            --------   --------   -------- 
    SKILL       1.00 
     CHAR       0.62       1.00 
 COMPE_HP       0.62       1.00       1.00 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
                0.62        - - 
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 COMPE_HP FACTOR                                                                 
 

 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-Y     
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
    PHYSI       0.63        - - 
     HEAL       0.61        - - 
     NEED       0.72        - - 
     PLAN       0.71        - - 
    DEVEL       0.64        - - 
     PROF       0.67        - - 
     EVAL       0.77        - - 
    MOTIV       0.69        - - 
    TECNO       0.54        - - 
     COOP       0.67        - - 
     COMM       0.69        - - 
   PERSON        - -       0.85 
    BEHAV        - -       0.70 
 

         GAMMA        
 

            COMPE_HP    
            -------- 
    SKILL       0.62 
     CHAR       1.00 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

               SKILL       CHAR   COMPE_HP    
            --------   --------   -------- 
    SKILL       1.00 
     CHAR       0.62       1.00 
 COMPE_HP       0.62       1.00       1.00 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

               SKILL       CHAR    
            --------   -------- 
                0.62        - - 
 

         THETA-EPS    
 

               PHYSI       HEAL       NEED       PLAN      DEVEL       

PROF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
    PHYSI       0.61 
     HEAL       0.32       0.62 
     NEED        - -        - -       0.48 
     PLAN        - -        - -        - -       0.49 
    DEVEL        - -       0.06       0.08       0.09       0.59 
     PROF      -0.04        - -       0.01       0.05        - -       

0.55 
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 EVAL        - -       0.05      -0.07      -0.03        - -        

- - 
    MOTIV        - -        - -        - -        - -        - -        

- - 
    TECNO        - -      -0.04      -0.05        - -        - -       

0.06 
     COOP      -0.03        - -        - -      -0.05        - -       

0.05 
     COMM        - -       0.04       0.05        - -        - -        

- - 
   PERSON        - -        - -        - -        - -      -0.06        

- - 
    BEHAV        - -      -0.04        - -        - -        - -        

- - 
 

         THETA-EPS    
 

                EVAL      MOTIV      TECNO       COOP       COMM     

PERSON    
            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
     EVAL       0.41 
    MOTIV      -0.06       0.52 
    TECNO        - -        - -       0.71 
     COOP        - -        - -        - -       0.55 
     COMM        - -        - -        - -        - -       0.52 
   PERSON      -0.06        - -        - -       0.08        - -       

0.27 
    BEHAV      -0.07        - -        - -       0.07        - -        

- - 
 

         THETA-EPS    
 

               BEHAV    
            -------- 
    BEHAV       0.51 
 

                           Time used:    0.047 Seconds 

 



 212 

��������	
��������������� 

�����	
��  ��
������� ��
���������� 23 �
����� �.�. 2519 ��"#�
�$������#%��&������

����	���	�� �$��	'&��	�(�)�	*���+	
,,�-	� ��.����(�)� &���/*�(�)����-	0 

����
��������)-	���-	0 �
����.-����.� ����+1��	�(�)� 2541 3�*4�5�.5��(�)�-%�6�

�����#-	+	
,,��	����-	�����/7
- ��.��
&����	�(�)� "���
���
&��3�*&
-�
�����	�(�)� 

�/*�	����-	0 &�8����	/0����
������ 6�+1��	�(�)� 2548  +:&&����+;
��-
���6�-$�3��%��	# 

��.2 <	��	������-��	�	�� �$��������.-=���	� �������	����������	 

 


	ปกภาษาไทย 
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคํญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ของการวิจัย

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 หลักการวิเคราะห์องค์ประกอบ
	ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถภาพครู
	ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถภาพครูสุขศึกษา
	ตอนที่ 4 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถภาพครูพลศึกษา
	ตอนที่ 5 แนวการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง
	ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถภาพของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis)
	ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองสมรรถภาพของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

	บทที่  5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

