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Chinese Language. 2) To study the problems of curriculum implementation of foreign language 

(Chinese Language) of schools with high scores on the professional and academic aptitude test of 

Chinese Language. 

The populations of the study were 6 schools with high scores on the professional and academic 

aptitude test of Chinese Language. The research instruments were semi-structured interview sheets 

and documentary study form. The methods using to analyze were 1) The frequency distribution and 

presented in table with description. 2) Content analysis and presented in narrative form. 

The findings of the research were as follows: 1) On curriculum management: most of schools 

manage on curriculum analysis , assign teachers to participate seminars, assign teachers for class 

by considering on language ability and average class around 10 - 15 periods per week, plan study 

program, support on teaching equipments and facilities, supervise and evaluate curriculum 

implementation and present curriculum to public by website and schools activities. There were 

some problems: Chinese teachers disregard in teacher career. Thai teachers lacked of knowledge 

and experience in teaching Chinese language's field . Schools lacked of room for Chinese language 

center. 2) On teaching: the teachers who took responsibilities for developing curriculum had duty on 

analyze basic curriculum. Teachers planned the lesson in advance depended on Chinese 

curriculum and complementary book, taught cover 4 language skills, used various teaching 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

  ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีทําใหการติดตอสื่อสารทําไดสะดวกและรวดเร็ว 

เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคม ไมสามารถที่จะดํารงชีวิตอยูไดดวยเพียงลําพัง จําเปนตองมีการ

ติดตอส่ือสารระหวางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันที่ เปนสังคมแหงการแขงขัน ผูที่มี

ความสามารถที่หลากหลายยอมมีโอกาสที่ดีกวาในการกาวไปสูความสําเร็จในชีวิต ภาษานับเปน

หนึ่งในความสามารถที่มีความสําคัญที่จะชวยสรางโอกาสใหแกผูที่มีความชํานาญในการกาวเขา

ไปสูความสําเร็จ นับต้ังแตอดีตภาษาท่ีมีความสําคัญเปนอันดับแรกก็คือ ภาษาอังกฤษ ตลอด

ระยะเวลาที่ประเทศไทยมีแผนการศึกษาแหงชาติ ภาษาอังกฤษก็ไดรับการสงเสริมมาโดยตลอด 

ในการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาบังคับ จนอาจกลาวไดวา

เปนภาษาตางประเทศที่มีคนใชมากที่สุดในประเทศไทยก็วาได แตถึงอยางไรก็ตาม ภายใต

นโยบายการปฏิรูปและการเปดประเทศท่ีดําเนินมาต้ังแตป พ.ศ. 2524 ของประเทศจีน ทําให

ประเทศจีนเขามามีบทบาทในสังคมโลกมากข้ึน ปจจุบันประเทศจีนมีบทบาทสูงในการพัฒนา

เศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาคตาง ๆ ของโลกเปนอยางยิ่ง และยังมีแนวโนมที่จะขยาย

บทบาทในประชาคมโลกอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดกระแสการเรียนภาษาจีนอันรอนแรงข้ึน ภาษาจีน

นับเปนภาษาตางประเทศที่มีความสําคัญเพราะเปนภาษาที่มีผูใชมากทั่วโลกเปนอันดับสองรอง

จากภาษาอังกฤษ เนื่องจากจํานวนประชากรที่มีมากกวา 1,300 ลานคน และการที่คนจีนอาศัยอยู

ในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ทําใหภาษาจีนแพรกระจายไปในภูมิภาคตาง ๆ ทั่วโลก ไดรับการยอมรับ

วาเปนภาษาที่สําคัญและเปนภาษาหนึ่งที่ใชในองคการสหประชาชาติ 

  คนไทยเชื้อสายจีนเรียนภาษาจีนมาต้ังแตอดีตเนื่องจากมีการยายมาต้ังถิ่นฐานของคนจีน

ในประเทศไทยเปนจํานวนมาก และคนเหลานั้นก็ยังคงสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษา

ของตนอยู การศึกษาภาษาจีนในประเทศไทยจึงถือกําเนิดข้ึนพรอมกับการอพยพสูแผนดินไทยของ

ชาวจีน แตจากการเปลี่ยนแปลงสถานการณทางการเมืองของประเทศไทยและจีน ทําใหสงผลตอ

วิวัฒนาการการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงที่ประเทศจีน



2 
 

ปกครองดวยระบอบคอมมิวนิสต การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยจึงถูกบีบค้ันและจับ

ตามองอยางใกลชิด ใครเรียนภาษาจีนมักจะถูกมองวาเปนพวกที่ฝกใฝลัทธิคอมมิวนิสต จนกระทั่ง

ป ค.ศ. 1975 ประเทศไทยและจีนก็ไดสถาปนาความสัมพันธทางการทูตระหวางกันข้ึน การเรียน

การสอนภาษาจีนจึงไดเกิดข้ึนอีกคร้ัง และเมื่อป ค.ศ. 1992 การเรียนการสอนภาษาจีนก็ไดรับ

อนุญาตใหดําเนินการไดอยางเสรีเหมือนภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ และจากการที่บทบาทของจีนใน

สังคมโลกทวีความสําคัญยิ่งข้ึน ก็ทําใหรัฐบาลไทยหันมาใหการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน

อยางจริงจัง โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายใหภาครัฐเปนแกนกลางในการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีน และไดจัดทําแผนยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553) ข้ึน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาจีนในประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการและกาวสูมาตรฐานอันเปน

ที่ยอมรับในระดับสากล 

ตารางที่ 1 จาํนวนโรงเรียนและจํานวนผูเรียนทีม่ีการเรยีนการสอนภาษาจนี 

สังกัด โรง/แหง รัฐ เอกชน จํานวนผูเรียน

โรงเรียนการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 403 216 187 198,191 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา/โรงเรียนเอกชน

อาชีวศึกษา 

59 40 19 11,386 

สถาบันอุดมศึกษา 71 61 10 16,855 

โรงเรียนเอกชน 15 (2) 89 - 89 19,941 

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 1 1 - 53,810 

การศึกษานอกโรงเรียน 10 10 - - 

รวม 633 328 305 290,183 

แหล่งข้อมูล: แผนยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางที่ 2 ยทุธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน พ.ศ. 2549-2553 

เปาหมายและระยะเวลาทีก่าํหนด 

กลุมเปาหมาย จํานวนทั้งหมด 

(คน) (สถิติป 

2548) 

ผูเรียนภาษาจีน (คน) 

2549 2550 2551 2552 2553

1. นร./นศ.ไดเรียน

ภาษาจีนและผาน

เกณฑมาตรฐาน 

ตามสัดสวน 

 124,000  

  - น.ร.ม.ปลายจบ

ชวงช้ันที ่4 (ม.6) 

507,903 100,000

(20%) 

100,000

(20%) 

100,000 

(20%) 

100,000 

(20%) 

100,000

(20%) 

 - นศ. จบ ปวช. 174,259 35,000

(20%) 

35,000

(20%) 

35,000 

(20%) 

35,000 

(20%) 

35,000

(20%) 

  - นศ. จบ ป.ตรี 414,014 83,000

(20%) 

83,000

(20%) 

83,000 

(20%) 

83,000 

(20%) 

83,000

(20%) 

2. นร.นศ. ทัว่ไปที่มี

ความสามารถพิเศษ 

- 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

3. ปชก.วัยแรงงานได

เรียนภาษาจีนและ

ส่ือสารในการ

ประกอบอาชีพ 

49,540,979 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

หมายเหตุ: สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 และ 3 (ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน) ศธ.จะ

สนับสนนุใหหนวยงานเอกชนจัดสอนตามความตองการของทองถิ่น 

แหล่งข้อมูล: แผนยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ (พ.ศ. 2549-2553) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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  แตถึงอยางไรก็ตามการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยก็ยังมีปญหาตาง ๆ เกิดข้ึน

มากมาย จากการศึกษาของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2549) พบวาปญหาของการ

เรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยนั้นประกอบไปดวย 3 สวนหลัก ๆ ไดแก 

  ดานหลักสูตร: ตามกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไดกําหนดใหการ

จัดการเรียนการสอนภาษาจีนอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ซึ่งไมไดจัดอยาง

ตอเนื่อง เมื่อเรียนจบในระดับช้ันหนึ่งก็จะตองไปเร่ิมตนในระดับพื้นฐานใหมในระดับช้ันตอไป ทํา

ใหไมสามารถยึดมาตรฐานหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศได และยังขาดตัวช้ีวัดที่

เปนมาตรฐานเฉพาะของการเรียนการสอนภาษาจีนเอง 

  ดานหนังสือและส่ือการเรียนการสอน: หนังสือและส่ือการเรียนการสอนของสถานศึกษา

แตละแหงยังคงมีความหลากหลาย ทั้งที่พัฒนาโดยสถานศึกษาเอง จากสํานักพิมพในประเทศ 

และจากสํานักพิมพตางประเทศ ทําใหระดับคุณภาพมีความแตกตางกัน 

  ดานครูสอนภาษาจีน: เนื่องจากการเรียนการสอนภาษาจีนไดรับการสนใจอยางกวางขวาง 

ทําใหสถานศึกษาตาง ๆ เปดหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาจีนข้ึน ทําใหทั้งภาครัฐและเอกชนมี

ครูผูสอนภาษาจีนไมเพียงพอ และครูสวนใหญไมไดจบหลักสูตรทางดานการสอนภาษาจีนโดยตรง 

โดยครูสวนใหญจะเปนผูที่สามารถพูดภาษาจีนไดหรือเคยเรียนภาษาจีนมา และครูบางสวนที่จบ

วิชาเอกภาษาจีนมาจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยซ่ึงเร่ิมเรียนข้ันพื้นฐานในช้ันปที่ 1 ทําให

เมื่อจบออกมามีความรูทางภาษาจีนที่ไมลึกซึ้งเทาที่ควร นอกจากครูที่เปนสัญชาติไทยแลว รัฐบาล

ของสาธารณรัฐประชาชนจีนยังไดใหความชวยเหลือจัดสงครูมาสอนในประเทศไทยดวย ซึ่งครูที่

ไดรับการจัดสงมานั้นจะมีความรูในภาษาจีนอยางลึกซึ้ง แตก็มีบางสวนที่จะตองปรับใหเขากับ

วัฒนธรรมไทย 
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ตารางที่ 3 จาํนวนครูสัญชาติไทยและสัญชาติจีนในโรงเรียนรัฐและเอกชน 

 

ภาค 

ครูสัญชาติไทย ครูสัญชาติจีน 

ร.ร.รัฐ จํานวน

ครู 

ร.ร.

เอกชน 

จํานวน

ครู 

ร.ร.รัฐ จํานวน

ครู 

ร.ร.

เอกชน 

จํานวน

ครู 

กทม. 70 81 23 52 45 60 25 53 

เหนือ 72 93 16 36 59 81 13 31 

กลาง 44 60 13 26 51 74 12 32 

อีสาน 29 57 3 5 33 48 2 4 

ตะวันออก 16 26 6 19 25 39 8 41 

ใต 34 43 9 14 38 49 11 37 

รวม 240 360 70 152 251 347 70 194 

หมายเหตุ: (1) ครูสัญชาติจีนในโรงเรียนรัฐจํานวน 5 คนเปนชาวไตหวนัในเขตภาคเหนือ ภาค

กลาง ภาคละ 2 คน และภาคใต 1 คน 

 (2) ครูสัญชาติจีนในโรงเรียนเอกชนเปนชาวไตหวัน 4 คน อยูในเขตกรงุเทพฯ 

แหล่งข้อมูล: การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ระดับประถม-มัธยมศึกษา ของศูนยจีน

ศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  การใชหลักสูตรนับวามีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง หาก

ผูนําหลักสูตรไปใชขาดความรูความเขาใจหรือนําไปใชไมถูกตอง หลักสูตรก็อาจจะประสบความ

ลมเหลวได ดังที่ สันต ธรรมบํารุง (2527) ไดกลาวไววา ถาจะเปรียบเทียบใหเห็นไดชัดเจน 

หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนทฤษฎี การนําไปใชเปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

ตองควบคูสอดคลองกันฉันใด หลักสูตรและการนําไปใชก็สอดคลองกันฉันนั้น การใชหลักสูตรเปน

ข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร กลาวคือ หลังจากที่สรางหลักสูตรเสร็จเรียบรอยแลว 

ตองมีการนําหลักสูตรนั้นไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยการใชหลักสูตรจะ

หมายถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูบริหารและครูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน การใช

หลักสูตรจึงเปนข้ันตอนที่สําคัญมาก ถึงแมหลักสูตรจะพัฒนาไดดีเพียงใดก็ตาม ถาการใช
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หลักสูตรดําเนินไปอยางอยางขาดประสิทธิภาพ หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมาก็จะไมประสบผลสําเร็จ 

ซึ่ง ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) ไดกลาวถึงความสําคัญของการใชหลักสูตรวา การใชหลักสูตร

เปนข้ันตอนที่มีความสําคัญมาก เพราะถาไมมีการนําหลักสูตรที่สรางข้ึนไปสูการปฏิบัติจริงใน

โรงเรียน เพื่อใหนักเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว หลักสูตรนั้นก็ไมมีความหมาย ถึงแมวา

หลักสูตรที่สรางข้ึนจะดีเลิศหรือเหมาะสมมากเพียงใดก็ตาม หากการใชหลักสูตรขาดซ่ึง

ประสิทธิภาพ ก็ยากที่หลักสูตรนั้นจะบรรลุตามเจตนารมณที่กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับ           

สงัด อุทรานันท (2532) ที่ถือวาข้ันตอนของการใชหลักสูตรเปนข้ันตอนที่มีความสําคัญเปนอยาง

ยิ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การใชหลักสูตรเปนส่ิงที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวของหลักสูตรโดยตรง ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา หลักสูตรแมสรางไวดีเพียงใดก็ตาม ก็ยัง

ไมสามารถกลาวไดวาประสบความสําเร็จหรือไม ถาหากการใชหลักสูตรดําเนินไปอยางไมถูกตอง

หรือไมดีเพียงพอ ความลมเหลวของหลักสูตรก็จะบังเกิดข้ึนอยางหลีกเล่ียงไมได ดังนั้นเพื่อศึกษา

ถึงสภาพและปญหาการใชหลักสูตร อันจะนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ใหไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพและ

ปญหาในการใชหลักสูตรของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง โดยใชขอมูล

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีน (PAT 7.4) คร้ังที่ 2 ป 2552 มาเปนตัวชี้วัดใหเห็นถึง

ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยทํา

การเลือกโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการสอบสูง โดยเลือกจากโรงเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียใน

การสอบอยูในกลุมสูงคิดเปน 30% ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 300 คะแนน และเลือกจากโรงเรียนที่มี

นักเรียนเขาสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนไมนอยกวา 30 คน ทําใหไดโรงเรียนที่อยูในกลุมที่มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการสอบสูงทั้งหมด 6 โรง โดยแบงเปน 

  สถานศึกษาของรัฐจํานวน 2 โรง ไดแก 

   1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

   2.  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
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  สถานศึกษาของเอกชนจํานวน 4 โรง ไดแก 

   1. โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต  

   2. โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลัย 

   3. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

   4. โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต 

  ผลจากการศึกษาดานการใชหลักสูตรนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาและสงเสริม

ประสิทธิภาพการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และ

ยังสามารถใชเปนแนวทางใหโรงเรียนอ่ืน ๆ นําไปปรับใชใหเขากับสภาพการบริหารจัดการของแต

ละโรงเรียน อันจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ที่ดียิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

  1. เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนทีม่ผีล

การสอบวิชาความถนัดทางภาษาจนีสูง 

  2. เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผล

การสอบวิชาความถนัดทางภาษาจนีสูง 

ขอบเขตของการวิจัย 

  1. การวิจัยนี้มุงศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

  2. ประชากรทีศึ่กษา ไดแก โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจนีสูง ซึ่ง

ประกอบไปดวยโรงเรียนทัง้หมด 6 โรง 

   เปนสถานศึกษาของรัฐจํานวน 2 โรง ไดแก 

    1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

    2.  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

   เปนสถานศึกษาของเอกชนจํานวน 4 โรง ไดแก 

    1. โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต  

    2. โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลัย 
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    3. โรงเรียนวฒันาวิทยาลัย 

    4. โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต 

   โดยผูใหขอมูลประกอบไปดวย 

    1. ผูนิเทศ 

    2. ผูบริหาร 

    3. ครูผูสอนวิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) 

  3. การศึกษาวจิัยจะใชกรอบแนวคิดในการใชหลักสูตร ของ ใจทพิย เชือ้รัตนพงษ (2539) 

ไดแบงการใชหลักสูตรเปน 2 งาน คือ งานบริหารหลักสูตร และงานสอน สามารถแบงยอยไดดังนี ้

   3.1 งานบริหารหลักสูตร 

    3.1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรตาง ๆ  

    3.1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

    3.1.3 การจัดครูเขาสอน 

    3.1.4 การจัดตารางสอน 

    3.1.5 การจัดแผนการเรียน 

    3.1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน    

    3.1.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

    3.1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

    3.1.9 การประชาสัมพนัธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

   3.2 งานสอน 

    3.2.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ

และความตองการของทองถิน่ 

    3.2.2 การวางแผนการสอน 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

    3.2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

    3.2.5 การจัดสอนซอมเสริม 

    3.2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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ข้อตกลงเบือ้งต้น  

  การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเก็บขอมูลการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน) โดย

อางอิงจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

คาํจาํกัดความที่ใช้ในการวิจัย 

  โรงเรียนที่ มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง หมายถึง โรงเรียนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีน (PAT 7.4) คร้ังที่ 2 ป 

2552 ที่มีคะแนนเฉล่ียในการสอบคิดเปน 30% ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 300 คะแนน และเปน

โรงเรียนที่มีนักเรียนเขาสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนไมนอยกวา 30 คน 

  สภาพการใช้หลักสูตร หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติในการนําหลักสูตรไปใช ทั้งงาน

บริหารหลักสูตร และงานสอน 

  ปัญหาการใช้หลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่เกิดข้ึนจริงและเปนอุปสรรคตอการนําหลักสูตรไป

ใชในงานบริหารหลักสูตร และงานสอน 

  หลักสูตรภาษาต่างประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) หมายถึง หลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนที่

มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ที่โรงเรียนไดพัฒนาขึ้นตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งในรายงานการวิจัยจะใชคําวา หลักสูตรภาษาจีน แทน 

  ผู้นิเทศ หมายถึง ผูที่เขาทําการนิเทศเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 

(ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูงทั้งศึกษานิเทศกจากเขต

พื้นที่และผูนิเทศจากหนวยงายภายนอกซ่ึงเปนบริษัทเอกชนห 

  ผู้บริหาร หมายถึง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และครูหัวหนาผูรับผิดชอบเรียนการสอน

วิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

  ครูผู้สอน หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ในระดับ

ชวงช้ันที่ 3   (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) และครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชวงช้ันที่ 4 

(ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ที่เปด

สอนวิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ทั้งในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย และครูที่ปฏิบัติการสอนในระดับชวงช้ันที่ 4 ของโรงเรียนที่มีผลการสอบ
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วิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ที่เปดสอนวิชาภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

   1. เปนขอมูลใหผูนิเทศ ผูบริหาร ครูผูสอน และผูที่ เกี่ยวของในการใชหลักสูตร

ภาษาจีนของโรงเรียนใชในการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมการดําเนินงานการใชหลักสูตร

ภาษาจีนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

   2. เปนขอมูลในการใชหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาที่จะดําเนินการเปดสอนหลักสูตร

ภาษาจีน 

   3. เปนแนวทางสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนภาษาจีน ที่จะไดนํา

ขอมูลไปใชในการวางแผนการดําเนินการปรับปรุงการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่

มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง โดยศึกษาสภาพและปญหาของการใชหลักสูตร 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

ดังนี้ 

   1. ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักสูตร 

    1.1 ความหมายของหลักสูตร 

    1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

    1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 

   2. การพัฒนาหลักสูตร 

    2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

    2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   3. การนําหลักสูตรไปใช 

    3.1 งานบริหารหลักสูตร 

    3.2 งานสอน    
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1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 

  

1.1 ความหมายของหลักสูตร 

  Taba (1962) กลาววาหลักสูตร หมายถึง ประสบการณทุกอยางที่โรงเรียนจัดใหแก

นักเรียน ซึ่งประกอบดวยแผนการเรียนรูที่ประกอบดวยจุดประสงคและจุดหมายเฉพาะ การเลือก

และการจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่

เหมาะสมในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข 

  Carter V. Good (1973) นิยามคําวาหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไว

อยางมีระบบ หรือลําดับวิชาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพื่อรับประกาศนียบัตรใน

สาขาวิชาหลักๆ 

  Beauchamp (1981) นิยามคําวาหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนเอกสารที่เขียนข้ึนมา เพื่อ

เปนเนื้อหาวิชาที่จะตองเรียน โดยมีการสรางหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร ทฤษฎีของหลักสูตร 

และแหลงอางอิง 

  Bobbitt (1918) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือส่ิงตางๆที่เด็กตองทําและ

มีประสบการณดวยวิธีการพัฒนาความสามารถในการทําส่ิงตางๆ ดังกลาวใหดี เพื่อสามารถ

ดํารงชีวิตในวัยผูใหญได 

  Saylor and Alexander (1974) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไววา เปนการจัด

โอกาสการเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง โดยโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบในการกําหนด

เปาหมาย 

  Crow (1980) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไววา เปนประสบการณทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนที่นักเรียนไดรับ เพื่อการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ

สติปญญา  

  ภิญโญ สาธร (2523) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือ ประสบการณตางๆ 

ที่สถานศึกษาจัดข้ึนใหแกผูเรียนตามระดับชั้น ตามความตองการ ตามวัย ความสนใจ และความ

ตองการทางสังคม รวมทั้งประสบการณที่จัดข้ึนภายในและภายนอกเวลาเรียน 
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  สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือ โครงการท่ี

ประมวลความรู และประสบการณทั้งหลายที่สถานศึกษามุงจัดใหผูเรียน 

  สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาววา ความหมายหลักสูตรในขอบเขตของขอกําหนด

เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เขียนข้ึนอยางเปนทางการ จะหมายถึงเอกสารหลักสูตร ประกอบดวย

รายละเอียดของจุดมุงหมายของการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขอกําหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน รวมทั้งการกําหนดเวลาสําหรับการเรียน               

การสอน สวนความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการทํางานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร   

จะหมายถึง  กิจกรรมทั้ งหมดที่มีความเก่ียวของกับหลักสูตร  ซึ่งไดแก  การจัดบุคลากร 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใชหลักสูตร โดยเนนที่กระบวนการทํางานและผลิตผลท่ี

เกิดจากกระบวนการนั้น ๆ 

  ธํารง บัวศรี (2542) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรหมายถึง แผนซ่ึงได

ออกแบบจัดทําข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและประสบการณในแตละ

โปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

  วิชัย  วงษใหญ (2525) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือ วิชาที่สอนซ่ึงจะ

บอกความมุงหมาย ขอบขายเนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แหลงทรัพยากร  

และการประเมินผลใหกับครูผูสอน 

  สมศรี  ไชยศร (2528) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรหมายถึง แผนการ

เรียนรู ซึ่งประกอบดวยเปาหมายของการเรียนรู  และจุดประสงคของการเรียนรูที่เฉพาะเจาะจง    

โดยเปาหมายและวัตถุประสงคเหลานี้ จะเปนเคร่ืองชี้แนวทางเลือกในการเลือกจัดเนื้อหาและจะ

บอกถึงวิธีการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล 

  ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) กลาววา หลักสูตรนั้นมีความหมายหลากหลาย ทั้ง

ความหมายในขอบเขตแคบและความหมายในขอบเขตกวาง ดังนี้ 

   หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน 

   หลักสูตร คือ จุดมุงหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 

   หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกนักเรียน 
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   หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน 

   หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน 

  จากแนวคิดของนักการศึกษาและนกัพฒันาหลักสูตรขางตน สรุปความหมายของหลักสูตร

ไดวา หลักสูตรเปนการจัดทําเนื้อหาที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในวิชาหนึ่ง ๆ                    

โดยครอบคลุมไปถึงเอกสาร แนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับ ซึ่งประกอบดวยกลุมวิชา

ขอบขายของเนื้อหา โครงสรางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประสบการณที่จัดใหแก

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีคุณลักษณะที่พึงประสงค และบรรลุตามวัตถุประสงค                         

ที่กําหนดไวในหลักสูตรนั้น ๆ 

 1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

  Tyler (1949) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวาประกอบไปดวย 1) วัตถุประสงค 

2) เนื้อหาสาระ 3) วิธีการจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ และ 4) การประเมินผล 

  Taba (1962) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ 1) วัตถุประสงคของ

หลักสูตร ซึ่งแยกไดเปนวัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 2) เนื้อหาวิชาและจํานวน

ชั่วโมงสําหรับแตละวิชา 3) กระบวนการเรียนการสอน และ 4) โครงการประเมินผลตามหลักสูตร

  Beauchamp (1981) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรมี 4 สวนไดแก 1) ความมุงหมาย
2) เนื้อหา 3) การนําหลักสูตรไปใช และ 4) การประเมินผล 

  สุมิตร  คุณานุกร (2523) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรควรมีดวยกัน 4 ประการ 

ไดแก 1) ความมุงหมาย 2) เนื้อหา 3) การนําหลักสูตรไปใช และ 4) การประเมินผล 

  วิชัย ราษฎรศิริ (2526) กลาววาองคประกอบของหลักสูตร ควรมีดวยกัน  4 สวน ไดแก           

1) ความมุงหมาย 2) เนื้อหา 3) การนําหลักสูตรไปใช และ 4) การประเมินผล 

  ธํารง บัวศรี (2542) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย 1) จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 2) วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 3) เนื้อหาสาระและประสบการณ และ                         

4) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
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  จากการศึกษาองคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาขางตน พอจะสรุป

ไดวาองคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองกัน ซึ่งประกอบไปดวย 1) จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 2) วัตถุประสงคของหลักสูตร 3) เนื้อหาของหลักสูตร 4) วิธีการจัดเนื้อหาและ

กระบวนการเรียนการสอน และ 5) การประเมินผลหลักสูตร  

 1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 

  สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ “การศึกษาเปน

เคร่ืองมือที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ การจัดการศึกษาที่จะใหบรรลุเปาหมาย

นั้น หากปราศจากหลักสูตรเสียแลว การจัดการศึกษาจะไมมีวันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมาย                 

ที่กําหนดไว” ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความสําคัญ คือเปนแผนยุทธศาสตรของการศึกษาที่จะนําไปสู

ความสําเร็จตามตองการ  

  กาญจนา คุณารักษ (2527) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปน                  

ปจจัยสําคัญที่ทําใหความมุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุผลสมความมุงหมายตามแผน          

การศึกษาแหงชาติ หลักสูตรเปนขอกําหนดและแนวปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จ และหลักสูตรทําให

สังคมเปลี่ยนแปลงได  

  สันต ธรรมบํารุง (2527) กลาววาหลักสูตรเปนเครื่องมือที่จะทําใหการจัดการศึกษา

ประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย เปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียน                

การสอนในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรร

งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ ฯลฯ อีกทั้งยังเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีจะอํานวยความสะดวก ควบคุม ดูแล ติดตามผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัด

การศึกษาของรัฐบาล และเปนส่ิงที่กําหนดลักษณะ รูปรางของสังคมในอนาคต โดยไดกลาวถึง

ความสําคัญของหลักสูตรไว 9 ประการ คือ 

   1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเคร่ืองชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตร

จะกําหนดจุดมุงหมาย 

   2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศ                  

เพื่อนําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ 
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   3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลที่ทํา

การเกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 

   4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน

สถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ 

บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

   5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะอํานวยความสะดวก 

ควบคุม ดูแล ติดตามผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 

   6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการ         

ของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

   7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาเปนรูปแบบใด 

   8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะ

เปนประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติที่ไดผล 

   9. หลักสูตรจะเปนส่ิงบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือ

พัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอ

เหตุการณและการเปล่ียนแปลงยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง   

  ไพศาล หวังพานิช (2530) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญอยางมากในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ เพราะทําหนาที่เปนตัวกําหนดโครงการหรือแผนปฏิบัติ เปนแนวทางของการเรียน                    

การสอนที่ชวยใหผูเรียนไปสูจุดมุงหวังของสังคมหรือชาติบานเมือง  

  จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน พอจะสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัด

การศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเปนตัวชวย เปนแนวทางในการ                        

จัดการศึกษา เพื่อใหดําเนินไปสูจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติตอไป 
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2. การพัฒนาหลักสูตร 

 2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

  สันต  ธรรมบํารุง  (2527) ไดกลาวไววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสรางหลักสูตร

ข้ึนมาใหม โดยอาศัยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ในการจัดทําหลักสูตรจะตองอาศัยความรวมมือจาก

บุคคลหลายฝาย เชน ครู ผูบริหารการศึกษา นักวิชาการ ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน เปนตน  

  วิชัย  ดิสสระ (2535) มีแนวคิดวา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการของการตัดสินใจ

เลือกอยางเปนระบบที่จะหาทางเลือกสําหรับการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติได 

  สงัด  อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรไวหลายประการ ไดแก 

   1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรข้ึนมาใหม โดยไมใชพื้นฐานของ

หลักสูตรเดิม และหมายความรวมถึงการผลิตเอกสารตาง ๆ สําหรับผูเรียนดวย 

   2. การจัดหลักสูตร มีความหมายเดียวกับการออกแบบหลักสูตร หมายถึงลักษณะ

ของการจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณในหลักสูตร 

   3. การสรางหลักสูตร หมายถึง การสรางรายวิชาโดยดําเนินการเปนกระบวนการ 

  จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่นักการศึกษาไดกลาวไวขางตน พอจะสรุปไดวา

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหดีข้ึน 

เพื่อใหเหมาะกับความตองการของบุคคล และสภาพสังคม  

 2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  นักวิชาการหลายทานกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเอาไวหลายแบบดวยกัน ดังนี้ 

  Taba (1962) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีทั้งหมด 7 ข้ันตอน ไดแก                       

1) การวินิจฉัยความตองการ 2) การกําหนดจุดประสงค 3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 4) การจัด

เนื้อหาสาระ 5) การคัดเลือกประสบการณ 6) การจัดประสบการณการเรียนรู และ 7) การกําหนด

ส่ิงที่จะประเมินและวิธีประเมินผล 

  สงัด อุทรานันท (2532) ไดเสนอข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 1) การวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน 2) การกําหนดจุดมุงหมาย 3) การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 4) การกําหนดมาตรการ
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วัดและประเมินผล 5) การนําหลักสูตรไปใช 6) การประเมินผลการใชหลักสูตร และ 7) การ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรประกอบไปดวย 6 ข้ันตอน คือ 

   1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน สังคม และปรัชญาการศึกษา 

    ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) ไดกลาววา ในการพัฒนาหลักสูตรจะตองมี

การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานตาง ๆ เพื่อใชในการกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร 

ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับชุมชนหรือสังคม ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน และขอมูล

เกี่ยวกับสภาพและปญหาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนและการนําหลักสูตรไปใช 

    สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาวถึงขอมูลที่จะใชเปนพื้นฐานในการกําหนด

จุดมุงหมายของการศึกษา การเลือกเนื้อหาสาระ ประสบการณในการเรียน สามารถไดมาจาก                      

6 แหลงดวยกัน ไดแก ขอมูลทางดานปรัชญา ขอมูลที่ไดจากนักวิชาการ ขอมูลที่ไดจากจิตวิทยา

การเรียนรู ขอมูลที่ไดจากการศึกษาสังคมของผูเรียน ขอมูลที่ไดจากการศึกษาความตองการและ

ความสนใจของผูเรียน และขอมูลที่เกี่ยวกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี 

   2. การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร 

    จุดประสงคของหลักสูตรเปนส่ิงที่จะชวยกําหนดทิศทางใหแกหลักสูตรที่จะ

พัฒนาข้ึน ในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร จะตองมีการกําหนดแนวทางดําเนินงานไว   

อยางชัดเจน    

    ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) ไดเสนอหลักเกณฑในการกําหนดจุดประสงคของ

หลักสูตรไวดังนี้ 

     1. ตองสอดคลองกับจุดประสงคของการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

     2. ตองมีความสําคัญหรือคุณคาตอผูเรียน 

     3. ตองใชภาษาที่ชัดเจน 

     4. ตองมีการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสติปญญา ทักษะ และเจตคติ 

     5. ตองต้ังอยูบนรากฐานของความจริง 
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     6. ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

   3. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 

    ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2537) ไดสรุปหลักเกณฑการกําหนดเนื้อหาสาระและ

ประสบการณการเรียนรูไวดังนี้ 

     1. มีความสําคัญตอการเรียนรู 

     2. มีความเชื่อถือได  

     3. มีความนาสนใจ 

     4. เปนส่ิงที่เรียนรูได 

     5. เปนส่ิงที่เปนประโยชนแกผูเรียน 

     6. เปนส่ิงที่สามารถจัดใหกับผูเรียนได 

    ธํารง บัวศรี (2542) ไดเสนอหลักเกณฑในการคัดเลือกการกําหนดเนื้อหาสาระ

และประสบการณการเรียนรูเอาไวดังนี้ 

      1. มีประโยชนตอผูเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต 

     2. สอดคลองกับวุฒิภาวะและประสบการณของผูเรียน 

     3. มีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนในระดับการศึกษานั้น 

     4. ควรสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

     5. ควรมีความตอเนื่องกับประสบการณเดิมที่มีอยูของผูเรียน  

     6. สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว  

     7. สามารถจัดใหกับผูเรียนได (ดูความพรอมของโรงเรียน เชน วัสดุ อุปกรณ 

เวลา และบุคคล) 

     8. ควรเรียงลําดับใหเหมาะสมโดยเร่ิมจากงายไปหายาก 

   4. การนําหลักสูตรไปใช 

    การนําหลักสูตรไปใช เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย

ที่กําหนดไว  โดยมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้  
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    สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชประกอบไปดวย

กิจกรรม 3 ประเภท ไดแก การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัดปจจัยสภาพแวดลอมตาง ๆ 

ภายในโรงเรียนเพื่อสนับสนุนตอการใชหลักสูตร และการเรียนการสอนของครู 

    สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชวาเปนการนําหลักสูตร

ไปสูการปฏิบัติหรือไปสูการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพจะตอง

ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ หลายประเภท ซึ่งการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพจะตอง

ประกอบไปดวยงาน 3 งาน คือ 

     1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ประกอบดวย 

      1.1 งานเตรียมบุคลากร 

      1.2 งานจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร 

      1.3 การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร 

      1.4 การบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียน 

     2. งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวย 

      2.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

      2.2 การจัดทําแผนการสอน 

      2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวย 

      3.1 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร   

      3.2 การจัดต้ังศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

    ธํารง บัวศรี (2542) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชวาควรมีลักษณะดังนี้ 

     1. การเตรียมการและการบริหารหลักสูตร 

      1.1 การวางแผนนําหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม 

      1.2 การเตรียมการกอนนําหลักสูตรไปใช 

      1.3 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

      1.4 การเตรียมบุคลากร 
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      1.5 การเตรียมวัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือเคร่ืองใช 

และอาคารสถานที่ 

      1.6 การเตรียมระบบการบริหารของสถานศึกษา 

      1.7 การเตรียมงบประมาณคาใชจาย 

      1.8 การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู 

      1.9 การเตรียมชุมชนและสังคม 

     2. การตรวจสอบความพรอม 

      2.1 การประเมินผลหลักสูตรแมบทกอนนําไปใช 

      2.2 การประเมินผลความพรอมของผูเรียน ผูสอน และชุมชน 

      2.3 การประเมินผลโครงการที่สนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช 

     3. การบริหารงานการใชหลักสูตร 

      3.1 การสนับสนุนการใชหลักสูตร 

      3.2 การกํากับดูแลเพื่อควบคุมคุณภาพของหลักสูตร 

   5. การประเมินหลักสูตร 

    สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรวา เปนการพิจารณา

เกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรในแงมุมตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณารวมกัน และสรุปคุณภาพของ

หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมาวามีคุณภาพมากนอยเพียงใด หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนด

หรือไม มีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไข 

    ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไว

ดังนี้ 

     1. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขส่ิงบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ของ

หลักสูตร 

     2. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร 

     3. เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไป ควรยกเลิก

การใชหลักสูตรบางสวน หรือยกเลิกการใชหลักสูตรทั้งหมด 
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     4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตร วามีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทางการศึกษา

มาแลวหรือไมอยางไร 

    ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววาส่ิงที่ตองประเมินในหลักสูตรประกอบดวย 

     1. เอกสารหลักสูตร 

     2. การใชหลักสูตร 

     3. ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร 

     4. ระบบหลักสูตร 

   6. การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เปนข้ันตอนที่เกิดข้ึนหลังจากไดผาน

กระบวนการประเมินผลหลักสูตรแลว ซึ่งเมื่อมีการใชหลักสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมีการ

เปล่ียนแปลงทางสภาวะแวดลอมและสังคม จนทําใหหลักสูตรขาดความเหมาะสม จําเปนตองมี

การปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนไป   

  จากแนวคิดขางตน สามารถสรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 3 ข้ันตอน ไดแก             

การสรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร จากข้ันตอนดังกลาวจะเห็นได

วา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นจําเปนตองใชระยะเวลาในการดําเนินการข้ึนอยูกับการ

เปล่ียนแปลงและปรับปรุงใหมวามีการเปลี่ยนแปลงมากนอยเพียงใด  ซึ่งสวนใหญแลวการพัฒนา

หลักสูตรจะตองใชเวลาเปนปข้ึนไป ในการเตรียมการ  และการดําเนินงานจําเปนตองใชกําลังคน 

และงบประมาณมากพอสมควร เพื่อจะใหไดหลักสูตรที่ดีมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลในการพัฒนา

เยาวชนของชาติตอไป  

3. การนําหลักสูตรไปใช 

  การนําหลักสูตรไปใชนับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งที่ หลักสูตรจะประสบความสําเร็จ

มากเพียงใดข้ึนอยูกับการผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร เพราะถึงแมวาหลักสูตรจะ

ออกแบบมาไดดีเพียงใดก็ตาม หากมีการนําเอาไปใชอยางขาดประสิทธิภาพ หลักสูตรนั้นก็จะไม

ประสบผลสําเร็จตามที่มุงหวังเอาไว ธํารง บัวศรี (2542) ไดใหความหมายของการใชหลักสูตรไววา 

เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนสําหรับสอนเปนประจําทุกวัน อีกทั้งสุมิตร คุณานุกร 
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(2523)ไดกลาววาการใชหลักสูตรประกอบไปดวยกิจกรรม 3 ประเภท ไดแก การแปลงหลักสูตร

ไปสูการสอน การจัดปจจัยตาง ๆ ภายในโรงเรียน และการสอนของครู ซึ่งคลายกับการนําหลักสูตร

ไปใชของ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) กลาววามีงานหลักที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช                

2 งาน คือ งานบริหารหลักสูตร และงานสอน โดยสามารถอธิบายไดดังนี้ 

 3.1 งานบริหารหลักสูตร 

  3.1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตาง ๆ 

   สุมิตร คุณานุกร (2523) ไดกลาวไววา การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน หมายถึง การ

ตีความหมายจุดหมายและกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งครูเปนผูนําหลักสูตรไปใชจะตอง

นําเอาความมุงหมายของหลักสูตรไปตีความหมายใหออกมาในรูปของเอกสารที่เรียกวา ประมวล

การสอน โครงการสอน หรือแผนการสอน 

  3.1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงงานเตรียมบุคลากรวาเปนงานที่มีความสําคัญ

มาก กอนที่จะนําหลักสูตรใดไปใชควรจะไดมีการใหความรูหรือชี้แจงใหผูที่จะใชหลักสูตรมีความ

เขาใจถึงจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจัดทําข้ึน 

   การเตรียมบุคลากรเพื่อใชหลักสูตรใหมอาจจะดําเนินการไดหลายวิธี เชน อาจใช

วิธีการประชุมชี้แจง การอบรม การประชุมสัมมนา การเผยแพรทางเอกสารและส่ือมวลชนตาง ๆ 

ถาหากหลักสูตรที่ไดจัดทําข้ึนจะถูกนําไปใชกับกลุมประชากรอยางกวางขวาง การเตรียมบุคลากร

ก็ควรจะไดดําเนินการในหลาย ๆ รูปแบบเพื่อจะใหการกระจายขอมูลเปนไปอยางกวางขวางและ

ถึงกลุมใชโดยทั่วถึงกัน 

   ถาหากจะมองงานเตรียมบุคลากรในหนวยงานสวนทองถิ่นซึ่งเปนผูใชหลักสูตรก็จะ

พบวา ผูบริหารสถานศึกษาจะมีความเกี่ยวของกับการจัดเตรียมครูโดยการสงครูเขารับการ

ฝกอบรมซ่ึงจัดโดยหนวยงานตาง ๆ และบางคร้ังโรงเรียนอาจจัดใหมีการประชุมหรือฝกอบรม
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ภายในกลุมโรงเรียนหรือโรงเรียนของตนเอง ทั้งนี้เพื่อใหครูมีความเขาใจในหลักสูตรและสามารถ

ดําเนินการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง 

   ธํารง บัวศรี (2542) ไดกลาวถึงการเตรียมบุคลากรเพื่อการนําหลักสูตรไปใชวามี

ดวยกันหลายวิธี คือ 

    1. จัดประชุมช้ีแจง อบรมสัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองหลักสูตร 

แผนการสอน กิจกรรมที่ใชในการสอนแตละระดับใหเปนที่เขาใจ 

    2. จัดใหมีการสาธิตการสอน จัดทําอุปกรณการสอน จัดทําตารางสอนรวมกัน 

ผลัดเปลี่ยนกันดูการสอน สาธิต ใหขอเสนอแนะและแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน เพื่อชวยให

แตละคนไดปรับปรุงการสอนของตน 

    3. จัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อเปดโอกาสใหครูมีประสบการณมากข้ึน              

จากการศึกษาดูงานในดานตาง ๆ จากโรงเรียนอ่ืน 

    4. จัดเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานใหเพียงพอ เพื่อครูจะไดศึกษาเพิ่มพูน

ความรู ความชํานาญ และความสามารถของตน 

    5. รวบรวมอุปกรณและแหลงทรัพยากร ตลอดจนวิทยากรที่สามารถจะสงเสริม

การเรียนได 

  3.1.3 การจัดครูเขาสอน 

   วิชัย วงษใหญ (2525) ไดกลาวไววา การเลือกและจัดครูเขาสอนควรกระทําดวยความ

รอบคอบอยางมาก เพราะครูเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็ก เพื่อเตรียมเด็กใหสามารถ

ดํารงชีวิต ตอสูกับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ของสังคมได ดังนั้นครูแตละคนจะมีบทบาทอยางมาก

ตอการเรียนรูของเด็ก และหลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมายหรือไมนั้นข้ึนอยูที่ครูเปนสวนใหญ ถา

เมื่อใดการบริหารหลักสูตรมองขามจุดนี้ไป การพัฒนาหลักสูตรและการสอนก็จะพัฒนาไปไดเพียง

คร่ึงเดียว ไมสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวได 

  3.1.4 การจัดตารางสอน 

   สันต ธรรมบํารุง (2527) ไดใหความหมายของการจัดตารางสอนวา คือ การกําหนด

วิชาและเวลาที่จะใชเรียนโดยละเอียดประจําวันตลอดสัปดาห 
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   สุมิตตรา รังษีสมบัติศิริ (2541) ไดสรุปหลักของการจัดตารางสอนวาจะตองคํานึงถึง

การเรียนรูวิชาตาง ๆ ในการใชเวลาเทา ๆ กัน ระดับความยากงายของการเรียนรูที่แตกตางกัน 

นอกจากนี้ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน ควรเหมาะสมกับวัยและ

ความสามารถของผูเรียน รวมถึงอัตราเวลาเรียนในแตละภาคเรียน ตลอดจนชั่วโมงสอนของครู              

ส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะตองจัดใหเกิดความสมดุลและเหมาะสม 

  3.1.5 การจัดแผนการเรียน 

   การจัดแผนการเรียนเปนส่ิงที่มีประโยชนสําหรับครูผูสอนเปนอยางยิ่งในการที่จะนํา

หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาวไววา การวางแผน

จัดการเรียนรูเปนการเตรียมการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งลวงหนา โดยวิเคราะหหลักสูตรและเอกสาร

หลักสูตรตาง ๆ แลวนํามาสรางเปนกําหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู 

   ในการจัดทําแผนการเรียนที่ดีนั้น บํารุง กลัดเจริญ และฉวีวรรณ กินาวงศ (2527) ได

กลาววาควรปฏิบัติดังนี้ 

    1. ศึกษาหลักสูตร โดยเร่ิมจากหลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตร และ

รายละเอียดของหลักสูตรในกลุมวิชา โดยทําความเขาใจในส่ิงที่จะตองสอน เพื่อจะไดพบขอบขาย

ของกิจกรรมและประสบการณตาง ๆ ที่ครูจะตองจัดใหนักเรียน 

    2. ศึกษาเอกสารหลักสูตรอ่ืน ๆ เชน แผนการสอน คูมือครู หนังสือเรียน 

แบบฝกหัด ตลอดจนสื่อการสอน เพราะเอกสารเหลานี้มีความสมบูรณกวาตัวหลักสูตร ครูจะตอง

ศึกษาเอกสารเหลานี้ใหเขาใจ เพื่อที่จะวางแผนการเรียนการสอนไดถูกตองเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

    3. ศึกษาวิธีวัดและการประเมินผลการเรียนตลอดจนการใชแบบฟอรมตาง ๆ ตาม

หลักสูตร ทําความเขาใจอยางละเอียด เพื่อสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 

  3.1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   ธํารง บัวศรี (2542) ไดใหความหมายของวัสดุหลักสูตรวา เปนส่ิงที่ผูมีหนาที่ในการ

พัฒนาหลักสูตรไดจัดทํา หรือจัดหามา เพื่อชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถใชหลักสูตรไดอยาง                  

มีประสิทธิภาพ 
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   กาญจนา คุณารักษ (2527) ไดแบงประเภทของส่ือการสอนเปน 3 ประเภท ไดแก 

    1. ส่ือประเภทวัสดุซึ่งส้ินเปลืองได ไดแก ส่ิงพิมพ เชน คูมือหลักสูตร คําแนะนําใน

การสอน คูมือประเมินผลการเรียนรู วัสดุหลักสูตร นอกจากนี้อาจเปนในรูปของแผนภาพ แผนภูมิ 

แถบบันทึกเสียง แถบบันทึกเสียงและภาพ สไลด และภาพยนตร 

    2. ส่ือประเภทอุปกรณ หมายถึง ส่ิงชวยสอนท่ีเปนเคร่ืองมือ เชน กระดานดํา 

กลองถายรูป เคร่ืองฉายภาพยนตร เคร่ืองบันทึกเสียง เคร่ืองรับโทรทัศน ส่ือมวลชน หองสมุด และ

อ่ืน ๆ ที่ใชเปนส่ือกลางใหผูสอนสามารถสง รับ หรือถายทอดความรูความเขาใจไปยังผูเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

    3. ส่ือการสอนประเภทกระบวนการเรียนและวิธีการที่จัดให ส่ือการสอนไมวาจะ

อยูในประเภทใด ส่ือการสอนน้ัน ๆ จะตองมีจุดประสงคอยางเดียวกัน คือ ชวยใหผูเกี่ยวของมี

ความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชหลักสูตรดีข้ึน ซึ่งผูใชส่ือการเรียนการสอนจะบรรลุถึง

จุดประสงคที่ตองการหรือไม ยอมข้ึนอยูกับการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

ถูกตองกับเวลาและสถานที่ดวย 

  3.1.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   วิชัย วงษใหญ (2525) ไดกลาววา การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนเปน

ส่ิงสําคัญ เพราะการเรียนรูของเด็กไมไดเกิดข้ึนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น สภาพแวดลอมภายนอก

หองเรียนก็จะเปนสวนชวยใหเกิดการเรียนรูได 

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาววา หนวยงานที่ทําหนาที่พัฒนาหลักสูตรและ

หนวยงานผูใชหลักสูตรเปนผูจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน การบริหารหอง

สอนวิชาเฉพาะ บริการเกี่ยวกับหองสมุด ส่ือการเรียนการสอน บริการเกี่ยวกับเครื่องมือในการวัด

และประเมินผลและการบริการแนะแนว เปนตน ผูบริหารโรงเรียนควรจะพยายามจัดทําหรือจัดหา

แหลงวิชาการตาง ๆ ซึ่งจะเกิดประโยชนและสะดวกแกการใชหลักสูตร แหลงวิชาการนี้ควรจะ

รวมถึงการใชประโยชนจากบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ที่อยูภายนอกโรงเรียนดวย 
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  3.1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวไววาการนิเทศการใชหลักสูตร หรือการนิเทศการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศ คือ การนิเทศเปนกระบวนการ

ทํางานรวมกัน เพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ ไมใชเปนการคอยตรวจสอบเพื่อจับผิดแตประการใด 

   วไลรัตน บุญสวัสด์ิ (2536) ไดเสนอวิธีการนิเทศการสอนในโรงเรียนไวดังนี้ 

    1. จัดใหมีการปฐมนิเทศครูใหม เพื่อใหทราบปรัชญา วัตถุประสงค ประวัติความ

เปนมาของโรงเรียน สภาพของชุมชน ระเบียบขอบังคับ สวัสดิการ และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

    2. จัดใหมีการบริการทางดานการสอน เชน แนะนําใหใชหรือผลิตทัศนูปกรณ  

เปนตน 

    3. จัดใหครูใหมสังเกตการสอนของครูที่มีประสบการณการสอนนาน และมีความ

เชี่ยวชาญในการสอน 

    4. ใหครูไดเยี่ยมเยียนดูการสอนและการดําเนินงานของโรงเรียนอ่ืนที่อยูขางเคียง

หรือตางจังหวัด หากมีงบประมาณเพียงพอ 

    5. ใหครูไดเยี่ยมเยียนการสอนของครูในระดับชั้นอ่ืน ๆ ไมวาจะเปนระดับเดียวกัน

หรือตางระดับกัน 

    6. เปดโอกาสใหครูไดดูการสาธิตการสอนจากผูเชี่ยวชาญหรือจากครูดวยกัน 

    7. ใหโรงเรียนใชประโยชนในการมีกลุมโรงเรียน โดยรวมมือและชวยเหลือกัน

ทางดานวิชาการ 

    8. จัดใหมีสัปดาหความกาวหนาทางวิชาการ อาจจะใหครูหรือเชิญผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอกมาบรรยายในหัวขอเร่ืองที่ครูสวนใหญมีความตองการหรือสนใจ 

    9. จัดใหมีกลุมอภิปรายยอย ๆ ตามความสนใจของครู 

    10. จัดใหมีการประชุมอบรมในระหวางฤดูรอนหรือสงครูไปรวมรับการอบรม 

    11. รับวารสารทางวิชาการตาง ๆ ไวใหครูไดศึกษา และแนะนําครูใหเขาเปน

สมาชิกสมาคมทางวิชาการ 

    12. ใหคําปรึกษาหารือทางดานสวนตัวและดานวิชาการแกครู 
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    13. สนับสนุนใหครูไปศึกษาเพิ่มเติม หรือนําครูไปทัศนศึกษาในสถานที่ที่จะให

ความรูทางวิชาการเพิ่มข้ึน 

    14. สรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดข้ึนในหมูครู เชน จัดเที่ยงวันสนทนาหรือ

สงเสริมใหครูเขียนบทความทางวิชาการลงในหนังสือวารสารตาง ๆ 

    15. จัดรายการเลาสูกันฟงหรือเขียนสูกันอาน โดยกําหนดใหครูแบงกันอาน

หนังสือที่เปนประโยชนทางวิชาการ แลวแบงปนกันโดยการพูดคุยหรือเขียนสรุปยอใหครูอ่ืน ๆ อาน 

   บรรดล สุขปติ (2524) ไดกลาวถึงการประเมินผลทางการศึกษาวา การประเมินทาง

การศึกษา  หมายถึง  กระบวนการในการตัดสินใจลงสรุปคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่

เจริญกาวหนาในตัวนักเรียนวา มีคุณคาเพียงพอหรือไม หรือมีคุณภาพดีระดับใด ทั้งนี้ยอมอาศัย

เกณฑอยางใดอยางหนึ่งเปนหลักในการเปรียบเทียบ 

   Stake (อางถึงใน สมบูรณ ตันยะ, 2545) ไดกลาวถึงองคประกอบในการประเมินทาง

การศึกษาไว 3 ดานดวยกัน ไดแก 

    1. สภาพนํา (Antecedence) หรือส่ิงที่มีมากอน หมายถึงสภาพใด ๆ ก็ตามที่มีอยู

แลวกอนที่จะมีกระบวนการเรียนการสอนหรือการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสภาพน้ัน ๆ อาจจะมี

สวนสัมพันธกับผลผลิตที่เกิดข้ึนก็ได โดยอาจจําแนกเปนประเด็นยอย ๆ ไดดังนี้ 

     1.1 สถานภาพของตัวนักเรียน ไดแก ความสนใจ ความถนัด ประสบการณ 

และความรูด้ังเดิม ความต้ังใจที่จะเรียนรู เปนตน 

     1.2 สถานภาพของตัวครู ไดแก บุคลิกภาพ คุณวุฒิ ประสบการณ แรงจูงใจ

ในการสอน เจตคติตอการสอน สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 

     1.3 เนื้อหาวิชา ไดแก เนื้อหาวิชาที่กําหนดไวใหเปนส่ือในการชักนําใหเกิด 

ผลผลิตตามที่ตองการ ซึ่งอาจพิจารณาในแงของความสอดคลองกับทองถิ่น ความเหมาะสมกับวัย

ของนักเรียน เปนตน 

     1.4 วัสดุ อุปกรณ ไดแก อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และส่ิงอํานวยความ 

สะดวกตาง ๆ ที่มีอยู 
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     1.5 สภาพแวดลอมในโรงเรียน ไดแก ขนาด ที่ต้ัง บริเวณ สถานที่ ความ

สะอาด ความสวยงาม เปนตน 

     1.6 การบริหาร ไดแก กระบวนการในการดําเนินการการจัดการในดานตาง ๆ 

เชน การบริหารบุคลากร การวางแผนงาน โครงการปฏิบัติงาน เปนตน 

     1.7 ความสัมพันธกับชุมชน ไดแก การใหบริการและความรวมมือแกชุมชน 

การไดรับความชวยเหลือและรวมมือจากชุมชน ความสัมพันธกับศิษยเกา ความสัมพันธกับ

ผูปกครอง เปนตน 

    2. กระบวนการปฏิบัติ (Transactions) หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรม ทุก

ชนิดที่จัดใหมีข้ึน เพื่อใหเกิดผลผลิตตามที่ตองการ ซึ่งหมายความรวมถึงการปะทะสัมพันธกัน

ระหวางนักเรียนกับครู นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับส่ือการเรียนการสอน ครูกับผูปกครอง 

บรรยากาศ ระยะเวลาที่ใช การเรียงลําดับกิจกรรมตาง ๆ และกิจกรรมการเรียนการสอนทุกชนิดที่

จัดข้ึน 

    3. ผลผลิต (Outcomes) ไดแกผลที่เกิดข้ึนจากการจัดการศึกษา ไดแก ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เจตคติและทักษะตาง ๆ ของนักเรียน อันเปนผลเนื่องมาจากการมีประสบการณทาง

การศึกษา นอกจากนั้นยังรวมถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนกับตัวครู โรงเรียน และชุมชนอีกดวย  

  3.1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   วิชัย วงษใหญ (2537) กลาววา การใชหลักสูตรใหมจะประสบความสําเร็จมากนอย

เพียงใดข้ึนอยูกับการประชาสัมพันธหลักสูตรสวนหนึง่ดวย การเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร การยอมรับ

หลักสูตรใหมนั้นจะตองทําการประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ ส่ือที่ใชในการแนะนํา

หลักสูตรมีหลายรูปแบบข้ึนอยูกับกลุมเปาหมายของการใชหลักสูตร เชน วิทยุ โทรทัศน 

หนังสือพิมพ เอกสารแผนพิมพ ส่ิงเหลานี้สามารถใชกับบุคคลที่เกี่ยวของกับหลักสูตรโดยทั่วไป 

สวนคณะครูนั้นควรจะไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ และผูปกครองนั้นควรจัดใหมีการประชุม

ชี้แจง เปนตน 
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   จากแนวคิดของนักวิชาการขางตน สรุปไดวา งานบริหารหลักสูตร เปนงานหนึ่งที่

เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช โดยผูที่มีสวนเกี่ยวของกับงานบริหารหลักสูตรตองตระหนักถึง

ความสําคัญและความจําเปนในการวางแผนงานบริหารหลักสูตรที่ดี เพื่อที่จะสามารถนําหลักสูตร

ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 1) การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 2) การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 3) การจัด

ครูเขาสอน 4) การจัดตารางสอน 5) การจัดแผนการเรียน 6) การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือ

การเรียนการสอน 7) การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 8) การนิเทศติดตาม

และประเมินผลการใชหลักสูตร และ 9) การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

 3.2 งานสอน 

  3.2.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ

ความตองการของทองถิ่น 

   Beauchamp (1981) ไดต้ังทฤษฎีวาอาณาเขตที่เหมาะสมของหลักสูตรนั้นจะอยูที่

โรงเรียนแตละแหง การที่กลาววาโรงเรียนแตละแหงเปนอาณาเขตที่เหมาะสมของหลักสูตรนั้นก็

เนื่องจากชุมชนแตละแหงมีสภาพปญหาและความตองการแตกตางกัน นอกจากนี้ยังสามารถเปด

โอกาสใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรไดโดยสะดวกอีกดวย 

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวไววา ในการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ควรปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น เนื่องจากหลักสูตรที่ยกรางข้ึนมาเพื่อใช

กับประชากรโดยสวนรวม มักไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น ดังนั้น

เพื่อใหมีความสอดคลองกับสภาพสังคมในทองถิ่นและตอบสนองความตองการของผูเรียน ควรมี

การปรับหลักสูตรกลางใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ โดยอาจจะทําการปรับ

หลักสูตรอยางเปนระบบและมีกฎเกณฑ ซึ่งทําโดยคณะกรรมการ หรืออาจทําโดยครูผูสอน               

แตละคนก็ได 

  3.2.2 การวางแผนการสอน 

   ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) กลาววา ในการดําเนินงานใด ๆ ก็ตาม ถาตองการให

งานน้ัน ๆ บรรลุถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ผูดําเนินการจะตองมีการคิดวางแผนวาจะทํา
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กิจกรรมอะไรกอนหลัง เพื่อจะไดปฏิบัติไดถูกตองตรงตามเปาหมาย ยิ่งถามีการเขียนแผนที่วางไว

เปนลายลักษณอักษร ก็จะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการปฏิบัติและประเมินแผนหรือ

กิจกรรมไดดียิ่งข้ึน การนําหลักสูตรไปสูแผนการสอนก็เชนเดียวกัน หากมีการวางแผนการสอน

ลวงหนาอยางดี ก็จะชวยใหครูสอนดีข้ึน และมีความมั่นในในการสอนมากข้ึน เพราะการวางแผน

เตรียมการลวงหนาจะชวยใหครูมีเวลาและโอกาสคิดถึงจุดประสงคของบทเรียน เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการเรียนการสอน และส่ือตาง ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนเขาใจเร็วข้ึน มีการวัดและประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียนไดตรงกับจุดประสงค รวมทั้งยังชวยใหการสอนของครูมีความสัมพันธ

ตอเนื่องกัน เพราะครูสามารถทราบจากแผนการสอนวาผูเรียนไดเรียนอะไรไปแลวบาง จะสอน

อะไรตอไป รวมทั้งปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ในการสอนคร้ังตอไป 

  3.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   สุมน อมรวิวัฒน (2526) กลาวถึง กิจกรรมการเรียนการสอนวาถือเปนหัวใจสําคัญ

ของการนําหลักสูตรไปใช เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุผลตามท่ีหลักสูตรกําหนด ซึ่งไดสรุปลักษณะของ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีไวดังนี้ 

    1. ควรเปนไปเพื่อพัฒนาความเจริญทุกดานใหแกนักเรียน 

    2. ควรเราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมในการเรียน 

    3. ควรใหโอกาสและเห็นความสําคัญของนักเรียนทุกคนในช้ันเรียน 

    4. ควรฝกวิธีการแสวงหาความรูและวิธีการแกปญหาดวยตนเองใหแกนักเรียน 

    5. ควรมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง  

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 

    1. ข้ันนํา เพื่อเตรียมใหผูเรียนเกิดความพรอม ตองการที่จะเรียนรูส่ิงใหม โดย

เนื้อหาการเตรียมจะเชื่อมโยงไปสูสาระสําคัญของบทเรียน จะเปนกิจกรรมที่นาสนใจ ใชเวลาส้ัน ๆ 

เมื่อนักเรียนสนใจ สนุกสนาน พรอมที่จะเรียนก็จะเขาสูข้ันสอน 

    2. ข้ันสอน  เปนข้ันการจัดกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ  เปล่ียนไปตาม

สถานการณและความสนใจของนักเรียน ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการฝกกิจกรรมที่หลากหลาย 

ซึ่งเปนการนําความรูที่ไดเรียนมาแลวมาใชในสถานการณตาง ๆ 
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    3. ข้ันสรุป เปนข้ันสุดทายของกิจกรรม เพื่อสรุปความรู ทักษะ และเจตคติของ

ผูเรียนที่ไดรับมาต้ังแตตน 

   นอกจากนี้ สุมิตร คุณานุกร (2523) ยังไดเสนอแนะหลักเกณฑในการคัดเลือก

กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งคลายคลึงกับ สงัด อุทรานันท (2532) คือ 

    1. สอดคลองกับวัตถุประสงคของการสอน 

    2. กอใหเกิดความพึงพอใจแกผูเรียน 

    3. อยูในขอบเขตความสามารถทางดานรางกายของผูเรียนที่จะปฏิบัติได 

    4. ควรสงเสริมจุดมุงหมายในการสอนหลาย ๆ ดาน 

    5. สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

   ทุกคร้ังที่ครูจะวางแผนการสอน ควรต้ังคําถาม 5 ประการ คือ 

    1. สอนอะไร (เร่ืองความคิดรวบยอด) 

    2. สอนทําไม (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) 

    3. สอนเร่ืองอะไร (เนื้อหาสาระ) 

    4. สอนอยางไร (กิจกรรมการเรียนการสอน) 

    5. วัดผลและประเมินผลอยางไร (ประเมินผล) 

   สําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตร สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532) ไดกลาวไววา 

นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามคาบเวลาแลว ครูผูสอนควรไดจัดกิจกรรม เสริม

หลักสูตรใหนักเรียนไดเพิ่มพูนความรูตามความสนใจดวย กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจัดข้ึนโดยให

นักเรียนแตละคนมีสวนรวมดวยความสมัครใจ ตามความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งในกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่นําความรูทางวัฒนธรรมภาษาไปผสมผสาน แบงเปน 2 ประเภทใหญ คือ 

    1. กิจกรรมที่ใหประสบการณตรง ไดแก การเชิญเจาของภาษามาสนทนาดวย 

การเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม การมีเพื่อนทางจดหมาย เปนตน ซึ่งจะมีประโยชนมากที่สุด ใน

การมีโอกาสไดใชภาษากับเจาของภาษา 

    2. กิจกรรมที่ใหประสบการณรอง ซึ่งจัดไดงายกวากิจกรรมประเภทแรก ไดแก 

การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การจัดมุมภาษาในหองเรียน การฟงเทป การชมวีดีทัศน 

การชมภาพยนตร การอานหนังสือพิมพหรือนิตยสาร เปนตน  
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  3.2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ธํารง บัวศรี (2542) กลาววา ส่ือการเรียนการสอนมีความสําคัญและจําเปนในการ

จัดการเรียนการสอน เพราะจะชวยใหผูเรียนมีความเขาใจบทเรียนไดชัดเจนข้ึน และยังเปนส่ิงที่เรา

ความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี และยังไดเสนอแนะหลักเกณฑในการคัดเลือกส่ือการเรียนการ

สอนไวดังนี้ 

    1. ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียน 

    2. ตองเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานประสบการณของผูเรียน 

    3. ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 

    4. ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบัติ 

    5. ตองหาไดงายในทองถิ่น 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535) กลาวถึงการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนวา ส่ือการ

สอนมีมากมาย เปนหนาที่ของครูที่จะตองเลือกใชใหเหมาะสม โดยคํานึงถึงลักษณะวิชาที่สอน 

เปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ ใชส่ือชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึน 

และคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก การเลือกใหเหมาะกับผูสูงอายุ ระดับสติปญญา ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน เวลาที่เรียน และลักษณะของหองเรียน หรือถานักเรียนในช้ันมีบทบาทในการเรียน

การสอนมาก สามารถรับประสบการณใหม ๆ ไดดวยตัวเอง ครูสามารถใชส่ือในลักษณะส่ือประสม

โดยอาศัยหลักการจัดระบบนําเอาส่ือการสอนหลาย ๆ อยางมาสัมพันธกัน และเปนส่ือที่มีคุณคา

สงเสริมซึ่งกันและกัน ส่ือการสอนอยางหนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจ ในขณะที่อีกอยางหนึ่งใช

เพื่ออธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหา และอีกอยางอาจใชเพื่อกอใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง 

  3.2.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   จํานง พรายแยมแข (2531) ไดแบงวิธีการสอนซอมเสริมเปน 2 ลักษณะ คือ 

    1. พบขอบกพรองจากการสังเกตเห็นพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนใน

ทันทีทันใดทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ซึ่งเปนการประเมินสถานการณใหเกี่ยวโยง

สัมพันธกับกระบวนการเรียนการสอนโดยฉับพลัน ซึ่งตามหนาที่และความรับผิดชอบแลว ครูจะ
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ละเลยวางเฉยเสียไมได ตองฉวยโอกาสซอมและเสริมอยางมีจังหวะ ใหผสมกลมกลืนกับ

กระบวนการเรียนการสอน 

    2. พบขอบกพรองจากการวิเคราะหผลการประเมินที่ปรากฏอยูในแบบประเมินผล

ทั้งแบบสํารวจรายการ แบบจัดอันดับคุณภาพ และแบบทดสอบ ซึ่งถาครูผูสอนยอมสละเวลาสัก

เล็กนอยเพื่อศึกษาวิเคราะหผลการประเมินในแตละคร้ัง นํามาพิจารณาอยางรอบคอบและดวยใจ

เปนกลาง แลวจึงดําเนินการวางแผนในการซอมเสริมใหถูกจุด ก็จะชวยใหผลการเรียนรูของ

นักเรียนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   กิติมา ปรีดีดิลก (2532) แบงการจัดสอนซอมเสริมออกเปน 2 ประเภท คือ 

    1. การจัดสอนซอมเสริมเด็กที่เรียนออน ครูควรศึกษาสาเหตุของการเรียนออน

ของเด็กแตละคน รวมทั้งวิชาที่เรียนออน เพื่อหาทางแกไขไดถูกตอง ในการแกปญหาหรือหาสาเหตุ

ของการเรียนออนนั้น ครูควรขอความรวมมือจากผูปกครอง การสอนซอมเสริมเพื่อจะใหไดผล ครู

ควรจัดสอนซอมเสริมทีละวิชา ใชเวลาส้ัน ๆ แบบฝกหัดที่จะใหเด็กทําตองมีความยากงาย

พอเหมาะกับความสามารถของเด็กแตละคน เพื่อจะไดประสบผลสําเร็จในการเรียนและมีกําลังใจ

ในการเรียนตอไป หลังจากการเรียนซอมเสริมแลว ครูจะตองติดตามผลการเรียนของนักเรียนอยาง

ใกลชิด 

    2. การจัดสอนซอมเสริมเด็กที่เรียนดีใหใชความสามารถอยางเต็มที่ ครูควรใชส่ือ

การสอนสงเสริมการเรียนรูของเด็กใหมากที่สุด เชน บัตรงาน หนังสืออานประกอบ เปนตน โดยไม

ควรกําหนดเนื้อหาที่จะสอน ระยะเวลาการสอนตายตัว แตข้ึนอยูกับเนื้อหาวิชาที่เด็กสนใจและมี

ความถนัด 

  3.2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   สุมิตรา อังวัฒนกุล (2537) ใหทัศนะของการวัดและประเมินผลการเรียนรูวา สําหรับ

การเรียนการสอนภาษานั้น การวัดและประเมินผลถือวาเปนกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหนึ่ง 

จึงตองสอดคลองกับจุดประสงคทางการเรียนการสอน ดังนั้น ถาจุดประสงคของการเรียนการสอน

ภาษามุงเนนใหผูเรียนสามารถใชภาเพื่อการส่ือสาร การประเมินก็ยอมมุงวัดผลและประเมินผล

ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการส่ือสารของผูเรียนดวย 
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   ธํารง บัวศรี (2542) ไดจัดเคร่ืองมือวัดและประเมินผลไวดังนี้ 

    1. ประเภทที่ใชเทคนิคการทดสอบ ไดแก การทดสอบผลสัมฤทธิ์ การทดสอบเพื่อ

วินิจฉัยสถานภาพ การทดสอบเชาวนปญญา การทดสอบสมรรถวิสัยหรือความถนัด 

    2. ประเภทที่ใชเทคนิคการสังเกตพิจารณา ไดแก การทดสอบมาตรประมาณคา 

การทดสอบดวยบันทึกเร่ืองราว การทดสอบดวยการตรวจสอบรายการ การทดสอบดวยเทคนิค

สังคมสัมพันธ 

    3. ประเภทที่ใชเทคนิคการรายงาน ไดแก การสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม 

   จากแนวคิดนักวิชาการขางตน พอจะสรุปไดวางานสอนถือเปนส่ิงสําคัญที่จะชวยให

บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยมีการปฏิบัติดังตอไปนี้ 1)การทําความเขาใจหลักสูตร

แมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 2) การวางแผนการ

สอน 3)การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  4) การพัฒนาและใชส่ือการ

เรียนการสอน 5) การจัดสอนซอมเสริม และ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4. บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช 

 การใชหลักสูตรจะประกอบไปดวยบุคลากรที่เกี่ยวของหลายฝายดวยกัน 

  1. ศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิ  

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงบทบาทของศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิวามี

หนาที่ในการสนับสนุนการใชหลักสูตร ดังนี้ 

    1.1 ชวยบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีความรู ความเขาใจในการใชหลักสูตร และ

ดําเนินการเรียนการสอนตามเจตนารมณของหลักสูตร 

    1.2 ทําการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรในหนวยงานที่ใช

หลักสูตร 

    1.3 ใหการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โดยการใหบริการวัสดุหลักสูตร 

และใหกําลังใจแกผูนําหลักสูตรไปใช 
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  2. ผูบริหารสถานศึกษา  

   วิชัย ราษฎรศิริ (2522) ไดสรุปถึงหนาที่ของผูบริหารเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชวา

ตองมีหนาที่ คือ 

    2.1 กําหนดนโยบายและประสานงานในการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนและ

ระหวางกลุมโรงเรียน 

    2.2 การบริหารวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนจะมีสวนสงเสริมแนะนําในการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ทางดานวิชาการที่จะชวยใหหลักสูตรสัมฤทธ์ิผล 

    2.3 การบริหารบุคลากร ผูบริหารมีสวนในการคัดเลือกและจัดหาบุคลากรใหสอน

ตามความสามารถ ความถนัด และสงเสริมการศึกษาตอ การอบรมหรือการประชุมทางวิชาการ

ตาง ๆ ใหบุคลากรมีความเขาใจในการใชหลักสูตรในการสอน 

    2.4 การบริหารธุรการและการเงิน  โดยอํานวยความสะดวกและจัดสรร

งบประมาณใหหนวยงานตาง ๆ ในโรงเรียนอยางเหมาะสม 

    2.5 บริการอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณการสอนใหมีความพรอมใน

การอํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานตามหลักสูตร 

  3. ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  

   สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงบทบาทของครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวา

จะตองดําเนินการสนบัสนุนทรัพยากรในการใชหลักสูตร โดยการศึกษารายละเอียด ทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตร จัดทําวัสดุหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน พรอมทั้งใหการบริการแกครู 

ดําเนินการนิเทศติดตามอยางสม่ําเสมอ และทําการประสานงานการใชหลักสูตรกับกลุมสาระการ

เรียนรูอ่ืน ๆ เพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. ครูผูสอน  

   วิชัย ราษฎรศิริ (2522) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการใชหลักสูตรไวดังนี้ 

    4.1 ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจน ต้ังแตจุดมุงหมาย หลักการ 

โครงสรางของหลักสูตร ตลอดจนความสัมพันธระหวางตัวหลักสูตรกับเอกสารหลักสูตรอ่ืน ๆ เพื่อ

จะไดเลือกใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

    4.2 ศึกษาเกี่ยวกับวิธีสอนตาง ๆ ที่เอ้ือตอการใชหลักสูตร 
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    4.3 ใฝใจแสวงหาความรูใหมอยูเสมอ 

    4.4 เตรียมการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรโดย

พยายามใชแผนการสอนและคูมือครูใหเปนประโยชน 

    4.5 ทําการสอนทุกคร้ังอยางมีจุดมุงหมาย 

    4.6 พยายามจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน 

    4.7 พยายามแสวงหาจัดทําและเลือกใชวัสดุอุปกรณที่มีในทองถิ่นใหเกิด

ประโยชน 

    4.8 พยายามใชแหลงวิทยากรที่มีอยูในโรงเรียนหรือในทองถิ่นใหเปนประโยชนตอ

การเรียนการสอน 

    4.9 พยายามใกลชิดสนิทสนมกับนักเรียน เพื่อจะไดทราบถึงพื้นฐาน ความสนใจ 

ความถนัด และปญหาของเด็กแตละคน อันจะเปนประโยชนในการสอน อบรม แนะนํา และ

ประเมินผล 

  กลาวโดยสรุปคือ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช เพื่อใหการใชหลักสูตรนั้น

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีบทบาทดังตอไปนี้ 

   1. ศึกษานิเทศกมีบทบาทในการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรแก

บุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่ใชในการใชหลักสูตร และทําการนิเทศ

ติดตามการใชหลักสูตรใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2. ผูบริหารมีบทบาทในการวางแผนบริหารงานดานตาง ๆ ใหสําเร็จ ตลอดจนมีการ

บํารุงขวัญและใหกําลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรสวนอ่ืน ทั้งยังกระตุนสงเสริมใหครูใช

หลักสูตรไดอยางถูกตอง 

   3. ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีบทบาทในการใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ ทํา

ความเขาใจในหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ ประสานงานกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน และดําเนินการ

นิเทศติดตามผลเพื่อชวยเหลือและพัฒนาครูผูสอน 

   4. ครูผูสอนมีบทบาทในการศึกษาหลักสูตรใหชัดเจน มีการเตรียมการสอนและจัดการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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5. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดกลาวถึง หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2544 ไวดังตอไปนี้ 

  หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้ 

   1. เพื่อความเปนเอกภพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน 

   3. เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   4. ยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 

   5. จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

  จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูให

ผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค มีดังตอไปนี้ 

   1.  เห็น คุณค าของตนเอง  มี วิ นั ย ในตนเอง  ปฏิบั ติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

   2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 

   3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลง และความเจริญกาวหนาทาง

วิทยาการ มีทักษะ และศักยภาพในการจัดการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีคิด วิธีการ

ทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณ 

   4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 

การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

   5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

   6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค

   7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่น

ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา 

ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาส่ิงแวดลอม 

   9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดีงามใหสังคม 
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  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้ 

   1. ระดับชวงชั้น กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ดังนี้ 

    ชวงช้ันที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

    ชวงช้ันที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 

     ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

     ชวงช้ันที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

   2. สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู และ

คุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน เปน 8 กลุม ดังนี้ 

    2.1 ภาษาไทย 

    2.2 คณิตศาสตร 

    2.3 วิทยาศาสตร 

    2.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 

    2.6 ศิลปะ 

    2.7 การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

    2.8 ภาษาตางประเทศ 

   3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 

กลุม เพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา

ประโยชนเพื่อสังคม แบงเปน 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน 

   4. มาตรฐานการเรียนรู หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู

ตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน ดานความรู ความสามารถ 

ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดหมายในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค กําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ มาตรฐานการเรียนรู

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
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   5. เวลาเรียน หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 

    ชวงช้ันที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000 

ชั่วโมง โดยเฉล่ียวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 

    ชวงช้ันที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000 

ชั่วโมง โดยเฉล่ียวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 

    ชวงช้ันที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 – 1,200 

ชั่วโมง โดยเฉล่ียวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 

    ชวงช้ันที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 มเีวลาเรียนไมนอยกวาปละ 1,200 ชั่วโมง 

โดยเฉล่ียวันละ 6 ชั่วโมง 

  การจัดหลักสูตรและเวลาเรียน ดําเนินการดังนี้ 

   ชวงช้ันที่ 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 และปที่ 4 – 6 การศึกษาระดับนี้เปน

ชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ หลักสูตรที่จัดข้ึนมุงเนนใหผู เ รียนพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กระบวนการเรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิด

วิเคราะห การติดตอส่ือสาร และพื้นฐานความเปนมนุษย เนนการบูรณาการอยางสมดุลทั้งในดาน

รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม จัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลาเรียนวันละ

ประมาณ 4 – 5 ชั่วโมง 

   ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนน

ใหผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน 

พัฒนาความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนินชีวิต ใหมีความสมดุล 

ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถ

เสริมสรางสุขภาพสวนตนและชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ จัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลาเรียนวันละประมาณ 5 – 6 ชั่วโมง 

   ชวงช้ันที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพื่อเพิ่มความรู

และทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรู ความสามารถ และทักษะในวิทยาการและเทคโนโลยี 

เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
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มุงมั่นพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนําและใหบริการชุมชนในดาน          

ตาง ๆ ลักษณะหลักสูตรในชวงช้ันนี้จัดเปนหนวยกิต เพื่อใหมีความยืดหยุนในการจัดแผนการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอความสามารถ ความถนัดความสนใจของผูเรียนแตละคน ทั้งดานวิชาการ

และวิชาชีพ จัดเวลาเรียนเปนรายภาค โดยใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา 1 

หนวยกิต และมีเวลาเรียนประมาณวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  มีดังนี้ 

   หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑใน

การกําหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งไดกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปน

สําหรับพื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความรู 

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได สาระ

และมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐานมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

    กลุมภาษาไทยมี 5 สาระ 6 มาตรฐาน  

    กลุมคณิตศาสตรมี 6 สาระ 19 มาตรฐาน  

    กลุมวิทยาศาสตรมี 8 สาระ 13 มาตรฐาน  

    กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี 5 สาระ 12 มาตรฐาน  

    กลุมสุขศึกษาและพลศึกษามี 5 สาระ 6 มาตรฐาน  

    กลุมศิลปะมี 3 สาระ 6 มาตรฐาน 

    กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีมี 5 สาระ 6 มาตรฐาน  

    และกลุมภาษาตางประเทศมี 4 สาระ 8 มาตรฐาน 

  การจัดการเรียนรู มีดังนี้ 

   การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  นอกจากจะมุงปลูกฝง                        

ดานปญญา พัฒนาการคิดของผู เ รียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมี

วิจารณญาณแลว ยังมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคา             

ของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 
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   การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการ และวิธีที่หลากหลาย ผูสอนตอง

คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถ

ของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง การจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ันควรใชรูปแบบ วิธีการที่

หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน 

การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการ

วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนํากระบวนการ

การจัดการ กระบวนการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม กระบวนการคิด และกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู การบูรณาการเปนการ

กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระ

เดียวกัน หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน การบูรณาการ

สามารถจัดไดหลายลักษณะ เชน การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว การบูรณาการแบบคูขนาน 

การบูรณาการแบบสหวิทยาการ และการบูรณาการแบบโครงการ 

  แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น มีดังนี้ 

   ชวงช้ันที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจ

ของผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ในแตละคาบเวลา

เรียนนั้นไมควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุม

สาระ ในลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง 

มีความสนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสาร ใน

การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห และพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 

   ชวงช้ันที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ 1 

แตจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในส่ิงที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การสอน

แบบบูรณาการ โครงงาน การใชหัวเร่ืองในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะใน

การคิด การคนควา แสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเอง สามารถสรางสรรคผลงานแลวนําไป

แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอ่ืน 

   ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูที่มีหลักการ

ทฤษฎีที่ยาก ซับซอน อาจคัดแยกเฉพาะ และควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากข้ึน เพื่อ
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มุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ รูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัว

เขาสูอาชีพ สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 

   ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูเร่ิมเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึ้น 

มุงเนนความสามารถ ความคิดระดับสูง ความถนัด ความตองการของผูเรียน ทั้งในดานอาชีพ 

การศึกษาเฉพาะทาง ตลอดจนการศึกษาตอ 

  สื่อการเรียนรู มีดังนี้ 

   ส่ือการเรียนรูที่จะนํามาใชในการเรียนรู ควรมีความหลากหลาย ทั้งส่ือธรรมชาติ ส่ือ

ส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และส่ืออ่ืน ๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา นาสนใจ  

ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงาย และรวดเร็วข้ึน รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหา

ความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซ้ึงและตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อใหการใชส่ือการเรียนรู

เปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา 

หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานควรดําเนินการดังนี้  

    1. จดัทําและจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู 

    2. ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการ

เรียนรูของผูเรียน 

    3. จัดทําและจัดหาส่ือการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 

    4. ศึกษาวิธีเลือกใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และหลากหลาย 

สอดคลองกับวิธีการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

    5. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําข้ึน

เองและที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินส่ือการเรียนรูและ

พัฒนาส่ือการเรียนรู 

    6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน

สถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษา คนควา แลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรู และพัฒนา

ส่ือการเรียนรู 



44 
 

    7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนการเรียนรูระหวาง

สถานศึกษาทองถิ่น ชุมชน และสังคมอ่ืน 

    8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับส่ือ และการ

ใชส่ือการเรียนรูเปนระยะ ๆ 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีดังนี้ 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการ

เรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู

อยางเต็มศักยภาพ 

   สถานศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ

เรียนของสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและเปนไปในมาตรฐาน

เดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินทั้งในระดับชั้นเรียน 

ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใช

เปนขอมูลในการสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้งภายในและนอก

สถานศึกษา 

   การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน เปนการประเมินที่มุงหาคําตอบวาผูเรียนมี

ความกาวหนาทั้งทางดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม คานิยม อันพึงประสงค อันเปนผล

เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือไม/เพียงใด โดยใชการวัดที่หลากหลาย โดยประเมินความ

ประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน 

   การวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ

ความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายช้ันปและชวงชั้น 

   การประเมินคุณภาพระดับชาติ เปนการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษาโดย

การประเมินผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทายของแตละชวงช้ัน คือช้ัน ป.3 ป.6 และ ม.3 ม.6 

 

 



45 
 

  เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรสถานศึกษา มีดังนี้ 

   การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งใชเวลาประมาณ 12 ป ผูเรียน

สามารถจบการศึกษาได 2 ชวงคือ จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ถือวาจบการศึกษาภาคบังคับ และจบ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ถือวาจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   ผูเรียนที่จะจบการศึกษาทุกชวงชั้นตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู           

ชวงชั้นดังนี้ 

    1. ตองเรียนรูและผานการตัดสินผลตามเกณฑของสถานศึกษาทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 

    2. ตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน ใหไดตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

    3. ผู เ รียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

    4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด 

6. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  ภาวิณี บุญทา (2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) : กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย พบวา  

   การจัดทําหลักสูตร โรงเรียนมีการจัดต้ังโครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีน โดยมอบใหครูผูสอนเปนผูจัดทําหลักสูตร มีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน กําหนด

จุดประสงคของหลักสูตร เนนการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารและการประกอบวิชาชีพ 

กําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน มีเกณฑในการกําหนด

วิธีวัดและประเมินผลทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ครูผูสอนทําการวัดและประเมินผล โดยเนน

การวัดผลตามสภาพจริง 

   การใชหลักสูตร ในดานการบริหารหลักสูตร มีการจัดเตรียมบุคลากร โดยจัดครูเขารับ

การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก ครูจะมีคาบสอนเฉล่ียเทากัน         

มีการจัดหองศูนยภาษาจีนและหองปฏิบัติการทางภาษา งบประมาณที่ไดรับสวนใหญนํามาใชใน
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การอบรมพัฒนา การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน และเปนคาตอบแทนครูผูสอน            

ไดรับการสนับสนุนดานส่ือการสอนจากหนวยงานตาง ๆ และครูจัดหาส่ือการสอนบางอยางดวย

ตนเอง มีการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยสวนใหญใชวิธีประชาสัมพันธดวยกิจกรรมตาง ๆ ที่

เกี่ยวของในโรงเรียน ผูบริหารนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร โดยนิเทศการสอนในช้ันเรียน 

ปญหาที่พบคือ การขาดแคลนครูผูสอน ส่ือการเรียนการสอนที่มีไมตรงกับความตองการของครู 

ขาดงบประมาณ ขาดความตอเนื่องในการเรียนการสอน  อีกทั้งครูมีภาระงานมากเกินไป ทําใหไม

มีเวลาจัดทําแผนการสอนไดครบทุกรายวิชา นักเรียนขาดความตอเนื่องในการเรียน ในกรณีที่มีครู

ขาดหรือลางาน 

   ในดานการสอน  ครูผูสอนสวนหนึ่งจัดทํากําหนดการสอน  และแผนการสอน                     

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตามประสบการณของครูผูสอน โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัสกับประสบการณจริง จัดสอนซอมเสริม

ใหนักเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคล มีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย ทั้งใน

ดานการฟง พูด อาน และเขียน ซึ่งข้ึนอยูกับวิธีการสอนของครูแตละคน ปญหาที่พบคือครูบางคน

ขาดประสบการณและทักษะในการสอน ขาดทักษะในการใชส่ือการสอน และขาดความรูความ

เขาใจเร่ืองการจัดสอนซอมเสริม 

  กรรณิการ สงวนนวน (2546) ไดทําการศึกษาเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีการจัดการเรียน

การสอนภาษาจีน ผลการวิจัยพบวา ดานการบริหารหลักสูตร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและ

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไมไดศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเก่ียวกับ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไมไดเตรียมบุคลากรกอนนําหลักสูตรไปใชใน

โรงเรียน จัดครูเขาสอนภาษาจีน โดยการพิจารณาจากความรูความสามารถของครู มีการ

จัดบริการและอํานวยความสะดวกวัสดุอุปกรณที่ใชในการผลิตส่ือและจัดกิจกรรมตาง ๆ ผูชวย

ผูบริหารฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และศึกษานิเทศกกลุม

ภาษาตางประเทศ นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรโดยการเยีย่มช้ันเรียนเพ่ือสังเกตการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ประเมินผลการใชหลักสูตร โดยพิจารณาจากรายงานการประเมิน

ตนเองของครูผูสอนภาษาจีน ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยจัดประชุมผูปกครอง ดานปญหาพบวา 

ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศขาดความรูความ
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เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีน ขาดความรูดานภาษาจีน การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับ

ภาษาจีนขาดความตอเนื่อง และขาดหองเรียนภาษาจีน ดานการสอน ครูผูสอนทําความเขาใจใน

หลักสูตรภาษาจีน โดยศึกษาจากหลักสูตรภาษาจีนที่พัฒนาข้ึนโดยชมรมครูผูสอนภาษาจีนที่ได

เขารับการอบรม สัมมนาครูผูสอนภาษาจีน ปรับหลักสูตรโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและ

รายละเอียดของเนื้อหาวิชาภาษาจีน วางแผนการสอนและจัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ โดยจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูตามแผนการสอน ตรงกับ

ความสามารถและความถนัดของครู จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อใหนักเรียนไดฝกการใชภาษาจีน

ในชีวิตประจําวัน พัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียนวิชาภาษาจีน 

วัดและประเมินผลการเรียนรูโดยสังเกตการรวมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรวิชาภาษาจีนของนักเรียน ดานปญหาพบวา โรงเรียนไมมีหลักสูตรแมบทภาษาจีนที่ได

มาตรฐาน ครูผูสอนไมสามารถสอนเนื้อหาไดครบตามที่กําหนดในหลักสูตร ขาดความมั่นใจในการ

ดําเนินการวางแผนการสอน เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีนไมเพียงพอ ภาระ

งานครูผูสอนมากทําใหไมมีเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน

จํานวนส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ ขาดคูมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

นักเรียนไมมีเวลามาเรียนซอมเสริมเพราะตองทํากิจกรรมกลุมสาระอ่ืน ๆ 

  พรหทัย จันทรกานตานนท (2549) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการจัดการโรงเรียน

เอกชนที่สอนภาษาจีน ในหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา  
  1) สภาพการจัดการโรงเรียนเอกชนที่สอนภาษาจีน ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
            1.1)การจัดการดานวิชาการ มีการพัฒนาหลักสูตร จัดทําหลักสูตรภาษาจีนสอดคลอง

กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูที่กําหนด สงเสริมพัฒนานักเรียน โดย

จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการใชภาษาจีนทั้งในและนอกหองเรียน มีการ

วัดผลและประเมินผลโดยครูผูสอนสรางเคร่ืองมือใชในข้ันที่ตนเองรับผิดชอบ ครูนําผลการนิเทศ

การสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอน มีครูที่ผานการอบรมมาแลวเปนผูชวยเหลือแนะนํา ส่ือการ

เรียนการสอนที่ใชมาก คือ หนังสือและแบบฝกหัด โดยครูผูสอนเปนผูพิจารณาเอง  
   1.2) การจัดการดานงบประมาณ โรงเรียนไดรับเงินคาธรรมเนียมการเรียนมาเปนเงิน

งบประมาณโรงเรียน และจัดสรรเพื่อจายเปนเงินเดือนแกครูสอนภาษาจีนตรงตามวุฒิการศึกษา  
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   1.3) การจัดการดานบุคคล โรงเรียนวางแผนอัตรากําลังโดยประเมินจากกําลังครูและ

จํานวนนักเรียน ใชวิธีสรรหาโดยรับครูผูสอนภาษาจีนที่เปนชาวจีนหรือชาวตางชาติที่ใชภาษาจีน

เปนภาษาแม ครูที่ไดบรรจุเปนครูผูสอนภาษาจีนไดรับการจัดสรรตําแหนง และรับผิดชอบงาน

พอเหมาะกับปริมาณงาน ครูไดเขารับการอบรมเพิ่มเติมความรูอยางสม่ําเสมอ เพื่อเปนการธํารง

รักษาบุคลากร  
   1.4) การจัดการดานบริหารทั่วไป ฝายธุรการใหความสะดวกในดานการใหบริการแจง

ขาวสารใหครูและผูที่เกี่ยวของทราบเกี่ยวกับงานธุรการ ฝายประชาสัมพันธจัดปายแจงขาวสารให

ครูและนักเรียน ผูปกครองชุมชน ทราบวาโรงเรียนมีการจัดการสอนภาษาจีนในหลักสูตร ฝาย

อาคารสถานท่ีดูแลจัดการหองเรียน อาคาร สถานที่ ใหอยูในสภาพที่อํานวยตอความสะดวกในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาจีน สําหรับดานความสัมพันธกับชุมชน ไดสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนภาษาจีน โดยแจงความเคล่ือนไหวดานการปฏิบัติงานใหผูปกครองและชุมชนรับทราบ

อยางตอเนื่อง  
   2) สภาพปญหาการจัดการโรงเรียนเอกชนท่ีสอนภาษาจีนในหลักสูตรระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ครูใหญ ครู และผูที่เกี่ยวของมีความคิดเห็นวา ปญหาดานวิชาการ คือ เวลาในการจัดการ

เรียนการสอนไมพอเพียงหรือเหมาะสมพอที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนบรรลุ

วัตถุประสงค กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมเพียงพอ ครูยังขาดการนําผลการวัดและการประเมินผลไป

ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน และการนิเทศการสอนยังไมตอเนื่อง และไมเปนระบบ ยังขาด

ส่ือเทคโนโลยีที่ชวยสงเสริมการเรียนการสอน ขาดแคลนครูไทยที่มีความรูภาษาจีน ครูชาวจีนไม

สามารถพูดภาไทย ทําใหมีปญหาเร่ืองการสื่อสาร 

  ซุน เลย (2550) ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ระดับชวงช้ันที่ 3-4 ในจังหวัดนครปฐม พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียน

ที่เปดสอนภาษาจีน ระดับชวงช้ันที่ 3-4 ในจังหวัดนครปฐม ดานปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก นโยบาย

การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนไมสอดคลองกันในแตละระดับครูผูสอนชาวจีนไมสามารถ

ส่ือสารในภาษาไทยและภาษาอังกฤษได นักเรียนขาดความเขาใจในการเรียน ไมจัดบรรยากาศ

การเรียนการสอนใหมีลักษณะแบบจีน และบรรยากาศไมสงเสริมการเรียนรู จํานวนวัสดุ-อุปกรณ

ในหองปฏิบัติการไมเพียงพอ งบประมาณไมพอเพียง การนิเทศไมเอ้ืออํานวยตอครูผูสอน ดาน

หลักสูตร ไดแก เนื้อหาไมมีความเหมาะสมกับผูเ รียนตามระดับช้ัน และไมสอดคลองกับ
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วัตถุประสงค ผลการเรียนรูที่คาดหวังไมสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรภาษาตางประเทศ ดาน

การนําหลักสูตรไปใช ไดแก นักเรียนไมมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ไมมีการนําส่ือเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนรู ไมใชวิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล 

  มุขรินทร หวง (2551) ไดศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร และไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไว

ดังนี้ 1) ดานหลักสูตร ควรมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางเพื่อใชในสถานศึกษา 2) ดานครูผูสอน 

โรงเรียนควรมีครูประจําการ และครูควรพัฒนาเทคนิคการสอน 3) ดานผูเรียน ผูเรียนควรมีความ

พยายามและต้ังใจเรียนมากข้ึน 4) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรจัดกิจกรรมให

หลากหลายและเพิ่มส่ือการสอนใหมากข้ึน 5) ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ควรสราง

บรรยากาศในการเรียน โดยการเพิ่มแหลงเรียนรูภาษาจีนในช้ันเรียนและในโรงเรียน 6) ดานการ

ประเมินผล ทางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดทําขอสอบแกนกลางเพื่อใชในการวัดผล 

   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเห็นวาการนํา

หลักสูตรไปใชเปนข้ันตอนที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเปนการนําจุดหมายของ

หลักสูตร เนื้อหาวิชา และประสบการณการเรียนรูที่กล่ันกรองดีแลวไปสูผูเรียน โดยข้ันตอนการนํา

หลักสูตรไปใชมีความสําคัญยิ่งกวาข้ันตอนใด ๆ เปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จหรือลมเหลวของ

หลักสูตร แมหลักสูตรจะสรางไวดีเพียงใด หากการนําหลักสูตรไปใชดําเนินไปอยางไมถูกตอง 

ความลมเหลวของหลักสูตรก็จะเกิดข้ึนอยางหลีกเล่ียงไมได เพราะฉะนั้นผูเกี่ยวของมีความสําคัญ

อยางมาก ที่จะตองทําความเขาใจกับวิธีการ และข้ันตอนตาง ๆ เพื่อใหสามารถนําหลักสูตรไปใช

อยางมีประสิทธิผลสูงสุดตามความมุงหมายทุกประการการนําหลักสูตรไปใชนั้นเกี่ยวของกับ

บุคคลหลายฝาย ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก และบุคคลอ่ืน ๆ  จึงเปนส่ิงที่ตองกระทํา

อยางรอบคอบ เพราะจะแสดงถึงคุณภาพของหลักสูตร โดยจุดมุงหมายสําคัญของหลักสูตรคือ 

คุณภาพของผูเรียนนั่นเอง 
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บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

  การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) ของ

โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย 

(Descriptive Research) โดยมีรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี ้

ประชากรที่ใช้ในการวิจยั 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีน

สูง ทั้งหมด 6 โรง เปนสถานศึกษารัฐ 2 โรง และเปนสถานศึกษาเอกชน 4 โรง 

  โดยผูใหขอมูลประกอบไปดวย 

   1. ผูนิเทศทั้งหมด 4 คน ไดแก ศึกษานิเทศกจากเขต 1 คน และผูนิเทศจาก

บริษัทเอกชน 3 คน 

   2. ผูบริหาร ไดแก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และครูหัวหนาผูรับผิดชอบการเรียน

การสอนวิชาภาษาจีนโรงละ 2 คน รวมทั้งหมด 12 คน และผูบริหารบริษัทเอกชน 1 คน รวม

ผูบริหารทั้งหมด 13 คน 

   3. ครูผูสอนวิชาภาษาจีนในโรงเรียนที่เปดสอนหลักสูตรภาษาจีนในระดับชวงช้ันที่ 3 

โรงละ 1 คน ซึ่งในงานวจิัยคร้ังนีม้ีโรงเรียนเปดสอนภาษาจีนในระดับชวงชั้นที่ 3 ทั้งหมด 5 โรง รวม

ศึกษาครูผูสอนในชวงชั้นที่ 3 ทั้งหมด 5 คน และในโรงเรียนที่เปดสอนหลักสูตรภาษาจีนในระดับ

ชวงชั้นที่ 4 โรงละ 2 คน ซึ่งในงานวิจัยคร้ังนี้มีโรงเรียนเปดสอนภาษาจีนในระดับชวงชั้นที่ 4 

ทั้งหมด 6 โรง โดยมี 2 โรงมีครูผูสอนโรงละ 1 คน และ 4 โรง มีครูผูสอนโรงละ 2 คน รวมศึกษา

ครูผูสอนในชวงชั้นที่ 4 ทั้งหมด 10 คน รวมครูผูสอนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 15 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structured 

Interview) และแบบศึกษาเอกสาร ซึ่งผูวิจัยไดสรางข้ึนเองโดยศึกษาจากแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ มีรายละเอียดดังนี้ 
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  แบบสัมภาษณ์ 3 ฉบับ 
   ฉบับที่ 1 เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับผูนิเทศ แบงออก เปน 2 ตอน คือ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตร

ภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) โดยสัมภาษณในประเด็น ไดแก 

     1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

     2. การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

     3. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

     4. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   ฉบับที่ 2 เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับผูบริหาร แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตร

ภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) โดยสัมภาษณในประเด็น ไดแก 

     1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

     2. การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

     3. การจัดครูเขาสอน 

     4. การจัดตารางสอน 

     5. การจัดแผนการเรียน 

     6. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

     7. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

     8. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

     9. การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

   ฉบับที่ 3 เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับครูผูสอนภาษาจีน แบงออกเปน 2 

ตอน คือ 
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    ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตร

ภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) โดยสัมภาษณในประเด็น ไดแก 

     1. การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพและความตองการของทองถิ่น 

     2. การวางแผนการสอน 

     3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     4. การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

     5. การจัดสอนซอมเสริม 

     6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  แบบศึกษาเอกสาร 1 ฉบับ 
   เปนแบบศึกษาเอกสาร ซึ่งเอกสารที่ใชศึกษา ไดแก เอกสารการดําเนินงานของ

โรงเรียน เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดการการจัดการเรียนรูและแผนการ

จัดการเรียนรู เอกสารการวัดและประเมินผล และหลักฐานการสงครูเขารับการพัฒนาเกี่ยวกับ

ภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 (ภาษาจีน) 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยสรางเคร่ืองมือโดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ศึกษาคนควา หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 

การใชหลักสูตร บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามากําหนดเปนขอบเขตและเนื้อหาของเคร่ืองมือและ

สรางเคร่ืองมือเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางโดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

   3. นําแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางที่ไดรับการปรับปรุงแกไขจากอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คนตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความสมบูรณ

ของเนื้อหา และภาษาที่ใช นํามาปรับปรุงแกไข แลวปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกคร้ัง 

   4. จดัทําเคร่ืองมือฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บขอมูล 
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วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ผูวิจัยดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ผูวิจัยติดตอขอหนังสือราชการจากสํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สงถึงผูอํานวยการของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทาง

ภาษาจีนสูง เพื่อขอความรวมมือในการเขาไปทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2. ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาตํารา เอกสาร บทความ ที่เกี่ยวของ

กับการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง เพื่อ

นํามาวิเคราะหเอกสารหลักสูตร 

   3. ผูวิจัยทําการสัมภาษณโดยการใชเคร่ืองมือการสัมภาษณกึ่งโครงสรางดําเนินการ

สัมภาษณผูนิเทศ ผูบริหาร และครูผูสอนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียน

ที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะห ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ วิเคราะหโดยการแจก

แจงความถี่ พรอมทั้งนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

   ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศท่ี 2 

(ภาษาจีน) วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะห

เปนความเรียงแยกตามโรงเรียน  

   ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะห

เปนความเรียงในภาพรวม 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิจัยเร่ือง “การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่

มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง” มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการใช

หลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทาง

ภาษาจีนสูง 2) เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากโรงเรียน 6 โรงดวยกัน เปน

โรงเรียนของรัฐจํานวน 2 โรง และโรงเรียนของเอกชนจํานวน 4 โรง โดยมีกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ 

1) ผูนิเทศ จํานวน 4 คน 2) ผูบริหาร จํานวน 13 คน 3) ครูผูสอนวิชาภาษาจีนในโรงเรียนที่เปด

สอนหลักสูตรภาษาจีนในระดับชวงช้ันที่ 3 และ 4 จํานวน 15 คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

จํานวน 32 คน โดยมีขอบเขตเนื้อหาในการวิจัยตามกรอบแนวคิดการใชหลักสูตรของ ใจทิพย เช้ือ

รัตนพงษ (2539) ซึ่งแบงการใชหลักสูตรออกเปน 2 งาน คือ งานบริหารหลักสูตร และงานสอน 

  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของ

โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง และไดนําเสนอผลการวิจัยเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ วิเคราะหโดยการแจก

แจงความถ่ี พรอมทั้งนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

   ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะห

เปนความเรียงแยกตามโรงเรียน  

   ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะห

เปนความเรียงในภาพรวม 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูทําการนิเทศการเรียน

การสอนวิชาภาษาภาษาจีน ผูบริหารหลักสูตร ไดแก รองผูอํานวยการฝายวิชาการและครู

ผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน และครูผูสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนทั้งหมด 6 โรง 

ไดขอมูลดังนี้ 
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ตารางที่ 4 สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศ 

  สถานภาพ              จํานวน 

            n = 4 

1. เพศ 

  ชาย             2 

  หญิง             2 

2. อายุ  

  36 – 40 ป              3 

  41 – 45 ป            - 

  46 – 50 ป            1 

3. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี            - 

  ปริญญาโท            2 

  ปริญญาเอก            2 

4. ประสบการณในการนิเทศวิชาภาษาจีน 

  1 – 5 ป             - 

  6 – 10 ป            4 

5. เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน 

  เคย              3 

  ไมเคย             1 
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  จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศ 

ปรากฏผลดังนี้ 

  1. เพศ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศเปนเพศชาย 2 คน และเปนเพศหญิง 2 คน 

  2. อายุ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศสวนใหญมีอายุระหวาง 36 – 40 ป จํานวน 3 คน 

รองลงมาคือมีอายุระหวาง 46 – 50 ป จํานวน 1 คน 

  3. วุฒิการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 2 

คน และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 2 คน  

  4. ประสบการณดานการนิเทศวิชาภาษาจีน พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศสวนใหญมี

ประสบการณดานการนิเทศวิชาภาษาจีน 6 – 10 ป 

  5. การเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน พบวา ผูให

ขอมูลที่เปนผูนิเทศสวนใหญเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร

ภาษาจีนจํานวน 3 คน และผูใหขอมูลที่เปนผูนิเทศที่ไมเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา

เกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีนจํานวน 1 คน 
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ตารางที่ 5 สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนผูบริหาร 

  สถานภาพ        จํานวน 

            n = 13 

1. เพศ 

  ชาย             2 

  หญิง            11 

2. อายุ 

  31 – 35 ป            1 

  36 – 40 ป            2 

  41 – 45 ป            - 

  46 – 50 ป            4 

  51 – 55 ป            5 

  56 – 60 ป            1 

3. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี            5 

  ปริญญาโท            7 

  ปริญญาเอก            1 

4. ตําแหนง 

  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ         5 

  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ       2 

  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ 2      1 

  หัวหนางานหลักสูตร          1 

  ผูบริหารบริษัทเอกชน          1 

  ครูผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน       3 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 

  สถานภาพ        จํานวน 

            n = 13 

5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

  1 – 5 ป             4 

  6 – 10 ป            8 

  11 – 15 ป            1 

6. เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับ 

การใชหลักสูตรภาษาจีน 

  เคย              6 

  ไมเคย             7 

7. เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับ 

การนิเทศการสอน 

  เคย             13 

  ไมเคย             - 

 

  จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนผูบริหาร 

ปรากฏผลดังนี้ 

  1. เพศ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารเปนเพศชายจํานวน 2 คน และเปนเพศหญิง

จํานวน 11 คน 

  2. อายุ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารสวนใหญมีอายุระหวาง 51-55 ป จํานวน 5 คน

รองลงมาคือมีอายุระหวาง 46 – 50 ป จํานวน 4 คน อายุระหวาง 36-40 ป จํานวน 2 คน อายุ

ระหวาง 31-35 ป จํานวน 1 คนและอายุระหวาง 56-60 ป จํานวน 1 คน  
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  3. วุฒิการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

โทจํานวน 7 คน รองลงมาคือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 5 คน และมีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอกจํานวน 1 คน 

  4. ตําแหนง พบวา ผูใหขอมูลที่เปนผูบริหารสวนใหญดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝาย

วิชาการจํานวน 5 คน รองลงมาคือตําแหนงครูผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนจํานวน 

3 คน ตําแหนงครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจํานวน 2 คน ตําแหนงครูหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ 2, ตําแหนงหัวหนางานหลักสูตรและตําแหนงผูบริหาร

บริษัทเอกชนตําแหนงละ 1 คน 

  5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของผูใหขอมูลที่เปนผูบริหาร พบวา ผูใหขอมูลที่เปน
ผูบริหารสวนใหญดํารงตําแหนงผูบริหารเปนระยะเวลา 6 – 10 ป จํานวน 8 คน รองลงมาดํารง
ตําแหนงผูบริหารเปนระยะเวลา 1 – 5 ป จํานวน 4 คน และดํารงตําแหนงผูบริหารเปนระยะเวลา 
11 – 15 ป จํานวน 1 คน 

  6. การเขารวมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน พบวา ผูใหขอมูลที่

เปนผูบริหารสวนใหญไมเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน 

จํานวน 7 คน และเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีนจํานวน 

6 คน 

  7. การเขารวมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอน พบวา ผูใหขอมูลที่เปน

ผูบริหารทั้งหมด 13 คน เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอน 
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ตารางที่ 6 สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอน 

  สถานภาพ         จํานวน 

             n = 15 

1. เพศ 

  ชาย               3 

  หญิง              12 

2. อายุ 

  25 – 30 ป              5   

  31 – 35 ป              6 

  36 – 40 ป              1 

  41 – 45 ป              1 

  46 – 50 ป              2 

3. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี             11 

  ปริญญาโท              4 

4. ประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีน 

  1 – 5 ป               7 

  6 – 10 ป              8 

5. จํานวนช่ัวโมงในการสอนภาษาจีนในแตละสัปดาห 

  6 – 10 ชั่วโมง             2 

  11 – 15 ชั่วโมง             9 

  16 – 20 ชั่วโมง             1  

  21 – 25 ชั่วโมง             3 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 

  สถานภาพ         จํานวน 

             n = 15 

6. นอกจากวิชาภาษาจีนแลวสอนวิชาอื่น 

  ใช                4 

  ไมใช              11 

7. เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการสอนหลักสูตรภาษาจีน    

  เคย               15 

  ไมเคย                 - 

 

  จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอน 

ปรากฏผลดังนี้ 

  1. เพศ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 12 คน และเปน

เพศชายจํานวน 3 คน 

  2. อายุ พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง 31–35 ป จํานวน 6 คน

รองลงมามีอายุระหวาง 25 – 30 ป จํานวน 5 คน มีอายุระหวาง 46 – 50 ป จํานวน 2 คน มีอายุ

ระหวาง 36 – 40 ป จํานวน 1 คน และมีอายุระหวาง 41 – 45 ป จํานวน 1 คน 

  3. วุฒิการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

ตรีจํานวน 11 คน และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน 

  4. ประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีน พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนสวนใหญมี

ประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีนเปนระยะเวลา 6 – 10 ป จํานวน 8 คน และ 1 – 5 ป จํานวน 

7 คน 

  5. จํานวนช่ัวโมงในการสอนภาษาจีนในแตละสัปดาห พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอน

สวนใหญมีจํานวนช่ัวโมงในการสอนภาษาจีนในแตละสัปดาห 11–15 ชั่วโมง จํานวน 9 คน 
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รองลงมาคือ 21 – 25 ชั่วโมง จํานวน 3 คน, 6-10 ชั่วโมง จํานวน 2 คน และ16 -20 ชั่วโมง จํานวน 

1 คน 

  6. นอกจากวิชาภาษาจีนแลวไดสอนวิชาอ่ืน พบวา ผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนจํานวน 11

คน สอนวิชาภาษาจีนเพียงวิชาเดียว และผูใหขอมูลที่เปนครูผูสอนจํานวน 4 คน นอกจากวิชา

ภาษาจีนแลวยังรับผิดชอบสอนวิชาอ่ืน ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาฝร่ังเศส และวิชา

จริยธรรม 

  7. การเขารวมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการสอนหลักสูตรภาษาจีน พบวา ผูใหขอมูล

ที่เปนครูผูสอนทั้งหมดจํานวน 15 คน เคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการสอน

หลักสูตรภาษาจีน 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา ในการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 

2 (ภาษาจีน) จากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร แยกตามโรงเรียน 

โรงเรียนที่ 1 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนเจริญกรุง เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนคาทอลิกหญิง

แหงแรกของประเทศ และเปนโรงเรียนแรกในเครือคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตรแหงประเทศไทย 

กอต้ังข้ึนในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว มีจํานวนครูทั้งหมด 104 คน 

เปนครูประจํา 100 คน และเปนครูพิเศษ 4 คน รับนักเรียนเขาศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่     

1 -  6 มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 1,845 คน  

   การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนจัดอยูในกลุมของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การรับนักเรียนเขาเรียนวิชาภาษาจีนไมไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือก ในหนึ่งสัปดาห นักเรียน

ทุกคนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ตองเรียนวิชาภาษาจีน 1 คาบ คาบละ 50 นาที 

   เนื่องจากโรงเรียนขาดบุคลากรประจําที่มีความรูความสามารถทางดานการสอน

ภาษาจีน โรงเรียนจึงมอบหมายใหบริษัทเอกชนเขามาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีนใหกับโรงเรียน โดยบริษัทเอกชนจะรับผิดชอบดําเนินการต้ังแตการสรางหลักสูตร การใช

หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร ตามความเห็นชอบของโรงเรียน จากการศึกษาความ

ตองการของนักเรียนและผูปกครองโดยการสอบถาม โรงเรียนไดกําหนดจุดประสงคในการสอนวิชา

ภาษาจีน คือ มุงหวังใหนักเรียนสามารถนําความรูทางภาษาจีนไปใชประโยชนได โดยผูเรียนจะ

ไดรับการพัฒนาทักษะทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน ตลอดจนเรียนรู

วัฒนธรรมจีน และมีเจตคติที่ดีในการเรียนวิชาภาษาจีน สามารถใชภาษาจีนศึกษาเพิ่มเติมดวย

ตนเองได หลังจากนั้นโรงเรียนจึงทําการแจงบริษัทเอกชนใหทราบถึงความมุงหวังในการเรียนการ

สอนวิชาภาษาจีน บริษัทจึงดําเนินการสรางหลักสูตรข้ึนใหสอดคลองกบัความตองการของโรงเรียน 

และดําเนินการใชหลักสูตรภาษาจีนใหกับโรงเรียนทั้งการจัดเตรียมบุคลากร วัสดุอุปกรณ และส่ือ

การเรียนการสอนตาง ๆ ทําการนิเทศติดตามผลหลักสูตร และประเมินผลหลักสูตรใหแกโรงเรียน 

บริษัทเอกชนทําการสรางหลักสูตรโดยศึกษาขอมูลจาก 3 สวน ไดแก  
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    1. ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ตลอดจนตัวช้ีวัด ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน 

    2. ศึกษาความรูทางดานพัฒนาการของผูเรียน วิธีการสอนภาษา จากตําราและ

เอกสารทางวิชาการตาง ๆ เพื่อนํามากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ

นักเรียนในแตละชวงชั้น โดยผูบริหารของบริษัทเอกชนกลาววา “การสอนนักเรียนในระดับ
มธัยมศึกษาสามารถสอนโดยใชร้ะบบพินอิน (Pinyin) ซ่ึงเป็นระบบเทียบเสียงโดยใชภ้าษาองักฤษ
ได ้เนือ่งจากนกัเรียนมีพฒันาการและความพร้อมในการคิดอย่างเป็นระบบ แต่ถ้าเป็นนกัเรียนใน
ระดบัประถมศึกษาต้องสอนอีกแบบหน่ึงคือเน้นไปที่การท่องจํา เช่น การให้ดูภาพหรือตวัอกัษร
แล้วให้เด็กท่องจํา นอกจากการพฒันาการทางสติปัญญาแล้ว ยงัศึกษาพฒันาการทางดา้นจิตใจ
และอารมณ์ดว้ย โดยจะมีการเสริมเนือ้หาสาระทางดา้นศิลปะและวฒันธรรมลงไปในหลกัสูตร” 

    3. รวมมือและประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อกําหนดแนวทางการ

ใชหลักสูตร ในการกําหนดแนวทางจะยึดขอมูลความตองการของนักเรียนและผูปกครองที่ฝาย

วิชาการของโรงเรียนไดทําการศึกษาเอาไว และศึกษาความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียน

การสอนวิชาภาษาจีน จํานวนนักเรียนที่จะเรียนวิชาภาษาจีน ตลอดจนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ทาง

โรงเรียนมีไวเพื่อสนับสนุนในการเรียนการสอน 

   เมื่อสรางหลักสูตรเสร็จ บริษัทเอกชนจึงทําการจัดครูผูสอนท่ีมีความเหมาะสมเขาไป

สอนวิชาภาษาจีนใหกับโรงเรียน โดยบริษัทไดจัดครูผูสอนภาษาจีนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดาน

การสอนภาษาจีนเขาไปสอนทั้งหมด 2 คน โดยจะมีหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

เปนผูดูแลครูผูสอนชาวจีน ซึ่งครูผูสอนชาวจีนแตละคนมีชั่วโมงสอนโดยเฉล่ียสัปดาหละ 13 - 15 

ชั่วโมง 

 

 

 



66 
 

 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตาง ๆ 

   ผูบริหาร  รองผู อํานวยการฝายวิชาการ  และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศของโรงเรียนทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการ

จัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ที่บริษัทเอกชนจัดทําข้ึน ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดาน

วิสัยทัศน คุณภาพของผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

เพื่อกําหนดแนวทางของโรงเรียนในการสนับสนุนการใชหลักสูตร 

   ผูบริหารและบุคลากรของบริษัทเอกชนทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจน

แผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอื่น ๆ  ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดานวิสัยทัศน คุณภาพของ

ผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อวางแผน

ดําเนินการใชหลักสูตรใหกับโรงเรียน 

   ผูมีสวนรวมฝายตาง ๆ ไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   บริษัทเอกชนไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนใหเปนผูเตรียมบุคลากรในการเรียนการ

สอนวิชาภาษาจีนใหกับโรงเรียน โดยการจัดหาบุคลากรชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอน

ภาษาจีนมาเพื่อทําการคัดเลือกเขาเปนครูผูสอนวิชาภาษาจีน ซึ่งชาวจีนที่จัดหามานั้นมีอยูดวยกัน 

2 กลุม ไดแก 
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    1. ชาวจีนที่ทํางานอยูในประเทศไทย ชาวจีนกลุมนี้จะเขามาสมัครงานกับ

บริษัทเอกชนดวยตนเองจากประกาศรับสมัครงานหรือจากคําแนะนําของเพื่อนที่เปนครูสอนอยูใน

ประเทศไทย  

    2. ชาวจีนที่อาศัยอยูในประเทศจีนที่ตองการเขามาทํางานในประเทศไทย โดย

บริษัทเอกชนจะทําการติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีน เชน มหาวิทยาลัยปกกิ่ง 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียว มหาวิทยาลัยยูนนาน เปนตน ใหจัดหาและสงครูเขามาสอนในประเทศไทย 

   หลังจากจัดหาผูที่ตองการเปนครูสอนวิชาภาษาจีนไดแลว บริษัทเอกชนจะทําการ

คัดเลือกโดยการวัดคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูสมัครแตละคน โดยการคัดเลือกนั้นมี 4 

ข้ันตอนดวยกัน และในแตละข้ันตอนมีจุดประสงคในการคัดเลือกที่แตกตางกันไป ไดแก  

    1. การตรวจสอบวุฒิการศึกษา เปนข้ันตอนของการตรวจเอกสารทางการศึกษา 

พิจารณาคุณวุฒิ ความชํานาญ และประสบการณในการสอนภาษาจีน  

    2. การสอบขอเขียน เปนการวัดความรูความสามารถทางภาษาจีน และความรู

พื้นฐานตาง ๆ ที่จําเปนตองใชในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 

    3. การสอบสอน เปนการวัดทักษะ เทคนิค และวิธีสอน 

    4. การสอบสัมภาษณ เปนการสังเกตบุคลิกภาพของผูสมัคร และเจตคติใน

วิชาชีพครู 

   เมื่อบริษัทเอกชนรับผูสมัครเขาเปนครูแลว หลังจากที่ไดฝกอบรม ชี้แจงการทํางาน 

วิธีการสอน หลักสูตรภาษาจีน หนังสือเรียนที่ใชใหกับครูผูสอนแลวจึงจะพาครูผูสอนชาวจีนเขาไป

ยังโรงเรียนเพื่อรับการช้ีแจงจากฝายบริหารของโรงเรียนถึงกฎและระเบียบตาง ๆ ตลอดจนแนะนํา

โรงเรียน บคุลากร และครูผูสอนภายในโรงเรียนใหครูผูสอนชาวจีนไดรูจัก  

   ปญหาท่ีบริษัทเอกชนพบในการเตรียมบุคลากรเกิดจากผูสมัครซ่ึงแบงออกเปน 2 

กลุม ไดแก 
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   ปญหาจากครูผูสอนชาวจีนที่จัดสงมาจากมหาวิทยาลัยในประเทศจีนที่ถึงแมจะมี

ทักษะความรูทางดานภาษาจีนดี แตก็ขาดประสบการณทางดานการสอนภาษาจีนในประเทศไทย 

และปญหาครูผูสอนชาวจีนกลับประเทศ 

   ฝายบริหารของบริษัทเอกชนแกปญหาครูผูสอนชาวจีนที่ไมมีประสบการณทางดาน

การสอนในประเทศไทยโดยการจัดฝกอบรมใหครูผูสอนชาวจีนเขาใจในวัฒนธรรม ลักษณะ

พฤติกรรม ลักษณะการเรียนการสอนของสังคมไทย ตลอดจนใหความรูทางดานเทคนิคและทักษะ

ทางการสอนตาง ๆ นอกจากนี้กอนที่จะสงครูผูสอนชาวจีนที่ไมมีประสบการณเขาไปสอน 

บริษัทเอกชนจะสงใหไปเปนผูชวยสอนใหกับครูผูสอนชาวจีนที่มีประสบการณ โดยใหครูผูสอนที่มี

ประสบการณเปนพี่เล้ียงใหเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา หลังจากเปนผูชวยสอนใหกับครูพี่เล้ียงเปน

เวลา 1 ภาคการศึกษาแลวจึงจะจัดชั่วโมงสอนให สําหรับปญหาครูผูสอนชาวจีนกลับประเทศ ฝาย

บริหารของบริษัทเอกชนทําการแกปญหาโดยการจัดหาครูคนใหมเขามาแทน แลวทําการฝกอบรม

ใหแกครูผูสอนชาวจีนที่รับเขามาใหม  

   นอกจากนี้ยังพบปญหาครูผูสอนไมสนใจวิชาชีพครู สอนเพื่อรอหางานอ่ืน และยังพบ

ปญหาการปลอมแปลงวุฒิทางการศึกษา 

   ฝายบริหารของบริษัทเอกชนทําการแกปญหาครูไมสนใจในวิชาชีพโดยการประเมิน

ครูผูสอนเปนระยะ ถาพบวามีพฤติกรรมไมใสใจในการสอนหรือสอนไมดีจะทําการตักเตือน ถายัง

แกไขไมไดก็จะยกเลิกสัญญา สวนปญหาการใชเอกสารรับรองวุฒิการศึกษาปลอม ฝายบริหาร

ของบริษัทเอกชนแกปญหาโดยการตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผูสมัครทุกคนที่เขามาสมัครเปนครู 

สวนหนึ่งจะตรวจโดยฝายบริหารของบริษัทเอกชนที่มีประสบการณในการคัดเลือก และสอบถาม

ไปยังมหาวิทยาลัยที่ระบุอยูในเอกสารรับรองวุฒิการศึกษาที่ผูสมัครใช ถาตรวจพบวาเปนเอกสาร

ปลอมจะทําการยกเลิกสัญญาทันที 

  2.3 การจัดครูเขาสอน    

   บริษัทเอกชนไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนใหเปนผูจัดครูที่มีวุฒิการศึกษาทางดาน

การสอนภาษาจีนเขาสอน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของครูผูสอนทั้งทางดานบุคลิกภาพ

และความถนัดทางการสอน โดยผูบริหารของบริษัทเอกชนกลาววา “ครูแต่ละคนมีความถนดัใน
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การสอนไม่เหมือนกนั...ครูที่ถนดัการสอนภาษาจีนให้กบัเด็กเล็กก็จะจัดครูเข้าไปสอนในระดบั
ประถมศึกษา แต่ถา้ครูถนดัสอนใหก้บัเด็กโตก็จะจดัครูเขา้ไปสอนในระดบัมธัยมศึกษา…” 

  จํานวนครูที่จัดเขาไปนั้นจัดตามความเหมาะสมของจํานวนคาบเรียนและจํานวนนักเรียน

ที่เรียนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนซ่ึงบริษัทเอกชนไดจัดครูไปสอนในโรงเรียนทั้งหมด 2 คน ไม

ประสบปญหาใด ๆ ในการจัดครูเขาสอน 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนเปนผูจัดตารางสอนในแตละภาคการศึกษา โดยจัดใหในแต

ละสัปดาหนักเรียนทุกคนมีคาบเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที เม่ือฝาย

วิชาการจัดตารางสอนแลวจึงนําตารางสอนของนักเรียนทุกระดับชั้นใหกับบริษัทเอกชนเพื่อทําการ

จัดครูเขาสอนตามความเหมาะสม 

   ปญหาที่พบในการจัดตารางสอน คือ ฝายวิชาการของโรงเรียนจัดใหมีการเรียนการ

สอนวิชาภาษาจีนกระจายอยูทุกวันต้ังแตวันจันทรถึงวันศุกร ซึ่งครูผูสอนของบริษัทเอกชนไม

สะดวกในการเขาไปสอนทุกวัน 

   ผูบริหารบริษัทเอกชนแกปญหาโดยปรึกษากับครูผูสอนชาวจีนถึงความสะดวกในการ

เขาไปสอน ถาครูผูสอนไมสะดวก บริษัทจะทําการประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อขอ

เปล่ียนช่ัวโมงการเรียนการสอนภาษาจีนกับวิชาอ่ืน ๆ ใหในหนึ่งวันที่ครูผูสอนชาวจีนเขาไปสอนที่

โรงเรียนมีชั่วโมงสอนมากพอสมควร 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนจัดใหวิชาภาษาจีนเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร นักเรียนใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 16 คาบ

ตอภาคเรียน คือ ในหนึ่งสัปดาหนกัเรียนจะมีชั่วโมงเรียนวชิาภาษาจีน 1 คาบ คาบละ 50 นาที เมื่อ

กําหนดจํานวนคาบที่ตองเรียนแลว โรงเรียนจึงใหบริษัทเอกชนสรางหลักสูตรใหกับโรงเรียน ซึ่งฝาย

วิชาการไมประสบปญหาในการจัดแผนการเรียน 
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  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   โรงเรียนจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหแกครูผูสอน ไมวาจะเปนปากกา กระดาษ สมุด 

และเคร่ืองใชสํานักงานใหเชนเดียวกับวิชาอ่ืน ๆ ครูผูสอนชาวจีนสามารถขอใชวัสดุหลักสูตรไดจาก

ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ นอกจากการจัดบริการวัสดุหลักสูตรโดยโรงเรียน

แลว บริษัทเอกชนยังจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหกับครูผูสอนชาวจีนเชนเดียวกัน ไดแก เอกสาร

ประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผล 

เอกสารประกอบการฝกอบรมตาง ๆ ที่บริษัทจัดใหกับครูผูสอน คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน กระดาษสําหรับเขียนพูกันจีน พูกันจีน เปนตน ซึ่งโรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบปญหา

ในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรเนื่องจากมีงบประมาณในการจัดเพียงพอ 

   สําหรับการจัดบริการส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาภาษาจีน ทั้งโรงเรียนและ

บริษัทเอกชนมีจัดบริการใหกับครูผูสอน ไมวาจะเปน หนังสือเสริมการเรียน บัตรคํา แผนที่ ส่ือ

มัลติมีเดีย เพลง ซีดี เปนตน ซึ่งโรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการจัดบริการสื่อการ

เรียนการสอน เมื่อวัสดุหลักสูตรหรือส่ือการเรียนการสอนชนิดใดไมเพียงพอหรือครูผูสอนตองการ

วัสดุหรือส่ือการเรียนการสอนแบบใดก็สามารถทําการจัดซื้อได 

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   โรงเรียนจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตรไมวาจะเปนอุปกรณหรือ

สถานที่ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร โทรทัศน เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร หองสมุด หองเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ตลอดจนบริเวณทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหแกครูผูสอนใชในการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศแบงออกเปน 2 สวนดวยกัน คือ สวนที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการและสวนที่

บริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการ สวนที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการนิเทศนั้น ครูผูสอนจะไดรับการนิเทศ

ปการศึกษาละ 2 คร้ัง โดยผูที่ทําการนิเทศ ไดแก ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

โดยจะนิเทศทางดานบุคลิก การแตงกาย การพูดจา พฤติกรรม และการควบคุมชั้นเรียน อีกสวนจะ

เปนการนิเทศทางดานการเรียนการสอนซึ่งทําโดยบริษัทเอกชน ในแตละปการศึกษาบริษัทจะทํา
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การนิเทศทั้งหมด 4 คร้ัง คือ กอนการสอบกลางภาค 2 คร้ัง และกอนการสอบปลายภาคอีก 2 คร้ัง 

ในการเขาไปทําการนิเทศนั้นจะไมไดแจงใหครูผูสอนทราบลวงหนา แตครูผูสอนจะทราบอยูแลววา

จะไดรับการนิเทศต้ังแตตอนทําสัญญา วิธีการนิเทศของบริษัทเอกชนแบงผูทําการนิเทศออกเปน 2 

กลุม คือ  

    1. กลุมที่ทําการนิเทศทางดานเนื้อหาและการเรียนการสอนภาษาจีน ผูนิเทศกลุม

นี้จะเปนทีมงานครูที่มปีระสบการณในการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย จะเปนผูเขาไปทํา

การสังเกตการเรียนการสอนของครูผูสอนชาวจีนทั้งทางดานเนื้อหาที่สอน เทคนิควิธีการสอน 

ตลอดจนกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอน 

    2. กลุมที่ทําการนิเทศทางดานความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของใน

การเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ทั้งผูบริหาร ฝายวิชาการ ครูผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีน ตลอดจนนักเรียนที่เรียนวิชาภาษาจีน โดยจัดทําแบบประเมินข้ึนมา 2 ชุด ไดแก 

     แบบประเมินสําหรับอาจารยในโรงเรียน จะประเมินในหัวขอความเคารพใน

กฎระเบียบของโรงเรียน ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อรวมงาน ความกระตือรือรน ความตรงตอเวลา 

ความสามารถในการสอน ความรับผิดชอบในการสอนและงานกิจกรรมอ่ืน ๆ ความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถใน

การประสานงานระหวางอาจารยและระหวางนักเรียน 

     แบบประเมินสําหรับนักเรียน จะประเมินในหัวขอการวางตัวของครู ความ

กระตือรือรน ความเอาใจใส ความตรงตอเวลา ความยุติธรรม ความรูความสามารถในการสอน 

การทํากิจกรรมที่หลากหลาย มีการใชส่ือและเตรียมการสอน และสามารถใหคําแนะนําตาง ๆ แก

นักเรียน 

   เมื่อเก็บขอมูลเรียบรอยแลวฝายประเมินผลของบริษัทจึงนําขอมูลที่ไดมาทําการ

วิเคราะห ซึ่งเกณฑที่ครูผูสอนจะผานการประเมินไดนั้นตองไดรับคะแนนในการประเมินไมตํ่ากวา 

60 คะแนน จาก 100 ถาครูผูสอนชาวจีนไมผานเกณฑการประเมิน บริษัทมีการใหคําแนะนํา

ชวยเหลือ โดยจัดฝกอบรมใหแกครูผูสอนในสวนที่เปนปญหา โดยเชิญวิทยากรมาใหความรู แลว

จึงสงครูผูสอนเขาไปสอนในโรงเรียนตอไป แตถาครูผูสอนชาวจีนยังไมผานการประเมินอีกในคร้ัง
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ตอไป บริษัทก็จะยกเลิกการตอสัญญากับครูผูสอนชาวจีนคนนั้น ๆ แตถาครูผูสอนชาวจีนผาน

เกณฑการประเมินจะทําการตอสัญญาใหและปรับเงินเดือนเพิ่ม ในการนิเทศติดตาม ทั้งโรงเรียน

และบริษัทเอกชนไมประสบปญหา ทีมงานที่เขาไปทําการนิเทศติดตามมีประสบการณในการนิเทศ

และประสบการณในการเรียนการสอน และจากการวาจางครูผูสอนชาวจีนที่เปนการตอสัญญา

แบบปตอป ครูผูสอนชาวจีนจึงตองพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหไดรับการตอสัญญาในปตอไป 

โดยบริษัทจะชวยจัดฝกอบรมให นอกจากวาครูผูสอนไมประสงคตอสัญญาหรือมีปญหาสวนตัว 

บริษัทก็จะไมทําการตอสัญญาอีก  

   ในการประเมินผลการใชหลักสูตรจะดําเนินการโดยบริษัทเอกชน ตามความเห็นชอบ

ของโรงเรียน ซึ่งจะประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจของนักเรียน 

ความพึงพอใจของครูผูมีสวนเกี่ยวของในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียน และประเมิน

จากครูผูสอนชาวจีน ถึงความพึงพอใจตอการใชหลักสูตร และความเหมาะสมของหลักสูตร เมื่อ

ไดรับขอเสนอตาง ๆ แลวจึงนําไปปรับปรุงหลักสูตรตอไป ซึ่งบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการ

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   ฝายประชาสัมพันธของโรงเรียนจะทําการประชาสัมพันธหลักสูตรภาษาจีนในรูปแบบ

การประชุมผูปกครองประจําป การลงขอมูลผานเว็บไซต การติดปายประกาศภายในโรงเรียนวา

โรงเรียนมีหลักสูตรวิชาภาษาจีนเปดใหกับผูเรียนเรียน นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมวันเปดโลกทัศน ซึ่ง

เปนกิจกรรมแนะนําโรงเรียนใหกับผูปกครองและบุคลากรภายนอกเขาเยี่ยมชม ในวันเปดโลกทัศน

กลุมสาระการเรียนรูแตละกลุมจะจัดแสดงหลักสูตรและผลงานที่นักเรียนไดทําข้ึน ซึ่งจะรวมถึง

หลักสูตรภาษาจีนดวย ซึ่งโรงเรียนไดรองขอใหบริษัทเอกชนที่ทําการจัดหลักสูตรใหกับโรงเรียนเขา

รวมในงานวันเปดโลกทัศนดวย โดยบริษัทจะนําเสนอหลักสูตรที่ไดจัดทําข้ึน ผลงานทางดานการ

เรียนการสอนวิชาภาษาจีน และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับภาษาจีนใหผูเขาชมงานไดรวมสนุก ซึ่ง

โรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
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 3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนชาวจีนไมทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและไมปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพและความตองการของทองถิ่น เพราะฝายวิชาการของโรงเรียนไดศึกษาความตองการของ

ทองถิ่น และไดใหบริษัทเอกชนออกแบบหลักสูตรใหโรงเรียนเปนการเฉพาะต้ังแตตน 

  3.2 การวางแผนการสอน 

   ฝายบริหารของบริษัทเอกชนเปนผูจัดทํากําหนดการสอน โดยกําหนดเปนจุดประสงค

การเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวนช่ัวโมงที่ใช และจํานวนแผนการเรียนรู โดยอางอิงจาก

หลักสูตรภาษาจีนที่ไดจัดทําข้ึนใหกับโรงเรียน และหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนชาวจีนของโรงเรียนเปนผูทําการเขียนแผนการสอนในแตละหนวยการเรียนรู

โดยกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรูที่ใช 

ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู แลวสงใหกับบริษัทเอกชนเพื่อนําสงโรงเรียนตอไป 

   ปญหาที่บริษัทเอกชนพบในการวางแผนการสอน คือ ครูผูสอนชาวจีนเขียนแผนการ

สอนเปนภาษาไทยใหกับโรงเรียนไมได เนื่องจากการเขียนตองใชภาษาที่เปนทางการ  

   บริษัทเอกชนแกปญหาโดยการใหครูผูสอนชาวจีนสงแผนการสอนใหบริษัทตรวจสอบ

ความถูกตอง แลวจึงจัดทําเปนแผนสงใหกับโรงเรียน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนชาวจีนสอนโดยมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะ

ทางภาษาครบทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน สอนความรูพื้นฐาน

ทางดานภาษาจีนใหนักเรียนนําไปใชได ไมเนนการสอนเนื้อหามากจนเกินไปนัก เพราะเปน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตองการใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนวิชาภาษาจีน โดยในแตละคาบ

ครูผูสอนจะเร่ิมการสอนจากการทบทวนบทเรียน โดยใชเวลาประมาณ 5-10 นาที หลังจากนั้นจึง

ทําการสอนตามเนื้อหาของแตละคาบที่ไดวางแผนเอาไว ซึ่งกิจกรรมที่ใชในการสอนมีอยูดวยกัน
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หลากหลาย ข้ึนอยูกับเนื้อหาในคาบนัน้ ๆ วาเนื้อหาที่สอนเปนเนื้อหาอะไร กิจกรรมที่ใชในการสอน 

เชน การตอบคําถาม การใหอานบทเรียนในหนังสือ การใหดูแผนภาพ การใหอานบัตรคํา การให

คัดคําศัพท การใหดูหรือฟงส่ือมัลติมีเดีย การใหแสดงบทบาทสมมติ การเลานิทาน การรองเพลง 

เปนตน โดยครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “...ในบางครั้งถ้าในหนงัสือเรียนมีบทสนทนาจะให้นกัเรียน
ออกมาพดูหนา้ชัน้เรียน โดยใหน้กัเรียนแต่ละคนพดูเลียนแบบประโยคในหนงัสือ…”  

   นอกจากเนื้อหาที่สอนตามบทเรียนแลว ครูผูสอนชาวจีนยังสอดแทรกเน้ือหาเพิ่มเติม

ใหนกัเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมของประเทศจีน และวันสําคัญตาง ๆ งานวันตรุษจีนซ่ึงเปนวันปใหม

ของประเทศจีนก็ ครูผูสอนจะเลาถึงประวัติความเปนมาของวันสําคัญ กิจกรรมที่จัด และตกแตง

หองเรียนใหมีบรรยากาศของวันสําคัญนั้น ๆ ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “..เมื่อถึงงานวนัเทศกาล
ต่าง ๆ ของจีน เช่น วนัตรุษจีน วนัชาติจีน วนัไหว้พระจันทร์...ครูจะหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต
เกี่ยวกบัวนัสําคญันัน้ ๆ มาทําเป็นชีทสอนให้กบันกัเรียน...ในวนัสําคญับางวนัก็จะให้นกัเรียนจดั
บอร์ดเพือ่ใหค้วามรู้แก่ผูที้เ่ดินผ่านไปมาเขา้มาดู…”  

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…
จะถามคําถามใหน้กัเรียนตอบอยู่เสมอเพือ่ดูว่านกัเรียนเรียนรู้เร่ืองหรือไม่...ถา้นกัเรียนตอบไม่ไดก็้
จะอธิบายให้เข้าใจ...หรือเมื่อเวลาใหทํ้าแบบฝึกหดัก็จะเดินดูว่านกัเรียนคนใดทําไดบ้้าง คนใดทํา
ไม่ไดบ้า้ง...ทําการอธิบายใหเ้ป็นรายคนไป…” 

   ทั้งโรงเรียนและบริษัทเอกชนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียน  

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัด ไดแก กิจกรรมวันเปดโลกทัศนจะมีการจัด

แสดงผลงานภาษาจีนของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนจะขอใหบริษัทเอกชนชวยเขามาทํากิจกรรมในวัน

เปดโลกทัศนดวย โดยใหบริษัทชวยจัดแสดงผลงานและความรูเกี่ยวกับภาษาจีน และจัดกิจกรรม

ใหนักเรียนและผูเขาชมงานรวมทาํ เชน การเขียนพูกันจีน การตัดกระดาษแบบจีน นอกจากนี้เมื่อมี

คนมาเยี่ยมชมโรงเรียน โรงเรียนจะใหนักเรียนทําหนาที่ตอนรับผูมาเยี่ยมชมดวยภาษาจีน 

นอกจากนี้โรงเรียนยังสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมแขงขันทางดานภาษาจีนที่หนวยงานภายนอก

จัดข้ึน ที่จัดสงนักเรียนเขารวมแขงขันความสามารถทางภาษาจีนเปนประจําทุกปก็คือ การแขงขัน

ภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎที่จัดข้ึนที่โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย เมื่อมีนักเรียนเขาแขงขัน โรงเรียนจะ
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ขอใหครูผูสอนชาวจีนสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนกอนที่จะไปสอบ ซึ่งก็ไดรับความรวมมือจาก

ครูผูสอนเปนอยางดี โรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บริษัทเอกชนจัด ไดแก การจัดการคัดลายมือภาษาจีน การ

เขียนพูกันจีน การจัดสอนกังฟู การแขงขันตอบปญหาภาษาจีน การแขงกลาวสุนทรพจน การแขง

รองเพลงจีน ซึ่งครูผูสอนชาวจีนจะชวยเตรียมนักเรียนใหพรอมเขารวมการแขงขัน นอกจากนี้ยังจัด

โปรแกรมเรียนภาษาระยะส้ัน ใหนักเรียนที่สนใจและมีทุนทรัพยไปที่มหาวิทยาลัยปกกิ่งเพื่อเรียนรู

ภาษาและวัฒนธรรมจากประเทศจีน 

   ปญหาที่บริษัทพบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรก็คือ เวลาที่ใชจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร เนื่องจากบริษัทจัดกิจกรรมใหกับโรงเรียนหลายแหง ทําใหไมสามารถตอบสนองความ

ตองการตามระยะเวลาที่โรงเรียนกําหนดใหจัดกิจกรรมไดถาโรงเรียนแตละแหงขอใหในเวลา

ใกลเคียงกัน 

   บริษัทแกปญหาโดยการทําขอตกลงกับโรงเรียนเอาไวกอนวา ถาโรงเรียนตองการให

จัดกิจกรรม โรงเรียนตองวางแผนเอาไวลวงหนาถึงเวลาที่จะใชในการจัดกิจกรรม และกิจกรรมที่

ตองการใหจัด 

   นอกจากนี้ยังมีปญหาในการจัดโปรแกรมเรียนภาษาระยะส้ันที่นักเรียนสมัครไปเรียน

จํานวนนอย 

   บริษัทแกปญหาโดยการจัดรวมกับโรงเรียนอ่ืนที่รับผิดชอบในการจัดหลักสูตรให ทํา

ใหมีนักเรียนในปริมาณที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมนี้ 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนชาวจีนมีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนโดยการคนควาขอมูลเกี่ยวกับ

เนื้อหาที่จะสอนมาประกอบเพิ่มเติมเวลาสอน ไมวาจะเปนการคนหารูปภาพ ขอมูลจาก

อินเตอรเน็ต หรือจากหนังสือภาษาจีน แลวนํามาทําเปนเอกสารแจกใหกบันักเรียน หรือการทําบัตร

คําศัพทเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนในคาบดวยตนเอง เพราะคําศัพทบางคําที่ตองการใหนักเรียนเรียนรู

ไมมีอยูในบัตรคําที่ซื้อมา นอกจากนี้ครูผูสอนยังหาขอมูลจากอินเตอรเน็ตมาทําเปนเอกสารให
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นักเรียนเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีน วันสําคัญตาง ๆ ของประเทศจีน เปนตน ซึ่งครูผูสอน

ไมประสบปญหาในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

   ส่ือที่ครูผูสอนชาวจีนใชมีอยูดวยกันหลายประเภท ไดแก หนังสือ เอกสารประกอบการ

สอน บัตรคํา ส่ือมัลติมีเดีย แผนภาพ แผนท่ี เพลง เปนตน การเลือกใชส่ือชนิดใดนั้นจะข้ึนอยูกับ

เนื้อหาที่เรียนในแตละคาบ ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…ถ้าสอนตามหนงัสือเพียงอย่างเดียว
นกัเรียนจะเกิดความเบื่อหน่าย ดงันัน้จึงจดักิจกรรมรูปแบบอืน่เพือ่ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 
เช่น ถ้าเรียนเกี่ยวกับคําศัพท์ ก็จะให้นกัเรียนดูบัตร ซ่ึงในบัตรคํานั้นจะมีทัง้รูปภาพ คําอ่าน 
ความหมาย วิธีการเขียน และตวัอย่างของคํา เช่น กําลงัเรียนเร่ืองสตัว์ ครูก็จะนําบตัรคําเกี่ยวกบั
สตัว์ต่าง ๆ มาใหน้กัเรียนดู...แลว้ถามคําถามนกัเรียนว่าสตัว์แต่ละชนิดมีชือ่ว่าอะไร...” 

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน 

  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   เนื่องจากนักเรียนแตละคนมีพื้นฐานทางภาษาจีนที่แตกตางกัน ในหนึ่งหองเรียนจึงมี

ทั้งนักเรียนที่เรียนเกงและเรียนออน การสอนใหแกนักเรียนที่เรียนไมรูเร่ือง ครูผูสอนชาวจีนใชวิธี

อธิบายเพิ่มเติมใหแกนักเรียนภายในคาบเรียน โดยใชวิธีถาม-ตอบเพื่อประเมินวานักเรียนเขาใจ

หรือไม ถานักเรียนตอบคําถามไมไดจะทําการอธิบายซ้ํา หลังจากหมดคาบเรียนแลวหากนักเรียน

ยังมีเนื้อหาที่ไมเขาใจ นักเรียนสามารถเขาพบที่หองพักครูหมวดสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

เพื่อถามคําถามได และถานักเรียนมีคะแนนสอบไมดีก็จะทําการสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนนอก

คาบเรียน และมอบหมายงานใหนักเรียนไปทํา 

   สําหรับการสอนเสริมใหแกนักเรียนที่มีพื้นฐานทางภาษาดีและพรอมที่จะเรียนรู

ภาษาจีนเพื่อนําไปใชสอบหรือแขงขันทางดานภาษาจีน ฝายวิชาการของโรงเรียนจะจัดเวลาเรียน

เพิ่มเติมใหในชวงเวลาหลังเลิกเรียนในวันที่ครูชาวจีนเขามาสอน  

   ครูผูสอนและโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริม 
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  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ครูผูสอนชาวจีนทําการวัดและประเมินผลการเรียนรูนักเรียน 3 ชวงดวยกัน คือ 

    1. การประเมินในชั่วโมงเรียนหรือระหวางเรียน ครูผูสอนชาวจีนจะประเมินจาก

ความสนใจและความต้ังใจในการเรียนของนักเรียน เชน ใหนักเรียนตอบคําถาม เขียนคําศัพท 

มอบหมายการบานหรือรายงานแลวใหนักเรียนออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน ซึ่งการประเมินใน

ชั่วโมงเรียนจะเปนการเก็บคะแนนในหลาย ๆ ชวงตลอดระยะเวลาเรียน เมื่อส้ินสุดปการศึกษาจึง

จะนําคะแนนท้ังหมดประเมินเปนผลการเรียนรู ซึ่งคะแนนเก็บสวนนี้คิดเปน 70% 

    2. การสอบกลางภาค จะเปนการสอบขอเขียนตามวันและเวลาที่ฝายวิชาการ

กําหนด โดยขอสอบจะมีทั้งแบบอัตนัยและปรนัย เก็บเปนคะแนนทั้งหมด 10% 

    3. การสอบปลายภาค จะเปนการสอบขอเขียนปลายภาคการศึกษาตามวันและ

เวลาที่ฝายวิชาการกําหนด โดยขอสอบจะมีทั้งแบบอัตนัยและปรนัยเชนเดียวกับการสอบกลาง

ภาค แตจะเก็บคะแนนทั้งหมด 20% 

   เมื่อจบปการศึกษา ครูผูสอนชาวจีนจะนําคะแนนทั้งหมดของนักเรียนสงใหกับ

บริษัทเอกชนเพื่อทําการประเมินผลการเรียนเพื่อจบการศึกษาในระดับช้ัน ซึ่งครูผูสอนชาวจีนและ

บริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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โรงเรียนที่ 2 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีจํานวนครูทั้งหมด 206 คน 

เปนครูประจํา 180 คน และเปนครูพิเศษ 26 คน รับนักเรียนเขาศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  

4 - 6 ประกอบไปดวยนักเรียนทั้งชายและหญิงจํานวนทั้งหมด 4,667 คน  

   การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนเปนวิชาเพิ่มเติมที่จัดสอนใหกับนักเรียนที่

เรียนแผนการเรียนสายศิลปคํานวณ นักเรียนที่ตองการเขาเรียนแผนการเรียนนี้ตองสอบคัดเลือก

เขาศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยสอบวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

สังคมศึกษา นักเรียนที่เลือกแผนการเรียนสายศิลปคํานวณทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาห

ละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที 

   หลักสูตรภาษาจีนที่ใชสอนจัดทําข้ึนจากความรวมมือของฝายบริหาร ฝายวิชาการ 

และครูผูสอนภาษาจีน รวมกันศึกษาวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

โดยนํามาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดชวงช้ันของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มาพิจารณาผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

แลวนํามาปรับเขียนเปนหลักสูตรภาษาจีนโดยมุงหวังใหนกัเรียนพัฒนาทักษะทัง้ 4 ดาน ไดแก การ

ฟง การพูด การอาน และการเขียน ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม และสามารถใชภาษาจีนใน

การศึกษาคนควาเพิ่มเติมได นอกจากนี้ยังศึกษาหนังสือแบบเรียนของกระทรวงศึกษาธิการและ

หนังสือภาษาจีนอ่ืน ๆ เพื่อนํามาทําเปนแผนการเรียนรูตอไป 

   โรงเรียนจัดจางครูพิเศษเขาสอนวิชาภาษาจีนจํานวน 3 คน เปนครูผูสอนชาวไทย

ทั้งหมด ครูผูสอนคนที่ 1 จบการศึกษาทางดานภาษาและวัฒนธรรมจีนในระดับปริญญาตรี และ

จบทางดานการสอนภาษาจีนในระดับปริญญาโท คนที่ 2 จบการศึกษาทางดานอักษรศาสตร เอก

ภาษาจีนในระดับปริญญาตรี และคนที่ 3 จบการศึกษาทางดานบัญชีในระดับปริญญาตรี แตไดไป

เรียนภาษาจีนที่ประเทศไตหวันเปนเวลา 1 ป จนจบประกาศนียบัตรทางดานภาษาจีน ครูผูสอนมี
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ชั่วโมงการสอนเฉล่ียสัปดาหละ 10 ชั่วโมง โดยโรงเรียนไดแตงต้ังใหครูพิเศษที่จบการศึกษา

ทางดานการสอนภาษาจีนเปนผูรับผิดชอบการใชหลักสูตรภาษาจีนใหกับโรงเรียน  

 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   ผู บ ริหาร  รอง ผู อํ านวยการฝ ายวิ ชาการ  ครูหั วหน าก ลุ มสาระการ เรี ยน รู

ภาษาตางประเทศที่ 2 และครูผูรับผิดชอบวิชาภาษาจีนรวมกันศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน 

กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ซึ่งประกอบไปดวยวิสัยทัศน 

คุณภาพของผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อ

นําไปใชในการวางแผนการใชหลักสูตร ซึ่งผูมีสวนรวมไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและ

ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   ในระยะเร่ิมแรกฝายบุคลากรของโรงเรียนจัดหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

ทางดานภาษาจีนโดยการติดประกาศรับสมัครที่ปายประชาสัมพันธของโรงเรียน ซึ่งมีนักเรียนเกา

ของโรงเรียนที่จบการศึกษาทางดานภาษาและวัฒนธรรมจีนและการสอนภาษาจีนมาสมัครเปนครู 

โดยโรงเรียนจางใหเปนครูพิเศษเพื่อสอนภาษาจีนใหกับนักเรียน ในการคัดเลือกบุคลากร โรงเรียน

พิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครจากการตรวจสอบเอกสารวุฒิการศึกษา การสัมภาษณทัศนคติใน

การเรียนการสอน และการทดสอบทักษะและเทคนิคการสอน เม่ือผูสมัครผานการคัดเลือกตองเขา

รับการชี้แจงเกี่ยวกับกฎระเบียบของโรงเรียน และภาระงานที่ตองทํา หลังจากไดครูผูสอนภาษาจีน

มา 1 คน การจัดหาครูผูสอนวิชาภาษาจีนเพิ่มจัดหามาจากคําแนะนําของครูผูสอนที่สอนอยูใน

โรงเรียน ซึ่งครูผูสอนไดแนะนําผูที่มีความรูทางดานภาษาจีนใหมาสมัครเปนครูพิเศษเพิ่ม 2 คน 

เปนครูชาวไทยทั้ง 2 คน โดยครูคนหนึ่งจบทางดานบัญชีมา แตมีพื้นฐานความรูทางดานภาษาจีน

ดีเนื่องจากการสนับสนุนของทางบาน และไดไปเรียนประกาศนียบัตรภาษาจีนที่ประเทศไตหวัน 
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เมื่อเรียนจบแลวจึงไดรับการแนะนําใหมาสมัครเปนครูพิเศษ สําหรับครูผูสอนอีกคนจบทางดาน

อักษรศาสตร เอกวิชาภาษาจีน ก็ไดรับคําแนะนําใหมาสมัครเปนครูพิเศษเชนกัน  เนื่องจากเปนผูที่

ไดรับการแนะนําเขามาสอนจากครูผูสอนภาษาจีนใหกับโรงเรียนมานาน โรงเรียนจึงเช่ือมั่นใน

ความรูความสามารถทางดานภาษาจีนของครูพิเศษ แตถึงอยางไรก็ตามโรงเรียนมีการสัมภาษณ

ทัศนคติในการเรียนการสอน และทดสอบทักษะและเทคนิคการสอน หลังจากที่ผานการคัดเลือก

โรงเรียนจึงทําการช้ีแจงกฎระเบียบตาง ๆ หลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนใช และภาระงานที่ตอง

รับผิดชอบ ผูบริหารคนหนึ่งกลาววา “…โรงเรียนไมรับบุคลากรที่เปนชาวจีนเขามาสอนเพราะวาครู

ชาวจีนไมสามารถทําเอกสารเกี่ยวกับวิชาภาษาจีนใหกับทางโรงเรียนได…” 

   ครูพิเศษที่เขาใหมทั้ง 2 คน อยูในความรับผิดชอบของครูผูสอนภาษาจีนที่สอนอยูใน

โรงเรียน โดยมีครูหัวหนาการสอนวิชาภาษาจีนเปนผูใหคําแนะนําและชวยเหลือเมื่อมีปญหาใน

การสอน นอกจากนี้เม่ือโรงเรียนไดรับเชิญจากหนวยงานตาง ๆ เชน สถานทูตจีน สถาบันขงจ้ือ 

บริษัทนานมี ธนาคารกรุงเทพ มหาวิทยาลัยตาง ๆ ใหสงครูผูสอนภาษาจีนเขารับการอบรม

ทางดานหลักสูตร ตลอดจนเทคนิคทางดานการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน โรงเรียนมีการแจงให

ครูผูสอนไปเขารับการอบรม 

   ปญหาที่พบในการเตรียมบุคลากร คือ อัตราเงินเดือนของครูผูสอนชาวไทยที่เปนครู

ประจําคอนขางตํ่าทําใหครูผูสอนชาวไทยที่มีความรูความสามารถทางดานภาษาจีนไมอยากเปน

ครูประจําใหกับโรงเรียน 

   โรงเรียนแกปญหาโดยการไมจัดจางครูประจํา แตจางเปนครูพิเศษแทน เนื่องจาก

ครูผูสอนจะไดรับคาตอบแทนที่สูงกวา แตในการคัดเลือกผูที่จะเขามาเปนครูนั้นโรงเรียนกําหนดวา

ครูผูสอนภาษาจีนนอกจากงานดานการสอนแลวยังตองทํางานดานเอกสารที่เกี่ยวกับวิชาภาษาจีน 

และคอยดูแลหลักสูตรภาษาจีนใหกับทางโรงเรียนดวย ดวยเหตุที่ครูผูสอนเปนนักเรียนเกาของ

โรงเรียน มีความผูกพันโรงเรียนเปนอยางดีจึงเต็มใจที่จะดูแลหลักสูตรใหกับโรงเรียน ผูบริหารคน

หนึ่งกลาววา “...แต่ก่อนโรงเรียนจ้างครูผูส้อนภาษาจีนเป็นครูประจําของโรงเรียน...พอสอนไปได้
ระยะหน่ึงครูผู้สอนรู้สึกว่าค่าตอบแทนที่ได้น้อยเกินไป...ทําให้ไม่อยากสอน...ดงันัน้โรงเรียนจึง
เปลีย่นมาเป็นการจ้างใหเ้ป็นครูพิเศษแทน...โดยครูพิเศษจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายชัว่โมง…” 
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   นอกจากนี้ยังพบปญหาครูผูสอนขาดทักษะและเทคนิคการสอนเนื่องจากไมไดจบ

การศึกษาทางดานการสอนมา  

   โรงเรียนแกปญหาโดยใหครูที่จบทางดานการสอนภาษาจีนเปนครูพี่เล้ียงคอยดูแล 

และใหคําปรึกษา แนะนําเทคนิคและทักษะในการสอนภาษาจีนให และสงครูผูสอนไปเขารับการ

อบรมทางดานการเรียนการสอนภาษาจีนกับหนวยงานตาง ๆ 

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   ฝายวิชาการโรงเรียนเปนผูจัดครู เขาสอนในแตละคาบ  โดยพิจารณาตาม

ความสามารถของครูแตละคน ครูผูสอนที่จบทางดานการสอนภาษาจีนมาโรงเรียนจัดใหมีชั่วโมง

สอนมากกวาครูทานอ่ืน คือมีชั่วโมงสอน 16 คาบตอสัปดาห และใหสอนนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 สําหรับครูที่จบประกาศนียบัตรทางดานภาษาจีนมาจะจัดใหสอนใน

ระดับเบื้องตน คือ สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยจัดช่ัวโมงสอนให 10 คาบตอสัปดาห 

และครูผูสอนที่จบดานอักษรศาสตร เอกภาษาจีนจัดใหสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สัปดาห

ละ 4 คาบ เนื่องจากครูผูสอนทานนี้มีเวลาเขามาสอนใหกับโรงเรียนนอย ซึ่งฝายวิชาการของ

โรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนเปนผูจัดตารางสอนวิชาภาษาจีน โดยกําหนดใหนักเรียนที่

เรียนวิชาภาษาจีนใน 1 คร้ังตองเรียนติดตอกัน 2 คาบ คาบละ 50 นาที ในหนึ่งสัปดาหนักเรียนจะ

เรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 2 คาบ ซึ่งฝายวิชาการไมประสบปญหาในการจัดตารางสอน 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนจัดแผนการเรียนภาษาจีนใหอยูในแผนการเรียนสายศิลป

คํานวณ ในหนึ่งภาคการศึกษานักเรียนที่เลือกเรียนแผนนี้ตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 32 ชั่วโมง 

ตลอดระยะเวลาตองเรียนภาษาจีนทั้งหมด 6 หนวยกิต ซึ่งฝายวิชาการไมประสบปญหาในการจัด

แผนการเรียน 
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   ครูผูสอนประสบปญหาจากหลักสูตรตัวหลักสูตรภาษาจีน คือ เนื้อหาที่เรียนกับเวลาที่

ใชเรียนไมสัมพันธกัน เนื่องจากเนื้อหาในหนังสือเรียนของกระทรวงมีมาก แตชั่วโมงสอนที่โรงเรียน

จัดใหมีนอย ทําใหสอนไมทัน 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการทําเอกสารสรุปเนื้อหา และรวบรวมคําศัพทตาง ๆ ให

นักเรียนนํากลับไปศึกษาเอง ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…ถึงแม้ว่าโรงเรียนจะให้สอนเฉพาะ
พืน้ฐานทางดา้นภาษาจีนใหก้บันกัเรียน แต่หนงัสือทีใ่ชใ้นการเรียนการสอนเป็นหนงัสือทีก่ระทรวง
กําหนดให.้..มีเนือ้หามาก...ถา้จะใหน้กัเรียนเรียนไดค้รบตามจุดประสงค์ทีต่ัง้เอาไวจ้ะตอ้งใช้เวลา
มากกว่านี.้..เมือ่เรียนไม่ทนัจึงตอ้งทําเอกสารสรุปใหก้บันกัเรียน…”  

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   โรงเรียนจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหแกครูผูสอน ไดแก แนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เอกสารประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูล

การประเมินผล แบบบันทึกการสอน กระดาษ สมุด ปากกา ดินสอ และเคร่ืองใชสํานักงานใหกับ

ครูผูสอนภาษาจีนเชนเดียวกับวิชาอ่ืน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร 

   สําหรับการจัดบริการสื่อการเรียนการสอน ครูผูสอนวิชาภาษาจีนเปนผูจัดหามาไว

ใหกับโรงเรียน ซึ่งส่ือการเรียนการสอนที่จัดบริการอยูภายในโรงเรียน ไดแก บัตรคํา หนังสือเรียน

ภาษาจีน ส่ือมัลติมเีดีย แผนภาพเสริมการเรียน เพลง แผนภาพ เปนตน 

   ปญหาที่พบในการจัดบริการสื่อการเรียนการสอนคือ การของบประมาณในการจัดซ้ือ

ส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ มีความลาชาเนื่องจากตองทําเปนข้ันตอนตามระเบียบของโรงเรียน 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการสํารองเงินของตนเองในการจัดซ้ือ 

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   โรงเรียนจัดสถานที่ตาง ๆ ใหกับผูใชหลักสูตรภาษาจีนเชนเดียวกบัที่จดัใหกับหลักสูตร

วิชาอ่ืน ๆ ครูผูสอนสามารถขอใหหองตาง ๆ ได ไมวาจะเปนหองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

หองสมุด หองเทคโนโลยีสารสนเทศ หองนวัตกรรมเทคโนโลยี ตลอดจนพื้นที่ภายในบริเวณ

โรงเรียน ตามวันและเวลาที่ขอเอาไว และสามารถใชอุปกรณตาง ๆ ไมวาจะเปน เคร่ือง
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คอมพิวเตอร เคร่ืองโปรเจคเตอร โทรทัศน เปนตน ไดตามที่โรงเรียนจัดเอาไว ซึ่งโรงเรียนไมประสบ

ปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกผูใชหลักสูตร 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนแบงผูทําการนิเทศออกเปน 3 

กลุมดวยกัน ไดแก  

    1. ฝายวิชาการของโรงเรียนจะเปนผูทําการนิเทศทางดานกระบวนการการเรียน

การสอนภาษาจีนของครูทั้ง 3 คน โดยจะใหครูผูสอนเขียนแผนการสอนมาใหฝายวิชาการของ

โรงเรียนดู แลวใหคําแนะนําถึงความเหมาะสมของเนื้อหาที่จัดกับกิจกรรมที่ใชในการสอน 

นอกจากนี้ยังใหครูผูสอนทํารายงานการสอน 2 คาบตอ 1 คร้ัง โดยในรายงานประกอบไปดวย

จุดประสงคที่สอน เนื้อหาที่สอน ส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากการสอน ปญหาในการสอน และวิธี

แกปญหา เมื่อทําการศึกษารายงานการสอนของครูผูสอนแลวจึงใหคําแนะนําในวิธีสอนที่เห็นวา

เปนปญหา 

    2. การนิเทศโดยครูผูสอนวิชาภาษาจีนดวยกันเอง ครูผูสอนภาษาจีนของโรงเรียน

ที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนและมีประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีนจะเปนผู

คอยดูแลใหความชวยเหลือแกครูผูสอนอีก 2 คน เมื่อครูผูสอนมีปญหาในการสอนก็สามารถเขามา

ปรึกษาและขอความชวยเหลือจากครูผูสอนที่คอยดูแลได นอกจากนี้ครูผูสอนที่จบทางดานการ

สอนภาษาจีนยังคอยสอนทักษะและเทคนิคการสอนใหกับครูผูสอนอีก 2 คนดวย 

    3. ผูนิเทศของกระทรวงจะเขามาทําการนิเทศการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนภาค

การศึกษาละ 1 คร้ัง คร้ังละ 2 – 3 ชั่วโมง โดยกอนที่จะเขามาทําการนิเทศนั้นจะมีจดหมายแจงให

ทางโรงเรียนทราบถึงวันและเวลาที่จะเขามาทําการนิเทศ โดยจะเขามาสอบถามครูผูสอนถึงสภาพ

และปญหาดานตาง ๆ ในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ไมวาจะเปนเนื้อหาที่สอน วิธีการสอน 

กิจกรรมที่ใชในการสอน ส่ือการเรียนการสอนที่ใช ความสนใจและต้ังใจในการเรียนของนักเรียน 

แลวจะใหคําแนะนําแกครูผูสอน 

   ทั้งฝายวิชาการของโรงเรียน ครูผูนิเทศ และผูนิเทศของกระทรวงไมพบปญหาในการ

นิเทศการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 
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   สําหรับการประเมินผลการใชหลักสูตร โรงเรียนทําการประเมินผลโดยพิจารณา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และประเมินความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน 

   การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจะประเมินจากคะแนนสอบปลายป

การศึกษา วานักเรียนมีทักษะทั้งทางดานการฟง การพูด การอาน และการเขียนเปนไปตาม

จุดประสงคที่กําหนดเอาไวหรือไม นอกจากนี้ยังประเมินจากความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการ

เรียนวิชาภาษาจีนถึงความเหมาะสมของเนื้อหาที่เรียน ความเขาใจในบทเรียน กิจกรรมและส่ือที่

ใชในการเรียนการสอน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการประเมินผลหลักสูตร 

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรผานหนังสือคูมือการสมัครเรียน นักเรียนที่สมัครเขา

เรียนแผนการเรียนสายศิลปคํานวณทุกคนจะทราบวาตองเรียนวิชาภาษาจีน ซึ่งโรงเรียนไมประสบ

ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนที่จบดานการสอนภาษาจีนที่เปนผูดูแลการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนใหกับ

โรงเรียนมีการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เนื่องจากมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรภาษาจีนของ

โรงเรียน แตถึงอยางไรก็ตามครูผูสอนไมไดทําการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่นเนื่องจากหลักสูตรที่ใชเปนหลักสูตรที่โรงเรียนสรางเองซ่ึงตรงกับความตองการ

ของทองถิ่นอยูแลว โดยหลักสูตรไดยึดเอาเนื้อหาในการจัดการเรียนรูตามหนังสือแบบเรียนที่

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน และเห็นวามีความเหมาะสมในการเรียนการสอนอยูแลว ซึ่ง

ครูผูสอนไมประสบปญหาในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบท 
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   สําหรับครูผูสอนอีก 2 คนไมทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและไมปรับหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น เนื่องจากเปนครูพิเศษ แตจะไดรับการอบรม

เกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน 

  3.2 การวางแผนการสอน 

   ครูผูสอนจัดทํากําหนดการสอนรวมกัน และแตละคนยังทําแผนการสอนตามหนวย

การเรียนรูที่ตนเองรับผิดชอบสงใหกับฝายวิชาการของโรงเรียน โดยแผนการสอนท่ีเขียนจะอางอิง

จากหลักสูตรภาษาจีนและหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน แผนการสอนของครูผูสอนแตละคนจะ

เขียนตามหนวยการจัดการเรียนรูแตละหนวย ซึ่งภายในแผนประกอบมีองคประกอบไดแก 

สาระสําคัญของเนื้อหา ผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรม

การเรียนรู ส่ือและอุปกรณการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

   ปญหาที่พบในการวางแผนการสอน คือ แผนท่ีวางเอาไวเปล่ียนแปลงเนื่องจากคาบ

สอนบางคาบไมไดทําการสอนเนื่องจากการประกาศเปนวันหยุดและนักเรียนตองไปทํากิจกรรม

เสริมหลักสูตรตาง ๆ 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการหาเวลาสอนเพิ่มใหกับนักเรียน โดยจะเลือกเวลาที่นักเรียน

ใชเรียนดวยตนเองมาสอน นอกจากนี้ยังทําเอกสารสรุปเนื้อหาเพื่อใหสอนไดเร็วข้ึน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   การเรียนการสอนจะใชหนังสือเรียนที่กระทรวงกําหนดใหเปนหลัก กิจกรรมที่ใชในการ

สอนนั้นจะเลือกใชกิจกรรมที่สอดคลองกับทักษะที่ตองการใหนักเรียนพัฒนา เชน ถาตองการ

พัฒนาทักษะการฟง จะเปดซีดีบทสนทนาในบทเรียนใหนักเรียนฟง ใชภาษาจีนในการถามและพูด

กับนักเรียนภายในช่ัวโมงเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…เวลาสนทนากบันกัเรียนจะใชป้ระโยค
ทีมี่คําศพัท์ทีน่กัเรียนเคยเรียนมา...เมือ่นกัเรียนฟังเขา้ใจ นกัเรียนจะดีใจและมีกําลงัใจเรียนต่อ…”  

   กิจกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะทางดานการพูด เชน ครูผูสอนจะใหนักเรียนพูดบท

สนทนาที่ไดเรียนไปโดยการสุมใหนักเรียนออกมาพูดเปนตัวละครในบทเรียน ใหนักเรียนแตงบท

สนทนาโดยประยุกตจากคําศัพทภายในบทเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…เวลาสอนจะสอนให้
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นกัเรียนสามารถประยกุต์ใช้คําศพัท์ต่าง ๆ ได้...นกัเรียนไม่จําเป็นต้องรู้คําศพัท์มากมาย แม้จะรู้
เพียง 5 คํา นกัเรียนก็สามารถนํามาสร้างเป็นประโยคได้ ขอเพียงแค่ในประโยคนัน้มีประธาน 
กริยา และกรรม ก็สามารถแต่งประโยคได้หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นประโยคบอกเล่า ประโยค
คําถาม หรือประโยคปฏิเสธ...”  

 ครูผูสอนอีกคนหนึ่งกลาววา “การสอนจะเนน้ความรู้พืน้ฐานทางดา้นภาษาจีนให้กบั
นกัเรียน...จะสอนใหน้กัเรียนรู้สึกสนกุกบัการเรียน และสามารถนําส่ิงทีเ่รียนไปใชไ้ดจ้ริง…”  

   กิจกรรมที่ใชในการพัฒนาทกัษะทางดานการอาน เชน ใหนักเรียนอานบทสนทนาหรือ

เร่ืองส้ัน แลวใหตอบคําถาม หรือใหนักเรียนคนควาขอมูลวันสําคัญหรือสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ 

แลวออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน 

   กิจกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะทางดานการเขียน เชน ใหนักเรียนเขียนคําศัพทตาม

คําบอก มอบหมายใหนักเรียนเขียนเรียงความสงเปนภาษาจีน เปนตน 

   แตถึงอยางไรก็ตามกิจกรรมที่ใชเปนหลักก็คือการบรรยายโดยครูผูสอน โดยครูผูสอน

จะเร่ิมชั่วโมงเรียนดวยการทบทวนเน้ือหา แลวจึงแนะนําบทเรียนที่จะเรียนในคาบนั้น โครงสราง

ประโยคที่จะเรียน แลวจึงทําการสอนเนื้อหา สรุปเนื้อหาที่สอน และใหนักเรียนทําแบบฝกหัด 

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาว

วา “นกัเรียนสนใจในการเรียนดี...ย่ิงถา้มีการใหค้ะแนนในการตอบคําถามหรือการทํารายงานส่ง 
นกัเรียนจะย่ิงตัง้ใจมากข้ึน บางกลุ่มถ้าคะแนนไม่ดีก็จะขอทํารายงานเพือ่นําเสนอใหม่อีกครั้ง... 
นกัเรียนมีความรบัผิดชอบมาก พร้อมทีจ่ะทําใหไ้ดค้ะแนนดี…” 

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดใหกับนักเรียน เชน งานวันวิชาการของโรงเรียน ซึ่งภายใน

งานมีการจัดแสดงผลงานของนักเรียน ทําเกี๊ยวหรือผัดหมี่ขายใหกับผูเขาชมงาน ครูผูสอนมีการ

สอนวิธีทําให เปนตน การจัดงานวันสําคัญตาง ๆ เชน วันพอ ครูผูสอนไดมอบหมายใหนักเรียนจัด

นิทรรศการเกี่ยวกับวันพอโดยใหจัดเปนภาษาจีนควบคูไปกับภาษาไทย นอกจากนี้ถานักเรียนมี

ความพรอมและสนใจ โรงเรียนมีการสนับสนุนใหเขารวมการแขงขันที่หนวยงานภายนอกจัดข้ึน 

เชน การแขงขันชิงทุนของสถาบันขงจื้อ การแขงเพชรยอดมงกุฎภาษาจีน โดยใหครูผูสอนทําการ
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สอนเสริมใหกับนักเรียนในวันเสารหรืออาทิตยตามเวลาที่ครูผูสอนและนักเรียนสะดวกในการเรียน

การสอน 

   ปญหาที่โรงเรียนพบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือขาดครูประจําคอยดูแล

นักเรียนทํากิจกรรม ทําใหชมรมภาษาจีนที่เคยมีตองยกเลิกไป ซึ่งโรงเรียนไมไดทําการแกปญหา

การขาดครูประจํา แตแกโดยการใหครูพิเศษจัดกิจกรรมในรูปแบบอ่ืนแทน เชน การสอนทําเกี๊ยว 

การสอนเขียนพูกันจีน การสอนรองเพลง เปนตน ซึ่งครูผูสอนดําเนินการจัดใหกับนักเรียนเทาที่

เวลาเอ้ืออํานวย 

   ปญหาที่ครูผูสอนประสบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือ เวลาที่ใชในการจัด

กิจกรรมมีนอย และโรงเรียนไมมีงบประมาณใหใชในการจัดกิจกรรมเนื่องจากไมไดจัดต้ังเปนชมรม 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการแบงงานใหนักเรียนรับผิดชอบเปนกลุม ๆ เชน ในการจัด

กิจกรรมวันวิชาการของโรงเรียน ไดมอบหมายใหนักเรียนกลุมหนึ่งทําปายนิทรรศการ ใหนักเรียน

อีกกลุมรับผิดชอบหาอุปกรณที่ใชทําสินคาขาย เปนตน ซึ่งคาใชจายตาง ๆ ครูผูสอนและนักเรียน

จะชวยกันรับผิดชอบ เมื่อขายสินคาที่ทําไดจึงนํารายไดมาหักคืนใหกับครูผูสอนและนักเรียน 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ส่ือการเรียนการสอนที่ครูผูสอนพัฒนาจะเปนส่ือจําพวกเอกสารการเรียนรู เนื่องจาก

เนื้อหาในหนังสือเรียนมีมาก แตเวลาที่ใชสอนมีนอย ทําใหครูผูสอนตองจัดทําเอกสารสรุปเนื้อหา

หรือเอกสารคําศัพทในบทเรียนมาใหนักเรียนนํากลับไปศึกษาดวยตนเอง ซึ่งครูผูสอนไมประสบ

ปญหาในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

   สําหรับการใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนจัดหาส่ือประเภทตาง ๆ มาใชสอนใหกับ

นักเรียน ไดแก แผนภาพ ส่ือมัลติมีเดีย หนังสือเรียนภาษาจีน เพลง แผนท่ี เปนตน แตส่ือที่ใชเปน

หลักก็คือหนังสือเรียนภาษาจีนที่กระทรวงไดจัดทําข้ึน ซึ่งในหนังสือนั้นจะมีแผนภาพและซีดี

ประกอบหนังสือเรียนรวมดวย สามารถนําไปใชประกอบการสอนได ครูผูสอนไมประสบปญหาใน

การใชส่ือการเรียนการสอน 
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  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   ครูผูสอนจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน โดยคอยสังเกตวานักเรียนมีความเขาใจใน

บทเรียนหรือไม ถานักเรียนไมเขาใจในเร่ืองใดจะทําการอธิบายใหอีกคร้ัง ในบางคร้ังครูผูสอนมีการ

เรียกนักเรียนมาพบเพือ่อธิบายหลังทําการสอนเสร็จ นอกจากนี้ยังจัดสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนใน

ชวงเวลากลางวันสําหรับนักเรียนที่ผลการสอบไมดี เมื่อสอนแลวจึงใหนักเรียนสอบแกตัวและทํา

รายงานเพื่อเพิ่มคะแนนใหกับนักเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “นกัเรียนบางคนทีมี่คะแนนไม่ดี
เพราะไม่เห็นความสําคญัของวิชาภาษาจีน ไม่ไดใ้ช้วิชาภาษาจีนในการสอบเข้ามหาวิทยาลยั จึง
ไม่ตัง้ใจเรียน”  

   สําหรับนักเรียนที่สนใจในการเรียนวิชาภาษาจีน นักเรียนสามารถเขาพบครูผูสอนเพื่อ

ถามปญหาทางดานภาษาจีนไดที่หองพักครู หรือถานักเรียนตองไปสอบแขงขัน ครูผูสอนจัดสอน

เพิ่มเติมใหนักเรียนในวันเสารหรืออาทิตยตามวันที่สะดวก นอกจากนี้นักเรียนที่สนใจในการเรียน

วิชาภาษาจีนยังสามารถไปเรียนเพิ่มเติมจากโรงเรียนสอนภาษาจีนภายนอกได 

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน  

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ครูผูสอนภาษาจีนทําการวัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่มุงใหนักเรียน

มีทักษะพื้นฐานทางดานภาษาจีนทั้ง 4 ดาน ไดแก ทักษะทางดานการฟง การพูด การอาน และ

การเขียน โดยการวัดจะแบงเปน 2 ชวง ไดแก  

    1. การวัดและประเมินผลระหวางเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่มุงตรวจวา
นักเรียนบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังตามแผนการเรียนรูหรือไม โดยจะใชวิธีการวัดที่
หลากหลาย เชน การประเมินดวยการใหนักเรียนตอบคําถามภายในหองเรียน การใหทองบท
สนทนา การทํารายงาน การสอบขอเขียนกลางภาคการศึกษา ตลอดจนการสังเกตความรับผิดชอบ
และความต้ังใจในการเรียนของนักเรียน คะแนนในสวนนี้จะคิดเปน 70% ของคะแนนทั้งหมด  

    2. การวัดและประเมินผลปลายภาค เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ
ความสําเร็จของผูเรียนวาตรงตามที่คาดหวังหรือไม จะวัดโดยการใหนักเรียนสอบขอเขียนประจํา
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ภาคการศึกษาตามตารางสอบที่ฝายวิชาการกําหนดเอาไว ซึ่งขอเขียนที่สอบนั้นจะมีทั้งแบบปรนัย
และอัตนัย คะแนนในสวนนี้คิดเปน 30% ของคะแนนทั้งหมด 

   เมื่อนักเรียนสอบปลายภาคการศึกษาเสร็จจึงนําผลคะแนนที่วัดระหวางการเรียนและ
คะแนนสอบทั้งหมดมารวมกันเพื่อสรุปเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งครูผูสอนไม
ประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 



90 
 

โรงเรียนที่ 3 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนเพลินจิต เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนสตรีในเครือ 

อุรสุลิน มีจํานวนครูทั้งหมด 226 คน เปนครูประจํา 170 คน และเปนครูพิเศษ 56 คน รับนักเรียน

เขาศึกษาในระดับช้ันอนุบาล 3 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 1,967 คน  

   การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนเร่ิมจัดใหต้ังแตนักเรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 โดยนักเรียนทุกคนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 ตองเรียนวิชาภาษาจีน

เปนวิชาเพิ่มเติมสัปดาหละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที นักเรียนทุกคนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่      

1 - 3 ตองเรียนวิชาภาษาจีนเปนวิชาเพิ่มเติมสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที และนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 จะเรียนวิชาภาษาจีนเฉพาะนักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียนสาย

ศิลป – ภาษาจีน โดยตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 7 คาบ คาบละ 50 นาที นักเรียนที่จะเรียน

ตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนสายศิลป – ภาษาจีนไดตองมีคะแนนเฉลี่ยใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในแตละวิชา คือ วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ 

วิชาภาษาไทย และวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60 

   หลักสูตรภาษาจีนที่ใชเรียนเปนหลักสูตรที่โรงเรียนสรางข้ึนโดยศึกษาจากหลักสูตร

ภาษาจีนของโรงเรียนในเครืออุรสุลิน แบบเรียนวิชาภาษาจีนที่หนวยงานตาง ๆ ไดทําข้ึน ตลอดจน

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยนํามาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศมาพิจารณาแลวปรับเปนมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรภาษาจีน โดย

มีฝายบริหาร ฝายวิชาการ และครูผูสอนชาวจีนที่มีประสบการณในการสอนภาษาจีนในประเทศ

ไทยเขารวมในการสรางหลักสูตร หลักสูตรที่สรางข้ึนมุงเนนใหนักเรียนพัฒนาทักษะทั้ง 4 ดาน คือ 

ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน ตลอดจนมุงเนนใหนักเรียนเรียนรูวัฒนธรรมจีน และมี

เจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน ซึ่งหลักสูตรสําหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มุงหวังใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานทางดานภาษาจีนและมุงหวังให

นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน สวนหลักสูตรที่สรางข้ึนสําหรับนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 ที่เลือกเรียนแผนการเรียนศิลป – ภาษาจีนมุงหวังใหนักเรียนมีความรู
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ทางดานภาษาจีนเพียงพอที่จะนําความรูที่เรียนไปใชในการสื่อสารและใชสําหรับสอบแขงขันเพื่อ

เขาเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน  

   โรงเรียนไดจัดจางครูผูสอนภาษาจีนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน

ทั้งหมด 6 คน เปนครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษา 3 คน และเปนครูผูสอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษา 3 คน โดยครูผูสอนแตละคนจะมีชั่วโมงสอนเฉลี่ย 10 – 12 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   ผูบริหาร รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และครูผูรับผิดชอบวิชาภาษาจีน ทําการศึกษา

วิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ จากหลักสูตร

ภาษาจีนของโรงเรียน หลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนในเครือ กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการ

จัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดานวิสัยทัศน คุณภาพของผูเรียน 

สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบาย

รายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อกําหนดเปนแนวทางใน

การวางแผนการใชหลักสูตร ซึ่งผูมีสวนรวมฝายตาง ๆ ไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและ

ทําความเขาใจ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   โรงเรียนจัดหาครูผูสอนภาษาจีนชาวจีนจากการประชาสัมพันธผานเว็บไซต การติด

ปายประกาศภายในโรงเรียนและโรงเรียนในเครือ และจัดหาตามคําแนะนําของครูผูสอนชาวจีนที่

สอนอยูภายในโรงเรียน เมื่อมีชาวจีนมาสมัคร ฝายบุคลากรจะเปนผูตรวจสอบคุณสมบัติ วุฒิ

การศึกษา ประสบการณในการสอน ตลอดจนทัศนคติตอการสอนของผูที่เขามาสมัคร หลังจากนั้น

จึงใหครูผูสอนชาวจีนที่สอนอยูภายในโรงเรียนเปนผูทดสอบความรูทางภาษาจีนของผูสมัคร และ

ฝายวิชาการเปนผูทดสอบทักษะและเทคนิคทางดานการสอน เม่ือรับเขาเปนครูผูสอนแลวโรงเรียน

ไดทําการช้ีแจงถึงกฎระเบียบตาง ๆ ของโรงเรียน หนาที่ที่ครูผูสอนชาวจีนตองทํา ตลอดจนชี้แจงถึง

หลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนไดจัดทําข้ึน นอกจากนี้โรงเรียนยังสงครูเขารับการอบรม สัมมนา
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ทางดานหลักสูตร ทักษะ และเทคนิคในการปฏิบัติการสอนภายในหองเรียนที่หนวยงานตาง ๆ จัด

ข้ึนดวย 

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนเปนผูจัดครูชาวจีนที่มีวุฒิการศึกษาทางดานการสอน

ภาษาจีนเขาสอนในระดับมัธยมศึกษาจํานวน 3 คน เปนครูประจํา 2 คน สอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 - 6 โดยใหครูผูสอนชาวจีนที่เปนผูรับผิดชอบวิชาภาษาจีนมีคาบสอนสวนใหญ

อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และครูพิเศษ 1 คน สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 2 และ

ชวยสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 บางคาบ นอกจากนี้ครูประจําทั้ง 2 คน ยังมีคาบสอนวิชา

จริยธรรมใหกับนักเรียนดวย ซึ่งฝายวิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   ฝายวิชาการโรงเรียนเปนผูจัดตารางสอนวิชาภาษาจีนใหกับนักเรียนในแตละระดับชั้น 

โดยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน วิชาภาษาจีนถูกจัดใหอยูในกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มเติม 

นักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที สวนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายจะจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใหเฉพาะนักเรียนที่เรียนแผนการเรียน

ศิลป – ภาษาจีน โดยนักเรียนที่เรียนแผนการเรียนศิลป – ภาษาจีนตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาห

ละ 7 คาบ คาบละ 50 นาที ซึ่งฝายวิชาการไมประสบปญหาในการจัดตารางสอน 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ฝายวิชาการของโรงเรียนจัดใหวิชาภาษาจีนเปน

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม นักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 16 คาบตอภาคเรียน 

สําหรับในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนที่ตองการเรียนวิชาภาษาจีนตองเลือกเรียน

แผนการเรียนศิลป – ภาษาจีน โดยตองเรียนวิชาภาษาจีนตลอดระยะเวลาการศึกษาทั้งหมด 18 

หนวยกิต ซึ่งฝายวิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดแผนการเรียน 

 

 



93 
 

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   วัสดุหลักสูตรที่โรงเรียนจัดบริการใหกับครูผูสอน ไดแก แนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เอกสารประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูล

การประเมินผล ปากกา กระดาษ สมุด ดินสอ และเคร่ืองใชสํานักงานตาง ๆ ครูผูสอนสามารถ

ศึกษาและเบิกมาใชได ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร 

   การจัดบริการส่ือการเรียนการสอนใหกับครูผูสอนน้ัน โรงเรียนจัดบริการสื่อการเรียน

การสอนใหครูผูสอนหลากหลายรูปแบบ เชน หนังสืออานเพิ่มเติมทางดานภาษาทั้งที่จัดพิมพทั้งใน

และตางประเทศ นิทาน บัตรคํา เพลง ส่ือมัลติมีเดีย เปนตน ส่ือการเรียนการสอนที่จัดบริการนั้นจะ

เปนส่ือที่ครูผูสอนชาวจีนเห็นวามีความนาสนใจแลวเสนอใหฝายวิชาการจัดซ้ือเขามาไว ซึ่ง

โรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดบริการส่ือการเรียนการสอน 

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   โรงเรียนจัดส่ิงอํานวยความสะดวงตาง ๆ ใหกับครูผูสอน ครูผูสอนสามารถใชสถานที่

ภายในโรงเรียนไมวาจะเปนหองเรียน หองสมุด หองเทคโนโลยีสารสนเทศ หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามวันและเวลาทีไ่ดขอเอาไว นอกจากนี้โรงเรียน

ยังจัดอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ ไวตามหองเรียนดวย เชน เคร่ืองโปรเจคเตอร โทรทัศน 

เคร่ืองคอมพิวเตอรที่โรงเรียนไดลงโปรแกรมตัวอักษรภาษาจีนเอาไวใหนักเรียนใชคนหาขอมูล

ทางดานภาษาจีน เปนตน 

   ปญหาที่พบในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ไดแก โรงเรียนไมมีหองเฉพาะ

วิชาภาษาจีนสําหรับจัดแสดงผลงานของนักเรียนและเก็บส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับภาษาจีน 

   โรงเรียนทําการแกปญหาโดยการจัดเก็บส่ือการเรียนการสอนและผลงานของนักเรียน

โดยใชหองประชุม และวางแผนจัดหองเฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีนจัดสําหรับจัดแสดงผลงานและ

ส่ือตาง ๆ ใหผูใชหลักสูตรและนักเรียนสามารถเขาไปใชคนควาได 
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  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศติดตามทําโดยครูผูสอนชาวจีนที่เปนครูประจําของโรงเรียน โดยครูที่ประสบ

ปญหาในการสอนจะขอใหครูผูนิเทศเขาทําการสังเกตการสอนภายในหองเรียนและขอคําแนะนํา

ในการแกปญหาที่เกิดข้ึน โดยกอนที่จะเขาทําการสังเกตการสอน ผูนิเทศกับผูรับการนิเทศจะ

รวมกันกําหนดวันและเวลาในการเขาไปนิเทศ ตลอดจนกําหนดหัวขอที่จะนิเทศในแตละครั้ง เมื่อ

ทําการนิเทศเสร็จจึงนําผลการนิเทศที่ไดมาปรึกษากันถึงขอดีขอดอยในการสอนของครูผูรับการ

นิเทศ แลวจึงรวมกันคิดหาวิธีการแกปญหาที่เกิดข้ึน สําหรับครูใหม โรงเรียนจะจัดหาครูพี่เล้ียง

คอยชวยเหลือและใหคําแนะนําในระยะแรกเพื่อใหครูสามารถปรับตัวเขากับกฎ ระเบียบ 

วัฒนธรรม และการเรียนการสอนของโรงเรียนได 

   นอกจากการนิเทศโดยครูผูนิเทศแลว ฝายวิชาการของโรงเรียนยังสรางแบบประเมิน

ความพึงพอใจในการเรียนการสอนของครูผูสอนใหนักเรียนประเมิน และสรางแบบประเมินให

ครูผูสอนประเมินตนเองดวย ซึ่งการประเมินนี้จะทําปการศึกษาละ 1 คร้ัง เม่ือฝายวิชาการของ

โรงเรียนไดรับแบบประเมินแลวจึงนํามาวิเคราะห ถาพบวานักเรียนไมพึงพอใจในเร่ืองใดหรือ

ครูผูสอนตองการใหโรงเรียนชวยพัฒนาทางดานใด โรงเรียนจะสงครูผูสอนเขารับการอบรม 

สัมมนาในดานนั้น ๆ 

   ปญหาที่พบในการนิเทศคือ ครูผูนิเทศมีเวลานอยเนื่องจากตองรับผิดชอบการสอน

ของตนเองดวย และเม่ือเวลาเขาไปทําการนิเทศ พบวา  ครูผูรับการนิเทศและนักเรียนเกิดความ

ต่ืนเตนเม่ือมีคนเขาไปทําการสังเกตการสอน 

   ฝายวิชาการแกปญหาโดยการใหผูนิเทศเขาทําการนิเทศเมื่อเกิดปญหาในการเรียน

การสอนตามวันและเวลาที่สะดวก โดยการพยายามใหบทบาทของผูนิเทศมีผลกระทบตอการเรียน

การสอนนอยที่สุด 

   ในดานการประเมินการใชหลักสูตร ฝายวิชาการจะประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนทั้ง 4 ดานของนักเรียน ไดแก ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดยดูจากคะแนน

สอบตลอดปการศึกษา และการเขารวมการแขงขันทางดานภาษาจีนที่หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน 

นอกจากนี้ยังประเมินจากการสอบถามครูผูสอนภาษาจีนถึงความเหมาะสมของหลักสูตร ปริมาณ
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เนื้อหากับเวลาที่จัด ความครอบคลุมของเนื้อหา ถาประเมินแลวเห็นวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไมดีหรือหลักสูตรไมมีความเหมาะสม โรงเรียนจะทําการปรับหลักสูตรตอไป ซึ่งฝาย

วิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตร 

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   ฝายประชาสัมพันธของโรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรภาษาจีนผานโรงเรียนในเครือ 

ผูปกครอง และบุคคลทั่วไป โดยใชปายประกาศของโรงเรียนและโรงเรียนในเครือ การประชุม

ผูปกครองประจําป และประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของโรงเรียน ซึ่งฝายประชาสัมพันธไม

ประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนชาวจีนที่เปนครูประจํามีการทําความเขาใจหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ทั้งทางดานมาตรฐานการเรียนรู การ

จัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู แตไมไดทําการปรับ

หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น เนื่องจากหลักสูตรภาษาจีนที่ใชเปน

หลักสูตรที่ทําข้ึนเปนของโรงเรียนโดยเฉพาะ สําหรับครูพิเศษของโรงเรียนไมทําความเขาใจ

หลักสูตรแมบทและไมไดปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

   ปญหาที่ในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบท พบวา หลักสูตรแมบทกําหนด

มาตรฐานการเรียนรู การจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู ตลอดจนการวัด และประเมินผลการเรียนรู

กวาง ทําใหครูผูสอนชาวจีนเขาใจหลักสูตรไมชัดเจน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนแกปญหาโดยการแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตรแมบทให

มีความชัดเจนข้ึน แลวใหครูผูสอนชาวจีนนําไปทําความเขาใจ  
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  3.2 การวางแผนการสอน 

   ครูผูสอนชาวจีนของโรงเรียนรวมกันจัดทํากําหนดการสอน  โดยกําหนดเปน

จุดประสงคการเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวนชั่วโมงที่ใช และจํานวนแผนการเรียนรู โดย

อางอิงจากหลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนไดจัดทําข้ึน หนังสือที่ใชในการเรียนการสอน ตลอดจน

เอกสารที่เกี่ยวของ หลังจากนั้นครูผูสอนแตละคนวางแผนการสอนตามหนวยการเรียนรูที่ตนเอง

รับผิดชอบเพื่อสงใหกับฝายวิชาการของโรงเรียน โดยใชรูปแบบผังมโนภาพ (Mind Mapping) โดย

ประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และ

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู 

   เมื่อทําการเรียนการสอนไปไดระยะหนึ่ง ครูผูสอนชาวจีนทั้งหมดมีการประชุม

แลกเปล่ียนความคิดเห็นทางดานการเรียนการสอน วิธีการสอน และวิเคราะหถึงปญหาที่เกิดข้ึนใน

การเรียนการสอน โดยครูผูสอนชาวจีนจะทําการประชุมวางแผนการสอนเดือนละ 1 คร้ัง ซึ่ง

ครูผูสอนชาวจีนไมประสบปญหาในการวางแผนการสอน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   ครูผูสอนทุกคนสอนโดยมุงเนนใหนักเรียนพัฒนาทักษะทั้งทางดานการฟง พูด อาน 

และเขียน  

   การสอนใหกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่วิชาภาษาจีนจัดอยูในกลุม

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ครูผูสอนจะสอนโดยใชกิจกรรมที่หลากหลายกวาในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เชน การใหนักเรียนดูบัตรคํา โดยครูผูสอนจะใหนักเรียนดูตัวอักษรภาษาจีน แลวจึง

อานและอธิบายความหมายคําศัพท แลวใหนักเรียนอานตาม มีการใหนักเรียนแบงกลุมเพื่อฝกพูด

โตตอบบทสนทนา ใหนักเรียนอานออกเสียงบทสนทนาเพื่อใหแนใจวานักเรียนสามารถอานออก

เสียงคําศัพทตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  

   สําหรับการสอนใหกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนแผนการ

เรียนศิลป – ภาษาจีน ครูผูสอนจะสอนโดยเนนเนื้อหาในหนังสือเปนหลัก ในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 4 จะเร่ิมต้ังแตการสอนพื้นฐานทางภาษาจีนใหกับนักเรียน โดยการสอนแตละคร้ังเร่ิมจากการ

ทบทวนบทเรียน สอนความรูใหม ครูผูสอนมีการเปดซีดีใหนักเรียนฟงบทสนทนาแลวใหนักเรียน
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ออกเสียงตาม สอนใหนักเรียนพยายามออกเสียงใหถูกตอง สอนโครงสรางไวยากรณทางภาษาจีน 

แลวจึงใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและนําการบานมาสงในคาบตอไป ซึ่งในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

5 และ 6 ครูผูสอนมีการสอนคําศัพทและหลักไวยากรณภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึนตามลําดับ 

   ครูผูสอนประสบปญหาในการสอน ไดแก นักเรียนบางคนมีเจตคติไมดีตอวิชา

ภาษาจีน รูสึกวาวิชาภาษาจีนยาก ทําใหไมต้ังใจเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…มีนกัเรียนบาง
คนรู้สึกว่าภาษาจีนยากเกินไป...เรียนไปแล้วก็ไม่ไดใ้ช้...จึงไม่ตัง้ใจเรียน...แล้วก็จะชวนเพือ่นทีน่ัง่
อยู่ดว้ยกนัคยุ ทําใหร้บกวนนกัเรียนทีต่ัง้ใจเรียนคนอืน่ ๆ…”  

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการพยายามอธิบายใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนเพื่อให

นักเรียนรูสึกวาวิชาภาษาจีนสามารถเขาใจได ตลอดจนสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน

รูปแบบอ่ืนนอกจากการเรียนตามหนังสือ เชน การเลานิทานใหนักเรียนฟง การสอนนักเรียนรอง

เพลง การใหอานบทความหรือหนังสือพิมพ ถานักเรียนยังไมสนใจในการเรียนและยังรบกวนการ

เรียนของเพื่อนคนอ่ืน ๆ ครูผูสอนจะเรียกนักเรียนมาตักเตือนเปนรายคนไป 

   สําหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน จะเปนกิจกรรมที่

มุงหวังใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมจีนและมีโอกาสไดใชภาษาจีนที่ไดเรียนมา กิจกรรมที่จัด เชน 

การจัดกิจกรรมการตัดกระดาษแบบจีน การเขียนพูกันจีน การทําโคมไฟจีน การจัดกิจกรรมวันแม

โดยการใหนักเรียนจัดนิทรรศการโดยใชภาษาจีนควบคูไปกับภาษาไทย การจัดงานวันวิชาการ

แสดงผลงานของนักเรียน การใหนักเรียนพูดสุนทรพจนเปนภาษาจีน การสงนักเรียนไปแขงขัน

ภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎ  

   ปญหาที่พบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือ ครูผูสอนมีคาบสอนมากทําใหจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรไดนอย โรงเรียนไมสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

บางกิจกรรม ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…เมือ่สอนเนือ้หาเกีย่วกบัชดุประจําชาติของจีน...ตอ้งการ
ใหน้กัเรียนเห็นชดุประจําชาติทีเ่ป็นของจริง...ขอใหโ้รงเรียนจดัซ้ือให.้..แต่โรงเรียนไม่ไดจ้ดัซ้ือให…้” 

   ครูผูสอนพยายามจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนตามเวลาที่เอ้ืออํานวย ใน

บางคร้ังมีการแลกคาบกับวิชาอ่ืน เพื่อนํานักเรียนที่เรียนวิชาภาษาจีนมาทํากิจกรรมรวมกัน 

สําหรับเร่ืองของงบประมาณในการจัดกิจกรรมจะไดรับความรวมมือจากนักเรียนในการจัดหา
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อุปกรณตาง ๆ มาใชทํากิจกรรม ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…เมือ่ถึงวนัตรุษจีนซ่ึงเป็นวนัข้ึนปีใหม่
ของจีน...ตามประเพณีจะห่อเกี๊ยวเพือ่กินกนัในครอบครัว...ครูก็จะสอนให้นกัเรียนห่อเกี๊ยว...ซ่ึง
นกัเรียนแต่ละคนก็ช่วยจดัหาอปุกรณ์ในการทําเกีย๊วมาช่วยกนัทํา…” 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนหาขอมูลเพิ่มเติมนอกจากเนื้อหาในหนังสือเรียนจากอินเตอรเน็ตมาทําเปน

เอกสารสําหรับสอน และจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนใหม ๆ เขามาใชสอน 

   ส่ือการเรียนการสอนที่ใชมีดวยกันหลายประเภท เชน หนังสือ ส่ือมัลติมีเดีย แผนภาพ 

ซีดี เพลง แผนที่ บัตรคํา นิทาน ภาพยนตร เปนตน การเลือกใชส่ือการเรียนการสอนชนิดใดนั้น

ครูผูสอนเลือกจากส่ือที่สอดคลองกับเนื้อหาในแตละคาบ เชน ใชบัตรคําเมื่อสอนคําศัพท เปดซีดี

ใหนักเรียนฟงเมื่อสอนบทสนทนา เปนตน 

   ส่ือการสอนท่ีใชสําหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ครูผูสอนไมเนนการ

สอนในหนังสือเรียน สอนโดยใชส่ือที่เปนรูปภาพมากกวาตัวหนังสือเพื่อดึงดูดความสนใจของ

นักเรียน  ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “การสอนโดยใช้สือ่มลัติมีเดียไดร้ับความสนใจจากนกัเรียน
มากกว่าสอนตามหนงัสือ...ย่ิงเดี๋ยวนี้สื่อทางคอมพิวเตอร์พฒันาข้ึนมาก ทําให้ผู้ผลิตผลิตสื่อ
ออกมามีรูปและสีสนัทีส่วยงาม...” 

   สําหรับการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ครูผูสอนจะสอนจากหนังสือเรียน

ที่กระทรวงทําข้ึนเปนหลัก เนื่องจากตองเตรียมนักเรียนเพื่อสอบเขามหาวิทยาลัย แตในบางคร้ังจะ

ใชส่ืออ่ืนเพื่อไมใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนายในการเรียน เชน การนําเพลงมาสอนใหนักเรียนรอง 

หรือการทําเอกสารเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนมาเพิ่มเติมใหนักเรียนอาน 

   ครูผูสอนประสบปญหาในการจัดหาส่ือการเรียนการสอน เนื่องจากสื่อการสอน

ทางดานภาษาจีนที่เปนภาษาไทยมีนอย ถาเปนส่ือที่นําเขามาจากประเทศจีนเนื้อหาจะไม

สอดคลองกับสังคมไทย 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการจัดหาส่ือเพิ่มเติมทั้งที่ผลิตในประเทศไทย และนําเขามา

จากประเทศจีน แลวเลือกใชใหสอดคลองกับการเรียนการสอนของประเทศไทย  
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  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   ครูผูสอนจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนไมรูเร่ือง โดยพยายามอธิบายใน

ชั่วโมงเรียนใหนกัเรียนเขาใจมากทีสุ่ด และนักเรียนยังสามารถเขาพบครูผูสอนเพือ่สอบถามในเร่ือง

ที่ไมเขาใจที่หองพักครูไดตลอดเวลา และถานักเรียนมีผลคะแนนสอบออกมาไมดี ครูผูสอนจัดสอน

เพิ่มใหแกนักเรียนที่มีผลคะแนนไมดี แลวใหนักเรียนทําขอสอบใหมอีกคร้ัง นักเรียนคนใดที่มี

ปญหาดานการฟงหรือการพูด ครูผูสอนจะใหนักเรียนฝกทองบทสนทนา ฟงบทสนทนาจากซีดี เปน

ตน ถานักเรียนคนใดมีปญหาดานการอานหรือการเขียน ครูผูสอนจะใหนักเรียนทองคําศัพทหรือ

ฝกเขียนประโยค เปนตน นอกจากนี้ถานักเรียนมีคะแนนเก็บไมดี ครูผูสอนจะมอบหมายให

นักเรียนทํารายงานเพิ่มเติม 

   ปญหาที่พบในการสอนซอมเสริมคือ นักเรียนไมใหความสนใจในการเรียนซอมเสริม 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการพยายามเปล่ียนทัศนคติของนักเรียนตอการเรียนวิชา

ภาษาจีน โดยทําการลดระดับความยากของเนื้อหาลง พยายามใหนักเรียนเขาใจบทเรียนและ

สามารถใชคําศัพทตาง ๆ ที่เรียนได หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนทําขอสอบที่ลดระดับความยากของ

เนื้อหาลง ใหนักเรียนรูสึกวาตนเองเรียนรูเร่ือง สามารถทําขอสอบได 

   สําหรับการจัดสอนเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนดีและสนใจในการเรียน ครูผูสอนเปด

โอกาสใหนักเรียนถามความรูทางภาษาจีนไดตลอดเวลา ถานักเรียนขอใหครูชวยสอนเพิ่มเติมให 

ครูผูสอนก็ยินดีสอนใหหลังช่ัวโมงเรียน ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดสอนเสริมใหกับ

นักเรียนที่เรียนดี 

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ครูผูสอนภาษาจีนวัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรูทั้งทักษะทางดานการ

ฟง การพูด การอาน และการเขียน โดยทําการเก็บคะแนนเพื่อนําไปประเมินผลการเรียนรูประจําป

การศึกษา ครูผูสอนมีวิธีประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย การเลือกใชวิธีใดนั้นจะข้ึนอยูกับ

จุดประสงคที่ตองการวัด เชน การวัดทักษะการฟง ครูผูสอนวัดโดยใหนักเรียนเขียนตามคําบอก ให

นักเรียนฟงบทสนทนาหรือเร่ืองสั้นที่เปนภาษาจีนแลวตอบคําถาม การวัดทักษะการพูด ครูผูสอน

วัดโดยใหนักเรียนพูดบทสนทนาและมอบหมายงานใหนักเรียนทําแลวนําเสนอ การวัดทักษะการ
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อาน ครูผูสอนใหนักเรียนอานเนื้อเร่ืองแลวถามคําถามใหนักเรียนตอบ การวัดทักษะการเขียน 

ครูผูสอนใหนักเรียนเขียนตามคําบอกหรือเขียนเรียงความดวยภาษาจีน และยังมีการสอบขอเขียน

ประจําภาคการศึกษาที่ภายในแบบทดสอบประกอบไปดวยคําถามทั้งเชิงอัตนัยและปรนัย 

   นอกจากนี้ยังทําการสังเกตความต้ังใจเรียนของนักเรียนแลวใหเปนคะแนนจิตพิสัย

ดวย ซึ่งสัดสวนของการวัดผลเปนอัตราสวน 7:3 คือ คะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 70 คะแนน และ

คะแนนสอบวัดผลปลายภาคเรียนอีก 30 คะแนน ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 
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โรงเรียนที่ 4 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนสตรีภายใตการ

กํากับดูแลของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีจํานวนครูทั้งหมด 280 

คน เปนครูประจํา 278 คน และเปนครูพิเศษ 2 คน รับนักเรียนเขาศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาป

ที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 รับเปนนักเรียนไป-

กลับ สวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 รับเปนนักเรียนประจํา มีจํานวนนักเรียน

ทั้งหมด 3,075 คน   

   โรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนใหกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

1 - 6 โดยการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ไดกําหนด

เปนวิชาเพิ่มเติม นักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ นักเรียนที่เลือกวิชาภาษาจีนเปน

วิชาเพิ่มเติมตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที สําหรับนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ผูที่ตองการเรียนวิชาภาษาจีนตองเลือกเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ - 

ภาษาตางประเทศที่ 2 เกณฑในการรับนักเรียนเขาเรียนแผนการเรียนนี้ คือ นักเรียนตองมีระดับ

คะแนนเฉลี่ย 2 ปการศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 2) ไมตํ่ากวา 2.75 และมี

ระดับคะแนนวิชาสังคมศึกษาเฉลี่ยไมตํ่ากวา 2.00 ตองเปนผูมีความประพฤติดี และไมมีโรค

ประจําตัวที่เปนอุปสรรคในการอยูประจําซ่ึงเปนอันตรายตอสุขภาพของตนเองและบุคคลอ่ืน 

   ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน บริษัทเอกชนไดรับมอบหมายใหเปน

ผูรับผิดชอบในการจัดหลักสูตรโดยความเห็นชอบของโรงเรียน โดยเร่ิมต้ังแตการสรางหลักสูตร 

การใชหลักสูตร จนถึงการประเมินหลักสูตร โรงเรียนไดกําหนดจุดประสงคในการสอนวิชาภาษาจีน 

คือ มุงหวังใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานภาษาจีนตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้น โดย

อางอิงจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 ของกลุมสาระการเ รียนรู

ภาษาตางประเทศ โรงเรียนกําหนดใหการเรียนวิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

มุงเนนทักษะการนําไปใชในการส่ือสาร มุงหวังใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษาจีน ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มุงเนนภาษาจีนพื้นฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ใหเรียน
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ภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึน และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มุงเนนใหนักเรียนสามารถคิด

วิเคราะหไดอยางเปนระบบและสามารถนําความรูไปใชในการสอบเขามหาวิทยาลัยได 

   เมื่อบริษัทเอกชนทราบความตองการของโรงเรียนแลวจึงดําเนินการสรางหลักสูตรข้ึน  

ดําเนินการใชหลักสูตรใหกับโรงเรียนต้ังแตการจัดเตรียมบุคลากร วัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการ

สอน นิเทศติดตามผลหลักสูตร ตลอดจนประเมินผลหลักสูตร บริษัทเอกชนสรางหลักสูตรโดย

ดําเนินการศึกษาขอมูล 3 สวน ไดแก  

    1. ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ตลอดจนตัวช้ีวัด ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน     

    2. ศึกษาความรูทางดานพัฒนาการของผูเรียน วิธีการสอนภาษา จากตําราและ

เอกสารทางวิชาการตาง ๆ เพื่อนํามากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ

นักเรียนในแตละระดับช้ัน  

     3. รวมมือและประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อกําหนดแนวทางการ

ใชหลักสูตร ในการกําหนดแนวทางจะยึดขอมูลความตองการของนักเรียนและผูปกครองที่ฝาย

วิชาการของโรงเรียนไดศึกษาเอาไว และศึกษาความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาจีน จํานวนนักเรียนที่จะเรียนวิชาภาษาจีน ตลอดจนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนมี

ไวสนับสนุนการเรียนการสอน 

   เมื่อไดหลักสูตรมาแลว บริษัทเอกชนจึงดําเนินการจัดสงครูผูสอนที่มีความเหมาะสม

เขาไปสอนในโรงเรียน ซึ่งบริษัทสงครูผูสอนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนเขาไป

สอนในโรงเรียนทั้งหมด 2 คน โดยครูแตละคนมีชั่วโมงสอนเฉลี่ย 13-15 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยอยู

ภายใตความดูแลของครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 
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   ผูบริหาร  รองผู อํานวยการฝายวิชาการ  และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศของโรงเรียนทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการ

จัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ที่บริษัทเอกชนจัดทําข้ึน ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดาน

วิสัยทัศน คุณภาพของผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

เพื่อกําหนดแนวทางของโรงเรียนในการสนับสนุนการใชหลักสูตร 

   ผูบริหารและบุคลากรของบริษัทเอกชนดําเนินการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจน

แผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอื่น ๆ  ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดานวิสัยทัศน คุณภาพของ

ผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อวางแผน

ดําเนินการใชหลักสูตรใหกับโรงเรียน 

   ผูมีสวนรวมฝายตาง ๆ ไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   การเตรียมบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน บริษัทเอกชนไดรับความ

เห็นชอบจากโรงเรียนใหเปนผูจัดหาบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความรูความสามารถทางภาษาจีน

เขาสอน โดยบริษัทดําเนินการจัดหาครูผูสอนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนจาก

กลุมบุคคล 2 กลุม คือ 

    1. ชาวจีนที่อาศัยอยูในประเทศไทย ครูผูสอนชาวจีนกลุมนี้ทราบขาวการรับสมัคร

ครูผูสอนภาษาจีนจากประกาศรับสมัครงานและการชักชวนของบุคคลที่รูจัก   

    2. ชาวจีนที่มาจากประเทศจีน บริษัทเอกชนดําเนินการประสานงานไปยัง

มหาวิทยาลัยในประเทศจีนเพื่อขอสนับสนุนใหสงครูผูสอนชาวจีนเขามาสอนในประเทศไทย  
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   บริษัทเอกชนมีข้ันตอนในการคัดเลือกครูผูสอนภาษาจีนชาวจีนดังตอไปนี้ 

    1. ผูบริหารบริษัทพิจารณาวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา และประสบการณ

ทางดานการสอน 

    2. ผูสมัครสอบขอเขียนเพื่อทดสอบความรูทางภาษาจีนและความรูพื้นฐานที่

จําเปนตองใชในการสอนภาษาจีน 

    3. ครูผูสอนท่ีมีประสบการณของบริษัททดสอบการปฏิบัติการสอน โดยทําการ

สังเกตวิธีการ ทักษะ และเทคนิคการสอน   

    4. ผูบริหารบริษัทสัมภาษณ เพื่อพูดคุยทั่วไป รวมถึงเจตคติดานการสอน 

   เมื่อรับผูสมัครเขาเปนครู บริษัทมีการจัดประชุมชี้แจง อบรม และเผยแพรเอกสาร 

ใหกับครูผูสอน เพื่อใหครูผูสอนเขาใจถึงหลักสูตรที่ไดจัดทําข้ึนใหกับโรงเรียน จุดประสงคของ

หลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการวัดและ

ประเมินผล หลังจากครูผูสอนไดรับการเตรียมจากบริษัทเอกชนแลว บริษัทจึงนําครูเขาพบกับ

ผูบริหารและฝายวิชาการโรงเรียนเพื่อรับทราบระเบียบ ขอปฏิบัติ และกฎเกณฑตาง ๆ ของ

โรงเรียน ตลอดจนแนะนําโรงเรียนและบุคลากรโรงเรียนใหรูจัก 

   บริษัทเอกชนประสบปญหาในการเตรียมบุคลากร ไดแก ครูผูสอนชาวจีนขาด

ประสบการณทางดานการสอนภาษาจีนในประเทศไทย  

   บริษัทเอกชนดําเนินการแกปญหาโดยการจัดอบรมใหกับครูผูสอนชาวจีนที่เขาไปทํา

การสอน กอนที่ครูใหมจะเขาไปสอนในโรงเรียนตองผานการเปนครูผูชวยสอนใหกับครูผูสอนชาว

จีนที่มีประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีนในประเทศไทยกอน โดยจะตองเขาไปศึกษาและ

สังเกตการเรียนการสอนในฐานะผูชวยสอนเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา หลังจากผานงานการเปนครู

ผูชวยสอนแลวบริษัทจึงสงครูเขาไปสอน  

   ปญหาครูผูสอนชาวจีนที่มีประสบการณเดินทางกลับประเทศ  

   บริษัทดําเนินการแกปญหาโดยการจัดหาครูผูสอนชาวจีนคนใหมเขามาทดแทน  
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   นอกจากนี้ยังมีปญหาครูผูสอนชาวจีนไมใหความสําคัญในวิชาชีพครู สมัครเปนครู

เพื่อรอหางานที่ดีกวาอยางอ่ืน  

   บริษัทดําเนินการแกปญหาดวยการประเมินการสอนเปนระยะ หากพบวาครูผูสอน

ชาวจีนมีพฤติกรรมไมใสใจในการสอนจะทําการตักเตือน ถาหากยังไมทําการแกไขปรับปรุง 

บริษัทเอกชนจะยกเลิกสัญญาการจางงานทันที   

   ปญหาการปลอมแปลงเอกสารแสดงวุฒิการศึกษา 

   บริษัทแกปญหาโดยดําเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผูสมัครทุกคนดวยผูที่มี

ประสบการณในการตรวจสอบ ถาไมแนใจวาวุฒิการศึกษานั้นเปนของจริงหรือไม บริษัทจะ

สอบถามไปยังมหาวิทยาลัยของผูสมัครนั้น ๆ ถาตรวจพบวามีการปลอมแปลงเอกสารจะยกเลิก

สัญญาทันที 

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   บริษัทเอกชนไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนใหเปนผูจัดครูเขาสอนโดยคํานึงถึง

ความรูความสามารถของครูชาวจีนแตละคน เพื่อใหครูสามารถแสดงศักยภาพดานการสอนได

อยางเต็มที่ โดยทําการจัดครูเขาสอนตามความถนัด เชน ครูผูสอนถนัดการสอนใหกับนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน บริษัทจะจัดใหเขาสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ถาครูผูสอน

ถนัดการสอนใหกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย บริษัทจะจัดใหครูเขาสอนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย บริษัทเอกชนจัดครูผูสอนชาวจีนเขาไปสอนในโรงเรียนจํานวน 2 

คน เปนครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการสอนภาษาจีนทั้ง 2 คน ซึ่งบริษัทเอกชน

ไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนเปนผูจัดตารางสอนใหกับบริษัทเอกชน โรงเรียนกําหนดให

วิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเปนวิชาเพ่ิมเติม นักเรียนสามารถเลือกเรียนวิชา

ภาษาจีนได 1 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที สําหรับในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

กําหนดใหเรียนภาษาจีนเฉพาะนกัเรียนทีเ่ลือกแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาตางประเทศที่ 2 
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(ภาษาจีน) โดยนักเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีน 5 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที เมื่อได

ตารางสอนจากโรงเรียนแลว บริษัทจึงจัดครูเขาสอนตามช่ัวโมงที่กําหนด ซึ่งฝายวิชาการของ

โรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดตารางสอน  

   ปญหาในการจัดตารางสอนเกิดกับบริษัทเอกชนที่สงครูเขาไปสอนเมื่อฝายวิชาการ

ของโรงเรียนจัดใหการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนกระจายอยูทุกวันต้ังแตวันจันทรถึงวันศุกร 

ครูผูสอนของบริษัทเอกชนไมสะดวกในการเขาไปสอนทุกวัน 

   บริษัทแกปญหาโดยปรึกษากับครูผูสอนถึงความสะดวกในการเขาไปสอน ถาไม

สะดวก บริษัทจะประสานกับฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อขอเปล่ียนช่ัวโมงสอนใหจัดอยูในวัน

เดียวกัน 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ฝายวิชาการจัดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชาเพิ่มเติม 

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 สามารถเลือกเรียนวิชาภาษาจีนไดตามความสนใจ 

นักเรียนที่เลือกตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 1 คาบตอสัปดาหหรือ 16 คาบตอภาคเรียน สําหรับ

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) ตองเรียนวิชาภาษาจีนตลอดระยะเวลาการศึกษาทั้งหมด 15 หนวยกิต ซึ่งฝายวิชาการ

ของโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดแผนการเรียน 

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   โรงเรียนจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหกับครูผูสอนชาวจีนเชนเดียวกับครูผูสอนในรายวิชา

อ่ืน ๆ เชน ปากกา กระดาษ สมุด และเคร่ืองใชสํานักงาน นอกจากการจัดบริการของทางโรงเรียน

แลว บริษัทเอกชนจัดบริการวัสดุตาง ๆ ไดแก เอกสารประกอบหลักสูตร กําหนดการสอน แนวทาง

ในการวัดและประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผล เอกสารประกอบการฝกอบรมตาง ๆ 

ที่บริษัทจัดใหกับครูผูสอน คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พูกัน กระดาษเขียนพูกัน เปนตน 

ซึ่งโรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร 
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   สําหรับส่ือการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน โรงเรียนมีจัดไวใหสวนหนึ่ง เชน หนังสือ

เรียน ส่ือมัลติมีเดีย บัตรคํา เพลง เปนตน  หากครูผูสอนตองการใชสามารถนํามาใชสอนได หรือถา

นักเรียนตองการใชเพื่อหาความรูเพิ่มเติมก็สามารถใชไดเชนเดียวกัน และถาหากครูผูสอนตองการ

วัสดุหรือส่ือการสอนที่โรงเรียนไมไดจัดเอาไวให ก็สามารถใชวัสดุและส่ือที่บริษัทเอกชนเตรียมไวให

ได เชน หนังสือวัฒนธรรมจีนหรือประเพณีจีน ส่ือมัลติมีเดียภาษาจีนบางชนิดที่โรงเรียนไมมี ซึ่ง

โรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการจัดบริการส่ือการเรียนการสอน เม่ือวัสดุหลักสูตร

หรือส่ือการเรียนการสอนชนิดใดไมเพียงพอหรือครูผูสอนตองการสื่อชนิดใหมก็สามารถขอให

บริษัทจัดซื้อได   

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตร 

   ครูผูสอนสามารถขอใชสถานที่ตาง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียนได เชน หองเรียน 

หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเทคโนโลยีสารสนเทศ และพื้นที่ภายในบริเวณโรงเรียน

ทํากิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรได นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดเตรียมส่ิง

อํานวยความสะดวกตาง ๆ เอาไวภายในหองเรียนดวย เชน โทรทัศน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ือง

โปรเจคเตอร เปนตน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใช

หลักสูตร 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศติดตามแบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการนิเทศ และ

สวนที่บริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการนิเทศ 

   โรงเรียนดําเนินการนิเทศโดยมอบหมายใหครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษา 

ตางประเทศเปนผูนิเทศครูผูสอนชาวจีนทั้ง 2 คน ทั้งดานความประพฤติ บุคลิกลักษณะ การ

ควบคุมช้ันเรียน พฤติกรรมการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนความเอาใจใสตอ

นักเรียน เปนการนิเทศแบบไมเปนทางการ ถาพบวาครูมีพฤติกรรมไมเหมาะสมครูผูนิเทศจะทํา

การตักเตือนใหแกไข และจะใหคําแนะนําเมื่อพบวาครูมีปญหาในการสอน ซึ่งครูผูสอนชาวจีนยัง

สามารถขอคําแนะนําจากครูทานอ่ืน ๆ ไดดวย   
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   สําหรับการนิเทศโดยบริษัทเอกชน บริษัทดําเนินการนิเทศทั้งหมด 4 คร้ังตอป

การศึกษา โดยทําการนิเทศกอนการสอบกลางภาค 2 คร้ัง และทําการนิเทศหลังการสอบกลางภาค

อีก 2 คร้ัง ซึ่งการเขาไปนิเทศนั้นไมไดแจงใหครูผูสอนทราบลวงหนา ครูผูสอนทราบต้ังแตตอนทํา

สัญญาแลววาในหนึ่งปการศึกษาจะเขาไปทําการนิเทศ 4 คร้ัง โดยบริษัทเอกชนไดแบงกลุมผูทํา

การนิเทศออกเปน 2 กลุม ไดแก  

    1. กลุมที่ทําการนิเทศดานเนื้อหาและการสอนภาษาจีน ผูนิเทศกลุมนี้เปนทีมงาน

ครูที่มีประสบการณในการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย เปนผูเขาไปทําการสังเกตการ

เรียนการสอนของครูทั้งทางดานเนื้อหา เทคนิควิธีการสอน ตลอดจนกิจกรรมที่ใชในการสอน 

    2. กลุมที่ทําการนิเทศทางดานความพึงพอใจของผูเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของใน

การเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ทั้งฝายบริหาร ฝายวิชาการ ครูผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีน ผูนิเทศกลุมนี้ทําการประเมินการสอน บุคลิก ตลอดจนพฤติกรรมของครู โดยจัดทําแบบ

ประเมินข้ึนมา 2 ชุด ไดแก 

     - แบบประเมินสําหรับอาจารยในโรงเรียน ใชประเมินในหัวขอความเคารพใน

กฎระเบียบของโรงเรียน ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อรวมงาน ความกระตือรือรน ความตรงตอเวลา 

ความสามารถในการสอน ความรับผิดชอบในการสอนและงานกิจกรรมอ่ืน ๆ ความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถใน

การประสานงานระหวางอาจารยและระหวางนักเรียน 

     - แบบประเมินสําหรับนักเรียน ใชประเมินหัวขอการวางตัวของครู ความ

กระตือรือรน ความเอาใจใส ความตรงตอเวลา ความยุติธรรม ความรูความสามารถในการสอน 

การทํากิจกรรมที่หลากหลาย การใชส่ือและเตรียมการสอน และการใหคําแนะนําตาง ๆ แก

นักเรียน 

   เมื่อเก็บขอมูลเรียบรอยแลวฝายประเมินผลของบริษัทเอกชนจึงนําขอมูลที่ไดมาทํา

การวิเคราะห ครูผูสอนที่จะผานการประเมินไดนั้นตองไดรับคะแนนในการประเมินไมตํ่ากวา 60 

คะแนน จาก 100 คะแนน ถาครูผูสอนชาวจีนไมผานเกณฑการประเมิน บริษัทเอกชนจะให

คําแนะนําชวยเหลือ โดยเชิญวิทยากรมาอบรมใหแกครูผูสอน เพื่อพัฒนาทักษะ เทคนิค ตลอดจน
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ความรูตาง ๆ ทางดานการสอน  หลังจากนั้นจึงสงครูเขาไปทําการสอนในโรงเรียน และถาครูผูสอน

ยังไมผานการประเมินในคร้ังตอไป บริษัทจะยกเลิกการตอสัญญากับครูคนนั้น ๆ แตถาครูผูสอน

ผานการประเมินจะไดรับการตอสัญญาและปรับเงินเดือนเพ่ิม ทั้งโรงเรียนและบริษัทเอกชนไม

ประสบปญหาในการนิเทศติดตามเนื่องจากทีมงานที่เขาไปทําการนิเทศติดตามเปนผูที่มี

ประสบการณในการนิเทศและประสบการณในการเรียนการสอน และจากการวาจางครูผูสอนชาว

จีนแบบตอสัญญาปตอป ครูผูสอนชาวจีนจึงตองพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหไดรับการตอสัญญา

ในปตอไป โดยบริษัทมีการจัดฝกอบรมใหอยูเสมอ ซึ่งบริษัทไมประสบปญหาในการนิเทศติดตาม 

   สําหรับการประเมินผลการใชหลักสูตร บริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการโดยประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจของนักเรียน ความพึงพอใจของครูที่มีสวน

เกี่ยวของในการใชหลักสูตร และประเมินจากตัวของครูผูสอนชาวจีน ทั้งจุดดีจุดดอยของหลักสูตร 

ความเหมาะสมของหลักสูตร ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ เมื่อไดรับขอเสนอ 

แลวจึงนําไปปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตร 

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรภาษาจีนผานการประชุมผูปกครองประจําป มีการ

แสดงขอมูลหลักสูตรภาษาจีนผานเว็บไซต นอกจากนี้ยังจัดนิทรรศการแนะนําโรงเรียน ใหแก

บุคคลทั้งภายในและภายนอก ภายในงานมีการจัดแสดงหลักสูตรและผลงานตาง ๆ ที่นักเรียนได

ทําข้ึน ซึ่งโรงเรียนไดขอใหบริษัทเอกชนเขารวมแนะนําหลักสูตรภาษาจีนใหกับทางโรงเรียนดวย 

โรงเรียนไมประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนชาวจีนไมทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและไมปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพและความตองการของทองถิ่น เพราะบริษัทเอกชนออกแบบหลักสูตรภาษาจีนใหโรงเรียน

เปนการเฉพาะต้ังแตตน ครูผูสอนชาวจีนสามารถศึกษาหลักสูตรที่บริษัทเอกชนทําข้ึนเพื่อนําไปทํา

เปนแผนการสอนไดเลย  
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  3.2 การวางแผนการสอน 

   ฝายบริหารของบริษัทเอกชนเปนผูจัดทํากําหนดการสอน โดยกําหนดจุดประสงคการ

เรียนรู สาระการเรียนรู จํานวนช่ัวโมงการเรียนการสอน และจํานวนแผนการเรียนรู โดยอางอิงจาก

หลักสูตรภาษาจีนที่จัดทําข้ึนสําหรับโรงเรียน และหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน  

   ครูผูสอนชาวจีนเปนผูทําแผนการสอนในแตละหนวยการเรียนรู โดยกําหนดเปน

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรูที่ใช ตลอดจนการ

วัดและประเมินผลการ แลวสงใหกับบริษัทเอกชนเพื่อนําสงโรงเรียนตอไป 

   บริษัทเอกชนพบปญหาในการวางแผนการสอน คือ ครูผูสอนชาวจีนเขียนแผนการ

สอนเปนภาษาไทยใหกบัโรงเรียนไมได เนื่องจากการเขียนเอกสารใหกับโรงเรียนตองใชภาษาที่เปน

ทางการ ซึ่งการใชภาษาไทยของครูผูสอนชาวจีนไมดีพอที่จะเขียนได 

   บริษัทเอกชนแกปญหาโดยนําแผนการสอนที่ครูผูสอนชาวจีนทํามาตรวจสอบความ

ถูกตองกอนที่จะสงใหกับโรงเรียน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดมีความแตกตางกันระหวางการสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่จัดใหภาษาจีนเปนวิชาเพิ่มเติม โรงเรียนตองการให

นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน ดังนั้นครูผูสอนชาวจีนจึงสอนเนื้อหาที่ไม

ยากจนเกินไป สอนพื้นฐานทางภาษาจีนใหแกนักเรียน ใหนักเรียนสามารถใชภาษาในการสื่อสาร

เบ้ืองตนได รูปแบบของกิจกรรมที่จัด เชน การใหเลนเกมตอคําศัพทภาษาจีน การใหดูส่ือ

มัลติมีเดีย การใหแสดงบทบาทสมมติโดยการออกมาพูดบทสนทนาหนาช้ันเรียน การแตงประโยค 

การเขียนอักษรภาษาจีน เปนตน  

   สวนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเปนนักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียน

ภาษาอังกฤษ – ภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) โรงเรียนตองการใหนักเรียนสามารถนําความรู

ทางภาษาจีนไปใชส่ือสารและสอบเขามหาวิทยาลัยได ครูผูสอนจึงสอนเนื้อหาเปนหลัก เพื่อให
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นักเรียนมีความรูทางภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึน เรียนรูคําศัพทและไวยากรณตาง ๆ มากข้ึนเพื่อ

นําไปใชในการสอบ กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัด ไดแก การบรรยายโดยใชหนังสือเรียน การให

นักเรียนฝกพูดบทสนทนาในหนังสือเรียน การถามตอบคําถามในเนื้อหาที่เรียน การคัดคําศัพท 

การสั่งรายงานใหนักเรียนทํา เปนตน การเรียนการสอนในแตละคาบครูผูสอนเร่ิมจากการทบทวน

บทเรียน แลวจึงสอนเนื้อหาใหม และจบการสอนในแตละคาบโดยการสรุปเนื้อหาที่สอน แลวจึง

ส่ังงานใหนักเรียนทํา ซึ่งครูผูสอนพยายามใชกิจกรรมใหหลากหลายท่ีสุดเพื่อดึงดูดใหนักเรียน

สนใจเรียน ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนคนหน่ึง

กลาววา “...ในบางครั้งเพื่อให้นกัเรียนไม่เบื่อหน่ายเนื้อหาในบทเรียน ครูจะสอนเนื้อหานอก
บทเรียนเพ่ิมเติมให้ เช่น การหาข้อมูลวันตรุษจีนจากอินเตอร์เน็ต หารูปสวย ๆ พิมพ์ลงบน
กระดาษแล้วนําไปใช้สอนนกัเรียน หรือในบทเรียนที่สอนเนื้อหาเกี่ยวกับการทําเกี๊ยวก็จะนํา
อปุกรณ์ทําเกี๊ยวมาให้นกัเรียนได้ลองทําภายในชัว่โมงเรียน ซ่ึงได้รับความสนใจจากนกัเรียนเป็น
อย่างดี...” 

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดข้ึนมีทั้งที่จัดโดยโรงเรียนและจัดโดยบริษัทเอกชนที่

โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน ไดแก การจัดงานนิทรรศการโครงงานของโรงเรียน ภายในงานจะ

นําเสนอผลงานทางดานภาษาจีนตาง ๆ ที่นักเรียนไดทําข้ึน มีการพูดแนะนําตัวเปนภาษาจีน การ

รองเพลงจีนบทเวที เปนตน โรงเรียนไดขอใหบริษัทเอกชนเขามาชวยจัดกิจกรรมทางดานภาษาจีน

ใหผูเขาชมงานไดรวมทําดวย กิจกรรมที่บริษัทจัด เชน การเขียนพูกันจีน การวาดภาพจีน การถัก

เชือกแบบจีน เปนตน นอกจากนี้ในวันสําคัญตาง ๆ ครูผูสอนไดมอบหมายใหนักเรียนทํากิจกรรม

เพิ่มเติม เชน การสอนนักเรียนทําเกี๊ยวในวันตรุษจีน การจัดนิทรรศการในวันสําคัญตาง ๆ เชน วัน

พอ วันแม วันตรุษจีน วันชาติจีน เปนตน 

   นอกจากนี้เมื่อมีหนวยงานภายนอกจัดการแขงขันทางดานภาษาจีนข้ึน โรงเรียน

สนับสนุนใหนักเรียนเขาทดสอบความรูทางภาษาจีน โดยการแจงใหนักเรียนทราบ และจัดการ

เรียนเพิ่มเติมให ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   สําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บริษัทเอกชนจัด ไดแก การคัดลายมือภาษาจีน การ

เขียนพูกันจีน การจัดสอนกังฟู การตัดกระดาษแบบจีน เปนตน การจัดจะใชสถานที่ภายใน

โรงเรียน โดยบริษัทเอกชนทําการสงบุคลากรเขาไปชวยครูผูสอนชาวจีนทํากิจกรรม นอกจากนี้ใน
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แตละปบริษัทไดทําการจัดการแขงขันตอบปญหาทางภาษาจีน โดยเชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูสนใจในภาษาจีนเขารวมแขงขัน ครูผูสอนชาวจีนมีการเตรียมนักเรียนใหพรอมเขารวมแขงขัน 

นอกจากนี้ในแตละปบริษัทเอกชนยังทําการจัดโปรแกรมเรียนภาษาระยะส้ันใหนักเรียนที่สนใจ

สมัครไปเรียนที่ประเทศจีน ณ มหาวิทยาลัยปกกิ่งดวย 

   ปญหาที่บริษัทเอกชนพบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือ ปญหาเวลาที่ใชในการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เนื่องจากบริษัทเอกชนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับโรงเรียนหลาย

แหง ถาโรงเรียนแตละแหงขอใหชวยจัดกิจกรรมใหในเวลาใกลเคียงกัน บริษัทไมสามารถสนอง

ความตองการของโรงเรียนได และยังพบปญหาในการจัดโปรแกรมเรียนภาษาจีนระยะสั้นที่มี

นักเรียนเขารวมนอย 

   บริษัททําการแกปญหาโดยการทําขอตกลงกับโรงเรียนเอาไว โดยตกลงวาถาโรงเรียน

ตองการใหบริษัทเอกชนจัดกิจกรรมให โรงเรียนตองวางแผนเอาไวลวงหนาถึงเวลาที่จะใชในการ

จัดกิจกรรม และกิจกรรมที่ตองการใหจัด สําหรับปญหานักเรียนเขารวมโปรแกรมเรียนภาษาจีน

ระยะส้ันนอย บริษัทแกปญหาโดยการจัดนักเรียนในโรงเรียนหลาย ๆ โรงใหไปพรอมกัน 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนชาวจีนจัดทําเอกสารเพิ่มเติมใหกับนักเรียนในเนื้อหาบางเร่ืองที่ไมปรากฏอยู

ในหนังสือเรียน เชน การทําเอกสารประกอบวันสําคัญหรือวัฒนธรรมจีน โดยการหาขอมูลจาก

หนังสือภาษาจีนและอินเตอรเน็ต หาประวัติความเปนมาของวันสําคัญ กิจกรรมที่จัดในวันสําคัญ

นั้น ๆ หารูปภาพที่เกี่ยวกับวันสําคัญนั้น ๆ แลวนําไปทําเปนเอกสารสอนนักเรียน ครูผูสอนคนหนึ่ง

กลาววา “…ในอินเตอร์เน็ตมีเนือ้หาน่าสนใจมากมาย...ทัง้ยงัมีรูปภาพทีส่วยงาม...เวลาจะสอน
วฒันธรรมหรือประเพณีจีนใหน้กัเรียนก็จะคน้จากอินเตอร์เน็ตแลว้พิมพ์ออกมาใหน้กัเรียนอ่าน…” 

   นอกจากส่ือการเรียนการสอนที่ทําข้ึนเองแลว ทั้งโรงเรียนและบริษัทเอกชนได

จัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหกับครูผูสอนไวอยางหลากหลาย โดยส่ือที่จัดใหนั้นมีอยูดวยกัน

หลายประเภท เชน บัตรคํา หนังสือเรียน เพลง ส่ือมัลติมีเดีย แผนภาพ แผนที่ เปนตน การเลือกใช

ส่ือชนิดใดครูผูสอนพิจารณาใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน ชวงอายุของผูเรียน จุดประสงคในการ

เรียนการสอน และจํานวนเวลาที่มี ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “การสอนให้กบันกัเรียนระดบั
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มธัยมศึกษาตอนต้นจะไม่เน้นเนือ้หามาก...จะเปิดสือ่มลัติมีเดียพวกนิทานหรือเพลงให้นกัเรียนดู
มากกว่าการสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายทีมี่เนือ้หาในการเรียนมาก...นกัเรียนตอ้งเตรียม
ตวัสอบ...ครูจะสอนตามหนงัสือเป็นหลกั...อาจมีบางครั้งที่สอนให้นกัเรียนร้องเพลงเพือ่เปลี่ยน
บรรยากาศ” 

   ครูผูสอนชาวจีนไมประสบปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน บริษัทมี

งบประมาณในการจัดซื้อส่ือใหม ๆ เขามาอยูเสมอ เม่ือครูผูสอนเห็นวาส่ือชนิดใดนาสนใจสามารถ

บอกกับทางบริษัทเพื่อใหจัดซื้อเขามาใชได 

  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   ครูผูสอนชาวจีนจัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนไมดี โดยสวนใหญเปน

การคอยดูแลนักเรียนที่เรียนไมรูเร่ืองขณะเรียนภายในคาบ เมื่อเห็นวานักเรียนสงสัยในบทเรียน

ครูผูสอนจะอธิบายเนื้อหาสวนนัน้ใหม นอกจากนี้นักเรียนยังสามารถเขาไปปรึกษาปญหาภาษาจีน

กับครูผูสอนไดภายในหองพักครู ถาหากนักเรียนมีคะแนนสอบออกมาไมดีครูผูสอนจะใหนักเรียน

สอบแกตัวหรือทํารายงานเพ่ิม ในการสอบใหมนั้นครูผูสอนจะสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนในเวลา

พักกอนที่จะทําการสอบ หลังจากน้ันจึงใหทําแบบทดสอบใหม และใหนักเรียนทํารายงานเพ่ิมเติม

เพื่อเพิ่มคะแนนใหกับนักเรียน 

   สําหรับการสอนเสริมใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจในการเรียนวิชา

ภาษาจีน โรงเรียนมีการแจงใหครูผูสอนชวยเตรียมนักเรียนใหพรอมในการไปสอบแขงขัน โดย

ขอใหครูชวยสอนเพิ่มเติมใหกับนักเรียนนอกเวลาเรียน นอกจากนี้ครูผูสอนยังจัดหาช่ัวโมงสอน

เพิ่มเติมเพื่อสอนใหกับนักเรียนเมื่อสอนไมทันอีกดวย ซึ่งเวลาที่ใชสอนเพิ่มเติมจะเปนชวงเวลา

กลางวันหรือชวงเย็นในบางวันที่ครูผูสอนและนักเรียนสะดวก 

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริม 

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   โรงเรียนมีเกณฑในการประเมินผลการเรียนรูใหกับครูผูสอนใช โดยเกณฑที่ใชมี

สัดสวนดังนี้ 
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   70% ของคะแนน เปนการวัดจากการทํากิจกรรมที่หลากหลายในระหวางการเรียน

การสอน ไมวาจะเปนการตอบคําถามในช่ัวโมงเรียน การเขียนคําศัพทตามคําบอก การใหพูดบท

สนทนาในหนังสือเรียน การมอบหมายงานใหนักเรียนทําแลวออกมานําเสนอ เปนตน  

   30% ของคะแนน เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบ โดยแบบทดสอบที่ใชวัดตองเปน

แบบทดสอบปรนัยไมเกิน 30% ของการประเมิน และอีกไมตํ่ากวา 70% เปนแบบทดสอบอ่ืน ๆ 

เชน แบบทดสอบเติมคํา แตงประโยค เขียนเรียงความ เรียงประโยค เปนตน โดยนักเรียนตองได

คะแนนต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไปจึงจะผานเกณฑข้ันตํ่า เมื่อครูผูสอนทําการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูแลวจึงสงใหกับบริษัทเอกชนเพื่อทํารายงานสรุปผลการเรียนรูใหกับโรงเรียน ครูผูสอนไม

ประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูเนื่องจากโรงเรียนมีแนวทางในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู และมีบริษัทชวยสรุปผลการประเมินให 
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โรงเรียนที่ 5 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนสาธิต มีจํานวน

ครูทั้งหมด 106 คน เปนครูประจํา 100 คน และเปนครูพิเศษ 6 คน รับนักเรียนเขาศึกษาใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ประกอบไปดวยนักเรียนทั้งชายและหญิง มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

1,653 คน  

   การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนเริ่มสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

นักเรียนสามารถเลือกวิชาภาษาจีนที่ถูกจัดอยูในกลุมวิชาสหวิทยาการเรียนไดตามความสนใจ 

โดยจะเรียนสัปดาหละ 4 คาบ คาบละ 50 นาที สําหรับการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย นักเรียนที่ตองการเรียนวิชาภาษาจีนตองเลือกเรียนแผนการเรียนวิชาเอกภาษาจีน  

โดยตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 7 คาบ คาบละ 50 นาที การรับนักเรียนเขาเรียนแผนการ

เรียนวิชาเอกภาษาจีนจะรับจากนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียน

ที่ตองการเขาศึกษาตอในแผนการเรียนวิชาเอกภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งนักเรียน

ที่จะเขาศึกษาแผนการเรียนวิชาเอกภาษาจีนนี้ไมจําเปนตองมีพื้นฐานทางภาษาจีน เพราะการ

เรียนการสอนภาษาจีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จะเร่ิมสอนพื้นฐานทางดานภาษาจีนใหกับ

นักเรียนใหมต้ังแตตน  

   หลักสูตรภาษาจีนที่ใชเปนหลักสูตรที่สรางข้ึนจากความรวมมือของผูเชี่ยวชาญ

ทางดานภาษาจีนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยปกกิ่ง ผูบริหาร ฝาย

วิชาการ และครูผูสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียน โดยศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู สาระ

การเรียนรู ตลอดจนตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน มาพิจารณาผลการเรียนรูที่

คาดหวัง แลวนํามาปรับเขียนเปนหลักสูตรภาษาจีนที่มุงหวังใหนักเรียนมีทักษะทั้งทางดานการฟง 

การพูด การอาน และการเขียน ตลอดจนไดเรียนรูวัฒนธรรมและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชา

ภาษาจีน และยังทําการศึกษาเอกสารและหนังสือเรียนภาษาจีนตาง ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางใน

การจัดแผนการเรียนรู 
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   เมื่อสรางหลักสูตรเสร็จแลวโรงเรียนไดจัดหาครูผูสอนวิชาภาษาจีนจํานวน 3 คน เปน

ครูผูสอนชาวไทย 2 คน และเปนครูผูสอนชาวจีน 1 คน โดยครูผูสอนชาวไทยจะมีชั่วโมงสอนวิชา

ภาษาจีนโดยเฉล่ียสัปดาหละ 7 – 9 ชั่วโมง และครูผูสอนชาวจีนจะมีชั่วโมงสอนเฉล่ียสัปดาหละ 

10 – 12 ชั่วโมง 

 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   ผูบริหาร  รองผู อํานวยการฝายวิชาการ  ผูทรงคุณวุฒิทางดานภาษาจีนของ

มหาวิทยาลัย และครูผูรับผิดชอบวิชาภาษาจีน มีสวนรวมในการศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ โดยจะทําการศึกษาหลักสูตรภาษาจีน กําหนดการ

สอน ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ไดจัดทําข้ึน เพื่อนําไปกําหนดจุดประสงค

และวางแผนการใชหลักสูตร ซึ่งผูมีสวนรวมไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   เมื่อโรงเรียนไดทําการเปดสอนหลักสูตรภาษาจีนข้ึน ผูบริหารโรงเรียนไดเลือกครูที่

สอนอยูในโรงเรียน 2 คน คนที่ 1 เปนครูผูหญิงชาวไทยสอนวิชาภาษาอังกฤษ และครูคนที่ 2 เปน

ครูผูชายชาวไทยสอนวิชาภาษาฝร่ังเศส วาสมัครใจที่จะเปนครูผูสอนวิชาภาษาจีนหรือไม ซึ่งครูทั้ง 

2 คนเต็มใจที่จะเปนครูผูสอนวิชาภาษาจีน แตเนื่องจากครูทั้ง 2 คน ไมมีพื้นฐานความรูทาง

ภาษาจีน โรงเรียนจึงสงครูทั้ง 2 คน ไปศึกษาภาษาจีนในระดับประกาศนียบัตร ณ มหาวิทยาลัย

ปกกิ่ง ในประเทศจีน เปนระยะเวลา 1 ป หลังจากที่เรียนจบประกาศนียบัตรแลวจึงใหกลับมาสอน

วิชาภาษาจีนใหกับนักเรียนในโรงเรียน นอกจากนี้ในทุก ๆ ป โรงเรียนมีการสงครูผูสอนภาษาจีนไป

เรียนภาษาจีนระยะส้ันที่มหาวิทยาลัยปกกิ่งดวยเพื่อพัฒนาทักษะทางดานภาษาจีนของครูผูสอน

ชาวไทย นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดหาบุคลากรที่เปนชาวจีนเขามาเปนครูผูสอนภาษาจีนเพิ่มดวย 

โดยโรงเรียนไดติดประกาศรับสมัครครูสอนภาษาจีนที่เปนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการเรียน

การสอนภาษาจีนที่มีประสบการณการสอนในประเทศไทย เมื่อมีผูมาสมัครแลวโรงเรียนมีการ
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ดําเนินการตรวจวุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน ความรูทางดานภาษาจีน สอบสัมภาษณ

ถึงทัศนคติตอวิชาชีพครู และใหทดลองสอนเพื่อพิจารณาทักษะและเทคนิคทางดานการสอนของ

ผูสมัคร หลังจากรับผูสมัครเขาเปนครูผูสอนภาษาจีนแลว โรงเรียนจะแจงถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ

ตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหกับครูผูสอนชาวจีน หลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน 

ตลอดจนแจกแจงรายละเอียดงานที่ครูผูสอนชาวจีนตองทํา โดยในระยะแรกจะใหครูผูสอน

ภาษาจีนชาวไทยชวยเปนพี่เล้ียงให 

   โรงเรียนพบปญหาในการเตรียมบุคลากรคือ ครูผูสอนชาวไทยที่ทําการสอนวิชา

ภาษาจีนไมไดจบการศึกษาทางดานภาษาจีนมา ทําใหมีพื้นฐานทางภาษาจีนนอย ดังนั้นครูผูสอน

ภาษาจีนชาวไทยจึงไมสามารถสอนเนื้อหาภาษาจีนที่อยูในระดับสูงได 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนแกปญหาโดยการสงครูผูสอนภาษาจีนชาวไทยไปศึกษา

ภาษาจีนเพิ่มเติมเปนประจําทุกป และจัดหาผูที่มีความรูความสามารถทางดานการสอนภาษาจีน

เขามาสอนภาษาจีนในระดับสูง 

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   การจัดครูเขาสอนดําเนินการโดยฝายวิชาการของโรงเรียน ซึ่งครูผูสอนวิชาภาษาจีน

ของโรงเรียนมีทั้งหมด 3 คน ประกอบดวยครูผูสอนชาวไทย 2 คน และครูผูสอนชาวจีน 1 คน 

ครูผูสอนหญิงชาวไทยจบการศึกษามาทางดานการสอนภาษาอังกฤษ และครูผูสอนชายชาวไทย

จบการศึกษามาทางดานการสอนภาษาฝร่ังเศส แตครูชาวไทยทั้ง 2 คนไดไปศึกษาเพิ่มเติม

ทางดานภาษาจีนเปนเวลา 1 ป จนจบประกาศนียบัตรทางดานภาษาจีนจากมหาวิทยาลัยปกกิ่ง 

การจัดครูเขาสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวิชาภาษาจีนเปนวิชาสหวิทยาการ นักเรียน

สามารถเลือกเรียนวิชาภาษาจีนไดตามความสนใจ ครูผูสอนภาษาจีนจะมีทั้งชาวไทยและชาวจีน 

โดยครูผูสอนชาวไทยจะสอนเนื้อหาเบ้ืองตนทางภาษาจีนใหกับนักเรียน และครูผูสอนชาวจีนจะ

สอนใหนักเรียนไดฝกฟงและพูดภาษาจีน สําหรับนักเรียนที่เลือกศึกษาแผนการเรียนวิชาเอก

ภาษาจีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ครูผูสอนชาวไทยจะสอนเนื้อหาเบ้ืองตนทางดาน

ภาษาจีน ทักษะทางดานการอาน และทักษะทางดานการเขียนใหกับนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และสอนเนื้อหาบางสวนในระดับชั้น
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มัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับการสอนทักษะทางดานการฟง ทักษะทางดานการพูด และการสอน

ภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึนสําหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จะสอนโดยครูผูสอนชาวจีน

ที่จบการศึกษาทางดานการเรียนการสอนภาษาจีน ซึ่งฝายวิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาใน

การจัดครูเขาสอน 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   ฝายวิชาการของโรงเรียนเปนผูจัดตารางสอนในแตละภาคการศึกษา โดยตารางสอน

สําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนที่เลือกเรียนวิชาภาษาจีนเปนวิชา            

สหวิทยาการตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 4 คาบ คาบละ 50 นาที โดยจะเรียนวิชาภาษาจีน

ติดตอกันคร้ังละ 2 คาบ สําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนแผนการเรียน

ภาษาจีน นักเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 7 คาบ คาบละ 50 นาที ซึ่งฝายวิชาการของ

โรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดตารางสอน 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ฝายวิชาการโรงเรียนจัดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชาสหวิทยาการสําหรับนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยในหนึ่งภาคการศึกษานักเรียนที่เลือกเรียนวิชาภาษาจีนเปนวิชา 

สหวิทยาการตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 64 คาบตอภาคเรียน โดยจะเรียนสัปดาหละ 4 คาบ 

คาบละ 50 นาที และสําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกแผนการเรียน

ภาษาจีนเปนวิชาเอก ตองเรียนวิชาภาษาจีนตลอดระยะเวลาการศึกษาทั้งหมด 21 หนวยกิต ซึ่ง

ฝายวิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดแผนการเรียน 

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   โรงเรียนจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหกับครูผูสอนภาษาจีน ไดแก แนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เอกสารประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล เอกสาร

บันทึกขอมูลการประเมินผล และวัสดุส้ินเปลืองตาง ๆ เชน กระดาษ สมุด ดินสอ ปากกา และ

เคร่ืองใชสํานักงาน ครูผูสอนสามารถเบิกมาใชได ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุ

หลักสูตร 
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   สําหรับการจัดบริการสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนจัดบริการสื่อการเรียนการสอน

ใหกับครูผูสอนตามที่ครูผูสอนตองการ หากครูผูสอนวิชาภาษาจีนตองการสื่อการเรียนการสอน

ชนิดใดก็สามารถแจงใหกับฝายวิชาการของโรงเรียนจัดซ้ือเขามาไวในโรงเรียน ซึ่งส่ือการเรียนการ

สอนที่จัดเอาไวในโรงเรียน เชน หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน บัตรคํา แผนที่ประเทศจีน ส่ือ

มัลติมีเดีย และเพลงจีน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดบริการส่ือการเรียนการสอน 

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   โรงเรียนจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกผูใชหลักสูตรภาษาจีนเชนเดียวกับที่

จัดใหแกหลักสูตรวิชาอ่ืน ๆ ครูผูสอนสามารถขอใชสถานที่ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร หองสมุด หองเทคโนโลยีและสารสนเทศ บริเวณทํากิจกรรม และสามารถขอใช

อุปกรณตาง ๆ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร โทรทัศน วิทยุ หรืออุปกรณอ่ืน ๆ ที่

โรงเรียนไดทําการจัดซื้อเอาไวได 

   ปญหาที่พบในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก ครูผูสอนตองการหองเกี่ยวกับ

ภาษาจีนเพื่อจัดแสดงผลงานนกัเรียน และเก็บรวบรวมวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ 

เกี่ยวกับวิชาภาษาจีนใหนักเรียนไดเขาไปใชอยางเปนสัดสวน แตโรงเรียนไมไดจัดให 

   โรงเรียนอยูในระหวางดําเนินการจัดหาหองเพื่อนํามาจัดเปนหองภาษาจีนสําหรับให

ครูผูสอนและนักเรียนที่สนใจทางดานภาษาจีนเขาใช 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนเปนการนิเทศแบบไมเปนทางการระหวาง

ครูผูสอนวิชาภาษาจีนดวยกัน เมื่อครูผูสอนประสบปญหาในการสอนจะนําปญหาท่ีประสบนั้นมา

ปรึกษากับครูผูสอนทานอ่ืน ๆ เพื่อรวมกันหาวธิีและแนวทางในการแกปญหา แตถามีการรับครูใหม

เขามา โรงเรียนไดมอบหมายใหครูผูสอนวิชาภาษาจีนที่สอนอยูภายในโรงเรียนมากอนเปนผูเขาไป

สังเกตการสอนและคอยใหคําแนะนําชวยเหลือแกครูใหม เม่ือครูใหมมีความคุนเคยกับรูปแบบการ

เรียนการสอนของโรงเรียนแลว ครูผูนิเทศไมตองเขาไปทําการสังเกตการสอนอีก นอกจากจะไดรับ

การรองขอจากครูผูสอนใหชวยแนะนําวิธีการแกปญหาที่เกิดข้ึนในการสอน 
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   ปญหาที่พบในการนิเทศคือ ครูผูสอนที่จะเขาไปทําการนิเทศมีภาระงานมาก 

โดยเฉพาะครูชาวไทยทั้ง 2 คนที่นอกจากจะสอนวิชาภาษาจีนแลวยังตองสอนวิชาอ่ืนดวย ซึ่ง

โรงเรียนก็ใหครูผูสอนทําการนิเทศกันเองตามเวลาที่เอ้ืออํานวย 

   สําหรับการประเมินผลการใชหลักสูตร ฝายวิชาการของโรงเรียนจะทําการประเมิน

จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยดูจากคะแนนสอบปลายปการศึกษาและการเขารวม

กิจกรรมทางดานภาษาจีนที่หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน และสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนและ

นักเรียนที่มีตอหลักสูตร ถาหลังจากทําการประเมินแลวนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมดี 

ครูผูสอนเห็นวาหลักสูตรไมมีความเหมาะสม นักเรียนไมพึงพอใจในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 

โรงเรียนจะทําการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการประเมินผล

การใชหลักสูตร  

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรผานการประชุมผูปกครองและเว็บไซตของโรงเรียน 

ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนชาวไทยทําความเขาใจหลักสูตรแมบท ทั้งในเร่ืองของมาตรฐานการเรียนรู 

การจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เนื่องจากมีสวนรวมในการ

สรางหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน แตไมไดทําการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น เพราะหลักสูตรที่ใชเปนหลักสูตรที่ทําข้ึนเฉพาะใหกับโรงเรียนอยูแลว สําหรับ

ครูผูสอนชาวจีนจะศึกษาเฉพาะหลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนไดจัดทําข้ึนเทานั้น ไมไดศึกษาถึง

หลักสูตรแมบท ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบท 
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  3.2 การวางแผนการสอน 

   ครูผูสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนแตละคนจัดทําแผนการสอนรายภาคการศึกษาเพือ่

สงใหกับฝายวิชาการของโรงเรียน โดยอางอิงจากหลักสูตรภาษาจีนที่โรงเรียนไดจัดทําข้ึนและ

หนังสือที่ใชในการเรียนการสอน ซึ่งในแผนการสอนประกอบไปดวยสาระสําคัญของรายวิชา 

จุดประสงค หัวขอรายวิชา จํานวนช่ัวโมงที่ใช วิธีการสอน ส่ือและเอกสารประกอบการสอน การ

ประเมินผล และกิจกรรมที่ใชในการสอน ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการวางแผนการสอน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเร่ิมจากการทบทวนคําศัพทและบทสนทนา

ที่นักเรียนไดเรียนไปในชั่วโมงกอน หลังจากนั้นจึงเร่ิมสอนเนื้อหาใหมภายในหนังสือเรียน ซึ่ง

หนังสือเรียนที่ใชนั้นเปนหนังสือเรียนภาษาจีนที่มหาวิทยาลัยปกกิ่งจัดทําข้ึนสําหรับใชสอนใหกับ

ชาวตางชาติ ในการสอนเนื้อหาใหมครูผูสอนจะสอนโดยเร่ิมจากการใหนักเรียนอานคําศัพทใน

บทเรียน อธิบายคําศัพท หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนอานบทสนทนาภายในหนังสือ และอธิบาย

โครงสรางไวยากรณของประโยค เมื่อเรียนจบบทเรียนแลวครูผูสอนจึงมอบหมายใหนักเรียนทํา

แบบฝกหัดเพื่อเปนการทบทวนบทเรียน วิธีที่ใชในการเรียนการสอนนั้นครูผูสอนจะใหนักเรียนมี

โอกาสไดฝกการออกเสียงภาษาจีน โดยการใหนักเรียนออกเสียงคําอานภาษาจีนตามครูผูสอน 

และพยายามใหนักเรียนรูคําศัพทภาษาจีนโดยการใหนักเรียนทองคําศัพท นอกจากนี้ยังมีการถาม 

– ตอบคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนกับนักเรียน มอบหมายการบานและรายงานใหนักเรียนทําและ

ออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “การเรียนภาษาจีน...ถา้จะเรียนใหไ้ดดี้ตอ้ง
ตัง้ใจท่องคําศพัท์...พยายามฝึกคดัตวัอกัษรและฝึกพดูอยู่เสมอ…”  

   ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พบคือ นักเรียนแตละคนมีพื้นฐาน

ทางดานภาษาจีนแตกตางกัน นักเรียนที่มีพื้นฐานไมดีเมื่อไมเขาใจในบทเรียนที่เรียนจะเกิดความ

เบ่ือหนายในการเรียนวิชาภาษาจีน สงผลใหนักเรียนเรียนไมรูเร่ืองมากข้ึน 

   ครูผูสอนแกปญหานักเรียนไมสนใจเรียนโดยการเรียกนักเรียนมาคุย และตักเตือนให

ต้ังใจเรียน ถานักเรียนยังไมปรับปรุง ครูผูสอนจะเชิญผูปกครองมาพบ และขอใหผูปกครองชวย
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ดูแลนักเรียนใหเปนพิเศษ ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดูแล
นกัเรียนเป็นอย่างดี...เวลาอยู่บา้นก็ช่วยดูใหน้กัเรียนทําการบา้น…”  

   ในแตละปโรงเรียนมีการจัดงานสัปดาหวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานของนักเรียนในแต

ละกลุมสาระวิชา ซึ่งนักเรียนที่เรียนแผนการเรียนวิชาเอกภาษาจีนจะนําผลงานที่ไดทําตลอด

ระยะเวลาการศึกษามาจัดแสดง ไมวาจะเปนตัวอักษรภาษาจีนที่เขียนดวยพูกันจีน รูปภาพที่ตัด

เปนลวดลายแบบจีน นอกจากนี้ในแตละปโรงเรียนยังสนับสนุนใหนักเรียนพัฒนาทางดาน

ภาษาจีนโดยการจัดโครงการใหนักเรียนไปเรียนภาษาจีนระยะส้ันที่มหาวิทยาลัยปกกิ่ง ในประเทศ

จีน ซึ่งโรงเรียนเปดโอกาสใหเฉพาะนักเรียนที่เรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีความสนใจ

ทางดานภาษาจีนและมีความพรอมทางดานทุนทรัพยไปเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมที่ประเทศจีน 

ผูบริหารคนหนึ่งกลาววา “โรงเรียนสนบัสนนุให้นกัเรียนไดมี้โอกาสพฒันาทางดา้นภาษาจีนดว้ย
การเปิดโครงการการเรียนระยะสัน้ที่มหาวิทยาลยัปักก่ิงให้กบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5…
สาเหตทีุ่เลือกเฉพาะนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 5 ก็เพราะว่านกัเรียนมีพืน้ฐานความรู้
ทางดา้นภาษาจีนในระดบัหน่ึงแลว้ ถา้เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 นกัเรียนหลายคนเพ่ิงเคย
เรียนภาษาจีนทําให้มีพื้นฐานความรู้ทางด้านภาษาจีนน้อย...และที่ไม่จัดส่งนกัเรียนในระดบั
มธัยมศึกษาปีที ่6 ไปนัน้ก็เพราะนกัเรียนตอ้งเตรียมตวัสอบเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั...” 

   ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “นกัเรียนที่มีโอกาสไปเรียนภาษาจีนที่เมืองจีนจะพฒันา
ทางด้านภาษาได้อย่างรวดเร็ว...และนอกจากนกัเรียนจะได้เรียนภาษาเพ่ิมข้ึนแล้ว ครูที่ดูแล
นกัเรียนไปเรียนทีป่ระเทศจีนยงัไดเ้รียนภาษาเพ่ิมเติมอีกดว้ย ทําให้ครูมีความรู้ทางภาษาจีนมาก
ข้ึน สามารถนําความรู้ทีไ่ดก้ลบัมาสอนใหน้กัเรียนต่อไป…” 

   นอกจากนี้โรงเรียนยังสงนักเรียนไปอบรมการสอบวัดระดับความรูภาษาจีน (HSK) ที่

สํานักงานคณะอนุกรรมการกํากับการเรียนการสอนภาษาจีนสําหรับชาวตางชาติแหงประเทศจีน

หรือฮ่ันปนจัดข้ึนเปนประจํา และยังสนับสนุนใหนักเรียนไดทดสอบวัดความรูทางดานภาษาจีนกับ

หนวยงานอ่ืน เชน การแขงขันเพชรยอดมงกุฎภาษาจีน ที่จัดข้ึนที่โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 

   โรงเรียนและครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนไมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง 

เนื่องจากครูผูสอนมีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาในการพัฒนา ส่ือการเรียนการสอนที่ใชจึงเปน

ส่ือที่ไดมาจากการจัดซื้อ 

   ในการใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนใชส่ือในการเรียนการสอน เชน ส่ือมัลติมีเดีย 

แผนภาพ หนังสือเรียนวิชาภาษาจีน การจะเลือกใชส่ือการเรียนการสอนชนิดใดนั้นจะเลือกใชตาม

เนื้อหาที่สอนและชวงวัยของนักเรียน ตลอดจนเวลาที่มี การเรียนการสอนของนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ครูผูสอนจะใชส่ือการเรียนการสอนมัลติมีเดียเปนหลัก เนื่องจากการสอนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มุงหวังใหนักเรียนมีพื้นฐานเบ้ืองตนทางดานภาษาจีน และตองการให

นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน นักเรียนไมจําเปนตองนําความรูทางดานภาษาจีน

ไปสอบแขงขัน การเรียนการสอนจึงไมจําเปนตองยากมากนัก เพราะถาสอนเนื้อหายากเกินไป

นักเรียนจะไมสนุกกับการเรียนวิชาภาษาจีน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “...สือ่มลัติมีเดียทีใ่ช้สอน
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 คือ สื่อการสอนภาษาจีนฮัน่จ้ือกง...ช่วยดึงดูดความสนใจของ
นกัเรียนไดม้ากกว่าการสอนตามเนือ้หาในหนงัสือ...นกัเรียนจะไดเ้ห็นทัง้ภาพและเสียง...สามารถ
เรียนรู้คําศพัท์ การออกเสียง และความเป็นมาของคําศพัท์…” 

   สําหรับการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียนแผนการเรียนวิชาเอก

ภาษาจีน ครูผูสอนจะใชหนังสือเรียนของมหาวิทยาลัยปกกิ่งที่จัดทําข้ึนเพื่อสอนใหกับ

ชาวตางชาติเปนหลัก โดยจะใหนักเรียนทองคําศัพท อานบทสนทนา และทําแบบฝกหัดจาก

หนังสือเรียน ซึ่งในบางชั่วโมงจะใชส่ือการเรียนการสอนชนิดอ่ืนมาสอนบางเพื่อไมใหนักเรียนเกิด

ความเบื่อหนายในการเรียนวิชาภาษาจีน เชน แผนภาพ บัตรคํา เปนตน 

   ครูผูสอนประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน คือ ส่ือการเรียนการสอน

ภาษาจีนที่มีอยูในประเทศไทยมีจํานวนนอย การเลือกใชส่ือจึงทําไดจํากัด 

   ครูผูสอนแกปญหาโดยการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่มีอยูใหสอดคลองกับเนื้อหา

ในบทเรียน และเม่ือมีโอกาสนํานักเรียนไปเรียนภาษาระยะส้ันที่ประเทศจีน ครูผูสอนจะ

ทําการศึกษาส่ือการเรียนการสอนตลอดจนวิธีการสอนของครูชาวจีนที่มหาวิทยาลัยปกกิ่งใชสอน
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ภาษาจีนใหกับชาวตางชาติ และซ้ือส่ือการเรียนการสอนที่เห็นวานาสนใจกลับมาใชสอนใหกับ

นักเรียน 

  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   ครูผูสอนไมไดจัดสอนซอมเสริมนอกเวลาเรียนใหแกนักเรียนเนื่องจากภาระงานของ

ครูผูสอนที่มีมาก และปญหาทางดานเวลาของนักเรียนที่ตองเรียนวิชาอ่ืน ๆ ดวย  

   การชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนจะเปนการชวยเหลือในชั่วโมงเรียน โดย

ครูผูสอนจะอธิบายเพิ่มเติมใหกับนักเรียนที่ไมเขาใจในบทเรียน แตถึงอยางไรก็ตามเวลาที่ใชใน

การสอนก็มีอยูอยางจํากัด ถานักเรียนไมเขาใจเนื้อหาทางดานภาษาจีนก็สามารถไปพบครูผูสอน

เพื่อสอบถามไดที่หองพักครู แตถานักเรียนไมต้ังใจเรียนและมีคะแนนสอบไมดี ครูผูสอนจะปรึกษา

กับผูปกครองของนักเรียน ใหผูปกครองชวยดูแลใหนักเรียนอานหนังสือและทํางานที่ไดรับ

มอบหมายเมื่อกลับถึงบาน 

   สําหรับนักเรียนที่ตองการศึกษาเพิ่มเติมทางดานภาษาจีน นักเรียนสามารถสมัคร

เรียนพิเศษกับโรงเรียน ซึ่งจะเปดสอนใหกับนักเรียนในตอนเย็น ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “นกัเรียน
ที่มีผลการเรียนไม่ดีหรือนกัเรียนที่ต้องการเพ่ิมเติมความรู้ทางด้านภาษาจีนสามารถหาที่เรียน
พิเศษเพ่ิมเติมไดท้ัง้จากทีโ่รงเรียนจดัใหแ้ละจากโรงเรียนกวดวิชาภาษาจีนทีมี่เปิดอยู่มากมาย” 

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ครูผูสอนภาษาจีนทําการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยกัน 3 วิธี คือ  

    1. วัดจากการสอบจุดประสงคการเรียนรูซึ่งวัดอยูเปนประจําภายชั่วโมงเรียน โดย

วิธีการวัดที่หลากหลาย เชน ใชการถาม – ตอบคําถาม เขียนคําศัพทตามคําบอก พูดบทสนทนา

โดยใชคําศัพทที่เรียน การมอบหมายงานใหทําแลวออกมานําเสนอ ซึ่งการวัดและประเมินผลจะวัด

ทักษะทั้ง 4 ดานของนักเรียน อันไดแก ทักษะทางดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดย

จะเก็บเปนคะแนนแลวนําไปรวมกับคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคเพ่ือจบการศึกษาในแต

ละระดับช้ัน โดยจะเก็บเปนคะแนนทั้งหมด 70% 
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    2. วัดจากการสอบกลางภาค จะเปนการสอบขอเขียนตามวันและเวลาที่ฝาย

วิชาการกําหนดให ซึ่งจะมีขอสอบทั้งแบบปรนัยและอัตนัย โดยจะเก็บเปนคะแนนทั้งหมด 10% 

    3. วัดจากการสอบปลายภาค จะเปนการสอบขอเขียนตามวันและเวลาที่ฝาย

วิชาการกําหนดให ซึ่งจะมีขอสอบทั้งแบบปรนัยและอัตนัย โดยจะเก็บเปนคะแนนทั้งหมด 20% 

   เมื่อไดคะแนนทั้งหมดมาแลวครูผูสอนจึงนํามารวมกันเพื่อนําไปออกเกรดใหกับ

นักเรียนเมื่อจบปการศึกษา 
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โรงเรียนที่ 6 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 

   โรงเรียนต้ังอยูถนนคอนแวนต เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนในเครือของ

คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตรแหงประเทศไทย มีจํานวนครูทั้งหมด 288 คน เปนครูประจํา 272 

คน และเปนครูพิเศษ 16 คน รับนักเรียนเขาศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 6 เปนนักเรียนหญิงทั้งหมด ปจจุบันมีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 5,477 คน  

   โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใหกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ในระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียนกําหนดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชา

บังคับเลือก โดยจัดใหมีเวลาเรียน 2 คาบตอสัปดาห และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 

โรงเรียนกําหนดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชาบังคับเลือก โดยจัดใหมีเวลาเรียน 1 คาบตอสัปดาห 

สําหรับนักเรียนที่ตองการเรียนวิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตองเลือกเรียน

แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน ซึ่งโรงเรียนจัดใหมีการเรียนการสอน 8 คาบตอสัปดาห 

นักเรียนที่ตองการเขาเรียนแผนการเรียนนี้สามารถเลือกไดตามความสนใจ แตถึงอยางไรก็ตามใน 

ปการศึกษา 2554 โรงเรียนจะเลิกเปดแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน โดยจะเปล่ียนเปน

แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ศิลปะ แทน ผูบริหารคนหนึ่งกลาววา “นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายต้องเตรียมตวัสอบเข้ามหาวิทยาลยั...ซ่ึงส่วนใหญ่ใช้เฉพาะวิชาภาษาองักฤษในการ
สอบ...นกัเรียนแค่เรียนวิชาภาษาองักฤษก็ยากพอแล้ว...ถ้ายงัตอ้งเรียนวิชาภาษาจีนอีกก็อาจทํา
ใหเ้รียนไม่ไดดี้ซกัอย่าง...ดงันัน้โรงเรียนจึงตดัสินใจยกเลิกแผนการเรียนภาษาองักฤษ – ภาษาจีน” 

   ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนโรงเรียนไดมอบหมายใหบริษัทเอกชนเปน

ผูรับผิดชอบในการจัดหลักสูตรให โดยบริษัทจะเร่ิมดําเนินการต้ังแตการสรางหลักสูตร การใช

หลักสูตร ตลอดจนการประเมินผลหลักสูตร โดยโรงเรียนจะกําหนดระดับช้ันที่ตองการใหมีการ

เรียนการสอนวิชาภาษาจีน คาบเรียนตอสัปดาห ตลอดจนผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยอางอิงจาก

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ซึ่งมุงหวัง

ใหผูเรียนมีพัฒนาทักษะทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน โดยในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนคาดหวังใหนักเรียนไดเรียนรูพื้นฐาน

ทางดานภาษาจีน สามารถนําภาษาจีนไปใช และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน และ
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สําหรับการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรียนคาดหวังใหนักเรียนมีความรูทางดาน

ภาษาจีนในระดับที่สูงข้ึน ไดแก เรียนรูคําศัพทเพิ่มมากข้ึน เขาใจหลักไวยากรณที่ซับซอนมากข้ึน 

เปนตน และตองการใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน สามารถนําความรูที่เรียนไป

ใชไดจริงและสามารถนําไปใชสอบแขงขันได  

   เมื่อบริษัทเอกชนทราบความตองการของโรงเรียนแลวจึงดําเนินการสรางหลักสูตร 

พรอมทั้งจัดเตรียมบุคลากร วัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน ทําการนิเทศติดตามผลหลักสูตร 

ตลอดจนประเมินผลหลักสูตรใหกับทางโรงเรียน ในการสรางหลักสูตรบริษัทเอกชนทําการศึกษา

ขอมูล 3 สวนดวยกัน ไดแก  

    1. ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ตลอดจนตัวช้ีวัด ตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน     

    2. ศึกษาความรูทางดานพัฒนาการของผูเรียน วิธีการสอนภาษา จากตําราและ

เอกสารทางวิชาการตาง ๆ เพื่อนํามากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ

นักเรียนในแตละชวงชั้น  

     3. รวมมือและประสานงานกับฝายวิชาการของโรงเรียนเพื่อกําหนดแนวทางการ

ใชหลักสูตร ในการกําหนดแนวทางจะยึดขอมูลความตองการของนักเรียนและผูปกครองที่ฝาย

วิชาการของโรงเรียนไดทําการศึกษาเอาไว และศึกษาความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียน

การสอนวิชาภาษาจีน จํานวนนักเรียนที่จะเรียนวิชาภาษาจีน ตลอดจนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ทาง

โรงเรียนมีไวเพื่อสนับสนุนในการเรียนการสอน 

   เมื่อสรางหลักสูตรเสร็จแลวบริษัทเอกชนจะทําการจัดสงครูผูสอนที่มีความเหมาะสม

เขาไปสอนในโรงเรียน ซึ่งบริษัทเอกชนไดจัดครูผูสอนที่เปนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอน

ภาษาจีนเขาไปสอนในโรงเรียนทั้งหมด 5 คน แบงเปนครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาจํานวน 2 

คน และในระดับช้ันมัธยมศึกษาจํานวน 3 คน โดยครูผูสอนแตละคนจะมีชั่วโมงสอนโดยเฉล่ีย

สัปดาหละ 20 - 22 ชั่วโมง โดยครูทั้ง 5 คน จะมีครูหัวหนางานหลักสูตรและอาจารยผูดูแลโครงการ

ภาษาจีนเปนผูดูแลครูผูสอนชาวจีน 
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 2. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   ผูบริหาร รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานหลักสูตร และครูผูรับผิดชอบวิชา

ภาษาจีน ทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ 

ที่บริษัทเอกชนจัดทําข้ึน ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดานวิสัยทัศน คุณภาพของผูเรียน สาระของ

หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา 

หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อกําหนดแนวทางของโรงเรียนใน

การสนับสนุนการใชหลักสูตร 

   ผูบริหารและบุคลากรของบริษัทเอกชนทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ ไดแก หลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจน

แผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอื่น ๆ  ซึ่งประกอบไปดวยขอมูลทางดานวิสัยทัศน คุณภาพของ

ผูเรียน สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อวางแผน

ดําเนินการใชหลักสูตรใหกับโรงเรียน 

   ผูมีสวนรวมฝายตาง ๆ ไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   บริษัทเอกชนไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนใหเปนผูรับผิดชอบเตรียมบุคลากรใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ทั้งการจัดหาบุคลากร ชี้แจงทําความเขาใจใหแกบุคลากร 

ตลอดจนอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรใหพรอมในการใชหลักสูตร ในการจัดหาบุคลากร 

บริษัทจัดหาชาวจีนมาทําการสอนโดยแบงเปน 2 กลุม คือ 
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    1. ชาวจีนที่อาศัยอยูในประเทศไทย ครูผูสอนชาวจีนกลุมนี้จะทราบขาวการรับ

สมัครครูผูสอนภาษาจีนจากประกาศรับสมัครงานหรือจากการชักชวนของบุคคลที่รูจัก   

    2. ชาวจีนที่มาจากประเทศจีน โดยบริษัทเอกชนจะทําการประสานงานไปยัง

มหาวิทยาลัยในประเทศจีนเพื่อขอการสนับสนุนในการสงครูผูสอนชาวจีนเขามาสอนภาษาจีนใน

ประเทศไทย  

   บริษัทเอกชนมีข้ันตอนในการคัดเลือกครูผูสอนภาษาจีนชาวจีนดังตอไปนี้ 

    1. ผูบริหารบริษัทพิจารณาวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา และประสบการณ

ทางดานการสอน 

    2. ผูสมัครสอบขอเขียนเพื่อทดสอบความรูทางภาษาจีนและความรูพื้นฐานที่

จําเปนตองใชในการสอนภาษาจีน 

    3. ครูผูสอนที่มีประสบการณของบริษัททดสอบการปฏิบัติการสอนของผูสมัคร 

โดยจะทําการสังเกตวิธีการ ทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน   

    4. ผูบริหารบริษัทสอบสัมภาษณเร่ืองทั่วไป และเจตคติดานการสอนของผูสมัคร 

   หลังจากที่ผูสมัครไดรับการคัดเลือกเปนครูสอนวิชาภาษาจีนแลว บริษัทเอกชนมีการ

ประชุมช้ีแจง อบรม และเผยแพรเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรที่บริษัทเอกชนจัดทําใหกับ

โรงเรียนใหแกครูผูสอน เพื่อใหครูผูสอนเขาใจแนวทางในการใชหลักสูตร แลวจึงสงครูผูสอนเขาไป

รับการชี้แจงระเบียบ ขอปฏิบัติ และกฎเกณฑตาง ๆ ของโรงเรียน 

   บริษัทเอกชนประสบปญหาในการเตรียมบุคลากร ไดแก ครูผูสอนชาวจีนขาด

ประสบการณทางดานการสอนภาษาจีนในประเทศไทย  

   บริษัทเอกชนดําเนินการแกปญหาโดยการจัดอบรม สัมมนาใหกับครูผูสอนชาวจีนเพื่อ

พัฒนาทักษะและเทคนิคทางดานการสอน โดยครูที่รับเขามาใหมที่ไมมีประสบการณทางดานการ

สอนภาษาจีนบริษัทจะสงครูใหมใหไปเปนครูผูชวยใหกับครูผูสอนชาวจีนที่มีประสบการณในการ
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สอนวิชาภาษาจีนของบริษัท เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา หลังจากผานงานการเปนครูผูชวยสอน

แลวบริษัทจึงสงครูใหมเขาไปสอน  

   ปญหาครูผูสอนชาวจีนที่มีประสบการณกลับประเทศจีน  

   บริษัทเอกชนทําการแกปญหาโดยการจัดหาครูผูสอนชาวจีนคนใหมเขามาทดแทน 

   ปญหาการปลอมแปลงเอกสารทางดานวุฒิการศึกษา 

   บริษัทเอกชนแกปญหาโดยทําการตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผูสมัครทุกคนดวยดวย

ผูที่มีประสบการณ หรือถาไมแนใจวาวุฒิการศึกษานั้นเปนของจริงหรือไม ผูบริหารจะทําการ

สอบถามไปยังมหาวิทยาลัยของผูสมัครนั้น ๆ ถาตรวจพบวาปลอมแปลงวุฒิการศึกษา ครูผูสอน

ชาวจีนจะถูกยกเลิกสัญญาทันที 

   นอกจากนี้ยังมีปญหาครูผูสอนชาวจีนไมใหความสําคัญในวิชาชีพครู สมัครเปนครู

สอนภาษาจีนเพื่อรอหางานที่ดีกวาอยางอ่ืน  

   บริษัทเอกชนทําการแกปญหาดวยวิธีการประเมินการสอนเปนระยะ ๆ หากพบวา

ครูผูสอนชาวจีนมีพฤติกรรมไมใสใจในการสอนจะทําการตักเตือน ถาหากยังไมทําการแกไข

ปรับปรุง บริษัทเอกชนจะทําการยกเลิกสัญญาการจางงานทันที   

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   บริษัทเอกชนไดรับความเห็นชอบจากโรงเรียนใหจัดครูเขาสอนโดยคํานึงถึงความรู

ความสามารถของครูผูสอน และความถนัดในการสอนของครูผูสอนแตละคน ครูผูสอนบางคนถนัด

การสอนใหกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน บางคนถนัดการสอนใหกับนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย บริษัทจึงทําการจัดครูเขาสอนตามระดับชั้นนั้น ๆ เพื่อใหครูผูสอน

สามารถแสดงศักยภาพทางในการสอนไดอยางเต็มที่ บริษัทเอกชนไดจัดครูผูสอนชาวจีนที่จบ

ทางดานการสอนภาษาจีนเขาไปสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาของโรงเรียนจํานวน 3 คน ซึ่งบริษัท

ไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน 
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  2.4 การจัดตารางสอน 

   การจัดตารางสอนวิชาภาษาจีน โรงเรียนกําหนดใหนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนทุกคนเรียนวิชาภาษาจีน 1 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที และนักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน ตองเรียนวิชาภาษาจีน

ทั้งหมด 8 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที โดยบริษัทเอกชนจะทําการจัดตารางสอนวิชาภาษาจีน

มาใหกับโรงเรียนกอน โดยจะกําหนดวันที่ครูผูสอนชาวจีนสะดวกในการที่จะเขาไปใหกับโรงเรียน 

หลังจากนั้นฝายวิชาการของโรงเรียนจึงทําการจัดครูเขาสอนในตารางเรียนของนักเรียนแตละ

ระดับช้ัน ซึ่งบริษัทเอกชนและโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดตารางสอนในวิชาภาษาจีน 

  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ฝายวิชาการของโรงเรียนจัดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชา

เพิ่มเติม นักเรียน ทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีนทั้งหมด 16 คาบตอภาคเรียน สําหรับนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน ตองเรียนวิชาภาษาจีน

ตลอดระยะเวลาการศึกษาทั้งหมด 18 หนวยกิต ซึ่งฝายวิชาการของโรงเรียนไมประสบปญหาใน

การจัดแผนการเรียน 

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   ทั้งโรงเรียนและบริษัทเอกชนจัดบริการวัสดุหลักสูตรใหกับครูผูสอนชาวจีน ไมวาจะ

เปน ดินสอ ปากกา กระดาษ สมุด กระดาษเขียนพูกันจีน กระดาษสี หมึกเขียนพูกัน เปนตน 

นอกจากนี้บริษัทเอกชนยังจัดวัสดุจําพวกคูมือตาง ๆ ใหกับครูผูสอนชาวจีนใชศึกษาและบันทึก

ขอมูลในการเรียนการสอนตาง ๆ ไดแก เอกสารประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและ

ประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผล เอกสารประกอบการฝกอบรมตาง ๆ ที่บริษัทจัด

ใหกับครูผูสอน คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งโรงเรียนและบริษัทเอกชนไมประสบ

ปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร 

   สําหรับส่ือการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนที่ใช บริษัทจะเปนผูจัดใหกับครูผูสอนชาว

จีน เชน หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน บัตรคํา เพลง หนัง ส่ือมัลติมิเดีย นิทาน เปนตน 

ครูผูสอนสามารถเลือกใชไดตามตองการ หรือถาครูผูสอนเห็นวามีส่ือการเรียนการสอนชนิดใด
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นาสนใจก็สามารถแจงใหบริษัทเอกชนจัดซ้ือมาใชได ซึ่งบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการ

จัดบริการส่ือการเรียนการสอนใหกับครูผูสอน   

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตร 

   โรงเรียนจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกครูผูสอนเชนเดียวกับที่จัดใหกับวิชา

อ่ืน ๆ ในแตละหองเรียนจะมีเคร่ืองคอมพิวเตอร โทรทัศน เคร่ืองโปรเจคเตอร เปนตน ครูผูสอน

สามารถใชอุปกรณตาง ๆ ภายในคาบเรียนไดเลย นอกจากนี้ถาจะขอใหสถานที่ เชน หองเรียน 

หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเทคโนโลยีสารสนเทศ และพื้นที่ภายในบริเวณโรงเรียน

ทํากิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรได นอกจากนี้โรงเรียนยังไดจัดหองพักครู

เฉพาะใหกับครูผูสอนชาวจีนใชในการเตรียมการสอน และจัดเก็บอุปกรณการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีนตาง ๆ ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใช

หลักสูตร 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศติดตามแบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่โรงเรียนเปนผูดําเนินการนิเทศกับสวนที่

บริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการนิเทศ 

   การนิเทศที่โรงเรียนจัดจะเปนการนิเทศแบบไมเปนทางการ ครูผูดูแลโครงการ

ภาษาจีนของโรงเรียนจะเปนพี่เล้ียงใหกับครูผูสอนชาวจีนที่บริษัทสงเขาไปสอน โดยจะดูทั้งในเร่ือง

การแตงกาย บุคลิกลักษณะ ความประพฤติ และคอยใหคําปรึกษาหากครูผูสอนชาวจีนประสบ

ปญหาในการสอน โดยครูผูดูแลโครงการจะเขาไปสังเกตการสอนในหองเรียนเทอมละ 1 คร้ัง เพื่อ

พิจารณาทักษะและเทคนิคการสอนของครูผูสอนชาวจีน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการนิเทศ

ติดตามครูผูสอนชาวจีน 

   สําหรับการนิเทศโดยบริษัทเอกชน จะทําการนิเทศทั้งหมด 4 คร้ังตอปการศึกษา เปน

การนิเทศกอนการสอบกลางภาค 2 คร้ัง และหลังการสอบกลางภาคอีก 2 คร้ัง ในการเขาไปนิเทศ

จะไมไดแจงใหครูผูสอนชาวจีนทราบลวงหนาถึงวันและเวลาที่จะเขาไป แตครูผูสอนชาวจีนจะ

ทราบต้ังแตตอนทําสัญญากับบริษัทเอกชนแลววาในหนึ่งปการศึกษาจะเขาไปทําการนิเทศ 4 คร้ัง 

โดยบริษัทเอกชนจะแบงกลุมผูทําการนิเทศออกเปน 2 กลุม คือ  
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    1. กลุมครูที่มีประสบการณในการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย จะทํา

การนิเทศทางความสอดคลองของเนื้อหาที่สอนกับจุดประสงคของหลักสูตร เทคนิค ทักษะ 

ตลอดจนกิจกรรมที่ใชในการสอนของครูผูสอนชาวจีน 

    2. กลุมบุคลากรของบริษัท จะทําการนิเทศทางดานความพึงพอใจของนักเรียน

และครูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งฝายบริหาร ฝายวิชาการ ตลอดจนครูผูรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชา

ภาษาจีน โดยทําเปนแบบประเมินข้ึนมา 2 ฉบับ ไดแก 

     - แบบประเมินสําหรับอาจารยในโรงเรียน จะประเมินในหัวขอความเคารพใน

กฎระเบียบของโรงเรียน ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อรวมงาน ความกระตือรือรน ความตรงตอเวลา 

ความสามารถในการสอน ความรับผิดชอบในการสอนและงานกิจกรรมอ่ืน ๆ ความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถใน

การประสานงานระหวางอาจารยและระหวางนักเรียน 

     - แบบประเมินสําหรับนักเรียน จะประเมินในหัวขอการวางตัวของครู ความ

กระตือรือรน ความเอาใจใส ความตรงตอเวลา ความยุติธรรม ความรูความสามารถในการสอน 

การทํากิจกรรมที่หลากหลาย มีการใชส่ือและเตรียมการสอน และสามารถใหคําแนะนําตาง ๆ แก

นักเรียน 

   หลังจากนั้นฝายประเมินผลของบริษัทเอกชนจึงนําขอมูลที่ไดมาทั้งหมดมาทําการ

วิเคราะห ซึ่งเกณฑที่ครูผูสอนจะผานการประเมินไดตองมีคะแนนการประเมินไมตํ่ากวารอยละ 60 

ถาครูผูสอนไมผานเกณฑการประเมิน บริษัทเอกชนดําเนินการพัฒนาครูผูสอน โดยเชิญวิทยากร

เขามาอบรมใหแกครู ไมวาจะเปนดานเทคนคิหรือวิธกีารสอน แตถาครูผูสอนยังไมผานการประเมิน

ในคร้ังตอไปบริษัทจะยกเลิกการตอสัญญาครูผูสอนทานนั้น ๆ แตถาผานเกณฑการประเมิน บริษัท

จะทําการตอสัญญาใหและปรับเงินเดือนเพิ่มให ในการนิเทศติดตามทั้งโรงเรียนและบริษัทเอกชน

ไมประสบปญหาในการนิเทศติดตาม เนื่องจากทีมงานที่เขาไปทําการนิเทศติดตามเปนผูที่มี

ประสบการณในการนิเทศและประสบการณในการเรียนการสอน และจากการวาจางครูผูสอนชาว

จีนที่เปนการตอสัญญาแบบปตอป ครูผูสอนตองพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหไดรับการตอสัญญา

ในปตอไป 
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   ในดานการประเมินผลโรงเรียนไดทําแบบประเมินหลักสูตรโดยรวมของทั้งโรงเรียน 

ไมไดทําการประเมินเฉพาะหลักสูตรภาษาจีน โดยจะทําการประเมินปการศึกษาละ 1 คร้ังโดยฝาย

วิชาการของโรงเรียนเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองตอการใชหลักสูตรใน

ภาพรวมที่โรงเรียนเปดสอน 

   สําหรับการประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนโดยบริษัทเอกชนประเมินตามความ

เห็นชอบของโรงเรียน โดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจของ

นักเรียน ความพึงพอใจของครูภายในโรงเรียนที่มีสวนเกี่ยวของในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 

และประเมินจากตัวของครูผูสอนชาวจีน วาหลักสูตรที่จัดมีจุดดี จุดดอยในสวนใดบาง มีความ

เหมาะสมมากเพียงใด กิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด เมื่อไดรับขอเสนอตาง ๆ 

แลวจึงนําไปปรับปรุงหลักสูตรตอไป ซึ่งบริษัทเอกชนไมประสบปญหาในการประเมินผลการใช

หลักสูตร 

  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรภาษาจีนผานการประชุมผูปกครองประจําป การจัด

งานวิชาการประจําป ตลอดจนการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของโรงเรียน ซึ่งนักเรียน ผูปกครอง 

และผูที่ตองการทราบหลักสูตรที่โรงเรียนจัดสามารถเขาเยี่ยมชมได ซึ่งทางโรงเรียนไมประสบ

ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 3. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   ครูผูสอนชาวจีนไมทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและไมปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพและความตองการของทองถิ่น เพราะบริษัทเอกชนออกแบบหลักสูตรภาษาจีนใหโรงเรียน

เปนการเฉพาะต้ังแตตน ครูผูสอนชาวจีนสามารถศึกษาหลักสูตรที่บริษัทเอกชนทําข้ึนเพื่อนําไปทํา

เปนแผนการสอนไดเลย  
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  3.2 การวางแผนการสอน 

   บริษัทเอกชนเปนผูจัดทํากําหนดรวมกับครูผูสอนชาวจีน โดยมีรายละเอียด ไดแก 

จุดประสงคการเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวนช่ัวโมงที่ใช และจํานวนแผนการเรียนรู ซึ่งการ

จัดทําจะอางอิงจากหลักสูตรภาษาจีนที่ไดจัดทําข้ึนใหกับโรงเรียน และหนังสือที่ใชในการเรียนการ

สอน แลวจึงรวมกันทําแผนการสอนตามหนวยการเรียนรูที่จัดข้ึน โดยกําหนดเปนจุดประสงคการ

เรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรูที่ใช ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

   นอกจากนี้ครูผูสอนยังวางแผนการสอนโดยกําหนดกิจกรรมและวิธีการที่จะใชในการ

สอนกอนที่จะเขาไปทําการสอนแตละคาบ โดยไมไดเขียนเปนลายลักษณอักษร  

   ครูผูสอนชาวจีนและบริษัทไมประสบปญหาในการวางแผนการสอน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมดวย

วิธีการที่หลากหลาย มุงใหนักเรียนพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง 4 ดาน ไดแก ฟง พูด อาน และเขียน 

โดยกอนเร่ิมการเรียนการสอนครูผูสอนจะทบทวนบทเรียนเดิม แลวจึงสอนเนื้อหาใหมในบทเรียน 

โดยเลือกใชกิจกรรมที่สอดคลองและเหมาะกับระดับชวงอายุของนักเรียนที่สอน ในการสอน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ครูผูสอนจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เชน การฝกออก

เสียงตามครูผูสอนหรือตามส่ือมัลติมีเดีย การสอนรองเพลง การเลนเกมทายคําศัพทจากรูปภาพ

หรือบัตรคํา หรือกิจกรรมที่สอนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห เชน การใหนักเรียนตอบคําถามจากการ

ฟงนิทาน เปนตน สําหรับกิจกรรมที่จัดใหกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะเนนการ

สอนแบบเนื้อหาเพื่อใหนักเรียนสามารถนําความรูไปสอบในระดับที่สูงข้ึนได สามารถใชภาษาจีน

เพื่อศึกษาคนควาหาขอมูลตาง ๆ ไดดวยตนเอง กิจกรรมที่จัดใหกับนักเรียน เชน การแสดงบทบาท

สมมติ การเขียนคําศัพทตามคําบอก การตอบคําถามจากเร่ืองเลา การพูดโตตอบบทสนทนา

ระหวางกัน การดูภาพยนตรแลวถามคําถาม การอานบทพูดในหนังสือการตูนแลวใหแปลเปน

ภาษาไทย เปนตน หากพบวานักเรียนไมเขาใจในบทเรียนครูผูสอนจะอธิบายเพิ่มเติมหรือให
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การบานในเร่ืองที่นกัเรียนไมเขาใจไปทาํ เมื่อสอนเสร็จจึงทําการสรุปเนื้อหาที่เรียนไปใหกับนักเรียน 

ซึ่งครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   สําหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีทั้งที่โรงเรียนจัดและบริษัทเอกชนจัด 

   กิจกรรมที่โรงเรียนเปนผูจัด เชน กิจกรรมวันวิชาการที่จัดแสดงผลงานนักเรียน และให

นักเรียนแสดงความสามารถทางดานภาษาจีน เชน การใหกลาวสุนทรพจน การรองเพลงจีน เปน

ตน ซึ่งบริษัทเอกชนไดจัดทําซุมเกมใหนักเรียนและผูที่สนใจเขารวมกิจกรรม เชน การคัดลายมือ 

การตัดกระดาษแบบจีน การวาดภาพดวยพูกันจีน การระบายสีหนากากจีน เปนตน มีการให

นักเรียนทําบัตรอวยพร และจัดนิทรรศการเปนภาษาจีนในวันสําคัญตาง ๆ  

   นอกจากนี้โรงเรียนยังสงนักเรียนเขาทดสอบความรูทางภาษาจีนที่หนวยงานภายนอก

จัดข้ึน ไดแก การแขงขันเพชรยอดมงกุฎภาษาจีน โดยจะทําการคัดเลือกนักเรียนทั้งในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนและปลายเขารวมแขงขัน ซึ่งโรงเรียนไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

   กิจกรรมที่บริษัทเอกชนเปนผูจัดจะเปนการแขงขันในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งจัดเปนประจํา

ทุกป เชน การแขงขันคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การแขงขันเขียนพูกันจีน การแขงขันตอบ

ปญหาภาษาจีน การแขงขันพูดสุนทรพจน เปนตน และบริษัทเอกชนยังจัดใหนักเรียนไปเรียน

ภาษาระยะส้ันที่มหาวิทยาลัยปกกิ่ง ประเทศจีนเปนประจําทุกปเพื่อเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมจีน 

   ปญหาในที่เกิดข้ึนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของบริษัทเอกชนจัด ไดแก ปญหา

เวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ถาหากโรงเรียนที่จัดหลักสูตรใหขอใหเขาไปชวยจัดกิจกรรม

ในชวงเวลาเดียวกัน 

   บริษัทเอกชนแกปญหาโดยการใหโรงเรียนวางแผนลวงหนาถึงวัน เวลา และกิจกรรมที่

ตองการใหบริษัทชวยจัดให 

   ปญหานักเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนภาษาระยะส้ันนอย 

   บริษัทเอกชนแกปญหาโดยการนํานักเรียนของโรงเรียนไปเรียนภาษาพรอมกันกับ

โรงเรียนอ่ืน ๆ ที่บริษัทจัดหลักสูตรให 
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  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนชาวจีนทําเอกสารเพิ่มเติมนอกเหนือจากเนื้อหาในหนังสือเรียน เนื่องจาก

เร่ืองที่ตองการสอนบางอยางไมมีอยูในหนังสือ ครูผูสอนชาวจีนจึงหาขอมูลจากอินเตอรเน็ตหรือ

หนังสือภาษาจีนตาง ๆ มาทําเปนเอกสารแจกใหกับนักเรียนอาน เชน เอกสารสอนวัฒนธรรมจีน 

เชน ขอมูลเคร่ืองดนตรีจีน เนื้อเพลงจีน เปนตนเอกสารวันสําคัญของจีน เชน วันตรุษจีน วันชาติจีน 

วันไหวพระจันทร วันข้ึนปใหม เปนตน 

   ในสวนของส่ือที่ใชนั้นมีอยูหลากหลายดวยกัน เชน บัตรคํา ส่ือมัลติมีเดีย ซีดีเพลง ซีดี

ภาพยนตร นิทาน หนังสือการตูน หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน และซีดีประกอบหนังสือ การ

เลือกใชจะเลือกตามเนื้อหาที่สอนและชวงอายุของนักเรียนที่เ รียน เชน ครูที่สอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน เวลาที่สอนคําศัพทมีการนําบัตรคําหรือส่ือมัลติมีเดียมาประกอบการสอน ครู

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อสอนบทสนทนามีการใชซีดีประกอบหนังสือเรียนเปดให

นักเรียนฟง เปนตน และในบางคาบครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชส่ือชนิดอ่ืน

นอกจากหนังสือเรียน เชน ใหนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนดูนิทาน ใหนักเรียนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายดูหนัง เปนตน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “...สือ่ทีบ่ริษัทจดัเอาไวใ้ห้
ใชใ้นการสอนมีอยู่หลากหลาย...ถึงแมว่้าบางชนิดจะไม่ตรงกบัเนือ้หาทีส่อนก็สามารถนํามาปรบัใช้
หรือเลือกใชบ้างส่วนได.้..” 

   ครูผูสอนชาวจีนไมประสบปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน บริษัทมี

งบประมาณในการจัดซื้อส่ือใหกับครูผูสอนใช ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “…ภาพยนตร์จีนบางเร่ือง
ทีเ่ข้ามาฉายในประเทศไทย เช่น เร่ืองสามก๊ก...ในดีวีดีภาพยนตร์สามารถเลือกเสียงเป็นภาษาจีน
ได.้..นอกจากนกัเรียนจะไดฝึ้กภาษาจีนจากหนงัแลว้ ยงัไดเ้รียนรู้ประวติัศาสตร์ควบคู่ไปดว้ย...ซ่ึง
สือ่พวกนีค้รูมีซ้ือเก็บไวเ้องก็เอามาใหน้กัเรียนดูโดยไม่ตอ้งขอใหบ้ริษัทซ้ือให…้” 

  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   การสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนไมดี ครูผูสอนใชวิธีอธิบายใหนักเรียน

ที่เรียนไมรูเร่ืองเขาใจภายในคาบเรียน มีการยกตัวอยางใหนักเรียนเขาใจไดงายข้ึน แตสําหรับ

นักเรียนที่คะแนนสอบไมดี ครูผูสอนจะสอนเพิ่มเติมในชวงเวลาพักใหกับนักเรียน โดยการสอน
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เนื้อหาที่นักเรียนมีผลคะแนนสอบไมดี และมอบหมายงานใหนักเรียนไปทําเพื่อเพิ่มคะแนนเก็บ 

นอกจากนี้นักเรียนยังสามารถมาพบครูผูสอนชาวจีนไดที่หองพักครูเพื่อถามปญหาเกี่ยวกับ

ภาษาจีนที่ไมเขาใจไดดวย 

   สําหรับนักเรียนที่เรียนดีและตองการเรียนรูเพิ่มเติมครูผูสอนก็เปดโอกาสใหนักเรียน

มาถามปญหาไดที่หองพักครูเชนเดียวกัน นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดเรียนพิเศษใหกับนักเรียนที่

ตองการเพิ่มเติมความรูในชวงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน ครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “นกัเรียนทีเ่รียนดี
และต้องการเรียนเพ่ิมสามารถสมคัรเรียนพิเศษได้กบัทางโรงเรียนหรือนกัเรียนจะไปหาที่เรียน
พิเศษภายนอกก็ได”้ 

   ครูผูสอนไมประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริม 

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   ครูผูสอนชาวจีนทําการประเมินผลการเรียนรูโดยเก็บคะแนนเปนชวง ดังนี้ 

    1. คะแนนเก็บ 20% เปนการประเมินนักเรียนขณะที่เรียนอยูภายในหองเรียน ซึ่ง

ใชวิธีในการประเมินที่หลากหลาย เชน การใหคัดภาษาจีน การใหพูดบทสนทนาภาษาจีน เปนตน 

    2. คะแนนคุณลักษณะ 10% เปนการประเมินความต้ังใจในการเรียนของนักเรียน 

มีการปฏิสัมพันธกับครูขณะท่ีเรียน และความตรงตอเวลาในการสงงานหรือเขาเรียน 

    3. คะแนนสอบยอย  20% เปนการประเมินในช่ัวโมงเ รียนโดยการใหทํา

แบบทดสอบที่เปนขอเขียน ครูผูสอนใชวิธีประเมินหลายรูปแบบข้ึนอยูกับวาตองการวัดทักษะ

ทางดานใดของนักเรียน เชน ถาตองการวัดทักษะดานการฟง – พูด ครูผูสอนจะใหนักเรียนพูด

โตตอบบทสนทนาเปนภาษาจีน ถาตองการวัดทักษะดานการเขียน ครูผูสอนจะใหนักเรียนเขียน

เรียงความ เปนตน 

    4. คะแนนการทํารายงาน 10% เปนการประเมินจากการมอบหมายงานให

นักเรียนไปทําแลวมานําเสนอใหกับครูผูสอนและเพื่อน ๆ ภายในช้ันเรียนฟง 

    5. คะแนนสอบกลางภาค 20% เปนการประเมินโดยการใหทําแบบทดสอบที่เปน

ขอเขียนตามวันและเวลาที่ฝายวิชาการกําหนด โดยจะมีทั้งขอสอบแบบปรนัยและอัตนัย เชน การ



139 
 

ถามคําถามจากเร่ืองส้ัน การเติมคําลงในชองวาง การเรียงประโยคใหมใหถูกตอง การแตงประโยค

จากคําศัพทที่กําหนดให การหาจุดผิดในประโยค เปนตน 

    6. คะแนนสอบปลายภาค 20% เปนการประเมินโดยการใหทําแบบทดสอบที่เปน

ขอเขียนตามวันและเวลาที่ฝายวิชาการกําหนด ขอเขียนที่ใชในการวัดจะมีลักษณะคลายการสอบ

กลางภาคแตจะรวมเนื้อหาที่นักเรียนไดเรียนมาตลอดทั้งปการศึกษามาออกเปนขอเขียน 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหา การใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 

(ภาษาจีน) โดยภาพรวม 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

  โรงเรียน 3 โรง จัดใหนักเรียนทุกคนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนเรียนวิชาภาษาจีน

สัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที และมีโรงเรียน 2 โรง จัดใหนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนสามารถเลือกเรียนวิชาภาษาจีนไดตามความสนใจ โดย 1 โรง จัดใหเรียนสัปดาหละ 1 

คาบ คาบละ 50 นาที สวนอีก 1 โรง จัดใหเรียนสัปดาหละ 4 คาบ คาบละ 50 นาที นอกจากนี้มี

โรงเรียน 1 โรง ไมมีการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับการเรียนการสอน

วิชาภาษาจีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 4 โรง จัดใหมีแผนการเรียนวิชาภาษาจีน 

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ตองการเรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

สามารถเลือกเรียนแผนการเรียนภาษาจีนไดโดยไมตองมีพื้นฐานทางดานภาษาจีนมากอน โดยจัด

ใหนักเรียนเรียนภาษาจีนสัปดาหละ 5 – 8 คาบ คาบละ 50 นาที มี 1 โรง จัดใหนักเรียนทุกคนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนภาษาจีนสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที และ 1 โรง จัด

ใหนักเรียนทุกคนที่เรียนแผนการเรียนศิลปคํานวณเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 2 คาบ 

คาบละ 50 นาที 

  ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน 3 โรง ใหบริษัทเอกชนเขามาจัดหลักสูตรภาษาจีนให 

โดยบริษัทเอกชนจะรับผิดชอบต้ังแตการสรางหลักสูตร การใชหลักสูตร และการประเมินผล

หลักสูตร ตามความเห็นชอบของโรงเรียน ในการสรางหลักสูตรจะศึกษาจากขอมูล ไดแก 1) 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 2) 

ตําราและเอกสารทางวิชาการตาง ๆ เกี่ยวกับพัฒนาการของผูเรียน วิธีการสอนภาษา 3) ความ

ตองการของนักเรียน ผูปกครอง และความพรอมของโรงเรียน จํานวนนักเรียน ตลอดจนวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ ที่โรงเรียนมีไวสนับสนุนการเรียนการสอน สวนโรงเรียนอีก 3 โรง จัดการเรียนการ

สอนโดยโรงเรียนเองจากความรวมมือของฝายบริหาร ฝายวิชาการ และครูผูสอนภาษาจีน 

ตลอดจนหนวยงานภายนอก เชน มหาวิทยาลัยในประเทศไทย มหาวิทยาลัยในประเทศจีน และ

โรงเรียนในเครือ ในการสรางหลักสูตรศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 



141 
 

ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ นอกจากนี้ยังศึกษาตํารา และเอกสารทางวิชาการ   

ตาง ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการใชหลักสูตร 

  เมื่อไดหลักสูตรมาแลวโรงเรียนจึงดําเนินการจัดครูเขาสอน โดยโรงเรียน 3 โรง ได

มอบหมายใหบริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการจัดครูเขาสอนให ซึ่งครูทั้งหมดที่บริษัทเอกชนจัดเขา

สอนเปนครูชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนมา สวนโรงเรียนอีก 3 โรง ดําเนินการ

จัดครูเขาสอนเอง โดยครูผูสอนสวนใหญของโรงเรียน 2 โรง เปนครูชาวไทย โดยมีครูหนึ่งคนจบ

ทางดานการสอนภาษาจีนมา สวนอีก 1 โรง จัดจางครูผูสอนเปนชาวจีนที่จบทางดานการสอน

ภาษาจีนมาทั้งหมด โดยโรงเรียนทั้ง 6 โรงจัดครูเขาสอนตามความสามารถและความเหมาะสม

ของครูแตละคน 

 2. ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง มีบุคลากรของโรงเรียนที่มีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห ไดแก 

ผูบริหารและรองผูอํานวยการฝายวิชาการ นอกเหนือจากผูบริหารและรองผูอํานวยการฝาย

วิชาการ โรงเรียน 2 โรง มีบุคลากรที่มีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห ไดแก ครูหัวหนากลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ  โรงเรียน 1 โรง มีบุคลากรที่มีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห ไดแก 

ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ 2 และครูผูรับผิดชอบวิชาภาษาจีน โรงเรียน 1 

โรง มีบุคลากรที่มีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห ไดแก ครูผู รับผิดชอบวิชาภาษาจีน และ

ผูทรงคุณวุฒิทางดานภาษาจีน และโรงเรียน 1 โรง มีบุคลากรที่มีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห 

ไดแก ครูผู รับผิดชอบวิชาภาษาจีน หัวหนางานหลักสูตร และครูผู รับผิดชอบวิชาภาษาจีน 

นอกจากนี้มีโรงเรียน 3 โรง ที่มีบุคลากรภายนอกเขามามีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห  ไดแก 

ผูบริหารเอกชนและบุคลากรของบริษัท โดยทั้ง 6 โรง ศึกษาวิเคราะหจาก หลักสูตรภาษาจีน 

กําหนดการสอน ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ไดจัดทําข้ึน 
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   ปญหาเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตาง ๆ พบวาทั้ง 6 โรง ไมประสบปญหาเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ 

  2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   การเตรียมบุคลากร พบวา โรงเรียนเอกชนทั้ง 4 โรง จัดหาครูผูสอนเปนชาวจีนที่จบ

การศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน โดย 3 โรงไดมอบหมายใหบริษัทเอกชนเปนผูจัดหา สวน

โรงเรียนรัฐ 2 โรง จัดหาครูผูสอนสวนใหญเปนชาวไทยโดยมีครูอยางนอยหนึ่งคนจบทางดานการ

สอนภาษาจีน โรงเรียนทั้ง 6 โรง มีการจัดประชุม อบรม และสัมมนาใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

การใชหลักสูตรภาษาจีน โดยโรงเรียน 3 โรง เตรียมบุคลากรโดยบริษัทเอกชนทีไ่ดรับความเหน็ชอบ

ในการจัดหลักสูตรภาษาจีนใหกับโรงเรียน โรงเรียน 2 โรง เตรียมบุคลากรโดยบุคลากรภายใน

โรงเรียนและสงเขารับการประชุม อบรม สัมมนาจากหนวยงานภายนอก และโรงเรียน 1 โรง มีการ

สงครูผูสอนไปศึกษาที่ประเทศจีน 

   ปญหาการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบวา โรงเรียนเอกชนทั้ง 4 โรง ไมประสบ

ปญหาในการเตรียมบุคลากร ผูที่ประสบปญหาในการเตรียมบุคลากรไดแกบริษัทเอกชนที่จัด

หลักสูตรใหกับโรงเรียนเอกชน 3 โรง พบปญหาคือ การปลอมแปลงเอกสารทางดานวุฒิการศึกษา 

และความไมสนใจในวิชาชีพครู ซึ่งผูบริหารของบริษัทแกปญหาโดยการเขมงวดในการคัดเลือก 

และหาครูเพิ่ม นอกจากนี้ยังพบปญหาครูผูสอนชาวจีนขาดประสบการณในการสอน ซึ่งแกปญหา

โดยการจัดประชุม อบรม และสัมมนา สวนโรงเรียนรัฐ 2 โรง ที่จัดจางครูผูสอนเปนชาวไทยมี

ปญหาครูผูสอนขาดความรูและประสบการณในการสอนภาษาจีน และ 1 ใน 2 โรง มีปญหาขาด

ครูผูสอนประจําวิชาภาษาจีนเนื่องจากอัตราเงินเดือนที่ตํ่า โรงเรียนแกปญหาโดยการสงครูเขารับ

การประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทั้งทางดานภาษาและการสอน และดําเนินการจางครูผูสอน

วิชาภาษาจีนเปนครูพิเศษแทนครูประจํา 

  2.3 การจัดครูเขาสอน 

   การจัดครูเขาสอน พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง จัดครูเขาสอนวิชาภาษาจีนโดยพิจารณา

จากความสามารถทางดานภาษาและความถนัดทางการสอนของครูผูสอน โดยครูผูสอนชาวจีนที่

จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนสามารถจัดเขาสอนไดทุกระดับชั้น ถาเปนครูผูสอนชาว
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ไทยที่ไมไดจบทางดานการสอนภาษาจีนจะจัดสอนภาษาจีนเบ้ืองตน โดยใหสอนทักษะทางดาน

การอานและเขียน แตถาเปนทักษะทางดานการฟงและพูดจะใหสอนโดยครูผูสอนชาวจีน 

   ปญหาการจัดครูเขาสอน พบวา โรงเรียน 5 โรง (จัดหลักสูตรเอง 2 โรง และจัด

หลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาในการจัดครูเขาสอน มีโรงเรียน 1 โรง ที่

ครูผูสอนชาวไทยนอกจากสอนวิชาภาษาจีนแลวยังตองสอนวิชาอ่ืนดวย ทําใหครูมีภาระงานมาก 

โรงเรียนแกปญหาโดยการลดชั่วโมงการสอนวิชาอื่นของครูใหนอยลง 

  2.4 การจัดตารางสอน 

   การจัดตารางสอน พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง จัดตารางสอนให 1 คาบ มีระยะเวลาการ

เรียนการสอน 50 นาที ถาโรงเรียนใดจัดใหใน 1 สัปดาหมีเรียนวิชาภาษาจีนมากกวา 1 คาบ การ

จัดตารางสอนจะเปนไปในลักษณะคาบคู คือ นักเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีนติดตอกัน 2 คาบ เปน

ระยะเวลา 100 นาที ซึ่งโรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 3 โรง จัดตารางสองใหนักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน 1 คาบตอสัปดาห 2 โรงจัดให

นักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ ซึ่ง 1 โรง จัดใหเลือกเรียนได 2 คาบตอสัปดาห และ

อีก 1 โรง จัดใหเลือกเรียนได 4 คาบตอสัปดาห สําหรับในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน 

4 โรงจะมีแผนการเรียนภาษาจีนใหนักเรียนเลือกเรียน โดยนักเรียนตองเรียนภาษาจีนทั้งหมด 5 – 

8 คาบตอสัปดาห และ 2 โรงไมมีแผนการเรียนภาษาจีนใหนักเรียนเลือก โดย 1 โรง กําหนดให

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนวิชาภาษาจีนทุกคน 1 คาบตอสัปดาห และอีก 1 

โรง กําหนดใหนักเรียนที่เรียนสายศิลป – คํานวณเรียนวิชาภาษาจีน 2 คาบตอสัปดาห ซึ่งโรงเรียน 

5 โรง จัดใหครูผูสอนมีคาบสอนเฉล่ียตอสัปดาห 10 – 15 ชั่วโมง และมีโรงเรียน 1 โรงจัดให

ครูผูสอนมีคาบเฉล่ียสัปดาหละ 20 – 22 ชั่วโมง 

   ปญหาการจัดตารางสอน พบวา โรงเรียน 5 โรง (จัดหลักสูตรเอง 3 โรง และจัด

หลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 2 โรง) ไมประสบปญหาการจัดตารางสอน มี 1 โรง ประสบปญหา

ครูผูสอนชาวจีนที่เปนครูพิเศษท่ีบริษัทจัดสงเขาไปสอน โรงเรียนจัดใหครูพิเศษสอนวิชาภาษาจีน

กระจายอยูทุกวัน ทําใหครูไมสะดวกในการเขาไปสอน ผูบริหารบริษัทเอกชนแกปญหาโดยปรึกษา

กับทางโรงเรียนใหปรับตารางสอนใหในหนึ่งวันที่ครูเขาไปสอนมีชั่วโมงการสอนมากพอสมควร 
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  2.5 การจัดแผนการเรียน 

   การจัดแผนการเรียน พบวา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน 3 โรงจัดให

นักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน และ 2 โรง จัดใหนักเรียนเลือกเรียนเฉพาะผูที่สนใจ สําหรับ

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน 4 โรง จัดแผนการเรียนวิชาภาษาจีนโดยเฉพาะใหกับ

นักเรียน และโรงเรียน 1 โรง จัดใหนักเรียนในแผนการเรียนศิลปคํานวณทุกคนตองเรียนวิชา

ภาษาจีนเปนวิชาเพิ่มเติม และอีก 1 โรงจัดใหนักเรียนทุกคนตองเรียน 

   ปญหาการจัดแผนการเรียน พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง ไมประสบปญหาในการจัด

แผนการเรียน 

  2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง 

จัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียน ไดแก คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เอกสาร

ประกอบการฝกอบรมครูผูสอน เอกสารประกอบการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล 

เอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผล แบบบันทึกการสอน ตลอดจนวัสดุส้ินเปลืองจําพวกเคร่ืองใช

สํานักงานตาง ๆ พูกันจีน หมึก กระดาษสี หนังสือเรียน เสริมการเรียน แผนภาพ บัตรคํา แผนที่ ส่ือ

มัลติมีเดีย เพลง ภาพยนตร นิทาน ใหกับผูใชหลักสูตร 

   ปญหาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา โรงเรียน 5 โรง (จัด

หลักสูตรเอง 2 โรง และจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุ

หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน มีโรงเรียน 1 โรงที่มีความลาชาในการของบประมาณในการ

จัดซื้อ ครูผูสอนทําการแกปญหาโดยการสํารองเงินของตนเองจัดซื้อไปกอน 

  2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตร 

   การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง จัดส่ิง

อํานวยความสะดวก ไดแก เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองโปรเจคเตอร โทรทัศน หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร หองเทคโนโลยีและการสารสนเทศ หองสมุด ตลอดจนพื้นที่ทํากิจกรรมภายในบริเวณ

โรงเรียน ใหแกผูใชหลักสูตร 
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   ปญหาการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา โรงเรียน 5 โรง (จัดหลักสูตรเอง 3 โรง 

และจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 2 โรง) ไมมีหองเฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีนในการจัดแสดงผล

งานและเก็บวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนทางดานภาษาจีน โรงเรียนแกปญหาโดยใหผูใช

หลักสูตรภาษาจีนใชหองรวมกับผูใชหลักสูตรภาษาตางประเทศ และมีโรงเรียน 1 โรงกําลัง

ดําเนินการจัดหาหองเพื่อปรับปรุงเปนหองภาษาจีน 

  2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิเทศติดตาม พบวา โรงเรียน 3 โรง ที่จัดการนิเทศติดตามโดยบริษัทเอกชนมีการ

นิเทศติดตามโดยทําการนิเทศภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง มีผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนภาษาจีน

เปนผูทําการนิเทศทางดานเนื้อหา นอกจากนี้ยังมีเจาหนาที่ทําการประเมินความพึงพอใจจาก

นักเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน มีโรงเรียน 1 โรงดําเนินการนิเทศ

โดยครู บุคลากรภายในโรงเรียน และบุคลากรจากภายนอก โดยการดําเนินการนิเทศโดยครูและ

บุคลากรภายในโรงเรียนไมไดกําหนดวันและเวลาที่แนนอน แตการดําเนินการนิเทศโดยบุคลากร

ภายนอกมีการกําหนดวันและเวลาที่จะเขาทําการนิเทศ สวนอีก 2 โรง พบวา ดําเนินการนิเทศโดย

ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนโดยไมไดกําหนดวันและเวลาที่แนนอน  

   ปญหาในการนิเทศติดตาม พบวา โรงเรียน 5 โรง (จัดหลักสูตรเอง 2 โรง และจัด

หลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมมีปญหาในการนิเทศติดตาม มี 1 โรงที่ครูผูสอนวิชาภาษาจีน

ตองเปนผูดําเนินการนิเทศใหกับครูคนอ่ืน ทําใหมีครูผูนิเทศมีภาระงานเพิ่มข้ึน โรงเรียนแกปญหา

โดยกําหนดใหครูผูนิเทศทําการสังเกตการสอนเม่ือไดรับการรองขอจากครูผูสอนหรือเมื่อมีปญหา

เกิดข้ึนในการเรียนการสอนตามวันและเวลาที่สะดวก 

   การประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง ประเมินผลการใชหลักสูตร

โดยวัดจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการ

ใชหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรภาษาจีน 

นักเรียน และผูปกครอง ซึ่งโรงเรียนทั้ง 6 โรง ไมประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
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  2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   การประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียน 5 โรง ประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับ

ผูปกครอง นักเรียน และผูที่สนใจทราบ โดยสวนใหญเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรผานการ

ประชุมผูปกครองประจําป เว็บไซต และการจัดงานวิชาการประจําปของโรงเรียน และบางสวนใช

วิธีการติดปายประชาสัมพันธ โดยมีโรงเรียน 1 โรง ประชาสัมพันธผานคูมือการสมัครเรียน  

  ปญหาการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้ง 6 โรง ไมประสบปญหาในการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

 3. ผลการวิเคราะห์สภาพ และปัญหา งานสอน 

  3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 3 โรง ที่จัดหลักสูตรเอง ที่มีสวนรวมในการสราง

หลักสูตรภาษาจีนมีการทําความเขาใจหลักสูตรแมบท สวนครูผูสอนของโรงเรียนอีก 3 โรงท่ี

บริษัทเอกชนเปนผูจัดหลักสูตรใหไมไดทําความเขาใจหลักสูตรแมบท โดยครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 

6 โรง ไมไดทําการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น เนื่องจาก

หลักสูตรที่ใชเปนหลักสูตรที่จัดทําข้ึนเฉพาะโรงเรียนอยูแลว 

   ปญหาการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ

และความตองการของทองถิ่น พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 5 โรง (จัดหลักสูตรเอง 2 โรง และจัด

หลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาในทําความเขาใจและปรับหลักสูตร มีครูผูสอน

ของโรงเรียน 1 โรงท่ีเปนชาวจีนและไดเขารวมสรางหลักสูตรมีปญหาในความไมชัดเจนของ

หลักสูตรแมบทที่กําหนดมาตรฐานตาง ๆ กวางเกินไป โรงเรียนทําการแกปญหาโดยการแจกแจง

รายละเอียดของหลักสูตรแมบทใหมีความชัดเจนข้ึน 
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  3.2 การวางแผนการสอน 

   การวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรงอางอิงการวางแผนการ

สอนจากหลักสูตรภาษาจีนและหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน โดยโรงเรียน 3 โรงที่บริษัทเอกชน

จัดหลักสูตรภาษาจีนใหมีครูผูสอนของโรงเรียน 1 โรงมีสวนรวมในการจัดทํากําหนดการสอน

รวมกับบริษัทเอกชน สําหรับการจัดทําแผนการสอนรายหนวยการเรียนรูครูผูสอนของโรงเรียน 2 

โรงทําเอง สวนอีก 1 โรงครูผูสอนทํารวมกับบริษัท สําหรับครูผูสอนที่ทําแผนการสอนรวมกับบริษัท

จะเตรียมการสอนแบบไมเปนลายลักษณอักษรของตนเองเอาไวดวย สวนโรงเรียน 3 โรง ที่จัด

หลักสูตรภาษาจีนเอง มีครูผูสอนภาษาจีนของโรงเรียน 2 โรง รวมกันจัดทํากําหนดการสอน และ

แยกกันทําแผนการสอนตามหนวยการเรียนรูที่แตละคนรับผิดชอบ และครูผูสอนของโรงเรียนอีก 1 

โรงทําเฉพาะแผนการสอนรายภาคการศึกษา 

   ปญหาการวางแผนการสอน พบวา โรงเรียน 4 โรง (จัดหลักสูตรเอง 3 โรง และจัด

หลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 1 โรง) ไมประสบปญหาในการวางแผนการสอน มีโรงเรียน 2 โรงที่

ครูผูสอนชาวจีนทําแผนการสอนดวยตนเองไมสามารถเขียนแผนการสอนภาษาไทยสงใหกับ

โรงเรียนได บริษัทเอกชนแกปญหาโดยการใหครูผูสอนชาวจีนสงแผนการสอนใหกับบริษัท

ตรวจสอบความถูกตองของแผนการสอนกอนที่จะสงใหกับโรงเรียน 

  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรง สอนโดย

มุงเนนใหนักเรียนมีทักษะทางภาษาครบทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน 

ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม มุงหวังใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน โดยครูผูสอน

สวนใหญจะเร่ิมการสอนจากการทบทวนบทเรียน สอนเนื้อหาใหม สรุปเนื้อหาที่เรียน แลวให

นักเรียนทําแบบฝกหัด ซึ่งมีกิจกรรมที่ใช เชน การตอบคําถาม การอานบทสนทนาในหนังสือ การ

ใหอานบัตรคํา การใหดูแผนภาพ การใหคัดคําศัพท การใหดูส่ือมัลติมีเดีย การแสดงบทบาทสมมติ 

การเลานิทาน การรองเพลง เปนตน การเลือกใชกิจกรรมใดในการสอนน้ันครูผูสอนสวนใหญ

พิจารณาจากความเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและความสอดคลองกับเนื้อหา และนอกเหนือจาก
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การสอนตามเนื้อหาในหนังสือแลวครูผูสอนทั้งหมดยังแทรกความรูเพิ่มเติมทางดานวัฒนธรรมและ

ประเพณีจีนใหกับนักเรียนดวย  

   ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 4 โรง (จัด

หลักสูตรเอง 1 โรง และจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาในการจัดการเรียน

การสอน มีครูผูสอนของโรงเรียน 2 โรง ประสบปญหานักเรียนมีเจตคติไมดีตอการเรียนวิชา

ภาษาจีน นักเรียนมีพื้นฐานทางภาษาไมดี เห็นวาวิชาภาษาจีนยาก และเรียนไปก็ไมไดนําไปใช จึง

ไมสนใจเรียน ครูผูสอนแกปญหาโดยการเรียกนักเรียนมาคุย เปดโอกาสใหนักเรียนถามเนื้อหาใน

สวนที่ไมเขาใจ และทําการตักเตือนใหต้ังใจเรียน ถานักเรียนยังไมปรับปรุง จะทําการเชิญ

ผูปกครองมาพบ และขอใหผูปกครองชวยดูแลใหเปนพิเศษ 

   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรง จัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหกับนักเรียน กิจกรรมที่จัด ไดแก กิจกรรมวันวิชาการ กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เปนตน 

และมี 4 โรงที่มีกิจกรรมสงนักเรียนไปเรียนภาษาระยะส้ันที่ประเทศจีนเปนประจําทุกป และยัง

พบวาโรงเรียนทั้ง 6 โรง มีการสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอก ไดแก 

กิจกรรมการแขงภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎ นอกจากน้ียังมีโรงเรียน 3 โรง ที่บริษัทเอกชนเขาไปจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรให ไดแก กิจกรรมเขียนพูกันจีน กิจกรรมรองเพลงจีน กิจกรรมตัดกระดาษ

จีน กิจกรรมแขงขันตอบปญหาภาษาจีน แขงขันกลาวสุนทรพจน แขงขันเขียนพูกันจีน เปนตน 

   ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 3 โรงท่ีจัดหลักสูตร

ภาษาจีนเองมีเวลาในการจัดกิจกรรมนอย โดย 2 โรง พบวา มีความลาชาในการเบิกจาย

งบประมาณหรือไมไดจัดเตรียมงบประมาณเพื่อใชจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมเสริม

หลักสูตร สําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดโดยบริษัทเอกชน พบวา บริษัทเอกชนเกิดปญหาถา

ตองจัดกิจกรรมใหกับโรงเรียนแตละแหงในชวงเวลาที่ใกลเคียงกัน และยังพบปญหาการจัด

กิจกรรมเรียนภาษาระยะส้ันที่ประเทศจีนซึ่งโรงเรียนแตละโรงที่รับผิดชอบมีจํานวนนักเรียนเขารวม

นอย ซึ่งปญหาเวลาในการจัดกิจกรรม ครูผูสอนแกปญหาโดยการจัดกิจกรรมใหเทาที่เวลา

เอ้ืออํานวย มีการแบงงานใหนักเรียนแตละคนรับผิดชอบ สําหรับปญหาดานงบประมาณ ครูผูสอน

แกปญหาโดยการสํารองเงินในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรไปกอน สําหรับการแกปญหาของ

บริษัทเอกชน พบวา บริษัททําขอตกลงกับโรงเรียนใหโรงเรียนวางแผนวันและเอาในการจัดกิจกรรม
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ไวลวงหนา สําหรับปญหากิจกรรมการเรียนภาษาระยะส้ัน พบวา บริษัทเอกชนแกปญหาโดยการ

รวมนักเรียนของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรใหทั้งหมดไปเรียนภาษาระยะส้ันพรอมกัน 

  3.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 5 โรง ทําส่ือการสอน

เพิ่มเติมจากเนื้อหาภายในบทเรียน เชน การจัดทําเอกสารสรุปการสอน การจัดทําเอกสารประกอบ

วันสําคัญ การทําบัตรคํา เปนตน มีโรงเรียน 1 โรงที่ครูผูสอนไมไดพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

   ปญหาการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 5 โรง (จัด

หลักสูตรเอง 2 โรง และจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาการพัฒนาส่ือการ

เรียนการสอน มีโรงเรียน 1 โรงที่ครูผูสอนไมไดพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเนื่องจากมีภาระงาน

มาก ซึ่งครูผูสอนทําการแกปญหาโดยเลือกใชส่ือที่มีอยูใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่ใชสอนแทน 

   การใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรง ใชส่ือที่หลากหลาย 

เชน ส่ือมัลติมีเดีย หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน ซีดี เพลง ภาพยนตร บัตรคํา แผนภาพ เปน

ตน การจะใชส่ือการเรียนการสอนชนิดใดนั้นจะข้ึนอยูกับเนื้อหาและชวงอายุของผูเรียน 

    ปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 4 โรง (จัดหลักสูตร

เอง 1 โรง และจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน 3 โรง) ไมประสบปญหาการใชสื่อการเรียนการสอน มี

ครูผูสอนของโรงเรียน 2 โรง เห็นวาส่ือการเรียนการสอนทางภาษาจีนที่จัดทําข้ึนในประเทศไทยมี

จํานวนนอย ครูผูสอนแกปญหาโดยการเลือกใชส่ือที่สอดคลองกับเนื้อหาที่จะสอน และเลือกใชส่ือ

ที่ผลิตจากประเทศจีน 

  3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียน 5 โรง ทําการสอนซอมเสริมใหกับ

นักเรียนที่เรียนไมดีนอกช่ัวโมงเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนถามคําถามทางดานภาษาจีนทั้งภายใน

และภายนอกหองเรียน และมอบหมายงานใหนักเรียนทํา สําหรับครูผูสอนของโรงเรียนอีก 1 โรง 

ครูผูสอนไมไดสอนซอมนอกเวลาใหกับนักเรียน จะใชเวลาเฉพาะในช่ัวโมงเรียนอธิบายใหนักเรียน

เขาใจ และถานักเรียนยังตองการปรึกษาก็สามารถไปพบที่หองพักครูได สําหรับการสอนใหกับ
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นักเรียนที่เรียนดี พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรงจัดสอนเสริมใหกับนักเรียนที่ตองไป

สอบแขงขัน เปดโอกาสใหนักเรียนถามคําถามทางดานภาษาจีนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

และยังพบวามีโรงเรียน 2 โรงเปดสอนพิเศษใหนักเรียนเรียนเพิ่มเติมทางดานภาษาจีน 

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรงไมประสบปญหาในการจัด

สอนซอมเสริม 

  3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรง มีเกณฑใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยใชเกณฑการวัด ไดแก การวัดระหวางการเรียนการสอน เปน

การวัดจากการประเมินที่หลากหลาย เชน การถามตอบในชั่วโมงเรียน การใหนักเรียนทองบท

สนทนา การใหนักเรียนทํารายงานแลวออกมานําเสนอ การใหคัดภาษาจีน การสังเกตความต้ังใจ

เรียนของนักเรียน และการวัดโดยการสอบปลายภาค เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบขอเขียนซ่ึง

ประกอบไปดวยขอคําถามทั้งปรนัยและอัตนัย โดยอัตราสวนระหวางการประเมินระหวางการเรียน

การสอนตอการวัดโดยการสอบปลายภาคคิดเปน  70 : 30 โดยเปนการวัดทักษะของนักเรียน

ทั้งหมด 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน  

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้ง 6 โรง ไมประสบ

ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  การวิจัยเร่ือง “การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่

มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง” มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการใช

หลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทาง

ภาษาจีนสูง 2) เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research)  

สรุปผลการวจิัย 

   จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจยัไดดังนี ้

 1. สถานภาพทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

   1.1 ผูนิเทศเปนชาย 2 คน และหญิง 2 คน สวนใหญมีอายุระหวาง 36 – 40 ป สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท 2 คน ปริญญาเอก 2 คน มีประสบการณในการนิเทศวิชาภาษาจีน 6 – 

10 ป สวนใหญเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร ภาษาจีน 

   1.2 ผูบริหารสวนใหญเปนหญิงอายุระหวาง 51 – 55 ป รองลงมาไดแก 46 – 50 ป 

สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีตําแหนงรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ดํารงตําแหนง

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 6 – 10 ป สวนใหญไมเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับ

การใชหลักสูตรวิชาภาษาจีน แตเคยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอน 

   1.3 ครูผูสอนสวนใหญเปนหญิงอายุระหวาง 31 – 35 ป รองลงมาคือ 25 – 30 ป สวน

ใหญจบวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณในการสอน 6 – 10 ป สวนใหญมีจํานวน

ชั่วโมงในการสอนเฉพาะวิชาภาษาจีน 11 – 15 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยครูผูสอนทั้งหมดเคยเขารวม

การประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการสอนหลักสูตรภาษาจีน 
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 2. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

  โรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจัด

ใหนักเรียนทุกคนเรียนวิชาภาษาจีนสัปดาหละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที สําหรับการเรียนการสอน

วิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสวนใหญจัดใหมีแผนการเรียนวิชา

ภาษาจีน นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ตองการเรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายสามารถเลือกเรียนแผนการเรียนภาษาจีนไดโดยไมตองมีพื้นฐานทางดานภาษาจีนมากอน 

  ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนเอกชนสวนใหญใหบริษัทเอกชนเขามาจัดหลักสูตร

ภาษาจีนให โดยบริษัทเอกชนจะรับผิดชอบต้ังแตการสรางหลักสูตร การใชหลักสูตร และการ

ประเมินผลหลักสูตร ตามความเห็นชอบของโรงเรียน ในการสรางหลักสูตรศึกษาจากขอมูล ไดแก 

1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 2) 

ตําราและเอกสารทางวิชาการตาง ๆ เกี่ยวกับพัฒนาการของผูเรียน วิธีการสอนภาษา 3) ความ

ตองการของนักเรียน ผูปกครอง และความพรอมของโรงเรียน จํานวนนักเรียน ตลอดจนวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ ที่โรงเรียนมีไวสนับสนุนการเรียนการสอน สวนโรงเรียนทั้งหมดที่จัดการเรียนการ

สอนวิชาภาษาจีนเอง ไดรับความรวมมือทั้งจากฝายบริหาร ฝายวิชาการ และครูผูสอนภาษาจีน

ของโรงเรียน ตลอดจนหนวยงานภายนอก เชน มหาวิทยาลัยในประเทศไทย มหาวิทยาลัยใน

ประเทศจีน และโรงเรียนในเครือ ในการสรางหลักสูตรโรงเรียนศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ นอกจากนี้ยังศึกษาตํารา

และเอกสารทางวิชาการตาง ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการใชหลักสูตร 

  เมื่อไดหลักสูตรมาแลวโรงเรียนจึงดําเนินการจัดครูเขาสอน โดยโรงเรียนเอกชนท้ังหมดใช

ครูผูสอนเปนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนมา และโรงเรียนเอกชนสวนใหญให

บริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการจัดครูเขาสอนให สวนโรงเรียนรัฐทั้งหมดดําเนินการจัดครูเขาสอนเอง 

โดยใชครูผูสอนสวนใหญเปนครูชาวไทย และมีครูหนึ่งคนจบทางดานการสอนภาษาจีนมา โดย

โรงเรียนทั้งหมดจัดครูเขาสอนตามความสามารถและความเหมาะสมของครูแตละคน 
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 3. สภาพ และปัญหา งานบริหารหลักสูตร 

  3.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

   การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ พบวา โรงเรียนทั้งหมดทําการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ โดยศึกษาจากหลักสูตรภาษาจีน กําหนดการสอน ตลอดจน

แผนการเรียนรู และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ไดจัดทําข้ึน 

   ปญหาการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตาง ๆ พบวา โรงเรียนทั้งหมดไมประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  3.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

   การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบวา โรงเรียนเอกชนทั้งหมดจัดหาครูผูสอนเปนชาว

จีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน ซึ่งโรงเรียนเอกชนสวนใหญใหบริษัทเอกชนเปนผูจัด

หลักสูตรใหตามความเห็นชอบของโรงเรียน สวนโรงเรียนรัฐทั้งหมดจัดหาครูผูสอนสวนใหญเปน

ชาวไทย โดยมีครูอยางนอยหนึ่งคนจบทางดานการสอนภาษาจีน นอกจากนี้โรงเรียนทั้งหมด

เตรียมบุคลากรโดยสงผูที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรภาษาจีนเขาประชุม อบรม สัมมนาเพื่อ

ทําความเขาใจหลักสูตร ตลอดจนสงครูผูสอนเขารับการประชุม อบรม สัมมนาทางดานวิธีการสอน

ภาษาจีน 

   ปญหาการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบวา บริษัทเอกชนท่ีจัดการเรียนการสอน

ใหกับโรงเรียนพบปญหาชาวจีนผูที่มาสมัครเปนครูปลอมแปลงเอกสารวุฒิการศึกษา และความไม

สนใจในวิชาชีพครู ซึ่งผูบริหารของบริษัทแกปญหาโดยการเขมงวดในการคัดเลือก และหาครูเพิ่ม 

นอกจากนี้ยังพบปญหาครูผูสอนชาวจีนขาดประสบการณในการสอน ซึ่งแกปญหาโดยการจัด

ประชุม อบรม และสัมมนา  สําหรับปญหาท่ีเกิดกับโรงเรียนรัฐที่จัดหาครูผูสอนเปนชาวไทยคือ 

ครูผูสอนชาวไทยขาดความรูและประสบการณในการสอนภาษาจีน โรงเรียนดําเนินการแกไขโดย

สงครูเขารับการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทั้งทางดานภาษาและการสอน 
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  3.3 การจัดครูเขาสอน 

   การจัดครูเขาสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดจัดครูเขาสอนวิชาภาษาจีนโดยพิจารณา

จากความสามารถทางดานภาษาและความถนัดทางการสอนของครูผูสอนแตละคน โดยโรงเรียน

เอกชนสวนใหญใหบริษัทเอกชนเปนผูจัดครูเขาสอนใหตามความเห็นชอบของโรงเรียน ถาเปน

ครูผูสอนชาวจีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนสามารถจัดเขาสอนไดทุกระดับชั้น ถา

เปนครูผูสอนชาวไทยที่ไมไดจบทางดานการสอนภาษาจีนจะจัดสอนภาษาจีนเบ้ืองตน โดยใหสอน

ทักษะทางดานการอานและเขียน แตถาเปนดานการฟงและพูดจะใหสอนโดยครูผูสอนชาวจีน 

   ปญหาการจัดครูเขาสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาการจัดครูเขาสอน 

  3.4 การจัดตารางสอน 

   การจัดตารางสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดจัดตารางสอนให 1 คาบ มีระยะเวลา 50 

นาที ถาโรงเรียนใดใน 1 สัปดาหมีเรียนวิชาภาษาจีนมากกวา 1 คาบ การจัดตารางสอนจะเปนไป

ในลักษณะคาบคู คือ นักเรียนตองเรียนวิชาภาษาจีนติดตอกัน 2 คาบ โรงเรียนที่เปดสอนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจะกําหนดใหนักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน 1 คาบ

ตอสัปดาห สําหรับในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสวนใหญกําหนดใหนักเรียนที่เลือก

เรียนแผนการเรียนภาษาจีนเรียนภาษาจีน 5 – 8 คาบตอสัปดาห ซึ่งโรงเรียนสวนใหญจัดคาบสอน

ใหครูเฉล่ียสัปดาหละ 10-15 คาบ 

   ปญหาการจัดตารางสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการจัด

ตารางสอน 

  3.5 การจัดแผนการเรียน 

   การจัดแผนการเรียน พบวา โรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจัดใหนักเรียนทุกคนเรียนวิชาภาษาจีน สําหรับในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสวนใหญจัดแผนการเรียนวิชาภาษาจีนโดยเฉพาะใหกับนักเรียน 

   ปญหาการจัดแผนการเรียน พบวา โรงเรียนทั้งหมดไมประสบปญหาในการจัด

แผนการเรียน 
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  3.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดจัดบริการ

วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนใหกับผูใชหลักสูตร ไดแก คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน เอกสารประกอบการอบรม เอกสารแนวทางการวัดและประเมินผล เอกสารบันทึกขอมูลการ

ประเมินผล แบบบันทึกการสอน ตลอดจนวัสดุส้ินเปลืองจําพวกเคร่ืองใชสํานักงานตาง ๆ และส่ือ

การเรียนการสอน ไดแก พูกันจีน หมึก กระดาษสี หนังสือเรียน แบบฝกหัดเสริมการเรียน แผนภาพ 

บัตรคํา แผนที่ ส่ือมัลติมีเดีย ซีดีเพลง ภาพยนตร นิทาน เปนตน เพื่อสนับสนุนใหการจัดการเรียน

การสอนของครูมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   ปญหาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญ

ไมประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

  3.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

   การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดจัดส่ิง

อํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร ไดแก เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองโปรเจคเตอร โทรทัศน 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเทคโนโลยีและการสารสนเทศ หองสมุด ตลอดจนพื้นที่ทํา

กิจกรรมภายในบริเวณโรงเรียนใหแกผูใชหลักสูตร 

   ปญหาการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา โรงเรียน         

สวนใหญไมมีหองเฉพาะสําหรับวชิาภาษาจีน ทําใหไมมีที่จัดแสดงผลงานและเกบ็วัสดุอุปกรณการ

เรียนการสอนทางดานภาษาจีน โรงเรียนแกปญหาโดยจัดใหครูผูสอนภาษาจีนใชหองรวมกับ

ครูผูสอนหลักสูตรภาษาตางประเทศ 

  3.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

   การนิ เทศติดตาม  พบวา  โรงเ รียนเอกชนทั้งหมดที่จัดการนิ เทศติดตามโดย

บริษัทเอกชนมีการนิเทศติดตามภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง โดยมีผูเช่ียวชาญทางดานการสอน

ภาษาจีนนิเทศทางดานเนื้อหา และมีเจาหนาที่ทําการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูมี

สวนเกี่ยวของในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน สําหรับโรงเรียนสวนใหญที่จัดหลักสูตรเอง
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ดําเนินการนิเทศติดตามโดยบุคลากรภายในโรงเรียนผลัดเปล่ียนกันทําการนิเทศติดตาม เพื่อ

ชวยเหลือและปรับปรุงการสอนใหมีคุณภาพโดยไมไดกําหนดวันและเวลาที่แนนอน 

   ปญหาในการนิเทศติดตาม พบวา โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการนิเทศ

ติดตาม 

   การประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดประเมินผลการใชหลักสูตรจาก

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตร 

ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรภาษาจีน นักเรียน และ

ผูปกครอง  

   ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดไมประสบปญหาใน

การประเมินผลการใชหลักสูตร 

  3.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

   การประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับ

ผูปกครอง นักเรียน และผูที่สนใจทราบผานเว็บไซต การประชุมผูปกครองประจําป และการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

   ปญหาการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดไมประสบปญหาในการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

 4. สภาพ และปัญหา งานสอน 

  4.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

   การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดที่มีสวนรวมในการสรางหลักสูตรภาษาจีน

ทําความเขาใจหลักสูตรแมบท และครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดไมไดปรับหลักสูตรใหสอดคลอง

กับสภาพและความตองการของทองถิ่น เนื่องจากหลักสูตรที่ใชถูกสรางข้ึนมาเปนหลักสูตรเฉพาะ

สําหรับโรงเรียน 
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   ปญหาการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ

และความตองการของทองถิ่น พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาในการทํา

ความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

  4.2 การวางแผนการสอน 

   การวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดวางแผนการสอนโดยอางอิง

จากหลักสูตรภาษาจีนและหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน โดยโรงเรียนทั้งหมดที่บริษัทเอกชนจัด

หลักสูตรภาษาจีนให บริษัทเอกชนเปนผูจัดทํากําหนดการสอน และครูผูสอนสวนใหญทําแผนการ

สอนรายหนวยการเรียนรูเอง สวนโรงเรียนทั้งหมดที่จัดหลักสูตรภาษาจีนเอง ครูผูสอนสวนใหญ

รวมกันจัดทํากําหนดการสอน และแยกกันทําแผนการสอนตามหนวยการเรียนรูที่แตละคน

รับผิดชอบ 

   ปญหาในการวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไมประสบ

ปญหาในการวางแผนการสอน 

  4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดสอนโดยมุงเนน

ใหนักเรียนมีทักษะทางภาษาครบทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน 

ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม มุงหวังใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน โดยครูผูสอน

สวนใหญจะเร่ิมการสอนจากการทบทวนบทเรียน สอนเนื้อหาใหม สรุปเนื้อหาที่เรียน แลวให

นักเรียนทําแบบฝกหัด ซึ่งมีกิจกรรมที่ใช เชน การตอบคําถาม การอานบทสนทนาในหนังสือ การ

ใหอานบัตรคํา การใหดูแผนภาพ การใหคัดคําศัพท การใหดูส่ือมัลติมีเดีย การแสดงบทบาทสมมติ 

การเลานิทาน การรองเพลง เปนตน การเลือกใชกิจกรรมใดในการสอนนั้นครูผูสอนทั้งหมด

พิจารณาจากความเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและความสอดคลองกับเนื้อหา และนอกเหนือจาก

การสอนตามเนื้อหาในหนังสือแลวครูผูสอนทั้งหมดยังแทรกความรูเพิ่มเติมทางดานวัฒนธรรมและ

ประเพณีจีนใหกับนักเรียนดวย  

   ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไม

ประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหกับนักเรียน กิจกรรมที่จัด ไดแก กิจกรรมวันวิชาการ กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เปนตน 

และโรงเรียนสวนใหญมีกิจกรรมสงนักเรียนไปเรียนภาษาระยะสั้นที่ประเทศจีนเปนประจําทุกป 

และยังพบวาโรงเรียนทั้งหมดมีการสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมที่จัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอก 

ไดแก กิจกรรมการแขงภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎ นอกจากนี้บริษัทเอกชนยังทําการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหแกโรงเรียนที่จัดหลักสูตรให ไดแก กิจกรรมเขียนพูกันจีน กิจกรรมรองเพลงจีน กิจกรรม

ตัดกระดาษจีน กิจกรรมแขงขันตอบปญหาภาษาจีน กิจกรรมการแขงขันกลาวสุนทรพจน กิจกรรม

การแขงขันเขียนพูกันจีน เปนตน 

   ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดที่จัด

หลักสูตรภาษาจีนเองมีเวลาในการจัดกิจกรรมนอย ซึ่งครูผูสอนแกปญหาโดยการจัดกิจกรรมให

เทาที่เวลาเอ้ืออํานวย มีการแบงงานใหนักเรียนแตละคนรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังพบวาโรงเรียนที่

จัดหลักสูตรภาษาจีนเองสวนใหญมีความลาชาในการเบิกจายงบประมาณหรือไมไดจัดเตรียม

งบประมาณเพ่ือใชจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรบางอยาง ซึ่งครูผูสอน

แกปญหาโดยการสํารองเงินในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรไปกอน สําหรับปญหาการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของโรงเรียนทั้งหมดที่จัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชน พบวา บริษัทเอกชนเกิดปญหา

ถาตองจัดกิจกรรมใหกับโรงเรียนแตละแหงในชวงเวลาที่ใกลเคียงกัน ซึ่งบริษัทเอกชนแกปญหา

โดยการทําขอตกลงกับโรงเรียนใหโรงเรียนวางแผนวันและเอาในการจัดกิจกรรมไวลวงหนา และยัง

พบปญหาการจัดกิจกรรมเรียนภาษาระยะส้ันที่ประเทศจีนซึ่งโรงเรียนแตละโรงท่ีรับผิดชอบมี

จํานวนนักเรียนเขารวมนอย ซึ่งบริษัทเอกชนแกปญหาโดยการรวมนักเรียนของโรงเรียนที่จัด

หลักสูตรภาษาจีนใหทั้งหมดไปเรียนภาษาระยะส้ันพรอมกัน 

  4.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

   การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญทําส่ือการสอน

เพิ่มเติมจากเนื้อหาภายในบทเรียน เชน การจัดทําเอกสารสรุปการสอน การจัดทําเอกสารประกอบ

วันสําคัญ การทําบัตรคํา เปนตน 
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   ปญหาการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไม

ประสบปญหาในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

   การใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดใชส่ือที่หลากหลาย 

เชน ส่ือมัลติมีเดีย หนังสือเรียน หนังสือเสริมการเรียน ซีดี เพลง ภาพยนตร บัตรคํา แผนภาพ เปน

ตน การใชส่ือการเรียนการสอนชนิดใดนั้นข้ึนอยูกับเนื้อหาและชวงอายุของผูเรียน 

    ปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญไมประสบ

ปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน 

  4.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญทําการสอนซอมเสริม

ใหกับนักเรียนที่เรียนไมดีนอกชั่วโมงเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนถามคําถามทางดานภาษาจีนทั้ง

ภายในและภายนอกหองเรียน และมอบหมายงานใหนักเรียนทํา สําหรับการสอนใหกับนักเรียนที่

เรียนดี พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดจัดสอนเสริมใหกับนักเรียนที่ตองไปสอบแขงขัน เปด

โอกาสใหนักเรียนถามคําถามทางดานภาษาจีนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดไมประสบปญหาในการจัด

สอนซอมเสริม 

  4.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดมีเกณฑในการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู โดยใชเกณฑการวัด ไดแก การวัดระหวางการเรียนการสอน เปนการ

วัดโดยวิธีที่หลากหลาย เชน การถามตอบในช่ัวโมงเรียน การใหนักเรียนทองบทสนทนา การให

นักเรียนทํารายงานแลวออกมานําเสนอ การใหคัดภาษาจีน การสังเกตความต้ังใจเรียนของ

นักเรียน และการวัดโดยการสอบปลายภาค เปนการวัดโดยใชแบบทดสอบขอเขียนซ่ึงประกอบไป

ดวยขอคําถามทั้งปรนัยและอัตนัย โดยอัตราสวนระหวางการประเมินระหวางการเรียนการสอนตอ

การวัดโดยการสอบปลายภาคคิดเปน  70 : 30 ครูผูสอนทําการวัดและประเมินทักษะของนักเรียน

ทั้งหมด 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน  
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   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดไมประสบ

ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

อภปิรายผลการวิจัย 

   จากการวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของ

โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง มีขอคนพบที่นาสนใจซึ่งสามารถนํามา

อภิปราย ดังนี้ 

1. งานบริหารหลักสูตร 

   การศึกษาวิเคราะหและทาํความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ พบวา โรงเรียนทั้งหมดวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตาง ๆ ผูวิจัยเห็นวา การศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจนมีความสําคัญเปน

อยางยิ่ง เพราะเปนส่ิงที่จะชวยใหสามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินการใชหลักสูตรใหมุงไปสู

เปาหมายไดโดยไมออกนอกกรอบ ดังที่อุทัย บุญประเสริฐ (2538) ไดกลาวถึงความจําเปนในการ

วางแผนไววา การวางแผนเปนรากฐานสําคัญ ของการปฏิบัติงาน เปนเคร่ืองมือที่มีความสําคัญยิ่ง

สําหรับการบริหารที่มีประสิทธิภาพสูง และเปนส่ิงจําเปนสําหรับการบริหารที่เนนการทํางานใน

แบบที่เปนระบบ 

   การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน พบวา ครูผูสอนสวนใหญของโรงเรียนจัดหาจากชาว

จีนที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีน ถึงแมวาบางโรงคัดเลือกจากครูชาวไทย โรงเรียนก็

คัดเลือกจากผูที่มีความรูทางดานภาษาจีน หรือถาไมมีบุคลากรที่มีความรูทางดานภาษาจีน 

โรงเรียนดําเนินการสงครูผูสอนไปเรียนรูภาษาจีน นอกจากนี้โรงเรียนยังทําการจัดหาครูผูสอน

เพิ่มเติมที่จบการศึกษาทางดานการสอนภาษาจีนเขามาสอนดวย นอกจากนี้ครูผูสอนของโรงเรียน

ทั้งหมดยงัไดรับการสงเสริมใหเขาอบรม สัมมนาทางดานการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ผูวิจัยเห็น

วา โรงเรียนมีวิธีการเตรียมบุคลากรไดเปนอยางดี เนื่องจากคัดเลือกจากผูที่มีความรูความสามารถ

และจัดอบรมสัมมนาใหกับครูผูสอน ซึ่งจะชวยใหครูพัฒนาตนเอง ไมวาจะเปนความรูทาง

ภาษาจีน ความรูทางดานการสอน ตลอดจนทักษะและเทคนิคทางดานการสอน ดังที่ วิชัย วงษ

ใหญ (2525) ไดกลาวถึงความสําคัญในการเตรียมบุคลากรไววา การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใช
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หลักสูตรใหมถือเปนสวนสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ถาครูไมไดรับการอบรม

นวัตกรรม เทคโนโลยี และวิธีสอน ตลอดจนกระบวนการใหม ๆ แมจะเขียนเสนอแนะชัดเจนไวที่

หลักสูตรคูมือครู แตการนําไปใชอาจจะมีการสื่อสารไดไมเต็มที่ การใชหลักสูตรจะดําเนินไปอยาง

ขาดประสิทธิภาพ การดําเนินการอบรมเพื่อใชหลักสูตรใหมนั้น ควรจะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

นอกจากนี้จากการวิจัยยังพบวา โรงเรียนสวนใหญจัดจางครูผูสอนเปนครูพิเศษ เนื่องจากอัตรา

เงินเดือนของครูประจําคอนขางตํ่า ผูวิจัยเห็นวา อัตราเงินเดือนครูที่ตํ่านั้นเปนส่ิงขัดขวางไมใหผูที่

มีความรูความสามารถเขาไปเปนครู ดังนั้นควรจะปรับอัตราคาตอบแทนหรือใชแรงจูงใจรูปแบบอ่ืน

เพื่อจูงใจใหผูที่มีความรูความสามารถเขาไปเปนครู ดังที่ Herzberg (1959) ไดกลาวถึงทฤษฎี

แรงจูงใจที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจในตัวบุคคลและจูงใจใหบุคคลทํางานหนักมากข้ึน วาเกิด

จากปจจัย 2 ดานดวยกัน ไดแก ปจจัยจูงใจ (Motivation Factors) ซึ่งประกอบไปดวย 1) โอกาส

และความเปนไปไดในการเจริญกาวหนา (Possibility of Growth) 2) การไดเล่ือนระดับหรือ

ความกาวหนาในหนาที่การงาน (Advancement) 3) การไดรับการยกยอง ยอมรับ (Recognition) 

4) การไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ (Responsibility) 5) การประสบผลสําเร็จ (Achievement) 

และปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) ซึ่งประกอบไปดวย 1) เงินเดือน (Salary) 2) สภาพการ

ทํางาน (Working Conditions) 3) ความปลอดภัย (Job security) 4) ความเปนชีวิตสวนตัว 

(Personal Life) 5) การบังคับบัญชา (Supervision) 6) นโยบายองคกร (Company Policy) 7) 

ความสัมพันธกับผูบริหาร (Relationship with Supervisor) 8) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

(Relationship with Peers) 

   การจัดครูเขาสอน  พบวา  โรงเ รียนทั้งหมดจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาตาม

ความสามารถทั้งทางดานภาษาและความถนัดทางดานการสอนของครู ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียน

ดําเนินการในสวนนี้ไดเปนอยางดี เนื่องจากการเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับงานจะทําใหบุคคลแต

ละคนใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ ซึ่งสอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2532) ที่กลาวไววา 

การจัดครูเขาสอนจําเปนตองคํานึงถึงความรูความสามารถตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคน

ดวย ทั้งนี้เพื่อจะใหผูใชหลักสูตรแตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการใช

หลักสูตรใหมากที่สุด นอกจากนี้จากการวิจัย พบวา มีโรงเรียนบางสวนที่ครูผูสอนภาษาจีนตอง

สอนวิชาหลัก ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศส  ผูวิจัยเห็นวา การจัดใหครูสอนในหลายวิชา

จะทําใหประสิทธิภาพในการสอนของครูลดลง ครูจะมีภาระงานมาก ทําใหการเตรียมการสอนใน
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แตละช่ัวโมงทําไดนอยลง ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจัดหาครูที่จบเฉพาะทางดานภาษาจีนมาโดยตรง

หรือใหครูมุงสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังที่ กาญจนา ครูชูวงศ และบุญรอด ศรีสัมฤทธ์ิ (อางถึงใน 

สุมน อมรวิวัฒน, 2526) ไดทําการวิจัยเร่ืองเกณฑประเมินบุคลากร สรุปไดวา ชั่วโมงการสอนของ

ครูนับเปนตัวแปรซ่ึงสามารถชี้ประสิทธิภาพในการสอนของครูได 

   การจัดตารางสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดจัดให 1 คาบเรียน มีระยะเวลา 50 นาที 

โรงเรียนที่เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญจะกําหนดใหนักเรียนทุกคนตองเรียน

วิชาภาษาจีน 1 คาบตอสัปดาห สําหรับในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสวนใหญ

กําหนดใหนักเรียนที่เลือกเรียนแผนการเรียนภาษาจีนเรียนภาษาจีน 5 – 8 คาบตอสัปดาห โดย

โรงเรียนสวนใหญจัดใหครูมีคาบสอนเฉล่ียสัปดาหละ 10 – 15 ชั่วโมง และมีโรงเรียน 1 โรงจัดให

ครูผูสอนมีคาบสอนเฉล่ียสัปดาหละ 20 – 22 ชั่วโมง ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนสวนใหญดําเนินการจัด

ตารางสอนไดเปนอยางดี ยกเวนโรงเรียนที่จัดใหครูผูสอนมีคาบสอนเฉลี่ยสัปดาหละ 20 – 22 

ชั่วโมง ซึ่งมีคาบสอนมากเกินไป ทําใหครูผูสอนมีภาระงานมาก อาจทําใหการเตรียมการสอนขาด

ประสิทธิภาพได ซึ่งสอดคลองกับ กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ที่กลาวไววา การจัดตารางสอนควรจัด

เฉล่ียปริมาณชั่วโมงสอนของครูผูสอนใหทัดเทียมกัน เชน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในสัญญาวาจางครูกําหนดไววาช่ัวโมงสอนครูมัธยมตน

ไมเกิน 22 ชั่วโมง มัธยมปลายไมเกิน 20 ชั่วโมง และครูจะตองใชชั่วโมงวางเพื่อเตรียมการสอน 

ตรวจงาน และทํางานอ่ืน ๆ อันเกี่ยวกับนักเรียน 

   การจัดแผนการเรียนพบวา โรงเรียนแตละแหงจัดแผนการเรียนที่แตกตางกัน บางแหง

จัดใหนักเรียนทุกคนตองเรียนวิชาภาษาจีน บางแหงจัดใหเปนวิชาเลือกเสรี โดยสวนใหญ

กําหนดใหนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนตองเรียนวิชาภาษาจีน 16 คาบตอภาคเรียน 

สําหรับในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสวนใหญเปดแผนการเรียนเฉพาะทางดาน

ภาษาจีน โรงเรียนที่ไมไดเปดแผนการเรียนเฉพาะทางดานภาษาจีนใน 1 สัปดาหนักเรียนมีเรียน

วิชา ภาษาจีน 1 – 2 คาบ ทําใหเวลาที่ใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอกับเนื้อหาในแบบเรียน 

ผูวิจัยเห็นวา หากโรงเรียนตองการใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีนดีข้ึน โรงเรียน

ควรทําการเปดแผนการเรียนภาษาจีน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนมีเวลาในการเรียนภาษาจีนมากข้ึน อัน

จะสงผลไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนทั้งหมดมี

งบประมาณในการจัดบริการวัสดุและส่ือการเรียนการสอนใหกับผูใชหลักสูตร แตมีบางโรงที่มี

ความลาชาในการของบประมาณในการจัดซื้อ ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนทั้งหมดจัดบริการวัสดุ

หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดี แตโรงเรียนควรลดข้ันตอนในการเบิกงบประมาณ

ใหนอยลง เพื่อใหผูใชหลักสูตรสามารถจัดซื้อวัสดุและส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ ไดสะดวกข้ึน 

   การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดมี

งบประมาณในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แตถึงอยางไรก็ตาม โรงเรียนสวนใหญยังไมจัด

หองสําหรับศึกษาคนควาและเรียนรูเฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีนแกผูใชหลักสูตร ผูวิจัยเห็นวา 

โรงเรียนทั้งหมดจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกผูใชหลักสูตรไดเปนอยางดี ซึ่งโรงเรียนควร

จัดหองเฉพาะสําหรับวิชาภาษาจีนเพื่อจัดแสดงผลงานและส่ือตาง ๆ ทางดานภาษาจีนใหผูใช

หลักสูตรและนักเรียนเขาไปใชคนควา อันจะชวยเสริมใหการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ซึ่งสอดคลองกับ เกรียงศักด์ิ จรัญยานนท และนคร ศรีวิจารณ (2537) ที่ไดกลาวไววา หองเรียน

วิชา เฉพาะเปนหองเรียนเพื่อการเรียนรูประจําวิชาที่มีลักษณะพิเศษไปจากหองเรียนปกติ ความ

ตองการขนาดหอง เฟอรนิเจอร และอุปกรณการเรียนพิเศษแตกตางออกไป นอกจากนี้โรงเรียนยัง

ควรจัดพื้นที่ภายในบริเวณโรงเรียนใหเหมาะสําหรับการเรียนรูวิชาภาษาจีนดวย เชน การติดปาย

คําขวัญตาง ๆ การจัดใหหองสมุดมีมุมเรียนรูภาษาจีน เปนตน ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ วิชัย 

วงษใหญ (2525) วา การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนเปนส่ิงสําคัญ เพราะการ

เรียนรูของเด็กไมไดเกิดข้ึนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนก็เปนสวน

ชวยใหเกิดการเรียนรูได 

    การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนทั้งหมดมีการจัดการ

นิเทศ ถาจัดหลักสูตรโดยบริษัทเอกชนจะเปนการนิเทศแบบเปนทางการ แตถาโรงเรียนจัด

หลักสูตรเองสวนใหญจะเปนการนิเทศแบบไมเปนทางการระหวางครูผูสอนภาษาจีนดวยกัน ผูวิจัย

เห็นวา การดําเนินการนิเทศในโรงเรียนที่จัดการนิเทศโดยบริษัทเอกชนควรสงเสริมใหครูผูสอนมี

ความรูทางดานการนิเทศเพื่อใหครูผูสอนสามารถทําการนิเทศกันเองได และกระทรวงควรจัด

ศึกษานิเทศกที่มีความรูทางดานการเรียนการสอนภาษาจีนเขาทําการนิเทศดวย พยายามทําให

ครูผูสอนตระหนักในการทําการนิเทศ มองวาการนิเทศเปนการชวยเหลือครูผูสอนเพื่อพัฒนา
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วิชาชีพของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2532) ที่กลาวไววา ในระหวางการใช

หลักสูตรจะตองมีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนวาไดดําเนินไปดวยความถูกตอง 

มีปญหาเกิดข้ึนหรือไม หากมีปญหาจะไดหาทางแกไข และใหคําแนะนําชวยเหลือครูผูใชหลักสูตร 

เพื่อใหครูดําเนินการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง การนิเทศการใชหลักสูตรหรือการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศวาเปนกระบวนการทํางานรวมกันเพื่อให

คําแนะนําชวยเหลือ ไมใชเปนการตรวจสอบเพื่อจับผิด การนิเทศระหวางครูดวยกันเองมีวิธีการ

หลายรูปแบบ ครูผูสอนสามารถเลือกใชวิธีการนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative 

professional Development) ซึ่งบางคร้ังอาจเรียกวา (Peer Supervision) ซึ่งเปนการนิเทศ 

ระหวางครูต้ังแต 2 คนข้ึนไปทําการนิเทศกันเอง ซึ่งจะชวยใหครูผูสอนสามารถพัฒนาตนเองไดโดย

ไมตองรอรับการนิเทศจากบริษัทหรือหนวยงานภายนอก ซึ่งสอดคลองกับ Glatthorn (อางถึงใน วัช

รา เลาเรียนดี, 2550) ซึ่งกลาวไววา การนิเทศแบบรวมมือพัฒนาวิชาชีพเปนกระบวนการนิเทศที่ครู

ต้ังแต 2 คนข้ึนไป รวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงความเจริญกาวหนาในวิชาชีพของ

ตนเอง โดยปกติจะมีการสังเกตการสอนกันและกันในช้ันเรียน และเปล่ียนกันใหขอมูลยอนกลับ

จากการสังเกตการสอนรวมกัน และอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น สําหรับการประเมินหลักสูตร 

พบวา โรงเรียนทั้งหมดประเมินผลการใชหลักสูตรโดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนและความพึงพอใจของผูที่มีสวนเก่ียวของในการใชหลักสูตร ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนสามารถ

ประเมินการใชหลักสูตรทางดานอ่ืน ๆ ไดอีก ไมวาจะเปน สภาพของตัวนักเรียน วัสดุอุปกรณ 

สภาพแวดลอมในโรงเรียน การบริหาร เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ Stake (อางถึงใน สมบูรณ ตันยะ, 

2545) ซึ่งกลาวถึงองคประกอบในการประเมินวาแบงเปน 3 ดาน ไดแก 1) สภาพนํา ประกอบไป

ดวย สถานภาพของผูเรียน สถานภาพของตัวครู เนื้อหาวิชา วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอมใน

โรงเรียน การบริหาร และความสัมพันธกับชุมชน 2) กระบวนการปฏิบัติ 3) ผลผลิต 

   การประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญประชาสัมพันธหลักสูตร โดย

ผานการประชุมผูปกครองประจําป เว็บไซต และการจัดงานวิชาการประจําปของโรงเรียน ผูวิจัย

เห็นวา โรงเรียนควรประชาสัมพันธในรูปแบบอ่ืนเพิ่มข้ึนอีก เชน จัดทําเอกสารแผนพิมพกําหนดถึง

โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาของหลักสูตร เพื่อประชาสัมพันธใหกับบุคคล ภายนอก เพราะการ

ประชาสัมพันธนับวาเปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญตอการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธจะชวยให

ไดรับการสนับสนุนหรือขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืน ๆ ซึ่งตรงกับ กรมวิชาการ (2535) ที่กลาวถึงการ
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ประชาสัมพันธหลักสูตรวา การประชาสัมพันธหลักสูตรนับเปนกระบวนการที่สําคัญอีกประการ

หนึ่งในการบริหารหลักสูตรซ่ึงจะขาดเสียไมได เพราะการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนวิธีการสราง

เสริมความเขาใจอันดีรวมกันระหวางผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ทุก ๆ ฝายจะไดทราบวา

หลักสูตรมีปรับจุดไหนบาง มีจุดเนนอยางไร และมีวิธีปฏิบัติในการใชหลักสูตรอยางไร  

2. งานสอน 

   การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น พบวา ครูผูสอนที่มีสวนรวมในการสรางหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนทั้งหมด

มีการทําความเขาใจหลักสูตรแมบท แตครูผูสอนที่ไมมีสวนรวมจะไมไดทําความเขาใจหลักสูตร

แมบท ซึ่งครูทั้งสองกลุมไมไดทําการปรับหลักสูตรเนื่องจากหลักสูตรที่ใชเปนหลักสูตรเฉพาะ

สําหรับโรงเรียน ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนควรทําความเขาใจหลักสูตรแมบทเพื่อใชเปนแนวทางในการ

วางแผนการสอน และหากเห็นวาหลักสูตรที่ใชนัน้มีสวนใดที่ไมเหมาะสมก็ควรทําการปรับหลักสูตร

ใหมีความสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นใหมากยิ่งข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับ วิชัย 

ดิสสระ (2535) ที่กลาววา การนําหลักสูตรไปใช ถาหากบุคลากรมีความเขาใจหลักสูตรอยาง

ชัดเจนก็จะทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จ 

   การวางแผนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดมีการวางแผนการสอนตาม

หนวยการเรียนรู ทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณอักษรกอนที่จะเขาสอน ผูวิจัย

เห็นวา ครูผูสอนดําเนินการวางแผนการสอนไดเปนอยางดี เพราะการวางแผนการสอนจะชวย

กําหนดใหจุดประสงค เนื้อหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผล มีแนวทางที่ชัดเจน ซึ่งจะชวยใหครูสอนไดมีประสิทธิภาพมากข้ึนเพราะมีแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอน ซึ่งตรงกับ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ที่กลาววา ในการดําเนินงานใด ๆ 

ก็ตาม ถาตองการใหงานนั้น ๆ บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ผูดําเนินการตองมีการคิด

วางแผนวาจะทํากิจกรรมอะไรกอนหลัง เพื่อจะไดปฏิบัติไดถูกตองตรงตามเปาหมาย 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดสอนโดยมุงเนน

ใหนักเรียนมีทักษะทางภาษาครบทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน 

ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม มุงหวังใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาจีน โดยครูผูสอนมี

ข้ันตอนในการสอน และใชกิจกรรมในการสอนที่หลากหลาย มีการเลือกใชกิจกรรมโดยพิจารณา
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จากความเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและสอดคลองกับเนื้อหา ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไดเปนอยางดี ความคาดหวังในการเรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตรแมบท ครู

มีข้ันตอนการสอนชัดเจน เลือกใชกิจกรรมไดอยางเหมาะสม ส่ิงเหลานี้จะชวยใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ นงนุช สีสันต (2539) ที่กลาววา ในการเรียนรู

ทางภาษาจําเปนจะตองฝกฝน ทักษะทั้ง 4 ดาน คือ ฟง พูด อาน และเขียนใหควบคูกันไปใน

ลักษณะทักษะสัมพันธตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร โดยเนนทักษะการฟง – การพูดมาก

ที่สุด โดยผูเรียนจําเปนตองฟงเสียงเลียนแบบเสียงทีไ่ดยิน พูดสื่อความหมาย แลวจึงอานและเขียน

ตอไป สําหรับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนและโรงเรียนทั้งหมดจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหกับนักเรียนพอสมควรมีทั้งที่จัดโดยโรงเรียนเองและจัดโดยหนวยงานภายนอก ผูวิจัย

เห็นวา ครูผูสอนและโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดเปนอยางดี แมเวลาในการเรียนการสอน

จะมีอยูอยางจํากัด แตก็มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางดานภาษาจีนใหกับนักเรียน ถึงแมวา

จะไมมากนักแตการจัดกิจกรรมก็สามารถเพิ่มพูนความรูใหกับนักเรียนได ไมวาจะเปนการพูด

สุนทรพจน การแขงขันเขียนพูกันจีน การแขงขันตอบปญหาทางดานภาษาจีน การสงนักเรียนไป

เรียนภาษาระยะส้ันที่ประเทศจีน เปนตน การที่นักเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ยอมทําใหมี

พัฒนาการทางดานการเรียนภาษาจีนดีข้ึน และสงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนดวย ซึ่ง

ตรงกับ สุมิตร คุณานุกร (2523) ที่ไดกลาวถึงบทบาทและประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว

ดังนี้ 1) เพื่อสงเสริมการเรียนในช้ัน 2) ชวยพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษของผูเรียน 

3) เพื่อเปนการบริการแกโรงเรียน 4) เพื่อเปนการบริการแกสังคม 5) เพื่อสงเสริมการเขาสังคมและ

การพักผอน 6) เพื่อสงเสริมการกีฬา 

   การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญทําส่ือ

การเรียนการสอนเพิ่มเติมนอกจากเนื้อหาภายในบทเรียน ซึ่งสวนมากจะเปนส่ือจําพวกเอกสาร 

ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของโรงเรียนดําเนินการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดี การ

พัฒนาส่ือจะชวยใหครูสอนไดสอดคลองกับเนื้อหามากยิ่งข้ึน อยางไรก็ตามรูปแบบของส่ือที่พัฒนา

นั้นยังมีคอนขางนอย ครูผูสอนควรทําการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนชนิดอ่ืนนอกจากเอกสาร

เพิ่มเติม เชน แผนภาพ บัตรคํา ใหมากข้ึน ในดานการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนของ

โรงเรียนทั้งหมดใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน ส่ือมัลติมีเดีย หนังสือเรียน หนังสือเสริม

การเรียน ซีดี เพลง ภาพยนตร บัตรคํา แผนภาพ เปนตน การเลือกใชส่ือชนิดใดนั้นข้ึนอยูกับการ
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เรียนการสอนในแตละคาบวาเนื้อหาที่สอนคืออะไร ผูเรียนอยูในชวงวัยใด ครูผูสอนจึงเลือกส่ือให

เหมาะกับการเรียนการสอนนั้น ๆ ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของโรงเรียนใชส่ือการเรียนการสอนไดเปน

อยางดี ถึงแมวาส่ือการเรียนการสอนทางดานภาษาจีนในเมืองไทยยังมีนอย ครูผูสอนก็ใชส่ือที่

นําเขามาจากประเทศจีนแลวนํามาปรับหรือเลือกใชใหสอดคลองกับสังคมไทย ซึ่งสามารถ

เชื่อมโยงไปถึงการพัฒนาส่ือ ครูผูสอนสามารถพัฒนาส่ือใหเขากับบทเรียนและสังคมไทยได เพราะ

ส่ือการสอนมีความสําคัญ ถาส่ือที่ใชในการเรียนการสอนนาสนใจก็จะเปนส่ิงกระตุนใหนักเรียน

อยากเรียนรู อันสงไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับ  ธีรยุทธ เสรีวงศ ณ 

อยุธยา (อางใน ชลธิชา ไชยวงศ, 2540) ไดกลาวถึงพฤติกรรมการใชอุปกรณการเรียนการสอนไว

วา การใชอุปกรณการเรียนการสอนเปนเทคนิคอยางหนึ่งที่จะเราความสนใจ และกระตุนให

นักเรียนอยากเรียน อีกทั้งยังสามารถทําใหนักเรียนเรียนรูไดเร็ว และเขาใจในบทเรียนดียิ่งข้ึน การ

สอนที่ดีจึงจําเปนตองใชอุปกรณการสอนประกอบ เชนเดียวกับ  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535) 

ที่ไดกลาวถึงการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนไววา ส่ือการสอนมีมากมาย เปนหนาที่ของครูที่

จะตองเลือกใชใหเหมาะสม โดยคํานึงถึง ลักษณะวิชาที่สอน เปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ ใชส่ือ

ชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจบทเรียนมากยิ่งข้ึน และคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก การ

เลือกใหเหมาะสมกับอายุ ระดับสติปญญา ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน เวลาที่เรียน และลักษณะของ

หองเรียน หรือถานักเรียนในช้ันมีบทบาทในการเรียนการสอนมาก สามารถรับประสบการณใหม ๆ 

ไดดวยตนเอง ครูสามารถใชส่ือในลักษณะส่ือประสม โดยอาศัยหลักการจัดระบบ นําเอาส่ือการ

สอนหลาย ๆ อยางมาสัมพันธกัน และเปนส่ือที่มีคุณคาสงเสริมซึ่งกันและกัน ส่ือการสอนอยาง

หนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจ ในขณะที่อีกอยางหนึ่งใชเพื่ออธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหา และอีก

อยางอาจใชเพื่อกอใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง 

   การจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญจัดสอนซอมเสริมใหกับ

นักเรียนทั้งที่เรียนดีและเรียนไมดีโดยการใชเวลาในช่ัวโมงเรียน และการใหนักเรียนสอบถาม

เพิ่มเติมกับครูผูสอนเองที่หองพักครู สอนเพิ่มใหกับนักเรียนที่เรียนไมดีเมื่อคะแนนสอบออกมาไมดี 

และสอนใหกับนักเรียนถาตองเตรียมตัวสอบแขงขัน นอกจากนี้บางโรงยังเปดสอนเพิ่มเติมใหกับ

นักเรียนที่สนใจทางดานภาษาจีนสมัครเรียนดวย ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของโรงเรียนสวนใหญจัด

สอนซอมเสริมไดเปนอยางดี ครูผูสอนมีความเอาใจใสนักเรียนทั้งที่เรียนดีและเรียนไมดีโดยการ

สอนเพิ่มเติมให ซึ่งตรงกับ อินทรีย บัวสมบูรณ (2536) ที่ไดกลาวไววา การจัดสอนซอมเสริมคือ
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การสอนเพื่อแกไขขอบกพรองของนักเรียนที่ออนหรือเรียนไมทันเพื่อนซ่ึงตองการความชวยเหลือ

จากครูผูสอนเปนพิเศษ รวมถึงการสอนนักเรียนที่มีความรับรูไดรวดเร็วใหไดใชความสามารถอยาง

เต็มที่และเปนประโยชน 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดมีเกณฑในการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู มีการวัดทักษะทางภาษาทั้ง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การอาน 

และการเขียน อีกทั้งมีการวัดที่หลากหลายทั้งในระหวางการเรียนการสอน และการสอบปลายภาค 

ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนของโรงเรียนทั้งหมดดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดเปนอยางดี มี

แนวทางการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ทําใหทราบไดวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรมากนอยเพียงใด ซึ่งสอดคลองกับ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ 

(2539) ที่ไดกลาวถึงความหมายของการวัดและประเมินผลไววา การวัด คือ กระบวนการ

กําหนดคา/ตีคาคุณสมบัติของส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือของบุคคลเปนตัวเลข โดยใชเคร่ืองมือเปนหลักใน

การวัด สวนการประเมินผล คือ กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของวัตถุ คน ส่ิงของ หรือการ

ดําเนินงาน/กิจกรรมวาบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด หรือมีดีเลว

เพียงใด โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการวัดเปนหลัก 

ข้อเสนอแนะในการวิจยั 

   การวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) ของ

โรงเรียนที่มีผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

   1. สําหรับโรงเรียน 

    1.1 จากการวิจัย พบวา ผูบริหารของโรงเรียนสวนใหญไมไดเขารวมประชุม อบรม 

สัมมนา เกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีน ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนที่มีสวนรับผิดชอบในการใช

หลักสูตรภาษาจีนควรเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร เพื่อชวยใหการ

ดําเนินการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    1.2 จากการวิจัย พบวา การใชหลักสูตรของโรงเรียนสวนใหญมีการประเมิน

เฉพาะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และความพึงพอใจของนักเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ในการใชหลักสูตร ซึ่งขาดการประเมินในดานงานบริหารหลักสูตร ดังนั้นผูที่เกี่ยวของในการใช
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หลักสูตรควรจัดการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรหรือการประเมินผลการใช

หลักสูตรภาษาจีน เพื่อหาขอบกพรองและรวมกันเสนอแนวทางการแกไข เพื่อใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

   2. สําหรับครูผูสอน 

    2.1 จากการวิจัย พบวา ครูสวนใหญไมไดทําการศึกษาหลักสูตรแมบท ซึ่ง

ครูผูสอนควรศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรแมบทเพื่อใหทราบจุดมุงหมาย และแนวทางตาง ๆ 

ของหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

    2.2 จากการวิจัย พบวา ครูสวนใหญมีการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา แตเพื่อ

เปนการพัฒนาตนเองโดยสมํ่าเสมอ ครูควรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เชิงปฏิบัติการทางดาน

การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนใหมากยิ่งข้ึน 

   3. สําหรับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    3.1 ควรสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมใหผูที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตร 

ภาษาจีนเขารับการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อใหมีความเขาใจในการใชหลักสูตร 

    3.2 ควรจัดใหมีศึกษานิเทศกเฉพาะทางดานภาษาจีนในการเขาไปทําการนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียนในสังกัดตาง ๆ 

   4. สําหรับสถาบันอุดมศึกษา 

    4.1 ควรเปดสอนหลักสูตรการสอนภาษาจีน 

    4.2 ควรเปดหลักสูตรวิชาชีพครูโดยเฉพาะใหกับผูที่มีความรูทางภาษาจีนที่ไมได

จบทางดานการเรียนการสอนเขารับการศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป 

   1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนของโรงเรียน

ในสังกัดตาง ๆ 

   2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่

เรียนวิชาภาษาจีน  
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แบบสัมภาษณเพือ่การวิจยั 
 

เร่ือง 

 

การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

 

ฉบับที ่1 

สําหรับ ผูนิเทศ 

 

 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาจีน  

ในประเด็น ไดแก 

 1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

 2. การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

 3. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

 4. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายบญุเสริม สัมนาวงศ 
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ฉบับที ่1 

สําหรับผูนเิทศ 

เร่ือง การศึกษาการใชหลกัสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

สถานศึกษาทีสั่มภาษณ ................................ วัน/เดือน/ป ที่สัมภาษณ .............. เวลา ............. 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

 1. เพศ 

  (    ) ชาย   (    ) หญิง 

 2. อายุ ...................... ป 

 3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ...................... 

4. ประสบการณในการนิเทศวิชาภาษาจีน ...................... ป 

 5. ทานเคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

  (    ) ไมเคย   (    ) เคย โปรดระบุรายละเอียด 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 

(ภาษาจีน) 

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

 1. ทานศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมศึกษา เพราะเหตุใด   (    ) ศึกษา อยางไร 

 

 

 

 2. ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหประกอบดวยอะไรบาง 

 

  

3. ทานประสบปญหาในการวิเคราะหหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

 1. ทานมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมมี เพราะเหตุใด    (    ) มี อยางไร 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการเตรียมบุคลากรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

 1. ทานมีสวนรวมในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนภาษาจีนใหแก

ผูเกี่ยวของหรือไม 

 (    ) ไมจัด เพราะเหตุใด    (    ) จัด อยางไร 
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2. ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่จัดมีอะไรบาง 

 

 

 

3. ทานประสบปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 1. ทานนิเทศติดตามการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมนิเทศติดตาม เพราะเหตุใด  (    ) นิเทศติดตาม อยางไร  

 

 

 
2. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 
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3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 4. ทานประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประเมิน เพราะเหตุใด   (    ) ประเมิน อยางไร  

 

 
 

5. ทานประสบปญหาในการประเมินผลหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

 

6. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 

………………… 
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แบบสัมภาษณเพือ่การวิจยั 

 
การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

ฉบับที ่2 สําหรับ ผูบริหารสถานศึกษา 

 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2  

  (ภาษาจีน) ในประเด็น ไดแก 

1. การรับนักเรียนเขาเรียนหลักสูตรภาษาจีน 

 2. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

 3. การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

 4. การจัดครูเขาสอน 

 5. การจัดตารางสอน 

 6. การจัดแผนการเรียน 

 7. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 8. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

 9. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

 10. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 11. การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายบญุเสริม สัมมนาวงศ 
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แบบสัมภาษณ 

ฉบับที ่2 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

เร่ือง การศึกษาการใชหลกัสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

สถานศึกษาทีสั่มภาษณ ................................ วัน/เดือน/ป ที่สัมภาษณ .............. เวลา ............. 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

 1. เพศ 

  (    ) ชาย   (    ) หญิง 

 2. อายุ ...................... ป 

 3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา …………………………………...............  

 4. ปจจุบันดํารงตําแหนง ...................................................................... 

 5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง……………………...................... ป 

 6. ทานเคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

  (    ) ไมเคย   (    ) เคย โปรดระบุรายละเอียด 

7. ทานเคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอนหรือไม 

  (    ) ไมเคย   (    ) เคย โปรดระบุรายละเอียด 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 

(ภาษาจีน) 

การรับนักเรียนเขาเรียนหลักสูตรภาษาจีน 

1. ทานมีหลักเกณฑในการรับนักเรียนเขาเรียนหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมมี     (    ) มี อยางไร  

 

 

2. ทานประสบปญหาในการรับนักเรียนเขาเรียนหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

1. ทานศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมศึกษา เพราะเหตุใด   (    ) ศึกษา อยางไร  
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2. ผูที่เขารวมในการวิเคราะหประกอบดวยใครบาง 

 

 

 

3. ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหประกอบดวยอะไรบาง 

 

  

 

4. ทานประสบปญหาในการวิเคราะหหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

5. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

 1. ทานมีการจัดหาบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีนอยางไร 
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2. ทานเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมเตรียม เพราะเหตุใด    (    ) เตรียม อยางไร 

 

 

 

3. ทานประสบปญหาในการเตรียมบุคลากรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา     (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การจัดครูเขาสอน 

1. ทานจัดครูเขาสอนอยางไร 

 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการจัดครูเขาสอนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 



198 
 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การจัดตารางสอน 

1. ทานจัดตารางสอนอยางไร 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการจัดตารางสอนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การจัดแผนการเรียน 

1. ทานจัดแผนการเรียนอยางไร 
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2. ทานประสบปญหาในการจัดแผนการเรียนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. ทานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 

(    ) ไมจัด เพราะเหตุใด     (    ) จัด ไดแก 

 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

1. ทานจัดบริการวัสดุหลักสูตรอยางไร 

 

  

 

 

2. วัสดุหลักสูตรที่จัดมีอะไรบาง 

 

 

 

3. ทานประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

5. ทานจัดบริการส่ือการเรียนการสอนอยางไร 
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6. ส่ือการเรียนการสอนที่จัดมีอะไรบาง 

 

 

 

7. ทานประสบปญหาในการจัดบริการส่ือการเรียนการสอนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

8. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

1. ทานจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตรอยางไร 

 

 

 

2. ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่จัดมีอะไรบาง 
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3. ทานประสบปญหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 1. ทานนิเทศติดตามการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมนิเทศติดตาม เพราะเหตุใด  (    ) นิเทศติดตาม อยางไร  

 

 

 
2. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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 4. ทานประเมินผลการใชหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประเมินผล เพราะเหตุใด   (    ) ประเมินผล อยางไร  

 

 

 
5. ทานประสบปญหาในการประเมินผลหลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

6. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

1. ทานประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชนหรือไม 

 (    ) ไมประชาสัมพันธ เพราะเหตุใด  (    ) ประชาสัมพันธ อยางไร  

 

 
 

2. ทานประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 
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3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 

………………… 
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แบบสัมภาษณเพือ่การวิจยั 
เร่ือง 

การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

ฉบับที ่3 

สําหรับ ครูผูสอน 

 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2  

 (ภาษาจีน) ในประเด็น ไดแก 

1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

 2. การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

 3. การวางแผนการสอน 

 4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 5. การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 

 6. การจัดสอนซอมเสริม 

 7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายบญุเสริม สัมนาวงศ 
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แบบสัมภาษณ 

ฉบับที ่3 

สําหรับครูผูสอน 

เร่ือง การศึกษาการใชหลกัสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

สถานศึกษาทีสั่มภาษณ ................................. วนั/เดือน/ป ที่สัมภาษณ .............. เวลา ............. 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

 1. เพศ 

  (    ) ชาย   (    ) หญิง 

 2. อายุ ...................... ป 

 3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ............................................................ 

4. ประสบการณในการสอนวิชาภาษาจีน ..................................... ป  

5. สอนภาษาจีนในระดับช้ัน ......................................................... 

6. สอนภาษาจีนสัปดาหละ .......................................................... ชั่วโมง 

7. นอกจากวิชาภาษาจีนแลวยังสอนวิชาอื่นอีกหรือไม ถาสอน ไดแก .......................... 

 8. ทานเคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการสอนลักสูตรภาษาจีนหรือไม 

  (    ) ไมเคย   (    ) เคย โปรดระบุรายละเอียด 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาของการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศภาษาที่ 2 

(ภาษาจีน) 

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ 

1. ทานศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ภาษาจีนหรือไม 

 (    ) ไมศึกษา เพราะเหตุใด   (    ) ศึกษา อยางไร  

 

 

2. ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหประกอบดวยอะไรบาง 

 

  

3. ทานประสบปญหาในการวิเคราะหหลักสูตรหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 



208 
 

การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถ่ิน 

1. ทานทําความเขาใจหลักสูตรแมบทหรือไม 

 (    ) ไมทําความเขาใจ เพราะเหตุใด  (    ) ทําความเขาใจ อยางไร  

 

 

 
2.  ขอมูลที่ใชในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทประกอบดวยอะไรบาง 

 

  

3. ทานประสบปญหาในการทําความเขาใจหลักสูตรแมบทหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 

5. ทานปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นหรือไม 

 (    ) ไมปรับ เพราะเหตุใด    (    ) ปรับ อยางไร  
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6.  ขอมูลที่ใชในการปรับหลักสูตรประกอบดวยอะไรบาง 

 

  

7. ทานประสบปญหาในการปรับหลักสูตรหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

8. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

การวางแผนการสอน 
1. ทานวางแผนการสอนอยางไร 

 

 

 

2. การวางแผนการสอนประสบปญหาหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 
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3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
1. ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร 

 

 

 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดมีอะไรบาง 

 

 

 

 

3. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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5. ทานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 

(    ) ไมจัด เพราะเหตุใด     (    ) จัด ไดแก 

 

 

 

6. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

7. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 

การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
1. ทานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนหรือไม 

(    ) ไมพัฒนา เพราะเหตุใด     (    ) พัฒนา อยางไร 

 

 

 

2. ส่ือการเรียนการสอนที่พัฒนามีอะไรบาง 
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3. ทานประสบปญหาในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

4. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 

 

5. ส่ือการเรียนการสอนที่ใชมีอะไรบาง 

 

 

 

6. ทานประสบปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอนหรือไม 

(    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

 

7. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 
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การจัดสอนซอมเสริม 
1. ทานจัดสอนซอมเสริมหรือไม 

(    ) ไมจัด เพราะเหตุใด     (    ) จัด อยางไร 

 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริมหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 

 

 

3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1. ทานวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางไร 

 

 

 

2. ทานประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูหรือไม 

 (    ) ไมประสบปญหา    (    ) ประสบปญหา ไดแก 
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3. ถาประสบปญหา ทานแกปญหาอยางไร 

 

 
 

 

………………… 
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แบบศึกษาเอกสารเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง 

 

การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

 

 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายบญุเสริม สัมนาวงศ 

 

 

 

 

 

สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  

ภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบศึกษาเอกสารเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การศึกษาการใชหลกัสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจนี) ของโรงเรียนที่มี 

ผลการสอบวิชาความถนัดทางภาษาจีนสูง 

ชื่อสถานศึกษา ................................................. วนัที่ศึกษา .................................................... 

 

ประเด็นที่ศกึษา ชื่อเอกสาร สาระสําคัญ 

การบริหารหลักสูตร 

   1. การศึกษาวิเคราะหและทํา

ความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร

และเอกสารประกอบหลักสูตร

ตาง ๆ  

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   2. การเตรียมบุคลากรใน

โรงเรียน 

 

..................................... 

..................................... 

.....................................

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   3. การจัดครูเขาสอน  ..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

  4. การจัดตารางสอน  ..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 
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   5. การจัดแผนการเรียน  ..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   6. การจัดบริการวัสดุหลักสูตร

และส่ือการเรียนการสอน 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   7. การจัดส่ิงอํานวยความ

สะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   8. การนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   9. การประชาสัมพนัธหลักสูตร

แกผูปกครองและชุมชน 

 

 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 
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การสอน 

   1. การทาํความเขาใจหลักสูตร

แมบทและปรับหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

   2. การวางแผนการสอน  ..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

   3. การจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนและกจิกรรมเสริม

หลักสูตร 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

   4. การพัฒนาและใชส่ือการ

เรียนการสอน 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

   5. การจัดสอนซอมเสริม  ..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

   6. การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

..................................... 

..................................... 

..................................... 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายบุญเสริม สัมนาวงศ เกดิเม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2525 ที่จงัหวัดกรุงเทพมหานคร  

 ในปการศึกษา 2545 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง 
สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา จากคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 ในปการศึกษา 2546 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาส่ือสารมวลชน คณะ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ในปการศึกษา 2548 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรการ
จัดการ คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ในป 2550 สําเร็จการศึกษาประกาศนยีบัตรภาษาจีน ที ่Hangzhou Normal University 
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