































































	บทที่ 3 แนวความคิดเกี่ยวกับการกำหนดมูลค่าของทรัพยากรมนุษย์
	แนวความคิดและทฤษฎี
	การวัดมูลค่าของทรัพยากรมนุษย์ในส่วนที่ไม่เป็นตัวเงิน
	การวัดมูลค่าของทรัพยากรมนุษย์ส่วนที่เป็นตัวเงิน


