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ของนักศึกษาพยาบาล และนําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 1) นักศึกษาพยาบาลศาสตร

ช้ันปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลจํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน รวม 225 คน 2) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน และ 

3) ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลจํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา จํานวน 9 คน เคร่ืองมือวิจัย ประกอบดวย แบบวัดพหุปญญาของ
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3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การนําเสนอกิจกรรม/

ผลงาน/นวัตกรรม 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร ไดแก การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา การมีสวนรวมของนักศึกษา       
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The purposes of this research were to study and analyze the multiple intelligences of students in 

nursing colleges. The synthetic environment components to enhance the multiple intelligences of students. And to 

provide development of the environment within the nursing colleges to enhance multiple intelligences of students. 

The samples were (1) 75 four-year nursing students in each college and a total of 225 students. (2) 9 experts who 

evaluated a preliminary guild to provide development of the environment (3) 3 administrators in each college and a 

total of 9 administrators.The research instruments were test, questionnaire based on Gardner’s multiple  intelligence 

theory ,and a preliminary guild to provide a development form. Date were analyzed descriptive statistics: mean, 

percentage, standard deviation, and multiple regression. The results were as follows:    

1. Multiple Intelligences four aspects should be developed are: 1) Musical Intelligence 2) 

Verbal/Linguistic Intelligence 3) Bodily-Kinesthetic Intelligence 4) Spatial Intelligence. 

2. The environment within the nursing college factors predict in each of the multiple intelligences 

with statistically significant at the 0.05 level, respectively.1) Interpersonal Intelligence, 55.50 percent 2) Logical-

Mathematical Intelligence, 45.50 percent 3) Verbal/Linguistic Intelligence, 44.20 percent 4) Intrapersonal Intelligence, 

42.50 percent 5) Spatial Intelligence, 41.80 percent 6) Naturalist Intelligence, 41.00 percent 7) Bodily-Kinesthetic 

Intelligence, 40.30 percent and 8) Musical Intelligence, 38.50 percent. Five environmental factors affecting the 

enhancement of the multiple intelligences: 1) Physical which are space and equipment facilities for teaching, 

studying and learning, living , activities and recreation, and providing services to students, 2) Teaching and Learning  

which are including teaching theory and practice 3) Activities including Provide activities. Participation in extra 

curriculum activities. Proposed activity / work / innovations, 4) The participation in the management and operation of 

student organizations, the participation of students, 5) Providing services to students such as guidance and 

counseling, providing services to students. 

3. The environment within the nursing college to enhance the multiple intelligences of students were 

15 cases included 1) Development of information technology to promote learning and personal development of 

students, 2) Develop self-access learning center 3) Develop living and learning center a campus student center and 

the residence. 4) Support in building activity and services to students  5) Promotion student-centered Instruction 6) 

Development of instructional media 7) Promote Authentic assessment  8) Integrating the academic and Student 

Affairs structure to cover program activities to support multiple intelligences of students 9) Promotion of activities for 

students to meet the preferences and interests of students, 10) Promote participation in activities for students         

11) Support the expansion of work / innovation community both within and outside the institution 12) Developing 

leadership and teamwork of students 13) Promote participation in the management 14) Develop guidance and 

counseling aimed at the achievement of students 15) Develop the coordination and student services. 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

จากกระแสโลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลงสูสังคมฐานความรูในยุคปจจุบัน    

ความตองการทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศทั้งทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมมีความสําคัญย่ิง ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนไปอยาง

รวดเร็ว ขณะท่ีประเทศมีการพัฒนามากขึ้นเทาใด ความจําเปนที่ตองใชทรัพยากรมนุษยท่ีมี

คุณภาพสูง ก็ย่ิงมีความสําคัญมากขึ้นเทานั้น จึงเปนแรงกดดันและเปนเงื่อนไขแกสถาบันอุดมศึกษา

ในฐานะสถาบันแหงการสรางองคความรู และมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาบุคคลใหบรรลุถึง

ศักยภาพสูงสุดที่มีอยู ซึ่งเปนกระบวนการท่ีสําคัญย่ิงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดังนั้นการ

ดําเนินภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา จึงตองมีคุณภาพ มีความสอดคลองและตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2545; คณาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548) 

เปาหมายที่สําคัญประการหน่ึงของแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) คือการ

ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัว

สําหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต รวมถึงการสรางความรู นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในยุคโลกาภิวัตน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,  2550: 3) 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองตระหนักในบทบาทหนาที่ และแสวงหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับ

จุดมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา, 2547: 5) 

การจัดการศึกษาสาขาการพยาบาลในปจจุบัน สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล

ทั้งในภาครัฐบาลและเอกชนใหความสําคัญกับคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ซึ่งประกอบดวย 

ความรู ทักษะในวิชาชีพ ทัศนคติที่ดีรวมทั้งจรรยาบรรณในวิชาชีพ (สภาการพยาบาล, 2542: 8) 



 2 

แตในยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม เชน การใชเทคโนโลยีดานสุขภาพ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรับบริการ การเปลี่ยนแปลงของปญหาดานสุขภาพ ที่เกิดขึ้น

อยางรวดเร็ว รวมถึงความตองการของผูใชบัณฑิตซึ่งพบวามี 2 ประเด็นหลักที่เก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิต ประเด็นแรก คือความสามารถในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการปรับตัวเขากับ

สภาวะการเปลี่ยนแปลง มีวุฒิภาวะและความเปนผูนํา ประเด็นที่สอง คือความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ดังน้ันทิศทางในอนาคตของการผลิตบัณฑิตจึงตองเนนสมรรถนะการทํางาน 

การคิด การเรียนรู เนนความสามารถในการเขาถึงแหลงความรู เนนการสงเสริมภูมิคุมกันใน

ตนเองที่เขมแข็ง เนนความพรอมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถพึ่งตนเองและมีเครือขาย 

(กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2539: 68-71; จิรวัฒน วีรังกร, 2550) การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน เปน

ปจจัยสําคัญท่ีทําใหสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล ตองมีเปาหมายและแนวทางท่ีชัดเจนใน

การดําเนินงานพัฒนาบัณฑิตทางการพยาบาลเพื่อใหมีคุณภาพอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง           

ในสภาพปจจุบัน โดยการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของสถาบัน/คณะวิชา เพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต นอกจากนี้ งานทางดานการพยาบาลไดรับการยอมรับใน

ระดับสากลวามีความเปนวิชาชีพ (professionalism) และมีสภาวิชาชีพทําหนาท่ีควบคุมในการ

ประกอบวิชาชีพ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอผูรับบริการและเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 

(อุดมรัตน สงวนศิริธรรม, 2550: 1) ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต จึงตองคํานึงถึงเกณฑ

มาตรฐานของวิชาชีพ คือสมรรถนะของวิชาชีพการพยาบาล ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด     

ซึ่งครอบคลุม ความรู ความสามารถและเจตคติของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี ทําใหสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดตามขอบเขตของวิชาชีพอยางปลอดภัย มีความ

รับผิดชอบ เปนผูรวมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม แบงเปน 8 ดาน ประกอบดวย 1) สมรรถนะดานจริยธรรม 

จรรยาบรรณและกฎหมาย 2) สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 3) สมรรถนะ

ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) สมรรถนะดานภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ       

5) สมรรถนะดานวิชาการและการวิจัย 6) สมรรถนะดานการสื่อสารและสัมพันธภาพ 7) สมรรถนะ

ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ 8) สมรรถนะดานสังคม (สภาการพยาบาล, 2552) รวมทั้ง

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งเปนกรอบมาตรฐานผลลัพธการ

เรียนรูของบัณฑิต ประกอบดวย 6 ดาน ประกอบดวย 1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 2) ดาน

ความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  5) ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะการ
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ปฏิบัติวิชาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) เพื่อเปนเปาหมายในการกําหนด

แนวทางดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบันการศึกษาทางการ

พยาบาลในระดับอุดมศึกษา มีหนาที่ในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาล ซึ่งเปนบุคลากรทาง

สาธารณสุขที่มีบทบาทสําคัญย่ิงในการตอบสนองความตองการของสังคม ดานการบริการทาง

สุขภาพ ในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ทั้งในภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บปวย บทบาทของ

พยาบาลนั้นครอบคลุมในดานการดูแลชวยเหลือ การฟนฟูสภาพ การปองกันโรคและการสงเสริม

สุขภาพ รวมทั้งการชวยเหลือแพทยทําการรักษาโรค (สมพันธ หิญชีระนันทน, 2540: 179; อุดมรัตน 

สงวนศิริธรรม, 2550: 2) จากบทบาทในดานตางๆ ตามที่กลาวขางตน วิชาชีพพยาบาล จึงตองใช

ความรูท้ังในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งประสบการณ ทักษะการ

ปฏิบัติและตลอดจนการติดตามความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรการแพทยและเทคโนโลยี   

เพื่อใหการบริการดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมปญหาทั้งทางดานกาย จิต สังคมของ

ผู รับบริการ ทั้ ง น้ีการปฏิบัติการพยาบาลนั้น ประกอบดวยวิทยาศาสตรและศิลปะ โดย

วิทยาศาสตรคือ กระบวนการแสวงหาความรูจากการสังเกต การศึกษาคนควาวิจัย ศิลปะคือ

ทักษะความชํานาญในการปฏิบัติ (Ellis and Hartley, 2001: 167) ดังนั้น การจัดการศึกษา

ทางการพยาบาลจึง  ตองพัฒนาบัณฑิตใหเปนผู ท่ีสามารถปฏิบัติการพยาบาลได โดยมี

คุณลักษณะที่เปนรากฐานสําคัญของวิชาชีพ ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความรู และทักษะเชิง

วิชาชีพ (ประนอม โอทกานนท, 2543: 6; Creasia and Parker, 2001: 57) ตลอดจนพัฒนา

คุณลักษณะท่ีสําคัญ เชน  มีภาวะผูนํา  มีขีดความสามารถในระดับสากล ประกอบดวย          

ดานภาษา ดานคอมพิวเตอร การบริหารจัดการ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การคิดและการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและรองรับปญหาสุขภาพที่มี

ความซับซอน (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2539: 67;   อําพล จินดาวัฒนะ, 2539: 28-29)  สถาบัน  

พระบรมราชชนกไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล จึงไดกําหนด

เปาหมายท่ีชัดเจน ดังปรากฏในปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 วา

บัณฑิตพยาบาลเปนผูที่มีความรูความสามารถเชิงวิชาชีพ มีทักษะการสื่อสาร มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีเจตคติที่ดี เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรู

ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการและนําความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนๆ ไปใชปฏิบัติงานใน

ระบบสุขภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี เจ็บปวย จนถึง

วาระสุดทายของชีวิต รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหสามารถดูแลและพึ่งตนเองเพื่อ

การดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพเปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ เปนพลเมืองดีและดํารงชีวิตไดอยางมี
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ความสุข (สถาบันพระบรมราชชนก, 2546: 4) ดังน้ันบทบาทและภารกิจที่สําคัญย่ิงของวิทยาลัย

พยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก คือการนําเปาหมายหรือเจตนารมณของการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตลงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพื่อใหไดบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

1) ลักษณะดานวิชาชีพ ประกอบดวย มีความรูและสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบ

องครวมโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ ดวยหลักการปฏิบัติการ

พยาบาลโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence based Nursing Practice) และการสรางองค

ความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย 

2) สมรรถนะสากล ประกอบดวย การใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง การคิด

อยางมีวิจารณญานและแกปญหาอยางเปนระบบ มีสมรรถนะในการติดตอสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี รวมถึงการมี

บุคลิกภาพที่ดี เปนผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

3) ทักษะชีวิต ประกอบดวย การตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอ่ืนและ

สิ่งแวดลอม การมีวินัยในตนเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชนและสังคมอยางมีความสุข เปนผู

มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต  รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคม 

นอกจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดแลว ในสวนของ

คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพตามความคาดหวังของสังคมและองคกรวิชาชีพ ไดระบุ

คุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลไวดังน้ี (วิจิตร ศรีสุพรรณ และคณะ, 2550) 

1. มีศักยภาพดานความคิดและสติปญญา มีความรูในศาสตรทางดานการ 

พยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร การคนควาและเรียนรู

ตลอดชีวิต 

2. มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลและทักษะสวนบุคคล 

สามารถใหการบริการพยาบาลที่มีคุณภาพ มีทักษะการเขียนภาษาไทยและอังกฤษ มีทักษะการ

พูดและการสื่อสารดวยภาษาสากล 

3. มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิตท้ังสวนตัวและหนาที่การงาน 

4. มีมนุษยสัมพันธ จริงใจ อารมณมั่นคง ควบคุมตนเองได 

5. มีภาวะผูนํา สรางทีมงานเครือขายการบริการการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ 
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6. มีความสามารถในการจัดการ 

7. มีทัศนคติที่ดีตอตนเองและวิชาชีพการพยาบาล 

ทั้งนี้ การท่ีจะบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลใหมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค มีความสอดคลองกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพตามที่สภา

วิชาชีพกําหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร รวมท้ังความ

ตองการของสังคมในยุคปจจุบัน ตามที่กลาวขางตนน้ัน จําเปนอยางย่ิงท่ีนักศึกษาพยาบาลควร

ไดรับการสงเสริมคุณลักษณะทางเชาวปญญา ซึ่งทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 

1999) กลาวถึง เชาวปญญาวาเปนความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ หรือ

การสรางสรรคผลงานตางๆ  ซึ่งจะมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมทั้ง

ความสามารถในการต้ังปญหาเพื่อที่จะหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู เชาวปญญาตามแนวคิด

ของการดเนอร ประกอบดวยปญญา 8 ดาน ไดแก ดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 

คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ โดยแตละบุคคลจะมี

ความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางกันออกไป ความสามารถแตละดานที่ผสมผสานกัน จะทําให

บุคคลมีแบบแผนซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะตน ผูวิจัยนําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรมา

พิจารณาถึงความสอดคลองกับรายละเอียดของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามที่หลักสูตร

กําหนดท้ัง 3 สวน ไดแก 1) ลักษณะดานวิชาชีพ 2) สมรรถนะสากล และ 3) ทักษะชีวิต พบวา 

ลักษณะดานวิชาชีพและสมรรถนะสากล มีความสอดคลองกับปญญาดานภาษา ดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ สวนทักษะชีวิต มีความสอดคลองกับปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจ

ตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ อีกทั้งพหุปญญา  ทั้ง 8 ดานยังมีความสอดคลองกับ

สมรรถนะของวิชาชีพการพยาบาล และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 

แตการที่จะสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะดานพหุปญหาของผูเรียนน้ัน จําเปนอยางย่ิงท่ีผูสอน

จะตองทราบขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับคุณลักษณะดานพหุปญญาของผูเรียน เพื่อเปนแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหครอบคลุมในดานตางๆ เพราะหากไดรับการสงเสริมที่

เหมาะสมก็จะสงผลใหผูเรียนพัฒนาความสามารถหรือศักยภาพพหุปญญาได แนวคิดดังกลาวจึง

เปนประเด็นท่ีทําใหสถาบันอุดมศึกษาจะตองประเมินคุณลักษณะดานพหุปญญา รวมถึง

พิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายถึงการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต จากผลการศึกษาของ นีออน พิณประดิษฐ  และคณะ (2550) พบวา 

สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอพหุปญญา และสงอิทธิพลทางออมผาน
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการรับรูความสามารถของตนเองซึ่งตัวแปรทั้ง 2 นี้มีอิทธิพลทางตรงตอ

พหุปญญา และมีขอเสนอแนะตอสถาบันการศึกษาในการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา       

ควรดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาใหครอบคลุมท้ังในการเรียนการ

สอน การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมถึงการสนับสนุนทางสังคมแกนักศึกษา ทั้งนี้ มีราย

งานวิจัยที่แสดงใหเห็นวาปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันสามารถทํานายสมรรถนะของ

นักศึกษาพยาบาลในดานตางๆ อาทิ ดวงพร ศรีจันทวงศ (2540) พบวา ตัวแปรท่ีรวมกันพยากรณ

ภาวะผูนําของนักศึกษาพยาบาล คือ สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาลและการมีสวนรวมใน

กิจกรรม สุชาดา อินทรกําแหง ณ ราชสีมา (2545) พบวา ตัวแปรที่พยากรณคุณภาพนักศึกษา

โดยรวมท้ังทางดานความรู ทัศนคติและทักษะการปฏิบัติ คือ การจัดบริการและสวัสดิการ

นักศึกษา ความรวมมือของผูรับบริการในสถานพยาบาล การมีปฏิสัมพันธกับอาจารย การรวม

กิจกรรมนักศึกษา ความสามารถดานการสอนของอาจารย การสนับสนุนจากผูปกครอง การมี

ปฏิสัมพันธกับเพื่อน และความรวมมือของผูรับบริการในชุมชน  

จากผลการศึกษาดังกลาว แสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของสภาพแวดลอมของสถาบันที่มี

ตอการพัฒนานักศึกษาพยาบาล ดังนั้น การสงเสริมคุณลักษณะทางดานพหุปญญาเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตนั้น สิ่งสําคัญประการหนึ่ง คือการจัดสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา สิ่งที่มีอิทธิพลตอการหลอหลอมผูเรียนน้ันไม

ไดมาจากการเรียนการสอนในหองเรียนเทานั้น ยังประกอบดวยความใกลชิด การมีปฏิสัมพันธกับ

อาจารยผูสอน การอยูรวมกันในระบบบริหารในสังคมของสถาบัน บรรยากาศภายในสถาบัน กลุม

เพื่อน จะเปนผลชวยหลอหลอมใหนิสิตนักศึกษาเปนคนที่สมบูรณ  (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา

, 2544) ซึ่งสอดคลองกับแอสติน (Astin, 1993) ที่ไดทําการศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของ

สิ่งแวดลอมตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา พบวา สภาพแวดลอมที่เปนตัวแปรหลักที่มีผลตอการ

พัฒนานิสิตนักศึกษา ประกอบดวย โครงสรางของสถาบัน คณาจารย หลักสูตรและการเรียนการ

สอน กลุมเพื่อนและการมีสวนรวม การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาน้ันสามารถดําเนินการผานทางกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยในดาน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการคิดวิเคราะห มีวิธีการสอนท่ี

หลากหลาย สงเสริมการเรียนรูตามสภาพจริง เนนการสอนภาคปฏิบัติ เพื่อใหเกิดทักษะมี

ความคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจในการใหการพยาบาล (ธิติมา จําปรัตน, 2550) บทบาทของ

ครูควรจะเปลี่ยนจากผูถายทอดการเรียนรู และควบคุมการเรียนรู  เปนการใหความรวมมือ 

อํานวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู คือเปลี่ยนจาก “การใหความรู”  ไปเปน 

“การใหผูเรียนสรางความรู”  (ทิศนา แขมมณี, 2551: 8-9) ทั้งนี้ ตองอยูบนฐานการเนนผูเรียนเปน
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สําคัญ พิจารณาถึงความตองการของผูเรียนโดยมีเปาหมายเปนตัวต้ัง มีความเขาใจพื้นฐานของ

ผูเรียน ทําใหผูเรียนคนพบ “เอกลักษณ”  “ศักยภาพ” “จุดเดน” “จุดดอย” และ “ความถนัด” ของ

ตนเอง (จิรวัฒน วีรังกร, 2550) นอกจากน้ันยังตองใหความสําคัญในเรื่องการดําเนินกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษา รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

เชน หองเรียน หองสมุด หอพัก สถานท่ีทํากิจกรรม ตลอดจนการจัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ซึ่งเปนองคประกอบของสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาท่ีมีสวนสําคัญในการสนับสนุน

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา (สําเนาว ขจรศิลป, 2542)  
 

จากสาระสําคัญดังกลาว ทําใหผู วิจัยตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริม

คุณลักษณะดานพหุปญญา และปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันที่สงเสริมการพัฒนา 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล จึงไดทําการศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะดานพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล และแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบัน เพื่อสงเสริมการ

พัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดย

ดําเนินการวิจัยในลักษณะพหุกรณีศึกษา เพื่อท่ีจะทําความเขาใจสิ่งที่ตองการศึกษาไดอยางลึกซึ้ง

และสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่ใกลเคียงได ซึ่งผลที่ไดจากการวิจัยจะเปน

ขอมูลและเปนแนวทางสําหรับสถาบันการศึกษาพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกในการ

ดําเนินการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายการผลิตบัณฑิต ประกอบดวยคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถนะของวิชาชีพพยาบาล และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา

พยาบาลศาสตร ซึ่งสงผลตอคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลตอไป 

วัตถุประสงค 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. ศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

2. สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอ

การสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนก 

3. นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา มี

ขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 

1. พหุปญญาตามทฤษฎีของการดเนอร (Gardner, 1999) ประกอบดวย 8 ดาน 

ไดแก ดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร 

(Logical-Mathematical Intelligence) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) ดานดนตรี (Musical 

Intelligence) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ดาน

ความสัมพันธกับผู อ่ืน (Interpersonal Intelligence) ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal 

Intelligence) และดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) 
 

2. ประชากรและกลุมตัวอยางเพื่อประเมินคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่เปน

กรณีศึกษา เนื่องจากนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ผานการศึกษาครบถวนตามที่หลักสูตรกําหนด ทําให

สามารถประเมินคุณลักษณะพหุปญญาในสภาพแวดลอมของวิทยาลัยในชวง 4 ปที่ศึกษาได 

 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
 

พหุปญญา หมายถึง ความสามารถหรือปญญาของบุคคล ซึ่งจําแนกออกเปน 8 

ดาน ประกอบดวยดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 

คณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) ดาน

ดนตรี (Musical Intelligence) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic 

Intelligence) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) ดานการเขาใจตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence) และดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist  Intelligence)  
 

การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบัน หมายถึง แนวทางและวิธีดําเนินการจัด

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อสงเสริมการพัฒนา

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล โดยแนวทางการพัฒนา และวิธีดําเนินการเปนผลจากการ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล และคุณลักษณะ

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  
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สภาพแวดลอมภายในสถาบัน หมายถึง องคประกอบตางๆ ภายในวิทยาลัย

พยาบาล ที่มีผลตอการสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลพัฒนาพหุปญญาในดานภาษา ดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ โดย

ประเมินสภาพแวดลอมจากการรับรูของนักศึกษา จากแบบประเมินสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัย ประกอบดวย 
 

ดานกายภาพ หมายถึง พื้นที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆที่วิทยาลัยพัฒนาและ

จัดใหมีขึ้นเพื่อเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบดวย 1) เพื่อ

การเรียนการสอน  2) เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู 3) เพื่อการพักอาศัย 4) เพื่อดําเนิน

กิจกรรมและสันทนาการ 5) เพื่อการใหบริการแกนักศึกษา    
 

ดานการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ บรรยากาศการเรียนการสอน สื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และการประเมินผล 
 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียนการ

สอน เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรมสังคม

ในกลุมเพื่อน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน 
 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร หมายถึง การดําเนินการของสถาบันที่สงเสริม

ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม และการมีสวนรวมของนักศึกษาในการดําเนินงานของสถาบัน เพื่อ

เอ้ืออํานวย และสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา 
 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา หมายถึง ระบบการใหบริการของวิทยาลัยเพื่อ

เอ้ืออํานวยและสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาตนเองในดานการเขาใจตนเอง ความสัมพันธกับผูอ่ืน 

การปรับตัวและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
 

 การวิจัยพหุกรณีศึกษา หมายถึง วิธีการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเฉพาะเจาะจง

จากกรณีตัวอยางในการวิจัยต้ังแต 2 กรณีตัวอยางขึ้นไป เพื่อที่จะทําความเขาใจในสิ่งท่ีตองการ

ศึกษาไดอยางลึกซึ้งและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่ใกลเคียงได 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริม

การพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: 

การวิจัยพหุกรณีศึกษา มีแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เก่ียวของกับการวิจัย ดังน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.  

2545 (สถาบันพระบรมราชชนก, 2546) 

1.2 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (สภาการ 

พยาบาล, 2552) 

1.3 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร (สํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 

2. ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1999) ประกอบดวย 

1)  ดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) 

2)   ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร(Logical-  Mathematical Intelligence) 

3)  ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 

4)  ดานดนตรี (Musical Intelligence) 

5)  ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

6)  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) 

7)  ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 

8)  ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) 

3. ทฤษฎ/ีแนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

3.1  ทฤษฎีตัวปอน - สภาพแวดลอม - ผลลพัธ (I-E-O Model) (Astin, 1993) 

3.2  ทฤษฎีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา (Pascarella, 1985  

cited in Pascarella, and Terenzini, 1991) 

3.3  องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และ  

อรรณพ คุณพันธ, 2522) 

3.4  ลักษณะสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา (Huebner, 1983) 

                     โดยผูวิจัยไดแสดงความสัมพันธของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เ ก่ียวของ            

ดังแผนภูมิท่ี 1 
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ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1999) 

1. ดานภาษา  (Verbal / Linguistic  Intelligence) 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร (Logical-Mathematical 

Intelligence) 

3. ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 

4. ดานดนตรี (Musical  Intelligence) 

5. ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

(Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

6. ดานความสัมพันธกบัผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) 

7. ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal  Intelligence) 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist  Intelligence)   

ทฤษฎี/แนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

 

 
1. สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสาํเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี (สภาการพยาบาล, 2552)    
   1. ดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย          2.  ดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ          3. ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ          4. ดานภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ         5. ดานวิชาการและการวิจัย          6. ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ          7. ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ          8. ดานสังคม   

2. คุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคตามหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2545 (สถาบันพระบรมราชชนก, 2546) 
   1. ลักษณะดานวิชาชีพ 

       1.1  มีความรูและสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของดวยหลักการของ  Evidence based Nursing Practice           1.2  สรางองคความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย     

  2. สมรรถนะสากล 

       2.1  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง           2.2  การคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาอยางเปนระบบ           2.3  มีสมรรถนะในการติดตอส่ือสารและประชาสัมพันธ                 2.4  กาวทันการเปล่ียนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี             2.5  มีบุคลิกภาพท่ีดี เปนผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

  3. ทักษะชีวิต 

      3.1 ตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอื่นและส่ิงแวดลอม            3.2  มีวินัยในตนเองดํารงตนรวมกับครอบครัวชุมชนและสังคมอยางมีความสุข             3.3  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต             3.4  มีความรับผิดชอบตอสังคม 

3. มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร (สาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2552) 
     1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม             2. ดานความรู             3. ดานทักษะทางปญญา             4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ             5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ              6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 

 

      แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 
                    แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

ตามที่หลักสูตรกําหนด มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  รวมทั้งมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร  

(ตัวอยาง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

                  

พหุปญญา 

 

        การพัฒนาสภาพแวดลอม 

       

ภาษา 

 

      

 

   

การใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 

 

 

มิติสมัพันธ 

 

 

 

 

ดนตรี 

 

 

 

 

การเคลื่อนไหว

รางกายและ

กลามเน้ือ 

 

 

ความสัมพันธ 

กับผูอ่ืน 

 

 

การเขาใจ

ตนเอง 

 

 

 

ความเขาใจ

ธรรมชาต ิ

 

 

ดานกายภาพ  หมายถงึ พื้นที่และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 

ที่วิทยาลัยพัฒนาและจัดใหมีข้ึนเพื่อเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและการ 

พัฒนาตนเองของนักศกึษา ประกอบดวย 1) เพื่อการเรียนการสอน 

2) เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู 3) เพื่อการพักอาศัย  

4) เพื่อดําเนนิกจิกรรมและสันทนาการ 5) เพื่อการใหบริการแกนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

...................... 

 

 

 

 

 

 

...................................................... 

 

 

 

 

 

 

................................... 

 

 

 

 

 

 

...................... 

 

 

 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

 

 

 

…………………………….. 

 

 

 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

 

 

 

………………………... 

ดานการเรียนการสอน  หมายถึง วิธีการจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิบรรยากาศการเรียน 

การสอน ส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และการประเมินผล 

 

 

 

 

...................... 

 

 

 

...................................................... 

 

 

 

................................... 

 

 

 

...................... 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

…………………………….. 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

………………………... 

ดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กจิกรรมทีจ่ัดข้ึนนอกเหนือจาก 

การเรียนการสอน เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถ 

ดานตางๆ ของนักศกึษา ตลอดจนกิจกรรมสังคมในกลุมเพื่อน  

การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน 
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………………………... 

ดานการมสีวนรวมในการบริหาร หมายถึง การสงเสริม 

ใหนกัศึกษาพฒันาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทมี  

และมีสวนรวมในการดําเนนิงานของวิทยาลัย 
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...................... 
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………………………... 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา หมายถึง ระบบการใหบริการของ 

วิทยาลัยเพื่อเอ้ืออํานวยและสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาตนเองใน 

ดานการเขาใจตนเอง  ความสัมพันธกับผูอ่ืน การปรับตัวและการ 

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
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1.  I-E-O Model (Astin, 1993) 

สภาพแวดลอมภายในสถาบันทีมี่ผลตอประสบการณของนิสิตนกัศกึษา  มีดังนี ้

       1. ลักษณะของสถาบัน                    2. หลักสูตรและการเรียนการสอน 

       3.  อาจารย                                     4. กลุมเพื่อน 

       5.  การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 

2. ทฤษฎีเพื่อการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา  

   (Pascarella, 1985 cited in Pascarella and Terenzini, 1991)       

      กลุมที่ 1  ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา 

      กลุมที่ 2  โครงสรางและลักษณะของสถาบัน 

      กลุมที่ 3  สภาพแวดลอมของสถาบัน 

      กลุมที่ 4  การมีปฏิสัมพนัธของนกัศกึษากบัอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน 

      กลุมที่ 5  คุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิตนักศึกษา 

3. องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง พิธิยานุวัฒน 

     และอรรณพ คุณพันธ, 2522) ประกอบดวย 

     1. สภาพแวดลอมเกี่ยวกับความประทับใจ 

     2. สภาพแวดลอมเกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียนการสอน 

     3. สภาพแวดลอมเกี่ยวกับบรรยากาศการบริหารมหาวิทยาลัย 

     4. สภาพแวดลอมเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ และบริการวิชาการ 

     5. สภาพแวดลอมเกี่ยวกับกิจกรรมและความสัมพันธกับเพื่อน 

4. ลักษณะสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา (Huebner, 1983)   

1. ความหลากหลายและความเปนลักษณะเดยีวกัน  

          (Heterogeneity/Homogeneity) 

2. ความสมดุลระหวางการสนับสนุนกบัการทาทาย  

          (Support/Challenge Balance) 

     3.  การสนับสนุนจากสังคม (Social Support) 

   4.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) 
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สรุปมโนทัศนท่ีใชอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย  

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบันการศึกษาทางการ

พยาบาลในระดับอุดมศึกษา ที่มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลที่มีคุณภาพตอบสนอง

ความตองการของสังคมในการบริการดานสุขภาพ เปาหมายสําคัญในการดําเนินภารกิจ คือการได

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ

ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด รวมทั้งมีคุณลักษณะท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งเปนกรอบมาตรฐาน

ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตทางการพยาบาล  

กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาวน้ัน  

นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการสงเสริมคุณลักษณะทางเชาวปญญา ซึ่งทฤษฎีพหุปญญาของ

การดเนอร (Gardner, 1999) กลาวถึง เชาวปญญาวาเปนความสามารถในการแกปญหาใน

สภาพแวดลอมตางๆ หรือการสรางสรรคผลงาน ประกอบดวยปญญา 8 ดาน ไดแก ดานภาษา 

(Verbal /Linguistic Intelligence) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- คณิตศาสตร (Logical-

Mathematical Intelligence) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) ดานดนตรี (Musical  

Intelligence) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily - Kinesthetic Intelligence) 

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal 

Intelligence) และดานความเขาใจธรรมชาติ(Naturalist Intelligence) แตละบุคคลจะมี

ความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางกันออกไป ความสามารถแตละดานที่ผสมผสานกัน จะทําให

บุคคลมีแบบแผนซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะตน หากบุคคลนั้นไดรับการสงเสริมท่ีเหมาะสมก็จะ

สงผลตอการเปลี่ยนแปลงความสามารถหรือปญญาได โดยการท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามี

คุณลักษณะดาน พหุปญญามีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา  

ทฤษฎีและแนวคิดดังกลาว จึงเปนหลักการพื้นฐานสําคัญที่ผูวิจัยนํามาเปนแนวทาง

ในศึกษา โดยทําการประเมินพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล และการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางคุณลักษณะดานพหุปญญากับองคประกอบของสภาพแวดลอมภายในสถาบัน เพื่อนําไป

สังเคราะหเปนแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันทั้งในดานกายภาพ ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการบริหารจัดการและดานการใหบริการแก

นักศึกษา   
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โดยสรุปสาระสําคัญในแตละแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ ดังรายละเอียด ตอไปน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545 (สถาบันพระบรมราชชนก, 2546) จากปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี

ความเชื่อวา บัณฑิตพยาบาลเปนผูมีความรูความสามารถเชิงวิชาชีพ มีทักษะการสื่อสาร มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีเจตคติที่ดี เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรู

ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนๆ ไปใชในการปฏิบัติงานใน

ระบบสุขภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี เจ็บปวย จนถึงวาระ

สุดทายของชีวิต และการพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหสามารถดูแล และพึ่งตนเองเพื่อการ

ดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ เปนพลเมืองดีและดํารงชีวิตไดอยางมี

ความสุข 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ซึ่งประกอบดวย 3 สวน คือ  
 

1. ลักษณะดานวิชาชีพ 

1.1  มีความรูและสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวม โดยบูรณาการ

ศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของดวยหลักการของ Evidence based Nursing Practice 

1.2   สรางองคความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย 

2.  สมรรถนะสากล 

2.1  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2.2  การคิดอยางมีวิจารณญานและแกปญหาอยางเปนระบบ 

2.3  มีสมรรถนะในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ 

2.4  กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี 

2.5  มีบุคลิกภาพที่ดี เปนผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

3. ทักษะชีวิต 

3.1   ตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอม 

3. 2  มีวินัยในตนเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชนและสังคมอยางมีความสุข 

3.3   เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 

3.4   มีความรับผิดชอบตอสังคม 
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1.2 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (สภาการ

พยาบาล, 2552) หมายถึง ความรู ความสามารถและเจตคติของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี ท่ีจะทําใหสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดตามขอบเขตของวิชาชีพ

อยางปลอดภัย มีความรับผิดชอบ เปนผูรวมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง

และพัฒนางานอยางตอเน่ือง เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยแบงออกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 สมรรถนะดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

มีความรู ความเขาใจทฤษฎีและหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ศาสนา

และวัฒนธรรม สิทธิมนุษยชน สิทธิผูบริ โภค สิทธิ เ ด็ก สิทธิผูปวย หลักกฎหมายทั่ วไป 

พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ 

พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของ ขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลและขอบังคับวาดวยขอจํากัดและ

เงื่อนไขการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ รวมท้ังขอบังคับของวิชาชีพอ่ืนท่ี

เก่ียวของ มีจิตสํานึกทางจริยธรรม ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผูอ่ืน มีความไวตอ

ประเด็นจริยธรรมและกฎหมาย มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและประยุกตสูการ

ปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

ดานท่ี 2 สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 

การบูรณาการแนวคิดของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของกับ

ศิลปะการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลระดับพื้นฐาน เพื่อใหการพยาบาลแบบองครวมท่ีมี

คุณภาพ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการสรางเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรค ดูแล ชวยเหลือและฟนฟูสภาพแกผูใชบริการ ทุกกลุมวัย ทั้งผูท่ีอยูในภาวะสุขภาพดี 

ภาวะเสี่ยง เจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤติและเรื้อรัง โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เปนปญหาสําคัญ

ของประเทศและชุมชน 
 

ดานท่ี 3 สมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ เปนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพ แสดงออกอยางเหมาะสมกับ

บุคคล กาลเทศะ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ แสดงความคิดเห็นดวย

ความรู ความคิดเชิงวิเคราะห เชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตุผล 
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ดานท่ี 4 สมรรถนะดานภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 

มีความรูในทฤษฎีภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม ทฤษฎีการบริหารเบ้ืองตน กระบวนการ

บริหารจัดการดานสุขภาพ หลักการพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร  การประกันคุณภาพและ

กระบวนการพัฒนาคุณภาพ สามารถใชความรูในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม มีความสามารถใน

การทํางานเปนทีมในทีมการพยาบาลและทีมสหวิชาชีพ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของทีมได รวมท้ัง

ความสามารถในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

ดานท่ี 5 สมรรถนะดานวิชาการและการวิจัย 

ตระหนักในความสําคัญของการทําวิจัยและการพัฒนาความรู มีความรูพื้นฐานใน

กระบวนการทําวิจัยและการจัดการความรู การพิจารณาการใชประโยชนจากความรูเชิงประจักษ

ในการปฏิบัติงานและการเผยแพรความรูกับทีมสุขภาพและสาธารณะ 

ดานท่ี 6 สมรรถนะดานการสื่อสารและสัมพันธภาพ 

มีความรูและทักษะในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพ การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความตระหนักในความถูกตองของ

การสื่อสารและการสรางปฏิสัมพันธตามบทบาทหนาที่ 

ดานท่ี 7 สมรรถนะดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

มีความรูและทักษะเก่ียวกับคอมพิวเตอร โปรแกรมใชงานพื้นฐานในการประมวลผล 

คํานวณ จัดเก็บและการนําเสนอ การใชอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลความรูดานสุขภาพและ

การพยาบาล ความรูเรื่ององคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศดานสุขภาพ

และการพยาบาล ระบบการจําแนกขอมูลทางการพยาบาลและการนําสารสนเทศมาใชในการ

บริหาร การปฏิบัติการพยาบาล การศึกษาและการวิจัย 

ดานท่ี 8 สมรรถนะดานสังคม 

มีความรู ในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม มี

ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล ขาวสารเพื่อนํามาใชประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพและ

สังคม มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคม สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับบริบททาง

สังคม เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข   
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1.3 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร(สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (National 

Qualification Framework of Higher Education) หมายถึง แนวคิดในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ

ตามที่มุงหวัง ทั้งน้ีมีการกําหนดองคประกอบตางๆ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหบรรลุ

ถึงเปาหมาย 

เพื่อใหการดําเนินภารกิจของสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลในดานผลิตบัณฑิต

พยาบาลมีคุณภาพ และสอดคลองกับแนวคิดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ได

มีการพิจารณาเพื่อกําหนดกรอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูในดานตางๆ (Domains) ของสาขา

พยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรี โดยพิจารณาจากองคประกอบของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค และสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพจากสภาการพยาบาล จึงกําหนดกรอบมาตรฐาน

ผลลัพธการเรียนรูในดานตางๆ (Domains) ของสาขาพยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรี 

ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้  
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  มีความรู ความเขาใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพตลอดจนสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของผูประกอบ

วิชาชีพทางการพยาบาล ท่ีมีความสําคัญตอการปฏิบัติการพยาบาล 

1.2  สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดีและความชั่วได 

1.3  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

1.4  มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 

1.5  มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย 

1.6  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามรถจัดการกับปญหา

จริยธรรมในการดํารงชีพและในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

1.7  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

1.8  สงเสริมใหผูปวย/ผูรับบริการไดรับรูและเขาใจสิทธิของตนเองเพื่อ

ปกปองสิทธิของตนเองท่ีจะถูกละเมิด 

2. ดานความรู  

2.1  สาระสําคัญของศาสตรที่เปนพื้นฐานชีวิตและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมาย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 
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2.2  สาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และ

ปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอระบบสุขภาพ 

2.3  สาระสําคัญของกระบวนการพยาบาลและการนําไปใช 

2.4 สาระสําคัญของกระบวนการแสวงหาความรูการจัดการความรู 

กระบวนการวิจัย การบริหาร และการจัดการองคกร 

2.5  สาระสําคัญเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบ

จําแนกขอมูลทางการพยาบาล 

2.6  วัฒนธรรม  สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลกที่มี

ผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1  ตระหนักรูในศักยภาพและสิ่งท่ีเปนจุดออนของตน เพื่อพัฒนาตนเองให

มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น สามารถนําไปสูการปฏิบัติทางการพยาบาล การสอน การแสวงหา

ความรูที่มีประสิทธิภาพและการเปนผูนําท่ีเขมแข็ง 

3.2  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

3.3  สามารถนําขอมูลและหลักฐานไปใชในการอางอิงและแกไขปญหา

อยางมีวิจารณญาณ 

3.4  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและ

ที่เก่ียวของ  รวมทั้งใชประสบการณเปนฐาน เพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการ

ใหบริการการพยาบาล 

3.5  สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัยและนวัตกรรมที่

เหมาะสมในการแกไขปญหา 

3.6  สามารถพัฒนาวิธีการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

สถานการณ  และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพ และมีปฏิสัมพันธอยาง

สรางสรรคกับผูใชบริการ ผูรวมงานและผูบังคับบัญชา 

4.2  สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกทีม ในทีมการ

พยาบาล ทีมสุขภาพและทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือ

สถานการณท่ีแตกตางกัน 
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4.3   สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง   

ที่ดีในองคกรในสถานการณท่ีหลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 

4.4  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนา

ตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเน่ือง 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

5.1 สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ คณิตศาสตรและสถิติ ในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

5.2 สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอาน 

วิเคราะหและถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนไดอยางเขาใจ 

5.3  สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟง 

การอาน การเขียนและการนําเสนอ รวมทั้งสามารถอานวารสารและตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 

5.4  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานที่จําเปน 

5.5  สามารถเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 

6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

6.1  สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวม   โดยประยุกตใช

ศาสตรและศิลปะทางการพยาบาล รวมท้ังใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษและการ

สื่อสารเชิงบําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

6.2  สามารถปฏิบัติการพยาบาล  การสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  

การรักษาพยาบาล การบําบัดและการบรรเทาอาการและการฟนฟูสุขภาพแกผูใชบริการทุกภาวะ

สุขภาพและทุกชวงวัย รวมท้ังการผดุงครรภ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ ตามพระราช 

บัญญัติวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ  (พ .ศ .  2528) และที่แกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) (พ.ศ. 2540) 

6.3  สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดย

ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและสิทธิผูปวย 

6.4  สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  และ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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6.5  แสดงภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล 

ทีมสหวิชาชีพและการทํางานในชุมชน ในหนวยบริการสุขภาพชุมชน 

2. ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

การดเนอร (Gardner, 1999) กลาวถึงเชาวปญญาวาหมายถึง ความสามารถใน

การแกปญหาหรือการสรางสรรคผลงาน ซึ่งมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง 

รวมทั้งความสามารถในการต้ังปญหาเพื่อหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู ประกอบดวยปญญา 8 

ดาน ดังนี้ (Gardner, 1999; เฉลียวศรี พิบูลชล, 2544; อารี สัณหฉวี, 2552) 

2.1 ดานภาษา (Verbal / Linguistic Intelligence) เปนความสามารถในการ

สื่อสารกับผูอ่ืน การอาน การเขียน การพูดอภิปราย การใชคําศัพท การแสดงออกของความคิด     

การประพันธ การแตงเรื่อง การเลาเรื่อง รวมถึงความสามารถในการเชื่อมโยงความรูเดิมและความ

เขาใจ สูความรูใหม และสามารถอธิบายความเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นได  

2.2 ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร (Logical – Mathematical 

Intelligence) เปนความสามารถในดานตรรกะ รวมท้ังความสามารถในดานวิทยาศาสตร 

กระบวนการแกปญหา การคิด วิเคราะหแยกแยะสิ่งตางๆ ใหเห็นชัดเจน เขาใจสิ่งท่ีเปนนามธรรมได

งาย ชอบและทําคณิตศาสตรได ดี มีความสามารถในการใช เหตุผลแบบนิรนัย (deductive 

reasoning) และความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย (inductive reasoning)  

2.3 ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนความสามารถในการมองเห็น

ภาพ สรางภาพ และรูปแบบขึ้นในใจ รวมท้ังมีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการโดยใช

รูปแบบที่สรางขึ้นในใจได ความสามารถดานน้ีเปนความสามารถในการรับรูภาพท่ีมองเห็นได

อยางถูกตอง และสามารถนําประสบการณจากการเห็นน้ันมาสรางสรรคสิ่งตางๆ ขึ้นใหม   

2.4 ดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนการแสดงออกทางความสามารถใน

ดานจังหวะ การรองเพลง การฟงเพลง การแตงเพลง การเตน และมีความไวตอการรับรูเสียงและ

จังหวะตางๆ รวมทั้งมีความรูสึกซาบซึ้งในการฟงดนตรี   

2.5 ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเ น้ือ (Bodily-Kinesthetic 

Intelligence) เปนความสามารถในการใชสวนตางๆ ของรางกายท้ังหมดหรือเฉพาะบางสวน 

รวมทั้งความสามารถในการควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกาย  

2.6 ดานความสัมพันธกับผูอื่น (Interpersonal Intelligence) เปนความ สามารถ

ในการเขาใจบุคคลอ่ืน รูจักวิธีในการจูงใจ วิธีการทํางานและวิธีการรวมมือกับบุคคลอ่ืน มีความไว

ตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน  
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2.7 ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปนความสามารถที่

บุคคลสามารถเขาใจตนเองในดานความรูสึก อารมณ และพฤติกรรมของตนเอง ทําใหบุคคล

เขาใจตนเองและการเรียนรูของตน มีความรับผิดชอบชีวิต สามารถควบคุมพฤติกรรมของตน ยอน

คิดไตรตรองและประเมินตนเอง 

2.8 ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนการแสดงใหเห็นถึง

ความเขาใจ และความสามารถในการจําแนกสิ่งมีชีวิตทั้งพืชและสัตว ในสภาพแวดลอมที่บุคคล

คนนั้นอาศัยอยูได บุคคลที่มีความสามารถดานนี้จะเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ ตระหนัก

ในความสําคัญของสิ่งแวดลอมรอบตัว 
 

3. ทฤษฎ/ีแนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

3.1   ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) แอสติน (Astin, 

1993) ไดศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา  

และไดสรางทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตัวปอน (I=Input) หมายถึง ลักษณะของนิสิต นักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสู

สถาบันอุดมศึกษา สภาพแวดลอม (E=Environment) หมายถึง สภาพแวดลอมซึ่งเปนตัวแปร  

ไดแก โปรแกรม นโยบายของสถาบัน  คณาจารย  กลุมเพื่อน  และประสบการณทางการศึกษาที่มี

ผลตอนิสิตนักศึกษา ผลลัพธ (O=Outcome) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลัง

จากไดประสบกับสภาพแวดลอมตางๆ แลว การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา

เปรียบเทียบไดจากลักษณะของผลลัพธกับตัวปอน 

ตัวแปรสภาพแวดลอมที ่ม ีผลตอประสบการณของนิส ิตนักศึกษา  

ประกอบดวย 

1. ลักษณะของสถาบัน (Institutional Characteristics) ไดแก รูปแบบของ

สถาบัน ขนาดและสังกัดของสถาบัน เปนตน 

2. หลักสูตร (Curricula) ไดแก การจัดเนื้อหาสาระของวิชา การจัดวิธีการ

เรียนการสอน และการประเมินผล 

3. คณาจารยหรือสิ่งแวดลอมดานอาจารย (The Faculty Environment) ไดแก 

อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย พฤติกรรมการสอน การใหคําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา ขวัญและ

กําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย การทําวิจัยของอาจารยและ

บรรยากาศการทํางาน                                                                                        

4. กลุมเพื่อน (Peer Group) ไดแก การเขากลุมเพื่อน ลักษณะของเพื่อน

และ/หรือการปรับตัวเพื่อเขากลุม 
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5. การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Student Involvement) ไดแก การมี

สวนรวมหรือเก่ียวของกับอาจารย เพื่อน และกิจกรรม 

3.2   ทฤษฎีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา พาสคาเรลลา 

(Pascarella, 1985 cited in Pascarella and Terenzini, 1991) ไดศึกษาถึงผลของสภาพแวดลอม

ที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา และเสนอทฤษฎีเพื่อการประเมินการเปลี่ยนแปลงวา มีตัวแปร

ที่ส งผลท้ังทางตรงและทางออมตอการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของนักศึกษา 

ประกอบดวย 5 กลุม ดังน้ี 

กลุมที่   1   ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา 

กลุมที่   2   โครงสรางและลักษณะของสถาบัน 

กลุมที่   3   สภาพแวดลอมของสถาบัน 

กลุมที่   4    การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน 

กลุมที่   5   คุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิตนักศึกษา 

 

รูปแบบความสัมพันธของตัวแปรแตละกลุม คือตัวแปร 2 กลุมใน 5 กลุม 

ไดแก ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา และโครงสราง ลักษณะของสถาบัน รวมกันทําใหเกิดกลุมที่ 3 คือ 

สภาพแวดลอมของสถาบัน ตัวแปร ทั้ง 3 กลุมนี้ มีอิทธิพลตอกลุมท่ี 4 คือการมีปฏิสัมพันธของ

นักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน สําหรับกลุมท่ี 5 คือ คุณภาพดานความมานะ

พยายามของนิสิตนักศึกษา ขึ้นกับลักษณะภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา สภาพแวดลอมโดยทั่วไป

ของสถาบันและอิทธิพลของเพื่อนและสมาชิกในคณะ  

การเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษาขึ้นกับภูมิหลังของนิสิตนักศึกษาและการ

มีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน และคุณภาพดานความมานะพยายาม

ของนิสิตนักศึกษาในการเรียนรูและการพัฒนา สวนลักษณะโครงสรางของสถาบันเชื่อวามีอิทธิพล

ทางออมตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยผานทางสภาพแวดลอมของสถาบัน และการมี

ปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน  

3.3 องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย สมหวัง พิธิยานุวัฒน  

และอรรณพ คุณพันธ (2522) ไดทําการวิจัยเพื่อสรางแบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย

ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1993) เพื่อใชประเมินสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไทย

ตลอดจนสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนของไทยไดอยางเหมาะสม โดยใหมีความตรงตามทฤษฎีเฉพาะ 
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(Construct Validity) ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และความเที่ยง (Reliability) สูง

อยางเพียงพอที่จะใชเปนเครื่องมือประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทยไดอยางถูกตอง 

คณะผูวิจัยไดต้ังทฤษฎีเฉพาะ (Construct) ในการสรางแบบสํารวจสภาพแวดลอม ดังน้ี 
 

ทฤษฎีเฉพาะที่  1 มหาวิทยาลัยจะมีสภาพแวดลอมที่ ดีก็ตอเมื่อนิสิต

นักศึกษามีความรูสึกพึงพอใจในมหาวิทยาลัยที่ตนสังกัดอยู คือการท่ีนิสิตนักศึกษามีความภูมิใจ

ในการที่ไดเปนนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนั้น รวมทั้งการมีศรัทธาหรือทัศนคติที่ดีตอ

มหาวิทยาลัยที่ตนสังกัดอยู 
 

ทฤษฎีเฉพาะท่ี 2 บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่งที่เอ้ืออํานวย

ใหนิสิตนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียนรู มหาวิทยาลัยนั้นจะตองมีบรรยากาศการเรียน

การสอนท่ีดี ถาบรรยากาศในการเรียนการสอนดีมีประสิทธิภาพยอมทําใหนิสิตนักศึกษาเกิดการ

เรียนรู เปนบัณฑิตที่ความรูความสามารถ และมีคุณธรรม จริยธรรม  
 

ทฤษฎีเฉพาะท่ี 3 สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ดีจะตองมีการสงเสริม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในดานวิชาการ สันทนาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งกิจกรรม

เสริมสรางและพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในบทบาทของผูนําและผูตามท่ีดี 
 

ทฤษฎี เฉพาะที่  4 สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยที่ ดีจะตองเปน

มหาวิทยาลัยที่มีการบริหารท่ีดี กลาวคือ นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเคารพตอกฎระเบียบ อีก

ทั้งผูบริหารเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริหาร  
 

ทฤษฎีเฉพาะท่ี 5 มีสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยท่ีดี จะตองมีอาคาร

สถานที่ เหมาะสมท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดยการมีหองเรียน หองสมุด หองอาหาร ที่นั่ง

พักผอน และสถานที่ในการทํากิจกรรม ที่เพียงพอกับจํานวนนิสิตนักศึกษา รวมทั้งสถานที่ต้ัง

เหมาะสมเอ้ือประโยชนตอการใชงาน 
 

จากทฤษฎีเฉพาะทั้ง 5 ขอ คณะผูวิจัยไดกําหนดเปนองคประกอบของ

สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

1. สภาพแวดลอมเก่ียวกับความประทับใจมหาวิทยาลัย 

2. สภาพแวดลอมเก่ียวกับบรรยากาศในการเรียนการสอน 

3. สภาพแวดลอมเก่ียวกับกิจกรรมและความสัมพันธกับเพื่อน 
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4. สภาพแวดลอมเก่ียวกับบรรยากาศการบริหารมหาวิทยาลัย 

5. สภาพแวดลอมเก่ียวกับอาคาร สถานที่ และการบริการ 
 

3.4 ลักษณะสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนานักศึกษา ฮีบเนอร (Huebner, 

1983) ไดรวบรวมลักษณะตางๆ ของสภาพแวดลอมที่สงเสริมและเอ้ืออํานวยตอการพัฒนานิสิต

นักศึกษา ดังนี้ 

1. ความหลากหลายและความเปนลักษณะเดียวกัน (Heterogeneity 

/Homogeneity) ความเปนลักษณะเดียวกันและความหลากหลายของสภาพแวดลอมมีผลตอการ

ปรับตัว โดยนักศึกษาจะพยายามเลือกอยูในสภาพแวดลอมที่ตนเองเปนสวนหน่ึง และพยายาม

ปรับตนเองใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมนั้น กรณีที่ไมสามารถปรับตัวไดก็จะเกิดความเครียด 

ทั้งนี้ โดยท่ัวไปนักศึกษาจะมีความพึงพอใจสภาพแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย เพราะจะมี

สภาพแวดลอมยอยที่มีความสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา รวมทั้งมีกลุมเพื่อนท่ีมี

ความคลายคลึงกับตนเอง 
 

2. ความสมดุลระหว างการสนับสนุนกับการทาทาย (Support 

/Challenge Balance) ถามีการสนับสนุนรวมกับการทาทายที่เหมาะสม จะชวยในการพัฒนา

นักศึกษา ในกรณีที่สภาพแวดลอมที่มีการทาทาย คุกคามมากเกินไป อาจสงผลใหเกิดความวิตก

กังวล ความตึงเครียด และไมสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได 
 

3. การสนับสนุนจากสังคม (Social Support) สภาพแวดลอมที่ทําให

นักศึกษา มีความรูสึกวาเปนมิตร ใหการสนับสนุน และใหความชวยเหลือ จะทําใหนักศึกษามี

ความพึงพอใจมากที่สุด   
 

4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) หมายถึง อาคาร  

และสถานที่ภายในสถาบัน เชน อาคารเรียน หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ  โรงอาหาร 

บริเวณที่พักผอนหยอนใจ และสถานที่อํานวยความสะดวกแกนักศึกษา รวมถึงโสตทัศนูปกรณ

ตางๆ ที่มีอยางเพียงพอ เหมาะสมและอยูในสภาพใชการไดดี 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. การประเมินพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ทําใหสถาบันการศึกษาไดขอมูล

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในดานที่ควรไดรับการสงเสริม และดานท่ีควรไดรับการพัฒนา 

ซึ่งเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญของนักศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาสามารถนําไปวิเคราะหและ

ดําเนินการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลที่มี

คุณภาพ  

2. สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลสามารถนําแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลท่ี

พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย ไปเปนแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย ไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพจริงของแตละสถาบัน   

 



บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

                      การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา” 

ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการ โดยนําเสนอรายละเอียด ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

       

ตอนที่  1 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1.2 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.3 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 

ตอนที่  2 ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

2.1 ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับเชาวปญญา 

2.2 ทฤษฎีพหุปญญาตามแนวคิดของการดเนอร 

2.3 การประยุกตทฤษฎีพหุปญญาในการพัฒนาผูเรียน 

2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ตอนที่  3 ทฤษฎ/ีแนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา 

3.1 ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ 

3.2 ทฤษฎีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา 

3.3 องคประกอบสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไทย 

3.4 ลักษณะสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา 

3.5 การพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

3.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา 

       

ตอนท่ี  1  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 
 

                จากสาระสําคัญ ของการบรรยายเรื่อง ทิศทางการพัฒนาบัณฑิตไทยตามแผนพัฒนา

อุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป สรุปไดวา การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ควรปลูกฝงใหบัณฑิตสามารถ

เรียนรูวิธีที่จะเรียน และศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ  มี

เจตคติที่ดีตอการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการใชขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยี 
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สามารถปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอม และท่ีสําคัญตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปดวย 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552: 120) วิชาชีพการพยาบาลเปนศาสตร และเปน

วิชาชีพที่ตองปฏิบัติการดูแลกับมนุษย ดังนั้น การจัดการศึกษาทางการพยาบาล จึงตองสงเสริม

และพัฒนาผูเรียนใหมีทั้งความรู ควบคูคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมี

คุณภาพ มุงเนนผลผลิต คือบัณฑิตทางการพยาบาล ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรู มี

ความเปนนักวิชาการ ความเชี่ยวชาญเปนเลิศ (Kaeding and Rambur, 2004) 
 

                     จากการประชุมคณบดี และหัวหนาสถาบันการศึกษาของรัฐ ในสังกัดทบวง 

มหาวิทยาลัย กลาวถึง แนวทางในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลเพื่อเขาสู วิชาชีพวา 

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล ตองดําเนินการเพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหถึงพรอมซึ่ง

ความรูที่เปนแกนท้ังในหมวดการศึกษาพื้นฐานทั่วไป หมวดความรูเฉพาะวิชาชีพ รวมถึงการ

พัฒนาทักษะท่ีจําเปนตามสมรรถนะหลักวิชาชีพที่บงบอกถึงคุณลักษณะเฉพาะของวิชาชีพ 

รวมท้ังเนนการปฏิบัติท่ีดํารงไวซึ่งคุณลักษณะของจรรยาบรรณ และจริยธรรมวิชาชีพ ในขอบเขต

บทบาทหนาที่ภายใตขอกําหนดของกฎหมาย (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2550)   
 

การจัดการศึกษาทางการพยาบาล มี เปาหมายเพื่ อการผลิตบุคลากรที่ มี

ความสามารถดานการพยาบาล ในการตอบสนองความตองการของสังคม ดานการบริการทาง

สุขภาพ ในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ทั้งในภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บปวย บทบาทของ

พยาบาลน้ันครอบคลุมในดานการดูแลชวยเหลือ การฟนฟูสภาพ การปองกันโรคและการสงเสริม

สุขภาพ รวมทั้งการชวยเหลือแพทยทําการรักษาโรค ผูสําเร็จการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตรจึง

ตองเปนผูมีคุณลักษณะของการเปนพยาบาลโดยสมบูรณ ไดแก มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู

และทักษะเชิงวิชาชีพ มีความสามารถ ในการติดตอสื่อสาร และสามารถบริหารจัดการ 

นอกจากนั้น ในปจจุบันท่ีเปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระบวนการในการจัดการศึกษาทางการพยาบาล จึงตอง

มุงเนนในการพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูที่สามารถปฏิบัติการพยาบาลได โดยมีคุณลักษณะที่เปน

รากฐานสําคัญของวิชาชีพ ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความรู และทักษะเชิงวิชาชีพ (ประนอม โอท

กานนท, 2543: 6; Creasia and Parker, 2001: 57) ตลอดจนตองพัฒนาคุณลักษณะที่สําคัญ 

เชน มีภาวะผูนํา มีขีดความสามารถในระดับสากล ประกอบดวย ดานภาษา ดานคอมพิวเตอร 

การบริหารจัดการ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การคิดและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและรองรับปญหาสุขภาพที่มีความซับซอน ( กุลยา               

ตันติผลาชีวะ, 2539: 67; อําพล จินดาวัฒนะ, 2539: 28-29)   
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                   สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลในระดับอุดมศึกษา จะตองมีระบบและกลไกใน

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล โดยมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ของสถาบัน/คณะวิชา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ทั้งนี้ คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคตองมีความสอดคลองกับขอกําหนดของวิชาชีพการพยาบาล โดยการพิจารณากรอบ

สมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพ ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด รวมท้ังตองวิเคราะห

สมรรถนะและผลการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับกรอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูดานตางๆ 

(Domains) ของสาขาพยาบาลศาสตรระดับปริญญาตรี   

ดังนั้น  บทบาทและภารกิจที่สําคัญย่ิงของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก  คือการนําเปาหมายหรือเจตนารมณของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตลงสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรมเพื่อไดบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ   
 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

                         ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญ  โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

พ.ศ. 2545 ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

                        1.1.1  แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

                                   คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551: 2) กลาววา การจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษามีปรัชญาหรือปณิธานเพื่อพัฒนา 2 ประการ คือ 1) การพัฒนากําลังคน กําลัง

งาน (Manpower) เปนการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความตองการกําลังคนของประเทศ ตาม

มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ และ 2) การพัฒนาคนที่สมบูรณ (Manhood) เปนการผลิตบัณฑิตให

เปนบุคคลท่ีมีความสมบูรณพรอม มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี มีสมรรถภาพสูง และเปนบุคคลที่

พึงประสงคของสังคม 

บัณฑิตหรือนักศึกษา ที่ผลิตตองมีคุณลักษณะอยางนอย 4 ประการ คือ 

1. เกง คือมีความรู เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ทั้งทางดานวิชาการ ความรูทั่วไป และ

เชี่ยวชาญชํานาญการในแตละสาขาวิชาชีพ 

2.  ดี คือมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย และการเปนคนดี มีคุณธรรม 

3.  มีความสุข คือการอยูในสังคมไทยอยางมีความสุขท้ังทางกาย ทางใจ เบิกบาน

แจมใส 

4. สุขภาพดี คือการมีรางกายสมบูรณ แข็งแรง 

                       ดังนั้น ภารกิจหลักท่ีสําคัญสถาบันอุดมศึกษา คือการผลิตบัณฑิตซึ่งมิใชเพียงการ

เนนเฉพาะเน้ือหาความรูที่นักศึกษาจะจดจําออกไปใชในการทํางานเทานั้น กระบวนการของการ
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สอนและการพัฒนานิสิตนักศึกษา จะตองเอ้ืออํานวยใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปน รูจักเสาะ

แสวงหาความรู  คนควาเพิ่มเติมเพื่อใหความรูทันสมัยอยู เสมอ เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณภาพและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ผูที่ผาน

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาคือ “บัณฑิต” ซึ่งถือวาเปนผูทรงภูมิความรู เปนบุคคลที่เรียกไดวา

เปน “ปญญาชน” เปนผูที่สังคมและประเทศชาติคาดหวังในความรู ความสามารถและความดี  

                      จรัส สุวรรณเวลา (2545: 45-47) กลาววา คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

หมายถึง คุณภาพของบัณฑิตตามความคาดหวังของผูเรียน ผูสอน สถาบันการศึกษา วงวิชาการ

และสังคม องคประกอบของการศึกษาในแตละวิชาชีพ จึงตองประกอบดวยความรู ความสามารถ

ในการคิด การตัดสินใจ ความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะ และเจตคติ ซึ่งเปนสิ่งท่ีกํากับการ

แสดงออก การสื่อสาร และการคิดภายในกรอบคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

และไดจัดกลุมคุณสมบัติของบัณฑิตไวเปน 6 กลุม ดังน้ี คือ 

 1. กลุมคุณลักษณะดานวิชาชีพ หมายรวมถึงความรู ความสามารถ ทักษะ  เจตคติ

และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพที่มีความแตกตางกัน โดยที่บางวิชาชีพมีการรับรองตามกฎหมาย มี

ขอกําหนดดานวิชาชีพ สวนใหญรัฐจะมอบหมายใหวงการวิชาชีพน้ันๆ ดูแลกันเอง ในดานความรู 

ความสามารถ การประพฤติ ปฏิบัติอยูในกรอบจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2. กลุมความเปนนักวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการหาความรูเพิ่มเติม และ

คงความเปนนักวิชาการไวตลอดไป ทั้งนี้ตองสงเสริมใหมีความใฝรูกํากับอยูดวย จึงจะสามารถ

เปนนักวิชาการได ในสภาพปจจุบันที่วิทยาการกาวหนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงตอง

ประกอบดวย ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ 

การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปน รวมถึงจรรยาบรรณของนักวิชาการ ไดแก ความซื่อสัตย

สุจริต ไมกลาวเท็จ ไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการใชวิชาการในทางท่ีกอใหเกิดประโยชน

ทั้งตอสังคมและตอตนเอง 

3. กลุมกระบวนการความคิด ต้ังแตการมีวิจารณญาณ สามารถประเมินคาสิ่งตางๆ 

ได และใชขอมูล ขอเท็จจริงไดอยางเหมาะสมและสมเหตุผล  

4. กลุมความสามารถในการพัฒนาและปรับตนใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  

โดยมีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีนวัตกรรม  สามารถสรางงานของตนเอง 
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5. กลุมความเปนพลเมืองดีของประเทศ ของภูมิภาคและของโลก โดยการมีคานิยม 

ความเชื่อที่ถูกตอง สมฐานะทั้งดานสังคมและมนุษยธรรม เชน สันติภาพ เสรีภาพ เสมอภาคและ

เอกภาพ ความยุติธรรมในสังคม สามารถยืนหยัดในหลักการ และเปนที่พึ่งของสังคมได 

6. กลุมคุณธรรม จริยธรรม โดยการปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรมสอดแทรก และ

กํากับอยูในพฤติกรรมทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจ 

จากคุณสมบัติของบัณฑิตทั้ง 6 กลุม ขางตน สรุปไดวา คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงคนั้นควรประกอบดวย ความรู ความสามารถทางวิชาชีพ และการคิดเปน ทําเปน แกปญหา

เปน โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเปนเครื่องกํากับพฤติกรรมท้ังทางกาย ทางวาจาและทางใจ 

                     ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลน้ัน จากบริบทของสังคมในปจจุบันท่ี

เปลี่ยนแปลงจากเดิมอยางรวดเร็ว การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อรองรับปญหาสุขภาพที่พยาบาล

ตองดูแลในศตวรรษที่ 21 สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ผลิตพยาบาล ตองพิจารณา

ปจจัยตางๆ ซึ่งจําแนกออกเปนกลุมไดดังน้ี คือ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2539; สภาการพยาบาล, 

2542) 

1. ปจจัยทางดานกฎหมายและนโยบาย ประกอบดวย แผนพัฒนาการอุดมศึกษา

ระยะยาว พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ การประกัน

คุณภาพกฎหมายวิชาชีพ/ขอบังคับ การกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน 

2. ปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบดวย การเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ของประชากร การเปดเสรีทางการคา การแขงขัน ความตองการของผูใชบัณฑิต ความคาดหวัง

ของสังคม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ภาวการณขาดแคลนพยาบาล 

3. ปจจัยทางดานเทคโนโลยี ประกอบดวย โลกยุคสารสนเทศและขอมูลขาวสาร 

 จากปจจัยที่กลาวมาขางตน เปนแงคิดที่นํามาสูการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค  เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูวิชาชีพในยุคปจจุบัน อําพล จินดาวัฒนะ (2539: 

28-29) กลาววา คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพ ในป ค.ศ. 2020 ควรมีลักษณะท่ีสําคัญ

ดังตอไปนี้ 

1.  มีภาวะผูนํา (leadership) ทั้งในสวนของบุคคลและกลุมวิชาชีพ  

2.  มีขีดความสามารถในระดับสากล (global competence) ซึ่งประกอบดวย 

2.1  ความสามารถทางดานภาษาไทยและภาษาอ่ืนท่ีเปนภาษากลางท่ีสําคัญ เชน 

ภาษาอังกฤษ 

2.2  ความสามารถทางดานคอมพิวเตอร ตองมีความรู ความเขาใจในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.3  มีจริยธรรมที่เหมาะสมกับวิชาชีพและเปนผูมีการศึกษาดี 

2.4  มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.5  มีความรูดานการบริหารจัดการ 

2.6  มีความรูในเรื่องตางๆ ท้ังกวางและลึกไมใชรูแคบเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือ

รูเฉพาะวิชาชีพของตนอยางเดียว และรูถึงความเชื่อมโยงของเรื่องตางๆ 

2.7  มีคานิยมรวมสมัย คานิยมรวมของสังคมที่ดีงาม 

2.8  มีพฤติกรรมสุขภาพที่เปนตัวอยาง 
 

นอกจากนี้  เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพตามความคาดหวังของ

สังคมและองคกรวิชาชีพ จากการศึกษาของ วิจิตร ศรีสุพรรณ และคณะ (2550) พบวา พยาบาลที่

พึงประสงคในอนาคต ควรประกอบดวย  

 1.  มีศักยภาพดานความคิดและสติปญญา มีความรูในศาสตรทางการพยาบาลและ

ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเทคโนโลยี ขอมูลขาวสาร การคนควาและเรียนรูตลอดชีวิต 

 2.  มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลและทักษะสวนบุคคล

สามารถใหการบริการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการเขียนภาษาไทยและอังกฤษ มีทักษะการ

พูดและการสื่อสารดวยภาษาสากล 

 3.  มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิตท้ังสวนตัวและหนาที่การงาน 

 4.  มีมนุษยสัมพันธ จริงใจ อารมณมั่นคง ควบคุมตนเองได 

 5.  มีภาวะผูนํา สรางทีมงานเครือขายการบริการการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ 

 6.  มีความสามารถในการจัดการ 

 7.  มีทัศนคติที่ดีตอตนเองและวิชาชีพการพยาบาล 

 พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2544: 151-153) กลาวถึง อนาคตการจัดการศึกษาทางการ

พยาบาลวา จากการเปลี่ยนแปลงของระบบการดูแลสุขภาพท่ีตองครอบคลุมทั้งการบริการใน

สถานพยาบาลรวมถึงในชุมชน และที่บาน รูปแบบการจัดการศึกษาตองมีการเปลี่ยนแปลง เชน 

การสรางเสริมประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาจะตองครอบคลุมทั้งในชุมชน และที่บาน การ

เรียนรู  ไมจํากัดอยูเฉพาะการเรียนรูในโรงพยาบาลเพียงอยางเดียว รวมถึงจะตองพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูไปสูผูเรียน ใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู และศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 
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                            สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีบทบาทและ

ภารกิจในการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลและการสาธารณสุข ในการจัดการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตร มีจุดมุงหมายเพื่อผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีความรู ความสามารถในการ

ใหบริการสาธารณสุขในชุมชนทุกระดับ ทุกทองถ่ินท่ัวประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ จากสภาพ

ปจจุบันที่บริบทของสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการปฏิรูประบบสุขภาพ

และระบบสาธารณสุขของประเทศ ที่มุงเนนการดูแลสุขภาพแบบองครวม การสรางสุขภาพและ

การปองกันการเจ็บปวยมากกวาการรักษา การเสริมสรางศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง 

ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การเชื่อมโยงบูรณาการการคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา การเรียนรูดวยตนเอง ใฝรู และ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

                                 เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามที่กลาวขางตน  

สถาบันพระบรมราชชนก จึงพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใหเปนหลักสูตรบูรณาการ 

เชื่อมโยงเน้ือหาวิชาเขาดวยกัน โดยใชสาระสําคัญ (Theme) และแนวคิด (Concept) เปน

ตัวกําหนดเนื้อหา ใชกระบวนการทางปญญาในการสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา ทฤษฎีการ

ดูแลดวยความเอ้ืออาทรเปนพื้นฐานของการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอน ผูเรียน และผูใชบริการ 

ทั้งน้ี เพื่อใหบรรลุเปาหมายคือ การไดบัณฑิตที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 

                    1.1.2  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2545 

 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของสถาบันพระบรมราชชนก 

ประกอบดวย มโนทัศนทางการพยาบาลและการศึกษาทางการพยาบาล ดังนี้ 

1. การดูแลอยางเอ้ืออาทร เปนการแสดงความสัมพันธฉันทกัลยาณมิตร 

ระหวางบุคคลตอบุคคลตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบทางสังคม ดวยการเห็นคุณคาของ

ความเปนมนุษย ความเมตตา เอ้ืออาทร ความเอาใจใส ความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ 

2. ผูเรียน เปนปจเจกบุคคลที่ประกอบดวยกาย จิตสังคมและจิตวิญญาณ           

มีคุณคา ศักด์ิศรี ความเชื่อ และคานิยมเปนของตนเอง มีประสบการณชีวิต มีศักยภาพในการ

เรียนรูและพัฒนาได 

3. ผูสอน เปนปจเจกบุคคลที่มีความรู และทักษะเชิงวิชาชีพ มีประสบการณ

ชีวิตมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและเปนผูเอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรูและเปนแบบอยางที่ดี 
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4. การเรียนการสอน เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ

ระหวางผูสอน ผูเรียน บุคคล ครอบครัว และชุมชน ที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการสงเสริม 

สนับสนุนใหผู เรียนแสวงหาความรูดวยกระบวนการทางปญญา การเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ ข้ึนอยู กับปฏิสัมพันธดวยความเอ้ืออาทรระหวางผูสอนและผู เรียนภายใต

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูจากสภาพการณจริง ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยใชชุมชน 

เปนฐาน 

5. สภาพแวดลอม ประกอบดวย สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ชีวภาพ เคมี 

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ การดําเนินชีวิต สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและสงผลตอภาวะสุขภาพ 

6. สุขภาพ คือภาวะที่เปนสุขทั้งกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ ที่มีคุณคาตอ

ชีวิต และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดชวงชีวิต โดยมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมตลอดเวลา 

สุขภาพเปนความรับผิดชอบของบุคคล ครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง 

7. บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีความเปนปจเจก มีศักยภาพในการดูแลตนเองมี

ประสบการณชีวิต มีศักด์ิศรีและสิทธิในการเลือกแบบแผนการดําเนินชีวิตของตนเอง มีเครือขาย

ทางสังคมและมีภูมิปญญา 

8. การปฏิบัติการพยาบาล เปนปฏิสัมพันธระหวางพยาบาลกับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชนในการเสริมสรางสุขภาพ ปองกันความเจ็บปวยในผูมีภาวะสุขภาพปกติ ให

การดูแลและฟนฟูสภาพผูเจ็บปวยแบบองครวม และมุงพัฒนาศักยภาพประชาชนใหพึ่งตนเองได 

ทั้งน้ี โดยยึดหลักจริยศาสตร และวิทยาศาสตร บนพื้นฐานของความเอ้ืออาทร คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ปรัชญาของหลักสูตร ไดนํามโนทัศนการพยาบาล (Model of Nursing) 

และมโนทัศนการจัดการศึกษาทางการพยาบาล (Model of Nursing Education) มาเปนฐานใน

การกําหนดปรัชญาของหลักสูตร ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 ประการ คือ 1) ภาระหนาที่และ

อุดมการณของสถาบัน 2) ความรูท่ีใชเปนหลักในการจัดการศึกษา ไดแก การปฏิบัติการพยาบาล 

ผูรับบริการ สิ่งแวดลอม สุขภาพ ผูเรียน การจัดการเรียนการสอน และ 3) ลักษณะและคุณสมบัติ

ของผูสําเร็จการศึกษา โดยปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย 
 

 การพยาบาล เปนปฏิสัมพันธระหวางพยาบาลกับพยาบาลกับประชาชน

ในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันการเจ็บปวยใหผูมีภาวะสุขภาพปกติ ใหการดูแลและฟนฟู

สภาพผูท่ีเจ็บปวยแบบองครวม โดยยึดหลักสังคมศาสตร และวิทยาศาสตร บนพื้นฐานของการ

ดูแลแบบเอ้ืออาทร คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพใน
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การดูแลตนเองแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน โดยคํานึงถึงความเปนปจเจก มีคุณคา    

มีศักด์ิศรี มีศักยภาพ มีอิสระในการเลือก การตัดสินใจและมีสิทธิ์ที่จะไดรับการดูแลอยางเสมอ

ภาคและมีคุณภาพ 

                               สุขภาพ เปนความสมดุลของรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณที่มีการ

เปลี่ยนแปลงทุกชวงวัยของชีวิต และตามการรับรูของบุคคล ซึ่งสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

                               การเรียนการสอน เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ

ระหวางผูสอน ผูเรียน ประชาชนและชุมชน ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยการเรียนรูตามสภาพจริง 

ใชชุมชนเปนฐาน มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย

กระบวนการทางปญญา ผูสอนเปนผูเอ้ืออํานวยการเรียนรู ดวยความสัมพันธฉันทกัลยาณมิตร 
 

                               บัณฑิตทางการพยาบาล เปนผู ท่ีมีความรู ความสามารถเชิงวิชาชีพมี

ทักษะการสื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีเจตคติท่ีดี เปนผูนํา

การเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรูทางการพยาบาล และศาสตร

อ่ืนๆ ไปใชในการปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งใน

ภาวะสุขภาพดี เจ็บปวย จนถึงวาระสุดทายของชีวิต และการพัฒนาศักยภาพของประชาชนให

สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองเพื่อการดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ  

เปนพลเมืองดี และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 

                               วัตถุประสงคหลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา จะมีความสามารถดังตอไปนี้ 

1.  แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการ

พยาบาล ดังตอไปน้ี 

1.1  เคารพคุณคา ศักด์ิศรี และความเปนปจเจกบุคคล 

1.2  มีจิตสํานึกในการใหบริการ 

1.3  มีสุขภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ 

1.4  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.5  มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบ 

1.6  ทํางานไดโดยอิสระและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

1.7  แสวงหาความรูและเรียนรูตลอดชีวิต 

1.8  เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองของสังคม 
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2. ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ท้ังในภาวะสุขภาพ

ปกติ หรือมีปญหาสุขภาพ ไดอยางมีคุณภาพแบบองครวม บนพื้นฐานของความเอ้ืออาทร ยึดหลัก

คุณธรรม และจริยธรรม  

3.  รักษาพยาบาลเบ้ืองตน ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 

4.  พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนใหสามารถดูแล

และพึ่งพาตนเองได 

5. ติดตอสื่อสาร ใหความรู และใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 

6.  รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชได 

7.  เลือกใชแหลงทรัพยากร นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปญญาทองถ่ิน

ในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

8.  รวมมืออนุรักษรวมพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอสุขภาพ 
 

โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 140 หนวยกิต ประกอบดวย 

1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จํานวน 33 หนวยกิต ไดแก กลุมวิชา

สังคมศาสตร 7 หนวยกิต กลุมวิชามนุษยศาสตร 7 หนวยกิต กลุมวิชาภาษา 11 หนวยกิต และ

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 8 หนวยกิต   

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 101 หนวยกิต ไดแก กลุมพื้นฐานวิชาชีพ 29 

หนวยกิต และกลุมวิชาชีพ 72 หนวยกิต   

3. หมวดวิชาเลอืกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต 

จากแนวคิดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ที่ประกอบดวย มโน

ทัศนทางการพยาบาล และมโนทัศนทางการศึกษาพยาบาล และปรัชญาของหลักสูตรที่มี

สาระสําคัญดังที่กลาวขางตน จึงไดผลลัพธของหลักสูตร (Program outcome) โดยกําหนดเปน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังนี้ 

1. ลักษณะดานวิชาชีพ 

1.1 มีความรูและสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวม โดยบูรณา

การ ศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรที่เก่ียวของดวยหลักการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช

หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence based Nursing Practice) 

1.2 สรางองคความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย 

2. สมรรถนะสากล 

2.1 ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาอยางเปนระบบ 
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2.3 มีสมรรถนะในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ 

2.4 กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี 

2.5 มีบุคลิกภาพที่ดี เปนผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

3. ทักษะชีวิต 

3.1 ตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอม 

3.2 มีวินัยในตนเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชนและสังคมอยางมี

ความสุข 

3.3 มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 

3.4 มีความรับผิดชอบตอสังคม 

                  1.2 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

                       ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญ โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ สมรรถนะทางการ

พยาบาล และสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งมี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

                         1.2.1 สมรรถนะทางการพยาบาล  

                           วิชาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีตองไดรับการศึกษาหรือฝกอบรมเปนระยะเวลานาน

และเปนการเรียนในมหาวิทยาลัย โดยมีคานิยมและจรรยาบรรณโดยเฉพาะ มีอิสระในการทํางาน 

และมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ การท่ีวิชาชีพจะมีเอกสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมายรวมทั้งไดรับ

ความเชื่อถือไววางใจเปนอยางสูงจากสังคมไดนั้น เกิดจากการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

ทุกคนที่ ช วย กันตอบสนองความตองการของสั งคม  จน เ กิดการยอม รับและยกยอง 

(Catalona,1969; Moloney, 1986; chitty, 2001 อางถึงใน อุดมรัตน สงวนศิริธรรม, 2550: 1) 
 

 คุณลักษณะที่ถือไดวาเปนคุณลักษณะทางวิชาชีพนั้นสามารถวัดไดจาก

ลักษณะการใหบริการ ซึ่งลักษณะการใหบริการของวิชาชีพพยาบาล ทําใหเห็นลักษณะท่ีจําเปน

ของพยาบาลทั้งในดานความรู ทักษะ และคุณธรรมที่ชัดเจน ความรูสึกรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจาก

ความเปนวิชาชีพ จะควบคุมผูปฏิบัติวิชาชีพใหปฏิบัติวิชาชีพตามขอบเขตที่กําหนด และรักษา

จรรยาบรรณวิชาชีพ (ฟาริดา อิบราฮิม, 2531: 1) 
 

 นันทนา นํ้าฝน (2538: 94) กลาววา วิชาชีพพยาบาลมีคุณลักษณะของความเปน

วิชาชีพตามเกณฑคุณลักษณะของวิชาชีพ คือเปนวิชาชีพที่ใหบริการทางสุขภาพแกประชาชนใน

สังคม บนพื้นฐานของหลักวิชาการที่เปนองคความรูในสาขาการพยาบาล ผูประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลจะตองผานกระบวนการศึกษาและการถายทอดความรูและทักษะท่ีสําคัญสําหรับการ
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ประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด มีสภาการพยาบาลเปนองคกรวิชาชีพที่ทํา

หนาที่ควบคุมสมาชิกของวิชาชีพ ในการรักษาระดับคุณภาพของการบริการ และมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพการพยาบาลเปนแนวทางปฏิบัติ 
 

 ในปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ โครงสรางประชากร 

รวมถึงความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี กอใหเกิดผลกระทบตอปญหาสุขภาพ กอใหเกิดปญหา

และความตองการในการดูแลสุขภาพที่ซับซอนขึ้น ทําใหวิชาชีพพยาบาลตองมีการพัฒนา และ

เพิ่มสมรรถนะของบุคลากรในวิชาชีพ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดสรุปความหมายของสมรรถนะวาหมายถึง 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถ และลักษณะอ่ืนๆ ที่ทําให

บุคคลสรางผลงานท่ีโดดเดน และมีคุณภาพ(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2548)   

ทั้งนี้ สมรรถนะประกอบดวย ลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ คือ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่จําเปน

ของบุคคลในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ (ฐิติพัฒน พิชญธาดาพงศ, 2549: 26)  
 

 สมรรถนะวิชาชีพพยาบาล ไดเริ่มมีการกลาวถึงในตอนปลายทศวรรษ 1980  โดย

นิยามยังมีความหลากหลาย อยางไรก็ดีองคประกอบที่เปนจุดเนนของสมรรถนะประกอบดวย 

องคประกอบดานความรู ความเขาใจ ความสามารถตัดสินใจ องคประกอบดานทักษะความ

เชี่ยวชาญท่ีมาจากการบูรณาการของสติปญญา ความชํานาญ ทักษะทางเทคนิค ความสามารถ

ในการปฏิบัติ และทักษะการมีมนุษยสัมพันธที่ดี และองคประกอบดานคุณลักษณะสวนบุคคล

และทัศนคติ (Alexander and Runciman, 2003 อางถึงใน วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2550: 12) 

สมรรถนะเปนผลลัพธในการปฏิบัติที่เกิดจากความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และลักษณะ

สวนบุคคล (Attributes) ท่ีทําใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน (Axley, 2008: 217) ดังน้ัน 

ความรูในวิชาชีพพยาบาลจึงไมใชเพียงพัฒนาทักษะตามลําดับขั้นเทานั้น แตตองพัฒนา

สมรรถนะหลักที่จําเปนของวิชาชีพ และสามารถยืนยันดวยหลักฐานอางอิงถึงการปฏิบัติไดวามี

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยอยางสูงในการปฏิบัติงาน (Sorrells – Jones and Weaver, 

1999)  

 เบนเนอร (Benner, 1984) แบงสมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาล ออกเปน 5 

ระดับ ประกอบดวย 

1. ระดับเริ่มตนใหม (Novice) 

2. ระดับกาวหนาระดับตน (Advance beginner) 
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3. ระดับผูมีความสามารถ (Competent) 

4. ระดับผูชํานาญการ (Proficient) 

5. ระดับผูเชี่ยวชาญ (Expert) 

           ซึ่งในแตละระดับสมรรถนะ หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติตามหนาที่ใน

สถานการณท่ีคลายคลึงกันเปนเวลานาน 2-3 ป สามารถกําหนดเปาหมายและวางแผนการ

พยาบาล และการวิเคราะหปญหา สามารถคาดการณ และสามารถแกปญหาสถานการณทาง

คลินิกที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วรรณวิไล จันทราภา (2532) กลาวถึงสมรรถนะของพยาบาลไววา มีประเด็นที่สําคัญ 

2 ประการ คือ 

1. ความรูความสามารถทางวิชาชีพ แบงออกเปน 3 ประการสําคัญ คือ 

1.1 ทักษะเชิงเทคนิค (Technical Skill) คือเทคนิคการพยาบาลตางๆ ท่ี

ไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดี 

1.2 ทักษะเชิงจัดการ (Management Skill) คือ การบริหารจัดการ โดย

ตองมีความสามารถในการจัดการ จัดหา จัดเตรียม ใหผูรับบริการไดรับการบริการอยางเหมาะสม 

ซึ่งการจัดการนี้จะควบคูไปกับการบริหาร นอกจากดูแลผูปวยแลว พยาบาลยังตองมีบทบาทใน

การจัดการ และชวยเหลือผูรวมงานในทีมดวย 

1.3 ทักษะเชิงการเปนผูนํา (Leadership Skill) คือทักษะการเปนผูนําใน

การดําเนินบทบาทการเปนหัวหนาทีมสาธารณสุขในระดับตางๆ 

2. บุคลิกภาพ (การปรับตัว) บุคลิกภาพที่พยาบาลควรจะปรับตัวเพื่อให 

เหมาะสมกับงานมีดังนี้ คือ 

2.1 รูบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

2.2 ปรับตัวใหเขากับงาน ควบคุมการทํางานของตนเอง 

2.3 รูจักกฎ ระเบียบ วินัย รูจักเอกลักษณของวิชาชีพ ปฏิบัติตนให 

เหมาะสมกับความเปนบัณฑิต แตงกายเหมาะสม วาจาสํารวม มีมรรยาทดี 
 

 เพ็ญจันทร แสนประสาน และคณะ (2548: 72-73) กลาววา ประเภทของสมรรถนะ 

จําแนกได 5 อยาง คือ 

1. สมรรถนะเชิงความรู (Cognitive competencies) หมายถึง ความรูเฉพาะ ความ

เขาใจและสิ่งที่ตองตระหนักถึง 
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2. สมรรถนะเชิงเจตคติ (Affective competencies) เก่ียวกับคานิยม เจตคติ ความ

สนใจ และสุนทรียท่ีบุคคลแสดงออกในการปฏิบัติของตน 

3. สมรรถนะเชิงปฏิบัติ (Performance competencies) เปนพฤติกรรมแสดงออก

ที่เนนทักษะการปฏิบัติ การลงมือทําจริง 

4. สมรรถนะเชิงผลผลิต (Product competencies) เปนสมรรถนะที่แสดงใหเห็น

ถึงความสามารถของการกระทํา เพื่อเปลี่ยนอยางใดอยางหน่ึง หรือทําใหเกิดสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมา 

หรือทํางานในอาชีพไดประสบความสําเร็จ 

5. สมรรถนะเชิงแสดงออก (Expressive competencies) เปนความ สามารถที่

แสดงถึงการนําความรู และประสบการณไปใช เพื่อพัฒนาผลงานหรือประสบการณที่แปลกใหม

ไดอยางเหมาะสม 
 

 มีรายงานการศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะของวิชาชีพ  โดย พนารัตน วิศวเทพนิมิต 

(2539) ศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตทางการพยาบาลศาสตร ใน พ.ศ. 2544 - 2549 

โดยใชเทคนิคเดลฟาย จากผลการวิจัยพบวา มีสมรรถนะที่สําคัญ 12  ดาน  ดังตอไปนี้ 

1. ดานบุคลิกภาพ มีความมั่นคงทางอารมณ ควบคุมอารมณได  ย้ิมแยมแจมใส 

ทาทางเปนมิตร มีสุขภาพแข็งแรง แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสม ถูกระเบียบ วาจาไพเราะ 

กิริยา มรรยาทสุภาพเรียบรอย ปรับตัวไดดีในทุกสถานการณ มีความอดทน อดกลั้น มีน้ําใจ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ ยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณเพื่อพัฒนาตนเอง 

2. ดานการปฏิบัติการพยาบาล ประกอบดวย ปฏิบัติการพยาบาลดวยความรอบ

รู เชื่อมั่น และมีวิจารณญาณ มีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเปนอยางดี นุมนวล คํานึงถึงสิทธิ

ความเสมอภาคของผูใชบริการ ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สามารถใหการพยาบาลในบทบาทอิสระ

แกผูใชบริการภายใตขอบเขตวิชาชีพ กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรม 

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย รับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ และ

วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในศาสนา คุณความดี ไมเปดเผยความลับของผูปวย มีเจตคติ

ที่ดีตอวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพพยาบาล 

4. ดานวิชาการ มีความรูในหลักการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลและศาสตร

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอยางแมนยํา ใฝรู พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ มีทักษะในการใหคําปรึกษาแก

ผูใชบริการ ญาติ ผูรวมงานและทีมสุขภาพ รูจักเลือกสรรขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการ

พยาบาล มีความสามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

5. ดานบริหาร การปฏิบัติหนาในบทบาทหัวหนาทีม และสมาชิกทีม มีความรู

และเขาใจภารกิจ ขอบขายงานในหนวยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู สามารถจัดระบบการบริหารการ
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พยาบาล วิเคราะหสถานการณและบริหารสั่งการไดทันตอเหตุการณ มีการตัดสินใจแกปญหา

ตามบทบาทหนาท่ี ควบคุม กํากับ ติดตามงาน และตรวจสอบคุณภาพงาน 

6. ดานภาวะผูนํา เปนผูนําและผูตามที่ดี มีพฤติกรรมกลาแสดงออกในสิ่งท่ี

ถูกตองเหมาะสม และรับผิดชอบตอผลที่ เ กิดขึ้น เปนแบบอยางที่ ดี มี วิสัยทัศนกวางไกล              

มีความคิดสรางสรรค เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ 

7. ดานทักษะเก่ียวกับมนุษยและมวลชน มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถใน

การติดตอสื่อสารกับผูใชบริการและเพื่อนรวมงาน มีสวนรวมและเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ เคารพ

กติกาสังคม ดํารงตนเปนพลเมืองดี มีการเผยแพรประชาสัมพันธวิชาชีพ และคุณคาแหงวิชาชีพให

ปรากฏในสังคม 

8. ดานการใชเทคโนโลยี นําเทคโนโลยีมาใชในการพยาบาลไดอยางถูกตอง

เหมาะสม แสวงหาความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหมๆ รูจักคุณคาของสารสนเทศ และมีจริยธรรมใน

การใชสารสนเทศ มีความสามารถในการใชระบบเครือขายขอมูล 

9. ดานอนามัยสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกในการประหยัดทรัพยากร มีความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาสิ่งแวดลอม มีความรูเรื่อง

อนามัยสิ่งแวดลอม มลภาวะเปนพิษ และผลเสียตอภาวะสุขภาพของประชาชน 

10. ดานวิจัย สามารถนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล 

สนับสนุนและรวมมือในการทําวิจัย มีความสามารถในการทําวิจัย มีจรรยาบรรณนักวิจัย เผยแพร

ผลงานวิจัยทั้งในวารสาร ท่ีประชุม ทั้งภายในและนอกหนวยงานได 

11. ดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข เขาใจระบบการประกันคุณภาพการพยาบาล

และระบบประกันสุขภาพ ปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดหลักประหยัดเวลา คาใชจาย แรงงานและ

ความคุมคาคุมทุน นําความรูทางเศรษฐศาสตรมาประยุกตใช 

12. ดานกฎหมายและการมีสวนรวมทางการเมือง มีความรูเรื่องกฎหมายวิชาชีพ

พยาบาล รวมท้ังกฎหมายท่ัวไปและกฎหมายครอบครัว และกฎขอบังคับอ่ืนๆ ติดตามสถานการณ

เปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหวทางการเมืองทั้งในและตางประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
                                

กลาวโดยสรุป สมรรถนะเชิงวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีจะ

ปฏิบัติงาน โดยผูปฏิบัติจะตองมีความรู ทักษะ ที่ไดรับการฝกฝนอบรม มีเจตคติและการกระทําท่ี

ดี รวมทั้งตองไดรับการรับรองและควบคุมจากองคกรทางวิชาชีพ สถาบันการศึกษาทางการ

พยาบาลมีบทบาทสําคัญย่ิงในการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตทางการพยาบาล โดยผาน
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กระบวนการเรียนการสอนกิจกรรม และการดําเนินกิจกรรม เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตดาน

ตางๆ อยางครอบคลุมและสอดคลองตามสภาวิชาชีพกําหนด รวมทั้งความตองการของสังคม   

 1.2.2   สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 สภาการพยาบาล ( 2552) ไดใหความหมายของสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี วาหมายถึง ความรู ความสามารถและเจตคติของพยาบาล

วิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ท่ีจะทําใหสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดตาม

ขอบเขตของวิชาชีพอยางปลอดภัย มีความรับผิดชอบ เปนผูรวมงานที่มีประสิทธิภาพ มีศักยภาพ

ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยางตอเนื่อง เปนสมาชิกที่ดีของสังคม โดยแบงออกเปน 8 

ดาน ตามสาระสําคัญและรายละเอียด ดังน้ี 
 

 ดานท่ี 1 สมรรถนะดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

1. ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผู อ่ืน ใหการพยาบาลโดย

แสดงออกถึงการเคารพในคุณคา ความเชื่อ และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

2. ตระหนักในขอจํากัดของสมรรถนะตนเอง 

3. รับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการพยาบาลของตน 

4. สงเสริมใหผูใชบริการไดรับรูและเขาใจในสิทธิของตน 

5. ปกปองผูที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกละเมิดสิทธิ อยางเหมาะสม 

6.  วิเคราะหประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่ เ ก่ียวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและดําเนินการไดอยางเหมาะสม  

7. ปฏิบัติการพยาบาลโดยแสดงออกซึ่งความเมตตา กรุณา คํานึงถึงประโยชน

สูงสุดของผูใชบริการ จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และขอบังคับท่ีเก่ียวของ  
 

 ดานท่ี 2  สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 

1. ความรูความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล 

1.1 ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการที่เหมาะสม 

1.2 ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ  

1.3 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาล 

1.4 วางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลองกับวินิจฉัยการพยาบาล  

1.5 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่อง 

1.6 บันทึกทางการพยาบาลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
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2. ความรูความสามารถในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

2.1 ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการของบุคคลในแตละวัย 

และครอบครัว รวมทั้งประเมินปจจัยเสี่ยงตอภาวะสุขภาพ วินิจฉัยภาวะสุขภาพ และวางแผนการ

สรางเสริมสุขภาพบุคคลและครอบครัวไดอยางเหมาะสม 

2.2 ใชหลักการสรางเสริมสุขภาพ หลักการทางสุขศึกษา หลัก การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หลักการเสริมสรางพลังอํานาจ ในการเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพ 

2.3 ใหภูมิคุมกันโรค ตามแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

2.4 ใหคําแนะนําในการเลี้ยงดู และสงเสริมการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของเด็กปกติ 

2.5 ประเมิน วินิจฉัย ครอบครัว กลุมคน ชุมชน และใชกลวิธีการ

ดําเนินการในชุมชน เพื่อสรางความเขมแข็งและสรางความรวมมือของชุมชน 

2.6 วิเคราะหความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน มาใชในการปองกันโรค

และการสงเสริมสุขภาพได 

2.7 จัดทําโครงการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและความเจ็บปวย 

แกครอบครัว กลุมคน ชุมชน 
 

3. ความรูความสามารถในการดูแลผูเจ็บปวยตอเนื่อง 

3.1 ประเมินภาวะสุขภาพ ความเสี่ยง ความสามารถในการดูแล

ตนเอง วินิจฉัยการพยาบาลและปฏิบัติการพยาบาลผูปวยในภาวะเฉียบพลัน ฉุกเฉินและวิกฤติ 

เรื้อรัง  

3.2 ใชหลักการและเทคโนโลยีการบําบัดทางการพยาบาลในการ

ดูแลสุขภาพ การเฝาระวังและการปองกันภาวะแทรกซอน การลุกลามของโรคและความพิการ  

3.3 ใชหลักการดูแลตอเน่ือง หลักการดูแลสุขภาพที่บาน  

3.4 ใหการดูแลแบบประคับประคอง ในการดูแลผูปวยระยะสุดทาย 

3.5 วิเคราะหความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

4.  ความรูความสามารถดานการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 

4.1 ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลหญิงต้ังครรภและครอบครัว  

4.2 รับฝากครรภ คัดกรองภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซอนและสงตอ 

4.3 ทําคลอดปกติได รูวิธีการตัดและซอมแซมฝเย็บ 

4.4 สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4.5 ชวยเหลือแพทยในการทําสูติศาสตรหัตถการ 

4.6 ใหบริการวางแผนครอบครัวตามขอบเขตวิชาชีพ 

4.7 สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เรื่องการมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัย 

การเตรียมความพรอมในการมีครอบครัว การเตรียมตัวเปนบิดา มารดา การเตรียมตัวเพื่อการ

คลอด การปฏิบัติตนในทุกระยะของการต้ังครรภ และการคลอด การดูแลทารกแรกเกิด 

4.8 สรางเสริมสัมพันธภาพระหวางบิดา มารดา ทารก และ

ครอบครัวในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด  

5. หัตถการและทักษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป 

5.1 ปฏิบัติหัตถการตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยขอจํากัด

และเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2550  

5.2 ปฏิบัติทักษะและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป ตามท่ี

สภาการพยาบาลกําหนด 
 

 ดานท่ี 3 สมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

1.   มีบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

1.1 มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือในฐานะพยาบาลผูมีความรูความสามารถ 

1.2   มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง 

1.3   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห การใชวิจารณญาณทาง

คลินิก 

1.4   มีวุฒิภาวะทางอารมณ ควบคุมอารมณและโตแยงดวยเหตุผล 

1.5   มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  

1.6   มีพฤติกรรมบริการที่แสดงความเต็มใจ มีความกระตือรือรน 

1.7 แสดงออกอยางเหมาะสมกับความเปนปจเจกบุคคล วัฒนธรรม

ของผูใชบริการ ผูรวมงานและชื่นชมผูอ่ืน 

1.8 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ในการปฏิบัติงาน  

2.  พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2.1 วิเคราะห และประเมินตนเอง รับฟงคําวิพากษเพื่อพัฒนาตนเอง 

2.2 แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2.3 ใฝรู ศึกษาหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาล ความรูท่ีเก่ียวของ  
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3.  มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการพยาบาล  

3.1  แสดงออกถึงความภูมิใจ มีอุดมการณและศรัทธาในวิชาชีพ 

3.2  เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ สนับสนุนใหความรวมมือและรวม 

กิจกรรม 

3.3  ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอวิชาชีพ 

3.4  รักษาประโยชนของสวนรวม องคกรและวิชาชีพ 
 

 ดานท่ี 4 สมรรถนะดานภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 

1.   ภาวะผูนํา 

1.1 มีคุณลักษณะของผูนํา ในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

1.2  ใหเหตุผล เพื่อโนมนาวใหผูอ่ืนมีความคิดคลอยตาม 

1.3  จูงใจ เสริมแรงและสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

1.4  กลาในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนของผูใชบริการและหนวยงาน 

1.5 แสวงหาการสนับสนุนความรวมมือในการปฏิบั ติงานจาก

ผูเก่ียวของ 

1.6  เจราตอรองดวยเหตุผลและประโยชนรวมกัน 

1.7  มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขององคกร 

2.  การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

2.1 มีความรู และสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 กําหนดเปาหมายงานท่ีไดรับมอบหมาย จัดลําดับความสําคัญ 

และวางแผนการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ และทรัพยากร  

2.3  ประเมินผลลัพธการปฏิบัติงานของตนและพัฒนางาน 

2.4 มีความรู มีเจตคติที่ดี มีความสามารถในการทํากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพ และมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพการพยาบาลของหนวยงาน 

2.5 แกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยใชขอมูล ความรู และ

วิธีการที่เหมาะสม 

3.   การทํางานเปนทีม 

3.1  มีความรูในหลักการทํางานและการสรางทีมงาน 

3.2 ปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาล/ทีมสหวิชาชีพและ

องคกรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
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3.3 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล/หัวหนาเวร/หัวหนา

โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.4 รวมรับผิดชอบการทํางานของทีมและผลลัพธท่ีเกิดขึ้น 

4.   การใชทรัพยากรปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.1  จัดหา และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ใหเพียงพอ พรอมใช 

4.2  ใชวัสดุอุปกรณ อยางคุมคา 

4.3 ประยุกตใชวิธีการปฏิบัติการพยาบาลท่ีคํานึงถึงตนทุนและการ

เพิ่มมูลคา 
 

 ดานท่ี 5 สมรรถนะดานวิชาการและการวิจัย 

1.  ตระหนักรู และมีคําถามที่จะนําไปสูการแสวงหาความรู 

2.  สืบคนความรูดวยวิธีการที่เหมาะสม สรุปประเด็นความรูจากตํารา 

บทความวิชาการและงานวิจัยที่ไมซับซอนและสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

3.  สรุปประเด็นความรูจากประสบการณถายทอดความรูใหผูอ่ืนเขาใจได 

4.  แลกเปลี่ยนเรียนรู ความรูในการปฏิบัติงาน พัฒนางานและแกไข 

ปญหา 

5.  ใหความรวมมือในการวิจัยที่เปนประโยชนตอผูใชบริการ หนวยงาน

และสังคม โดยไมละเมิดสิทธิของผูถูกวิจัย และคํานึงถึงจรรยาบรรณนักวิจัย 

6.  ประยุกตใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติการพยาบาล 
 

 ดานท่ี 6 สมรรถนะดานการสื่อสารและสัมพันธภาพ 

1. การติดตอสื่อสาร 

1.1 สามารถฟงอยางเขาใจ (empathic listening) และสรุปประเด็น

จากการฟงไดอยางถูกตองชัดเจน 

1.2 สามารถอานขอมูล ความรูทางวิชาการ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

และสรุปประเด็นสําคัญ 

1.3 เขียนเอกสารทางวิชาการภาษาไทยไดอยางถูกตองตามหลัก

วิชาการและการอางอิงท่ีเปนสากล 

1.4 สามารถใหขอมูลขาวสาร ความรูทางการพยาบาลและสุขภาพ แก

ผูใชบริการและผูเก่ียวของ โดยเลือกใชถอยคํา ภาษาและสื่อที่เหมาะสม 
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1.5 มีทักษะในการสื่อสารเชิงวิชาชีพ รวมท้ังการใหคําปรึกษาและการ

สรางบรรยากาศใหเกิดความเชื่อถือในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

2. การสรางสัมพันธภาพ 

2.1 ยอมรับความแตกตางทางความคิด โดยแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.2 มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนดวยความเคารพในความเปนปจเจกบุคคล    

ดวยความเสมอภาค 

2.3 ใหและรับความชวยเหลือจากผู อ่ืนไดตามศักยภาพและความ

เหมาะสม 

2.4 มีสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพอยางเหมาะสม 
 

 ดานท่ี 7 สมรรถนะดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1. มีความรูพื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ 

2. ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

3. ใชเครือขายสื่อสารทางอิเลคทรอนิกส ในการสืบคนขอมูล การ 

ติดตอสื่อสาร  

4. มีสวนรวมในการจัดเก็บขอมูล  

5. มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน 
 

 ดานท่ี 8 สมรรถนะดานสังคม   

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยาง 

สม่ําเสมอ  

2. วิเคราะหและประเมินขอมูลขาวสารการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกิจและการเมืองเพื่อการนําไปใชประโยชนที่ถูกตอง 

3. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายดานสุขภาพของหนวยงาน ทองถ่ิน  

ประเทศและองคกรวิชาชีพ 

4. ปรับตัวใหสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม ยึดหลักปฏิบัติ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ดํารง สงเสริมคานิยม วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ินและวิถี 

ชีวิตชุมชน มีวิจารณญาณในการเลือกรับวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 

 วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีใหบริการเพื่อตอบสนองปญหาและความตองการดาน

สุขภาพของผูใชบริการในบริบทตางๆ ของสังคม ปจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงสูยุคแหงขอมูล
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ขาวสาร รวมกับความเจริญกาวหนาเทคโนโลยี การแขงขันและพัฒนาอยางไมหยุดย้ังการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอปญหาสุขภาพ และแนวโนมของปญหาสุขภาพในอนาคต  การ

เตรียมบุคลากรเพื่อใหการบริการดานสุขภาพโดยเฉพาะวิชาชีพพยาบาล มีรายงานการศึกษา

สมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาล ดังน้ี ภรณี ชวกุล (2542) ศึกษาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา สมรรถนะดานบุคลิกภาพ มีคา

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาล ดานการบริหาร ดานวิชาการ 

สวนดานเทคโนโลยีและความเปนสากล พบวามีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด เกศินี วุฒิวงศ และคณะ 

(2553) ศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตและผูบังคับบัญชาที่มีตอสมรรถนะบัณฑิต คณะพยาบาล

ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 ไดจัดกลุมสมรรถนะ

ที่มีความคลายคลึงกัน และสรุปไดเปนสมรรถนะของบัณฑิต 5 ดาน ไดแก  1) ดานความรู

ความสามารถทางวิชาการ ประกอบดวย ความรูความสามารถทางวิชาชีพการพยาบาลรวมการ

สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสภาพ และความสามารถหมวดวิชาเฉพาะ 2) ดาน

ความสามารถพื้นฐานที่มีผลตอการทํางาน 3) ดานสารสนเทศ 4) ดานการวิจัย และ 5) ดานคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ และจากผลการศึกษา พบวา บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจตอสมรรถนะของ

ตนเองทั้ง 5 ดาน ในระดับมาก แตผูบังคับบัญชามีระดับความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑิตดาน 

1) ความรูความสามารถทางวิชาการ 2) ความสามารถพื้นฐานที่มีผลตอการทํางาน 3) สารสนเทศ    

4) การวิจัย อยูในระดับปานกลาง สวนดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณผูบังคับบัญชามีระดับ

ความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑิตอยูในระดับมาก ซึ่งสถาบันการศึกษาควรจัดการเรียนการ

สอน หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานตางๆ อยางครอบคลุม สุวิชา ชูศรีย่ิง และ วรรณชนก   

จันทชุม (2553) ศึกษาปจจัยคัดสรรท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของ

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการที่ 12 พบวา คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งในปจจุบันหนวยงาน

ทางสาธารณสุขมีการนําระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบันทึก จัดเก็บขอมูล สืบคนขอมูล

ตางๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังน้ันจึงควรเตรียมความพรอมของบัณฑิตทางการพยาบาล ท้ัง

ในดานความรู ทักษะ และทัศนคติทางบวกตอเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
 

ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล จึงตองคํานึงสมรรถนะที่สําคัญในการ

ปฏิ บั ติ วิ ชาชีพ  เพื่ อใหสอดคลอง กับสภาพการณและความตองการของสั งคม ดังนั้ น

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล จึงตองมุงเนนการสงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะ 

ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภใหไดมาตรฐานตามที่สภาการ

พยาบาลกําหนด 
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1.3   มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (National Qualification Framework 

of Higher Education) หมายถึง แนวคิดในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามที่มุงหวัง มีการ

กําหนดองคประกอบตางๆ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหบรรลุถึงเปาหมาย  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิจะเปนหลักใหสถาบันอุดมศึกษานําไปพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหบัณฑิตบรรลุกลุมมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแตละ

คุณวุฒิ และเปนกรอบที่ผูบริหาร คณาจารย รวมทั้งผูที่เก่ียวของสามารถสื่อสารกับผูใชบัณฑิต

และสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพถึงกระบวนการจัดการศึกษาและคุณภาพของบัณฑิตในแตละ

คุณวุฒิ 
 

ลักษณะของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ประกอบดวย (จิรณี ตันติรัตนวงศ, 2551) 

1.   โครงสรางหลักของการจัดการศึกษาและความตอเน่ืองเชื่อมโยงระดับตางๆ 

ของการศึกษาอยางเปนระบบ 

2.   ประมวลกฎ เกณฑ และระเบียบตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนเขาไวใน

กรอบเดียวกัน เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑการกําหนดชื่อปริญญา หลักเกณฑการเทียบ

โอนผลการเรียนและอ่ืนๆ 

3.   กลุมมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู (Domains of Learning) ที่คาดหวังจาก

บัณฑิตอยางนอยตองมี 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 2) ดานความรู     

3) ดานทักษะทางเชาวปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และ 5) ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร 
 

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาการจัดการศึกษาให

มีคุณภาพ โดยมีเปาหมาย คือการผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพ ซึ่งบัณฑิตสาขา

พยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพนั้น ตองมีคุณลักษณะบัณฑิต มีทักษะและสมรรถนะที่พึงประสงคใน

การปฏิบัติการพยาบาล เพื่อใหการบริการทางดานสุขภาพตอประชาชนอยางมีประสิทธิภาพใน

การสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติครั้งที่ 4 (18-20 มิถุนายน 2551) เนนในเรื่อง การสราง

เอกภาพและธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาพยาบาล โดยมีเปาหมายที่จะสรางความเขาใจ

รวมกันระหวางสถาบันการศึกษาพยาบาล ใหสอดคลองกับนโยบายของการจัดการศึกษาและ

แผนพัฒนาการพยาบาลและผดุงครรภแหงชาติฉบับท่ี 2 สอดคลองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

ฉบับที่ 2 และการปฏิรูประบบราชการและระบบสุขภาพแหงชาติ 
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เพื่อใหการดําเนินภารกิจของสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลในดานผลิตบัณฑิต

พยาบาลมีคุณภาพ และสอดคลองกับแนวคิดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ได

มีการพิจารณาเพื่อกําหนดกรอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูในดานตางๆ (Domains)  ของสาขา

พยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรี โดยพิจารณาจากองคประกอบของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค และสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพของสภาการพยาบาล จึงกําหนดกรอบมาตรฐาน

ผลลัพธการเรียนรูในดานตางๆ (Domains) ของสาขาพยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรี 

ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้  
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีความรู ความเขาใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตลอดจนสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของ   ผูประกอบ

วิชาชีพทางการพยาบาล ที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติการพยาบาล 

1.2 สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดีและความชั่วได 

1.3 เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

1.4 รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 

1.5 มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย 

1.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามรถจัดการกับปญหา

จริยธรรมในการดํารงชีพและในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

1.7 เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

1.8 สงเสริมใหผูปวย/ผูรับบริการไดรับรูและเขาใจสิทธิของตนเองเพื่อปกปอง

สิทธิของตนเองท่ีจะถูกละเมิด 
 

2. ดานความรู 

2.1 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรที่เปนพื้นฐานชีวิตและ

พื้นฐานทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ท่ีครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 

กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2.2 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาล ระบบสุขภาพ และปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอระบบสุขภาพ 

2.3 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการพยาบาลและ

การนําไปใช 
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2.4 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการแสวงหาความรู 

การจัดการความรู กระบวนการวิจัย การบริหารและการจัดการองคกร 

2.5 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญ เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการพยาบาล และระบบจําแนกขอมูลทางการพยาบาล 

2.6 มีความรูและความเขาใจในวัฒนธรรม  สถานการณที่เปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน 
 

3. ดานทักษะทางปญญา  

3.1 ตระหนักรูในศักยภาพและจุดออนของตน เพื่อพัฒนาตนเองใหมี

ความสามารถเพิ่มมากขึ้น  

3.2 สืบคนและวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

3.3 นําขอมูลและหลักฐานไปใชในการอางอิงและแกไขปญหาอยางมี

วิจารณญาณ 

3.4 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เก่ียวของ 

รวมทั้งใชประสบการณเปนฐาน เพื่อใหเกิดผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการการ

พยาบาล 

3.5 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัยและนวัตกรรมที่เหมาะสม

ในการแกไขปญหา 

3.6 พัฒนาวิธีการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณและ

บริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป  
 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ปรับตัวและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูใชบริการ ผูรวมงานและ

ผูบังคับบัญชา 

4.2 ทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพและทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณที่

แตกตางกัน 

4.3 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีใน

องคกร ในสถานการณที่หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 

4.4 รับผิดชอบตอหนาท่ี ตอสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 

องคกรและสังคมอยางตอเน่ือง 
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 ประยุกตใชหลักตรรกะ คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาลอยาง

เหมาะสม 

5.2 แปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอาน วิเคราะหและ

ถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนไดอยางเขาใจ 

5.3 สื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง การอาน การ

เขียนและการนําเสนอ รวมทั้งสามารถอานวารสารและตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 

5.4 ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานที่จําเปน 

5.5 เลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
 

6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

6.1 ปฏิบัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวม  โดยประยุกตใชศาสตรและ

ศิลปะทางการพยาบาล รวมท้ังใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษและการสื่อสารเชิง

บําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

6.2 ปฏิ บัติการพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ

รักษาพยาบาล การบําบัดและการบรรเทาอาการ และการฟนฟูสุขภาพแกผูใชบริการทุกภาวะ

สุขภาพ  และทุกชวงวัย รวมทั้งการผดุงครรภ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพตาม

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล  

6.3 ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยยึดมั่นใน

คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและสิทธิผูปวย  

6.4 ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล และความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

6.5 มีภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล ทีมสห

วิชาชีพและการทํางานในชุมชน ในหนวยบริการสุขภาพชุมชน 

 คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลประกอบดวย การมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงคคือ เปนบัณฑิตที่กอรปดวยคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตและการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง มีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีคุณภาพ ทั้งนี้  การที่

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลจะดําเนินการพัฒนาบัณฑิตเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายของ

คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลนั้น นอกจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามท่ีหลักสูตร

กําหนดแลว จะตองคํานึงถึงขอกําหนดของวิชาชีพการพยาบาล โดยการพิจารณากรอบสมรรถนะ
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หลักของพยาบาลวิชาชีพระดับปริญญาตรีตามที่สภาการพยาบาลกําหนด และมาตรฐานผลลัพธ

การเรียนรูดานตางๆ (Domains) ของสาขาพยาบาลศาสตรระดับปริญญารวมดวย เพื่อเปน

เปาหมายของสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล ในการดําเนินงานเพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิต

ทางการพยาบาลใหมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม 

ตอนท่ี  2  ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 

              ในการศึกษาทฤษฎีพหุปญญาของการการดเนอร ผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดท่ี

เก่ียวของใน 3 ประเด็นหลัก  คือ  ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับเชาวปญญา ทฤษฎีพหุปญญา

ตามแนวคิดของการดเนอร และการประยุกตทฤษฎีพหุปญญาในการพัฒนาผูเรียน โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

               2.1  ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับเชาวปญญา 

                     เมื่อกลาวถึงความสามารถทางสมอง จะมีคําที่เก่ียวของคือ เชาวปญญา หรือ

สติปญญา ประนอม สโรชมาน (2524: 74-75) กลาววา “เชาวปญญา” หรือ “สติปญญา” คือสิ่ง

สะทอนท่ีแสดงใหเห็นความสามารถของบุคคลในการคิดแบบเปนเหตุเปนผล เพื่อแกปญหาอยางใด

อยางหนึ่ง และกอใหเกิดการสรางสรรค ฉะน้ัน บุคคลที่มีเชาวปญญาสูงเมื่อตองประสบกับปญหา

อยางใดอยางหนึ่ง จึงสามารถรวบรวมหรือประมวลสิ่งสําคัญๆ ในความคิดท่ีเก่ียวของกับปญหานั้น 

เพื่อนํามาชวยในการแกปญหาไดดีกวา และมีประสิทธิภาพมากกวาบุคคลท่ีมีเชาวปญญาตํ่า 
 

                        นักวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ ไดอธิบายความหมายของเชาวปญญา 

(Intelligences) สรุปไดดังนี้คือ เชาวปญญา หมายถึงความสามารถในการคิด การตัดสินใจ    

การแกปญหา และการปรับตัวของบุคคล เมื่อเผชิญกับปญหาหรือสถานการณตางๆ (รัตนา        

ศิริพานิช, 2529: 3) หรือ ความสามารถที่ทําใหบุคคลนั้นปฏิบัติภารกิจตางๆ ไดเปนผลสําเร็จ 

สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางดี เขาใจและรวบรวมความจริงตางๆ เขาดวยกันได     

มีความสามารถในการเรียนรู แกปญหาตางๆ ได มีเหตุผลและคิดแบบนามธรรมได (สุชา      

จันทรเอม, 2533: 74) โดยความหมายของเชาวปญญา ตามแนวคิดของนักจิตวิทยา แบงออกได

เปน 4 กลุม ดังตอไปนี้ (พงษพันธ พงษโสภา, 2542: 36-37; สุรางค โควตระกูล, 2544: 98)  
 

 

 

                        กลุมที่ 1 ใหคําจํากัดความของเชาวปญญา วาเปนความสามารถในการปรับตัว

ใหเขากับสิ่งแวดลอม   

                        กลุมที่ 2 เนนความหมายของเชาวปญญาวา คือความสามารถในการแกปญหา  
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                        กลุมที่ 3 เชาวปญญา คือความสามารถในการคิดแบบนามธรรม 

                        กลุมที่ 4 เชาวปญญา คือความสามารถในการเรียนรู 
 

 เชาวปญญา หมายถึง การอธิบายบุคลิกภาพของแตละบุคคลในภาพรวม เปน

ภาพรวมของการใชสติปญญา ทักษะ และการหย่ังรูของแตละบุคคล ซึ่งไดรับการสงเสริมหรือถูก

ยับย้ังโดยปฏิสัมพันธระหวางแบบฉบับทางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมของแตละบุคคลเชาวปญญา

เปนการใชความสามารถที่จะเขาใจสิ่งตางๆ ตามลักษณะเฉพาะของสิ่งนั้น แลวทําความเขาใจเพื่อ

นํามาแกปญหาอยางสรางสรรคและมีวิจารญาณ เชาวปญญาเปนกระบวนการทางสมองของ

บุคคลที่ทําการประมวลขอมูลที่รับมา และนําไปปรับพฤติกรรมเพื่อใหตอบสนองตอสิ่งแวดลอม

ใหมๆ ไดอยางเหมาะสม เชาวปญญายังรวมถึงกระบวนการทางความคิดขั้นสูง และการแสวงหา

ความรูของบุคคล (Sternberg, 1986 cited in Gregory, 1996: 53; Clark, 1997: 26) เชาวปญญา 

ประกอบดวย 3 สวน คือ ความสามารถในการแกปญหาในทางปฏิบัติ ความสามารถในการใช

ภาษา และความรอบรูของการใชชีวิตในสังคม (Neisser; 1979 cited in Piirto, 1994: 10) 
 

 สรุปไดวา เชาวปญญา หมายถึง  ความสามารถในการแกปญหา การคิด การเรียนรู

และการปรับตัว เพื่อตอบสนองตอสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค โดยเปนการ

ผสมผสานสติปญญา และทักษะของแตละบุคคล 
 

 เชาวปญญามีความสําคัญมากตอการพัฒนามนุษย เชาวปญญาที่แตกตางกัน  มีผล

ทําใหมนุษยมีความแตกตางกันในดานตางๆ มีนักจิตวิทยาหลายกลุมท่ีสนใจทําการวิจัยเรื่องเชาว

ปญญา ผูวิจัยจึงนําเสนอทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับเชาวปญญา เพื่อจะไดใชเปนหลักในการทําความ

เขาใจเก่ียวกับเชาวปญญามากขึ้น ซึ่งในปจจุบันทฤษฎีเชาวปญญาอาจแบงออกเปนกลุมตางๆ 

เชน 1) ทฤษฎีเชาวปญญาจิตมิติ  2) ทฤษฎีเชาวปญญานีโอพีอาเจต-อินฟอรเมชั่นโพรเซสซิ่ง  

โดยแตละกลุมทฤษฎีสรุปสาระสําคัญ ดังรายละเอียดตอไปนี้  (สุรางค โควตระกูล, 2544; 

ประสาท อิศรปรีดา, 2549; ทิศนา แขมมณี, 2551) 
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                        กลุมท่ี 1 ทฤษฎีเชาวปญญาจิตมิติ (Psychometric Theories of Intelligences) 

เปนทฤษฎีที่นักจิตวิทยาไดใชหลักสถิติวิเคราะหองคประกอบของเชาวปญญา ชารลส สเปยรแมน 

(Charles Spearman) เปนนักจิตวิทยาชาวอังกฤษเปนคนแรกที่ไดใชการวิเคราะหองคประกอบ

(Factor analysis) เพื่อศึกษาองคประกอบของเชาวปญญา สเปยรแมน พบวา เชาวปญญาของ

มนุษยประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัว คือ องคประกอบทั่วไป (g) และองคประกอบพิเศษ (s) 

การวิจัยของสเปยรแมน ไดเปนแนวทางใหนักจิตวิทยาหลายคนนําไปสรางขอสอบวัดเชาวปญญา  

ทฤษฎีเชาวปญญาจิตมิติ มีหลักการพื้นฐานวาเชาวปญญาจะคงที่ไมเปลี่ยนแปลง และวิธีจะวัด

เชาวปญญาที่ดีท่ีสุดก็คือสรางขอทดสอบเพื่อวัดความสามารถของเชาวปญญา ซึ่งจะใชวัดความ

แตกตางของเชาวปญญาได  ขอทดสอบเชาวปญญาสวนมากสรางขึ้นเพื่อวัดองคประกอบ “g”  

ตัวอยางของทฤษฎีเชาวปญญาจิตมิติ ยกตัวอยางเชน 
 

1.1 ทฤษฎีองคประกอบเด่ียว (Single – Factor Theory หรือ Unitary Mental Factor) 

เปนทฤษฎีของ เทอรแมน (Terman) ซึ่งสรางแบบทดสอบ สแตนฟอรด-บิเนต (Stanford-Binet, 

1916) เชื่อวาเชาวปญญา คือความสามารถในการคิดแบบนามธรรม เปนผลของพันธุกรรมแต

เพียงอยางเดียว ดังน้ันจึงเปนสิ่งคงท่ีไมเปลี่ยนแปลง  
 

1.2 ทฤษฎีองคประกอบสองตัว (Two – Factor Theory) เปนทฤษฎีของชารลส 

สเปยรแมน (Charles Spearman) เชื่อวาเชาวปญญาของมนุษยประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัว 

คือ (1) องคประกอบทั่วไป (General factor หรือ “g”) ซึ่งเปนความสามารถพื้นฐานของแตละ

บุคคล (2) องคประกอบเฉพาะ (Specicific factor หรือ “s”) หมายถึง ความสามารถเฉพาะของ 

แตละบุคคล เชน ความสามารถทางคณิตศาสตร ภาษา ดนตรี ศิลปะหรือความคิดสรางสรรค 
 

1.3 ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple Factor Theory)  เธอรสโตน (Thurstone) 

ใชการวิเคราะหตัวประกอบแยกความสามารถตางๆ ของมนุษยออกเปน 7 กลุม เรียกความสามารถ

ทั้ง 7 กลุมวา ความสามารถปฐมภูมิ (Primary mental abilities) ประกอบดวย (1) Verbal 

Comprehension ความเขาใจในการใชภาษา เขาใจความหมายของคําหรือศัพทตางๆ (2) Word 

Fluency ความคลองแคลวในการใชคําตางๆ เชน การใชคําสัมผัสหรือคําคลองจอง (3) Number 

ความสามารถในการคิดคํานวณหรือคณิตศาสตร (4) Spatial ความสามารถในการจํารูปทรงของ

สิ่งของไดแมจะต้ังพลิกแพลงในทาตางๆ หรือเห็นความสัมพันธของ space-form  ในจินตนาการ 

(5) Memory ความสามารถท่ีจะระลึกสิ่งที่ทองจําไวได (6) Perceptual Speed การรับรูสิ่งเราได

อยางรวดเร็วและแมนยําหรือสามารถท่ีจะบอกความแตกตางและความเหมือนระหวางของสอง

อยาง  (7) Reasoning ความสามารถทางการสรุปกฎเกณฑท่ัวไปจากตัวอยางได หรือเปนความคิด
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แบบอนุมาน โดย เธอรสโตน พบวา ความสามารถปฐมภูมิแตละอยางจะพัฒนาถึงขั้นสูงสุดหรือวุฒิ

ภาวะในวัยตางๆ กัน 
 

1.4   ทฤษฎีโครงสรางเชาวปญญา (The Structure of Intellect) กิลฟอรด 

(Guilford,1959, 1967, 1988 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2544) เสนอวา เชาวปญญา ประกอบดวย 

3 มิติ คือ วิธีการคิด (operations) เนื้อหา (contents) และผลการคิด (products) และไดอธิบาย

สวนประกอบของวิธีการคิด เนื้อหา และผลการคิด ดังนี้ 

1) มิติดานการคิด (operations) เปนกิจกรรมทางสมองที่สําคัญ เปนการ

รวบรวมขอมูลขาวสารท่ีไดรับและพยายามเขาใจความหมาย ประกอบดวย  

ก) การรับรูและการเขาใจ (cognition) หมายถึง ความสามารถในการ

รับรู เขาใจ และ/หรือคนพบสิ่งใหมๆ 

ข) การจํา (memory) หมายถึง ในการสะสมเรื่องราว ขาวสาร และ

สามารถระลึกไดเมื่อเวลาผานไป แบงความจําเปน 2 ชนิด คือ ความจําที่บันทึกไว (recording) 

และความจําที่เก็บไวระยะยาว (retention)  

ค) การคิดแบบอเนกมัย (divergent thinking) หมายถึง การคิดที่เนน

ความคิดใหมๆ ที่นาจะเปนไปไดหลายแบบ ความคิดประเภทนี้มีความสําคัญตอความคิด

สรางสรรค   

ง) การคิดแบบเอกนัย (convergent thinking) หมายถึง ความสามารถ

ในการสรุปขอมูลที่ดีที่สุด และถูกตองที่สุดจากขอมูลท่ีกําหนดให 

จ) การประมาณคา (evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตัดสิน

วาสิ่งที่รู จํา หรือสิ่งที่สรางขึ้นจากกระบวนการคิดนั้น วามีความดี ความถูกตอง ความเหมาะสม 

หรือไมอยางไร 

2) มิติดานเน้ือหา (contents) เปนการจัดจําพวกหรือประเภทของขอมูล

ขาวสารท่ีไดรับ แบงออกเปน 4 จําพวก คือ ภาพ (figural) สัญลักษณ (symbolic) ภาษา (semantic) 

และพฤติกรรม (behavioral) 

3) มิติดานผลการคิด (products) เปนแบบตางๆ ที่ใชในการคิดประกอบดวย 

 

ก) หนวย (units) คือสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่รวมตัวสมบูรณ เปนหนวยท่ีมีลักษณะ 

เฉพาะตัวและแตกตางไปจากสิ่งอ่ืน  

ข) จําพวก (classes) คือกลุมสิ่งของที่มีคุณสมบัติบางประการรวมกัน 

ค) ความสัมพันธ (relations) คือการเชื่อมโยงสองสิ่งเขาดวยกัน  
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ง) ระบบ (system) คือแบบแผนหรือรูปแบบของการเชื่อมโยงสวนตางๆ  

จ) การแปลงรูป (transformation) คือการเปลี่ยนแปลง การหมุนกลับ 

การขยายความขอมูลจากสภาพหนึ่งไปอีกสภาพหนึ่ง 

ฉ) การประยุกต (implication) คือผลการคิดที่คาดหวังหรือทํานายอะไร

บางอยางจากขอมูลที่กําหนดให 
 

                        สรุปแลวโครงสรางเชาวปญญาของกิลฟอรด ประกอบดวย ความสามารถท่ี

แตกตางกันในหลายมิติ และเชาวปญญาของแตละบุคคลไมควรจะวัดโดยใชคะแนนรวมแตเพียง

อยางเดียว และเชื่อวาความสามารถแตละอยางเปลี่ยนแปลงไดดวยการฝกหัดและการเรียนรู 
                     

กลุมท่ี 2 ทฤษฎีเชาวปญญานีโอพีอาเจต-อินฟอรเมชั่น โพรเซสซิ่ง 

 พีอาเจต (Piaget) ไดศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการทางสติปญญา และเสนอทฤษฎี

พัฒนาการทางเชาวปญญาข้ึน สรุปไดวา มนุษยทุกคนต้ังแตเกิดมามีความพรอมที่จะมี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม และมีแนวโนมพื้นฐานท่ีติดตัวมาแตกําเนิด 2 ชนิด คือ  

1. การจัดรวบรวม (Organization) หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการ

ตางๆ ภายในเขาเปนระบบอยางตอเนื่องกัน เปนระเบียบ และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลาที่มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  

2. การปรับตัว (Adaptation) หมายถึง การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเพื่อให

อยูในสภาพสมดุล การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ 

2.1 การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (Assimilation) เมื่อมนุษยมี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมก็จะซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณใหมใหรวมเขาอยูในโครงสรางของ

สติปญญา (Cognitive Structure) 

2.2 การปรับโครงสรางทางเชาวปญญา (Accommodation) คือ การ

เปลี่ยนแบบโครงสรางของเชาวปญญาที่มีอยูแลวใหเขากับสิ่งแวดลอม หรือประสบการณใหม ซึ่ง

เปนการเปลี่ยนแปลงความคิดเดิมใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมใหม 

                         ลักษณะของพัฒนาการทางเชาวปญญา สรุปไดดังนี้ คือ 

1. ขั้นเริ่มพัฒนาเชาวปญญา หมายถึง ระยะเวลาที่กอต้ังริเริ่ม และรวบรวม

ความรูคิด (Mental Operation) หรือ 

2. การบรรลุถึงเชาวปญญาขั้นหนึ่ง จะเปนรากฐานสําหรับพัฒนาการทางเชาวปญญา

ขั้นตอไป หรืออีกนัยหน่ึงคือ การพัฒนาเชาวปญญาเปนสิ่งตอเน่ืองกัน 
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3. ระดับขั้นของพัฒนาการทางเชาวปญญาเปนสิ่งที่เปนไปตามขั้นตอน เปนตน

วา ขั้นแรกตองมากอนขั้นที่ 2 และขั้นท่ี 2 ตองมากอนขั้นที่ 3 เปนตน 

4. ขั้นพัฒนาการของเชาวปญญาแตละขั้นเปนรากฐานของขั้นตอไป 

5. ทั้งนี้ องคประกอบท่ีมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางพัฒนาการทางเชาว

ปญญา มี 4 องคประกอบ  คือ                    

1. วุฒิภาวะ (Maturation) การเจริญเติบโตดานสรีรวิทยาโดยเฉพาะเสนประสาท

และตอมไรทอ มีสวนสําคัญตอการพัฒนาเชาวปญญา   

2. ประสบการณ (Experience) การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมจะทําใหเกิด

ประสบการณ แบงออกเปน 2 ชนิด คือ (1) ประสบการณที่เน่ืองมาจากปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

ตามธรรมชาติ (2) ประสบการณเก่ียวกับการคิดหาเหตุผลและทางคณิตศาสตร ซึ่งมีความสําคัญ

ในการแกปญหาตางๆ โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร 

3. การถายทอดความรูทางสังคม (Social Transmission) หมายถึง การที่พอแม 

ครู และคนที่อยูรอบตัวถายทอดใหความรู หรือสอนเด็กที่พรอมจะรับถายทอดดวยกระบวนการ        

ซึมซาบประสบการณหรือการปรับโครงสรางทางเชาวปญญา 

4. กระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration) หรือ การควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 

(Self-regulation) ในตัวของแตละบุคคล เพื่อจะปรับความสมดุลของพัฒนาการเชาวปญญาขั้น

ตอไป โดยใชกระบวนการซึมซาบประสบการณ การปรับโครงสรางทางเชาวปญญา 
 

                        นักจิตวิทยากลุมปญญานิยมที่ทําการศึกษาตอเนื่องและเสนอทฤษฎีในกลุมนี้คือ 

สเติรนเบิรก (Sternberg) มีความเชื่อวาเชาวปญญาเปนสิ่งที่แปรเปลี่ยนได และขึ้นอยู กับ

สถานการณและสิ่งแวดลอม สเติรนเบิรก (Sternberg) ไดเสนอทฤษฎีเชาวปญญา โดยใชวิธีการ 

Information Processing ศึกษาธรรมชาติของเชาวปญญาที่มนุษยใชทํางานแกปญหา เรียกทฤษฎี

นี้วา ทฤษฎีสามองคประกอบที่ควบคุมเชาวปญญา หรือ “Triarchic Theory of Intelligence” ซึ่ง

อธิบายกระบวนการของเชาวปญญา โดยแยกกลาวเปน 3 สวน คือ 
 

                        สวนที่ 1 กระบวนการทางปญญาหรือการคิด (Componantial Intelligence) เปน

กระบวนการในสมองท่ีเปนพื้นฐานสําคัญในการแกปญหา ในกระบวนการนี้แบงยอยออกไดเปน   

3 สวน ดังนี้ 

ก) สวนท่ีทําหนาท่ีในการจัดการ (Metacomponants) คือการวางแผนการเลือก

กลวิธี และการตรวจสอบประสิทธิภาพ ในกระบวนการดังกลาวเพื่อเปนการแกปญหา ในสวนนี้ถือ

วาเปนภารกิจทางปญญาระดับสูง 
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ข) สวนที่ทําหนาที่ดําเนินการหรือปฏิบัติการ (Performance Componants) 

เปนสวนท่ีทําหนาท่ีในการรับขอมูลขาวสาร การเก็บหรือบันทึกขอมูลขาวสารไวในหนวยความจํา 

การสรางรหัส การวิเคราะห และปฏิบัติการแกปญหาตามแผนหรือตามกลวิธีที่กระบวนการในสวน

การจัดการไดกําหนดไว 

ค) สวนที่ทําหนาที่เสาะหาความรู (Knowledge – Acquisition Componants) 

เปนสวนท่ีจะแยกแยะวาขอมูลใดเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการแกปญหา ถาเห็นวาขอมูลสวน

ใดมีสวนสัมพันธกับปญหาหรือมีคุณคาก็จะรับขอมูลนั้นไวเพื่อบูรณาการกับขอมูลอ่ืนๆ เปน

ความรูใหมเพื่อเตรียมไปใชตอไป 
 

                        กระบวนการท้ัง 3 สวนดังกลาวจะตองทํางานประสานกันจึงจะมีประสิทธิภาพ 

หัวใจสําคัญของกิจกรรมทั้งหมดอยูที่สวนที่ทําหนาที่ในการจัดการ (Metacomponants)  
 

                        สวนที่ 2 การเผชิญกับประสบการณใหมๆ (Experiential Intelligence) เปนการ

อธิบายเชาวปญญาในรูปของการเรียนรูและการแกปญหาในประสบการณตางๆ พฤติกรรมท่ี

แสดงถึงการมีเชาวปญญาจะมีลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ  

ก)  สามารถเผชิญกับปญหา หรือเอาชนะปญหาซึ่งเปนประสบการณใหมได

อยางมีประสิทธิภาพ  

ข)  สามารถคิดและแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

                        เชาวปญญาในแงนี้จึงเปนเรื่องของความคิดสรางสรรคในการแกปญหาใหมๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

                        สวนที่ 3 การปรับตัวตอสิ่งแวดลอม (Contextual Intelligence) เปนการอธิบาย

ความสัมพันธระหวางเชาวปญญากับสิ่งแวดลอม การใชสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุดให

บรรลุจุดมุงหมาย โดยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมนั้นๆ หรือการเปลี่ยนสภาพของ

สิ่งแวดลอม หรือการเลือกสภาพแวดลอมใหม  
 

                         จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาทฤษฎีเชาวปญญาในกลุมเชาวปญญาจิตมิติ   

มีเปาหมายที่จะสรางเครื่องมือวัดเชาวปญญา จึงเรียกรวมวาเปน “Psychometric Theories of 

Intelligence”  มีหลักการพื้นฐานวา เชาวปญญาจะคงที่ ไมเปลี่ยนแปลง และวิธีการที่วัดเชาวปญญา

ที่ดีที่สุดคือ สรางขอทดสอบซึ่งวัดความสามารถของเชาวปญญาตามที่ผูสรางขอทดสอบไดใหคํา

นิยามไว ก็จะใชวัดความแตกตางทางเชาวปญญาได   
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                        สวนทฤษฎีเชาวปญญาในกลุมเชาวปญญานีโอพีอาเจต - อินฟอรเมชั่น โพรเซ

สซิ่ง  จะเริ่มมองเชาวปญญาในรูปท่ีเปนความสามารถที่มนุษยตองเผชิญกับโลกของความเปนจริง 

และมองความสามารถของมนุษยในกรอบที่กวางกวาการวัดเชาวปญญา  
 

 2.2  ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 ในหัวขอนี้ ผู วิจัยไดนําเสนอเก่ียวกับพหุปญญาตามแนวคิดของการดเนอร ซึ่ง

ประกอบดวย แนวคิดของทฤษฎีพหุปญญา การพัฒนาปญญา และวิธีการประเมินเชาวปญญา

โดยมีรายละเอียดตอไปนี้  
 

             2.2.1  แนวคิดของทฤษฎีพหุปญญา 

 การดเนอร (Gardner) ไดพัฒนาทฤษฎีทางเชาวปญญาขึ้นมาใหม โดยมีแนวคิด

พื้นฐานจากประสาทวิทยาและจิตวิทยา ต้ังแต ป ค.ศ.1983 ซึ่งแตกตางจากจากแนวคิดเก่ียวกับ

เชาวปญญาตามทัศนะด้ังเดิมของนักจิตวิทยาในอดีตที่ผานมา ซึ่งแนวคิดด้ังเดิมนั้น มีทัศนะ

เก่ียวกับเชาวปญญาวาเปนความสามารถของบุคคลแตละคนในการตอบแบบทดสอบทางเชาว

ปญญา ซึ่งเปนความหมายเชิงประจักษ (Empirical definition) คะแนนที่ไดจากการตอบแบบ 

ทดสอบเชาวปญญาจะถูกนําไปเปรียบเทียบตามเทคนิคทางสถิติกับคําตอบท่ีเปนมาตรฐานแลว

ระบุวาเชาวปญญาดังกลาวมีความหมายวาอยางไร  แตทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรไมไดเนน

เฉพาะเชาวปญญาเฉพาะองคประกอบดานภาษา ดานเหตุผล-คณิตศาสตรเหมือนทฤษฎีแบบ

ด้ังเดิม แตไดขยายแนวคิดเก่ียวกับความสามารถทางเชาวปญญาไปสูเรื่องทักษะทางกาย ศิลปะ

ดนตรี และการปรับตัว โดยเชาวปญญาแตละแบบเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาได 
 

 ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ไมใชทฤษฎีแรกที่เก่ียวกับเชาวปญญา ยังมีทฤษฎี

เชาวปญญาหลายทฤษฎี เชน ทฤษฎีเชาวปญญาของสเปยรแมน (Spearman) และทฤษฎี

โครงสรางเชาวปญญา (The Struture of Intellect) ของกิลฟอรด (Guilford) ตามที่ไดเสนอ

รายละเอียดในขางตน ทฤษฎีพหุปญญามีความแตกตางจากทฤษฎีอ่ืน คือทฤษฎีพหุปญญา       

มีรูปแบบท่ีพยายามอธิบายวา บุคคลจะใชปญญาในการแกปญหาและออกแบบผลิตผลอยางไร 

ซึ่งแตกตางจากรูปแบบของทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เนนท่ีกระบวนการ แตทฤษฎีพหุปญญาจะมุงในเรื่อง

มนุษยท่ีจะกระทําตอบุคคล สิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยความฉลาดหรือเชาวปญญาของมนุษย

เก่ียวของกับความสามารถใน 1) การแกปญหา 2) การออกแบบผลผลิตท่ีทันสมัยในสถานการณ

หรือบริบทที่เปนอยูในแตและแหง (อารี สัณหฉวี, 2543: 2,14) 
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 การดเนอรไดเสนอ “ทฤษฎีพหุปญญา” (Theory of Multiple Intelligences) ซึ่งมี

ทั้งหมด 7 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษา ( Verbal / Linguistic  Intelligence) ปญญาดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร  (Logical-Mathematical Intelligence) ปญญาดานมิติสัมพันธ

(Spatial Intelligence) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) ปญญาดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

(Interpersonal Intelligence) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) ในป 

ค.ศ. 1993 และในป ค.ศ.1999 การดเนอร ไดเพิ่มปญญาดานท่ี 8 คือ ปญญาดานความเขาใจ

ธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) (Gardner,1999: 41-43)  

 

 การดเนอร (Gardner, 1993: 15; 1999: 33) ใหนิยามคําวา เชาวปญญา (Intelligence) 

วาหมายถึง ความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ หรือการสรางสรรคผลงาน

ตางๆ  ซึ่งจะมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมทั้งความสามารถในการต้ัง

ปญหาเพื่อที่จะหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู โดย การดเนอร มีความเชื่อพื้นฐาน 2 ประการ คือ 

1.  เชาวปญญาของบุคคล ไม ไดมี เพียงความสามารถทางภาษา และทาง

คณิตศาสตรเทานั้น แตมีอยูหลากหลาย  แบงไดเปน 8 ประเภท หรืออาจจะมีมากกวาน้ี โดยแตละ

คนจะมีความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางไปจากคนอ่ืน และมีความสามารถในดานตางๆ ไม

เทากัน ความสามารถท่ีผสมผสานกันออกมานั้น ทําใหบุคคลแตละคนมีแบบแผนซึ่งเปน

เอกลักษณเฉพาะตน 

2.    เชาวปญญาของแตละบุคคลจะไมอยูคงที่ สามารถเปลี่ยนแปลงได หากไดรับ

การสงเสริมที่เหมาะสม 
 เชาวปญญาตามแนวคิดของการดเนอร  จึงแตกตางจากแนวคิดเดิม ดังน้ี 
 

แนวคดิเดิม แนวคดิใหม 

-  ปญญาคงท่ีไมเปล่ียนแปลง -  ปญญาสามารถพัฒนาเพ่ิมพูนได 

-  สามารถวัดระดับปญญาเปนตัวเลขได -  ปญญาไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขได แตจะเห็น 

   จากผลของการกระทําและการแกปญหา 

-  ปญญามีลักษณะเปนหน่ึงเดียว -  ปญญามีลักษณะหลากหลาย หลายประเภท 

- สามารถวัดระดับปญญาของบุคคลไดโดยไม

 คํานึงถึงบริบทหรือสภาพแวดลอม 

-  การวัดระดับปญญาจะตองวัดในบริบท/ในสภาพความ

 เปนจริงในชีวิต 

- ใชระดับปญญาเพ่ือคัดแยกผูเรียนและทํานาย

 ความสําเร็จได 

- ใชความสามารถทางปญญาของผูเรียนในการเขาใจ

 ความสามารถของมนุษย และใหผูเรียนไดเห็นแนวทาง

 ตางๆ ท่ีจะมีความสําเร็จในดานตางๆ 
            
 

 

ท่ีมา:  อารี สัณหฉวี (2552: 56-57) 
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ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993; Gardner, 1999; เฉลียวศรี  พิบูลชล

, 2544; อารี สัณหฉวี, 2552) กลาวถึงพหุปญญา  8 ดาน ไดแก 
 

1. ปญญาดานภาษา (Verbal / Linguistic  Intelligence) เปนความสามารถในการ

อาน การเขียน การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผูอ่ืน การใชคําศัพท การแสดงออกของความคิด 

การประพันธ การแตงเรื่อง การเลาเรื่อง เปนตน  ความสามารถดานนี้เปนความสามารถในการท่ี

จะใชภาษาไดอยางชัดเจน ในการสื่อสารดวยการอาน การเขียน การฟง หรือการพูด มนุษยตางใช

องคประกอบที่สําคัญของความสามารถดานน้ี และที่สําคัญไปกวาน้ัน คือ ความสามารถในการ

เชื่อมโยงความรูเดิมและความเขาใจ สูความรูใหม และสามารถอธิบายความเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นได 

ความสามารถดานภาษาทําใหเกิดความเขาใจ นับเปนความสามารถพิเศษที่สําคัญที่สุดดานหนึ่ง

ของพหุปญญาในวัฒนธรรมของมนุษย 

 ความสามารถดานภาษา ชวยใหบุคคลสรางสรรค ขัดเกลาการใชภาษา ทั้งในสวน

โครงสรางและรูปแบบ โดยเริ่มตนจากความสามารถในการจํา และสรางศัพทสํานวนจากการเห็น 

การไดยิน หรือจากการสัมผัสในบางกรณี และพัฒนาทักษะการอาน การเขียนพื้นฐานไปสูรูปแบบ

ทางภาษาท่ีซับซอนขึ้น เชน เรื่องราว ความเรียง โคลงกลอน และกลวิธีทางภาษา อาทิ การใช

อุปมาอุปมัย การใชภาษาท่ีเกินจริง การใชสัญลักษณและไวยากรณ เปนตน ซึ่งจะมีความลุมลึก

ในความหมายมากย่ิงขึ้นเมื่อผสมผสานกับการใชเหตุผลแบบนามธรรม ความคิดรวบยอด 

ความรูสึกน้ําเสียง โครงสราง ไวยากรณและคําศัพทที่แตกแขนงไปอยางไมรูจบ ผูที่พัฒนาถึงขีด

สุดทางภาษา คือผูท่ีสามารถผสมผสานเสียงและความหมายออกมาเปนภาษาที่มีเอกลักษณ

เฉพาะตน ในการถายทอดความคิดและในการพูด 
 

2.   ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร (Logical-Mathematical 

Intelligence) เปนความสามารถในดานตรรกะ รวมท้ังความสามารถในดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร กระบวนการแกปญหาโดยใชความสามารถในดานนี้ แตเดิมถูกทดสอบเชาวปญญา  

โดยนักจิตวิทยาเปนผูทดสอบ บุคคลที่มีเชาวปญญาดานนี้จะมีระบบระเบียบในการคิด ชอบคิด

วิเคราะหแยกแยะสิ่งตางๆ ใหเห็นชัดเจน  ชอบคิดและทําอะไรตามเหตุผล เขาใจสิ่งที่เปน

นามธรรมไดงายชอบและทําคณิตศาสตรไดดี  ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ เปน

ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย (deductive reasoning) คือการใชเหตุผลที่มาจาก

สวนรวมไปหาสวน ยอย และความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย (inductive reasoning) 

เปนการใหเหตุผลดวยขอเท็จจริงหรือขอมูลตางๆ แลวสรุปลงเปนกฎ การแกปญหาที่เปน
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นามธรรมและเขาใจความสัมพันธที่ซับซอนของการใชเหตุผลทางคณิตศาสตร และกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 
 

3. ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนความสามารถในการรับรูภาพ

ที่มองเห็นภาพตางๆ ไดอยางถูกตองและสามารถนําประสบการณจากการเห็นนั้นมาสรางขึ้นใหม 

โดยลักษณะน้ีการรับรูภาพที่มองเห็นจึงเปนสิ่งผสมผสานของความรู ประสบการณ อารมณและ

จินตนาการเดิมท่ีสรางสรรคออกมาเปนภาพใหม เปนความสามารถที่เก่ียวพันกันกับการเห็น

รูปราง  สี  รูปทรงสัณฐาน และลักษณะพื้นผิวดวยมุมมองของจิต และถายทอดออกมาเปนงาน

ศิลปท่ีเห็นไดเปนรูปธรรม ความสามารถดานนี้เกิดจากความไวในการรับรูของกลไกประสาท

สัมผัสตอสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัว สายตาจะแยกแยะสี รูปราง รูปทรงสัณฐาน ลักษณะพื้นผิว มิติ

ความลึก มิติความกวาง ยาว หนา สูง และความสัมพันธตางๆ ในขณะที่ เกิดการพัฒนา

ความสามารถดานน้ี การประสานของตา มือและกลามเนื้อมัดเล็กๆ ที่ควบคุม จะกระตุนใหแตละ

คนสรางมโนภาพการรับรูในรูปรางและสีในสื่อตางๆ กันออกไป จิตรกร ปฏิมากร สถาปนิก นัก

สรางแผนที่ นักออกแบบกราฟก และชางทาสีบาน ลวนถายโยงภาพที่ปรากฏในจินตนาการไปสู

สิ่งใหมท่ีกําลังทําหรือปรับเปลี่ยน  
 

4. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนการแสดงออกทางความสามารถ

ในดานจังหวะ การรองเพลง การฟงเพลง การแตงเพลง การเตน และมีความวองไวตอการรับรู

เสียงและจังหวะตางๆ รวมท้ังมีความรูสึกซาบซึ้งในการฟงดนตรี ความสามารถในดานดนตรี เปน

ความสามารถที่เก่ียวเน่ืองในเรื่องของภาษา ซึ่งเริ่มจากระดับความไวที่บุคคลหนึ่งๆ มีตอรูปแบบ 

(pattern) ของเสียง และความสามารถในการตอบสนองทางอารมณตอรูปแบบเสียงน้ันๆ ขณะที่

ผูเรียนพัฒนาเรื่องของระดับเสียง เสียงสูงตํ่า ลักษณะของเสียงรองและจังหวะ ก็จะพัฒนา

ความสามารถดานน้ีไปดวย ความสามารถดานน้ีมีกฎและโครงสรางทางความคิดเฉพาะตน โดย

ไมจําเปนตองเชื่อมโยงกับความสามารถพิเศษดานอ่ืนๆ ความสามารถดานดนตรีเปนความไวใน

การรับรูเรื่องเสียงท่ีอยูรอบตัวของบุคคลหนึ่งๆ และเปนความสามารถของการใชแกนหลักของ

ดนตรี คือ ระดับเสียง จังหวะ และเสียงสูงตํ่า 
 

5. ปญญาด านการ เคลื่ อน ไหวร า งกายและกล าม เนื้ อ  (Bodily-Kinesthetic 

Intelligence) เปนความสามารถในการใชสวนตางๆ ของรางกายทั้งหมดหรือเฉพาะบางสวน  

รวมท้ังสามารถใชรางกายในดานตางๆ เชน การเตนรํา การเลนกีฬา หรือการสรางสรรคสิ่งตางๆ  

ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อชวยใหเราควบคุมและแปล
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ความหมายของลีลาการเคลื่อนไหวของรางกาย หยิบจับสิ่งของ และสรางความสอดคลองระหวาง

ใจกับกายได ความสามารถดานน้ีจึงไมไดจํากัดอยูเฉพาะนักกีฬาเทานั้น 
 

6. ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถ

ในการเขาใจบุคคลอ่ืน รูจักวิธีในการจูงใจ  วิธีการทํางาน และวิธีการรวมมือกับบุคคลอ่ืน ซึ่งการเขา

ใจความปรารถนาของบุคคลอ่ืนท่ีซอนเรนอยูนั้นเปนเรื่องความซับซอนอยางสูง  ผูมีความสามารถ

ทางดานน้ีมักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน มีความเปนมิตร ชอบ

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผู อ่ืน ความสามารถดานความสัมพันธกับผู อ่ืนนั้นมุงออกมา

ภายนอกสูผูอ่ืน  ซึ่งตางไปจากความสามารถดานการรูจักตนเองที่มุงสูภายใน  คุณลักษณะที่โดด

เดนของความสามารถในดานนี้ คือ ความสามารถในการเขาใจ และสัมพันธกับผูอ่ืน โดยบุคคลผูมี

ความสามารถดานน้ีจะสังเกตและแยกแยะอารมณ  ภาวะจิตใจ  และความต้ังใจของผูอ่ืนไดดี  

ความสามารถดานน้ียังรวมถึงความสามารถในการเขาใจ และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเปนอยาง

ดี ความสามารถดานน้ีเก่ียวของกับทักษะในการสื่อสารดวยวาจา ทาทาง ทักษะในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน ทักษะการจัดการความขัดแยง 
 

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal   Intelligence)  เปนความสามารถที่

บุคคลหันกลับไปมองตนเองในดานความรูสึก อารมณ  และพฤติกรรมของตนเอง เพื่อท่ีจะ

สามารถใชรูปแบบในการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  ความสามารถดานการเขาใจตนเอง

เปนบอเกิดของการรูจักมองตน ความรับผิดชอบชีวิต และการเรียนรูของตน  ผูที่มีความสามารถ

ดานน้ีสูงจะ เขาใจความแปรปรวนของอารมณตนเองและใชความเขาใจนั้นบังคับพฤติกรรมของ

ตน บุคคลเหลาน้ีชอบที่จะมีเวลายอนคิดไตรตรองและประเมินตนเอง  ความสามารถดานนี้เปน

การกระตุนใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบชีวิตและการเรียนรูของตนเองมากขึ้น โดยการดเนอร ให

ความเห็นวามีผูเรียนจํานวนนอยมาก ที่รูวาตนเองสามารถที่จะรับผิดชอบการเรียนของตนได 

โดยเฉพาะอยางย่ิงผูเรียนที่ใหความสําคัญกับแรงจูงใจภายนอก สิ่งจําเปนสําหรับความสามารถ

ดานน้ี คือ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดยอนคิด ไตรตรอง และประเมินตนเอง ซึ่งจะชวยใหผูเรียน

ควบคุมและรับผิดชอบตอทางเลือกในการเรียนของตนเองได ผูเรียนที่มีความรับผิดชอบในตนเอง

จะมีแนวโนมสูงที่จะมีความสามารถในดานนี้ 
 

8. ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนความสามารถใน

การเขาใจ และการจําแนกสิ่งมีชีวิต ทั้งพืช และสัตวในสภาพแวดลอมที่บุคคลคนนั้นอาศัยอยูได 

บุคคลที่มีความสามารถดานนี้ จะเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ สนใจและ ตระหนักใน

ความสําคัญของสิ่งแวดลอมรอบตัว รูจักพันธุพืชและพันธุสัตวที่อยูรายรอบตัว และบัญญัติศัพท
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ทางวิชาการเพื่อจัดแบงใหเปนประเภทตางๆ ความรูทางธรรมชาติน้ันมีสวนเก่ียวพันอยางเห็นได

ชัดในศาสตรดานชีววิทยาและสัตววิทยา 
 

 การดเนอร ไดเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการสงเสริมศักยภาพพหุปญญา ดังน้ี 

(Gardner, 1993; Gardner, 1999) 

1.   มนุษยทุกคนมีศักยภาพปญญาท้ัง  8  ดาน 

2.   คนสวนมากจะพัฒนาพหุปญญาไดถึงระดับหนึ่งของศักยภาพ โดยตองไดรับ

กําลังใจ การสงเสริม จากแหลงเรียนรูและประสบการณท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนกอใหเกิดการเรียนรูไดอยางหลากหลายวิธี 

3.   มีวิถีทางมากมายที่จะชวยพัฒนาพหุปญญาปญญา หรือความสามารถตาม

ศักยภาพท่ีจะพัฒนาไดในพหุปญญาทุกดาน 

4.   อาจจะมีรูปแบบหรือชนิด อ่ืนๆ ของความสามารถ ท่ีคนเราจะทําได

นอกเหนือจากพหุปญญาทั้ง 8 ดาน 

5.   ทฤษฎีพหุปญญาไมปฏิเสธหรือลบลางทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับปญญา 

6.   มีปจจัย อยางนอย 3 ปจจัยที่จะบงชี้ระดับศักยภาพของพหุปญญา  ไดแก 

6.1  พันธุกรรม 

6.2  ประวัติสวนบุคคลที่สั่งสมจากประสบการณ 

6.3  วัฒนธรรม และสังคมกับสิ่งแวดลอม 
 

 สิ่งที่ทําใหทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรเปนที่ยอมรับ เพราะการดเนอรไดคนควา

จากวิทยาการหลายๆ สาขา เชน มานุษยวิทยา จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาพัฒนาการชีวประวัติ

ศึกษา สรีรวิทยาของสัตว ระบบประสาทและสรีรวิทยา อีกทั้งการดเนอร ยังไดสรางเกณฑวา

ปญญาแตละดานจะตองมีลักษณะเดนท่ีสําคัญอยางไร ลักษณะสําคัญที่ใชเปนเกณฑมี  4 

ประการ คือ (อารี สัณหฉวี, 2552: 10-14) 

1. ปญญาแตละดานจะตองมีสัญลักษณของตนเอง 

2. ปญญาแตละชนิดมีประวัติพัฒนาการของตนเอง 

3. ปญญาแตละดานอาจจะถูกทําลายไดจากการเยาะเยยถากถางหรือไดรับ

บาดเจ็บกระทบกระเทือนในสมอง 

4. ปญญาแตละดานมีคุณคาทางวัฒนธรรมของตนเอง 
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 จากการศึกษาของการดเนอร พบวา พหุปญญามีความสัมพันธกับการพัฒนา

ศักยภาพทางสมองโดยปญญาแตละดานจะอยูในที่ตางๆ กันของสมอง และสรุปออกมาเปน

ลักษณะของการพัฒนาปญญาในแตละดาน (พีระ รัตนวิจิตร และคณะ, 2544: 8) ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 
 

 

ปญญา 
 

 

ระบบประสาท 
 

ลักษณะพัฒนาการ 

1. ดานภาษา ขมับดานซายและหูดานหนา ผลิดอกออกผลตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา 

2. ดานการใชเหตุผล 

    เชิงตรรกะ 
หูดานซาย สูงสุดตอนวัยรุนและผูใหญตอนตน เริ่มเสื่อมถอยตั้งแต

อายุ 40 ป 

3. ดานมิติสัมพันธ      บริเวณสวนหลังของสมองซีกขวา ความคิดเชิงเรขาคณิต จะเริ่มตั้งแตปฐมวัยและคิด

รูปแบบยูคลิค ประมาณ 9-10 ป แตความไวตอศิลปะ  

จะมีตั้งแตเด็กจนถึงวัยชรา 

4. ดานดนตรี ขมับดานขวา เปนปญญาท่ีพัฒนามากอน และผานวิกฤติการณพัฒนา

หลายขั้น 

5. ดานการเคล่ือนไหว 

   รางกายและ 

   กลามเน้ือ   

เซเลเบลลัมและมอเตอรคอรเทกซ แตกตางกันตามลักษณะองคประกอบ เชน ความ

แข็งแกรง ความยืดหยุน และประเภทของการแสดงออก  

6. ดานความสัมพันธ 

    กับผูอ่ืน      
สมองซีกขวาและระบบลิมบิค ระยะ 3 ปแรกของชีวิตเปนระยะสําคัญในการสราง

ความสัมพันธของชีวิต 

7. ดานการเขาใจ 

    ตนเอง 
สมองดานหนาและระบบลิมบิค ความสัมพันธระหวางตนกับผูอื่น พัฒนาระหวาง 3 ป

แรกของชีวิต ซ่ึงเปนระยะวิกฤตในการพัฒนา 

8. ดานความเขาใจ 

    ธรรมชาติ 
สมองดานหลังและสมองดานหนา การช่ืนชอบในความงามของธรรมชาติ ชีวิตสัตวและ

ตนไม 

 ที่มา: พีระ รัตนวิจิตร และคณะ (2544: 7-8) 
 

 2.2.2 การพัฒนาปญญา 

 อามสตรอง (1994 แปลและเรียบเรียงโดย อารี สัณหฉวี, 2543) กลาววาปญญาจะ

พัฒนาขึ้นไดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับเหตุปจจัย ดังตอไปนี้ 

1. สภาพทางชีววิทยาของบุคคล ไดแก กรรมพันธุ หรือการกระทบกระเทือนของ

สมองกอนต้ังครรภ  ระหวางต้ังครรภและเมื่อเกิดมาแลว 

2. ประวัติชีวิตของแตละบุคคล ไดแก ประสบการณที่มีกับพอแม ผูสอน พี่นองและ

เพื่อน ซึ่งอาจจะเปนประสบการณที่ชวยพัฒนาปญญา หรือทําใหการพัฒนาปญญาชะงักงัน 
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3. พื้นฐานทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ตลอดจนเวลาและสถานท่ีเกิดและ

เติบโตจะมีสวนสําคัญในการสงเสริมปญญาบางดานและไมสงเสริมบางดาน   
 

 ตัวกระตุนและตัวบั่นทอนปญญา 

อามสตรอง (1994 แปลโดย อารี  สัณหฉวี, 2543) กลาววาประสบการณท่ีชวยสงเสริม

และพัฒนากับประสบการณที่บ่ันทอน  เปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาของปญญา โดย

ประสบการณท่ีชวยสงเสริมและพัฒนา เปนจุดสําคัญในการพัฒนาปญญาและความสามารถ 

ประสบการณ มักเกิดต้ังแตปฐมวัย แตก็อาจจะเกิดไดระหวางชวงอายุตางๆ โดยจะเปน

ประสบการณที่ปลุกเราปญญาที่มีอยูใหพัฒนาจนถึงขั้นสูงสุด ในทางตรงกันขามประสบการณท่ี

บ่ันทอน ซึ่งหมายถึง ประสบการณที่ตัดรอนการพัฒนาของปญญา เปนประสบการณที่ทําใหคน

รูสึกโกรธ อาย กลัว หรือเกิดอารมณอันไมพึงประสงคท้ังหลาย ยกตัวอยางประสบการณที่จะเปน

สิ่งแวดลอมที่ชวยในการสงเสริมและพัฒนาหรือบ่ันทอนการพัฒนาของปญญา ไดแก   
 

1. องคประกอบดานครูผูสอนและอุปกรณเหมาะสม  

2. องคประกอบทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม เชน ถาเปนผูเรียนที่มีแนวโนม

และชอบวิชาคณิตศาสตร ในขณะท่ีสังคมขณะนั้นกําลังสงเสริมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

มีระบบการสงเสริม สนับสนุนที่ดี ปญญาทางคณิตศาสตรก็จะพัฒนาไดมาก 

3. องคประกอบทางภูมิศาสตร พื้นที่ 

4. องคประกอบทางครอบครัว เชน ความถนัดของพอแม 

5. องคประกอบดานสถานการณ  เชน ขนาดของครอบครัว เศรษฐกิจ  
 

จากทฤษฎีพหุปญญาทําใหตองตระหนักวาผูเรียนมีความสามารถหรือศักยภาพ

หลากหลาย และความสามารถเหลานี้  ชี้นําใหเห็นแนวทางของการพัฒนาศักยภาพท้ัง 8 ดานท่ี

ตองการการกระตุนหรือการสงเสริมเพื่อใหเกิดการนําไปใชในบริบทตางๆ โดยผูสอนตองเห็น

คุณคาของการพัฒนาและเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนา โดยมีความเชื่อพื้นฐานวามนุษยทุกคน

สามารถพัฒนาได จากการไดรับสิ่งท่ีจะชวยกระตุนใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพพหุปญญาท้ัง 8 ดาน 

(Silver et.al, 2000 อางถึงใน ก่ิงฟา สินธุวงษ และคณะ, 2545: 8-10) 
 

 2.2.3 วิธีประเมินเชาวปญญา 

                          การดเนอร (Gardner, 2006: 179-184) กลาวถึง แนวคิดของลักษณะการ

ประเมินในปจจุบันควรจะสอดคลองกับหลักสําคัญ 8 ประการ คือ 
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1. เนนการประเมินมากกวาการทดสอบ โดยไดกลาวถึงการประเมินวาเปน

การรับเอาขอมูลเก่ียวกับทักษะและศักยภาพของบุคคลออกมาเพื่อใหเกิดประโยชนในการให

ขอมูลยอนกลับตอบุคคลนั้นและนําขอมูลนั้นมาใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

2. การประเมินควรเปนสิ่งที่ เรียบงาย เปนธรรมชาติและเกิดขึ้นใน

สถานการณจริง 

3. เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมที่เปนจริง 

4. เครื่องมือมีความชัดเจนในการท่ีจะประเมินเชาวปญญาในแตละดาน 

5. มีวิธีการประเมินที่หลากหลายวิธี 

6. มีความไวในการจําแนกความแตกตางของแตละบุคคล ระดับพัฒนาการ 

และนําไปสูความเชี่ยวชาญ 

7. เครื่องมือในการประเมินกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจ 

8. สามารถนําผลการประยุกตไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับผูเรียนได 
 

 การดเนอรใหความสําคัญของการประเมินเชาวปญญาของผูเรียนแตละแบบ

มากกวาการประเมินผลการสอน เชาวปญญาหลายแบบมีความสําคัญไมนอยกวาการประเมินผล

การเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ (สุรางค โควตระกูล, 2544: 121) 

1. เพื่อชวยผู เรียนใหมีพัฒนาการเชาวปญญาแตละแบบ เพื่อใชใน

หองเรียนและชีวิตประจําวัน 

2. เพื่อจะหาทางสนับสนุนใหผูเรียนไดใชยุทธศาสตรใหม ในการใชเชาว

ปญญาที่เดนของตน ในการชวยใหสัมฤทธิผลทางการเรียนดีขึ้น 

3. เพื่อจะไดสงเสริมใหผูเรียนตระหนักในความสามารถที่เดนของตน 
 

 พีระ รัตนวิจิตรและคณะ (2544: 15) กลาววา ปรัชญาการประเมินผลของทฤษฎีพหุปญญา

จะเปนการประเมินผลงานจริงและในสภาพจริง ดังนั้นจึงจําเปนตองมีเครื่องมือประเมินและวิธีการ

ประเมินท่ีหลากหลาย เครื่องมือท่ีสําคัญคือ การสังเกต องคประกอบที่สําคัญในการประเมิน

สภาพจริง คือการจัดเก็บเอกสารขอมูลของผลงานและกระบวนการแกปญหาของผูเรียน มีวิธีการ

จัดเก็บขอมูลไดหลายวิธี เชน การบันทึก การเก็บตัวอยางผลงาน การใชแถบบันทึกเสียง การ

บันทึกประจําวันของผูเรียน การบันทึกความกาวหนาทางการเรียน เปนตน วิธีการประเมินท่ี

หลากหลายดังกลาวขางตน จะชวยใหครูและผูเก่ียวของไดรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลายและมาก

เพียงพอเก่ียวกับความสามารถของผูเรียน 
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 การดเนอรเชื่อวา การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในขณะท่ีผูเรียนประกอบกิจกรรม

ตางๆ ทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวกับวิชาการในหองเรียนและการเลนนอกหองเรียน รวมทั้งการสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียน ในสถานการณที่ครูผูสอนกําหนดขึ้น และบันทึกการใชเชาวปญญาของ

ผูเรียนแตละแบบ จะชวยใหครูผู สอนทราบวา ผูเรียนแตละคนมีเชาวปญญาดานใดเดนเปน

พิเศษและเชาวปญญาดานใดที่ยังดอยอยู แตทั้งนี้มิไดหมายความวา แบบทดสอบมาตรฐานไม

สามารถจะทดสอบพหุปญญาได แบบทดสอบมาตรฐานบางอยางสามารถทดสอบปญญาบาง

ดานได แตวิธีการทดสอบที่ดีที ่สุดคือ การสังเกต ยุทธศาสตรที่ครูผู สอนอาจจะใชชวยในการ

สังเกตเชาวปญญาแตละดานของผูเรียนประกอบดวย (อามสตรอง,1994 แปลและเรียบเรียงโดย 

อารี สัณหฉวี, 2543: 29; สุรางค โควตระกูล, 2544: 121-125) 

ขั้นที่ 1  คิดตัวอยางของพฤติกรรมที่แสดงวาผูเรียนใชเชาวปญญาแตละดาน และ 

ทําตารางรายชื่อของเชาวปญญาแตละดาน เพื่อใชชวยในการสังเกตพฤติกรรม 

ขั้นที่ 2  คิดสรางสถานการณพิเศษ ที่เปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดแสดงความ 

สามารถหรือเชาวปญญาพิเศษ 

ขั้นที่ 3  การสังเกต ใชวิธีสังเกตดังตอไปน้ี 

1) ใชแบบตรวจสอบรายการ (check list) ที่มีรายการพฤติกรรมท้ัง 8 ดานชวยใน

การสังเกต 

2) บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนประกอบการบรรยายพฤติกรรมอยางเปนปรนัย 

(objective) โดยไมตีความหมายหรือลงความเห็นสวนตัว 

3) เวลาท่ีใชสังเกต การดเนอรกําหนดวาการสังเกตควรใชเวลารวมทั้งหมดราวๆ 

10 ชั่วโมง ซึ่งอาจใชเวลาประมาณ 2-3 สัปดาห หรือมากกวา 

ขั้นที่ 4  การวิเคราะหรวบรวมความถ่ีของเชาวปญญาแตละดานของแตละกิจกรรม 

หรือสถานการณ และความถ่ีรวมทุกกิจกรรม วิเคราะหดูวาเชาวปญญาดานใดท่ีผูเรียนแตละคน

ใชบอยที่สุด และเชาวปญญาดานใดท่ีผูเรียนไมใชเลยและพิจารณาวาเปนเพราะเหตุใด  

ขั้นที่ 5  สรุป โดยมีโครงราง (profile) ของเชาวปญญาของผูเรียนแตละคน ซึ่งอาจ 

จะใหคะแนนเชาวปญญาแตละดานจากการวิเคราะหรวบรวมในขั้นตอนที่ 4 
                          

2.3 การประยุกตทฤษฎีพหุปญญาในการพัฒนาผูเรียน  

ทฤษฎีพหุปญญา ไดขยายขอบเขตของความหมายของเชาวปญญาอยาง

กวางขวางมากขึ้นจากเดิม สงผลใหการจัดการเรียนการสอนขยายขอบเขตไปอยางกวางขวาง

เชนกัน การมองและเขาใจเชาวปญญาในความหมายที่แตกตางกัน ยอมกอใหเกิดการกระทําที่
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แตกตางกัน  แคมเบล Campbell (1997) ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญา

ในหองเรียน ดังนี้  

1. ใชในการนําเขาสูบทเรียน เชน ผูเรียนบางคน อาจเขาใจกราฟ หรือรูปภาพ ได

ดีกวาการบรรยาย 

2. ใชในการเสริมบทเรียน ใชศิลปะหรือการละครในการเรียนวรรณคดี  ใชการเขียน

หรือพูดบรรยายในการเรียนในการเรียนดาราศาสตร เปนตน ซึ่งแตละบทเรียนไมจําเปนตองใช

ปญญาทุกดาน 

3. ใชในการสงเสริมการทํางานดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนไดคิด ริเริ่ม คนควา 

และดําเนินการทําโครงงานของตนเอง ซึ่งผูเรียนมีโอกาสใชปญญาทุกดาน 

4. ใชในการประเมินผล โดยใหผูเรียนที่ทําโครงงานหรือนําเสนอโครงงาน ฝก

ประเมินตนเอง และใหเพื่อนๆ ชวยประเมิน 

5. ชวยในการฝกทักษะการปฏิบัติ จะเปนการเพิ่มทักษะตาง  ๆใหกับนักศึกษา 
 

ที่กลาวมาขางตนเปนการใชทฤษฎีพหุปญญาในการเสริมความเขาใจในวิชาการ

ตางๆ  ขณะเดียวกันสถาบันการศึกษาสามารถพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ผานทางการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 

1. ปญญาทางดานการพูดและภาษาเขียน อาจใชการอภิปราย โตวาที เขียนโคลง

กลอน นวนิยาย หรือการฝกพูดตอหนาชุมชน เปนตน 

2. ปญญาเชิงตรรกะ โดยการสงเสริมใหทําการออกแบบ ทําการคนควา ทดลองสรุป

เหตุผล เปนตน 

3.  ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกาย โดยการจัดการแขงขันกีฬา จัดทัศนศึกษา 

4. ปญญาดานมิติสัมพันธ เชน การแสดงภาพถาย ภาพเขียน การทํากราฟ แผนที่หรือ

แผนภูมิ เปนตน 

5. ปญญาดานดนตรี โดยแสดงการเลนดนตรีหรือรองเพลง ทําอุปกรณเครื่องดนตรี 

6. ปญญาดานการเขาใจผู อ่ืน โดยการจัดกิจกรรมการใหบริการชุมชน การ

ชวยเหลือผูอ่ืน ฝกการใหและรับขอมูลปอนกลับ 

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง โดยการกําหนดเปาหมายของงาน และดําเนินงาน

จนบรรลุเปาหมาย การอธิบายความสามารถของตนเอง การบันทึกประจําวันเรื่องใดเรื่องหน่ึงของ

ตนเอง การประเมินผลงานตนเอง เปนตน 

8. ปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ โดยการสังเกตและบันทึกการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การเลี้ยงสัตวหรือการดูแลตนไม เปนตน 
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ทวีศักด์ิ  ศิริรัตนเรขา (2549: 64) กลาวถึงการนําทฤษฎีพหุปญญามาประยุกตใชให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเนนความสําคัญใน 3 เรื่องหลัก คือ 1) แตละคนควรไดรับการสงเสริม

ใหใชปญญาดานที่ถนัดเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรู 

2) ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อใหสอดรับกับปญญาที่มีอยูหลายดาน และ 3) ในการประเมิน

การเรียนรู ควรวัดจากเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถครอบคลุมปญญาในแตละดาน 

แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2551: 89-90) กลาวถึง แนวทางการนําทฤษฎ ี  

พหุปญญามาใชในการเรียนการสอนมีหลากหลาย สรุปได ดังนี้คือ 

1. ผูเรียนมีเชาวปญญาในแตละดานที่แตกตางกัน ดังนั้นในการจัดการเรียนการ

สอนควรมีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ท่ีสามารถสงเสริมเชาวปญญาหลายๆ ดาน  

2. ผูเรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวปญญาแตละดานไมเทากัน ดังนั้น จึงจําเปนที่

จะตองจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแตละดานของผูเรียน 

3. ผูเรียนแตละคนมีเชาวปญญาแตละดานไมเหมือนกัน การผสมผสานของ

ความสามารถดานตางๆ ที่มีอยูไมเทากันน้ี ทําใหเกิดเปนเอกลักษณ (uniqueness) และความ

แตกตางที่หลากหลาย (diversity) การสอนควรเนนการสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน 

เนนใหผูเรียนคนหาเอกลักษณของตน ภาคภูมิใจในเอกลักษณของตน เคารพในเอกลักษณของ

ผูอ่ืน รวมท้ังเห็นคุณคาและเรียนรูที่จะใชความแตกตางของแตละบุคคลใหเกิดประโยชนตอ

สวนรวม 

4. ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ควรมีการประเมินหลายๆ ดาน และ

ในแตละดานควรเปนการประเมินในสภาพการณของการแกปญหา การประเมินจะตองครอบคลุม

ความสามารถของการแกปญหาหรือการสรางสรรคผลงาน  
 

กรีนฮอค (Greenhawk, 1997 อางถึงใน สุรศักด์ิ หลาบมาลา, 2549: 55-56) ได

รวบรวมงานวิจัยเก่ียวกับประโยชนของพหุปญญาในการพัฒนาผูเรียนไว 5 ประการ ดังน้ี  

1. ชวยใหผูเรียนเขาใจความสามารถของตนเองและผูอ่ืน 

2. ชวยใหผูเรียนใชประโยชนจากจุดแข็งของตนเองและปรับปรุงจุดออนของตนเอง 

3. ชวยเสริมความมั่นใจในตนเองของผูเรียน 

4. ชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น  

5. ชวยในการประเมินทักษะพื้นฐานและระดับสูงของผูเรียนไดอยางแมนยํา 
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จากทฤษฎีพหุปญญาทําใหตองตระหนักวาผูเรียนมีความสามารถหรือศักยภาพ

หลากหลาย และความสามารถเหลานี้  ชี้นําใหเห็นแนวทางของการพัฒนาศักยภาพท้ัง 8 ดานท่ี

ตองการการกระตุนหรือการสงเสริมเพื่อใหเกิดการนําไปใชในบริบทตางๆ โดยผูสอนตองเห็น

คุณคาของการพัฒนาและเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนา โดยมีความเชื่อพื้นฐานวามนุษยทุกคน

เกิดมาพรอมกับความสามารถทั้ง 8 ดาน ท่ีสอนได สามารถพัฒนาได ปรับเปลี่ยนใหนําไปใชได

และดีขึ้น เมื่อไดรับสิ่งที่จะชวยกระตุนใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพพหุปญญาทั้ง 8 ดาน (Silver 

et.al, 2000 อางถึงใน ก่ิงฟา สินธุวงษ และคณะ, 2545: 8-10) 
 

จากผลการศึกษาในตางประเทศเก่ียวกับการนําทฤษฎีพหุปญญาไปประยุกตใชใน

การจัดการศึกษา คือ ดิแอส เลฟเบว (Diaz-Lefebvre, 2004: 49-57) ไดทําการศึกษา เรื่องการนํา

ทฤษฎีพหุปญญาไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน (The Multiple Intelligence 

/Learning for Understand: MI/LfU) โดยการประยุกตทฤษฎีพหุปญญาเขาไปในหลักสูตร การ

เตรียมวิธีการเรียนและสิ่งสนับสนุนที่หลากหลาย เพื่อเปนทางเลือกสําหรับผูเรียนที่มีเชาวปญญา

ในแตละดานที่ตางกันตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร เชน การแสดงบทบาทสมมุติ การผลิต

ชิ้นงาน การทําโครงงาน การสัมภาษณ การทํารายงาน การจดบันทึก แนวคิดหลักในการจัดการ

เรียนการสอน  คือผูสอนซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาจะเปนผูใหแนวคิด หลักการ และหัวขอที่

ผูเรียนตองการ รวมทั้งเปนผูคอยแนะนํา ชวยเหลือ เตรียมสิ่งสนับสนุน  โดยผูเรียนจะเปนผูที่นํา

แนวคิดและเลือกประยุกตใชกับวิธีการเรียน ซึ่งมีวิธีที่หลากหลายเพื่อเปนทางเลือกตามเชาว

ปญญาในแตละดาน  ครูผูสอนและสถาบันการศึกษามีหนาที่ในการเอ้ืออํานวย รวมทั้งสงเสริม 

สนับสนุนใหผูเรียนมั่นใจในความสามารถของตน จากการจัดการศึกษาโดยใชแนวคิดดังกลาว 

เปนระยะเวลา 9 ป  มีผูสําเร็จการศึกษาประมาณ 2,400 คน ในหลายสาขาวิชา เชน ชีววิทยา 

ภาษาสเปน ดนตรี พยาบาล เคมี คณิตศาสตร  จิตวิทยา  ผลการศึกษาพบวา จากการประเมินผล

การเรียน ผูเรียนมีความรูและความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ตนศึกษา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมี

ความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 
 

  2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

งานวิจัยในประเทศไทยที่ ศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรใน

ระดับอุดมศึกษา มีดังนี้ ก่ิงฟา สินธุวงษ และคณะ (2545) ทําการศึกษา เรื่อง ศักยภาพพหุปญญา

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจศักยภาพพหุปญญาของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน 16 คณะวิชา ประกอบดวย 1) คณะเกษตรศาสตร  2) คณะวิศวกรรมศาสตร  

3) คณะวิทยาศาสตร 4) คณะเทคโนโลยี 5) คณะสัตวแพทยศาสตร 6) คณะเภสัชศาสตร 7) คณะ
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สถาปตยกรรมศาสตร 8) คณะพยาบาลศาสตร 9) คณะแพทยศาสตร  10) คณะเทคนิคการแพทย 

11) คณะสาธารณสุขศาสตร 12) คณะทันตแพทยศาสตร 13) คณะศึกษาศาสตร 14) คณะ

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 15) คณะวิทยาการจัดการและ 16) คณะศิลปกรรมศาสตร กลุม

ตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 1,276 คน โดยสุมจากประชากรนักศึกษาปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัย 3 กลุมวิชา คือ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  สาขา

มนุษยศาสตรสังคมศาสตร  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสํารวจศักยภาพพหุปญญาตาม

แนวคิดทฤษฎีของการดเนอร มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.91 มีการสัมภาษณรายบุคคลและการ

สัมภาษณเปนกลุมยอยกับนักศึกษาอีกจํานวน 21 คน จากคณะวิชาตางๆ ท้ัง 3 กลุมสาขาวิชา 

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนมีศักยภาพพหุปญญาทั้ง 8 ดาน อยูในระดับสูง

ตามลําดับ ดังนี้ คือ นักศึกษาจํานวนมากกวารอยละ 80 คิดวาตนเองมีศักยภาพพหุปญญาดานการ

รูจักและเขาใจตนเองอยูในระดับสูง และนักศึกษารอยละ 50-70  คิดวาตนเองมีศักยภาพพหุปญญา

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรีอยูในระดับสูง สวนศักยภาพดาน

อ่ืนๆ คือ ดานการเคลื่อนไหวรางกาย ดานภาษา ดานความรอบรูและเขาใจธรรมชาติ และดาน

ตรรกะ มีนักศึกษานอยกวารอยละ 50 ที่คิดวาตนเองมีศักยภาพดานน้ันๆอยูในระดับสูง 
 

อรุณี หงษศิริวัฒน (2549) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา

เพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  มี

วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพปจจุบันและสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อ

สงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาท่ีมี

ความสามารถสูง และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ

สูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  กลุมตัวอยาง คือ 1) ผูบริหารและอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษา 5 แหงท่ีมีโปรแกรมสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง รวม 47 คน     

2) นิสิตนักศึกษาท่ีไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาปการศึกษา 2548 สูงสุด 

10 % แรกในการเขาศึกษาสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 45 คนและสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 74 คน  3) กลุมผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณารูปแบบรวม 17 คน เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ  แบบวิเคราะหเอกสาร แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มี

ความสามารถสูง ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาท่ีมี

ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผลท่ี

มุงเนนการพัฒนานักศึกษา คือเกงคิด เกงคน เกงงาน 2) การบริหารจัดการ ไดแก การจัด

องคกร ประกอบดวย หนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดสรรบุคลากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  การ

จัดสรรทุน ประกอบดวย การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอก



 72 

มหาวิทยาลัย คุณลักษณะอาจารย ประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ อาจารยท่ีปรึกษา

โครงการหรือปริญญานิพนธ อาจารยผูสอน วิธีการคัดเลือกและการสําเร็จการศึกษา  3) หลักสูตร

และการเรียนการสอน ไดแก รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา

เลือกเสรี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ รวมท้ังการวัดและ

ประเมินผล 4) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ไดแก กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา

ที่มีความสามารถ สูง และการบริหารจัดการหอพัก   
 

การประเมินระดับความสามารถของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสาขาวิชา  พบวา 

สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีระดับความสามารถสูงสุดในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติ

สัมพันธ ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเขาใจ

ตนเอง สวนสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความสามารถสูงสุดในดานภาษาและเทคโนโลยี 

ดานดนตรีและดานความเขาใจธรรมชาติ  
 

นีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2550) ทําการศึกษา เรื ่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ 

พหุปญญาของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาตัวแปรทํานายพหุ

ปญญาจากปจจัยดานครอบครัว ดานสังคม และดานจิตลักษณะ และวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสน

ของปจจัย  เชิงเหตุตอพหุปญญา ประชากร คือนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน กลุมตัวอยาง 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 ปการศึกษา 2549 จํานวน 500 คน เครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถาม 

ประกอบดวยแบบวัดตัวแปรตางๆ จํานวน 8 ฉบับ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหพหุคูณ และ

การวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสน ผลการวิจัย พบวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา การอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุผล การรับรูความสามารถในตนเอง และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถรวมกันทํานาย

พหุปญญาไดรอยละ 32.80  และการวิเคราะหอิทธิพล พบวา การรับรูความสามารถในตนเอง 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา มีอิทธิพลทางตรงตอพหุปญญา ทั้งนี้มี

ขอเสนอแนะของผูวิจัยตอสถานศึกษาในการพัฒนาพหุปญญา คือการจัดการเรียนการสอนท่ี

สงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการรับรูความสามารถในตนเอง โดยการจัดสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูท่ีหลากหลาย และอาจารยผูสอนตองใหการสนับสนุนทางสังคม

แกนักศึกษาทั้งทางดานอารมณ  สังคมและขอมูลขาวสาร 
 

งานวิจัยในตางประเทศที่ศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ในระดับ 

อุดมศึกษา มีดังนี้ คริสซินก้ี (Ksicinski, 2000) ทําการสํารวจทักษะเฉพาะทางและศักยภาพ      

พหุปญญา ในกลุมนักศึกษาจํานวน 81 คน ท่ีเขาเรียนใน College of  the  Redwood  ในป ค.ศ. 1999 

เพื่อบงชี้ลักษณะที่โดดเดน ทักษะเฉพาะทางและศักยภาพพหุปญญา โดยใชตัว แปร เพศ อายุ 
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และกลุมเชื้อชาติ วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละและการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

ผลของการวิจัย พบวา 1) นักศึกษาประเมินตนเองวามีศักยภาพพหุปญญาดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล สูงที่สุด สวนดานดนตรี ตํ่าที่สุด และดานความสัมพันธระหวางบุคคลมีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญกับพหุปญญาดานอ่ืนๆ อีก 7 ดาน 2) นักศึกษาหญิงประเมินตนเองวามี

ศักยภาพพหุปญญาสูงทุกดาน ยกเวนดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 3) มีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญ ในศักยภาพพหุปญญาดานดนตรี  ดานการเคลื่อนไหวรางกาย และดาน

ภาษา ระหวางนักศึกษาที่มีอายุตางกัน 4) ไมมีความแตกตางกันในศักยภาพพหุปญญาระหวาง

นักศึกษาที่มีเชื้อชาติตางกัน ในการวิจัยครั้งนี้อาจเปนเพราะจํานวนนักศึกษาในแตละกลุมเชื้อชาติ

ที่ศึกษามีจํานวนนอยเกินไป นอกจากน้ียังพบวา 5) มีความแตกตางกันระหวางความคิดเห็นของ

นักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีประเมินศักยภาพนักศึกษาวามีศักยภาพพหุปญญาสูงตามลําดับ

ดังนี้ คือ ดานภาษา ดานการเขาใจตนเอง และดานความสัมพันธระหวางบุคคล ผลของการวิจัยครั้ง

นี้ ชี้ใหเห็นความสําคัญของการประเมินความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน

เพื่อที่จะไดนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการเรียนรู ซึ่งตองอาศัยศักยภาพพหุปญญาของผูเรียนใน

ดานตางๆ  ที่เก่ียวของกับวิชาหรือหัวขอเรื่องที่ศึกษาในชั้นเรียน  ผูวิจัยเสนอแนะวาควรมีการทํา

วิจัยที่จะไดขอมูลสําหรับการปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพิ่มมากขึ้นดวย 
 

ในการจัดการศึกษาทางการพยาบาลมีการประยุกตทฤษฎีพหุปญญามาใชในการ

จัดการเรียนการสอน เชน อเมอรสัน (Amerson, 2006) ไดทําการวิจัยเรื่อง การกระตุนความสนใจ

ของนักศึกษาในการฟงบรรยาย ผูวิจัยออกแบบวิธีการเรียนการสอนโดยการนําพหุปญญา 8 ดาน 

ไดแก ดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานความเขาใจธรรมชาติ 

มาประยุกตใชใหมีวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดใชศักยภาพในดาน

พหุปญญา เชน กอนการบรรยายจะใหนักศึกษาเลาประสบการณในการปฏิบัติงานเก่ียวกับเรื่องที่

จะเรียน การนําเสนอผลงาน การแสดงบทบาทสมมุติ การศึกษาจากสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 

เปนตน ผลการศึกษาพบวา กลุมนักศึกษาที่ผานโปรแกรมการเรียนรูดังกลาว มีระดับผลการเรียน

ดีขึ้น และมีความมั่นใจในการเรียนรูมากขึ้น 
 

ซาริกโคลกลู และอริแคน (Saricaoglu and Arikan, 2009) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะ

ดานพหุปญญาของนักศึกษาตางชาติ วัตถุประสงคของการศึกษาเพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะดาน

พหุปญญาของนักศึกษา 2) ศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับคุณลักษณะดานพหุปญญาของ

นักศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางพหุปญญาดานตางๆ ของนักศึกษากับความสําเร็จใน
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การเรียนภาษาดานไวยากรณ การฟง การเขียน 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษา

ของผูปกครองกับพหุปญญาของนักศึกษา กลุมตัวอยางจํานวน 144 คน ประกอบดวย  เพศหญิง 

78 คน เพศชาย 66 คน อายุระหวาง 18-22 ป รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสํารวจพหุปญญา จํานวน 

70 ขอ มีลักษณะเปนมาตราประมาณคา ผลการศึกษา พบวา 1) นักศึกษามีคุณลักษณะดานพหุ

ปญญาเรียงตามลําดับ ดังนี้ คือ ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานภาษา และดานดนตรี   

2) นักศึกษาเพศหญิงและเพศชายมีเฉพาะคุณลักษณะพหุปญญาในดานภาษาที่แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ความสําเร็จในการเรียนภาษาดานไวยากรณ มีความสัมพันธกับ

คุณลักษณะ  พหุปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ดานมิติสัมพันธ และดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน สวนดานการเขียนมีความสัมพันธกับคุณลักษณะพหุปญญาดานดนตรี    

4) ระดับการศึกษาของผูปกครองไมมีผลตอคุณลักษณะพหุปญญาดานตางๆ ของนักศึกษา ผูวิจัย

จึงเสนอแนะวา ควรนําเอาขอมูลเก่ียวกับพหุปญญาไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหรือปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาท่ีจะชวยใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมตามศักยภาพพหุปญญาชนิด

ตางๆ  ที่ผูเรียนอาจมีแตกตางกัน 
 

ซาวิท (Saviyz and Saviyz, 2009) ทําการศึกษาเก่ียวกับการนําแนวคิด พหุปญญา  

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ซึ่งจากขอมูล

ที่ผานมา พบวา นักศึกษาสวนใหญมีความวิตกกังวลในการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไมดีผูวิจัยไดนําแนวคิดพหุปญญาไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน โดยใหมี

ความหลากหลาย แตกตางจากการสอนคณิตศาสตรที่ผานมา ซึ่งมีเพียงการบรรยายหรือทํา

แบบทดสอบเทาน้ัน และผูเรียนมีโอกาสที่จะเลือกทํากิจกรรมในการเรียนการสอนตามที่ตนเอง

ถนัด กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 21 คน ผลการศึกษา พบวากลุมตัวอยางมีความ

วิตกกังวลนอยลง และผลการเรียนดีขึ้น  จํานวนผูท่ีสอบไมผานในวิชาดังกลาวลดลง ผูวิจัยให

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ คือ 1) การสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูในรูปแบบท่ีแตละคน

ถนัดมีความเหมาะสมกวาการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมที่ผานมา 2) วิธีการเรียนการสอนควร

สงเสริมใหผูเรียนรับรูความสามารถของตน 3) ในวิชาคณิตศาสตรและสถิตินั้นทักษะการเรียนรู

เปนสิ่งสําคัญสําหรับผูเรียน 
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ตอนท่ี  3  ทฤษฎี/แนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 
 

                  สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย นักพฤติกรรมศาสตรที่มีความสนใจ

เก่ียวกับปฏิกิริยาระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม มีความเชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลน้ันสามารถ

เขาใจและทํานายไดจากปฏิกิริยาระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอมท่ีบุคคลอาศัยอยู จากแนวคิดท่ี

กลาวในขางตน จะเห็นวาพฤติกรรมของนักศึกษามีสวนสัมพันธกับสภาพแวดลอมของ

สถาบันอุดมศึกษา วิธีการพัฒนานักศึกษาที่ไดผลอีกทางหนึ่งคือ การพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในสถาบันการศึกษา โดยมีหลักการ คือการจัดการเ ก่ียวกับสภาพแวดลอมของ

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณในทุกๆ ดาน (Western Interstate 

Commission Higher Education, 1973 อางถึงใน สําเนาว ขจรศิลป, 2542: 69)   

                  การพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี มีความสามารถน้ัน ตองอาศัยปจจัยหลายประการ

รวมกัน  การเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษามิไดจํากัดอยูเฉพาะการเรียนการสอน

เท านั้ น   เมื่ อ นัก ศึกษา เข ามาสู สถาบันการ ศึกษา นัก ศึกษาจะตองมีปฏิสัมพันธ กับ

สถาบันการศึกษาในลักษณะตางๆ ดังที่  บราวน (Brown, 1972) ไดกลาวไวดังน้ี 

1. ลักษณะของนักศึกษาเมื่อเขาสูสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษามีความแตกตางกัน

หลายดาน และความแตกตางกันนี้มีผลโดยตรงตอประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากสถาบัน 

อุดมศึกษา 

2. ชวงเวลาท่ีนักศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา จะเปนชวงเวลาที่นักศึกษาเกิด

พัฒนาการตางๆ ในตัวนักศึกษาหลายดาน 

3. โปรแกรมการศึกษาที่นักศึกษาเลือกเรียน มีอิทธิพลตอประสบการณการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษา 

4. ปจจัยทางดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก กลุมเพื่อน ที่พัก

อาศัย คณาจารย และประสบการณในหองเรียน มีอิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษามาก 

5. การเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูการพัฒนาตนเองของนักศึกษาน้ันเปนผลสืบเนื่องมา 

จากการมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา 
 

เมื่อลักษณะการมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับสถาบันการศึกษามีผลตอการ

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดทรัพยากรและเสริมสรางโอกาสเพื่อ

ชวยใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมากที่สุด  และการพัฒนานั้นไมควรจํากัดอยูเฉพาะดาน

ความรูเทานั้น แตควรรวมไปถึงดานอารมณและสังคมดวย ดังท่ี สมาคมทางการศึกษาของ
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สหรัฐอเมริกา (American Council on Education อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2525: 263) ไดให

ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. นักศึกษาแตละคนจะตองไดรับการพัฒนาทุกๆ ดานในฐานะที่เปนปจเจกบุคคล 

2. นักศึกษาแตละคนมีเอกลักษณของตนเอง สถาบันอุดมศึกษาตองดูแลนักศึกษา

ตามสภาพที่เปนเอกลักษณเชนนั้นดวย 

3. ควรจัดบรรยากาศในสถาบันอุดมศึกษา ใหมีสภาพที่ชวยใหนักศึกษาไดพัฒนา

ตนเองอยางเต็มที่ 

4. นักศึกษาตองรับผิดชอบตนเองใหมากท่ีสุด ในเรื่องของการพัฒนาตนเองทั้งดาน

รางกายและสังคม 
 

สภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา มีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนา

นักศึกษามาก เพราะสภาพแวดลอมท่ีมีความสมบูรณ เชน การมีอาคารสถานที่ มีสื่อและอุปกรณ

ที่ ดี และมีระบบงานที่ ดี ยอมสงผลใหการพัฒนานักศึกษาไดผลดี และในทางตรงกันขาม           

ถาสภาพแวดลอมไมดี เชน ไมมีอาคารสถานที่ ไมมีสื่อและเครื่องมือที่ดี ไมมีระบบงานที่ดี ทําให

นักศึกษาเกิดปญหาทางดานรางกายและจิตใจ ยอมทําใหการพัฒนานักศึกษาไมไดผลดี  ดังที่ 

สําเนาว ขจรศิลป (2542: 10) ไดกลาว ถึงปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษาที่มี

ผลตอการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสถาบันและสังคมนั้น ประกอบดวย 3 

กลุม ไดแก 1) สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งไมมีชีวิต เชน อาคาร สถานท่ี เครื่องมือและอุปกรณตางๆ 

2) สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งมีชีวิต เชน พืช สัตว และคน และ 3) สภาพแวดลอมเชิงสังคม เชน  

กลุมเพื่อน กิจกรรม นักศึกษา ประเพณีของสถาบัน เปนตน 
 

การศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา มีผูใหความหมายเก่ียวกับ

สภาพแวดลอม ดังนี้ 

เพซ และสเตนท (Pace and Stern, 1965 อางถึงใน อรุณี โคตรสมบัติ, 2542: 8) ให

ความ หมายไววา สภาพแวดลอม หมายถึง พฤติกรรม เหตุการณ สภาพการณ แนวคิดและ

ลักษณะทางกายภาพ ที่กําหนดเปนแนวทางใหทุกคนในสถาบันตองปฏิบัติตาม เชน ลักษณะของ

บริเวณ อาคาร สถานที่  สภาพการณ การขัดแยง การประสานงาน แนวความคิด ปรัชญา 

อุดมการณ กฎเกณฑ ระเบียบวินัย ขอบังคับ และการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ สิ่งเหลานี้เปน

สภาพแวดลอมท่ีจะเสริมแรงใหนักศึกษา เกิดความตองการท่ีจะเสริมสรางบุคลิกภาพ ดังนั้น ถา

สถาบันตองการท่ีจะพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหเปนตามที่พึงปรารถนา จึงจําเปนตองสราง
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สภาพแวดลอมท่ีกระตุนนักศึกษา ใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตัวเองจนสุดความสามารถเพื่อท่ีจะ

ไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาใหไปสูเปาหมายที่ตองการ 
 

แอสติน (Astin, 1993: 7) ใหความหมายไววา สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา 

หมายถึง ปจจัยตางๆ ของสถาบันที่มีผลตอการพัฒนานักศึกษา เชน นโยบายของสถาบัน 

โปรแกรมวิชา กลุมเพื่อน เปนตน 
 

ชิคเคอริ่งและไรเซอร (Chickering and Reisser, 1993: 7) กลาวถึงสภาพแวดลอม

ของสถาบันอุดมศึกษา มีความหมายรวมถึงหลักสูตร การเรียนการสอน ความสัมพันธระหวาง

อาจารยกับนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แนวนโยบายของสถาบันการศึกษาและบรรยากาศ

ทางวิชาการ ซึ่งครอบคลุมระบบการศึกษา ระบบการปกครองและกิจกรรมตางๆ  
 

สําเนาว ขจรศิลป (2542: 70) อธิบายวา สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง 

สิ่งที่มีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิตและสถานการณตางๆ ที่บุคคลสรางขึ้น สิ่งมีชีวิต ไดแก มนุษย สัตว พืช 

สิ่งไมมีชีวิต ไดแก อาคารสถานที่รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ และสภาพการณท่ีบุคคล

สรางขึ้น เชน กฎ ระเบียบ บรรยากาศ สังคมและวัฒนธรรม  
 

สรุปไดวา สภาพแวดลอม หมายถึง องคประกอบตางๆ ภายในสถาบันการศึกษา ซึ่ง

รวมถึงสิ่งที่มีชีวิต สิ่งไมมีชีวิต และสถานการณตางๆ ที่บุคคลสรางขึ้น โดยองคประกอบเหลานั้น 

จะสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

พัฒนาตนเองไปสูจุดมุงหมายของสถาบันได 
 

การศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอม เพื่อใหเอ้ือตอการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ไปสูเปาหมายของการเปนบัณฑิต

ที่มีคุณภาพ จึงมีความสําคัญ สําหรับสถาบันการศึกษาตองตระหนักและดําเนินการ ดังเชน 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และอรรณพ คุณพันธ (2522: 1) กลาววา ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมใน

มหาวิทยาลัย ชวยทําใหนักการอุดมศึกษาเขาใจมหาวิทยาลัยมากขึ้น ซึ่งจะเปนแนวทางท่ีนําไปสู

การวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เอ้ืออํานวยตอสัมฤทธิผลของ

มวลสมาชิก และเพื่อการแนะแนวการศึกษาใหนิสิตนักศึกษาไดดวย    
 

มี นั ก ก า ร ศึ ก ษ า ห ล า ย ท า น ไ ด ทํ า ก า ร ศึ ก ษ า เ ก่ี ย ว กั บ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น

สถาบันอุดมศึกษา และนําเสนอทฤษฎี/แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา ไว

ดังนี้ 
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3.1  ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) 

แ อ ส ติ น  ( Astin,1993)  ศึ ก ษ า ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภ า ย ใ น

สถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษามาเปนเวลานานกวา 30  ป  และไดสรางทฤษฎีตัว

ปอน - สภาพแวดลอม - ผลลัพธ  (I-E-O  Model)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตัวปอน (I=Input) หมายถึง ลักษณะของนิสิต นักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสู

สถาบันอุดมศึกษา  

สภาพแวดลอม (E=Environment) หมายถึง องคประกอบภายในสถาบันท่ี

นักศึกษาไดรับระหวางศึกษาในสถาบัน เชน โปรแกรม นโยบายของสถาบัน คณาจารย กลุมเพื่อน 

และประสบการณทางการศึกษาที่มีผลตอนิสิตนักศึกษา 

ผลลัพธ (O=Output) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังจากได

ประสบกับสภาพแวดลอมภายในสถาบันแลว 

ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาเปรียบเทียบไดจาก

ลักษณะของผลลัพธกับตัวปอน 
 

รายละเอียดขององคประกอบดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอประสบการณของ

นิสิตนักศึกษา มีดังนี้ 

1. ลักษณะของสถาบัน (Institutional Characteristics) ไดแก ขนาดของสถาบัน 

บรรยากาศทางวิชาการในสถาบัน วุฒิการศึกษาของอาจารย อัตราสวนระหวางอาจารยกับนิสิต

นักศึกษา งบประมาณที่ใชในการผลิตนักศึกษา การจัดสวัสดิการแกนักศึกษา 

2. หลักสูตรและการเรียนการสอน (Curricula) ไดแก การจัดเนื้อหาสาระของ

วิชา การจัดวิธีการเรียนการสอน และการประเมินผล 

3. คณาจารยหรือสิ่งแวดลอมดานอาจารย (The Faculty Environment) ไดแก 

อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย พฤติกรรมการสอน การใหคําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา ขวัญและ

กําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย การทําวิจัยของอาจารยและ

บรรยากาศการทํางาน 

4. กลุมเพื่อน (Peer Group) เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษาการ

เขากลุมเพื่อน ลักษณะของเพื่อน เชน นิสัยสวนตัว ความสามารถทางการเรียน การปรับตัวเพื่อเขา

กลุมมีผลตอบุคลิกลักษณะของนิสิตนักศึกษา 

5. การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Student Involvement) คือการที่นิสิตมี

สวนรวมกับสิ่งตางๆ ในสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา เชน การมีสวนรวมกับสถาบัน การมี

สวนรวมทางวิชาการ การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยทั้งในและนอกเวลาเรียน การมีปฏิสัมพันธกับ
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เพื่อน การมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษา เปนตน ซึ่งการมีสวนรวมนี้จะเปนการสงเสริมทําให

นิสิตนักศึกษาไดการพัฒนาตนเอง และไดรับประสบการณท่ีสําคัญ  
 

ผลการศึกษาของแอสติน สามารถสรุปไดดังนี้ 

1.  กลุมเพื่อนมีอิทธิพลโดยตรงตอนิสิตนักศึกษา โดยมีแนวโนมที่จะทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงคานิยม พฤติกรรม และแผนการเรียน คานิยม ทัศนคติ อัตมโนทัศน ท้ังนี้ฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุมเพื่อน มีอิทธิพลตอการพัฒนาของนิสิตนักศึกษามากกวา

ความสามารถ ศาสนา และเชื้อชาติ 

2. ลักษณะและพฤติกรรมของอาจารยมีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา   

อาจารยที่ใหความสําคัญกับนิสิตนักศึกษาในดานการเรียนการสอน จะมีอิทธิพลทางบวกตอนิสิต

นักศึกษา สําหรับผลที่เกิดจากอิทธิพลของอาจารย ไดแก คะแนนเฉลี่ย ระดับความต้ังใจ การจบ

การศึกษาดวยเกียรตินิยม การศึกษาตอในระดับสูง ความพึงพอใจในอาชีพ 

3. ลักษณะของสถาบันมีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา  แตเมื่อนําลักษณะอาจารย 

และกลุมเพื่อนมาพิจารณา จะทําใหลักษณะสถาบันมีอิทธิพลนอยลง 

4. ในดานการจัดหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไป พบวา การจัดใหนิสิตนักศึกษา

เรียนวิชาการศึกษาทั่วไปแบบบังคับ มีอิทธิพลตอพัฒนาการดานความเปนผูนําและทําใหนิสิต

นักศึกษาพึงพอใจมากกวา 

5. การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาเปนตัวที่สงผลตอการพัฒนาสติปญญา 

การมีสวนรวมทางวิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย และการมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนจะสงผล

ทางบวกตอการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคงอยูในสถาบัน สวนการพัฒนาวิชาการ

ขึ้นอยูกับเวลาที่อุทิศใหการเรียน ในขณะที่การแยกตัวออกจากกลุมเพื่อน การพักอาศัยอยูบาน จะ

สงผลทางลบตอการพัฒนาสติปญญา 
                        

  แอสติน ไดจําแนกผลลัพธที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิต

นักศึกษา ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ผลลัพธที่เปนความรู หมายถึง กระบวนการทางสติปญญา เชน การคิด การใช

เหตุผล ทักษะพื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การพัฒนาอาชีพ ตลอดจนความสําเร็จในอาชีพ 

ความรับผิดชอบ รายได และการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

2. ผลลัพธที่ไมเปนความรู หมายถึง ทัศนคติของนักศึกษา คุณคา อัตมโนทัศน 

ความเชื่อ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ ความเปนพลเมืองดี และการมีมนุษยสัมพันธ 
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  3.2  ทฤษฎีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา    

พาสคาเรลลา (Pascarella, 1985) กลาวถึง รูปแบบทั่วไปซึ่งรวมถึงการพิจารณาทั้ง

โครงสราง ลักษณะของสถาบันและสภาพแวดลอม ไดเสนอกลุมตัวแปรที่ผลท้ังทางตรงและทางออมท่ี

มีผลตอนิสิตนักศึกษาออกเปน 5 กลุมหลัก ดังนี้ (Pascarella and Terenzini, 1991: 53-55) 

กลุมที่    1    ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา 

กลุมที่    2    โครงสรางและลักษณะของสถาบัน 

กลุมที่    3    สภาพแวดลอมของสถาบัน 

กลุมท่ี      4    การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน 

กลุมที่    5    คุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิตนักศึกษา 
 

รูปแบบความสัมพันธของตัวแปรแตละกลุม มีรายละเอียดดังนี้ ตัวแปร 2 กลุม

ใน 5 กลุมคือ  กลุมภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา  กลุมโครงสรางและลักษณะของสถาบัน (เชน 

ขนาดของสถาบัน การเลือกสถาบัน และลักษณะของหองเรียน) รวมกันทําใหเกิดกลุมที่ 3 คือ

สภาพแวดลอมของสถาบัน  
 

ตัวแปรท้ัง 3 กลุมนี้ มีอิทธิพลตอกลุมที่ 4 คือการมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับ

อาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน สําหรับกลุมที่ 5 คือ คุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิต

นักศึกษาขึ้นกับลักษณะภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของสถาบัน และ

อิทธิพลของเพื่อนและสมาชิกในคณะ  
 

การเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษาขึ้นกับภูมิหลังของนิสิตนักศึกษาและการมี

ปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อนและคุณภาพดานความมานะ

พยายามของนิสิตนักศึกษาในการเรียนรูและการพัฒนา  สวนลักษณะโครงสรางของสถาบันเชื่อ

วามีอิทธิพลทางออมตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยผานทางสภาพแวดลอมของสถาบัน และ

การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน  ดังแผนภูมิแสดงรูปแบบท่ัวไป

ในการประเมินผลของความแตกตางของสภาพแวดลอมของสถาบันตอการพัฒนาการเรียนรูและ

สติปญญาของนักศึกษา (A  General Causal  Model  for  Assessing Effects  of  Differential  

College  Environments  on  Student  Learning  and  Cognitive  Development) 
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 ที่มา:  พาสคาเรลลา และทีเรนซินี (Pascarella and Terenzini, 1991: 54) 

 

พาสคาเรลลา และทีเรนซินี (Pascarella and Terenzini, 1991) กลาววา สภาพ 

แวดลอมของสถาบันในดานตางๆ นั้นมีสวนชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการเรียนรูมากกวา

ปจจัยดานการบริหาร หรือโครงสรางของหลักสูตร และสิ่งสําคัญอีกประการหน่ึงคือนักศึกษาจะให

ความสนใจกับการเรียนรูในบทเรียนตอเมื่อสถาบันการศึกษาสามารถสรางโอกาสในการเรียนรู

ใหกับพวกเขา ทั้งนี้จากผลการศึกษา ไดใหขอสรุปเก่ียวกับผลกระทบของสภาพแวดลอมไวหลาย

ประการ ดังนี้  
 

ประการที่หนึ่งคือ นักศึกษาจะไดรับประโยชนจาการเรียนมากที่สุดก็ตอเมื่อ

สภาพแวดลอมภายในสถาบัน (เชน ระบบการศึกษา มนุษยสัมพันธ การเรียนเสริมหลักสูตร) 

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู และสภาพแวดลอมเหลานี้ยังมีความสัมพันธกับผลการเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษาจะสามารถเรียนรูไดมากขึ้น และมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อพวกเขามีทางเลือกในการ

เรียนรูผานกิจกรรมตางๆ ท่ีหลากหลาย 
 

ประการท่ีสองคือ การนําความรูในบทเรียนเขามาแทรกเสริมในกิจกรรมทางสังคม

ของนักศึกษา จะทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น นักศึกษาจะมีอิสระทางดานความ คิดใน

การเลือกวิธีการที่จะใชเวลาของตัวเองใหเปนประโยชน ซึ่งทางสถาบันจะตองมีคุณลักษณะสําคัญ

บางประการเพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูในระหวางการประกอบกิจกรรมประเภท

ตางๆ ไดแก (1) ระบบการบริหารงานการศึกษาในทุกระดับ จะตองมีความสอดคลองกันในการที่

จะสรางแบบอยางการเรียนรูและสรางโอกาสการเรียนรูใหกับนักศึกษา (2) การเปดโอกาสให

โครงสรางและลักษณะ

ของสถาบัน  

การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับ

อาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน 

การพัฒนาการเรียนรู

และติปญญาของนิสิต

นักศึกษา 

ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา 

สภาพแวดลอมของสถาบัน 
คุณภาพดานความ

มานะพยายามของ

นิสิตนักศึกษา 
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นักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสถาบัน เชน การเปนผูนําของหนวยงาน หรือองคกร

กลุมยอยตางๆ ภายในสถาบัน การรวมกิจกรรมสันทนาการ หรือการฝกงานกับหนวยงานอ่ืนๆ 

นอกสถาบัน เปนตน (3) การมีกิจกรรมเสริมการเรียนแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายจะชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 

แตหากการมีสวนรวมกิจกรรมดังกลาวเพียงแคครั้งเดียวหรือสองครั้ง นั้นไมอาจกอใหเกิดอิทธิพล 

หรือการเปลี่ยนแปลงตอการเรียนรูของนักศึกษาในระยะยาวได ดังน้ัน จึงจําเปนจะตองมีการ

จัดทําขึ้น มาเปนหลักสูตร หรือหลักสูตรรวมทั้งในขั้นตอนการกําหนดนโยบาย และกําหนด

แผนงานปฏิบัติจริง (เชน การเชื่อมโยงระหวางการใชชีวิตประจําวันเขากับเนื้อหาของบทเรียนของ

นักศึกษา) ซึ่งจะมีผลกระทบในดานบวก ตอนักศึกษาในแงของการสงเสริมการเรียนรู 
 

ประการท่ีสามคือ เมื่อนักศึกษารูสึกวาสถาบันใหความสําคัญกับนักศึกษา นักศึกษา

ก็มีแนวโนมท่ีจะใชประโยชนจากสิ่งที่สถาบันมีใหไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนักศึกษาจะรูสึกวา

ตนเองจะตองมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ เพราะสถาบันใหความสําคัญกับสวัสดิการ และให

ความสําคัญกับความสําเร็จทางการศึกษาของตนเอง 
 

3.3 องคประกอบสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไทย 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และอรรณพ คุณพันธ (2522) กลาวถึงเทคนิควิธีการและ

เครื่องมือในการประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย โดยสรุปวิธีการประเมินสภาพแวดลอม

มหาวิทยาลัยออกเปน 3 วิธี คือ 
 

1. วิธีวัดภาพพจนมหาวิทยาลัย (The Image Approach) ไดแก การประเมิน

โดยใหสมาชิกในมหาวิทยาลัย เชน นักศึกษา อาจารยหรือผูบริหาร รายงานหรือแสดงความรูสึก

ประทับใจเก่ียวกับมหาวิทยาลัยที่ตนสังกัด สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ไดจากวิธีน้ีจึงหมายถึง 

ลักษณะของมหาวิทยาลัยในทัศนะของมวลสมาชิกในมหาวิทยาลัยนั้น ๆ และเชื่อวาสมาชิกของ

มหาวิทยาลัยเทานั้น เปนผูที่สามารถบรรยายสภาพมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองตามความเปนจริง 

เคร่ืองมือที่นิยมใชประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยตามวิธีนี้ ไดแก มาตรวัดสภาพแวดลอม

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย (The College Characteristics Index หรือ CCI) มาตรวัด

สภาพแวดลอมวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย (The College and University Environment Scales 

หรือ CUES) แบบสํารวจหนาท่ีขอบงสถาบัน (The Institutional Functioning Inventory หรือ IFI) 
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2. วิธีวัดคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษา(The Student Characteristics 

Approach) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย โดยใหนักศึกษาแตละคนสอบแบบสอบถาม

บรรยายถึงคุณลักษณะของตัวเอง แลวนํามาหาคาเฉลี่ยคุณลักษณะนักศึกษาของสถาบันนั้น ๆ วิธี

นี้ต้ังอยูบนรากฐานความเชื่อท่ีวา คุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษาจะถูกกําหนดหรือแตงเติม

เสริมสรางโดยสภาพแวดลอมของสถาบัน ดังนั้น จึงสามารถศึกษาสภาพแวดลอมสถาบันจาก

คุณลักษณะของนักศึกษาได เครื่องมือที่นิยมใชคือ เทคนิคการประเมินสภาพแวดลอม (The 

Environment Assessment Technique หรือ EAT)  
 

3. วิธีวัดสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอม (The Stimulus Approach) มุงวัดสภาพ 

แวดลอมที่เปนสิ่งเรา แอสติน (Astin, 1970) ไดเสนอมโนทัศนใหมเก่ียวกับความหมายของ

สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย โดยใหคํานิยามวาสภาพแวดลอมเชิงสิ่งเรา หมายถึง พฤติกรรม 

เหตุการณ หรือคุณลักษณะใดๆ ของสถาบันท่ีสังเกตได อันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับการ

รับรูของนิสิตนักศึกษา โดยสภาพที่เปนอยู หรือสิ่งที่เกิดขึ้นเหลาน้ีสามารถจะตรวจสอบไดดวยการ

สังเกต จากแนวคิดดังกลาว แอสติน (Astin) จึงพัฒนาแบบสํารวจกิจกรรมของมหาวิทยาลัยขึ้น 

(The Inventory of College Activities หรือ ICA) เพื่อใชเปนเครื่องมือสอบถามนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี เพื่อระบุหาสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมทั้งหลาย โดยสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย

ในทัศนะน้ี แบงออกเปน 4 ประเภท คือ  

1. สภาพแวดลอมเก่ียวกับเพื่อน เชน พฤติกรรมของเพื่อนที่พักอาศัย 

ดวยกัน 

2. สภาพแวดลอมในหองเรียน เชน พฤติกรรมการสอนของอาจารยใน

หองเรียน 

3. สภาพแวดลอมเก่ียวกับการบริหาร เชน ความถ่ีของการละเมิด

กฎระเบียบ และการลงโทษ 

4. สภาพแวดลอมเก่ียวกับอาคารสถานที่  เชน ระยะทางไปหองเรียน หรือ

หองสมุด  เปนตน      
 

โดยสรุป ในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดตระหนักถึงความสําคัญของสภาพแวดลอม

มหาวิทยาลัย และไดมีผูสนใจศึกษาสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย โดยนิยมใชการประเมิน

สภาพแวดลอมจาก 1) วิธีวัดภาพพจนมหาวิทยาลัย  2) วิธีวัดคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษา 

และ 3) วิธี วัดสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอม ในแตละวิธีการก็ไดใหทัศนะตอความหมายของ 

“สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย” แตกตางกันออกไป  ดังนี้  
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1. วิธีที่ 1 คือ วัดภาพพจนมหาวิทยาลัยนั้น สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย เปน

ผลลัพธที่ไดมาจากความประทับใจเก่ียวกับสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่นิสิตนักศึกษาเลาเรียน

อยู ในอดีตวิธีนี้คอนขางนิยมกันมากสังเกตไดจากมีเครื่องมือมาตรฐานถึง 3 ประเภท คือ มาตรวัด

สภาพแวดลอมวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย (The College Characteristics Index หรือ CCI) 

มาตรวัดสภาพแวดลอมวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย (The College and University Environment 

Scales หรือ CUES) และแบบสํารวจหนาที่ของสถาบัน (The Institutional Functioning 

Inventory หรือ IFI) 
 

2. วิธีที่ 2 คือ วิธีวัดคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษาน้ันมีรากฐานจากทฤษฎี

บุคลิกภาพของฮอลแลนด ในกรณีนี้สนใจคาเฉลี่ย  หรือฐานนิยมของคุณลักษณะของนิสิต

นักศึกษาในแตละสถาบันเปนตัวบงชี้ถึงสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย 
 

3. วิธีท่ี 3 คือ วิธีประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยตามแนวใหมลาสุดใน

การวัดสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอม ในทัศนะนี้เชื่อวา สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยเปนสิ่งเราอัน

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการรับรูของนิสิตนักศึกษา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้อาจเกิดขึ้นทันที มี

ลักษณะชั่วคราวหรือถาวรในประสบการณหรือพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาก็ได แบบสํารวจ

กิจกรรมมหาวิทยาลัย (The Inventory of College Activities หรือ ICA) เปนเครื่องมือที่ใช

ประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยในวิธีนี้  โดยใหนิสิตนักศึกษาเปนผูประเมิน 
 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และอรรณพ คุณพันธ (2522) ไดทําการวิจัยเพื่อสรางแบบ

สํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทยตามแนวคิดของแอสติน (Astin) ขึ้นมาโดยเฉพาะ เพื่อใช

ประเมินสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไทย ตลอดจนสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนของไทยไดอยาง

เหมาะสม ตามวิธีวัดสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมใหมีความตรงตามทฤษฎีเฉพาะ (Construct 

Validity) ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และความเที่ยงสูง (Reliability) อยางเพียง

พอท่ีจะใชเปนเครื่องมือประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทยไดอยางถูกตอง คณะผูวิจัยไดต้ัง

ทฤษฎีเฉพาะ (Construct) ในการสรางแบบสํารวจสภาพแวดลอม ดังน้ี 
 

ทฤษฎีเฉพาะที่ 1 มหาวิทยาลัยจะมีสภาพแวดลอมที่ดีก็ตอเมื่อ นิสิตนักศึกษาที่เปน

มวลสมาชิกในมหาวิทยาลัยนั้นมีความรูสึกพึงพอใจในมหาวิทยาลัยที่ตนสังกัดอยู กลาวคือนิสิต

นักศึกษามีความภูมิใจในการท่ีไดเปนนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนั้น ซึ่งเปนการมีศรัทธาหรือ

ทัศนคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัยที่ตนสังกัดอยู 
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ทฤษฎีเฉพาะที่ 2 บรรยากาศในการเรียนการสอนก็เปนสวนหนึ่งในการเอ้ืออํานวยให

นิสิตนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด ถาบรรยากาศในการเรียนการ

สอนดีมีประสิทธิภาพ  ก็ยอมทําใหนิสิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรู  เปนบัณฑิตที่ทรงไวซึ่งความรู

ความสามารถ และคุณธรรมสูง ตามความมุงหวังของมหาวิทยาลัย  กลาวคือถามหาวิทยาลัยใดมี

สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยดี ก็แสดงวามหาวิทยาลัยน้ันจะตองมีบรรยากาศการเรียนการสอนที่

ดีดวย 
 

ทฤษฎีเฉพาะที่ 3 สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ดีจะตองเปนมหาวิทยาลัยที่มีการ

สงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในดานวิชาการ สันทนาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งกิจกรรม

เสริมสรางใหนิสิตนักศึกษารูรอบและเปนบัณฑิตทั้งรางกายและจิตใจ กลาวคือใหเปนผูมีความรู

และมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในบทบาทของผูนําและผูตามท่ีดี 
 

ทฤษฎีเฉพาะที่ 4 สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ดีจะตองเปนมหาวิทยาลัยที่มีการ

บริหารที่ดี กลาวคือ นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเคารพตอกฎระเบียบ อีกทั้งผูบริหารให

คําปรึกษาแนะนําแกนิสิตนักศึกษา และเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริหาร 
 

ทฤษฎีเฉพาะที่ 5 อาคารสถานที่เปนสิ่งสําคัญทางกายภาพท่ีจะชวยผลักดันใหการ

เรียนการสอนสัมฤทธิผล มหาวิทยาลัยจะมีสภาพแวดลอมที่ดีจะตองมีอาคารสถานที่ท่ีดี ท้ังใน

ดานปริมาณและคุณภาพ กลาวคือมีหองเรียน หองสมุด หองอาหาร ที่ น่ังพักผอน และอ่ืนๆ 

เพียงพอกับจํานวนนิสิตนักศึกษา อีกทั้งตึกเรียน หองสมุดอยูไมไกลกันจนเกินไปนัก 

จากทฤษฎี เฉพาะทั้ ง  5 ขอ  คณะผู วิ จัย ได กําหนดเปนองคประกอบของ

สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย  เพื่อ เปนหลักในการสรางแบบสํารวจองคประกอบของ

สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไทย ประกอบดวย  

1. สภาพแวดลอมเก่ียวกับความประทับใจมหาวิทยาลัย 

2. สภาพแวดลอมเก่ียวกับบรรยากาศในการเรียนการสอน 

3. สภาพแวดลอมเก่ียวกับกิจกรรมและความสัมพันธกับเพื่อน 

4.   สภาพแวดลอมเก่ียวกับบรรยากาศการบริหารมหาวิทยาลัย 

5. สภาพแวดลอมเก่ียวกับอาคาร สถานที่และการบริการ 

จากผลการวิจัย  ทําใหไดแบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย มีขอคําถาม

ทั้งหมดจํานวน 112 ขอ ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมดานความประทับใจมหาวิทยาลัย 

จํานวน 21 ขอ  2) บรรยากาศในการเรียนการสอน จํานวน 27 ขอ 3) บรรยากาศในการบริหาร 
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จํานวน 20 ขอ   4) อาคาร สถานที่ และบริการวิชาการ จํานวน 22 ขอ  และ 5) ความสัมพันธกับ

เพื่อน จํานวน 22 ขอ  แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเท่ียง เทากับ 0.85   
 

3.4 ลักษณะสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนานักศึกษา  

ฮีบเนอร (Huebner, 1983 อางใน สําเนาว ขจรศิลป, 2542) ไดรวบรวม

ลักษณะตางๆ ของสภาพแวดลอมที่สงเสริมและเอ้ืออํานวยตอพัฒนานิสิตนักศึกษา ดังนี้ 

1. ความหลากหลายและความเปนลักษณะเดียวกัน (Heterogeneity/ 

Homogeneity) สภาพแวดลอมที่มีความหลากหลาย (Heterogeneity) หมายถึง สภาพแวดลอม

ซึ่งประกอบดวยสภาพแวดลอมยอยๆ ที่มีความแตกตางกันมาก เชน มหาวิทยาลัยที่ประกอบดวย

คณะตางๆ ซึ่งมีความแตกตางกันทั้งลักษณะเนื้อหาของวิชา วิธีการเรียนการสอน ตลอดจนความ

สนใจของอาจารยและนักศึกษา สวนสภาพแวดลอมที่มีความเปนลักษณะเดียวกัน 

(Homogeneity) หมายถึง สภาพแวดลอมที่ประกอบดวยสภาพแวดลอมยอยท่ีมีความคลายคลึง

กัน เชน สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะดาน เชน วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยพลศึกษา วิทยาลัย

นาฏศิลป เปนตน  
 

ลักษณะของสภาพแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย หรือความเปนลักษณะ

เดียวกัน  มีความเก่ียวของกับนักศึกษา คือนักศึกษาจะพยายามเลือกอยูในสภาพแวดลอมท่ี

ตนเองเปนสวนหน่ึงของสภาพแวดลอมนั้น และพยายามปรับตนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม

นั้นดวยสวนนักศึกษาที่ไมมีลักษณะความสอดคลองกับสภาพแวดลอม คือมีความแตกตางกับคน

สวนมาก ก็จะเกิดความเครียด  ถาไมสามารถปรับตัวไดก็ไมสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได 
 

โดยทั่วไปนักศึกษาจะมีความพึงพอใจกับสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลาย 

เพราะนักศึกษาสามารถแสวงหาสภาพแวดลอมยอยท่ีมีความสอดคลองกับตนเอง และมีโอกาส

แสวงหาเพื่อนฝูงที่มีความคลายคลึงกับตนเองไดมาก 
 

2. ความสมดุลระหวางการสนับสนุนกับการทาทาย (Support/Challenge 

Balance) การสนับสนุน (Support) หมายถึง ความสัมพันธหรือประสบการณท่ีชวยสงเสริมการ

ปรับตัว ลดความตึงเครียด กอใหเกิดความคุนเคยกับสภาพแวดลอม เชน  การใหความเห็นอกเห็นใจ  

การดูแลเอาใจใส สวนการทาทาย (Challenge) หมายถึง สภาพการณที่กอใหเกิดความตึงเครียด 

รวมถึงความเขม ความยุงยากซับซอน ความคลุมเครือเขาใจยาก ความแตกตางและการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งการทาทายบางระดับจะกอใหเกิดการพัฒนา 
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ถาการมีสนับสนุนรวมกับการทาทายที่เหมาะสม จะชวยในการพัฒนานักศึกษา 

แตในกรณีสภาพแวดลอมท่ีมีการทาทายและการสนับสนุนที่ไมสมดุลกัน จะทําใหเกิดความไมพึง

พอใจ ความขัดแยง ความตึงเครียดรวมท้ังความเจ็บปวยได 
 

3. การสนับสนุนจากสังคม (Social Support) หมายถึง การมีแหลงทรัพยากร

ที่เพียงพอ รวมถึงการมีมิตรภาพ ความผูกพัน การรวมตัวของบุคคล สิ่งที่ทําใหนักศึกษามีความ

พึงพอใจมากที่สุด คือ สภาพแวดลอมที่มีความเปนมิตร ใหการสนับสนุน และใหความชวยเหลือ

แกนักศึกษา 

4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) หมายถึง อาคาร 

สถานที่ภายในสถาบันการศึกษา เชน อาคารเรียน หองเรียน โสตอุปกรณตางๆ หองสมุด โรง

อาหาร สถานที่พักผอนหยอนใจ หองปฏิบัติการตางๆ สถานที่อํานวยความสะดวกตางๆ ภายใน

สถาบัน 
 

จากทฤษฎ/ีแนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันตามท่ีกลาวมาขางตน จะ

เห็นวาสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา มีสวนสัมพันธกับเชาวปญญา  ทัศนคติ และ

บุคลิกภาพของนักศึกษาเปนอยางมาก ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 6) กลาววา 

สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีขัดเกลาสติปญญา ความคิด ความรูและบุคลิกภาพของผูเรียน โดยสิ่ง

ที่มีอิทธิพลตอการหลอหลอมผูเรียนนั้นไมไดมาจากการเรียนการสอนในหองเรียนเทาน้ัน  ยัง

ประกอบดวยความใกลชิด การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน การอยูรวมกัน บรรยากาศภายใน

สถาบัน กลุมเพื่อน และระบบบริหารของสถาบัน จะเปนผลชวยหลอหลอมใหนิสิตนักศึกษาเปน

คนที่สมบูรณ ดังนั้น ในการที่จะพัฒนาคุณภาพบัณฑิต จึงตองเริ่มจากสถาบันการศึกษา ควรท่ีจะ

ประเมินสภาพแวดลอม และวิเคราะหองคประกอบของสภาพแวดลอมภายในสถาบันท่ีมี

ความสัมพันธกับการพัฒนานิสิต เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอม ใหเปนไปในแนวทางที่จะสงเสริม

นักศึกษาใหมีเชาวปญญาในดานตางๆ อันจะนําไปสูการเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

มีสมรรถนะทางวิชาชีพและตอบสนองความตองการของสังคม ซึ่งสอดคลองกับ สุมน อมรวิวัฒน 

(2529) ที่กลาวถึงการพัฒนานักศึกษาวาขึ้นอยูกับสิ่งสําคัญ 4 ประการ คือ ผูสอนตองมีศาสตร

และศิลปะ สถาบันตองจัดสภาพแวดลอม สถานการณและสิ่งเราที่ดีที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น  
 

จะเห็นวาการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ จะเกิดขึ้นได

ยอมขึ้นอยูกับสถาบันการศึกษา ที่จะตองเสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวย 

โดยเฉพาะสภาพแวดลอมภายในสถาบันท่ีนับวามีสวนสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนานักศึกษา



 88 

โดยตรง ซึ่งสถาบันจะตองทําการประเมิน วิเคราะหและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมตอการ

สงเสริมและพัฒนาเชาวปญญาดานตางๆ ของผูเรียน 
 

สุวพร ต้ังสมวรพงษ (2542: 2-4) กลาวถึงองคประกอบดานสภาพแวดลอมของ

สถาบันวาเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนานิสิตนักศึกษาดวยการที่จะทําใหนิสิต

นักศึกษาพัฒนาไดดีน้ันจะตองจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอมในดานตางๆ อันไดแก ดาน

กายภาพ ดานวิชาการ ดานการบริหาร และดานสังคม กลุมเพื่อน ใหเอ้ือตอการเรียนรูจะสงเสริม

ใหนักศึกษาเกิดพัฒนาการดานอ่ืนๆ ตามมา สอดคลองกับ สําเนาว ขจรศิลป (2542) กลาวถึง

สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษาที่สําคัญ ควรประกอบดวย อยางนอย 4 ดาน คือ ดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานบริหาร และดานสังคม 

จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ง า น วิ จั ย แ ล ะ วิ ท ย า นิ พ น ธ  เ ก่ี ย ว กั บ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น

สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยต้ังแตป พ.ศ. 2545 จนถึงปจจุบัน พบวาไดผูศึกษาไดกําหนด

องคประกอบของสภาพแวดลอมที่ทําการศึกษา ดังนี้ 
 

            องคประกอบ  

              สภาพแวดลอม 

ผูวิจัย/ ป พ.ศ. 

กายภาพ การเรียน

การสอน 

อาจารย กิจกรรม

นักศึกษา 

บริการ

นักศึกษา 

กลุม

เพื่อน 

การ

บริหาร 

จันทรเพ็ญ หงสทอง /2545 / / / / / /  

ยุคล ทองตัน และคณะ / 

2546 

/ /  / / /  

คีรีบูน จงวฒุิเวศย  และคณะ/

2547 

/ /     / 

ฉันทลักษณ จันทรศรี/2547 / /    / / 

จิตราวดี เรืองไพศาล/2547 / /  / / / / 

สุนทร เอ่ียมเกษมสิน/2547 / /  / / /  

กิตติพร  พินิชการ/2548 / /  / / /  

จุฑารัตน  ทองทิพย /2549 / /  / / /  

ภราดร  ออนแกว/2552 / / /  /   

สมเจตน นาคเสวี และอับดุล

เลาะ การีนา/2554 

/ /  / /  / 
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วิทยาลัยพยาบาลเปนสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลระดับอุดมศึกษา สังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีพันธกิจที่สําคัญ คือ การผลิตและพัฒนา

บุคลากรทางการสาธารณสุข โดยคํานึงถึงคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล ใหมีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค  มีสมรรถนะวิชาชีพพยาบาล ตามที่สภากาพยาบาลกําหนด รวมทั้ง

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 
 

การจัดสภาพแวดลอมภายในสถาบันใหมีความเหมาะสมจะชวยใหนักศึกษาพัฒนา

ศักยภาพดานบุคลิกภาพ สติปญญา ตลอดจนการแกปญหา และสงผลทําใหการเรียนบรรลุ

เปาหมายอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ จินตนา ยูนิพันธ (2527: 58) กลาววา สภาพแวดลอม

จะมีอิทธิพลตอความเปนอยูและพัฒนาการของมนุษย ในเรื่องการเรียนการสอนทางการพยาบาล 

สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอนจะครอบคลุมถึงสภาพแวดลอมทางดานการ

กายภาพ ทางจิตใจ และทางสังคม มีรายงานผลการศึกษาในประเด็นของสภาพแวดลอมตอการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล ดังนี้ ดวงพร ศรีจันทวงษ (2540) พบวา นักศึกษาพยาบาล

ไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับสภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาล 1) ดานกายภาพ คือหองสมุด 

ควรมีตํารา วารสาร เอกสารทางวิชาการ เพิ่มขึ้น รวมทั้งเปดบริการนอกเวลาราชการ และในวัน

เสาร อาทิตย สื่อการเรียนการสอนควรทันสมัย และเพียงพอ รวมทั้งควรมีสถานท่ีน่ังเลนพักผอน

หยอนใจ 2) ดานจิตสังคม อาจารยควรสนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมนักศึกษาอยางเต็มที่ และ

ควรยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ตัวแปรที่สามารถพยากรณภาวะผูนําของ

นักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ประกอบดวย สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาล 

และการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา ภรณี ชวกุล (2542) พบวา สภาพแวดลอมของสถาบัน

ดานกายภาพ ดานจิตใจ และดานสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของ

นักศึกษาพยาบาล สภาพแวดลอมของสถาบันท่ีเหมาะสมยอมทําใหสมรรถนะเชิงวิชาชีพของ

นักศึกษาพยาบาลสูงขึ้นดวย มณฑกานต  สุนปาน (2543)  พบวา  ความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมเปนอีก ตัวแปรหนึ่งที่สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล ผูบริหาร อาจารยผูสอน และอาจารยที่ปรึกษา ควรเพิ่มความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม

ภายในสถาบันของนักศึกษาพยาบาล โดยการจัดสถานที่เรียน วิธีการสอน สื่อ อุปกรณการเรียน

การสอน ใหเพียงพอทันสมัย  รวมทั้งเสริมสรางบรรยากาศ และสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับ

นักศึกษา และกลุมนักศึกษา โดยผานทางกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการศึกษาดังกลาว สอดคลอง

กับ พรชุลี  อาชวอํารุง (2525) กลาววา การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี จะชวยให

นักศึกษาเปนผูถึงพรอมดวยความรู ความสามารถ และความเจริญทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ  
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จากการศึกษาแนวคิด/ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมใน

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการพิจารณาถึงโครงสรางองคกร และบริบทการดําเนินงานของ

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผู วิจัยได กําหนดองคประกอบของ

สภาพแวดลอมเพื่อเปนกรอบในการประเมินสภาพแวดลอมภายในสถาบัน ในการวิจัยครั้งน้ี 

ออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา ซึ่งเมื่อทําการวิเคราะหความ

สอดคลองขององคประกอบสภาพแวดลอมภายในสถาบันที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น กับแนวคิด/ทฤษฎีท่ี

เก่ียวของกับสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

 

องคประกอบของ

สภาพแวดลอม 

ในงานวิจัย 

แอสติน (Astin, 

1993) 

พาสคาเรลลา

(Pascarella and  

Terenzini, 1991) 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน 

และอรรณพ คุณพันธ (2522) 

ฮีบเนอร  

(Huebner, 1983) 

 

ดานกายภาพ 

 

- ลักษณะของ 

   สถาบัน 

-  โครงสรางและ 

ลักษณะของ

สถาบัน 

- สภาพแวดลอมดานอาคาร

สถานท่ี  

- สภาพแวดลอม 

      ทางกายภาพ 

ด า น ก า ร เ รี ย น

การสอน 

 

-  ลักษณะของ 

    สถาบัน 

- หลักสูตรและ    

การเรียนการ

สอน 

-  คณาจารย 

-  การมีปฏิสัมพันธ 

   ของนักศึกษากับ 

   อาจารยบุคลากร 

   และกลุมเพื่อน 

- ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม เ ก่ี ย ว กั บ

บรรยากาศในการเรียนการ

สอน 

-  ค ว า ม ส ม ดุ ล

ร ะ ห ว า ง ก า ร

ส นั บ ส นุ น กั บ

การทาทาย  

ดานกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร 

 

-  กลุมเพื่อน 

-  การมีสวนรวม

ของนิสิต

นักศึกษา 

- การมีฏิสัมพันธ

ของนักศึกษากับ

อ า จ า ร ย 

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

กลุมเพื่อน 

- สภาพแวดลอมเก่ียวกับ

กิจกรรมและความ สัมพันธ

กับกลุมเพื่อน 

-  การ ส นับส นุน

จากสังคม 

 

ดานการมีสวน

รวมในการ

บริหาร 

-  ลักษณะของ 

   สถาบัน 

- - สภาพแวดลอมเก่ียวกับ

บรรยากาศการบริหาร 

- สภาพแวดลอมเก่ียวกับความ

ประทับใจมหาวิทยาลัย 

- การสนับสนุน 

   จากสังคม 

ดานการ

ใหบริการ 

แกนักศึกษา 

-  ลักษณะของ 

    สถาบัน 

-  คณาจารย 

- การมีปฏิสัมพันธ 

   ของนักศึกษากับ 

   อาจารยบุคลากร 

   และกลุมเพื่อน 

-  ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม เ ก่ี ย ว กั บ

บรรยากาศการบริหาร 

- การสนับสนุน 

   จากสังคม 
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ดานกายภาพ หมายถึง พืน้ท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่สถาบันการศึกษา

พัฒนาและจัดใหมีขึ้นเพื่อเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา แบง

ออกเปน 5 สวน ไดแก พื้นที่เพื่อการเรียนการสอน พื้นที่เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู พื้นที่

เพื่อดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ พื้นที่เพื่อการพักอาศัย และพื้นที่เพื่อการอํานวยความสะดวก

ในการใหบริการแกนิสิตนักศึกษา   

    ดานการเรียนการสอน หมายถึง สภาพและบรรยากาศในการเรียนการสอน 

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ความสัมพันธระหวาง

อาจารยกับนักศึกษา และการประเมินผล 
 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียน

การสอน  เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรม

สังคมในกลุมเพื่อน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน 
 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร หมายถึง การดําเนินการของสถาบันท่ีสงเสริม

ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม และการมีสวนรวมของนักศึกษาในการดําเนินงานของสถาบัน เพื่อ

เอ้ืออํานวยและสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา 
 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา หมายถึง ระบบการใหบริการของสถาบันเพื่อ

เอ้ืออํานวยและสงเสริม พัฒนานักศึกษาในดานการเขาใจตนเอง ความสัมพันธกับผูอ่ืน การ

ปรับตัวและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
 

3.5 การพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  
 

ผูวิจัยไดนําเสนอสาระสําคัญของสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการ

เรียนรูและการพัฒนาตนเองของผูเรียน ตามองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันใน

งานวิจัย 5 ดาน คือ 1) ดานกายภาพ 2) ดานการเรียนการสอน 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร      

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการใหบริการนักศึกษา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

3.5.1 ดานกายภาพ 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ ประกอบดวย อาคารสถานท่ี สิ่งกอสรางตางๆ ที่มี

ผลตอสภาพสังคมภายในสถาบัน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ซึ่งเก่ียวกับ

ลักษณะและสภาพของอาคารสถานท่ีตางๆ เชน หองเรียน หองสมุด โรงอาหาร สนามกีฬา 

สถานที่ทํากิจกรรม สถานที่พักผอนหยอนใจ และบริเวณทั้งหมดของสถาบัน ซึ่งสภาพแวดลอม
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ทางกายภาพนี้มีอิทธิพลตอนักศึกษาทุกคน  สุปรียา หิรัญโต (2524: 183-185) ไดแบงบริเวณ

ภายในโรงเรียนเปน 4 บริเวณดังนี้  

1. บริเวณเรียน (Study area) แบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ดังตอไปนี้   

1) หองเรียนทั่วไป (General classroom) และ 2) หองเรียนวิชาเฉพาะ (Specialized Classroom) 

หมายถึง บริเวณเพื่อการเรียนรูตางๆ หรือหองเรียนประจําวิชาที่มีลักษณะพิเศษ ซึ่งตองการอุปกรณ 

เครื่องใชพิเศษแตกตางจากหองเรียนอ่ืนๆ เชน หองปฏิบัติการ 

2. บริเวณบริการและสนับสนุนการเรียน (Auxiliary Spaces) หมายถึง พื้นท่ีท่ี

จัดขึ้นเพื่อกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากกิจกรรมภายในหองเรียน เพื่ออํานวยความสะดวก เพื่อการ

ใหบริการ ไดแก หองธุรการ หองพักครู หองแนะแนว หองสมุด หองนํ้า บริเวณเอนกประสงค ซึ่งใช

จัดกิจกรรมตางๆ เชน ประชุม ฝกซอมพลศึกษา เปนตน 

3. บริเวณพักผอนหยอนใจ (Recreation area) หมายถึง บริเวณที่ใชพักผอน

อิริยาบถ พบปะสังสรรคระหวางเพื่อนฝูง เลนกีฬา ฟงดนตรี เชน สโมสรนักเรียน สนามกีฬา สวนหยอม 

เปนตน 

4. บริเวณที่พักอาศัย (Residential area ) หมายถึง บริเวณที่ใชเปนที่พัก

อาศัยของนักศึกษา อาจารย และบุคลากร 
 

หองเรียน เปนสภาพแวดลอมดานกายภาพที่มีความสําคัญมาก เพราะเปนสถานท่ี

จัดการเรียนการสอนโดยตรง ซึ่งจะมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน ดังนั้น สถานศึกษาควรจัด

สภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน ดังที่ฝายวิชาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(สรัสนันท   ศรีประทักษ 2534: 19-20) ไดกําหนดหลักเกณฑการจัดหองเรียนที่เอ้ือใหการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ สรุปได 6 ประการดังนี้ 

1. การจัดสภาพหองเรียนตองคํานึงถึงลักษณะการเรียนการสอน วิธีสอน 

บรรยากาศในการเรียนและวัตถุประสงคของการใช เชน ใชเพื่อบรรยายกลุมใหญหรือสอนกลุม

ยอย หรือตองการใหนักศึกษาอภิปรายโดยทั่วถึง อุษณีย  เทพวรชัย (2543) รูปแบบการจัด

หองเรียนท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอนเชิงรุกไวหลายรูปแบบ ไดแก จัดเปนรูปตัวยู (U-Shape) 

ผูเรียนจะอานและเขียนไดตรงหนากัน สะดวกตอการจัดผูเรียนเปนคู และการแยกเปนกลุมยอย 

จัดเปนทีม (Team Style) จัดเปนกลุมๆ มีเกาอ้ีลอมรอบ จะชวยในการสรางปฏิสัมพันธระหวาง

กลุมไดดี จัดประชุมปรึกษา (Conference Table) จัดเปนกลุมแยก (Breaking Group) กรณีที่มี

พื้นที่เพียงพอ แตละโตะหางกันพอสมควร เพื่อเสียงไมรบกวนกัน สอดคลองกับ คีรีบูน จงวุฒิเวศย 

และคณะ (2547) พบวา สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ลักษณะการจัดหองเรียนควรให

สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได ตามความเหมาะสมกับลักษณะการจัดการเรียนการสอน โตะ 
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เกาอ้ี ควรเปนแบบที่เบา สะดวกตอการเคลื่อนยายหรือปรับลักษณะภายในหองเรียน การจัดเกาอ้ี

นั่งเรียนในหองเรียนพึงระวังตําแหนงท่ีจัดวาง ควรใหผูเรียนทุกคนมองเห็นครูและสื่อการสอนได

ชัดเจน ซึ่งอาจยกพื้นหนาหองใหสูงขึ้นเพื่อมองเห็นสื่อการเรียนการสอนไดชัดเจน หรืออาจจัดหอง

บรรยายแบบยกพื้นดานหลังสูงแลวเทตํ่าลงมาดานหนา  

2. เสียง ในการสอนน้ันตองคํานึงวาจะบรรยายอยางเดียว หรือตองการใหมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถาตองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จะตองเตรียมเครื่องขยายเสียง

เพื่อใหไดยินการพูดของทุกคน 

3. ไฟฟาและแสงสวาง ภายในหองเรียนอาจจะไดแสงสวางจากธรรมชาติและ

แสงจากหลอดไฟ แสงที่ไดจากธรรมชาติบางแหงอาจสวางมากไป เชน บริเวณใกลหนาตาง จึง

ควรมีการก้ันแสงไวบาง สําหรับแสงจากหลอดไฟ ควรจะติดหลอดไฟในตําแหนงท่ีเหมาะสมให

แสงสวางท่ัวหอง และควรมีปลั๊กไฟติดไวในตําแหนงท่ีเหมาะสมและใชไดสะดวก ปลอดภัย 

4. การระบายอากาศในหองเรียน หองเรียนทุกหองจําเปนตองมีการถายเท

อากาศ ดวยการติดต้ังหนาตางใหถูกทิศทางลม ซึ่งจะทําใหอากาศหมุนเวียนไดสะดวก อุณหภูมิท่ี

เหมาะสมควรประมาณ 25-27 องศาเซลเซียส (ไพกานต รักษาสุทธิพันธ, 2547) 

5. อุปกรณโสต การเลือกใชและติดต้ังอุปกรณโสต ตองใหมีความเหมาะสมกับ

ลักษณะของหองเรียน มีจํานวนเพียงพอและอยูในสภาพที่ใชการได กิดานันท มลิทอง (2543) 

กลาววา การจัดใหมีหองสื่อประสม ซึ่งมีวัสดุอุปกรณชนิดตางๆ ไวดวยกันเพื่ออํานวยความสะดวก

ในการใชสื่อประสมในการสอน โดยภายในหองสื่อประสมจะประกอบดวยอุปกรณหลายอยาง 

อาทิ เครื่องฉายแผนโปรงใส เครื่องฉายสไลด เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพ เครื่องเลนวีดิ

ทัศน จอภาพ ฯลฯ การมีหองสื่อประสมทําใหการจัดการเรียนสอนเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

ย่ิงขึ้น สอดคลองกับการศึกษาของ ชีวินดิก (Sevindik, 2010) ศึกษาประสิทธิภาพของหองเรียน

สื่อประสม (smart classroom) ในวิทยาลัยทางดานสาธารณสุข พบวา หองเรียนที่มีสื่อการเรียน

การสอนและอุปกรณเทคโนโลยีสําหรับผูสอนและผูเรียนที่ครอบคลุมและทันสมัย ทั้งภาพ เสียง 

รวมถึงการบันทึกภาพและขอมูลขณะทําการเรียนการสอน เพื่อรวมกันอภิปรายและใหขอมูล

ยอนกลับแกผูเรียน สงผลใหนักศึกษามีผลการเรียนในรายวิชาดีขึ้น รวมทั้งเพิ่มแรงจูงใจ และ

ความสนใจของนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากหองเรียนปกติ    
 

หองเรียนวิชาเฉพาะ เชน หองปฏิบัติการทางการพยาบาล หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ควรจัดลักษณะทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเพิ่มการควบคุมการเรียนโดยตัวผูเรียนเอง จึงทํา

ใหมีแนวโนมในการพัฒนาศูนยการเรียนขึ้นมา โดยมีสิ่งแวดลอมที่ออกแบบมาเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูในลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุม มีวัตถุประสงคในหลายรูปแบบ ไดแก 1) การฝกทักษะ 
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โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนทักษะใหเกิดความชํานาญ 2) ดําเนินกิจกรรมตามความสนใจ 

เพื่อกระตุนความสนใจ และเสริมสรางความคิดสรางสรรค 3) การปรับปรุงแกไข เพื่อชวยเหลือ

ผูเรียนในการพัฒนาทักษะ (กิดานันท มลิทอง, 2543: 128-130) การดําเนินการเพื่อพัฒนาศูนย

การเรียนรู ควรประกอบดวยการดําเนินการในสวนสําคัญ ดังนี้ 1) ดานการจัดพื้นที่ 2) ดานสื่อการ

เรียนการสอน 3) ดานการจัดบริการ และ 4) ดานกิจกรรมการเรียนรู (อรพรรณ พรสีมา, 2542) 
 

ความสําคัญของการพัฒนาศูนยการเรียนรูตอสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน เนื่องจากศูนยการเรียนรูมีแนวคิดเพื่อสงเสริมใหบุคคลมีอิสระในการแสวงหาความรูผานสื่อ

การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาและผูเรียนเปนสําคัญ มีจุดเดนคือผูเรียนสามารถใชเวลาได

อยางยืดหยุน และตามความสนใจที่ผูเรียนเปนผูตัดสินใจดวยตนเอง (บุญเก้ือ ควรหาเวช, 2542)  
 

ห อ ง ส มุ ด เ ป น พื้ น ท่ี ใ น ก า ร บ ริ ก า ร แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น ที่ สํ า คั ญ ใ น

สถาบันอุดมศึกษา เปนแหลงเรียนรู และศึกษาคนควาเพิ่มเติม พื้นท่ีการใหบริการของหองสมุด

ควรมีการระบายอากาศท่ีดี สะอาด ปลอดโปรง สะดวกสบายที่จะเขามาศึกษาคนควาหรือนั่ง

ทํางาน ซึ่งมีขอเสนอแนะในการสงเสริมใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญของผู เรียน 

ประกอบดวย 1) การปรับปรุงทางกายภาพ ระบบเทคโนโลยี ใหทันสมัยเพียงพอ 2) สนับสนุนดาน

งบประมาณในการจัดหาหนังสือ วัสดุอุปกรณอยางเพียงพอ  3) มีเจาหนาที่ใหบริการ ใหความรู

แกนักศึกษาในการใชบริการหองสมุด และ 4) สงเสริมการมีสวนรวมของอาจารย และนักศึกษาใน

การพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญของสถาบัน (มณฑิรา พานิชย่ิง, 2554)   
 

แนวโนมของการใชหองสมุดในยุคใหม ประกอบดวย 1) การใชคอมพิวเตอรเพื่อ

การสืบคนขอมูลอยางแพรหลาย 2) การใชขอมูลอิเล็กทรอนิกสแทนการใชขอมูลในรูปเอกสาร 

และ 3) หองสมุดใชงบประมาณ เพื่อการเขาถึงขอมูลอิเล็กทรอนิกสมากกวาการซื้อเปนรูปเลม

สิ่งพิมพ ดังนั้น การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุดเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได 

ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน ไดแก ฮารดแวร หรือเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณตางๆ 

ที่มีประสิทธิภาพรวมถึงโปรแกรมที่มีความเหมาะสมกับระบบและการใชงาน และระบบเครือขาย 

และการสื่อสารขอมูลที่จะเชื่อมโยงผูใชกับระบบหองสมุด การดําเนินการเพื่อพัฒนาหองสมุด 

ควรประกอบดวย (สมพิศ คูศรีพิทักษ, 2539; น้ําทิพย วิภาวิน, 2542: 19;  2545)  
 

1. พัฒนาระบบของหองสมุด (library System) เพื่อใหมีทรัพยากร (Collection หรือ 

Library Resource) ท่ีดีและเพียงพอ โดยการ (1.1) จัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล 
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(Digital collection) ใหเพียงพออยูในสภาพพรอมใช และเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอน  

(1.2) พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการสืบคนที่ทันสมัย และใหการบริการสารนิเทศ (Information 

Service) ที่มีประสิทธิภาพ (1.3) ดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

(Connectivity) เพื่อแลกเปลี่ยนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหองสมุดอ่ืน (1.4) มีชองทางให

นักศึกษาเสนอความตองการเพื่อจัดหาทรัพยากรและพัฒนาระบบบริการของหองสมุด 
 

2. จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อใหการบริการ 

(Service) ไดอยางกวางขวางและครอบคลุม ประกอบดวย (2.1) Database Server สําหรับจัดการ

ฐานขอมูลหองสมุดในระบบอัตโนมัติ (2.2) CD Server หรือ Disc Server เพื่อบริการ CD-ROM 

หรือ Video On Demand ผานระบบเครือขาย (2.3) Web Server สําหรับบริการขอมูลหรือบริการ

ฐานขอมูลหอง สมุดผานระบบเครือขายอินเตอรเนต (2.4) Object Server สําหรับจัดการขอมูล

ระบบหองสมุดดิจิทัล 
 

3. สงเสริมการใชบริการหองสมุด (User Education) เพื่อใหผูใชบริการไดรับ

ประโยชนจากสื่อการเรียนรู (collection หรือ Content) และบริการ (Service) โดยการ (3.1) ฝกอบรม

ทักษะและแหลงในการสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร (3.2) บริการตอบคําถามและชวยการสืบควา

หรือบริการสารนิเทศแกผูใชบริการ (3.3) แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล และวิธีการใช

ทรัพยากรตางๆ  ของหองสมุด แกผูใชบริการใหครอบคลุม อยางสม่ําเสมอ ทั้งในรูปแบบของเอกสาร

หรือทางอินเตอรเน็ต 
 

หอพักนักศึกษาเปนพื้นที่ เพื่อการพักอาศัยสภาพแวดลอมทางกายภาพ ที่มี

ความสําคัญสําหรับนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลซึ่งตองพักอาศัยอยูในหอพักของ

วิทยาลัย ดังน้ัน หอพักจึงเปนสถานท่ีอํานวยความสะดวกดานการพักอาศัยขณะศึกษา แลวยังมี

สวนสําคัญในการหลอหลอมและพัฒนานักศึกษา 
 

การจัดหอพักนักศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักการอุดมศึกษา และสนับสนุนการพัฒนา

นักศึกษา คือแนวคิดการจัดหอพักนักศึกษาใหเปนศูนยศึกษาอาศัย (Living and Learning 

Center) ซึ่งมีองคประกอบหลักอยางนอย 2 ประการ คือ 1) สวนสนับสนุนสงเสริมใหเปนศูนย

การศึกษา สงเสริมบรรยากาศการเรียนรู และ 2) สวนสนับสนุนสงเสริมการเปนสถานที่พักอาศัย

ไดอยางมีคุณภาพชีวิตไดมาตรฐาน โดยสิ่งที่เปนปจจัยหลัก 3 ประการ ที่แสดงถึงประสิทธิภาพ

ของการจัดหอพักนักศึกษาใหเปนศูนยศึกษาอาศัย ประกอบดวย (Grimm, 1993) 
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1. จะตองมีโปรแกรมการพัฒนานักศึกษาที่กระตุนและตอบสนองความตองการใน

การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

2. มีบุคลากรท่ีดูแลการจัดโปรแกรมดังกลาว 

3. การออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกจะตองสอดคลองกับความตองการและ

ความจําเปนในการใชประโยชนของนักศึกษา 
 

จากหลักการดังกลาว สอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530) ที่ให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดหอพักในลักษณะของศูนยศึกษาและอาศัย ดังน้ี  

1. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานตางๆ เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ดานวิชากร 

ดานลักษณะนิสัย เปนตน 

2. มีบุคลากรประจําในศูนยการศึกษาและอาศัย เพื่อใหการดูแลและบริการ 

3. จัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สงเสริมพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา 

4. ประสานงานกับฝายวิชาการและฝายกิจกรรมในการรวมกันจัดกิจกรรม ตาม

เปาหมายการพัฒนานักศึกษา ในรูปแบบตางๆ เชน การใหความรู การรวมกิจกรรม/โครงการ  

5. สนับสนุนและสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาในศูนยการศึกษาและอาศัย จัด

กิจกรรมรวมกัน โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

6. ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

ศูนยศึกษาและอาศัย เปนการพัฒนาสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูไวใกลตัว

นักศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาไดแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ภาพรวมของการ

พัฒนารูปแบบศูนยการศึกษาอาศัย ประกอบดวยการดําเนินการใน 4 ดาน ดังนี้ 1) พัฒนา

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและภูมิทัศนใหงดงาม สะอาดรมรื่น 2) พัฒนาทรัพยากรการเรียนรูให

สะดวก พรอมใช นักศึกษาเรียนรูไดดวยตนเองตลอด 24 ชั่วโมง 3) บูรณาการการศึกษาและการ

พักอาศัยใหการเลาเรียนและการดํารงชีวิตในหอพักสอดคลองสัมพันธกันดวยกิจกรรมนักศึกษาที่

หลากหลายตามความสนใจ และ 4) พัฒนาระบบการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

(ชุมศรี ชํานาญพูด, 2544: 102) ขอเสนอแนะของนักศึกษาเก่ียวกับแนวทางในการจัดหอพักและ

กิจกรรมเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาในหอพักสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 1) จัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆ เชน หองคอมพิวเตอร หองอานหนังสือทบทวนความรู หองประชุม หอง            

ดูโทรทัศน 2) จัดสภาพแวดลอมภายในหอพักใหสวยงาม เชน มีการปลูกตนไม มีระบบรักษาความ

สะอาด มีความรมรื่น 3) จัดกิจกรรมที่ใหนักศึกษามีสวนรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน 

เชน ประชุมหอพัก เสวนาวิชาการ กิจกรรมกีฬา (มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ, 2543: 58) 
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การดําเนินการพัฒนาหอพัก เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอม อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก สวยงามรมรื่น  รวมถึง

การสนับสนุนสงเสริมดานบุคลากร และการดําเนินกิจกรรม 
 

การจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาใหมากที่สุดนั้น ยังตองคํานึงถึงความเพียงพอของอาคารสถานที่และอุปกรณ

ตางๆ ใหมีจํานวนเพียงพอกับนักศึกษา เชน บริเวณบริการและสนับสนุนการเรียน (Auxiliary 

Spaces) โดยเฉพาะหองแนะแนวและใหคําปรึกษา ซึ่งในหองควรประกอบดวยสวนตางๆ เพื่อการ

แนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและเปนสัดสวน ไดแก 1) หองให

คําปรึกษารายบุคคล 2) หองใหคําปรึกษารายกลุม 3) สวนเก็บเอกสาร/ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 

เชน ระเบียนประวัติ ผลการทดสอบทางจิตวิทยา และบันทึกการใหคําปรึกษา เปนตน ซึ่งพื้นท่ีสวน

นี้จะมีการจัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนสัดสวน รวมท้ังระบุขั้นตอน/บุคคลท่ีจะสามารถเขาถึงเอกสาร/

ขอมูลไวอยางชัดเจน 4) สวนทดสอบทางจิตวิทยา มีแบบทดสอบทางจิตวิทยา ท้ังในรูป แบบของ

เอกสาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร  เชน แบบทดสอบบุคลิกภาพ การปรับตัว การสราง

สัมพันธภาพกับผูอ่ืน เพื่อใหนักศึกษาทําแบบทดสอบและประเมินตนเอง เปนแนวทางในการ

พัฒนาตนเองตอไป 5) สวนแนะแนวการทํางาน และแนะแนวการศึกษาตอ มีขอมูลและเอกสาร

เพื่อแนะนํานักศึกษาในเรื่องการปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จการศึกษา ความกาวหนาในวิชาชีพ 

การศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศ เปนตน (นิรันดร จุลทรัพย, 2551) รวมถึงสถานที่จัด

กิจกรรมนันทนาการ สถานที่พักผอนหยอนใจ สนามกีฬา ซึ่งจะตองมีการวางผังและการจัดบริเวณ

ภายในสถาบันใหมีความเหมาะสม รวมถึงการแบงพื้นที่ของสถาบันใหเปนสัดสวน สวยงาม 

ปลอดภัย และเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู เสริมสรางทัศนคติ และสงเสริมการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษา 

3.5.2 ดานการเรียนการสอน  

สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทั้งในและนอกหองเรียน ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยาง

สมบูรณในทุกๆ ดาน ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ถาผูสอนกับผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ

กัน โดยผูสอนสรางบรรยากาศในการเรียนใหเปนกันเอง นาสนใจ เปดโอกาสผูเรียนซักถามแสดง

ความคิดเห็นและความสามารถ และมีสวนในกิจกรรมการเรียนการสอน การนําสื่อการเรียนการ

สอนมาใชอยางเหมาะสม รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544: 10-16) 

กลาววา การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ควรมีการปฏิรูปการเรียนการสอน ดังนี้ 1) กลวิธีการ

เรียนรู ตองเปลี่ยนกระบวนการของครูจากการปอนเปนการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
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ตอเนื่องตลอดชีวิต ใชประโยชนจากแหลงเรียนรู สรางเครือขายการเรียนรู เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารและความรูที่เปนประโยชนรวมกัน 2) กลยุทธการเรียนการสอน ไดแก ดานผูเรียน ผูสอน 

การเรียนการสอน หลักสูตร ผูบริหาร รวมถึงสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน หองสมุด                

หองคอมพิวเตอร และหนวยงานท่ีพัฒนาการเรียนการสอน  

การจัดการเรียนการสอนที่จะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริงน้ัน ตองสงเสริม

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือเปนการจัดการเรียนการสอนท่ียึด

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและประโยชนสูงสุดที่ผูเรียนจะไดรับเปด

โอกาสใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู ไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางต่ืนตัวทั้ง

ทางรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม รวมถึงไดใชกระบวนการเรียนรูตางๆ ครอบคลุม 

หลักการดังกลาวสามารถนําไปสูการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน การเรียนรู

โดยเนนกระบวนการวิจัย การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก การเรียนรูโดยใชโครงงาน การเรียนรู

แบบนําตนเอง การเรียนรูเนนการบูรณาการ การเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูตาม

สภาพจริง เปนตน ซึ่งถึงแมวิธีการที่แตกตางกัน แตหากวิธีการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนมี

บทบาทหรือมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางต่ืนตัว และผูเรียนไดสรางความหมายของสิ่งที่

เรียนรูจนเกิดเปนความเขาใจท่ีแทจริงก็ถือไดวาเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (ทิศนา แขมมณี, 2551: 120-121) 

สําหรับการศึกษาแนวใหมบทบาทหนาท่ีของอาจารยในดานการสอนจะมีบทบาท

สําคัญในการที่เอ้ือตอการเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอก

หองเรียน การใหคําปรึกษาเก่ียวกับเนื้อหาวิชา การวางแผนอาชีพ และเรื่องสวนตัว รวมถึงการ

เปนตนแบบใหกับนิสิตนักศึกษาทั้งในดานวิชาการ และเปนตัวแทนท่ีสื่อถึงหลักการ คานิยม 

บรรทัดฐานของสถาบันอุดมศึกษาและวิชาชีพ/ศาสตรของตน โบเวน และสแคชเชอร (Bowen & 

Schustler, 1986 อางถึงใน อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, มปพ: 68) หลักปฏิบัติสําหรับผูสอนในสถาบัน 

อุดมศึกษา ประกอบดวย 1) สนับสนุนใหผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 2) สนับสนุน

ใหมีสวนรวมมือกันระหวางผูเรียน 3) สนับสนุนการเรียนรูเชิงรุก 4) ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน

ทันที 5) เนนเรื่องเวลาและงาน 6) สื่อสารความคาดหวังสูง 7) ยอมรับความแตกตางใน

ความสามารถและวิธีการเรียนรู (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 8-9) 
 

 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง บทบาทผูสอน และปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียน มีสวนสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ทั้งน้ี ครู/ผูสอน ตองมีการ

ดําเนินการที่สําคัญ 2 ประการ คือ 1) จัดเตรียมกิจกรรม/ประสบการณที่เอ้ือใหผูเรียนมีสวนรวม
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อยางต่ืนตัว และไดใชกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม เพื่อนําไปสูการเกิดการเรียนรูที่แทจริงตาม

จุดประสงคที่ต้ังไว 2) ขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรมีบทบาทเปนผูอํานวยความ

สะดวก/ชวยผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 

2551) บทบาทผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อสงเสริม พหุปญญาของผูเรียน 

ประกอบดวย 1) ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน 2) สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย

ตนเอง 3) สงเสริมใหผูเรียนไดมีประสบการณตรงโดยการปฏิบัติจริง 4) จัดหาสื่อ อุปกรณตางๆ 

ในการเรียนรู 5) แนะแนวทางใหผูเรียนรูวิธีรวบรวมเนื้อหา การสรุป และแกปญหาดวยตนเอง  6) 

คํานึงถึงหลักประชาธิปไตยในการเรียนรู 7) จัดกิจกรรมอยางเปนระบบเปนกระบวนการที่

เก่ียวเน่ือง และสอดคลองกับการพัฒนาพหุปญญา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 
 

การเรียนการสอนทางการพยาบาล ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) การเรียนการสอน

ภาคทฤษฏี 2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ และ 3) การเรียนการสอนภาคทดลอง มุงใหผูเรียน

ประยุกตใชความรูจึงเนนการสงเสริมการศึกษาคนควา และพัฒนาทักษะทางปญญา เสริมสราง

ความรูเพื่อใหมีการศึกษาและพัฒนานวัตกรรม (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2541: 44) เพื่อใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน แนวทางการเรียนการสอนควรมีลักษณะ ดังน้ี 1) ความรูตอง

เปนความรูที่นําไปใชไดจริง (Applicable knowledge) มีการเชื่อมโยงความรูทฤษฏีมาใชในการ

ปฏิบัติจริง มีการดึงประสบการณผูเรียนมารวมอภิปรายในชั้นเรียน สงเสริมการมีสวนรวมของ

ผูเรียน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 2) การเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธกับครู กับเพื่อนรวมชั้น 

ควรสงเสริม สนับสนุน เสริมแรง ใหกําลังใจ และกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย โตตอบ

ในชั้นเรียน 3) ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฏี และ

ภาคปฏิบัติ (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2539: 9;  กมลรัตน ศักด์ิสมบูรณ และคณะ, 2544: 24-26) การ

ที่จะบรรลุเปาหมายดังกลาว วัตถุประสงคของการเรียนรู ควรจะเปลี่ยนจุดเนนจาก “เนื้อหาการ

สอน” มาเปน “กระบวนการเรียนรู” (ดรุณี รุจกรกานต, 2550: 140) โดยการดําเนินการจัดการ

เรียนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
 

ดานอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน เปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่งในปจจุบันที่

อาจารยผูสอนจะตองนํามาใชในการเรียนการสอน เปนเทคนิคที่จะทําใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหา

ไดดีย่ิงขึ้น เทคนิคการสอนในระดับอุดมศึกษาโดยการใชสื่อหรือโสตทัศนูปกรณในการเรียนการ

สอน จะทําใหอาจารยสามารถสอนไดครอบคลุมเนื้อหา และผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดอยาง

ลึกซึ้ง ประโยชนของสื่อการสอนและอุปกรณ สรุปไดดังนี้ (ธนิต ผิวนิ่ม, 2527: 47; ชิน คลายปาน, 

2531: 1; ลัดดา ศุขปรีดี, 2533: 62-63) 
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     1. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้น เพราะแสดงสวนที่ซับซอนใหผูเรียนเขาใจไดมากขึ้น 

และแสดงความหมายของสัญลักษณตางๆ 

     2. ชวยใหเรียนรูไดมากในเวลาที่จํากัด มีประสบการณกวางขวางขึ้น 

     3. ชวยเพิ่มความสนใจในกิจกรรมการเรียน กระตุนความสนใจทําใหผูเรียนมีความ

อยากรูอยากเห็นมากขึ้น และมีสวนรวมในการเรียนอยางดี 

     4. ชวยเพิ่มพูนความจํา จดจําสิ่งท่ีควรจําไดนาน 

     5. ชวยสงเสริมการคิด การแกปญหาในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

     6. ชวยจัดระบบและเรียงลําดับขอมูล สะดวกในการใชตามความตองการ 
 

กิดานันท มะลิทอง (2543) กลาวถึงการเลือกสื่อเพื่อนํามาประกอบการเรียนการ

สอน ควรคํานึงถึงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการเรียนการสอนและสื่อควรมีลักษณะ ดังนี้คือ  

1) สัมพันธกับเนื้อหาบทเรียน และจุดมุงหมายที่จะสอน 2) มีเนื้อหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ 

และเปนสื่อท่ีจะใหผลตอการเรียนการสอนมากที่สุด ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหานั้นไดเปนอยางดี  

3) เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น ความรูและประสบการณของผูเรียน 4) สะดวกในการใช มีวิธีใชที่

ไม ยุ งยากซับซ อน  กีรติกานต ป ายง ูเหลือม และศร ีเว ียงแกว เต็งเกียรติตระกูล (2552) 

ทําการศึกษา  ผลของการประยุกตใชสื ่อประสมตอความคาดหวังและความพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการสอนในหองผาตัดของนักศึกษาพยาบาล พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในการ

เรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีขอเสนอแนะวา การใชสื่อและเทคโนโลยีจะชวย

สนับสนุนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และอาจชวยแกปญหาการขาดประสบการณการเรียนรู

ในภาคปฏิบัติ เน่ืองจากการมีจํานวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น แตแหลงฝกมีจํากัด 
 

ปจจุบันมีการนําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาเรียนรูและศึกษาคนควาดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา สถานท่ี  

สมาคมสโลน คอนซอรเทียม (Sloan Consortium Foundation) ซึ่งแปลและเรียบเรียงโดย

ศาสตราจารย ศรีศักด์ิ จามรมาน ประกอบดวย (จินตวีร คลายสังข, 2554: 4-5) 
 

1. แบบใชเว็บชวย (Web-Facilitated) โดยสัดสวนของเนื้อหาที่นําเสนอทาง

อินเตอรเน็ต รอยละ 1- 29 จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ 

2. ผสมผสานการเรียนการสอนในชั้นเรียนและวิธีออนไลน (Blended/ Hybrid) โดย

สัดสวนของเนื้อหาที่นําเสนอทางอินเตอรเน็ต รอยละ 30 – 79 จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ 
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3. แบบออนไลน (Online/ E- Learning) โดยสัดสวนของเนื้อหาท่ีนําเสนอทาง

อินเตอรเน็ต รอยละ 80 – 100 
 

สิ่งสําคัญอีกประการหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน คือการประเมินผลการ

เรียนรู ครู/ผูสอนควรยึดแนวคิดและหลักการ ดังนี้ 1) กําหนดเปาหมายการเรียนรู  2) ระบบการวัด

และประเมินการเรียนรูตองมีความเท่ียงธรรม โปรงใส 3) กระทําอยางตอเนื่องทั้งกอน ระหวาง และ

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนเปน

สําคัญ 5) ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะพัฒนาการของผูเรียน และคุณธรรม  6) ใชเปนสารสนเทศ

ในการสนับสนุนและพัฒนาผูเรียน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543) การประเมินการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ สาระของการประเมิน ผูสอนควรประเมินครอบคลุมท้ัง 1) สาระการเรียนรู  ซึ่ ง

ประกอบดวย 1.1) ความรูที่จําเปนพื้นฐานของวิชา 1.2) ทักษะการปฏิบัติที่สําคัญของวิชา           

1.3) ทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรู  และ 2) พัฒนาการของการเรียนรู  ซึ่ ง

ประกอบดวย 2.1) พัฒนาการของความรูพื้นฐาน 2.2) พัฒนาการของทักษะการปฏิบัติ  2.3) 

พัฒนาการของทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรู วิธีการประเมิน ควรสอดคลองกับการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) การประเมิน

ภาคปฏิบัติ (performance assessment) การใชแฟมสะสมงาน (portfolio) การทดสอบ (testing) 

เปนตน (สุวิมล วองวานิช, 2550)  

 

การประเมินตามสภาพจริง จะเอ้ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพของแตละ

บุคคล เพราะเนนลักษณะที่สําคัญ ดังน้ีคือ 1) เนนใหผูเรียนไดแสดงออก/สรางสรรค/ผลิตผลงาน     

2) ดึงเอาความคิดขั้นสูง ความคิดซับซอน และทักษะการแกปญหาออกมาได 3) กระตุนการ

ประยุกตใชความรู (กรมวิชาการ, 2539)  แฟมสะสมงาน คือ เครื่องมือชนิดหนึ่งของการประเมินคา

ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน โดยท่ัวไปประกอบดวยผลงานตางๆ ของผูเรียน ไดแก 1) ผลงานที่

แสดงผลลัพธการเรียนรู  2) ผลงานที่แสดงกระบวนการเรียนรู 3) ผลงานที่แสดงการสะทอน

ความคิดตอตนเองและผลงาน  4) ผลงานสรุป ทั้งนี้ เกณฑการประเมินอาจสรางขึ้นจากมิติ

ความสําคัญ (rubric) ของคุณลักษณะดานตางๆ ของผลงานนั้น (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2543: 79-80; 

สุวิมล วองวานิช, 2550: 14) 
 

ผลจากการประเมินทําใหผูสอนไดสารสนเทศสําหรับนําไปใชพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียน ผูสอนควรทําการประเมินอยางตอเน่ืองท้ัง

ใน 1) ระยะกอนสอน เพื่อประเมินความรู/ทักษะพื้นฐานของผูเรียนกอนเริ่มกิจกรรม  2) ประเมิน
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ระหวางสอน เพื่อติดตามดูความกาวหนา หรือพัฒนาการในการเรียนรู 3) ประเมินเมื่อสิ้นสุดการ

เรียนการสอน เพื่อตัดสินพัฒนาการและระดับของผูเรียน 

สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ครอบคลุมถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  สื่อการเรียนการสอน รวมถึงการ

วัดและประเมินผล  องคประกอบเหลาน้ีมีความสําคัญในการพัฒนาผูเรียน ถาจัดไดเหมาะสมจะ

สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนาเชาวปญญาในแตละดานไดอยางครอบคลุม 

3.5.3 ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร     

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียนการสอน             

มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา ตลอดจน

สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกันในกลุมเพื่อน การเขารวมกิจกรรมและความสัมพันธระหวางกลุม

เพื่อน ธิดารัตน บุญนุช (2543: 3-9) กลาววา กิจกรรมนิสิตนักศึกษา กอใหเกิดประโยชนตอนิสิต

นักศึกษาท่ีรวมกันทํากิจกรรมในดาน 1) ดานวิชาการและสติปญญา 2) ดานสังคม 3) ดานการอยู

รวมกัน 4) ดานพัฒนาการในตัวนิสิตนักศึกษา 5) ฝกการเปนผูนําและการใชชีวิตในระบอบ

ประชาธิปไตย 6) เกิดความรักสถาบันและรักการใหบริการชุมชน 7) ระบายพลังของนิสิตนักศึกษา    

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551) กลาวถึงแนวคิดในการดําเนิน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา และบัณฑิตในอนาคตของสถาบันอุดมศึกษาไว 2 

ประการ ดังนี้คือ 1) ควรสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเพิ่มพื้นที่การเรียนรูของนักศึกษา ใน

รูปแบบของทักษะชีวิต ทักษะสังคม (Socialization) สมรรถนะพื้นฐานที่ขามพนความรูวิชาการ 

(Base line competencies) การสะสมความรู และความสามารถเชิงบูรณาการท่ีฝงตัว (Tacit 

knowledge and ability) ที่หาไมไดจากการเรียนการสอน โดยปรับรูปแบบและเนื้อหาให

เหมาะสมกับสภาพสังคม ซึ่งแนวทางอยางหนึ่ง คือการบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและชีวิต

จริงเขากับหลักสูตร 2) ควรจัดใหมีการเรียนการสอนและกิจกรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงพัฒนาการ

ทางดานการสื่อความ การตัดสินใจ การพัฒนาความเปนผูนํา การแกปญหา การทํางานเปนทีม 

ความอดทนและคุณธรรม 

 

ทั้งน้ี ไดนําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อนําไปสูการพัฒนาบัณฑิต 

สรุปไดดังตอไปนี้ 1) รูปแบบและวิธีดําเนินกิจกรรมจะตองปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณ 

และความตองการของสังคมในปจจุบัน 2) มุงเนนกิจกรรมที่กอใหเกิดศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึก 
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ที่เสียสละตอสวนรวม รวมถึงการประหยัด อดออด นิยมไทย 3) ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน และ 4) สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาที่นําไปสูการแกปญหาของสังคม  
 

ประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา แบงตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย รวมถึง

ประโยชนที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาตนเองจากกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ประกอบดวย 6 

ประเภท  ประกอบดวย 
 

1. กิจกรรมดานการปกครอง รูปแบบในการดําเนินการ ไดแก สโมสรนิสิต

นักศึกษา องคการบริหารกิจกรรมนิสิตนักศึกษา สภานิสิตนักศึกษา คณะกรรมการนิส ิต

นักศึกษา มีจุดมุ งหมายที่สําคัญคือ เพื ่อใหนิสิตนักศึกษาไดฝกการเปนผู นํา ฝกการทํางาน

รวมกัน รวมถึงการใหขอมูลจากนักศึกษาเพื่อประกอบการวางนโยบายหรือการตัดสินใจของ

สถาบัน 

2.  กิจกรรมดานวิชาการ มุงเพิ่มพูนความรูและประสบการณดานวิชาการ

ใหแกนิสิตนักศึกษา ผสมผสานหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรเขาดวยกันจะเปนประโยชน

แกนิสิตนักศึกษามาก เพราะจะเปนการสรางเสริมประสบการณใหแกนักศึกษามากขึ้น 

3. กิจกรรมกีฬา มุงพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานรางกายจิตใจ ตลอดจนทักษะ

ในการกีฬา นอกจากน้ียังทําใหสนุกสนานเพลิดเพลินผอนคลายความตึงเครียด 

4. กิจกรรมอาสาพัฒนา เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดใชความรูของตนใน

การพัฒนาชุมชน ไดชวยเหลือผูอื่น ไดรับประสบการณตรงอันจะกอใหเกิดความรู ความเขาใจ

ในสภาพที่แทจริงของสังคม เขาใจความสัมพันธระหวางบุคคล เรียนรูวิธีการแกปญหาจาก

สภาพความเปนจริง 

5. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม มุงสงเสริมความรู และประสบการณใหแก

นิสิตนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมสวนใหญเกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรม แบงไดเปน 3 ลักษณะ คือ การจัดงานประเพณี เทศกาล และวันนักขัตฤกษ 

6. กิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมที่สงเสริมนิสิตนักศึกษาใหเรียนรูและ

เขาใจเหตุการณ เรื่องราวของโลก และสังคม   
 

ลักษณะการเรียนในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาตองการอิสระในการทํากิจกรรม

เสริมหลักสูตรตามความตองการหรือความถนัด อีกทั้งนิสิตนักศึกษาอยูในชวงวัยรุน ซึ่งเปนวัยท่ีมี

ความตองการอยูในกลุมเพื่อน ตองการความมั่นใจ ตองการการยอมรับในการแสดงออกและ

พฤติกรรมตางๆ  ดังน้ัน กลุมเพื่อนจึงเปนสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรม เจตคติ และ
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บุคลิกภาพของนักศึกษา วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 40) กลาวถึงความสําคัญของกลุม

เพื่อน คือ เปนกลุมที่เปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรู เขาใจชีวิต และเขาใจการอยู กลุมเพื่อนจึงเปน

สภาพแวดลอมท่ีสําคัญอยางหนึ่งที่สงเสริมใหนักศึกษามีมีความสัมพันธอันดีตอผูอ่ืน มีการ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน และสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนได 
 

กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง

ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา และพัฒนาไปสูการเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค การ

ดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ควรมีนโยบายที่ชัดเจน และแนวคิดใน

การดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางใหผูปฏิบัติไดดําเนินภารกิจไดอยางตรงเปาหมาย และสอดคลอง

กับนโยบายของสถาบัน การบริหารงานกิจกรรมนักศึกษา ตองมีความรู ความสามารถ เขาใจใน

งานกิจกรรมนักศึกษา มีประสบการณหรือความชํานาญในการพัฒนานักศึกษา รวมท้ังสงเสริมให

นักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม และประเมินผลการดําเนินงาน ปจจัยอยาง

หน่ึงของการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา คือ อาจารยที่ปรึกษา ซึ่งจะเปนผูที่คอยใหคําปรึกษา 

แนะนํา และประสานงาน นักศึกษาจะเปนผูวางแผนงาน หรือกิจกรรมที่จะทําและขอความ

เห็นชอบ หรือขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาจะเปนผูสนับสนุนใหนักศึกษา

รูจักคิด ตัดสินใจในการทํางาน (พรชุลี อาชวอํารุง, 2525: สําเนาว ขจรศิลป, 2542)  
 

การมีสวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรมนักศึกษา มีหลายลักษณะ แตที่สําคัญและ

เปนประโยชนตอการพัฒนานักศึกษา คือชวยสงเสริมการสรางสัมพันธภาพ การชวยเหลือกัน

ระหวางนักศึกษา เชน การทํางานรวมกันระหวางนักศึกษา การทํางานรวมกันระหวางอาจารยกับ

นักศึกษา การมีสวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรมนักศึกษาจึงสงผลโดยตรงตอการเรียนรู และการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาจึงควรใหความสําคัญในการสงเสริมการมี

สวนรวมของนักศึกษา จากผลการศึกษาของวิลาสินี เพชรขาว (2544) สามารถแบงกลุมของ

กิจกรรมนักศึกษาตามความสนใจในการเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
 

กลุมที่ 1  นักศึกษามีความตองการเขารวมกิจกรรมสูง ไดแก กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนและสังคมสงเคราะห กิจกรรมกีฬาและสุขภาพ และกิจกรรมทางสังคม 

กลุมท่ี 2 นักศึกษามีความตองการเขารวมกิจกรรมปานกลาง ไดแก กิจกรรมศิลปะ

และดนตรี กิจกรรมงานอดิเรก และกิจกรรมเสริมวิชาชีพ 

กลุมท่ี 3  นักศึกษามีความตองการเขารวมกิจกรรมนอย ไดแก กิจกรรมวิชาการ 

กิจกรรมการพูดและการพิมพ กิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม 
 



 105 

ขอเสนอแนะสําหรับสถาบันการศึกษา ในการสงเสริม/สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมไดมากขึ้น ประกอบดวย ควรเพิ่มการประชาสัมพันธใหท่ัวถึง ควรจัดกิจกรรมใหนาสนใจ 

อาจารยควรใหความสําคัญกับกิจกรรมนักศึกษา โดยใหการสนับสนุนและเขารวมกิจกรรม

นักศึกษามากขึ้น และควรวางแผนการจัดกิจกรรมในชวงเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อใหนักศึกษาไดมี

โอกาสในการเขารวมกิจกรรม (พงษศักด์ิ  แปนแกว, 2548) ซึ่งสถาบันการศึกษาควรนําขอมูล

ดังกลาวเปนแนวทางในการสงเสริมการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา  
 

จากผลการสัมมนาของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถ

สรุปแนวคิดในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ดังน้ี 1) รูปแบบของกิจกรรม ควรปรับปรุงระบบและ

วิธีดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน เชน กิจกรรมรับนองใหมควรสงเสริมการดําเนิน

กิจกรรมที่สรางสรรค 2) สงเสริมใหนักศึกษาสนใจกิจกรรมชุมชน สังคม โดยบูรณาการหลักสูตร

การเรียนการสอนและการทํากิจกรรม เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณตรงในการปฏิบัติงานใน

ชุมชน เมื่อสําเร็จการศึกษา สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและชุมชนได 3) ควรมีการ

ประชุม ปรึกษาหารือระหวางอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาผูทํากิจกรรม งานวิชาการ เพื่อใหเกิด

การบูรณาการงานของสถาบันใหตอเน่ืองและมีความเปนเอกภาพ 4) ควรขยายขอบเขตงาน

กิจกรรมนักศึกษาใหกวางขวางย่ิงขึ้น เชน กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมทางการเมืองในขอบเขตท่ี

เหมาะสม งานวิเทศนสัมพันธ งานแนะแนว เปนตน 5) การจัดกิจกรรรมควรมุงเปาหมายที่

นักศึกษาสวนมาก เพื่อใหนักศึกษาทั้งหมดไดรับประโยชน 6) ควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด

กิจกรรมนักศึกษา สงเสริมการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา และประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค  7) ใหความสําคัญตออาจารยและบุคลากรที่ดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา (วันเพ็ญ 

บุญยืน, 2540: 63-64) 
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกระบวนการสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาในการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาไดอยางครอบคลุมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ 

สังคม กระบวนการในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา 

และภายในกลุมนักศึกษาดวยกัน สถาบันการศึกษา จึงควรพัฒนาแนวทางในการดําเนินกิจกรรม

นักศึกษาซึ่งรวมถึงการกําหนดนโยบาย และเปาหมายการดําเนินงาน ดานบุคลากร  รวมถึงการ

สงเสริมการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาเกิดประโยชนตอ

การพัฒนาตนเองของนักศึกษา  
 

3.3.4 ดานการมีสวนรวมในการบริหาร    
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การบริหารจัดการภายในสถาบัน  เปนการดําเนินงานภายในสถาบันที่มีสวน

สําคัญในการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการพัฒนานิสิตนักศึกษา การดําเนินการดาน

การบริหารจัดการ ประกอบดวยบุคลากรหลายฝาย เชน ผูบริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการสอน

และสายสนับสนุน ซึ่งบุคคลเหลาน้ี จะตองดําเนินงานตาม บทบาทหนาที่ของตน และจะตองมี

ปฏิสัมพันธอันดีตอกันและมีปฏิสัมพันธอันดีตอนิสิตนักศึกษา  สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิก

ในสถาบัน  จึงจะทําใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 

การบริหารจัดการท่ีดี หรือ ธรรมาภิบาล (Good Governance) ในสถาบัน อุดมศึกษา 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ประกอบดวยหลักพื้นฐาน 6 ประการ ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม ที่มุงเนนใหมีความเสมอภาคและการปฏิบัติที่ยุติธรรม ตลอดจนทุก

คนในสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตาม 

2. หลักคุณธรรม ไดแก การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ตลอดจนมีความชอบธรรม

ในการใชอํานาจ 

3. หลักความโปรงใส ตรวจสอบได ดวยการทําสังคมใหเปดเผย การเปดเผยขอมูล 

ขาวสารถูกตอง รวดเร็ว 

4. หลักการมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม ทั้งรวม

คิด รวมทํา รวมแกไข และรวมรับผิดชอบ 

5. หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได เปนการสรางกระบวนการใหหนวยงานตางๆ 

มาตรวจสอบไดวาการทํางานมีความโปรงใส 

6. หลักความคุมคา คือการบริหารจัดการ และใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุด 
 

การสรางบรรยากาศในการบริหารงานเปนสิ่งสําคัญเพราะบรรยากาศที่ ดี             

จะสงเสริมใหบุคคลากรในสถานศึกษาทํางานอยางเต็มความสามารถ มีความพึงพอใจในการ

ทํางานและภาคภูมิใจในสถาบันของตน  มีความมุงมั่นในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

ผูเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่สังคม

ตองการ ผูบริหารเขาใจหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวม รวมท้ังทักษะในการประสานงาน           

จะสงเสริมบรรยากาศขององคกรใหดีย่ิงขึ้น รวมทั้งจะเปนการสงเสริมวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร ซึ่ง

ประกอบดวย 5 ประการ คือ 1) สมาชิกองคกรมีความใกลชิดสนิทสนม 2) มีความไวเน้ือเชื่อใจกัน 

3) ใหความรวมมือกันสม่ําเสมอ 4) ทํางานเปนทีม 5) เคารพความเสมอภาคของบุคคล (วิชัย  

ตันศิริ, 2550) 
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เลวิส และคณะ(Lewis and others, 1996: 16-21) ไดเสนอหลักการสําหรับ

ผูบริหารสถาบันการศึกษา เพื่อใหนักศึกษาที่สํา เร็จการศึกษาออกไปเปนพลเมืองที่ ดี 

ประกอบดวย มีการสรางสัมพันธภาพที่อบอุน เก้ือกูล และมั่นคง กําหนดการสอนที่ชัดเจน เปน

รูปธรรม ไดเห็นตัวอยาง จัดทําหลักสูตรใหทาทายและสําคัญ สรางแรงกระตุนจากภายในใหเกิด

แรงจูงใจ และใหความสนใจในดานสังคมและจริยธรรม 
 

องคกรนักศึกษา หมายถึง องคการและ/หรือสภาและ/หรือสโมสรและหรือชมรม

ของนักศึกษาที่จัดตั้งขึ ้นโดยความเห็นชอบ และอยูภายใตการดูแลของสถาบัน เพื ่อดําเนิน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) 

พัฒนานักศึกษาใหมีความรูในดานปกครองระบบประชาธิปไตย 2) พัฒนานักศึกษาใหรูจักการ

ทํางานรวมกัน 3) สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา 4) ฝกรูปแบบของการบริหารงานแก

นักศึกษา โดยรูปแบบองคกรนักศึกษาสวนใหญ มี 2 ลักษณะ คือ 1) แบบองคกรนักศึกษา 

ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา และคณะกรรมการสภานักศึกษา 2) แบบ

สโมสรนักศึกษาที่มีคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาเพียงคณะเดียว สวนการเลือกผูสมัคร

เขาบริหารองคการนักศึกษาเกือบทุกสถาบันใหนักศึกษาสมัครเปนทีม โดยระบุตําแหนงตางๆที่

สําคัญในองคการนักศึกษา อยูในวาระ 1 ป การจัดโครงสรางการบริหารขององคการนักศึกษา

ขึ้นอยูกับการพิจารณารวมกันระหวางสถาบันและนักศึกษา โดยพิจารณาโครงสรางที่มีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับสภาวการณของสถาบันและสังคม (ดาราพร คงจาและคณะ, 2542) 
 

ในปจจุบัน รูปแบบการบริหารของสถาบันอุดมศึกษานั้นเปลี่ยนแปลงไปตาม

กาลเวลาและความตองการของสังคม การบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาตองคําถึงความ

ตองการและการมีสวนรวมนักศึกษามากขึ้น ดังนั้นการสนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

บริหารเปนสิ่งที่ควรสนับสนุน (พรชุลี อาชวอํารุง, 2525: 107) อีกปจจัยหนึ่งที่ควรสงเสริมการมี

สวนรวมของนักศึกษา เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเปนสวนสําคัญที่มีหนาที่ในการเตรียมความ

พรอมของนิสิตนักศึกษาในการเขาสูสังคมประชาธิปไตย ชวยเตรียมนิสิตนักศึกษาในการเปน

พลเมืองที่ดี การสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาจะทําใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาภาวะผูนํา

และผูตาม รูจักเคารพและรักษากฎ ระเบียบตางๆ (ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 5) สอดคลองกับ เฮค 

(Heck, 2002) สถาบันอุดมศึกษามีสวนความสําคัญในการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหเขา

สูความเปนพลเมือง โดยสภาพแวดลอม และบรรยากาศภายในสถาบันควรเปนชุมชนท่ีเปดโอกาส
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ใหนักศึกษามีสวนรวม มีอิสระในการคิดแกปญหา และมุงเนนวิธีการแกปญญา ซึ่งประกอบดวย 

การแยกแยะ การมีวิสัยทัศน การลงมือปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลง  
 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควร

เสริมสรางบรรยากาศ และวัฒนธรรมที่ดีขององคกร เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักศึกษาในการ

บริหารจัดการองคกรท่ีดี สงเสริม/สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาดําเนินงานตางๆ โดยยึดหลัก

ประชาธิปไตย มีสวนรวมในกําหนดกฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของสมาชิกนักศึกษาดวยกันท่ี

ชัดเจน เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ ไดตามความสนใจความสามารถ 

รวมทั้งใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของสถาบัน 
 

3.3.5 ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

โนส (Knowles, 1970: 3 - 4 อางถึงในนิดา วุฒิชัย, 2544) ไดกลาวถึงขอบขาย

ในการดําเนินงานบริการดานนิสิตนักศึกษาออกเปน 4 ประเภท คือ 

1. หนาที่เกี ่ยวกับการใหสวัสดิการ เปนการทําหนาที ่ในดานการใหความ

ชวยเหลือ รักษาและคุมครองในดานตางๆ เพื่อใหนักศึกษามีความพรอม งานที่ควรจัดใหมีใน

หนาที่นี้ ไดแก การใหคําปรึกษาทางสุขภาพ การใหคําปรึกษาในดานการเงิน เปนตน 

2. หนาที่เกี่ยวกับการควบคุม เปนการทําหนาที่ในดานการปกครองใหนิสิต

นักศึกษาไดปฏิบัติตามกฎระเบียบ และประเพณีของสถาบัน งานที่ควรจัดใหมีตามหนาที ่นี้ 

ไดแก การรับนิสิตนักศึกษา งานระเบียบวินัย ดูแลความเปนอยูของนิสิตนักศึกษาและการ

ดําเนินงานหอพัก 

3. หนาท่ีเก่ียวกับกิจกรรมรวมหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนความ

รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก การจัดใหมีองคกรนิสิตนักศึกษา พรอมทั้งให

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาทางดานสังคม การเมือง วัฒนธรรม และการใหบริการชุมชน เปนตน 

4. หนาที่เกี ่ยวกับการสอน ซึ ่งขอนี ้เปนงานบริการนิสิตนักศึกษาที่เกิดขึ ้น

ภายหลัง การดําเนินการในหนาที่เกี่ยวกับการสอนในดานการบริการนักศึกษามีความแตกตาง

ออกไปจากการสอนในหองเรียน แตมีความมุงหมายเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาทุกคนโดยทั่วไป

เปนสวนรวม งานในหนาท่ีเก่ียวกับการสอน ไดแก การจัดปฐมนิเทศ การบริการสอนซอมเสริม

ทางดานวิชาการ การบริการดานหองสมุด สื่ออุปกรณการเรียนการสอน เปนตน 
 

สําเนาว ขจรศิลป (2540, 40) กลาวถึงการดําเนินงานดานการจัดบริการใหแกนักศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ควรพัฒนาทั้งดานขอบขายของบริการและคุณภาพของบริการ เพื่อใหการ

ดําเนินงานดังกลาวชวยใหมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน ทั้งนี้ขอบขายของการดําเนินงาน
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ตองกวางขวาง เพียงพอ ในการพัฒนานักศึกษา โดยการพัฒนานักศึกษาน้ันก็ขึ้นอยูกับเงื่อนไข 

และปจจัยตางๆ อีกหลายประการ เชน ภูมิหลัง ความสามารถ เจตคติ ตลอดจนคุณภาพของ

นักศึกษา 
 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 90-93) กลาววาการบริการนักศึกษาเปนงาน

บริการที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้น  เพื่อเอ้ืออํานวยความสะดวกใหแกนิสิตนักศึกษาในดานชีวิต

ความเปนอยู และการศึกษาเลาเรียน งานบริการจัดขึ้นเพื่อนิสิตนักศึกษาโดยทั่วไปเปนสวนรวม  

ซึ่งอาจแบงเปน 2 ดาน ดังนี้ 1) การบริการทั่วไปและการบริการดานวิชาการ มุงในดานการสราง

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและบุคคลใหมีสวนสนับสนุนพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา เชน การจัด

ใหมีพื้นท่ีสีเขียว รมรื่น จัดใหมีสถานที่พักผอน 2) การบริการดานวิชาการนั้นมุงพัฒนานักศึกษา

ในดานความรู ความเขาใจในวิชาการ วิชาชีพ และความรู ทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในสังคม งานท่ี

เก่ียวของกับดานการบริการวิชาการ เชน งานรับนักศึกษาใหม งานทะเบียน งานสอนซอมเสริม

งานปจฉิมนิเทศ เปนตน 
 

การแนะแนวและใหคําปรึกษาเปนการบริการมีบทบาทและมีความสําคัญในการ

สงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา รวมทั้งปองกันปญหา ชวยเหลือในการแกปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งใน

ดานการเรียน บุคลิกภาพ การปรับตัว อาจารยแนะแนว อาจารย ท่ีปรึกษา ตองมีความรู 

ความสามารถ และประสบการณในการดูแลชวยเหลือนักศึกษา  ซึ่งในการดําเนินการแนะแนวให

คําปรึกษา ตองมีความพรอมทางดานกายภาพที่สนับสนุนการดําเนินงาน เชน การมีหองแนะแนว

รายบุคคล รายกลุม ท่ีเพียงพอ เปนสัดสวน การบริการแนะแนวควรจัดใหครอบคลุมใน 3 ดาน   

ไดแก 1) แนะแนวการศึกษา 2) แนะแนวอาชีพ 3) แนะแนวเรื่องสวนตัวและสังคม เปาหมายสําคัญ

ของการแนะแนว คือมุงที่จะชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวได ดํารงชีวิตอยางมีความสุขในสังคม 

โดยการเสริมสรางหรือพัฒนาใหนักศึกษาพัฒนาตนเองในดาน 1) ความเขาใจตนเองอยางถูกตอง 

ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตางๆ ไดเหมาะสม 2) ความสามารถในการตัดสินใจดวย

ตนเอง 3) ความสามารถในการปรับตัว ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ลด

ความคับของใจ ลักษณะหรือวิธีการแนะแนว อาจดําเนินการใน 2 รูปแบบ คือ 1)  การแนะแนวเปน

รายบุคคล 2) การแนะแนวเปนรายกลุม (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544;  นิรันดร  จุลทรัพย, 

2551)   
 

การบริการแนะแนวท่ีเอ้ือตอทิศทางการศึกษา ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

มุงพัฒนาสมรรถนะสําคัญเพื่อใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู (สํานักบริหารงานการ

มัธยมศึกษาตอนปลาย, 2553) ตองคํานึงถึงประเด็นตอไปนี้ 
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1. การมุงเนนสัมฤทธิผลหรือผลสําเร็จของผูเรียน โดยการวิเคราะหลักษณะผูเรียน 

ความตองการของผูเรียน และกําหนดกิจกรรม ตัวชี้วัดเพื่อเปนแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนา

สมรรถนะของผูเรียน 

2. คํานึงถึงความรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางของแต

ละบุคคล เพือ่วางแผนการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  

3. ทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการจัดกิจกรรมการแนะ

แนว เพื่อพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุม 

4. วางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบโดยใชขอมูลสารสนเทศ ผลการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

5. ประเมินผลการบริการแนะแนว ครอบคลุมสมรรถนะดานตางๆ ของผูเรียน ท่ีเปน

ผลจากการการบริการแนะแนว    
 

ในสถาบันอุดมศึกษาหลายๆ แหง งานบริการนักศึกษาจะรวมงานทางดานสวัสดิการ

นักศึกษาเขาไวดวยกัน ซึ่งงานดานสวัสดิการนักศึกษา ซึ่งเปนการดําเนินงานที่สถาบันจัดข้ึน

เพื่อใหเปนสวัสดิการแกนิสิตนักศึกษาบางคนหรือบางกลุมที่มีความจําเปน เพื่อมุงพัฒนา

นักศึกษา งานดานสวัสดิการจะรวมถึงดานหอพัก ดานทุนและการจัดหางาน ดานสุขภาพอนามัย 

เปนตน  

การจัดบริการนักศึกษาเปนงานที่เก่ียวของกับนักศึกษาต้ังแตแรกเขา จนกระทั่งสําเร็จ

การศึกษา และเปนสวนที่ เ อ้ือตอการเรียนรู  และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ดังนั้น

สถาบันการศึกษาควรตระหนักถึงการใหบริการดานตางๆ ท่ีเหมาะสม เพียงพอ สอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง 

รวมทั้งไดรับประสบการณอันเปนที่พึงพอใจในการสรางสัมพันธภาพ สงเสริมการเขาใจตนเอง 

และสามารถปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  
 

 จะเห็นวา การพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ จะเกิดขึ้นไดยอมตองขึ้นอยู กับ

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะตองเสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดี มีความสอดคลองกับ

นโยบายและปรัชญาของสถาบัน เพื่อท่ีจะชวยสงเสริมปลูกฝงนักศึกษาใหเปนบุคคลที่ถึงพรอม

ดวยความรู ความสามารถ ความเจริญทั้งรางกายและจิตใจ หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนคนท่ี

สมบูรณย่ิงขึ้นและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  เปนตัวกําหนดใหทุกคนใน

สังคมตองปฏิบัติตาม เชน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ สภาพแวดลอม

ของสถานศึกษาเปนสิ่งเราที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนของนักศึกษาแลว อีกทั้งยังมีสวนทําให
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นักศึกษาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณของตนเอง ดังน้ัน หากสถาบันตองการท่ีจะ

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค จําเปนตองพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

สงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ เพื่อสงเสริม

และพัฒนา เชาวปญญาดานตางๆ ของนักศึกษาไปสูเปาหมายท่ีตองการ 
 

3.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

มีรายงานการศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษาที่สงเสริมการ

เรียนรูและการพัฒนาผูเรียน มีดังน้ี ภรณี ชวกุล (2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน

บุคคล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบัน กับ

สมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุม

ตัวอยางคือนักศึกษาพยาบาลจํานวน 361คน เครื่องมือที่ ใชในการวิจัย ประกอบดวย

แบบสอบถาม 3 ชุด คือ แบบสอบถามกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาล 

แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถาบันและแบบสอบถามสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาล แบบวัด 1 ชุด คือแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพ โดยผูวิจัยไดตรวจสอบคาความเที่ยงของ

เครื่องมือ ไดคาเทากับ 0.96, 0.90 0.97 และ 0.73ตามลําดับ ผลการวิจัย พบวา 1) ปจจัยสวน

บุคคลดานเจตคติตอวิชาชีพ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาลท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน ดานการดําเนินการสอน และดานการ

ประเมินผล รวมทั้งสภาพแวดลอมของสถาบัน มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับ

สมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2) ตัวแปรที่

พยากรณสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ตามลําดับ คือ สภาพแวดลอมของสถาบัน เจตคติตอวิชาชีพ และกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยพยาบาลภาคปฏิบัติดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารยพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีดานการประเมินผล ซึ่งรวมกันพยากรณ 

สมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ไดรอยละ 30 
 

อรุณี โคตรสมบัติ (2542) ศึกษาทัศนคติของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาเก่ียวกับ

สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษาสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพแวดลอมระหวางสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทรและเปรียบเทียบ

ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทรแตละสถาบัน ทั้ง 5 ดาน 

ไดแก ดานองคกร ดานการเรียนการสอน ดานสังคม ดานการเงิน และดานกายภาพ รวบรวม

ขอมูลจากการสํารวจสภาพแวดลอม การสัมภาษณ และแบบสอบถามทัศนะผูบริหาร อาจารย
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และนักศึกษา สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร จํานวน 1,006 ชุด ไดรับคืน 991 ชุด คิดเปนรอยละ 

98.51 ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพแวดลอมโดยรวมของทุกสถาบันอยูในระดับปานกลาง  2) ทัศนะ

ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทรดานองคกร ดานการเรียนการสอน

เก่ียวกับหลักสูตรและดานกายภาพโดยรวมพบวา มีทัศนะอยูในระดับปานกลาง สวนดานสังคมอยู

ในระดับดีมาก ในดานการเรียนการสอนเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของอาจารยและการ

ประเมินผล ผูบริหารและอาจารยมีทัศนะอยูในระดับดีมาก นักศึกษาอยูในระดับปานกลาง และ

ดานการเงินผูบริหารมีทัศนะอยูในระดับดีมาก อาจารยและนักศึกษา มีทัศนะอยูในระดับปาน

กลาง 3) การเสนอแนะเก่ียวกับสภาพแวดลอมของสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร เรื่องที่ควร

ดําเนินการคือ ควรมีการประเมินหลักสูตร จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนสถาบันราชภัฎ

แนวใหม จัดการแนะแนวในเรื่องการคบเพื่อนใหกับนักศึกษา จัดหาแหลงทุนเพิ่ม และควรเพิ่มที่

นั่งทํางานและที่น่ังพักผอนใหกับนักศึกษา 
 

ยุคล ทองตัน วิชา แพรขาว จามรี สิริรัตน และอภิเดช เลนุกูล  (2546) ศึกษาทัศนะ

ของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กลุม

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักศึกษาในคณะวิชาท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรี ในวิทยาเขต

หาดใหญ ปตตานี และภูเก็ต ท่ีกําลังศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ประจําปการศึกษา 2541 การสุม

ตัวอยางเปนแบบแบงชั้น โดยใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 

78 ขอ และสัมภาษณเจาะลึกเพื่ออธิบายความคิดเห็นตางๆ ใหชัดเจนขึ้น วิเคราะหขอมูลโดยการ

หาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาความแปรปรวน ใช t-test และ F-test ใน

กรณีพบความแตกตางระหวางคูใชการทดสอบโดยวิธี LSD ผลการวิจัย พบวานักศึกษามีทัศนคติ

ตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบ

ทัศนคติตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตามตัวแปรเพศ ระดับชั้นป วิทยาเขต

ที่ศึกษา และกลุมวิชาท่ีศึกษา พบวา 1) นักศึกษาชายและหญิงมีทัศนคติตอสภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยรวมทั้ง 5 ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

2) นักศึกษาชั้นปตางกันมีทัศนคติตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยรวมทั้ง  

5 ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนักศึกษาชั้นปที่ 1 จะมีคาเฉลี่ยความ

คิดเห็นสูงสุด รองลงมาคือชั้นปท่ี 2 ชั้นปสุดทายและชั้นปท่ี 3 ตามลําดับ 3) นักศึกษามหา วิทยาลัย

สงขลานครินทรที่กําลังศึกษาอยูในวิทยาเขตหาดใหญ ปตตานี และมีทัศนคติตอสภาพแวดลอม

โดยรวมทั้ง 5 ดานไมแตกตางกัน 4) นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจําแนกตามกลุมวิชาท่ี

เรียน คือกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และกลุมสังคมศาสตรมีทัศนคติ
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ตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยรวมทั้ง 5 ดานแตกตางกัน ขอเสนอแนะใน

การวิจัยตอไปคือควรมีการศึกษาเฉพาะในแตละสภาพของสิ่งแวดลอม เชน หอพัก หองสมุด หอง

คอมพิวเตอร ปญหาในการใหบริการนักศึกษาดานการใหคําปรึกษาสวนตัว และศึกษาทัศนะของ

นักศึกษาในแตละคณะวิชาทุกป และติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหสามารถนําผลการวิจัยไปปรับ

ใชในการพัฒนาศักยภาพดานตางๆ ของทุกคณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คีรีบูน จงวุฒิเวศย  (2547)  ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรูและความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย

ศิลปากร มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สํารวจการจัดสภาพแวดลอมที่เ อ้ือตอการเรียนรูของคณะ

ศึกษาศาสตร  2) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ

นักศึกษา  3) ศึกษาระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 4) เปรียบเทียบระดับ

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา จําแนกตามสถานภาพของนักศึกษา 5) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและระดับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองของนักศึกษา และ 6) ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตามความคิดเห็นของ

ผูบริหาร และอาจารยคณะศึกษาศาสตร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2545 จํานวน 234 คน และผูบริหาร หัวหนา

ภาควิชา และคณาจารย ในคณะศึกษาศาสตร จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลคือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ  สถิติที่ใชในการวิจัยคือ คารอยละ คามัชฉิมเลขคณิต  

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ t-test, F-test การทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี   

1. ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูใน

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

2. ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา พบวา คาเฉลี่ยของ

ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

จําแนกเปนรายดาน พบวาดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูและดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู

มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดานมีความคิดสรางสรรค 

3. สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและระดับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองของนักศึกษา มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 

4.  ความคิดเห็นของผูบริหารและคณาจารยตอการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรู พบวาอาคารเรียนคอนขางเกา ทรุดโทรมขาดการปรับปรุง ไมมีการจัดสรรพื้นที่ใหเปนแหลง

เรียนรูของนักศึกษา การจัดหองเรียนควรใหสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได เพื่อใหเหมาะสมกับ
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การจัดการเรียนการสอน ขอเสนอแนะสําหรับการจัดสภาพแวดลอม คือ ควรมีเว็บไซตของคณะ 

ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย จัดเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใช จัดใหมีมุมอานหนังสือ 

และใหมีแผนรวมการจัดสรรพื้นที่ใชสอยของคณะ 
 

เจริญ จันทวงศ (2553) ศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของการเรียนรูของ

ผูเรียนในหองเรียนคณิตศาสตรหรือสถิติกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอวิชาท่ีเรียนใน

มหาวิทยาลัยราชภัฎ ประเทศไทย โดยใชเครื่องมือในการวิจัย 2 ชุด ประกอบดวย แบบตรวจสอบ

สภาพแวดลอมในหองเรียนในมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย (CUCEI) และแบบวัดทัศนคติของผูเรียน

(TOSRA) รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฎ 16 แหง จํานวน 1,000 คน จาก 32 

ชั้นเรียน  ผลการศึกษาพบวา สภาพแวดลอมในหองเรียน ประกอบดวย ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

ความเก่ียวพัน ความสามัคคีในหมูนักศึกษา ความพึงพอใจ การปฐมนิเทศงาน การมีนวัตกรรม

ใหมๆ และความเปนสวนตัว มีความสัมพันธกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติท่ีมีตอ

วิชาที่เรียนของนักศึกษา  
 

แคมเบอร เลียง และ มาร (Kamber, Leung, and Ma, 2007) ศึกษาสภาพแวดลอมใน

การเรียนรูของสถาบันที่ส งเสริมความสามารถในการเรียนรูตลอดชี วิตของนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา รวบรวมขอมูลจากนักศึกษามหาวิทยาลัยในฮองกง จํานวน 1,779 คน โดยใชแบบ

ประเมินสภาพแวดลอมในการเรียนการสอน และแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต 

ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือทั้งสองชุด เทากับ 0.70 วิเคราะหขอมูลโดยการ

วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสน พบวา สภาพแวดลอมในการเรียนรูที่มีอิทธิพล

ตอความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา ประกอบดวย 1) วิธีการจัดการเรียนการสอน 

สงผลตอความสามารถในการคิด การจัดการ การปรับตัว และการแกปญหา 2) ความสัมพันธ

ระหวางอาจารยและนักศึกษา ไดแก ปฏิสัมพันธ การใหขอมูลยอนกลับ และการชวยเหลือ สงผลตอ

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา 3) ความสัมพันธในกลุมเพื่อน โดยผานวิธีการ

เรียนการสอนแบบรวมมือ สงผลตอความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา 
 

บริสซา และแอสติน (Bryssa and Astin, 2008) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

ความขัดแยงทางจิตวิญญาน (spiritual struggle) ของนักศึกษาระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัย โดย

พิจารณาทั้งปจจัยภายในตัวบุคคลซึ่งเปนเรื่องของจิตใจ และสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ และ

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือนักศึกษา จํานวน 3,493 คน จาก

มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 46 แหง รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสํารวจ The 2000 Cooperative 
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Institute Research Program (CIRP) และ 2003 College Student’ Belief and Values (CSBV) 

รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ซึ่งเปนกลุมเดิมที่เคยใหขอมูลขณะศึกษาในชั้นปท่ี 1 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่มี

ความความสัมพันธกับความรูสึกขัดแยงทางจิตวิญญาณของนักศึกษา ประกอบดวย 1) ปจจัย

ดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา เชน การเรียนในรายวิชา การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณกับกลุมเพื่อนซึ่งบางครั้งมีความแตกตางกันทางดานศาสนา ความคิด 

คานิยม การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา มีความสัมพันธในระดับสูง 2) ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศ 

ศาสนา 3) การเขาใจตนเอง ทัศนคติและมุมมองตอสังคม การเขารวมกิจกรรมในสังคม  ซึ่ง

ผลกระทบท่ีตามมาจากความรูสึกขัดแยงทางจิตวิญญาณของนักศึกษา คือ ปญหาทางดานจิต

สังคม และการปรับตัวของนักศึกษา ขอเสนอแนะจากการวิจัย คือ นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา

เปนชวงที่จะกาวสูวัยผูใหญ ตองการคําแนะนําในการดําเนินชีวิต การปรับตัวและการเขาใจตนเอง 

บทบาทของอาจารยที่ปรึกษา ผูใหคําแนะนํา ควรจะใหเวลา สรางบรรยากาศ มีสัมพันธภาพท่ีดี

กับนักศึกษา เปดโอกาสใหนักศึกษาพูดคุยใหขอมูลความรูสึกขัดแยงในตนเอง จึงจะชวยเหลือ

นักศึกษาได  

 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา 

เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาและวิเคราะห

พหุป ญญาของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล ส ังก ัดสถาบันพระบรมราชชนก                    

2) สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอการสงเสริม 

พหุป ญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังก ัดสถาบันพระบรมราชชนก                 

3) นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื ่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก วิธีดําเนินการวิจัย

ประกอบดวยขั้นตอนตามลําดับ ดังตอไปน้ี    

การเลือกกรณีศึกษา 

1. กําหนดเกณฑ และดําเนินการเลือกวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก เพื่อเปนกรณีศึกษา ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1.1 เลือกวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่มีนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ต้ังแต 75 คนขึ้นไป เพื่อใหกลุมตัวอยางมีขนาดเพียงพอ เนื่องจากขนาด

ของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ควรมีจํานวนกลุมตัวอยางระหวาง15 - 

20 เทาของจํานวนตัวแปรทํานาย (Hair. et al, 2010: 175)   

ในปการศึกษา 2553 มีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่มีจํานวน

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ต้ังแต 75 คนขึ้นไป จํานวน 20 แหง จากวิทยาลัยพยาบาล

ทั้งหมด จํานวน 29 แหง ดังนี้ 
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วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

จํานวน 29 แหง 

วิทยาลัยพยาบาลฯ ท่ีมีนักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ัน

ปท่ี 4 ตั้งแต 75 คนข้ึนไป มีจํานวน 20 แหง 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ 

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธาน ี

4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

8. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

10. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

11. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 

12. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

13. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

14. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

15. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 

16. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

17. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี 

18. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

19. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

20. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

21. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

22. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 

23. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

24. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

25. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตนวชิระ 

26. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 

27. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 

28. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 

29. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ 

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี 

4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

8. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

10. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

11. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 

12. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

13. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

14. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

15. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 

16. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

17. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี 

18. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

19. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

20. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

 

 

1.2 จัดกลุมวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 20 แหง 

ออกเปน 3 กลุม และเลือกวิทยาลัยพยาบาลฯ กลุมละ 1 แหง รวมทั้งสิ้น 3 แหง มาเปนกรณีศึกษา

โดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากวิทยาลัยพยาบาลในแตละกลุมที่มี

ลักษณะสอดคลองกับเกณฑในการจัดกลุมวิทยาลัย ดังตอไปนี้    
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1) จํานวนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรในปการศึกษา 2553 ทั้งนี้ไม

รวมนักศึกษาพยาบาลในโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพิ่มเพื่อแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

2) ผลการประเมินวิทยาลัยพยาบาล จากสภาการพยาบาล โดยพิจารณา

จากระยะเวลาการรับรองสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ของสภาการ

พยาบาล 

3)  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยพิจารณาจากผลคะแนนการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบท่ี 2 (ปการศึกษา 2548-2549) ของวิทยาลัยพยาบาลใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กรณีในกลุม 3 ซึ่งมีวิทยาลัยพยาบาลที่มีลักษณะสอดคลองกับเกณฑที่กําหนด 

มากกวา 1 แหง ผูวิจัยทําการสุมตัวอยางแบบงายโดยการจับฉลากเพื่อเลือกวิทยาลัยพยาบาลที่

เปนกรณีศึกษา  
 

 

กลุม 

 

จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา  2553   

ระยะเวลาการรับรองสถาบัน 

การศึกษาฯ  จากสภาการพยาบาล 

(ขอมูล ณ เดือน ตุลาคม-

พฤศจิกายน 2552) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ภายนอก รอบที  2 

(ปการศึกษา 2548 – 2549) 

 

กรณีศึกษา 

1 453-587 

คน 
1. วพบ.สวรรคประชารักษ 

2. วพบ.นครลําปาง  

3. วพบ.นครราชสีมา  

4. วพบ.จังหวัดนนทบุรี  

 

     5 

ปารศกึษา 
1. วพบ.สวรรคประชารักษ 

2. วพบ.สุราษฎรธานี 

3. วพบ.ชลบุรี 

 

คะแนน 

   4.54 - 4.74 

1. วพบ.สวรรคประชารักษ 

2. วพ.พระปกเกลา จนัทบุรี  

3. วพบ.เชียงใหม    

4. วพบ.สุรินทร    

5. วพบ.สระบุรี   

6. วพบ.นครลําปาง    

7. วพบ.ขอนแกน    

8. วพบ.ชลบุรี     

9. วพบ.พะเยา   

 

วพบ. 

สวรรคประชา

รักษ 

 
 

2 356-452 

   คน 

1. วพบ.กรุงเทพ   

2. วพบ.พุทธชนิราช  

3. วพบ.นครศรีธรรมราช    

4. วพบ.สุราษฎรธานี  

5. วพ.พระปกเกลา จันทบุรี   

6. วพบ.เชยีงใหม       

7. วพบ.พะเยา  

8.   วพบ.ขอนแกน       

9. วพบ.สุรินทร  

     4 

ปารศึกษา 
1. วพบ.นครราชสีมา 

2. วพบ.พุทธชนิราช 

3. วพบ.สุรินทร 

4. วพบ.ขอนแกน 

5. วพบ.พะเยา       

6. วพบ.ชัยนาท 

คะแนน 

4.34 - 4.53 

1. วพบ.พุทธชินราช   

2. วพบ.นครศรีธรรมราช  

3. วพบ.กรุงเทพ   

4. วพบ.จังหวัดนนทบุรี  

5. วพบ.ชัยนาท   

6. วพบ.นครราชสีมา   

7. วพ.ศรีมหาสารคาม  

วพบ. 

พุทธชินราช 

3 285-355 

คน 

1. วพบ.ชลบุรี  

2. วพบ.ตรัง 

3. วพ.ศรีมหาสารคาม  

4. วพบ.สระบุรี  

5. วพบ.ชัยนาท   

6. วพบ.จักรีรัช  

7. วพบ.สุพรรณบุรี  

 

    2-3 

ปารศึกษา 

1. วพบ.กรุงเทพ 

2. วพบ.จังหวัดนนทบุรี 

3. วพบ.จักรีรัช 

4. วพบ.เชยีงใหม 

5. วพบ.ตรัง 

6. วพบ.นครลําปาง 

7. วพบ.นครศรีธรรมราช 

8. วพบ.จันทบุรี 

9. วพ.ศรีมหาสารคาม 

10. วพบ.สระบุรี 

11. วพบ.สุพรรณบุรี 

คะแนน 

4.14 - 4.33 

1. วพบ.ตรัง   

2. วพบ.สุราษฎรธาน ี  

3. วพบ สุพรรณบุรี   

4. วพบ จักรีรัช   

 

วพบ. ตรัง 

วพบ.สุพรรณบุรี 

วพบ. จักรีรัช 

 

 

 

วพบ. ตรัง 
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วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา 

ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีตรัง  

1.3 ผู วิจัยกําหนดเกณฑ ในการคัดเลือกนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  4 จาก

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา ดังนี้คือ 

1) ไมมีประวัติเคยพักการศึกษา หรือซ้ําชั้น 

2) ไมเคยผานการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาแหงอ่ืน  
 

จากเกณฑการประเมินผลของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม 

ราชชนก นักศึกษาจะสามารถเลื่อนชั้นปได ตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ต้ังแต  2.00 ขึ้นไป เพื่อใหได

กลุมตัวอยางกระจายไปในทุกระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ในสัดสวนเทาๆ กัน ผูวิจัยจึงแบงคะแนน

เฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3 ออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

กลุมที่  1  คะแนนเฉลี่ยสะสมฯ   2.00 - 2.49 

กลุมที่  2  คะแนนเฉลี่ยสะสมฯ   2.50 - 2.99 

กลุมที่  3  คะแนนเฉลี่ยสะสมฯ   3.00 - 3.49 

กลุมที่  4  คะแนนเฉลี่ยสะสมฯ   3.50  ขึ้นไป 
 

จากน้ันทําการเทียบบัญญัติไตรยางศเพื่อคํานวณหาจํานวนนักศึกษาในแต

ละกลุมคะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปท่ี 3 เพื่อใหไดกลุมตัวอยางกระจายไปในทุก

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ในสัดสวนเทาๆ กัน 

สุมนักศึกษาจากแตละกลุมคะแนนเฉลี่ยสะสม ต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3    

ตามจํานวนที่คํานวณได โดยการจับฉลาก จนครบ  75  คน 

2. ผูวิจัยทําหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยัง

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษาเพื่อขอ

อนุญาตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

            เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัย ครั้งนี้ ประกอบดวย 
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1. แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

ไดแก แบบวัดเพื่อประเมินความสามารถของนักศึกษาพยาบาล ในดาน 1) ดานภาษา 2) ดาน

การใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ 4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ 6) ดานความสัมพันธกับผูอื่น 7) ดานการเขาใจตนเอง และ 8) ดาน

ความเขาใจธรรมชาติ ประกอบดวย คําถามปรนัยแบบเลือกตอบ คําถามปลายเปด คําถาม

แบบมาตรประมาณคา แบบบันทึกเพื่อวิเคราะหผลงานยอนหลัง และแบบบันทึกการสังเกต 
 

2.  แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

ไดแก แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา โดยใหนักศึกษาตอบขอคําถามตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษา ตอสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่กําลังศึกษาอยูในชวง

ระยะเวลาตั้งแตเริ ่มเขาศึกษาจนถึงปจจุบัน แบบประเมิน ประกอบดวย ขอคําถามมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 92 ขอ แบงเปนดานกายภาพ 25 ขอ ดานการเรียนการสอน 27 ขอ 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 18 ขอ ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 8 ขอ และดานการใหบริการ

แกนักศึกษา 14 ขอ   
 

ขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   

 ขั้นตอนท่ี 1 กําหนดองคประกอบคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพหุปญญาตามทฤษฎีของการดเนอร รวมกับ

แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล ประกอบดวย 1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 2) สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี และ 3) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร  
 

                        ขั้นตอนท่ี 2 นําองคประกอบคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

จากขั้นตอนที่ 1 มากําหนดพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล โดย

การวิเคราะหความสอดคลองระหวางองคประกอบคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล จากขั้นตอนท่ี 1 กับสาระสําคัญของคําอธิบายรายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ัง 8 ดาน ประกอบดวย 1) ดานจริยธรรม จรรยาบรรณและ

กฎหมาย 2) ดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 3) ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) ดาน



 
 

 

121 

ภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 5) ดานวิชาการและการวิจัย 6) ดานการสื่อสารและ

สัมพันธภาพ 7) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 8) ดานสังคม    

  ผลการกําหนดพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ดังแสดงใน ภาคผนวก ก 
 

  ขั้นตอนท่ี 3 จากพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ในขั้นตอนท่ี 2 ผูวิจัยนํามาเปนแนวทางในการกําหนดโครงสราง ในการพัฒนาแบบวัด ทั้งนี้ผูวิจัย

ไดพัฒนาแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร จาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ดังนี้  

1. ดานภาษา  ประกอบดวย  

1.1 การสื่อสาร ผูวิจัยพัฒนาขอคําถามอัตนัยเพื่อประเมินความสามารถดานการ

ฟง การอาน และการเขียน ตามพฤติกรรมบงชี้ดานการสื่อสาร จํานวน 6 ขอ 

1.2 ดานการรูสารสนเทศ ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดความสามารถของนิสิต

นักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง อรุณี  หงษศิริวัฒน (2549) 

พัฒนาจากแนวคิดของสมาคมหองสมุดของประเทศสหรัฐอเมริกา สมาคมหองสมุดวิทยาลัยและ

การวิจัย และสภาบรรณารักษ ของมหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลีย (American Library 

Association, 1998; Association of Collage and Research Libraries, 2000; Council of 

Australian University Librarian, 2001) และปทีป เมธาคุณวุฒิ (2542)  ประกอบดวยขอคําถาม

ปรนัย จํานวน 8 ขอ 
 

2. ดานการใชเหตุเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ประกอบดวย 

2.1 การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดความสามารถของ

นิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง อรุณี  หงษศิริวัฒน 

(2549 ) พัฒนาจากการวิเคราะหจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถดานการใชเหตุเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร(Gardner, 1993,1999) และแบบ 

ทดสอบวัดเชาวปญญาดานตรรกะ และคณิตศาสตรตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

พนารัตน สมานไทย (2547) ประกอบดวยขอคําถามปรนัย จํานวน 8 ขอ 

2.2 การประยุกตความรูทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติการพยาบาล ผูวิจัยประเมินจากการวิเคราะหผลงานยอนหลังจากแผนการพยาบาลของ
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นักศึกษา จํานวน 1 ฉบับ โดยผูวิจัยพัฒนาแบบวิเคราะหผลงานยอนหลัง และเกณฑการประเมิน

จากพฤติกรรมบงชี้ เรื่องการใชกระบวนการพยาบาล 
 

3. ดานมิติสัมพันธ ประกอบดวย 

3.1 การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ ผูวิจัย พัฒนาจากแบบวัด

ความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง 

อร ุณ ี  หงษ ศ ิร ิว ัฒน  (2549 )  พ ัฒนาจากการว ิเคราะห จ ุดมุ งหมายเช ิงพฤติกรรมของ

ความสามารถดานมิติสัมพันธ ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) 

ประกอบดวยขอคําถามปรนัย จํานวน 8 ขอ 

3.2 การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติการพยาบาล ผูวิจัยประเมินจากการวิเคราะหผลงานยอนหลังจากแผนการพยาบาลของ

นักศึกษา จํานวน 1 ฉบับ โดยผูวิจัยพัฒนาแบบวิเคราะหผลงานยอนหลัง และเกณฑการประเมิน

จากพฤติกรรมบงชี้ เรื่องการบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติการพยาบาล 
 

4. ดานดนตรี  ผูวิจัยพัฒนาขอคําถามจากพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาลดานดนตรี ในเรื่องความสามารถดานดนตรี และการประยุกตใชดนตรี 

ประกอบดวยขอคําถามอัตนัย จํานวน 4 ขอ  
 

5. ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ผูวิจัยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม

การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อในการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล โดยผูวิจัยพัฒนาแบบ

บันทึกรายการสังเกต จากคูมือปฏิบัติการพยาบาล (สุปาณี เสนาดิสัย และมณี อาภานันทิกุล, 2552) 
 

6. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  ประกอบดวย 

6.1 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย ผูวิจัยพัฒนาขอคําถามจากพฤติกรรม

บงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณและ

กฎหมาย ประกอบดวยคําถามอัตนัย จํานวน 4 ขอ 

6.2 คุณลักษณะเชิง วิชาชีพ ผู วิจัยพัฒนาขอคําถามจากพฤติกรรมบงชี้

คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในเรื่องคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ประกอบดวย

คําถามอัตนัย จํานวน 8 ขอ 
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6.3 ความสัมพันธระหวางบุคคล แบบวัดประกอบดวย 2 สวนดังน้ี  

6.3.1   ข อคําถามอ ัตน ัย  ผู ว ิจ ัยพ ัฒนาข อคําถามจากพฤติกรรมบงชี้

คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในเรื่องภาวะผูนํา จํานวน 3 ขอ การทํางาน

เปนทีม จํานวน 3 ขอ การสรางสัมพันธภาพ จํานวน 4 ขอ และการดํารงรวมกับชุมชน สังคม 

จํานวน 3 ขอ รวมทั้งสิ้น 13 ขอ   
 

6.3.2   คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยนํามาจากแบบวัดความสามารถ

ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง อรุณี หงษศิริวัฒน 

(2549) พัฒนาจากการวิเคราะหจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถดานความสัมพันธกับ

ผูอ่ืน ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ นิตยา คงเกษม (2544) 

ประกอบดวยคําถาม จํานวน 10 ขอ 
 

7. ดานการเขาใจตนเอง  ประกอบดวย  

7.1  ขอคําถามอัตนัย ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล ดานการเขาใจตนเอง ในเรื่องการตระหนักในคุณคาของตนเอง การใฝรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ประกอบดวยคําถามอัตนัย จํานวน 4 ขอ  
 

7.2 คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยนํามาจากแบบวัดความสามารถของ

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง อรุณี หงษศิริวัฒน (2549) 

พัฒนาจากการวิเคราะหจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถดานการเขาใจตนเอง ตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ นิตยา  คงเกษม (2544) 

ประกอบดวยคําถาม จํานวน 10 ขอ 
 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ ประกอบดวย  

8.1  ขอคําถามอัตนัย ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดาน

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ดานความเขาใจธรรมชาติ ในเรื ่องการจัดการโดย

ตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม ประกอบดวยคําถามอัตนัย จํานวน 2 ขอ  
 

8.2 คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยนํามาจากแบบวัดความสามารถของ

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง อรุณี  หงษศิริวัฒน  

(2549 ) พัฒนาจากการวิเคราะหจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถดาน ความเขาใจ
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ธรรมชาติ ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) ประกอบดวยคําถาม

จํานวน 5 ขอ 

                      สรุปโครงสรางแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฏีพหุปญญาของ

การดเนอร  ดังตารางที่  1 
 

ตารางท่ี 1 สรุปโครงสรางของแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร   
 

องคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ/แบบประเมิน จํานวนขอ 

1. ดานภาษา 
1. การสื่อสาร 

1.1 สามารถสรุปประเด็นจากการฟงไดอยางถูกตอง 

ชัดเจน 

1.2 สามารถอานขอมูล ความรูทางวิชาการ ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษและสรุปประเด็นสําคัญไดอยาง  

ถูกตอง ชัดเจน 

1.3 สามารถเขียนเนื้อหาที่จะใหความรูในการดูแล

สุขภาพแกผูใชบริการและผูเก่ียวของ โดยเลือกใช 

ถอยคํา ภาษาและสื่อที่เหมาะสม 

 

 

 

1. สรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการฟง 

2. สรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการ

อานบทความภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษที่กําหนดให 

3.  เขียนสรุปเนื้อหาท ี่จะใหความรู

ในการดูแลสุขภาพแกผูใชบริการ 

 

เคร่ืองมือ 
 

1. บทความเรื่อง  พืชพลังงาน  

2.  บทความเรื่อง  การปรับตัว

ของผูปวยภาวะหัวใจ

วาย: บทบาทพยาบาล  

3. บทความเรื่อง  Global 

Warming  

       

 

แบบประเมิน 
1. เกณฑการประเมินดานการ 
    สรุปประเด็นจากการฟง 

      (rubric  scoring) 
2. เกณฑการประเมินดานการ 

     การสรุปประเด็นจากการ 

      อาน  (rubric scoring) 

3.   เกณฑการประเมินดาน 

       การเขียน  (rubric  scoring) 

 

 
• คําถาม อัตนัย 

     จํานวน 6  ขอ 

 

 

 
 

 

 

2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1   มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร โปรแกรมการ

ใชงานองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานที่จําเปนใน

การปฏิบัติงาน ไดแก โปรแกรมวิเคราะหพ้ืนฐาน 

โปรแกรมนําเสนองาน เพ่ือการประมวล จัดเก็บและ

นําเสนอขอมูลขาวสาร 

2.3  ใชเครือขายสื่อสารทางอิเลคทรอนิกส ในการสืบคน

ขอมูลขาวสารทางดานสุขภาพและการพยาบาลและ

ความรูที่เก่ียวของ 

2.4   จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลทางการพยาบาลและ

พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน 

 

• คะแนนจากคําถามปรนัยดาน

การรูสารสนเทศ  

 

 

 

• แบบทดสอบปรนัยดาน 

การรูสารสนเทศ 

 
• คําถามปรนัย 

ดานการรู  

สารสนเทศ 

    จํานวน 8 ขอ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ)  

 
องคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ/แบบประเมิน จํานวนขอ 

2.  ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 
 

1. การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ 

 

 

 
 

• คะแนนจากคําถาม

ปรนัย ดานการใชเหตุผล

เชิงตรรกะ –    

คณิตศาสตร  

 

เคร่ืองมือ 
• แบบทดสอบปรนัยดาน 

     การใชเหตุผลเชิงตรรกะ-  

     คณิตศาสตร 

 

 

 

• คําถามปรนัย 

ดานการใช

เหตุผล 

    เชิงตรรกะ –  

    คณิตศาสตร 

   จํานวน  8  ขอ 

2. การประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ี

เกี่ยวของ ในการปฏิบัติการพยาบาล โดยใชกระบวนการ

พยาบาล ตามขั้นตอนตอไปน้ี    
2.1 ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการประเมินสภาพ ที่

เหมาะสมกับบุคล วัฒนธรรม ภาวะสุขภาพ จากแหลงขอมูลที่

เหมาะสม แลไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติการพยาบาล

อยางเปนองครวม 

2.2 ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ ทั้งปจจัยดาน

บุคคล สิ่งแวดลอมทางกายภาพสิ่งแวดลอมทางสังคม 

วัฒนธรรม 

2.3 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการวินิจฉัยการ

พยาบาลไดอยางครบถวน 

2.4 ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการประเมินสภาพ ที่

เหมาะสมกับบุคล   วัฒนธรรม  ภาวะสุขภาพ จากแหลงขอมูล

ที่เหมาะสม แลไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัตกิารพยาบาล

อยางเปนองครวม 

 

• วิเคราะหผลงาน

ยอนหลังจากแผนการ

พยาบาล  

 

เคร่ืองมือ 
• แบบบันทึกเพ่ือวิเคราะห 

 ผลงานยอนหลังจาก 

 แผนการพยาบาล 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินการ 

ประยุกตความรูทางการ

พยาบาล และศาสตรอื่นที่

เก่ียวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล เรื่องกระบวนการ

พยาบาล (rubric scoring) 

 

 

 

2.5 ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ ทั้งปจจัยดาน

บุคคล สิ่งแวดลอมทางกายภาพสิ่งแวดลอมทางสังคม 

วัฒนธรรม 

2.6 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการวินิจฉัยการ

พยาบาลไดอยางครบถวน 

2.7 วางแผนการพยาบาลที่สอดคลองกับวินิจฉัยการพยาบาล โดย

ใชขอมูล ความรูเชิงประจักษ กําหนดเปาหมายผลลัพธที่

ชัดเจน ผูใชบริการ/ครอบครัว/ผูดูแล มีสวนรวมในการวาง

แผนการ พยาบาลอยางเหมาะสม  แผนการพยาบาลเปนแผน

ที่มีความเปนไปได มีความ เฉพาะเจาะจงกับผูใชบริการ 

เหมาะสมกับบริบททางสังคม วัฒนธรรมของผูใชบริการ 

2.8 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่องสอดคลองกับ

เปาหมาย/ผลลัพธทางการพยาบาลในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ตั้งแตผูใชบริการอยูในความดูแลจนกระทั่งปฏิบัติการพยาบาล

บรรลุวัตถุประสงค หรือตั้งแตผูใชบริการ สามารถดูแลตนเองได 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

องคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือ/แบบประเมิน จํานวนขอ 

3. ดานมิติสัมพันธ 
 

1. การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งท่ีเห็นเปนภาพ 

 

 

 

 

• คะแนนจากคําถาม 

ปรนัยดานมิติสัมพันธ 

เคร่ืองมือ 
 

• แบบทดสอบปรนัยดาน 

                 มิติสัมพันธ 

 

 

 

• คําถามปรนัย

ดานมิติ

สัมพันธ 

จํานวน  8  ขอ 
2. การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ี  

เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

•  ความสามารถในการเช่ือมโยงความรูทางการพยาบาลกับ

ศาสตรท่ีเกี่ยวของ แลวนํามาประยุกตใชในกระบวนการ

พยาบาล 

 

 

 

 

• วิเคราะหผลงาน

ยอนหลังจากแผนการ

พยาบาล 

  

 

เคร่ืองมือ 

• แบบบันทึกเพ่ือวิเคราะห 

 ผลงานยอนหลังจาก 

 แผนการพยาบาล 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินจาก

พฤติกรรมบงชี้ เรื่องการ 

บูรณาการศาสตรทางการ

พยาบาลและศาสตรอื่นที่

เก่ียวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล (rubric  scoring) 

 

 

  - 
 

 4.  ดานดนตรี 
 

1. ความสามารถดานดนตรี 

• มีความซาบซึ้งและตระหนักในความสําคัญของดนตร ี

2.  การประยุกตใชดนตรี 

2.1 ประยุกตใชความรู ความเขาใจดานดนตรีในชวีิตประจําวัน เพ่ือ

สงเสริมการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.2 ประยุกตใชความรู ความเขาใจดานดนตรีรวมกับการบําบัด  

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

 

 

• คะแนนจากคําถาม

อัตนัย 

เคร่ืองมือ 

 

• คําถามอัตนัย 

แบบประเมิน 

1. เกณฑการประเมินความ 

     สามารถดานดนตร ี(rubric 

    scoring) 

2. เกณฑการประเมินความ 

สามารถในการนําดนตรีมา

ประยุกตใช  (rubric 

Scoring) 

 

 

• คําถามอัตนัย   

จํานวน 4 ขอ 

5.  ดานการเคล่ือนไหวรางกาย และกลามเน้ือ 
 

การควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายในการปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาล 

• ปฏิบัติทักษะการพยาบาล เพ่ือใหการพยาบาลแกผูใชบริการทุก

กลุมวัย ทุกภาวะสุขภาพ เพ่ือบรรเทาอาการและแกไขปญหา

สุขภาพ ไดอยางถูกตอง 

 
 

• สังเกตพฤติกรรม

ในขณะปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาล  

เคร่ืองมือ 
 

• แบบบันทึกการสังเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินทักษะ

การปฏิบัติทักษะการ

พยาบาล  

  

  - 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 

องคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ / แบบ

ประเมิน 

จํานวนขอ 

6.  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

1. จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

1.1 ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผูอื่นและไมใช

คุณคา ความ เชื่อ ของตนเองในการตัดสินผูอืน่ 

1.2 ใหการพยาบาลโดยแสดงออกถึงการเคารพในคุณคา ความ

เชื่อ และศักดิ์ศรีของความ เปนมนุษย 

1.3 ตระหนักในขอจํากัดของสมรรถนะตนเอง ไมเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลเสียตอผูใชบริการและปรึกษาผูรูอยาง

เหมาะสมเพ่ือความปลอดภัยของผูใชบริการ 

1.4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอผลทีเ่กิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติการพยาบาล ของตน 

1.5 สงเสริมใหผูใชบริการไดรับรูและเขาใจในสิทธขิองตน 

1.6 ปกปองผูที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกละเมิดสทิธิ หรือ ไดรับ

การปฏิบัติที่ผิดหลักคุณธรรม  จริยธรรมอยาง เหมาะสม 

1.7 วิเคราะหประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวของในการ

ปฏิบัติการพยาบาลตัดสินใจเชิงจริยธรรมและดําเนินการได

อยางเหมาะสม ในสถานการณที่มีความขัดแยงทางจริยธรรม/

กฎหมายที่ไมซับซอน 

2.  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

      2.1. บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

2.1.1 มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือในฐานะพยาบาลผูมีความรู 

ความสามารถ ใน การดูแลสุขภาพ 

2.1.2 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง 

2.1.3 มีวุฒิภาวะทางอารมณ สามารถควบคุมอารมณ และ 

โตแยงดวยเหตุผล 

2.1.4 มี พ ฤ ติ ก ร ร ม บ ริ ก า ร ที่ แ ส ด ง ค ว า ม เ ต็ ม ใ จ  ค ว า ม

กระตือรือรน  ในการ ใหบริการแกผูใชบริการ 

2.1.5 มีความไวทางวัฒนธรรมและแสดงออกอยางเหมาะสม

กับความเปนปจเจกบุคคล  วัฒนธรรม ของผูใชบริการ 

ผูรวมงานและ 

ชื่นชมผูอื่น 

2.1.6 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ในการปฏิบัติงาน ปกปองสิทธิ์

ที่ควรไดรับและรับผิดชอบในหนาที่ ตามขอบเขตวิชาชีพ  

2.2. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการพยาบาล 

2.2.1 แสดงออกถึงความภูมิใจ มีอุดมการณและศรัทธาใน 

  วิชาชีพ 

2.2.2 เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ สนับสนุน ใหความรวมมือและ 

รวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ 

2.2.3 มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่ เปน

ประโยชนตอวิชาชีพ และการดําเนินงานขององคกร

วิชาชีพ 

2.2.4 รักษาประโยชนของสวนรวม องคกรและวิชาชีพ 

 

1. คะแนนจากแบบสอบถาม

เพ่ือประเมินตนเอง 

2. คะแนนจากคําถามอัตนัย 

 

เคร่ืองมือ 

1. แบบสอบถามมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ 

2. คําถามอัตนัย 
 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินสาระ

คําตอบจากคําถาม

อัตนัย (rubric scoring) 

 

 
1.  แบบสอบถาม 

    มาตรประมาณ

คา 5 ระดับ 

จํานวน 10 ขอ 

2. คําถามอัตนัย 

   จํานวน  25  ขอ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

องคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือ/แบบ

ประเมิน 

จํานวนขอ 

3. ความสัมพันธระหวางบุคคล 

    3.1. ภาวะผูนํา 
3.1.1 มีคุณลักษณะของผูนํา ใชกลวิธีการนํา ในการปฏิบัติงานไดอยาง 

เหมาะสม 

3.1.2 สามารถใหเหตุผล เพ่ือโนมนาวใหผูอื่นมีความคิดคลอยตาม 

3.1.4 สามารถจูงใจ เสริมแรงและสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน

มีความกลาในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนของผูใชบริการและ

หนวยงาน 

3.1.5 แสวงหาการสนับสนุน ความรวมมือในการ ปฏิบัติงานจาก

ผูเก่ียวของ 

3.1.6   เจรจาตอรองดวยเหตุผลและประโยชนรวมกันในสถานการณที่ไม

ซับซอน 

3.1.7 มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของ

องคกร  

 3.2  การทํางานเปนทีม 

3.2.1     มีความรูในหลักการทํางานและการสรางทีมงาน 

3.2.2     ปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาล / ทีมสหวิชาชีพ และ

องคกรอื่นๆ ที่เก่ียวของโดยการ ใหขอมูล ความรู ขอคิดเห็นที่เปน 

ประโยชน และการ ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายรวมกัน 

 3.3   การสรางสัมพันธภาพ 

3.3.1    ยอมรับความแตกตางทางความคิด โดยแสดงออกดวยภาษา 

 ทาทาง การใหขอคิดเห็นทีเ่หมาะสม 

3.3.2    มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ดวยความเคารพในความเปนปจเจกบุคคล 

ดวยความเสมอภาค 

3.3.3   ใหและรับความชวยเหลือจากผูอื่นไดตามศักยภาพและความ

เหมาะสม 

3.3.4    มีสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพอยางเหมาะสม 

 3.4    การดํารงตนรวมกับชุมชน  สังคม 

•     ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและการเมืองอยาง 

สม่ําเสมอจากแหลงขอมูลที่ หลากหลาย     

   

7.  ดานการเขาใจตนเอง 
1. ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

1.1 วิเคราะห และประเมินตนเอง รับฟงคําวิพากษเพ่ือรูถึงศักยภาพ และ 

จุดแข็ง จุดออนของตนเอง 

1.2 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตผุล 

1.3 มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และแสดงออกถึงความพยายามในการลด

ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพของตนเอง 

2.  ใฝรูและพัฒนาตนเอง 

2.1 แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย อยาง

ตอเนื่อง 

2.2 ใฝรู ศึกษาหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาล ความรูที่เก่ียวของ 

และนําความรูมาประยุกตใชในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ          

 

1. คะแนนจากแบบ 

สอบถามเพ่ือ

ประเมินตนเอง 

2. คะแนนจาก

คําถามอัตนัย 

 

เคร่ืองมือ 

1. แบบสอบถามมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ 

2. คําถามอัตนัย 

 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินสาระ

คําตอบจากคําถามอัตนัย 

(rubric scoring) 

 
1. แบบสอบถาม 

    มาตรประมาณ

คา 5 ระดับ 

จํานวน 10 ขอ 

2. คําถามอัตนัย 

     จํานวน 4 ขอ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

8.  ดานความเขาใจธรรมชาติ 
   การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม  
• การใชวัสดุอุปกรณ ใหตรงตามวัตถุประสงคและหลักวิชาการตาม

ความจําเปนและอยางคุมคา รวมทั้งปองกันความเสียหายที่อาจ

เกิดข้ึน 

• ประยุกตใชวิธีการปฏิบัติการพยาบาลที่คํานึงถึงตนทุน และการเพ่ิม

มูลคาในการปฏิบัติการพยาบาล 

 

 

1. คะแนนจากแบบ 

สอบถามเพ่ือ

ประเมินตนเอง 

2. คะแนนจาก

คําถามอัตนัย 

เคร่ืองมือ 

1. แบบสอบถามมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ 

2. คําถามอัตนัย 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินสาระ

คําตอบจากคําถามอัตนัย 

(rubric scoring) 

 
1.  แบบสอบถาม 

    มาตรประมาณ

คา 5 ระดับ 

จํานวน 10 ขอ 

2.  คําถามอัตนัย 

     จํานวน  25  

ขอ 

         สรุปไดวา แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฏีพหุปญญาของการด

เนอร ประกอบดวย 5 สวน  ดังนี้คือ 
 

1. คําถามปรนัย  ไดแก 

1.1 ดานภาษา (การรูสารสนเทศ) จํานวน    8     ขอ 

     1.2   ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร จํานวน    8     ขอ 

     1.3   ดานมิติสัมพันธ จํานวน    8     ขอ 

                                       รวม จํานวน 24    ขอ 
 

 

2. คําถามอัตนัย  ไดแก 

      2.1  ดานภาษา (การสื่อสาร) จํานวน 6      ขอ 

      2.2  ดานดนตรี จํานวน 4      ขอ 

      2.3  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน จํานวน 25      ขอ 

      2.4  ดานการเขาใจตนเอง จํานวน 4      ขอ 

      2.5  ดานความเขาใจธรรมชาติ จํานวน 2      ขอ 

                                       รวม จํานวน 41 ขอ 
 

 

3. คําถามมาตรประมาณคา  5  ระดับ ไดแก 
 

      3.1 ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน จํานวน 10        ขอ 

      3.2 ดานการเขาใจตนเอง จํานวน 10        ขอ 

      3.2 ดานความเขาใจธรรมชาติ จํานวน 5        ขอ 

                                       รวม จํานวน 25 ขอ 
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4. แบบบันทึกเพื่อวิเคราะหผลงานยอนหลังของนักศึกษาพยาบาลจากแผนการ

พยาบาล เพื่อประเมนิพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร และดานมิติสัมพันธ 

5. แบบบันทึกการสังเกตทักษะขณะฝกปฏิบัติการพยาบาล เพื่อประเมินพหุปญญา

ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ       
 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวย 
 

1. การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) มีวิธีดําเนินการดังนี้ 

1.1 นําแบบวัดไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานพิจารณา ประกอบดวย 

1) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1ทาน 

2) ผูเชี่ยวชาญในทฤษฎีพหุปญญา จํานวน 1 ทาน 

3) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาทางการพยาบาล จํานวน 1 ทาน 

4) ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

จํานวน  1  ทาน 

5) อาจารยพยาบาลท่ีมีประสบการณดานการสอนต้ังแต 15 ปขึ้นไป  

จํานวน 1 ทาน 

1.2   คํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับจุดมุงหมาย (Item-

Objective Congruence; IOC) ซึ่งการใหคะแนนระดับความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ มีดังน้ี  

(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 194) 

                                                      1         =        สอดคลอง 

                                                      0         =        ไมแนใจ 

จากนั้นนําผลการใหคะแนนมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม   

จากสูตร         IOC     =          ∑R 

                                                                                    N 

                                         เมื่อ    IOC     คือ    ดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม 

                                                  ∑R     คือ    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

                                                   N         คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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ผูวิจัยไดนําแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการด

เนอร และเกณฑการประเมินคาคะแนนของแบบวัด ที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาแลว ไป

ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทานพิจารณา (รายนามผูเชี่ยวชาญ ตามภาคผนวก ข) และนําความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดในแตละดาน โดยขอคําถามท่ีไดควร

มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539: 249) 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัด พบวา แบบวัดทุกขอคําถามมีคาดัชนีความ

สอดคลองมากกวา 0.5 แตทั้งน้ีผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะใหปรับสํานวนภาษาใหกระชับและชัดเจน

ย่ิงขึ้น ผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

 

2. การหาคาความเท่ียง (Reliability) ผูวิจัยนําแบบวัดที่ไดรับการตรวจสอบความ

ตรงเชิงเน้ือหาโดยผู เชี่ยวชาญและปรับแกไขตามที่ไดรับคําแนะนําจากผู เชี่ยวชาญแลว ซึ่ง

ประกอบดวย คําถามปรนัย จํานวน 24 ขอ คําถามอัตนัย จํานวน 41 ขอ และคําถามมาตรประมาณ

คา  5 ระดับ จํานวน 25 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน และแบบสังเกตเพื่อประเมินดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

พิษณุโลก (ซึ่งไมใชกรณีศึกษา) จํานวน 10 คน  

คํานวณเพื่อหาคาความเที่ยงของแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตาม

ทฤษฎีพหุปญญของการดเนอร ดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 คําถามปรนัย จํานวน 24 ขอ ในดานภาษา (การรูสารสนเทศ) ดานการใชเหตุผล

เชิงตรรกะ-คณิตศาสตร และดานมิติสัมพันธ คํานวณหาคาความเที่ยงโดยการใชสูตร KR-20   

สวนท่ี 2 คําถามอัตนัย จํานวน 41 ขอในดานภาษา (การฟง การอาน การเขียน) ดานดนตรี 

ดานดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานความเขาใจธรรมชาติ และแบบบันทึกการ

สังเกตดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ หาคาความเที่ยงโดยการตรวจซ้ําโดยผูตรวจคน

เดียวกันในเวลาที่ตางกัน (Intra-rater reliability) แลวนําผลท่ีไดมาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางครั้งแรกและครั้งหลัง   

สวนที่ 3 คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ ในดานความสัมพันธกับ

ผู อ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานความเขาใจธรรมชาติ คํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
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ผลการคํานวณหาคาความเที ่ยงของแบบวัด พบวา แบบวัดพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีคาความเที่ยงเปนไปตามเกณฑ คือ

คาความเที่ยงของเครื่องมือที่เชื่อถือไดนั้น คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ควรมีคาไมตํ่ากวา 0.70 

ขึ้นไป และคาความสัมพันธที่เขาใกล 1 แสดงวามีคาความเที่ยงสูง (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 

2550: 232) ตามรายละเอียด ดังน้ีคือ 
 

1. ดานภาษา ประกอบดวยการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งในแตละ

สวนมีวิธีการหาคาความเที่ยง ดังนี้ 

1.1 ดานการสื่อสาร คําถามอัตนัย จํานวน 6 ขอ เพื่อประเมินความสามารถในดาน

การฟง การอานและการเขียน หาคาความเที่ยงของแบบวัด โดยการทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน และนํามาคํานวณหาคา

ความเที่ยงโดยการตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater reliability) มีคาความเที่ยงเทากับ 

0.87 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

1.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คําถามปรนัยเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ หาคาความ

เที่ยง โดยการทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี จํานวน 30 คน และนํามาคํานวณหาคาความเท่ียงโดยการใชสูตร KR-20 มีคาความเที่ยง 

เทากับ 0.72 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร คําถามปรนัยเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ 

หาคาความเที่ยง โดยการทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน และนํามาคํานวณหาคาความเท่ียงโดยการใชสูตร KR-20  มีคา

ความเท่ียงเทากับ 0.72 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 

3. ดานมิติสัมพันธ เปนแบบวัดปรนัยเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือโดยการหาคาความเท่ียง คาความยากงาย และคาอํานาจจําแนก โดยการทดลองใชกับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน และ

นํามาคํานวณหาคาความเที่ยงโดยการใชสูตร KR-20  แบบวัดมีคาความเท่ียงเทากับ 0.72 เปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด 
 



 
 

 

133 

4.  ดนตรี คําถามอัตนัย จํานวน 4 ขอ หาคาความเที่ยงโดยการทดลองใชกับนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ทําการตรวจซ้ํา

โดยผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater reliability) และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผล

การตรวจครั้งแรกและครั้งหลัง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.86 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

5.  การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ แบบสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาล หาคาความเท่ียงของแบบสังเกต โดยการทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก จํานวน 10 คน (ซึ่งไมซ้ํากับกรณีศึกษา) ทําการ

สังเกตซ้ําของผูสังเกตคนเดียวกัน (Intra-rater reliability)และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางผลการสังเกตครั้งแรกและครั้งหลัง มีไดความเที่ยงเทากับ 0.86 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

6.  ความสัมพันธกับผูอ่ืน ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้    

6.1  คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ หาคาความเที่ยงโดยการ

ทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน 

และนํามาคํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตรสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.75 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

6.2   คําถามอัตนัย จํานวน 25 ขอ หาคาความเที่ยง โดยการทดลองใชกับนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ทําการตรวจซ้ําโดย

ผูตรวจคนเดียวกัน (Intra - rater reliability)และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลการ

ตรวจครั้งแรกและครั้งหลัง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.96 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

7.  การเขาใจตนเอง ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี    

7.1  คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ หาคาความเที่ยงโดย

การทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

จํานวน 30 คน และนํามาคํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตรสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) มีคาความเท่ียงเทากับ 0.75 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

7.2   คําถามอัตนัย จํานวน 4 ขอ หาคาความเที่ยง โดยการทดลองใชกับนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ทําการตรวจซ้ํา

โดยผูตรวจคนเดียวกัน (Intra - rater reliability) และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผล

การตรวจครั้งแรกและครั้งหลัง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.96 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
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8. ความเขาใจธรรมชาติ ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้    

8.1  คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ หาคาความเที่ยงโดยการ

ทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 

คน และนํามาคํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตรสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.75 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

8.2  คําถามอัตนัย จํานวน 2 ขอ หาคาความเท่ียง โดยการทดลองใชกับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ทําการ

ตรวจซ้ําโดยผูตรวจคนเดียวกัน (Intra - rater reliability) และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางผลการตรวจครั้งแรกและครั้งหลัง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.94 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 

3. การหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก ผูวิจัยนําแบบวัดสวนที่เปน

คําถามปรนัย ซึ่งประกอบดวยดานภาษา (การรูสารสนเทศ) จํานวน 8 ขอ ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร จํานวน 3  ขอและดานมิติสัมพันธ จํานวน 8 ขอ รวมทั้งสิ้น 24 ขอ ที่ไดรับการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู เชี่ยวชาญและปรับแกไขตามที่ไดรับคําแนะนําจาก

ผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน  
 

 คํานวณหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรการคํานวณ และ

เกณฑการพิจารณาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก ดังนี้ (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550: 

252 - 253) 

         จากสูตร          P      =      H + L 

         

                                              โดย        P      =    คาความยากของขอคําถาม 

                                H   =    จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

                                L   =     จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 

                                N   =    จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหน่ึง 

                           เกณฑการพิจารณาคาความยากงาย  0.20  ≤  P  ≥ 0.80 
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        จากสูตร          r      =      H + L 

 

                                              โดย         r     =   คาอํานาจจําแนกของขอคําถาม 

                                H   =   จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

                                L    =   จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 

                                N   =   จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหนึ่ง 

                           เกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก  r  ≥ 0.20  
 

ผลการคํานวณหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก พบวา         

1. ดานภาษา (การรูสารสนเทศ) พบวา คําถามปรนัย จํานวน 2 ขอ มีคาความยาก

งาย และคาอํานาจจําแนกไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด คือมีคาความยากงายเทากับ 0.83 และ

0.88 ตามลําดับ มีคาอํานาจจําแนกเทากับ 0.11และ 0 ตามลําดับ  
 

ผูวิจัยทําการปรับปรุงขอคําถามเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา จากนั้นจึงนําแบบ

วัดคําถามปรนัยดานการรูสารสนเทศทั้งหมด จํานวน 8 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ซึ่งไมซ้ํากับนักศึกษาที่ทดลองใช

เครื่องมือในครั้งท่ี 1 และนํามาคํานวณหาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกในครั้งท่ี 2 

พบวา คําถามปรนัยดานการรูสารสนเทศทุกขอ มีคาความยากงาย และอํานาจจําแนกเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด 
 

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร พบวาคําถามปรนัย จํานวน 3 ขอ มีคา

ความยากงาย ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด คือมีคาความยากงายเทากับ 0.83, 0.83 และ 0.94 

ตามลําดับ และมีคําถามปรนัย จํานวน 1 ขอ มีคาอํานาจจําแนกไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด คือ

มีคาอํานาจจําแนกเทากับ 0.11  
 

ผูวิจัยทําการปรับปรุงขอคําถามเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณา จากน้ันจึงนํา

แบบวัดคําถามปรนัยดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ทั้งหมดจํานวน 8 ขอ ไปทดลองใช

กับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ซึ่ง

ไมซ้ํากับนักศึกษาที่ทดลองใชเครื่องมือในครั้งที่ 1 และนํามาคํานวณหาคาความยากงาย และคา

อํานาจจําแนกในครั้งท่ี 2 พบวา คําถามปรนัยดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ทุกขอมี

คาความยากงาย และอํานาจจําแนกเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด   

N 



 
 

 

136 

2. ดานมิติสัมพันธ พบวา คําถามปรนัย จํานวน 1 ขอ มีคาความยากงาย และ

คาอํานาจจําแนก ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด คือมีคาความยากงายเทากับ 0.44 และมีคา

อํานาจจําแนกเทากับ 0  
 

ผูวิจัยทําการปรับปรุงขอคําถามเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา จากนั้นจึงนํา

แบบวัดคําถามปรนัยดานมิติสัมพันธท้ังหมด จํานวน 8 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ซึ่งไมซ้ํากับนักศึกษาที่

ทดลองใชเครื่องมือในครั้งที่ 1 และนํามาคํานวณหาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกในครั้ง

ที่ 2 พบวา คําถามปรนัยดานมิติสัมพันธทุกขอ มีคาความยากงาย และอํานาจจําแนกเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎ ี  

พหุปญญาของการดเนอร ในดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 

ดานดนตรี (Musical Intelligence) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic 

Intelligence) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) ดานการเขาใจตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence) และดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) โดยการ

หาคาความเที่ยง คาความยากงายและคาอํานาจจําแนก นําเสนอรายละเอียดไดดังตารางท่ี 2 
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 ตารางท่ี 2  คาความเที่ยง คาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกของแบบวัด 
 

แบบวัด ลักษณะแบบวัด /

จํานวนขอ 

วิธีหาคา 

ความเท่ียง 

คา

ความ

เท่ียง 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

  คาความ 

  ยากงาย(P) 

คาอํานาจ

จําแนก(r) 

 คาความ 

 ยากงาย  (P) 

คาอํานาจ

จําแนก(r) 

1. ดานภาษา คําถามปรนัยดานการรู

สารสนเทศ   8 ขอ 

KR-20 0.72 ขอ 1)    0.27 ขอ 1)   0.33 ขอ 1)  0.38 ขอ 1)  0.33 

ขอ 2)    0.55 ขอ 2)   0.44 ขอ 2)  0.55 ขอ 2)  0.44 

ขอ 3)    0.50 ขอ 3)   0.77 ขอ 3)  0.66 ขอ 3)  0.22 
*
ขอ 4)    0.83 *

ขอ 4)   0.11 ขอ 4)  0.61 ขอ 4)  0.33 

ขอ 5)    0.61 ขอ 5)   0.33 ขอ 5)  0.72 ขอ 5)  0.55 

ขอ 6)    0.72 ขอ 6)   0.22 ขอ 6)  0.72 ขอ 6)  0.22 

ขอ 7)    0.55 ขอ 7)   0.22 ขอ 7)  0.55 ขอ 7)  0.44 
*
ขอ 8)    0.88 *

ขอ 8)   0 ขอ 8)  0.77 ขอ 8)  0.44 

คําถามปลายเปด  6  ขอ Intra-rater Reliability 0.87 - - - - 

2. ดานการใชเหตุผล

เชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 

คําถามปรนัยดานการ

ใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 8 ขอ 

KR-20 0.72 *
ขอ 1)    0.83 ขอ 1)   0.33 ขอ 1)  0.55 ขอ 1)  0.44 

ขอ 2)    0.55 ขอ 2)   0.22 ขอ 2)  0.72 ขอ 2)  0.33 

ขอ 3)    0.72 ขอ 3)   0.55 ขอ 3)  0.38 ขอ 3)  0.33 

ขอ 4)    0.66 ขอ 4)   0.44 ขอ 4)  0.61 ขอ 4)  0.55 

ขอ 5)    0.72 ขอ 5)   0.33 ขอ 5)  0.66 ขอ 5)  0.33 

ขอ 6)    0.44 ขอ 6)   0.44 ขอ 6)  0.72 ขอ 6)  0.55 
*
ขอ 7)    0.83 ขอ 7)   0.33 ขอ 7)  0.44 ขอ 7)  0.44 

*
ขอ 8)    0.94 

*
ขอ 8)   0.11 ขอ 8)  0.38 ขอ 8)  0.33 

3. ดานมิตสิัมพันธ คําถามปรนัยดานมิติ

สัมพันธ 8 ขอ 

KR-20 0.72 ขอ 1)    0.77 ขอ 1)   0.44 ขอ 1)  0.83 ขอ 1)  0.33 

ขอ 2)    0.44 ขอ 2)   0.66 ขอ 2)  0.50 ขอ 2)  0.55 

ขอ 3)    0.50 ขอ 3)   0.55 ขอ 3)  0.77 ขอ 3)  0.44 

ขอ 4)    0.38 ขอ 4)   0.77 ขอ 4)  0.33 ขอ 4)  0.44 

ขอ 5)    0.61 ขอ 5)   0.33 ขอ 5)  0.33 ขอ 5)  0.44 

ขอ 6)    0.33 ขอ 6)   0.44 ขอ 6)  0.61 ขอ 6)  0.33 
*
ขอ 7)    0.44 *

ขอ 7)   0 ขอ 7)  0.72 ขอ 7)  0.55 

ขอ 8)    0.72 ขอ 8)   0.55 ขอ 8)  0.44 ขอ 8)  0.66 

4. ดานดนตร ี คําถามปลายเปด  4  ขอ Intra-rater Reliability 0.86 - - - - 

5. ดานการเคลือ่นไหว

รางกายและกลามเนื้อ 

แบบบันทกึการสังเกต Intra-rater Reliability 0.76 - - - - 

6. ดานความสัมพันธ 

กับผูอื่น 

คําถามมาตรประมาณ

คา  5  ระดับ  10 ขอ 

Cronbach’s   Alpha 0.75  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

คําถามปลายเปด  25  ขอ Intra-rater Reliability 0.96 

7. ดานการเขาใจ

ตนเอง 

คําถามมาตรประมาณ

คา  5  ระดับ  10 ขอ 

Cronbach’s   Alpha 0.75  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

คําถามปลายเปด  4  ขอ Intra-rater Reliability 0.96 

8. ดานความเขาใจ

ธรรมชาต ิ

 

คําถามมาตรประมาณคา  

5  ระดับ  5 ขอ 

Cronbach’s   Alpha 0.75  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

คําถามปลายเปด  2  ขอ Intra-rater Reliability 0.94 

 
* คาความความยากงาย และอาํนาจจําแนกที่ ไม เปนไปตามเกณฑที่ กําหนด ในครั้ งที่  1 
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 2. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน 

และอรรณพ คุณพันธ, 2522)  แบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย มีขอคําถามจํานวน 

112 ขอ ประกอบดวย 1) ดานความประทับใจมหาวิทยาลัย จํานวน 21 ขอ 2) ดานอาคาร สถานท่ี 

และการบริการ จํานวน 22 ขอ 3) ดานการเรียนการสอน จํานวน 27 ขอ 4) ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร และความสัมพันธระหวางนักศึกษา จํานวน 22 ขอ และ 5) ดานบรรยากาศการบริหาร 

จํานวน 20 ขอ แบบสอบถามท้ังฉบับมีคาความเท่ียง เทากับ 0.85    
 

ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี  ตามขั้นตอนดังตอไปน้ี   

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือคือ องคประกอบของ

สภาพแวดลอมภายในสถาบันท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ดังแผนภาพที่ 2 
 

 แผนภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบประเมินสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. I-E-O Model (Astin, 1993) 

    สภาพแวดลอมภายในสถาบันที่มีผลตอประสบการณของนิสิตนักศึกษา มีดังนี้ 

       1.  ลักษณะของสถาบัน                         2. หลักสูตรและการเรียนการสอน 

       3.  อาจารย                                          4. กลุมเพ่ือน 

       5.  การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 

2.  ทฤษฎีเพ่ือการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา (Pascarella, 1985 

    cited in Pascarella and Terenzini, 1991)       

     กลุมที่ 1 ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา      

     กลุมที่ 2 โครงสรางและลักษณะของสถาบัน 

     กลุมที่ 3 สภาพแวดลอมของสถาบัน 

     กลุมที่ 4 การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพ่ือน 

     กลุมที่ 5 คุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิตนักศกึษา 

3.  องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และ 

    อรรณพ คุณพันธ, 2522) 

     1.   ความประทับใจในมหาวิทยาลัย   2. อาคารสถานที่และการบริการ  

      3. การเรียนการสอน          4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ความสัมพันธระหวางนักศึกษา                            

      5. บรรยากาศการบริหาร 

4. ลักษณะสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา (Huebner, 1983) 

     1.ความหลากหลายและความเปนลักษณะเดียวกัน (Heterogeneity/Homogeneity) 

     2.ความสมดุลระหวางการสนับสนุนกับการทาทาย (Support/Challenge Balance) 

     3. การสนับสนุนจากสังคม (Social Support) 

     4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) 

 

 

 

 

 
 

 

องคประกอบสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

1. ดานกายภาพ 

2. ดานการเรียนการสอน 

3. ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4. ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

5. ดานการใหบริการแกนักศึกษา  

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1999) 

1. ดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence)  

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

    (Logical-Mathematical Intelligence)  

3. ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence)  

4. ดานดนตรี (Musical Intelligence)  

5. ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 

     (Bodily-Kinesthetic Intelligence)  

6. ดานความสัมพันธกับผูอื่น (Interpersonal   

Intelligence)  

7. ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal   

Intelligence)   

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist   

Intelligence)   

ทฤษฎี/แนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 



 
 

 

139 

 ขั้นตอนท่ี 2 จัดกลุมขอคําถามจากแบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย 

(สมหวัง พิธิยานุวัฒน และอรรณพ คุณพันธ, 2522) ออกเปน 5 ดานตามองคประกอบสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ประกอบดวย 1) ดานกายภาพ 2) ดานการ

เรียนการสอน 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการ

ใหบริการแกนักศึกษา  

ขั้นตอนที่  3   วิ เคราะหความสัมพันธของขอคําถามที่ส งผลตอการพัฒนา

คุณลักษณะพหุปญญาในแตละดาน เพื่อใหครอบคลุมองคประกอบของสภาพแวดลอมและมี

ความสัมพันธกับคุณลักษณะพหุปญญา ครบท้ัง 8 ดาน 
 

ขั้นตอนที่ 4  ปรับสํานวนภาษาเพื่อใหและสอดคลองกับบริบทของสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล 
 

แบบประเมินมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5  ระดับ โดยผูวิจัยไดนําระดับคะแนนที่ 

กิตติยา สีออน (2547: 107) ใชเปนเกณฑในการแปลผลคะแนน มาประยุกตเพื่อแปลความหมาย

ระดับคะแนน ดังนี้        

 

                     ระดับคะแนน                  ความหมาย 

4.50  -  5.00              ระดับความคิดเห็น มากท่ีสุด  

3.50  -  4.49              ระดับความคิดเห็น มาก 

2.50  -  3.49              ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 

1.50  -  2.49              ระดับความคิดเห็น นอย 

1.00  -  1.49              ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 
 

แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแบบ

สํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และอรรณพ คุณพันธ, 2522) 

ประกอบดวยขอคําถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 92 ขอ แบงเปนดานกายภาพ 25 ขอ 

ดานการเรียนการสอน 27 ขอ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 18 ขอ ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 8 ขอ 

และดานการใหบริการนักศึกษา14 ขอ ซึ่งจํานวนขอคําถามเก่ียวกับสภาพแวดลอมในแตละดานมี

ความสัมพันธกับการพัฒนาคุณลักษณะพหุปญญาในแตละดาน ดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3  สรุปจํานวนและความสอดคลองของแบบประเมินสภาพแวดลอมกับพหุปญญา 
 

 

สภาพแวดลอม 

จํานวนคําถาม

ในรายดานและ

โดยรวม  (ขอ) 

จํานวนขอท่ีสัมพันธกับการพัฒนาคุณลักษณะพหุปญญาในแตละดาน (ขอ) 

ภาษา การใช

เหตุผลฯ 

มิติ

สัมพันธ 

ดนตรี การ 

เคลื่อน 

ไหวฯ 

ความสัมพันธ

กับผูอ่ืน 

เขาใจ

ตนเอง 

เขาใจ

ธรรมชาติ 

ดานกายภาพ 25 10 15 14 2 7 11 8 8 

ดานการเรียน 

การสอน 

27 12 20 18 3 8 21 24 6 

ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

18 7 7 7 6 10 16 15 6 

ดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร 

  8 1 5 5 - - 8 8 - 

ดานการใหบริการ

แกนักศึกษา 

14 5 5 5 4 4 11 12 - 

รวม 92 35 52 49 15 29 67 67 20 

                                 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
                  

1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมิน 

ประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  มีวิธีดําเนินการดังนี้ 

1.1  นําแบบวัดไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณา ประกอบดวย 

1) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน 

2) ผูเชี่ยวชาญในทฤษฎีพหุปญญา จํานวน 1 ทาน 

3) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาทางการพยาบาล จํานวน 1 ทาน 

4) ผูอํานวยการ/วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

จํานวน 1 ทาน 

5) อาจารยพยาบาลที่มีประสบการณดานการสอนต้ังแต 15 ปขึ้นไป   

จํานวน 1 ทาน 

1.2 คํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม  (Index of congruence: 

IOC)  โดยใชแบบประเมินดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งการใหคะแนน

ระดับความสอดคลอง มีดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
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                                                      1        =      สอดคลอง 

                                                      0        =      ไมแนใจ 

 

 จากนั้นนําผลการใหคะแนนมาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม   

                                               จากสูตร           IOC     =        ∑R 

                                                                                              N  

                                         เมื่อ    IOC  คือ    ดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม 

                                                  ∑R    คือ    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

                                                   N       คือ    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

ใชเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง (Index of congruence: IOC) ที่ยอมรับไดคือ

ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป 

ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความชัดเจนของการใชภาษา พบวา 

คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามในแตละขอ ของแบบประเมินสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล มีคาตั้งแต 0.8 ขึ้นไป และผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะใหปรับสํานวนภาษาใน

บางขอคําถามใหชัดเจนย่ิงขึ้น 
 

2. การหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมิน โดยผูวิจัยนําแบบประเมินที่

ไดรับการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ และปรับแกไขตามท่ีไดรับคําแนะนําจาก

ผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี จํานวน 30 คน และคํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s  Alpha Coefficient) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9650 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ผูวิจัยทําหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยัง

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา 

ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง เพื่อขออนุญาตเปนกรณีศึกษาในการ

ดําเนินการวิจัย  
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2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ ขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูล

เชิงปริมาณ ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 

2.1 ขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชเครื่องมือในการ

รวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสังเกต แบบบันทึกเพื่อวิเคราะหผลงานยอนหลัง ไปดําเนินการ

รวบรวมขอมูล จากนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค

ประชารักษ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  

วิทยาลัยละ 15 คน 
 

2.2 ขอมูลเชิงปริมาณ ประกอบดวย 

1) ควา ม ส าม า รถ ด า นพ ห ุป ญ ญา ของ น ัก ศ ึกษ าพ ยา บาล  ผู ว ิจ ัย

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล

ตามทฤษฎี พหุปญญาของการดเนอร ไปรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง วิทยาลัยละ  75 คน  
 

2) การประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ผูวิจัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ไป

รวบรวมขอมูลนักศึกษาจากพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค

ประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

วิทยาลัยละ 75 คน  
 

ทั้งนี ้ การรวบรวมขอมูลในขอ 2.2 ผูวิจัยประสานกับวิทยาลัยพยาบาลและ

ประสานกับนักศึกษาในการกําหนดวัน เวลา ทําการนัดหมายกับนักศึกษาทุกคน และจัดเตรียม

สถานที่ในการการทําแบบวัดและแบบประเมิน เพื่อใหนักศึกษาทําแบบวัดและแบบสอบถามใน

ชวงเวลาเดียวกัน โดยกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 ชั่วโมง 30 นาที และผูวิจัย

จะอยูรวมกับนักศึกษาในระหวางที่ตอบแบบวัด และแบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

1. ขอมูลจากแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของ

การดเนอร ประกอบดวย 
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1.1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาบาล วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ีและรอยละ 

1.2 ขอมูลจากแบบวัดพหุปญญานักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี พหุปญญาของ

การดเนอร ผูวิจัยทําการตรวจสอบความครบถวนของขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหาคาความเบ ความโดงเพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล และ

คํานวณเพื่อจําแนกนักศึกษาพยาบาลแตละวิทยาลัยออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 

โดยพิจารณาจากโคงการแจกแจงของขอมูล และคํานวณหาคาเปอรเซ็นไทลของคะแนนพหุ

ปญญาท้ัง 8 ดาน รวมทั้งทําการกําหนดเสนภาพ (Profile) คะแนนพหุปญญาในแตละดาน เพื่อ

ระบุพหุปญญารายดานที่ควรไดรับการพัฒนา 
 

2. ขอมูลผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  ประกอบดวย 

 ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาล  จํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา วิเคราะหขอมูล

โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหาคาความเบ ความโดงเพื่อทดสอบการแจกแจง

ของขอมูล  

 วิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกับ

คะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 จากวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง  

ที่เปนกรณีศึกษา โดยการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) เพื่อนําเสนอ 

ตัวแปรสภาพแวดลอมที่พยากรณพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในแตละดาน 
 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

การดําเนินการวิจัยเร่ือง การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุ

ปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุ

กรณีศึกษา ไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุมสหสถาบัน 

ชุดท่ี 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยจําแนกรายละเอียดของขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออก 3 

ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการดังนี้ 

1.1 กําหนดเกณฑการเลือกกรณีศึกษา ไดแก นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหง ประกอบดวย วิทยาลัย
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พยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง วิทยาลัยละ 75 คน 
 

1.2  พัฒนาแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี พหุปญญาของ

ของการดเนอร  โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะดานพหุปญญาตามแนวคิดของ

การดเนอร รวมกับแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล ไดแก 1) คุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 2) สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ 3) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล

ศาสตร เพื่อกําหนดองคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ และกําหนดโครงสรางของแบบวัดพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของของการดเนอร   
 

1.3 ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี

พหุปญญาของของการดเนอร โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จาก

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และนําไปทดลองใชเพื่อคํานวณหาคาความเที่ยง คาความยากงาย 

และคาอํานาจจําแนก 

1.4 ดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

จากนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 

3 แหง ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง วิทยาลัยละ 75 คน 
 

1.5 วิเคราะหขอมูลคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปที่ 4 จากวิทยาลัยพยาบาลท่ีเปนกรณีศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบการแจกแจงของขอมูล และคํานวณหาคาเปอรเซ็นไทลของคะแนนพหุปญญาในแตละ

ดาน เพื่อระบุพหุปญญารายดานท่ีควรไดรับการพัฒนา 
 

ขั้นตอนท่ี  2  สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

ที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก ดําเนินการดังนี้ 

2.1 พัฒนาแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล โดยพัฒนาจาก

แบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และอรรณพ  คุณพันธ, 2522) 
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2.2 ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

โดยตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และนําไป

ทดลองใชเพื่อคํานวณหาคาความเที่ยง  
 

2.3 ดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี จากนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก จํานวน 3 แหง ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง วิทยาลัยละ  

75 คน  

2.4 วิเคราะหขอมูลการประเมินสภาพแวดลอมภายในของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรชั้นปที่ 4 จากวิทยาลัยพยาบาลแตละแหงที่เปนกรณีศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย และสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบการแจกแจงของขอมูล 
 

2.5 วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

(จากขั้นตอนที่ 2.4) กับขอมูลคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล (จากขั้นตอนที่ 1.5) 

โดยใชสถิติการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) (กัลยา วานิชยบัญชา, 2546) 

กําหนดให  
 

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานาย  คือ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  

5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานกายภาพ 2) ดานการเรียนการสอน 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา   
 

ตัวแปรตาม คือ พหุปญญา 8 ดาน 
 

ขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ คือ สมการแสดงความสัมพันธ

ระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษากับพหุปญญา  

8 ดาน โดยนําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ซึ่งจะไดสมการพยากรณทั้งหมด 40 

สมการ ดังนี้   
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Y1-8     =     β1 X1 + β2 X2 + β3 X3 + β4 X4 +……. βn Xn 
 

โดยท่ี   Y1 ถึง Y8 หมายถึง คาประมาณตัวแปรตามในรูปคะแนนมาตรฐาน 

ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ          

4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 7) ดาน

การเขาใจตนเอง และ 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ 
 

β1 ถึง βn หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคาที่แสดง

ใหทราบวา เมื่อตัวแปรอิสระเปลี่ยนคาไป 1 หนวย ตัวแปรตามจะเปลี่ยนคาไป  β  หนวย  ซึ่งจะ

เปลี่ยนคาไปในทิศทางบวกหรือลบใหพิจารณาจากเครื่องหมาย + และ – ที่อยูหนาคา β 
 

X1 ถึง Xn หมายถึง ตัวแปรทํานาย คือ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

ประกอบดวย 1) ดานกายภาพ 2) ดานการเรียนการสอน 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4) ดาน

การมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา   
 

2.6 นําตัวแปรสภาพแวดลอมในขอ 2.5 ที่มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับ

พหุปญญาในแตละดานมาจัดกลุม เพื่อสังเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

ขั้นตอนท่ี 3  นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริม

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก:            

พหุกรณีศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี 
 

2.1 นําผลการสังเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการ

เรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการ

แกนักศึกษา จากผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 2 มาวิเคราะหเพื่อกําหนดแนวคิด และแนวทาง

การดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  
 

2.2 จัดทํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

เพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน    

พระบรมราชชนก 
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2.3  นํา (ราง) แนวทางและรายละเอียดการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม

ตรวจสอบความเหมาะสม 

2.4  จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ (connoisseurship) เพื่อพิจารณารับรอง (ราง) 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน 

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการอุดมศึกษา จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา

พยาบาล จํานวน 7 คน จากนั้นผูวิจัยดําเนินการปรับแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 

3.5   นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ ให

ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล 3 แหงท่ีเปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 3 คน รวม 9 คน ประกอบดวย 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายบริหาร และ รองผูอํานวยการฝายกิจการ

นักศึกษาประเมินการดําเนินงานตามบริบทของแตละวิทยาลัย ตามแบบประเมินแนวทางการ

พัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลโดยผูบริหารวิทยาลัย (ภาคผนวก ค)รวมท้ังให

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  
 

3.6   ผูวิจัยวิเคราะหและประมวลผลการประเมินของผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล 

เพื่อนําเสนอเปนแนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา 
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แผนภาพท่ี 3 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลท่ีไดรับ 

 

ขั้นตอนท่ี 1 

ศึกษาและ

วิเคราะหพหุ

ปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล

ในวิทยาลัย

พยาบาล สังกัด

สถาบันพระ บรม

ราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี  2   

สังเคราะหองค 

ประกอบดาน

สภาพ แวดลอม

ภายในสถาบันท่ีมี

ผลตอการสงเสริม

พหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 

ในวิทยาลัย

พยาบาลสงักัด

สถาบันพระบรม

ราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  กําหนดเกณฑและเลือกกรณีศึกษา 

3.  รวบรวมขอมูลลักษณะดานพหุปญญาจากนักศึกษา 
     พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล 3 แหง 
     ท่ีเปนกรณีศึกษา  วิทยาลัยละ 75 คน 

2.  พัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

• ตรวจสอบความตรงโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 

• ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

• นําเครื่องมือไปทดลองใชและหาคาความเท่ียง คาความ

ยากงาย และคาอํานาจจําแนก 

4.  วิเคราะหขอมูลลักษณะดานพหุปญญาของนักศกึษา 

โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบการแจกแจง

ของขอมูล และคํานวณคาเปอรเซ็นไทลของคะแนนพหุปญญา 

 

5. พัฒนาแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

• ตรวจสอบความตรงโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 

• ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

• นําแบบประเมินไปหาคาความเที่ยง 

 

องคประกอบสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลท่ีมีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 

แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร 

 

วิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง 

ผลการวัดคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 4 จําแนกตามวิทยาลัย  

ขอมูลพื้นฐานและคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การแจกแจงขอมูล และผลการประเมินพหุปญญา
รายดานของนักศึกษาพยาบาลท่ีควรพัฒนา  
       

6.  รวบรวมขอมูลการประเมินสภาพแวดลอม 

    ภายในวิทยาลัย จากนักศึกษาพยาบาลศาสตร 

    ช้ันปท่ี 4 ใน วิทยาลัย พยาบาล 3 แหง ท่ีเปน 

    กรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน 

       

7.   วเิคราะหขอมลูการประเมินสภาพแวดลอมภายใน 
       สถาบันของนักศึกษาพยาบาล  โดยการหาคาเฉล่ีย  
       และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 

8.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอม 

    ภายในวิทยาลัยพยาบาลกับคะแนนพหุปญญา 

    รายดานของนักศึกษา โดยวิเคราะหการถดถอย 

    เชิงพหุ (Multiple regression analysis) 

 

  

แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

จากนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 4  

จําแนกตามวิทยาลัย  

 

 

1 

คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแจกแจงขอมูลผล

การประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ของ

นักศึกษาพยาบาล  

 



 
 

 

149 

แผนภาพท่ี 3 (ตอ) 

  

 

ข้ันตอนท่ี 3   

นําเสนอแนวทาง

การการพัฒนา

สภาพแวดลอม

ภายในสถาบัน

เพื่อสงเสริมพหุ 

ปญญาของนัก 

ศึกษาพยาบาล

ในวิทยาลัย

พยาบาล   

สังกัดสถาบัน

พระบรม 

ราชชนก:  

พหุกรณีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 3 

 

 

1 

9. สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมเพ่ือ

กําหนดแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมการพัฒนา

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

12.  นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯให

ผู บ ริ ห า ร วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล  3  แ ห ง ที่ เ ป น

กรณีศึกษา ประเมินการดําเนินงานตามบริบท

ข องแ ต ล ะว ิท ยา ล ัย  รว มทั ้ง ใ ห ข อค ิด เห ็น /

ขอเสนอแนะ 

         
 

 

(ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลเพ่ือส งเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 

 

10. จัดทํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล  

• หลักการ 

• วัตถุประสงค 

• แนวคดิและแนวทางในการดําเนนิการเพ่ือพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาล  

11.  จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ (connoisseurship) 

       เพ่ือพิจารณารับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลเพ่ือสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย  

1. ดานกายภาพ  

2. ดานการเรียนการสอน  

3. ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

4. ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  

5. ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภ า ย ใ น

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล เ พื ่อ ส ง เ ส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า         

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล โดยภาพรวม  

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของ

นั กศึ กษาพยาบาลใน วิ ทยา ลั ยพยาบาล :                       

พหุกรณีศึกษา 
13. วิเคราะหและประมวลผลการประเมินของผู 

บริหารวิทยาลัยพยาบาล 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 2) สังเคราะหองคประกอบดาน

สภาพแวดลอมภายวิทยาลัยพยาบาล ที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 3) นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 
 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย 

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ตอนที่ 2  ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย 

พยาบาลท่ีมีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก 

ตอนที่ 3  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญา 

ของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

ตอนท่ี  1    ผลการศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัด สถาบันพระบรมราชชนก 
               

                ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 ออกเปน 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 ผลการ

วิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของ

การดเนอร สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวย 2.1) ขอมูล

ทั่วไป 2.2) ผลการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาลที่

ควรไดรับการพัฒนา 
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สวนท่ี  1  ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   
 

                   ผูวิจัยไดนําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner,1993, 1999) ซึ่งประกอบดวย  

1) ดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

(Logical-Mathematical Intelligence) 3) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 4) ดานดนตรี 

(Musical Intelligence) 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic Intelligence)  

6) ดานความสัมพันธ กับผู อ่ืน (Interpersonal Intelligence) 7) ดานการเขาใจตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence) 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) และ

แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล ไดแก 1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 2) สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี ของสภาการพยาบาลกําหนด และ  3) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร มาเปนแนวทางในการกําหนดองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรโดยการนําคุณลักษณะดานพหุปญญาทั้ง 

8 ดาน ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มาวิเคราะหความสัมพันธรวมกับแนวคิดเก่ียวกับ

คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลตามที่กลาวมาขางตน เพื่อกําหนดเปนองคประกอบคุณลักษณะ

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ดังแสดงในตารางท่ี 4 
 

ทั้งนี้ ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร จากตารางที่ 4 ไปเปนแนวทางในการกําหนด

พฤติกรรมบงชี้ และกําหนดโครงสรางของแบบวัด เพื่อจัดทําขอคําถามรวมท้ังเกณฑการประเมิน

ของแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร เพื่อใชเปน

เคร่ืองมือวิจัยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่เปนกรณีศึกษา ตามรายละเอียดที่แสดงในขั้นตอนของ

การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ในบทท่ี 3 
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ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 

 

พหุปญญา 

(Gardner, 1999) 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึ

ประสงคตามหลกัสตูร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545  

(สถาบันพระบรมราชชนก,  

2546) 

สมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

(สภาการพยาบาล, 2552) 

กรอบมาตรฐาน

ผลลพัธการเรียนรู

สาขาพยาบาลศาสตร

ระดับปริญญาตรี 

(สํานักงานคณะ 

กรรมการอุดมศึกษา, 

2552) 

ผลการวิเคราะห 

องคประกอบ

คุณลักษณะ 

พหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 

1. ปญญาดานภาษา   

    (Verbal / Linguistic Intelligence) 

  ความสามารถในการอาน  การ

เขียน  การพูดอภิปราย การสื่อสาร

กั บ ผู อื่ น  ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง

ความคิดการประพันธ การแตงเรื่อง 

การเลาเรื่อง 

• สมรรถนะสากล 

1. มีสมรรถนะในการติดตอ 

    สื่อสารและ ประชาสัมพันธ 

2. กาวทันการเปลี่ยนแปลง 

และ เขาถึงสารสนเทศโดย

ใชเทคโนโลยี 

  

• สมรรถนะดานการสื่อสาร 

และสัมพันธภาพ 

• สมรรถนะดานเทคโนโลยี

และสารสนเทศ  

• ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร

วิ เคราะห เชิ งตัว เลข  

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• การสื่อสาร 

• การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. ปญญาดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร 

   (Logical - Mathematical 

Intelligence)  

   มีความสามารถในดานตรรกะ

ดานวิทยาศาสตร กระบวนการ

แกปญหา มีระบบระเบียบในการ

คิดวิเคราะห เหตุผลซับซอนและ

ให เหตุ ผลต อ เ น่ื องได  ชอบ

พิจารณา หารูปแบบ คิดหา

ความสัมพันธ ของเหตุและผล 

•   ลักษณะดานวิชาชีพ 

1. มี ค ว า ม รู แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ปฏิบัติการพยาบาล แบบ

องค รวมโดยบู รณาการ

ศาสตรทางการพยาบาล

และศาสตรที่เก่ียวของดวย

ห ลั ก ก า ร ข อ ง  Evidence 

based Nursing Practice 

2. ส ร า ง อ ง ค ค ว า ม รู แ ล ะ

พั ฒ น า ง า น โ ด ย ใ ช

กระบวนการวิจัย    

• สมรรถนะสากล 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ

และแกปญหาอยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

• สมรรถนะดานการปฏิบัต ิ

การพยาบาลและผดุ ง

ครรภ 

•  สมรรถนะดานวิชาการ

และการวิจัย 

 

 

 

 

 

• ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร

วิ เคราะห เชิ งตัว เลข  

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ดานทักษะทางปญญา 

• ดานความรู 

 

 

 

• การวิเคราะหเชิง  

ตัวเลข เชิง

ตรรกะ 

• ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต

ความรูทางการ

พ ย า บ า ล แ ล ะ

ศ า ส ต ร อ่ื น ท่ี

เกี่ยวของ 

3. ปญญาดานมิติสัมพันธ  

    (Spatial Intelligence) 

   ความสามารถในการสรางรูปแบบ

ข้ึนในใจ การคิดเปนภาพ  ความ 

สามารถเห็นรายละ เอียดแล ะ

จําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพหรือกราฟ

หรือตารางไดดี 

• ก า ร เ ห็ น

ร า ย ล ะ เ อี ย ด 

และจําลองสิ่งท่ี

เห็นเปนภาพ 

• การ บูรณาการ

ศาสตรทางการ

พ ย า บ า ล แ ล ะ

ศ า ส ต ร อ่ื น ท่ี

เกี่ยวของ 

4 .  ปญญาด านดนตรี  (Musical 

Intelligence)   

    ความสามารถพิเศษในการเขาใจ

และชื่นชมเสียงดนตรีชนิดตาง ๆ   

   มีความไวในการรับรูจั งหวะหรือ

ทํานอง  รวมทั้งมีความรูสึกซาบซึ้งใน

การฟงดนตรี 

• ทักษะชีวิต 

ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

บุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม 

• สมรรถนะดานสังคม 

 

- • ความสามารถ

ดานดนตรี 

• การประยุกตใช

ดนตรี 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 
 

 

พหุปญญา 

(Gardner, 1999) 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึ

ประสงคตามหลกัสตูร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545  

(สถาบันพระบรมราชชนก,  

2546) 

สมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

(สภาการพยาบาล, 2552) 

กรอบมาตรฐาน

ผลลพัธการเรียนรู

สาขาพยาบาลศาสตร

ระดับปริญญาตรี 

(สํานักงานคณะ 

กรรมการอุดมศึกษา, 

2552) 

ผลการวิเคราะห 

องคประกอบ

คุณลักษณะ 

พหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 

5. ปญญาดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเน้ือ 

   (Bodily-Kinesthetic  Intelligence)   

    ความสามารถในการใชสวนตางๆ

ของรางกายทั้งหมดหรือเฉพาะ

บางสวน มีความสามารถควบคุม

การเคลื่อนไหว รางกาย  

• ลักษณะดานวิชาชีพ 

มี ค ว า ม รู แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค

รวมโดยบูรณาการศาสตร

ทางการพยาบาลและศาสตร 

ที่เก่ียวของดวยหลักการของ  

Evidence based Nursing 

Practice 

• สมรรถนะดานการ

ปฏิบัติการพยาบาลและ 

ผดุงครรภ 

• ดานทักษะการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพ 

• การปฏิบัติทักษะ

การพยาบาล 

6. ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

(Interpersonal Intelligence) 

     ความสามารถในการสังเกตและรับรู

อารมณ ความรูสึกของผูอื่น ตลอดจน

สามารถวินิจฉัยและตอบ สนองอยาง

เหมาะสมตออารมณ ความรูสึกและ

ความปรารถนาของผูอื่น เปนผูที่ทํางาน

รวมกับคนอื่นไดดี 

• สมรรถนะสากล 

1. ใฝรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

2. มีบุคลิกภาพที่ดี  เปนผูนํา 

และเปนแบบอยางที่ดีของ

สังคม 

• ทักษะชีวิต 

1. ตระหนักในคณุคาของ

ตนเอง บุคคลอืน่ และ

สิ่งแวดลอม 

2. มีวินัยในตนเองดํารงตน

รวมกับครอบครัวชุมชน

และสังคมอยางมีความสุข 

3. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

ในการดํารงชีวิต 

4.  มีความรับผิดชอบตอ

สังคม 

 

• สมรรถนะดานจริยธรรม 

จรรยาบรรณและ

กฎหมาย 

• สมรรถนะดานสังคม 

• สมรรถนะดาน

คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ   

• สมรรถนะดานภาวะผูนํา 

การจัดการและการ

พัฒนาคุณภาพ 

 

• ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

• ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 

• จริยธรรม 

จรรยาบรรณและ

กฎหมาย 

• คุณลักษณะเชิง

วิชาชีพ   

• ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence)   

    ความสามารถในการรับรู และ

จํ า แ น ก อ า ร ม ณ  ค ว า ม รู สึ ก แ ล ะ

พฤติกรรมของตนเอง  เขาใจตนเอง   

รูจุดออนและจุดแข็งของตนเอง 

 

 

• ตระหนักในคุณคา

ของตนเอง 

• ใฝรูและพัฒนา

ตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

8. ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ 

(Naturalist Intelligence)    

     ความสามารถในการรับรู และ

สังเกตธรรมชาติของพืชและสัตว

ตลอดจนลักษณะภูมิศาสตร  

    ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร สั ง เ ก ต

รู ป แ บ บ ห รื อ ลั ก ษณ ะ พิ เ ศ ษ ข อ ง

สิ่งแวดลอม  

    มีความเขาใจธรรมชาติ ตระหนัก

ในความสํ าคัญของสิ่ งแวดลอ ม

รอบตัว 

• สมรรถนะดานภาวะผูนํา 

การจัดการและการ

พัฒนาคุณภาพ 

 

- • การจัดการโดย

ตระหนักในคุณคา

ของสิ่งแวดลอม 
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สวนท่ี  2  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย 

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
 

                   ผลการวิเคราะหคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา ประกอบดวย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอขอมูลออกเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 
 

2.1 ขอมูลท่ัวไป 

  ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 ประกอบดวย เพศ อายุ เกรด

เฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 - 3  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 5  ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 จําแนกตาม

วิทยาลัยพยาบาล 
 

ขอมูลท่ัวไป วพบ.สวรรคประชารักษ วพบ.พุทธชินราช วพบ.ตรัง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

4 

71 

 

5.30 

94.70 

 

6 

69 

 

8.00 

92.00 

 

4 

71 

 

5.30 

94.70 

       รวม 75 100.00 75 100.00 75 100.00 

2. อายุ 

20 – 22 ป 

23 – 25 ป 

 

67 

8 

 

89.33 

10.67 

 

66 

9 

 

88.00 

12.00 

 

70 

5 

 

93.33 

6.67 

       รวม 75 100.00 75 100.00 75 100.00 

3. เกรดเฉล่ียสะสมตั้งแตช้ันปท่ี 1-3 

2.00 – 2.49 

2.50 – 2.99 

3.00 – 3.49 

3.50  ขึ้นไป 

 

5 

29 

34 

7 

 

6.70 

38.70 

45.30 

9.30 

 

- 

33 

39 

3 

 

- 

44.00 

52.00 

4.00 

 

1 

42 

32 

- 

 

1.30 

56.00 

42.70 

- 

       รวม 75 100.00 75 100.00 75 100.00 

 

จากตารางที่ 5 ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 4 พบวา วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ จํานวน 75 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 71 คน 

คิดเปนรอยละ 94.70 มีอายุระหวาง 20 - 22 ป จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 89.33  โดยสวน
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ใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปท่ี 1 - 3 ระหวาง 3.00 - 3.49 จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 45.30  

รองลงมาคือเกรดเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.50 - 2.99 จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 38.70  
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จํานวน 75 คน สวนใหญเปนเพศหญิง

จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 92.00 มีอายุระหวาง 20 - 22 ป จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 88.00 

โดยสวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 - 3 ระหวาง 3.00 - 3.49 จํานวน 39 คน คิดเปนรอย

ละ 52.00  รองลงมาคือเกรดเฉลี่ยระหวาง 2.50 - 2.99 จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 44.00  
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง จํานวน 75 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 

71 คน  คิดเปนรอยละ 94.70  มีอายุระหวาง 20 - 22 ป  จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 93.33 โดย

สวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 - 3 ระหวาง 2.50 - 2.99 จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 

56.00 รองลงมาคือเกรดเฉลี่ยระหวาง 3.00 - 3.49 จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 42.70 
 

จะเห็นวา ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล 3 แหง มี

ลักษณะคลายคลึงกัน คือสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 20 - 22 ป มีเกรดเฉลี่ยสะสมต้ังแต

ชั้นปที่ 1 - 3 ต้ังแต 2.50 ขึ้นไป โดย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง สวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสม

ระหวาง  2.50 - 2.99 และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ และวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช สวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมระหวาง 3.00 - 3.49 
 

2.2  ผลการวิเคราะหคะแนนท่ีไดจากแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4  จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล โดยนําเสนอผลคะแนนพหุปญญาเปน

รายดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ 4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

7) ดานการเขาใจตนเอง และ 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งการนําเสนอผลการวิเคราะห

คะแนน ประกอบดวยคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพหุปญญารายดาน เพื่อแสดง

ความสามารถดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในแตละวิทยาลัย และคาความเบ คาความ

โดงเพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูลจากคะแนนความสามารถดานพหุปญญาในแตละดานกับ

การแจกแจงของโคงปกติ ดังแสดงในตารางที่ 6 - 8   
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ตารางท่ี  6  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ  คาความ

โดง ของคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ศาสตร ชั้นปที่ 4  วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีสวรรคประชารักษ 
 

 

พหุปญญา 
 

 

คะแนน

เต็ม 

 

   x 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 

1. ดานภาษา (คะแนนรวม) 

1.1  การสื่อสาร 

1.2  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

28 

20 

8 
 

15.49 

10.72 

4.77 

2.688 

2.227 

1.226 

-0.074 

 

 

-0.143 

 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร(คะแนนรวม) 

2.1  การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ 

2.2  การประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที ่

              เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 
 

38 

8 

30 

25.67 

4.25 

21.00 

2.127 

1.612 

2.204 

0.299 

 

-1.207 

 

3. ดานมิติสัมพันธ (คะแนนรวม) 

3.1  การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ 

3.2  การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืน 

               ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 
 

13 

8 

5 

 

6.93 

3.64 

2.67 

2.314 

1.565 

0.900 

1.012 

 

0.395 

 

4. ดานดนตรี (คะแนนรวม) 

4.1  ความสามารถดานดนตรี 

4.2  การประยุกตใชดนตรี 
 

15 

5 

10 

7.67 

2.53 

5.13 

1.788 

0.827 

1.277 

-1.985* 

 

4.721* 

 

5. ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ (คะแนนรวม) 

• การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล 
 

15 

15 

11.72 

11.72 

0.580 

0.580 

0.365 

 

-0.329 

 

6. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (คะแนนรวม) 

6.1  จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

6.2  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

6.3  ความสัมพันธระหวางบุคคล  ประกอบดวย 

6.3.1  ภาวะผูนํา 

6.3.2  การทํางานเปนทีม 

6.3.3  การสรางสัมพันธภาพ 

6.3.4  การดํารงตนรวมกับชุมชน สังคม 
 

175 

20 

40 

115 

 25 

 15 

 60 

 15 

105.07 

14.49 

25.99 

64.59 

13.53 

9.19 

35.89 

5.97 

16.023 

3.090 

4.657 

10.531 

2.632 

2.990 

4.806 

2.838 

-1.569* 

 

3.394* 

7. ดานการเขาใจตนเอง (คะแนนรวม) 

7.1  ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

 ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

75 

60 

15 

45.61 

35.61 

10.00 

5.450 

4.538 

1.568 

-0.920 

 

0.705 

 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ (คะแนนรวม) 

• การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม 

35 

35 

22.32 

22.32 

3.264 

3.264 

0.032 

 

-0.347 

 

* p < .05       
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                   จากตารางท่ี 6 พบวา คะแนนจากแบบวัดพหุปญญาท้ัง 8 ดาน มีคาเฉลี่ยมากกวา

คร่ึงหนึ่งของคะแนนเต็ม โดยรายละเอียดของคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน         

พหุปญญาในแตละดาน ดังตอไปนี้ 

1) ดานภาษา พบวา การสื่อสาร มีคาเฉลี่ย 10.72 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน โดยคะแนนรวม

ดานภาษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 15.49 จากคะแนนเต็ม 28 คะแนน 

2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร พบวา การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิง

ตรรกะ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน การประยุกตความรูทางการพยาบาล

และศาสตร อ่ืนท่ีเก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ  21.00 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยคะแนนรวม

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.67 จากคะแนนเต็ม 38 คะแนน 

3) ดานมิติสัมพันธ พบวา การเห็นรายละเอียดและการจําลองสิ่งท่ีเห็นเปนภาพ มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.64 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน และการบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและ

ศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยคะแนนรวมดาน มิติ

สัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.93 จากคะแนนเต็ม 13 คะแนน 

4) ดานดนตรี พบวา ความสามารถดานดนตร ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.53 จากคะแนนเต็ม        

5 คะแนน และการประยุกตใชดนตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.13 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย

คะแนนรวมดานดนตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.67 จากคะแนนเต็ม 15  คะแนน 

5) ดานการเคลื่อนไหวของรางกายและกลามเนื้อ พบวา การปฏิบัติทักษะทางการ

พยาบาล ซึ่งเปนคะแนนรวมดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ มีคาเฉลี่ยเทากับ 11.72  

จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน พบวา จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 14.49  จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.99 จาก

คะแนนเต็ม  40 คะแนน ความสัมพันธระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 64.59 จากคะแนนเต็ม 

115 คะแนน โดยคะแนนรวมดานความสัมพันธกับผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยเทากับ 105.07 จากคะแนนเต็ม 

175 คะแนน 
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7) ดานการเขาใจตนเอง พบวา การตระหนักในคุณคาของตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

35.61 จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน การใฝรูและพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 10.00 จาก

คะแนนเต็ม 15 คะแนน โดยคะแนนรวมดานการเขาใจตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 45.61 จาก

คะแนนเต็ม 75  คะแนน 

8) ดานความเขาใจธรรมชาติ พบวา การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม  

ซึ่งเปนคะแนนรวมดานความเขาใจธรรมชาติมีคาเฉลี่ยเทากับ 22.32 จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน 
 

เมื่อพิจารณาคาความเบ (Sk) ความโดง (Ku) ของคะแนนพหุปญญา เพื่อทดสอบ

การแจกแจงของขอมูลกับโคงปกติ สรุปไดวา คะแนนความสามารถดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ สวนใหญไมแตกตาง

จากความเบและความโดงของโคงปกติ แสดงวา โคงการแจกแจงของคะแนนมีลักษณะการ    

แจกแจงเปนโคงปกติ โดยรายละเอียดของคาความเบ และความโดงของคะแนนพหุปญญาในแต

ละดาน มีดังตอไปนี้ 

                    คาความเบ พบวา ผลการวัดที่มีคาความเบเปนลบ ไดแก ดานภาษา ดานดนตรี ดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเขาใจตนเอง ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย

เปนสวนมาก สวนผลการวัดท่ีมีคาความเบเปนบวก ไดแก ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และดานความเขาใจ

ธรรมชาติ ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก    
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 

จํานวน  6 ดาน ไดแก 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ 4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 5) ดานการเขาใจตนเอง 6) ดานความ

เขาใจธรรมชาติ สวนดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ 1) ดานดนตรี 

และ 2) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน จะเห็นวาผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวนใหญไมแตกตาง

จากความเบของโคงปกติ  แสดงวา ความเบของคะแนนผลการวัดพหุปญญาโดยภาพรวมไม

แตกตางจากความเบของโคงปกติ 
 

                   คาความโดง พบวา ผลการวัดที่มีคาความโดงเปนลบ ไดแก ดานภาษา ดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และดานความเขาใจ

ธรรมชาติ  ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเต้ียแบน (platykurtic) สวนผลการวัดที่มี
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คาความโดง เปนบวก ไดแก ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการ

เขาใจตนเอง ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงท่ีมีขนาดสูงโดง (leptokurtic)  

ผลการทดสอบสมมุติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 

จํานวน  6 ดาน ไดแก 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ 4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 5) ดานการเขาใจตนเอง และ 6) ดาน

ความเขาใจธรรมชาติ สวนดานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ 1) ดนตรี 

และ 2) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน จะเห็นวา ผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวนใหญไมแตกตาง

จากความโดงของโคงปกติ แสดงวา ความโดงของคะแนนผลการวัดพหุปญญาโดยภาพรวม    

ไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
 

ตารางท่ี  7  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ         

คาความโดง ของคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4  วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี พุทธชินราช 
 

พหุปญญา 
คะแนน

เต็ม 

x 
SD Sk Ku 

1.   ดานภาษา (คะแนนรวม) 

1.1  การสื่อสาร 

1.2  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

28 

20 

8 

 

16.12 

11.37 

 4.75 

2.416 

1.951 

1.628 

-0.274 

 

-0.028 

 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร(คะแนนรวม) 

2.1  การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ 

2.2  การประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที ่

    เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

 

38 

8 

30 

25.53 

 4.60 

20.93 

2.326 

1.242 

2.154 

0.501 

 

1.106 

 

3. ดานมิติสัมพันธ (คะแนนรวม) 

3.1  การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ 

3.2  การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืน 

           ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

 

13 

8 

5 

 

6.20 

4.13 

2.87 

1.146 

1.408 

0.640 

0.775 

 

0.168 

 

4. ดานดนตรี (คะแนนรวม) 

4.1  ความสามารถดานดนตรี 

4.2  การประยุกตใชดนตรี 

 

15 

5 

10 

8.00 

3.15 

4.85 

1.219 

0.940 

1.148 

0.460 

 

-0.008 

 

5. ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ (คะแนนรวม) 

• การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล 

 

15 

15 

11.90 

11.90 

0.988 

0.988 

-0.628 

 

0.715 
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ตารางท่ี  7   (ตอ) 
 

พหุปญญา 
คะแนน

เต็ม 

x 
SD Sk Ku 

6. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (คะแนนรวม) 

6.1  จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

6.2  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

6.3  ความสัมพันธระหวางบุคคล ประกอบดวย 

    6.3.1   ภาวะผูนํา 

              6.3.2  การทํางานเปนทีม 

              6.3.3  การสรางสัมพันธภาพ 

              6.3.4  การดํารงตนรวมกับชุมชน สังคม 

 

175 

20 

40 

115 

25 

15 

60 

15 

113.27 

14.53 

28.51 

70.23 

15.89 

10.00 

38.27 

6.07 

8.884 

1.719 

3.202 

6.413 

2.240 

2.118 

3.406 

1.913 

-0.579* 

 

0.822 

 

7. ดานการเขาใจตนเอง (คะแนนรวม) 

7.1  ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

7.2  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

75 

60 

15 

44.75 

34.07 

10.68 

4.463 

3.648 

1.570 

0.389 

 

-0.282 

 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ (คะแนนรวม) 

• การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม 

 

35 

35 

23.48 

23.48 

2.835 

2.835 

-0.048 

 

-0.594 

 

*  p < .05       

 

จากตารางที่ 7 พบวา คะแนนจากแบบวัดพหุปญญาดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวา

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม จํานวน 7 ดาน ประกอบดวย 1) ภาษา 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร  3) ดนตรี 4) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 5) ความสัมพันธกับผูอ่ืน 6) การ

เขาใจตนเอง และ 7) ความเขาใจธรรมชาติ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม 

คือดานมิติสัมพันธ โดยรายละเอียดของคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพหุปญญา

ในแตละดาน ดังตอไปนี้ 

1) ดานภาษา  พบวา การสื ่อสาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 11.37 จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน โดย

คะแนนรวมดานภาษามีคาเฉลี่ยเทากับ 16.12 จากคะแนนเต็ม  28 คะแนน 

2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  พบวา การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิง

ตรรกะมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.60 จากคะแนนเต็ม 8  คะแนน การประยุกตความรูทางการพยาบาล

และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ  20.93 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยคะแนนรวม

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.53 จากคะแนนเต็ม 38 คะแนน 
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3) ดานมิติสัมพันธ พบวา การเห็นรายละเอียดและการจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและ

ศาสตร อ่ืนท่ีเก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.87 จากคะแนนเต็ม 5  คะแนน โดยคะแนนรวมดานมิติ

สัมพันธมีคาเฉลี่ยเทากับ 6.20 จากคะแนนเต็ม 13 คะแนน 

4) ดานดนตรี พบวา ความสามารถดานดนตรีมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15 จากคะแนน

เต็ม  5 คะแนน การประยุกตใชดนตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.85 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย

คะแนนรวมดานดนตรีมีคาเฉลี่ยเทากับ 8.00 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ พบวา การปฏิบัติทักษะทางการ

พยาบาล ซึ่งเปนคะแนนรวมความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 11.90 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

6) ดานความสัมพันธ กับผู อ่ืน พบวา จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย             

มีคาเฉลี่ยเทากับ 14.53 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 

28.51 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน ความสัมพันธระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 70.23 จาก

คะแนนเต็ม 115 คะแนน โดยคะแนนรวมดานความสัมพันธกับผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ 113.27 

จากคะแนนเต็ม 175  คะแนน 

7) ดานการเขาใจตนเอง พบวา การตระหนักในคุณคาของตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

34.07 จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน การใฝรูและพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 10.68 จาก

คะแนนเต็ม 15 คะแนนโดยคะแนนรวมดานการเขาใจตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 44.75 จากคะแนน

เต็ม 75  คะแนน 

8) ดานความเขาใจธรรมชาติ พบวา การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของ

สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนคะแนนรวมดานความเขาใจธรรมชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ 23.48 จากคะแนน

เต็ม 35 คะแนน 
 

เมื่อพิจารณาคาความเบ (Sk) ความโดง (Ku) ของคะแนนพหุปญญา เพื่อทดสอบ

การแจกแจงของขอมูลกับโคงปกติ สรุปไดว า คะแนนความสามารถดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช สวนใหญไมแตกตางจาก

ความเบและความโดงของโคงปกติ แสดงวาโคงการแจกแจงของคะแนนมีลักษณะการแจกแจง

เปนโคงปกติ โดยรายละเอียดของคาความเบ และความโดงของคะแนนพหุปญญาในแตละดาน  

มีดังตอไปนี้ 
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คาความเบ พบวาผลการวัดที่มีคาความเบเปนลบ ไดแก ดานภาษา ดานการ

เคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานความเขาใจธรรมชาติ ซึ่ง

แสดงวาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก สวนผลการวัดที่มีคาความเบเปนบวก 

ไดแก ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี และดานการ

เขาใจตนเอง ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก  
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  

จํานวน 7 ดาน ไดแก 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ 4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 6) ดานการเขาใจตนเอง 

7) ดานความเขาใจธรรมชาติ สวนผลการทดสอบสมมติฐานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 คือ ดานความสัมพันธกับผูอื่น จะเห็นวาผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวน

ใหญไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  แสดงวา ความเบของคะแนนผลการวัดพหุปญญา

โดยภาพรวมไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 
 

คาความโดง พบวา ผลการวัดที่มีคาความโดงเปนลบ ไดแก ดานภาษา ดานดนตรี 

ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มี

ขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สวนผลการวัดที่มีคาความโดงเปนบวก ไดแก ดานการใชเหตุผล

เช ิงตรรกะ -คณิตศาสตร  ด านมิต ิส ัมพ ันธ  ด านการเคลื ่อนไหวร างกายและกล ามเนื ้อ           

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic)  
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานความโดง พบวา พหุปญญาทั้ง 8 ดาน มีผลการทดสอบ

สมมติฐานที่ไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ แสดงวา ความโดงของคะแนนผลการวัด 

พหุปญญาโดยภาพรวมไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางท่ี 8   ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ  คาความโดง 

ของคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
 

 

พหุปญญา 

 

คะแนน

เต็ม 

 

x 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 

1. ดานภาษา (คะแนนรวม) 

1.2  การสื่อสาร 

1.3  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

28 

20 

8 
 

16.17 

11.45 

4.72 

2.220 

1.588 

1.429 

-0.004 

 

-0.938* 

 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร(คะแนนรวม) 

2.1  การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ 

2.2  การประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่ 

  เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

38 

8 

30 

25.87 

4.01 

21.67 

2.560 

1.672 

2.193 

0.436 

 

0.033 

 

3.   ดานมิติสัมพันธ (คะแนนรวม) 

3.1  การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ 

3.2   การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืน 

              ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

13 

8 

5 

 

6.93 

4.05 

2.80 

2.086 

1.413 

0.775 

-0.552 

 

1.911 

 

4. ดานดนตรี (คะแนนรวม) 

4.1 ความสามารถดานดนตรี 

4.2  การประยุกตใชดนตรี 

15 

10 

5 

7.49 

4.43 

3.07 

1.032 

0.791 

0.577 

0.777* 

 

0.450 

 

5.  ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ (คะแนนรวม)  
การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล* 

15 

15 

11.442 

11.442 

0.342 

0.342 

-0.321 

 

0.389 

 

6. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (คะแนนรวม) 

6.1 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

6.2  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

6.3  ความสัมพันธระหวางบุคคล ประกอบดวย 

              6.3.1   ภาวะผูนํา 

            6.3.2  การทํางานเปนทีม 

            6.3.3  การสรางสัมพันธภาพ 

            6.3.4  การดํารงตนรวมกับชุมชน สังคม 

175 

20 

40 

115 

25 

15 

60 

15 

117.80 

14.65 

29.05 

74.09 

17.11 

10.52 

39.32 

7.15 

8.773 

1.949 

2.353 

6.479 

1.767 

2.863 

3.429 

1.872 

0.103 

 

0.057 

 

7.   ดานการเขาใจตนเอง (คะแนนรวม) 

7.1  ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

7.2  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

75 

60 

15 

46.59 

35.31 

11.38 

3.595 

3.188 

1.180 

0.132 

 

-0.156 

 

8.  ดานความเขาใจธรรมชาติ (คะแนนรวม) 

• การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม 
 

35 

35 

23.77 

23.77 

3.087 

3.087 

0.094 

 

1.507* 

 

* p < .05  
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จากตารางที่ 8  พบวา คะแนนจากแบบวัดพหุปญญาดานที่มีมีคาเฉลี่ยมากกวา

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม จํานวน 7 ดาน ประกอบดวย 1) ภาษา 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 3) มิติสัมพันธ 4) การเคลื่อนไหวของรางกายและกลามเนื้อ 5) ความสัมพันธกับ

ผูอื่น 6) การเขาใจตนเอง และ 7) ความเขาใจธรรมชาติ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่ง

ของคะแนนเต็ม จํานวน 1 ดาน คือดานดนตรี โดยรายละเอียดของคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานคะแนนพหุปญญาในแตละดาน มีดังตอไปนี้ 

1) ดานภาษา พบวา การสื ่อสาร มีคาเฉลี ่ยเทากับ 11.45 จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนน การ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน โดย

คะแนนรวมดานภาษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 16.17 จากคะแนนเต็ม 28 คะแนน 

2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  พบวา การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิง

ตรรกะมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.01 จากคะแนนเต็ม 8  คะแนน การประยุกตความรูทางการพยาบาล

และศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ  21.67 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยคะแนนรวม

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.87 จากคะแนนเต็ม 38 คะแนน 

3) ดานมิติสัมพันธ พบวา การเห็นรายละเอียดและการจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.05 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและ

ศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยคะแนนรวมดานมิติ

สัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.93 จากคะแนนเต็ม 13 คะแนน 

4) ดานดนตรี พบวา ความสามารถดานดนตรีมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 จากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน การประยุกตใช มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 จากคะแนนเต็ม 10  คะแนน โดยคะแนน

รวมดานดนตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.49 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

5) ดานการเคลื่อนไหวของรางกายและกลามเนื้อ  พบวา การปฏิบัติทักษะทางการ

พยาบาล ซึ่งเปนคะแนนรวมความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 11.44 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

6) ดานความสัมพันธกับผู อื ่น พบวา จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 14.65 จากคะแนนเต็ม 20  คะแนน  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 

29.05 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน ความสัมพันธระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 74.09 จาก

คะแนนเต็ม 115 คะแนน โดยคะแนนรวมดานความสัมพันธกับผูอื่นมีคาเฉลี่ยเทากับ 117.80 

จากคะแนนเต็ม 175  คะแนน 
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7) ดานการเขาใจตนเอง พบวา การตระหนักในคุณคาของตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

35.31 จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน การใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

11.38 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน โดยคะแนนรวมดานการเขาใจตนเอง มีคาเฉลี ่ยเทากับ 

46.59 จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน 

8) ดานความเขาใจธรรมชาติ พบวา การจ ัดการโดยตระหนักในคุณคาของ

สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนคะแนนรวมดานความเขาใจธรรมชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ  23.77 จากคะแนน

เต็ม 35 คะแนน 
                      

 เมื่อพิจารณาคาความเบ (Sk) ความโดง (Ku) ของคะแนนพหุปญญา เพื่อทดสอบ

การแจกแจงของคะแนนกับโคงปกติ สรุปไดวา คะแนนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง สวนใหญไมแตกตางจากความเบและความโดงของโคงปกติ 

แสดงวา โคงการแจกแจงของคะแนนมีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยรายละเอียดของคา

ความเบ และความโดงของคะแนนพหุปญญาในแตละดาน มีดังตอไปน้ี 
 

คาความเบ พบวาผลการวัดท่ีมีคาความเบเปนลบ ไดแก ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ 

ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปน

สวนมาก สวนผลการวัดท่ีมีคาความเบเปนบวก ไดแก ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

ดานดนตรี ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ ซึ่ง

แสดงวาผลการวัดมีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 

จํานวน 7 ดาน ไดแก 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ  4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 5) ดาน ความสัมพันธกับผูอ่ืน 6) ดานการ

เขาใจตนเอง 7) ดานความเขาใจธรรมชาติ สวนผลการทดสอบสมมุติฐานแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ดานดนตรี จะเห็นวาผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวนใหญ

ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ แสดงวา ความเบของคะแนนผลการวัดพหุปญญาโดย

ภาพรวมไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 
 

คาความโดง พบวาผลการวัดที่มีคาความโดงเปนลบ ไดแก ดานภาษา และดานการ

เขาใจตนเอง ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงท่ีมีขนาดเต้ียแบน (platykurtic) สวนผลการวัดที่

มีคาความโดงเปนบวก ไดแก ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ         



 166 

ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานความ

เขาใจธรรมชาติ ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic)  
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 

จํานวน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 2) ดานมิติสัมพันธ 3) ดาน

ดนตรี 4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 5) ดานความสัมพันธกับผูอื่น 6) ดานการ

เขาใจตนเอง สวนผลการทดสอบสมมติฐานแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ  

1) ดานภาษา และ 2) ดานความเขาใจธรรมชาติ จะเห็นวา ผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวน

ใหญไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ แสดงวา ความโดงของคะแนนผลการวัดพหุปญญา

โดยภาพรวมไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
 

                  สรุปไดว า คาเฉลี ่ยของคะแนนพหุปญญาจําแนกเปนรายดานของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ พบวา คะแนนจาก

แบบวัด    พหุปญญาทั้ง 8 ดาน มีคาเฉลี่ยมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี พุทธชินราช พบวา คะแนนจากแบบวัดพหุปญญาดานที ่มีคาเฉลี ่ยมากกวา

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม มีจํานวน 7 ดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานดนตรี 4) ดานการเคลื ่อนไหวรางกายและกลามเนื ้อ 5) ดาน

ความสัมพันธกับผูอื่น 6) ดานการเขาใจตนเอง และ 7) ดานความเขาใจธรรมชาติ สวนดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหน่ึงของคะแนนเต็ม คือดานมิติสัมพันธ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

พบวา คะแนนจากแบบวัดพหุปญญาดานที่มีมีคาเฉลี่ยมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม มีจํานวน 

7 ดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษา   2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ 4) ดานการเคลื่อนไหวของรางกายและกลามเนื้อ 5) ดานความสัมพันธกับผูอื่น 6) ดาน

การเขาใจตนเอง และ 7) ดานความเขาใจธรรมชาติ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่งของ

คะแนนเต็ม จํานวน 1 ดาน คือดานดนตรี  
 

สวนผลการทดสอบสมมุติฐานความเบ ความโดง เพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล 

พบวา ความเบ และความโดงคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ใน

วิทยาลัยทั้ง 3 แหง ท่ีเปนกรณีศึกษา โดยภาพรวมมีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ ซึ่งเปนไป

ตามเงื่อนไขของการใชสถิติเพื่อวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 

ระหวางผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกับคะแนนพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในตอนท่ี 2 ของการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
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สวนท่ี 3   ผลการวเิคราะหพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาลท่ีควรไดรับการพัฒนา  
 

                  ในการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคะแนนพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาลแตละแหงที่เปนกรณีศึกษา ซึ่งแบบวัดพหุปญญาแตละดาน

มีคะแนนเต็มไมเทากัน ผูวิจัยไดนําคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพหุปญญาราย

ดานของนักศึกษาพยาบาลในแตละวิทยาลัย (จากตารางที่ 6 - 8) ซึ่งสรุปไดดังตารางที่ 9 มา

คํานวณเพื่อจําแนกนักศึกษาพยาบาลแตละวิทยาลัยออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุม

ตํ่า โดยพิจารณาจากโคงการแจกแจงของขอมูล และคํานวณหาคาเปอรเซ็นไทลของคะแนน   

พหุปญญา ทั้ง 8 ดาน รวมทั้งทําการกําหนดเสนภาพ (Profile) คะแนนพหุปญญาในแตละดาน

เพื ่อเปรียบเทียบพหุปญญาในแตละดานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั ้นปที ่ 4 ในแตละ

วิทยาลัยพยาบาลที่เปนกรณีศึกษา  
 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการคํานวณเพื่อแบงกลุม

นักศึกษาพยาบาลออกเปน  กลุมสูง กลุมปานกลางและกลุมตํ่า จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล  
 

พหุปญญา คะแนน

เต็ม 

วพบ.สวรรคประชารักษ วพบ.พุทธชินราช วพบ.ตรัง 

 X  SD X  SD X  SD 

1. ดานภาษา 28 15.49 2.688 16.12 2.416 16.17 2.220 

2. ดานการใชเหตผุล 

เชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

38 25.67 2.127 25.53 2.326 25.87 2.560 

3. ดานมิติสัมพันธ 13 6.93 2.314 6.20 1.146 6.93 2.086 

4. ดานดนตรี 15 7.67 1.788 8.00 1.219 7.49 1.032 

5. ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ 

15 11.72 0.580 11.90 0.988 11.44 0.342 

6. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 175 105.07 16.023 113.27 8.884 117.80 8.773 

7. ดานการเขาใจตนเอง 75 45.61 5.450 44.75 4.463 46.59 3.595 

8. ดานความเขาใจธรรมชาต ิ 35 22.32 3.264 23.48 2.835 23.77 3.087 
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โดยการแบงกลุมนักศึกษาพยาบาลในแตละวิทยาลัย ออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง 

และกลุมตํ่า พิจารณาจากโคงการแจกแจง ดังแผนภาพที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

มากกวา  Mean + 1SD                   เปนกลุมสูง 

Mean - 1SD ถึง Mean + 1SD       เปนกลุมปานกลาง 

นอยกวา Mean - 1SD                     เปนกลุมตํ่า 

 

ผลการวิเคราะหคาเปอรเซ็นไทลของคะแนนพหุปญญาท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 จําแนกตาม กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า ในแตละวิทยาลัย

พยาบาล จํานวน 3 แหง ท่ีเปนกรณีศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 10  คาเปอรเซ็นไทลผลคะแนนจากแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของ การดเนอร จําแนกตามกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 

ในแตละวิทยาลัยพยาบาล 
 

พหุปญญา     กลุม 

เปอรเซ็นไทล 

วพบ. สวรรคประชา

รักษ 

วพบ. พทุธชนิราช วพบ. ตรัง 

1. ดานภาษา 

 

กลุมสูง ≥ 85.00 (12 คน) ≥ 88.00 (12 คน) ≥ 84.00 (13 คน) 

กลุมปานกลาง 
17.01 – 84.99 (53 คน) 

17.01 – 87.99 (51 

คน) 

15.01 – 83.99 (51 

คน) 

กลุมต่ํา ≤ 17.00 (10 คน) ≤ 17.00 (12 คน) ≤ 15.00 (11 คน) 

 

 

 

         -3SD       -2SD            -1SD              Mean             +1SD          +2SD         +3SD         

 

แผนภาพท่ี 4  โคงการแจกแจงเพื่อแบงกลุมนักศึกษา 
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ตารางท่ี 10  (ตอ) 
 

พหุปญญา     กลุม 
เปอรเซ็นไทล 

วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พทุธชนิราช วพบ. ตรัง 

2. ดานการใชเหตุผลเชิง 

      ตรรกะ-คณิตศาสตร 

กลุมสูง ≥ 90.00 (13 คน) ≥ 87.00 (14 คน) ≥ 87.50 (10 คน) 

กลุมปานกลาง      28.01– 89.99 (41 คน) 21.51 – 86.99 (45 คน) 22.01 – 87.49 (48คน) 

กลุมต่ํา ≤ 28.00 (21 คน) ≤ 21.50 (16 คน) ≤ 22.00 (17 คน) 

3. ดานมิติสัมพันธ กลุมสูง ≥ 86.50 (15 คน) ≥ 84.50 (11 คน) ≥ 86.00 (14 คน) 

กลุมปานกลาง 24.51 – 86.49 (50 คน) 17.01 – 84.49 (52 คน) 18.51 – 85.99 (47 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 24.50 (10 คน) ≤ 17.00 (12 คน) ≤ 18.50 (14 คน) 

4.  ดานดนตรี กลุมสูง ≥ 82.00 (10 คน) ≥ 80.50(11 คน) ≥ 81.00 (10 คน) 

กลุมปานกลาง 14.01 – 81.99 (47 คน) 13.01 – 80.49 (48 คน) 12.01 – 80.99 (50 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 14.00 (18 คน) ≤ 13.00 (16 คน) ≤ 12.00 (15 คน) 

5. ดานการเคลื่อน 

     ไหวรางกายและ 

     กลามเน้ือ 

กลุมสูง ≥ 84.00 (12 คน) ≥ 85.50 (11 คน) ≥ 85.00 (12 คน) 

กลุมปานกลาง 19.51 – 83.99 (52 คน) 22.01 – 85.49 (52 คน) 16.01 – 84.99 (48 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 19.50 (11 คน) ≤ 22.00 (12 คน) ≤ 16.00 (15 คน) 

6. ดานความสัมพันธ 

 กับผูอื่น 

กลุมสูง ≥ 89.00 (16 คน) ≥ 89.00 (12 คน) ≥  86.50 (12 คน) 

กลุมปานกลาง 24.51 – 88.99 (46 คน) 25.01 – 88.99 (53 คน) 23.51 – 86.49 (51 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 24.50 (13 คน) ≤ 25.00 (10 คน) ≤ 23.50 (12 คน) 

7. ดานการเขาใจ

 ตนเอง 

กลุมสูง ≥ 87.50  (12 คน) ≥ 88.00 (10 คน) ≥  87.00 (10 คน) 

กลุมปานกลาง 24.01 – 87.49 (50 คน) 21.01 – 87.99 (53 คน) 21.50 – 86.99 (52 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 24.00 (13 คน) ≤ 21.00 (12 คน) ≤ 21.49 (13 คน) 

8.  ดานความเขาใจ 

 ธรรมชาต ิ

กลุมสูง ≥ 84.00 (12 คน) ≥ 86.00 (11 คน) ≥ 85.00 (12 คน) 

กลุมปานกลาง 19.01 – 83.99 (53 คน)  20.01 – 85.99 (53คน) 22.01 – 84.99 (50 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 19.00 (10 คน) ≤ 20.00 (11 คน) ≤ 22.00 (13 คน) 

 

จากตารางที่ 10 การพิจารณาคาเปอรเซ็นไทลของผลคะแนนเพื่อระบุพหุปญญาดาน

ที่ควรไดรับการพัฒนา ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 

ในแตละวิทยาลัยพยาบาล  ผูวิจัยดําเนินการโดยหาคามัธยฐาน (Median) ซึ่งเปนคาท่ีอยูก่ึงกลาง

ของตัวเลขที่เรียงลําดับหรือคะแนนเปอรเซ็นไทล 50 (P50) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550: 65, 69) 

นํามากําหนดเสนภาพ (Profile) แสดงคามัธยฐานหรือคะแนนเปอรเซ็นไทล 50 (P50) พหุปญญาใน

แตละดาน ของนักศึกษาพยาบาล กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า ในแตละวิทยาลัยพยาบาล  
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 การกําหนดเสนภาพ (Profile) แสดงคามัธยฐานหรือคะแนนเปอรเซ็นไทล 50 (P50) 

พหุปญญาในแตละดาน ของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา

นั้น เปนการแสดงผลการวิเคราะหคาคะแนนพหุปญญาในแตละดาน ใหเปนคาคะแนนที่เปน

ฐานเดียวกัน ทําใหสามารถนําขอมูลจากเสนภาพดังกลาวไปแปลคาความหมายกับเกณฑการ

แปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล เพื่อพิจารณาและระบุพหุปญญาดานที่ควรไดรับการพัฒนา

ของนักศึกษาพยาบาล กลุมสูง กลุมปานกลาง และ กลุมตํ่า ในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปน

กรณีศึกษา โดยผูวิจัยกําหนดตัวเลขเพื่อแทนพหุปญญาแตละดานในเสนภาพ ดังน้ี    
 

1 หมายถึง ดานภาษา                                 

2 หมายถึง ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ                      

4 หมายถึง ดานดนตรี 

5 หมายถึง ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 

6 หมายถึง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน       

7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง 

8 หมายถึง ดานความเขาใจธรรมชาติ 
                

                    เสนภาพ (Profile) แสดงคามัธยฐานหรือคะแนนเปอรเซ็นไทล 50 (P50) ของพหุปญญา

แตละดานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 กลุมสูง กลุมปานกลาง และ กลุมตํ่า ในวิทยาลัย

พยาบาลทั้ง 3 แหงท่ีเปนกรณีศึกษา ดังแสดงในแผนภาพที่ 5 - 7 

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00
100.00

เป
อร

เซ
็น
ไท

ล

กลุมสูง 89.00 93.00 90.00 88.00 90.00 96.50 94.50 89.00

กลุมปานกลาง 45.00 55.00 53.00 41.00 50.50 53.00 52.00 51.00

กลุมตํ่า 12.00 16.00 14.00 9.00 11.00 15.50 14.00 13.50

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 แผนภาพท่ี 5  เสนภาพ (Profile) คะแนนพหุปญญานักศึกษาพยาบาล  

วพบ.สวรรคประชารักษ  
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0.00
20.00
40.00
60.00
80.00
100.00

เป
อร

เซ
็น
ไท

ล

กลุมสูง 92.00 91.00 90.50 85.00 89.50 91.00 90.00 90.50

กลุมปานกลาง 45.50 51.50 49.00 42.00 50.50 52.00 50.50 50.00

กลุมตํ่า 11.00 13.50 10.50 9.50 13.50 16.00 15.50 14.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 

 แผนภาพท่ี 6  เสนภาพ (Profile) คะแนนพหุปญญานักศึกษาพยาบาล  

วพบ.พุทธชินราช 

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00
100.00

เป
อร

เซ
็น
ไท

ล

กลุมสูง 84.00 91.00 89.00 84.50 88.00 92.00 89.50 90.00

กลุมปานกลาง 40.50 51.00 50.50 42.50 48.50 52.50 52.00 50.00

กลุมต่ํา 10.50 14.00 10.50 9.50 13.00 15.50 14.50 14.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 

       แผนภาพท่ี 7  เสนภาพ (Profile) คะแนนพหุปญญานักศึกษาพยาบาล  

วพบ.ตรัง 
             

จากเสนภาพ (Profile) ที่แสดงในแผนภูมิที่  5 - 7 ผู วิจัยไดนําเกณฑการแปล

ความหมายคาเปอรเซ็นไทล ของสมพร สุทัศนีย (2545: 268) ที่ระบุวา คาเปอรเซ็นตไทล 75 - 99 

อยูในระดับสูงถึงสูงมาก คาเปอรเซ็นตไทล 25 - 74 อยูในระดับปานกลาง และคาเปอรเซ็นไทล 1 - 24 

อยูในระดับตํ่า มาเปนเกณฑในการวิเคราะหเพื่อพิจารณาและระบุพหุปญญาดานที่ควรไดรับการ

พัฒนา ของนักศึกษาพยาบาล กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่าในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่

เปนกรณีศึกษา โดยการเปรียบเทียบคาเปอรเซ็นตไทลของคะแนน จากเสนภาพ (Profile) ใน

แผนภูมิท่ี 5 - 7 กับเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทลขางตน ตามรายละเอียดดังน้ี   
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1. กลุมสูง คาเปอรเซ็นตไทล 75 - 99 มีคาก่ึงกลางเทากับ 87.50 ดังนั้น  

ถา 87.50 ≤ X ≥ 87.50 แบงออกไดเปน 2 กรณีดังนี้ คือ 

                         กรณีที่ 1 เมื่อ X  ≥ 87.50 หมายถึง พหุปญญาดานที่ควรไดรับการสงเสริม 

                      กรณีท่ี 2 เมื่อ X  ≤ 87.50 หมายถึง พหุปญญาดานที่ควรไดรับการพัฒนา 
 

2. กลุมปานกลาง คาเปอรเซ็นตไทล 25 - 74 มีคาก่ึงกลางเทากับ 50.00 ดังนั้น  

ถา  50.00 ≤ X ≥ 50.00 แบงออกไดเปน 2 กรณีดังนี้ คือ 
 

                          กรณีท่ี 1 เมื่อ X  ≥ 50.00 หมายถึง พหุปญญาดานที่ควรไดรับการสงเสริม 

                      กรณีท่ี 2 เมื่อ X  < 50.00 หมายถึง พหุปญญาดานที่ควรไดรับการพัฒนา 
 

3. กลุมตํ่าคาเปอรเซ็นไทล 1 - 24 มีคาก่ึงกลางเทากับ 13.50 ดังนั้น   

ถา 13.50 ≤ X ≥ 13.50 แบงออกไดเปน 2 กรณีดังนี้ คือ 
 

                      กรณีท่ี 1 เมื่อ X  ≥ 13.50 หมายถึง พหุปญญาดานที่ควรไดรับการสงเสริม 

                      กรณีท่ี 2 เมื่อ X  ≤ 13.50 หมายถึง พหุปญญาดานท่ีควรไดรับการพัฒนา 
                     

              โดย X หมายถึง คาเปอรเซ็นไทล ของนักศึกษาในกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 
 

               ผลการวิเคราะหขอมูลตามเกณฑขางตน พบวา พหุปญญาดานท่ีควรไดรับการ

พัฒนา ในกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัย

พยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง ดังแสดงใน

แผนภาพที่  8 
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วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนน ี
กลุม 

 

พหุปญญา 

ภา
ษ

า 

กา
รใ

ชเ
หต

ุผล
เชิ

ง
ตร

รก
ะ-

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

มิต
ิสัม

พัน
ธ 

ดน
ตร

ี 

กา
รเ

คล
ื่อน

ไห
วร

าง
กา

ย 
แล

ะก
ลา

มเ
นื้อ

 

คว
าม

สัม
พั

นธ
กับ

ผูอ
ื่น 

กา
รเ

ขา
ใจ

ตน
เอ

ง 

คว
าม

เข
าใ

จธ
รร

มช
าต

ิ 

1. สวรรคประชารักษ สูง         

ปานกลาง         

ต่ํา         

2. พุทธชินราช สูง         

ปานกลาง         

ต่ํา         
3. ตรัง สูง         

ปานกลาง         

ต่ํา         
 

หมายเหตุ                   หมายถึง  พหุปญญาดานท่ีควรไดรับการพัฒนา 
 

แผนภาพท่ี 8 พหุปญญาดานที่ควรไดรับการพัฒนา จําแนกตามวิทยาลัย 
 

จากแผนภาพท่ี 8 พบวา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ 

นักศึกษาพยาบาลในกลุมสูง คะแนนพหุปญญาทุกดานมีคาเปอรเซ็นไทลมากกวาคาก่ึงกลางของ

เกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล กลุมปานกลาง พบวา คะแนนพหุปญญาดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานความเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคาเปอรเซ็นไทล

มากกวาคาก่ึงกลาง ของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล สวนดานภาษา ดานดนตรี 

ธรรมชาติ มีคาเปอรเซ็นไทล ตํ่ากวาคาก่ึงกลางของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล  

กลุมตํ่า พบวา คะแนนพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ 

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานความเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคาเปอรเซ็นไทล

มากกวาคาก่ึงกลาง ของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล สวนดานภาษา ดานดนตรี

และดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ มีคาเปอรเซ็นไทล ตํ่ากวาคาก่ึงกลางของเกณฑการ

แปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช นักศึกษาพยาบาลในกลุมสูง คะแนน 

พหุปญญาทุกดานมีคาเปอรเซ็นไทลมากกวาคากึ่งกลางของเกณฑการแปลความหมายคา  

เปอรเซ็นไทล กลุมปานกลางและกลุมตํ่า พบวา คะแนนพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 

-  คณิตศาสตร ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอื่น ดานความ

เขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคาเปอรเซ็นไทลมากกวาคากึ ่งกลางของเกณฑ       

การแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล สวนดานภาษา ดานมิติสัมพันธ และดานดนตรีมีคา

เปอรเซ็นไทล   ตํ่ากวาคาก่ึงกลางของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล  
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง นักศึกษาพยาบาลในกลุ มสูง คะแนนพหุ

ปญญา ทุกดานมีคาเปอรเซ็นไทลมากกวาคากึ ่งกลางของเกณฑการแปลความหมายคา

เปอร เซ ็นไทล กลุ มปานกลาง  พบวา คะแนนพหุป ญญาดานการใช เหตุผลเช ิงตรรกะ - 

คณิตศาสตร ดานความ สัมพันธกับผูอ่ืน ดานความเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคา

เปอรเซ็นไทลมากกวา คากึ่งกลางของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล สวนดาน

ภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี มีคาเปอรเซ็นไทลตํ่ากวาคากึ่งกลางของเกณฑการแปล

ความหมายคาเปอรเซ็นไทล  กลุมตํ่า พบวา คะแนนพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – 

คณิตศาสตร ดานความสัมพันธกับผูอื่น ดานความเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคา

เปอรเซ็นไทลมากกวาคาก่ึงกลางของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล สวนดานภาษา 

ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรีและดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ มีคาเปอรเซ็นไทล    

ตํ่ากวาคาก่ึงกลางของเกณฑการแปลความ หมายคาเปอรเซ็นไทล 
 

จากผลการศึกษาและวิเคราะหคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 

ชั้นปที่ 4 ในภาพรวมของวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา โดยการกําหนดเสนภาพ 

(Profile) แสดงคามัธยฐานหรือคะแนนเปอรเซ็นไทล 50 (P50) พหุปญญาในแตละดาน เพื่อให

คะแนน  พหุปญญาในแตละดาน มีคาคะแนนที่เปนฐานเดียวกัน และแปลคาความหมายตาม

เกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล เพื่อพิจารณาและระบุพหุปญญาดานที่ควรไดรับการ

พัฒนา สรุปไดวา พหุปญญาดานที่นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการพัฒนาใหดียิ่งขึ้นโดยเฉพาะ

นักศึกษาในกลุมปานกลางและกลุมตํ่า ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ 

ดานดนตรี และดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  
 



175 

ตอนท่ี 2    ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลท่ี

มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก ประกอบดวย 
 

                ผูว ิจ ัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 ผลการ

ประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย ผลการประเมินสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัย พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 

แหง ที ่เปนกรณีศึกษา ไดแก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรังโดยสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา นําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูล คือคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบการแจกแจงของขอมูล 

จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล นําเสนอผลการวิเคราะหถดถอย

เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ระหวางผลการประเมินสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร ดานการใหบริการแกนักศึกษา และคะแนนพหุ

ปญญาของนักศึกษาพยาบาล  ประกอบดวย ดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความ 

สัมพันธกับผู อื ่น ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ สวนที่ 3 ผลการ

สังเคราะหองคประกอบของสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่สงเสริมการพัฒนาพหุ

ปญญาของ นักศึกษา เพื่อนําองคประกอบสภาพ แวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรม  เสริมหลักสูตร ดานการบริหารจัดการ และดานการใหบริการแกนักศึกษา ไปเปน

ขอมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยเพื่อสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล ในลําดับตอไป 

 

สวนท่ี  1     ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
 

 ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตร ชั้นปที่  4 ในวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง ที่ เปนกรณีศึกษา นําเสนอคาเฉลี่ย         

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบการแจกแจงของขอมูล จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล 

ดังแสดงในตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11   ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาความเบ และคาความโดง ของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 จําแนกตามวิทยาลัย 

  

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 
ดานกายภาพ (โดยรวม) 

1. หองเรียนมีจํานวนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

2. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. หองเรียนมีการระบายอากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ 

4. มีหองปฏิบัติการทางภาษาที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

5. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรที่

เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

6. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพที่ใชการไดด ี

7. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

8. มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

9. หองสมุดมีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

10. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคน

ขอมูลตางๆ  

11. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่  

เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

12. มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลา

เรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

 

3.63 

3.79 

3.88 

3.89 

3.41 

3.79 

 

3.91 

3.69 

3.35 

3.96 

4.00 

 

4.40 

 

3.81 

 

0.778 

0.643 

0.657 

0.831 

0.887 

0.703 

 

0.640 

0.697 

0.830 

0.725 

0.717 

 

0.637 

 

0.748 

 

-0.421 

-0.089 

-0.460 

-0.376 

-0.089 

-0.154 

 

0.082 

-0.482 

-0.441 

-0.158 

-0.226 

 

-0.581 

 

-0.078 

 

0.447 

-0.034 

0.791 

-0.369 

-0.174 

-0.094 

 

-0.512 

0.329 

0.558 

-0.475 

-0.347 

 

-0.579 

 

-0.431 

 

3.66 

3.96 

3.68 

3.85 

3.09 

3.85 

 

3.72 

3.80 

3.60 

3.84 

3.81 

 

4.07 

 

3.52 

 

0.798 

0.580 

0.640 

0.630 

0.774 

0.881 

 

0.689 

0.717 

0.805 

0.736 

0.783 

 

0.704 

 

0.795 

 

-0.242 

-0.001 

-0.552 

-1.211 

0.016 

-0.315 

 

-0.333 

-0.362 

-0.734 

0.054 

-0.870 

 

-0.571 

 

-0.565 

 

-0.365 

0.084 

0.473 

4.900 

-0.902 

-0.629 

 

0.207 

0.213 

0.770 

-0.688 

1.703 

 

0.686 

 

0.559 

 

3.62 

3.75 

3.75 

4.19 

3.39 

3.59 

 

3.52 

3.67 

3.48 

3.89 

3.64 

 

4.08 

 

3.67 

 

0.641 

0.595 

0.548 

0.425 

0.634 

0.595 

 

0.578 

0.644 

0.644 

0.606 

0.650 

 

0.487 

 

0.577 

 

0.035 

-0.256 

-0.078 

1.085 

-0.211 

0.051 

 

-1.122 

-0.547 

0.049 

-0.087 

0.212 

 

-0.257 

 

0.100 

 

-0.475 

0.230 

-0.319 

0.734 

-0.356 

-0.406 

 

-0.631 

3.094 

-0.254 

-0.243 

-0.096 

 

1.257 

 

-0.107 
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ตารางท่ี 11   (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

13. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวนเพียงพอและ

ตั้งอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

14. มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ  อยางเพียงพอและเหมาะสม 

15. มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 

16. มีสถานที่และอุปกรณเพ่ือออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

17. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 

18. ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอน 

การอานหนังสือและทํางานวิชาการ 

19. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนกัศกึษา 

20. ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํา

กิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

21. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

หนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

22. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม 

23. มีสถานที่รับประทานอาหารและน้ําดื่ม ที่เพียงพอ สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

24. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

25. มีหองปฐมพยาบาล ที่สะดวกตอการรับบริการและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา  

3.91 

 

3.37 

3.09 

3.33 

3.37 

3.65 

 

3.45 

3.37 

 

3.01 

 

3.88 

3.81 

3.33 

3.48 

0.841 

 

0.767 

0.808 

0.759 

0767 

0.830 

 

0.890 

0.767 

 

0.979 

 

0.869 

0.783 

0.827 

0.860 

-0.380 

 

-0.021 

-0.173 

0.303 

0.164 

-0.870 

 

-0.328 

-0.205 

 

-0.205 

 

-0.523 

-0.870 

-0.109 

-0.330 

-0.426 

 

-0.369 

-0.622 

-0.089 

-0.240 

0.839 

 

0.354 

-0.498 

 

-0.455 

 

0.372 

1.703 

0.070 

-0.624 

3.75 

 

3.55 

3.68 

3.76 

3.88 

3.52 

 

3.53 

3.52 

 

3.11 

 

4.37 

3.60 

3.25 

3.32 

0.737 

 

0.776 

0.888 

0.956 

0.770 

1.005 

 

0.905 

0.891 

 

0.879 

 

0.632 

0.838 

0.931 

1.016 

-0.390 

 

-0.427 

-0.745 

-0.924 

-0.336 

-0.467 

 

-0.607 

-0.415 

 

-0.335 

 

-0.495 

-0.255 

-0.739 

-0.527 

0.146 

 

-0.228 

0.964 

0.737 

-0.135 

-0.319 

 

0.398 

-0.653 

 

-0.740 

 

-0.619 

0.284 

-0.18 

-0.271 

4.03 

 

3.68 

3.03 

3.39 

3.64 

3.44 

 

3.53 

3.52 

 

3.49 

 

3.68 

3.59 

3.67 

3.39 

0.464 

 

0.681 

0.885 

0.804 

0.747 

0.601 

 

0.741 

0.601 

 

0.665 

 

0.661 

0.807 

0.664 

0.733 

-0.554 

 

-0.053 

-0.502 

-0.497 

-0.350 

-0.220 

 

-0.220 

-0.463 

 

0.166 

 

-0.410 

-0.686 

-0.358 

-0.757 

1.878 

 

2.053 

-0.591 

0.089 

0.084 

-0.550 

 

-0.201 

-0.293 

 

-0.149 

 

0.290 

1.523 

0.200 

0.467 
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ตารางท่ี 11    (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 
ดานการเรียนการสอน (โดยรวม) 

26. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

27. มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใช

กระบวนการ  วิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการ 

บูรณาการศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

28. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผู เรียนได เรียนรูจาก

สถานการณจริง 

29. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให 

 นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

30. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทํางานเปนทีม 

31. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรม 

ทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

32. อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิด

การคิดวิเคราะห 

33. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

34.  อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

 

4.13 

3.72 

3.97 

 

 

4.04 

 

4.19 

 

4.32 

 

4.15 

 

4.09 

 

4.07 

4.32 

0.681 

0.798 

0.677 

 

 

0.706 

 

0.608 

 

0.701 

 

0.651 

 

0.720 

 

0.704 

0.640 

0.561* 

-0.103 

0.032 

 

 

-0.056 

 

-0.113 

 

-0.780 

 

-0.455 

 

-0.365 

 

-0.94 

-0.400 

-0.168 

-0.446 

-0.763 

 

 

-0.950 

 

-0.392 

 

0.381 

 

0.640 

 

-0.252 

 

-0.938 

-0.658 

4.12 

3.76 

3.96 

 

 

4.11 

 

4.17 

 

4.19 

 

4.27 

 

3.96 

 

4.01 

4.19 

0.680 

0.819 

0.625 

 

 

0.727 

 

0.665 

 

0.608 

 

0.684 

 

0.761 

 

0.797 

0.711 

-0.532 

-1.040 

-0.657 

 

 

-0.383 

 

-0.491 

 

-0.482 

 

-0.916 

 

-0.499 

 

-0.683 

-0.983 

0.971 

2.241 

1.770 

 

 

-0.306 

 

0.486 

 

1.371 

 

1.642 

 

0.194 

 

0.374 

1.874 

4.04 

3.77 

3.88 

 

 

3.92 

 

4.11 

 

4.16 

 

3.93 

 

3.85 

 

3.92 

4.00 

0.600 

0.669 

0.614 

 

 

0.632 

 

0.606 

 

0.521 

 

0.600 

 

0.651 

 

0.587 

0.637 

3.382* 

-0.259 

0.071 

 

 

-0.269 

 

-0.049 

 

0.202 

 

-0.362 

 

-0.450 

 

0.011 

0.000 

1.276* 

0.199 

-0.332 

 

 

0.494 

 

-0.243 

 

0.368 

 

1.025 

 

0.757 

 

-0.036 

-0.451 

* p < .05 
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ตารางท่ี 11   (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

35. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

36. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสให

ผูเรียน อภิปรายและสะทอนความคิด 

37. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวธิ ีเชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

38. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

39. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา 

40. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝก 

จากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

41. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง  

โดยการกําหนดจํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ 

42. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝก   

(Pre  conference , Post  conference) ทุกวันในภาคปฏิบัติ 

43. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

44. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

4.28 

 

4.03 

 

 

4.03 

 

3.71 

3.96 

3.81 

 

4.37 

 

4.29 

 

4.35 

4.36 

 

0.627 

 

0.545 

 

 

0.677 

 

0.712 

0.706 

0.865 

 

0.731 

 

0.767 

 

0.647 

0.650 

 

-0.287 

 

0.021 

 

 

-0.300 

 

-0.195 

0.056 

-0.397 

 

-1.571 

 

-0.929 

 

-0.479 

-0.519 

 

-0.612 

 

0.520 

 

 

0.118 

 

-0.045 

-0.950 

-0.391 

 

4.749 

 

0.531 

 

-0.657 

-0.647 

 

4.27 

 

4.03 

 

 

3.91 

 

3.76 

4.04 

4.03 

 

4.28 

 

4.29 

 

4.32 

4.21 

 

0.622 

 

0.636 

 

 

0.701 

 

0.883 

0.687 

0.753 

 

0.605 

 

0.693 

 

0.619 

0.643 

 

-0.596 

 

-0.345 

 

 

-0.837 

 

-0.473 

-0.308 

-0.435 

 

-0.590 

 

-0.466 

 

-0.683 

-0.852 

 

1.214 

 

0.682 

 

 

1.451 

 

-0.344 

0.028 

-0.059 

 

1.494 

 

-0.826 

 

1.349 

2.313 

 

4.11 

 

3.92 

 

 

4.00 

 

3.83 

4.05 

4.05 

 

4.08 

 

4.79 

 

4.17 

4.04 

 

0.583 

 

0.587 

 

 

0.593 

 

0.685 

0.655 

0.590 

 

0.632 

 

0.633 

 

0.503 

0.625 

 

-0.010 

 

0.011 

 

 

0.00 

 

-0.282 

-1.238 

-0.009 

 

-0.393 

 

8.404 

 

0.312 

-1.393 

 

-0.038 

 

-0.036 

 

 

-0.039 

 

0.207 

5.517 

-0.037 

 

0.848 

 

2.073 

 

0.430 

6.942 
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ตารางท่ี 11    (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

45. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

46. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน

ที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

47. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอน

เปนกันเอง 

48. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏบิตั ิ

49. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ   และ เปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอน

ความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

50. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม  และเปดโอกาส

ใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

51. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลาย

วิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย  

เปนตน 

52. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

 

4.39 

 

4.11 

 

4.19 

 

4.35 

4.37 

 

 

4.25 

 

 

3.95 

 

 

4.03 

0.634 

 

0.669 

 

0.672 

 

0.688 

0.632 

 

 

0.680 

 

 

0.715 

 

 

0.592 

 

-0.538 

 

-0.125 

 

-0.238 

 

-0.577 

-0.495 

 

 

-0.628 

 

 

-0.150 

 

 

-0.005 

 

-0.602 

 

-0.724 

 

-0.764 

 

-0.738 

-0.619 

 

 

0.439 

 

 

-0.399 

 

 

-0.039 

 

4.32 

 

4.05 

 

4.09 

 

4.17 

4.37 

 

 

4.33 

 

 

3.93 

 

 

4.31 

 

0.596 

 

0.751 

 

0.619 

 

0.623 

0.540 

 

 

0.553 

 

 

0.759 

 

 

0.697 

-0.637 

 

-0.677 

 

-0.410 

 

-0.478 

-0.003 

 

 

-0.036 

 

 

-0.839 

 

 

-0.748 

1.681 

 

0.629 

 

1.082 

 

1.102 

-0.952 

 

 

-0.696 

 

 

2.112 

 

 

0.379 

4.08 

 

3.93 

 

4.43 

 

4.03 

4.21 

 

 

4.15 

 

 

3.96 

 

 

3.92 

 

0.539 

 

0.475 

 

0.782 

 

0.677 

0.576 

 

 

0.538 

 

 

0.531 

 

 

0.514 

 

0.071 

 

-0.993 

 

8.472 

 

-0.300 

-0.034 

 

 

0.121 

 

 

-0.045 

 

 

-0.131 

0.499 

 

4.535 

 

2.811 

 

0.118 

-0.268 

 

 

0.280 

 

 

0.689 

 

 

0.842 

 

 

 

 

180 



 174 

ตารางท่ี 11     (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 
ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (โดยรวม) 

53. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร 

54. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

55. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและ

บําเพ็ญประโยชน 

56. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

57. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติ

และ สิ่งแวดลอม 

58. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 

59. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 

60. มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวก 

 ในการดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา  

61. มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยาง

ชัดเจน 

62. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ 

ชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

3.73 

3.31 

3.28 

3.28 

 

3.36 

 

3.27 

 

3.31 

3.27 

3.75 

 

3.60 

 

3.67 

 

 

0.739 

0.822   

0.689 

0.798 

 

0.747 

 

0.704 

 

0.805 

0.816   

0.773 

 

0.885 

 

0.859 

 

 

0.239 

0.423 

0.333 

-0.061 

 

-0.103 

 

0.050 

 

0.179 

-0.230 

-0.247 

 

-0.072 

 

-0.865 

 

 

-0.114 

-0.184 

0.207 

0.231 

 

-0.390 

 

-0.222 

 

-0.367 

-0.111 

-0.192 

 

-0.677 

 

1.302 

 

 

3.87 

3.51 

3.65 

3.73 

 

3.81 

 

3.79 

 

3.73 

3.75 

3.87 

 

4.01 

 

4.01 

 

 

0.792 

0.911 

0.937 

0.844 

 

0.817 

 

0.827 

 

0.875 

0.840 

0.723 

 

0.780 

 

0.797 

 

 

-0.250 

-0.404 

-0.460 

-0.565 

 

-0.862 

 

-0.612 

 

-0.689 

-0.472 

-0.454 

 

-0.551 

 

-0.847 

 

 

-0.779 

-0.632 

-0.613 

-0.806 

 

0.570 

 

0.098 

 

-0.077 

-0.173 

0.377 

 

0.124 

 

0.822 

 

 

3.88 

3.53 

3.69 

3.85 

 

3.95 

 

3.80 

 

3.68 

3.69 

3.85 

 

3.79 

 

3.84 

 

 

0.701 

0.777 

0.636 

0.672 

 

0.613 

 

0.717 

 

0.681 

0.716 

0.586 

 

0.576 

 

0.616 

 

 

0.637* 

-0.558 

0.039 

-0.370 

 

-0.334 

 

-0.362 

 

-0.290 

-0.602 

-0.386 

 

0.034 

 

-0.250 

 

 

1.801* 

0.732 

-0.234 

0.468 

 

0.860 

 

0.213 

 

0.123 

0.407 

0.910 

 

-0.268 

 

0.431 

 

 

* p < .05 
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ตารางท่ี 11     (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

 

63. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม 

ภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

64. ทานเขารวมกิจกรรมของชมรมอยางสมํ่าเสมอ  

65. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยู

รวมกันของนักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ 

นักศึกษา 

66. กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและปรับตัวเขากับ 

ผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 

67. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ

จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

68. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา 

เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

69. มีกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการตระหนักรูและการเขาใจตนเองของ

นักศึกษา เชน การฝกสมาธิ  การวิเคราะหตนเอง 

70. นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 

71. นักศึกษารุนนองปฏิบัติตามกฎเกณฑที่นักศึกษารุนพ่ีวางไวดวยความ

เต็มใจ 

 

 

3.69 

 

2.50 

3.99 

 

3.75 

 

3.83 

 

4.39 

 

3.95 

 

3.93 

3.23 

 

0.958 

 

0.700 

0.759 

 

0.660 

 

0.623 

 

0.695 

 

0.695 

 

0.844 

0.967 

 

-0.763 

 

-0.366 

-0.383 

 

-0.548 

 

-.0554 

 

-0.696 

 

0.072 

 

-0.426 

-.0567 

 

0.433 

 

-1.140 

-0.510 

 

0.657 

 

1.055 

 

-0.664 

 

-0.885 

 

-0.386 

0.113 

 

3.91 

 

2.66 

4.03 

 

3.96 

 

3.97 

 

4.48 

 

3.93 

 

4.16 

3.73 

 

0.791 

 

0.854 

0.636 

 

0.603 

 

0.677 

 

0.644 

 

0.664 

 

0.789 

0.920 

 

-1.007 

 

-0.406 

-0.345 

 

-0.366 

 

-0.504 

 

-1.170 

 

-0.494 

 

-0.803 

-0.614 

 

2.073 

 

-1.138 

0.682 

 

1.075 

 

0.820 

 

1.705 

 

0.886 

 

0.467 

0.147 

 

4.39 

 

3.07 

3.81 

 

3.92 

 

3.92 

 

4.33 

 

3.93 

 

4.16 

3.67 

 

0.807 

 

0.692 

0.730 

 

0.487 

 

0.539 

 

0.684 

 

0.704 

 

0.638 

0.875 

 

8.363 

 

-1.003 

-0.767 

 

-0.935 

 

-0.602 

 

-0.799 

 

-1.100 

 

-0.469 

-0.654 

 

1.566 

 

-0.035 

2.133 

 

3.892 

 

2.246 

 

0.584 

 

3.599 

 

0.890 

0.379 
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ตารางท่ี 11    (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

 ดานการมีสวนรวมในการบริหาร (โดยรวม) 

72. มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

73. สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

74. เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใน

การดําเนินงานของวิทยาลัย 

75. วิทยาลัยมีชองทางที่หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอ 

แนะตอการดําเนินงานของวิทยาลัย 

76. ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของนักศึกษาไปจัดสรร

ทรัพยากรและพัฒนา วิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม  

77. นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

78. นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ให

ขอเสนอแนะ ตอวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 

79. นักศึกษาที่ใหความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอวิทยาลัย ไดคํานึงถึงความ

ตองการและประโยชนของนักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัยเปนสําคัญ 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา (โดยรวม) 

80. การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยีมีความสะดวก

รวดเร็ว 

81. การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรมตางๆ   เชน 

อุปกรณกีฬา  เคร่ืองดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวก  รวดเร็ว 
 

 

4.19 

4.28 

4.35 

4.20 

 

4.16 

 

4.04 

 

4.49 

4.04 

 

4.01 

    

3.89 

3.85 

3.71 

 

0.717 

0.708 

0.668 

0.658 

 

0.717 

 

0.725 

 

0.724 

0.779 

 

0.762 

 

0.749 

0.748 

0.866 

 

0.484* 

-0.697 

-0.813 

-0.234 

 

-0.699 

 

-0.280 

 

-1.295 

-0.247 

 

-0.211 

 

-0.390 

-0.151 

-0.154 

 

0.681 

0.197 

0.806 

-0.639 

 

0.748 

 

-0.373 

 

1.030 

-0.818 

 

-0.723 

 

0.195 

-0.364 

-0.621 

 

4.22 

4.45 

4.35 

4.23 

 

3.92 

 

4.20 

 

4.40 

4.08 

 

4.15 

 

3.80 

3.85 

3.77 

 

0.714 

0.599 

0.707 

0.689 

 

0.818 

 

0.697 

 

0.697 

0.818 

 

0.692 

 

0.753 

0.711 

0.764 

 

-0.666 

-0.590 

-0.848 

-0.584 

 

-0.763 

 

-0.540 

 

-1.228 

-1.063 

 

-0.454 

 

0.658* 
-0.708 

-0.523 

 

1.108 

-0.556 

0.405 

0.282 

 

1.275 

 

0.144 

 

2.046 

2.029 

 

0.126 

 

0.843 

0.974 

0.249 

 

3.87 

4.17 

4.07 

3.77 

 

3.72 

 

3.41 

 

4.28 

3.73 

 

3.83 

 

3.83 

3.73 

3.73 

 

0.770 

0.665 

0.723 

0.847 

 

0.763 

 

0.887 

 

0.605 

0.949 

 

0.724 

 

0.660 

0.723 

0.741 

 

-0.943 

-0.491 

-0.983 

-0.912 

 

-0.784 

 

-0.920 

 

-0.214 

-0.800 

 

-0.383 

 

0.998 

0.013 

-0.342 

 

3.675 

0.486 

3.160 

1.766 

 

1.540 

 

1.187 

 

-0.548 

1.039 

 

0.226 

 

3.027 

-0.361 

0.056 

* p < .05 
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ตารางท่ี 11    (ตอ) 

 
 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

82. หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 

83. กําหนดเวลาและการใหบริการหองศึกษาคนควาดวยตนเอง /หอง ปฏิบัติการตางๆ  มี

ความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 

84. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ  ในวิทยาลัย  เชน  ดานการศึกษา

คนควา  ดานเทคโนโลยี ดานการดูแลสุขภาพ  ฯลฯ  มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

85. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ  ภายใน วิทยาลัย  ใหการ

บริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

86. อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอ ตอ

ความตองการของนักศึกษา 

87. มีการกําหนดช่ัวโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

88. มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

89. อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยาง ใกลชิด 

90. การบริการดานสวัสดิการตางๆ  มีความสะดวก เพียงพอ สงเสริมใหนักศึกษา

ปรับตัวไดดียิ่งขึ้น 

91. การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็ว   

และทั่วถึงนักศึกษา 

92. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของวิทยาลัย  

 

4.16 

3.91 

 

4.03 

 

4.04 

 

3.73 

 

3.87 

3.83 

4.04 

3.29 

 

4.21 

 

3.96 

0.806 

0.681 

 

0.677 

 

0.743 

 

0.759 

 

0.704 

0.705 

0.779 

0.802 

 

0.684 

 

0.845 

-0.938 

-0.146 

 

-0.032 

 

-0.267 

 

-0.268 

 

-0.046 

-0.456 

-0.776 

0.061 

 

-0.559 

 

-0.888 

0.805 

-0.135 

 

-0.763 

 

-0.539 

 

-0.110 

 

-0.413 

0.460 

0.731 

-0.490 

 

0.321 

 

1.303 

3.99 

3.80 

 

3.91 

 

3.91 

 

3.56 

 

3.83 

3.77 

3.89 

3.40 

 

3.97 

 

3.75 

0.726 

0.658 

 

0.738 

 

0.756 

 

0.842 

 

0.795 

0.746 

0.781 

0.805 

 

0.805 

 

0.755 

-0.633 

-0.352 

 

-1.091 

 

-1.189 

 

-0.682 

 

-0.340 

-0.206 

-0.334 

-0.383 

 

-0.590 

 

-0.313 

0.783 

0.436 

 

2.942 

 

2.913 

 

1.059 

 

-0.189 

-0.161 

-0.211 

0.651 

 

0.136 

 

-0.032 

3.92 

3.85 

 

3.73 

 

3.89 

 

3.51 

 

3.72 

3.80 

3.95 

3.72 

 

4.08 

 

4.15 

0.587 

0.562 

 

0.577 

 

0.606 

 

0.705 

 

0.708 

0.658 

0.655 

0.669 

 

0.653 

 

0.692 

-0.400 

-0.506 

 

-0.349 

 

-0.326 

 

-0.857 

 

-0.476 

-0.644 

-0.538 

-0.442 

 

-0.380 

 

-0.454 

1.206 

1.298 

 

0.294 

 

0.785 

 

1.287 

 

0.337 

1.000 

1.094 

0.407 

 

0.527 

 

0.126 

* p < .05 
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                     จากตารางที่ 11 ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา ไดแก 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง จากคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

การแจกแจงของขอมูล มีดังตอไปนี้   
                  

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ พบวา ความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอความเหมาะสมของสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลโดยรวมในทุกดาน อยู

ในระดับมาก โดยความคิดเห็นตอสภาพ แวดลอมดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร ( X = 4.19 , SD = 0.717 ) รองลงมาคือดานการเรียนการสอน ( X = 4.13, SD = 0.681) 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา ( X = 3.89, SD = 0.749)  ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( X = 3.73, SD 

= 0.739) และดานกายภาพ ( X = 3.63, SD = 0.778) ตามลําดับ  โดยมีรายละเอียดของผลการ

ประเมิน ดังตอไปน้ี 
 

1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ โดยรวมในขอคําถามที่ 1 –  25 พบวา มีคะแนน

เฉลี ่ย 3.63  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.778 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานกายภาพโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.01 – 4.40 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 

0.637 –  0.979 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานกายภาพ

ในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก โดยขอคําถามที ่ม ีคะแนนเฉลี ่ยสูงสุด 3 ขอ 

ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 11 หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสงเสียง การ

ระบายอากาศที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา ( X = 4.40, SD = 0.637) ขอ 10 

หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควาและการสืบคนขอมูลตาง ๆ ( X = 4.00, 

SD = 0.717) และขอ 9 หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอและทันสมัย 

( X = 3.96, SD = 0.725) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย 

ขอ 21ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอยหรือกิจกรรมรวมกันอยาง

เพียงพอ ( X = 3.01, SD = 0.979) ขอ 15 มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 

( X =3.09, SD = 0.808) ขอ 16 มีสถานที่และอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูใน

สภาพพรอมใชงาน ( X = 3.33, SD = 0.759) และขอ 24 มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปน

สัดสวน ( X = 3.33, SD = 0.827) 
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2.  สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน โดยรวมในขอคําถามที่ 26 – 52 พบวามี   

คะแนนเฉลี่ย 4.13 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.681 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ  พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.71 – 4.39 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

อยูระหวาง 0.545 – 0.865 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนในรายขออยูในระดับมาก โดยขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 45 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน    และการทํางานเปนทีม ( X =4.39, SD = 0.634) ขอ 41 อาจารย

สงเสริมใหนักศึกษาไดเร ียนรู และ   ฝกทักษะจากสถานการณจริงโดยการกําหนดจํานวน

ประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ ( X = 4.37, SD = 0.731) ขอ 49 การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผู เรียน 

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล ( X = 4.37, SD = 0.632) ขอ 44 

ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยาง

กวางขวาง ( X = 4.36, SD = 0.650) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอตามลําดับ 

ประกอบดวย ขอ 38 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาค ปฏิบัติ 

( X = 3.71, SD = 0.712) ขอ 26 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎี ( X = 3.72, SD = 0.798) และขอ 40 กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอม

ของนักศึกษาโดยการฝกจากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ ( X = 

3.81, SD = 0.865) 
 

3. สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมในขอที่ 53 – 71 พบวามี

คะแนนเฉลี่ย 3.73 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.739 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา  แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 4.39 และมีคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานอยูระหวาง  0.689 – 0.958 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก โดย

พบวา ขอคําถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 68 วิทยาลัยมีการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

( X = 4.39, SD = 0.695) ขอ 65 มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการ

อยูรวมกันของนักศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา ( X = 3.99,  

SD = 0.759) และขอ 69 มีกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการตระหนักรูและการเขาใจตนเอง
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ของนักศึกษา เชน การฝกสมาธิ การวิเคราะหตนเอง ( X = 3.95, SD = 0.695) สวนขอคําถามที่

มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 64 ทานเขารวมกิจกรรมของชมรมอยาง

สม่ําเสมอ ( X = 2.50, SD = 0.700) ขอ 71 นักศึกษารุนนองปฏิบัติตามกฎเกณฑที่นักศึกษารุน

พี่กําหนดดวยความเต็มใจ ( X = 3.23, SD = 0.967) ขอ 57 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนิน

กิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ( X = 3.27, SD = 0.704) และขอ 59 มี

ชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา ( X = 3.27, SD = 0.816) 
 

4. สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร โดยรวมในขอคําถามที่ 72 – 79 

พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 4.19 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.717 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 4.01 – 4.49 และมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.658 - 0.779 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารในรายขออยูในระดับมาก โดยพบวาขอ

คําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 77 นักศึกษาทุกคนมีสวนรวม

ในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา ( X = 4.49, SD = 0.724) ขอ 72 สงเสริมการนําระบบ

ประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา ( X = 4.35, SD = 0.668) และขอ 

72 มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษาหรือสโมสรนักศึกษา ( X = 4.28, SD = 

0.708) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 79 นักศึกษาท่ี

ใหความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยไดคํานึงถึงความตองการและประโยชนของนักศึกษา

สวนใหญของวิทยาลัยเปนสําคัญ ( X = 4.01, SD = 0.762) ขอ 78 นักศึกษาสวนใหญของ

วิทยาลัยมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น / ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.04, 

SD = 0.779) และขอ 76 ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของนักศึกษา ไป

จัดสรรทรัพยากรและพัฒนาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม ( X = 4.04, SD = 0.725) 
 

5. สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา โดยรวมในขอคําถามท่ี 80 –  92 พบวา 

มีคะแนนเฉลี่ย 3.89 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.749 แสดงวานักศึกษาพยาบาลมีระดับความ

คิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.71 – 4.21 และมีคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานอยูระหวาง 0.677 – 0.866 แสดงวานักศึกษาพยาบาลมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาในรายขอ อยูในระดับมาก โดยพบวาขอคําถามที่มี

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด  3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 91 การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูล
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ขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็ว และทั่วถึงนักศึกษา ( X = 4.21, SD = 0.684) ขอ 82 

หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล ( X = 4.16, SD = 0.806) 

ขอ 85 เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย ใหการบริการ

แกนักศึกษาอยางเปนกันเอง  ( X = 4.04, SD = 0.743) ขอ 89 อาจารยที่ปรึกษาใหความ

ชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด ( X = 4.04, SD = 0.779) สวนขอคําถามที่มี

คะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ  90 การบริการดานสวัสดิการตางๆ มี

ความสะดวก เพียงพอ สงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวไดดียิ่งขึ้น ( X = 3.29,  SD = 0.802)  ขอ 81 

การบริการดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี วัสดุ

ครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว ( X = 3.71, SD = 0.866) และขอ 86 อัตราสวนระหวางอาจารย

ที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา ( X = 3.73, 

SD = 0.759)  
 

เมื ่อพิจารณาคาความเบ (Sk) คาความโดง (Ku) เพื ่อทดสอบการแจกแจงของ

ขอมูลกับโคงปกติ พบวา คาความเบ และคาความโดง ของคะแนนโดยรวมไมแตกตางจากความ

เบและความโดงของโคงปกติ แสดงวา โคงการแจกแจงของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั ้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี สวรรคประชารักษ   มีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยมีรายละเอียดของคาความ

เบและความโดงของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ในแตละดาน 

ดังตอไปน้ี 
 

คาความเบ (Sk) พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความเบเปนลบ ไดแก 

ดานกายภาพ และดานการใหบริการแกนักศึกษา มีคาเทากับ - 0.421, และ - 0.390 ตามลําดับ ซึ่ง

แสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย ผลการประเมินสภาพแวดลอมดาน

ที่มีคาความเบเปนบวก ไดแก ดานการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการมี

สวนรวมในการบริหาร มีคาเทากับ 0.561, 0.236, 0.484, ซึ ่งแสดงวาผลการประเมินของ

นักศึกษามีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ย สวนผลการทดสอบสมมุติฐานของความเบ พบวา ผลการ

ทดสอบไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ ไดแก ดานกายภาพ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา สวนดานที่แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ไดแก ดานการเร ียนการสอน  สรุปว าผลการทดสอบ

สมมุติฐานโดยสวนใหญไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  แสดงวา ความเบของคะแนนผล

การประเมินสภาพแวดลอมโดยรวมไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 
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คาความโดง (Ku) พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความโดงเปนลบ 

ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีคาเทากับ - 0.168, - 0.114 ตามลําดับ 

ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีการแจกแจงท่ีมีขนาดเต้ียแบน (platykurtic) ผลการ

ประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความโดงเปนบวก ไดแก ดานกายภาพ ดานการมีสวนรวมใน

การบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา มีคาเทากับ 0.447, 0.681 และ 0.195 ตามลําดับ 

ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic) สวนผลการ

ทดสอบสมมุติฐาน ของความโดง พบวา สภาพแวดลอมท้ังดาน 5 ดาน มีผลการทดสอบ

สมมุติฐานไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ แสดงวา ความโดงของคะแนนผลการประเมิน

สภาพแวดลอมโดยรวม ไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  พบวา ความคิดเห็นของนักศึกษา

ตอความเหมาะสมของสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลโดยรวมในทุกดาน อยูในระดับ

มาก โดยความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร ( X = 4.22 , SD = 0.714 ) รองลงมาคือดานการเรียนการสอน ( X = 4.12, SD = 0.680) 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( X = 3.87, SD = 0.728) ดานการใหบริการแกนักศึกษา ( X = 3.80, 

SD = 0.753) และดานกายภาพ ( X = 3.66, SD = 0.798) ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดของผล

การประเมินดังตอไปนี้ 
 

1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ  โดยรวมในขอคําถามท่ี 1 – 25 พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 

3.66 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.798 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ 

แวดลอมดานกายภาพโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาแตละขอมีคะแนน

เฉลี่ยอยูระหวาง 3.09 – 4.37 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.580 – 1.016 แสดงวา

นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานกายภาพในรายขออยูในระดับปาน

กลางถึงระดับมาก โดยขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 22 

บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น มีท่ีสําหรับพักผอนใตรมไม ( X = 4.37, SD = 0.632) ขอ 11 

หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่  แสง เสียง การระบายอากาศที่เหมาะสมและ

เอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา ( X = 4.07, SD = 0.704)  และขอ 1 หองเรียนมีจํานวนเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอน ( X = 3.96, SD  = 0.580) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ

ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 4 มีหองปฏิบัติการทางภาษาที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

( X = 3.09, SD = 0.774) ขอ 21 ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หอง
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อานหนังสือพิมพหรือวารสาร โทรทัศน เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต ( X = 3.11, SD = 0.879) 

และขอ 24 มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน ( X = 3.25, SD = 0.931)  
 

2.  สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน โดยรวมในขอคําถามที่ 26 – 52 พบวามี

คะแนน เฉลี่ย 4.12  มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.680 แสดงวานักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.76 – 4.37 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 

0.553 – 0.883  แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการเรียน

การสอนในรายขออยูในระดับมาก โดยพบวาขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ 

ประกอบดวย ขอ 49 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

( X = 4.37, SD = 0.540) ขอ 43 มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล

อยางครบถวน  ( X = 4.32, SD = 0.619) ขอ 45 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม ( X = 4.32,  SD = 0.596)  สวนขอคําถามท่ี

มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 26 นักศึกษา  มีสวนรวมในการกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ( X = 3.76, SD = 0.819) ขอ 38 นักศึกษามีสวนรวมในการ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ( X = 3.76, SD = 0.883) ขอ 37 การเรียนการสอน

ภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนองาน 

จากการสอบ เปนตน ( X = 3.91, SD = 0.701) และขอ 51 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการ

ประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนองาน จากการสอบ 

เปนตน ( X = 3.93, SD = 0.756) 
 

3. สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมในขอที่ 53 – 71 พบวามี

คะแนนเฉลี่ย 3.87 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.792 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา  แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 2.66 – 4.48  และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู

ระหวาง 0.603 – 0.937 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก โดยพบวา ขอคําถามท่ีมี

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 68 วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม

ความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม พิธีอําลาสถาบัน เปนตน ( X = 4.48, SD = 

0.644) ขอ 70  นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี ( X = 4.16, 
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SD = 0.789) ขอ 61มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน  ( X = 

4.01, SD = 0.780)  และขอ 62 มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของ

แตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม ( X = 4.01,  SD = 0.797) สวนขอ

คําถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 64 ทานเขารวมกิจกรรมตอไปนี้

อยางสม่ําเสมอ ( X = 2.66, SD = 0.854) ขอ 53 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดาน

ภาษาและการสื่อสาร  ( X = 3.51, SD = 0.911) และ ขอ 54 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนิน

กิจกรรมในดานวิชาการ ( X = 3.65, SD = 0.937)  
 

4. สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร โดยรวมในขอคําถามที่ 72  – 79 

พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 4.22 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.714 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมี

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารโดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.92 – 4.45 และมี

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.599 – 0.818  แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารในรายขออยูในระดับมาก โดยพบวา 

ขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 72 การจัดตั้งองคกร

นักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา ( X = 4.45, SD = 0.599) ขอ 77 นักศึกษา

ทุกคนมีสวนรวมในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา ( X = 4.40, SD = 0.697) และขอ 73 สงเสริม

การนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา ( X = 4.35, SD = 0.707) 

สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 75 วิทยาลัยมีชองทางที่

หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

( X = 3.92, SD = 0.818)  ขอ 78 นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็น / ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.08, SD = 0.818) และขอ 79 

นักศึกษาที่ใหความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอวิทยาลัย ไดคํานึงถึงความตองการและประโยชน

ของนักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัยเปนสําคัญ ( X = 4.15, SD = 0.692) 
 

5. สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา โดยรวมในขอคําถามท่ี 80 – 92  

พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 3.80 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.753 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมี

ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.40 – 3.99 และคามีสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.658 – 0.842 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก โดย
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พบวา ขอคําถามดานการใหบริการแกนักศึกษา ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ 

ประกอบดวย ขอ 82 หองสมุดมีการบริการท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 

( X = 3.99, SD = 0.726) ขอ 91 การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ 

มีความรวดเร็ว  และทั่วถึงนักศึกษา  ( X = 3.97, SD = 0.805) และ ขอ 89 อาจารยที่ปรึกษาให

ความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด ( X = 3.89, SD = 0.781) สวนขอคําถามท่ี

มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 90 การบริการดานสวัสดิการตางๆ มี

ความสะดวก เพียงพอ สงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวไดดีย่ิงขึ้น ( X = 3.40, SD = 0.805)  ขอ 86 

อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ

ของนักศึกษา ( X = 3.56, SD = 0.842)  และขอ 92 นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและให

ขอคิดเห็นดานการบริการของวิทยาลัย ( X = 3.75, SD = 0.755)   
 

เมื่อพิจารณาคาความเบ(Sk) ความโดง(Ku) เพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล

กับโคงปกติ พบวา คาความเบ คาความโดงของคะแนนโดยรวมไมแตกตางจากความเบและ

ความโดงของ โคงปกติ แสดงวา โคงการแจกแจงของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชินราช  มีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยมีรายละเอียดของคาความเบและความโดง

ของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ในแตละดาน ดังตอไปนี้ 
 

คาความเบ (Sk)  พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมทั้ง 5 ดาน ไดแกดาน

กายภาพ  ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร มีคาความเบเปนลบ โดยมีคาเทากับ - 0.242, - 0.532, - 0.250 และ  - 0.666 

ตามลําดับ แสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย ผลการประเมิน

สภาพแวดลอมดานที่มีคาความเบเปนบวก คือ ดานการใหบริการแกนักศึกษา โดยมีคา 0.658 

แสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ย  สวนผลการทดสอบสมมุติฐาน

ของ ความเบ พบวา สภาพแวดลอมทั้ง 5 มีผลการทดสอบสมมุติฐานไมแตกตางจากความเบ

ของโคงปกติ แสดงวา ความเบของคะแนนผลการประเมินสภาพแวดลอมโดยรวม ไมแตกตาง

จากความเบของโคงปกติ 
 

คาความโดง (Ku) พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความโดงเปน

ลบ ไดแก ดานกายภาพ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีคาเทากับ - 0.365, - 0.779 ตามลําดับ ซึ่ง

แสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) ผลการ

ประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความโดงเปนบวก ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานการมี
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สวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา มีคาเทากับ 0.971, 1.108 และ 0.843 

ตามลําดับ ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic) 

สวนผลการทดสอบสมมุติฐานของความโดง พบวา สภาพแวดลอมทั้งดาน 5 ดาน มีผลการ

ทดสอบสมมุติฐานไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ แสดงวา ความโดงของคะแนนผลการ

ประเมินสภาพแวดลอมโดยรวมไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง พบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาตอความ

เหมาะสมของสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลโดยรวมในทุกดาน อยูในระดับมาก โดย

ความคิดเห็นตอสภาพ แวดลอมดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการเรียนการสอน ( X = 4.04 , 

SD = 0.600) รองลงมาคือ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( X = 3.88, SD = 0.701) ดานการมีสวน

รวมในการบริหาร ( X = 3.87, SD = 0.770) ดานการใหบริการแกนักศึกษา ( X = 3.83, SD = 0.660) 

และดานกายภาพ ( X = 3.62, SD = 0.641) ตามลําดับ  โดยมีรายละเอียดของผลการประเมิน

ดังตอไปน้ี 
 

1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ  โดยรวมในขอคําถามที่ 1 – 25  พบวา มีคะแนน

เฉลี่ย 3.62  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.641 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพ แวดลอมดานกายภาพโดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาแตละ

ขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.03 – 4.19 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.425 – 0.885 

แสดงวา นักศึกษาพยาบาล มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานกายภาพในรายขออยูใน

ระดับปานกลางถึงระดับมาก โดยพบวา ขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี ่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ 

ประกอบดวย ขอ 3 หองเรียนมีการระบายอากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ ( X = 4.19, SD = 0.425) 

ขอ 11 หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นท่ี แสง เสียง การระบายอากาศท่ีเหมาะสมและ

เอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา ( X = 4.08, SD = 0.487) และ ขอ 13 มีบอรดสําหรับติด

ประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตาง ๆ จํานวนเพียงพอและต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม ( X = 

4.03, SD = 0.464) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 15 มี

สนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี ( X = 3.03, SD = 0.885) ขอ 4 มีหองปฏิบัติการ

ทางภาษาที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการได ( X = 3.39, SD = 0.634) ขอ 16  มีสถานที่และ

อุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน ( X = 3.39, SD = 0.804)  

ขอ 25 มีหองปฐมพยาบาล   ที่สะดวกตอการรับบริการและเพียงพอตอความตองการของ

นักศึกษา ( X = 3.39, SD = 0.733) และขอ 18 ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ

การพักผอน การอานหนังสือ และการทํางานวิชาการ ( X = 3.44, SD = 0.601) 
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2. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน โดยรวมในขอคําถามที่ 26 – 52  พบวา 

มีคะแนน เฉลี่ย 4.04  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.600 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื ่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.77 – 4.79 และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.503 – 0.782 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนในรายขออยูในระดับมากถึงระดับมากที่สุด โดย

พบวา ขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 42 อาจารยและ

นักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝก (Pre conference ,Post conference) ทุกวัน

ในภาคปฏิบัติ ( X = 4.79, SD = 0.633)  ขอ 47 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศใน

การเรียนการสอนเปนกันเอง ( X = 4.43, SD = 0.782) และขอ 30 ในการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม ( X = 4.16, 

SD = 0.521) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอตามลําดับ ประกอบดวย ขอ  26 

นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ( X = 3.77, SD = 0.669) 

ขอ 38 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ( X = 3.83, SD = 

0.685) ขอ 32 อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

( X = 3.85, SD = 0.651)  
 

3. สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมในขอที่ 53 – 71 พบวา        

มีคะแนนเฉลี่ย 3.88  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.701  แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ แวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.07 – 4.39 และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.487 – 0.875 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับ

มาก โดยพบวา ขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 63 มี

ระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน /กิจกรรม /นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอก

สถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม ( X = 4.39, SD = 

0.807) ขอ 68 วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธี

รับนองใหม พิธีอําลาสถาบัน เปนตน  ( X = 4.33, SD = 0.684) ขอ 70 นักศึกษารุนพี่ให

ความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี ( X = 4.16, SD = 0.638) สวนขอ

คําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 64 ทานเขารวมกิจกรรม

ของชมรมอยางสม่ําเสมอ ( X = 3.07, SD = 0.692) ขอ 53 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนิน
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กิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร ( X = 3.53, SD = 0.777) และขอ 70 นักศึกษารุนนอง

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของนักศึกษารุนพี่ดวยความเต็มใจ ( X  = 3.67, SD = 0.875)  
 

4. สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร  โดยรวมในขอคําถามที่ 71 – 79 

พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 3.87 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.770 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  3.41 –  4.28  และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.605 – 0.949  แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับ

มาก โดยพบวา ขอคําถามที่ม ีคะแนนเฉลี ่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 76 

นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา ( X = 4.28 , SD = 0.605) ขอ 71 มี

การจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา ( X = 4.17, SD = 0.665) 

และขอ 72 สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

( X = 4.07,  SD = 0.723) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย 

ขอ 75 ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและ

พัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม ( X = 3.41, SD = 0.887) ขอ 74 วิทยาลัยมีชองทาง

ที่หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

( X = 3.72, SD = 0.763) และขอ 77 นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัยมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ ( X = 3.73, SD = 0.949) 
 

5. สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา โดยรวมในขอคําถามท่ี 80 – 92 พบวา มี

คะแนนเฉลี่ย 3.83 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.660 แสดงวานักศึกษาพยาบาลมีระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาโดยรวม อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.51 –  4.15 และมีสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.562 – 0.741 แสดงวานักศึกษาพยาบาลมีระดับความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาในรายขออยูในระดับมาก โดยพบวา ขอ

คําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 92 นักศึกษามีสวนรวมในการ

ประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของวิทยาลัย ( X = 4.15, SD = 0.692) ขอ 91 การ

สื ่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็ว  และทั ่วถึง

นักศึกษา ( X = 4.08, SD = 0.653) ขอ 89 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาใน

ความดูแลอยางใกลชิด ( X = 3.95, SD = 0.655) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ 
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ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 86 อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความ

เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา ( X = 3.51, SD = 0.705) ขอ 87 มีการ

กําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน   ( X = 3.72, SD = 0.708) ขอ 90 การบริการดานสวัสดิการ

ตางๆ มีความสะดวก เพียงพอสงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวไดดีย่ิงขึ้น ( X = 3.72, SD = 0.669)  
 

เมื่อพิจารณาคาความเบ (Sk) ความโดง (Ku) เพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล

กับโคงปกติ พบวา คาความเบ และคาความโดงของคะแนนโดยรวมไมแตกตางจากความเบ

และความโดงของโคงปกติ แสดงวา โคงการแจกแจงของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี ตรัง มีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยมีรายละเอียดของคาความเบและความโดง

ของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ในแตละดาน ดังตอไปน้ี 
 

คาความเบ (Sk)  พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความเบเปนลบ 

ไดแก ดานการมีสวนรวมในการบริหาร มีคาเทากับ -0.943 ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของ

นักศึกษามีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความเบเปนบวก 

ไดแก ดานกายภาพ  ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และดานการ

ใหบริการแกนักศึกษา มีคาเทากับ 0.035,  3.382,  0.637 และ 0.998 ตามลําดับ  ซึ่งแสดงวา

ผลการประเมินของนักศึกษามีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ย สวนผลการทดสอบสมมุติฐานของความ

เบ พบวา ผลการทดสอบไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ ไดแก สภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา สวนดานที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก ดาน การ เรียนการสอน และดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร สรุปไดวา ผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวนใหญไมแตกตางจากความ

เบของโคงปกติ แสดงวา ความเบของคะแนนผลการประเมินสภาพแวดลอมโดยรวมไม

แตกตางจากความเบของโคงปกติ 
 

คาความโดง (Ku) พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความโดงเปน

ลบ ไดแก สภาพแวดลอมดานกายภาพ มีคาเทากับ -0.475 ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของ

นักศึกษามีการแจกแจงที่มีขนาดเต้ียแบน (platykurtic) ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มี

คาความโดงเปนบวก ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการมีสวน

รวมในการบริหาร และดานการใหบริการ แกนักศึกษา มีคาเทากับ 1.276, 1.801, 3.675 และ 

3.027 ตามลําดับ ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง 

(leptokurtic) สวนผลการทดสอบสมมุติฐานของความโดง พบวา ผลการทดสอบสมมุติฐานไม
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แตกตางจากความเบของโคงปกติ ไดแก สภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา สวนดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ไดแก ดานการเรียนการสอน และดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร สรุปวาผลการทดสอบ

สมมุติฐานโดยสวนใหญไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ แสดงวา ความเบของคะแนนผลการ

ประเมินสภาพแวดลอมโดยรวมไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 
 

สวนท่ี  2    ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

 ผูวิจัยวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกับ

คะแนนพหุปญญาในแตละดานของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั ้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาล 

จํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน รวมทั้งสิ้น 225 คน โดยการวิเคราะห

ถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) ดวยวิธีการเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการ

ถดถอยแบบวิธีการ Backward ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนท่ี 1นําตัวแปรอิสระทุกตัวที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับตัวแปรตามเขา

สมการถดถอย 

ขั้นตอนที่ 2 ตัดตัวแปรอิสระท่ีไมมีความสัมพันธกับตัวแปรออกจากสมการครั้งละตัว 

โดยการทดสอบสมมุติฐาน  H0 : β = 0  และ H1 : β  ≠ 0  โดยใชสถิติทดสอบ t หรือ F ถายอมรับ H0  

ตัดตัวแปร X I ออกจากสมการถดถอยทําเชนนี้ไปเรื่อยๆ จนกระทั่งไมสามารถตัดตัวแปรอิสระตัวใด

ไดอีกแลว สมการที่เหลือจึงเปนสมการถดถอยที่เหมาะสม (กัลยา วานิชยบัญชา, 2546: 392)   
 

 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย สภาพแวดลอมดานกายภาพ จํานวน 25 ขอ ดานการ

เรียนการสอน จํานวน 27 ขอ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 18 ขอ ดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร จํานวน 8 ขอ และดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 14 ขอ รวมทั้งสิ้น 92 ขอ ตัวแปร

ตาม ประกอบดวย พหุปญญา 8 ดาน ไดแก ดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ 
 

ทั ้ง นี ้ ผู ว ิจ ัย นําเสนอผลการว ิเคราะห ถดถอยพห ุโดยการนํา เสนอต ัวแปร

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับคะแนนพหุปญญา

ในแตละดาน อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05                    
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ผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 12 ถึงตารางที่ 19 และสมการพยากรณ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 12  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของพหุปญญาดานภาษา 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คา

สัมประสิทธ์ิ

ถดถอย  (β ) 

สถิติ

ทดสอบที 

(t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

หองเรียนมีความเหมาะสมกบัรูปแบบ และกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

0.498 

 

1.779 

 

0.047 

2. หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ  0.496 1.915 0.036 

3. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นท่ี แสง เสียง การระบายอากาศท่ีเหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 0.514 3.417 0.000 

4. มีสถานท่ีและอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 0.360 2.001 0.025 

5. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวนเพยีงพอและต้ังอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม 0.257 1.825 0.049 

6. ภายในหอพักมีอุปกรณท่ีเพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  

เครื่องคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

 

0.429 1.827 0.037 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

 

0.689 

 

2.265 

 

0.024 

2. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสรมิใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 0.400 2.260 0.024 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 0.295 1.814 0.041 

4. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 0.883 3.117 0.000 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสให

ผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

0.779 4.083 0.000 

6. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 0.360 2.579 0.010 

7. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝก (Pre conference ,Post conference) ทุกวันในภาคปฏิบัติ 0.415 3.060 0.003 

8. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบติัการพยาบาลอยางครบถวน 0.535 2.010 0.045 

9. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 0.306 2.980 0.003 

10. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน 

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

 

0.488 2.633 0.009 
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธ์ิ

ถดถอย  (β ) 

สถิติ

ทดสอบที 

(t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

 

0.566 

 

3.659 

 

0.000 

2. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 0.326 2.855 0.000 

3. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 0.532 3.558 0.000 

4. มีการกาํหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวอยางชัดเจน 0.282 2.482 0.018 

5. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

0.362 2.375 0.013 

6. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมชมรมอยางสม่าํเสมอ 0.324 2.654 0.008 

7. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพนัธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม พธิีอําลา

สถาบัน เปนตน 

0.565 2.369 0.018 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

 

0.300 

 

1.995 

 

0.047 

2. วิทยาลัยมีชองทางท่ีหลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของ

วิทยาลัย 

0.346 1.957 0.041 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบรกิารแกนักศึกษาในดานตางๆ  ภายในวิทยาลัย เชน ดานการศึกษา

คนควา   

ดานเทคโนโลยี  ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพยีงพอ 

 

 0.365 

 

  2.542 

 

0.011 

2. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบรกิารของวิทยาลัย 0.289  1.876 0.020 

            คาคงท่ี    25.692 9.468 0.000 

            R2 =0.442,  SEE=3.381,   F=4.580,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการที่ 1.1 ถึงสมการ 1.5 
 

y1 = 0.514 P1 + 0.498 P2 + 0.496 P3+ 0.429 P4+ 0.360 P5+ 0.257 P6  …………...................................... สมการท่ี 1.1 

โดยที่ y1 หมายถึง ดานภาษา  

 P1 ถึง P6 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  P1  = หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่เหมาะสมและ

เอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

 

  P2  = หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบ และกิจกรรมการเรียนการสอน  

  P3   = หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูล

ตางๆ 

 

  P4  = ภายในหอพักมีอุปกรณทีเ่พียงพอสาํหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพ

หรือวารสาร  โทรทศัน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเนต็ 

 

  P5  = มีสถานทีแ่ละอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทาํงานวิชาการนอกเวลาเรียนได

อยางสะดวกและเพียงพอ 

 

  P6  = มีบอรดสําหรับตดิประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอและ

ตั้งอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 
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y1 = 0.883 T1+ 0.779T2+ 0.689T3+ 0.535T4+0.488T5+ 0.415T6 + 0.400T7+ 0.360T8+ 0.306T9+0.295T10........... สมการท่ี 1.2 

โดยที ่ y1 หมายถึง ดานภาษา  

 T1 ถึง T10 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  T1  = อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา  

  T2  = การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

 

  T3 = การเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

  T4  = มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน  

  T5  = การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปรายสะทอนความคิดและนําไปสูการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

 

  T6 = อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre 

conference ,Post conference) ทุกวัน 

 

  T7  = ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน

และการทํางานเปนทีม 

 

  T8 = นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  

  T9  = ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง  

  T10= ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง    
 

 

y1  = 0.566 A1+0.565 A2+0.532 A3+0.362 A4 + 0.326 A5+0.324 A6+0.282 A7...…................................. สมการท่ี 1.3 

โดยที ่ y1 หมายถึง   ดานภาษา  

 A1 ถึง A7 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A 1  = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดาํเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร  

  A 2  = วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับ

นองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

 

  A 3 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน  

  A 4  = มีระบบสนับสนนุใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวตักรรมของแตละชมรมภายนอก

สถาบนัทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

  A5 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดาํเนินกิจกรรมในดานวิชาการ  

  A 6  = ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  

  A7  = มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  

                  

y1  = 0.346M1+0.300M2...…............................................................................................ สมการท่ี 1.4 

โดยที ่ y1 หมายถึง ดานภาษา  

 M1 ถึง  M2 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี ้  

  M 1   = วิทยาลัยมีชองทางที่หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคดิเห็น/ใหขอเสนอแนะใน

การดําเนินงานของวิทยาลยั 

 

  M 2  = มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา  
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y1  = 0.365S1+0.300S2...................................…..................................................................... สมการท่ี 1.5 

โดยที ่ y1 หมายถึง ดานภาษา  

 S1 ถึง  S2 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศกึษา ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  S1   = เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย 

เชน ดานการศึกษาคนควา  ดานเทคโนโลยี ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรู

ความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

 

     S2  = นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของวิทยาลัย  

 

                    จากตารางท่ี 12 และสมการที่ 1.1 ถึง 1.5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการ

สอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแก

นักศึกษา รวมกันพยากรณพหุปญญาดานภาษาไดรอยละ 44.20 (R2=.442)  โดยตัวแปรท่ีมีคา

สัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานภาษาในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 6 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามตามลําดับดังน้ี        

1) หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่เหมาะสมและ

เอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 2) หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบ และกิจกรรมการเรียนการ

สอน 3) หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ 4) ภายใน

หอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  

เครื่องคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 5) มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางาน

วิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ และ 6) มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร 

ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอและต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม  
 

2) ดานการเรียนการสอน จํานวน 10 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับ

ดังน้ี 1) อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 2) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมี

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและ

สะทอนความคิด 3) การเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 4) มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยาง

ครบถวน 5)การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปรายสะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 6) อาจารย

และนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre conference ,Post conference) 

ทุกวัน 7) ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการ
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ทํางานเปนทีม 8) นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 9) ใน

การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง และ 10) ในการเรียนการ

สอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง   
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 7 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ 1) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร    

2) วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม   พิธีอําลา

สถาบัน เปนตน 3) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญ

ประโยชน 4) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม

ภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 5) มีชมรมเพื่อให

นักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 6) ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

และ 7) มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้  1) วิทยาลัยมีชองทางที่หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น /ให

ขอเสนอแนะในการดําเนินงานของวิทยาลัย และ 2) มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภา

นักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 ขอ  โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังน้ี คือ 1) เจาหนาท่ี/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย 

เชน ดานการศึกษาคนควา  ดานเทคโนโลยี ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรูความสามารถและ 

มีจํานวนเพียงพอ และ 2) นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของ

วิทยาลัย 
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ตารางท่ี 13  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 

คณิตศาสตร 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติ      

ทดสอบที (t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

0.650 

 

2.131 

 

0.034 

2. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 0.577 1.866 0.043 

3. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 0.429 2.311 0.004 

4. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 0.610 2.139 0.033 

5. หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ 0.496 1.685 0.036 

6. มีสถานท่ีและอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนได

อยางสะดวกและเพียงพอ 

0.849 2.991 0.003 

7. ภายในหองพักนักศึกษามพีื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพกัผอน  การอานหนังสือและ

ทํางานวิชาการ 

0.400 1.661 0.030 

8. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มกีารเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจาก

สถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

 

0.885 1.710 0.048 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัยหรือ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมท้ังการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆในการ

แกปญหา 

 

0.583 

 

2.113 

 

0.035 

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจรงิ 0.496 2.854 0.000 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 

0.538 2.196 0.029 

4. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการ

พยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

0.842 3.011 0.025 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การ

อนุรักษธรรมชาติ การรกัษาส่ิงแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรยีนอภิปรายและสะทอน

ความคิด 

0.644 2.601 0.002 

6. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมนิผลการเรยีนหลากหลายวิธี เชน จากแฟม

สะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

0.642 2.547 0.000 

7. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา 0.330 3.046 0.002 

8. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มกีารเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจาก

สถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

0.885 1.710 0.048 

9. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดยการ

กําหนดจํานวนประสบการณท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ 

0.427 1.428 0.048 

10. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 0.622 2.879 0.005 

11. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 

0.329 1.843 0.048 

12. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนให

นักศึกษาเกิดการคิดวเิคราะห 

0.487 2.094 0.001 
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติ      

ทดสอบที (t) 

คา  

p-value 

13. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษ

ธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด

และนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

0.529 2.104 0.040 

14 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมนิผลการเรยีนดวยหลายวิธี เชน จากแฟม

สะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

0.633 2.236 0.026 

15. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล

ในการดูแลผูปวย 

 

0.299 2.897 0.000 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

 

0.518 

 

1.840 

 

0.002 

2.  มีอาจารยท่ีปรกึษา/เจาหนาท่ี เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 

0.552 1.689 0.040 

3.  มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอก

สถาบันท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

0.460 1.875 0.031 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา 

 

0.275 

 

1.740 

 

0.043 

2. เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัย 

 

   0.723     2.781     0.005 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

การบรกิารนักศึกษาในดานอุปกรณการเรยีนการสอน และเทคโนโลยี  มีความสะดวก

รวดเร็ว 

 

0.267 

 

1.751 

 

0.041 

2. หองสมุดมีการบรกิารท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล    0.352    1.985  0.026 

3. กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง /หองปฏิบัติการ

ตางๆ มีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 

   0.431    2.074  0.039 

    คาคงท่ี 4.791 4.615 0.000 

      R2 =0.455,  SEE=1.250,   F=4.043,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการที่ 2.1 ถึงสมการ 2.5 
 

y2   =  0.849P1+ 0.666P2+  0.650P3+ 0.610P4+ 0.577P5+ 0.496P6+ 0.439P7+ 0.429P8+ 0.400P9……………. สมการท่ี 2.1 

โดยที่ y2 หมายถึง ดานการใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

 P1 ถึง P9 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  P 1  = มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทาํงานวิชาการนอกเวลา

เรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

 

  P 2  = มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน  

  P 3 = หองเรียนความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน  

  P 4  = หองสมุดมีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 
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y2   =  0.849P1+ 0.666P2+  0.650P3+ 0.610P4+ 0.577P5+ 0.496P6+ 0.439P7+ 0.429P8+ 0.400P9……………. สมการท่ี 2.1 

  P 5  = มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P 6 = หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสบืคนขอมูลตาง  ๆ  

  P 7  = ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

หนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

 

  P 8 =   มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P9= ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การอาน

หนังสือและทํางานวิชาการ 

 

 

y2  = 0.855T1+ 0.842T2+  0.644T3+ 0.642T4+  0.633T5+ 0.622T6+ 0.583T7+ 0.538T8+ 0.529T9+ 0.496T10  

+ 0.487T11+ 0.427T12+ 0.330T13+ 0.329T14+ 0.299T15................................................................................ 

 

สมการท่ี 2.2 

โดยที ่ y2 หมายถึง ดานการใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

 T1 ถึง T15 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  T1  = กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจาก

สถานการณจําลองในหองปฏิบตัิการพยาบาลจนเกิดทกัษะ 

 

  T2  = การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวตักรรมทางการ

พยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตาง  ๆ

 

  T3 = การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม 

การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย

และสะทอนความคิด 

 

  T4  =    การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

 

  T5  = การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวธิี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

 

  T6 = มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน  

  T7= มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใช

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการบูรณาการ

ศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

 

  T8= ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

  T9= การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การ

อนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย 

สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏบิัตกิารพยาบาล 

 

  T10= การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง  

  T11 = ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุน

ใหนักศึกษาเกดิการคิดวิเคราะห 
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y2  = 0.855T1+ 0.842T2+  0.644T3+ 0.642T4+  0.633T5+ 0.622T6+ 0.583T7+ 0.538T8+ 0.529T9+ 0.496T10  

+ 0.487T11+ 0.427T12+ 0.330T13+ 0.329T14+ 0.299T15................................................................................ 

 

สมการท่ี 2.2 

  T12= อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดย

การกําหนดจํานวนประสบการณทีน่ักศึกษาตองปฏิบตั ิ

 

  T13 = กอนการขึ้นฝกปฏบิัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา  

  T14= ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

  T15= การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวตักรรมทางการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย 

 

 

 

 

y2  = 0.552A1 + 0.518A2 + 0.460A3...................................................................................................... สมการท่ี 2.3 

โดยที ่ y2 หมายถึง ดานการใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

  A1 ถึง A3 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสตูร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A 1  = มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการ

ดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 

 

  A 2  = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดาํเนินกิจกรรมในดานวิชาการ  

  A 3  = มีระบบสนับสนนุใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวตักรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันทั้ง

ในระดบัชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

 

 

y2  =   0.723 M1+  0.275M2...…...................................................................................................... สมการท่ี 2.4 

โดยที ่ y2 หมายถึง ดานการใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

 M1 ถึง  M2 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  M 1  = เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใน

การดําเนินงานวิทยาลัย 

 

  M 2  = สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตวัแทนนักศกึษา  

                    
   

y2  = 0.431S1 + 0.267S2 + 0.352S3.......................................................................................................... สมการท่ี 2.5 

โดยที ่ y2 หมายถึง ดานการใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

 S1 ถึง S3    หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  S1   = กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง /หองปฏิบัติการ

ตางๆ มีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 

 

  S2  = หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล  

  S3  = การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยี  มีความ

สะดวกรวดเร็ว 
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จากตารางที่ 13 และสมการที่ 2.1 ถึง 2.5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

ของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ไดรอยละ 45.50 

(R2=.455) โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร ในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 9 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอย เรียงตามลําดับ ดังนี้        

1) มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยาง

สะดวกและเพียงพอ 2) มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 3) หองเรียนความเหมาะ 

สมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 4) มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูใน

สภาพใชการไดดี 5) มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 6) หองสมุด

มีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ 7) ภายในหอพักมี

อุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร โทรทัศน เครื่อง

คอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 8) มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพ

ใชการไดดี และ 9) ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ การพักผอน การอานหนังสือ

และทํางานวิชาการ 
 

2) ดานการเร ียนการสอน จํานวน 15 ขอ  โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเร ียง

ตามลําดับ ดังนี้ 1) กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจาก

สถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 2) การเรียนการสอนภาคทฤษฏี

สงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

3) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษ

ธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 4) การ

เรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จาก

การนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 5) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการ

เรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย เปนตน 6) 

มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 7) มีวิธีการสอนที่

หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยา ศาสตร 

รวมท้ังการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 8) ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารย

กระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 9) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
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สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม และ

เปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 10) การ

เรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 11) ในการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติ มีสื ่อและอุปกรณการเรียนการสอนที ่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิด

วิเคราะห 12) อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดยการ

กําหนดจํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ 13) กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมิน

ความพรอมของนักศึกษา 14) ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาส

ใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง และ 15) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมให

นักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 3 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับ ดังนี้ 1) มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกใน

การดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 2) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรม

ในดานวิชาการ และ 3) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ

ชมรมภายนอกสถาบันท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม  
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอย

เรียงตามลําดับดังนี้ 1) เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดําเนินงานของวิทยาลัย  และ 2) สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมา

ประยุกตใชในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 3 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้  1) กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง /

หองปฏิบัติการตางๆ มีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 2 ) หองสมุดมีการบริการที่ดี 

ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล และ 3) การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณ

การเรียนการสอน และเทคโนโลยี  มีความสะดวกรวดเร็ว 
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 ตารางท่ี 14  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของพหุปญญาดานมิติสัมพันธ 

 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติทดสอบ

ที (t) 

คา 

p-value 

 

1. 
ดานกายภาพ  

หองเรียนมีความเหมาะสมกบัรูปแบบและกิจกรรมการเรยีนการสอน 

 

0.452 

 

2.679 

 

0.007 

2. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ และอยูใน

สภาพใชการไดดี 

0.358 2.339 0.020 

3. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพท่ีใชการไดดี 0.776 2.661 0.000 

4. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 0.642 2.417 0.002 

5. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 0.251 1.674 0.048 

6. ภายในหองพักนักศึกษามพีื้นท่ีเพียงพอสําหรับ การพักผอน การอานหนังสือและ

ทํางานวิชาการ 

0.352 2.518 0.027 

7. ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสําหรบัประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรม

รวมกันอยางเพียงพอ 

0.282 1.749 0.045 

8. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 

 

0.241 1.627 0.049 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

 

0.251 

 

1.978 

 

0.002 

2. มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัย

หรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมท้ังการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆในการ

แกปญหา 

0.469 2.071 0.039 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

0.423 2.213 0.027 

4. อาจารยใชส่ือและอุปกรณการเรยีนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกดิการคิดวิเคราะห 0.347 2.030 0.043 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การ

อนุรักษธรรมชาติ การรกัษาส่ิงแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรยีนอภิปรายและ

สะทอนความคิด 

0.494 1.984 0.015 

6. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมนิผลการเรยีนหลากหลายวิธี เชน จาก

แฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

0.396 2.104 0.008 

7. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนให

นักศึกษาเกิดการคิดวเิคราะห 

0.604 3.054 0.002 

8. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การ

อนุรักษธรรมชาติ การรกัษาส่ิงแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรยีนอภิปราย 

สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

0.401 2.442 0.015 

9. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย 

0.360 2.136 0.000 
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 ตารางท่ี 14  (ตอ) 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติทดสอบ

ที (t) 

คา 

p-value 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

 

0.350 

 

2.265 

 

0.024 

2. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม

ภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 

0.253 1.991 0.004 

3. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 0.617 2.348 0.000 

4. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรบัตัวและการอยูรวมกันของ

นักศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ นักศึกษา 

0.281 1.749 0.047 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

 

0.383 

 

2.499 

 

0.013 

2. เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัย 

0.318 2.035 0.014 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

การบรกิารนักศึกษาในดานอุปกรณการเรยีนการสอน และเทคโนโลยี  มีความ

สะดวกรวดเร็ว 

0.487 2.499 0.000 

2. หองสมุดมีการบรกิารท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 0.471 1.897 0.032 
 

         คาคงท่ี 21.554 12.276 0.000 

      R2 =0.418,  SEE=1.906,   F=2.053,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 3.1 ถึงสมการ 3.5 
 

y3  =  0.776P1+0.642 P2+0.452P3+0.358P4++0.352P5+0.282P6+0.251P7+0.241P8 ............................... สมการท่ี 3.1 

โดยที่ y3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ  

 P1 ถึง P8 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  P1 = มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพที่ใชการไดด ี  

  P2 = มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P3 = หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน  

  P4 = มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรที่เพียงพอ และ

อยูในสภาพใชการไดด ี

 

  P5 = ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ การพักผอน การอานหนังสือ

และทํางานวิชาการ 

 

  P6 = ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสาํหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรม

รวมกันอยางเพียงพอ 

 

  P7 = หองสมุดมีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย  

  P8 = บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม  
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y3  = 0.604T1+ 0.494T2+ 0.469T3+ 0.423T4+ 0.401T5+ 0.396T6 + 0.360T7 + 0.347T8 + 0.251T9..........  สมการท่ี 3.2 

โดยที่ y3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ  

 T1 ถึง T9     หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  T1  = ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่

กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

 

  T2  = การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสให

ผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

 

  T3  = มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใช

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการบูรณาการ

ศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

 

  T4  = ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

 

  T5   =    การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม 

การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

 

  T6  = การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี 

เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

 

  T7  = การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวตักรรม

ทางการพยาบาลในการดแูลผูปวย 

 

  T8  = อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ

คิดวิเคราะห 

 

  T9  = นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี  
 

y3  =  0.617A1+ 0.350A2+ 0.281A3+ 0.223A4...................................................................................... สมการท่ี 3.3 

โดยที่ y3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ  

  A1 ถึง A4 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A1 = ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  

  A2 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ  

  A3 = มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกัน

ของนักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ นักศึกษา 

 

  A4 = มีระบบสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ

ชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

y3  =  0.383M1+ 0.318M2.................................................................................................... สมการท่ี 3.4 

โดยที่ y3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ  

 M1 ถึง  M2 หมายถึง   สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  M1 = เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

 

  M2 = มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา  
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y3  =   0.487S1+ 0.471 S 2................................................................................................................... สมการท่ี 3.5 

โดยที่ y3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ  

   S1ถึง S 2 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศกึษา ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

    S1 = การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยี  มี

ความสะดวกรวดเร็ว 

 

  S 2 = หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคน

ขอมูล 

 

 

จากตารางที่ 14 และสมการที่ 3.1 ถึง 3.5 พบวา พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการ

สอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแก

นักศึกษา รวมกันพยากรณพหุปญญาดานมิติสัมพันธไดรอยละ 41.80 (R2=.418) โดยตัวแปร

ที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานมิติสัมพันธในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 8 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังนี้ 

1) มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพที่ใชการไดดี 2) มีหองปฏิบัติการทางการ

พยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 3) หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและ

กิจกรรมการเรียนการสอน 4) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรที่

เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี  5) ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ การ

พักผอน การอานหนังสือและทํางานวิชาการ 6) ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับ

ประชุมกลุ มยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 7) หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษา

คนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย และ 8) บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น มีที่สําหรับนั่ง

พักผอนใตรมไม 
 

2) ดานการเร ียนการสอน  จํานวน 9 ขอ  โดยมีค าสัมประสิทธ ถดถอยเร ียง

ตามลําดับ ดังน้ี 1) ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุน

ใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 2) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณ

ปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ ่งแวดลอมและเปดโอกาสใหผู เรียน

อภิปรายและสะทอนความคิด 3)  มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการ

ใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตรรวมท้ังการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆใน

การแกปญหา 4) ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา



 213 

อภิปรายอยางกวางขวาง  5) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอน

ความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 6) การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผล

การเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

7) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการ

ดูแลผูปวย  8) อาจารยใชสื ่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิด

วิเคราะห  และ 9) นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 4 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเร ียง

ตามลําดับดังนี ้คือ 1) ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 2) มีชมรมเพื่อให

นักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 3) มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัว

และการอยูรวมกันของนักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ นักศึกษา และ 

4) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัย

อยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ในการดําเนินงานของวิทยาลัย และ 2) มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือ

สโมสรนักศึกษา 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยีมีความ

สะดวกรวดเร็ว และ  2) หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 
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 ตารางท่ี 15  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของพหุปญญาดานดนตรี 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติ

ทดสอบที(t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

 

0.252 

 

2.123 

 

0.027 

2. มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสม 0.476 2.384 0.000 

3. ภายในหอพักมีอุปกรณท่ีเพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  

โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

0.247 1.863 0.009 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

อาจารยใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

 

0.251 

 

1.622 

 

0.036 

2. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย  0.234  2.459 0.049 

 

1. 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

 

0.271 

 

1.836 

 

0.047 

2. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 0.445 2.709 0.000 

3. มีการกาํหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 0.425 2.320 0.014 

4. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัย

อยางเพียงพอและเหมาะสม 

0.370 2.545 0.011 

5. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม   พิธีอําลาสถาบัน     0.337  4.203 0.000 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

 การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน อุปกรณกีฬา  

เครื่องดนตรี  วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

   0.321 

 

 1.804 

 

   0.042 

2. หองสมุดมีการบรกิารท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 0.275 2.157 0.009 

       คาคงท่ี 4.224 9.088 0.000 

      R2 =0.385,  SEE=0.600,   F=2.835,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 4.1 ถึงสมการ 4.5 

 

y4   = 0.476P1+ 0.252P2+ 0.247P3………………………………………………………………………………..... สมการท่ี 4.1 

โดยที่ y4 หมายถึง ดานดนตรี  

 P1 ถึง P3 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  P1 = มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม  

  P2 = มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P3 = ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

หนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

 

 

y4  =  0.299T1+ 0.247T2............................................................................................................ สมการท่ี 4.2 

โดยที่ y4 หมายถึง ดานดนตรี  

 T1 ถึง T2 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  T1 = อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศกึษาเกิดการคดิวิเคราะห  

  T2 = การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวตักรรมทางการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย 
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y4   =  0.445A1+ 0.425A2+ 0.370A3+ 0.337A4+ 0.271A5............................................................................ สมการท่ี 4.3 

โดยที ่ y4 หมายถึง ดานดนตรี  

 A1 ถึง A5 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A1 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ  

  A2 = มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน  

  A3 = มีระบบสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม

ภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

  A4 = วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับ

นองใหม  พิธีอําลาสถาบัน 

 

  A5= มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร  

 

y4   =    0.321S1 + 0.275S2........................................................................................................................ สมการท่ี 4.4 

โดยที่ y4 หมายถึง ดานดนตรี  

 S1 ถึง S2    หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนกัศึกษา ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี ้  

  S1 = การบริการนักศึกษาในดานวสัดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน 

อุปกรณกีฬา  เคร่ืองดนตรี  วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

  S2 = หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 

 

 

จากตารางที่ 15 และสมการที่ 4.1 ถึง 4.4 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

ของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน     

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณพหุปญญาดานดนตรีไดรอยละ 38.50 ประกอบดวย (R2=.385) โดยตัวแปรที่มี 

คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานดนตรีในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 ประกอบดวย  
 

1)   ดานกายภาพ  จํานวน 3 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังนี้ 

คือ1) มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 2) มีอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี  และ 3) ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอ

สําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอรและ 

อินเตอรเน็ต 
 

2)   ดานการเรียนการสอน  จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังน้ี คือ 1) อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ

คิดวิเคราะห และ 2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย 
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3)  ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 5 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 2) มี

การกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 3) มีระบบสนับสนุนใหมีการ

นําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม     

4) วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม พิธี

อําลาสถาบัน และ 5) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร 
 

4)  ดานการมีสวนรวมในการบริหาร ไมมีขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผล

ตอพหุปญญาดานดนตรีในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

5)  ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ 

เชน อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว และ 2) หองสมุดมีการบริการ

ที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 
 

ตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของพหุปญญาดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์ 

ถดถอย (β ) 

สถิติ    ทดสอบ

ที (t) 

คา 

P-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

 

0.654 

 

2.225 

 

0.027 

2. มีสถานท่ีจัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพยีงพอ สะดวก ปลอดภัย 0.430 1.843 0.048 

3. ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสําหรบัประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกัน

อยางเพียงพอ 

0.702 2.892 0.006 

4. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 0.555 1.698 0.037 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

 

0.609 

 

2.726 

 

0.000 

2. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 0.418 2.634 0.025 

3. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ 0.396 2.255 0.037 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

 

0.518 

 

2.324 

 

0.021 

2. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายใน

วิทยาลัยอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

0.380 1.893 0.035 

3. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรบัตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา 

ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

0.458 2.571 0.000 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์ 

ถดถอย (β ) 

สถิติ    ทดสอบ

ที (t) 

คา 

P-value 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

การบรกิารนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน 

อุปกรณกฬีา  เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มคีวามสะดวกรวดเร็ว 

 

0.321 

 

1.912 

 

0.009 

2. เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบรกิารแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  ใหการ

บริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

0.275 2.092    0.005 

        คาคงท่ี 5.054 6.698 0.000 

        R2 =0.403,  SEE=0.898   F=3.401,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 5.1 ถึงสมการ 5.4 
 

y5   = 0.702P1+0.654P2+0.555P3+0.430P4………………………………………………………………………............. สมการท่ี 5.1 

โดยที่ y5 หมายถึง ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

 P1 ถึง P4 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี้  

  P1 = ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสาํหรับประชุมกลุมยอย หรือทํา

กิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

 

  P2 = มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P3 =   บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม  

  P4= มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย  

 

y5  = 0.609T1+ 0.418T2+ 0.396T3+ ............................................................................................. สมการท่ี 5.2 

โดยที่ y5 หมายถึง ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

 T1 ถึง T3   หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  T1   =   นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  

  T2   =    ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง  

  T3   =    อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ  

 

y5  = 0.518A1 + 0.458A2+ 0.380A3................................................................................................. สมการท่ี 5.3 

โดยที่ y5 หมายถึง ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

 A1 ถึง  A3     หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี้  

  A1    =    มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน  

  A2    =    มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของ

นักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกบัความตองการของนักศึกษา 

 

  A3   = มีระบบสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม

ภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 
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y5  = 0.321S1 + 0.275S2...…............................................................................................................... สมการท่ี 5.4 

โดยที่ y5 หมายถึง ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

 S1 ถึง S2    หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนกัศึกษา ประกอบดวย รายละเอียด 

ดังนี้ 

 

  S1 = การบริการนักศึกษาในดานวสัดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน 

อุปกรณกีฬา เคร่ืองดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

  S2= เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  

ใหการบริการแกนกัศึกษาอยางเปนกันเอง 

 

 
 

จากตารางที่ 16 และสมการที่ 5.1 ถึง 5.4  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของ

ตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณพหุปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ไดรอยละ 40.30 

(R2=.403)  โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกาย

และกลามเนื้อในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 4 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังนี้ คือ    

1) ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยาง

เพียงพอ 2) มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 3) บริเวณ

วิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม และ 4) มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนา

การอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 
 

2) ดานการเรียนการสอน  จํานวน 3 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับ

ดังนี้ คือ 1) นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 2) ในการ

เรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง และ 3) อาจารยใหความ

ชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 3 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังน้ี คือ 1) มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 2) มี

การจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ที่เหมาะสม

และสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และ 3) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/

กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 
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4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร พบวาไมมีขอคําถามท่ีมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผล

ตอพหุปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ 

เชน อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว และ 2) เจาหนาที่/บุคลากรที่

ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  ใหการบริการแกนักศึกษาอยางเปน

กันเอง 
  

 ตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของพหุปญญาดานความสัมพันธ

กับผูอ่ืน 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์  

ถดถอย (β ) 

สถิติ 

ทดสอบที (t) 

คา 

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มแีสงสวางเพยีงพอ 

 

0.530 

 

2.490 

 

0.013 

2. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอและต้ังอยูใน

ตําแหนงท่ีเหมาะสม 

0.572 2.493 0.007 

3. มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสม 0.841 2.661 0.008 

4. มีสนามกีฬาเพยีงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 0.423 1.745 0.042 

5. มีสถานท่ีและอุปกรณเพื่อออกกําลังกายท่ีเพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 0.421 1.954 0.023 

6. มีสถานท่ีจัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพยีงพอ สะดวก ปลอดภัย 0.430 2.001 0.048 

7. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานท่ีน่ังพกัผอนอยางเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา 0.372 1.687 0.042 

8. ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสําหรบัประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยาง

เพียงพอ 

0.433 1.953 0.000 

9. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 0.460 1.897 0.022 

10. มีหองใหคําปรึกษาท่ีเพยีงพอและเปนสัดสวน 0.668 2.292 0.020 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูรวมกันและการ

ทํางานเปนทีม 

 

0.964 

 

2.294 

 

0.022 

2. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 0.302 2.573 0.006 

3. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

0.749 3.528 0.017 

   4. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติทุกวัน 0.393 3.167 0.016 

   5. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการ

ทํางานเปนทีม 

0.737 2.364 0.026 

   6. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปด

โอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

0.802 2.897 0.005 
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 ตารางท่ี 17  (ตอ) 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์  

ถดถอย (β ) 

สถิติ 

ทดสอบที (t) 

คา 

p-value 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

 

0.518 

 

3.004 

 

0.000 

2. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 0.515 2.933 0.003 

3. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

0.496 1.653 0.049 

4. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 0.595 3.756 0.001 

5. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 0.874 3.132 0.000 

6. มีการกาํหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 0.426 2.876 0.004 

7. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ  0.590 3.131 0.002 

8. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรบัตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

0.710 2.503 0.013 

9. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น       0.667     2.247     0.025 

10. การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ จุดดีและจุดดอย

ของตนเอง 

    0.902  2.538   0.011 

11 วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธรีับนองใหม  

พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

  0.846 2.513 0.012 

12. นักศึกษารุนพีใ่หความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี     0.707  2.309  0.021 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

 มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

 

0.704 

 

 2.483 

 

 0.002 

2. สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา   0.483 3.053 0.007 

3. ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรพัยากรและ

พัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

0.345  1.648  0.044 

4. นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา 0.685 2.879 0.000 

5. นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอ

วิทยาลัยอยางสม่าํเสมอ 

0.409 2.468 0.000 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

 การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน อุปกรณ

กีฬา  เครื่องดนตรี วัสดุ ครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

0.256 

 

2.094 

 

0.037 

2. หองสมุดมีการบรกิารท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 0.723 2.122 0.035 

3. เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบรกิารแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  ใหการ

บริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

   0.601    1.707    0.049 

4. อัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา 

0.368   1.843 0.006 

5. มีระบบการบรกิารแนะแนวและใหคําปรกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ       0.883    3.192     0.001 

6. การส่ือสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็วและ

ท่ัวถึงนักศึกษา 
 

    0.716    2.672   0.008 

                 คาคงท่ี   19.487  7.965  0.000 

               R2 =0.555,  SEE=2.628,   F=5.399,   Significant of F =0.000 
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นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 6.1 ถึงสมการ 6.5 
 

y6 =  0.841P1+0.668P2+0.572P3+0.530P4+0.460P5+0.433P6+0.430P7+0.423P8+0.421P9. +0.372P10 .............. สมการท่ี 6.1 

โดยที่ y 6 หมายถึง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  

 P1 ถึง P10 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  P1 = มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ  อยางเพียงพอและเหมาะสม  

  P2 = มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน  

  P3 = มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวนเพียงพอและตั้งอยูใน

ตําแหนงที่เหมาะสม 

 

  P4 = หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มีแสงสวางเพียงพอ  

  P5 = บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม  

  P6 = ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรม

รวมกันอยางเพียงพอ 

 

  P7 = มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย  

  P8 = มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P9 = มีสถานทีแ่ละอุปกรณเพ่ือออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน  

  P10= ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกบัจํานวนนักศกึษา  

 

y6 =   0.964T1+ 0.802T2+ 0.749T3+ 0.737T4+ 0.393T5+ 0.302T6 .................................................................................................. สมการท่ี 6.2 

โดยที่ y 6 หมายถึง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  

 T1 ถึง T6     หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  T1   =   ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทาํงานเปนทีม 

 

  T2   =    การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

 

  T3   =    การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

 

  T4    =   ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทาํงานเปนทีม 

 

  T5    =   อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบตัิ (Pre 

conference ,Post conference) ทุกวัน 

 

  T6   =    อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 
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y6    =      0.902A1+ 0.874A2+ 0.846A3+ 0.710A4+ 0.707A5+ 0.6677A6+ 0.595A7+ 0.590 A8+ 0.518 A9+ 0.515A10 

+0.496A11+0.426A12......................................................................................................... 
 
สมการท่ี 6.3 

โดยที่ y6 หมายถึง   ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  

 A1 ถึง A12   หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A1 = การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ จุดดี

และจุดดอยของตนเอง 

 

  A2 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา  

  A3 = วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับ

นองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

 

  A4 = มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของ

นักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกบัความตองการของนักศึกษา 

 

  A5 = นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดแูลนักศึกษารุนนองเปนอยางด ี  

  A6 = กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและปรับตวัเขากบัผูอ่ืนไดดี

ยิ่งขึ้น 

 

  A7 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ  

  A8 = ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  

  A9 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร  

  A10= มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบาํเพ็ญ

ประโยชน 

 

  A11= มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 

 

  A12= มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน  

 

y6    =   0.704M1+0.685M2 + 0.483M3 + 0.409M4 + 0.345M5.................................................................... สมการท่ี 6.4 

โดยที่ y 6 หมายถึง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  

    M1ถึง M5 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวยรายละเอียด 

ดังนี้ 

 

  M1 = มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา  

  M2 = นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา  

  M3 = สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตวัแทน

นักศึกษา 

 

  M4 = นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะ

ตอวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 

 

  M5 = ผูบริหารวิทยาลัยนาํความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรร

ทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุงวิทยาลยัอยางเปนรูปธรรม 
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y6 =   0.883S1+ 0.723S2+ 0.716S3+ 0.601S4+ 0.368S5+ 0.256S6................................................................. สมการท่ี 6.5 

โดยที่ y6 หมายถึง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  

 S1 ถึง S6    หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนกัศึกษา ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  S1 = มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

  S2 = หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล  

  S3 = การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็ว   

และทั่วถึงนักศึกษา 

 

  S4 = เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  ให

การบริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

 

  S5 = อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอ

ตอความตองการของนักศึกษา 

 

  S6= การบริการนักศึกษาในดานวสัดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน 

อุปกรณกีฬา  เคร่ืองดนตรี วัสดครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

 

 

จากตารางที่ 17 และสมการที ่ 6.1 ถึง 6.5 พบวา คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ

พหุคูณของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียน

การสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการ

แกนักศึกษา ร วมกันพยากรณพหุปญญาดานความสัมพันธกับผู อื ่น ไดร อยละ 55.50 

(R2=.555) โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานความสัมพันธกับผูอื่น

ในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 10 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังนี้ คือ    

1) มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 2) มีหองให

คําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 3) มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ 

จํานวนเพียงพอและตั้งอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 4) หองเรียนมีการระบายอากาศดี มีแสง

สวางเพียงพอ 5) บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม 6) ภายใน

หอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 7) มี

สถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 8) มีสนามกีฬาเพียงพอและ

อยูในสภาพใชการไดดี 9) มีสถานที่และอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพ

พรอมใชงาน และ 10) ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา 
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2) ดานการเรียนการสอน จํานวน 6 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับ

ดังนี้ คือ 1) ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน

และการทํางานเปนทีม 2) การเร ียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผู เรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสู การ

ปฏิบัติการพยาบาล 3) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 4) ในการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผู เรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 5) 

อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre conference 

,Post conference) ทุกวัน และ 6) อาจารยใหความชวยเหลือ   และเปนกันเองกับนักศึกษา 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 12 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังน้ี คือ 1) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ   

จุดดีและจุดดอยของตนเอง 2) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 3) วิทยาลัย

มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม พิธีอําลาสถาบัน 

เปนตน  4) มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที ่สงเสริมการปรับตัวและการอยูร วมกันของ

นักศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 5) นักศึกษารุนพี่ใหความ

ชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 6)กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจ

ผูอ่ืนและปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดีย่ิงขึ้น 7) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรี

และสันทนาการ  8) ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 9) มีชมรมเพื ่อให

นักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื ่อสาร 10) มีชมรมเพื ่อใหนักศึกษาดําเนิน

กิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 11) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรม

ในดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 12) มีการกําหนดชั ่วโมงสําหรับ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จาํนวน 5 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

2) นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 3) สงเสริมการนําระบบ

ประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 4) นักศึกษาสวนใหญของ

วิทยาลัยมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ และ 5) 

ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและ

พัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 
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5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 6 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังน้ี คือ 1) มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 2) หองสมุด

มีการบริการที่ ดี  ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 3) การสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็ว และท่ัวถึงนักศึกษา 4) เจาหนาที่/

บุคลากรท่ีใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย ใหการบริการแกนักศึกษาอยาง

เปนกันเอง 5) อัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา และ 6) การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของ

ชมรมตางๆ เชน อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 
 

ตารางท่ี 18  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของพหุปญญาดานการเขาใจตนเอง 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติทดสอบ

ที (t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

 

0.892 

 

3.259 

 

0.018 

2. หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ 0.571 2.372 0.032 

3. มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสม 0.675 2.369 0.048 

4. มีสถานท่ีจัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพยีงพอ  สะดวก ปลอดภัย 0.736 1.984 0.035 

5. ภายในหองพักนักศึกษามพีื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพกัผอน  การอานหนังสือและ

ทํางานวิชาการ 

0.695 2.119 0.042 

6. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานท่ีน่ังพกัผอนอยางเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา 0.726 1.994 0.047 

7. มีหองใหคําปรึกษาท่ีเพยีงพอและเปนสัดสวน 0.420 1.531 0.045 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 

 

0.973 

 

2.088 

 

0.037 

2. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูรวมกันและ

การทํางานเปนทีม 

0.433 2.138 0.033 

3. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 

เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

0.427 2.215 0.017 

4. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมนิผลการเรยีนหลากหลายวิธี เชน จากแฟม

สะสมงาน จากการนําเสนองาน จากการสอบ เปนตน 

0.382 1.874 0.030 

5. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 0.401 2.732 0.006 

6. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ(Pre 

conference ,Post conference) ทุกวัน 

0.579 2.897 0.000 

7. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 

0.264 2.942 0.003 

8. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมนิผลการเรยีนดวยหลายวิธี เชน จากแฟม

สะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

0.724 3.055 0.000 

9. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลใน

การดูแลผูปวย 

0.417 2.546 0.011 
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติทดสอบ

ที (t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 

 

0.362 

 

2.771 

 

0.006 

2. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายใน

วิทยาลัยอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

0.332 1.656 0.029 

3. ทานเขารวมกิจกรรมตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ  0.509 3.262 0.000 

4. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรบัตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา 

ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

0.424 3.175 0.001 

5. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธรีับนอง

ใหม  พิธีอําลาสถาบัน  

0.915  2.403 0.017 

6. นักศึกษารุนพีใ่หความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 0.707  1.963 0.021 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอรวิ

ทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 

  

0.409 

 

 3.071 

 

0.000 

. 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

อัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา 

 

0.877 

 

  2.256 

 

0.002 

2. มีการกาํหนดช่ัวโมงท่ีปรึกษาอยางชัดเจน 0.327 1.635 0.025 

3. มีระบบการบรกิารแนะแนวและใหคําปรกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ 0.431 1.879 0.039 

4. อาจารยท่ีปรกึษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด 0.761 2.011 0.000 

5. การบรกิารดานสวัสดิการตางๆ  มีความสะดวก เพียงพอ  0.287 1.879 0.006 

              คาคงท่ี 3.374 2.828 0.005 

                R2 =0.425,  SEE=1.264,   F=2.101,   Significant of F =0.000 

        

 นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 7.1 ถึงสมการ 7.5 

 

y7 =  0.892P1+0.736P2+0.726P3+0.695P4+0.675P5+0.571P6+0.420P7............................................................. สมการท่ี 7.1 

โดยที่ y7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง  

 P1 ถึง P7 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี ้  

  P1 = หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย  

  P2 = มีสถานท่ีจัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพยีงพอ  สะดวก ปลอดภัย  

  P3 = ภายในหอพักมีบริเวณและสถานท่ีน่ังพกัผอนอยางเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา  

  P4 = ภายในหองพักนักศึกษามพีื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพกัผอน  การอานหนังสือ

และทํางานวิชาการ 

 

  P5 = มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสม  

  P6 = หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูล

ตางๆ 

 

  P7 = มีหองใหคําปรึกษาท่ีเพยีงพอและเปนสัดสวน  
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y7  =  =  0.973T1+0.724 T2+ 0.579T3+ 0.433T4+ 0.427T5+ 0.417T6+ 0.401T7+ 0.382T8+ 0.264T9….......... สมการท่ี 7.2 

โดยที่ y7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง  

 T1 ถึง T9     หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  T1 =    ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

  T2 =    การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวธิี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

 

  T3 =    อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบตัิ(Pre 

conference ,Post conference) ทุกวัน 

 

  T4  =    ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทาํงานเปนทีม 

 

  T5  =   การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

 

  T6 =    การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวตักรรมทางการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย 

 

  T7  =    นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ  

  T8 =    การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

 

  T9 =    ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

 

y7  =  0.915 A1+0.707 A2+0.509 A3 + 0.424A4+ 0.362A5+ 0.332A6...…………………………………........... สมการท่ี 7.3 

โดยที ่ y7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง  

 A1 ถึง A6 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A1 = วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธี

รับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน 

 

  A2 = นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดแูลนักศึกษารุนนองเปนอยางด ี  

  A3 = ทานเขารวมกิจกรรมตอไปนี้อยางสมํ่าเสมอ  

  A4 = มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของ

นักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกบัความตองการของนักศึกษา 

 

  A5 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา  

  A6 =   มีระบบสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ

ชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 
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y7  =  0.409M1...….................................................................................................................................. สมการท่ี 7.4 

โดยที่ y7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง  

     M1 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร มีรายละเอียด ดังนี ้  

  M1 = นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ให

ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 

 

 

y7  =  0.877S1+ 0.761S2 + 0.431S3  + 0.327S4  + 0.287S5   ……………………………………………………….. สมการท่ี 7.5 

โดยที่ y7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง  

 S1 ถึง S5    หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนกัศึกษา ประกอบดวยรายละเอียด 

ดังนี้ 

 

  S1 = อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

 

  S2 =   อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดแูลอยางใกลชิด  

  S3 =   มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

  S4 =   มีการกําหนดช่ัวโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน  

  S5 =   การบริการดานสวสัดิการตางๆ  มีความสะดวก เพียงพอ สงเสริมให

นักศึกษาปรับตัวไดดียิ่งขึ้น 

 

 

จากตารางที่ 18 และสมการท่ี 7.1 ถึง 7.5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

ของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณพหุปญญาดานการเขาใจตนเองไดรอยละ 42.50 (R2=.425) โดยตัวแปรที่มีคา

สัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานการเขาใจตนเองในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 7 ขอท่ีมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับดานการเขาใจ

ตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังน้ี 

คือ 1) หอง  สมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 2) มีสถานที่จัด

กิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ  สะดวก ปลอดภัย 3) ภายในหอพักมีบริเวณและสถานท่ีนั่ง

พักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 4) ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ การ

พักผอน การอานหนังสือและทํางานวิชาการ 5) มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ 

อยางเพียงพอและเหมาะสม 6) หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการ

สืบคนขอมูลตางๆและ 7) มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 
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2) ดานการเรียนการสอน จํานวน 9 ขอที่มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับดานการ

เขาใจตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับ

ดังนี้ คือ 1) ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน  จาก

แฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย เปนตน 3) อาจารยและนักศึกษามีการรวม

อภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ(Pre conference ,Post conference) ทุกวัน  4)ในการเรียน

การสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม  5) การ

เรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เชน การทํา

โครงงานในรายวิชาตางๆ  6) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 7) นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ 8) การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟม

สะสมงาน จากการนําเสนองาน จากการสอบ เปนตน และ 9) ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 6 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับ

ดังนี้ คือ 1) วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  

พิธีอําลาสถาบัน 2) นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 3) ทาน

เขารวมกิจกรรมตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 4) มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและ

การอยูรวมกันของนักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 5) มีชมรม

เพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา และ 6) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/

กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 1 ขอ คือ นักศึกษาสวนใหญของ

วิทยาลัยมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 5 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 2) อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาใน

ความดูแลอยางใกลชิด 3) มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4) มี

การกําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน และ 5) การบริการดานสวัสดิการตางๆ มีความสะดวก 

เพียงพอ สงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวไดดีย่ิงขึ้น 
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 ตารางท่ี 19  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของดานความเขาใจธรรมชาติ 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติ

ทดสอบที (t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นท่ี แสง เสียง การระบายอากาศท่ี  เหมาะสมและ

เอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

 

0.476 

 

2.856 

 

0.030 

2. มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสม 0.453 1.976 0.047 

3. ภายในหองพักนักศึกษามพีื้นท่ีเพยีงพอสําหรบั  การพกัผอนการอานหนังสือและทํางานวิชาการ 0.387 2.263 0.000 

4. ภายในหอพักมีอุปกรณท่ีเพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  

โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

0.452 2.893 0.024 

5. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 0.468 2.260 0.014 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจรงิ 

 

0.466 

 

2.528 

 

0.012 

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษ

ธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรยีนอภิปรายและสะทอนความคิด 

0.469 2.645 0.002 

3. ในการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 0.259 1.763 0.028 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 

 

0.640 

 

1.983 

 

0.019 

2. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 0.716 3.695 0.000 

3. มีอาจารยท่ีปรกึษา/เจาหนาท่ี เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา   

0.601 1.924 0.045 

4. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัย

อยางเพียงพอและเหมาะสม 

0.562 1.897 0.042 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรพัยากรและ

พัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

 

0.258 

 

3.793 

 

0.000 

          คาคงท่ี 19.037   7.975   0.000 

         R2 =0.410,  SEE=2.763,   F=2.190,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 8.1 ถึงสมการ 8.5 
 

y8 =  0.476P1+0.468P2+0.453P3+ 0.452P4+ 0.387P5…………………………………………………...... สมการท่ี 8.1 

โดยที่      y8   หมายถึง ดานความเขาใจธรรมชาต ิ  

 P1 ถึง P5 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  P1 = หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่  

เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

 

  P2 = บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม  

  P3 = มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม  

  P4  = ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

หนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

 

  P5 = ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอนการอาน

หนังสือและทํางานวิชาการ 
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y8  =  0.469T1+0.466 T2+ 

0.259T3.............................................................................................. 

สมการท่ี 8.2 

โดยที่      y8   หมายถึง ดานความเขาใจธรรมชาต ิ  

 T1 ถึง T3     หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี ้  

  T1   =   การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปรายและสะทอนความคิด 

 

  T2   =    การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณ

จริง 

 

  T3   =    ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

 

y8  =  0.716.A1+ 0.640A2+ 0.601A3+0.562 

A4..................................………………………........................ 

สมการท่ี 8.3 

โดยที่      y8 หมายถึง ดานความเขาใจธรรมชาต ิ  

 A1 ถึง A4 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A1 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

  A 2 =    มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบาํเพ็ญ

ประโยชน 

 

  A3 = มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกใน

การดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 

 

  A4 = มีระบบสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ

ชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

y8=  0.624M1............................….................................................................................................. สมการท่ี 8.4 

โดยที่         Y8   หมายถึง ดานความเขาใจธรรมชาต ิ  

 M1  หมายถึง สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร  มีรายละเอียด ดังนี้  

  M1  = ผูบริหารวิทยาลัยนาํความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรร

ทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุงวิทยาลยัอยางเปนรูปธรรม 

 

 

จากตารางที่ 19 และสมการที่ 8.1 ถึง 8.4 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

ของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน     

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณพหุปญญาดานดานความเขาใจธรรมชาติ ไดรอยละ 41.00 (R2=.410) โดยตัว

แปรท่ีมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานความเขาใจธรรมชาติในทิศทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ประกอบดวย  
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1) ดานกายภาพ จํานวน 5 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังนี้ คือ 

1) หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่  เหมาะสมและ

เอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 2) บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับนั่งพักผอน    

ใตรมไม 3) มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 4) ภายใน

หอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร โทรทัศน  

เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต และ 5) ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการ

พักผอนการอานหนังสือและทํางานวิชาการ 
 

2) ดานการเร ียนการสอน  จํานวน 3 ขอ โดยมีคาส ัมประสิทธถดถอยเร ียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคมการอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอน

ความคิด 2) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

และ 3) ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 4 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 2) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน  

3) มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม

ของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา และ 4) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/

นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 1 ขอ คือ ผูบริหารวิทยาลัยนําความ

คิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปน

รูปธรรม 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา พบวาไมมีขอคําถามคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผล

ตอ  พหุปญญาดานความเขาใจธรรมชาติในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 

                  กลาวโดยสรุป เมื่อพิจารณาในภาพรวม จากตารางที่ 9 - 16 และสมการพยากรณ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรดานสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดาน

การมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา รวมกันพยากรณพหุปญญาในแต



 233 

ละดาน ไดต้ังแตรอยละ 38.50 ถึงรอยละ 55.50 โดยรวมกันพยากรณไดมากที่สุดในดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน (รอยละ 55.50) และพหุปญญาอีก 7 ดาน พบวา ตัวแปรอิสระสามารถ

รวมกันพยากรณพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลเรียงตามลําดับ ดังนี้   

1) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร (รอยละ 45.50) 

2) ดานภาษา (รอยละ 44.20) 

3) ดานการเขาใจตนเอง (รอยละ 42.50) 

4) ดานมิติสัมพันธ (รอยละ 41.80) 

5) ดานความเขาใจธรรมชาติ (รอยละ 41.00) 

6) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (รอยละ 40.30) 

7) ดานดนตร ี(รอยละ 38.50) 
 

                 ตัวแปรอิสระดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 1) ดานกายภาพ       

2) ดานการเรียนการสอน 3)ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

และ 5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา สามารถรวมกันพยากรณพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลในดาน 1) ภาษา 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร 3) มิติสัมพันธ 4) ดนตรี 

5) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  6) ความสัมพันธกับผูอื่น 7) ดานการเขาใจตนเอง 

และ 8) ความเขาใจธรรมชาติ  
 

ทั้งนี้ สามารถสรุปตัวแปรสภาพแวดลอมในดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน   

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแก

นักศึกษาที่มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาในแตละดาน ดังแสดงในตารางที่ 20 

ซึ ่งผู ว ิจ ัยไดนําตัวแปรสภาพแวดลอมที ่ม ีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ไปทําการการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมี

ส วนร วมในการบร ิหาร  และดานการใหบร ิการแกน ักศึกษา เพื ่อกําหนดแนวทางและ

วิธ ีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที ่ส งเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในลําดับตอไป 
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 ตารางท่ี 20  สรุปตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลท่ีมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

 

1 

ดานกายภาพ 

หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

   

 

  

2 หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มแีสงสวางเพียงพอ      /   

3 มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเครือ่งคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี   /      

4 มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี  / / /     

5 มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  / /  /    

6 หองสมุดมีหนังสอืเพือ่การศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย  / /    /  

7 หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมลูตาง  ๆ / /     /  

8 หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นท่ี แสง เสียง การระบายอากาศท่ีเหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา /       / 

9 มีสถานท่ีและอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ / /       

10 มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง  ๆอยางเพียงพอและเหมาะสม    /  / / / 

11 มีสถานท่ีและอุปกรณเพื่อออกกําลังกายท่ีเพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน      /   

12 มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี      /   

13 มีสถานท่ีจัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย /    / / /  

14 ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การอานหนังสือและทํางานวิชาการ  / /    / / 

15 ภายในหอพักมีบรเิวณและสถานท่ีน่ังพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา      / /  
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

16 ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสาํหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ   /  / /   

17 มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตาง  ๆจํานวนเพียงพอและตั้งอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม /     /   

18 ภายในหอพักมีอุปกรณท่ีเพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เครื่อง

คอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

/ /  /    / 

19 บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม   /  / /  / 

20 มีหองใหคําปรึกษาท่ีเพียงพอและเปนสัดสวน / /    / /  

 

1 

ดานการเรียนการสอน 

มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร รวมท้ังการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

  

/ 

 

/ 

     

2 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง  /      / 

3 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีอาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง / / /    /  

4 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีอาจารยสงเสรมิใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม /     / /  

5 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานใน

รายวิชาตางๆ 

 /     /  

6 อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห   / /     

7 อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา     / /   
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

8 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปรายและสะทอนความคิด 

/     /   

9 การเรียนการสอนภาคทฤษฏ ีมีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิต

ยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

/ / /    /  

10 การเรียนการสอนภาคทฤษฏ ีสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษา

สิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 

 / /     / 

11 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ /    /  /  

12 กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา  /       

13 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง /        

14 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี   /      

15 กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจากสถานการณจําลองใน

หองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

 /       

16 อาจารยสงเสรมิใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจรงิ โดยการกําหนดจํานวนประสบการณท่ี

นักศึกษาตองปฏิบัติ 

 /       

 

หมายเหตุ      /   หมายถึง มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญา 
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                 ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

17 อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝก (Pre conference ,Post conference) ทุกวันใน

ภาคปฏิบัติ 

/     / /  

18 มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน / /       

19 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง  /     / / 

20 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม      /   

21 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห  / /      

22 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง /    /    

23 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน 

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

/     /   

24 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษา

สิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

 / /      

25 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิต

ยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

 /     /  

26 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย  / / /   /  
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

 

1 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร 

 

/ 

 

 

  

/ 

  

/ 

  

2 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ / / /      

3 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน /     /  / 

4 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม      /   

5 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม        / 

6 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ    /  /   

7 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา      / /  

8 มีอาจารยท่ีปรึกษา/เจาหนาท่ี เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของ

ชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา   

 /      / 

9 มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน /   / / /   

10 มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยาง

เพียงพอและเหมาะสม 

  /  /  / / 

11 มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

/ /       

 

ตารางท่ี 20 (ตอ) 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

12 ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ   /  /   / /  

13 มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

  /  / / /  

14 กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอื่นและปรับตัวเขากับผูอื่นไดดีย่ิงขึ้นขึ้น      /   

15 การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ จุดดีและจุดดอยของตนเอง      /   

16 วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลา

สถาบัน เปนตน 

/   /  / /  

17 นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี      / /  

 

1 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

 

/ 

  

/ 

   

/ 

  

2 เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงาน

วิทยาลัย 

 / /      

3 วิทยาลัยมีชองทางท่ีหลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน

วิทยาลัย 

/        

4 นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยาง

สม่ําเสมอ 

     / /  
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

5 สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา  /    /   

6 นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา      /   

7 ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุง

วิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

     /  / 

 

1 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยี  มีความสะดวกรวดเร็ว 

  

/ 

 

/ 

     

2 การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน อุปกรณกีฬา  เครื่องดนตรี วัสดุ

ครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

   / / /   

3 หองสมุดมีการบริการท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล  / / /  /   

4 กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง/หองปฎิบัติการตางๆมีความเหมาะสมและ

เอื้อประโยชนตอนักศึกษา 

 /       

5 เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย เชน ดานการศึกษาคนควา  ดาน

เทคโนโลยี  ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

/        

6 เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  ใหการบริการแกนักศึกษาอยาง

เปนกันเอง 

    / /   

 

ตารางท่ี 20 (ตอ) 
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ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

7 อัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา      / /  

8 มีการกําหนดช่ัวโมงท่ีปรึกษาอยางชัดเจน       /  

9 มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ      / /  

10 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด       /  

11 การบริการดานสวัสดิการตางๆ  มีความสะดวก  เพียงพอ       /  

12 การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็วและท่ัวถึงนักศึกษา      /   

13 นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นในดานการบริการของวิทยาลัย /        
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จากตารางที่ 20 พบวา ตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพที่สงผลตอพหุปญญาใน

ดานตางๆ ของนักศึกษา รวมทั้งสิ้นมีจํานวน  20 ขอ โดยพบจํานวนขอมากที่สุดในดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน (10 ขอ) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ( 9 ขอ) รองลงมาคือ

ดานภาษา และดานมิติสัมพันธ (ดานละ 8 ขอ) ดานการเขาใจตนเอง (7 ขอ) ดานความเขาใจ

ธรรมชาติ (5 ขอ) ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (ดานละ 4 ขอ)  
 

     ตัวแปรสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนที่สงผลตอพหุปญญาในดานตางๆ ของ

นักศึกษา รวมท้ังสิ้นมีจํานวน 26 ขอ โดยพบจํานวนขอมากที่สุดในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร (ดานละ 15 ขอ) รองลงมาคือ ดานภาษา (10 ขอ) ดานมิติสัมพันธ และดานการ

เขาใจตนเอง (ดานละ 9 ขอ) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (6 ขอ) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ ดานความเขาใจธรรมชาติ (ดานละ 3 ขอ )และ ดานดนตรี (2 ขอ)  
 

ตัวแปรสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงผลตอพหุปญญาของนักศึกษา 

รวมทั้งสิ้นมีจํานวน 17 ขอ โดยพบจํานวนขอมากท่ีสุดในดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (12 ขอ) 

รองลงมาคือดานภาษา (7 ขอ) ดานการเขาใจตนเอง (6 ขอ) ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดาน

ความเขาใจธรรมชาติ (4 ขอ) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ (ดานละ 3 ขอ)  
 

ตัวแปรสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารที่สงผลตอพหุปญญาในดาน

ตางๆ ของนักศึกษา รวมทั้งสิ้นมีจํานวน 7 ขอ โดยพบจํานวนขอมากที่สุดในดานความสัมพันธกับ

ผูอ่ืน (5 ขอ) รองลงมาคือดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ 

(ดานละ 2 ขอ) ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ (ดานละ 1 ขอ) 
 

ตัวแปรสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาที่สงผลตอพหุปญญาในดาน

ตางๆ ของนักศึกษา รวมท้ังสิ้นมีจํานวน 13 ขอ โดยพบจํานวนขอมากที่สุดในดานความสัมพันธ

กับผูอ่ืน  (6 ขอ) รองลงมาคือดานการเขาใจตนเอง (5 ขอ) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - 

คณิตศาสตร ( 3 ขอ) ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ (ดานละ 2 ขอ)  
 

                  ผูวิจัยไดนําตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  และดานการใหบริการแก นักศึกษาที่มี

ความสัมพันธกับพหุปญญาในทิศทางบวก มาเปนขอมูลในการสังเคราะหองคประกอบ
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สภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการ

ใหบริการแกนักศึกษา ในสวนที่ 3 เพื่อนําไปสูแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในขั้นตอนตอไป 
 

สวนท่ี  3   ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลท่ี 

สงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

ผูวิจัยไดนําตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแก นักศึกษาที่มี

ความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล จากผลการวิเคราะหขอมูลใน

สวนที่ 2 ซึ่งเปนผลมาจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลกับพหุปญญาในแตละดานของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาล 

จํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง วิทยาลัยละ 

75 คน รวมทั้งสิ้น 225 คน โดยวิธีการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) 

มาสรุปเพื่อแสดงภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมที่รวมกันพยากรณพหุปญญาในแตละดาน

ของนักศึกษาพยาบาล และนําตัวแปรสภาพแวดลอมที่รวมกันพยากรณพหุปญญาในแตละดาน

ของนักศึกษาพยาบาล มาเปนขอมูลในการสังเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล ในดานกายภาพ  ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดาน

การใหบริการแกนักศึกษา เพื่อนําไปสูแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

ในขั้นตอนตอไป 
 

จากผลการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระหวางตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมใน

การบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา กับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล สามารถสรุป

ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอม 1)ดานกายภาพ 2) ดานการเรียนการสอน 3) ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา ที่สงผล

ตอพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในแตละดาน ซึ่งประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ 4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกาย

และกลามเน้ือ 6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 7) ดานการเขาใจตนเอง และ 8) ดานความเขาใจ

ธรรมชาติ สรุปไดดังแสดงในแผนภาพที่ 9 ถึง 13 
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ดานกายภาพ 

1. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบ และกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ  

3. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา 

4. มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

5. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวนเพียงพอและต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

6. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ 

อินเตอรเน็ต 

ภาษา 

ดานกายภาพ  

1. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

3. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

4. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

5. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตาง  ๆ

6. มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

7. ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การอานหนังสือและทํางานวิชาการ 

8. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ 

อินเตอรเน็ต 

9. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

ดานกายภาพ  
1. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

3. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพท่ีใชการไดดี 

4. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

5. หองสมุดมีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

6. ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนท่ีเพียงพอสําหรับ การพักผอน การอานหนังสือและทํางานวิชาการ 

7. ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

8. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 

 ดานกายภาพ 

1. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

2. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง  ๆอยางเพียงพอและเหมาะสม 

3. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  

เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

 

การใชเหตผุล

เชงิตรรกะฯ 

มิติสัมพนัธ 

ดนตรี 

ดานกายภาพ  

1. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

2. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 

3. ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

4. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม  

ดานกายภาพ  

1. หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มีแสงสวางเพียงพอ 

2. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวนเพียงพอและต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

3. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 

5. มีสถานที่และอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

6. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 

7. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

8. ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

9. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม 

10. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

ดานกายภาพ  

1. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

2. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ  

3. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ  อยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ  สะดวก ปลอดภัย 

5. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

6. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

 
ดานกายภาพ  

1. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่  เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา 

2. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง  ๆอยางเพียงพอและเหมาะสม 

3. ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอนการอานหนังสือและทํางานวิชาการ 

4. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  

เคร่ืองคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

5. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 

การเคล่ือนไหวฯ 

ความสัมพันธฯ 

การเขาใจตนเอง 

ความเขาใจ

ธรรมชาติ 

ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพท่ีสงผลตอพหุปญญา 

 1. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียน 

การสอน 

ภาษา    ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ   

2. หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มีแสงสวางเพียงพอ ความสัมพันธฯ 

3. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรที่

เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

มิติสัมพันธ   

4. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ    ดนตรี  

5. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลทีเ่พียงพอ และอยูในสภาพใช

การไดดี 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ     

การเคล่ือนไหว ฯ   

6. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และ

ทันสมัย 

ตรรกะฯ   มิติสัมพันธ      

เขาใจตนเอง 

7. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการ

สืบคนขอมูลตางๆ  

ภาษา    ตรรกะฯ    เขาใจตนเอง 

8. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พืน้ที่ แสง เสียง การระบาย

อากาศที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา 

     ภาษา   เขาใจธรรมชาติ 

9. มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการ

นอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

ภาษา    ตรรกะฯ   

10. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ  อยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

ดนตรี   ความสัมพันธฯ    

เขาใจ ตนเอง    เขาใจธรรมชาติ 

11. มีสถานที่และอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูใน

สภาพพรอมใชงาน 

ความสัมพันธฯ 

12. มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี ความสัมพันธฯ 

13. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย ภาษา  การเคล่ือนไหว ฯ    

ความสัมพันธฯ  เขาใจตนเอง   

14. ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การ

อานหนังสือและทํางานวิชาการ 

  ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ     

  เขาใจตนเอง    เขาใจธรรมชาติ 

15. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับ

จํานวนนักศึกษา 

  ความสัมพันธฯ   เขาใจตนเอง   

16. ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือ

ทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

มิติสัมพันธ    การเคล่ือนไหว ฯ     

ความสัมพันธฯ   

17. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวน

เพียงพอและต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

เขาใจตนเอง 

18. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หอง

อานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเนต 

ภาษา    ตรรกะฯ   ดนตรี  

 เขาใจธรรมชาติ 

19. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใต 

รมไม 

มิติสัมพันธ    การเคล่ือนไหว ฯ     

  ความสัมพันธฯ   เขาใจธรรมชาติ 

20. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน   ภาษา    ตรรกะฯ     

ความสัมพันธฯ   

  เขาใจธรรมชาติ 

 

แผนภาพท่ี 9 ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพที่สงผลตอพหุปญญา 
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ดานการเรียนการสอน 

1. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

2. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

4. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

6. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

7. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre conference ,Post conference) ทุกวัน 

8. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

9. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

10. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสู

การปฏิบัติพยาบาล 

ภาษา 

ดานการเรียนการสอน 

1. มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมท้ังการบูรณาการศาสตร

สาขาตางๆ ในการแกปญหา 

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

4. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ  

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปรายและสะทอนความคิด 

6. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ  

7. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา 

8. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

9. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดยการกําหนดจํานวนประสบการณท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ 

10. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

11. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

12. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

13. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

14. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  

15.  การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

 ดานการเรียนการสอน 

1. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

2. มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมท้ังการ 

บูรณาการศาสตรสาขาตางๆ ในการแกปญหา 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

4. อาจารยใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกดิการคิดวิเคราะห 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอมและเปด

โอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

6. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ  

7. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

8. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม  และเปด

โอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

9. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

ดานการเรียนการสอน 

1. อาจารยใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

2. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

การใช

เหตุผลฯ 

มิติ

สัมพันธ 

ดนตรี 

ดานการเรียนการสอน 

1. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

2. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

3. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ 

 ดานการเรียนการสอน 

1. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

2. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

3. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและ

สะทอนความคิด 

4. อาจารยและนักศึกษามกีารรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre conference ,Post conference) ทุกวัน 

5. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

6. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอน

ความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ดานการเรียนการสอน 

1. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

2. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

3. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ  

4. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนองาน จากการสอบ นักศึกษามีสวนรวม 

ในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ

5. อาจารยและนักศึกษามกีารรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ(Pre conference ,Post conference) ทุกวัน 

6. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

7. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย   

8. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

ดานการเรียนการสอน 

1. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียน 

อภิปรายและสะทอนความคิด 

3. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

 

การ 

เคล่ือนไหวฯ 

ความ

สัมพันธฯ 

การ 

เขาใจ

ตนเอง 

ความเขาใจ

ธรรมชาติ 

ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนท่ีสงผลตอพหุปญญา 

 1. มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใช

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการบูรณาการ

ศาสตรสาขาตางๆ ในการแกปญหา 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ   

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฎีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณ

จริง 

ตรรกะฯ   

เขาใจธรรมชาติ 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีอาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

ภาษา    ตรรกะฯ     

มิติสัมพันธ   

เขาใจตนเอง 

4. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีอาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทํางานเปนทีม 

ภาษา   ความสัมพันธ

ฯ    

เขาใจตนเอง 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรม

ทางการ พยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ  

ตรรกะฯ  เขาใจตนเอง 

6. อาจารยใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ

คิดวิเคราะห 

มิติสัมพันธ    

7. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา การเคล่ือนไหว ฯ    

ความสัมพันธฯ    

8. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

ภาษา    

ความสัมพันธฯ    

9. การเรียนการสอนภาคทฤษฏ ีมีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

ภาษา    ตรรกะฯ    มิติ

สัมพันธ   

เขาใจตนเอง 

10. การเรียนการสอนภาคทฤษฏ ีสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม 

การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปราย สะทอนความคิด 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ   

เขาใจธรรมชาติ 

11. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ภาษา    

การเคล่ือนไหว ฯ     

เขาใจตนเอง 

12. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา ตรรกะฯ     

13. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง ภาษา 

14. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มิติสัมพันธ   

15. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝก

จากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

ตรรกะฯ 

16. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง 

โดยการกําหนดจํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ 

ตรรกะฯ 

17. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ   

(Pre conference ,Post  conference) ทุกวัน 

ภาษา     

ความสัมพันธฯ    

เขาใจตนเอง 

18. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยาง   

ครบถวน 

ภาษา    ตรรกะฯ     

19. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

ตรรกะฯ  เขาใจตนเอง    

เขาใจธรรมชาติ 

20. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทํางานเปนทีม 

ความสัมพันธฯ    

21. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนที่

กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ   

 

22. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปน

กันเอง 

ภาษา    

การเคล่ือนไหว ฯ     

23. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสู

การปฏิบัติการพยาบาล 

ภาษา  ความสัมพันธฯ    

24. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม 

การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ   

 

25. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี 

เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย   

ตรรกะฯ    เขาใจตนเอง    

26. ก ารเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ    

ดนตรี 

เขาใจธรรมชาติ 

 

แผนภาพท่ี 10 ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนทีส่งผลตอพหุปญญา 
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ดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร  
1. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

2. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

3. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 

4. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

5. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

6. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

7. มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

ภาษา 

ดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร  
1. มีอาจารยท่ีปรึกษา/เจาหนาท่ี เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/

องคกรนักศึกษา 

2. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

3. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

2. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

3. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของ นักศึกษา 

4. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 

2. มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

3. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

4. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน 

5. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

การใชเหตผุล

เชิงตรรกะฯ 

ดานมิติ

สัมพันธ 

ดนตรี 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

2. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา 

3. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

 
ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

1. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

2. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 

3. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

4. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา 

5. นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 

6. กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอื่นและปรับตัวเขากับผูอื่นไดดียิ่งขึ้น 

7. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 

8. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

9. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

10. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 

11. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

12. มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน 

2. นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 

3. ทานเขารวมกิจกรรมตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 

4. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา 

5. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 

6. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและ 

เหมาะสม 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 

3. มีอาจารยท่ีปรึกษา/เจาหนาท่ี เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/

องคกรนักศึกษา 

4. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

การ 

เคล่ือนไหวฯ 

ความสัมพันธฯ 

การเขาใจตนเอง 

ความเขาใจ

ธรรมชาติ 

ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงผลตอพหุปญญา 

 1. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานภาษาและ

การส่ือสาร 

     ภาษา    ความสัมพันธฯ    

เขาใจตนเอง 

2. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานวิชาการ ภาษา    ตรรกะฯ     

มิติสัมพนัธ   

3. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานอาสา

พัฒนาและบําเพญ็ประโยชน 

      ภาษา    ความสัมพนัธฯ    

เขาใจธรรมชาต ิ

4. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานการสงเสริม 

และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ความสัมพนัธฯ    

5. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานการอนุรักษ 

 ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เขาใจธรรมชาต ิ

6. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานดนตรีและ

สันทนาการ 

ดนตรี  ความสัมพนัธฯ    

7. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานกีฬา      ความสัมพนัธฯ    

     เขาใจตนเอง 

8. มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพื่อใหคําปรึกษาและ

อํานวยความสะดวกในการดําเนินกจิกรรมของชมรม/

ชุมนุม/องคกรนักศกึษา   

ตรรกะฯ    เขาใจธรรมชาต ิ

9. มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาไว

อยางชัดเจน 

ภาษา   ดนตรี เคล่ือนไหวฯ 

ความสัมพนัธฯ    

10. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/  

นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยาง

เพียงพอและเหมาะสม 

มิติสัมพนัธ  เคล่ือนไหวฯ 

เขาใจตนเอง  

เขาใจธรรมชาต ิ

11. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/ 

นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบนัทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

ภาษา  ตรรกะฯ     

12. ทานเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ   ภาษา  มิติสัมพันธ   

ความสัมพนัธฯ    

เขาใจตนเอง  

13. มีการจัดกจิกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัว

และการอยูรวมกันของนักศึกษา ทีเ่หมาะสมและ

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

มิติสัมพนัธ   เคล่ือนไหวฯ  

ความสัมพนัธฯ    

เขาใจตนเอง 

14. กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและ

ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึนข้ึน 

ความสัมพนัธฯ    

 

15. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรู

ถึงความสามารถ จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

ความสัมพนัธฯ    

 

16. วิทยาลัยมีการจัดกจิกรรมที่สงเสริมความสัมพันธ

ระหวางนักศกึษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลา

สถาบัน เปนตน 

ภาษา  ดนตรี   

ความสัมพนัธฯ    

เขาใจตนเอง 

17. นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศกึษารุน

นองเปนอยางด ี

ความสัมพนัธฯ    

เขาใจตนเอง 

 

แผนภาพท่ี 11 ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงผลตอพหุปญญา 
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  ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

1.   วิทยาลัยมีชองทางที่หลากหลายใหนักศกึษาแสดง 

      ความคดิเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

2.   มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา 

หรือสโมสรนักศึกษา 

ภาษา 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

1.   เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมใน  

  การแสดงความคิดเห็นในการดําเนนิงานของวิทยาลัย 

2.   สงเสริมการนําระบบประชาธปิไตยมาประยุกตใชใน 

  การเลือกตั้งตวัแทนนกัศึกษา 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

1.  เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวม 

    ในการแสดงความคดิเห็นในการดาํเนินงาน 

2.  มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา 

    หรือสโมสรนักศึกษา 

- 

การใชเหตุผลเชิง

ตรรกะฯ 

มิติสัมพันธ 

ดนตร ี

- 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

1.     มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือ

สโมสรนักศึกษา 

2.    นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทน

นักศึกษา 

3.   สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชใน

การเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

4.   นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็นใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของ

วิทยาลัย 

5.   ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของ

นักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและพัฒนา 

ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานยางสมํ่าเสมอ 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของ

นักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุง

วิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

การเคล่ือนไหวฯ 

ความสัมพันธฯ 

การเขาใจตนเอง 

ความเขาใจธรรมชาติ 

ภาพรวมของสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

ท่ีสงผลตอพหุปญญา 

 
1. มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา 

เชน สภานักศึกษา หรือสโมสร

นักศึกษา 

  ภาษา    มิตสิัมพันธ    

  ความสัมพันธฯ    

 

2. เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทน

นักศึกษามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัย 

ตรรกะฯ    

มิติสัมพันธ    

3. วิทยาลัยมีชองทางที่

หลากหลายใหนักศึกษาแสดง

ความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะใน

การดําเนินงาน 

ภาษา   

4. นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย 

มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/

ใหขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยอยาง

สมํ่าเสมอ 

ความสัมพันธฯ    

เขาใจตนเอง 

5. สงเสริมการนําระบบ

ประชาธิปไตยมาประยุกตใชใน

การเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

ตรรกะฯ   

ความสัมพันธฯ    

 

6. นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมใน

การเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

ความสัมพันธฯ    

7. ผูบริหารวิทยาลัยนาํความ

คิดเห็น/ขอเสนอแนะของ

นักศึกษาและไปจัดสรร

ทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุง

วิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

ความสัมพันธฯ    

เขาใจธรรมชาต ิ

 

แผนภาพท่ี 12 ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารที่สงผลตอพหุปญญา 
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ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตาง  ๆภายใน 

วิทยาลัย เชน ดานการศึกษาคนควา  ดานเทคโนโลยี ดานการดูแล

สุขภาพ ฯลฯ มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

2. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคดิเหน็ดานการบริการ

ของวิทยาลัย 

 

ภาษา 

 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง / 

หองปฏิบตัิการตาง  ๆมคีวามเหมาะสมและเอือ้ประโยชนตอนักศึกษา 

2. หองสมุดมีการบริการทีด่ี ใหความสะดวกในการคนควาและการ

สืบคนขอมลู 

3. การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยี  

มีความสะดวกรวดเร็ว 

 ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอนและเทคโนโลยี

มีความสะดวกรวดเร็ว 

2. หองสมุดมีการบริการที่ดีใหความสะดวกในการคนควาและการ

สืบคนขอมูล 

 ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรม

ตาง  ๆเชน อุปกรณกีฬา  เครื่องดนตรี  วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวก

รวดเร็ว 

2. หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการ

สืบคนขอมูล 

 

การใชเหตุผลฯ 

 

มิติสัมพันธ 

 

ดนตร ี

 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. การบริการนักศึกษาในดานวสัดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรม    

ตาง  ๆเชน อุปกรณกีฬา เครือ่งดนตรี วสัดุครภุัณฑ มีความสะดวก

รวดเร็ว 

2. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตาง  ๆภายใน

วิทยาลัย  ใหการบริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

 ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษามีความ

เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

2. อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลอืแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชดิ 

3. มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

4. มีการกําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

5. การบริการดานสวัสดิการตางๆ   มีความสะดวก เพียงพอ  

 ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสม

และเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

2.       อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด 

3.     มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

4.     มีการกําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

5.      การบริการดานสวัสดิการตางๆ   มีความสะดวก เพียงพอ  

 
- 

 

การ 

เคลือ่นไหวฯ 

 

ความ

สัมพันธฯ 

 

การเขาใจ

ตนเอง 

 

ความเขาใจ

ธรรมชาติ 

 

ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานการใหบริการแก

นักศึกษา 

 

 
1. การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการ

เรียนการสอน และเทคโนโลยี  มีความ

สะดวกรวดเร็ว 

ตรรกะฯ     

มิติสัมพันธ    

2. การบริการนักศึกษาในดานวสัดุ อุปกรณ

เพ่ือทํากิจกรรมของชมรมตางๆ  เชน 

อุปกรณกีฬา  เคร่ืองดนตรี วัสดุครุภัณฑ มี

ความสะดวกรวดเร็ว 

ดนตรี  

การ

เคลื่อนไหวฯ

ความสัมพันธฯ    

3. หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวก

ในการคนควาและการสืบคนขอมูล 

ตรรกะฯ   มิตฯิ   

ดนตรี 

ความสัมพันธฯ    

4. กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหอง

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/หองปฏิบัติการ

ตางๆ มีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชน

ตอนักศึกษา 

ตรรกะฯ 

5. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแก

นักศึกษาในดานตางๆ  ภายในวิทยาลัย 

เชน ดานการศึกษาคนควา  ดานเทคโนโลย ี 

ดานการดแูลสุขภาพ ฯลฯ มีความรู

ความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

ภาษา 

6. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแก

นักศึกษาในดานตางๆ  ภายในวิทยาลัย  ให

การบริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

การ

เคลื่อนไหวฯ

ความสัมพันธฯ    

7. อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอ

นักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา 

ความสัมพันธฯ

เขาใจตนเอง 

8. มีการกําหนดช่ัวโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน เขาใจตนเอง 

9. มีระบบการบริการแนะแนวและให

คําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ความสัมพันธฯ

เขาใจตนเอง 

10. อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแก

นักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด 

เขาใจตนเอง 

11. การบริการดานสวัสดิการตางๆ  มีความ

สะดวก  เพียงพอ 

เขาใจตนเอง 

12. การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารผานชองทางตาง  ๆมีความรวดเร็ว

และทั่วถึงนักศึกษา 

ความสัมพันธฯ 

13. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและให

ขอคิดเห็นในดานการบริการของวิทยาลัย 

ภาษา 

 

แผนภาพท่ี 13 ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาทีส่งผลตอพหุปญญา 
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จากแผนภาพที่ 9 – 13 พบวา สภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน 

และดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีตัวแปรที่สงผลตอพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลใน 8 ดาน 

ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ      

4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 7) ดานการ

เขาใจตนเอง และ 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ  
 

สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร มีตัวแปรที่สงผลตอพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลใน 6 ดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – 

คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ 4) ดานความสัมพันธกับผูอื่น 5) ดานการเขาใจตนเอง และ                

6) ดานความเขาใจธรรมชาติ  
 

สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา มีตัวแปรที่สงผลตอพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลใน 8 ดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – 

คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ 4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ   

6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และ 7) ดานการเขาใจตนเอง  
 

ผูวิจัยนําตัวแปรสภาพแวดลอมที่พยากรณพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลจาก

แผนภาพที่ 9 – 13 มาทําการจัดกลุมเพื่อกําหนดองคประกอบของสภาพแวดลอมในแตละดาน

พบวา ดานกายภาพ ประกอบดวย 1) พื้นที่และอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก 2) เพื่อการ

เรียนการสอน เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู 3) เพื่อการพักอาศัย 4) เพื่อดําเนินกิจกรรม

และสันทนาการ 5) เพื่อการใหบริการแกนักศึกษา ดานการเรียนการสอน ประกอบดวย 1) การ

เร ียนการสอนภาคทฤษฎี 2) การเร ียนการสอนภาคปฏิบัติ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ประกอบดวย 1) การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3) 

การนําเสนอกิจกรรม/ผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

ประกอบดวย 1) การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา  2) การมีสวนรวมของนักศึกษา ดานการ

ใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย 1) การแนะแนวและใหคําปรึกษา 2) การบริการแก

นักศึกษา รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 21 ซึ่งผูวิจัยจะนําองคประกอบสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการบริหารจัดการ และดาน

การใหบริการแกนักศึกษา ไปกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล ในผลการวิเคราะหขอมูลตอนที่ 3 
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      ตารางท่ี 21  องคประกอบสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่สงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

 

ภาพรวมของสภาพแวดลอมดานกายภาพ การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานกายภาพ 

1. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มีแสงสวางเพียงพอ 

3. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ 

 และอยูในสภาพใชการไดดี 

4. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

5. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

6. มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

7. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

8. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคน 

 ขอมูลตางๆ 

9. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นท่ี แสง เสียง การระบายอากาศที่เหมาะสม 

 และเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

10.  มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนได

 อยางสะดวกและเพียงพอ 

1.พ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนการสอน 

- หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการ

กระบายอากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ 

- มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

2.พ้ืนท่ีเพ่ือการศึกษาคนควาและการเรียนรู 

- หองสมุด มีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย มี

อุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ  

และมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่

เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

- มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลา

เรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

- หองปฏิบัติการทางการพยาบาล หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และอุปกรณ

เครื่องคอมพิวเตอร และหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  มีอุปกรณ

เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 
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      ตารางท่ี 21  (ตอ) 

ภาพรวมของสภาพแวดลอมดานกายภาพ การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานกายภาพ 

11. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

12. มีสถานท่ีและอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

13. มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 

14. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 

15. ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การอาน

 หนังสือและทํางานวิชาการ 

16. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวน

 นักศึกษา 

17. ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํา

 กิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

18. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอ

 และต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

19. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

 หนังสือพิมพหรือวารสาร โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

20. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีที่สําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 

21. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

- มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอและ

ต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

3.พ้ืนท่ีเพ่ือการพักอาศัย 

- หอพัก มีบริเวณและสถานท่ีนั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา มีอุปกรณ

ที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  

เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต มีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย 

การอานหนังสือและทํางานวิชาการหรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

- ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การอาน

หนังสือและทํางานวิชาการ 

- บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีที่สําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 

4.พ้ืนท่ีเพ่ือดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ 

- มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรม  และสถานที่เพื่อจัดกิจกรรมสันทนาการ 

- มีสนามกีฬาเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

- มีสถานที่และอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

5.  พ้ืนท่ีในการใหบริการแกนักศึกษา 

-  มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 
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       ตารางท่ี 21  (ตอ) 
 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

1. มี วิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห  และการใช

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการบูรณาการ

ศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฎีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

3. การเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

4. การเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน

และการทํางานเปนทีม 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการ

พยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชา 

6. อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

7. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

8. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

1.การเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

- มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห 

- สงเสริมการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

- เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

- เนนการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆ ในการแกปญหา 

- สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

- สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 

-  อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

- การสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

- นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

- กระตุนและเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เหตุการณปจจุบัน

ในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม และเปด

โอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 
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       ตารางท่ี 21  (ตอ) 
 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

9. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย   

10. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การ

อนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย 

สะทอนความคิด 

11. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

12. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

13. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

14. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา 

15. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจาก

สถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

16. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดย

การกําหนดจํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ 

- อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิด

การคิดวิเคราะห 

- มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จาก

การสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย   

2.การเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ

- นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ 

- กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา และมี

การเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจากสถานการณจําลอง

ในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

- สงเสริมการคิดวิเคราะห 

- เปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 

 

 

253 
 
 



 254 

   ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

17. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ  

(Pre conference, Post conference) ทุกวัน 

18. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

19. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

20. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทํางานเปนทีม 

21. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุน

ใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

22. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

23. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

 

2.   การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ (ตอ) 

- นักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดยการกําหนด

จํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ 

- อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกปฏิบัติ (Pre 

conference , Post conference) ทุกวัน 

- นํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

- บรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเอง 

- สงเสริมการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

- สงเสริมการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยาง

ครบถวน 

- มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิด

วิเคราะห 
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   ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

 

24. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม 

การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 
 

25. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย  เปนตน 
 

26. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

 

 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เหตุการณปจจุบันใน

ดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม และเปดโอกาส

ใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 
 

- สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 
 

- มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการ

สาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย เปนตน 
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  ตารางท่ี 21  (ตอ) 
 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกลุมสภาพแวดลอมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร 

2. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

3. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพญ็

ประโยชน 

4. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม 

5. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

6. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสนัทนาการ 

7. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 

8. มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกใน

การดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 

9. มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพฒันานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

10. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ

ชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

1. การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมที่สอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจ ประกอบดวย  

ดานภาษาและการสื่อสาร  ดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน ดานการ

สงเสรมิ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ดานดนตรีและสันทนาการ  ดานกีฬา 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ ไดแก 

การปรับตัว การเขาใจผูอ่ืน การเขาใจตนเอง ความสมัพันธระหวางนักศึกษา 

การพัฒนาตนเอง 

- จัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธี

อําลาสถาบัน เปนตน 

- นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนอง 

- มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกใน

การดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 
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 ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกลุมสภาพแวดลอมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

11. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ 

 ชมรมภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอ

 และเหมาะสม 

12. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

13. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกัน 

 ของนักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ

 นักศึกษา 

14. กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและปรับตัวเขากับผูอ่ืน 

 ไดดีย่ิงขึ้น 

15. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ 

  จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

16. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน 

  พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน  

17. นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 

2. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

- สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

- การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหนักศึกษารูถึง

ความสามารถ จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหนักศึกษาเขาใจผูอ่ืนและปรับตัวเขากับ 

-  ผูอ่ืนไดดีย่ิงขึ้น 

3. การนําเสนอกิจกรรม/ผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา 

- มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ 

- ชมรมภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

- มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ 

- ชมรมภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 
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 ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

1. มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

2. เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

3. วิทยาลัยมีชองทางท่ีหลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ให

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

4. นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ให

ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 

5. สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกต้ัง

ตัวแทนนักศึกษา 

6. นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา 

7. ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไป

จัดสรรทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

 

1. การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

- มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

- สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกต้ังตัวแทน

นักศึกษา 

- นักศึกษามีสวนรวมในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา 

2. การมีสวนรวมของนักศึกษา 

- มีชองทางที่หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะใน

การดําเนินงานของวิทยาลัย 

- เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ในการวิทยาลัย 

- นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ให

ขอเสนอแนะตออยางสม่ําเสมอ 

ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรร

ทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 
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 ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยี  มี

ความสะดวกรวดเร็ว 

2. การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ 

เชน อุปกรณกีฬา  เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

3. หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคน

ขอมูล 

4. กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง/

หองปฏิบัติการตางๆมีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 

5. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายใน

วิทยาลัย เชน ดานการศึกษาคนควา ดานเทคโนโลยี ดานการดูแลสุขภาพ 

ฯลฯ มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

6. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายใน

วิทยาลัย ใหการบริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

1. การแนะแนวและใหคําปรึกษา 

- มีการกําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

- ระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

- อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยาง

ใกลชิด 

- อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสม

และเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

2. การใหบริการนักศึกษา 

- การใหบริการดานอุปกรณการเรียนการสอน เทคโนโลยี  ดานวัสดุ 

อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน อุปกรณกีฬา  เครื่อง

ดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

- หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการ

สืบคนขอมูล 
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 ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา 

 

7. อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

8. มีการกําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

9. ระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

10. อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด 

11. การบริการดานสวัสดิการตางๆ มีความสะดวก เพียงพอ 

12. การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความ

สะดวกและท่ัวถึงนักศึกษา 

13. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของ

วิทยาลัย 

 

- เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ เชน ดาน

การศึกษาคนควา ดานเทคโนโลยี ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรู

ความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

- เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ใหการ

บริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

- กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง/

หองปฏิบัติการตางๆมีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 

- การบริการดานสวัสดิการตางๆ มีความสะดวก เพียงพอ 

- การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มี

ความสะดวกและท่ัวถึงนักศึกษา 

- นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการ

ของวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 3    แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ 

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก:  พหุกรณีศึกษา 
 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยในตอนที่ 3 โดยแบงเปน 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 การพัฒนา

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และ สวนท่ี 2 แนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุกรณีศึกษา   
 

สวนท่ี  1  การพัฒนาแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือ 

สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล (ตอนท่ี 2) มาเปนขอมูลในการ

พัฒนาแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยขั้นตอนในการ

ดําเนินการ ประกอบดวย 1) การกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม  2) การจัดทํา (ราง)

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม และ 3) การจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับรอง (ราง) แนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอม ซึ่งในแตละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังน้ี  
 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม ผูวิจัยไดนําผลการจัด

กลุมตัวแปรสภาพแวดลอมเพื่อกําหนดองคประกอบของสภาพแวดลอมในแตละดาน จากผลการ

วิเคราะหขอมูลในตอนที่ 2 สวนที่ 3 (ตารางที่ 21) มาวิเคราะหสาระสําคัญของตัวแปรของ

สภาพแวดลอมในแตละกลุม เพื่อกําหนดประเด็นของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม โดย

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมมีความครอบคลุมสาระสําคัญของตัวแปรสภาพแวดลอมในแต

ละกลุม  
 

ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของตัวแปรของสภาพแวดลอมในแตละกลุม ทําให

สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน     

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

ดังแสดงในตารางท่ี 22    
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 ตารางท่ี  22  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 
 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานกายภาพ 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกายภาพ 

 

1. พื้นท่ีเพื่อการเรียนการสอน 

- หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน มีการระบายอากาศดี มีแสงสวาง

เพียงพอ 

- มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี
 

2. พื้นท่ีเพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู 

- หองสมุด มีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย มีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษา

คนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ  และมีลักษณะทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่

เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

- มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทาํงานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

- หองปฏิบัติการทางการพยาบาล หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  มีอุปกรณเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี

- มีบอรดสําหรับตดิประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอและตั้งอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

 

3.  พื้นท่ีเพื่อการพักอาศัย 

- หอพัก มีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา มีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษา

คนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีสถานที่และ

อุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย การอานหนังสือและทาํงานวิชาการหรือทํากจิกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

- ภายในหองพักนกัศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสาํหรับ การพักผอน การอานหนังสือและทาํงานวิชาการ 

- บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม 
 

 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

นักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 หองเรียนในรูปแบบของหองสื่อประสม (Smart classroom) 

1.2 หองสมุดอิเลก็ทรอนกิส ( Electronic Library หรือ e - Library) 
 

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center)  

• หองปฏิบัติการพยาบาล 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 

 

 

 

 

 

3. พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย  (living and learning center) 

ประกอบดวย 

3.1 การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 

3.2 การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 
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  ตารางท่ี  22  (ตอ) 
 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานกายภาพ แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกายภาพ 
 

4.   พื้นท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ 

- มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรม  และสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมสันทนาการ 

- มีสถานทีแ่ละอุปกรณเพ่ือออกกําลังกายทีเ่พียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

- มีสนามกีฬาเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี

5.  พื้นท่ีในการใหบริการแกนักศึกษา 

- มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

 

 

4. สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา 

ประกอบดวย 

4.1 สถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

-   หองกิจกรรมชมรม 

-   สนามกีฬา และอุปกรณ 

-   บริเวณจัดกิจกรรมสันทนาการ 

4.2 หองแนะแนวและใหคาํปรึกษา 
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  ตารางท่ี  22  (ตอ)  
 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการเรียนการสอน 
 

1. การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี

- มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห  

- สงเสริมการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

- เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

- เนนการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆ ในการแกปญหา 

- สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทาํงานเปนทีม 

- สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล  

- อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

- มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกนัเอง 

- นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี

- กระตุนและเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคดิ 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การ

รักษาสิ่งแวดลอม และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 

- อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

- มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวธิี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย   

2. การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

- นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ

- กอนการขึ้นฝกปฏบิัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา และมีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดย

การฝกจากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

 

 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (Student - centered Instruction) ประกอบดวย 

1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเสริมสรางบรรยากาศการ

เรียนรู 

1.2 มีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

• การเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 

• การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

• การเรียนรูแบบนําตนเอง 

• การเรียนรูเนนการบูรณาการ 

• การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

• การเรียนรูตามสภาพจริง 

1.3 เตรียมความพรอมดานผูเรียน ผูสอน และสิ่งสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

• การเตรียมความพรอมผูสอน 

• การเตรียมความพรอมผูเรียน 

• การเตรียมความพรอมของแหลงเรียนรู 
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  ตารางท่ี  22  (ตอ) 
 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการเรียนการสอน 
 

2. การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ(ตอ) 

- เปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 

- สงเสริมการคิดวิเคราะห 

- นักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดยการกําหนดจํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบตั ิ

- อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกปฏบิัติ (Pre conference , Post conference) ทุกวัน  

- นํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

- บรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเอง 

- สงเสริมการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

- สงเสริมการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏบิัติการพยาบาลอยางครบถวน 

- มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษา

สิ่งแวดลอม และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

- สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

- มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย  เปนตน 

 

 

2. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียน ประกอบดวย 

2.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2.2 สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชสื่อการเรียนการสอน 

 

3. สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 

3.1 กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูที่ครอบคลุมสาระและพัฒนาการ

ของผูเรียน 

3.2 สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 
 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

1. การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรม ประกอบดวย ดานภาษาและการสื่อสาร ดานอาสาพัฒนาและ

บําเพ็ญประโยชน ดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ดานดนตรีและสันทนาการ  ดานกีฬา 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ ไดแก การปรับตัว การเขาใจผูอ่ืน 

การเขาใจตนเอง ความสัมพันธระหวางนักศึกษา การพัฒนาตนเอง 

- จัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

- นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนอง 

- มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม/

ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 

2. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

- เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

- การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหนักศึกษารูถึงความสามารถ จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและปรับตวัเขากบัผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
 

3. การนําเสนอกิจกรรม/ผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา 

- มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม 

- มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

1. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริม 

พหุปญญาของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ใหนักศึกษาทุกคนตองเขารวม 

1.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาเขารวมตามความถนัดหรือความสนใจ 
 

2. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและ

ความสนใจของนักศึกษา ประกอบดวย 

2.1 สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบชมรม 

2.2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 

3. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา ประกอบดวย 

3.1 สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมเสริม หลักสูตร 

3.2 เอ้ืออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 
4. สงเสริมการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอก

สถาบัน ประกอบดวย 

4.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

4.2 สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/ นวัตกรรม 
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     ตารางท่ี  22  (ตอ) 
 

 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร  

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

 

1. การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

- มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

- สงเสริมการนําระบบประชาธปิไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

- นักศึกษามีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

 

 

 

2. การมีสวนรวมของนักศึกษา 

- มีชองทางท่ีหลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

- เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการวิทยาลัย 

- นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตออยางสม่ําเสมอ 

- ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและพัฒนา 

ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

 

 

1. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1    สรางความเขมแข็งในการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

1.2 เสริมสรางความรู ประสบการณ เพื่อพัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และ

การทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

 
 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร ประกอบดวย 

2.1 พัฒนาชองทางท่ีหลากหลายของการมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ของวิทยาลัย 

2.2    สงเสริมการตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร 
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 ตารางท่ี  22  (ตอ) 
 

 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา 

 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 
 

1. การแนะแนวและใหคําปรึกษา 

- มีการกําหนดช่ัวโมงท่ีปรึกษาอยางชัดเจน 

- ระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

- อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด 

- อัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 
 

2. การใหบริการแกนักศึกษา 

- การใหบริการดานอุปกรณการเรียนการสอน เทคโนโลยี  ดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรม

ตางๆ เชน อุปกรณกีฬา  เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

- หองสมุดมีการบริการท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 

- เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ เชน ดานการศึกษาคนควา ดานเทคโนโลยี 

ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

- เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ใหการบริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

- กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง/หองปฏิบัติการตางๆมีความเหมาะสมและ

เอื้อประโยชนตอนักศึกษา 

- การบริการดานสวัสดิการตางๆ มีความสะดวก เพียงพอ 

- การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตาง  ๆมีความสะดวกและท่ัวถึงนักศึกษา 

- นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของวิทยาลัย 

 

1. พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของผูเรียน 

(Result-based guidance) ประกอบดวย 

1.1 สนับสนุนระบบการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษาใหเพียงพอและ

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

1.2 สงเสริมประสิทธิภาพการแนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

 

2. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone) 

ประกอบดวย 

2.1 จัดระบบการบริการท่ีมีความเพียงพอ สะดวก รวดเร็ว    

2.2 สนับสนุนดานบุคลากร และทรัพยากรเพื่อการใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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               จากแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม ในตารางที่ 22 เมื่อพิจารณาจากตัวแปร

สภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาในแตละดาน จากผลการวิเคราะห

ขอมูลตอนที่ 2 ตารางท่ี 20  ซึ่งนํามาจัดกลุมเพื่อกําหนดเปนองคประกอบ และแนวทางการ

พัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พบวา แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในแต

ละแนวทาง จะมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ดังแสดงใน

แผนภาพที 14 – 18  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลลัพธจากแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหารและ

ดานการบริการแกนักศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล  
 

 

 

 
 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบดวย 
1.1 หองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม  ( Smart classroom ) 

1.2 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส ( Electronic Library หรือ e- Library ) 

 
 

3. พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย ( living and 

learning center ) ประกอบดวย 
3.1 การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 

3.2 การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศยัไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ( self - access learning center )  

• หองปฏิบัติการพยาบาล 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกายภาพ 

ดานการเขาใจตนเอง 

 

ดานมิติสัมพันธ 

ดานความเขาใจธรรมชาติ 

ดานภาษา 

ดานการใชเหตุผลเชงิตรรกะ -

คณิตศาสตร 

ดานการเคล่ือนไหวรางกาย 

และกลามเน้ือ 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

 4.  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการดําเนินกิจกรรม และการ

ใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย 
4.1 สถานทีเ่พื่อดําเนนิกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

- หองกิจกรรมชมรม 

- สนามกีฬา และอุปกรณ 

- บริเวณจัดกจิกรรมสันทนาการ 

 4.2     หองแนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

ดานดนตรี 

แผนภาพที ่14  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดานกายภาพท่ีมีความสัมพันธในทิศทางบวกกบั    

พหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล 
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1. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการ

สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1    กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ใหนักศึกษาทุกคนตองเขารวม 

1.2    กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาเขารวมตามความถนัดหรือความสนใจ 

 

3. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา  ประกอบดวย 

3.1  สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3.2  เอ้ืออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.  .  สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ

ความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ประกอบดวย 

2.1  สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบชมรม 

2.2  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนนิกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

ดานการเขาใจตนเอง 

 

ดานมิติสัมพันธ 

ดานความเขาใจธรรมชาติ 

ดานภาษา 

ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร 

ดานการเคล่ือนไหวรางกาย

และกลามเน้ือ 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

4. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบัน ประกอบดวย 

4.1  สงเสริมเครือขายความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

4.2  สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/  นวัตกรรม 

 

  

 

ดานดนตรี 

แผนภาพที ่16  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดานกจิกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีความสัมพันธใน

ทิศทางบวกกับพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล 

1. สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (Student-centered Instruction)  ประกอบดวย 

1.1   สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 

1.2    มีวิธีการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

• การเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจยั 

• การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

• การเรียนรูแบบนําตนเอง 

• การเรียนรูเนนการบูรณาการ 

• การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

• การเรียนรูตามสภาพจริง 

1.3  เตรียมความพรอมและส่ิงสนบัสนุนการจัดการเรียนรู 

 

3. สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 

3.1     กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูทีค่รอบคลุมสาระและพัฒนาการของผูเรียน 

3.2     ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

 2. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห ประกอบดวย 

     2.1  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

      2.2  สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอม 

ดานการเรียนการ

สอน 

ดานการเขาใจตนเอง 

 

ดานมิติสัมพันธ 

ดานความเขาใจธรรมชาติ 

ดานภาษา 

ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร 

ดานการเคล่ือนไหวรางกาย

และกลามเน้ือ 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

ดานดนตรี 

แผนภาพที ่15 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนท่ีมคีวามสัมพันธในทิศทางบวก

กับพหุปญญารายดานของนักศกึษาพยาบาล 
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2. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการ

นักศึกษา ( service zone ) ประกอบดวย 

2.1 จัดระบบการบริการท่ีมีความเพียงพอ สะดวก 

รวดเร็ว 

2.2 สนับสนุนดานบุคลากร และทรัพยากรเพื่อการ

ใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1. พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ี

มุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา ( Result-

based guidance) ประกอบดวย 
1.1 สนับสนนนุระบบการดําเนินงานแนะแนวและ

ใหคําปรึกษาอยางเพียงพอและสอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา 

1.2     สงเสริมประสิทธิภาพการแนะแนวและให

คําปรึกษา 

 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

ดานการเขาใจตนเอง 

 

ดานภาษา 

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 

ดานการเคล่ือนไหวรางกาย

และกลามเน้ือ 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

ดานมิติสัมพันธ 

ดานดนตรี 

แผนภาพที ่18  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาท่ีมีความสัมพันธใน 

ทิศทางบวกกับพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริยหาร 

ประกอบดวย 

2.1 พัฒนาชองทางที่หลากหลายของการมีสวน

รวมในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

2.2 สงเสริมการตระหนักถงึความสําคัญของการ

มีสวนรวมในการบริหาร 

  
 

1. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม

ในรูปแบบขององคกรนักศึกษา 

ประกอบดวย 

1.1 สรางความเขมแข็งการดําเนินงานของ

องคกรนักศกึษา 

1.2 เสริมสรางความรู ประสบการณเพื่อพัฒนา

ภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม

ของนักศึกษา 

 

 

 
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

ดานการเขาใจตนเอง 

 

ดานมิติสัมพันธ 

ดานความเขาใจธรรมชาติ 

ดานภาษา 

ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

แผนภาพที ่ 17   แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารท่ีมคีวามสัมพันธ 

   ในทิศทางบวกกับพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล 
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ขั้นตอนที่  2  การจัดทํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม ผูวิจัยไดนําแนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีไดจากการวิเคราะหสาระสําคัญของตัวแปรของสภาพแวดลอมใน

แตละกลุม จากขั้นตอนที่ 1 ซึ่งประกอบดวย แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลดานกายภาพ จํานวน 4 แนวทาง ดานการเรียนการสอน จํานวน 3 แนวทาง ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร จํานวน 4 แนวทาง ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 2 แนวทาง และดาน

การใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 แนวทาง รวมท้ังสิ้น 15 แนวทาง ดังรายละเอียดในตารางที่ 

22 มากําหนดกรอบในการจัดทํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาล โดยหลักการ และวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ มุงเนนท่ีจะ

สงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลอยางครอบคลุมท้ัง 8 ดาน ซึ่งจะนําไปสู

เปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคมี

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และคุณลักษณะที่

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร  
 

การจัดทํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค และแนวทางดําเนินการ ดานกายภาพจํานวน 4 แนวทาง  

ดานการเรียนการสอน จํานวน 3 แนวทาง ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 4 แนวทาง ดานการ

มีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 2 แนวทาง และดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 แนวทาง 

ดังแสดงในแผนภาพที่ 19  จากนั้น ผูวิจัยจึงนํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ มา

จัดทํารายละเอียดของวิธีดําเนินการพัฒนาในแตละแนวทาง โดยการศึกษาจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวของ  
 

ขั้นตอนท่ี 3 การจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอม โดยผูวิจัยนําเสนอ (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ จากขั้นตอนท่ี 2 ซึ่ง

ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ

ดานการใหบริการแกนักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการ

อุดมศึกษา จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพยาบาล จํานวน 7 คน ซึ่ง สรุปผลการ

ประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  

แสดงในตารางที่ 23  
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หลักการ 

แนวทางดําเนินการ 

ดานกายภาพ 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1   หองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม  (Smart classroom)              1.2   หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library  หรอื  e- Library 

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self - access learning center)  
- หองปฏิบัติการพยาบาล             -     หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร                          

3. พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning  center) ประกอบดวย 
3.1   การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู           3.2   การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 

4.  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในทํากิจกรรมและการใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย 

4.1 สถานทีเ่พื่อดําเนนิกจิกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก หองกิจกรรมชมรม  สนามกีฬาและอุปกรณ บริเวณจัดกิจกรรมสันทนาการ 

     4.2     หองแนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

 

 
1. สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered 

Instruction) ประกอบดวย 

1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 

1.2 มีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

- การเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจยั       -     การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก         -     การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

- การเรียนรูแบบนําตนเอง                      -      การเรียนรูเนนการบูรณาการ             -     การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

-  การเรียนรูตามสภาพจริง 

1.3 เตรียมความพรอมผูสอน  ผูเรียน และส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู  

2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน  ประกอบดวย    

2.1   พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ       2.2   สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรยีนการสอน 

3.  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวย 

3.1    กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูท่ีครอบคลุมสาระการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 

3.2   สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

 

 

 1. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีใหนักศึกษาทุกคนตองเขารวม 

1.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักศึกษาเขารวมตามความถนัดหรือความสนใจ 

2. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ประกอบดวย 
2.1     สนับสนุนการดําเนนิกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบชมรม    2.2  พัฒนาศักยภาพของนักศกึษาในการดําเนินกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

3. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา ประกอบดวย 

3.1    สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร   3.2    เอื้ออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ประกอบดวย 

4.1   สงเสริมเครือขายความรวมมือการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา    4.2    สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/  นวัตกรรม 

 

 

 

 

1. พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 สรางความเขมแข็งในการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

1.2 เสริมสรางความรู ประสบการณเพื่อพัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร ประกอบดวย 

     2.1    พัฒนาชองทางที่หลากหลายของการมีสวนรวมในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

   2.2   สงเสริมการตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร 

 

 
1. พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา (Result-based guidance)  ประกอบดวย 

1.1 สนับสนุนระบบการดําเนินงานแนะแนวและให คําปรึกษาอยาง เพียงพอและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

1.2 สงเสริมประสิทธิภาพการแนะแนวและใหคําปรึกษา 

2. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone) ประกอบดวย 

2.1   จัดระบบการบริการท่ีมีความเพียงพอ สะดวก รวดเร็ว      2.2  สนับสนุนดานบุคลากร และทรัพยากรเพื่อการใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

แนวทางดําเนินการ 

ดานการเรียนการสอน 

แนวทางดําเนินการ 

ดานกจิกรรมเสริมหลกัสตูร 

 

แนวทางดําเนินการ 

ดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร 

 

แนวทางดําเนินการ 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

 

• การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

• แนวทางการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

• เพ่ือนําเสนอแนวทางการดําเนินงานพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล 

วัตถุประสงค 

 แผนภาพที่ 19 (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาล 
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                   จากการประชุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน เพื่อรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ผูทรงคุณวุฒิไดรวมกันพิจารณา และรวมอภิปรายตาม

ประเด็นการพิจารณา เพื่อใหขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอม ในวิทยาลัยพยาบาล  สรุปขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ตามประเด็นการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิดังตารางที่ 23 
 

 ตารางท่ี 23   สรุปผลการประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 
 

ประเด็นการพิจารณา ขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ 
1. หลักการและวัตถุประสงค 

1.1 สาระสาํคัญในหลักการ 

1.2 วัตถุประสงคมีความชัดเจนและสอดคลองกับหลักการ 
 

• สาระสําคัญของหลักการควรเนนใหเห็นถึงพหุปญญาดาน

ที่นักศึกษาควรไดรับการพัฒนาใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ

ในกลุมปานกลาง และกกลุมต่ํา เพ่ือใหผูที่จะนําแนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมไปดําเนินการไดเห็นลําดับ

ของสิ่งที่ตองดําเนินการพัฒนา  
 

2.สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  

   2.1 ดานกายภาพ 

          2.1.1  สาระของแนวคิดและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน 

         2.1.2  ความเหมาะสมในการนําไปดําเนินการ 

• การพัฒนาหองสมุดควรคํานึงถึงเกณฑมาตรฐาน เชน 

เกณฑของสภาการพยาบาล กา รประกันคุณภา พ

การศึกษา และวิธีดําเนินการของแนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมควรมีวิธีดําเนินการที่เพ่ิมขึ้นจากสิ่งที่ปฏิบัติ

อยูเดิม หรือพัฒนาใหเพ่ิมขึ้นจากเกณฑมาตรฐาน  

• แนวทางการจัดหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัยควรเสนอ

วิธีการดําเนินการใหชัดเจนเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เชน 

วิธีดําเนินการที่จะสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู สงเสริม

คุณภาพชีวิต  

วิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมดานกายภาพในทุก

แนวทางควรคํานึงการยกระดบัการพัฒนาเพ่ิมขึ้นจาก

มาตรฐานเดิมที่มีอยูแลว 

2.2 ดานการเรียนการสอน    

       2.2.1  สาระของแนวทางและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน 

       2.2.2   การนําแนวทางและวิธีดําเนินการสูการปฏบิัต ิ

• ควรเพ่ิมเติมประเด็นเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของ

ผูสอนใหครอบคลุมทุกมิติของผูสอน เชน ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดานบทบาทผูสอนในการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน รวมถึงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และ

เทคโนโลยี เปนตน เนื่องจากผูสอนเปนสภาพแวดลอม

สําคัญที่เอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของผูเรียน 
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 ตารางท่ี 23   (ตอ) 
 

ประเด็นการพิจารณา ขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ 
  2.3 ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

       2.3.1  สาระของแนวทางและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน 

2.3.2  การนําแนวทางและวิธีดําเนินการสูการปฏบิัต ิ

• วิธีดําเนินการเร่ืองการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน

การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรเพ่ิมเติมเร่ือง 

การใหนักศึกษาถอดบทเรียนที่ไดจากการดําเนิน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเสริมสรางเครือขาย

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 2.4 ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

          2.4.1  สาระของแนวทางและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน 

2.4.2  การนําแนวทางและวิธีดําเนินการสูการปฏบิัต ิ

• กา รส ง เ ส ริ ม ใ ห นั ก ศึ ก ษ า มี ส ว นร ว ม  ค ว รป รั บ

รายละเอียดของวิธีดําเนินการใหมีความชัดเจนเปน

รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

สาระของวิธีดําเนินการในการสงเสริมใหนักศึกษามี

สวนรวมในการบริหาร ควรปรับใหมีความสอดคลอง

กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ส ถ า บั น  เ พ่ื อ ใ ห แ น ว ท า ง แ ล ะ

วิธีดําเนินการที่จะสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวม มี

ความชัดเจน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

  2.5 ดานการใหบริการแกนักศึกษา  

       2.5.1  สาระของแนวทางและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน   

        2.5.2  การนําแนวทางและวิธีดาํเนินการสูการปฏิบัต ิ
 

• ควรเพ่ิมเติมระบบการใหบริการดานสวัสดิการแก

นักศึกษา 

• ควรคํานึงถึงการดําเนินการใหมีความตอเนื่อง  

อาจจะเพ่ิมเติมในประเด็นของการเปดโอกาสใหชุมชน 

เชน ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูใชบัณฑิต เขามามีสวน

รวมดวย 

 

จากผลการประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ 

(ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล สรุปไดวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับหลักการ วัตถุประสงค และสาระของแนวทาง และวิธีดําเนินการของ (ราง)      

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ วามีความเหมาะสม โดยมีขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ ในแตละ

ประเด็นของการพิจารณา เพิ่มเติมเพื่อใหวิธีดําเนินการมีความชัดเจน เปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น     

ดังแสดงในตารางท่ี 23 ผูวิจัยไดนําขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะมาพิจารณา และดําเนินการปรับปรุง

เพิ่มเติม เพื่อใหแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล มีความ

ชัดเจน ครอบคลุมย่ิงขึ้น 
 

                      ภายหลังจาการปรับปรุงเพิ่มเติม เพื่อใหแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล มีความชัดเจน ครอบคลุมย่ิงขึ้น ผูวิจัยไดนําเสนอแนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล โดยภาพรวม ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 



276 

  

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

หลักการ 

                    วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเปนสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลในระดับอุดมศึกษาที่

มีบทบาท และภารกิจในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของสังคมในการบริการดาน

สุขภาพ เปาหมายสําคัญในการดําเนินภารกิจของวิทยาลัย คือการไดบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร

กําหนด มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด รวมทั้งมี

คุณลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 

 กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาวนั้น นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการ

สงเสริมคุณลักษณะทางเชาวปญญาอยางครอบคลุม ซึ่งทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) กลาวถึงเชาว

ปญญาวาเปนความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ หรือการสรางสรรคผลงาน ประกอบดวยปญญา 8 ดาน ไดแก 

ปญญาดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร  (Logical-Mathematical 

Intelligence) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) ปญญาดานดนตรี (Musical  Intelligence) ปญญาดานการเคล่ือนไหว

รางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอื่น (Interpersonal Intelligence) ปญญา

ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) แตละบุคคลจะมี

ความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางกันออกไป ความสามารถแตละดานที่ผสมผสานกัน จะทําใหบุคคลมีแบบแผนซึ่งเปนเอกลักษณ

เฉพาะตน หากบุคคลนั้นได รับการสงเสริมที่ เหมาะสมก็จะสงผลตอการเปล่ียนแปลงความสามารถหรือปญญาได โดย

สภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา มีความสัมพันธกับการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

จากผลการศึกษาและวิเคราะหคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร  ชั้นปที่ 4 ในภาพรวมของ

วิทยาลัยพยาบาล ที่เปนกรณีศึกษา พบวา พหุปญญาดานที่นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการพัฒนาใหดียิ่งข้ึนโดยเฉพาะ

นักศึกษาในกลุม ปานกลาง และกลุมตํ่า ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี และดานการ

เคล่ือนไหวรางกายและกลามเนื้อ 

ทั้งนี้ จากผลการสังเคราะหองคประกอบของสภาพแวดลอมที่สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปที่ 4 ในภาพรวมของวิทยาลัยพยาบาล ที่เปนกรณีศึกษา ผูวิจัยสามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย สภาพแวดลอมดานกายภาพ จํานวน  4 แนวทาง 

ดานการการเรียนการสอน จํานวน 3 แนวทาง  ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน  4 แนวทาง  ดานการมีสวนรวมในการบริการ 

จํานวน  2 แนวทาง  และดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน  2  แนวทาง รวมทั้งส้ิน 15  แนวทาง ดังแสดงในแผนภาพที่ 20 ซึ่ง

แนวทางดังกลาวจะนําไปสูการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนา พหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลไดอยางครอบคลุม    

วัตถุประสงค 

               เพ่ือนําเสนอแนวทางการดําเนินงานพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมการพัฒนาพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาลอยางครอบคลุมทุกดาน ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

และคุณลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 
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กรอบแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย เพือ่สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ผลลัพธ 
 

 

 

 

 

 

 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองนักศึกษา  

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center) ในเร่ือง 

• หองปฏิบัติการพยาบาล 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

3. พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning  center) 

4. สนับสนุนอาคารสถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม 

        เสริมหลักสูตรและการใหบริการแกนักศึกษา 

 

 
 

 

5. สงเสริมจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

      (Student-centered Instruction) 

6. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

7. สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                

 
 

 

 

 

8. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษา 

9. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจ

ของนักศึกษา 

10. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 

11. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 
 

 
 

12. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 

 
 

 

 

 

14. พัฒนาการแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของผูเรียน  

( Result-based guidance ) 

15. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 
คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ 20 กรอบแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

   
 

   

ดานกายภาพ  ประกอบดวย 

ดานการเรียนการสอน  ประกอบดวย 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวย 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย  
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พหุปญญา 

 
                   ดานภาษา  ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  ดานมิติสัมพันธ   ดานดนตรี 

ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ  ดานความสัมพันธกับผูอื่น  ดานการเขาใจตนเอง  ดานความเขาใจธรรมชาติ 

 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Student-centered Instruction) ประกอบดวย 

5.1 สงเสริมใหผูเรยีนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และ

เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 

5.2 มีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

• การเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 

• การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

• การเรียนรูแบบนําตนเอง 

• การเรียนรูเนนการบูรณาการ 

• การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

• การเรียนรูตามสภาพจริง 

5.3       เตรียมความพรอมดานผูสอน ผูเรียน และส่ิง

สนับสนุนการจัดการเรยีนรู 

6. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรู

และการคิดวิเคราะหของผูเรียน ประกอบดวย   

6.1      พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

6..2      สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรียนการสอน 

7.  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ประกอบดวย 

7.1    กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูท่ี

ครอบคลุมสาระการเรียนรูและพัฒนาการของ

ผูเรียน 

7.2   สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

 

 

 

8. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรให

ครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

ประกอบดวย 

8.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีใหนักศึกษาทุกคนตองเขารวม 

8.2 กิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีนักศึกษาเขารวมตามความถนัด 

            หรือความสนใจ 

9. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของ

นักศึกษา ประกอบดวย 

9.1  สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบชมรม 

9.2 พัฒนาศักยภาพของนกัศึกษาในการดําเนนิกจิกรรมเสริม 

          หลักสูตร 

10. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนักศึกษา ประกอบดวย 

10.1  สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

10.2  เอื้ออํานวยตอการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 

11. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของ

ชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

ประกอบดวย 

11.1 สงเสริมเครือขายความรวมมอืการดําเนินกิจกรรม

นักศึกษา 

11.2  สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/  นวัตกรรม 

 

 

 

 

12. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางาน

เปนทีมของนักศึกษา 

ประกอบดวย 

12.1 สรางความเขมแข็งในการ 

         ดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

12.2  เสริมสรางความรู ประสบการณ

เพื่อพัฒนาภาวะผูนํา และการ

ทํางานเปนทีม 

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการ

บริหาร ประกอบดวย 

     13.1  พัฒนาชองทางท่ีหลากหลายของ

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ของวิทยาลัย 

   13.2  สงเสริมการตระหนักถึงความ 

สําคัญของการมีสวนรวมในการ

บริหาร 

 

 

14. พัฒนาการแนะแนวและให

คําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของ

นักศึกษา (Result-based 

guidance) ประกอบดวย 

14.1 สนับสนุนระบบการดําเนินงานแนะ

แนวและให คําปรึกษาอยาง เพียงพอ

และสอดคลองกับความตองการของ

นักศึกษา 

14.2 สงเสริมประสิทธิภาพการแนะแนว

และใหคําปรึกษา 

15. พัฒนาหนวยประสานงานและ

บริการนักศึกษา (service zone) 

ประกอบดวย 

15.1   จัดระบบการบริการท่ีมีความ 

  เพียงพอ สะดวก รวดเร็ว 

15.2   สนับสนุนดานบุคลากร และ 

          ทรัพยากรในการใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

ดานการมีสวนในการบริหาร 

 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

ประกอบดวย 
1.1 หองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม  (Smart classroom) 

1.2 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library หรือ   

              e- Library) 
 

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  

(self - access learning center)  

• หองปฏิบัติการพยาบาล 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 

3. พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย 

(living and learning  center) ประกอบดวย 
3.1   การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 

3.2   การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมี

คุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 
 

4.  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในทํากิจกรรม

และการใหบริการแกนักศึกษา 

ประกอบดวย 

4.1 อาคาร/สถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ไดแก หองกิจกรรมชมรม  สนามกีฬาและอุปกรณ 

บริเวณจัดกจิกรรมสันทนาการ 

4.2  หองแนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

 

 ดานกายภาพ 

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

 แผนภาพที่ 21   ภาพรวมแนวคดิและวิธีดาํเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ
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แนวทางและวธิีดําเนนิการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาล เพือ่สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

 

1.  พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

สงเสริมการเรียนรู

และการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษา 

ประกอบดวย 
 

1.1   หองเรียนใน

รูปแบบของ

หองสื่อประสม  

(Smart 

classroom) 

 

1. 2. หองสมุด 

         อิเล็กทรอนิกส  

       (Electronic  

       Library หรือ  

       e- Library)   

 

1. จัดลักษณะทางกายภาพของหองเรียน ประกอบดวย 

1.1 ขนาดพื้นที่ของหองบรรยายและหองสัมมนา มีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1)  หองบรรยายขนาดความจุ 200 - 300 คน ควรมีพื้นที่ 0.90 ตารางเมตร /คน 

2)  หองบรรยายขนาดความจุ 100 คน ควรมีพื้นที่ 1.00 ตารางเมตร /คน 

3)  หองบรรยายขนาดความจุ 50 คน ควรมีพื้นที่ 1.10 ตารางเมตร /คน 

4)  หองบรรยายขนาดความจุ 25 คน ควรมีพื้นที่ 1.50 ตารางเมตร /คน 

ทั้งนี้ภายในหองควรมีพื้นที่ใชสอยที่เพียงพอ สําหรับจัดกิจกรรมที่หลากหลายได เชน การแบงกลุมนักศึกษา  การนําเสนอ

ผลงาน เปนตน 

1.2 รูปแบบในการจัดหองเรียน ภายในหองเรียนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดหองเรียนไดตามความเหมาะสมของการ

จัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย สงเสริมการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม เชน จัดเปนรูปตัวยู  

(U Shape) จัดเปนทีม (Team Style) จัดแบบประชุมปรึกษา (Conference Table) จัดเปนกลุมแยก (Breakout Grouping) 

1.3  มีแสงสวางเพียงพอ ควบคุมแสงสวางไดดี ถามีการฉายภาพยนตรหรือวิดีทัศน  ควรใหมีแสงสวางพอสมควรเพื่อให 

 นักศึกษาสามารถจดบันทึกได 

1.4  มีการระบายอากาศที่ดี ไมรอนอบอาวหรือเย็นจนเกินไป อุณหภูมิประมาณ 25 - 27 องศาเซลเซียส 

2. พัฒนาความพรอมดานอุปกรณและเทคโนโลยีในหองเรียน ประกอบดวย 

2.1 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับผูสอน ที่บรรจุ Software และเช่ือมตอกับระบบอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 

2.2 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับผูเรียน ที่บรรจุ Software และเช่ือมตอกับระบบอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 

2.3 เครื่องฉายภาพอิเลคทรอนิกส (Liquid Crystal Display: LCD Projector) 

2.4 เครื่องสําหรับเปดแผนบันทึกวิดีโอ ไดแก Digital Video Disk (DVD) และ Videocassette recorder (VCR) 

2.5 เครื่องฉายภาพ 3 มิติ (Digital Visualizer) 

2.6 กลองวิดีโอ 

2.7 ไมโครโฟน ระบบควบคุมเสียงและลําโพง 

 

 1. พัฒนาระบบของหองสมุด (library System) เพ่ือใหมีทรัพยากร (collection หรือ  Library Resource )ท่ีดีและเพียงพอ 

โดยการ 

1.1  จัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล (Digital collection) ใหเพียงพออยูในสภาพพรอมใช และเอ้ือประโยชนตอ

การเรียนการสอน 

1.2  พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการสืบคนที่ทันสมัย และใหการบริการสารนิเทศ (Information Service) ที่มีประสิทธิภาพ 

1.3  ดําเนินการเช่ือมโยงขอมูลผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (Connectivity) เพื่อแลกเปลี่ยนการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง

หองสมุดอ่ืน 

1.4  มีชองทางใหนักศึกษาเสนอความตองการเพื่อจัดหาทรัพยากรและพัฒนาระบบบริการของหองสมุด 

2. จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพ่ือใหการบริการ (Service) ไดอยางกวางขวางและ

ครอบคลุม ประกอบดวย 

2.1  Database Server  สําหรับจัดการฐานขอมูลหองสมุดในระบบอัตโนมัติ 

2.2  CD Server หรือ Disc Server เพื่อบริการ CD-ROM หรือ Video On Demand ผานระบบเครือขาย 

2.3  Web Server สําหรับบริการขอมูลหรือบริการฐานขอมูลหองสมุดผานระบบเครือขายอินเตอรเนต 

2.4  Object Server สําหรับจัดการขอมูลระบบหองสมุดดิจิทัล 

3. สงเสริมการใชบริการหองสมุด (User Education) เพ่ือใหผูใชบริการไดรับประโยชนจากส่ือการเรียนรู (collection 

หรือ Content) และบริการ (Service) โดยการ 

3.1  ฝกอบรมทักษะและแหลงในการสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร 

3.2  บริการตอบคําถามและชวยการสืบควาหรือบริการสารนิเทศแกผูใชบริการ 

3.3  แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล และวิธีการใชทรัพยากรตางๆ  ของหองสมุด แกผูใชบริการใหครอบคลุม 

อยางสมํ่าเสมอ ทั้งในรูปแบบของเอกสารหรือทางอินเตอรเน็ต 

วิธีดําเนินการ แนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมดานกายภาพ 
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2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวย 

ตนเอง (self-access learning 

center)  

•  หองปฏิบัติการพยาบาล 

•  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 

 

1. การจัดพื้นท่ีของศูนยการเรียนรู โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรตางๆ 

อยางคุมคาและสอดคลองกับวัตถุประสงคของศูนยการเรียนรู พื้นท่ีใน

ศูนยการเรียนรู ประกอบดวย  

1.1 พื้นท่ีสําหรับใหบริการ  ไดแก การใหบรกิารยืม-คืนอุปกรณ  บริการสืบคน

ขอมูลตางๆ บอรดหรือกระดานสําหรับติดปายนิเทศเพื่อใหบริการความรู

และขอมูลขาวสาร  

1.2 พื้นท่ีสําหรับการเรียนรู  ไดแก พื้นท่ีสําหรับศึกษารายบุคคล หรือรายกลุม

จากส่ือตางๆ  และมัลติมเิดีย 

1.3 พื้นท่ีสําหรับการปฏิบัติ เชน ฝกปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล 
 

2.  การใหบริการดานตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา  

ประกอบดวย 

2.1 มีระบบการจัดหาและตรวจสอบวัสดุ ส่ืออุปกรณในรูปแบบตางๆ ภายใน

ศูนยการเรียนรูดวยตนเองใหเพียงพอและอยูในสภาพใชงานไดดี 

2.2 มีบุคลากรใหคําแนะนํา ปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการใชส่ือตางๆ

ภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

2.3 กําหนดเวลาในการเปด – ปดการใหบริการของศูนยการเรียนรูดวยตนเอง

อยางยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

2.4 มีระบบการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูดวยตนเองจาก

ผูใชบริการและผูเกี่ยวของทุกภาคการศึกษา 
 

3. การจัดสื่อการเรียนการสอน ภายในศูนยการเรยีนรูดวยตนเอง มีส่ือให

นักศึกษาเรียนรูอยางเพียงพอ ทันสมัยและ อยูในสภาพใชการไดดี  โดยส่ือการ

เรียนรู เปนประเภทตางๆ  ดังน้ี 

3.1 ส่ือประเภทส่ิงพิมพ  เชน  ชุดการสอน  รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนผัง  แผนภาพ  

เปนตน 

3.2 ส่ือวัสดุอุปกรณ  เชน หุนจําลอง  วัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติการ

พยาบาลแผนวีซีดี ดีวีดี และวิดีทัศน  เปนตน 

3.3 ส่ือโสตทัศนูปกรณ  เชน คอมพิวเตอร เครือ่งฉายสไลด  เครื่องฉาย

ภาพยนตร  เครื่องเลนวีดิทัศน เปนตน 

ผลจากดําเนินการพัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ในเรื่องการจัดพื้นท่ี 

การจัดบรกิารและการจัดส่ือการเรียนการสอน ดังกลาวขางตน จะนําไปสูการ

จัดกิจกรรมภายในศูนยการเรยีนรูดวยตนเอง เพื่อสงเสรมิพหุปญญาดานตางๆ 

ของผูเรยีน 

4. การจัดกจิกรรมภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  เปนองคประกอบท่ีชวย

สงเสริมพหุปญญา ดานตางๆ ของผูเรียน จากการเรยีนรู  โดยผานกิจกรรมตางๆ 

ท้ังในแบบการเรียนรูรายบุคคล การเรียนรูรายกลุม หรือการบริการความรูแก

ชุมชน ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล อาจเกิดจากการ

รวมกลุมของนักศึกษาและมีอาจารยทําหนาท่ีแนะนําและใหความชวยเหลือ 

              ตัวอยาง ของการจัดกิจกรรมภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ท่ีสงเสริม 

   พหุปญญาดานตางๆ ของผูเรยีน  ดังแสดงในแผนภาพท่ี 22  

แนวทางการพัฒนา 

สภาพแวดลอมดานกายภาพ 
วิธีดําเนินการ 
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กิจกรรม

ภายในศูนย

การเรียนรูดวย

ตนเอง 

• ดานภาษา 

• ดานดนตร ี

• ดานความสัมพันธกับผูอื่น  

• ดานความเขาใจธรรมชาต ิ

 

 

• ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ 

• ดานการเขาใจตนเอง 

 

• ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

• ดานมิติสัมพันธ 

 

การเรียนรูรายกลุม 

• การนําเสนอหรือจัดแสดงผลงาน/

นวัตกรรมของนักศึกษา 

• การอภิปราย/เสวนาวิชาการในหัวขอหรอื

ประเด็นความรูใหมท่ีมีความสนใจรวมกัน 

• ความรวมมอืและความชวยเหลือทาง

วิชาการระหวางกลุมนักศึกษา  

 

การเรียนรูรายบุคคล   

• การศึกษาดวยตนเองจาก

คอมพิวเตอรชวยสอน  จากส่ือการ

สอนประเภทตางๆ  เปนตน 

• การทบทวนทักษะทางการ

พยาบาลจากหุนจําลอง 

 

การบริการความรูแกชุมชน 

• การเผยแพรความรูแกชมุชน  

• การตรวจสุขภาพในโอกาส

ตางๆ  เชน วันเด็ก  วันผูสูงอายุ 

 

แผนภาพท่ี 22 การจัดกิจกรรมภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเองที่สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
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3. พัฒนาหอพักเปนศูนย

ศึกษาและอาศัย  (living and 

learning center) ประกอบดวย 
 

   3.1 การสงเสริมบรรยากาศ 

        การเรียนรู  

         3.2 การสงเสริมใหเปน

สถานท่ีพักอาศัยได

อยางมีคุณภาพชีวิตท่ี

ไดมาตรฐาน   
 

1. พัฒนาลักษณะทางกายภาพและส่ิงอํานวยความสะดวกภายในหอพัก 

         การจัดหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย ในการจัดเตรียมพ้ืนที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวกตางๆ โดยคํานึงถึงองคประกอบหลัก 2 ประการ คือ 1) การสงเสริมบรรยากาศการ

เรียนรู  2) การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน  ซ่ึงมี

ความสอดคลองกับการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

          การจัดพ้ืนที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ภายในหอพัก ประกอบดวย พ้ืนที่และ

สิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงมีความสอดคลองกับการสงเสริมพหุปญญา ดังตอไปนี้ 
 

พื้นท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก พหุปญญา 

1. จุดเชื่อมตอเพือ่ใชคอมพิวเตอรสวนตัวภายในหอพัก พรอมท้ังมี

ระบบอินเตอรเน็ต  และ Wireless LAN 

2. หองสมุดนอกเวลาท่ีมีลักษณะเปนท่ีสําหรับศึกษาคนควาโดยมี

คอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต  และ Wireless LAN 

3. หองศึกษาตามลําพัง (Study room) สําหรับอานหนังสือ ทํา

การบาน ทํางานวิชาการ  

• ดานภาษา   

• ดานการใชเหตุผล 

เชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

• ดานมิติสัมพันธ 

4. หองสันทนาการ สําหรับพักผอนหยอนใจ ทํางานอดิเรก อาน

หนังสือพิมพ นิตยสาร ฟงดนตรีหรือดูโทรทัศน ซึ่งมีโทรทัศนท่ีรับ

สัญญาณเคเบิลทีวี สําหรับนักศึกษาเลือกดูรายการท้ังในและ

ตางประเทศ  

• ดานดนตรี 

• ดานความสัมพันธ 

กับผูอื่น 

5. มีสนามกีฬาขนาดเล็ก หรืออุปกรณกฬีา • ดานการเคล่ือนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ 

6. ลานอเนกประสงคเพื่อใชในการทํากิจกรรมกลุม 

7. หองประชุมยอยเพื่อทํางานกลุมและทบทวนบทเรียน เชน ในชวงของ

การสอบอาจมีการรวมกลุมเพื่อทบทวนบทเรียน 

• ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

8. หองพักผอนและปฏิบัติศาสนกิจ ซึ่งมีบรรยากาศเงียบสงบ รมรื่น

เพื่อใหนักศึกษาผอนคลายความเครียด  เชน สวดมนตไหวพระ 

หรือน่ังสมาธิ      

• ดานการเขาใจตนเอง 

9.    การจัดพื้นท่ีภายในหอพักใหรมรื่น สวยงาม สะอาด โดยการการ

ปลูกตนไม จัดสวนหยอม  จัดใหมีโตะ เกาอี้มีท่ีสําหรับน่ังพักผอน

ใตรมไม   

• ดานความเขาใจธรรมชาติ 

2.    การจัดการดานบุคลากร ประกอบดวย 

• ผูบริหารและคณะกรรมการหอพัก 

• คณะกรรมการหอพักของนักศึกษา 

• อาจารย/บุคลากรที่ดแูลหอพัก ซ่ึงมีบทบาทหนาที่ 2 สวน  

- ดูแลและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

- ดูแลอํานวยความสะดวกทางดานกายภาพ อาคารสถานที่ และการบริการดานสวัสดิการ 

   ทั้งนี้ควรสนบัสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชน อบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือนํา 

ความรูและประสบการณมาพัฒนาหอพัก 

3.   สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมของนักศึกษาภายในหอพัก โดยมีเปาหมาย  

• เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเอง เชน เพ่ิมพูนความรูดานวิชาการ  ดานภาษา เปนตน 

• เพ่ือสงเสริมการปรับตัว การสรางสัมพันธภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพ 

• เพ่ือสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

4.   จัดบริการดานสวัสดิการเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ในดานโภชนาการ 

การดูแลสุขภาพ การรักษาความสะอาด และการดูแลความปลอดภัย  

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนา 

สภาพแวดลอมดานกายภาพ 
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4.    สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา 

ประกอบดวย 

  4.1 สถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรม 

       เสริมหลักสูตร 

  4.2 สถานท่ีเพ่ือการใหบริการ 

       แนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

 

1. มีหองชมรม สําหรับนักศึกษาที่มีความถนัดและความสนใจ 

คลายคลึงกัน เพ่ือรวมกันทํากิจกรรม 

2. มีพ้ืนที่หรือลานอเนกประสงคภายในวทิยาลัยเพ่ือการรวมกลุมทํา

กิจกรรมระหวางนักศึกษาทุกช้ันป  หรือจัดกิจกรรมที่สงเสริม

ความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน งานรับนองใหม พิธีอําลา

สถาบัน เปนตน  

3. มีสนามกีฬา สถานที่และอุปกรณในการออกกําลังกาย เชน หอง

ออกกําลังกาย โรงยิม สนามกีฬากลางแจง เปนตน  

4. มีหองแนะแนวและใหคําปรึกษา ซ่ึงในหองควรประกอบดวยสวน

ตางๆ เพ่ือการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยาง

ครอบคลุมและเปนสดัสวน  

4.1 หองใหคําปรึกษารายบุคคล 

4.2 หองใหคําปรึกษารายกลุม 

4.3 สวนเก็บเอกสาร/ขอมูลสวนตวัของนักศึกษา เชน ระเบียน

ประวัติ ผลการทดสอบทางจิตวิทยา และบันทึกการให

คําปรึกษา เปนตน ซ่ึงพ้ืนที่สวนนี้จะมีการจัดเก็บรักษา

ขอมูลที่เปนสัดสวน รวมทั้งระบุขั้นตอน/บุคคลที่จะสามารถ

เขาถึงเอกสาร/ขอมูลไวอยางชัดเจน   

4.4 สวนทดสอบทางจิตวิทยา มีแบบทดสอบทางจิตวิทยา ทั้ง

ในรูปแบบของเอกสาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน 

แบบทดสอบบคุลิกภาพ การปรับตวั การสรางสัมพันธภาพ

กับผูอ่ืน เพ่ือใหนักศึกษาทําแบบทดสอบและประเมิน

ตนเอง เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองตอไป 

4.5 สวนแนะแนวการทํางาน และแนะแนวการศึกษาตอ มี

ขอมูลและเอกสารเพ่ือแนะนํานักศึกษาในเร่ืองการ

ปฏิบัติงานเม่ือสําเร็จการศึกษา ความกาวหนาในวิชาชีพ 

การศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ เปนตน 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกายภาพ 
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5. สงเสริมการ

จัดการเรียนรูใน

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรียนเปน

ศูนยกลาง   

(Student-

centered 
Instruction) 

 

 

 

5.1   สงเสริมใหผูเรียนมี

บทบาทสําคัญใน

การเรียนรู และ

เสริมสราง

บรรยากาศการ

เรียนรู 

 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2. ประเมินความพรอมของผูเรียน และเตรียมความพรอมของผูเรียน เชน  การปฐมนิเทศ  

การ ทบทวนความรูและทบทวนทักษะกอนขึ้นฝกภาคปฏิบัติสถานการณจริงมีการ

กําหนดจํานวนทักษะ/  ประสบการณ ท่ีนักศึกษาตองไดรับอยางชัดเจน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเอง 

5. สงเสริมการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีมของผูเรียน 

6. กระตุนและเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนความคิด( reflective thinking ) และอภิปรายรวมกัน

เกี่ยวกับส่ิงท่ีไดประสบมาหรือเกิดขึ้นในสถานการณการเรียนรูน้ัน เชน อาจารยและ

นักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre conference ,Post  

conference) ทุกวัน การบันทึกอนุทินการเรียนรู 

7. สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องท่ีเรียนรู  และสามารถนําไป

ประยุกตใชในแตละสถานการณ 

8. เปดโอกาสใหผูเรียนประยุกตใชความรู เพื่อขยายขอบเขตของการเรียนรู  รวมถึง

การพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 

9. สนับสนุนการเผยแพรผลงานและนวัตกรรมท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย 

10. ผูสอนมีความเปนกัลยาณมิตรชวยเหลือเกื้อกูล 

11. จัดบรรยากาศการเรียนใหผูเรียนไมเครงเครียด และรวมกันแสดงความคิดเห็น

แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียน  และระหวางผูสอนกับผูเรียน  

 

5.2    มีวิธีการจัดการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย 

• การเรียนรูโดยเนน

กระบวนการวิจัย 

• การเรียนรูโดยใชปญหา

เปนหลัก 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

• การเรียนรูแบบนําตนเอง 

• การเรียนรูเนนการ 

บูรณาการ 

• การเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ 

• การเรียนรูตาม 

สภาพจริง 

 

5.3   เตรียมความพรอม

ดานผูสอน ผูเรียน

และสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู 

 

 

       มีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางสาระการ

เรียนรูและความสามารถทางการเรียนรูของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพ

และความสามารถในการแกปญหา รวมถึงการสรางผลงานและเกิดผลลัพธในการเรียนรู     

ดังแสดงใน วิธีดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

 
1. การเตรียมความพรอมผูสอน โดยการ 

1.1 ทบทวนความรูและเสรมิสรางประสบการณในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางใน รปูแบบตางๆ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเขารวม

ประชุม/สัมมนากับสถาบันการศึกษาแหงอ่ืน การศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 

1.2 ฝกทักษะการสอนและใหขอเสนอแนะโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.3 รวมกันวางแผนการสอนเปนทีม ในลักษณะทีมผูสอน 

1.4 จัดสัมมนาหลังการสอนภายในวิทยาลัยเพือ่วิเคราะหผลการสอน พิจารณาจุดดี 

จุดดอย และแนวทางการพัฒนา 

1.5 สงเสริมการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อปรับปรุงพฒันาวิธีการสอนอยางตอเน่ือง 

1.6 เสริมสรางการตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทผูสอน รวมท้ังการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

2. การเตรียมความพรอมผูเรียน ในดาน 

2.1 ทักษะการสืบคน ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    2.2  เทคนิคการเรียนรู 

2.3 ทักษะการคิด    

2.4 การบริหารเวลา การสรางสัมพันธภาพ และการทํางานเปนทีม 

3 การเตรียมความพรอมของแหลงเรียนรู ประกอบดวย 

3.3 ภายในวิทยาลัย ไดแก อาคาร สถานท่ี  หองเรียน  หองสมุด  ศูนยการเรียนรู 

ระบบคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต ส่ือการเรยีนการสอน 

3.4 แหลงเรียนรูสถานการณจรงิ ไดแก ชุมชน โรงพยาบาล สถานีอนามยั ท่ีมีความพรอม

สําหรับนักศึกษาในการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ   และการเรียนรูตามสภาพจรงิ 

 

แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการเรียนการสอน 

วิธีดําเนินการ 
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วิธีดําเนนิการจดัการเรียนการสอน 
1.  จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย  เพื่อมุงเนนใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู  โดยจัดการเรยีนรูในลักษณะ ดังน้ี 

 1)  การเรยีนการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

 2)  การเรยีนการสอนโดยการสังเคราะหงานวิจัย 

 3)  การเรยีนการสอนโดยรวมโครงการวิจัย 

 4)  การเรยีนการสอนโดยการทําวิจัย 

2. จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลกั  โดยใชปญหาเปนเครื่องมือชวยใหผูเรยีนเกิดความตองการท่ีจะใฝหาความรูเพื่อแกปญหา โดยเนนให

ผูเรียนเปนผูตัดสินใจในส่ิงท่ีตองการแสวงหา และรูจักการทํางานรวมกันเปนทีม โดยการ 1)  ผูสอนนําผูเรียนไปเผชิญสถานการณปญหาจริง 

หรือ อาจจัดสภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา 2) เนนใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจในส่ิงท่ีตนตองการเรยีนรู 3)  ฝกกระบวนการวิเคราะหปญหา 

แกไขปญหารวมกัน และรูจักการทํางานเปนทีมภายในกลุมผูเรียน   

3.  จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน เพื่อใหผูเรียนไดความรูใหม ส่ิงประดิษฐใหม ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยใหผูเรียนรวมกันกําหนดปญหา 

วางแผนในการทํางานและลงมือปฏิบัติตามแผนงานจนไดขอคนพบหรือส่ิงประดิษฐใหม  โดยมีอาจารยหรือผูเช่ียวชาญเปนผูใหคําปรึกษา 

4.  จัดการเรียนรูเนนการเรียนรูแบบนําตนเอง สงเสริมและใหโอกาสผูเรียนวางแผนการเรยีนรูดวยตนเอง ประกอบดวย 1) วินิจฉัยความ

ตองการการเรียนรูของตน  2) ต้ังเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรยีนรู  3) เลือกวิธีการเรียนรู  4) แสวงหาแหลงความรู รวบรวมขอมลู 

วิเคราะหขอมูล  และ 5) ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง ผูสอนใหคําแนะนําและความชวยเหลือ โดยการทําสัญญาการเรยีน ( Learning 

Contact) ระหวางผูเรียนและผูสอน เพื่อเปนหลักยึดในการเรียนของผูเรยีนใหเปนไปตามขอบเขตและระยะเวลาท่ีกําหนด 

5. จัดการเรียนรูเนนการบูรณาการ  โดยการนําเน้ือหาสาระท่ีมีความเกีย่วของกนัมาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน และจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆ กัน  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลักษณะท่ีเปนองครวม และสามารถนําความรู

ความเขาใจไปประยกุตใช การบูรณาการเน้ือหาสาระ สามารถดําเนินการโดยการกาํหนด ”หัวขอเรื่อง” หรือ “theme”  และบรูณาการเน้ือหา

สาระ ในลักษณะดังน้ี 

                     1)    การบูรณาการภายในวิชา ( intradisplinary ) โดยการนําเน้ือหาสาระในวิชาเดียวกันมาสัมพันธกัน 

                     2)    การบูรณาการระหวางวิชา ( interdisplinary ) โดยการนําเน้ือหาสาระของหลายๆวิชามาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน  

              โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการบูรณาการ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนแบบองครวม  ในลักษณะตางๆ ไดแก  

1)  รูปแบบการเรยีนการสอนทางตรง ( Direct Instruction Model )   

2)  รูปแบบการเรยีนการสอนโดยการสรางเรือ่ง ( Storyline Model ) 

3)  รูปแบบการเรยีนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 

4)  รูปแบบการเรยีนการสอนของการเรยีนรูแบบรวมมือ เชน รูปแบบจ๊ิกซอร  เปนตน 

6. การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  โดยการจัดประสบการณการเรียนรู ( learning experience ) ท่ีเปนรูปธรรม ใหผูเรียนไดมีโอกาส

ไดรับประสบการณ และนําส่ิงท่ีเกิดขึ้นมาพิจารณาไตรตรองรวมกัน จนกระท่ังผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมุติฐาน  แลวจึง

นําความคิด หรือสมมุติฐานเหลาน้ันไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆ ประกอบดวย 1) ลงมือทํากิจกรรมจากสภาพจริง 2) นําเสนอ

แลกเปล่ียนประสบการณ โดยการพูด-เขียน นําเสนอขอมูล 3) รวมกันอภิปรายผล และซักถามเพื่อความเขาใจท่ีแจมชัด  4) สรุปผลการเรียนรู

สูหลักการ และ 5) นําความรูไปประยุกตใช  

7. จัดการเรียนรูตามสภาพจริง  โดยผูเรียนเขาไปเรียนรูจากสภาพการณ ปญหาในบริบทจริง และรวมกันศึกษาเรียนรู แสวงหาความรู   ขอมูล 

และวิธีการตางๆ เพื่อท่ีจะแกไขปญหาน้ัน และไดรับผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในสถานการณจริง  

                     ในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สามารถนํารูปแบบการจัดการเรยีนภาคปฏิบัติท่ีเนนการนําหลักฐานเชิงประจักษไปใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาล (Evidence based  nursing in clinical learning; EBN in clinical learning) มาดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยมี

ลักษณะของวิธีสอน ไดแก  

1)  การเลือกสถานการณท่ีนาสนใจ (selected situation) 

2)  การศึกษาผูปวยเฉพาะราย (case study) 
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6. พัฒนาส่ือการเรียน

การสอนท่ีสงเสริม

การเรียนรูและการ

คิดวิเคราะหของ

ผูเรียน ประกอบดวย 

 

 

 

6.1  พัฒนาสื่อการ 

        เรียนการสอนท่ี 

        มีประสิทธิภาพ 

 

 

1. สนับสนุนดานงบประมาณ เครื่องมือและเทคโนโลยี ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอ เชน อุปกรณ

คอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต 

2. สนับสนุนใหมีบุคลากรที่มีความรู มีทักษะทางดานเทคโนโลยี และการผลิตสือ่การเรียนการสอน 

3. วิเคราะหปญหาและความตองการของผูเรียน ในเรื่องการใชสื่อการเรียนการสอนในภาพรวมของวิทยาลัย 

4. จัดทําโครงการฝกอบรม/ใหความรูเพ่ือพัฒนาอาจารย และบุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการ

จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน  เชน 

(1)    นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา    (2)   การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

     (3)  หองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom )                                         (4)   การออกแบบระบบและสื่อการเรียนการสอน 

(5)  การสรางเว็บเพจเพ่ือการศึกษา  

5. สนับสนุนใหมีการจัดหาหรือการผลิตสือ่การเรียนการสอน รูปแบบตางๆ ใหครอบคลุมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการคิด

วิเคราะหของผูเรียน ประกอบดวย  

1. สื่อสิ่งพิมพ  ไดแก ภาพพลิก  รูปภาพจําลอง  แผนภูมิ แผนภาพ แผนพับ  

2. สื่อวัสดุ อุปกรณ  ไดแก  หุนจําลอง วัสดุและอปุกรณในการปฏิบัติการพยาบาล  

3. สื่อเทคโนโลยี  ในรูปแบบ   

3.1 แผนวีซีดี ดีวีดี และวีดิทศัน 

3.2 โปรแกรมสําเร็จรูป (Programmed Instruction) 

3.3 คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer-Assisted Instruction) โดย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีหลายแบบ เชน 

แบบทบทวนความรู (tutorial) บทเรียนแบบฝกหัด (drill & practice) บทเรียนแบบเกม (game) หรือบทเรียนแบบ

สถานการณจําลอง (simulation) 

3.4 การเรียนการสอนโดยผานเครือขายเวิลด ไวด เว็บ (Web- Based Instruction) 

6.  มีการประสานความรวมมือระหวางเครือขายวทิยาลัยพยาบาล ดานการผลติสือ่เพ่ือใหเกิดประโยชนในการใชทรัพยากรรวมกัน 

7. สงเสริมสนับสนุนการผลิต การเผยแพรผลงานของอาจารยเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหกวางขวางย่ิงข้ึน 

เชน ใหทุนสนับสนุนการวิจัย จัดเวทเีผยแพรนําเสนอผลงาน เปนตน 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพฒันาสภาพ 

แวดลอมดานการเรียนการสอน 

6.2   สงเสริมบทบาท    

ผูสอนในการ

ใชสื่อการเรียน 

 การสอน 
 

 

1. วิเคราะหลักษณะผูเรียน/กลุมผูเรียนวามีลักษณะเชนไร เพ่ือเลือกสื่อที่มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียน โดยผูสอน

อาจจะตองทําการเตรียมความพรอม เตรียมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน เชนอบรมใหความรูทาง

เทคโนโลยี หรือจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถของผูเรียนในการใชเทคโนโลยี 

2. ประยุกตใชสื่อประสมในการจัดการเรียนการสอน เชน กลองถายภาพดิจิทัล และระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือนําเสนอขอมูลผาน

คอมพิวเตอรในรูปแบบขอความ ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ซึ่ง กีรติการต ปายงูเหลือม และศรีเวียงแกว เต็งเกียรติตระกูล 

(2009) ทําการศึกษา ผลของการประยุกตใชสื่อประสมตอความคาดหวังและความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนใน

หองผาตัดของนักศึกษาพยาบาล พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. มีการนําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูและศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตามศักยภาพของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา สถานที่   

        การนําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอนนั้น มีการใชในรูปแบบตางๆ  โดย สมาคมสโลน คอนซอร

เทียม (Sloan Consortium Foundation) ซึ่งแปลและเรียบเรียงโดยศาสตราจารย ศรีศักดิ์ จามรมาน  ประกอบดวย  

( จินตวีร คลายสังข, 2554: 4-5 )  

3.1 แบบใชเว็บชวย (Web-Facilitated) โดยสัดสวนของเนื้อหาที่นาํเสนอทางอินเตอรเน็ต รอยละ 1- 29 จากการเรียน

การสอนในชั้นเรียนปกต ิ

3.2 ผสมผสานการเรียนการสอนในชัน้เรียนและวิธอีอนไลน (Blended/ Hybrid) โดยสัดสวนของเนื้อหาที่นําเสนอทาง

อินเตอรเนต็ รอยละ 30 – 79 จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกต ิ

3.3 แบบออนไลน (Online/ E- Learning) โดยสัดสวนของเนื้อหาทีน่ําเสนอทางอินเตอรเน็ต รอยละ 80 – 100 

4. ชี้แจงวัตถุประสงค เนื้อหา และวิธีการในการเรียนรูจากสื่อการเรียนการสอนใหผูเรียนเขาใจ และสํารวจความพรอมและ

ความเขาใจของผูเรียนกอนดําเนินการ 

5. ดูแลชวยเหลือ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเรียนดานการใชสื่อการเรียนการสอน 

6. เมื่อจบบทเรียน ควรใหผูเรียนไดรับการทดสอบและรับทราบผลการเรียนรูของตนเอง 

7. ติดตามและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ประเมินสื่อการเรียนการสอน 
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7. สงเสริมการ

ประเมินผลการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

ประกอบดวย 

 

 

 

7.1 กําหนดแนวทาง

การประเมินผล

ก า ร เ รี ย น รู ท่ี

ครอบคลุมสาระ

การเรียนรูและ

พัฒนาการของ

ผูเรียน 

 

 

1.    กําหนดขอบเขตของการประเมินท่ีครอบคลุมมิติพฤติกรรมการเรียนรู ท้ังดานพุทธิพิสัย จิต

พิสัย และทักษะพิสัย 

2.   กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลท่ีครอบคลุมสาระการเรียนรูและพัฒนาการ

ดานความรู ทักษะและคุณธรรมของการเรยีนรู ประกอบดวย 

 2.1   สาระการเรียนรู  ไดแก 

          1)  ความรูท่ีจําเปนพื้นฐานของวิชา  

2)  ทักษะการปฏิบัติท่ีสําคัญของวิชา  

3)  ทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรูของวิชาน้ันๆ  

 2.2   พัฒนาการของการเรยีนรู ไดแก 

          1)  พัฒนาการของความรูพื้นฐาน 

2)  พัฒนาการของทักษะการปฏิบัติ 

3)  พัฒนาการของทักษะการคิด และกระบวนการแสวงหาความรู 

3.    ทําการประเมินการเรียนรูของผูเรยีนทุกชวงเวลา ท้ังลักษณะท่ีผสมผสานสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมการเรยีนการสอน อยางเปนทางการและไมเปนทางการ ดังน้ี 

2.1  กอนการเรียนการสอน เพื่อประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน  

2.2  ระหวางการเรียนการสอน เพื่อติดตามดูความกาวหนา หรือพัฒนาการใน 

       การเรียนรูของผูเรียน 

2.3  หลังการเรียนการสอน เพื่อตัดสินพัฒนาการและระดับสัมฤทธิผลของผูเรียน 

4.   รูปแบบการประเมินผูเรียนมวีิธีการท่ีหลากหลาย ทําการประเมินท้ังแบบรายบุคคล และแบบกลุม 

5.   สงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวมในการประเมิน ท้ังตัวผูเรยีน เพื่อน และครูผูสอน 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอม

ดานการเรียนการสอน 

7 . 2  ส ง เ ส ริ ม ก า ร 

ประเมินผลการ

เ รี ย น รู ต า ม

สภาพจริง 

 

 
 

 

1. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 

2. พัฒนาเกณฑการประเมินหรือแนวทางการใหคะแนน จากมิติความสําคัญของ

คุณลักษณะดานตางๆ ของผลงานน้ัน (Rubric Scoring) 

3. ใชเทคนิควิธีการประเมินหลากหลาย เชน การใหผูเรียนบันทึกส้ันๆ เชิงวเิคราะห การ

รายงานสรปุสาระสําคัญ การวิเคราะหส่ิงท่ีเรียนรู การเขยีนเรยีบเรียงใหมในลักษณะเห็น

ดวย ไมเห็นดวย การวิเคราะหเปรยีบเทียบกับเกณฑ เปนตน 

4. ใชเครื่องมือสําหรับการวัดผลท่ีตรงตามสภาพจริงหลายประเภท เชน  

 การทดสอบความรู จากแบบทดสอบปรนัย แบบสอบความเรียง แบบสอบอัตนัย ประยุกต  

4.2 การสังเกตพฤติกรรม จากแบบสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรม  

 การประเมินทักษะ จากแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประมาณคา แบบประเมิน ตนเอง 

5. มีกิจกรรมท่ีใชในการประเมินหลากหลาย เชน การสัมภาษณ การทํางานเปนกลุมในการ

แกปญหา การสังเกตและทํารายงานรวมท้ังใหความคิดเห็น การประเมินตนเอง การ

ปฏิบัติในสภาพการณจําลองและสภาพการณจริง การทําแฟมสะสมงาน 

6. ใชแฟมสะสมงาน (portfolio) ในการประเมินผล โดยประเมินผลงานจากแฟมสะสมงาน

เพื่อสะทอนความรู ความสามารถ และทักษะของผูเรียน  
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8. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหครอบคลุมการ

สงเสริมพหุปญญาของนักศกึษา 

ประกอบดวย 

8.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

ใหนักศึกษาทุกคนตอง

เขารวม 

8.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

นักศึกษาเขารวมตาม

ความถนัดหรือความสนใจ 

 

 

 

 

 

1. กําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนตองเขารวมโดยลักษณะกิจกรรมมี

ความสอดคลองกับการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา  ซ่ึงนักศึกษา

สามารถเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กําหนดตั้งแตช้ันปที่ 1 จนกระทั่งสําเร็จ

การศึกษา  ดังแสดงในตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรซ่ึงกําหนดให

นักศึกษาตองเขารวม 

ชั้นป สงเสริมพหุปญญาดาน* 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. ปฐมนิเทศ /         / /  

2. ไหวคร ู / / / /      /   

3. เขาคายคุณธรรม  /  /       / /  

4. กิจกรรมรับนองใหม / / / /      /   

5. กิจกรรมรองเพลงสถาบัน / /      /  /   

6. กีฬานองใหม / / / /     / / /  

7. พัฒนาทักษะการคิด  / /   / /      

8. พัฒนาทักษะการสื่อสารและ

บุคลิกภาพ 

/ / / / /     /   

9. รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม  (การ

แยกขยะ, การปลูกตนไม ) 

/ / / /        / 

10. จัดสัมมนาวิชาการทางการ

พยาบาล 

  / / / /    /   

11. ปจฉิมนิเทศ    /      / /  

 หมายเหตุ* (1) ภาษา  (2) การใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  (3) มิติสัมพันธ  (4) ดนตรี    

                  (5) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  (6) ความสัมพันธกับผูอ่ืน   

                        (7) การเขาใจตนเอง  (8) ความเขาใจธรรมชาต ิ
 

2. กําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรซ่ึงใหนักศึกษาเขารวมตามความถนัดหรือความ

สนใจ โดยมีความสอดคลองกับการสงเสริมและพัฒนา พหุปญญาของนักศึกษา 

ตัวอยางของกิจกรรม ดังแสดงในแผนภาพที่ 20   

3. มีการบูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือบูรณาการ

ระหวางจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชาที่มีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงกัน 

4. ประเมินผลการดาํเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางตอเนื่องและครอบคลุม จากทุก

ฝายที่เกี่ยวของเชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 



289 

  

 

 
 

วิทยาลัยสามารถจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การกําหนดกิจกรรม ดําเนินกิจกรรม และเขารวมกิจกรรมตามความถนัดหรือความสนใจ โดยมี

การบูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา เพื่อบูรณาการระหวางจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรกับรายวิชาที่มีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกัน จะสงผลตอการพัฒนาพหุปญญาของ

นักศึกษาอยางครอบคลุม 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดขึ้น

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขารวม

ตามความถนัดหรือความสนใจ 

 

          ดานภาษา 

1. โครงการ ENGLISH  SUMMER  CAMP 

2. กิจกรรมโตวาที 

3. กิจกรรมเสียงตามสาย 

 

  ดานความเขาใจธรรมชาต ิ

1. กิจกรรมประกวดหองพัก 

2. โครงการเยาวชนพิทักษไพร 

 

  ดานการเขาใจตนเอง 

โครงการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมาธ ิ

 
ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

1. โครงการสงเสริมทักษะชีวิตและการทํางานเปนทีม 

2. โครงการบณัฑิตไทยรับใชสังคม 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในวันสําคัญตางๆ 

4. กิจกรรมพีแ่นะแนวนอง 

 

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 

1. โครงการศึกษาดูงานนวัตกรรมทางการพยาบาล 

2. โครงการประชุมวิชาการเครือขาย 

 

ดานมิติสัมพันธ 

1. กิจกรรมออกแบบเว็บไซต 

2. ประกวดการออกแบบปายนิเทศ ในวัน

สําคัญ   

   

  

 

ดานการเคล่ือนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ 

1. การแขงขันกีฬาภายใน 

2. กิจกรรมทบทวนทักษะ

ทางการพยาบาล 

 

        ดานดนตรี 

1. กิจกรรมฟงดนตรีเพื่อคลายเครียด 

2. กิจกรรมประกวดรองเพลง 

(singing contest) 

 

 แผนภาพที่  23  กิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งกําหนดใหนักศึกษาเขารวมตามความถนัดหรือความสนใจ 
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9. สงเสริมการ

ดําเนินกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ี

สอดคลองกับ

ความถนัดและ

ความสนใจของ

นักศึกษา 

ประกอบดวย 

 

 

 9.1 สนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรม

เสริมหลักสูตร

ในรูปแบบ

ชมรม 

 

 

1.   กําหนดนโยบายสนับสนุนใหนักศกึษาดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่หลากหลายใน

รูปแบบของชมรมตางๆ ประกอบดวย  

1.1  ชมรมดานภาษาและการสื่อสาร 

1.2 วิชาการ 

1.3 อาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 

1.4 สงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

1.5 การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.6 ดนตรีและสันทนาการ 

1.7 กีฬา 

2. จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาชมรม เพ่ือใหคําแนะนาํ คําปรึกษาในการดําเนินกิจกรรม

ของชมรม 

3. สนับสนุนใหมีบุคลากรเพ่ือประสานงานและอํานวยความสะดวกในการดําเนนิ

กิจกรรมของชมรม 

4. สนับสนุนดานงบประมาณใหสอดคลองกับจํานวนสมาชิกและการดาํเนินกิจกรรม 

 ของชมรม 

5. อาจารย บุคลากรและเจาหนาที่ของวิทยาลัยทุกฝาย ทั้งฝายวิชาการ ฝายบริหารให

การสนับสนุนและความรวมมือการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพ แวดลอม

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

9.2  พัฒนา 

ศักยภาพของ

นักศึกษาใน

การดําเนิน

กิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
 
 

 

 

1. สนับสนุนใหทุกชมรมมีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานของชมรมอยางชัดเจน 

2. เสริมสรางความรูและประสบการณในการดําเนินงานของชมรม โดยการ 

2.1  จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหความรูและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินงานของชมรม อยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง เชน การจัดทํา

แผนงาน  การเขียนโครงการ  การประเมินโครงการ 

2.2   จัดเวทีสัมมนาเพ่ือใหนักศึกษา แตละชมรมแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณในการดาํเนินงาน รวมทัง้รวมกันกําหนดแนวทางปฏิบัตใินการ

ดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.3   ศึกษาดูงานการดําเนินงานของชมรม ในสถาบันอุดมศึกษาแหงอ่ืน เพ่ือให

นักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ 

3. รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมของชมรม ควรดําเนินการในลักษณะใหนักศึกษาไดรวมกัน

คิดและจัดกิจกรรมขึ้นเอง โดยมีอาจารยคอยใหคําแนะนําปรึกษา 

4. สนับสนุนใหทุกชมรมจัดทําแผนการดําเนินงาน และประเมินผลการดาํเนินงานของ

ชมรม 

5. จัดประชุมเพ่ือใหทุกชมรมนําเสนอผลการดําเนินงานของชมรมในทุกปการศกึษา 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของชมรมในปตอไป 
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10. สงเสริมการ

เขารวม

กิจกรรมเสริม

หลักสูตรของ

นักศึกษา 

ประกอบดวย 

 

 

 

10.1  สรางแรงจูงใจ

ในการเขารวม

กิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

 

1. จัดทําทะเบียนกิจกรรมนักศึกษารายบคุคล เพ่ือออกใบรับรองการเขารวม

กิจกรรมนักศึกษา (Activity Transcript)  ซ่ึงเปนหนังสือรับรอง

ประสบการณและความสามารถดานการทํากิจกรรมนักศึกษา ควบคูกับ

เอกสารแสดงผลการเรียน   

2. ประกาศเกียรติคณุหรือเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่มีความสามารถในการทาํ

กิจกรรมโดยการออกประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรองเพ่ือเปนเกียรติและ

เห็นคุณคาของการเขารวมกิจกรรม 

3. บูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรกบัรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในชุมชน  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงเพ่ิมขึ้นในการ

ปฏิบัติงานในชุมชนและตระหนักถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  

4. เปดโอกาสใหนักศึกษาจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือใหนักศึกษาเกิด

ความภาคภูมิใจ โดยใหชุมชนมีสวนรวม 

5. จัดประชุม สัมมนา ปรึกษา หารือ รวมกันทั้งในระดับผูบริหารอาจารย 

เจาหนาที่ และนักศึกษา เพ่ือรับฟงปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร มีสวนรวมในการวางแผน  และปรับปรุงการดําเนินงานดาน

กิจกรรมนักศึกษา อยางนอยภาคการศกึษาละ 1 คร้ัง 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

10.2 เอ้ืออํานวย

ตอการเขา

รวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

 
 

 

1. จัดปฏิทินการศึกษาโดยกําหนดใหมีช่ัวโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรตรงกันทุก

ช้ันป เพ่ือใหนักศึกษาทํากิจกรรมรวมกัน  

2. ประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมหลักสูตรผานทางสื่อตางๆ อยางครอบคลุม ทั้ง

ทางเอกสาร ปายประชาสัมพันธ หรือเว็บไซด เพ่ือใหนักศึกษารับทราบ

อยางทั่วถึง 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยควรคํานงึและมุงเปาหมายที่ครอบคลุม

นักศึกษาสวนมากใหความสนใจ หรือมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรม  ไมควร

จํากัดวงอยูแตนักศึกษาเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง  

4. สนับสนุนดานสวสัดิการ และอํานวยความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม

อยางเพียงพอ เชน ยานพาหนะ  
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11. สนับสนุนการเผยแพร

ผลงาน/นวัตกรรมของ

ชมรมท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน 

ประกอบดวย 
 

 

 

 

11.1  สงเสริม

เครือขาย

ความรวมมือ

ในการดําเนิน

กิจกรรม

นักศึกษา 

 

 

1. พัฒนาเครือขายความรวมมือในทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นักศึกษารวมกับสถาบันอุดมศึกษาภายในจังหวัดหรือในภูมิภาค 

2. ประสานความรวมมือระหวางผูบริหาร หรืออาจารยที่ปรึกษา

ชมรมของวิทยาลัย กับสถาบันอุดมศึกษาภายในจังหวดัหรือใน

ภูมิภาค ในการรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 

3. สนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลีย่นความรู และ

ประสบการณในการจัดกิจกรรมนักศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา

แหงอ่ืนในจังหวัด โดยการจัดประชุมรวมกัน หรือศึกษาดูงาน 

4. สนับสนุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาทาํกิจกรรมรวมกับนักศึกษา

จากสถาบันอุดมศึกษาแหงอ่ืน เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

กิจกรรมดานกีฬา เปนตน 

5. พัฒนาระบบการประสานงาน การสื่อสารระหวางเครือขาย

สถาบันอุดมศึกษาที่สะดวกรวดเร็ว 

 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

11.2     สนับสนุน

การเผยแพร

ผลงาน/  

นวัตกรรม 
 

 
 

 

1.   จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมเสริม

หลักสูตร/ กิจกรรมของชมรม ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดทําจุล

สาร การเผยแพรผลงานผานวิทยุชุมชน และผานสื่อ

อิเล็คทรอนิกส  เปนตน 

2. จัดเวทีการสัมมนาหรือนําเสนอผลงาน/ กิจกรรม/ นวัตกรรมของ

ชมรมทั้งในระดับวิทยาลัยและระดบัจังหวัดอยางนอยปละ 1คร้ัง   

3. สนับสนุนดานงบประมาณ และบุคลากรที่มีความรู ความ

เช่ียวชาญ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาผลงาน/ นวตักรรมที่มี

คุณภาพ 

4. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/ นวัตกรรม

ของชมรมในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดบัชาติอยาง

ตอเนื่อง 
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12. พัฒนาภาวะผูนํา  

และการทํางานเปน

ทีมของนักศึกษา

ประกอบดวย 

 

 

 

12.1 สรางความ

เขมแข็งในการ

ดําเนินงานของ

องคกรนักศึกษา 
 

 

1. กําหนดนโยบายใหนักศึกษาดําเนินการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา และ

คณะกรรมการขององคกรนักศึกษา ตามระบอบประชาธิปไตย  

2. สงเสริมใหผูบริหาร อาจารย บคุลากร และนักศึกษา มีสวนรวมในการ

กําหนดโครงสรางการบริหารงานขององคกรนักศึกษา เพ่ือใหโครงสราง

มีรูปแบบที่เหมาะสมสอดคลองในการดําเนินงาน 

3. จัดทําโครงสรางการบริหารงานขององคกรนักศึกษา ประกอบดวย

นักศึกษาทุกช้ันป เพ่ือใหการดําเนินงานมีความตอเนื่อง 

4. สนบัสนุนดานงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ  ในการดําเนนิงานขององคกร

นักศึกษา 

5. มีระบบการประสานระหวางองคกรนักศึกษา กับผูบริหาร อาจารย และ

นักศึกษา ที่ชัดเจน 

6. มีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดาํเนินการขององคกรนักศึกษา 

ผานทางสื่อตาง  ๆอยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปายประชาสัมพันธ หรือ

 

   

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

การมีสวนรวมในการบริหาร 

12.2 เสริมสรางความรู 

      ประสบการณ 

      เพื่อพัฒนาภาวะ 

      ผูนํา ผูตาม และ 

      การทํางานเปน 

      ทีมของนักศึกษา 
 

 
 

 

1. พัฒนาความรู ทักษะของนักศึกษา ดานภาวะผูนาํ วิธีการบริหาร

องคกรนักศึกษา โดยการฟงบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ  จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หรือการไปศึกษาดูงาน 

2. กระตุนใหนักศึกษาสนใจในกิจกรรมของชุมชนและสังคม กิจกรรม

ทางการเมือง เชน จัดเวทีเสวนา วิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให

นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหาและนําแนวคิดไปประยุกตใชใน

บทบาทของภาวะผูนาํ ผูตาม และการทํางานเปนทีม 

 
 

 

 

13. สงเสริมการ

มีสวนรวมใน

การบริหาร 

ประกอบดวย 
 

 

 

 

13.1  พัฒนา

ชองทางท่ี

หลากหลาย

ของการมีสวน

รวมในการ

ดําเนินงาน

ของวิทยาลัย 

    

 

 
13.2 สงเสริมการ

ตระหนักถึง

ความสําคัญ

ของการมี

สวนรวมใน

การบริหาร 
 
 

 

1. จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและตัวแทนนักศึกษา เพ่ือ

เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูล และ

แสดงความคิดเห็นตอการดาํเนินงาน เดือนละ 1 คร้ัง 

2. พัฒนาชองทางที่หลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานวิทยาลัย  เชน  แบบ

ประเมิน   แบบสอบถาม  การแสดงความคิดเห็นผานทางกลองรับ

ความคิดเห็นหรือผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  

1. ผูบริหารวิทยาลัยเผยแพร /ประชาสัมพันธ  สิ่งที่ไดดําเนินการจาก

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของนักศึกษาเชน การจัดสรรทรัพยากร การ

พัฒนาปรับปรุงวิทยาลัย  เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของ

การมีสวนรวมในการบริหาร 
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14. พัฒนาการแนะแนว

และใหคําปรึกษาท่ี

มุงสัมฤทธิผลของ

นักศึกษา (Result-

based guidance) 

ประกอบดวย 
 

 

 

 

14.1 สนับสนุนระบบ

การดําเนินงาน

ด านแนะแนว 

และใหคําปรึกษา 

อย างเพี ยงพอ

และสอดคลอง

กับความตองการ

ของนักศึกษา 
 

 

 

 

1.   กําหนดช่ัวโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจนในตารางเรียน 

2. กําหนดอัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสม

และ เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

3. จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษาและแบบฟอรมตางๆที่เกี่ยวของ และมีการ

ประเมินเพ่ือปรับปรุงคูมือและแบบฟอรมทุกปการศึกษา 

4. จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาอยางนอยปละ 1 

คร้ัง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและเพ่ิมพูนความรู ประสบการณการ

ดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษา 

5. สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสตดิตอกับอาจารยที่ปรึกษามากขึ้น เชน 

อาจารยที่ปรึกษาลงช่ือรับทราบผลการศึกษา ผลการฝกภาคปฏิบัต ิ

6. ประเมินการใหบริการกิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษา ในทุกภาค

การศึกษา 

7. นําผลการประเมินใชในการวิเคราะหความกาวหนาของนักศึกษาและจุดแข็ง

จุดออน ของการจัดบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 

ปรับปรุงประสิทธิผลของการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษาทุกป

การศึกษา ประกอบดวย 

7.1      การประเมินความพึงพอใจของระบบบริการแนะแนวและใหคาํปรึกษา 

7.2      การประเมินจากผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา ทั้งในดาน  

รางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม 
 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน 

การใหบริการแกนักศึกษา 

14.2 สงเสริม

ประสิทธิภาพ  

การแนะแนวและ

ใหคําปรึกษา 
 
 

 

1. รวบรวมวิเคราะหขอมูลของผูเรียนทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม  

และจัดเก็บขอมูลนักศึกษาเปนรายบคุคล หรือทําเปนแฟมนักศึกษา

รายบุคคล 

2. วางแผนการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงความแตกตางทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมของนักศึกษา และการพัฒนานักศึกษาแบบองครวม 

3. นําขอมูลเปนรายบุคคลของนักศึกษามากําหนดเปาหมาย และกิจกรรม

การแนะแนวและใหคาํปรึกษาพรอมทั้งกําหนดตัวช้ีวดั เพ่ือเปนแนวทางที่

ชัดเจนในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาแตละคน 

4. ใชขอมูลสารสนเทศ ผลการวิเคราะห ผลการวิจัย เพ่ือสํารวจ ประเมิน

ความสนใจ ความตองการจําเปนของนักศึกษา เพ่ือพัฒนากิจกรรมการ

แนะแนวใหคําปรึกษา 

5. รวมมือกับทีมสหวิชาชีพและบุคคลที่มีความสามารถหลากหลาย เชน 

ผูเช่ียวชาญ  นักจิตวิทยา เพ่ือชวยเสริมสรางความเขมแข็งในการจัด

กิจกรรมแนะแนวใหคําปรึกษา ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและ

สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

6. เสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนักศึกษาในลักษณะพ่ีชวยนองหรือ

เพ่ือนชวยเพ่ือน  
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15.  พัฒนาหนวย  

ประสานงานและ

บริการนักศึ กษา 

(service zone)  

ประกอบดวย 
 

 

 

 

15.1 จัดระบบการบริการ 

          ท่ีมีความสะดวก 

       รวดเร็ว 

15.2 สนับสนุนดาน

บุคลากร และ

ทรัพยากรเพื่อ

การใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

 

1. จัดใหมีจุดบริการนักศึกษาแบบ one stop service  ในการ

ประสานงาน/ใหขอมูล/ใหบริการแกนักศึกษา  ประกอบดวย 

1.1 การประสานงานและใหขอมูล ในเร่ือง 

1) อุปกรณเทคโนโลยี ในการเรียนการสอน 

2) การขอใชอาคารสถานที่เพ่ือการเรียนการสอน  และการ

ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3) วัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ประกาศของทางราชการ

และระเบียบปฏิบตัิของวิทยาลัย ผานสือ่ตางๆ ของทาง

วิทยาลัย  

5) เปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธกิจกรรมนักศึกษา 

6) ชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา 

7) จัดนิทรรศการตลอดปการศึกษา อาทิ รณรงคการแตง

กายของนักศึกษาใหถูกระเบียบ ประกาศเกียรติคุณ

นักศึกษาที่มีผลงานดีเดนเพ่ือเปนแบบอยางที่ดี  แสดง

ความยินดีกับบัณฑิตใหม เปนตน 

1.2   การใหบริการแกนักศึกษา ในเร่ือง  

1) สวัสดิการ ไดแก การดูแลสุขภาพ โภชนาการ  การ

ประกันอุบัติเหตุ ทุนการศึกษา ทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

2) การออกเอกสารและหนังสือรับรองตางๆ เชน ใบรับรอง

การเปนนักศึกษา ใบรับรองความประพฤติ 

2. พัฒนาบุคลากร/เจาหนาที่ ในการใหบริการ เพ่ือใหมีความรู

ความสามารถในการประสานงานหรือการใหบริการ มีทักษะการ

สื่อสาร และมีความเปนกันเองกับนักศกึษา 

3. พัฒนาจุดบริการนักศึกษาใหมีอุปกรณอํานวยความสะดวกอยาง

เพียงพอ เชน คอมพิวเตอรเช่ือมตอระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือใหบริการ

นักศึกษาในการดูขอมูล  ทุนการศึกษา ผลการศึกษา ปายนิเทศเพ่ือ

การประชาสัมพันธ  แบบฟอรมการขอรับบริการ เปนตน 

 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 
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สวนท่ี 2  แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลใน 

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุกรณีศึกษา 
 

การนําเสนอทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา ผูวิจัยดําเนินการโดยนํา

แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย ตามรายละเอียดในสวนที่ 1 ไปใหผูบริหาร

วิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยพยาบาลละ 3 คน ประกอบดวย รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา และรองผูอํานวยการฝายบริหาร 

ประเมินการดําเนินการ และผลการดําเนินการของวิทยาลัยแตละแหงตามที่ระบุในแนวทางและ

วิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมในดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา ที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย รวมทั้ง

ใหขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมของแตละ

วิทยาลัยที่ไดดําเนินการ     

ผูวิจัยนําผลการประเมินแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมในประเด็นท่ี

ผูบริหารของแตละวิทยาลัยแตละแหง พิจารณาวาวิทยาลัยพยาบาลกําลังอยูในระหวางการดําเนินการ 

หรือไดดําเนินการแตการดําเนินการอยูในระดับพอใช กําลังพัฒนาหรือปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น รวมทั้ง

ขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะจากผูบริหารวิทยาลัยเก่ียวกับแนวทางและวิธี ดําเนินการพัฒนา

สภาพแวดลอมของแตละวิทยาลัยท่ีไดดําเนินการเพิ่มเติม มาวิเคราะหและประมวลเพื่อนําเสนอเปน

แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา 

แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุกรณีศึกษา ประกอบดวย แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมดานกายภาพ จํานวน 4 แนวทาง ดานการเรียนการสอน จํานวน 3 แนวทาง ดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 4 แนวทาง ดานการมีสวนรวมในการบริการ จํานวน 2 แนวทาง และดาน

การใหบริการแก นักศึกษา จํานวน 2 แนวทาง รวมทั้งสิ้น 15 แนวทาง ตามแนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริม การพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนกในภาพรวม แตวิธีดําเนินการของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในแตละ

แนวทาง จะมรีายละเอียดของแตละวิทยาลัย ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 24 ถึง 26 
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 แนวทาง  1  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

 วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

1.1 พัฒนาหองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม (Smart classroom) ไดแก 

1.1.1. สงเสริมลักษณะทางกายภาพของหองเรียน ใหมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในลักษณะท่ีหลากหลาย โดยหองเรียน

ควรมีหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของการเรียนการสอน เชน จัดเปนรูปตัวยู (U Shape) จัดเปนทีม (Team Style) จัดแบบประชุมปรึกษา 

(Conference Table) จัดเปนกลุมแยก (Breakout Grouping) เปนตน  

1.1.2. พัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีภายในหองเรียนเพิ่มเติมจากอุปกรณท่ีมีอยู เชน 1) เครื่องสําหรับเปดแผนบันทึกวิดีโอ 

(Digital Video Disk ) 2) กลองวิดีโอ โดยอาจจัดใหมีอยูประจําหองเรียน หรือสามารถขอใชอุปกรณไดจากงานเทคโนโลยี  

  1.2  พัฒนาหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library หรือ e- Library) ไดแก 

1.2.1    พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาไดกวางขวางและครอบคลุม

ยิ่งข้ึน เชน (1.1) CD Server หรือ Disc Server เพื่อบริการ CD-ROM หรือ Video  On Demand ผานระบบเครือขาย และ (1.2) Object Server สําหรับ

จัดการขอมูลระบบหองสมุด 

1.2.2   สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการเสนอความตองการเพื่อจัดหาทรัพยากร และการพัฒนาระบบบริการของหองสมุด 

1.2.3    ประเมินผลการใหบริการจากผูใชบริการทุกภาคการศึกษา 

 

แนวทาง 2  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center)  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

2.1 พัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาลใหเปนหองปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง 

2.2 พัฒนาระบบบริการในศูนยการเรียนรู เพื่ออํานวยความสะดวกและสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา ไดแก 

2.2.1 มีบุคลากรใหคําแนะนํา ปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการใชส่ือตางๆ ภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

2.2.2 กําหนดเวลาในการเปด – ปดการใหบริการของศูนยการเรียนรูดวยตนเอง มีความยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน โดยเฉพาะในชวงท่ีฝกภาคปฏิบัติ 

   แนวทาง  3  พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning center) เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูและสงเสริมให

เปนสถานท่ีพักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีไดมาตรฐาน 

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

3.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพภายในหอพัก โดยจัดใหมีพื้นท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกเพิ่มเติม ตอไปน้ี 

3.1.1 หองศึกษาตามลําพัง (Study room) สําหรับอานหนังสือ ทําการบาน ทํางานวิชาการ 

3.1.2 สนามกีฬาขนาดเล็ก หรืออุปกรณกีฬา 

3.1.3 ลานอเนกประสงคเพื่อใชในการทํากิจกรรมกลุม 

3.1.4 หองประชมุยอยเพือ่ทํางานกลุมและทบทวนบทเรียน เชน ในชวงของการสอบอาจมีการรวมกลุมเพือ่ทบทวนบทเรยีน 

3.1.5 หองพักผอนและปฏิบัติศาสนกิจ ซึ่งมีบรรยากาศเงียบสงบ รมรื่นเพื่อใหนักศึกษาผอนคลายความเครียด  เชน สวดมนตไหว

พระ หรอืน่ังสมาธ ิหองละหมาด 

3.2 พัฒนาความพรอมดานอาจารย/บุคลากรในการดูแลหอพัก  ประกอบดวย 

- ดูแลและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพือ่สงเสริมการเรยีนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

- ดูแลอํานวยความสะดวกทางดานกายภาพ อาคารสถานท่ี และการบริการดานสวัสดิการ 

      

 แนวทาง  4  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

4.1 จัดใหมีหองชมรม สําหรับนักศึกษาท่ีมีความถนัดและความสนใจคลายคลึงกัน เพื่อรวมกันทํากิจกรรม 

4.2 พัฒนาหองแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและเปนสัดสวน  ไดแก 

4.2.1 หองใหคําปรึกษารายบุคคล 

4.2.2 หองใหคําปรึกษารายกลุม 

4.2.3 สวนทดสอบทางจิตวิทยา มีแบบทดสอบทางจิตวิทยา ท้ังในรูปแบบของเอกสาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน แบทดสอบ

บุคลิกภาพ การปรับตัว การสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น เพื่อใหนักศึกษาทําแบบทดสอบและประเมินตนเอง เปนแนวทางในการพัฒนา

ตนเองตอไป 

แผนภาพที่ 24 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล กรณีศึกษาแหงท่ี 1 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล กรณีศึกษาแหงท่ี 1 

 

ดานกายภาพ 

1 

2 

3 

4 
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แนวทาง  5  สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction) 

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

    5.1 สงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ิมเติมจากท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน ไดแก 

5.1.1 จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน เพื่อใหผูเรียนไดความรูใหม สิ่งประดิษฐใหม ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยใหผูเรียนรวมกันกําหนดปญหา 

วางแผนในการทํางานและลงมือปฏิบัติตามแผนงานจนไดขอคนพบหรือสิง่ประดษิฐใหม  โดยมีอาจารยหรอืผูเช่ียวชาญเปนผูใหคําปรึกษา 

5.1..2  จัดการเรียนรูเนนการบูรณาการ  โดยการนําเนื้อหาสาระที่มีความเกี่ยวของกันมาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆ กัน  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลักษณะที่เปนองครวม และสามารถนําความรูความเขาใจไป

ประยุกตใช 

5.1.3   การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  โดยการจัดประสบการณการเรียนรู  (learning  experience) ที่เปนรูปธรรม  ใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับ

ประสบการณ และนําสิ่งที่เกิดขึ้นมาพิจารณาไตรตรองรวมกัน จนกระทั่งผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมุติฐาน  แลวจึงนําความคิด หรือสมมุติฐาน

เหลานั้นไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆ  

5.2 สงเสริมการเตรียมความพรอมดานผูเรียน ผูสอน และส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู  ไดแก 

5.2.1 ดานผูสอน โดยการ 

1)   พัฒนาทักษะการสอน และใหขอเสนอแนะโดยผูทรงคุณวุฒิ 

2)   จัดสัมมนาหลังการสอนภายในวิทยาลัยเพื่อวิเคราะหผลการสอน  พิจารณาถึงจุดดี จุดดอย และแนวทางการพัฒนา 

5.2.2 เตรียมความพรอมของผูเรียน ในดาน 

1) เทคนิคการเรียนรู                     2)  ทักษะการคิด 

5.2.3 การเตรียมความพรอมของแหลงเรียนรู ภายในวิทยาลัย ไดแก อาคารสถานที่  หองเรียน  หองสมุด  ศูนยการเรียนรู ระบบ

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต สื่อการเรียนการสอน 

แนวทาง 6 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรยีน  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

6.1 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ไดแก 

6.1.1 จัดทําโครงการฝกอบรม/ใหความรูเพื่อพัฒนาอาจารย และบุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการจัดทําสื่อการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เชน 1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  2) การพฒันาบทเรยีนคอมพิวเตอรชวยสอน  

3) หองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom ) 4) การออกแบบระบบและสื่อการเรียนการสอน  5) การสรางเว็บเพ็จเพื่อการศึกษา 

6.1.2 สนับสนุนใหมีการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ ใหครอบคลุมในการสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะห

ของผูเรียน ประกอบดวย 1) สื่อสิ่งพิมพ  ไดแก ภาพพลิก  รูปภาพจําลอง  แผนภูมิ แผนภาพ แผนพับ 2) สื่อวัสดุ อุปกรณ  ไดแก  หุนจําลอง วัสดุและ

อุปกรณในการปฏิบัติการพยาบาล  3) สื่อเทคโนโลยี  ในรูปแบบ 3.1) แผนวีซีดี ดีวีดี และวีดิทัศน  3.2)  โปรแกรมสําเร็จรูป (Programmed 

Instruction) 3.3)  คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer-Assisted Instruction) โดย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีหลายแบบ เชน แบบทบทวนความรู 

(tutorial) บทเรียนแบบฝกหัด (drill & practice) บทเรียนแบบเกม (game) หรือบทเรียนแบบสถานการณจําลอง (simulation)  3.4)  การเรียนการสอน

โดยผานเครือขายเวิลด ไวด เว็บ (Web- Based Instruction) 

6.1.3 ประสานความรวมมือระหวางเครือขายวิทยาลัยพยาบาล ในการผลิตสื่อเพื่อใหเกิดประโยชนในการใชทรัพยากรรวมกัน 

6.2 สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรียนการสอน ไดแก 

6.2.1 วิเคราะหลักษณะผูเรียน/กลุมผูเรียนวามีลักษณะเชนไร เพื่อเลือกสื่อที่มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียน โดยผูสอนอาจจะตองทําการ

เตรียมความพรอม เตรียมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน เชนอบรมใหความรูทางเทคโนโลยี หรือจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความสามารถ

ของผูเรียนในการใชเทคโนโลยี 

6.2.2 ประยุกตใชสื่อประสมในการจัดการเรียนการสอน เชน กลองถายภาพดิจิทัล และระบบอินเตอรเน็ต เพื่อนําเสนอขอมูลผาน

คอมพิวเตอรในรูปแบบขอความ ภาพเคลื่อนไหว และเสียง 

6.2.3 มีการนําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูและศึกษาคนควาไดดวยตนเองตามศักยภาพ

ของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา สถานที่ 

6.2.4 ดูแลชวยเหลือ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเรียนในการใชสื่อการเรียนการสอน 

6.2.5 ติดตามและประเมินผลการเรียนรของผเรียน ประเมินสื่อการเรียนการสอน 

แนวทาง  7  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

7.1 สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินผลของผูเรียน ผูสอน และกลุมเพื่อน 

7.2 ใชแฟมสะสมงาน (portfolio) ในการประเมินผล โดยประเมินผลงานจากแฟมสะสมงานเพื่อสะทอนความรู ความสามารถ และทักษะ

ของผูเรียน 

 

ดานการเรียน

การสอน 

5 

6 

7 

                        แผนภาพที ่24 (ตอ) 
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แนวทาง  8  กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ไดแก  

• บูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา เพื่อใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชาที่มีความสอดคลองหรือ

เช่ือมโยงกันและครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

แนวทาง  10  สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

10.1    จัดปฏิทินการศึกษาโดยการกําหนดช่ัวโมงในการจัดกจิกรรมทีต่รงกันทกุช้ันป เพือ่ใหนกัศึกษาทกุช้ันปทํากิจกรรมรวมกัน 

10.2    จัดทําทะเบียนกิจกรรมนักศึกษารายบุคคล เพื่อออกเปนใบรับรองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา (Activity Transcript)  ซ่ึง

เปนหนังสือรับรองประสบการณและความสามารถดานการทํากิจกรรมนักศึกษา ควบคูกับเอกสารแสดงผลการเรียนเพื่อรับรอง

ประสบการณและความสามารถในการทํากิจกรรม 

10.3    ประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมหลักสูตรผานทางสื่อตางๆ อยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปายประชาสัมพันธ หรือทางเว็บ

ไซด เพื่อใหนักศึกษารับทราบอยางทั่วถึง 

10.4    สงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีเปาหมายครอบคลุมนักศึกษาสวนมากใหมีโอกาสเขารวมกิจกรรม  

10.5    จัดประชุม /สัมมนา รวมกันทั้งในระดับผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เพื่อรับฟงปญหาอุปสรรคในการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน  และปรับปรุงการดําเนินงานดาน

กิจกรรมนักศึกษา 

   

  

แนวทาง   9   สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา     

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

9.1 สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรปูแบบชมรม ไดแก 

9.1.1 สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายในรูปแบบของชมรม  โดยสนับสนุนใหมีการจัดตั้งชมรมให

ครอบคลุมตามความสนใจและความถนัดของนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เชน ชมรมดานภาษาและการสื่อสาร 

9.1.2 จัดอาจารยที่ปรึกษาชมรม เพื่อใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.1.3 สนับสนุนใหมีบุคลากรเพื่อประสานงานและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.1.4 สนับสนุนดานงบประมาณใหสอดคลองกับจํานวนสมาชิกและการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก 

9.2.1 เสริมสรางความรูและประสบการณในการดําเนินงานของชมรม โดยการ 

1)   จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหความรูและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของชมรม อยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง เชน การจัดทําแผนงาน  การเขียนโครงการ  การประเมินโครงการ 

2)   จัดเวทีสัมมนาเพื่อใหนักศึกษา แตละชมรมแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณในการดําเนินงาน รวมทั้งรวมกัน

กําหนดแนวทางปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3)   ศึกษาดูงานการดําเนินงานของชมรม ในสถาบันอุดมศึกษาแหงอ่ืน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณ 

9.2.2  สนับสนุนใหทุกชมรมจัดทําแผนการดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงานของชมรม 

9.2.3 จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานของชมรมในทุกปการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของ

ชมรมในปตอไป 

 

แนวทาง  11  สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

11.1 สงเสริมการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรม โดยบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชา และมีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน 

เพื่อสรางแรงจูงใจในการผลิตผลงาน 

11.2 เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร/ กิจกรรมของชมรม ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดทําจุลสาร การ

เผยแพรผลงานผานวิทยุชุมชน และผานสื่ออิเล็คทรอนิกส โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง 

ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
 

8 

9 

10 

11 

                   แผนภาพที่ 24 (ตอ) 
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แนวทาง 12 พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

 12.1    พัฒนาความรู ทักษะของนักศึกษา ดานภาวะผูนํา วิธีการบริหารองคกรนักศึกษา โดยฟงบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ 

        12.2    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการไปศึกษาดูงาน เผยแพรประชาสัมพันธแผนการดําเนินการขององคกรนักศึกษา ผานทาง

สื่อตางๆ อยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปายประชาสัมพันธ หรือทางเว็บไซด อยางตอเนื่อง 

          12.3     สนับสนุนใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา ในรูปแบบตางๆ เชน การประชุม การสัมมนา 

นิทรรศการ ทุกปการศึกษา 

           12.4    สงเสริมใหนักศึกษามีการวิเคราะหปญหา และนําแนวคิดไปประยุกตใชในบทบาทผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม 

เชน การจัดเวทีเสวนาเพ่ือรวมกันวิเคราะหสถานการณปจจุบันของชุมชน หรือสังคม  วิเคราะหปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน 

 

แนวทาง  13  สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

13.1    จัดใหมีชองทางที่หลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเหน็/ใหขอเสนอแนะในการบรหิารวิทยาลัย  เชน  แบบ

ประเมิน   แบบสอบถาม  การแสดงความคิดเห็นผานทางกลองรับความคิดเห็นหรือผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

13.2     ประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและตัวแทนนักศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการให

ขอมูล รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 

13.3     สงเสริมการใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร เชน เผยแพร /ประชาสัมพันธ 

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของนักศึกษา การจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัย  เปนตน 

ดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร 

12 

13 

ดานการใหบริการ

แกนกัศึกษา 

14 

15 

 
แนวทาง 14  พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา (Result-based guidance)  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

14.1 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ิมพูน

ความรู ประสบการณการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษา 

14.2 สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสติดตอกับอาจารยที่ปรึกษามากข้ึน เชน อาจารยที่ปรึกษาลงชื่อรับทราบผลการศึกษา ผลการ

ฝกภาคปฏิบัต ิรวมทั้งการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรในวันสําคัญตางๆ เชน วันแมแหงชาติ วันสงกรานต 

14.3 นําขอมูลเปนรายบุคคลของนักศึกษามากําหนดเปาหมาย และกิจกรรมการแนะแนวและใหคําปรึกษา พรอมทั้งกําหนด

ตัวชี้วัด เพ่ือเปนแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาแตละคน 

14.4 พัฒนากิจกรรมการแนะแนวและใหคําปรึกษา โดยใชขอมูลสารสนเทศ และผลการวิจัย ผลการประเมินความสนใจ ความ

ตองการจําเปนของนักศึกษา มาเปนแนวทาง 

14.5 พัฒนาความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพและบุคคลที่มีความสามารถหลากหลาย เชน ผูเชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา เพ่ือสงเสริมการ

จัดกิจกรรมแนะแนว ใหคําปรึกษา ที่ครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

14.6 ประเมินการบริการ และกิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษา ทุกปการศึกษา ประกอบดวย การประเมินความพึงพอใจของ

ระบบบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา และการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม ซึ่งผลการ

ประเมินที่ครอบคลุมจะชวยในการวิเคราะหความกาวหนาของนักศึกษา และจุดแข็งจุดออน ของการจัดบริการแนะแนวและให

คําปรึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิผลของการดําเนนิงานแนะแนวและใหคาํปรึกษา  

 

 แนวทาง  15  พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

           15.1   พัฒนาจุดบริการนักศึกษาแบบ one stop service ในการประสานงาน และการใหบริการแกนักศึกษา ในดาน 

                      -   การมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา   

                      -   ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร 

15.2   พัฒนาบุคลากร/เจาหนาที่ ในดานความรู ความสามารถในงานที่ใหบริการ มีทักษะการสื่อสาร และมีความเปนกันเองกับ

นักศึกษา 

                  แผนภาพที่ 24  (ตอ) 
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จากแผนภาพที่  24 สามารถสรุปประ เ ด็นสํ า คัญจากแนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาล ไดดังนี้ 1) ดานกายภาพ ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 1.1) 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง โดยพัฒนาอุปกรณและ

เทคโนโลยีในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  รวมทั้งหองเรียนควรมีรูปแบบท่ีเอ้ือตอกับการจัดการ

เรียนรู  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุดเพื่อสงเสริมการเรียนรู เชน การบริการฐานขอมูล 

และมีระบบการประเมินผลการใชบริการอยางตอเนื่อง เพื่อเปนประโยชนในการจัดหาทรัพยากร 

และพัฒนาระบบการบริการ 1.2) พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง โดยพัฒนาหองปฏิบัติการ

พยาบาลเสมือนจริง และพัฒนาระบบการบริการของศูนยการเรียนรูใหมีความยืดหยุน สอดคลอง

กับผูเรียน เชน กําหนดเวลาการเปด-ปด 1.3) พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย โดยจัดพื้นท่ี

เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู การพักผอน และการทํากิจกรรมของนักศึกษา เชน หองประชุม

กลุมยอย  หองศึกษาตามลําพัง (Study room) หองพักผอนและปฏิบัติศาสนกิจ 1.4) สนับสนุน

ดานอาคารสถานที่ในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา โดยจัดใหมีหองชมรม และ

พัฒนาหองแนะแนวใหคําปรึกษาเพื่อใหบริการนักศึกษาไดอยางครอบคลุมมากขึ้น 2) ดานการ

เรียนการสอน ประกอบดวย 3 แนวทาง ไดแก 2.1) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยสงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

เพิ่มเติมจากที่ดําเนินการในปจจุบัน เชน จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน เนนการบูรณาการ และเนน

ประสบการณ 2.2) พัฒนาอาจารย/บุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการ

เรียนการสอน และสนับสนุนการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน  2.3) สงเสริมการ

ประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการ ใชแฟมสะสมงาน และสงเสริมการมีสวนรวม

ของ ผูเรียน และกลุมเพื่อนในการประเมินผล 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 4  

แนวทาง  ไดแก 3.1) กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษา โดยบูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา 3.2) สงเสริมการ

ดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา โดย

สนับสนุนในดานอาจารยที่ปรึกษา บุคลากร งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม และเสริมสราง

ความรูประสบการณ เชน การทําแผนงาน การประเมินโครงการ เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาใน

การดําเนินงานของชมรม 3.3) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยกําหนดชั่วโมงใน

ปฏิทินการศึกษา จัดทําหนังสือรับรอง (Activity Transcript) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

และประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมอยางครอบคลุม 3.4) สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/

นวัตกรรมของชมรมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยการบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับ
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รายวิชา และสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานผานสื่อตางๆ อยางตอเน่ือง 4) ดานการมีสวนรวมใน

การบริหาร ประกอบดวย 2 แนวทาง ไดแก 4.1) การพัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปน

ทีม โดยการพัฒนาความรู เสริมสรางประสบการณ  และสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลการ

ดําเนินงานขององคกรนักศึกษา อยางตอเนื่อง 4.2) สงเสริมการมีสวนรวม โดยมีชองทางที่

หลากหลายเพื่อรับฟงขอมูล /ขอคิดเห็น  5) ดานการใหบริการนักศึกษา ประกอบดวย 2 แนวทาง

ไดแก 5.1) พัฒนาระบบแนะแนวใหคําปรึกษา โดยการเพิ่มพูนความรู ประสบการณของอาจารย 

นําขอมูลรายบุคคล ขอมูลสารสนเทศ ผลงานวิจัย ในการกําหนดเปาหมายและวางแผนการการ

แนะแนวและประเมินผลอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาความรวมมือกับทีม  สหวิชาชีพ 5.2) พัฒนา

หนวยประสานงานและการบริการ โดยเพิ่มประสิทธิภาพในเรื่องการประชาสัมพันธ การรับฟงความ

คิดเห็น และพัฒนาความพรอมของบุคลากรในการใหบริการ 
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แนวทาง  2  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center)  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

2.1 พัฒนาหองปฏิบัติการทางการพยาบาล ใหมีความพรอมในการเปนศูนยการเรียนรูดวยตนเองในการฝกทักษะทางการพยาบาล 

2.2 จัดสื่อการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูอยางเพยีงพอ ทันสมัยและ อยูในสภาพใชการไดดี โดยมีสื่อการเรียนรู ประเภทตางๆ   เชน 

2.2.1 สื่อประเภทสิ่งพิมพ  เชน  ชุดการสอน  รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนผัง  แผนภาพ  เปนตน 

2.2.2 สื่อโสตทัศนูปกรณ  เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด  เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องเลนวีดิทัศน เปนตน 

2.3 กําหนดเวลาในการเปด-ปดการใหบริการของศูนยการเรียนรูมีความยืดหยุน และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

2.4 สงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ทั้งในแบบการเรียนรูรายบุคคล การเรียนรูรายกลุม หรือการ

บริการความรูแกชุมชน โดยมีอาจารยทําหนาที่แนะนําและใหความชวยเหลือ 

  แนวทาง  3  พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning center) เพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู และสงเสริม

ใหเปนสถานท่ีพักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีไดมาตรฐาน 

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

3.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพภายในหอพัก โดยจัดใหมีพื้นที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มเติม ตอไปนี้ 

3.1.1 จุดเช่ือมตอเพื่อใชคอมพิวเตอรสวนตัวภายในหอพัก พรอมทั้งมีระบบอินเตอรเน็ต  และ Wireless LAN 

3.1.2 หองสมุดนอกเวลา สําหรับศึกษาคนควาโดยมีคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต  และ Wireless  LAN 

3.1.3 หองศึกษาตามลําพัง (Study room) สําหรับอานหนังสือ ทําการบาน ทํางานวิชาการ 

        3.2    พัฒนาความพรอมดานอาจารย/บุคลากรในการดูแลหอพัก  ประกอบดวย 

- ดูแลและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนกัศึกษา 

- ดูแลอํานวยความสะดวกทางดานกายภาพ อาคารสถานที่ และการบริการดานสวัสดิการ 

 

แนวทาง  4  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

4.1 จัดใหมีหองชมรม สําหรับนักศึกษาที่มีความถนัดและความสนใจคลายคลึงกัน เพื่อรวมกันทํากิจกรรม 

4.2 พัฒนาหองแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและเปนสัดสวน  ไดแก 

4.2.1 หองใหคําปรึกษารายบุคคล 

4.2.2 หองใหคําปรึกษารายกลุม 

4.2.3 สวนทดสอบทางจิตวิทยา  มีแบบทดสอบทางจิตวิทยา ทั้งในรูปแบบของเอกสาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน เรื่อง

แบบทดสอบบุคลิกภาพ การปรับตัว การสรางสัมพนัธภาพกับผูอ่ืน เพือ่ใหนกัศึกษาทําแบบทดสอบและประเมินตนเอง เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง

ตอไป 

4.2.4 สวนแนะแนวการทํางาน และแนะแนวการศึกษาตอ มีขอมูลและเอกสารเพื่อแนะนํานักศึกษาในเรื่องการปฏิบัติงาน 

ความกาวหนาในวิชาชีพ การศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 แนวทาง  1  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

 วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

1.1 พัฒนาหองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม (Smart classroom) ไดแก 

1.1.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพของหองเรียน  ใหมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในลักษณะที่หลากหลาย โดย

หองเรียนควรมีหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน เชน จัดเปนรูปตัวยู (U Shape) จัดเปนทีม (Team Style) จัด

แบบประชุมปรึกษา (Conference Table) จัดเปนกลุมแยก (Breakout Grouping) เปนตน 

1.1.2 พัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีภายในหองเรียนเพิ่มเติมจากอุปกรณที่มีอยู เชน เครื่องสําหรับเปดแผนบันทึกวิดีโอ ไดแก 1) 

Digital Video Disk (DVD)  และ 2) กลองวิดีโอ โดยอาจจัดใหมีอยูประจําหอง หรือสามารถขอใชอุปกรณไดจากงานเทคโนโลยี  

1.2 พัฒนาหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library หรือ e- Library) ไดแก 

1.2.1 ดําเนินการเช่ือมโยงขอมูลผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (Connectivity) เพื่อแลกเปลี่ยนการใชทรัพยากรรวมกัน

ระหวางหองสมุดอ่ืน เพื่อใหมีทรัพยากร (collection หรือ Library Resource )ที่ดีและเพียงพอ  

1.2.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาไดกวางขวางและ

ครอบคลุมยิ่งขึ้น เชน Web Server สําหรับบริการขอมูล หรือบริการฐานขอมูลหองสมุดผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

1.2.3 แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล และวิธีการใชทรัพยากรตางๆ  ของหองสมุดแกผูใชบริการใหครอบคลุม 

  

 

ดานกายภาพ 

1 

2 

3 

4 

                แผนภาพที่ 25 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล กรณีศกึษาแหงท่ี 2  

 

      แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกรณีศึกษา แหงท่ี 2 
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แนวทาง  5  สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาค ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction) 

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

5.1 สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดในเร่ืองท่ีเรียนรู และสามารถนําไปประยุกตใชในแตละสถานการณ 

5.2 สงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ิมเติมจากท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน ไดแก 

5.2.1 จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย  เพ่ือมุงเนนใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู  โดยจัดการเรียนรู

ในลักษณะ ดังนี้    1)  การเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

                                     2)  การเรียนการสอนโดยการสังเคราะหงานวิจัย 

                           3)  การเรียนการสอนโดยรวมโครงการวิจัย 

                                     4)  การเรียนการสอนโดยการทําวิจัย 

             5.2.2   จัดการเรียนรูเนนการบูรณาการ  โดยการนําเนื้อหาสาระที่มีความเก่ียวของกันมาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน และจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆ กัน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลักษณะที่เปนองครวม 

และสามารถนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช 

               5.2.3    การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ โดยการจัดประสบการณการเรียนรู ( learning  experience ) ที่เปนรูปธรรมใหผูเรียน

ไดมีโอกาสไดรับประสบการณ และนําสิ่งที่เกิดข้ึนมาพิจารณาไตรตรองรวมกัน จนกระทั่งผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมุติฐาน 

แลวจึงนําความคิด หรือสมมุติฐานเหลานั้นไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆ 

5.3 เตรียมความพรอมดานผูสอน ผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู  ไดแก 

5.3.1 ดานผูสอน โดยการ 

1) ทบทวนความรูและเสริมสรางประสบการณในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใน รูปแบบตางๆ โดย

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเขารวมประชุม/สัมมนากับสถาบันการศึกษาแหงอื่น การศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 

2) จัดสัมมนาหลังการสอนภายในวิทยาลัยเพ่ือวิเคราะหผลการสอน  พิจารณาถึงจุดดี จุดดอย และแนวทางการพัฒนา 

3) สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอนอยางตอเนื่อง 

              5.3.2  การเตรียมความพรอมผูเรียน ในดาน 

 1)    ทักษะการสบืคน                                         2)   ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3)    เทคนิคการเรียนรู                                        3)    ทักษะการคิด                                                               

 4)    การบริหารเวลา การสรางสัมพันธภาพ และการทํางานเปนทีม 

5.3.3 การเตรียมความพรอมของแหลงเรียนรู   

        1)   ภายในวิทยาลัย ไดแก อาคาร สถานที่  หองเรียน  หองสมุด  ศูนยการเรียนรูระบบคอมพิวเตอร อินเตอรเนต็ สื่อการเรียนการสอน 

        2)   แหลงเรียนรูสถานการณจริง ไดแก ชุมชน โรงพยาบาล สถานีอนามัย ที่มีความพรอมสําหรับนักศึกษาในการเรียนรูแบบ

เนนประสบการณ และการเรียนรูตามสภาพจริง 

 

แนวทาง  6  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

6.1  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแก 

        6.1.1  จัดทําโครงการฝกอบรม/ใหความรูเพ่ือพัฒนาอาจารย และบุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการ

จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน  เชน  1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนระดับอดุมศึกษา  2) การพัฒนา

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  3) หองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom) 4) การออกแบบระบบและสื่อการเรียนการสอน  5) การสรางเว็บเพ็จเพ่ือ

การศึกษา 

       6.1.2  สนับสนุนใหมีการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ ใหครอบคลุมในการสงเสริมการเรียนรูและการ

คิดวิเคราะหของผูเรียน ประกอบดวย  1) สื่อสิ่งพิมพ  ไดแก ภาพพลิก  รูปภาพจําลอง  แผนภูมิ แผนภาพ แผนพับ2) สื่อวัสดุ อุปกรณ  ไดแก  

หุนจําลอง วัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติการพยาบาล  3) สื่อเทคโนโลยี  ในรูปแบบ 3.1) แผนวีซีดี ดีวีดี และวดีิทัศน  3.2)  โปรแกรม

สําเร็จรูป (Programmed Instruction) 3.3)  คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer-Assisted Instruction) โดย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน

มีหลายแบบ เชน แบบทบทวนความรู (tutorial) บทเรียนแบบฝกหัด (drill & practice) บทเรียนแบบเกม (game) หรือบทเรียนแบบ

สถานการณจําลอง (simulation)  3.4)  การเรียนการสอนโดยผานเครือขายเวิลด ไวด เว็บ (Web- Based Instruction) 

       6.1.3   ประสานความรวมมือระหวางเครือขายวิทยาลัยพยาบาล ในการผลิตสื่อเพ่ือใหเกิดประโยชนในการใชทรัพยากรรวมกัน 

 

6 

ดานการเรียน

การสอน 

5 

6 

                แผนภาพที่ 25 (ตอ) 
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แนวทาง  7  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

7.1   ประเมินการเรียนรูของผูเรียนทุกชวงเวลา ทั้งลักษณะที่ผสมผสานสอดแทรกอยูในกิจกรรมการเรียนการสอน อยางเปน

ทางการและไมเปนทางการ กอนการเรียนการสอน ขณะสอน และภายหลังการสอน เพ่ือประเมินความรูและทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน 

7.2   พัฒนาเกณฑการประเมินหรือแนวทางการใหคะแนน จากมิติความสําคัญของคุณลักษณะดานตางๆ ของผลงานนั้น 

(Rubric) 

7.3    ใชแฟมสะสมงาน (portfolio) ในการประเมินผล โดยประเมินผลงานจากแฟมสะสมงานเพ่ือสะทอนความรู ความสามารถ 

และทักษะของผูเรียน 

 

วิธีดําเนินการ (ตอ) 

6.2 สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชสื่อการเรียนการสอน ไดแก 

6.2.1 วิเคราะหลักษณะผูเรียน/กลุมผูเรียนวามีลักษณะเชนไร เพ่ือเลือกสื่อที่มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียน โดยผูสอน

อาจจะตองทําการเตรียมความพรอม เตรียมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน เชนอบรมใหความรูทางเทคโนโลยี หรือจัด

กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถของผูเรียนในการใชเทคโนโลยี 

6.2.2 นําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูและศึกษาคนควาไดดวยตนเองตาม

ศักยภาพของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา สถานที ่

6.2.3 ชี้แจงวัตถุประสงค เนื้อหา และวิธีการในการเรียนรูจากสื่อการเรียนการสอนใหผูเรียนเขาใจ และสํารวจความพรอม

และความเขาใจของผูเรียนกอนใหผูเรียนดําเนนิการ 

6.2.4 ดูแลชวยเหลือ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเรียนในการใชสื่อการเรียนการสอน 

6.2.5 ติดตามและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ประเมินสื่อการเรียนการสอน 

 

7 

ดานการเรียน

การสอน 

6 

               แผนภาพที่ 25  (ตอ) 
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แนวทาง  8   กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ ไดแก 

• บูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชาที่มีความสอดคลอง

หรือเชื่อมโยงกัน และครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

แนวทาง 10 สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

 10.1   จัดปฏิทินการศึกษาโดยการกําหนดชั่วโมงในการจัดกิจกรรมที่ตรงกันทุกชั้นป เพ่ือใหนักศึกษาทุกชั้นปทํากิจกรรมรวมกัน 

 10.2   จัดทําทะเบียนกิจกรรมนักศึกษารายบุคคล เพ่ือออกเปนใบรับรองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา (Activity Transcript)  ควบ 

คูกับเอกสารแสดงผลการเรียนเพ่ือรับรองประสบการณและความสามารถในการทํากิจกรรม 

10.3    บูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชุมชน  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับ

ประสบการณตรงเพ่ิมข้ึนในการปฏิบัติงานในชุมชนและตระหนักถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

10.4    สงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน ใหชุมชนมีสวนรวม และนักศึกษาไดมีโอกาสในการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือให

เกิดความภาคภูมิใจ 

10.5 จัดประชุม/ สัมมนา รวมกันระหวางผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เพ่ือรับฟงปญหาอุปสรรคในการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือรวมวางแผน และปรับปรุงการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

แนวทาง  9  สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา    

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

9.1 สนับสนุนการดําเนินกจิกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบชมรม ไดแก 

9.1.1 สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรของชมรมตางๆ ประกอบดวย ชมรมดานภาษาและการสื่อสาร ดาน

วิชาการ ดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน ดานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานการอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ดาน

ดนตรีและสันทนาการ และดานกีฬา 

9.1.2 จัดอาจารยที่ปรึกษาชมรม เพ่ือใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.1.3 สนับสนุนใหมีบุคลากรเพ่ือประสานงานและอาํนวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.1.4 สนับสนุนดานงบประมาณใหสอดคลองกับจํานวนสมาชิกและการดําเนินกิจกรรม ของชมรม 

9.2    พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก 

9.2.1 สนับสนุนใหทุกชมรมมีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานของชมรมอยางชัดเจน 

9.2.2 เสริมสรางความรูและประสบการณในการดําเนินงานของชมรม โดยการ 

1)   จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหความรูและพัฒนาทักษะที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของชมรม อยางนอย

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง เชน การจัดทําแผนงาน  การเขียนโครงการ  การประเมินโครงการ 

2)   จัดเวทีสัมมนาเพ่ือใหนักศึกษา แตละชมรมแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณในการดําเนินงาน รวมทั้งรวมกัน

กําหนดแนวทางปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3)    ศึกษาดูงานการดําเนินงานของชมรม ในสถาบันอุดมศึกษาแหงอื่น เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู 

และประสบการณ 

9.2.3 สนับสนุนใหทุกชมรมจัดทาํแผนการดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงานของชมรม 

9.2.4 จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนนิงานของชมรมในทุกปการศึกษา  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของ

ชมรมในปตอไป  

แนวทาง  11 สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

11.1  สนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณในการจัดกิจกรรมนักศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาแหง

อื่นในจังหวัด โดยการจัดประชุมรวมกัน หรือศึกษาดูงาน 

11.2  เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร/ กิจกรรมของชมรม ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดทําจุลสาร การ

เผยแพรผลงานผานวิทยุชุมชน และผานสือ่อิเล็คทรอนิกส  เปนตน 

11.3  จัดเวทีการสัมมนาหรอืนําเสนอผลงาน/ กิจกรรม/ นวัตกรรมของชมรมท้ังในระดับวิทยาลัยและระดับจังหวัดอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

11.4  สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/ นวัตกรรมของชมรมในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ

อยางตอเนื่อง 

 

ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
 

8 

9 

10 

11 
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แนวทาง 12 พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ   ประกอบดวย 

12.1 พัฒนาความรู ทักษะของนักศึกษา ดานภาวะผูนํา วิธีการบริหารองคกรนักศึกษา โดยฟงบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ  จัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการไปศึกษาดูงาน 

12.2 เผยแพรประชาสัมพันธแผนการดําเนินการขององคกรนักศึกษา ผานทางสื่อตางๆ อยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปาย

ประชาสัมพันธ หรือทางเว็บไซด 

12.3 สนับสนุนใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา ในรูปแบบตางๆ เชน การประชุม การสัมมนา 

นิทรรศการทุกปการศึกษา 

12.4 สงเสริมใหนักศึกษามีการวิเคราะหปญหา และนําแนวคิดไปประยุกตใชในบทบาทผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม 

เชน จัดเวทีเสวนาเพ่ือรวมกันวิเคราะหสถานการณปจจุบันของชุมชน หรือสังคม   

แนวทาง 13 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร  

วิธีดําเนินการ   ประกอบดวย 

            13.1   จัดใหมีชองทางที่หลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ ใหขอเสนอแนะในการบริหารวิทยาลัย เชน แบบ

ประเมิน แบบสอบถาม การแสดงความคิดเห็นผานทางกลองรับความคิดเห็น หรือผานทางสือ่อิเล็กทรอนิกส 

            13.2   ประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและตัวแทนนักศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูล 

แสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของวิทยาลัย  เดือนละ 1 ครั้ง 

            13.3   สงเสริมใหนักศึกษาการตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร เชน ทําการเผยแพร /ประชาสัมพันธ  

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของนกัศึกษา การจัดสรรทรัพยากร และการพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัย เปนตน  

 

ดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร 

12 

13 

ดานการใหบริการ

แกนกัศึกษา 

14 

15 

 
แนวทาง  14  พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา (Result-based guidance)  

วิธีดําเนินการ   ประกอบดวย 

14.1 จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษาและแบบฟอรมตางๆที่เก่ียวของ และมีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงทุกปการศึกษา 

14.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ิมพูน

ความรู ประสบการณการดําเนินงานดานแนะแนวและใหคําปรึกษา 

14.3 สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสติดตอกับอาจารยที่ปรึกษามากข้ึน เชน อาจารยที่ปรึกษาลงชื่อรับทราบผลการศึกษา  

ผลการฝกภาคปฏิบัต ิ

14.4 ประเมินระบบการบริการ และผลการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษา ทุกปการศึกษา ประกอบดวย การประเมิน

ความพึงพอใจ และการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม เพ่ือนําไปสูการพัฒนา ปรับปรุง

ประสิทธิผลของการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษา 

14.5 พัฒนาความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพและบุคคลที่มีความสามารถหลากหลาย เชน ผูเชี่ยวชาญ  นักจิตวิทยา เพ่ือ

สงเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนว ใหคําปรึกษา ที่ครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

แนวทาง  15 พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

15. 1   พัฒนาจุดบริการนักศึกษาแบบ one stop service ในการประสานงาน และใหบริการแกนักศึกษา ในดาน  

           -   การมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา   

           -   การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

   15.2   พัฒนาบุคลากร/เจาหนาที่ ใหมีความรู ความสามารถในงานที่ใหบริการ มีทักษะการสื่อสาร และมีความเปนกันเองกับ 

 นักศึกษา             

                 แผนภาพที่ 25  (ตอ) 
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จากแผนภาพที ่ 25  สามารถสร ุปประเด ็นสําค ัญจากแนวทางการพ ัฒนา

สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาล ไดดังนี้ 1) ดานกายภาพ ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 

1.1) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง โดยพัฒนา

อุปกรณและเทคโนโลยีในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  รวมทั้งหองเรียนมีรูปแบบที่เอื้อตอ

กับการจัดการเรียนรู พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุดเพื่อสงเสริมการเรียนรู  เชน การ

เชื่อมโยงขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ต การบริการฐานขอมูล  รวมท้ังแนะนําวิธีการใชฐานขอมูล 

การเขาถึงขอมูล และทรัพยากรตางๆ ของหองสมุดแกผูใชบริการ 1.2) พัฒนาศูนยการเรียนรู

ดวยตนเอง โดยพัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาลในดานสื่อการเรียนรู ดานเวลาเปด-ปดใหมี

ความยืดหยุน สอดคลองกับผูเรียน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 1.3) พัฒนาหอพักเปน

ศูนยศึกษาและอาศัย  โดยเพิ่มจุดอํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควา เชน หองสมุดนอก

เวลา ระบบอินเตอรเน็ต และ Wireless LAN 1.4)  สนับสนุนดานอาคารสถานที่ในการทํา

กิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา โดยการจัดใหมีหองชมรม และพัฒนาหองแนะแนวให

คําปรึกษาเพื ่อใหบริการนักศึกษาไดอยางครอบคลุมมากขึ ้น 2) ดานการเร ียนการสอน 

ประกอบดวย 3 แนวทาง ไดแก 2.1) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดย สงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพิ่มเติมจากท่ี

ดําเนินการในปจจุบัน เชน จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย เนนการบูรณาการ และเนน

ประสบการณ  เตรียมความพรอมดานผูสอน ผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู  2.2)  

พัฒนาอาจารย/บุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

รวมทั้งสนับสนุนการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน  2.3) สงเสริมการประเมินผลการ

เรียนรูที ่เนนผู เรียนเปนสําคัญ โดยพัฒนาเกณฑการประเมิน และใชแฟมสะสมงานในการ

ประเมินผล 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 3.1) กําหนด

โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา โดยบูรณา

การระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา 3.2) สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา โดยสนับสนุนในดานอาจารยที่

ปรึกษา บุคลากร งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม เสริมสรางความรูประสบการณเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนินงานของชมรม 3.3) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร โดยกําหนดชั ่วโมงในปฏิทินการศึกษา จัดทําหนังสือรับรองการเขารวมกิจกรรม 

(Activity Transcript) สงเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรมกับรายวิชา 3.4) สนับสนุนการ

เผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยการจัดเวทีเผยแพร
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ผลงาน /นวัตกรรม ในระดับวิทยาลัยและระดับจังหวัด สนับสนุนใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณกับสถาบันอ่ืน สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมอยาง

ตอเน่ือง 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวย  2 แนวทาง ไดแก 4.1) การพัฒนา

ภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม โดยการพัฒนาความรู และเสริมสรางประสบการณ 4.2) 

สงเสริมการมีสวนรวม โดยการมีชองทางท่ีหลากหลายของการสื่อสารเพื่อใหขอมูล /ขอคิดเห็น 5) 

ดานการใหบริการนักศึกษา ประกอบดวย 2 แนวทาง ไดแก  5.1) พัฒนาระบบแนะแนวให

คําปรึกษา โดยเตรียมเอกสาร คูมือ และเพิ่มพูนความรูประสบการณใหแกอาจารย ประสานความ

รวมมือกับทีมสหวิชาชีพ และการประเมินผลการบริการอยางตอเนื่อง  5.2) พัฒนาหนวย

ประสานงานและการบริการ โดยการ เพิ่มประสิทธิภาพในเรื่องการประชาสัมพันธ  การรับฟงความ

คิดเห็น และพัฒนาความพรอมของบุคลากรในการใหบริการ 
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 แนวทาง  1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

 วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

1.1 พัฒนาหองเรียนในรูปแบบของหองสื่อประสม (Smart classroom) ไดแก 

1.1.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพของหองเรียน  ใหมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในลักษณะที่หลากหลาย  โดย

หองเรียนควรมีหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน จัดเปนรูปตัวยู (U Shape) จัดเปนทีม (Team Style) จัดแบบประชุมปรึกษา 

(Conference Table) จัดเปนกลุมแยก (Breakout Grouping) เปนตน 

1.1.2 พัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีภายในหองเรียนเพ่ิมเติมจากอุปกรณที่มีอยู เชน เครื่องสําหรับเปดแผนบันทึกวิดีโอ เชน 

1) Digital Video Disk (DVD) และ 2) กลองวิดีโอ โดยอาจจัดใหมีอยูประจําหอง หรือสามารถขอใชอุปกรณไดจากงานเทคโนโลยี  

  1.2  หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library หรือ e- Library) ไดแก 

1.2.1 .  พัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ต (Connectivity) เพ่ือแลกเปลี่ยนการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง

หองสมุดอื่น เพ่ือใหมีทรัพยากร (collection หรือ Library Resource ) ที่ดีและเพียงพอ 

1.2.2     พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาไดกวางขวางและครอบคลุมย่ิงข้ึน 

เชน 1) Database Server  สําหรับจัดการฐานขอมูลหองสมุดในระบบอัตโนมัติ  2) CD Server หรือ Disc Server เพ่ือบริการ CD-ROM หรือ Video 

On Demand ผานระบบเครือขาย 3) Web Server สําหรับบริการขอมูลหรือบริการฐานขอมูลหองสมุดผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต     

4) Object Server สําหรับจัดการขอมูลระบบหองสมุดดิจิทัล 

1.2.3    แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล และวิธีการใชทรัพยากรตางๆ  ของหองสมุดใหครอบคลุมผูใชบริการ ทั้งใน

รูปแบบของเอกสาร หรือทางอินเตอรเน็ต 

1.2.4   ประเมินผลการใหบริการจากผูใชบริการทุกภาคการศึกษา 

 
แนวทาง  2  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center)  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

2.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพใหเปนสัดสวน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ ไดแก 

2.1.1 พ้ืนที่สําหรับใหบริการ เชน การใหบริการยืม-คนือุปกรณ บริการสืบคนขอมูลตางๆ  บริการความรูและขอมูลขาวสาร

โดยปายนิเทศ หรือนิทรรศการ 

2.1.2 พ้ืนที่สําหรับการเรียนรู  เชน พ้ืนที่สําหรับศึกษารายบุคคล หรือรายกลุมจากสื่อตางๆ  และมัลติมิเดีย 

2.2  พัฒนาระบบบริการในศูนยการเรียนรู เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูใชบริการ ไดแก  

               2.2.1    มีระบบการจัดหาและตรวจสอบวัสดุ สื่ออุปกรณภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเองใหเพียงพอและอยูในสภาพใชงานไดดี 

2.2.2     มีบุคลากรใหคําแนะนํา ปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการใชสื่อตางๆภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

2.2.3   ประเมินผลการดําเนินงานจากผูใชบริการ และผูเก่ียวของทุกภาคการศึกษา 

  แนวทาง  3. พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning center) เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู และสงเสริมใหเปน

สถานท่ีพักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีไดมาตรฐาน 

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

3.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพภายในหอพัก โดยจัดใหมีพืน้ที่และส่ิงอํานวยความสะดวกเพิ่มเติม ตอไปนี ้

3.1.1 หองศึกษาตามลําพัง (Study room) สําหรับอานหนังสือ ทาํการบาน ทํางานวิชาการ  

3.1.2 หองสันทนาการ สําหรับพักผอนหยอนใจ ทํางานอดิเรก อานหนังสือพิมพ นิตยสาร ฟงดนตรีหรือดูโทรทัศน ซึง่มีโทรทัศนที่รับสัญญาณเคเบิลทีวี 

สําหรับนักศกึษาเลือกดูรายการทัง้ในและตางประเทศ  

       3.2   จัดระบบบริการดานสวัสดิการเพื่ออํานวยความสะดวกแกนกัศึกษาอยางครอบคลุม ทั้งในดานโภชนาการ การดูแลสุขภาพ การรักษาความสะอาด และการดูแล

ความปลอดภัย 

แนวทาง  4.  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย  

4.1 พัฒนาหองแนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและเปนสัดสวน  ดังนี้   

4.1.1 หองใหคําปรึกษารายบุคคล                 4.1.2 หองใหคําปรึกษารายกลุม 

4.1.3   สวนเก็บเอกสาร/ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา เชน ระเบียนประวัติ ผลการทดสอบทางจิตวิทยา และบันทึกการใหคําปรึกษา  

เปนตน  ซึ่งพ้ืนที่ในสวนนี้จะมีการจัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนสัดสวน รวมทั้งระบุข้ันตอน/บุคคลที่จะสามารถเขาถึงเอกสาร/ขอมูลไวอยางชัดเจน 

4.1.4 สวนทดสอบทางจิตวิทยา มีแบบทดสอบทางจติวิทยา ทั้งในรูปแบบของเอกสาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน เรื่อง

แบบทดสอบบุคลิกภาพ การปรับตัว การสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น เพ่ือใหนักศึกษาทําแบบทดสอบและประเมินตนเอง เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองตอไป 

4.1.5 สวนแนะแนวการทํางาน และแนะแนวการศึกษาตอ มีขอมูลและเอกสารเพ่ือแนะนํานักศึกษาในเรื่องการปฏิบัติงาน

เมื่อสําเร็จการศึกษา ความกาวหนาในวิชาชีพ การศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ เปนตน 

ดานกายภาพ 

1 

2 

3 

4 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล กรณีศึกษาแหงท่ี  3 

       แผนภาพที่ 26 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล กรณีศกึษาแหงท่ี 3  
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แนวทาง  5  สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาค ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction) 

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

5.1 สงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ิมเติมจากท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน ไดแก 

5.1.1 จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย  เพ่ือมุงเนนใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู  โดยจัดการเรียนรูใน

ลักษณะ ดังนี้        1)  การเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

    2)   การเรียนการสอนโดยการสังเคราะหงานวิจัย 

    3)   การเรียนการสอนโดยรวมโครงการวิจัย 

    4)   การเรียนการสอนโดยการทําวิจัย 

           5.1.2    จัดการเรียนรูเนนการบูรณาการ  โดยการนําเนื้อหาสาระที่มีความเก่ียวของกันมาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน และจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆ กัน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลักษณะที่เปนองครวม 

และสามารถนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช 

5.2 เตรียมความพรอมผูเรียน ในดาน 

                      1) ทักษะการสืบคน              2)  ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                    3)  ทักษะการเรียนรู 

  3) ทักษะการคิด                  4) การบริหารเวลา การสรางสัมพันธภาพ และการทํางานเปนทีม 

แนวทาง  6  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน ประกอบดวย 

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

6.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ไดแก 

6.1.1   จัดทําโครงการฝกอบรม/ใหความรูเพ่ือพัฒนาอาจารย และบุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการ

จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน  เชน  1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  2) การ

พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  3) หองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom ) 4) การออกแบบระบบและสื่อการเรียนการสอน  5) การ

สรางเว็บเพ็จเพ่ือการศึกษา 

6.1.2   สนับสนุนใหมีการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ ใหครอบคลุมในการสงเสริมการเรียนรูและการ

คิดวิเคราะหของผูเรียน ประกอบดวย  1) สื่อสิ่งพิมพ  ไดแก ภาพพลิก  รูปภาพจําลอง  แผนภูมิ แผนภาพ แผนพับ  2) สื่อวัสดุ อุปกรณ  ไดแก  

หุนจําลอง วัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติการพยาบาล  3) สื่อเทคโนโลยี  ในรูปแบบ 3.1) แผนวีซีดี ดีวีดี และวดีิทัศน  3.2)  โปรแกรมสําเร็จรูป 

(Programmed Instruction) 3.3)  คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer-Assisted Instruction) โดย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีหลายแบบ 

เชน แบบทบทวนความรู (tutorial) บทเรียนแบบฝกหัด (drill & practice) บทเรียนแบบเกม (game) หรือบทเรียนแบบสถานการณจําลอง 

(simulation)  3.4)  การเรียนการสอนโดยผานเครือขายเวิลด ไวด เว็บ (Web- Based Instruction) 

6.1.3   ประสานความรวมมือระหวางเครือขายวิทยาลัยพยาบาล ในการผลิตสื่อเพ่ือใหเกิดประโยชนในการใชทรัพยากรรวมกัน 

6.1.4   สงเสริมสนับสนุนการผลิต การเผยแพรผลงานของอาจารยเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหกวางขวางย่ิงข้ึน 

เชน ใหทุนสนับสนุนการวิจัย จัดเวทเีผยแพรนําเสนอผลงาน เปนตน 

6.2 สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชสื่อการเรียนการสอน ไดแก 

6.2.1 วิเคราะหลักษณะผูเรียน/กลุมผูเรียนวามีลักษณะเชนไร เพ่ือเลือกสื่อที่มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียน โดยผูสอน

อาจจะตองทําการเตรียมความพรอม เตรียมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน เชนอบรมใหความรูทางเทคโนโลยี หรือจัดกิจกรรม

เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถของผูเรียนในการใชเทคโนโลยี 

6.2.2 ประยุกตใชสื่อประสมในการจัดการเรียนการสอน เชน กลองถายภาพดิจิทัล และระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือนําเสนอขอมูล

ผานคอมพิวเตอรในรูปแบบขอความ ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ซึ่ง กีรติการต ปายงูเหลือม และศรีเวียงแกว เต็งเกียรติตระกูล (2009) 

ทําการศึกษา ผลของการประยุกตใชสื่อประสมตอความคาดหวังและความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหองผาตัดของนักศึกษา

พยาบาล พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

6.2.3 นําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูและศึกษาคนควาไดดวยตนเองตาม

ศักยภาพของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา สถานที่ 

6.2.4 ติดตามและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ประเมินสื่อการเรียนการสอน 

 

แนวทาง  7  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

วิธีดําเนินการ  ไดแก 

• ใชแฟมสะสมงาน (portfolio) ในการประเมินผล โดยประเมินผลงานจากแฟมสะสมงานเพ่ือสะทอนความรู ความสามารถ และ

ทักษะของผูเรียน 

 

ดานการเรียน

การสอน 

5 

6 

7 

  แผนภาพที่ 26  (ตอ) 
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แนวทาง 8  กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ  ไดแก 

• บูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชาที่มีความสอดคลอง

หรือเชื่อมโยงกันและครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

แนวทาง  10  สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

10.1    ทําการการประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมหลักสูตรผานทางสือ่ตางๆ อยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปาย

ประชาสัมพันธ หรือทางเว็บไซด เพ่ือใหนักศึกษารับทราบอยางทั่วถึง 

10.2    จัดทําทะเบียนกิจกรรมนักศึกษารายบุคคล เพ่ือออกเปนใบรับรองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา (Activity Transcript)  

ควบคูกับเอกสารแสดงผลการเรียนเพ่ือรับรองประสบการณและความสามารถในการทํากิจกรรม 

10.3    จัดประชุม สัมมนา ปรึกษา หารือ รวมกันทั้งในระดับผูบริหารอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เพ่ือรับฟงปญหา

อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือรวมวางแผน  และปรับปรุงการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา อยางนอยภาค

การศึกษาละ  1 ครั้ง 

10.4    สนับสนนุดานสวสัดิการเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมอยางเพียงพอ เชน ยานพาหนะ 

 

แนวทาง   9   สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา    

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย  

9.1  สนับสนุนการดําเนินกจิกรรมเสริมหลกัสูตรในรูปแบบชมรม ไดแก 

9.1.1 สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในรูปแบบของชมรม โดยเพ่ิมเติม ชมรมดนตรีและสันทนาการ 

9.1.2 สนับสนุนใหมีบุคลากรเพ่ือประสานงานและอาํนวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.1.3 สนับสนุนดานงบประมาณใหสอดคลองกับจํานวนสมาชิกและการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.2  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก 

9.2.1  สนับสนุนใหทุกชมรมมีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานของชมรมอยางชัดเจน 

9.2.2 เสริมสรางความรูและประสบการณในการดําเนินงานของชมรม โดยการ ศึกษาดูงานการดําเนินงานของชมรม ใน

สถาบันอุดมศึกษาแหงอื่น เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ 

9.2.3 จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนนิงานของชมรมในทุกปการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน

ของชมรม 

 

แนวทาง  11  สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ประกอบดวย 

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

11.1   พัฒนาเครือขายความรวมมือในทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษารวมกับสถาบันอุดมศึกษาภายในจังหวัดหรือใน

ภูมิภาค 

11.2   ประสานความรวมมือระหวางผูบริหาร หรืออาจารยที่ปรึกษาชมรมของวิทยาลัย กับสถาบันอุดมศึกษาภายใน

จังหวัดหรือในภูมภิาค ในการรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

11.3   มีระบบการประสานงาน การสื่อสารระหวางเครือขายสถาบันอุดมศึกษาที่สะดวกรวดเร็ว 

11.4   เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร/ กิจกรรมของชมรม ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดทําจุลสาร 

การเผยแพรผลงานผานวิทยุชุมชน และผานสือ่อิเล็คทรอนิกส  เปนตน 

11.5   จัดเวทีการสัมมนาหรือนําเสนอผลงาน/ กิจกรรม/ นวัตกรรมของชมรมทั้งในระดับวิทยาลัยและระดับจังหวัดอยาง

นอยปละ 1ครั้ง   

ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
 

8 

9 

10 

11 

              แผนภาพที่  (ตอ) 
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แนวทาง 12  พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

12.1   เผยแพรประชาสัมพันธแผนการดําเนินการขององคกรนักศึกษา ผานทางสื่อตางๆ อยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปาย

ประชาสัมพันธ หรือทางเว็บไซด 

12.2   สนับสนุนใหมีการนําเสนอผลการดําเนนิงานขององคกรนักศึกษา ในรูปแบบตางๆ เชน การประชุม การสัมมนา 

นิทรรศการ ทุกปการศึกษา 

12.3    สงเสริมใหนักศึกษามีการวิเคราะหปญหา และนําแนวคิดไปประยุกตใชในบทบาทผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม 

เชน การจัดเวทีเสวนาเพ่ือรวมกันวิเคราะหสถานการณปจจุบันของชุมชน หรือสังคม 

 

แนวทาง  13  สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร  

วิธีดําเนินการ   ประกอบดวย 

13.1 จัดใหมีชองทางที่หลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการบริหารวิทยาลัย  เชน  แบบ

ประเมิน   แบบสอบถาม  การแสดงความคิดเห็นผานทางกลองรับความคิดเห็นหรือผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

13.2 ประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและตัวแทนนักศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นในการบริหาร เดือนละ 1 ครั้ง 

13.3 สงเสริมการใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร เชน ทําการเผยแพร /ประชาสัมพันธ 

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของนักศึกษา การจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัย  เปนตน 

ดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร 

12 

13 

ดานการใหบริการ

แกนกัศึกษา 

14 

15 

 
แนวทาง  14   พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา (Result-based guidance)  

วิธีดําเนินการ   ประกอบดวย 

            14.1   กําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจนในตารางเรียน 

            14.2    จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ิมพูน

ความรู ประสบการณการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษา 

            14.3    ใชขอมูลสารสนเทศ ผลการวิเคราะห ผลการวิจัย เพ่ือสํารวจ ประเมินความสนใจ ความตองการจําเปนของนักศึกษา 

เพ่ือพัฒนากิจกรรมการแนะแนวใหคําปรึกษา 

14.4    พัฒนาความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพและบุคคลที่มีความสามารถหลากหลาย เชน ผูเชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา เพ่ือสงเสริม

การจัดกิจกรรมแนะแนว ใหคําปรึกษา ที่ครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

14.5    ประเมินการบริการ และกิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษา ทุกปการศึกษา ประกอบดวย การประเมินความพึงพอใจของ

ระบบบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา และการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม ซึ่งผลการ

ประเมินที่ครอบคลุมจะชวยในการวิเคราะหความกาวหนาของนักศึกษา และจุดแข็งจุดออน ของการจัดบริการแนะแนวและให

คําปรึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิผลของการดําเนนิงานแนะแนวและใหคาํปรึกษา 

 

แนวทาง  15  พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)  

วิธีดําเนินการ  ไดแก 

• พัฒนาจุดบริการนักศึกษาแบบ one stop service ในการประสานงาน และใหบริการแกนักศึกษา ในดาน  

           -   การมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา   

           -   การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

 

             

           แผนภาพที่  26  (ตอ) 
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จากแผนภาพที ่ 26 พบวา แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมของวิทยาลัย

พยาบาล สามารถสรุปประเด็นสําคัญไดดังนี ้ 1) ดานกายภาพ  ประกอบดวย 4 แนวทาง 

ไดแก 1.1) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง โดย

พัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  รวมทั้งหองเรียนมีรูปแบบ

ที่เอ้ือตอกับการจัดการเรียนรู พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุด ไดแก เชนการ

เชื ่อมโยงขอมูลผานอินเตอรเน็ต ระบบฐานขอมูล ของหองสมุด รวมถึงการบริการ  เชน 

แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล วิธีการใชทรัพยากรตางๆ  ของหองสมุด และมี

การประเมินผลจากผูใชบริการอยางตอเนื่อง 1.2) พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง โดย

พัฒนาลักษณะทางกายภาพที ่อํานวยความสะดวกแกผู ใชบร ิการ เตรียมความพรอม

ทางดานสื่อ อุปกรณใหเพียงพอ และมีบุคลากรใหบริการอยางเพียงพอ 1.3) พัฒนาหอพัก

เปนศูนยศึกษาและอาศัย  โดยจัดพื้นที่เพิ่มเติม เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู เชน หอง

ศึกษาตามลําพัง สําหรับอานหนังสือ ทํางานวิชาการ 1.4 สนับสนุนดานอาคารสถานที่ใน

การทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา โดยการพัฒนาหองแนะแนวใหคําปรึกษา

เพื่อใหบริการนักศึกษาไดอยางครอบคลุมมากขึ้น 2) ดานการเรียนการสอน ประกอบดวย 3 

แนวทาง ไดแก 2.1) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง โดยสงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพิ่มเติมจากที่ดําเนินการใน

ปจจุบัน เชน จัดการเรียนรูที ่เนนกระบวนการวิจัย และเนนการบูรณาการ รวมทั้งเตรียม

ความพรอมของผูเรียน  2.2) พัฒนาอาจารย/บุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มา

ประยุกตใชในการเรียนการสอน และสนับสนุนการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

2.3) สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชแฟมสะสมงานในการ

ประเมินผล 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 4 แนวทาง  ไดแก 3.1) กําหนด

โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา โดย

บูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา 3.2) สงเสริมการดําเนินกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา โดยการสนับสนุนใน

ดานอาจารยที่ปรึกษา บุคลากร งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม และเสริมสรางความรู

ประสบการณใหแกนักศึกษาในการดําเนินงานของชมรม 3.3) สงเสริมการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร โดยการ กําหนดชั ่วโมงในปฏิทินการศึกษา จัดทําหนังสือรับรอง(Activity 

Transcript) และประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมอยางครอบคลุม และสนับสนุนดาน

สวัสดิการ   3.4) สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมทั้งภายในและภายนอก
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สถาบัน โดยการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับสถาบันอื่นๆ  และสงเสริมใหมีการเผยแพร

ผลงานผานสื ่อตางๆ อยางตอเนื ่อง 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวย        

2 แนวทาง ไดแก 4.1) การพัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม โดยการสนับสนุนการ

นําเสนอผลการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 4.2) สงเสริมการมีสวนรวม โดยการมี

ชองทางที ่หลากหลายของการสื ่อสารเพื ่อใหขอมูล  /ขอคิดเห็น  5)  ดานการใหบริการ

นักศึกษา ประกอบดวย 2 แนวทาง ไดแก 5.1) พัฒนาระบบแนะแนวใหคําปรึกษา โดยการ

กําหนดชั ่วโมงในปฏิทินการศึกษาที่ชัดเจน เพิ ่มพูนความรู ประสบการณใหแกอาจารย 

ประสานความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพ พัฒนากิจกรรมแนะแนว และการประเมินผลการ

บร ิการอยางตอ เนื ่อง  5.2)   พัฒนาหนวยประสานงานและการบริการ  โดยการ  เพิ ่ม

ประสิทธิภาพในเรื่องการประชาสัมพันธ  การรับฟงความคิดเห็น  

 

สรุปไดวา แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริม

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุ

กรณีศึกษา ประกอบดวย  1) ดานกายภาพ  จํานวน 4 แนวทาง  ไดแก (1.1) พัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา (1.2) พัฒนา

ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center) (1.3) พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษา

และอาศัย (living and learning center) เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู และสงเสริมให

เปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตที ่ไดมาตรฐาน  (1.4) สนับสนุนดานอาคาร

สถานที่ในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา 2) ดานการเรียนการสอน จํานวน 

3 แนวทาง ไดแก (2.1) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาค ปฏิบัติที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction) (2.2) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่

สงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน (2.3) สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 4  แนวทาง ไดแก (3.1) กําหนด

โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา (3.2) สงเสริม

การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 

(3.3) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา (3.4) สนับสนุนการเผยแพร

ผลงาน/นวัตกรรมของชมรมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  4) ดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร จํานวน 2 แนวทาง ไดแก (4.1)พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษา (4.2) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

จํานวน 2 แนวทาง (5.1)  พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาที ่มุ งส ัมฤทธิผลของ
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นักศึกษา (Result-based guidance) (5.2) พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา 

(service zone) รวมทั้งสิ้น 15 แนวทาง โดยรายละเอียดของวิธีดําเนินการตามแนวทางการ

พัฒนาสภาพแวดลอมในแตละเรื่องของวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา ดัง

แสดงในแผนภาพที่ 24 - 26 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมทั ้ง  15 แนวทาง  มีความสัมพันธในทิศ

ทางบวกกับ พหุปญญาของนักศึกษาของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 8 ดาน ประกอบดวยดาน

ภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการ

เคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  ดานความสัมพันธกับผูอื่น ดานการเขาใจตนเอง และ

ดานความเขาใจธรรมชาติ  ดังแสดงในแผนภาพที่  27 
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317  แผนภาพที่  27  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนกัศึกษาพยาบาล: พหกุรณีศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
                    แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด มีสมรรถนะ 

ของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รวมทั้งมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร     

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะพหุปญญาในแตละดาน  
                                               พหุปญญา 

 

     

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลยัพยาบาล 

ภาษา 

 

 

การใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 

คณิตศาสตร 

 

มิติสมัพันธ 

 

 

ดนตรี 

 

 

การเคลื่อนไหวรางกาย 

และกลามเน้ือ 

ความสัมพันธกบัผูอ่ืน 

 

 

การเขาใจตนเอง 

 

 

ความเขาใจธรรมชาต ิ

 

ดานกายภาพ  หมายถึง พื้นที่และส่ิงอํานวยความสะดวก 

ตางๆ ที่วิทยาลัยพัฒนาและจัดใหมีข้ึนเพื่อเอ้ืออํานวยตอ 

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบดวย  

1) เพื่อการเรียนการสอน  2) เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู 

3) เพื่อการพักอาศัย  4) เพื่อดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ  

5) เพื่อการใหบริการแกนักศึกษา 

 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

1.1 หองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม  ( Smart classroom ) 

1.2 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส ( Electronic Library หรือ e- Library ) 

- 

                    

- - 

   2.  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ( self - access learning center )  

      ( หองปฏิบัติการพยาบาล     หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร) 
- - - 

 

                                                                          3. พัฒนาหอพกัใหเปนศูนยศกึษาและอาศัย ( living and learning center ) ประกอบดวย 

                                                                                                                      3.1  การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู     3.2  การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 

                                                                                   4.  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการดําเนินกิจกรรม และการใหบริการแกนักศกึษา ประกอบดวย 

                                 4.1  สถานที่เพื่อดําเนินกจิกรรมเสริมหลักสูตร  หองกิจกรรมชมรม  สนามกีฬาและอุปกรณ บริเวณจดักิจกรรมสันทนาการ    4.2   หองแนะแนวและใหคําปรึกษา 

ดานการเรียนการสอน  หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บรรยากาศการเรียน 

การสอน ส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และการประเมินผล 

 

 

 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction)  ประกอบดวย 

5.1  สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคญัในการเรียนรู และเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู    5.2    มีวิธีการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย   1.3  เตรียมความพรอมดานผูสอน ผูเรียน และส่ิงสนับสนนุการจัดการเรียนรู 

     -       6. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห ประกอบดวย 

          6.1  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

          6.2  สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรียนการสอน 

- - - - 

7. สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  

7.1 กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูที่ครอบคลุมสาระและพัฒนาการของผูเรียน 

7.2 ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

- - - 

                    

- 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมที่จัดข้ึนนอกเหนือ 

จากการเรียนการสอน  เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความ 

สามารถดานตางๆ ของนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรม 

สังคมในกลุมเพื่อน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

และความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน 

8.   กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

9. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีสอดคลองกบัความถนัดและความสนใจของนักศกึษา 

 -  - - 10. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสตูรของนักศึกษา   - 

 
- -  - 

11. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและ 

      ภายนอกสถาบัน 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร หมายถึง การสงเสริม 

ใหนักศึกษาพัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม  

และมีสวนรวมในการดําเนนิงานของวิทยาลัย 

12. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมในรูปแบบของ 

     องคกรนักศึกษา - - 
      

- - 

13. สงเสริมการมสีวนรวมในการบริหาร - -  

ดานการใหบริการแกนักศึกษา หมายถึง ระบบการใหบริการ 

ของวิทยาลัยเพื่อเอ้ืออํานวยและสงเสริมการเรียนรู การพฒันา 

ตนเองในดานการเขาใจตนเอง  ความสัมพันธกับผูอ่ืน  

การปรับตัวและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

- - - - - 
14.พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสมัฤทธิผลของ 

    นักศึกษา ( Result-based guidance) - 

15. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา - - 

 

 

 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา”         

เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาและวิเคราะห   

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก               

2) สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอการสงเสริม       

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 3) นําเสนอ

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
 

ประชากร ประกอบดวยนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระ

บรม ราชชนก จํานวน 29 แหง กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจัดกลุมวิทยาลัยพยาบาลใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ออกเปน 3 กลุม และเลือกวิทยาลัยพยาบาลฯ จากกลุมละ 1 แหง 

มาเปนกรณีศึกษา โดยการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จากวิทยาลัย

พยาบาลในแตละกลุมท่ีมีลักษณะสอดคลองกับเกณฑในการจัดกลุมวิทยาลัย ดังนี้คือ 1) จํานวน

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2553  2) ผลการประเมินวิทยาลัยพยาบาล 

จากสภาการพยาบาลโดยพิจารณาจากระยะเวลาการรับรองสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล

และการผดุงครรภ และ 3) ผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบท่ี 2              

(ปการศึกษา 2548 - 2549) วิทยาลัยพยาบาลที่เปนกรณีศึกษา ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  
 

ผู วิจัยทําการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 3 กลุม ประกอบดวย            

1) นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาล ท่ีเปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน 

ตามเกณฑที่กําหนด ดังน้ีคือ ไมมีประวัติเคยพักการศึกษาหรือซ้ําชั้น ไมเคยผานการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา จากสถาบัน อุดมศึกษาแหงอ่ืน และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึง 3 

ต้ังแต 2.00 ขึ้นไป 2) ผูทรงคุณวุฒิดานการอุดมศึกษา 2 คน และดานการศึกษาทางการพยาบาล 
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7 คน รวม 9 คน และ 3) ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลจํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 3 

คน รวม 9 คน 

วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการดังนี้ 

1.1 พัฒนาแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฏี  พหุปญญา

ของของการดเนอร 

1.2 ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี

พหุปญญาของของการดเนอร โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน จากนั้นจึงนําไปทดลองใชกับ

นักศึกษาพยาบาลจํานวน 30 คน และคํานวณหาคาความเที่ยง คาความยากงายและคาอํานาจ

จําแนก  

1.3 รวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล จาก

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกรณีศึกษา จํานวน 3 แหง วิทยาลัย

ละ 75 คน 

1.4 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน หาคาความ

เบ คาความโดงเพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล และคํานวณเพื่อจําแนกนักศึกษาพยาบาลแต

ละวิทยาลัยออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า หาคาเปอรเซ็นไทลของคะแนน           

พหุปญญารายดาน และกําหนดเสนภาพ (profile) เพื่อวิเคราะหพหุปญญารายดานที่ควรไดรับ

การพัฒนา  

ขั้นตอนท่ี  2  สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

ที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน      

พระบรมราชชนก ดําเนินการดังนี้ 

2.1 พัฒนาแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

2.2 ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และนําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลจํานวน 30 คน เพื่อ

คํานวณหาคาความเท่ียง และคํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient)  
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2.3 รวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาล จากนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกรณีศึกษา จํานวน 3 

แหง วิทยาลัยละ 75 คน 

2.4 วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา

ความเบ คาความโดงเพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล 

2.5 วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กับคะแนนพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล โดยใชสถิติวิเคราะห

การถดถอยเชิงพหุ  (Multiple Regression Analysis)  เพื่อนําเสนอตัวแปรสภาพแวดลอมท่ี

พยากรณพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในแตละดาน และนําตัวแปรสภาพแวดลอมมาจัดกลุม 

และสังเคราะหเปนองคประกอบของสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอนดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา เพื่อ

เปนขอมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล       
                     

ขั้นตอนท่ี  3  นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

เพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรม        

ราชชนก: พหุกรณีศึกษา  

3.1  กําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

โดยการนําองคประกอบสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา จากผลการ

วิเคราะหขอมูลในขั้นตอนที่ 2 มาเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 
 

3.2  จัดทํา(ราง) แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  

ซึ่งประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ

ดานการใหบริการแกนักศึกษา โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

3.3  จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณารับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ประกอบดวย ดานอุดมศึกษา 

จํานวน 2 คน และดานการจัดการศึกษาทางการพยาบาล จํานวน 7 คน  
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3.4  นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ ใหผูบริหารวิทยาลัย

พยาบาล 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 3 คน รวม 9 คน ประเมินการดําเนินงานตามบริบท

ของแตละวิทยาลัย ตามแบบประเมินแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

โดยผูบริหารวิทยาลัย (ภาคผนวก ค) รวมทั้งใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
 

3.5  วิเคราะหและประมวลผลการประเมินของผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลมา

เพื่อนําเสนอเปนแนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุกรณีศึกษา 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

สรุปผลการวิจัย ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ประกอบดวย 3 ตอน ดังตอไปนี ้ 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลใน

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

1.1 องคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎ ี

พหุปญญาของการดเนอร จากผลการวิเคราะหความสามารถดานพหุปญญา 8 ดานตามทฤษฎี 

พหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) รวมกับแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิต

ทางการพยาบาล ไดแก คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามหลักสูตรกําหนด 2) สมรรถนะของ

พยาบาลวิชาชีพ ของสภาการพยาบาล และ 3) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล

ศาสตร เพื่อกําหนดองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล และนํามาเปน

แนวทางในการพัฒนาแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการด

เนอร พบวา องคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย  

1. ดานภาษา ไดแก การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ไดแก การวิเคราะหเชิงตัวเลข     

เชิงตรรกะ และการประยุกตความรูทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

3. ดานมิติสัมพันธ ไดแก การเห็นรายละเอียด การจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ และ

การ บูรณาการศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

4. ดานดนตรี  ไดแก ความสามารถดานดนตรี และการประยุกตใชดนตรี 

5. ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ไดแก การปฏิบัติทักษะการ

พยาบาล 
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6. ดานความสัมพันธ กับผู อ่ืน ไดแก  จริยธรรม จรรยาบรรณ  กฎหมาย 

คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ และความสัมพันธระหวางบุคคล 

7. ดานการเขาใจตนเอง ไดแก การตระหนักในคุณคาของตนเอง การใฝรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ ไดแก การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของ

สิ่งแวดลอม 
 

1.2. ผลการวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงท่ีเปนกรณีศึกษา ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 

1.2.1 ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน รวม 225 คน

พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 20 - 22 ป และนักศึกษาสวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสม

ต้ังแตชั้นปที่ 1 - 3 อยูระหวาง 3.00 - 3.49 (รอยละ 46.22) 

1.2.2 การวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของ

คะแนนพหุปญญารายดาน มาคํานวณเพื่อจําแนกคะแนนของนักศึกษาของวิทยาลัยแตละแหง 

ออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า และคํานวณคะแนนพหุปญญารายดาน ใหเปน

คะแนนเปอรเซ็นไทล เพื่อเปนฐานคะแนนเดียวกันในการเปรียบเทียบพหุปญญาในแตละดาน 

จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง ท่ีเปนกรณีศึกษา พบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยของ

คะแนนพหุปญญาทุกดานมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่ง

ของคะแนนเต็ม คือ ดานมิติสัมพันธ และดานดนตรี  
 

จากการแปลความหมายคาคะแนนเปอรเซ็นไทล เพื่อพิจารณาและระบุพหุปญญา

ดานท่ีควรไดรับการพัฒนา พบวา คะแนนพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 

4 ในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา มีความคลายคลึงกัน และสรุปคุณลักษณะดาน

พหุปญญาในภาพรวมของนักศึกษาพยาบาล ไดดังน้ีคือ นักศึกษาในกลุมสูงมีคะแนนพหุปญญา

ทุกดานอยูในระดับสูง นักศึกษาในกลุมปานกลาง และกลุมตํ่า พหุปญญาดานที่มีระดับคะแนนสูง 

ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ดานความสัมพันธกับผู อ่ืน 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 3) ดานการเขาใจตนเอง และ 4) ดานความเขาใจธรรมชาติ สวนพหุปญญาดานที่มี

ระดับคะแนนตํ่า ควรไดรับการพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น ประกอบดวย  4 ดาน ไดแก 1) ดานภาษา         

2) ดานมิติสัมพันธ 3) ดนตรี และ 4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ  
 



 323 

ตอนท่ี 2 ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลท่ีมีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

2.1   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล

จํานวน 3 แหง ท่ีเปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน รวมทั้งสิ้น 225 คน โดยการวิเคราะห

ถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัว

แปรดาน  สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณ พหุปญญาในแตละดาน ไดต้ังแตรอยละ 38.50 ถึงรอยละ 55.50 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 ตามลําดับดังนี้ 1) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน รอยละ 55.50 (R2 = 

0.555) 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร รอยละ 45.50 (R2 = 0.455) 3) ดานภาษา 

รอยละ 44.20  (R2 = 0.442) 4) ดานการเขาใจตนเอง รอยละ 42.50 (R2 = 0.425) 5) ดานมิติ

สัมพันธ รอยละ 41.80 (R2 =0.418) 6) ดานความเขาใจธรรมชาติ รอยละ 41.00 (R2 = 0.410)   

7) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ รอยละ 40.30 (R2 = 0.403) และ 8) ดานดนตรี   

รอยละ 38.50 (R2 = 0.385) 
 

2.2   ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาล ท่ีสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 4 ในวิทยาลัย

พยาบาล จํานวน 3 แหง ท่ีเปนกรณีศึกษา จากตัวแปรสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธในทิศ

ทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล พบวาองคประกอบดานสภาพแวดลอม 1) ดาน

กายภาพ ประกอบดวย พื้นท่ีและอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก (1.1) เพื่อการเรียนการสอน 

(1.2) เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู (1.3) เพื่อการพักอาศัย (1.4) เพื่อดําเนินกิจกรรมและ

สันทนาการ (1.5) เพื่อการใหบริการแกนักศึกษา 2) ดานการเรียนการสอน ประกอบดวย (2.1) การจัด 

การเรียนการสอนภาคทฤษฎี (2.2) การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 3) ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ประกอบดวย (3.1) การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร (3.2) การเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  (3.3) การนําเสนอกิจกรรม/ผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา 4) ดานการมีสวนรวมใน

การบริหาร ประกอบดวย (4.1) การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา (4.2) การมีสวนรวมของ

นักศึกษา 5) ดาน การใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย (5.1) การแนะแนวและใหคําปรึกษา 

(5.2) การบริการนักศึกษา 
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ตอนท่ี 3 แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริม

พหุปญญาของนัศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

ผูวิจัยนําองคประกอบสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยมาวิเคราะหเพื่อกําหนดแนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล และจัดทํา(ราง) แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมฯ  ซึ่งประกอบดวย หลักการ 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม โดยการศึกษาจากเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ หลังจากนั้นทําการจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน เพื่อพิจารณารับรอง 

(ราง) แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  พบวา 

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักการ วัตถุประสงค และสาระของแนวทาง และ

วิธีดําเนินการของ (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ วามีความเหมาะสม โดยมี

ขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ ในแตละประเด็นของการพิจารณาเพิ่มเติม ผูวิจัยไดนําขอคิดเห็น/ 

ขอเสนอแนะมาพิจารณา และดําเนินการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อใหแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล มีความชัดเจน ครอบคลุมย่ิงขึ้น 
 

จากนั้นผูวิจัยนําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

เพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ใหผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหงที่เปน

กรณีศึกษา ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 

และรองผูอํานวยการฝายบริหารประเมินการดําเนินงานตามบริบทของแตละวิทยาลัย  
 

จากผลการประเมินการดําเนินงานตามบริบทของแตละวิทยาลัย ตามแบบประเมิน     

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  สรุปไดวา แนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุกรณีศึกษา ประกอบดวย 1) ดานกายภาพ 

จํานวน  4 แนวทาง  2) ดานการเรียนการสอน จํานวน  3 แนวทาง 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จํานวน  4  แนวทาง 4) ดานการมีสวนรวมในการบริการ จํานวน 2 แนวทาง และ 5) ดานการ

ใหบริการแกนักศึกษา จํานวน  2 แนวทาง รวมท้ังสิ้นจํานวน 15  แนวทาง ดังตอไปนี้ 
 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษา 

2.  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (Self-access learning center) 
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3.  พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย (Living and learning center) 

4. สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา 

5.  สงเสริมการจัดการเรียนรู ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ เนนผู เรียนเปน

ศูนยกลาง (Student-centered Instruction) 

6.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

7.  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8.  กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาโดยการบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการนักศึกษา 

9.  สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจของนักศึกษา 

10. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 

11.   สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอก

สถาบัน  

12. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา  

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 

14. พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา (Result-

based guidance)  

15. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)  
 

ทั้งนี้ วิธี ดําเนินการของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในแตละแนวทาง            

มีรายละเอียด ดังแสดงในผลการวิเคราะหขอมูล (บทที่ 4  ตอนที่ 3) โดยพบวา แนวทางการ

พัฒนาสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการ

ใหบริการนักศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหง มีประเด็นสําคัญที่มีความคลายคลึงกัน สวน

ในดานกายภาพและดานการเรียนการสอน มีความแตกตางกันในแตละวิทยาลัยพยาบาลที่เปน

กรณีศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 15 แนวทาง ซึ่ง

แตละแนวทางตามลําดับหมายเลข 1-15 มีความสัมพันธกับการสงเสริมพหุปญญารายดานของ

นักศึกษาพยาบาล ดังแสดงในแผนภาพที่ 28 
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แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

          แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รวมท้ังมี

คุณลักษณะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร     

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

                                               พหุปญญา 

 

     

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

       ภาษา 

 

 

 

การใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 

        คณิตศาสตร 

 

 

           มิติสัมพันธ 

 

 

 

      ดนตรี 

 

 

 

       การเคล่ือนไหวรางกาย 

              และกลามเน้ือ 

      ความสัมพันธกับผูอื่น 

 

 

 

         การเขาใจตนเอง 

 

 

 

 ความเขาใจธรรมชาติ 

 

 

ดานกายภาพ หมายถึง พื้นท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ตางๆ ท่ีวิทยาลัยพัฒนาและจัดใหมีข้ึนเพื่อเอื้ออํานวยตอ 

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบดวย  

 พื้นท่ีเพื่อการเรียนการสอน พื้นท่ีเพื่อการศึกษาคนควา 

และการเรียนรู พื้นท่ีเพื่อการพักอาศัย พื้นท่ีเพื่อดําเนิน 

กิจกรรมและสันทนาการ และพื้นท่ีเพื่อการใหบริการ 

แกนักศึกษา 

 

(1) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

1.1 หองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม  ( Smart classroom ) 

1.2 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส ( Electronic Library หรือ e- Library ) 

                    -                                       -                 - 

   (2)  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ( self - access learning center )  

      ( หองปฏิบัติการพยาบาล     หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ) 

               -                    -                     -  

                                                                          (3) พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย ( living and learning center ) ประกอบดวย 

                                                                                                                      3.1  การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู     3.2  การสงเสริมใหเปนสถานท่ีพักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีไดมาตรฐาน 

                                                                              (4)  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการดําเนินกิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย 

                          4.1  สถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร  หองกิจกรรมชมรม  สนามกีฬาและอุปกรณ บริเวณจัดกิจกรรมสันทนาการ    4.2   หองแนะแนวและใหคําปรึกษา 

ดานการเรียนการสอน  หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

บรรยากาศการเรียนการสอน ส่ือและส่ิงสนับสนุน 

การเรียนรู และการประเมินผล 

 

 

 

  (5) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction)  ประกอบดวย 

                  5.1  สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู    5.2    มีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย   1.3  เตรียมความพรอมดานผูสอน ผูเรียน และส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

              -      ( 6) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห ประกอบดวย 

          6.1  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

          6.2  สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรียนการสอน 

                       -             -                                -                 - 

(7) สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

7.1 กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูท่ีครอบคลุมสาระและพัฒนาการของผูเรียน 

7.2 ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

               -                       -            -                                    - 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกเหนือ 

จากการเรียนการสอน  เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ  

ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรม 

สังคมในกลุมเพื่อน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

และความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน 

                                                            (8) กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาโดยการบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการนักศึกษา 

                                                                                (9) สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 

                        -                -                        - (10) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา                  - 

(11)  สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรม 

        ของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

                                           -                                             -                               -  

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร หมายถึง การสงเสริม 

ใหนักศึกษาพัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม  

และมีสวนรวมในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

(12) พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมในรูปแบบขององคกรนักศึกษา                -                       -                                 -               - 

               (13) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร                -                       -  

ดานการใหบริการแกนักศึกษา หมายถึง ระบบการให 

บริการของวิทยาลัยเพื่อเอื้ออํานวยและสงเสริมการเรียนรู 

การพัฒนาตนเองในดานการเขาใจตนเอง ความสัมพันธกับ

ผูอื่น การปรับตัวและการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

            -                                     -                        -                -                       - (14) พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผล 

      ของนักศึกษา (Result-based guidance) 

           - 

(15) พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา                                -               - 

 

 

 

 

 

326                   แผนภาพที่ 28 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล: พหุกรณีศกึษา 



 327 

  

 อภิปรายผลการวิจัย 
 

 การอภิปรายผลการวิจัย แบงออกเปน 3 ประเด็นหลัก ตามผลการวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

1. พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก 

1.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความสามารถดานพหุปญญา 8 ดาน

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร กับแนวคิดคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล สามารถกําหนด

องคประกอบคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ดังน้ี 1) ดานภาษา ไดแก การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ไดแก การ

วิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ และการประยุกตความรูทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในการปฏิบัติการพยาบาล 3) ดานมิติสัมพันธ ไดแก การเห็นรายละเอียด การจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ 

และการบูรณาการศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของในการปฏิบัติการพยาบาล  

4) ดานดนตรี ไดแก ความสามารถดานดนตรี และการประยุกตใชดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ ไดแก การปฏิบัติทักษะการพยาบาล 6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ไดแก 

จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ และความสัมพันธระหวางบุคคล     

7) ดานการเขาใจตนเอง ไดแก การตระหนักในคุณคาของตนเอง การใฝรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง และ 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ ไดแก การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม 

จะเห็นวามีความสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร อีกทั้ง

มีความครอบคลุมและสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล   

ซึ่งมีคุณลักษณะท่ีเปนรากฐานสําคัญของวิชาชีพ ไดแก คุณธรรม จริยธรรม ความรู และทักษะเชิง

วิชาชีพ (ประนอม โอทกานนท, 2543: 6, Creasia and Parker, 2001: 57) ตลอดจนคุณลักษณะท่ี

สําคัญตามความคาดหวังของสังคมและองคกรวิชาชีพ ไดแก เปนผูมีศักยภาพทางดานความคิด

และสติปญญา  มีความรูทั้งศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเทคโนโลยี

ขอมูลขาวสาร มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล มีทักษะการสื่อสาร ใฝรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธที่ดี อารมณมั่นคง ควบคุมตนเอง

ได มีความสามารถในการจัดการ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและวิชาชีพ (วิจิตร ศรีสุพรรณและ

คณะ, 2550) ซึ่งองคประกอบคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลดังกลาว มีความ

เหมาะสมที่จะนํามาเปนแนวทางในการศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะดานพหุปญญาของ
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นักศึกษาพยาบาล และนําไปสูแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลตอไป 

1.2 การศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา พบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ย

ของคะแนนพหุปญญาทุกดานมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวา

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม คือ ดานมิติสัมพันธ และดานดนตรี  
 

     จากผลการศึกษา พบวา นักศึกษาในกลุมสูงมีคะแนนพหุปญญาทุกดานอยูใน

ระดับสูง สวนในกลุมปานกลาง และกลุมตํ่า พหุปญญาดานที่มีระดับคะแนนสูง ประกอบดวย          

4 ดาน ไดแก 1) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดาน

การเขาใจตนเอง และ 4) ดานความเขาใจธรรมชาติ ผลการศึกษามีความสอดคลองกับการศึกษา

พหุปญญาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาสวนใหญที่พบวา นักศึกษาประเมินตนเองวา พหุปญญา

ดานการเขาใจตนเองและความสัมพันธกับผูอ่ืนอยูในระดับสูง ดานภาษา ดานดนตรี และดาน

ความเขาใจธรรมชาติ อยูในระดับตํ่า (ก่ิงฟา สินธุวงษ, 2545; Ksicinski, 2000; Snider, 2001; 

Malm, 2001) และจากผลการศึกษาของ อรุณี หงษศิริ วัฒน (2549) พบวานักศึกษาสาขา

วิทยาศาสตรสุขภาพมีระดับความสามารถสูงสุดในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ 

ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเขาใจตนเอง 

สอดคลองกับ ซาริกโคลกลู และอริแคน (Saricaoglu and Arikan, 2009) พบวา นักศึกษามี

คุณลักษณะดานพหุปญญาเรียงตามลําดับ ดังนี้ คือ ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ 

ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดาน

ภาษา และดานดนตรี แตสวนใหญผลการศึกษาดังกลาวทําการศึกษาในนักศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่ง

นักศึกษายังไมผานกระบวนการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
 

ประเด็นที่สนับสนุนขอคนพบของการวิจัยครั้งน้ี อาจเนื่องมาจากการวิจัยครั้งนี้

ทําการศึกษาในนักศึกษาศาสตรชั้นปที่ 4 ซึ่งไดผานการศึกษาครบถวนตามที่หลักสูตรกําหนด และ

จุดเดนของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

พัฒนาจากพื้นฐานของทฤษฎีการดูแลอยางเอ้ืออาทร ทําใหปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอน และ

ผูใชบริการเปนไปในลักษณะกัลยาณมิตร ผูเรียนไดรับการเสริมสรางศักยภาพในการคิดอยางเปน

ระบบ ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ

ทางปญญา และเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ (กระทรวงสาธารณสุข, 

สถาบันพระบรมราชชนก, 2546: 12) สอดคลองกับความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียน
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การสอนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด พบวา ภาคทฤษฎีเนนวิธีแกปญหา และกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีครูเปนผูแนะนําใหคําปรึกษา สวนในภาคปฏิบัติมีการปฐมนิเทศ

ทุกครั้งกอนขึ้นฝกปฏิบัติในทุกรายวิชา ทําใหนักศึกษารูเปาหมาย และแนวทางการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดี (สุดกัญญา พัทวี และรพีพรรณ วิบูลยวัฒนกิจ, 2544) ซึ่ง

การที่นักศึกษาไดรับการสงเสริมจากแหลงเรียนรู และประสบการณที่หลากหลายสงผลตอการ

พัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา ทั้งน้ี พหุปญญาทั้ง 4 ดาน ขางตน นักศึกษาควรจะไดรับการ

สงเสริมอยางตอเนื่อง เพราะมีความสอดคลองกับคุณธรรม จริยธรรม ความรู และทักษะเชิงวิชาชีพ 

ซึ่งเปนคุณลักษณะรากฐานสําคัญของวิชาชีพพยาบาล  
 

สวนดานที่ควรไดรับการพัฒนาใหดีย่ิงขึ้นโดยเฉพาะนักศึกษาในกลุมปานกลางและ

กลุมตํ่า ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ดานดนตรี 2) ดานภาษา 3) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ และ 4) ดานมิติสัมพันธ  ขอคนพบดังกลาว สอดคลองการศึกษาสมรรถนะดานผูนําของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา สมรรถนะเชิงจริยธรรมมี

คาสูงสุด สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี และดานภาษาตางประเทศมีคานอยที่สุด(ดวงพร             

ศรีจันทวงศ, 2540) สอดคลองกับเกศินี วุฒิวงศ และคณะ (2553) พบวา ผูบังคับบัญชามีระดับ

ความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑิตดาน 1) ความรูความสามารถทางวิชาการ 2) ความ 

สามารถพื้นฐานที่มีผลตอการทํางาน 3) สารสนเทศ 4) การวิจัย อยูในระดับปานกลาง สวนดาน

คุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมาก และ สุวิชา ชูศรีย่ิง และวรรณชนก จันทชุม (2553) พบวา 

คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง และเสนอแนะใหมกีารเตรียมความพรอมของบัณฑิตทางการพยาบาล ทั้งในดานความรู 

ทักษะ และทัศนคติทางบวกตอเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ซึ่งทําใหตระหนักวานักศึกษาพยาบาล ควร

ไดรับการพัฒนาพหุปญญาอยางครอบคลุมเพื่อใหสามารถนําไปใชในบริบทตางๆ ในวิชาชีพ

พยาบาล เชน จุดออนท่ีทําใหนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ

ไดดีคือ ทักษะการอานภาษาอังกฤษ และทักษะการสืบคน (ปานทิพย ปูรณานนท และทัศนีย       

เกริกกุลธร, 2551) แนวทางการพัฒนาพหุปญญาไมเพียงดําเนินการเฉพาะดานจัดการเรียน      

การสอนเทานั้น เพราะอาจมีขอจํากัดในดานจํานวนหนวยกิตและรายวิชา เชน ในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต จะมีรายวิชาสุนทรียศาสตร จํานวน 2 หนวยกิตสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 

ที่มีความสอดคลองกับการพัฒนาพหุปญญาดานดนตรี ท้ังนี้ การสงเสริมและพัฒนาพหุปญญา

ของนักศึกษาควรจะครอบคลุมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสนับสนุนใหนักศึกษาใหเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การบูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจการนักศึกษา รวมทั้ง
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พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน หองสมุด สื่ออิเลคทรอนิกส

ตางๆ เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนและพัฒนาทักษะของตนเอง ซึ่งจะเปนการสงเสริมและ

พัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาครอบคลุมทุกดาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตทางการพยาบาล 
 

                 2. ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

ท่ีมีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก  
 

2.1 ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกับพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรดานสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร       

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา รวมกันพยากรณ  พหุปญญา

ในแตละดาน ไดต้ังแตรอยละ 38.50 ถึงรอยละ 55.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ตามลําดับดังน้ี 1) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน รอยละ 55.50 (R2 = 0.555) 2) การใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ – คณิตศาสตร รอยละ 45.50 (R2 = 0.455) 3) ดานภาษา รอยละ 44.20 (R2 = 0.442)      

4) ดานการเขาใจตนเอง รอยละ 42.50 (R2 = 0.425) 5) ดานมิติสัมพันธ รอยละ 41.80              

(R2 =0.418) 6) ดานความเขาใจธรรมชาติ รอยละ 41.00 (R2 = 0.410) 7) ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ รอยละ 40.30 (R2 = 0.403) และ 8) ดานดนตรี รอยละ 38.50 (R2 = 0.385) 

ในการพัฒนาพหุปญญาไดถึงระดับหนึ่งของศักยภาพ ตองไดการสงเสริมจากแหลงเรียนรู และ

ประสบการณท่ีหลากหลาย  มีปจจัยอยางนอย 3 ปจจัยที่จะบงชี้ระดับศักยภาพของพหุปญญา 

ไดแก พันธุกรรม ประวัติสวนบุคคลที่สั่งสมจากประสบการณ และสังคมสิ่งแวดลอม (Gardner, 

1993, 1999) สอดคลองกับการศึกษาของนีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2549) พบวา 

สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอพหุปญญา และสงอิทธิพลทางออมผาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการรับรูความสามารถของตนเอง ซึ่งตัวแปรทั้ง 2 นี้เปนปจจัยสําคัญที่มี

อิทธิพลทางตรงตอพหุปญญา นอกจากนี้ยังมีปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอพหุปญญา ไดแก การ

อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และการสนับสนุนทางสังคม ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาถึงความสัมพันธของสภาพแวดลอมตอการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา ไดแก เจริญ จันทวงศ (2552) พบวา สภาพแวดลอมในหองเรียน ประกอบดวย 

ความสัมพันธ กับบุคคลอ่ืน ความเก่ียวพัน ความสามัคคีในหมูนักศึกษา ความพึงพอใจ             

การปฐมนิเทศงาน การมีนวัตกรรมใหมๆ และความเปนสวนตัว มีความสัมพันธกับคะแนน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติที่มีตอวิชาที่เรียนของนักศึกษา สอดคลองกับ เอซิและคณะ 

(Avci et.al, 2009) ศึกษาถึง ผลของการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนตอการเปลี่ยนแปลงดาน

ความรู เจตคติ  โดยการศึกษาสไตลการเรียนรูและลักษณะดานพหุปญญาของผูเรียน จากนั้นนํา

ขอมูลดังกลาวของผูเรียนมาออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เปนสถานีการเรียนรูที่สอดคลอง

กับสไตลการเรียนรูและลักษณะดานพหุปญญาของผูเรียน ในรายวิชาทางดานภาษา จํานวน        

1 รายวิชา จัดการเรียนการสอน 3 ครั้งๆ ละ 40 นาที ผลการศึกษา พบวา ผูเรียนมีผลการเรียนรูใน

รายวิชาดีขึ้น ทางดานเจตคติพบวา ผูเรียนสนใจในบทเรียน มีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกลุมเพื่อน 

สงเสริมใหเกิดกระบวนการกลุม และการทํางานเปนทีม 
 

จากผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา คาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมกับคุณ 

ลักษณะดานพหุปญญาไมอยูในระดับไมสูงมากนัก (รอยละ 38.50 - 55.50) อาจเน่ืองมาจากมี

ปจจัยดานอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลตอพหุปญญา เชน ดานสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานการ

สนับสนุนทางสังคม ท้ังนี้ จากทฤษฎีและผลการศึกษาท่ีผานมาสนับสนุนวา สภาพแวดลอมภายใน

สถานศึกษากอใหเกิดพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา ทั้งกระบวนการทางสติปญญา ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ รวมถึงทัศนคติ คุณคา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Astin, 1993) ดังนั้น การศึกษาเพื่อกําหนด

แนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา ที่เอ้ือตอการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาให

เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ไปสูเปาหมายของการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ จึงมีความสําคัญ

สําหรับสถาบันการศึกษาที่ตองตระหนักและดําเนินการ ผลการศึกษาความสัมพันธระหวาง

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร จึงนําไปสูการ

สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ที่สงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 
 

2.3  องคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่สงเสริมการ

พัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล จากการสัง เคราะห ตัวแปรสภาพแวดลอมท่ีมี

ความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญา สามารถกําหนดองคประกอบของสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ไดจํานวน  5 ดาน ไดแก 1) ดานกายภาพ  ประกอบดวย พื้นท่ีและ

อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ (1.1) เพื่อการเรียนการสอน (1.2) เพื่อการศึกษาคนควาและ

การเรียนรู (1.3) เพื่อการพักอาศัย (1.4) เพื่อดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ (1.5) เพื่อการ

ใหบริการแกนักศึกษา 2) ดานการเรียนการสอน ประกอบดวย (2.1)การจัดการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎี (2.2) การจัดการเรียนการสอนภาค ปฏิบัติ 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 

(3.1) การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร (3.2) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร (3.3) การนําเสนอ
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กิจกรรม/ผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา  4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร ประกอบดวย (4.1) 

การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา (4.2) การมีสวนรวมของนักศึกษา 5) ดานการใหบริการแก

นักศึกษา ประกอบดวย (5.1) การแนะแนวและใหคําปรึกษา (5.2) การบริการนักศึกษา  
 

จากองคประกอบของสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ทั้ง 5 ดานท่ีกลาวใน

ขางตน มีความสอดคลองกับรายงานผลการศึกษา ปจจัยดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนา

นักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย อัฐพร หิรัญพฤกษ (2539) พบวา ตัวแปรดานกระบวนการเรียน

การสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของอาจารย และพฤติกรรม

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง และมีอิทธิพลตอผลลัพธทางการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล ภรณี 

ชวกุล (2542) พบวา ตัวแปรที่พยากรณสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ การเตรียมความพรอมของผูเรียน 

และการประเมินผล มณฑกานต สุนปาน (2543) พบวา สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ดาน

การบริหาร ดานอาคารสถานท่ี และกลุมเพื่อน เปนสิ่งสําคัญที่สงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของนักศึกษาพยาบาล และ สุชาดา อินทรกําแหง ณ ราชสีมา (2545)  พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอ

คุณภาพของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข ประกอบดวย 1) ดานทรัพยากรสนับสนุน คือความพรอมของหองปฏิบัติการพยาบาล 

ความพรอมของหองสมุด ความพรอมของสื่อการสอนและเทคโนโลยี 2) ดานการเรียนการสอน 

ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 3) ดาน

การบริการนักศึกษา คือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดบริการและสวัสดิการ 4) ดานการมี

สวนรวมของนักศึกษา คือ การมีปฏิสัมพันธกับอาจารย การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน การรวมกิจกรรม

นักศึกษา สวนผลการศึกษาเก่ียวกับปจจัยดานสภาพตอการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขา

อ่ืนๆ  พบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณของนิสิตปริญญาตรี 

ประกอบดวย ดานอาจารย และกลุมเพื่อน (รัตนะ บัวสนธ และคณะ, 2553) สภาพแวดลอมดาน

การมีสวนรวมในการบริหาร สถาบันอุดมศึกษามีสวนความสําคัญในการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษาใหเขาสูความเปนพลเมือง โดยสภาพแวดลอม และบรรยากาศภายในสถาบันควรเปน

ชุมชนท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม มีอิสระในการคิดแกปญหา และมุงเนนวิธีการแกปญญา 

ซึ่งประกอบดวย การแยกแยะ การมีวิสัยทัศน การลงมือปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลง (Heck, 

2002)  สวนปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเรียนรูตลอด

ชีวิตของนักศึกษา ประกอบดวย 1) วิธีการจัดการเรียนการสอน สงผลตอความสามารถในการคิด 

การจัดการ การปรับตัว และการแกปญหา 2) ความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษา ไดแก 
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ปฏิสัมพันธ การใหขอมูลยอนกลับ และการชวยเหลือ สงผลตอความสามารถในการเรียนรูตลอด

ชีวิตของนักศึกษา 3) ความสัมพันธในกลุมเพื่อน โดยผานวิธีการเรียนการสอนแบบรวมมือ สงผล

ตอความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา (Kember, 2007) นอกจากนั้น นักศึกษาพยาบาล

ในระดับอุดมศึกษา เปนชวงที่จะกาวสูวัยผูใหญ บทบาทของอาจารย และบุคลากรในสถาบันที่

สรางบรรยากาศ และมีสัมพันธภาพที่ดีกับนักศึกษา การเปดโอกาสใหนักศึกษาพูดคุยใหขอมูล 

บอกเลาความรูสึก จะมีสวนสําคัญในการสงเสริมการปรับตัว และการเขาใจตนเองของนักศึกษา 

(Bryssa and Astin, 2008)  
 

จะเห็นวา องคประกอบสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน มีความครอบคลุม

ในการสงผลตอการพัฒนานักศึกษา ดังนั้น จึงสามารถนําองคประกอบของสภาพแวดลอมท่ี

สังเคราะหจากตัวแปรสภาพแวดลอมท่ีมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับ พหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลในผลการวิจัย ไปกําหนดแนวทาง และวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล เพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตทางพยาบาล 
 

               3. แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริม 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

หลักการของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล มุงเนนการ

พัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิต

ทางการพยาบาลใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี และคุณลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร สอดคลองกับ หลักการสําคัญของการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

สถาบันการศึกษา คือการจัดการเก่ียวกับสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนา

นักศึกษาใหมีความสมบูรณในทุกๆ ดาน (Western Interstate Commission Higher Education, 

1973 อางถึงในสําเนาว ขจรศิลป, 2542: 69) โดยสภาพแวดลอมครอบคลุมถึงองคประกอบภายใน

สถาบันที่นักศึกษาไดรับระหวางศึกษาในสถาบัน เชน โปรแกรม นโยบายของสถาบัน คณาจารย 

กลุมเพื่อน และประสบการณทางการศึกษาท่ีมีผลตอนิสิตนักศึกษา  
 

ผูวิจัยพัฒนาแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล โดยการสังเคราะหองคประกอบจากตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียน

การสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการบริหารจัดการ และดานการใหบริการแกนักศึกษาที่มี
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ความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งไดแนวทางการพัฒนาสภาพ 

แวดลอม จํานวน 15 แนวทาง รวมทั้งนําเสนอวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมตามแนวทางการ

พัฒนาสภาพแวดลอม โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และในแตละแนวทาง จะ

มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ดังแสดงในแผนภาพท่ี 14 – 18 

(บทที่ 4) สะทอนใหเห็นถึงผลลัพธจากแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมใน  ท่ีสงเสริมการพัฒนา

พหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเปนประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา เพราะการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต ควรเริ่มจากทําการประเมินสภาพแวดลอม และวิเคราะหองคประกอบของ

สภาพแวดลอมภายในสถาบันที่มีความสัมพันธ กับการพัฒนานิสิต เพื่อใหการพัฒนา

สภาพแวดลอมเปนไปในแนวทางท่ีเกิดผลลัพธในการสงเสริมนักศึกษาใหมีเชาวปญญาดานตางๆ 

อยางครอบคลุม แอสติน (Astin, 1993) ไดจําแนกผลการเรียนรู/ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการเปลี่ยน 

แปลงหรือพัฒนาการของนักศึกษาออกเปน  2 ประเภท ไดแก 1) ผลการเรียนรู/ผลสัมฤทธิ์เชิง

วิชาการ เชน กระบวนการทางสติปญญา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ 2) ผลการเรียนรู/ผลสัมฤทธิ์

ไมเปนเชิงวิชาการ เชน ทัศนคติ คุณคา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 

การประเมินเพื่อรับรอง (ราง) แนวทาง และวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอม

ดําเนินการโดยจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ (ราง) แนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ สรุปไดวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักการ 

วัตถุประสงค  และสาระของแนวทาง และวิธี ดําเนินการของ  (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมฯ วามีความเหมาะสม โดยมีขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ ในแตละประเด็นของการ

พิจารณา เพิ่มเติมเพื่อใหวิธีดําเนิน การมีความชัดเจน เปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น  
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนพหุกรณีศึกษา โดยทําการรวบรวมขอมูลเฉพาะเจาะจงจาก

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมชนก จํานวน 3 แหง ตามเกณฑท่ีกําหนด เพื่อที่จะ

สามารถนําผล การวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่ใกลเคียงได ทั้งนี้ จากผลการประเมินแนวทาง

พัฒนาสภาพ    แวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ ของผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง

ที่เปนกรณีศึกษา พบวา แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ เพื่อสงเสริม

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล: พหุกรณีศึกษา มีจํานวน 15 แนวทาง ตามแนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมโดยภาพรวม ซึ่งรายละเอียด  ของวิธีดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมในแตละแนวทางของวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา ดังรายละเอียดที่

นําเสนอในผลการวิเคราะหขอมูล ในบทท่ี 4  
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จากการประมวลผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมโดยผูบริหาร

วิทยาลัย ผู วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในแตละดาน 

ดังตอไปนี้ 
 

1) ดานกายภาพ ในประเด็นแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริม

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงมีความเห็น

คลายคลึงกัน ในเรื่องการพัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีภายในหองเรียนเพิ่มเติมจากอุปกรณที่มีอยู

ในปจจุบัน เชน เครื่องสําหรับเปดแผนบันทึกวิดีโอ กลองวิดีโอ เปนตน อาจเนื่องจากในปจจุบัน

กระบวนการเรียนการสอนมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

โดยเฉพาะเน้ือหาในวิชาทางการพยาบาลคอนขางมาก และซับซอน การอธิบายเนื้อหารวมกับการ

ใชสื่อตางๆ เชน ภาพกราฟก หรือภาพสถานการณจริงจากวิดีโอ จะทําใหผูเรียนเขาใจงายข้ึน          

(กีรติกานต ปายงูเหลือม และศรีเวียงแกว เต็งเกียรติตระกูล, 2552) สอดคลองกับ ชีวินดิก 

(Sevindik, 2010) ศึกษาประสิทธิภาพของหองเรียนสื่อประสม (smart classroom) ในวิทยาลัย

ทางดานสาธารณสุข พบวา หองเรียนที่มีสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณเทคโนโลยีสําหรับผูสอน

และผูเรียนท่ีครอบคลุมและทันสมัย ทั้งภาพ เสียง รวมถึงการบันทึกภาพและขอมูลขณะทําการ

เรียนการสอน เพื่อรวมกันอภิปรายและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน สงผลใหนักศึกษามีผลการเรียน

ในรายวิชาดีขึ้น รวมท้ังเพิ่มแรงจูงใจ และความสนใจของนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากหองเรียนปกติ ดังน้ัน 

จึงตองพัฒนาลักษณะทางกายภาพใหมีความทันสมัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
 

การพัฒนาหองสมุดเพื่อเปนเปนแหลงเรียนรู และศึกษาคนควา พบวา วิธีดําเนินการ

พัฒนาครอบคลุมใน 3 เรื่อง คือ 1) การจัดหา และพัฒนาทรัพยากรในหองสมุด 2) การพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 3) การพัฒนาระบบการบริการ ซึ่งทั้ง 3 เรื่อง มีความสําคัญและ

สอดคลองกับแนวโนมของการพัฒนาหองสมุดในยุคใหม คือ มีการใชระบบคอมพิวเตอรเพื่อการ

สืบคนขอมูล และเชื่อมโยงขอมูล และการใชขอมูลอิเล็กทรอนิกสแทนการใชขอมูลในรูปเอกสาร 

(น้ําทิพย วิภาวิน, 2542: 19; 2545) โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินที่แตกตางกันในแตละวิทยาลัย 

เชน การจัดหาทรัพยากร การพัฒนาระบบบริการ เพื่อใหมีความสอดคลองกับบริบทของวิทยาลัย 

ทั้งนี้เพราะการพัฒนาทรัพยากรในหองสมุด เชน ฮารดแวร หรือเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณ

ตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงโปรแกรม ควรมีความเหมาะสมกับระบบและการใชงานของ

ผูรับบริการ  
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การพัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง พบวา วิทยาลัยทั้ง 3 แหง จะมีประเด็นการ

พัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาลเพื่อเปนศูนยการเรียนรู ดังนี้ (วิทยาลัยที่ 1) พัฒนาหองปฏิบัติการ

พยาบาลเสมือนจริง และพัฒนาระบบการบริการของศูนยการเรียนรูใหมีความยืดหยุน สอดคลองกับ

ผูเรียน เชน กําหนดเวลาการเปด-ปด (วิทยาลัยที่ 2) พัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาลในดานสื่อการเรียนรู 

ดานเวลาเปด-ปดใหมีความยืดหยุน สอดคลองกับผูเรียน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู (วิทยาลัยที่ 

3) พัฒนาลักษณะทางกายภาพที่อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ เตรียมความพรอมทางดานสื่อ 

อุปกรณใหเพียงพอ และมีบุคลากรใหบริการอยางเพียงพอ ทั้งนี้ หองปฏิบัติการทางการพยาบาล  

มีความสําคัญในการเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ ทําใหมีโอกาสทบทวนทักษะ 

ฝกฝนทักษะจนเกิดความชํานาญ (ดาราพร คงจา, 2546) ในการดําเนินการเพื่อพัฒนาศูนยการ

เรียนรู ควรประกอบดวยการดําเนินการในสวนสําคัญ ดังนี้ 1) ดานการจัดพื้นที่ 2) ดานสื่อการเรียน

การสอน 3) ดานการจัดบริการ และ 4) ดานกิจกรรมการเรียนรู (อรพรรณ พรสีมา, 2542) ความ

สอดคลองของการดําเนินงาน ทั้ง 3 วิทยาลัย คือ การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีความทันสมัยหรือ

เสมือนจริง เพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียน และการบริการที่มีความยืดหยุนในเรื่องเวลาการเปด-ปด 

เพื่อเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งการดําเนินการดังกลาว มีความสําคัญตอการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน เนื่องจากเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการแสวงหาความรู ผานสื่อการ

เรียนการสอนที่มีความพรอม และผูเรียนสามารถใชเวลาศึกษาไดอยางยืดหยุน และตามความ

สนใจและความพรอมของผูเรียน  
 

การพัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย ประกอบดวย การสงเสริมลักษณะทาง

กายภาพภายในหอพัก การจัดพื้นท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 

เชน หองศึกษาตามลําพัง (study room) หองสันทนาการ การเพิ่มจุดอํานวยความสะดวกใน

การศึกษาคนควา เชน หองสมุดนอกเวลา ระบบอินเตอรเน็ต และ Wireless LAN สอดคลองกับ 

แนวทางการพัฒนาศูนย ศึกษาและอาศัย ไดแก 1) พัฒนาสิ่งแวดลอมทางกายภาพและภูมิทัศนให

งดงาม สะอาดรมรื่น  2) พัฒนาทรัพยากรการเรียนรูใหสะดวก พรอมใช 2) บูรณาการการศึกษา

และการพักอาศัยเพื่อใหการเรียนและการดํารงชีวิตในหอพักสอดคลองสัมพันธกัน และ 4) พัฒนา

ระบบการเรียนรูดวยตนเอง  ของนักศึกษาอยางตอเนื่อง (ชุมศรี ชํานาญพูด, 2544: 102) สิ่งทีควร

คํานึงถึงในการพัฒนาหอพัก  เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา สถาบัน

ควรใหการสนับสนุนสงเสริมดานบุคลากรในการบริหารจัดการและดูแล รวมทั้งสนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองของนักศึกษารวมดวย  
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2) ดานการเรียนการสอน ประเด็นการสงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดําเนินการโดยการสงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลายเพิ่มเติมจากที่ดําเนินการในปจจุบัน ดังน้ี (วิทยาลัยที่ 1) จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน 

เนนการบูรณาการ และเนนประสบการณ (วิทยาลัยท่ี 2) จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 

เนนการ บูรณาการ และเนนประสบการณ (วิทยาลัยที่ 3) จัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการวิจัย และ

เนนการ บูรณาการ ซึ่งการเนนกระบวนการเรียนรู โดยการดําเนินการจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง โดยวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตามวิธีการจัดการเรียนการสอนของแตละ

วิทยาลัยท่ีกลาวมาขางตน เปนการสงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชความรู สงเสริมการศึกษาคนควา 

และพัฒนาทักษะทางปญญา เปนการเสริมสรางความรูเพื่อใหมีการศึกษาและพัฒนานวัตกรรม

อยางตอเน่ือง (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2541: 44, ดรุณี รุจกรกานต, 2550: 140) สอดคลองกับแนว 

ทางการเรียนการสอนทางการพยาบาล ควรจะมีลักษณะดังนี้คือ 1) ความรูตองเปนความรูที่

นําไปใชไดจริง (Applicable knowledge) มีการเชื่อมโยงความรูทฤษฏีมาใชในการปฏิบัติจริง มี

การดึงประสบการณผูเรียนมารวมอภิปรายในชั้นเรียน สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน และ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 2) การเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธกับครู กับเพื่อนรวมชั้น ควรสงเสริม 

สนับสนุน เสริมแรง ใหกําลังใจ และกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย โตตอบในชั้นเรียน 

(วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2539: 9; กมลรัตน ศักด์ิสมบูรณ และคณะ, 2544: 24-26) สอดคลองกับ     

ดิแอส เลฟเบว (Diaz-Lefebvre, 2004: 49-57) พบวา วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

เชน การผลิตชิ้นงาน การทําโครงงาน การสัมภาษณ การทํารายงาน การจดบันทึก แนวคิดหลักใน

การจัดการเรียนการสอน  คือผูสอนซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาจะเปนผูใหแนวคิด หลักการ และ

หัวขอท่ีผูเรียนตองการ รวมทั้งเปนผูคอยแนะนํา ชวยเหลือ เตรียมสิ่งสนับสนุนใหผูเรียน สงเสริมให

ผูเรียนมีความรูและความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ตนศึกษา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีความมั่นใจ

ในความสามารถของตนเอง จะเห็นวาการสงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพิ่มเติม

จากที่ดําเนินการในปจจุบันของแตละวิทยาลัยมีความสําคัญในการพัฒนาผูเรียน จึงควรดําเนินการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง ซึ่งจะตองมีการเตรียมความพรอมของทีมผูสอนในการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล การเตรียมความพรอมของผูเรียนดานทักษะการสืบคน ทักษะการเรียนรู 

และแหลงสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอ ซึ่งในแตละวิทยาลัยมีรายละเอียดท่ีแตกตางกันตาม

บริบท 

นอกจากนี้ แนวทางการพัฒนาดานการเรียนการสอนของแตละวิทยาลัย ยังรวมถึง 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน โดยการจัดทํา

โครงการฝกอบรม/ใหความรูเพื่อพัฒนาอาจารย และบุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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มาประยุกตใชในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น จากการศึกษาของ

พิเชษฐ เพียรเจริญ (2547) พบวา ความตองการการฝกอบรมดานเทคโนโลยีการศึกษาของอาจารย 

ประกอบดวย เชน 1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 2) การ

พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  3) หองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom ) 4) การออกแบบ

ระบบและสื่อการเรียนการสอน 5) การสรางเว็บเพ็จเพื่อการศึกษา รวมทั้งการสนับสนุนใหมีการ

จัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ ซึ่งอาจดําเนินการในรูปของเครือขาย

วิทยาลัยพยาบาลเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชทรัพยากรรวมกัน  ซึ่งในปจจุบันถามีการพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอน หรือมีการนําเว็บไซดทางการศึกษาไปประยุกตใชในการเรียนการสอน จะ

สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรู และศึกษาคนควาดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา 

สถานท่ี  (จินตวีร คลายสังข, 2554: 4-5)  
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร แนวทางและวิธีดําเนินการมีความคลายคลึงกัน ทั้งใน

เรื่อง  1) กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

โดยการบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการนักศึกษา 2) สงเสริมการดําเนินกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 3) สงเสริมการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา และ 4) สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบัน โดยวิทยาลัยพยาบาลทุกแหงมีขอเสนอท่ีสอดคลองในเรื่อง        

การบูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจการนักศึกษา เพื่อใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

รวมกับรายวิชาท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกัน สอดคลองกับพาสคาเรลลา และทีเรนซินี 

Pascarella and Terenzini (1991) ที่กลาววา การมีกิจกรรมเสริมการเรียนแบบบูรณาการ โดยการ

มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายจะชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน การมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางสังคม แตหากการมีสวนรวมกิจกรรมดังกลาวเพียงแคครั้งเดียวหรือสองครั้ง นั้นไมอาจ

กอใหเกิดอิทธิพล หรือการเปลี่ยนแปลงตอการเรียนรูของนักศึกษาในระยะยาวได ดังนั้น จึงจําเปน

จะตองมีการจัดทําขึ้นมาเปนหลักสูตร หรือหลักสูตรรวมทั้งในขั้นตอนการกําหนดนโยบาย และ

กําหนดแผนงานปฏิบัติจริง (เชน การเชื่อมโยงระหวางการใชชีวิตประจําวันเขากับเนื้อหาของบท 

เรียนของนักศึกษา) ซึ่งจะมีผลกระทบในดานบวก ตอนักศึกษาในแงของการสงเสริมการเรียนรู 

สอดคลองกับ อัฐพร หิรัญพฤกษ (2539) พบวา กลวิธีการดําเนินงานในการจัดสภาพแวดลอม

สถาบันเพื่อพัฒนาผลลัพธทางการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 1) อาจารยและ

บุคลากรมีความรวมมือที่ดีตอกัน  และรวมมือกับองคกรอ่ืน 2) จัดโปรแกรมการศึกษาท้ังในและ
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นอกหองเรียน 3) ต้ังเปาหมายที่ชัดเจนทั้งรายกลุมและรายบุคคล 4) จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ัวทั้ง

สถาบัน 5) ประเมินผลยอนกลับทันทีเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร แนวทางและวิธีดําเนินการในแตละวิทยาลัยมี

ความคลายคลึงกัน ท้ังในเรื่อง 1) พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

และ 2) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร โดยการสนับสนุนการนําเสนอผลการดําเนินงานของ

องคกรนักศึกษา และ สงเสริมการมีสวนรวม โดยการมีชองทางที่หลากหลายของการสื่อสารเพื่อให

ขอมูล /ขอคิดเห็น ซึ่งในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีการดําเนินงานของ

องคกรนักศึกษา ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนานักศึกษาใหมีความรูในดานปกครองระบบ

ประชาธิปไตย 2) พัฒนานักศึกษาใหรูจักการทํางานรวมกัน 3) สงเสริมความสัมพันธระหวาง

นักศึกษา 4) ฝกรูปแบบของการบริหารงานแกนักศึกษา การจัดโครงสรางการบริหารขององคการ

นักศึกษาขึ้นอยูกับการพิจารณารวมกันระหวางสถาบันและนักศึกษา โดยพิจารณาโครงสรางท่ีมี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวการณของสถาบันและสังคม (ดาราพร คงจาและคณะ, 

2542) จากการที่สถาบันอุดมศึกษามีสวนความสําคัญในการเตรียมความพรอมของนักศึกษาให

เขาสูความเปนพลเมือง โดยสภาพแวดลอม และบรรยากาศภายในสถาบันควรเปนชุมชนที่เปด

โอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม มีอิสระในการคิดแกปญหา และมุงเนนวิธีการแกปญญา ซึ่ง

ประกอบดวย การแยกแยะ การมีวิสัยทัศน การลงมือปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลง (Heck, 2002) 

ดังนั้น สิ่งที่สถาบันควรคํานึงถึง คือ การสรางเสริมบรรยากาศของการมีสวนรวม และสงเสริมให

นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการดําเนินงานของสถาบัน โดยการสื่อสาร

ผานชองทางตางๆ อยางครอบคลุมทั่วถึง 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา แนวทางและวิธีดําเนินการมีความคลายคลึงกัน  

ดังน้ี 5.1) พัฒนาระบบแนะแนวใหคําปรึกษา โดยการกําหนดชั่วโมงในปฏิทินการศึกษาท่ีชัดเจน 

เพิ่มพูนความรูประสบการณใหแกอาจารย ประสานความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพ พัฒนากิจกรรม

แนะแนว และการประเมินผลการบริการอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ เปาหมายของการแนะแนว   

ที่มุงเนนการชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวได ดํารงชีวิตอยางมีความสุขในสังคม โดยการ

เสริมสรางหรือพัฒนาใหนักศึกษาพัฒนาตนเองในดาน 1) ความเขาใจตนเองอยางถูกตอง ซึ่งจะ

ชวยใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตางๆ ไดเหมาะสม 2) ความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง  

3) ความสามารถในการปรับตัว ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ลดความคับ

ของใจ ทั้งนี้การดําเนินการแนะแนวอาจเปนรายบุคคล หรือรายกลุม โดยจะตองคํานึงถึงลักษณะ

ผูเรียน ความตองการของผูเรียน มีการกําหนดกิจกรรม ตัวชี้วัดเพื่อเปนแนวทางที่ชัดเจนในการ
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พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน และจะตองวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบโดยใชขอมูล

สารสนเทศ ผลการวิเคราะหขอมูล และผลการวิจัย (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544; นิรันดร 

จุลทรัพย, 2551; สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2553) 5.2) พัฒนาหนวย

ประสานงานและการบริการ โดยการพัฒนาจุดบริการนักศึกษาแบบ one stop service ในการ

ประสานงาน และใหบริการแกนักศึกษา ซึ่งในทุกวิทยาลัยมีความเห็นสอดคลองกันในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ การใหขอมูลขาวสาร และการมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของ

นักศึกษา การจัดบริการนักศึกษาเปนงาน ที่เก่ียวของกับนักศึกษาต้ังแตแรกเขา จนกระทั่งสําเร็จ

การศึกษา และเปนสวนที่ เ อ้ือตอการเรียนรู  และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ดังน้ัน

สถาบันการศึกษาควรตระหนักถึงการใหบริการดานตางๆ ที่เหมาะสม เพียงพอ สอดคลองกับความ

ตองการของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความ พรอมในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง รวมทั้ง

ไดรับประสบการณอันเปนที่พึงพอใจในการสรางสัมพันธภาพ สงเสริมการเขาใจตนเอง และ

สามารถปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
 

ทั้ งนี้  เมื่อพิจารณารายละเอียดของวิธี ดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมในแตละเรื่องของวิทยาลัยพยาบาลท้ัง 3 แหงที่ เปนกรณีศึกษา จะเห็นวา  

วิธี ดําเนินการดานกายภาพ และดานการเรียนการสอน สวนใหญจะมีรายละเอียดของ

วิธีดําเนินการท่ีแตกตางกันในแตละวิทยาลัย แตทั้งนี้ยังมีความครอบคลุมในแนวทางหลักของการ

พัฒนา สวนดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการ

นักศึกษา สวนใหญจะมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการที่คลายคลึงกัน ในทุกวิทยาลัย อาจ

เนื่องมาจาก แนวทางการพัฒนาดานกายภาพ และดานการเรียนการสอน มีสวนเก่ียวของกับปจจัย

ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานอาคาร สถานท่ี เทคโนโลยี ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

รวมถึงบุคลากรของแตละวิทยาลัย ดังนั้น แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอนในแตละวิทยาลัยอาจจะมีประเด็นที่สอดคลองหรือแตกตางกัน ซึ่ง

การนําไปประยุกตใชอาจจะพิจารณาจากบริบทที่ใกลเคียง ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมี

สวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลอาจจะนําแนวทางไป

ประยุกตใชไดในภาพรวม 
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จากผลการประเมินของผูบริหาร พบวา วิทยาลัยพยาบาลมีการดําเนินการตาม

แนวทางและวิธีดําเนินการสภาพแวดลอมฯ ครอบคลุมทั้ง 15 แนวทาง ดังนั้นประเด็นของแนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอม คือการพัฒนาผลการดําเนินการในแตละแนวทางใหอยูในระดับ

เพิ่มขึ้น โดยการติดตามประเมินผลการดําเนินการและพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยและ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง เนื่องจากสภาพแวดลอมจะเอ้ือตอการเรียนรู รวมท้ังสงเสริมและ

พัฒนาเชาวปญญาดานตางๆ อยางเต็มศักยภาพ ดังน้ันผลลัพธของการดําเนินการจะสงผลถึงการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 
 

ขอเสนอแนะ 
 

                 จากผลการวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อ

สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การ

วิจัยพหุกรณีศึกษา มีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร ควรสนับสนุนการนําแนวทางพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลไปดําเนินการ

อยางเปนรูปธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 

1.1  กําหนดเปาหมายในการพัฒนาพหุปญญา โดยเฉพาะดานภาษา ดานมิติ

สัมพันธ ดานดนตรี และดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ โดยสงเสริมการประสานความ

รวมมือระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการนักศึกษา ในการวางแผนและการดําเนินการพัฒนา

สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาในดานดังกลาว เชน ทางดานกายภาพ 

ประกอบดวยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย  ดานการ

เรียนการสอน โดยการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร และดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการกําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร           

ใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาโดยการบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝาย

กิจการนักศึกษา 

1.2 พัฒนาความพรอมดานบุคลากร โดยมีนโยบายและแนวทางในการพัฒนา

ความรูและเสริมสรางประสบการณของอาจารย/บุคลากรอยางเพียงพอและมีความตอเนื่อง 

โดยเฉพาะอาจารย ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการเพื่อสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาผูเรียน 
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ทั้งในบทบาทในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน อาจารยที่ปรึกษาชมรม 

อาจารยแนะแนว อาจารยท่ีปรึกษา การดูแลหอพัก หรือการพัฒนาศูนยการเรียนรู  

1.3 กําหนดแผนการดําเนินงานที่ประสานความรวมมือในแตละฝายอยางชัดเจน 

เพื่อใหการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยสอดคลองกันเปนภาพรวมครอบคลุม

สภาพแวดลอมท้ังดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวน

รวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1.4  มีระบบการประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และมีชองทางรับฟง

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะจากทุกฝายที่เก่ียวของ ไดแก อาจารย บุคลากร นักศึกษา    

อยางนอยทุกภาคการศึกษา  
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับอาจารย โดยมีแนวทางดําเนินการดังน้ี 

2.1   ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญานักศึกษา 

โดยทําการศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของผูเรียน ซึ่งมีวิธีศึกษาจากขอมูลไดหลายวิธี เชน การ

สังเกตพฤติกรรม การวิเคราะหจากผลงาน เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา 

2.2  ประยุกตแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมไปดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชา ไดแก 1) มีวิธีการจัดการเรียนสอนที่เนนกระบวนการวิจัย การใชโครงงาน และการ

เรียนรูตามสภาพจริง 2) ใชสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

เชน ประยุกตใชสื่อประสมเพื่อนําเสนอขอมูลในรูปแบบขอความ ภาพเคลื่อนไหว ภาพเสมือนจริง 

และเสียง 3) การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และใหผูเรียน กลุมเพื่อน ผูสอน มีสวนรวมใน

การประเมิน 

2.3  บูรณาการรายวิชาท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เชน ในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาภาษากับกิจกรรมของชมรมภาษา วิชาสุนทรียศาสตร

กับกิจกรรมชมรมดนตรี   วิชามนุษย กับสุขภาพ และสิ่งแวดลอมกับกิจกรรมการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาความรูทางวิชาการตามที่

หลักสูตรกําหนด รวมกับการพัฒนาพหุปญญา 

2.4  ทบทวนความรูและเสริมสรางประสบการณเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

การแนะแนวใหคําปรึกษา เนื่องจากอาจารยเปนผูท่ีใกลชิดกับนักศึกษา และมีบทบาทสําคัญใน

การดําเนินการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา  
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ศึกษาถึงปจจัยดานอ่ืนที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

เชน ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม เพื่อเปนขอมูลของ

สถาบันในการพัฒนาแนวทางท่ีจะสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาใหชัดเจนและ

ครอบคลุมย่ิงขึ้น ทั้งในดานการพัฒนาปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา รวมทั้งปจจัยทางดานการ

สนับสนุนสังคม 

2. ศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในชั้นปที่ 1 ซึ่งจะทําให

ผูสอนเขาใจพื้นฐานความสามารถของผูเรียน และนําขอมูลมาใชประโยชนในการออกแบบวิธีการ

เรียนการสอนในรายวิชา  

3. ศึกษาถึงผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลในระยะยาว อยางตอเนื่อง  

 

 

 



รายการอางอิง 
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พฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
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วัตถุประสงค   เพื่อกําหนดพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของคุณลักษณะดานพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาลและนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 

วิธีดําเนินการ   นําคําอธิบายรายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ทั้ง 8 ดาน  ไดแก 1) สมรรถนะดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 2) สมรรถนะ

ดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 3) สมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ             

4) สมรรถนะดานภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ  5) สมรรถนะดานวิชาการและ

การวิจัย 6) สมรรถนะดานการสื่อสารและสัมพันธภาพ 7) สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ8)สมรรถนะดานสังคม มาเปนแนวทางในการกําหนดพฤติกรรมบงชี้ขององคประกอบ

ของคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  โดยพิจารณาความสอดคลองของ

องคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในแตละดาน 
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1. ปญญาดานภาษา   
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. การส่ือสาร 

2. การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะดานท่ี 6 สมรรถนะดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

        มีความรูและทักษะในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลอยางมี

ประสิทธิภาพ การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความตระหนักในความถูกตองของการสื่อสารและ

การสรางปฏิสัมพันธตามบทบาทหนาที่ 

     1. การติดตอสื่อสาร 

1.1 สามารถฟงอยางเขาใจ (empathic listening) และสรุปประเด็นจากการฟง ไดอยาง ถูกตอง

ชัดเจน 

           1.2  สามารถอานขอมูล ความรูทางวิชาการ ภาษาไทยภาษาอังกฤษและสรุปประเด็นสําคัญ 

           1.3  เขียนเอกสารทางวิชาการภาษาไทยไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและการอางอิงที่เปนสากล 

           1.4  สามารถใหขอมูลขาวสาร ความรูทางการพยาบาลและสุขภาพ แกผูใชบริการ และ 

ผูเกี่ยวของโดยเลือกใชถอยคํา ภาษาและสื่อที่เหมาะสม 

          1.5   มีทักษะในการสื่อสารเชิงวิชาชีพ รวมทั้งการใหคําปรึกษาและการสรางบรรยากาศใหเกิด

ความเช่ือถือในฐานะผูประกอบ วิชาชีพ 

สมรรถนะดานท่ี 7 สมรรถนะดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

         มีความรูและทักษะเกี่ยวกับคอมพิวเตอร โปรแกรมใชงานพ้ืนฐานในการประมวลผล คํานวณ 

จัดเก็บและการนําเสนอ การใชอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลความรูดานสุขภาพและการพยาบาล 

ความรูเร่ืององคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศดานสุขภาพและการพยาบาล 

ระบบการจําแนกขอมูลทางการพยาบาลและการนําสารสนเทศมาใชในการบริหาร การปฏิบตัิการ

พยาบาล การศกึษาและการวิจัย 

 

1. การส่ือสาร 

1.1 สามารถสรุปประเด็นจากการฟงไดอยางถูกตอง ชัดเจน 

1.2 สามารถอานขอมูล ความรูทางวิชาการ ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษและสรุปประเด็นสําคญัไดอยางถูกตอง 

ชัดเจน 

1.3 สามารถเขียนเนื้อหาที่จะใหความรูในการดูแลสุขภาพแก

ผูใชบริการและผูเกี่ยวของ โดยเลือกใชถอยคํา ภาษาและ

สื่อที่เหมาะสม 

2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร โปรแกรมการใช 

งานองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานที่จําเปนในการ

ปฏิบัติงาน ไดแก โปรแกรมวิเคราะหพ้ืนฐาน โปรแกรม

นําเสนองาน เพ่ือการประมวล จัดเก็บ และนําเสนอขอมูล

ขาวสาร 

2.3 ใชเครือขายสื่อสารทางอิเลคทรอนิกส ในการสืบคนขอมูล

ขาวสารทางดาน สุขภาพและการพยาบาลและความรูที่

เกี่ยวของ  จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลทางการพยาบาล 

และพัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน 
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1. ปญญาดานภาษา  (ตอ) 
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

 1. มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร โปรแกรมการใชงานองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   และระบบสารสนเทศดานสุขภาพและการพยาบาล และระบบการจําแนกขอมูลทางการพยาบาล 

2. ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานที่จําเปนในการปฏิบัติงาน โปรแกรมวิเคราะหพ้ืนฐาน โปรแกรม 

 นําเสนองาน การประมวล จัดเก็บและนําเสนอขอมูลขาวสาร 

3. ใชเครือขายสื่อสารทางอิเลคทรอนิกส ในการสืบคนขอมูลขาวสารทางดานสุขภาพและการ 

  พยาบาลและความรูที่เกี่ยวของ รวมทั้งติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในทีม 

  สุขภาพและบุคคลทั่วไป 

4. มีสวนรวมในการจัดเก็บขอมูล เพ่ือจัดทําและพัฒนาฐานขอมูลทางการ พยาบาล 

5. มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน 
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2. ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร   

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. การวิเคราะหเชิงตัวเลข  เชิงตรรกะ 

2. การประยุกตความรูทางการ

พยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ี

เกี่ยวของ  

สมรรถนะดานท่ี 2  สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 

        บูรณาการแนวคิดของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอื่นที่เก่ียวของกับศิลปะการพยาบาล  ในการปฏิบัติการ

พยาบาลระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใหการพยาบาลแบบองครวมที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใชกระบวนการ

พยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการสรางเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรค ดูแล ชวยเหลือและฟนฟูสภาพแกผูใชบริการ ทุกกลุมวัย ทั้งผูที่อยูในภาวะสุขภาพดี  ภาวะเสี่ยง เจ็บปวย

เฉียบพลัน  ฉุกเฉิน วิกฤติและเรื้อรัง  โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เปนปญหาสําคัญของประเทศและชุมชน 

    2.1. ความรูความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล 

            มีความรูความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลเพ่ือใหการพยาบาลผูใชบริการทุกกลุมวัย ทั้งผูที่มีสุขภาพดี 

ภาวะเสี่ยงและเจ็บปวย เพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพและความเจ็บปวยที่สําคัญของประเทศไดอยางเหมาะสม 

2.1.1 ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการประเมินสภาพ ที่เหมาะสมกับบุคล วัฒนธรรม 

ภาวะสุขภาพ จากแหลงขอมูลที่เหมาะสม แลไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนองครวม 

2.1.2 ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ ทั้งบุคคล สิ่งแวดลอมทางกายภาพสิ่งแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม 

2.1.3 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิดวิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการ 

วินิจฉัยการพยาบาลไดอยางครบถวน 

2.1.4 วางแผนการพยาบาลที่สอดคลองกับวินิจฉัยการพยาบาล โดยใชขอมูล ความรูเชิงประจักษ กําหนด

เปาหมายผลลัพธที่ชัดเจน  ผูใชบริการ/ครอบครัว/ผูดูแล มีสวนรวมในการวางแผนการพยาบาลอยาง

เหมาะสม  แผนการพยาบาลเปนแผนที่มีความเปนไปได มีความ เฉพาะเจาะจงกับผูใชบริการ เหมาะสมกับ

บริบททางสังคม วัฒนธรรมของผูใชบริการ 

2.1.5 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่องสอดคลองกับเปาหมาย/ผลลัพธทางการพยาบาล ใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ตั้งแต ผูใชบริการอยูในความดูแลจนกระทั่งปฏิบัติการพยาบาลบรรลุวัตถุประสงค 

หรือตั้งแตผูใชบริการสามารถดูแลตนเองได 

2.1.6  บันทึกทางการพยาบาลไดอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบันตามกระบวนการพยาบาล 

  2.2. ความรูความสามารถในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

         มีความรูในหลักการ  กลยุทธ  และกลวิธีในการสรางเสริมสุขภาพ การสรางเสริมพลังอํานาจ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

และสามารถดําเนินการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและความเจ็บปวยในผูใชบริการทุกวัย ทั้งสุขภาพดี อยูในภาวะ

เสี่ยงและเจ็บปวย เพ่ือใหสามารถดูแลและพ่ึงพาตนเองไดอยางเหมาะสม 

1. การวิเคราะหเชิงตัวเลข  เชิงตรรกะ 

2. การประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของใน

การปฏิบัติการพยาบาล โดยใชกระบวนการพยาบาล ตามขั้นตอน

ตอไปน้ี  

2.1 ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการประเมินสภาพ ที่เหมาะสม

กับบุคคล วัฒนธรรม ภาวะสุขภาพ จากแหลงขอมูลที่เหมาะสม และ

ไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนองครวม 

2.2 ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ ทั้งปจจัยดานบุคคล 

สิ่งแวดลอมทางกายภาพสิ่งแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม 

2.3 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการวินิจฉัยการพยาบาลได

อยางครบถวน 

2.4 วเิคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการวินิจฉัยการพยาบาลได

อยางครบถวน 

2.5 วางแผนการพยาบาลที่สอดคลองกับวินิจฉัยการพยาบาล โดยใช

ขอมูล ความรูเชิงประจักษ กําหนดเปาหมายผลลัพธที่ชัดเจน 

ผูใชบริการ/ครอบครัว/ผูดูแล มีสวนรวมในการวางแผนการ พยาบาล

อยางเหมาะสม  แผนการพยาบาลเปนแผนที่มีความเปนไปได มีความ 

เฉพาะเจาะจงกับผูใชบริการ เหมาะสมกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม

ของผูใชบริการ 

2.6 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่องสอดคลองกับ

เปาหมาย/ผลลัพธทางการพยาบาลในระยะเวลาที่เหมาะสม ตั้งแต

ผูใชบริการอยูในความดูแลจนกระทั่งปฏิบัติการพยาบาลบรรลุ

วัตถุประสงค หรือตั้งแตผูใชบริการ สามารถดูแลตนเองได 
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2. ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  (ตอ) 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

 2.3.  ความรูความสามารถในการดูแลผูเจ็บปวยตอเน่ือง 

         มีความรูในการตอบสนองของบุคคลและครอบครัวตอการเจ็บปวยทั้งทางดานกาย จิต สังคม สามารถใชหลักการบําบัด

ทางการพยาบาล ในการดูแลผูใชบริการที่เจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรังที่ไมซับซอนอยางตอเนื่อง ตั้งแตรับไวใน

การดูแลจนกระทั่งผูใชบริการและครอบครัวสามารถดูแลตนเองไดหรือจนถึงวาระสุดทายของชีวิต หรือสามารถสงตอไดอยาง

เหมาะสม รวมทั้งเขาใจบทบาทของตนเองในการจัดการสาธารณภัย 

2.4. ความรูความสามารถดานการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 

        มีความรูเก่ียวกับทฤษฎีครอบครัว การเปลี่ยนแปลงทางสรีระ จิตสังคมของหญิงในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด ระยะหลัง

คลอด สามารถรับฝากครรภ คัดกรองภาวะเสี่ยง ทําคลอดปกติ ใหการพยาบาลมารดาทารกและครอบครัวในระยะหลังคลอด 

สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมและใหบริการวางแผนครอบครัวได 
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3.  ปญญาดานมิติสัมพนัธ  
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. การเห็นรายละเอียดและ

จําลองสิ่งท่ีเห็นเปนภาพ 

2. การบูรณาการศาสตรทางการ

พยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ี

เกี่ยวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

สมรรถนะดานท่ี 2  สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 

      บูรณาการแนวคิดของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอื่นที่เก่ียวของกับศิลปะการพยาบาล  ในการปฏิบัติการ

พยาบาลระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใหการพยาบาลแบบองครวมที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใชกระบวนการ

พยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการสรางเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรค ดูแล ชวยเหลือและฟนฟูสภาพแกผูใชบริการ ทุกกลุมวัย ทั้งผูที่อยูในภาวะสุขภาพดี  ภาวะเสี่ยง เจ็บปวย

เฉียบพลัน  ฉุกเฉิน วิกฤติและเรื้อรัง    โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เปนปญหาสําคัญของประเทศและชุมชน 

     2.1. ความรูความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล 

            มีความรูความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลเพ่ือใหการพยาบาลผูใชบริการทุกกลุมวัย ทั้งผูที่มีสุขภาพดี 

ภาวะเสี่ยงและเจ็บปวย เพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพและความเจ็บปวยที่สําคัญของประเทศไดอยางเหมาะสม 

            2.1.1  ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการประเมินสภาพ ที่เหมาะสมกับบุคล วัฒนธรรม ภาวะสุขภาพจาก

แหลงขอมูลที่เหมาะสม แลไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนองครวม 

2.1.2  ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ ดานบุคคล สิ่งแวดลอมทางกายภาพสิ่งแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรม 

2.1.3 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิดวิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการ

วินิจฉัยการพยาบาล ไดอยางครบถวน 

2.1.4 วางแผนการพยาบาลที่สอดคลองกับวินิจฉัยการพยาบาล โดยใชขอมูล ความรูเชิงประจักษ กําหนดเปาหมาย 

ผลลัพธที่ชัดเจน ผูใชบริการ/ครอบครัว/ผูดูแล มีสวนรวมในการวางแผนการพยาบาลอยางเหมาะสม  

แผนการพยาบาลเปนแผนที่มีความเปนไปได มีความเฉพาะเจาะจงกับผูใชบริการ เหมาะสมกับบริบททาง

สังคม วัฒนธรรมของผูใชบริการ 

2.1.5   ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่องสอดคลองกับเปาหมาย/ผลลัพธทางการพยาบาล ในระยะเวลาที่เหมาะสม ตั้งแต

ผูใชบริการอยูในความดูแลจนกระทั่งปฏิบัติการพยาบาลบรรลุวัตถุประสงค หรือตั้งแตผูใชบริการสามารถดูแลตนเองได 

2.1.6    บันทึกทางการพยาบาลไดอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบันตามกระบวนการพยาบาล 

    2.2. ความรูความสามารถในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

           มีความรูในหลักการ  กลยุทธ  และกลวิธีในการสรางเสริมสุขภาพ การสรางเสริมพลังอํานาจ  การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและสามารถดําเนินการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและความเจ็บปวยในผูใชบริการทุกวัย ทั้งสุขภาพดี อยูใน

ภาวะเสี่ยงและเจ็บปวย เพ่ือใหสามารถดูแลและพ่ึงพาตนเองไดอยางเหมาะสม            

1. การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งท่ีเห็นเปนภาพ 

2. การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

ในการปฏิบัติการพยาบาล 

• ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูทางการพยาบาลกับ

ศาสตรท่ีเกี่ยวของ แลวนํามาประยุกตใชในกระบวนการ

พยาบาล 
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3.  ปญญาดานมิติสัมพนัธ  (ตอ) 
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

 2.3.  ความรูความสามารถในการดูแลผูเจ็บปวยตอเน่ือง 

        มีความรูในการตอบสนองของบุคคลและครอบครัวตอการเจ็บปวยทั้งทางดานกาย จิต สังคม สามารถใชหลักการบําบัด

ทางการพยาบาล ในการดูแลผูใชบริการที่เจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรังที่ไมซับซอนอยางตอเนื่อง ตั้งแตรับไวใน

การดูแลจนกระทั่งผูใชบริการและครอบครัวสามารถดูแลตนเองไดหรือจนถึงวาระสุดทายของชีวิต หรือสามารถสงตอไดอยาง

เหมาะสม รวมทั้งเขาใจบทบาทของตนเองในการจัดการสาธารณภัย 

2.4. ความรูความสามารถดานการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 

        มีความรูเก่ียวกับทฤษฎีครอบครัว การเปลี่ยนแปลงทางสรีระ จิตสังคมของหญิงในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด ระยะหลัง

คลอด สามารถรับฝากครรภ คัดกรองภาวะเสี่ยง ทําคลอดปกติ ใหการพยาบาลมารดาทารกและครอบครัวในระยะหลังคลอด 

สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมและใหบริการวางแผนครอบครัวได 
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4. ปญญาดานดนตรี   
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. ความสามารถดานดนตรี 

2. การประยุกตใชดนตรี 

สมรรถนะดานท่ี 2  สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 

        บูรณาการแนวคิดของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอื่นที่เก่ียวของกับศิลปะการพยาบาล  ในการปฏิบัติการพยาบาล

ระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใหการพยาบาลแบบองครวมที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใชกระบวนการพยาบาล หลักฐาน

เชิงประจักษ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ดูแล 

ชวยเหลือและฟนฟูสภาพแกผูใชบริการ ทุกกลุมวัย ทั้งผูที่อยูในภาวะสุขภาพดี  ภาวะเสี่ยง เจ็บปวยเฉียบพลัน  ฉุกเฉิน วิกฤติ

และเรื้อรัง    โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เปนปญหาสําคัญของประเทศและชุมชน 

        ความรูความสามารถในการดูแลผูเจ็บปวยตอเน่ือง 

         มีความรูในการตอบสนองของบุคคลและครอบครัวตอการเจ็บปวยทั้งทางดานกาย จิต สังคม สามารถใชหลักการบําบัด

ทางการพยาบาล ในการดูแลผูใชบริการที่เจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรังที่ไมซับซอนอยางตอเนื่อง ตั้งแตรับไวใน

การดูแลจนกระทั่งผูใชบริการและครอบครัวสามารถดูแลตนเองไดหรือจนถึงวาระสุดทายของชีวิต หรือสามารถสงตอไดอยาง

เหมาะสม รวมทั้งเขาใจบทบาทของตนเองในการจัดการสาธารณภัย 

1. ประเมินภาวะสุขภาพ ความเสี่ยง ความสามารถในการดูแลตนเอง วินิจฉัยการพยาบาลและปฏิบัติการพยาบาลผูปวย

ในภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉินและวิกฤติ เรื้อรัง ไดอยางปลอดภัย 

2. ใชหลักการและเทคโนโลยีการบําบัดทางการพยาบาล (nursing therapeutic principles and technology) ในการ

จัดการอาหาร การ ดูแลความสุขสบาย การเฝาระวังและการปองกันภาวะแทรกซอน การลุกลามของโรคและความ

พิการรวมทั้งการสงเสริมการฟนฟูสภาพใหเหมาะสมกับความเจ็บปวยและความเปนปจเจก บุคคลของผูรับบริการ 

3. ใชหลักการดูแลตอเนื่อง หลักการดูแลสุขภาพที่บาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูใชบริการและครอบครัวในการดูแลตนเองได 

4. ใหการดูแลแบบประคับประคอง(palliative care)  ในการดูแลผูปวยระยะสุดทายใหผูปวยตายอยางสงบ และสม 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

5. วิเคราะหความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน แสวงหาแหลงสนับสนุนทางสังคม มาใชในการดูแลผูใชบริการที่มีความ

เจ็บปวยไดอยางเหมาะสม 

สมรรถนะดานท่ี 8 สมรรถนะดานสังคม 

          มีความรูในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูล ขาวสาร

เพ่ือนํามาใชประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพและสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคม สามารถปรับตัวให

สอดคลองกับบริบททางสังคม เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข   

1. ความสามารถดานดนตรี 

1.1 มีความซาบซึ้งและตระหนักในความสําคัญของดนตร ี

2. การประยุกตใชดนตรี 

2.1 ประยุกตใชความรู ความเขาใจดานดนตรีในชวีิตประจําวัน 

เพ่ือสงเสริมการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.2 ประยุกตใชความรู ความเขาใจดานดนตรีรวมกับการบําบัด  

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 
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5. ปญญาดานการเคลือ่นไหวรางกายและกลามเนือ้  
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

การควบคุมการเคลื่อนไหวของ

รางกายในการปฏิบัติทักษะทางการ

พยาบาล 

สมรรถนะดานท่ี 2 การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 

             บูรณาการแนวคิด ศาสตรทางการพยาบาล ศาสตรที่เก่ียวของ ศิลปะการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลระดับพ้ืนฐาน 

เพ่ือใหการพยาบาลแบบองครวมที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลในการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ดูแล ชวยเหลือ และฟนฟูสภาพ แก

ผูใชบริการทุกกลุมวัย ทั้งผูที่อยูในภาวะสุขภาพดี ภาวะเสี่ยง  เจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤติและเรื้อรัง โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เปน

ปญหาสําคัญของประเทศและชุมชน  ในดาน 

           หัตถการและทักษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลท่ัวไป 

           มีความรูความสามารถในการปฏิบัติทักษะและเทคนิคการพยาบาลทั่วไป เพ่ือใหการพยาบาลแกผูใชบริการทุกกลุมวัย ทุกภาวะ

สุขภาพ เพ่ือบรรเทาอาการและแกไขปญหาสุขภาพ 

1. การปฏิบัติหัตถการตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยขอจํากัดและเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ พ.ศ. 2550 ไดแก การทําแผล การตกแตงบาดแผล การเย็บแผล การตัดไหม การฝาฝในตําแหนงที่ไมเปนอันตราย

ตออวัยวะสําคัญของรางกาย การถอดเล็บ การจี้หูดหรือจี้ตาปลา การผาเอาสิ่งแปลกปลอมที่อยูในตําแหนงที่ไมเปนอนัตราย

ตออวัยวะสําคัญของรางกายออกโดยฉีดยาระงับความรูสึกทางผิวหนัง การลางตา 

2. ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 

 

 

การควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายในการปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาล 

• ปฏิบัติทักษะการพยาบาล เพ่ือใหการพยาบาลแกผูใชบริการทุก

กลุมวัย ทุกภาวะสุขภาพ เพ่ือบรรเทาอาการและแกไขปญหา

สุขภาพ ไดอยางถูกตอง 
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6. ปญญาดานความสัมพันธกบัผูอื่น  

 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. จริยธรรม จรรยาบรรณและ

กฎหมาย 

2. คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

3. ความสัมพันธระหวางบุคคล 

สมรรถนะดานท่ี 1 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

                มีความรู ความเขาใจทฤษฏีและหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ศาสนาและวัฒนธรรม สิทธิมนุษยชน สิทธิผูบริโภค  สิทธิเด็ก  สิทธิผูปวย  หลัก

กฎหมายทั่วไป พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พระราชบัญญัติ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภพระราชบัญญัติที่เก่ียวของ  ขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลและขอบังคับวาดวยขอจํากัดและเงื่อนไขการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ รวมทั้งขอบังคับของวิชาชีพอื่นที่เก่ียวของ มีจิตสํานึกทางจริยธรรม ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผูอื่น มีความไวตอประเด็น

จริยธรรมและกฎหมาย มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและประยุกตสูการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

1. ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผูอื่น และไมใชคุณคา ความเชื่อของตนเองในการตัดสิน ผูอื่น ใหการพยาบาลโดยแสดงออกถึงการ

เคารพในคุณคา ความเชื่อ และศักดิ์ศรีของความ  เปน มนุษย 

2. ตระหนักในขอจํากัดของสมรรถนะตนเอง ไมเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลเสียตอผูใชบริการและปรึกษาผูรูอยางเหมาะสมเพ่ือความ

ปลอดภัยของผูใชบริการ 

3. แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติการพยาบาลของตน 

4. สงเสริมใหผูใชบริการไดรับรูและเขาใจในสิทธิของตน 

5. ปกปองผูที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกละเมิดสิทธิ หรือไดรับการปฏิบัติที่ผิดหลักคุณธรรม จริยธรรมอยางเหมาะสม 

6.  วิเคราะหประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวของในการปฏิบัติการพยาบาล ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและดําเนินการไดอยางเหมาะสม ใน

สถานการณที่มีความขัดแยงทางจริยธรรม/กฎหมายที่ไมซับซอน 

7. ปฏิบัติการพยาบาลโดยแสดงออกซึ่งความเมตตา กรุณา คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูใชบริการ จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และขอบังคับทีเ่ก่ียวของ 

สมรรถนะดานท่ี 3 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  

        มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ เปนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพ แสดงออกอยางเหมาะสมกับบุคคล กาละ เทศะ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพ แสดงความคิดเห็นดวยความรู ความคิดเชิงวิเคราะห เชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตุผล    

1. มีบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

1.1  มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือในฐานะพยาบาลผูมีความรูความสามารถในการดูแลสุขภาพ 

1.2  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง 

1.3  มีวุฒิภาวะทางอารมณ สามารถควบคุมอารมณและโตแยงดวยเหตุผล 

1.4 มีพฤติกรรมบริการที่แสดงความเต็มใจ ความกระตือรือรน ในการใหบริการแกผูใชบริการ 

1.5  มีความไวทางวัฒนธรรมและแสดงออกอยางเหมาะสมกับความเปนปจเจกบุคคล วัฒนธรรมของผูใชบริการ ผูรวมงานและชื่นชมผูอื่น 

1.  จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

1.1 ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผูอื่นและไมใช

คุณคา ความเชื่อของตนเองในการตัดสนิผูอื่น 

1.2 ใหการพยาบาลโดยแสดงออกถึงการเคารพในคุณคา ความเชื่อ และ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

1.3 ตระหนักในขอจํากัดของสมรรถนะตนเอง ไมเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลเสียตอผูใชบริการและปรึกษาผูรูอยาง

เหมาะสมเพ่ือความปลอดภัยของผูใชบริการ 

1.4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอผลทีเ่กิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติการพยาบาลของตน 

1.5  สงเสริมใหผูใชบริการไดรับรูและเขาใจในสิทธิของตน 

1.6 ปกปองผูที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกละเมิดสิทธิ หรอื ไดรับการ

ปฏิบัติที่ผิดหลักคุณธรรม จริยธรรมอยาง เหมาะสม 

1.7 วิเคราะหประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวของในการ

ปฏิบัติการพยาบาล ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและดําเนินการได

อยางเหมาะสม ในสถานการณที่มีความขัดแยงทาง

จริยธรรม/กฎหมายที่ไมซับซอน 

2.   คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

      2.1. บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

             2.1.1  มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือในฐานะพยาบาลผูมีความรู 

 ความสามารถในการดูแลสุขภาพ 

             2.1.2  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง 

             2.1.3  มีวุฒิภาวะทางอารมณ สามารถควบคุมอารมณ และ 

 โตแยงดวยเหตุผล                                
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6. ปญญาดานความสัมพันธกับผูอื่น  (ตอ) 
องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

                      1.6 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ในการปฏิบัติงาน ปกปองสิทธิ์ที่ควรไดรับและรับผิดชอบในหนาที่ตามขอบเขตวิชาชีพ 

2.    มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล  

2.1 แสดงออกถึงความภูมิใจ มีอุดมการณและศรัทธาในวิชาชีพ 

2.2  เปนสมาชิก องคกรวิชาชีพ สนับสนุน ใหความรวมมือและรวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ 

2.3  มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอวิชาชีพและการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพ 

2.4  รักษาประโยชนของสวนรวม องคกรและวิชาชีพ 

 

สมรรถนะดานท่ี 4 ภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 

        มีความรูทางทฤษฎีภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม ทฤษฎีการบริหารเบื้องตน กระบวนการ บริหารจัดการดานสุขภาพ 

หลักการพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร การประกันคุณภาพและกระบวนการพัฒนาคุณภาพ สามารถใชความรูในการปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม มีความสามารถในการทํางานเปนทีมในทีมการพยาบาลและทีมสหวิชาชีพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของทีมได 

รวมทั้งความสามารถในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

         1. ภาวะผูนํา 

             1.1  มีคุณลักษณะของผูนํา ใชกลวิธีการนํา ในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

             1.2  สามารถใหเหตุผล เพ่ือโนมนาวใหผูอื่นมีความคิดคลอยตาม 

             1.3  สามารถจูงใจ เสริมแรงและสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

             1.4  มีความกลาในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนของผูใชบริการและหนวยงาน 

             1.5  แสวงหาการสนับสนุน ความรวมมือในการปฏิบัติงานจากผูเก่ียวของ 

             1.6  เจราตอรองดวยเหตุผลและประโยชนรวมกันในสถานการณที่ไมซับซอน 

             1.7  มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขององคกร 

         2. การทํางานเปนทีม 

2.1 มีความรูในหลักการทํางานและการสรางทีมงาน 

2.2 ปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาล/ทีมสหวิชาชีพและองคกรอื่นๆที่เก่ียวของโดยการให ขอมูล  ความรู 

         ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนและการใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

 

2.   คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ    

      2.1. บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ  (ตอ) 

            2.1.4   มีพฤติกรรมบริการที่แสดงความเต็มใจ ความ 

กระตือรือรน  ในการใหบริการแกผูใชบริการ 

            2.1.5   มีความไวทางวัฒนธรรมและแสดงออกอยาง 

เหมาะสมกับความเปนปจเจกบุคคล  วัฒนธรรม  

ของผูใชบริการ ผูรวมงานและชื่นชมผูอื่น 

            2.1.6   ตระหนักในสิทธิและหนาที่ในการปฏิบัติงาน  

 ปกปองสิทธิ์ที่ควรไดรับและรับผิดชอบในหนาที่ ตาม 

 ขอบเขตวิชาชีพ 

   2.2. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการพยาบาล  

2.2.1 แสดงออกถึงความภูมิใจ มีอุดมการณและศรัทธาในวิชาชีพ 

2.2.2   เปนสมาชิก องคกรวิชาชีพ สนับสนุน ใหความ 

รวมมือและรวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ  

2.2.3   มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

ตอวิชาชีพและการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพ  

2.2.4 รักษาประโยชนของสวนรวม องคกรและวิชาชีพ 

3. ความสัมพันธระหวางบุคคล 
      3.1. ภาวะผูนํา 

3.1.1  มีคุณลักษณะของผูนํา ใชกลวิธีการนํา ในการปฏิบัติงานได                                           

อยางเหมาะสม 

3.1.2  สามารถใหเหตุผล เพ่ือโนมนาวใหผูอื่นมีความคิดคลอยตาม 

3.1.3   สามารถจูงใจ เสริมแรงและสรางบรรยากาศที่ดีในการ 

                                             ปฏิบัติงาน 
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6. ปญญาดานความสัมพันธกบัผูอื่น  (ตอ) 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

 2.3 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล/หัวหนาเวร/หัวหนาโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการ

วิเคราะหงาน มอบหมายงาน ปฏิบัติกิจกรรมของหัวหนาทีม/หัวหนาเวร/หัวหนาโครงการ ในการประชุมปรึกษา 

การติดตามการปฏิบัติงานของ สมาชิกทีม การประเมินผลการปฏิบัติงานและใหขอชี้แนะเพ่ือปองกันปญหาในการปฏิบัติงาน 

2.4 รวมรับผิดชอบการทํางานของทีมและผลลัพธที่เกิดข้ึน 

สมรรถนะดานท่ี 8 ดานสังคม 

มีความรูในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ การเมือง  วัฒนธรรม  มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูล

ขาวสารเพ่ือนํามาใชประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพและสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคม สามารถ

ปรับตัวใหสอดคลองกับบริบททางสังคม เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยางสม่ําเสมอ จากแหลงขอมูลที่ หลากหลาย

เพ่ือใหไดขอมูลที่เที่ยงตรง 

2. วิเคราะหและประเมินขอมูลขาวสารการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและการเมืองเพ่ือการนําไปใช

ประโยชนที่ถูกตอง 

3. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายดานสุขภาพของหนวยงาน ทองถ่ิน  ประเทศและองคกรวิชาชีพ 

4. ปรับตัวใหสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม ยึดหลักปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ดํารง สงเสริมคานิยม วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชีวิตชุมชน มีวิจารณญาณในการเลือกรับ

วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 

 

3.1.4    มีความกลาในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนของผูใชบริการและหนวยงาน 

3.1.5     แสวงหาการสนับสนุน ความรวมมือในการ ปฏิบัติงานจากผูเก่ียวของ 

3. ความสัมพันธระหวางบุคคล  

     3.1. ภาวะผูนํา  (ตอ) 

3.1.6   เจรจาตอรองดวยเหตุผลและประโยชนรวมกันในสถานการณที่

ไมซับซอน 

3.1.7  มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของ

องคกร 

     3.2  การทํางานเปนทีม 

3.2.1   มีความรูในหลักการทํางานและการสรางทีมงาน 

              3.2.2     ปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาล /ทีมสห 

วิชาชีพและองคกรอื่นๆที่เก่ียวของโดยการใหขอมูล ความรู ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนและ

การใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

    3.3  การสรางสัมพันธภาพ 

        3.3.1     ยอมรับความแตกตางทางความคิด โดยแสดงออกดวย

 ภาษทาทาง การใหขอคิดเห็นที่เหมาะสม 

           3.3.2    มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ดวยความเคารพในความเปน ปจเจก

 บุคคล ดวยความเสมอภาค 
            3.3.3    ใหและรับความชวยเหลือจากผูอื่นไดตามศักยภาพและ

  ความเหมาะสม 

           3.3.4     มีสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพอยางเหมาะสม 

   3.4    การดํารงตนรวมกับชุมชน  สังคม 

            3.4.1  ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและการเมอืงอยาง

        สม่ําเสมอจากแหลงขอมลูที่หลากหลายเพ่ือใหไดขอมูลที่ เที่ยงตรง 
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7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง 
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

2. ใฝรูและพัฒนาตนเอง 

สมรรถนะดานท่ี 3 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  

      มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ เปนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพ แสดงออกอยางเหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ มีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ แสดงความคิดเห็นดวยความรู ความคิดเชิงวิเคราะห เชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตุผล  

        1. มีบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

            1.1  มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และแสดงออกถึงความพยายามในการลดปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพของตนเอง 

        2. พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

             2.1  วิเคราะห และประเมินตนเอง รับฟงคําวิพากษเพ่ือพัฒนาตนเอง 

             2.2  แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 

2.3  ใฝรู ศึกษาหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาล ความรูที่เก่ียวของ และนําความรูมาประยุกตใช ในการพัฒนางาน 

       ที่รับผิดชอบ 

1.   ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

1.1 วิเคราะห และประเมินตนเอง รับฟงคําวิพากษเพ่ือรูถึง  

ศักยภาพและจุดแข็ง จุดออนของตนเอง 

1.2 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตผุล 

1.3 มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และแสดงออกถึงความพยายามในการ

ลดปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพของตนเอง 

2.  ใฝรูและพัฒนาตนเอง 

2.1 แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 

2.2 ใฝรู ศึกษาหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาล ความรูที่ 

เก่ียวของ และนําความรูมาประยุกตใชในการพัฒนางานที่

รับผิดชอบ                

 

8.  ปญญาดานความเขาใจธรรมชาต ิ
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. การจัดการโดยตระหนักในคุณคา

ของสิ่งแวดลอม 

 

สมรรถนะดานท่ี 4 ภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 

      มีความรูทางทฤษฎีภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม ทฤษฎีการบริหารเบื้องตน กระบวนการ บริหารจัดการดานสุขภาพ 

หลักการพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร การประกันคุณภาพและกระบวนการพัฒนาคุณภาพ สามารถใชความรูในการปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม มีความสามารถในการทํางานเปนทีมในทีมการพยาบาลและทีมสหวิชาชีพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของทีมได 

รวมทั้งความสามารถในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

       1. การใชทรัพยากรปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

           1.1  จัดหา และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ พรอมใช 

          1.2       ใชวัสดุอุปกรณ ใหตรงตามวัตถุประสงคและหลักวิชาการตามความจําเปนและอยางคุมคา รวมทั้งปองกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

          1.3   ประยุกตใชวิธีการปฏิบัติการพยาบาลที่คํานึงถึงตนทุนและการเพ่ิมมูลคาในการปฏิบัติการพยาบาล 

1.  การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม  

1.1 การใชวัสดุอุปกรณ ใหตรงตามวัตถุประสงคและหลักวิชาการ

ตามความจําเปนและอยางคุมคา รวมทั้งปองกันความเสียหาย 

ที่อาจเกิดข้ึน 

    1.2  ประยุกตใชวิธีการปฏิบัติการพยาบาลที่คํานึงถึงตนทุนและการ

เพ่ิมมูลคาในการปฏิบัติการพยาบาล 
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ภาคผนวก  ข 

รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

1. รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ                คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ดร. ลิลลี่  ศิริพร                                             รองผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก  

กระทรวงสาธารณสุข 

4. ดร.นฤมล  อเนกวิทย                                     ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

5. ดร.รุงรังส ีวิบูลชัย                                          อาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 

สรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี 

 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

ในการประชุมเพ่ือรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

1. อาจารย ดร. อรุณี หงษศิริวัฒน      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.  อาจารย ดร.อัจฉรา ไชยูปถมัภ        คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.  ดร.มณฑาฑิพย  ไชยศักด์ิ               ทีป่รึกษาดานการจัดการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

4.  ดร.เบญจวรรณ  ทิมสุวรรณ            ที่ปรึกษาดานการจัดการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

5.  ดร. ลลิลี่    ศิริพร                           รองผูอํานวยการสถาบนัพระบรมราชชนก 

6.  อาจารย พรรณทิพา แกวมาตย       ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สรรพสิทธิประสงค 

7.  ดร.วรรณี    ตปนียากร                   ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบรุ ี

8.  อาจารย นิมัศตรูรา  แว                  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชะน ียะลา 

9.  ดร.ปทมา  ทองสม                         นักวิชาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 
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ภาคผนวก  ค 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

1. แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

2. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

3. แบบประเมินเพ่ือรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล 

4. แบบประเมินแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล โดย

ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล 
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แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตัวอยาง) 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนของนักศึกษาพยาบาล 
  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  และกรอกขอมูลลงในชองวางตามความเปนจริง 
 

1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 

2. อายุ..........................ป 

3. กําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยพยาบาล.....................................................................................  

4. คะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3.................................................................... 

ตอนที่ 2   แบบวัดคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
 

สวนที่  1  ดานภาษา (การรูสารสนเทศ) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  ดานมิติสัมพันธ 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ถูกตองที่สุด 

ดานภาษา  (การรูสารสนเทศ) 

 1) Facebook   ใหประโยชนแกทาน ยกเวนในขอใด 

 ก. ใชเปน Search Engine เพื่อชวยในการสืบคนขอมูลได 

 ข. สนทนาระหวางกับไดครบถวนทั้งในแบบภาพและเสียง 

 ค. รับสงไฟลตางๆ เชน รายงาน ภาพ และเพลงระหวางกันได 

            ง. สง SMS ขอความไปยังโทรศัพทมือถือของผูที่เราตองการติดตอได 

 2)  กรณีท่ีทานสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อทํารายงาน  แลวพบแฟมขอมูลท่ีลงทายดวย

  นามสกุล  .pdf  ( Portable Document Format ) ทานสามารถอานขอมูลไดโดยใชโปรแกรมใด  

              ก. Auto Cad  

             ข. Adobe Photo Shop  

             ค. Adobe Acrobat Reader 

             ง. Netscape Communicator 

 3) ถาทานตองการสืบคนขอมูลเก่ียวกับการปองกันภัยจากไขหวัด 2009 ทานควรสืบคนขอมูล 

 จาก  เวบไซดใด 

 ก. http://www.moj.go.th                  ข. http://www.mfa.go.th 

 ค. http://www.moi.go.th                  ง. http://www.moph.go.th 

 

http://www.moj.go.th/
http://www.mfa.go.th/
http://www.moi.go.th/
http://www.moph.go.th/
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ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

1) ถาเอาA คูณกับ 6 /B  แลวผลคูณมีคาเปน 3 เทาของ B  ขอความใดกลาวถูกตอง 

ก.   A = 2B 

ข.   B  = 2A 

ค.   A  = 2B2 

ง.  2A = B2 
 

2) ในชองวางควรเติมตัวเลขใด        4    12    15    5    20     24      6     

                  ก.   30    ข.  33           ค.  36        ง. 42 

 3)   กรุงเทพฯ อยูทางทิศตะวันออกของอยุธยา อยุธยาอยูเหนือสุพรรณบุรี แตอยูใตราชบุรี 

ขอสรุปใดถูกตองท่ีสุด 

               ก.   อยุธยาอยูเหนือสุด     

               ข.   อยุธยาอยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพฯ  

               ค.   กรุงเทพฯ อยูทางทิศตะวันออกของราชบุรี     

               ง.   กรุงเทพฯ อยูทางทิศตะวันออกของสุพรรณบุรี 
 

ดานมิติสัมพันธ 

1) จงเลือกภาพที่สอดคลองกับภาพที่โจทยกําหนดให 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โจทย 

ก. ข. ค. ง. 
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2)   จงเลือกภาพที่สอดคลองกับภาพที่โจทยกําหนดให 

 

 

 

 

 

 

 

   
สวนท่ี  2  ดานภาษา 

คําชี้แจง  โปรดเขียนคําตอบตามขอคําถามท่ีกําหนดให ดังตอไปน้ี  

1. จงสรุปประเด็นสําคัญท่ีทานเคยไดรับฟง  เชนบทความ ขาวสาร  สารคดี เพลง  

ฯลฯ จากสื่อตางๆ  เชน วิทยุ  โทรทัศน  อินเตอรเน็ต  ที่ทานชื่นชอบและนํามาใช

ประโยชนได  มา 1  เรื่อง  พรอมท้ังอธิบายเหตุผลประกอบ  (ความยาวไมเกิน 10 

บรรทัด) 

2. จงอานบทความทางวิชาการดานสุขภาพท่ีกําหนดให   

 

การปรับตัวของผูปวยภาวะหัวใจวาย: บทบาทพยาบาล 

 ภาวะหัวใจวายเปนภาวะสุดทายที่เกิดกับโรคหัวใจเกือบทุกชนิด กอใหเกิดการ

เจ็บปวยเรื้อรัง ท่ีสําคัญตองมีการปรับเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตซึ่งผูปวยและครอบครัวตองประสบ

ปญหาความยุงยากและอุปสรรคตางๆ อันเนื่องมาจากการดําเนินของโรคอยางตอเนื่องและยากท่ี

จะทํานายได รวมท้ังจากการปรับเปลี่ยนบทบาทและวิถีการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับความ

เจ็บปวยและความจํากัดของสมรรถภาพของรางกาย ผูปวยภาวะหัวใจวายมักจะเกิดความรูสึก

กลัวและวิตกกังวล บางรายจะรูสึกเครียดกับการที่ตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตางๆ เชน การ

รับประทานอาหารจืด การหยุดสูบบุหรี่และหยุดด่ืมสุรา ทางดานรางกายเมื่อประสิทธิภาพการ

ทํางานของหัวใจลดลง ผูปวยจะไดรับความทุกขทรมานจากอาการหายใจลําบาก หอบเหน่ือย 

 

ก. 

 
 

ข. 

 

 

 

โจทย 
 

 

  

ง. 

 

 

ค. 
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แนนอึดอัดทอง บางรายมีอาการทางสมอง ความจําเสื่อม งุนงง ไมมีสมาธิ จากผลที่เกิดข้ึน

ทางดานรางกายดังกลาว ทําใหผูปวยตองพึ่งพาผูอ่ืนสงผลกระทบทางดานจิตใจและอารมณ 

กลาวคือ ผูปวยมีความรูสึกคุณคาในตนเองลดลง เกิดความเครียด วิตกกังวล กลัวความตาย 

ซึมเศรา สูญเสียความมั่นคงทางจิตใจและสูญเสียความหวังในชีวิต นอกจากนี้ผูปวยยังมี

ความรูสึกสูญเสียภาพลักษณจากอาการบวมบริเวณใบหนา แขนและขา หรือมีทองมาน ในดาน

สังคมและเศรษฐกิจเมื่อผูปวยภาวะหัวใจวายตองเปลี่ยนงานหรือออกจากงานทําใหเปนภาระของ

บุคคลในครอบครัว ซึ่งบุคคลในครอบครัวท่ีทําหนาท่ีดูแลผูปวยก็จะเกิดความเครียดจากการที่ตอง

เพิ่มบทบาทและภาระของตนเองมากขึ้น ทําใหความสามารถในการดูแลผูปวยของผูดูแลลดลง

ดวย ผูปวยบางรายตองกลับเขามารักษาซ้ําในโรงพยาบาล ทําใหผูปวยและครอบครัวตองรับภาระ

ดานคาใชจายเพิ่มขึ้นกอใหเกิดปญหาดานเศรษฐกิจตามมา การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตนมี

ผลกระทบตอการเกิดวิกฤติทางดานจิตใจกับผูปวยอยางรุนแรงและตอเน่ือง  

พยาบาลซึ่งเปนบุคคลากรท่ีอยูใกลชิดกับผูปวยมากที่สุด การชวยเหลือใหผูปวยภาวะ

หัวใจวายสามารถปรับตัวในขณะที่เกิดภาวะวิกฤตทางอารมณ นับวาเปนหนาที่สําคัญของ

พยาบาลโดยเฉพาะการสรางเสริมพลังอํานาจใหกับผูปวยเพื่อท่ีจะปรับตัวในการตอสูและเผชิญ

กับปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตองเหมาะสม ซึ่งบทบาทของพยาบาลในการสงเสริมการปรับตัว

ของผูปวยภาวะหัวใจวาย  มีดังน้ี 

การสงเสริมการปรับตัวดานรางกาย มีเปาหมายเพื่อใหผูปวยภาวะหัวใจวายมีภาวะ

สมดุลและความมั่นคงทางดานรางกาย ดังน้ันพยาบาลควรใหความรูคําแนะนําแกผูปวยภาวะ

หัวใจวาย ดังนี้ 

ความรูเก่ียวกับภาวะหัวใจวาย สาเหตุการเกิดภาวะหัวใจวาย อาการที่แสดงวาภาวะ

หัวใจวายเลวลง การคาดคะเนเก่ียวกับโรค ยาท่ีไดรับและภาวะแทรกซอนจากยา 

การออกกําลังกายในภาวะหัวใจวาย หมายถึง การเคลื่อนไหว การออกแรงสวนตางๆ 

ของรางกาย โดยมีการวางแผนหรือมีการเตรียมตัวเพื่อสรางเสริมสุขภาพใหดีขึ้นหรือคงไวซึ่ง

สมรรถภาพของรางกาย การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมสําหรับผูปวยภาวะหัวใจวาย คือ การออก

กําลังกายแบบแอโรบิคซึ่งจะชวยทําใหเพิ่มความแข็งแรงของกลามเนื้อเฉพาะที่ ลดความเครียด 

และชวยลดการเตนผิดปกติของหัวใจหองลาง ทําใหลดการตายอยางเฉียบพลัน (sudden death) 

ในผูปวยภาวะหัวใจวาย 
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การรับประทานอาหารท่ีเหมาะสม อาหารเปนแหลงพลังงานที่สําคัญสําหรับผูปวยภาวะ

หัวใจวาย อาหารท่ีเหมาะสมควรเปนอาหารออน ยอยงาย และควรจัดใหรับประทานอาหารทีละ

นอย อาจจัดใหรับประทาน 5-6 มื้อตอวัน นอกจากนี้การปรุงอาหารสําหรับผูปวยภาวะหัวใจวาย

ควรงดเกลือ นํ้าปลา ซีอ้ิว เตาเจี้ยว เตาหูย้ี ปลารา ปลาเค็ม กะปและผงชูรส สําหรับการเพิ่ม

รสชาติใหอาหารท่ีรับประทานควรใช มะนาว พริกไทย และกระเทียม ปรุงรสแทนเกลือ อาหาร

ประเภทหมักดอง รวมท้ังผักบางชนิด เชนผักปวยเลง แครอท ก็เปนอาหารที่ควรหลีกเลี่ยง เพราะมี

โซเดียมสูง นอกจากการจํากัดเกลือและรับประทานอาหารจืด เพื่อปองกันภาวะน้ําเกินในรางกาย 

ยังควรจํากัดน้ําใหนอยกวาหรือเทากับ 1,500-2,000 มิลลิลิตรตอวัน ในผูปวยที่อยูในภาวะ

โซเดียมในกระแสเลือดตํ่า การจํากัดน้ําตองรวมถึงน้ําในอาหารและผลไมท่ีรับประทานเขาไปดวย 

นอกจากน้ีควรแนะนําใหผูปวยชั่งน้ําหนักทุกเชาหลังปสสาวะตอนเชากอนแตงตัวและกอนทํา

กิจกรรมตางๆ ถาน้ําหนักเพิ่มขึ้น 1 กิโลกรัมแสดงวามีนํ้าเกินในรางกาย 1 ลิตรและถาน้ําหนัก

เพิ่มขึ้น 2 กิโลกรัมใน 1-2 วัน ใหรีบมาพบแพทย 

พฤติกรรมเสี่ยงท่ีควรปรับเปลี่ยนประกอบดวยการงดเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล เพราะ

แอลกอฮอลจะลดการทํางานของกลามเน้ือหัวใจ เพิ่มระดับไขมันที่มีความหนาแนนสูงและลด

ระดับไขมันที่มีความหนาแนนตํ่า การหยุดสูบบุหรี่เปนวิถีชีวิตที่ตองปรับเปลี่ยนในผูปวยภาวะ

หัวใจวายเน่ืองจากการสูบบุหรี่มีผลทําใหอาการหัวใจวายรุนแรงมากขึ้นเพราะนิโคตินในบุหรี่ ทํา

ใหอัตราการเตนของหัวใจเพิ่มมากขึ้นทําใหความดันในระบบไหลเวียนเพิ่มความตานทานใน

หลอดเลือดดําสวนปลายและความดันในปอดเพิ่มขึ้น ทําใหปริมาณเลือดที่ออกจากหัวใจใน        

1 นาทีลดลง รวมกับทําใหความตองการออกซิเจนของกลามเนื้อหัวใจเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากสาร

คารบอนในเม็ดเลือดเพิ่มมากขึ้นและในผูสูบบุหรี่ นอกจากจะทําใหเกิดปญหาในระบบไหลเวียน

และหัวใจแลว ยังมีผลตอหลอดลมในทางเดินหายใจดวย 

ท่ีมา  ปราณี กาญจนวรวงศ. (2550). การปรับตัวของผูปวยภาวะหัวใจวาย: บทบาท

พยาบาล. วารสารกองการพยาบาล. 34(1): 95-107 
 

2.1 จงเขียนสรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการอาน (ความยาวไมเกิน 10 บรรทัด) 

2.2   นําประเด็นสําคัญที่ไดจากการอาน มากําหนดเปน หัวขอ และนําสาระสําคัญ

จากเร่ืองท่ีอานมาเขียนสรุปเปนเน้ือหา ที่จะใหความรูในการดูแลสุขภาพแก

ผูปวย ตามแบบฟอรมที่กําหนด ให (ความยาวไมเกิน  1  หนา) 
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3.   จงอานบทความที่กําหนดให  และสรุปสาระสําคัญท่ีไดจากการอาน โดยครอบคลุมใน 

ประเด็นตอไปนี้  (โดยเขียนเปนภาษาอังกฤษ ความยาว ไมเกิน 10 - 12 บรรทัด) 

  (1) หัวเรื่อง           (2) ใจความสําคัญ         (3) เนื้อหาสนับสนุน 

Global Warming 

          Global warming is the increase in the average temperature of the Earth's 

near-surface air and oceans since the mid-20th century and its projected continuation. 

The Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) concludes that increasing 

greenhouse gas concentrations resulting from human activity such as fossil fuel burning 

and factories. 

          Carbon dioxide is not the only gas released by human activities that can 

cause warming. Human emissions of methane and nitrous oxide together contribute 

almost half as much warming. The main cause of the hole in the ozone layer is 

chlorofluorocarbons (CFCs), gases that are used in refrigerators, air conditioners, and 

industrial applications. While CFCs alone cause warming, their ozone destruction can 

cause cooling. So far these warming and cooling influences have approximately 

balanced. 

 

Effect of global Warming 

El Niño-Southern Oscillation is a periodic change in the atmosphere and 

ocean of the tropical Pacific region. It is defined in the atmosphere by changes in the 

pressure difference between Tahiti and Darwin, Australia, and in the ocean by warming 

or cooling of surface waters of the tropical central and eastern Pacific Ocean. El Niño is 

the name given to its  warm phase of the oscillation -- the period when water in that 

region is warmer than average. La Niña is the name given to the cold phase of the 

oscillation, or the period when the water in the tropical Eastern Pacific is colder than 

average. The oscillation has no well-defined period, but instead occurs every three to 

eight years. Mechanisms that sustain the El Niño-La Niña cycle remain a matter of 

research. 
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El Niño is associated with floods, droughts and is linked to other weather 

disturbances in many locations around the world. El Niño's effects in the Atlantic Ocean 

lag behind those in the Pacific by 12 to 18 months. Developing countries dependent 

upon agricultural and fishing are especially affected. El Niño's effects on weather vary 

with each event. Recent research suggests that treating ocean warming in the eastern 

tropical Pacific separately from that in the central tropical Pacific may help explain some 

of these variations. 
 

ที่มา : http://writer.dek-d.com/dek-d/story/view.php?id=548388 [14 กันยายน 2552] 

 

สวนท่ี  3  ดานดนตรี  ดานความสัมพันธกับผูอื่น  ดานการเขาใจตนเอง  ดานความเขาใจ

ธรรมชาติ 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน   

ลําดับ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1 ทานสามารถรับรูถึงความตองการของผูอ่ืน      

2 ทานมักไมเขาใจความคดิของผูอ่ืน      

3 ทานสามารถรับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคลได      

4 ทานมักไมเขาใจอารมณของผูอ่ืน      

5 ทานสามารถคาดคะเนความตองการของผูอ่ืนได      

6 ทานสามารถกระตุนและจงูใจผูอ่ืนใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น      

7 งานท่ีทานทําคนเดยีวจะประสบความสําเร็จมากกวางานท่ีทําเปนกลุม      

8 การสรางและรักษาสัมพันธภาพกบัผูอ่ืนเปนส่ิงท่ีงายสําหรับทาน      

9 ทานสามารถส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจไดเปนอยางด ี      

10 ทานสามารถจดัการกับปญหาความขัดแยงได      

11 ทานสามารถประเมินจุดเดนและจุดดอยของตนเองได      

12 ทานมักจะขาดความมั่นใจในตนเองเมื่อเผชิญกับสถานการณ

แปลกใหมหรือไมคุนเคย 

     

13 ทานมักจะคิดวิเคราะหในเร่ืองตางๆ กอนลงมือปฏิบัต ิ      

14 ทานปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงตางๆ ไดคอนขางชา      

15 ทานมักจะใหกําลังใจตนเองเสมอ      

http://writer.dek-d.com/dek-d/story/view.php?id=548388
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ลําดับ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

16 ทานจะแสดงออกตามอารมณ และความตองการของตนเองเสมอ       

17 ทานสามารถศึกษา คนควา และแกไขปญหาตางๆ  ไดดวยตนเอง      

18 ทานมักจะขอคาํแนะนําจากผูอ่ืนในการตัดสินใจ      

19 ทานสามารถปรับสภาพจิตใจใหผอนคลายไดโดยงาย      

20 ทานเปนคนท่ีเครงเครียดและคอนขางเอาจริงเอาจงักับเร่ือง  

ตาง ๆ 

     

21 ทานชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชและสัตว      

22 ทานสามารถจาํแนก  จดจาํชือ่สัตวและพืชตางๆ  ไดคอนขางนอย      

23 ทานเรียนรูไดดีหากมกีิจกรรมเกีย่วกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

24 ทานมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการดูแลรักษาตนไมและสัตวคอนขาง

นอย  

     

25 ทานมีลักษณะนิสัยในดานการประหยัดนํ้าและไฟ เชนปดนํ้า/

ปดไฟทุกคร้ังท่ีไมไดใชงาน   

     

 

คําชี้แจง  โปรดเขียนคําตอบตามขอคําถามท่ีกําหนดให ดังตอไปน้ี 
 

1. ดานดนตรี 

2. ทานมีความสามารถในการเลนเคร่ืองดนตรีชนิดใดบาง  มีความสามารถในระดับใด 

3. ทานชอบหรือประทับใจในเสียงดนตรี  หรือจังหวะทํานองใดเปนพิเศษหรือไม  เพราะอะไร 

4. ทานคิดวาดนตรีมีประโยชนในชวีติประจําวันหรือไม  มีประโยชนอยางไร และทานนําดนตรีมาใช

ประโยชนอยางไรในชวีิตประจาํวนั 

5. ทานคิดวาสามารถนํามาดนตรีประยุกตใชในทางการพยาบาลไดหรือไม และทานจะนํามาประยกุตใช

อยางไร จงยกตัวอยาง 

 ......................................................................................................................................................... 

2. ดานความสัมพันธกับผูอืน่ 

1. ทานคิดวาคุณลักษณะท่ีสําคัญของพยาบาลควรประกอบดวยอะไรบาง ระบุมา 3 ขอ 

2. ในระหวางการปฏิบัติงาน ถาทานมีรูสึกโกรธหรือไมพอใจตอผูรวมงานหรือผูบังคับบัญชา  ทานมีวิธีการควบคุม

อารมณอยางไร  และทานแสดงออกอยางไร  จงอธิบายและยกตัวอยางเหตุการณ 

3. ในการดแูลผูปวยแตละราย  นอกจากความเจ็บปวยทางรางกาย  ทานคาํนึงถึงขอมูลพ้ืนฐานของผูปวยในเร่ือง

ใดบาง  ยกตัวอยาง 

4. ในการทํางานกลุม  ทานมีวิธีการท่ีจะจูงใจและเสริมสราง บรรยากาศการทํางานของกลุมอยางไร จงยกตัวอยาง 
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5. ถาทานเปนหัวหนาหอผูปวย  ทานคิดวาคุณลักษณะท่ีสําคัญของการปฏิบัติงานในตาํแหนง 

        ดังกลาวควรประกอบดวยอะไรบาง  ยกตวัอยางมา 5 ขอ  ตามลําดับความสําคัญ 

6.    ในกรณีท่ีเกิดความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนหรือระหวางรุนพ่ีรุนนองในสถาบันเร่ืองระยะเวลา การใช

หองคอมพิวเตอร  ทานจะปฏิบัตอิยางไรเพ่ือแกไขขอขัดแยง 

7.   จงยกตวัอยาง  วิธีการปฏิบัติของทานในการสรางสัมพันธภาพ และการส้ินสุดสัมพันธภาพกับผูใชบริการ 

      ......................................................................................................................................................... 

3. ดานการเขาใจตนเอง 

1. ทานประเมินตนเองวามีจดุเดนและจุดดอย  อยางไร 

2. ทานรูสึกอยางไรเมื่อไดรับคาํชม หรือไดรับคําวิพากษวิจารณเกี่ยวกับตัวทานเองจากผูอ่ืน 

3. ในฐานะท่ีทานเปนบุคลากรทางดานสุขภาพ ทานใหความสําคัญกบัการดูแลสุขภาพของตนเองหรือไม  อยางไร 

4. ในรอบ 1 ปท่ีผานมาทานพัฒนาตนเองในเร่ืองใดบาง (ยกตัวอยาง) 

......................................................................................................................................................... 

4. ดานความเขาใจธรรมชาต ิ

1. ทานมีหลักปฏิบัติอยางไรในการใชวัสดุอุปกรณในระหวางการปฏิบัติงานบนหอผูปวย 

2. จงยกตัวอยาง การปฏิบัตกิิจกรรมการพยาบาลบนหอผูปวยของทานท่ีแสดงถงึการคาํนึงถงึตนทุน /

เปนการเพ่ิมมูลคา 

......................................................................................................................................................... 
 

เกณฑการประเมินแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตัวอยาง) 
 

 

คําชี้แจง ผูวิจัยใชเกณฑดังตอไปนี้ในการประเมินขอมูลที่ไดจากแบบวัดความสามารถของ

นักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

1.  ดานภาษา 

ผูวิจัยประเมินจากการวิเคราะหคําตอบ ที่นักศึกษาเขียนตอบในขอคําถามปลายเปดของแบบวดัฯตามเกณฑตอไปนี้  

1.1 เกณฑการประเมินความสามารถดานการฟง 
ความสามารถดานการฟง คะแนน เกณฑการประเมิน 

            ความเขาใจสิ่งท่ีฟง 

ระดับคะแนน 5 1)  ระบุประเด็นสําคัญที่ไดจากการฟงไดอยางชัดเจน 

2)  ระบุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของเรื่องที่ฟง 

3)  เรียงลําดับและความสัมพันธของเรื่องที่ฟงไดอยางชัดเจน 

4)  อธิบายเหตุผลประกอบไดชัดเจนและสอดคลองกับเรื่องที่ฟง 

5)  อธิบายใหเห็นถึงประโยชน/การนําไปประยุกตใช 

4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
 

 



 

 

 

385 

 

1.2 เกณฑการประเมินความสามารถดานการอาน 

 
ความสามารถดานการอาน คะแนน เกณฑการประเมิน 

         การสรุปสาระสําคัญจากการอาน 

ระดับคะแนน 5 1) ระบุหัวเรื่อง/วัตถุประสงคของเรื่องที่อานได 

2) ระบุสาระสําคัญของเรื่องที่อานได 

3) ระบุเนื้อหาสนับสนุนได 

4) ระบุคําตอบไดครอบคลุมและชัดเจนในทุกขอคําถาม 

5) เรียบเรียงคําตอบโดยใชภาษาที่ถูกตองตามหลักไวยากรณ 

4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
 

1.3 เกณฑการประเมินความสามารถดานการเขียน 
ความสามารถดานการเขียน คะแนน เกณฑการประเมิน 

         การเรียบเรียงสาระสําคัญไดถูกตองตามหลักไวยากรณ 

ระดับคะแนน 5 1)  เขียนใจความสําคัญไดครอบคลุมตามที่โจทยกําหนด 

2)  เขียนใจความสําคัญไดกระชับและตรงประเด็น 

3)  ใชภาษาที่สื่อใจความสําคัญไดเหมาะสมกับสาระที่ตองการสื่อ 

4)  เรียบเรียงประโยคถูกตองตามหลักไวยากรณ 

5)  หัวขอหลักและใจความมีความสอดคลองกันและเปนไปตามลําดับเหตุการณ 

4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ   

              ผูวิจัยประเมินโดยการวิเคราะหผลงานยอนหลังของนักศึกษาพยาบาล  จากแผนการพยาบาลที่นักศึกษาจัดทําในรายวิชาทางการพยาบาล  

 

พฤติกรรมบงชี้ 

 

หัวขอการประเมิน 

เกณฑการประเมิน 

 

5 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

3 คะแนน 

 

2 คะแนน 

 

1คะแนน 

1. การประยุกตใชความรูของศาสตรทางการ

พยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังหลัก

ตรรกะในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภ ในดาน 

    1.1 การใชกระบวนการพยาบาล 

       1.1.1 สามารถประเมินสภาพผูใชบริการ 

              โดยใชเทคนิควิธีการประเมินสภาพ 

              ที่เหมาะสมกับบุคคล วัฒนธรรม 

              ภาวะสุขภาพ จากแหลงขอมูลที่ 

              เหมาะสมเพ่ือใหไดขอมูลที่จําเปน 

              ตอการปฏิบัติการพยาบาลอยาง 

              เปนองครวม 

 

 

 

 
1. เทคนิควิธีการประเมินสภาพผูใชบริการ 

 

 

 

 
ถูกตองและเหมาะสมทั้งหมด 

 

 

 

 
ถูกตองและเหมาะสมเปน

สวนใหญ 

 

 

 

 
ถูกตองและเหมาะสมเปน

บางสวน 

 

 

 

 
ไมถูกตองและเหมาะสมเปน

สวนใหญ 

 

 

 

 
ไมระบุ/ไมถูกตอง

เหมาะสมทั้งหมด 

2. แหลงขอมูลในการประเมินสภาพผูใช 

    บริการ 

ถูกตองและเหมาะสมทั้งหมด ถูกตองและเหมาะสมเปน

สวนใหญ 

ถูกตองและเหมาะสมเปน

บางสวน 

ไมถูกตองและเหมาะสมเปน

สวนใหญ 

ไมระบุ/ไมถูกตอง

เหมาะสมทั้งหมด 

3. ไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติการ 

    พยาบาลอยางเปนองครวม 

ถูกตองและครบถวนทั้งหมด ถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ถูกตองและครบถวนเปน

บางสวน 

ไมถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ไมระบุ/ไมถูกตองและ

ครบถวนทั้งหมด 

    1.1.2. สามารถประเมินปจจัยเสี่ยงที่กอให 

             เกิดปญหาสุขภาพและปจจัยที่ 

             สงเสริมสุขภาพทั้งปจจัยดานบุคคล 

             สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

             สิ่งแวดลอมดานสังคม วัฒนธรรมได 

             อยางถูกตอง 

1. ระบุปจจัยเสี่ยงที่กอใหเกิดปญหา 

    สุขภาพทั้งปจจัยดานบุคคล สิ่งแวดลอม 

    ทางกายภาพ สิ่งแวดลอม ดานสังคม 

    วัฒนธรรม  

ถูกตองและครบถวนทั้งหมด ถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ถูกตองและครบถวนเปน

บางสวน 

ไมถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ไมระบุ/ไมถูกตองและ

ครบถวนทั้งหมด 

2. ระบุปจจัยสงเสริมสุขภาพทั้งปจจัยดาน 

    บุคคล สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

    สิ่งแวดลอม ดานสังคม วัฒนธรรม 

ถูกตองและครบถวนทั้งหมด ถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ถูกตองและครบถวนเปน

บางสวน 

ไมถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ไมระบุ/ไมถูกตองและ

ครบถวนทั้งหมด 
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3. ดานมิติสัมพนัธ 

ผูวิจัยประเมินโดยการวิเคราะหผลงานยอนหลังของนักศึกษาพยาบาล   จากแผนการพยาบาลที่นักศึกษาจัดทําในรายวิชาทางการพยาบาล 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ 

 

หัวขอการประเมิน 

เกณฑการประเมิน 

 

5 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

3 คะแนน 

 

2 คะแนน 

 

1คะแนน 

        ก า ร บู ร ณ า ก า ร ศ า ส ต ร ท า ง ก า ร

พยาบาล  ศาสตร ท่ีเกี่ยวของเพ่ือนํามา

ประยุกตใชทางการพยาบาล  

ความสามารถในการเชื่อมโยงศาสตร

ทางการพยาบาลกับ ศาสตรที่เก่ียวของ 

แ ล ะ นํ า ม า ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น

กระบวนการพยาบาล เ พ่ื อก า ร

เสริมสรางสุขภาพและปองกันโรค/ การ

ดูแลผูเจ็บปวยตอเนื่อง/ การพยาบาล

ครอบครัวและการผดุงครรภ/ ทักษะ/

เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล   

มีการเชื่อมโยงศาสตรทางการ

พยาบาลกับ ศาสตรที่เก่ียวของ และ

นํามาประยุกตใชในกระบวนการ

พยาบาล ดานการเสริมสรางสุขภาพ

และปองกันโรค/ การดูแลผูเจ็บปวย

ตอเนื่อง/ การพยาบาลครอบครัว

และการผดุงครรภ/ ทักษะ/เทคนิค

การปฏิบัติการพยาบาล  ไดอยาง

ถูกตองตามทฤษฎี/หลักการ  

และเหมาะสมกับบริบทของ

ผูรับบริการ 

มีการเชื่อมโยงศาสตร

ทางการพยาบาลกับ ศาสตร  

ที่เก่ียวของ และนํามา

ประยุกตใชในกระบวนการ

พยาบาล ดานการเสริมสราง

สุขภาพและปองกันโรค/ การ

ดูแลผูเจ็บปวยตอเนื่อง/ การ

พยาบาลครอบครัวและการ

ผดุงครรภ/ ทักษะ/เทคนิคการ

ปฏิบัติการพยาบาลได

ถูกตองตามทฤษฎี/หลักการ

และเหมาะสมกับบริบทของ

ผูรับบริการเปนสวนใหญ 

มีการเชื่อมโยงศาสตร

ทางการพยาบาลกับ 

ศาสตรที่เก่ียวของ และ

นํามาประยุกตใชใน

กระบวนการพยาบาล   

ดานการเสริมสรางสุขภาพ

และปองกันโรค/ การดูแลผู

เจ็บปวยตอเนื่อง/ การ

พยาบาลครอบครัวและการ

ผดุงครรภ/ ทักษะ/เทคนิค

การปฏิบัติการพยาบาล   

ไดถูกตองตามทฤษฎี/

หลักการและเหมาะสม

กับบริบทของผูรับบริการ

เปนบางสวน 

มีการเชื่อมโยงศาสตรทางการ

พยาบาลกับ ศาสตรที่เก่ียวของ แต

ไมมีการนํามาประยุกตใชใน

กระบวนการพยาบาล ดานการ

เสริมสรางสุขภาพและปองกันโรค/ 

การดูแลผูเจ็บปวยตอเนื่อง/ การ

พยาบาลครอบครัวและการผดุง

ครรภ/ ทักษะ/เทคนิคการปฏิบัติการ

พยาบาล   

ระบุศาสตรทางการพยาบาล

และศาสตรที่เก่ียวของแตไม

มีการเชื่อมโยงและการ

นํามาประยุกตใช 
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4. ดานดนตรี 

      ผูวิจัยประเมินจากการวิเคราะห คําตอบที่นักศึกษาเขียนตอบในขอคําถามปลายเปด

ของแบบวัดฯตามเกณฑตอไปนี้ 

           4.1  ความสามารถดานดนตรี 
 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

   มีความสามารถใน

การเลนเคร่ืองดนตรี

มากกวา 1 ชนิด บอก

ถึ ง ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ

จั งหวะ ทํานองของ

ดนตรีไดอยางชัดเจน 

และบอกถึ งการนํ า

ดนตรีมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยาง

เปนรูปธรรม 

   มีความสามารถใน

การเลนเคร่ืองดนตรี  1 

ชนิด บอกถึ งข อมู ล

เกี่ยวกับจังหวะ ทํานอง

ของดนต รี ได อย า ง

ชัดเจนและบอกถึงการ

นําดนตรีมาประยกุตใช

ในชีวิตประจําวันได

อยางเปนรูปธรรม 

   ไมมีความสามารถใน

การเลนเคร่ืองดนตรี แต

บอกถึงขอมูลเกี่ยวกับ

จังหวะ ทํานองของดนตรี

ไดพอเขาใจ และบอกถึง

ก า ร นํ า ด น ต รี ม า

ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น

ชีวิตประจําวันไดอยาง

เปนรูปธรรม 

   ไมมคีวาม 

สามารถในการเลน

เคร่ืองดนตรี แตบอก

ถึ งข อมูลเกี่ ยวกับ

จังหวะ ทํานองของ

ดนตรีไดพอเขาใจ  

และบอกถึงการนํา

ดนตรีมาประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันได

ไมชัดเจน 

   ไมมีความ 

สามารถในการเลน

เ ค ร่ื อ ง ด น ต รี  ไ ม

สามารถบอกถึงขอมูล

เกี่ยวกับจังหวะ ทํานอง

ข อ ง ด น ต รี ไ ด   แ ต

สามารถบอกถึงการนํา

ดนตรีมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได ไม

ชัดเจน 

        

    4.2  ความสามารถในการนําดนตรีมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล 
 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

   ยกตัวอยางการนํา

ดนตรีมาประยุกตใชใน

ทางการพยาบาลได

อยางเปนรูปธรรม โดย

อ ธิ บ า ย ห ลั ก ก า ร 

เหตุผลและวิธีการท่ี

นํ า ม า ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช

รวมถึงประโยชนตอ

ผู รับบริการไดอยาง

ชัดเจน 

   ยกตัวอยางการนํา

ดนตรีมาประยุกตใชใน

ทางการพยาบาลได

อยางเปนรูปธรรม โดย

อ ธิ บ า ย ห ลั ก ก า ร 

เหตุผลและวิ ธีการท่ี

นํ า ม า ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช

รวมถึงประโยชนตอ

ผูรับบริการไดพอเขาใจ 

ยกตัวอยางการนําดนตรี

มาประยุกตใชในทางการ

พยาบาลไดอยางเปน

รูปธรรม โดยอธิบาย

หลักการ เหตุผลและ

วิ ธี ก า ร ท่ี นํ า ม า

ประยุกตใช 

ยกตัวอยางการนํา

ดนตรีมาประยุกตใช

ในทางการพยาบาลได 

แตไมสามารถอธิบาย

หลักการ เหตุผลและ

วิ ธี ก า ร ท่ี นํ า ม า

ประยุกตใช  

   ไ ม ส า ม า ร ถ

ยกตั วอย างการนํา

ดนตรีมาประยุกตใช

ในทางการพยาบาลได 
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5. ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 

 ผูวิจัยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล   

เวลา  สถานท่ี ทักษะทางการพยาบาลและรายการประเมิน บันทึกการสังเกต 

การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 

ขณะปฏิบัติ 

ระดับคะแนน 
มากท่ีสุด 

(5 คะแนน) 

มาก 

(4 คะแนน) 

ปานกลาง 

(3 คะแนน) 

นอย 

(2 คะแนน) 

นอยท่ีสุด 

(1 คะแนน) 

 การฉีดยาเขากลามเน้ือ 

    1.1 ความถูกตองของการใชกลามเน้ือในการหยิบจับอุปกรณ  
      

    1.2 ความถูกตองของทาทางและการเคลื่อนไหวในระหวางการปฏิบัติ 

-  ขั้นเตรียม 

-  ขั้นปฏิบัต ิ

-  สิ้นสุดการปฏิบัติ 

      

    1.3 การเคลือ่นไหวของรางกายและกลามเน้ือในระหวางการ 

          ปฏิบัติมีความตอเน่ืองและ สอดคลองกันตามลําดับขั้นตอน 

      

    1.4 ความสามารถในการควบคุมการเคลือ่นไหวของรางกายและ 

กลามเน้ือในระหวางปฏิบัติ 

      

    1.5 ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการพยาบาลท่ีไดรับ (สังเกตจากการ

แสดงสีหนา ทาทาง คําพูดของผูรับบรกิาร) 

      

หมายเหตุ เกณฑการประเมิน      มากท่ีสุด  หมายถึง   มีความสอดคลองกับรายการประเมิน       80 - 100 %     =    5  คะแนน   

                                      มาก     หมายถึง  มีความสอดคลองกับรายการประเมิน     60 - 79 %    =   4   คะแนน 

             ปานกลาง   หมายถึง     มีความสอดคลองกับรายการประเมิน      40 - 59 %     =   3     คะแนน 

                                        นอย      หมายถึง     มีความสอดคลองกับรายการประเมิน      20 – 39 %     =   2      คะแนน 

                                       นอยท่ีสุด   หมายถึง     มีความสอดคลองกับรายการประเมิน      1 – 19  %     =     1     คะแนน 

 
389 



 

 

 

388 

6.   ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

 ผูวิจัยประเมินจากการวิเคราะหสาระของคําตอบที่นักศึกษาเขียนตอบในขอคําถามปลายเปดของแบบวัดฯกับระดับความสอดคลองกับพฤติกรรมบงชี้  
                                                       มากที่สุด        หมายถึง    คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     80 - 100 %      5  คะแนน 

                                                        มาก             หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     60 - 79 %        4   คะแนน 

                                            ปานกลาง      หมายถึง    คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     40 - 59 %        3   คะแนน 

                                            นอย              หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     20 – 39 %      2   คะแนน 

                                                        นอยที่สุด       หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี      1 – 19 %      1  คะแนน 

 

พฤติกรรมบงชี ้

 

ขอคาํถาม 

 

 

วิเคราะหสาระ

ของคําตอบ 

ระดับความสอดคลองกับพฤตกิรรมบงชี้ 
มากท่ีสุด 

(5คะแนน) 

มาก 

(4คะแนน) 

ปานกลาง 

(3คะแนน) 

นอย 

(2คะแนน) 

นอยท่ีสุด

(1คะแนน) 

4.ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

   4.1   ยอมรับความแตกตางทางความคิดโดย

แสดงออก ดวยภาษา ทาทาง การใหขอคิดเห็นที่

เหมาะสม 

 

1. ในกรณีที่เกิดความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนหรือระหวางรุนพ่ี 

    รุนนองในสถาบันในเร่ืองระยะเวลาการใชหองคอมพิวเตอร  ทาน 

    จะปฏิบัติอยางไรเพ่ือแกไขขอขัดแยง 

      

   4.2   มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ดวยความเคารพในความ 

           เปนปจเจกบุคคล ดวยความเสมอภาค 

2. ทานมีวิธีการอยางไรในการสรางสัมพันธภาพกับ เพ่ือน กับรุนพ่ีและ 

กับอาจารย 

      

4.3 ใหและรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนไดตาม

ศักยภาพและความเหมาะสม 

 

3. ทานเคยขอความชวยเหลือจากเพ่ือนหรือไม   สวนใหญทานขอ

ความชวยเหลือจากเพ่ือนในเร่ืองใด และทานเคยใหความชวยเหลือ

เพ่ือนในเร่ืองใดบาง 

      

4.4 มีปฏิสัมพันธกับบุคคลในทีมสุขภาพและบุคคลที่ 

เกี่ยวของ ตามแนวปฏิบัติในสังคมนั้นๆ  อยางเหมาะสม 

4. ในขณะขึน้ฝกปฏบิัติงาน ทานปฏิบตัิตนอยางไรกับญาติผูปวย       

4.5 มีสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพอยางเหมาะสม 5. จงยกตัวอยาง  วิธีการปฏิบัติของทานในการสรางสัมพันธภาพ และ 

   การสิ้นสุดสัมพันธภาพกับผูใชบริการ 
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 7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง 

ผูวิจัยประเมินจาก การวิเคราะหสาระของคําตอบที่นักศึกษาเขียนตอบในขอคําถามปลายเปดของแบบวัดฯ กับระดับความสอดคลองกับพฤติกรรมบงชี้  
                                                  มากที่สุด       หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     80 - 100 %      5  คะแนน 

                                                           มาก             หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     60 - 79 %        4  คะแนน 

                                                   ปานกลาง     หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     40 - 59 %        3  คะแนน 

                                                   นอย             หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     20 – 39 %        2  คะแนน 

                                                   นอยที่สุด      หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี      1 – 19 %         1  คะแนน 

 

พฤติกรรมบงชี ้

 

ขอคําถาม 

 

วิเคราะหสาระของ

คําตอบ 

ระดับความสอดคลองกับพฤตกิรรมบงชี้ 

มากท่ีสุด 

(5คะแนน) 

มาก 

(4คะแนน) 

ปานกลาง 

(3คะแนน) 

นอย 

(2คะแน

น) 

นอยท่ีสุด 

(1คะแนน) 

1. การตระหนักในคุณคาของตนเองและเขาใจตนเอง 

    1.1    วิเคราะห และประเมินตนเอง รับฟงคําวิพากษเพ่ือรูถึง 

               ศักยภาพและจุดแข็ง จุดออนของตนเอง 

 

1. ทานประเมินตนเองวาทานเองมีจุดเดนและจุดดอย   

อยางไร 

      

1.2  แสดงออกถึงความเช่ือม่ันในตนเองอยางมีเหตุผล 2. ทานรูสึกอยางไรเม่ือไดรับคําชม หรือไดรับคําวิพากษ 

วิจารณเกี่ยวกับตัวทานเองจากผูอ่ืน 

      

     1.3     มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และแสดงออกถึงความพยายามใน 

               การลดปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ ของตนเอง 

3. ในฐานะที่ทานเปนบุคลากรทางดานสุขภาพ ทานให

ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพของตนเองหรือไม อยางไร 

      

2. การพัฒนาตนเอง 

    2.1     แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลายอยาง 

                ตอเนื่อง 

    2.2    ใ ฝรู ศึกษาหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาลความรูที่ 

               เกี่ยวของ และนําความรูมาประยุกตใชในการพัฒนางานที่  

              รับผิดชอบ 

 

4. ในรอบ 1 ที่ผานมาทานพัฒนาตนเองในเร่ือง ใดบาง 

(ยกตัวอยาง) 
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8. ดานความเขาใจธรรมชาติ 

ผูวิจัยประเมินจาก การวิเคราะหสาระของคําตอบท่ีนักศึกษาเขียนตอบในขอคําถามปลายเปดของแบบวัดฯ กับระดับความสอดคลองกับพฤติกรรมบงชี้  

                                                 มากที่สุด        หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     80 - 100 %      5  คะแนน 
                                                  มาก              หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     60 - 79 %        4  คะแนน 

                                                  ปานกลาง      หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     40 - 59 %        3  คะแนน 

                                                  นอย              หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     20 – 39 %        2  คะแนน 

                                                  นอยที่สุด       หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี      1 – 19 %         1  คะแนน 

 

พฤติกรรมบงชี ้

 

ขอคําถาม 

 

วิเคราะหสาระของ

คําตอบ 

ระดับความสอดคลองกับพฤตกิรรมบงชี้ 

มากท่ีสุด 

(5คะแนน) 

มาก 

(4คะแนน) 

ปานกลาง 

(3คะแนน) 

นอย 

(2คะแนน) 

นอยท่ีสุด 

(1คะแนน) 

•  มีความเขาใจและตระหนักในคุณคาของ ส่ิงแวดลอม 

1)  การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

          1.1  จัดหา และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ที่จําเปนในการ 

                  ปฏิบัติงานใหเพียงพอ พรอมใช 

          1.2  ใชวัสดุอุปกรณ ใหตรงตามวัตถุประสงคและหลัก 

       วิชาการตามความจําเปนและ อยางคุมคา รวมทั้ง 

       ปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 

1.    ทานมีหลักปฏิบัติอยางไรในการใชวัสดุ

อุปกรณในระหวางการปฏิบัติงานบนหอ

ผูปวย 

 

 

 

 

 

     

 2)  การประยุกตใชทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 

          2.1 ประยุกตใชวิธีการปฏิบัติการพยาบาลที่คํานึงถึงตนทุน 

                 และการเพ่ิมมูลคาในการปฏิบัติการพยาบาล 

2.   จงยกตัวอยาง การปฏิบัติกิจกรรมการ 

  พยาบาลบนหอผูปวยของทานที่แสดงถึง 

     การคํานึงถึงตนทุน /เปนการเพ่ิมมูลคา 
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แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล (ตัวอยาง) 
 

 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางท่ีตรงกับความคดิเห็นของทานตอสภาพแวดลอมของวิทยาลัย

พยาบาลท่ีทานกําลังศึกษา  ในชวงระยะเวลาตัง้แตทานเร่ิมเขาศกึษาจนถงึปจจุบัน 

 

 

ลําดับ 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1 หองเรียนมีจํานวนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน      

2 หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน      

3 หองเรียนมีการระบายอากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ      

4 มีหองปฏิบัติการทางภาษาที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี      

5 มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรที่เพียงพอ 

และอยูในสภาพใชการไดดี 

     

6 มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพที่ใชการไดด ี      

7 มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี      

8 มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี      

9 หองสมุดมีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย      

10 หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคน

ขอมูลตางๆ 

     

11 หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่  

เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

     

12 มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทาํงานวิชาการนอกเวลา

เรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

     

13 มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอ

และตั้งอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

     

14 มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม      

15 มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี      

16 มีสถานที่และอุปกรณเพ่ือออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอม

ใชงาน           

     

17 มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย      

18 ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอนการอาน

หนังสือและทํางานวิชาการ 

     

19 ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา 

     

20 ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสาํหรับประชุมกลุมยอย หรือทํา

กิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 
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ลําดับ 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

21 ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

หนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

     

22 บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม      

23 มีสถานที่รับประทานอาหารและน้ําดื่ม ที่เพียงพอ สะอาด ถูกสุขลักษณะ      

24 มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน      

25 มีหองปฐมพยาบาล ที่สะดวกตอการรับบริการและเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา 

     

26 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี      

27 มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใช

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการบูรณาการ

ศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

     

28 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

สถานการณจริง 

     

29 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

     

30 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทาํงานเปนทีม 

     

31 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

     

32 อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ

คิดวิเคราะห 

     

33 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปน

กันเอง 

     

34 อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา      

35 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอน

ความคิด 

     

36 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสให

ผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

     

37 การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี 

เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

     

38 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ      

39 กอนการขึ้นฝกปฏบิัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา      
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ลําดับ 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

40 กอนการขึ้นฝกปฏบิัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝก

จากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

     

41 อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง 

โดยการกําหนดจํานวนประสบการณทีน่ักศึกษาตองปฏิบัต ิ

     

42 อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝก  

(Pre conference ,Post conference) ทุกวันในภาคปฏิบัต ิ

     

43 มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยาง

ครบถวน 

     

44 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

     

45 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทาํงานเปนทีม 

     

46 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่

กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

     

47 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปน

กันเอง 

     

48 อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏบิัต ิ      
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3. แบบประเมินเพ่ือรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย (ตัวอยาง) 
…………………………………………………………………………. 

ตอนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของผูทรงคุณวุฒ ิ

1. ช่ือ- นามสกุล…………………………………………………………………………. 

2. ตําแหนง.............................................................................................................. 

3. สถานที่ปฏบิัติงาน................................................................................................ 

ตอนท่ี  2   การประเมินเพ่ือรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ 
 

ประเด็นการพิจารณา ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1.  หลักการและวัตถุประสงค 

1.1 สาระสาํคัญในหลักการ 

1.2 วัตถุประสงคมีความชัดเจนและสอดคลองกับ

หลักการ 

 

2. แนวคิดและการดําเนินการพัฒนา 

   สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

   2.1 ดานกายภาพ 

          2.1.1  สาระของแนวคิดและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน  

 

      2.1.2  การนําแนวคิดและวิธีดําเนนิการสูการปฏบิัติ

ในวิทยาลัยพยาบาล 

 

  2.2 ดานการเรียนการสอน    

       2.2.1  สาระของแนวคิดและวิธีดาํเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน   

 

2.2.2 การนําแนวคิดและวิธดีําเนินการสูการปฏิบัติ

ในวิทยาลัยพยาบาล 

 

  2.3 ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

       2.3.1  สาระของแนวคิดและวิธีดาํเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน   

 

        2.3.2  การนําแนวคิดและวิธดีําเนินการสูการปฏิบัติ

ในวิทยาลัยพยาบาล 
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4. แบบประเมิน แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลโดยผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล (ตัวอยาง) 
 

แนวทางและวิธดีําเนินการพฒันาสภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาล 

การดําเนินการของ

วิทยาลัย 
*กรณีท่ีมีการดําเนินการ 

ทานคิดวาอยูในระดับ 

ขอคิดเห็น/

ขอ 

เสนอแนะ 
*มี ไมมี กําลัง 

ดําเนินการ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

บาง 

ตองปรับปรุง 

ทั้งหมด 

 

1.2  หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library หรือ e- Library)   

1.  พฒันาระบบของหองสมุด (library System) เพื่อใหมีทรัพยากร (collection หรือ Library Resource )ท่ีดีและเพยีงพอ โดยการ 

1.1 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล (Digital collection) ใหเพยีงพออยูในสภาพพรอมท่ี จะและเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอน 

1.2 พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการสืบคนและใหบรกิารสารนิเทศ(Information Service) ท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

1.3 ดําเนินการเช่ือมโยงขอมูลผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (Connectivity) เพื่อแลกเปล่ียนการใชทรพัยากรรวมกันระหวางหองสมุดอ่ืน 

1.4 มีชองทางใหนักศึกษาเสนอความตองการเพื่อจัดหาทรัพยากรและพัฒนาระบบบริการของหองสมุด 

2. จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อใหการบริการ (Service) ไดอยางกวางขวางและครอบคลุม 

ประกอบดวย 

1.1 Database Server  สําหรับจัดการฐานขอมูลหองสมุดในระบบอัตโนมัติ 

1.2 CD Server หรือ Disc Server เพื่อบริการ CD-ROM หรือ Video On Demand ผานระบบเครือขาย 

1.3 Web Server สําหรับบรกิารขอมูลหรือบรกิารฐานขอมูลหองสมุดผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

1.4 Object Server สําหรับจัดการขอมูลระบบหองสมุดดิจิทัล 

3. สงเสริมการใชบริการหองสมุด (User Education) เพื่อใหผูใชบริการไดรับประโยชนจากสื่อการเรียนรู (collection หรือ Content)และบริการ 

(Service) โดยการ 

1.1 ฝกอบรมทักษะและแหลงในการสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร 

1.2 บริการตอบคําถามและชวยการคนควาหรอืบริการสารนิเทศแกผูใชบริการ 

1.3 แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล และวิธีการใชทรัพยากรตาง  ๆ ของหองสมุดแกผูใชบริการใหครอบคลุม อยางสม่ําเสมอ ท้ังใน

รูปแบบของเอกสารหรือทางอินเตอรเน็ต 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*  กรณีที่มีการดําเนินการ กรุณาระบุสภาพของการดําเนินการ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ระดับ (ดีมาก, ดี, พอใช, ตองปรับปรุงบาง, ตองปรับปรุงทั้งหมด) 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวเนตรนภา  กาบมณี เกิดวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2514 สําเร็จการศึกษา

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ในป พ.ศ. 

2536 และสําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผูใหญ จาก

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในป พ.ศ. 2541 ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

ต้ังแตป พ.ศ. 2536 จนถึงปจจุบัน  

ปจจุบันดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่อาจารย

ประจํากลุมวิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญและผูสูงอายุ  
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