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เดนดาว  ชลวิทย : การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู. (DEVELOPMENT OF CURRICULUM  AND METHODS TO 
ENHANCE CLASSROOM ACTION RESEARCH REPORT WRITING ABILITY OF TEACHERS)   
อ. ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก : รศ.ดร. สิริพันธุ   สุวรรณมรรคา, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม   
ผศ. ดร.สรอยสน สกลรักษ,  211 หนา. 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 2) พัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู และ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการฯท่ีพัฒนาขึ้น 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา แบงการดําเนินการวิจัยเปน 3 ตอนคือ  การวิจัยเชิงสํารวจ  การวิจัย
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและวิธีการฯ และการวิจัยกึ่งทดลอง กลุมตัวอยางในการสํารวจคือ ครูประถมศึกษาจํานวน 419 
คน เคร่ืองมือท่ีใชคือ แบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน กลุมตัวอยางในการ
วิจัยก่ึงทดลอง คือ ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 จํานวน 62 คน
จาก  9 โรงเรียน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง โดยแบงเปนกลุมทดลอง 3 กลุม เคร่ืองมือท่ีใชคือ แบบทดสอบความรู
ในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอนและหลัง
การทดลองโดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test dependent) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
analysis of variance) ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. ความตองการจําเปน 5 อันดับแรกท่ีครูตองไดรับการพัฒนา คือ การเขียนการวิเคราะหขอมูล  การ
เขียนขอเสนอแนะ  การเขียนเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การเขียนคําถามวิจัยและการเขียนการอภิปรายผลการวิจัย 
 2. หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประกอบดวย 
เปาหมายของหลักสูตร  เน้ือหาสาระ การจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  วิธีการ
นําหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นไปใชเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมี 3 
วิธีการ ไดแก  วิธีการฝกอบรม วิธีการเปนพ่ีเลี้ยง  และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง  
 3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการฯ พบวา หลักสูตรและวิธีการฯ มีความ
เหมาะสมในการนําไปพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ประเมินโดยการทดลองใชหลักสูตรและ
วิธีการฯ กับครู 62 คนของ 9 โรงเรียนซึ่งพบวา  
                       3.1 ครูแตละกลุมมีคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลัง
การใชหลักสูตรสูงกวากอนการใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                       3.2 ครูที่ไดรับการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยวิธีการ
ฝกอบรม วิธีการเปนพ่ีเลี้ยง  และวิธีการเรียนรูดวยตนเองมีคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการใชหลักสูตรแตกตางกัน  
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The objectives of this research were to 1) assess teachers’ needs to enhance their ability in writing 

classroom action research report; 2) develop a curriculum and methods for such enhancement; and 3)  validate 
suitability of the delveloped curriculum and methods.  

This research  was research and development, comprised of  3 phases; the exploratory research, the 
curriculum and methods development, and the quasi-experiment. The subjects of the exploratory research were 
419 primary school teachers, and the research tool was the test of the classroom action research report writing. 
In the quasi-experiment, the subjects included teachers from 9 primary schools in the Phetchaburi Primary 
Education Service Office Area 1. These teachers were selected by using purposive sampling, and then divided 
into three groups. The research tools were the test of the classroom action research report knowledge and the 
evaluation of classroom action research report writing skills. The pretest and posttest score of classroom action 
research were comparatively analyzed by using t-test dependent and one-way analysis of variance.  
 The research results were as follows: 
               1. The were 5 needs of teachers writing development i.e. (1) data analysis, (2) recommendations,        
(3) research instruments, (4) research questions, and (5) research discussion. 
               2. The curriculum to enhance teachers’ classroom action research report writing ability consist of the 
curriculum objectives, the curriculum content, the provision of learning experiences, and the assessment of 
learning outcome. The methods used in the curriculum implementation to enhance classroom action research 
report writing ability included training, mentoring, and self-study method. 
              3. The suitability of this developed curriculum and methods were  validated by implementing in 9 
schools. The result of this validating was as follow: 
          3.1. After the quasi-experiment, each of the sample groups showed a statistically significantly 
higher average score (0.5) of classroom action research report writing ability than that of the pre-experiment.  
 3.2. After the curriculum implementation, the groups employing the training method, the mentoring 
method, and the self-study method to enhance their report writing showed varied average scores of the 
classroom action research report writing ability.  
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้ เสร็จสมบูรณไดดวยความเมตตากรุณาของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา ที่คอยแนะนํา ใหความรู กําลังใจและ
ขอคิดในการใชชีวิตและการทํางาน ใหโอกาสผูวิจัยเรียนรูและพัฒนาตนเอง ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณในความกรุณาของทานมาในโอกาสนี้ 
 กราบขอบพระคุณอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ผูชวยศาสตราจารยดร.สรอนสน   
สกลรักษ ผูใหคําแนะนําและความรูที่เปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธ เปนผูคอยใหกําลังใจ
และใหความชวยเหลือตลอดมา 
 กราบขอบพระคุณศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ
รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ  รองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุและ            
ดร. วันทยา  วงศศิลปภิรมยที่สละเวลาตรวจพิจารณา ใหขอเสนอแนะและคําแนะนําที่มีประโยชน
ตอการปรับปรุงวิทยานิพนธจนเสร็จสมบูรณ รวมทั้งกราบขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานที่ไดให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงใหเคร่ืองมือวิจัยใหมีความถูกตองและสมบูรณ 
 ขอขอบพระคุณคุณชูศรี อุดมกุศลศรี และคุณชรินทร  จันทรวันเพ็ญที่ใหความอนุเคราะห
ในการเก็บขอมูล 
 ขอขอบพระคุณศาสตราจารย ดร.อําไพ เกียรติชัย ผูชวยศาสตราจารยอดุลย ไทรเล็กทิม 
และอาจารย สุรัชน อินทสังขสําหรับคําแนะนําที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิทยานิพนธ   
 ขอขอบพระคุณ พ.ท.หญิงอภิญญา อินทรรัตน อ.เพ็ญภัคร พื้นผา คุณถมรัตน ศิริภาพ 
คุณเสาวรส ยิ่งวรรณะ คุณสิวโชติ ศรีสุทธิยากร ดร.อิศรา ประมูลศุข  คุณวรรณรัตน วัจฉลพงษ 
และพี่ เพื่อน นองสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษาทุกคนสําหรับคําแนะนํา ความชวยเหลือ
และกําลังใจที่มีใหกันเสมอมา 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยคณะศึกษาศาสตร มหามหาวิทยาลัยรามคําแหงทุกทานที่คอย
ชวยเหลือเร่ืองการเกบ็ขอมูลและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธ 
 ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่มอบทุนอุดหนุนวิทยานิพนธ 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ขอ 5 และมาตรา 30 
กําหนดใหสถานศึกษามีหนาที่สนับสนุนและสงเสริมครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ดังนี้ 

  “มาตรา  30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเ รียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา” 

    (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หนา 16) 
 

  “มาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการสอน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียน อาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหลง
วิทยาการประเภทตางๆ ” 

    (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หนา 14) 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได และแกปญหาการเรียนการสอนได ดังที่ สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) กลาวถึงการ
ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนวา ชวยใหครูมีวิถีของการทํางานอยางเปนระบบ  เห็นภาพรวมของ
การงานตลอดแนว มีการตัดสินใจที่มีคุณภาพเพราะมองเห็นทางเลือกตางๆ ไดกวางขวางและ
ลึกซ้ึง  มีการตัดสินใจที่มีเหตุผลและสรางสรรค มีโอกาสคิดมากข้ึนในการใครครวญเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานและครูสามารถบอกไดวา งานการจัดการเรียนการสอนที่ปฏิบัติไปนั้นไดผลหรือไม 
เพราะอะไร  นอกจากนี้ยังสามารถควบคุม  กํากับ และพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางดี  
ผลจากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะชวยใหครูไดตัวบงช้ีที่เปนรูปธรรม และครูมีความสุขใน
การทํางาน ดังนั้น การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจึงอาจกลาวไดวาเปนเคร่ืองมือสําคัญของครูใน
การพัฒนาการปฏิบัติงานของตน รวมถึงใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนานักเรียนของตนดวย ดังนั้น 
ถามีการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูใหมีคุณภาพมากข้ึนก็เทากับวาเปนการ
พัฒนาครูดวย 
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 เคร่ืองมือสําคัญที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดคือการวิจัย แตสภาพปญหาที่
เกิดข้ึนในการเรียนการสอนและการทําวิจัยของครูในปจจุบันคือกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการวิจัยมีการจัดกิจกรรมแบบแยกสวนและทํากันในกลุมครูเพียงสวนนอยเนื่องจากครู
สวนใหญไมมีความรูในการทําวิจัยประกอบดับมีความคิดวาการทําวิจัยเปนเร่ืองยาก ตองอาศัย
ความรู ความสามารถเฉพาะดานที่เกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัย (สุวิมล  วองวาณิช,  2544)  

การสํารวจปญหาของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในโครงการฝกอบรมครูปฏิบัติการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ  เพื่อพัฒนาไปสู
มาตรฐานสากลสําหรับโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เม่ือวันที่  14-18 มีนาคม 2553   
21-25 มีนาคม 2553   และ 28 มีนาคม – 1 เมษายน  2553  โดยสํารวจจากครูจํานวน 600 คน
เปนครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจากครูจํานวน 200 คน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศจํานวน 200 คน และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจากครูจํานวน 200 คน 
คําถามของครูกอนรับการอบรมเร่ือง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสามารถสรุปได 2 ประเด็นหลัก 
ไดแก (1) คําถามที่แสดงใหเห็นวาครูยังตองการไดรับการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบวิธีวิจัย เพื่อใหเห็นประโยชนของการทําวิจัยฯ และสามารถเร่ิมตนงานวิจัยฯ ได และ       
(2) คําถามที่แสดงใหเห็นวาครูยังตองการไดรับการสงเสริมดานหลักการเขียนรายงานการวิจัยฯ ทั้ง
แบบรายงานวิจัยเต็มรูปและแบบยอ รวมทั้งการอางอิง  เพื่อใหสามารถนําเสนอผลการวิจัยฯ ได
อยางถูกตองและม่ันใจ (รายละเอียดในภาคผนวก ง)   
  ผลการสํารวจปญหาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูดังกลาว สอดคลองกับผล
การสํารวจความตองการจําเปนในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ที่นักวิชาการนําเสนอไวในชวง
ป 2544 – 2550 ซึ่งสามารถสรุปไดวา ปญหาการทําวิจัยของครูที่สําคัญคือ ครูมีความรูเกี่ยวกับ
การทําวิจัยที่ไมถูกตอง ไมมีเวลาทําวิจัย มีปญหาเร่ืองการเขียน (บุณยาพร  ฉิมพลอย, 2544;  
ยุทธพงษ  อายุสุข, 2549) และครูมีความมุงมั่นต้ังใจจะทําวิจัยใหสําเร็จ แตมีอุปสรรค เชน ขาดที่
ปรึกษาในการทําวิจัย ไมมีแหลงความรูคนควาเพิ่มเติม(พิรดา  ธุระเจน, 2550) ผลการศึกษา
ดังกลาวแสดงใหเห็นวาครูตองการทําวิจัยในช้ันเรียนแตขาดความรู ไมมีเวลาและขาดที่ปรึกษาใน
การทําวิจัยฯ มาตลอดระยะเวลา 10 ป ของการปฏิรูปการศึกษา ทั้งๆ ที่การทําวิจัยฯ เปนขอ 
กําหนดหนึ่งที่ครูตองดําเนินการเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาฯ  
 การพัฒนาครูใหไดรับความรูความเขาใจเร่ืองตางๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนรวมถึงการ
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวิธีหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการใชคือ การสงเอกสารหรือคูมือตางๆ ให
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ครูสามารถนําไปศึกษาและนําไปปรับใชดวยตนเอง  แตครูก็ยังคงมีปญหาเกี่ยวกับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยที่ไมถูกตอง 
จนไมสามารถเร่ิมตนทําวิจัยฯ หรือทําวิจัยอยางมั่นใจวาถูกตอง นอกจากนั้น ครูที่ทําวิจัยฯ แลว ยัง
ขาดความรูความเขาใจในการเขียนรายงานการวิจัย จึงทําใหการนําเสนอรายงานวิจัยฯ ของครูยัง
มีขอบกพรองอยู สอดคลองกับการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนพบวา 
งานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ทําข้ึนมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง (สุนา ณ สุโหลง, 2545 ; 
นวรัตน พูนใย, 2545 และจินตนา  ศรีราตรี,  2549) 

การเขียนเชิงวิชาการถือเปนทักษะสําคัญทักษะหนึ่งของการรายงานผลการวิจัย เพราะเปน
การเรียงเรียงขอมูลสารสนเทศ เพื่อนําเสนอกระบวนการ ข้ันตอน และผลของการวิจัย ซึ่งหาก
นําเสนอไดไมดีแลว ก็สงผลใหคุณภาพของรายงานวิจัยไมดีไปดวย จากการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในชวง 10 ป ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวา งานวิจัย
สวนมากเปนการสํารวจสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   ผลที่เกิดจากการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และผลของการทําวิจัยในชั้นเรียนแตไมมีการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ความรูและพัฒนาทักษะการวิจัยของครู ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจทําวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการ
วิจัยของครู โดยพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ซึ่งเปนการพัฒนาความรูความเขาใจเร่ืองการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนและการเขียนรายงานผลการวิจัยอยางเปนระบบดวยภาษาที่ถูกตอง   
 
คําถามวิจัย 

1. ครูในปจจุบันมีความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางไร 
 2. หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครูควรมีลักษณะอยางไร 
  3. หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครูที่สรางข้ึน มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
 1. เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
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 2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  

3. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้มุงวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียน

วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางฯกอน
นําไปใชโดยผูเช่ียวชาญและประเมินประสิทธิผลหลังใชโดยการทดลองดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ประชากรที่ศึกษา คือ ครูระดับช้ันประถมศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1  ตัวแปรตน คือ วิธีการนําหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปใชเสริมสรางความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  จํานวน 3 วิธีการ ไดแก  วิธีการฝกอบรม (training 
method)  วิธีการเปนพี่เล้ียง (mentoring  method) และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง (self-study method)
 2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู
ซึ่งวัดใน 2 ลักษณะคือ วัดความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและวัดทักษะ
การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไดอยางถูกตองตามหลักการวิจัยและหลักเกณฑทาง
ภาษา 
 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถงึ  กระบวนการแสวงหาความรูอันเปนความจริงที่

เช่ือถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนโดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียนหรือพัฒนานวัตกรรมเพื่อใชในการ
แกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง เอกสารที่ผูวิจัยเขียนรายงานผลการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของตนเอง มีเนื้อหาของรายงานครบประเด็นของการวิจัย เรียบเรียงเนื้อหา
สาระตอเนื่องสัมพันธกัน และใชภาษาเขียนถูกตองตามหลักเกณฑทางภาษา โดยพิจารณาจาก
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การใชคําและประโยคถูกตองตามหลักเกณฑทางภาษา  ส่ือความหมายไดชัดเจน และสะกด
ถูกตอง 
 ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู หมายถึงความรู
เกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนไดอยางถูกตองตามหลักการวิจัยและหลักเกณฑทางภาษาโดยความรูเกี่ยวกับการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน วัดไดจากแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ผูวิจัยสรางข้ึนและทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนได
อยางถูกตองตามหลักการวิจัยและหลักเกณฑทางภาษา วัดไดจากการประเมินผลงานการเขียน
รายงานตามเกณฑที่ผูวิจัยสรางข้ึน   
 หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครู  หมายถึง หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากขอมูลพื้นฐานในบริบทจริงของครู และแนวคิดการ
พัฒนาครูประจําการ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ใหมีความรูความเขาใจและความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนและปรับปรุงรายงานของตนไดอยางถูกตอง โดยในการวิจัยนี้วิธีการนํา
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใชมีวิธีการ 3 วิธีการไดแก วิธีการฝกอบรม วิธีการเปนพี่เล้ียง และวิธีการ
เรียนรูดวยตนเอง และมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรกอนใชโดยผูทรงคุณวุฒิ และประเมิน
ประสิทธิผลของหลักสูตรดวยการทดลองนําไปใชและการสํารวจความพึงพอใจของครูที่มีตอ
หลักสูตร 
 วิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
หมายถึง แนวทางที่ผูวิจัยนําหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปใชเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนใหแกครูซึ่งในวิทยานิพนธเลมนี้จะเรียก  “วิธีการนําหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นไปใชเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน” วา  
“วิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน”    ไดแก วิธีการ 3 
วิธีการดังนี้ 
 1. วิธีการฝกอบรม (training method)  หมายถึง แนวทางที่ผูวิจัยใชเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนใหแกครูโดยครูจะเรียนรูจาก
ผูเช่ียวชาญจากการเขาอบรมเชิงปฏิบัติการในกลุมใหญ 
 2. วิธีการเปนพี่เล้ียง (mentoring  method) หมายถึง  แนวทางที่ผูวิจัยใชเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกครูโดยครูจะเรียนรูจากการ
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แลกเปล่ียนเรียนรูในสภาพจริงโดยมีผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําในเร่ืองการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแกครูเปนรายบุคคลและในกลุมยอย 

3. วิธีการเรียนรูดวยตนเอง (self-study method) หมายถึง แนวทางที่ผูวิจัยใชเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนใหแกครูโดยครูจะเรียนรูดวยตนเองจาก
การศึกษาคูมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน วางแผนการแกไขรายงานวิจัย ประเมินและตรวจแกไขรายงานวิจัย
ดวยตนเองตามคูมือ 

ประโยชนที่ไดรับ 
1. ไดสารสนเทศเก่ียวกับความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการ

เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนสําหรับ
หนวยงานที่ทําหนาที่พัฒนาครูเพื่อใชในการวางแผนจัดทําโครงการพัฒนาครูตอไป 

2. ไดหลักสูตรและวิธีการที่ครูสามารถเลือกใชประกอบการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนเพื่อใหไดรายงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

3. ไดเคร่ืองมือที่ใชเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครู เชน หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครู  คูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  แบบวัดความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู แบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูและแบบและแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

4. ครูที่เขารวมการวิจัยจะไดรับการพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ในสวนนี้ผูวิจัยนําเสนอรายงานเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการทบทวนเอกสารและรายงานวิจัย  

โดยแบงเนื้อหาออกเปน  5 ตอน ดังนี้  ตอนที่ 1 วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  ตอนที่ 2  รายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  ตอนที่ 3  ความสามารถในการเขียน ตอนท่ี 4 วิธีการพัฒนาครู  ตอนท่ี 5 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ และตอนที่ 6  กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย  มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 
ตอนท่ี 1 วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 แนวคิดที่เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงประเด็น
ในการศึกษาเปน 4 ประเด็นไดแก ความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  ความหมายของ
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและข้ันตอนของการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน   
 

1.1 ความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 กําหนดใหใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู    

ครูจึงตองทําวิจัยมากข้ึน  ดังนั้นวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงมีความสําคัญสําหรับครูผูสอนและมี
ความสําคัญตอวงการศึกษาเปนอยางมาก ดังมีผูกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนไวดังนี้ 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) สรุปวา การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะชวยใหครูมี
วิถีชีวิตของการทํางานครูอยางเปนระบบ มีการตัดสินใจที่มีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลือก
ตางๆ ไดอยางกวางขวางและลึกซ้ึงข้ึนแลวจะตัดสินใจเลือกทางเลือกตางๆ อยางมีเหตุผลและ
สรางสรรค ครูนักวิจัยจะมีโอกาสมากข้ึนในการคิดใครครวญเก่ียวกับเหตุผลของการปฏิบัติงาน
และครูสามารถบอกไดวาการจัดการเรียนการสอนที่ปฏิบัติไปนั้นไดผลหรือไม เพราะอะไร 
นอกจากนี้ครูที่ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแลวยังสามารถควบคุม 
กํากับและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางดีเพราะการทํางานและผลจากการทํางานนั้น
ลวนมีความหมายและคุณคาสําหรับครูในการพัฒนานักเรียน ผลจากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนจะชวยใหครูไดตัวบงช้ีที่เปนรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของครูอันจะนํามาซึ่ง
ความรูในงานและความปติสุขในการปฏิบัติงานที่ถูกตองของครู 
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กรมวิชาการ (2542) เสนอวา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐาน คือ
การ บูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติโดยมีความสําคัญ
ดังนี้  1) เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนดวยการวิจัย  2) เปนการพัฒนาวิชาชีพของครู  3) เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการ
เผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติและ 4) เปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทาง
การศึกษา 

 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544) สรุปความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไว             
3 ประการ ดังนี้   1) การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนเคร่ืองมือสําคัญของครูในการพัฒนาวิชาชีพ
ความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพเพราะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะชวยใหครูเปนนัก
แสวงหาความรูและวิธีการใหมๆ อยูเสมอ ซึ่งจะชวยใหครูมีความรูอยางกวางขวางและลุมลึก 
ทํางานอยางมีเหตุมีผล สรางสรรคและเปนระบบ   2) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเคร่ืองมือ
สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหงานของครูมีลักษณะ
เปนพลวัต มีการเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหว กาวไปขางหนาอยางไมหยุดนิ่งอยูกับที่ เกิดนวัตกรรมที่
ทันสมัยนํามาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที   และ 3) การวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนเปนเคร่ืองมือสําคัญที่จรรโลงวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็ง เพราะผลจากการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนจะเปนตัวบงช้ีถึงความสําเร็จในการทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรม  นั่นคือการ
เปล่ียนแปลงไปในทางที่พึงประสงคของผูเรียนตามที่ครูตองการและเปนไปตามความคาดหวังของ
วังคมทั้งตัวครูและผูเรียน 

 ประกอบ   มณีโรจน (2544)  กลาวถึงความสําคัญของวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 1) วิจัยในช้ัน
เรียนชวยใหครูไดพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  2) วิจัยในชั้นเรียนชวยให
นักเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพสูงข้ึน  3) วิจัยในช้ันเรียนชวยใหวงวิชาการของการเรียนการสอน
กาวหนา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน สงผลตอเนื่องตอการจัดการเรียนการสอน
ของครู  4) วิจัยในช้ันเรียนชวยใหวงการวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงมากข้ึน เปนที่ยอมรับของสังคม
ทั่วไป  และ 5) ชวยพัฒนาตัวครูและวิชาชีพครูไปพรอมๆกัน 

 สุวิมล วองวาณิช (2549) กลาวถึงความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไว 7 
ประการ ดังนี้ 1) เปนการใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการทําวิจัย การประยุกตใช  
การตระหนักถงึทางเลือกที่เปนไปไดที่จะเปล่ียนแปลงโรงเรียนใหดีข้ึน 2)  เปนการสรางชุมชนแหง
การเรียนรู นอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงหรือสะทอนผลการทํางาน  3) เปนประโยชนตอผูปฏิบัติ
โดยตรงเนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  4) ชวยทําใหเกิดการพัฒนาอยาตอเนื่อง และเกิด
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การเปล่ียนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางาน ซึ่งเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบัติและการแกปญหา  5) เปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม
ของผูปฏิบัติในการวิจัยทําใหกระบวนการวิจัยมีความเปนประชาธิปไตย ทําใหเกิดยอมรับใน
ความรูของผูปฏิบัติ  6) ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มีประสิทธิภาพ และ 7) ทําใหครูเปน
ผูนําการเปล่ียนแปลง 

 การศึกษาความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาผล
จากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะทําใหครูเกิดการพัฒนาในดานตางๆ เชน ดานความเปน
ผูนํา ดานการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูมาประยุกตใชหรือปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ส่ิงสําคัญที่เกิดจากการเปนครูนักวิจัยคือครูไดพัฒนาความรูในการปฏิบัติงาน
ของตนไดกวางขวาง ทันสมัย ซึ่งฐานความรูของครูสําคัญมากตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
การเรียนการสอนของครู 

 
 1.2 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
 คําที่ใชเรียกการวิจัยที่ทําโดยครูมีหลายคํา  เชน การวิจัยปฏิบัติการ (action research)  
การวิจัยในช้ันเรียน (classroom  research)  การวิจัยของครู (teacher research) และการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน (classroom  action research-CAR) เปนตน  (Hopkin, 1994 และครุรักษ  
ภิรมยรักษ, 2544) โดยในการวิจัยนี้จะใชวา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนซ่ึงการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนนี้มีนักวิชาการไดใหความหมายไว  ดังนี้ 
 ทิศนา   แขมมณี (2540)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหมายถึงการวิจัยที่ทํา
ในบริบทของช้ันเรียน และมุงนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตน เปนการ
นํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนาครูใหไปสูความเปนเลิศ และมีอิสระทางวิชาการ  

 กรมวิชาการ (2542)  นิยามวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ กระบวนการที่ครู
ศึกษาคนควาเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ จุดเนนของการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนคือการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  ดังนั้น การ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการศึกษาและการวิจัยควบคูกับการจัดการเรียนการสอน  เพื่อ
แกปญหาหรือพัฒนาการสอนของตนเองและเพื่อเผยแพรผลการวิจัยใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนตอไป 

 ประวิต เอราวรรณ (2542) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เปนการศึกษาคนควา
ของครู ซึ่งจัดวาเปนการปฏิบัติงานในชั้นเรียนเพื่อแกปญหา (problem solving) การจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอนหรือพฤติกรรมนักเรียนและคิดวิเคราะห (critical thinking) เพื่อพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอน 

 สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2543) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ กระบวนการ
แสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เช่ือถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 ชาตรี สําราญ (2544) ใหความเห็นวา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคือการทดลอง
ยุทธวิธีใหมๆ ในการแกปญหาของครู ซึ่งคิดคนมาเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ  
แตหวังใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทั้งครูและเด็กมากที่สุด  เพราะฉะนั้น งานวิจัยในช้ันเรียนจะ
ไมเปนเร่ืองราวใหญโตที่ตองใชเวลาเก็บขอมูล และวิเคราะหผลนาน นับเดือนนับป จนเปนผลงาน
เลมใหญ  

 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544) สรุปวาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนบทบาทของครูใน
การแสวงหาวิธีการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในบริบทของช้ันเรียนโดยทําพรอมๆกันไปกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ ดวยกระบวนการที่เรียบงายและเช่ือถือได เพื่อนํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 สุวิมล วองวาณิช (2549) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ การวิจัยที่ทําโดย
ครูผูสอนในหองเรียน เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเรียน  เปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตางๆ ในชีวิตประจําวันของตนเองใหทั้งตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียนไดมี
โอกาสวิพากษ อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรูในแนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดข้ึนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูทั้งของครูและผูเรียน    

 Mills (2003) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนการสืบสอบอยางเปนระบบ ทํา
โดยครู นักวิจัย ผูอํานวยการหรือผูที่มีสวนเก่ียวของในการเรียนการสอน ซึ่งมีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงาน การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมที่มีประสิทธิภาพและการปรับปรุง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 การศึกษาความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่นักการศึกษาหลายทานไดให
ไวนั้นสามารถสรุปไดวาการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคือ 1) กระบวนการแสวงหาความรูอันเปน
ความจริงที่เช่ือถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอน 2) กระบวนการวิจัยที่ทําโดยครู มีจุดมุงหมายเพื่อนําผลการวิจัยที่ไดมาแกไข 
ปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และ 3) เปนการวิจัยที่
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ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ใน
ชีวิตประจําวันของตนเองใหทั้งตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสวิพากษ 
อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรูในแนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดข้ึนเพื่อพัฒนาการเรยีนรูทั้งของครู
และผูเรียน   

 
 1.3 ลักษณะของการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะมีลักษณะเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ เปนการ
แกปญหาที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนหรือปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยดําเนินไป
พรอมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใชวิธีการวิจัยที่ไมซับซอน โดยมุงนําผลการวิจัยมา
แกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน  การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนนี้จึงมีหลายรูปแบบ  ข้ึนอยู
กับวัตถุประสงคของการทําวิจัยในคร้ังนั้นๆ  ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของการ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไวดังนี้  
 ประวิต เอราวรรณ (2542) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีลักษณะ 3 ประการ 
ดังนี้ 1) ปญหาการวิจัยเกิดจากการทํางานในช้ันเรียนหรือที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  2) ผลการ 
วิจัยจะนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และ3) การวิจัยดําเนินไปพรอมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน กลาวคือสอนไปวิจัยไปแลวนําผลการวิจัยมาใชแกปญหาและทําการเผยแพรให
เกิดประโยชนตอผูอ่ืน 

 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  (2543)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนควรมีลักษณะ
เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนวิธีการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มีความเฉพาะเจาะจง ดังตอไปนี้ 
1) จุดเร่ิมตนการวิจัยมีจุดเร่ิมตนจากสภาพปญหาในการเรียนการสอนที่ครูพบและครูตองการ
ปรับปรุงหรือแกไขปญหาน้ันๆ ดวยวิธีการวิจัย  2) ขอบเขตการวิจัยจะแคบและเฉพาะเจาะจงใน
ประเด็นตอไปน้ี  ไดแก ปญหาวิจัยเปนปญหาท่ีเล็กแตมีความหมายสําหรับการเรียนการสอน
โดยตรง   ประชากรมุงศึกษาเกี่ยวกับผูเรียน ผูสอน กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนสภาพ 
แวดลอมภายในหองเรียนหนึ่งๆ  และการนําผลวิจัยไปใชมุงพัฒนากรเรียนการสอนของครูใน
สภาพแวดลอมการวิจัยนั้นๆ โดยตรง ไมมุงเพื่อนําไปใชในวงกวาง  3) ครูผูสอนเปนศูนยกลางของ
กระบวนการวิจัยทั้งหมด กลาวคือ อาจเปนการวิจัยโดยครูคนเดียวหรือคณะครู ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
ขอบเขตของการวิจัย  4) การวิจัยดําเนินไปพรอมๆกับการเรียนการสอนตามปกติใหเปนสวนหนึ่ง
ของการสอน ผูเรียนไมรูสึกวาอยูภายใตสภาวะการวิจัย 5) กระบวนการวิจยัมีการเชื่อมโยงระกวาง
การคิดเชิงสะทอน และการปฏิบัติอยางชัดเจน กลาวคือ มีการพินิจพิเคราะห ทบทวน ทั้งกอน  
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ระหวางและหลังการทดลองปฏิบัติ  และ 6) วิธีการวิจัยมีความยืดหยุน ปรับใหเหมาะสมกับสภาพ
การเรียนการสอน 

 สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2544) ไดกลาววา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีลักษณะ
เปนโปรแกรมวิจัย (research program) แบบการวิจัยและพัฒนา  (research and development) 
โดยเนนสาระความรูที่เปนประโยชนในการเขาใจสภาพปญหาและวิธีการแกไข  โปรแกรมการวิจัย
ที่มีระยะการวิจัยอยางนอย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา
ของการเรียนและการขัดการเรียนการสอน  การวิจัยในระยะนี้ ครูควรมองเปาหมายของการพัฒนา 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนข้ัน หรือเสนพัฒนาการของผูเรียนในดานตางๆ ใหชัดเจน  ความรูสวนนี้มา
จากการศึกษาเอกสาร  หลักสูตร คูมือการสอน และแบบเรียนตางๆ  การวิเคราะหสภาพปจจุบัน 
ปญหาอาจใชการสํารวจ โดยใชขอมูลทุติยภูมิในระบบขอมูลของหองเรียน และในโรงเรียน  
นอกจากนี้ อาจทําการศึกษา (case study) นักเรียนกลุมตางๆ ที่นาสนใจเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง 
อันจะนําไปสูทางเลือกตางๆในการแกปญหา  ระยะที่ 2 เปนการวิจัยเพื่อทดลองวิธีการพัฒนาหรือ
นวัตกรรมทางการเรียนการสอนจากผลการวิจัยในระยะที่ 1  ในระยะนี้ นักวิจัยจะสรางวิธีการและ
เคร่ืองมือที่จะใชในการพัฒนา แลวทําการศึกษาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมดังกลาว           
2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก เปนการศึกษาคุณภาพโดยการพัฒนาความเหมาะสมตามเหตุผล ซึ่ง
อาจขอความรวมมือจากเพ่ือนครู  ศึกษานิเทศก และผูเช่ียวชาญในเร่ืองนั้นพิจารณาความ
เหมาะสม  ลักษณะที่ 2 เปนการทดลองใชสอนนักเรียน ซึ่งการสอนมักจะเปนแบบอนุกรมเวลา 
(time series design)  และระยะที่ 3 เปนระยะที่ครูนักวิจัย ตองการพิสูจนความจริงที่ถูกตองมาก
ยิ่งข้ึน เกี่ยวกับผลหรือวิธีการหรือนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนมาตอการเรียนของนักเรียน  ข้ันนี้ครูจะทํา
การวิจัยเชิงมทดลองโดยจะมีกลุมควบคุมและมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนตางๆ ใหมากข้ึน เพื่อ
ใหผลการพิสูจนมีความตรงภายในและภายนอกมากยิ่งข้ึน 
 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544) สรุปลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ดังนี้   
1)  เปนการวิจัยที่มีจุดเร่ิมตนมาจากการปฏิบัติงานสอนและขอสงสัยของครูเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ผูเรียน  2) เปนการวิจัยที่มีจุดมุงหมาย เพื่อแสวงหาวิธีการปรับปรุงการเรียนของผูเรียนและการ
ปฏิบัติงานสอนของครู  3) เปนการวิจัยที่ดําเนินการวิจัยโดยตัวครูเอง ซึ่งอาจตองรวมมือกับเพื่อน
ครู  ผูปกครอง หรือผูเรียนดวยก็ได  4) เปนการวิจัยที่มีกระบวนการข้ันตอนที่เชื่อถือไดโดยเร่ิมตน
จากการวางแผนการทํากิจกรรม  การสังเกตและการสะทอนผลที่ไดรับกับเพื่อนครูหรือผูเกี่ยวของ  
5) เปนการวิจัยที่ไมเนนรูปแบบที่เปนทางการมากนัก และไมเนนทฤษฎีหรือหลักการตางๆ แตเปน
การใชดุลยพินิจของครูเองในการตัดสินใจเลือกใชวิธีการตางๆ 6) เปนการวิจัยเชิงคุณภาพมากกวา
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การวิจัยเชิงปริมาณ  กําหนดวิธีการแกปญหาโดยอาศัยประสบการณ แตตรวจสอบผลดวยวิธีการ
เชิงปรนัยที่เช่ือถือได  7) เปนการวิจัยที่ใชกลุมเปาหมายในช้ันเรียน ไมจําเปนตองสุมกลุมตัวอยาง 
เปาหมายในการวิจัยอาจมีเพียงคนเดียว เปนกลุมหรือทั้งชั้นก็ได  8) เปนการวิจัยที่ใชขอมูลจาก
การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนซึ่งขอมูลที่ไดสวนใหญเปนขอมูลเชิงคุณภาพและสรุปขอมูลตามที่
มีผูใหเทานั้น  9)  เปนการวิจัยที่ไมเนนการวิเคราะหขอมลูดวยสถิติข้ันสูงแตมักใชวิธีการวิเคราะห
เนื้อหา 10) เปนการวิจัยที่ใชประสบการณของครูผูวิจัยและเพื่อนครูอภิปรายผลที่เกิดข้ึนและวิธี
แกปญหาที่จะนําไปใช  11) เปนการวิจัยที่ใชระยะเวลาอันส้ันในระหวางที่จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามปกติ บางคร้ังอาจใชเวลาเพียง 2-3 ชั่วโมงก็เสร็จแลว และ 12)เปนการวิจัยที่นํา
ผลการวิจัยไปใชแกปญหาในชั้นเรียนทันทีแลวตรวจสอบผลที่เกิดข้ึน และผลการวิจัยก็ไมเนนการ
อางอิงไปถึงกลุมเปาหมายอ่ืน 

สุวิมล วองวาณิช (2549) ไดกลาวถึงลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ ดังนี้  ผูวิจัยคือผูที่
ปฏิบัติงานในหนวยงาน (ในทางการศึกษา ผูวิจัย คือ ครู) สิ่งที่ถูกวิจัยคือการปฏิบัติการทาง
การศึกษา วัตถุประสงคของการวิจัย คือ การพัฒนาการเรียนการสอนการคนควาหาแนวทางแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึน การพัฒนาวิชาชีพ วิธีการวิจัย คือ กระบวนการคนหาขอความรูที่มีข้ันตอนหลัก
สําคัญคือ การวิจัยและการปฏิบัติ ซึ่งมีลักษณะสําคัญ 4 ประการ  คือ 1) การสะทอนกลับผล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองและผลที่เกิดข้ึน  2)  การเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
เรียนการสอน /เพื่อนรวมงานมีสวนในการวิพากษวิจารณการปฏิบัติงานและผลที่ ได รับ                 
3) กระบวนการที่ดําเนินงานเปนวงจรตอเนื่องและทําเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน  และ 4) ผลที่ได
จากการวิจัยนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  ดังนั้นการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคือการ
วิจัยที่มีลักษณะดังตาราง 2.1 
 
ตาราง 2.1 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 

ใคร ครูผูสอนในหองเรียน 
ทําอะไร แสวงหาวธิีการแกปญหา 
ที่ไหน เกิดข้ึนในหองเรียน 
เมื่อไร ในขณะที่การเรียนการสอนกาํลังเกิดข้ึน 
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ตาราง 2.1 (ตอ) 
 

อยางไร ดวยวิธกีารวจิยัที่มวีงจรการทํางานตอเนื่องและสะทอนกลับการทํางาน
ของตนเอง (self-reflection) โดยข้ันตอนหลักคือการทาํงานตามวงจร 
PAOR (Plan, Act, Observe, Reflect &Revise) 

เพื่อจุดมุงหมายใด มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียน 

ลักษณะเดนของการ
วิจัย 

เปนกระบวนการวิจัยที่ทาํอยางรวดเร็ว โดยครูผูสอนนําวิธกีารแกปญหาที่
ตนเองคิดข้ึนไปทดลองใชกบัผูเรียนทันทแีละสังเกตผลการแกปญหานั้นๆ 
มีการสะทอนแลกเปล่ียนประสบการณกับเพื่อนครูในโรงเรียน เปนการ
วิจัยแบบรวมมือ  

     (อางอิง : สุวิมล วองวาณิช, 2543) 
 
 การศึกษาลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดกลาวมาขางตนจะเห็นไดวา 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีหลายรูปแบบโดยสามารถจัดรูปแบบของการวิจัยไดตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยสรุปได ดังนี้   

 1. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหาของการเรียนและ
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งการวิจัยสวนมากจะมีลักษณะเปนการศึกษานักเรียนเปนรายกรณี  
(case study) (ประวิต  เอราวรรณ, 2542; ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล, 2543; สุวิมล  วองวาณิช, 
2543; สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2544 และครุรักษ  ภิรมยรักษ, 2544) 

 2. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพ่ือทดลองวิธีการหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน ซึ่งวิธีการหรือนวัตกรรมทางการเรียนการสอนนี้ จะพัฒนาข้ึนเพื่อใชแกปญหาการเรียนของ
นักเรียนและการจัดการเรียนการสอนของครู (ประวิต  เอราวรรณ, 2542; สุวิมล  วองวาณิช, 2543; 
ชาตรี  สําราญ, 2544; สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2544 และครุรักษ  ภิรมยรักษ, 2544) 

 3. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งก็คือการที่ครูทํา
วิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติการสอนของตนเอง (ทิศนา  แขมมณี, 2540; กรมวิชาการ, 2542; สุวิมล  
วองวาณิช, 2543; สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2544; ครุรักษ  ภิรมยรักษ, 2544 และ Mill, 2003) 

 4. การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาที่ตอเนื่อง การวิจัยในลักษณะนี้ มี
ลักษณะแบบการวิจัยและพัฒนา (research and development) และเปนวิธีการวิจัยที่มีวงจรการ
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ทํางานตอเนื่องและสะทอนกลับการทํางานของตนเอง ที่มีระยะการวิจัยอยางนอย 3 ระยะ  ซึ่งการ
วิจัยที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่องจะนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพได  (สุวิมล  วองวาณิช, 2543 และ    
สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2544) 

 
 1.4 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   

 สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) เสนอกระบวนการในการทําวิจัยปฏิบัติการ มี 3 ระยะ
ดังนี้   ระยะที่ 1 เปนการวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดข้ึนซ่ึงอาจถือวาเปนเสนฐานกอนการแกไข
ปญหา ระยะที่ 2 เปนการทดลองพัฒนาวิธีการแกปญหาในทางปฏิบัติจริงแบบการวิจัยที่ 
สมเหตุสมผลจึงมักเปนแบบอนกุรมเวลาโดยการใชนักเรียนกลุมเดิมเปนกลุมควบคุม และระยะที่ 
3 เปนการตรวจสอบผลการวิจัยใหมีความเชื่อถือมากข้ึนวายังสามารถยืนยันผลการวิจัยเปน
แบบเดิมหรือไม  หากทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดครบทั้ง 3 ระยะนี้ การทําวิจัยนาจะใช
เวลานาน แตจะดีในแงที่นําไปสูการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตรของการสอนใหเขมแข็งข้ึน 

 กรมวิชาการ (2542) ไดนําเสนอวาการทําวิจัยในช้ันเรียนมีเปาหมายสําคัญอยูที่การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมี
กระบวนการทําวิจัยดังแผนภาพ   2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพที ่  2.1    กระบวนการทาํวิจยัในชั้นเรียน 
(ที่มา: กองวจิยัทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 

2. กําหนดวิธีการในการปญหา 

3. พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

1. สํารวจและวิเคราะหปญหา 

4. นําวิธีการหรือนวัตกรรมมาใช 

5. สรุปผล 
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 จากกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตามแผนภาพ  2.1   ครูสามารถดําเนินการได
ดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 สํารวจและวิเคราะหปญหา เปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญในการวางแผนแกปญหา
หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งจะทําใหครูพบปญหาที่ตองการแกไขหรือพัฒนาสามารถ
ดําเนินการสอนไดสอดคลองกับเปาหมายที่ควรจะเปน ซึ่งการสํารวจและการวิเคราะหปญหานั้น
ครูสามารดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การตรวจสมุด
แบบฝกหัด การสํารวจพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน การสังเกตของครู ขอมูลจากการประเมินของ
ผูที่เกี่ยวของ เปนตน เม่ือครูพบปญหาจากการสํารวจและวิเคราะหปญหาแลว หากมีหลายปญหา
ครูควรจัดลําดับความสําคัญของปญหา 

 ข้ันที่ 2 กําหนดวิธีในการแกปญหา  เมื่อครูไดวิเคราะหปญหาในข้ันที่ 1 เพื่อที่จะได
แนวทางในการแกปญหาในข้ันที่ 2 ครูตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เชน วารสาร บทความ 
หลักสูตร ผลรายงานวิจัย หนังสือ ตําราคูมือ แนวคิดทฤษฎีตางๆ ตลอดจนประสบการณของครูเอง
เพื่อใหทราบวาปญหาที่คลายกับปญหาของเราเองมีผูใดศึกษาไวบาง ใชวิธีการแกปญหาและผล
การแกปญหาเปนอยางไร ทําใหครูเห็นแนวทางในการแกปญหาไดชัดเจนข้ึน 

 ข้ันที่ 3 พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมในข้ันนี้ครูตองกําหนดวิธกีารหรือนวัตกรรม จากผูรู
ในเร่ืองนั้นๆ 

 ข้ันที่ 4 นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชครูนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางข้ึนในข้ันที่ 3 ไปใช
โดยระบุข้ันตอนปฏิบัติวาจะใชกับใคร เมื่อไร อยางไร แลวเก็บรวบรวมขอมูล 

 นงลักษณ  วิรัชชัย (2543) ไดสรุปข้ันตอนการทําวิจัยปฏิบัติการประกอบดวย 9 ข้ันตอน 
ไดแก ข้ันตอนแรก กําหนดปญหาที่มีความสําคัญและมีความหมายตอนักวิจัย  ข้ันตอนที่สอง 
การศึกษาเอกสารรายงานที่เกี่ยวของกับปญหา ข้ันตอนที่สาม ทําความเขาใจสภาพปญหา หรือหา
ขอมูลเสนฐาน (baseline data)  ข้ันตอนที่สี่  วางแผนดําเนินการวิจัย หรือกําหนดยุทธวิธีที่จะใช
ในการวิจัย  ข้ันตอนที่หา  ดําเนินการตามแผนที่กําหนด  ข้ันตอนที่หก  เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่เปน
ระบบ  ข้ันตอนที่เจ็ด  การวิเคราะหขอมูล  ข้ันตอนที่แปด การสรุปผลการวิจัยและการปฏิบัติการสืบเนื่องตาม
ผลการวิจัย   ข้ันตอนนี้อาจะเปนการเร่ิมดําเนินการวิจัยซ้ําวงจรเดิมอีกหลายๆคร้ัง จนกวาจะไดขอสรุปที่
นักวิจัยเห็นเปนคําตอบของปญหาวิจัย และข้ันตอนที่เกา  การเผยแพรแลกเปล่ียนประสบการณ
การวิจัยและผลการวิจัยกับผูที่เกี่ยวของ  
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 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  (2543)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีองคประกอบหลัก    
3 ประการ คือ 1)  การวางแผน (บนพื้นฐานของขอมูลที่ไดจากการพินิจพิเคราะห) 2) การปฏิบัติ  
และ 3) การประเมินผลการปฏิบัติ 

 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544)  กลาววาการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีกระบวนการที่ไมมี
ความซับซอนยุงยากมากมายเหมือนกับการวิจัยโดยทั่วไป คือประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 4 
ข้ันตอน ไดแก  1) การกําหนดปญหา  2) การวางแผนแกปญหา 3) การดําเนินการแกปญหา และ  
4) การสรุปและสะทอนผล   

 ชาตรี สําราญ (2544) เสนอ กระบวนการในการทําวิจัยในช้ันเรียน มีข้ันตอนดังตอไปนี้    
1) ระบุปญหาที่จะทําการแกไข (วิจัย) ใหตรงประเด็น  2) บรรยายพฤติกรรม สาเหตุของการเกิด
ปญหาใหชัดเจน  3)  กําหนดวัตถุประสงค ใหตรงประเด็น มีภาพเปาหมายชัดเจนและไมมากขอ 
4) กําหนด วิธีการแกไข (ไมใชวิธีสอน) อยางละเอียด ชัดเจนพอที่จะปฏิบัติการไดจริงๆ               
5) ปฏิบัติการแกไข โดยใชวิธีการแกไขในชั้นเรียน ไมแยกกลุมไปสอนตางหาก  6) บันทึกพฤติกรรม
ที่สังเกตอยางชนิดเกาะสถานการณ ทั้งวิธีการแกไข และผลการแกไขทุกระยะ 7) นําผลการบันทึก
มาวิเคราะหสังเคราะหหาขอสรุปวาไดผลดีอยางไร อะไรคือตัวช้ีวัด และ 8) เขียนรายงาน
ผลการวิจัยดวยภาษางายๆ ที่ตนเองเขาใจได เพื่อนครู ผูบริหาร  โรงเรียน อานเขาใจดี รวมทั้ง
ผูปกครองนักเรียนอานก็เขาใจ 

 ทิศนา  แขมมณี (2546) ไดสรุปถึงการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนวามี 9 
ข้ันตอน เรียกวา “เกากาวสูความสําเร็จในการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน” ดังนี้  กาวที่หนึ่งคือ การ
เลือกปญหาวิจัย  ผูวิจัยตองเลือกปญหาวิจัยที่ไมสามารถใชวิธการเดิมๆแกไขไดและเปนปญหาที่
ผูวิจัยสามารถแกไขไดดวยตนเอง  กาวที่สองคือ การวิเคราะหสภาพปญหา เปนการสํารวจสภาพ
ปญหาที่เกิดข้ึน กาวที่สามคือการวิเคราะหสาเหตุของปญหา เปนข้ันตอนที่ผูวิจัยระบุสาเหตุของ
ปญหาอยางหลากหลาย  กาวที่สี่คือ การหาแนวทางแกปญหา/พัฒนาผูเรียนโดยการสังเกต 
วิเคราะห เชื่อมโยงและศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชแกไขปญหาโดยใชวิธีการที่แตกตาง
จากเดิม กาวที่หกคือ การวางแผนดําเนินการแกไขปญหา/พัฒนาการเรียนรูโดยศึกษาและทํา
ความเขาใจวิธีการหรือนวัตกรรมที่นํามาใช  กาวที่เจ็ดคือ การลงมือปฏิบัติ เก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล  กาวที่แปด การสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย กาวที่เกาคือ การสะทอนความคิด
เปนข้ันที่ผูวิจัยแสดงความคิดเห็นวา การวิจัยที่ไดดําเนินการในคร้ังนี้ครูไดพัฒนาทักษะการวิจัยใน
ดานใด การเผยแพรและแลกเปล่ียนเรียนรูรายงานวิจัย การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการ
นําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
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 วาโร  เพ็งสวัสด์ิ (2546) กลาวถึงกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนวามี 5 ข้ันตอน สรุปไดดังนี้ 
1) สํารวจและวิเคราะหปญหา   โดยการสํารวจและวิเคราะหปญหาเปนจุดเร่ิมตนในการวางแผน
แกปญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  2) กําหนดวิธีการในการแกปญหา  เมื่อครูผูสอน
ไดปญหาจากการศึกษาในข้ันที่ 1 แลวจะตองหาแนวทางในการแกไขปญหาโดยการศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหทราบวาปญหาที่คลายๆกับปญหาของตนมีผูใดไดศึกษาไวบาง ใชวิธีการใดใน
การแกปญหา ผลการแกปญหาเปนอยางไร ซึ่งจะชวยใหไดแนวทางในการแกปญหาที่ชัดเจนข้ึน  
3) พัฒนาวิธกีารหรือนวัตกรรม  จากการศึกษาในข้ันตอนที่ 2 จะทําใหไดแนวทางหรือทางเลือกใน
การแกไขปญหาซ่ึงในข้ันตอนนี้จะตองกําหนดและสรางวิธีการในการแกไขปญหาข้ึนมาเรียกกันวา 
“นวัตกรรม”   4) นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช ในข้ันตอนนี้เปนการนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สราง
ข้ึนจากในข้ันตอนที่ 3 ไปใชโดยระบุข้ันตอนปฏิบัติวาจะใชกับใคร  เมื่อไร อยางไร แลวเก็บรวบรวม
ขอมูลของนักเรียน เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และ 5)  สรุปผล  เม่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลแลว นํามาวิเคราะห โดยใชวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม แลวสรุปผลการวิเคราะห
ขอมูล  แตถาหากวิธีการหรือนวัตกรรมยังไมสามารถแกไขปญหาได ตองปรับปรุงแกไข โดยยอนไป
คนหาวิธีการหรือนวัตกรรมใหมอีกคร้ัง  แลวดําเนินการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม   ตลอกจนนํา
วิธีการหรือนวัตกรรมไปใชอีก กลาวคือ ดําเนินการในข้ันที่ 2-4 ใหม จนกระทั่งสามารถแกไขปญหา
ที่ตองการได แลวเขียนสรุปผลการดําเนินงานต้ังแตข้ันที่ 1 ถึง 4  

 สุวิมล วองวาณิช (2549) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีกระบวนการทํางานที่
เปนวงจรแบบขดลวดตามแนวคิดด้ังเดิมที่เสนอโดย kemmis (1988) ที่แสดงใหเห็นวาการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนมี 4 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผนหลังจากที่วิเคราะหและกําหนดประเด็น
ปญหาท่ีตองการแกไข (plan)   2)  การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (act)  3) การสังเกตผลที่เกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติงาน (observe)  และ  4) การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงานใหผูที่มีสวนรวมได
วิพากษวิจารณ ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตอไป (reflect) วงจรการวิจัยปฏิบัติการ
นี้เรียกยอๆ วา วงจร PAOR  

 การศึกษาแนวคิดกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนักการศึกษาหลายๆ 
ทาน สามารถสรุปข้ันตอนและกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) สํารวจ
ปญหาและวางแผนการแกปญหา 2) ดําเนินการแกปญหาตามแผน 3) เก็บรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูล 4) สรุปผลและเผยแพรผลการวิจัยซ่ึงเห็นไดวาข้ันตอนและกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียนมี
ลักษณะเชนเดียวกับข้ันตอนและกระบวนการการวิจัยทางการศึกษาแตจะกําหนดบริบทหรือ
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ขอบเขตการวิจัยในหองเรียน  สวนข้ันตอนที่แตกตางจากการวิจัยทั่วไป ไดแก การสะทอนผลการวิจัย และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในสวนของผูที่เกี่ยวของ  

 
 1.5 ประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
 ชาตรี   เกิดธรรม (2544)   กลาวถึงประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไวดังนี้ 
1)  ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรมากยิ่งข้ึนเพราะครูผูสอน
สามารถใชนวัตกรรมส่ือการสอน  วิธีการหรือเทคนิคการสอนใหมๆ ที่มีคุณภาพในการแกปญหา 
หรือพัฒนาการเรียนการสอน  2) ครูพัฒนางานของตนเองใหมีมาตรฐานมากยิ่งข้ึนและสามารถใช
เปนผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึนได 3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาและ
สงเสริมตามศักยภาพสูงสุดของผูเรียน และ 4) เปนขอมูลในการปรับปรุงการบริหาร หรือ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544)   กลาวถึงประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ดังนี้        
1) ชวยใหครูมีพลังอํานาจในการแกปญหาในช้ันเรียนเพิ่มมากข้ึนสามารถแกปญหาในช้ันเรียนได
ทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ  2)  ชวยใหครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาก
ข้ึน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 3) ชวยใหครูทํางานไดอยางมีระบบ 
ประสบความสําเร็จในการทํางาน มีความรูสึกเปนเจาของและภาคภูมิใจในวิธีการที่นํามาใช       
4) ชวยใหโรงเรียนสามารถกําหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม โดยมีผลการวิจัยรับรอง และ 5) ชวยใหผูเรียนไดรับการแกไข
ปญหาและพัฒนาอยางสมบูรณเต็มศักยภาพทั้งในดานความรูความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค  
 ประกอบ มณีโรจน (2544)   กลาววา การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นทําไปเพื่อ
ประโยชนดังตอไปนี้ 1) เพื่อแกปญหาการเรียนการสอนหรือแกปญหาของนักเรียน  2) เพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  3) เพื่อใชเปนขอมูลในการดําเนินงาน
บางอยางหรือเฉพาะดาน  4) เพื่อประเมินผลและพัฒนาการปฏิบัติงานของครูหรือหนวยงาน และ 5) เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพครู  
 วาโร  เพ็งสวัสด์ิ (2546) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีประโยชน ดังนี้ 1) เปน
การพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนโดยวิธีการวิจัย  2) เปนเคร่ืองมือสําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากขอคนพบ
ที่ได มาจากกระบวนการคนควาที่เปนระบบ และเชื่อถือได ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู 
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และครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน  3) เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการ
เผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติและทําใหอาชีพครูกลายเปนวิชาชีพ  4) ทําใหการเรียนการสอน
ไดรับการพัฒนาอยางถูกตอง เปนระบบเกิดผลดีแกนักเรียน และ 5) เปนการสงเสริม สนับสนุน
ความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา  เนื่องจากการวิจัยแบบนี้จะสงเสริมบรรยากาศของการ
ทํางานแบบประชาธิปไตย โดยที่ทุกฝายเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ และยอมรับในการ
คนพบรวมกัน  
 สุวิมล วองวาณิช (2549) กลาวถึงประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวา เปน
เคร่ืองมือสําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากใหขอคนพบที่ไดมาจากกระบวนการ
สืบคนที่เปนระบบและเช่ือถือได  ทําใหผูเรียนเกิดพัฒนาการเรียนรู และครูเกิดการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาผูมีสวนรวม นําไปสูการพัฒนาชุมชนแหงการ
เรียนรู และดวยหลักการสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการที่เนนการสะทอนผล ทําใหการวิจัยแบบนี้
สงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตย ที่ทุกฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ
และยอมรับในการคนพบรวมกัน  
 สรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีประโยชนตอวิชาชีพครูอยางย่ิงเพราะเปนการ
ชวยแกปญหาการเรียนการสอนหรือแกปญหาของนักเรียน ชวยปรับปรุงหรือพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  ชวยใหครูทํางานไดอยางมีระบบและประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน  นอกจากนี้ยังชวยใหโรงเรียนสามารถกําหนดนโยบายหรือมาตรการ
ตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม โดยมีผลการวิจัย
รับรอง 
 
 1.6 แนวการพัฒนาการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน   
 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอาจกลาวไดวาเปนเคร่ืองมือสําคัญของครูในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตน รวมถึงใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนานักเรียนของตนดวย ดังนั้น ถามี
การพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูใหมีคุณภาพมากข้ึนก็เทากับวา เปนการพัฒนา
ครูดวย 

 การเรียนรูของครูก็ถือไดวาเปนการเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตน   รูปแบบของการ
พัฒนาวิชาชีพที่นิยมใชในวงการศึกษามี 2 รูปแบบ (Carrell,  Kuzmits และ Elbert, 1992 อางถงึ
ใน ศศิธร เขียวกอ, 2548) ไดแก  1)  การฝกอบรมในเวลาปฏิบัติงาน (on the job training) ไดแก 
การปฐมนิเทศ (orientation) การชวยเหลืองาน (job aids)  การเปนพี่เล้ียง (coaching) การ
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ติดตามดูแล (monitoring)  การฝกงาน (apprenticeship training)   การสับเปล่ียนตําแหนงงาน 
(job rotation)  และ  2) และการฝกอบรมนอกเวลาปฏิบัติงาน  ไดแก  การบรรยาย (lecture) การ
ใชบทเรียนแบบโปรแกรม (programmed instruction) การจําลองสถานการณ (equipment 
simulators)  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (computer-assisted instruction)  การสัมมนาทางไกล 
(teleconferencing) การประชุมสัมมนา (conference or discussion) และการศึกษาตอ (future 
education)  

 Scribner (1999) แบงวิธีการเรียนรูของครูเปน 3 วิธี ไดแก 1) วิธีการเรียนรูแบบรวมมือ
รวมพลัง (teacher collaboration) วิธีการนี้มุงเนนการเรียนรูที่เกี่ยวกับกลยุทธการพัฒนาการ
จัดการหองเรียนและการพัฒนาปรังปรุงทักษะการสอน 2) วิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองและ
การเรียนรูที่เกิดจากประสบการณ (individual inquiry and job experience) วิธีการนี้เปนวิธีการ
เรียนรูท่ีข้ึนอยูกับความพยายามของครู ครูที่พัฒนาตนเองดวยวิธีการเรียนรูในลักษณะนี้ มักใช
วิธีการอานเพื่อสะสมความรูและขอมูลตางๆ และทําวิจัยเพื่อนหาวิธีสอนหรือวิธีการแกปญหาให
เหมาะสมกับขนาดหองเรียน และ 3) วิธีการเรียนรูจากกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูที่เปนแบบทางการ 
(formal professional development activities) เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา      
การประชุมครูประจําการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  เปนตน 
 สุวิมล วองวาณิช (2549) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว     
4 แนวทาง สรุปไดดังนี้  1) การฝกอบรม (training) ซึ่งการอบรมใหความรูกับครูที่ตองการทําวิจัย
เปนส่ิงจําเปนที่ชวยเสริมสรางความรูและพัฒนาใหเกิดทักษะในการทําวิจัยเปน  แตก็ไม
จําเปนตองใหการอบรมที่เนนแบบแผนการวิจัยที่ยึดกรอบ หรือวิธีวิทยาที่สูงเกินไป เพราะไมใช
สิ่ ง จําเปนสําหรับการวิจัยปฏิบั ติการในหองเ รียน   2) การสงเสริมการวิจัยแบบรวมมือ 
(collaborative research)   การวิจัยแบบรวมมือทําได 2 แบบ คือ การรวมมือแบบลําดับข้ัน 
(hierarchical collaboration) และการรวมมือแบบเทาเทียม (equal collaboration) ถาครูจะทํา
วิจัยในช้ันเรียน โดยใชวิธีการแบบแรกก็อาจเร่ิมโดยอาศัยความรวมมือกับนักวิชาการใน
มหาวิทยาลัย สําหรับแบบหลังเปนการทํางานรวมกับกลุมเพื่อนในโรงเรียน โดยมีสวนรวมเทา
เทียมกัน  คิดหาวิธีแกปญหารวมกัน หากจะเลือกใชวิธีนี้ ครูและเพื่อนครูก็ตองมีความรูที่สามารถ
ทําวิจัยไดในระดับหนึ่ง   3) การสรางเครือขายการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคือการเก็บรวมรวม
ขอมูลตางๆ จากประสบการณของครู ไมวาจะเปนขอคนพบ ปญหาและแนวทางการพัฒนาการ
เรียนการสอนตางๆ และจัดทําข้ึนเปนวารสารและคูมือสงไปยังหนวยงานตางๆ ใชศึกษาและใชใน
การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู  และ 4) การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู  โดยหลักสูตรการผลิตครู
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ควรกําหนดเปาหมายใหครูกอนประจําการมีความสามารถเปนนักวิจัยได  ดังนั้นในหลักสูตรจึงควร
จัดวิชาใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการทําวิจัยในโรงเรียนโดยใชวิธีการตางๆ ในการเก็บขอมูล  ทั้งการ
สังเกต การสัมภาษณ หรือการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ การทํากรณีศึกษาเพื่อเชื่อมโยงทฤษฎีท่ีเรียน
กับการปฏิบัติจริง การฝกทดลองทําวิจัยในโรงเรียนเปนการเตรียมครูในอนาคตใหเปนนักวิจัยและ
สามารถควบคุมวิธีการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพของตน    

 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนก็คือสวนหน่ึงของการทํางานของครู  ดังนั้นการเรียนรูและ
พัฒนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจึงถือวาเปนการพัฒนาการทํางานของครูดวยแต
เนื่องจากวิธีการเรียนรูและพัฒนามีหลายแบบข้ึนอยูกับความเหมาะสมดานเวลาและการปฏิบัติ
ของครูแตละคน     
 
ตอนท่ี 2 รายงานวจิัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 
 

2.1 ความหมายของรายงานวิจัย 
 

 รายงานวิจัยหรือรายงานการวิจัยเปนการเขียนเชิงวิชาการรูปแบบหนึ่งมีนักวิชาการ
หลายทานไดใหความหมายไวแบงไดเปนสามลักษณะ ไดแก  ลักษณะที่หนึ่ง รายงานวิจัยเปน
รายงานการศึกษาคนควาที่นักวิจัยเรียบเรียงข้ึนอยางมีระบบระเบียบเพื่อเสนอวิธีการและ
ผลการวิจัยที่ชัดเจนและมีคุณภาพ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2543; บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ, 2551; 
Gibaldi,1999)  ลักษณะที่สอง รายงานวิจัยเปนงานเขียนที่ตองการความสามารถในการคนหา
ขอมูลและการสรุปรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวของจากแหลงขอมูลตางๆ  และนําขอคนพบจากการวิจัย
นั้นมาเขียนรายงาน ( Winkler & McCuen,2003; Sorenson, 2002; Mrzano& DiStefano, 1981)  
ลักษณะที่สาม รายงานวิจัยมีจุดประสงคสําคัญเพื่อรายงาน   เผยแพร และชักชวนใหผูอาน
ยอมรับแนวคิดเห็นของตน  (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ , 2551; VanderMey, 2006)   
 ดังนั้น เมื่อพิจารณาความหมายของ “รายงานวิจัย” ตามที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา 
รายงานวิจัย หมายถึง งานเขียนที่เปนเอกสารทางวิชาการประเภทหน่ึง ประกอบดวย  วิธีการ และ
ผลการวิจัยที่ชัดเจนและมีคุณภาพตองอาศัยกระบวนการคนหาขอมูลและการสรุปรวบรวมเนื้อหา
ที่เกี่ยวของจากแหลงขอมูลตางๆและจัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรผลการวิจัย และชักชวนใหผูอานยอมรับ
แนวคิดเห็นของตน 
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 2.2 วัตถุประสงคของการเขียนรายงานวิจัย 
 
 การเขียนรายงานวิจัยนั้น โดยมากผูวิจัยเขียนข้ึนเพื่อเผยแพรใหผูที่สนใจไดอาน  แต
แทจริงแลว การเขียนรายงานวิจัยมีวัตถุประสงคมากกวาแคการเผยแพรงานวิจัย ดังเชนที่
นักวิชาการหลายคนไดกลาวไว ดังนี้  

 นงลักษณ วิรัชชัย  (2543)กลาววาวัตถุประสงคของการเขียนรายงานวิจัยมีอยู 4 
ประการ ไดแก 1) เพื่อเปนหลักฐานรายงานแสดงคุณคาของงานวิจัย กระบวนการดําเนินงานวิจัย
ทุกข้ันตอน และผลการวิจัย รวมทั้งการอภิปรายผลการวิจัย ตลอดจนขอเสนอแนะ 2) เพื่อเปน
เคร่ืองมือเช่ือมโยงความรูที่มีมาแตเดิมกับผลงานวิจัยที่นักวิจัยไดทําข้ึน  กลาวคือรายงานวิจัยตอง
แสดงใหเห็นวา งานวิจัยที่นักวิจัยทําเสร็จไปแลวนั้นมีที่มาจากองคความรูเดิมอยางไร มีสวน
เสริมสรางองคความรูใหมอยางไร และมีสวนใดที่ตองมีการศึกษาวิจัยตอไป 3) เพื่อเปนสารสนเทศ
สําหรับผูเกี่ยวของ หนวยงาน ผูสนใจ และนักวิจัยรุนหลังไดนําไปใชประโยชนทั้งในเชิงนโยบาย เชิง
วิชาการและเชิงปฏิบัติการ และ 4) เพื่อเปนหลักฐานเคร่ืองช้ีแสดงถึงสมรรถภาพดานการวิจัยของ
นักวิจัย 

 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2551) สรุปวา การเขียนรายงานวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ผูอานทราบวา 1) ผูวิจัยทําอะไร(ตองการหาคําตอบอะไร) 2) ทําอยางไร(ใชระเบียบวิธีในการศึกษา
หาคําตอบนั้นอยางไร)  3) ทําไมจึงทํา(เร่ืองนี้เปนปญหาอยางไร มีแนวคิด หลักการและเหตุผล
อยางไรจึงเลือกทําวิจัยนี้) และ 4) ทําแลวไดผลอยางไร (ผลการวิจัยที่ทําไดมีขอสรุปอยางไรบาง)  
 สิทธิ์   ธีรสรณ (2552) สรุปวา การเขียนรายงานวิจัยเปนการบอกวา ผูวิจัยมีวิธี
การศึกษาอยางไรมีข้ันตอนการทํางานอยางไร และไดคนพบอะไรจากงานน้ี นอกจากนี้การเขียน
รายงานวิจัยเปนการเผยแพรความรู 
 การศึกษาวัตถุประสงคของการเขียนรายงานวิจัยที่ไดกลาวมานั้น สรุปไดวา การเขียน
รายงานวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงคุณคาของงานวิจัย กระบวนการดําเนินงานวิจัยทุกข้ันตอน 
และผลการวิจัย รวมทั้งการอภิปรายผลการวิจัย ตลอดจนขอเสนอแนะเปนการเผยแพรความรูและ
เปนหลักฐานเคร่ืองชี้แสดงถึงสมรรถภาพดานการวิจัยของนักวิจัย 
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 2.3 รูปแบบของรายงานวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน 
 

 รูปแบบที่ใชเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นแตกตางไปตามวัตถุประสงคของ
การเขียน  ดังเชน ที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวไว ดังนี้  

 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  (2543)  กลาวถึงรูปแบบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนสรุปได 4 ประเภท ไดแก 1) รายงานวิจัยฉบับเต็ม (full report)  เปนรายงานท่ีรวบรวม
รายละเอียดทั้งหมดของการวิจัยไวอยางสมบูรณในทุกข้ันตอนของการวิจัยประกอบดวย 5 บท 
ไดแก บทนํา การตรวจเอกสาร  วิธีการวิจัย ผลการวิจัย และสรุปและขอเสนอแนะ 2) รายงานวิจัยฉบับ
ยอ (research summary) เปนรายงานวิจัยที่จัดทําข้ึนจากฉบับเต็มใชในการเผยแพรทั่วไปเปน
รายงานที่ยังคงมีสาระสําคัญของสวนตางๆ คลายฉบับเต็มแตเขียนสรุปใหสั้น มีความยาว
ประมาณ 15-20 หนา  3) บทความวิจัย (research article) จัดเปนรายงานวิจัยฉบับยอประเภท
หนึ่ง แตมีขนาดกะทัดรัด กระชับกวารายงานวิจัยฉบับยอทั่วไปโดยมากจัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรใน
วารสารตางๆ โดยเฉพาะวารสารทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวของซึ่งวารสารมักจะจํากัดความยาวไว 
เชน ไมเกิน 12 หนาและกําหนดรูปแบบไว นอกจากนี้ยังใชเปนเอกสารประกอบการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในที่ประชุมสัมมนาการวิจัย ซึ่งผูจัดจะมีการรวมเลมรายงานวิจัยที่นําเสนอทั้งหมดใน
การประชุมคร้ังนั้นๆ   และ 4) บทคัดยอ (abstract) คือสาระสําคัญโดยสังเขปของงานวิจัยมีความ
ยาวประมาณ 1-2 หนา เทานั้นจัดทําข้ึนเพื่อใหผูอานไดเขาใจภาพรวมโดยยอของงานวิจัยและถา
สนใจรายละเอียดจึงจะอานฉบับเต็ม  บทคัดยอมักจะปรากฏเปนสวนแรกของรายงานวิจัยฉบับ
เต็มอาจจะมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 สุวิมล วองวาณิช (2549)  กลาววา รูปแบบการนําเสนอรายงานผลการวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนสามารถจัดทําได 2 แบบ คือ 1) แบบเปนทางการที่สวนใหญจําแนกเนื้อหาออกเปน 5 
บท และ 2) แบบไมเปนทางการที่โครงสรางของเนื้อหาสาระของรายงานนําเสนอเหมือน 
รายงานการวิจัยเชิงวิชาการ แตมักนําเสนออยางส้ันๆ และไมยึดรูปแบบการนําเสนอตายตัว 
ขอเพียงใหมีสาระครบถวน ทําใหเขาใจส่ิงที่ศึกษาและส่ิงที่คนพบ  
 สุภาภรณ  มั่นเกตุวิทย (2544)  ไดแบงการวิจัยในช้ันเรียนเปน 2 ประเภท ไดแก  1) การวิจัย
แบบไมเปนทางการ (informal research)   แบงเปน การวิจัยแบบแผนเดียว คือการวิจัยที่ไมมีข้ันตอนในการ
เขียน เปนรายงานที่กระชับแตมีสาระของงานวิจัยครบถวน และ การวิจัยเปนระบบกึ่งรูปแบบ เปน
การวิจัยที่มีระบบเปนข้ันตอนอยางงาย  ๆ   และ 2)การวิจัยแบบเปนทางการ (formal research) เปน
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รูปแบบการทําวิจัยทั่วไป ถึงแมสวนใหญจะมี 5 บทแตปรับลดทฤษฎีและสถิติลงใหเหมาะสมกับ
งานวิจัยในช้ันเรียนนั้นๆได    

 ประกอบ  มณีโรจน (2544)  กลาววา การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
สวนมากนิยมเขียนเปนรายงานฉบับเต็ม (full report) ที่ประกอบดวย 5 บท ไดแก บทนํา  เอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  วิธีดําเนินการวิจัย  ผลการวิจัย และสรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ นอกจาก
รายงานฉบับเต็มแลวยังมีการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในลักษณะอ่ืน ไดแก รายงาน
วิจัยฉบับยอ (research summary)  บทความวิจัย (research article)  และ บทคัดยอ (abstract) 

  สรุปวา รูปแบบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนนั้นแบงไดเปน 2 รูปแบบ ไดแก      
1) รายงานวิจัยที่มีลักษณะเปนแบบทางการมีการนําเสนอรายงานผลการวิจัยที่กําหนดชัดเจน  
สวนใหญจําแนกเนื้อหาออกเปน 5 บท  และ 2) รายงานวิจัยที่มีลักษณะเปนแบบไมเปนทางการ   
เปนรายงานที่ยังคงมีสาระสําคัญของสวนตางๆ คลายฉบับเต็มแตเขียนสรุปใหส้ัน เชน  รายงาน
วิจัยฉบับยอ บทความวิจัย และบทคัดยอ  
 
 2.4 องคประกอบของรายวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน 
 
 เนื่องจากการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีวัตถุประสงคหลายดาน
องคประกอบของการเขียนรายงานจึงแตกตางกันไป  ดังนี้ 
 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  (2543)  กลาววา  โดยทั่วไปของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียน ประกอบดวยบทตางๆ  ดังนี้ 1) บทนํา  2) การตรวจเอกสาร  3) วิธีการวิจัย 4) ผลการวิจัย  
5) สรุปและขอเสนอแนะและสวนทายไดแก เอกสารอางอิงหรือบรรณานุกรม และภาคผนวก 
 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544)  กลาววาการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนการ
เขียนเพื่อบันทึกรวบรวมองคความรูเกี่ยวกับวิธีการหรือนวัตกรรมที่คิดคนแสวงหามาใชในการ
แกปญหาการเรียนการสอนของตน  ดังนั้นรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควรมีองคประกอบ 
ดังนี้ 1) ชื่อเร่ืองการวิจัย  2) ปญหาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงคของการวิจัย 4) วิธีการวิจัย 
ไดแก กลุมเปาหมาย  วิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช  วิธีการรวบรวมขอมูล  วิธีการวิเคราะหขอมูล และ
ผลการวิเคราะหขอมูล  และ  5) สรุปและสะทอนผล  
 สุวิมล วองวาณิช (2549)  กลาววา สาระสําคัญที่ปรากฏในรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนแบบเปนทางการ มีประเด็นสําคัญที่ตองนําเสนอ คือ ชื่อเร่ืองหรือหัวขอการวิจัย  ความเปนมา
และความสําคัญของปญหา คําถามวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย ตัวแปรในการวิจัย ประโยชนที่
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ไดรับจาการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย ไดแก ประชากร กลุมตัวอยาง เคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูลและผลการวิจัย  สําหรับสาระสําคัญที่ปรากฏในรายงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนแบบไมเปนทางการ สุวิมล วองวาณิช (2552) กลาววาเหมือนรายงานการวิจัยเชิง 
วิชาการ นําเสนออยางส้ันๆแตมีสาระครบถวนโดยมีประเด็นสําคัญที่ตองนําเสนอคือ 1) สภาพ 
ปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 2) โจทยปญหาวิจัย 3) วิธีการออกแบบวิจัยแสดงรายละเอียดกระบวน 
การวิจัยทั้งหมด  4) ผลการวิจัย และ 5) บทเรียนที่ไดเรียนรู   
 สรุปไดวา องคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะตองแสดงถึง
กระบวนการดําเนินการวิจัยที่ถูกตอง ประกอบดวยสาระตอไปนี้  1) ชื่อเร่ืองการวิจัย  สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ 
นักเรียน วัตถุประสงคของการวิจัยและโจทยปญหาวิจัย  2) การทบทวนเอกสาร 3) วิธีการ ออกแบบวิจัยไดแก 
กลุมเปาหมาย  วิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช  วิธีการรวบรวมขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล 4) ผลการ
วิเคราะหขอมูล และ 5) สรุปและสะทอนผลหรือบทเรียนที่ไดเรียนรู   
 
 2.5 หลักการเขียนรายวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 แมวารายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะเนนถึงผลการวิจัยมากกวารูปแบบของการ
เขียนแตวาการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนก็ตองมีหลักการเขียนไวเปนแนวทาง  ดังที่
นักวิชาการหลายทานไดกลาวไว ดังตอไปนี้ 
 ประวิต  เอราวรรณ (2542)  กลาวถึงหลักการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไว         
ดังตอไปนี้ 1) ยึดความถูกตองตามหลักวิชาการ  ทุกเนื้อหาสาระที่เขียนตองมาจากการศึกษา
คนควา  การสังเคราะห และเปนผลที่เกิดจากการวิจัยจริงๆ  2) ในการกําหนดโครงสรางรายงานใน
สวนนํา สวนเนื้อหา และสวนอางอิง เปนมาตรฐานเดียวกันกับงานวิจัยทั่วไป 3) เนื้อหาสาระในแต
ละบทตองมีความสอดคลองเช่ือมโยงกัน โดยยึดวัตถุประสงคของการวิจัยเปนหลักในการเรียบ
เรียง 4) ในหัวขอยอยของแตละบท ตองมีความเปนเอกภาพและชัดเจนไมคลุมเครือ  5) เม่ือผูอาน
งานวิจัยไดอานรายงานจนจบแลว “เห็นภาพ” ตลอดแนวของการวิจัย  “ไดคําตอบ” ตอประเด็น
ปญหาการวิจัย และสามารถ “คิดตอ” ในการนําผลการวิจัยไปใช หรือนําไปวิจัยตอไปได  6) ใน
การเขียนรายงานวิจัย  ผูวิจัยตองตระหนักอยูตลอดเวลาวากําลังเขียนรายงานวิจัยใหคนอ่ืนอาน 
ดังนั้นจึงตองมีความชัดเจน สอดคลองตอเนื่องและสรางความเขาใจตอผูอาน  และ 7) การเขียน
รายงานควรมี 4 ประการที่ตองคํานึงถึง ไดแก  ประการที่หนึ่ง มีความตรง กลาวถึง ปญหาการวิจัย  
วัตถุประสงคการวิจัย  วิธีการและผลการวิจัยอยางถูกตอง ประการที่สอง มีความชัดเจน คือ สื่อ
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ความหมายไดถูกตอง  ประการที่สาม มีความสมบูรณ คือ มีขอมูลครบถวน และประการที่สี่ มี
ความนาเชื่อถือ คือ ขอมูลถูกตองตามความเปนจริง  

 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  (2543)  กลาวถึงหลักการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนสรุปไดดังนี้  1) ชื่อเร่ือง ไมควรใชคําฟุมเฟอย ใชคําใหนอยที่สุดแตตองชัดเจนเพียงพอที่ผูอาน
จะรูวาเปนการศึกษาเร่ืองหรือตัวแปรหลักอะไร  ดวยวิธีการวิจัยแนวใดกับกลุมคนกลุมใด 2) ชื่อ
ผูวิจัย อาจจะมีทั้งชื่อภาษาไทยและชื่อภาษาอังกฤษ ควรระบุตําแหนงและสถานที่ทํางาน           
3) บทคัดยอ คือสาระสําคัญอยางสังเขปของงานวิจัย ประกอบดวยวัตถุประสงคของการวิจัย วิธี
วิจัย (แบบการวิจัย  ประชากร  ตัวอยาง วิธีการรวบรวมขอมูล และวิธีการสังเคราะห ) และ
ผลการวิจัย  4) บทนํา ประกอบดวยปญหาการวิจัย ซึ่งจะเร่ิมจากความเปนมาและความสําคัญ
ของส่ิงที่วิจัยและจบดวยการระบุปญหาที่วิจัยอยางชัดเจน  วัตถุประสงคของการวิจัย จะตอง
สอดคลองกับช่ือเร่ืองวิจัย  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ คือประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัยในเร่ือง
นั้น ซึ่งควรเนนประโยชนในระดับปฏิบัติสําหรับครู    ขอบเขตของการวจิัย จะระบุประชากรเพื่อเปน
การกําหนดกรอบของงานวิจัยวาจะดําเนินไปภายใตขอบเขตเฉพาะเทาที่กําหนด   และนิยามศัพท 
ตองใหความหมายของศัพทตามที่ระบุไวในแผนการวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งตัวแปรที่เกี่ยวของ 
ตองเขียนใหชัดในลักษณะนิยามเชิงปฏิบัติการ  5) การตรวจเอกสาร เปนสวนที่แสดงความรูที่
ปรากฏแลวที่เกี่ยวของกับงานวิจัยนั้นโดยมีงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยตรงหรือใกลเคียงที่สุดมา
สนับสนุน  การเขียนตองใชการสังเคราะหใหไดสาระที่กระชับ  6) วิธีการวิจัยประกอบดวย รูปแบบ
การวิจัยควรระบุวาการวิจัยเร่ืองนี้เปนการวิจัยประเภทใดและระบุตัวแปรใหชัดเจน  กลุมตัวอยาง
ในการวิจัย ใหระบุประชากรและกลุมตัวอยาง จํานวนและวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง การรวบรวม
ขอมูล ใหระบุวิธีการรวบรวมขอมูลและเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล 
ใหระบุแนวทางและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยใหครอบคลุม     
7) ผลการวิจัยควรนําเสนอเปน 2 เร่ืองไดแก  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางและผลการวิเคราะห
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่ต้ังไว  8) การอภิปรายผลเปนการใหขอสังเกตและคําอธิบายใน
เร่ืองผลการวิจัยในประเด็นหลักๆ นอกจากนี้เปนการแสดงความเช่ือมโยงระหวางผลการวิจัยใน
เร่ืองนี้กับกรอบทางทฤษฎีโดยเฉพาะอยางยิ่งกับผลการวิจัยที่เกี่ยวของ  9) ขอเสนอแนะเปนสวนที่
เกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชควรเขียนแยกเปนขอเสนอแนะในทางปฏิบัติและขอเสนอแนะใน
การวิจัยตอไป  10) เอกสารอางอิงใหเขียนรายการเอกสารที่ไดอางอิงไวจริงในรายงานโดยลําดับ
ชื่อผูเขียนและพิมพตามรูปแบบที่ยอมรับในวงวิชาการ  และ 11) ภาคผนวก ควรแนบเคร่ืองมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถเปดเผยได  
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 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544) กลาววา การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่
นาเช่ือถือและยอมรับได ควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้  1)  ปญหาที่นํามาวิจัยตองเปนปญหาที่แทจริงมี
ขอมูลชัดเจนวาเปนปญหาไมใชเปนเพยีงสาเหตุของปญหาเปนปญหาที่สามารถหาคําตอบไดดวย
การวิจัยและเปนองคความรูใหม  2) ชื่อเร่ืองการวิจัยหรือช่ือปญหาการวิจัยตองมีความกะทัดรัด
และชัดเจนในตัวของมันเอง เฉพาะเจาะจงและนาสนใจ  3) วัตถุประสงคของการวิจัยควรใชภาษา
ที่ชัดเจน เขาใจงาย ไมวกวน หลีกเล่ียงการใชคําซํ้าซอนนําไปสูสมมติฐานและสามารถทําการ
ทดสอบได 4) วิธีการวิจัยมีความถูกตองมีขอมูลครบถวนและถูกตองตามความเปนจริง  เคร่ืองมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลมีความเที่ยงตรง  
และ 5) การสื่อความหมายต้ังแตตนจนจบมคีวามชัดเจน สอดคลองตอเนื่อง ผูอานเขาใจไดดี  
 วาโร  เพ็งสวัสด์ิ (2546)  กลาววา การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ดีควร
คํานึงถึงส่ิงตอไปนี้  1) เนื้อหาสาระที่นํามาเขียนตองมาจากการศึกษาคนควาและมีความถูกตอง
ตามหลักวิชาการ  2) เนื้อหาสาระในแตละบทตองมีความสอดคลองเช่ือมโยงกันโดยยึดวัตถุประสงคของการวิจัย
เปนหลักในการเรียบเรียง  3) ควรใชภาษาที่เขาใจงาย แจมแจง ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงคและไมวกวน                  
4) รายงานวิจัยที่เสนอควรมีสาระสําคัญของรายงานวิจัยครบถวนสมบูรณ  และ 5)  ผูเขียนรายงานวิจัยตอง
เสนอผลการวิจัยอยางตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนขอเท็จจริงที่ไดศึกษาหรือคนพบ  
 ดังนั้น การเขียนรายงานวิจัยมีสิ่งที่ควรคํานึงถึงคือเนื้อหาของรายงานวิจัยจะตองมีความ
ถูกตองตามหลักของการดําเนินการวิจัยและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเผยแพรงานวิจัย   
สามารถใชภาษาในการเรียบเรียงเนื้อหาไดชัดเจน โดยใชคําและประโยคที่กะทัดรัดแตไดใจความ   
 
 2.6 การประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 
 การประเมินงานวิจัยนอกจากจะชวยใหทราบวางานวิจัยนั้นๆ มีลักษณะอยางไรแลว ยัง
ชวยใหทราบวางานวิจัยนั้นควรปรับปรุงแกไขอยางไรบางมีนักการศึกษาและนักวิจัยไดกลาวถึง
การประเมินคุณภาพงานวิจัยไวดังนี้ 

 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2540) กลาววา เกณฑมาตรฐานในการพิจารณาผลงานวิจัยมี 2 
ประการ คือ 1)  ความตรงภายใน (internal validity)  ซึ่งการวิจัยใดมีความตรงภายในแสดงวา ขอ
คนพบในการวิจัยเร่ืองนั้นตองเหมาะสม   ความตรงภายในพิจารณาจากความสามารถในการ
ควบคุมตัวแปรเกิน  ความถูกตองของการวัดและการวิเคราะหขอมูล   และ 2) ความตรงภายนอก 
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(external validity)  ซึ่งจะมุงสรุปอางอิงขอคนพบที่ไดจากกลุมตัวอยางไปยังประชากรเปาหมาย 
การที่จะทําเชนนี้ไดเกิดจากความเปนตัวแทนที่ดีของกลุมตัวอยาง   
 ปราณี  นุมนอย (2540) กลาววา เกณฑการประเมินคุณภาพวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
หมายถึงระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปนความสําเร็จของการตัดสินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน  
 Miller (2001)  กลาววา คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสามารถพิจารณาได
หลายประเด็น เชน การระบุปญหา  วิธีการแกปญหา  การแกปญหา และการประเมินผล  
 การศึกษาแนวคิดของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณภาพงานวิจัย สรุปไดวา คุณภาพงานวิจัย 
หมายถึง คุณลักษณะของงานวิจัยที่ไดจากการประเมินตามเกณฑที่ผูวิจัยสรางข้ึน  
 แมวาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะมีข้ันตอนการทําวิจัยเหมือนกับการวิจัยทั่วไปแตก็มี
ลักษณะบางประการที่ไมเหมือนกัน จึงทําใหเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนมีความแตกตางจากเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยหากนําเกณฑดังกลาวมาใชในการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนก็จะพบจุดออนของงานวิจัย เนื่องจากแนวคิดและ
ข้ันตอนการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเนนกระบวนการวิจัยของครู  ที่ควบคูไปกับการปฏิบัติงาน
สอน  โดยไมเนนแบบแผนการวิจัยที่เครงครัด  รวมทั้งความแตกตางในดานเปาหมายของการวิจัย  
การออกแบบการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจึงใหความสําคัญกับกระบวนการวิพากษวิจารณ  และ
ตีความหรือแปลความหมายของส่ิงที่ไดคนพบ  คุณภาพของงานวิจัยจึงข้ึนอยูกับการแสดง
หลักฐานเก่ียวกับกระบวนการสะทอนผลการวิจัย  กระบวนการท่ีใชในการปรับปรุงวิธีการหรือ
แกไขแนวปฏิบัติของครูนักวิจัย และความสามารถในการอธิบายส่ิงที่เกิดข้ึนไดอยางเปนระบบ  
(สุวิมล วองวาณิช,  2549) 
 
 2.7 ขอบกพรองที่พบในการเขยีนรายงาน 
 
 เม่ือมีการเขียนก็จะเกิดขอบกพรองข้ึนเสมอ ไมวาจะเปนการเขียนในระดับใด นักวิจัยจึง
ไดศึกษาหาวิธีลดขอบกพรองในการเขียนมาโดยตลอดเพราะขอบกพรองที่เกิดข้ึนจะสงผลตอ
คุณภาพของงานเขียน   การจะลดขอบกพรองในการเขียนนั้นจําเปนตองทราบ ขอบกพรองในการ
เขียนกอน ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดนําเสนอขอบกพรองในการเขียนไวดังนี้  

 Diezmann (2005) ไดแบงขอบกพรองที่พบในการเขียนเปน 3 ประเภทไดแก 1) ขอ บกพรอง
ดานไวยากรณเปนขอบกพรองโดยทั่วไปของการเขียน เชน การสะกดผิด  ใชคําผิดประเภท   2) ขอบกพรอง
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ดานความเช่ือมโยงและความถูกตองของเนื้อหา  เชนการเรียงขอความตามลําดับ  การเช่ือม
เนื้อหาแตละยอหนาเขาดวยกัน  และ 3) ขอบกพรองดานคุณภาพและความชัดเจนในการเขียน   

 Quibble (2004)  ไดทําวิจัยเพื่อศึกษาถึงความสามารถของนักศึกษาที่เรียนวิชาธุรกิจ
เพื่อการส่ือสารในการระบุและจัดประเภทของขอบกพรองในการเขียน   ผลการวิจัยสรุปวาขอบกพรองใน
วิชาการเขียนรายงานทางธุรกิจเพื่อการส่ือสารแบงได  5 ประเภท ไดแก  ขอบกพรองในเร่ืองรูปแบบการเขียน  
การใชเคร่ืองหมายวรรคตอน เนื้อหาเกี่ยวกับการธุรกิจเพื่อการส่ือสาร  ไวยากรณและการสะกดคํา  
 สุวิมล  วองวาณิช (2550) กลาวถึงขอบกพรองที่พบบอยในการเขียนรายงานวิจัยของ
นิสิตนักศึกษา  โดยไดจําแนกขอบกพรองออกเปน 2 สวน ไดแก สวนแรกเปนขอบกพรองทั่วไปมัก
เปนเร่ืองของการใชสํานวนภาษาและการจัดพิมพ  สวนที่สอง เปนขอบกพรองดานมโนทัศนของ
ผูวิจัย ขอบกพรองประเภทนี้เกิดจากความเขาใจคลาดเคลื่อนและมักพบวามีสาเหตุจากการ
เลียนแบบการเขียนรายงานวิจัยตามวิทยานิพนธที่เคยทํามาในอดีต   
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ (2551) สรุปวา รายงานวิจัยมีขอบกพรองที่พบบอย  ไดแก  
ขอบกพรองดานไวยากรณ   ไดแก  การเขียนสะกดการันตผิด  การคัดลอกขอความและตัวเลขผิด  
การใชภาษาไมเหมาะสม  การใชภาษาไมกระจางแจง   การใชภาษาไมสละสลวย การเวนวรรคตอนไม
ถูกตอง   และดานเนื้อหาและรูปแบบ  ที่เกิดจากการจัดเรียงความคิดยังสับสน  ใชรูปแบบและ
ระเบียบการเขียนสับสน  สรุปเร็วไป และเหตุกับผลไมไปดวยกัน  

 เมื่อพิจารณาผลการวิจัยที่กลาวมา สรุปไดวาขอบกพรองในการเขียนรายงาน แบงเปน
เปน  2 ประเภท  ไดแก ขอบกพรองดานไวยากรณและดานเนื้อหา  โดยขอบกพรองในเร่ืองของเนื้อหา  จะ
เปนขอบกพรองที่เกี่ยวกับการส่ือความที่ไมชัดเจน ไมตรงประเด็นและวกวน  สวนขอบกพรองในเร่ืองการใช
ไวยากรณจะเปนขอบกพรองเกี่ยวกับรูปแบบการใชคําและประโยคที่ไมสมบูรณ  

 
ตอนท่ี 3 ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย 
 
 การเขียนเปนการถายทอดความรูสึกนึกคิดตลอดจนขอเท็จจริงตางๆ ใหผูอ่ืนทราบผาน
ตัวอักษร   นอกจากน้ีการเขียนยังเปนการบันทึกเร่ืองราวตางๆไว  ไมใหสูญหาย   การเขียนจึงมี
ประโยชนตอการส่ือสารและการดํารงชีวิต 
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 3.1 ความหมายของการเขียน 
 

ผูที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนภาษาไดใหความหมายของการเขียนไวในหลาย
มุมมอง สามารถสรุปไดเปน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. การเขียนเปนการถายทอดความรู ความคิดเห็น ความรูสึก ประสบการณหรือเร่ืองราว
ตางๆ ใหออกมาเปนลายลักษณอักษรโดยใชสัญลักษณที่สามารถมองเห็นไดเปนรูปธรรม ทั้งนี้การ
ถายทอดความหมายผานทางสัญลักษณดังกลาวตองเปนไปตามกฎไวยากรณและแบบแผนทาง
ภาษาที่ใชในการเรียบเรียงตัวอักษรออกมาเปนถอยคํา วลี ประโยค และระดับขอความ (Arapoff, 
1975 ; Byrne, 1979) 

2. การเขียนเปนกิจกรรมที่ซับซอน มีองคประกอบยอยมากมายและเก่ียวของกับการ
กระทําในหลายระดับ ทั้งยังตองอาศัยทักษะและความรูในเร่ืองตางๆ ประกอบเขาดวยกัน  การ
เขียนเปนมากกวาการถายทอดความคิด  เพราะการเขียนประกอบดวยกระบวนการยอยๆ ของการ
เรียงความ(Composing process of writing) ไดแก การคิด (Thinking) การราง (Drafting) และ
การทบทวน (Revising) ซึ่งกระบวนการเหลานี้ตองไดรับการฝกฝน ไมสามารถพัฒนาข้ึนไดตาม
ธรรมชาติ  (Brown, 2001) 
 3. การเขียนเปนกระบวนการคิด เพราะการเขียนใชกระบวนการคิดเพื่อคนหา  เช่ือมโยง  
เรียบเรียงและพัฒนาขอมูล  โดยอาศัยความรูและประสบการณเดิมมาชวยถายทอดงานเขียน
เพื่อใหสื่อสารไดอยางชัดเจนตามวัตถุประสงคของการเขียน (Lashley &  Wittstadt, 1993; 
Paulus, 1999) 

ดังนั้น ความหมายของการเขียนสามารถแบงไดเปน 3 ลักษณะ ไดแก  การเขียนเปนการ
ถายทอดความรู ความคิดเห็น ความรูสึก ประสบการณหรือเร่ืองราวตางๆ ใหออกมาเปนลาย
ลักษณอักษร   การเขียนเปนกิจกรรมที่ซับซอน มีองคประกอบยอยมากมายและเกี่ยวของกับการ
กระทําในหลายระดับ  และการเขียนเปนกระบวนการคิด  

 
 3.2 ขั้นตอนการเขียน  
 
 ในการเขียนนั้น ผูเขียนจําเปนตองมีความรูในเรื่องการใชภาษาอยางดีและยังตองทราบ
วาจะตองดําเนินการเขียนอยางไรจึงจะไดงานเขียนที่ดีและถูกตอง มีผูเชี่ยวชาญดานการเขียนได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับข้ันตอนการเขียนไวดังนี้ 
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 Blake  (1983) แบงข้ันตอนการเขียน เปน 4 ข้ันตอน ไดแก 1)  ข้ันกอนเขียน 
(prewriting) เปนข้ันตอนที่ผูเขียนรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของไวใชการเขียน 2) ข้ันราง (drafting) 
เปนข้ันตอนที่ผูเขียนนําขอมูลที่ไดมาเขียน  3) ข้ันทบทวน (revision) เปนข้ันตอนที่ผูเขียนอาน
ทบทวนเนื้อหาและตรวจแกความถูกตองเหมาะสม  และ 4) ข้ันแกไข (editing)  เปนข้ันตอน
คัดลอกงาน 
 Gebbhard (1983)   แบงข้ันตอนการเขียนเปน 3 ข้ัน ดังนี้  1) ข้ันกอนเขียน 
(prewriting)  เปนข้ันตอนเตรียมตัวกอนลงมือเขียน  ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองที่
จะเขียน  การทําความเขาใจเร่ืองที่จะเขียน และการจัดสินใจเลือกหัวเร่ืองที่จะเขียน  2) ข้ันเรียบ
เรียง (composing) เปนข้ันตอนที่ผูเขียนนําขอมูลที่ไดมาและความรูทางภาษามารวมกันเพื่อเรียบ
เรียงเปนงานเขียน  และ 3) ข้ันหลังเขียน (post writing) เปนข้ันตอนที่ผูเขียนทบทวน (revise)  
งานเขียนใหสอดคลองกับวัตถปุระสงคของการเขียน และตรวจแก (correct) เร่ืองการใชภาษาดวย 
 Arnaudet and Barrett (1990) แบงข้ันตอนการเขียนเปน 3 ข้ันตอน ไดแก 1) การ
สํารวจ (exploring) เปนการกําหนดหัวขอและลําดับความคิดออกมาเปนคําหรือวลีใหมากที่สุด   
2) การเขียนราง (drafting) เปนการเลือกหัวขอที่จะเขียนมา 1 หัวขอแลวนํารายการคําที่รวบรวม
ไดมาเขียนเปนประโยคและยอหนาตางๆ  และ 3) การพิจารณา (considering) โดยการทบทวน 
(revision) จากขอเสนอแนะและคําวิจารณ และจากการตรวจแก (correction) เร่ืองไวยากรณและ
การใชภาษา 
 จากแนวคิดเร่ืองข้ันตอนการเขียนที่ไดเสนอมา สามารถสรุปข้ันตอนของการเขียนได 3 
ข้ันตอน คือ 1) ข้ันกอนเขียน เปนข้ันตอนที่ผูเขียนคิดหาหัวขอที่จะเขียน  กําหนดจุดประสงค  วาง
โครงเร่ือง รวบรวมขอมูลและเรียบเรียงความคิดที่จะนํามาใชเขียน 2)  ข้ันรางงานเขียนเปนข้ันตอน
ที่นําขอมูลที่เตรียมไวมาเขียน และ 3) เปนข้ันแกไขและทบทวนงานเขียนในข้ันนี้ผูเขียนจะแกไข
ปรับปรุงงานเขียนทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใช เพื่อใหไดงานที่สมบูรณ 
 
 
 3.3 วิธีการเขียน  
 
 การที่จะเขียนไดดีนั้น นอกจากจะตองมีความรูในเร่ืองที่จะเขียนและมีความสามารถดาน
การใชภาษาที่ดีแลว  ผูเขียนตองมีวิธีการเขียนที่เหมาะสมดวย ซึ่งในแตละข้ันตอนของการเขียนจะ
มีวิธีการเขียนที่แตกตางกันไปดังตอไปนี้ 
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 3.3.1 วิธีการเขียนในขั้นกอนเขียน  
 

 Shwartz et. al (1984)  กลาวถึงวิธีการเขียนที่ใชเพื่อใชรวบรวมความคิดกอนการ
เขียน ดังนี้ 1) การเขียนอิสระ (free writing) คือ การเขียนถายทอดความคิดออกมาเปนขอความ
หรือวลีส้ันๆ  โดยเขียนทุกอยางที่ผูเขียนทราบและไมทราบเก่ียวกับเร่ืองที่สนใจ โดยใชเวลา
ประมาณ 15-20 นาที  2) การบันทึกรายการ (free listing)  คือการบันทึกรายการขอมูลที่จะเขียน
เปนรายขอ โดยเขียนเปนประโยค  ขอมูลที่บันทึกไวอาจนํามาใชในการเขียนหรือไมใชก็ไดซึ่ง
รายการที่บันทึกไวสามารถนํามาพัฒนาเปนประเด็นตางๆ ในงานเขียนตอไปได 3) การจัดกลุม 
(clustering)  คือ การจัดรวบรวมขอมูลใหเปนกลุม โดยการสรางแผนภูมิ เช่ือมโยงความสัมพันธ
ของขอมูลโดยแยกประเภทเปนหมวดหมู  4) การวางโครงเรื่อง (outlining) คือ การวางแผน
เกี่ยวกับเร่ืองที่จะเขียนอยางเปนลําดับข้ันตอนวาจะนําเสนอประเด็นใดกอนหลัง 5) การคิดและ
การอาน (thinking and reading) คือการที่ผูเขียนใชเวลาคิดกอนการเขียน เพื่อเลือกเนื้อหาและ
รูปแบบของงานเขียนที่เหมาะสม รวมถึงการอานเพื่อหาขอมูลประกอบการเขียน โดยศึกษาวามีผู
กลาวถึงเร่ืองที่จะเขียนไวอยางไรบาง และ 6) การสนทนา (conversation) คือการพูดคุย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเขียนกับผูอ่ืน เพื่อใหไดแนวคิดและขอมูลที่หลากหลาย   

 Langan (2008)  กลาวถึงวิธีการเขียนที่ใชรวบรวมความคิดและรวบรวมคําศัพทใน
ข้ันตอนกอนการเขียน ไว 5 วิธี ดังนี้ 1) การเขียนอิสระ (free writing)  เปนการจดบันทึกเนื้อหาของ
เร่ืองเทาที่จะคิดไดเปนวลีหรือประโยคอยางคราวๆ ประมาณ 10 นาที โดยไมตองคํานึงถึงเร่ืองหลัก
ไวยากรณหรือการสะกดคํา  2)  การถามคําถาม   (questioning)   เปนการรวบรวมความคิดโดย
การตั้งคําถามถามผูอ่ืนเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเขียน 3)  การจดรายการ (making a list)  คลายกับการ
ระดมความคิดโดยจะรวบรวมความคิดที่เกี่ยวกับเร่ืองที่จะเขียนและเหตุผลสนับสนุนมาเขียนไว
เปนขอๆ  4)  การจัดกลุม (clustering) เปนการจัดกลุมความคิดใหเช่ือมโยงสัมพันธกันโดยจัดทํา
เปนแผนภาพ (diagramming) หรือการทําแผนท่ีความคิด (mapping) 5)  การวางโครงเร่ือง 
(preparing a scratch outline) เปนการจัดลําดับการนาํเสนอความคิดทั้งในสวนแนวคิดหลักและ
แนวคิดสนับสนุน การวางโครงเร่ืองเปรียบเสมือนการวางแผนวาจะเขียนอะไรและอยางไรบาง  
 จากแนวคิดที่นําเสนอมาสามารถสรุปไดวาวิธีการเขียนในข้ันกอนเขียนจะเปนวิธีการ
เตรียมขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเขียน  รวมถึงการวางแผนการเขียนโดยการคัดเลือกและจัดกลุม
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ขอมูล  พรอมทั้งตัดสินใจวาจะนําเสนองานเขียนในรูปแบบใดใหเหมาะสมกับกลุมผูอานและ
วัตถุประสงคของการเขียน  
 

 3.3.2 วิธีการเขียนในขั้นรางงานเขียน  
 
 Shwartz et. al (1984)  กลาวถึงวิธีการเขียนงานเขียนฉบับรางดังนี้ 1)  ใชการบรรยายให

เห็นภาพโดยการยกตัวอยางใหผูอานไดเกิดจินตนาการตาม  2) หลีกเล่ียงการเขียนถึงส่ิงตางๆ ในภาพรวม 
3) หลีกเล่ียงการกลาวซํ้าซอน หรือนําเสนอประเด็นอ่ืนนอกเหนือจากจุดประสงคของงานเขียน  
และ  4) เช่ือมประโยคเขาดวยกันเพื่อใหเกิดความตอเนื่องของขอความ Marsen (2007) กลาววา 
วิธีการเขียนในข้ันรางงานเขียนนั้นจะตองเพิ่มเติมประเด็นหรือรายละเอียดที่ยังไมไดระบุไวในโครง
รางแตถายังไมสามารถเพิ่มเติมใหเวนที่วางไวแลวคอยมาเต็มในภายหลัง   ไมตองแกไขไวยากรณ
หรือแกไขการสะกดคําเพราะสามารถลบท้ิงไดภายหลัง  การเขียนในข้ันนี้มีจุดประสงคสําคัญคือ
การเขียนอธิบายเนื้อเร่ืองใหชัดเจนพรอมทั้งมีเหตุผลสนับสนุนมากพอ 
 ดังนั้น สรุปไดวาวิธีการเขียนในข้ันการเขียนงานฉบับรางใหความสําคัญกับการ
นําเสนอเนื้อหาที่ชัดเจน มีความเฉาะเจาะจงและเนื้อหาที่นําเสนอตองมีความตอเนื่องและ
เหมาะสมกับรูปแบบของงานเขียน  
  

 3.3.3 วิธีการเขียนในขั้นแกไขและทบทวนงานเขียน  
 

 งานเขียนแตละช้ินจะประกอบดวยเนื้อหาและการใชภาษาในการเขียน ดังนั้นวิธีการ
แกไขงานเขียนในข้ันแกไขและทบทวนจะพิจารณา 2 ลักษณะแยกจากกัน ดังนี้ 
 
  (1) ลักษณะที่ 1 วิธีการแกไขและทบทวนงานเขียนเกี่ยวกับการใชภาษา 
 
 Shwartz et. al (1984)  กลาวถึงวิธีแกไขเร่ืองการใชภาษาสรุปไดดังนี้ 1) ตัด
ขอความที่เปนคนละเนื้อหา (fragments) หรือเปนสวนที่ซ้ําซอน (redundancies) ออก  2) ตัดวลีที่
ไมจําเปนทิ้งไป เพื่อใหเนื้อความกระชับ 3) ใชโครงสรางประโยคที่เทาเทียมกัน  (parallel structure)  
4) เลือกใชคํากริยาที่มีความหมายเฉพาะเจาะจง  และ 5) ตรวจทานตัวสะกด เคร่ืองหมายวรรคตอนและ
ความถูกตองทางไวยากรณ  
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 Donal et. al (1995)  กลาวถึงวิธีการแกไขงานเขียนในเร่ืองคําศัพทและ
ไวยากรณ สรุปไดดังนี้ (1) รวมประโยคความเดียวใหเปนประโยคความรวมหรือความซอน 2) ใช
คําศัพทที่มีความหมายตรงตามเนื้อหาที่สุด และหลีกเล่ียงการใชคําซ้ํา (word repetition) 3) 
เลือกใชคําคุณศัพทหรือคํากริยาวิเศษณเพื่อเนนคุณลักษณะของส่ิงที่ตองการอธิบาย 4) ตรวจการ
ใชเคร่ืองหมายวรรคตอน  และ 6) ตรวจสอบตัวสะกด  

 Langan (2008)  กลาวถึงการแกไขทบทวนแกไขประโยคในงานเขียนโดยใช
การต้ังคําถามถามตัวเองในเร่ืองตอไปน้ี  1) คําที่ใชสัมพันธกันแนวคิดหรือไม  2) การนําเสนอ
แนวคิดสอดคลองกันหรือไม 3) ใชคําศัพทเฉพาะหรือไม 4) ใชคําสแลงหรือไม และ 5) รูปประโยค
ถูกตองหรือไม 
 การแกไขและทบทวนงานเขียนเกี่ยวกับการใชภาษามีจุดหมายเพื่อปรับปรุง
แกไขเก่ียวกับโครงสรางไวยากรณต้ังแตเร่ืองการใชคําจนถึงระดับประโยคใหมีความถูกตองตาม
หลักเกณฑของภาษาเขียน 
 
 (2) ลักษณะที่ 2 วิธีการแกไขและทบทวนงานเขียนเกี่ยวกับเนื้อหา 
 
 Hall  (1990) กลาวถึงวิธีแกไขงานเขียนในสวนเนื้อหาดวยวิธีการ 5 วิธี 
ดังตอไปน้ี 1) การเพิ่มเนื้อหา (addition) เปนการเพิ่มขอมูลหรือเติมสวนขยายไปในขอความเดิม 
2) การตัดทิ้ง (deletion) เปนการตัดหรือลบขอมูลที่ไมจําเปนทิ้ง 3) การแทนที่ (substitution) เปน
การนําขอความใหมมาแทนท่ีขอความเดิม 4) การเรียงลําดับใหม (reordering) เปนการจัดเรียง
ขอความใหม ตามลําดับความสําคัญ เวลา หรือเหตุผล  และ 5) การเชื่อมขอความ (consolidation) เปน
การเช่ือมขอความหรือเช่ือมประโยคโดยการใชคําเชื่อม  
 Donal et. al (1995)  กลาวถึงวิธีแกไขงานเขียนในสวนเนื้อหาไวสรุปไดดังนี้  
1) แกไขเนื้อหาโดยการอานทบทวน  2) เพิ่มหรือลดเนื้อหา  และ 3) เรียบเรียงเนื้อหาตามหลักเหตุ
และผล   

 Langan (2008)  กลาวถึงการแกไขทบทวนแกไขเนื้อหาในงานเขียนโดยใชการ
ต้ังคําถามถามตัวเองในเร่ืองตอไปนี้  1) เนื้อหาที่เขียนทุกประเด็นเปนเร่ืองเดียวกันหรือไม  2) มี
เหตุผลสนับสนุนเนื้อหาหรือไม  และ 3) นําเสนอเนื้อหาไดโดยใชรูปแบบที่ถุกตองหรือไม 
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 การแกไขและทบทวนงานเขียนเกี่ยวกับเนื้อหา มีจุดหมายเพื่อปรับปรุงแกไข
เกี่ยวกับเนื้อหาที่นําเสนอ ใหมีความชัดเจน เฉพาะเจาะจงและตรงตามวัตถุประสงคของงานเขียน
นั้นๆ  
 จากการพิจารณาวิธีการเขียนในข้ันแกไขและทบทวนงานเขียนนั้นจะเกี่ยวของ
กับการเปล่ียนแปลงงานเขียนในเร่ืองของการใชภาษาและการเปล่ียนแปลงเนื้อหามีจุดมุงหมาย
เพื่อใหงานเขียนมีความถูกตองตามหลักไวยากรณ ต้ังแตระดับการใชคําไปถึงการใชประโยค 
นอกจากนี้ ยังชวยตรวจสอบใหงานเขียนมีเนื้อหาที่ชัดเจน และนําเสนอเนื้อหาตรงตาม
วัตถุประสงคของงานเขียนนั้นๆ  
 
 3.4 ความหมายของความสามารถในการเขียน 
 
 การเขียนเปนการสื่อสารที่ตองอาศัยการบูรณาการความสามารถดานอ่ืน  เพราะผูที่จะ
เขียนไดดีตองมีโอกาสไดฟงและอานมาก  นอกจากนี้ผูที่จะเขียนไดดีตองมีความรูดานหลักภาษา
และการใชภาษาเปนอยางดี จึงจะสามารถเลือกใชถอยคําในการเขียนไดถูกตองเหมาะสม 
 สุภัทรา   อักษรานุเคราะห  (2532)  สรุปวา ความสามารถ ในการเขียน หมายถึง 
ความสามารถในการรวบรวมขอมูล เลือกสรรส่ิงที่ตนตองการถายทอดความคิดแลวนํามาลําดับ
ดวยการเรียบเรียงเปนตัวอักษร ต้ังแตระดับประโยคจนถึงระดับขอความหรือสูงกวาขอความ  โดย
ใชความรูทางดานกลไกของการเขียน  เชน การสะกดคํา  เคร่ืองหมายวรรคตอน  กฎเกณฑทาง
ไวยากรณ  ตลอดจนวากยสัมพันธ ซึ่งจะตองใหผูอานเขาใจส่ิงที่ผูเขียนแสดงออกทางความคิดได
ถูกตอง ตรงกับจุดประสงคของผูเขียน  
 Byrne (1979)   กลาวถึง ความสามารถในการเขียนวา เปนกระบวนการถายทอดของมูล
และความคิดของผูเขียนออกมาเปนลายลักษณอักษร  โดยมีการเรียบเรียงถอยคํา และจัดลําดับ
ความคิดอยางเหมาะสม เพื่อใหสามารถส่ือสารขอมูลไปสูผูอานไดตามวัตถุประสงคของผูเขียน  
Johnson (1986) สรุปวา ความสามารถในการเขียน คือ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 
รายละเอียดตางๆ ออกมาเปนขอความสั้นๆ อยางถูกตองตามหลักไวยากรณ  มีจุดมุงหมายเพื่อส่ือ
ความหมาย 
 Valerie  (1987)  กลาววา ความสามารถในการเขียน เปนกระบวนการเช่ือมโยงความคิด  
เขากับความรูทางภาษา  และใชภาษาถายทอดความคิดออกมาเปนงานเขียนที่มีคุณภาพ  
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 Zamel (1987)  กลาวถึง ความสามารถในการเขียนวา คือการที่ผูเขียนสามารถเขียน
ขอความเปดเผยความคิดของตนใหผูอานทราบ  
 การศึกษาแนวคิดของผู เ ช่ียวชาญเกี่ยวกับความสามารถในการเขียน สรุปไดวา 
ความสามารถในการเขียนเปนการถายทอดความคิดออกมาเปนตัวอักษรไดอยางชํานาญโดยการ
เลือกสรรความคิดที่ตนตองการถายทอดแลวนํามาลําดับดวยการเรียบเรียงเปนงานเขียนที่มี
คุณภาพ  มีเนื้อหาและใชภาษาถูกตองต้ังแตระดับประโยคจนถึงระดับขอความหรือสูงกวา
ขอความโดยใชความรูทางดานกลไกของการเขียน  เชน การสะกดคํา  เคร่ืองหมายวรรคตอน  
กฎเกณฑทางไวยากรณ  ตลอดจนวากยสัมพันธซึ่งจะตองใหผูอานเขาใจส่ิงที่ผูเขียนแสดงออกทาง
ความคิดไดถูกตองตรงกับจุดประสงคของผูเขียน  
 สําหรับการวจิัยนี้ ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง
ความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและทักษะการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางถูกตองตามหลักการวิจัยและหลักเกณฑทางภาษาโดยความรู
เกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน วัดไดจากแบบทดสอบความรูในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ผูวิจัยสรางข้ึนและทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนไดอยางถูกตองตามหลักการวิจัยและหลักเกณฑทางภาษา วัดไดจากการประเมินผลงานการ
เขียนรายงานตามเกณฑที่ผูวิจัยสรางข้ึน   
 
ตอนท่ี 4 การประเมินความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการ 
  

การประเมินความสามารถในการเขียนเปนแนวทางที่ชวยใหผูสอนได รู ถึงระดับ
ความสามารถของผูเรียนได ในการประเมินความสามารถในการเขียนนั้นตองคํานึงถึงประเภทของ
แบบทดสอบความสามารถในการเขียน และเกณฑการประเมินผลงานเขียน 

 
4.1 ประเภทของแบบทดสอบความสามารถในการเขียน 
 ประเภทของแบบทดสอบความสามารถในการเขียนแบงได 2 ประเภทไดแก แบบทดสอบ

แบบปรนัยและแบบอัตนัย  ซึ่งแตละแบบมีขอดีและขอจํากัดในการประเมินความสามารถในการเขียนของ
ผูเรียนที่แตกตางกันไป  

 Lado (1964) กลาวถึงวิธีการประเมินผลความสามารถในการเขียนวาสามารถใชได
ทั้งขอสอบแบบปรนัยและขอสอบแบบอัตนัย โดยขอสอบแบบปรนัยจะใชในการวัดความสามารถ
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ในการเรียงลําดับเนื้อหา การใชเคร่ืองหมายวรรคตอน ตัวสะกด โครงสรางทางไวยากรณและ
คําศัพท ในขณะที่ขอสอบแบบอัตนัยใชในการประเมินความสามารถในการเขียนเนื้อเร่ืองและการ
จัดลําดับความ  ในขณะที่  สุภาณี  ชินวงศ (2543) กลาววาแบบทดสอบที่เปนปรนัย จะใชวัด
ความสามารถในการเขียนทางออมที่มีฐานความคิดที่วา ภาษาสามารถแยกออกเปนองคประกอบ
ตางๆและองคประกอบเหลานี้นํามาแยกทดสอบได สําหรับขอสอบอัตนัยเปนแบบทดสอบที่ใชวัด
ความสามารถในการเขียนโดยตรง  

 กลาวโดยสรุป แบบทดสอบความสามารถในการเขียนสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท 
คือ แบบทดสอบความสามารถการเขียนแบบปรนัยและแบบทดสอบความสามารถในการเขียน
แบบอัตนัย ซึ่งแบบทดสอบปรนัยจะใชวัดความรูดานหลักการใชภาษาและคําศัพทเปนหลัก สวน
แบบทดสอบอัตนัยใชวัดความสามารถในการเขียนโดยตรง สําหรับการวิจัยนี้ ผูวิจัยเลือก
แบบทดสอบทั้ง 2 ประเภทมาใช โดยแบบทดสอบแบบปรนัยใชวัดความรูเร่ืองการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และแบบทดสอบอัตนัยคือการใหครูเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียน 

4.2 เกณฑการประเมินผลงานเขียน 
 การประเมินผลงานเขียนจําเปนตองมีเกณฑที่ใชตรวตผลงานไดถูกตองและเที่ยงตรง 

จึงจะชวยใหทราบถึงความสามารถในการเขียนของผูเรียนไดอยางแทจริง 
 อิงอร อมาตยกุล (2535) ไดเสนอเกณฑการใหคะแนนงานเขียนเรียงความโดยจําแนก

เกณฑเปน 4 ดาน ไดแก 1) การเสนอเนื้อหาสาระ 2) การใชภาษา 3) รูปแบบการเขียน และ         
4) สวนประกอบการเขียน Jacobs (1981) ไดเสนอแนวการตรวจงานเขียนที่เรียกวา ESL 
composition profile  ซึ่งผูตรวจจะตองพิจารณาลักษณะของงานเขียน 5 ดาน ไดแก เนื้อหา การ
จัดลําดับความ คําศัพท การใชภาษาและกลไกทางภาษา  

 กลาวโดยสรุป การประเมินงานเขียนเชิงวิชาการพิจารณาความสามารถแบงไดเปน 3 
ดานหลัก ไดแก ดานเนื้อหา  ดานการจัดลําดับความคิด และดานการใชภาษาซ่ึงจะประกอบดวย
การใชคํา ประโยคและกลไกทางภาษา สําหรับการวิจัยนี้ 

  การวิจัยนี้ผูวิจัยนําวิธีการทดสอบความสามารถทั้งแบบปรนัยและแบบอัตนัยมาใช
สรางเคร่ืองมือในการวิจัย และนําเกณฑประเมินความสามารถดานการเขียนเชิงวิชาการ 3 ดาน
หลักมาพัฒนาเปนเกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ และเกณฑ
การประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยฯ  
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ตอนท่ี 5 วิธีการพัฒนาครู 
 
 ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544)  กลาวถึงการพัฒนาการศึกษาสรุปไดวา การจะจัดให
การศึกษาเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 คือ การใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูอยางแทจริง  สถานศึกษา ผูบริหารและครู จําเปนตองมีการพัฒนาปรับปรุงไปพรอมๆกัน ซึ่ง
ผลการวิจัยของ ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544) เร่ืองแนวทางการพัฒนาหรือปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู : ขอคนพบจากการศึกษาพหุกรณีพบวา องคประกอบสําคัญที่เปนแรงผลักดันชวยใหการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของโรงเรียนประสบผลสําเร็จมี  6 องคประกอบไดแก องคประกอบดาน
ผูบริหาร  องคประกอบดานยุทธวิธีในการเปล่ียนแปลงและพัฒนากระบวนการเรียนรู องคประกอบ
ดานการบริหารจัดการ องคประกอบดานครู  องคประกอบดานนักเรียนและองคประกอบดาน
ผูปกครองและชุมชน โดยองประกอบที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูมี 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ
ดานครูและองคประกอบดานยุทธวิธีในการเปล่ียนแปลงและพัฒนากระบวนการเรียนรู โดย
องคประกอบดานครู จะกลาวถึงคุณสมบัติของครู การพัฒนาตนเองดานการเตรียมการสอน และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งขอคนพบจากการศึกษาพหุกรณี พบวา ครูที่มีการสอนดีมักเปนครูที่มี
การพัฒนาตนเองหรือไดรับการพัฒนาใหเรียนรูอยูเสมอดวยวิธีการตางๆ เชน การไปรับการอบรม 
อานเอกสารหนังสือ เสวนาพูดคุยกับผูรูหรือเพื่อนครู  ครูเหลานั้นจะนําความรูที่ตนไดเรียนรูมาใช
ในการเตรียมการสอน ซึ่งในทางตรงขาม ครูที่ยังไมไดปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนมักเปนครูที่
ไมไดเตรียมการสอน ครูไมมีแผนการสอนหรือใชแผนการสอนสําเร็จรูปของสํานักพิมพตางๆ  
ดังนั้นการเตรียมการสอนที่ดีจึงเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งตอการจัดการเรียนการสอน ครูที่จัดกิจกรรม
การเรียนรูไดดี มักจะมีการเตรียมการสอนมากอน โดยนําความรูที่ตนไดเรียนรูมาจากแหลงตางๆ 
ดวยวิธีการตางๆมาทดลองกอน เชน ครูบางคนไดความรูมาจากการสัมมนา  การอบรม การอาน
เอกสารความรู การไปศึกษาดูงาน การสังเกต การสาธิตการสอน การเสวนาพูดคุยกับเพื่อนครูหรือ
จากการนิเทศภายใน  ดังนั้นโรงเรียนที่ตองการประสบความสําเร็จในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูจึงจําเปนตองใหความสําคัญกับการเตรียมการสอนของครู ควรชวยและอํานวยความสะดวก
ใหครูสามารถเตรียมการสอนที่มีคุณภาพ เชน ใหความรูความเขาใจเร่ืองการเขียนแผนการสอน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู วิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอนและเทคนิคตางๆ ใหความ
สะดวกแกครูในดานแหลงเรียนรู ขอมูล หนังสือ ตกรา เอกสาร วัสดุและการผลิตส่ือการสอน 
รวมทั้งการจัดเวลาในการเตรียมการสอน และมีผูรูชวยใหคําปรึกษาแนะนํา ปจจัยสนับสนุน
ดังกลาวจะชวยใหครูสามารถเตรียมการสอนไดอยางมคุีณภาพเพิ่มข้ึน   
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นอกจากนี้ยังมีองคประกอบสําคัญอีกประการหนึ่ งที่ เกี่ยวกับการพัฒนาครูคือ
องคประกอบดานยุทธวิธีในการเปล่ียนแปลงแนวคิดครูและพัฒนากระบวนการเรียนรู ซึ่งขอคนพบ
จากการศึกษาพหุกรณี พบวา 1) การสงเสริมการเรียนรูของครู ตองเปนการสงเสริมอยางแทจริง
กลาวคือ สงเสริมในรูปแบบที่หลากหลายอยางเพียงพอและตอเนื่อง 2) การสงเสริมใหครูมีสวน
รวมในการพัฒนา จะชวยใหครูเห็นความสําคัญและมีความผูกพันและรับผิดชอบพัฒนา ความ
แตกตางของการมีสวนรวมอยูที่กระบวนการ ระบบการดําเนินการและระดับการมีสวนรวมของครู 
ซึ่งมีมากนอยแตกตางไปสภาพการณของแตละโรงเรียน หากดําเนินการเปนไปอยางมีคุณภาพก็
จะสงผลตอความสําเร็จมากข้ึน  3) การมีแนวคิดหลักเปนจุดรวมในการพัฒนา  แนวคิดหลักนี้จะเปนจุดรวม
ในการพัฒนา ชวยใหการดําเนินการเปนไปอยางพรอมเรียงกันและมุงไปในทิศทางเดียวกัน 
กอใหเกิดความเปล่ียนแปลงอยางเห็นไดชัดเจน นอกจากนี้การมีจุดรวมในการดําเนินการรวมกัน
ยังชวยใหครูสามารถทํางานรวมกัน ปรึกษาหารือและชวยเหลือกันและกันได เพราะใชหลักการ
หรือแนวคิดเดียวกัน  ดังนั้น โรงเรียนจึงควรหาแนวคิดหลักในการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ตน
เห็นวามีความสําคัญและเหมาะสมกับาภาพการณของตน และสรางความเขาใจในแนวคิด
ดังกลาวกอนที่จะดําเนินการ หรือถาหากครูทุกคนในโรงเรียนไดรวมกันศึกษาและตัดสินใจรวมกัน
ก็จะยิ่งดี เพราะจะชวยใหครูเกิดความเขาใจในแนวคิดนั้นมากข้ึนและมีความรูสึกรวมและผูกพัน
กับการดําเนินการตามแนวคิดนั้น  และ 4) การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร การนิเทศภายในเปน
ยุทธวิธีสําคัญอีกประการหนึ่งที่ชวยใหการดําเนินการพัฒนาประสบความสําเร็จได เพราะแม
โรงเรียนจะมีแนวคิด แนวทางที่ชัดเจนแลวก็ตาม แตเมื่อลงปฏิบัติจริง อุปสรรคและปญหายอม
เกิดข้ึนได และหากปญหาตางๆไมไดรับความชวยเหลือแกไขแลว การพัฒนาอาจหยุดชะงักได 
ระบบการนิเทศภายในเปนยุทธวิธีที่โรงเรียนสามารถใชในการชวยเหลือตนเองไดเปนระบบที่
สงเสริมการพึ่งตนเองและสงเสริมความสัมพันธทางวิชาการ รวมทั้งเปนการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรดวย  อยางไรก็ตามการนิเทศภายในที่ใหผลสูงข้ึนควรมีลักษณะเปนแบบกัลยาณมิตร
กลาวคือ เปนการชวยเหลือกันและกันดวยความเขาใจและความปรารถนาดีเพื่อการปรับปรุงงาน
ใหดีข้ึน มิใชเปนการนิเทศเพื่อประเมินตัดสินเปรียบเทียบกัน ดังนั้นโรงเรียน/สถานศึกษาจึงควร
ศึกษาทําความเขาใจแนวคิดและแนวทางในการจัดระบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตนใหแก
ครูทั้งหลายเพราะเปนเคร่ืองมือที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่องและย่ังยืน  

สรุปไดวา จากผลการวิจัยของ ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544) เกี่ยวกับแนวคิดการ
พัฒนาครูนั้น โรงเรียนควรชวยและอํานวยความสะดวกใหครูสามารถเตรียมการสอนที่มีคุณภาพ 
เชน ใหความรูความเขาใจเร่ืองการเขียนแผนการสอน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู วิธีสอน 
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รูปแบบการเรียนการสอนและเทคนิคตางๆ ใหความสะดวกแกครูในดานแหลงเรียนรู ขอมูล 
หนังสือ ตํารา เอกสาร วัสดุและการผลิตส่ือการสอน รวมทั้งการจัดเวลาในการเตรียมการสอน และ
มีผูรูชวยใหคําปรึกษาแนะนํา ซึ่งปจจัยสนับสนุนดังกลาวจะชวยใหครูสามารถเตรียมการสอนได
อยางมีคุณภาพเพิ่มข้ึน   ซึ่ง Sergiovanni (2001) ไดกลาวถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรูของโรงเรียน
สอดคลองกัน วาองคประกอบสําคัญในการพัฒนาสถานศึกษาประกอบดวย 1) การสงเสริมและ
การปรับปรุงคุณภาพการสอนของครู 2) การมีแนวคิดวาการพัฒนาครูเปนสวนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจําวันของครู และ 3) การเรียนรูของครูควรเนนการเรียนรูเนื้อหาใหมๆ ความรูใหมๆ
และวิธีการใหมๆ จากหองเรียนของตนเอง จากเพื่อนครู จากนักผูเชี่ยวชาญและจากการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

Ubboen et.al (2001) ไดนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูไว 5 รูปแบบ ไดแก 1) รูปแบบการ
พัฒนาที่เกิดจากความตองการของครูเอง  รูปแบบนี้เช่ือวา ครูคือผูที่จะกําหนดความตองการใน
การพัฒนาตัวเองไดดีที่สุด เร่ิมจากการระบุความตองการจําเปน จัดทําแผน การปฏิบัติงานตาม
แผนและการประเมินผลงานตามแผน 2) รูปแบบการพัฒนาโดยการสังเกตและประเมิน รูปแบบนี้
จะใหครูมีโอกาสกสังเกตการสอนและใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกันกับเพื่อนครูคนอ่ืนๆ  เชน 
peer coaching  3) รูปแบบการพัฒนาท่ีครูมีสวนรวม  เนื่องจากครูมีฐานะเปนผูเรียนที่เปนผูใหญ 
ครูจึงความตองการมีสวนรวมในการหาวิธีแกปญหาของตนเอง 4) รูปแบบการฝกอบรม เปน
รูปแบบที่ใชกันมานานและใชกันคอนขางมาก เปนการถายทอดความรูจากภายนอกจึงมักพบ
ปญหาเร่ืองการนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปสูการปฏิบัติจริงในหองเรียน และ 5) รูปแบบ
การสืบเสาะคนหา เปนรูปแบบทีมุงใหครูไดศึกษาคนควาเพื่อการปรับปรุงแกไขการเรียนการสอน 
เชน การทําวิจัยปฏิบัติการ    

นอกจากนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549)  กลาวถึงรูปแบบและการ
ดําเนินการพฒันาครูประจําการวามีรูปแบบการพัฒนาครู 6 รูปแบบ ไดแก 1) การเรียนรูดวยตนเอง  2) การ
ฝกอบรม 3) การศึกษาดูงาน 4) การศึกษาตอ 5) การเขารวมกิจกรรมวิชาการ และ 6) การแลกเปล่ียนครู
ระหวางสถาบัน  

ดังนั้น ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงเลือกวิธีการพัฒนาครู 3 วิธีการที่มีอยูแลวไดแก วิธีการ
เรียนรูจากการฝกอบรม  วิธีการเรียนรูจากพี่เล้ียง และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง มาใชในการวิจัย
คร้ังนี้ เพื่อนํามาตรวจสอบวาวิธีการเรียนรูทั้ง 3 วิธีนี้เหมาะสมกับครูลักษณะใด  
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5.1 วิธีการฝกอบรม  
 
 กานดา   จรดล  (2542)  กลาวถึงการฝกอบรมสรุปไดว า  การฝกอบรมเปน

กระบวนการพัฒนาบุลากรที่มีจุดประสงค มีลักษณะเปนกระบวนการจัดกิจกรรมที่ตรงกับสภาพ
ปญหาและความตองการของบุคลากร โดยจัดเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ ทักษะและเปล่ียนเจต
คติที่พึงประสงคของบุคลกรไปในทางที่ดีข้ึน เพื่อนําประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช
แกปญหาหรือพัฒนางานที่ปฏิบัติอยูใหบรรลุความสําเร็จตามความตองการของบุคคลและองคกร
ที่เกี่ยวของ ในขณะที่ รุจิรัตน  บัวลา (2546) กลาวถึง การฝกอบรม วาเปน กระบวนการสรางเสริม
สมรรถภาพของบุคลาการใหเกิดความรู เสริมสรางทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงานท่ีดียิ่งข้ึนซ่ึง
ทําใหบุคลากรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเปนผลทําใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการฝกอบรมจึงเปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่มี
จุดมุงหมายเพื่อทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ
ที่เหมาะสมเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งเปนความสามารถที่ตองการในการทํางาน
เฉพาะงานใดงานหนึ่งตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม  

 
สถาบันพัฒนา ขาราชการพลเรือน (2532)  กลาวถึง วัตถุประสงคของการฝกอบรม  การ

ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมและประเภทการฝกอบรม ไวดังนี้  
 
 1. วัตถุประสงคของการฝกอบรม มี 6 ประการไดแก  1) เพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต   2) เพื่อฝกอบรมผูปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระบบบริหารดานปฏิบัติการ   
3) เพื่อสนองตอความยากของงาน และากรเปล่ียนแปลงความตองการของงาน  4) เพื่อใหทราบ
นโยบาย หนาที่ และความรับผิดชอบของหนวยงาน ใหเขาใจกฏขอบังคับ ระเบียบ วิธีการ
ปฏิบัติงาน สายการบังคับบัญชา สิทธิและประโยชนที่แตละคนจะไดรับจากหนวยงานนั้นๆ  5) เพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการใชความรูตางๆ ที่ไดรับจากการอบรมเปนแนวทางในการศึกษา
คนควาเพิ่มเติมใหกวางขวางและทันเหตุการณ และ 6) เพื่อใหมีทัศนคติและกําลังขวัญท่ีดี เกิด
ความเชื่อมั่นในตนเองที่จะปฏิบัติงานใหไดผลดี มีประสิทธิภาพ มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนา
ตนเอง  
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 2. การดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรม  มีข้ันตอนสําคัญ  5 ข้ันตอน
คือ 1). การหาความจําเปนในการฝกอบรม คือการคนหาปญหาที่เกิดข้ึนในองคกรหรือในหนวยงานวา
มีปญหาเร่ืองใดบางและกลุมเปาหมายท่ีจะตองเขารับการอบรมเปนกลุมใด วิธีการที่ใชในการ
วิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรมมีหลายหลายวิธี เชน การสํารวจ การสังเกต การทดสอบ 
และการประชุม เปนตน   2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม คือการนําเอาปญหาท่ีตองการแกไข   
กลุมเปาหมาย และพฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการจะเปล่ียนแปลงมาวิเคราะหเพื่อกําหนดเปน
หลักสูตรที่ประกอบดวยวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม เนื้อหาสาระ เทคนิคหรือวิธีการอบรม 
ระยะเวลา เพื่อทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูอยางมีข้ันตอนและเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมจนทําใหสิ่งที่เปนปญหาไดรับการแกไขลุลวงไปได หรืออาจทําใหผูเขารับการอบรม
ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  3) การกําหนดโครงการฝกอบรม คือ การวางแผนการ
ดําเนินการฝกอบรมอยางเปนข้ันตอนดวยการเขียนออกมาเปนลายลักษณอักษร  โครงการ
ฝกอบรมเปนการระบุรายละเอียดที่เกี่ยวของทั้งหมด ต้ังแตเหตุผลความเปนมาหรือความจําเปนใน
การฝกอบรม หลักสูตร หัวขอวิชาตางๆ วิทยากร คุณสมบัติของผูที่จะเขารับการอบรม วันเวลา 
สถานที่อบรม ประมาณการ คาใชจาย ตลอดจนรายละเอียดดานการบริหารและธุรการตาง ๆ ของ
การฝกอบรม  4) การดําเนินการฝกอบรม คือการบริหารจัดการการฝกอบรม  เจาหนาที่ผูจัด
โครงการอบรมจะตองมีบทบาทหลักในการอํานวยความสะดวกใหกับวิทยากรในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหแกผูเขารับการอบรม ทั้งในดานสถานที่ โสตทัศนูปกรณ วัสดุอุปกรณ ยานพาหนะ 
การเงิน ฯลฯ และในขณะเดียวกันยังตองดําเนินงานในฐานะผูอํานวยการโครงการเพื่อทําหนาที่
ควบคุมใหการฝกอบรมดําเนินไปตามกําหนดการ และ 5) การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม 
ในข้ันตอนของการกําหนดโครงการฝกอบรม ผูรับผิดชอบจะตองคํานึง ถึงการประเมินผลการ
ฝกอบรมไวดวยวา จะดําเนินการประเมินผลดวยวิธีการใดบาง โดยใชเคร่ืองมืออะไร และจะ
ดําเนินการติดตาม ผลการฝกอบรมหรือไม เม่ือใด ทั้งนี้ เพราะเม่ือการฝกอบรมเสร็จส้ินลงแลว 
ผูรับผิดชอบโครงการควรจะตองทําการสรุปประเมิน ผลการฝกอบรมเพื่อนํามาใชเปน ขอมูล
ยอนกลับหรือ Feedback เพื่อใชพิจารณาประกอบในการจัดฝกอบรมหลักสูตรเชนเดียวกัน ใน
คร้ัง/รุนถัดไป 
 

 3. ประเภทการฝกอบรม มี 6 ประเภทดังนี้  1) การฝกอบรมตามชวงเวลาในการ
ทํางาน แบงเปน 2 ประเภท คือ  การฝกอบรมกอนประจําการ(Pre-Service Training) เปนการ
ฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมบุคลากรกอนเขารับหนาที่ใหมีความรู ความสามารถในการ
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ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื้อหาของการฝกอบรมจะเนนเร่ืองที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
อยางละเอียดทุกดานซ่ึงมักจะรวมถึงการสรางทักษะในการปฏิบัติงานไวดวย  และการฝกอบรม
ระหวางประจําการ (In-Service Training) เปนการฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคในการเพิ่มพูนความรู 
ทกัษะ ทัศนคติ แกผูเขารับการฝกอบรมใหสามารถปฏิบัติงาน ไดมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนหรือชวย
แกปญหาในการปฏิบัติงานอันมีสาเหตุมาจากตัวผูปฏิบัติงานเอง หรือเพื่อเปนการเตรียมบุคลากร
ใหพรอมสําหรับการเล่ือนตําแหนงหรือเปลี่ยนสายงาน  2) การฝกอบรมตามลักษณะวิธีการ
ฝกอบรม  แบงเปน 3 ประเภท คือ การฝกปฏิบัติงานปกติในที่ทําการ (On the Job Training หรือ 
Desk  Training)  เปนการฝกอบรมระหวางการปฏิบัติงานจริง ๆ เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจถึงวิธีการ
ทํางานที่ถูกตองเหมาะสม โดยใหผูเขาอบรมทํางานน้ัน ๆ ตามปกติแลวมีผูคอยกํากับดูแลให
ปฏิบัติอยางถูกตอง ผูคอยกํากับอาจเปนหัวหนางานหรือครูฝกก็ได ซึ่งจะทําหนาที่อธิบายหรือ
สาธิตเพิ่มเติมจากการเรียนรู ซึ่งผูเขาอบรมไดรับจากการ ฝกปฏิบัติของตนเองเปนหลัก ในชวงหลัง
การฝกอบรมแบบนี้มักจะเปนการปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงานตามที่มีผูเขียนระบุถึงข้ันตอนและ
รายละเอียดในการปฏิบัติงานนั้นๆ ไวแลว การฝกอบรมนอกสถานที่ทํางาน (Off the Job 
Training) เปนการฝกอบรมแบบหองเรียน (Classroom Training) คือ จะเนนถึงการจัด ใหผูเขา
อบรมไดทีละมาก ๆ ต้ังแต 10 - 100 คน จึงมักจะใชสถานที่ในหองประชุมเปนหลัก การฝกอบรม
มักใชเทคนิค การบรรยาย การอภิปรายเปนหลัก และอาจมีการใชโสตทัศนูปกรณ การสาธิต 
เทคนิคแบบกลุม ฯลฯ  การฝกอบรมลักษณะนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมใหผูเขาอบรมพรอมที่จะ
ปฏิบัติงานไดทันที หรือพรอมในการที่จะเขารับการฝกปฏิบัติงานปกติ ในที่ทําการ (On the Job 
Training) หรือใชเพื่อลดคาใชจายหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน หากใชการอบรมระหวางการ
ปฏิบัติงาน  และการฝกอบรมแบบผสม คือ หลักสูตรการฝกอบรมที่มีทั้งการฝกอบรมขณะทํางาน 
และการฝกอบรมนอกสถานที่ทํางานประกอบกัน  3)  การฝกอบรมตามตามจํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรม  แบงเปน 2 ประเภท คือ การฝกอบรมเปนรายคน เปนการฝกอบรมเฉพาะรายตาม
ความจําเปนในการฝกอบรมของบุคคลรายนั้น อาจเปนอบรมปฐมนิเทศเปนรายตัว การฝกอบรม
ขณะปฏิบัติงาน การจัดใหฝกอบรมดวยตัวเองทางไปรษณีย หรืออาจใชเทคนิคทางการบริหาร 
อ่ืนๆ เชน การมอบหมายงานใหปฏิบัติ เปนตน  และ การฝกอบรมเปนคณะ ปนการฝกอบรมใหกับ
กลุมบุคลากรซึ่งมีลักษณะความจําเปนในการฝกอบรมเหมือนกันทีละจํานวนมากๆ หรือที่เรียกวา 
Class Room Training  4) การฝกอบรมตามตามลักษณะของเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรม ในกรณีที่
มีการสํารวจหาความจําเปนในการฝกอบรมทั้งองคกร แลวพบวามีความจําเปนจะตองจัดฝกอบรม
หลักสูตรในเนื้องานหลายดานดวยกัน โดยผูเขาอบรมจะเปนบุคลากร ซึ่งดํารงตําแหนง และระดับ
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ตางกัน จึงอาจมีการกําหนดหลักสูตรฝกอบรมในแตละดาน และแบงประเภทการฝกอบรมออกเปน
ดานตางๆ ตามลักษณะของหลักสูตรฝกอบรม เชน การฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ฝกอบรมดานการปฏิบัติงานธุรการ การฝกอบรมดานการบริหาร เปนตน  5) การฝกอบรมตามตาม
ลักษณะของกลุมเปาหมาย แบงเปน 2 ประเภท คือ การฝกอบรมสําหรับบุคลากรแตละระดับตาม
แนวนอน เปนการฝกอบรมเพื่อใหความรูหรือสรางความสามารถเร่ืองทั่วๆไปในลักษณะที่ตองการ
สรางกรอบแนวความคิดและแนวปฏิบัติอยางกวางๆ แกบุคลากรในระดับเดียวกัน ไดแก การ
ฝกอบรมปฐมนิเทศสําหรับบุคลากรใหม การฝกอบรมเจาหนาที่ระดับปฏิบัติการ และการพัฒนา
บุคลากรระดับบริหาร  และการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรตามแนวต้ังขององคการ เปนการ
ฝกอบรมเพื่อใหความรูหรือสรางความสามารถ เฉพาะสําหรับบุคลากร ในแตละตําแหนงหรือสาย
งาน โดยใชหลักสูตรซึ่งกําหนดข้ึนโดยเฉพาะตามความจําเปนในการฝกอบรมของตําแหนงนั้นๆ 
และมักจะเนนถึงแนวการปฏิบัติงานในรายละเอียด ซึ่งผูเขาอบรมจะนําไปใชในการทํางาน ได
มากกวาการฝกอบรมแนวนอน เชน การฝกอบรมสําหรับเจาหนาที่บุคคล การฝกอบรมเลขานุการ
ผูบริหาร  และ 6) การฝกอบรมตามตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม แบงเปน 3 ประเภท คือ   
การฝกอบรมเพื่อแกไขปญหาที่ไดเกิดข้ึนมาแลว  การอบรมลักษณะนี้จัดข้ึนเมื่อมีปญหาเกิดข้ึนใน
องคกร เชน เมื่อพบวาเจาหนาที่ไมสามารถจดรายงานการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพจึง
ตองการแกไขปญหาดังกลาวดวยการจัดฝกอบรมหลักสูตร เทคนิคการจดรายงานการประชุมข้ึน 
การฝกอบรมเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต การอบรมลักษณะนี้จัดขึ้นเพื่อปองกัน
ปญหาที่คาดวาจะเกิดข้ึน เชน เมื่อมีแผนจะนําคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่ง 
จึงจําเปนตองรีบจัดการฝกอบรมเพื่อใหบุคลากรที่จะตองใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานสามารถ
ใชคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพเสียกอน  และ การฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพสูงข้ึนในระยะยาว การอบรมลักษณะนี้จัดเพื่อพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรเพื่อมุงสู
ความเปนเลิศขององคกรโดยรวมจึงไดจัดใหมีการฝกอบรมข้ึนอยางตอเนื่องและทั่วถึงทั้งองคกร  
  ดังนั้น การฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพจะตองคํานึงถึงวัตถุประสงค ปญหาและ
ลักษณะของผูเขาอบรมเพื่อที่เลือกรูปแบบการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 
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5.2 วิธีการเปนพี่เลี้ยง 
 Fawcett (2002) กลาววา  การเปนพี่เล้ียง หมายถึง การจัดใหผูที่มีประสบการณ
มากกวามาสอนหรืออบรม ผูที่มีประสบการณนอยกวาในสภาพการทํางานปกติ พี่เล้ียงจะชวยให 
ผูรับการช้ีแนะมีความรูในอาชีพมากข้ึนหรือเรียนรูในเนื้อหาที่เกี่ยวกับการทํางานดีข้ึนเพราะพี่เล้ียง
จะคอยชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ และใหโอกาสในการทํางานพัฒนางาน 

องคกรสวนใหญจะกําหนดใหมีพี่เล้ียงคอยดูแลพนักงานใหมที่เพิ่งเขามาทํางาน ผูที่
เปนพี่เล้ียงจะเปนพนักงานที่ปฏิบัติงานมากอนที่ไมใชหัวหนางานโดยตรง  ทั้งนี้ คุณสมบัติหลักที่
สําคัญของบุคคลที่จะทําหนาที่พี่เล้ียงใหแกพนักงานใหมนั้น จะตองเปนบุคคลที่มีทัศนคติ หรือ
ความคิดในเชิงบวกมีความประพฤติดีสามารถปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืนได   บทบาท
และหนาที่ที่สําคัญของพี่เล้ียงไดแกการถายทอดขอมูลตาง ๆ ภายในองคกรใหพนักงานใหม
รับทราบ รวมถึงจะตองเปนผูใหคําปรึกษาและช้ีแนะแนวทางในการปฏิบัติตนเพื่อปรับตัวใหเขากับ
วัฒนธรรมองคกร ตลอดทั้งตองมีการตรวจสอบและติดตามผลความรู ความเขาใจในขอมูลที่ใหกับ
พนักงานใหมดวย 

Kram (1985a) ไดเสนอแนะบทบาทของพี่เล้ียงในดานการพัฒนาวิชาชีพวาเปน
รูปแบบความสัมพันธระหวางผูเปนพี่เล้ียงกับผูรับคําแนะนํา โดยแบงเปนความสัมพันธได 5 
รูปแบบ ไดแก 1) การอุปถัมภ (sponsorship) ความสัมพันธรูปแบบนี้เกิดข้ึนในลักษณะที่พี่เล้ียง
คอยชวยเหลืออุปถัมภผูรับคําแนะนํา เกิดไดทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ 2) การให
คําแนะนํา (coaching) ความสัมพันธรูปแบบนี้เกิดข้ึนในลักษณะที่พี่เล้ียงอาศัยประสบการณ
ชี้แนะใหผูรับคําแนะนําปฏิบัติงานไดสําเร็จ 3) การปกปองคุมครอง (protection) ความสัมพันธ
รูปแบบนี้เกิดข้ึนในลักษณะที่พี่เล้ียงจะคอยปกปองคุมครอง  คนหาแนวทางและคอยชวยเหลือผูรับ
คําแนะนําไมใหทํางานลาชา  4) การมอบหมายงานที่ทาทาย (challenging assignment)  
ความสัมพันธลักษณะนี้เกิดข้ึนเมื่อพี่เล้ียงเตรียมการสอนใหผูรับคําแนะนําเผชิญงานที่มีระดับ
ความยากงายตางกัน โดยคอยใหความชวยเหลือจนงานสําเร็จ 5) การเปดรับและการเห็นแจง 
(exposure and visibility) ความสัมพันธรูปแบบนี้พี่เล้ียงจะเปดโอกาสใหผูรับคําแนะนําไดไป
ศึกษาดูงานตามแตละแผนกขององคกร เพื่อใหเกิดการเรียนรูงานแผนกตางๆ   

นอกจากนี้ความสัมพันธระหวางพี่เล้ียงกับผูรับคําแนะนํายังแบงได 4 ประเภทตาม
รูปแบบจิตสังคม ไดแก 1) การเปนตนแบบ ความสัมพันธลักษณะนี้เกิดข้ึนเมื่อผูรับคําแนะนํา
เลียนแบบพฤติกรรมที่พึงประสงค ทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานและแบบอยางที่ดีในการประพฤติ
ตนจากพี่เล้ียงมาประยุกตใหเขาตนเอง 2) การใหคําปรึกษา (counseling)  ความสัมพันธลักษณะ
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นี้เกิดข้ึนเมื่อพี่เล้ียงเขามาชวยขจัดความวิตกกังวล ความกลัวใหแกผูรับคําแนะนํา รวมถึงให
คําแนะนําและชวยหาวิธีแกไขปญหา 3) การยอมรับและการยืนยัน (acceptance and 
confirmation) ความสัมพันธลักษณะนี้เกิดข้ึนเมื่อผูรับคําแนะนํามีความพรอมและความมั่นใจใน
การทํางานเนื่องจากยอมรับและไดรับการถายทอดจากความรูความสามารถและประสบการณของ
พี้เล้ียง และ 4) การเปนเพื่อน (friendship) ความสัมพันธลักษณะนี้เกิดข้ึนเมื่อทั้ง 2 ฝายเขาใจกัน
และแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกัน  

ดังนั้น พี่เล้ียงจึงเปนผูที่คอยชวเหลือ ใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ ชวยแกไขปญหาและ
คอยช้ีแนะใหแกผูรับคําแนะนําเพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่ประสบผลสําเร็จ โดยพ่ีเล้ียงอาจจะ
เปนผูเช่ียวชาญจากภายนอกโรงเรียนหรือเปนครูภายในโรงเรียนเดียวกันก็ได  

 
5.3 วิธีการเรียนรูดวยตนเอง 

 Knowles (1980) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญวามีลักษณะสําคัญ 5 
ประการ ไดแก 1) เมื่อคนไดเติบโตและมีวุฒิภาวะพรอม จะเปล่ียนแปลงความคิดจากการพึ่งพา
คนอ่ืนไปเปนคนที่สามารถพึ่งตนเองหรือชี้นําตนเองได 2) ผูใหญคือคนที่มีประสบการณมากและ
ถือวาเปนแหลงสําคัญของการเรียนรู 3) ความพรอมในการเรียนรูของผูใหญจะสัมพันธกับ
พัฒนาการทางสังคม 4) เมื่อมีวุฒิภาวะมากข้ึน จะใหความสําคัญกับความรูที่เปนประโยชนใน
ปจจุบันมากกวาความรูที่จะนําไปใชในอนาคต ดังนั้นผูใหญจึงมีลักษณะการเรียนรูที่เนนตนเอง
เปนศูนยกลางมากกวายึดเนื้อหาวิชา และ 5) การเรียนรูของผูใหญเกิดจากแรงจูงใจภายใน
มากกวาแรงจูงใจภายนอก  ซึ่ง Knowles (1980) สรุปวาแนวคิดนี้เปนแนวคิดพื้นฐานในการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของผูใหญที่แตกตางจากกระบวนการเรียนการสอนเด็ก  เพราะ
เมื่อบุคคลเติบโตข้ึนเปนผูใหญจะมีวุฒิภาวะและมีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ ภาวะการเปนตัวของ
ตัวเอง  มีความรับผิดชอบมากข้ึน  พึ่งพาคนอ่ืนนอยลงและมีความสามารถในการเรียนรูดวย
ตนเอง (self-study) หรือนําตนเอง (self-directed learning) ไดสูงข้ึน  
 Knowles (1980) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง  (self-directed 
learning) วา “…เปนกระบวนการการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคิดริเร่ิมในกระบวนการเรียนรู จะดวย
ความชวยเหลือจากบุคคลอื่นหรือไมก็ตาม ทั้งนี้ผูเรียนจะเปนผูมีบทบาทสําคัญในกระบวนการ
เรียนรูนั้นๆ เชน มีบทบาทในการวิเคราะหความตองการของตนเอง ตัดสินใจ กําหนดเปาหมาย 
วิธีการเรียน การประเมินผลของตนเอง ทั้งนี้อาจะกระทําโดยความชวยเหลือจากผูสอนหรือบุคคล
อ่ืนๆ หรือกระทําดวยตนเองผูเดียวก็ได”  ซึ่งจากความหมายดังกลาวจะเห็นวา การเรียนรูดวยการ
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นําตนเอง ผูเรียนตองรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู และเปนผูตัดสินใจวาจะเรียนอยางไรจึงจะ
เหมาะสม  การที่บุคคลหน่ึงสามารถเรียนรูดวยการนําตนเองได หมายความวา บุคคลนั้นเปน
ผูรับผิดชอบในการเรียนรู สามารถกําหนดเปาหมายการเรียนรูและประสิทธิผลที่เกิดข้ึน นั่นคือ 
บทบาทของผูสอนและผูเรียนจะเปล่ียนไป ไมมีการแบงแยกชัดเจน ผูเรียนจะกลายเปนผูกําหนด
แหลงขอมูลและทักษะที่ตนตองการเรียน และกําหนดวาจะดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายการ
เรียนรูอยางไร รวมถึงกําหนดวาจะประเมินผลความกาวหนาอยางไร โดยผูสอนจะเปนผูอํานวย
ความสะดวกและเปนแหลงขอมูลใหแกผูเรียน  
 นอกจากนี้ Knowles  ไดกลาววาบุคคลที่จะสามารถนําตนเองไดตองมีความสามารถ
ดังนี้ 1) ความสามารถในการคิดไดหลายแงมุม 2) ความสามารถในการยอมรับตนเองและยอมรับ
ผลสะทอนจากผูอ่ืนได 3) ความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนโดย
สามารถระบุความสามารถที่ตองการเพื่อนําไปใชในการดําเนินชีวิตได 4) ความสามารถในการ
กําหนดเปาหมายของการเรียนรู 5) ความสามารถในการระบุแหลงขอมูลหรือแหลงเรียนรูได          
6) ความสามารถในการออกแบบหรือวางแผนกลยุทธเพื่อใชประโยชนจากแหลงเรียนรูได                 
7) ความสามารถในการดําเนินการตามแผนที่วางไวอยางเปนระบบ  8) ความสามารถในการ
รวบรวมหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาตนไดเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวและแสดงใหเห็นวา
หลักฐานนั้นนาเชื่อถือ  
 สรุปไดวา วิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นผูเรียนจะตองรับผิดชอบดังนี้ 1) ระบุ
เปาหมายการเรียนของตนเอง  2) ระบุแหลงขอมูล 3) กําหนดวิธีการในการดําเนินงาน 4) กําหนด
กระบวนการประเมินผลตนเอง  
 
ตอนท่ี 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและการเขียนเชิงวิชาการ สรุป
ไดดังนี้ 
  
  6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบงเปนงานวิจัยที่มีกอนการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และภายหลังการประกาศใช
พระราชบัญญัติฉบับดังกลาว  รายละเอียดดังนี้ 
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  งานวิจัยกอนการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
  1) งานวิจัยในช้ันเรียนของครูระดับประถมศึกษาเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนและการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล ลักษณะเปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยครูทํา
คนเดียว ใชเวลาและทรัพยากรสวนตัว (พีรวัฒน  วงษพรม,  2533) นอกจากนี้ครูเลือกปญหาวิจัย
ที่สามารถประยุกตใชไดในการสอนและเปนเร่ืองที่ตนเองถนัด หัวขอที่ศึกษาสวนใหญเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิธีการสอน  พัฒนาส่ือการสอน  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การศึกษาเพื่อ
ปรับพฤติกรรมของนักเรียนและการสรางหลักสูตรทองถิ่น  เคร่ืองมือวิจัยสวนใหญครูสรางขนเอง
โดยมีผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ กลุมตัวอยางคือนักเรียนในช้ันเรียนของตนเองและการวิเคราะห
ขอมูลสวนใหญใชการวิเคราะหเนื้อหาและใชสถิติบรรยาย (ประภัสสร  วงษดี,  2540) 
  2) งานวิจัยในช้ันเรียนที่ศึกษาสาเหตุการไมทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีสาเหตุหลาย
ประการ ไดแก สาเหตุสวนตัว คือ การขาดความรูในการทําวิจัย  ขาดความรูเร่ืองการวิเคราะห
ขอมูล ขาดประสบการณ ไมมีเวลา และขาดงบประมาณในการทําวิจัย (พีรวัฒน  วงษพรม,  
2533)  สาเหตุอ่ืน ไดแก ไมไดรับการสนับสนุนจากผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ และไมมีแหลง
คนควาเอกสาร (พีรวัฒน  วงษพรม,  2533; และสุริยา ทองสมัคร,  2538) 
 
  งานวิจัยหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
  1) ปจจัยสําคัญที่มีอิทธฺพลตอคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไดแก ตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก เชน ความตองการใชผลการวิจัย การสนับสนุนจากผูบริหาร ผลตอบแทนที่จะ
ไดรับ ที่ปรึกษาและแหลงขอมูล (นวรัตน  พูนใย,  2545) 
  2) การชวยเหลือในการทําวิจัยมีหลายรูปแบบ เชน การอบรมเชิงปฏบัติการ การ
ใหบริการตัวอยางและผลงานวิชาการ การใหขาวสารและสรางความชํานาญและการห้ําปรึกษา
รายบุคคล เปนตน (อรุณ  เสือกําปง,  2542) 
 
 6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเขียนเชิงวิชาการ 
 
  เนื่องจากไมมีงานวิจัยที่ศึกษาถึงการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยตรงจึง
นําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเขียนเชิงวิชาการเพราะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนเปนรูปแบบหนึ่งของการเขียนเชิงวิชาการ 
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  งานวิจัยในประเทศ 
 
  สุภาณี  ชินวงศ (2543) ไดศึกษาความสามารถในการเขียนงานเขียนเชิงวิชาการของ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถใน
การเขียนของนิสิตที่มีความสามารถทางภาษาในระดับสูง ระดับปานกลางและระดับตํ่าและเพื่อ
ศึกษาประเภทและปริมาณของขอผิดพลาดในงานเขียนของนิสิตที่มีความสามารถทางภาษา
ตางกัน กลุมตัวอยางคือ นิสิตคณะวิทยาศาสตรที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับสาขาวิทยาศาสตร
จํานวน 380 คน เคร่ืองมือที่ใช คือ แบบทดสอบทักษะการเขียน แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูสอนเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการประเมินงานเขียนของนิสิต และแบบสอบถามความ
คิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาทักษะการเขียนงานประเภทตางๆ วิเคราะห
ขอมลูโดยใชสถิติบรรยายและการวิเคราะหความแปรปรวน ผลการวิจัยพบวาความสามารถในการ
เขียนของนิสิตทั้งสามกลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยนิสิตกลุมเกงมี
ความสามารถในการเขียนในทุกองคประกอบของงานเขียนอยูในระดับสูง นิสิตกลุมปานกลางมี
ความสามารถในการเขียนอยูในระดับปานกลางและ นิสิตกลุมออนมีความสามารถในการเขียนอยู
ในระดับปานกลางถึงคอนขางตํ่า และพบวานิสิตมีตวามสามารถในการเขียนประเภทบรรยายได
ดีกวาการเขียนอภิปราย 
 ศุภวรรณ  สัจจพิบูล (2553) ไดทําวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดย
บูรณาการแนวการสอนเขียนแบบเนนเนื้อหาและประเภทงานเขียนเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การเขียนเชิงวิชาการและความคิดอยางมีวิจารณญาณของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการแนวการสอนเขียนแบบเนนเนื้อหา
และประเภทงานเขียนเพื่อสงเสริมความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการและความคิดอยางมี
วิจารณญาณของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตและเพื่อประเมินรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาข้ึน กลุมตัวอยางเปนนิสิตคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 30 คน 
ใชเวลาทดลอง 1 ภาคการศึกษา เคร่ืองมือวิจัยไดแก แบบทดสอบความสามารถในการเขียนเชิง
วิชาการ เกณฑการประเมินงานเขียนเชิงวิชาการและแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณาญาณ 
วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการและการคิดอยางมีวิจารณา
ญาณกอน ระหวางและหลังการทดลอง โดยใชสถิติทดสอบคาที และวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวแบบวัดซ้ํา ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการเขียนเชิง
วิชาการในภาพรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ รอยละ 70 และสูงกวากอนการทดลองอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมตัวอยางมีมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณาญาณสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกองคประกอบ 
 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 

Caffarella & Barnett (2000)  ไดทําวิจัยเร่ือง Teaching doctoral  students to become  
scholary writers: the importance of giving and receiving critiques โดยมีวัตถุประสงคของ
การวิจัยเพื่อศึกษาการรับรูของนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสอนที่ชื่อวา โครงการการเขียนเชิง
วิชาการที่ออกแบบมาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเขียนเชิงวิชาการ การวิจัยนี้รวบรวม
ขอมูลโดยการจัดการสนทนากลุม การสังเกต และใหผลสะทอนกลับโดยการเขียนและการพูด จาก
นักศึกษาในระดับปริญญาเอกจํานวน 45 คน    ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษารับรูวาการเตรียมการ
ใหและการรับคําวิจารณจากครูและเพื่อนเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลอยางมากตอการเขาใจ
กระบวนการเขียนเชิงวิชาการและกระบวนการผลิตงานเขียนที่ดีข้ึน  นอกจากนี้นักศึกษายังเช่ือวา
การใหขอมูลสะทอนกลับแบบเผชิญหนาและการไดรับคําวิจารณที่ตอเนื่องและซ้ําๆ เปน
องคประกอบที่รวมกันสรางความม่ันใจในการเขียนเชิงวิชาการ   สุดทายแมวากระบวนการใหคํา
วิจารณจะมีประโยชนและมีประสิทธิภาพแตก็ทําใหเกิดความทอแทได 

Mullen (2001) ไดทําวิจัยเร่ือง  The Need for a Curricular Writing Model for 
Graduate Students.  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
จะไดรับประโยชนจากการใหคําปรึกษาในเร่ืองการเขียนและการกระจายงานอยางไร  ผลการวิจัย
สรุปวา  โปรแกรมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองใหนักศึกษาไดฝกทักษะการเขียนเพื่อชวยให
งานเขียนของนักศึกษาไดรับการตีพิมพ  นอกจากนี้งานวิจัยนี้ไดอธิบายโมเดลกระบวนการเขียน
และการใหขอมูลปอนกลับ เพื่อใหคณะผูสอนไดนําไปปรับใชการสอนของตน 

Lavelle (2003) ไดทําวิจัยเร่ือง  The quality of university writing: a preliminary 
analysis of undergraduate portfolios   โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาคุณภาพใน
การเขียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย 2 ชวงเวลา ไดแก ในชวงตนของการศึกษา (ป1 หรือป 2) และ
ในชวงตอมา (ป 3 หรือ ป 4 )  การวิจัยนี้รวบรวมขอมูลจากแฟมสะสมงานของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจํานวน 30 แฟม ซึ่งไดเก็บสะสมงานเขียนไวตลอดที่ศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย โดย
การสุมแบบแบงช้ันจากแฟมสะสมงานที่สมบูรณจํานวน 200 แฟม  ในการวิจัยนี้นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 2 คนจะถูกฝกใหตรวจคุณภาพของงานเขียนดวยเกณฑ 2 แบบ ไดแก เกณฑการ
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ตรวจภาพรวมและเกฑณการตรวจไวยากรณ   ผลการวิจัยสรุปวา คุณภาพงานเขียนในชวงตนของ
การศึกษาดีกวาคุณภาพงานเขียนในชวงหลัง   อาจเปนเพราะวาในชวงตนของการศึกษานักศึกษา
จะตองเรียนวิชาการเขียนจึงมีโอกาสฝกเขียนและไดรับการสอนเขียนจึงทําใหเขียนงานไดดี  แต
ในชวงป 3 หรือ ป 4 ไมมีวิชาการฝกเขียนและรูปแบบของงานเขียนที่ตองสงในแตละวิชาไมมี
รูปแบบที่ตายตัว ทําใหคุณภาพของงานเขียนลดลง  
 Cooper& Bikowaki (2007) ไดทําวิจัยเร่ือง  Writing at the graduate level: What tasks 
do professors actually require? โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อคนหาวาวิชาตางๆในระดับ
บัณฑิตศึกษากําหนดใหนักศึกษาทํารายงานในลักษณะใด   ลักษณะการประเมินงานเขียนจะ
แปรเปล่ียนไปตามสาขาวิชาหรือไม และนักศึกษาตองเขียนงานสงจํานวนกี่ชิ้น  ผูวิจัยไดวิเคราะห
ประมวลรายวิชาจํานวน 200 วิชาจาก 20 สาขาวิชา ผลการวิจัยสรุปวา รายงานการวิจัยการ
คนควาจากหองสมุดและรายงานการทําโครงการเปนรูปแบบของรายงานที่แตละสาขาวิชา
กําหนดใหนักศึกษาทําสงมากที่สดุ  โดยรายงานทั้ง 2 แบบนี้จะเปนงานเขียนหลักของสาขาวิชา
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  แตในสาขาวิชาสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและ
ศิลปะจะกําหนดรูปแบบของรายงานที่หลากหลายมากกวา  

Xiao & Lucking (2008) ไดทําวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลของประเมินจากเพื่อน 2 แบบที่มี
ตอความสามารถในการเขียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยและความพึงพอใจตอรูปแบบการประเมิน  
ผลการวิจัยสรุปไดวา นักศึกษาในกลุมทดลองมีความสามารถในการเขียนและมีความพึงพอใจตอ
รูปแบบการประเมินทั้ง 2 แบบสูงกวากลุมเปรียบเทียบ    

Carlson (2007)  ไดพัฒนาวิธีการเขียนรายงานทางวิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษา
วิทยาศาสตร โดยใชคําถาม 6 ลักษณะเปนแนวทางสําหรับการเขียน ไดแก คําถามที่ข้ึนตนดวย 
ใคร อะไร ที่ไหน เม่ือไร อยางไร และทําไม  ผลการวิจัยพบวานักศึกษาสามารถพัฒนาการเขียนได
ภายใน 1 ภาคการศึกษา   
 เมื่อพิจารณางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเขียนของนักศึกษาแลวจะเห็นไดวา 
รูปแบบของการพัฒนาทักษะการเขียนแบงไดเปน  2 แนวทางไดแก การนําวิธีการสอนรูปแบบ
ตางๆมาชวยพัฒนาทักษะการเขียน และการนําคําวิจารณหรือผลการประเมินจากผูอ่ืนมาพัฒนา
ทักษะการเขียน   
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ตอนท่ี 7 กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 3 วิธีการไดแก วิธีการฝกอบรม วิธีการเปนพี่เล้ียง และวิธีการเรียนรูดวย
ตนเองและตองการศึกษาตัวแปรตามคือ ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครูซึ่งในงานวิจัยนี้ไดนิยามความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูวาประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและทักษะการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไดอยางถูกตองตามหลักการวิจัยและหลักเกณฑทางภาษา  
ดังแผนภาพที่ 2  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
    

แผนภาพ  2.2   กรอบแนวคิดในการวจิัย  
 
 
 

 

วิธีการนําหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นไปใช

เสริมสรางความสามารถ
ในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

ความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ัน

เรียน 

ความรูเก่ียวกับ
การเขียนรายงานฯ 

 

ทักษะการการเขียน
รายงานฯ (สาระ 
การเรียบเรียงสาระ 
และการใชภาษา) 
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สมมติฐานการวิจยั 
หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน

เรียนของครู  เปนหลักสูตรฯที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนและการพัฒนาทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดวยวิธีการ
พัฒนาวิชาชีพครู  3 รูปแบบไดแก การพัฒนาครูดวยการฝกอบรม (training method) การพัฒนา
ครูดวยการเปนพี่เล้ียง  (mentoring method) และการพัฒนาครูโดยการใหครูเรียนรูดวยตนเอง
จากคูมือ (self-study method) ซึ่งกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฯเปนไปตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรที่มีคุณภาพคือ มีการศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนา มีการ
กําหนดจุดมุงหมาย กําหนดสาระ จัดทําเอกสารประกอบ ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช
หลักสูตรฯ ดังนั้นผูวิจัยจึงเชื่อวาหลักสูตรฯ นี้มีความเหมาะสมในการใชเสริมสรางความสามารถใน
การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูไดอยางมีประสิทธิผล ดังนั้นผูวิจัยจึง
ต้ังสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ดังนี้  

1. ครูที่ผานการพัฒนาดวยหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูจะมีคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการใชหลักสูตรฯสูงกวากอนการใช 

การพัฒนาครูนอกจากเปนการพัฒนาใหครูมีทักษะการทํางานในอาชีพของครูใหดีข้ึนแลว
ยังมีสวนชวยพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนไดดวย วิธีการพัฒนาวิชาชีพครูมี 3 ลักษณะ 
คือ   1) วิธีการแบบด้ังเดิม  วิธีการนี้เปนการพัฒนาครูแบบเปนทางการโดยครูจะเกิดการเรียนรู
จากผูเชี่ยวชาญในลักษณะของการฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา  (Scribner 
,1999 และ  Butler, 2004)  2) วิธกีารแบบการรวมมือ รูปแบบนี้ครูจะเกิดการเรียนรูจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในกลุมจากกิจกรรมในสภาพจริงโดยมีพี่เล้ียง/ผูเชี่ยวชาญมาคอยใหคําแนะนํา 
(Scribner ,1999 และ  Butler, 2004) และ 3) วิธีการเรียนรูดวยตนเอง รูปแบบนี้ครูจะเกิดการ
เรียนรูจากการศึกษาดวยตนเอง (Scribner ,1999 และ  Mushayikwa และ Lubben, 2009) ซึ่ง
การพัฒนาครูทั้ง 3 วิธีการนี้มีผูไดนําไปศึกษาวิจัยแลวพบวาสามารถนําไปใชพัฒนาครูได ไดแก 
งานวิจัยของ Butler (2004)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูพบวาการพัฒนาครูที่เปนแบบเดิม 
(traditional models)  เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา เปนตน สามารถชวยพัฒนาการ
เรียนรูของครูไดซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Hadar และ Brody (2010) ที่ศึกษาถึงรูปแบบการ
พัฒนาครู พบวาการเรียนรูของครูจะเกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนมากกวาการเรียนรูตาม
ลําพัง  สําหรับการมีพี่ เล้ียงหรือมีผูเ ช่ียวชาญคอยใหคําปรึกษาก็เปนวิธีการพัฒนาความรู
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ความสามารถของครูไดเชนกันดังที่ Eby (2007) กลาวถึงประโยชนของการเปนพี่เล้ียงไววาการ
เปนพี่เล้ียงจะชวยใหผูปฏิบัติงานประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพรวมถึงไดพัฒนาทักษะ
ความสามารถดวย  สวน Mushayikwa และ Lubben (2009) ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาครู 
พบวา การเรียนรูดวยตนเองของครูเปนวิธีการหน่ึงที่ชวยใหครูพัฒนาตัวเองไดในเวลาที่ไมมีพี่เล้ียง
หรือผูเช่ียวชาญคอนใหคําแนะนําปรึกษา  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดออกแบบหลักสูตรฯ เพื่อ
นําไปพัฒนาครูดวยวิธีการ 3 วิธีการดังกลาว  จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานการ
วิจัยขอ 2 ดังนี้  

2. ครูที่ไดรับการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดวยวิธีการฝกอบรม วิธีการเปนพี่เล้ียง และวิธีการเรียนรูดวยตนเองจะมีความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการใชหลักสูตรฯแตกตางกัน   
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (research and development) มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ดําเนินการวิจัยและพัฒนาแบงเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การวิจัย
เอกสารและการประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูโดยใชวิธีวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อใหไดรางคูมือการเขียนรายงานวิจัยฯ
และรางหลักสูตรฯ ตอนที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูและจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  และ ตอนที่ 3  การ
นําหลักสูตรไปทดลองใช เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดยใชวิธีการ
วิจัยกึ่งทดลอง    

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยทั้งสามตอน แบงเปนเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและ
เคร่ืองมือสําหรับการทดลองใชหลักสูตรและวิธีการฯ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร
และวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูใน  การ
ดําเนินการวิจัยและพัฒนามีรายละเอียดดัง ตาราง 3.1  
 
ตาราง 3.1  การดําเนินการวิจัยและพัฒนา  
การดําเนนิ 
การวิจัย

และพัฒนา 

 
วัตถุประสงค 

 
วิธีวิจัย 

 
กลุมตัวอยาง 

 
เครื่องมือ 

 
วิเคราะห
ขอมูล 

 
ผลลัพธ 

R1 D1 1.เพื่อพัฒนา
หลักสูตรและ
วิธีการ
เสริมสรางฯ 

การวิจัย
เอกสาร 

1. หนังสือ 
บทความ และ
เอกสาร
เก่ียวกับ
รายงานวิจัย
ปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 
2. รายงานวิจัย 

แบบวิเคราะห
เนื้อหา 

วิเคราะห
เนื้อหา 
 

รางรูปแบบและ
องคประกอบของ
รายงานวิจัยฯ 
และรางคูมือการ
เขียนราย
งานวิจัยฯฉบับท่ี 
1  
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ตาราง 3.1  (ตอ) 

 

การดําเนนิ 
การวิจัย

และพัฒนา 

 
วัตถุประสงค 

 
วิธีวิจัย 

 
กลุม

ตัวอยาง 

 
เครื่องมือ 

 
วิเคราะห
ขอมูล 

 
ผลลัพธ 

 2.เพื่อประเมิน
ความตองการ
จําเปนของครู
ในการ
เสริมสราง
ความสามารถ
ในการเขียน
รายงานวิจัยฯ  

การวิจัย
ประเมิน
ความ
ตองการ
จําเปน 

3. ครูประถม 
ศึกษาสังกัด 
สพฐ.และ 
อปท. 419 คน 
ในภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 
2553   

แบบทดสอบ
ความสามารถ
ในการเขียนราย
งานวิจัยฯ 
 

1. สถิติ
พื้นฐาน. 
2. สูตร
PNIModified  

3. วิเคราะห
เนื้อหา 
 
 

รางหลักสูตร
เสริมสรางฯ ฉบับ
ที่ 1 

R2D2 เพื่อพัฒนา
วิธีการ
เสริมสรางฯ 

การวิจัย
และ
พัฒนา 

ผูเชี่ยวชาญ
ดานการวิจัย
และการ
พัฒนาครู 

แบบประเมิน
เนื้อหาหลักสูตร 

วิเคราะห  
IOC 

รางคูมือการเขียน
รายงานวิจัยฯ 
และรางหลักสูตร
เสริมสรางฯ ฉบับ
ที่ 2 และวิธีการ
เสริมสรางความ 
สามารถฯ  

R3D3 เพื่อตรวจสอบ
ความ
เหมาะสมของ
หลักสูตร
เสริมสราง
ความสามารถ
ในการเขียน
รายงานวิจัยฯ 

การวิจัย
ก่ึงทดลอง 

ค รู ป ร ะ ถ ม 
ศึ ก ษ า
สั ง กั ด ส พ ท
ป ร ะ ถ ม 
ศึ ก ษ า
เพชรบุรีเขต 1 
จํานวน 9 โรง 
ไ ด จ า ก ก า ร
เ ลื อ ก แ บ บ
เจาะจง   

1. แบบทดสอบ
ความรูในการ
เขียนรายงานฯ 
2 ฉบับท่ีคูขนาน
กัน 
2. แบบประเมิน
ทักษะการเขียน
รายงานวิจัยฯ 
3. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ตอหลักสูตรฯ  

1.วิเคราะห 
one-way 
Anova  
2. วิเคราะห  
t-test 
 

1.คูมือการเขียน
รายงานวิจัยฯ   
2.หลักสูตร
เสริมสรางฯ  
3. วิธีการ
เสริมสราง
ความสามารถฯ 
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ตอนท่ี 1   การวิจัยเอกสารและการประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  
 

การวิจัยในข้ันนี้แบงเปน 2 ข้ันตอนไดแก ข้ันตอนที่ 1 การวิจัยเอกสารเพื่อกําหนดรูปแบบ
และองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู และข้ันตอนที่ 2 การประเมินความ
ตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ
ครู การวิจัยทั้ง 2 ข้ันตอนมีรายละเอียดการดําเนินงานดังนี้ 

 
ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัยเอกสารเพื่อกําหนดรูปแบบและองคประกอบของรายงาน

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  
  การดําเนินการในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากหนังสือ บทความ
และงานวิจัยเพื่อนําขอมูลมากําหนดรูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครู มีรายละเอียดของการดําเนินการดังนี้ 

 1. ศึกษาหนังสือ บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบและองคประกอบของ
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2543); สุภาภรณ  มั่นเกตุวิทย 
(2544);  ประกอบ  มณีโรจน (2544); สุวิมล วองวาณิช (2549); พิสณุ  ฟองศรี (2553); Chiswick 
(2004); Davis (2005); Hardy & Ramjeet (2005) และ Johnson (2008)   รวมถึงเกณฑการประเมิน
รายงานวิจัยของนวรัตน  พูนใย  (2545); สุนา  ณ  สุโหลง และ จินตนา ศรีราตรี  (2549) และ
เกณฑการขอผลงานทางวิชาการของคุรุสภา (2553)   

 2. ศึกษารูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจํานวน 10 เลมที่สงเขารวมคัดสรรคในการประชุมวิชาการคร้ังที่ 2 ป 
พ.ศ. 2552  จํานวน 10 เลม 

 3. กําหนดรูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ครูใช
เขียนรายงานวิจัย 

 
ขั้นตอนที่ 2  การประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถใน

การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  
 การดําเนินการในข้ันตอนนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจเพื่อประเมินความตองการจําเปนใน

การเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูโดยใช
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แบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีรายละเอียดของการ
ดําเนินการดังนี้ 

 1. การกําหนดประชากร 

  ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครูระดับช้ันประถมศึกษาจํานวน 344,265 คน 
ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2553  จาก 6  ภูมิภาค ไดแก ภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต   ภาคตะวันตกและภาคตะวันออก  โดยเปนครูจากโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน  312,781  คน  (กระทรวงศึกษาธิการ,สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2553: ออนไลน) และสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย จํานวน 31,484  คน  (กระทรวงศึกษาธิการ,สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง 
ชาติ, 2553: ออนไลน) 

  2. การกําหนดกลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูระดับช้ันประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวนและสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2553  จาก 6 ภูมิภาค ไดแก ภาคเหนือ  
ภาคกลาง  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต   ภาคตะวันตกและภาคตะวันออก กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
โดยใชตารางของ Taro Yamane (1967)  คาความเชื่อมั่น 95% มีความคลาดเคล่ือน ± 5  ไดกลุม
ตัวอยางข้ันตํ่าจํานวน 400 คน   แตในการวิจัยคร้ังนี้จะใชกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 720 คน เพื่อแกไข
ปญหาในดานอัตราการตอบกลับเนื่องจากแบบทดสอบเปนแบบอัตนัย 

  การสุมกลุมตัวอยางจากประชากรใชการสุมแบบหลายข้ันตอน (multi-state 
sampling)   มีข้ันตอนดังนี้ 

 2.1 สุมจังหวัดในแตละภูมิภาคมาภูมิภาคละ 3 จังหวัด โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบงาย  (simple random sampling)   ได 18 จังหวัด 

 2.2 สุมโรงเรียนมาจังหวัดละ 4 โรงเรียนเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2 โรงเรียนและสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 2 โรงเรียนโดยใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบงายรวมทั้งส้ินไดโรงเรียนทั้งหมด 72 โรงเรียน  

 2.3 สุมครูมาโรงเรียนละ 10 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงายไดกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 720 คน   
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  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงาน

วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  ที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยมีข้ันตอนตอไปนี้ 
  3.1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยฯ เพื่อกําหนด

รายละเอียดของขอคําถาม โดยแบงเปน 3 ตอนตอไปนี้  
 ตอนท่ี 1  ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลภูมิหลังของครูและขอมูลเกี่ยวกับการเขียนราย
งานวิจยัฯ 
 ตอนที่ 2  ขอคําถามเพื่อวัดความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครู  มี
ลักษณะเปนแบบทดสอบอัตนัยจํานวน 15 ขอ  กําหนดความยาวในการตอบ 3-5 บรรทัด 

 ตอนที่ 3  ขอคําถามเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการเขียนรายงานวิจัยฯ ที่ครู
ตองการ     

  3.2 ผูวิจัยนําแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครู
ที่สรางข้ึนใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาและความถูกตองใน
การใชภาษาและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

 3.3 นําแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูที่ปรับปรุง
แลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (รายชื่อในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) เกณฑการคัดเลือกผูเช่ียวชาญ คือ ผูเช่ียวชาญตองเปนอาจารยผูสอน วิชา 
การวิจัยในระดับอุดมศึกษา หรือเปนผู มีประสบการณการตรวจประเมินผลงานเพ่ือใหครู 
เล่ือนวิทยฐานะ 

 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาใชดัชนี  IOC (item objective congruence) 
โดยมีการกําหนดลักษณะการใหคะแนน คือ 
 คะแนน (+1)  หมายถึง เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 
 คะแนน (0)  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 
 คะแนน (-1)  หมายถึง เนื้อหาไมสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 

 ผูวิจัยใชเกณฑในการตัดสินความสอดคลองเชิงเนื้อหาคือดัชนี IOC ตองมากกวา 
0.5 จึงจะถือวาเนื้อหานั้นสอดคลองกับโครงสรางและนิยามที่ตองการวัด (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 
2548)  ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทานมาคํานวณคา IOC เปนรายขอ 
ผลการพิจารณาพบวา จากขอสอบจํานวน 15 ขอ มีคา IOC = 1.00 จํานวน 7 ขอ คา IOC = 0.80 
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จํานวน 8 ขอ ซึ่งมีคาเกินเกณฑการวิเคราะหคุณภาพของความตรงเชิงเนื้อหาทุกขอ สามารถสรุป
ไดวาขอคําถามมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมีดังตอไปนี้   
   1) ตอนท่ี 2 คําถามขอ 2 ใหปรับเปน “ระบุปญหาวิจัย ความสําคัญของปญหา
และเหตุผลในการทาํวิจยัเร่ืองนี้” 

  2) ตอนที่ 2 คําถามขอ 6 ใหปรับเปน “ทานควรศึกษาเอกสารหรืองานวิจัยที่
เกี่ยวของเร่ืองอะไรบาง ศึกษาไดจากที่ไหน ศึกษาไปเพ่ืออะไรและนําขอมูลมาใชประกอบการทํา
วิจัยอยางไร” 

  3) ตอนท่ี 2 คําถามขอ 7 ปรับจากคําวา “กลุมตัวอยาง” เปน “กลุมเปาหมาย” 
  4) ตอนท่ี 2 คําถามขอ 10 คําถามขอ 11 และคําถามขอ 14 เพิ่มคําวา “ควร”  
  5) ตอนท่ี 2 คําถามขอ 13 และคําถามขอ 14 เพิ่มคําวา “นาจะ” 
  6) ตอนที่ 2 คําถามขอ 14 ใหปรับเปน “งานวิจัยนี้นาจะอภิปรายผลเกี่ยวกับ

อะไรบางและนําขอมูลสวนใดมาอภิปราย” 
 3.4 ผูวิจัยปรับปรุงแกไขแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของ

ครูตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ จากนั้นนําแบบทดสอบฯท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับครูที่มี
ลักษณะเหมือนกลุมตัวอยางจริงทุกประการ จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ
แบบทดสอบฯและเก็บคะแนนที่ไดจากตอนที่ 2 ของแบบทดสอบฯทั้ง 10 ฉบับนี้ไวสําหรับใชในการ
ตรวจสอบคุณภาพของเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูดวย  

 
 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
 

 ผูวิจัยสรางเกณฑการใหคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยฯ ของครู โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางเกณฑการตรวจประเมินผล
การเขียนเชิงวิชาการ องคประกอบของความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการและการประเมิน
รายงานวิจัย 

 2. ศึกษาวัตถุประสงคของแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ 
ของครูที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อนํามากําหนดเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการเขียนราย
งานวิจัยฯ ของครูที่ครอบคลุมแบบทดสอบ 
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 3. พัฒนาเกณฑการใหคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยฯ ของครู  โดยในการประเมินคําถามแตละขอจะประเมินจากองคประกอบของ
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 3 ดาน ไดแก ดานสาระ  ดานการเรียบเรียง
สาระ และดานการใชภาษา และการใหคะแนนแบบรูบริคส (rubric scores)  กําหนดน้ําหนักคะแนน
องคประกอบแตละดานเปน (1) ดานสาระ  4 คะแนน  (2) ดานการเรียบเรียงสาระ 3 คะแนน และ (3) 
ดานการใชภาษา 3 คะแนน โดยคะแนนของแตละดานมี 4 ระดับ ไดแก  ดีมาก 3 คะแนน   ดี 2 คะแนน  
พอใช 1 คะแนน และปรับปรุง 0 คะแนน พรอมอธิบายความสามารถในแตละระดับ  

 การใหคะแนนแบบทดสอบแตละขอมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1) นําระดับคะแนนของแตละดานที่ประเมินเปน 4 ระดับ จาก 0-3 คะแนน  
มาคูณกับน้ําหนักคะแนนขององคประกอบแตละดาน  (สาระ  4 คะแนน  การเรียบเรียงสาระ 3 คะแนน 
และการใชภาษา 3 คะแนน)  
  2) นําคะแนนองคประกอบแตละดาน (สาระ  การเรียบเรียงสาระ และการใช
ภาษา 3 คะแนน) มาบวกกันซึ่งในแตละขอคะแนนท่ีไดจะมีคาต้ังแต 0-30 คะแนน 

 3) แบบทดสอบมีจํานวน 15 ขอ จึงมีคะแนนรวมต้ังแต 0-450 คะแนน 
 ตัวอยางการใหคะแนนดังตาราง 3.2  
 

ตาราง 3.2 การใหคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน        
ชั้นเรียน 

 
แบบทดสอบ สาระ (4) 

ระดับ 3,2,1,0 
การเรียบเรียงสาระ (3) 

ระดับ 3,2,1,0 
การใชภาษา (3) 
ระดับ 3,2,1,0 

รวม 

ขอ 1 (ระดับ 3)X (4)=12 (ระดับ 2) X (3)=6 (ระดับ 1) X (3)=3 12+6+3=24 

 
 การใหคะแนนแบบทดสอบแตละขอมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน  เมื่อเทียบเปน    

รอยละ สามารถแบงความสามารถในการเขียนเปน 4 ระดับ ไดแก 
ระดับดีมาก   24.00 - 30.00     คะแนน  หรือ 80%-100 %         

 ระดับดี   21.00 -  23.99   คะแนน หรือ  70%-79 %  
  ระดับพอใช   18.00 -  22.99   คะแนน หรือ  60%-69 %  
  ระดับตองปรับปรุง       0  -  17.99  คะแนน  หรือ  0%-59 %  
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 แบบทดสอบมจีํานวน 15 ขอจึงมีคะแนนเต็ม 450 คะแนน เมื่อเทยีบเปนรอยละ 
สามารถแบงความสามารถในการเขียนเปน 4 ระดับ ไดแก 

ระดับดีมาก   360.00 -450.00  คะแนน  หรือ 80%-100 %         
ระดับดี   315.00 -359.99  คะแนน หรือ  70%-79 %  

 ระดับพอใช   270.00 -314.99  คะแนน หรือ  60%-69 %  
 ระดับตองปรับปรุง       0   - 269.99  คะแนน  หรือ  0%-59 %  

   4. นําเกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ
ของครูที่สรางข้ึนใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาและความ
ถูกตองในการใชภาษา แลวปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

 5. นําเกณฑฯ ที่ปรับปรุงแลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (รายช่ือในภาคผนวก 
ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค และให
ขอ เสนอแนะ  เกณฑการคัดเลือกผู เ ช่ียวชาญคือ  ตองเปนอาจารยผูสอนวิชาการวิจัย
ในระดับอุดมศึกษา ผูเชี่ยวชาญดานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหรือผูมีประสบการณการตรวจ 
ประเมินผลงานเพื่อใหครูเล่ือนวิทยฐานะ 

 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาใชดัชนี  IOC (item objective congruence) 
โดยมีการกําหนดลักษณะการใหคะแนน คือ 
  คะแนน (+1)  หมายถึง เนื้อหาสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
  คะแนน (0)  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่
ตองการวัด 
  คะแนน (-1)  หมายถึง เนื้อหาไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

  ผูวิจัยใชเกณฑในการตัดสินความสอดคลองเชิงเนื้อหาคือดัชนี IOC  ตองมากกวา 
0.5 จึงจะถือวาเนื้อหานั้นสอดคลองกับโครงสรางและนิยามท่ีตองการวัด (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 
2548)  ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทานมาคํานวณคา IOC เปนรายขอ 
ผลการพิจารณาพบวาไมมีเกณฑขอใดมีคา IOC ตํ่ากวา 0.5 แสดงวาเกณฑที่กําหนดข้ึนมีความ
สอดคลองกับองคประกอบของความสามารถที่ตองการวัด อยางไรก็ตามผูเชี่ยวชาญไดใหขอ
เสนอะแนะ ดังนี้  

  1) ปรับเกณฑดานการใชภาษาจากคําวา “ไวยากรณ” เปนคําวา “หลักเกณฑ
ทางภาษา” เพราะเขาใจไดงายกวา 

  2) ระดับความสามารถ “ปรังปรุง”  ใหเพิ่มเติมวา “ไมไดเขียนสาระ” 
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  3) ใหปรับคําวา “ระบุเนื้อหา” เปน “ระบุสาระ” 
 6.  ปรับปรุงเกณฑฯตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไดเกณฑการใหคะแนน

แบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (ภาคผนวก ข) 
 7. นําเกณฑฯ ที่แกไขแลวไปใชประเมินความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ 

ของครู 10 คน โดยประเมินรวมกับผูเช่ียวชาญดานการวิจัยหรือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
จํานวน 2 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงระหวางผูตรวจ (inter- rater reliability) โดยนําคะแนนการ
ตรวจของผูวิจัยและผูเช่ียวชาญอีก 2 คน มาหาความสัมพันธโดยใชสหสัมพันธแบบเพียรสัน (peason 
correlation) โดยกําหนดเกณฑไววาคาสหสัมพันธที่ไดตองมีคา 0.5 ข้ึนไป (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 
2548) 

   ผลการตรวจสอบพบวาคะแนนการตรวจของผู วิ จัยและผู เชี่ ยวชาญคนท่ี  1 
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .89)  คะแนนการตรวจของผูวิจัยและผูเช่ียวชาญ
คนที่ 2 สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .81) และคะแนนการตรวจของ ผูเช่ียวชาญ
คนที่ 1 และผูเช่ียวชาญคนที่ 2 สัมพันธกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .82) หลังจากนั้น 
1 สัปดาห ผูวิจัยตรวจใหคะแนนแบบทดสอบทั้งหมดอีกคร้ัง และนําคะแนนการตรวจทั้งสองคร้ังมา
วิเคราะหความเที่ยงของการตรวจของผูวิจัย ผลการตรวจสอบพบวา คะแนนการตรวจใหคะแนน
ของผูวิจัยทั้งสองคร้ังมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .01  (r= .88) 
 
  4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่  24 มกราคม ถึง วันที่ 29 
เมษายน พ.ศ. 2554  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. ผูวิจัยสงแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูพรอม
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูบริหารโรงเรียนทั้งหมด 36 โรงทาง
ไปรษณีย โดยแนบซองเปลาที่ติดแสตมปไป และขอความอนุเคราะหจากทางโรงเรียนใหรวบรวม
แบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูสงกลับคืนมายังผูวิจัยทางไปรษณีย  
 2. ผูวิจัยตรวจนับจํานวนแบบทดสอบฯ ที่ไดรับคืนในระหวางวันที่  8-28 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2554  พบวาไดรับแบบทดสอบฯ กลับคืนมาจํานวน  305 ฉบับ คิดเปนรอยละ  
42.36  
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 3.ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบทดสอบฯ ที่ยังไมไดรับกลับคืนโดยติดตอไปยัง           
ผูประสานงานของแตละโรงเรียนทางโทรศัพท 
 4. ผูวิจัยสงแบบทดสอบฯเพิ่มเติมอีก 360 ฉบับ ในวันที่  2 มีนาคม พ.ศ. 2554 
โดยสงไปยังโรงเรียนอ่ืนในจังหวัดเดิมสังกัดละ 1 โรงเรียนรวมเปนจังหวัดละ 2 โรงเรียน รวมเปน
โรงเรียนทั้งส้ิน 36 โรงเรียน 
 5. รอผลการตอบกลับถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2554  ไดรับแบบทดสอบฯ 
กลับคืนมาทั้งส้ิน 602 ฉบับ คิดเปนรอยละ 55.74  จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณของแบบทดสอบฯ
พบวาแบบทดสอบฯที่มีความสมบูรณมีจํานวนทั้งส้ิน 419 ฉบับ  คิดเปน รอยละ  38.79  รายละเอียดดัง
ตาราง 3.3 
 
ตาราง 3.3  จํานวนและรอยละของแบบทดสอบฯท่ีสงไป ไดรับคืนและนํามาใชไดจําแนกตาม 
ภูมิภาค 
 

 
ภูมิภาค 

จํานวนแบบสอบถาม 
สงไป ไดคืน ใชได 

N  % N % N % 
กลาง 180 100 97 53.88 80 44.44 
เหนือ 180 100 131 72.77 85 47.22 
ตอ.เหนือ 180 100 128 71.11 85 47.22 
ตะวัน ออก 180 100 55 30.55 20 11.11 
ตะวัน ตก 180 100 105 58.33 83 46.11 
ใต 180 100 86 47.7 66 36.66 
รวม 1,080 100 602 55.74 419 38.79 

 
 
 5. การวิเคราะหขอมูล  
  
      การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนนี้มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. วิเคราะหขอมูลตอนที่ 1 ภูมิหลังของครูและขอมูลสภาพการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยสถิติบรรยาย ไดแก การแจกแจงความถ่ี และรอยละ และการวิเคราะห
เนื้อหา 
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 2. วิเคราะหขอมูลตอนที่ 2 ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูดวยเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครู  สถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก การวิเคราะหคาเฉล่ียเลขคณิต (means) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)    
 3. นําขอมูลความสามารถในการเขียนรายงานวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูที่ได
จากการวิเคราะหในตอนท่ี 2 มาเรียงลําดับความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูโดยใชสูตร  PNIModified   

 
 Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNI modified)  (สุวิมล วองวาณิช,  2548) 

   สูตร  PNIModified =     (I-D) / D 

โดย   I  (Importance)  หมายถึง  ระดับความคาดหวังที่ตองการใหเกิดข้ึน  
    D (Degree of Success) หมายถงึ ระดับสภาพทีเ่ปนจริงในปจจุบนั 
 
    .ในการวิจัยนี้กําหนดใหระดับความคาดหวังมีคาเทากับ 30 คะแนนและ 24 คะแนน
ในทุกขอรายการ สวนการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนใชการเรียงคาดัชนีจากมาก
ไปหานอย ดัชนีที่มีคามากแปลวามีความตองการจําเปนสูงที่ตองไดรับความสนใจในการพัฒนา
มากกวาดัชนีที่มีคานอยกวา ระดับความตองการจําเปนมีคาต้ังแต 0.00 ข้ึนไปแตมีคาไมเกิน 1.00  
ผูวิจัยกําหนดเกณฑตัดสินระดับความวิกฤติของดัชนีความตองการจําเปน โดยใชจุดคาเฉลี่ยของคา
ดัชนี PNI modified ซึ่งเปนคาเฉล่ียที่ไดจากคา   PNI modified     ของขอรายการตางๆที่ใชในการ

กําหนดความตองการจําเปน (สุวิมล วองวาณิช,  2548)  ในการวิจัยนี้เมื่อกําหนดระดับความคาดหวัง
มีคาเทากับ 30 คะแนน คาเฉลี่ย   PNI modified   มีคาเทากับ  0.56  เม่ือแปลงเปนคะแนนรอยละจะ

มีความหมายวา โดยเฉล่ียระดับสภาพที่เปนอยูยังอยูหางจาก ระดับของสภาพที่คาดหวังเมื่อคิดจาก
ฐานเดิม (สภาพที่เปนอยู) รอยละ 56 ดังนั้น ถาคา PNI modified   ของรายการใดมีคาต้ังแต 0.56 ข้ึน

ไป หมายความวาขอรายการนั้นมีความตองการจําเปนที่มีความวิกฤตสูง และเมื่อกําหนดระดับความ
คาดหวังมีคาเทากับ 24 คะแนน คาเฉลี่ย   PNI modified   มีคาเทากับ  0.45 เม่ือแปลงเปนคะแนน

รอยละจะมีความหมายวา โดยเฉล่ียระดับสภาพที่เปนอยูยังอยูหางจาก ระดับของสภาพที่คาดหวังเมื่อ
คิดจากฐานเดิม (สภาพที่เปนอยู) รอยละ 56 ดังนั้น ถาคา PNI modified   ของรายการใดมีคาต้ังแต 

0.45 ข้ึนไป หมายความวาขอรายการนั้นมีความตองการจําเปนที่มีความวิกฤตสูง 
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  4. วิเคราะหขอมูลตอนที ่3 แนวทางในการพัฒนาการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนที่ครูตองการดวยการวิเคราะหเนื้อหา 
 
ตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรและวิธกีารเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจยั 
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู   

 
2.1. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 การดํ า เนิ นการใน ข้ันนี้ มี วั ตถุประสงค เพื่ อ ศึกษาและสั ง เคราะห แนว คิด

แนวคิดเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและแนวคิดการพัฒนาครู เพื่อเปน
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนราย
งานวิจัยฯ  

 
 2.2 การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

 
 ผูวิจัยนําผลการประเมินความตองการจําเปนของครูในการเสริมสรางความสามารถ

ในการเขียนรายงานวิจัยฯ ที่ไดจากตอนที่ 1 รวมทั้งผลการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการเขียน 
รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและแนวคิดการพัฒนาครู  มาพัฒนาหลักสูตร โดยกําหนด
องคประกอบของหลักสูตรเปน 4 องคประกอบ ไดแก เปาหมายของหลักสูตร  เนื้อหาสาระ การจัด
ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู  

 
 2.3 การจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรฯ 

 ผูวิจัยจัดทําคูมือการเขียนรายงานวิจัยฯ ซึ่งเปนเอกสารที่ใชประกอบกับหลักสูตร เม่ือ
นําหลักสูตรไปทดลองใช โดยเนื้อหาของคูมือประกอบดวยแนวคิด รูปแบบ องคประกอบและแนว
ทางการเขียนรายงานวิจัยฯ   

 
 2.4 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฯ 
 2.4.1 นําหลักสูตรฯที่สรางข้ึนใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาความ
ตรงเชิงเนื้อและความถูกตองในการใชภาษาและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยทีป่รึกษา 
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 2.4.2 นําแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูที่ปรับปรุงแลว
ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน (รายช่ือในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) โดยเกณฑการคัดเลือกผูเช่ียวชาญไดแก ผูเช่ียวชาญตองเปนอาจารยผูสอนดานหลักสูตร
ในระดับอุดมศึกษา หรือเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญดานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาใชดัชนี  IOC (item objective congruence) 
โดยมีการกําหนดลักษณะการใหคะแนน คือ 
  คะแนน (+1)  หมายถึง เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 
  คะแนน (0)  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 
  คะแนน (-1)  หมายถึง เนื้อหาไมสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 

  ผูวิจัยใชเกณฑดัชนี IOC  ตองมากกวา 0.5 ในการตัดสินความสอดคลองเชิง
เนื้อหาวา เนื้อหานั้นสอดคลองกับโครงสรางและนิยามที่ตองการวัด (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548)  
โดยนําผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ 5 ทานมาคํานวณคา IOC เปนรายขอ ผลการพิจารณา 
พบวา ไมมีเกณฑขอใดมีคา IOC ตํ่ากวา 0.5 แสดงวาเกณฑที่กําหนดข้ึนมีความสอดคลองกับ
องคประกอบของความสามารถที่ตองการวัด รายละเอียดดังตาราง  3.4  
 
ตาราง 3.4 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี  IOC  ของหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยใชกลยุทธทางเลือก  
 

ขอ รายการ IOC 
1 วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับหลักการและเหตุผลของหลักสูตร 1 
2 เนื้อหาสาระของหลักสูตรสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 1 
3 แนวทางการจัดกิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 0.67 

 3.1 วิธีการฝกอบรม 

 3.1.1 หลักการของวิธีการสอดคลองกับกรอบแนวคิดทฤษฎี 1 
 3.1.2 วัตถุประสงคของวิธีการสอดคลองกับหลักการของวิธีการ 1 
 3.1.3 ขอบเขตของเนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิธีการ 0.67 
 3.1.4 แนวทางการจัดกิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิธีการ 0.67 
 3.1.5 เวลาสอดคลองกับปริมาณเนื้อหาของวิธกีาร 0.67 
 3.1.6 ส่ือสอดคลองกับเน้ือหาของวิธีการ 1 
 3.1.7 แนวทางการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิธีการ 1 
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ตาราง 3.4  (ตอ) 
 

ขอ รายการ IOC 
 3.2 วิธีการเปนพ่ีเล้ียง  
 3.2.1 หลักการของวิธีการสอดคลองกับกรอบแนวคิดทฤษฎี 1 
 3.2.2 วัตถุประสงคของวิธีการสอดคลองกับหลักการของวิธีการ 1 

 3.2.3 ขอบเขตของเนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิธีการ 0.67 
 3.2.4 แนวทางการจัดกิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิธีการ 0.67 
 3.2.5 เวลาสอดคลองกับปริมาณเนื้อหาของวิธกีาร 0.67 
 3.2.6 ส่ือสอดคลองกับเน้ือหาของวิธีการ 1 
 3.2.7 แนวทางการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิธีการ 1 
 3.3 วิธีการเรียนรูดวยตนเอง  

 3.3.1 หลักการของวิธีการสอดคลองกับกรอบแนวคิดทฤษฎี 1 

 3.3.2 วัตถุประสงคของวิธีการสอดคลองกับหลักการของวิธีการ 1 

 3.3.3 ขอบเขตของเนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิธีการ 0.67 
 3.3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิธีการ 0.67 
 3.3.5 เวลาสอดคลองกับปริมาณเนื้อหาของวิธกีาร 0.67 
 3.3.6 ส่ือสอดคลองกับเน้ือหาของวิธีการ 1 
 3.3.7 แนวทางการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิธีการ 1 

4 แนวทางการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 1 
5 ประโยชนสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 1 

 
 
 2.5. การปรับปรุงหลักสูตรฯ  

 ผูวิจัยปรับปรุงแกไขหลักสูตรตามที่ผูเช่ียวชาญแนะนําดังนี้ 
 1. กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย และเปดโอกาสใหครูเรียนรูดวย

ตนเองจากส่ือ เชน รายงานวิจัยฯ   เพื่อใหผูเรียนไดวิเคราะหวิจารณและแลกเปล่ียนเรียนรูรวม 
  2. กิจกรรมในการฝกอบรมควรเปนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและกิจกรรมของการ
เปยพี่เล้ียงใหเพิ่มกิจกรรมการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลดวย 
  3. ปรับกิจกรรมของแตละวิธกีารใหสะทอนลักษณะเดนของแตละวิธีการ และมีความ
แตกตางกนัอยางชัดเจน 
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  4. เนื้อหาของแตละวิธีการยงัไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของแตละวิธกีาร  มีแต
หัวขอไมมีรายละเอียด 
  5.  กิจกรรมของแตละวิธีการยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของแตละวิธีการ   
  6. เวลาที่ใชดําเนนิกิจกรรมของแตละวิธีการนอยไปใหเพิ่มวธิีการฝกอบรมจากคร่ึงวัน
เปน 1 วนั เพิม่เวลาการเปนพี่เล้ียงในแตละคร้ังจาก 2 ชั่วโมงเปน 3 ชั่วโมง 
 
ตอนท่ี 3   การทดลองและตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวธิีการเสริมสราง 
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 
 การดําเนินการในตอนนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental research) เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการฯ ที่พัฒนาข้ึน  ดําเนินการโดยเปรียบเทียบผล
ของการนําหลักสูตรและวิธีการ 3 วิธีการ ไดแก วิธีการฝกอบรม (training method)  วิธีการเปนพี่
เล้ียง (mentoring  method) และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง (self-study method) ไปใชกับกลุมตัวอยางที่
เปนครูระดับชั้นประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ใน
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2554 และเคยทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจํานวน 9 โรงเรียน 
 
 3.1 การเตรียมการทดลอง 
 
 3.1.1 การกําหนดประชากร 

  ประชากรไดแกครูระดับช้ันประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 104 โรงเรียน 964 
คน (กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1, 2554) 

 
 3.1.2 การกําหนดกลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางไดแกครูระดับชั้นประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 9 โรงเรียน ซึ่งผูวิจัย
ใชวิธีการเลือกโรงเรียนแบบเจาะจง โดยมีเกณฑคือ เปนโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ที่ผูบริหารยินดีใหผูวิจัยเขาไปทดลองได  
และครูเคยเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ตนเองดําเนินการ ผลการเลือกแบบเจาะจงนี้
ไดโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกเขาสูหนวยทดลองในการวิจัยทั้งส้ินจํานวน 9 โรงเรียนรวมมีครู
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ทั้งหมด 110 คนแตเปนกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการวิจัยนี้และสามารถเขารวมการ
วิจัยไดเพียง 62 คน ดังตาราง 3.5 
 
ตาราง 3.5   จํานวนครูจําแนกตามโรงเรียน 

 

โรงเรียน จํานวนครูทั้งหมด (คน) จํานวนครูที่เขารวมการวจิัย (คน) 
โรงเรียนที่ 1 10 5 
โรงเรียนที่ 2 9 9 
โรงเรียนที่ 3 7 2 
โรงเรียนที่ 4 9 4 
โรงเรียนที่ 5 15 6 
โรงเรียนที่ 6 15 13 
โรงเรียนที่ 7 24 15 
โรงเรียนที่ 8 11 6 
โรงเรียนที่ 9 10 2 

รวม 110 62 
  
 ผูวิจัยจัดโรงเรียนทั้ง 9 โรงเขากลุมทดลอง 3 กลุม โดยการสุมแบบงาย ดวยการ
จับสลาก  ในการจับสลากคร้ังที่ 1 นําโรงเรียนที่มีครูเขารวมการทดลองมากที่สุด 3 ลําดับแรก 
ไดแก โรงเรียนที่ 2 ที่ 6 และ ที่ 7  มาจับสลากเขาสูกลุมทดลอง 3 กลุม ผลเปนดังนี้คือ โรงเรียนที่ 7 
เขากลุมทดลองที่ 1 คือ กลุมวิธีการฝกอบรม  โรงเรียนที่ 2 เขากลุมทดลองที่ 2 คือ กลุม
วิธีการเปนพี่เล้ียง และ โรงเรียนที่ 6 เขากลุมทดลองที่ 3 คือ กลุมการเรียนรูดวยตนเอง จากนั้น 
ผูวิจัยจับสลากโรงเรียนที่เหลือเขากลุมทดลอง 3 กลุม จนครบโดยกลุมทดลองที่ 1 ประกอบดวยครู
จากโรงเรียนที่ 4 โรงเรียนที่ 7 และโรงเรียนที่ 9 รวมทั้งส้ิน 21 คน กลุมทดลองที่ 2 ประกอบดวยครู
จากโรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 5 และโรงเรียนที่ 8 รวมทั้งส้ิน 21 คน และกลุมทดลองที่ 3 
ประกอบดวยครูจากโรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 3 และโรงเรียนที่ 6 รวมทั้งส้ิน 20 คน รายละเอียดดัง
ตาราง 3.6 
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ตาราง 3.6  จํานวนครูในกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุมทดลองที่ 3 
 

กลุมทดลองท่ี 1 กลุมทดลองท่ี 2 กลุมควบคุม 
รร.4 รร.7 รร.9 รวม รร.2 รร.5 รร.8 รวม รร.1 รร.3 รร.6 รวม 

4 15 2 21 9 6 6 21 5 2 13 20 

 
 ทั้งนี้ผูวิจัยควบคุมความแปรปรวนในการวิจัยโดยวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อ

ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูทั้ง 3 กลุม ที่เปนผลที่ไดจากการใชแบบทดสอบความสามารถในการเขียนราย
งานวิจัยฯ ในการวิจัยตอนที่ 2 เพื่อตรวจสอบวากลุมครูทั้ง 3 กลุมมีพื้นฐานความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยฯ ไมแตกตางกัน ผลการทดสอบพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยฯ ของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมไมแตกตางกัน  รายละเอียดดังตาราง 3.7 
 
ตาราง 3.7  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถ

ในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของของกลุมตัวอยางจํานวน 3 กลุม (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) 

Group n X  SD 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
ฝกอบรม 21 53.80 

 
14.22

 
Between 
Group 

882.66 2 441.33 
2.40 .099 - 

พี่เล้ียง 21 45.40 9.30 Within 
Group 

10807.87 59 183.18 

เรียนรูดวย
ตนเอง 

20 46.37 16.26 
Total 11690.53 61 

 

Levene’s test: F= .345, df1=2, df2=59, p=.710 
หมายเหตุ: * หมายถึง p <.05 

 
 ตาราง 3.7  แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนราย 

งานวิจัยฯ  ของกลุมตัวอยาง 3 กลุม ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) ใน
เบ้ืองตนผูวิจัยวิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับความเปนเอกพันธของความ
แปรปรวนระหวางกลุมตัวอยาง ผลการทดสอบ Levene’s Test เพื่อตรวจสอบความเปนเอกพันธ
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ของความแปรปรวนพบวา ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางไมแตกตางกัน (F= .345, df1=2, 
df2=59, p=.710) แสดงถึงความเปนเอกพันธของความแปรปรวน สอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตน
ของการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผูวิจัยจึงอนุโลมวาขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตนของ
สถิติในเร่ืองความเปนเอกพันธของความแปรปรวน   

 ผลการวิเคราะหพบวาคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย 
ปฏิบติัการในช้ันเรียนของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเอง มี
คาเทากับ 53.80  45.40  และ 46.37  คะแนน และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  14.22  9.30  และ 16.26
ตามลําดับ ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยทั้ง 3 กลุม พบวาไมมีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย
ระหวางกลุม  (F=2.40, df=2, p=.099)  
 
 3.1.3 ตัวแปรที่ศึกษา    
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ตัวแปรตนและตัวแปรตาม รายละเอียดดังนี้  

 ตัวแปรตน มี 1 ตัวแปร ไดแก วิธีการนําหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปใชเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  จํานวน 3 วิธีการ ไดแก  
วิธีการฝกอบรม (training method)  วิธีการเปนพี่เล้ียง (mentoring  method) และวิธีการเรียนรูดวย
ตนเอง (self-study method)  ทั้งสามวิธีการเปนแนวทางท่ีผูวิจัยนําหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปใช
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ใหแกครูซึ่งในวิทยานิพนธเลมนี้จะเรียก  
“วิธีการนําหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปใชเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน” วา  “วิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน”    
ไดแก วิธีการ 3 วิธีการดังนี้ 
  1. วิธีการฝกอบรม (training method)  หมายถึง แนวทางที่ผูวิจัยใชเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนใหแกครูโดยครูจะเรียนรูจาก
ผูเช่ียวชาญจากการเขาอบรมเชิงปฏิบัติการในกลุมใหญ 
   2. วิธีการเปนพี่เล้ียง (mentoring  method) หมายถึง  แนวทางที่ผูวิจัยใชเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกครูโดยครูจะเรียนรูจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในสภาพจริงโดยมีผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําในเร่ืองการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแกครูเปนรายบุคคลและในกลุมยอย 
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 3. วิธีการเรียนรูดวยตนเอง (self-study method) หมายถึง แนวทางที่ผูวิจัยใช
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนใหแกครูโดยครูจะเรียนรูดวย
ตนเองจากการศึกษาคูมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน วางแผนการแกไขรายงานวิจัย ประเมินและตรวจแกไข
รายงานวิจัยดวยตนเองตามคูมือ 

 
 ตัวแปรตาม มี 1 ตัวแปร ไดแก ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูซึ่งหมายถึง ความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและ
ทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไดอยางถูกตองตามหลักการวิจัยและหลักเกณฑ
ทางภาษาโดยความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน วัดไดจากแบบทดสอบ
ความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ผูวิจัยสรางข้ึนและทักษะการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางถูกตองตามหลักการวิจัยและหลักเกณฑทางภาษา วัดไดจาก
การประเมินผลงานการเขียนรายงานตามเกณฑที่ผูวิจัยสรางข้ึน   
 
 3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบทดสอบ
ความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู   แบบประเมินทักษะการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูและ แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรและวิธีการ
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  โดยที่แบบทดสอบ
ความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูและแบบประเมินทักษะการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูของการวิจัยตอนนี้มีลักษณะตางจากแบบทดสอบ
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียและเกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฯ
ของการวิจัยตอนที่ 1  แตมีข้ันตอนการสรางที่คลายคลึงกัน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
3.2.1 แบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

ครู 
ผูวิจัยสรางแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ

ครูโดยมีข้ันตอนตอไปนี้ 
 1) ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับแบบทดสอบการเขียนเชิงวิชาการ

และรายงานวิจัยฯ เพื่อสรางขอคําถามแบบปรนัยของแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ 
ของครูที่มีลักษณะคูขนานกัน จํานวน 2 ฉบับ ไดแก ฉบับกอนการทดลองและฉบับหลังการทดลอง 
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กลาวคือ แบบทดสอบทั้งสองฉบับวัดเนื้อหาเดียวกัน (ความรูความเขาใจเร่ืองวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนและการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน) มีรูปแบบขอสอบและจํานวนขอคําถามเทากัน 
และมีคาความยากงายใกลเคียงกัน  

 2) สรางแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูที่มีลักษณะเปน
แบบทดสอบปรนัยจํานวน 30 ขอ โดยกําหนดโครงสรางของแบบทดสอบประกอบดวยขอสอบ
เกี่ยวกับความรูเร่ืองวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจํานวน 10 ขอ และขอสอบเก่ียวกับความรูเร่ืองการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจํานวน 20 ขอ ซึ่งเปนขอสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรูตาม
แนวคิดของ Bloom (1956)  6 ระดับ คือ วัดความรูจํานวน 4 ขอ   วัดความเขาใจจํานวน 4 ขอ  วัดการประยุกตใช
จํานวน 3 ขอ วัดการวิเคราะหจํานวน 3 ขอ  วัดการสังเคราะหจํานวน 3 ขอและวัดการประเมินคาจํานวน   
3 ขอ     

 3) ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูที่สรางข้ึน
ทั้ง 2 ฉบับใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อและความถูกตองใน
การใชภาษาและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

 4) นําแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูที่ปรับปรุงแลวให
ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน (รายช่ือในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) โดยเกณฑการคัดเลือกผูเช่ียวชาญไดแกผูเช่ียวชาญตองเปนอาจารยผูสอนวิชาการวิจัย 
ในระดับอุดมศึกษาหรือผูเช่ียวชาญการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

  การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาใชดัชนี  IOC (Item Objective Congruence) โดยมี
การกําหนดลักษณะการใหคะแนน คือ 
 คะแนน (+1)  หมายถึง เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 
 คะแนน (0)  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการ
วัด 
 คะแนน (-1)  หมายถึง เนื้อหาไมสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 

  ผูวิจัยใช เกณฑในการตัดสินความสอดคลองเชิงเนื้อหาคือดัชนี  IOC 
ตองมากกวา 0.5 จึงจะถือวาเนื้อหานั้นสอดคลองกับองคประกอบของความสามารถที่ตองการวัด  
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548)  ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทานมาคํานวณคา 
IOC เปนรายขอ ผลการพิจารณาจากขอสอบกอนการทดลองจํานวน 30 ขอมีคา IOC = 1.00 
จํานวน 10 ขอ คา IOC = 0.80 จํานวน 8 ขอ และคา IOC = 0.60 จํานวน 12 ขอ และ ขอสอบหลังการทดลอง
จํานวน 30 ขอ มีคา IOC = 1.00 จํานวน 9 ขอ คา IOC = 0.80 จํานวน 9 ขอ และคา IOC = 0.60 จํานวน 



 
 

76

12 ขอ ซึ่งมีคาเกินเกณฑการวิเคราะหคุณภาพของความตรงเชิงเนื้อหาทุกขอ สามารถสรุปไดวา 
ขอคําถามมีความสอดคลองกับองคประกอบของความสามารถที่ตองการวัด  

 5) ผูวิจัยไดแกไขปรับปรุงแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ   
ดังนี้     

  (1) ในคําถามขอที่ 27 ที่เกี่ยวกบัการเขียนสมมติฐานการวิจัยใหเพิ่มคํา
วา “นาจะ”  ไดแก ความสามารถในการเขียนความเรียงของนักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียน………..ที่
เรียนดวยวิธีเขียนบันทึกการเรียนรูนาจะสูงกวากอนเรียน 

  (2) ขอ 25-27 ควรต้ังสถานการณใหอานแลวจึงต้ังคําถามจาก
สถานการณนั้นจะชวยใหผูอานเขาใจคําถามไดดีข้ึน 

  6) ผูวิจัยนําแบบทดสอบฯทั้ง 2 ฉบับที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับครูที่มี
ลักษณะเหมือนกลุมตัวอยางจริงทุกประการ จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบคาความเท่ียงและคา
ความยากของแบบทดสอบ  ผลการวิเคราะหพบวาแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูกอนการทดลองมีคาความยากอยูระหวาง 0.45 - 0.75 แสดงวา
ขอสอบแตละขอมีระดับความยากปานกลางถึงคอนขางยากและมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.28-0.43 แสดงวาขอสอบในแตละขอสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดในระดับปานกลาง
สําหรับคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคมีคาเทากับ  0.757  ซึ่งคาความเที่ยงมีคาเขาใกล 1 แสดง
วาแบบทดสอบมีความเที่ยงในระดับดี (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548) 

  แบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ
ครูหลังการทดลองมีคาความยากอยูระหวาง 0.38 - 0.75 แสดงวาขอสอบแตละขอมีระดับความ
ยากปานกลางถึงคอนขางยากและมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.25-0.48 แสดงวาขอสอบในแต
ละขอสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดในระดับปานกลางสําหรับคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของ  
ครอนบาคมีคาเทากับเทากับ  0.81 ซึ่งคาความเที่ยงมีคาเขาใกล 1 แสดงวาแบบทดสอบมีความ
เที่ยงในระดับดี  

  7) การใหคะแนนแบบทดสอบ แบบทดสอบมีจํานวน 30 ขอมีคะแนนเต็ม 30 
คะแนนซึ่งคะแนนในสวนนี้จะตองนําไปรวมกับคะแนนที่ไดจากการประเมินรายงานวิจัยไดเปน
คะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยของครูโดยคะแนนจากแบบทดสอบนี้นี้คิดเปน 20%  
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3.2.2 แบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
 

 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูครูโดยมีข้ันตอนตอไปนี้ 

 
 1) นําเกณฑการใหคะแนนความแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงาน 

วิจัยฯ ของครูจากข้ันตอนที่ 2 มาปรับปรุงรายละเอียดใหเหมาะสมกับการประเมินทักษะการ
เขียนรายงานวิจัยฯ ของครู โดยเพิ่มเติมรายละเอียดของเกณฑการประเมินเร่ือง ความเปนมา
และความสําคัญของปญหา  คําถามวิจัย เอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ  กลุมเปาหมายในการ
วิจัย ตัวแปรในการวิจัย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  การสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผลการวิจัย 
เพื่อใหมีความเหมาะสมสําหรับการนําเกณฑมาประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยฯ 

2) เกณฑประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูกําหนดใหประเมิน
องคประกอบของรายงานวิจัยฯ  3 ดาน ไดแก ดานสาระ  ดานการเรียบเรียงสาระ และดานการใช
ภาษา และกําหนดการใหคะแนนแบบรูบริคส (rubric scores)  โดยองคประกอบแตละดาน
กําหนดน้ําหนักคะแนนดังนี้ สาระ  4 คะแนน  การเรียบเรียงสาระ 3 คะแนน และการใชภาษา 3 
คะแนนและในแตละดานแบงคะแนนเปน 4 ระดับ ไดแก  ดีมาก 3 คะแนน   ดี 2 คะแนน  พอใช 1 
คะแนน และปรับปรุง 0 คะแนนพรอมอธิบายเกณฑประเมินในแตละระดับ 

3) นําเกณฑประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูมา
กําหนดแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยฯ  จํานวน 15 องคประกอบ ไดแก ชื่อเร่ือง  
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา    คําถามวิจัย   วัตถุประสงคของการวิจัย  สมมติฐาน
การวิจัย  เอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ กลุมเปาหมายในการวิจัย  ตัวแปรในการวิจัย เคร่ืองมือ
ที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวมรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การสรุปผลการวิจัย ประโยชนที่
ไดรับจากการวิจัย  การอภิปรายผลการวิจัย ขอเสนอแนะ ดังนี้  
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ตาราง 3.8 แบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 

รายการ 
ประเมิน 

A สาระ (4) B การเรียบ
เรียงสาระ (3) 

C การใชภาษา 
(3) 

รวม 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
ชื่อเร่ือง             3A+2B+2C= 

12+6+6=24 
ความเปนมาและความสําคัญ
ของปญหา 

             

คําถามวิจัย              
วัตถุประ สงคของการวิจัย                
สมมติฐานการวิจัย              
เอกสารหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของ              
กลุมเปาหมายในการวิจัย                
ตัวแปรในการวิจัย              
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย                
การเก็บรวบรวมขอมูล                
การวิเคราะหขอมูล                
การสรุปผลการวิจัย              
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย                
การอภิปรายผลการวิจัย              
ขอเสนอแนะ              

รวม              

 
 การประเมินรายงานวิจัยฯ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1) นําระดับคะแนนที่ประเมิน (ดีมาก 3 คะแนน   ดี 2 คะแนน  พอใช 1 คะแนน และ
ปรับปรุง 0 คะแนน)มาคูณกับน้ําหนักคะแนนขององคประกอบแตละดาน  (สาระ  4 คะแนน  การเรียบ
เรียงสาระ 3 คะแนน และการใชภาษา 3 คะแนน)  
  2) นําคะแนนองคประกอบแตละดาน (สาระ  การเรียบเรียงสาระและการใช
ภาษา 3 คะแนน) มาบวกกันซึ่งในแตละรายการที่ประเมินคะแนนที่ไดจะมีคาต้ังแต 0-30 คะแนน 

 3) แบบประเมินจะประเมินองคประกอบของรายงานวิจัยฯจํานวน 15 
รายการจึงมีคะแนนรวมต้ังแต 0-450 คะแนน 
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คะแนนที่ไดจากการประเมินรายงานวิจัยฯ คือคะแนนทักษะการเขียนราย
งานวิจัยฯ คะแนนสวนนี้จะนําไปรวมกับคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบความรูฯรวมกันเปนคะแนน
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯของครูโดยคะแนนที่ไดจากการประเมินรายงานวิจัยฯ นี้
คิดเปน 80%  ดังนั้นคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ จะเปนคะแนนรวมแบบถวง
น้ําหนักจากคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯและคะแนนทักษะการเขียนรายงานวิจยัฯ โดย
ใชสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 
Y = (A/30)20 + (B/450)80 

 เมื่อ Y= คะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ 
  A= คะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ 
  B= คะแนนทักษะการเขียนรายงานวิจัยฯ 

เมื่อนําคะแนนทั้ง 2 สวนมารวมกันแลวสามารถแบงความสามารถในการเขียน
เปน  4 ระดับ ไดแก 

ระดับดีมาก   ไดคะแนน   80%-100 %         
 ระดับดี   ไดคะแนน   70%-79 %      
 ระดับพอใช   ไดคะแนน   60%-69 %      
 ระดับตองปรับปรุง ไดคะแนน   0%-59 %  
 

4) นําแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยฯและเกณฑประเมินรายงานวิจัยฯ 
ของครูที่สรางข้ึนใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อและความถูกตอง
ในการใชภาษาแลวปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5) นําแบบประเมินทักษะการเ ขียนรายงานฯและเกณฑการใหคะแนน
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูที่ปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน 
(รายช่ือในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  ความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและใหขอเสนอแนะ เกณฑการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญคือตองเปนอาจารยผูสอน วิชา 
การวิจัยในระดับอุดมศึกษาหรือมีประสบการณการตรวจประเมินผลงาน เพื่อใหครูเล่ือนวิทยฐานะ 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาใชดัชนี  IOC (item objective congruence) 
โดยมีการกําหนดลักษณะการใหคะแนน คือ 

 



 
 

80

  คะแนน (+1)  หมายถึง เนื้อหาสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 คะแนน (0)  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่
ตองการวัด 
 คะแนน (-1)  หมายถึง เนื้อหาไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการ
วัด 

ผู วิ จัยใช เกณฑในการตัดสินความสอดคลองเชิ ง เนื้ อหา  คือ  ดัชนี  IOC  
ตองมากกวา 0.5 จึงจะถือวาเนื้อหานั้นสอดคลองกับโครงสรางและนิยามที่ตองการวัด (ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2548)  ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานมาคํานวณคา 
IOC เปนรายขอ ผลการพิจารณาพบวาไมมีเกณฑขอใดมีคา IOC ตํ่ากวา 0.5 แสดงวาเกณฑที่
กําหนดข้ึนมีความสอดคลองกับองคประกอบของความสามารถที่ตองการวัด อยางไรก็ตาม
ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอะแนะ ดังนี้  

ขอ 1 ปรับเกณฑเร่ืองสาระของช่ือเร่ืองในระดับพอใชจาก “ระบุ ตัวแปรที่
ศึกษา  กลุมเปาหมาย  และวิธีการศึกษาไมถูกตอง”  เปน “ระบุเฉพาะตัวแปรที่ศึกษา” 

ขอ 2 ปรับเกณฑเร่ืองสาระของคําถามวิจัยโดยใหเพิ่ม“และเปนคําถามที่ไม
สามารถหาคําตอบไดจากตํารา” ตอทาย 

ขอ 3 ปรับเกณฑเร่ืองสาระของการสรุปผลการวิจัยโดยใหเพิ่ม “เขียนสรุป
ผลการวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัยและวัตถุประสงคทุกขอ” ตอทาย 

6)  ปรับปรุงแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานฯและเกณฑประเมินรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ไดแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานฯ
และเกณฑประเมินรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจํานวน 15 องคประกอบ  (ภาคผนวก ข) 

7) ผูวิจัยนําแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานฯ และเกณฑประเมินราย
งานวิจัยฯ ของครูที่แกไขแลวไปใชประเมินรายงานจํานวน 5 เลมรวมกับผูเช่ียวชาญดานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนจํานวน 2 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงระหวางผูตรวจ  (inter- rater 
reliability)  โดยการนําคะแนนการตรวจของผูวิจัยและผูเช่ียวชาญอีก 2 คนมาหาความสัมพันธ
โดยใชสหสัมพันธแบบเพียรสัน (peason correlation)  โดยกําหนดเกณฑไววาคาสหสัมพันธที่ได
ตองมีคา 0.5 ข้ึนไป (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2548) 

 ผลการตรวจสอบพบวาคะแนนการตรวจของผูวิจัยและผูเช่ียวชาญคนที่ 1 
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (r= .82)  คะแนนการตรวจของผูวิจัยและ
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r= .80) 
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และคะแนนการตรวจของผูเช่ียวชาญคนที่ 1 และผูเช่ียวชาญคนที่ 2  มีความสัมพันธกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (r= .85) หลังจากนั้น 1 สัปดาห ผูวิจัยตรวจใหคะแนนแบบทดสอบ
ทั้งหมดอีกคร้ังและนําคะแนนการตรวจทั้งสองครั้งมาวิเคราะหความเที่ยงของการตรวจของผูวิจัย 
โดยผลการตรวจสอบ พบวาคะแนนการตรวจใหคะแนนของผูวิจัยทั้งสองคร้ังมีความสัมพันธกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (r= .89) 

 
  3.2.3 แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรและวิธีการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู   
 
   ผูวิจัยไดประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรและวิธีการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  จากครูแตละกลุมจํานวนกลุม
ละ 5 คนโดยใชแบบประเมินซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ประเด็นการประเมิน
เกี่ยวกับความพึงพอใจตอการเรียนรูตามหลักสูตรและวิธกีารเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจํานวน 5 ขอ และความพึงพอใจตอคูมือการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนจํานวน 5 ขอ  ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับของคาเฉล่ียเปน 5 ระดับ
เพื่อประโยชนสําหรับการเปรียบเทียบและการตีความคาเฉลี่ยของผลการสํารวจ คือ คะแนนเฉล่ีย 
4.00-5.00 = มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ย 3.50-3.99 = มีความพึงพอใจระดับ
มาก   คะแนนเฉลี่ย 3.00-3.49 = มีความพึงพอใจระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.50-2.99 = มี
ความพึงพอใจระดับนอย และ1.00- 2.49 = มีความพึงพอใจระดับนอยที่สุด  
 ในการวิจัยนี้ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยตอนที่ 1 คือแบบทดสอบความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยฯ และเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยตอนที่ 3 คือแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูและแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครู มีลักษณะตางกันแตมีข้ันตอนการสรางที่คลายคลึงกัน เนื่องจากเปนแบบทดสอบ
เหมือนกันและใชเกณฑการประเมินที่คลายกัน โดยแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงาน 
วิจัยฯ จะใชวัดความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ แตแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงาน 
วิจัยฯ จะใชวัดความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯและแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยฯจะ
วัดทักษะการเขียนรายงานวิจัยฯ ซึ่งเม่ือรวมคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯกับคะแนน
ทักษะการเขียนรายงานวิจัยฯจะไดคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ  รายละเอียด
แสดงดังตาราง 3.9  
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ตาราง 3.9  เคร่ืองมือที่ใช ลักษณะของเคร่ืองมือ สิ่งทีว่ัดและกลุมตัวอยางของการวิจัยตอนที่ 1  
และ 3 

การวิจัย
ตอนท่ี 

เครื่องมือที่ใช ลักษณะของ
เครื่องมือ 

สิ่งท่ีวัด กลุมตัวอยาง 

1 แบบทดสอบ
ความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยฯ 

อัตนัย 15 ขอ ความสามารถใน
การเขียนราย
งานวิจยัฯ   3 
องคประกอบ
ไดแก สาระ  การ
เรียบเรียงสาระ
และการใชภาษา 

ครูระดับประถม
ศึกษา 419 คน 
จาก 6 ภูมิภาค 

3 1. แบบทดสอบความรู

ในการเขียนรายงานฯ 

2 ฉบับที่คูขนานกนั 

ปรนัย 30 ขอ 
 
 

พฤติกรรมการ
เรียนรูตาม
แนวคิดของ 
Bloom  6 ระดับ 

ครูประถม ศึกษา
สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบุรีเขต 1 
จํานวน 9 โรง 

2. แบบประเมินทกัษะ

การเขียนรายงานวิจัยฯ 

แบบประเมินราย
งานวิจยัฯ 15  
องคประกอบยอย 

ทักษะการเขียน
รายงานวิจัยฯ  3 
องคประกอบ
ไดแก สาระ  การ
เรียบเรียงสาระ
และการใชภาษา 

3. แบบประเมินความ

พึงพอใจตอหลักสูตร

และวิธีการฯ 

มาตรประเมินคา 
5 ระดับจํานวน 
10 ขอ 

ความพึงพอใจตอ
หลักสูตรฯ และ
ความพึงพอใจตอ
วิธีการฯ  
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 3.3 การดําเนินการทดลอง 
 

 การทดลองใชหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่พัฒนาข้ึนเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental research) ผูวิจัย
จัดการทดลองเปน 3 กลุมไดแก วิธีการฝกอบรม วิธีการเปนพี่เล้ียง และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง ทั้ง 3 
กลุมมีการวัดผลการทดลอง 2 คร้ัง คือ กอนการทดลองและหลังการทดลอง (pretest posttest design) 
มีแบบแผนการทดลองดังนี้ 

 
 

 
 
 
 

 

แผนภาพ 3.1     แบบแผนการทดลอง   
 
 

 O  หมายถึง การวัดความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครู 
 O1  หมายถึง การวัดกอนการทดลอง 
 O2  หมายถึง การวัดหลังการทดลอง 
 x1  หมายถึง กลุมวิธีการฝกอบรม 

 x2  หมายถึง กลุมวิธีการเปนพี่เล้ียง 

 x3  หมายถงึ         กลุมวิธกีารเรียนรูดวยตนเอง 

 
 การวิจัยสวนนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองผูวิจัย แบงเปน 3 ข้ันตอน ไดแก ข้ันกอน การทดลอง 
ข้ันตอนการทดลอง และข้ันหลังการทดลองและดําเนินการทดลองในชวงเวลา 1 กุมภาพันธ 2555 
ถึง 30 มีนาคม พ.ศ. 2555  ดังนี้ 
 
 
 

                Time1  Time2 
 กลุมทดลองที่ 1     O1   x1   O2    

           กลุมทดลองที่ 2    O1   x2   O2   

             กลุมทดลองที่ 3    O1   x3   O2   
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3.3.1 ขั้นตอนกอนการทดลอง 
 

ผูวิจัยดําเนินการในข้ันตอนกอนการทดลองระหวางวันที่ 1-24 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2555  โดยท่ีข้ันตอนนี้เร่ิมดําเนินการภายหลังการคัดเลือกกลุมตัวอยางเสร็จแลว  มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1) ติดตอโรงเรียนแตละแหงเพื่อนัดหมายเพื่อมาขอรับรายงานวิจัยฯ ของครูที่เปน
กลุมตัวอยางพรอมทั้งนัดหมายการทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ กอนการทดลอง 
  2) เมื่อถึงวันนัดหมายของแตละโรงเรียน ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบ
ความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ กอนการทดลองพรอมทั้งเก็บรวบรวมรายงานวิจัยฯ ของกลุม
ตัวอยาง 
 3) ผูวิจัยตรวจใหคะแนนแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ กอนการ
ทดลอง และนํารายงานวิจัยฯ ของกลุมตัวอยางของโรงเรียนแตละแหงมาตรวจ ใหคะแนน 
โดยใชเกณฑประเมินรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู   นําคะแนนจากแบบทดสอบ
ความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ กอนการทดลองรวมกับคะแนนจากการประเมินรายงานวิจัยฯ 
เปนคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ กอนการทดลอง 
 

3.3.2 ขั้นตอนการทดลอง 
 

ผูวิจัยดําเนินการในข้ันตอนกอนการทดลองระหวางวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ.  
2555 ถึง 24 มีนาคม พ.ศ. 2555 โดยใชรูปแบบการทดลองที่แตกตางไปแตละกลุม ดังนี้ 
กลุมทดลองที่ 1 เปนกลุมที่ไดรับการพัฒนาโดยใชวิธีการฝกอบรม กลุมทดลองที่ 2 เปนกลุม 
ที่ไดรับการพัฒนา โดยใชวิธีการเปนพี่เล้ียงและกลุมทดลองที่ 3 เปนกลุมที่ไดรับการพัฒนาโดยใช
วิธีการเรียนรูดวยตนเอง มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1) กลุมที่ไดรับการพัฒนาโดยใชวิธีการฝกอบรม (กลุมทดลองที่ 1) 
     การดําเนินการทดลองโดยใชวิธีการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถใน

การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ผูวิจัยจัดฝกอบรมใหครูจำนวน 3 โรงเรียนไดแก 
โรงเรียนที่ 4 ที่ 7 และ ที่ 9 ในวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555  ใชเวลาในการอบรมระหวางเวลา 9.00-
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16.00 น.การจัดอบรมคร้ังนี้จัดข้ึนที่โรงเรียนที่ 7 เนื่องจากมีจํานวนครูเขารวมอบรมมากท่ีสุดโดยครู
จากโรงเรียนที่ 4 และ ที่ 9 มาเขารวมอบรมพรอมกัน  

 เนื้อหาที่อบรมเนนการใหความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ั
น เรียนไดแก 1) รูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยฯ  2) ข้ันตอนการเขียนรายงานวิจัยฯ 
และ 3) แนวทางการเขียนรายงานวิจัยฯ นอกจากนี้ในการอบรมยังมีการฝกปฏิบัติการเขียนราย
งานวิจัยฯ ดวย สื่อที่ใชไดแก คูมือการเขียนรายงานวิจัย เอกสารประกอบคําบรรยายและใบงาน 
โดยผูวิจัยมีบทบาทเปนผูใหความรูเกี่ยวกับการเขียน รายงานวิจัยฯ พรอมทั้งใหคําปรึกษาและ
แนะนําครูใหการปรับปรุงรายงานวิจัยฯ ของตน รายละเอียดดังตาราง 3.10 

 
ตาราง3.10  รายละเอียดของกิจกรรมการฝกอบรม 
 
 

 
เวลา 

 
หัวขอเรื่อง 

 
กิจกรรม 

 
ส่ือฯ  

 
ชิ้นงาน 

 
การ

ประเมินผล 
9.00-

10.30 น. 
1. การทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 
2. รูปแบบและขั้นตอน
การเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน   

วิทยากรบรรยาย 
 

Powerpoint 
 

- - 

10.30-
10.45 น. 

พัก     

10.45 -
12.00 น. 

แนวทางการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

1. ผูเขารับการอบรม
รายบุคคลพิจารณา
หาขอบกพรองดาน
เนื้ อ ห าและกา ร ใ ช
ภาษา สาระของ
ตัวอยางรายงานวิจัย
แบบไมเปนทางการ 2 
เร่ือง  
2. ผูเขารับการอบรม   
3 -4 คน อภิปราย 

 
 

- การนําเสนอราย
กลุม 
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ตาราง3.10  (ตอ) 
 

 
เวลา 

 
หัวขอเรื่อง 

 
กิจกรรม 

 
ส่ือการเรียนรู 

 
ชิ้นงาน 

 
การประเมินผล 

  ข อบกพร อ ง ในการ เ ขี ยน
รายงานวิจัยรวมกัน 
3. ผูเขารับการอบรมนําเสนอ
ข อบกพร อ ง ในการ เ ขี ยน
รายงาน 

   

13.00-
15.30 น. 

แนวทางการเขียน
รายงานวิจัยฯ  

    1.  วิทยากรบรรยาย 
แนวทางการเขียนรายงานวิจัย
ทีละหัวขอ 

1.Powerpoint 
2. คูมือการเขียน
รายงานวิจัย 

รายงาน
วิจัยของ 

1. รายงานแตละ
หัวขอของผูเขา
อบรม 
2.การนําเสนอ 

      2. ผูเขาอบรมฝกเขียน
รายงานวิจัยทีละหัวขอ โดยใช
ขอมูลจากรายงานฉบับเดิม
ของตนเอง 
   3. สุมเรียกผูเขาอบรมรม 3-4 
คนนําเสนอผลงาน 

3. ผลงานของผู
เขาอบรม 

ผูเขารับ
การ
อบรม 

 

15.30 -
16.00 น. 

การสรุป    1. วิทยากรบรรยาย 
   2. ผูเขาอบรมรวมกัน
อภิปรายแลกเปล่ียนการ
เรียนรู 

Powerpoint 
ผลงานการ
เขียนของผูเขา
อบรม 

- - 

 
 2) การพัฒนาโดยใชวิธีการเปนพี่เล้ียง (กลุมทดลองที่ 2) 

     การดำเนินการทดลองโดยใชวิธีการเปนพี่เล้ียงเพื่อเสริมสรางความสามารถ
ในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครูเปนการพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ของครู 
โดยผูวิจัยลงพ้ืนท่ีใหคําปรึกษากลุมยอย และใหคําปรึกษารายบุคคลเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุง
รายงานวิจัยแกครูจํานวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนที่ 2 ที่ 5 และ ที่ 8 โรงเรียนละ 2 คร้ัง ๆ ละ 2 ช่ัวโมง  

 ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาแกโรงเรียนที่ 2 ในวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2555 เวลา 15.00-17.00 น. และวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2555 เวลา 13.00-15.00 น.  ใหคําปรึกษา
แกโรงเรียนที่ 5 ในวันที่  29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 เวลา 15.00-17.00 น. และวันที่ 12 มีนาคม 



 
 

87

พ.ศ. 2555 เวลา 11.00-13.00 น.  และใหคําปรึกษาแกโรงเรียนที่ 8 ในวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2555 เวลา 
13.00-15.00 น. และวันที่ 14 มีนาคมพ.ศ.  2555 เวลา 8.00-10.00 น.   

 การใหคําปรึกษาในคร้ังที่ 1 เปนการใหคําปรึกษาในลักษณะกลุมยอย โดยครู
แตละคนไดรับสําเนารายงานวิจัยฯ ของตน ที่ผูวิจัยตรวจแลวคืน จากน้ันผูวิจัยใหความรูเพิ่มเติม
เกี่ยวกับ (1) รูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยฯ  (2) ข้ันตอนการเขียนรายงานวิจัยฯ  และ 
(3) แนวทางการเขียนรายงานวิจัยฯ   

 การใหคําปรึกษาในคร้ังที่ 2 ผูวิจัยใหคําปรึกษาแกครูเปนรายบุคคล คนละ 
10-15 นาที  สื่อที่ใชไดแก คูมือการเขียนรายงานวิจัยฯ และสําเนารายงานวิจัยฯ ของครู  

 บทบาทของผูวิจัย คือ การเปนพี่เล้ียงใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุง
รายงานวิจัยฯ พรอมทั้งใหความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยฯ รายละเอียดดังตาราง 3.11 

 
 

ตาราง3.11  รายละเอียดของกิจกรรมการเปนพี่เล้ียง 
 

 

ครั้งที ่
 

หัวขอ 
 

กิจกรรม 
 

ส่ือฯ 
 

ชิ้นงาน 
การ

ประเมินผล 
1 

( 2 ชม.)  
แนวทางการเขียน
รายงานวิจัยฯ  

1. ผูวิจัยคืนสําเนารายงาน
วิจัยท่ีตรวจแลวใหครู
พิจารณาขอบกพรองท้ัง
ดานเนื้อหาสาระและการใช
ภาษา 
2. ครูนําเสนอขอบกพรอง
ในการเขียนรายงานฯ
รายบุคคล 
3. ผู วิ จั ย บ ร ร ย า ย ส รุ ป
ขอบกพรองในการเขียน
รายงานฯ ในภาพรวม 

1. สําเนาราย
งานวิจัยฯ ของผูเขา
อบรมแตละคนที่
วิทยากรตรวจแลว 
2. Powerpoint 
3. คูมือการเขียน
รายงานวิจัยฯ 

- การนําเสนอ
ดวยวาจา 
 

2 
( 2 ชม.) 

แนวทางการเขียน
รายงานวิจัยฯ  

ผูวิจัยใหคําปรึกษาแกครูที
ละคน  

รายงานวิจัยของครู
แตละคน 

รายงานวิจัยฯ  
ที่ผูเขาอบรม
แกไขแลว 
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3. การพัฒนาโดยใชวิธีการเรียนรูดวยตนเอง (กลุมทดลองที่ 3) 
    วิธีการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเขียนราย

งานวิจัยฯ ของครู ดําเนินการโดยผูวิจัยจัดสงคูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ใหครูจํานวน 3 โรงเรียนไดแก โรงเรียนที่ 1 ที่ 3 และ ที่ 6 เพื่อใหครูใชศึกษาการเขียนรายงานวิจัยฯ 
ดวยตนเอง และนําความรูไปปรับปรุงแกไขรายงานวิจัยฯ ฉบับเดิมของตน  โดยผูวิจัยนําคูมือการ
เขียนรายงานวิจัยไปใหโรงเรียนทั้ง 3 แหงในวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555  

    ส่ือการเ รียนรูที่ ใช คือ  คูมือการเขียนรายงานวิจัยที่มี เนื้อหาเกี่ยวกับ
การเขียนรายงานวิจัยฯ ไดแก รูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยฯ  ข้ันตอนการเขียนราย
งานวิจัยฯ และแนวทางการเขียนรายงานวิจัยฯ   

 วิธีการนี้ ผูวิจัยไมไดใหความรู ขอเสนอแนะ หรือคําปรึกษาเก่ียวกับการแกไข
ปรับปรุงรายงานวจิัยฯ แตเก็บรวบรวมขอมูลจากครูเหมือนกับในกลุมทดลอง 

 
 3.3.3 ขั้นตอนหลังการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการในข้ันตอนหลังการทดลองระหวางวันที่ 19-30 มีนาคม พ.ศ. 

2555   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1) ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ หลัง
การทดลอง จากนั้นเก็บรวบรวมรายงานวิจัยฯ ของกลุมตัวอยาง 
  2) ผูวิจัยตรวจใหคะแนนแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยฯ หลังการ
ทดลอง และนํารายงานวิจัยฯ ของกลุมตัวอยางจากโรงเรียนแตละแหงมาตรวจ ใหคะแนน 
โดยใชเกณฑประเมินรายงานวิจัยฯ ของครู   จากนั้นนําคะแนนที่ไดมารวมกับคะแนนจากการ
ประเมินรายงานวิจัยฉบับที่แกไขแลว เปนคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลอง 
 
 3.4 การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows ดัง
รายละเอียดตอไปนี้  
 4.4.1 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางแตละกลุม   
 4.4.2 วิเคราะห one-way Anova เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถใน
การเขียนรายงานวิจัยฯ หลังการทดลองของ 3 กลุม 
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 4.4.3 วิเคราะห t-test เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยฯ กอนการทดลองและหลังการทดลองของแตละกลุม และวิเคราะหขนาด
อิทธิพลเพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียโดยการคํานวนคาขนาดอิทธิพลใชเกณฑการแปลความหมาย
ขนาดอิทธิพลของ สุชาดา บวรกิติวงศ (2548) ดังนี้ 
           ขนาดอิทธิพลมีคามากกวา 0.4 แปลวา ผลตางของคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
(large effect) 
           ขนาดอิทธิพลมีคาอยูระหวาง 0.25-0.4 แปลวา ผลตางของคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (medium effect) 
           ขนาดอิทธิพลมีคานอยกวา 0.25 แปลวา ผลตางของคาเฉล่ียอยูในระดับนอย 
(small effect) 
  4.44 วิเคราะหความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ดวย  Priority Needs Index แบบปรับปรุง                
(PNI modified)  (สุวิมล วองวาณิช,  2548) 

 4.4.5 วิเคราะหความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถ
ในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูดวยสถิตบรรยายและการวิเคราะหเนื้อหา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

90 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้นาํเสนอเปน 3 ตอนตามวตัถุประสงคการวิจัย ไดแก  ตอนท่ี 

1  ผลการวิจัยเอกสารและการประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการ 
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูโดยใชวธิีวิจัยเชิงสํารวจ ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนา 
หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนและ 
ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชหลักสูตรและวิธกีารเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการฯ 
 

ตอนท่ี 1  ผลการวิจัยเอกสารและการประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู โดยใชวิธีวิจัยเชิง
สํารวจ  
 
 การวิจัยตอนนี้แบงการนําเสนอผลการวิจัย  2 ประเด็นไดแก ผลการวิจัยเอกสารเพื่อ
กําหนดรูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูและผลการประเมิน
ความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครู 
 
 ประเด็นท่ี 1 ผลการวิจัยเอกสารเพื่อกาํหนดรูปแบบและองคประกอบของรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของคร ู

 ผูวิจัยศึกษาหนังสือ งานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนและรายงานวิจัยของครูแลวสรุปเปนรูปแบบและองคประกอบของรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูไดดังรายละเอียดตอนี้ 
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1.1 ผลการศึกษาหนังสือ บทความและงานวิจัย ท่ีเกี่ยวกับรูปแบบและ
องคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  1.1.1 ผลการศึกษารูปแบบของงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
 ผลการศึกษารูปแบบของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูสรุปไดวารูปแบบที่
ครูใชเขียนรายงานมีทั้งหมด 4 รูปแบบ ไดแก รายงานที่ประกอบดวย 5 บท รายงานวิจัยฉบับยอ  
บทความวิจัยและบทคัดยอ ซึ่งรายงานทั้ง 4 รูปแบบนี้สามารถจัดกลุมตามลักษณะการเขียนได  2 
รูปแบบคือ  1) รายงานวิจัยฉบับเต็มหรือรายงานวิจัยที่มีลักษณะเปนแบบทางการ   รายงานวิจัย
ลักษณะนี้มีการนําเสนอรายงานผลการวิจัยที่กําหนดชัดเจนและจําแนกเนื้อหาออกเปน 5 บท  
และ 2)  รายงานวิจัยฉบับยอหรือรายงานวิจัยที่มีลักษณะเปนแบบไมเปนทางการซึ่งสามารถแบง
ได 2 ลักษณะ ไดแก เปนรายงานที่ยังคงมีสาระสําคัญของสวนตางๆ คลายฉบับเต็ม แตเขียนสรุป
ใหส้ัน เชน  รายงานวิจัยฉบับยอ บทความวิจัย และ บทคัดยอ และ เปนรายงานวิจัยที่นําเสนอ
ผลการวิจัยครอบคลุมเพียงประเด็นสําคัญที่ผูวิจัยตองการนําเสนอ   บางคร้ังพบวามีการรายงาน
เพียง 1-2 หนา   รายละเอียดดังตาราง 4.1  
 
ตาราง 4.1 รูปแบบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจําแนกตามนักวิชาการ 
 

ชื่อ รูปแบบของรายงานวจััยปฏิบติัการในชั้นเรียน 
5 บท รายงานวจิัยฉบับยอ บทความวิจยั บทคัดยอ 

ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  
(2543) 

    

ประกอบ  มณีโรจน (2544)     
สุภาภรณ  มั่นเกตุวิทย (2544)     
สุวิมล วองวาณิช (2549)     
 
 1.1.2 ผลการศึกษาองคประกอบของงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
  ผลการศึกษาองคประกอบของงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูสรุปไดวา 
องคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไมวาจะเปนแบบทางการหรือแบบไมเปน
ทางการประกอบดวย 3 องคประกอบหลักไดแก สวนนํา สวนเนื้อเร่ืองและสวนทาย ซึ่ง
องคประกอบหลักแตละสวนจะประกอบดวยองคประกอบยอยแสดงดังตาราง 4.2  
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ตาราง 4.2 องคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 

องคประกอบ รายงานแบบเปนทางการ รายงานแบบไมเปนทางการ 
1. สวนนํา ปก  (ชื่อเร่ือง  ชื่อผูวิจัย  

โอกาสที่ทํ าวิจัยและปที่ทํ า
วิจัย) 
บทคัดยอ  
สารบัญ 

ชื่อเร่ือง  ชื่อผูวิจัย  ปที่ทําวิจัย 
 
 
บทคัดยอ  
 

2. สวนเนื้อเร่ือง บทที่ 1 บทนํา ประกอบดวย 
ความเปนมาและความสําคัญ
ของปญหา คําถามวิจัย 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ก า ร วิ จั ย  
สมมติฐาน ขอบเขตของการ
วิจัย (กลุมตัวอยาง ตัวแปร)  

ความเปนมาและความสําคัญ
ของปญหา คําถามวิจัย  
วัตถุประสงคการวิจัย   
สมมติฐาน ขอบเขตของการ
วิจัย (กลุมตัวอยาง ตัวแปร)  
ประโยชน 

 และประโยชน 
บทที่ 2 เอกสาร แนวคิด/
ท ฤ ษ ฎี ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง 
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย   เ อ ก ส า ร 
แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย 
ประกอบดวย กลุมเปาหมาย 
เคร่ืองมือวิจัย  การเก็บรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
และสถิติที่ใช 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย การ
อภิปรายผล และ ขอเสนอแนะ 

 
เ อกสา ร  แนว คิด /ทฤษฎีที่
เกี่ยวของ 
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล   
สรุปผลการวิจัย 

3.สวนทาย รายการอางอิงและภาคผนวก รายการอางอิงและภาคผนวก 
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 องคประกอบของสวนเนื้อหาประกอบดวยองคประกอบยอยจํานวนทั้งหมด 
15 องคประกอบยอย ไดแก ความเปนมาและความสําคัญของปญหา คําถามวิจัย วัตถุประสงคการ
วิจัย สมมติฐาน ขอบเขตของการวิจัย (ประโยชน เอกสารแนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  กลุมเปาหมาย 
เคร่ืองมือวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช การสรุปผลการวิจัย การ
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ   
 1.1.3 ผลการศึกษารูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน 10 เลม 
 ผูวิจัยศึกษารูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน 10 เลมพบวามีรูปแบบของการเขียนรายงานเปนแบบ
ทางการเนื่องจากวาเปนขอกําหนดของคุรุสภาเกี่ยวกับการสงรูปเลมรายงานเพื่อเขาประกวด  

 ดังนั้น ผลจากการศึกษาหนังสือ งานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบและองคประกอบ
ของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและรายงานวิจัยของครูสามารถสรุปไดวาครูใชรูปแบบการ
เขียนรายงาน  2 ลักษณะ มีรายละเอียดดังนี้  

 
1) รูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการแบบเปน 

ทางการ  
 

รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีรูปแบบทางการมุงนําเสนอเนื้อหา
รายงานอยางละเอียดและแบงเนื้อหาเปนบทเหมือนรายงานวิจัยทั่วไป องคประกอบของรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีรูปแบบทางการประกอบดวยเนื้อหา 3 สวนไดแก สวนที่ 1 สวนนํา 
ประกอบดวย ปก บทคัดยอและสารบัญ  สวนที่ 2 เนื้อหา ประกอบดวยเนื้อหา 5 บท ไดแก บทที่ 1 
บทนํา ไดแก ความเปนมาและความสําคัญของปญหา คําถามวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย  
สมมติฐานการวิจัย  ขอบเขตของการวิจัยและประโยชน บทที่ 2 เอกสาร แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ไดแก  เอกสาร แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ งานวิจัยที่เกี่ยวของและกรอบแนวคิดการวิจัย  บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย ไดแก  กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูลและสถิติที่ใช  บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล ไดแก ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค
การวิจัย และบทที่ 5 สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะไดแก  การสรุปผลการวิจัย  
การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ  สวนที่ 3 สวนทาย ประกอบดวย รายการอางอิงและภาคผนวก 
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2) รูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการแบบไมเปน 
ทางการ  
 
  รายงานวิจัยแบบไมเปนทางการมีโครงสรางของเนื้อหาสาระของรายงาน
เหมือนรายงานวิจัยแบบเปนทางการแตมักนําเสนอเนื้อหาอยางส้ันๆ และไมยึดรูปแบบการ
นําเสนอเนื้อหาตายตัว รายงานลักษณะนี้นําเสนอเนื้อหาแตละประเด็นเรียงตอกันไปโดยไม
แบงเปนบทที่ชัดเจน  องคประกอบของเนื้อหาในรายงานวิจัยแบบไมเปนทางการประกอบดวย
เนื้อหา 3 สวนไดแก สวนที่ 1 สวนนํา ประกอบดวย ชื่อเร่ือง  ชื่อผูวิจัย  ปที่ทําวิจัย และบทคัดยอ  
สวนที่ 2 เนื้อหา ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของปญหา คําถามวิจัย วัตถุประสงค
การวิจัย  สมมติฐานการวิจัย  ขอบเขตของการวิจัยและประโยชน เอกสารแนวคิด/ทฤษฎีที่
เกี่ยวของ วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะ  สวนที่ 3 สวนทาย ประกอบดวย รายการอางอิงและภาคผนวก 
 

ประเด็นท่ี 2  ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถใน
การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โดยใชวิธีวิจัยเชิงสํารวจ  
 
 การนําเสนอผลวิเคราะหในตอนนี้แบงเปน 4 ประเด็น ไดแก  (1) ผลการวิเคราะหลักษณะของกลุม
ตัวอยางในการสํารวจ  (2) ผลการวิเคราะหความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู      
(3) ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู และ (4) ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ครูตองการ 
 
 1.1 ผลการวิเคราะหลกัษณะของกลุมตัวอยางในการสาํรวจ   
 
 ผลการวิเคราะหในสวนนี้นําเสนอผลการวิเคราะหลักษณะพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
เกี่ยวกับภูมิหลังไดแก เพศ อาย ุ อายุ ภูมิภาค สังกัด ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน 
และภาระงานสอนและเกี่ยวกับประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
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ตาราง 4.3 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อายุ  ภูมิภาค สังกัด                 
ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และภาระงานสอน 
 

ขอ ขอมูล จํานวน รอยละ 

1 เพศ 
 ชาย 332 79.24 
 หญิง 87 20.76 
 รวม 419 100 

2 อายุ 
 นอยกวา 31 ป 121 28.87 
 31-40 ป 99 23.63 
 41-50 ป 113 26.97 
  51 ปข้ึนไป 86 20.53 
 รวม 419 100 

3 ภูมิภาค 
 ภาคกลาง 80 19.10 
  ภาคเหนือ 85 20.29 
  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 85 20.29 
  ภาคตะวนัออก 20 4.77 
 ภาคตะวันตก 83 19.80 
  ภาคใต 66 15.75 
 รวม 419 100 

4 สังกัด 
 สพฐ. 256 61.10 
 อปท. 163 38.90 
 รวม 419 100 
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ตาราง 4.3 (ตอ) 
 

ขอ ขอมูล จํานวน รอยละ 

5 ระดับการศึกษา 
 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 321 76.61 
 ศิลปะศาสตร/มนุษยศาสตร 30 7.16 
 วิทยาศาสตร 27 6.44 
 อ่ืนๆ 41 9.79 
 รวม 419 100 

6 ประสบการณการทํางาน 
 1-5 ป 105 25.06 
 6-10 ป 60 14.32 
 11-15 ป 50 11.93 
 16-20 ป 51 12.17 
 21 ปข้ึนไป 153 36.52 
 รวม 419 100 

7 ภาระงานทีส่อน 
7.1 ชวงชั้นท่ีสอน 

 ชวงชัน้ที ่1 154 36.75 
 ชวงชัน้ที ่2 259 61.81 
 ไมระบุ 6 1.44 
 รวม 419 100 
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ตาราง 4.3 (ตอ) 
 

ขอ ขอมูล จํานวน รอยละ 

7.2 กลุมสาระที่สอน (ตอบไดมากกวา 1 สาระ) 
 ภาษาไทย 174 41.54 
 คณิตศาสตร 166 39.62 
 วิทยาศาสตร 119 28.40 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 115 27.45 
 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 139 33.17 
 ศิลปะ 103 10.31 
 ภาษาตางประเทศ 101 10.11 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 82 8.21 

 
 ตาราง 4.3 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ เปนครูเพศหญิงมากกวา
เพศชาย  โดยเพศหญิงมีจํานวน 332 คน คิดเปนรอยละ 79.23  มีอายุระหวาง 41-50 ปจํานวนมากที่สุด 
113 คน คิดเปนรอยละ 26.97  สวนมากเปนครูที่สอนอยูในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนอื รอยละ   40.58  
และเปนครูที่สอนอยูในภาคตะวันออกนอยที่สุด คือ รอยละ  4.77  เปนครูที่สอนอยูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน 256 คน คิดเปนรอยละ   61.10  สังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น 
163 คน คิดเปนรอยละ 38.90   จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 375 คน คิดเปนรอยละ 
89.49  และเรียนจบจากสาขา  ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมากที่สุด จํานวน 321 คน คิดเปน  รอยละ 
76.61 และกลุมตัวอยางรอยละ 39.38 เปนผูที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปลงมา สําหรับผูที่
มีประสบการณการทํางานประมาณ 21 ปข้ึนไป มีมากที่สดุ คิดเปนรอยละ  36.52  กลุมตัวอยาง 
รอยละ 61.81 สอนอยูในระดับชวงช้ันที่ 2 คือ ระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่ 4-6  นอกจากนี้กลุม
ตัวอยางเปนครูที่สอนวิชาในกลุมสาระภาษาไทยและคณิตศาสตร  คิดเปนรอยละ41.54  และ 
39.62 ตามลําดับ  และโดยมากครู 1 คน จะสอนมากกวา 1 กลุมสาระ  
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ตาราง 4.4 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณการทาํวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน 

 
ขอ ขอมูล จํานวน รอยละ 

1 ปที่เริ่มทํางานวิจัย 
 กอนป 2540 10 2.40 
 ป 2540 4 0.95 
 ป 2541 3 0.72 
 ป 2542 5 1.19 
 ป 2543 4 0.95 
 ป 2544 10 2.40 
 ป 2545 22 5.25 
 ป 2546 31 7.40 
 ป 2547 32 7.63 
 ป 2548 48 11.46 
 ป 2549 45 10.74 
 ป 2550 46 10.98 
 ป 2551 36 8.60 
 รวม 419 100 

2 จํานวนงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทํา 

 1 เร่ือง 131 31.26 
 2 เร่ือง 61 14.56 
 3 เร่ือง 44 10.50 
 4 เร่ือง 31 7.40 
 5 เร่ือง 49 11.69 
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ตาราง 4.4 (ตอ) 
 

ขอ ขอมูล จํานวน รอยละ 

2 จํานวนงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทํา 

 6 เร่ือง 17 4.06 
 7 เร่ือง 5 1.19 
 8 เร่ือง 10 2.39 
 9 เร่ือง 6 1.43 
 10 เร่ือง 1 0.24 
 ไมระบุ 64 15.27 
 รวม 419 100 

3 รูปแบบรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทํา  

(ตอบไดมากกวา 1 รายการ) 
 5 บท 236 56.32 
 หนาเดียว 243 58.00 
 รายงานการศึกษา 5-15 หนา 99 23.63 
 บทความวิจยั 6 1.43 

 
 ตาราง 4.4 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ สวนใหญเร่ิมทํางานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนใน ป พ.ศ. 2545  คิดเปน รอยละ  5.25   และเร่ิมทํางานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมาก
ที่สุดใน ป พ.ศ. 2548  คิดเปน รอยละ  11.46   สําหรับจํานวนงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ทํา  ครูสวนใหญเคย
ทํางานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางนอยคนละ 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ  31.26   และรูปแบบรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ทําเปนทั้งแบบ 5 บท คิดเปน รอยละ 56.32 และแบบหนาเดียว คิดเปน รอยละ  58.00  
โดยงานวิจัย 1 เร่ือง อาจจะมีการเขียนรายงานใน 2 ลักษณะ คือแบบ 5 บทและและแบบหนาเดียว 
และครูที่ทํางานงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมากกวา 1 เร่ือง ก็อาจมีการเขียนรายงานใน 2 
ลักษณะเชนกัน  

ผลจาก ตาราง 4.4  แสดงใหเห็นวารูปแบบรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ครูใช
เขียนรายงานเปนทั้งแบบ 5 บท และแบบหนาเดียว โดยเหตุผลของการเลือกรูปแบบดังกลาวได
จากการสํารวจขอมูลเชิงคุณภาพ สรุปวาเหตุผลที่ครูเลือกเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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เปนแบบ 5 บท เพราะ รายงานการวิจัยแบบ 5 บทสามารถใชเปนผลงานทางวิชาการเพื่อ
ประกอบการประเมินเล่ือนวิทยฐานะ มากที่สุดจํานวน  44 คน คิดเปน รอยละ 10.50  รายงานการ
วิจัยแบบ 5 บท  เกิดจากการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือเกิดจากการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อแกปญหาในช้ันเรียน จํานวน 25  คนคิดเปนรอยละ  5.97  สถานศึกษากําหนดใหเขียนรายงานการวิจัยแบบ 
5 บท  จํานวน   12  คน  คิดเปนรอยละ   2.86  รายงานการวิจัยแบบ 5 บทมีตัวอยางใหศึกษาคนความาก จํานวน 8  
คน คิดเปน รอยละ  1.91   ไดรับการอบรมการเขียนรายงานการวิจัยแบบ 5 บทมา  จํานวน   7 คน คิด
เปน รอยละ 1.67 รายงานการวิจัยแบบ 5 บทเปนรูปแบบที่เปนที่รูจัก จํานวน   5  คน คิดเปน รอย
ละ  1.19  รายงานการวิจัยแบบ 5 บทเปนรายงานผลในการปฏิบัติไดอยางชัดเจน เปนระบบ และ
เปนหลักฐานในการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน จํานวน 3  คน คิดเปน    รอยละ   0.72 และมีเวลา
ในการเขียนรายงานมาก  จํานวน  2  คน คิดเปน รอยละ  0.48 

เหตุผลที่ครูเลือกเขียนรายงานวิจัยปฏิบติัการในช้ันเรียนเปนแบบหนาเดียว เพราะ 
รายงานการวิจัยแบบหนาเดียวมีรูปแบบที่ทําไดงายและใชเวลาในการทํานอยกวาการเขียน
รายงานแบบอ่ืน  มากที่สุด จํานวน  75 คน คิดเปน รอยละ   17.90   รายงานการวิจัยแบบหนาเดียวเกิดจา
การทําวิจัยเพื่อพัฒนาเพื่อแกปญหานักเรียนรายบุคคล หรือพัฒนาผูเรียนรายบุคคล จํานวน  37  คน คิด
เปน รอยละ 8.83  ขาดความรูในการทําวิจัย 5  บท  จํานวน13  คน คิดเปน รอยละ  3.10 และ ผูวิจัย
ชอบ จํานวน 2  คน คิดเปน รอยละ  0.48 

 
 1.2 ผลการวิเคราะหความสามารถในการเขยีนรายงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
  
  ผลการวิเคราะหในสวนนี้แสดงผลการวิเคราะหจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางในแต
ละระดับการศึกษาและสังกัดจําแนกตามระดับความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน และแสดงผลการวิเคราะหจํานวน คาเฉลี่ย คะแนนสูงสุด คะแนนตํ่าสุดและระดับ
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 4.5  จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยางในแตละระดับการศึกษาและสังกัดจําแนก
ตามระดับความสามารถในการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน 

  
 

ระดับ
ความสามารถ 

ระดับการศึกษา สังกัด 
ปริญญาตรี ปริญญา

โท 
รวม สพฐ. อปท. รวม 

n % n % n % n % n % n % 
ตองปรับปรุง 314 83.74 28 63.64 342 81.62 205 80.08 137 84.05 342 81.62 
พอใช 38 10.13 6 13.64 44 10.50 24 9.38 20 12.27 44 10.50 
ดี 20 5.33 8 18.18 28 6.68 22 8.59 6 3.68 28 6.68 
ดีมาก 3 0.80 2 4.54 5 1.20 5 1.95 - - 5 1.20 
รวม 375 100 44 100 419 100 256 100 163 100 419 100 

 
 ผลจากตาราง 4.5 แสดงใหเห็นวา เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวากลุมตัวอยางรอยละ  
81.62 มีความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยูในระดับ ตองปรับปรุง 
รองลงมารอยละ 10.50 อยูในระดับ พอใช สวนระดับดี และ ระดับดีมากมีเพียงรอยละ 6.68 และ 
1.20 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบระดับการศึกษากลุมตัวอยางที่เรียนจบระดับปริญญาโทมีระดับ
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดีกวาคนที่เรียนจบระดับปริญญาตรี
โดยกลุมตัวอยางที่เรียนจบระดับปริญญาตรีรอยละ 6.13 มีระดับความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนระดับดีและดีมาก ในขณะที่กลุมตัวอยางที่เรียนจบระดับ
ปริญญาโทรอยละ 22.72 มีระดับความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ระดับดีและดีมาก และเมื่อเปรียบเทียบสังกัดของโรงเรียนของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางที่
เปนครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน 27 คน คิดเปนรอย
ละ   10.54  มีระดับความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนระดับดีและดีมาก 
ในขณะที่กลุมตัวอยางที่เปนครูในโรงเรียนสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น 6 คนคิดเปนรอยละ   
3.68  มีระดับความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนระดับดีและดีมาก 
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ตาราง 4.6 จํานวน คาเฉล่ีย คะแนนสูงสุด คะแนนตํ่าสุด และระดับความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของกลุมตัวอยาง 

 
 

รายการ 
 
n 

 
Mean 

 
SD 

 
Max 

 
Min 

ระดับ
ความสามารถ 

ชื่อเร่ือง 419 21.77 9.77 30 0 ดี 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 419 19.21 8.13 30 0 พอใช 

คําถามวิจัย 419 18.45 8.94 30 0 พอใช 
วัตถุประสงคของการวิจัย 419 20.41 9.28 30 0 พอใช 
สมมติฐานการวิจัย 419 19.93 9.59 30 0 พอใช 
เอกสารหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของ 419 18.85 7.89 30 0 พอใช 
กลุมเปาหมายในการวิจัย 419 20.00 10.47 30 0 พอใช 
ตัวแปรในการวิจัย 419 20.32 9.25 30 0 พอใช 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 419 17.92 7.35 27 0 ตองปรับปรุง 
การเก็บรวมรวมขอมูล 419 18.65 7.80 30 0 พอใช 
การวิเคราะหขอมูล 419 17.79 7.98 30 0 ตองปรับปรุง 
การสรุปผลการวิจัย 419 19.75 8.97 30 0 พอใช 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 419 19.31 8.96 30 0 พอใช 
การอภิปรายผลการวิจัย 419 18.53 8.59 30 0 พอใช 
ขอเสนอแนะ 419 17.75 7.32 30 0 ตองปรับปรุง 

รวม 419 288.60 14.05 450 0 พอใช 
 

 ผลจากตาราง 4.6  แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางจํานวน 419 คนมีคาเฉล่ียคะแนน
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในภาพรวมอยูในระดับ พอใช มี
คาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนชื่อเร่ืองอยูในระดับ ดี  มีคาเฉล่ียคะแนนความสามารถ
ในการเขียนความเปนมาและความสําคัญของปญหา  คําถามวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย  

สมมติฐานการวิจัย เอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ กลุมเปาหมายในการวิจัย ตัวแปรในการวิจัย 

การเก็บรวมรวมขอมูล การสรุปผลการวิจัย ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัยและ การอภิปราย
ผลการวิจัย อยูในระดับ พอใช และมีคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนเคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย  การวิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะอยูในระดับ ตองปรับปรุง 
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 1.3 ความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการกําหนดความตองการจําเปนของครูในเร่ืองการ
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ผูวิจัยไดระบุความ
ตองการจําเปนโดยใชสูตร  PNI modified และกําหนดใหระดับที่คาดหวังของแตละขอรายการมีคา

เทากับ 30 คะแนนซ่ึงเปนคาสูงสุดและเปนคาคาดหวังในอุดมคติ และกําหนดใหระดับที่คาดหวัง
ของแตละขอรายการมีคา 24 คะแนนซ่ึงเปนคะแนน 80% ของคาสูงสุดและเปนคาทั่วไปสําหรับ
การประเมิน  ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้แสดงคาระดับความตองการจําเปนดวยคาดัชนี     
PNI modified ของแตละรายการ โดยขอที่มีคามากแสดงวาเปนขอที่มีความตองการจําเปน

ระดับสูงมากที่ควรใหความสําคัญนํามาพัฒนากอน และผลกําหนดความตองการจําเปนจาก 15 
องคประกอบเมื่อกําหนดระดับคาคาดหวังเทากับ 30 คะแนนจะไดจุดตัดดัชนี PNI modified  ที่

ระดับ 0.56 หมายความ องคประกอบใดมีคาต้ังแต 0.56 ข้ึนไป หมายความวาขอรายการนั้นมี
ความตองการจําเปนที่มีความวิกฤตสูง ในทํานองเดียวกัน  เมื่อกําหนดระดับคาคาดหวังเทากับ 24 
คะแนน จะไดจุดตัดดัชนี PNI modified  ที่ระดับ 0.45 หมายความ องคประกอบใดมีคาต้ังแต 

0.45 ข้ึนไป หมายความวาขอรายการนั้นมีความตองการจําเปนที่มีความวิกฤตสูง 
 
ตาราง 4.7 ความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนและลักษณะปญหาที่พบในการเขียนจําแนกตามองคประกอบยอยของ
รายงานในสวนเนื้อหา 
 

 
ลําดับ 

 
รายการ 

PNIModified 

I=30 

PNIModified 
I=24 

 
ลักษณะปญหาที่พบในการเขียน 

1 การวิเคราะหขอมูล 0.69 0.55 1. นําเสนอตารางโดยไมบรรยายผลการ
วิเคราะห 
2. เสนอผลการวิเคราะหไมครบทุก
วัตถุประสงค 

2 
 

 

ขอเสนอแนะ 0.69 0.55 1.ไมสามารถนําขอเสนอแนะไปใชไดจริง 
2.ขอเสนอแนะไมไดมาจากผลการวิจัย 
3.เสนอแนะอยางกวาง 
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ตาราง 4.7 (ตอ)    
 
ลําดับ รายการ PNIModified 

I=30 
PNIModified 

I=24 
ลักษณะปญหาที่พบ 

3 เคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัย 

0.67 0.54 1. ระบุเครื่องมือไมครบ 
2. ไมอธิบายโครงสรางของเคร่ืองมือ 
3. ไมอธิบายวิธีการหาคุณภาพ
เครื่องมือ 

4 คําถามวิจัย 0.63 0.50 เขียนไมเปนประโยคคําถาม 
5 การอภิปรายผล 0.62 0.50 1. ไมอภิปรายความเช่ือมโยงระหวาง

ผลการวิจัยคร้ังนี้กับผลการวิจัยที่ผานมา 
2. ขาดการอางอิงขอมูลทางวิชาการ 

6 การเก็บรวมรวม
ขอมูล 

0.61 0.49 1. ระบุขั้นตอนไมครบถวน 
2. ไมระบุเคร่ืองมือที่ใช  

7 เอกสารหรือ
งานวิจัย ที่เก่ียวของ 

0.59 0.47 1. ระบุงานวิจัยที่เก่ียวของไมครบถวน 
2. ไมสรุปทายเนื้อหาแตละตอนดวย
ถอยคําของตนเอง 

8 ความเปนมาและ
ความสําคัญของ
ปญหา 

0.56 0.45 1. ระบุสภาพปญหา แตไมมีเหตุผล
สนับสนุน 
2. ระบุสภาพปญหา มีเหตุผลสนับสนุน
แตไมครอบคลุมหรือไมสัมพันธกับ
ปญหาวิจัย  
3. ปญหาที่ระบุตรงประเด็นการวิจัยน้ี 

9 ประโยชนที่ไดรับ 0.55 0.44 1. ระบุประโยชนที่กวางเกินไป 
2. ประโยชนที่ระบุไมใชผลการงานวิจัยน้ี 

10 การสรุปผล 0.52 0.42 เขียนแสดงความคิดเห็น 
11 สมมติฐาน 0.51 0.41 1. เขียนเปนประโยคคําถาม 

2. ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 
3. ต้ังสมมติฐานโดยไมเปรียบเทียบ
ขอมูล เชน บทเรียนสําเร็จรูปท่ีพัฒนาขึ้น
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  

12 กลุมเปาหมาย 0.50 0.40 ไมระบุรายละเอียดของกลุมเปาหมาย 
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ตาราง 4.7(ตอ)    
 
ลําดับ รายการ PNIModified 

I=30 
PNIModified 

I=24 
ลักษณะปญหาที่พบ 

13 ตัวแปร 0.48 0.38 1. ระบุตัวแปรสลับกัน 
2. ระบุตัวแปรผิดหรือระบุตัวแปรที่ไมใช
ตัวแปรในการวิจัยน้ี 

    2. ระบุตัวแปรผิดหรือระบุตัวแปรที่ไมใช
ตัวแปรในการวิจัยน้ี 

14 วัตถุประสงค 0.47 0.38 1. เขียนวิธีดําเนินการวิจัยแทน 
 2. เขียนวัตถุประสงคการวิจัยไม
สอดคลองกับปญหาวิจัย 
3. เขียนวัตถุประสงคกวางเกินไป 

15 ชื่อเร่ือง 0.38 0.30 ไมระบุกลุมเปาหมายท่ีศึกษา 

 
  ตาราง 4.7 แสดงความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู จําแนกตาม 15 องคประกอบยอยของรายงาน  โดย 
ความตองการจําเปนที่ครูตองไดรับการพัฒนาดานความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนเม่ือกําหนดคาคาดหวังของแตละขอรายการมีคาเทากับ 30 คะแนน มีพิสัย
ของดัชนีความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.38-0.69 และเมื่อกําหนดคาคาดหวังของแตละขอ
รายการมีคาเทากับ 24 คะแนน มีพิสัยของดัชนีความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.30-0.55  ผลปรากฏ
วา ขอที่ครูสวนใหญตองไดรับการเสริมสรางความสามารถเรียงจากมากไปหานอย 5 ขอแรก คือ  
การวิเคราะหขอมูล(0.69),(0.55) ขอเสนอแนะ (0.69),(0.55) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย (0.67) , 
(0.54)คําถามวิจัย (0.63),(0.50) และการอภิปรายผลการวิจัย (0.62),(0.50) 
 ผลกําหนดความตองการจําเปนของ 15 องคประกอบพบวา ขอรายการที่มีความตองการ
จําเปนสูงที่ตองไดรับการพัฒนา คือขอรายการที่มีคาต้ังแต ไดแก 0.56 (กรณีกําหนดระดับคา
คาดหวังเทากับ 30 คะแนน)และ 0.45 (กรณีกําหนดระดับคาคาดหวังเทากับ 30 คะแนน) ข้ึนไป 
ไดแก การวิเคราะหขอมูล(0.69),(0.55) ขอเสนอแนะ (0.69),(0.55) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
(0.67) , (0.54) คําถามวิจัย (0.63),(0.50)  การอภิปรายผลการวิจัย (0.62),(0.50)  การเก็บรวม
รวมขอมูล (0.61),(0.49)    เอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ  (0.59),(0.47)  และความเปนมาและ
ความสําคัญของปญหา (0.56),(0.45)   
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 1.4 แนวทางในการพัฒนาการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีครู
ตองการ 
 
 สวนนี้เปนการวิเคราะหจํานวนและคารอยละของแนวทางการพัฒนาการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ครูตองการ จากการสํารวจกลุมตัวอยางจํานวน 419 คน 
 
ตาราง 4.8  จํานวนและคารอยละของแนวทางในการพฒันาการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนที่ครูตองการ 
 

แนวทางในการพัฒนา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) n % 

การฝกอบรม 
การประชุมเชงิปฏิบัติการ(การประชุมรวมกันเปนกลุมๆ เปน
ระยะเวลานานหลายวัน โดยเนนการรวมกันทํางานเพื่อฝกการ
แกปญหาโดยผูเขาประชุมทกุคนจะตองมสีวนรวมลงมือปฏิบัติ ) 

247 58.95 

การฝกอบรมโดยบุคลากรจากภายนอก 215 51.31 
การสัมมนาทางวิชาการ(การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและความ
คิดเห็นและหาขอสรุปหรือขอเสนอแนะในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง) 

124 29.59 

การฝกอบรมโดยบุคลากรในโรงเรียน 57 13.60 
การมีพี่เลี้ยง/ผูเชี่ยวชาญ 
การมีพีเ่ล้ียง/ผูเช่ียวชาญในโรงเรียนใหคําปรึกษา 238 56.80 
การนิเทศโดยผูเช่ียวชาญภายนอก  98 23.39 
การเรียนรูดวยตนเอง 
การมีคูมือใหศึกษาดวยตนเอง 117 27.92 

 
  ตาราง 4.8 แสดงผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ครูตองการ พบวากลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ตองการไดรับการพัฒนา
โดย การประชุมเชิงปฏิบัติการมากที่สุด คิดเปนรอยละ  58.95  รองลงมาไดแก การมีผูเช่ียวชาญ/
พ่ีเล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา   คิดเปนรอยละ  56.80   การฝกอบรมโดยบุคลากรจากภายนอก คิดเปน
รอยละ 51.31  การสัมมนาทางวิชาการ คิดเปนรอยละ  29.59    การมีคูมือใหศึกษาดวยตนเอง คิดเปนรอย



 
 
107

ละ 27.92  การนิเทศโดยผูเช่ียวชาญภายนอก คิดเปนรอยละ 23.39 และการฝกอบรมโดยบุคลากร
ในโรงเรียนคิดเปนรอยละ 13.60   

เหตุผลที่กลุมตัวอยางเลือกแนวทางดังกลาว ไดจากการสํารวจขอมูลเชิงคุณภาพ 
สามารถสรุปเปนประเด็นได 5 ประเด็น ดังตอไปนี้  

ประเด็นที่หนึ่ง เหตุผลที่เลือกการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การฝกอบรมโดยบุคลากร
ภายนอกและการสัมมนาทางวชิาการ วิธีนี้ชวยใหไดรับความรูและประสบการณตรงจากวิทยากร
หรือผูเช่ียวชาญ มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูจากบุคคลอ่ืนนอกเหนือบุคลากรในโรงเรียนเดียวกัน ได
ฝกและทดลองปฏิบัติจริง โดยมีผูเช่ียวชาญชี้แนะและใหคําแนะนําที่ถูกตองและทันสมัย รวมทั้งครู
เช่ือถือบุคลากรภายนอกมากกวาบุคลากรภายในโรงเรียน   

ประเด็นที่สอง เหตุผลที่เลือกการมีผูเชี่ยวชาญ/พี่เล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา 
เนื่องจากวิธีนี้ชวยใหไดรับความรูและและคอยเปนที่ใหกําลังใจ  ชวยใหเกิดความมั่นใจมากข้ึน 
กลาถามขอสงสัยไดอยางตรงประเด็น และสามารถขอรับคําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญภายใน
โรงเรียนไดตลอดเวลา ทันทวงทีและทันเวลา  

ประเด็นที่สาม เหตุผลที่เลือกการมีคูมือใหศึกษาดวยตนเอง เนื่องจากครูสามารถ
ศึกษาดวยตนเองไดทุกเวลาที่ตองการ เพราะคูมือมีตัวอยางที่ดี และถูกตองตามหลักการใหศึกษา 
พรอมทั้งเนื้อหาและข้ันตอนในการทําที่ถูกตอง   

ประเด็นที่สี่ เหตุผลที่เลือกการนิเทศโดยผูเช่ียวชาญภายนอก เนื่องจากผูนิเทศจะเปน
ผูที่เชี่ยวชาญในดานนั้นๆ สามารถเติมเต็มประสบการณและใหความรูใหแกครูไดเปนอยางดี 
นอกจากนี้การนิเทศจะชวยใหครูเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน  

ประเด็นที่หา เหตุผลที่เลือกการฝกอบรมโดยบุคลากรในโรงเรียน เนื่องจาก วิทยากร
เปนบุคลากรในโรงเรียนที่มีความใกลชิดและคุนเคยกับครูในโรงเรียน ทําใหกลาถามกลาปรึกษา
และสามารถขอคําปรึกษาไดตลอดเวลา 

 
ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

การนําเสนอผลวิจัยในสวนนี้คือ หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและเอกสารประกอบหลักสูตร 
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2.1 หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
การวิจัยตอนที่ 2 นี้ เปนการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถใน

การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ดําเนินการ 4 ข้ันตอนหลัก โดย (1) ศึกษาขอมูล
พื้นฐานที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฯ ความตองการจําเปนของครูในการ
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ซึ่งเปนผลจากการวิจัยตอน
ที่ 1  การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครูประจําการ และการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร (2) นําขอมูลที่ศึกษาคนความาพัฒนาหลักสูตร โดยกําหนดองคประกอบหลัก
ของหลักสูตร ประกอบดวย เปาหมายของหลักสูตร ประสบการณการเรียนรูหรือสาระของหลักสูตร 
การจัดประสบการณการเรียนรูหรือวิธีการ และการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน        
(3) การประเมินคุณภาพของหลักสูตรกอนใชโดยผูเชี่ยวชาญ และ (4) ประเมินประสิทธิผลของ
หลักสูตรโดยนําหลักสูตรไปทดลองกับกลุมตัวอยาง   

 
องคประกอบ 4 ประการของหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน   มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. เปาหมายของหลักสูตร   

        เปาหมายของหลักสูตรสังเคราะหข้ึนจากขอมูลที่เปนผลการประเมินความ
ตองการจําเปนของครูในการสรางเสริมความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ ซึ่ง
ตองการไดรับการพัฒนาดานการรายงานผลการวิเคราะหขอมูล การเขียนขอเสนอแนะสําหรับการ
นําผลการวิจัยไปใชจัดการเรียนการสอนและดําเนินการวิจัยคร้ังตอไป  การรายงานผลการพัฒนา
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  การกําหนดคําถามวิจัย และการอภิปรายผลการวิจัย ตามลําดับ ซึ่ง
แสดงใหเห็นวา ครูตองการไดรับการพัฒนาดานความรูความเขาใจและดานความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยฯ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฯ หมวด 4 มาตรา 24 ขอ 5 
และมาตรา 30 กําหนดใหสถานศึกษามีหนาที่สนับสนุนและสงเสริมครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ดังนั้น เปาหมายหลักของหลักสูตรฯ ที่พัฒนาข้ึน จึงมี  2 ประการดังนี้ 

  1) เพื่อสรางเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนของครู 

            2) เพื่อสรางเสริมความสามารถในการเขียนและปรับปรุงรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
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   2. ประสบการณการเรียนรูหรือเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
  การกําหนดประสบการณการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระของหลักสูตรฯ เนนการการ
สรางเสริมความความรูความเขาใจและความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ดังนั้น เนื้อหาของหลักสูตรฯ ที่พัฒนาข้ึนจึงมี 3 ประเด็นหลัก ประกอบดวย (1) รูปแบบและ
องคประกอบของรายงานวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน (2) ข้ันตอนการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน และ (3) แนวทางการเขียนรายงาน วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  

 1.รูปแบบและองคประกอบของการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   
 การกําหนดรูปแบบการนําเสนอรายงานผลการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

เพื่อใหเกิดความชัดเจนสําหรับครูในการเลือกใชตามความเหมาะสมสามารถจัดทําได 2 รูปแบบ 
ไดแก รูปแบบเปนทางการและรูปแบบไมเปนทางการ  

 รูปแบบการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบเปนทางการ 
เหมาะสําหรับครูที่ตองการนําเสนอเนื้อหาของการดําเนินการวิจัยแตละประเด็นอยางละเอียด โดย
เรียบเรียงเนื้อหาเพื่อนําเสนอเปนบทเหมือนรายงานวิจัยทั่วไป  

 สวนรูปแบบการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการ 
เหมาะสําหรับครูที่ตองการนําเสนอเนื้อหาของรายงานแบบส้ันๆ โดยเรียบเรียงเนื้อหาแตละ
ประเด็นเพื่อนําเสนอรายงานตอกันเปนยอหนาทํานองเดียวกับการเขียนบทความวิจัย ซึ่งไม
แบงเปนบทเหมือนการเขียนรายงานวิจัยทั่วไป    
  2. ข้ันตอนการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   

  เนื้อหาสาระสวนที่ 2 ของหลักสูตรเปนข้ันตอนการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อนําเสนอผลการทําวิจัยฯ อยางถูกตอง สมบูรณ ครบถวน และชัดเจน  มี 
3 ข้ันตอน ไดแก (1) การกําหนดหัวเร่ือง เพื่อใหรายงานฯ มีความครบถวนสมบูรณ  (2) การจัดทํา
รายงานวิจัยฯ ฉบับราง เพื่อเรียบเรียงเนื้อหาสาระที่เปนการนาํเสนอผลการดําเนินการวิจัย  และ 
(3) การตรวจทานความถูกตองและการตรวจสอบเพื่อแกไขรายงานดวยตนเอง เพื่อใหราย
งานวิจัยฯ ที่รางข้ึนมีความสมบูรณ ครบถวน ถูกตอง และชัดเจน  

 3. แนวทางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบงเปน 2 แนวทาง คือ (1) 

การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการ และ (2) การเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบไมเปนทางการ  
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 (1) การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการ แบงการ
เขียนเปน 3 สวน ไดแก การเขียนสวนนํา การเขียนเนื้อหา และการเขียนสวนทาย โดยแบงแตละ
สวนออกเปนบทอยางชัดเจน และมีสวนประกอบของรูปเลมที่สมบูรณ ดังนี้  
   สวนนําของรายงานวิจัยเปนสวนที่นําเสนอขอมูลเบ้ืองตน เพื่อ
นําไปสูเนื้อหาของรายงาน  สวนนําของรายงานจะมีลักษณะแตกตางกันไปตามสถาบัน  สําหรับใน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการสวนนําประกอบดวยขอมูลหลักคือ  ปก  
บทคัดยอ และสารบัญ 
  สวนเนื้อหาของการวิจัยนําเสนอสาระสําคัญของงานวิจัย โดยทั่วไป
แบงเปน 5 บท บทที่ 1 นําเสนอขอมูลพื้นฐานของการทําวิจยั  เร่ิมต้ังแตการวางแผนการวิจัย จนถึง
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  บทที่ 2 เปนขอมูลจาการศึกษาคนควาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นวิจัย บทที่ 3 เปนการนําเสนอระเบียบวิธีที่ใชในการดําเนินการวิจัย บทที่ 4 เปนการ
นําเสนอผลการวิจัย และบทที่ 5 เปนการนําเสนอขอสรุป การอภิปรายผล และขอเสนอแนะของ
การวิจัย  
  สวนทายของรายงานวิจัยเปนการนําเสนอขอมูลที่เปนหลักฐานตางๆ  
ที่ผูวิจัยใชในการออกแบบและดําเนินการวิจัย ประกอบดวย รายการอางอิงและภาคผนวก บางคร้ัง
อาจมีประวัติผูวิจัยดวย รายการอางอิงคือ รายชื่อและรายละเอียดของเอกสาร ส่ิงพิมพ 
โสตทัศนวัสดุและสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสที่ใชศึกษาคนควาและนํามาอางอิงในการเขียนรายงาน  
ภาคผนวกเปนสวนของการนําเสนอเนื้อหาและรายละเอียดเสริมที่ผูวิจัยใชในการดําเนินการวิจัย 
แตไมไดใสไวในสวนเนื้อหา จึงนํามาใสไวในภาคผนวกเพื่อใหผูสนใจศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได 

  (2) แนวทางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบไมเปน 
ทางการ 

   การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบไมเปนทางการแบง
การเขียนเปน 3 สวนเหมือนการเขียนรายงานวิจัยแบบเปนทางการ ไดแก สวนนํา  เนื้อหา และ
สวนทาย โดยไมไดแบงเปนบท  แตเขียนนําเสนอเปนยอหนาตอเนื่องกันไปในลักษณะของการ
เขียนบทความวิจัยฯ  

   สวนนําของรายงานวิจัยแบบไมเปนทางการจะมีลักษณะแตกตางกัน
ไปตามสถาบัน  แตโดยสวนใหญแลวประกอบดวย ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผูทําวิจัย ชื่อสถาบัน และปที่
พิมพรายงานวิจัย  
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   เนื้อหาของรายงานวิจัยแบบไมเปนทางการมีโครงสรางของเนื้อหา
สาระของรายงานเหมือนรายงานวิจัยแบบเปนทางการแตมักนําเสนอเนื้อหาแตละประเด็นเรียงตอ
กันเปนยอหนา ไปโดยไมแบงเปนบทที่ชัดเจน และไมยึดรูปแบบการนําเสนอเนื้อหาตายตัว  

  สวนประกอบตอนทายของรายงานวิจัยแบบไมเปนทางการ คือ
รายการอางอิงและภาคผนวก บางคร้ังอาจมีประวัติผูวิจัยดวย  

 
   3. วิธีการจัดประสบการณการเรียนรูหรือ 

 วิธีการนําจัดประสบการณการเรียนรูที่ออกแบบสําหรับการดําเนินการวิจัย
ในตอนนี้มี 3 วิธี คือ วิธีการฝกอบรม  วิธีการเปนพี่เล้ียง และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง โดยทั้ง 3 วิธี 
ไดจากการนําผลการประเมินความตองการจําเปนของครูในการเสริมสรางความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ไดจากการวิจัยตอนที่ 1 โดยนําความตองการของครู 3 
อันดับแรก คือ (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (2) การมีผูเช่ียวชาญ/พี่เล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา   
และ (3) การมีคูมือใหศึกษาดวยตนเอง   
     ท้ังนี้ วิธีการฝกอบรมโดยบุคลากรจากภายนอกและการสัมมนาทางวิชาการ 
เปนวิธีที่มีแนวทางการดําเนินการใกลเคียงกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยจึงเลือกวิธีการที่ครู
ตองการมากกวา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ สวนการนิเทศโดยผูเชี่ยวชาญภายนอก และการ
ฝกอบรมโดยบุคลากรในโรงเรียนนั้น ใกลเคียงกับการมีผูเช่ียวชาญ/พี่เล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา    
ซึ่งครูตองการมากกวา ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการจัดใหมีผูเช่ียวชาญ/พี่เล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา    
   การจัดประสบการณการเรียนรูโดยวิธีการทั้ง 3 วิธีการนั้นใชระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 4 สัปดาห ดังนี้ 

วิธีการฝกอบรม มีการจัดอบรมใหแกครูในกลุมทดลองที่ 1 จํานวน 1 คร้ัง  

ในสัปดาหที่ 1 ระหวางเวลา  9.00-16.00 น. จากนัน้ครูแกไขปรับปรุงรายงานสงในสัปดาหที่ 5 และ
แจกคูมือการเขียนรายงานวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและแจกเอกสารประกอบการอบรมไดแก  
คูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

วิธกีารเปนพี่เล้ียง ครูที่ตองการพัฒนาความสามารถในการเขียนราย 
งานวิจยัฯ ตองการพี่เล้ียงใหคําปรึกษากลุมยอยและใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลเก่ียวกบัการแกไข
ปรับปรุงรายงานวิจัย  พี่เล้ียงจะใหคําปรึกษาแกครูในกลุมทดลองที่ 2 จํานวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 
2 คร้ัง  คร้ังละ 2 ช่ัวโมงดําเนนิการในสัปดาหที ่1 และสัปดาหที่ 3 จากนั้นครูแกไขปรับปรุงรายงาน
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สงในสัปดาหที่ 5 และแจกเอกสารประกอบการอบรมไดแก คูมือการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน 

วิธีการเรียนรูดวยตนเอง  มีการจัดสงคูมือการเขียนรายงานวิจัย 
ปฏิบัติการ ในชั้นเรียนใหครูในกลุมทดลองที่ 3 เพื่อใหครูใชศึกษาเร่ืองการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนดวยตนเองและนําความรูไปปรับปรุงแกไขรายงานวิจัยฉบับเดิมของแตละคน
และสงรายงานในสัปดาหที่ 5 
 
  4.  การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 
   การประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูเปนการประเมินผลหลังการจัดประสบ
กาณณการเรียนรูตามหลักสูตร ในการวิจัยนี้ คือ การประเมินความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยการทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
กอนและหลังการทดลองดวยแบบทดสอบ 2 ฉบับที่คูขนานกัน และการประเมินรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนกอนและหลังการทดลองโดยใชเกณการประเมินการเขียนรายงานวิจัยฯแบบ 
rubic scoring ที่ประเมินความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ 15 ประเด็น ประเด็นละ 4 ระดับที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  
 
 2.2 การจดัทําเอกสารประกอบหลักสูตร 

ผูวิจัยจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรที่
พัฒนาข้ึน ดวนการนําหลักสูตรไปใช ผูวิจัยจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เรียกวา คูมือการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ซึ่งเปนเอกสารที่นําเสนอแนวคิด รูปแบบ องคประกอบ และ
แนวทางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อใหครูไดใชเปนคูมือในการพัฒนาความรู
ความเขาใจและความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยฯ ประกอบการวิธีการจัดประสบการณ
การเรียนรู 3 วิธีที่ผูวิจัยเลือกใช  
 
ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียน 
รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการ 
เสริมสรางฯ 
 
     ตอนที่สามนี้เปนนําเสนอผลการทดลอง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร
และวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ดวยการนํา
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หลักสูตรและวิธีการที่พัฒนาข้ึนไปใชกับครูที่เปนกลุมตัวอยาง ไดผลการดําเนินการ 3 ประเด็น
ไดแก (1) ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  (2) ผลการทดลองเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการ
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และ (3) ผลการศึกษา
เพิ่มเติม 
 
 3.1 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
    
 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนการวิเคราะห เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถ
ในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนกอนและหลังการทดลองใชหลักสูตรฯ ของแตละ
กลุม  คาเฉล่ียคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอนและหลังการ
ทดลองใชหลักสูตรฯของแตละกลุม และคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนกอนและหลังการทดลองใชหลักสูตรฯ ของแตละกลุม      ผลการวิเคราะหมีดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 4.9  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสถิติ t และผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคู
คะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอนและหลัง
การทดลองใชหลักสูตรฯของกลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

กลุม 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t df Sig. 
Effect 
Size 

ผลการ
เปรียบเทียบ x  SD x  SD 

การ 39.80    5.13 45.83     7.94   -2.62 20 .016* 0.46 หลัง>กอน 
ฝกอบรม         
การเปน 38.49 6.78 48.17    5.80 -5.367 20 00* 0.77 หลัง>กอน 
พี่เล้ียง          
การเรียนรู 34.09 5.37 40.50     5.01 -5.05 19 .00* 0.62 หลัง>กอน 
ดวยตนเอง          
หมายเหตุ: * หมายถึง p <.05 
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    ตาราง 4.9 แสดงใหเห็นวา คาสถิติทดสอบ t  ของการทดสอบระหวางกอนและหลัง
การทดลองใชหลักสูตรฯในกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเอง มี
คาเทากับ  -2.62  -5.367 และ -5.05  ตามลําดับซึ่งทั้ง 3 คามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จงึ
สรุปไดวาคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการ
ทดลองใชหลักสูตรฯของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเองสูง
กวากอนการทดลองใชหลักสูตรฯ   โดยกลุมการฝกอบรมมีคาเฉล่ียคะแนนกอนการทดลองเทากับ 
39.80  คะแนนมีคาเฉล่ียคะแนนหลังการทดลองเทากับ 45.83  คะแนนกลุมการเปนพี่เล้ียงมี
คาเฉลี่ยคะแนนกอนการทดลองเทากับ 38.49 คะแนน มีคาเฉล่ียคะแนนหลังการทดลองเทากับ  
48.17 คะแนนและกลุมการเรียนรูดวยตนเองคาเฉล่ียคะแนนกอนการทดลองเทากับ  34.09  
คะแนน มีคาเฉล่ียคะแนนหลังการทดลองเทากับ 40.50 คะแนน และขนาดอิทธิพลของกลุมการ
ฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเอง มีคาเทากับ 0.46  0.77 และ 0.62 
หมายความวา หลักสูตรฯ สงผลตอคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของแตละกลุมอยูในระดับมาก 
 

ตาราง 4.10  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติ t และผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคู
คะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนกอนและหลังการ
ทดลองใชหลักสูตรฯ ของกลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

 

กลุม 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t df Sig. 
Effect 
Size 

ผลการ
เปรียบเทียบ x  SD x  SD 

การ 16.57    3.29 19.38     2.26 -4.59 20 .000* 0.51 หลัง>กอน 
ฝกอบรม         
การเปน 15.48 1.75 18.38 2.01 -8.27 20 .00* 0.77 หลัง>กอน 
พี่เล้ียง          
การเรียนรู 15.55 4.69 19.05     3.13 -6.78 19 .00* 0.45 หลัง>กอน 
ดวยตนเอง          
หมายเหตุ: * หมายถึง p <.05 
 
    ตาราง 4.10 แสดงใหเห็นวา คาสถิติทดสอบ t  ของการทดสอบระหวางกอนและหลัง
การทดลองใชหลักสูตรฯในกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเอง มี
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คาเทากับ  -4.59  -8.27 และ -6.78  ตามลําดับซึ่งทั้ง 3 คามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงสรุป
ไดวาคาเฉล่ียคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใช
หลักสูตรฯของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเองสูงกวากอนการ
ทดลองใชหลักสูตรฯ   โดยกลุมการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยคะแนนกอนการทดลองเทากับ 16.57  
คะแนนมีคาเฉล่ียคะแนนหลังการทดลองเทากับ 19.38  คะแนนกลุมการเปนพี่เล้ียงมีคาเฉล่ีย
คะแนนกอนการทดลองเทากับ 15.48  คะแนนมีคาเฉล่ียคะแนนหลังการทดลองเทากับ  18.38  
คะแนน และกลุมการเรียนรูดวยตนเองคาเฉล่ียคะแนนกอนการทดลองเทากับ  15.55  คะแนน มี
คาเฉล่ียคะแนนหลังการทดลองเทากับ 19.05 คะแนน และขนาดอิทธิพลของกลุมการฝกอบรม 
กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเอง มีคาเทากับ   0.51  0.77 และ 0.45 หมายความวา 
หลักสูตรฯ สงผลตอคาเฉล่ียคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของแต
ละกลุมอยูในระดับมาก 
 

ตาราง 4.11  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติ t และผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคู   
คะแนนทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนกอนและหลังการทดลองใช
หลักสูตรฯของกลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 450 คะแนน) 

 

กลุม 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t df Sig. 
Effect 
Size 

ผลการ
เปรียบเทียบ x  SD x  SD 

การ 232.81 30.57 267.95   46.97   2.56     20 .018* 0.45 หลัง>กอน 
ฝกอบรม         
การเปน 225.29 40.38 282.14 34.45 -5.29 20 .00* 0.76 หลัง>กอน 
พี่เล้ียง          
การเรียนรู 199.75 32.77 247.70     37.15 -3.96 19 .001* 0.69 หลัง>กอน 
ดวยตนเอง          
หมายเหตุ: * หมายถึง p <.05 

 
    ตาราง 4.11 แสดงใหเห็นวา คาสถิติทดสอบ t  ของการทดสอบระหวางกอนและหลัง
การทดลองใชหลักสูตรฯในกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเอง มี
คาเทากับ  2.56  -5.29 และ -3.96  ตามลําดับซึ่งทั้ง 3 คามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จงึสรุป
ไดวาคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการเขียนในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลอง



 
 
116

ใชหลักสูตรฯของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเองสูงกวากอน
การทดลองใชหลักสูตรฯ   โดยกลุมการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยคะแนนกอนการทดลองเทากับ 232.81   
คะแนน มีคาเฉล่ียคะแนนหลังการทดลองเทากับ 267.95 คะแนน กลุมการเปนพี่เล้ียงมีคาเฉล่ีย
คะแนนกอนการทดลองเทากบั 225.29  คะแนนมีคาเฉล่ียคะแนนหลังการทดลองเทากับ  282.14  
คะแนน และกลุมการเรียนรูดวยตนเองคาเฉลี่ยคะแนนกอนการทดลองเทากับ  199.75  คะแนน มีคาเฉลี่ย
คะแนนหลังการทดลองเทากับ 247.70 คะแนน และขนาดอิทธิพลของกลุมการฝกอบรม กลุมการ
เปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเอง มีคาเทากับ   0.45  0.76 และ 0.69 หมายความวา หลักสูตรฯ 
สงผลตอคาเฉลี่ยคะแนนความรูในการเขียนรายงานวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของแตละกลุมอยูใน
ระดับมาก 
 
 3.2 ผลการทดลองเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
    การทดลองเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการฯเปนการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบ
คาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใช
วิธีการเสริมสรางฯของกลุมตัวอยาง 3 กลุม คาเฉล่ียคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯของกลุมตัวอยาง 3 กลุมและคาเฉล่ีย
คะแนนทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯของ
กลุมตัวอยาง 3 กลุม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ตาราง 4.12    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทยีบคะแนนความสามารถ 
ในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯ 
ของกลุมตัวอยาง 3 กลุม (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

 

Group  n X  SD 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การ
ฝกอบรม 

21 45.83 7.94 Between 
Group 

629.677 2 314.838 
7.68 .001*   การฝกอบรม

,การเปนพี่
เล้ียง>การ
เรียนรูดวย
ตนเอง 

การเปน
พี่เล้ียง 

21 48.17   5.80 Within 
Group 

2416.360 59 40.955 

การ
เรียนรู
ดวย
ตนเอง 

20 40.50 11.72 

Total 3046.037 61 

 

Levene’s test: F= 2.659, df1=2, df2=59, p=.078 
หมายเหตุ: * หมายถึง p <.05 

 
ตาราง 4.12 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย 

ปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯของกลุมตัวอยาง 3 กลุม ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) ในเบ้ืองตนผูวิจัยไดวิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลง
เบ้ืองตนเกี่ยวกับความเปนเอกพันธของความแปรปรวนระหวางกลุมตัวอยาง ผลการทดสอบ 
Levene’s Test เพื่อตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนพบวา ความแปรปรวนของ
กลุมตัวอยางไมแตกตางกัน  (F= 2.659, df1=2, df2=59, p=.078) แสดงถึงความเปนเอกพันธของ
ความแปรปรวน สอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผูวิจัย
จึงอนุโลมวาขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติในเร่ืองความเปนเอกพันธของความ
แปรปรวน   

ผลการวิเคราะหพบวาคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ  
ในชั้นเรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯ ของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและ
กลุมการเรียนรูดวยตนเอง มีคาเทากับ 45.83  48.17  และ 40.50  คะแนน และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ  7.94  5.80  และ 11.72 ตามลําดับ ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยทั้ง 3 กลุม พบวามีความ



 
 
118

แตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=7.68, df=2, p=.001*) 
เมื่อทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคูพบวา กลุมการฝกอบรมและกลุมการเปนพี่
เล้ียงมีคะแนนสูงกวา กลุมการเรียนรูดวยตนเอง ขณะท่ี กลุมการฝกอบรมและกลุม กลุมการเปนพี่
เล้ียงมีคะแนนเฉล่ียคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
หลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯ ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 4.13 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคะแนนความรูใน 

การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใชวิธกีารเสริมสรางฯของ 
กลุมตัวอยาง 3 กลุม (คะแนนเต็ม 30) 
 

Group  n X  SD 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การ
ฝกอบรม 

21 19.38 2.26 Between 
Group 

13.481 2 6.740 
1.013 .369 - 

การเปน
พี่เล้ียง 

21 18.38 2.01 Within 
Group 

392.455 59 6.652 

การ
เรียนรู
ดวย
ตนเอง 

20 19.35 3.31 

Total 405.935 61 

 

Levene’s test: F= 3.066, df1=2, df2=59, p=.054 
หมายเหตุ: * หมายถึง p <.05 

 
ตาราง 4.13 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัย 

ปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯของกลุมตัวอยาง 3 กลุม ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) ในเบ้ืองตนผูวิจัยไดวิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลง
เบ้ืองตนเกี่ยวกับความเปนเอกพันธของความแปรปรวนระหวางกลุมตัวอยาง ผลการทดสอบ 
Levene’s Test เพื่อตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนพบวา ความแปรปรวนของ
กลุมตัวอยางไมแตกตางกัน (F= 3.066, df1=2, df2=59, p=.054) แสดงถึงความเปนเอกพันธของ
ความแปรปรวน สอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผูวิจัย
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จึงอนุโลมวาขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติในเร่ืองความเปนเอกพันธของความ
แปรปรวน   

ผลการวิเคราะหพบวาคาเฉล่ียคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน 
เรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯ ของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการ
เรียนรูดวยตนเอง มีคาเทากบั 19.38  18.38  และ 19.35  คะแนน และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ  2.26  2.01  และ 3.31 ตามลําดับ ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยทั้ง 3 กลุม พบวาไมมีความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุม  (F=1.013, df=2, p=.369)  
 
ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคะแนนทักษะการเขียน 

รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใชวิธกีารเสริมสรางฯของกลุม
ตัวอยาง 3 กลุม (คะแนนเต็ม 450) 
 

Group  n X  SD 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

การ
ฝกอบรม 

21 267.95 46.97 Between 
Group 

12470.64 2 6235.32 
3.91 .025* การเปนพี่

เล้ียง>การ
ฝกอบรม,
การเรียนรู
ดวยตนเอง 

การเปน
พี่เล้ียง 

21 282.14   34.45 Within 
Group 

94094.32 59 1594.81 

การ
เรียนรู
ดวย
ตนเอง 

20 247.40 41.79 

Total 106564.96 61 

 

Levene’s test: F= 1.241, df1=2, df2=59, p=.297 
หมายเหตุ: * หมายถึง p <.05 

 
ตาราง 4.14 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนทักษะในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติ  

การในช้ันเรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯของกลุมตัวอยาง 3 กลุม ดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) ในเบ้ืองตนผูวิจัยไดวิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตน
เกี่ยวกับความเปนเอกพันธของความแปรปรวนระหวางกลุมตัวอยาง ผลการทดสอบ Levene’s 
Test เพื่อตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนพบวา ความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง
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ไมแตกตางกัน (F= 1.241, df1=2, df2=59, p=.297) แสดงถึงความเปนเอกพันธของความ
แปรปรวน สอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตนของการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผูวิจัยจึง
อนุโลมวาขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของสถิติในเร่ืองความเปนเอกพันธของความแปรปรวน   

ผลการวิเคราะหพบวาคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ หลังการ
ทดลองใชหลักสูตรฯ ของกลุมที่เขารวมการฝกอบรม กลุมที่ไดรับการพัฒนาจากผูเช่ียวชาญและพี่
เล้ียง และกลุมที่เรียนรูดวยตนเอง มีคาเทากับ 267.95  282.14  และ 247.40  คะแนน และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  46.97  34.45  และ 41.79 ตามลําดับ ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยทั้ง 3 
กลุม พบวางคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=3.91, 
df=2, p=.025*) เมื่อทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคูพบวา กลุมการเปน
พี่เล้ียงมีคะแนนสูงกวากลุมการฝกอบรม และกลุมการเรียนรูดวยตนเอง ขณะที่กลุมการฝกอบรม
และกลุมการเรียนรูดวยตนเอง มีคะแนนเฉล่ียคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตรฯ ไมแตกตางกัน 

 
 3.3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรฯ 
 
  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรฯเปนการประเมินความพึงพอใจ
ของครูใน 2 ดาน ไดแก  ความพึงพอใจตอการเรียนรูตามหลักสูตรและวิธีการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและความพึงพอใจตอคูมือการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   
 
  3.3.1 ความพึงพอใจตอการเรียนรูตามหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถ
ในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 
   ประเด็นการประเมินการประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรูตามหลักสูตรและ
วิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนประเมินจากคําถาม  
5 ขอ ไดแก 1) ความเหมาะสมของวิธีการเรียนรู (การฝกอบรม   การเปยพี่เล้ียง หรือการเรียนรูดวย
ตนเอง) 2) ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ไดเรียนรู    3) ความเหมาะสมของกิจกรรม  4)  ความเหมาะสมของ
วิธีการประเมินผล (การทําแบบทดสอบและการเขียนรายงาน)  และ 5) ความเหมาะสมของเวลาที่ใช  
การวิจัยคร้ังนี้กําหนดใหกลุมทดลองที่ 1 ไดเรียนรูเร่ืองการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
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จากผูเช่ียวชาญโดยวิธีการฝกอบรมในกลุมใหญ กลุมทดลองที่ 2 ไดเรียนรูเร่ืองการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจากผูเชี่ยวชาญโดยวิธีการเปนพี่เล้ียงในกลุมยอย และกลุมทดลองที่ 3 
ไดเรียนรูเร่ืองการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากคูมือดวยตนเองซึ่งทั้ง 3 กลุมมี
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯ สูงกวากอน
การทดลองใช ผลการประเมินแสดงความพึงพอใจตอการเรียนรูตามหลักสูตรและวิธีการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน        ดังตาราง 4.15  
 
ตาราง 4.15 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจที่มีตอตอการเรียนรูตาม
หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ
กลุมทดลอง 3 กลุมจําแนกรายขอ   
 

 
 

รายการ 

กลุมการฝกอบรม 
 

กลุมการเปน 
พ่ีเล้ียง 

กลุมการเรียนรูดวย
ตนเอง 

 

X  

 
SD 

ระดับ
ความ
พึง
พอใจ 

 

X  

 
SD 

ระดับ
ความ
พึง
พอใจ 

 

X  

 
SD 

ระดับ
ความ
พึง
พอใจ 

ความเหมาะสมของ
วิธีการเรียนรู 
(การฝกอบรม   การเปย
พี่เล้ียง หรือการเรียนรู
ดวยตนเอง) 

4.40 0.54 มาก
ที่สุด 

4.00 0.00 มาก
ที่สุด 

3.20 0.44 ปาน
กลาง 

ความเหมาะสมของ
เนื้อหาที่ไดเรียนรู 

3.40 0.54 ปาน
กลาง 

3.40 0.54 ปาน
กลาง 

3.00 0.00 ปาน
กลาง 

ความเหมาะสมของ
กิจกรรม 

3.60 0.54 มาก 3.60 0.54 มาก 2.60 0.54 นอย 

ความเหมาะสมของ
วิธีการประเมินผล 
(การทําแบบทดสอบ
และการเขียนรายงาน) 

3.00 0.00 ปาน
กลาง 

3.00 0.00 ปาน
กลาง 

2.60 0.54 นอย 

ความเหมาะสมของ
เวลาที่ใช 

3.40 0.54 มาก 3.60 0.54 มาก 2.60 0.54 นอย 
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  ผลการวิเคราะหจากตาราง 4.15 พบวา กลุมการฝกอบรมมีคาเฉล่ียความ        
พึงพอใจตอความเหมาะสมของวิธีการเรียนรู ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ไดเรียนรู ความ
เหมาะสมของกิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลและความเหมาะสมของเวลาที่ใช 
เทากับ  4.00 3.40  3.60 3.00 และ 3.60 ตามลําดับ ซึ่งถือวามีความพึงพอใจตอความเหมาะสม
ของวิธีการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด   มีความพึงพอใจตอความเหมาะสมของกิจกรรมและความ
เหมาะสมของเวลาที่ใช อยูในระดับมาก และมีความพึงพอใจตอความเหมาะสมของเนื้อหาที่ได
เรียนรูและความเหมาะสมของวิธีการประเมินผล อยูในระดับปานกลาง   กลุมการเปนพี่เล้ียงมีคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจตอความเหมาะสมของวิธีการเรียนรู ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ไดเรียนรู ความเหมาะสมของ
กิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลและความเหมาะสมของเวลาที่ใช เทากับ  4.40 3.40  
3.60 3.00 และ 3.40 ตามลําดับ ซึ่งถือวามีความพึงพอใจตอความเหมาะสมของวิธีการเรียนรู อยู
ในระดับมากที่สุด   มีความพึงพอใจตอความเหมาะสมของกิจกรรมและความเหมาะสมของเวลาที่
ใช อยูในระดับมาก และมีความพึงพอใจตอความเหมาะสมของเน้ือหาที่ไดเรียนรูและความ
เหมาะสมของวิธีการประเมินผล อยูในระดับปานกลาง   และกลุมการเรียนรูดวยตนเอง มีคาเฉล่ียความ
พึงพอใจตอความเหมาะสมของวิธีการเรียนรู ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ไดเรียนรู ความ
เหมาะสมของกิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลและความเหมาะสมของเวลาที่ใช 
เทากับ  3.20 3.00  2.60 2.60 และ 3.00 ตามลําดับ ซึ่งถือวามีความพึงพอใจตอความเหมาะสม
ของวิธีการเรียนรูและความเหมาะสมของเนื้อหาที่ไดเรียนรู อยูในระดับปานกลาง  มีความพึงพอใจ
ตอความเหมาะสมของกิจกรรม ความเหมาะสมของการประเมินผล และความเหมาะสมของเวลา
ที่ใช อยูในระดับนอย 
  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะที่มีตอหลักสูตรและวิธีการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบงได 2 ประเด็น ดังนี้                     
1) ขอเสนอแนะเชิงบวก  และ 2) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
   1. ขอเสนอแนะเชิงบวก  
    1) ขอเสนอแนะเชิงบวก จากกลุมการฝกอบรม ไดแก เขารวมการ
ฝกอบรมไดทั้งความรูและเอกสารที่เปนประโยชน (1 คน) อบรมที่โรงเรียนไมตองเสียเสียเดินทาง
และคาใชจาย (1 คน ) ไดซักถามปญหาจากผูเช่ียวชาญอยางใกลชิด (2 คน)   
    2) ขอเสนอแนะเชิงบวกจากกลุมการเปนพี่เล้ียง ไดแก ไดซักถามปญหา
จากผูเช่ียวชาญอยางใกลชิด (1)  มีคนอธิบายเนื้อหาที่อานจากคูมือแลวไมเขาใจ (1 คน)  ไม
เสียเวลาเดินทาง (1) 
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    3) ขอเสนอแนะเชิงบวกจากกลุมการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก ไดรับ
เอกสารที่เปนประโยชน(1) 
   2. ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   
    1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจากกลุมการฝกอบรม ไดแก เวลานอย
ไป (2 คน)     
    2) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงจากกลุมการเปนพี่เล้ียง ไดแก จํานวน
คร้ังที่มาใหคําปรึกษานอยไป (1 คน)  งานที่รับผิดชอบที่โรงเรียนมากจนมีเวลามาพบผูเช่ียวชาญ
ไดนอย (1) ไมมีเวลาทํางานสงตามกําหนด (1 คน) 
    3) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจากกลุมการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก 
อานเอกสารไมเขาใจ (1 คน)  งานที่รับผิดชอบมากไมมีเวลาอานเอกสาร (1) 
   การวิเคราะหขอเสนอแนะที่มีตอหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถใน
การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา ครูมีความพึงพอใจตอวิธีการฝกอบรมและ
วิธีการเปนพี่เล้ียงมากกวาวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เนื่องจากครูตองการผูเชี่ยวชาญมาใหความรู
และคอยใหคําแนะนํามากกวาการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ครูมีปญหาเร่ืองไมมีเวลาเขียนราย
งานวิจัยฯ เพราะมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบในโรงเรียนมากจึงไมมีเวลามาพบผูเช่ียวชาญตามเวลา
นัดหมายหรือมาแตมีเวลาพูดคุยนอย และไมมีเวลาเขียนรายงานฯ จึงทําใหผลการประเมิน
ความสามารถในการเขียนของครูอยูในระดับ ตองปรับปรุง  สําหรับวิธีการฝกอบรม ครูมีความเห็น
วาใชเวลาในการฝกอบรมนอยเกินไปเนื่องจากเนื้อหาของการฝกอบรมมีมาก และครูมีความ       
พึงพอใจตอวิธีการเปนพี่เล้ียงเพราะวามีผูเช่ียวชาญมาใหตําปรึกษาแบบใกลชิดและไมตอง
เสียเวลาเดินทางไปนอกสถานที่ 
  3.3.2 ความพึงพอใจตอคูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   
  ประเด็นการการประเมินความพึงพอใจตอคูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนประเมินจากคําถาม  5 ขอ ไดแก 1) รายละเอียดของเนื้อหาในคูมือมีครบถวน   2) ลักษณะ
การนําเสนอเนื้อหาในคูมือเปนลําดับและชัดเจน 3) เนื้อหาไมยากหรืองายเกินไป  4)  ความรูจาก
คูมือสามารถนําไปประยุกตใชในการเขียนรายงานได  และ 5) สามารถศึกษาคูมือไดดวยตนเอง   
การวิจัยคร้ังนี้กําหนดใหกลุมทดลองทั้ง 3 กลุมไดรับเอกสารประกอบการทดลองคือ คูมือการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเหมือนกัน โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดเรียนรูเร่ืองการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจากผูเช่ียวชาญโดยวิธีการฝกอบรมและไดรับคูมือฯ  กลุมทดลองที่ 2 ได
เรียนรูเร่ืองการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจากผูเชี่ยวชาญโดยวิธีการเปนพี่เล้ียงและ
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ไดรับคูมือฯ และกลุมทดลองที่ 3 ไดเรียนรูเร่ืองการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจาก
คูมือดวยตนเอง ผลการประเมินความพึงพอใจตอคูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
แสดงดังตาราง 4.16  
 
ตาราง 4.16 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจที่มีตอคูมือการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของกลุมทดลอง 3 กลุมจําแนกรายขอ   
 

 
 

รายการ 

กลุมการฝกอบรม 
 

กลุมการเปน 
พ่ีเล้ียง 

กลุมการเรียนรูดวย
ตนเอง 

 

X  

 
SD 

ระดับ
ความ
พึง
พอใจ 

 

X  

 
SD 

ระดับ
ความ
พึง
พอใจ 

 

X  

 
SD 

ระดับ
ความ
พึง
พอใจ 

รายละเอียดของเน้ือหา
ในคูมือมีครบถวน 

4.00 0.00 มาก 
ที่สุด 

4.00 0.00 มาก 
ที่สุด 

3.93 0.25 มาก 
ที่สุด 

ลักษณะการนําเสนอ
เ น้ื อ ห า ใ น คู มื อ เ ป น
ลําดับและชัดเจน 

3.60 0.54 มาก 3.60 0.54 มาก 3.00 0.00 ปาน
กลาง 

เน้ือหาไมยากหรืองาย
เกินไป 

3.40 0.54 ปาน
กลาง 

3.60 0.54 มาก 3.20 0.44 ปาน
กลาง 

สามารถนําความรูจาก
คูมือไปประยุกตใชใน
การเขียนรายงานได 

3.60 0.54 มาก 3.60 0.54 มาก 3.40 0.54 ปาน
กลาง 

สามารถศึกษาคูมือได
ดวยตนเอง 

3.20 0.44 ปาน
กลาง 

3.60 0.54 มาก 3.00 0.00 ปาน
กลาง 

 
  ผลการวิเคราะหจากตาราง 4.16 พบวา กลุมการฝกอบรมมีคาเฉล่ียความ         
พึงพอใจตอรายละเอียดของเนื้อหาในคูมือฯ คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอลักษณะการนําเสนอเนื้อหา
ในคูมือฯ ความยากงายของเนื้อหาในคูมือฯ  การนําเนื้อหาในคูมือฯไปประยุกตใช และการเรียนรู
เนื้อหาในคูมือฯไดดวยตนเอง เทากับ  4.00 3.60  3.40 3.60 และ 3.20 ตามลําดับ ซึ่งถือวามีความพึงพอใจ
ตอรายละเอียดของเนื้อหาในคูมือฯ อยูในระดับมากที่สุด   มีความพึงพอใจตอลักษณะการ
นําเสนอเนื้อหาในคูมือฯและการนําเนื้อหาในคูมือฯไปประยุกตใช อยูในระดับมาก และมีความ   
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พึงพอใจตอความยากงายของเนื้อหาในคูมือฯ และการเรียนรูเนื้อหาในคูมือฯไดดวยตนเองอยูใน
ระดับปานกลาง    กลุมการเปนพี่เล้ียงมีคาเฉล่ียความพึงพอใจตอตอรายละเอียดของเนื้อหาใน
คูมือฯ คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอลักษณะการนําเสนอเนื้อหาในคูมือฯ ความยากงายของเนื้อหาใน
คูมือฯ  การนําเนื้อหาในคูมือฯไปประยุกตใช และการเรียนรูเนื้อหาในคูมือฯไดดวยตนเอง เทากับ  
4.00 3.60  3.60 3.60 และ 3.60 ตามลําดับ ซึ่งถือวามีความพึงพอใจตอรายละเอียดของเนื้อหาในคูมือฯ 
อยูในระดับมากที่สุด   มีความพึงพอใจตอลักษณะการนําเสนอเนื้อหาในคูมือฯความยากงายของ
เนื้อหาในคูมือฯ การนําเนื้อหาในคูมือฯไปประยุกตใชและการเรียนรูเนื้อหาในคูมือฯไดดวยตนเอง 
อยูในระดับมาก และกลุมการเรียนรูดวยตนเองมีคาเฉล่ียความพึงพอใจตอตอรายละเอียดของ
เนื้อหาในคูมือฯ คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอลักษณะการนําเสนอเนื้อหาในคูมือฯ ความยากงายของ
เนื้อหาในคูมือฯ  การนําเนื้อหาในคูมือฯไปประยุกตใช และการเรียนรูเนื้อหาในคูมอืฯไดดวยตนเอง 
เทากับ  4.00 3.60  3.60 3.60 และ 3.60 ตามลําดับ ซึ่งถือวามีความพึงพอใจตอรายละเอียดของเนื้อหาใน
คูมือฯ อยูในระดับมาก   มีความพึงพอใจตอลักษณะการนําเสนอเนื้อหาในคูมือฯความยากงาย
ของเนื้อหาในคูมือฯ การนําเนื้อหาในคูมือฯไปประยุกตใชและการเรียนรูเนื้อหาในคูมือฯไดดวย
ตนเอง อยูในระดับ ปานกลาง 
  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะที่มีตอคูมือการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนแบงได 2 ประเด็น ดังนี้ 1) ขอเสนอแนะเชิงบวก  และ 2) ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง  
   1. ขอเสนอแนะเชิงบวก ไดแก เนื้อหาของคูมือมีประโยชนตอการทําผลงานทาง
วิชาการ (3) เนื้อหาของคูมือมีตัวอยางการเขียนที่ชัดเจน (2)   
   2. ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  ไดแก  เนื้อหาวกวน (1)  เนื้อหายากเกินไป (1) 
ตัวอยางสถิติมีแตคาเฉลี่ย (1)  นาจะมีตัวอยางจริงใหดูทุกรูปแบบของการทําวิจัย เชน การพัฒนา
สื่อการสอน การพัฒนารูปแบบการสอน (2) เนื้อหามากเกินไป (1)   ไมมีเวลาทําความเขาใจอยาก
ไดตัวอยางรายงานฯ จริงมากกวา (1) 
   การวิเคราะหขอเสนอแนะที่มีตอคูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
พบวา ครูมีความพึงพอใจตอคูมือในดานมีเนื้อหาและมีตัวอยางประกอบที่ชัดเจนและมีประโยชน
ตอการทําผลงานทางวิชาการ ในขณะเดียวกันครูตองการตัวอยางของการเขียนรายงานวิจัยฯ 
มากกวาเอกสารที่เกี่ยวกับการสอนแนวทางในการเขียนรายงานวิจัยฯ  
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สรุปไดวา ผลของการวิจัยคร้ังนี้มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ความตอวการจําเปน 5 อันดับแรกที่ครูตองไดรับการพัฒนา คือ การเขียนการวิเคราะห

ขอมูล  การเขียนขอเสนอแนะ  การเขียนเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การเขียนคําถามวิจัยและการ
เขียนการอภิปรายผลการวิจัย 
 2. หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของครูประกอบดวย เปาหมายของหลักสูตร  เนื้อหาสาระ การจัดประสบการณการเรียนรู 
และการประเมินผลสัมฤทธิ์การเ รียนรู   วิธีการนําหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปใช เสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูมี 3 วิธีการ ไดแก  วิธีการ
ฝกอบรม วิธีการเปนพี่เล้ียง  และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง  
 3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการฯ พบวา หลักสูตรและวิธีการ
ฯ มีความเหมาะสมในการนําไปพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ ประเมินโดยการ
ทดลองใชหลักสูตรและวิธีการฯ กับครู 62 คนของ 9 โรงเรียนซ่ึงพบวา  
                       3.1 ครูแตละกลุมมีคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนการใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                       3.2 ครูที่ไดรับการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนดวยวิธีการฝกอบรม วิธีการเปนพี่เล้ียง  และวิธีการเรียนรูดวยตนเองมีคาเฉลี่ยคะแนน
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการใชหลักสูตรแตกตางกัน  
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรและ
วิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู และ3) เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู   
 การดําเนินการวิจัยแบงเปน 3 ตอน ไดแก 1) การประเมินความตองการจําเปนในการ
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูดวยการวิจัยเชิง
สํารวจ  2) การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู และ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  สําหรับตอนนี้เปนการวิจัย   
กึ่งทดลอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนกอนและหลังการทดลองใชหลักสูตรฯของแตละกลุมและเพื่อ
เปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการ
ทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯของกลุมตัวอยาง 3 กลุม 
 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงสํารวจไดแก ครูระดับชั้นประถมศึกษาจํานวน 
344,265 คน จาก 6 ภูมิภาค โดยเปนครูจากโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานจํานวน  312,781  คน  และสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
จํานวน 31,484  คน  กลุมตัวอยางจํานวน 419 คน ทําแบบทดสอบความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ประชากรและกลุมตัวอยางในการทดลอง คือ ครูผูสอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ผูวิจัยใชการ
เลือกแบบเจาะจงไดโรงเรียนจํานวน 9 โรงเรียน แบงเปนกลุมทดลอง 3 กลุม เคร่ืองมือที่ใชคือ 
แบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและแบบประเมินทักษะการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบคะแนนความสามารถใน
การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอนและหลังการทดลองโดยใชสถิติทดสอบคาที       
(t-test dependent) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) 
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 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยเชิงทดลองประกอบดวยตัวแปรตามไดแก ความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูซึ่งวัดใน 2 ลักษณะคือ วัดความรูเกี่ยวกับการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและวัดทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนได
อยางถูกตองตามหลักการวิจัยและหลักเกณฑทางภาษา และตัวแปรตน ไดแก วิธีการนําหลักสูตร
ที่พัฒนาข้ึนไปใชเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  
จํานวน 3 วิธีการ ไดแก  วิธีการฝกอบรม (training method)  วิธีการเปนพี่เล้ียง (mentoring  method) 
และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง (self-study method) 
 

สรุปผลการวจิัย 

ผลการวิจัยมี 3 ตอนไดแก  ตอนที่ 1  ผลการประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูโดยใชวิธีวิจัยเชิงสํารวจ ตอนที่ 
2 ผลการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนและตอนที่ 3 ผลการทดลองและตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการฯ มี
รายละเอียดดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ผลการวิจัยเอกสารและการประเมินความตองการจําเปนในการ
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โดยใชวิธี
วิจัยเชิงสํารวจ  

การวิจัยตอนนี้แบงการนําเสนอผลการวิจัย  2 ประเด็นไดแก ผลการวิจัยเอกสารเพื่อกําหนด
รูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูและผลการประเมินความ
ตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ
ครู 
 
 ประเด็นท่ี 1 ผลการวิจัยเอกสารเพื่อกาํหนดรูปแบบและองคประกอบของรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของคร ู
 

ผลจากการศึกษาหนังสือ งานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัย
ปฏิบติัการในช้ันเรียนและรายงานวิจัยของครูสามารถสรุปไดวาครูใชรูปแบบการเขียนรายงาน  2 
ลักษณะ มีรายละเอียดดังนี้  
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 1) รูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการแบบเปนทางการ  
 
 รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มีรูปแบบทางการมุงนําเสนอเนื้อหารายงาน
อยางละเอียดและแบงเนื้อหาเปนบทเหมือนรายงานวิจัยทั่วไป องคประกอบของรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มีรูปแบบทางการประกอบดวยเนื้อหา 3 สวนไดแก สวนที่ 1 สวนนํา 
ประกอบดวย ปก บทคัดยอและสารบัญ  สวนที่ 2 เนื้อหา ประกอบดวยเนื้อหา 5 บท ไดแก บทที่ 1 
บทนํา ไดแก ความเปนมาและความสําคัญของปญหา คําถามวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย  
สมมติฐานการวิจัย  ขอบเขตของการวิจัยและประโยชน บทที่ 2 เอกสาร แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ไดแก  เอกสาร แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ งานวิจัยที่เกี่ยวของและกรอบแนวคิดการวิจัย  บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย ไดแก  กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูลและสถติิที่ใช  บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล ไดแก ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค
การวิจัย และบทที่ 5 สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะไดแก  การสรุปผลการวิจัย  
การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ  สวนที่ 3 สวนทาย ประกอบดวย รายการอางอิงและภาคผนวก 

 
 2) รูปแบบและองคประกอบของรายงานวิจัยปฏิบัติการแบบไมเปนทางการ  

 
 รายงานวิจัยแบบไมเปนทางการมีโครงสรางของเนื้อหาสาระของรายงานเหมือน
รายงานวิจัยแบบเปนทางการแตมักนําเสนอเนื้อหาอยางส้ันๆ และไมยึดรูปแบบการนําเสนอเนื้อหา
ตายตัว รายงานลักษณะนี้นําเสนอเนื้อหาแตละประเด็นเรียงตอกันไปโดยไมแบงเปนบทที่ชัดเจน  
องคประกอบของเนื้อหาในรายงานวิจัยแบบไมเปนทางการประกอบดวยเนื้อหา 3 สวนไดแก สวนที่ 1 
สวนนํา ประกอบดวย ชื่อเร่ือง  ชื่อผูวิจัย  ปที่ทําวิจัย และบทคัดยอ  สวนที่ 2 เนื้อหา ประกอบดวย ความ
เปนมาและความสําคัญของปญหา คําถามวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย  สมมติฐานการวิจัย  
ขอบเขตของการวิจยัและประโยชน เอกสารแนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ วิธีดําเนินการวิจัย ผลการ
วิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ  สวนที่ 3 สวนทาย 
ประกอบดวย รายการอางอิงและภาคผนวก 
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ประเด็นท่ี 2  ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถใน
การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โดยใชวิธีวิจัยเชิงสํารวจ  

 
  การวิจัยตอนนี้ผูวิจัยทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนของกลุมตัวอยาง จากน้ันนําคะแนนที่ไดมาประเมินความตองการจําเปนในการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนพรอมทั้งศึกษาแนวทางในการ
พัฒนาการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ครูตองการ 

1.1 ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
  ผูวิจัยทดสอบความสามารถของครูระดับประถมศึกษาทั่วประเทศจํานวน 419 
คนพบวาครูรอยละ  81.62 มีความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยูใน
ระดับ ตองปรับปรุง และเมื่อพิจารณาความสามรถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ในองคประกอบยอย พบวา ครูมีคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนความเปนมาและ
ความสําคัญของปญหา  คําถามวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย  สมมติฐานการวิจัย เอกสารหรือ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ กลุมเปาหมายในการวิจัย ตัวแปรในการวิจัย การเก็บรวมรวมขอมูล การสรุป
ผลการวิจัย ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย อยูในระดับ พอใช และมี
คาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  การวิเคราะหขอมูลและ
ขอเสนอแนะอยูในระดับ ตองปรับปรุง 

1.2 ความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
   ความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู จําแนกตาม 15 องคประกอบยอยของรายงาน  โดยความตองการ
จําเปนที่ครูตองไดรับการพัฒนาดานความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
เม่ือกําหนดคาคาดหวังของแตละขอรายการมีคาเทากับ 30 คะแนน มีพิสัยของดัชนีความตองการ
จําเปนอยูระหวาง 0.38-0.69 และเมื่อกําหนดคาคาดหวังของแตละขอรายการมีคาเทากับ 24 
คะแนน มีพิสัยของดัชนีความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.30-0.55  ผลปรากฏวา ขอที่ครูสวน
ใหญตองไดรับการเสริมสรางความสามารถเรียงจากมากไปหานอย 5 ขอแรก คือ  การวิเคราะห
ขอมูล(0.69),(0.55) ขอเสนอแนะ (0.69),(0.55) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย (0.67) , (0.54)คําถาม
วิจัย (0.63),(0.50) และการอภิปรายผลการวิจัย(0.62),(0.50) 
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2.3 แนวทางในการพัฒนาการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ครูตองการ 
   การวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่
ครูตองการ พบวากลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ตองการไดรับการพัฒนาโดย การประชุมเชิงปฏิบัติการมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ  58.95  รองลงมาไดแก การมีผูเชี่ยวชาญ/พี่เล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา   คิดเปนรอยละ  
56.80   การฝกอบรมโดยบุคลากรจากภายนอก คิดเปนรอยละ 51.31  การสัมมนาทางวิชาการ คิดเปนรอยละ  
29.59    การมีคูมือใหศึกษาดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 27.92   การนิเทศโดยผูเช่ียวชาญภายนอก  
คิดเปนรอยละ 23.39 และการฝกอบรมโดยบุคลากรในโรงเรียนคิดเปนรอยละ 13.60   

 เหตุผลที่กลุมตัวอยางเลือกแนวทางดังกลาว ไดจากการสํารวจขอมูลเชิงคุณภาพ 
สามารถสรุปเปนประเด็นได 5 ประเด็น ดังตอไปนี้  

 ประเด็นที่หนึ่ง เหตุผลที่เลือกการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การฝกอบรมโดยบุคลากร
ภายนอกและการสัมมนาทางวิชาการ วิธีนี้ชวยใหไดรับความรูและประสบการณตรงจากวิทยากร
หรือผูเช่ียวชาญ มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูจากบุคคลอ่ืนนอกเหนือบุคลากรในโรงเรียนเดียวกัน ได
ฝกและทดลองปฏิบัติจริง โดยมีผูเช่ียวชาญชี้แนะและใหคําแนะนําที่ถูกตองและทันสมัย รวมทั้งครู
เช่ือถือบุคลากรภายนอกมากกวาบุคลากรภายในโรงเรียน   

 ประเด็นที่สอง เหตุผลที่เลือกการมีผูเช่ียวชาญ/พี่เล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา 
เนื่องจากวิธีนี้ชวยใหไดรับความรูและและคอยเปนที่ใหกําลังใจ  ชวยใหเกิดความมั่นใจมากข้ึน 
กลาถามขอสงสัยไดอยางตรงประเด็น และสามารถขอรับคําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญภายใน
โรงเรียนไดตลอดเวลา ทันทวงทีและทันเวลา  

 ประเด็นที่สาม เหตุผลที่เลือกการมีคูมือใหศึกษาดวยตนเอง เนื่องจากครูสามารถ
ศึกษาดวยตนเองไดทุกเวลาที่ตองการ เพราะคูมือมีตัวอยางที่ดี และถูกตองตามหลักการใหศึกษา 
พรอมทั้งเนื้อหาและข้ันตอนในการทําที่ถูกตอง   

 ประเด็นที่ส่ี เหตุผลที่เลือกการนิเทศโดยผูเช่ียวชาญภายนอก เนื่องจากผูนิเทศจะ
เปนผูที่เชี่ยวชาญในดานนั้นๆ สามารถเติมเต็มประสบการณและใหความรูใหแกครูไดเปนอยางดี 
นอกจากนี้การนิเทศจะชวยใหครูเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน  

 ประเด็นที่หา เหตุผลที่เลือกการฝกอบรมโดยบุคลากรในโรงเรียน เนื่องจาก 
วิทยากรเปนบุคลากรในโรงเรียนที่มีความใกลชิดและคุนเคยกับครูในโรงเรียน ทําใหกลาถามกลา
ปรึกษาและสามารถขอคําปรึกษาไดตลอดเวลา 
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ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

การนําเสนอผลวิจัยในสวนนี้คือ หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและเอกสารประกอบหลักสูตร โดยการพัฒนาหลักสูตรและ
วิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีการดําเนินการ     
4 ข้ันตอนหลัก ไดแก (1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ฯ ความตองการจําเปนของครูในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน ซึ่งเปนผลจากการวิจัยตอนที่ 1  การศกึษาเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครูประจําการ และ
การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร (2) นําขอมูลที่ศึกษาคนความาพัฒนาหลักสูตร โดยกําหนด
องคประกอบหลักของหลักสูตร ประกอบดวย เปาหมายของหลักสูตร ประสบการณการเรียนรูหรือ
สาระของหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนรูหรือวิธีการ และการประเมินผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรูของผูเรียน  (3) การประเมินคุณภาพของหลักสูตรกอนใชโดยผูเช่ียวชาญ และ (4) ประเมิน
ประสิทธิผลของหลักสูตรโดยนําหลักสูตรไปทดลองกับกลุมตัวอยาง   

 
 องคประกอบ 4 ประการของหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน   มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1. เปาหมายของหลักสูตร   

 1) เพื่อสรางเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานวจิัยปฏิบัติการ ใน
ชั้นเรียนของครู 

           2) เพื่อสรางเสริมความสามารถในการเขียนและปรับปรุงรายงานวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนของครู 
 

   2. ประสบการณการเรียนรูหรือเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
 การกําหนดประสบการณการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระของหลักสูตรฯ เนนการการสราง
เสริมความความรูความเขาใจและความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดังนั้น 
เนื้อหาของหลักสูตรฯ ที่พัฒนาข้ึนจึงมี 3 ประเด็นหลัก ประกอบดวย (1) รูปแบบและองคประกอบ
ของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (2) ข้ันตอนการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และ 
(3) แนวทางการเขียนรายงาน วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
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  3. วิธีการจัดประสบการณการเรียนรูหรือ 
วิธีการนําจัดประสบการณการเรียนรูที่ออกแบบสําหรับการดําเนินการวิจัย

ในตอนนี้มี 3 วิธี คือ วิธีการฝกอบรม  วิธีการเปนพี่เล้ียง และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง โดยทั้ง 3 วิธี 
ไดจากการนําผลการประเมินความตองการจําเปนของครูในการเสริมสรางความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ไดจากการวิจัยตอนที่ 1 โดยนําความตองการของครู 3 
อันดับแรก คือ (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (2) การมีผูเช่ียวชาญ/พี่เล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา   
และ (3) การมีคูมือใหศึกษาดวยตนเอง   
     ทั้งนี้ วิธีการฝกอบรมโดยบุคลากรจากภายนอกและการสัมมนาทางวิชาการ เปน
วิธีที่มีแนวทางการดําเนินการใกลเคียงกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยจึงเลือกวิธีการที่ครู
ตองการมากกวา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ สวนการนิเทศโดยผูเชี่ยวชาญภายนอก และการ
ฝกอบรมโดยบุคลากรในโรงเรียนนั้น ใกลเคียงกับการมีผูเช่ียวชาญ/พี่เล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา    
ซึ่งครูตองการมากกวา ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการจัดใหมีผูเช่ียวชาญ/พี่เล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา    
   การจัดประสบการณการเรียนรูโดยวิธีการทั้ง 3 วิธีการนั้นใชระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 4 สัปดาห  
 
 4.  การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 
  การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูเปนการประเมินผลหลังการจัดประสบกาณณ
การเรียนรูตามหลักสูตร ในการวิจัยนี้ คือ การประเมินความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยการทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนกอน
และหลังการทดลองดวยแบบทดสอบ 2 ฉบับที่คูขนานกัน และการประเมินรายงานวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนกอนและหลังการทดลองโดยใชเกณการประเมินการเขียนรายงานวิจัยฯแบบ rubic scoring 
ที่ประเมินความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ 15 ประเด็น ประเด็นละ 4 ระดับที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  
 
 2.2 การจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร 

ผูวิจัยจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรที่
พัฒนาข้ึน ดวนการนําหลักสูตรไปใช ผูวิจัยจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เรียกวา คูมือการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ซึ่งเปนเอกสารที่นําเสนอแนวคิด รูปแบบ องคประกอบ และ
แนวทางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อใหครูไดใชเปนคูมือในการพัฒนาความรู
ความเขาใจและความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยฯ ประกอบการวิธีการจัดประสบการณ
การเรียนรู 3 วิธีที่ผูวิจัยเลือกใช  
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ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียน 
รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการ 
เสริมสรางฯ 
 
     ตอนท่ีสามนี้เปนนําเสนอผลการทดลองเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรและ
วิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ดวยการนําหลักสูตร
และวิธีการที่พัฒนาข้ึนไปใชกับครูที่เปนกลุมตัวอยาง ไดผลการดําเนินการ 3 ประเด็นไดแก (1) ผลการ
วิเคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน  (2) ผลการทดลองเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการเสริมสรางความสามารถใน
การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และ (3) ผลการศึกษาเพิ่มเติม 
 
 3.1 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนการวิเคราะห เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถ
ในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนกอนและหลังการทดลองใชหลักสูตรฯ ของแตละ
กลุม  คาเฉล่ียคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอนและหลังการ
ทดลองใชหลักสูตรฯของแตละกลุม และคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนกอนและหลังการทดลองใชหลักสูตรฯ ของแตละกลุม  ผลการวิเคราะหมีดังตอไปนี้ 
  3.1.คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
หลังการทดลองใชหลักสูตรฯของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวย
ตนเองสูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตรฯ    
  3.1.2 คาเฉลี่ยคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลัง
การทดลองใชหลักสูตรฯของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรูดวยตนเอง
สูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตรฯ    
  3.1.3 คาเฉล่ียคะแนนทักษะการเขียนในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนหลังการทดลองใชหลักสูตรฯของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการเรียนรู
ดวยตนเองสูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตรฯ    
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 3.2 ผลการทดลองเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 การทดลองเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการฯเปนการวิ เคราะหเพื่อ
เปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการ
ทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯของกลุมตัวอยาง 3 กลุม คาเฉลี่ยคะแนนความรูในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯของกลุมตัวอยาง 3 กลุมและ
คาเฉลี่ยคะแนนทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใชวิธีการ
เสริมสรางฯของกลุมตัวอยาง 3 กลุม  ผลการวิเคราะหมีดังตอไปนี้ 

  3.2.1 คาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน  
เรียน หลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯ ของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการ
เรียนรูดวยตนเองแตกตางกัน โดยกลุมการฝกอบรมและกลุมการเปนพี่เล้ียงมีคะแนนสูงกวา กลุม
การเรียนรูดวยตนเอง ขณะที่ กลุมการฝกอบรมและกลุม กลุมการเปนพี่เล้ียงมีคาเฉล่ียคะแนน
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯ 
ไมแตกตางกัน 

  3.2.2 คาเฉล่ียคะแนนความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน 
เรียนหลังการทดลองใชวิธีการเสริมสรางฯ ของกลุมการฝกอบรม กลุมการเปนพี่เล้ียงและกลุมการ
เรียนรูดวยตนเองไมแตกตางกัน 

 3.2.3 คาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยฯ หลังการทดลองใช
หลักสูตรฯ ของกลุมที่เขารวมการฝกอบรม กลุมที่ไดรับการพัฒนาจากผูเช่ียวชาญและพี่เล้ียง และ
กลุมที่เรียนรูดวยตนเองแตกตางกัน โดยกลุมการเปนพี่เล้ียงมีคะแนนสูงกวากลุมการฝกอบรม 
และกลุมการเรียนรูดวยตนเอง ขณะที่กลุมการฝกอบรมและกลุมการเรียนรูดวยตนเอง มีคาเฉล่ีย
คะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตรฯ 
ไมแตกตางกัน 

 
 3.3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรและวิธีการฯ  
  ผลการศึกษาเพิ่มเติมเปนการประเมินความพึงพอใจของครูใน 2 ดาน ไดแก  ความ 
พึงพอใจตอการเรียนรูตามหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนและความพึงพอใจตอคูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   
   3.3.1 ความพึงพอใจตอการเรียนรูตามหลักสูตรและวิธีการเสริมสราง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
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 กลุมการฝกอบรมพึงพอใจตอวิธีการเรียนรูในระดับมากที่สุด พึงพอใจตอ
กิจกรรมและความเหมาะสมของเวลาที่ใช ในระดับมาก และพึงพอใจตอเนื้อหาที่ไดเรียนรูและ
วิธีการประเมินผลในระดับปานกลาง  กลุมการเปนพี่เล้ียงพึงพอใจตอวิธีการเรียนรู ในระดับมาก
ที่สุด  พึงพอใจตอความเหมาะสมของกิจกรรมและความเหมาะสมของเวลาที่ใช ในระดับมาก และ
พึงพอใจตอความเหมาะสมของเนื้อหาที่ไดเรียนรูและวิธีการประเมินผล ในระดับปานกลาง และ
กลุมการเรียนรูดวยตนเอง พึงพอใจตอวิธีการเรียนรูและเนื้อหาที่ไดเรียนรู ในระดับปานกลาง      
พึงพอใจตอกิจกรรม วิธีการประเมินผล และความเหมาะสมของเวลาที่ใช ในระดับนอย 
   การวิเคราะหขอเสนอแนะที่มีตอหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถ
ในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน พบวา ครูมีความพึงพอใจตอวิธีการฝกอบรมและ
วิธีการเปนพี่เล้ียงมากกวาวิธีการเรียนรูดวยตนเอง เนื่องจากครูตองการผูเชี่ยวชาญมาใหความรู
และคอยใหคําแนะนํามากกวาการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ครูมีปญหาเร่ืองไมมีเวลาเขียนราย
งานวิจัยฯ เพราะมีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบในโรงเรียนมากจึงไมมีเวลามาพบผูเช่ียวชาญตามเวลา
นัดหมายหรือมาแตมีเวลาพูดคุยนอย และไมมีเวลาเขียนรายงานฯ จึงทําใหผลการประเมิน
ความสามารถในการเขียนของครูอยูในระดับ ตองปรับปรุง  สําหรับวิธีการฝกอบรม ครูมีความเห็น
วาใชเวลาในการฝกอบรมนอยเกินไปเนื่องจากเนื้อหาของการฝกอบรมมีมาก และครูมีความพึง
พอใจตอวิธีการเปนพี่เล้ียงเพราะวามีผูเชี่ยวชาญมาใหตําปรึกษาแบบใกลชิดและไมตองเสียเวลา
เดินทางไปนอกสถานที่ 
 
   3.3.2 ความพึงพอใจตอคูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   
   กลุมการฝกอบรมพึงพอใจรายละเอียดของเนื้อหาของคูมือฯ ในระดับมาก
ที่สุด   พึงพอใจตอลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของคูมือฯ และการนําเนื้อหาในคูมือฯไปประยุกตใช 
ในระดับมาก และพึงพอใจความยากงายของเนื้อหาของคูมือฯ และการเรียนรูเนื้อหาในคูมือฯดวย
ตนเองในระดับปานกลาง  กลุมการเปนพี่เล้ียงพึงพอใจรายละเอียดเน้ือหาของคูมือฯ ในระดับมาก
ที่สุด พึงพอใจตอลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของคูมือฯ ความยากงายของเนื้อหาในคูมือฯ การนํา
เนื้อหาในคูมือฯไปประยุกตใช และการเรียนรูเนื้อหาในคูมือฯ ดวยตนเอง ในระดับมาก และกลุม
การเรียนรูดวยตนเองพึงพอใจรายละเอียดเนื้อหาของคูมือฯ ในระดับมาก พึงพอใจตอลักษณะการ
นําเสนอเนื้อหาของคูมือฯ ความยากงายของเนื้อหาในคูมือฯ การนําเนื้อหาในคูมือฯไปประยุกตใช
และการเรียนรูเนื้อหาในคูมือฯดวยตนเอง ในระดับ ปานกลาง 
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   การวิเคราะหขอเสนอแนะที่มีตอคูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนพบวา ครูมีความพึงพอใจตอคูมือในดานมีเนื้อหาและมีตัวอยางประกอบที่ชัดเจนและมี
ประโยชนตอการทําผลงานทางวิชาการ ในขณะเดียวกันครูตองการตัวอยางของการเขียนราย
งานวิจัยฯ มากกวาเอกสารที่เกี่ยวกับการสอนแนวทางในการเขียนรายงานวิจัยฯ  
   ผลการวิจัยและพัฒนาคร้ังนี้ไดนวีตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู คือ หลักสูตรและวิธีการ
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3 วิธีการไดแก วิธีการ
ฝกอบรม วิธีการเปนพี่เล้ียง และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งพัฒนาข้ึนจากขอมูลพื้นฐาน 2 
ประการ คือ ความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูและแนวคิดการพัฒนาครู และผานการตรวจสอบความเหมาะสมของ
นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนดวยการนําไปทดลองใชและประเมินความพึงพอใจของผูใชหลักสูตรฯ 
 
อภิปรายผลการวจิัย 
 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมีประเด็นที่ผูวิจัยสนใจนํามาอภิปราย  2 ประเด็นไดแก การพัฒนา 
หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู
และประสิทธิผลของหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางฯ 
 
  1. การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
 

 1.1 หลักสูตรและวิธีการฯ ที่ตอบสนองปญหาที่เกิดข้ึนในสภาพจริง 
   หลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของครูที่พัฒนาข้ึนเปนกลยุทธที่มีฐานมาจากการศึกษาปญหาการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่เกิดข้ึนจริง ซึ่งไดจากการสํารวจสภาพการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน ทดสอบความสามารถการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูและประเมิน
ความตองการจําเปนในการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ในการวิจัยตอนที่ 1 เพื่อนําผลที่ไดมาสรุปปญหาและเพื่อศึกษาแนวทางที่สามารถชวยแกปญหา
ใหแกครูไดอยางสอดคลองกับความตองการในบริบทจริง หลักสูตรและวิธีการเสริมสราง
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ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูจึงประกอบดวยการพัฒนาครู
ใน 2 ดาน ไดแก 1) ความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และ 2) ทักษะการ
เขียนวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนออกมาเปนรายงานไดอยางถูกตองตามหลักการวิจัยและ
หลักเกณฑทางภาษา ซึ่งผลการวิจัยไดสะทอนใหเห็นอยางชัดเจนวาหลักสูตรและวิธีการฯ ที่
พัฒนาข้ึนชวยแกปญหาและพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูได โดยเฉพาะอยางยิ่งดานทักษะการเขียนรายงานที่เปนปญหาหลักของครู ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ที่พบวาครูขาดความสามารถดานการเขียน 
นอกจากนี้การเขียนรายงานวิจัยเปนข้ันตอนสุดทายของการทําวิจัยในช้ันเรียนแตเนื่องจากครูสวน
ใหญขาดความรูในเร่ืองการทําวิจัยในช้ันเรียนจึงสงผลใหเขียนรายงานวิจัยไดไมดีตามไปดวย ดัง
งานวิจัยของยุทธพงษ  อายุสุข (2549) ที่พบวา ครูขาดความรูและทักษะในการวจิัย  ดวยเหตุนี้ กล
ยุทธทางเลือกฯที่มุงเนนการพัฒนาทั้งความรูและทักษะการเขียนของครูจึงชวยแกปญหาการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูที่เกิดข้ึนในบริบทจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1.2 การพัฒนาวิธีการฯอยางมีระบบ 

 1.2.1  การพัฒนาวิธีการฝกอบรม 
   วิธีการฝกอบรมในการวิจัยคร้ังนี้เปนวิธีการที่พัฒนาข้ึนจากการศึกษาแนวคิดการ
พัฒนาครูดวยการฝกอบรมวาการพัฒนาครูดวยวิธีการฝกอบรมเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยใหครูพัฒนา
ความรูความสามารถของครูที่ใชไดผลดี ดังผลการวิจัยของ Hadar และ Brody (2010) ที่ศึกษาถึง
รูปแบบการพัฒนาครู พบวาการเรียนรูของครูจะเกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนมากกวาการ
เรียนรูตามลําพัง ข้ันตอมาผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการฯ และใหคําแนะนํา
ในการปรับปรุงแกไข จากนั้นจึงไดนําไปทดลองใชจริง จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา วิธีการ
ฝกอบรมนี้ไดรับการพัฒนาอยางมีระบบ มีความสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูดวยการ
ฝกอบรม ผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญและไดนําไปทดลองใชเบ้ืองตนวาแลววิธีการฝกอบรมมี
ประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชฝกอบรมไดจริง 

 1.2.2 การพัฒนาวิธีการเปนพี่เล้ียง 
    วิธีการเปนพี่เล้ียงในการวิจัยคร้ังนี้เปนวิธีการที่พัฒนาข้ึนจากการศึกษาแนวคิด
การพัฒนาครูดวยการฝกอบรมวาการพัฒนาครูดวยการมีพี่เล้ียง(mentoring) ที่วา การมีพี่เล้ียง
ชวยใหคําแนะนําจะชวยใหผูเรียนเพิ่มศักยภาพใหแกตนเองและพัฒนาความกาวหนาในอาชีพได 
(Kram , 1985) ข้ันตอมาผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการฯและใหคําแนะนําใน
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การปรับปรุงแกไข จากนั้นจึงไดนําไปทดลองใชจริง จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา วิธีการเปนพี่
เล้ียงนี้ไดรับการพัฒนาอยางมีระบบ มีความสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูดวยการมีพี่เล้ียง  
ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญและไดนําไปทดลองใชเบ้ืองตนวาแลววิธีการเปนพี่เล้ียงมี
ประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชไดจริง 

 1.2.3 การพัฒนาวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
  วิธีการเรียนรูดวยตนเองในการวิจัยคร้ังนี้เปนวิธีการที่พัฒนาข้ึนจากการศึกษา

แนวคิดการพัฒนาครูวา การเรียนรูดวยตนเองของครูเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยใหครูพัฒนาตัวเองไดใน
เวลาที่ไมมีพี่เล้ียงหรือผูเช่ียวชาญคอยใหคําแนะนําปรึกษา  (Mushayikwa และ Lubben, 2009) 
ข้ันตอมาผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข 
จากนั้นจึงไดนําไปทดลองใชจริง จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา วิธีการเรียนรูดวยตนเองน้ีไดรับ
การพฒันาอยางมีระบบ มีความสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูดวยการใหขอมูลปอนกลับดวย
ตนเอง  ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญและไดนําไปทดลองใชเบ้ืองตนวาแลววิธีการเรียนรูดวย
ตนเองมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชไดจริง 

1.3 ความเหมาะสมสําหรับการนําวิธีการฯ ไปใช 
 1.3.1 วิธีการฝกอบรม 
  วิธีการฝกอบรมเปนการพัฒนาครูที่มีรูปแบบเปนทางการ (formal professional 

development activities) Scribner (1999) มีรูปแบบกิจกรรมคือมีผูเชี่ยวชาญมาบรรยายให
ความรูแกคนในกลุมใหญจึงเหมาะสําหรับการพัฒนาครูดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในลักษณะกลุมใหญหรือครูทั้งโรงเรียน 
  1.3.2 วิธีการเปนพี่เล้ียง 
   วิธีการเปนพี่เล้ียงเปนการพัฒนาครูดวยการมีพี่เล้ียง(mentoring) ชวยให
คําแนะนําผูเรียนในการเพิ่มศักยภาพใหแกตนเองและพัฒนาความกาวหนาในอาชีพได (Kram , 
1985) ดังนั้นวิธีการเปนพี่เล้ียงจึงเหมาะกับโรงเรียนที่มีการนิเทศภายในหรือเหมาะสมสําหรับ
ศึกษานิเทศกนําไปใชพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแกครูใน
โรงเรียนที่ตนดูแลได 

 1.3.3 การพัฒนาวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
  การพัฒนาวิธีการเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการที่ชวยใหครูพัฒนาตนเองโดย

การศึกษาคูมือการเขียนรายงานวิจัยฯ ที่ผูวิจัยสรางข้ึนและนําความรูที่ไดจากการอานคูมือไปแกไข
ปรับปรุงรายงานวิจัยฯดวยตนเอง ดังแนวคิดที่วาการเรียนรูดวยตนเองของครูเปนวิธีการหนึ่งที่ชวย
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ใหครูพัฒนาตัวเองไดในเวลาที่ไมมีพี่เล้ียงหรือผูเช่ียวชาญคอยใหคําแนะนําปรึกษา  (Mushayikwa 
และ Lubben, 2009) ดังนั้นวิธีการเรียนรูดวยตนเองจึงเหมาะสมกับโรงเรียนที่มีครูทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนอยูแลว และตองการปรับปรุงแกไขรายงานวิจัยฯใหดีข้ึนโดยครูที่ใชคูมือการ
พฒันาการเขียนรายงานวิจัยฯ ตองมีความรูพื้นฐานเร่ืองการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดี 

 
 2. ประสิทธิผลของหลกสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
 
  2.1 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   
   การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
กอนการทดลองและหลังการทดลองของแตละกลุม พบวาครูทั้ง 3 กลุมมีความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้แสดงวาวิธีการทั้ง 3 วิธีการไดแก วิธีการฝกอบรม  วิธีการเปนพี่เล้ียง
และวิธีการเรียนรูดวยตนเองตางสามารถชวยพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Butler (2004)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูพบวาการพัฒนาวิชาชีพครูที่เปนแบบเดิม (traditional models)  เชน การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การสมัมนา เปนตน สามารถชวยพัฒนาการเรียนรูของครูได  สําหรับการใหขอมูล
ปอนกลับนั้น Mushayikwa และ Lubben (2009) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง
พบวาการเรียนรูดวยตนเองของครูเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยใหครูพัฒนาตัวเองไดในเวลาที่ไมมีพี่เล้ียง
หรือผูเช่ียวชาญคอยใหคําแนะนําปรึกษา  นอกจากน้ี การมีพี่เล้ียงหรือมีผูเช่ียวชาญคอยให
คําปรึกษาก็เปนวิธีการพัฒนาความรูความสามารถของครูไดเชนกันดังที่ Eby (2007) กลาวถึง
ประโยชนของการเปนพี่เล้ียงไววาการเปนพี่เล้ียงจะชวยใหผูปฏิบติังานประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพรวมถึงไดพัฒนาทักษะความสามารถดวย  
  2.2 ผลการทดลองเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการเสริมสรางความสามารถ
ในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
   การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลัง
การทดลองของ 3 กลุม พบวา กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมมีความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบความแตกตาง
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ระหวางกลุมที่ไดรับการพัฒนาดวยวิธีการฝกอบรมกับกลุมที่ไดรับการพัฒนาดวยวิธีการเรียนรูดวย
ตนเองโดยกลุมการฝกอบรมมีความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลัง
การทดลองสูงกวากลุมวิธีการเรียนรูดวยตนเองและพบความแตกตางระหวางกลุมที่การเปนพี่เล้ียง
กับกลุมวิธีการเรียนรูดวยตนเองโดยกลุมการเปนพี่เล้ียงมีความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการทดลองสูงกวาวิธีการเรียนรูดวยตนเองแตไมพบความแตกตาง
ระหวางกลุมการฝกอบรมกับกลุมการเปนพี่เล้ียง  การที่กลุมที่ไดรับการพัฒนาโดยวิธีการฝกอบรม
และวิธีการเปนพี่เล้ียงมีคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนสูงกวา
กลุมที่ไดรับการพัฒนาโดยวิธีการเรียนรูดวยตนเองน้ัน อาจเปนเพราะวากลุมที่ไดรับการพัฒนา
โดยวิธีการเรียนรูดวยตนเองจะตองศึกษาคูมือการเขียนรายงานวิจัยดวยตนเองและแกไขรายงาน
ตามลําพัง ครูแตละคนมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองที่ตางกันจึงทําใหเกิดการเรียนรูได
ไมดีเทากับมีผูเชี่ยวชาญมาแนะนําซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ เกรียงไกร คลายกลํ่า (2551) 
เร่ืองอิทธิพลของการสอนงาน (mentoring)และการเอ้ืออํานวยที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สถิติประยุกตทางพฤติกรรมศาสตร 1 ที่พบวา กลุมนิสิตที่ไดรับการสอนงานหรือไดรับคําแนะนํา
จากพี่เล้ียงในกลุมเล็กมีคาอัตราการเปล่ียนแปลงของคะแนนพัฒนาการสูงกวากลุมที่ไดรับการ
สอนงานแบบกลุมใหญและกลุมที่ไมไดรับการสอนงาน สวนผลการวิจัยที่วาไมพบความแตกตาง
ระหวางกลุมการฝกอบรมกับกลุมการเปนพี่เล้ียงนั้นอาจเปนเพราะวาเวลาที่ใชในการพัฒนานอย
เกินไป เนื่องจากการเขียนเปนทักษะที่ตองอาศัยการฝกฝนจึงไมสามารถที่จะพัฒนาไดมากในเวลา
จํากัด ดังเชนผลการวิจัยของ Mullen (2001) ที่วา การพัฒนาทักษะการเขียนเปนกระบวนการที่
ตองทําในระยะยาว  
 
 ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนกอนการทดลองของครูที่
อยูในระดับออนมาก สามารถวิเคราะหสาเหตุไดดังนี้ 
  1. รายงานวิจัยฯของครูกอนการทดลองเปนการเขียนรายงานตามความรูและ
ความเขาใจเดิมของครูซึ่งมีรูปแบบการเขียนหลายรูปแบบไดแก การเขียนรายงานวิจัยฯ 5 บท การ
เขียนรายงานวิจัยฯ แบบยอและการเขียนบรรยายผลการวิจัย 1 หนา ซึ่งเมื่อนํารายงานวิจัยฯ
เหลานี้มาตรวจใหคะแนนดวยเกณฑที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากรูปแบบของรายงานวิจัยฯทีม่อีงคประกอบ
ครบถวน คะแนนที่ไดจากการตรวจรายงานวิจัยฯกอนการทดลองจึงมีคะแนนตํ่า เนื่องจาก         
รายงานวิจัยฯ หลายเลมมีองคประกอบของรายงานไมครบถวนและถึงแมจะมีองคประกอบของ
รายงานครบถวนแตมีการเขียนเนื้อหาที่ผิดพลาดคลาดเคล่ือนไป  



 
 
142 

 2. ครูสวนหนึ่งมีความรูความเขาใจเร่ืองการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่
คลาดเคลื่อนจึงสงผลใหการเขียนรายงานในหัวขอดังกลาวผิดไป 
 3. ครูมีความกังวลวาไมมีความรูเร่ืองรูปแบบการเขียนรายงานวิจัยฯที่ถูกตองและคิด
วาการเขียนรายงานวิจัยฯเปนเร่ืองยากจึงทําใหครูเขียนรายงานวิจัยฯไดไมดี 
 4. ครูไมมีผูเช่ียวชาญคอยชี้แนะเร่ืองการทําวิจัยปฏิบัติการและไมมีตัวอยางการเขียน
รายงานวิจัยฯ ที่ถูกตองจึงทําใหครูไมอยากทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือทําวิจัยฯ แตไม
สามารถเขียนรายงานที่ดีได 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช    
  
 1. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศกและครู 
  1.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารโรงเรียน  ถาโรงเรียนที่มีการนิเทศภายในอยูแลว        
กลยุทธที่นาจะใชไดดีคือ วิธีการเปนพี่เล้ียง สําหรับโรงเรียนที่มีการจัดอบรมใหแกครูอยูแลว วิธีการ
ฝกอบรมและคูมือการเขียนรายงานวิจัยฯ นาจะใชไดผลดี   
  1.2 ขอเสนอแนะสําหรับศึกษานิเทศก แนะนําใหนํากิจกรรมของวิธีการเปนพี่เล้ียงและ
คูมือการเขียนรายงานวิจัยฯไปใชสําหรับพัฒนาครูในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ 
   1.3 ขอเสนอแนะสําหรับครู ควรพิจารณาความรูความสามารถพื้นฐานและขอจํากัดเร่ือง
เวลาของตนกอนการเลือกใชวิธีการเสริมสรางฯ  ครูที่มีพื้นฐานเร่ืองการวิจัยยังไมดีพอควรเลือก  
วิธีการเปนพี่เล้ียงเพราะจะไดมีพี่เล้ียงหรือผูเชี่ยวชาญคอยใหคําแนะนํา แตสําหรับครูที่มีพื้นฐาน
เร่ืองการวิจัยที่ดีควรเลือกการศึกษาเร่ืองการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดวยตนเอง
จากคูมือการเขียนรายงานเพราะจะชวยใหการแกไขปรับปรุงรายงานไดเร็วกวาวิธีการแบบอื่น
เพราะสามารถศึกษาไดเองในชวงเวลาที่ตองการ 
 2. การแกปญหาครูมีความเขาใจเร่ืองการทําวิจัยและการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนที่คลาดเคลื่อนนั้น ในการพัฒนาขอเสนอแนะใหเร่ิมจากการจัดฝกอบรมใหแกครูกอน สําหรับ
ครูที่มีพื้นฐานเร่ืองการวิจัยยังไมดีพอควรจัดพี่เล้ียงหรือผูเช่ียวชาญคอยใหคําแนะนํา แตสําหรับครู
ที่มีพื้นฐานเร่ืองการวิจัยที่ดีแนะนําใหศึกษาเร่ืองการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวย
ตนเองจากคูมือการเขียนรายงาน 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
 
  การเขาไปใหคําแนะนํานาจะใชวิธีใหเพื่อนรวมงานที่มีความรูเร่ืองการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนเปนผูใหคําแนะนําแทนผูเช่ียวชาญจากภายนอกเพราะครูนาจะรูสึกผอนคลายและเต็มใจ
พัฒนาความสามารถของตนมากกวาใชผูเช่ียวชาญจากภายนอก 
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 
 การวิจัยในคร้ังนี้วิธีการเปนพี่เล้ียงชวยใหครูพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนไดดีกวาอีก 2 วิธีการแตมีตัวแปรแทรกซอนที่สําคัญคือ ครูมีงานมากและไมมี
เวลาสําหรับรวมการวิจัยไดเต็มที่ จึงทําใหผลการวิจัยไดผลดีข้ึนนอย ดังนั้นจึงควรเพิ่มระยะเวลา
ในการวิจัยใหมากกวา 1 เดือนและเพิ่มจํานวนครั้งของการเขาไปใหคําแนะนําใหมากข้ึนเพื่อที่
ผลการวิจัยจะไดผลที่ดีกวานี้ 

 

 



144 
 

รายการอางอิง 
 
ภาษาไทย 
 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ.  (2543). ปนสมองของชาติ: ยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษา.  

กรุงเทพฯ: ส. เอเชีย. 
เกรียงไกร คลายกลํ่า. (2551). อิทธิพลของการสอนงานและการเอ้ืออํานวยที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนวิชาสถิติประยุกตทางพฤติกรรมศาสตร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1, สํานักงาน, กลุมนโยบายและแผน.  (2554).   
ตารางแสดงจํานวนนักเรียน ครู หองเรียน โรงเรียนขยายโอกาส จําแนกรายช้ันเรียน ป 
การศึกษา 2554.  (เอกสารไมตีพิมพเผยแพร) 

ครุรักษ  ภิรมยรักษ.  (2544).  เรียนรูและฝกปฏบัติการวิจัยในช้ันเรียน.  พิมพคร้ังที่ 4.  ชลบุรี :   
ชางงาม. 

จินตนา  ศรีราตรี.  (2549).  การสังเคราะหงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูในระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิชาวิจัยการศึกษา คณะ 
ครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชาตรี สําราญ.  (2544). วิจัยงายๆสําหรับครู. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ. 
ชาตรี  เกิดธรรม.  (2544).  อยากทําวิจัยในช้ันเรียนแตเขียนไมเปน.  กรุงเทพฯ:  เล่ียงเชียง. 
ทิศนา  แขมมณี.  (2540).  การวิจัยทางการศึกษา ใน ทิศนา แขมมณีและสรอยสน สกลรักษ,  

บรรณาธิการ.แบบแผนและเคร่ืองมือการวิจัยทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธงชัย สันติวงษ.  (2532).  การวางแผนเชิงกลยุทธ. กรุงเทพฯ: พิมพดี. 
ธีระชัย  ปูรณโชติ.  (2532).  การสรางผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ:   

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
นงลักษณ วิรัชชัย.  (2543).  การเขียนโครงการทําวิจัยและรายงานวิจัย ใน เนาวรัตน พลายนอย,  

ชัยยนต ประดิษฐศิลป และจุฑามาศ ไชยรบ (บรรณาธิการ),  พรมแดนความรูดานการ 
วิจัยและสถิติ: รวมบทความทางวิชาการของ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย.  หนา 393-418.   
ชลบุรี: เอ็มเอ็นคอมพิวออฟเซท. 
 

 



145 
 

 
นวรัตน   พูนใย.  (2545). รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพรายงานวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ 
ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

บุณยาพร  ฉิมพลอย.  (2544).  ผลการทําวิจัยในช้ันเรียนที่มีตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู 
ระดับประถมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิชาวิจัยการศึกษา  
คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. (2551).  คูมือการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ.  
พิมพคร้ังที่ 9.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ประกอบ มณีโรจน. (2544). เรียนรูสูการปฏบัติการวิจัยในช้ันเรียน. พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพฯ:  
ดวงกมลสมัย. 

ประภัสสร  วงษดี.  (2540).  กระบวนการและการใชผลการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
นักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิชาวิจัย 
การศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ประวิต เอราวรรณ. (2542). การวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ: ดอกหญาวิชาการ. 
ปราณี  นุนนอย.  (2540).  การพัฒนาองคประกอบการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน.   

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย. 

ผองพรรณ  ตรับมงคลกูล.  (2543).  การวิจัยในช้ันเรียน.  กรุงเทพฯ:  สํานักพิมพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

พิสณุ  ฟองศรี.  (2553).  การเขียนรายงานวิจัยชั้นเรียน.  พิมพคร้ังที่ 7.  กรุงเทพฯ: เพชรรุง 
การพิมพ. 

พีรวัฒน  วงษพรม.  (2533).   สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 10.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาการประถมศึกษา  คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ยุทธพงษ  อายุสุข.  (2549).  การวิจัยประเมินความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาการทําวิจัย 
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



146 
 
ราชบัณฑิตยสถาน.  (2546).  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542.  กรุงเทพฯ:  

นานมีบุค. 
วาโร  เพ็งสวัสด์ิ.  (2546).  การวิจัยในช้ันเรียน.  กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
วิชาการ, กรม. (2542). วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู. กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ. 
ศศิธร  เขียวกอ.  (2548).  การพัฒนาสมรรถภาพดานการประเมินสําหรับครูโรงเรียน 

ประถมศึกษา: การเปรียบเทียบผลการฝกอบรมระหวางการฝกอบรมครูแบบด้ังเดิมและ 
แบบใชโรงเรียนเปนฐาน.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 
การศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศิริชัย กาญจนวาสี.  2548. ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม.  พิมพคร้ังที่ 6.  กรุงเทพฯ : คณะ 
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศิริชัย กาญจนวาสี, สุวิมล ติรกานันท และ ศิริเดช สุชีวะ.  2543. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  
SPSS สําหรับงานวิจัย : การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย.  พิมพคร้ังที่ 3.   
กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง,สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2542). พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟค. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง,สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2553). รายงานสรุปยอดรวม 
จํานวนนักเรียน ครูและภารโรง ระดับประเทศ (สปช.เดิม). [ออนไลน]. แหลงที่มา:  
http://doc.obec.go.th/web/report/sum2_pre.php. [22 กันยายน 2553].     

ศึกษาธิการ, กระทรวง,สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2553). รายงานจํานวนคร ู
และพนักงานราชการจําแนกตามระดับการศึกษาโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น. [ออนไลน]. แหลงที่มา: http://doc.obec.go.th/onwebcheck2550/ 
report5spt_show.php?PG=7.    [22 กันยายน 2553].     

ศึกษาธิการ, กระทรวง,สํานักงานเลขาธิการ, “ประกาศคุรุสภา เร่ือง การสงผลงานวิจัยเขารวมคัด 
สรรเพื่อนําเสนอในการประชุมทางวิชาการของคุรุสภา คร้ังที่ 6 เร่ือง การวิจัยกาวหนา 
คุณภาพการศึกษากาวไกล,” 29 มกราคม 2553. 

ศุภวรรณ  สัจจพิบูล.  (2553).  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการแนวการสอน 
เขียนแบบเนนเนื้อหาและประเภทงานเขียนเพื่อสงเสริมความสามารถในการเขียนเชิง 
วิชาการและความคิดอยางมีวิจารณญาณของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต.   
วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร     
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 



147 
 
สภาการศึกษา, สํานักงานเลขาธิการ.  (2548).  สมรรถนการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2549.   

กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟค. 
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน.  (2540).  การประเมินผลการปฏิบัติงานวิจัย. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย.   

10(2): 2-16. 
สิทธิ์  ธีรสรณ.  (2552).  เทคนิคการเขียนรายงานวิจัย.  พิมพคร้ังที่ 3.  กรุงเทพฯ:  

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุชาดา บวรกิติวงศ.  (2548).  สถิติประยุกตทางพฤติกรรมศาสตร.  กรุงเทพฯ:  สํานักพิมพ 

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุนา  ณ สุโหลง. (2545). การสังเคราะหรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัยคณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภัทรา  อักษรานุเคราะห.  (2532).  การสอนทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม.  กรุงเทพฯ:   
โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภาภรณ มั่นเกตุวิทย.  (2544).  ตัวอยางการวิจัยในช้ันเรียน : ประสบการณตรงของครูตนแบบ. 
กรุงเทพฯ: ธารอักษร. 

สุภาณี  ชินวงศ.  (2543). การศึกษาความสามารถในการเขียน ของนิสิตวิชาภาษาอังกฤษสําหรับ 
สาขาวิทยาศาสตร.  กรุงเทพฯ:  สถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุริยา ทองสมัคร.  (2538).  สาเหตุในการทําและไมทําวิจัย และสภาพการทําวิจัยของครู 
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขตการศึกษา 3. วิทยานิพนธ 
ปริญญามหาบัณฑิต. คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม.  (2538).  หลักการ  แนวคิดและรูปแบบเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน.   
ในลัดดา ภูเกียรติ.  (บรรณาธิการ). หนา 6-11.  เสนทางสูการวิจัยในช้ันเรียน.                   
กรุงเทพฯ: บพิธการพิมพ.  

สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม.  (2544).  การพัฒนาครูมืออาชีพดวยการวิจัยในช้ันเรียน.  วารสาร           
ครุศาสตร  29(3):  15-25. 

สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม.  (2545).  การวิจัยชั้นเรียนเพื่อปฏิรูปการเรียนรู (ของครู). (หนา 17-43).   
ใน พิมพันธ  เดชะคุปต  ลัดดา ภูเกียรติ และสุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม.  (บรรณาธิการ).   
ประมวลบทความนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูสําหรับครูยุคปฏิรูปการศึกษา เลม 2. 
กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
 
 



148 
 
สุวิมล วองวาณิช.  (2543). แนวคิดและหลักการของการวิจัยในช้ันเรียน.    (หนา 156-194).   

ใน พิมพันธ  เดชะคุปต  ลัดดา ภูเกียรติ และสุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม.  (บรรณาธิการ).   
ประมวลบทความนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูสําหรับครูยุคปฏิรูปการศึกษา.  
กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

สุวิมล วองวาณิช.  (2548). การวิจัยประเมินความตองการจําเปน.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวิมล วองวาณิช.  (2548). กลยุทธทางเลือกเพื่อพัฒนาวัฒนธรรมและสมรรถภาพการวิจัยและ 
ประเมิน ของครูมืออาชีพในฐานะผูนําการเปล่ียนแปลงในการขับเคลื่อนสูโรงเรียน 
ฐานความรู : การวิจัยประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ : รายงานการวิจัย. 

.   กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุวิมล วองวาณิช.  (2549). การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน. พิมพคร้ังที่ 9.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุวิมล  วองวาณิช. (2550).  แนวทางการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพฯ :  

ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
อรุณ  เสือกําบัง.  (2542).  การทําผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัยเพื่อขอเล่ือนตําแหนงเปน 

อาจารย 3 กรณีศึกษาชมรมอาจารย 3 สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี.   
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย. 

อิงอร  อมาตยกุล.  (2535).  การศึกษาความสามารถในการเขียนเรียงความของนักศึกษาช้ัน 
มัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรธประสานมิตร. 
 

ภาษาอังกฤษ 
 
Arnuadet, M.  and Barrett, M.  (1990).  Paragraph development: Aguide for syudents of  

English.  New Jersey: Regent/Prentice Hall. 
Bloom, G. et al.  (1956).  Taxonomy of education objectives handbook I : cognitive  

domain.  New York: Longman. 
Butler, D.  (2004). Collaboration and self-regulation inteachers’ professional  

development.  Teaching and Teacher Education 20 : 435–455. 
Byrne, D.  (1979).  Teaching Writing Skills. London: Longman.  



149 
 
Caffarella, R. and Barnett, B.  (2000).  Teaching doctoral  students to become  

scholary writers: the importance of giving and receiving critiques.  Studies in  
higher education 25(1) : 39-52. 

Chiswick,  (2004).  Writing a research paper.  Current Paediatrics 14 : 513-518. 
Cooper, A.  and  Bikowski, D.  (2007).  Writing at the graduate level: whaty tasks do  

professors actually require?.  Journal of English for Academic Purpose 6 : 206– 
221. 

David, F. R.  (1995).  Strategic management.  New York:  Prentice Hall. 
Davis,  M.  (2005).  How to write a scientific paper: a general guide.  Oral surgery, Oral  

Medicine, Oral Pathology, Oral Radiology, and Endodontology 100(1) : 9A- 11A.  
Diezmann,  C.  (2005).  Supervision and scholarly writing: writing to learn- learning to  

write.  Reflective Practice 6 (4) : 443-457. 
Donald,  R. et. al.  (1995).  Writing clear paragraphs.  New Jersey: Prentice-Hall.   
Eby, L., Allen, T., Evans, S., Ng, T. and DuBois, D. (2007).  Does mentoring matter? A  

Multidisciplinary meta-analysis comparing mentored and non-mentored  
individuals.  Journal of Vocational Behavior 72 : 254-267.  

Hadar, L. and Brody,D.  (2006).  From isolation to symphonic harmony : Building a  
professional development community among teacher educators.  Teaching and 
Teacher Education  26:  1641-1651. 

Hardy,  S. and Ramjeet,  J.  (2005).  Reflections on how to write and organize a research  
thesis.  Nurse researcher 13 : 27-39. 

Hay, L.  (1999).  Writing research reports in geography and the environmental science.  
Journal of Geography in Higher Education 23(1) :125-135.  

Hopkins,  D.  (1994)  A Teacher’s Guide to Classroom Research.  2nd  edition.   
Philadephia: Open University Press. 

Jacobs, H.  (1981).  Testing ESL composition : a principal approach.  Rowley, Mass:  
Newbury House. 

Johnson, P.  (1986).  Acquisition of Schema for comprehension communication: A study  
of reading-writing relationship in ESL.  RELC Jornal  17(1) : 1-3. 

Johnson,  T.  (2008).  Tip on how to write a paper.  Journal of the American Academy of  
Dermatology  59(6) : 1064-1069.  



150 
 

 
Knowles, M.  (1980).  The modern practice of adult education: From Pedagogy to  

Andragogy.  Englewood Cliffs: Prentice Hall/Cambridge. 
Knowles, M.  (2012). Lifelong Learning: A Dream. [online]. Available from: 

http://education.jhu.edu/newhorizons/future/creating_the_future/crfut_knowles.
cfm [2012,May 15] 

Kram, K.  (1985).  Mentoring at work: Developmental relationships in organizational life.   
Glenview, IL: Scott Foresman. 

Lado,  R.  (1964).  Linguistics and foreign language teaching.  Language Learning 2. 
Lashley,  M. &  Wittstadt,  R.  (1993).  Writing across the curriculum: an intergrated  

curricular approach to development critical thinking through writing.  Journal of  
Nursing Education 32(9) : 422-424.   

Lavelle, E.  (2003).  The quality of university writing: a preliminary analysis of  
undergraduate portfolios.  Quality in Higher Education 9(1) :  87-93.  

Lundstrom, K. and Baker, W.  (2009).  To give is better than to receive: the benefits of  
peer review to reviewer’s own writing.  Journal of Second Language Writing  
18 : 30–43. 

Miller, A.   (2001).  Mentoring students and young people : handbook of effective  
practice.  London : Kogan Page. 

Mills, E.  G.  (2003).  Action Research: A Guide for the teacher.  2nd edition.  Upper  
Saddle River,  NJ:  Prentice_hall. 

Mullen, C. (2001).  The Need for a Curricular Writing Model for Graduate Students.   
Jornal of Further and Higher education 25: 117-125. 

Mushayikwa, E. and Lubben,F. (2009).  Self-directed professional development–Hope  
for teachers working in deprived environments?.  Teaching and Teacher  
Education 25 : 375–382. 

Paulus, T.  (1999).  The effect of peer and teacher feedback on student writing. Journal  
of Second Language  Writing 8(3) : 265–289. 

Quibble  Z.  (2004).  Error Identification, Labeling, and Correction in Written Business  
Communication.  The Delta Pi Epsilon Journal 3 : 155-168. 
 



151 
 
Wheelen, T. and Hunger, D.  (2004).  Strategic management and business policy.   

9th edition.  New Jersey:  Pearson. 
Winkle, A. and McCuen, J.  (2003).  Writing the research paper : a handbook.   

Sixth edition.  Boston : Thomson/Heinle.    
Schwartz,  M. et. al.  (1984).  Writing for many roles.  New Jersey:  Boynton/Cook  

Publishers. 
Scribner, J.  (1999).  Professional development: Untangling the influence of work context  

on teacher learning.  Educational Administration Quarterly  35(2) : 238-266. 
Ubboen, G. et.al.  (2001).  The Principal: creative leadership for effective schools. 4th  

edition.  Boston: Allyn&Bacon. 
Xiao, Y. and Lucking, R.  (2008).  The impact of two types of peer assessment on  

students’ performance and satisfaction within a Wiki environment.  Internet and  
Higher Education 11 : 186-193. 

Yamane, T.  (1967).  Elementary sampling theory.  New Jersey : Prentice-Hall. 
Zamel,  V.  (1987).  Responding to student  writing.   TESOL QUARTERLY 19(1) : 79-98. 
 
 
 
 
 
 
 
 



152 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
                                        
 

ภาคผนวก 

 



153 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรววจพิจารณาแบบสอบถามสภาพการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  แบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน
และเกณฑการประเมนิรายงานวิจยั 
 1. รองศาสตราจารย ดร.อําไพ เกียรติชยั 
 2. รองศาสตราจารย ดร.นพพร แหยมแสง 
 3. รองศาสตราจารยรัตนวดี  โชติกพนิช 
 4. รองศาสตราจารยวิไลวรรณ แสนพาน 
 5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง 
  
รายนามผูทรงคุณวุฒิตรววจพิจารณาหลักสูตร 
 1. รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต 
 2. รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจติรคุณ 
 3. รองศาสตราจารย ดร.อําไพ เกียรติชยั 
 4. ดร.ชาริณี ตรีวรัญู 
 5. ดร.จิรวรรณ  นาคพฒัน 
  
รายนามผูทรงคุณวุฒิทดลองใชเกณฑการประเมนิรายงานวิจยัและเกณฑการใหคะแนน 
 1. รองศาสตราจารย ดร.อําไพ เกียรติชยั 
 2. ดร.นันทกาญจน  ชินประหัษฐ 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

 1) หลักสูตรพฒันาความสามารถในการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 2) แบบสอบถามสภาพการเขียนรายงานวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 3) ตัวอยาง เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจยัฯ 
 4) ตัวอยาง แบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 5) ตัวอยาง เกณฑประเมนิรายงานวิจัย 
 6) ตัวอยาง คูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
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หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการเขยีน 
รายงานวจิัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พัฒนาโดย 

นางสาวเดนดาว  ชลวิทย 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
หลักสูตรฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธเร่ือง การพัฒนากลยุทธทางเลือกเพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 

(วิทยานิพนธเ ร่ืองนี้อยูภายใตการดูแลของรองศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ   
สุวรรณมรรคา  อาจารยที่ปรึกษา และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สรอยสน สกลรักษ 
อาจารยที่ปรึกษารวม) 
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สารบัญตาราง 
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ตารางที่ 1 กิจกรรมของกลยุทธการฝกอบรม 7 
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หลักสูตรเสรมิสรางความสามารถในการเขยีนรายงานรายงานวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน 
 

1. เปาหมายของหลักสูตร 
 1.1 หลักการและเหตุผล 

การวิจัยในช้ันเรียนมีความสําคัญตอวงการวิชาชีพครูเพราะการวิจัยสามารถชวยครู
พัฒนาวิธีการเรียนการสอน แกไขปญหาพฤติกรรมผูเรียนและพัฒนาวิธีชวยเพิ่มสัมฤทธิผลการ
เรียนได  การวิจัยในช้ันเรียนจึงทําใหครูตองขยายบทบาทจากผูสอนมาเปนผูเรียนรูปฏิบัติการสอน 
(ผูวิจัย) เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาการสอนของตนเอง  การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและการ
พัฒนาวิชาชีพครู  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดใหมีการสงเสริม
การวิจัยเปนเคร่ืองมือของการเรียนรูดังปรากฎในมาตรา 24 ดังนี้ 

 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู 
….(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม 
ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และ 
มีความรอบรู รวมทั้งความสามารถใชการวิจยั เปนสวนหนึง่ของ 
กระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกนั 
จากส่ือการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการตางๆ 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กําหนดใหสถานศึกษามีการสงเสริมให
ผูสอนสามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (มาตรา 
30) และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู เนื่องจากการทําวิจัยสามารถชวยครู
พัฒนาการสอนของตนไดอยางมีระบบและครูสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อแกปญหา
นักเรียนได การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอาจกลาวไดวาเปนเคร่ืองมือสําคัญของครูในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตน รวมถึงใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนานักเรียนของตนดวย ดังนั้น ถามี
การพัฒนาการทําวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูใหมีคุณภาพมากข้ึนก็เทากับวาเปนการพัฒนา
ครูดวย 

การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนก็คือสวนหนึ่งของการทํางานของครู  ดังนั้นการเรียนรูและ
พัฒนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจึงถือวาเปนการพัฒนาการทํางานของครูดวยแต
เนื่องจากวิธีการเรียนรูและพัฒนามีหลายแบบข้ึนอยูกับความเหมาะสมดานเวลาและการปฏิบัติ
ของครูแตละคน     



160 
 

 

การเรียนรูของครูก็ถือไดวาเปนการเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตน   รูปแบบของการ
พัฒนาวิชาชีพที่นิยมใชในวงการศึกษามี 2 รูปแบบ (Carrell,  Kuzmits และ Elbert, 1992 อางถึง
ใน ศศิธร เขียวกอ, 2548) ไดแก  1)  การฝกอบรมในเวลาปฏิบัติงาน (on the job training) ไดแก 
การปฐมนิเทศ (orientation) การชวยเหลืองาน (job aids)  การเปนพี่เล้ียง (coaching) การ
ติดตามดูแล (monitoring)  การฝกงาน (apprenticeship training)   การสับเปล่ียนตําแหนงงาน 
(job rotation)  และ  2) และการฝกอบรมนอกเวลาปฏิบัติงาน  ไดแก  การบรรยาย (lecture) การ
ใชบทเรียนแบบโปรแกรม (programmed instruction) การจําลองสถานการณ (equipment 
simulators)  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (computer-assisted instruction)  การสัมมนาทางไกล 
(teleconferencing) การประชุมสัมมนา (conference or discussion) และการศึกษาตอ (future 
education)  

Scribner (1999) แบงวิธีการเรียนรูของครูเปน 3 วิธี ไดแก 1) วิธีการเรียนรูแบบรวมมือ
รวมพลัง (teacher collaboration) วิธีการนี้มุงเนนการเรียนรูที่เกี่ยวกับกลยุทธการพัฒนาการ
จัดการหองเรียนและการพัฒนาปรังปรุงทักษะการสอน 2) วิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองและ
การเรียนรูที่เกิดจากประสบการณ (individual inquiry and job experience) วิธีการนี้เปนวิธีการ
เรียนรูที่ข้ึนอยูกับความพยายามของครู ครูที่พัฒนาตนเองดวยวิธีการเรียนรูในลักษณะนี้ มักใช
วิธีการอานเพื่อสะสมความรูและขอมูลตางๆ และทําวิจัยเพื่อนหาวิธีสอนหรือวิธีการแกปญหาให
เหมาะสมกับขนาดหองเรียน และ 3) วิธีการเรียนรูจากกิจกรรมพฒันาวิชาชีพครูที่เปนแบบทางการ 
(formal professional development activities) เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา  การ
ประชุมครูประจําการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  เปนตน 
 สุวิมล วองวาณิช (2549) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไว     
4 แนวทาง สรุปไดดังนี้  1) การฝกอบรม (training) ซึ่งการอบรมใหความรูกับครูท่ีตองการทําวิจัย
เปนส่ิงจําเปนที่ชวยเสริมสรางความรูและพัฒนาใหเกิดทักษะในการทําวิจัยเปน  แตก็ไม
จําเปนตองใหการอบรมที่เนนแบบแผนการวิจัยที่ยึดกรอบ หรือวิธีวิทยาที่สูงเกินไป เพราะไมใช
ส่ิง จําเปนสําหรับการวิจัยปฏิบั ติการในหองเ รียน   2) การสงเสริมการวิจัยแบบรวมมือ 
(collaborative research)   การวิจัยแบบรวมมือทําได 2 แบบ คือ การรวมมือแบบลําดับข้ัน 
(hierarchical collaboration) และการรวมมือแบบเทาเทียม (equal collaboration) ถาครูจะทํา
วิจัยในช้ันเรียน โดยใชวิธีการแบบแรกก็อาจเร่ิมโดยอาศัยความรวมมือกับนักวิชาการใน
มหาวิทยาลัย สําหรับแบบหลังเปนการทํางานรวมกับกลุมเพื่อนในโรงเรียน โดยมีสวนรวมเทา
เทียมกัน  คิดหาวิธีแกปญหารวมกัน หากจะเลือกใชวิธีนี้ ครูและเพื่อนครูก็ตองมีความรูที่สามารถ
ทําวิจัยไดในระดับหนึ่ง   3) การสรางเครือขายการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคือการเก็บรวมรวม
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ขอมูลตางๆ จากประสบการณของครู ไมวาจะเปนขอคนพบ ปญหาและแนวทางการพัฒนาการ
เรียนการสอนตางๆ และจัดทําข้ึนเปนวารสารและคูมือสงไปยังหนวยงานตางๆ ใชศึกษาและใชใน
การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู  และ 4) การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู  โดยหลักสูตรการผลิตครู
ควรกําหนดเปาหมายใหครูกอนประจําการมีความสามารถเปนนักวิจัยได  ดังนั้นในหลักสูตรจึงควร
จัดวิชาใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการทําวิจัยในโรงเรียนโดยใชวิธีการตางๆ ในการเก็บขอมูล  ทั้งการ
สังเกต การสัมภาษณ หรือการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ การทํากรณีศึกษาเพื่อเชื่อมโยงทฤษฎีที่เรียน
กับการปฏิบัติจริง การฝกทดลองทําวิจัยในโรงเรียนเปนการเตรียมครูในอนาคตใหเปนนักวิจัยและ
สามารถควบคุมวิธีการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพของตน    
 การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจะเสร็จสมบูรณตอเมื่อผูวิจัยนําผลการวิจัยมาเขียนเปน
รายงานซ่ึงรายงานการวิจัยหรือรายงานวิจัย (research paper) เปนเอกสารทางวิชาการรูปแบบ
หนึ่ง ที่แสดงถึงรายละเอียดของวิธีการดําเนินการและผลของการวิจัยวาการวิจัยนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
เร่ืองอะไร  มีวิธีการดําเนินการวิจัยอยางไร และไดขอคนพบหรือองคความรูใหมอะไรบาง  การ
เขียนรายงานการวิจัยจึงเปนงานสําคัญของนักวิจัยที่ตองทําภายหลังจากดําเนินการวิจัยเสร็จแลว   
รายงานการวิจัยจะเปนแนวทางใหแกนักวิจัยรุนใหมและผูที่สนใจไดนําขอคนพบจากงานวิจัยไป
ศึกษาเรียนรูและนําไปใชประโยชนตอไป   
 นักวิจัยที่มีความรูเร่ืองการวิจัย   มีขอมูล  หลักฐานและความรูความเขาใจในเร่ืองที่ทํา
วิจัยอยางถองแท รวมถึงมีความสามารถในการใชภาษาเรียบเรียงขอความที่เขียนไดดีจะชวยให
สามารถเขียนรายงานการวิจัยที่มีคุณภาพไดซึ่งในบทความของ Hay (1999)   ไดกลาวถึงเร่ืองการ
เขียนรายงานวิจัยไววา หัวใจสําคัญของการเขียนรายงานการวิจัยที่ดีประกอบดวยผลของการวิจัย
ที่ดีและความสามารถส่ือสารผลการวิจัยถึงผูอานไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้  บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธิ์  (2551)  ไดกลาวสอดคลองกันวา การใชภาษาไดสละสลวย กะทัดรัด อานเขาใจ
งาย ยอมทําใหรายงานการวิจัยมีคุณคายิ่งข้ึน    
 รายงานวิจัยที่นํามาใชในดานการศึกษามีลักษณะเปนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
ที่ครูใชเปนเคร่ืองมือแกปญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน หรือใชพัฒนากระบวนการ
สอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ  โดยเร่ิมจากการวิเคราะหปญหาเชิงระบบ แลวจบลงที่การคนพบ
นวัตกรรมที่ผูสอนสามารถนําไปใชแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
(ธีระชัย   ปูรณโชติ,  2532)  ซึ่งคาดหวังวา เม่ือครูผูสอนไดทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนควบคูไป
กับการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมแลว จะเกิดผลดีหลายประการ ไดแก นักเรียนมีคุณภาพมากข้ึน  
มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน และ ครูไดพัฒนาตัวเองซ่ึงสอดคลองกับความ
ตองการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ  
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 การพัฒนาครูใหไดรับความรูความเขาใจเร่ืองตางๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนรวมถึงการ
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวิธีหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการใชคือ การสงเอกสารหรือคูมือตางๆ ให
ครูสามารถนําไปศึกษาและนําไปปรับใชดวยตนเอง  แตครูก็ยังคงมีปญหาเกี่ยวกับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยที่ไมถูกตอง 
จนไมสามารถเร่ิมตนทําวิจัยฯ หรือทําวิจัยอยางมั่นใจวาถูกตอง นอกจากนั้น ครูที่ทําวิจัยฯ แลว ยัง
ขาดความรูความเขาใจในการเขียนรายงานการวิจัย จึงทําใหการนําเสนอรายงานวิจัยฯ ของครูยัง
มีขอบกพรองอยู สอดคลองกับการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนพบวา 
งานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ทําข้ึนมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง (สุนา ณ สุโหลง, 2545 ; 
นวรัตน พูนใย, 2545 และจินตนา  ศรีราตรี,  2549) 

การเขียนเชิงวิชาการถือเปนทักษะสําคัญทักษะหนึ่งของการรายงานผลการวิจัย เพราะ
เปนการเรียงเรียงขอมูลสารสนเทศ เพื่อนําเสนอกระบวนการ ข้ันตอน และผลของการวิจัย ซึ่งหาก
นําเสนอไดไมดีแลว ก็สงผลใหคุณภาพของรายงานวิจัยไมดีไปดวย จากการศึกษางานวิจัยที่
เก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในชวง 10 ป ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวา งานวิจัย
สวนมากเปนการสํารวจสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   ผลที่เกิดจากการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และผลของการทําวิจัยในชั้นเรียนแตไมมีการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ความรูและพัฒนาทักษะการวิจัยของครู ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจทําวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการ
วิจัยของครู โดยพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสรางความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ซึ่งเปนการพัฒนาความรูความเขาใจเร่ืองการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนและการเขียนรายงานผลการวิจัยอยางเปนระบบดวยภาษาที่ถูกตอง   

 
1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อ 

1) ใหครูพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ  
ในช้ันเรียน  และ 

2) ใหครูสามารถเขียนและปรับปรุงรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของตนได 
 

1.3 กลุมเปาหมาย    
 ครูระดับช้ันประถมศึกษาที่เคยทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจากโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จํานวน 9 โรงเรียน โรงเรียนละ 10 คน 
รวมทั้งหมด  90 คน   แบงเปน 3 กลุม กลุมละ 3 โรงเรียน รวมจํานวนครูแตละกลุมจํานวน 30 คน  
 



163 
 

 

2. เน้ือหาสาระของหลักสูตร 
 
 1.รูปแบบและองคประกอบของการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   

การกําหนดรูปแบบการนําเสนอรายงานผลการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อใหเกิด
ความชัดเจนสําหรับครูในการเลือกใชตามความเหมาะสมสามารถจัดทําได 2 รูปแบบ ไดแก 
รูปแบบเปนทางการและรูปแบบไมเปนทางการ  

รูปแบบการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการ เหมาะสําหรับครู
ที่ตองการนําเสนอเนื้อหาของการดําเนินการวิจัยแตละประเด็นอยางละเอียด โดยเรียบเรียงเนื้อหา
เพื่อนําเสนอเปนบทเหมือนรายงานวิจัยทั่วไป  

สวนรูปแบบการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการ เหมาะ
สําหรับครูที่ตองการนําเสนอเนื้อหาของรายงานแบบส้ันๆ โดยเรียบเรียงเนื้อหาแตละประเด็นเพื่อ
นําเสนอรายงานตอกันเปนยอหนาทํานองเดียวกับการเขียนบทความวิจัย ซึ่งไมแบงเปนบทเหมือน
การเขียนรายงานวิจัยทั่วไป    

 
 2. ข้ันตอนการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   

 เนื้อหาสาระสวนที่ 2 ของหลักสูตรเปนข้ันตอนการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียน เพื่อนําเสนอผลการทําวิจัยฯ อยางถูกตอง สมบูรณ ครบถวน และชัดเจน  มี 3 ข้ันตอน ไดแก 
(1) การกําหนดหัวเร่ือง เพื่อใหรายงานฯ มีความครบถวนสมบูรณ  (2) การจัดทํารายงานวิจัยฯ 
ฉบับราง เพื่อเรียบเรียงเนื้อหาสาระที่เปนการนําเสนอผลการดําเนินการวิจัย  และ (3) การ
ตรวจทานความถูกตองและการตรวจสอบเพื่อแกไขรายงานดวยตนเอง เพื่อใหรายงานวิจัยฯ ที่ราง
ข้ึนมีความสมบูรณ ครบถวน ถูกตอง และชัดเจน  

 
 3. แนวทางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบงเปน 2 แนวทาง คือ (1) การเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการ และ (2) การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนแบบไมเปนทางการ  
 (1) การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการ แบงการเขียน
เปน 3 สวน ไดแก การเขียนสวนนํา การเขียนเนื้อหา และการเขียนสวนทาย โดยแบงแตละสวน
ออกเปนบทอยางชัดเจน และมีสวนประกอบของรูปเลมที่สมบูรณ ดังนี้  
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 สวนนําของรายงานวิจัยเปนสวนที่นําเสนอขอมูลเบ้ืองตน เพื่อนําไปสูเนื้อหา
ของรายงาน  สวนนําของรายงานจะมีลักษณะแตกตางกันไปตามสถาบัน  สําหรับในรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการสวนนําประกอบดวยขอมูลหลักคือ  ปก  บทคัดยอ และ
สารบัญ 
 สวนเนื้อหาของการวิจัยนําเสนอสาระสําคัญของงานวิจัย โดยทั่วไปแบงเปน 
5 บท บทที่ 1 นําเสนอขอมูลพื้นฐานของการทําวิจัย  เร่ิมต้ังแตการวางแผนการวิจัย จนถึง
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  บทที่ 2 เปนขอมูลจาการศึกษาคนควาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นวิจัย บทที่ 3 เปนการนําเสนอระเบียบวิธีที่ใชในการดําเนินการวิจัย บทที่ 4 เปนการ
นําเสนอผลการวิจัย และบทที่ 5 เปนการนําเสนอขอสรุป การอภิปรายผล และขอเสนอแนะของ
การวิจัย  
 สวนทายของรายงานวิจัยเปนการนําเสนอขอมูลที่เปนหลักฐานตางๆ  ที่ผูวิจัย
ใชในการออกแบบและดําเนินการวิจัย ประกอบดวย รายการอางอิงและภาคผนวก บางคร้ังอาจมี
ประวัติผูวิจัยดวย รายการอางอิงคือ รายช่ือและรายละเอียดของเอกสาร สิ่งพิมพ โสตทัศนวัสดุ
และสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสที่ใชศึกษาคนควาและนํามาอางอิงในการเขียนรายงาน  ภาคผนวก
เปนสวนของการนําเสนอเนื้อหาและรายละเอียดเสริมที่ผูวิจัยใชในการดําเนินการวิจัย แตไมไดใส
ไวในสวนเนื้อหา จึงนํามาใสไวในภาคผนวกเพื่อใหผูสนใจศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได 
 

 (2) แนวทางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบไมเปน 
ทางการ 

 การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบไมเปนทางการแบงการเขียน
เปน 3 สวนเหมือนการเขียนรายงานวิจัยแบบเปนทางการ ไดแก สวนนํา  เนื้อหา และสวนทาย 
โดยไมไดแบงเปนบท  แตเขียนนําเสนอเปนยอหนาตอเนื่องกันไปในลักษณะของการเขียน
บทความวิจัยฯ  

 สวนนําของรายงานวิจัยแบบไมเปนทางการจะมีลักษณะแตกตางกันไปตาม
สถาบัน  แตโดยสวนใหญแลวประกอบดวย ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผูทําวิจัย ชื่อสถาบัน และปที่พิมพ
รายงานวิจัย  

 เนื้อหาของรายงานวิจัยแบบไมเปนทางการมีโครงสรางของเนื้อหาสาระของ
รายงานเหมือนรายงานวิจัยแบบเปนทางการแตมักนําเสนอเนื้อหาแตละประเด็นเรียงตอกันเปนยอ
หนา ไปโดยไมแบงเปนบทที่ชัดเจน และไมยึดรูปแบบการนําเสนอเนื้อหาตายตัว  
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 สวนประกอบตอนทายของรายงานวิจัยแบบไมเปนทางการ คือรายการอางอิง
และภาคผนวก บางคร้ังอาจมีประวัติผูวิจัยดวย  

 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 

 วิธีการนําจัดประสบการณการเรียนรูที่ออกแบบสําหรับการดําเนินการวิจัย
ในตอนนี้มี 3 วิธี คือ วิธีการฝกอบรม  วิธีการเปนพี่เล้ียง และวิธีการเรียนรูดวยตนเอง โดยทั้ง 3 วิธี 
ไดจากการนําผลการประเมินความตองการจําเปนของครูในการเสริมสรางความสามารถในการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ไดจากการวิจัยตอนที่ 1 โดยนําความตองการของครู 3 
อันดับแรก คือ (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (2) การมีผูเช่ียวชาญ/พ่ีเล้ียงในโรงเรียนใหคําปรึกษา   
และ (3) การมีคูมือใหศึกษาดวยตนเอง   
 
 
 วิธีการฝกอบรม 

วิธีการอบรมในคร้ังนี้เปนการอบรมครูในโรงเรียนมีลักษณะเปนการฝกอบรม
ระหวางประจําการ (In-Service Training) เพื่อการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ แกครูให
สามารถเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนหรือชวยแกปญหาการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอันมีสาเหตุมาจากตัวครูเอง การอบรมคร้ังนี้เปนการ
ฝกอบรมแบบหองเรียน (Classroom Training) โดยจัดใหครู 3 โรงเรียนจํานวน 30 คนเขารับการ
อบรมพรอมกันโดยสถานที่อบรมคือหองประชุมของโรงเรียน  เทคนิคในการจดัอบรมคร้ังนี้คือ การ
บรรยาย การอภิปรายและการฝกปฏิบัติ  

  กิจกรรมของการฝกอบรม 
1. ทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

กอนการทดลองดวยแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
และประเมินรายงานวิจัยปฏ ิบัติการในช้ันเรียนฉบับเดิมของครูแตละคน 

2.จัดฝกอบรมใหครูจํานวน 3 โรงเรียน จํานวน 1 คร้ัง เวลา 6 ช่ัวโมง  
รายละเอียดดังตาราง 1  
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ตาราง 1  รายละเอียดของกิจกรรมการฝกอบรม 
 

 
เวลา 

 
หัวขอเรื่อง 

 
กิจกรรม 

 
ส่ือฯ  

 
ชิ้นงาน 

 
การ

ประเมินผล 
9.00-

10.30 น. 
1. การทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 
2. รูปแบบและขั้นตอน
การเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน   

วิทยากรบรรยาย 
 

Powerpoint 
 

- - 

10.45 -
12.00 น. 

แนวทางการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

1. ผูเขารับการอบรม
รายบุคคลพิจารณา
หาขอบกพรองดาน
เนื้ อ ห าและกา ร ใ ช
ภาษา สาระของ
ตัวอยางรายงานวิจัย
แบบไมเปนทางการ 2 
เร่ือง  
2. ผูเขารับการอบรม   
3 -4 คน อภิปราย
ข อบกพร อง ในการ
เ ขี ยน ร าย งานวิ จั ย
รวมกัน 
3. ผูเขารับการอบรม
นําเสนอขอบกพรอง
ในการเขียนรายงาน 

 
 

- การนําเสนอราย
กลุม 

13.00-
15.30 น. 

แนวทางการเขียนราย
งานวิจัยฯ  

    1.  วิทยากรบรรยาย 
แนวทางก า ร เ ขี ย น
รายงานวิจัยทีละหัวขอ 

1.Powerpoint 
2. คูมือการ
เขียนรายงาน
วิจัย 

รายงาน
วิจัยของ 

1. รายงานแตละ
หัวขอของผูเขา
อบรม 
2.การนําเสนอ 

13.00-
15.30 น. 

แนวทางการเขียนราย
งานวิจัยฯ  

    1.  วิทยากรบรรยาย 
แนวทางก า ร เ ขี ย น
รายงานวิจัยทีละหัวขอ 

1.Powerpoint 
2. คูมือการ
เขียนรายงาน
วิจัย 

รายงาน
วิจัยของ 

1. รายงานแตละ
หัวขอของผูเขา
อบรม 
2.การนําเสนอ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

 
เวลา 

 
หัวขอเรื่อง 

 
กิจกรรม 

 
ส่ือฯ  

 
ชิ้นงาน 

 
การ

ประเมินผล 
13.00-

15.30 น. 
แนวทางการเขียนราย
งานวิจัยฯ  

    1.  วิทยากรบรรยาย 
แนวทางการเขียนรายงาน
วิจัยทีละหัวขอ 

1.Powerpoint 
2. คูมือการ
เขียนรายงาน
วิจัย 

รายงาน
วิจัยของ 

1. รายงานแตละ
หัวขอของผูเขา
อบรม 
2.การนําเสนอ 

      2. ผูเขาอบรมฝกเขียน
รายงานวิจัยทีละหัวขอ 
โดยใชขอมูลจากรายงาน
ฉบับเดิมของตนเอง 
   3. สุมเรียกผูเขาอบรมรม 
3-4 คนนําเสนอผลงาน 

3. ผลงานของ
ผูเขาอบรม 

ผูเขารับ
การอบรม 

 

15.30 -
16.00 น. 

การสรุป    1. วิทยากรบรรยาย 
   2. ผูเขาอบรมรวมกัน
อภิปรายแลกเปล่ียนการ
เรียนรู 

Powerpoint 
ผลงานการ
เขียนของผู
เขาอบรม 

- - 

 
3. ทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

หลังการทดลองดวยแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการ
ทดลองและประเมินรายงานวิจัยปฏ ิบัติการในช้ันเรียนฉบับแกไขของครูแตละคน 
 
 
 วิธีการเปนพี่เลี้ยง 
 

วิธีการเปนพี่เล้ียงหมายถึงการจัดใหผูที่มีประสบการณมากกวามาสอนหรืออบรม 
ผูที่มีประสบการณนอยกวาในสภาพการทํางานปกติ การเปนพี่เล้ียงในการวิจัยนี้จัดการเรียนรูโดย
มีผูเช่ียวชาญมาทําหนาที่เปนพี่เล้ียงแกครู  โดยพี่เล้ียงจะคอยชวยเหลือ ใหขอมูลปอนกลับ ให
คําปรึกษา ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  การเปนพี่เล้ียงจะให
คําปรึกษาในกลุมยอยไมเกิน 10 คน พี่เล้ียงจะใหคําปรึกษาแกครูจํานวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 
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คร้ัง คร้ังละ 3 ชั่วโมง  การเปนพี่เล้ียงคร้ังนี้มีจุดมุงหมายใหผูร ับการช้ีแนะการพี่เล้ียงเกิดการ
พัฒนาความรูความเขาใจการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและสามารถแกไขปรับปรุง
รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของตนได 

 
  กิจกรรมของการเปนพี่เล้ียง 

1. ทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
กอนการทดลองดวยแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
และประเมินรายงานวิจัยปฏ ิบัติการในช้ันเรียนฉบับเดิมของครูแตละคน 

2. ลงพ้ืนท่ีใหคําปรึกษากลุมยอยใหครูจํานวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คร้ัง  
คร้ังละ 2 ช่ัวโมง  

 
ตาราง 2  รายละเอียดของกิจกรรมการเปนพี่เล้ียง 
 

 

ครั้งที ่
 

หัวขอ 
 

กิจกรรม 
 

ส่ือฯ 
 

ชิ้นงาน 
การ

ประเมินผล 
1 

( 2 ชม.)  
แนวทางการเขียน
รายงานวิจัยฯ  

1. ผูวิจัยคืนสําเนารายงาน
วิจัยท่ีตรวจแลวใหครู
พิจารณาขอบกพรองท้ัง
ดานเนื้อหาสาระและการใช
ภาษา 
2. ครูนําเสนอขอบกพรอง
ในการเขียนรายงานฯ
รายบุคคล 
3. ผู วิ จั ย บ ร ร ย า ย ส รุ ป
ขอบกพรองในการเขียน
รายงานฯ ในภาพรวม 

1. สําเนาราย
งานวิจัยฯ ของผูเขา
อบรมแตละคนที่
วิทยากรตรวจแลว 
2. Powerpoint 
3. คูมือการเขียน
รายงานวิจัยฯ 

- การนําเสนอ
ดวยวาจา 
 

2 
( 2 ชม.) 

แนวทางการเขียน
รายงานวิจัยฯ  

ผูวิจัยใหคําปรึกษาแกครูที
ละคน  

รายงานวิจัยของครู
แตละคน 

รายงานวิจัยฯ  
ที่ผูเขาอบรม
แกไขแลว 
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3. ทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
หลังการทดลองดวยแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการ
ทดลองและประเมินรายงานวิจัยปฏ ิบัติการในช้ันเรียนฉบับแกไขของครูแตละคน 

 
 
 วิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
 

วิธีการเรียนรูดวยตนเองในคร้ังนี้ดําเนินการโดยครูจะศึกษาคูมือการเขียนรายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดวยตนเอง จากนั้นตรวจและแกไขรายงานของตนตามคูมือการใหขอมูล
ปอนกลับคร้ังนี้จึงจุดมุงหมายใหครูแตละคนใหขอมูลปอนกลับดวยตนเองโดยใชคูมือเพื่อใหเกิด
การพัฒนาความรูความเขาใจการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและสามารถแกไข
ปรับปรุงรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของตนได 
  กิจกรรมของวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 

1. ทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน กอนการ 
ทดลองดวยแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและประเมินรายงาน
วิจัยปฏ ิบัติการในช้ันเรียนฉบับเดิมของครู แตละคน 
 2. ผูวิจัยนําคูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไปใหครูจํานวน 3 
โรงเรียนศึกษาและใชประกอบการปรับปรุงแกไขรายงานโดยใหเวลา 4 สัปดาห แกไขปรับปรุง 
รายงานวิจัยฉบับเดิมของตนเองและสงรายงานท่ีปรับปรุงแลใหผูวิจัยภายในสัปดาหท่ี 5 
 3. ทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หลังการ
ทดลองดวยแบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหลังการทดลอง 
และประเมินรายงานวิจัยปฏ ิบัติการในช้ันเรียนฉบับแกไขของครูแตละคน 
 

ส่ือของวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
   คูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 
. การประเมินผลตามหลักสูตร 

ประเมินความความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดังนี้ 
1. ทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนกอนและหลังการทดลอง

โดยใชแบบทดสอบฯที่พัฒนาข้ึน 
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 2. ประเมินรายงานวิจัยปฏ ิบัติการในชั้นเรียนโดยใช rubic scoring ที่พัฒนาข้ึนกอนและ
หลังการทดลอง 
 
ประโยชนของหลักสูตร 
 1. ผูวิจัยไดหลักสูตรพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
สําหรับพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
 2. โรงเรียนไดวิธีการเสริมสรางฯไวสําหรับพัฒนาความสามารถดานการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนใหแกครูในโรงเรียน   

3. ครูไดวิธีการเสริมสรางฯ สําหรับนําไปพัฒนาความรูเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนและพัฒนาความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตาม
ความสามารถและขอจํากัดดานเวลาของตนเอง 
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แบบทดสอบความสามารถในการเขียน 
รายงานวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบทดสอบฉบับนี้มีจํานวนท้ังหมด 5 หนา แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  ขอมลูทั่วไปของครู 
 ตอนท่ี 2  แบบทดสอบความสามารถในการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  

ตอนท่ี 3  แนวทางในการพฒันาการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ครูตองการ     
 
ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของครู 
 
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  และกรอกขอมูลในชองวางตามความเปนจริง 

1.  เพศ   1) ชาย   2) หญิง 
2. อายุ ……………………….ป 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด   1) ปริญญาตรี  2)  ปริญญาโท  3) ปริญญาเอก    
4. สาขาที่จบ……………………………………..
วิชาเอก……………………………………………….. 
5.  โรงเรียน……………………………….……………………………………………………. 
6.  สังกัดของ
โรงเรียน…………………………………………………………………………………….…. 
7. ประสบการณในการสอน …………………………………ป 

สวัสดีคะ คุณครูทุกทาน   
 แบบทดสอบฯฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครู  จึงใครขอความกรุณาคุณครูทุกทานไดโปรดตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง ผูวิจัยขอรับรองวา
คําตอบของทาน   จะไมมีผลกระทบใดๆ กับตัวทานทั้งส้ิน ขอมูลของทานจะถือเปนความลับและการนําเสนอ
ผลการวิเคราะหจะนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น  

   ขอบคุณคะ 
    นางสาวเดนดาว   ชลวิทย 

                                                          นิสิตปริญญาเอก  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
                                                                     คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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8.  วิชาที่สอน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   1) ภาษาไทย  2) คณิตศาสตร    3) 
วิทยาศาสตร  
 4)  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  5) สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  6) ศิลปะ  
7) ภาษาตางประเทศ 8) สุขศึกษาและพลศึกษา     9) 
อ่ืนๆ…………………………………………….    
9.  ระดับชัน้ทีส่อน …………………………………..………………………………………. 
10. เร่ิมทาํวิจยัปฏิบัติการในช้ันคร้ังแรกเมื่อป พ.ศ…………….และทาํมาแลว………………….
เร่ือง 
โปรดระบุชื่อเร่ืองของรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนลาสุดที่ทํา และปที่ทํา 
 .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
11. รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันที่ทานเคยเขียน  ไดจัดทําในรูปแบบใดบาง ทําไมจึงเลือกใช
รูปแบบดังกลาว (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
 1) แบบ 5 บท     2) แบบหนาเดียว   3) รายงานการศึกษา 5-15 หนา    
 4) บทความวิจัย         5 ) แบบอ่ืน (ระบุ) ……………………………..…… 
เพราะ
.............................................................................................................................................. 
………................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
ตอนที่ 2  ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของครู 
คําชี้แจง  พิจารณาสวนหนึง่ของบทคัดยอจากงานวิจัยเร่ืองหนึ่งที่กาํหนดให และกรอกขอมูลใน
ชองวาง ตามความคิดเหน็ของทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพแบบฝกการแตงกลอนสุภาพ สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวยแบบฝกการแตงกลอนสุภาพ ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  

…สมมติฐานของการวิจัย………………… 
กลุมเปาหมายในงานวิจัยเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน………… ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2553 จํานวน 78 คน  กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน………… ภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2553  จํานวน 20  คน   ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (คือนักเรียนที่ไมผานเกณฑรอยละ 60)  การ
วิจัยน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยแบบ One Group Pretest Posttest Design  

…เครื่องมือที่ใชในการวิจัย………………การวิเคราะหขอมูล……………… 
….ผลการวิจัย…………….      
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1. งานวิจัยนี้ควรต้ังชื่อวาอยางไร  
……………….……………………………………………………………………………………… 
……………….……………………………………………………………………………………… 
……………….……………………………………………………………………………………… 
2. ระบุปญหาวิจัย ความสําคัญของปญหาและเหตุผลในการทําวิจัยเร่ืองนี้  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
3. คําถามวจิัยควรต้ังวาอยางไร    
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
4. วัตถุประสงคของการวิจยันี้คืออะไร   
 .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
5. สมมติฐานของการวิจยันีคื้ออะไร   
 .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................  
6.  ทานควรศกึษาเอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของเร่ืองอะไรบาง ศึกษาไดจากที่ไหน ศึกษาไปเพื่อ
อะไรและนําขอมูลมาใชประกอบการทําวจิยัอยางไร 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 



175 
 

 

7.  กลุมเปาหมายในงานวิจยันี้คือใคร  ไดมาอยางไร
.............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
8.  ตัวแปรที่ศึกษาของการวจิัยนี ้มีกี่ตัว อะไรบาง 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
9.  เคร่ืองมือที่เหมาะสมในการวิจัยนี้มีอะไรบาง 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
10.  การวิจัยคร้ังนี้ควรมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางไร 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
11.  การวิจัยนี้ควรใชสถิติอะไรบางในการวิเคราะหขอมูล  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
12. ผลการวิจัยที่อาจเปนไปไดสําหรับการวิจัยนี้ ควรเขียนวาอยางไร  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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13. งานวิจัยนีน้าจะมีประโยชนอยางไรบาง 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
14.  งานวิจัยนี้นาจะอภิปรายผลเก่ียวกับอะไรบางและนําขอมูลสวนใดมาอภิปราย 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
15.  จากงานวิจัยนี้ควรมีขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชหรือเพื่อการวิจัยตอไปอยางไร 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
ตอนที่ 3  แนวทางในการพัฒนาการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ครูตองการ   
 ทานตองการแกปญหาหรือพฒันาความสามารถดานการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนดวย    แนวทางใดมากที่สุด (โปรดเลือก 3 ขอโดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง )    
   1)  การฝกอบรมโดยบุคลากรในโรงเรียน        
   2)  การฝกอบรมโดยบุคลากรจากภายนอก 
   3) การประชุมเชิงปฏบิัติการ (การประชุมรวมกนัเปนกลุมๆ เปนระยะเวลานาน
หลายวนั โดยเนนการรวมกันทํางานเพื่อฝกการแกปญหาโดยผูเขาประชุมทุกคนจะตองมีสวนรวม
ลงมือปฏิบัติ )  
   4) การสมัมนาทางวชิาการ(การประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นและ
หาขอสรุปหรือขอเสนอแนะในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่) 
   5)  การมีผูเชี่ยวชาญ/พี่เลี้ยงในโรงเรียนใหคําปรึกษา 
   6) การมีคูมือใหศึกษาดวยตนเอง 
   7) การนิเทศโดยผูเชีย่วชาญภายนอก   
   8)  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………. 
   โปรดระบุเหตุผลในการเลือกแนวทางดังกลาว 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ตัวอยาง  เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการเขยีนรายงานวิจยั
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
1.  ชื่อเรื่อง 
 

ระดับ
ความสามารถ 

ความสามารถในการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
สาระ(4) การเรยีบเรยีงสาระ(3) การใชภาษา(3) 

ดีมาก 

(3 คะแนน) 

ระบุ ตัวแปรทีศึ่กษา  
กลุมเปาหมาย  และ
วิธีการศึกษาครบถวนและ
ถูกตอง 

ชื่อเร่ืองสัมพนัธกับ 
วัตถุประสงค  และปญหา
การวิจยั  ทุกประเด็น 

ใช คํ าและประ โยค
ถู ก ต อ ง ต า ม
หลักเกณฑทางภาษา  
สื่ อ ค ว ามหมาย ได
ชั ด เ จ น แล ะส ะกด
ถูกตอง 

ดี 

(2 คะแนน) 

ระบุ ตัวแปรที่ศึกษา กับ 
กลุม เปาหมาย หรือ ระบุ 
ตัวแปรที่ศึกษา กับวิธีการ
ศึกษา ถูกตอง  

ชื่อเร่ืองสัมพนัธกับ
วัตถุประสงค  และปญหา
การวิจยั  ไมครบทุก
ประเด็น 

มีการใชภาษา
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือ
เขียนประโยคไม
สมบูรณ  1 ตําแหนง 

พอใช 
(1 คะแนน) 

ร ะ บุ  เ ฉพาะตั ว แป รที่
ศึกษา 

ชื่อเร่ืองไมสัมพันธกับ
วัตถุประสงค  หรือชื่อเร่ือง
ไมสัมพันธกับปญหาการ
วิจัย   

มีการใชภาษา
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือ
เขียนประโยคไม
สมบูรณ ต้ังแต 2 

ตําแหนงข้ึนไป 

ปรับปรุง      (0 

คะแนน) 

สาระที่เขียนมาไมสอดคลองกับเกณฑหรือไมไดเขียนสาระ 
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2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   
 

ระดับ
ความสามารถ 

ความสามารถในการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
สาระ(4) การเรยีบเรยีงสาระ(3) การใชภาษา(3) 

ดีมาก 

(3 คะแนน) 
ระ บุสภาพปญหาและ
ความสําคัญของปญหา
ไดครบถวนทุกประเด็น   

เขียนเหตุผลในการทําวิจัย
เช่ือมโยงปญหาวิจัยทุก
ประเด็น   

ใช คํ า และประ โยค
ถู ก ต อ ง ต า ม
หลักเกณฑทางภาษา  
สื่ อ ค ว ามหมาย ไ ด
ชั ด เ จ น แ ล ะ ส ะ ก ด
ถูกตอง 

ดี 

(2 คะแนน) 
 ระบุสภาพปญหาและ
ความสําคัญของปญหา
ไมครบทุกประเด็น   

เขียนเหตุผลในการทําวิจัย
เช่ือมโยงปญหาวิจัย
ไมครบทุกประเด็น   

มี ก า ร ใ ช ภ า ษ า
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือเขียน
ประโยคไมสมบูรณ 1-

5 ตําแหนง 

พอใช 
(1 คะแนน) 

ระบุเฉพาะสภาพปญหา 

หรือความสําคัญของ
ปญหา 

เขียนเหตุผลในการทําวิจัย
ไมเช่ือมโยงปญหาวจิัย 

มีการใชภาษา
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือเขียน
ประโยคไมสมบูรณ 
ต้ังแต 6ตําแหนงข้ึนไป 

ปรับปรุง      (0 

คะแนน) 

สาระที่เขียนมาไมสอดคลองกับเกณฑหรือไมไดเขียนสาระ 
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3. คําถามวิจยั 
 

ระดับ
ความสามารถ 

ความสามารถในการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
สาระ(4) การเรยีบเรยีงสาระ(3) การใชภาษา(3) 

ดีมาก 

(3 คะแนน) 
เขียนคําถามวจิัยครบทุก
ขอและเขียนเปนประโยค
คําถาม  

คําถามวิจัยสัมพันธกับ ชื่อ
เร่ือง   และวัตถุประสงค  
ทุกประเด็น 

ใช คํ า และประ โยค
ถู ก ต อ ง ต า ม
หลักเกณฑทางภาษา  
สื่ อ ค ว ามหมาย ไ ด
ชั ด เ จ น แ ล ะ ส ะ ก ด
ถูกตอง 

ดี 

(2 คะแนน) 

เขียนคําถามวิจัยไมครบ
ทุ ก ข อ แ ต เ ขี ย น เ ป น
ประโยคคําถาม  

คําถามวิจัยสัมพันธกับ ชื่อ
เร่ือง   และวัตถุประสงค  
ไมครบทุกประเด็น 

มีการใชภาษา
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือเขียน
ประโยคไมสมบูรณ 1-

2 ตําแหนง 

พอใช 
(1 คะแนน) 

เขียนคําถามวิจัยไมเปน
ประโยคคําถาม 

คําถามวิจัยสัมพันธเฉพาะ
กับ ชื่อเร่ือง   หรือ
วัตถุประสงค 

มีการใชภาษา
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือเขียน
ประโยคไมสมบูรณ 
ต้ังแต 3 ตําแหนงข้ึน
ไป 

ปรับปรุง      (0 

คะแนน) 

สาระที่เขียนมาไมสอดคลองกับเกณฑหรือไมไดเขียนสาระ 
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ตัวอยาง    แบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีนของคร ู
กอนการทดลอง 

แบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูกอนการทดลอง
จัดทําข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองความรูในเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูกอน
การทดลอง  แบบทดสอบนี้แบงเปน 2 ตอนมีขอคําถามจํานวน  30  ขอ 5 หนา 

 
ตอนท่ี 1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกีย่วกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 
จงจับคู 
…ค…1. ตัวแปรตน   ก. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
…จ…2. เคร่ืองมือในการวิจยั  ข. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
…ก ..3. กลุมเปาหมาย   ค. บทเรียนสําเร็จรูปเร่ืองการบวกเลข 2 หลัก 
…ฉ…4. รูปแบบการวิจยั   ง. ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที ่3  
…ข…5. ตัวแปรตาม   จ.แบบทดสอบความสามารถในการเขียนเรียงความ 
     ฉ. การทดลองแบบกลุมเดียว 
     ช. แบบ IOC 
     ซ. การสุมแบบงาย 
 
จงใชขอความตอไปน้ีตอบคําถามขอ 6-10  (ใชซํ้าได) 
 ก) การวิจัยเชิงทดลอง   ข) การวิจัยเชิงสํารวจ  

ค) การวิจยัเอกสาร ง) การวิจัยกรณีศึกษา 
จากช่ือเร่ืองงานวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนที่กําหนดใหจงระบุวาเปนการวิจัยประเภทใด 
…ก…6.  การพัฒนารูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางสาํหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาป
ที่ 5  
…ข…7. การศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  
…ก…8. การศึกษาผลของการแกปญหาการเขาแถวรอรับอาหารสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 2  
…ก…9. การใชแบบฝกเพื่อพัฒนาการคัดลายมือของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่1  
…ข…10. ปจจัยและแนวทางแกไขปญหาการพูดภาษาทองถิน่ 
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ตอนท่ี 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 
จงตอบคําถามตอไปน้ี 
 
11. ขอใดคือวัตถุประสงคทีสํ่าคัญที่สุดของการเขียนรายงานวิจยั  (ความรูความจํา) 
 1) เพื่อฝกการเขียนทีม่ีประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อเผยแพรผลการวิจัยทีต่นเองไดทาํ 
 3) เพื่อใหเขาใจรูปแบบและข้ันตอนการเขียนรายงานที่ถกูตอง 
  4) เพื่อใหนําเสนอผลงานวชิาการได 
15.  รายงานวิจัยมีประโยชนตอผูอานอยางไร    (ความเขาใจ) 
 1) ชวยใหผูอานเขาใจรูปแบบและข้ันตอนการเขียนรายงานที่ถูกตอง 
 2) ผูอานไดเหน็ตัวอยางและมีเอกสารไวศึกษาความรู 
 3) ชวยพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูอาน 
 4) ผูอานสามารถเขียนงานวิชาการได 
จงใชคําตอบดานลางตอบคําถามขอ 19-21 
 ก) ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 ข) เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนเรียงความของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 

ค) ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวย
บทเรียนสําเร็จรูปหลังเรียนสูงกวากอนเรียนหรือไม 

ง) ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวย
บทเรียนสําเร็จรูปหลังเรียนนาจะสูงกวากอนเรียน 
19. ขอใดคือการเขียนวัตถุประสงคการวิจัยที่ถูกตอง  (การนําไปใช) 
 1) ก  2) ข  3) ค  4) ง 
22. “การเรียนการสอนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูปเปนวิธีการสอนที่ใชส่ือสําเร็จรูปมาชวยสอน 
นักเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาที่ครูสอนไปเพิ่มเติมไดดวยตนเองตามความสามารถของตนเพราะ
บทเรียนสําเร็จรูปจะเรียงลําดับเนื้อหาจากงายไปหายากและนักเรียนสามารถเรียนเพิ่มเติมไดใน
เวลาวาง”    ขอความดังกลาวเปนสวนใดของรายงานวิจัย   (การวิเคราะห) 
 1) สภาพปญหา    2) สาเหตุของปญหา  

3) เหตุผลที่จะทําวิจัย  4) ความสําคัญของวิธีแกปญหาที่เลือก 
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จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 25-27  
 “สมจิตมีขอสงสัยเกี่ยวกับการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ัน ป.6 สมจิตจึงคนควา
วรรณกรรมเพ่ือคนหาคําตอบของขอสงสัย พบวา นักวิจัย ก. พบวา วิธีการเขียนบันทึกการเรียนรู 
แกไขปญหาได นักวิจัย ข. พบคําตอบเชนเดียวกันวาวิธีการเขียนบันทึกการเรียนรูแกปญหาการ
เขียนเรียงความได สมจิตคิดวาตนนาจะศึกษาวาวิธีการเขียนบันทึกการเรียนรูแกปญหาการเขียน
เรียงความของนักเรียนไดหรือไม” 
25. สมจิตควรต้ังชื่อเร่ืองงานวิจัยวาอยางไร  (การสังเคราะห) 
 1) ผลการใชวิธีการเขียนบันทึกการเรียนรูที่มีตอความสามารถในการเขียนเรียงความของ
นักเรียนช้ัน ป.6 โรงเรียน……….. 
 2) ผลการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียน………..ที่เรียนดวยวิธีการเขียน
บันทึกการเรียนรู 
 3) การใชวิธีการเขียนบันทึกการเรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนของนักเรียน
ชั้น ป.6 โรงเรียน……….. 
 4) การศึกษาความสามารถในการเขียนของนักเรียนช้ัน ป.6 โรงเรียน……….. 
28. “การเขียนสะกดคํามีความสําคัญตอการเรียนและการพัฒนาการใชภาษาไทยของนักเรียนจึง
ควรมีการฝกฝนและชวยเหลือนักเรียนเขียนสะกดคําได”  ขอความนี้มีเนื้อหาอยางไร (การประเมิน
คา) 

1) แสดงความเปนเหตุเปนผลกัน   2) แสดงความขัดแยงกัน 

 3) แสดงขอความใหเลือก   4) แสดงความคลอยตามกนั 
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ตัวอยาง    แบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีนของคร ู
หลังการทดลอง 

แบบทดสอบความรูในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูหลังการทดลอง
จัดทําข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเร่ืองความรูในเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูหลัง
การทดลอง  แบบทดสอบนี้แบงเปน 2 ตอนมีขอคําถามจํานวน  30  ขอ 5 หนา 

 
ตอนท่ี 1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกีย่วกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 
จงจับคู 
…จ…1. กลุมเปาหมาย   ก. แบบสังเกตการสอน 
…ค...2. ตัวแปรตน   ข. ครูผูสอนช้ันประถมศึกษาปที ่3  
…ง…3. ตัวแปรตาม   ค. ชุดการสอน 
…ก…4.เคร่ืองมือในการวิจยั  ง. ความสามารถในการอานในใจ 
…ช…5.รูปแบบการวิจยั   จ.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
     ฉ.แบบ IOC 
     ช. การทดลองแบบกลุมเดียว 
     ซ. การเลือกแบบเจาะจง 
 
จงใชขอความตอไปน้ีตอบคําถามขอ 6-10  (ใชซํ้าได) 
 ก) การวิจัยเชิงทดลอง   ข) การวิจัยเชิงสํารวจ  

ค) การวิจยัเอกสาร ง) การวิจัยกรณีศึกษา 
จากช่ือเร่ืองงานวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนที่กําหนดใหจงระบุวาเปนการวิจัยประเภทใด 
…ข…6.  ปจจัยและแนวทางแกไขปญหาการขาดเรียนของนักเรียนช้ัน ป.2 
ก……7. การใชแบบฝกเพื่อพัฒนาการคิดเลขในใจของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่1  
…ข…8. การวเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่2  
…ง…9. การศึกษานักเรียนทีม่ีปญหา 
…ข…10. การศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  
 
 
 



184 
 

 

ตอนท่ี 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 
จงตอบคําถามตอไปน้ี 
 
11. ขอใดคือประโยชนของการเขียนรายงานวิจยั  (ความรูความจํา) 
 1) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 2) เพื่อพัฒนาคุณภาพรายงาน 
 3) เพื่อใหเขาใจรูปแบบและข้ันตอนการเขียนรายงานที่ถกูตอง 
  4) เพื่อใหนําเสนอผลงานวชิาการได 
15.  การเขียนรายงานวิจัยมีวัตถุประสงคสําคัญคือการเผยแพรผลการวิจัยนอกจากนี้ผูเขียนเขียน
รายงานดวยวัตถุประสงคในเร่ืองใด  (ความเขาใจ) 
 1) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 2) เพื่อพัฒนานักเรียนทีม่ีปญหา 
 3) พื่อใหสามารถเขียนงานวิชาการได 
 4) เพื่อพัฒนาการสอนของตน 
จงใชคําตอบดานลางตอบคําถามขอ 19-21 
 ก) ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 ข) ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวย
บทเรียนสําเร็จรูปหลังเรียนสูงกวากอนเรียนหรือไม 
 ค) ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนดวย
บทเรียนสําเร็จรูปหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 ง) เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
19. ขอใดคือการเขียนวัตถุประสงคการวิจัยที่ถูกตอง (การนําไปใช) 
 1) ก  2) ข  3) ค  4) ง 
22. ปญหาดังกลาวมาจากสาเหตุหลายประการ สาเหตุสําคัญนาจะเปนเพราะ ไมมีชั่วโมงเรียน
เร่ืองการสะกดคําโดยเฉพาะ  (…………..,  2550)  การเรียนเร่ืองการสะกดคําเปน สวนหนึ่งของ
วิชาภาษาไทยซึ่งมีจํานวนชั่วโมงในการเรียนนอย นอกจากน้ี นักเรียนในช้ันมี จํานวนมาก ครูจึง
ดูแลไมทั่วถึง”    ขอความดังกลาวเปนสวนใดของรายงานวิจัย  (การวิเคราะห) 
 1) สภาพปญหา   2) สาเหตุของปญหา  

3) เหตุผลที่จะทําวิจัย 4) ความสําคัญของวิธีแกปญหาที่เลือก 
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จงอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 25-27  
 “สมศรีมีขอสงสัยเกี่ยวกับการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้น ป.6 สมศรีจึงคนควา
วรรณกรรมเพื่อคนหาคําตอบของขอสงสัย พบวา นักวิจัย ก. พบวา วิธีการใหขอมูลปอนกลับแกไข
ปญหาได นักวิจัย ข. พบคําตอบเชนเดียวกันวาวิธีการใหขอมูลปอนกลับแกปญหาการเขียน
เรียงความได สมศรีคิดวาตนนาจะศึกษาวาวิธีการใหขอมูลปอนกลับแกปญหาการเขียนเรียงความ
ของนักเรียนไดหรือไม” 
25. สมจิตควรต้ังชื่อเร่ืองงานวิจัยวาอยางไร  (การสังเคราะห) 
 1) การใชวิธีการใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนของนักเรียนชั้น 
ป.6 โรงเรียน……….. 
 2) ผลการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ัน ป.6 โรงเรียน………..ที่เรียนดวยวิธีการให
ขอมูลปอนกลับ 

3) ผลการใชวิธีการใหขอมูลปอนกลับที่มีตอความสามารถในการเขียนเรียงความของ
นักเรียนช้ัน ป.6 โรงเรียน……….. 
 4) การศึกษาความสามารถในการเขียนของนักเรียนช้ัน ป.6 โรงเรียน……….. 
28. “ทักษะการอานเปนทักษะสําคัญที่ใชสําหรับในการแสวงหาความรูแตผลการสํารวจของ
โรงเรียนพบวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนการอานตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด” ขอความนี้
มีเนื้อหาอยางไร  (การประเมินคา) 

1) แสดงความเปนเหตุเปนผลกัน   2) แสดงความขัดแยงกัน 
 3) แสดงขอความใหเลือก   4) แสดงความคลอยตามกนั 
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ตัวอยาง     เกณฑประเมนิรายงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

1.  ชื่อเรื่อง 
 

ระดับ
ความสามารถ 

ทักษะการเรยีบเรียงสารสนเทศ 
สาระ(4) การเรยีบเรยีงสาระ(3) การใชภาษา(3) 

ดีมาก 

(3 คะแนน) 
ระบุ ตัวแปรทีศึ่กษา  
กลุมเปาหมาย  และ
วิธีการศึกษาครบถวนและ
ถูกตอง 

ชื่อเร่ืองสัมพนัธกับ 
วัตถุประสงค  และปญหา
การวิจยั  ทุกประเด็น 

ใช คํ าและประ โยค
ถู ก ต อ ง ต า ม
หลักเกณฑทางภาษา  
สื่ อ ค ว ามหมาย ได
ชั ด เ จ น แล ะส ะกด
ถูกตอง 

ดี 

(2 คะแนน) 
ระบุ ตัวแปรที่ศึกษา กับ 
กลุม เปาหมาย หรือ ระบุ 
ตัวแปรที่ศึกษา กับวิธีการ
ศึกษา ถูกตอง  

ชื่อเร่ืองสัมพนัธกับ
วัตถุประสงค  และปญหา
การวิจยั  ไมครบทุก
ประเด็น 

มีการใชภาษา
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือ
เขียนประโยคไม
สมบูรณ  1 ตําแหนง 

พอใช 
(1 คะแนน) 

ร ะ บุ  เ ฉพาะตั ว แป รที่
ศึกษา 

ชื่อเร่ืองไมสัมพันธกับ
วัตถุประสงค  หรือชื่อเร่ือง
ไมสัมพันธกับปญหาการ
วิจัย   

มีการใชภาษา
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือ
เขียนประโยคไม
สมบูรณ ต้ังแต 2 

ตําแหนงข้ึนไป 

ปรับปรุง      (0 

คะแนน) 

สาระที่เขียนมาไมสอดคลองกับเกณฑหรือไมไดเขียนสาระ 
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2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   
 

ระดับ
ความสามารถ 

ทักษะการเรยีบเรียงสารสนเทศ 
สาระ(4) การเรยีบเรยีงสาระ(3) การใชภาษา(3) 

ดีมาก 

(3 คะแนน) 
 ร ะ บุ ส ภ า พ ป ญ ห า
หรือปญหา วิจัยและแสดง
ใหเห็นความ สําคัญ วา
เ ร่ื อ ง ที่ ทํ า วิ จั ย ว า เ ป น
ปญหาที่ควรแก ไข   ได
ครบถวนทุกประเด็น   

เขียนเหตุผลในการทําวิจัย
เช่ือมโยงปญหาและ
ความสําคัญของการวิจัย
โดยมีเหตุผลและหลักฐาน
สนับสนนุ 

ใชคําและประโยค
ถูกตองตาม
หลักเกณฑทางภาษา  
สื่อความหมายได
ชัดเจนและสะกด
ถูกตอง 

ดี 

(2 คะแนน) 

 ร ะ บุ ส ภ า พ ป ญ ห า
ปญหาวิจัย และ แสดงให
เห็นความสําคัญวาเร่ืองที่
ทําวิจัยวาเปนปญหาที่
ควรแกไข  แตไมครบถวน
ทุกประเด็น   

เขียนเหตุผลในการทําวิจัย
เช่ือมโยงปญหาและ
ความสําคัญของการวิจัย
แตไมมีเหตุผลและ
หลักฐานสนับสนุน 

มี ก า ร ใ ช ภ า ษ า
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใ ช ภ า ษ าพู ด  ห รื อ
เ ขี ย น ป ร ะ โ ย ค ไ ม
สมบูรณ 1-5 ตําแหนง 

พอใช 
(1 คะแนน) 

ระบุเฉพาะ  สภาพปญหา 

หรือความสําคัญวาเร่ืองที่
ทําวิจัยเปนปญหาที่ควร
แกไข 

เขียนเหตุผลในการทําวิจัย
ไมเช่ือมโยงกับปญหาและ
ความสําคัญของการวิจัย   

มีการใชภาษา
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือ
เขียนประโยคไม
สมบูรณ ต้ังแต 6
ตําแหนงข้ึนไป 

ปรับปรุง      (0 

คะแนน) 

สาระที่เขียนมาไมสอดคลองกับเกณฑหรือไมไดเขียนสาระ 
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3. คําถามวิจยั 
 

ระดับ
ความสามารถ 

ทักษะการเรยีบเรียงสารสนเทศ 
สาระ(4) การเรยีบเรยีงสาระ(3) การใชภาษา(3) 

ดีมาก 

(3 คะแนน) 
เขียนคําถามวจิัยครบทุก
ขอและเขียนเปนประโยค
คําถามที่แสดงใหเห็นถึง
สิ่งที่ผูวิจัยตองการ
คนควาหาคําตอบ และ
เปนคําถามที่ไมสามารถ
หาคําตอบไดจากตํารา  

คําถามวิจัยสัมพันธกับ ชื่อ
เร่ือง   และวัตถุประสงค  
ทุกประเด็น 

ใช คํ าและประ โยค
ถู ก ต อ ง ต า ม
หลักเกณฑทางภาษา  
สื่ อ ค ว ามหมาย ไ ด
ชั ด เ จ น แ ล ะ ส ะ ก ด
ถูกตอง 

ดี 

(2 คะแนน) 
เขียนคําถามวิจัยไมครบ
ทุ ก ข อ แ ต เ ขี ย น เ ป น
ประโยคคําถามที่แสดง
ใ ห เ ห็ น ถึ ง ส่ิ ง ที่ ผู วิ จั ย
ต อ ง ก า ร ค น ค ว า ห า
คําตอบ และเปนคําถาม
ที่ไมสามารถหาคําตอบ
ไดจากตํารา  

คําถามวิจัยสัมพันธกับ
วัตถุประสงค  ไมครบทุก
ประเด็น 

มีการใชภาษา
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือเขียน
ประโยคไมสมบูรณ 1-

2 ตําแหนง 

พอใช 
(1 คะแนน) 

เ ขียนคําถามวิจัย เปน
ประโยคคําถามแตเปน
คํ าถามที่ ส ามารถหา
คําตอบไดจากตํารา 

คําถามวิจัยไมสัมพันธกับ
วัตถุประสงค 

มีการใชภาษา
บกพรองเร่ืองใชคําผิด
หลักเกณฑทางภาษา  
ใชภาษาพูด หรือเขียน
ประโยคไมสมบูรณ 
ต้ังแต 3 ตําแหนงข้ึน
ไป 

ปรับปรุง      (0 

คะแนน) 

สาระที่เขียนมาไมสอดคลองกับเกณฑหรือไมไดเขียนสาระ 
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   ตัวอยาง   คูมือการเขยีนรายงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 

ตอนท่ี 2 แนวทางและโครงรางการเขียนรายงานวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 คูมือการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเลมนี้นําเสนอรูปแบบของรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน  2 รูปแบบ คือ การเขียนรายงานแบบเปนทางการและการเขียนรายงานแบบ   
ไมเปนทางการ  รายงานทั้ง 2 รูปแบบนี้มีลักษณะการนําเสนอเนื้อหาตางกัน  ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
 
1. แนวทางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบเปนทางการ 
 

การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการแบงการเขียนเปน 3 สวน 
ไดแก การเขียนสวนนํา การเขียนเนื้อหา และการเขียนสวนทาย แตละสวนมีวิธีการเขียน 
ดังตอไปนี้ 

 
1.1 การเขียนสวนนํา  

      
สวนนําของรายงานวิจัยเปนสวนที่กลาวถึงขอมูลเบ้ืองตนเพื่อนําไปสูเนื้อหาของ

รายงาน  สวนนําของรายงานจะมีลักษณะแตกตางกันไปตามสถาบัน  สําหรับในรายงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการสวนนําจะประกอบดวย ปก  บทคัดยอ และสารบัญ 

 ปก เปนสวนนอกสุดของรายงานวิจัย  ขอความบนปกประกอบดวย  ชื่อเร่ืองวิจัย 
ชื่อผูทําวิจัย  โอกาสที่ทําวิจัย และ ปที่พิมพรายงานวิจัย  

สวนที่สําคัญที่สุดของปก คือ ชื่อเร่ืองของรายงานวิจัยเพราะช่ือเร่ืองเปนสวนที่
บอกวารายงานฉบับนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับอะไร  ชื่อเร่ืองของรายงานวิจัยที่ดีตองส่ือความหมายไดตรง
กับความคิดรวบยอดของงานวิจัย ผูอานอานแลวทราบวาเปนงานวิจัยเกี่ยวกับอะไร และมี
สาระสําคัญอะไรบาง การเขียนช่ือเร่ืองจะตองระบุตัวแปรที่ศึกษา  กลุมเปาหมายและวิธีการศึกษา  
นอกจากนี้ชื่อเร่ืองตองมีเนื้อความที่กระชับ ชัดเจนและสัมพันธหรือครอบคลุมกับวัตถุประสงคและ
ปญหาวิจัย 
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ตัวอยาง การเขียนปก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการเขียนชื่อเรื่อง 
1.  แนวทางการเขียนชื่อเรื่องสําหรับการวิจัยท่ีเกี่ยวกับแกปญหานักเรียน มี  2 

แนวทาง โดยระบุดังนี้ 
 1.1  ผลของการใช/ผลของการจัดกิจกรรม (ตัวแปรตน) ที่มีตอ (ตัวแปรตาม) ของ/สําหรับ 
(กลุมเปาหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานวิจัยเร่ือง 
 

ผลของการใชบทเรียนสําเร็จรูปเร่ืองการประสมคําที่มีตอความสามารถ 
ในการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน…… 

 
 
 
 

โดย 
……………………….. 

โรงเรียน……………………………………………… 
 

เสนอตอ………………………………………………………………. 
พฤษภาคม 2554 
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ตัวอยาง 
   (ตัวแปรตน)        (ตัวแปรตาม)  

- ผลของการใช บทเรียนสําเร็จรูปเร่ืองการประสมคํา ที่มีตอ ความสามารถในการเขียน 
             (กลุมเปาหมาย) 

 ของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน…… 
   (ตัวแปรตน)    (ตัวแปรตาม) 

- ผลของ การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ที่มีตอ ความสามารถในการอานออกเสียง  
(กลุมเปาหมาย) 

ภาษาอังกฤษ ของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน…. 
 
 
1.2  การพัฒนา (ตัวแปรตาม) ของ (กลุมเปาหมาย)  โดยใช (ตัวแปรตน) 
 
 
ตัวอยาง 

 (ตัวแปรตาม)  (กลุมเปาหมาย) 
- การพัฒนา ความสามารถในการเขียน ของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
           (ตัวแปรตน) 

 โรงเรียน……  โดยใช บทเรียนสําเร็จรูปเร่ืองการประสมคํา 
 (ตัวแปรตาม)        (กลุมเปาหมาย) 

- การพัฒนา ความสามารถในการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ ของ นักเรียนช้ันประถม  
           (ตัวแปรตน) 
ศึกษาปที่ 6 โรงเรียน…..   โดยใช กิจกรรมสงเสริมการอาน 
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2.  แนวทางการเขียนชื่อเร่ืองสําหรับการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม   มี
แนวทางการเขียนโดยระบุดังนี้ 

 
  การใช(ตัวแปรตน) เพื่อพัฒนา (ตัวแปรตาม) ของ/สําหรับ (กลุมเปาหมาย)   
 
ตัวอยาง 
  (ตัวแปรตน)           (ตัวแปรตาม) 
- การใชบทเรียนสําเร็จรูปเร่ืองการประสมคําเพื่อพัฒนา ความสามารถในการเขียน  

  (กลุมเปาหมาย) 
ของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน…… 

 
ตัวอยาง 

          (ตัวแปรตน)   (ตัวแปรตาม) 
- การใชกิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อพัฒนา ความสามารถในการอานออกเสียง  

  (กลุมเปาหมาย) 
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน…..  
 
 
 
 
 
ตัวอยาง 

   (ตัวแปรตาม) 
- การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ 
     (ตัวแปรตน)                (ตัวแปรตาม) 
- การใชบทเรียนสําเร็จรูปเร่ืองการประสมคําเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียน  

 
 
 บทคัดยอ เปนบทสรุปของรายงานวิจัยที่เขียนดวยขอความที่สั้นกะทัดรัดแตได

ใจความครอบคลุมเนื้อหาสําคัญของการวิจัยทั้งหมด  การเขียนบทคัดยอใหเขียนเปนความเรียง 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ไมนิยมเขียนบทคัดยอเปนขอๆ ยกเวนในสวนของผลการวิจัย   

ขอบกพรองที่พบในการเขียนชื่อเรื่อง  คือ   ไมระบุกลุมเปาหมายที่ศึกษา 
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  บทคัดยอประกอบดวย 2 สวน คือ สวนนําและสวนเนื้อเร่ือง สวนนําประกอบดวย 
ชื่อเร่ือง ชื่อผูวิจัย ชื่อหนวยงานหรือสถาบัน และปที่พิมพ  เนื้อเร่ืองประกอบดวย วัตถุประสงค 
ขอบเขตการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัยและ ผลการวิจัย  ความยาวของบทคัดยอไมเกิน 1 หนา 
กระดาษ 
 
แนวทางการเขียนบทคัดยอ มีแนวทางการเขียน ดังนี้ 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเพื่อ…………………………………………กลุมเปาหมายไดแก 
นักเรียน…………………………………………จํานวน ………คน    ของโรงเรียน……… ในภาค
การศึกษา……  ปการศึกษา …………. 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก …………………………………………การวิเคราะหขอมูล  
ประกอบดวยการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  โดยใชสถิติเชิงบรรยาย  ไดแก  คาความถี่  รอยละ  
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฯลฯ  และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยการวิเคราะห
เนื้อหา 

ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 นักเรียนหอง…….. มีคะแนน……(ความรู/ทักษะทัศนคติ เชน คะแนนทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร) กอนเรียนเฉล่ีย........คะแนน  มีคะแนน……(ความรู/ทักษะ/
ทัศนคติ เชน คะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร) หลังเรียนเฉล่ีย........คะแนน  และมี
คะแนนพัฒนาการเฉล่ีย.........คะแนน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง   
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาผลการเรียนรูมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา      ผลของ
การใชบทเรียนสําเร็จรูปเร่ืองการประสมคําที่มีตอความสามารถในการเขียนของนักเรียน        ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3 โรงเรียน……ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน   
 กลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน 1 หอง 20 คน ของโรงเรียน……… ใน
ภาคการศึกษาปลาย  ปการศึกษา 2553  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแกแบบทดสอบความสามารถ ในการ
ประสมคํา แบบบันทึกหลังการสอนและแบบบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรม การวิเคราะหขอมูล  
ประกอบดวยการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  โดยใชสถิติเชิงบรรยาย  ไดแก  คาความถี่  รอยละ  คาเฉล่ีย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฯลฯ  และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเน้ือหาผลการวิจัยสามารถ
สรุปไดดังน้ี 
 นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนสําเร็จรูปเร่ืองการประสมคํามีผลสัมฤทธิ์การเรียนเร่ืองประสมคําสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 สารบัญ เปนสวนที่แสดงบทและหัวขอรายงานโดยเขียนเรียงลําดับเนื้อหาในเลม
และมีเลขหนากํากับแตละหัวขอ สารบัญชวยใหผูอานเห็นโครงสรางของรายงานตลอดเลม 
สารบัญประกอบดวยเลขหนาที่มีหัวขอนั้นเปนหนาแรก  ไมมีการกําหนดไววาจะเลือกหัวขอใดมา
ทําเปนรายการในสารบัญแตปกติแลวจะเลือกเฉพาะหัวขอใหญหรือหัวขอสําคัญเทานั้นเพื่อให
มองเห็นเนื้อเร่ืองและการเรียงลําดับเนื้อหาไดชัดเจน  นอกจากนี้สามารถเขียนสารบัญตารางและ
สารบัญรูปภาพไดถามีการนําเสนอเนื้อหาที่เปนตารางและรูปภาพ 

 
แนวทางการเขียนสารบัญ 

การเขียนสารบัญใหเขียนโดยระบุดังนี้ 
บทที่ ………… 
 หัวขอรอง 1…….. 
 หัวขอรอง 2…….. 
 หัวขอรอง 3…….. 
บทที่ ………… 
 หัวขอรอง 1…….. 
 หัวขอรอง 2…….. 
 หัวขอรอง 3…….. 
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โครงรางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีนแบบเปนทางการ 
 

1. โครงรางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการที่เกี่ยวกับการ
แกปญหานักเรียน 

 

รายงานวิจัย 
เรื่อง 

 
การพัฒนา (ตัวแปรตาม) ของ (กลุมเปาหมาย) 

โดยใช (ตัวแปรตน/นวัตกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
……………………….. 

โรงเรียน……………………………………………… 
 

เสนอตอ………………………………………………………………. 
………………. 2554 
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(ราง) 
บทคัดยอ 

 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาผลการเรียนรูมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ผลของการใช(ตัวแปรตน/นวัตกรรม)ที่มีตอ (ตัวแปรตาม) ของ(กลุมเปาหมาย) ระหวางกอนเรียน
และหลังเรียน   
 กลุมเปาหมายเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ …..จํานวน ….หอง เปนชาย…..คน เปน
หญิง……คน รวมจํานวน …… คน ของโรงเรียน……… ในภาคการศึกษา….  ปการศึกษา……..  
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก………..(แบบทดสอบความสามารถ ในการประสมคํา แบบบันทึก
หลังการสอนและแบบบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรม) การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  โดยใชสถิติเชิงบรรยาย  ไดแก……….( คาความถี่  รอยละ  
คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฯลฯ ) (และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห
เนื้อหา)   ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 นักเรียนทีเ่รียนดวย(ตัวแปรตน/นวัตกรรม/วิธีสอน)มี (ตัวแปรตาม) สูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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(ราง) 
คํานํา 

 
 รายงานการวิจัยฉบับนี้จัดทําข้ึน……………………………………………………….  
 รายงานฉบับนี้ประกอบไปดวย …...............................…..………………………… 
 ความสําเร็จของการวิจัยในคร้ังนี้  ไดรับความกรุณาจากผูมีพระคุณหลายทาน  ไดแก  
……………………………………………………………………………………………………… 
 รายงานการ………….ฉบับนี้  ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาผลการวิจัยในคร้ังนี้คงจะเปน
ประโยชนสําหรับคณาจารยที่ตองการพัฒนาและวางแผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา
นักเรียน…………..ตอไป 
 
      (ชื่อผูวิจัย………………………) 
        ผูวิจัย 
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สารบัญ 
 
 หนา 
บทคัดยอ…………………………………………………………………………………….  
คํานํา…………………………………………………………………………………………  
สารบัญ………………………………………………………………………………………  
สารบัญตาราง……………………………………………………………………………….  

สารบัญแผนภาพ……………………………………………………………………………  

บทท่ี 1  บทนํา………………………………………………………………………………  

 1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา……………………………………….  
 1.2  คําถามวจิัย……………………………………………………………………….  
 1.3  วัตถุประสงคการวจิัย…………………………………………………………….  
 1.4  สมมติฐาน……………………………………………………………………….  
 1.5  ขอบเขตของการวิจยั……………………………………………………………..  
 1.6  ประโยชน………………………………………………………………………….  
2. แนวคิด/ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ………………………………………………………………  

 แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั(ตัวแปรตาม)……………………………………………  
 แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั(ตัวแปรตน)……………………………………………..  
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ…………………………………………………………………….  
3. วิธีดําเนินการวิจัย……………………………………………………………………….  

 กลุมเปาหมาย………………………………………………………………………….      
 เคร่ืองมือวิจัย……………………………………………………………………………  
 การเก็บรวบรวมขอมูล………………………………………………………………….  
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช………………………………………………………..  
4. ผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………….  

5. สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ…………………………………  

รายการอางอิง……………………………………………………………………………….  

ภาคผนวก (ถามี)……………………………………………………………………………  
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สารบัญตาราง 
 

 หนา 

ตารางที่ 1 ………………………………………………………………………………..  

ตารางที่ 2 ……………………………………………………………………………….  

ตารางที่ 3 ………………………………………………………………………………..  
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สารบัญภาพ 
 หนา 

ตารางที่ 1 ……………………………………………………………………………….  

ตารางที่ 2 ……………………………………………………………………………….  

ตารางที่ 3 ………………………………………………………………………………..  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของเนื้อหา 

ทักษะ/ความสามารถ…………..เปนส่ิงสําคัญสําหรับนักเรียนแตจากการวิเคราะห/การ
ประเมินของ………………พบวา นักเรียนเปนรายบุคคลของนักเรียนชั้น............/นักเรียน
ชั้น……… โรงเรียน........................... ในการเรียนวิชา......................  (ผล)…………..  (สภาพ
ปญหาท่ีพบ) 

ปญห า ดั ง ก ล า ว ม า จ า ก ส า เ ห ตุ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  ส า เ ห ตุ สํ า คัญน า จ ะ เ ป น
เพราะ……………………..  (…………..,  2550)  (สาเหตุของปญหา) 

การเรียนการสอนดวยวิธี/วิธีสอนมีลักษณะ………….มีประโยชน (ความสําคัญของวิธี
แกปญหาท่ีเลือก) 

 ทักษะ/ความสามารถ…………..เปนส่ิงสําคัญตอการเรียนของนักเรียนจึงควรชวยเหลือ
นักเรียนในเร่ืองดังกลาว  ดังนั้นผูวิจัยจึงพัฒนา………………..ข้ึนเพื่อใชพัฒนา………………….
ของนักเรียน…………………………….. โรงเรียน……….. (เหตุผลที่จะทําวิจัย) 

 
1.2 คําถามวจิัย 

(ตัวแปรตาม) ของ (กลุมเปาหมาย) ที่เรียนดวย (ตัวแปรตน/นวัตกรรม/วิธีสอน) สูงกวา
กอนเรียนหรือไม 
 
1.3  วัตถุประสงคการวิจยั 

เพื่อเปรียบเทียบตัวแปรตาม) ของ (กลุมเปาหมาย) ที่เรียนดวย (ตัวแปรตน/นวัตกรรม/วิธี
สอน) ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
 
1.4 สมมติฐานการวิจัย 

ตัวแปรตาม) ของ (กลุมเปาหมาย) ที่เรียนดวย (ตัวแปรตน/นวัตกรรม/วิธีสอน) หลังเรียน
นาจะสูงกวากอนเรียน 
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บทที่ 2  
เอกสาร แนวคิด/ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ 

2.1 แนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของกับตัวแปรตาม 
2.2 แนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของกับตัวแปรตนหรือนวัตกรรม 
2.3 แนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของอ่ืนๆ 

 
2.1 แนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของที่เกี่ยวของกับตัวแปรตาม 
 1.1 ความหมาย 
  นักวิชาการหลายคนไดใหความหมายของ……………….สรุปไดดังนี้ 
  ………….(2550)  กลาววา …………….. 

………….(2552)  กลาววา …………….. 
………….(2553)  กลาววา …………….. 
ความหมายของการเขียนสะกดคําจากนักวิชาการที่กลาวมา       สรุปไดวา 

            ...........…………….หมายถึง ……......………… 
 1.2 ความสําคัญ 
  1.3  
 1.4  
2.2 แนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของที่เกี่ยวของกับตัวแปรตนหรือนวัตกรรม 
 1.1 ความหมาย 
  นักวิชาการหลายคนไดใหความหมายของ……………….สรุปไดดังนี้ 
  ………….(2550)  กลาววา …………….. 

………….(2552)  กลาววา …………….. 
………….(2553)  กลาววา …………….. 
ความหมายของการเขียนสะกดคําจากนักวิชาการที่กลาวมา    สรุปไดวา 

 ………….......…. หมายถึง …....…………… 
 1.2 ความสําคัญ 
  1.3  
2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
 3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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4.โครงรางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีนแบบไมเปนทางการ 
 

4.1 โครงรางการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบเปนทางการที่เกี่ยวกับการ
แกปญหานักเรียน 

 
ชื่อเรื่อง การใช (ตัวแปรตน/นวัตกรรม/วิธีสอน)เพื่อพัฒนา(ตัวแปรตาม) ของ (กลุมเปาหมาย) 
ชื่อผูวิจัย………………………………………………………………………………………… 
ปที่พิมพ………………………………………………………………………………………… 

 
 
บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเพื่อแกปญหานักเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อ(1) เพื่อศึกษาผลการ
แกปญหาของนักเรียน……… โรงเรียน……ที่เรียนดวย (นวัตกรรม) และ   (2) เพื่อแกปญหา
นักเรียนที่ขาดความสามารถ/ขาดความรูในเร่ือง (ตัวแปรตาม) โดยใช (นวัตกรรม) 
 กลุมเปาหมายเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ …..จํานวน ….หอง เปนชาย…..คน เปน
หญิง……คน รวมจํานวน …… คน ของโรงเรียน……… ในภาคการศึกษา….  ปการศึกษา……..  
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก………..(แบบทดสอบความสามารถ ในการประสมคํา แบบบันทึก
หลังการสอนและแบบบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรม) การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  โดยใชสถิติเชิงบรรยาย  ไดแก……….( คาความถี่  รอยละ  
คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฯลฯ ) (และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห
เนื้อหา)   ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. ผลลัพธที่เกิดข้ึนพบวา นักเรียนหองที่เรียนดวยบทเรียนสําเร็จรูปเร่ืองการประสมคํามี
คะแนนผลสัมฤทธ์ิการเขียนสะกดคํากอนเรียนเฉล่ีย........คะแนน  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์การเขียน
สะกดคําหลังเรียนเฉล่ีย........คะแนน  และมีคะแนนพัฒนาการเฉล่ีย.........คะแนน  

2. ปญหา  และอุปสรรค  ในการใชนวัตกรรม  ไดแก ...................................    มีสาเหตุ
มาจาก…… .......................................  และขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     ได
แก...............................…………………………….……………………………………………… 
...............................………………………….....….……….……………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
คะแนน 
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คะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียนของกลุมตัวอยาง  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 
คนที่ วิธีการฝกอบรม วิธีการเปนพีเ่ลี้ยง วิธีการเรยีนรูดวยตนเอง 

Pre-test Post-test Pre-test Post-test Pre-test Post-test 
1 46.53 45.69 35.78 57.45 32.08 39.64 
2 33.85 40.53 43.47 53.63 27.63 41.07 
3 46.91 32.71 45.61 48.80 34.73 44.10 
4 43.89 38.43 36.07 52.37 30.11 41.66 
5 37.58 49.72 46.99 47.83 28.98 42.83 
6 38.93 45.15 43.80 52.62 33.93 40.94 
7 37.42 43.89 31.58 53.00 29.73 27.84 
8 47.75 50.82 45.27 45.40 43.59 46.16 
9 33.85 36.49 30.02 38.26 30.40 39.01 

10 34.94 55.52 28.34 53.63 23.98 32.00 
11 35.40 62.74 43.55 47.50 42.50 48.25 
12 38.43 38.13 40.11 50.98 36.66 42.75 
13 46.45 44.94 29.18 39.77 28.34 45.0 
14 39.85 47.08 28.39 40.53 31.37 37.25 
15 35.32 51.40 34.52 51.40 41.24 47.63 
16 41.45 49.81 43.09 56.11 40.53 41.87 
17 31.58 41.28 51.95 54.18 30.78 36.33 
18 46.95 52.03 36.03 48.59 32.55 40.29 
19 37.25 44.55 38.64 49.14 32.63 39.63 
20 44.68 45.24 34.69 41.91 33.01 35.69 
21 36.87 40.19 41.28 38.43 - - 
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ภาคผนวก ง 
ผลการสํารวจปญหาการทาํวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูจากโครงการฝกอบรมครูปฏิบัติการ 

สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาไปสู 
มาตรฐานสากลสําหรับโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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ผลการสํารวจปญหาการทําวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูจากโครงการฝกอบรมครู
ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ เพื่อ

พัฒนาไปสูมาตรฐานสากลสาํหรับโรงเรียนสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

โครงการฝกอบรมครูปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรคณิตศาสตร และ
ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาไปสูมาตรฐานสากล สําหรับโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เปนโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ เทคนิค และศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ กลุมสาระการเรียนรูละ      
1 รุนๆ  ละ 5 วัน  โดยวิทยากรผู เชี่ยวชาญแตละกลุมสาระการเรียนรูจากคณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่  14-18 มีนาคม 2553   21-25 มีนาคม 2553   และ 28 
มีนาคม – 1 เมษายน  2553  โดยสํารวจจากครูจํานวน 600 คนเปนครูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรจากครูจํานวน 200 คน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจํานวน 200 คน และ
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจากครูจํานวน 200 คน 

กอนดําเนินการอบรมในหัวขอ การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดมีการสํารวจถึงปญหาของ
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูแตละรุน โดยสอบถามถึงปญหาของการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนที่พบ และใหครูเขียนคําตอบสง โดยคําถามของครูสามารถสรุปได 2 ประเด็นหลัก ไดแก 
(1) คําถามที่แสดงใหเห็นวาครูยังตองการไดรับการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับ ระเบียบวิธี
วิจัย เพื่อใหเห็นประโยชนของการทําวิจัยฯ และสามารถเร่ิมตนงานวิจัยฯ ได และ (2) คําถามที่
แสดงใหเห็นวาครูยังตองการไดรับการสงเสริมดานหลักการเขียนรายงานการวิจัยฯ ท้ังแบบ
รายงานวิจัยเต็มรูปและแบบยอ รวมทั้งการอางอิง  เพื่อใหสามารถนําเสนอผลการวิจัยฯ ไดอยาง
ถูกตองและม่ันใจ  รายละเอียดของคําถามดังตาราง 1  

 
ตาราง 1  ตัวอยางคําถามที่ไดจากการสํารวจ 
 

คําถามเกีย่วกับรูปแบบการวิจยั คําถามเกีย่วกับการวิจยัทัว่ไป    
       1) หลักการเขียนรายงานการวิจัยที่ถูกตอง
เปนอยางไร 
       2) การเขียนรายงานควรเปนแบบหนาเดียว
หรือ 5 บทและแบบหนาเดียวตางจากการเขียน
แบบ 5 บทอยางไร  
               

    1) การทาํวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมี
ประโยชนตอใคร อยางไร  จาํเปนหรือไม 
    2) การทาํวจิัยในช้ันเรียนควรทําเปน
รายบุคคลหรือเปนกลุม  กรณีที่เปนการวจิัยเพื่อ
แกปญหานักเรียน 
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ตาราง 1  (ตอ) 

 
คําถามเกีย่วกับรูปแบบการวิจยั คําถามเกีย่วกับการวิจยัทัว่ไป    

      3) วิธีเลือกเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับหัวขอ
วิจัย 
      4)ประชากรของการวิจยัควรมีจํานวนเทาใด
จึงจะถกูตองตามหลักวิชาการ 
      5) ถานาํขอความบางสวนมาใชจะตอง
เขียนอางอิงตามผูเขียนหรือไม 
      6) ปญหาวิจัยแตกตางจากคําถามที่เราไม
ตองทํางานวจิยัอยางไร 
      7) จะต้ังชือ่เร่ืองอยางไร 

   3) ปญหาการเรียนการสอนแบบใดที่สามารถ
นํามาทาํวจิัยได 
    4) นักเรียนไมใหความรวมมือแกปญหา
อยางไร 
    5) การวิจัยในช้ันเรียนจาํเปนตองทําเฉพาะ
เร่ืองที่เปนปญหาหรือไม 
    6) การวิจัยชวยแกปญหาใหนักเรียนไดมาก
นอยเพียงใด 
 

 
 ผลการวิเคราะหคําถามขางตนสรุปไดวา ครูยังตองการไดรับการสงเสริมความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบวิธีวิจัย เพื่อใหเห็นประโยชนของการทําวิจัยฯ และสามารถเร่ิมตนงานวิจัยฯ ได 
รวมทั้งครูยังตองการไดรับการสงเสริมดานหลักการเขียนรายงานการวิจัยฯ ทั้งแบบรายงานวิจัย
เต็มรูปและแบบยอ รวมทั้งการอางอิง  เพื่อใหสามารถนําเสนอผลการวิจัยฯ ไดอยางถูกตองและ
มั่นใจ 
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ภาคผนวก จ 
รูปกิจกรรม 
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รูปกิจกรรม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

  
 นางสาวเดนดาว  ชลวิทย เกิดวันที่ 2 มีนาคม 2519 ที่จังหวัดราชบุรี สําเร็จการศึกษา
อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยจากคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเมื่อป
การศึกษา 2540 สําเร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาไทย จากคณะ         
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2543 จากนั้นเขาศึกษาในสาขาวิชา          
วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเม่ือปการศึกษา 2551 ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารยประจําสาขาภาษาไทย ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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