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 แรงงานในภาคอุตสาหกรรมสวนใหญเปนผูมีรายไดนอย จึงไมมีความสามารถในการจัดหาที่อยู
อาศัยเอง รัฐบาลมอบนโยบายใหธนาคารอาคารสงเคราะหจัดสวัสดิการเพื่อซื้อที่อยูอาศัยขึ้น จึงมี
วัตถุประสงค จะศึกษาการใชสิทธิสวัสดิการ เพื่อซื้อที่อยูอาศัยของผูที่ทํางาน ในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมน
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ทั้งส้ิน 32,331 คน 
 จากการศึกษาพบวา ปจจุบันมีผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเพียงรอยละ 13.7   สวนใหญจะเปนผูที่ทํางาน
มาแลว 4 ปขึ้นไป จึงมีความมั่นคงในงานและมีรายไดเพียงพอ อีกทั้งผูใชสิทธิสวนใหญมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา     ปที่ 6 ขึ้นไป อายุมากกวา 31 ป มีครอบครัวแลวและยายภูมิลําเนามาจากตางจังหวัด มาตั้ง
ถิ่นฐานใกลแหลงงาน บริเวณรอบๆเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี และพื้นที่ใกลเคียงใน
จังหวัดอยุธยา 
 สวนกลุมที่ยังไมใชสิทธิที่มีมากถึงรอยละ 86.3 พบวาสวนใหญอายุงานแมนจะเกิน 4 ป และมี
รายไดเพียงพอแลว  แตพบวายังมีสถานภาพโสด และอายุต่ํากวา 30 ป การศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 
กลุมที่ยังไมใชสิทธิสวนใหญเลือกวิธีเชาที่อยูอาศัย  ทั้งในและนอกเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  ยกเวน
บางสวนที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่ใกลเคียง  
 จึงสรุปไดวา ความมั่นคงในงาน และรายไดที่เพียงพอ ทําใหแรงงานที่มีครอบครัวแลว ใชสิทธิ
สวัสดิการซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง โดยมีความเขาใจในเรื่องสิทธิสวัสดิการ สําหรับผูที่ยังไมใชสิทธิ สวน
ใหญยังไมสามารถหรือไมมีความจําเปนครอบครองที่อยูอาศัย  ทั้งเรื่องงาน รายได และสถานภาพครอบครัว  
สวนหนึ่งยังเขาใจผิดคิดวา การซ้ือที่อยูอาศัยเปนภาระหนี้สิน และไมทราบประโยชนจากการใชสิทธิ ในดาน
ความสะดวกในการกูและผอนชําระ  นอกจากนี้บางบริษัทที่อยูในโครงการฯ  ยังไมเขาใจหรือไมเห็น
ประโยชนในสวัสดิการเรื่องนี้  
            จึงมีขอเสนอแนะวา ธนาคารอาคารสงเคราะหจะตองสรางความรูความเขาใจ ในเรื่องการออมโดย
การ ซื้อที่อยูอาศัย และสิทธิประโยชนที่จะไดรับ โดยเฉพาะกลุมผูที่ทํางานที่มีครอบครัวและมีรายไดพอเพียง 
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                 Most labourers in the industrial sector are low-income workers who, therefore, cannot afford their own 

accommodation.  The government has launched a policy for   Government Housing Bank to provide welfare subsidies to for 

purchase accommodation.  This research study aims to investigate the welfare practices for purchasing accommodation among 

workers in Navanakorn Industrial Promotion Zone, Klong Luang District, Pathumthani, where 30 companies signed a contract to 

participate in the welfare program for a. total of 32,331 workers.  

It was found that currently 13.7 percent of the workers have utilized the welfare.  Most of them have worked for more 

than 4 years, so  their work is stable and their income is sufficient.  Most of the welfare users are grade-6 graduates and more 

than 31 years old.  They have a family and have  migrated from other provinces to settle close to their workplace, or around 

Navanakorn Industrial Promotion Zone, Pathumthani and nearby area in Ayudhaya province. 

 86.3 percent of the workers have not yet used their right.  Most of these have more than 4 years  work experience and  

sufficient income.  However, they are single atand under 30 years of age.  Their educational background is no more than grade 

6.  Most of these workers choose to rent accommodation inside and outside Navanakorn Industrial Promotion Zone, while some 

are from the area. 

 It can be concluded that work stability and sufficient income encourage workers with a family to use welfare subsidies 

to buy an accommodation.  They also understand their welfare rights.  Most of the workers who have not used their right can not 

afford or do not need to buy an accommodation.  Other factors include their work, income, and family status.  Also, some have a 

misunderstanding that purchasing an accommodation will become their debt burden. Others do not realize their welfare rights 

as far as  requesting a loan and making payments.  In addition, some companies, which participate in the program, do not 

understand or see any benefits in this welfare program. 

 Consequently, it is recommended that  Government Housing Bank build awareness  knowledge and an 

understanding the benefits of saving through  purchasing an accommodation, especially those workers who have a family and 

sufficient income. 
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                                                 บทที่  1 
 
                                                                   บทนํา 
 
 1. 1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การพัฒนาของภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยไดเร่ิมมีการวางแนวทาง ตั้งแตแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที ่ 1 (พ.ศ.2504-2509) ซึ่งไดเนนถึงการสรางโครงการพืน้ฐาน
ทางเศรษฐกิจ เพื่อเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ ตอจากนั้นเปนตนมา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทกุฉบับ    ไดใหความสาํคัญแกภาคอุตสาหกรรมอยางตอ 
เนื่อง จนปจจุบันจะเห็นไดวามีการลงทนุทางดานอุตสาหกรรมสูงมาก เปนผลใหภาคอุตสาหกรรม
ไดพัฒนาและเพิ่มบทบาทในระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย 
             เมื่อภาคอุตสาหกรรมไดมีการพัฒนามาถงึจุดๆหนึง่ ปญหาทางสงัคมจะเริม่มีเพิ่มมากขึ้น 
ซึ่งเกิดจากหลายสาเหต ุ สวนหนึง่เกิดจากความตองการแรงงานเพิ่มสูงขึ้น โดยแบงเปนแรงงาน
ทองถิน่ และแรงงานจากตางถิน่ที่อพยพเคลื่อนยายเขามาทํางานในแหลงงานภาคอุตสาหกรรม
หรือตามโรงงานตางๆเปนจาํนวนมาก   ปญหาเรื่องทีส่ําคัญเกิดขึ้นตามมาคือ   ปญหาที่อยูอาศัย   
เนื่องจากรัฐบาลไดสงเสริมภาคอุตสาหกรรมพรอมๆกับการควบคุมใหเกิดการรวมตัว  ของโรงงาน
อุตสาหกรรมเพื่อสะดวกและงายกับการจดัการโรงงาน โดยจะใหโรงงานตั้งอยูบริเวณชานเมืองกรุง
เทพและปริมณฑล แตยงัไมมีการจัดหาที่อยูอาศัยเพือ่รองรับแรงงานที่มีอยางเพียงพอ พรอมทัง้
ประสบปญหาสภาพที่อยูอาศัยที่ไมถูกสุขลักษณะ คบัแคบเบียดเสียด มีสภาพเสื่อมโทรมไมมี
ความปลอดภยั ซึ่งมีผลกระทบกับคุณภาพของชวีิต  ประสิทธิภาพของการทํางานและกอใหเกิด
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมตามมา 
             ซึ่งความตองการที่อยูอาศัยของประชากร เปนเรือ่งหนึ่งที่รัฐบาลใหความสนใจ เพราะที่อยู
อาศัยนัน้ ถือเปนหนึ่งในปจจัยสี่ที่สําคัญตอการดํารงชวีติของประชาชนโดยเฉพาะการมีที่อยูอาศยั
เปนของตนเองตามสถานภาพ    สําหรบัผูที่อพยพยายถิ่นฐานเขามาทาํงานในภาคอุตสาหกรรม 
ซึ่งสวนใหญจดัเปนผูทีม่ีรายไดนอยถึงปานกลาง    มกัจะไมมีความสามารถเพียงพอที่จะซื้อที่อยู
อาศัยเปนของตนเองไดโดยงาย  
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         จากขอมูลขางตนจะเหน็ไดวาความตองการที่อยูอาศัยมกีารขยายตวัขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่ง
ผลสวนหนึง่ มาจากการใหสิทธิประโยชนทางภาษี เพือ่จูงใจใหมกีารซื้อขายอสังหาริมทรัพยในป 
2544และไดขยายขอบเขตจากสิ้นสุด ป 2545 เปนสิ้นสดุป 2546 ซึ่งมาตรการดังกลาวมีดงันี ้
  
   -  ปรับลดภาษีธุรกิจเฉพาะจาก3.3% ลงเหลือ 0.11% 
   -   ปรับลดคาธรรมเนยีมการโอนในการทํานิติกรรมซื้อขายอสังหาริมทรัพยจาก  2%   เหลือเพยีง  
0.01%           
  -   ปรับลดคาธรรมเนยีมการจดจํานองเมื่อมีการจาํนองค้ําประกนัเงินกูกับสถาบนัการเงนิ    จาก     
1% เหลือเพยีง 0.01%                
 
       โดยสามารถแยกเปน จํานวนทีอ่ยูอาศัยที่สรางเสร็จ และจดทะเบยีนเพิ่มข้ึนในเขตพื้น
ทําการศึกษา  เขตจังหวัดปทมุธานี ซึง่มี 9 อําเภอ ชวงป 2547 (ม.ค – ก.ย ) ดังตอไปนี ้
 

 
ตารางที่ 1.1 จาํนวนที่อยูอาศัยสรางเสร็จและจดทะเบียนเพิม่ข้ึน   
       
จังหวัด       ป2543      ป2544       ป2545       ป2546        ป2547.  
กรุงเทพ 17,315 17,570 19,996 25,811 24,323  
สมุทรปราการ 2,574 4,016 2,157 2,388 1,059  
นนทบุรี 3,427 3,138 2,313 9,393 4,664  
ปทุมธาน ี 2,982 5,126 5,386 6,939 7,555  
นครปฐม 3,648 2,707 3,100 4,164 3,509  
สมุทรสาคร 2,082 1,466 1,083 1,899 868  
รวม 32,028 34,023 34,035 50,594 41,978  
           ทีม่า :สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร เทศบาล และสํานกังานจงัหวัดในปริมณฑล 
รวบรวมโดย :ฝายวิชาการ ธอส.(ป43 – ป47) และศูนยขอมูลอสังหารมิทรัพย ธอส. (ตั้งแต ก.ย 47) 
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ตารางที่1.2 จาํนวนที่อยูอาศัยที่สรางเสร็จและจดทะเบยีนในเขตจังหวัดปทุมธาน ี
 
          ที่มา:สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร เทศบาล และสํานกังานจังหวัดในปริมณฑล 

                  รวบรวมโดย:สวนขอมูลที่อยูอาศัยฝายวิชาการและศูนยขอมูลที่อยูอาศยั ธนาคารอาคารสงเคราะห 
           ซึ่งจังหวัดปทุมธาน ี เปนที่ตัง้ของเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร แหลงงานขนาดใหญที่
ใกลกรุงเทพฯตอนเหนือ สะดวกในการเดนิทาง เปนแหลงงานที่มีผูอพยพยายถิน่ฐานเขามาหางาน
ทําจากตางจงัหวัด  ทัง้จากจงัหวัดใกลเคียงและจังหวัดทีห่างไกล ดังขอมูลตอไปนี้ 
           บริษัท  นวนคร  จํากัด  (มหาชน)  เร่ิมดําเนินธรุกิจดานพัฒนาอสังหาริมทรัพย ในโครงการ
เขตสงเสริมอุตสาหกรรม นวนคร  เมื่อป  2514      โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาจัดสรรที่ดนิ 
ในโครงการใหมีลักษณะเปนเมืองบริวารทางดานทิศเหนอืของกรุงเทพฯ ใหเปนสัดสวนตามผังเมือง
ที่ถูกตอง   เพื่อเปนการรองรับตามนโยบายของทางราชการและเพือ่เปนชุมชนทีส่มบูรณแบบใน
ตัวเองอยางแทจริง  ตอมาในป  2515  บริษัทไดรับสิทธิในการสงเสริมการลงทุนจาก  BOI  แต
ปจจุบันไดหมดอายุไปแลว       ทั้งนี้ โครงการของบริษทัเปนโครงการทีไ่มไดรวมดําเนินงานกับการ 

 
 
      บานเดี่ยว บานแฝด 

บานแถวและอาคาร
พาณิชย หองชุด รวมทั้งหมด 

อําเภอ จัดสรร
สราง
เอง รวม จัดสรร

สราง
เอง รวม จัดสรร

สราง
เอง รวม  จัดสรร 

สราง
เอง รวม 

เมืองปทุมธาน ี 524 315 839 - - - - 23 23 4 528 338 866 

คลองหลวง 1,869 145 2,014 - - - 2,077 1 2,078 - 3,946 146 4,092 

ธัญบุรี 6 120 126 - - - 28 - 28 - 34 120 154 

หนองเสือ 65 112 177 - - - - 5 5 - 65 117 182 

ลาดหลุมแกว 80 125 205 14 3 17 10 8 18 - 104 136 240 

ลําลูกกา 394 230 624 114 - 114 505 29 534 - 1,013 259 1,272 

สามโคก 234 154 388 - - - - 13 13 16 250 167 417 

เทศบาลปทุมธานี - 66 66 - - - 2 3 5 - 2 69 71 

เทศบาลคูคต 8 116 124 - 1 1 5 63 68 68 81 180 261 

รวม 3,180 1,383 4,563 128 4 132 2,627 145 2,772 88 6,023 1,532 7,555 
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นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  (กนอ.)  แตดําเนินงานตามหลกัเกณฑทีก่ําหนดของ
คณะกรรมการจัดสรรที่ดินซึ่งแบงตามประเภทการใชประโยชนที่ดนิไดดังนี ้   
   
            เขตพฒันาเพื่อการอุตสาหกรรม  หมายถึง  พื้นที่สําหรับประกอบอุตสาหกรรมซึง่กลุม
ลูกคาเปาหมายคือกลุมอุตสาหกรรมเบา  ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  เชน  กลุมอุตสาหกรรม
อิเล็คทรอนิคส  อะไหลยานยนต  การผลติอัญมณี  เครื่องประดับหรือส่ิงประดิษฐทีม่ีคา  ตลอดจน
อุตสาหกรรมตอเนื่องและคลังสินคา  เปนตน       
            เขตพฒันาเพื่อการพาณิชยกรรม  หมายถงึ  พื้นที่สําหรับประกอบการพาณิชยและธุรกจิที่
เกี่ยวเนื่อง  ซึ่งไดแก  ศูนยการคา  โรงพยาบาล  ธนาคาร  ไปรษณีย  และรานคาทัว่ไป  เพื่อรองรับ
และใหบริการแกพนกังานทีท่ํางานและผูอยูอาศัย  ภายในบริเวณนิคมอุตสาหกรรม       
            เขตพฒันาเพื่อการอยูอาศัย  หมายถงึ  พื้นที่สําหรับการกอสรางที่อยูอาศัย  เชน  หอพัก  
แฟลต  คอนโดมิเนียม  และบานอยูอาศัย  เปนตน 
            เขตพืน้ที่สวนกลางและระบบสาธารณูปโภค  หมายถงึ  พื้นที่สําหรับสาธารณูปโภค  ซึ่ง
ไดแก  ระบบไฟฟา  ระบบประปา  ระบบบําบัดน้าํเสีย  ระบบกําจัดขยะ  ระบบโทรศัพท  ถนน-ราง
ระบายน้ําฝน สถานีอนามัย  สนามกฬีา  สวนหยอม  ทะเลสาบ  และสนามเด็กเลน  เปนตน  
           ปจจุบนัโครงการเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครมีพื้นที่โครงการทั้งสิ้นประมาณ 6,135 ไร  
โดยสามารถแบงพืน้ที่ในโครงการทั้งหมดออกเปน  ดังนี ้
            เขตอตุสาหกรรม ประมาณ  3,658  ไร  หรือคิดเปนรอยละ  60  ของพื้นทีท่ั้งหมด  
(ปจจุบันมีบริษัท 174 บริษทั มโีรงงานตัง้ในพืน้ที ่200  โรงงาน, คนงานประมาณ 70,000 คน) 
            เขตทีอ่ยูอาศัย ประมาณ  900  ไร  หรือคิดเปนรอยละ  15  ของพืน้ทีท่ั้งหมด  (ปจจุบันมีผู
อยูอาศัยในพืน้ที่ประมาณ  5,000  ครัวเรือน) 
            เขตพาณิชยกรรม ประมาณ  300  ไร  หรือคิดเปนรอยละ  5  ของพืน้ทีท่ั้งหมด 
            เขตปลอดอากรประมาณ  277  ไร  แบงออกเปนระยะที ่1  จํานวน  137  ไร  และระยะที่  
2  จํานวน  140  ไร หรือคิดเปนรอยละ4  ของพื้นทีท่ั้งหมด 
            เขตระบบสาธารณูปโภคและพื้นที่สีเขียว  1,000  ไรหรือคิดเปนรอยละ  16  ของพืน้ที่
ทั้งหมด       
            สภาพปจจุบนัของเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร     เมือ่มีแรงงานเขามาทาํงานเปน
จํานวนมาก   ความตองการดานที่อยูอาศยัก็เพิม่ข้ึนเปนลําดับ     สําหรับผูที่มีตาํแหนงและหนาที่
การงานประจาํมั่นคงมีรายไดสูง ก็สามารถซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดโดยงายแตสําหรับ
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พนกังานในระดับปฏิบัติการ ซึ่งมีรายไดนอยถึงปานกลาง การที่จะซือ้ที่อยูอาศัยเปนของตนเองถอื
เปนเรื่องยาก เพราะรายไดทีไ่ดรับในแตละเดือน อาจไมเพียงพอที่จะเก็บออมไวเพื่อเปนคาใชจาย
ในการผอนดาวนบาน    ประกอบกับราคาที่อยูอาศยัมีการปรับข้ึนตามสภาพเศรษฐกิจ จึงทาํให
ตองเลือกพกัอาศัยอยูในรูปแบบการเชาทัง้ในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครและภายนอก รัฐบาล
ไดมองเหน็ถึงความสาํคัญของการมทีี่อยูอาศัยเปนของตนเอง    จงึไดมอบใหธนาคารอาคารสง
เคราสงเคราะห   ซึง่เปนสถาบันการเงนิของรัฐ สังกัดกระทรวงการคลัง    จัดทําโครงการสวัสดิการ
เพื่อซ้ือที่อยูอาศัย    เพื่อเปนการชวยเหลือใหกลุมผูมรีายไดนอยถงึปานกลาง     ที่ทาํงานใน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ และภาคเอกชน ใหสามารถจัดหาที่อยูอาศัยเปนของกรรมสทิธิ์ของตนเองได
โดยงาย     แตจากผลของการดําเนินงานมากวา 20 ป กลับพบวาจํานวนผูเขารวมโครงการยงัไม
มากนัก สังเกตไดจากการเพิม่ข้ึนของจํานวนทีพ่ักอาศัยในรูปแบบการเชาซึ่งมกีารสรางเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง  รอบๆเขตอุตสาหกรรมทั้งในรูปหอพกั/อพารตเมนท  จึงเกิดความสนใจที่จะศึกษา
ถึงการซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  ของแรงงงานระดับปฏิบตัิการในภาคเอกชนที่ทาํงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม ซึง่ไดยื่นกูตามโครงการสวัสดิการไมมีเงินฝากกับธนาคารอาคารสงเคราะห
เรียบรอยแลว ถงึสาเหตุและปญหาจากการใชสิทธ ิ ตลอดจนผูที่ยงัไมใชสิทธิซื้อทีอ่ยูอาศัยเปนของ
ตนเองตามโครงการที่รัฐบาลจัดใหเพราะสาเหตุใด 
         
1.2 วัตถุประสงค 
      1.2.1    เพื่อศึกษาสภาพ ลักษณะ ตวัแปร สถานภาพ อายุ ความมั่นคง 
      1.2.2    ปญหาของการใชสิทธิสวัสดิการเงนิกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห  

   1.2.3    เพื่อศึกษาแนวทางที่สามารถทาํใหเพิ่ม การใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือทีอ่ยูอาศัยของ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห มากขึ้น         

 
1.3 สมมตฐิานการวิจัย 
    1.3.1    การดําเนนิงานของธนาคารอาคารสงเคราะห ในโครงการสวัสดิการไมมเีงินฝาก ทําให
ผูที่มีรายไดนอยถึงปานกลาง ที่ทาํงานประจําในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน สามารถมีที่อยู
อาศัยเปนของตนเองไดตามสถานภาพ 
     1.3.2 เงื่อนไขการใหสินเชื่อที่อยูอาศัย โครงการสวัสดิการไมมีเงนิฝากของธนาคารอาคาร
สงเคราะห ชวยทาํใหผูมีรายไดนอยถงึปานกลางที่ทาํงานประจําในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาค 
เอกชนสามารถขอสินเชื่อเพือ่ซ้ือที่อยูอาศยัไดเพิ่มข้ึนกวาการใชบริการสินเชื่อปกติของธนาคารฯ           
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1.4 ขอบเขตการศึกษา 
     1.4.1  ขอบเขตของการศึกษาดานพืน้ที่โซนกรุงเทพฯตอนเหนือ   ในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรม 
นวนคร ถนนพหลโยธนิ กม.46  ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จงัหวัดปทุมธาน ี  เหตุผลที่
ผูวิจัยทําการคัดเลือกพื้นที่ในการศึกษาดงักลาว เนื่องจากเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร  ตั้งอยู
ในเสนทางหลักในการเขามาหางานทําของผูที่มีภูมิลาํเนาในภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
และภาคกลาง เปนแหลงงานสําหรับแรงงานที่อพยพยายถิ่นฐาน เพือ่เขามาหางานทาํในโรงงาน     
สวนใหญจะทาํงานในฝายผลิต  มีรายไดนอยถึงปานกลาง มีบริษัททัง้สิ้น 174 บริษทั       แยกเปน  
โรงงานที่ตั้งอยูในฟนที่กวา 200 โรงงาน  แรงงานประมาณ 70,000 คน  ซึง่ถือวาเปนแหลงงาน
ขนาดใหญ  โดยเลือกศกึษาเฉพาะในสวนของบริษทัทีท่ําขอตกลงสวัสดิการเงนิไมมีเงนิฝากกับ
ธนาคารอาคาสงเคราะห ซึง่มีทั้งสิน้ 30 บริษัท แรงงานประมาณ 32,321 คน เกือบคร่ึงหนึง่ของ
แรงงานทีม่ีอยูในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้งหมด 
     1.4.2  ขอบเขตของการศึกษาดานประชากร คือ พนกังานของโรงงาน เฉพาะในสวนระดับ
ปฏิบัติการ ทัง้ที่ใชสิทธิสวัสดิการเงนิกูเพือ่ที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสเคราะห  ในการซื้อทีอ่ยู
อาศัยเปนของตนเองเรียบรอยแลวและทีย่ังไมไดสิทธิสวัสดิการซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
โรงงานในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครที่มีสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศยักับธนาคาร
อาคารสงเคราะหมี 30 บรษิัท   
 
ตารางที่ 1.3 บริษัทในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทัง้ 30 บริษทั ทีท่ําขอตกลงกบัธนาคารฯ 
 
 
                         ชื่อบริษัท 

 
พนกังาน (คน ) 

 
1. บจก.ไดชิน 900 
2. บจก. อเกีย ซิสเต็มส ไมโครอีเล็คทรอนิคส 2258 
3. บจก. เนสทเลฟูด (ประเทศไทย) 519 
4. บจก. พีซีทที ี 1860 
5. บจก. ทอสเท็มไทย 1267 
6. บจก. คารตนั ออปติคัล (สยาม) 264 
7. บจก.ไดนิชคิัลเลอร (ไทยแลนด) 260 
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                               ชื่อบริษทั จํานวนพนักงาน 
8. บจก. ฟูจิครูะ (ประเทศไทย) 3950 
9. บจก. มิตซูโบชิเบลทิติ้ง (ประเทศไทย) 195 
10.บจก. สยามบรรจุภัณฑ 200 
11. บจก. สยามคูโบตาอุตสาหกรรม 580 
12. บจก.มิก เด็นชิโคเงยีว (ไทยแลนด) 1600 
13. บจก.ยูไนเต็ดฟารมาแอนติไปโอติคสอินดัสตรีส 80 
14. บจก. ฟจูติสึ (ประเทศไทย) 2617 
15. บจก. มหาจักรไฟฟาสากล 245 
16. ฟูจิคูระเอน็จิเนียร่ิง(ประเทศไทย) 185 
17. บจก. เคดเีค – ฟูจิคูระ (ประเทศไทย ) 627 
18. บจก.โรมอพอลโลอีเล็คโทรนิค (ประเทศไทย) 1350 
19. บจก. ทาทาคอม 160 
20. บจก.มัทสชุิตะอิเล็คทริคเวิรคส (ไทยแลนด) 3000 
21. บจก.โซดกิ (ประเทศไทย) 653 
22. บจก. ฟจูิโพลี (ประเทศไทย) 180 
23. บจก. นเิด็คโคปาล (ประเทศไทย) 1882 
24. บจก.ไซโกพีแอนด ซ ี(ประเทไทย) 2182 
25. บจก. ผลิตภัณฑวิศวไทย 552 
26. บจก. ดีดีเค 1500 
27. บจก. เวสเทิรนดิจีตอล (ประเทศไทย) 1800 
28. บจก. ชงิเดนเกน็ (ประเทศไทย) 700 
29. บจก. เอฟดีเค (ประเทศไทย) 599 
30.บจก. คิตะมูระเพนทติง้(ประเทศไทย) 66 
                     
                  รวม                          32,331 
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1.5    นยิามศัพท 
สวัสดิการไมมเีงินฝาก  หมายถงึ  การใหสินเชื่อเพือ่ที่อยูที่อาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห 
ตามนโยบายของรัฐบาล ในการสงเสริมใหผูทีท่ํางานประจําในภาครฐั รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
สามารถมีที่อยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองได  
ธนาคารอาคารสงเคราะห  หมายถงึ สถาบนัการเงินที่ใหบริการดานสินเชื่อทีอ่ยูอาศัย เปน
หนวยงานรัฐวสิาหกจิ สังกัดกระทรวงการคลัง เร่ิมกอต้ังเมื่อป พ.ศ.2496 โดยมีเจตนารมยในการ
จัดตั้ง  เพื่อชวยเหลือทางการเงินใหประชาชนไดมีที่อยูอาศัยตามสมควรแกสถานภาพ 
ผูมีรายไดนอยถึงปานกลาง  หมายถงึ  ผูทีม่ีรายไดครัวเรือนเฉลี่ยประมาณ 1 – 3 หมืน่บาท 
มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดตามสถานภาพ หมายถงึ การที่สามารถซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง
ไดในราคาที่เหมาะสมกับรายไดที่สามารถรับภาระในการผอนชําระ และมีฟนที่ใชสอยอาคารทีพ่ัก
อาศัยตามความจําเปนฟนฐาน 
  
1.6 วธิีดําเนนิการวิจัย 
       1.6.1   ศึกษาขอมูลเบื้องตนใน เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร     ในสวนของบริษทัทีม่ี
สวัสดิการกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพือ่กําหนดกลุมประชากรและตัวอยางที่จะทาํการศึกษาใช
วิธีวิจยัเชงิสํารวจ   ( Survey Research)   โดยการออกแบบสอบถามใหมีความสอดคลองกบั
วัตถุประสงคของการศึกษา  
       1.6.2. การคัดเลือกประชากรของกลุมตัวอยางทีจ่ะทาํการศึกษา  เฉพาะพนกังานระดับ
ปฏิบัติการ     ซึ่งมีพนักงานรวมทั้งสิน้ 32,331 คน โดยทฤษฎีการสุมตัวอยางทางการศึกษาของ
การวิจยัในครัง้นี้ จงึไดทาํการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่จะทําการวิจัย      โดยอิงตาม
หลักเกณฑการ 
สุมตัวอยางของ Herbert Arkin และ Raymond R. Colton (1963) ที่ระดับความเชือ่มั่น 95% มี
ความผิดพลาดของความแมนยาํ +  5% จํานวนตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ 321 ตัวอยาง 
(ตามตารางที่ 1.4) 
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ตางรางที่ 1.4 ตารางหลักเกณฑการสุมตัวอยางของ Herbert Arkin และ Raymond R. Colton  
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% มีความผิดพลาดของความแมนยาํ + 5% 

ขนาดของประชากร จํานวนตัวอยาง 
1,000 244 
2,000 278 
3,000 291 
4,000 299 
5,000 303 

10,000 313 
20,000 318 
50,000 321 
100,000 321 

500,000 ข้ึนไป 322 
ที่มา : Herbert Arkin and Raymond R. Colton. Tables For Statisticians (New York : Barnes 
& Nobel, Inc, 1963) p.p. 151-152 
 

1.6.3 วิธีการสุมตัวอยาง    จากแรงงานระดับปฎิบัติการซึ่งสวนใหญจะเปนผูมีรายไดนอยถงึ 
ปานกลาง โดยการสุมประชากรแบบกําหนดเปนกลุมตัวแทนจากแรงงานทีท่ํางานในบริษัททั้ง 30  
บริษัท 
      1.6.4   ศกึษาและคนควาถงึแนวคิดพรอมทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ รวบรวมขอมูลทางสถิติ   ประกอบ
การศึกษาวาแผน ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแยกเปน 2  วิธ ี
                  - การรวบรวมขอมูลในระดับปฐมภูมิ จากแบบสอบถามพนกังานในโรงงานเพื่อศึกษา
ปจจัยในการซือ้ที่อยูอาศัย เชน อายุ การศึกษา สถานภาพ อาชพี อายุงาน  รายได จํานวนสมาชิก
ของครอบครัว เปนตน   
                 -  การรวบรวมขอมูลในระดับทุติยภูมิ        เปนการศึกษาคนควาจากเอกสารทัง้ของ
ทางราชการและเอกสารวชิาการทั่วไป ประกอบดวยแนวนโยบาย   รายงานวจิัย     ตาํราและ
บทความทางวิชาการที่เกี่ยวของจากหนวย  งานตางๆ   อาท ิ   ธนาคารอาคารสงเคราะห   สํานกั
ผังเมือง  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา  เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  กรมแรงงาน สํานักงาน
สถิติแหงชาติ  กระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน 
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1.6.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี 2 สวน ดังนี้ 
          1.6.4.1 ขอมูลเอกสารจากธนาคารอาคารสงเคราะห โดยแบงขอมูลที่จัดเก็บเปน 3 ประเภท 
ไดแก  

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการ 
สวนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบสินเชื่อที่อยูอาศัย 
 

1.6.4.2 ขอมูลจากแบบสอบถามกลุมตัวอยาง     โดยแบงขอมูลที่จัดเก็บเปน 2 ประเภท 
ไดแก 
  สวนที่ 1  ความคิดเห็นของผูใชสิทธิเกี่ยวกับสวัสดิการไมมีเงินฝาก 
                        สวนที่ 2  ความคิดเห็นของผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการไมมีเงินฝาก 
 

1.6.5   ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  
             กําหนดตัวแปร ในแตละประเด็นหลักออกมาเปนกลุมตัวแปรดานตางๆ โดยไดมา
จากการวิเคราะหขอมูลทางดานเอกสาร  ตํารา  บทความ  นํามาประมวลเขาดวยกัน   จดัเปน
กลุม ตัวแปร ดังนี้  

 
สวนที่ 1 : ขอมูลเกี่ยวกับทีอ่ยูอาศัยปจจบุัน 

1. รูปแบบที่อยูอาศัย 
2. ทําเลที่ตั้ง (เขต / จงัหวัด)  
3. ระดับราคา  
4. ลักษณะการอยูอาศัย 
5. การเดินทางและระยะเวลา 

 
สวนที่ 2 : ขอมูลเกี่ยวกับการใชสวัสดิการสินเชื่อที่อยูอาศัย 

1. เหตุผลที่ใชหรือไมใชสิทธิสวสัดิการ  
2. วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการ 
3. ทําเลที่ตั้งที่ตองการ (เขต/จังหวัด) 
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สวนที่ 3 : ขอมูลทั่วไป 

1.    เพศ  
2. อายุ  
3. สถานภาพ 
4. ระดับการศึกษา 
5. สวัสดิการ 
6. อายุงาน 
7. รายไดเสริม 
8. การออม 

            9.   รายไดครัวเรือน  
          10.   ภูมิลําเนา 
          11.   ภาระบุตร 
 
     1.6.6  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดหาความสัมพนัธของขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS 
     1.6.7  สรุปผลและนําเสนอขอมูล/ผลการวิจัย 
 
1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
    1.7.1   เพื่อปรับปรุงและแกไขปญหาการใชสิทธิสวัสดิการเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย 
    1.7.2   เพื่อเปนแนวทางสงเสริมใหผูมีรายไดนอยถึงปานกลาง        ที่ทาํงานประจาํ ในภาครัฐ  
รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน  มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดมากขึ้น 
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ภาพที่ 1.1 แสดงที่ต้ัง จงัหวัดปทุมธานี 
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ภาพที่1.2 แสดงที่ต้ังเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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 ภาพที ่1.3 แสดงพื้นทีใ่นเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                 บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย ที่เกี่ยวของ 
 

2.1 แนวคิด ทฤษฎ ีที่เกีย่วของกบัสวัสดิการ 
      ความหมายของคําวา “สวัสดิการ” ตรงกับคําในภาษาองักฤษที่ใชเกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคล ไดแก EMPLOYEE  SERVICE, BENEFIT PROGRAM และ EMPLOYEE WELFARE เปน
ตน แมวาจะมีคําที่ใชเรียกตางกัน แตความหมายก็เหมือนกนั คือ หมายถึงการบริหารหรือ        
กิจกรรมใดๆ  ที่หนวยงานราชการ หรือองคการธุรกิจเอกชนจัดใหมีขึ้นเพื่อใหขาราชการ พนักงาน
หรือผูปฏิบัติงานอยูในองคกรนั้นๆ ไดรับความสะดวกสบายในการทํางานมีความมั่นคงในอาชีพ   
มีหลักประกันที่แนนอนในการดําเนนิชวีิต หรือไดรับประโยชนอ่ืนไดใชกําลงักายและกําลงัใจ และ
สติปญญาความสามารถของตน ปฏิบัติงานอยางเต็มที ่ ไมตองวิตกกังวลปญหายุงยากทัง้ในทาง
สวนตัวและครอบครัว  ทาํใหมีความใจในงาน มีความรกังานและตั้งใจที่จะทํางานนั้นใหนานที่สดุ 
นอกจากนี้แลวยังมีผูใหความหมายของสวัสดิการไวอีกหลายทานไดแก 
 
        บีช (BEACH)  กลาววา สวัสดิการคือผลประโยชนตางๆ ทีห่นวยงานจัดใหแกบคุลากรของตน 
ผลประโยชนดงักลาวอาจจะเปนทีน่อกเหนอืไปจากเงนิเดอืนหรือคาจางปกติ  ที่หนวยงานจัดให
เปนการคุมครอง หรือชวยเหลือในเรื่อง ความเจ็บปวย อุบัติเหตุ การออกจากงาน กะทนัหนั     ไม
วาจะเปนการลาออกหรือไลออก การพนจากงานเพราะเกษียณอายุและรายไดพิเศษตางๆ 
นอกจากการใหเงนิ อาจจะเปนการใหความสะดวกสบายตางๆ เชน การใหลาพักผอนโดยไดรับเงนิ
ตามสมควรและการจัดสภาพแวดลอมทัง้ในและรอบๆ ที่ทาํงานใหสะดวกสลบายนาอยู 
 
      คูนท กับ โอคอนเนลล (Koomtz amd O’Donnell)    สวัสดิการคอืผลประโยชนที่หนวยงานจดั
ใหแกบุคลากร   เพื่อเปนกําลังใจและบํารุงขวัญ    อาจเปนเงินที่จายพิเศษนอกจากเงินเดือนหรือ
คาจางปกติ หรือรางวัลจากผลกําไรที่เรียกวา โบนัส หรือเงินที่เรียกอยางอืน่    นอกจากนี้อาจเปน
บริการพิเศษตางๆ เพื่อบํารุงขวัญ   เชน การใหหยุดพักผอนเปนครั้งคราว  การใหลาปวย     การให
ลาหยุด การจัดหองอาหาร แบบคาเฟทีเรีย  ใหบุคลากรเสริฟอาหารดวยตนเองเปนการประหยัด     
และการจัดสภาพการทาํงานตางๆ ใหสะดวกสบาย 
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     สเทราชและเซลล  (George Strauss and Leonard R. Sayles)         ไดกลาววาสวัสดิการเปน 
ผลประโยชนตอบแทนอืน่ๆ  นอกจากคาจางและเงินเดือน          ซึง่ประกอบดวยสวนประกอบหลกั 
5  ประการ คอื 
         1.  จายใหสําหรับเวลาที่ไมตองการทํางาน  (Pay for time not worked) เชน จายใหในเวลา
พักรับประทานอาหารกลางวัน วนัหยุดประจําสัปดาห วันหยุดพกัรอนประจําป หรือวันทีม่ีการทาํ
กิจกรรมพิเศษ เชน การแขงขันกีฬา 
         2.  ประกันใหพนักงาน (Insurance) เชน การประกันชวีิตพนักงาน กระกนัอุบัติเหตุ ประกนั
ความพิการ 
         3.  ดูแลยามเจ็บปวย (Illmess) เชน มีรายงานการปองกนัโรค มีสถานพยาบาลเพื่อปองกนั
และรักษาโรค ชวยประกนัสขุภาพใหพนกังาน 
         4.  จายเมื่อออกจากงาน (Retirement) เชน จายเงินบาํเหนจ็บํานาญ ไดรับสวนแบงจาก
กําไรเมื่อออกจากงาน 
         5.  บริการและรางวลัสําหรับพนักงาน (Services and Perquisisites) เชน ชวยจาย
คาอาหาร ใหกูเงนิ ออกคาภาษีให ไดรับสวนลดเมื่อซ้ือผลิตภัณฑของบริษัท มีการตรวจรางกายทุก
ปรับปรึกษาทางดานการเงนิ 
 
2.2  วัตถุประสงคของการจัดสวสัดิการใหแกบุคลากร 
        หนวยงานจําเปนจะตองจัดสวัสดิการใหแกบุคคลากรของตนทัง้นีเ้พื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
        1.    เพื่อสรางขวัญกาํลังใจใหแกบุคคลากรในหนวยงาน 
        2.    เพื่อเปนสิ่งจงูใจในการจัดหาบคุคลากรเขามาทาํงานในหนวยงาน 
        3.    เพื่อบํารุงรักษาบุคคลากรใหมีความจงรักภกัดี ซื่อสัตยตอหนวยงาน 
        4.    เพื่อเพิ่มผลผลิตแกหนวยงานใหสูงขึ้น 
        5.    ทาํใหงานของหนวยงาน เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
        6.    เพื่อปองกนัปญหาขัดแยง ขาดความสัมพนัธอันดีระหวางงานกับบุคคลากร 
        7.   เพื่อลดการอุทธรณรองทุกขของบุคคลากรในหนวยงาน 
        8.   เพื่อใหบุคคลากรในหนวยงานอทุิศเวลาแรงงานในการปฏิบัติงานในหนวยงานใหดีขึ้น 
        9.   เพื่อยกระดับมาตราฐานการดํารงชีวิตของบุคคลากรในหนวยงาน 
      10.   เพื่อลดการขาดงาน, ลางาน และเปลี่ยนงานของบุคคลากรในหนวยงาน 
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      11.   เพื่อลดความเครียดในการปฏิบตัิงานของบุคคลากร 
      12.   เพื่อกอใหเกิดความสามัคคีในหนวยงาน 
      13.   เพื่อสงเสริมสุขภาพจิตของบุคคลากรใหอยูในสภาพปกต ิ

 
2.3   หลักการในการจัดสวัสดิการ 
 
          การจัดสวัสดิการใหแกบุคคลากร ควรคํานงึถึงผลของสวัสดิการที่จะยอนกลับสูหนวยงาน
เปนสําคัญ คอื หนวยงานใหสวัสดิการไป เพื่อใหบุคคลากรมีประสิทธธิิภาพในการทาํงาน ถาบุคล
ลากรรับแตประโยชนและบริการโดยไมตอบสนองหนวยงาน ในการปรับปรุงคณุภาพของการ
ทํางานใหดีข้ึน สวัสดิการก็ไรความหมาย หนวยงานเสียเงินลงทนุสูญเปลา ในขณะเดียวกัน
ผูบริหารก็ควรยึดหลักการตอไปนี้ดวยคือ 
        1.  หลักความเสมอภาค     สวัสดิการทุกชนิดจะตองใหแกบุคคลากรโดยคํานึงถึงความเทา
เทียมกัน ใหมากที่สุด อยาใหมีการใชอภิสิทธิ์ในดานรับสวัสดิการ 
        2.  หลักแหงประโยชน   การจัดสวัสดิการควรคํานงึ ประโยชนที่ไดรับใหคุมคาในการจัดและ
เมื่อดําเนนิการไปแลวจะไดผลทั้งทางหนวยงานและสวนตัวตรงตามเปาหมาย 
       3.   หลักแหงความจงูใจ   การจัดสวสัดิการตองเปนสิ่งที่มีแรงจงูใจ ใหเกิดกาํลงัใจมีแนวโนมที่
จะกระทาํหรือทํางานใหเกิดผลแกตนเองและความเจริญกาวหนาของหนวยงานใหทวข้ึีน 
       4.  หลักแหงการตอบสนองความตองการ   การจัดสวัสดิการตองคํานึงวา สิง่ทีจ่ัดเอื้ออํานวย
ความสะดวกเพื่อเกื้อกูลแกสมาชิกนั้น ตรงตามความตองการของสมาชิกหรือไม ถาจัดไปโดยไม
คํานึงถึงความตองการ แมจะไมเกิดประโยชนอะไร 
       5.  หลักแหงประสทิธภิาพ   การจัดสวัสดิการนัน้  ตองคํานึงวา ไดผลดีที่สุดเกิดประโยชนมาก
ที่สุด  ส้ินเปลอืงเวลาและลงทนุนอยที่สุดไดรับบริการจากการจัดทัง้คุณภาพและปริมาณ 
       6.    หลักแหงการประหยัด   การจัดสวัสดิการเรื่องใดควรคํานึงถึง       หลักของความ
ส้ินเปลืองถาหาก   ทําโดยไมประหยัดแลวจะกลายเปนเรื่องของความฟุมเฟอย       จะเสีย
ประโยชนมากกวาไดผล 
       7.  หลักแหงการบํารุงขวัญและกําลงัใจ  การจัดสวัสดิการก็เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้น  การจัดสวสัดิการเรื่องใดถาไมกอใหเกดิขวัญและกําลังใจ ไมควรจะกระทาํ 
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      8.  หลักแหงความสะดวก  การจัดสวัสดิการ  ถาจะใหไดผลดีตองมีระบบระเบียบรูปแบบใน
การจัด ซึง่เปนการเอื้ออํานวยความสะดวก คลองตวั ไมติดขัด ไมชักชาเสียเวลา ในการรับบริการ
จากสวัสดิการที่จัด 
       9.   หลักแหงงบประมาณ  ในการจัดสวัสดิการตองคํานงึถงึงบประมาณ ในการจัดทําวา
โครงการใด   เร่ืองใดที่จะเปนประโยชนเกือ้กูลแกบุคคลากร          มทีุนดาํเนนิการหมุนเวียนหรือ
ใหแลว 
สูญเปลาหมดไป มีงบประมาณมาสนับสนุนเพียงพอหรอืไม 
      10.  หลักแหงความยุตธิรรม การจัดสวัสดิการตองคํานึงถึงผลทีจ่ะไดรับของบุคคลากร ไมใหมี
ใครไดรับสวัสดิการเหลื่อมลํ้าต่ําสูงกวากนั ควรจะถือหลกัความยุติธรรม ในการจัดโครงการในทุกป 
 
2.4  ประเภทของสวัสดิการ 
        การแบงประเภทของสวัสดิการสามารถทําไดหลายรูปแบบหลายวิธี ขึ้นอยูกับความเหมาะสม
ของลักษณะงาน ประเภทของกิจการ สภาวะของกิจการ สภาวะแวดลอม ความพอใจของผู
ใหบริการและผูรับบริการในที่นี้ไดจําแนกประเภทของสวัสดิการออก ดังนี ้
 
        2.4.1  บริการดานสุขภาพ 
        การใหบริการดานสุขภาพขององคการแตละองคการมักแตกตางกนัออกไป เชน บางองคการ
มีเพียงการใหปฐมพยาบาลเบื้องตน   หรือการรักษาในกรณีเจบ็ปวยไมรายแรงบางองคการที่มี
เงินทนุเพยีงพอ  ก็มีการขยายบริการทางสุขภาพเพื่อใหพนักงานไดรับการรักษาสุขภาพ ทัง้ทาง
กายและจิตใจไดอยางถกูวิธแีละรวดเรว็   ชวยลดอัตราการลาปวยของพนกังาน  องคการสวนใหญ
ไดมีการจัดแผนงานนี้เพื่อติดตามดูแลสุขภาพของพนกังาน 
 
       2.4.2  บริการที่กอใหเกิดความมัน่คงของรายได 
       การใหบริการดานความมั่นคงของรายไดนั้น เพื่อใหพนกังานมัน่ใจถาตนไมสามารถทาํงานได
แลว จะมีเงินทุนกอนหนึง่ซึ่งพอจะจนุเจือตนเองและครอบครัวได เพื่อจะไดไมตองลําบากใน
ภายหลงัการบริการเรื่องนี้ไดแกการประกนัชีวิต  ประกนัภัย เงินทดแทน บาํเหนจ็บํานาญ การ
ใหบริการดานนี้ กเ็พื่อเปนหลักประกนัในทางการเงิน เมื่อออกจากงานหรือทุพพลภาพเปนการ
สรางความมัน่ใจเมื่อพนกังานทาํงานอยูในองคการ 
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      2.4.3  บริการเพื่อชวยเสริมรายได 
       เพื่อเปนการชวยเสริมสรางไดของพนักงาน  องคการไดจัดใหมีสวัสดิการในดานตางๆ   เชน 
จายเงินโบนัส   จายเงินคาครองชีพ จายคาภาษีเงินได 
 
      2.4.4  บริการดานพักผอนหยอนใจ 
       องคการแตละองคการ มีการใหบริการดานการฟกผอนที่แตกตางกนัออกไปขึ้นอยูกับความ
ตองการของพนักงาน การจัดโครงการเพื่อการพักผอนนี้ควรเปดโอกาสใหพนักงานเขารวมดวย
ความสมัครใจ เชน การให บริการดานกฬีา สโมสร การจัดการนาํเที่ยว การจัดงานรื่นเริง บริการ
หองสมุด การจัดการอาจครอบคลุมไปถึงครอบครัวของพนกังานดวย       การจัดบริการดานนี้เพื่อ
ชวยใหพนักงานไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ชวยผอนคลายความตึงเครียดของพนักงานชวย
เสริมสุขภาพ  นอกจากนีย้ังชวยสงเสริมความสามัคคีระหวางพนกังานดวยกนั 
 
      2.4.5  บริการเพื่อสงเสริมความรูและใหคาปรึกษาแนะนํา 
       บริการดานนี้เพื่อชวยเสริมสรางและใหคําปรึกษาในดานตางๆ เชน การใหความรูและ
คําแนะนําทางดานกฎหมาย เปดอบรมความรูพิเศษใหแกพนกังาน  เชน การตัดเสื้อ การให
คําปรึกษาในการทาํงาน ปญหาสวนตัวหรือปญหาทางครอบครัว 
 
       2.4.6  บริการเพื่ออํานวยความสะดวก 
      บริการเพือ่อํานวยความสะดวก เชน มหีองอาหารในโรงงานเพื่อความสะดวกในการ
รับประทานอาหาร จัดอาหารราคาถูกและมีคุณคามาบรกิาร  มีน้าํสะอาดดื่ม มีหองน้าํ หองสวม 
เครื่องใชอันจาํเปนสาํหรับสุขภาพอนามัย  จัดบริการรถรับ-สง เพื่อใหความสะดวกในการเดินทาง
มาทาํงานโดยตรงเวลา     มบีริการรานคาสําหรับคนงานเพื่อสะดวกในการซื้อหาของใชที่จาํเปนใน 
ราคาประหยัด จัดสรางบานพกัใหพนกังานอยูอาศัยใกลที่ทาํงาน  เพื่อความสะดวกในดานที่อยู
อาศัยและสะดวกในการมาทํางาน 
 
      2.4.7  บริการเพื่อชวยเหลือพนักงาน 
     องคการตางๆ ไดพยายามใหความชวยเหลือพนกังานของตนในดานตางๆ เชน ใหกูเงนิ  
ชวยเหลือการสมรส คาคลอดบุตร  คารักษาพยาบาล  รับทายาทเขาทํางานแทนพนักงานที่ออกไป   
ชวยคาทําศพ 
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2.5 ประโยชนของการจัดสวสัดิการ 
ประโยชนของการจัดสวัสดิการสามารถพิจารณาได 2   ประการ  คือ 
2.5.1 ประโยชนตอองคการ 
      1.   เปนการเพิ่มผลผลิตของกิจการ 
      2.   เพิ่มความเชื่อถือและความภักดีของคนงานตอองคการ 
      3.   เปนการบํารุงขวัญพนกังานขององคการ 
      4.   มีประโยชนในการประชาสัมพนัธ 
      5.   ลดอิทธิพลของสหพนัธกรรมการ  และการแทรกแซงของรัฐบาล 
      6.   ชวยเหลือการสรรหา  คัดเลือก  และบรรจุคนงาน 
      7.   ลดการรองทุกข 
      8.   ปองกนัการแยงชงิคนงานขององคการที่แขงขนั 
      9.    คนงานมีสวนในกจิการของคนงานมากขึน้ 
 
2.5.2 ประโยชนตอคนงาน 
      1.   มีความสะดวกในการใชอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
      2.   มีความพอใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
      3.   มีความเปนอยูที่ดี  และมีความกาวหนาในการทํางาน 
      4.   สัมพนัธภาพระหวางคนงานและนายจางดีขึ้น 
      5.   ลดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน  การลางานและขาดลาน 
      6.   ขจัดความเครงเครียดในการปฏิบตัิงาน 
      7.   สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
      8.   ชวยสงเสริมมาตรฐานการคอรงชพีของพนักงานใหสงูขึ้น 
      9.   ชวยสงเสริมสุขภาพใหดีข้ึน 
 
        การจัดสวัสดิการเปนการจดักิจกรรม เพื่อสนองความพอใจ และความตองการของ
พนกังานโดยมีความหวงัวา   ความพึงพอใจนัน้จะสะทอนใหเห็นถงึการใชความพยายามเพีม่ข้ึน
เพื่อเกิดประโยชนแกองคการมากขึ้นการจัดสวัสดิการจะตองดําเนินการโดยกําหนดไวเปนนโยบาย  
และมีแผนปฏิบัติอยางตอเนือ่ง โดยคาํนงึถึงภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนการจดั     
สวัสดิการขององคการอื่นที่อยูในประเภทเดียวกนัและมขีนาดใกลเคียงกนั      การจดัสวัสดิการทีด่ี 
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และเหมาะสมจะอํานวยประโยชนใหแกพนกังานและองคการ  ลดความขัดแยงปองกันไมใหเกิด 
ขอพิพาทแรงงานระหวางพนกังานและฝายบริหาร  ทาํใหองคการไดบรรลุผลตามเปาหมายที่ได
วางไว 
 
2.6  การบรหิารงานดานสวสัดิการในระบบขาราชการ 
       ถงึแมทางราชการจะเหน็ ความสาํคัญของสวัสดิการอันมีผลตอขวัญกําลงัใจของผูปฏิบัติงาน
ทุกคน  หรืออยางนอยที่สุดโครงการสวัสดิการที่จัดใหมีข้ึนยอมชวยใหผูปฏิบัติงาน ตระหนักถึงการ
ที่ไดรับความเอาใจใสดูแลไดรับความเหน็อกเหน็ใจ     และยอมรับเปนสวนหนึ่งของหนวยงานนัน้ๆ       
ก็ตาม เนือ่งจากทางราชการมีภาระตองเลี้ยงดูขาราชการเปนจํานวนมาก ซึง่ตองใชจายเงนิ
งบประมาณจาํนวนมหาศาล เปนเหตุใหทางราชการไมสามารถจัดสวัสดิการไดทัว่ถึง  โดยบาง
หนวยงานรัฐบาลรับผิดชอบเต็มที่  แตบางหนวยงานรัฐบาลแบงรับรูและบางหนวยงานรัฐบาล
ปลอยใหผูปฏิบัติงานพิจารณาชวยตนเองในเรื่องสวัสดิการ  ตามความจําเปน 
        พิจารณาการจัดรูปสวนราชการของรัฐบาลไทย    ทั้งหมดจะเหน็ความแตกตางในเรื่องการจัด 
สวัสดิการไดตามสมควร 
        กลาวโดยสวนรวมขาราชการทหาร ไดรับความเอาใจในเรื่องสวัสดิการมากกวาขาราชกลุม
อ่ืน  ดังจะเหน็ไดวาการจัดสวนราชการของกองทัพบก  กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ  ไดมีสวน
ราชการในระดับกรม  คือ  กรมสวัสดิการทหารบก กรมสวัสดิการทหารเรือ  และกรมสวัสดิการ
ทหารอากาศขึ้น  มีหนาทีด่ําเนนิการเกีย่วกับสวัสดิภาพและบาํบัดทุกขบํารุงสุขในดานทรัพยสิน
และสิ่งอุปโภคบริโภค รวม ทั้งแนะนาํสงเสริมวิชาชพีและการกฬีา  บันเทงิ  สงเคราะหการศึกษา  
และการฌาปนกิจ การยอมรับใหมีสวนราชการรับผิดชอบ เทากบัสนับสนนุใหมีเจาหนาที่
ปฏิบัติงานดานสวัสดิการมีโครงการแนนอน และไดรับงบประมาณสําหรับดําเนนิงานดวย 
        ขาราชการอีกกลุมหนึง่ที่ไดรับความสําคัญในเรื่องสวัสดิการรองลงมา คือ ขาราชการตํารวจ
โดยมีการจัดตัง้สวนราชการในระดับกอง เรียกวากองสวสัดิการ  ขึ้นในกรมตํารวจ  นอกจากนัน้ใน
กองบัญชาการตํารวจตางๆ  เชน กองบญัชาการตํารวจสอบสวนกลาง  กองบัญชาศึกษา และ
กองบัญชาการตํารวจภูธร เปนตน ไดจัดใหมีแผนกสวัสดิการรับผิดชอบงานดานสวสัดิการ โดยตรง 
       สําหรับขาราชการพลเรอืนทัง้หลาย มีการยอมรับใหจัดตั้งสวนราชการรับผิดชอบสวัสดิการขึน้
เปนเพียงบางกรมเทานัน้  เชน  แผนกสวสัดิการของกรมการฝกหัดครู  กรมสามัญศึกษา สาํนกังาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม     และสาํนกังานปลัดกระทรวงพาณิชย        ซึง่มีขอนาสงัเกตวาแผนก 
สวัสดิการเหลานี ้ อยูภายใตสังกัดของกองคลัง ของสวนราชการนั้นๆ 
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        มีบางสวนราชการไดจัดใหมีงานสวัสดิการแฝงอยูกบัดานอืน่ของกองการเจาหนาที่ ไดแกงาน
ทะเบยีนประวตัิและสวัสดิการในกรมสรรพกร  และงานธุรการ  ทะเบียนประวัติและสวัสดิการใน
กรมศุลกากร  ซึ่งมีแนวโนมแสดงใหเห็นวางานสวัสดิการ  ควรอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน
บริหารบุคคล 
        อยางไรก็ตาม  การจดัใหมีสวนราชการดานสวัสดิการของขาราชการพลเรือนมิไดหมายความ
วาไดรับการสนับสนนุในดานงบประมาณดําเนนิเกีย่วกบัสวัสดิการ  เพียงแตทางราชการยอมรับใน
ความสาํคัญของงานดานสวสัดิการ  และกําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบงานดานนี้เทานั้น
เพราะฉะนัน้หลายสวนราชการ  จงึมิไดจัดตั้งหนวยงานสวัสดิการแตประการใด นอกจากการจัดให
มีหนวยงานสวัสดิการดังกลาว   สวนราชการไดแกกรมชลประทานและกรมทางหลวง ไดจัดตั้งกอง
แพทยและโรงพยาบาล  ข้ึนรับผิดชอบใหบริการทางการแพทยแก ขาราชการลูกจาง และครอบครัว  
อันถือเสมือนเปนสวัสดิการสวนหนึง่ดวย 
        เทาทีก่ลาวมา  จะเห็นไดวาการจัดสวัสดิการในระบบขาราชการเปนเรื่องทางราชการมีสวน
รวมและยอมรบักันโดยเปดเผย  ซึ่งสวามารถดําเนนิงานไดเองบางสวนและบางหนวยงานเทานั้น 
แตความจําเปนในดานสวัสดิการ ทาํใหมีสวัสดิการขึ้นเปนการภายในโดยอาศัยขาราชการ
รับผิดชอบสวัสดิการซอนไปกับการปฏิบัตริาชการของตน 
        ลักษณะของการจัดสวสัดิการเปนการภายในมีขอบขายกิจกรรมดานตางๆ  เชน  การใหกูยืม
เงิน การเชาซือ้   ส่ิงของทีจ่ําเปน   การขายของอุปโภค   บริโภค   การจัดสรรทีอ่ยูอาศัย   การ
จัดบริการรับ-สง   การฌาปนกิจ  เปนตน   ทั้งนี้มกีารจัดสวัสดิการในรปูสหกรณประเภทตางๆ หรือ
การจัดในรูปคณะกรรมการสวัสดิการในสวนราชการนั้นๆตัวอยาง การจัดสวัสดิการสาํนักงาน ก.พ. 
ประกอบดวย เลขาธกิาร  ก.พ.  รองเลขาธิการ  ก.พ. ผูอํานวยการกองทุกกอง เลขานกุารกรม   
เปนคณะกรรมการและคณะกรรมการจะพิจารณาแตงตั้งผูจัดการสวสัดิการขึ้นรับผิดชอบ  ปจจุบนั 
สวัสดิการสํานกังาน  ก.พ.  มีกิจกรรมหลายดาน   เชน  การอํานวยความสะดวกและชวยเหลอื
เกี่ยวกับอาหาร  และเครื่องดื่มภายในสาํนักงาน   การใหกูยืมเงิน   การใหเชาซื้อ   การบนัเทงิ   
กีฬา  และการจัดงานรื่นเริงประจําป  เปนตน 
        การจัดสวัสดิการขึ้นเปนการภายในเชนนี ้ ข้ึนอยูกบัเงินที่จะนาํมาใชในโครงการสวัสดิการของ
แตละสวนราชการ  สวนราชการใดมีรายไดพิเศษมาก  ก็สามารถจัดสวัสดิการในเรื่องตางๆมากขึน้  
หรือบางสวนราชการหากไมมีรายไดพิเศษอาจตองใชวธิกีาร  หกัเงนิจากขาราชการเปนรายเดือน
เพื่อนาํไปใชจายตามโครงการสวัสดิการ  ซึ่งกลายเปนเรือ่งแตละสวนราชการจะดิ้นรนจัดสวัสดิการ
ตามจังหวะและโอกาสจะอํานวย 
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        ทัง้นี้บางสวนราชการไดจัดสวัสดิการชดเชยสวนทีท่างราชการจายใหเปนบางสวน  เชน การ
เบิกคารักษาพยาบาลหรือการจายคาเบีย้เลี้ยงลวงเวลาเปนตน  สวัสดิการของสวนราชการ
เหลานั้นจะจัดสันเงนิเพิ่มใหนอกเหนือจากที่ไดรับจากทางราชการดวย 
        การจัดสวัสดิการเปนการภายในเชนนี้จึงไมมีระเบียบ  วิธีการแตอยางไร  และอาจมีการจดั
ชอนกนัขึ้นในหนวยงานยอยของสวนราชการเหลานัน้ เชน  มีการจัดสวัสดิการขึ้นในระดับกรม  
ใหบริการแกราชการทั้งกรมแลวแตในสวนราชการยอยลงมา  เชน  กองตางๆ ภายในกรมยงัมีการ
จัดการเฉพาะภายในกองนัน้   โดยมีขอบเขตและกิจกรรแคบลงไป        ปจจบุันทาํกนัอยาง
แพรหลาย ตัวอยาง  การจัดใหมีสวัสดิการของกองตางๆ ในสํานักงาน  ก.พ.  เปนตน 
        ความตองการดานสวัสดิการของขาราชการโดยสรุปอาจกลาวไดวามีอยูมาก  เพราะไม
เพียงแตสวัสดิการที่ไดรับจากทางราชการสวัสดิการที่ไดรับจากทางราชการ  สวัสดิการที่ไดรับเปน
การภายในจากกรม  ซึง่เปนเรื่องที่ทางราชการจะตองทบทวนนโยบายดานสวัสดิการขาราชการ
และปรับปรุงการดําเนนิงานดานนี้ใหประสบผลดีและเปนประโยชนแกทางดานขาราชการสืบไป 
       จะเหน็ไดวา  การจัดสวัสดิการดานตางๆ  ใหแกบุคลากรในองคตางๆ  นัน้  นับวาเปน
ประโยชนที่สมควรที่หนวยงานตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ควรหนัมาใหความสนใจในเรื่องของ
การจัดสวัสดิการเพราะสวัสดิการ หมายถึง ผลประโยชนและบริการตางๆ ทีห่นวยงานจัดใหแก
พนกังานของตน  ในขณะที่ปฏิบัติอยู ระหวางหยุดพัก หรือออกจากงาน ซึง่อาจเปนเงิน
ผลประโยชนหรือบริการที่ไดรับนอกเหนือจากคาจางและเงินเดือน โดยแบงสรรใหพนักงานทกุ
ระดับดวยความเสมอภาคกนั เพื่อสงเสริมกําลงัใจ บาํรุงขวัญ สรางศรัทธา และเพื่อประสิทธิภาพ
ในการทํางานของพนกังานอันจะเปนแนวทาง ใหการดําเนินงานขององคการบรรลุวัตถุประสงค
ตามเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งสวัสดิการทีผู่ประกอบการจัดใหกับพนักงาน มีอยูมากมายหลายปะ
เภท ในทีน่ี้จะกลาวเฉพาะสวัสดิการที่อยูอาศัย เนื่องจากที่อยูอาศัยนัน้ถือเปน 1 ในปจจัย  4  ที่มี
ความสาํคัญตอการดํารงชวีติของมนุษย และจะเห็นไดวาผูทีม่ีรายไดนอยละปานกลางวึง่เปน
แรงงานสวนใหญยังมีความตองการดานทอิยูอาศัยเปนอยางมาก  และหากหนวยงานตนสงักัด จัด
ดําเนนิโครงการ สวัสดิการที่อยูอาศัยขึน้มาไมวาจะเปนรูปแบบใด  ลวนแลวแตเปนสิ่งที่ดี  และ
ประโยชนแกบคุลากรในหนวยงานทั้งสิน้  เพื่อเปนการสรางขวัญและกาํลังใจ  และมีจิตใจที่มุงมั่น
ทํางานเพื่อพฒันาชาติบานเมืองใหเจริญยิ่งๆ ขึ้นไป 
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2.7   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกทําเลท่ีต้ังของที่อยูอาศัย 
         แนวความคิดในการเลือกทําเลที่ตัง้ของที่อยูอาศัย  จะขึ้นอยูกับความพงึพอใจในรูปแบบที่
อยูอาศัย  ทําเลที่ตั้ง  ความสะดวกในการเขาถึง  สภาพแวดลอมที่ดี  ความสามารถในการเลือกซือ้
ที่อยูอาศัยในระดับภาคตางๆ  นอกจากนี้ยงัมีปจจัยอืน่ๆ  ที่มีสวนเกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือก
ซื้อที่อยูอาศยัอีก  เชน  ระยะเวลาในชวงชีวิตแตละชวงกลุมของเพื่อนบานที่อาศัยอยูใกลเคียงเปน
ตน  นักทฤษฎีหลายทานศึกษาเกีย่วกับการเลือกทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัยในหลายดาน  โดย
สามารถจัดกลุมไดใน  3  ลักษณะ  คือ 
         2.7.1    พิจารนาถึงทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัยโดยคํานงึถงึสิ่งแวดลอม   เนื่องจากในปจจุบนั
ไดเกิดสภาวะแวดลอมเปนพิษจากผลของอุตสาหกรรม   ซึง่เปนปญหาตอการอยูอาศัยภายใน
เมืองดังนั้นจึงเกิดแนวคิดในการเลือกที่ตั้งที่อยูอาศัยแหงใหมใหมีสภาพแวดลอมที่ดแีละเหมาะสม
ตอการอยูอาศยั  ดงัแนวคิดของนักทฤษฎปีจจุบัน คือ 
              D.T. Herbert  (Herbert Carter 1975 : 265) ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับการเลือกบริเวณ
ที่พกัอาศัยวา  ควรพิจารณาปจจัยทัง้ทางดานสภาพแวดลอมและระยะทางระหวางทีพ่ักอาศัยและ
ที่ทาํงาน 
              William H. Clairec (William H. Clairec 1973 : 59-62) ไดอธิบายถึงการเลือกที่ตั้งของ
ที่อยูอาศัยวา  ที่อยูอาศัยนัน้ควรมีสิ่งแวดลอมที่ดี ปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและมีความสะดวกใน
การเดินทางเขาถึงระหวาง บาน แหลงงาน และแหลงธุรกจิ 
         2.7.2 พิจารณาทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัย โดยคํานงึถงึการเดนิทางไปยงัแหลงบริการตางๆ    
โดยเฉพาะแหลงงาน ซึ่งเปนกิจกรรมการเดินทางที่เกิดขึน้เปนประจํา นักทฤษฎทีี่ไดใหความสําคญั
ของทําเลที่จัง้ที่อยูอาศัยในลักษณะดังกลาวนี้คือ 
             Wingo(Lowdow Wingo,Jr.1969)ใหความสาํคัญกับการเดินทางไปทาํงานมากที่สุด และ
ไดใหขอสรุปจากผลการศึกษาของเขาวา การยายที่อยูอาศัยเขาใกลแหลงงานมากขึน้  ราคา  ที่ดิน 
ก็จะยิง่สูงขึน้  ขณะที่คาเดินทางลดลง แตครัวเรือนจะยงัคงยายที่อยูเขาใกลแหลงงานเรื่อยๆ 
จนกระทั่งพบ ทําเลที่ตั้งซึง่ประหยัดเงินได จากการเดินทางที่ลดลงเทากับขนาดที่ดินลดลง 
            Brian Goodall (harold Carter 1975 : 265) ไดกลาวถึงแนวความคิดในการเลือกทีตั้งของ
ที่อยูอาศัยวา ที่ตัง้ตองมีความสะดวกในการเดินทางเขาถึงแหลงบริการตางๆ  โดยเฉพาะแหลง
งาน และยิ่งมีการกระจายตัวของแหลงงานกจ็ะยิง่มีการกระจายตัวของที่อยูอาศัย  นอกจากนี้
รายไดและสภาพครอบครัวกม็ีอิทธพิลตอการเลือกที่ตัง้ของที่อยูอาศัย  โดยเฉพาะครอบครัวที่มี
เด็กก็จะยิง่ตองการที่อยูอาศยั  ซึ่งมโีรงเรยีนตั้งอยูไมไกลนัก  โดยมหีลักเกณฑในการเลือกที่อยู
อาศัยจะพิจารณาคุณสมบัติของที่อยูอาศัย 3 ประการ คือ 
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          1)  ลักษณะของบาน ไดแก  ความเกาใหมของบาน  ขนาดของบานที่เหมาะสมกับขนาด
ครอบครัว และคุณสมบัติของสวนประกอบภายในบาน 
          2)  ลักษณะของชุมชน  ผูอยูอาศัยมักจะเลือกบริเวณที่อยูอาศยัที่มีสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมเหมือนกับตนเอง 
          3)  ความสัมพันธของที่ตัง้นัน้ๆ กับพื้นที่โดยรอบ  ไดแก  ความสะดวกในการเดินทางไปยงั
แหลงงาน  ยานการคา  อุตสาหกรรม  และการติดตอสัมพันธกับกิจกรรมที่เกี่ยวของ 
          John. F. Kain (Rarold Carter 1962 : 1975)   กลาวถงึปจจยัดานระยะทางไปยังแหลงงาน
มีผลตอที่ตั้งของที่อยูอาศัย  วามีความสมัพันธกับระดับรายไดกลาวคอืระยะทางในการเดินทางไป
ทํางานจะเพิ่มไปทํางาน ในระยะทางที่ไกลกวาและจะอยูอาศัยในเขตชานเมือง  สวนผูที่มีรายได
ต่ําจะเดินทางไปทํางานในระยะทางที่ใกลกวา  และอาศัยอยูในบรเิวณแหลงงานโดยไมคํานงึวา
แหลงงานจะอยูที่ใด 
          นอกจากนี้ นักทฤษฎีบางทานไดพิจารณาถึงความสัมพนัธของระยะหางระหวางที่ตั้งของที่
อยูอาศัยทีท่าํงาน  และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  โดยใหความเหน็วาเพื่อใหประหยดั
คาใชจายในการเดินทาง  กลุมผูมีรายไดต่ํา จะพยายามเลือกที่ตั้งของที่อยูอาศัยใหใกลกับแหลง
งานมากกวากลุมผูมีรายไดสงู   โดยนักทฤษฎีที่ไดแนวคดิดังกลาวนี้มอีาทิเชน 
           Richard F. Muth (Richard F. Muth 1969 : 11)  ไดกลาวถึงความแตกตางในการเลือก
ที่ตั้งของที่อยูอาศัยของผูมีรายไดสูง  และรายไดต่ํา ประชากรทีม่ีรายไดสูงและจะมีแหลงทีพ่ัก
อาศัยอยูในเขตชานเมือง  เพราะพอใจที่จะอยูในบริเวณที่มีความหนาแนนต่ํา เนื่องจากตองการ
บานในบริเวณที่ไมแออัด  แตประชากรที่มรีายไดต่ําจะอยูใกลศูนยกลางของเมืองเพือ่ใหสะดวกใน
การเดินทางไปทํางานและกิจการอืน่ๆ 
          W. Lean และ Brian Goodall (W. Lean 1974 : 169-172) ไดกลาวถึงการเลือกที่ตัง้ของที่
อยูอาศัยวามผีูมีรายไดแตกตางกนัจะมีความแตกตางกนั ในการเลอืกที่ตั้งของทีอ่ยูอาศัยอีกดวย
โดยผูมีรายไดต่ํา จะพยายามมทีี่อยูอาศัยใกลทีท่าํงาน (โดยเฉพาะการมีที่ทาํงานในเขต
อุตสาหกรรม) เพราะจะประหยัดคาเดนิทาง  โดยอาจเสยีคาใชคาใชจายเฉพาะคาเชาบาน  สวนผู
มีรายไดสูงจะสามารถเลือกที่อยูอาศัยไดหลายประเภท โดยไมจองสนใจวาตนอยูอาศัยกับที่
ทํางานตองมคีวามสัมพันธตอกัน  เพราะผูมีรายไดสูงจะสามารถเดินทางรวดเรว็โดยจะใชเวลา
เทากับผูมีรายไดนอยที่อยูใหลแหลงงาน 
          Jay Siegel (Hirch 1973 : 56-57)  ไดกลาวถงึหลักเกณฑในการเลือกที่อยูอาศัยวามีปจจัย
ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
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          1)   ความสะดวกในการเขาถงึ  (Accessibility) 

2) คุณภาพของสิง่แวดลอม เชน    ลกัษณะทางสงัคมของชมุชน         สภาพแวดลอมทาง 
ธรรมชาติ บริการสาธารณะสําหรับชุมชน  ความพงึพอใจที่ไดรับจากทีต่ั้งนัน้ เปนตน 
          3)   ลักษณะที่ดนิที่ใชในการปลูกบานและทาํเลที่ตั้ง 
         2.7.3    พิจารณาทาํเลที่ตั้งอยูอาศยัโดยคํานึงการบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ    
นักทฤษฎทีี่ไดใหความสําคญัใหความหมายของบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  มอีาทิ
เชน 
             Brian Goodll (Brian Goodll 1972 :150-161) กลาวถงึอิทธพิลของบริการสาธารณูปโภค
และสาธารณปูการภายในเมืองที่ไมเทาเทียมกัน  จะมีผลตอการการเลือกตั้งที่อยูอาศัยของผูมี
รายไดสูง  และบริการสาธารณะตางๆ  จะเปนตวัชี้นาํใหเกิดการพฒันาพืน้ที่ไดโดยเฉพาะบริเวณ
ชานเมือง 
            Barrie  Needbam (Barrie  Needbam 1977 : 101-106)  กลาววาการที่มปีะทะสมัพนัธ
ของกิจกรรมตางๆ จะเปนเหตกุารใหเกิดการรวมกลุมกันของบรรดากิจกรรมตางๆ ขึ้นได 
โดยเฉพาะในดานของที่อยูอาศัยจะเกิดการรวมกลุมของที่อยูอาศัยดวย 2 สาเหตุ คือ 
           1)  ความสะดวกในการเขาถงึ (Accessibilty) เพราะผูอยูอาศัยตองการการเดินทางอยาง
สะดวกสบายไปยังที่ทาํงาน  รานคา  สถานศกึษา ซึ่งสถานที่ดงักลาวนัน้เปนสถานทีท่ี่มีการ
รวมกลุมกนั  ดังนัน้ที่อยูอาศัยจึงมีแนวโนมทีจ่ะตั้งรอบๆ กับกลุมของสถานศึกษาทีเ่หลานี้ดวย
เชนกนั 
          2)   การประหยดั (External Economy)   การรวมกลุมกนัของที่อยูอาศัยดังกลาว  จะชวย
ใหเกิดความประหยัดจากการใชสาธารณูปโภคและสาธารณปโภคและสาธารณูปการตางๆรวมกนั 
เชน ถนน สถาบันการศึกษา สถานรกัษาพยาบาล  และบริการทางสงัคมอื่นๆ อีกดวย 
           ในสภาพปจจุบนันี้ ในเมืองใหญตางๆ ที่มีการเพิ่มข้ึนของประชากรภายในเมืองและมีความ
แออัดคับค่ังของกิจกรรมตางๆ ภายในเมือง ทาํใหการบริการทั้งดานสาธารณณูปโภคและ
สาธารณูปการภายในเมืองไมเพียงพอตอความตองการของผูอาศัยภายในเมือง ดังนัน้เพื่อแกไข
ปญหาดังกลาว ถึงแมมกัจะมีการขยายการบริการดานสาธารณูปโภคออกสูเขตชานเมือง โดยรอบ 
ซึ่งทาํใหบรรดาที่อยูอาศัยและกิจกรรมบรกิารตางๆ กระจายออกจากเมืองไปตามเสนทาง
สาธารณูปโภคเหลานั้น  อันเปนการพัฒนาพื้นทีท่ี่ยังมไิดใชประโยชน  และขยายขอบเขตของเมือง
ออกไปมากยิง่ขึ้น 
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          สรุปแนวความคิดเกี่ยวกับทําเลที่ตั้งที่อยูอาศัยจากนักคิดและนกัทฤษฎี  ทั้งหลายคน 
ตางมีความคดิเกี่ยวกับการเลือกตั้งที่อยูอาศัยวาควรมีปจจัยตางๆ ที่ควรพิจารณาถึงคือ 
           -    สภาพสิง่แวดลอมที่ดีตอการอยูอาศัย 
           -  สะดวกในการเดนิทางเขาถงึทีอ่ยูอาศัย  และสะดวกในการเดินทางจากที่อยูอาศัยไปยัง
แหลง บริการ ตางๆ โดยเฉพาะทีท่าํงานอยูในบริเวณทีม่สีาธารณูปโภคและสาธารณูปการดี 
           - สภาพทางสงัคมวัฒนธรรมของผูอยูอาศัยดั้งเดิมในบริเวณดังกลาว จะเปนแรงดงึดูด
สําคัญใหกลุมผูอยูอาศัยใหม  เดนิทางเขาอยูอาศัยในบริเวณนัน้ดวย  เชน ครอบครัวมุสลิม  เมื่อ
จะยายที่อยูอาศัยสําหรับครอบครัวใหม      ก็พยายามเลือกที่อยูอาศัยแหงใหมใหอยูในละแวก
ชุมชนมุสลิมดวยกนั 
           ดวยเงือ่นไขตางๆ ดังกลาวทาํใหการเลือกที่ตั้งของผูอยูอาศัยในสภาพจริงแตกตางกนัไป
ตามสภาพ  และฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ของผูอยูอาศัยโดยเฉพาะของผูตัดสินใจเลือกอยู
อาศัยของครอบครัวเปนสําคญั 
 
2.8   แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัทีเกี่ยวของกบัทําเลท่ีต้ังของทีท่ํางาน 
         แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทาํเลที่ตัง้ของทีท่ํางาน  ซึ่งนกัคิดและนักทฤษฎีไดสราง 
แนวความคิดเกี่ยวกับการเลอืกที่ตั้งของทีท่ํางานในหลายแนวทาง  ดังนี้คือ 
          W. Lean และ Brian Goodall (W. Lean 1974 : 169-172)  กลาวถงึที่ตัง้ของแหลงงานวา
จะตองตั้งอยูในบริเวณที่มีความสามารถในการเขาถึงไดดีที่สุด          โดยเฉพาะแหลงงานประเภท   
กิจการบริษทัหรือองคกรตางๆ ซึ่งตองมกีารติดตอกับหนวยงานอื่นๆ (เชน บริษัทหรือสถานที่     
ราชการอื่นๆ) จึงตองการที่ตั้งที่มีการเขาถึงไดโดยสะดวก  เพื่อใหสามารถพัฒนากจิการไดดีขึ้น  
ทําใหไดแรงงานที่มีคุณภาพ  และทาํใหกจิกรรมมีชื่อเสียงเปนที่รูจักอยางกวางขวางอีกดวย 
           Greamer (D. Greamer 1969 : 75-77)  ไดศึกษาอยางละเอยีดเกี่ยวกับทีต่ั้งของหนวยงาน
ทั้งทางดานอุตสาหกรรม หตัถกรรม และบริษัทหรือสํานักงานในเมอืง  พบวามีแนวโนมที่จะ
กระจายตวัของอุตสาหกรรม  และหัตถกรรม  ออกจากศูนยกลางเมืองสูชานเมือง ในขณะที่จะมี
การรวมตัวของสํานักงาน  และแหลงบริการตางๆ  ในศนูยกลางหรือยานกลางของเมืองและความ
รุนแรงของการกระจายตัว  จะมีมากในเมอืงเกามากกวาในเมืองสรางใหม 
           Kain และ Willismson  (W. Lean 1974 : 169-172) ไดศึกษาถงึที่ตัง้ของที่ทาํงานกิจการ
สํานักงานวาในกิจการสํานกังานนั้นจะเกดิการรวมกลุมของกิจการสํานักงานดวย 2 สาเหตุคือ 
          1)   การเขาถึงสาํนักงานที่สะดวก  เพื่อใหลูกคา  คนงาน หรือพนักงาน  สามารถเดินทางสู
สํานักงานไดสะดวกจากการขนสงสาธารณสุข ดังนัน้ที่ตั้งสํานักงานดังกลาว  ถึงมกัอยูในยาน
กลางเมือง 
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          2)    การประหยัดจากภายนอก สํานักงานตางๆ  มักมีการรวมตัวกัน เพื่อจะไดมีการติดตอ
ขาวสารระหวางสาํนักงานไดสะดวกรวดเร็ว  เปนประโยชนตอกิจการนั้นๆ 
         สรุปเกีย่วกับแนวความคิดที่เกี่ยวกบัทําเลที่ตั้งของสถานที่ทาํงาน จากนักคดิและนักทฤษฎี
ตางๆแลวพบวา  มีแนวความคิดในการเลอืกที่ตั้งของทีท่ํางานดวย 4 ปจจัย คือ 

1)    มีการเขาถึงที่ดี (Good Accessibility) เพื่อใหสามารถขนสงวัตถดุิบและผลผลิตตางๆ
โดยสะดวก  เพื่อใหคนงานหรือพนกังานของตนสามารถเดินทางเขาสูแหลงกิจการไดงาย  รวมทั้ง
สามารถติดตอกับหนวยงานตางๆ ไดโดยสะดวก  และทาํใหกจิการของตนเปนที่รูจกักันอยาง
กวางขวางยิ่งขึ้น 

2)    เลือกที่ตัง้ในบริเวณที่จะเกดิความประหยัดจากภายนอก(External Economy) นั่นคือ 
จะตองมีการรวมตัวของกิจกรรมตางๆ ของบรรดาสํานักงาน      บริษัทโรงงานอุตสาหกรรม ในกลุม 
เดียวกนัไว เพือ่ใหประหยัดในการลงทนุทั้งทางดานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการที่สามารถ
ใชรวมกันไดโดยสะดวก 
        3)   มีทีต่ั้งอยูอาศัยของคนงาน จะเกิดประโยชนทั้งแกหนวยงานนัน้ๆ และแกคนงานอกีดวย  
แตในความเปนจริง จะเกิดขึ้นไดเฉพาะในกิจการหรือโรงงานอุตสาหกรรมที่มทีุนสงูหรือเปนกิจการ
ขนาดใหญเทานัน้ จงึจะคุมครองในการลงทนุทีจ่ะตองจัดสรางที่อยูอาศัยคนงาน หรือการลงทุน 
กอสรางกจิการในที่ดินที่มีราคาสูงในยานชมุชนดังกลาว 
        4)   มีแนวโนมที่กิจการแหลงงานขนาดใหญ  โดยเฉพาะกิจการอุตสาหกรรม  หรือสถานที่
ราชการบางประเภท  ซึง่ใชพื้นที่มากจะพยายามขยายตัวออกสูชานเมือง เพื่อใหการลงทนุดาน
ที่ดินในกิจการของคนไมสูงมากนกั 
         อยางไรก็ตาม  ในการเลือกที่ตัง้ของบรรดาแหลงงานทั้งหลายดาน  โดยทัว่ไปก็มักจะตอง
คํานึงถึงทัง้ 4 ปจจัยขางตนนัน้ไปพรอมกันเปนสาํคัญ  เพราะจะเปนการลดตนทนุประหยดั
คาใชจายทั้งในปจจุบนัและอนาคต  อันจะทาํใหไมกอใหปญหาแกเมืองแกผูประกอบการในแหลง
งานอื่นๆ และแกลูกจาง  พนักงาน  หรือแกบรรดาผูใชบริการจากแหลงงานทั้งหลายนั้นอกีดวย  ซึง่
สามารถแยกพิจารณา การเลือกทําเลที่ตัง้ของบรรดาแหลงงานตามปจจยัในการเลือกที่ตั้งทั้ง       
3 แนวความคดิและปจจัยเสริมอ่ืนๆ ไดดังรายละเอยีดดังนี ้
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        2.8.1  แนวความคิดเกีย่วกับความสมัพันธระหวางที่อยูอาศัยและทีท่ํางาน 
                  ทาํเลที่ตัง้ที่อยูอาศัยและทีท่ํางาน  พบวา ตางมีความสมัพันธซึ่งกันและกัน  เพราะ
ตองมีการเคลือ่นที่ไปมาระหวางบานและสถานทีท่ํางานประจําในปริมาณสูง ถาไมมีการเดนิทาง
ไปทํางาน     ก็คงจะไมมีเขตการใชที่ดินประเภทตางๆ  เนื่องจากโดยทั่วไปบริเวณทีเ่ปนทาํงานงาน 
หรือแหลงงานทั้งหลาย  จะเปนบริเวณที่คนตองประกอบกิจกรรม  เปนเขตรวมตัวมคีวามหนาแนน
ปานกลางถึงสงู  สวนเขตที่อยูอาศัยเปนเขตกระจายตัวจะมีความหนาแนนรองลงไป ซึง่
ความสัมพันธในระหวางที่อยูอาศัยและทีท่ํางานซึ่งมีความสําคัญดังกลาว จงึไดมีผูศึกษาและวิจยั
เกี่ยวกับความสัมพันธในระหวางที่อยูอาศยัและทีท่ํางาน ดังนี้คือ 
          Needham(1977) ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางที่อยูอาศยัและทีท่ํางานประเภทสําคัญๆ 
วาในระหวางที่อยูอาศัยและโรงงานอุตสาหกรรมนั้น บรรดาโรงงานตองการที่ตัง้ในบริเวณใกลกบั
กลุมที่อยูอาศยั  เพื่อใหสามารถดึงดูดคนงานเขาสูโรงงานอุตสาหกรรมไดโดยสะดวก โดยเฉพาะ
โรงงานอุตสาหกรรมที่ตองการคนงานหญงิ 
          สวนในระหวางที่อยูอาศัยและสํานกังาน จะพบวา บรรดาพนักงานซึ่งมักจะมีฐานะความ
เปนอยูในระดับที่ดี  บางกลุมอาจอยูอาศยัแยกออกจากบุคคลในระดับสังคมที่ต่ํากวา และไมสนใจ
วาที่อยูกับสํานักงานตองอยูใกลกัน หรือสัมพันธตอกันในเชิงระยะทางเทากับโรงงานอุตสาหกรรม 
ในบางกรณีสํานักงานมกัจะยายทีตั้งเขาใกลที่อยูอาศัยของพนักงานของตน ซึง่อยางไรก็ตามการ
เคลื่อนยายของกิจการประเภทสํานกังานดังกลาว  จะเปนการเคลื่อนยายออกจากเขตเมืองหรือ
ยานการคา    เขาสูบริเวณทีต่ั้งที่อยูอาศัยของพนกังานดวยระยะทางที่สั้นกวา  การเคลื่อนยายของ 
กิจการประเภท        โรงงานอุตสาหกรรมเขาสูบริเวณที่อยูอาศัย เพราะกิจการประเภทสํานักงาน
ตองการความสะดวกในการเขาถึง      และสะดวกในการดําเนินกิจการ มากกวาในกิจการประเภท 
อุตสาหกรรม 
           Berry  และ  Horton(1970)  ไดศึกษาการเดินทางไปทํางานของประชากรในเมือง โดย
พยายามศึกษาถึงตาํแหนง ของแหลงงานกับตําแหนงที่มีประชากรเดินทางออกมายงัแหลงงาน
นั้นๆ หรือตําแหนงของที่อยูอาศัยพบวา 
          ในกรณทีี่แหลงงานในบริเวณศูนยกลางคาธุรกิจการคาของเมือง จะมีประชากรเดินทางมา
จากทุกแหงของเมือง  โดยรูปแบบของการจัดตัวเองของแหลงที่มีของประชากรวางตัวเปนแนวยาว
ไปตามถนนทีเ่ปนถนนหลักหรือทางดวนตางๆ 
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           ในกรณีที่แหลงงานอยูในบริเวณขอบเขตของศูนยกลางธุรกิจการคาของเมือง  จะมีรูปแบบ
ของการเดินทางจากแหลงทีม่าคลายคลงึกันกับแหลงงานของศนูยกลางธุรกจิการคา โดยมีรูปแบบ
วางตัวเปนแนวยาวไปตามถนนเชนเดียวกนั 
           แหลงงานในเขตชานเมือง  จะไมมีรูปแบบของการเดินทางอยางขอบเขตแรก  แตมีที่มาการ
จัดกระจายจากเขตทั่วไป และไดเสนอตัวกําหนดที่เขามามีบทบาทคารูปแบบการเดินทางทั้ง 3 
ลักษณะวาประกอบดวย 
             -  เสนทางคมนาคมและระยะทาง  ที่อยูอาศยัที่อยูใกลเสนทางคมนาคมจะสามารถ
เดินทางไดโดยสะดวกรวดเร็ว  ลดเวลาในการเดนิทาง 
             -    อาชีพการงานและรายได  พบวาประชากรที่มีรายไดสูงจะมีระยะทางในการเดนิทาง
ไปทํางานเปนระยะทางที่ไกลกวา   และจะยึดที่อยูอาศัยในเขตชานเมืองที่อยูใกลแนวถนนหลัก
หรือทางดวน  ทาํใหสามารถเดินทางเขาถึงทีท่ํางานไดสะดวกและรวดเร็ว สวนผูมีรายไดนอยจะ
พยายามเลือกที่อยูอาศัยใกลที่ทาํงาน   โดยพยายามใชเวลาใหสั้นและเสียคาขนสงหรือคาเดนิทาง
ใหถูกที่สุด  และมกัเดินทางโดยอาศัยบริการขนสงสาธารณะการเดินทางจะมีระยะทางสัน้มากกวา
ผูมีรายไดดี 
             -   ลักษณะทางเชื้อชาติของประชากร ทาํใหเกิดการรวมกลุมทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม
ไปตั้งที่อยูอาศยัเปนกลุมกอนในสวนหนึง่ของเมือง   ทาํใหปริมาณการเดินทางไปทํางานในสวน
ดังกลาวของเมืองมีปริมาณสูง 
           Prayag  Mehta  (1978)  ไดศึกษาที่อยูอาศัยของพนกังานในกิจการโรงงานอุตสาหกรรม  
บริษัทและสํานักงานตางๆ  ในประเทศอินเดีย   พบวา  การจัดสรางที่อยูอาศัยควบคูไปกับแหลง
งานจะชวยใหเกิดประโยชนแกเจาของกจิการ     ในกรณีที่พนักงานจะสามารถเขาทํางานนอกเวลา 
ปกติไดโดยสะดวก   และเกดิประโยชนแกพนกังานที่จะลดคาใชจาย   และเวลาในการเดินทางและ
เปนการเสริมสรางรายไดพเิศษนอกเวลาแกครอบครัวอีกดวย 
           Speriregen  ไดกลาวถงึแหลงงานที่จัดสรางขึ้น ควรจะมีโครงการที่อยูอาศยัควบคูไปดวย
และกลาววา    เมืองที่ไดรับการออกแบบอยางดี  แตจะไมมีประโยชนอยางแทจริงเทากับเมืองที่
ไดรับการออกแบบเพื่อการอยูอาศัยของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม          ซึ่งในความเปนจริง
แลวเมืองอุตสาหกรรม ดังกลาวจะเกิดขึ้นไดโดยบริษัทหรือโรงงานอุตสาหกรรมเฉพาะกิจการทีม่ี
ทุนสงูเทานั้น 
           สมชาย   เตชะพรหมพนัธ (2522)  กลาวถงึความสัมพนัธในระหวางทีอ่ยูอาศัยและที่
ทํางานวามีความสัมพันธกันอยางยิ่ง   ดังจะเหน็ไดจากรปูแบบของการเดินทางของประชากรในตวั 
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เมืองในรอบ   24  ชั่วโมง   จะเกิดการเดนิทางสูงสุดใน  2  ชวงเวลาใน  1   วัน  คือ   ชวงเชาตัง้แต
เวลา  6.30- 8.30 น.  และชวงตอนเยน็ตั้งแต  16.00 -  18.00  น. ใน  2  ชวงเวลานี้จะมีปริมาณ
การเดินทางของประชากรในเมืองสงูสุด   โดยเปนการเดินทางของประชากรเพื่อไปทํางานจากที่อยู
อาศัยไปยังที่ทาํงานในชวงเชา   และจากทีท่ํางานกลับสูที่อยูอาศัยในชวงเย็น 
           นพินธ   บุญยรัตนพันธุ (อางใน ดวงพร สังขเกตุ 2539)  ไดกลาวถงึความสัมพนัธใน
ระหวางที่อยูอาศัยและสถานทีท่ํางานจากผลการศึกษาวิจัย        การเดินทางที่เกดิจากเคหะชุมชน 
ของการเคหะแหงชาติ  5  แหง   ในกรุงเทพมหานคร   พบวา  การเดินทางที่เกิดจากเคหะชุมชน
สวนใหญจะเปนการเดินทางเพื่อไปยงัสถานที่ทาํงานมากที่สุด  และเดินทางไปยงัสถานศกึษาเปน
อันดับรองลงไป   เปนปริมาณรอยละ42   ของการเดินทางที่เกิดขึ้นทั้งหมด โดยพบวา  จํานวนผูอยู
อาศัยในครอบครัวมีผลตอการเดินทางมากที่สุด 
           ศุภฤกษ   มัลลิกะมาลย (2524)   ไดศึกษาถงึแนวโนมของเคหะการในกรุงเทพมหานคร  
และพบวา  ที่ตั้งของเคหะการขึ้นอยูอยางมากกับแหลงงานและระบบขนสง   ถามีการกระจาย
แหลงงานออกไปมาก   และมีการปรับปรุงระบบขนสงใหดีข้ึนจะมีผลใหยานที่พกัอาศัยกระจายตัว 
ออกไป  ในทางตรงกนัขามหากแหลงงานยังคงหนาแนนอยูในศนูยกลางของเมือง  และระบบการ
ขนสงเปนเชนเดิมจะมีผลใหยานทีพ่ักอาศยักระจุกตวัเลือ่นเขาสูศูนยกลางของเมือง 
 
      2.8.2  แนวความคิดเกีย่วกับการยายที่อยูอาศัย 
                 การยายที่อยูอาศัยของประชากร ยอมมีผลกระทบตอกิจวัตรประจําวนัและบริเวณทีอ่ยู
อาศัยทัง้ทีเ่กาและที่ใหม    เขตที่อยูอาศัยจึงไมหยุดนิง่อยูกับที ่   จะตองเปลี่ยนไปตามกาลเวลา   
ทางดานกายภาพ  สังคม ประชากร   ความหนาแนน   และอื่นๆ อีกมาก   ฉัตรชยั   พงศประยูร      
(  2527 :  97-101) อธิบายถึง   สาเหตุของการยายที่อยูอาศัยวา  มปีจจัยที่เปนมลูเหตุใหยายทีอ่ยู
อาศัย ไดแก 
         1.  ความจําเปนตองยายออกที่เกาดวยเหตุผลบางประการ  เชน  ถกูไลที ่   ถูกไลออก   
ตลอดจนไมสามารถเสยีคาเชาได 
         2.    เกดิความจําเปนในการปรับฐานะทางสังคม  เชน  แตงงาน  ตาย   หรือหยาราง  เกิดขึ้น
ในครอบครัว  หรือเกิดเปลี่ยนงานใหม   หรือรายไดของครอบครัวเปลี่ยนไป 

3.  ความตองการในเรื่องที่อยูอาศัยเปลี่ยนไป           อันเนือ่งจากสภาพแวดลอมบางอยาง 
ภายในบานเปลี่ยนไป   เชน  ขนาดของครอบครัวใหญข้ึน 
         4.    เกดิจากแรงดึงดดูจากบานที่อยูอาศัยอันเกิดขึ้นในแถบชานเมืองเปนตวัดึงดูด 
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           สําหรบัสาเหตุตางๆ  ใน  2 ขอแรก  เปนการยายที่ถกูบังคับ  (FORCED   MOVES)  สวน  
2  ประการหลังเปนการยายแบบสมัครใจ  (VOLUNTARY   MOVES)   เมื่อพิจารณามูลเหตุ
ขางตนนั้น จัดวาเปนแรงกระตุนใหัเกิดการที่อยูอาศัย   ซึ่งประกอบดวยแรงกระตุนที่ไมพงึ
ปรารถนา  และแรงกระตุนอนัพงึปรารถนา 
         1.   แรงกระตุนที่ไมพึงปรารถนา   ไดแก 
            -  ขนาดของที่อยูอาศัย  คือไมพอใจที่อยูอาศัยเกา ซึง่อาจเกิดไดทั้งในวัยเริ่มตนครอบครัว
และวัยชรา วยัเริ่มตนครอบครัวสมาชิกเพิม่ข้ึนเรื่อยๆ  สวนวัยชราสมาชิกลดนอยลงจงึตองปรบั
ขนาดของบานใหพอดีกับความตองการ 
           -  ราคาบาน โดยเฉพาะคาเชาบานถาราคาคาเชาบานแพงขึน้เรื่อยๆ ก็อาจมีการยายที่อยู
ใหมในรายทีม่ฐีานะดีก็จะยายในที่อยูอาศยัที่มีราคาสูงขึน้ก็ได 
           -   สภาพตัวบานและละแวกที่อยูอาศัย ถาสภาพบานและสภาพแวดลอมไมดี  ผูอยูอาศัยก็
คงอยากจะหาที่อยูใหมหากเปนไปได 
           -  ความสะดวกในการเขาถงึ  ในเร่ืองการเดนิทางไปทาํงาน  ทาํธุรกิจตลอดจนรับบริการ
ตางๆ  เปนมูลเหตุสําคัญทีท่าํใหคนยายทีอ่ยูใหม 
 
         2.  แรงกระตุนอันพึงปรารถนา ไดแก 
           -   ความหวังกระตุนในเรื่องอยูดีกนิดี     ซึ่งเกิดจากความสะดวกสบายทางวัตถุของสงัคม   
สมัยใหม  ในทาํเลที่ตัง้ที่อยูอาศัย  ซึ่งสนองความตองการดังกลาวไดดี  คือ คอนโดมิเนยีม- 
อพารตเมนท ที่ตั้งอยูในเมืองใกลกับความสะดวกสบายทกุอยาง  ซึง่อาจถูกใจคนโสดหรือคู
แตงงานที่อยูในวัยหนุมสาวที่ยงัไมมีบุตร 
          -    ความหวังเกี่ยวกบัครอบครัว  โดยเฉพาะอยางยิ่งสภาพแวดลอมที่เหมาะสม    ตอการ
เติบโตของเด็กๆ  ตัวบาน สนามหญา  เปนปจจัยที่ดึงดูดใหครอบครัวชั้นกลางขึ้นไปอาศัยในยาน
เดียวกนั 
 
       2.8.3  แนวคิดเกีย่วกบัจิตวิทยาในแตละชวงชีวิต 
                 ในแตละชวงชวีิตของมนุษย จะมีแนวคิดและลักษณะการตัดสนิใจในเรื่องตางๆที่   
แตกตางกนัไป ดังที่โกลด(1978 อางถงึใน Brodzinsky,Gormly และ Amborn,1986: 375-376) 
ไดศึกษาชายหญิงหลายรอยคน จากการสังเกตทางคลินิก และจากแบบสอบถาม เขาไดเสนอ 
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ขั้นตอนพฒันาการ 7 ขัน้ตอน วัยของคนทีเ่ขาอธิบาย ตัง้แต 16 ถงึ 60 ป 4 ขัน้ตอนแรกอยูระหวาง
อายุประมาณ 16-34 ป 3 ขัน้ตอนหลงัอยูระหวางอายุประมาณ 35-60 ป ซึ่งลวงเขาสูวัยกลางคน 
                ส่ีขัน้ตอนแรก เร่ิมต้ังแตอายุ 16-34 ป มพีฤติกรรมทีก่ลาวรวมๆ ไดดังนี้ ขัน้ตนดวย
อยากออกไปใหพนการกครองของพอแม เขากลุมเพื่อนรวมรุนรวมคิด      พัฒนาความเปนตัวเองสู 
งานอาชพี และมีเหยามเีรือน มองหาเปาหมายของชีวิต ประเมนิผลการมเีหยามีเรือนและการ
ประกอบอาชพี ตั้งแตวยัรุนถึงเริ่มเขาวัยกลางคน 
               ข้ันที่5 อายุราว35 ถงึ 43 ป เร่ิมรอนใจถึงชวีิตที่เร่ิมส้ันเขามาทุกท ี  สาํรวจตรวจสอบ
เปาหมายของชีวิตอีกครั้งหนึง่ 
               ข้ันที่6 อายุราว 43 ถึง 53 ป ตั้งหลักปกฐาน  ยอมรับสภาพของชีวิตตามความเปนจริง 
               ข้ันที่7 อายุราว53ถึง60ปยอมรับอดีตของชีวิตทั้งหมมีขันตธิรรมมากขึ้น     ประสบการณ
ชีวิตทาํใหเฉลยีวฉลาด และมีเมตตากรุณาเพิ่มมากขึ้น 
 
       2.8.4    แนวคิดเกีย่วกบัความตองการและกําลังซื้อทีอ่ยูอาศัย 
          2.8.4.1  ความตองการ ( Demand) 
          ความตองการที่อยูอาศัย  ที่มีการกลาวถงึโดยทั่วไป  สามารถแบงออกเปน  3 ลักษณะไดแก 
                 1. ความจาํเปนในการมทีี่อยูอาศัย     ( Housing Need )   มนุษยทุกคนมีความจาํเปน
ที่จะตองมีที่อยูอาศัย ( Housing Need ) เนื่องจากที่อยูอาศัยถือเปนปจจัย 4 ของชีวิต  มนุษยทกุ
คนเกิดมาแลวตองแสวงหาทีอ่ยูอาศัย ไมวาที่อยูอาศัยนัน้จะมีคุณภาพต่ําเพียงใด  หรือตนจะเปน
เจาของที่อยูอาศัยนัน้ หรือไมก็ตาม 
                 2.  ความอยากไดหรือความตองการมีที่อยูอาศัย ( Housing Want )  เมื่อมนุษยทกุคน
ตางมีจาํเปนในการไดรับการสนองตอบในการมีที่อยูอาศัย ดังนัน้ จงึตางก็อยากไดหรือตองการมทีี่
อยูอาศัย ไมมทีี่สิ้นสุด แมบคุคลที่มีที่อยูอาศัยแลว    แตไมไดเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองก็จะดิ้นรน
ใหไดที่อยูอาศยัเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง    สวนผูที่มีอยูอาศัยเปนของตนเองแลว     กยั็งมีความ
ใฝฝนที่จะมีทีอ่ยูอาศัยทีม่ีคณุภาพดีข้ึนไปอีกตามลําดับ 
                 3.   ความตองการซื้อหาที่อยูอาศัยทีม่ีอํานาจซื้อ ( Housing Demand )  ความอยาก
ไดบาน หรือความใฝฝนทีจ่ะมีที่อยูอาศยัเปนของตนเองนัน้   จะเปนจริงไดก็ตอเมื่อบุคคลนั้น        
มีเงนิเพยีงพอที่จะซื้อได ( affordability ) หากไมมีเงนิเพยีงพอ ความฝนนัน้ก็เปนเพียงความ
ตองการ ไมใชความตองการที่มีอํานาจซือ้ ดังนัน้ “ความตองการซื้อหาที่อยูอาศยั หรือ Housing 
Demand” จะหมายถงึ    “ความตองการทีอ่ยูอาศัยทีม่ีอํานาจซื้อ” หรือ “ความตองการซื้อหาบาน” 
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           สิทธิชยั  ตนัติพิพฒัน (2535) ไดกลาวถงึที่อยูอาศัยแบบอาคารชุดราคาถูกในเขตเมืองไววา  
ที่อยูอาศัยแบบอาคารชุดราคาถูก   มีบทบาทสาํคัญในการพฒันาคุณภาพการอยูอาศัยของ
ครอบครัวผูมีรายไดนอยในเขตเมือง  เชน    บรรเทาความขาดแคลนที่อยูอาศัยของประชากรเมอืง   
ชวยเหลือผูมีรายไดนอย  ใหสามารถหาซื้อที่อยูอาศัยที่ดีเปนกรรมสิทธิข์องตนเองได    เนื่องจากผู
มีรายไดนอยสวนหนึง่จะมีความสามารถในการจาย ( Affordability)  เพื่อที่อยูอาศยัได    โดยไม
ตองเชาที่อยูอาศัยหรือตองอาศัยอยูกับผูอ่ืน และทําใหผูมีรายไดนอยจาํนวนมากไดมีโอกาสมทีี่อยู
อาศัยที่ดี( Decent Housing) กลาวคือ  มีความมัน่คงแข็งแรง  เพราะสรางโดยถูกตองตาม
มาตรฐานของกฏหมาย  มคีวามปลอดภยัและมั่นคงในการอยูอาศัย (Safety and Security of 
Tenure )    โดยเฉพาะอยางยิ่งการมีกรรมสิทธิ์ของตนเอง (Home Ownership) 
        
           2.8.4.2   กําลงัซื้อทีอ่ยูอาศัย ( Prchasing Power ) 
           กาํลังซื้อที่อยูอาศยั หรือความสามารถในการซื้อที่อยูอาศยั     จะขึ้นอยูกับรายไดของ
ประชาชนโดยตรงอยางไรกต็ามกําลงัซื้อ มิไดหมายความวา ผูซื้อจะตองมีเงนิสดทีจ่ะซื้อตามราคา
ที่เสนอขาย  แตหมายถึงการที่ผูซื้อมีเงินออมหรือเงนิเก็บสะสมจาํนวนหนึง่ประมาณ 10 – 30 % 
ของราคาซื้อขาย    และสามารถจะกูยืมเงินจากสถาบนัการเงนิประมาณ 70 – 90% หรือบางแหง
อาจใหกูไดถงึ 100% นอกจากนัน้ ผูกูจะตองมี “รายไดตอเดือน “   ในจาํนวนที่เพียงพอในการผอน
ชําระหนี้เงินกูในแตละเดือนและเพียงพอในการดํารงชีพ    ตลอด  ระยะเวลาการกูประมาณ 20 – 
30 ป ดวย  โดยทั่วไปสถาบนัการเงนิจะกาํหนดวงเงนิใหกู    โดยพจิารณาจากรายไดตอเดือนของผู
กูโดย    มักจะใหกูในวงเงนิประมาณ 25– 30 เทาของรายได      ซึง่พิจารณาจากลักษณะอาชพี
ของผูกู  หากผูกูมีรายไดเปนเงนิเดือนประจําที่แนนอน เชน เปนขาราการหรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ   
หรือ พนักงานบริษัทเอกชน    แตอาจผอนผันใชเกณฑเงินงวดไมเกิน 1 ใน3  ของรายไดสุทธิได   
ถาผูกูทํางาน ในหนวยงานนัน้ระยะหนึ่ง ประมาณ 1 ป ขึ้นไป     แตหากประกอบอาชีพอิสระทีม่ี
รายไดไมแนนอน   เชน ขับแท็กซี ่  ขับจกัรยานยนตรับจาง ฯลฯ   สถาบันการเงนิอาจใหกูไดไมเกนิ 
25 เทาของรายไดเฉลี่ยตอเดือนหลงัหักคาใชจายแลวเทานั้น(ธนาคารอาคารสงเคราะห.2540:8-9) 
           Golany (อางใน ยงยทุธ ดิลกตระการกิจ,2537;35) กลาววา การเพิ่มข้ึนของผูมีรายได 
ปานกลาง  มอิีทธิพลตอประเทศที่พัฒนาอยางสงูสุด   เชน  สหรัฐอเมริกา    และประเทศทางยุโรป 
ตะวันออก ผูมีรายไดปานกลาง เปนผูทีท่ําการพฒันาประเทศมากขึน้จะมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานความเปนอยูโดยการเพิ่มรายไดและการศึกษา ซึ่งกรงุเทพมหานคร เองกม็ีกลุมประชากร 
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ที่มีรายไดปานกลาง จัดอยูในกลุมคนทีม่ากที่สุด คือ  ประมาณรอยละ 52 ของประชากรทัง้หมด 
ซึ่งก็แสดงวาสามีภรรยาจะตองชวยกันออกทํางานเพื่อรวบรวมรายไดทั้ง 2 คนใหไดถึง 15,000 ถึง 
20,000 บาท ดังกลาว และจําตองมีการสะสมเงนิมาไมต่ํากวา 5 ป  จงึจะสามารถจายเงินดาวนได 
แสดงวาเปนชวงรายไดที่พอเปนไปได ดวยเหตผุลนี่ที่อยูอาศยัสําหรับผูมีรายไดปานกลางจึงมี
จํานวนเพิ่มมากขึ้น 
 
2.9   เหตุผลที่ประชาชนตองการซื้อทีอ่ยูอาศัย 
         ประชาชนตองการซื้อที่อยูอาศัย  ดวยเหตุผลที่แตกตางกนัหลายประการ ซึง่อาจจาํแนกได
ดังนี ้
          2.9.1    ความตองการซื้อที่อยูอาศัยดวยความจําเปนหลัก ไดแก การซื้อหาที่อยูอาศัยเพือ่
เปนกรรมสทิธิข์องตนเอง  ทั้งนี้ เพื่อการอยูอาศัยของตนเองและครอบครัว     สวนใหญการซื้อ
ประเภทนี ้มักจะเปนการซื้อที่อยูอาศัยเปนบานหลงัแรก ตามกําลงัเงนิที่มีอยู 
          2.9.2    ความตองการซื้อที่อยูอาศัยซื้อดวยเหตุจงูใจพิเศษ ไดแก  การซื้อเพื่ออยูอาศัยและ
พักผอน  ชัว่คราว  การซือ้เพื่อการรับรองแขกและญาติมิตร  การซื้อเพื่อลงทุนหรือหารายไดใน
อนาคตเปนตน 
          2.9.3    การซื้อที่อยูอาศัยเพื่อเลื่อนชั้นที่อยูอาศัย  (เลื่อนคุณภาพชีวิต ) ไดแก  การเปลี่ยน
จากหองชุด เปนทาวนเฮาส เปนบานเดี่ยว และเปนคฤหาสน ในที่สุด 
 
2.10  การวิเคราะหอุปสงคที่อยูอาศัย 
          ในทางเศรษฐศาสตร ปจจัยกาํหนดความตองการที่อยูอาศัยนัน้ มักจะไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรสําคัญ 2 ตัว คือ  ราคาเปรียบเทยีบและรายไดแทจริง        โดยจะแยกพิจารณากลุมผูซื้อเปน 
2 กลุม คือ   พฤติกรรมของกลุมผูซื้อที่อยูอาศัยระดับรายไดสูงซึง่พบวา    รายไดไมไดเปน
ตัวกําหนดความตองการ แตหากเปนคุณภาพบาน รูปแบบ ตลอดจนความนาเชื่อถือของโครงการ
ที่อยูอาศัยมากกวา ขณะที่ราคามีความสาํคัญตอการตัดสินใจในลําดบัรองลงมา    ในทางตรงกนั
ขามตัวกาํหนดรายไดจะมีอิทธิพลสูงกวาราคา ในกลุมผูซื้อที่มีรายไดนอย(ประศาสน  ตั้งมติธรรม , 
2533 : 80 – 88) 
          ปจจัยที่กําหนดความตองการที่อยูอาศัยนอกเหนือจากราคาและรายไดแลวยังประกอบดวย
ปจจัยอีก 6 ขอคือ 
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          1.  สินเชื่อที่อยูอาศัย ทกุครัวเรือนปรารถนาเปนเจาของที่อยูอาศัย         แตมีงบประมาณ
จํากัด ขณะทีท่ี่อยูอาศัยเปนสินคาราคาสูง ปญหาการเงินจงึเปนเงือ่นไขหลักในการซื้อที่อยูอาศัย
เพราะฉะนัน้  ปจจัยสําคญัที่จะชวยกระตุนการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่อยูอาศัย  คือ การ
อุดหนนุทางการเงนิจาก    สถาบนัการเงนิในดานการใหกูเพื่อที่อยูอาศัย ซึง่เปนแรงจูงใจใหแกผูซื้อ 
ใหเขาสูตลาดที่อยูอาศัย   ดวย วิธีการซือ้แบบเงินผอนรายเดือน  เพราะฉะนัน้ความสามารถใหได
ของสินเชื่อจะกระทบความตองการที่อยูอาศัย 
          2.  อัตราดอกเบี้ยเงนิกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย    การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยจะกระทบตอ
อํานาจซื้อของประชากร โดยที่การเพิ่มข้ึนของอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1   จะทําใหจํานวนเงินผอนตอ
งวดเพิ่มข้ึนประมาณรอยละ 5   ในภาวะเศรษฐกิจมีสภาพคลองทางการเงินสงู   อัตราดอกเบี้ย  
จะต่ํา   หรือถาสถาบันการเงินเพิ่มระยะเวลาผอนชําระเงินก็เพื่อที่อยูอาศัยใหยาวนานขึ้น ก็จะทํา
ใหภาระในการซื้อตํ่าลง   สงผลใหความตองการที่อยูอาศัยแทจริงสูงขึ้น ในทางตรงกันขาม         
เมื่อเศรษฐกิจประสบปญหากับวิกฤตการณทางการเงิน  อัตราดอกเบี้ยสูงขึ้นหรือการลดระยะเวลา
ผอนชําระใหสัน้ลง   ก็จะทาํใหความตองการที่อยูอาศัยลดลง   เนื่องจากผูซื้อจะชะลอการตัดสินใจ
ซื้อที่อยูอาศยัออกไปกอน       โดยกาํหนด ใหเงื่อนไขอื่นคงที ่
          3. นโยบายของรัฐบาล   ความเฟองฟหูรือความซบเซาของตลาดที่อยูอาศัย     มักจะขึ้นอยู
กับนโยบายของรัฐเปนสาํคัญ      เชนเดียวกับตลาดสินคาอื่น ๆ จงึนับวานโยบายของรัฐเปนปจจัย
กําหนดความตองการที่อยูอาศัยดวย 
          4. การเปลี่ยนแปลงดานประชากร   ที่สําคัญไดแก  จํานวนประชากร  โครงสรางอาย ุ   
สถานภาพสมรส  และจํานวนสมาชิกตอครัวเรือน  จาํนวนประชากรในกรุงเทพฯ และปริมณฑล    
จะเกิดจาก 2 ทาง  คือ การเพิ่มข้ึนโดยธรรมชาติและการอพยพยายถิน่ของแรงงานเขาสูเมือง   ซึง่
จํานวนประชากรในประเภทหลังกับโครงสรางอายุของประชากรทีม่ีอายุตั้งแต 25 ปข้ึน     และมี
ครอบครัวแลวนาจะเปนปจจยักําหนดความตองการที่อยูอาศัยที่สาํคัญ  ผลการศึกษาความ
ตองการที่อยูอาศัยของประเทศไทย ในระยะที่ผานมา       สวนใหญมักใชจํานวนประชากรเปน
ตัวแทนการศกึษา   โดยใชจํานวนสมาชกิตอบานมาเปนฐานสําหรบัการคํานวณหาความตองการที่
อยูอาศัย 
          5.  รสนิยม  และทําเลที่ตั้ง   รสนยิมของครัวเรอืน   จะมีอิทธิพลจากสภาพแวดลอมอันเกา
กอน   โดยที่ถาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลง  รสนิยมของเขาก็อาจเปลี่ยนแปลงได  ผูซื้อไมสามารถ
คาดการณถึงทัศนะของเพื่อนบานใหมไดอยางชัดเจน   จากคําโฆษณาหรือคําเชิญชวนในดาน
ความสะดวกสบาย การตัดสินใจของผูซื้อ  จะพิจารณาวาราคาสมเหตุสมผลกับความ 
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สะดวกสบายและเงื่อนไขของบานที่มีราคาสูงขึ้น        อันเนื่องจากคุณภาพบานสูงกวามาตรฐาน 
จึงทาํใหตนทนุสูงขึน้หรือไม ตลอดจนพืน้ที่ใชสอยของบานก็ถอืเปนปจจัยอนัหนึ่งของรสนยิม
ครัวเรือน 
          6.  ทําเลที่ตั้งที่อยูอาศัยมีผลกระทบตอความตองการที่อยูอาศยั     ในลักษณะที่โครงการที่
อยูอาศัยที่ตัง้อยูในชุมชนรอบ ๆ เมืองใหญนั้น   เหมาะสําหรับใชเปนที่อยูอาศัยเนื่องจากมีความ  
หนาแนนนอยกวา  มลภาวะ อากาศและเสียงเปนพษิตํ่ากวา    จงึดึงดูดครัวเรือนที่ตองการพกั
อาศัยในสถานทีท่ี่มีความสงบ รมร่ืน แตในปจจบุันปญหาการจราจรไดเขามามีบทบาทตอการ   
ตัดสินใจซื้อทีอ่ยูอาศัย 
 

 
 



                                                                  บทที่ 3 
                                       
                  ขอมูลธนาคารอาคารสงเคราะหและระเบียบสวัสดิการ                        

 
3.1 ขอมูลธนาคารอาคารสงเคราะห  
 
 3.1.1 เจตนารมณและวัตถุประสงคการจัดตั้ง ธนาคารอาคารสงเคราะห  

  ธนาคารอาคารสงเคราะห เปนรัฐวิสาหกจิและเปนสถาบันการเงนิในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ที่นับวาเปนสถาบนัการเงินเฉพาะดานสนิเชื่อที่อยูอาศยัที่มีบทบาทสูงสุด ในระบบสถาบนัการเงนิ
ของไทยในปจจุบัน และไดดาํเนนิงานมาจนกาวสูปที่ 52 ในป 2548  นับวาเปนธนาคารที่เกาแก
ธนาคารหนึ่งในประเทศไทย  
         เจตนารมณสําคัญในการตั้งตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติดังกลาว เพื่อชวยเลือทาง
การเงนิใหประชาชนไดมทีี่อยูอาศัยตามควรแกอัตภาพ นอกจากนี้ ตามกฎหมายดังกลาวได
กําหนดวัตถุประสงคหรือ อํานาจกระทําธรุกิจ ของธนาคารไวดังนี ้

1) ใหเชาซื้อที่ดินหรืออาคารแกผูไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง 
2) ใหกูยืมเงินเพื่อประโยชนดังตอไปนี้ 

ก. เพื่อผูกูจักไดซื้อที่ดินหรืออาคารเปนของตนเอง 
ข. เพื่อผูกูจักไดใชสราง ขยาย หรือ ซอมแซมอาคารของตน 
ค. เพื่อผูกูจักไดใชไถถอนจํานองอันผูกพันที่ดินหืออาคารของตนเอง 
ง. เพื่อผูกูจักใชไถคืนซึ่งการขายฝากที่ดินหรืออาคารของตนเอง 

3) ทําการซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อขายหรือใหเชาซื้อแกผูไมมีที่อยูอาศัยของตนเอง 
4) รับจํานําหรือประจํานองทรัพยสินเพื่อเปนประกันเงินกูยืม 
5) รับฝากเงินประจํามีกําหนดตั้งแต 2 ปขึ้นไป 

  
    3.1.2  ผูริเร่ิมและบุกเบิกการจัดตั้งธนาคารอาคารสงเคราะห 
              ดวยวิสัยทัศนและเล็งเหน็การณไกล (Far-Sighted Vision) เปนอยางยิง่ ของผูริเร่ิมและ
ใหกําเนนิธนาคารอาคารสงเคราะห ที่เลง็เห็นวา         ทีอ่ยูอาศัย คือฐานรากในการสรางความเปน 
ปกแผนใหครอบครัว   ทั้งยังจะขยายสูความรุงเรืองของประเทศชาต ิ  โดยนโยบายของรัฐบาลใน
การจัดตั้งธนาคารอาคารสงเคราะห มีดังนี ้
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อาคารสงเคราะห   เปนมูลฐานการสรางครอบครัวของประชาชน ซึ่งเปนหนวยหนึ่งๆอันสําคัญใน
อันที่จะสรางชาติใหมีความเจริญผาสุก    รัฐบาลจึงไดถือเปนนโยบายหลักอันสําคัญในการบริหาร
แผนดิน และไดเรงสงเสริมอยูเสมอมา(ธนาคารอาคารสงเคราะห,วารสารครบรอบ 50 ป2546:30)    
 
3.2     ธนาคารอาคารสงเคราะหเปนสถาบันการเงินเฉพาะเพื่อที่อยูอาศัย ชวง 8 ปแรก 
(2516-2523) 
         ธนาคารฯ มุงทําหนาที่ดานการเงินการธนาคาร โดยการปลอยสินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัย    ทัง้
สินเชื่อระยะสัน้แกผูประกอบการจัดสรรเพื่อการพัฒนาโครงการที่ดินและที่อยูอาศยั (Housing  
Project Development Loan หรือ Pre-Construction Financing) และสินเชือ่ระยะยาวแก  
ประชาชนทัว่ไปเพื่อการประชาชนทั่วไปเพือ่การปลูกสราง ซื้อ หรือจัดหาที่อยูอาศัย (Home 
Mortgagee Loan หรือ Post Construction Financing  ในป 2516  ซึง่เปนปแรกที่ธนาคารอาคาร
สงเคราะห  ทําหนาที่ดานสินเชื่อประการเดียวนัน้  ธนาคารฯไดปลอยกู   แกลูกคาไปเพยีง
ประมาณ 300-400 ราย คิดเปนเงนิกูทัง้สิ้น 62 ลานบาท อยางไรก็ตามหลังจากนัน้วงเงนิใหกูก็
เพิ่มปริมาณสูงขึ้นตามลาํดบั โดยเฉพาะไดเพิ่มมากอยางกาวกระโดดในป 2519-2522 นับเปนชวง
รุงเรือง (BOOM) ยุคแรกของธนาคารฯเนื่องจากธุรกิจที่อยูอาศัยขยายตัวสงูมากอยางตอเนื่อง 
และเริ่มเปดดําเนนิธุรกิจในการรับฝากเงนิ (Deposit Taking) เปนครั้งแรกเมื่อ วันที่ 2 มกราคม 
2517 เปนตนไป ประกอบดวยเงนิฝาก 3 ประเภท ไดแก  

1. เงินฝากที่ตองจายคืนเมือทวงถาม หรือเงินฝากกระแสรายวัน 
2.  เงินฝากออมทรัพย  
3.  เงินฝากประจํา 3 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือนขึ้นไป 

         จึงนับวา ธนาคารอาคารสงเคราะห     เปนธนาคารที่สมบูรณแบบที่ใหบริการทั้งเงินกูและ
เงินฝาก  จากป 2517 เปนตนมา ภายหลังจากที่ไดกอต้ังมานานถึง 20 ป ดังนั้นธนาคารอาคาร
สงเคราะห   จึงถือไดวาเปนสถาบันการเงินหลักของรัฐบาลในการสนับสนุนใหประชาชน 
โดยเฉพาะกลุมที่มีรายไดนอยและปานกลางไดมีที่อยูอาศัยเปยของตนเอง   เพื่อยกระดับ
มาตรฐานความเปนอยูที่ดีใหกับประชาชน       รวมทั้งเปนกลไกของรัฐบาลที่ชวยแกไขปญหา
อสังหาริมทรัพยและภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ   
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 3.3  สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห   
       ธนาคารฯไดตะหนักถึงความสําคัญของปญหาการมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง    จึงไดออก
ระเบียบโครงการสวัสดิการและโครงการสิทธิพิเศษ ข้ึนหลายโครงการเพื่อเปนการชวยเหลือใหกลุม
ผูที่ทํางานประจําในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน สามารถจัดหาที่อยูอาศัยเปนของตนเอง
ไดงายขึ้นและสะดวกรวดเร็วขึ้น โดยกําหนดระเบียบสวัสดิการตางๆ แยกประเภทดังตอไปนี้ 
  
 
 3.3.1  สวสัดิการทีธ่นาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการ  
        
      1. โครงการบาน ธอส. – กบข. เพื่อที่อยูอาศยัขาราชการ 
        เปนโครงการความรวมมือระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห ( ธอส. ) และกองทนุบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (กบข.)  ไดจัดทาํ สินเชื่อโครงการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการที่เปน
สมาชิก กบข. และขาราชการ ที่ไมเปนสมาชิก กบข. เพือ่ชวยกระตุนอสังหาริมทรัพยและเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ และชวยสงเสริมกําลังซื้อของราชการ ใหสามารถจัดซื้อ / จดัหาที่อยูอาศยั 
เปนของตนเองไดสะดวกขึ้น และเพื่อลดภาระดอกเบี้ยเงนิกูและเงินงวดผอนชําระสนิเชื่อที่อยูอาศยั
กับสถาบนัการเงินตาง ๆ ธนาคาร อาคารสงเคราะห จงึขอประกาศหลักเกณฑและการใหกูเงนิของ
โครงการดังนี ้
-  คุณสมบัติของผูกู 
             - เปนขาราชการทีย่ังรับราชการอยู ที่เปนสมาชิก กบข. หรือไมเปนสมาชกิ กบข. แตอยู
ภายในสงักัดเดียวกนักับสมาชิก กบข. 
-  วัตถุประสงคการขอกู  เปนการขอสินเชือ่ใหม  ตามวตัถุประสงคดังนี ้
              -  เพือ่ซ้ือที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุด เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง ซึ่งสรางแลวเสร็จพรอม
โอนกรรมสิทธิ ์ โดยจะเปนการซื้อจากผูประกอบการหรือเปนบานมือสองก็ได 
              -  เพือ่ปลูกสรางอาคาร หือเพื่อซ้ือที่ดินพรอมปลูกสรางอาคาร เปนกรรมสทิธิ์ของตนเอง 
              -  เพือ่ตอเติม หรือขยาย หรือซอมแซมอาคาร ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

        -  เพื่อซ้ือที่ดินเปลาที่เปนทรพัย ( NPA ) ของ ธอส. 
              -  เพื่อไถถอนจํานองที่ดินพรอมอาคารหรือหองชุด     ที่เปนกรรมสิทธิข์องตนเองและ /
หรือคูสมรส (จดทะเบียน) จากสถาบันการเงนิอื่น 
              -  เพื่อไถถอนจํานองที่ดนิพรอมอาคาร      ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง และ /หรือ คูสมรส       
(จดทะเบียน) จากสถาบัน การเงนิอื่น และปลูกสราง หรือตอเติม / ขยาย / ซอมแซมอาคาร 
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 -  เพื่อไถถอนจํานองที่ดนิเปลา ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเองและ หรือคูสมรส  (จดทะเบียน) 

จากสถาบันการเงนิอื่น พรอมปลูกสรางอาคาร โดยกรณีขอกูเพื่อไถถอนจํานอง     ผูกูตองมีประวัติ
เปนลูกหนีท้ี่ดกีับสถาบนัการเงินเดิม และกรณีเปนลกูหนี้เดิมของธนาคารไมใหใชสิทธิ์โครงการนี้ 
ลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกูในบญัชีเงินกูทีม่ีอยูกับธนาคารแลว 
 
- วงเงนิใหกู 
            -  ไมเกินรอยละ 100 ของราคาประเมินราคาที่ดนิพรอมอาคาร หรืออาคารหรือหองชุดตาม
วัตถุประสงคการขอกูเงนิแตละประเภทและไมเกินรอยละ 100 ของราคาซื้อขายหรือราคาคา
กอสรางแลวแตวาราคาใดต่าํกวา 
            - ไมเกิน 65 เทาของเงนิเดือน เงนิผอนชาํระเปนอัตราคงที่ตามสัญญากู โดยเงนิงวดไมเกนิ 
รอยละ 50 ของเงนิเดือนสทุธิ หรือไมเกนิรอยละ 80 ของเงินเดือนสุทธิ กรณีมีผูกูรวมเปนคูสมรสจด
ทะเบยีนสมรส และมีรายไดมั่นคง       (ประกอบอาชพี รับราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือบริษัท 
เอกชนที่มหีลกัฐานการรับเงินเดือนเพยีงพอใชจายในการครองชีพได) ไมเกนิวงเงนิจํานองที่มีอยู
กับสถาบนัการเงินเดิม ยกเวนกรณีของกูไถถอนจาํนองที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคาร วงเงินกู
เพื่อไถถอนจํานองที่ดินเปลา ตองไมเกินยอดเงินตนคงเหลือเทานัน้ สวนที่เกนิเปน คาปลกูสราง
อาคารตามหลกัเกณฑของธนาคาร 
 
-  ระยะเวลากู 
           -  ไมเกิน 30 ป และอายุผูกู  ( ผูมคีุณสมบัติตามโครงการ )    รวมกับจาํนวนปที่ขอกูตองไม
เกิน 65 ป หรือจนเกษยีณ อายุราชการ แลวแตระยะเวลาใดยาวกวา 
 
 - หลกัประกนัในการขอกูเงนิ 
          - เปนโฉนดที่ดิน หรือ น.ส. 3ก. หรือหนงัสือแสดงกรรมสิทธิห์องชุด 
 
-  อัตราดอกเบี้ยเงนิกู 
          - คิดอัตราดอกเบี้ยคงที ่ 3 ป ตามประกาศธนาคาร หลักจากนัน้คิดอัตราดอกเบี้ยลอยตัว
เทากับอัตราดอกเบี้ย อางอิง MRR ลบรอยละ 2.25 ตอป ทัง้นี้ จะตองไมต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยคงที่
เฉลี่ย 3 ป แรก หากต่าํกวาใหใชอัตราดอกเบี้ยคงที่เฉลีย่ 3 ปแรกแทน 
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- การคํานวณเงินงวด 
         - ปที่ 1 – 3  เงนิงวดผอนชําระเทากนัทกุป คํานวณโดยใชอัตราดอกเบี้ยคงที่ของปที ่3  
 
       2. โครงการสวสัดิการขาราชการ  
          โครงการที่คณะรัฐมนตรี มีมติใหจัดสวัสดิการเงินกูเพื่ออยูอาศัยใหแกขาราชการ และ
ลูกจางประจํา โดยอนุมัติเงนิงบประมาณใหกรมบัญชีกลางนํามาฝากธนาคารฯ  และใหธนาคารฯ 
นําเงินของธนาคารฯปลอยใหกูแกขาราชการและลูกจางประจําเปนจํานวน 2 หรือ 3 เทาของเงิน
ฝาก และใหธนาคารฯ จัดสรรเงินจํานวนดังกลาว ใหแกสวนราชการตางๆ ซึ่งสวนราชการตางๆ จะ
นําเขาราชการและลูกจางประจําในสงักัดมากูเงินจากธนาคารฯ ในการปลอยสินเชื่อจะเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กาํหนดไวในพระราชกฤษฎีการสวัสดิการเงนิกู เพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ.2535 
 
- คุณสมบัติของผูกู 
        - เปนขาราชการหรือลูกประจํา  ซึง่ไดรับเงินเดือนหรือคาจาง        จากเงนิงบประมาณหมวด
เงินเดือนคาจางประจาํของ กระทรวง ทบวง กรม ยกเวน 
            - ขาราชการการเมอืง 
            - ขาราชการตํารวจชั้นพลตาํรวจ  ที่อยูระหวางการเขารับการอบรม      กอนเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 
            - พลทหารกองประจําการ 
            - ลูกจางชาวตางประเทศซึง่มีสัญญาจางเฉพาะราย 
        -  รับราชการมาแลวไมนอยกวา 5 ป  
        -   อายุไมเกิน 55 ป 
        - ไมมทีีอ่ยูอาศัยเปนของตนเอง ยกเวน อยูระหวางการผอนชาํระตามสัญญากูเงนิเพื่อที่อยู
อาศัย แหงแรก 
         -  เปนผูที่หนวยงานพจิารณาคัดเลือกใหใชสิทธิในการกูเงินในโครงการนี ้
         -  ไมเคยใชสิทธกิูเงนิในโครงการนีม้ากอน 
         -  การหมดสิทธิรับสวสัดิการ 
                -  ออกจากราชการภายใน 7 ป นับแตวนัทาํสญัญากูเงนิ 
                -  พนจากราชการเพราะเกษียณอายุภายใน 5 ป นับแตวนัทําสัญญากูเงนิ 
                  -  ออกจากราชการเมื่อผอนชาํระมาแลวเกิน 7 ป แตไมเกิน 10 ป 
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- ประเภทการกู 
           - ซื้อทีด่ินพรอมอาคาร หรือหองชดุ(คอนโดมิเนยีม) 
           - ซื้อหรือปลูกสรางอาคาร 
           - ซื้อทีด่ินเปลาพรอมปลูกสรางอาคาร 
           - ชําระหนี้ไถถอนจํานองที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคาร  จากหนวยงานเจาสังกัดที่ผูผาน
สิทธิรับราชการอยูหรือจากสถาบนัการเงินอื่น ที่ไดทําสญัญากูเงนิเพือ่ซ้ือที่ดินเปลาไมเกนิ  6 เดอืน  
นับจากวนัรับโอนกรรมสิทธิ ์

-  ชําระหนี้ไถถอนจาํนองทีด่ินพรอมอาคารหรือหองชุด ( คอนโดมิเนยีม )     จากหนวยงาน 
เจาสังกัดที่ผูผานสทิธิรับราชการอยูหรือจากสถาบนัการเงินอืน่ ที่ไดทําสัญญากูเงินเพื่อซ้ือที่อยู
อาศัยไมเกนิ6 เดือน นับจากวันรับโอนกรรมสิทธิ ์
           - ในกรณีที่ที่ดนิเปนกรรมสิทธิ์ของผูกูอยูแลว       แตไดทําสัญญากูเงนิเพื่อปลูกสรางอาคาร
กับหนวยงานเจาสังกัดที่ผูผานสทิธิรับราชการอยู   หรือกับสถาบนัการเงนิอื่นที่ไดทําสัญญากูเงนิ
ไมเกิน 6 เดือน นับจากวนัเขาอยูอาศัย 
 
- วงเงนิใหกู 
           -ใหกูไมเกินรอยละ 90  ของราคาประเมินที่ธนาคารฯ  กําหนด  และไมเกนิ  90%     ของ
ราคาซื้อขาย 
          - ใหกูไมเกินสทิธทิี่ไดรับตามตําแหนง 
          - กรณกีูเพื่อชําระหนีไ้ถถอนจาํนอง    จะใหกูไมเกินยอดเงินตนคงเหลือ  และไมเกินสทิธทิี่
ไดรับ 
 
3.3.2  สวัสดิการทีธ่นาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการและรัฐวสิาหกิจ  
   
        โครงการตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาลสําหรับขาราชการ
และพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
          รัฐบาลไดเห็นชอบใน  มาตรการสงเสริมธุรกจิอสังหาริมทรัพย โดยใหธนาคารอาคาร
สงเคราะหใหสินเชื่อในวงเงนิรอยละ 100 ของราคาประเมินหลักประกัน เพื่อเปนการสรางอุปสงค
ในกลุมขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมหีลกัเกณฑและวธิีการใหกูเงนิตามแนวทางให
สินเชื่อของโครงการสวัสดิการเงนิกูเพื่อทีอ่ยูอาศัยของขาราชการดังนี ้ 
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- คุณสมบัติของผูกู 
         - เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา   หรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ    หรือพนกังานองคการของรัฐ
หรือพนกังานองคการมหาชน 
         - อายุไมเกิน 55 ป(ใชป พ.ศ.ปจจบุันที่รับเรื่องยืน่กู ลบดวยป พ.ศ.ที่เกิด) 
 
- วัตถุประสงคการขอกู เปนการขอสินเชือ่ใหม ตามวัตถุประสงคดังนี ้
      - เพื่อซ้ือที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุด 
      - เพื่อปลูกสรางอาคาร หรือเพื่อซ้ือที่ดินอาคารพรอมปลูกสรางอาคาร 
      - เพื่อขยาย หรือตอเติม ซอมแซมอาคาร 
      - ไถถอนจํานองที่ดนิพรอมอาคาร หรือหองชุด 
 
-  วงเงนิใหกู 
     - ใหกูไมเกินรอยละ 100 ของราคาประเมินราคาทีด่ินพรอมอาคาร หรืออาคาร หรือหองชุด 
ตามวัตถุประสงคการขอกู    แตละประเภทและไมเกนิรอยละ 100     ของราคาซื้อขายหรือราคาคา 
กอสราง แลวแตวาราคาใดต่ํากวา 
     - จํานวนเงินที่กูไดตองสอดคลอง   กับรายไดและความสามารถในการผอนชําระตามระเบียบ
ธนาคาร 
-  ระยะเวลาการกู 
      - ไมเกนิ 30 ปและอายุผูกู(ผูมีคุณสมบัติตามโครงการ) รวมกับจํานวนปที่ขอกูตองไมเกนิ 65 ป 
 
-  หลักประกันในการกู 
      - โฉนดที่ดนิหรือ น.ส.3ก. หรือหนงัสือแสดงกรรมสิทธิห์องชุด 
 
-  อัตราดอกเบี้ยเงนิกู 
     - กรณีหนวยงานตนสังกดัของผูกูทําขอตกลงและทาํหนาที่นาํสงเงินเดือนของผูกู  ชาํระหนี้ให 
ธนาคารคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู ในอัตรารายยอยระยะยาว ประเภทลอยตัวลบรอยละ 1 ตอป หรือ
อัตราดอกเบี้ยคงที่ ตามประกาศธนาคารฯ 
     - กรณีสงเงินชาํระหนี้ดวยตนเองธนาคารคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู    ในอัตรารายยอยระยะยาว
ประเภทลอยตวั หรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ตามประกาศธนาคารฯ 
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3.3.3  สวัสดิการทีธ่นาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการ รฐัวิสาหกิจและ
ภาคเอกชน 
      
         1. เงนิกูโครงการสวสัดิการมีเงินฝาก 
          โครงการเงนิกูสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย(ประเภทมีเงินฝาก)      เปนการใหบริการเงนิกูของ
ธนาคารฯเพื่อสงเสริมใหขาราชการ  พนักงานของหนวยงานราชการ ,รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชน  
ไดมีโอกาสซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเองสะดวกขึ้น และไดรับสิทธิพิเศษมากกวาการกูแบบบุคคล
ธรรมดาทั่วไป เพียงแตหนวยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ, ธุรกิจเอกชน  ทาํขอตกลงกับธนาคารฯ  
และรับรองผูกูซึ่งเปนขาราชการ/พนกังานโดยหักเงนิเดอืนสงใหกับธนาคารฯ ตามงวดผอนชาํระ 
              ทั้งนี ้ หนวยงานราชการ,รัฐวิสาหกิจ,ธุรกิจเอกชน    นาํเงนิมาฝากประจํากับธนาคาร    
ซึ่งเปนเงนิ-ฝากประจําประเภท  1 ป   เปนจํานวนไมต่ํากวาจํานวนเงินที่ขาราชการ/พนักงานกูไป
จากธนาคาร   และธนาคารฯ จะคิดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู   สําหรับขาราชการ/พนักงาน   จากอัตรา
ดอกเบี้ยเงนิฝากประจาํ 1 ป ที่ธนาคารฯ ประกาศใช บวก 1.5% ตอป 
 
 - สิทธิพิเศษของขาราชการ/พนกังานที่จะไดรับ สมบัติของผูกู 
  

 วงเงินกูไมเกิน 200,000 บาท (อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 
1ป+1.5) 

MRR-0.75% 

1.อัตราดอกเบี้ยเงินกู วงเงินกูไมเกิน 3,000,000บาท (อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 
1ป+1.5) 

MRR-0.25% 

 วงเงินกูเกิน 3,000,000 บาท (อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 
1ป+1.5) 

MRR% 

2.การคิดมูลคาหลักประกัน ราคาประเมิน-ที่ดินอาคาร ไมเกิน 90% ไมเกิน 80% 

 ราคาประเมินที่ดินเปลา ไมเกิน90% ไมเกิน 70% 
3.คาประเมินหลักประกัน วงเงินกูไมเกิน 500,000 บาท - 1,700 บาท 

 วงเงินกูเกิน 500,000 บาท - 2,100 บาท 
4.คาธรรมเนียมคําขอตางๆ - - ตามอัตราที่

ธนาคาร 
กําหนด 
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- ขั้นตอนการทําขอตกลง 
     หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ/ธุรกจิเอกชน  ทําหนงัสือแจงความประสงคในการขอเขารวม
โครงการเงินกูสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัยถึงธนาคารฯ (สําหรับธุรกิจเอกชน ในหนังสือแจงความ
ประสงคขอใหระบุเกี่ยวกับประเภทของธุรกิจที่ดําเนนิการอยู  และจํานวนพนักงาน พรอมทัง้แนบ
สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลมาดวย) ธนาคารฯจะพจิารณาและแจงผลการอนุมตัิ
ใหทราบพรอมทั้งจัดสงขอ ตกลง ใหเพื่อดําเนินการตอไป 
 
- ประเภทการกู 
     - เพื่อซ้ือทีด่ินและอาคาร หรือหองชุดเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
     - เพื่อซ้ือหรือปลูกสรางทีอ่ยูอาศัยเปนของตนเอง 
     - เพื่อขยายตอเติมหรือซอมแซมอาคารอันเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
     - เพื่อไถถอนจํานองที่ดินและหรืออาคาร หรือหองชุดอันเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 

- เพื่อซ้ือที่ดินเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
 

-  วงเงนิใหกู 
     - ใหกูไมเกนิรอยละ 90 ของราคาประเมินทีธ่นาคารฯ กาํหนด และไมเกินรอยละ  90 ของราคา
ซื้อขาย 
     -  เงินงวดที่จะตองผอนชําระหนี้ตอธนาคารฯ   เปนรายเดือน     จะตองไมเกนิรอยละ 80  ของ
เงินเดือนสุทธทิี่ผูใชสิทธิไดรับจากหนวยงาน 
 
-  หนาที่ของหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ/ธุรกิจเอกชน 
     -  เปนผูพิจารณาคัดเลือก ขาราชการ/พนกังานใหใชสทิธิในการกูเงนิ 
     -  เปนผูหกัเงินเดือน ขาราชการ/พนักงาน เพื่อสงชําระหนี้เงนิกูใหแกธนาคารฯ 

- แจงใหธนาคารฯ ทราบเมื่อ ขาราชการ/พนักงาน พนสภาพจากการเปนขาราชการ/พนกังาน 
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  2. โครงการสวัสดิการไมมีเงินฝาก   
        โครงการสวัสดิการไมมเีงินฝาก เปนการใหสนิเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห    
เพื่อสงเสริมให ขาราชการ/ลูกจางของหนวยงานราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ และพนกังานธุรกิจ
เอกชน   ไดมีโอกาสจัดซื้อทีอ่ยูอาศัยเปนของตนเองสะดวกขึ้น     และไดรับสิทธิพิเศษมากกวาการกู 
แบบบุคคลธรรมดาทั่วไป โดยหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ และธรุกิจเอกชน ที่ทาํขอตกลงกับ
ธนาคารฯและรับรองผูกูซึ่งเปนขาราชการ/พนักงาน โดยหักเงนิเดือนสงใหกับธนาคารตามงวดผอน
ชําระ 
 
  - ขั้นตอนการทําขอตกลง        
      ธนาคารฯ จะพิจารณา และแจงผลการอนุมัติใหทราบพรอมทัง้จัดสงขอตกลงใหดําเนนิการ
ตอไป    หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ธรุกิจเอกชน ทาํหนังสือแจงความประสงคในการขอเขารวม
โครงการสวัสดิการเงนิกูเพือ่ที่อยูอาศัยถงึธนาคารอาคารสงเคราะห (สําหรับธุรกจิเอกชนในหนงัสือ
แจงความประสงค   ขอใหระบุเกี่ยวกับประเภทธุรกิจที่ดาํเนนิการอยูและจํานวนพนกังาน พรอมทั้ง
แนบสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลมาดวย)  

          - หนาที่ตามขอตกลงของหนวยงานราชการ/รัฐวสิาหกจิ/ธุรกจิเอกชน 
                  1.  เปนผูพิจารณาคัดเลือก   ขาราชการ/พนักงาน ใหใชสิทธิในการกูเงิน 
                  2.  เปนผูหกัเงนิเดือน     ขาราชการ/พนกังาน    เพื่อสงชําระหนี้เงนิกู     ใหแกธนาคาร 
อาคารสงเคราะห 
                  3. แจงใหธนาคารฯทราบ เมือ่ขาราชการ/พนกังาน พนสภาพจากการเปนขาราชการ/
พนกังาน 
-  ประเภทการกู 
                 -  เพื่อซ้ือที่ดนิและอาคารหรือหองชุดเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
                 -  เพื่อซ้ือหรือปลูกสรางอาคารเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
                 -  เพื่อขยายตอเติมหรือซอมแซมอาคารอันเปนที่อยูอาศัยของตนเอง   
                 -  เพื่อไถถอนจํานองที่ดินอาคารหรือหองชุด   
                 -  เพื่อซ่ือที่ดนิเปลา     
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- ระยะเวลาใหกู 
                 -  ระยะเวลากูไมเกิน 30 ป 
                 -  อายุของผูกูเมือ่รวมกับจํานวนปที่ขอกูจะตองไมเกนิ 70 ป 

  -   เงื่อนไขการพิจารณาวงเงินใหกูตามหลักประกัน 
                 - พิจารณาวงเงนิใหกูตามหลกัประกันไมเกนิรอยละ 100 ของราคาประเมิน และไมเกิน
รอยละ 100 ของราคาซื้อขาย ทกุประเภทหลักประกนั และ วัตถุประสงคของการขอกู (ไมรวมที่ดนิ
เปลา)  สําหรับบริษัทที่ไดสิทธิสวัสดิการ 100% โดยหนวยงานที่ไดรับการคัดเลือก จะเพิ่มคําวา 
(100%) ตอทายไวที่ชื่อยอของสวัสดิการ เชน  ส- ธอส (100%) เปนตน 
ยกเวน  กรณีหนวยงานสวัสดิการเปน บริษัทเอกชนและผูใชสิทธิซึง่พนระยะเวลาทดลองงานแลว 
แตทํางานในบริษัทเอกชนนัน้ไมถึง 6 เดอืน ใหพิจารณาวงเงนิใหกูตามหลกัประกันไมเกนิรอยละ 
90 ของราคาประเมิน และไมเกินรอยละ 90 ของราคาซือ้ขาย 
           - สําหรับกรณีหลักประกันเปนที่ดนิเปลา ใหนาํเสนอคณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมตัิ
เปดใหกูเปนหนวยงาน  โดยวงเงินใหกูตามหลักประกัน  ดังนี ้
                    - กรณีซื้อทีด่ินเปลาในโครงการจัดสรรที่ไดรับอนุญาตจัดสรร สาธารณูปโภคแลว
เสร็จ ใหกูไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมินที่ดนิ และไมเกินรอยละ 90 ของราคาซือ้ขาย 
                    -  กรณีซื้อที่ดนิเปลาในโครงการที่ไมไดรับอนุญาตจัดสรร หรือบุคคลธรรมดา   มีถนน 
สาธารณะผานทีห่ลักประกนั ใหกูไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมิน และไมเกนิรอยละ 80 ของ
ราคาซื้อขาย 
                  - กรณีซ ื้อที่ดินเปลาที่เปนทรัพย (NPA) ของธนาคารอาคารสงเคราะห ใหกูไดรอยละ 
100 ของราคาประเมินธนาคารฯ 
 

- พิจารณาวงเงินใหกู กรณีสวัสดิการทัว่ไป หมายถึง บริษัทที่ยังไมมี ( 100%) ตอทายไว   ที่ชื่อยอ
ของสวัสดิการ  เกณฑการพจิารณาจะแยกเปนดงันี ้ 

            - บานเดี่ยว ทาวเฮาสและบานแฝด ไมเกนิรอยละ 90 ของราคาประเมิน และไมเกินรอยละ 
90 ของราคาซือ้ขาย  
            - อาคารพาณิชยและหองชุด    ไมเกิน รอยละ 80 ของราคาประเมินและไมเกินรอยละ 80 
ของราคาซื้อขาย 
            - ที่ดนิเปลา   ไมเกนิรอยละ 75 ของราคาประเมินและไมเกนิ รอยละ 75   ของราคาซื้อขาย 
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            - กรณีหลักประกนัอยูในระวางเวนคืนที่ยงัไมกาํหนดแนวเขตเวนคนื ไมเกินรอยละ 70 ของ
ราคาประเมนิและไมเกินรอยละ70 ของราคาซื้อขาย 

               - กรณีรถยนตเขาไมถึงหลกัประกัน  (ยกเวนโครงการจัดสรรของการเคหะแหงชาติ)  หรือ
หลักประกนัอยูในแนวเขตเวนคืน หรือสาธารรูปโภคไฟฟาหางจากหลักประกันเกนิ 100 เมตรและ 
มีน้ําใชตามสภาพทองถิน่ ไมเกินรอยละ 60 ของราคาประเมิน และไมเกินรอยละ 60 ของราคาซื้อ
ขาย 
     ยกเวน   กรณีหนวยงานสวัสดิการเปนบริษัทเอกชน   และผูใชสิทธิสวัสดิการทาํงานในบริษทันัน้
ไมถึง 2 ป เกณฑการพิจารณา จะแยกเปนดังนี้                                                                                                    
- กรณีประเภทหลกัประกนัที่ซื้อ      เปนโครงการจัดสรรที่เขาโครงการกับธนาคารอาคารสงเคราะห   
วงเงินกูตามหลักประกัน      มีดังนี ้
           -  บานเดี่ยว   กรณีขออนุญาตจัดสรร ไมเกินรอยละ 90   ของราคาประเมนิ และไมเกินรอย
ละ90 ของราคาซื้อขาย 
          -  บานเดี่ยว  กรณีไมขออนุญาตจัดสรร ไมเกินรอยละ 85 ของราคาประเมนิ และไมเกินรอย
ละ 85 ของราคาซื้อขาย 
         -   ทาวนเฮาสและบานแฝด  ไมเกนิรอยละ 85 ของราคาประเมนิ และไมเกินรอยละ 85 ของ
ราคาซื้อขาย 
         -   อาคารพาณิชย    ไมเกินรอยละ 75 ของราคาประเมิน และไมเกิน รอยละ 75ของราคาซื้อ
ขาย 
         -   หองชุด   ราคาต่ํากวา  1 ลานบาท :หนวย ไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมิน และไมเกิน
รอยละ70 ของราคาซื้อขาย 
         -   หองชุด   ราคาตั้งแต 1 ลานบาท :หนวย ไมเกิน 80 ของราคาประเมิน   และไมเกินรอยละ 
80 ของราคาซือ้ขาย 
        -    ที่ดินเปลา  ไมเกนิรอยละ 70 ของราคาประเมนิ และไมเกินรอยละ 70 ของราคาซื้อขาย 
        -    กรณหีลักประกนัอยูในระวางเวนคืนที่ยงัไมกาํหนดแนวเขตเวนคนื ไมเกนิรอยละ 60  ของ
ราคาประเมนิและไมเกินรอยละ 60 ของราคาซื้อขาย 
       -     กรณรีถยนตเขาไมถึงหลักประกนั  (ยกเวนโครงการจัดสรรของการเคหะแหงชาติ)      หรือ
หลักประกนัอยูในแนวเขตเวนหรือสาธารณูปโภคไฟฟาหางจากหลกัประกันเกิน 100 เมตรและมีน้ํา
ใชตามสภาพทองถิน่  ไมเกนิรอยละ 50 ของราคาประเมิน และไมเกนิรอยละ 50 ของราคาซื้อขาย 
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 -  กรณีประเภทหลกัประกนัที่ซื้อ    ไมไดเปนโครงการจดัสรร     หรือเปนโครงการจดัสรรที่ไมไดเขา
โครงการกับธนาคารอาคาร สงเคราะห  วงเงินกูตามหลักประกันมีดงันี ้
       -   บานเดี่ยว  ทาวนเฮาสและบานแฝด   ไมเกินรอยละ 85  ของราคาประเมนิ  และไมเกินรอย
ละ 85 ของราคาซื้อขาย 
        -    อาคารพาณิชย ไมเกินรอยละ 75 ของราคาประเมินและไมเกนิรอยละ75 ของราคาซื้อขาย 
        -    หองชุด  ราคาต่าํกวา 1 ลานบาท :หนวย  ไมเกนิรอยละ 70 ของราคาประเมิน และไมเกนิ
รอยละ 70 ของราคาซื้อขาย 
        -     หองชุด  ราคาตัง้แต  1 ลานบาท :หนวย ไมเกนิรอยละ 80 ของราคาประเมิน  และไมเกนิ
รอยละ 80 ของราคาซื้อชาย 
       -      ที่ดนิเปลา   ไมเกนิรอยละ 70 ของราคาประเมิน  และไมเกนิรอยละ 70  ของราคาซื้อขาย 
       -      กรณีหลักประกนัอยูในระวางเวนคืนที่ยงัไมกาํหนดแนวเขตเวนคนื       ไมเกินรอยละ  60 
ของราคาประเมิน และไมเกนิรอยละ 60 ของราคาซื้อขาย 
       -     กรณรีถยนตเขาไมถึงหลักประกนั   (ยกเวนโครงการจัดสรรของการเคหะแหงชาติ)     หรือ
หลักประกนัอยูในแนวเขตเวนคืนหรือสาธารณูปโภคไฟฟาหางจากหลักประกันเกนิ 100 เมตร  และ
มีน้ําใชตามสภาพทองถิน่ ไมเกิน 50 ของราคาประเมนิ ไมเกินรอยละ 50 ของราคาซือ้ขาย 
 
    -  เงนิงวดผอนชําระ 

- กําหนดเงินงวดผอนชําระไมเกิน 80%  ของเงนิเดือนสทุธิ    
   
    -  อัตราดอกเบี้ยแยกเปน 2 ประเภทดงันี ้

- อัตราดอกเบี้ยคงที่ แยกเปน 4 ประเภทดังนี ้
      -  อัตราดอกเบี้ยคงที่ 1 ป 2.75% 
     - อัตราดอกเบี้ยคงที่ 2 ปขั้นบันได ปที่ 1) 3.50% ปที ่2) 3.75%  
      -  อัตราดอกเบี้ยคงที่ 3 ปขั้นบันได ปที่ 1) 3.00% ปที่ 2) 4.00% ปที ่3) 5.00% 
      -  อัตราดอกเบี้ยคงที่ 5 ป 5.5% 

- อัตราดอกเบี้ยลอยตัว(MRR 6.25%) แยกตามวงเงนิกูดงันี ้
            -  วงเงินกูไมเกนิ 200,000 บาท ( MRR –1.75%) 
            -  วงเงินกูไมเกนิ 3,000,000 บาท (MRR  -1.25%) 
            -  วงเงินกูเกนิ3,000,000 บาท (MRR -1.00%) 
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 -  คาใชจายในการกู ณ ธนาคารอาคารสงเคราะห 
           -   คาธรรมเนียมประเมินหลักประกัน 
                   -  วงเงนิกูไมเกิน 500,000 บาท คาประเมิน 1,700 บาท 
                        -  วงเงินกูเกนิ    500,000 บาท คาประเมิน 2,100 บาท  
      
    -  คาจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมจํานอง 
                       -  อัตราจางเหมา คร้ังละ 400 บาท  ณ สํานักงานที่ดินในเขตกรุงเทพมหานคร 
                       -  อัตราจางเหมา  คร้ังละ 500 บาท ณ สํานักงานที่ดินในเขตปริมณฑล 
                          (หรือมากกวานี้ตามที่ธนาคารเห็นสมควร) 
    
   -   คาใชจาย ณ สํานักงานที่ดิน 
            -    คาธรรมเนียมการจดทะเบียนจํานอง 1% ของจํานวนเงินกู 
 
-  เอกสารประกอบการกู  
          -    เอกสารสวนตัว                            
                  -  สําเนาบัตรขาราชการ หรือสําเนาบัตรประชาชน 
                  -  สําเนาทะเบียนบานทุกหนา 
                       -  สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา หรือใบมรณะบัตร 
         -    เอกสารแสดงรายได 

           -  หนังสือรับรองเงินเดือนจากหนวยงาน(ตามแบบฟอรมของธนาคาร) 
                  -  สลิปเงินเดือน หรือใบแจงรายการเงินเดือนจากหนวยงาน 
          -     เอกสารแสดงหลกัประกัน        
                        - นส.3ก หรือโฉนด หรือหนังสือกรรมสทิธิ์หองชุด(อ.ช.2) 

             -  กรณี ซื้อที่ดินพรอมอาคารหรือหองชุด(คอนโดมิเนียม)  จะตองมีสัญญาจะซื้อจะ
ขาย หรือวางมัดจําทีท่ําไวกบัผูขาย 
                              -  กรณี ปลูกสรางอาคาร จะตองมีแบบแปลนปลูกสรางอาคาร  และใบขออนุญาต                    
 กอสรางอาคาร 
         -  หากมีผูกูรวม ขอใหผูกูรวมมายื่นคําขอกูพรอมหลักบานแสดงรายไดและเอกสารสวนตัว
ของแตละทาน  
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3.3.4สวสัดิการที่ธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกบัหนวยงานราชการเพื่อใหสิทธิเฉพาะ
พนักงานที่ทาํงานในภาคเอกชน 
 
 โครงการบาน สปส.-ธอส.เพื่อที่อยูอาศัยของผูประกันตน 
     เปนโครงการสินเชื่อที่ใหสิทธิพเิศษสําหรับพนักงานที่ทาํงานในภาคเอกชน  โดยหนวยงานตอง
ยื่นหักประกนัสังคมและนาํสงเงนิใหสาํนกังานประกนัสงัคม  ใชการจับฉลากผูไดสิทธิกูเงนิจากผูที่
ยื่นความจาํนงกับสํานักงานประกันสงัคมทั่วประเทศ 
 
- คุณสมบัติของผูกู 
   - เปนผูประกันตนตามมาตรา 33 มาแลวอยางนอย 5 ป 
 
- วัตถุประสงคการขอกู  เปนการขอสินเชื่อใหมตามวัตถปุระสงค ดังนี ้
   - เพื่อซ้ือทีด่ินพรอมอาคารหรือหองชุด เปนกรรมสทิธิ์ของตนเอง ซึ่งสรางแลวเสร็จพรอมโอน
กรรมสิทธิ์โดยจะเปนการซื้อจากผูประกอบการหรือเปนบานมือสองก็ได 
   - เพื่อปลูกสรางอาคาร หรือเพื่อซ้ือที่ดนิพรอมปลูกสรางอาคาร  เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง  และ/
หรือคูสมรสจดทะเบียน 
   - เพื่อตอเตมิ หรือขยายหรือซอมแซมอาคาร     ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง       และ/หรือ คูสมรส 
จดทะเบียน 
       ทั้งนี้ไมใหกูเพื่อไถถอนจํานองและกรณีเปนลูกหนี้เดิมของธนาคารกูไมสามารถใชสิทธิ์โครงการ
นี้ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูในบัญชีเงินกูทีกู่อยูแลวได 
 
  - วงเงินใหกู  
     - ตามเกณฑรายได เปนไปตามระเบียบปกติของธนาคาร 
     - ตามเกณฑหลกัประกนั ดังนี ้
             1. ทีด่ินและอาคารไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมินหรือราคาซื้อขาย 
             2. อาคารพาณิชยไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมินหรือราคาซื้อขาย 
             3. หองชุด แยกเปนวงเงนิใหกูตามราคาประเมิน ดงันี ้
                 - กรณีราคาประเมินหลักประกนัต่ํากวา  1 ลานบาทตอหนวยขึน้ไปใหกูไดไมเกินรอย
ละ  70  ของราคาประเมนิหรือราคาซื้อขาย 
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          -  กรณีราคาประเมนิหลักประกันตัง้แต  1 ลานบาทตอหนวยขึน้ไปใหกูไดไมเกินรอย
ละ 80  ของราคาประเมินหรอืซ้ือขาย 

   4.ปลูกสราง / ตอเติม / ขยาย / ซอมแซมอาคาร ไมเกนิรอยละ 90 ของราคาประเมนิ 
 

-  ระยะเวลาการกู 
-  ไมเกนิ 30 ปและอายุผูกู(ผูมีคุณสมบัติตามโครงการ)รวมกับจํานวนปที่ขอกูตองไมเกิน 70 ป   

 
-  อัตราดอกเบี้ยเงนิกู 
     - อัตราดอกเบี้ยเงินกูใหใชอัตราดอกเบี้ยคงที ่ 5 ป โดยปที ่ 1-5 เทากบั รอยละ 2.50 ตอป 
หลังจากนั้นคดิอัตราดอกเบี้ยลอยตัวดังนี ้
 

วงเงินใหกู อัตราดอกเบี้ย(รอยละตอป) 
ไมเกิน 500,000 บาท MRR-1.75 

เกิน 500,000 บาทแตไมเกิน 3,000,000 บาท MRR-1.25 
เกิน 3,000,000 บาท MRR-1.00 

  
- การชําระหนีเ้งินกู 
     -หนวยงานตนสังกัดของผูกู ทําหนาทีห่ักเงนิเดือนของผูกูนาํสงชาํระหนี้ใหกับธนาคารตาม
รายละเอียดทีธ่นาคารแจงใหทราบ 
- ธนาคารยกเวนไมคิดคาเบีย้ปรับ   กรณชีําระหนี้ปดบญัชี/ไถถอนจาํนอง   กอนกาํหนดระยะเวลาที่
ใชอัตราดอกเบี้ยคงทีน่ับจากวันทาํสัญญาจํานองครั้งแรก 

 
- การหมดสิทธิกูเงนิตามโครงการ 
    -  ธนาคารจะยกเลกิการใชสิทธิ      และเปลี่ยนดอกเบี้ยเงนิกูเปนอตัราดอกเบี้ยลอยตัวตามเกณฑ 
ลูกคาทัว่ไปของธนาคารในกรณี ดังนี ้
    -  กรณีมีงวดคางตามเกณฑ ธปท.ตัง้แต 3.01 งวดขึ้นไป(ซึ่งเปน NPL)  
    -   กรณีพนสภาพการเปนผูประกันตนตามมาตรา 33     ธนาคารจะยกเลิกการใชสิทธ ิและเปลีย่น
ดอกเบี้ยเงนิกูเปนอัตราดอกเบี้ยเงนิกูลอยตัวสําหรับลูกคาทัว่ไปของธนาคาร ตั้งแตวนัทีพ่นสภาพการ
เปนผูประกันตน   เวนแตกรณีพนสภาพการเปนผูประกนัตามมาตรา 33      ในชวงที่ใชอัตราดอกเบี้ย 
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คงที ่5 ป  แตไมมีงวดคางตามเกณฑ ธปท. ตั้งแต 3.01 งวดขึ้นไป    ซึ่งไมเปน NPL    ใหคงสิทธิ
อัตราดอกเบี้ยเงินกูคงที่ตอไปได 
- ขั้นตอนและกําหนดระยะเวลาการจองสทิธ ิ
     - ผูประกันตนยื่นขอใชสิทธทิี่ สปส.เขตพื้นที่ / จงัหวัด วนัที ่1-19 พ.ย.2547 
     - สปส.สวนกลาง จับสลากผูขอใชสิทธ ิภายในวนัที ่3 ธ.ค.2547 
     - สปส.ประกาศรายชื่อผูไดรับสิทธิและสงหนังสือแจงผลใหผูไดรับสิทธิภายในวนัที่ 9 ธ.ค.2547 
     - หลักเกณฑการจับสลากของ สปส. จะแบงผูขอใชสิทธิตามวงเงนิขอกูดังนี ้
                - กลุมวงเงนิขอกู สัดสวน คิดเปนวงเงนิใหกู3,000 ลานบาท แยกเปน 3 กลุมดังนี ้
                           กลุม A  ต่ํากวา 1.0 ลานบาท 60% 1,800 ลานบาท 
                           กลุม  B ตั้งแต  1.0  ลานบาท แตต่ํากวา 3.0 ลานบาท 30% 900 ลานบาท 
                           กลุม  C ตั้งแต  3.0- 5.0 ลานบาท 10% 300 ลานบาท 
    
3.3.5. โครงการพิเศษธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการ   เพื่อใหสทิธิ
สําหรบัประชาชน 
       
1.สินเชื่อสิทธิการเชาเพื่อที่อยูอาศัย โครงการแปลงสินทรพัยเปนทุน 
        ตามที่รัฐบาลมีนโยบายแปลงสินทรพัยเปนทนุดวยการนําทรัพยสินของ ภาครัฐและภาคเอกชน
มาบริหารจัดการ เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด หรือเกิดมูลคาเพิม่ทางเศรษฐกิจ  อันเปนการสราง
โอกาส ใหประชาชนเขาถงึแหลงเงินทุนในระบบเกิดกระบวนการสรางงาน สรางรายได และเพื่อใหมี
ผูประกอบการรายใหม ซึง่ทาํใหมกีารพฒันาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน รัฐจึงไดกําหนดนโยบายการแปลง
สินทรพัยเปนทุนขึน้ โดยมอบหมายใหธนาคารอาคารสงเคราะหรวมกับกรมธนารักษกําหนดการให
สินเชื่อใหม 2 แบบ ไดแก 
        1. 1 การใหกูโดยใชสทิธิการเชาเปนหลักประกนัประเภทรายยอย สําหรับผูที่ไดรับสิทธิการเชาที่
ราชพัสดุเพื่อทีอ่ยูอาศัย 
- วัตถุประสงคการขอกู 
     -   เพื่อปลูกสรางอาคารบนที่เชาราชพสัดุ 
     -  เพื่อตอเติมหรือขยายหรือซอมแซมอาคารที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเองบนที่เชาราชพัสดุ 
      -    เพื่อชําระหนี้คาปลูกสรางอาคารที่เปนกรรมสิทธิข์องตนเองบนที่เชาราชพัสดุ    
     -  เพื่อซ้ือส่ิงปลูกสรางบนที่เชาราชพัสดุ 
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 -  วงเงินใหกู                                    
     -   ไมเกนิรอยละ 100 ของราคาประเมินคากอสราง หรือไมเกนิรอยละ 80 ของราคาประเมนิคา
กอสรางและราคาประเมนิสทิธิการเชารวมกันกรณีกูเพือ่ปลูกสราง หรือซ้ือส่ิงปลูกสราง 
    -   ไมเกนิรอยละ 100 ของราคาประเมนิสวนตอเติม หรือขยาย หรือซอมแซมอาคาร 
    -  ไมเกินรอยละ 50 ของราคาประเมนิสทิธิการเชาและอาคารรวมกนั กรณีชาํระหนี้คาปลูกสราง 
 
-  ระยะเวลาการกู 
    -  ไมเกินระยะเวลาคงเหลอืตามสัญญาเชา อายุผูกูรวมกับจํานวนปที่ขอกูไมเกนิ 70 ป 
 
-  อัตราดอกเบี้ยเงนิกู 
    -  อัตราดอกเบี้ยลอยตวัหรือคงที ่สาํหรับผูกูรายอยทัว่ไปตามประกาศธนาคาร บวกเพิ่มรอยละ 
1.00 ตอป 
 
     1. 2  การใหกูโดยใชสทิธกิารเชาเปนหลักประกันประเภทโครงการสําหรับผูที่ไดรับสิทธิการเชาที่
ราชพัสดุเพื่อทีอ่ยูอาศัย 
 
- วัตถุประสงคการขอกู 
     - เพื่อซ้ือส่ิงปลูกสรางบนที่เชาราชพัสดุในโครงการทีก่รมธนารักษ     กําหนดใหเปนโครงการทีอ่ยู 
อาศัยสําหรับขาราชการและประชาชนทีม่ีคุณสมบัติและผานการคัดเลือก ตามเกณฑที่สวนราชการ 
หรือกรมธนารกัษกาํหนด 
 
-  วงเงนิใหกู                                    
     -   ไมเกินรอยละ 100 ของราคาซื้อขายตามสัญญา    
     -  ไมเกนิรอยละ 100 ของราคาประเมินคากอสราง หรือไมเกนิรอยละ 80 ของราคาประเมนิ
สิทธิการเชาและอาคารรวม  
 
-  ระยะเวลาการกู 
    -  ไมเกินระยะเวลาคงเหลอืตามสัญญาเชา อายุผูกูรวมกับจํานวนปที่ขอกูไมเกนิ 70 ป 
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-  อัตราดอกเบี้ยเงนิกู 
    -  สวัสดิการ อัตราดอกเบีย้เงนิกูคงที ่3 ป โดยปที ่1 รอยละ 3 ตอป  ปที ่2 รอยละ 4 ตอป และป
ที่ 3 รอยละ 5 ตอป หลังจากนัน้เปนอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเทากับเงินกูสวัสดิการตามประกาศ
ธนาคารในขณะนั้น 
   - บุคลทั่วไป อัตราดอกเบี้ยลอยตัวหรือคงที่สําหรับผูกูรายอยทั่วไปตามประกาศธนาคาร บวก
เพิ่มรอยละ 1.00 ตอป 
 
-  เอกสารประกอบการกู 
   -  หนงัสือยนิยอมจากกรมธนารักษใหนําสทิธิการเชาผูกในสัญญาเงินกู 
   -  สําเนาบัตรประชาชน 
   -  สําเนาทะเบียนบาน 
   -  หลักฐานแสดงรายได 
   -  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ/ สกลุ(ถามี) 
   -  สําเนาทะเบียนสมรส/ใบหยา/มรณะบัตร(ถามี) 
 
- หลักประกันในการขอเงนิกู 
      สิทธิการเชาที่ราชพัสดุ และสิ่งปลูกสรางบนที่เชา ตองอยูในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล กรณี
สวนภูมิภาคตองอยูในเขตเทศบาล หรือสุขาภิบาลเทานัน้ ยกเวน พทัยา และโครงการจัดทาํที่อยู
อาศัยทีก่รมธนารักษเหน็ชอบ 
 
2. สินเชื่อพิเศษสําหรับผูประมูลซ้ือทรัพยของลกูหนี้ธนาคารจากการขายทอดตลาดของ
กรมบังคับคดี 
    เปนการใหบริการสินเชื่อรูปแบบใหมของธนาคารอาคารสงเคราะห ทีท่ําขอตกลงกับกรมบงัคับ
คดี ในการใหสิทธิแก ผูประมูลซ้ือทรัพยของลูกหนี้ธนาคารได  จากกรมบังคับคดี  
 
- คุณสมบัติผูกู 
   เปนบุคคลธรรมดาผูประมูลซ้ือทรัพยไดจากกรมบงัคับคดี หรือนิตบิุคคล กรณีทรัพยประเภท
แฟลต 
 



 57
 
- วัตถุประสงคการกู 
    เพื่อซ้ือที่ดนิ ที่ดินอาคาร หองชุด หรือ แฟลต ซึ่งเปนทรพัยจาํนองของลูกหนีธ้นาคาร จากการ
ประมูลขายทอดตลาดของกรมบังคับคดี 
  
-  วงเงนิกู 
    - ไมเกินรอยละ 90 ของราคาซื้อขาย กรณีทรัพยประเภทที่ดิน ที่ดนิอาคาร หรือหองชุด 
    - ไมเกินรอยละ 80 ของราคาซื้อขาย กรณีทรัพยประเภทแฟลต 
  
- ระยะเวลาการกู 
      ไมเกนิ 30 ปโดยอายุผูกูรวมกับระยะเวลาการกูไมเกิน 70 ป ยกเวนกรณีแฟลตใหกูไมเกนิ 20ป 
โดยหากผูกูเปนบุคคลธรรมดา อายุตองไมเกิน 55 ป หากเกนิกวานัน้ตองจัดใหมผูีกูรวม และอายุ 
ผูกูรวมเมื่อรวมกับระยะเวลาที่ขอกูตองไมเกิน 65 ป 
 
- อัตราดอกเบีย้ 
     อัตราดอกเบี้ยเงนิกูประเภทลอยตัวหรือประเภทคงที ่ ระยะเวลา 3 ป หรือ 5 ป ตามประกาศ
ธนาคาร หรือใชสิทธิตามขอตกลงสวัสดิการขาราชการ สวัสดิการประเภทมีเงินฝาก หรือประเภท
ไมมีเงินฝากอยางใดอยางหนึ่ง ยกเวน กรณีแฟลตใชไดเฉพาะอัตราดอกเบี้ยเงนิกูประเภทลอยตวั 
ตามประกาศธนาคารทั้งนี้การ กําหนดอัตราดอกเบี้ยดังกลาว ใหมีผลตั้งแตวนัที่ผูกูเร่ิมตน          
ทําสัญญากูกบัธนาคาร โดยอัตราดอกเบีย้ ใน 2 ปแรกรอยละ 0  
 
- หลักประกัน 
      โฉนดที่ดนิ หรือนส.3ก. หรือ อช.2(หนังสือแสดงกรรมสิทธิห์องชดุ) 
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3.3.6 โครงการพิเศษธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับผูประกอบการ 
     
 1. โครงการซื้อที่อยูอาศยัในงานมหกรรม HOME BUYER 
     เปนโครงการทีธ่นาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับผูประกอบการโครงการจัดสรร ที่ธนาคารฯ
รับเปนแหลงเงินกูระยะยาว (โครงการที่ธนาคารฯประเมินราคารับเปนหลักประกันของรูปแบบ
บาน/หองชุด ภายในโครงการเอง) โดยใหสิทธิบุคคลทัว่ไปที่จองซื้อที่อยูอาศัยภายในงาน 
 
- วัตถุประสงค 
     เพื่อซ้ือที่ดนิอาคาร หรือหองชุด 
 
-  วงเงนิใหกู 
    - ไมเกินรอยละ 85 ของราคาซื้อขาย กรณี ซื้อที่ดินอาคาร  
    - ไมเกินรอยละ 70 ของราคาซื้อขาย กรณีซื้อหองชุด 
   ยกเวน กรณีผูกูมีสิทธิสวสัดิการขาราชการ สทิธิสวัสดิการ ธอส-กบข. สิทธิตามมาตรการสงเสริม
ธุรกิจอสังหารมิทรัพยของรัฐบาล สวัสดิการมีเงินฝาก หรือสวัสดิการไมมีเงนิฝาก สามารถกูไดตาม
วงเงินผานสทิธิ   
 
- ระยะเวลาการกู 
      ไมเกนิ 30 ปโดยอายุผูกูรวมกับระยะเวลาการกูไมเกิน 70 ป 
 ยกเวน กรณีใชสิทธิสวัสดิการซึ่งกาํหนดระยะเวลากูไมเกิน 65 ป 
 
- อัตราดอกเบีย้ 
    อัตราดอกเบี้ยเงนิกูคงที ่1 ป รอยละ 1.99   
 
- หลักประกัน 
      โฉนดที่ดนิ  หรือ อช.2 (หนงัสือแสดงกรรมสิทธิห์องชุด) 
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  2. โครงการสินเชื่อเชาซ้ือ   . 
          เปนรูปแบบสินเชื่อตัวใหม ที่มุงเนนกลุมที่มีรายไดนอย ผูที่ไมมีเงนิออม ผูทีไ่มสามารถแสดง
หลักฐานการมีรายได หรือ  มีธุรกจิเล็กๆ     อาชีพอิสระ ซึง่มีขอจํากัดในการขอสินเชื่อ  โดย
โครงการนี้สวนแรกจะเริ่มดวยการรวมมือกับผูประกอบการโครงการจดัสรรที่ธนาคารฯ รับเปน
แหลงเงินกูระยะยาว ในรูปแบบการเชาซือ้ระยะ 3-5 ปขึ้นไป เพื่อใหลูกคากลุมนี้ไดแสดงใหเหน็ถึง
ความสามารถในการผอนชําระที่มีความตอเนื่องและตรงเวลากอน        เมื่อทาํไดก็จะเปลี่ยน
สถานะของ 
ลูกคากลุมนี้มาเปนลกูคาปกติของธนาคาร       
 
-  วัตถุประสงค 
     เพื่อเชาซื้อที่ดินอาคาร หรือหองชุด ซึ่งสรางเสร็จแลวพรอมโอนกรรมสิทธิ์ และเปนการเชาซื้อ
เพียง 1 (หลัง/หอง) ราคาไมเกิน 1.5 ลานบาท 
 
- วงเงนิใหเชาซื้อ 
     ไมเกินรอยละ 100 ของราคาประเมนิของธนาคารฯ และไมเกินรอยละ 100 ของราคาซื้อขาย 
แลวแตวาราคาใดต่ํากวา  
 
-  ระยะเวลาการใหเชาซื้อ 
      ไมเกนิ 5 ปหลังจากนั้น เขาระบบกูยมืปกติตามระเบยีบสินเชื่อของธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
- อัตราดอกเบีย้เชาซื้อ 
      คิดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตามที่ธนาคารกําหนดตลอดระยะเวลาเชาซื้อ 
 
- ขอตกลงการเชาซื้อ 
       หากคางชําระคางวดผูเชาซื้อตองออกจากบานหลังนั้น และผูประกอบการสามารถนําบาน
หลังนั้นออกขายได 
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3.4  สรุปขอมูลการใหสิทธิโครงการสวสัดิการดังกลาวขางตน แยกเปนแตละปะเภทดังนี ้
         
     -  สวัสดิการที่ธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการ 
        โครงการบาน ธอส – กบข.เปนการใหสินเชื่อสําหรับขาราชการเทานั้น  
        โครงการสวัสดิการขาราชการ เปนการใหสินเชื่อสําหรับขาราชการและลูกจางประจําเทานั้น  
  
     -  สวัสดิการที่ธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
        โครงการตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล สําหรับขาราชการและ
พนกังานรัฐวิสาหกจิ เปนการใหสินเชือ่สําหรับขาราชการหรือลูกจางประจาํ หรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานองคการของรัฐหรือพนักงานองคการมหาชน เทานัน้ 
     
   - สวัสดิการที่ธนาคารอาคารสงเคราะหจดัรวมกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
       โครงการสวัสดิการมีเงนิฝาก เปนการใหบริการเงนิกูสําหรับ ขาราชการ  ลกูจางหนวยงาน 
ราชการ พนักงานรัฐวิสาหกจิ และภาคเอกชน ทีท่าํขอตกลงสวัสดิการกับธนาคารฯเทานัน้  แตมี
ขอจํากัดทีห่นวยงานตองนาํเงินมาฝากประจําประเภท 1 ปกับธนาคารฯ เปนจํานวนไมต่าํกวา
จํานวนเงนิที่ขาราชการ/พนกังานกูไปจากธนาคารฯ ซึง่ไมสะดวกกับหนวยงาน 
       โครงการสวัสดิการไมมเีงินฝาก เปนการใหบริการเงินกูสําหรับ ขาราชการ  ลูกจางหนวยงาน 
ราชการ พนักงานรัฐวิสาหกจิ และภาคเอกชน ทีท่ําขอตกลงสวัสดิการกับธนาคารฯ เทานั้น ที่ให
สิทธิการกูโดยหนวยงานไมตองมีเงนิฝากกบัธนาคาร และพนกังานในหนวยงาน สามารถยื่นขอ  
สินเชื่อไดเลย โดยไมตองจองสิทธิและจบัฉลาก จึงเห็นวาเปนโครงการที่ใหสทิธปิระโยชนกับผูที่
ตองการซื้อที่อยูอาศัยไดมากที่สุดและมขีอจํากัดนอย จงึสนใจจะศึกษาการใชสิทธิเพื่อซ้ือที่อยู
อาศัยใน โครงการนี ้
 
- สวัสดิการทีธ่นาคารอาคารสงเคราะหจดัรวมกับหนวยงานราชการ เพื่อใหสิทธิเฉพาะพนักงานที่
ทํางานในภาคเอกชน 
      โครงการบาน สปส – ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยของผูประกนัตน เปนการใหสทิธิพเิศษสําหรบั
พนกังานที่ทาํงานในภาคเอกชน  ซึ่งเปนผูประกันตน ตามมาตรา 33 อยางนอย 5 ป แตมีขอจํากัด
ที่ผูตองการใชสิทธิตองยื่นขอใชสิทธิและใชวิธีการจับฉลากผูไดสิทธกิารกู ซึ่งทําใหไมสามารถทราบ
ไดวาจะไดสิทธิการกูหรือไม 
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-  โครงการพิเศษธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการ   เพื่อใหสิทธิสาํหรับ
ประชาชน 
         สินเชื่อสิทธิการเชาเพือ่ที่อยูอาศัย โครงการแปลงสินทรัพยเปนทุน เปนการใหกูสําหรับสิทธิ
การเชาที่ราชพัสดุ ของกรมธนารกัษ ซึง่เปนการใหสิทธิโดยเนนทีห่ลักประกัน   
           สินเชื่อพิเศษสําหรับผูประมูลซื้อทรัพยของลูกหนี้ธนาคารฯ  จากการขายทอดตลาดของกรม
บังคับคดี ซึง่เปนการใหสิทธิเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย แตมีขอจํากัดที่ตองซื้อหลักประกันจากการขาย
ทอดตลาดเทานั้น ซึ่งเปนการใหสิทธิโดยเนนที่หลกัประกัน 

 
-  โครงการพิเศษธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับผูประกอบการ 
        โครงการซื้อที่อยูอาศยัในงานมหกรรม  HOME BUYER       เปนการใหกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยใน
โครงการจัดสรร ที่ธนาคารฯรบัเปนแหลงเงนิกูระยะยาว โดยเปนการจองสิทธซิื้อภายในงาน ซึง่เปน
การใหสทิธิโดยเนนทีห่ลักประกัน 
        โครงการสินเชื่อเชาซื้อ เปนการกูเพือ่เชาซื้อที่อยูอาศัยในโครงการจัดสรร ที่ธนาคารฯรับเปน
แหลงเงินกูระยะยาว โดยใหสิทธิสําหรับผูที่มีรายไดนอย ผูที่ไมสามารถแสดงหลักฐานการมีรายได 
หรืออาชีพอิสระ 
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แผนผังที่ 3.1  ขั้นตอนการอํานวยสินเชื่อที่อยูอาศัยของ ธนาคารอาคารสงเคราะห 

 
 
 
 

 



                                                        บทที่  4 
                                                
                                                    ผลการศึกษา 
 
4.1 ผลการศกึษา 

 การศึกษาเรื่องการใชสทิธิสวัสดิการเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย        ของผูทีท่ํางานในเขตสงเสริม
อุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี โดยทาํการเกบ็รวบรวมขอมลูของผูที่มีรายไดนอยและปาน
กลาง ซึ่งทาํงานในระดับปฏิบัติการใน 30 บริษัทที่ทาํขอตกลงสวัสดิการกบัธนาคารอาคาร
สงเคราะห และไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากจาํนวนพนักงาน 32,331 ราย   ไดกลุมตัวอยาง 
321ราย  การเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากผูที่ทาํงานโรงงานในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 
     
    สอบถามผูที่ทาํงาน ไดแบงประเด็นการศึกษาออกเปน 
 
              1. ขอมูลสภาพการอยูอาศัยในปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลเกีย่วกับที่อยูอาศัยในปจจุบนั 
การครอบครองที่อยูอาศัยในปจจุบัน เหตุผลที่เลือกที่อยูอาศัยในปจจบุัน และปจจุบันมีปญหาการ
อยูอาศัยในดานใด 
 
              2. ขอมูลการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย ราคาที่ซื้อ ทําเลที่ซื้อ ความคิดเห็นของผูกูตอ
สวัสดิการ      ความพึงพอใจของการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย      และปญหาจากการใชสิทธ ิ
 ตลอดจนสาเหตุและปญหาของการทีย่ังไมใชสิทธิซื้อทีอ่ยูอาศัย 
 
              3. ขอมูลทั่วไป ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ เพศ อาย ุ ตําแหนง รายไดของครอบครัว 
ระยะเวลาในการทํางาน และระยะเวลาที่คาดวาจะทาํงาน 

 
                

ซึ่งขอมูลผลการศึกษาที่ไดจากกลุมตัวอยาง สามารถนาํไปแยกแตละประเด็น ไดดังนี ้
 

 
 
 
 



 64
 
4.1.1. ขอมลูสภาพการอยูอาศัยในปจจบุัน 
 
      4.1.1.1 ทีอ่ยูอาศัยปจจบุัน 
       ตารางที ่4.1 แสดงรอยละของที่อยูอาศยัในปจจุบนั 
 

               ที่อยูอาศัยปจจุบนั จํานวน รอยละ 
ภายในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 134 41.7 

ภายนอกเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 187 58.3 

   รวม 
321 100.0 

 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบสวนใหญจะอาศัยอยูภายนอกเขตสงเสริมอุตสาหกรรมฯ 

(58.3%) ที่เหลือจะอยูอาศยัภายในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมฯ (41.7%) 
 

      4.1.1.2.  รูปแบบที่อยูอาศัยในปจจุบนั 
      ตารางที ่4.2  แสดงรอยละของรูปแบบที่อยูอาศยัในปจจุบนั 

 
                    รูปแบบที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ 
บานเดี่ยว / บานแฝด   84 26.2 
ทาวนเฮาส / อาคารพาณิชยพักอาศยั   85 26.4 
หอพัก/อพารทเมนต/แฟลต/คอนโด/หองชดุ 152 47.4 

  รวม 
321 100.0 

 
                จากการสํารวจพบวากลุมผูตอบสวนใหญอยูอาศัยในรูปแบบ หอพกั/อพารทเมนต/
แฟลต/คอนโด/หองชุด (47.4%) มากเปนอนัดับหนึ่งเพราะเปนที่อยูอาศยัที่ใกลแหลงงาน  สามารถ
เลือกพักอาศัยไดงาย รองลงมา ทาวนเฮาส / อาคารพาณิชยพักอาศัย (26.4%)  บานเดี่ยว / บาน
แฝด (26.2%) 
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    4.1.1.3. ผูที่พกัอาศัยรวมกัน 
  
   ตารางที ่4.3   แสดงรอยละของผูทีพ่ักอาศัยรวมกนั 

 
                         ผูที่พักอาศยัรวมกนั จํานวน รอยละ 
อยูคนเดียว 47 14.6 
บิดา - มารดา/ญาติ / พีน่อง/บุตร 108 33.7 
คูสมรส/แฟน 122 38.0 
 เพื่อน 44 13.7 
รวม 321 100.0 

         
              จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบมีสัดสวนการพกัอาศัยอยูกับคูสมรสมากที่สุดถงึ 
(38.0%) รองลงมาคืออยูกบับิดา-มารดา/ญาต/ิพี่นอง/บุตร (33.7%) ซึ่งจะเหน็ไดวาสวนใหญมี
ภาระครอบครัวและไมไดพักอาศัยเพยีงคนเดียว รองลงมา อยูคนเดยีว (14.6%) และ เพื่อน 
(13.7%) ตามลําดับ  
 
  4.1.1.4. ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย 
  ตารางที ่4.4  แสดงรอยละของลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยของกลุมที่เปนเจาของ  
 

ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยแบบเปนเจาของ จํานวน รอยละ 
  ซื้อไวในราคา 

ต่ํากวา500,000 บาท 15 14.7 

500,001 - 800,000 บาท 40 39.2 

800,001 -1,200,000บาท 22 21.6 
1,200,001 -1,500,000 บาท 9 8.8 
1,500,000 บาทขึ้นไป 16 15.7 
รวม 102 100.0 
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ตารางที ่4.5  แสดงรอยละของลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยของกลุมที่เชาอยู 

 
ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยแบบเชา จํานวน รอยละ 

  คาเชาเดือนละ  ต่ํากวา1,500 บาท 23 12.7 
1,501-2,500 บาท 108 59.7 
2,501-3,500บาท 35 19.3 
มากกวา3,500บาท 15 8.3 

      รวม 181 100.0 
 
ตารางที ่ 4.6 แสดงรอยละของลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย ของกลุมที่อยูฟรี/เปนสวัสดิการ
ของทางโรงงาน 
 

ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ 
อยูฟรี/เปนสวสัดิการของทางโรงงาน 38 100.0 
 

         จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบกวาครึ่งมีลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยโดยการเชา
มากที่สุด   รองลงมาคือเปนเจาของที่อยูอาศัยเอง   และ อยูฟรี/เปนสวัสดิการของทางโรงงาน  
ตามลําดับ 
         ลักษณะการครอบครองโดยการเชาพบวา อัตราคาเชาที่เลือกพักอาศยัอันดบัหนึง่ คาเชา
เดือนละ1,501-2,500 บาท (59.7%) รองลงมา คาเชาเดือนละ2,501-3,500บาท (19.3%) คาเชา
เดือนละต่ํากวา1,500 บาท(12.7%)และ คาเชาเดือนละมากกวา3,500บาท ( 8.3%) ตามลําดับ 
       
        ลกัษณะการครอบครองโดยการซื้อพบวา อันดับหนึ่งซื้อไวในราคา  500,001-800,000 บาท 
(39.2%) รองลงมา ราคา800,001-1,200,000บาท (21.6%)  ราคา1,500,000บาทขึ้นไป(15.7%)  
ราคาต่ํากวา500,000 บาท(14.7%)และราคา1,200,000ขึ้นไป-1,500,000บาท(8.8%)  ตามลําดบั 
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4.1.1.5 เขตฟนทีท่ี่พกัอาศัย 
 ตารางที ่4.7 แสดงรอยละของเขตฟนทีท่ีก่ลุมผูตอบแบบสอบถามพักอาศัย 
 

                           ฟนทีท่ีพ่ักอาศัย จํานวน รอยละ 

   ปทุมธาน ี 249 77.6 
   อยุธยา 50 15.6 
   กรุงเทพ 15 4.7 
   นนทบุรี 3 0.9 
   อางทอง 2 0.6 
   สระบุรี 1 0.3 
   ลพบุรี 1 0.3 
    รวม 321 100.0 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบพักอาศยัในฟนที่ ปทมุธานี มากที่สุด (77.6%) รองลงมา

ฟนที่ อยุธยา (15.6%) กรุงเทพ (4.7%) นนทบุรี (0.9%)ซึ่งฟนทีท่ัง้ 4 จังหวัดนี้อยูใกลแหลงงานเขต
สงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร นอกนัน้จะแยกเปนฟนที ่อางทอง (0.6%) และสระบรีุ ลพบุรี เทากัน 
(0.3%) ตามลาํดับ 
 
 4.1.1.6    วิธกีารเดินทางมาทาํงานและกลับบานในแตละวัน 
ตารางที่ 4.8 แสดงรอยละของจํานวนการใชยานพาหนะแตละวิธีในการเดินทางมาทํางานและกลบั
บาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
 
 

จ 
 
 
จากผลการศึกษาพบวา กลุมผูตอบเดินทางมาทํางานและกลับบานซึ่งใชพาหนะในการ

เดินทางหลายวิธีโดยอนัดับแรกคือรถสวัสดิการรับ-สงของบริษัท ซึง่จะเหน็ไดถึงทําเลที่พกัอาศัย
จะตองใกลแหลงงาน หรืออยูในเสนทางที่รถรับ-สงของบริษัทผาน อันดับที่สองคือรถยนต/

               ลักษณะการเดนิทางมาทํางาน      รอยละ อันดับ 
รถสวัสดิการรบั-สงของบริษทั 63.5 1 
รถยนต/รถจักรยานยนตของตนเอง/คนอื่น 46.1 2 
รถโดยสารประจําทาง 24.0 3 
จักรยานยนตรับจาง 23.0 4 
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รถจักรยานยนตของตนเอง/คนอื่นจักรยานยนตรับจาง  อันดับที่สามคือรถโดยสารประจําทาง 
อันดับที่ส่ีคือจักรยานยนตรับจาง  ตามลําดับ 

 
     4.1.1.7   เวลาที่ใชในการเดินทางมาทาํงาน 
    ตารางที ่4.9 แสดงรอยละของ เวลาที่ใชในการเดนิทางมาทาํงาน 
 

                      เวลาที่ใชในการเดินทาง จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 15นาท ี 116 36.1 
16-30นาท ี 107 33.3 
31-60นาท ี 83 25.9 
มากกวา 60นาท ี 15 4.7 
รวม 321 100.0 

 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบใชเวลาในการเดนิทางมาทาํงานสวนใหญ ไมเกนิ30 นาที 

(69.4%)  และที่เหลือใชเวลามากกวา 30นาท ี(30.6%)   
    4.1.1.8  เหตุผลที่เลือกทีอ่ยูอาศัยในปจจุบัน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    ตารางที ่4.10 เหตุผลที่เลอืกที่อยูอาศัยในปจจุบัน 

 

        เหตุผลทีเ่ลือกที่อยูอาศยัปจจุบัน จํานวน อันดับ 
  มีความสะดวกในการเดินทางมาทํางาน 291 1 
  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 264 2 
  อยูใกลสิง่อํานวยความสะดวก 255 3 
  รูปแบบที่อยูอาศัยมีความเหมาะสม 254 4 
  ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทางทํางาน 245 5 
  มพีื้นที่ใชสอยเพียงพอกับความตองการ 245 6 
  มีสภาพแวดลอมที่ด ี 241 7 
  มีคนรูจักอาศัยอยูในละแวกใกลกนั  231 8 
  เสียคาใชจายในการอยูอาศัยนอย 209 9 
  มีเพื่อนรวมงานอยูในบริเวณเดียวกนั 173 10 
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   จากการสํารวจพบวา เหตุผลในการเลอืกที่อยูอาศัย อันดับแรกคือ มีความสะดวกในการเดินทาง
มาทาํงาน รองลงมาคือมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ อยูใกลส่ิงอํานวยความสะดวก และ
รูปแบบที่อยูอาศัยมีความเหมาะสม  ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทาง และมีพืน้ที่ใชสอย
เพียงพอกบัความตองการ ตามลําดับ  
 
4.1.2   ขอมูลสภาพเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการซ้ือที่อยูอาศัย 
   4.1.2.1      ขอมูลการใชสิทธิสวัสดิการซือ้ที่อยูอาศัยและที่ยงัไมใชสทิธ ิ
   ตารางที่ 4.11  แสดงรอยละของการใชสิทธิสวัสดิการซือ้ที่อยูอาศัยและที่ยงัไมใชสิทธิ  
 

                  การใชสิทธิสวัสดิการ จํานวน 
ผูที่ใชสิทธ ิ 44 
ผูที่ยงัไมใช 277 
รวม 321 

           จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัยแลว 44 คน และ ที่ยงัไมใช สิทธิซื้อที่
อยูอาศัยมีถงึ 277 คน 
 
    4.1.2.2      ทาํเลที่ใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย 
    ตารางที ่4.12  .แสดงรอยละของทาํเลที่ใชสิทธซิื้อทีอ่ยูอาศัย  

         จากการสํารวจพบวา ทําเลที่เลือกซือ้อันดับแรก เขตปทุมธานี(68.2%)รองลงมา เขตอยุธยา  
(20.5%)และนนทบุรี(2.3%) กรุงเทพมหานคร(2.3%)ซึ่งเปนทาํเลที่ใกลแหลงงาน มีเพียงสวนนอย
ที่ซื้อตางจังหวดั(6.7 %)  

              ทําเลที่ใชสิทธซิื้อที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ 
ปทุมธาน ี 30 68.2 
อยุธยา 9 20.5 
กรุงเทพมหานคร 1 2.3 
นนทบุรี 1 2.3 
ตางจังหวัด(ขอนแกน,หนองคาย,นครนายก) 3 6.7 
รวม 44 100.0 
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     4.1.2.3     รูปแบบที่อยูอาศัยที่ใชสทิธกิูซื้อ 
     ตารางที่ 4.13  แสดงรอยละของรูปแบบที่อยูอาศยัทีซ่ื้อ 
 

                   รูปแบบที่อยูอาศัยที่ซื้อ   จํานวน รอยละ 
บานเดี่ยว        11 25.0 
บานแฝด         4 9.0 
ทาวนเฮาส        26 59.1 
อาคารพาณิชยพักอาศัย         2 4.6 
หองชุด         1 2.3 
รวม       44 100.0 

  
        จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบสวนใหญมีรูปแบบที่อยูอาศยัที่ซื้ออันดับแรก ทาวนเฮาส 
(59.1%) รองลงมาคือบานเดี่ยว(25.0%) บานแฝด(9.0%) อาคารพาณิชยพักอาศัย(4.6%)และ
คอนโด/แฟลต  (2.3%) ตามลําดับ 
   4.1.2.4.  ราคาที่อยูอาศัยที่ใชสิทธกิูซื้อ 
   ตารางที่ 4.14    แสดงรอยละของราคาทีอ่ยูอาศัยที่ใชสิทธิกูซื้อ 
 

       ราคาที่อยูอาศัยที่ใชสิทธิกูซื้อ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา500,000 บาท 5 11.4 
500,001  - 800,000 บาท 21 47.7 
800,001  -1,200,000บาท 8 18.2 
1,200,001 -1,500,000 บาท  4 9.1 
1,500,000บาทข้ึนไป 6 13.6 
รวมทัง้หมด 44 100.0 

        
            จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามพบวาราคาที่อยูอาศัยที่ซื้ออันดับแรก ซื้อไวในราคา  
500,000 ข้ึนไป-800,000 บาท (47.7%) รองลงมา ราคา800,000ขึ้นไป-1,200,000บาท (18.2%)  
ราคา1,500,000บาทขึ้นไป(13.6%)  ราคาต่ํากวา500,000 บาท (11.4%) และ ราคา1,200,000ขึ้น
ไป-1,500,000บาท(9.1%)     
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     4.1.2.5     ทําเลที่อยูอาศัยที่กูซื้อกับแหลงงาน 
     
      ตารางที ่4.15  แสดงรอยละของทาํเลที่อยูอาศัยที่กูซื้อกับแหลงงาน 
 
          
 
 
 
 
 

จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบตองการซือ้ใกลแหลงงานเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 
อยูถึง 92.8% และไกลแหลงงานโดยซื้อตางจังหวัด7.2 %  
 
     4.1.2.6    เหตุผลทีกู่ซื้อที่อยูอาศัยโดยใชสิทธิสวัสดิการ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     
     ตารางที่ 4.16  แสดงรอยละของเหตุผลที่กูซื้อที่อยูอาศัยโดยใชสิทธสิวัสดิการ 
 

     เหตุผลทีกู่ซื้อที่อยูอาศยัโดยใชสิทธิสวัสดิการ   จํานวน อันดับ 
  สะดวกหกัเงนิเดือนผอนชําระ       41 1 
  ดอกเบีย้ต่ํา       37 2 
  กูไดงาย       31 3 
  กูไดเต็ม100%ของราคาซือ้หรือราคาประเมิน       27 4 
  กูไดสูงกวาเกณฑสินเชื่อปกติของธนาคาร 
  (กรณีบริษัทที่ทานทํางานยังไมไดสวัสดิการ100%) 

       7 
 

         5 

      
           จากการสํารวจพบวา เหตุผลที่กูซือ้ที่อยูอาศัยโดยใชสิทธิสวัสดิการ อันดับแรกคือสะดวกใน
การหกัเงนิเดือนผอนชาํระ รองลงมาเปนอนัดับคือ ดอกเบี้ยต่ํา กูไดงาย สวนกูไดเต็ม100%ของ
ราคาซื้อหรือราคาประเมนิ และกูไดสูงกวาเกณฑสนิเชื่อปกติของธนาคาร รวมกันเนื่องจากเปน
เกณฑที่ธนาคารปลอยวงเงนิกูมากกวาเกณฑสินเชื่อปกติของธนาคาร  
 

              ทําเลที่อยูอาศัยทีต่องการ จํานวน รอยละ 

ใกลแหลงงาน(ปทุมธาน,ีอยธุยา,กรุงเทพและนนทบุรี)     41  92.8 

ไกลแหลงงาน(ขอนแกน,หนองคาย,นครนายก)      3    7.2 

รวม    44 100.0 
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4.1.2.7 สาเหตุที่ใชสิทธิสวสัดิการซื้อที่อยูอาศัย(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
 ตารางที ่4.17  แสดงรอยละของสาเหตทุี่ใชสิทธิสวัสดิการกูซื้อที่อยูอาศัย 
 

สาเหตทุี่ใชสิทธิสวัสดิการกูซือ้ที่อยูอาศัย ใช รอยละ อันดับ 

  ตองการมีบานเปนของตนเอง 44 100.0 1 
  เปนการออมในรูปทรัพยสิน 31 70.5 2 
  แตงงานมีครอบครัว 26 59.1 3 
  ขยายครอบครัวมีลูกหลานเพิม่ 18 40.9 4 
  เพื่อสถานะทางสงัคม/การยอมรับ 8 18.2 5 
  ใชสิทธิกูซื้อบานใหพอแมญาติพี่นอง 5 11.4 6 

 
         จากการสํารวจพบวา  สาเหตทุี่ใชสิทธิสวัสดิการกูซือ้ที่อยูอาศัยโดย  อันดับแรกคือตองการมี
บานเปนของตนเอง (100%)  รองลงมา เปนการออมในรูปทรัพยสิน (70.5%)  แตงงานมีครอบครัว 
(59.1%)    ขยายครอบครัวมลูีกหลานเพิ่ม  (40.9%)   เพือ่สถานะทางสงัคม/การยอมรับ (18.2%) 
ใชสิทธิกูซื้อบานใหพอมาญาติพี่นอง (11.4%) ตามลาํดับ  
  
4.1.2.8      ปญหาเกี่ยวกับการใชสิทธิสวสัดิการซื้อที่อยูอาศัย 
 
    ตารางที ่4.18  แสดงรอยละของปญหาเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย 
 

  ปญหาเกีย่วกับการใชสิทธสิวัสดิการซื้อทีอ่ยูอาศัย จํานวน รอยละ 
มีปญหา 4   9.1 
ไมมีปญหา 40 90.9 
รวม 44 100.0 

 
          จากการสํารวจพบวา  กลุมผูใชสทิธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย ไมมีปญหาเกี่ยวกับการใชสิทธ ิ
(90.9%) และ มีปญหาเกี่ยวกับการใชสทิธ(ิ 9.1 ) 
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   4.1.2.9      ปญหาจากการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    ตารางที ่4.19  แสดงรอยละของปญหาจากการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย 
  

     ปญหาจากการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย    จํานวน 
หนวยงานไมหกัเงนิเดือนตองนาํมาจายเอง 1 
หนวยงานหกัเงินเดือนไมทนัภายในเดือน 2 
หนวยงานหกัเฉพาะเงนิงวด จายเกนิไปชําระเอง 3 

          จากการสํารวจพบวา   กลุมผูใชสทิธิสวัสดิการซือ้ที่อยูอาศัยมปีญหาจากการใชสิทธิ4 ราย
(จากขอ 4.1.2.8) โดยปญหาอนัดับแรก จากหนวยงานหกัเฉพาะเงนิงวด จายเกนิตองไปชําระเอง  
รองลงมาหนวยงานหักเงินเดือนไมทันภายในเดือน และหนวยงานไมหักเงินเดือนตองนาํมาจายเอง 
ตามลําดับ 
4.1.2.10 เหตุผลที่ยงัไมใชสิทธ ิ
ตารางที ่4.20  แสดงรอยละของเหตุผลทีย่งัไมใชสิทธิ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

                  เหตุผลที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการ จํานวน อันดับ 

 ไมตองการมภีาระหนี้สิน 189 1 
 ไมแนใจจะซือ้ใกลแหลงงานหรือภูมิลําเนา 158 2 
 ไมมีความจําเปนเรื่องที่อยูอาศัย 151 3 
 รายไดไมพอใชจาย 127 4 
 ยังไมพอใจรูปแบบบานที่จะซื้อ 122 5 
 ยังไมแนนอนในการทํางาน 115 6 
 ไมมีเงนิออมพอจายดาวน 97 7 
 มีภาระหนี้สนิอื่น 95 8 
 ทีท่ํางานยงัไมไดสิทธิการกู100% 81 9 
 คุณสมบัติยังไมครบตามเงือ่นไขการใชสิทธ ิ 81 10 
 ไมทราบวาบริษัทมีสวัสดิการกับ ธอส. 73 11 
 อายยุังไมถงึ 20 ป 20 12 
 ซื้อที่อยูอาศัยแลวแตกูธนาคารอื่น 14 13 
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  จากการสํารวจพบวา เหตุผลที่ไมใชสิทธซิื้อที่อยูอาศยั 3 อันดับแรก เพราะ ไมตองการมีภาระ
หนี้สิน(68.2%)รองลงมา ไมแนใจจะซื้อใกลแหลงงานหรอืภูมิลําเนา(57.0%) และไมมีความจาํเปน
เร่ืองที่อยูอาศัย(54.5%) 
 
   4.1.2.11  รูปแบบที่อยูอาศัยที่ตองการซือ้ในอนาคต 
    ตารางที ่4.21  แสดงรอยละของรูปแบบที่อยูอาศยัทีต่องการซื้อในอนาคต 
 

          รูปแบบที่อยูอาศยัที่ตองการซื้อในอนาคต จํานวน รอยละ 
 บานเดี่ยว 202 72.9 
 บานแฝด 6 2.2 
 บานทาวเฮาส 49 17.7 
 อาคารพาณิชย 9 3.2 
 หองชุด 11 4.0 
 รวม 277 100 

        จากการสํารวจพบวา รูปแบบที่อยูอาศัยที่ตองการซื้อ   อันดับแรก      บานเดี่ยว (72.9%) 
รองลงมา ทาวเฮาส (17.7%)  หองชุด(4.0%) อาคารพาณิชย(3.2%) และบานแฝด(2.2%)  
 
  4.1.2.12  ทาํเลที่ตองการซื้อที่อยูอาศยัในอนาคต 
  ตารางที่ 4.22 .แสดงรอยละของทาํเลที่ตองการใชสทิธซิื้อที่อยูอาศยั  

        จากการสํารวจพบวา ทําเลที่ตองการเลือกซื้ออันดับแรก เขตปทุมธานี( 52.7%)รองลงมา 
ตางจังหวัด(20.2%) เขตอยธุยา (18.8%) กรุงเทพมหานคร(7.2%)และ นนทบุรี (1.1%) 

           ทาํเลทีต่องการใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ 
ปทุมธาน ี 146 52.7 
อยุธยา 52 18.8 
กรุงเทพมหานคร 20 7.2 
นนทบุรี 3 1.1 
ตางจังหวัด 56 20.2 
รวม 277 100.0 
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   4.1.2.13  ราคาที่อยูอาศยัที่จะใชสทิธกิูซื้อในอนาคต 
    ตารางที่ 4.23   แสดงรอยละของราคาทีอ่ยูอาศัยทีจ่ะใชสิทธิกูซื้อในอนาคต 
 

               ราคาที่อยูอาศัยที่ใชสิทธิกูซื้อ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา500,000 บาท 31 11.2 
500,001 - 800,000 บาท 109 39.4 
800,001 -1,200,000บาท 67 24.2 
1,200,001 -1,500,000 บาท  35 12.6 
1,500,001 บาทขึ้นไป 35 12.6 
รวมทัง้หมด 277   100.0 

 
           จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามพบวาราคาที่อยูอาศัยที่ตองการซื้ออันดับแรก ราคา  
500,000 ข้ึนไป-800,000 บาท (39.4%) รองลงมา ราคา800,000ขึ้นไป-1,200,000บาท (24.2%)  
ราคา1,500,000บาทขึ้นไป(12.6%)  ราคา1,200,000ข้ึนไป-1,500,000บาท(12.6%)    ราคาต่ํา
กวา500,000 บาท (11.2%)    ตามลําดับ 
 
 4.1.3   ขอมูลทั่วไป 
 
    4.1.3.1 ตําแหนงงานที่ทาํในโรงงานอุตสาหกรรม 
    ตารางที ่4.24 แสดงรอยละของตําแหนงงานทีท่าํในโรงงานอุตสาหกรรม 
 

                   ตําแหนงทีท่าํงานในรงงาน จํานวน รอยละ 
ทดลองงาน 20 6.5 
บรรจุรายวัน 60 15.5 
รายเดือน 241 78.0 
รวม 321 100.0 

 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบสวนใหญมีตําแหนงเปนแรงงานหรือปฏิบัติการของบริษัท 

 โดย เปนรายเดือน(78.0%)รองลงมาคือ รายวนั(15.5%) และทดลองงาน ( 6.5%) ตามลําดบั  
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   4.1.3.2.  ระยะเวลาในการทํางานในโรงงาน 
   ตารางที ่4.25  แสดงรอยละของระยะเวลาในการทาํงานในโรงงาน 

           ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 
นอยกวา  6 เดือน 34 10.6 
6 เดือน - ไมเกิน2 ป 44 13.7 
2 ป -  3  ป 43 13.4 
4 ป - 9  ป 100 31.2 
10  ป  ขึ้นไป 100 31.2 
รวม 321 100.0 

 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบสวนใหญทํางานมาแลว 4-9 ป และเกิน 10 ปขึ้นไป 

เทากัน(31.2%) รองลงมาคือกลุมทีท่ํางาน6 เดือน – ไมเกิน 2 ป(13.7%)  และกลุมที่ทาํงานมา 2-
3 ป (13.4%) สวนกลุมทีม่ีสัดสวนนอยที่สดุคือ กลุมทีท่าํงานนอยกวา 6 เดือน (10.6%) ตามลําดบั 

 
   4.1.3.3.  ระยะเวลาที่คาดวาจะทาํงานในโรงงานนี้ตอไป  
 ตารางที ่4.26 แสดงรอยละของระยะเวลาที่คาดวาจะทํางานในโรงงานนี้ตอไป 

      ระยะเวลาที่คาดวาจะทํางาน จํานวน รอยละ 
นอยกวา  6 เดือน 11 3.4 
6 เดือน – ไมเกิน2 ป 25 7.8 
2 ป  -  3  ป 32 10.0 
4 ป -  9  ป 89 27.7 
10  ป  ขึ้นไป 164 51.1 
รวม           321 100.0 

 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบสวนใหญ คาดวาจะทํางานตอไปอีก 10 ปขึ้นไป(51.1%)

รองลงมาคือ กลุมที่คาดวาจะทาํงาน 4-9ป (27.7%)และกลุมที่คาดวาจะทํางานตอไปอีก 2-3 ป 
(10.0%) 6 เดอืน-ไมเกิน2 ป(7.8%)สวนกลุม ที่มีสัดสวนนอยที่สุดคือ กลุมที่คาดวาจะทาํงานนอย
กวา 6 เดือน (3.4%%) ตามลําดับ 
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  4.1.3.4  รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 
  ตารางที ่4.27 .แสดงรอยละของรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 
 

               รายได/เดือน (บาท) จํานวน รอยละ 
  ต่ํากวา  4,500    บาท 14 4.4 
 4,501 -  9,000    บาท 47 14.6 
 9,001 –13,500    บาท 61 19.0 
13,501 - 18,000  บาท 52 16.2 
18,001 - 30,000  บาท 70 21.8 
30,000  บาทขึ้นไป 77 24.0 
รวม 321 100.0 
 
จากการสอบถาม พบวากลุมผูตอบมีรายไดรวมของครัวเรือนตอเดือน พบวา กลุมที่มี

สัดสวนมากทีสุ่ด    คือ ระดับรายได 30,000 บาทขึ้นไป (24.0%)    รองลงมาคอืกลุมที่มีระดบั
รายได18,001-30,000บาท (21.8%)และระดับรายได 9,001-13,500 บาท (19.0%)  รายได
13,501-18,000บาท(16.2%)   ระดับรายได4,501- 9,000 บาท (14.6%)    และต่ํากวา 4,500 
บาท (4.4%) ตามลําดับ 
 
  4.1.3.5.  รายไดเสริมจากทางอื่น 
  ตารางที ่4.28  แสดงรอยละของรายไดเสริมจากทางอื่น 
 

                           อาชพีเสรมิ จํานวน รอยละ 
ทําลวงเวลา 160 49.8 
คาขาย 30 9.3 
รับจางทั่วไป 11 3.4 
ทํางานพิเศษบริษัทอื่นหลังเลิกงาน 5 1.6 
ไมมีรายไดเสริม 115 35.8 
รวม 321 100.0 
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จากการสอบถาม  พบวากลุมผูตอบมีรายไดเสริมจากทางทาํลวงเวลา (49.8%) คาขาย

(9.3%)รับจางทั่วไป (3.4%) ทํางานพิเศษบริษัทอื่นหลังเลิกงาน(1.6%)  สวนกลุมผูตอบไมมีรายได
เสริม (35.8%) 

 
  4.1.3.6   ความเพยีงพอของรายได,เงินเกบ็ออม 
  ตารางที ่4.29   แสดงรอยละของความเพียงพอของรายได 
 

                       ความเพียงพอของรายได จํานวน รอยละ 
 เพยีงพอ 190    59.2 
 ไมเพียงพอ 131 40.8 
      รวม 321 100.0 

 
  ตารางที่ 4.30 แสดงรอยละการออมเงินของผูที่มีรายไดเพียงพอ 
 

เงินเก็บออมในแตละเดือน จํานวน รอยละ 
  ม ี 165 86.8 
  ไมม ี 25 13.2 
  รวม 190 100.0 

 
ตารางที่ 4.31 แสดงเหตุผลในการเก็บออม 
 

เก็บเงนิออมไวเพื่อ จํานวน รอยละ 
      ออมเงนิเพื่อซ้ือบาน   17 10.3 
      ออมเพื่อครอบครัว 116 70.3 
      ออมเงนิเพื่อทาํธุรกิจ/คาขาย  23 13.9 
      อ่ืนๆ   9 5.5 
      รวม 165 100.0 

 



 79
 
จากการสอบถาม พบวากลุมผูตอบมีรายไดเพียงพอ  (59.2%)  มีรายไดไมเพยีงพอ 

(40.8%)  มีเงินเก็บออมในแตละเดือน (83.7%)  ไมมีเงนิเก็บออมในแตละเดือน(16.3%) โดย
พบวา เก็บเงนิออมไวเพื่ออันดับแรกคือ ออมเพื่อครอบครัว (70.3%)  รองลงมาคือออมเงนิเพื่อทาํ
ธุรกิจ/คาขาย (13.9%)และออมเงินเพื่อซ้ือบาน(10.3%) อ่ืนๆ(5.5%)ตามลําดับ 
 
4.1.3.7 สวัสดิการที่ไดรับจากทางโรงงาน         
ตารางที ่4.32  แสดงรอยละของสวัสดิการที่ไดรับจากทางโรงงาน  
      

                    ได                           สวัสดิการ 
จํานวน รอยละ 

อันดับ 

 จัดรถรับ – สงไวให   258 80.4 1 
 เงนิชวยเหลือคาเดินทางมาทํางาน 87 27.1 2 
 เงนิกูลวงหนา/ฉุกเฉนิ 84 26.2 3 
 จัดที่อยูอาศัยให 41 12.8 4 
 เงนิชวยเหลือคาที่อยูอาศัย 28 8.7 5 

 
จากการสํารวจพบวาสวัสดิการที่ไดรับจากทางโรงงาน อันดับแรกคือ จัดรถรับ – สงไวให 

(80.4%)  รองลงมา  คือ     เงนิชวยเหลือคาเดินทางมาทาํงาน(27.1%)   เงินกูลวงหนา/ฉุกเฉนิ 
(26.2%)จัดทีอ่ยูอาศัยให (12.8%) และ เงนิชวยเหลือคาที่อยูอาศัย (8.7%) ตามลําดบั 
 
  4.1.3.8  การศึกษา 
  ตารางที ่4.33  แสดงรอยละของการศึกษา 
 

                                  การศกึษา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา ม.3 11 3.4 
ม.3 28 8.7 
ม.6 123 38.3 
ปริญญาตรี /เทียบเทา 159 49.5 
รวม 321 100.0 



 80
 
  กลุมผูตอบสวนใหญ มีวุฒกิารศึกษากลุมปริญญาตรี /เทียบเทา (49.5%)   รองลงมาคือ  
มัธยมศึกษาปที่ .6 (38.3%) กลุม ม.3 (8.7%) และกลุมทีต่่ํากวา ม.3 (3.4%) ตามลําดับ 
 
4.1.3.9  เพศ 
 
 ตารางที ่4.34  แสดงรอยละของเพศ 
 

           เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย 100 31.2 
หญิง 221 68.8 
รวม 321 100.0 

  
 จากการสอบถาม พบวากลุมผูตอบเปนเพศหญิง 68.8% เปนเพศชาย31.2% 
 
   4.1.3.10. อาย ุ
   ตารางที ่4.35  แสดงรอยละของชองอาย ุ
 

                  ชวงอาย(ุป) จํานวน(คน) รอยละ 
ต่ํากวา 20 ป 4 1.2 
20-25 ป 66 20.6 
26-30 ป 111 34.6 
31-35 ป 76 23.7 
มากกวา 35 ป 64 19.9 
รวม 321 100.0 

 
  กลุมผูตอบสวนใหญ มีอายุระหวาง 26-30 ป (34.6%)   รองลงมาคือ กลุมชวงอาย ุ31-35 
ป (23.7%)  กลุมที่มีอาย ุ 20-25 ป (20.6%)   กลุมทีม่ีอายุมากกวา 35 ป(19.9%)  และกลุมที่มี
อายุต่ํากวา 20 ป (1.2%) ตามลําดับ 
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    4.1.3.11  สถานภาพ 
 
    ตารางที ่4.36  แสดงรอยละของสถานภาพ 
 

                           สถานภาพ จํานวน(คน) รอยละ 
โสด 154 48.0 
หยารางหรือมาย 7 2.2 
สมรสจดทะเบยีนสมรส 87 27.1 
สมรสไมจดทะเบียนสมรส/อยูดวยกนั 73 22.7 
รวม 321 100.0 

  
            กลุมผูตอบสวนใหญ มีสถานภาพโสด (48.0%) รองลงมาคือสมรสจดทะเบยีนสมรส 
(27.1%) กลุมสมรสไมจดทะเบยีนสมรส/อยูดวยกัน(22.7%)  กลุมหยารางหรอืมาย (2.2%) 
ตามลําดับ 
 
     4.1.3.12. ภูมิลําเนาเดิมจําแนกตามภาค 
 
      ตารางที ่ 4.37  แสดงรอยละของภูมลิําเนาเดิมจําแนกตามภาค 
 

           ภูมิลําเนาจาํแนกตามภาค จํานวน รอยละ 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 98 30.5 
กลาง 150 46.7 
เหนือ 61 19.0 
ใต 9 2.8 
ตะวันออก 3 0.9 
รวม 321 100.0 
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จากการสํารวจพบวาภูมิลําเนาเดิมจําแนกตามภาค อันดับแรกคือภาคกลาง(46.7%)

รองลงมาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(30.5%) ภาคเหนือ (19.0%)และภาคใต(2.8%)ตามลําดับ 
     4.1.3.13 . จํานวนบุตรทีม่ี 
     
       ตารางที ่4.38  แสดงรอยละของจํานวนบุตรทีม่ ี
 

                 จาํนวนบุตร จํานวน รอยละ 
1 คน 80 66.1 
2 คน 38 31.4 
3 คน 3 2.5 
รวม 121 100.0 

 
         จากการสํารวจพบวากลุมผูตอบที่มีบตุร 121 คน พบวา จํานวนบุตรทีม่ ี 1 คน (66.1%) 
จํานวนบุตรทีม่ี 2 คน  ( 31.4%)   จํานวนบุตรที่มี 3 คน ( 2.5 %) 
 
4.1.3.14. ปจจุบันบุตรอาศยัอยูกับ 
    
    ตารางที ่4.39  แสดงรอยละของปจจุบนับุตรอาศัยอยูกับใคร 

                       บุตรอาศัยอยูกับ จํานวน รอยละ 
ปู,ยา/ตา,ยาย 50 41.3 
ตนเอง 52 43.0 
ตนเองพรอมปู,ยา/ตา,ยาย 17 14.0 
อ่ืนๆ 2 1.7 
รวม 121 100.0 

 
  จากการสํารวจพบวากลุมผูตอบที่มีบุตร121คน พบวา อันดับแรกบุตรอาศัยอยูกับมา
ตนเอง( 43.0%)  รองลงมาปู,ยา/ตา,ยาย(41.3%) และตนเองพรอมปู,ยา/ตา,ยาย (14.0%) อ่ืนๆ 
(1.7%) ตามลําดับ 
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4.1.3.15.  บุตรอาศัยอยูที ่
   
  ตารางที ่4.40 แสดงรอยละของบุตรอาศัยอยูที ่
 

                         บุตรอาศัยอยูที ่ จํานวน รอยละ 

ที่ตางจังหวัด 55 45.5 
ที่อยูอาศัยปจจุบัน 66 54.5 
รวม 121 100.0 

   
   จากการสํารวจพบวากลุมผูตอบที่มีบุตร  121 คน พบวาบุตรอาศัยอยูที่ตางจงัหวัด 
(45.5%) บุตรอาศัยอยูที่อยูอาศัยปจจุบนั (54.5%) 
 
4.2 สรุปผลการศกึษา  
 
              จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามพบวา รูปแบบที่อยูอาศยัในปจจุบนัสวนใหญเลือกพัก
อาศัยหอพัก/อพารทเมนท/แฟลต/คอนโด/หองชุด47.4%(ตารางที่ 4.2) พักอาศัยรวมกับคูสมรส/
แฟน มากที่สดุ 38%(ตารางที่ 4.3)  ลกัษณะการครอบครองที่อยูอาศัยพบวา สวนใหญพักอาศยั
โดยการเชา 56.4%(ตารางที่ 4.5) จะอาศัยอยูในฟนที่เขตจงัหวัดปทุมธาน ี 77.6%และพืน้ที่
ใกลเคียง (ตารางที ่4.7) ซึ่งใกลเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร         การเดนิทางมาทํางานสวน
ใหญเลือกใชบริการ รถรับ-สงของบริษัทเปนอันดับหนึง่(ตารางที ่ 4.8) สวนใหญใชเวลาในการ
เดินทางมาทํางาน ไมเกนิ 30 นาที 69.4%(ตารางที่ 4.9) เหตุผลที่เลือกพักอาศัยที่อยูปจจุบนั 
อันดับหนึ่งเพราะมีความสะดวกในการเดนิทางไปทํางาน อันดับสองมีความปลอดภัยในทรัพยสิน  
อันดับสามใกลส่ิงอํานวยความสะดวก (ตารางที่ 4.10) จากกลุมตัวอยางมีผูใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย 
44 ราย   (ตารางที ่ 4.11) ซึ่งใชสทิธิซือ้ที่อยูอาศัยในเขตจังหวัดปทุมธาน ี และจังหวัดใกลเคยีง 
93.3%      (ตารางที ่4.12) รูปแบบที่ซื้อสวนใหญเปนทาวนเฮาส 59.1% (ตารางที ่4.13) ราคาทีซ่ื้อ
อันดับหนึ่ง 500,001 – 800,000 บาท 47.7% (ตารางที่ 4.14) เหตุผลที่ซื้ออันดับหนึง่ตองการ       
มีบานของตนเอง   อันดับสองเปนการออมในรูปทรัพยสิน อันดับสามแตงงานมีครอบครัว   (ตาราง
ที่ 4.17)   เหตผุลที่ใชสิทธิสวัสดิการกูซื้อ      อันดับหนึง่เพราะสะดวกในการหักเงินเดือนผอนชําระ       
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รองลงมาเพราะอัตราดอกเบีย้ต่ําและกูไดงาย (ตารางที ่4.16) ปญหาจากการใชสิทธิมีเพยีง 9.1% 
ซึ่งมีเพียงสวนนอย  (ตารางที่4.18) ปญหาคือ ตองการใหหนวยงานหกัชําระมากกวางวดที่ธนาคาร
กําหนด (ตารางที่ 4.19) ผูที่ยงัไมสิทธิซื้อที่อยูอาศัย 277 ราย (ตารางที่ 4.11) สาเหตทุี่ไมใชคือ 
อันดับหนึ่งไมตองการภาระหนี ้ อันดับสองไมแนใจวาจะซื้อใกลทีท่ํางานหรือภูมิลาํเนา (ตารางที ่
4.20)      แตถาจะซื้อ ในอนาคตรูปแบบที่สนใจที่ตองการจะเปนบานเดี่ยว 72.9% (ตารางที่ 4.21) 
สนใจที่จะซื้อในทาํเลพืน้ที่ปทุมธานีและจงัหวัดใกลเคียง ซึ่งจะเหน็ไดวามีความสนใจที่จะซื้อใกล
แหลงงาน (ตารางที่ 4.22) ระดับราคาที่ตองการซื้อ 500,001 – 800,000 บาท 39.4% (ตารางที่ 
4.23) ตําแหนงงานจากกลุมผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดสวนใหญเปนพนักงานรายเดือน 78% 
(ตารางที ่4.24) อายุงาน 4ปข้ึนไป 31.2%(ตารางที่ 4.25) และตองการทํางานตอไปเกินสิบป 51.1
%(ตารางที่ 4.26) รายไดรวมของครอบครัวสวนใหญเกนิ 30,000บาทข้ึนไป 24%(ตารางที่ 4.27) 
ซึ่งมีรายไดเสริมจากทํางานลวงเวลา 49.8%(ตารางที่ 4.28 ) และมีรายไดเพียงพอใชจาย 59.2% 
(ตารางที ่ 4.29) และพบวามีการออมเงินถึง 86.8% (ตารางที่ 4.30) ซึ่งเปนการเก็บออมไวเพือ่
ครอบครัวถึง70.3%(ตารางที่ 4.31) ระดับการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี/
เทียบเทา49.5% (ตารางที ่4.33)    ชวงอายุของกลุมผูตอบแบบสอบถาม 26-30ป 34.6%(ตารางที่ 
4.35)    สถานภาพโสด 48%  (ตารางที่ 4.36)      ภูมิลําเนาสวนใหญอยูภาคกลาง 46.7% (ตาราง
ที่ 4.37) และกรณีมีครอบครัวบุตรจะพักอาศัยกับตนเอง 43% และตนเองพรอมปูยา/ตายาย14% 
รวม57% (ตารางที ่ 4.39)  ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึการโยกยายเขามาตั้งรกรากถิน่ฐานใกลแหลงงาน 
ครอบครัวสวนใหญมีบุตร 1 คน (ตารางที ่4.38)   



 
บทที่ 5 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ จะทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผลการศึกษาในประเด็นหลักๆ ดังตอไปนี้ 

 
5.1 กลุมผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะหแลว มี

ประเด็นดังนี้ 
 

• สภาพทางเศรษฐกิจ  ประกอบไปดวย        ความสัมพันธระหวางตัวแปรผูที่ใช
สิทธิสวัสดิการกับ รายไดรวมของครัวเรือน รายไดประจําเดือนผูใชสทิธิสวัสดิการ 
อายุงาน 

• สภาพทางสังคม ประกอบไปดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรผูใชสิทธิสวัสดิการ
กับ การศึกษา อายุ สถานภาพ วัตถุประสงคการซื้อ 

• เหตุผลทางเศรษฐกิจที่ใชสิทธิสวัสดิการ 
• เหตุผลทางสังคมที่ใชสิทธิสวัสดิการ 

 
5.2 กลุมผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห  มี

ประเด็นดังนี้ 
 

• สภาพทางเศรษฐกิจ ประกอบไปดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรผูที่ยังไมใชสิทธิ
สวัสดิการกับ รายไดรวมของครัวเรือน รายไดประจําเดือน อายุงาน 

• สภาพทางสังคม ประกอบไปดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรผูที่ยังไมใชสิทธิ   
สวัสดิการกับ การศึกษา อายุ สถานภาพ ภาระเกี่ยวกับบุตร 

• เหตุผลที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ 
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5.1 กลุมผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
อายุงาน 
         อายงุานของผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยพบวามีอายงุาน 10ปข้ึนไปมากเปน
อันดับหนึ่งรอยละ54.6 แตเมื่อวิเคราะหโดยรวมจากผลการศึกษาพบวา สวนใหญมีอายงุานเกนิ   
4 ปขึ้นไป  ซึง่รวมแลวมีถึงรอยละ95.5     จะเห็นไดวาผูใชสิทธิมคีวามมัน่คงในงานหรือเพราะ
หนวยงานจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรของตน  สอดคลองกับแนวคดิของ ภิญโญ สาธร (การ
บริหารงานบุคคล) วัตถุประสงคของการจดัสวัสดิการใหแกบุคคล เพือ่ลดการขาดงาน,ลางานและ
เปลี่ยนงานของบุคคลในหนวยงาน 
 
ตาราง 5.1 อายุงานผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 

อายุงาน  
นอยกวา 6 
เดือน 

6 เดือน-ไม
เกิน2 ป 

2-3 ป 4-9 10ปขึ้นไป รวม 

ผูใชสิทธิฯ 0 0 2 18 24 44 
 (0) (0) (4.5) (40.9) (54.6) (100) 

 
แผนภูมิ 5.1  อายุงานผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
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รายไดครัวเรือน 

 
รายไดครัวเรือนของผูที่ใชสทิธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยแลว พบวามีรายไดเกิน 

30,000บาท มากเปนอันดับหนึง่รอยละ54.5 แตเมือ่วิเคราะหโดยรวมจากผลการศึกษา พบวา    
สวนใหญมากกวาครึ่ง คือรอยละ 79.5   มีรายไดครัวเรือนตั้งแต 18,001 บาทขึ้นไป  ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดของ Golany (อางใน ยงยุทธ ดิลกตระการกิจ,2537;35) กลาววา การเพิ่มข้ึนของผูมี
รายไดปานกลาง มีอิทธิพลตอประเทศทีพ่ฒันาอยางสูงสุด เชนสหรัฐอเมริกาและประเทศทางยุโรป
ตะวันออก   ผูมีรายไดปานกลาง เปนผูทีท่ําการพัฒนาประเทศมากขึ้นจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานความเปนอยูโดยการเพิ่มรายไดและการศึกษา ซึ่งกรงุเทพมหานคร เองกม็ีกลุมประชากร
ที่มีรายไดปานกลาง จัดอยูในกลุมคนทีม่ากที่สุด คือประมาณรอยละ 52 ของประชากรทัง้หมด ซึง่
ก็แสดงวาสามภีรรยา   จะตองชวยกันออกทํางานเพื่อรวบรวมรายไดทั้ง 2 คนใหไดถึง 15,000 ถึง 
20,000 บาท ดังกลาว และจําตองมกีารสะสมเงนิมาไมต่ํากวา 5 ป จึงจะสามารถจายเงนิดาวนได
แสดงวาเปนชวงรายไดที่พอเปนไปได 
 
ตาราง 5.2   รายไดครัวเรือนของผูที่ใชสิทธิสวสัดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร 
สงเคราะห 
 

รายไดรวมของครัวเรือนตอเดือน(บาท)  
ต่ํากวา 
4,500 

4,501-
9,000 

9,001-
13,500 

13,501-
18,000 

18,001-
30,000 

30,000 
 ขึ้นไป 

รวม 

ผูใชสิทธิฯ 0 1 6 2 11 24 44 
 (0) (2.3) (13.6) (4.5) (25.0) (54.5) (100) 
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แผนภูมิ 5.2  รายไดครัวเรือนของผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายไดประจําเดือนผูใชสิทธิสวัสดิการ 
             รายไดประจําเดือนของผูที่ใชสิทธสิวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยมากกวาครึ่งคือ   รอย
ละ 70.5 มีรายไดพอใชจาย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกีย่วกับความตองการและกาํลงัซื้อที่อยูอาศยั
(อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับที่10(ก.ค.-ก.ย 40)ความตองการซื้อหาที่อยูอาศัยที่มี
อํานาจซื้อ ( Housing Demand )  ความอยากไดบาน หรือความใฝฝนที่จะมทีี่อยูอาศัยเปนของ
ตนเองนั้น   จะเปนจริงไดก็ตอเมื่อบุคคลนั้น        มีเงนิเพยีงพอที่จะซื้อได ( affordability ) หากไม
มีเงนิเพยีงพอ ความฝนนัน้ก็เปนเพยีงความตองการ ไมใชความตองการทีม่ีอํานาจซื้อ ดังนั้น 
“ความตองการซื้อหาที่อยูอาศัย หรือ Housing Demand” จะหมายถงึ “ความตองการที่อยูอาศัยที่
มีอํานาจซื้อ” หรือ “ความตองการซื้อหาบาน”  
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พอ
70%

ไมพอ
30%

 
ตาราง 5.3 รายไดประจําเดือนผูที่ใชสทิธสิวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาสงเคราะห 
 

รายไดประจําเดือน  
พอ ไมพอ 

รวม 

       ผูที่ใชสิทธิฯ 31 13 44 
 (70.5) (29.5) (100) 

 
 
 
แผนภูมิ 5.3 รายไดประจําเดือนผูที่ใชสทิธิสวัสดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับการศึกษา 
         การศึกษาของผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย ซึ่งเปนผูมีรายไดนอยถึงปานกลาง
พบวา มีการศึกษาระดับปริญญาตรี เปนอันดับหนึ่งรอยละ 54.5      แตเมื่อวิเคราะหโดยรวมจาก
ผลการศึกษาพบวา สวนใหญระดับการศึกษาที่ใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัยจะอยูที่ มัธยมศึกษา
ปที่ 6 ขึ้นไป ซึ่งมีถึงรอยละ 93.2  
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ตาราง 5.4 ระดับการศึกษาของผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 

 ระดับการศึกษา 
 ต่ํากวา ม.3 ม.3 ม.6 ป.ตรี/เทยีบเทา รวม 
ผูใชสิทธิฯ 0 3 17 24 44 
 (0) (6.8) (38.7) (54.5) (100) 

 
 
แผนภูมิ 5.4 ระดับการศึกษาของผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
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อายุ 
         อายุของผูที่ใชสิทธิสวสัดิการเงนิกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยพบวา ชวงอาย ุ 31 ป มีมากเปนอนัดับ
หนึง่ ถงึรอยละ 36.4 แตเมื่อมาวิเคราะหโดยรวมจากผลการศึกษาพบวา อายุ31ปขึ้นไป รวมแลวมี
ถึงรอยละ68.2  ซึง่สอดคลองกับแนวคดิของโกลด (1978 อางถึงใน Brodzinsky,Gormly และ 
Amborn,1986: 375-376) ไดศึกษาชายหญิงหลายรอยคน จากการสังเกตทางคลินิก และจาก
แบบสอบถาม เขาไดเสนอขั้นตอนพัฒนาการ 7 ข้ันตอน วัยของคนทีเ่ขาอธิบาย ตัง้แต 16 ถงึ 60 ป 
4 ข้ันตอนแรกอยูระหวางอายุประมาณ 16-34 ป 3 ข้ันตอนหลงัอยูระหวางอายุประมาณ 35-60 ป 
ซึ่งลวงเขาสูวัยกลางคน 
            สี่ขั้นตอนแรก เร่ิมต้ังแตอายุ 16-34 ป มีพฤตกิรรมที่กลาวรวมๆ ไดดังนี ้ ขั้นตนดวยอยาก
ออกไปใหพนการกครองของพอแม เขากลุมเพื่อนรวมรุนรวมคิด พัฒนาความเปนตัวเองสูงาน
อาชีพ และมีเหยามีเรือน มองหาเปาหมายของชีวิต ประเมินผลการมเีหยามีเรือนและการประกอบ
อาชีพ ตั้งแตวยัรุนถงึเริ่มเขาวัยกลางคน 
 
ตาราง 5.5  อายุของผูใชสทิธิสวัสดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
 อาย ุ
 นอยกวา 

20 ป 
20-25 ป 26-30ป 31-35 ป 35 ปขึ้นไป รวม 

ผูใชสิทธิฯ 0 3 11 16 14 44 
 (0) (6.8) (25.0) (36.4) (31.8) (100) 

 
แผนภูมิ 5.5  อายุของผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
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สถานภาพ 
             สถานภาพของผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยมากกวาครึ่งคือ   รอยละ 70.4  
จะมีสถานภาพสมรส ทั้งที่จดทะเบียนหรือไมจดทะเบียนสมรสก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
เกี่ยวกับความตองการและกําลังซื้อที่อยูอาศัย(อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับที่ 10 
ก.ค.-ก.ย40) ความตองการซื้อที่อยูอาศัยดวยความจําเปนหลัก ไดแก การซื้อหาที่อยูอาศัยเพื่อ
เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง  ทั้งนี้ เพื่อการอยูอาศัยของตนเองและครอบครัว      
 
ตาราง 5.6  สถานภาพของผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 

สถานภาพ  
โสด หยา/มาย สมรสจด

ทะเบียน 
สมรสไมจด
ทะเบียน 

/อยูดวยกัน 

รวม 

ผูใชสิทธิฯ 12 1 15 16 44 
 (27.3) (2.3) (34.0) (36.4) (100) 

 
 
แผนภูมิ 5.6  สถานภาพของผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
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วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 
               วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยมากกวาครึ่งคือ   รอยละ 52.3  
จะพักอาศัยกับคูสมรส/แฟน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความตองการและกําลังซื้อที่อยู
อาศัย(อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับท่ี 10 ก.ค.-ก.ย40) ความตองการซื้อที่อยู
อาศัยดวยความจําเปนหลัก ไดแก การซื้อหาที่อยูอาศัยเพื่อเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง  ทั้งนี้ เพื่อ
การอยูอาศัยของตนเองและครอบครัว      
 
 
ตาราง 5.7 วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยเพื่อพักอาศัยรวม 
 

วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยเพื่อพักอาศัยรวม  
อยูคนเดียว พอแมพี่นอง

ญาติบุตร 
คูสมรส/แฟน เพื่อน รวม 

ผูใชสิทธิฯ 2 19 23 0 44 
 (4.5) (43.2) (52.3) (0) (100) 
 
 
แผนภูมิ 5.7    วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยเพื่อพักอาศัยรวม 
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เหตุผลทางเศรษฐกิจที่ใชสิทธิสวัสดิการ 
 
 จากการศึกษาพบวา ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยเนื่องจาก มีความสะดวกใน
การชําระหนี้เงินกูเพราะหนวยงานตนสังกัดนําสงชําระใหทุกเดือน สามารถกูไดสูงกวาสินเชื่อปกติ 
โดยรวมกูไดเต็ม100%ของราคาซื้อหรือราคาประเมิน กับกูไดสูงกวาเกณฑสินเชื่อปกติของธนาคาร
(กรณีบริษัทที่ทํางานยังไมไดสวัสดิการ100%) เนื่องจากเกณฑพิจารณาสินเชื่อทั้ง2 ขอนี้เปน
เกณฑที่ใหวงเงินกูสูงกวาสินเชื่อปกติที่ใหกับลูกคาทั่วไป และดอกเบี้ยเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของ
ธนาคารอาคารสงเคราะหคอนขางต่ํา โดยเฉพาะหากเปนอัตราดอกเบี้ยลอยตัว จะต่ํากวาลูกคา
ทั่วไปของธนาคารอาคารสงเคราะหถึง รอยละ 1 
 
ตาราง  5.8  เหตุผลทางเศรษฐกิจที่พนักงานเลือกใชสิทธิสวัสดิการจากจํานวนผูที่ใชสิทธสิวสัดิการ 
จํานวน 44 คน 
 

เหตุผล จํานวนผูตอบ 
1.หนวยงานนําสงเงินกูให 41 (93.2%) 
2.ดอกเบี้ยต่ํา 37 (84.1%) 
3.กูไดสูงกวาสินเชื่อปกติ 34 (77.3%) 

 
 
แผนภูมิ 5.8  เหตุผลทางเศรษฐกิจที่เลือกใชสิทธิสวัสดิการ 
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เหตุผลทางสังคมที่ใชสิทธิสวัสดิการ 
 
        จากการศึกษาพบวา ผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยเนื่องจาก ตองการมีบาน
เปนของตนเอง เปนการออมในรูปทรัพยสิน และแตงงานมีครอบครัวใหม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
เกี่ยวกับความตองการและกําลังซื้อที่อยูอาศัย  (อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับที่ 
10 ก.ค.-ก.ย. 40) ความตองการซื้อที่อยูอาศัยดวยความจําเปนหลัก ไดแก การซื้อหาที่อยูอาศัย
เพื่อเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง  ทั้งนี้ เพื่อการอยูอาศัยของตนเองและครอบครัว      
 
ตาราง 5.9  เหตุผลทางสังคมที่ใชสิทธิสวัสดิการจากจํานวนผูที่ใชสิทธิสวัสดิการ จํานวน 44 คน 
 

เหตุผล จํานวนผูตอบ 
1.ตองการมีบานเปนของตนเอง                44 (100%) 
2.เปนการออม                 31 (70.5%) 
3.แตงงานมีครอบครัว                26 (59.1%) 

 
 
แผนภูมิ 5.9  เหตุผลทางสังคมที่ใชสิทธิสวัสดิการ 
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         สวนการเลือกทําเลที่ใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัยพบวา ผูใชสิทธิสวนใหญตองการตั้งถิน่ฐานใกล
แหลงงานบริเวณรอบๆ เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครจังหวัดปทุมธานีและพื้นที่ใกลเคยีงใน
จังหวัดอยุธยา ซึ่งมีถึงรอยละ88.7 สอดคลองกับแนวคิดของW. Lean และ Brian Goodall       
(W. Lean 1974 : 169-172) ไดกลาวถงึการเลือกที่ตัง้ของที่อยูอาศัยวามีผูมีรายไดแตกตางกนัจะมี
ความแตกตางกัน ในการเลือกที่ตั้งของที่อยูอาศัยอีกดวยโดยผูมีรายไดต่ํา จะพยายามมทีี่อยูอาศยั
ใกลที่ทาํงาน(โดยเฉพาะการมีที่ทาํงานในเขตอุตสาหกรรม) เพราะจะประหยัดคาเดนิทาง 
  
ตารางที่ 5.10  .แสดงรอยละของทําเลที่ใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  แผนภูมทิี่ 5.10 แสดงรอยละของทาํเลทีใ่ชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย  
 

68.2

20.5

2.3
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6.7
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ปทุมธานี

อยุธยา

กรุงเทพมหานคร

นนทบุรี

ตางจังหวัด

 

              ทาํเลที่ใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย จํานวนผูตอบ 
ปทุมธาน ี 30 (68.2) 
อยุธยา 9 (20.5) 
กรุงเทพมหานคร 1 (2.3) 
นนทบุรี 1 (2.3) 
ตางจงัหวัด(ขอนแกน,หนองคาย,นครนายก) 3 (6.7) 
รวม 44 (100) 
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5.2 กลุมผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
อายุงาน 
         อายุงานของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยพบวา สวนใหญอายุงานเกิน 
4 ปขึ้นไป ซึ่งมากเปนอันดับหนึ่งถึงรอยละ 29.6 แตเมื่อวิเคราะหโดยรวมจากผลการศึกษา พบวา
อายุงาน 4 ปขึ้นไป มีมากถึงรอยละ 57     ซึ่งจะเห็นไดวาผูที่ยังไมใชสิทธิมีความมั่นคงในงานหรือ
เพราะหนวยงานจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรของตน      สอดคลองกับแนวคิดของ ภิญโญ สาธร 
(การบริหารงานบุคคล) วัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการใหแกบุคคล เพื่อลดการขาดงาน,ลางาน
และเปลี่ยนงานของบคุคลในหนวยงาน 
 
ตาราง 5.11 อายุงานผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 

อายุงาน  
นอยกวา 6 
เดือน 

6 เดือน-ไม
เกิน2 ป 

      2-3 ป 4-9 ป 10ปขึ้นไป รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 34 44 41 82 76 277 
 (12.3) (15.9) (14.8) (29.6) (27.4) (100) 

 
แผนภูมิ 5.11  อายุงานผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
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40.4

59.7

ต่ํากวา 18,000 มากกวา 18,000

 
รายไดครัวเรือน 
 
         รายไดครัวเรือนของผูที่ยังไมใชสทิธสิวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยพบวา สวนใหญมีรายได
18,001-30,000บาท มากเปนอันดับหนึง่ถึงรอยละ21.3 แตเมื่อวิเคราะหโดยรวมจากผลการศึกษา
และเปรียบเทยีบกับผูที่ใชสิทธิสวัสดิการซือ้ที่อยูอาศัยแลวพบวา สวนใหญผูที่ยงัไมใชสิทธิ
สวัสดิการ มีรายไดโดยรวมของครัวเรือนต่ํากวา 18,000 บาท ถงึรอยละ59.7 ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Golany (อางใน ยงยทุธ ดิลกตระการกิจ,2537;35) กลาววา การเพิม่ข้ึนของผูมีรายได     
ปานกลาง มีอิทธพิลตอประเทศทีพ่ัฒนาอยางสูงสุด เชน สหรัฐอเมริกาและประเทศทางยโุรป
ตะวันออก ผูมีรายไดปานกลาง เปนผูทีท่าํการพัฒนาประเทศมากขึ้น จะมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานความเปนอยูโดยการเพิ่มรายไดและการศึกษา ซึ่งกรงุเทพมหานคร เองกม็ีกลุมประชากร
ที่มีรายไดปานกลาง จัดอยูในกลุมคนทีม่ากที่สุด คือประมาณรอยละ 52 ของประชากรทัง้หมด ซึง่
ก็แสดงวาสามภีรรยาจะตองชวยกนัออกทาํงานเพื่อรวบรวมรายไดทัง้ 2 คนใหไดถึง 15,000 ถึง 
20,000 บาท ดังกลาว และจําตองมกีารสะสมเงนิมาไมต่ํากวา 5 ป จึงจะสามารถจายเงนิดาวนได
แสดงวาเปนชวงรายไดที่พอเปนไปได 
ตาราง 5.12  รายไดครัวเรือนของผูที่ยังไมไดใชสทิธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห 
 

รายไดรวมของครัวเรือนตอเดือน(บาท)  
ต่ํากวา 
4,500 

4,501-
9,000 

9,001-
13,500 

13,501-
18,000 

18,001-
30,000 

30,000 
 ขึ้นไป 

รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 14 46 55 50 59 53 277 
 (5.1) (16.6) (19.9) (18.1) (21.3) (19.1) (100) 

 
แผนภูมิ 5.12  รายไดครัวเรือนของผูที่ยังไมไดใชสทิธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห 
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รายไดประจําเดือนผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ 
             รายไดประจําเดือนของผูที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย มากกวาครึ่งคอื 
รอยละ 57.4 มีรายไดพอใชจาย ซึง่สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความตองการและกําลงัซื้อที่อยู
อาศัย(อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับที่10(ก.ค.-ก.ย 40)ความตองการซื้อหาที่อยู
อาศัยที่มีอํานาจซื้อ ( Housing Demand )  ความอยากไดบาน หรือความใฝฝนทีจ่ะมีที่อยูอาศยั
เปนของตนเองนัน้   จะเปนจริงไดก็ตอเมื่อบุคคลนั้น        มีเงินเพียงพอที่จะซื้อได ( affordability ) 
หากไมมีเงนิเพียงพอ ความฝนนัน้ก็เปนเพยีงความตองการ ไมใชความตองการที่มีอํานาจซือ้ 
ดังนัน้ “ความตองการซื้อหาที่อยูอาศัย หรือ Housing Demand” จะหมายถงึ “ความตองการที่อยู
อาศัยที่มีอํานาจซื้อ” หรือ “ความตองการซื้อหาบาน”  
 
ตาราง 5.13  รายไดประจําเดือนผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 

รายไดประจําเดือน  
พอ ไมพอ 

รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 159 118 277 
 (57.4) (42.6) (100) 
 
แผนภูมิ 5.13  รายไดประจําเดือนผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห  
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ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ข้ึนไป

%

 
การศึกษา 
               การศึกษาของผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัย ซึ่งเปนผูมีรายไดนอยถึง
ปานกลางพบวา มีการศึกษาปริญญาตรี มากเปนอันดับหนึ่งถึงรอยละ 48.4 แตเมื่อวิเคราะห
โดยรวมจากผลการศึกษาและเปรียบเทียบกับผูที่ใชสิทธสิวัสดิการซื้อที่อยูอาศัยแลว พบวาโดยรวม
ระดับการศึกษาจะอยูที่ มัธยมศึกษาปที่6 ลงไป ถึงรอยละ51.3  
 
ตาราง 5.14 ระดับการศึกษาของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห 
 
 ระดับการศึกษา  
 ต่ํากวา ม.3 ม.3 ม.6 ป.ตรี/

เทียบเทา 
ป.โท รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 11 25 106 134 1 277 
 (4.0) (9.0) (38.3) (48.4) (0.4) (100) 
 
 
แผนภูมิ 5.14 ระดับการศึกษาของผูยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห 
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นอยกวา 31 ป

ตั้งแต 31
ป ขึ้นไป

 
อายุ 
         อายุของผูที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยพบวา ชวงอายุ26-30 ป มีมากเปน
อันดับหนึ่งถึงรอยละ36.1 แตเมื่อวิเคราะหขอมูลโดยรวมจากผลการศกึษาพบวา ชวงอายุต่ํากวา 
30ปลงไป มีมากถงึรอยละ60.2 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของโกลด (1978อางถึงใน Brodzinsky 
,Gormly และ Amborn,1986: 375-376) ไดศึกษาชายหญงิหลายรอยคน จากการสังเกตทาง
คลินิก และจากแบบสอบถาม เขาไดเสนอขั้นตอนพัฒนาการ 7 ขัน้ตอน วยัของคนที่เขาอธิบาย 
ตั้งแต 16 ถึง 60 ป 4 ขั้นตอนแรกอยูระหวางอายุประมาณ 16-34 ป 3 ข้ันตอนหลังอยูระหวางอายุ
ประมาณ 35-60 ป ซึ่งลวงเขาสูวัยกลางคน 
            ส่ีขั้นตอนแรก เร่ิมต้ังแตอายุ 16-34 ป มีพฤกตกิรรมที่กลาวรวมๆ ไดดังนี้ ข้ันตนดวยอยาก
ออกไปใหพนการกครองของพอแม เขากลุมเพื่อนรวมรุนรวมคิด พัฒนาความเปนตัวเองสูงาน
อาชีพ และมีเหยามีเรือน มองหาเปาหมายของชีวิต ประเมินผลการมเีหยามีเรือนและการประกอบ
อาชีพ ตั้งแตวยัรุนถงึเริ่มเขาวัยกลางคน 

 
ตาราง5.15อายุของผูทีย่ังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงนิกูเพือ่ซ้ือที่อยูอาศยักับธนาคารอาคารสงเคราะห 

 
 อายุ 

 นอยกวา 
20 ป 

20-25 ป 26-30ป 31-35 ป 35 ปขึ้นไป รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 4 63 100 60 50 277 
 (1.4) (22.7) (36.1) (21.7) (18.1) (100) 

 
แผนภูมิ 5.15  อายุของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
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สถานภาพ 
          
          สถานภาพของผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัย เมื่อนํามาวิเคราะหขอมูล
พบวา มากกวาครึ่งคือ   รอยละ 51.3  มีสถานภาพโสด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความ
ตองการและกําลังซื้อที่อยูอาศัย(อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับที่ 10 ก.ค.-ก.ย40) 
ความตองการซื้อที่อยูอาศัยดวยความจําเปนหลัก ไดแก การซื้อหาที่อยูอาศัยเพื่อเปนกรรมสิทธิ์
ของตนเอง  ทั้งนี้ เพื่อการอยูอาศัยของตนเองและครอบครัว      
 
ตาราง 5.16  สถานภาพของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 

สถานภาพ  
โสด หยา/มาย สมรสจดทะเบียน สมรสไมจดทะเบียน 

/อยูดวยกัน 
รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 142 6 72 57 277 
 (51.3) (2.2) (26.0) (20.6) (100) 
 
 
แผนภูมิ 5.16  สถานภาพของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
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ลักษณะการพักอาศยัของผูยังไมใชสทิธิสวสัดิการ 
 
ผูที่ยังไมใชสิทธิสวนใหญเลอืกพักอาศัยโดยการเชา ยกเวนบางสวนจะพักอาศัยทีพ่ักพนักงานและ
อาศัยกับครอบครัว 
  
ตารางที่ 5.17  แสดงรอยละของลักษณะการพักอาศัยของผูที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการ  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิที่  5.17  แสดงรอยละของลักษณะการพักอาศัยของผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เชา   อยูฟรีบานพักพนักงาน /ครอบครัว 
 
 
 
 
 

              ลักษณะการพกัอาศัย จํานวนผูตอบ 
เชาที่อยูอาศัย 176 (63.5) 
อยูฟรีทีพ่ักพนกังาน/กับครอบครัว 101 (36.5) 
รวม 277 (100) 

36.5

63.5
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63%

37%

ไมมีบุตร มีบุตร

 
ภาระเกี่ยวกบับุตร 
 
ภาระเกี่ยวกับบุตรของผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยมากกวาครึ่งคือ   รอยละ 
63.2  ยังไมมีบุตร  
 
ตาราง 5.18  ภาระบุตรของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 

ภาระเกี่ยวกับบุตร  
ไมมีบุตร มีบุตร 

รวม 

ผูที่ยังไมใชสิทธิฯ 175 102 277 
 (63.2) (36.8) (100) 

 
แผนภูมิ 5.18  ภาระบุตรของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
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เหตุผลที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
 จากการศึกษาพบวา  สาเหตุที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเพื่อซื้อที่อยูอาศัย เหตุผลอันดับหนึ่ง 
เพราะยังไมตองการมีหนี้สิน ซึ่งสวนหนึ่งเพราะความเขาใจผิดคิดวา การซื้อที่อยูอาศัยเปนภาระ
หนี้สิน ซึ่งตางจากกลุมผูที่ใชสิทธิสวัสดิการซื้ออที่อยูอาศัยแลวที่ถือวาการซื้อที่อยูอาศัยเปนการ
ออมในรูปทรัพยสิน รองลงมาเพราะไมแนใจวาจะซื้อที่อยูอาศัยใกลที่ทํางานหรือภูมิลําเนาเดิม 
และ ไมมีความจําเปนเรื่องที่อยูอาศัย  
 
ตาราง 5.19  เหตุผลที่พนักงานไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยของธนาคารอาคาร
สงเคราะห จากจํานวนพนักงานที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ จํานวน 277 คน 
 

เหตุผล จํานวนผูตอบ 
1.ไมตองการมีหนี้สิน 189 (68.2%) 
2.ไมแนใจวาจะซื้อที่ไหน 158 (57.0%) 
3.ไมมีความจําเปนเรื่องที่อยูอาศัย 151 (54.5%) 

 
 
แผนภูมิ 5.19  เหตุผลที่พนักงานไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยของธนาคารอาคาร
สงเคราะห จากจํานวนพนักงานที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ จํานวน 277 คน 
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การเปรียบเทยีบลักษณะผูที่ใชสิทธิสวัสดิการและผูทีย่ังไมใชสิทธิสวัสดิการ 

เปรียบเทียบ        ลักษณะ 
ผูที่ใชสิทธิสวสัดิการ ผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ 

       อายุงาน 4ปข้ึนไป(95.5%) 4ปขึ้นไป(57%) 
รายไดครัวเรือน เกิน 18,000 บาทขึน้ไป(79.5%) ต่ํากวา 18,000 บาท(59.7%) 
รายไดเพียงพอ 70.5% 57.4% 
ระดับการศึกษา ม.6 ข้ึนไป(93.2%) ต่ํากวาม.6(51.3%) 
อายุ 31 ปข้ึนไป(68.2%)  ต่ํากวา 30 ป(60.2%) 
สถานภาพ สมรส(70.4%) โสด(51.3%) 

 
5.3 สรุปผลจากการวเิคราะหขอมูลขางตน 
                                
                      
 
 
                                                                                  กลุมทีย่ังไมใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย 
 
    
  1. รายไดครัวเรือนเกนิ18,000 บาท                              1. รายไดครัวเรือนต่ํากวา18,000 บาท 
   2. รายไดเพยีงพอใชจาย                                            2. รายไดเพียงพอใชจาย 
   3. มีความมัน่คง อายงุานเกิน 4 ป                               3. มีความมัน่คง อายุงานเกนิ 4 ป 
   4.การศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ขึ้นไป                           4. การศึกษาต่าํกวามัธยมศกึษาปที่6 
   5. อายุเกนิ 31 ป                                                       5. อายุต่ํากวา 30 ป 
   6.สถานภาพสมรส                                                    6. สถานภาพโสด 
                                
 
          ซึ่งผลจากการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางทัง้ 321 ราย พบวากลุมที่ใชสทิธิซือ้ที่อยูอาศัยแลว 
และกลุมทีย่ังไมใชสิทธิซื้อทีอ่ยูอาศัย มีความเหมือนกันตรงที่ตางก็ทาํงานมาเกิน 4 ปขึ้นไปจากการ
วิเคราะหขอมูลผลการศึกษา(ตารางที ่ 5.1และตารางที5่.11)  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความมัน่คงในงาน
และมีรายไดเพียงพอใชจาย(ตารางที่5.3และตารางที่5.13) ดังนัน้ประเด็นในเรื่องความมัน่คงในงาน 

 วัตถุประสงคที่มีผลตอการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย 

     กลุมที่ใชสทิธิซื้อที่อยูอาศัย 
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จึงไมใชปจจัยหลักในการตัดสินใจซื้อหรือยงัไมซื้อที่อยูอาศัย   แตจากการวิเคราะหขอมูลพบวาทัง้ 
2 กลุม มีขอแตกตางกนัในเรื่อง ดังตอไปนี ้
 
 - รายไดครัวเรือน 
    จากการวิเคราะหรายไดครัวเรือน จะใชรายไดรวมครัวเรือน/เดือนมาวิเคราะหโดยรวม พบวา 
กลุมผูที่ใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัยแลว สวนใหญมรีายไดครัวเรือนเกนิ 18,000 บาท (ตารางที่
5.2) สวนกลุมที่ยังไมใชสิทธสิวัสดิการซื้อทีอ่ยูอาศัย สวนใหญมีรายไดครัวเรือนต่ํากวา18,000 บาท 
(ตารางที่5.12) ซึ่งเปนการนําผลการศึกษาที่ไดจากแบบสอบถามกลุมตัวอยางแตละชวงรายไดมา
เฉลี่ยแลวนาํมาเปรียบเทียบจึงยงัไมเปนประเด็นที่เดนชดัมากนักในการใชสิทธิซื้อหรือยังไมซื้อที่อยู
อาศัย 
 
- การศึกษา 
    จากการวิเคราะหการศึกษา จะใชระดับการศึกษามาวิเคราะหโดยรวม พบวา กลุมผูที่ใชสิทธ ิ
สวัสดิการซื้อทีอ่ยูอาศัยแลวสวนใหญมีระดับการศึกษาตั้งแตมัธยมศกึษาปที่ 6 ขึน้ไป(ตารางที5่.4) 
แตกลุมที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย สวนใหญมีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 
ลงไป (ตารางที่5.14) 
 
- อาย ุ
      จากการวิเคราะหการศึกษา พบวา กลุมผูที่ใชสทิธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัยแลวมชีวงอายุตั้งแต 
 31 ปขึ้นไปมากเปนอันดับหนึง่ (ตารางที5่.5) แตกลุมทีย่ังไมใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย  มีชวง
อายุต่ํากวา 30 ป ลงไป มากเปนอนัดับหนึ่ง (ตารางที่5.15) ซึ่งอายุถอืเปนนยัยะทีส่ําคัญประการ
หนึง่ ในการใชสิทธิซื้อหรือยังไมซื้อที่อยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองเพราะเปนประเด็นทีเ่ดนชัด
โดยไมตองวิเคราะหโดยรวม 
 
-สถานภาพ 
    จากการวิเคราะหสถานภาพ พบวา กลุมผูที่ใชสิทธิสวัสดิการซือ้ที่อยูอาศัยแลวสวนใหญ มี
สถานภาพสมรส(ตารางที่5.6) แตกลุมที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย สวนใหญมี
สถานภาพโสด (ตารางที่5.16) ซึ่งสถานภาพถือเปนนยัยะที่สําคัญประการหนึ่ง    ในการใชสทิธซิื้อ 
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หรือยังไมซื้อทีอ่ยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง เพราะเปนประเด็นทีเ่ดนชัดโดยไมตองวิเคราะห
โดยรวม 
 
     เมื่อไดเหน็ขอแตกตางจากผลจากการวเิคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางทัง้ 2 กลุมแลว สามารถ
นํามาแยกประมวลผลแตละกลุม ไดดังนี ้
 
  -   กลุมที่ใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศยัแลว สวนใหญจะเปนผูที่ทาํงานมาแลว 4 ปขึ้นไป จึงมี
ความมัน่คงในงานและมีรายไดเพียงพอ รายไดครัวเรือนเกนิ 18,000 บาท อีกทัง้ผูใชสิทธิสวน
ใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่6 ข้ึนไป อายมุากกวา 31 ป มีครอบครัวแลวและซื้อที่อยู
อาศัยเพื่อต้ังรกรากถิน่ฐานใกลแหลงงานบริเวณรอบๆเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวดั
ปทุมธานีและฟนที่ใกลเคียงในจังหวัดอยธุยา(ตารางที ่ 5.10) ซึ่งการใชสิทธิสวัสดิการทําให
สามารถกูซื้อที่อยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง   ไดตามสถานภาพและเงื่อนไขการใหกูตามสทิธิ
สวัสดิการไมมเีงินฝาก ทาํใหกูสูงกวาเกณฑสินเชื่อปกติและอัตราดอกเบี้ยต่ํากวา  สะดวกในการ
หักเงินเดือนผอนชําระ(ตารางที่  5.8) ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
  -  กลุมทีย่ังไมใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย สวนใหญแมวาจะเปนผูทีท่ํางานมาแลว 4 ปขึ้นไป  
มีความมั่นคงในงานและมีรายไดเพียงพอแลว      แตพบวา    รายไดครัวเรือนต่ํากวา 18,000 บาท  
และสวนใหญมีการศึกษาต่าํกวาระดับมัธยมศึกษาปที่6      อายุต่ํากวา 30 ป         สถานภาพโสด   
สวนใหญยังไมสามารถหรือมีความจาํเปนครอบครองที่อยูอาศัย       ทัง้เรื่องงาน        รายไดและ
สถานภาพ สวนหนึง่ยงัเขาใจผิดคิดวา การซื้อที่อยูอาศัยเปนภาระหนี้สิน ซึ่งเปนการเขาใจที่ผดิ
เพราะการซื้อที่อยูอาศัยถือเปนการออมวธิีหนึง่ในรูปทรัพยสิน(จากตารางที่ 4.17 กลุมที่ใชสิทธิซือ้  
ที่อยูอาศัยแลวซื้อเพราะถือวาเปนการออมถึงรอยละ70.5ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของวิชิต แซวอง   
(2546  ) เหตผุลที่ประชาชนตองการซื้อทีอ่ยูอาศัยดวยเหตุจูงใจพิเศษ      ไดแก   การซื้อเพื่อลงทนุ
หรือหารายไดในอนาคต) ซึง่จะเห็นไดวาการไมซื้อที่อยูอาศัยสวนใหญไมใชเปนเพราะเงื่อนไขของ
สวัสดิการ แตเปนเพราะความเขาใจผิดของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามเองที่คิดวาการซื้อที่
อยูอาศัยถือเปนภาระหนี้สนิ ซึ่งรูปแบบการพักอาศัยในปจจุบันพบวา สวนใหญเลอืกวิธีการเชา 
แตจะมีบางสวนที่อยูฟรีทีพ่ักสําหรับพนักงาน/กับครอบครัว (ตารางที่5.17)  
 
 



                                                              
                                                                    บทที่ 6 
 
                                สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
6.1  สรุปผลการวิจัย 
 
        การวิจัยเรื่องการใชสวสัดิการไมมีเงนิฝากเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมนิผลการใชสิทธเิพือ่ซ้ือที่อยูอาศยั      ของผูมีรายไดนอยและปานกลางทีท่าํ 
งานในภาคเอกชน  ซึ่งเปนโครงการตามนโยบายของรัฐ ในการสนบัสนุนใหมทีี่อยูอาศัยเปนของ
ตนเองตามสถานภาพ โดยมสีมมุติฐานการวิจัย คือ  ทําใหผูมีรายไดนอยและปานกลางซึง่มีรายได
ประจํา สามารถมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดตามตองการ และ เงือ่นไขการใหสนิเชื่อที่อยูอาศยั
ในโครงการสวสัดิการไมมีเงนิฝากของธนาคารอาคารสงเคราะห ชวยทําใหสามารถขอสินเชื่อกับ
ธนาคารฯ ไดงายและสะดวกขึ้นกวาเกณฑใหบริการสินเชื่อปกติของธนาคารฯ แตกลับพบวายงัมี
การใชสิทธ ิ ไมมากนัก สังเกตไดจากการเพิ่มข้ึนของจาํนวนที่พกัอาศัยในรูปแบบการเชาซึง่มกีาร
สรางเพิม่ข้ึนอยางตอเนื่อง  รอบๆเขตอุตสาหกรรมทั้งในรูปหอพัก/อพารตเมนท  จึงเกิดความสนใจ
ที่จะศึกษาถงึการซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ของแรงงงานระดับปฏิบัติการ ในภาคเอกชนที่
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งไดยืน่กูตามโครงการสวัสดิการไมมีเงนิฝาก กับธนาคาร       
อาคารสงเคราะหเรียบรอยแลว ถงึสาเหตแุละปญหาจากการใชสิทธิ ตลอดจนผูที่ยงัไมใชสิทธิซื้อที่
อยูอาศัยเปนของตนเองตามโครงการที่รัฐบาลจัดใหเพราะสาเหตุใด 
               ประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ คอื  ผูที่มีรายไดนอยและปานกลางที่ทาํงาน
ในระดับปฏิบัติการ ของบรษิัทที่ทาํขอตกลงสวัสดิการกบัธนาคารอาคารสงเคราะห   ซึ่งมีเพยีง 30 
บริษัท จากจาํนวนบริษทัทัง้หมดในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครซึ่งมีทัง้สิน้ 174บริษัท  แต
พบวาทัง้ 30 บริษัท มีแรงงานโดยรวมจาํนวน 32,321 คน เกือบคร่ึงหนึง่ของแรงงานทั้งหมดในเขต
สงเสริมอุตสาหกรรมนวนครซึ่งมีจาํนวนแรงงานประมาณ 70,000 คน ในการวิเคราะห จะแบง
ขอมูลเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลเอกสารจากธนาคารอาคารสงเคราะห ในสวนของขอมูลทั่วไป 
ขอมูลเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการ ขอมูลเกี่ยวกบัระเบียบสินเชื่อที่อยูอาศยั และสวนที่ 2 ศึกษาขอมูล
จากกลุมตัวอยาง ในสวนของขอมูลเกี่ยวกับที่อยูอาศัยปจจุบัน ขอมลูเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการ  
สินเชื่อที่อยูอาศัย และขอมูลทั่วไป    ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการศึกษาครั้งนี ้  ใชวธิี
แบบกําหนดกลุมตัวแทนของ   Herbert Arkin และ Raymond R. Colton        กาํหนดระดับความ 
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เชื่อมั่น  95%โดยมีความผดิพลาดแมนยาํ  + 5%  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 321 ตวัอยาง   โดยนํา
ผลที่ไดมาวิเคราะห ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS เพือ่บรรยายความถี่และรอยละของตัวแปรที่
ศึกษา รวมทัง้การหาความสมัพันธระหวางตัวแปรสําคัญ โดยนาํเสนอในรูปตารางความสัมพันธ 
 
6.2 อภิปรายผล 
     
   6.2.1  เพือ่ประเมินผลโครงการสวัสดิการไมมีเงนิฝาก ซึ่งเปนโครงการตามนโยบายของรัฐ ใน
การสนับสนุนใหผูมีรายไดนอยและปานกลางซึง่เปนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ทีม่ีรายไดประจาํ 
มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองตามสถานภาพและความสามารถในการผอนชําระ 
           จากผลการวิจยั  สรุปไดวา การดําเนินงานของธนาคารอาคารสงเคราะห  ในโครงการ    
สวัสดิการไมมเีงินฝากทําใหผูมีรายไดนอยและปานกลางที่มีรายไดประจํา ที่ตองการซื้อที่อยูอาศยั
เปนของตนเองสามารถมทีี่อยูอาศัยเปนของตนเองไดตามตองการ กูไดงายขึน้ สะดวกขึ้น วงเงนิกู
ไดสูงขึ้นกวาเกณฑสินเชื่อปกติ(ตารางที่4.16) ดังนั้น นโยบายนี้จึงมสีวนชวยสนับสนุนการมทีี่อยู
อาศัยเปนของตนเอง แตจํานวนผูใชสิทธยิังมีไมมากนกั พบวาสวนใหญยังไมตองการมีภาระหนีส้ิน 
ซึ่งเปนความเขาใจที่ผิดที่คดิวา การซื้อทีอ่ยูอาศัยเปนภาระหนี้สินและไมทราบประโยชนจากการใช
สิทธ ิ ในดานความสะดวกในการกูและผอนชําระ นอกจากนี้บางบริษัททีอ่ยูในเขตสงเสริม          
อุตสาหกรรมนวนครยังไมเขาใจหรือไมเหน็ประโยชนในสวัสดิการเรื่องนี ้
 
6.2.2 อุปสงคการซื้อที่อยูอาศัย  
          
            จากการศึกษาพบวา     ปจจุบนัมีผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเพียงรอยละ13.7 สวนใหญจะเปนผู
ที่ทาํงานมาแลว 4 ปขึน้ไป (ตารางที่5.1) จึงมีความมัน่คงในงานและมีรายไดเพียงพอ(ตารางที่5.3) 
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ขึ้นไป (ตารางที่5.4) อายุมากกวา 31 ป(ตารางที่5.5) มี
ครอบครัวแลว  (ตารางที5่.6) และยายภูมิลําเนามาจากตางจังหวดัมาตั้งถิน่ฐานใกลแหลงงาน 
บริเวณรอบๆเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทมุธานี และฟนที่ใกลเคียงในจังหวัดอยุธยา       
(ตารางที่5.9) ซึ่งจะเห็นไดอยางชัดเจนวาจะซื้อที่อยูอาศัยเพื่ออยูอาศัยเองเปนหลกั 
           จึงสรุปไดวา ความมั่นคงในงาน และรายไดที่เพียงพอ ทําใหแรงงานที่มีครอบครัวแลว ใช
สิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศยัเปนของตนเอง โดยมีความเขาใจในเรื่องสทิธิสวัสดิการ 
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          สวนผูทีย่ังไมใชสิทธิทีม่ีมากถึงรอยละ 86.3 พบวาสวนใหญแมนวาอายุงานจะเกนิ 4 ป    
(ตารางที่5.11)และมีรายไดเพียงพอแลว(ตารางที่5.13) แตระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่6 
ลงไป(ตารางที5่.14) และอายุต่ํากวา30ป (ตารางที่5.15)  สวนใหญพบวา ยังมสีถานภาพโสด            
(ตารางที่5.16) กลุมที่ยังไมใชสิทธิสวนใหญเลือกวิธีการเชาที่อยูอาศัย ทัง้ในและนอกเขตสงเสริม            
อุตสาหกรรมนวนคร ยกเวนบางสวนจะอยูฟรีทีพ่ักพนกังานหรือที่มภูีมิลําเนาในฟนที่ใกลเคียงกจ็ะ
พักกับครอบครัว (ตารางที่5.16) 
              จงึสรุปไดวา ผูที่ยงัไมใชสิทธิ สวนใหญยังไมสามารถหรือไมมีความจาํเปนเปน
ครอบครองที่อยูอาศัย ทัง้เรื่องงาน รายไดและสถานภาพครอบครัว สวนหนึ่งยังเขาใจผิดคิดวา การ
ซื้อที่อยูอาศยัเปนภาระหนี้สิน(ตารางที่5.19) และไมทราบประโยชนจากการใชสิทธ ิ ในดานความ
สะดวกในการกูและผอนชาํระ (ตารางที่5.7)   
        -  ความคิดเห็นของผูกูตอสวัสดิการไมมีเงินฝากของธนาคารอาคารสงเคราะห    
           จากการสอบถามผูที่ขอสินเชื่อ เกี่ยวกับเหตุผลในการใชสิทธิกูซื้อของธนาคารฯ พบวา ใช
เพราะกูไดสูงกวาเกณฑปกติ 72.3% สะดวกกูไดงาย 71.1% และเพราะ ดอกเบี้ยต่ํา 84.4% 
สะดวกในการหักเงินเดือน 93.3%  จะเหน็ไดวา การใชสิทธิสวัสดิการจะทําใหกูไดวงเงินสงูขึ้น กูได
งาย สะดวกในการหักเงินเดือนและไดอัตราดอกเบี้ยต่าํกวาเกณฑปกติของธนาคาร 
        -  เงื่อนไขการใหสินเชือ่ที่อยูอาศัยในโครงการ 
            จากผลการวิจยั สรุปไดวา เงื่อนไขการใหสินเชือ่ที่อยูอาศัยในโครงการรสวสัดิการไมมีเงนิ
ฝากของธนาคารอาคารสงเคราะห ชวยทําใหผูมีรายไดนอยและปานกลางที่มรีายไดประจํา  
สามารถขอสนิเชื่อและทํานิตกิรรมกับธนาคารฯ ไดเพิ่มข้ึนกวาการใชบริการสนิเชื่อปกติของ
ธนาคารฯ สรุปวิเคราะห ใน 3ประเด็น ดงันี ้
 
 1. วงเงินกู 
              ในการใหสินเชื่อทีอ่ยูอาศัย ในโครงการสวัสดิการไมมีเงนิฝากของธนาคารอาคาร
สงเคราะห  พบวา กลุมตัวอยางผูที่ขอสนิเชื่อและทาํนติิกรรมในโครงการฯสวนใหญไดรับอนุมัติ
วงเงินสนิเชื่อจากธนาคารอาคารสงเคราะห ในวงเงนิระหวาง 90  -  100% สาเหตุที่ทาํใหผูขอ
สินเชื่อ ไดรับอนุมัติวงเงนิสนิเชื่อสูงขึน้ เนื่องมาจากวธิกีารคํานวณวงเงนิกูของลกูคาในโครงการ
รสวัสดิการไมมีเงนิฝาก จะมีความแตกตางกับการคาํนวณวงเงนิกูของลูกคาปกติของธนาคารฯ 
กลาวคือ  ในการกรณียื่นขอสินเชื่อปกติ ธนาคารฯ จะคาํนวณวงเงนิกูสูงสุดเทียบกบัรายได เกณฑ 
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สินเชื่อปกติสามารถกูไดไมเกิน 30 เทาของเงนิเดือน   วงเงนิกูไมเกิน  70-85 %  ของราคาซื้อหรือ
ราคาประเมนิ     ในขณะทีก่ารคํานวณวงเงนิกูของลกูคาสวัสดิการ ธนาคารฯ จะคํานวณวงเงนิกู   
โดยคิดจากเงนิงวดตองไมเกิน 80%เงนิเดือนสุทธ ิแลวคํานวณยอนกลับไปหาเงนิตน ตัวอยางเชน 
ในกรณีที่ผูกูมรีายได 10,000 บาทตอเดือน ในการคํานวณสนิเชือ่ปกติของธนาคารฯ ผูกูจะได
วงเงินกูเพยีง300,000 บาท (10,000*30)  หากคาํนวณตามเงื่อนไขสินเชื่อโครงการสวัสดิการไมมี
เงินฝาก ผูกูจะไดวงเงินกูสงูถึง  1,000,000 บาท  จะเห็นไดวาผูกูไดรับอนุมัติวงเงินสนิเชื่อสูงขึ้น
กวาปกติประมาณเกือบ 3 เทาตัว  
 
2   หักเงินเดือนผอนชาํระ  
            โครงการสวัสดิการไมมีเงินฝากกาํหนดระยะกูสูงสุดไมเกิน  30 ป แตเมือ่รวมกับอายแุลว
ไมเกิน70 ปเทากบัเกณฑสินเชื่อปกติ ซึง่สวนใหญผูกูจะขอระยะเวลาผอนชาํระนานที่สุด ทั้งนี ้
เนื่องจากในวงเงินเทากนั อัตราดอกเบี้ยเทากนั เงินงวดจะแปรผันโดยตรงกับระยะเวลาผอนชําระ 
ซึ่งหากระยะเวลาผอนชําระนาน เงนิงวดที่หักผอนแตละเดือนก็จะยิง่นอยลง ซึ่งจะชวยลดภาระ
คาใชจายในแตละเดือน แตถาเดือนไหนมรีายไดเพิ่ม ผูกูก็สามารถผอนชําระมากกวางวดได ซึ่งจะ
สามารถลดเงนิตนลงไปได 
 
3.  อัตราดอกเบี้ย  
           โครงการสวัสดิการไมมีเงนิฝากของธนาคารอาคารสงเคราะห กําหนดอัตราดอกเบี้ยที่ต่ํา
กวาอัตราดอกเบี้ยปกติของธนาคารฯ  ทั้งนี ้ เนื่องจากกลุมผูขอสินเชื่อเปนกลุมที่มีความเสีย่งดาน
อาชีพและรายไดนอยกวากลุมอาชีพอืน่ๆ จากความแนนอนในเรื่องของรายไดและความสามารถ
ในการผอนชําระเงินงวด เนื่องจากหนวยงานจะเปนผูหักเงินเดือนนาํสง  โดยใน โครงการ
สวัสดิการไมมเีงินฝากของธนาคารฯสามารถเลือกอัตราดอกเบี้ยคงที่ไดดังนี้ คงที่ 1ป ปที่ 1 เทากบั 
2.75%หรือคงที่ 2 ปเทากับ 3.50% ในปที ่1และ 3.75% ในปที่2 สวนคงที ่3 ป ปที1่ เทากับ3% ป
ที่2 เทากับ4%ปที่3 เทากบั 5% หลงัจากนัน้ใชอัตราดอกเบี้ยลอยตัวที่ MRR –1.25% เทากบั 
5.25%(MRR เทากับ 6.25%) ในขณะทีผู่ยื่นขอสินเชื่อปกติ ธนาคารฯ จะคิดอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 
ที่ MRR เทากับ 6.25%(MRR เทากับ 7.25%) สําหรับวงเงนิกูเกนิ3,000,000 บาท ถาไมเกนิ 
3,000,000 บาท คิด 6.00% ถือวาอยูในระดับที่ต่ํา ทําใหผูกูสามารถผอนชําระเงินงวดตอเดือนไม
สูงมากนกัและ ถาผูกูตองการกลับไปใชอัตราดอกเบี้ยคงที่อีกก็สามารถทาํได    แตตองชําระ
คาธรรมเนียม 1% จากเงินตนคงเหลือ 
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6.3 ขอเสนอแนะ  
        
       ธนาคารอาคารสงเคราะหจะตองสรางความรูความเขาใจ ในเร่ืองการออมโดยการซื้อที่อยู
อาศัยและสิทธิประโยชนที่จะไดรับ โดยเฉพาะกลุมผูทีท่ํางานมาเกนิ 4 ปมีรายไดเพียงพอและมี
ครอบครัว ซึ่งจะทาํใหเพิ่มจาํนวนผูใชสทิธสิวัสดิการซื้อทีอ่ยูอาศัยไดมากขึ้น 
        
 
 
 
 
 



                                             
                                                      รายการอางอิง   
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                                                   ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทาํขึน้ เพื่อใชประกอบการศึกษาเรื่อง 
“การใชสิทธิสวัสดิการธนาคารอาคารสงเคราะหเพื่อซ้ือทีอ่ยูอาศัย” 

กรณีศึกษา : “ผูที่ทาํงานในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทมุธาน”ี 
หลักสูตรเคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาเคหการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
                     ขอมูลทั้งหมดจะเก็บเปนความลับและจะใชในการเขียนวิทยานิพนธเทานัน้ 
ขอขอบคุณอยางยิง่ในความรวมมือของทาน            แบบสอบถามเลขที่ (  ) – (  ) (  ) 
 
โปรดเติมคําหรือทําเครื่องหมาย  √   ในชอง(   ) ที่อยูหนาคําตอบที่เลอืกใหตรงกับความ เปนจริง
มากที่สุด 
สวนที่  1     ขอมูลสภาพการอยูอาศัยในปจจุบัน 
1.รูปแบบที่อยูอาศัยในปจจบุัน 
          (   ) บานเดี่ยว / บานแฝด             (   ) ทาวนเฮาส / อาคารพาณิชยพกัอาศัย              
          (   ) หอพกั/อพารตเมนท/แฟลต / หองชุด 
2.ผูที่พกัอาศัยอยูกับทาน   

     (   ) อยูคนเดียว      (   ) บิดา – มารดา/ญาติ / พีน่อง/บุตร 
     (   )คูสมรส / แฟน                                (   ) เพื่อน 

3.ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยคือ 
    (   )  อยูฟรี/เปนสวัสดิการของทางโรงงาน 
   (   )  เชาอยู   โดยทานเสยีคาเชาเดือนละ      (   )  ต่ํากวา1,500 บาท      (   ) 1,501-2,500 บาท 
                                                                    (   ) 2,501-3,000บาท       (   ) มากกวา3,500บาท 
  (   )  เปนเจาของ  
           โดยไดซื้อไวในราคา 
                    (   )  ต่ํากวา500,000 บาท                        (   ) 500,000 ขึ้นไป-800,000 บาท    
                    (   ) 800,000ขึ้นไป-1,200,000บาท           (   ) 1,200,000ขึ้นไป-1,500,000 บาท    
                    (   ) 1,500,000บาทขึ้นไป 
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 4.ปจจุบันทานอยูอาศัยที ่

(   )ภายในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  
        (   )ภายนอกเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร     
           กรุณาระบสุถานที่………………….อําเภอ....................จงัหวัด………………….      
 5. ทานเดินทางมาทาํงานและกลับบานอยางไร     (กรุณาตอบทุกขอ) 

          ใช      ไมใช 
รถสวัสดิการรบั-สงของบริษทั   
รถยนต/รถจักรยานยนตของตนเอง/คนอื่น   
จักรยานยนตรับจาง   
รถโดยสารประจําทาง   

                
                โดยใชเวลาเดินทางมาทาํงาน   (   )  ไมเกิน 15นาท ี     (   ) 16-30นาท ี
                                                              (   ) 31-60นาที            (   )  มากกวา 60นาท ี
6. เหตุผลที่ทานเลือกที่อยูอาศัยในปจจุบนั   (  กรุณาตอบทุกขอ )                       

   
ใช ไมใช 

  มีความสะดวกในการเดินทางมาทํางาน 
  มีเพื่อนรวมงานอยูในบริเวณเดียวกนั 
  ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทาง
ทํางาน 
  มีพื้นที่ใชสอยเพียงพอกับความตองการ  
 รูปแบบที่อยูอาศัยมีความเหมาะสม  
  เสียคาใชจายในการอยูอาศัยนอย 
  อยูใกลสิ่งอํานวยความสะดวก 
  มีสภาพแวดลอมที่ด ี
  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  มีคนรูจักอาศัยอยูในละแวกใกลกนั 
  เหตุผลอ่ืน ๆ  (ระบุ)........................................................................... 
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สวนที่2  ขอมลูสภาพเกีย่วกบัการใชสิทธิสวัสดิการ 
7. ทานใชสทิธสิวัสดิการของธนาคารอาคารสงเคราะหเพือ่ซ้ือที่อยูอาศยั 
     (   )ใชแลว                                  
     (   )ยังไมไดใช ( กรุณาขามไปตอบตอขอ16 . ) 
8 .ทานใชสทิธเิพื่อซ้ือที่อยูอาศัยที่ไหน  
    (   ) เขตปทุมธานี                      (   )  เขตนนทบุรี 
    (   )กรุงเทพมหานคร                 (   )  อยธุยา 
    (   )ตางจังหวัด กรุณาระบุจังหวัด....................................................... 
9. ทานใชสทิธสิวัสดิการธนาคารอาคารสงเคราะหซื้อที่อยูอาศัยเพราะ (กรุณาตอบทกุขอ ) 
 ใช ไมใช 
กูไดงาย   
ดอกเบี้ยต่ํา   
สะดวกหักเงินเดือนผอนชาํระ   
กูไดเต็ม 100% ของราคาซือ้หรือราคาประเมิน   
กูไดสูงกวาเกณฑสินเชื่อปกติของธนาคาร           
(กรณีบริษัททีท่านทาํงานยังไมไดสวัสดิการ
100%) 

  

เหตุผลอ่ืนๆ กรุณา
ระบุ.............................................. 

  

10. ทานใชสทิธิสวัสดิการธนาคารอาคารสงเคราะหเนื่องจากเหตุผลใด (กรุณาตอบทกุขอ ) 
 ใช ไมใช 
ตองการมีบานเปนของตนเอง   
แตงงานมีครอบครัว   
 ใชสิทธิก์ูซื้อบาน ใหบิดา-มารดา   
 ใชสิทธิก์ูซื้อบาน แทนญาติ พี่นอง   
 เพื่อเปนการออมในรูปทรัพยสิน   
เพื่อสถานะทางสังคม /ยอมรับทางสังคม   
ขยายครอบครัวมีลูกหลานเพิ่มข้ึน   
เหตุผลอ่ืนๆ กรุณาระบุ................................   
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11. ทานมปีญหาเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการการกูหรือไม 
               (   ) มี                                               
               (   )    ไมมี  (กรุณาขามไปตอบขอ 13.) 
 
12. ทานมปีญหาดานใดภายหลงัการใชสทิธิสวัสดิการกูซื้อที่อยูอาศยั (กรุณาตอบทกุขอ) 
  ใช ไมใช 
 หนวยงานไมหักเงินเดือนทาํใหตองชาํระเอง   
หนวยงานหกัไมทันภายในเดือนทาํใหเกิดงวด
คาง 

  

หนวยงานหกัเฉพาะตามเงินงวดทาํใหตองไป
ชําระ 
สวนที่ตองการจายเพิ่มที่ธนาคารเอง 

  

เหตุผลอ่ืน ๆ กรุณา
ระบุ......................................... 

  

 
 
13. รูปแบบทีอ่ยูอาศัยทีท่านใชสิทธกิูซื้อ 
         (   ) บานเดี่ยว                                           (   )  บานแฝด                       (   )    ทาวนเฮาส 
         (   )    อาคารพาณิชย                            (   )     คอนโดมิเนียม / แฟลต 
 
14. .ทานใชสทิธิสวัสดิการซือ้เพื่อใหใครพกัอาศัย 

  (   ) บิดา – มารดา/ญาติ/พี่นอง/บุตร                (   ) คูสมรส / แฟน               
   (   ) อยูเอง                                     

 
15. ราคาที่อยูอาศัยทีท่านใชสิทธิกูซื้อ (ตอบขอนี้เสรจ็แลวขามไปตอบตอขอ 24.) 
     (   )   ต่ํากวา500,000 บาท                         (   )  500,000 ข้ึนไป-800,000 บาท    
     (   )    800,000ขึ้นไป-1,200,000บาท     (   )  1,200,000ข้ึนไป-1,500,000 บาท    
     (   )   1,500,000บาทขึ้นไป 
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16. ทานยงัไมไดใชสทิธสิวัสดิการธ.อาคารสงเคราะหซ้ือที่อยูอาศัยเพราะเหตุผลใด 
(กรุณาตอบทุกขอ) 
 ใช ไมใช 
 ไมมีความจําเปนเรื่องที่อยูอาศัย          
 ไมตองการมภีาระหนี้สิน         
ไมทราบวาบรษิัทมีสวัสดิการกับธ.อาคาร
สงเคราะห         

  

บริษัททีท่ํางานยงัไมไดสิทธกิารกู 100%   
คุณสมบัติยังไมครบตามเงื่อนไขการใชสิทธิการ
กู 

  

รายไดยังไมพอใชจาย   
ยังไมแนนอนในการทํางาน   
อายุงานยังไมครบ 20 ป บริบูรณ   
ยังไมพอใจรูปแบบบานที่จะซื้อ   
ไมแนใจจะใชสิทธิกูซื้อใกลแหลงงานหรือ
ภูมิลําเนา 

  

มีภาระหนี้สินอื่น(ผอนรถ,หนี้สหกรณ,หนีส้ิน
ครอบครัว 

  

ไมมีเงินออมเพียงพอที่จะจายเงินดาวนบาน        
(กรณีบริษัททีท่านทาํงานใชสิทธิกูไดไมเตม็
100%) 

  

กูซื้อที่อยูอาศยัแลวแตเปนธนาคารพาณิชยอ่ืนๆ   
 เหตุผลอ่ืน ๆ กรุณา
ระบุ......................................... 

  

 
17. รูปแบบทีอ่ยูอาศัยทีท่านตองการใชสิทธิกูซื้อในอนาคต (ถาทานจะใชสิทธกิูซื้อ) 
        (   ) บานเดี่ยว                                       (   )  บานแฝด                  (   )    ทาวนเฮาส 
        (   ) อาคารพาณิชย                               (   )   คอนโดมิเนียม / แฟลต 
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18. ทานจะใชสิทธิเพื่อซ้ือทีอ่ยูอาศัยที่ไหน  
      (   ) เขตปทุมธาน ี                                                 (   )   เขตนนทบุรี 
      (   ) กรุงเทพมหานคร                                            (   )    อยุธยา 
      (   ) ตางจงัหวัดกรุณาระบุ.จังหวัด......................................................... 
 
19. ถาในอนาคตทานกูซื้อทีอ่ยูอาศัยทานจะซื้อเพื่อใหใครพักอาศัย  

(   )  อยูเอง                                  (   )  พอแม / ญาติ / พี่นอง /บุตร 
    (   )  คูสมรส / แฟน                                      
 
20. ราคาที่อยูอาศัยทีท่านคดิจะใชสิทธิกูซือ้ในอนาคต 
     (   )   ต่ํากวา500,000 บาท                            (   )   500,000 ข้ึนไป-800,000 บาท    
    (   )    800,000ขึ้นไป-1,200,000บาท              (   )  1,200,000ข้ึนไป-1,500,000 บาท    
    (   )   1,500,000บาทขึ้นไป 
 
 
สวนที่  3     ขอมูลทั่วไป 
 
21 .ทานทํางานในตําแหนงใดในโรงงานอตุสาหกรรม 
     (   )  แรงงานหรือปฏิบัติการของผูรับเหมาชวง  

                                             (   )   ทดลองงาน    (   ) รายวนั                                                              
     (   ) แรงงานหรือปฏิบัติการของบริษัท    

                                             (   )    ทดลองงาน   (   )  รายวนั       (   ) รายเดือน 
 
22. ทานทํางานในโรงงานนีม้าแลวประมาณ 
        (   )  นอยกวา  6 เดือน      (   )  6 เดือน – ไมเกิน2 ป 
        (   )  2 -3 ป        (   ) 4   -  9  ป               (   )  10  ป  ขึ้นไป 
 
23. ถาทานทํางานในบริษทัยังไมครบ 2 ป บริษัทที่ทานทํางานอยูกาํหนดระยะเวลาทดลองงาน 
       (   )  6 เดอืน                                  (   )  1 ป                   (   ) อ่ืน ๆ ระบุ...................... 
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24.  ทานคาดวาจะทาํงานในโรงงานนี้ตอไปเปนเวลา 
        (   )  นอยกวา 6 เดือน               (   )  6 เดือน – ไมเกิน 2 ป 
        (   ) 2 -3 ป                               (   )  4  -  9  ป         (   ) 10  ป  ขึ้นไป 
 
25 . ครอบครัวของทานมีรายไดรวมตอเดือนประมาณ 

 (   ) ต่ํากวา  4,500  บาท   (   ) 4,501 – 9,000  บาท 
 (   ) 9,001 – 13,500  บาท   (   ) 13,501 – 18,000  บาท 

      (   ) 18,001 – 30,000  บาท     (   ) 30,000  บาทขึน้ไป 
 
26 .ทานมีรายไดเสริมอ่ืนจากทางใด 
      (   ) ทําลวงเวลา                              (   )   คาขาย     
      (   )  รับจางทั่วไป      (   ) ทํางานพิเศษบริษัทอืน่หลงัเลิกงาน        (   ) ไมมีรายไดเสริม 
 
27. รายไดของทาน           
      (   )  เพียงพอ 
      (   )  ไมเพยีงพอ( กรณุาขามไปตอบขอ  30 )  
 
28. ทานมเีงนิเก็บออมในแตละเดือนหรือไม 
     (   )   มี  
     (   )   ไมม(ี กรุณาขามไปตอบขอ  30 ) 
 
29. ทานเก็บเงินออมไวเพื่อ 
    (   )  ออมเงินเพื่อซ้ือบาน                              (   ) ออมเพื่อครอบครัว  
    (   ) ออมเงนิเพื่อทําธุรกิจ/คาขาย           (   ) อ่ืน ๆ  ระบุ.......................................... 
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30. ทานไดรับสวัสดิการจากทางโรงงานอะไรบาง  (กรุณาตอบทุกขอ)   
    

ได ไมได 
 จัดรถรับ – สงไวให   
 เงนิชวยเหลือคาเดินทางมาทํางาน 
 จัดที่อยูอาศัยให 
 เงนิชวยเหลือคาที่อยูอาศัย 
 เงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 
 เงนิกูลวงหนา/ฉุกเฉนิ 

 
31. การศึกษา 

   (   ) ต่ํากวาม.3                                        (   ) ม.3      
   (   ) ม.6                                                  (   ) ปริญญาตรี /เทียบเทา            
         

32. เพศ     (   ) ชาย                         (   ) หญิง                           
 
33. อาย ุ     (   )  ต่ํากวา 20 ป                 (   )  20-25 ป 
                    (   )  26-30 ป                      (   ) 31-35 ป         (   ) มากกวา 35 ป        
 
34. สถานภาพ    
      (   ) โสด                                                (   ) หยารางหรือมาย          
      (   ) สมรสจดทะเบียนสมรส                    (   ) สมรสไมจดทะเบียนสมรส / อยูดวยกัน      
 
35. ภูมิลําเนาเดมิของทานอยูที่จงัหวัด...............................ภาค........................ 
36. ทานมบีุตร   จํานวน......................คน 
       ปจจุบนับตุรอาศัยอยูกบั      (   ) ตนเอง                  (   ) ตนเองพรอมปู,ยา/ตา,ยาย 
                                                (   ) ปู,ยา/ตา,ยาย         (   ) อ่ืน ๆ  ระบุ.................................. 
              โดยบุตรอาศัยอยูที่      (   ) ที่อยูอาศัยปจจุบนั     (   ) ที่ตางจังหวัด    
                                   
                          ………….. ขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม  ............                                         
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                                                               ภาคผนวก ข 
 
รูปถาย 30 บริษทั ในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครที่ทาํขอตกลงสวัสดิการไมมีเงินฝากกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห มีดังนี ้
1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ไดชินและบริษทัในเครือ เลขรหัสสวสัดิการ 001w300683   ช่ือยอ (ส –ดก 100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการมีผลบังคับใชเมื่อ 15/07/2530 
 
2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั อเกีย ซิสเต็มส ไมโครอีเล็คทรอนิคส (ไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ 001w320942   
ช่ือยอ (ส-อทม100%)  ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/03/2532 
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3) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
บริษทั เนสเลยฟูด (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w340552  ชื่อยอ (ส-นป100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/10/2534 
 
 
4) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั พีซีทีที จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ  001w340251  ช่ือยอ (ส-พซท100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/07/2534 
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5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทอสเท็มไทย จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ  001w350638  ช่ือยอ (ส-ทอส100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 20/08/2535 
 
 
 
6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั คารตัน ออปทิคัล (สยาม) จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ 001w360536  ช่ือยอ (ส-คอส100%) 
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ10/05/2536 
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7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ไดนิชิคลัเลอร (ไทยแลนด) จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ 001w360667 ช่ือยอ (ส-ดชท100%)  
 ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 02/07/2536 
 
 
 
8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ฟูจิคูระ (ไทยแลนด) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w360081 ช่ือยอ (ส-ฟจค100%)   
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ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/01/2536 
 
9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั มิตซูโบชิ เบลทติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ  001w361118 ช่ือยอ (ส-มซ100%) 
 ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/11/2536 
 
 
10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามบรรจุภัณฑ จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ 001w370866  ช่ือยอ  (ส-สปภ100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/11/2536 
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11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามคโูบตาอุตสาหกรรม จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ 001w370905  ช่ือยอ (ส-คบต100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 31/08/2537 
 
 
 
12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั มิก เด็นชิโคเงียว (ไทยแลนด) จํากดั เลขรหัสสวสัดิการ 001w380879  ชื่อยอ (ส-มอท100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/08/2538 
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13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ยูไนเต็ดฟารมาแอนติไบโอติคส จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ 001w380667  ช่ือยอ (ส-ยนฟ100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/07/2538 
 
 
 
14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ฟูจิตสึ (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w391294   ช่ือยอ (ส-ฟส100%)   
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ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/08/2539 
 
15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั มหาจักรไฟฟาสากล จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w390395  ช่ือยอ (ส-มฟ100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/08/2539 
 
 
16) 

  
 

 
 
 

บริษทั ฟูจิคูระ เอ็นจิเนียริ่ง  (ประเทศไทย)  จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ   001w402061  ช่ือยอ 
(ส-ฟคล100%)  ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/11/2540 
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17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั เคดีเค ฟูจิคูระ (ประเทศไทย) จํากดั  เลขรหัสสวัสดิการ  001w402087 ช่ือยอ (ส-คดค100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/11/2540 
 
 
18) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั โรม อพอลโล อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากดั  เลขรหัสสวัสดิการ  001w401081  ชื่อยอ  
(ส-รอล100%)  ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/06/2540 
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19) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทาคาคอม (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w400475  ชื่อยอ (ส-ทคป100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/03/2540 
 
 
20) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั มัทสุชิตะ อิเล็คทริค เวิรคส (ไทยแลนด) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w410412  ช่ือยอ 
 (ส-มอว100%)  ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/05/2541 
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21) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั โซดิก (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w430886  ช่ือยอ (ส-ซดก 100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/12/2543 
 
 
 
22) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ฟูจิโพลี (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w440116  ช่ือยอ (ส-ฟจพ100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/02/2544 
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23) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั นิเด็ค โคปาล (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w440108  ช่ือยอ (ส-นดค100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/02/2544 
 
 
 
 
24) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ไซโก พี แอนด ซี (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ   001w440166   ช่ือยอ  
(ส-ซกพ100%) ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเม่ือ 01/04/2544 
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25) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ผลิตภัณฑวิศวไทย จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w440784 ช่ือยอ (ส-ผวท 100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/11/2544 
 
 
 
26) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ดีดีเค (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w450640  ช่ือยอ (ส-ดดค)  
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ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/11/2544 
 
27) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ชิงเด็นเก็น (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w450179  ชื่อยอ (ส-ซดท 100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/04/2545 
 
 
 
28) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั เอฟดีเค (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w450315 ช่ือยอ (ส-อดค100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/07/2545 
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29) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั คิตะมูระ เพนทติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w460256 ชือ่ยอ (ส-คมพ)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/02/2546 
 
 
 
 
30) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั เวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w460564  ช่ือยอ (ส-วทจ)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/04/2546  
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                     ภาคผนวก ค 
                            ลักษณะการพักอาศัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะการพักอาศัยในรูปแบบสวัสดิการของบริษทั 

 
                                                        ลักษณะการพักอาศัยในรูปแบบการเชา 
 

 

 
                                                         ลักษณะการพักอาศัยในรูปแบบการซื้อ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาว ประภัทรา   ธรรมพันธุ    เกิดเมื่อวันที ่ 6 พฤษภาคม  พ.ศ. 2512   ทีจ่ังหวัด
นครศรีธรรมราช จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา   จากโรงเรียนอัมพรไพศาล   เมื่อป พ.ศ. 2530     
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ เอกการตลาด     มหาวิทยาลัยรามคาํแหง     
จนจบหลักสูตรในป พ.ศ. 2535 แลวไดเขาศึกษา ตอในระดับบัณฑติศึกษา   สาขาวิชาเคหการ         
คณะสถาปตยกรรมศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั    ในป พ.ศ.  2546  ปจจุบันทํางาน          
ที่ธนาคารอาคารสงเคราะห สาขาเพชรบุรีตัดใหม ตําแหนงพนกังานสนิเชื่ออาวุโส 
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