





























































	บทที่ 3 การบริหารงานบุคคล
	การสรรหาและคัดเลือก
	การบรรจุแต่งตั้ง
	การฝึกอบรม
	อัตราเงินเดือน
	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	การเลื่อนขั้นและโอนย้าย
	ประโยชน์เกื้อกูลในการปฏิบัติงาน
	วินัยและการลงโทษ
	การพ้นจากงาน
	สรุป


