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 The objective of this research was to study the desirable competencies of 
health and physical education teachers between B.E. 2554-2564. An EDFR 
(Ethnographic Delphi Futures Research)technique and a focus group technique were 
used in this research. The subjects used in this study comprised of 17 experts 
purposively selected from health experts, health education experts, physical 
education experts, and human resource development experts. A semi-structured-
interview form, and rating-scale questionnaires were employed to obtain data from 
the experts. The medians, modes and interquartile ranges were utilzed for 
interpretation of the obtained data. The findings revealed that desirable 
competencies of health and physical education teachers between B.E. 2554-2564 
were composed of 9 aspects: the self performance competency, the knowledge and 
professional experience competency, the learning management competency, the 
research competency, the technology competency, the communication competency, 
the guidance and counseling competency, the community development 
competency, and the leadership aspect competency. Furthermore, the focus group 
technique was also employed to gain experts’ consensus on the obtained desirable 
competencies of health and physical education teachers between B.E. 2554-2564. 
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บทท่ี์1 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในการพัฒนาคนยุคเศรษฐกิจฐานความรู้น้ัน คุณภาพของคนมักจะมองจากคุณภาพ
ทางการศึกษาเป็นส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
(คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) หมวด 1 มาตรา 6 ท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม”                    
เมื่อพิจารณาตามตัวบทน้ีแล้ว จะเห็นได้ว่า เป้าหมายของการจัดการศึกษาจัดเพื่อพัฒนาคนใน
ประเทศมี 6 ประการ คือ 1) มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ  2) มีสติปัญญา : คิดได้ คิดเป็น 
ประยุกต์ได้  3) มีความรู้ 4) มีคุณธรรมจริยธรรม  5) มีวัฒนธรรม  และ6) อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  ดังน้ันการจัดการศึกษาให้บรรลุความมุ่งหมาย และหลักการ จ าเป็นต้อง จัดให้
สอดคล้องตามแนวการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 
2542  น่ันคือการยึดนักเรียนเป็นส าคัญ  “ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และผู้เรียนมี
ความส าคัญท่ีสุด” การเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ การบูรณาการ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับสาระส าคัญดังกล่าว             
จะเป็นองค์ประกอบท่ีสร้างคนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข  

 ลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 จะเปล่ียนจากผู้ถ่ายทอดสารสนเทศหรือความรู้ สู่
นักเรียน กลายเป็นผู้ก ากับการเรียนรู้และช่วยให้นักเรียนประมวลสารสนเทศให้เป็นความรู้ และ
ประมวลความรู้สู่ปัญญาเพื่อให้เป็นผู้รอบรู้ ซึ่งครูต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการสร้างความรู้ (Knowledge generation) และพัฒนาจนเกิดเป็นวัฒนธรรมการสืบเสาะ
ความรู้ (culture of inquiry) ในโรงเรียนและลักษณะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะเปล่ียนไปเป็น
ผู้ท่ีเข้าใจและสนใจตลอดเวลาว่าส่ิงท่ีเขาเรียนรู้น้ันเป็นการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่ชีวิตแห่งความเป็น
จริงเป็นผู้ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น เป็นผู้ท่ีสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ตลอดเวลาท้ังในและนอก
โรงเรียนโดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ไพศาล สุวรรณน้อย, 2551) ครูจึงเป็นบุคคลท่ี
ส าคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งเป็นหัวใจของทิศทางที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
การพัฒนาอย่างมีดุลยภาพและยั่งยืนโดยเป็นผลจากการพัฒนาคุณภาพของ “คน” ให้เป็นผู้ท่ีมี
ความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกท้ังความสามารถในการสร้างสรรค์ สังคม
คุณภาพ สังคมแห่งการเรียนรู้ตามหลักการในการปฏิร ูปการศึกษาให ้บรรล ุเป ้าหมาย 



2 
 

ความส าคัญของครูต่อการปฏิรูปการศึกษาไว้ว่า  “การปฏิรูปการศึกษาจะท าส าเร็จได้มากน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กับครูผู้ด าเนินการให้เกิดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและส่งเสริมความใฝ่รู้ของผู้เรียน  
ถ้าขาดความร่วมมือจากครู การปฏิรูปการศึกษาจะมีผลส าเร็จน้อยหรือล้มเหลวโดยสิ้นเชิง ” 
(มนตรี จุฬาวัฒนฑล,  2543) นอกจากนี้คุณภาพของครูยังส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของ
เยาวชน ซึ่งเป็นพลเมืองของชาติ อนาคตพลเมืองของชาติจะเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
คุณภาพเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพของครูผู้ท าหน้าที่ส่ังสอน อบรม ให้ความรู้แก่เยาวชน ถ้า
หากครูมีสมรรถนะท่ีดีตรงตามความต้องการศักยภาพของสาขาวิชา ย่อมจะสามารถให้การศึกษา
แก่เยาวชนได้เป็นอย่างดี แต่ถ้าหากครูหย่อนคุณภาพหรือสมรรถนะไม่ตรงตามสาขาวิชาท่ี
ตนเองได้ท าการศึกษามา ก็ยากท่ีจะอบรมเยาวชนให้มีประสิทธิภาพที่ดีได้ ดังนั้นการที่ครูจะ
สามารถท าหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพดี จ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ
ครูหรือ ครูต้องมีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ในสาขาวิชานั้นๆ  จึงจะสามารถท าให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการเรียนและมีคุณภาพได้ สมรรถนะของครูจึง นับเป็นปัจจัยท่ีส าคัญยิ่งประการ
หน่ึง และเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามท่ีคาดหวังไว้
ในหลักสูตรการศึกษา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2551) เป็นหลักสูตร
แกนกลางของประเทศท่ีจัดท าขึ้นส าหรับท้องถิ่นและสถานศึกษา เพื่อให้น าไปใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้  และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ช่วยท าให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในทุกระดับเห็นผลคาดหวังท่ีต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน  โดยหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  จ านวน 67 มาตรฐาน ก าหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในภาพรวม 12 ปี 
สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม มาตรฐานการเรียนรู้ระดับชั้นโดยก าหนดเป็น 
ระดับประถมศึกษา(ประถมศึกษาปีที่ 1-6) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่1-3) 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6) ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาน้ันเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสุขภาพและ
สมรรถภาพของมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ ความสมดุลและมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้
และเกิดการพัฒนาเกี่ยวกับความมั่นใจในตนเอง ความสามารถของตนเอง เกิดการเรียนรู้ด้วยพลัง 
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มีความสามารถในการน าความรู้ และทักษะไปประยุกต์ เกิดความตระหนัก และความรับผิดชอบ
ต่อสุขภาพและสมรรถภาพทางกายของตนเอง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาประกอบด้วยสาระการะเรียนรู้ 5 สาระ
ด้วยกัน ได้แก่  1) การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  2) ชีวิตและครอบครัว  3) การ
เคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล   4) การสร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพ และการป้องกันโรคและ 5) ความปลอดภัยในชีวิต สาระการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นสาระ
พื้นฐานส าคัญ ท่ีผู้เรียนทุกคนจ าเป ็นต้องเรียนรู ้ เพราะการมีสุขภาพดีเป็นคุณลักษณะท่ี                    
พึงประสงค์ประการแรกของคนไทยซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไ ท ย  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2540 ท่ี ว่ า  “สุ ข ภ าพ เ ป็ น พื ้น ฐ า น ข อ ง ช ุม ช น ” ( ก ร ม ว ิช า ก า ร 
กระทรวงศึกษาธิการ ,  2545) ที ่ร ัฐบาลได้ก าหนดไว้เป็นนโยบายและมาตรการในการจัด
การศึกษาของประเทศ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถยืนหยัดอย่างไทยในประชาสังคม
โลกท้ังในปัจจุบันและอนาคต  ความสามารถเชิงสมรรถนะของครู (Competency )  จึงเป็นส่ิงท่ีมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องก าหนดมาตรฐานความสามารถเชิงสมรรถนะน้ันๆ ท้ังในด้าน
ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competencies) และความสามารถเชิงสมรรถนะด้านเทคนิค 
(Technical Competencies) ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเป็นปัจจัยหนึ่งในการขับเคลื่อน
ความส าเร็จในการจัดครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ  พลศึกษาให้เข้าท าการสอน
ได้ตรงกับความรู้ความสามารถ และตามความต้องการ ท่ีแท้จริงส าหรับการจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันท่ีเป็นยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based 
Economy)  

ดังน้ันจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีสถาบันหรือหน่วยงานท่ีผลิตครูหรือบุคลากรทางด้าน
สุขศึกษาและพลศึกษาหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขศึกษาและ            
พลศึกษาควรพิจารณาเรื่องการพัฒนาสมรรถนะของครูให้เป็นผู้ท่ีมีบทบาทในเชิงรุกและพัฒนา
ตนเองให้เข้ากับบริบทของหลักสูตรท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลาดังท่ีไพทูรย์  สินลารัตน์ (2544) ได้
กล่าวไว้ว่า “ในอดีตน้ันครูมีบทบาทในเชิงรับมาโดยตลอดซึ่งส่วนกลางจะเป็นตัวก าหนดเป้าหมาย
สาระ และทิศทางให้ในขณะเดียวกันครูจะผูกพันอยู่กับโรงเรียนและผูกพันกับนักเรียนกลุ่มใหญ่ซึ่ง
เป็นนักเรียนในเมือง รวมท้ังครูเองไม่ต้องมีภาระเกี่ยวกับเรื่องการบริหาร หรือการจัดการมาก การ
ตรวจสอบจากองค์กรภายนอกไม่มี การพัฒนาตนเองในส่ิงใหม่ๆก็ไม่มี จึงไม่มีการสร้างองค์ความรู้
ของตนเองขึ้นมา ในอนาคตบทบาทของครูตามระบบการศึกษาไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษา
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แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ครูจ าเป็นต้องสร้างความรู้ขึ้นมาเองโดยต้องคิดและสร้างส่ิงใหม่ๆ ในท้องถิ่น
และต้องเกี่ยวข้องกับสังคมภายนอก รวมท้ังต้องมีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาตนเอง”  

จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ จนมีวิถีชีวิตที่มีสุขภาพดี  โดยให้มีทั้งความรู้ 
ความเข้าใจ  ทักษะหรือกระบวนการ  และคุณธรรม จริย ธรรม ค่านิยมตามแนวการจ ัด
การศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542  และตามจุดหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551ก็ได้ระบุไว้ว่า จุดหมายปลายทางก็คือการจัด
การศึกษาย่อมต้องการให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาท่ีเป็นองค์รวมของความเป็นมนุษย์ท่ี สมบูรณ์ 
(Holistics) นอกจากน้ี เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550) ก็ยังได้กล่าวไว้ว่า ครูสุขศึกษาควรมี
ความรู้ ความสามารถในการจัดส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพ การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนและ           
การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา ส่วนครูพลศึกษาควรมีความรู้ความสามารถในการ จัด             
การเรียนรู้  พลศึกษาในชั้นเรียน การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน การจัดการแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียน การจัดกิจกรรมนันทนาการและการจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 
นอกจากน้ันครูสุขศึกษาและครูพลศึกษา ควรมี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 อีกด้วย ซึ่งได้แก่ คุณลักษณะใน
ด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติ
ตน โดยครูสุขศึกษาและพลศึกษาควรมีความรู้ในการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพ การป้องกันโรค 
การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีคุณธรรม รู้จักรักษาสุขภาพ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องสุขภาพและสมรรถภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาสุขภาพได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนประสานความร่วมมือกับชุมชนและ
พัฒนาสุขภาพของชุมชนด้วย  ซึ่งพรชัย ภาพันธ์ (2551)ก็ยังได้กล่าวว่า การปฏิรูปการศึกษา
ปรับเปลี่ยนโฉมหน้าใหม่ไปสู่การอบรมให้ผู้เรียนเกิดความรู้คู่คุณธรรมและจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพสูง เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี เป็นคนเก่งและมีความสุขในชีวิต มีความสามารถทาง
สติปัญญา (Intelligence Quotient หรือ IQ) มีความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient หรือ 
EQ) และมีคุณธรรมจริยธรรม (Moral Quotient หรือ MQ) เป็นคนมองกว้าง คิดไกล ใฝ่รู้ คุณภาพ
ผู้เรียนคือ คุณภาพของครู แม้จะมีเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ 
แต่ครูก็ยังมีความส าคัญ ท่ีท าให้สังคมไทยผ่านพ้นวิกฤตไปได้  
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สมรรถนะของครูจึงเป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตร และยังเป็นการก าหนดคุณลักษณะของครูให้เหมาะสมกับสายงาน ทางด้านการสอน 
โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ท้ังน้ีการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีผ่านมา พบว่ามีงานวิจัยท่ีมีการศึกษาจะ
แยกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มท่ีศึกษาสมรรถนะของครูสุขศึกษา และกลุ่มท่ีศึกษาสมรรถภาพของครู  
พลศึกษา จากพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533 ) ก็มี
ระบุไว้ให้มีการจัดหลักสูตรโดยบูรณาการวิชาสุขศึกษารวมอยู่ในวิชาวิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา
ในกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ส่วนวิชาพลศึกษาจัดอยู่ในกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิ สัย ซึ่ง
แยกครูผู้สอนพลศึกษาและสุขศึกษาส าหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้ก าหนดไว้ในเน้ือหาสุขศึกษาและพลศึกษาให้อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันซึ่ง
หมายความว่า ครูคนเดียวต้องสอนได้ท้ังเน้ือหาสุขศึกษาและพลศึกษาโดยบูรณาการเข้าด้วยกัน 
ดังน้ันในการผลิตครูเข้าสู่ผู้ใช้บริการจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องให้มีสมรรถนะท้ังทางด้านการสอน
สุขศึกษาและพลศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
และสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่องทิศทางการผลิตครู พลศึกษาในช่วง 15 ปี (พ.ศ. 2551-2565) ด้าน
กระบวนการผลิต (วณิช  นิรันตรานนท์และ ศศิธร  นิรันตรานนท์, 2551) ว่าควรด าเนินการจัด
หลักสูตรเป็นรูปแบบเอก-โท ให้นักศึกษามีความรู้เน้ือหาทั้งสุขศึกษาและพลศึกษา โดยเน้ือหาวิชา 
ท้ังสองควรก าหนดให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ต้องรับผิดชอบสอนท้ังเน้ือหาด้านสุข
ศึกษาและพลศึกษา โดยไม่สามารถท่ีจะแยกวิชาใดวิชาหน่ึงออกจากกัน การจัดการเรียนรู้ จึง
จ าเป็นท่ีจะต้องจัดให้บูรณาการกัน ซึ่งสุชาติ โสมประยูร (2550) ได้กล่าวไว้ในการอภิปรายเรื่อง 
ปัจจุบันและอนาคตของสุขศึกษา พลศึกษาและนันทนาการ ตอนหน่ึงว่า “เร่ืองการผลิตครูสุขศึกษา
และ พลศึกษาในระดับปริญญาตรี  การผลิตครูควรมีลักษณะเป็นหลักสูตรเอกคู่ ครูจึงจะสอนได้
ท้ัง สุขศึกษาและพลศึกษา  

จากปัญหาและความส าคัญดังท่ีกล่าวมาข้างต้นประกอบกับยังไม่พบงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จึงเป็นเหตุให้ผู้วิจัยมีความสนใจท่ี
จะท าการศึกษาเรื่อง “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในช่วง พ.ศ. 2554-2564” เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
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2551และมีทิศทางในการผลิตครูให้มีศักยภาพท่ีเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รวมท้ัง
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูสุขศึกษาและพลศึกษาได้พิจารณาเป็นแนวในการผลิตครูให้มี
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตรงตามความรู้ความสามารถและความต้องการของสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ีหาก ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีสมรรถนะท่ี
พึงประสงค์แล้วการปฏิบัติหน้าท่ี หรือการจัดการเรียนรู้ต่างๆ ย่อมส่งผลประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
ผู้เรียนตลอดจนสถาบันท่ีผลิตและพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในอันจะ
น าประเทศให้พัฒนาเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ ( Knowledge-based Economy) ในอนาคต
ซึ่งสมรรถนะน้ีต้องเป็นเรื่องท่ีจะเกี่ยวข้องโดยตรงต่อท้ังผู้ผลิตครู และผู้ใช้ครูอย่างแน่นอน 

ค าถามการวิจัย 
1. สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 

2554-2564 ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
2. กลุ่มผู้ผลิตและผู้ใช้ครูจะมีความคิดเห็นอย่างไรต่อสมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมของ

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ.2554-2564 

วัตถุประสงค ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ในช่วง พ.ศ.2554-2564 

นิยามศัพท  
1. สมรรถนะท่ีพึงประสงค์หมายถึง ความสามารถของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษาซึ่งจะประกอบด้วยความรู้ ทักษะ คุณลักษณะของความเป็นครู เทคโนโลยีและการ
ส่ือสาร ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2. สมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 หมายถึง ความสามารถของครูสุขศึกษาหรือพลศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติ
หน้าที่สอนท้ังสุขศึกษาและ/หรือพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ซึ่งอาจ
ประกอบด้วย ท้ัง 9 ด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการวิจัย ด้านเทคโนโลยี ด้านการส่ือสาร ด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา ด้านการพัฒนาชุมชนและ
ด้านการเป็นผู้น า ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาหมายถึง วิชาสุขศึกษาและวิชาพลศึกษา
ท่ีบูรณาการ มีการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  

4. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาหมายถึงครูท่ีมีความสามารถบูรณา
การสอนเน้ือหาสาระท้ังทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาเข้าด้วยกันอย่างมีประสิทธิภาพในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ซึ่งอยู่ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

5. การวิจัยเชิงอนาคต หมายถึง วิธีวิทยาท่ีใช้ในการศึกษาอนาคตของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วง พ.ศ. 2554-2564 โดยให้ผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องท้ังผู้ผลิตและผู้ใช้ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลตามขั้นตอนต่างๆ ซึ่งจะท าให้ได้ 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ที่เปล่ียนไปตามทิศทางการเปล่ียนแปลงในสังคมโดยเฉพาะ
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งจะท าให้ได้ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 

6. ผู้เชี่ยวชาญหมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ
มหาบัณฑิต หรือเทียบเท่าทางด้านท่ีเกี่ยวข้องกับสุขศึกษา และ/หรือพลศึกษา หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการไม่น้อยกว่าระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือครูช านาญการพิเศษ มีประสบการณ์ในฐานะ
เป็นผู้สอนในเน้ือหาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ /หรือพลศึกษา หรือมี
ประสบการณ์ในการท าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสุขศึกษา และ/หรือ พลศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี 

ข้อจ ากัดในการวิจัย 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาช่วง ปี พ.ศ. 

2554-2564 จะเป็นการศึกษาพัฒนาการหรือการเปล่ียนแปลงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตตาม
ทัศนะของผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ทางด้านสุขศึกษาและ/หรือพลศึกษา  

ข้อตกลงเบื้องต้น (Basic Assumption) 
1. สมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ช่วง ปี พ.ศ. 2554-2564 มีจุดมุ่งหมายเป็นองค์รวมท่ีเกิดจากการบูรณาการสอนท้ังสุขศึกษาและ
พลศึกษา ซึ่งครูผู้สอนควรจะต้องมีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมเพื่อให้การเรียนการสอนท่ี
เกิดขึ้นบรรลุจุดมุ่งหมาย ก้าวทันความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการสมัยใหม่และการเปล่ียนแปลง
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ของสังคมในยุคโลกาภิวัตน์และ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

2. ในสภาพปัจจุบัน เน่ืองจากครูผู้สอนสุขศึกษาและ/หรือพลศึกษาของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท้ัง
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 มีพื้นฐานการศึกษามาจาก
หลากหลายสาขาวิชา ดังน้ันสมรรถนะของครูกลุ่มสาระน้ีจึงควรเป็นสม รรถนะรวมโดยไม่
จ าเป็นต้องแยกตามสาขาวิชาต่างๆ เพราะผลสุดท้าย บทบาทและหน้าท่ีของครูก็คือ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียนให้มีสุขภาพดีท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 

ประโยชน ทีจ่ะได้รับ 
1. ได้สมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ในช่วงพ.ศ. 2554-2564  
2. เป็นแนวทางในการจัดท าพระราชบัญญัติการผลิตครูเอก-โทกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษาให้ตรงกับความต้องการของสังคมไทย 
3. เป็นแนวทางในการน าไปใช้เพื่อส่งผลต่อมาตรฐานการจัดการศึกษาและการจัดการ

เรียนรู้ให้สมบูรณ์อย่างแท้จริง 
 
 
 



บทท่ี์2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยเรื่องสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ         
พลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้
เป็นพื้นฐานในการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 

ตอนที่์1 เอกสารที่เก่ียวข้อง 

ความเป็นมาและความส าคัญของสมรรถนะครู 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะถูกน ามาใช้ครั้งแรกในการวิจัยของนักจิตวิทยามหาวิทยาลัย

ฮาร์วาร์คคือ ศาสตราจารย์เดวิด แมคเคลแลน ซึ่งน าตัวแบบสมรรถนะ (Competency Model) ไป
ใช้เป็นครั้งแรกในงานด้านต่างประเทศของ States Department ของสหรัฐอเมริกา ในช่วงต้นปี 
ค.ศ. 1970 แมคเคลแลน ได้แสดงแนวคิดไว้ในบทความชื่อ Testing for Competence Rather 
Intelligence ว่าIQ.หรือ Intelligence Quotient (ประกอบด้วยความถนัดหรือความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ ความรู้และความมุ่งมั่นสู่ความส า เร็จ) ไม่ใช่ตัวชี้วัดท่ีดีของผลงานและความส าเร็จ
โดยรวม แต่สมรรถนะสามารถใช้ท านายความส าเร็จในการท างานได้ดีกว่าซึ่งสะท้อนให้เห็นได้
อย่างชัดเจนว่า ผู้ท่ีท างานเก่งมิได้หมายถึงผู้ท่ีเรียนเก่ง แต่ผู้ท่ีประสบผลส าเร็จในการท างาน ต้อง
เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักการ หรือวิชาการท่ีมีอยู่ในตัวเองน้ันก่อให้เกิด
ประโยชน์ในงานท่ีตนท า จึงจะกล่าวได้ว่าบุคคลน้ันมีสมรรถนะ(สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2547) 

ส าหรับประเทศไทยได้มีการน าแนวความคิดสมรรถนะ (Competency) มาใช้ในองค์กร
ท่ีเป็นเครือข่ายบริษัทข้ามชาติชั้นน าก่อนท่ีจะแพร่หลายเข้าไปสู่บริษัทและองค์กรชั้นน าของ
ประเทศ เช่น เครือปูนซีเมนต์ไทย ชินคอร์เปอเรชั่น ไทยธนาคาร การปิโตรเล่ียมแห่งประเทศไทย
ฯลฯ และเน่ืองจากภาคเอกชนได้น าแนวคิดสมรรถนะไปใช้และเกิดผลส าเร็จอย่างเห็นได้ชัดเจน 
ดังเช่น กรณีของเครือปูนซีเมนต์ไทย มีผลท าให้เกิดการต่ืนตัวในวงราชการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้น าแนวความคิดน้ีมาใช้ในการพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
ซึ่งในระยะแรกได้ทดลองน าแนวความคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ียึดหลักสมรรถนะ 
(Competency Based Human Resource Development) มาใช้ในระบบการสรรหาผู้บริหาร
ระดับสูง (Senior Executive Service: SES) ในระบบข้าราชการไทย และก าหนดสมรรถนะของ
ข้าราชการท่ีจะสรรหาในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2547) 
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ศิริชัย การญจนวาสี( 2546) กล่าวว่า สมรรถนะ (competency) เป็นลักษณะของกลุ่ม
ความรู้ ทักษะ และบุคลิกลักษณะท่ีจ าเป็นต่อความพึงพอใจและความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
หรือการด ารงต าแหน่งและให้ความหมายของสมรรถนะด้านต่างๆดังน้ี 

สมรรถนะด้านความรู้ หมายถึง ความสามารถในการจดจ า เข้าใจ หลักการ/ทฤษฎี/
แนวคิด/ข้อเท็จจริง สามารถคิดวิเคราะห์ขั้นสูง และน าไปใช้ในการแก้ปัญหา สมรรถนะด้านน้ีจึง
เป็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเน้ือหาสาระท่ีจ าเป็นต้องรู้ต้องเข้าใจเพื่อใช้แก้ปัญหาต่างๆ            
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม   

สมรรถนะด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถในการลงมือท าหรือปฏิบัติการด้วยความ
คล่องแคล่วมีประสิทธิภาพ สมรรถนะด้านน้ีจึงเป็นทักษะการปฏิบัติต่างๆ ท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน   

สมรรถนะด้านบุคลิกลักษณะ หมายถึง คุณลักษณะภายในท่ีส าคัญส าหรับแสดงออก
เพื่อสนับสนุนความรู้ ทักษะ และประสานสัมพันธ์กับบริบท และผู้เกี่ยวข้องจนบรรลุผลเป็น
ความส าเร็จของงาน 

ชูชา ติ  สมิทธิ ไกร  (2550)กล่าวว่ าสมรรถนะหมายถึ ง  คุณลักษณะ ท่ีจ า เป็น                   
ในการปฏิบัติงานของบุคคล ได้แก่ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ เช่น อุปนิสัย 
ทัศนคติ บุคลิกภาพ ซึ่งสามารถวัดได้และต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม
และเป้าหมายขององค์การ เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงต้องสามารถจ าแนกความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีมีผล                       
การปฏิบัติงานสูงจากบุคคลท่ีมีผลการปฏิบัติงานต่ าหรือปานกลาง 

แมคเคลแลน (David C. McClelland) (อ้างถึงในเจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม. 2548)ให้
ความหมายว่าสมรรถนะคือบุคลิกลักษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในของแต่ละคนซึ่งสามารถผลักดันให้
บุคคลน้ันสร้างผลการปฏิบัติท่ีดีหรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนดดังภาพ 
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จากภาพ A ประกอบด้วย ภาพท่ี  A และภาพท่ี  B คือองค์ประกอบท่ีส าคัญ 5 ประการ

ของสมรรถนะ ประกอบด้วย ทักษะ (Skills): ส่ิงท่ีบุคคลกระท าได้ดีและฝึกปฏิบัติเป็นประจ าจนเกิด
ความช านาญ  ความรู้ (Knowledge): ความรู้เฉพาะด้านของบุคคล เช่น ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร
การสอน การบริหาร คณิตศาสตร์  มโนทัศน์เกี่ยวกับตนเอง (Self-concept): เจตคติ (Attitudes) 
ค่านิยม (Value) และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง บุคลิกลักษณะประจ าตัวของ
บุคคล (Traits): เป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลน้ัน เช่น เป็นคนท่ีไว้วางใจได้ เป็นคนท่ีเอื้ออาทรต่อผู้อื่น  
แรงจูงใจ (Motive): เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายในซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่ท่ีเป็น
เป้าหมายของเขา เช่น บุคคลท่ีมุ่งผลส าเร็จ (Achievement Orientation) จะต้ังเป้าหมายท่ีท้าทาย
และพยายามท างานให้ส าเร็จเป้าหมายท่ีต้ังไว้  

ภาพ B เป็นการแบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะตามความยาก-ง่ายของการพัฒนาส่วน
ท่ีเป็น และทักษะ คือว่าเป็นส่วนท่ีคนแต่ละคนสามารถพัฒนาให้มีขึ้นได้ไม่ยาก ด้านการศึกษา
ค้นคว้า- ท าให้เกิดความรู้และด้านการฝึกปฏิบัติ-ท าให้เกิดทักษะ ส่วนองค์ประกอบท่ีเป็นมโนทัศน์
เกี่ยวกับตนเอง ได้แก่ เจตคติ ค่านิยม และความเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง รวมท้ัง
บุคลิกลักษณะประจ าตัวของแต่ละบุคคล และแรงจูงใจ เป็นส่ิงท่ีพัฒนาได้ยาก เพราะเป็นส่ิงท่ีซ่อน
เร้นอยู่ภายในตัวบุคคล 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าสมรรถนะหมายถึงคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานอันจะ
ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ หมายถึงการมีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีในเน้ืองาน              
ของตนเอง รวมท้ังองค์ความรู้ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง  สมรรถนะด้านทักษะ หมายถึงความสามารถใน
การปฏิบัติการตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง เช่น เป็นครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ          

 

ภาพ A ภาพ B 
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พลศึกษา จะต้องมีทักษะทางด้านการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ทางด้านกลุ่มสาระการเรียนรู้
น้ี และสมรรถนะด้านบุคลิกภาพ ซึ่งจะต้องวางตัวให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ีของตนตาม
ต าแหน่งงานท่ีได้รับรวมท้ังเป็นผู้ท่ีมีมนุษยสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงานทุกคน 

 ในส่วนของครูจัดแบ่งสมรรถนะตามตามมาตรฐานต าแหน่ง  มาตรฐานวิทยฐานะ  
มาตรฐานต าแหน่งทางวิชาการ และมาตรฐานวิชาชีพ ดังน้ี 

1) สมรรถนะหลัก ได้แก่ คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เทคนิคการสอน   
สมัยใหม่  การท างานเป็นทีม  การใช้เครือข่ายและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา       

2) สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้แก่ ความสามารถในการจัดการเรียน การสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง  ความสามารถในการปฏิบัติงานวิชาการ ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชน ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและการปฏิรูปการเรียนรู้      

3) สมรรถนะเฉพาะตามกลุ่มสาระ  ได้แก่ สมรรถนะตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการ
ใช้ Information Communication Technology หรือ ICT เพื่อจัดการเรียนรู้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักนโยบายและแผนการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคณะอนุกรรมการด้าน
นโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  

1) การประเมินสมรรถนะของครู ให้ผู้บริหารสถานศึกษาท าการประเมิน
สมรรถนะของครูใน 3 ส่วน ดังนี้  (1) Core Competency ได้แก่ ความเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู (2) Functional  Competency ได้แก่ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ความสามารถในการพัฒนาตนเอง  ความสามารถในการปฏิบัติงานวิชาการ 
และความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน (3) Specific  

Competency  ได้แก่ ความร่วมมือจากชมรมสาขาวิชาต่างๆ เช่น วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  ภาษาไทย ใช้ ICT เป็นต้น   
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2) จัดท ารูปแบบ (profile) ฐานสมรรถนะของครูเป็นรายบุคคลเพื่อจะได้ทราบ
ว่าครูมีสมรรถนะตามที่ก าหนดในข้อ 1) มากน้อยเพียงใด และให้ครูเหล่านั้นยอมรับ
เพื่อที่จะได้พัฒนาในสิ่งที่ขาดหรือพร่องในเร่ืองนั้นๆได้    

3) แนวทางในการพัฒนาตามสมรรถนะของครู (1) ให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองโดยใช้
เงินตัวเองหรือคูปอง (2) ประสานกับสถาบันอุดมศึกษาจัดอบรมในแต่ละวิชา หร ือ (3) ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดอบรมให้ (4 ) ก าหนดระยะเวลาของการพัฒนาตามฐานสมรรถนะของครู       
(5)  วิเคราะห์ผลของการพัฒนาตามฐานสมรรถนะของครู(6)  มีการให้รางวัล ให้ส่ิงจูงใจส าหรับผู้ท่ี
ผ่าน การประเมินหรือมีคุณภาพได้มาตรฐานและมีการลงโทษส าหรับผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมิน หรือ
ผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐาน ( 7)  ให้มีการแข่งขันกันในแต่ละกลุ่มโรงเรียนภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ( 8 ) ให้มีการแข่งขันใน 175 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(2554 : ออนไลน์) ได้รายงานผลส ารวจความคิดเห็นของเยาวชนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
อายุระหว่าง 10-20 ปี จ านวน 367 รายต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับ “บทบาทครูไทยควรเป็นอย่างไร.. 
ในยุคปฏิรูปการศึกษา” เพื่อให้ทราบถึงคุณลักษณะครูยุคใหม่ท่ีเด็กไทยต้องการ พบว่า อันดับ 1 
ต้องการครูท่ีมีความห่วงใย เอาใจใส่ต่อนักเรียนอย่างจริงใจและเป็นท่ีปรึกษาท่ีดีให้กับนักเรียนได้ 
อันดับ 2 คือต้องการครูท่ีมีความรู้ความสามารถ มีเทคนิคใหม่ๆ ท าให้เด็กเข้าใจบทเรียนได้ง่าย 
และอันดับ 3 คือ ต้องครูท่ีเป็นคนดี มีคุณธรรม และท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน ซึ่งได้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) ตามหมวด 1 ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ 
หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและ ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพึ่งพาตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง  มาตรา 9 การ
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จัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ข้อ 4 มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ข้อ 6 การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  หมวด 4 แนว
ทางการจัดการศึกษา  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ัง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ต้องเน้อนความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  มาตรา 24 การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ  1) จัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้
มาเพื่อใช้ป้องกันและแก้ไข  3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท า
ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  4) จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนและมี
ความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ีผู้สอนและผู้เรียน
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  หมวด 9 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา 65 ให้มีการพัฒนาบุคลากรท้ังด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 น้ันจะเห็นว่ามีความสอดคล้องกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 

เคอร์ทีส (Curtis, 1996) อดีตผู้บรรยายอาวุโส และเป็ ท่ีปรึกษาด้านการศึกษา ของ
สถาบันการศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยลอนดอนได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินทักษะและ
สมรรถภาพที่จ าเป็นในด้านวิชาชีพของผู้ท่ีเข้ามาเป็นครูใหม่ดังน้ี  

1. ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก 
2. ความสามารถในการพัฒนากลยุทธในการถ่ายทอดความรู้ 
3. ความรู้ในด้านหลักสูตร 
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4. ความสามารถในการสังเกตของครู 
5. การรับรู้และเคารพต่อวัฒนธรรมทางสังคมท่ีเหมือนและต่างกัน  
6. ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและครอบครัว 
7. ความสามารถในการวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของเด็ก 
8. ความสามารถในการบริหารจัดการห้องเรียน 
9. ความเป็นผู้น า 

โครงการชาติเกี่ยวกับคุณภาพการสอนและการเรียน(The National Project on the 
Quality of Teaching and Learning หรือNPQTL) ของประเทศออสเตรเลีย ได้ศึกษาและวิจัย
เกี่ยวกับการก าหนดความสามารถของครูใหม่ ผลการวิจัยพบว่า ครูใหม่จะต้องมีความสามารถ 
ดังน้ี (Marsh, 1996)  

1. การให้ความเอาใจใส่ การเข้าใจ และการตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้และภูมิ
หลังของนักเรียน  

2. ความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน 
3. มีความรู้ ความเข้าใจเน้ือหาวิชาตามหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ปฏิบัติได ้
4. ความสามารถในการวางแผนและการประเมินผล 
5. ความสามารถในการสอน 
6. ความสามารถในการตรวจงาน การวัดและประเมินผล 
7. มีทักษะในการมีปฎิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
8. ความสามารถในด้านการจัดการและจัดองค์กร 
9. ความรับผิดชอบต่อวชิาชีพ 
10. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองระหว่างและหลักการท างานกับ

นักเรียน 

นอกจากน้ี สภาพสังคมยุคปัจจุบัน ครูนับว่าเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติเพราะเป็นหน้าท่ีของครูท่ีจะต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีการพัฒนาด้าน
ความคิด ความรู้ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพื่อท่ีจะได้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพของ
สังคม ดังน้ันจึงได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของครูไว้ต่อไปน้ี (ธีรศักด์ิ  อัครบวร, 2542)  

1. ครูจะต้องเป็นนักวิจัย เก็บข้อมูลให้ละเอียดว่า ปัญหาสังคมในปัจจุบันมอีะไรที่ครู
จะต้องร่วมมือแก้ไข 
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2. ครูต้องเป็นนักวิเคราะห์ เพื่อหาข้อมูลมาพร้อมกับน าปัญหาเหล่านั้นมาวิเคราะห์ท่ีมา
ของปัญหาให้ละเอียด 

3. ครูต้องเป็นนักวิจารณ์ท้ังปัญหาของตนเอง ของนักเรียนและสังคมด้วยวิธีจิตวิทยาเพื่อ
ความกระจ่างของปัญหา ครูต้องเป็นคนกล้าที่จะแสดง่าครูเข้าใจปัญหาและพร้อมท่ีจะแก้ปัญหา 

4. ครูต้องมีความสามารถน าคุณค่าของบทเรียนมาเป็นตัวเชื่อมโยงผสมผสานให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

    นอกจากน้ีแล้ว พลสัณห์  โพธิ์ศรีทอง (มติชน, 2547) ยังได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูยุค
ใหม่ น่าจะมีภาพลักษณ์ท่ีสะท้อนมาจากหลักการ 10 ประการโดยสรุปได้ดังน้ี 

1. มีความเข้าใจเรื่องแนวคิดแห่งวิชาชีพครู มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเครื่องมือท่ีใช้
ส าหรับการแสวงหาความรู้ มีความเข้าใจในโครงสร้างของสาขาวิชาท่ีตนเป็นผู้สอน และสามารถ
สร้างสรรค์ประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมให้เน้ือหาวิชาเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

2. มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองของการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก รู้จักสร้างโอกาสใน
การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นเพื่อช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญา สังคมและพัฒนาการส่วนบุคคล 

3. มีความเข้าใจถึงความแตกต่างในการเรียนรู้ของเด็ก 
4. มีความเข้าใจและรู้จักใช้ยุทธวธิีท่ีหลากหลายในการสอน 
5. ใช้ความเข้าใจในตัวเด็กแต่ละบุคคลรวมท้ังใช้แรงจูงใจและพฤติกรรมของกลุ่มมา

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
6. สามารถใช้อากัปกริยาท่าที รวมท้ังเทคนิควิธีการส่ือความหมายท่ีช่วยกระตุ้นให้เด็ก

รู้จักถาม รู้จักแสวงหาความรู้ ตลอดจนรู้จักสร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือและปฏิสัมพันธ์ใน
ห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

7. รู้จักวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับเน้ือหาวิชา ความต้องการของชุมชนและ
เป้าหมายของหลักสูตร  

8. มีความเข้าใจและใช้ยุทธวิธีการประเมิน เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนจะได้รับการ
พัฒนาทั้งทางสติปัญญา สังคมและร่างกายอย่างต่อเน่ือง 

9. เป็นนักปฏิบัติการท่ีมีความถี่ถ้วน รู้จักประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและ
บุคคลอื่นอย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ังหาโอกาสท่ีจะสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนให้เกิดขึ้น 

10. สร้างความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่างๆ เพื่อการสนับสนุน
การเรียนรู้และความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นของเด็ก 
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จากการประมวลผลการศึกษาวิจัยคุณลักษณะครูท่ีส าคัญและเป็นจุดเด่นของครูใน
ศตวรรษท่ี 21 พบว่า ควรมีคุณลักษณะดังน้ี (2551 : ออนไลน์) 

1.  มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู้  กระตือรือร้นท่ีอยากเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

2.  มีความรอบรู้ด้านปรัชญาการศึกษา  นโยบายทางการศึกษา  กฎหมายการศึกษา  
มาตรฐานวิชาชีพครู  มาตรฐานการศึกษา  จิตวทิยาการศึกษาและหลักสูตรการสอนท่ัวไป 

3.  มีความรอบรู้ความสามารถที่ทันสมัย  ทันเหตุการณ์และทันต่อการเปล่ียนแปลง  มี
ทักษะและความสามารถในการใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีชั้นสูง 

4.  มีความรู้ความสามารถในวิธีการแสวงหาความรู้  และสามารถส่ือสารด้วย
ภาษาอังกฤษได้  ในระดับสูง 

5.  รู้จักและเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน 
6.  มีความรู้และทักษะในวิชาชีพท่ีสอนอย่างลุ่มลึก  ชัดเจน  สามารถสอนแล้วผู้เรียน

เข้าใจ มีความสามารถเรียนรู้ได้และสนุกกับการเรียนรู้  สอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็ม
ความสามารถ  เต็มเวลา  และเต็มหลักสูตร 

7.  มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศรู้จักจัดแหล่งเรียนรู้  และส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้         
ท่ีกระตุ้นความสนใจใฝ่รู้และมีความสุข  สนุกในการเรียนการสอนมีความสามารถในการสังเกต
และรู้จักแก้ไขพฤติกรรม  การเสริมแรงและการลงโทษท่ีเหมาะสม 

8.  มีทักษะในการสอนอย่างเชี่ยวชาญและสร้างสรรค์การเรียนรู้จนสามารถพัฒนาผู้เรียน
ได้เต็มศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยปลุกเร้าให้ผู้เรียนแสดงความสามารถอย่าง
เต็มท่ี เน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสนองผู้เรียนเป็นส าคัญ 

9.  มีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายและวธิกีารของหลักสูตรและการสอน 
10.  มีความสามารถในการออกแบบ  วางแผนการสอนการบริหารจัดการชั้นเรียน  วิจัย

ชั้นเรียนและพัฒนาการสอน  มีความเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลงทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพและ
มีความสามารถวัดผล  ประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรู้ได้หลายวิธีได้อย่างเหมาะสม  
สม่ าเสมอ 

11.  มีความรัก  เอื้ออาทร  ศรัทธาที่จะเป็นครู  มคีวามเมตตากรุณาและเป็นกัลยาณมิตร
ของศิษย์ 
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12.  มีจริยธรรม  มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย  วางตนอยู่ในศีลธรรมอันดี  เปี่ยมด้วย
คุณธรรม  ฝึกหัดปฏิบัติยึดมั่นในจรรณยาบรรณวิชาชีพครู  โดยชี้แนะทางถูกต้องแก้ไขส่ิงผิดและ
ยึดมั่นตามหลักศาสนา 

13.  มีบุคลิกภาพดีเป็นแบบอย่างท่ีดีส าหรับเด็กและสาธารณชนในด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  การบริหารอารมณ์  และการด ารงชีวิต 

14.  มีความรับผิดชอบในหน้าที่มุ่งมั่นในการท างาน  ท างานเป็นระบบ  และพัฒนาตนเอง    
อย่างต่อเน่ือง 

15.  มีความสามารถในการปลูกฝังวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดี  และ
ถูกต้องต่อผู้เรียน 

16.  มีความสามารถในการจัดระเบียบเน้ือหาสาระการเรียนรู้  และจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  ให้สอดคล้องกับพัฒนาการผู้เรียนและมีความสามารถพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นได้  ตรงความต้องการของท้องถิ่น 

สมรรถนะของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550)กล่าวว่ามาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษาและพลศึกษา 

เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของครุกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไประดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามปรัชญาและแนวคิดหลักท่ัวไป ครูสุขศึกษาควรมีความรู้ความสามารถในการจัดส่ิงแวดล้อม
ทางสุขภาพในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา ส่วนครูพลศึกษาควรมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในชั้นเรียน การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน การ
จัดแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน การจัดกิจกรรมนันทนาการและการจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็ก
พิเศษและควรมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งมาตรฐานด้านผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในสถานศึกษาท่ัวไปในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามรายละเอียดดังน้ี 

ครูสุขศึกษา จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชาหรอืมีความรู้
ความสามารถใน 3 ด้านดังน้ี  

1. ด้านการจัดส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพ 
2. ด้านการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 
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ครูพลศึกษา จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชาหรอืมีความรู้
ความสามารถใน 5 ด้านดังน้ี 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในชั้นเรียน 
2. ด้านการจัดแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
3. ด้านการจัดแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
4. ด้านการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
5. ด้านการจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 

คุณลักษณะหรือสมรรถนะเบื้องต้นดังกล่าวน้ีย่อมถือได้ว่าเป็นปรัชญา แนวคิด และ
เป้าหมายหลักของครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาท่ัวไป แต่เพื่อให้สมบูรณ์และสอดคล้องกับระดับ
คุณภาพของมาตรฐานในการประกอบอาชีพได้อย่างครบถ้วนตามข้อบังคับของคุรุสภาฯ  ครูสุขศึกษา
และครูพลศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีมาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ดังน้ี 

1. คุณลักษณะในด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
2. คุณลักษณะในด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. คุณลักษณะในด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ วิชาชีพ์ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาพึงมีคุณลักษณะดังน้ี 

1. มีความรู้ด้านสุขภาพและสมรรถภาพ (การดูแลสุขภาพและสมรรถภาพ การป้องกัน
โรคการสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย) 

2. จบการศึกษามีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา (ถ้าจบมาทางด้านการ
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ วิทยาศาสตร์การกีฬา จะต้องเรียนวิชาครูเพิ่มเติมอีก 20 
หน่วยกิต) 

3. มีประสบการณ์วิชาชีพ โดยผ่านการปฏิบัติการสอนหรือฝึกงานระหว่างศึกษาหรือ
ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานสาขาวิชาสุขศึกษา พลศึกษา ในสถานศึกษา(อย่างน้อย 1 ปี) 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาพึงมีลักษณะดังต่อไปน้ี 

1. พัฒนาตนเอง 
2. การจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
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3. การพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาตนเอง ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีการ
พัฒนาตนเองดังน้ี 

1. ใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและ
การกีฬาเสมอ 

2. มีสุขภาพดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสังคมพร้อมท้ังมีความคิดสร้างสรรค์และ
วิสัยทัศน์ท่ีดี 

3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการ
กีฬา 

การจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน ในการจัดการเรียนการสอนหรือการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ครูผู้สอนควรมีคุณลักษณะ
หรือความสามารถดังน้ี 

1. ครูสุขศึกษาควรมีคุณลักษณะหรือความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ตามการรับรู้  กระบวนการคิดพฤติกรรมและ
สภาพแวดล้อม) 

2. ผลิต/พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมและทันสมัย 
3. วัดและประเมินผลการเรียนการสอนได้ถูกต้องตามสภาพจริง 

ส าหรับการจัดการเรียนการนสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาน้ัน ผู้สอน
ควรมีความสามารถดังน้ี 

1. ใช้รูปแบบการสอนและวิธีการสอนหรือกิจกรรมที่หลากหลาย 
2. เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้และใช้สื่อท่ีเหมาะสม 
3. บูรณาการเน้ือหาสาระทางสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬา

ผสมผสานเข้าไปในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆได้ 
4. สอนโดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วม 
5. ใช้หลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
6. สอนโดยใช้ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
7. สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็น ปฏิบัติเป็นในเรื่องการดูแลสุขภาพและแก้ปัญหาสุขภาพได้ 
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8. สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อการมีสุขภาพและ
สมรรถภาพที่ดี 

9. ใช้หลักการให้แรงเสริม แรงจูงใจและการโน้มน้าวใจให้มีพฤติกรรมสุขภาพและ
สมรรถภาพด ี

10. น าผลงานวิจัยมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
11. ใช้สื่อการสอนประเภทส่ือส่ิงพิมพ์ที่หลากหลายประกอบการสอน 
12. ใช้อุปกรณ์ประเภทเทคโนโลยีท่ีทันสมัยประกอบการเรียนการสอน 
13. ใช้แหล่งวิชาการทางด้านสุขภาพ สาธารณสุข สุขศึกษา/พลศึกษา และการกีฬาใน

ชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการสอน 
14. จัดทัศนศึกษาหรือให้นักเรียนฝึกปฏิบัติงานนอกสถานท่ีในชุมชนได้ตามความ

เหมาะสม 
15. เชิญวิทยากรในท้องถิ่นมาบรรยายหรือสาธิตในบทเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
16. ใช้การทดลองวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบการเรียนการสอนสุขศึกษาและ         

พลศึกษา 
17. ให้นักเรียนจัดท าโครงงานทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการ

กีฬาเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 
18. สอนให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตจริงอย่างได้ผลและตรวจสอบได้ 
19. วัดและประเมินผลการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของบทเรียนและสอดคล้องกับ

เจตนารมณ์ของหลักสูตร 

การพัฒนาชุมชน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาพึงมี
คุณลักษณะในการพัฒนาชุมชนดังน้ี 

1. สมรรถภาพประสานความร่วมมือกบับุคลากรทุกคนในสถานศึกษาของตนเองและมี
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสุขภาพของทุกคนสถานศึกษาและแก้ไขปัญหา
สุขภาพของชุมชน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน ในการปฏิบัติตนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา พึงมีคุณลักษณะในด้านการมีจรรยาบรรณท้ังต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้เรียน            
ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและต่อสังคมดังน้ี 
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1. มีสุขภาพที่ดีทางร่างกาย จิตใจและสังคม 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพ การป้องกันโรค และ

การส่งเสริมสุภาพและสมรรถภาพ 
3. มีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
4. มีความรักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือผู้เรียน 
5. มีความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้านสุขภาพและสมรรถภาพ 
6. มีคุณธรรม จริยธรรม ทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬา 
7. มีความเป็นผู้น าทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกาย และการกีฬา 
8. ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ ในระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางด้าน สุขศึกษาและพลศึกษา 
9. ร่วมพัฒนาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลัง

กาย และการกีฬาของชุมชน 
10. เป็นสมาชิกของสมาคมวิชาชีพทางด้านสุขศึกษาและ/หรือพลศึกษาพร้อมท้ังให้

ความร่วมมือด้วยเป็นอย่างดี 

จากมาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษาและพลศึกษาดังกล่าวนับว่าเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบั ติให้เกิดคุณภาพใน
การประกอบวิชาชีพแล้ว ยังสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่กลุ่มผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาอีกท้ังยังสอดคล้องกับสมรรถนะของครูสุขศึกษา (รัชนี  
ขวัญบุญจัน, 2553) โดยสรุปคือ 1)ด้านวิชาการ  2)ด้านหลักสูตรและการสอนสุขศึกษา  3)ด้าน
คุณธรรม  4)ด้านบุคลิกภาพและสุขภาพ  5)ด้านเทคโนโลยี  และ6)ด้านการปฏิบัติงาน โดยท่ีท้ัง 6 
ด้านน้ันยังมีความสัมพันธ์กันกับจริยธรรมท่ีครูพลศึกษาควรประพฤติหรือปฏิบัติตน (วรศักด์ิ  เพียร
ชอบ, 2548) เช่น มีความรับผิดชอบ  ใฝ่รู้  ขยันหมั่นเพียร  มีความเมตตากรุณา  มีความเสียสละ มี
ระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความยุติธรรมมีเหตุผล ซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวทีและมี
น้ าใจนักกีฬา หากว่าครูท่ีสอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีคุณลักษณะตามท่ีกล่าวมาน้ี
แล้วยังจะช่วยให้เป็นผู้ท่ีมีเกียรติ มีศักด์ิศรี น่าไว้วางใจ และน่าเคารพนับถือแก่นักเรียนและบุคคล
อื่นๆ ได้สมกับการเป็นครูมืออาชีพโดยสมบูรณ์ อีกท้ังสุขศึกษาและพลศึกษายังเป็นการศึกษาด้าน
สุขภาพที่มีเป้าหมายเพื่อการด ารงสุขภาพการสร้างเสริม สุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน ต่อไป 
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นอกจากนั้น วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (บรรณาธิการ: 2549 ) ได้กล่าวสรุปถึงสมรรถนะ
เฉพาะครูสุขศึกษาและพลศึกษาโดยจ าแนกเป็น 

สมรรถนะส าหรับครูสุขศึกษา 
การจัดการเรียนรู้หมายถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมุ่งเน้นกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาสุขภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
จิตวิญญาณไปพร้อมกัน โดยบูรณาการสาระ(Strands) และมาตรฐาน (Standards) จากหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ/หรือบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
ตลอดจนการน าไปจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาสุขภาพผู้เรียนเพื่อการเติมเต็มให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีสอดคล้องกับลักษณะวัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมสากล 
ตัวบ่งชี ้

1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและน าสาระของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ 

2. จัดการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาด้านสุขภาพได้เหมาะสมกับเพศ 
วัย และวุฒิภาวะของผู้เรียน ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
ได้อย่างเหมาะสม 

3. สร้างเครื่องมือวัดสัมฤทธิผลทางการเรียนของผู้เรียนได้ถูกต้องตามจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

4. น าผลการประเมินผู้เรียนและการประเมินครูมาปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

5. จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพท่ีแสดงถึงการบูรณาการกับสาระของกลุ่มต่างๆ 

การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครูสุขศึกษาหมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าของการปฏิบัติกิจกรรมสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ              
การด ารงสุขภาพ และปฏิบัติเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
ตัวบ่งชี ้

1. ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
2. ต้ังใจวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีให้ผู้เรียน 
3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้านการสร้างเสริมสุขภาพให้แก่ผู้เรียน 
4. ดูแลเอาใจใส่ จูงใจ ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
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5. ตระหนักในเรื่องสุขลักษณะและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
6. ยินดีให้ความช่วยเหลือและแนะน าแก่ผู้มีปัญหาสุขภาพ 

การบริการสุขภาพหมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่มุ่งเน้นการจัดบริการสุขภาพใน
สถานศึกษาให้แก่ผู้เรียนและบุคลากรอื่นๆ 
ตัวบ่งชี ้

1. สามารถตรวจคัดกรองสุขภาพและบันทึกบัตรสุขภาพได้  
2. สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าและแนะแนวการแก้ปัญหาสุขภาพและการสร้างเสริม

สุขภาพแก่ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
3. สามารถให้ค าปรึกษาและหรือจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนได้ 

สมรรถนะเฉพาะของครูพลศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาสุขภาพองค์รวม (Holistic Health) ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณไปพร้อมกัน โดยให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย
และกีฬาอย่างหลากหลายท้ังของไทยและของสากล ตามความถนัดและความสนใจ เกิดการ
พัฒนาทักษะกลไกได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของการฝึกฝนตนเองตามกฎ กติกา และหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ ได้แข่งขัน และได้ท างานร่วมกันเป็นทีม รู้จักการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย รู้จัก
ความสามารถของตนเอง และรักการออกก าลังกาย โดยการบูรณาการสาระ (Strands) และ
มาตรฐาน (Standards) จากหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และหรือบูรณา
การกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ตลอดจนการน าไปจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาสุขภาพผู้เรียน เพื่อการ
เติมเต็มให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวบ่งชี ้
1. สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาได้ และน าสาระของหลักสูตรกลุ่มสุขศึกษาและ

พลศึกษาไปในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาสุขภาพท่ีเหมาะสมกับเพศ วัย และวุฒิ
ภาวะของผู้เรียน 

2. จัดการเรียนรู้ในแต่ละชนิดของการเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬา
ไทย และหรือกีฬาสากล โดยผสมผสานหลักการออกก าลังกายและหลักวิทยาศาสตร์การ
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เคล่ือนไหว ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไดอย่างถูกต้องเหมาะสมกับการพัฒนาการของผู้เรียนใน
แต่ละช่วงชั้น 

3. วางแผนและจัดการแข่งขันกีฬาในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดการออกก าลัง
กาย การเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพและสมรรถภาพได้เหมาะสมกับผู้เรียน ช่วงเวลา อุปกรณ์ สถานท่ี 
และส่ิงสนับสนุนอื่นๆ 

4. เลือกหรือสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถภาพทางกายเพื่อ
สุขภาพของผู้เรียนและน ามาปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

5. จัดท าเกณฑ์สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพของผู้เรียนได้ 
6. จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพท่ีแสดงการบูรณาการกับสาระของกลุ่มต่างๆ 

การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครูพลศึกษาหมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการเป็นแบบอย่างของการรักการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา การมีวินัย เคารพสิทธิ กฎ 
กติกา การมีน้ าใจนักกีฬา การมีจิตวิญญาณในการแข่งขัน ชื่นชมในสุนทรียภาพขอการกีฬา และ
การปฏิบัติกิจกรรมสุขภาพเป็นประจ า สม่ าเสมอ 

ตัวบ่งชี ้
1. รักการออกก าลังกาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
2. ต้ังใจวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพที่ดีให้ผู้เรียน 
3. เป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้านการสร้างเสริม

สุขภาพให้แก่ผู้เรียน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่มุ่งเน้นการจัดบริการสุขภาพการออกก าลังกายและการเล่น
กีฬาให้แก่ผู้เรียนและบุคลากรอื่นๆ 

ตัวบ่งชี ้
1. สามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้ท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
2. สามารถให้บริการด้านพลศึกษาและกีฬาได้ 

นอกจากน้ีแล้วสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ยังสอดคล้องกับข้อบังคับครุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2548 (ส านักงานเลขาธิการครุสภา, 2548) หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อ 10 ผู้
ประกอบวิชาชีพครู ต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดังต่อไปน้ี  
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1. ปฏิบัติกิจรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียน 
3. มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
8. ปฏบิ  ติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 

9. ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
10. ร่วมมือกับผ ู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
12. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

หมวด 3 ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพข้อ 13 ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมจามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ข้อ 14 ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองอยู่เสมอ  ข้อ 15 ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รบผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ี
ดีขององค์กรวิชาชีพ ข้อ 16 ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า  ข้อ 17 ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย
ท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ  ข้อ 18 ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังทางกายวาจา และจิตใจ  ข้อ 19 
ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และ
ผู้รับบริการ  ข้อ 20 ต้องให้ใบริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่ เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ  21 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  

จากท่ีกล่าวมาแล้วจึงสรุปได้ว่า ครูสุขศึกษาและครูพลศึกษา ควรมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งได้แก่ 
คุณลักษณะในด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบัติตน โดยครูสุขศึกษาและพลศึกษาควรมีความรู้ในการดูแลสุขภาพและ
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สมรรถภาพ การป้องกันโรค การสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มี
คุณธรรม รู้จักรักษาสุขภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองสุขภาพและสมรรถภาพ สามารถจัดการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาสุขภาพได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนประสานความ
ร่วมมือกับชุมชนและพัฒนาสุขภาพของชุมชนด้วย 

หลักสุตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
ในการบริหารจัดการศึกษาให้แก่เยาวชนของชาติน้ันอาจกล่าวสรุปได้ว่า “หลักสูตร” ก็

คือแผนการจัดมวลประสบการณ์ท้ังหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนเกิดพัฒนาการต่างๆ เป็นไปตาม
จุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  อย่างไรก็ตาม ครูผู้สอนเป็นบุคคลท่ีอยู่ในฐานะผู้ใช้หลักสูตร
โดยตรง และมีความส าคัญท่ีสุดในการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ (ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์, 2539) 
และเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการจัดการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ ซึ่งกรมวิชาการ (2545) 
ได้กล่าวถึงบทบาทครูผู้สอนในการใช้หลักสูตร ว่าเป็นผู้ว่างแผนสร้างหน่วยการเรียนรู้ ก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนส าคัญท่ีสุด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง แส
งดออกอย่างอิสระและมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม จัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและพัฒนาส่ือการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา .ให้เกิดบรรยากาศท่ีดึงดูดความ
สนใจ ท้าทายให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วม กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีการพัฒนาตนเองให้
เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้ทันต่อเหตุการณ์  นอกจากน้ี ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์ (2539) ยังได้กล่าวอีกว่า การ
สร้างหรือพัฒนาหลักสูตร โดยท่ัวไปแบ่งออกเป็น 2 ระดับดังน้ี 

1. หลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแม่บท เป็นหลักสูตรท่ีก าหนดจุดหมาย เน้ือหา
สาระและกิจกรรมกว้างๆ เพื่อให้ทุกคนได้เรียนรู้คล้ายคลึงกัน และเพื่อสร้างเอกลักษณ์ของชาติ ซึ่ง
ส่วนน้ีกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้รับผิดชอบ 

2. หลักสูตรระดับท้องถิ่น เป็นหลักสูตรท่ีน าเอาหลักสูตรแม่บทมาปรับ เพิ่ม ขยายหรือ
สร้างหลักสูตรย่อยระดับท้องถิ่นขึ้นมาเสริม หลักสูตรแม่บท เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
สภาพความจ าเป็น หรือความต้องการของท้องถิ่นน้ันๆ หลักสูตรในระดับน้ีจะมีลักษณะเป็นแนว
ปฏิบัติได้มากกว่าหลักสูตรแม่บท 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)กล่าวไว้ว่า สุขภาพ หรือ สุขภาวะหมายถึง 
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ภาวะของมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปัญญา หรือจิตวิญญาณ 
สุขภาพ หรือสุขภาวะจึงเป็นส่ิงส าคัญ เพราะเกี่ยวโยงกับทุกมิติของชีวิต ซึ่งทุกคนควรจะได้เรียนรู้
เรื่องสุขภาพ เพื่อจะได้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีเจตคติ คุณธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นกิจนิสัย อันจะส่งผลให้สังคมโดยรวมมีคุณภาพ  สุขศึกษา
และพลศึกษาเป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเป้าหมาย เพื่อการด ารงสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัวและชุมชนให้ยั่งยืน 

สุขศึกษา: มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม 
ค่านิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพควบคู่ไปด้วยกัน  

พลศึกษา: มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม
และกีฬา เป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
รวมท้ังสมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา  

สาระท่ีเป็นกรอบเน้ือหาหรือขอบข่ายองค์ความรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ  
พลศึกษา ประกอบด้วย 

การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย : ผู้เรียนจะได้รู้และเข้าใจเรื่องการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการ ของมนุษย์ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโต สัมพันธ์เชื่อมโยงในการ
ท างานของระบบต่างๆของร่างกาย รวมถึงวิธีปฏิบัติตนเพื่อให้เจริญเติบโตและมีพัฒนาการที่สมวัย  

ชีวิตและครอบครัว: ผู้เรียนจะได้เรียนรู้คุณค่าของตนเองและครอบครัว การปรับตัวต่อ
การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความรู้สึกทางเพศ การสร้างและรักษาสัมพันธภาพ
กับผู้อื่น ปฏิบัติทางเพศและทักษะในการด าเนินชีวิต  

การเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล: ผู้เรียน
จะได้เรียนรู้เรื่องการเคล่ือนไหวในรูปแบบต่างๆ การเข้าร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬาท้ังประเภท
บุคคล และประเภททีมอย่างหลากหลายท้ังไทยและสากล การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ 
ข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬา และความมีน้ าใจนักกีฬา  

การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกันโรค: ผู้เรียนจะได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการเลือกบริโภค อาหาร ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ การสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อ
สุขภาพ และการป้องกันโรคท้ังโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  

ความปลอดภัยในชีวิต: ผู้เรียนจะได้เรียนรู้การป้องกันตนเองจากพฤติกรรมเส่ียงต่างๆ 
ท้ังความเส่ียงต่อ สุขภาพ อุบัติเหตุ ความรุนแรง อันตรายจากการใช้ยาและสารเสพติด รวมถึง
แนวทางในการสร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิต  
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สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
สาระที ่1 : การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย   

มาตรฐาน พ 1.1 : เข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษย์  

สาระที่ 2 : ชีวิตและครอบครัว  
มาตรฐาน พ 2.1 : เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมี

ทักษะในการด าเนินชีวิต  
สาระที่ 3 : การเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล  

มาตรฐาน พ 3.1 : เข้าใจ มีทักษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การ
เล่นเกม และกีฬา  

มาตรฐาน พ 3.2 : รักการออกก าลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา 
ปฏิบัติเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณใน
การแข่งขัน และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา  

สาระที่ 4 : การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกันโรค  
มาตรฐาน พ 4.1 : เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารง

สุขภาพ การป้องกันโรคและการ สร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ  
สาระที ่5 : ความปลอดภัยในชีวิต  

มาตรฐาน พ 5.1 : ป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงต่อ
สุขภาพ อุบัติเหตุ การใช้ยา สาร เสพติด และความรุนแรง 
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แผนภูมิ 

 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

                         ๑. รักชาต ิ ศาสน์ กษัตริย์   
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. มีวินัย 
                                  ๔. ใฝ่เรียนรู ้
 ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖. มุ่งมั่นในการท างาน 

๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 

สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการแกป้ัญหา 
๔. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

จุดหมำย 
๑.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
                  ๒.  มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต  

๓.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

             ๔.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
                  ๕.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท า

ประโยชน์และสร้างส่ิงที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข   
  

 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๑.กิจกรรมแนะแนว 
๒.กิจกรรมนักเรียน 
๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

วิสัยทัศน์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  

คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี

ความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐาน

ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

คุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                มำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชีวั้ด   ๘  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้                                                             
                     ๑. ภาษาไทย      ๒. คณิตศาสตร์    ๓. วิทยาศาสตร์                                                                                
 ๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา     ๖.  ศิลปะ                       
                    ๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี       ๘. ภาษาต่างประเทศ 
 

ความสัมพันธ์ของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่มา : แผนภูมิที่ 1 มาจากกระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 11 
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ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551   การจัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร ได้ก าหนดบทบาทท้ังผู้สอนและผู้เรียนดังน้ี   

บทบาทของผู้สอน 
1) ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ ท่ีท้าทายความสามารถของผู้เรียน 
2) ก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้และทักษะกระบวนการ ท่ี

เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3) ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย  
4) จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  
5) จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม  น าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
6) ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติ

ของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน  
7) วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนของตนเอง 

บทบาทของผู้เรียน 
1) ก าหนดเป้าหมาย  วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
2) เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้  วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ ต้ังค าถาม คิด

หาค าตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ   
3) ลงมือปฏิบัติจริง  สรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้  ใน

สถานการณ์ต่าง  ๆ  
4) มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู   
5) ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 

จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551ท่ีได้ก าหนดบทบาทของ
ผู้สอนและบทบาทของผู้เรียน ซึ่งจะสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีครุสภาก าหนดออกมา
เป็นมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ได้ก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ ท่ีพึงประสงค์ใน
การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม 
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เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ  สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจาก
วิชาชีพได้ว่าเป็นบริการท่ีมีคุณภาพ  ตอบสังคมได้ว่าการท่ีกฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพ
ทางการศึกษา  และก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม น้ันเน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ ต้อง
ใช้ความรู้ ทักษะ  และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา  49 ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน 
ประกอบด้วย(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551) 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง  ข้อก าหนดส าหรับผู้ท่ีจะเข้ามา
ประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ   จึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีมีความรู้   
ความสามารถ  และมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ             
ให้เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  เพื่อให้เกิด
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ  ท้ังความช านาญเฉพาะด้านและความช านาญตามระดับ
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรืออย่างน้อยจะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดว่ามี
ความรู้  ความสามารถ  และความช านาญ  เพียงพอท่ีจะด ารงสถานภาพของการเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพต่อไปได้หรือไม่  

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้ประกอบ
วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ  เพื่อ
ด ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง  ฐานะ  เกียรติ  และศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ  ตามแบบแผนพฤติกรรม ตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1. มาตรฐานวิชาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากวา่
ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภา รับรอง โดยมีความรู้ ดังต่อไปน้ี  

1.1 มาตรฐานด้านความรู้ 
1.1.1  ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู มีสมรรถนะ  

- สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อ
การส่ือความหมายได้อย่างถูกต้อง  

- สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อการส่ือความหมายได้อย่างถูกต้อง  

- สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 
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1.1.2. การพัฒนาหลักสูตร มีสมรรถนะ 
- สามารถวิเคราะห์หลักสูตร  
- สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย  
- สามารถประเมินหลักสูตรได้ ท้ังก่อนและหลังการใช้หลักสูตร  
- สามารถจัดท าหลักสูตร 

1.1.3. การจัดการเรียนรู้ มีสมรรถนะ 
- สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคและ

ตลอดภาค  
- สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
- สามารถเลือกใช้ พัฒนาและสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน  
- สามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจ าแนกระดับ

การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
1.1.4. จิตวิทยาส าหรับครู มีสมรรถนะ 

- เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน  
- สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน  
- สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
- สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

1.1.5. การวัดและประเมินผลการศึกษา มีสมรรถนะ 
- สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง  
- สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ

หลักสูตร 
1.1.6. การบริหารจัดการในห้องเรียนมีสมรรถนะ    

- มีภาวะผู้น า  
- สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน  
- สามารถส่ือสารได้อย่างมีคุณภาพ  
- สามารถในการประสานประโยชน์  
- สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจดัการ 

1.1.7. การวิจัยทางการศึกษา มีสมรรถนะ 
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- สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
- สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

1.1.8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา มีสมรรถนะ 
- สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ท่ีดี  
- สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี  
- สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
1.1.9. ความเป็นครู มีสมรรถนะ 

- รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน  
- อดทนและรับผิดชอบ  
- เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ  
- มีวิสัยทัศน์  
- ศรัทธาในวิชาชีพครู  
- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

1.2 มาตรฐานประสบการณ์ของครู ต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการ
สอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด โดยการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

1.2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน มีสมรรถนะ 
- สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
- สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ 
- ามารถฝึกปฏิบัติการสอน ต้ังแต่การจัดท าแผนการสอน ปฏิบัติการ

สอน ประเมินผลและปรับปรุง 
- สามารถจัดท าโครงงานทางวิชาการ 

1.3. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ มีสมรรถนะดังน้ี 
1.3.1 สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
1.3.2 สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ 

ศักยภาพของผู้เรียน 
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1.3.3 สามารถท าวจิัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
1.3.4 สามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 

2.  มาตรฐานการปฏิบ ัติงานประกอบด้วย 12 มาตรฐานดังน้ี 
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ จะ

หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการที่องค์การหรือหน่วยงาน  หรือสมาคมจัด  

มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียน  
หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด  ด้วยความรัก  และหวังดีต่อผู้เรียน  ดังน้ัน  ในการเลือก
กิจกรรม การเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก  

มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใช้ความ
พยายามอย่างเต็มความสามารถของ ครูท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ตามความถนัด    
ความสนใจ  ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหา  ความต้องการท่ีแท้จริงของผู้เรียน  
ปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะให้ได้ผลดีกว่าเดิมรวมท้ังการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ   ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  

มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  หมายถึง           
การเลือกใช้ ปรับปรุงหรือสร้างแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ 
ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  

มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่  หมายถึง                  
การประดิษฐ์คิดค้น ผลิตเลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ์ เทคนิควิธีการต่างๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้  

มาตรฐานท่ี 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน การ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติ
จริง และสรุปความรู้ท้ังหลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็น
บุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป  

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  หมายถึง 
การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย 
และการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานท่ี 8  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน หมายถึง การแสดงออก            
การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพท่ัวไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ี
เหมาะสมกับความเป็นครู ท่ีท าให้ผู้เรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง  อย่างสม่ าเสมอ 

มาตรฐานท่ี 9  ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง                    
การตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  ของเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษา และร่วมรับผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระท าน้ัน  

มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึง
ความส าคัญรับฟังความคิดเห็น  ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และ
ร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกัน
และกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ  

มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา 
สังเกต จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศ
เกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา 
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม  

มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง  การ
สร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาต่างๆ  ท่ีเกิดขึ้นในการ
เรียนและการจัดกิจกรรมอื่นๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
ของผู้เรียนท่ีถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะน าเอาวิกฤติต่างๆ มาเป็น
โอกาสใน การพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่างๆ  ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทาง       
การพัฒนา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน  ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้ กล้าท่ีจะเผชิญปัญหาต่างๆ มีสติในการแก้ปัญหา  มิได้ตอบสนองปัญหา
ต่างๆ  ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ี
น าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 

3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน 
3.1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง 

พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  
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3.2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา 
ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ  

3.3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
3.3.1  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่  ช่วยเหลือ 

ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า   
3.3.2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะ 

และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ  

3.3.3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ  

3.3.4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความ
เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ  

3.3.5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและ
เสมอภาค  โดยไม่ เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

3.4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึง
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ  

3.5 จรรยาบรรณต่อสังคม ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ ของส่วนร่วมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

กล่าวได้ว่า มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึง
ประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดในการประกอบวิชาชีพครู มีข้อก าหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูไว้ 3 
ด้าน คือ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานด้านการปฏิบ  ติตน ท้ังน้ีเพื่อให้ครูได้มีคุณลักษณะเป็นไปตามขอ้ก าหนดเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ทางด้านการจัดการศึกษาต่อไป 
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เทคนิคการวิจัยเชงิอนาคต EDFR 
จุมพล พูลภัทรชีวิน (2546) กล่าวว่า เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 

Futures Research) เป็นเทคนิคการวิจัยอนาคตท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมายและความเชื่อพื้นฐานของ
การวิจัยอนาคตมากท่ีสุดวิธีหน่ึงในปัจจุบัน เป็นเทคนิคการวิจัยท่ีรวมเอาจุดเด่นหรือข้อดีของ
เทคนิค EFR และ Delphi เข้าด้วยกันการรวมข้อดีท้ังสองเทคนิคช่วยแก้จุดอ่อนของแต่ละเทคนิค
ได้เป็นอย่างดี โดยหลักการแล้วเทคนิค EDFR เป็นการผสมผสานระหว่างเทคนิค EFR กับ Delphi 
เข้าดัวยกัน ขั้นตอนต่าง ๆ ของ EDFR ก็คล้าย ๆ กับ Delphi เพียงแต่ว่ามีการปรับปรุงวิธีให้มีความ
ยืดหยุ่น และเหมาะสมมากขึ้น โดยในรอบแรกของการวิจัยจะใช้การสัมภาษณ์แบบ EFR ท่ี
ปรับปรุงแล้ว หลักจากการสัมภาษณ ์ในรอบแรก ผู้วิจัยจะน าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์
แล้วสร้างเป็นเครื่องมือ ซึ่งมักจะมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแล้วส่งไปให้ผู้เชี่ยวชาญตอบตาม
รูปแบบของเดลฟาย เพื่อท่ีจะท าการกรองความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาฉันทามติ ซึ่งมักจะ
ท าประมาณ 2-3 รอบ หลังจากน้ันจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้มาก 
และมีความสอดคล้องทางความคิดเห็นระหว่างกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อสรุปเขียนเป็นอนาคตภาพ  

อาจสรุปขั้นตอนใหญ่ ๆ ของการวิจัยแบบ EDFR ได้ดังน้ี คือ  
1. สัมภาษณ์ (EDFR รอบท่ีหน่ึง) การสัมภาษณ์ท่ีลักษณะและขั้นตอนคล้ายกับ EFR แต่ 

EDFR มีความยืดหยุ่นมากกว่า กล่าวคือ ผู้วิจัยสามารถท่ีจะเลือกรูปแบบการสัมภาษณ์ท่ีจะ
สนองตอบต่อจุดมุ่งหมาย เวลา งบประมาณ และสถานการณ์ของการวิจัยได้ คือ อาจยึดตาม
รูปแบบของ EFR โดยเริ่มจาก Optimistic-Realistic (O-R) Pessimistic-Realistic (P-R) และ 
Most Probable (M-P) ตามล าดับ หรืออาจจะเลือกสัมภาษณ์เฉพาะแนวโน้มท่ีผู้เชี่ยวชาญคาดว่า
จะเป็นไปได้ และน่าจะเป็น โดยไม่ค านึงถึงว่าแนวโน้มเหล่านั้นจะเป็นไปในทางดีหรือร้าย เพราะใน
การท า EDFR รอบท่ีสองและสาม ถ้าหากผู้วิจัยสนใจจะแยกศึกษาอนาคตภาพท้ัง 3 ภาพแบบ 
EFR ผู้วิจัยก็สามารถท าได้โดยการออกแบบสอบถามท่ีจะช่วยให้ได้อนาคตภาพท้ัง 3 ภาพอย่าง
เป็นระบบได้  

2. วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์
และสังเคราะห์เพื่อสร้างเป็นเครื่องมือส าหรับท าเดลฟาย 

3. สร้างเครื่องมือ 
4. ท าเดลฟาย (EDFR รอบท่ีสอง สาม........) 
5. เขียนอนาคตภาพ 
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ข้อพิจารณาเปรียบเทียบระหว่าง EDFR กับ Delphi  
ประการแรก EDFR ต่างจาก Delphi ตรงท่ี ในรอบแรกของการวิจัยน้ัน EDFR ใช้การ

สัมภาษณ์แบบ EFR ซึ่งโดยวิธีการน้ีจะช่วยให้ผู้วิจัยได้แนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด  และ
ทุกแนวโน้มจะน าไปศึกษาต่อในรอบท่ีสองและสาม การท าเช่นน้ีเป็นการเคารพความเชี่ยวชาญ
ของผู้เชี่ยวชาญอย่างแท้จริง  

ประการท่ีสอง การวิจัยแบบเดลฟายตามรูปแบบเดิม มักจะเริ่มด้วยแบบสอบถามหรือ
แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้างท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเองในการเก็บข้อมูลรอบท่ีหน่ึง วิธีการน้ีอาจกล่าวได้
ว่าเป็นการดูถูก (Underestimate) ความเชี่ยวชาญของผู้เชี่ยวชาญ เพราะไปจ ากัดข้อมูลท่ีควรจะ
ได้จากผู้เชี่ยวชาญ โดยการก าหนดกรอบความคิดของผู้เชี่ยวชาญโดยผู้วิจัย ตัวอย่างเช่น ถ้าผู้วิจัย
สนใจจะศึกษาแนวโน้มของเศรษฐกิจไทยใน 10 ปีหน้า ผู้วิจัยอาจจะสร้างแบบสอบถามท่ี
ครอบคลุมแนวโน้มเฉพาะท่ีผู้วิจัยคิดว่าสอดคล้องและส าคัญ  การท าเช่นน้ี ผู้วิจัยอาจจะละเลย
แนวโน้มหรือประเด็นท่ีส าคัญอื่น ๆ ท่ีผู้วิจัยคาดไม่ถึงหรือไม่รู้ไปอย่างน่าเสียดาย ถึงแม้ว่า
แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นจะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดก็ตาม  ผู้เชี่ยวชาญก็อาจจะไม่ตอบ
เพราะขี้เกียจเขียนหรือเพราะถูกชักน าให้คิดเฉพาะเรื่องท่ีถูกถามในแบบสอบถาม  ท าให้ลืม
ประเด็นท่ีน่าสนใจไปได้ แต่ถ้าหากมีการสัมภาษณ์ในรอบแรก ผู้วิจัยก็จะได้แนวโน้มและประเด็นท่ี
สอดคล้องมากท่ีสุด ซึ่งตอบสนองจุดมุ่งหมายของการวิจัยอนาคตได้ดีกว่า  และยิ่งไปกว่าน้ัน
แนวโน้มทุกแนวโน้มยังได้รับการพิจารณาจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญอีกใน  EDFR รอบท่ีสอง สาม       
วิธี EDFR จึงน่าจะเป็นวิธีวิจัยท่ีได้แนวโน้มอย่างครอบคลุม เป็นระบบและน่าเชื่อถือมากกว่าเดลฟาย 

ตารางที่์1 สรุปเปรียบเทียบในรูปตารางระหว่าง์EDFR์และ์DELPHI 
EDFR DELPHI 

ใช้แบบสัมภาษณ์ EFR ในรอบแรกของการวิจัย 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้วิจัยได้แนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้
มากท่ีสุดและทุกแนวโน้มจะน าไปศึกษาต่อใน
รอบท่ี 2 และ 3 

เป็นการก าหนดกรอบความคิดของผู้เชี่ยวชาญ
โดยผู้วิจัย บางครั้งอาจละเลยแนวโน้มหรือ
ประเด็นส าคัญอื่นๆได้ 
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ข้อพิจารณาเปรียบเทียบระหว่าง EDFR กับ EFR  
ประการแรก EDFR ต่างจาก EFR ท่ีระเบียบวิธีวิจัย กล่าวคือ EFR ใช้การสัมภาษณ์รอบ

เดียว ส่วน EDFR ใช้การสัมภาษณ์รอบแรกแล้วตามด้วยเดลฟายในรอบท่ีสอง สาม .วิธีการของ 
EDFR จึงมีระบบของการได้ข้อมูลท่ีเป็นท่ีน่าเชื่อถือได้มากกว่า  

ประการท่ีสอง ผลสรุปของการวิจัยแบบ EFR คือ อนาคตภาพท่ีได้จากการสัมภาษณ์เพียง
รอบเดียว โดยเลือกเอาแนวโน้มท่ีมีฉันทามติระหว่างผู้ให้สัมภาษณ์ จุดอ่อนของวิธีน้ีคือการขาด
ระบบท่ีน่าเชื่อถือในการพิจารณาแนวโน้มท่ีมีฉันทามติ และโดยระเบียบวิธีเองอาจท าให้แนวโน้มท่ี
ส าคัญต้องหลุดไปเพราะเป็นไปได้ท่ีว่ามีผู้เชี่ยวชาญเพียงคนเดียวท่ีพูดถึงแนวโน้มเหล่าน้ัน  
ผู้เชี่ยวชาญคนอื่น ตลอดจนผู้วิจัยก็อาจลืม นึกไม่ถึงหรือ ไม่รู้  จึงไม่ได้พูดถึงแนวโน้มเหล่าน้ัน 
แนวโน้มเหล่านั้นจึงหลุดออกไปจากผลการวิจัยเพราะไม่มีฉันทามติ ส่วนการวิจัยแบบ EDFR จะมี
แนวโน้มท่ีได้จากการสัมภาษณ์ในรอบแรกป้อนกลับไปให้ผู้เชี่ยวชาญทุกคนพิจารณาอีกในการท า
เดลฟาย ท าให้ทุกแนวโน้มได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบเก่าเท่าเทียมกัน ผลสรุปท่ีได้จากการ
วิจัยแบบ EDFR จึงเป็นระบบและได้แนวความครอบคลุมและน่าเชื่อถือมากกว่า EFR 

ตารางที่์2 สรุปเปรียบเทียบในรูปตารางระหว่าง์EDFR์และ์EFR 
EDFR EFR 

ใช้แบบสัมภาษณ์ EFR ในรอบแรกแล้วตาม
ด้วยเดลฟาย รอบท่ี 2, 3,.....เป็นการน า
แนวโน้มท่ีได้จากการสัมภาษณ์ในรอบแรก
ป้อนกลับไปให้ผู้เชี่ยวชาญทุกคนพิจารณาอีกใน
การท าเดลฟาย ท าให้ทุกแนวโน้มได้รับการ
พิจารณาอย่างเป็นเท่าเทียมกัน 

ใช้การสัมภาษณ์รอบเดียว โดยเลือกเอา
แนวโน้มท่ีมีฉันทามติระหว่างผู้ให้สัมภาษณ์ 

 
การประยุกต์ EDFR  

ถึงแม้ว่า EDFR จะเป็นเทคนิคการวิจัยท่ีพัฒนาขึ้นมาเพื่อการวิจัยอนาคตก็ตาม แต่เทคนิค
การวิจัยแบบ EDFR รวมไปถึง Delphi และ EFR ก็สามารถน าไปใช้วิจัย ในท านองเดียวกับการ
วิจัยรูปแบบอื่น ๆ ท่ีมีอยู่ได้เช่นการวิจัยเพื่อส ารวจความคิดเห็น ส ารวจปัญหา วิจัยเพื่อหารูปแบบ 
เพื่อก าหนดนโยบาย เพื่อก าหนดมาตรฐาน เพื่อหาวิธีแก้ปัญหา และเพื่อการตัดสินใจ  เป็นต้น     
ส าหรับเกณฑ์ในการเลือกผู้เชี่ยวชาญ  วิโรจน์  สารรัตนะ (2552) ได้กล่าวไว้ “เกณฑ์การคัดเลือก
ผู้เชี่ยวชาญ  ส าหรับการวิจัยอนาคต มีลักษณะเป็นแบบเจาะจงเลือก(purposive) มากกว่าการสุ่ม 
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(random)การระบุชื่อผู้เชี่ยวชาญในงานวิจัย อย่าท าให้มีผลกระทบทางร้ายต่อผู้ท่ีมีชื่อ ควรเป็น
ผลกระทบทางดี และควรขออนุญาตก่อนการเตรียมตัวกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เน่ืองจากการวิจัยอนาคต 
EDFR หรือ Delphi น้ันใช้เวลามาก จึงจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมืออย่างเต็มท่ีจากกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ  ดังน้ันจึงต้องมีการติดต่อล่วงหน้าก่อนเสมอ  และจะต้องอธิบายถึงจุดหมาย ขั้นตอน
ระเบียบวิธีวิจัย เวลาท่ีใช้ในแต่ละรอบ   ย้ าให้ผู้เชี่ยวชาญเห็นความส าคัญของการวิจัยว่ามี
จุดมุ่งหมาย และประโยชน์อย่างไรบ้าง ส่วนการเลือกเขียนรายงานการวิจัยอนาคตแบบ  EDFR 
ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของการวิจัย ภาษาท่ีใช้เขียนอาจเป็นภาษาท่ีเป็นทางการ หรือ เป็นภาษา
ธรรมดา ก็ได้ แต่เขียนแล้วให้อ่านราบรื่น คนท่ัวไปอ่านแล้วรู้เรื่อง”  ในส่วนของจ านวนผู้เชี่ยวชาญ
ควรจะมีจ านวน ต้ังแต่17 คนขึ้นไป อัตราการลดลงของความคลาดเคล ื่อน จะมีน้อย และไม่มีความ
แตกต่างกันระหว่างค าตอบในการตอบค าถามซ้ า รอบท่ี 2 กับรอบท่ี 3 ซึ่งมอลเลน (Millan : อ้างถึงใน
ศกลวรรณ  เปล่ียนข า, 2551)เสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับจ านวนผู้เชี่ยวชาญว่าเมื่อใช้ผู้เชี่ยวชาญ
ต้ังแต่ 17 คนขึ้นไป อัตราการลดลงของความคลาดเคล่ือนจะมีน้อยมาก ดังตารางต่อไปน้ี 

ตารางที่์3์แสดงการลดลงของความคลาดเคลื่อนของจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการวิจัย
แบบเดลฟาย 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
(Panel Size) 

การลดลงของความคลาดเคล่ือน 
(Error Reduction) 

ความคลาดเคล่ือนลดลง 
(Net Change) 

1-5 1.20-0.70 0.50 
5-9 0.70-0.58 0.12 

9-13 0.58-0.54 0.04 
13-17 0.54-0.50 0.04 
17-21 0.50-0.48 0.02 
21-25 0.48-0.46 0.02 
25-29 0.46-0.44 0.02 

 
จากตารางแสดงการลดลงของความคลาดเคล่ือน ท าให้เห็นได้ว่าในปัจจุบัน มีการน าเทคนิค

การวิจัยอนาคตแบบต่างๆ ไปใช้ในวงการและองค์การต่าง ๆ มากมายท้ังเพื่อการวางแผนใน
อนาคต วิเคราะห์และแก้ปัญหาในปัจจุบัน ตลอดจนการวิเคราะห์อดีตเพราะเทคนิคการวิจัย
อนาคตโดยเฉพาะเดลฟาย และ EDFR น้ันช่วยให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลท่ีเป็นระบบและน่าเชื่อถือมากขึ้น  
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เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) เป็นการรวบรวมขอมูล จากการสนทนา

กับกลุมผูใหขอมูลในประเด็นปญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผูด าเนินการสนทนา (Moderator) เป็น
ผูคอยจุดประเด็นในการสนทนา เพื่อชักจูงใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็น   
หรือแนวทางการสนทนาอยางกวางขวางละเอียดลึกซึ้ง โดยมีผู เขารวมสนทนาในแตละกลุม 
ประมาณ 6-10 คน ซึ่งเลือกมาจากประชากรเปาหมายท่ีก าหนดเอาไว (ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย , 2549) ผูท่ีน ามาใชในการท าสนทนากลุมจะเปนบุคคลท่ีผูศึกษาคาดวาจะเปนผูท่ี
สามารถใหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีตองการศึกษาไดเปนอยางดี โดยปกติจะใช ผูเขารวมสนทนา
ประมาณ  8-12 คน   หากใชจ านวนนอยกวา 8 คน  จะถือวากลุมตัวอยางยังไมเปนตัวแทน แต
ถาใชมากกว่า12 คน  จะท าใหเกิดปญหายุงยากในการด าเนินงาน (วานิช มาลัยและอรสา ปาน
ขาว, 2548) การสนทนาจะเป็นการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอย่างอิสระและกว้างขวาง
ของกลุ่มบุคคลท่ีสามารถให้ข้อมูลในประเด็นท่ีจะสนทนาร่วมกันได้ เป็นอย่างดี โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานท่ีประกอบด้วยการก าหนดประเด็นท่ีจะสนทนากลุ่ม การคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
การด าเนินการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. การก าหนดประเด็น 
การก าหนดประเด็น อาจจะมาจากสภาพปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นในสังคมขณะน้ัน หรือ

เร่ืองท่ีผู้วิจัยสนใจ ตลอดจนแนวคิดทฤษฎีต่างๆ น่ันเอง การก าหนดประเด็นหรือตัวบ่งชี้ท่ีคาดว่า
เกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีจะสนทนา อาจจ าแนกมาจากวัตถุประสงค์ของการศึกษาว่าต้องการทราบอะไร 
แล้วน ามาสร้างเป็นแนวค าถามย่อยๆ  

2. การคัดเลือกกลุ่มผู้เข้าร่วม 
การคัดเลือกกลุ่มผู้เข้าร่วมในการสนทนากลุ่ม นภาภรณ์ หะวานนท์ (2535) ได้ให้

ข้อเสนอแนะว่า ผู้เข้าร่วมในการสนทนากลุ่มเป็นผู้มีภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคมคล้ายคลึงกัน 
เช่น ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ รวมท้ังลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อท่ีจะศึกษาโดยตรงด้วย 
นอกจากน้ีควรเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีจะศึกษา และสามารถให้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในเร่ืองท่ีต้องการจะศึกษา ส่วนจ านวนผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มน้ันจะขึ้นอยู่กับ
ลักษณะของปัญหาการวิจัย  นอกจากน้ี Stewart และ Shamdasani (1991) ยังได้ให้ข้อเสนอแนะ
ว่า จ านวนผู้เข้าร่วมการสนทนา ควรจะอยู่ระหว่าง 6-12 คน เพราะถ้ามากกว่า 12 คนแล้วจะท าให้
ควบคุมและด าเนินการสนทนาล าบาก แต่ถ้าหากน้อยกว่า 6 คน อาจท าให้ปฏิสัมพันธ์หรือความ
เคล่ือนไหวภายในกลุ่มมีน้อย ท าให้ไม่ได้ข้อมูลเท่าที่ควรจะเป็น 
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3. การด าเนินการสนทนากลุ่ม 
ส่ิงท่ีจ าเป็นในการด าเนินการจัดสนทนากลุ่มท่ีจะต้องจัดเตรียมการ  
3.1 การเตรียมกลุ่มผู้ด าเนินการ ซึ่งประกอบไปด้วย 

3.1.1 ผู้ด าเนินการสนทนา ผู้ด าเนินการสนทนาควรเป็นผู้ท่ีมีความชัดเจนใน
ตัวเอง เป็นผู้น าท่ีดี ช่างสังเกตค าพูด ท่าทางของผู้ร่วมสนทนา จุดประเด็นค าถามได้อย่าง
กว้างขวาง และลึกซึ้ง แต่ไม่ใช่ประธานในการสอนทนา จึงมีบทบาทน้อยท่ีสุด และไม่ควรแสดง
ท่าทางหรือค าพูดท่ีแสดงถึงการเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมได้สนทนา และ
ตะล่อมให้อยู่ในประเด็นและข้อสรุปของกลุ่มในประเด็นท่ีสนทนากันได้ มีความยืดหยุ่น 
คล่องแคล่วและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า สามารถแสดงท่าทางท่ีบ่งบอกความรู้สึกได้              
มีลักษณะเป็นธรรมชาติและมีชีวิตชีวา มีอารมณ์ขัน และเป็นคนหนักแน่น 

3.1.2 ผู้บันทึกการสนทนากลุ่ม ซึ่งในการบันทึก อาจใช้ ผู้บันทึก 1-2 คนได้ โดย
จดค าพูดของผู้เข้าร่วมสนทนา ตลอดจนบรรยากาศ อากัปกิริยา ท่าทางของผู้ร่วมสนทนาแต่ละคน
ด้วย นอกจากน้ีควรท าผังการนั่งสนทนาในแต่ละครั้ง เพื่อให้ผู้ด าเนินการสนทนาเรียกชื่อให้ถูกต้อง 
อาจจะมีการบันทึกเทปด้วยก็ได้ เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1.3 ผู้ควบคุมเวลา  ในการด าเนินการสนทนากลุ่ม ควรมีการควบคุมเวลาให้
อยู่ในระยะเวลาท่ีก าหนด ผู้ควบคุมเวลาจึงมีบทบาทส าคัญในการควบคุมเวลา โดยประสานกับ
ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มให้ทราบเป็นระยะๆ เกี่ยวกับเวลาที่ใช้ไป และเวลาท่ียังคงเหลือ ตลอดจน
เวลาที่ใช้เกินไป 

3.1.4 ผู้บริการท่ัวไป จะหมายถึงผู้ท่ีอ านวยความสะดวกในทุกด้านแกผู้เข้าร่วม
สนทนา อันได้แก่การให้บริการจัดหาเครื่องด่ืม และของว่างและอื่นๆ ให้กับผู้เข้าร่วมสนทนา  

3.2 คู่มือการสนทนากลุ่ม  คู่มือการสนทนากลุ่ม จะเป็นเอกสารท่ีระบุขั้นตอนและ
แนวค าถามในการสนทนา และในช่วงท้ายของแต่ละค าถามอาจจะมีค าถามเสริมหรือเพิ่มเติมเข้า
ไป โดยท่ัวไปแนวค าถามในคู่มือสนทนากลุ่มจะมีลักษณะเป็น ค าถามหลัก ค าถามน า ค าถาม
ตรวจสอบ ค าถามเข้าสู่ประเด็น ค าถามแบบซื่อๆ ค าถามในข้อเท็จจริง ค าถามความรู้สึก ค าถาม
สนเท่ห์ และค าถามโดยใช้ความเงียบ 

3.3 สถานท่ีและบรรยากาศการจัดสนทนากลุ่ม  ควรเป็นสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสม
กับจ านวนผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม บรรยากาศเงียบสงบ อากาศถ่ายเทสะดวก ท าให้ผู้ร่วมสนทนา
กลุ่มสบายใจท่ีจะพูด และแสดงความคิดเห็นหรือวิสัยทัศน์ของตนออกมาได้อย่างอิสระและ
ปลอดภัย 
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3.4 เวลาที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม ในการสนทนากลุ่มแต่ละครั้งควรใช้เวลาประมาณ
หน่ึงชั่วโมงครึ่งถึงสองชั่วโมงครึ่ ง ท้ังน้ีขึ้นอยู่กับขอบเขตและลักษณะปัญหาท่ีต้องการศึกษา 
ลักษณะของผู้เข้าร่วมสนทนา ปฏิสัมพันธ์ ความเคล่ือนไหวภายในกลุ่มและบรรยากาศของการ
สนทนา 

3.5 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการสนทนากลุ่ม ในการจัดการสนทนากลุ่มบางครั้ งจะ
อาศัยเพียงการจดบันทึกอย่างอย่างเดียวอาจจะท าให้ข้อมูลสารสนเทศขาดหายไปได้ในบางส่วน 
ดังน้ันเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศจาการสนทนาได้ครบจึงจ าเป็นต้องมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการช่วย
เสริมในการจัดสนทนากลุ่มซึ่ง วีรสิทธิ์ สิทธิไตรย์และโยธินแสวงดี (2536) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการสนทนากลุ่มได้แก่ เทปบันทึกเสียง ควรใช้บันทึกเสียง 2 เครื่อง บันทึกข้อมูล
เหล่ือมเวลากัน ประมาณ 5-10 นาที เพื่อจะได้บันทึกข้อมูลท่ีครบถ้วน นอกจากน้ีการสร้าง
บรรยากาศแบบเป็นกันเองด้วย เครื่องด่ืม อาหารว่าง ขนมขบเค้ียว หรืออาจรวมถึงรูปภาพหรือ
อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจะช่วยให้ผู้ร่วมสนทนาได้เข้าใจเรื่องหรือประเด็นท่ีเราสนใจมากขึ้น รวมถึงของ
ก านัลหรือของท่ีระลึกท่ีผู้จัดสนทนาเตรียมมามอบให้ผู้เข้าร่วมสนทนา เพื่อเป็นการตอบแทนท่ีได้
สละเวลาอันมีค่ามาแสดงความคิดเห็น ท าให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มท่ีได้จากการจดบันทึก และบันทึกเทป แล้ว

น ามาวิเคราะห์ข้อมูล สามารถวิเคราะห์ได้สองระดับ 
4.1 การวิเคราะห์เบื้องต้น คือการวิเคราะห์ผลการสนทนาโดยร่วมกันสรุปและเสนอ

ความคิดเห็นในกลุ่มของผู้จัดสนทนา ซึ่งจะด าเนินการทันท่ีเมื่อการสนทนาแต่ละกลุ่มส้ินสุดลง 
เพื่อเป็นการหาผลสรุปเบื้องต้นจากข้อคนพบท่ีได้จากาการสนทนา และเพื่อหาข้อผิดพลาดในการ
ด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงในการจัดสนทนากลุ่มครั้งต่อไป และป้องกันกาหลงลืมของนักวิจัย
เอง เน่ืองจากข้อมูลน้ันเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพและมีจ านวนมาก 

4.2 การวิเคราะห์อย่างละเอียด หน่วยของการวิเคราะห์ข้อมูลคือ กลุ่มสนทนา แต่
ละกลุ่ม เมื่อการสนทนาแต่ละกลุ่ม เมื่อการสนทนากลุ่มทุกลุ่มส้ินสุดลง โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) ซึ่งเมื่อมีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลไปตาม
หัวข้อท่ีวางเค้าโครงไว้ 

 
 
 



45 
 

5. การรายงาน 
หลังจากด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่มแล้วควรมีการจัดท า

รายงานผลการด าเนินการสนทนากลุ่มว่า ไดข้อสรุปของการสนทนากลุ่มอย่างไร มีข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมหรือไม่และแนวทางการด าเนินงานต่อไปควรเป็นอย่างไร 

จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยเห็นว่าวิธีการดังกล่าวเป็นประโยชน์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และยังได้เป็นการสรุปและเพิ่มเติมในข้อมูลสาระสนเทศท่ียังอาจขาดหายไป ให้ได้ครบถ้วน
เพิ่มเติมจากวิธีการ EDFR ซึ่งจะท าให้ได้สาระสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาได้ครบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ตอนที่์ 2์งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

งานวิจัยภายในประเทศ 
พรสุข หุ่นนิรันดร์ (2528) ได้ท าการวิจัยเรื่องตัวบ่งชี้สมรรถนะนักสุขศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษาในประเทศไทย  โดยประชากรมาจาก 60 สมาชิกภาควิชาสุขศึกษา จาก 10 
มหาวิทยาลัยและสุ่มตัวอย่างมาจากโรงเรียนมัธยมศึกษา 3,000 โรงจาก 4 ภาค 72 จังหวัดของ
ประเทศไทย สุ่มตัวอย่างได้ สมาชิกภาควิชาสุขศึกษา ได้ 49 สมาชิก และ 284 นักการศึกษา
โรงเรียนมัธยม  เครื่องมือเป็นแบบสอบถามเลือกตอบ 5 ระดับตามความส าคัญแต่ละสมรรถนะ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย t-test และ two-way analyses of variance.  ได้ข้อค้นพบว่าจาก 82 ข้อ 
ส่วนประกอบในระดับน้อยท่ีสุดเท่ากับ 3 ใน 5 คะแนน และ 56 ข้อได้ได้รับการยอมรับใน 2 กลุ่ม 
น่ันคือสมรรถนะด้านวิธีสอน การส่ือสารและการได้รับการพัฒนาในความเป็นมืออาชีพให้สูงขึ้น 
ระดับต่ าสุดเป็นการบริหารโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน แหล่งชุมชนสุขภาพ (community health 
resources) และการพัฒนาหลักสูตร ความแตกต่างในการตอบ มีความชัดเจนโดยเฉพาะท่ี                                            
เกี่ยวข้องกับวิชาการหลักและในเขตภูมิภาค  สรุปได้ว่าสมาชิกคณะสุขศึกษาและนักสุขศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษา ท่ีส าคัญ ถูกจัดเป็น 8 กลุ่ม มี 56 สมรรถนะ เป็นรูปแบบท่ีเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

เตรียมนักสุขศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย ซึ่งสามารถยืดหยุ่นปรับใช้ได้ตามความแตกต่างของแต่ละ
ท้องถิ่น 

รัชนี  ขวัญบุญจัน (2536) ได้ท าการวิจัยเรื่องสมรรถภาพท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกต้องเหมาะสมของสมรรถภาพท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย
ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์สมรรถภาพท่ีพึงประสงค์จากเอกสารหลักสูตรภาระงานและรายงาน             
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การวิจัย แล้วตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสร้างและรายการส าคัญของสมรรถภาพท่ีพึง
ประสงค์โดยผู้เชี่ยวชาญ 31 คน และส ารวจความคิดเห็นของครูพลศึกษาท่ัวประเทศ 520 คน เพื่อ
วิเคราะห์ตัวประกอบสมรรถภาพที่พึงประสงค์ โดยศึกษาภาคสนามด้วยเครื่องมือ 3 ชนิด คือ แบบ
ประเมินสมรรถภาพ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนและแบบสัมภาษณ์กับครูพลศึกษาดีเด่น 22 
คน และครูพลศึกษาท่ัวไป 22 คน น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์จ าแนกความแตกต่างในรายการ
สมรรถภาพด้วยสถิติทดสอบค่าที (t-test) ผลการวิจัยสรุปได้ว่าสมรรถภาพท่ีพึงประสงค์ของครูพล
ศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วยด้านส าคัญ 8 ด้าน เรียงล าดับคือ ด้านการสอน
พลศึกษาและการประเมินผล ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านวิชาการ ด้านสุขภาพ ด้านคุณลักษณะ
และบุคลิกภาพ ด้านการปฏิบ  ติงาน ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านทักษะกีฬา และมีรายการรวมท้ังสิ้น 72 รายการ 

การตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์พบว่า สมรรถภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีน าเสนอสามารถจ าแนกกลุ่มครูพล
ศึกษาได้อย่างถูกต้อง คือผลการเปรียบเทียบครูพลศึกษาดีเด่นและครูพลศึกษาท่ัวไปพบว่าครูพล
ศึกษาดีเด่นมีสมรรถภาพสูงกว่าครูพลศึกษาท่ัวไปอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ในทุกรายการ 

กัลณ์ลิกา  แต่งศรีวรรณ. (2546) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 376 คน ผลการศึกษา
พบว่าผู้บริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูสุขศึกษาท้ัง 9 ด้าน ได้แก่ด้านพื้นฐานความรู้ทางสุขศึกษา ด้าน
โครงการสุขภาพในโรงเรียน ด้านหลักสูตรการศึกษา ด้านวิธีสอน ด้านส่ือการสอน ด้านบริการ
สุขภาพ ด้านวิจัยและประเมินผล ด้านการพัฒนาวิชาชีพ และด้านแบบอย่างท่ีดีทางด้านสุขภาพ
อยู่ในระดับดี 

แสวง วิทยพิทักษ์ (2547) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถภาพท่ีพึงประสงค์ของครู
พลศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาไทย พ.ศ.2542 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถภาพท่ีพึง
ประสงค์ของครูพลศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาไทย พ.ศ.2542 โดยวิเคราะห์ และสังเคราะห์
สมรรถภาพท่ีพึงประสงค์จากเอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบ
โครงสร้างและรายการส าคัญของสมรรถภาพท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา ท าการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 ท่าน ท าการศึกษาเฉพาะกรณี โดยการสัมภาษณ์ สังเกตการณ์สอนและ
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รวบรวมข้อมูลต่างๆ จากครูพลศึกษาแห่งชาติ 1 คน ครูพลศึกษาต้นแบบ 3 คน และผู้เกี่ยวข้อง
อื่นๆ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสร้างและรายการส าคัญของสมรรถภาพที่พึงประสงค์
ของครูพลศึกษา จากน้ันได้ท าการศึกษาความคิดเห็นของครูพลศึกษาท่ัวประเทศ จ านวน 600 คน 
เพื่อวิเคราะห์ตัวประกอบของสมรรถภาพท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา น าข้อมูลมาวิเคราะห์โดย
การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ตัวประกอบ โดย
การสกัดตัวประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์ตัวประกอบหลัก และหมุนแกนตัวประกอบด้วยวิธีแวริแมกซ์ 
ผลการวิจัยพบว่า  

โครงสร้างสมรรถภาพท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาประกอบด้วยด้านต่างๆ 8 ด้าน คือ
ด้านการคิด การประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อการพลศึกษา ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร และ การจัดการเรียนรู้พลศึกษา ด้านการจัดการพลศึกษา ด้านวัดและประเมินผล
พลศึกษา ด้านหลักการและปรัชญา พลศึกษา ด้านคุณธรรมและด้านการวิจัยและมีรายการส าคัญ
รวมท้ังส้ิน 66 รายการ 

ศุภพงศ์  แดงท่าไม้ (2548) ได้ท าวิจัยเรื่อง แนวโน้มจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค์ในทศวรรษ
หน้าโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาแนวโน้มจริยธรรมครูท่ีพึงประสงค์ในทศวรรษหน้าเกี่ยวกับ
เกณฑ์ตัดสินลักษณะจริยธรรมครู ตัวบ่งชี้จริยธรรมครูท่ีพึงประสงค์ และแนวทางการพัฒนา
จริยธรรมครู กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลคือผู้เชี่ยวชาญด้านจริยธรรมครู จ านวน 21 คน ซึ่งผลการวิจัย
พบว่า 1) เกณฑ์ตัดสินลักษณะจริยธรรมครู ควรตระหนักในบทบาทและคุณค่าของความเป็นครู 
ควรสร้างจิตส านึก อุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครู  2) ตัวบ่งชี้จริยธรรมครูท่ีพึง
ประสงค์ ควรมีการท าตัวเป็นท่ีรัก สร้างความรู้สึกปลอดภัยให้แก่ศิษย์ ได้แก่ มีความรู้ตัวถึงส่ิงท่ีตน
ประพฤติปฏิบัติอยู่ตลอดเวลา มีความสามารถในการครองตน ครองคน และครองงาน ได้แก่ มี
ความมุ่งมั่นและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ควรมีบุคลิกดี ได้แก่ มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อ
ผู้เรียนและบุคคลอื่น พัฒนาตนโดยอาศัยวิธีการวิจัย ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ควรมีวาทศิลป์ ชีแจง อธิบาย ให้มีความรู้และมีความเข้าใจ ได้แก่ สร้างเจตคติท่ีดีให้ผู้เรียน ให้
ก าลังใจจนเกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจ ควรมีความหนักแน่นอดทน ได้แก่ ยับยั้งชั่งใจ ควบคุม
อารมณ์และจิตใจ มีเหตุผลพิจารณาเรื่องราวต่างๆ ควรมีความสามารถจัดการเรียนการสอนได้แก่ 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ มีแผนการวัดผลการเรียนรู้ พัฒนาตนให้ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ และใช้
ความรู้ปรับปรุงงานอยู่เสมอ ควรมีการชักชวนหรือชี้แนะผู้เรียนหรือบุคคลอื่นในทางท่ีถูกท่ีควร 
ได้แก่ สอนและอบรมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และประพฤติ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดี  3) แนวทางในการพัฒนาจริยธรรมครู กระทรวงศึกษาธิการ ควรพัฒนา
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ผู้บริหารให้เป็นตัวอย่างด้านจริยธรรมอย่างจริงจัง ก าหนดนโยบายและวางมาตรฐานต่อผู้ท่ีจะเป็น
ครูให้ชัดเจน สถาบันผลิตครูควรพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูให้มีจริยธรรม ประเมินผลการพัฒนา
จริยธรรมของนักศึกษาครูอย่างต่อเน่ือง ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ควรจัดท าครู่มือปฏิบัติตนเกี่ยวกับครูท่ี ดีสู่โรงเรียน มีการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมครูอย่างเป็นระบบ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรรณรงค์ส่งเสริมให้
ครูมีจริยธรรมในรูปแบบต่างๆ คุรุสภา ควรก าหนดมาตรฐานจริยธรรมครูให้สอดคล้องกับจริยธรรม
ครูท่ีพึงประสงค์ สถานศึกษา ผู้บริหารควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และควรจัดท าหลักสูตร
พัฒนาจริยธรรมครูอย่างต่อเน่ือง ให้ครูหรือผู้ท่ีจะเป็นครูทุกคน ได้รับการฝึกฝน อบรม ด้าน
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

ชมพูนุท ร่วมชาติ (2548). ได้ท าวิจัยเรื่องอนาคตภาพของหลักสูตรวิชาชีพครูในทศวรรษ
หน้า(พ.ศ. 2550-2559) ได้สรุปคุณลักษณะครูท่ีพึงประสงค์ในอนาคตว่าควรมีลักษณะท่ี
ครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะปฏิบัติ ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู และด้าน
การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น ดังน้ี 

1. ด้านความรู้ ประกอบด้วย ความรู้ในสาขาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้งอย่างน้อย 2 สาขาวิชา
ความรู้ในวิชาชีพครู ได้แก่ ความรู้ทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ความรู้ทางด้าน
หลักการศึกษา ความรู้ทางด้านจิตวิทยา ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ความรู้เกี่ยวกับเด็ก ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการ ความรู้เกี่ยวกับภาษา ความรู้เกี่ยวกับชุมชนหรือท้องถิ่น และความรู้ท่ัวไปในศาสตร์อื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง การศึกษา
วัฒนธรรม กฎหมาย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และส่ิงแวดล้อม หรือ
นโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ด้านทักษะปฏิบัติ ประกอบด้วย ทักษะเฉพาะของแต่ละสาขาวิชา ทักษะวิชาชีพครู
ท่ัวไป ได้แก่ ทักษะเกี่ยวกับการส่ือสาร ทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการ
วิจัย ทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอน ทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการแนะแนว
ผู้เรียนทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ทักษะในการบริหาร
จัดการทักษะในการปรับตัว 

3. ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู มี 3 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
จรรยาบรรณ ด้านบุคลิกภาพ ดังน้ี 
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3.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ มีจริยธรรมชี้น าผู้เรียน เป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียนใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทนในการส่ังสอน มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ มีความ
เมตตากรุณา จิตใจรักเด็กดุจดังพ่อแม่ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขท้ังหลาย 

3.2 ด้านจรรยาบรรณ ได้แก่ มีความศรัทธาต่อวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู มีความรักในวิชาชีพครู มีจิตส านึกในวิชาชีพครู อุทิศเวลาและ
อุทิศตน มีความรักและห่วงใยและปรารถนาดีต่อผู้เรียน และ ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 

2.3 ด้านบุคลิกภาพ ได้แก่ มีความคล่องตัวสูง มีวิสัยทัศน์รอบรู้การเปล่ียนแปลง เป็น
นักวิชาการ มีการใฝ่รู้ตลอดเวลาและค้นคว้าเพิ่มเติมองค์ความรู้อยู่เสมอ  เป็นผู้น าทางการศึกษา
เป็นผู้น าทางสังคมและชุมชน เป็นผู้ชี้น าสังคม มีความกล้าที่จะพัฒนาการศึกษา สังคม และชุมชน
กล้าวิพากษ์วิจารณ์ มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เป็นนักบริหารจัดการท้ังทางด้านการศึกษา
และองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความเป็นนักจิตวิทยาสามารถแนะน าและแนะแนวผู้เรียนและบุคคล
อื่นๆ ได้ มีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียน มีบุคลิกภาพท่ีมีความน่าเคารพ
นับถือ มีระดับสติปัญญาสูงกว่าปานกลาง ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีค่านิยมท่ีดีงาม มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและส่ิงแวดล้อม มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และศาสนาของชาติ ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัวและสังคม มีสุขภาพกายและจิตดี 

4. ด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นครูในอนาคตควรมีส่วนร่วมและพัฒนา
ท้องถิ่นท้ังในด้านการศึกษา ด้านสังคม และต้องสามารถท่ีจะปรับตัวเข้ากับชุมชน/ท้องถิ่นได้เป็น
อย่างดี 

รัตนา อินธิแสน (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของครู
พลศึกษา ในทัศนะของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี
การศึกษา 2549 โดยมีจะโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของ
ครูพลศึกษาในทัศนะของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และและ
เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทัศนะของนักศึกษาสถาบัน
การพลศึกษา ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความสามารถ
ทางการกีฬา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้เป็นนักศึกษาสถาบันในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 403 
คนสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น และไดน าไปหาค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับได้ .96 วิเคราะห์ข้อมูลโดย
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การวิเคราะห์เพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที วิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของ LSD ผลการวิจัยพบว่า 

1. คุณลักษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา ในทัศนะของนักศึกษา 
สถาบันการพลศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2549 โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

2. เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีเป็นจริงของครูพลศึกษา ในทัศนะของนักศึกษา สถาบัน
การพลศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างนักศึกษาชาย กับนักศึกษาหญิง มี
คุณลักษณะท่ีเป็นจริง โดยรวมพบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกันมีทัศนะต่อคุณลักษณะท่ีเป็นจริงของ
ครูพลศึกษาไม่แตกต่างกัน 

3. เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทัศนะของนักศึกษา สถาบัน
การพลศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างนักศึกษาชายกับนักศึกษาหญิงโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 

4. คะแนนเฉล่ียคุณลักษณะท่ีเป็นจริงของครูพลศึกษาในทัศนะของนักศึกษา สถาบัน
การพลศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามระดับชั้นปี โดยรวม ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 
และชั้นปีท่ี 3 อยู่ในระดับมาก ส่วนชั้นปีท่ี 4 อยู่ในระดับปานกลาง 

5. คะแนนเฉล่ียคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทัศนของนักศึกษาสถาบัน
การพลศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามระดับชั้นปี โดยรวม ทุกชั้นปีอยู่ในระดับ
มาก 

6. ความแปรปรวนทางเดียวของคุณลักษณะท่ีเป็นจริงของครูพลศึกษา ในทัศนะของ
นักศึกษา จากการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณลักษณะท่ีเป็นจริงของครูพลศึกษาในทัศนะ
ของนักศึกษา ตามตัวแปรระดับชั้นปี และจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่าระดับชั้นปีท่ีศึกษา ต่างกันจะ
มีทัศนะท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีเป็นจริงของครูพลศึกษาแตกต่างกันทุกด้าน อ่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

7. ความแปรปรวนทางเดียวของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทัศนะของ
นักศึกษา สถาบันการพลศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2549 ตามตัวแปร
ระดับชั้นปี พบว่า ระดับชั้นปีท่ีศึกษา ต่างกัน จะมีทัศนะทีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ของครูพล
ศึกษาแตกต่างกันในด้านการสอน ด้านบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์และด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเว้น ด้านวิชาการและด้านความสามารถทางกีฬาพบว่า
ไม่แตกต่างกัน 
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ชุลีพร ใช้ปัญญา (2550) ได้ท าการวิจัย เรื่องสมรรถนะของครูสุขศึกษาท่ีสอนระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสมรรถนะ
ของครูสุขศึกษาท่ีสอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ใน
สมรรถนะด้านต่างๆ 4 ด้านซึ่งประกอบไปด้วย สมรรถนะด้านประพฤติ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณและจิตวิญญาณ สมรรถนะด้านการส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ สมรรถนะ
ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะด้านบริการท่ีดี และเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของครูสุขศึกษาจ าแนก
ตามตัวแปร เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา สถานภาพการท างาน กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นครูสุขศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน 3 สังกัดใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 403 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
random sampling) และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ใช้การทดสอบ t-test และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-way analysis of variance) ผลการศึกษาพบว่า 

1. ครูสุขศึกษาท่ีสอนระดับประถมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูสุขศึกษาท่ีสอนระดับประถมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ในสมรรถนะด้านต่างๆ 4 ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย สมรรถนะด้านความประพฤติ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณ สมรรถนะด้านการส่ังสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ สมรรถนะด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และสมรรถนะด้านบริการท่ีดีในระดับดี 

2. ครูสุขศึกษาท่ีสอนระดับประถมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ท่ีมี
เพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สมรรถนะด้านความประพฤติ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณ และ
สมรรถนะด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. ครูสุขศึกษาท่ีสอนระดับประถมศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ท่ีมี
อายุต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ สมรรถนะด้านความประพฤติ วิ นัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณ 

4. ครูสุขศึกษาท่ีสอนระดับประถมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ท่ีมี
วุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สมรรถนะด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และสมรรถนะด้านบริการท่ีดีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
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5. ครูสุขศึกษาท่ีสอนระดับประถมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ท่ีจบ
การศึกษาในสาขาวิชาท่ีต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูสุขศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ สมรรถนะด้านความ
ประพฤติ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณ 

6. ครูสุขศึกษาท่ีสอนระดับประถมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ท่ีมี
สถานภาพการท างานท่ีต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของครูสุขศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สมรรถนะด้านความประพฤติ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณ สมรรถนะด้านการส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ สมรรถนะด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
สมรรพนะด้านบริการท่ีดี ไม่แตกต่าง 

ศิริสันต์  มณีนิล (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ของครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงชั้นท่ี 3
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารของครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงชั้นท่ี 4 และ
เพื่อก าหนดเกณฑ์สมรรถภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูผู้สอนสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับช่วงชั้นท่ี 3 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย  ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในรายละเอียดของสมรรถภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารของครูผู้สอนในสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงชั้นท่ี ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะดังน้ี 

1. ด้านความรู้ มี 10 ด้าน โดยแบ่งได้เป็น 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับฮาร์ดแวร์ : ควรมี
ความรู้เกี่ยวกับหน่วยรับข้อมูล หน่วยแสดงผล แลการเปิด-ปิดเครื่องในระดับมากท่ีสุด  2) ด้าน
ความรู้เกี่ยวกับซอฟต์แวร์ระบบ : ควรมีความรู้การใช้ระบบปฏิบัติการวินโดวส์ในระดับมาก          
3) ด้านความรู้เกี่ยวกับซอฟต์แวร์ประยุกต์ : ควรมีความรู้การใช้งานโปรแกรมท าเอกสาร โปรแกรม
ท่ีมีคุณสมบัติค านวณข้อมูล โปรแกรมน าเสนอ โปรแกรมกราฟิคในระดับมา  4) ด้านความรู้
เกี่ยวกับซอฟต์แวร์ใช้งานเฉพาะ : ควรมีความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมทะเบียน โปรแกรมค านวณ
สมรรถภาพทางกาย โปรแกรมค านวณภาวะโภชนาการ โปรแกรมชุดคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เกมส์ 
และโปรแกรมป้องกันไวรัสในระดับมาท่ีสุด  5) ด้านความรู้เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ต : ควรมีความรู้
เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูล การรับส่งจดหมายอิเล็ทรอนิค การใช้เว็บบอร์ดและการแชทในระดับมาก  
6) ด้านความรู้เกี่ยวกับเว็บไซด์ : ควรมีความรู้เกี่ยวกับการใช้เว็บเบราเซอร์ในระดับมาก  7) ด้าน
ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ต่อพ่วงและสายส่งสัญญาณ : ควรมีความรู้เกี่ยวกับการใช้โมเด็ม และสวิทซ์ใน
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ระดบัมาก  8) ด้านความรู้เกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอน : ควรมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อีบุ๊ค การใช้คอร์สแวร์ และการประเมินคุณภาพของสื่อในระดับมาก  9) ด้าน
ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ : ควรมีความรู้ในการใชย้ภาษาอังกฤษ และกล้องดิจิตอลใน
ระดับมาก  10) ด้านความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และจรรยาบรณ ในการใช้ไอซีที : ควรมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายไอซีที การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา มารยาทในการใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ในระดับมาก 

2. ด้านทักษะ มี 9 ด้าน โดยแบ่งได้เป็น (1) ทักษะทางด้านฮาร์ดแวร์ : ควรมีทักษะใน
การใช้อุปกรณ์หน่วยรับข้อมูล หน่วยแสดงผลในระดับมาก  2) ทักษะการใช้ซอฟต์แวร์ระบบ : ควร
มีทักษะในการใช้ค าส่ังเปิด-ปิดเครื่องและการจัดการแฟ้มข้อมูลในระดับมาก  3) ทักษะการใช้

ซอฟต์แวร์ประยุกต์ ควรมีทักษะการใช้งานโปรแกรมท าเอกสาร โปรแกรมท่ีมีคุณสมบัติค านวณ และโปรแกรม
น าเสนอในระดับมากท่ีสอด  4) ทักษะการใช้ซอฟต์แวร์ใช้งานเฉพาะ : ควรมีทักษะในการใช้งาน
โปรแกรมทะเบียน โปรแกรมค านวณสมรรถภาพทางกาย โปรแกรมค านวณภาวะโภชนาการ 
โปรแกรมชุดคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เกมส์ และโปรแกรมป้องกันไวรัสในรับมาก            5) ทักษะ
เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ต : ควรมีทักษะในการติดต้ังและเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล การใย้
เว็บบอร์ดและการแชทในระดับมาก  6) ทักษะเกี่ยวกับเว็บไซต์ : ควรมีทักษะการใช้เว็บเบราเซอร์
ในระดับมา  7) ทักษะเกี่ยวกับอุปกรณ์ต่อ พ่วงและสายส่งสัญญาณ : ควรมีทักษะการต่อพ่วงและ
ใช้โมเด็มในระดับมาก  8) ทักษะเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอน : ควรมีทักษะการสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อีบุ๊ค การใช้คอร์สแวร์ และกรประเมินคุณภาพส่ือในระดับมาก  9) ทักษะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ : ควรมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพิวเตอร์ ในระดับมาก 

3. ด้านคุณลักษณะ ควรตระหนักถึงคุณค่า ประโยชน์ ยอมรับและเชื่อม่ันว่าสามารถน าไอซีทีมาใช้ใน
การพัฒนาองค์ความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ในการน าไอซีทีมาใช้ในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

เกตุแก้ว พลเยี่ยม (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ของครูผู้สอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงชั้นท่ี 4 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงชั้นท่ี 4 
และเพื่อก าหนดเกณฑ์สมรรถภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครูผู้สอนสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงชั้นท่ี 4  โดยใช้เทคนิคเดลฟาย  ผลการวิจัยพบว่า ผู้เชี่ยวชาญ
มีความเห็นสอดคล้องกันในรายละเอียดของสมรรถภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
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ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษาในระดับช่วงชั้นท่ี 4 ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะดังน้ี 

1. ด้านความรู้มี 11 ด้าน โดยแบ่งได้เป็น 1) ด้านความรู้ในเรื่องการรู้สารสนเทศ: ควรมี
ความรู้ในการใช้สารสนเทศท่ีมีอยู่เดิมและสารสนเทศท่ีได้มาใหม่มาวางแผนการปฏิบัติงานได้มาก
ท่ีสุด 2) ด้านความรู้เกี่ยวกับฮาร์ดแวร์ : ควรมีความรู้เกี่ยวกับส่วนประกอบพื้นฐานของระบบ
คอมพิวเตอร์มากท่ีสุด 3) ด้านความรู้เกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ: ควรมีความรู้ในระบบปฏิบ  ัติ
วินโดวส์ในระดับมาก 4) ด้านความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ  : ควรมีความรู้เกี่ยวกับโปรแกรม
ประมวลผลค าโปรแกรมการน าเสนองานมากท่ีสุด 5) ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการกับแฟ้มข้อมูล: ควรมีความรู้
เกี่ยวการสร้าง การลบ การคัดลอก การส ารอง การกู้คืน การสแกนไวรัส ในแฟ้มข้อมูลหรือโฟลเดอร์มากท่ีสุด 6) 
ด้านความรู้เกี่ยวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต : ควรมีความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมประเภทการ

ค้นหาข้อมูลในระบบเครือข่ายมากท่ีสุด  7) ด้านความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การสอนบนเวบ: ควรมี
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การสอนบนเว็บ ในระดับมาก 8) ด้าน
ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน : ควรมีความรู้เกี่ยวกับการใช้
คอมพิวเตอร์มาช่วยมรการวางแผนผลิตงานประเภทเอกสารมากท่ีสุด 9) ด้านความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์: ควรมีความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปมา
ช่วยในการค านวณ คะแนน ตัดเกรดมากท่ีสุด 10) ด้านความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย มารยาท 
จรรยาบรรณ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร : ควรมีความรู้เกี่ยวกับมารยาท 
จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดับมาก 11)ด้านความรู้ในเรื่อง
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพิ่มเติม : ควรมีความรู้เกี่ยวกับการ
เลือกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อการเรียนการสอนในสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับ
มาก 

2. ด้านทักษะมี 5 ด้าน โดยแบ่งได้เป็น 1) ทักษะทางด้านฮาร์ดแวร์: ควรมีทักษะในการ
ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พื้นฐานและการใช้เครื่องพิมพ์มากท่ีสุด 2)ทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป: 
ควรมีทักษะในการใช้งานโปรแกรมน าเสนองานมากท่ีสุด 3) ทักษะการจัดการกับแฟ้มข้อมูล: ควร
มีทักษะในการจัดการแฟ้มข้อมูลมากท่ีสุด 4)ทักษะการใช้งานระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต: 
ควรมีทักษะในการใช้โปรแกรมประเภทช่วยค้นหาข้อมูลในระบบเครือข่ายและการใช้ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์มากท่ีสุด 5) ทักษะในเร่ืองอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เพิ่มเติม: ควรมีทักษะในการใช้งานโปรแกรมท่ีเกี่ยวกับสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามากท่ีสุด 

3. ด้านคุณลักษณะ ควรมีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ ติดตามข่าวสาร รักและสนใจศึกษา
แสวงหาความรู้ใหม่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล แลกเปล่ียนความรู้ แนะน าช่วยเหลือผู้อื่น ตระหนักและ
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เห็นความส าคัญของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารกับการเรียนการสอน 
โดยเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง ไม่ขัดต่อศีลธรรมและกฎหมายมากท่ีสุด 

งานวิจัยต่างประเทศ 
Imad Abdel Haq (2551) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สมรรถนะการสอนของครูพลศึกษา

ระดับพื้นฐานเบื้องต้นใน คณะกรรมการบริหาร Nablus  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจสมรรถนะ
การสอนของครูพลศึกษาระดับพื้นฐานเบื้องต้นในคณะกรรมการบริหาร Nablus เกี่ยวข้องกับ
ความคิดเห็นของครูระดับหัวหน้า (ระดับบริหาร) และครูพลศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นครู จ านวน 60 
คน และระดับหัวหน้า (ระดับบริหาร)จ านวน 60 คน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะการสอน
ด้านการวางแผนอยู่ในระดับสูง และด้านการประเมินผลและการประยุกต์ใช้อยู่ในระดับปานกลาง  
ส่วนผลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ระหว่าง
ครูและความสนในของครูในการบริหาร เกี่ยวกับการศึกษาข้อค้นพบ นักวิจัยเสนอแนะให้เพิ่ม
ความสนใจในการประเมินสมรรถนะด้านการให้ความเคารพนับถือ 

Patterson and others.(1996) ได้ท าการวิจัยเรื่องภาระหน้าที่เกี่ยวกับการแนะน าสุขภาพ 
ส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษาใน เพนซิวาเนีย โดยแบ่งเป็นความรับผิดชอบออก 5 ด้าน 31 
สมรรถนะ จากการส ารวจจากครูฝึกหัดท่ีอยู่ในรัฐเพนซิวาเนีย ผลการศึกษาพบว่า ครูท่ีมีอายุ
ต่างกันจะมีสมรรถนะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ได้แก่การส่ือสารเกี่ยวกับ
การศึกษาด้านสุขภาพและการสอนทักษะทางสุขภาพท่ีนักเรียนสนใจและพบว่ามีประสบการณ์
สอนต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 ได้แก่ การใช้ส่ือการสอน การน าผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วม การเขียนแผนการสอน 

Faulkenberry.(1980) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การศึกษาเรื่องการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐคาโรไลน่า” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสภาพของโปรแกรมการ
สอนสุขศึกษาและศึกษาปัญหาและเสนอแนวทางพัฒนา โดยใช้แบบสอบถามกับครูสุขศึกษา 
จ านวน 164 คน ผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่เปิดสอนวิชาสุขศึกษาแยกเป็นวิชาต่างหาก
ไม่รวมกับวิชาอื่น วิชาสุขศึกษายังไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอจากผู้บริหารระดับท้องถิ่น
และระดับรัฐ ครูสุขศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดวุฒิทางสุขศึกษา ต ารา และคู่มือมีคุณภาพต่ า ยังเป็น
แนวทางได้น้อย และครูสุขศึกษารู้ปัญหาของการสุขศึกษาในโรงเรียน และมีความต้องการท่ีจะให้
มีการพัฒนาการสุขศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
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Daughtrey(1973) ได้สรุปงานวิจัยเรื่อง “คุณสมบัติของครูพลศึกษาท่ีพึงปรารถนา” โดย
ใช้วิธีการส่งแบบสอบถามไปยังอาจารย์และผู้บริหาร 70 เมือง  ผลการวิจัยพบว่า 1)มีบุคลิกภาพท่ี
ดี ลักษณะท่ีดี มีอารมณ์มั่นคง 2)มีคุณวุฒิทางพลศึกษา 3)มีภูมิหลังทางด้านวัฒนธรรมกว้างขวาง 
4)เข้าใจและชื่นชมส่ิงแวดล้อมเกี่ยวกับการสอน 5)สนใจสอนเด็กมากกว่าสอนเน้ือหา 6)มีความรู้
เกี่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็กและพัฒนาการของเด็ก  7)มีประสิทธิภาพในการสร้าง
ความสัมพันธ์กับเด็ก เพื่อนครู และผู้ปกครอง  8)เข้าใจภาวะหน้าท่ีของครูพลศึกษาท่ีหลักสูตร
ก าหนด และสนใจโปรแกรมทั้งหมดของโรงเรียน 9)สนใจและพยายามปรับปรุงวิชาชีพของตน 10)
สามารถบอกความหมายทางพลศึกษาแก่ผู้อื่นได้ 11)สามารถสาธิตกิจกรรมท่ีน่าสนใจแก่เด็ก 12)
สามารถสาธิตทักษะเบื้องต้น และการเคล่ือนไหวต่างๆของกิจกรรมพลศึกษา 13)มีความเป็นอิสระ 
ยุติธรรม และเคารพต่อนักเรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กท่ีพิการและมาความสามารถต่ ากว่าปกติ 

จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศจะเห็นได้ว่ามีการท าวิจัยโดย
จ าแนกออกเป็น 2 ส่วนคือ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพลศึกษา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสุขศึกษาซึ่ง
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้จัดวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาไว้
เป็นกลุ่มสาระเดียวกัน ซึ่งไม่ได้แยกออกจากกัน ดังน้ันครูผู้สอนกลุ่มสาระดังกล่าวควรจะต้องมี
สมรรถนะท่ีสอนได้ท้ังสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อความสะดวกในการบริหารจัดการหลักสูตรและ
ให้ได้ผลในการเรียนการสอนอย่างสมบูรณ์ จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะ
ท าการวิจัยเรื่องสมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รวมท้ังสถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูสุขศึกษาและพลศึกษา
จะได้น าผลไปเป็นแนวทางในการผลิตครูให้มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตรงตามความรู้ความสามารถ
และความต้องการของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ีหาก ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมแล้วการปฏิบัติหน้าท่ี หรือการ
จัดการเรียนรู้ต่างๆ ย่อมส่งผลประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้เรียนตลอดจนสถาบันท่ีผลิตและพัฒนาครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในอันจะน าประเทศให้พัฒนาเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) ในอนาคตอีกต่อไปด้วย 
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กรอบการวิจัย์(Research Framwork) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษาแนวคิด/หลักการจากเอกสาร 
- ความเป็นมาและความส าคัญของ

สมรรถนะคร ู 
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551; 
- แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและ  พลศึกษา  
- เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR. 
-  เทคนิคการสนทนากลุ่ม  

ศึกษาจากงานวจิัย 
- งานวิจัยในประเทศ 
- งานวิจัยต่างประเทศ 

1. สมรรถนะที่พึง
ประสงคโ์ดยรวม
ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา
ในช่วง พ.ศ.2554-
2564 จ านวน 9 
ด้าน 

2. ฉันทามติ 

- การสร้าง
สมรรถนะรวม โดย
ใช้วิธีด าเนินการ
วิจัย EDFR 

- การหาฉันทามติใน
การรับรู้สมรรถนะท่ี
พึงประสงค์โดยรวม 



บทท่ี์3 

วิธีด ำเนินกำรวจัิย 

การวิจัยเรื่อง “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในช่วง  พ .ศ.  2554-2564” ครั้ งน้ี เป็นการวิ จัยท่ีใช้ เทคนิคการวิจัยเชิ งอนาคตแบบ EDFR  
(Ethnographic Delphi Future Research) และเทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group) มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

กลุ่มตัวอย่ำง 
เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านท่ีเกี่ยวข้องกับสุขศึกษา และ/หรือพลศึกษาจ านวน 17 คน เลือก

แบบเฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์การเลือก
กลุ่มตัวอย่างดังน้ี 

1. ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือมหาบัณฑิต หรือเทียบเท่า
ทางด้านท่ีเกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและ/หรือ พลศึกษา หรือ มีต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่าระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ ครูช านาญการพิเศษ และ 

2. มีประสบการณ์ในฐานะเป็นอาจารย์ผู้สอนในเน้ือหาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ/หรือพลศึกษา หรือมีประสบการณ์ในการท าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสุข
ศึกษาและ/หรือ ด้านพลศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี 

กำรด ำเนินกำรวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัยประกอบด้วย 6 ขั้นตอนโดยมีวิธีการด าเนินการดังน้ี 

ขัน้ตอนที ่1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดเบื้องต้น 
เป็นการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบเชิงทฤษฎี (Theoretical test) เพื่อก าหนดกรอบ

โครงสร้างส าคัญของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จากเอกสารและงานวิจัย 

ขัน้ตอนที ่2 สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
จากการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ผู้วิจัยจึงได้สร้างแบบการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

แบบสอบถาม และคู่มือสนทนากลุ่ม (Focus Group) มีรายละเอียดดังน้ี 
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เคร่ืองมือชุดที ่1 แบบสัมภาษณ์  กึ่งโครงสร้าง ซึ่งใช้ในการท า EDFR รอบท่ี 1 (EFR) เป็น
ลักษณะค าถามปลายเปิด เกี่ยวกับ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564  

เคร่ืองมือชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นส าหรับใช้ในการท า EDFR 
รอบ 2 และ EDFR รอบ 3 โดยแบบสอบถามเป็นข้อความปลายเปิดมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ
ตามแบบลิเคริ์ท (Likert Type) รายละเอียดของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 9 ด้านดังน้ี  

ด้านท่ี 1 สมรรถนะด้านตนเอง 
ด้านท่ี 2 สมรรถนะด้านประสบการณ์และวิชาชีพ 
ด้านท่ี 3 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้
ด้านท่ี 4 สมรรถนะด้านการวิจัย 
ด้านท่ี 5 สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
ด้านท่ี 6 สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
ด้านท่ี 7 สมรรถนะด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
ด้านท่ี 8 สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน 
ด้านท่ี 9 สมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 
เครื่องมือชุดท่ี 3 คู่มือสนทนากลุ่ม จะใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ขัน้ตอนที ่3 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสมและความส าคัญของโครงสร้างและรายการ

ส าคัญของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยต้ังแต่ แบบสอบถามท่ีใช้ในการท า EDFR รอบท่ี 1 EDFR 
รอบท่ี 2 และ EDFR รอบท่ี 3 โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
แล้วผู้วิจัยได้น าไปวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ (Index of 
Item – Objective Congruence : IOC) ของแต่ละข้อค าถาม 

น าแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเข้าปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อปรับปรุงแบบ
สัมภาษณ์และแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนการน าไปใช้  

ขัน้ตอนที ่4  ด าเนินการวิจัยโดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
4.1 สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 17 คน ในการท า EDFR รอบท่ี 1 
4.2 น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจาการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ แล้วร่าง

แบบสอบถามเป็นรายข้อ 
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4.3 ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4.4 น าแบบสอบถามไปสอบถามผู้เชี่ยวชาญจ านวน 17 ท่าน ซึ่งเป็นการท า EDFR 
รอบท่ี 2 

4.5 น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ แล้วน าแบบสอบถามไปใช้ในการท า EDFR รอบท่ี 3 

4.6 น าแบบสอบถามท่ีได้วิเคราะห์ข้อมูลแล้วจากการท า EDFR รอบ 2 ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ท้ัง  17 ท่าน (ชุดเดิม) ตอบอีกครั้ง เพื่อเป็นการยนืยันค าตอบท่ีได้ตอบไปแล้วว่าเป็นเช่นเดียวกับ
ความคิดเห็นเช่นเดิมหรือไม่ หรือว่าเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

4.7 น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากการท า EDFR รอบ 3 มาวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน 
(Median) ฐานนิยม (Mode) ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมและค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ (Interquartile Range) เพื่อหาข้อสรุปสาระส าคัญของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 

4.8 น าข้อสรุปสาระส าคัญของสมรรถนะพึงประสงค์โดยรวมของครู.กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ท่ีได้จากการท า EDFR ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา
เพื่อสรุปสาระส าคัญของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 

ขัน้ตอนที ่5 ศึกษาความเป็นไปได้ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

5.1 จัดท าคู่มือการสนทนากลุ่ม ส าหรับผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มและผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 
เพื่อใช้ในการศึกษาความเป็นไปได้ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564  

5.2 คัดเลือกผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 12 คน (รายชื่อในภาคผนวก) โดยผู้เข้าร่วมต้องมีคุณวุฒิ
ทางด้านพลศึกษาและ/หรือสุขศึกษา และเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ/หรือ      
พลศึกษา มีประสบการณ์สอน หรือการบริหารไม่น้อยกว่า 10 ป ี

5.3 ด าเนินการสนทนากลุ่ม ในวันพุธที่ 18 เมษายน 2555  ณ ห้องประชุม 407 อาคาร
ประชุมสุข (นานาชาติ 2) คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เวลา 13.30น – 15.30 น   
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โดยการเตรียมความพร้อม ซักซอ้มการด าเนินงานของทีมงาน และด าเนินการสนทนากลุ่มตาม
คู่มือการสนทนากลุ่มท่ีจัดเตรียมไว้ ตลอดจนจบกระบวนการ  

5.4 น าข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่มมาพิจารณาปรับปรุงเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 

ขัน้ตอนที ่6 ประมวลสรุป สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ ์
ด าเนินการระหว่างวันท่ี 20 มกราคม 2554 – 21 กรกฎาคม 2554 โดยเก็บรวบรวมข้อมูล

จากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi Structure Interview) ใช้เวลาประมาณท่านละ 50-60 
นาที และเน้นการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะท าการบันทึกเสียงและจดบันทึกไว้ตลอดการสัมภาษณ์ เมื่อ
จบแต่ละประเด็นหรือประมาณทุกๆ 10-15 นาท ีจะท าการสรุปค าสัมภาษณ์หรือจะปรับเปล่ียน
แก้ไขเพิ่มเติมอย่างใดอีก จากน้ันจึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากการจดบันทึกและเทปบันทึกเสียง เพื่อ
การวิเคราะห์ต่อไป 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
รอบท่ี 1 ด าเนินการระหว่างวันท่ี 15 กันยายน 2554 – 15 พฤศจิกายน 2554 และรอบท่ี 2 

ด าเนินการระหว่างวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2554 – 19 กุมภาพันธ์ 2555 โดยด าเนินการจัดส่ง
ไปรษณีย์ พรอ้มนัดวันรับแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีตอบแล้วกลับคืนด้วยตนเองหรือส่งกลับทาง
ไปรษณีย ์

3. เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 
ด าเนินการในวันพุธท่ี 18 เมษายน 2555 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่มของ

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ซึง่เป็นตัวแทนผู้รับการพัฒนา ตามคู่มือสนทนา
กลุ่ม ใช้เวลาด าเนินการประมาณ 2 ชั่วโมง ขณะสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยจะท าการบันทึกเสียงและจด
บันทึกไว้ตลอดการสนทนา จากน้ันจึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากการจดบันทึกและเทปบันทึกเสียง เพื่อ
การวิเคราะห์ต่อไป 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังน้ี 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้นและการวิเคราะห์ค าตอบของผู้เชี่ยวชาญจากแบบ

สัมภาษณ์ ในการท า EDFR รอบท่ี 1 (EFR)  
2. การวิเคราะห์ค าตอบของผู้เชี่ยวชาญจากแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ 

1) ใช้การวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (Mode) ช่วงพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Range) ของค าตอบแต่ละข้อ แล้วแสดงต าแหน่งของมัธยฐาน ช่วงพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ และต าแหน่งท่ีผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนตอบแล้วน าไปสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi 
รอบ 2) 

3. การวิเคราะห์ค าตอบของผู้เชี่ยวชาญจากแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 
2) ใช้การวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับ
ฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ของค าตอบแต่ละข้อ  

1. ค่ามัธยฐาน (Median) 
จากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบ Likert ให้น้ าหนักคะแนน

เป็น 5 ระดับ ดังน้ี 
5 หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด เกี่ยวกับสมรรถนะโดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้      

สุขศึกษาและพลศึกษา 
4 หมายถึง เห็นด้วยมาก เกี่ยวกับสมรรถนะโดยรวมของครูกลุ่มการะการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 
3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง เกี่ยวกับสมรรถนะโดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 
2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย เกี่ยวกับสมรรถนะโดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 
1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยท่ีสุด เกี่ยวกับสมรรถนะโดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 
น าค่ามัธยฐานท่ีค านวณได้จากค าตอบของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ แปลความหมายตามเกณฑ์ท่ี

ผู้วิจัยก าหนดให้ ดังน้ี 
ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 4.50-5.00 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยในระดับมากท่ีสุดเกี่ยวกับ

สมรรถนะโดยรวมของครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 3.50-4.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยในระดับมากเกี่ยวกับ
สมรรถนะโดยรวมของครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 2.50-3.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยในระดับปานกลาง
เกี่ยวกับสมรรถนะโดยรวมของครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 1.50-2.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยในระดับน้อยเกี่ยวกับ
สมรรถนะโดยรวมของครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ค่ามัธยฐานต้ังแต่ 1.00-1.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยในระดับน้อยท่ีสุด
เกี่ยวกับสมรรถนะโดยรวมของครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

2. พิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) 
ผู้วิจัยค านวณพิสัยระหว่างควอไทล์ โดยการค านวณค่าความแตกต่างระหว่างควอไทล์

ท่ี 3 กับควอไทล์ท่ี 1 ถ้าข้อความใดได้ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์มีค่าตั้งแต่ 1.50 ลงมาแสดงว่าความ
คิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อข้อความน้ันสอดคล้องกัน (Consensus) ถ้าค่าพิสัยควอไทล์ของ
ข้อความใดมีค่ามากกว่า 1.50 แสดงว่าความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อข้อความน้ันไม่
สอดคล้องกัน 

3. ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
ผู้วิจัยค านวณหาค่าฐานนิยมของแต่ละข้อความ แล้วน ามาหาค่าแตกต่างระหว่าง               

มัธยฐานกับฐานนิยมของแต่ละข้อความ เพื่อเป็นการสนับสนุนความสอดคล้อง หากข้อความใดท่ี
มีค่าพิสัย ควอไทล์ไม่เกิน 1.50 และความแตกต่างระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐานไม่เกิน 1.00 
ข้อความน้ันมีความสอดคล้องกัน ในกรณีท่ีข้อความใดมีค่าพิสัยควอไทล์ไม่เกิน 1.50 แต่ค่าความ
แตกต่างระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐานเกิน 1.00 หรือกลับกันจะถือว่าข้อความน้ันไม่มีความ
สอดคล้อง 
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ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดเบื้องต้น 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น จากเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด กฎหมาย
การศึกษา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ขัน้ตอนที่ 2 สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง/แบบสอบถาม/คู่มือการสนทนากลุ่ม 

ขัน้ตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ตรวจสอบเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน และปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อปรับปรุงเครื่องมอืก่อนน าไปใช้ 

ขัน้ตอนที่ 4 ด าเนินการวิจัยโดยใช้เทคนิค EDFR 
- สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน ในการท า EDFR รอบ 1(EFR) 
- น าความคิดผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ แล้วร่างแบบสอบถามเป็นรายข้อ 
- ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
- น าแบบสอบถามไปสอบถามผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม ซึ่งเป็นการท า EDFR รอบ 2 
- น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ แล้วน าแบบสอบถามท่ีผ่านการวิเคราะห์ไปใช้ใน
การท า EDFR รอบ 3 ตอบอีกครั้ง 

- น าความคิดเห็นมาวิเคราะห์เพื่อหาข้อสรุป สาระเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวมของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 
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ขัน้ตอนที่ 5 ศึกษาความเป็นไปได้ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้        
สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
- จัดท าคู่มือการสนทนากลุ่มส าหรับผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม และผู้ร่วมสนทนากลุ่ม  
- ด าเนินการ และน าข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่มมาพิจารณาปรับปรุงสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 

ขัน้ตอนที่ 6 ประมวลสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 
- ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อจัดท าข้อสรุปเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 

ได้สมรรถนะที่พงึประสงค์โดยรวมของครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ
ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 



บทท่ี์4 

ผลการวิเคราะห ข้อมูล 

การศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ               
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ครั้งน้ี ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลการวิจัย
เป็น 4 ตอน ด้ังน้ี 

ตอนท่ี 1    ข้อมูลท่ัวไปของผู้เชี่ยวชาญ 
ตอนท่ี 2    ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึง

ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 
2554-2564 จาการให้สัมภาษณ์ 

ตอนท่ี 3  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 
2554-2564 จากการตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 4    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ัวไปของผู้เชี่ยวชาญมาจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด หน่วยงาน 
แล้วน ามาแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละเป็นรายข้อ ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังแสดงใน
ตารางท่ี.4ดังต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับขอ้มูลท่ัวไปของผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

 ชาย 

 หญิง 
 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 
12 
5 
 
 

 
70.59 
29.41 

 
 

 ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 
 
หน่วยงาน 

10 
7 
 
 

58.82 
41.18 

 มหาวิทยาลัย 

 กระทรวงศึกษาธิการ 

 ข้าราชการบ านาญ 

8 
7 
2 
 

47.06 
41.18 
11.76 

 

จากตารางท่ี 4.จะเห็นได้ว่า ผู้เชี่ยวชาญท้ังหมด 17 ท่าน เป็นเพศชาย ร้อยละ.70.59.
และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 29.41.มีวุฒิทางการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทร้อยละ 58.82 และ
มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาเอก ร้อยละ 41.18 ส่วนหน่วยงานท่ีผู้เชี่ยวชาญปฏิบัติงาน
อยู่ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งคิดเป็นร้อยละ.47.06.รองลงมาเป็น
ข้าราชกระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 41.18 
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ตอนที่์2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับสมรรถนะที่พึงประสงค 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา์ในช่วง์พ.ศ.์2554-2564์จากการให้
สัมภาษณ ์EDFR์รอบ์1(EFR)  

ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ.  2554-2564 และน าผลมาวิเคราะห์เ น้ือหา (Content 
Analysis) ประกอบด้วย 9 ด้านดังต่อไปน้ี 

1. สมรรถนะด้านตนเอง 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงปี พ.ศ.

2554-2564 จากผู้เชี่ยวชาญด้านตนเอง โดยสรุปคือ จะต้องเป็นผู้มีสุขภาพดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ
และสังคม เป็นผู้ท่ีมีความศรัทธาในวิชาชีพสุขศึกษาและพลศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ทางด้านสุขภาพ รักการออกก าลังกาย แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อย ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในเร่ืองการดูแลสุขภาพ ให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรียนและการดูและสุขภาพ มีสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นรวมท้ังผู้ร่วมงานได้ดี สามารถในการควบคุมอารมณ์ได้ในสถานการณ์ต่างๆ มี
ความสามารถในการประสานความร่วมมือระหว่างบุคลากรและหน่วยงานอื่น ตลอดจนสามารถ
โน้มน้าวให้ผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีจัดขึ้นใน
โอกาสต่างๆ สุดท้ายคือจะต้องเป็นสมาชิกของสมาคมวิชาชีพทางสุขศึกษาและ/หรือพลศึกษา 

2. สมรรถนะด้านความรู้ประสบการณ์และวชิาชพี 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงปี พ.ศ.

2554-2564 จากผู้เชี่ยวชาญด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ โดยสรุปคือ จะต้องมีคุณวุฒิ
ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรคและ
การส่งเสริมสุขภาพ มีรู้ความสามารถในการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียนโดยบูรณาการท้ัง         
พลศึกษาและสุขศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยทางสุขศึกษาและ/หรือพลศึกษา 
สามารถในการน าความรู้ท่ีได้จากการการแสวงหาแหล่งประสบการณ์การเรียนรู้ทางสุขศึกษาและ/
หรือพลศึกษา โดยเข้าร่วมอบรม ประชุม  สัมมนาทางวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน มีความใฝ่รู้ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อให้ตนเองมีความทันสมัยทางวิชาการด้าน
สุขศึกษาและ/หรือพลศึกษาอยู่เสมอ 
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3. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงปี พ.ศ.

2554-2564 จากผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ โดยสรุปมีดังน้ีคือ จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีความสามารถในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีความสามารถในการก าหนดกิจกรรมการจัดการการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาได้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน มีความสามารถในการเลือกใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้สอดคล้องและเหมาะสมกับลักษณะเน้ือหา มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความสามารถในการใช้หลักธรรม
ทางศาสนาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริขององค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนคิดเป็น ปฏิบัติเป็นในเรื่องการดูแลสุขภาพและการแก้ปัญหาสุขภาพ   มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการมีสุขภาพท่ีดี  มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดยการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน มีความสามารถในการให้เสริมแรง แรงจูงใจ 
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม   มีความสามารถในการใช้แหล่งวิชาการ
ทางด้านสุขภาพในชุมชน มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีความรู้
ความสามารถในการวัดและการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ 

4. สมรรถนะด้านการวิจัย 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาใน ช่วงปี  

พ.ศ.2554-2564 จากผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย โดยสรุปจะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการศึกษา 
วิจัยในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสุขศึกษา และพลศึกษา มีความสามารถในการด าเนินงานวิจัยตาม
หลักและกระบวนการวิจัย มีความสามารถในการเลือกใช้โปรแกรมสถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล
งานวิจัย มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยทางสุขศึกษาและพลศึกษามีความสามารถ
ในการน าผลงานวิจัยเผยแพร่ มีความสามารถในการน าผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาได้ มีความสามารถในการให้ค าแนะน าการศึกษาค้นคว้าวิจัย 
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5. สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วงปี           

พ.ศ.2554-2564 จากผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี โดยสรุปมีดังน้ีคือ จะต้องเป็นผู้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการใช้ 
อินเตอร์เน็ต เพื่อการศึกษาค้นคว้า และการส่ือสาร มีความสามารถในการให้ค าแนะน าการเลือก
แหล่งเรียนรู้ทาง อินเตอร์เน็ต เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สุขศึกษาและ  พลศึกษา  มีความสามารถใน
การเลือกใช้โปรแกรมซอฟแวร์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษา 
มีความสามารถในน าฐานข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้รวมท้ัง
สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบของเอกสารการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

6. สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงปี พ.ศ.

2554-2564 จากผู้เชี่ยวชาญด้านการส่ือสาร โดยสรุปมีดังน้ีคือ จะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการใช้
ค าพูดและภาษาในการส่ือสารกับผู้เรียนได้ชัดเจน ถูกต้องตามหลักภาษา สามารถเลือกใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน สามารถใช้ภาษาพูดและภาษาท่าทางในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้น มีทัศนคติท่ี  มีความสามารถในการส่ือสารด้านสุขภาพกับชุมชน  เผยแพร่ความรู้
ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการใช้ค าพูดน าเสนอผลงานงานวิชาการทางด้าน
สุขศึกษาและพลศึกษาตลอดจน  สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารได้ 

7. สมรรถนะด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วงปี   

พ.ศ.2554-2564 จากผู้เชี่ยวชาญด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา โดยสรุปมีดังน้ีคือ จะต้องเป็นผู้มี
ความสามารถวิเคราะห์ประเด็นและระบุสาเหตุของปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  สามารถ
วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  สามารถให้
ค าแนะน าผู้เรียนในการเชื่อมโยงเหตุการณ์ปัจจุบันให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีความสามารถในการเลือกหัวข้อในการแนะแนวและให้ค าปรึกษา
ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  สามารถจัดระบบการแนะแนว จัดระบบการให้ข้อมูลสาระสนเทศ
เกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา ความสามารถในการจัดบริหารการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
สามารถจัดแนะแนวและให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล และรายกลุ่มตลอดจนมี การติดตามและ
ประเมินผลการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
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8. สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วงปี      

พ.ศ.2554-2564 จากผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาชุมชน โดยสรุปจะต้องเป็นผู้มีจิตสาธารณะในการ
พัฒนาชุมชนด้านการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ  สามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพชุมชน  การจัดส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพในชุมชน การประสานความร่วมมือกับชุมชน 
ร่วมวินิจฉัยปัญหาสุขภาพของชุมชนรวมท้ังร่วมแก้ไขปัญหาสุขภาพด้วย มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายสาธารณะท่ีเอื้อต่อสุขภาพ การพัฒนาทักษะส่วนบุคคลด้านสุขภาพ มีความสามารถใน
การร่วมปรับระบบบริการสุขภาพ  สามารถจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

9. สมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วงปี พ.ศ.

2554-2564 จากผู้เชี่ยวชาญด้านการเป็นผู้น า โดยสรุปจะต้องเป็นผู้มีความใจกว้าง มีการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเป็นประชาธิปไตยมีความเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความสามารถในการบริหาร โปรแกรมสุขภาพ และ/หรือพลศึกษาในโรงเรียน 
มีวิสัยทัศน์ และสุดท้ายต้องเป็นคนกล้าคิด 
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ตอนที่์3 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับสมรรถนะที่พึงประสงค 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา์ในช่วง์พ .ศ.์2554-2564์จาก
แบบสอบถาม  
 

3.1 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 จากแบบสอบถาม ใน EDFR 
รอบ 2 

ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้     
สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 มีท้ังหมด 9 ด้านได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
ตารางดังหัวข้อต่อไปน้ี 

3.1.1 สมรรถนะด้านตนเอง 
3.1.2 สมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1.3 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
3.1.4 สมรรถนะด้านการวิจัย 
3.1.5 สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
3.1.6 สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
3.1.7 สมรรถนะด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
3.1.8 สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน 
3.1.9 สมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 
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ตารางท่ี 5 แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ       
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านตนเอง 

ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านตนเอง มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี3-
ควอไทล์ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีสุขภาพดีท้ังร่างกาย 
จิตใจและสังคม 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีคุณธรรม จริยธรรม 
ทางด้านสุขภาพ 
สมรรถภาพ การออกก าลัง
กายและการกีฬา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

4 มีความสามารถในการ      
แต่งกายได้สะอาด สุภาพ
เรียบร้อย 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

5 มีความสามารถควบคุม
อารมณ์ได้ในสถานการณ์
ต่างๆ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

6 มีความสามารถปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่อง
การดูแลสุขภาพ การป้องกัน
โรค การส่งเสริมสุขภาพและ
การออกก าลังกาย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการให้
ความช่วยเหลือนักเรียน
ด้านการดูแลสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านตนเอง มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์
ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอ
ไทล์ 

8 มีความสามารถในการ
ปรับตัวให้เข้ากับผู้เรียน
และผู้ร่วมงานได้ดี 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

9 มีความสามารถในการ
ประสานความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากรและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

10 มีความสามารถในการโน้ม
น้าวให้ผู้เรียนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านสุขศึกษาและพล
ศึกษาท่ีจัดขึ้นในโอกาส
ต่างๆ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

11 มีความสามารถในการเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกสมาคม
วิชาชีพสุขศึกษาและ      
พลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านตนเองใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ1) สรุปได้ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านตนเองมี
ค่ามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-11     
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2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านตนเองมี
ค่าฐานนิยม 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-11  

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตารางท่ี 6 แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านความรู้และ
ประสบการณ์วชิาชีพ 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี3-
ควอไทล์ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษา
และพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การดูแลสุขภาพ การป้องกัน
โรคและการส่งเสริมสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีความรู้ความสามารถใน
การจัดโปรแกรมสุขภาพใน
โรงเรียนโดยบูรณาการทั้ง
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

4 มีความสามารถในการน า
ความรู้ท่ีได้จากการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

5 มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยทางสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

6 มีความสามารถในการ
แสวงหาแหล่งประสบการณ์
การเรียนรู้สุขศึกษาและ   
พลศึกษา โดยเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนาทางวิชาการ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มัธย

ฐาน 
ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

7 มีความสามรถในการใฝ่รู้ 
และศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพื่อให้ตนเองมีองค์
ความรู้ทางวิชาการด้านสุข
ศึกษาและพลศึกษาท่ี
ทันสมัยอยู่เสมอ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

 
จากตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพใน EDFR รอบ 2 (Delphi 
รอบ1) สรุปได้ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ มีค่ามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-7   

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-7   

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตารางท่ี 7 แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้าน                            
การจัดการเรียนรู้ 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้สุขศึกษาและ  
พลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความสามารถในการ   
วางแผนการจัดการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีความสามารถในการ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาได้
เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการ
เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาได้
สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ลักษณะเน้ือหา/จุดประสงค์ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

5 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ สุขศึกษาและ
พลศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้าน                            
การจัดการเรียนรู้ 

มัธย
ฐาน 

ฐานนิยม มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์
ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

6 มีความสามารถในการใช้
หลักธรรมทางศาสนาเป็น
แนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ด้านสุขศึกษาและ  
พลศึกษา 

4.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาโดยใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริขององค์
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

8 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนคิด
เป็น ปฏิบัติเป็นในเร่ืองการ
ดูแลสุขภาพและการ
แก้ปัญหาสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

9 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน
รู้จักคิดวิเคราะห์ และคิด
อย่างมีวจิารณญาณเพื่อ
การมีสุขภาพท่ีดี 

4.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้าน                            

การจัดการเรียนรู ้
มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

10 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ สุขศึกษาและ
พลศึกษาโดยการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงไปสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

11 มีความสามารถในการใช้
หลักจิตวิทยา เพื่อกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทาง
สุขศึกษาและพลศึกษา 

4.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

12 มีความสามารถในการใช้
ส่ือและเทคโนโลยี
ประกอบการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

13 มีความสามารถในการใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทางด้านสุขภาพใน
ชุมชน มาใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้าน                            

การจัดการเรียนรู้ 
มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

14 มีความรู้ความสามารถใน   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
บรรลุตามจุดประสงค์ของ    
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

15 มีความรู้ความสามารถใน
การวัดผลการเรียนรู้       
สุขศึกษาและพลศึกษา
สอดคล้องกับจุดประสงค์
การจัดการเรียนรู้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

 
จากตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการจัดการเรียนรู้ใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ1) สรุปได้
ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ มีค่ามัธยฐานต้ังแต่ 4.00-5.00 โดยสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ มีมัธยฐาน 5.00 
จ านวน 12 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 2 3 4 5 7 8 10 12 13 14 15 ส าหรับ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ท่ีมีมัธยฐาน 4.00 จ านวน 3 ข้อ ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 6 9 11   

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-15   

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตารางท่ี 8 แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ            
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึง ด้านการ 

ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านการวิจัย มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความสามารถใน
การศึกษา วิจัยในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 มีความสามารถในการ
ด าเนินงานวิจัยตามหลัก
และกระบวนการวิจัย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 มีความสามารถในการ
เลือกใช้โปรแกรมสถิติเพื่อ
การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการ
เขียนรายงานการวิจัยทาง
สุขศึกษาและพลศึกษา 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

5 มีความสามารถในการน า
ผลงานวิจัยเผยแพร่ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 มีความสามารถในการน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาได้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการให้
ค าแนะน าการศึกษา
ค้นคว้าวิจัย 

4.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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จากตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการวิจัยใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ1) สรุปได้ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการวิจัย 
มีค่ามัธยฐาน 4.00-5.00 โดยสมรรถนะด้านการวิจัย ท่ีมีมัธยฐาน 5.00 จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 
2 3 5 6  ส าหรับ สมรรถนะด้านการวิจัยท่ีมีมัธยฐาน 4.00 จ านวน 2 ข้อ ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 4 7    

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการวิจัย 
มีค่า มีค่าฐานนิยม 4.00-5.00 โดยสมรรถนะด้านการวิจัย ท่ีมีฐานนิยม 5.00 จ านวน 6 ข้อ ได้แก่ 
ข้อท่ี 1 2 3 5 6 7  ส าหรับ สมรรถนะด้านการวิจัยท่ีมีฐานนิยม 4.00 จ านวน 1 ข้อ ได้แก่แนวคิดข้อ
ท่ี 4     

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตารางท่ี 9 แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้าน 

ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านเทคโนโลยี มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความสามารถในการใช้
อินเตอร์เน็ต เพื่อการศึกษา
ค้นคว้า และการส่ือสาร 

5.00 
 

5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 มีความสามารถในการให้
ค าแนะน าการเลือกแหล่ง
เรียนรู้ทางอินเตอร์เน็ต เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการ
เลือกใช้โปรแกรมซอฟแวร์
เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
จัดการการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

5 มีความสามารถในการน า
ฐานข้อมูลจากระบบ
คอมพิวเตอร์มาใชป้ระโยชน์
ในการจัดการเรียนรู้          
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านเทคโนโลยี มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

6 มีความสามารถในการ
ประมวลผลข้อมูลจาก
คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และ
ประเมินผลสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์น าเสนอข้อมูล
ท่ีชัดเจน น่าสนใจเข้าใจ
ง่าย เช่น กราฟ หรือ
แผนภูมิ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

8 มีความสามารถในการ
ออกแบบรูปแบบของ
เอกสารประกอบการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านเทคโนโลยีใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ1) สรุปได้ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้าน
เทคโนโลยี ท่ีมีค่าตั้งแต่ 4.00- 5.00 โดยสมรรถนะด้านเทคโนโลยี ท่ีมีมัธยฐาน 5.00 จ านวน 7 ข้อ 
ได้แก่ ข้อท่ี 1 2 3 4 5 7 8  ส าหรับ สมรรถนะด้านเทคโนโลยีท่ีมีมัธยฐาน 4.00 จ านวน 1 ข้อ ได้แก่
แนวคิดข้อท่ี 6 
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2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้าน
เทคโนโลยี ท่ีมีค่าต้ังแต่ 4.00- 5.00 โดยสมรรถนะด้านเทคโนโลยี ท่ีมีค่าฐานนิยม 5.00 จ านวน 7 
ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 2 3 4 5 7 8  ส าหรับ สมรรถนะด้านเทคโนโลยีท่ีมีฐานนิยม 4.00 จ านวน 1 ข้อ 
ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 6   

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตารางท่ี 10  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการ 

ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านการส่ือสาร มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความสามารถในการใช้
ภาษาในการส่ือสารกับ
ผู้เรียนได้ชัดเจน ถูกต้องตาม
หลักภาษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความสามารถในการ
เลือกใช้ภาษาที่เหมาะสม
กับระดับของผู้เรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีความสามารถใช้ภาษา
พูดและภาษาท่าทางในการ
กระตุ้นความสนใจให้กับ
ผู้เรียนได้ตามความ
เหมาะสม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการ
ส่ือสารเป็นภาษาต่างประเทศ 

4.00 4.00 0.00 4.00-1.00 3.00 

5 มีความสามารถในการส่ือสาร
ด้านสุขภาพกับชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 มีความสามารถในการ
เผยแพรค่วามรู้ทางด้าน     
สุขศึกษาและพลศึกษา.       

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

7 มีความสามารถในการใช้
ค าพูดในการน าเสนอ
ผลงานวิชาการทาง        
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 0.00 
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จากตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการส่ือสารใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ1) สรุปได้ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้านการ
ส่ือสาร มีต้ังแต่ 4.00- 5.00 โดยสมรรถนะด้านการส่ือสาร มีมัธยฐาน 5.00 จ านวน 6 ข้อ ได้แก่    
ข้อท่ี 1 2 3 4 5 7 ส าหรับ สมรรถนะด้านการส่ือสารที่มีมัธยฐาน 4.00 จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ท่ี 4 

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้านการ
ส่ือสาร มีต้ังแต่ 4.00- 5.00 โดยสมรรถนะด้านการส่ือสาร มีฐานนิยม 5.00 จ านวน 6 ข้อ ได้แก่    
ข้อท่ี 1 2 3 4 5 7 ส าหรับ สมรรถนะด้านการส่ือสารท่ีมีฐานนิยม 4.00 จ านวน 1 ข้อท่ี 4 ได้แก่      
ข้อท่ี 4 

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญท่ีไม่สอดคล้องกันเกี่ยวกับด้าน
การส่ือสารที่มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50 โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 3.00 จ านวน 
1 ข้อคือข้อท่ี 4 
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ตารางท่ี 11  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ     
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา  

ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความสามารถวิเคราะห์
ประเด็นและระบุสาเหตุของ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ปัญหา ความ
ต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีความสามารถให้
ค าแนะน าผู้เรียนในการ
เชื่อมโยงเหตุการณ์ปัจจบุัน
ให้สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการเลือก
หัวข้อในการแนะแนวและให้
ค าปรึกษาทางสุขศึกษาและ
พลศึกษา   

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

5 มีความสามารถในการ
จัดระบบการแนะแนวสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์
ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

6 มีความสามารถในการ
จัดระบบการให้ข้อมูลสาระ
สนเทศเกี่ยวกับสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการจัด
แนะแนวและให้ค าปรึกษา
เป็นรายบุคคล 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

8 มีความสามารถในการจัด
แนะแนวให้ค าปรึกษาเป็น
รายกลุ่ม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

9 มีความสามารถในการจัด
บริหารการแนะแนวและให้
ค าปรึกษาด้านสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

10 มีความสามารถในการ
ติดตามและประเมินผลการ
แนะแนวและให้ค าปรึกษา
ด้านสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษาใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ
1) สรุปได้ดังน้ี 
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1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการแนะ
แนวให้ค าปรึกษา มีค่ามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-10   

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการแนะ
แนวให้ค าปรึกษา มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-10   

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตารางท่ี 12  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการพัฒนาชุมชน  

ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านการพัฒนา
ชุมชน 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีจิตสาธารณะในการพัฒนา
ชุมชนด้านการดูแลสุขภาพ 
การป้องกันโรค และการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความสามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพและการ
ออกก าลังกายในชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 มีความสามารถในการจัด
ส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพใน
ชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการ
ประสานความร่วมมอืกับ
ชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

5 มีความสามารถร่วมวินิจฉัย
ปัญหาสุขภาพของชุมชน
รวมท้ังร่วมแก้ไขปัญหา
สุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายสาธารณะท่ีเอื้อต่อ
สุขภาพในชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีการพัฒนาทักษะส่วน
บุคคลด้านสุขภาพและการ
ออกก าลังกายในชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านการพัฒนา
ชุมชน 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

8 มีความสามารถในการร่วม
ปรับระบบบริการสุขภาพ
และการออกก าลังกายใน
ชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

9 มีความสามารถในการจัด
กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกบัผู้ปกครอง ชมุชน 
และองค์กรอื่นๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ทางสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการพัฒนาชุมชนใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ1) สรุปได้
ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการ
พัฒนาชุมชน มีค่ามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-9   

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้านการ
พัฒนาชุมชน มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-9   

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตารางท่ี 13  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการเป็น 

ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านด้านการเป็น
ผู้น า 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความใจกว้าง 5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 
2 มีความสามารถในการการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแล
รักษาสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีความสามารถในการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

4 มีความเป็นประชาธิปไตย 5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 
5 มีความเป็นผู้น าและผู้

ตามท่ีดี 
5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

6 มีความสามารถในการ
บริหารโปรแกรมสุขศึกษา 
และ พลศึกษาในโรงเรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการ
แสดงวิสัยทัศน์เกี่ยวกับสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

8 มีความสามารถในการกล้า
คิดในการแสดงความ
คิดเห็น 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

 
จากตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านด้านการเป็นผู้น าใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ1) สรุปได้
ดังน้ี 
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1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านด้านการ
เป็นผู้น า มีค่ามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-8   

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านด้านการ
เป็นผู้น า มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-8   

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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3.2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 จากแบบสอบถาม ใน EDFR 
รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้   
สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 มีท้ังหมด 9 ด้านได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
ตารางดังหัวข้อต่อไปน้ี 

3.2.1 สมรรถนะด้านตนเอง 
3.2.2 สมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
3.2.3 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
3.2.4 สมรรถนะด้านการวิจัย 
3.2.5 สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
3.2.6 สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
3.2.7 สมรรถนะด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
3.2.8 สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน 
3.2.9 สมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 
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ตารางท่ี 14  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ     
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้าน 

ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านตนเอง มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีสุขภาพดีท้ังร่างกาย จิตใจ
และสังคม 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีคุณธรรม จริยธรรม 
ทางด้านสุขภาพ 
สมรรถภาพ การออกก าลัง
กายและการกีฬา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

4 มีความสามารถในการ      
แต่งกายได้สะอาด สุภาพ
เรียบร้อย 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

5 มีความสามารถควบคุม
อารมณ์ได้ในสถานการณ์
ต่างๆ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

6 มีความสามารถปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีในเรื่องการดูแล
สุขภาพ การป้องกันโรค การ
ส่งเสริมสุขภาพและการออก
ก าลังกาย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการให้
ความช่วยเหลือนักเรียนด้าน
การดูแลสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านตนเอง มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอ
ไทล์ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

8 มีความสามารถในการ
ปรับตัวให้เข้ากับผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงานได้ดี 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

9 มีความสามารถในการ
ประสานความร่วมมอื
ระหว่างบุคลากรและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

10 มีความสามารถในการโน้ม
น้าวให้ผู้เรียนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านสุขศึกษาและ    พล
ศึกษาท่ีจัดขึ้นในโอกาสต่างๆ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

11 มีความสามารถในการเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกสมาคม
วิชาชีพสุขศึกษาและ      พล
ศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านตนเองใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ1) สรุปได้ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านตนเอง    
มีค่ามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-11   
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2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านตนเองมี
ค่าฐานนิยม 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ีได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-11  

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 
 

ตารางท่ี 15  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านความรู้และ
ประสบการณ์วชิาชีพ 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี3-
ควอไทล์ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษา
และพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองการดูแลสุขภาพ การ
ป้องกันโรคและการส่งเสริม
สุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีความรู้ความสามารถใน
การจัดโปรแกรมสุขภาพใน
โรงเรียนโดยบูรณาการทั้ง
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

4 มีความสามารถในการน า
ความรู้ท่ีได้จากการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

5 มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยทาง     
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

6 มีความสามารถในการ
แสวงหาแหล่งประสบการณ์
การเรียนรู้สุขศึกษาและ   
พลศึกษา โดยเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนาทางวิชาการ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ)  
ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ 
มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

7 มีความสามารถในการใฝ่รู้ 
และศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพื่อให้ตนเองมีองค์
ความรู้ทางวิชาการด้านสุข
ศึกษาและพลศึกษาท่ี
ทันสมัยอยู่เสมอ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

 
จากตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพใน EDFR รอบ 2 (Delphi 
รอบ1) สรุปได้ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ มีค่ามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-7   

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-7   

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
 
 
 
 
 



102 
 

ตารางท่ี 16  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้าน                            
การจัดการเรียนรู้ 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้สุขศึกษาและ  
พลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความสามารถในการ   
วางแผนการจัดการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีความสามารถในการ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาได้
เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการ
เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาได้
สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ลักษณะเน้ือหา/จุดประสงค์ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

5 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ สุขศึกษาและ
พลศึกษาโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้าน                            
การจัดการเรียนรู้ 

มัธย
ฐาน 

ฐานนิยม มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์
ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

6 มีความสามารถในการใช้
หลักธรรมทางศาสนาเป็น
แนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ด้านสุขศึกษาและ  
พลศึกษา 

4.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาโดยใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริขององค์
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

8 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนคิด
เป็น ปฏิบัติเป็นในเร่ืองการ
ดูแลสุขภาพและการ
แก้ปัญหาสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

9 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน
รู้จักคิดวิเคราะห์ และคิด
อย่างมีวจิารณญาณเพื่อ
การมีสุขภาพท่ีดี 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้าน                            

การจัดการเรียนรู้ 
มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

10 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ สุขศึกษาและ
พลศึกษาโดยการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงไปสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 0.00 

11 มีความสามารถในการใช้
หลักจิตวิทยา เพื่อกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทาง
สุขศึกษาและพลศึกษา 

4.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

12 มีความสามารถในการใช้
ส่ือและเทคโนโลยี
ประกอบการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

13 มีความสามารถในการใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทางด้านสุขภาพใน
ชุมชน มาใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้าน                            

การจัดการเรียนรู้ 
มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

 
14 มีความรู้ความสามารถใน   

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
บรรลุตามจุดประสงค์ของ   
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

15 มีความรู้ความสามารถใน
การวัดผลการเรียนรู้       
สุขศึกษาและพลศึกษา
สอดคล้องกับจุดประสงค์
การจัดการเรียนรู้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

 
จากตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการจัดการเรียนรู้ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ2) สรุปได้
ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ มีค่าตั้งแต่ 4.00- 5.00 โดยสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ มีมัธยฐาน 5.00 จ านวน 
12 ข้อ ได้แก่    ข้อท่ี 1 2 3 4 5 7 8 10 12 13 14 15 ส าหรับ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ท่ี
มีมัธยฐาน 4.00 จ านวน 3 ได้แกข่้อท่ี 6 9 11 

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้านการ
จัดการเรียนรู้ มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-15   
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3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 
 

ตารางท่ี 17 แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการวิจัย  

 
ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านการวิจัย มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความสามารถใน
การศึกษา วิจัยในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 มีความสามารถในการ
ด าเนินงานวิจัยตามหลัก
และกระบวนการวิจัย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 มีความสามารถในการ
เลือกใช้โปรแกรมสถิติเพื่อ
การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการ
เขียนรายงานการวิจัยทาง
สุขศึกษาและพลศึกษา 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

5 มีความสามารถในการน า
ผลงานวิจัยเผยแพร่ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

6 มีความสามารถในการน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาได้ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการให้
ค าแนะน าการศึกษา
ค้นคว้าวิจัย 

4.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการวิจัยใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ1) สรุปไดดั้งน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการ
วิจัย มีค่ามัธยฐาน มีค่าต้ังแต่ 4.00- 5.00 โดยสมรรถนะด้านการวิจัยมีมัธยฐาน 5.00 จ านวน 5 
ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 2 3 5 6  ส าหรับ สมรรถนะด้านการวิจัยท่ีมีค่ามัธยฐาน 4.00 จ านวน 2 ได้แก่
ข้อท่ี 4 7 

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการวิจัย 
มีค่าตั้งแต่ 4.00- 5.00 โดยสมรรถนะด้านการวิจัยมีค่าฐานนิยม 5.00 จ านวน 6 ข้อ ได้แก่    ข้อท่ี 1 
2 3 5 6 7  ส าหรับ สมรรถนะด้านการวิจัยท่ีมค่าฐานนิยม 4.00 จ านวน 1 ได้แก่ข้อท่ี 4  

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

ตารางท่ี 18  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านเทคโนโลยี  

 
ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านเทคโนโลยี มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความสามารถในการใช้ 
อินเตอร์เน็ต เพื่อการศึกษา
ค้นคว้า และการส่ือสาร 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 มีความสามารถในการให้
ค าแนะน าการเลือกแหล่ง
เรียนรู้ทาง อินเตอร์เน็ต 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้     
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการ
เลือกใช้โปรแกรมซอฟแวร์
เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
จัดการการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

5 มีความสามารถในการน า
ฐานข้อมูลจากระบบ
คอมพิวเตอร์มาใชป้ระโยชน์
ในการจัดการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)       
ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านเทคโนโลยี มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

6 มีความสามารถในการ
ประมวลผลข้อมูลจาก
คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และ
ประเมินผลสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

4.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์น าเสนอข้อมูล
ท่ีชัดเจน น่าสนใจเข้าใจ
ง่าย เช่น กราฟ หรือ
แผนภูมิ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

8 มีความสามารถในการ
ออกแบบรูปแบบของ
เอกสารประกอบการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านเทคโนโลยีใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ2) สรุปได้ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้าน
เทคโนโลยี มีต้ังแต่ 4.00- 5.00 โดยสมรรถนะด้านการส่ือสาร มีมัธยฐาน 5.00 จ านวน 7 ข้อ ได้แก่    
ข้อท่ี 1 2 3 4 5 7 8 ส าหรับ สมรรถนะด้านการส่ือสารที่มีมัธยฐาน 4.00 จ านวน 1 ข้อท่ี 6 
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2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้าน
เทคโนโลยี มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-8   

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตารางท่ี 19  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการส่ือสาร  

 
ล าดับ
ท่ี สมรรถนะด้านการส่ือสาร มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความสามารถในการใช้
ภาษาในการส่ือสารกับ
ผู้เรียนได้ชัดเจน ถูกต้องตาม
หลักภาษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความสามารถในการ
เลือกใช้ภาษาที่เหมาะสม
กับระดับของผู้เรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีความสามารถใช้ภาษา
พูดและภาษาท่าทางในการ
กระตุ้นความสนใจให้กับ
ผู้เรียนได้ตามความ
เหมาะสม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการ
ส่ือสารเป็นภาษาต่างประเทศ 

4.00 4.00 0.00 4.00-3.00 1.00 

5 มีความสามารถในการ
ส่ือสารด้านสุขภาพกับ
ชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 มีความสามารถในการ
เผยแพร่ความรู้ทางด้าน     
สุขศึกษาและพลศึกษา.       

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 
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ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

7 มีความสามารถในการใช้
ค าพูดในการน าเสนอ
ผลงานวิชาการทาง        
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการส่ือสารใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ2) สรุปได้ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้านการ
ส่ือสารมีค่าตั้งแต่ 4.00- 5.00 โดยสมรรถนะด้านการส่ือสาร มีมัธยฐาน 5.00 จ านวน 6 ข้อ ได้แก่    
ข้อท่ี 1 2 3 4 5 7 ส าหรับ สมรรถนะด้านการส่ือสารที่มีมัธยฐาน 4.00 จ านวน 1 ข้อท่ี 4 

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการ
ส่ือสาร มีต้ังแต่ 4.00- 5.00 โดยสมรรถนะด้านการส่ือสาร มีฐานนิยม 5.00 จ านวน 6 ข้อ ได้แก่    
ข้อท่ี 1 2 3 4 5 7 ส าหรับ สมรรถนะด้านการส่ือสารท่ีมีฐานนิยม 4.00 จ านวน 1 ข้อท่ี 4 ได้แก่      
ข้อท่ี 4 

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50 
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ตารางท่ี 20  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ     
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา  

ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความสามารถวิเคราะห์
ประเด็นและระบุสาเหตุของ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ปัญหา ความ
ต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีความสามารถให้
ค าแนะน าผู้เรียนในการ
เชื่อมโยงเหตุการณ์ปัจจบุัน
ให้สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการเลือก
หัวข้อในการแนะแนวและให้
ค าปรึกษาทางสุขศึกษาและ
พลศึกษา   

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

5 มีความสามารถในการ
จัดระบบการแนะแนวสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา 

มัธย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

มัธย
ฐาน-
ฐาน
นิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์
ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

7 มีความสามารถในการจัด
แนะแนวและให้ค าปรึกษา
เป็นรายบุคคล 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

8 มีความสามารถในการจัด
แนะแนวให้ค าปรึกษาเป็น
รายกลุ่ม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

9 มีความสามารถในการจัด
บริหารการแนะแนวและให้
ค าปรึกษาด้านสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

10 มีความสามารถในการ
ติดตามและประเมินผลการ
แนะแนวและให้ค าปรึกษา
ด้านสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ
2) สรุปได้ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการแนะ
แนวให้ค าปรึกษา มีค่ามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-10   

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการแนะ
แนวให้ค าปรึกษา มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-10   



116 
 

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตารางท่ี 21  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการพัฒนา 

 
ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านการพัฒนา
ชุมชน 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีจิตสาธารณะในการพัฒนา
ชุมชนด้านการดูแลสุขภาพ 
การป้องกันโรค และการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

2 มีความสามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพและการ
ออกก าลังกายในชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 มีความสามารถในการจัด
ส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพใน
ชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 มีความสามารถในการ
ประสานความร่วมมอืกับ
ชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

5 มีความสามารถร่วมวินิจฉัย
ปัญหาสุขภาพของชุมชน
รวมท้ังร่วมแก้ไขปัญหา
สุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายสาธารณะท่ีเอื้อต่อ
สุขภาพในชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีการพัฒนาทักษะส่วน
บุคคลด้านสุขภาพและการ
ออกก าลังกายในชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 
ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านการพัฒนา
ชุมชน 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

8 มีความสามารถในการร่วม
ปรับระบบบริการสุขภาพ
และการออกก าลังกายใน
ชุมชน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

9 มีความสามารถในการจัด
กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกบัผู้ปกครอง ชมุชน 
และองค์กรอื่นๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ทางสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการพัฒนาชุมชนใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ2) สรุปได้
ดังน้ี 

1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้านการ
พัฒนาชุมชน มีค่ามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-9   

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้านการ
พัฒนาชุมชน มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-9   

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตารางท่ี 22  แสดงค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และ ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ด้านการเป็นผู้น า  

ล าดับ
ท่ี 

สมรรถนะด้านด้านการเป็น
ผู้น า 

มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทล์ท่ี
3-ควอไทล์

ท่ี1 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1 มีความใจกว้าง 5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 
2 มีความสามารถในการการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแล
รักษาสุขภาพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

3 มีความสามารถในการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

4 มีความเป็นประชาธิปไตย 5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 
5 มีความเป็นผู้น าและผู้

ตามท่ีดี 
5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

6 มีความสามารถในการ
บริหารโปรแกรมสุขศึกษา 
และ พลศึกษาในโรงเรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 มีความสามารถในการ
แสดงวิสัยทัศน์เกี่ยวกับสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

8 มีความสามารถในการกล้า
คิดในการแสดงความ
คิดเห็น 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

จากตารางท่ี 22 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านด้านการเป็นผู้น าใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ2) สรุปได้
ดังน้ี 
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1. ค่ามัธยฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านด้านการ
เป็นผู้น า มีค่ามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-8   

2. ค่าฐานนิยมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านด้านการ
เป็นผู้น า มีค่า 5.00 ทุกแนวคิด ได้แก่แนวคิดข้อท่ี 1-8   

3. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันทุกแนวคิดโดยไม่
มีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มากกว่า 1.50  
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ตอนที่์4์ผลการวิเคราะห ข้อมลูจากการสนทนากลุ่ม์(Focus Group) 
ผลการวิเคราะห์สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ                   

พลศึกษา ช่วงปี พ.ศ. 2554-2564 จากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ประมวลได้ดังน้ี 

1 สมรรถนะด้านตนเอง 
ส าหรับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงปี 

พ.ศ. 2554-2564 ด้านตนเอง ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้มีความคิดเห็น
สอดคล้องต้องกันว่า สมรรถนะด้านตนเองน้ันควรมีองค์ประกอบด้วยกัน 11 ข้อ อันได้แก่ มีสุขภาพ
ดีท้ังร่างกาย จิตใจและสังคม มีความรักศรัทธาในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ทางด้านด้าน
สุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬา มีความสามารถแต่งกายได้สะอาดสุภาพ
เรียบร้อย มีความสามารถควบคุมอารมณ์ได้ในสถานการณ์ต่างๆ  มีความสามารถปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีในเร่ืองการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพและการออกก าลังกาย มี
ความสามารถในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านการดูแลสุขภาพ มีความสามารถในการ
ปรับตัวให้เข้ากับผู้เรียนและผู้ร่วมงานได้ดี  มีความสามารถในการประสานความร่วมมือระหว่าง
บุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  มีความสามารถในการโน้มน้าวให้ผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้า
ร่วมกิจกรรมทางด้านสุขศึกษาและ พลศึกษาท่ีจัดขึ้น และสุดท้ายมีความสามารถในการเข้าร่วม
เป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษาและพลศึกษา   

2. สมรรถนะด้าน ความรู้และประสบการณ์วิชาชพี 
ส าหรับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงปี 

พ.ศ. 2554-2564 ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มระหว่างผู้ผลิตและ
ผู้ใช้ มีความคิดเห็นสอดคล้องต้องกันว่า สมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพน้ันควรมี
องค์ประกอบด้วยกัน 7 ข้อ อันได้แก่ มีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความรู้ความ

เข้าใจในเร่ืองการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรคและการส ่งเสริมสุขภาพ  มีความรู้ความสามารถใน
การจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียนโดยบูรณาการท้ังสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถใน
การน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงาน  มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยทางสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการแสวงหาแหล่งประสบการณ์
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดยเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ  มีความสามารถ
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ในการใฝ่รู้และศึกษาหาความรู้เพื่อให้ตนเองมีองค์ความรู้ทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา
ท่ีทันสมัยอยู่เสมอ  

ส าหรับสมรรถนะด้านน้ีน้ันยังมี ผู้เชี่ยวชาญบางท่านยังเห็นแย้งว่า ข้อ 2.6 ว่ามี
ความสามารถในการแสวงหาแหล่งประสบการณ์การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยเข้าร่วม
อบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ และ 2.7 มีความสามารถในการใฝ่รู้และศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพื่อให้ตนเองมีองค์ความรู้ทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีทันสมัยอยู่เสมอน้ันควร
จะต้องอยู่ในสมรรถนะด้านท่ี 1 คือด้านตนเอง 

3. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ส าหรับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงปี 

พ.ศ. 2554-2564 ด้านการจัดการเรียน ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้ มีความ
คิดเห็นสอดคล้องต้องกันว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้น้ันควรมีองค์ประกอบด้วยกัน 15 ข้อ 
อันได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  มี
ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   มีความสามารถในการ
ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้   สุขศึกษาและพลศึกษาได้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน                 
มีความสามารถในการเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับลักษณะเน้ือหา  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีความสามารถในการใช้หลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้
ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนคิดเป็น ปฏิบัติเป็นในเรื่องการดูแล
สุขภาพและการแก้ปัญหาสุขภาพ  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการมีสุขภาพดี  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาโดยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  
มีความสามารถในการหลักจิตวิทยาเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและพลศึกษา  
มีความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม                
มีความสามารถในการใช้แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านสุขภาพในชุมชนมาใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ  พลศึกษา  ตลอดจนมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการวัดผลการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการ
เรียนรู้ 
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4. สมรรถนะด้านการวิจัย 
ส าหรับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงปี 

พ.ศ. 2554-2564 ด้านการวิจัย ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้ มีความคิดเห็น
สอดคล้องต้องกันว่า สมรรถนะด้านการวิจัยน้ันควรมีองค์ประกอบด้วยกัน 7 ข้อ ได้แก่ มี
ความสามารถในการศึกษา วิจัยในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถ
ในการด าเนินงานวิจัยตามหลักและกระบวนการวิจัย  มีความสามารรถในการเลือกใช้โปรแกรม
สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย  มีความสามารถนาการเขียนรายงานการวิจัยทางสุขศึกษา
และพลศึกษา  มีความสามารถในการน าผลงานวิจัยเผยแพร่  มีความสามารถในการน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้และมีความสามารถในการให้
ค าแนะน าการศึกษาค้นคว้าวิจัยได้ 

5. สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
ส าหรับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงปี 

พ.ศ. 2554-2564 ด้านเทคโนโลยี ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้ มีความคิดเห็น
สอดคล้องต้องกันว่า สมรรถนะด้านเทคโนโลยีน้ันควรมีองค์ประกอบด้วยกัน 8 ข้อ ได้แก่ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถใน
การใช้อินเตอร์เน็ต เพื่อการศึกษาค้นคว้าและการส่ือสาร  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าการ
เลือกแหล่งเรียนรู้ทางอินเตอร์เน็ต เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถ
ในการเลือกใช้โปรแกรมซอฟแวร์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
มีความสามารถในการน าฐานข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการประมวลผลข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และประเมินผลสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
น าเสนอข้อมูลท่ีชัดเจน น่าสนใจเข้าใจง่าย เช่น กราฟ หรือแผนภูมิ   มีความสามารถในการ
ออกแบบรูปแบบของเอกสารประกอบการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

6. สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
ส าหรับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงปี 

พ.ศ. 2554-2564 ด้านการส่ือสาร ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้ มีความคิดเห็น
สอดคล้องต้องกันว่า สมรรถนะด้านการส่ือสารน้ันควรมีองค์ประกอบด้วยกัน 7 ข้อ ได้แก่ มี
ความสามารถในการใช้ภาษาในการส่ือสารกับผู้เรียนได้ชัดเจน ถูกต้องตามหลักภาษา  มี
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ความสามารถในการเลือกใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน  มีความสามารถใช้ภาษาพูด
และภาษาท่าทางในการกระตุ้นความสนใจให้กับผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม  มีความสามารถใน
การส่ือสารเป็นภาษาต่างประเทศ  มีความสามารถในการส่ือสารด้านสุขภาพกับชุมชน  มี
ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  แต่ยังมีกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนา
กลุ่มบางท่านได้เสนอแนะว่าในข้อ 6.5 ควรเพิ่มข้อความโดยเปล่ียนเป็น “มีความสามารถในการ
ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพกับชุมชน” 

7. สมรรถนะด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
ส าหรับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงปี 

พ.ศ. 2554-2564 ด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษาผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้ มี
ความคิดเห็นสอดคล้องต้องกันว่า สมรรถนะด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาน้ันควรมี
องค์ประกอบด้วยกัน 10 ข้อ ได้แก่ มีความสามารถวิเคราะห์ประเด็นและระบุสาเหตุของปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและความสนใจของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีความสามารถให้ค าแนะน าผู้เรียนในการเชื่อมโยงเหตุการณ์
ปัจจุบันให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ก ลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา                   
มีความสามารถในการเลือกหัวข้อในการแนะแนวและให้ค าปรึกษาทางสุขศึกษาและพลศึกษา             
มีความสามารถในการจัดระบบการแนะแนวสุขภาพ  มีความสามารถในการจัดระบบการให้ข้อมูล
สาระสนเทศเกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการจัดแนะแนวและให้ค าปรึกษา
เป็นรายบุคคล  มีความสามารถในการจัดแนะแนวให้ค าปรึกษาเป็นรายกลุ่ม  มีความสามารถใน
การจัดบริหารการแนะแนวและให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ  มีความสามารถในการติดตามและ
ประเมินผลการแนะแนวและให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ 

8. สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน 
ส าหรับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงปี 

พ.ศ. 2554-2564 ด้านการพัฒนาชุมชนผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้ มีความ
คิดเห็นสอดคล้องต้องกันว่า สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชนน้ันควรมีองค์ประกอบด้วยกัน 9 ข้อ 
ได้แก่ มีจิตสาธารณะในการพัฒนาชุมชนด้านการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรค และการส่งเสริม
สุขภาพ  มีความสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการออกก าลังกายในชุมชน  มี
ความสามารถในการจัดส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพในชุมชน  มีความสามารถในการประสานความ
ร่วมมือกับชุมชน  มีความสามารถร่วมวินิจฉัยปัญหาสุขภาพของชุมชนรวมท้ังร่วมแก้ไขปัญหา
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สุขภาพ  มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะท่ีเอื้อต่อสุขภาพในชุมชน  มีการพัฒนาทักษะ
ส่วนบุคคลด้านสุขภาพและการออกก าลังกายในชุมชน  มีความสามารถในการร่วมปรับระบบ
บริการสุขภาพและการออกก าลังกายในชุมชน  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและ พลศึกษา มีผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มบางท่านได้ให้ข้อเสนอแนะโดย
ปรับเปล่ียนข้อความข้อ 8.7 เป็น “มีการพัฒนาทักษะส่วนบุคคลด้านสุขภาพและการออกก าลัง
กายในชุมชน” 

9. สมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 
ส าหรับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงปี 

พ.ศ. 2554-2564 ด้านการเป็นผู้น าผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้ มีความคิดเห็น
สอดคล้องต้องกันว่า สมรรถนะด้านการเป็นผู้น านั้นควรมีองค์ประกอบด้วยกัน 8 ข้อ ได้แก่ มีความ
ใจกว้าง  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและพล
ศึกษา  มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  มีความเป็นประชาธิปไตย  มีความเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี  มีความสามารถในการบริหารโปรแกรมสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน  มี
ความสามารถในการแสดงวิสัยทัศน์เกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความสามารถในการกล้า
คิดในการแสดงความคิดเห็น  ส าหรับสมรรถนะด้านการเป็นผู้น า มีผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มบางท่าน
ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรเพิ่มเติมว่า “มีความสามารถในการมีส่วนร่วมในการน าองค์กร ในการ
ก าหนดแผน นโยบาย ภาระงานด้านสุขศึกษาและพลศึกษา” 

สรุปผลการสนทนากลุ่ม 

ผลการจากการสนทนากลุ่มระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้มีฉันทามติดังน้ี 
1. กลุ่มผู้ผลิตครูและผู้ใช้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551มีความคิดเห็นร่วมกันว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์โดยรวม
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ.2554-2564 ควรจะประกอบไปด้วย 
9 ด้าน คือด้านตนเอง  ด้านความรู้ประสบการณแ์ละวิชาชีพ  ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการวจิยั  
ด้านเทคโนโลยี  ด้านการส่ือสาร  ด้านการแนะและการให้ค าปรึกษา  ด้านการพัฒนาชุมชนและ
ด้านการเป็นผู้น า 
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2. กลุ่มผู้ผลิตครูและผู้ใช้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551มีความคิดเห็นร่วมกันว่า ควรจะน าสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
โดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ท่ีสร้างขึ้นน้ี  
ควรจะน าไปประกอบเป็นแนวทางในการพิจารณาใช้พระราชบัญญัติการผลิตครูเอก-โท กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี์5 

สรุป์อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ.2554-2564 โดยใช้เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ 
EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) และเทคนิคการสนทนากลุ่ม กลุ่มตัวอย่างเป็น
ผู้เชี่ยวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
จ านวน 17 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสอบถาม และคู่มือ
สนทนากลุ่ม สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  แปลผล สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ.2554-2564 จากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในการท า 
EDFR และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ภายใต้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

สรุปผลการวิจัย์ 

1.  การวิจัยเรื่อง “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ      
พลศึกษาในช่วง พ.ศ.2554-2564” จากการวิจัยโดยใช้เทคนิค EDFR ผลการวิจัยสรุปได้ 9 ด้าน 
รวม 82 ข้อ โดยผู้วิจัยสรุปเฉพาะข้อความท่ีผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยมากท่ีสุด มีค่ามัธยฐาน = 5.00  
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ = 0.00-1.00 ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ด้านท่ี 1 สมรรถนะด้านตนเอง 
ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านตนเอง ท่ีได้รับจากผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วย
มากท่ีสุด จ านวน 11ข้อได้แก่  1)มีสุขภาพดีท้ังร่างกาย จิตใจ และสังคม  2)มีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ 3)มีคุณธรรม จริยธรรม ทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬา  4)มี
ความสามารถในการแต่งกายได้สะอาด สุภาพเรียบร้อย  5)มีความสามารถควบคุมอารมณ์ได้ใน
สถานการณ์ต่างๆ  6)มีความสามารถในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านการดูแลสุขภาพ             
7)สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้เรียนและผู้ร่วมงานได้ดี  8)มีความสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในเรื่องการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ  9)มีความสามารถในการ
ประสานความร่วมมือระหว่างบุคคลกรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  10)มีความสามารถโน้มน้าวให้
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ผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีจัดขึ้ นในโอกาสต่างๆ 
และ 11)มีความสามารถในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษาและพลศึกษา 

ด้านท่ี 2 สมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ท่ีได้รับ
จากผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยมากท่ีสุดจ านวน 7 ข้อได้แก่ 1)มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการดูแลสุขภาพ 
การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ  2)มีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  3)มีความรู้
ความสามารถในการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียนโดยบูรณาการท้ังสุขศึกษาและพลศึกษา         
4)มีความสามารถในการน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงาน   
5)มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยทางสุขศึกษาและพลศึกษาและ  6)มีความสามารถใน
การใฝ่รู้และศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อให้ตนเองมีองค์ความรู้ทางวิชาการด้านสุขศึกษาและ      
พลศึกษาท่ีทันสมัยอยู่เสมอ  7)มีความสามารถในการแสวงหาแหล่งประสบการณ์การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาโดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

ด้านท่ี 3 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ .ศ. 2554-2564 ด้านการจัดการเรียนรู้  ท่ีได้รับจาก

ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยมากท่ีสุด จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ 1)มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  2)มีความสามารถในการจัดวางแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา  3)มีความสามารถในการเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้

สอดคล้องและเหมาะสมกับลักษณะเน้ือหา/จุดประสงค์  4)มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ี

ให้ผู้เรียนคิดเป็น ปฏิบัติเป็นในเร่ืองการดูแลสุขภาพและการแก้ปัญหาสุขภาพ  5)มีความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษาโดยการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  6)มีความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยี

ประกอบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  7)มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของสุขศึกษาและพลศึกษา  8)มีความรู้ความสามารถในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้   9)มีความสามารถใน

การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เหมาะสมกับระดับ
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ผู้เรียน  10)มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

11)มีความสามารถในการใช้หลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ด้านสุขศึกษา

และพลศึกษา  12)มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช้หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช       

13)มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อ

การมีสุขภาพท่ีดี  14)มีความสามารถในการใช้หลักจิตวิทยา เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทาง

สุขศึกษาและพลศึกษา  15)มีความสามารถในการใช้แหล่งและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพใน

การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    

ด้านท่ี 4 สมรรถนะด้านการวิจัย 
ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการวิจัย ท่ีได้รับจากผู้เชี่ยวชาญเห็น
ด้วยมากท่ีสุด จ านวน 7 ข้อได้แก่  1)มีความสามารถในการน าผลงานวิจัยเผยแพร่                        
2)  มีความสามารถในการศึกษา วิจัยในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและพลศึกษา                    
3)มีความสามารถในการด าเนินงานวิจัยตามหลักและกระบวนการวิจัย  4)มีความสามารถในการ
เลือกใช้โปรแกรมสถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย  5)มีความสามารถในการเขียนรายงานการ
วิจัยทางสุขศึกษาและพลศึกษา  6)มีความสามารถในการน าผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาได้  7)มีความสามารถในการให้ค าแนะน าการศึกษาค้นคว้าวิจัย 

ด้านท่ี 5 สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านเทคโนโลยี ท่ีได้รับจากผู้เชี่ยวชาญเห็น
ด้วยมากท่ีสุด จ านวน 8ข้อได้แก่  1)มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้         
สุขศึกษาและพลศึกษา  2)มีความสามารถในการใช้ อินเตอร์เน็ต เพื่อการศึกษาค้นคว้า และการ
ส่ือสาร  3)มีความสามารถในการให้ค าแนะน าการเลือกแหล่งเรียนรู้ทาง อินเตอร์เน็ต เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  4)มีความสามารถในการเลือกใช้โปรแกรมซอฟแวร์เพื่อปรับปรุง
กระบวนการจัดการการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  5)มีความสามารถในน าฐานข้อมูลจากระบบ
คอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  6)มีความสามารถในการ
ประมวลผลข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลสุขศึกษาและพล
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ศึกษา  7)มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์น าเสนอข้อมูลท่ีชัดเจน น่าสนใจเข้าใจง่าย เช่น 
กราฟ หรือแผนภูมิ  8)มีความสามารถในการปรับเปล่ียนรูปแบบของเอกสารการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ด้านท่ี 6 สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการส่ือสาร ท่ีได้รับจากผู้เชี่ยวชาญเห็น
ด้วยมากท่ีสุดจ านวน 7 ข้อได้แก่ 1)มีความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษาในการส่ือสารกับผู้เรียน
ได้ชัดเจน ถูกต้องตามหลักภาษา  2)มีความสามารถเลือกใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน  
3)มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  4)มีความสามารถในการ
เผยแพร่ความรู้ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  5)มีความสามารถใช้ภาษาพูดและภาษาท่าทางใน
การกระตุ้นความสนใจให้กับผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม   6)มีความสามารถในการส่ือสารด้าน
สุขภาพกับชุมชน  7)มีความสามารถในการใช้ค าพูดในการน าเสนอผลงานวิชาการทางสุขศึกษา
และพลศึกษา 

ด้านท่ี 7 สมรรถนะด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา 
ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา ท่ีได้รับจาก
ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยมากท่ีสุด จ านวน 10 ข้อได้แก่  1)มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา 
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  2)มีความสามารถวิเคราะห์
ประเด็นและระบุสาเหตุของปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  3)มีความสามารถให้ค าแนะน าผู้เรียน
ในการเชื่อมโยงเหตุการณ์ปัจจุบันให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา  4)มีความสามารถในการเลือกหัวข้อในการแนะแนวและให้ค าปรึกษาทางสุขศึกษา
และพลศึกษา  5)มีความสามารถจัดระบบการแนะแนว  6)มีความสามารถในการจัดระบบการให้
ข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา   7)มีความสามารถในการแนะแนวและให้
ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล  8)มีความสามารถในการแนะแนวให้ค าปรึกษาเป็นรายกลุ่ม                 
9)มีความสามารถในการจัดบริหารการแนะแนวและให้ค าปรึกษา   100)มีความสามารถในการ
ติดตามและประเมินผลการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
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ด้านท่ี 8 สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน 
ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการพัฒนาชุมชนท่ีได้รับจาก
ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยมาก จ านวน 9 ข้อได้แก่  1)มีจิตสาธารณะในการพัฒนาชุมชนด้านการดูแล
สุขภาพ การป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ  2)มีความสามารถในการประสานความร่วมมือ
กับชุมชน  3)มีความสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชน  4)มีความสามารถในการจัด
ส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพในชุมชน  5)มีความสามารถร่วมวินิจฉัยปัญหาสุขภาพของชุมชนรวมท้ัง
ร่วมแก้ไขปัญหาสุขภาพ   6)มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะท่ีเอื้อต่อสุขภาพ              
7)มีการพัฒนาทักษะส่วนบุคคลด้านสุขภาพ  8)มีความสามารถในการร่วมปรับระบบบริการสุขภาพ  
9)มีความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและพลศึกษา  

ด้านท่ี 9 สมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 
ผลการพิจารณาพบว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการเป็นผู้น าท่ีได้รับจากผู้เชี่ยวชาญ
เห็นด้วยมากท่ีสุด จ านวน 8 ข้อได้แก่ 1)มีความใจกว้าง  2)มีความสามารถในการการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ  3)มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  4)มีความเป็น
ประชาธิปไตย 5)มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  6)มีความสามารถในการบริหาร โปรแกรม           
สุขศึกษา และ พลศึกษาในโรงเรียน  7)มีความสามารถในการแสดงวิสัยทัศน์เกี่ยวกับสุขศึกษาและ
พลศึกษา  8)มีความสามารถในการกล้าคิดในการแสดงความคิดเห็น 

2. สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง 
พ.ศ.2554-2564” จากการประชุมกลุ่ม (Focus Group) ได้รับฉันทามติว่า สมรรถนะท่ีพึงประสงค์
โดยรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ.2554-2564 ควรจะ
ประกอบไปด้วย 9 ด้าน คือด้านตนเอง  ด้านความรู้ประสบการณ์และวชิาชีพ  ด้านการจัดการ
เรียนรู้  ด้านการวิจัย  ด้านเทคโนโลยี  ด้านการส่ือสาร  ด้านการแนะและการให้ค าปรึกษา  ด้าน
การพัฒนาชุมชนและด้านการเป็นผู้น า 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ในการวิจัยเรื่อง “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ในช่วง พ.ศ.2554-2564” ครั้งน้ี อภิปรายผลได้ดังน้ี 

1. สมรรถนะด้านตนเอง 
จากข้อค้นพบซึ่งผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วย โดยผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยมากท่ีสุด ซึ่ง

ได้แก่ มีสุขภาพดีท้ังร่างกาย จิตใจ และสังคม มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬา  มีความสามารถในการแต่งกายได้
สะอาด สุภาพเรียบร้อย สามารถควบคุมอารมณ์ได้ในสถานการณ์ต่างๆ  มีความสามารถในการให้
ความช่วยเหลือนักเรียนด้านการดูแลสุขภาพ สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้เรียนและผู้ร่วมงานได้ดี 
จากข้อค้นพบด้านตนเองน้ี จะเห็นได้ว่า จากผู้เชี่ยวชาญ จะมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน  
รวมท้ังยังได้รับฉันทามติจากการประชุมกลุ่ม(Focus Group) ระหว่างผู้ผลิตครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและผู้ใช้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา อาจ
เน่ืองจากว่าในแต่ละข้อน้ันจะมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาจ าเป็นจะต้องเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพดีท้ังทางร่างกายจิตใจและสังคม มีความศรัทธา
ในวิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกาย ซึ่งจะ
สอดคล้องกับความเห็นของเอมอัชฌา  วัฒนาบุรานนท์ (2550) ว่า ในการปฏิบัติตนของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาพึงมีคุณลักษณะในด้านการมีจรรยาบรรณท้ังต่อตนเอง 
ต่อวิชาชีพ ต่อผู้เรียน ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและต่อสังคมดังน้ีคือ เป็นผู้มีสุขภาพ
ท่ีดีทางร่างกาย จิตใจและสังคม มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการดูแลสุขภาพและสมรรถภาพ การ
ป้องกันโรค การส่งเสริมสุภาพและสมรรถภาพตลอดจนมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีทางด้านการดูและรักษาสุขภาพซึ่งผู้ผลิตครูเองก็ต้องการให้ผลผลิตท่ีออกไปน้ันมีคุณภาพ และ
ผู้ใช้ก็ต้องการครูท่ีมีคุณภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้านการดูแลรักษาสุขภาพ รวมท้ังยังสอดคล้อง
กับ วรศักด์ิ  เพียรชอบ (2548)และรัชนี  ขวัญบุญจัน (2553) ท่ีกล่าวไว้ในตอนหน่ึงว่า “ครูสุขศึกษา
และพลศึกษาต้องรักการออกก าลังกาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี เป็นผู้มีน้ าใจ
นักกีฬา และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้านการสร้างเสริมสุขภาพ”   

นอกจากน้ันครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้   สุขศึกษาและพลศึกษา  จ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องมีความสามารถในการแต่งกายได้สะอาดถูกกาลเทศะ  ควรจะต้องรู้ ว่าการแต่งกาย
ติดต่อหน่วยงานทางราชการ ควรจะต้องแต่งกายอย่างไรจึงจะถือว่าสุภาพ สะอาดและดูดี ซึ่ง
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โดยท่ัวไปในแต่ก่อนน้ัน ครูเองมักจะนิยมใส่ชุดกีฬา หรือชุดท่ีใช้ในการสอนภาคปฏิบัติ ไปติดต่อ
งานราชการ หรือเข้าร่วมประชุมในรายการต่างๆ โดยกระท าไปตามความเคยชิน ดังน้ันในส่วนน้ีจึง
เป็นส่วนหน่ึงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีต้อง
พึงระวัง ส่วนในเร่ืองความสามารถในการควบคุมอารมณ์ การปรับตัวเข้ากับผู้เรียนและผู้ร่วมงาน 
ความสามารถในการช่วยเหลือนักเรียนทางด้านการดูแลสุขภาพ  เป็นข้อท่ีได้รับจากผู้เชี่ยวชาญ
มากด้วยเช่นเดียวกัน อาจเป็นเพราะว่า ผู้ท่ีเป็นครูน้ันจะต้องมีความอดทนในการอบรม บ่มนิสัยให้
นักเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของเราน้ันให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถตามศักยภาพ ตาม
ธรรมชาติวิชาท่ีได้รับมอบหมายซึ่งสอดคล้องกับ ชุมพูนุช  ร่วมชาติ(2548) รัตนา  อินธิแสน 
(2550)และชุลีพร  ใช้ปัญญา (2550) ท่ีกล่าวสรุปได้ 3 ด้านคือ 1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม อันได้แก่
เป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม  มีความอดทนในการส่ังสอน มีความ
รับผิดชอบ มีความเสียสละ มีความเมตตากรุณา และไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขท้ังหลาย 2)ด้าน
จรรยาบรรณ อันได้แก่ มีความศรัทธาต่อวิชาชีพ มีความรักและห่วงใยและปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
และดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและ 3)ด้านบุคลิกภาพ ได้แก่ มีความคล่องตัวสูง ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได ้เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและสังคมตลอดมีสุขภาพกายและจิตดี 

2. สมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
จากข้อค้นพบซึ่งผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพมากท่ีสุด ได้แก่  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรคและการ
ส่งเสริมสุขภาพ มีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาซึ่งสอดคล้องกับข้อเขียนของเอมอัชฌา  
วัฒนบุรานนท์ (2550) และจากการศึกษาวิจัยคุณลักษณะครูท่ีส าคัญและเป็นจุดเด่นของครูใน
ศตวรรษท่ี 21(2551) ว่าจะต้องมีความรู้และทักษะในวิชาชีพท่ีสอนอย่างลุ่มลึก ชัดเจน มีทักษะใน
การสอนอย่างเชี่ยวชาญ อาจเป็นได้ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า สมรรถนะด้านความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพควรจะต้องเรียนจบทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษารวมท้ังยังได้รับฉันทามติ
จากการประชุมกลุ่ม(Focus Group) ระหว่างผู้ผลิตครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
และผู้ใช้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ Faulkenberry.(1980)และ
Daughtrey(1973) ซึ่งโดยธรรมชาติวิชาแล้วผู้ท่ีเรียนจบทางด้านน้ีจะเป็นผู้ท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลรักษาสุขภาพ การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ น่ันคือรู้ป้องกันและส่งเสริม  
นอกจากน้ันจะต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียนโดยบูรณาการท้ัง
สุขศึกษาและพลศึกษา โดยในสภาพการณ์ปัจจุบันน้ี องค์ความรู้ในท่ีเกิดขึ้นใหม่ๆ มีค่อนข้าง
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มากมาย การจัดการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องบูรณาการเข้าด้วยกั น เช่นเดียวกัน การจัด
โปรแกรมสุขภาพ และโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนน้ันต่างก็มีเป้าหมายเดียวกัน แต่ด้วยข้อจ ากัด
ทางด้านเวลา ชั่วโมงในการจัดการเรียนการสอน จึงมีความจ าเป็นจะต้องจัดให้มีโปรแกรมสุขภาพ 
โดยบูรณาการทั้งสุขศึกษาและพลศึกษาเข้าด้วยกัน โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีท าให้
เด็กเข้าใจง่ายสอดคล้องกับผลส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ “บทบาทครูไทยควรเป็นอย่างไร..ในยุค
ปฏิรูปการศึกษา” (ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร, 2554 : ออนไลน์)  มี
ความสามารถในการน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ในการปฏิบั ติงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยทางสุขศึกษาและพลศึกษาและมีความสามารถในการใฝ่รู้
และศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อให้ตนเองมีองค์ความรู้ทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ี
ทันสมัยอยู่เสมอสอดคล้องกับข้อเขียนของเอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท์ (2550) ซึ่งครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ควรจะต้องศึกษาหาความรู้ ของมูลข่าวสารด้านสุขภาพ 
สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬาอยู่เสมอ นอกจากน้ันยังสอดคล้องกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551) โดยท่ีครูผู้สอนกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความช านาญ 
ไม่ว่าจะเป็นการน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้วน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน การ
ใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้าเพื่อให้ตนเองน้ันมีองค์ความรู้ใหม่ๆ อาจจะโดยการผ่านกระบวนการวิจัยหรือ
กระบวนการอื่นๆ ทางด้านการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระน้ี 

3. การจัดการเรียนรู้ 
จากข้อค้นพบซึ่งผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการจัดการเรียนรู้มาก
ท่ีสุด ได้แก่  มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                
มีความสามารถในการจัดวางแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีความสามารถในการ
เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้สอดคล้องและเหมาะสมกับลักษณะเน้ือหา/
จุดประสงค์  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนคิดเป็น ปฏิบัติเป็นในเรื่องการดูแล
สุขภาพและการแก้ปัญหาสุขภาพ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดย
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน มี
ความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของสุขศึกษาและพลศึกษา มีความรู้
ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสอดคล้องกับจุดประสงค์
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การจัดการเรียนรู้.รวมท้ังยังได้รับฉันทามติจากการประชุมกลุ่ม(Focus Group) ระหว่างผู้ผลิตครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและผู้ใช้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
นอกจากน้ันยังสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) สุขภาพเป็นส่ิงส าคัญ เพราะเกี่ยว
โยงกับทุกมิติของชีวิต ซึ่งทุกคนควรจะได้เรียนรู้เรื่องสุขภาพ เพื่อจะได้มีความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้อง มีเจตคติ คุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม รวมท้ังทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นกิจนิสัย 
อันจะส่งผลให้สังคมโดยรวมมีคุณภาพ  สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาด้านสุขภาพท่ีมี
เป้าหมาย เพื่อการด ารงสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนให้ยั่งยืน และยังสอดคล้องกับข้อบังคับครุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) หมวด 2 มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และหมวด 3 ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ โดย
เน้นผลถาวรที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนและมีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงาม แก่ศิษย์และผู้รับบริการ 
นอกจากน้ันยังสอดคล้องกับ งานวิจัยของรัชนี  ขวัญบุญจัน (2536), กัลณ์ลิกา  แต่งศรีวรรณ 
(2546) และแสวง  วิทยพิทักษ์ (2547) ทางด้านการวัดและประเมินผลท่ีจะต้องให้สอดคล้องกับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

4. สมรรถนะด้านการวิจัย 
จากข้อค้นพบซึ่งผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการวิจัย ท่ีผู้เชี่ยวชาญเห็น
ด้วยมากท่ีสุด ได้แก่ มีความสามารถในการน าผลงานวิจัยเผยแพร่  อาจเป็นเพราะผู้เชี่ยวชาญส่วน
ใหญ่มีความต้องการท่ีจะให้ครู ผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษาได้น า
ผลงานวิจัยท่ีตัวครูได้ท าไว้ น ามาเผยแพร่สู่สาธารณะชน ซึ่งช่องทางในการเผยแพร่ผลงานของครู
ในปัจจุบันน้ี ค่อนข้างเปิดกว้าง และสามารถท าได้สะดวกมากขึ้นในยุคศตวรรษท่ี 21 โดยโลกของ
การส่ือสารด้านการเผยแพร่ความรู้น้ันกระท าได้สะดวกและรวดเร็ว ผ่านระบบเครื่องมือส่ือสาร  
โดยท่ีรัฐบาลน้ันได้มีโครงการแจกแทปเล็ตให้นักเรียน ได้ใช้ประกอบการเรียนรู้ ดังน้ันตัวครูเองจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอาศัยช่องทางเหล่าน้ีน าเสนอข้อมูลผลงานวิจัยสู่สาธารณะชน ส่วนประเด็น
แนวคิดท่ีมีความสามารถในการศึกษา และวิจัยในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ สุขศึกษาและพลศึกษา มี
ความสามารถในการด าเนินงานวิจัยตามหลักและกระบวนการวิจัย   มีความสามารถในการ
เลือกใช้โปรแกรมสถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย และมีความสามารถในการน าผลการวิจัยมา
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ใช้ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษารวมท้ังยังได้รับฉันทามติจากการประชุมกลุ่ม(Focus 
Group) ระหว่างผู้ผลิตครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและผู้ใช้ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกัลณ์ลิกา  แต่งศรีวรรณ 
(2546)และแสวง  วิทยพิทักษ์ (2547)  ในด้านการวิจัย คุณธรรมและประเมินผล นอกจากน้ันยัง
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551) ในด้าน
การวิจัย โดยท่ีครูจะต้องสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวทันในยุคของการย่างเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และสอดคล้อง
กับข้อเขียนของ ธีรศักด์ิ  อัครบวร (2542) ท่ีว่าครูจะต้องเป็นนักวิจัย นักวิเคราะห์ นักวิจารณ์และ
สามารถน าคุณค่าของบทเรียนมาเป็นตัวเชื่อมโยงผสมผสานให้เกิดการแก้ไขปัญหาในสังคม ต่อไป 

5. สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
จากข้อค้นพบซึ่งผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านเทคโนโลยี ท่ีผู้เชี่ยวชาญเห็น
ด้วยมากท่ีสุด ได้แก่ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
อาจเป็นเพราะว่าผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความคิดเห็นตรงกันว่า การเข้าถึงข้อมูล การแสวงหา
ความรู้ต่างๆ ในยุคปัจจุบัน สามารถกระท าได้ง่ายและรวดเร็ว อีกท้ังตัวครูเองจ าเป็นต้องมี
ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสอดคล้องกับงานวิจัยของเกตุแก้ว  พลเยี่ยม (2550)และศิริสันต์  
มณีนิล (2550) น่ันคือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาจ าเป็นต้องมีความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีและการส่ือสาร 3 ด้าน  1) ด้านความรู้ เกี่ยวกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์
ต่างๆ  2) ด้านทักษะ คือต้องสามารถใช้เป็น และ  3)ด้านคุณลักษณะควรตระหนักถึงคุณค่า 
ประโยชน์ ยอมรับและเชื่อมั่นว่าสามารถน าไอซีทีมาใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ มีความคิด
สร้างสรรค์ในการน าไอซี ทีมาใช้ในการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
นอกเหนือจากน้ันครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในอนาคตจะต้องเปล่ียนบทบาท
ของตนเองจากผู้สอน ผู้ท่ีต้องคอยบอกกล่าว ให้กับผู้เรียน ต้องเปล่ียนมาเป็นผู้ท่ีต้องคอยให้
ค าแนะน า ให้แสวงหาแหล่งความรู้สอดคล้องกับข้อเขียนของไพศาล  สุวรรณน้อย (2551) ว่าครูใน
ศตวรรษท่ี 21 จะเปล่ียนจากผู้ถ่ายทอดสารสนเทศหรือความรู้สู่นักเรียน จะกลายมาเป็นผู้ก ากับ
การเรียนรู้และช่วยนักเรียนประมวลสารสนเทศให้เป็นความรู้และประมวลความรู้สู่ปัญญาเพื่อให้
เป็นผู้รอบรู้ ดังน้ันส่ิงเหล่าน้ีจึงเป็นคุณลักษณะท่ีจ าเป็นของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา นอกจากน้ี สมรรถนะด้านน้ียังได้รับฉันทามติจากการประชุมกลุ่ม (Focus Group) 
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ระหว่างผู้ผลิตครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและผู้ใช้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้        
สุขศึกษาและพลศึกษาอีกด้วย 

6. สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
จากข้อค้นพบซึ่งผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการส่ือสาร ซึ่งผู้เชี่ยวชาญเห็น
ด้วยมากท่ีสุด ได้แก่  มีความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษาในการส่ือสารกับผู้เรียนได้ชัดเจน 
ถูกต้องตามหลักภาษา   มีความสามารถเลือกใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน  มี
ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา มีความสามารถในการ
เผยแพร่ความรู้ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  อีกท้ังยังได้รับฉันทามติจากการประชุมกลุ่ม
(Focus Group) ระหว่างผู้ผลิตครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและผู้ใช้ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

ในสังคมปัจจุบันน้ีระบบการติดต่อส่ือสารน้ันสามารถกระท าได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งจะมี
ความสัมพันธ์กับเรื่องของระบบเทคโนโลยี ดังจะเห็นได้ตามข่าวในหนังสือพิมพ์เกี่ยวกับเรื่องการ
แจ้งเตือนภัย แม้กระทั่งการเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือระบบต่างๆ แม้กระท่ังในส่ือออนไลน์ แต่ส่ิงหน่ึง
ท่ีพึงระวังเป็นอย่างยิ่งก็คือเรื่องของการส่ือสารผ่านส่ือออนไลน์ ซึ่งครูท่ีจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องมีการติดตามข่าวสาร รักและสนใจแสวงหาความรู้
ใหม่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล แลกเปล่ียนความรู้ แนะน าช่วยเหลือผู้อื่น ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารกับการเรียนการสอน โดยเป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกต้อง ไม่ขัดต่อศีลธรรมและกฎหมายมากท่ีสุด(เกตุแก้ว  พลเยี่ยม, 2550) 

7. สมรรถนะด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา 
จากข้อค้นพบซึ่งผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา ท่ี
ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยมากท่ีสุด ได้แก่  มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีความสามารถวิเคราะห์ประเด็นและระบุ
สาเหตุของปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา สามารถให้ค าแนะน าผู้เรียนในการเชื่อมโยงเหตุการณ์
ปัจจุบันให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา  มี
ความสามารถในการเลือกหัวข้อในการแนะแนวและให้ค าปรึกษาทางสุขศึกษาและ   พลศึกษา มี
ความสามารถจัดระบบการแนะแนว มีความสามารถในการจัดระบบการให้ข้อมูลสาระสนเทศ
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เกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา มีความสามารถในการแนะแนวและให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล มี
ความสามารถในการแนะแนวให้ค าปรึกษาเป็นรายกลุ่ม มีความสามารถในการจัดบริหารการแนะ
แนวและให้ค าปรึกษา  มีความสามารถในการติดตามและประเมินผลการแนะแนวและให้
ค าปรึกษา รวมท้ังยังได้รับฉันทามติจากการประชุมกลุ่ม(Focus Group) ระหว่างผู้ผลิตครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและผู้ใช้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ซึ่ง
โลกในปัจจุบันน้ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ส่ิงอ านวยความสะดวกเกิดขึ้นมากจนกระท่ังท าให้
มนุษย์มีความเคล่ือนไหวน้อยลง จนท าให้เกิดโรคท่ีเกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ท่ีสุขสบายอย่างเช่น 
โรคอ้วน ดังน้ันครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีความสามารถทางการ
แนะแนวโดยใช้กลยุทธต่างๆ เพื่อท่ีจะท าให้ผู้ท่ีมารับบริการได้เห็นความส าคัญในเรื่องของสุขภาพ
ซึ่ง สอดคล้องกับข้อเขียนของ เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท์ (2550) ชมพูนุช  ร่วมชาติ (2548)และ
Daughtrey(1973) กล่าวคือครูสุขศึกษาและพลศึกษาต้องมีความเป็นนักจิตวิทยาสามารถแนะน า
และแนะแนวผู้เรียนและบุคคลอื่นๆ ได้  

8. สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน 
จากข้อค้นพบซึ่งผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการพัฒนาชุมชนท่ีได้รับจาก

ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยมากท่ีสุด ได้แก่  มีจิตสาธารณะในการพัฒนาชุมชนด้านการดูแลสุขภาพ การ

ป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ  มีความสามารถในการประสานความร่วมมือกับชุมชน  มี

ความสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชน มีความสามารถในการจัดส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพ

ในชุมชน มีความสามารถร่วมวินิจฉัยปัญหาสุขภาพของชุมชนรวมท้ังร่วมแก้ไขปัญหาสุขภาพ  มี

ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะท่ีเอื้อต่อสุขภาพ มีการพัฒนาทักษะส่วนบุคคลด้าน

สุขภาพ มีความสามารถในการร่วมปรับระบบบริการสุขภาพ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ี

เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและพลศึกษารวมท้ังยังได้รับฉันทามติจากการประชุม

กลุ่ม(Focus Group) ระหว่างผู้ผลิตครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและผู้ใช้ครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยา

บันของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 (ส านักงานเลขาธิการครุสภา, 2548)และพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 2545 หมวด 1 มาตรา 9 ข้อ 6 การมีส่วนรวมของบุคคล 
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ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

(ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาจะต้อง

จัดให้ครอบคลุมท้ังในเรื่องส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพ การบริการสุขภาพ  และการจัดการเรียนการ

สอน โดยครูจะต้องสามารถบูรณาการทั้งสุขศึกษาและพลศึกษาให้ครอบคลุมในเร่ืองดังกล่าว ท้ังน้ี

ก็เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพให้เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย

และจิตใจ 

9. สมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 
จากข้อค้นพบซึ่งผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ด้านการเป็นผู้น าท่ีได้รับจาก
ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยมากท่ีสุด ได้แก่  มีความใจกว้าง มีความสามารถในการการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การดูแลรักษาสุขภาพ มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเป็นประชาธิปไตย 
มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี   มีความสามารถในการบริหาร โปรแกรมสุขศึกษา  และ พลศึกษา
ในโรงเรียน มีความสามารถในการแสดงวิสัยทัศน์เกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา  และมี
ความสามารถในการกล้าคิดในการแสดงความคิดเห็น สอดคล้องกับ เคอร์ทีส (1996) ชมพูนุช  
ร่วมชาติ(2548)และไอเมด อับดุล ฮัก (2551) ว่าครูจะต้องมีความคล่องตัวสูง มีวิสัยทัศน์รอบรู้การ
เปล่ียนแปลง เป็นนักวิชาการ มีความสามารถในการวางแผนการสอน ความสามารถในการบริหาร
จัดการห้องเรียนตลอดจนค้นคว้าเพิ่มเติมองค์ความรู้อยู่เสมอ เป็นผู้น าทางการศึกษาเป็นผู้น าทาง
สังคมและชุมชน เป็นผู้ชี้น าสังคม มีความกล้าท่ีจะพัฒนาการศึกษา สังคม และชุมชนกล้า
วิพากษ์วิจารณ์ มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลภายในและภายนอก
โรงเรียน มีบุคลิกภาพท่ีมีความน่าเคารพนับถือ มีระดับสติปัญญาสูงกว่าปานกลาง ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้รวมท้ังทุกรายการด้านน้ียังได้รับฉันทามติจากการประชุมกลุ่ม(Focus Group) ระหว่าง
ผู้ผลิตครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและผู้ใช้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา  โดยท่ีส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีล้วนเป็นคุณลักษณะของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ    
พลศึกษาท่ีจ าเป็นต้องมีอยู่ในตัวเป็นอย่างยิ่งสอดคล้องกับ รัชนี  ขวัญบุญจัน (2553)และวรศักด์ิ  
เพียรชอบ (2548) ซึ่งครูท่ีสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาควรมีบุคลิกภาพและสุขภาพท่ีดี มีความ
รับผิดชอบ  เสียสละ มีระเบียบวินัย มีความยุติธรรมมีเหตุผล ซื่อสัตย์สุจริต  และมีน้ าใจนักกีฬา 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ในการศึกษาท าวิจัยเรื่องสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 น้ันได้ผลออกมา 9 ด้านดังน้ี 

1. สมรรถนะด้านตนเอง  
2. สมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
3. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
4. สมรรถนะด้านการวิจัย 
5. สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
6. สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
7. สมรรถนะด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา 
8. สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน 
9. สมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2554-2564 ไปใช้ 

1. สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตครูสุขศึกษาและพลศึกษาควรน าสมรรถนะ

ท้ัง 9 ด้าน มาเป็นแนวทางปฏิบ  ติในการผลิตบุคลากรทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  มีการ

ประเมินผลสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับครูอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่การ
คัดเลือกบุคลากรเข้ามาเป็นครู มีการพัฒนาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูสุขศึกษาและพลศึกษา 
โดยการติดตาม ประเมินผลนักศึกษาครูและบุคคลท่ีจะก้าวเข้าสู่อาชีพครูสุขศึกษาและพลศึกษา 
จากน้ันน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูสุขศึกษาและพลศึกษาให้มี
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามความเหมาะสมต่อไป 

2. ครูท่ีสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ควรน าผลการวิจัยครั้งน้ีไปปรับปรุงสมรรถนะของ
ตนเองเพื่อให้มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์และเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรจะมีการวจิัยต่อยอดเกี่ยวกับสมรรถนะของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษาระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้เพื่อหาข้อสรุปท่ียอมรับได้ท้ังสองฝ่าย 
2. ควรจะมีการหาความสัมพันธ์ระหวา่งผู้ผลิตและผู้ใช้ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและ       

พลศึกษา 
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ภาคผนวก์ก 
1. หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
2. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ที่  ศธ  0512.6(2771)/53-0783           คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                          ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร  10330 
 

            มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ด้วย นายอนุชิตร  แท้สูงเนิน นิสิตหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ภาควิชา
หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา อยู่ในระหว่างการด าเนินการวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “สมรรถนะที่
พึงประสงค์ของครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ส ุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564” โดยมีรอง
ศาสตราจารย์ ดร.เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท์ และ                           รองศาสตราจารย์ ดร.เทพวาณี หอมสนิท เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว  เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 
                        ขอแสดงความนับถือ 

 
 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล) 
      รองคณบดี 
         ปฏิบัติการแทนคณบดี 
ส านักวิชาการ  หลักสูตรและการสอน 
โทร.  0-2218-2680-2  ต่อ  612 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
      
 

ชื่อ์–์สกุล ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.วรศักด์ิ  เพียรชอบ 

 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุมพล  พูลภัทรชีวิน 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิม  ชัยวัชราภรณ์ 
 

4. รองศาสตราจารย์ บรรจบ  ภิรมย์ค า 
 

 

5. ดร.ประกิต  หงส์แสนยาธรรม 
 
 

6. ดร.นรินทร์  สุทธิศักด์ิ 
 

7. อาจารย์พรสวรรค์  สระภักด์ิ 

ข้าราชการบ านาญ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ข้าราชการบ านาญ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา สถาบันการพล
ศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา 
 
ผู้ช่วยวิชาการ สถาบันการพลศึกษา
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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ภาคผนวก์ข. 

1. หนังสือขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญส าหรับงานวิจัย EDFR 
2. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการท า EDFR 
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ที่  ศธ  0512.6(2771)/53-0783           คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                          ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร  10330 
 

           มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญส าหรับงานวิจัย EDFR 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ด้วย นายอนุชิตร  แท้สูงเนิน  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  ภาควิชาหลักสูตร  การสอน
และเทคโนโลยีการศึกษา  อยู่ในระหว่างการด าเนินการวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “สมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564” โดยมีรองศาสตราจารย ์ ดร.เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.
เทพวาณี หอมสนิท เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญส าหรับงานวิจัย EDFR  ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว  เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 
                        ขอแสดงความนับถือ 

 
 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล) 
      รองคณบดี 
         ปฏิบัติการแทนคณบดี 
ส านักวิชาการ  หลักสูตรและการสอน 
โทร.  0-2218-2680-2  ต่อ  612 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการท า์EDFR 

      
ชื่อ์–์สกุล ต าแหน่ง/หน่วยงาน 

1. ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  โสมประยูร 
 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน 
 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  คนิงสุขเกษม 
 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ถาวร  วรรณศิริ 
 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แผน  เจียรนัย 
 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย  ชอบธรรมสกุล 
 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  เชาว์พานิช 
 

 

8. นายสมพงษ์  ชาตะวิถี 
9. ดร.วณิช  นิรนตรานนท์ 
10. ดร.กรุณา  นนทรักส์ 

 

11. อาจารย์สุกัญญา  งามบรรจง 
 

12. อาจารย์จันทร์เพ็ญ  ปุณนุวงษ์ 
 

13. อาจารย์สมโภชน์  เหล่าเหมมณี 

ข้าราชการบ านาญ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ข้าราชการบ านาญ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายประถม 
รองอธิการบดี สถาบันการพลศึกษา  ฝ่าย
วิชาการ 
อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
หัวหน้าภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขต
ก าแพงแสน 
อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ (ระดับ 9) 
ส านักงานการศึกษาเขตพื้นท่ี เลย เขต 1 
โรงเรียนสาธิต แห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขต
ก าแพงแสน 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการท า์EDFR (ต่อ) 

      
ชื่อ์–์สกุล ต าแหน่ง/หน่วยงาน 

 
14. อาจารย์มนู  สมบุญเหลือ 

 
 

15. ดร.สุมาลี  ศรีสม 

16. อาจารย์อนันต์  ปัญญาค าเลิศ 

17. อาจารย์ไฉน  รัตน์ภักดี 

ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ ส านักงานเขตพื้นท่ีการ
ประถมศึกษาสุพรรณบุร ี
โรงเรยีนปราจิณราษฎรบ ารง 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียน
เทศบาลบ้านหัวหิน (ประชาธิปถัมภ์) 
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ภาคผนวก์ค. 
1. หนังสือขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
2. รายชื่อผู้สนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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ที่  ศธ  0512.6(2771)/53-0783           คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                          ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร  10330 
 

            เมษายน  2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมกลุ่ม (Focus Group) 
ฃ 

เรียน  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ด้วย นายอนุชิตร  แท้สูงเนิน  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  ภาควิชา
หลักสูตร  การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  อยู่ในระหว่างการด าเนินการวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง   “สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564” โดยมีรองศาสตราจารย์        ดร.เอม
อัชฌา  วัฒนบุรานนท์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.เทพวาณี หอมสนิท เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้ จึงขอเชิญท่านเข้า
ร่วมประชุมกลุ่ม (Focus Group) ในวันพุธที่ 18 เมษายน 2555 ณ ห้องประชุม 407 อาคารประชุมสุข (นานาชาติ 
2) คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว  เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และ
ขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 
                        ขอแสดงความนับถือ 

 
 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล) 
      รองคณบดี 
         ปฏิบัติการแทนคณบดี 
ส านักวิชาการ  หลักสูตรและการสอน 
โทร.  0-2218-2680-2  ต่อ  612 
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รายชื่อผูเ้ข้าร่วมประชุมกลุ่ม์(Focus Group) 
  
กลุ่มผู้ผลิตครูกลุ่มสาระสขุศึกษาและพลศึกษา     

 
ชื่อ – สกุล 

 
ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สบสันต์  มหานิยม 
 
 

2. อาจารย์ ดร.จิราวัฒน์  ขจรศิลป์ 
 

3. อาจารย์ ดร.นัยนา  บุพวงษ์ 

 

4. อาจารย์ ประวิทย์  ประมาน 
 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มณี  เกษผกา 
 

6. อาจารย์ ยุพา  เฮงจ ารัส 
 

 

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขต
ก าแพงแสน 
รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
หัวหน้าสาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการ
พลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี  
อาจารยป์ระจ า คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนครศรีอยุธยา 
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาสุขศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง 
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาสุขศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
สมุทรสาคร 
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กลุ่มผู้ใช้ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา     

 
ชื่อ – สกุล 

 
ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
 

1. อาจารย์ ชง  ศิรินพมณี 
2. อาจารย์พะเยาว์  ธนัญญากร 

 

3. อาจารย์นีรยา  กิตติโสภณ 
 

4. อาจารย์ธาตรี  ศรีสุข 
 

5. อาจารย์สุชาติ  ประเสริฐสุข 
 

6. อาจารย์วรากร  ภูมิอุไร 

โรงเรียนเทศบาล 3 วัดใหม่อัมพวัน 
หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา
โรงเรียนปทุมคงคา 
หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา
โรงเรียนสตรีวิทย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนแดงเป้า(สิงห์สุข
บูรณะ)ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนประสาทรัฐประชากิต จังหวัด
ราชบุร ี
โรงเรียนศรีวิชัย จังหวัดนครปฐม 
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ภาคผนวก์ง. 
1. แบบสัมภาษณ์ในการท า EDFR รอบ 1  
2. สัมภาษณ์ในการท า EDFR รอบ 2 
3. สัมภาษณ์ในการท า EDFR รอบ 3 
4. คู่มือสนทนากลุ่ม 
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แบบสัมภาษณ์ในการท าวิทยานิพนธ์เร่ือง 
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 

ส าหรับการท า EDFR รอบท่ี 1 
ชื่อผู้วิจัย นายอนุชิตร  แท้สูงเนิน  นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ชื่อวิทยานิพนธ ์ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษาในช่วง พ.ศ.2554-2564 
รูปแบบการวจิัย เป็นรูปแบบเชิงข้อความ ใช้ภาษาอธบิายสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 
วิธีการวิจัย ใช้เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Future 

Research) ประกอบด้วย การสัมภาษณ์ (EDFR รอบ 1)  และการตรวจสอบ
แบบสอบถาม 2 ครั้ง (EDFR รอบ 2 และ 3) (ผู้วิจัยจึงประสงค์จะของรับทราบ
แนวคิดของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

กรอบค าถาม กรอบแนวคิดท่ีเป็นประเด็นส าคัญของความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-
2564 ท่ีได้มาจากการสังเคราะห์ หลักการแนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มี
ดังน้ี 

ข้อค าถาม 
1. ท่านคิดว่าครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีสมรรถนะอย่างไร 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2. นอกจากสมรรถนะดังกล่าว  ท่านคิดว่ามีเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2554 – 2564 
ค าชี้แจง 

แบบสอบถามน้ีมวีัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษา “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2554 – 2564”  

โปรดท าเครื่องหมายลงในช่องระดับความคิดเห็นท่ีต้องการ 
ส าหรับความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามชดุน้ี แบ่งออกเป็น 5 ระดับคือ 

5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ัน มากท่ีสุด 

4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ัน มาก 

3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ัน ปานกลาง 

2 หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ัน   มาก 

1 หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ัน มากท่ีสุด 

ตัวอย่าง  

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
0. มีคุณธรรม จริยธรรม ทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออก

ก าลังกายและ การกีฬา 
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1. สมรรถนะ์ด้านตนเอง 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีสุขภาพดีท้ังร่างกาย จิตใจและสังคม      

2. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      

3. มีคุณธรรม จริยธรรม ทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออก

ก าลังกายและการกีฬา   

     

4. มีความสามารถแต่งกายได้สะอาด สุภาพเรียบรอ้ย      

5. มีความสามารถควบคุมอารมณไ์ด้ในสถานการณ์ต่างๆ      

6. มีความสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีในเร่ืองการดูแล

สุขภาพ การป้องโรคและการส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

    

7. มีความสามารถในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านการดูแล

สุขภาพ 

     

8. มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับผู้เรียนและผู้ร่วมงานได้ดี      

9. มีความสามารถในการประสานความร่วมมือระหว่างบุคลากร

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

 
 

    

10. มีความสามารถในการโน้มน้าวให้ผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม

กิจกรรมทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีจัดขึ้นในโอกาสต่างๆ 

 
 

    

11. มีความสามารถในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพสุข

ศึกษาและพลศึกษา  

 
 

    

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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2. สมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ วิชาชีพ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรค

และการส่งเสริมสุขภาพ  

     

2. มีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา       

3. มีความรู้ความสามารถในการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน

โดย บูรณาการทั้งสุขศึกษาและพลศึกษา 

     

4. มีความสามารถในการน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

     

5. มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยทางสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

     

6. มีความสามารถในการแสวงหาแหล่งประสบการณ์การเรียนรู้สุข

ศึกษาและ  พลศึกษา โดยเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทาง 

     

7. มีความใฝ่รู้ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อให้ตนเองมีองค์

ความรู้ทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีทันสมัยอยู่เสมอ  

     

  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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3. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 

     

2. มีความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

     

3. มีความสามารถในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน  

 
 

    

4. มีความสามารถในการเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษาได้สอดคล้องและเหมาะสมกับลักษณะเน้ือหา/จุดประสงค์                         

     

5. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้   สุขศึกษาและพลศึกษา

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 
 

    

6. มีความสามารถในการใช้หลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนรู้ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

  
 

   

7. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริขององค์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

     

8. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนคิดเป็น ปฏิบัติ

เป็นในเร่ืองการดูแลสุขภาพและการแก้ปัญหาสุขภาพ 

     

9. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนรู้จักคิด

วิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการมสุีขภาพที่ดี 

  
 

   

10. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้    สุขศึกษาและพลศึกษา

โดยการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  

     

 (ต่อ) 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

11. มีความสามารถในการให้เสริมแรง แรงจูงใจ เพื่อกระตุ้นให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

    

12. มีความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

 
 

    

13. มีความสามารถในการใช้แหล่งวิชาการทางด้านสุขภาพในชุมชน มา

ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

     

14. มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของสุขศึกษาและพลศึกษา 

     

15. มีความรู้ความสามารถในการวัดผลการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษาสอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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4. สมรรถนะด้านการวิจัย 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการศึกษา วจิัยในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสุข

ศึกษา และพลศึกษา 

     

2. มีความสามารถในการด าเนินงานวิจัยตามหลักและ

กระบวนการวิจัย 

     

3. มีความสามารถในการเลือกใช้โปรแกรมสถิติเพื่อการวิเคราะห์

ข้อมูลงานวิจัย 

     

4. มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยทางสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

     

5. มีความสามารถในการน าผลงานวิจัยเผยแพร่       

6. มีความสามารถในการน าผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้  

     

7. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าการศึกษาค้นคว้าวิจัย      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.......................................................................................................................................……

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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5. สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 

     

2. มีความสามารถในการใช้ internet เพื่อการศึกษาค้นคว้า และ

การส่ือสาร 

     

3. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าการเลือกแหล่งเรียนรู้ทาง 

internet เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

     

4. ซอฟแวร์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 

     

5. ระบบคอมพิวเตอรม์าใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 

     

6. มีความสามารถในการประมวลผลข้อมูลจากคอมพวิเตอร์ เพื่อใช้

ในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลสุขศึกษาและพลศึกษา 

     

7. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์น าเสนอขอ้มูลท่ีชัดเจน 

น่าสนใจเข้าใจง่าย เช่น กราฟ หรือแผนภูม ิ

     

8. มีความสามารถในการปรับเปล่ียนรูปแบบของเอกสารการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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6. สมรรถนะด้านการสื่อสาร 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษาในการส่ือสารกับผู้เรียน

ได้ชัดเจน ถูกต้องตามหลักภาษา  

     

2. มีความสามารถเลือกใช้ภาษาที่เหมาะสมกบัระดับของผู้เรียน      

3. มีความสามารถใช้ภาษาพูดและภาษาท่าทางในการกระตุ้น

ความสนใจให้กับผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม 

     

4.  มีความสามารถในการส่ือสารเป็นภาษาต่างประเทศ      

5. มีความสามารถในการส่ือสารด้านสุขภาพกับชุมชน       

6. มีความสามารถในการเผยแพร่คามรู้ทางด้านสุขศึกษาและพล

ศึกษา. มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ทางด้านสุขศึกษา

และพลศึกษา 

     

7. มีความสามารถในการใช้ค าพูดในการน าเสนอผลงานวิชาการ

ทางสุขศึกษาและพลศึกษา  

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................……

…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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7. สมรรถนะด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถวิเคราะห์ประเด็นและระบุสาเหตุของปัญหา

สุขศึกษาและพลศึกษา  

     

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและ

ความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

     

3. สามารถให้ค าแนะน าผู้เรียนในการเชื่อมโยงเหตุการณ์ปัจจุบัน

ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา) 

     

4. มีความสามารถในการเลือกหัวข้อในการแนะแนวและให้

ค าปรึกษาทางสุขศึกษาและพลศึกษา   

     

5. มีความสามารถจัดระบบการแนะแนว      

6. มีความสามารถในการจัดระบบการให้ข้อมูลสาระสนเทศ

เกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา  

     

7. มีความสามารถในการจัดแนะแนวและให้ค าปรึกษาเป็น

รายบุคคล 

     

8. มีความสามารถในการจัดแนะแนวให้ค าปรึกษาเป็นรายกลุ่ม      

9. มีความสามารถในการจัดบริหารการแนะแนวและให้ค าปรึกษา      

10. มีความสามารถในการติดตามและประเมินผล      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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8. สมรรถนะด้านการการพัฒนาชุมชน์ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีจิตสาธารณะในการพัฒนาชุมชนด้านการดูแลสุขภาพ การ

ป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ 

     

2. มีความสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชน       

3. มีความสามารถในการจัดส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพในชุมชน      

4. มีความสามารถในการประสานความร่วมมือกบัชุมชน      

5. มีความสามารถร่วมวินิจฉัยปัญหาสุขภาพของชมุชนรวมท้ัง

ร่วมแก้ไขปัญหาสุขภาพ 

     

6. มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะท่ีเอือ้ต่อสุขภาพ      

7. มีการพัฒนาทักษะส่วนบุคคลด้านสุขภาพ       

8. มีความสามารถในการร่วมปรบัระบบบริการสุขภาพ      

9. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์

และความร่วมมือกบัผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ัง

ภาครัฐและเอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ทางสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

     

     
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 



170 
 

9. สมรรถนะด้านการเป็นผูน้ า 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีความใจกว้าง       

2. มีความสามารถในการการตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลรักษา

สุขภาพ 

     

3. มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      

4. มีความเป็นประชาธิปไตย      

5. มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี      

6. มีความสามารถในการบริหาร โปรแกรมสุขศึกษา และ พล

ศึกษาในโรงเรียน 

     

7. มีความสามารถในการแสดงวิสัยทัศน์เกี่ยวกับสุขศึกษาและ    

พลศึกษา 

     

8. มีความสามารถในการกล้าคิดในการแสดงความคิดเห็น      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2554 – 
2564 

ค าชี้แจง 
วัตถุประสงค์  แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษา “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระ          
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2554 – 2564”  

ข้อมูลส าหรับการพิจารณา ในการพิจารณาแบบสอบถามฉบับน้ี มีขอ้มูลเบื้องต้นส าหรับท่าน
ผู้เชี่ยวชาญดังน้ี  

1. แบบสอบถามฉบับน้ีได้รับการพัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล

เกี่ยวกับสระส าคัญในเรื่อง “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระ การเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2554 – 2564” โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถ มี

ประสบการณ์  รับผิดชอบเกี่ยวกับการสอนหรือ เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา จ านวน 17 คน และน ามาจัดท าเป็นข้อความวิเคราะห์รายข้อ ปรากฏค่ามัธยฐาน (Median) 

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) แสดงไว้ในแบบสอบถามรอบท่ี 2 ฉบับน้ี  

2. สัญลักษณ์ท่ีปรากฏในแบบสอบถาม แทนความหมาย ดังน้ี 

 หมายถึง ต าแหน่งของ ค่ามัธยฐาน(Median หรือ Mdn) ซึ่งมีจ านวนครึ่งหน่ึง

ของผู้ตอบอยู่ต่ ากว่าต าแหน่งน้ี และอีกครึ่งหน่ึงของผู้ตอบอยู่สูงกว่าต าแหน่งน้ี 

             หมายถึง ช่วงของระดับความเห็นของผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่ 

 หมายถึง ต าแหน่งความคิดเห็นของท่านในการตอบรอบท่ี 1 (Delphi) 

3. ผู้วิจัยต้องการทราบความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญส าหรับการตอบรอบท่ี 2 ว่า ยืนยัน

ตามค าตอบเดิมหรือมีการเปล่ียนแปลงค าตอบ โดยให้ท่านได้โปรดพิจารณาระดับความคิดเห็น

ของท่าน ซึ่งแสดงด้วยสัญลักษณ์อีกครั้ง โดยด าเนินการดังน้ี 

3.1 ในกรณีท่ีท่านยืนยันระดับความคิดเห็นตามค าตอบเดิม ไม่ต้องท าเครื่องหมาย

ใดๆลงในช่องระดับความคิดเห็น 
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3.2 ในกรณีท่ีท่านประสงค์จะเปล่ียนแปลงระดับความคิดเห็นใหม่โปรดท า

เครื่องหมายลงในช่องระดับความคิดเห็นท่ีต้องการเปล่ียนแปลงใหม่ พร้อม

ท้ังระบุเหตุผลในการเปล่ียนแปลงค าตอบไว้ด้วย 

 

ส าหรับความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามชดุน้ี แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 

5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ัน มากท่ีสุด 

4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ัน มาก 

3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ัน ปานกลาง 

2 หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ัน   มาก 

1 หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ัน มากท่ีสุด 

ตัวอย่าง กรณีท่ีผู้ตอบต้องการเปล่ียนแปลงค าตอบใหม่ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

0. มีคุณธรรม จริยธรรม ทางด้าน
สุขภาพ     สมรรถภาพ การออก
ก าลังกายและ    การกีฬา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.5) 

 
 

    หลักการทั่วไปในการ
ดูแลรักษาสุขภาพโดย
ใช้หลักการทางสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

4. ในกรณีท่ีท่านมีข้อคิดเห็นอื่นใดท่ีต้องการเสนอแนะหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมในแต่ละราย

ข้อ โปรดระบุเพิ่มเติมไว้ในส่วนท้ายของแต่ละข้อ 

5. ระดับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ผู้วิจัยจะน าไปบูรณาการ

เป็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ “สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ              

พลศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2554 – 2564” โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เป็น

ส าคัญตามข้อความท่ีท่านผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็นพ้องกัน และจะน าไปด าเนินการจัด Focus 

Groups .ให้กลุ่มครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในฐานะกลุ่มเป้าหมาย เพื่อรับการ

พิจารณา วิพากษ์และให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเป็นล าดับสุดท้าย ก่อนด าเนินการสรุปผล

ต่อไป 
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1. สมรรถนะ์ด้านตนเอง 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

1. มีสุขภาพดีท้ังร่างกาย จิตใจและ

สังคม (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

2. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

3. มีคุณธรรม จริยธรรม ทางด้าน

สุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลัง

กายและการกีฬา  (Mdn = 5.00, 

Q.D.= 0.0) 

● 
 
 

     

4. มีความสามารถแต่งกายได้สะอาด 

สุภาพเรียบร้อย 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

5. มีความสามารถควบคุมอารมณไ์ด้

ในสถานการณ์ต่างๆ 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

6. มีความสามารถปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดีในเร่ืองการดูแล

สุขภาพ การป้องโรคและการส่งเสริม

สุขภาพ (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

7. มีความสามารถในการให้ความ

ช่วยเหลือนักเรียนด้านการดูแล

สุขภาพ (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

8. มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้า

กับผู้เรียนและผู้ร่วมงานได้ดี 
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(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 
สมรรถนะ์ด้านตนเอง (ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

9. มีความสามารถในการประสานความ

ร่วมมือระหว่างบุคลากรและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  (Mdn = 5.00, 

Q.D.= 1.0) 

 
 

     

10. มีความสามารถในการโน้มน้าวให้

ผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม

กิจกรรมทางด้านสุขศึกษาและพล

ศึกษาท่ีจัดขึ้นในโอกาสต่างๆ 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

11. มีความสามารถในการเข้าร่วมเป็น

สมาชิกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

และพลศึกษา (Mdn = 5.00, 

Q.D.= 1.0) 
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2. สมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ วิชาชีพ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

1. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแล

สุขภาพ การป้องกันโรคและการส่งเสริม

สุขภาพ (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

2. มีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาและพล

ศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

3. มีความรู้ความสามารถในการจัด

โปรแกรมสุขภาพในโรงเรียนโดย     

บูรณาการทั้งสุขศึกษาและพลศึกษา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

4. มีความสามารถในการน าความรู้ท่ีได้จาก

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

5. มีความรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการวิจัยทางสุขศึกษาและ

พลศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

6. มีความสามารถในการแสวงหาแหล่ง

ประสบการณ์การเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา โดยเข้าร่วมอบรม ประชมุ สัมมนา

ทางวิชาการ (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

7. มีความใฝ่รู้ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้

เพื่อให้ตนเองมีองค์ความรู้ทางวิชาการ

ด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีทันสมัย

อยู่เสมอ (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
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3. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

2. มีความสามารถในการวางแผนการ

จัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

3. มีความสามารถในการก าหนด

กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้

เหมาะสมกับระดับผู้เรียน        

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

4. มีความสามารถในการเลือกใช้

วิธีการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษาได้สอดคล้องและเหมาะสมกับ

ลักษณะเน้ือหา/จุดประสงค์                        

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

5. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้   

สุขศึกษาและพลศึกษาโดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

6. มีความสามารถในการใช้หลักธรรม

ทางศาสนาเป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 
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สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้์(ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น เหตุผลท่ีเปล่ียน

ค าตอบ 5 4 3 2 1 

7. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช้หลัก

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

   
 

   

8. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ี

ให้ผู้เรียนคิดเป็น ปฏิบัติเป็นในเรื่อง

การดูแลสุขภาพและการแก้ปัญหา

สุขภาพ(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

● 
 

     

9. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ี

ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ และคิด

อย่างมีวจิารณญาณเพื่อการมีสุขภาพ

ท่ีดี (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

  
 

    

10. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้    

สุขศึกษาและพลศึกษาโดยการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงไปสู่การเป็นประชาคม

อาเซียน (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

11. มีความสามารถในการให้เสริมแรง 

แรงจูงใจ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ทางสุขศึกษาและพลศึกษา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 
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สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้์(ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

12. มีความสามารถในการใช้ส่ือและ

เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสม  

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

13. มีความสามารถในการใช้แหล่งวิชาการ

ทางด้านสุขภาพในชุมชน มาใช้ให้เป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

14. มีความรู้ความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของสุขศึกษาและพล

ศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

15. มีความรู้ความสามารถในการวัดผล

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการ

เรียนรู้ (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 
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4. สมรรถนะด้านการวิจัย 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น เหตุผลท่ีเปล่ียน

ค าตอบ 5 4 3 2 1 
1. มีความสามารถในการศึกษา วจิัยใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสุขศึกษา            

และพลศึกษา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

2. มีความสามารถในการด าเนินงาน

วิจัยตามหลักและกระบวนการวิจัย 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

  
 

    

3. มีความสามารถในการเลือกใช้

โปรแกรมสถิติเพื่อการวิเคราะห์

ข้อมูลงานวิจัย 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

  
 

    

4. มีความสามารถในการเขียนรายงาน

การวิจัยทางสุขศึกษาและพลศึกษา 

(Mdn = 4.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

5. มีความสามารถในการน าผลงานวิจัย

เผยแพร่ (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

  
 

    

6. มีความสามารถในการน า

ผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษาได้ (Mdn = 

5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

7. มีความสามารถในการให้ค าแนะน า

การศึกษาค้นคว้าวิจัย 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 
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5. สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

1. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

2. มีความสามารถในการใช้ internet 

เพื่อการศึกษาค้นคว้า และการ

ส่ือสาร (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

3. มีความสามารถในการให้ค าแนะน า

การเลือกแหล่งเรียนรู้ทาง internet 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สุขศึกษาและ         

พลศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

4. มีความสามารถในการเลือกใช้

โปรแกรมซอฟแวร์เพื่อปรบัปรุง

กระบวนการจัดการการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

  
 

    

5. มีความสามารถในน าฐานข้อมูลจาก

ระบบคอมพิวเตอรม์าใช้ประโยชน์ใน

การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

6. มีความสามารถในการประมวลผลข้อมูล

จากคอมพิวเตอร ์เพื่อใช้ในการจัดการ

เรียนรู้และประเมินผลสุขศึกษาและพล

ศึกษา (Mdn = 4.00, Q.D.= 1.0) 
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สมรรถนะด้านเทคโนโลยี (ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

7. มีความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์น าเสนอข้อมูลท่ีชัดเจน 

น่าสนใจเข้าใจง่าย เช่น กราฟ หรือ

แผนภูมิ (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

8. มีความสามารถในการปรับเปล่ียน

รูปแบบของเอกสารการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา (Mdn = 5.00, 

Q.D.= 1.0) 

  
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



182 
 

6. สมรรถนะด้านการสื่อสาร 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

1. มีความสามารถในการใช้ค าพูดและ

ภาษาในการส่ือสารกับผู้เรียนได้

ชัดเจน ถูกต้องตามหลักภาษา (Mdn 

= 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

2. มีความสามารถเลือกใช้ภาษาที่

เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

3. มีความสามารถใช้ภาษาพูดและภาษา

ท่าทางในการกระตุ้นความสนใจให้กับ

ผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม        

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

4. มีความสามารถในการส่ือสารเป็น

ภาษาต่างประเทศ (Mdn = 4.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

5. มีความสามารถในการส่ือสารด้านสุขภาพ

กับชุมชน (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

6. มีความสามารถในการเผยแพร่คามรู้

ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา. มี

ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้

ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

7. มีความสามารถในการใช้ค าพูดในการ

น าเสนอผลงานวิชาการทางสุขศึกษา

และพลศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 
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7. สมรรถนะด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

1. มีความสามารถวิเคราะห์ประเด็นและ

ระบุสาเหตุของปัญหาสุขศึกษาและ   

พลศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

  
 

    

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์

ปัญหา ความต้องการและความ

สนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ

รายกลุ่ม (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

3. สามารถให้ค าแนะน าผู้เรียนในการ

เชื่อมโยงเหตุการณ์ปัจจบุันให้

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

  
 

    

4. มีความสามารถในการเลือกหัวข้อในการ

แนะแนวและให้ค าปรึกษาทางสุขศึกษา

และพลศึกษา  (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

5. มีความสามารถจัดระบบการแนะ

แนว (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

  
 

    

6. มีความสามารถในการจัดระบบการให้

ข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับสุขศึกษาและ

พลศึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

7. มีความสามารถในการจัดแนะแนว

และให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 
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สมรรถนะด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา์(ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

8. มีความสามารถในการจัดแนะแนวให้

ค าปรึกษาเป็นรายกลุ่ม 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

9. มีความสามารถในการจัดบริหารการ

แนะแนวและให้ค าปรึกษา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

10. มีความสามารถในการติดตามและ

ประเมินผลการแนะแนวและให้

ค าปรึกษา (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 
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8. สมรรถนะด้านการการพัฒนาชุมชน์ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

1. มีจิตสาธารณะในการพัฒนาชุมชน

ด้านการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรค 

และการส่งเสริมสุขภาพ 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

      

2. มีความสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพชุมชน (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

3. มีความสามารถในการจัด

ส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพในชุมชน 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

      

4. มีความสามารถในการประสาน

ความร่วมมอืกับชมุชน 

 (Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

      

5. มีความสามารถร่วมวินิจฉัยปัญหา

สุขภาพของชุมชนรวมท้ังร่วมแก้ไขปัญหา

สุขภาพ (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

      

6. มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย

สาธารณะท่ีเอื้อต่อสุขภาพ 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

      

7. มีการพัฒนาทักษะส่วนบุคคลด้าน

สุขภาพ (Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

 
 

     

8. มีความสามารถในการร่วมปรบั

ระบบบริการสุขภาพ 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 
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8. สมรรถนะด้านการการพัฒนาชุมชน์(ต่อ) 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

9. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมที่

เสริมสร้างความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกบัผู้ปกครอง ชมุชน และ

องค์กรอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน

เพื่อการจัดการเรียนรู้ทางสุขศึกษา

และพลศึกษา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 
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9. สมรรถนะด้านการเป็นผูน้ า 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลท่ีเปล่ียนค าตอบ 
5 4 3 2 1 

1. มีความใจกว้าง (Mdn = 5.00, 

Q.D.= 0.0) 

 
 

     

2. มีความสามารถในการการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

 
 

    

3. มีความสามารถในการรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

 
 

    

4. มีความเป็นประชาธิปไตย 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

5. มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

6. .มีความสามารถในการบริหาร 

โปรแกรมสุขศึกษา และ พลศึกษาใน

โรงเรียน 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 1.0) 

  
 

    

7. มีความสามารถในการแสดง

วิสัยทัศน์เกีย่วกับสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 

 
 

     

8. มีความสามารถในการกล้าคิดในการ

แสดงความคิดเห็น 

(Mdn = 5.00, Q.D.= 0.0) 
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คู่มือสนทนากลุ่ม 
เร่ือง สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง                    

พ.ศ. 2554-2564 
ค าชี้แจง 
วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 
ความเป็นมา 

รูปแบบสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 เป็นรูปแบบเชิงข้อความ โดยใช้เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR 
(Ethnographic Delphi Future Research) ประกอบด้วยการสัมภาษณ์ 1 รอบ และการสอบถาม 
2 รอบ กับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์หรือรับผิดชอบงานด้านสุขศึกษา 
พลศึกษา ท้ังด้านวิชาการและด้านปฏิบัติการในหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 17 คน 
การด าเนินงาน 

การด าเนินการสนทนากลุ่มในครั้งน้ี ผู้วิจัยต้องการศึกษาความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่ม ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาความเป็นไปได้ของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 ซึ่งจะเริ่มด าเนินการโดย
ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม และผู้ร่วมสนทนากลุ่ม แนะน าต้นเอง (ชื่อ-สกุล, สถานท่ีท างาน) จากน้ัน
ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มชี้แจงวัตถุประสงค์ในการสนทนากลุ่ม แล้วจึงเริ่มด าเนินการสนทนากลุ่ม 
ในการน้ีผู้วิจัยขอให้ทุกท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี เพราะความคิดเห็นของแต่ละท่านจะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาตัวท่านเอง นอกจากน้ีผู้วิจัยขออนุญาตบันทึกเทปและจด
บันทึกโดยผู้วิจัยขอยืนยันว่าข้อมูลท่ีได้จะเก็บไว้เป็นความลับ 

เอกสารประกอบการสนทนากลุ่มน้ีมีจ านวน 6 หน้า ประกอบด้วยค าชี้แจงและ
รายละเอียดของสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ในช่วง 
พ.ศ. 2554-2564 ท่ีมีองค์ประกอบสมรรถนะท้ังส้ิน.9.ด้านดังน้ี 

1. สมรรถนะด้านตนเอง 
2. สมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
3. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
4. สมรรถนะด้านการวิจัย 
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5. สมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
6. สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
7. สมรรถนะด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา 
8. สมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน 
9. สมรรถนะด้านการเป็นผู้น า 

รายละเอียดขององค์ประกอบสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ                
พลศึกษา ช่วงปี พ.ศ.2554-2564 มีดังต่อไปน้ี 
1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านตนเอง (11  ข้อ) 

1.1  มีสุขภาพดีท้ังร่างกาย จิตใจและสังคม 
1.2  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
1.3  มีคุณธรรม จริยธรรม ทางด้านสุขภาพ สมรรถภาพ การออกก าลังกายและการกีฬา 
1.4 มีความสามารถในการแต่งกายได้สะอาด สุภาพเรียบร้อย 
1.5 มีความสามารถควบคุมอารมณไ์ด้ในสถานการณ์ต่างๆ 
1.6 มีความสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องการดูแลสุขภาพ การป้องโรค

และการส่งเสริมสุขภาพ 
1.7 มีความสามารถในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านการดูแลสุขภาพ 
1.8 มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับผู้เรียนและผู้ร่วมงานได้ดี 
1.9 มีความสามารถในการประสานความร่วมมือระหว่างบุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.10 มีความสามารถในการโน้มน้าวให้ผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม

ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีจัดขึ้นในโอกาสต่างๆ 
1.11 มีความสามารถในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษาและพลศึกษา 

2. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ (7 ข้อ) 
2.1 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ 
2.2 มีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
2.3 มีความรู้ความสามารถในการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียนโดยบูรณาการท้ัง 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.4 มีความสามารถในการน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ใน 

การปฏิบัติงาน 
2.5 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยทางสุขศึกษาและพลศึกษา 
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2.6 มีความสามารถในการแสวงหาแหล่งประสบการณ์การเรียนรู้ สุขศึกษาและ             
พลศึกษา โดยเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ 

2.7 มีความใฝ่รู้ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อให้ตนเองมีองค์ความรู้ทางวิชาการ
ด้านสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีทันสมัยอยู่เสมอ 

3. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (15ข้อ) 
3.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3.2 มีความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3.3 มีความสามารถในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษาได้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 
3.4 มีความสามารถในการเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้

สอดคล้องและเหมาะสมกับลักษณะเน้ือหา/จุดประสงค์ 
3.5 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.6 มีความสามารถในการใช้หลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้

ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
3.7 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง

ตามแนวพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
3.8 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนคิดเป็น ปฏิบัติเป็นในเรื่องการดูแล

สุขภาพและการแก้ปัญหาสุขภาพ 
3.9 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมี

วิจารณญาณเพื่อการมีสุขภาพท่ีดี 
3.10 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษาโดยการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
3.11 มีความสามารถในการให้เสริมแรง แรงจูงใจ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ทางสุขศึกษาและพลศึกษา 
3.12 มีความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
3.13 มีความสามารถในการใช้แหล่งวิชาการทางด้านสุขภาพในชุมชน มาใช้ให้เป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3.14 มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

สุขศึกษาและพลศึกษา 
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3.15 มีความรู้ความสามารถในการวัดผลการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

4. แนวคิดเกีย่วกับสมรรถนะด้านการวิจัย (7ข้อ) 
4.1 มีความสามารถในการศึกษา วจิัยในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและพลศึกษา 
4.2 มีความสามารถในการด าเนินงานวิจัยตามหลักและกระบวนการวิจัย 
4.3 มีความสามารถในการเลือกใช้โปรแกรมสถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย 
4.4 มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยทางสุขศึกษาและพลศึกษา 
4.5 มีความสามารถในการน าผลงานวิจัยเผยแพร่ 
4.6 มีความสามารถในการน าผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษาได้ 
4.7 มีความสามารถในการให้ค าแนะน าการศึกษาค้นคว้าวิจัย 

5. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านเทคโนโลยี (8 ข้อ) 
5.1 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5.2 มีความสามารถในการใช้ internet เพื่อการศึกษาค้นคว้า และการส่ือสาร 
5.3 มีความสามารถในการให้ค าแนะน าการเลือกแหล่งเรียนรู้ทาง  internet เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5.4 มีความสามารถในการเลือกใช้โปรแกรมซอฟแวร์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5.5 มีความสามารถในการน าฐานข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์ใน        

การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5.6 มีความสามารถในการประมวลผลข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการจัด               

การเรียนรู้และประเมินผลสุขศึกษาและพลศึกษา 
5.7 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์น าเสนอขอ้มูลท่ีชัดเจน น่าสนใจเข้าใจง่าย 

เช่น กราฟ หรือแผนภูมิ 
5.8 มีความสามารถในการปรับเปล่ียนรูปแบบของเอกสารการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

6 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการส่ือสาร (7 ข้อ) 
6.1  มีความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษาในการส่ือสารกับผู้เรียนได้ชัดเจน ถูกต้อง

ตามหลักภาษา 
6.2 มีความสามารถเลือกใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
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6.3 มีความสามารถใช้ภาษาพูดและภาษาท่าทางในการกระตุ้นความสนใจให้กับ
ผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม 

6.4 มีความสามารถในการส่ือสารเป็นภาษาต่างประเทศ 
6.5 มีความสามารถในการส่ือสารด้านสุขภาพกับชุมชน 
6.6 มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา มี

ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ทางด้าน สุขศึกษาและพลศึกษา 
6.7 มีความสามารถในการใช้ค าพูดในการน าเสนอผลงานวิชาการทางสุขศึกษาและพลศึกษา 

7 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการแนะแนวให้ค าปรึกษา (10 ข้อ) 
7.1 มีความสามารถวิเคราะห์ประเด็นและระบุสาเหตุของปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
7.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน

เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
7.3 มีความสามารถให้ค าแนะน า ผู้เรียนในการเชื่อมโยงเหตุการณ์ปัจจุบันให้

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
7.4 มีความสามารถในการเลือกหัวข้อในการแนะแนวและให้ค าปรึกษาทางสุขศึกษา

และพลศึกษา   
7.5 มีความสามารถในการจัดระบบการแนะแนว 
7.6 มีความสามารถในการจัดระบบการให้ข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา 
7.7 มีความสามารถในการจัดแนะแนวและให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
7.8 มีความสามารถในการจัดแนะแนวให้ค าปรึกษาเป็นรายกลุ่ม 
7.9 มีความสามารถในการจัดบริหารการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
7.10 มีความสามารถในการติดตามและประเมินผลการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 

8 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชน (9 ข้อ) 
8.1 มีจิตสาธารณะในการพัฒนาชุมชนด้านการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรค และการ

ส่งเสริมสุขภาพ 
8.2 มีความสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
8.3 มีความสามารถในการจัดส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพในชุมชน 
8.4 มีความสามารถในการประสานความร่วมมือกับชุมชน 
8.5 มีความสามารถร่วมวินิจฉัยปัญหาสุขภาพของชุมชนรวมท้ังร่วมแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
8.6 มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะท่ีเอื้อต่อสุขภาพ 
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8.7 มีการพัฒนาทักษะส่วนบุคคลด้านสุขภาพ 
8.8 มีความสามารถในการร่วมปรับระบบบริการสุขภาพ 
8.9 มีความสามารถในการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ทาง
สุขศึกษาและ พลศึกษา 

9 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการเป็นผู้น า (8 ข้อ) 
9.1 มีความใจกว้าง 
9.2 มีความสามารถในการการตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ 
9.3 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
9.4 มีความเป็นประชาธิปไตย 
9.5 มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
9.6 มีความสามารถในการบริหารโปรแกรมสุขศึกษา และ พลศึกษาในโรงเรียน 
9.7 มีความสามารถในการแสดงวิสัยทัศน์เกี่ยวกับสุขศึกษาและพลศึกษา 
9.8 มีความสามารถในการกล้าคิดในการแสดงความคิดเห็น 
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ประวัติผู้เขียนวทิยานิพนธ  
 

นายอนุชิตร  แท้สูงเนิน  เกิดเมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ.2506 ท่ีอ าเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค์  ส าเร็จการศึกษาระดับ ปก.ศ.สูงพลศึกษา วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดล าปาง เมื่อปี 
พ.ศ. 2527  ศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พลศึกษา เมื่อปี พ .ศ. 2529                   
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เมื่อปี พ .ศ. 2544          
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการวิจัยทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามค าแหง เมื่อปี พ.ศ. 2551 
และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพลศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน
และเทคโนโลยีการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2550  ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่ง
ครูช านาญการพิเศษ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
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