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 The purposes of this research were to develop the activity organizing model for developing 
moral of vocational industrial education students based n cognitive behavior modification approach 
and to compare moral behavior by using activity and conventional approach. The research findings 
were as follows: 
 1. The activity organizing model for developing moral based on cognitive behavior 
modification approach was developed, which could be provided for developing moral of vocational 
industrial education students. The experiment was divided into three phases : baseline, treatment, 
and follow up phases. The subjects in the experiment group were trained cognitive-emotion-behavior 
cycle, analyze behavior, thinking skill for self-control, formulated project for developing peer moral 
behaviors, repeated rehearsal, informative feedback and positive reinforcement.  
 2. The activity organizing model was implemented with the subjects in the experiment group 
at Potharam Technical College, Ratchaburi. It was found that : 
      2.1 The subjects in the experimental group had moral behavior mean scores during 
baseline, treatment and follow up phases were statistical significance difference at .01 level. 
      2.2 The subjects in the experimental group had moral behavior mean scores during 
treatment and follow up phases different from those of the control group, at the .01 level of 
significance. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
  ความสําเร็จและความดีของวิทยานิพนธเลมนี้ ขอมอบแดบุคคลและหนวยงานตอไปนี้แด…
แม ผูใหทุกอยางในชีวิตกับผูวิจัย และเปนผูปรารถนาจะมีชีวิตอยูจนไดเห็นความสําเร็จของลูกในวันนี้ แตไมมี
โอกาส ดวงวิญญาณของทานคงจะเปนสุขในสัมปรายภพมากยิ่งขึ้น ถาทานมีญาณวิถีทางใดจะหยั่งทราบความ
กาวหนาของลูกในครั้งนี้…..คณาจารย ทุกทานที่เปนผูจุดประกายในการแสวงหาความรูแกผูวิจัย ขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงในความกรุณาของคณาจารยทุกทาน โดยเฉพาะ รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 
และ รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต อาจารยที่ปรึกษาผูใหคําแนะนําทั้งในดานวิชาการ ดาน
ปรัชญาการดําเนินชีวิต และดานการทํางาน อีกทั้งใหกําลังใจและใหเวลาในการใหคําปรึกษาอยางเต็มที่ ดวย
ความเมตตายิ่ง ซึ่งผูวิจัยจะขอจดจํานําไปเปนตัวแบบตอไป….ผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือ 
ตรวจสอบรูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น และ เอกสารประกอบการใชรูปแบบ รวมทั้งไดกรุณาใหคําแนะนํา
และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่งตองานวิจัยครั้งนี้ ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ….วิทยาลัยเทคนิค 
4 แหง ที่ใหโอกาสแกผูวิจัย ในการทดลองใชเครื่องมือวิจัย คือ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม และอีก 1 แหงคือ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ผู
วิจัยใชเปนแหลงทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณาจารยและนักศึกษาทุก
คนที่ไดใหความรวมมือเปนอยางยิ่ง ….วิทยากร ทุกทานที่มาใหความรูและฝกเทคนิคตางๆ ใหกับนักศึกษาใน
ชวงอบรมเชิงปฏิบัติการ ขอขอบคุณเปนอยางมาก …..บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และทบวง
มหาวิทยาลัย ที่ไดกรุณาสนับสนุนเงินทุนเพื่อชวยเหลือในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ รวมทั้งไดมอบทุนใหไปนํา
เสนอผลงานที่ประเทศมาเลเซีย ขอขอบคุณไว ณ ที่นี้ดวย….ญาติสนิทมิตรสหาย ผูมีสวนชวยเหลือผูวิจัย ทั้ง
ดานแรงกาย ดานความคิด ตลอดจนใหกําลังใจมาโดยตลอด โดยเฉพาะพี่กาญจนา-อรุณ  อินทรสันติ พี่ผูให
ความรัก ความหวงใยดูแลและคอยเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยอยางดียิ่ง คุณสุพจน  เกิดสุวรรณ และคุณอดิศร ศรี
บุญวงษ ที่ไดใหความชวยเหลือในการวิเคราะหขอมูล คุณอรรถสิทธิ์  จีนคล้ํา ผูมีน้ําใจชวยพิมพและตรวจทาน
งานวิจัยจนสําเร็จลงดวยดี รวมทั้งพี่ๆ นอง สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนทุกทานที่ใหกําลังใจ ผูวิจัยขอขอบคุณ
เปนอยางมาก 
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บทท่ี 1 

 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษาเปนกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงทรัพยากรมนุษยเปนหัวใจ
ของการพัฒนาทั้งปวง การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพจึงเปนส่ิงสําคัญตออนาคตของชาติ ดังนั้นหาก
ตองการใหประเทศชาติเจริญกาวหนา จึงจําเปนตองมียุทธศาสตรทางการศึกษาที่ชัดเจนและเอื้ออํานวยตอ
การพัฒนาความพรอมของคนไทยใหกาวหนาและสามารถแขงขันกับชาติอ่ืนๆในยุคโลกาภิวัฒนได
อยางมั่นใจ การพัฒนาประเทศไทยในระยะที่ผานมามุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยใชคนเปนเครื่องมือ
หรือปจจัยในการผลิต เพื่อสนองความตองการพัฒนาใหเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยไมได
คํานึงถึงคุณคาของความเปนมนุษยและการพัฒนาศักยภาพของคนเทาที่ควร (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2539: 4) รัฐบาลไดใหความสําคัญกับปญหาดังกลาว ดังจะเห็นได
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540: 
9-12) ไดปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใหม เพื่อใหสามารถพัฒนาประเทศใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอ
เนื่องมีความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ถาวร โดยกําหนดใหการพัฒนาคนเปนวัตถุ
ประสงคหลักของการพัฒนาประเทศ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือการลงทุนที่คาดหวังผลสําเร็จใน
อนาคตซึ่งครอบคลุมทั้งดานการพัฒนาระดับความรูและทักษะที่เหมาะสม รวมทั้งการปรับเปล่ียนเจตคติ
และพฤติกรรมใหสอดคลองกับงาน ทั้งนี้เพื่อใหพนจากความลาหลังและครอบคลุมขอบเขตของการพัฒนา 
3 ดาน ไดแก การพัฒนาบุคคล การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาองคการ โดยระดมความรวมมือจากทุก ๆ 
สวนในสังคม ตั้งแตครอบครัว ชุมชน เอกชน และสถานประกอบการตาง ๆ มารวมจัดการศึกษาฝกอบรม
และพัฒนาทักษะฝมือ รวมทั้งทักษะการจัดการ ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539: 24-25)ที่เนนคนเปนศูนยกลาง โดยมุงใหทุกคนมีการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ใหมีพัฒนาการที่สมดุลทั้งปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม ทั้งในระดับความคิด 
คานิยม และพฤติกรรม… พัฒนาคนไทยใหมีคุณลักษณะ มองกวาง คิดไกล ใฝดี…  พัฒนาคนไทยใหมี
วินัยในตนเอง รับผิดชอบทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม เคารพและรักษากฎเกณฑของสังคม 
ใหคนยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่แตละคนนับถือ  
 จริยธรรม เปนธรรมที่เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม แสดงออกถึงลักษณะ
ของผูมีวัฒนธรรมทางจิตใจ และเปนเอกลักษณเฉพาะของแตละชาติ และชาติไทยมีวัฒนธรรมทางจิตใจ
หลายอยางที่แมแตชาวตางชาติหลายคนรูสึกชื่นชม เปนตนวา การมีจิตใจที่เอ้ืออาทร ความออนโยน 
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ความมีมารยาทดี (พระราชวรมุนี, 2529: 590-591) ปจจุบันจริยธรรมเปนเรื่องที่ไดรับการกลาวถึงกันมาก 
เมื่อใดก็ตามที่สภาพสังคมเกิดความสับสนวุนวายขาดความสุข อันเนื่องมาจากความประพฤติปฏิบัติที่ไม
เหมาะสมของสมาชิกบางคน หรือหลายคนในสังคม ก็จะมีการวิเคราะหวิจารณกลาวโทษกันวา เปน
เพราะคนปจจุบันดอยหรือไรจริยธรรม ปรากฎการณเชนนี้อาจนับเปนปญหาสังคมลักษณะหนึ่งที่มี
สาเหตุมาจากปจจัยหลายประการ ประการหนึ่งคือ การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ ชีวิตความเปน
อยู เชน การเคลื่อนยายของประชากรจากถิ่นฐานเดิม วิถีทางการดํารงชีวิตไมสะดวก ความจํากัดของ
ทรัพยากรทําใหผูคนตองดิ้นรนเพื่อปากเพื่อทองของตนมากขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ, 2540: 15) อีกทั้งอิทธิพลของความเจริญและเทคโนโลยีดานสื่อสารมวลชนมีสวนผลักดันให
อัตราการเพิ่มจํานวนประชากรอานออกเขียนได ซ่ึงพัฒนาคุณภาพประชากรใหมีความรู มีการศึกษา 
ดีขึ้น เทคโนโลยีขอมูลสมัยใหม เชน ไมโครคอมพิวเตอร ระบบไมโครอิเล็กทรอนิกส สามารถถายทอด
ขอมูลไดรวดเร็ว กวางขวาง สงผลดีตอระบอบประชาธิปไตย หากประชาชนไดรับขอมูลความรูมาก 
เทาไรก็ยอมมีโอกาสปกปองสิทธิประโยชนไดมากขึ้น และทําใหมีสวนการสรางวิทยาการใหม ในทาง 
ตรงกันขาม กระแสวัฒนธรรมและขอมูลขาวสารที่ขาดการกลั่นกรองไหลผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ เชน 
ธุรกิจบันเทิง โฆษณา ภาพยนตที่ดอยคุณภาพ เปนตน กอใหเกิดวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ตลอดจน
ความฟุงเฟอตาง ๆ ในหมูคนรุนใหมรวมทั้งการครอบงําทางวัฒนธรรม (ชาธิวัฒน ศรีแกว, 2541: 13) 
 สังคมไทยในปจจุบันไมวาเปนสังคมเมืองใหญ หรือเมืองเล็กจะมีความเจริญทางวัตถุ
แตวิถีชีวิตประจําวันไมแสดงถึงความเจริญทางจิตใจ มีการใชจายฟุมเฟอยทั้งในการกินการอยู ความสับสน 
ความฉุกละหุก การขาดระเบียบวินัย และความยอหยอนในศีลธรรมอันดีงาม บุคคลในสังคมไมเคารพ
กฎเกณฑ ไมเคารพกฎหมายและธรรมจรรยาของสังคมมากขึ้นทุกที มีอาชญากรรม มากทั้งที่เปนสังคม
พุทธซึ่งเปนสังคมแหงความเมตตากรุณา มีการทุจริตคอรัปชั่น ลักขโมย มีปญหายาเสพติด ปญหาแหลง
อบายมุข  แหล งเริงรมย  โสเภณี เด็ก  การใชแรงงานและละเมิดสิทธิ เด็ก  (พระเทพ เวที , 2530;  
เอกวิทย ณ ถลาง, 2533: 1; ทิศนา แขมมณี, 2542: 1) ที่เปนเชนนี้เพราะสังคมไทยหยอนคานิยมและ 
จริยธรรม จึงทําใหตางคนตางมุงแตสะดวก ไมประพฤติตามขนบธรรมเนียมประเพณี และไมเคารพ
กฎหมาย ซ่ึงเปนกฎเปนระเบียบของสังคมหากมองสังคมไทยเปนภาพกวาง ๆ ยอมจะสะทอนใหเห็นวา
คนสวนใหญในสังคมคอยแตเปนฝายรับ เชน รับความสะดวกสบาย รับความเห็นใจ รับความเมตตากรุณา 
รับความยุติธรรม รับการใหอภัย จะมองหาผูให เชน ใหความเห็นใจ ใหความยุติธรรม ใหความเมตตา
กรุณา ใหความปรารถนาดี ใหอภัยตอผูอ่ืน ดูจะหายากมากเขาทุกที “สภาพปลาใหญกินปลาเล็ก” จะยิ่ง
หนักหนวงขึ้น หลักศีลธรรมจรรยาจึงถูกมองขาม การมีศรัทธาในศาสนาพุทธเริ่มพายแพตอกิเลสความ
เห็นแกตัวของมนุษย เมื่อสังคมมีการติดตอธุรกิจการคาและรับการถายทอดความเจริญกาวหนาจากตางชาติ
มากขึ้น การยึดถือในคานิยม ศีลธรรม จริยธรรมอันดีงาม เร่ิมจางหายไปพรอมกับความสมัยใหมในปจจุบัน 
(ทวีป อภิสิทธิ์, 2540: 43-44) 
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 สภาพความเสื่อมของคนในสังคม สวนใหญนาจะเปนเพราะสังคมไทยมองขามหรือ
หยอนในดานคุณธรรม และจริยธรรมมากกวา จึงทําใหดูประหนึ่งวา สังคมไทยไมมีความยุติธรรม ไมมี
ความปรารถนาดีตอกัน มีแตความเห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบ ไมมีการใหอภัยไมมีความเห็นอกเห็นใจ 
(วิชัย ตันศิริ, 2538: 22) ในขณะเดียวกันระบบความสัมพันธของสังคม “ประชาธิปไตย” ก็เปนไปอยาง
สับสน ดวยการใชเงินและอิทธิพลเปนฐาน ขาดแนวทางที่เปนธรรม จิตใจคนหางไกลจากศรัทธาความ
เชื่อในศาสนธรรมซึ่งเคยใชเปนหลักในการดําเนินชีวิตทําใหเกิดสภาวะความเสื่อมทรามทางศีลธรรม 
และจริยธรรมอยางนาวิตก โดยเฉพาะสภาวะทางจิตใจที่ถูกหลอหลอมดวยศีลธรรมอันดีงาม ที่ทําหนาที่
ประหนึ่งวัคซีนภูมิคุมกันโรคใหกับตนเองและสังคมไทยใหอยูรอด กําลังจะเปนวัคซีนที่หมดอายุ คนรุน
ใหมจึงขาดรกรากทางจิตใจที่เขมแข็งอันเปนวิสัยที่ตรงกันขามกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตเดิม ท่ีอยูกับแบบ
เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีน้ําใจ 
 ฉะนั้นการควบคุมพฤติกรรมของมนุษยจึงมีความจําเปนยิ่งขึ้น ซ่ึงสิ่งที่สามารถควบคุม
พฤติกรรมมนุษยใหอยูในทิศทางที่ถูกตองไดคือจริยธรรม เนื่องจากจริยธรรมเปนผลของสภาพสังคมและ
วัฒนธรรมในปจจุบันที่จะนําไปสูการวิวัฒนาการตอไปในอนาคต จริยธรรมเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอ
สังคมเปนอยางมาก ในการกําหนดความสงบสุข ความเจริญและความเสื่อมของสังคม สังคมที่เจริญจะมี
คนที่มีคุณธรรมอยูมาก คนในสังคมมีความประพฤติดี มีการประพฤติปฏิบัติตนที่ไมเปนการเบียดเบียนทั้ง
ตนเองและผูอ่ืน เปนลักษณะของความมีจริยธรรมดี ทุกคนในสังคมมีความสุข สังคมนั้นผาสุกและสงบ
สุข เมื่อประกอบการสิ่งใดก็มีแตความสําเร็จและกาวหนา สวนสังคมที่เส่ือมคนมีคุณธรรม ศีลธรรม
หรือจริยธรรมนอยลง มีการประพฤติปฏิบัติที่เบียดเบียนตนเองและตอผูอ่ืนกันมาก สมาชิกในสังคมจะ
ขาดความสงบสุข และความผาสุก สังคมนั้นจะแตกสลายในที่สุด ในขณะเดียวกันหากคนในสังคมใดมี
ความบกพรองดานจิตใจ ขาดคุณธรรมและจริยธรรม แมสังคมนั้นจะมีความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจก็ยอมจะ
หาความสงบสุขไดยาก ดังนั้น การพัฒนาจริยธรรมของคนในสังคมจึงมีความจําเปนและจะตองกระทํา
อยางตอเนื่องครอบคลุมประชากรทุกกลุม(สุทธิวงศ ตันตยาพิศาลสุทธิ์, 2542: 2)  
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผูทรงพระคุณอันประเสริฐไดทรงมองเห็นความสําคัญ
และทรงเปนแบบอยางในการนําหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติ ดังพระบรมราชปณิธานใน
พระปฐมบรมราชโองการที่วา “เราจะครองแผนดินโดยธรรม เพื่อประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม” 
พรอมทั้งไดทรงพระเมตตาพระราชทานพระบรมราโชวาทแนะนําสั่งสอนใหประชาชนชาวไทยไดมอง
เห็นความสําคัญและนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นําความสงบสุขมาสูชีวิตของตน ของครอบครัวและสังคม ไวในสถานที่และโอกาสตาง ๆ กัน ดังพระ
บรมราโชวาทซึ่งแสดงถึงความหวงใยในปญหาการเปลี่ยนแปลงทางจริยธรรมของสังคมไทยปจจุบัน 
ดังนี้ 
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  “ความเปลี่ยนแปลงอยางหนึ่งที่นาวิตกคือ ทุกวันนี้ความคิด
อานและความประพฤติหลาย ๆ อยาง ซึ่งแตกอนถือวาเปนความชั่ว
ความผิด ไดกลายเปนสิ่งที่คนในสังคมยอมรับ แลวพากันประพฤติ
ปฏิบัติโดยไมรูสึกสะดุงสะเทือนจนทําใหเกิดปญหา และทําใหชีวิตของ
แตละคนมืดมนลงไป ขาพเจาเห็นวาเปนหนาที่ของชาวพุทธจะตอง
รวมกันแกไขปญหานี้อยางจริงจัง แตละทานแตละฝายตองยึดหลัก
การใหมั่นคงที่จะไมทําสิ่งใด ๆ ที่ชั่ว ที่เส่ือม ตองกลาและบากบั่นที่จะ
ทําแตส่ิงที่เปนความดี เปนความถูกตอง และเปนธรรม เพื่อใหผล
ความประพฤติปฏิบัติชอบบังเกิดเพิ่มพูนขึ้นและค้ําจุนสวนรวมไวมิให
เสื่อมทรุดลง หากใหกลับฟนคืนดีข้ึนไดเปนลําดับ” 
 (พระบรมราโชวาท พระราชทานแกที่ประชุมสมาคมพุทธศาสนาทั่ว
ราชอาณาจักรครั้งที่ 36 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2532) 

 เปนสิ่งที่นายินดีอยางยิ่งที่ทุกหนวยงานไดนอมนํารับพระบรมราโชวาทเกี่ยวกับการนํา
หลักธรรมทางศาสนาพัฒนาจริยธรรมกันอยางกวางขวาง เพราะตางตระหนักกันดีวา การพัฒนาที่มุง
เนนความเปนเลิศทางดานความรูเพียงอยางเดียว นาจะไมเพียงพอที่จะพัฒนาคนใหเกิดประโยชนตอ
ประเทศชาติที่แทจริงได จะตองพัฒนาคนในชาติใหมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปดวยเพื่อนอมรับสนอง
พระบรมราโชวาทดังกลาว รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 73 กําหนดให
รัฐสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนามาใชเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
มาตรา 81 กําหนดให รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความ
รูคูคุณธรรม และเพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย อันเปนกฎหมายสูงสุดในการ
ปกครองประเทศ รัฐไดออกพระราชบัญญัติวาดวยการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีจุดเนนใหมีความ
รูคูคุณธรรม ซ่ึงไดกําหนดความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาของชาติ ตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (บัญญัติไวในมาตรา 6) นอกจากนั้นตาม พ.ร.บ. 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดจัดแนวการศึกษาไวในมาตรา 23 วา การจัดการศึกษาทั้งการจัดการ
ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 
 โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งซ่ึงนอกจากจะสอนวิทยาการตาง ๆ แลว โรงเรียนยังตองทํา
หนาที่ปลูกฝงจริยธรรม ใหแกสมาชิกในสังคม โดยโรงเรียนมีหลักฐานที่แนนอน มีการปลูกฝงถายทอด
และประเมินผลอยางเปนระบบจึงเทากับเปนสถานที่ทําหนาที่เฉพาะอยางในการปลูกฝง จริยธรรม การ
ปลูกฝงและสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมทางจริยธรรมแกนักเรียนนี้กระทําไดหลายกระบวนการ ซ่ึง
สามารถแยกเปนกระบวนการใหญ ๆ ได 4 กระบวนการ (กรมสามัญศึกษา, 2522: 36) ดังนี้ 
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1. การเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ดําเนินการตาม 
หลักสูตรกําหนดไว 

2. การอบรมนักเรียนตามโครงการของโรงเรียน หมายถึงการจัดอบรมที่จัดขึ้น
พิเศษตามวาระตาง ๆ 

3. การจัดกิจกรรมนักเรียน หมายถึง การใหนักเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ ตาม 
โครงการที่กําหนดไว 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนหมายถึง การจัดบริเวณอาคาร สถานที่ใหเอ้ือ
อํานวยตอการสงเสริมจริยธรรม 
 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและอาชีวศึกษานั้น เปนการจัดการศึกษาที่เนนกระบวนการ
และวิธีการเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพไดซ่ึงเปนการผลิตกําลังคน
ในระดับกลางและระดับเทคนิคเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน กรมอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหนึ่งของรัฐที่รับ 
ผิดชอบในการผลิตกําลังแรงงานในระดับกลาง อันไดแกแรงงานชางฝมือ และชางเทคนิค ซ่ึงนับวาเปน
แรงงานที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะกําลังคนในระดับนี้สามารถเรียนรูในการใชเทคโนโลยีใหม ๆ ในการ
พัฒนาประเทศไดเปนอยางดี (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2542: 28) ในแตละปกรมอาชีวศึกษาสามารถ
ผลิตกําลังแรงงานไดมากกวาครึ่งหนึ่งของกําลังการผลิตทั้งหมดในภาครัฐบาลและเอกชนรวมกัน กรม 
อาชีวศึกษาจึงเปนผูนําในการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อการอาชีพใหเกิดผลผลิตที่มีคุณภาพตรงกับความ
ตองการกําลังแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 จากการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาในระดับตาง ๆ พบวา ทุกหลักสูตรมีจุดมุงหมายที่จะ
เสริมสรางบุคลิกภาพและคุณธรรม จริยธรรมตาง ๆ เชนเดียวกับนักการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาใหความเห็นตรงกันในเรื่องคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่ตองการคือ เปน
บุคคลที่มีคุณภาพในดานความรู ความสามารถพยายามที่จะสรางผลงาน ทํางานดวยความตั้งใจและมี 
ประสิทธิภาพ เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความกระตือรือรน ขยัน อดทน เสียสละ มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
มีความซื่อสัตยมีความรับผิดชอบ เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีความสามารถในการแกปญหา มีระเบียบวินัย รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ สามารถทํางานกับผูอ่ืนได นอกจากนี้ยังตองมีการพัฒนาความรูเชิงวิชาการอันไดแก 
ภาษาตางประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับการลงทุนภาคอุตสาหกรรมที่ตองใชเครื่องมือเครื่องจักรอันทันสมัย 
(บรรจง ชูสกุลชาติ, 2532: 13-20; กรมวิชาการ, 2534: 269; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2537: 175-180; กระทรวงศึกษาธิการ, 2538: 1) และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการที่
ตองการแรงงานระดับอาชีวศึกษาที่มีความรูคูคุณธรรม โดยใหความสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรม เปน
อับดับแรก สวนความรู ทักษะ ความชํานาญเฉพาะตําแหนงสําคัญเปนอันดับรอง โดยใหเหตุผลวาความ
รูวิชาการ ทักษะ สามารถฝกฝนอบรมไดงายและสถานประกอบการตองดําเนินการอยูแลว สวนดาน 
คุณธรรมที่เปนคุณสมบัติสวนตัวเปนเรื่องที่ปลูกฝงยากและตองใชระยะเวลา แตคุณลักษณะดังกลาวจะชวย
ใหกิจการของสถานประกอบการมีความกาวหนาและสะดวกแกการปกครองดูแล (บัญญัติ กุศลสถาพร, 
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2532: 31; วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ, 2535: 44-45; ประชาคม จันทรชิต, 2535; อดิศักดิ์ พงษพูนผลศักดิ์, 2541: 
39-41) จากงานวิจัยจํานวนมากพบวา คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่สถานศึกษาตองการมีดังนี้ 
ขยัน อดทน บุคลิกดี มนุษยสัมพันธดี ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ การรูจักระงับ
และควบคุมอารมณ สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี มีความผูกพันกับงานและองคการ มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค มีความเชื่อมั่นในตนเอง เชื่อฟงผูบังคับบัญชา มีความรูวิชาการและวิชาชีพเปนอยางดี  
(เมธี ปลันธนานนท, 2531; บัญญัติ กุศลสถาพร, 2532: 31; มานพ ทองใบ, 2534: 212-214; วิทยาลัยเทคนิค
ชัยภูมิ, 2535: 44-45; อินทิรา วัฒนลิมานนท, 2535; สุจีภา กองสมุท, 2536: 277-278; อดิศักดิ์ พงษพูนผลศักดิ์, 
2541: 39-41) ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของนายกสมาคมอุตสาหกรรมไทย (อราม โกฎิกุล, 2529: 17 
และความคิดเห็นของรองประธานสภาอุตสาหกรรม ซ่ึงไดใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2542 
รวมทั้งรายงานการประชุมของสภาอุตสาหกรรม (2541) วามีความตองการแรงงานที่มีคุณสมบัติดังนี้  
มีระเบียบวินัย มีความรักในวิชาชีพและการทํางาน มีความรับผิดชอบ มีความมานะพยายาม อดทน 
สามารถทํางานกลุมไดดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ออนนอมถอมตน 
ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถควบคุมอารมณไดดี ใฝเรียนใฝรู มีความรูในงานที่ทํา 
มีทักษะพื้นฐานทางชาง รูจักใชเครื่องมืออยางถูกวิธี มีความรูทางดานคอมพิวเตอรภาษาตางประเทศ 
และการเขียนรายงาน ซ่ึงผลดังกลาวสอดคลองกับความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาที่ตองการใหมีการ
ตรงตอเวลา มีระเบียบวินัย และการมีมนุษยสัมพันธที่ดี (สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2532; วิทยาลัย
เทคนิคโพธาราม, 2539) ซ่ึงผลจากการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค
ของทุกกลุมและทุกหนวยงานที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยนํามาวิเคราะหและสังเคราะหไดดังแสดงในภาค
ผนวก ค. 
 จากการจัดการอาชีวศึกษาตั้งแตอดีตจนกระทั่งปจจุบันพบวา การจัดการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพอยูเสมอเพื่อตอบสนองตอความตองการ
ของตลาดแรงงานและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ดังจะเห็นได
จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแลวถึง 3 คร้ัง โดยเริ่มตั้งแตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2524 ปรับปรุงมาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2530 และไดปรับปรุงครั้งที่ 2 มาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2530 ( ฉบับปรับ
ปรุงครั้งที่  1 พ .ศ . 2533) และไดปรับปรุงครั้งสุดทายมาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช 2538 ซ่ึงเปนหลักสูตรที่กําลังใชอยูในปจจุบัน ที่ตองการมุงใหผูเรียนมีความรู ทักษะและ
ความสามารถในการประกอบอาชีพระดับชางฝมืออยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการจัดการ สามารถ
เลือกวิถีการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมกับตน ใฝเรียนรู ศึกษาคนควาดวยตนเอง สามารถสรางอาชีพและ
พัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพ และเจตคติที่เหมาะสม ออกไป
ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน แตการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่ผานมายังไมบรรลุผลตามหลักการและจุดหมายของหลักสูตรที่ตั้งไวทุกขอ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
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ในดานการปลูกฝงและเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคซ่ึงบุคคล
หลายกลุมที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอาชีวศึกษามีความคิดเห็นตรงกันวาเปนปญหาที่สําคัญอันดับหนึ่ง ดัง
จะเห็นไดจากผลการศึกษาและวิจัยที่สนับสนุนจํานวนมากดังนี้ 
 นักการศึกษาและผูบริหารการศึกษาอาชีวศึกษามีความเห็นวา นักศึกษามีความสามารถ
สรางผลผลิตไมถึงขั้น ขาดความกระตือรือรนในการศึกษาเลาเรียนและศึกษาหาความรูดวยตนเอง ดอยใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค อันไดแก ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความมี
มนุษยสัมพันธ ความสุภาพออนโยน ความอดทน ขาดความรูความสามารถทางวิชาการ และขาดความรู 
ทักษะ ในประเภทวิชาที่เรียน นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษายังติดคานิยมดานวัตถุมากกวาจิตใจ ขาดความ
ตระหนักในเรื่องความสวยงามของบานเมืองและการอนุรักษส่ิงแวดลอม (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ, 2538: 18; บุญญศักดิ์ ใจจงกิจ, 2541: 24)  
  ผูประกอบการ (ผูบริหารและหัวหนางาน) จากสถานประกอบการมีความเห็นตรงกันวา 
คุณภาพของผูสําเร็จอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษามีปญหา ดังนี้คือ ขาดกิจนิสัยในการทํางานที่นายจางพึง
ประสงค ปญหาที่เจาของสถานประกอบการพบมากที่สุด ไดแก ความไมมีระเบียบวินัย ไมตรงตอเวลา
และทํางานชา ขาดความคิดริ เริ่ม  ใชวาจาไม เหมาะสม  ขาดการแสดงความคิดเห็น  ขาดความ
กระตือรือรนในการทํางาน ขาดความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน ขาดความรับผิดชอบในหนาที่ 
ทํางานแบบหวังผลประโยชนมากเกินไป ขาดการควบคุมอารมณและปฏิภาณไหวพริบ (กมล วุฒิสวัสดิ์, 
2534; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2538: 30-31; สุจีภา กองสมุท, 2536: 277-278) 
 หัวหนาหนวยงานของรัฐวิสาหกิจใหความเห็นวาส่ิงที่ ผู สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพยังขาดอยูคือ การใชความคิดริเร่ิมและการวางแผน มีความรูพื้นฐานทางชางไมคอย
ดีนักและมีจุดดอยดานคุณลักษณะเฉพาะตัว ไดแก ขาดความรับผิดชอบ ชอบฝาฝนระเบียบปฏิบัติของ
หนวยงาน การไมชอบแสดงความคิดเห็นและความคิดริเร่ิมสรางสรรค จึงมีผลทําใหการพัฒนางานเปน
ไปไมดีเทาที่ควร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2535: 75) 

จากการสัมภาษณรองประธานอุตสาหกรรมและคณะกรรมการ สรุปไดวาแรงงานที่จบ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีขอบกพรองในดานทักษะการเขียนและการจัดทํารายงานรวมทั้ง
ดานคอมพิวเตอร และภาษาอังกฤษ ขาดทักษะในการใชเครื่องมือเครื่องจักร ขาดทักษะในดานการ 
ส่ือสาร ขาดความรักและศรัทธาในวิชาชีพที่เรียน ขาดความอดทน ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ขาด
ระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบและขาดการใฝรู สอดคลองกับความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาที่ให
ขอมูลวาการศึกษาในโรงเรียนไมไดใหอะไรมากนัก ความรูที่แรงงานไดรับสวนใหญจะไดจากการ
ทํางาน แรงงานที่มีโอกาสกาวหนาในอาชีพสวนใหญจะเปนผูที่มีความสามารถดานภาษาอังกฤษ และ
เปนผูที่ขวนขวายหาความรูอยูเสมอ(ประยูร ศรีประสาธน และคณะ, 2539: 24) 
 เนื่องจากสถานศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีอิทธิพลตอเด็กวัยรุน และมี
ความสําคัญตอการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมเปนอยางยิ่ง เพราะนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชา
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ชีพนั้นอยูในชวงอายุที่เรียกวา วัยรุน ซ่ึงเปนวัยหัวเล้ียวหัวตอของการปรับตัวเขากับสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้น
ทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม วัยนี้เปนวัยที่ไดชื่อวาวัย “พายุบุแคม” หมายถึง มีความรูสึกรุนแรง 
แสดงความรูสึกอยางเปดเผย และตรงเกินไป ชอบเขาหมูพวก ชอบใหเพื่อนฝูงยอมรับและยกยองไม
ชอบการบังคับ (พรพิมล เจียมนาครินทร, 2539: 13-15) ลักษณะเชนนี้ของวัยรุนมักจะแสดงออกในรูป
พฤติกรรมแปลก ๆ หรือทําผิดกฎระเบียบ เชน แตงกายผิดระเบียบของโรงเรียน พูดจาไมเรียบรอย สง
เสียงดังในหองเรียนหรือหองประชุม ไมสงงานตามกําหนดเวลา ชอบรบกวนเพื่อนขณะเรียน ไมรับผิด
ชอบงานที่ไดรับมอบหมาย ทุจริตในการสอบ ชอบกอเร่ืองทะเลาะวิวาท ชักชวนเพื่อนกอความไมสงบ
กับบุคคลภายนอกหรือเพื่อนนักเรียนดวยกัน เขาไปในสถานเริงรมยที่ไมเหมาะกับวัย ดื่มสุรา พกพาอาวุธ 
ติดยาเสพติด เดินขบวนเพื่อเรียกรองสิทธิตาง ๆ เปนตน ซ่ึงปรากฏเปนขาวอยูเสมอ(อุไรรัตนา โพธ์ิแกว, 
2538: 50-51; จรูญ ชูลาภ, 2542: 4; พจนีย เพ็งเปลี่ยน, 2542: 20; วสัน ปุนผล, 2542: 2; กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542: 13) จากปญหาดังกลาวชี้ใหเห็นวานักศึกษาขาดคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนเรื่องที่นาหวงอยางมาก 
แมกระทั่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารียังทรงเปนหวงคุณภาพของนักศึกษา 
อาชีวศึกษา ไดมีพระราชดํารัสกับรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการวา “เปนหวงในเรื่องการรับ
นักศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาท่ีรับนักศึกษามากเกินไปในขณะที่สื่อการเรียนการสอนมี
ไมเพียงพอ ทําใหนักศึกษาที่จบออกไปอาจมีประสิทธิภาพไมเปนท่ียอมรับในสังคม สงผลใหเกิดปญหา
ใหญตามมา” (สมศักดิ์ ปริศนานันทกุล, 2541: 10) ดังนั้นผูเกี่ยวของกับนักเรียนนักศึกษาทุกฝายควรรวม
มือกันหาทางแกไขปญหานี้ใหหมดไป 
 ขอมูลจากอดีตจนถึงปจจุบันทางกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญแกการสอน 
จริยศึกษามาก ไดพยายามที่จะหาวิธีการตาง ๆ เพื่อชวยครู แตปญหาเกี่ยวกับการสอนจริยธรรมในสถาน
ศึกษาก็ยังมีอยู จากผลการวิจัยที่ ศุภวรรณ รัตนภูผา (2535) รวบรวมงานวิจัย 55 เร่ืองสรุปไดวา ปญหาการ
สอนจริยธรรมมีดังนี้ ครูสวนใหญยังใชวิธีสอนแบบบรรยายมากกวาวิธีอ่ืน ครูผูสอนไมไดรับการอบรม
การสอนจริยศึกษา ครูขาดความรูเกี่ยวกับเนื้อหาของจริยธรรม ครูไมมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน 
ขาดการจัดกิจกรรมประกอบการสอน การวัดผลมุงแตคะแนนมิไดสนใจในการเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียน ดวยเหตุนี้การพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษามีจริยธรรมควรมุงเนนการจัดกิจกรรมเพื่อเปลี่ยน 
พฤติกรรมของนักเรียน 
 การพัฒนาใหผูเรียนเปนผูมีจริยธรรม สามารถพัฒนาขึ้นไดโดยอาศัยหลักการปรับ 
พฤติกรรม (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2526: 15; Kalish, 1981) จะตองนําจริยธรรมมากําหนดใหเปน 
พฤติกรรมที่ประพฤติปฏิบัติ แลวจัดเปนกิจกรรมใหนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง จริยธรรมที่ดีงามจึงจะ
บังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ เพราะจริยธรรมไมอาจทําดวยการสอนแตเพียงอยางเดียว กิจกรรมเปน
หัวใจของการพัฒนา (ชัยพร วิชชาวุธ, 2526: 28) นอกจากนี้ระดับการศึกษาและอายุของผูเรียนมีอิทธิพล
ตอจริยธรรมของเขา ดังที่ Kolhberg(1969: 5) นักจิตวิทยาปญญานิยม กลาววา จริยธรรมเปนกฎเกณฑตัด
สินความถูก ผิดของสังคม ขึ้นอยูกับการพัฒนาทางปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุของบุคคล หากยังไมถึงวัย
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อันควร จริยธรรมบางอยางที่ยังไมเกิด เพราะจริยธรรมมนุษยเกิดจากกระบวนการไตรตรองทางปญญา 
เมื่อมนุษยพัฒนาเกิดการเรียนรูมากขึ้น โครงสรางของสติปญญาเพิ่มขึ้น จริยธรรมก็พัฒนาตามภาวะ 
นอกจากนี้ตามทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของ Piaget (1932: 118) ไดแบงระดับพัฒนาการทาง 
จริยธรรมออกเปน 3 ขั้นคือ ขั้นกอนจริยธรรม เร่ิมตั้งแตทารกแรกเกิดจนถึง 2 ป ขั้นยึดคําสั่งผูใหญหรือมี 
จริยธรรมตามกฎเกณฑ อายุ 2 ปถึง 8 ป และขั้นมีจริยธรรมอยางมีวิจารณญาณ อายุตั้งแต 8 ปขึ้นไป เปน
ขั้นที่ยึดหลักแหงตน รูวาส่ิงใดถูกส่ิงใดผิดดวยเหตุผล และรูส่ิงใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา เด็กสามารถ
เรียนรูโดยการรูจักคิดดวยตนเอง (ศรีธรรม ธนะภูมิ, 2535) เมื่อพิจารณาถึงวัยของนักศึกษาชางอุตสาห
กรรม จะเห็นไดวาเปนวัยที่สมควรอยางยิ่งที่จะใชปญญารวมกับหลักการปรับพฤติกรรมเพื่อเพิ่มพฤติ
กรรม จริยธรรมที่พึงประสงค 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
โดยอาศัยกิจกรรมเปนแนวทางในการปลูกฝงคานิยม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2538: 6) ดังนั้นโรงเรียนและวิทยาลัยทุกแหงจึงไดจัดกิจกรรมหรือประสบการณ
การเรียนรูใหแกผูเรียน แตจากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมที่ผานมาพบวา การจัดกิจกรรมใหกับ 
นักเรียนนักศึกษาประสบปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับบุคลากร ดังนี้ ผูบริหารไมเห็นความสําคัญ ไมเห็น
ประโยชนของการจัดกิจกรรม มีทัศนะแคบไมเปดโอกาสใหครูและนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยว
กับการจัดกิจกรรมอยางเต็มที่ (เกษมสุข ศรีชะนา, 2535) ครูอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมสวนใหญมีชั่วโมง
สอนมาก ไมมีเวลาเพียงพอ จึงไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเทาที่ควร นอกจากนี้ครูอาจารยยัง
ขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม ขาดความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ทั้งตามโครงสรางของหลักสูตรและนอกโครงสรางหลักสูตร โดยครูอาจารยที่ปรึกษาสวนใหญเห็นวา
การจัดกิจกรรมเปนการเพิ่มภาระงานของตนนอกเหนือจากการสอนปกติ (คณาพร คมสัน, 2534;  
เกษมสุข ศรีชะนา, 2535; วนิดา จันทรวงศ, 2536) นักเรียนสวนใหญขาดความรับผิดชอบในการเขารวม
กิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมอิสระขาดระเบียบวินัย ไมเห็นประโยชนของการจัดกิจกรรม และไมสนใจ
ทํากิจกรรมตามแผนที่วางไว (วนิดา จันทรวงศ, 2536: 140) และจากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาจริยธรรมที่ผานมา พบวาสวนใหญเปนงานวิจัยที่ศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปน นักเรียนประถม
ศึกษาและมัธยมศึกษา(กรมวิชาการ, 2523; ระพิน ชูชื่น, 2532: บทคัดยอ; รุงนภา จอนเจิดสิน, 2539:  
80-81) สวนระดับอาชีวศึกษายังไมไดรับความสนใจเทาที่ควร ทั้ง ๆ ที่ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมสวน
ใหญมักเกิดจากการกระทําของผูเรียนระดับนี้ 
 จากสภาพการณและสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาจริยธรรมมีความสําคัญ
อยางยิ่งตอสังคมและการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งขององคประกอบของการ
ศึกษาที่จัดใหแกผูเรียนและมีผลตอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะนักศึกษาชางอุตสาหกรรมซึ่งมีสวน
สําคัญในการพัฒนาประเทศที่กําลังอยูในระหวางการศึกษา และเปนผูที่กําลังพัฒนาทางจริยธรรม 
สามารถใชความคิดทางนามธรรมไดเปนอยางดีตามทฤษฎีพัฒนาการสติปญญาของเพียเจต ประกอบกับ
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บุคคลทุกฝายไมวาจะเปนภาครัฐหรือภาคอุตสาหกรรมเอกชนไดใหความสําคัญดานจริยธรรมของ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมเปนอยางมาก เพราะเปนส่ิงสําคัญที่มีผลตอการดําเนินกิจการใหบรรลุ 
เปาหมายตามตองการได แตในชวงที่ผานมาจนถึงปจจุบัน ไดมีรายงานผลการศึกษาจากบุคคลหลายกลุม
และหลายหนวยงานวา บุคลากรที่ระบบอาชีวศึกษาผลิตออกมานั้นไมสามารถทํางานในวิชาชีพนั้น ๆ ได
อยางจริงจังและมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีพฤติกรรมดานจริยธรรม ไมสอดคลองกับจุดมุงหมายของ 
หลักสูตรและความตองการของสถานประกอบการ (ดังแสดงในภาคผนวก) ปญหาดังกลาวนับเปนการ
สูญเปลาของการจัดการศึกษาเปนอยางมาก หากไมไดแกไขใหดีขึ้นยอมเกิดผลเสียหายตออนาคตของชาติ
ทั้งดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม ทําใหประเทศชาติและทองถ่ินขาดทรัพยากรบุคคลที่มี 
คุณภาพทั้งนี้เพราะในแตละปรัฐบาลตองจัดสรรงบประมาณมาเปนคาใชจายในการจัดการอาชีวศึกษาเปน
จํานวนมาก (งบประมาณรายจายที่กรมอาชีวศึกษาไดรับ ปงบประมาณ 2541 จํานวน 11,008.2 ลานบาท 
ปงบประมาณ  2542 จํานวน  11,787.2 ลานบาท ) จึงเปน เรื่องที่ ผูที่ อยูในวงการอาชีวศึกษาและ 
ผูที่เกี่ยวของทุกฝายตองรวมมือกันแกไขปญหานี้อยางมีระบบตอเนื่องเปนขั้นเปนตอน 
 ในฐานะที่ผูวิจัยเปนอาจารยสอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม เปนอาจารยแนะแนวและ
อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาที่วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จึงมีความสนใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความ
เปนไปไดในการนําเอาแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามาใชเพื่อพัฒนาจริยธรรมแกนักศึกษา 
ชางอุตสาหกรรม ทั้งนี้เพราะจากประสบการณตรงในระหวางที่ทําการสอนและจากการสัมภาษณครู
อาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 25 คน สรุปไดวา นักศึกษาประพฤติตนไมเหมาะสม
หลายประการ เชน หนีเรียน เขาเรียนไมตรงเวลา มาวิทยาลัยไมทันเวลา ไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 
ไมรับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สงงานหรือการบานไมตรงเวลา พูดจาไมไพเราะ ไมมีสัมมา
คารวะ ไมเขารวมกิจกรรม เฉื่อยชา ไมอดทน สูบบุหร่ี ดื่มสุรา มั่วสุมเสพสารเสพติด เปนตน นอกจาก
นั้นเมื่อออกไปสํารวจขอมูลตามสถานประกอบการก็พบปญหาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมเชนเดียวกัน 
เพื่อแกปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา เร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 
1.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

2. เพื่ อนํ ารูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับนักศึกษาชาง 
อุตสาหกรรม โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมในกลุมทดลองที่ไดรับ
การพัฒนาจากรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญากับกลุมควบคุมที่ไดรับ
การพัฒนาจากการจัดกิจกรรมตามปกติ 
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1.3 สมมติฐานของการวิจัย 
 จากแนวคิดการปรับพฤติกรรมที่มุงเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกโดยตรง
และไมสนใจตอตัวแปรภายในซึ่งมีอิทธิพลอยางมากตอการแสดงออกของบุคคล จึงไดมีการเคลื่อนไหว
พัฒนาแนวทางในการปรับพฤติกรรมขึ้นมาใหม โดยอาศัยแนวคิดที่วาตัวแปรภายในบุคคลมีผลตอพฤติ
กรรมที่บุคคลแสดงออก การปรับพฤติกรรมโดยอาศัยแนวคิดดังกลาวเรียกวา การปรับพฤติกรรมทาง
ปญญา จากการศึกษาของ Miller และ Berman (1983: 39-53) ไดทําการวิเคราะหแบบอภิมาน (Meta-
Analysis) ถึงประสิทธิภาพของการปรับพฤติกรรม พฤติกรรมทางปญญาพบวา การปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาใหผลดีกวาการปรับพฤติกรรม 
 ในการปรับพฤติกรรมทางปญญานั้น มีเทคนิคที่ใชในการปรับพฤติกรรมทางปญญา
หลายเทคนิค เชน การฝกการสอนตนเอง การพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม การฝกการปองกัน
ความเครียด การบําบัดแบบการควบคุมตนเอง เปนตน ดังนั้นจึงมีผูศึกษาและทําการวิจัยโดยนําเทคนิค
การปรับพฤติกรรมทางปญญาไปใชในการเสริมสรางและพัฒนาพฤติกรรมใหมที่พึงประสงค เชน 
 จากงานวิจัยของ Zelie, Stone และ Lehr (1980: 80-85) ไดศึกษาโปรแกรมการใหคํา
ปรึกษาตามทฤษฎีการใชเหตุผล-อารมณ ตอการเพิ่มพฤติกรรมมีระเบียบวินัยในชั้นเรียน กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนอเมริกันผิวขาวและผิวดํา จํานวน 60 คน ผูวิจัยแบงกลุมทดลอง 1 กลุม จํานวน 30 คน ให
กลุมทดลองเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีการใชเหตุผล-อารมณติดตอกันเปนเวลา 6 สัปดาห 
ผลการวิจัยปรากฎวานักเรียนในกลุมทดลองมีพฤติกรรมที่มีระเบียบวินัยเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะพฤติกรรม
สนใจในการทํางานในชั้นเรียนและการบานเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และภรณี อินทศร 
(2526) ศึกษาผลของการใชวิธีควบคุมตนเองปรับพฤติกรรมตั้งใจเรียนในหองเรียน ของนักเรียนชั้น
ประถมปที่ 5 พบวา วิธีการควบคุมตนเองสามารถทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมตั้งใจเรียนเพิ่มขึ้น สอด
คลองกับอังสนา ภัทรายุตวรรตน (2532) ที่ศึกษาผลการใชกิจกรรมฝกใหคิดและการเสริมแรงพฤติกรรม
เอื้อเฟอที่มีตอการเพิ่มพฤติกรรมเอื้อเฟอ พบวาเด็กที่มีสวนรวมในกิจกรรมฝกใหคิดและการเสริมแรง
พฤติกรรมเอื้อเฟอ มีพฤติกรรมเอื้อเฟอ พบวาเด็กที่มีสวนรวมในกิจกรรมฝกใหคิดและการเสริมแรง
พฤติกรรมเอื้อเฟอ มีพฤติกรรมเอื้อเฟอในสภาพการณการบริจาค และในสภาพการณการเลนเพิ่มขึ้น  
 นอกจากนี้มีงานวิจัย ที่นําเทคนิคการสอนตนเองไปใชในการสรางหรือเพิ่มพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ไดแก พฤติกรรมตั้งใจเรียน (Bronstein and Quevillon 1976: 179-188) พฤติกรรมเอื้อเฟอ 
(Camp, Blom, Hebert, and Van Doorninck, 1977: 157-169) พฤติกรรมกลาแสดงออก  (Kazdin and 
Mascitelli, 1982: 346-360) พฤติกรรมตั้งใจทํางาน  (Meichenbaum and Goodman, 1971; Bryant and 
Budd, 1982: 259-271) เปนตน ฉะนั้นผูวิจัยจึงตั้งขอสมมติฐานดังนี้ 

1) รูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา
จะชวยใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมจากการวัดหลังการทดลองและระยะติดตามผลเพิ่มขึ้นจากกอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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2) นักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่เขารวมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญามีพฤติกรรมจริยธรรมในชวงหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา นักศึกษา
ที่ไดเขารวมกิจกรรมตามปกติ 
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
2. การวิจัยนี้เปนการศึกษาการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ที่

ครอบคลุม พฤติกรรม 3 ดาน คือ ดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความขยันหมั่นเพียร 
3. การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

และขยันหมั่นเพียร เฉพาะพฤติกรรมที่สังเกตไดในวิทยาลัยและในชั้นเรียนเทานั้น 
4. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

4.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ รูปแบบการจัดกิจกรรม ซ่ึงแปรคา
ได 2 คา คือ 

4.1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
4.1.2 รูปแบบการจัดกิจกรรมตามปกติ 

4.2 ตัวแปรตาม  (Dependent Variables) คือ พฤติกรรมจริยธรรมดานความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียร 
 

1.5  คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม หมายถึง แบบแผนหรือตัวอยางที่ เปนแนวทางในการจัด
ประสบการณหรือสถานการณใหกับนักศึกษานอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนซึ่งเปน
สวนหนึ่งที่บรรจุไวในโครงสรางหลักสูตร โดยมุงเนนใหนักศึกษา เขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 
เมื่อนักศึกษามีปฏิสัมพันธกับประสบการณที่ไดรับ จะทําใหนักศึกษาเกิดความเขาใจหรือตระหนักที่จะ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคในเวลาตอมา และมีผลตอพัฒนาการทางรางกาย  
สติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจของนักศึกษา 
 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเคาโครงหรือ
แบบแผนในการดําเนินกิจกรรมแบบเดิมใหเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่
กําหนด 
 จริยธรรม หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกที่ถูกตองดีงามตามกฎเกณฑของ
สังคมอันกอใหเกิดประโยชนและความสุขตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม การศึกษาครั้งนี้ จริยธรรมมุงเนน
ความรูและพฤติกรรมจริยธรรมโดยครอบคลุมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความขยัน
หมั่นเพียร 
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 ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่นักศึกษามีความรูและสามารถประเมินหรือบอกได
วาการกระทําใดดีหรือไมดี ควรหรือไมควรกระทําอะไรในสถานการณใดดวยความคิดของตนเอง ไม
สามารถมองเห็นไดตองใชเครื่องมือวัด ในการศึกษาครั้งนี้มุงเนนการวัดจริยธรรม 3 ดาน คือ ดานความ
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
 พฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลกระทําในสิ่งที่ดีที่สังคมนิยมชมชอบหรืองด
เวนการกระทําในสิ่งที่ฝาฝนคานิยมหรือกฎเกณฑในสังคมนั้น  ๆ ในการศึกษาครั้งนี้ พฤติกรรม 
จริยธรรมหมายรวมถึง พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบ
วินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
 พฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดง
ออกตามกฎเกณฑหรือขอบังคับที่วิทยาลัยกําหนดขึ้น อันจะนําไปสูความสงบสุขของวิทยาลัย รวมทั้ง
พัฒนานิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นและติดตัวนักศึกษาตลอดไป ในการสังเกตจะดูจากการกระทําดังตอไปนี้ 

1. มาวิทยาลัยทันเวลา 
2. เดินแถวอยางสงบและเปนระเบียบ 
3. เขาแถวตรงเวลา 
4. เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อใชบริการตาง ๆ  
5. แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
6. สงงาน/การบานตรงตามเวลาที่กําหนด 

 พฤติกรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดง
ออกถึงความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุด โดยไมทอถอยตออุปสรรค
ใด ๆ ตลอดจนยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุงการ
ปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้นในการสังเกตดูจากการกระทํา ดังตอไปนี้ 

1. ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
2. เขาหองเรียนตรงเวลา 
3. ทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 

 พฤติกรรมจริยธรรมดานขยันหมั่นเพียร หมายถึง การที่นักศึกษาแสดงออกถึงความ
สนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนอยางจริงจัง มีความพยายามทํางานอยางตอเนื่องจนสําเร็จตามเปาหมาย
ทันเวลาและรวมกิจกรรมที่อาจารยกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอน และวิทยาลัยจัดขึ้นในการสังเกตดู
จากการกระทํา ดังตอไปนี้ 

1. เขาเรียนทุกครั้ง 
2. มาวิทยาลัยสม่ําเสมอ 
3. ลงมือทํางานทันทีเมื่อครูมอบหมายงานให 
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 การปรับพฤติกรรมทางปญญา หมายถึง การเปลี่ยนตัวแปรทางปญญาหรือการเปลี่ยน
ความคิด การตีความ การตั้งขอสันนิษฐาน หรือกลวิธีในการสนองตอบเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของนักศึกษา 
 แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา หมายถึง แนวคิดที่เนนการเปลี่ยนแปลงทาง
ปญญาโดยการเปลี่ยนสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบดวยวิธีการจัดการเงื่อนไขสิ่งเรา และผลกรรมของ 
พฤติกรรมผานกระบวนการทางปญญา เพื่อทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
 นั กศึกษาช างอุตสาหกรรม  หมายถึ ง  นั กศึ กษาที่ กํ าลั งศึ กษาอยู ในห ลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
 
1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อเพิ่ม 
พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 

2. ไดแผนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อพัฒนาจริย
ธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 

3. เปนตัวอยางการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ
สังคมและวัยของผูเรียน 

4. เปนแนวทางในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาไปใชในการแกปญหาหรือเพิ่มพฤติกรรมดานอื่น ๆ ใหกับนักศึกษาชางอุตสาหกรรมและสาขา
อ่ืน ๆ ตลอดจนนักศึกษาในระดับอื่น ๆ ตอไป 

5. เปนประโยชนตอการเตรียมนักศึกษาใหเปนผูมีความพรอมที่จะออกไปประกอบ
อาชีพ และมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
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บทท่ี 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ซ่ึงไดเรียบเรียงเสนอไวดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
1.1 นิยาม 
1.2 ปรัชญาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
1.3 หลักพื้นฐานทางอาชีวศึกษา 
1.4 นโยบายการอาชีวศึกษา 
1.5 การจัดการอาชีวศึกษา 
1.6 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
1.7 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 
1.8 กิจกรรม 

2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม 
2.1 ความหมายและองคประกอบของจริยธรรม 
2.2 ความสําคัญของจริยธรรม 
2.3 ปญหาจริยธรรม 
2.4 การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
2.5 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงจริยธรรม 

3. แนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม (การปรับพฤติกรรมทางปญญา) 
3.1 ประวัติและความเปนมาของการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
3.2 ความหมายของกระบวนการทางปญญา 
3.3 ความหมายของกระบวนการทางปญญา 
3.4 ลักษณะกระบวนการทางปญญาที่เปนปญหา 
3.5 ความสัมพันธระหวางสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรมอารมณ

และผลกรรม 
3.6 วิธีการใหการชวยปรับพฤติกรรมตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม 
3.7 เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
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4. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
5. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลจริยธรรม 
6. แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 
7. แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
8. แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร 
9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

9.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดและเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
9.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการกํากับตนเอง 
9.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
9.4 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
9.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 

9.5.1 ดานความมีระเบียบวินัย 
9.5.2 ดานความรับผิดชอบ 
9.5.3 ดานความขยันหมั่นเพียร 

1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
1.1 นิยาม 

 “อาชีวศึกษา” (Vocational Education) ตามพจนานุกรมการศึกษา (Dictionary of 
Education) หมายถึง การศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ ที่เปนระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญา เพื่อฝกอบรม
บุคคลออกไปประกอบอาชีพหรือเพื่อพัฒนาแรงงานฝมือที่มีงานทําอยูแลวใหมีแรงงานฝมือระดับสูงขึ้น 
ความหมายทั่วไปของอาชีวศึกษา คือ การศึกษาที่จัดประสบการณทั้งมวลที่บุคคลประสงคจะฝกอบรม
เพื่อการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่ไดรับการฝกอบรม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532: 16) 
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช 2525 คําวา อาชีพ อาชีวะ หมายถึง การเลี้ยงชีวิต 
การทํามาหากิน งานที่ทําเปนประจําเพื่อเล้ียงชีพและคําวา อาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาที่มุงไปในทาง
ชางฝมือ  
 Good (1959: 603) กลาววา vocational education หมายถึง โปรแกรมการศึกษาซึ่ง
มีระดับต่ํากวาระดับวิทยาลัย เพื่อฝกอบรมบุคคลออกไปประกอบอาชีพ หรือเพื่อพัฒนาแรงงานฝมือที่มี
งานทําอยูแลวใหมีแรงงานฝมือระดับสูงขึ้น การศึกษาดังกลาวรวมแขนงวิชาชีพตาง ๆ เหลานี้ คือ การ
อุตสาหกรรม ชางเทคนิค การเกษตร การพาณิชย และคหกรรม และ technical education หมายถึง การ
ศึกษาที่ เนนการเรียนรูดานเทคนิคหรือการปฏิบัติทางเทคนิค และทักษะมีจุดมุงหมายเพื่อฝกฝน 
ผูเรียนใหเปนชางเทคนิค ปกติจัดในระดับที่สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายแตไมถึงระดับปริญญา 
 UNESCO ไดใหคําจํากัดความของคําวา “เทคนิค และอาชีวศึกษา” (technical and 
vocational education) หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบและทุกระดับที่จัดใหเรียนเกี่ยวกับ
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เร่ืองเทคโนโลยีตาง ๆ และวิทยาศาสตรในสวนที่เกี่ยวของพรอมกับการสรางทักษะ ความรู สามารถ
ปฏิบัติ (Khow-how) เจตคติและความเขาใจเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาชีพทั้งหลายที่เปนองคประกอบ
สําคัญของเศรษฐกิจและสังคม (บุญญศักดิ์ ใจจงกิจ, 2541: 2-3) 
 สรุปไดวา อาชีวศึกษาหมายถึง การศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีความรู ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ โดยมุงใหผูเรียนมีความรู และทักษะวิชาชีพ เพื่อสามารถดําเนินชีวิต และ
ประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมและมีความสุขลักษณะเดนของอาชีวศึกษา คือ เนนการฝกทักษะงาน
อาชีพเฉพาะอยาง มุงหวังการประกอบอาชีพตามสาขาที่ฝกอบรม พัฒนาความรับผิดชอบ เจตคติ  
คุณธรรม ลักษณะนิสัยที่สอดคลองกับลักษณะอาชีพ  

1.2 ปรัชญาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
 โพเวลล (Powell, 1983) กลาววา ในการจัดการศึกษาวิชาอาชีพ ตองคํานึงถึง 
หลักการดังนี้ 

1. การศึกษาวิชาอาชีพ เปนการเตรียมบุคคลเขาสูอาชีพ และทํางานตอไปไดดวย
ความสําเร็จ 

2. เปาหมายของการศึกษาวิชาอาชีพ คือการมุงงาน และการมีงานทํา 
3. การศึกษาวิชาอาชีพตองสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม และวุฒิภาวะ

ของนักศึกษา 
4. การศึกษาวิชาอาชีพ ตองจัดใหผูสําเร็จ สามารถรวมในกิจกรรมตาง ๆ ไดใน

ฐานะพลเมืองที่ดีของสังคม 
5. การศึกษาวิชาอาชีพ ตองจัดใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานที่จําเปนในการ

ประกอบอาชีพ 
6. บุคคลมีสิทธิที่จะเลือกอาชีพที่ตนปรารถนาได 
7. รัฐมีหนาที่จะใหรายบุคคลไดรับการฝกเพื่อประกอบอาชีพได ตามที่แตละ

บุคคลตั้งเปาหมายไว 
 1.3  หลักพื้นฐานทางอาชีวศึกษา 
 การอาชีวศึกษาไมวาจะผลิตกําลังคนระดับใด และเพื่อปอนตลาดแรงงานสวน
ไหนก็ตาม การอาชีวศึกษาจะตองยึดหลักการพื้นฐานที่สําคัญสองประการคือ 

1. ผูสอนและผูเรียนอาชีวศึกษาจะตองเปนผูที่มีเจตคติที่ดีตออาชีพ และเขาใจ 
บทบาทความสําคัญของการอาชีวศึกษา จึงจะทําใหการอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

2. การอาชีวศึกษาเปนการศึกษา เพื่อมุงพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉะนั้นโปรแกรมการอาชีวศึกษาแขนงตาง ๆ จึงตองจัดดําเนินการภายใตหลักการและความมุงหมายของ
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การใหผูสําเร็จการศึกษาไดทํางาน และมีงานทําตามที่ไดศึกษาอบรมไปจึงจะทําใหการอาชีวศึกษาเปน
ไปอยางมีเปาหมายและทิศทาง 
 การอาชีวศึกษา เปนการศึกษาวิชาชีพที่มุงผลิตกําลังคนในระดับตาง ๆ กันตามความ
ตองการของทองถ่ินและสังคม การอาชีวศึกษาที่ผลิตคนที่มีคุณภาพ ยอมเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมใหแกชาติ  
 1.4  นโยบายการอาชีวศึกษา 
 ในการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมจะสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีตองอาศัยการ
พัฒนาการศึกษาเปนรากฐาน เมื่อประเทศไทยไดเขาสูยุคของการเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการ
วางแผนการศึกษาจึงเปนสิ่งที่จําเปน ดังนั้นแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ จึงเปนสวนหนึ่งของแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดังเชน 
 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 7 (2535-2539) ในแผนฯ นี้ไดกําหนดวัตถุ
ประสงคของการอาชีวศึกษา “เรงผลิตและพัฒนากําลังคนใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรง
งานและการพัฒนาประเทศรวมทั้งสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูความสามารถที่จะเปนผู
ประกอบอาชีพอิสระได 
 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (2540-2544) ไดกําหนดนโยบายทางอาชีว
ศึกษาไววา “เรงผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและสูง มุงสรางศักยภาพของประเทศในการพึ่ง
พาตนเองและสรางความกาวหนาและมั่นคงของเศรษฐกิจไทยในประชาคมโลกบนฐานแหงความเปน
ไทย” และกําหนดเปาหมายให “สถาบันการศึกษาเนนการฝกปฏิบัติในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในทุก
ระดับการศึกษา เพื่อใหเกิดทักษะในการประกอบอาชีพ ทักษะการจัดการและทักษะการทํางานรวมกัน
เปนหมูคณะ ตลอดจนเกิดจิตสํานึกที่ดีตอสังคมสวนรวม” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
2539: 58,70) นอกจากนี้แลว แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ยังไดกําหนดนโยบายและแนวทาง
การจัดอาชีวศึกษา สรุปไดดังนี้ 

1. มีการกําหนดนโยบายและแผนอาชีวศึกษาที่เปนเอกภาพมีการประสานงาน
ระหวางภาครัฐกับเอกชน ฝายผลิตกับฝายใชมีคณะกรรมการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพแหงชาติ 
สําหรับสถานศึกษาใหจัดตั้งคณะกรรมการดานการเงิน และกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. จัดระบบฝกงานในโรงงาน/สถานประกอบการทุกหลักสูตรและใหชัดเจน 
3. สนับสนุนเอกชนจัดตั้งสถานศึกษา/สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. ปรับปรุงหลักสูตรใหหลากหลาย ทันสมัย ทันเทคโนโลยี 
5. จัดระบบถายโอนระหวางการเรียนกับการทํางาน 
6. จัดศูนยฝกวิชาชีพใหกับกลุมแรงงานไวฝมือ 
7. หามาตรการจูงใจผูมีประสบการณวิชาชีพชางผูชํานาญ การเขามาเปนอาจารย 

อาจารยพิเศษ 
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8. พัฒนาคุณภาพการผลิตครูอาชีวศึกษา โดยเฉพาะครูในสาขาขาดแคลน 
 จากการศึกษาวัตถุประสงคและแนวนโยบายดานอาชีวศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติฉบับตาง ๆ ที่ผานมาจะเห็นวา สวนใหญเปนแนวนโยบายที่จะจัดการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตกําลัง
คนระดับกลางในการสนองความตองการทางเศรษฐกิจสังคมทั้งในระดับประเทศและทองถ่ิน  
 1.5  การจัดการอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนนั้นมีหลายหนวยงานที่รวมรับผิดชอบ
ดําเนินการ ไดแก กรมอาชีวศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน โดยโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ซ่ึงทุกหนวยงานจะมีการประสานงานกันเพื่อกําหนดสัดสวนใน
การจัดการศึกษามาโดยตลอด เพื่อใหสามารถจัดการอาชีวศึกษาไดครอบคลุมทุกพื้นที่สามารถรองรับผู
ที่ตองการศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาไดอยางทั่วถึง และโรงเรียนเอกชนก็ไดแบงเบาภาระในการจัด
การอาชีวศึกษาไดประมาณรอยละ 50 ของการจัดการอาชีวศึกษาทั้งประเทศ 
 เพื่อใหการจัดการอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ จึงมีสถานศึกษาของ
รัฐ ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดชาง วิทยาลัยการอาชีพ (ที่จัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ) และวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถานศึกษาของ
เอกชน ไดแก โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ตั้งกระจายอยูตามจังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศ เพื่อรองรับผูที่
ตองการศึกษาตอระดับอาชีวศึกษาไดทั่วถึง 
 หนวยงานที่จัดอาชีวศึกษา 
 การจัดอาชีวศึกษาของประเทศไทย มีการดําเนินงานโดยหลายหนวยงานซึ่งอาจแบง
ออกไดเปน 3 ประเภท ไดแก หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและองคกรธุรกิจเอกชน 
 หนวยงานภาครัฐ ที่จัดการศึกษาและการฝกอบรมทักษะอาชีพมีทั้งหมด 9 กระทรวงดังนี้ 

1. กระทรวงศึกษาธิการ มีหนวยงานระดับกรมที่จัดการศึกษาที่สําคัญไดแก  
กรมอาชีวศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2. กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีหนวยงานระดับกรม 2 แหงที่จัดฝก
อบรมวิชาชีพ ไดแก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมประชาสงเคราะห 

3. กระทรวงมหาดไทย มีหนวยงานระดับกรมที่จัดการฝกอบรมอาชีพไดแก 
กรมการพัฒนาชุมชน  สํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท  กรมราชทัณฑ  และ  สํานักพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานคร 

4. กระทรวงอุตสาหกรรม มีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเปนหนวยงานกลางและมี
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมระดับภาคและจังหวัดทั่วประเทศ จัดอบรมอาชีพ 

5. กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีกรมสงเสริมการเกษตร กรมปศุสัตว และ
สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร จัดอบรมอาชีพใหประชาชนทั่วไป 
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6. กระทรวงกลาโหม โดยสํานักงานกองบัญชาการทหารพัฒนา จัดการฝกอบรม
วิชาชีพใหแกทหารกองประจําการ และสมาชิกกองหนุนเพื่อความมั่นคงแหงชาติ 

7. กระทรวงยุติธรรม มีสถานพินิจและคุมครองเด็ก ศาลเยาวชนและครอบครัว 
ใหการศึกษาอบรมวิชาชีพแกเด็กและเยาวชนผูหลงผิด 

8. กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม มีศูนยเทคโนโลยีอีเล็กทรอ
นิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ศูนยพันธุวิศวกรรม ดําเนินการฝกอบรม ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนา
อาชีพใหแกบุคคลที่สนใจ 

9. ทบวงมหาวิทยาลัย มีสถาบันการศึกษาในสังกัดจํานวน 30 แหง จัดการฝก 
อบรมทักษะอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
 กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักและรับผิดชอบโดยตรงกับ
การจัดการศึกษาและฝกอบรมทักษะอาชีพ เพื่อประกอบอาชีพอิสระ และเพื่อผลิตกําลังคมในระดับชาง
กึ่งฝมือและชางเทคนิค ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ตลอดจนสนองความตองการของตลาดแรงงาน โดยจัดการศึกษาและฝกอบรมใน 7 
ประเภทวิชาชีพคือ ชางอุตสาหกรรม ศิลปกรรม คหกรรม พาณิชยกรรม เกษตรกรรม ประมง และ 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว โดยหลักสูตรที่เปดสอนมีดังตอไปนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ป รับสมัครสอบคัดเลือก
จากนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนตน 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ป รับสมัครสอบ
คัดเลือกจากนักศึกษาที่จบจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ  

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) หลักสูตร 2 ป รับ
เขาศึกษาโดยการคัดเลือกจากผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะสั้น 225 ช่ัวโมง เปดสอนในวิทยาลัย
สังกัดกองการศึกษาอาชีพการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษาขึ้นไป ไมมีการสอบคัดเลือก นักเรียนที่
เรียนครบ 225 ช่ัวโมง และสําเร็จจะไดรับประกาศนียบัตร อัตราเงินเดือนของผูสําเร็จการศึกษาระดับนี้
ขึ้นอยูกับความสามารถ 

5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะสั้น (หลักสูตรหลากหลาย) เปดสอนใน
วิทยาลัยสังกัดกองการศึกษาอาชีวศึกษา กองวิทยาลัยเทคนิค และกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา โดยมีระยะ
เวลาของหลักสูตรตั้งแต 6 – 225 ช่ัวโมง สําหรับสาขาวิชาและระยะเวลาที่เปดสอนแตกตางกันไปตาม
ความสนใจและความตองการของทองถ่ิน 

6. หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม เปดสอนในวิทยาลัยสังกัดกองการศึกษาอาชีพ 
สําหรับนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญ ซ่ึงเลือกเรียนวิชาชีพตามหลักสูตร มัธยมศึกษา 
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7. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทวิภาคี (ปวช. ทวิภาคี) หลักสูตร 3 ป สถาน
ศึกษาและสถานประกอบการรวมกันคัดเลือกผูจบ ม.3 ทําสัญญาเขาเรียนโดยเรียนวิชาชีพพื้นฐานและ
ทฤษฎีในสถานศึกษาและฝกภาคปฏิบัติทั้งหลักสูตรในสถานประกอบการโดยไดรับคาตอบแทน
ระหวางฝก เมื่อสําเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

8. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (พิเศษ) ตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อแก
ปญหาความยากจนในชนบท เปดสอนในวิทยาลัยสังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม โดยรับผูสําเร็จระดับ
ประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษาที่จบหลักสูตรนี้จะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (พิเศษ) 

9. หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น วิทยาลัยเกษตรกรรมเปน 
ผูดําเนินการโดยรับเกษตรกรในทองถ่ินเขาฝกอบรมอาชีพทางดานเกษตรกรรมระยะสั้น เนื้อหาใน 
หลักสูตรและระยะเวลาการฝกอบรมจะขึ้นอยูกับความตองการของผูเขารับการอบรม 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ทําการศึกษากับนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ดังนั้นจึงขอนําเสนอ
เฉพาะรายละเอียดของการจัดการศึกษาในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ดังนี้  
 1.6  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เปนการจัดประเภทวิชาที่มุงใหนักศึกษามีทักษะ
วิชาชีพดานอุตสาหกรรมที่ตองการ ดานการลงทุน การประกอบธุรกิจขนาดใหญในการงานการผลิต ที่
ตองจัดการที่มีรูปแบบและระบบ จุดมุงหมายของหลักสูตร ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม มีดังนี้ 

1. เพื่อใหมีความสามารถ ประสบการณดานอุตสาหกรรม มีความรูในการ
ประกอบอาชีพ การลงทุน ดานการผลิต การคา ตลอดจนนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการพัฒนา 
อุตสาหกรรม 

2. เพื่อใหมีโอกาสเลือกงานอาชีพที่เหมาะกับความสามารถ เจตคติ และความรู
ของตนเอง  

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม เจตคติ กิจนิสัย การทํางานที่ดี มีความคิดสราง
สรรค สามารถสรางงานและพัฒนาอุตสาหกรรมไดเสมอ 

4. เพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพ มีสุขภาพ อนามัยสมบูรณทั้งทางกายและใจ 
1.7  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

 จุดหมาย 
1. เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณนําไปปฏิบัติงานในอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน เพื่อสรางสรรค
ความเจริญตอชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ 

2. เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ และพัฒนาอาชีพใหกาวหนา
อยูเสมอ 
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3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในวิชาที่เรียน รักงาน 
รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 

4. เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกันมี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ิน และประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณ
คาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตน
เอง มีสุขภาพอนามัยสมบูรณเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ 

6. เพื่อใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การ
เมืองของประเทศและของโลกปจจุบัน มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม 
ดํารงรักษาไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 โครงสราง 
 โครงสรางของหลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2538 แบงเปน 3 หมวดวิชาและกิจกรรมดังนี้ 

1. หมวดวิชาพื้นฐาน 
2. หมวดวิชาชีพ 

- วิชาชีพพื้นฐาน 
- วิชาชีพเฉพาะ 
- วิชาชีพเลือก 
- การฝกงานหรือทําโครงงาน 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
4. หมวดกิจกรรม 

 จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขา 

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1. สอบไดรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐาน หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรีที่

กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
2. ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสราง 
3. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมต่ํากวา 2.00 
4. เขารวมกิจกรรม และผานการประเมินทุกภาคเรียน 
5. สําหรับนักเรียนระบบทวิภาคี ตองสอบผานมาตรฐานฝมือ 
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หมวดกิจกรรม 
 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรม เพื่อปลูกฝงคานิยม สงเสริมการทํางาน โดย
ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เสริม
สรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง โดยการคิด วิเคราะห วางแผน ลงมือปฏิบัติและประเมินผล 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2538: 5-6) 

กิจกรรมเสนอแนะ 
1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสรางคุณลักษณะความเปนผูนํา 
2. กิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตามประเพณีไทย 
3. กิจกรรมเพื่อการแนะแนวการเรียน การประกอบอาชีพ 
4. กิจกรรมเพื่อสงเสริมและหารายไดการทํางานอาชีพและออมทรัพย 
5. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
6. กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพ 
7. กิจกรรมใหบริการแกสังคมและพัฒนาชุมชน 
8. กิจกรรมทางวิชาการ สงเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพชางอุตสาหกรรม 
9. กิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงรักษา และเสริมสรางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
10. กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยและองคการวิชาชีพทั้ง

ในและตางประเทศ 
11. กิจกรรมเพื่อสงเสริมประชาธิปไตยและความมั่นคงของชาติ 
12. กิจกรรมเพื่อสงเสริมรักษาสุขภาพและอนามัย 

ขอแนะนําการจัดกิจกรรม 
1. จากกิจกรรมหลัก 12 กิจกรรม มีโครงการยอยรองรับแตละกิจกรรมรวมทั้ง

ส้ิน 56 โครงการโดยไมมีโครงการบังคับ หรือบังคับเลือกแตอยางใด 
2. ใหสถานศึกษาพิจารณา เลือกบรรจุโครงการลงในแผนปฏิบัติกิจกรรมของ

สถานศึกษาและดําเนินการอยางจริงจังกิจกรรมละ 1 โครงการหรือมากกวาก็ได สถานศึกษาอาจจัดทํา
โครงการอื่น ๆ ที่เห็นวาสอดคลองกับกิจกรรมหลักขององคการ 12 กิจกรรม ขึ้นเพิ่มเติมหรือดําเนินการ
อีกก็ได ทั้งนี้เพื่อใหสมาชิกของหนวยมีกิจกรรมปฏิบัติอยางหลากหลาย และครบถวนตามคาบกิจกรรม
ที่สถานศึกษากําหนดตลอดปการศึกษา 

3. นําแผนปฏิบัติกิจกรรมเสนอขอความเห็นชอบตอหัวหนาสถานศึกษาตาม
ลําดับฯ 

4. ในการที่จะเลือกโครงการใด ๆ ไปพิจารณาดําเนินการสถานศึกษาตองศึกษา
รายละเอียดของโครงการตลอดจนระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของอยางละเอียด 
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5. ใหปฏิบัติตามโครงการที่ กําหนดไวและไดรับอนุมัติแลวอยางจริงจัง 
6. ใหสถานศึกษาสรุปและรายงานผลการปฏิบัติตามโครงการตอกองสถาน

ศึกษาตนสังกัด เปนรูปเลม เมื่อส้ินสุดทุกปการศึกษา 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงการจัดกิจกรรมและประเมินผลกิจกรรม 
ของนักศึกษา ระดับ ปวช. ทุกหลักสูตร ทั้งในระบบชั้นเรียนปกติ และนอกระบบชั้นเรียนปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาในระบบชั้นเรียน นักศึกษานอกระบบชั้นเรียน 

นักศึกษาสมัครเขาเปนสมาชิกชมรม 

นักศึกษาในระบบชั้นเรียน นักศึกษานอกระบบชั้นเรียน 

กิจกรรมของ
สถานศึกษา 

กิจกรรมสําหรับนักศึกษาใน
ระบบชั้นเรียนปกติหรือที่จัด
โดยสถานศึกษา 

กิจกรรมสําหรับนักศึกษา 
นอกระบบชั้นเรียนปกติ 
หรือที่จัดโดยสถานศึกษา 

วัดผลโดยอาศัยเกณฑการเขารวม 
กิจกรรมมากกวารอยละ 60 

วัดผลโดยอาศัยหนังสือรับรอง 
จากหนวยงานนอกสถานศึกษา 

ผาน “ผ” ลงทะเบียนซอมกิจกรรมไมผาน “มผ” 

ผานกิจกรรมทุกภาคเรียน 

นักศึกษาจบครบตามหลักสูตรใน รบ. 

นําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ/ศึกษาตอ 

แผนกทะเบียน 
ออกใบ รบ. 
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1.8   กิจกรรม 
 ความหมายของกิจกรรม  
 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหสถานศึกษาจัดกิจกรรม เพื่อ
ปลูกฝงคานิยม สงเสริมการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง 
โดยการคิด วิเคราะห วางแผน ลงมือปฏิบัติและประเมินผล 
 จากโครงสรางของหลักสูตร จะเห็นไดวากิจกรรมเปนหมวดหนึ่งอยูในโครงสราง
ของหลักสูตร มีความสําคัญตอการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดวย โดยนักศึกษาทุกคนจะตองเขารวม
กิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียนจึงจะถือวาจบหลักสูตร 
 คําวา “กิจกรรม” มีผูเรียกชื่อแตกตางกันออกไป เนื่องจากนักการศึกษาไดมองจุด
หมายของการจัดกิจกรรมแตกตางกันออกไป เชน กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมรวมหลักสูตร กิจ
กรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษ กิจกรรมนิสิต กิจกรรมนักศึกษา หรือกิจกรรมชั้นเรียน และมีผูให
ความหมายของกิจกรรมไวดังนี้ 
 ภิญโญ สาธร (2526: 228) กลาวไววา กิจกรรมนักเรียน หมายถึง บรรดากิจกรรม
ประกอบหรือนอกหลักสูตรทั้งหลาย ที่ใหการศึกษาแกนักเรียน 
 นพพงษ บุญจิตราดุลย (2525: 38) ใหความหมายของกิจกรรมนักเรียนไวดังนี้  
กิจกรรมนักเรียน หมายถึง บรรดากิจกรรมประกอบหรือนอกหลักสูตรทั้งหลายที่ใหการศึกษาแกนัก
เรียนจัดขึ้นโดยนักเรียนสมัครใจที่จะเขารวมและดําเนินการเองโดยความเห็นชอบและสนับสนุนจาก
คณาจารย และไมมีการใหคะแนนใด ๆ ในอันที่จะสงเสริมใหเด็กไดเล่ือนชั้นหรือสําเร็จการศึกษา 
 กรมวิชาการ (2534: 3) ไดใหความหมายของกิจกรรมที่กําหนดในโครงสรางหลัก
สูตรมัธยมศึกษาไววา กิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันของผูเรียนเปนกลุม ๆ ตามความสนใจ
และความถนัด เปนการประกอบกิจกรรมรวมกันโดยผูเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา และชวยกันแกปญหา 
อันจะเปนการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีในการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
 ใน Dictionary of Education ซ่ึง Carter V. Good เปนบรรณาธิการ (1945: 7) ได
สรุปความหมายของกิจกรรมนักศึกษา ไววา เปนโปรแกรมของการจัดดําเนินการ ซ่ึงนักศึกษาองคการ
นักศึกษาหรือสถาบันการศึกษาจัดทําขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางความสนุกสนาน เพิ่มพูนความรู สง
เสริมความถนัดและความสนใจ ไมมีการใหหนวยกิตทางวิชาการและอยูภายใตการควบคุมของสถาบัน
การศึกษา 
 จากที่กลาวมาทั้งหมดพอสรุปไดวา กิจกรรมนักเรียน หรือกิจกรรมนักศึกษา 
หมายถึงการใหบริการหรือประสบการณตาง ๆ ที่จัดใหนักเรียนนักศึกษานอกเหนือไปจากการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน โดยนักเรียนนักศึกษาสมัครใจเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด การดําเนิน
การไดรับความเห็นชอบสนับสนุนจากคณาจารย และเปนไปตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่โรงเรียนหรือ
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วิทยาลัยกําหนดไวและไมมีหนวยกิตหรือคะแนนใด ๆ แตจะสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรให
สมบูรณขึ้น 
 1.8.1  วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม 
 ตามหลักสูตรของการจัดกิจกรรมในระดับมัธยมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2520: 1-2) ไดระบุวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมไวดังนี้ 

1. เพื่อใหเปนผูมีระเบียบวินัย 
2. เพื่อใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
3. เพื่อใหมีความเขาใจเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระ

มหากษัตริยเปนประมุข 
4. เพื่อใหมีการรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ภายในขอบเขตของ

กฎหมาย 
5. เพื่อใหมีความซาบซึ้งในคุณคา ดํารงไวและสงเสริมเอกลักษณวัฒนธรรมอันดี

งามของชาติไทย 
6. เพื่อใหเกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ 
7. เพื่อสงเสริมทักษะ ความถนัด และความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
8. เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางรางกายและจิตใจ และใหรูจักใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 
9. เพื่อใหรูจักบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสรางเสริมความมั่งคงของชาติ 
10. เพื่อใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 
11. เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษายิ่งขึ้น 

 จากวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมดังกลาวขางตนนั้น สอดคลองกับหลักสูตร
ของการจัดกิจกรรมในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง 2533) ซ่ึงการจัด 
กิจกรรมในโรงเรียนมีจุดประสงคดังตอไปนี้ 

1. เพื่อเสริมความรูและประสบการณเพิ่มเติมจากการเรียนวิชาตาง ๆ  
2. เพื่อใหรูจักและเขาใจตนเอง สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได 
3. เพื่อเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ใหมีความรับผิดชอบ มีความ

สามัคคี มีระเบียบวินัย มีความคิดสรางสรรค รูจักชวยเหลือผูอ่ืน และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
4. เพื่อใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเลื่อมใส

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 เอกชัย กี่สุขพันธ (2526: 1) ยังไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมนักเรียน ดังนี้คือ 

1. เปนการเตรียมนักเรียนใหอยูในสังคมประชาธิปไตย 
2. สงเสริมใหความสนใจของนักเรียนไดรับการตอบสนอง 
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3. ชวยใหการเรียนการสอนตามหลักสูตรมีความสมบูรณขึ้น 
4. ชวยใหนักเรียนไดคนพบความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตนเอง 
5. เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนไดฝกความเปนผูนําและผูตามที่ดี ในการทํางานเปน

หมูคณะ 
6. ชวยใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง เพราะมีโอกาสทํากิจกรรมดวยตนเอง

และไดแสดงความสามารถใหเปนที่ยอมรับในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
7. เพื่อเสริมสรางความมีระเบียบวินัยใหกับนักเรียน 
8. เพื่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ ใหนักเรียนมีความรัก ในสถาบันและภูมิใจ

ในสถาบัน 
9. สงเสริมใหนักเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ดี 
10. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีงามระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนัก

เรียน และโรงเรียนกับชุมชน  
11. สนับสนุนใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

 1.8.2 หลักเกณฑการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1. จะตองเปนไปตามนโยบายหลักของรัฐบาล ในการดําเนินงานพัฒนาการศึกษา

เพื่อสงเสริมความเจริญและความมั่นคงของชาติ 
2. จะตองเปนไปเพื่อวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระ

มหากษัตริยเปนประมุข 
3. จะตองเปนไปเพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีระเบียบวินัยในตนเอง 
4. จะตองเปนไปเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนและครู 
5. จะตองปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
6. จะตองมีโครงการและระเบียบขอบังคับของกิจกรรม โครงการและระเบียบขอ

บังคับจะตองเปนของสถานศึกษา 
7. ทุกกิจกรรมจะตองมีครู อาจารยในโรงเรียนเขารวมรับผิดชอบดําเนินการ 
8. บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมจะตองเปนบุคคลที่ปจจุบันอยูในสถาน

ศึกษานั้น เวนแตวิทยากรใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสถานศึกษา 
9. การจัดใหกิจกรรมเลือกใด ๆ หรือไม ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสถานศึกษา

นั้น ๆ  
10. ใหสถานศึกษาควบคุมเรื่องการจายเงินหรือพัสดุของอื่น  ๆ  ให เปนการ

ประหยัดและเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อความมั่นคงและปลอดภัยของชาติ 
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11. ในกรณีที่หัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเห็นวากิจกรรมใด ๆ ไมเหมาะสมมีการ
กระทําหรืออาจนํามาซึ่งภยันตรายตอความมั่นคงของชาติ ใหหัวหนาสถานศึกษาสั่งยกเลิกกิจกรรม 
นั้น ๆ เสีย 

1.8.3 แนวคิดในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
จากแนวคิดของนักบริหาร จะเห็นวาของการบริหารกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาเปนเรื่อง

สําคัญที่ผูบริหารจะตองใหความสนใจเปนพิเศษ เพราะกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาจะชวยใหผูเรียนเติบ
โตเปนคนโดยสมบูรณ เพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดของนักบริหาร การจัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
ควรยึดแนวคิดดังนี้(สมศักดิ์ ศรีมาโนชน, 2524: 195-197) 

1. นักเรียนนักศึกษามาโรงเรียนมิใชมา เพื่อเรียนหนังสืออยางเดียวแตมาเพื่อจะ
อยูในสังคมที่สับสนและซับซอนไดอยางมีความสุข โรงเรียนจําเปนตองชวยเหลือกิจกรรมนักเรียนและ
เปนสวนที่ชวยไดมาก 

2. กระบวนการเรียนรูมิไดเกิดขึ้นในหองเรียนอยางเดียว นักเรียนนักศึกษาเรียนรู
หลายอยางจากนอกหองเรียน 

3. คนที่สอบไดที่ 1 ไมจําเปนตองประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวาคนที่สอบ
ไดทาย ๆ 

4. ธรรมชาติของคนจะไมนิ่งเฉยมีการเคลื่อนไหวอยูเสมอทั้งดานความคิดและ
การกระทํา ถาอยูในวัยเด็กก็จะมีพลังกายมาก วัยรุนจะมีทั้งพลังกายและพลังความคิด 

5. เปาหมายของการศึกษา ตองการให เด็กเจริญในทุกดานเพื่อให เปนคน 
ที่สมบูรณ การเรียนชวยสงเสริมทางดานสติปญญา สวนการศึกษานอกหองเรียนทําใหเด็กไดเจริญงอก
งามเปนคนที่สมบูรณ 

6. การใหนักเรียนนักศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรม เปนหนทางหนึ่งที่ทําให 
นักเรียนนักศึกษาเกิดความรักและหวงแหนโรงเรียนของเขา 

7. การศึกษาในหองเปนการนําสูอาชีพหลัก แตการศึกษานอกหองเรียนเปนการ
สงเสริมอาชีพรอง 
 ผลจากการศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมเหลานี้ สรุปไดวาในการจัดกิจกรรมทุกครั้งจะตองมี
การวางแผนลวงหนา พรอมทั้งพิจารณาถึงองคประกอบที่เกี่ยวของ เชน ความสนใจของนักเรียน วัสดุ
อุปกรณ สถานที่ งบประมาณในการจัด ตลอดจนบุคลากรที่มีความสัมพันธกับการจัดกิจกรรมนักเรียน
และการประเมินผลการจัดกิจกรรมนั้น ๆ  
  กิจกรรมทางจริยธรรม 
 ความเปนผูมีจริยธรรมนั้น อยูที่การประพฤติดี และจริยธรรมนั้นไมอาจกระทําดวยการ
สอน ไมอาจกระทําดวยการแสดงตัวอยางใหดู และไมอาจกระทําดวยวิธีการเรียนรูตาง ๆ จริยธรรมของ
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คนจะพัฒนาดวยการพัฒนาทางสติปญญาซึ่งผูกพันกับอายุ และประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูใน
สังคม กิจกรรมเปนหัวใจในการพัฒนาจริยธรรม 
 การจัดกิจกรรมในสถานศึกษาเปนวิธีการใหการศึกษาที่จะปลูกฝงและสรางเสริม ความ
รู ความคิด ทักษะ เจตนคติทางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นแกนักเรียน นักศึกษา โดยใหผูเรียนได
รวมกันกระทําดวยตนเอง กิจกรรมในสถานศึกษาเปนเรื่องที่จะสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีความ
เจริญเติบโต สรางบุคลิกภาพอันพึงประสงคใหกับตนเอง กิจกรรมดานจริยศึกษาที่จัดในสถานศึกษาได
แก กิจกรรมที่จัดอยูทั้งในแงศิลปะ วัฒนธรรม พิธีกรรมทางศาสนา และการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม
และบานเมือง ซ่ึงรวมไปถึงกิจกรรมที่จัดเปนระเบียบ เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ฯลฯ ดวยส่ิง
สําคัญในการที่จะจัดกิจกรรมเหลานี้ใหแกนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา ก็คือ การทําความเขาใจกับ
นักเรียน นักศึกษาเสียกอน ใหนักเรียน นักศึกษาทราบแนวทางและเห็นพองดวยแลว การจัดกิจกรรมนั้น ๆ 
จะทําใหนักเรียน นักศึกษาไดเขารวมดวยความเต็มใจตลอดจนจะทําใหเรียนรูและเต็มใจที่จะเรียนรูได
มากขึ้น 
 วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมดานจริยศึกษาก็เพื่อใหสถานศึกษาไดใชวิธีการจัด 
กิจกรรมในการเสริมสรางความรู ความคิด และเจตนคติดานจริยศึกษาใหนักเรียน นักศึกษา และเพื่อให
นักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาตัวเองทางดานคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปรับปรุงตัวเองใหอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 วิธีดําเนินการจัดกิจกรรมดานจริยศึกษาในสถานศึกษาเริ่มตนจาก การกําหนดกิจกรรม
ที่จะจัดขึ้น แตงตั้ง กรรมการหรือผูรับผิดชอบ ในการจัดกิจกรรมเรื่องนั้น ๆ แลว ประชุมวางแผนการ
ดําเนินการและกําหนดรายละเอียดตาง ๆ จึงดําเนินกิจกรรมตามแผนนั้น เสร็จแลวใหมีการประเมินผล
การจัดกิจกรรมครั้งนั้น ๆ เร่ืองนั้น ๆ ทุกครั้งเพื่อปรับปรุงวิธีการในเรื่องอื่น ๆ หรือในการจัดกิจกรรม
เร่ืองนั้นในคราวตอไป ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการจัดกิจกรรมดานจริยศึกษา คือสถานศึกษาจะไดรับ
ประโยชนจากการที่นักเรียน นักศึกษามีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย นักเรียน นักศึกษาในสถาน
ศึกษานั้นจะเปนคนดี มีความประพฤติดี ตั้งมั่นอยูในศีลธรรมจรรยา และ ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
 ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 172 – 176) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคและแนวทางในการจัด
กิจกรรมดานจริยธรรมไวดังนี้คือ วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมก็เพื่อใหโรงเรียนไดใชวิธีการการจัด
กิจกรรมในการเสริมสรางความรู ความคิด และเจตคติดานจริยธรรมใหนักเรียน และเพื่อใหนักเรียนได
พัฒนาตัวเองทางดานคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปรับปรุงตัวเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 สมพงษ จิตระดับ (2530: 177) ก็ไดกลาวไววา กิจกรรมที่ชวยพัฒนาทางดานจิตใจ  
น้ําใจศีลธรรม อาจแบงออกไดเปน 4 ประเภท คือ 

1. กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ 
2. กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 



30 

3. กิจกรรมชมรมอาสาพัฒนา 
4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี การอยูคายพักแรม 

 สวนแนวทางการดําเนินกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม อาจดําเนินการไดดังนี้ 
1. พานักเรียนออกไปทํากิจกรรมนอกสถานที่  
2. การจัดกิจกรรมศาสนาในโรงเรียน 
3. กิจกรรมที่ควรปฏิบัติสม่ําเสมอ 

 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2537: 23-27) กิจกรรมการสงเสริมจริยศึกษาที่
โรงเรียนจัดให นักเรียน ครู อาจารย และบุคลากรในโรงเรียนรวมกันปฏิบัติตามโอกาส สถานการณ  
เทศกาล วัฒนธรรมประเพณี มีดังนี้ 

1. กิจกรรมการแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม ม.1 และ ม.4 
3. กิจกรรมบรรพชาสามเณร 
4. กิจกรรมเขาคายจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือการฟงธรรมสมาธิ 
5. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีในโรงเรียน ชุมชน 

และ ประเทศชาติ  
6. กิจกรรมการอบรม การประกวด 
7. กิจกรรมการสงเสริมใหนักเรียนทําความดี 
8. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และกิจกรรมคณะ 
9. กิจกรรมการฝกมารยาทไทย 
10. กิจกรรมการปลูกจิตสํานึกเพื่ออนุรักษรักษาสิ่งแวดลอมใหนักเรียน  ครู 

อาจารย 
 1.8.4 ประโยชนของกิจกรรม 
 ในการจัดกิจกรรม เปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนนักศึกษา และ
สนองความตองการของนักเรียนนักศึกษา ตามวุฒิภาวะ รวมทั้งชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน
นักศึกษา ซ่ึงสามารถปรับประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันและในสังคม 
 ภิญโญ สาธร (2526: 306) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมไวดังนี้ 

1. ชวยใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรูและความเพลิดเพลิน 
2. สนับสนุนการศึกษาที่นอกเหนือไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตร 
3. ชวยใหการบริหารโรงเรียน ดําเนินไปดวยความสะดวกและเรียบรอย เพราะ

นักเรียนมีโอกาสปกครองกันเอง และมีหนทางระบายความคิดความเห็นโดยผานกิจกรรมบางอยางใน
โรงเรียน 



31 

4. ชวยเหลือชุมนุมชนใหมีโอกาสไดรับความรู และความสนุกสนานเพลิดเพลิน
กับกิจกรรมบางอยางของนักเรียนไปดวย เพราะนักเรียนจะเปดโอกาสใหประชาชนมาชมกิจกรรมของ
ตนเสมอ 

5. ชวยใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูโดยการกระทํา (Learning by doing) 
6. ชวยใหนักเรียนมีความรูสึกมั่นคงในทางใจ (Security) เพราะมีโอกาสทํางานรวม

กันเปนหมูคณะ เกิดความสามัคคีกลมเกลียว และมีโอกาสแสดงความสามารถใหเปนที่ยอมรับนับถือใน
สังคม โดยการรวมมือจัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

7. สงเสริมคานิยมทางสังคม (Social values) โดยอาศัยกิจกรรมบางอยางฝก
จรรยามารยาท และการวางตนในสังคม เชน การจัดเลี้ยงอาหาร และจัดงานรําวง หรืองานทางวัฒนธรรม 
และขนบประเพณีตามวาระอันควร 

8. ชวยสรางบุคลิกภาพนักเรียนนักศึกษาใหมี ลักษณะของความเปนผูนํ า 
(Leadership) เพราะมีโอกาสฝกฝนการบริหารงานเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

9. ชวยฝกความเปนพลเมืองดี รูจักรับผิดชอบ รูแพรูชนะโดยการแขงขัน และ
เชียรกีฬาที่ถูกตองทํานองคลองธรรม และมีจรรยามารยาทดี 

10. เพิ่มเติมความรูสาขาวิชาตาง ๆ โดยอาศัยชุมชนหรือชมรมตาง ๆ เชน ชุมนุม
สังคมศึกษา ชุมนุมวิทยาศาสตร และชุมนุมภาษาอังกฤษ เปนตน 
 วารี ถิรจิตร (2534: 176-177) กลาววากิจกรรมแตละชนิดยอมมีคุณคาในตัวเอง และมี
ความสําคัญตอการเรียนรูหลายประการ ดังตอไปนี้ 

1. กิจกรรมชวยเราความสนใจของนักเรียน 
2. กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
3. กิจกรรมชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
4. กิจกรรมชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
5. กิจกรรมชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
6. กิจกรรมชวยใหนักเรียนมีความเคลื่อนไหว 
7. กิจกรรมชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
8. กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
9. กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของนักเรียนใหกวางขวาง 
10. กิจกรรมชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของนักเรียน 
11. กิจกรรมชวยสงเสริมทักษะ 
12. กิจกรรมชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี 
13. กิจกรรมชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน 
14. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักทํางานเปนหมูคณะ เกิดความสามัคคี 
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15. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเกิดความซาบซึ้งตอความงามในสิ่งตาง ๆ 
 กรมวิชาการ (2533: 3) กลาววาการจัดกิจกรรมจะใหประโยชนแกผูเรียนหลายประการ 
ดังนี้ 

1. ไดคนพบความสนใจและความถนัดที่แทจริงของตนเอง ซ่ึงทําใหเกิดความมั่น
ใจในตนเอง 

2. ไดคนพบวาตนเหมาะสมกับบทบาทใดในกลุม และยอมรับในบทบาทนั้น 
3. ทําใหรักและผูกพันกับโรงเรียน รูจักชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
4. ฝกนิสัยที่ดีของการอยูในสังคม เชน การยอมรับผูอ่ืน ความอดทน การถนอม

น้ําใจกัน เปนตน 
 จากประโยชนของการจัดกิจกรรมดังกลาวขางตนพอจะสรุปไดวา 

1. กิจกรรมชวยสนองความตองการทางจิตวิทยาของนักเรียน ซ่ึงตองการเปนที่
ยอมรับของบุคคลในวัยเดียวกัน 

2. พัฒนาบุคลิกภาพดานสังคมไดเหมาะสมยิ่งขึ้น 
3. มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
4. สงเสริมความสามารถเฉพาะตน 
5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
6. เกิดสัมพันธภาพอันดีระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน  
7. ฝกใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 
2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม 
 2.1 ความหมายและองคประกอบของจริยธรรม 
 2.1.1 ความหมายของจริยธรรม 
 จริยธรรมเปนเรื่องที่บรรดานักการศึกษาและนักวิชาการสนใจที่จะศึกษาเพื่อแก
ปญหาจริยธรรมในสังคมไทย และหาทางปลูกฝงใหบุคคลในสังคมมีจริยธรรม เพื่อดํารงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมีความสุข ในการศึกษาจริยธรรมไดมีผูใหความหมายของจริยธรรมไวตาง ๆ กันตามทัศนะ
ของตน คือ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2526 (2525,217) ไดใหความหมายวา 
 จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติ ปฏิบัติ เกี่ยวกับศีลธรรม และกฎ 
ศีลธรรม 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 8) ไดอภิปรายเกี่ยวกับความหมายของ 
จริยธรรมและไดขอสรุปวา “จริยธรรม คือการกระทําทั้งกาย วาจา และใจที่ดีงาม เปนประโยชนตอตน
เอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงจริยธรรมนี้มีสวนที่เปนพฤติกรรมที่แสดงออกและสภาวะของจิตใจ” 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2522: 21) ไดสรุปความหมายของ 
จริยธรรมจากการสัมมนา “จริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน” ไววา หมายถึง “เสนบรรทัดและเครื่องกลอม
เกลาใหมนุษยเคลื่อนไหว ประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา ใจ อยางมีกติกา” 
 พนัส หันนาคินทร (2523: 48) กลาววา จริยธรรมหมายถึง ความประพฤติอันพึง
ปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม เพื่อกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองเกษมสุขขึ้นในสังคมและ
สมาชิกของสังคม 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู (2525) ใหความหมายของจริยธรรม ไววา 
“จริยธรรม คือ ความประพฤติ ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ที่สังคมยอมรับเพื่อใหบรรลุถึงสภาพชีวิตที่มีคุณคา
อันพึงประสงคของตนและสังคม” 
 พระราชวรมุนี (2529: 590-591) ไดกลาวถึงจริยธรรมวา “จริยธรรมแปลวา ธรรม
คือจริยะ หรือหลักแหงจริยะ ไดแก ขอที่ควรประพฤติปฏิบัติตาม ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเทศะ จริยธรรมของชนกลุมหนึ่งอาจไมเหมือนกันกับจริยธรรมของชนอีกกลุมหนึ่ง จริยธรรมนี้
สามารถนํามาประยุกตใชเพื่อประโยชนแกชีวิตและสังคมของมนุษยเพื่อใหสังคมของมนุษยเปนสังคมที่
ดีเปนไปเพื่อประโยชนเกื้อกูล และความสุขแกมนุษยนั่นเอง” 
 เสฐียรพงษ วรรณปก (2530: 8) ไดอธิบายจริยธรรมในลักษณะกวาง “จริยธรรม
คือหลักสําหรับใหคนเรายึดถือในการปฏิบัติตน จริยธรรมตัดสินใหเราเปนคนดีมีความประพฤติดี และ
เวนชั่ว ในบางกรณีเราบอกไดทันทีวาความประพฤติใดที่เรียกวาดี ความประพฤติใดที่เรียกวาชั่ว แตใน
บางกรณีเราจะตองพิจารณากอนที่จะบอกไดวาอะไรดี อะไรชั่ว ความเห็นของคนเราเกี่ยวกับเรื่องดีหรือ
ช่ัวไมเหมือนกัน เพราะตางฝายตางก็มีมาตรฐานสําหรับการวัดหรือตัดสินไมเหมือนกัน มาตรฐานตัด
สินความดี ความชั่ว อาจมองได 4 แงคือ แงสังคม แงเศรษฐกิจ แงปรัชญา และแงศาสนา” 
 ทิศนา แขมมณี (2542: 2) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา “จริยธรรมเปนการ
แสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม” 
 ในตางประเทศ มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยา ไดใหความหมายของจริยธรรมไว ดังนี้ 
 Piaget (1960: 1) กลาวถึงจริยธรรมไววา “จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของ
มนุษยและหนาที่ที่เกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือที่เกี่ยวกับการจัดเตรียมทางสังคมในเรื่อง
ความสนใจและอนามัยของแตละบุคคล ความสัมพันธรวมกันในรูปของสิ่งที่ควรกระทําและสิทธิ์” 
 Good (1973) กลาวถึงจริยธรรมวา “จริยธรรม หมายถึง การปรับพฤติกรรมใหเขา
กับกฎเกณฑหรือมาตรฐานของความประพฤติที่ถูกตองหรือดีงาม” 
 Brown (1978: 412) ใหความหมายของจริยธรรม หมายถึง ระบบกฎเกณฑสําหรับ
วิเคราะหการกระทําผิดหรือถูกของบุคคล ซ่ึงเปลี่ยนแปลงวิวัฒนาการจากประสบการณของบุคคล 
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 จากความหมายของจริยธรรมที่กลาวขางตน สรุปไดวา “จริยธรรม คือ การกระทํา
หรือการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจที่ถูกตองดีงามตามกฎเกณฑของสังคมอันกอใหเกิดประโยชน
และความสุขตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 
 2.1.2 องคประกอบของจริยธรรม 
 นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายทานไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรมไดดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2523: 3) และธีระพร อุวรรณโณ (2530: 54) ไดสรุปวา จริยธรรม
ของบุคคลประกอบดวยส่ิงสําคัญ 3 ประการคือ 

1. องคประกอบดานความรู ไดแก ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม 
สามารถตัดสินแยกความถูกผิดไดดวยความคิด 

2. องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก ไดแก ความพึงพอใจ ศรัทธา เล่ือมใส 
เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเปนแนวปฏิบัติ 

3. องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก คือ พฤติกรรมที่บุคคลตัดสินใจที่
กระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ กัน 
 ทางพระพุทธศาสนานั้น พระราชวรมุนี (2523) ไดแบงจริยธรรมออกเปน 

1. จริยธรรมภายใน เปนจริยธรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติ
ของบุคคลซึ่งเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 

2. จริยธรรมภายนอก เปนจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมาเปนการกระทําภายนอก
ที่เราสังเกตเห็นได เชน การเอาใจใสในการทํางาน ความมีระเบียบวินัย แตจริยธรรมที่แทจริงนั้นจะตอง
มีความเปนอิสระไมตกอยูในเงื่อนไขภายนอก เชน ทํางานเพื่อผลของงานไมใชเพื่อเงิน 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524) แบงจริยธรรมออกเปน 4 ดานคือ 

1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การบอกไดวาการกระทําใดดีควรทําและการ
กระทําใดเลวควรงดเวน ความรูเชิงจริยธรรมของคนเราจะมีมากนอย ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และ
สติปญญา 

2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา 
ชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนใหญจะสองคลองกับคานิยม
ในสังคมนั้นและในเวลาตางกัน ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงไป 

3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การยกเหตุผลมาอางถึงการตัดสินใจที่จะกระทํา
หรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชม
ชอบหรืองดเวนไมไปแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝน คานิยมหรือกฎเกณฑในสังคมนั้น ๆ 
 Brown (1978: 412) มีความเห็นวาจริยธรรมประกอบดวย 3 องคประกอบคือ 
ความรู (Knowledge) ความรูสึก (Feeling) และความประพฤติ (Conduct) ซ่ึงสอดคลองกับการจําแนกของ 
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Hoffman (1979: 958-966) ที่วากระบวนการซึมซาบทางจริยธรรม (Moral Intemalization) มี 3 กระบวน
การที่เปนอิสระจากกันคือ ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral 
Feeling) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) 
 จากองคประกอบของจริยธรรมที่นักจิตวิทยาหลายทานไดจําแนกไว พอจะสรุป
ไดวา จริยธรรมแบงเปน 2 ประเภท คือ ทางดานความรูความคิด ซ่ึงไดนําความรู เจตคติ แลเหตุผลเชิง 
จริยธรรม ส่ิงเหลานี้เปนส่ิงที่อยูในตัวของบุคคลไมสามารถมองเห็นตองใชเครื่องมือวัด สวนอีกดาน
หนึ่งเปนดานพฤติกรรม ซ่ึงสามารถสังเกตเห็นการกระทําเหลานั้นไดโดยตรงและลักษณะตาง ๆ ของ
มนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมนั้นมี 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปญญา องคประกอบทางดาน
อารมณ ความรูสึก และองคประกอบทางดานพฤติกรรม เมื่อพิจารณาองคประกอบดานตาง ๆ ของจริยธรรม 
องคประกอบดานพฤติกรรมจัดวาเปนองคประกอบที่จําเปนสําหรับการใชชีวิตรวมกันของคนในสังคม 
โดยสังคมมุงหวังใหบุคคลมีพฤติกรรมจริยธรรมที่ดี ดังที่ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 3) กลาววา 
พฤติกรรมจริยธรรม เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะการกระทําในสิ่งที่ดี
หรือเลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอความผาสุก และความทุกขของสังคม การศึกษาดานอื่น ๆ ของ 
จริยธรรมเปนเพียงเพื่อใหเขาใจและทํานายการปฏิบัติจริยธรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น 
ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาดานความรูและพฤติกรรมจริยธรรมเทานั้น 
 พฤติกรรมจริยธรรม 
 วัลลภ  กันทรัพย  (2527: 42-43) กลาวถึงพฤติกรรมของมนุษยหากพิจารณาตาม 
จุดประสงคของการศึกษา (Taxonomy of Educational Objectives) ซ่ึงจัดจําแนกโดย บลูม (Bloom)  
แบงได 3 ดาน คือ 

1. พฤติกรรมดานความรู – ความคิดหรือพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) ไดแก พฤติกรรมในดานการใชความคิด ใชสมองหรือใชสติปญญา เพื่อการเรียนรูส่ิงตาง ๆ แบง
ออกเปนระดับขั้นการพัฒนา 6 ขั้น จากต่ําสุดไปสูงสุด ไดแก ขั้นความรู ขั้นความจํา ขั้นความเขาใจ ขั้น
การนําไปใช ขั้นการสังเคราะห และขั้นการประเมินคา 

2. พฤติกรรมด านความรู สึกห รือด านจิตพิ สัย  (Affective Domain) ไดแก  
พฤติกรรมที่เกี่ยวกับอารมณหรือความรูสึก ซ่ึงเปนส่ิงที่สรางสมขึ้นจนเปนลักษณะเฉพาะของแตละ
บุคคล เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณลักษณะหรือบุคลิกของบุคคล พฤติกรรมดานนี้มี
ระดับขั้นการพัฒนาจากต่ําสุดไปสูงสุด 5 ขั้น ไดแก ขั้นรับรู ขั้นตอบสนอง ขั้นเห็นคุณคา ขั้นจัดระบบ 
และข้ันเกิดกิจนิสัย เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณลักษณะตาง ๆ ของมนุษยโดยตรง  
ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการกลาวถึง จึงเรียกอีกอยางหนึ่งวา พฤติกรรมดานคุณลักษณะ 

3. พฤติกรรมดานความคลองแคลวทางกายหรือดานทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain) ไดแก พฤติที่เกี่ยวของกับความคลองแคลวในการใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายใหเหมาะ
สมกับงานหรือหนาที่จนถึงขั้นสูงสุดที่บุคคลจะพัฒนาได 
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 พฤติกรรมจริยธรรม จัดเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมดานความรูสึกหรือดานจิตพิสัย ที่
มีระดับการพัฒนาตั้งแตขั้นเริ่มตน  คือ  ขั้นรับรู จนถึงขั้นสูงสุด  คือ ขั้นเกิดกิจนิ สัย ทั้งนี้ เพราะ 
พฤติกรรมจริยธรรมเปนลักษณะเฉพาะของบุคคล อันเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพที่อยูภายในอิทธิพล
ขององคประกอบหลาย  ๆ  ประการ ทั้งในตัวบุคคลเอง ไดแก  ความรู ความคิด  สติปญญา และ 
องคประกอบจากภายนอก ไดแก การอบรมบมนิสัย และสภาพแวดลอมอื่น ๆ ดังนั้นจึงพบวาการที่
บุคคลใดจะมีจริยธรรมหรือคุณธรรมสูงหรือต่ํา มิไดขึ้นกับวาเขาเปนผูฉลาด มีสติปญญาดี หรือมีความรู
สูงสุดเพียงประการเดียว หากยังขึ้นกับพื้นฐานการอบรมบมนิสัย สภาพแวดลอมทางครอบครัว สภาพ
แวดลอมทางสังคม และอ่ืน อีกหลายประการ 
 พฤติกรรมดานคุณลักษณะ มีลักษณะสําคัญดังนี้ 

1. เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึก (Feeling/Emotion) ซ่ึงมี
อยูในทุก ๆ คน เมื่อกลาววาเปนเรื่องของอารมณหรือความรูสึกก็เปนเครื่องชี้บงวาการแสดงออกใหปรา
กฎหรือสังเกตไดของพฤติกรรมนี้ อาจเปลี่ยนแปลงไดรวดเร็วตามเงื่อนไขหรือสถานการณแวดลอม 
และถาผูแสดงพฤติกรรมรูตัววาถูกสังเกตหรือมีเจตนาในการแสดงออกแฝงอยูแลว พฤติกรรมที่แสดง
ออกก็อาจอยูในรูปของการเสแสรงตามสภาวะแวดลอมในชวงเวลาของการสดงออก และเจตนาของผู
แสดง ดังนั้นในการพยายามประเมินหรือสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในดานนี้ ผูประเมินหรือผูสังเกตจะ
ตองสามารถจําแนกพฤติกรรมตามธรรมชาติกับพฤติกรรมเสแสรงออกจากกันใหได และจะตอง
พยายามประเมินเฉพาะพฤติกรรมตามธรรมชาติหรือพฤติกรรมที่แสดงออกจริง ๆ เทานั้น 

2. เปนพฤติกรรมที่มีลักษณะเฉพาะตัว (Typical) ของแตละบุคคลไมอาจลอก
เลียนหรือถายทอดสูกันไดงาย ๆ เมื่อบุคคลพัฒนาไปตามรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจนถึงขึ้นสูงสุดของการ
พัฒนาแลว จะเปลี่ยนแปลงรูปแบบไดยาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงในเวลาสั้น ๆ เพราะได
กลายเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลนั้นไปแลว ในขณะเดียวกันการตัดสินใจวาพฤติกรรมที่แสดงออก
ของบุคคลในสถานการณหนึ่งสถานการณใดถูกหรือผิด แบบเดียวกับการตัดสินวา 2+3=5 ถูกหรือผิดใน
พฤติกรรมดานความรู ความคิดนั้นจะทําไมไดในทันที นอกจากจะตัดสินใจโดยใชเกณฑปรกติหรือ
มาตรฐานของกลุมสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู เพื่อหาขอสรุปออกมาวาพฤติกรรมที่แสดงออกใน
สถานการณนั้น ๆ เปนที่พึงปรารถนาในสังคมนั้นหรือไม และเม่ือสังคมเปลี่ยนไปหรือตางสังคมกัน 
เกณฑปรกติหรือมาตรฐานยอมเปลี่ยนไป ผลการตัดสินวาเปนที่พึงปรารถนาหรือไมก็อาจเปลี่ยนไปได
เชนกัน 

3. เปนพฤติกรรมที่มีทิศทางการแสดงออก (Direction) ไดสองทางตรงขามและคู
กันเสมอ เชน “ซ่ือสัตย” คูและตรงขามกับ “คดโกง” เปนตน โดยปรกติอาจเรียกกันงาย ๆ วาทิศทางบวก
หรือลบ และโดยทั่วไปทิศทางบวกจะเปนที่พึ่งปรารถนาบอยคร้ังกวาทิศทางลบ เชน รัก ชอบ ขยัน  
อดทน ซ่ือสัตย แตในบางครั้งสังคมก็ตองการทิศทางลบเหมือนกัน เชน เกลียดอบายมุข ไมชอบเที่ยวเตร 
รังเกียจความสกปรก ความไมเปนระเบียบหรือรังเกียจยาเสพยติด เปนตน 
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4. เปนพฤติกรรมที่อาจเปล่ียนแปลงหรือแตกตางกันไดในความเขม (Intensity) 
เชน รักก็จะมีรักมาก รักนอย ขยันก็ขยันมาก ขยันนอย ดังนั้น แมวาบุคคลสองคนจะมีความรูสึกหรือ
อารมณในขณะใดขณะหนึ่ง หรือลักษณะประจําตัวเชนเดียวกัน ก็อาจแตกตางกันไดในความเขมนี้ 
ลักษณะนี้เปรียบไดกับพฤติกรรมดานความรู ความคิดที่มีรูมาก รูนอย เขาใจมาก เขาใจนอย 

5. เปนพฤติกรรมที่บุคคลใดจะเกิดความรูสึกหรืออารมณขึ้นมาโดยมีเปาหมาย 
(Target) เสมอ จะเกิดขึ้นมาลอย ๆ ไมได เปาหมายนี้อาจเปนคน สัตว ส่ิงของหรือสภาวะใด ๆ ก็ได เชน 
บุคคลจะเกิดอารมณรัก เกิดความขยัน เกิดความขี้เกียจขึ้นมาลอย ๆ ไมได จะตองมีเปาหมาย เชน  
รักเพื่อน ขยันทํางานบาน ขี้เกียจดูหนังสือ และเมื่อเปล่ียนเปาหมายแลวความรูสึกหรืออารมณนั้นอาจจะ
เปลี่ยนไดทั้งทิศทางหรือความเขม เชน รักเพื่อน ถาเปลี่ยนจากเพื่อนคนหนึ่งเปนอีกคนหนึ่ง อาจเปลี่ยน
จากรักมากเปนรักนอย หรือแมแตเปล่ียนจากรักเปนเกลียดก็ได 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนพฤติกรรมดานความรูสึกหรือดานคุณลักษณะดังไดกลาว
มาแลวจึงมีลักษณะสําคัญทั้ง 5 ประการ เชนกัน 
 2.2 ความสําคัญของจริยธรรม 
 จริยธรรมเปนสิ่งที่บงบอกถึงความมีคุณคาของคนแตละคน เปนสิ่งหนึ่งที่สังคม
ตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี, 2525: 72) จริยธรรมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
สังคมและการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม นอกจากนี้จริยธรรมยังมีความสําคัญตอการศึกษาพระธรรม
ญาณมุนี (2527: 412) กลาววา “พื้นฐานของการศึกษา ไดแก จริยธรรม เพราะจริยธรรมเปนเอกลักษณที่
สําคัญยิ่งของคน คนที่สภาพเปนคนที่สมบูรณไดในสังคมก็ดวยพลังแหงจริยธรรม คนที่ขาดหรือบก
พรองในจริยธรรม อะไรจะชวยใหเขาสําเร็จไดในชีวิตคนเลา” ในการจัดการศึกษาของไทยนับแตอดีต
ไดเห็นความสําคัญของจริยธรรมโดยไดกําหนดให “จริยศึกษา” เปนสวนหนึ่งขององคประกอบของการ
ศึกษาที่จัดใหแกผูเรียน ดังเชน แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2503 สําหรับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 
ไดกลาวถึงจริยธรรมไวหลายตอน ดังเชน ในหมวดที่ 6 ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรม พลานามัย สภาพแวด
ลอม และกิจกรรมเยาวชน กลาววา “รัฐพึงจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางและกอใหเกิดความสํานึกในคุณคา
ของศิลป วัฒนธรรม จริยธรรม ศาสนา ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม รวมทั้งสถานที่และ
วัตถุอันมีคาทางประวัติศาสตร และรัฐพึงสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน และจัดการศึกษาเพื่อใหเยาวชน 
มีบุคลิกภาพที่ดี มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีทัศนคติที่ดีตอวัฒนธรรมไทย ยึดมั่นรวมกันธํารงรักษา
และปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520, 2521: 21) 
 2.3 ปญหาจริยธรรม 
 ปญหาจริยธรรม คือ ปญหาที่เกี่ยวกับการกระทําผิดศีลธรรมและการกระทําที่ขัด
กับลักษณะการกระทําที่สังคมวาดีงาม เปนที่ยอมรับกันวาปจจุบันสังคมกําลังประสบปญหาดานจริยธรรม
อยางมาก ปญหาจริยธรรมที่พบในสังคมตามที่ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2525: 102) และ บรรเทา กิตติศักดิ์ 
(2533: 37) รวบรวมไวมีดังนี้ 
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1. ปญหาอาชญากรรม ผูคนกระทําอาชญากรรมมากขึ้น ดังปรากฏเปนขาวทาง
ส่ือมวลชนอยูเสมอ 

2. ปญหาความเห็นแกตัวของบุคคล ผูคนเห็นแกตัวกันมากขึ้น มีการประพฤติ 
เอารัดเอาเปรียบกัน มีการอาฆาตจองเวร การโกหกตลบแตลง การชวงชิงผลประโยชนซ่ึงกันและกัน 

3. ปญหาผูคนหันเหออกจากขนบธรรมเนียมเดิมมากขึ้น คนในสมัยปจจุบันไม
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียบประเพณีดังเดิมของสังคมไทย เชน มีการสัมพันธทางเพศเสรีมากขึ้น เชื่อฟง
ผูใหญนอยลง เปนตน 
 สมพร เทพสิทธา (2536: 33-41) ไดกลาวถึงปญหาเกี่ยวกับจริยธรรมไวดังนี้ 

1. ปญหาคานิยมที่เปลี่ยนแปลง ในปจจุบันสังคมกลับยกยองคนที่มีเงิน คนที่มี
ตําแหนงสูง มีอํานาจวาสนา มีช่ือเสียง แมวาคนเหลานั้นจะประพฤติผิดศีลธรรมไดเงินมาโดยทุจริต 

2. ปญหาการขาดระเบียบวินัย การขาดระเบียบวินัยทําใหคนไทยจํานวนไมนอย
ชอบฝาฝนกฎหมายและระเบียบขอบังคับ เชน ฝาฝนกฎจราจร ชอบทําอะไรตามใจตัวเพื่อความสะดวก
สบาย เปนคนเห็นแกตัว เห็นแกได โดยไมคํานึงถึงผลเสียหายตอผูอ่ืนและสังคม 

3. ปญหาการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง การฉอราษฎรบังหลวงเกิดจากเหตุหลาย
ประการ สาเหตุสําคัญที่สุด คือ ความบกพรองและความเสื่อมโทรมทางศีลธรรมและจริยธรรม เชน เกิด
จากความโลภ และความไมรูจักพอ 

4. ปญหาการลุมหลงในอบายมุข อบายมุขไดเปนเหตุใหคนไทยจํานวนมากมาย
ไมสนใจในการทํางานและหันไปประกอบอาชีพที่ทุจริต กอการทะเลาวิวาท กออาชญากรรม ทําให
สังคมเดือดรอนไมสงบสุข 

5. ปญหาการรับวัฒนธรรมที่ไมเหมาะสมจากตางประเทศ ประชาชนและเยาวชน
จํานวนไมนอยไดรับเอาวัฒนธรรมที่ไมเหมาะสมจากตางประเทศ กอใหเกิดผลเสียหายตอวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย 

6. ปญหาการบกพรองในคุณธรรมของจริยธรรม การพัฒนาประเทศเทาที่ผานมา
เนนหนักในดานเศรษฐกิจ สวนการพัฒนาคนในดานจิตใจ ไดรับการสนใจนอยมาก นโยบายพัฒนาคน
ของประเทศไทยในระยะที่ผานมา มุงพัฒนาดานรางกายและสติปญญาความรูความสามารถอยางมาก 
แตยังขาดการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมทําใหเกิดปญหาสังคมตาง ๆ เชนที่ปรากฏในปจจุบัน 
 ปญหาจริยธรรมเหลานี้เกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน เกิดจากการเจริญทาง
วัตถุและเทคโนโลยีตาง ๆ ซ่ึงเจริญรุดหนาไปอยางรวดเร็ว ทําใหคนหันไปสนใจวัตถุมากกวาจริยธรรม
ในขณะเดียวกันการใหการศึกษาในดานจริยธรรมกลับไมไดรับการเอาใจใสเทาที่ควร และการใหการ
ศึกษาดานจริยธรรมยังไมคอยถูกตองนัก ส่ิงเหลานี้เปนปจจัยใหเกิดปญหาตาง ๆ ทางสังคมตามมา 
เพราะเมื่อคนขาดคุณธรรมในจิตใจมากขึ้น ยอมกระทําในสงที่กอใหเกิดความเดือดรอนแกตนเองและ
สังคมมากขึ้น (ทิศนา แขมมณี 2542: 1 ) สาเหตุที่สําคัญอีกประการหนึ่งเกิดจากบุคคลมิไดนําหลัก 
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จริยธรรมไปปฏิบัติตามครรลองของชีวิตของเขา เขารูเขาเขาใจวาอะไรคือส่ิงที่ถูกตองและเหมาะสม แต
ความเห็นแกตัวและเห็นแกประโยชนสวนตนมาบดบังจริยธรรมเหลานั้นเสีย ทําใหปฏิบัติในทางเสื่อม
ได (สมพร เทพสิทธา, 2536: 33-34) 
 2.4 การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2526: 63-67) กลาวถึงการสงเสริมพัฒนาจริยธรรม
สามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้ 

1. การใหความรูขั้นสูงขึ้น วิธีการฝกฝนเด็กซึ่งใหหลักเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ํา
ใหสามารถใชเหตุผลในขั้นที่สูงขึ้นไป 

2. การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูนับถือศาสนาพุทธไดเปดโอกาสใหชาวบาน 
3. การใหแสดงบทบาทสมมติ โดยใหเด็กแสดงบทบาทเปนตัวสําคัญในเรื่องที่มี

ปญหาขัดแยงทางจริยธรรม จะเปนเครื่องชวยใหเด็กมีความผูกพันใกลชิดกับปญหาของตัวเอกในเรื่อง
เหมือนกับเปนปญหาของตนเอง 

4. การใชกลุมใหเกิดการคลอยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อเปนการยก
ระดับจิตใจของเด็กนั้น อาจทําไดโดยการใชอิทธิพลของกลุมเพื่อน ซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรมในระดับ
เดียวกัน เด็กวัยรุนจะยึดถือเพื่อนเปนแบบอยางและคลอยตามลักษณะของเพื่อน ๆ ไปไดงาย 

5. การใหเลียนแบบจากตัวแบบ การใชตัวแบบแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ใหผูถูก
ทดลองเห็น จะเปนวิธีหนึ่งที่จะทําใหผูถูกทดลองทําพฤติกรรมนั้น ๆ ตามตัวแบบได 
 โกเศศ ดวงอินทร (2528: 49) กลาววาวิธีการปลูกฝงจริยธรรมที่โรงเรียนปฏิบัติกัน
เปนสวนมากคือ 

1. การบอกแนะนํา อบรมและสั่งสอน 
2. การชี้แนะเสนอแนวทางใหตัดสินใจ 
3. การยกยองชมเชยและการลงโทษ 
4. การใหดูตัวแบบที่ดี 
5. การใหแสดงทัศนะ อภิปรายใหเห็นผล 

 กระบวนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียน 
สามารถกระทําไดหลายวิธีการ ไดแก 

1. การเรียนการสอนในหองเรียน โดยการจัดสอนตามเนื้อหาวิชาเหมือนกับการ
สอนในรายวิชาอื่น ๆ และโดยการสอนสอดแทรกการปลูกฝงจริยธรรม และในการสอนรายวิชาอื่น ๆ 
ทุกรายวิชาที่ครู-อาจารยสอน 

รูปแบบวิธีการสอนจริยธรรมในหองเรียนนั้น กรมการศาสนา (2521: 13-17) ได
เสนอวิธีสอนไว 7 วิธี คือ การบรรยายหรือปาฐกถา การอภิปราย การแกปญหา การแบงกลุมทํากิจกรรม 
การแสดงบทบาทสมมติ การสืบสวนสอบสวน และการโตวาที กรมวิชาการไดทดลองใชรูปแบบการ
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สอนจริยธรรม 2 รูปแบบคือ การปรับพฤติกรรมและการสอนแบบเสริมสรางเจตคติ ซ่ึงมีรูปแบบยอดังนี้ 
รูปแบบการปรับพฤติกรรมเปนวิธีการสอนโดยการประยุกตหลัก พฤติกรรมไปใชสอน เพื่อเสริมสราง
ใหนักเรียนเกิดจริยธรรมที่ตองการ สวนรูปแบบการสอนเสริมสรางเจตคติ เปนวิธีสอนที่เนนตัวนักเรียน
ทั้งจิตใจและการกระทํา ผลการวิจัยพบวารูปแบบการสอนโดยการปรับพฤติกรรม ใหผลเหนือกวารูป
แบบการสอนโดยการสรางเจตคติในระดับประถมศึกษา แตในระดับมัธยมศึกษา รูปแบบการสอนทั้ง 2 
รูปแบบใหผลไมตางกัน 

2. การอบรมนักเรียน 
การใหการอบรมเพื่อปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนนั้น ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 

175-176)ไดจัดทําหนังสือหลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน เพื่อพัฒนาจริยศึกษา ซ่ึงมีหลัก
การและวิธีการไวดังนี้ 

โครงการอบรม : การอบรมในการประชุมนักเรียนประจําสัปดาห หรือประจํา
เดือนการอบรมดวยการเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษ การอบรมหนาเสาธงตอนเขา การอบรมในชั่วโมง
โฮมรูม การอบรมตามโครงการขาวสาร 5 นาที โครงการมองตนวันละ 5 นาที 

3. การจัดกิจกรรมนักเรียน 
 การจัดกิจกรรมในสถานศึกษามี 2 อยางคือ กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
สูตรและกิจกรรมพิเศษนอกเวลาเรียน เพื่อเปนการสงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตร สนองความ
สนใจ พัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสรางอุปนิสัยอันดีงามของนักศึกษา ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 159) กลาว
วา สถานศึกษาทุกแหงมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับจริยศึกษาเปนกิจวัตร เชน การเขาแถวรองเพลง
ชาติ สวดมนตไหวพระและฟงการอบรมสั้น ๆ พรอมกันในตอนเชากอนเขาเรียน การประชุมอบรมและ
สวดมนตไหวพระวันสุดสัปดาห และมีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  

สําหรับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาทุกแหง ไดจัดใหมีองคการวิชาชีพทุก
ประเภทวิชาไดแก องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย(อ.ก.ท.), องคการชางเทคนิคในอนาคต
แหงประเทศไทย(อ.ช.ท.), องคการนักธุรกิจในอนาคตแหงประเทศไทย(อ.ธ.ท.), เพื่อที่จะเสริมสรางคุณ
ธรรมจริยธรรมและความสามารถทางทักษะประเภทวิชานั้น ๆ ตลอดจนมีการเรียนการสอนในรายวิชา
พระพุทธศาสนา การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร การออกโครงการอาชีวศึกษาพัฒนา และการจัดกิจ
กรรมตาง ๆ การจัดกีฬาอาชีวเกมส เปนตน กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้จัดใหมีขึ้นเพื่อที่จะปลูกฝงและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษา 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ซ่ึงเปนสิ่งที่อยูรอบตัวนักเรียนตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียน
มีอิทธิพลตอการโนมนาวจิตใจของนักเรียน ใหมีพฤติกรรมและปฏิบัติในแนวทางตาง ๆ ไดมากหาก 
โรงเรียนจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสดชื่น รมเย็น นาอยู นาอาศัย มีส่ิงตาง ๆ ที่นักเรียนไดพบเห็น
เปนส่ิงที่ดี มีขอคิดขอเตือนใจ เชน ปายคติธรรม ซ่ึงเขียนขอควรปฏิบัติ คติเตือนใจใหทําดี ละเวนความ
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ช่ัวหรือขอความปลุกใจตาง ๆ ใหนักเรียนไดพบเห็นประจําวันแลว ส่ิงเหลานี้จะแทรกซึมเขาไปในจิตใจ
ของนักเรียนวันละเล็กละนอย จนในที่สุดจะกลายเปนสิ่งปลูกฝงใหเขายึดถือและปฏิบัติตอจนติดเปนนิสัย 
และกลายเปนลักษณะประจําตัวในที่สุด(ชําเลือง วุฒิจันทร 2524: 100-116) 
 2.5  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการปลูกฝงจริยธรรม 
 จริยธรรมเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นแนวคิดและทฤษฎี
ทางจิตวิทยาจึงสามารถนํามาศึกษาและอธิบายไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงไดแก ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
(Phychoanalytic Theory) ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory) ทฤษฎีการกระจางคานิยม (The Theory of 
Values Clarification) ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification Theory) และแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.5.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Phychoanalytic Theory) 
 นักจิตวิทยากลุมจิตวิ เคราะหพยายามคนควาหาทฤษฎีที่จะอธิบายหา
พัฒนาการดานตาง ๆ ของมนุษยรวมถึงดานจริยธรรมดวย นักจิตวิทยากลุมนี้มี Sigmund Freud เปนผูนํา
ของกลุม Freud เชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยจะพัฒนาขึ้นจากพลังงานทางจิตที่เรียกวา อิด (id) อีโก (ego) 
และซูเปอรอีโก (Superego) ตามลําดับ อิดเปนสิ่งที่ติดตัวทารกมาตั้งแตเกิด และจะผลักดันใหเด็กสนอง
ความตองการตามสัญชาติญาณ ในขณะเดียวกันก็กระตุนใหแสวงหาความสุขใหตนเองดวย แตอาศัยการ
ทํางานของอิดอยางเดียว บางคร้ังก็ยังไมสามารถตอบสนองความตองการได อีโกจึงพัฒนาขึ้นเพื่อทํา
หนาที่ในการคิดและวางแผนตอบสนองความตองการ โดยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปน
จริง คร้ันตอมาเมื่อเด็กมีอายุประมาณ 3-6 ป ซูปเปอรอีโกจึงเริ่มพัฒนาขึ้นมา เพื่อควบคุมระบบจริยธรรม
ในตัวของบุคคล ทําใหบุคคลไดรับการถายทอดคานิยมและมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม โดยผาน
กระบวนการเลียนแบบผูอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงโดยมากก็คือ พอแม นั่นเอง (ธีระพร อุวรรณโณ, 2528) 
 จากการศึกษาตามแนวนี้ จะพบวา จริยธรรมควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก และ
บุคคลจะเปนผูมีจริยธรรมไดจะตองขึ้นอยูกับคุณธรรมของแตละบุคคล และการไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่
ถูกตอง 
 2.5.2 ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory) 

นักจิตวิทยาที่ศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีนี้ที่ สําคัญ  คือ Piaget และ 
Kohlberg นักจิตวิทยากลุมนี้มีความเชื่อพื้นฐาน ดังนี้ คือ 

1. พัฒนาทางจริยธรรมของบุคคลจะพัฒนาไปตามลําดับขั้น โดยเริ่มจากขั้น
ต่ําสุดไปยังขั้นสูงสุด และจะกาวหนาไปทีละขั้น ไมมีการปอนกลับหรือขามขั้น 

2. พัฒนาการทางจริยธรรมมีความเปนสากล 
3. พัฒนาการทางจริยธรรมเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางพัฒนาการ

ของมนุษยกับการเรียนรูทางสังคม 
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4. พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับสติปญญา 
Piaget มีความ เชื่ อว า  คน เราทุ กคนตั้ งแต เกิดมามีความพรอมที่ จะมี 

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม หากเด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวจะทําใหเด็กเกิดการ
พัฒนาทางดานสติปญญา เชาวนปญญาเปนสิ่งเปลี่ยนแปลงได การชวยจัดส่ิงแวดลอมหรือโอกาสและ
ประสบการณใหมเพื่อใหเด็กไดพัฒนาเชาวนปญญาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด 

Piaget (1932: 118) ไดแบงขั้นพัฒนาการทางสติปญญาออกเปน 4 ขั้น คือ  
ขั้นที่ 1 การรับรูดวยประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (sensoriraotor) เปน

ขั้นพัฒนาการของเด็กแรกเกิดถึง 2 ป ในขั้นนี้เด็กจะเริ่มเรียนรูความสัมพันธของสิ่งแวดลอมและ
สามารถที่จะอนุมาน ความสัมพันธของเหตุและผลได สามารถเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญโดยไมจํา
เปนตองเห็นตัวอยางแสดงจริง ๆ แตเลียนแบบจากความจํา 

ขั้นที่ 2 การคิดกอนมีเหตุผล (Preoperational) เปนขั้นพัฒนาการของเด็ก 2-7 
ป ในขั้นนี้เด็กมีโครงสรางของสติปญญาที่จะใชสัญลักษณแทนวัตถุส่ิงของที่อยูรอบ ๆ ตัวได หรือมี
พัฒนาการทางดานภาษา จะเขาใจภาษาและทราบวาของตาง ๆ มีช่ือและใชภาษาเพื่อชวยในการแก
ปญหาได มีการยึดถือตนเองเปนศูนยกลาง (Egocentrism) ไมสามารถที่จะเขาใจความคิดเห็นของผูอ่ืน 
และไมสามารถที่จะเปรียบเทียบส่ิงของที่มากและนอย ยาวและสั้นไดอยางแทจริง 

ขั้นที่  3 การคิดแบบมีเหตุผลเชิงรูปธรรม  (Concrete Operations) เปนขั้น
พัฒนาการของเด็กอายุ 7-11 ป เด็กวัยนี้สามารถที่จะสรางกฎเกณฑและตั้งเกณฑในการแบงสิ่งแวดลอม
ออกเปนหมวดหมูได สามารถที่จะอางอิงดวยเหตุผล และไมขึ้นกับการรับรูจากรูปรางเทานั้น และ
สามารถคิดปอนกลับไดความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมและความสัมพันธของตัวเลขก็เพิ่มขึ้น 

ขั้นที่  4 การคิดแบบมีเหตุผลเชิงนามธรรม  (Formal Operations) เปนขั้น
พัฒนาการของเด็กอายุ 12 ป ถึงวัยผูใหญ ในขั้นนี้ ความคิดของเด็กเปนขั้นสุดยอด คือจะเริ่มคิดเปนผู
ใหญ สามารถที่จะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอมูลท่ีมีอยู สามารถที่จะคิดอยางนักวิทยาศาสตร สน
ใจที่จะสรางทฤษฎีเกี่ยวกับทุกสิ่งทุกอยางและมีความพอใจที่จะคิดพิจารณาเกี่ยวกับสิ่งที่ไมมีตัวตน หรือ
ส่ิงที่เปนนามธรรม 

Kohlberg เชื่อวาจริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสิน
ความถูกผิดของการกระทํา มิไดเกิดการเรียนรูโดยผานกระบวนการถายทอดทางสังคม (Socialization) 
แตเกิดจากการคิดไตรตรองตามเหตุผลของแตละบุคคล และเนื่องจากการคิดไตรตรองตามเหตุผลข้ึนอยู
กับพัฒนาการทางสติปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุของบุคคลจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมจากขั้นที่ต่ําไปสู
ขั้นที่สูงกวาทีละขั้น ไมมีการปอนกลับและไมมีการเรงขึ้น 
 Kohlberg (1976: 35-38) ไดแบงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของมนุษยออก
เปน 3 ระดับ 6 ขั้น คือ 
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 ระดับที่ 1 ระดับกอนมีจริยธรรมของตนเอง (Preconventional Level) ระดับนี้ 
บุคคลจะเลือกตัดสินใจกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอ่ืน มักพบใน
เด็กอายุ 2-10 ป ในระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น 
  ขั้นที่ 1 การเชื่อฟงเพื่อหลบหลีกการลงโทษ 
  ขั้นที่ 2 การแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน 
 ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ (Conventional Level) ระดับนี้บุคคล
จะปฏิบัติตามกฎเกณฑของกลุมยอยของตน ทําตามกฎหมาย หรือทําตามกฎเกณฑของศาสนา รูจักเอาใจ
เขามาใสใจเราแสดงบทบาททางสังคมได มักพบในชองอายุ 10-16 ป ระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น 
  ขั้นที่ 3 การทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ คลอยตามผูอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อน 
  ขั้นที่ 4 การทําตามกฎเกณฑของสังคม บุคคลจะรูบทบาทและหนาที่
ของคนในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม 
 ระดับที่  3 ขั้นที่ทํ าตามคํามั่นสัญญา (Post Conventional Level) ระดับนี้
บุคคลจะเห็นความสําคัญของคนหมูมาก เคารพในสิทธิของผูอ่ืนควบคุมบังคับใจตนเองได พบในชวง
อายุ 16 ปขึ้นไป ระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น 
  ขั้นที่ 5 การมีเหตุผลและเคารพตนเอง ใชสัญญาสังคมเปนเหตุผลใน
การตัดสินใจ 
  ขั้นที่ 6 การยึดอุดมคติสากล ทําความดีเพื่อความดี มีจิตใจกวางขวาง 
 จากการศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา จะพบวา 
จริยธรรมของบุคคลยอมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งสติปญญาเพราะ
บุคคลที่มีอายุมากยอมมีโอกาสแหงการเรียนรูทางจริยธรรมมากขึ้นดวย และการพัฒนาทางจริยธรรม
ของบุคคลจะเปนไปตามลําดับขั้นโดยพัฒนาการขั้นต่ํา และยุงยากนอยกวา ตองเปนสิ่งที่จําเปนและตอง
เกิดขึ้นกอนขั้นสูง ๆ ขึ้นไป 
 2.5.3 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เปนทฤษฎีที่พัฒนาโดยนักจิตวิทยา ชื่อ 
Albert Bandura เขามีความเชื่อวาการเรียนรูในการแสดงออกของพฤติกรรมของเราสวนใหญนั้นเกิดขึ้น
เนื่องจากการสังเกตตัวแบบ (Model) และลอกเลียนแบบจากพฤติกรรมตัวแบบนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง
พฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกแลวไดรับการเสริมแรง การเรียนรูดังกลาวนี้อาจจะเกิดขึ้นไดแมวาจะไม
มีการแสดงออกถึงการลอกเลียนแบบพฤติกรรมจากตัวแบบโดยทันทีทันใดก็ตาม 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม Bandura แบงการเรียนรูออกเปน 2 แบบ คือ 
1) การเรียนรูจากผลกรรม เปนการเรียนรูเบื้องตน ของบุคคลที่เรียนรูจากประสบการณ 2) การเรียนรูจากตัว
แบบเปนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นโดยทางออม คือ การเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมผูอ่ืน สังเกตผูอ่ืน
กระทําและไดรับผลแหงการกระทํา การเรียนรูจากการบอกเลา หรือการถายทอดประสบการณจากผูอ่ืน 
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  แนวคิด แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลของทฤษฎีนี้ อยูบนพื้นฐานแนว
คิดที่วาพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากปฏิสัมพันธซ่ึงกันระหวางองคประกอบ 3 ประการ คือ พฤติกรรม 
บุคคลและอิทธิพลของส่ิงแวดลอม ซ่ึงทั้ง 3 องคประกอบนี้จะมีอิทธิพลเชิงเหตุผลซ่ึงกันและกัน ซ่ึง 
Bandura เรียกแนวความคิดนี้ วาเปน  สามองคประกอบซึ่ งกําหนดกันและกัน  (Triadic Reciprocal 
Determinism) 
  นอกจาก Bandura จะเสนอองคประกอบทั้ง 3 ที่กําหนดซึ่งกันและกันแลว ยัง
ไดขยายแนวความคิดของการเสริมแรงออกไปอีก โดยเขากลาววาเสริมแรงมิไดทําหนาที่เพียงแตทําให
พฤติกรรมเพิ่มขึ้นเทานั้น หากแตวายังมีหนาที่อ่ืน ๆ อีกรวม 3 ประการดวยกัน คือ 

1. ทําหนาที่เปนขอมูลใหบุคคลรูวาควรจะกระทําพฤติกรรมอะไรในสภาพ
การณใดในอนาคต 

2. ทําหนาที่เปนสิ่งจูงใจ การที่บุคคลคาดหวังถึงผลกรรมที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตนี้ก็จะกลายเปนแรงจูงใจตอพฤติกรรมที่จะกระทําในปจจุบัน ทําใหบุคคลเพิ่มโอกาสที่จะแสดง
พฤติกรรมนั้นในเวลาตอมา 

3. ทําหนาที่เปนตัวเสริมแรง นั่นคือเพิ่มความถี่ของพฤติกรรม ซ่ึงการเพิ่ม
ความถี่ของพฤติกรรมไดดีนั้น บุคคลจะตองตระหนักถึงการที่จะไดรับการเสริมแรงนั้นดวย 
  จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาว ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมปญญาของ Bandura 
จึงไดเนนแนวคิด 3 ประการดวยกัน คือ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูโดยการสังเกต (Observational Learning) 
2. แนวคิดของการกํากับตนเอง (Self-Regulation) 
3. แนวคิดของการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 

 หลักการของทฤษฎี  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  แสวงหาคําอธิบาย 
พฤติกรรมการเรียนรูในสภาพที่เปนธรรมชาติ แตกตางจากสภาพในหองทดลอง สภาพแวดลอมทาง
สังคมมีความหลากหลาย อันมีผลใหบุคคลไดมาซึ่งความสามารถ และทักษะที่ซับซอนโดยผานการ
สังเกต พฤติกรรมของตัวแบบ และผลของการแสดงพฤติกรรมของตัวแบบ ส่ิงที่ถือเปนหลักการของ
ทฤษฎีนี้ ไดแก ขอตกลงพื้นฐาน และองคประกอบการเรียนรู 

จากแนวคิดของ Bandura (1977: 22-29) ที่วา พฤติกรรมของบุคคลเกิดขึ้นไดจาก
การเรียนรูโดยผานตัวแบบ ซ่ึงบุคคลสังเกตจากพฤติกรรมของตัวแบบ การเรียนรูจากตัวแบบดังกลาว มี
กระบวนการ 4 กระบวนการที่สําคัญ คือกระบวนการใสใจ (attentional process) กระบวนการเก็บจํา 
(retention process) กระบวนการแสดงออก  (motor reproduction process) และกระบวนการจูงใจ 
(motivational process) กระบวนการทั้ง 4 นี้ จําเปนตอการเรียนรูจากการสังเกตหรือการเรียนรูจากตัว
แบบ โดยทุกกระบวนการมีความสําคัญ ถาขาดกระบวนการใดไปการกระทําตามตัวแบบยอมไม
สมบูรณ เนื่องจากการเรียนรูจากกระบวนการทั้ง 4 นี้ เกิดจากการที่กระตุนใหผูสังเกตใสใจกับตัวแบบ
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อยางแทจริงจนสามารถจดจําและนํามาสรางสัญลักษณได ตลอดจนสามรถดัดแปลงสัญลักษณนั้นและ
นําออกมาใชไดในภายหลัง โดยมีกระบวนการสุดทายคือ กระบวนการจูงใจที่ทําใหผูสังเกตแสดงการ
ตอบสนองออกมาคือ การกระทําตามตัวแบบในที่สุด 
 อิทธิพลของตัวแบบที่มีตอผูสังเกต Bandura ไดกลาวถึงอิทธิพลของตัวแบบที่มี
ตอผูสังเกตไว สรุปไดดังนี้  

1) การสรางพฤติกรรมใหม ตัวแบบสามารถชวยใหผูสังเกตสรางพฤติกรรม
ใหมโดยผูสังเกตจะรวบรวมแบบแผนการกระทําที่ไดเห็นหรือไดยินมาแลวถายทอดเปนการกระทํา 

2) การสรางกฎเกณฑหลักการใหม ในสภาพการณที่ผูสังเกตไดสังเกตการ
กระทําของตัวแบบ ตัวแบบจะชวยใหผูสังเกตสรางกฎเกณฑหรือหลักการใหมขึ้นมาได 

3) การสอนพฤติกรรมสรางสรรค ตัวแบบจะชวยพัฒนาพฤติกรรมเชิงสราง
สรรคขึ้นมาได ทั้งนี้เนื่องจากการไดเห็นพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งจากตัวแบบ มนุษยสามารถนํา
ประสบการณที่ตนมีอยูประกอบกับการกระทําของตัวแบบพัฒนาขึ้นมาเปนพฤติกรรมใหม ๆ ได 

4) การยับยั้งการกระทําและการไมกลาที่จะกระทํา ถาผูสังเกตไดเห็นตัวแบบ
ถูกลงโทษ ผูสังเกตมีแนวโนมที่จะไมกระทําตามตัวแบบนั้น 

5) การสงเสริมการกระทํา ตัวแบบมีอิทธิพลตอการสงเสริมการกระทําทาง
บวกและทางลบ ถาพฤติกรรมใดของตัวแบบไดรับการเสริมแรงผูสังเกตก็มีแนวโนมที่จะกระทําตาม 

6) อิทธิพลดานอารมณ ตัวแบบมีอิทธิพลตอผูสังเกตดานอารมณ โดยตัวแบบ
จะกระตุนใหผูสังเกตเกิดความคิด ความรูสึก และอารมณคลอยตาม 

7) การเผยแพรแนวคิดและการกระทํา นอกจากแนวคิดและการกระทําของ 
ตัวแบบไดถูกเผยแพรออกมาแลว ตัวแบบยังอาจทําหนาที่เผยแพรแนวคิดและการกระทําจากสังคมหนึ่ง
ไปสูสังคมหนึ่งไดอีกดวย 

การกํากับตนเอง(Self-Regulation) 
ความหมายของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองตามทฤษฎีการเรียนรูปญญา

ทางสังคม 
Zimmerman ไดเสนอคําจํากัดความของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองบนพื้นฐาน

ทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมไววา การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง คือการที่ผูเรียนใชกลยุทธเพื่อให
ตนเองบรรลุเปาหมายการเรียนบนพื้นฐานของการรับรูความสามารถของตนเอง (Zimmerman, 1989: 329) 
คําจํากัดความนี้เนนความสําคัญกับองคประกอบ 3 สวน คือ กลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  
(Self – Regulated Leaming Strategies) การรับรูความสามารถของตนเองในทักษะที่จําเปนตองใชเพื่อ
ใหบรรลุเปาหมาย (Self – Efficacy) และการมีความผูกพันกับเปาหมายของการเรียน (Commitment to 
Academic Goals) ทั้งนี้ในภาพรวมเนนถึง วิธีที่ผูเรียนแสดงพฤติกรรมอันเปนกลยุทธที่จะทําใหบรรลุถึง
เปาหมาย โดยเชื่อวาการจูงใจใหผูเรียนใชกลยุทธในการเรียนคือ การรับรูความสามารถของตนเองอยาง
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ตอเนื่องขณะเรียน ดังนั้นการจะบอกวาการกระทําใดเปนการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ตองรูเปาหมาย
การเรียนรูของผูเรียน และรูถึงการรับรูความสามารถในการเรียนรู  

Zimmerman (1989: 330) กลาวถึงทฤษฎีปญญาทางสังคมวา การกํากับตนเองมีปจจัยที่
เปนสาเหตุอยู 3 ประการ คือ บุคคล ส่ิงแวดลอม และพฤติกรรม การเรียนรูโดยการกํากับตนเองมิไดเกิด
จากกระบวนการภายในตัวบุคคลเพียงอยางเดียวแตไดรับอิทธิพลจากเหตุการณในสิ่งแวดลอม และเหตุ
การณในดานพฤติกรรมดวย และขณะเดียวกันปจจัยดานบุคคล ส่ิงแวดลอม และพฤติกรรมตางก็มีอิทธิ
พลซ่ึงกันและกัน (Reciprocal) ดังแผนภูมิของซิมเมอรแมนตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การใชกลยุทธ (Strategy use) 
  ขอมูลปอนกลับจากการกระทํา (Enactive Feedback) 

         แผนภูมิที่ 2 การวิเคราะหอิทธิพลซ่ึงกันและกันระหวางปจจัยของการกํากับตนเอง 
        ดานบุคคล ส่ิงแวดลอมและพฤติกรรม (Zimmerman, 1989: 330) 

จากแผนภูมิขางตน การกํากับตนเองภายในก็มีผลตอกันและกันดวยเชนกัน ทฤษฎีการเรียน
รูปญญาทางสังคม มีความสนใจผลของกระบวนการเมตาคอกนิช่ันตอกระบวนการอื่น ๆ ในบุคคล เชน 
ตอความรูหรือสภาวะทางอารมณ 

กลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
Bandura (1986: 454) กลาววา “การใชกลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของผู

เรียนเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะการใชกลยุทธชวยใหผูเรียนมีความรูที่ชวยใหตนเองมีการรับรูความ
สามารถของตนเอง ความรูนี้จะกลับไปใชในการเลือกกลยุทธและลงมือกระทําตามกลยุทธตอไปอีก” 
Zimmerman และ Martinez-Pons (1986: 614-628; 1988: 284-290) ใหความหมายของกลยุทธการเรียนรู
โดยการกํากับตนเองวา หมายถึง การกระทําที่มุงใหตนเองมีความรูหรือทักษะเพิ่มพูนขึ้นตามความ
ตองการ เปาหมาย  และการรับรูตนเองของผู เรียน  จากคําจํากัดความดังกลาว  Zimmerman และ 
Martinez-Pons ไดศึกษาวิจัยพบวากลยุทธการเรียนรูการกํากับตนเองที่ผูเรียนใชอยูตามธรรมชาตินั้นมี 
14 กลยุทธไดแก 

Person 
(self) 

Environment Behavior Covert self-regulation 

Environmental 
self-regulation 
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1. การประเมินตนเอง (Self-evaluation) 
2. การจัดระบบและการแปลงรูป (Organizing and transforming) 
3. การตั้งเปาหมายและการวางแผน (Goal Setting and planning) 
4. การแสวงหาขอมูล (Seeking information) 
5. การบันทึกและตรวจสอบ (Keeping record and Monitoring) 
6. การจัดสิ่งแวดลอม (Environmental Structuring) 
7. การใหผลกรรมแกตนเอง (Self – Consequences) 
8. การฝกซ้ําและการจํา (Rehearsing and Memorizing) 
9. การแสวงหาความชวยเหลือจากเพื่อน (Seeking peer Assistance) 
10. การแสวงหาความชวยเหลือจากครู (Seeking teacher Assistance) 
11. การแสวงหาความชวยเหลือจากผูใหญ (Seeking adult Assistance) 
12. การทบทวนแบบฝกหัด (Review test) 
13. การทบทวนสมุดบันทึก (Review notes) 
14. การทบทวนตํารา (Review text) 

เปาหมายของกลยุทธแตละกลยุทธคือเพื่อเพิ่มการกํากับตนเองในดานการทําหนาที่
ของตัวแปรดานบุคคล ดานพฤติกรรม การเรียน และดานสิ่งแวดลอมในการเรียนรู ตัวอยางเชน กลยุทธ
การจัดระบบและการแปลงรูป การฝกซ้ําและการจํา และการตั้งเปาหมายและวางแผน เนนไปที่การ
กํากับใหตัวแปรดานบุคคลเหมาะสม กลยุทธการประเมินตนเอง และการใหผลกรรมแกตนเองออกแบบ
มาเพื่อสงเสริมการทําหนาที่ดานพฤติกรรม กลยุทธการจัดสิ่งแวดลอม การแสวงหาขอมูลการทบทวน 
และการแสวงหาความชวยเหลือ เปนกลยุทธที่ตั้งใจเพื่อจัดการใหส่ิงแวดลอมในการเรียนรูของตนเอง
เหมาะสม 

ระบบยอยของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เสนอวากระบวนการการกํากับตนเองประกอบ

ดวยระบบยอยอยู 3 ระบบไดแก การสังเกตตนเอง การตัดสินตนเอง และการมีปฏิกิริยาตอตนเอง 
(Bandura, 1986) เมื่อผูเรียนเริ่มตนกิจกรรมการเรียนรูดวยการมีเปาหมายของตนเอง เชน เพื่อใหมีทักษะ
และความรู เพื่อใหทํางานเสร็จเพื่อใหไดคะแนนดี ในระหวางกิจกรรมการเรียน ผูเรียนจะทําการสังเกต
ตนเอง ตัดสินตนเอง และมีปฏิกิริยาตอการรับรูความกาวหนาของตนเอง Schunk (1994: 75-99) ได
อธิบายถึงระบบยอยของกระบวนการเรียนรูโดยการกํากับตนเองไวดังนี้ 

1. การสังเกตตนเอง (self-observation) 
ประกอบดวยองคประกอบ 2 ประการไดแก 

1.1 การตั้งเปาหมาย (goal setting) หมายถึง การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย
หรือกําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลง 
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1.2 การเตือนตนเอง (self-monitoring) หมายถึง กระบวนการที่บุคคลสังเกต
และบันทึกพฤติกรรมเปาหมายที่เกิดขึ้นดวยตนเอง เพื่อเปนขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตนเองกระทํา 

ในระยะแรกของการกํากับตนเอง (self-regulation) เปนระยะของการเลือก 
เปาหมายกอนที่บุคคลจะสามารถกํากับพฤติกรรมของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคคลจะตองเลือก
เปาหมาย และตองคิดวาอะไรที่เขาตั้งใจจะทํา การตั้งเปาหมายเปนกระบวนการที่สําคัญ ซ่ึงจะมีตัวแปร
ที่มาเกี่ยวของดวยคือ การรับรูความสามารถของตนเอง (self-efficacy) การตั้งเปาหมายตองเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของบุคคลนั้น จึงจะมีโอกาสบรรลุเปาหมายไดมาก นอกจากนี้ขณะที่บุคคลกระทํา
พฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ไดตั้งไว ก็จะตองมีการเตือนตนเองโดยการบันทึกพฤติกรรมของตน
เองไวดวย 
  การเตือนตนเองนั้น สามารถใชไดกับพฤติกรรมทุกประเภท ไมวาจะเปนพฤติกรรม
ภายนอกหรือพฤติกรรมภายใน อีกทั้งสามารถใชไดทั้งในการเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค และลด 
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอีกดวย เชน การเพิ่มระดับความสนใจในการเรียน (Glynn & Thomas, 1974; 
Broden, Hall, & Mitts, 1971) การทําใหผลการเรียนดีขึ้น (Hundert & Bucher, 1978) การลดพฤติกรรม 
การกินและสูบบุหร่ี (Lipinski, Black, Nelson, & Ciminero, 1975; McFall, 1977) การลดพฤติกรรมการ
กอกวนในชั้นเรียน (Boldstad & Johnson, 1972) การลดการพูดเสียงดังและพฤติกรรมกาวราว (Lovitt, 
1973) เปนตน 
  O’Leary & Dubey (1979) ไดเสนอวาประสิทธิภาพของการเตือนตนเองนั้น นาจะขึ้น
อยูกับองคประกอบ 3 ประการดวยกันคือ 

1. ความแมนยําในการบันทึกพฤติกรรม เรามักจะพบเสมอวาเพียงแตบอกใหผูเขา
รับการบําบัดหรือผูที่ถูกปรับพฤติกรรมนั้นบันทึกพฤติกรรมตนเองก็ไมไดหมายความวาเขาจะไดขอมูล
ที่แมนยํา ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผลที่จะเกิดขึ้นจากขอมูลที่บันทึกไดนั้น ถาขอมูลที่ไดจะมีผลตอการไดรับการ
เสริมแรง ความแมนยําของการบันทึกขอมูลจะนอยลงเพราะขอมูลที่ไดมักจะสูงกวาความเปนจริง 
(Santogrossi et al., 1973) Hundert & Bucher (1978) ดังนั้นจึงไดมีการพยายามที่จะหาทางใหการบันทึก
พฤติกรรมตนเองมีความแมนยํามากขึ้น โดยการใหการเสริมแรงตอความแมนยําของการบันทึก 
พฤติกรรม ทําโดยการเปรียบเทียบผลที่ไดจากการบันทึกดวยตนเองกับผลที่ไดจากผูอ่ืนสังเกต ถาตรง
กันก็จะไดรับการเสริมแรง ก็พบวาไดผลดี (Wood & Flynn, 1978) 
  นอกจากการใชวิธีการตรวจสอบกับผูสังเกตและใหการเสริมแรงกับความแมนยําใน
การบันทึกแลวยังพบอีกวาถาใหนักเรียนหรือเพื่อนตรวจกันเองก็ไดผล มีความแมนยําเชนกัน (Hundert 
& Batstone, 1978) 

2. ลักษณะของผูบันทึกพฤติกรรม O’Leary & Dubey (1979) มีความเชื่อวาการ
เตือนตนเองแตเพียงอยางเดียว อาจจะเปนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของบุคคลไดก็ตอเมื่อบุคคลนั้นมีความตองการที่จะพัฒนาพฤติกรรมของตนเองหรือไดรับ
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แรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งในการทําวิจัยกับเด็กในโรงเรียน เด็กเหลานั้นอาจจะเห็น
คุณคาของเปาหมายที่ผูวิจัยพูดใหฟงจึงทําใหการเตือนตนเองไดผล 

3. ความยากงายของงานหรือพฤติกรรมที่กระทํา นั่นคือการเตือนตนเองจะมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้นถาพฤติกรรมเปาหมายนั้นเปนพฤติกรรมที่กระทําไดงาย 

2. การตัดสินตนเอง (self-judgement) 
เปนการเปรียบเทียบผลที่ไดรับจากการกระทํากับเปาหมาย การตัดสินตนเอง 

(self-judgement) ขึ้นกับ 
2.1 ชนิดของมาตรฐาน (type of standards) 
2.2 องคประกอบของเปาหมาย (goals properties) 
2.3 ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมาย (importance of goal attainment) 

3. การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง(self-reaction) 
การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองประกอบดวย การประเมินพฤติกรรม (evaluative) 

และความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ (tangible) การประเมินเกี่ยวของกับความเชื่อของนักเรียน
เกี่ยวกับความสําเร็จของตนและความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ(tangible) จะมีผลตอการจูงใจ
ใหเกิดพฤติกรรม 

การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองเปนการกํากับพฤติกรรมของตนเองวาจะตองปฏิบัติ
อยางไรเมื่อไดรับผลที่กระทําไวแลว และจะแกไขพฤติกรรมของตนเองอยางไรเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

เมื่อการกระทําบรรลุ เป าหมายที่ตั้ งไว  บุคคลก็จะเสริมแรงตนเอง  (self-
reinforcement) การเสริมแรงตนเอง (self-reinforcement) เปนกระบวนการที่บุคคลกระทําเพื่อการเพิ่ม
และคงอยูพฤติกรรม ของตนเอง จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม(social learning theory) การ 
เสริมแรงทําหนาที่เปนตัวจูงใจ การใชเงื่อนไขการใหรางวัลตนเองขึ้นกับระดับของการแสดงออกของ
แตละคน การใหรางวัลตนเองหรือลงโทษตนเองขึ้นอยูกับมาตรฐานที่บุคคลไดประเมิน การประเมินตน
เองนั้นบุคคลจะตองมีขอมูลที่เพียงพอสําหรับการประเมินตนเองและจะมีการเปรียบเทียบความสัมพันธ
ของแหลงขอมูลอยางนอย 3 แหลงขอมูล ไดแก ระดับการแสดงออกที่แนนอน มาตรฐานของบุคคล 
และการอางอิงทางสังคม เพื่อตัดสินการแสดงออก การเปรียบเทียบอางอิงอาจใชรูปแบบที่แตกตางกัน
ไปในแตละงาน บุคคลจะเพิ่มระดับของมาตรฐานหลังจากที่ทํางานสําเร็จ และจะลดระดับของมาตรฐาน
ใหเหมาะสมกับตนหลังจากที่ทํางานลมเหลว การเรียนรูทางสังคมจะเปนโครงสรางในการประเมินตน
เอง บุคคลจะตัดสินตนเองในการอางอิงจากความสามารถและมาตรฐานของตนมากกวาการเปรียบเทียบ
กับคนอื่นในสังคม และการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองจะขึ้นอยูกับวาบุคคลรับรูทิศทางของพฤติกรรมวา
เปนอยางไร บุคคลจะใหรางวัลตนเองเมื่อไดรับความสําเร็จ และใหเหตุผลวาความสําเร็จเกิดจากความ
พยายามและความสามารถ บุคคลจะเรียนรูการเสริมแรงตนเองผานผูสอนหรือตัวแบบ และเรียนรูการ
ประเมินตนเองโดยผานตัวแบบ บุคคลมีแนวโนมจะปรับมาตรฐานการประเมินโดยอาศัยอิทธิพลจากตัว
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แบบ บุคคลจะอางอิงตัวแบบที่มีความสามารถคลายกับตนเองจากการศึกษาของ Bandura (1966) พบวา
เด็กจะเลือกระดับของมาตรฐานที่ตนเองสามารถทําไดและจะปฏิเสธมาตรฐานของตัวแบบที่ตองใช
ทักษะสูง ๆ ในการทํางาน (Bandura, 1977: 130-137) 

การพัฒนาการกํากับตนเองของนักเรียน ครูจะตองชวยใหนักเรียนมีการใชความยืด
หยุนในกระบวนการทางปญญา อันดับแรกนักเรียนจะตองมีการรับรูความสามารถของตนเองใหถูกตอง
เพื่อที่จะตั้งเปาหมายใหเหมาะสมกับตนเอง และนักเรียนตองเลือกกลวิธีการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพซึ่ง
ครูตองเขามามีบทบาทในการใหความชวยเหลือแกนักเรียน สุดทายนักเรียนจะตองบันทึกและจดจําการ
กระทําของตนเอง ในระหวางขั้นตอนการบันทึกนี้นักเรียนจะมีการเปรียบเทียบความกาวหนากับเปาหมาย 
ซ่ึงเปนกระบวนการภายในและขึ้นอยูกับความพยายามของตัวนักเรียนเอง (Butler, 1998: 162-166) 

ความสัมพันธระหวางการกํากับตนเองและการเตือนตนเอง 
การเตือนตนเอง(self-monitoring) เปนกระบวนการหนึ่งที่สามารถนํามาใชเพื่อเพิ่มประ

สิทธิภาพของการกํากับตนเอง (self-regulation) นักเรียนจําเปนตองใชการเตือนตนเอง (self-monitoring) 
ในการกํากับการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนที่มีการกํากับตนเองในการเรียนรู (self-regulated learning) จะ
มีทักษะทางการศึกษาและการควบคุมตนเองทําใหสงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ กระบวนการ
เหลานี้สงผลใหผูเรียนมีแรงจูงใจมากพอที่จะเรียน และมีทักษะและใจรักที่จะเรียน (Zimmerman & 
Paulsen, 1995: 13-27) 

เทคนิคการกํากับตนเอง 
ในการพัฒนาการกํากับตนเอง (self-regulation) ไดมีผูใชเทคนิคมากมาย เชน  ตัว

แบบ(modeling) การชี้แนะทางคําพูด (verbal tuition) การสอนตนเอง (Self-Instruction) การเตือนตนเอง 
(Self-Monitoring) การใหผลปอนกลับ(feedback) โครงสรางทางสังคม (social structure) เพื่อนชวยสอน 
(peer teaching) การเรียนแบบรวมมือ (coorperative learning) การสอนซึ่งกันและกัน (reciprocal teaching) 
ผูเรียนที่มีการกํากับตนเองจะปรับปรุงกลวิธีใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ (Wolter 1998: 233) 
 2.5.4 ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning Theory)  

การปรับพฤติกรรม  (Behavior Modification) ของ  B.F. Skinner เปนการ
ประยุกตหลักการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล วิธีนี้ใชไดผลดีในการสรางและรักษา
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา และลดพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 

แนวคิดพื้นฐานของวิธีนี้อยูบนรากฐานความเชื่อท่ีวาพฤติกรรมของบุคคลถูก
ควบคุมโดยเงื่อนไขการเสริมแรงและการลงโทษ หากกําหนดใหพฤติกรรมหนึ่ง ๆ สัมพันธกับการได
รับสิ่งที่ผูกระทําตองการเปนเงื่อนไขการเสริมแรง พฤติกรรมนั้น ๆ ก็จะเกิดดวยความถี่สูงขึ้นในทาง
กลับกัน หากกําหนดใหพฤติกรรมดังกลาวสัมพันธกับการไดรับสิ่งที่ไมตองการเปนเงื่อนไขการลงโทษ 
พฤติกรรมก็จะคอย ๆ หดหายไป (Skinner, 1953) 
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+

- 

การปลูกฝงจริยธรรมตามแนวคิดนี้ ถาตองการปลูกฝงพฤติกรรมใดก็ตองจัด
เงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไดรับแรงเสริม และถาหากตองการลดพฤติกรรมใดก็ตอง
จัดเงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไมไดรับแรงเสริม หรืออาจไดรับการลงโทษดวยแตนัก
ทฤษฎีการปรับพฤติกรรมเสนอวา ควรใชเงื่อนไขการเสริมแรงมากกวาเงื่อนไขการลงโทษเพราะการลง
โทษอาจทําใหเกิดผลเสีย เชน การลักลอบ หลีกเลี่ยง หรือตอตาน 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2526: 15-21) กลาวไววา จริยธรรมในแงของพฤติ
กรรมที่ดีงามที่บุคคลพึงปฏิบัติในสังคมนั้น สามารถพัฒนาขึ้นไดโดยอาศัยหลักการปรับพฤติกรรม ซ่ึง
การปรับพฤติกรรมในที่นี้หมายถึง การนําเอาหลักการพฤติกรรมมาประยุกตใชอยางเปนระบบในการ
เปลี่ยนพฤติกรรม ซ่ึงกระบวนการปรับพฤติกรรมนี้ สามารถใชเปล่ียนพฤติกรรมใด ๆ ในสภาพการณใด ๆ 
ก็ได (Kalish 1981) และได เสนอหลักการพฤติกรรมในแงของกระบวนการเรียนรูแบบการกระทํา ซ่ึง
แนวคิดของการเรียนรูแบบการกระทํานั้น สามารถสรุปไดอยางสั้น ๆ วาการเรียนรูของบุคคลเปนการ
เรียนรูถึงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลกรรมในสภาพแวดลอมโดยผลกรรมที่เกิดขึ้นจากพฤติ
กรรมที่บุคคลแสดงออกจะมีผลในการกําหนดถึงการแสดงพฤติกรรมนั้นของบุคคลในอนาคต (Baldwin 
and Baldwin, 1981) ดังจะเห็นไดจากแผนภูมิที่ 3 
 

               
  A     SD     R    C 
 
 

 แผนภูมิที่ 3 แสดงถึงความสัมพันธระหวางสิ่งเราที่แยกแยะได (SD) 
           พฤติกรรม (R) และผลกรรม (C) 
 A คือ สภาพแวดลอม        C คือ ผลกรรมของพฤติกรรม ในกรณี 
 SD คือ ส่ิงเราที่แยกแยะได   C+  คือ ผลกรรมที่พึงพอใจ 
 R คือ พฤติกรรม   C- คือ ผลกรรมที่ไมพึงพอใจ 
 พฤติกรรมใดก็ตามที่บุคคลแสดงออกแลวไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ บุคคลนั้นจะมี
แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นซ้ําอีก หรือทําใหความถี่ของพฤติกรรมเกิดเพิ่มขึ้น เนื่องจากผลกรรม
ที่พึงพอใจนั้นไดเปลี่ยนสภาพมาเปนสิ่งเราที่แยกแยะไดของบุคคลนั้นในอนาคต ผลกรรมชนิดนี้เรียกวา 
ตัวเสริมแรงบวก และการใหตัวเสริมแรงทางบวกเรียกวาการเสริมแรงทางบวก 

1. บุคคลนั้นจะตองไดรับผลกรรมที่เขาพึงพอใจ 
2. ความถี่ของพฤติกรรมจะตองเกิดเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอ 

 พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่บุคคลแสดงออกแลวไดรับผลกรรมที่ไมพึงพอใจ บุคคล
นั้นจะมีแนวโนมที่จะระงับหรือยุติการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ในอนาคต ผลกรรมชนิดนี้เรียกวา การลง
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โทษ ดังนั้น คําจํากัดความของการลงโทษอาจกลาวไดดังนี้ คือการใหส่ิงที่ไมพึงพอใจหรือถอดถอนส่ิง
ที่พึงพอใจของบุคคลหนึ่งภายหลังจากการที่บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมนั้นลดลง 
 จากแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูแบบการกระทําที่ไดกลาวมาแลวนั้นสามารถนํา
มาประยุกตใชในการพัฒนาหรือเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค ตลอดจนใชในการลดหรือยุติพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคได 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เหมือนกับพฤติกรรมอื่น ๆ โดยท่ัวไป ซ่ึงสามารถนําเอา
แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูแบบการกระทํามาประยุกตใชในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเหลา
นั้นไดโดยแนวทางปฏิบัติที่ไดกลาวไวแลวขางตน พรอมทั้งไดเสนอตัวอยางการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียน เปนขั้นตอนงาย ๆ ดังตอไปนี้ 

1. กําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน ในกรณีนี้ครูจะตองเริ่มจากการ
กําหนดลงมาใหแนนอนเสียกอนวาจริยธรรมขอใดที่ตองการที่จะใหนักเรียนของตนไดพัฒนา เชน ครู
ตองการที่จะพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนใหมีความรับผิดชอบ ครูจะตองตีความหมายออกมาในรูปของ
พฤติกรรมใหได และเมื่อไดลักษณะของพฤติกรรมแลว จะตองพิจารณาตอไปอีกดวยวาเปนพฤติกรรมท่ี
ชัดเจนแลวหรือยัง ซ่ึงความชัดเจนของพฤติกรรมเปาหมายสามารถทดสอบไดโดยการใหคนตั้งแต 2 คน
ขึ้นไปพิจารณาพฤติกรรมนั้น ๆ ถาคนตั้งแต 2 คนขึ้นไป เห็นพฤติกรรมนั้นตรงกันแสดงวาพฤติกรรม
เปาหมายนั้นชัดเจนแลว 

2. ในกรณีที่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่จะตองพัฒนามากกวา 1 พฤติกรรมขึ้น
ไป จะตองพิจารณาดูวา พฤติกรรมใดมีความสําคัญหรือจําเปนมากที่สุดสําหรับสภาพการณในโรงเรียน
หรือในชั้นเรียนนั้น ๆ จากนั้นใหเรียงลําดับความสําคัญหรือความจําเปนของพฤติกรรมนั้น ๆ แลวคอย
ดําเนินการพัฒนาไปที่ละพฤติกรรม แตในกรณีที่เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกันก็อาจจะพัฒนาไปที่ละ
หลาย ๆ พฤติกรรมในเวลาเดียวกันได เชน การเขาชั้นเรียนตรงเวลา การสงงานตรงเวลา การยกมือตอบ
ในชั้นเรียน และการฟงครูสอนในขณะที่ครูกําลังสอนอยู เปนตน 

3. จะตองทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ตองการจะพัฒนาวาเกิดขึ้น
บอย หรือเกิดขึ้นนานแคไหนในการเกิดแตละครั้งเปนเวลาอยางนอย 1 สัปดาหเพื่อท่ีวาจะไดเปนขอมูล
ในการพิจารณาวาพฤติกรรมดังกลาวนั้นสมควรที่จะมีการพัฒนาหรือไม อีกทั้งไวเปนขอมูลในการ
เปรียบเทียบถึงผลของการใชวิธีการปรับพฤติกรรมอีกดวย 

4. กําหนดตัวเสริมแรงหรือตัวลงโทษโดยการสังเกต สัมภาษณ หรืออกแบบ
สอบถามนักเรียน เพื่อจะไดแนใจวาตัวเสริมแรง หรือตัวลงโทษที่จะใชนั้นจะไดผลจริง ๆ 

5. ในกรณีที่พฤติกรรมที่ตองการจะพัฒนานั้นยังไมเกิดขึ้น ครูอาจทําใหเกิด
ขึ้นไดโดยการชี้แนะ พรอมทั้งใหการเสริมแรงทันทีที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น 

6. ในขณะที่ดําเนินการดวยวิธีการปรับพฤติกรรมรวมอยูนั้น จะตองสังเกต
และบันทึกพฤติกรรมที่ตองการจะพัฒนาตลอดเวลาเพื่อที่จะดูวาแนวโนมของการเกิดพฤติกรรมที่
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ตองการจะพัฒนานั้นอยูในลักษณะใด ถาแนวโนมของพฤติกรรมที่ตองการจะพัฒนานั้นเคลื่อนไปใน
แนวทางที่ต่ําลงจะไดทําการยุติ และปรับปรุงวิธีการไดทันทวงที 

7. เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ตองการจะพัฒนานั้น สม่ําเสมอ
แลวใหครูยืดการเสริมแรงทางบวกออกไป โดยวิธีการใหการเสริมแรงบาง ไมใหการเสริมแรงบาง การ
ทําเชนนี้จะทําใหพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนที่พัฒนาแลวนั้น คงอยูเปนระยะเวลาอันยาวนาน 
หรือคงอยูเปนการถาวรเลย 

8. ในกรณีที่ขณะดําเนินการปรับพฤติกรรมอยูนั้น ปรากฎวาพฤติกรรมเชิง 
จริยธรรมที่ตองการจะพัฒนานั้นไมดีขึ้น ใหยุติการปรับพฤติกรรมนั้นเสีย แลวคอยหาวิธีการปรับ 
พฤติกรรมวิธีอ่ืนแทน ครูไมสามารถควบคุมแหลงของตัวเสริมแรงทางบวกในโรงเรียนได 

9. ในการที่จะทําใหวิธีการปรับพฤติกรรมไดผลนั้น ครูจะตองนึกถึงกฎอยู 2 ขอ
คือจะตองทําใหสม่ําเสมอ และทําใหเปนระบบ ระเบียบ ซ่ึงการทําใหเปนระบบระเบียบนั้นก็คือการวาง
แผนลวงหนาวาจะใหการเสริมแรงและการลงโทษอยางไรและเวลาใด เมื่อกําหนดไปแลวจะตองดําเนิน
การใหสม่ําเสมอนั่นก็คือจะตองใหการเสริมแรงทางบวก และการลงโทษตามเงื่อนไข มิใชตามอารมณ 
 สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2526: 88 – 94) ไดทําการศึกษาและวิเคราะหแนวทางในการ
ปรับพฤติกรรมไวหลายวิธีดวยกัน ดังรายละเอียดที่นํามาเสนอไวในตารางดังตอไปนี้ 
  

 ตารางที่ 1  เทคนิคที่ควรใชในการเพิ่มพฤติกรรม 
เทคนิค แนวคิด ตัวอยางพฤติกรรม 

1. การเสริมแรงทางบวก 
(Positive Reinforcement) 
1.1 อาหารหรือส่ิงที่เสพได 
1.2 แรงเสริมทางสังคม 
1.3 หลักการพรีแม็ค 
1.4 เบี้ยอรรถกร 
1.5 การใหขอมูลปอนกลับ 

        การใหผลกรรมของ 
พฤติกรรมที่ทําใหอินทรียเกิด
ความพึงพอใจ อันเปนผลทําให
ความถี่ของการเกิดพฤติกรรม 
นั้นเพิ่มมากขึ้น 

       พฤติกรรมใด ๆ ที่ตองการจะ
พัฒนา เชน พฤติกรรมที่พึงประสงค
ในการเรียน (การทําการบาน การ 
ยกมือ ถามตอบคําถาม การอาน
หนังสือ ฯลฯ) พฤติกรรมการพูด 
ความจริง หรือพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาตาง ๆ ในสังคม เปนตน 

2. การทําสัญญาเงื่อนไข 
(Contingency Contracts) 

 

คือการทําสัญญาระหวางผูที่ตอง 
การจะปรับพฤติกรรม (พอ แม 
ครู) กับผูที่ถูกปรับพฤติกรรมเปา
หมาย ตัวเสริมแรง และการลง
โทษอยางชัดเจน 

       พฤติกรรมใด ๆ ก็ไดมีผูที่ตองการ
จะปรับพฤติกรรม อยากใหผูถูกปรับ
พฤติกรรมกระทํา อยางเชน พฤติกรรม 
การชวยงานบาน พฤติกรรมการเขา
ช้ันเรียนทุกวัน เปนตน 
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ตารางที่ 1  เทคนิคที่ควรใชในการเพิ่มพฤติกรรม (ตอ) 
เทคนิค แนวคิด ตัวอยางพฤติกรรม 

3. การเสริมแรงทางลบ 
(Negative Reinforcement) 

 

        การทําความถี่ของพฤติกรรม
เพิ่มขึ้นอันเปนผลเนื่องมาจาก  
พฤติกรรมที่อินทรียแสดงออกนั้น 
สามารถที่จะถอดถอนสิ่งเราที่ตนไม
พึงพอใจออกได 

      พฤติกรรมการเคารพกฎหมาย
ของสังคม พฤติกรรมพูดติดอาง 
พฤติกรรม การดูแลตัวเอง เปนตน 

4. การควบคุมส่ิงเรา 
(Stimulus Control) 

 

        คือการใหส่ิงเราที่แยกแยะได 
เพื่อที่อินทรียจะไดแสดง 
พฤติกรรมอันจะนําไปสูการไดรับ
แรงเสริม 

       พฤติกรรมการกลับบานตรง
เวลา พฤติกรรมการตื่นนอนเชา 
พฤติกรรม การทําการบาน เปนตน 

5. การวางเงื่อนไขเปนกลุม 
(Group Contingency) 

        คือการใชการวางเงื่อนไข 
การเสริมแรงตอพฤติกรรมของเด็ก
คนใดคนหนึ่งหรือของเด็กทั้งกลุม 
โดยที่เด็กทั้งกลุมจะไดรับการ
เสริมแรง อันเปนผลเนื่องมาจาก
การที่เด็กคนใดคนหนึ่งหรือทั้ง
กลุมนั้นแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค 

       ใชไดกับทุกพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
ในสภาพชั้นเรียน 

6. การชี้แนะ(Prompting)         เปนสิ่งเราที่ใหแกอินทรียเพื่อ
แนใจไดวาอินทรียจะแสดงพฤติ
กรรมที่กําหนดไว ซ่ึงผลจากการ
แสดงพฤติกรรมนั้นของอินทรีย 
จะไดรับการเสริมแรงทางบวก 

        พฤติกรรมการดูแลตัวเอง  
พฤติกรรมที่ตองใชในการพัฒนา
ทักษะตาง ๆ พฤติกรรมการเขาหอง
น้ํา พฤติกรรมที่พึงประสงคในการ
เรียน เปนตน 

 
 3. แนวคิดการปรับพฤติกรรมปญญา (Cognitive Behavior Modification) 
 การปรับพฤติกรรมที่พัฒนาจากพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรูนั้น แมจะไดรับการ
พิสูจนแลววาเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพอยางมากในการแกไขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล แต
เปนวิธีการที่คอนขางจะเฉพาะเจาะจงและไมยืดหยุน เนื่องจากเปนวิธีการที่เนนที่พฤติกรรมที่แสดงออก
ที่สามารถสังเกตเห็นไดวัดไดเทานั้น จึงทําใหไมสนใจตอตัวแปรภายใน ซ่ึงมีอิทธิพล อยางมากตอการ
แสดงออกของบุคคล ดังที่ Mahoney (1974) ไดกลาววา การสนองตอบของบุคคลนั้นไมไดขึ้นอยูกับ 
สภาพแวดลอมที่เปนจริง แตทวาขึ้นอยูกับ สภาพแวดลอมที่รับรู แลวยังไดกลาวตอไปดวยวาตัวแปรทาง
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ปญญาหรืออาจจะเรียกไดวาเปนตัวแปรที่อยูตรงกลางระหวางสิ่งเราและการสนองตอบนั้นมีผลตอการ
สนองตอบของคนเราเปนอยางมาก นั่นคือส่ิงเราเดียวกันอาจจะกอใหเกิดการสนองตอบที่ตางกันใน
ขณะเดียวกันสิ่งเราที่ตางกันอาจกอใหเกิดการสนองตอบที่เหมือน ๆ กัน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับเงื่อนไขใน
สภาพแวดลอมนั้น นอกจากนี้ลักษณะของพฤติกรรมที่ถูกกระตุนทางสรีระก็อาจจะเกิดขึ้นโดยที่เราไม
สามารถสังเกตเห็นสิ่งเรานั้นได 
 ไดมีนักจิตวิทยา และนักปรับพฤติกรรมจํานวนมากที่มีความคิดในลักษณะ
เดียวกับความคิดของ Mahoney โดยเฉพาะอยางยิ่งนักปรับพฤติกรรมบางคนพบวามีพฤติกรรมที่เปน
ปญหาหลายพฤติกรรมดวยกันที่ไมสามารถแกไขไดโดยการใชหลักการปรับพฤติกรรมที่พัฒนาจากแนว
คิดของทฤษฎีการเรียนรู อีกทั้งเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่ไดรับการยอมรับมากที่สุด ไดแก การลดความ
รูสึกอยางเปนระบบนี้ ก็ยังตองอาศัยกระบวนการภายในของบุคคลซึ่งไดแกการจินตนาการ ดังนั้นจึงได
มีการเคลื่อนไหวพัฒนาแนวทางในการปรับพฤติกรรมขึ้นมาใหม โดยอาศัยแนวคิดที่วาตัวแปรภายใน
บุคคลมีผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก การปรับพฤติกรรมโดยอาศัยแนวคิดดังกลาวจึงเรียกวา การ
ปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Modification หรือ CBM)หรือบางคนเรียกวา การบําบัด
พฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Therapy หรือ CBT)  

3.1 ประวัติและความเปนมาของการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 การปรับพฤติกรรมทางปญญานั้น แยกออกมาจากการปรับพฤติกรรมที่มีพื้นฐานมา
จากทฤษฎีการเรียนรู โดยสิ่งที่ตางกันนั้นอยูที่ การปรับพฤติกรรมทางปญญาจะเนนที่การเปลี่ยนแปลง
ทางปญญา เพื่อที่จะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในขณะที่การปรับพฤติกรรมนั้นจะเนนที่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยตรง แนวความคิดดังกลาวไดเกิดขึ้นมาในชวงทศวรรษที่ 1960 และเดนชัด
ในชวงปลายทศวรรษที่ 1960 จนถึงตนทศวรรษที่ 1970 (Kazdin, 1978) ซ่ึงปจจัยที่ทําใหเกิดการเปลี่ยน
แปลงนั้นนาจะมาจาก 3 ปจจัยดังตอไปนี้ (Meyers & Craighead, 1984) 

1. ปจจัยทางดานจิตวิทยาทางปญญา (Cognitive Psychology) ซ่ึงงานทางดาน
จิตวิทยาทางปญญาที่มีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการปรับพฤติกรรมมีอยูดวยกัน 3 ชิ้น คือ 

1.1 การเสนอตัวแบบ (Modeling) 
1.2 การฝกการสอนตนเอง (Self – Instruction Training) 
1.3 เทคนิคการแกปญหา (Problem – Solving) 

2. ปจจัยการควบคุมตนเอง (Self – Control) ความจริงแลวการควบคุมตนเอง
นั้นอยูในขอบเขตของการปรับพฤติกรรมมาแตตน Skinner (1953) ก็ไดช้ีใหเห็นวาคนเราใชวิธีการควบคุม
ตนเองเชนเดียวกับวิธีการควบคุมผูอ่ืน  
 ตอมาในชวงปลายทศวรรษที่ 1960 ไดมีการนําเอากระบวนการทางปญญา
มาใชอธิบายกระบวนการควบคุมตนเองซึ่ง Homme (1965) บอกวาเปนการกระทําของจิตซึ่งมีกระบวน
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การเชนเดียวกับกระบวนการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา เพียงแตเปนกระบวนการภายในเทา
นั้นเอง จากความคิดเชนนี้เองทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการศึกษาทางดานการควบคุมตนเอง จาก
กระบวนการภายนอกมาสูกระบวนการควบคุมความคิดภายในแทน 

3. ปจจัยทางดานการบําบัดทางปญญา (Cognitive Therapy) ไดมีนักจิตวิทยา
และจิตแพทยหลายคนไดพัฒนาเทคนิคทางการบําบัดทางปญญาขึ้นมาหลายเทคนิคดวยกัน แตกระนั้นก็
ตามเทคนิคเหลานี้มีขอสรุปเหมือนกันอยูประการหนึ่งคือ กระบวนการปรับตัวทางปญญาที่ไมเหมาะสม
นั้น กอใหเกิดความผิดปกติทางจิต ซ่ึงวิธีการเปลี่ยนแปลงที่ดีที่สุดคือการปรับกระบวนการทางปญญา
เหลานั้น 
 จากปจจัยทั้ ง 3 ดังกลาวนั้น  ทําให เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทางในการบําบัด 
พฤติกรรมที่เปนปญหาและมีการพัฒนาเทคนิคใหม ๆ ขึ้นมาเพื่อใชในการบําบัดพฤติกรรมมากมาย อีก
ทั้งยังไดมีการวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยการใชการปรับพฤติกรรม 
และการปรับพฤติกรรมทางปญญาอีกดวย ซ่ึง Ledwidge (1978: 353 – 375) ไดศึกษางานวิจัย 13 ช้ิน ที่
เปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใชการปรับพฤติกรรมกับการปรับพฤติกรรมทางปญญา พบวา 
ประสิทธิภาพของทั้งสองวิธีนั้นไมแตกตางกัน แต Miller & Berman (1983: 39-53) ไดทําการวิเคราะห
แบบวิจัยอภิธาน (Meta-Analysis) ถึงประสิทธิภาพของการปรับพฤติกรรมและการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญากลับพบวา การปรับพฤติกรรมทางปญญาใหผลดีกวาการปรับพฤติกรรมแบบเดิม 

3.2 ความเชื่อเบื้องตนของแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 การปรับพฤติกรรมทางปญญานี้ Kazdin (1978) ไดใหความหมายไววาเปน
กระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอกโดยการเปลี่ยนความคิด การตีความ การตั้งขอสันนิษฐาน หรือ
กลวิธีในการสนองตอบหรืออีกนัยหนึ่งคือ การเปลี่ยนตัวแปรทางปญญาเพื่อใหเกิดการเปลี่ยน 
พฤติกรรมนั่นเอง โดยที่นักปรับพฤติกรรมทางปญญาความเชื่อดังตอไปนี้ 

ความเชื่อขอที่ 1 การทํางานของกระบวนการทางปญญามีผลตอพฤติกรรม เปน
การย้ําความคิดของรูปแบบการใชส่ือกลางเปนประโยชนในการบําบัด หรือ อธิบายพฤติกรรม ถึงแมวา 
นักทฤษฎีพฤติกรรมปญญานิยมรุนแรก ๆ จะมีปญหาเรื่องการแสดงใหเห็น ถึงขอมูลเชิงประจักษที่จะ
พิสูจนความเชื่อนี้ แตปจจุบันมีความพยายามที่จะดําเนินการพิสูจนและสนับสนุนแนวคิดนี้เชน งานใน 
คลินิคก็นิยมใชแนวคิดนี้ในการบําบัดมากขึ้นและโดยสวนใหญไดรับผลดี ซ่ึงแสดงถึงผลของกระบวน
การทางปญญาที่มีตอพฤติกรรมไดมากขึ้นเรื่อย ๆ 

ความเชื่อขอที่ 2 การทํางานของกระบวนการทางปญญาสามารถปรับเปลี่ยนได
นั่นคือเราสามารถประเมินกระบวนการทางปญญาได แมวายังตองศึกษาหาวิธีที่จะใหมีความเที่ยงและ
ความตรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ตอไปก็ตาม การประเมินกระบวนการทางปญญาก็เพื่อเลือกบางสวนที่เหมาะ
สมและเขาไปจัดกระทํา เพื่อประโยชนในการเปลี่ยนพฤติกรรม โดยกระบวนการหนึ่ง ๆ ในกระบวน
การทางปญญานั้นเปนอิสระโดยตัวเอง ไมจําเปนตองติดตามมาจากกระบวนการอื่น ๆ 
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ความเชื่อขอที่ 3 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถกระทําได โดยการปรับ
เปล่ียนกระบวนการทางปญญา โดยพยายามจัดการกับกระบวนการทางปญญา เพื่อชวยในการปรับ
เปล่ียนพฤติกรรมและประเมินการเปลี่ยนพฤติกรรมควบคูไปดวย 

ดังนั้นจุดมุงหมายของนักปรับพฤติกรรมทางปญญาก็จะมุงที่การเปล่ียนแปลง
ทางปญญา เพื่อที่วาพฤติกรรมภายนอกจะไดเกิดการเปลี่ยนแปลง (Mahoney, 1974) 

3.3 ความหมายของกระบวนการทางปญญา (Cognitive Process)  
 Dryden และ Golden (1987: 1) สรุปไววากระบวนการทางปญญามีความสําคัญ
มากเพราะมันทําหนาที่เปนสื่อกลางระหวางสิ่งเรากับอารมณและพฤติกรรม โดยเปนคําที่หมายถึง ความ
คิด (Idea) ความหมาย (Meanings) จินตภาพ (Images) ความเชื่อ (Beliefs) ความคาดหวัง (Expectations) 
การระบุเหตุ (Attributions) เปนตน 
 Meichenbaum (1989: 346-350) ไดอธิบายกระบวนการทางปญญาโดยไดแบง
ออก 3 กลุมคือ 

1. กระบวนการทางปญญา ในความหมายของ “สิ่งท่ีเกิดขึ้นในการรูคิด” 
(Cognitive events) ซ่ึงมีลักษณะเปนการคิดและมีภาพในใจโดยรูสึกตัวของบุคคลและสามารถดึงออกมา
ใชเมื่อตองการ 

2. กระบวนการทางปญญาในลักษณะกระบวนการของการรูคิด (Cognitive 
process) เปนกระบวนการที่เราจัดการกับขอมูลจํานวนมากที่เขามาสูบุคคลจึงเกิดการเลือกวาจะใหความ
สนใจในเรื่องใดบาง ในเวลาใด และเลือกวิธีการประเมินขอมูล ทําความเขาใจในขอมูลที่นาสนใจและ
อ่ืน ๆ โดยกระบวนการตาง ๆ เหลานี้เกิดขึ้นอยางเปนอัตโนมัติ  

3. กระบวนการทางปญญา ในลักษณะโครงสราง (cognitive structures) ซ่ึง
โครงสรางของการคิดประกอบดวย บุคลิกลักษณะนิสัยสวนตัวของแตละบุคคล การตระหนักในสิ่งตาง 
ๆ ในชีวิตประจําวัน ความตองการที่ซอนแฝงอยู ความเชื่อ การใหความหมายตอส่ิงตาง ๆ คําสัญญา และ
เปาหมายสวนบุคคล ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการประมวลผลขอมูล (information processing) และการ
จัดการกับพฤติกรรมของตนเอง และมีอิทธิพลตอกระบวนการประเมินสถานการณตาง ๆ อีกดวย โดย
จะเนนตัวกรอง และเลือกขอมูลตาง ๆ ที่จะเขาไปในกระบวนการจัดกระทํากับขอมูล 

3.4 ลักษณะกระบวนการทางปญญาที่เปนปญหา 
 Hawton (1990: 4) ไดรวบรวมไววากระบวนการทางปญญาที่เปนปญหามี 2 
ลักษณะ คือ 

1) ปญหาที่บุคคลควบคุมกระบวนการทางปญญาของตนเองไดนอยเกินไป 
(under control) คือ เมื่อมีส่ิงเรามากระทบจะโตตอบกลับไปอยางทันทีทันใด ไมสามารถที่จะรอหรือ
ประวิงเวลาการตอบโต เพื่อใหพฤติกรรมของตนเองไดรับผลกรรมระยะยาวได เชน พฤติกรรมที่มี
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ปญหา ปญหาเด็กหุนหันพลันแลน ปญหาพฤติกรรมกาวราว ปญหาความวิตกกังวลตอสภาพการณ (State 
anxiety) เปนตน 

2) ปญหาที่เกิดจากบุคคลควบคุมกระบวนการทางปญญามากเกินไป (over 
control) จนเกิดพฤติกรรมปญหาขึ้นเพราะเมื่อมีส่ิงเรามากระทบก็จะคิดในทางลบตอตนเอง เชน การ
ตําหนิตนเอง คิดไมมีเหตุผล ฯลฯ จนไมสามารถจะตัดสินใจแสดงพฤติกรรมใด พฤติกรรมหนึ่งออกมา
ได ในลักษณะที่เหมาะสม หรือแสดงพฤติกรรมปญหาออกมา 
 การพยายามทําความเขาใจถึงปญหาของกระบวนการทางปญญาทั้ง 2 ลักษณะนี้
จะมีประโยชนมากในแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เพราะจะเปนแนวทางที่ชวยใหมีการปรับ
เปล่ียน และฝกทักษะของกระบวนการทางปญญาไดถูกตองเหมาะสม 

3.5 ความสัมพันธระหวางสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรมอารมณ 
แ ล ะ 
ผลกรรม 

แมนักปรับพฤติกรรมปญญา จะมีความเห็นตรงกันวา การรับสิ่งเราเขาไปจัด
กระทําในกระบวนการทางปญญา ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมและอารมณตอส่ิงเรานั้น ๆ แตส่ิงที่นัก
ปรับพฤติกรรมปญญา ยังพิจารณาตางกันก็คือ ลักษณะความสัมพันธของกระบวนการทางปญญา และ 
พฤติกรรมอารมณ โดยแบงการพิจารณาความสัมพันธดังกลาวไดเปน 2 กลุมคือ 

1) ความสัมพันธในลักษณะ homogeneity นั่นคือ เชื่อวา พฤติกรรมภายใน 
หรือกระบวนการทางปญญาและพฤติกรรมภายนอก มีลักษณะของการเกิดการคงอยูและการเปลี่ยน
แปลงในลักษณะเดียวกัน ดังนั้นจึงทําใหพฤติกรรมภายในเปลี่ยนมาเปนภายนอกได จากแนวคิดนี้ถาจะ
เปลี่ยน หรือ ปรับพฤติกรรมภายใน ก็สามารถใช ทฤษฎีการเรียนรูทั้งแบบคลาสสิก (classical learning 
theory) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (operant conditioning theory) หรือ ทฤษฎีจิตวิทยาการ
เรียนรูทางสังคม  (social learning theory) ไดเชนเดียวกับที่ใชเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอก  ตัวอยาง  
นักพฤติกรรมปญญานิยมที่อธิบายความสัมพันธในลักษณะนี้ ไดแก Cautela (1977: 1-6) ซ่ึงเสนอวิธีการ
วางเงื่อนไขภายใน (covert conditioning) เปนตน ความสัมพันธในลักษณะนี้ แสดงไดดังแผนภูมิที่  
4  ดังนี้ 
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A 

ส่ิงเราที่เขามากระทบ   
 
 
 
 

การเรียนรูแบบคลาสสิก 
การวางเงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรม 
จิตวิทยาการเรียนรูทางสังคม 

แผนภูมิที่ 4 ความสัมพันธแบบ Homogeneity (พัฒนาจาก Cautela 1977: 6) 
 

2) ความสัมพันธในลักษณะ  interaction หมายถึง การมีปฏิสัมพันธกัน
ระหวางพฤติกรรมภายใน หรือ กระบวนการทางปญญา กับพฤติกรรมภายนอก นั่นคือบุคคลแสดง 
พฤติกรรมภายนอกดวยการชี้แนะ (prompting) จากกระบวนการทางปญญา และในขณะเดียวกัน 
พฤติกรรมภายนอกก็มีอิทธิพลตอกระบวนการทางปญญาดวยโดยวามเชื่อนี้รวมเอาภาวะทางจิตใจ 
(psychological events) ไวกับกระบวนการทางปญญา และรวมภาวะทางสรีระวิทยา (physiological) ไว
กับพฤติกรรมภายนอก จากแนวคิดนี้ถาตองการจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายนหรือกระบวนการทาง
ปญญา ก็สามารถจะใชวีการใด ๆ ก็ไดแลวแตผูบําบัด เชน การระบุสาเหตุ (attribution) การพูดสอนตน
เอง (self-instruction) เปนตน ดังนั้นตามแนวคิดนี้วิธีในการเปลี่ยนพฤติกรรมภายในจึงเปดกวางมากจะ
นําทฤษฎีการเรียนรูมาใช หรือนําทฤษฎีแนวคิดใด ๆ มาใชก็ได เพราะถาสามารถทําใหกระบวนการทาง
ปญญาเปลี่ยนแลว ก็จะสงผลตอพฤติกรรมภายนอกในที่สุด นักพฤติกรรมปญญานิยม ที่ใชความ
สัมพันธลักษณะนี้ มี Meichenbaum, Ellis, Beck, Neimeyer เปนตน ความสัมพันธของกระบวนการทาง
ปญญาและพฤติกรรม อารมณแบบนี้แสดงไดดังแผนภูมิที่ 5 ดังนี้คือ 

ความคิด,ความเชื่อ
ความคาดหวัง 
(ที่มีอยูเดิม) 

ความคิด,ความเชื่อ
ความคาดหวัง 
(ที่มีอยูเดิม) 

พฤติกรรม
ภายนอก 
 
อารมณ 

ผล
กรรม 
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A 
ส่ิงเราที่เขามากระทบ   

 
 
 

องคประกอบเสริม 
ประสบการณในอดีต 
ตัวแบบ       เปนขอมูลปอนกลับสู B1 มีผลตอการ 
สภาวะทางสรีระวิทยา      เปล่ียนแปลงของ B2, B1 
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

 
แผนภูมิที่ 5  ความสัมพันธในลักษณะ Interaction พัฒนาจาก Kalish (1981: 319) 

 
3.6 วิธีการใหการชวยปรับพฤติกรรมตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม 

การปรับพฤติกรรมตามแนวคิด พฤติกรรมปญญานิยม มีลักษณะเดน 4 ประการ 
ดังที่ Kirk (1990: 14) ไดเสนอไว คือ 

1. เปนวิธีการชวยปรับพฤติกรรมที่ผูมีปญหาจะตองชวยตนเอง (self help 
technique) ใหมากที่ สุดทั้ งในดานการเก็บขอมูล  การฝกทักษะ  การทําแบบฝกหัด  (homework 
assignments) และการประเมินตนเอง 

2. เปนการแกปญหาทั้งปญหาที่กําลังเผชิญในปจจุบันนี้ และยังจะสามารถใช
วิธีการนี้แกปญหาในอนาคตที่มีลักษณะคลายคลึงกันได 

3. ใหความสนใจตอการเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา เพื่อเปล่ียนพฤติกรรม
ภายนอก 

4. เปนวิธีที่จะตองมีการอภิปราย-วิเคราะหรวมกันระหวางผูใหการชวยเหลือ 
และผูมีปญหาเปนระยะ ๆ 

จากลักษณะเดนทั้ง 4 ประการของการปรับพฤติกรรมตามแนวคิด พฤติกรรมปญญา
นิยมนี้ จึงมีองคประกอบในการใหการชวยเหลือ 3 องคประกอบ คือ (Dryden and Golden, 1987: 368-373) 

3.6.1. ผูใหการชวยเหลือ 
บทบาทของผูใหการชวยเหลือ จะเปนผูเอ้ือใหผูมีปญหาเขาใจปญหาของตน

เอง และเอื้อใหการชวยเหลือดําเนินไปตามขั้นตอน ดังนี้ 

การพูดกับตนเอง 
การระบุเหตุ, กฎสวนตัว 
การคิดทางลบตอตนเอง 

ฯลฯ 

พฤติกรรม
 
 
อารมณ 

ผลกรรม 
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1.1 บทบาททั่ว ๆ ไป ผูใหการชวยเหลือตองสรางสัมพันธภาพกับผูมีปญหา
ซ่ึงก็ตองปรับใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  นอกจากนั้นก็ตองใหความรูโดยท่ัวไปเกี่ยว
กับ แนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม  เพื่อชวยใหผูมีปญหานําไปวิเคราะหการเกิดปญหาของตนเองไดและ
จะตองทําหนาที่เปนผูใหการเสริมแรง และสรางแรงจูงใจใหกับผูมีปญหา 

1.2 บทบาทในการประเมิน เปนบทบาทที่สําคัญมากบทบาทหนึ่งเพราะการ
ประเมิน เปนกระบวนการสําคัญในการใหการชวยเหลือทุก ๆ ขั้น โดยในขั้นเริ่มตนประเมินเพื่อใหเขา
ใจถึงปญหา ขั้นตอมาประเมินเพื่อใหขอมูลปอนกลับเพื่อดําเนินการตอไป โดยการประเมินจะเปนการ
ประเมินเปรียบเทียบที่ครอบคลุมทั้งสถานะการณกอนเกิดปญหา กระบวนการทางปญญาพฤติกรรม 
สภาวะทางสรีระวิทยา และอารมณ และส่ิงที่ทําใหพฤติกรรมคงอยู ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยการ
สัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ ของผูมีปญหา ใหผูมีปญหาสังเกตตนเอง หรือ ตอบแบบสอบถาม 
หรือแบบวัดตาง ๆ หรือสัมภาษณผูที่มีความสําคัญตอผูมีปญหา 

1.3 บทบาทในการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา ในบทบาทนี้ 
Dryden และ Golden (1987: 359-365) เสนอไวหลายแบบ ตามการพิจารณากระบวนการทางปญญาของ
นักพฤติกรรม-ปญญานิยมแตละบุคคล เชนใหผูที่มีปญหาประเมินความคิดและการรับรูของตนใหม 
โดยใชกระบวนการวิเคราะหตนเอง ปรับคําพูดของตนเองใหม เพื่อแทนคําพูดเกาที่ทําใหเกิดพฤติกรรม
และอารมณที่เปนปญหา ฝกซอมหลาย ๆ คร้ังในการคิดแบบใหม จัดกรอบความคิดใหมใหเหมาะสม 
โตแยงกันในลักษณะของความคิด เพื่อสงผลตอพฤติกรรมที่เหมาะสม หรือสอนทักษะในการแกปญหา 
ใหนําไปใชในอนาคตที่จะตองเผชิญกับปญหา ที่คลายคลึงกับปญหาเดิมหรือปญหาใหม เปนตน 

3.6.2 การตั้งเปาหมาย 
ผูชวยเหลือและผูมีปญหาจะตองตั้งเปาหมายสําหรับแตละปญหารวมกัน 

ซ่ึงจะเปนตัวกําหนดถึงวิธีการปฏิบัติตอไป ในบางกรณีอาจตั้งเปาหมายยอย ๆ ไวดวย เพื่อใหเห็นทาง
ปฏิบัติชัดเจนขึ้น การตั้งเปาหมายนี้ตั้งขึ้นโดยการพิจารณาจากแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม แลวมา
วิเคราะหรวมกับปญหาที่ตองการจะแกไข 

การตั้งเปาหมายเปนองคประกอบสําคัญในการใหการชวยเหลือ เพราะจะ
ชวยใหผูมีปญหามองเห็นวาจะตองทําอะไรรวมกับผูชวยเหลือจึงจะไดผล และถาไมใหความรวมมือจะ
เปนผลอยางไร และเปนสิ่งที่ชวยกําหนดระดับความเปนไปไดของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นซึ่งจะทํา
ใหคาดหวังไดวา ผลของการแกปญหาจะเปนอยางไร เพราะสามารถมองเห็นโครงสรางของวิธีการชวย
เหลือไดชัดเจน การตั้งเปาหมายที่ดียังจะชวยใหมองเห็นทางในการประเมินผลและชวยเตรียมใหผูมี
ปญหาสามารถเผชิญกับสภาพการณจริง หรือสถานการณที่มีปญหากอนการยุติการชวยเหลือ 

3.6.3 งานที่จะตองทํา 
องคประกอบดานงานนี้ จะชวยใหผูมีปญหาเขาใจกระบวนการเกิดปญหา

ของเขาและมีเปาหมายในการแกปญหารวมกัน งานหรือกิจกรรมที่สําคัญ คือ 
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3.1 การซักซอม (Rehearsal) เปนการซักซอมเพื่อเตรียมใหผูมีปญหาเกิด
ทักษะในการเผชิญกับสถานการณปญหาโดยผานกระบวนการฝกหัด และฝกแสดงพฤติกรรม เพื่อที่จะ
ใหโอกาสผูมีปญหาไดลองเทคนิคตาง ๆ ในสถานการณที่ปลอดภัยกอน เมื่อเกิดทักษะแลวจึงเขาไปฝก
ในสถานการณจริงตอไป ในระยะนี้ควรใหขอมูลปอนกลับเพื่อจะไดเกิดการพัฒนาทักษะมากขึ้น 

3.2 แบบฝกหัด  (Homework) ในทุก  ๆ  วิธีของการชวยเหลือแบบพฤติ
กรรม-ปญญานิยมใหความสําคัญ และเนนการทําแบบฝกหัดที่บานวาเปนสวนหนึ่งของวิธีการปรับ
เปลี่ยนโดยลักษณะเนื้อหาทั่ว ๆ ไป จะชวยใหผูมีปญหาไดสังเกตความคิดที่มีผลตอพฤติกรรมและ
อารมณที่เปนปญหาของตนเอง เพื่อจะชวยพัฒนาทักษะในการประเมินตนเอง และพัฒนาความคิดที่
เหมาะสม แทนที่ความคิดเดิมที่เปนตนโซของพฤติกรรมปญหา เชน ฝกความคิดวาตนเองมีศักยภาพ
แทนที่จะยอมแพตอตนเอง (self-defeated) นอกจากนั้นยังชวยใหผูมีปญหาสังเกตพฤติกรรมตนเองที่
แสดงเมื่ออยูในภาวะวิตกกังวล กลัว ในภาวะที่ตองเผชิญกับสิ่งเราที่ตองการ หลีกหนี เขินอาย เปนตน 

แบบฝกหัดอาจทําใหผูมีปญหารูสึกตอตาน ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นปญหา
บางอยางในสัมพันธภาพระหวางผูชวยเหลือและผูมีปญญา เชน การวิเคราะหปญหาผิดไป หรือใช
เทคนิคที่ไมเหมาะสมกับปญหา ดังนั้นหลังจากประเมินปญหาที่กอใหเกิดความยุงยากระหวางผูชวยเหลือ
กับผูมีปญหาแลว ควรย้ําความสําคัญของการบานอีกครั้งหนึ่ง หรือช้ีถึงประโยชนของแบบฝกหัดที่เคย
ทํามาแลวตอผลของการแกปญหา 

3.3 การเตือนตนเอง (self-monitoring) การเตือนตนเองเปนวิธีที่ใชในการ
หาขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูมีปญหา โดยการใหสังเกตตนเอง และบันทึกวามีพฤติกรรม ความคิด 
อารมณ และเหตุการณอะไรเกิดขึ้น โดยใหบันทึกถึงความถี่และความรุนแรงของการเกิด ผลของการ
บันทึกจะเปนขอมูลพื้นฐานในการพิจารณาการชวยเหลือ และควรบอกใหผูมีปญหาเห็นความสําคัญนี้ 
เพื่อจะไดตระหนักถึงความถูกตองของขอมูลอยางเต็มที่ 

โดยในการเตือนตนเองนี้ เครื่องมือและลักษณะการวัดไมควรยุงยากเกินไป 
จากผลของการเตือนตนเองเปนสิ่งสําคัญมากจน Kirk (1990: 47) กลาววา เปนหัวใจสําคัญที่สุดของการ
ชวยเหลือตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม 

3.7 เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
3.7.1 แนวคิดพื้นฐาน 

 เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญานั้นมีอยูดวยกันหลายเทคนิค และ
พัฒนามาจากกลุมนักจิตวิทยาที่มีพื้นฐานความรูดั้งเดิมทางจิตวิทยาที่แตกตางกัน 3 กลุมใหญ ๆ คือ กลุม
ที่มาจากพื้นความรูทางจิตวิเคราะห ซ่ึงผูที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้คือ Ellis และ Beck กลุมตอมาคือ กลุมที่มา
จากพื้นความรูทางจิตวิทยาทางปญญา ซ่ึงผูที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้คือ Mahoney สวนกลุมสุดทายคือ กลุม
ที่มาจากพื้นความรูทางการเรียนรู ซ่ึงผูที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้คือ Bandura และ Meichenbaum จึงทําใหแต
ละเทคนิคนั้นมีแนวคิดและวิธีการดําเนินการที่คอนขางจะแตกตางกัน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับพื้นฐานความรู
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เดิมของแตละคน ฟงแมวานักจิตวิทยาเหลานั้นจะมีพื้นฐานความรูเดิมที่แตกตางกัน แตมีส่ิงหนึ่งที่เห็น
ตรงกันคือ ตัวแปรทางปญญานั้นยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นถาสามารถ
เปล่ียนแปลงตัวแปรทางปญญาไดพฤติกรรมของบุคคลนั้นยอมเปลี่ยนแปลงตาม 

3.7.2 การดําเนินการ 
 ในการปรับพฤติกรรมทางปญญานั้น ยอมมีวิธีการดําเนินการที่แตกตางกัน
ออกไป ขึ้นอยูกับแตละเทคนิคนั้น Mahoney & Arnkoff (1978 cited in Dryden and Golden, 1987: 373-
380) ไดแบงกลุมของเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาออกเปน 3 ลักษณะดวยกันคือ 

1. ก ลุ มที่ เน นที่ ก าร เปลี่ ยน แปลงโครงสร างท างป ญญ า  (Cognitive 
Restructuring หรือ CR) เปนกลุมที่มีความเชื่อวา อารมณที่ผิดปกติเปนผลมาจากความคิดที่ไมเหมาะสม 
ดังนั้นวิธีดําเนินการก็คือทําใหเกิดความคิดที่เหมาะสม 

2. กลุมที่เนนทักษะในการเผชิญกับปญหา (Coping – Skill Therapies หรือ 
CS) เปนกลุมที่เนนการพัฒนาทักษะตาง ๆ ใหกับผูเขารับการบําบัด เพื่อที่วาผูเขารับการบําบัดจะ
สามารถเผชิญกับสภาพที่เครียดหรือวิตกกังวลไดเปนอยางดี 

3. กลุมที่ เนนการบําบัดโดยการแกปญหา (Problem – Solving Therapies 
หรือ PS) เปนกลุมที่รวมเอาแนวคิดของกลุม CR และกลุม CS เขามาดวยกัน โดยการพัฒนากลวิธีตาง 
ๆที่จะใชเพื่อจัดการกับปญหาตาง ๆ และรวมทั้งความเครียดและความวิตกกังวล ซ่ึงกิจกรรมของ PS นั้น
จะตองดําเนินการรวมมือกันระหวางผูเขารับการบําบัดกับผูบําบัดเปนอยางดี ในการวางแผนการทําการ
บําบัด 
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ตารางที่ 2 แสดงถึงรายการของเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ใชกันอยูในปจจุบันนี้ 
ป ค.ศ. เทคนิค นักจิตวิทยา ตัวแปรทางปญญา 

1962 
 
1963 
1971 
1971 
 
1971 
 
1973 
 
1974 
 
1974 
1975 
 
1977 
 
1983 

การบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ 
(Rational-Emotive Therapy หรือ RET) 
การบําบัดทางปญญา (Cognitive Therapy) 
การฝกสอนตนเอง (Self-Instructional Training) 
การฝกการจัดการความวิตกกังวล 
(Anxiety-Management Training) 
การบําบัดแบบการแกปญหา 
(Problem-Solving Therapy) 
การฝกการปองกันความเครียด 
(Stress Inoculation Training) 
การเปลี่ยนโครงสรางการพิจารณาเหตุผลอยาง
เปนระบบ (Systematic Rational Restructuring) 
วิทยาศาสตรสวนบุคคล (Personal Science) 
การบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและพฤติกรรม 
(Rational Behavior Therapy) 
การบําบัดแบบการควบคุมตนเอง 
(Self-Control Therapy) 
จิตบําบัดแบบโครงสราง  
(Structural Psychotherapy) 

Ellis 
 
Beck 
Meichenbaum 
Suinn &Richardson 
 
D’Zurilla & 
Goldfried 
Meichenbaum 
 
Goldfried 
 
Mahoney 
Mahoney 
 
Rehm 
 
Guidano & Liotti 

CR 
 

CR 
CR 
CS 

 
PS 

 
CS 

 
CS 

 
PS 
CR 

 
PS 

 
CR 

CR  =  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญา 
CS  =  ทักษะในการเผชิญปญหา 
PS  =  การแกปญหา 

งานวิจัยในครั้งนี้อยูบนพื้นฐานของแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม ซ่ึงแนวคิดนี้
บูรณาการมาจากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม ซ่ึงมุงที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก
ดวยการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบดวยวิธีการวางแผนจัดการวางเงื่อนไขสิ่งเราและผล
กรรมของพฤติกรรม และแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมปญญานิยมที่มีความเชื่อวา พฤติกรรมภายนอก
ของบุคคลที่เปล่ียนแปลงนั้น เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางปญญาภายใน ดังนั้น แนวคิดพฤติกรรม
ปญญานิยม จึงเชื่อวามีส่ิงที่อยูระหวางสิ่งเรา (S) กับพฤติกรรมภายนอก (B2) ซ่ึงไดแกความคิด ความเชื่อ 
ทัศนคติ ความคาดหวัง ซ่ึงเปนพฤติกรรมนิยมเชื่อ แตจะเชื่อวา การที่บุคคลคิดตอส่ิงเรานั้นตางหากที่จะ
ทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง (Kendall and Williams 1981: 417; Mahoney 1977: 5-13) โดยที่การ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้นกระทําไดโดยการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาดวยวิธีการ
วางเงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรมของกระบวนการทางปญญา เมื่อกระบวนการทางปญญาของบุคคล
เปล่ียนไปจะมีผลทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปดวย 

เพื่อใหเห็นถึงกระบวนการอยางชัดเจนของความสัมพันธระหวางพฤติกรรมภาย
นอก (B2) กับพฤติกรรมภายใน (B1) แคลิช (Kalish 1981: 319) ไดเสนอรูปแบบทางปญญาที่ชี้ใหเห็นถึง
ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมภายใน (B1) ดังนี้ 

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมภายนอก(B2) กับพฤติกรรมภายใน (B1) (Kalish, 
1981: 319) 

พฤติกรรมภายใน(B1) 
 

ส่ิงเราที่เปนเงื่อนไขนํา (S)            พฤติกรรมภายนอก (B2) 
 
 

ส่ิงเราอื่นที่เกิดขึ้นพรอมกับสิ่งเรา 
ที่เปนเงื่อนไขนํา                     ขอมูลปอนกลับจาก B2 (C) 
          คําสอน/คําแนะนํา 
 
          เหตุการณที่เกิดขึ้นกอน 
 
การเรียนรูในอดีต 
ภาวะแรงจูงใจ 
ภาวะทางอารมณ 
ปจจัยทางพันธุกรรม 
 
 จากรูปแบบทางปญญาจะเห็นไดวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมภายใน (B1) ไดแก 

1. ส่ิงเราที่เปนเงื่อนไขนํา (S) 
2. ส่ิงเราอื่นที่เกิดขึ้นพรอมกับส่ิงเราที่เปนเงื่อนไขนํา ไดแก คําสอน คําแนะนํา  
3. เหตุการณที่เกิดขึ้นกอน ซ่ึงประกอบดวย การเรียนรูในอดีต ภาวะแรงจูงใจ

ภาวะทางอารมณ และปจจัยทางพันธุกรรม 
4. ขอมูลปอนกลับที่ไดรับจากการกระทําพฤติกรรมที่แสดงออก (B2) ไดแก

ขอมูลที่ไดรับจากเมื่อกระทําพฤติกรรมภายนอก (B2) แลวจะไดรับผลกรรมเชนไรอันจะสงผลตอ 
พฤติกรรมภายใน (B1) 

การรับรู การระบุเหตุ 
ความคาดหวัง 
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ปจจัยทั้ง 4 ประการที่กลาวมาแลวนี้ เปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมภายใน (B1) 
เปลี่ยนแปลง และเนื่องจากพฤติกรรมภายนอก (B2) ไดรับอิทธิพลจากพฤติกรรมภายใน (B1) ดังนั้นเมื่อ 
พฤติกรรมภายใน (B1) เปลี่ยนแปลงไปจึงทําใหพฤติกรรมภายนอก (B2) เปลี่ยนแปลงไปดวย ซ่ึงตาม
แนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม ไดนําหลักการนี้ไปใชเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยเปลี่ยนแปลงกระบวน
การทางปญญาและพฤติกรรมของบุคคลดวยวิธีการวางเงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรมตามกฎการเรียนรูของ
แนวคิดเชิงพฤติกรรม (Kalish, 1981: 320; Kendall and Williams 1981: 417) ซ่ึงจากการวางเงื่อนไขสิ่ง
เราจะทําใหพฤติกรรมภายใน (B1) เปลี่ยนแปลง แลวสงผลใหพฤติกรรมภายนอก (B2) เปล่ียนแปลงไป
ดวย และผลกรรมหรือขอมูลปอนกลับที่ไดจากพฤติกรรมภายนอก (C) ก็จะมีผลตอพฤติกรรมภายใน 
(B1) ถาไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ บุคคลก็จะมีความคิด ความเชื่อ และทัศนคติในทางบวกตอพฤติกรรม
ภายนอก (B2) นั้นและมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นอีก และถาพฤติกรรมภายนอก (B2) นั้น ทําให
บุคคลไดรับผลกรรมที่ไมพึงพอใจ บุคคลก็จะมีความคิด ความเชื่อ และทัศนคติในทางลบตอพฤติกรรมภาย
นอก (B2) นั้นและมีแนวโนมที่จะไมแสดงพฤติกรรมนั้นอีก 

ตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม เห็นวา พฤติกรรมภายในของบุคคลมีผลตอการ
กระทําของบุคคล พฤติกรรมภายในเหลานี้มีบทบาท 3 อยางคือ 

1. เปนเงื่อนไขนําตอพฤติกรรมภายนอก คือ เปนเงื่อนไขนําไปสูพฤติกรรม
ภายนอกบางอยาง นั่นคือ การคิดของบุคคลจะทําใหคนกระทําพฤติกรรมบางอยาง ซ่ึงอาจเปนพฤติกรรม
ทางบวกหรือทางลบก็ได (Galanter, Miller and Pribram 1960 cited by Thoresen and Mahoney 1974: 112) 

2. เปนพฤติกรรมเปาหมาย คือ  บุคคลจะใชกลวิธีควบคุมสิ่งเราภายใน 
(internalized stimulus-control strategy) ดวยการกําหนดความคิดหรือจินตนาการไปใชในการแกปญหา
เชิงพฤติกรรม ซ่ึงจากการกําหนดความคิดหรือจินตนาการนี้สามารถลดการเกิดเงื่อนไขนําที่นําไปสูพฤติ
กรรมที่เปนปญหา และเพิ่มการเกิดส่ิงเราทางปญญาที่จะนําไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสมได นั่นคือทําให
บุคคลเกิดการควบคุมตนเอง 

3. เปนผลกรรม พฤติกรรมภายในของบุคคลทั้งทางบวกและทางลบทําหนาที่
ในการควบคุมพฤติกรรมภายนอก เชนเดียวกับตัวเสริมแรงและตัวลงโทษ นั่นคือ ถาบุคคลกระทํา 
พฤติกรรมแลวมีความสบายใจ เขาก็จะกระทําพฤติกรรมนั้นเพิ่มขึ้น แตถาบุคคลกระทําพฤติกรรมแลว
ไมสบายใจเขาก็จะกระทําพฤติกรรมนั้นลดลง 

การปรับพฤติกรรมทางความคิด มีผูสนใจ และศึกษาอยูหลายแนวความคิดแตก
ตางกันออกไป (ดังตารางที่ 1) ซ่ึงแตละแนวความคิดตางก็มีเทคนิควิธีการตางกัน ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย
สนใจเทคนิคดังนี้ คือ  วิ ธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ -พฤติกรรม  (Rational–Emotive-Behavior 
Approach) การฝกการสอนตนเอง การหยุดความคิด ซ่ึงจะนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
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3.7.3 วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม (Rational–Emotive-Behavior 
Approach) 

การพิจารณาเหตุผล-อารมณ -พฤติกรรม  (Rational–Emotive-Behavior 
Approach) พัฒนาขึ้นโดย Albert Ellis ตั้งแตป ค.ศ. 1955 โดยครั้งแรกใชช่ือวา การบําบัดแบบพิจารณา
เหตุผลและอารมณ (Rational-Emotive Therapy หรือ RET) โดยนําแนวคิดของจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม 
กลุมปรัชญานิยม และกลุมพฤติกรรมนิยมมาผสมผสานเขาดวยกัน  ตอมาในป ค.ศ. 1993 ไดเปล่ียนชื่อ
เปน การบําบัดแบบพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม (Rational–Emotive-Behavior Approach หรือ 
REBT) และใชช่ือนี้เร่ือยมาจนกระทั่งปจจุบัน 

วิธีการพิจารณา เหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ยึดหลักปรัชญาที่วาบุคคลไม
ไดถูกรบกวนโดยตัววัตถุเองหรอกแตโดยความคิดของเขาที่มีตอวัตถุนั้นตางหาก (Ellis 1979: 130) จาก
หลักปรัชญานี้เอง Ellis ไดอธิบายวาในสภาพการณหนึ่งบุคคลจะเกิดระบบความคิดหรือความเชื่อตอ
สภาพการณนั้นแลวทําใหเกิดผลกรรมทางอารมณ และพฤติกรรมตามมา แนวคิดนี้ สามารถอธิบาย
ความสัมพันธไดตาม ABC Theory ของ Ellis ไดตามแผนผัง (Ellis & Whiteley 1979: 16) คือ 
 
         C (deC) อารมณที่เหมาะสม 
             B (rB) ความคิดที่มีเหตุผล 
         C (dbC) พฤติกรรมที่เหมาะสม 
  A (สภาพการณ) 
         C (ueC) อารมณที่ไมเหมาะสม 
             B (iB) ความคิดที่ไมมีเหตุผล 
         C (ubC) พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
 

A หมายถึง เหตุการณ หรือ ประสบการณ (Activating) สวน B หมายถึง ระบบ ความคิด 
หรือความเชื่อ (Belief System) ที่มีตอ A ซ่ึงระบบความคิดหรือความเชื่อนี้ แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. ความคิด หรือความเชื่อที่มีเหตุผล (Rational Belief หรือ rB)  
2. ความคิด หรือความเชื่อที่ไมมีเหตุผล (Irrational Belief หรือ iB) 

ระบบความคิดหรือความเชื่อนี้ จะสงผลโดยตรงตออารมณ และพฤติกรรมของบุคคล
และ C หมายถึง ผลกรรมทางอารมณ หรือพฤติกรรม (Emotion or Behavior Consequence) ที่เกิดจากระบบ
ความคิด หรือความเชื่อตอเหตุการณที่เกิดขึ้น จากแผนผังจะเห็นไดวาความคิด หรือความเชื่อ แบงเปน 2 
ลักษณะ ถาบุคคลมีความคิด หรือความเชื่อที่มี เหตุผล ผลกรรมที่ เกิดขึ้น  คือ อารมณที่ เหมาะสม 
(desirable emotion Consequence หรือ  dbC) สวนบุคคลที่มีความคิดหรือความเชื่อที่ ไมมี เหตุผล  
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ผลกรรมที่ เกิดขึ้น  คือ  อารมณที่ ไม เหมาะสม  (undesirable emotion Consequence หรือ  ueC) และ 
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม (undesirable behavior Consequence หรือ ubC) 

จากแผนผังดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา เหตุการณที่เกิดขึ้น ไมไดกอใหเกิดผลกรรม
ทางอารมณ และพฤติกรรมโดยตรง แตระบบความคิด หรือ ความเชื่อเปนสาเหตุใหเกิดผลกรรม และวิธี
การพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม เนนที่ระบบความคิด หรือความเชื่อของบุคคลเปนสําคัญ ดังนั้นใน
การปรับพฤติกรรมทางความคิด โดยวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม จึงมีเปาหมายดังนี้ คือ 
ชวยใหบุคคลมีความคิดอยางมีเหตุผล (Ellis & Grieger 1979: 20 – 22; Wilson & O’Leary 1980: 71; 
Goldstein and others, 1981: 118 – 119) นอกจากนี้ยังมีเปาหมายที่จะชวยใหบุคคลเขาใจตนเอง (self-
understanding) และสามารถควบคุมตนเองได (self – Control) จากเปาหมายที่กลาวแลวนั้น วิธีการ
พิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม จึงเปนวิธีการกําจัดความคิดที่ไมมีเหตุผล โดยการตั้งคําถามโตแยง 
ความคิดที่ไมมีเหตุผลนั้น (Disputing or Debating Your Irrational Beliefs หรือ D) วิธีการตั้งคําถามโต
แยงสามารถชวยใหบุคคลเปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผล ใหเปนความคิดที่มีเหตุผลได และความคิดที่มี
เหตุผลนี้ จะกอใหเกิดผลกรรมใหม (Effects of Disputing or Debating Your Irrational Beliefs หรือ E) 
ผลกรรมใหมนี้ คือความคิดที่มีเหตุผล (Cognition Effects หรือ cE) อารมณที่เหมาะสม (Emotion Effects 
หรือ cE) และพฤติกรรมที่เหมาะสม (Behavioral Effects หรือ bE) ตามมา (Ellis & Whiteley 1979: 44 ) 
กระบวนการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม จึงเปนความสัมพันธระหวาง ABCDE ดังแผนผังตอไปนี้ 

B : ระบบความคิดหรือความเชื่อ                                       C : ผลกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

deC : อารมณที่เหมาะสม 

dbC : พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ueC : พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

ueC : อารมณที่ไมเหมาะสม 

rB : ความคิดที่มีเหตุผล 

iB : ความคิดที่ไมมีเหตุผล 

 

A : เหตุการณ 

D   :   การถามคําถามโตแยง เพื่อขจัดความคิดที่ไมมีเหตุผล 

E   :   ผลจากการขจัดความคิดที่ไมมีเหตุผลของบุคคล 

bE : ผลทางพฤติกรรม eE : ผลทางอารมณ cE  : ผลทางความคิด 
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จากแนวความคิดวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ของ Ellis เนนที่การเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผลนั้น Ellis (1970) ไดแยกแยะระบบของ
ความเชื่อที่ไมมีเหตุผลออกเปน 12 ขอ เปนความคิดหรือความเชื่อท่ีอยูในรูปของความคาดหวังที่ไมตรง
กับความเปนจริง หรือจะตองเปนไปอยางแนนอน ความคิดหรือความเชื่อที่ไมมีเหตุผลทั้ง 12 ขอนี้ ไดแก 

1. บุคคลตองไดรับความรักและการยอมรับจากทุกคน 
2. บุคคลที่เปนคนเลว นารังเกียจ และชั่วราย ควรจะถูกลงโทษอยางรุนแรง 
3. เปนสิ่งเลวรายมากถาสิ่งตาง ๆ ไมเปนไปตามที่บุคคลตองการ 
4. ส่ิงเลวรายที่เกิดขึ้นกับมนุษยนั้นเกิดขึ้นจากเหตุการณภายนอกไมสามารถที่จะ

ควบคุมได 
5. บุคคลควรจะวิตกกังวลตอส่ิงที่เปนอันตรายหรือนากลัวอยูเสมอ 
6. การหลีกเลี่ยงจากความลําบากของชีวิตนั้นทําไดงายกวาที่จะเผชิญกับมัน 
7. บุคคลควรจะพึ่งพาผูอ่ืนและควรจะมีคนที่เขมแข็งกวาเปนที่พึ่ง 
8. บุคคลควรจะมีความสามารถ ฉลาด และสามารถทําใหทุกอยางบรรลุได 
9. ส่ิงที่เกิดขึ้นในอดีตมีผลตอชีวิตในปจจุบันและไมสามารถที่จะแกไขได 
10. บุคคลสามารถควบคุมทุกสิ่งทุกอยางไดอยางหมดจด 
11. ความสุขของคนเรานั้นเกิดขึ้นไดจากการที่คนเราไมตองทําอะไร 
12. บุคคลไมสามารถที่จะควบคุมอารมณของตนเองได และชวยไมไดถาจะเกิด

อารมณนั้นขึ้น 
บุคคลที่มีเหตุผลควรคนหาหนทางในการแกปญหาหลาย ๆ ทางและเลือกทางที่เหมาะ

ที่สุดและตองยอมรับวาไมมีหนทางแกไขปญหาที่สมบูรณที่สุด 
จากลักษณะความคิดหรือความเชื่อที่ไมมีเหตุผล 12 ประการขางตน ตามแนวคิดของ 

Ellis นั้น ไดมีผูนําแนวความคิดมาสรุปเปนเกณฑในการพิจารณาความคิดที่มีเหตุผลไว 5 ขอ คือ 
  ขอ 1 เปนความคิด ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานที่เปนปรนัย 
  ขอ 2 เปนความคิด ที่ชวยปองกันชีวิตของตนเอง 
  ขอ 3 เปนความคิด ที่ชวยใหบุคคลบรรลุเปาหมายไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ขอ 4 เปนความคิด ที่ชวยปองกันหรือกําจัดความขัดแยงในตนเอง 
  ขอ 5 เปนความคิด ที่ชวยปองกันหรือกําจัดความขัดแยงกับบุคคลอื่น 
  เกณฑในการพิจารณาความคิดที่มีเหตุผล คือตองมีลักษณะความคิดอยางนอย 3 ใน  
5 ขอ ดังกลาว (Knipping, Maultsby & Thompson, 1976: 278) 
  จากลักษณะความคิดที่ไมมีเหตุผลนั้น ตองใชกระบวนการ 3 กระบวนการในการขจัด
ความคิดที่ไมมีเหตุผล คือ 
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1. กระบวนการอภิปราย เพื่อใหผูรับการเปลี่ยนความคิด เขาใจไดชัดเจนวาเหตุ
การณใดเกิดขึ้น เขามีความคิดอยางไรตอเหตุการณนั้น แลวความคิดนั้นกอใหเกิดพฤติกรรมหรืออารมณ
อยางไร ซ่ึงกระบวนการอภิปรายนี้ เปนการคนหาความคิดที่ไมมีเหตุผล 

2. กระบวนการจําแนกความคิดเปนการจําแนกความคิดที่มีเหตุผล และความคิดที่
ไมมีเหตุผล คือ การจําแนกความแตกตางระหวางความตองการ กับความจําเปน ความปรารถนากับความ
คิดวาตองได กระบวนการนี้มุงใหเห็นความสอดคลอง และความขัดแยงระหวางความคิดกับพฤติกรรม 

3. กระบวนการของการกําหนดขอบเขตของความคิดใหชัดเจน คือการใหผูรับการ
เปลี่ยนความคิด จํากัดความคิดที่มีตอเหตุการณใหชัดเจนและเจาะจงเพื่อปองกันการแผขยายความคิดไปยัง
เร่ืองอื่น ๆ (Ellis & Grieger, 1979: 225 – 227) 
  จากกระบวนการทั้ง 3 นี้ วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม มีขั้นตอนการเปลี่ยน
ความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผล ดังตอไปนี้ (Ellis cited by Patterson, 1966: 114)  
  ขั้นที่ 1 อภิปรายใหผูรับการเปลี่ยนความคิด เห็นถึงความสัมพันธ ของ ABC เพื่อให
เขาใจอยางชัดเจนวา ความคิดที่ไมมีเหตุผลเกิดขึ้นไดอยางไร และทําไมจึงมีความคิดเชนนั้น และความ
คิดเชนนั้นกอใหเกิดอารมณที่ไมเปนสุข และพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
  ขั้นที่ 2 จําแนกความคิดที่มีเหตุผล และไมมีเหตุผล ของผูรับการเปลี่ยนความคิดเพื่อ
ใหเห็นวา เหตุการณใดเกิดขึ้น เขามีความคิดเห็นอยางไรตอเหตุการณนั้น และผลเปนอยางไร 
  ขั้นที่ 3 ชวยใหผูรับการเปลี่ยนความคิด ขจัดความคิดที่ไมมีเหตุผลใหหมดสิ้นไป 
  ขั้นที่ 4 ชวยใหผูรับการเปลี่ยนความคิด พัฒนาความคิดตนเองใหมีเหตุผลและมี
ปรัชญาชีวิตที่มีเหตุผลตอไป 
  วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ตามแนวความคิดของ Ellis ถือวาเปนสวน
หนึ่งของการปรับพฤติกรรม (Mikulas, 1978: 131) ดังนั้นอิทธิพลของการปรับพฤติกรรม ทําใหวิธีการ
พิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม นําเอาเทคนิคหลายประการของการปรับพฤติกรรมมาใชในการ
ทดลอง และการเลือกใชเทคนิคตาง ๆ นั้น ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของผูรับการเปลี่ยนความคิดดังนั้นผู
วิจัยจึงเลือกเทคนิคบางประการที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยางมาใช ดังนี้ 

1. การบานเพื่อฝกคิด (Cognitive Homework) คือการใหผูรับการเปลี่ยนความคิด
ฝกวิเคราะหตนเอง ตามแบบ ABCDE ของ Ellis โดยการกรอกขอความตามแบบ ABCDE เมื่อเผชิญ
หนากับสถานการณที่ทําใหอารมณไมเปนสุขโดยผูวิจัยและผูรับการเปลี่ยนความคิดวิเคราะหรวมกันเพ่ือ
ขจัดความคิดที่ไมมีเหตุผลออกไป และพัฒนาความคิดที่มีเหตุผลแทน (Ellis & Whiteley, 1979: 73-79; 
Goodman & Maultsby, 1974: 38; Ellis & Grieger, 1979: 225 – 227; Mikulas, 1978: 134) 

2. การชี้แนะ (Prompting) คือการใหส่ิงเราซึ่งอาจเปนคําพูดหรือการแสดงทาทาง
แกบุคคล เพื่อใหผูรับการเปลี่ยนความคิด แสดงพฤติกรรมตามที่กําหนดไว (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 
2526: 118) 
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3. การฝกทักษะ (Skill Training) เปนการชวยเหลือผูที่รับการเปลี่ยนความคิดใน
กรณีที่ขาดทักษะการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และการเปลี่ยนความคิดก็เปนการฝกทักษะในการคิด
อยางมีเหตุผลนั่นเอง (Ellis & Grieger, 1979: 67-70; Ellis & Whiteley, 1979: 93 – 113) 

4. การใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback) เปนการใหขอมูลที่เปนผลจาก
ความคิดที่มีเหตุผล 

5. การใหแรงเสริมทางสังคม (Social Reinforcement) อาจใหทั้งคําพูดและทาทาง 
เชน ยกยอง ยิ้ม ชมเชย เปนตน 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมของ Ellis 
ยึดหลักปรัชญาที่วาบุคคลไมไดถูกรบกวนโดยตัววัตถุเองหรอก แตโดยความคิดของเขาที่มีตอวัตถุนั้น
ตางหาก วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมจึงเนนที่ระบบความคิดหรือความเชื่อของบุคคลเปน
สําคัญ ความคิดหรือความเชื่อที่ไมมีเหตุผล สงผลตออารมณที่ไมเหมาะสมและพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
ดังนั้นวิธีการนี้จึงเปนวิธีการกําจัดความคิดหรือความเชื่อท่ีไมมีเหตุผล ใหเปนความคิดหรือความเชื่อที่มี
เหตุผล อันจะกอใหเกิดอารมณและพฤติกรรมที่เหมาะสมตามมา 

3.7.4 การฝกการสอนตนเอง (Self-Instruction Training) 
 การฝกสอนตนเองเปนเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ใหบุคคล
สามารถควบคุมตนเองดวยการใชคําพูดของตนเองภายในใจ เปนตัวช้ีแนะหรือนําทาง เพื่อใหตนมีรูป
แบบความคิด (Meichenbaum, 1975: 357) และพฤติกรรมที่พึงประสงคเกิดขึ้น (Martin, 1988: 400) ดังนั้น
การฝกดวยวิธีนี้ จึงชวยใหบุคคลไดรับรูและปรับความคิดของตนเองใหถูกตองและเหมาะสมแลวนํามา
เปลี่ยนเปนคําพูดกับตนเอง เพื่อใชในการกํากับความคิดและพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นและคง
อยูตลอดไป (Meichenbaum, 1975: 359) ซ่ึงกระบวนการการฝกการสอนตนเองนั้นอาจจะทําไดโดยการ
เสนอตัวแบบ การชี้แนะ การฝกซอมการสอนตนเองและการวางเงื่อนไขผลกรรม (อรพินทร อนงคตระกูล, 
2528: 12; Meichenbaum, 1975: 357; Wilson and O’Leary, 1980: 257, 281)  ซ่ึงกระบวนการทั้งหมดนี้
สามารถอธิบายไดตามภาพ ดังนี้ 
 
 
ส่ิงเราที่มากระทบ 
 
 
 ตัวแบบ   ผลกรรมของพฤติกรรมเปาหมาย (C)  
  

 กระบวนการฝกการสอนตนเองเริ่มจากการเสนอตัวแบบที่แสดงการสอนตนเอง (B1) 
ในขณะที่แสดงพฤติกรรมเปาหมาย(B2) ไปดวย และใหการเสริมแรง (C) ตอพฤติกรรมเปาหมายที่เกิด

พฤติกรรมที่เปน 
ส่ือกลาง (B1)  
(การสอนตนเอง) 

พฤติกรรม 
เปาหมาย (B2)  
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ขึ้น มีผลใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางการสอนตนเอง พฤติกรรมเปาหมายและการเสริมแรง การสอนตน
เองก็จะกลายเปนสิ่งเราที่จะนําไปสูการเสริมแรงที่บุคคลใหความสนใจและทําตาม มีผลใหบุคคลมี 
พฤติกรรมเปาหมายเพิ่มขึ้น 
 เทคนิคการฝกการสอนตนเองนี้ ไดรับการพัฒนาโดย Donald Meichenbaum ซ่ึงเขาได
รับอิทธิพลทางความคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรู การวางเงื่อนไขแบบการกระทํา และงานของนัก 
จิตวิทยาชาวรัสเซีย 2 คน คือ Luria (1961) และ Vygotsky (1962) ที่ศึกษาถึงพัฒนาการของความสัมพันธ
ระหวางภาษา ความคิด และพฤติกรรม โดยที่พวกเขาเสนอวาพัฒนาการของการควบคุมพฤติกรรมของ
บุคคลนั้น จะเริ่มจากการไดรับกฎเกณฑจากบุคคลที่สําคัญ เชน ผูปกครอง หรือครู เปนตน จากนั้นจึงนํา
มาสูการกํากับตนเอง ซ่ึงเปนการบอกกับตนเองภายในใจ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2536: 317; Finch, 
Nelson, Michael, and Ott, 1993: 5-6) Luria (1961, 1969, cited by Meichenbaum, 1977: 18-19) ไ ด
เสนอขั้นตอนที่ไดจากการศึกษาการใชคําพูดกํากับพฤติกรรมที่อยูภายใตอํานาจจิตใจของเด็กวาในขั้น
ตอนแรก คําพูดของผูอ่ืน (ซ่ึงมักจะเปนผูใหญ) จะเปนตัวควบคุมและชี้นําพฤติกรรมของเด็ก ขั้นตอนตอ
มาคําพูดของเด็กที่พูดดวยเสียงอันดัง จะเปนตัวควบคุมและชี้นําพฤติกรรมของตัวเด็กเองและขั้นตอน
สุดทาย คําพูดของเด็กเองที่ เกิดภายในใจ จะเปนตัวควบคุมและชี้นําพฤติกรรมของตนเอง สวน 
Vygotsky (1962: 119-153) ไดศึกษาการใชความคิดดวยภาษาในการกํากับพฤติกรรมของตนเองวา ใน
เด็กเล็กนั้นความคิดจะออกมาเปนคําพูดที่เรียกวา External Speech หรือตรงกับที่ Piaget’ กลาวไวใน
ทฤษฎีวาเปน Egocentric Speech ซ่ึงเปนคําพูดเสียงดังในขณะที่เด็กทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมทั้ง
ในขณะที่อยูคนเดียวหรืออยูรวมกับผูอ่ืน ตอมาเมื่อเด็กโตขึ้น คําพูดถูกเปลี่ยนไปเปนความคิด โดย
สังเกตไดจากคําพูดที่แสดงออกมาภายนอก จะกลายเปนคําพูดภายในใจกับตนเองในขณะที่กระทํา 
กิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรม ที่เรียกวา Internal Speech 
 จากแนวคิดดั งกล าว  Meichenbaum and Goodman (1971: 116-117) จึ งไดพัฒนา
โปรแกรมการฝกการสอนตนเอง โดยใชการเสนอตัวแบบการฝกซอมการสอนตนเองเพื่อใหเกิด 
พฤติกรรมเปาหมาย โดยมีลําดับขั้นของการฝก ดังนี้ 
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ขั้นตอน การฝกการสอนตนเอง 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

ตัวแบบพูดขั้นตอนในการทํางานดวยเสียงอันดัง ในขณะที่แสดงพฤติกรรมในการ
ทํางานไปพรอมกับคําพูดดวย 
ตัวแบบพูดขั้นตอนในการทํางานดวยเสียงอันดัง ในขณะที่ผูรับการฝกการสอนตน
เองแสดงพฤติกรรมในการทํางานไปพรอมกับคําพูดที่ตัวแบบบอก 
ผูรับการฝกการสอนตนเองพูดขั้นตอนในการทํางานดวยเสียงอันดัง ในขณะที่แสดง
พฤติกรรมในการทํางานตามคําพูดไปดวย 
ผูที่รับการฝกการสอนตนเองพูดขั้นตอนในการทํางานดวยเสียงกระซิบ ในขณะที่
แสดงพฤติกรรมในการทํางานตามคําพูดไปดวย 
ผูรับการฝกการสอนตนเองพูดขั้นตอนในการทํางานภายในใจ ในขณะที่แสดงพฤติ
กรรมในการทํางานตามคําพูดไปดวย 

  
 การใชตัวแบบแสดงการสอนตนเองและผูรับการฝกทําการฝกซอมการสอนตนเองตาม
ตัวแบบ จนกระทั่งสามารถใชการสอนตนเองชี้แนะความคิดและพฤติกรรมเปาหมายของตนเองไดนั้น
ตัวแบบที่นําเสนอ อาจเปนตัวแบบจากชีวิตจริงหรือตัวแบบสัญลักษณก็ได เชน ตัวแบบในโทรทัศน 
ภาพยนตร วิทยุ หนังสือ การจินตนาการ และอ่ืน ๆ (Mikulus, 1978: 121) ตัวแบบที่เปนชีวิตจริงนั้นมีขอ
ดีตรงที่ตัวแบบสามารถเพิ่มเติมหรือปรับปรุงพฤติกรรม เพื่อใหการแสดงพฤติกรรมชัดเจน หรือเหมาะ
สมกับสภาพการณมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การเสนอตัวแบบวิธีนี้ ยังใหผูสังเกตไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธ
กับตัวแบบ ซ่ึงจะชวยใหตัวแบบเนนจุดสําคัญของพฤติกรรมบางจุดเปนพิเศษ อันจะทําใหการเลียนแบบ
พฤติกรรมทําไดดีกวาการเสนอตัวแบบที่ผูสังเกตไมมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกับตัวแบบ (ดาราวรรณ ตะปนตา 
2527: 15) สวนตัวแบบสัญลักษณ เปนการเตรียมเร่ืองราวของตัวแบบไวเรียบรอยแลว ทําใหมีผลดีใน
การที่จะเนนจุดสําคัญของการแสดงพฤติกรรม และยังสามารถควบคุมพฤติกรรมและผลกรรมของตัว
แบบได ทั้งยังสามารถเก็บไวใชในครั้งตอไปได และยังสามารถใชไดทั้งบุคคลเดียวหรือกลุมบุคคลได 
(ดาราวรรณ ตะปนตา, 2527: 15; สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2536: 292) อยางไรก็ตาม ตัวแบบทั้ง 2 ประเภทนี้ 
มีผลตอการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบไดไมแตกตางกัน (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2526; 19) 
 ในการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบนั้น มีกระบวนการเรียนรูที่มีลําดับขั้นตอน 
ดังตอไปนี้ 

1. กระบวนการตั้งใจ (Attentional Processes) บุคคลไมสามารถเรียนรูไดมากและ
รับรูไดถูกตองจาการสังเกต ถาเขาไมมีความตั้งใจในพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออก ส่ิงที่มีอิทธิพลตอ
กระบวนการตั้งใจ คือ ตัวแบบและผูสังเกต ในสวนของตัวแบบ พบวา ตัวแบบที่ทําใหบุคคลมีความตั้ง
ใจจะสังเกตนั้น ตองเปนตัวแบบที่มีลักษณะเดนชัด เปนตัวแบบที่ทําใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจ  
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พฤติกรรมที่แสดงออกไมสลับซับซอนมากนักและควรมีคุณคาในการใชประโยชนดวยสวนในดานผู
สังเกต พบวา ความสามารถในการรับรูซ่ึงรวมทั้งการเห็น การไดยิน การรับรูรส กล่ินและสัมผัส จุดของ
การรับรู ความสามารถทางปญญา และระดับของการตื่นตัวมีผลตอความตั้งใจของบุคคลไดทั้งสิ้น 

2. กระบวนการเก็บจํา (Retention Processes) บุคคลจะไมไดรับอิทธิพลมากนักจาก
ตัวแบบถาเขาไมสามารถจะจดจําไดถึงลักษณะของตัวแบบ บุคคลจะตองแปลงขอมูลจากตัวแบบเปนรูป
แบบของสัญลักษณและจัดโครงสรางเพื่อใหจําไดงายขึ้น ซ่ึงปจจัยที่จะสงผลตอกระบวนการเก็บจํา คือ 
การเก็บรหัสเปนสัญลักษณ เพื่อใหงายแกการจํา การจัดระบบโครงสรางทางปญญา การซักซอมลักษณะ
ของตัวแบบที่สังเกตในความคิดของตนเอง และซักซอมดวยการกระทํา นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับความ
สามารถทางปญญา และโครงสรางทางปญญาของผูสังเกตอีกดวย 

3. กระบวนการกระทํา (Production Processes) เปนกระบวนการที่ผูสังเกตแปลง
สัญลักษณที่เก็บจําไวนั้นมาเปนการกระทํา ซ่ึงจะกระทําไดดีหรือไมนั้นยอมขึ้นอยูกับสิ่งที่จําไดในการ
สังเกตการกระทําของตนเอง การไดขอมูลปอนกลับจากการกระทําของตนเอง และการเทียบเคียงการ
กระทํากับภาพที่จําได นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับลักษณะของผูสังเกตอีกดวย ซ่ึงไดแก ความสามารถทาง
กาย และทักษะในพฤติกรรมยอย ๆ ตาง ๆ ที่จะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมไดตามตัวแบบ 

4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) การที่บุคคลที่เกิดการเรียนรูแลวจะ
แสดงพฤติกรรมหรือไมนั้น ยอมขึ้นอยูกับกระบวนการจูงใจ ส่ิงที่มีอิทธิพลตอกระบวนการจูงใจ คือ ผล
กรรมที่ตัวแบบไดรับ ถาตัวแบบไดรับผลกรรมทางบวกก็จะสงเสริมใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดง 
พฤติกรรมตามตัวแบบมากขึ้น แตถาตัวแบบไดรับผลกรรมทางลบจะทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะไม
แสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ (ธีระพร อุวรรณโณ, 2526: 100-101; สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2536: 60-61) 

จากกระบวนดังกลาวจะเห็นไดวา องคประกอบของตัวแบบมีผลตอกระบวนการตั้งใจ 
ดังนั้น ในการนําตัวแบบมาใชจึงควรพิจารณาใหเหมาะสมกับบุคคลที่จะทําการสังเกตดวย จากการวิจัย
พบวา เด็กมักจะใหความสนใจและพยายามเลียนแบบพฤติกรรมหรือทํากิจกรรมทุกอยางของตัวแบบที่
เปนผูใหญมากกวาเมื่อใชตัวแบบที่เปนเด็ก เพราะเด็กเชื่อวาผูใหญเปนผูมีความรูและความชํานาญ ผาน
ประสบการณมามาก ทําใหสามารถทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมไดถูกตองและเหมาะสม รวมทั้งยัง
ทําใหไดรับผลกรรมทางบวกไดมากกวา (Sonnenschein, 1984: 929-935) นอกจากนี้ พฤติกรรมหรือการ
กระทําที่ตัวแบบแสดงออกมาอยางชัดเจนและไมซับซอนมากเกินไป จะทําใหเด็กเล็กจับประเด็นที่ตัว
แบบแสดงออกมา ไดถูกตองและครบถวนไดมากกวาตัวแบบที่แสดงออกซับซอนและไมชัดเจน 
(Denney, 1972: 810-823; Whithurst, 1976: 473-482) แตถาวิธีการที่ตัวแบบนําเสนอตองมีความซับ
ซอน อาจทําไดโดยใหตัวแบบคอย ๆ แสดงออกทีละขั้นตอน โดยใชวิธีการแบงทักษะออกมาเปนทักษะ
ยอย ๆ แลวเสนอไปทีละขั้น แลวใหผูสังเกตทําตามตัวแบบไดเสียกอนจึงคอยเสนอตัวแบบที่แสดง
ทักษะในลําดับตอไป (Whitehurst and Mekur, 1977: 994) ในเรื่องคําพูดเกี่ยวกับวิธีการหรือขั้นตอนใน
การทํากิจกรรมที่ตัวแบบใชไปพรอมกับการแสดงพฤติกรรมหรือทํากิจกรรมนั้นก็มีสวนชวยเพิ่มการจด



75 

จําและกระทําขั้นตอนหรือวิธีการดังกลาวไดอยางถูกตองในเด็กกอนวัยเรียนดวย แตในเด็กโต การแสดง
ตัวแบบโดยไมตองใชคําพูดประกอบ ก็มีผลทําใหการเลียนแบบของเด็กมีความสมบูรณและถูกตองได
เชนกัน (Denney, 1975: 476-488; Yussen and Santrook, 1974: 821-824) นอกจากนี้ยังพบวาคําพูดที่ใช
สอนตนเองในขณะที่ทํากิจกรรมของเด็กกอนวัยเรียน ควรมีรายละเอียดและมีความเฉพาะในงานแตละ
งาน เชน ในงานการจับคูภาพ คําพูดที่ใชควรจะเปนวา “ฉันจะตองคนหาภาพที่จับคูกันไดกับภาพนี้” 
เปนตน สวนในเด็กอายุ 8-12 ปนั้น คําพูดที่ใชสอนตนเองที่ใชในการชี้แนะ จะเปนแบบทั่วไปและไม
เฉพาะเจาะจงในงานใดงานหนึ่งก็ได เชน “ในขั้นแรกฉันจะตองทําความเขาใจกอนวา ฉันจะตองทําอะไร 
ฉันรูแลว ฉันจะตองพิจารณาสิ่งของทุกชิ้นและทุกสวนใหถ่ีถวน” เปนตน (Kendall and Wilcox, 1980: 
80-91) 

คําพูดที่ใชในการสอนตนเอง ควรเปนคําพูดที่ส้ัน ชัดเจน รวมทั้งตองมีความหมายใน
เชิงบวก เชน “ฉันทําไดและบอกกับตนเองวาจะทําอยางไร ควรหลีกเล่ียงคําพูดที่มีความหมายในเชิงลบ 
เชน ฉันทําไมได หรือบางครั้งอาจจะตองหยุดความคิด เพื่อขจัดความคิดที่ไมดีหรือใหรายตนเอง เชน 
บอกกับตนเองวา “หยุด” เมื่อกําลังคิดวา “ฉันเปนคนไมดี ไรคา” แลวแทนที่ความคิดดวยคําพูดที่มองตน
เองในแงบวกลงไป เชน “ฉันเปนคนดี มีคุณคา” (Watson, 1985: 124-129) 
 หลังจากไดสังเกตตัวแบบแลว ส่ิงที่ชวยใหบุคคลเก็บจําไดดีและแสดงพฤติกรรมหรือ
ทํากิจกรรมไดถูกตองตามตัวแบบ ก็คือ การซักซอม ซ่ึงสามารถทําได 2 ลักษณะ คือ ซักซอมภายในใจ 
เปนการคิดถึงลักษณะของพฤติกรรมที่จะตองแสดงออกในลักษณะตาง ๆ กับการซักซอมโดยการแสดง
ออกมาภายนอก ซ่ึงการซักซอมทั้ง 2 ลักษณะนี้ จะชวยใหผูที่สังเกตสามารถจดจําไดดีขึ้นและเมื่อถึง
เวลาแสดงออกก็จะแสดงไดงายขึ้น (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2536: 258) 
 ถึงแมวาผูสังเกตจะมีการจดจําและแสดงพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบแลวก็ตาม แต
ถาขาดแรงจูงใจ พฤติกรรมตามตัวแบบที่แสดงออกมานั้นก็มีแนวโนมที่จะลดลงได ดังนั้นในการฝกการ
สอนตนเอง จึงตองมีส่ิงที่จูงใจหรือการเสริมแรงทางบวกตอพฤติกรรมเปาหมาย และอาจจะตองมีการ
เสริมแรงคําพูดที่ใชสอนตนเองดวย (Meichenbaum and Goodman, 1971: 115-126) การนําเอาการเสริม
แรงทางบวกมาใชใหมีประสิทธิภาพนั้น มีหลักการทั่ว ๆ ไป ดังนี้ 

1. การเสริมแรงทางบวกจะตองใหหลังจากการเกิดพฤติกรรมเปาหมายเทานั้น 
2. การเสริมแรงจะตองกระทําทันทีที่พฤติกรรมเปาหมายเกิดขึ้น 
3. การเสริมแรงควรจะใหอยางสม่ําเสมอ 
4. ควรมีการบอกถึงเงื่อนไขการใหการเสริมแรง ซ่ึงเงื่อนไขนั้นไมควรสูงเกินไป

จนทําใหผูถูกปรับพฤติกรรมทําสําเร็จไดยาก 
5. ตัวเสริมแรงนั้น ควรจะมีปริมาณพอเหมาะที่จะเสริมแรงพฤติกรรมโดยไมกอให

เกิดการหมดสภาพการเปนตัวเสริมแรง 
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6. ตัวเสริมแรงนั้น จะตองเลือกใหเหมาะกับแตละบุคคล 
7. ถาเปนไปไดควรใชตัวเสริมแรงที่มีอยูในสภาพแวดลอมนั้น 
8. ควรมีการใชตัวแบบหรือการชี้แนะควบคูไปกับการเสริมแรงดวย 
9. ควรมีการวางแผนการใชตารางการเสริมแรงหรือยืดเวลาการเสริมแรง  

(สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2536: 192-193) 
การเสริมแรงตนเอง เปนขั้นตอนหนึ่งของการฝกการใชคําพูดเพื่อช้ีแนะตนเอง ซ่ึงเปน

การใหผลกรรมตอตนเองแทนที่จะคอยรับผลกรรมจากภายนอก การเสริมแรงตนเองจึงสามารถทําได
ทันที ทําไดทุกครั้งที่มีพฤติกรรมเปาหมายเกิดขึ้นและในทุกสถานการณหรือทุกสภาพการณ (Kazdin, 
1980: 256) จึงถือไดวาการเสริมแรงตนเองเปนเทคนิคที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมพฤติกรรมของตน
เองและงายตอการนําไปใช 

นอกจากนี้ ถาตองการใหการเสริมแรงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรมีการตั้งเงื่อนไข
การใหการเสริมแรงกอนทุกครั้ง เพื่อใหผูรับการฝกทราบวาเขาควรจะแสดงพฤติกรรมเชนไรในสภาพ
การณใด แลวจะไดอะไรเปนการเสริมแรง เชน บอกวา “ถาหนูเลือกภาพในแถวนี้ไดตรงกับภาพที่ครูให 
ครูจะใหทอฟฟ  1 เม็ด ถาผิดหนูจะไมไดทอฟฟ” เปนตน  อีกทั้งควรมีการใหขอมูลปอนกลับถึง 
พฤติกรรมของผูรับการฝกภายหลังจากที่ผูรับการฝกทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมดวย โดยการใหขอ
มูลปอนกลับนั้นควรจะมีรายละเอียดวาทําไดถูกตองตามเปาหมายที่กําหนดใหหรือไม ถาถูกตองหรือผิด
พลาดควรชี้ใหเห็นอยางเดนชัดดวย (Dickson, 1981: 127-141) เพื่อใหผูรับการฝกรูวาสิ่งที่ตนกระทําได
ผลเปนอยางไร จะตองทําสิ่งใดจึงจะตรงตามความตองการของผูใหการเสริมแรง ทําใหเปนแรงเสริมแก
ผูรับการฝกที่จะทํากิจกรรมที่ตนรูวาจะไดการเสริมแรงตอไป (Kazdin, 1980: 139-142) เชน “ขอนี้หนู
เลือกภาพไดตรงกับภาพที่ครูใหดูซิคะ ตรงนี้ก็เหมือน ตรงนี้ก็เหมือน แลวดูภาพอ่ืนอีกซิวามีเหมือนอีก
หรือไม ภาพนี้ไมเหมือนเพราะ……… ภาพนี้ไมเหมือนเพราะ……ฉะนั้นหนูทําไดถูกตอง เกงมาก เอา
ทอฟฟไป 1 เม็ด แลวดูขอตอไป ขอนี้หนูทําไมถูกนะคะ ดูใหดีซิคะวาภาพนี้ที่หนูเลือกมันมีสวนนี้ไม
เหมือนกับภาพที่ครูใหแลวดูซิวาภาพไหนที่เหมือน ดูซิภาพนี้เปนไง ตรงนี้เหมือน ตรงนี้ก็เหมือน ใชเลย 
ภาพนี้ ขอนี้ หนูไมไดทอฟฟนะคะ ไมเปนไร ขอใหฝกทําบอย ๆ นะคะ จะไดเกง ๆ” เปนตน 

ในเรื่องเครื่องมือที่ใชในการฝกการสอนตนเองนั้น จะตองเลือกใหเหมาะกับอายุความ
สนใจและกระบวนการทางปญญา (Cognitive Process) ของเด็กดวย นอกจากนี้เครื่องมือที่ใชจะตองมี
ตัวเลือกที่เปนไปไดหลายตัว มีจุดที่จะทําใหเกิดความผิดพลาดไดงายและตองใชคําพูดในการสอนตน
เองหลายขั้นตอนในการทํากิจกรรมดวย รวมทั้งจะตองทําเครื่องมือใหมีความนาสนใจ สะดุดตา และทา
ทาย ซ่ึงจะชวยใหผูรับการฝกทําการฝกไดนาน ไมเกิดความเบื่อหนายในการใชคําพูดและกิจกรรมที่ให
ฝก (Finch et al., 1993: 242) ในเรื่องการจัดเรียงลําดับของกิจกรรมในเครื่องมือฝกก็ควรมีการจัดเรียง
จากสิ่งที่ทําไดงายไปถึงกิจกรรมที่ยากและซับซอน ซ่ึงการเริ่มตนจากการฝกการสอนตนเองในการทํา
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ส่ิงที่งายจะชวยใหผูรับการฝกนําการสอนตนเองไปใชในโอกาสตอไป (อรพินทร อนงคณะตระกูล, 
2528: 20; Meichenbaum, 1975: 384-385; Meichenbaum and Goodman, 1971: 115-126) 

นอกจากนี้สถานที่ใชในการฝกการสอนตนเองก็มีสวนสําคัญตอความสําเร็จของการฝก
การสอนตนเองไดเชนกัน ดังนั้น การจัดสถานท่ีฝกจึงควรจัดใหเปนสถานที่เงียบ ที่ปราศจากสิ่งรบกวน
ทั้งตัวผูฝกและผูรับการฝก เชน โทรศัพท ผูรวมงาน เด็กอ่ืน ๆ เครื่องมือเครื่องใชที่สะดุดตา เปนตน และ
ถาผูรับการฝกมีสมาธิส้ัน ถูกรบกวนไดงาย อาจจะตองใชหองที่ปดมิดชิด (Finch et al., 1993: 246) 

สําหรับจํานวนครั้งของการฝกการสอนตนเองที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมหรือทักษะนั้น 
สามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสมโดยพิจารณาประสบการณ ทักษะกอนฝก ระดับสติปญญาความ
ชํานาญในกิจกรรม ความสามารถในการใหเหตุผลถึงความคิด ความเขาใจและการพูดการสอนตนเอง
ของแตละบุ คคล  รวมทั้ ง เป าหมายของการฝกรวมด วย  (Finch et al., 1993: 17, 233, 252-253;  
Meichenbaum, 1975: 363,385) 

ในดานประสิทธิภาพของการสอนตนเองในแงความคงอยูของผลการฝกนั้น มีรายงาน
การวิจัยจํานวนมากแสดงใหเห็นวา ผลของการฝกการสอนตนเอง จะคงอยูในระยะเวลาตั้งแต 3 วัน ถึง 1 
ป (Asarnow and Meichenbaum, 1979: 1173-1177; Bronstein and Quevillon, 1976: 179-188; Douglas, 
Parry, Marton, and Garson, 1976: 389-410; Kendall and Braswell, 1982: 972-689; Meichenbaum, 
1977: 54; Meichenbaum and Goodman, 1971: 115-126; Pratt and Bates, 1982: 30-42; Pratt et al., 
1984: 893-902; Reid, 1992: 447-461) 

จะเห็นไดวา เทคนิคการสอนตนเองเปนเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่ใหบุคคลรับผิด
ชอบในการปรับพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหการปรับพฤติกรรมไดผลมากกวาการปรับ 
พฤติกรรมโดยบุคคลอื่น มีผูนําเทคนิคนี้ไปใชทั้งในเด็กและผูใหญ โดยในเด็กนั้นมีผูนําไปใชในการ
สรางหรือเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค ไดแก พฤติกรรมตานทานสิ่งเยายวน (Patterson and Mischel, 
1976: 209-217) พฤติกรรมตั้งใจเรียน(Bornstein and Quevillon, 1976: 179-188) พฤติกรรมเอื้อเฟอ 
(Camp, Blom, Hebert, and Van Doorninck, 1977: 157-169) ทักษะการพูดและการฟงขาวสารเชิงอางอิง 
(Pratt et al., 1984: 893-902; Pratt and Bates, 1982: 30-42; Reid, 1992: 447-461) เปนตน และลดพฤติกรรม
ที่ ไมพึ งประสงค  ไดแก  พฤติกรรมกอกวนในชั้น เรียน  (Bornstein and Quevillon, 1976: 179-188)  
พฤติกรรมหุนหัน (Bender, 1976: 347-354; Meichenbaum and Goodman, 1971: 115-126) เปนตน สวน
ในผูใหญมีผูนําไปใชในการสรางหรือเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค ไดแก พฤติกรรมปฏิสัมพันธทาง
สังคม (Meichenbaum and Cameron, 1974: 270) พฤติกรรมกลาแสดงออก (Kazdin and Mascitelli, 1982: 
346-360) เปนตน และลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไดแก พฤติกรรมการสูบบุหร่ี พฤติกรรมการติดสุรา 
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร ความเครียด ความกลัว ความวิตกกังวล (Meichenbaum, 1975: 367-377) 

เนื่องจาก เทคนิคการสอนตนเองชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองดวยการใชคําพูด
ของตนเองเปนตัวช้ีนําเพื่อใหมีรูปแบบความคิดและพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น (Martin, 1988: 400) 
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จึงพบวา เทคนิคนี้มีประสิทธิภาพมากกวาการใชตัวแบบอยางเดียวโดยไมมีการสอนตนเอง (Asarnow 
and Meichenbaum, 1979: 1173-1177; Bender, 1976: 347-354; Meichenbaun and Goodman, 1971: 
115-126) และการใชการเสริมแรง การฝกทํากิจกรรมในเครื่องมือฝกหรือไมไดทําการฝกใด  ๆ 
(Asarnow and Meichenbaum, 1979: 1173-1177; Meichenbaum and Goodman, 1971: 115-126; Reid, 
1992: 447-461) โดยเฉพาะในผูที่ยังใชคําพูดกํากับความคิดหรือพฤติกรรมของตนเองไมไดหรือใชได
แลวยังไมมีประสิทธิภาพ 

สําหรับพฤติกรรมในหองเรียน Bornstein and Quevillon (1976: 179-188) ทดลองใช
การสอนตนเองกับการเสริมแรงทางบวกดวยส่ิงของเพื่อสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางาน โดยทําการวิจัย
แบบหลายเสนฐานขามบุคคล ซ่ึงเปนการฝกการสอนตนเองใหเด็กทีละคน เร่ิมตนฝกการสอนตนเองให
เด็กคนที่หนึ่ง เมื่อเด็กมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานตามเกณฑที่กําหนดจึงฝกการสอนตนเองใหแกเด็กคนที่
สอง เมื่อเด็กคนที่สองมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานตามเกณที่กําหนดจึงฝการสอนตนเองใหเด็กคนที่สามตอ
ไป กลุมตัวอยางที่ใชเปนเด็กชายที่มีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง อายุ 4 ป จํานวน 3 คน ทําการฝกการสอนตนเอง
ตามขั้นตอนของ Meichenbaum and Goodman (1971) รวมกับการใหการเสริมแรงดวยทอฟฟ เมื่อเด็ก
สนใจการฝกและทําตามตัวแบบไดถูกตองในแตละขั้นตอน ทําการฝกการสอนตนเอง 1 คร้ัง โดยใชเวลา
ในการฝก 50 นาที หยุดพัก 20 นาที และทําการฝกตออีก 50 นาที หลังจากนั้น มีการติดตามผล หลังจาก
วันทําการฝกการสอนตนเองโดยการสังเกตพฤติกรรมในหองเรียน 4 วัน/สัปดาห เปนเวลา 90 วัน ผล
การทดลองพบวาการสอนตนเองทําใหเด็กมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานเพิ่มขึ้นตลอดระยะเวลา 90 วัน ที่ทํา
การสังเกตตอมา Billings and Wasik (1985: 61-67) ไดตั้งขอสังเกตวา การฝกการสอนตนเองเพียงคร้ัง
เดียวไมนาจะมีผลตอการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจไดมากและยาวนานถึงเพียงนี้ จึงไดทําการวิจัยซํ้า โดยใช
กลุมตัวอยางและการปฏิบัติการเชนเดียวกับ Bornstein and Quevillon (1976) แตไดทําการควบคุมตัว
แปร ซ่ึงไดแก การสังเกตการปฏิสัมพันธระหวางครูกับเด็กผลการทดลอง พบวา พฤติกรรมความเอาใจ
ใสของครูที่มีตอเด็กมีผลตอการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจทํางานดวย ดังนั้นการฝกการสอนตนเองครั้งเดียวไม
ไดเปนตัวทําใหมีการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจทํางานไดยาวนาน แตขึ้นอยูกับพฤติกรรมการเอาใจใสตอเด็ก
ของครูดวย ดังนั้น Bryant and Budd (1982: 259-271) จึงไดทําการศึกษาตอ โดยตองการดูวาการฝกการ
สอนตนเองที่มีตอการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจทํางานในชวงทําการฝกจะมีการแผขยายมายังพฤติกรรมใน
หองเรียนหรือไม โดยการทําวิจัยแบบหลายเสนฐานขามบุคคล กลุมตัวอยางที่ใชเปนเด็กที่มีพฤติกรรม
ไมตั้งใจทํางาน ไมเชื่อฟงครู และมีผลการเรียนต่ํา อายุ 4-5 ป จํานวน 3 คน ทําการฝกการสอนตนเองใน
หองทดลอง โดยแบงการฝกเปน 9 คร้ัง ภายในเวลา 3 วัน หลังจากนั้นเด็กจะไดรับการชี้แนะจากครูให
เด็กใชการสอนตนเองในชวงการทํางานอยางอิสระในหองเรียน และไดรับการเสริมแรงดวยการติดสติ๊ก
เกอรในสมุดบันทึกการทํางานเมื่อทํางานเสร็จกอนเวลา รวมทั้งมีการบันทึกพฤติกรรมของครูที่มีตอเด็ก 
เพื่อควบคุมตัวแปรที่อาจมีผลตอพฤติกรรมของเด็กดวยผลการทดลองพบวา การฝกการสอนตนเองมีผล
ทําใหเด็กทําแบบฝกหัด ทั้งในหองทดลองและชั้นเรียนไดถูกตองมากขึ้น และยังชวยลดพฤติกรรมกอ
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กวนในชั้นเรียนอีกดวย แตมีผลในการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจทํางานเล็กนอย ตอมา Guevremont, Osnes, 
and Stokes (1988: 45-55) ไดศึกษาเพิ่มเติมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการแผขยายของการฝกการสอนตน
เองที่มีตอการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจทํางานและความถูกตองของการทําแบบฝกหัดจากหองทดลองไปยัง
หองเรียน โดยใชกลุมตัวอยางและการปฏิบัติการทดลองเชนเดียวกับ Bryant and Budd (1982: 259.271) 
แตเพิ่มเติมในสวนของการชี้แนะของครู โดยในแตละวันที่เด็กไดรับการฝกดวยข้ันตอนใดครูจะชี้แนะ
ใหเด็กนําขั้นนั้นมาใชในหองเรียน และใหคําชมเชยเมื่อเด็กมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานผลการทดลองพบวา 
เด็กมีการทําแบบฝกหัดไดถูกตองและสมบูรณมากขึ้น รวมทั้งมีการเพิ่มขึ้นของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน
อยางเห็นไดชัด ดังนั้น ประสิทธิภาพของการสอนตนเองที่มีตอการสรางพฤติกรรม ตั้งใจทํางานขึ้นอยู
กับระยะเวลาการฝกการสอนตนเอง การเสริมแรงในชวงการฝก รวมทั้งการเสริมแรงและการชี้แนะจากครู 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การฝกการสอนตนเองเปนเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่ให
บุคคลรับผิดชอบในการปรับพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหการปรับพฤติกรรมไดผลมากกวาการ
ปรับพฤติกรรมโดยบุคคลอื่น โดยการใชคําพูดของตนเองภายในใจเปนตัวช้ีแนะหรือนําทางเพื่อใหรูป
แบบความคิดและพฤติกรรมที่พึงประสงคเกิดขึ้น 

3.7.5 การหยุดความคิด (Thought Stopping)  
เทคนิคการหยุดความคิดนี้เหมาะจะใชกับบุคคลที่มีความคิดที่ไมเหมาะสม 

เชน การย้ําคิด หรือพวกที่คิดจะทํารายคนอื่น หรือตนเอง เปนตน 
 วิธีการหยุดความคิดนี้ทําไดงายมาก เพียงแตบอกกับตัวเองวา “ไม” หรือ 
“หยุด” เปนตน ซ่ึงการบอกกับตัวเองในลักษณะเชนนี้เมื่อเร่ิมตนที่จะมีความคิดที่ไมเหมาะสม จะทําให
ความคิดนั้นถูกระงับไป ถาพิจารณาในลักษณะการดําเนินการนั้นก็อาจกลาวไดวาการหยุดความคิดนี้
เปนรูปแบบหนึ่งของการลงโทษเพราะคําวา “ไม” หรือ “หยุด” นั้น ทําหนาที่ระงับความคิดที่ไมเหมาะ
สมนั่นเอง 
 การดําเนินการฝกการหยุดความคิดนั้นสามารถดําเนินการไดดังตอไปนี้ 

1. ใหแยกแยะความคิดที่ไมเหมาะสมและสภาพการณที่กอใหเกิดความคิดนั้น 
2. พิจารณาวาผลกรรมใดเกิดขึ้นตามมาจากการคิดเชนนี้  เชน  อารมณ  หรือ 

พฤติกรรม 
3. ใหหาสิ่งเราที่จะทําใหความคิดนั้นหยุดลง โดยปกติแลว คําวา “หยุด” หรือ “ไม” 

นั้น นาจะใชได แตบางคนอาจจะใชคําอื่น ๆ แทนได เชน “ไป” เปนตน 
4. ในการดําเนินการฝกการหยุดความคิดนั้น ใหผูเขารับการบําบัดจินตนาการกับ

ความคิดที่ไมเหมาะสมใหยกนิ้วข้ึนเมื่อภาพนั้นชัดเจนแลว จากนั้นผูบําบัดจะบอกคําวา “ไม” ดวยเสียง
อันดังบอกคํานั้นซํ้า ๆ กันจนกวาภาพที่ผูเขารับการบําบัดจินตนาการนั้นหายไปโดยดูไดจากการที่ผูเขา
รับการบําบัดเอานิ้วลง 
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5. จากนั้นใหผูเขารับการบําบัดตะโกนคําวา “ไม” ดวยตนเองเมื่อจินตนาการกับ
ความคิดที่ไมเหมาะสม 

6. ใหผูเขารับการบําบัดพูดคําวา “ไม” ดวยตนเองในใจเมื่อจินตนาการสรางความ
คิดไมเหมาะสม 

7. ใหมีการนําไปฝกเปนการบานดวย 
 การฝกการหยุดความคิดนี้ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการแกไขปญหาของพวกที่ย้ํา
คิดวิกลจริต จินตนาการในสิ่งที่ไมเหมาะสม และความคิดหลอน เปนตน 
 นอกจากเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาดังกลาวแลวขางตน ผูวิจัยยังไดใหความ
สนใจเกี่ยวกับวิธีการตาง ๆ ที่ชวยใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

การใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวก 
ความหมายของการใหขอมูลปอนกลับ 
ไดมีผูสนใจศึกษาวิจัยและใหความหมายของการใหขอมูลปอนกลับไว ดังนี้ 
Deese and Hulse (1967: 445) ไดใหความหมายของการใหขอมูลปอนกลับวา หมายถึง 

การใหขอมูลแกผูเรียนเกี่ยวกับการตอบสนองของเขา ซ่ึงจะมีผลทําใหผูเรียนแกไขสิ่งที่ผิดใหถูกตองใน
การทดสอบครั้งตอไป และการใหผูเรียนรูผลการกระทําโดยตรงจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ไมเฉพาะ
แตดานพฤติกรรมเทานั้น แตเปนการเปลี่ยนแปลงเฉพาะเจาะจงบางอยาง ซ่ึงทําใหการกระทําของผูเรียน
เขาใกลเกณฑที่กําหนดไวมากที่สุดเทาที่จะทําได 

Kalish (1981: 267-268) กลาววา การใหขอมูลปอนกลับ คือ การใหขอมูลเกี่ยวกับการ
กระทําของอินทรีย ซ่ึงเปนขอมูลที่มีทั้งทางบวกและทางลบ และขอมูลที่ไดรับนั้นสามารถกําหนดและ
ควบคุมพฤติกรรมไดดวย 

Kazdin (1984: 104-105) กลาววา การใหขอมูลปอนกลับ คือ การใหบุคคลรูผลการ
กระทําของตนเองรวมทั้งความกาวหนาที่เกิดขึ้น ซ่ึงอาจจะสามารถเสริมแรงตนเองได 

สุชาติ ศิริสุขไพบูลย (2528: 6) กลาววา การใหขอมูลปอนกลับ หมายถึง กระบวนการ
ตรวจปรับที่ทําใหผูสอนทราบถึงลักษณะพฤติกรรม และระดับความเขาใจของ ผูเรียนแลวปรับปรุงแก
ไขเพื่อชวยใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่สอนไปแลวอยางมีประสิทธิภาพ 

ณรงค พุทธิชีวิน (2528: 139-140) กลาววา การใหขอมูลปอนกลับในแนวคิดของทฤษฎี
การเรียนรูตามแนวปญญานิยม (cognitive learning) จะเนนการใหขอมูลเกี่ยวกับผลของพฤติกรรม เพื่อ
ใหผูเรียนทราบวาสิ่งที่กระทําไปนั้นถูกตองหรือไม เรียกวา ขอมูลปอนกลับสนเทศ ซ่ึงการใหขอมูล
ปอนกลับสําหรับการกระทําที่ถูกตองนั้นเปนสิ่งที่มีคุณคาอยางมหาศาลตอการเรียนรู 

จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา การใหขอมูลปอนกลับ คือการทําใหนักเรียนรู
ผลการกระทําของตนเอง หลังจากการทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมในแตละครั้ง ทําใหทราบถึงความ
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กาวหนาและขอบกพรอง เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และหาวิธีการแกไขขอบกพรองในการทํากิจ
กรรมและแสดงพฤติกรรมในครั้งตอไป 

 
ชนิดของขอมูลปอนกลับ 
ขอมูลปอนกลับที่เกิดขึ้นในการแสดงทักษะหนึ่ง ๆ นั้น สามารถจําแนกออกตามแหลง

ที่มาของขอมูลปอนกลับได 2 ชนิดใหญ ๆ คือ 
1. ขอมูลปอนกลับภายใน (Intrinsic Feedback) 
2. ขอมูลปอนกลับภายนอก (Augmented Feedback) 

หลักในการใชการใหขอมูลปอนกลับอยางมีประสิทธิภาพ 
1. ควรใหขอมูลปอนกลับที่เกี่ยวกับพฤติกรรมในทางบวก 
2. ขอมูลปอนกลับที่ใหนั้นตองชัดเจน และเปนขอมูลที่แทจริงของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
3. ควรใหขอมูลปอนกลับที่เกี่ยวกับความกาวหนาในการแสดงพฤติกรรมที่พึง

ประสงค 
4. การใหขอมูลปอนกลับในระยะเริ่มแรกตองใหขอมูลปอนกลับในทันที และเมื่อ

เกิดการเรียนรูแลว จึงใหขอมูลปอนกลับแบบยืดเวลา 
5. ควรมีการบันทึกขอมูลปอนกลับไวอยางชัดเจนทุกครั้ง 
6. ผูที่ใหขอมูลปอนกลับจะตองเปนบุคคลที่ผูถูกปรับพฤติกรรมเชื่อถือ และไดรับ

การยอมรับวาเปนผูมีความตั้งใจและจริงใจในการใหขอมูลปอนกลับ 
7. ควรอธิบายใหบุคคลเห็นความสําคัญของขอมูลปอนกลับเพื่อจะไดนําไปปรับ

ปรุงพฤติกรรมของตนใหดีขึ้น 
8. ใหผูที่ไดรับขอมูลปอนกลับ กําหนดพฤติกรรมเปาหมายที่ตนตองการจะปรับปรุง 
9. พฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงภายหลังจากใหขอมูลปอนกลับนั้นควรจะเปน 

พฤติกรรมที่สังเกตเห็นไดชัดเจน 
10. การใหขอมูลปอนกลับ ควรใชควบคูกับการเสริมแรงทางบวก 

การใหขอมูลปอนกลับมีได 2 ทาง คือ 
1. การใหขอมูลปอนกลับทางบวก (Positive Feedback) คือการสะทอนใหเห็นถึง

สวนดี ซ่ึงมักจะไมมีปญหา เพราะทุกคนชอบที่จะฟงและยินดีรับขอมูลปอนกลับนี้ดวยความเต็มใจ 
2.  การใหขอมูลปอนกลับทางลบ (Negative Feedback) คือการสะทอนใหเห็นถึง

จุดบกพรองจุดออน ซ่ึงมักจะมีปญหา และทําความลําบากใจใหแกผูใหและผูรับขอมูลปอนกลับ 
หนาที่ของการใหขอมูลปอนกลับที่สําคัญนั้น ดีส และฮัลล (Deese and Hulse. 1958: 

454). ไดสรุปไว 2 ประการคือ 
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1. บอกใหผูเรียนทราบผลการกระทําของตนเอง เพื่อที่จะไดแกไขพฤติกรรมให
ถูกตองตอไป 

2. การไดรับรูผลการกระทําของตนเองเปนการสรางแรงเสริมดวย 
จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นวา การใหขอมูลปอนกลับเปนแนวคิดที่เปนผลสืบเนื่องมา

จากทฤษฎีการวางเงื่อนไขผลกรรมของสกินเนอร และเปนเงื่อนไขของการเสริมแรงทางบวก ทําให
บุคคลมีพฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น อันเปนผลมาจากการไดรับสิ่งที่พอใจ หลังจากที่แสดงพฤติ
กรรมเปาหมายแลว ดังนั้นการใหขอมูลปอนกลับ จึงเปนแรงเสริมที่จะชวยกระตุนหรือจูงใจใหบุคคลมี
พฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น 

ผลดีของการใหขอมูลปอนกลับ 
การใหขอมูลปอนกลับมีความสําคัญตอการเรียนรูมาก และเมื่อพิจารณาในแงจิตวิทยา 

พบวา ขอมูลปอนกลับมีบทบาทดังนี้ 
1. การใหขอมูลปอนกลับเปนแรงเสริมทางบวก (Positive Reinforcer) การรูผล

กระทําของตนทําใหทราบวา การกระทําของตนหางจากเปาหมายเพียงใด กอใหเกิดความพยายามที่จะ
ปรับพฤติกรรมตนเองใหเปนไปตามรูปแบบที่ถูกตองมากขึ้น เพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการ (สมโภชน 
เอี่ยมสุภาษิต, 2526: 36) 

2. การใหขอมูลปอนกลับเปนแรงจูงใจ (Motivation) การใหผูเรียนทราบความ
สําเร็จของตนอาจดวยคําพูด หรือทาทาง จะเปนแรงจูงใจกระตุนใหผูเรียนเกิดการกระทํา หรือแสดง
พฤติกรรมโตตอบ เพื่อใหไดมาซึ่งความภาคภูมิใจในการกระทําของตนในครั้ง ตอไป  

3. การใหขอมูลปอนกลับชวยใหการกําหนดพฤติกรรม  (Regulate Behavior) 
เพราะขอมูลปอนกลับใหรายละเอียดที่เปนประโยชนตอการเรียนรู ผูเรียนจึงสามารถปรับปรุงพฤติกราม
ของตนไปสูวิธีการที่ถูกตองหรือใกลเคียงได (คณิต เขียววิชัย, 2522: 5) 

4. การใหขอมูลปอนกลับชวยลดความเครียด เนื่องจากผูเรียนทราบวา การกระทํา
ของตนถูกหรือผิดอยางไร และควรปรับปรุงแกไขอยางไร (อุบลศรี อุบลสวัสดิ์. 2526: 18) 

แนวคิดเกี่ยวกับการใหขอมูลปอนกลับ 
การใหขอมูลปอนกลับเปนผลสืบเนื่องมาจาก ทฤษฎีการวางเงื่อนไขผลกรรม (Operant 

Conditioning) ของ Skinner 
หลักการเรียนรูการวางเงื่อนไขผลกรรมเปนการเรียนรูความสัมพันธระหวาง พฤติกรรม

และสิ่งแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมนั้น โดยผลกรรมที่เกิดขึ้นจะเปนตัวกําหนดหรือเปนขอมูลปอน
กลับใหแตละบุคคลเพิ่มความเขม รักษาไวหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามความนาพึง
ปรารถนาของแตละผลกรรม (ณรงค พุทธชีวิน, 2528: 139) เงื่อนไขผลกรรมมี 2 ประเภท คือ เงื่อนไข
การเสริมแรง (Contingency of Reinforcement) หมายถึง เงื่อนไขของการใหผลกรรมที่อินทรียพอใจ 
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และเงื่อนไขการลงโทษ (Contingency of Punishment) หมายถึง เงื่อนไข ของการใหผลกรรมที่อินทรีย
ไมพอใจ 

เงื่ อนไขผลกรรมที่ ใช ในการวิ จั ยค ร้ังนี้  เป น เงื่ อนไขของการเสริมแรง  ซ่ึ ง 
ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2536: 18-21) ไดใหความหมายของการเสริมแรงวา การที่อัตราการตอบสนอง
ของอินทรีย หรือการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งของอินทรียคงอยูหรือเพิ่มขึ้นหรือมีความถี่สูง
ขึ้น ซ่ึงเปนผลจากที่อินทรียไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ หลังจากแสดงพฤติกรรมหรือเปนผลจากความ
สําเร็จในการหลีกเลี่ยงหรือหลีกหนีจากสิ่งเราที่อินทรียไมพึงพอใจ 

การเสริมแรงทางบวก 
การเสริมแรงทางบวก (positive reinforcement) คือ การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมใด

พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งแลวไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ ทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม
นั้นเพิ่มขึ้นหรือคงพฤติกรรมนั้นไว ส่ิงเราที่เปนผลกรรมที่บุคคลพึงพอใจเรียกวา ตัวเสริมแรงทางบวก 
(positive reinforcer) 

ตัวเสริมแรงที่นํามาใชในการเสริมแรงทางบวก (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2526: 37) 
แบงออกเปน 2 ชนิดคือ  

1. ตัวเสริมแรงที่ไมตองวางเงื่อนไข (Primary or Unconditioned Reinforcer) คือตัว
เสริมแรงที่มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงดวยตนเอง เนื่องจากมีอิทธิพลตออินทรียโดยตรง เชน อาหาร น้ํา 
อากาศ เปนตน 

2. ตัวเสริมแรงที่ตองวางเงื่อนไข (Secondary or Conditioned Reinforcer) คือตัว
เสริมแรงที่ไมมีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงดวยตัวของมันเอง แตเนื่องจากไดนําไปสัมพันธกับตัวเสริม
แรงที่ไมตองวางเงื่อนไข หรือตัวเสริมแรงอื่น ๆ ที่มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรง เชน คําชมเชย เงิน 
คะแนน ดาว เปนตน 

ประเภทของตัวเสริมแรงทางบวก 
ตัวเสริมแรงทางบวก แบงได 5 ประเภท (Kazdin, 1980: 131-140) 

1. วัตถุส่ิงของ (material) เปนตัวเสริมแรงที่ไมตองวางเงื่อนไข ไดแก วัตถุส่ิงของ 
ของเลน อาหาร เปนตน 

2. ตัวเสริมแรงทางสังคม (social reinforcer) เปนตัวเสริมแรงที่ตองวางเงื่อนไข 
แบงเปน 2 ประเภทคือ 

1) ตัวเสริมแรงทางสังคมที่แสดงออกทางวาจา ไดแก คําชมเชย ยกยอง แสดง
ความพอใจ เชน ดีมาก นาสนใจ เกง หลักสําคัญในการใชการเสริมแรงทางวาจาคือ จะตองทําใหบุคคลที่
ไดรับการเสริมแรงทราบวา เขาไดรับการเสริมแรงในพฤติกรรมใด 
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2) ตัวเสริมแรงทางสังคมที่แสดงออกดวยทาทาง ไดแก การยิ้มให การแตะตัว 
ตัวเสริมแรงทางสังคมเปนตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพมาก เนื่องจากเปนตัวเสริมแรงที่แผขยาย
สามารถนําไปใชคูกับตัวเสริมแรงอื่นได 

3. หลักพรีแม็ค (Premack’s Principle) คือการใชกิจกรรมหรือส่ิงที่บุคคลชอบ
กระทํามากที่สุดมาเปนตัวเสริมแรงพฤติกรรมที่บุคคลกระทํานอยกวา 

4. การใหขอมูลปอนกลับ (information feedback) เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับผลการ
กระทําของบุคคล การใหขอมูลปอนกลับเพียงอยางเดียวอาจไมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได 
จึงควรนําไปสัมพันธกับตัวเสริมแรงอื่น ๆ เพื่อทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 

5. เบี้ยอรรถกร (token economy) เปนสัญลักษณที่นําไปแลกเปลี่ยนตัวเสริมแรงอื่น ๆ 
ที่บุคคลตองการ เบี้ยอรรถกรอาจอยูในรูปของ ดาว เบี้ย คะแนน คูปอง ตั๋ว หรือเงิน เปนตน เบี้ยอรรถกร
เปนตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถทําใหระดับพฤติกรรมของบุคคลคงอยูหรือเพิ่มขึ้นมากกวา
และนานกวาตัวเสริมแรงอื่น มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงแผขยาย (generalized reinforcers) สามารถนํา
ไปแลกเปลี่ยนตัวเสริมแรงอื่นได จึงหมดสภาพของการเสริมแรงชากวาตัวเสริมแรงประเภทอื่น 

การใชการเสริมแรงทางบวกอยางมีประสิทธิภาพ 
แคชดิน (Kazdin, 1980: 123) เสนอวา ประสิทธิภาพของการเสริมแรงทางบวกขึ้นกับ

องคประกอบดังนี้ 
1. ระยะเวลาของการใหการเสริมแรง ควรใหการเสริมแรงทันทีที่บุคคลแสดง 

พฤติกรรมเปาหมาย 
2. ขนาดหรือจํานวนของการเสริมแรง ยิ่งใหตัวเสริมแรงจํานวนมากหรือเพิ่มขึ้นก็

ยิ่งทําใหพฤติกรรมมีความถี่มากขึ้น 
3. คุณภาพหรือชนิดของตัวเสริมแรง ถาบุคคลพึงพอใจในตัวเสริมแรงมากจะทําให

ตัวเสริมแรงมีคุณภาพสูงและกอใหเกิดพฤติกรรมไดมาก 
4. ตารางการเสริมแรง การใชตารางการเสริมแรงแบบทุกครั้งในระยะแรก จะทําให

อัตราการเกิดพฤติกรรมเปาหมายสูงกวาการเสริมแรงเปนครั้งคราว และเมื่อเกิดพฤติกรรมเปาหมายอยาง
สม่ําเสมอแลวควรเปลี่ยนเปนการเสริมแรงเปนครั้งคราวเพื่อทําใหพฤติกรรมนั้นคงอยู 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การใหขอมูลปอนกลับเปนผลสืบเนื่องมากจากทฤษฎีการวาง
เงื่อนไขผลกรรมของ Skinner ทําใหผูเรียนรูผลการกระทําของตนเองหลังจากการแสดงพฤติกรรมในแต
ละครั้ง กอใหเกิดความพยายามที่จะปรับพฤติกรรมตนเอง ใหเปนไปตามรูปแบบที่ถูกตองมากขึ้น จึง
เปนแรงเสริมที่จะชวยกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น นอกจากนี้เมื่อให
ขอมูลปอนกลับควบคูกันการเสริมแรงทางบวก จะทําใหการใหขอมูลปอนกลับมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบดังนี้ 
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4.1 รูปแบบ (Model) 
4.1.1 ความหมายของรูปแบบ 

นักวิชาการไดใหความหมายของคําวารูปแบบไวหลายแนวคิดดังนี้ 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2529: 36) กลาววาในทางศึกษาศาสตร รูปแบบ คือ 

ความสัมพันธของตัวแปร เปนกรอบของความคิด เปนการแทนความคิดออกมาใหเปนรูปธรรม 
พวงเพ็ญ ชุณหปราน (2532) ไดใหความหมายวา รูปแบบหมายถึง เคาโครง

แบบแผน หรือตัวอยางที่ไดกําหนดไวอยางเปนระเบียบ 
สมบัติ คํามวง (2533: 4) ไดใหความหมายวา รูปแบบหมายถึง รูปราง แบบ

แผน เคาโครง หรือตัวอยางของการงานหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
วิชัย วงษใหญ (2537: 41) กลาววารูปแบบหมายถึงลักษณะการจําลองสภาพ

ความเปนจริงวาถาจะใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวนั้นจะมีส่ิงใดบางที่นาจะไดนํามาศึกษาและ
พิจารณา เพราะรูปแบบเปนสิ่งที่ไดมาจากทางเลือกแตละทางที่มีระดับของการบรรลุวัตถุประสงค 

อุทุมพร จามรมาน (2541: 22) ไดกลาวไววา รูปแบบหมายถึงโครงสรางของ
ความเกี่ยวของระหวางหนวยตาง ๆ หรือตัวแปรตาง ๆ ดังนั้นรูปแบบจึงนาจะมีมากกวา 1 มิติ หลายตัว
แปร และตัวแปรดังกลาวตางมีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา รูปแบบหมายถึงแบบแผนแสดงการจัดโครงสรางและ
องคประกอบตาง ๆ อยางเปนระบบ 

4.1.2 การสรางรูปแบบ 
อุทุมพร จามรมาน (2541: 22) กลาวไววากอนที่จะมีรูปแบบ ตองมีผลวิจัยที่

ใหความรูที่สะสมกันมากอนหรือมีทฤษฎีรองรับกอน หรือมีสมมติฐานที่ผานการพิสูจนมากอนหลาย ๆ 
สมมติฐาน ดังนั้น การสรางรูปแบบจึงตองอยูบนฐานของ Advanced Hypotheses 

4.1.3 ลักษณะของรูปแบบการวิจัย 
อุทุมพร  จามรมาน  (2541: 22-23) กลาวไวสรุปไดวา  รูปแบบที่อยูใน

ขอบขายการวิจัย ควรมีลักษณะดังนี้ 
1) นําไปสูการอธิบายและทํานายได โดยอิงขอมูลจากการสังเกตที่เชื่อถือได 
2) นําไปสูผลเดิม ถามีการทดลองซ้ํา ๆ 
3) นําไปสูการอธิบายเชิงเหตุ-ผล (Causal) 
4) ชวยขยายความรู และนําไปสูการแสวงหาองคความรูไดมากขึ้น 
5) มีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 
6) กระบวนการสรางโมเดล เปนการกระบวนการที่ไมอยูนิ่ง และไมส้ินสุด 

4.1.4 การตรวจสอบรูปแบบ 
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การตรวจสอบรูปแบบควรใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ 
(Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยมีการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ 
อาจใชผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ สวนการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงปริมาณ ใชเทคนิคทางสถิติ 

อยางไรก็ตาม การตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ 2 อยางคือ 
1. การตรวจสอบความมากนอยของความสัมพันธ/ความเกี่ยวของ/เหตุ-ผล 

ระหวางตัวแปร 
2. การประมาณคาพารามิเตอรของความสัมพันธดังกลาว ซ่ึงการประมาณคา

นี้ สามารถประมาณขามกาลเวลา กลุมตัวอยาง หรือสถานที่ (Across Time, Samples, Sites) ได หรืออาง
อิงจากกลุมตัวอยางไปหาประชากรก็ได โดยผลการตรวจสอบนําไปสูคําตอบ 2 ขอ คือ 

(1) การสรางรูปแบบใหม หรือ 
(2) การปรับปรุงรูปแบบเดิม 

4.1.5 ประเภทของรูปแบบ 
Keeves (1997) ไดจําแนกรูปแบบเปน 5 ประเภทคือ 
1. Analogue Models เปนรูปแบบที่ใชหลักตรรกเปนหลักและรูปแบบนี้ให

ประโยชนในดานการทํานาย 
2. Semantic Models เปนรูปแบบที่ใชการบรรยายดวยภาษาเปนหลัก ดังนั้น

รูปแบบนี้จึงขึ้นอยูกับความชัดเจนของภาษาที่บรรยาย และวิธีการบรรยาย 
3. Schematic Models เปนรูปแบบที่ใชแผนภูมิหรือแผนที่ตลอดจนความ

เชื่อมโยงเปนหลัก 
4. Mathematical Models เปนรูปแบบที่สามารถเขียนความสัมพันธในรูป

สูตรหรือสมการทางคณิตศาสตรได 
5. Causal Models รูปแบบนี้ไดรับความสนใจในชวงหลัง ค.ศ. 1970 และ

เพิ่มความสําคัญแกวงการวิจัยมากขึ้น  เพราะมีการพัฒนาเทคนิคทางสถิติ  ตลอดจนโปรแกรม
คอมพิวเตอรรองรับการตรวจสอบรูปแบบนี้ เชน Path Analysis, LISREL 

สรุป การวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบ ควรเริ่มจากการศึกษาทฤษฎี หรือรวบรวมผล
วิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรใหไดจํานวนมากพอที่จะมาเขียนโครงสรางของตัวแปรกอน ดังนั้นการวิจัย
เกี่ยวกับรูปแบบ จึงเริ่มจากการเขียนสมมติฐาน ของรูปแบบกอน แลวจึงทําการรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจ
สอบรูปแบบตอไป 

4.2 การพัฒนารูปแบบ 
เนื่องจากการพัฒนารูปแบบ (model) เปนเปาหมายสําคัญของการวิจัยในครั้งนี้ จึง

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบใหชัดเจน โดยรูปแบบที่ผูวิจัยนําเสนอ
ในการวิจัยคร้ังนี้เปนรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อใหผูสอนไดนําไปใชจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนโดยมีตัวแปร
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และบริบทในการใชเชน เดียวกับการสอนโดยทั่วไป ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดหลักการและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการสอนที่มีผูเสนอไวมาศึกษาวิเคราะห เพื่อสรุปเปนขอมูลในการพัฒนารูปแบบ
ในครั้งนี้ดวย ดังนี้ 

รูปแบบการสอน (teaching model) หมายถึง แผนแสดงการจัดโครงสรางและองค
ประกอบตาง ๆ ที่จะใชในการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่วางไว (Saylor 
et. al. 1981; Joyce and Weil, 1986; Cole, 1987; ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล, 2529; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2529) 

4.2.1 องคประกอบของรูปแบบการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไปมีองคประกอบรวมที่สําคัญซ่ึงผูพัฒนารูป

แบบการสอนควรคํานึงดังตอไปนี้ (Joyce and Weil 1986) 
  1.  หลักการของรูปแบบการสอน เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิดของทฤษฎีที่
รองรับรูปแบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะเปนตัวช้ีนําการกําหนดจุดประสงค เนื้อหา  
กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินการในรูปแบบการสอน 

1. จุดประสงคของรูปแบบการสอน เปนสวนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ตองการให
เกิดขึ้น จากการใชรูปแบบการสอน 

2. เนื้อหา เปนสวนที่ระบุถึงเนื้อหาและกิจกรรมตาง ๆ ที่จะใชในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อใหบรรลุจุดประสงคของรูปแบบการสอน 

3. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินการ เปนสวนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอน
หนึ่ง ๆ เมื่อนํารูปแบบไปใช 

4. การวัดและการประเมินผล เปนสวนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการ
สอน 

4.2.2 การจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการสอน 
Joyce and Weil (1986: 5-14) ไดจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการสอน เปน 4 กลุม 

ไดแก 
           1.  กลุมที่เนนการประมวลผลขอมูล (The Information Processing Family) รูป
แบบการสอนในกลุมนี้เนนการคนหาและประมวลผลขอมูล ใหรูปญหาและหาคําตอบของปญหา และ
ใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดและสรางมโนทัศน รูปแบบการสอนในกลุมนี้บางรูปแบบเนนใหผูเรียน
สรางมโนทัศนและทดสอบสมมติฐาน บางรูปแบบมุงที่การพัฒนาความคิดสรางสรรค บางรูปแบบมุง
สงเสริมความสามารถทางสติปญญาโดยทั่วไป ตัวอยางของรูปแบบการสอนในกลุมนี้ เชน รูปแบบการ
สอนมโนทัศน (Concept Attainment Model) รูปแบบการสอนแบบสืบสอบทางวิทยาศาสตร (Scientific 
Inquiry Model) รูปแบบการสอนกลยุทธการจํา (Memory Model) 

2. กลุมที่เนนตัวบุคคล (The Personal Family) รูปแบบการสอนในกลุมนี้มุง
พัฒนาตัวบุคคล พัฒนาทัศนคติและคานิยมที่ดีงาม เพื่อใหบุคคลมีความเขาใจในตนเองดีขึ้น มีความรับ
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ผิดชอบตอการกระทําตนเอง มีความสามารถในการสรางสรรค เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น ตัว
อยางของรูปแบบการสอนในกลุมนี้ เชน รูปแบบการสอนแบบไมส่ังการ (Non Directive Teaching 
Model) รูปแบบการฝกความตระหนักรู (Awareness Training Model) 

3. กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The Social Family) รูปแบบการสอนใน
กลุมนี้มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลเนน
การใหกระบวนการประนีประนอมในการแกปญหา เนนการมีสวนรวมกับผูอ่ืนโดยใชหลักการ
ประชาธิปไตย ตัวอยางรูปแบบการสอน ในกลุมนี้ เชน รูปแบบการสอนแบบสืบสอบทางสังคมศาสตร 
(Social Science Inquiry Model) รูปแบบการสอนแบบใหคนควาเปนกลุม (Group Investigation Model) 

4. กลุมที่เนนการปรับพฤติกรรม (The Behavioral Systems Family) รูปแบบ
การสอนในกลุมนี้มุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน และทักษะในการปฏิบัติ ทฤษฎีพื้นฐานที่รองรับรูป
แบบการสอนในกลุมนี้ ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม(Social Learning Theory) ซ่ึงเปนที่รูจักกันใน
นามของการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) การรักษาเยียวยาพฤติกรรม (Behavior Therapy) 
การกําหนดงานและแจงผลความกาวหนาใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน ตัวอยางเชน รูปแบบการฝกความ
กลาแสดงออก (Assertive Training Model) รูปแบบการเรียนรูโดยมีเงื่อนไข (Contingency Management 
Model) 

4.2.3 การพัฒนารูปแบบการสอน 
ในการพัฒนารูปแบบการสอนนั้น สามารถสรุปขั้นตอนการพัฒนาไดดังนี้ (Joyce 

and Weil, 1996: 11-12) 
1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหัวขอเร่ืองที่ตองการนํามา

พัฒนาเปนรูปแบบ 
2. นําแนวคิดสําคัญของขอมูลท่ีไดจากกรวิเคราะหืมากําหนดหลักการ

เปาหมายและองคประกอบอื่น ๆ ที่เห็นวาสําคัญและจําเปน อันจะทําใหรูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น รวมทั้งกําหนดทิศทาง ลําดับความสําคัญ รายละเอียดขององคประกอบเหลานั้น 

3. กําหนดแนวทางในการนํารูปแบบไปใช เปนการใหรายละเอียดเกี่ยว
กับวิธีการเงื่อนไขตาง ๆ ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 

4. การประเมินรูปแบบ เปนขั้นทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบ
ที่สรางขึ้น โดยกระทําดังนี้ 
    4.1 การประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎีเปนการประเมินความ
สอดคลองภายในระหวางองคประกอบตาง ๆ โดยผูเชี่ยวชาญดานรูปแบบและดานการเรียนการสอนทั้ง
ในทฤษฎีและการนําไปปฏิบัติ 
    4.2 การประเมินความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติการ เปนการนํารูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณจริง นําคะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรียนของกลุมที่สอนแบบเดิม
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และกลุมที่สอนโดยใชรูปแบบมาคํานวณคาประสิทธิภาพของรูปแบบหรือคํานาณคาเมื่อเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดขึ้น หรือ คํานวณความแตกตางดานสถิติ 

5. การปรับปรุงรูปแบบ แบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะกอนการนํารูปแบบ
ไปทดลองใช การปรับปรุงรูปแบบระยะนี้ ใชขอมูลจากการประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎีของกลุมผู
เชี่ยวชาญเพื่อใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากขึ้น ระยะที่สองเปนการปรับปรุงรูปแบบการสอน
โดยใชขอมูลจากผลการทดลองใช ซ่ึงการปรับปรุงรูปแบบการสอนและนําไปทดลองซ้ําอาจทําไดหลาย
คร้ังจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ 

4.2.4 การนําเสนอรูปแบบการสอน 
       การนําเสนอรูปแบบการสอนเปนขั้นตอนที่สําคัญเพราะการนําเสนอรูปแบบที่ชัด

เจน เขาใจงาย และชวยใหครูผูสอนเกิดความเขาใจและสามารถนํารูปแบบการสอนไปใชไดหรือ
สามารถศึกษาและฝกฝนตนเอง ใหใชรูปแบบไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหเกิดผลตามจุดมุงหมาย
ของรูปแบบ ในการนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนนั้น Joyce and Weil (1988) ไดเสนอเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ที่มาของรูปแบบการสอน (Orientation to the Model) เปนการอธิบาย
ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ซ่ึงเปนที่มาของรูปแบบการสอน ประกอบดวยเปาหมายของรูปแบบ ทฤษฎี 
ขอสมมุติฐาน หลักการ และแนวคิดสําคัญที่เปนพื้นฐานของรูปแบบการสอน 

ตอนที่ 2 รูปแบบการสอน (The Model of Teaching) เปนการใหรายละเอียดเกี่ยว
กับลําดับขั้นตอนกานสอน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เปนการใหรายละเอียด
เกี่ยวกับลําดับขั้นตอนการสอน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ระบบของการปฏิสัมพันธ (Social System) เปนการอธิบายถึงบทบาทของ
ครู นักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ซ่ึงจะแตก
ตางกันไปในแตละรูปแบบ เชน บทบาทของครูอาจเปนผูนําในการทํากิจกรรม เปนผูอํานวยความ
สะดวก เปนผูแนะแนว เปนแหลงขอมูล เปนตน 

3. หลักการของการตอบสนอง (Principles of Reaction) เปนการบอกถึงวิธี
การแสดงออกของครูตอนักเรียน การตอบสนองการกระทําของนักเรียน เชน การใหรางวัลแกผูเรียนการ
ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น การไมประเมินวาถูกหรือผิด 

4. ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน (Support system) เนนการอธิบายถึง
เงื่อนไขหรือส่ิงจําเปนที่จะทําใหการใชรูปแบบนั้นไดผล เชน รูปแบบการสอนแบบทดลองในหอง
ปฏิบัติการ ตองใชผูนําการทดลองที่ผานการฝกฝนมาอยางดีแลว รูปแบบการสอนแบบฝกทักษะ  
นักเรียนจะตองไดฝกการทํางานใสสถานที่และใชอุปกรณที่ใกลเคียงสภาพการทํางานจริง 
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ตอนที่ 3 การนํารูปแบบการสอนไปใช (Application) เปนการใหคําแนะนําและตั้ง
ขอสังเกตเกี่ยวกับการนํารุปแบบการสอนไปใชใหไดผลดี เชน ควรใชกับเนื้อหาประเภทใด ควรใชกับผู
เรียนระดับใด เปนตน 

ตอนที่  4 ผลที่ไดจากการใช รูปแบบการสอน  ทั้ งผลทางตรงและทางออม 
(Instructional and Nurturant Effects) เปนการระบุถึงผลของการใชรูปแบบการสอนที่คาดวาจะเกิดแกผู
เรียนทั้งผลทางตรงซึ่งจุดมุงหมายหลักของรูปแบบการสอนนั้น และผลทางออม ซ่ึงเปนผลพลอยไดจาก
การใชรูปแบบการสอนนั้น ซ่ึงจะเปนแนวทางสําหรับครูในการพิจารณาและเลือกรูปแบบการสอนไปใช 

สรุปไดวาแนวในการนําเสนอรูปแบบการสอนตามวิธีของ Joyce และ Weil ซ่ึงถือ
ไดวาเปนการนําเสนอรูปแบบการสอนที่มีความเหมาะสมที่สุดนั้น นําเสนอโดยการกลาวถึงทฤษฎีที่เปน
พื้นฐานที่มาของรูปแบบ ตัวรูปแบบ และนํารูปแบบการสอนไปใชและผลที่เกิดกับผูเรียนหลังจากการ
เรียนการสอนและการอบรม 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมโดยยึดกลุมของรูป
แบบที่ เนนการปรับพฤติกรรมของ Joyce และ Weil เปนหลักเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
5. แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลจริยธรรม 
 การวัดและการประเมินผลจริยธรรมนั้น ผูประเมินจะตองทําความเขาใจคุณลักษณะที่
จะตองวัด (สํานักงานทดสอบการศึกษา, 2531) ดังนี้ 
 1. เหตุผลเชิงจริยธรรม  
 หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือเลือกที่จะไมกระทํา 
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลมีจริยธรรมในระดับที่
แตกตางกัน อาจมีการกระทําหนาที่คลายคลึงกันได และบุคคลที่มีการกระทําที่เหมือนกัน อาจมีเบื้อง
หลังการกระทําและระดับจริยธรรมที่แตกตางกันไดเชนกัน 
 เรณูวรรณ หายวาฤทธิ์ (2538) ไดสรุปวิธีการที่นิยมใชวัดและประเมินผลระดับ
เหตุผลเชิงจริยธรรม เปน 3 วิธี คือ 

1) วิธีการตอบโดยอิสระ 
2) วิธีวัดแบบมีตัวเลือก วิธีนี้ยังใชการกระตุนดวยเรื่องขัดแยงทางจริยธรรม

แลวจัดหาคําตอบไวใหผูตอบ เลือกขอที่ใกลเคียงกับคําตอบของตนเองมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแต
ละเรื่อง  

3) วิธีประเมินผลและเรียงลําดับความสําคัญของประเด็นปญหา เปนวิธีการท่ี
ปรับปรุงมาจากวิธีการวัดแบบจัดหาคําตอบใหเลือก เพราะตัวเลือกมีลักษณะของการชักจูงใหยอมรับ
เหตุผลในขั้นตาง ๆ เรสต และคณะ จึงไดพัฒนาแบบสอบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขึ้นใหม ใหมี
ความเปนปรนัยมากขึ้น 
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 2.  คานิยมเชิงจริยธรรม  
 ในสภาวะปกติบุคคลจะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ยอม
ขึ้นอยูกับเงื่อนไขหลัก 4 ประการ คือ ประการแรกเขามีความรูเร่ืองในการที่จะกระทําเรื่องนั้นหรือไม รู
วาการกระทําที่ถูกตองเปนอยางไร ประการที่สองคือ เขาจะตองมีความสามารถในอันที่จะปฏิบัติงานนั้น 
ประการที่สาม เขาตองอยูในบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมที่ชักนําใหเขาแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติการ
นั้น ๆ และประการที่ส่ี เขาตองแสดงความยินดีในการแสดงพฤติกรรมนั้น เขาจึงจะบังคับตัวเขาเองให
ปฏิบัติงานได 
 การประเมินคานิยมเชิงจริยธรรม เปนกระบวนการที่มุงวัดปริมาณหรือระดับ
ของการมีจริยธรรมของบุคคล เพื่อวางแผนพัฒนาจริยธรรมของบุคคลนั้นใหสูงขึ้น ซ่ึงสามารถประเมิน
ไดโดยการสรางแบบทดสอบ แบบสรางสถานการณ หรือแบบทดสอบแบบวิเคราะหเนื้อหา ในการ
ประเมินขั้นของคานิยมเชิงจริยธรรมจะเปนการวัดหรือประเมินความรูสึกหรือความคิดเห็นที่จะอิงขั้น
ของความรูสึกหรือพฤติกรรมดานความรูสึก (Affective Domain) ของ Krathwohl, Bloom, และ Masia 
(1964) เปนหลักซึ่งไดแกการรับรู การตอบสนอง การเห็นคุณคา การจัดระบบ และการมีคุณลักษณะ 
 3. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
 เปนสวนที่เปนมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติที่สังคมตองการ การกระทํา
ใด ๆ  ของบุคคลที่สอดคลองกับมาตรฐานการประพฤติที่ถูกตองดีงาม ก็จัดวาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมเชิง 
จริยธรรม  
 ในการประเมินผลจริยธรรมซึ่งเปนพฤติกรรมดานคุณลักษณะในสถานการณการจัด
การศึกษาในโรงเรียน ไมวาจะเปนระดับใดก็ตาม จุดประสงคก็คงเปนไปเชนเดียวกับการวัดดานความรู 
ความคิด คือมีจุดประสงคของการวัด เพื่อนําผลการวัดไปใชประโยชนที่สําคัญ ๆ 2 ประการคือ 

1) เพื่อใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน เนื่องจากพฤติกรรมดานจริยธรรม 
เปนพฤติกรรมที่ตองการวิธีการอบรมสั่งสอนที่แตกตางจากพฤติกรรมดานความรุ ความคิด ดังนั้น คําวา
การสอนในที่นี้ มีความหมายกวางกวาการสอนในหองเรียนปกติ กลาวคือหมายรวมถึงการจัดกิจกรรม 
และวิธีการอื่น ๆ อันจะมีประสิทธิภาพในการเสริมสรางจริยธรรมใหแกผูเรียน จะนําไปสูพัฒนาการทาง
ดานนี้ที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของเขาในทิศทางที่พึงประสงคของสังคม ทั้งนี้หมายความวาเปน
การวัดเพื่อนําผลไปใชในการปรับปรุงการอบรมสั่งสอนใหผูเรียนมีพัฒนาการดีขึ้นในดานนี้ เปนการวัด
ระหวางเรียนหรือในภาคเรียน การวัดในชวงนี้ เพื่อดูวาผูเรียนยังมีขอบกพรองในพฤติกรรมดานนี้เปน
ประการใด จะปรับปรุงแกไขอยางไรตอไปในดานการจัดกระบวนการเรียน การสอน การอบรม หรือ
การจัดกิจกรรมตาง ๆ 

2) เพื่อใชผลการวัดในการประเมินผลสรุปตามจุดประสงคของหลักสูตร การ
ใชผลการวัดตามขอนี้ คือนําผลการวัดไปรวมกับการวัดในดานความรู ความคิด และดานความคลองแคลว 
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ทางกาย ตามที่ระบุไวในจุดประสงคของหลักสูตร ตามระเบียบวิธีที่กําหนดในระเบียบประเมินผล  
ในการตัดสินผลการเรียนของผูเรียน วานาพอใจ (ได) หรือไมนาพอใจ (ตก) ตอไป  
 ดังนั้น ผูสอนหรือผูประเมิน ควรเพงเล็งการใชประโยชนของการวัดเพื่อจุดประสงค
ตามขอ 1 คือการวัดเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเปนอันดับแรก แลวตามดวยความพยายามในการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อการแกไขปรับปรุงความบก
พรองที่ยังปรากฎอยูในตัวผูเรียนตามที่ผลการวัดบงชี้ ทั้งนี้เพื่อแกไขใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะ
หรือจริยธรรมไปสูจุดหมายที่หลักสูตรไดกําหนดไวในที่สุด 
 นักการศึกษาและนักวัดผลไดเสนอแนะขั้นตอนในการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไว
ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การวิเคราะหพฤติกรรม 
   ขั้นที่ 2 การเลือกวิธีการวัดและการสรางเครื่องมือวัด 
   ขั้นที่ 3 การกําหนดเกณฑในการตัดสิน 
   ขั้นที่ 4 การดําเนินการวัด 
   ขั้นที่ 5 การวินิจฉัย 
   ขั้นที่ 6 การลงความเห็นเพื่อพัฒนาจริยธรรม 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะหพฤติกรรม เปนการแยกแยะคุณลักษณะจริยธรรมออกเปนพฤติ
กรรมยอยที่สามารถตรวจสอบปริมาณไดดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง ทั้งนี้เพราะคุณลักษณะจริยธรรมแตละคุณ
ลักษณะจัดเปนพฤติกรรมรวม ไมอาจหาวิธีตรวจสอบไดโดยตรง จําเปนตองพิจารณาจากพฤติกรรมยอย
ในสถานการณตาง ๆ แลวจึงสรุปวานักเรียนมีจริยธรรมนั้นหรือไม  
 ขั้นที่ 2 การเลือกวิธีการวัดและการสรางเครื่องมือวัด เมื่อวิเคราะหไดพฤติกรรมยอย
ของจริยธรรมแลว ครูผูสอนจะตองเลือกวิธีการวัดพฤติกรรมยอยเหลานั้น ซ่ึงอาจตองสรางเครื่องมือเพื่อ
ใชในการวัดดวย วีการวัดอาจมีไดหลายวิธี 
 ขั้นที่ 3 การกําหนดเกณฑในการตัดสิน หมายถึง การกําหนดระดับของพฤติกรรมยอย
และพฤติกรรมรวม ซ่ึงเปนระดับที่ครูคาดวาหรือคิดวาเปนระดับของการมีพฤติกรรมนั้น ๆ จริงหรือ
กลาวอีกนัยหนึ่งไดวา หากนักเรียนแสดงพฤติกรรมถึงระดับที่ครูกําหนดแลว ครูจะตัดสินวานักเรียนมี
พฤติกรรมจริยธรรมอยูในขั้นที่นาพอใจ 
 ขั้นที่ 4 และขั้นที่ 5 เปนขั้นที่ครูใชเครื่องมือดําเนินการวัดกับนักเรียน  เพื่อใหได 
“ปริมาณ” เกี่ยวกับเหตุผล ทัศนคติ และพฤติกรรมจริยธรรมวานักเรียนมีอยูมากนอยเพียงใดและอยูใน
ทิศทางใด “ปริมาณ” ที่วัดไดนี้อาจเปนตัวเลขคะแนนแทนการใหเหตุผล เปนความถี่ของการแสดงพฤติ
กรรมหรือเปนระดับคุณภาพตามกฎเกณฑในวิธีการวัดที่ครูเลือกใช เมื่อไดปริมาณมาแลวครูตองนํา
ปริมาณนั้นมาเปรียบเทียบกับ “เกณฑ” ที่กําหนดในขั้นที่ 3 เพื่อวินิจฉัยวานักเรียนแตละคน หรือแตละ
กลุมมีพฤติกรรมถึงขั้นที่เรียกวามี “จริยธรรม” นั้น ๆ หรือไม หรือมี “จริยธรรม” นั้นอยูในระดับใด 
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 ขั้นที่ 6 การลงความเห็นเพื่อพัฒนาจริยธรรม หลังจากที่ครูวินิจฉัยจุดดี-จุดดอยของนัก
เรียนแตละคนหรือแตละกลุมแลว ครูจะตองพิจารณาตอไปวาจะสงเสริมจุดดีของนักเรียนไดอยางไร 
เพื่อใหคุณลักษณะที่ดีนั้นคงอยูและพัฒนายิ่งขึ้น และจะแกไขจุดดอยของนักเรียนไดอยางไร เพื่อใหนัก
เรียนขจัดหรือแกไขคุณลักษณะที่ไมดีนั้นได การพิจารณาในขั้นนี้เปนการคิดถึงกระบวนการเรียนการ
สอนในอันที่จะอบรม และสงเสริมใหนักเรียนมีจริยธรรมในขั้นสูงขึ้นไปเปนลําดับ 
 
 
 เทคนิคการวัดและประเมินผลจริยธรรม 
 ในการประเมินจริยธรรมโดยใชเครื่องมือที่อาจารยผูสอนสรางขึ้นเอง มีวิธีการประเมิน
ไดทั้งทางตรงและทางออม ทั้งในดานเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานเจตคติและความเชื่อทางจริยธรรม และ
ในดานพฤติกรรมจริยธรรม เทคนิคในการวัดและประเมินมีไดหลายวิธี แลวแตความตองการที่จะมุงวัด
ปริมาณของการมีจริยธรรมดานใด ซ่ึงแตละดานก็เปนองคประกอบของจริยธรรมดวยกันทั้งสิ้นเทาที่
ประมวลไดมีดังนี้ 

1) การสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมวิธีนี้ถือวาเปนวิธีการประเมินที่ตรงที่สุด เพราะการ
แสดงออกของนักเรียนที่มีความสม่ําเสมอเปนระยะเวลานานยอมแสดงถึงรูปแบบของการประพฤติ
ปฏิบัติในลักษณะประจําตัวของนักเรียน  
   การสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมเปนกระบวนการใชประสาทสัมผัสของครูโดย
เฉพาะการเห็นและการไดยิน ตรวจสอบการปฏิบัติของนักเรียนในสถานการณตาง ๆ ซ่ึงอยูในขอบเขตที่
กําหนดไวลวงหนา การที่ตองสังเกตพฤติกรรมเฉพาะในสถานการณที่กําหนดไวก็เพราะ กอนการ
สังเกตจะตองเลือกพฤติกรรมในสถานการณบางอยางที่เปนตัวแทนของจริยธรรมที่เราตองการประเมิน
เสียกอน เพราะจริยธรรมอยางหนึ่งอาจมีองคประกอบที่เปนพฤติกรรมยอยไดมากมาย ครูยอมไม
สามารถสังเกตพฤติกรรมยอยทั้งหมดได จึงจําเปนตองเลือกพฤติกรรมที่เปนตัวแทนของจริยธรรมโดย
วิธีการวิเคราะหพฤติกรรม 
   การเลือกพฤติกรรมยอยเพื่อทําการสังเกตนี้ ทําใหผูสังเกตสามารถเตรียมแบบ
บันทึกการสังเกตและการวางแผนไวลวงหนาได ถือเปนวิธีการสังเกตอยางมีระบบ ขอบเขตไวลวงหนา 
ซ่ึงเปนวีการที่มีประโยชนสําหรับผูที่ยังไมเชี่ยวชาญในการสังเกตและมีเวลาสังเกตไมมากนัก การแปลง
ผลของการสังเกตก็งายกวา 
   ในการสังเกตพฤติกรรมจริยธรรม ครูจะตองสังเกตหลาย ๆ ครั้งในชวงเวลา
ตาง ๆ กันนอกจากจะใหครอบคลุมสถานการณที่ตางกันแลว ยังตองการความเชื่อมั่นวาพฤติกรรมนั้น
เปนการแสดงออกอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงทําใหเราแนใจวานักเรียนมีพฤติกรรมนั้นจริง มิใชเปนพฤติกรรมที่
ครูสังเกตเห็นโดยบังเอิญ และเมื่อสังเกตแลวควรมีการบันทึกผลการสังเกตทุกครั้ง ทั้งนี้เพื่อมิใหครูลืม
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หรือใชความประทับใจตอพฤติกรรมที่ดีหรือไมดีของนักเรียนครั้งใดครั้งหนึ่งมาเปนเครื่องตัดสิน 
พฤติกรรมจริยธรรม 
 การประเมินพฤติกรรมจริยธรรมโดยการสังเกต มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 เมื่อวิเคราะหพฤติกรรม แลวครูจะไดรายการพฤติกรรมที่เลือกสรรแลววา
เปนพฤติกรรมที่ครอบคลุมสถานการณตาง ๆ เหมาะสมกับชั้นและวัยของเด็ก และเปนพฤติกรรมที่
สังเกตได นําพฤติกรรมเหลานั้นมาจัดทําตารางบันทึกการสังเกต  
     ขั้นที่ 2 กําหนดเกณฑวานักเรียนไดคะแนนเทาใดจึงจะยอมรับวาเขามีจริยธรรมนั้น
เปนที่นาพอใจ การกําหนดเกณฑนี้เปนเรื่องที่คอนขางจะเปนอัตนัย และเมื่อพิจารณาเผิน ๆ เสมือนกับ
การกระทําที่มีเหตุผลนอย แตถาไดพิจารณาอยางถ่ีถวนแลว การกําหนดเกณฑจะกระทําไดเหมาะสมกับ
นักเรียนในแตละทองถ่ิน ตัวเกณฑจะใชเปนเครื่องชวยวินิจฉัยและชวยในการปรับปรุงตัวนักเรียนได
เปนอยางดี 
     ขั้นที่ 3 ขั้นตอไปเปนขั้นการวางแผนการสังเกตและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
การประเมินโดยวิธีการสังเกตเปนงานที่ตองใชเวลามาก จําเปนตองมีการวางแผนในการใชเวลาการ
สังเกต เพื่อใหการสังเกตไดผลตามที่ตองการและสังเกตนักเรียนไดอยางทั่วถึง เนื่องจากนักเรียนในแต
ละหองเรียนมีจํานวนมาก ผูประเมินไมสามารถติดตามสังเกตแตละคนเปนระยะเวลานานติดตอกันได 
ถาไมไดวางแผนไวกอนอาจเปนไปไดวา ผูประเมินสังเกตนักเรียนบางคนมากเกินไปและสังเกตนัก
เรียนบางคนนอยเกินไป 
     ขั้นที่ 4 เมื่อไดผลจากการสังเกตมาแลว ผูประเมินตองนําผลนั้นมาพิจารณาเทียบกับ
เกณฑที่วางไวในขั้นที่ 3 เปนขั้นของการวินิจฉัยวานักเรียนผานเกณฑที่วางไวหรือไม ถาผานเกณฑแลว
แสดงถึงการยอมรับวานักเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีจริยธรรมนั้นแลว ถายังไมผานเกณฑผู
ประเมินอาจพิจารณาใหลึกซึ้งลงไปวา นักเรียนดอยในลักษณะใด โดยดูจากพฤติกรรมยอยแตละตัว 
พฤติกรรมยอยใดที่นักเรียนไดคะแนนนอยช้ีบงถึงความจําเปนในการกระตุน สงเสริมใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกที่ดีจนกระทั่งประพฤติปฏิบัติออกมาใหปรากฎ 
   การวิเคราะหถึงจุดเดน จุดออนของนักเรียน จะทําใหผูประเมินไดขอมูล
สําหรับเด็กแตละคนเพิ่มเติมขึ้น จนผูประเมินสามารถคิดแกไข ปรับปรุงนักเรียนใหพัฒนาทางจริยธรรม
ในดานนั้น ๆ ได 

2) การสัมภาษณ เปนเทคนิคที่สามารถใชเพื่อสอบถามเปนเทคนิคที่ครูสามารถเพื่อ
สอบถามถึงพฤติกรรมที่นักเรียนกระทําที่อยูนอกเหนือช่ัวโมงเรียน หรือพฤติกรรมที่นักเรียนกระทําเมื่อ
อยูที่บาน เชน การชวยงานบาน การนําเงินหยอดกระปองออมสิน การประหยัดการใชน้ํา ใชไฟฟา ทั้งนี้
ครูก็ควรจะตองคํานึงถึงภูมิหลังทางครอบครัวของนักเรียนแตละคน รวมท้ังการพิจารณาตรวจสอบ
ความเชื่อถือไดในคําตอบของนักเรียน 
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3) การประเมินจากเพื่อนหมายถึงใหนักเรียนในชั้นชวยประเมินพฤติกรรมของนัก
เรียนคนอื่น ๆ เชนใชเทคนิค “ใครเอย”  

4) แบบสอบถามเปนการใหผูตอบเปนการใหผูตอบแสดงความรูสึกของตนเอง ใน
แตละขอความตามมาตราสวน ซ่ึงอาจจะเปนมาตราสวน 3 ระดับ 4 ระดับ หรือ 5 ระดับ ตัวอยางนี้เปน
การแสดงความรูสึกของตนแตละขอความออกมาตามมาตราสวน 5 ระดับ ขอความที่ใหแสดงความรูสึก
อาจจะเปนขอความทางบวกที่แสดงความพึงพอใจ และขอความทางลบที่แสดงความไมพึงพอใจตอวัตถุ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือเร่ืองราวอยางใดอยางหนึ่ง คําตอบเหลานั้นจะใชวิธีการใหคะแนนตามน้ําหนักในแต
ละขอ 

5) แบบทดสอบแบบวิเคราะหเนื้อหา แบบทดสอบชนิดนี้ จะตั้งคําถามหรือกําหนด
สถานการณใหตอบแลวนําคําตอบที่ไดไปวิเคราะหวาอยูในขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นใดของ 
Kohlberg(1976) 
   Kohlberg ไดสรางแบบสอบถามชนิดปลายเปดขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ศึกษาโดยเลาเรื่องจากสถานการณสมมติที่เกี่ยวของกับจริยธรรม ซ่ึงเปนเหตุการณขัดแยงระหวางความ
ตองการสวนตัว กับกฎเกณฑของหมูคณะหรือสังคม ใหผูถูกทดสอบฟงกอน แลวถามเหตุผลวาเรื่อง
อยางนี้ควรทําหรือไมควรทํา เพราะเหตุใด จากนั้นก็นําเอาเหตุผลตาง ๆ จากคําตอบมาวิเคราะหวา สวน
ใหญแลวจัดอยูในจริยธรรมขั้นใด ในจริยธรรม 3 ระดับ 6 ขั้นตอนที่เขาศึกษาไว 

6) การประเมินโดยการสรางสถานการณ  การประเมินจริยธรรมโดยการสราง 
สถานการณ มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การเลือกสถานการณ 
   การเลือกสถานการณเพื่อใหนักเรียนพิจารณาเลือกความรูสึกหรือความคิดเห็น
เชิงจริยธรรมนั้น จะตองคํานึงถึงสถานการณที่แตกตางกันและที่ผูกพันกับจริยธรรมนั้น โดยอาศัยหลัก
ของการวิเคราะหพฤติกรรมมาชวย  
   ขั้นที่ 2 การแตงสถานการณ 
   จากสถานการณที่เลือกไวในขั้นที่ 1 ตองนํามาแตงเติมใหเปนสถานการณที่
บุคคลในสถานการณปฏิบัติคลอยตามหรือขัดแยงกับจริยธรรม เพื่อใหเกิดแงมุมที่จะใหนักเรียน
พิจารณา และในขั้นนี้ถาจะทําใหสถานการณชัดเจนยิ่งขึ้น 

7) การรายงานตนเองการรายงานตนเอง เปนการที่บุคคลบอกวาเขาสนใจอะไร มีเจตคติ
เชนใด มีบุคลิกภาพอยางไร ตลอดจนมีความรูสึกนึกคิดเชนใด เปนตน (Nunnally, 1972) วิธีการที่ใชใน
การรายงานตนเองนั้น สวนใหญมักจะใชการทดสอบทางจิตวิทยา แบบสอบถาม หรือไมก็ใหจดบันทึก
ประจําวัน วิธีการรายงานตนเองนี้มักจะไมไดรับการยอมรับในกลุมของนักปรับพฤติกรรมยุคแรก ๆ 
เนื่องจากมีปญหาทางดานความตรง ความเที่ยง และความแมนยําของเครื่องมือที่ใชในการรายงานตนเอง 
แตตอมาที่เมื่อนักปรับพฤติกรรมพบวามีพฤติกรรมอีกมากมายที่ไมสามารถจะประเมินไดโดยตรง โดย
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เฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความคิด อารมณ และความรูสึก ไดแก ย้ําคิด ย้ําทํา ความเครียด 
ความวิตกกังวล อาการปวดศีรษะ หรือความกลัว เปนตน พฤติกรรมเหลานี้เราไมสามารถสังเกตเห็นได 
อีกทั้งอิทธิพลของแนวความคิดของนักจิตวิทยา กลุมปญญานิยม เร่ิมเขามามีบทบาทในกระบวนการ
ปรับพฤติกรรม เครื่องมือที่ใชในการรายงานตนเองจึงไดพัฒนาขึ้นมาอยางมากมาย เพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของนักปรับพฤติกรรม โดยที่เครื่องมือเหลานั้นจะเนนที่พฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจง และสภาพ
การณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้นโดยตรง ถึงกระนั้นก็ตามก็ยังพบวาเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมาใหม
นั้นก็ยังขาดความแมนยําและอาจจะมีการบิดเบือนขอมูลจากผูที่รายงานตนเองไดอยูนั่นเอง (Thorpe & 
Olson, 1990) ดังนั้นนักปรับพฤติกรรมจึงตองระมัดระวังเปนอยางมากในการใชการรายงานตนเอง  
ทางที่ดีควรที่จะใชรวมกับวิธีการระเมินแบบอื่น ๆ ดวย เพื่อที่จะทําใหไดขอมูลที่ชัดเจนขึ้น 
   การรายงานตนเองนี้มักจะใชในชวงเริ่มตน ของการดําเนินการปรับพฤติกรรม 
ทั้งนี้เพื่อเปนการกําหนดขอบเขต และความรุนแรง ของพฤติกรรมที่เปนปญหา ตลอดจนเปนแนวทางที่
จะกําหนดวิธีการดําเนินการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหานั้น เพราะบางครั้งนักปรับพฤติกรรมพบวา
บุคคลที่มีพฤติกรรมที่เปนปญหา เชน การแยกตัวออกจากสังคม หรืออาการซึมเศรานั้น มิใชเปนเพราะ
วาพวกเขาไมสามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่เหมาะสมได หากแตวาพวกเขาอาจจะคิดในทางลบ หรือ
มีความวิตกกังวลเกินกวาเหตุนั่นเอง ดังนั้นหนทางแกไขจึงไมไดอยูที่พฤติกรรมโดยตรง แตจะตองแก
ไขที่ความคิดของพวกเขามากกวา เปนตน 
   การรายงานตนเองมีขอดีอยูหลายประการ โดยเฉพาะประหยัด ครอบคลุมดาน
ตาง ๆ ที่ตองการจะประเมิน ใชรวมกับการประเมินแบบโดยตรงได แตก็มีขอจํากัดอยูหลายประการดวย
กัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในแงความนาเชื่อถือของขอมูล ทั้งนี้เพราะวาการประเมินโดยการใชการรายงาน
ตนเองนั้นอาจไดรับผลกระทบจาก การบิดเบือนขอมูลของผูตอบ ความปรารถนาของสังคม และความ
คาดหวังของผูตอบแบบรายงานตนเอง นอกจากนี้ส่ิงที่ไดจากการประเมินนั้นอาจจะเปนแคการรับรูของ
พฤติกรรมของผูตอบแบบรายงานตนเองเทานั้น โดยไมไดสะทอนใหเห็นถึงการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่
แทจริงเลย 
   จากขอมูลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงใชแบบประเมินความรู แบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรมซึ่งเปนแบบวัดที่นักศึกษารายงานตนเองรวมกับการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม เพ่ือให
ไดขอมูลที่ชัดเจนและเที่ยงตรงมากขึ้น โดยใชแบบประเมินความรู แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม วัดความรู 
ความคิด อารมณและความรูสึกซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่อยูในตัวของบุคคลไมสามารถสังเกตเห็นได (covert 
behaviors) และใชแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมกับพฤติกรรมที่สามารถสังเกตเห็นได นับได 
ไดยินได และวัดไดโดยตรง (overt behaviors) 
6. แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 

6.1  ความหมายของระเบียบวินัย 
ในเรื่องเกี่ยวกับความหมายของระเบียบวินัย ไดมีผูใหความหมายไวหลายประการดังนี้ 
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 พจนานุกรมพุทธศาสน (พระเทพเวที, 2531: 274) ไดใหความหมายของคําวาระเบียบ
วินัยวาหมายถึง ขอบัญญัติที่วางไวเปนหลักกํากับความประพฤติใหเปนระเบียบวินัยเปนสิ่งที่กําหนด
มาตรฐานภายนอกขึ้นเพื่อควบคุมการกระทําหรือความประพฤติของบุคคล 
 บุญยงค นิสภวาณิชย (2525) ไดใหนิยามศัพทเฉพาะวา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง 
การปฏิบัติที่ถูกตองตามขอบังคับ กติกาหรือขอตกลงที่สังคมยอมรับ 
 สวนความหมายของกรมวิชาการ (2528: 99) คําวา ระเบียบวินัย หมายถึง ขอบังคับ คํา
ส่ัง กฎหมาย กฎ กติกา ระเบียบที่สังคมวางไวเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติของคน 
 ความหมายตามพจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2530 คําวา ระเบียบ หมายถึง
แบบแผนที่วางไวเปนแนวปฏิบัติ คําวา วินัย หมายถึง การอยูในระเบียบแผนแผนและขอบังคับ ขอ
ปฏิบัติ และคําวา ระเบียบวินัย หมายถึง วินัยที่มีแบบแผนเปนแนวปฏิบัติ 
 ดังนั้นสรุปไดวาระเบียบวินัย เปนกฎเกณฑระเบียบขอบังคับที่กําหนดขึ้นเพื่อเปนหลัก
ใหคนปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม จุดประสงคคือใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบ
สุข ดังนั้นระเบียบวินัยในโรงเรียนจึงหมายถึง กฎเกณฑหรือขอบังคับที่โรงเรียนกําหนดขึ้นเพ่ือเปนหลัก
ปฏิบัติในการควบคุม และสงเสริมพฤติกรรมของเด็กใหปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน เพื่อความ
สงบสุขของโรงเรียน และเพื่อพัฒนานิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นและติดตัวเด็กตลอดไป 
 6.2  ประเภทของระเบียบวินัย 
 การสรางเสริมระเบียบวินัยที่ดีนั้น ควรใหเด็กไดฝกปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎเกณฑ
นั้นดวยความตองการที่จะประพฤติปฏิบัติดวยตนเองมิใช เพราะกลวถูกลงโทษหรือถูกตําหนิ 
ติเตียน ดังที่ ชม ภูมิภาค (2525) ไดกลาววา ส่ิงที่จะบังคับใหปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือระเบียบนั้น ก็คือ
จิตใจของตนเอง เปนเครื่องเตือนใจไมวาจะอยูตอหนาหรือลับหลัง การปฏิบัติเชนนี้ คือการมีระเบียบ
วินัยในตนเอง นั่นเอง 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2537: 4-5; 2540: 18) ไดแบงวินัยออก
เปน 2 ประเภท ไดแก 

1. วินัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรง
กลัวอํานาจหรือการถูกลงโทษ เปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจตกอยูในภาวะจํายอมถูก
ควบคุม วินัยภายนอกเกิดขึ้นจากการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบุคคลปฏิบัติตาม ซ่ึงบุคคลอาจกระทํา
เพียงชั่วขณะเมื่ออํานาจนั้นคงอยู แตหากอํานาจบังคับนี้หมดไปวินัยก็จะหมดไปดวยเชนกัน และคน
สวนมากเห็นวาวินัยเกิดจากการดูแล ควบคุม 

2. วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติ
สําหรับตนขึ้นโดยสมัครใจไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใด ๆ และขอประพฤติปฏิบัตินี้ตอง
ไมขัดกับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดขึ้นจากความสมัครใจของบุคคลที่ผานการเรียนรูอบ
รมและเลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 
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 6.3  ความสําคัญของวินัย 
 วินัย มีความสําคัญมากในการอยูรวมกันของคนในสังคม สังคมใดก็ตามโดยเฉพาะ
สถานศึกษา ถามีระเบียบวินัยที่ดี สามารถควบคุมความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาได ผูเรียนใน
สถานศึกษาก็จะอยูรวมกันอยางสันติ ไดมีผูใหความสําคัญของวินัยไวดังตอไปนี้ 
 บรรจง ชูสกุลชาติ (2531: 6-7) ใหขอคิดเกี่ยวกับความสําคัญเรื่องระเบียบวินัยไววา
สังคมจะมีความสุขไดก็ตอเมื่อทุกคนมีวินัย โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพของเยาวชนของชาตินั้น ยอมขึ้น
อยูกับความมีระเบียบวินัยของขาราชการครูในสวนที่เปนสาระสําคัญอยูดวย ถาคนไทยมีวินัยเพิ่มขึ้น
กวานี้ บานเมืองของเราก็จะเจริญมากขึ้น ความมีวินัยของพลเรือนตางกับความมีวินัยของทหาร คือไมสู
เด็ดขาดนัก แตอยางไรก็ตาม เร่ืองวินัยเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องที่ครูซ่ึงเปนผูทําหนาที่ดู
แลรักษา และที่สําคัญที่สุดคือ คนที่ออกกฎเกณฑหรือ “ทํา” เร่ืองวินัยตนเองจึงจักตองมีระเบียบวินัย ซ่ึง
นับวาเปนเรื่องใหญมาก 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2537: 5-7) ไดกลาวถึงความสําคัญของ
วินัยตอการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ไวดังนี้ 

1. ดานครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัยไมวาจะเปนวินัยภายนอกหรือ
วินัยในตนเอง ยอมกอใหเกิดความไววางใจ เชื่อมั่นระหวางสมาชิก ทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบ
ครัวโดยเฉพาะสมาชิกผูเยาวของครอบครัว เมื่อเติบโตข้ึนจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดียอมเปนผูมี
บุคลิกภาพดี มีความมั่นคงทางจิตใจ กลาที่จะเรียนรูและปรับตัวในสิ่งใหม ๆ อันจะเปนกําลังสําคัญใน
การชวยพัฒนาประเทศสืบไป  

2. ดานสังคม เมื่อกลุมคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัยเคารพกฎเกณฑของ
สังคมรวมกัน ก็จะทําใหการดําเนินชีวิตอยูรวมกันของบุคคลเปนไปอยางสงบสุข หากสังคมใดที่สมาชิก
ในสังคมไรระเบียบวินัยทั้งที่เปนวินัยในตนเองและวินัยที่เกิดจากการยอมรับปฏิบัติตามกฎหมายขอ
บังคับ ยอมทําใหสังคมนั้น ๆ ตกอยูในสภาวะสับสน  

3. ดานเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยในปจจุบันที่มีการดําเนินงานทางภาคธุรกิจ
อยางรวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีส่ือสารเปนเครื่องมือ เวลาจึงเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่งซึ่งผูดําเนินการทาง
ธุรกิจจะตองรักษาและใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด ดังนั้นการมีวินัยตรงตอเวลาจึงเปนสิ่งจําเปนตอ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ  

4. ดานการเมือง เหตุการณวุนวายทางการเมืองของไทยหลาย ๆ กรณีเกิดขึ้นเนื่อง
จากนักการเมือง และบุคคลที่เกี่ยวของกับการเมืองขาดระเบียบวินัยทางการเมือง เหตุการณวุนวายทาง
การเมืองเหลานี้ สงผลเสียตอภาพพจนของประเทศในสายตาของชาวตางประเทศที่จะเขามาลงทุน
ประกอบกิจการตาง ๆ และสงผลเสียตอการดําเนินงานทางเศรษฐกิจของประเทศโดยตรง  
 Hurlock (1984: 393) กลาวถึงความสําคัญของวินัยสําหรับเด็ก ดังนี้ 

1. วินัยชวยใหเด็กมั่นใจเพราะเปนการบอกวาสิ่งใดควรทําและสิ่งใดไมควรทํา 
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2. วินัยชวยใหเด็กหลีกเลี่ยงตอความรูสึกผิด หรือ อับอายตอพฤติกรรมผิด ความ 
รูสึกที่ไมสามารถเลี่ยงไดนี้ จะทําใหไมมีความสุขและเกิดการปรับตัวที่ไมดี วินัยจะชวยใหเด็กอยูใน
มาตรฐานการยอมรับของสังคม 

3. วินัยชวยใหเด็กเรียนรูพฤติกรรมที่ไดรับการสรรเสริญ ทําใหเด็กไดรับความรัก
และการยอมรับ ที่สําคัญ คือนํามาซึ่งการปรับตัวเพื่อใหประสบผลสําเร็จและมีความสุข 

4. วินัยชวยรักษาแรงจูงใจในการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงจะกระตุนใหเด็กไดรับสิ่งที่
เปนความตองการของเขา 

5. วินัยชวยใหเด็กพัฒนาจิตสํานึกและมโนธรรม ซ่ึงชวยทําใหมีการตัดสินใจ 
และควบคุมพฤติกรรมดวยตนเอง 
 จากความสําคัญของการมีวินัย ซ่ึงเปนเครื่องปลูกฝงการรูจักควบคุมตัวเองที่ละนอยเพื่อ
ใหเกิดผลดี บุคคลนั้นจะไดกลายเปนผูมีพฤติกรรมนาพึงปรารถนาในสังคมของตน การชี้ใหนักเรียน
เห็นคุณคาของการรูจักปกครองตนเองเปนสิ่งที่ครูจะตองเอาใจใสปลูกฝงอยูเสมอ จนเปนนิสัยติดตัวไป
ในภายหนาเพื่อความเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมตอไป (เมธี ปลันธนานนท, 2523: 327) และการ
ปลูกฝงระเบียบวินัยจะทําใหบุคคลยอมทําตามระเบียบ กฎเกณฑที่สังคมกําหนด (ปฬาณี ฐิติวัฒนา, 
2523: 28) 
 6.4  แนวคิดในการเสริมสรางความมีระเบียบวินัย 
 มีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับระเบียบวินัยและการเสริมสรางระเบียบวินัยไวหลายทาน ดังนี้ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2530: 37) กลาวเกี่ยวกับระเบียบวินัยวา ระเบียบวินัยที่ตึงเกิน
ไป อาจทําใหเด็กสุขภาพจิตเสีย เกลียดการทําความดี ทุกคนควรอยูดวยกันดวยความรักและเขาใจกัน ไม
บังคับขูเข็ญเด็ก แตจริงใจ จริงจังกับการสงเสริมพฤติกรรมและลักษณะทางจิตใจดีงามของเด็ก ซ่ึงจะทํา
ใหเกิดผลกับเด็กทั้งในปจจุบันและเมื่อเด็กเติบโตเปนผูใหญแลวดวย 
 สุดใจ ทศพร (2531: 49-51) กลาวถึงสาเหตุที่ทําใหนักเรียนขาดวินัยวา เปนเพราะ 
ผูบริหารเนนวิชาความรูมากเกินไป สอนไมครบองคประกอบ ครูมักสอนเรื่องความรูและทักษะทุกสาขา
วิชา แตขาดเทคนิคในการสอนดานคุณธรรม สมัยกอนนักเรียนมีความยําเกรงครู และมีวินัยในตัวเองสูง
กวาสมัยนี้ ครูฝายปกครองอยากใหนักเรียนมีวินัยแตสรางวินัยไมเปน สรางวินัยโดยใชไมโครโฟน และ
ใชไมเรียวเปนสื่อ ถาเปนเชนนี้สรางอยางไรก็ไมสําเร็จ นักเรียนที่ถูกปลูกฝงวินัยมาตั้งแตประถม กลับ
กลายเปนคนขาดวินัย เมื่อมาถึงชั้นมัธยมทั้งนี้เพราะการสรางระบบวินัยของโรงเรียนขาดความตอเนื่องกัน 
 พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2530: 107) นักจิตวิทยาพัฒนาการ กลาววา เยาวชนในสังคม
ที่มั่นคงจะตองรูจักรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย รูจักชวยตนเอง และสามารถเรียนรูที่จะทําอะไรดวยตนเอง
ไดตามวุฒิภาวะ 
 พระพยอม  กัลยาโณ  (2534: 10-12) กลาววา พระพุทธเจาทานตรัสถึงหลักธรรม  
7 ประการ ที่ชวยใหมีความปลอดภัยในการเดินทางของชีวิต และเปนตัวเสริมความสุขใหแกชีวิต หลัก
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ธรรมขอหนึ่งกลาวไวเกี่ยวกับเรื่องวินัยวา คนเราตองเปนคนจัดระเบียบวินัยชีวิตที่ดี จนกลายเปนคนดูดี 
มีระเบียบ ทําอะไรก็กลมกลืน ราบรื่น เขากับคนทั้งหลายทั้งปวงได และมีผลใหมีความเจริญกาวหนาใน
ชีวิตการงานอีกดวย ในทางตรงกันขามถาคนเราไมจัดระเบียบวินัยชีวิตใหดีก็จะถูกเขาลงโทษ ถาเปน 
นักเรียนก็จะตองถูกครูตี ดุดาวากลาวทําใหเสียบรรยากาศ 
 แนวทางในการสรางเสริมวินัยและองคประกอบรวมในการสรางเสริมวินัยมี ดังนี้ 
(พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) 2540; สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2540: 18-19) 
 แนวทางการสรางเสริมวินัย 

1. การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี เพื่อ
เปนพื้นฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดพฤติกรรมเคยชินที่ดี 

2. การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวทางปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ ทําใหเปน
พฤติกรรมเคยชิน เชน การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญ เปนสิ่งที่เด็กทําไดโดยงาย แตการ
เขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย เด็กไมไดเห็นแบบอยางที่ดีดังเชนกับการไหวของไทยผูใหญเองก็ไม
สามารถปฏิบัติกันโดยทั่ว การไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 

3. การใชองครวม ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรมและสติปญญา ซ่ึง
เปนหลักทางการศึกษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเขาใจในความสําคัญของสิ่งที่กระทํา มี
ความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระทํา ยอมนําไปสูความถึงพรอมในการกระทํา 

4. การใชแรงหนุนสภาพจิต เปนการตั้งความมุงมั่น หรืออุดมการณและพยายาม
ปฏิบัติตามเปาหมายที่มุงมั่นไว ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบ แตมีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ 
หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหมิ่นผูอ่ืน เกิดการแขงขันแยงชิงมุงความเดนและความยิ่งใหญ 

5. การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีที่ทําใหเกิดวินัยไดช่ัวระยะหนึ่ง เมื่อไมมีผูใด 
ควบคุมวินัยก็จะหายไป จึงเปนวิธีที่ไมถูกตองในการเสริมสรางระเบียบวินัย 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวาระเบียบวินัยเปนกฎเกณฑ ขอบังคับที่กําหนดขึ้น
เพื่อเปนหลักใหคนปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมเพื่อใหคนในสังคมอยูรวมกันอยาง
สงบสุข ระเบียบวินัยสามารถสรางเสริมไดโดยการทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน การใชองครวมซ่ึงเปน
ความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรม และสติปญญา การตั้งความมุงมั่นหรืออุดมการณและพยายาม
ปฏิบัติตามเปาหมายที่มุงมั่นไว 
7. แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
 7.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะที่มีการใหคํานิยามกวางและแตกตางกันออกไป ทั้งใน
ทัศนะของสังคมตะวันตกและสังคมไทย ดังจะเห็นไดจากการใหนิยามความรับผิดชอบของบุคคลตาง ๆ 
ดังนี้ คือ  
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 Browne (1958: 58) กลาววา ความรูสึกรับผิดชอบ ประกอบดวย ความไววางใจได 
ความคิดริเร่ิม ไมทอถอย ตอสูอุปสรรค ทํางานขันแข็ง เชื่อมั่นตนเอง และปรารถนาที่จะทําใหดีกวาเดิม  
 Flippo (1966: 122) สรุปความหมายของความรับผิดชอบวา เปนความผูกพันในการที่
จะปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได และความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย 3 ประการ คือ พันธะผูกพัน 
หนาที่การงานและวัตถุประสงค 
 Good (1973) อธิบายความรับผิดชอบตอสังคมวาหมายถึงคุณธรรมซึ่งเปนความคิดรวบ
ยอดในความรูสึกผิดชอบชั่วดี อันเปนเครื่องเหนี่ยวร้ัง ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อสนองความ
ปรารถนา สามารถมองเห็นวาอะไรเปนสิ่งพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ 
 ซ่ึงจากนิยามความรับผิดชอบในทัศนะสังคมตะวันตกที่กลาวมานี้ จะเห็นไดวามีทั้ง
ความเหมือนและความแตกตางในทัศนะเหลานี้ เชนเดียวกันกับนิยามความรับผิดชอบในสังคมไทย ก็มี
การใหความหมายของความรับผิดชอบทั้งในแงมุมที่แตกตางกัน และที่คลายคลึงกัน ดังที่จะเห็นไดจาก
นิยามความรับผิดชอบดังนี้ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2531: 128) ใหความหมายวา ความรับผิดชอบ 
หมายถึง การกระทํากิจกรรมตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง โดยมีการวางแผนและ
เตรียมตัวลวงหนา และปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ จนงานสําเร็จเรียบรอย ทันเวลา โดยไมตองมีผูใดคอยวา
กลาวตักเตือน พรอมทั้งยอมรับผลที่เกิดขึ้นทั้งผิดและชอบทุกครั้ง และ กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานัก
งานเลขาธิการคุรุสภา (2533: 30) ระบุพฤติกรรมหลักและพฤติกรรมบงชี้ของความรับผิดชอบไววา 
ความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมหลัก 3 พฤติกรรม คือ 1) มุงมั่นในผลงาน คือ มีวิธีการที่จะ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 2) ใชเวลาอยางมีคุณคา คือ วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสม ปฏิบัติ
งานไดทันเวลาใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพ 3) ปฏิบัติหนาที่ครบถวน คือ วางแผนการปฏิบัติงาน
อยางมีระบบ ปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพ มีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติ
หนาที่ทุกดาน ปฏิบัติภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานได
อยางเหมาะสม และ กนก จันทรขจร (2533: 316) ใหความหมายความรับผิดชอบตอหนาที่ของนักเรียน
วา คือ ความขยันหมั่นเพียร ศึกษาหาความรู มุมานะ อุทิศทุมเทอยางเต็มกําลังสติปญญาและความ
สามารถเพื่อเรียนใหรู เคารพเชื่อฟงคําสอนของครู มีวินัยยึดมั่นปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถาน
ศึกษาอยางเครงครัด ปฏิบัติ หนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเรียบรอยทันกําหนดเวลา ประพฤติตนอยูในกรอบ
ของศีลธรรมจรรยา ไมละเมิดกฎหมาย หรือเที่ยวเตรหลงในอบายมุข ภัสรา อรุณมีศรี (2533) กลาววา ความ
รับผิดชอบหมายถึงการปฏิบัติหนาที่ใหเสร็จเรียบรอยทันกําหนดเวลาและยอมรับผลตามที่ตนเองปฏิบัติ 
 จากความหมายของความรับผิดชอบที่กลาวมาพอสรุปไดวา ความรับผิดชอบหมายถึง 
ความตั้งใจและความเอาใจใสที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพยายาม เพื่อทําใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับ
ผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสียและพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 7.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 
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 คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือ การปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร กลุมส่ือมวลชน 
กลุมสมาคมมูลนิธิ และกลุมพัฒนากําลังคน (2526) โดยกลุมสื่อมวลชนและกลุมสมาคมมูลนิธิไดแบง
ความรับผิดชอบออก เปน 3 ประเภทคือ 

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรูจักหนาที่ของตนเองและปฏิบัติหนา
ที่ใหลุลวงอยางดีที่สุด โดยทํางานในหนาที่ของตนใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและทันเวลาที่
กําหนด ฝกตนใหเปนคนตรงตอเวลาอยูเนื่องนิจ 

2. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การรูจักฐานะและหนาที่ของตนท่ีมีตอ
ครอบครัวและปฏิบัติตนอยางเหมาะสม โดยสามารถปฏิบัติตนอยางเหมาะสมแกฐานะ และหนาที่ของ
ตนในครอบครัวและรวมกิจกรรมของครอบครัว 

3. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง รูจักฐานะและหนาที่ความรับผิดชอบของ
ตนเองที่มีตอสังคม และปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม ใหเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม โดยให
ตระหนักและยอมรับวา ประโยชนจะเกิดขึ้นไมไดถาขาดประโยชนสวนรวม และไมละเลยที่จะเสียสละ
ประโยชนสวนตน และกระทําในสิ่งที่จะรักษาหรือยังใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
 วัฒนา สิงหสัมฤทธิ์ (2527) แบงความรับผิดชอบเปน 4 ประเภท คือ 

1. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  
2. ความรับผิดชอบตอตนเอง  
3. ความรับผิดชอบตอสวนรวม  
4. ความรับผิดชอบในการกระทําของตน  

 ประภัสสร ไชยชนะใหญ (2529) แบงความรับผิดชอบเปน 2 ประเภท คือ 
1. ความรับผิดชอบตอตนเอง  
2. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  

 พัชรา บุญลาโภ (2529) กลาววาความรับผิดชอบมี 2 ประเภท คือ 
1. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงานของตน

ดวยความเอาใจใส ขยันหมั่นเพียรอดทนตออุปสรรคไมยอทอ มีความละเอียดรอบคอบ ซ่ือสัตย ตรง
เวลา ไมละเลยทอดทิ้ง หลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น รูจักวางแผนงานและปองกันความบก
พรอง เสื่อมเสีย ในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 

2. ความรับผิดชอบในการกระทําของตน หมายถึง การยอมรับผลของการกระทํา
ของตนทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบของตนใหผูอ่ืน พรอมที่จะปรับปรุงแกไข เพื่อ
ใหผลดียิ่งขึ้น ไตรตรอง ใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียข้ึนหรือไม ปฏิบัติแตส่ิงที่ทําให
เกิดผลดีและกลาเผชิญตอความจริง 
 จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปประเภทของความรับผิดชอบได 2 ประเภทคือ 
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1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การขจัดปญหาทุกชนิดที่ทําใหตนเองเปน
ทุกข เชน การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากภัยอันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง 
รวมทั้งรูจักหนาที่ของตนเองและปฏิบัติหนาที่การงานของตนเองใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพทัน
เวลากําหนด ตรงตอเวลา 

2. ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม หมายถึง รูจักฐานะหนาที่ความรับผิด
ชอบของตนเองที่มีตอสังคม อันไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติและ
บุคคลที่เกี่ยวของ โดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม เกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 
 7.3 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
 ภัสรา อรุณมีศรี (2533) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบไวดังนี้ 

1. ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 
3. เขารวมกิจกรรมกับสถาบันตาง ๆ  
4. เอาใจใสตอสุขภาพของตน 
5. ตรงตอเวลา 
6. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
7. ชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถ 
8. เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง 
9. ซ่ือสัตยไวใจได 

 อรทัย โสภา (2533) กลาววาลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบมีดังนี้ 
1. ตรงตอเวลา 
2. มีความละเอียดรอบคอบ 
3. รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 
4. มีความเพียรพยายาม ใชความสามารถในการทํางานอยางเต็มที่ 
5. เคารพตอระเบียบกฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง 
6. มีความซื่อสัตยตอหนาที่ โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว 
7. ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
8. มีอารมณหนักแนนเมื่อเผชิญกับปญหา 
9. ไมปดงานที่ไดรับมอบหมายไปใหผูอ่ืน 
10. ชวยเหลือกลุมในการที่จะทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไดวา จะตองเปน
บุคคลที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุด โดยไมทอถอยตอ
อุปสรรคใด ๆ 
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8. แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร 
 8.1 ความหมายของความขยัน 
 ไดมีผูใหคํานิยามของคําวาขยัน ไวหลายทานดังนี้ 
 มิลินทร สําเภาเงิน (2524: 11) ใหนิยามไววา “ขยันหมั่นเพียร หมายถึงพฤติกรรมที่ 
นักเรียนแสดงออกโดยการทําการบานและงานสม่ําเสมอ ตั้งใจเรียนดวยความเอาใจใส ชวย 
ผูปกครองทํางานบาน ทํางานอดิเรกเมื่อมีเวลาวาง ตั้งใจทํางานที่มอบหมายให มีความกระตือรือรนในการ
เรียนและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
 ชม ภูมิภาค (2525: 1) ไดนิยามคําวา ความขยันหมั่นเพียรนั้น หมายถึง ความขยัน
ขันแข็งเอาการเอางาน มีความพยายาม มีความอดทนบากบั่นมั่นคงไมทอถอย 
 นิศา ดานวิระยะกุล (2527: 8) ไดจัดความขยันหมั่นเพียรเปนสวนหนึ่งของจริยธรรม 
เรียก “จริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร” โดยไดนิยามวา ความขยันหมั่นเพียรหมายถึง ความพยายาม
อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหไดรับผลสําเร็จในงานที่ทําและทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและอุตสาหะ 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2529) ใหคํานิยามไววา ความขยันหมั่นเพียร 
หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงาน และการประกอบอาชีพที่สุจริตอยางกระตือรือรน และตั้งใจจริงให
สําเร็จดวยความมานะอดทน 
 พจนานุกรม ราชบัณฑิตยสถาน (2531: 129) ใหนิยามของคําวาขยัน หมายถึง การ
ทํางานอยางแข็งขันไมปลอยปละละเลยหรือประพฤติเปนปกติสม่ําเสมอ 
 ยุพดี ปดตะคุ (2537: 5-6) ไดนิยามคําวา ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึง การ
แสดงออกของนักเรียนในการเรียนโดยแสดงความตั้งใจ เอาใจใสมีความพยายาม อดทน ไมยอทอตอ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากตัวนักเรียนหรือส่ิงแวดลอม ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลาหรือกอน
เวลาที่กําหนดมีความกระตือรือรน เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานใหได
รับผลสําเร็จ 
 กรมวิชาการ  (2540: 29-30) ใหความหมายไววา “ขยัน  หมายถึง ความตั้งใจและ
กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 
 สรุปไดวา ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่แสดงถึง
ความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนการสอนอยางจริงจัง มีความพยายามทํางานอยางตอเนื่อง จนสําเร็จ
ตามเปาหมายทันเวลาและรวมกิจกรรมที่ครูกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอน 
 8.2 องคประกอบและพฤติกรรมของความขยันหมั่นเพียร 
 ชม ภูมิภาค (2525: 1) กลาววา ความขยันหมั่นเพียรประกอบดวยลักษณะยอย 3 ประการ คือ 

1. ความขยันขันแข็ง ทําอะไรรวดเร็วจริงจังไมชักชาเนิบนาบ 
2. ความพยายาม งานนั้นตองกระทําดวยความเหนื่อย ดวยความลําบาก แตก็

พยายามทําใหได 
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3. เกี่ยวกับเวลาและความผิดพลาด ความลมเหลว แมวาจะเสียเวลาแมจะพบกับ
ความลมเหลวบางก็ไมทอถอยพยายามหาทางแกไขใหเปนผลสําเร็จใหได 
 
 นิศา ดานวิริยะกุล (2527: 8) ไดแบงความขยันหมั่นเพียรออกเปน 4 ดานยอย คือ 

1. ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลาเรียน 
2. ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. ความขยันหมั่นเพียรในการชวยเหลืองานของครอบครัว 
4. ความขยันหมั่นเพียรในกิจกรรมของโรงเรียน 

 ยุพดี ปดตะคุ (2537: 5-6) ไดแบงความขยันหมั่นเพียรออกเปน 2 สวนยอยคือ  
1. ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนขณะที่ครูบรรยาย ไดแก 

- ตั้งใจฟงครูอธิบาย ไดแก ไมพูดคุย เลน ในขณะที่ครูสอน ไมนํางานของ
วิชาอ่ืนขึ้นมาทํา ไมนําหนังสือการตูนขึ้นมาอาน มองครูขณะที่ครูสอน 
ไมนั่งเหมอลอย 

- ถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียน 

2. ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนในขณะที่ครูแบงงานกลุมใหทํา 
- ใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานกลุม ไดแก ชวยเพื่อนทํางาน ชวย

แสดงความคิดเห็นในการทํางาน 
- มีความรับผิดชอบตองาน ไดแก ตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมายใหทํา ทํา 

รายงานโดยใหเสร็จทันเวลา และกอนเวลาที่กําหนด 
 กรมวิชาการ (2540: 29-30) ไดระบุพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความขยันไวดังนี้ 

- ตอบรับการทํางาน พูด หรือ แสดงกิริยาทาทางวายอมรับ เต็มใจพึงพอใจที่จะ
ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 

- อาสาทํางาน พูด หรือแสดงกิริยาทาทางวาตองการจะทํางานหนึ่งงานได แมจะ
ไมใชงานที่ไดรับมอบหมายโดยตรง 

- ทําทันที ไมผัดวันประกันพรุง ลงมือทํางานทันที 
- ทํางานอยางตอเนื่อง ทํางานที่ไดเริ่มตนไวแลวอยางตอเนื่องและสําเร็จตาม 

เปาหมาย 
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา องคประกอบและพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรประกอบ
ดวยการแสดงออกถึงความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียน ความพยายามทํางานอยางตอเนื่อง และเขา
รวมกิจกรรมที่อาจารยกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอน 
9. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา
ชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา ประกอบดวยงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญา งานวิจัยเกี่ยวกับการกํากับตนเอง งานวิจัยเกี่ยวกับการใหขอมูลปอนกลับ
และการเสริมแรง งานวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความขยัน
หมั่นเพียร 
 9.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญารวบรวมไดดังนี้ 
 ปรีชา วิหกโต  (2524: 102-110) ไดทําการฝกครูประจําการในการประยุกตหลัก 
พฤติกรรมเพื่อสรางและรักษาพฤติกรรมที่อยูในระเบียบวินัยของนักเรียนในชั้นเรียนกับกลุมตัวอยางที่
ประกอบดวย ครูประจําการระดับประถมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคระกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ จํานวน 40 คน และนักเรียนในชั้นเรียนของครูประจําการในกลุมตัวอยางทํา
การสอนจํานวน 1367 คน ผลการฝกมีดังตอไปนี้ 

1. ครูประจําการทุกกลุมที่ไดรับการฝกดวยวิธีตางกัน มีความรูเร่ืองหลักพฤติกรรม
เจตคติที่ดีตอการปรับพฤติกรรม และแสดงพฤติกรรมการใชหลักพฤติกรรมในระยะสรางและรักษา
พฤติกรรมมากกวาในระยะเสนฐาน และยังคงอยูจนถึงระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. พฤติกรรมที่ไมอยูในระเบียบวินัยของนักเรียนในชั้นเรียนของครูประจําการที่ไม
ไดรับการฝกเกิดขึ้นมากกวาชั้นเรียนองครูประจําการทุกกลุมที่ไดรับการฝกดวยวิธีตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. พฤติกรรมที่ไมอยูในระเบียบวินัยของนักเรียนในชั้นเรียนของครูประจําการที่ได
รับการฝกดวยวิธีตางกันในระยะสรางและรักษาพฤติกรรมนอยกวาในระยะเสนฐาน และยังคงอยูจนถึง
ระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทิพยวัลย สุทิน (2538: 109-110) ทําการลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนวัยรุน โดยรูป
แบบการปรับพฤติกรรมดวยปญญาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการปรับพฤติกรรมดวยปญญาที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้นตอพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนวัยรุน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษา 
โรงเรียนโยธินบํารุง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีอายุระหวาง 13-15 ป จํานวน 30 คน สุมเขา
รับการทดลองจําแนกตามเงื่อนไขการทดลอง 3 กลุมดังนี้ คือ กลุมปรับพฤติกรรมดวยปญญาฝกการ
วิเคราะหพฤติกรรมจัดการกับความโกรธ พูดเตือนตนเอง และคิดถึงผลกรรมที่ตามมา ในระยะทดลอง 6 
สัปดาห จํานวน 10 คร้ัง ในขณะที่กลุมกํากับตนเอง ฝกการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง และกลุม
ควบคุมไดรวมกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการโดยบันทึก 
จํานวนชวงเวลาการเกิดพฤติกรรมกาวราวในชั้นเรียน จากการสังเกตนักเรียนแตละคนในระหวางระยะ
เสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล และใหนักเรียนตอบแบบวัดพฤติกรรมกาวราวกอนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และหลังการทดลอง 3 สัปดาห การวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความ
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แปรปรวน แบบวัดซ้ําและทําการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี Tukey-Test ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนในกลุมปรับพฤติกรรมดวยปญญามีคะแนนพฤติกรรมกาวราวจากแบบวัดในระยะทดลองและ
ระยะติดตามผลนอยกวาระยะเสนฐานอยางมีนัยสําคัญ (p<.05) แตจํานวนชวงเวลาการเกิดพฤติกรรม
กาวราวจากการสังเกตในระยะทดลองเทานั้นที่นอยกวาระยะเสนฐาน (p<.05) นักเรียนในกลุมปรับพฤติ
กรรมดวยปญญา มีพฤติกรรมกาวราวนอยกวานักเรียนกลุมกํากับตนเอง และกลุมควบคุมทั้งพฤติกรรม
กาวราวที่ไดจากการสังเกต และคะแนนพฤติกรรมกาวราวจากการตอบแบบวัดในระยะทดลองอยางมี
นัยสําคัญ (p<.05) แตไมพบความแตกตางในระยะติดตามผล 
 สําหรับงานวิจัยเกี่ยวกับการใชวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ในประเทศ
ไทยรวบรวมไดดังนี้ 
 ประดิษฐ เอกทัศน (2527: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีการ
ใชเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ตอการลดพฤติกรรมไมเอาใจใสในการเรียนในชั้นของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 20 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง  
10 คน และกลุมควบคุม 10 คน ซ่ึงกลุมตัวอยางดังกลาวเปนนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเอาใจใสในการ
เรียนในวิชาภาษาไทย และเปนผูที่มีความคิดไมมีเหตุผลตอการเรียนวิชาภาษาไทย ผลการวิจัยพบวา การ
ใหคําปรึกษาตามทฤษฎีการใชเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมสามารถพฤติกรรมที่ไมเอาใจใสในการเรียน 
ในชั้นเรียนของนักเรียน กลุมทดลองไดทั้งในระยะใหคําปรึกษา และระยะติดตามผล 
 นิภา เลิศลือชาชัย (2532: 79) ศึกษาผลของการบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณที่
มีตอความวิตกกังวลในการสอบ ของนักศึกษาเลขานุการปที่ 4 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย จํานวน 20 
คน แบงเปนกลุมทดลอง 10 คน และกลุมควบคุม 10 คน คะแนนจากแบบวัดความวิตกกังวล STAI สูง
กวา 40 คะแนนขึ้นไป โดยใหกลุมทดลองไดรับการฝกกระบวนการบําบัดแบบพิจารณา เหตุผลและ
อารมณ เปนเวลา 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ในขณะที่กลุมควบคุมไมไดรับการฝกหลังจากสิ้นสุดการ
ทดลองพบวา ระดับความวิตกกังวลในการสอบของนักศึกษากลุมทดลองต่ํากวากลุมควบคุม ในระยะ
หลังการทดลองและในระยะติดตามผล 
 ขนิษฐา เบ าเงิน  (2533: ง) ไดทํ าการเปรียบเทียบผลของการถอดถอนการปรับ 
พฤติกรรมโดยวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมและการเสริมแรงทางบวกที่มีลําดับสลับกัน ตอ
การคงอยูของพฤติกรรมการตอบคําถาม วัตถุประสงค เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลของการถอดถอนวิธี
พิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม กับการเสริมแรงทางบวก ที่มีลําดับสลับกัน ตอการคงอยูของ 
พฤติกรรมการตอบคําถาม และเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม และ
การเสริมแรงทางบวก ตอการเพิ่มของพฤติกรรมการยกมือตอบคําถาม วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา 
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1. นักเรียนที่ไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม และการเสริมแรงทาง
บวก แสดงพฤติกรรมการยกมือตอบคําถาม เพิ่มมากกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ ในระยะ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. นักเรียนที่ไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ตามดวยการเสริมแรง
ทางบวก จะแสดงพฤติกรรมการยกมือตอบคําถาม มากกวานักเรียนที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก ตาม
ดวยวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม และนักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ ในระยะติดตามผล 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดาราวรรณ ตะปนตา(2534: ง ) ไดทําการลดความวิตกกังวลของพยาบาลประจําการที่ดู
แลผูปวยโรคเอดสดวยวิธีการปรับเปลี่ยนความคิดรวมกับการฝกสติโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบ
การปรับเปลี่ยนความคิด ตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม และทดสอบการใชรูปแบบที่สรางขึ้นใหม
รวมกับการฝกสติ (ตามแบบของหลวงพอเทียน จิตตสฺโภ) ในการลดความวิตกกังวลของพยาบาลที่ให
การพยาบาลผูปวยโรคเอดสผลการวิจัยพบวา คะแนนความวิตกกังวลตอการใหการพยาบาลผูปวยโรค
เอดส ของกลุมที่ไดรับการฝกตามรูปแบบการปรับเปลี่ยนความคิดรวมกับการฝกสติ ในระยะหลังการ
ทดลองและในระยะติดตามผล ต่ํากวาระยะกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
คะแนนความวิตกกังวลตอการใหการพยาบาลผูปวยโรคเอดส ของกลุมที่ไดรับการฝกตามรูปแบบการ
ปรับเปลี่ยนความคิดรวมกับการฝกสติ และกลุมที่ไดรับการฝกสติเพียงอยางเดียว ในระยะหลังการ
ทดลอง และในระยะติดตามผล ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สําหรับงานวิจัยเกี่ยวกับการฝกการสอนตนเองเพื่อปรับพฤติกรรมในประเทศไทยรวบ
รวมไดดังนี้ 

อรพินทร อนงคณะตระกูล (2528) ไดทําการศึกษาผลของการใชการสอนตนเองตอการ
ลดความหุนหันของเด็กอายุ 10-12 ป ในสถานสงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด จํานวน 30 คน โดยแบง
เปน 3 กลุมคือ กลุมฝกทํากิจกรรมในเครื่องมือฝก กลุมสอนกลวิธีและกลุมฝกการสอนตนเองกลุมละ  
10 คน ผลการทดลองพบวา ความหุนหันของเด็กที่ไดรับการฝกการสอนตนเองในระยะหลังการทดลอง
และระยะติดตามผล ต่ํากวาระยะกอนการทดลองเฉพาะความหุนหันดานคะแนนผิดพลาดเทานั้น 

จิตติมา จูมทอง (2537: 73-74) ไดศึกษาผลของการสอนตนเองตอการรับรูความ
สามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใหกลุม
ทดลองฝกกลวิธีการสอนตนเองในระยะกอนการทดลอง จากนั้นใหกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมไดรับการ
สอน และฝกการทําแบบฝกหัด เปนจํานวน 10 คร้ัง หลังจากการทดลองครั้งที่ 10 แลวจึงใหกลุมตัวอยาง
ทั้งหมดทําการทดสอบการรับรูความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร การ
วิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยคาที ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุม
ทดลองมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร สูงกวานัก
เรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการรับรูความ
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สามารถของตนเอง และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ภายหลักการทดลอง สูงกวากอนการ
ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

วราพร ขาวสุทธ์ิ (25422: 152-155) ไดทําการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนกระบวน
การแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยการใชการสอนตนเองกับ การเรียนการสอนแบบรายบุคคล และแบบ
กลุมสําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผลการวิจัยพบวาเมื่อนํารูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชพบวา รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวานักศึกากลุมควบคุมทั้งในระดับผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ชินะพัฒน ช่ืนแดชุม (2542) ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนว
คิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของไวกอตสกีที่มีตอทักษะดานภาษาไทย ความคงอยูของ
ทักษะทางภาษาไทย การกํากับตนเองและความคงอยูของการกํากับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 162 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมมีการกํากับตนเองหลังเรียนดวย
กระบวนการเรียนการสอนดังกลาว ทั้งจากการประเมินของตนเองและการประเมินโดยอาจารยผูสอนสูง
กวากอนเรียน นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมประเมินตนเองเกี่ยวกับการกํากับตนเองและความคงอยูของ
การกํากับตนเองหลังเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนดังกลาวแตกตางจากลุมควบคุมและกลุม
ทดลองยอยทั้ง 3 กลุม พบวากลุมแบบยืดหยุนประเมินความคงอยูของการกํากับตนเองแตกตางจากกลุม
ควบคุมแตไมแตกตางจากกลุมทดลองอื่น ๆ สวนอาจารยผูสอนประเมินกลุมแลกเปลี่ยนบทบาทชวง
หลังเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนดังกลาวแตกตางจากกลุมอื่น ๆ 

งานวิจัยในตางประเทศ 
สําหรับงานวิจัยในตางประเทศมีผูสนใจศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญารวมรวมไดดังนี้ 
 Bolck (1978: 61-65) ใชวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ  เพื่อเพิ่มคะแนนการเรียน  ลด 
พฤติกรรมการรบกวนในชั้นเรียน และพฤติกรรมการหนีเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 10 และ
เกรด 11 จํานวน 40 คน ซ่ึงเปนผูที่มีผลการเรียน ในปที่ผานมาดังนี้ คือ มีคะแนนการเรียนเทากับ 65 
หรือต่ํากวา ขาดเรียน 40 คร้ังหรือมากกวา เขาเรียนสาย 25 ครั้งหรือมากกวา หนีเรียน 25 คร้ังหรือ 
มากกวา และถูกระบุจากรายงานของอาจารยผูสอนวา มีพฤติกรรมรบกวนในชั้นเรียน 5 คร้ัง หรือมาก
กวาและถูกระบุจากรายงานของอาจารยผูสอนวา มีพฤติกรรมรบกวนในชั้นเรียน 5 ครั้งหรือมากกวา 
นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีระดับสติปญญาและความสามารถเทากับนักเรียนเกรด 8 ผูวิจัยไดแบงกลุมตัว
อยางออกเปน 2 กลุม คือกลุมที่ 1 จะไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ จํานวน 16 คน เปนชาย 8 คน เปน
หญิง 8 คน กลุมที่ 2 ไดรับการฝกมนุษยสัมพันธ จํานวน 16 คน เปนชายและหญิงจํานวน 8 คน เทากัน 
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สวนกลุมควบคุมไมไดรับวิธีการใด ๆ กลุมทดลองทั้ง 2 กลุม ไดรับการทดลองติดตอกัน 12 สัปดาห ๆ 
ละ 5 ครั้ง ๆ ละ 15 นาที ผลการวิจัยปรากฎวานักเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ 
มีคะแนนการเรียนเพิ่มขึ้น สวนพฤติกรรมรบกวนในชั้นเรียน และพฤติกรรมการหนีเรียนมีความถี่ลดลง 
มากกวากลุมที่ไดรับการฝกมนุษยสัมพันธและกลุมควบคุม ทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล 
 Zelie, Stone และ Lehr (1980: 80 – 85) ไดทําการศึกษาโปรแกรมการใหคําปรึกษาตาม
ทฤษฎีการใชเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ที่มีตอการเพิ่มพฤติกรรมมีระเบียบวินัยในชั้นเรียน กลุม 
ตัวอยางเปนนักเรียนอเมริกันผิวขาวและผิวดํา จํานวน 60 คน ผูวิจัยแบงกลุมทดลอง 1 กลุม จํานวน 30 คน 
ใหกลุมทดลองเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีการใชเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมติดตอกันเปน
เวลา 6 สัปดาห ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนในกลุมทดลองมีพฤติกรรมที่มีระเบียบวินัยข้ึน โดยเฉพาะ
พฤติกรรมสนใจในการทํางานในชั้นเรียนและการบานเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 Thurman (1983: 417-423) ไดศึกษาผลการใชวิ ธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ  ที่มีตอ 
พฤติกรรมประเภท เอ (Type A Behavior) ซ่ึงไดแกพฤติกรรมการแขงขันรีบรอน กาวราว และเปนศัตรู 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย จํานวน 22 คน โดยที่ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลอง 11 คน 
กลุมควบคุม 11 คน กลุมทดลองไดรับการฝกวีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ สัปดาหละ 1 คร้ัง ๆ ละ 2 ชั่วโมง 
ติดตอกันเปนเวลา 6 สัปดาห ประเมินผลการทดลองโดยแบบวัดตาง ๆ ผลการวิจัยปรากฎวา นักศึกษาที่
ไดรับวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ มีพฤติกรรมประเภท เอ ลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และจากการติดตามผลในระยะ 2 เดือน พบวาคะแนนจากแบบวัด ในระยะติดตามผล ต่ํากวาคะแนนใน
ชวงกอน แสดงใหเห็นวาวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ มีผลระยะยาวตอการลดพฤติกรรมประเภท เอ 

Wilcox (1986) ไดคนพบวาเด็กวัยรุนที่มีปญหายาเสพติดมักจะมีประสบการณดานการ
ควบคุมอารมณไมได และพฤติกรรมกาวราวจะเกิดขึ้นตามมา ดังนั้นเขาจึงไดใชโปรแกรมการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญาซึ่งประกอบดวย 1. การลดแรงกระตุนอารมณ 2. การกํากับตนเอง 3. ฝกปองกัน
ความเครียด 4. การเสริมแรงตนเอง โดยใชโปรแกรมการฝก ดวยการใช 4 เทคนิครวมกัน และกลุมตัว
อยางเปนวัยรุนที่มีปญหาพฤติกรรมติดยาเสพติด การออกแบบการวิจัยเปนแบบทดสอบกอนและหลัง
การทดลองเพียงกลุมเดียวและวัดตัวแปรตามดวยแบบสํารวจความโกรธของ Novaco รวมกับแบบ
สํารวจการแสดงความโกรธ ทั้งแบบสถานการณและแบบถาวร ผลการวิจัยพบวา เงื่อนไขการทดลองนี้มี
ผลตอตัวแปรตามทั้งสองตัวอยางมีประสิทธิผล 

Bladssand (1989) ทําการวิจัยเพื่อตองการตรวจสอบผลของการฝกการแกปญหาตาม
แนวพฤติกรรมปญญานิยม (Cognitive-Behavioral Problem Solving Training) ที่มีตอพฤติกรรมในหอง
เรียนของนักเรียนวัยรุนที่มีประวัติพฤติกรรมกอกวนและตอตานสังคม กลุมตัวอยางประกอบดวยผูปวย
ในและนักเรียนที่ถูกสงมาเพื่อแกปญหาพฤติกรรมจากโรงเรียนมีอายุระหวาง 13-18 ป ซ่ึงไดรับการ
วินิจฉัยแตกตางกันบาง กลุมตัวอยางจะสลับกันรับเงื่อนไขทดลอง 2 โปรแกรมคือ การฝกทักษะการแก
ปญหาระหวางบุคคล  Interpersonal problem Solving Training (IPST) และ  Standard Support Group 
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Theory (SSGT) ผลการวิจัยพบวาผูรับการทดลอง ลดพฤติกรรมกาวราวพฤติกรรมที่เปนปญหาหลังจาก
ไดรับเงื่อนไขการทดลอง (IPST) แตไมลดพฤติกรรมเหลานั้นลงหลังจากรับเงื่อนไข (SSGT) 

Dangel, Deschner และ Rasp (1989: 447-458) ไดทําการวิจัยกลุมตัวอยางวัยรุนที่มี 
พฤติกรรมกาวราวในศูนยแกไขปญหาวัยรุน จํานวน 12 คน อายุ 10-17 ป ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ออกแบบวิจัย
แบบหลายเสนฐาน โดยมีเงื่อนไขทดลอง โดยการฝกควบคุมความโกรธ ซ่ึงประกอบดวยเทคนิค 3 
เทคนิค คือ หยุดความคิด (Thought stoping) การผอนคลาย (Relaxation training) และการฝกหัดแก
ปญหาดวยตนเอง ซ่ึงมีระยะเวลาในการฝก 6 สัปดาห ๆ 3 คร้ัง ๆ ละ 1 ช่ัวโมงตัวแปรตามวัดโดย 
พฤติกรรมกาวราวโดยฝกผูดูแลหอพักหรือแมบานเปนผูสังเกตพฤติกรรมกาวราวโดยฝกผูดูแลหอพัก
หรือแมบานเปนผูสังเกตพฤติกรรม ซ่ึงจะแบงพฤติกรรมกาวราว เปนกาวรางทางวาจาและทางรางกาย 
นอกจากนี้ครูที่สอนจะเปนผูบันทึกพฤติกรรมในสถานการณโรงเรียนผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารับ
การฝก ลดความกาวราวลง จํานวน 9 คน นักเรียนที่เขารับการฝกไมแสดงพฤติกรรมกาวราวเลยตลอด
ชวงที่ศึกษา 2 คน นักเรียนที่เขารับการฝกมีพฤติกรรมกาวราวเพิ่มขึ้น จํานวน 1 คน แตเมื่อระยะเวลา
ผานไปหลายสัปดาห อัตราความกาวราวของเขาลดลงในระยะติดตามผล ผลการวิจัยก็ยังสนับสนุน
สมมติฐานที่เชื่อวา การฝกใหบุคคลมีทักษะทางปญญา มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกได 

Hains (1989: 323-328) ไดทําการวิจัยโดยการพัฒนารูปแบบการฝกในการสอนทักษะ
ใหกับวัยรุนที่กระทําผิดในเรื่องความกาวราว ซ่ึงกลุมตัวอยางที่ศึกษาในครั้งนี้เปนยุวอาชญากรชาย
จํานวน 4 คน มีอายุระหวาง 15-17 ป ผิวดํา 2 คน ผิวขาว 2 คน และมีเชื้อสายสเปน 1 คน ซ่ึงเขาพักอาศัย
ตามสถานที่รัฐบาลจัดที่ให การศึกษาทําการทดลองรายบุคคลโดยรูปแบบการฝกประกอบดวยทักษะ
การแกปญหา (Probiem-Solving) และการพูดแนะนําตนเอง (Self-Guiding Verbalization) เมื่อเสร็จส้ิน
การฝกผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินตัวแปรตามที่เปนกลวิธีทางปญญาพบวามีผูรับการทดลอง 2 คน
ที่ไมไดแสดงใหเห็นวาใชกลวิธีกระบวนความรูความเขาใจที่ไดฝกไป แตมีผูเขารับการทดลอง 3 คน 
เพิ่มการพูดแนะนําตนเอง และมีการคิดลวงหนา (Thinking ahead) ระหวางสถานการณจําลองเมื่อมี
ความขัดแยงระหวางบุคคล แตอยางไรก็ตามเมื่อติดตามพฤติกรรมที่เปนปญหาในหองขัง ผูรวมการ
ทดลองทุกคนแสดงใหเห็นวา มีพฤติกรรมที่เปนปญหาลดลง ซ่ึงทําใหเห็นวาเงื่อนไขการทดลองที่เกิด
ขึ้น สามารถถายโยงไปสูสถานการณในชีวิตประจําวันของผูรวมการทดลองอยางมีประสิทธิภาพ 

Lochman, Lampron, Gemmer และ Harris (1989) ไดศึกษาในกลุมตัวอยางจํานวน 32 คน 
ที่มีอายุ 9 ป 1 เดือน ถึง 13 ป เปนเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราว โดยแบงเปนกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 
2 และกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการปรับพฤติกรรมทางปญญาและฝกแกปญหาทางสังคม 
สวนกลุมทดลองที่ 2 ไดรับเงื่อนไขเชนเดียวกับกลุมแรก แตจะเพิ่มการสอนของครูในการปรับตัวดวย 
สวนกลุมควบคุมทํากิจกรรมตามปกติผลการศึกษาพบวา ทั้งกลุมทดลองที่ 1 และ 2 ลดพฤติกรรม 
กาวราว พฤติกรรมกอกวน และการไมสนใจทํางานในหองเรียนลงกวากลุมควบคุม และจากการ
ประเมินของครูก็สอดคลองกันคือ ครูประเมินวานักเรียนทั้งสองกลุมลดพฤติกรรมกาวราวลง แตเมื่อ
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เปรียบเทียบในกลุมทดลองที่ 1 กับ 2 ไมพบความแตกตางใด ๆ เปนการชี้ใหเห็นวาการเพิ่มการสอนของ
ครูในเรื่องการปรับตัวไมไดสงผลตอพฤติกรรม 

Kennedy (1990) ไดทําการวิจัยเพื่อตรวจสอบรูปแบบการฝกการบริหารความโกรธ 
(Anger management) กับนักโทษที่มีพฤติกรรมกาวราว ออกแบบการวิจัยโดยใหกลุมทดลองไดรับการ
ฝกการควบคุมความโกรธ และมีการใหคําปรึกษาโดยสอนกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรม โดย
ใชระยะเวลาในการทดลอง 5 สัปดาห เปนจํานวน 23 คร้ัง แตละครั้งใชเวลา 3 ช่ัวโมง สวนกลุมควบคุม
ไมไดสอนวิธีการดังกลาว ในการวิจัยคร้ังนี้ใชกลุมตัวอยางเปนนักโทษชายที่อาสาสมัครเขารับการฝก 
จํานวน 37 คน รูปแบบการทดลองนั้นมีการออกแบบทดสอบ กอน หลัง และติดตามผลในอีก 2 เดือน
หลังจากสิ้นสุดการทดลอง ตัวแปรตาม คือ การรายงานของผูเขารับการทดลอง และสังเกตพฤติกรรม
ตรงของผูรับการทดลองจาการแสดงบทบาทสมมติในสถานการณจําลอง ผลการวิจัยพบวาผูเขารับการ
ทดลองในกลุมทดลอง ลดความโกรธลงเมื่อถูกกระตุนดวยสถานการณจําลอง และมีพฤติกรรมการ
สนองตอบทางวาจาเหมาะสมขึ้น พบวากลุมทดลองยังคงลดความโกรธเมื่อถูกกระตุนและมีพฤติกรรม
ทางวาจาที่เหมาะสมอยู เมื่อมีการติดตามผล 2 เดือน หลังเสร็จสิ้นการทดลองไปแลว 

Larson (1990) ไดศึกษาถึง ผลของโปรแกรมการควบคุมความโกรธดวยปญญาที่มีตอ
พฤติกรรมของนักเรียนมัธยมที่อยูในสภาวะเสี่ยง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกเพื่อแก
ปญหาเด็กที่มีปญหาดานพฤติกรรม โดยใชรูปแบบที่ใชกรอบแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยมวาจะมีผลตอ
พฤติกรรมมากกวากลุมควบคุม โดยกลุมทดลองจะไดรับการฝกควบคุมความโกรธและใชวิธีแกปญหา
ตามแนวพฤติกรรมปญญานิยม ประกอบดวยการใหแรงเสริมทางบวก ในกลุมควบคุมก็ใชวิธีแบบ
ดั้งเดิม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 37 คน  

Etscheidt (1990: 107-115) ไดวิจัยเพื่อตรวจสอบวา การปรับพฤติกรรมทางปญญาจะมี
ประสิทธิผลในการลดพฤติกรรมกาวราวและเพิ่มความสามารถในการควบคุมตนเองไดหรือไมโดยทํา
การศึกษากับกลุมตัวอยางประกอบดวยวัยรุนที่มีปญหาทางพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค กลุมอายุระหวาง 
12-18 ป โดยมีสมมติฐานวา ผูรับการทดลองในกลุมทดลอง จะลดพฤติกรรมกาวราวลงไดมากกวากลุม
ควบคุม ผลการวิเคราะหพบวานักเรียนในกลุมทดลองลดพฤติกรรมกาวราวลงและเพิ่มการควบคุมตน
เองขึ้นมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ (P<.05) 

Guerra และ Slaby (1990: 269-277) ไดทําการวิจัยโดยใชกลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและ
เพศชาย จํานวน 120 คน ที่มีคดีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว โดยแบงออกเปนกลุมควบคุม 1 กลุม และ
กลุมทดลองกลุมที่ 1 และ 2 โดยมีเงื่อนไขทดลองโดยใชกรอบแนวคิดของพัฒนาการทางปญญาสังคม 
พัฒนาโปรแกรมที่ใชในการวิจัยโดยมีจํานวนครั้งที่ฝกทั้งส้ิน 12 คร้ัง ในกลุมทดลอง สวนในกลุมควบ
คุมใหทํากิจกรรมปกติ ในเงื่อนไขการทดลองที่พัฒนาขึ้นนั้นจะเนนการจัดการกระทํากระบวนการคิด 
ความเชื่อ และมีการฝกพฤติกรรมที่ใชในการแกปญหาทางสังคม ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองเพิ่ม
ทักษะในการแกปญหาทางสังคมและลดความเชื่อท่ียอมรับพฤติกรรมกาวราว และลดพฤติกรรมกาวราว
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ลง ลดความหุนหันพลันแลนลงและลดพฤติกรรมที่ไมยืดหยุนอื่น ๆ ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้ผูควบคุมเปนผู
ประเมิน ดังนั้นจากการวิจัยสามารถสรุปไดวาวิธีคิดหรือแนวคิดที่เปลี่ยนแปลงไป กระบวนการทาง
ปญญาที่เกิดขึ้นใหม รวมทั้งความเชื่อที่เปลี่ยนแปลงทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนไป ถึงแมวาแนวคิดทาง 
พฤติกรรมปญญานิยมไมไดอธิบายถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลง แตขอมูลเชิงประจักษ จากงานวิจัยที่
ผานมาก็สามารถอนุมานไดวากระบวนการที่เกิดขึ้นทางปญญาของมนุษยนั้น อาจเปนตัวส่ือหรือตัว
เชื่อมในการกําหนดใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปได 

Stack (1991) ไดทําการวิจัย  เพื่อประเมินโปรแกรมการควบคุมตนเองตามแนว 
พฤติกรรมปญญานิยมที่มีตอพฤติกรรมกระทําผิดของผูมีพฤติกรรมกาวราว เปรียบเทียบกับกลุมควบคุม
โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนวัยรุนชายที่มีพฤติกรรมกาวราวจํานวน 48 คน ที่มีอายุระหวาง 11-12 ป ผล
ของการทดลองสามารถสรุปอางอิงไปสูสถานการณในโรงเรียนและที่พักอาศัย โดยใชการประเมินจาก
ครูและพอแมพบวากลุมทดลองมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ขอคนพบในงานวิจัยนี้ ได
ใหการสนับสนุนกรอบแนวคิดในการวิจัยแนวพฤติกรรมปญญานิยมในการลดพฤติกรรมกาวราวและ
พฤติกรรมที่มีปญหาอื่น ๆ ทั้งในสถานการณที่บานและที่โรงเรียน นอกจากนี้ในงานวิจัยยังไดคนพบ
สาระที่เปนประโยชนอยางยิ่งที่จะอนุมานวากระบวนการตามกรอบพฤติกรรมปญญานิยม มีความ
สัมพันธในการประสานระหวางภายในและภายนอก เพราะผูรับการทดลองไมเพียงแตแสดงพฤติกรรม
กาวราวลดลงเพียงอยางเดียว แตเขามีการเปลี่ยนแปลงภายในในดานความคิด ความรูสึกไปดวย  

Larson (1992: 101-117) ไดทําการทดลองเพื่อตรวจสอบหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อสอน
นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงที่เปนวัยรุนตอนกลาง บริหารความโกรธและความกาวราวโดยใชหลักการปรับ
เปลี่ยนกระบวนการในการเปลี่ยนพฤติกรรมในสถานการณหองเรียน ผลการทดลองพบวา กลุมทดลอง
กับกลุมควบคุม (ซ่ึงมีกลุมตัวอยาง 15 คน) มีผลแตกตางกันในระยะติดตามผล ซ่ึงจากผลการวิจัยผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะวาในการใชหลักสูตรในโรงเรียนเพื่อปองกัน  นาจะมีการประยุกตโปรแกรมเพื่อทําโครง
การแกปญหากับวัยรุนที่กระทําผิด จะเปนสิ่งที่มีประโยชนมาก 

Kazdin, Seigel และ Bass (1992: 733-747) ไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยางจํานวน 97 คน 
ที่มีอายุระหวาง 7-13 ป และมีพฤติกรรมตอตานสังคมในขั้นรุนแรง โดยเงื่อนไขการทดลองจะมีการ
สอนทักษะในการแกปญหาใหกับเด็ก (PSST) และฝกความรูความเขาใจใหผูปกครอง (PMT) โดยแบง
เปน 3 กลุมคือ กลุมที่ 1 เด็กจะไดรับการฝกการแกปญหา กลุมที่ 2 ผูปกครองของเด็กจะไดรับความรู
ความเขาใจในทักษะการแกปญหา และ กลุมที่ 3 เด็กจะไดรับการฝกทักษะการแกปญหา และผูปกครอง
ของเด็กจะไดรับความรูความเขาใจและทักษะการแกปญหารวมกัน 

ผลการทดลองพบวาในกลุมทดลองที่ไดรับการฝกดวยโปรแกรม  PSST รวมกับ 
ผูปกครองไดรับการฝกดวยโปรแกรม PMT รวมกัน จะเปนเงื่อนไขการทดลองที่มีประสิทธิภาพมากที่
สุด และมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปมากที่สุดในพฤติกรรมของเด็กและผูปกครอง ซ่ึงในงานวิจัยชิ้นนี้ 
ตัวแปรตามที่วัดดวยตัวหนึ่ง คือ ความเครียด ความกดดันของผูปกครอง สมมติฐานของการวิจัย ก็ไดรับ
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การสนับสนุนจากขอมูลเชิงประจักษ และเมื่อทําการวัดตัวแปรตามในการติดตามผลเมื่อเวลาผานไป  
1 ป ผลของเงื่อนไขทดลองยังคงมีผลอยู ซ่ึงนับวาเปนงานวิจัยที่มีประสิทธิผลของการทดลองที่มีระดับ
ความเขมและมีบทบาทในการแผขยายไปสูสภาพการณธรรมชาติไดดีทีเดียว 

จากผลการวิเคราะหตัวแปรตามดวยสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้า (Anova 
Repeated Measurement) ในทุกตัวแปรตามพบวา กลุมทดลองลดพฤติกรรมที่มีปญหาลงอยางมีนัย
สําคัญ (P<.05) แตในการวิเคราะหจากคะแนนแบบวัดสถานการณสมมติ ที่จะกระตุนความโกรธยังพบ
วานอกจากกลุมทดลองมีพฤติกรรมลดลงอยางมีนัยสําคัญแลว ในกลุมควบคุมก็ปรากฎพฤติกรรมที่มี
ปญหาลดลงอยางมีนัยสําคัญดวยเชนกัน ซ่ึงผูวิจัยอธิบายวาอาจเปนผลลวง (Placobe-Effect) อยางไรก็
ตามในการวิจัย ไดมีการเปรียบเทียบนักเรียนที่มีคะแนนกอนการทดลองโดยแบงเปนกลุมที่มีระดับเสี่ยง
ตางกัน พบวา กลุมที่มีคะแนนภาวะเสี่ยงสูงที่สุด ลดพฤติกรรมที่มีปญหาลงอยางมีนัยสําคัญ (p<.05)ผล
การวิจัยช้ินนี้แสดงใหเห็นวา การฝกปรับเปลี่ยนความคิดชวยใหเด็กที่มีภาวะเสี่ยงลดพฤติกรรมการมี
ปญหากับเพื่อนและลดการกระทําผิดวินัยลงอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงงานวิจัยในทํานองนี้สามารถเสนอแนะ
ในการปองกันเด็กที่อยูในระดับเสี่ยงที่จะมีปพฤติกรรมตอตานสังคมหรือความรุนแรงได หากมีการจัด
โปรแกรมใหการศึกษาตามแนวพฤติกรรมปญญานิยมไวกอนลวงหนา 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญา
สรุปไดวา รูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญาสามารถลดพฤติกรรมที่เปนปญหาลง เชน พฤติกรรม
กาวราว พฤติกรรมตอตานสังคม เปนตน และเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค เชน การตั้งใจเรียน สนใจการ
ทํางานในหองเรียน เปนตน เพราะกระบวนการที่เกิดขึ้นทางปญญาของมนุษยนั้นอาจเปนสื่อหรือตัว
เชื่อมในการกําหนดใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปได 

9.2 งานวิจัยเก่ียวกับการกํากับตนเอง 
งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวกับการกํากับตนเอง มีผูสนใจทําการศึกษา ดังนี้ 
ฐิติพัฒน สงบกาย (2533) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการกํากับตนเองตอความคาด

หวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้น
ประถมปที่ 5 ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูง ปานกลาง และต่ํา ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ที่ไดรับการฝกการกํากับตนเอง มี
ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร สูงกวานัก
เรียนกลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกการกํากับตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนกลุมทดลองที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ที่ไดรับการฝกการกํากับตนเอง มีความคาดหวังเกี่ยวกับความ
สามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ภายหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

รังสิมันต สุนทรไชยา (2535: 93-94) ไดทําการศึกษาผลของตัวแบบที่มีตอพฤติกรรมการ
มีระเบียบวินัยในชั้นเรียนของนักเรียนวัยยางเขาสูวัยรุน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
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โรงเรียนวัดอมรินทราราม จํานวน 10 คน แบงเปนกลุมทดลอง 5 คน กลุมควบคุม 5 คน ซ่ึงเปนนักเรียน
ที่มีพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยในช้ันเรียนนอย จากรายชื่อที่ครูประจําชั้นเสนอ และจากการสังเกต
พฤติกรรมของผูวิจัย การวิจัยคร้ังนี้แบงเปน 3 ระยะ ใชการทดลองระยะกอนทดลอง ระยะทดลองและ
ระยะติดตามผลแบบมีกลุมควบคุม (ABF Control Group Design) ในแตละระยะใชเวลาระยะเวลาละ 2 
สัปดาห ใชเวลาทดลองทั้งหมด 7 สัปดาห ซ่ึงทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมสัปดาหละ 5 ครั้งโดยผู
สังเกตพฤติกรรม 2 คนผลการวิจัยพบวา การใชตัวแบบวีดีทัศนสามารถเพิ่มพฤติกรรมการมีระเบียบวินัย
ในชั้นเรียนของนักเรียนกลุมทดลองไดทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล 

จันทนา อานมณี (2539) ไดเปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษาไทยและทักษะดาน  
เมตาคอกนิช่ันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 80 คน โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมเทา ๆ 
กัน กลุมหนึ่งเรียนดวยเทคนิคการกํากับตนเองและอีกกลุมหนึ่งเรียนดวยเทคนิคนําการอาน ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคกํากับตนเองเขาใจการอานภาษาไทยและมีทักษะดานเมตตาคอกนิชั่น
สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคนําการอาน 

ศิริพร โอภาสวัตชัย (2543: 141-143) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนที่อิงตัวแปร
คิดของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาขยายผล ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวแปรที่มีอิทธิพล
ตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 เรียงตาม
ลําดับความสําคัญไดแก การรับรู ความสามารถในการกํากับตนเอง การมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรู 
บรรยากาศครอบครัว ความสนใจในกิจกรรมและการรับรูความสําคัญของกิจกรรมตัวแบบ และการมุง
เปาหมายเพื่อผลงาน นักศึกษากลุมทดลองมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองและการรับรูความสามารถ
ในการกํากับตนเองหลังการเรียนสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

งานวิจัยในตางประเทศเกี่ยวกับการกํากับตนเอง 
Schunk และ Hanson (1989: 431-434) ทําการวิจัยพบวาการรับรูความคลายคลึงในคุณ

สมบัติสําคัญระหวางตัวแบบกับผูสังเกต สามารถจะเพิ่มการรับรูความสามารถของผูสังเกต และจูงใจให
ผูสังเกตพยายามทํางาน โดยใชเพื่อนเปนตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ(Mastery Models) แสดงการแก
ปญหาการลบอยางถูกตอง มีคําพูดแสดงการรับรูความสามารถของตนเอง แสดงความสามารถในการลบ
ออกมาไดอยางราบร่ืน และมีทัศนคติในทางบวก เปรียบเทียบกับเพื่อนที่เปนตัวแบบที่สามารถจัดการ
กับความเครียดไดสําเร็จ (Coping Models) ซ่ึงแสดงความลมเหลวและมีคําพูดในทางลบตอตนเองใน
ตอนแรก ตอมามีคําพูดแสดงความสามารถจัดการกับความเครียดไดสําเร็จ ผลการเปรียบเทียบพบวา
เพื่อนเปนตัวแบบที่ชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของผูสังเกต และชวยเพิ่มทักษะไดดีกวาตัวแบบที่เปน
ครูหรือไมมีตัวแบบ นอกจากนี้ครูจังสามารถเปนตัวแบบสอนทักษะการกํากับตนเองใหเด็กนักเรียนได
ดวย เนื่องจากครูตัวแบบชวยเพิ่มทักษะและการรับรูความสามารถของตนเองไดดีกวาไมมีตัวแบบ ดัง
นั้นการรับรูความสามารถที่จะเรียนของผูสังเกตจึงเพิ่มขึ้นไดดีกวาถาไดสังเกตเพื่อนที่มีความคลายคลึง
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กับตนเองเปนตัวแบบ และการรับรูความสามารถของตนเองชวยนี้เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูทักษะเพิ่ม
ขึ้น (Schunk, 1989) 

Pintrich และ  De Groot (1990: 33-40) ไดทํ าการศึกษาภาคสนามเพื่อศึกษาความ
สัมพันธระหวางแรงจูงใจกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง โดยวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเองจาก
การใชกลยุทธทางปญญา และเมตาคอกนิชัน และวัดแรงจูงใจจาก ตัวแปร 3 ตัวคือ การรับรูความ
สามารถของตนเอง การรับรูคุณคาภายใน (Intrinsic Value) และปฏิกิริยาทางอารมณที่ เกิดขึ้นขณะ
ทํางานการรับรูคุณคาภายในในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 3 มโนทัศนคือ การมุงเปาหมาย (Goal 
Orientation) ความเชื่อเกี่ยวกับความสําคัญของงาน (Perceived Importance Of Course Work) และความ
สนใจภายใน (Intrinsic Intersest) เครื่องมือที่ใชวัดการรับรูคุณคาภายในไดแก แบบสอบถามจํานวน 9 
ขอ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการรวมคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามทั้ง 9 ขอ ผลการวิจัยพบวา การรับ
รูความสามารถของตนเอง และการรับรูคุณคาภายในมีความสัมพันธกับการใชกลยุทธทางปญญาและเม
ตาคอกนิช่ันสูง 

ในการกํากับตนเองขั้นตัดสินตนเองนั้น ผูเรียนจะมีมาตรฐานมาใชในการตัดสินตนเอง 
มาตรฐานที่ใชในการตัดสินเองนี้ไดรับถายทอดมาสูผูเรียนไดโดยผานตัวแบบ (Bandura, 1986: 341) ผล
การวิจัยของ Bandura และ Kupers (1964 cited by Schunk and Zimmerman, 1996: 164) พบวาเด็กที่
สังเกตเห็นตัวแบบมีมาตรฐานสูงมีแนวโนมในการใหรางวัลตนเองเมื่อไดคะแนนสูง และมีแนวโนมจะ
ใหรางวัลตนเองในระดับคะแนนต่ํานอยกวาเด็กที่สังเกตเห็นตัวแบบมีมาตรฐานต่ํา Davidson และ 
Smith (1982) ไดใหเด็กสังเกตผูใหญที่เกงกวา เพื่อนที่เกงเทากัน หรือเด็กที่ออนกวา ซ่ึงมีการตั้งมาตร
ฐานระดับสูงหรือระดับต่ําในขณะทํางาน พบวาเด็กที่สังเกตตัวแบบที่ตั้งมาตรฐานต่ําใหรางวัลตนเอง
เมื่อไดคะแนนต่ํามากกวาเด็กที่สังเกตตัวแบบมีมาตรฐานสูง มาตรฐานในการใหรางวัลตนเองของเด็กจะ
ต่ํากวามาตรฐานของผูใหญ และตั้งไวเทากับเพื่อน และสูงกวาเด็กที่ออนกวา ความคลายคลึงกันในดาน
มาตรฐานอายุอาจจะทําใหเด็กเชื่อวามาตรฐานของเพื่อนเปนสิ่งที่เหมาะสมที่สุดในการใหขอมูลปอน
กลับและการกํากับตนเอง 

Schunck และ Zimmerman (1997) ศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการกํากับตนเองของ
นักเรียน พบวาการพัฒนาทักษะในการกํากับตนเองของนักเรียนมีจุดเริ่มตนมาจากสังคมโดยการสังเกต
และเรียนรูจากตัวแบบ เปนการควบคุมตนเองจากภายนอกและคอย ๆ เปลี่ยนไปเปนการควบคุมตนเอง
จากภายใน Schunck และ Zimmerman กลาวถึงขั้นตอนของการกํากับตนเองวามี 4 ขั้นตอน คือ สังเกต
ตัวแบบ เลียนแบบ ควบคุมตนเองจากภายนอก และกํากับตนเอง สวนตัวแบบจะมีอิทธิพลตอผูสังเกต
หรือนักเรียนมากนอยเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน การรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตน
เอง การใหขอมูลปอนกลับ เปนตน 

Heeok (1998) ไดออกแบบและพัฒนากลยุทธการสอนที่สงเสริมกลยุทธการเรียนดวย
การกํากับตนเองแลวศึกษา 1) ผลการใชกลยุทธการสอนที่พัฒนาขึ้นตอความสามารถในการแกปญหา
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และการรับรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียน 2) เปรียบเทียบผลการใชกลยุทธการสอน
ที่พัฒนาขึ้นกับนักเรียนทีมีการกํากับตนเองสูงและต่ํา กลุมทดลองมี 2 กลุม คือ กลุมที่มีความสามารถใน
การกํากับตนเองสูงและต่ํา โดยทั้ง 2 กลุมไดรับการสอนดวยกลยุทธการสอนที่พัฒนาขึ้น สวนกลุมควบ
คุมไดรับการสอนแบบปกติ เก็บรวบรวมขอมูลดานความสามารถในการแกปญหาโดยสังเกตจากการ 
ปฎิบัติงานของนักเรียนและเก็บรวบรวมขอมูลดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง โดยใชแบบ
สอบถามชนิดประเมินตนเอง และรายงานเกี่ยวกับตนเอง ผลการศึกษาพบวา 1) นักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีความสามารถในการแกปญหาไมแตกตางกัน 2) นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
มีการรับรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองแตกตางกันโดยกลุมทดลองรับรูเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองสูงกวา 
 9.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
       9.3.1 งานวิจัยเก่ียวกับการใหขอมูลปอนกลับ 
       ในประเทศมีผูสนใจทําการศึกษา ดังนี้ 

พรสุรีย สุริยง (2528: 32) ศึกษาผลของการใหขอมูลปอนกลับและการไมใหขอมูล
ปอนกลับที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยแบงกลุม
ตัวอยางออกเปน 3 กลุม ดังนี้ คือ กลุมทดลองที่ 1 ใหขอมูลปอนกลับทันที กลุมทดลองที่ 2 ใหขอมูล
ปอนกลับทิ้งชวง 1 สัปดาห และกลุมทดลองที่ 3 ไมมีการใหขอมูลปอนกลับ ผลการทดลอง ปรากฏวา 
การใหขอมูลปอนกลับทันที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวาการสอนโดย
การใหขอมูลปอนกลับทิ้งชวง และการสอนโดยไมใหขอมูลปอนกลับ สวนการสอนโดยใหขอมูลปอน
กลับทิ้งชวง ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงกวาการไมใหขอมูลปอนกลับ 

สุขดี ตั้งทรงสวัสดิ์ (2533: 53) ศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยว
กับการบานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยให
กลุมทดลองที่ 1 ไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบานแบบวิพากษ กลุมทดลองที่ 2 ไดรับขอมูลปอน
กลับเกี่ยวกับการบานแบบคะแนน และกลุมทดลองที่ 3 ไดรับขอมูลปอนกลับแบบวิพากษและแบบ
คะแนนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมที่ไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบาน
แบบคะแนน นอกนั้นไมพบความแตกตาง 

อรษา เณรตากอง (2535: 51) ศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหขอมูลปอนกลับทันที
กับการใหขอมูลปอนกลับลาชา ที่มีตอความสามารถในการแตงประโยคภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยใหกลุมทดลองที่ 1 ไดรับขอมูลปอนกลับทันทีหลังการฝกแตงประโยคภาษา
อังกฤษ และกลุมทดลองที่ 2 ไดรับขอมูลปอนกลับลาชาหลังการฝกแตงประโยคภาษาอังกฤษ 3 วัน และ 
4 วันสลับกัน ผลการทดลองปรากฎวานักเรียนในกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม มีความสามารถในการแตง
ประโยคไมแตกตางกัน 

งานวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับการใหขอมูลปอนกลับ 
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More (1969: 339-342) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหขอมูลปอนกลับแบบทัน
ทีกับ การใหขอมูลปอนกลับแบบลาชา ที่มีผลตอความจําของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 
โรงเรียนมัธยมศึกษามลรัฐแคลิฟอรเนียทางตอนใต ในประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 663 คน ผลการ
ทดลองพบวากลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบทันที ไดคะแนนต่ํากวากลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบแบบลา
ชา สําหรับกลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบลาชาทั้ง 3 กลุม ไดคะแนนไมแตกตางกัน แตกลุมที่ไดรับการ
เฉลยคําตอบภายหลังการสอบ 2 ชั่วโมง 30 นาที และกลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบภายหลังการทดสอบ 
1 วัน ไดคะแนนสูงกวากลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบทันที และกลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบหลังการ
ทดสอบ 4 วัน กลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบภายหลังการทดสอบ 2 ช่ัวโมง 30 นาที และกลุมที่ไดรับการ
เฉลยคําตอบภายหลังการทดสอบ 1 วัน ไดคะแนนไมแตกตางกัน 

Newman, Williams และ Hiller (1974: 55-59) ไดศึกษาระยะเวลาในการใหขอมูล
ปอนกลับ ที่มีผลตอการเรียนรูของนักศึกษาปริญญาตรี ในประเทศสหรัฐอเมริกา กลุมตัวอยางมีจํานวน 
94 คน โดยใหอานบทความประมาณ 3,700 คน แลวทดสอบและแจงผลการทดสอบตางกัน ดังนี้ กลุมที่ 
1 ไมรูผลการทดสอบ กลุมที่ 2 รูผลการทดสอบทันที กลุมที่ 3 รูผลภายหลังการทดสอบ 1 วัน กลุมที่ 4 รู
ผลการทดสอบ 7 วัน กลุมตัวอยางทั้งหมดนี้ไดรับการทดสอบไดศึกษาผลการเฉลยคําตอบกับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาในมลรัฐอิลินอยส ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 144 คน โดยจัดเปน 3 กลุม ดังนี้ กลุมที่ 
1 ไดรับการเฉลยคําตอบลาชา กลุมที่ 2 ไดรับการเฉลยคําตอบทันที และกลุมที่ 3 ไมมีการเฉลยคําตอบ
ภายหลังการทดสอบ 1 สัปดาหนํากลุมตัวอยางมาทดสอบความจํา ผลปรากฎวากลุมที่ไดรับการเฉลยคํา
ตอบลาชาทําคะแนนไดดีกวากลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบทันที 
       9.3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเสริมแรง 

     ในประเทศมีผูสนใจทําวิจัย ดังนี้ 
สัมฤทธิ์ แกวพูลศรี (2533) วิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบการใชการเสริมแรงทางบวก

และการปรับสินไหมที่มีตอพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดทับกฤชกลาง อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค ที่มีพฤติกรรมกาวราว 
14 คน ที่ไดจากการสุมแบบจงใจ แบงเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 กลุมละ 7 คน ใชแผน
ทดลองแบบสลับกลับ โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับแรงเสริมทางบวก และกลุมทดลองที่ 2 ไดรับการปรับ
สินไหม พบวา นักเรียนที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก และนักเรียนที่ไดรับการปรับสินไหม มีพฤติกรรม
กาวราวแตกตางกัน นักเรียนที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก และนักเรียนที่ไดรับการปรับสินไหม มี 
พฤติกรรมกาวราวลดลงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ (p<.05) 

ศิริลักษณ รักษาทรัพย (2534: 52) ไดศึกษาผลของการใชหลักพรีแมคตอพฤติกรรม
ตั้งใจเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนรักษาทรัพยพิทยากร พบวานัก
เรียนมีพฤติกรรมตั้งใจเรียนสูงขึ้นภายหลังการใชหลักพรีแมคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ
ทําใหความถี่ของพฤติกรรมการทําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนสูงขึ้นอีกดวย 
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สุพล ชัดเชื้อ (2535) กลุมตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีพฤติกรรมกาว
ราวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 75 ขึ้นไป จํานวน 16 คน กลุมทดลองที่ 1 ใชการควบคุมตนเอง และกลุม
ทดลองที่ 2 ไดรับการปรับสินไหม เครื่องมือที่ใชคือ แบบบันทึกพฤติกรรมกาวราว พบวานักเรียนที่ใช
การควบคุมตนเองและนักเรียนที่ไดรับการปรับสินไหมมีพฤติกรรมกาวราวลดลงแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ (p<.05) โดยที่นักเรียนที่ใชการควบคุมตนเองมีพฤติกรรมกาวราวลดลง มากกวา
นักเรียนที่ไดรับการปรับสินไหม (p<.01) 

อินทิรา มั่นธรรม (2538: 121) ไดศึกษาผลของการควบคุมตนเองควบคูกับการใช
หลักพรีแมค และการควบคุมตนเองควบคูกับการชี้แนะ ที่มีตอวินัยในหองเรียนของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบางปะหัน อําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา นักเรียนมีวินัยในการ
เรียนเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการควบคุมตนเองควบคูกับการใชหลักพรีแมคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และนักเรียนที่ใชการควบคุมตนเองควบคูกับการใชหลักพรีแมคกับนักเรียนที่ไดรับการควบ
คุมตนเองควบคูกับการชี้แนะมีวินัยในหองเรียนไมแตกตางกัน 

ศรินทรทิพย ประสิว (2540) ไดทําการเปรียบเทียบผลของการใหขอมูลปอนกลับ
และการใชหลักพรีแมคที่มีตอพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุมของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5 โรงเรียนพนัสศึกษาลัย อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ปการศึกษา 2540 กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุมต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 
25 ลงมาจํานวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 กลุมละ 8 คน โดยกลุมทดลองที่ 1 
ไดรับการใหขอมูลปอนกลับ และกลุมทดลองที่ 2 ไดรับการใชหลักพรีแมค แบบแผนการทดลอง คือ
แบบสลับกลับ เครื่องมือที่ใช คือ แบบบันทึกพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล คือ การทดสอบของวิลคอกชัน และแมนวิทนียพบวา 

1. นักเรียนที่ไดรับการใหขอมูลปอนกลับ มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการ
อภิปรายกลุมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. นักเรียนที่ไดรับการใชหลักพรีแมค มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปราย
กลุมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. นั ก เรียนที่ ได รับการให ข อมู ลป อนกลับ  และการใชห ลักพ รีแมคมี 
พฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

งานวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับการเสริมแรง 
Ayllon และ Roberts (1974) ไดศึกษาการใชการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรตอการเพิ่ม

พฤติกรรมการอาน และลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนของนักเรียนเกรด 5 จํานวน 5 คน พฤติกรรม
กอกวนที่นักเรียนทั้ง 5 คน กระทําบอย คือ ลุกจากที่นั่ง พูดคุยขณะที่ครูกําลังสอน หรือใหทํางานที่มอบ
หมาย แหยเพื่อน หยิบสิ่งของหรืออุปกรณการเรียนของเพื่อน ครูดําเนินการโดยใหการเสริมแรงแก 
พฤติกรรมการอานโดยดูจากความถูกตองของการทําแบบฝกหัดหลังการอานและคะแนนจากการทํา
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แบบฝกหัด สามารถนํามาแลกเปนกิจกรรม สิทธิพิเศษ การเลนเกม เปนตน แตในระยะหลังที่ยังไมให
การเสริมแรง นักเรียนแสดงพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนขณะที่ครูใหอานหนังสือหรือทําแบบฝกหัด
ประมาณ 40-50% ของเวลาทั้งหมด เมื่อมีการเสริมแรงแกพฤติกรรมการอาน พฤติกรรมกอกวนลดลง
เหลือ 15 % และเมื่อหยุดการเสริมแรง พฤติกรรมกอนกวนเพิ่มขึ้นอีกเปน 37 % เมื่อกลับมาใชการเสริม
แรงอีกครั้ง พฤติกรรมกอกวนลดลงเหลือ 8 % และสามารถทําแบบฝกหัดไดถูกตองกวาระยะที่ไมให
การเสริมแรง 

Lahey และ Drabman (1974) ไดศึกษาการใชการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรในการฝก
การอานคําศัพทของนักเรียนเกรด 2 จํานวน 10 คน โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 5 คน  เด็กทั้งสองกลุมไดรับการฝกการอานคําศัพทวิธีเดียวกัน  แตละกลุมทดลองไดรับ 
เบี้ยอรรถกรเมื่ออานคําศัพทไดถูกตอง แตกลุมควบคุมไมไดรับ พบวา เด็กกลุมทดลองที่ไดรับเบี้ยอรรถ
กรเมื่ออานคําศัพทไดถูกตองไดเร็วกวาเด็กกลุมที่ไมไดรับเบี้ยอรรถกร 

จากเอกสารและผลงานวิจัยในประเทศและตางประเทศที่กลาวขางตนนี้ สรุปไดวาการ
ใชขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรงสามารถเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียนได เชน การมีวินัย
ในหองเรียน การทําแบบฝกหัดวิชาตาง ๆ การมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม เปนตน และยังสามารถ 
ลดพฤติกรรมที่เปนปญหาไดดวย ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงใชวิธีการใหขอมูลปอนกลับและการ
เสริมแรงเพื่อชวยเพิ่มพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาดวย 

9.4 งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
ประเสริฐ กิติรัตนตระการ (2532: 153-157) ทําการพัฒนารูปแบบการสรางจิตสํานึกใน

การพัฒนาชุมชนชนบท ซ่ึงการดําเนินการวิจัยแบงเปน 4 ขั้นตอนคือ 1. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชนและการสรางจิตสํานึกเพื่อนํามาพัฒนารูปแบบ 2. ยกรางรูปแบบและการปรับปรุงรูปแบบ
กอนการทดลองใช 3. ทดลองใชรูปแบบในสถานการณจริงของชุมชนอีสาน 1 ชุมชน และ 4. ประเมิน
ผลเพื่อปรับปรุงรูปแบบหลังการทดลองใช จากการวิจัยพบวา กระบวนการของรูปแบบมีสวนทําใหกลุม
เปาหมายมีความกลาคิดและคิดเปน 

สาลี่ เพ็ญศิริ (2533: ง) ทําการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน
สําหรับผูสูงอายุในจังหวัดสงขลา การนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนสําหรับผู
สูงอายุ จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ โดยวิธีบรรยาย อภิปรายกลุม ศึกษาดูของจริงในพื้นที่ เปนเวลา 
3 วัน 2 คืน มีเนื้อหาคลุมวัตถุประสงคใน 3 ดานคือ 1) ดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 2) ดานความมั่นคง
ทางจิตใจ และ 3) ดานการมีสวนรวมในสังคมผลการวิจัยหลังการใชรูปแบบ พบวากระบวนการกลุมทํา
ใหผูสูงอายุกลาแสดงออกและตัดสินใจรวมกันภายในกลุม ผูสูงอายุมีความพึงพอใจตอรูปแบบมากที่สุด 
ถือวารูปแบบดังกลาวมีประสิทธิภาพ 

สุจิตรา ศรีนวล (2533) ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนอานภาษาไทย เพื่อ
ความเขาใจโดยใชกลวิธีการอาน-การคิด สําหรับนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา การวิจัยแบงออกเปน 2 
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ขั้นตอนคือ 1. เปนการพัฒนารูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการสอน และ 2. เปนการ
ทดลองใชรูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการสอน โดยสรางเนื้อหา บทอาน หนวยการ
เรียน การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู เอกสาประกอบรูปแบบการสอน มี 3 เลม คือ คําแนะนําการ
ใชรูปแบบการสอน หนวยการเรียน คําแนะนําการวัดและประเมินผลการเรียนรู เมื่อนํารูปแบบการสอน
ไปทดลองใชพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความเขาใจในการอานและความตระหนักรูเกี่ยว
กับการอานของตนเองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นอกจากนี้นักเรียนกลุม
ทดลองซึ่งไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนสวนใหญชอบแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ชอบบท
อานและคิดวาสามารถนํากลวิธีอานที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

อรุณี สถิติยภาคีกุล (2534) ศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาตามแนวยุทธศาสตรการสอนภาษาแบบผสมผสานของมารทัน วิธี
ดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ 1. พัฒนารูปแบบการสอน 2.ทดลองใชรูปแบบการสอน และ  
3. ปรับปรุงรูปแบบการสอน รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 8 อยางได
แก หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาและทักษะที่ตองการสอน ยุทธศาสตรการสอน กระบวนการสอน วิธี
สอน ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน การวัดผลประเมินผล ผลการนํารูปแบบไปทดลองใชพบวา รูปแบบ
การสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถใชไดจริง คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
หลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และยังพบวาคาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบ
คุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2536) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณสําหรับนักศึกษาครู 3 ระยะ โดยใชแบบสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนการทดลอง 
หลังการทดลอง และระยะติดตามผลพบวานักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบพัมนาการคิดอยางมีวิจารณ
ญาณ มีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และนักศึกษา
กลุมดังกลาวมีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมที่ใชสอนตาม
ปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซ่ึงไมพบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของการคิด
อยางมีวิจารณญาณภายหลังการทดลองกับระยะติดตามผลของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

9.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม 
 สุจริต เพียรชอบ (2525: ข-ค) ทําการศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะของเยาวชนไทยที่พึง
ปรารถนา” จากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา นักศึกษาวิทยาลัยครู ครู ผูปกครอง นักเรียน 
และผูนําชุมชนจากทุกภาคของประเทศ จํานวน 3,000 คน พบวา คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของเยาวชน
ชายในดานลักษณะนิสัย ไดแก มีความหนักแนนอดทน มีกําลังใจเขมแข็ง มานะพยายามไมยอทอตอ
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อุปสรรค มีน้ําใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน สวนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาในเยาวชนหญิง ไดแก มีความซื่อ
สัตยสุจริต เมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ โอบออมอารี มีน้ําใจและตรงตอเวลา 
 สุวิมล สุรังคกาญจนจัย (2527: 189)ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรม และแนวโนม
พฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมตามคํารายงานของนักเรียน ครู และผูปกครอง กลุมตัวอยางประกอบดวย
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ครูและ 
ผูปกครองนักเรียนในทุกภูมิภาคทั่วประเทศไทย จํานวนทั้งสิ้น 3,000 คน (แตละกลุมที่มีสถานภาพแตก
ตางกันมีระดับอายุที่แตกตางกันดวย) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของกลุม
ตัวอยาง และแบบสํารวจพฤติกรรมและแนวโนมพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม ผลการวิจัยพบวาพฤติ
กรรมและแนวโนมในการกระทําพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม ของบุคคลแตกตางกันไปตามสถาน
ภาพตาง ๆ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ครู และผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) 
 ภาณี อัครธรรม (2528: 169-172) ไดศึกษาปฏิกิริยาจริยธรรมของนักเรียน ครู และ 
ผูปกครองตอพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมของผูอ่ืน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในปการ
ศึกษา 2524 ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และผูปกครองของนักเรียน จํานวนทั้งสิ้น 
2,888 คน จากภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ครู และ
ผูปกครองมีปฏิกิริยาจริยาธรรมตอพฤติกรรมทางสังคมของผูอ่ืนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.05 หรือนอยกวา) จํานวน 20 พฤติกรรม โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีปฏิกิริยาจริยธรรมทางบวก
ตอพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนานอยกวาและมีปฏิกิริยาจริยธรรมทางลบมากกวากลุมอ่ืนนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีปฏิกิริยาจริยธรรมทางบวกตอพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนามากกวากลุม
อ่ืน ๆ และครูมีปฏิกิริยาจริยธรรมทางลบตอพฤติกรรมทางสังคมที่ไมพึงปรารถนามากกวากลุมอื่น 
 ระพิน ชูช่ืน (2532: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของพระสงคในการสงเสริมจริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 123 รูป ในดานการสั่งสอนอบรม 
การสนับสนุนกิจกรรม การใหคําแนะนําปรึกษา และการเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผลการ
วิจัยพบวา ในดานการสั่งสอนอบรมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาพระสงฆสวนมากใหการสั่ง
สอนอบรมแกนักเรียนมากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยเขามาเปนครูสอนจริยศึกษาประจําในโรงเรียน  
เนื้อหาที่พระสงฆส่ังสอนอบรมมากที่สุด ไดแกเร่ือง ความเมตตากรุณา รองลงมาคือ เร่ืองความเอื้อเฟอ
เผ่ือแผและความเสียสละ สวนการสั่งสอนอบรมภายนอกสถานศึกษานั้น พระสงฆใหการสั่งสอนอบรม
แกนักเรียนสัปดาหละ 1 ครั้ง และเนื้อหาที่พระสงฆใหการอบรมสั่งสอนมากที่สุดคือ เร่ืองการไม
ประทุษรายตอชีวิต และรางกายของบุคคลและสัตว และเรื่องความเมตตากรุณา รองลงมาคือ ความเอื้อ
เฟอเผ่ือแผ และเสียสละ กิจกรรมที่พระสงฆสวนมากจัดคือ โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ใน
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ดานการใหคําแนะนําปรึกษาปญหาดานจริยธรรม พระสงฆมากใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องความ
กตัญูกตเวที รองมาก็คือ เร่ืองความเมตตากรุณา 
 ทิฆัมพร สุภาพ (2534: บทคัดยอ) ไดทําการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริย
ธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะทางจริยธรรมสวนใหญ ไดแก ความรับผิด
ชอบ ความเสียสละ และความเมตตากรุณา ในการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่จัดขึ้นในโรงเรียนมัธยม
ศึกษา มีการจัดกิจกรรม 2 ประเภท ซ่ึงแตละกิจกรรมกอใหเกิด คุณลักษณะทางจริยธรรม ดังนี้ กิจกรรม
บังคับ กอใหเกิด ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และการตรงตอเวลา สําหรับกิจกรรมเสนอแนะ 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา คุณลักษณะทางจริยธรรมสวนใหญที่เกิดจากกิจกรรมนักเรียน ไดแก ความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และความใฝรู 
       9.5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 
       สุวรรณา อรามเมธาพงศา (2531: 5-7) ไดทําการศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดนครศรีธรรมราชในทัศนะของนักเรียนโดยมีความมุงหมายเพื่อศึกษา
ความเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนที่มีตอระเบียบโรงเรียน ความเหมาะสมของระเบียบ
การแตงกายและระเบียบความประพฤติของนักเรียน การลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบโรงเรียน 
และความบกพรองทางวินัยของนักเรียนโดยเปรียบเทียบความเห็นของนักเรียน แยกตามเพศ ชนิด 
โรงเรียน ระดับชั้นเรียน และสังกัดโรงเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 500 คน กําลังเรียนอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนราษฏร และโรงเรียนรัฐบาลในจังหวัดนครศรีธรรมราชจํานวน 16 โรง 
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนชายและหญิงในชั้น ม.ศ. 2 และ ม.ศ. 3 ของโรงเรียนชาย โรงเรียนหญิง และ
โรงเรียนสหศึกษา ทั้งโรงเรียนราษฏรและโรงเรียนรัฐบาล มีความเห็นเกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนที่มี
ตอระเบียบโรงเรียนแตกตางกัน 
  สัณหพัฒน อรุณธารี (2535: ก) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมสรางเสริม
ระเบียบวินัยเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนทุกแหงมีเปาหมาย มุงใหเด็กไดฝกความมีระเบียบวินัยตาม
พัฒนาการและความพรอมของเด็กในแตละวัย และมีนโยบายใหเด็กปฏิบัติเครงครัดปานกลาง การสง
เสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมใชวิธีการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดและมีระเบียบ การ
สงเสริมและสนับสนุนครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมใชวิธีการรวมประชุมปรึกษาหารือ และติดตามผล
การแกปญหา ลักษณะการจัดกิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย พบวาสวนมากครูอนุบาลใชกิจกรรมการ
สนทนา รองลงมาคือใหเด็กฝกปฏิบัติจริง เลานิทาน สาธิต และรองเพลง ตามลําดับ ปญหาในการจัด 
กิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย ในดานการบริหาร ผูบริหารไมสามารถติดตามและประเมินผลงานตาม
แผนหรือโครงการจัดกิจกรรมได และครูอนุบาลไมสามารถดําเนินงานตามแผนหรือโครงการจัด 
กิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย ดานอุปกรณและสถานที่ ผูบริหารและครูอนุบาลมีความเห็นสอดคลอง
กัน ในเรื่องการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความมีระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัยใน 
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โรงเรียน และปญหาดานบุคลากรของผูบริหาร คือ บุคลากรทางดานปฐมวัยขาดความเอาใจใสตอการจัด
กิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย สวนปญหาของครูอนุบาลคือ บุคลากรไมสามารถคิดกิจกรรมเพื่อสราง
เสริมระเบียบวินัยที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยได 
  ดวงแกว คงเพชรศักดิ์ (2539) ไดทําการศึกษา “ผลการใชกลุมฝกอบรมที่มีตอ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4” โรงเรียนบานธารทหาร อําเภอหนองบัว 
จังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2538 จํานวน 36 คน แบงเปนกลุมทดลอง 18 คน และกลุมควบคุม  
18 คน กลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมกลุมฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นใชเวลาทดลอง 6 สัปดาห รวม  
12 คร้ังทั้งสองกลุมใชเวลาครั้งละประมาณ 1 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย โปรแกรม
การฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยใชวิธีการกลุมสัมพันธ จํานวน  
12 คร้ัง ๆ ละ 1 ช่ัวโมง ในแตละครั้งไดกําหนดจุดมุงหมาย อุปกรณ เนื้อหา วิธีดําเนินการ และการ
ประเมินผลไวเปนแนวทางในการฝกอบรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมกลุมฝกอบรม
มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนตามแผนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
  ศศิธร ดีเหมาะ (2539)  ไดทําการศึกษาเรื่อง ผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนวัดหลวงสิริบูรณาราม อําเภอสรรพยา 
จังหวัดชัยนาท ปการศึกษา 2538 จํานวน 20 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 10 คน และกลุมควบคุม  
10 คน กลุมทดลองเขารวมกลุมสัมพันธตามโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยผูวิจัยเปนผูนํากลุม สัปดาห
ละ 2 คร้ัง ๆ ละ 60 นาที รวม 5 สัปดาห สวนกลุมควบคุมเรียนตามปกติ ผลการวิจัยสรุปไดวา หลังการ
ทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนความมีวินัยในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
  สมจิตต สุวรรณวงศ (2542: บทคัดยอ) ศึกษาการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิง
คุณธรรมสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต มีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจและอธิบายการจัดสภาพ
การณเสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตเพื่อพัฒนาวินัยในตนเองของ 
เด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา การใชการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ โดยครูใชคําถามเพื่อใหเด็กสะทอน
ความรูสึกและปญหาของตนเอง ชวยใหเด็กคิดหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนเองใหเปนพฤติกรรมที่จะไมสรางปญหาแกตนเองและผูอ่ืน ผูวิจัยพบวาการใชการสื่อสารวิธีนี้
กับเด็กที่ควบคุมตนเองไดสูงสามารถพัฒนาวินัยในตนเองไดมากกวาเด็กที่ควบคุมตนเองไดต่ํา และการใช
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาการสอนอยางเปนระบบตอเนื่องของผูวิจัยในฐานะครู 
เร่ิมจากการไตรตรองแนวคิดคอนสตรัคติวิสตจนเกิดความชัดเจนดําเนินการสอนและสะทอนการสอน
โดยปรับใชตามความเชื่อที่เกิดจากความเขาใจในแนวคิดนั้น ชวยใหผูวิจัยพัฒนาความรูความเขาใจใน
พัฒนาการของเด็ก มีทักษะในการปรับการดําเนินการสอนและสะทอนการสอนโดยปรับใชความเชื่อที่
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เกิดจากความเขาใจอยางชัดเจนในแนวคิดนั้น ทําใหผูวิจัยใชการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและการให
เด็กไดรับผลตามธรรมชาติจากพฤติกรรมที่เด็กระทําและผลที่สัมพันธและสมเหตุสมผลกับพฤติกรรมที่
เด็กกระทําอยางตอเนื่องไดเหมาะสม สงผลใหเด็กเกิดการพัฒนาวินัยในตนเอง 
 
 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยในตางประเทศมีดังนี้ 
  Broden และคนอื่น ๆ (1970: 349) ซ่ึงไดศึกษาผลของการใชแรงเสริมในการปรับ 
พฤติกรรมตั้งใจเรียนและการปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียนกับนักเรียนพิเศษ เกรด 7-8 จํานวน 13 คน 
ที่มีปญหาเรื่องการพูด การอาน และพฤติกรรมดื้อร้ันไมฟงครูไมสนใจการเรียน ไมทํางานที่ครูมอบ
หมาย ผลการวิจัยพบวา การใชแรงเสริมทางสังคมดวยการชมเชยสามารถปรับพฤติกรรมตั้งใจเรียนและ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของหองเรียนของนักเรียนพิเศษใหดีขึ้นได 
  Wiggins (1971: 2899) ไดอางถึงการศึกษาของ Gough ไดศึกษาเกี่ยวกับความมีวินัย
ในตนเอง พบวาผูที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มีความอดทน มี
เหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิดและมีพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ และยังพบวา โดยทั่วไปจะมี
สุขภาพสมบูรณดีกวาผูที่ขาดความมีวินัยในตนเอง 
  Ayllon และ Roberts (1974: 71-76) ไดศึกษาวิธีการลดปญหาระเบียบวินัยในชั้น
เรียนและใหแสดงพฤติกรรมสนใจเรียนมากขึ้น โดยการเสริมแรงพฤติกรรมที่อยูในระเบียบวินัย กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 5 ที่มีพฤติกรรมไมมีระเบียบวินัยในช้ันเรียนโดยการกอกวนชั้นเรียนในขณะ
ที่ครูใหอาน พบวา การเสริมแรงดวยระเบียบวินัยสามารถลดพฤติกรรมกอกวนชั้นเรียนและเพิ่มพฤติ
กรรมการอานดวย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความมี
วินัยในตนเองของนักเรียน ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรมในโรงเรียน เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษา อาชีพ ที่อยูอาศัย ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
  9.5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมดานความรับผิดชอบในประเทศมีดังนี้ 
  สุปราณี ศรีใสคํา (2531) ไดศึกษานักเรียนชั้น ม.ศ.4 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษของ
กลุมนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชสัญญาการเรียน กับกลุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครู พบวามีความ
รับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญของสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมที่ไดรับการสอนโดยใชสัญญาการ
เรียนมีความรับผิดชอบสูงกวากลุมที่สอนตามคูมือครู 
  ออยทิพย ทองดี (2537) ไดทําการศึกษาผลของการพัฒนาจริยธรรมดานความรับผิด
ชอบดวยวิธีการสรางความตระหนักและการปรับพฤติกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 



126 

โรงเรียนบานโคนพิทยา อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ปการศึกษา 2536 จํานวน 24 คน โดยแบงเปนกลุม
ทดลอง 12 คน และกลุมควบคุม 12 คน กลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบตามโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผลการวิจัยพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการ
พัฒนาจริยธรรมดานความรับผิดชอบดวยวิธีการสรางความตระหนักและการปรับพฤติกรรม (กลุม
ทดลอง) มีจริยธรรมดานความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการพัฒนาจริยธรรมดานความรับผิด
ชอบ (กลุมควบคุม) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พัชรา บุญเลา (2538) ไดทําการศึกษา ผลของการเขาคายจริยธรรม พรอมทั้งการให
คําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,2,3 โรงเรียนเลยธรรมกิตติ
วิทยาคม อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2538 ซ่ึงมีคะแนนจริยธรรมสูง กลาง และตํ่า ซ่ึง
สมัครใจเขารับการทดลอง จํานวน  54 คน  ใชเวลาทดลอง 7 วัน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก 
โปรแกรมการเขาคายจริยธรรมพรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุม จํานวน 7 โปรแกรม และแบบสอบถาม
วัดจริยธรรมวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาที (t-test) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ นักเรียนที่เขาคายจริยธรรม
พรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุม ภายหลังการทดลอง 1 สัปดาห 1 เดือน และ 3 เดือน มีจริยธรรม 
แตกตางจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาที่คะแนน จริยธรรม 
พบวา นักเรียนที่เขาคายจริยธรรมพรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุม ทั้งกลุมสูง กลุมกลาง และกลุมต่ํา 
มีคะแนนจริยธรรมเพิ่มขึ้นทั้ง 6 ดาน หลังจากการทดลอง 1 สัปดาห 1 เดือน และ 3 เดือน ทั้ง 3 กลุม 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
ความรับผิดชอบของนักเรียน ไดแก วิธีสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปฏิสัมพันธของครูและนักเรียน 
และฐานะทางเศรษฐกิจ ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
  9.5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรในประเทศมีดังนี้ 
  กษมา จันทรผลแตง (2535: 62) ไดทําการเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคตัวแบบ
กับชุดพัฒนาความขยันหมั่นเพียรที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 5 โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช สังกัด กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2534 กลุมตัวอยางเปน 
นักเรียนที่มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนวิชาภาษาไทยต่ํากวาเปอรเซนไทลที่ 25 จํานวน 16 คน เหตุผล
ที่ใชกลุมตัวอยางนอย เพราะในการดําเนินการทดลอง มีการวัดผลโดยใชการสังเกตพฤติกรรมของ 
นักเรียนเปนรายบุคคล โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคตัวแบบกลุมทดลองที่ 2 ไดรับ
การสอนโดยใชชุดพัฒนาความขยันหมั่นเพียรในการเรียน ผลการทดลองพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยใชเทคนิคตัวแบบมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอน โดยใชชุด
พัฒนาความขยันหมั่นเพียรในการเรียนที่ระดับ 0.01 
  ศศวรรณ เทศศรีเมือง (2535) ไดทําการเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเอง และช้ี
แนะที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
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จังหวัดอุดรธานี โดยมีจุดมุงหมายในการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการชี้แนะที่
มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการ
ศึกษา 2534 ของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี ที่มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนวิชาภาษา
ไทยตํ่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยต่ํา และมีเชาวนปญญาในระดับปานกลาง จํานวน 16 คน 
โดยกลุมทดลองที่ 1 ใชการควบคุมตนเอง กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการชี้แนะ แบบแผนการทดลองเปน
แบบสลับผลการวิจัยไดขอคนพบดังนี้ นักเรียนที่ควบคุมตนเองกับนักเรียนที่ไดรับการชี้แนะมีความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  ยุพดี ปดตะคุ (2537) ทําการศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอความขยัน
หมั่น เพี ยรในการเรียนของนัก เรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนศรี เอี่ ยมอนุสรณ สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุงหมายในการวิจัยคือเพื่อศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2536 สังกัดโรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ จํานวน 16 คน แยกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางละ 8 คน 
ผลการศึกษาไดขอคนพบดังนี้ นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดแนะแนว มีความขยันหมั่นเพียรใน
การเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอบแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 สําหรับงานวิจัยเกี่ยวกับความขยันหมั่นเพียรในตางประเทศ ยังไมคอยมีการศึกษามาก
นัก เทาที่พบมีดังนี้ 
 Diana (1987) ไดทําการศึกษาความสัมพันระหวางพฤติกรรมดานวินัย 15 ประการที่ผู
ปกครองรายงานวาใชกับเด็กและตัวแปรอื่น ๆ ซ่ึงมีสวนสรางคุณลักษณะตาง ๆ เชน พฤติกรรมทางวินัย
ของผูปกครองที่เคยประสบในวัยเด็ก ผลการวิจัยพบวา 

1. พฤติกรรมดานวินัยที่ผูปกครองรายงานวาใชกับเด็กนั้น จะสัมพันธกับประสบ
การณของการถูกควบคุมเรื่องวินัย เมื่อสมัยที่ผูปกครองยังเปนเด็ก 

2. ปจจัยที่สําคัญในเรื่องพฤติกรรมดานวินัยที่ผูปกครองใชกับเด็ก คือ การที่ผูปก
ครองนั้นไดรับประสบการณในวัยเด็ก 
 จากการศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา การสอนโดยใชเทคนิคแมแบบ การควบคุม
ตนเอง การชี้แนะ และชุดพัฒนาความขยันหมั่นเพียร มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย พบวามีการศึกษาทางดานจริยธรรมจํานวนมาก และเปน
งานวิจัยเชิงสํารวจในเรื่องความคิดเห็น คานิยม พฤติกรรมทางจริยธรรมรวมทั้งศึกษาถึงการจัดกิจกรรม
ที่สงเสริมจริยธรรม ซ่ึงจากงานวิจัยดังกลาวพบวา ในการศึกษาดานจริยธรรม กิจกรรมเปนตัวแปรหนึ่ง
ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณลักษณะทางจริยธรรมตาง ๆ ใหเกิดขึ้นกับนักเรียน ซ่ึงจากงานวิจัยที่กลาวมานับ
วามีประโยชนสําหรับเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาครั้งนี้เปนอยางมาก เนื่อง
จากทําใหทราบวาการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมนั้นสวนหนึ่งตองเกิดจากการเรียนรูการปฏิบัติจริง
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โดยการเผชิญหนาหรือมีปฏิสัมพันธกับสถานการณและปญหาที่เกิดขึ้น และสรางสมเปนประสบการณ
อันมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงกิจกรรมที่จะกอใหเกิดประสบการณนั้น ๆ ยังไมมีผูใดทําการวิจัย 
  ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงไดทําการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมขึ้นใน
ช่ัวโมงกิจกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เพื่อใหนักศึกษาชางอุตสาหกรรมพัฒนา 
พฤติกรรมดานความมีระเบียบวินัย พฤติกรรมดานความรับผิดชอบ และ พฤติกรรมดานขยันหมั่นเพียร 



 
บทท่ี 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย  

 
การวิจัยนี้ มุงพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา

เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ใชวิธีการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (quasi-experimental 
design) โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้  

ขั้นตอนที่  1 การศึกษารวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ 
พฤติกรรม จริยธรรมที่ตองการพัฒนา ประกอบดวย 

1.1 การศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาอาชีวศึกษา 

1.2 การสัมภาษณครูอาจารยและบุคลากรจากสถานประกอบการและสถาบัน 
วิชาชีพเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

1.3 การสํารวจความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาชางอุตสาหกรรม
เกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่นักศึกษาชางอุตสาหกรรมควรจะมี (Expected Outcome) 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวย 

2.1 นําประเด็นสําคัญที่ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานและจัด
อันดับพฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนา มาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 

2.2   ศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิด/ทฤษฎีที่ใช
ในการพัฒนาจริยธรรม รูปแบบการพัฒนาจริยธรรม การจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลจริยธรรม 

2.3   กําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญา เพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 

2.4   กําหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2.5   กําหนดรายละเอียดของรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2.6   สรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2.7   ประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมและเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2.8   แกไขปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 3 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 

1. แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม จํานวน 3 ดาน 



 

 

129
 

1.1 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
1.2 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
1.3 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 

2. แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญาที่พัฒนาขึ้น 
1. แบบแผนการทดลอง 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. วิธีดําเนินการทดลองและขั้นตอนในการรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

ขั้นตอนดําเนินการวิจัยทั้ง 4 ขั้นตอน มีขั้นตอนการดําเนินงานแสดงเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
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ขั้นตอนที่  1 การศึกษารวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่
ตองการพัฒนา 

3.  สํารวจและเก็บขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม 
     จริยธรรมที่ตองการพัฒนาจาก 
� นักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
� ครูอาจารย  

4. จัดอันดับความสําคัญ
ของพฤติกรรมจริยธรรม
ที่ตองการพัฒนา 

 

5.  ระบุพฤติกรรมจริยธรรม
ที่ ตองการพัฒนา 

 

� ดานระเบียบวินัย 
� ดานความรับผิดชอบ 
� ดานความขยันหมั่น
เพียร 

1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
� ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยว
กับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอาชีว
ศึกษา 
� ขอมูลจากการนําเสนอของสื่อมวลชนเกี่ยว
กับปญหาของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
� ผลการวิเคราะหจากการศึกษาอาชีวศึกษาที่
ผานมาจนถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ
ฉบับที่ 7 

2. ขอมูลจากการสัมภาษณครูอาจารย 
บุคลากรจากสถานประกอบการและสถาบันวิชา
ชีพเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนที่  2  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อ
พัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 

จริยธรรมที่ตองการพัฒนาจาก
ผลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 

ศึกษาคนควาเกี่ยวกับ 
� แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชในการพัฒนา  

จริยธรรม 
� รูปแบบการพัฒนาดานจริยธรรม 
� การจัดกิจกรรม 
� การวัดและประเมินผล จริยธรรม 
� การจัดการอาชีวศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญา 

ตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมของ
รูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ปรับปรุงแกไข 

แผนภูมิที่ 6  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่มีตอการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
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ขั้นตอนที่ 3  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

สรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม (3 ดาน) 

ศึกษาทฤษฎีและผลงานวิจัย ทําความ 
เขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรม จริยธรรม 

นิยามเชิงปฏิบัติการของพฤติกรรม 
ดาน จริยธรรมที่ตองการจะวัด 

กําหนดพฤติกรรมบงชี้ 

กําหนดเครื่องมือที่ใชวัด 
พฤติกรรมจริยธรรม 

สรางขอกระทงตามลักษณะ 
ของเครื่องมือที่กําหนด 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ทดลองใช 

ปรับปรุงแกไข 

แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

 กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสราง 

กําหนดพฤติกรรมที่จะสังเกต 

จัดทําตารางบันทึก 

กําหนดวิธีการประเมิน 

ทดลองใช 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ปรับปรุงแกไข 

นําไปใช 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4  การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ 
                    พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 

ทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

กลุมตัวอยาง 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

Pre-test ดวยแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม(3 ดาน) 

รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญา 

รูปแบบการจัดกิจกรรมตามปกติ 

เขียนโครงการเพื่อ 
นําไปใชกับเพื่อน 

นําไปใชกับตนเอง 

บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมจริยธรรม 

แสดงขอมูลการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

จริยธรรม 

Post-test ดวยแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม (3 ดาน) 

ระยะติดตามผลทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม (3 ดาน) 

วิเคราะหและเปรียบเทียบผลการใชรูปแบบการจัด 
กิจกรรม 

่
ปรับปรุงแกไข 

 บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
  พฤติกรรมจริยธรรม 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของ 
ชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
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จากแผนภูมิที่  6  ในแตละขั้นตอนมีรายละเอียดของการดําเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่  1  การศึกษารวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม 

        จริยธรรมที่ตองการพัฒนา 
 ในการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนา
ใหกับนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ดําเนินการวิจัย ตามลําดับขั้น ดังนี้ 

(1) การเลือกสถานศึกษาเพื่อทําการวิจัย ผูวิจัยเลือกวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดย
มีเหตุผลดังนี้ 

1.1 เนื่องจากการทดลองตองใชเวลานาน ความรวมมือจากโรงเรียนเปนส่ิง
จําเปนมาก ซ่ึงผูวิจัยไดรับความรวมมือจากวิทยาลัยเทคนิคโพธารามเปนอยางดี 

1.2 วิทยาลัยใหความสําคัญกับการแกปญหาพฤติกรรมของนักศึกษา และ
สนใจรูปแบบการฝกเพื่อปองกันการกระทําผิดของนักเรียน 

1.3 ครูอาจารยมีความยินดีและเต็มใจที่จะใหความรวมมือและชวยเหลือใน
การเก็บขอมูลเพื่อปรับพฤติกรรมของนักศึกษาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคมากขึ้น 
 ผูวิจัยไดพิจารณาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนาโดยวิธีการ
ตอไปนี้ 

1) การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากเอกสาร  รายงานติดตามผลการใชหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา
อาชีวศึกษา ผลการวิเคราะหจากการศึกษาอาชีวศึกษาที่ผานมาจนถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 7 
และขอมูลจากการนําเสนอทางสื่อมวลชนเกี่ยวกับปญหาของนักศึกษาอาชีวศึกษา ไดขอสรุปไดดังนี้ 

คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่สถานศึกษาตองการมีดังนี้ ขยัน อดทน 
บุคลิกดี มนุษยสัมพันธดี ซ่ือสัตย ตรงเวลา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ การรูจักระงับอารมณและ
ควบคุมอารมณ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

2) การสัมภาษณครูอาจารย บุคลากรจากสถานประกอบการและสถาบันวิชาชีพเกี่ยว
กับคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูเกี่ยวของกับนักศึกษาชางอุตสาห
กรรมดังนี้ ครูอาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจากวิทยาลัยเทคนิค 4 แหง ดังนี้ วิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี และวิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม แหงละ 3 คน รวม 15 คน บุคลากรจากสภาอุตสาหกรรมจํานวน 5 คน และบุคลากรจาก
สถานประกอบการ จํานวน 5 คน (แสดงในภาคผนวก ค) ไดขอสรุปดังนี้ 
  คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่สถานศึกษา สถานประกอบการและสถาบันวิชา
ชีพตองการมีดังนี้ คือ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีศรัทธาในวิชาชีพ รักงาน/องคกรที่ทํา มีมนุษย
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สัมพันธที่ดี สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดดี มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค อดทน ซ่ือสัตย สุภาพ ออนโยน 
ควบคุมอารมณได 

(2) จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่นักศึกษาชาง 
อุตสาหกรรมควรจะมี โดยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

2.1 สรางเปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด นําไปสอบถามความคิดเห็นจาก
ครูอาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 20 คน และ นักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน  
50 คน  นําขอมูลที่ ไดจากการตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และปรับขอความให เปน 
ขอความทางบวก 

2.2 สรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 
Scale) จากพฤติกรรมที่รวบรวมไดในขอ 1 และขอ 2.1  

(3) รวมรวมขอมูลโดยนําแบบสอบถามมาสอบถามความคิดเห็นจากครูอาจารย
วิทยาลัยเทคนิคโพธารามจํานวน 45 คน และนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 300 คน ใหแสดงความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาทั้งในสภาพที่มีอยูในปจจุบันและสภาพที่ควรจะมี ตามระดับ
ความคิดเห็น 5 ระดับ 

(4) เก็บแบบสอบถามโดยจําแนกเปน  2 กลุมคือ  กลุมครูอาจารย และกลุม 
นักศึกษา ในแตละกลุมนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนในแตละขอ หาคาเฉลี่ยและหาคาแตกตาง
ระหวางสภาพที่ควรจะมี และสภาพที่มีอยูในปจจุบัน เมื่อกระทําครบทั้งฉบับแลว จัดอันดับจากคาสูงสุด
ไปหาต่ําสุด 

(5) นําขอมูลที่จัดกระทําและเรียงอันดับเรียบรอยแลวของกลุมนักศึกษาเปนตัวตั้ง 
แลวเปรียบเทียบกับอันดับของครูอาจารย (ดังแสดงในตารางที่ 3) เลือกพฤติกรรมที่อยูในอันดับ 1-30  
มาพิจารณาและจัดกลุมจะไดพฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนา 3 ดาน คือ 

- ดานความมีระเบียบวินัย 
- ดานความรับผิดชอบ 
- ดานความขยันหมั่นเพียร  
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ตารางที่ 3  แสดงผลที่ไดจากการรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 300 คน 

และอาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 45 คน เกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่ควรจะมีและสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน เมื่อหาความแตกตาง
ระหวางสภาพที่ควรจะมีและสภาพที่เปนอยูในปจจุบันแลว นํามาจัดเรียงอันดับไวดังนี้ 

 
ความคิดเห็นของ 

นักศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของอาจารย พฤติกรรมจริยธรรม 

อันดับที่ (X1-X2) อันดับที่ (X3-X4) 
เดินแถวเขาชั้นเรียนอยางเงียบสงบ 1 1.63 15 1.91 
อานหนังสือทบทวนบทเรียนทุกวัน 2 1.61 1 2.53 
ยืนตรง เงียบ และตั้งใจฟงครูอาจารยอบรมชี้แจงขอมูล
ขาวสารเมื่ออยูในแถว 

3 1.59 4 2.16 

เดินแถวอยางเปนระเบียบ 4 1.52 14 1.96 
ปฏิบัติตามกฎของวิทยาลัยอยางเครงครัดทั้งตอหนาและ
ลับหลัง 

5 1.43 7 2.11 

สงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 6 1.41 6 2.13 
ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 7 1.31 2 2.29 
เขาเรียนทุกคาบ 8 1.28 3 2.24 
ซักถามเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับบทเรียน 9 1.24 4 2.16 
มาวิทยาลัยทันเวลา 10 1.23 13 1.98 
ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 11 1.21 25 1.73 
เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อใชบริการตาง ๆ  เชน ซ้ือ
อาหาร เขาหองสมุด เปนตน 

11 1.21 23 1.78 

แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 13 1.18 15 1.91 
ลงมือทํางานทันทีเมื่อครูมอบหมายงานให 13 1.18 8 2.07 
กลับบานตรงเวลา 13 1.18 28 1.69 
มาวิทยาลัยทุกวัน 16 1.17   
เขาหองเรียนตรงเวลา 17 1.14 15 1.91 
เขาแถวตรงเวลา 18 1.13 20 1.84 
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาดวยความเต็มใจ 19 1.12   
ทิ้งขยะลงในถังขยะทุกครั้ง 19 1.12 28 1.69 
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ตารางที่ 3  แสดงผลที่ไดจากการรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 300 คน 

และอาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 45 คน เกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่ควรจะมีและสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน เมื่อหาความแตกตาง
ระหวางสภาพที่ควรจะมีและสภาพที่เปนอยูในปจจุบันแลว นํามาจัดเรียงอันดับไวดังนี้ (ตอ) 

 
ความคิดเห็นของ 

นักศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของอาจารย พฤติกรรมทางจริยธรรม 

อันดับที่ (X1-X2) อันดับที่ (X3-X4) 
รับประทานอาหารแลวเก็บภาชนะไปวางในที่จัดไวอยาง
เรียบรอย 

19 1.12 8 2.07 

กระตือรือรนในการชวยเหลืองานอาจารย 22 1.10 15 1.91 
ทําความสะอาดหองน้ําทุกครั้งเมื่อใชเสร็จแลว 22 1.10 8 2.07 
ตั้งใจฟงอาจารยและใสใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนใน
ระหวางที่อาจารยสอน 

24 1.07 11 2.04 

เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําสั่งสอนของอาจารย 24 1.07   
รับประทานอาหารในเวลาที่วิทยาลัยกําหนด 24 1.07 24 1.76 
ดูแลทรัพยสินของวิทยาลัย 27 1.06 11 2.04 
ทําการบานดวยตนเอง 28 1.04 21 1.82 
ทํางานที่อาจารยมอบหมายในหองเรียนใหเสร็จเรียบรอย 28 1.04 25 1.73 
หมายเหตุ       X1 =   คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาสภาพที่เปนอยูปจจุบันตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
 X2  =  คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่ควรจะมีตามความคิดเห็น

ของนักศึกษา 
 X3 =  คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาสภาพที่เปนอยูปจจุบันตาม

ความคิดเห็นของอาจารย 
 X4 =  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่ควรจะมีตามความคิดเห็น

ของอาจารย 
(6) นําพฤติกรรมจริยธรรมที่จัดเรียงอันดับ 1-30 แลวไปใหอาจารยผูสอน 20 คน 

และนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 40 คน พิจารณาพฤติกรรมทั้งหมดและจัดอันดับอีกครั้งหนึ่งโดยถือ
เกณฑตอไปนี้ 

1) เลือกพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกใหเห็นไดงายและชัดเจน 
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2) เลือกพฤติกรรมที่อยูในสถานการณที่อาจารยและนักศึกษาสามารถทําการ
สังเกตได 

   จากนั้นนําพฤติกรรมที่ครูอาจารยและนักศึกษาจัดเรียงอันดับมาเปรียบเทียบ
กัน แลวเลือกพฤติกรรมที่เปนตัวแทนพฤติกรรมจริยธรรมในแตละดานเพื่อนําไปสรางแบบสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมตอไป ไดผลดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4   แสดงการจัดอันดับพฤติกรรมจริยธรรมตามความคิดเห็นของอาจารย และนักศึกษา 

พฤติกรรมจริยธรรม 
ความคิดเห็นของ 

นักศึกษา 
อันดับที่ 

ความคิดเห็นของ
อาจารย 
อันดับที่ 

ความขยันหมั่นเพียร 
1. เขาเรียนทุกคาบ 
2. ลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานให 
3. มาวิทยาลัยทุกวัน 
4. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาดวยความ

เต็มใจ 
5. กระตือรือรนในการชวยเหลืองานอาจารย 
6. ตั้งใจฟงอาจารยและใสใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนใน

ระหวางที่อาจารยสอน 

 
1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
 

 
1 
2 
3 
6 
 

4 
5 
 

ความมีระเบียบวินัย 
1. เดินแถวเขาเรียนอยางสงบ 
2. มาวิทยาลัยทันเวลา 
3. เดินแถวอยางเปนระเบียบ 
4. เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อใชบริการตาง ๆ 
5. แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
6. เขาแถวตรงเวลา 
7. สงงาน/การบานตรงกําหนดเวลา 
8. กลับบานตรงเวลา 
9. ทิ้งขยะลงในถังขยะทุกครั้ง 
10. ปฏิบัติตามกฎของวิทยาลัยอยางเครงครัดทั้งตอ

หนาและลับหลัง 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 

 
2 
1 
3 
5 
4 
7 
6 

13 
10 
12 
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ตารางที่ 4   แสดงการจัดอันดับพฤติกรรมจริยธรรมตามความคิดเห็นของอาจารย และนักศึกษา (ตอ) 
 

พฤติกรรมจริยธรรม 
ความคิดเห็นของ 

นักศึกษา 
อันดับที่ 

ความคิดเห็นของ
อาจารย 
อันดับที่ 

11. ยืนตรง เงียบและตั้งใจฟงอาจารยอบรมชี้แจงขอ
มูลขาวสารเมื่ออยูในแถว 

12. รับประทานอาหารแลวเก็บภาชนะไปวางในที่จัด
ไวอยางเรียบรอย 

13. เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําส่ังสอนของ
อาจารย 

14. รับประทานอาหารในเวลาที่วิทยาลัยกําหนด 
15. ดูและทรัพยสินของวิทยาลัย 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
15 

8 
 

14 
 

9 
 

15 
11 

ความรับผิดชอบ 
1. ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
2. ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
3. เขาหองเรียนตรงเวลา 
4. ทํางานที่ครูอาจารยมอบหมายในหองเรียนให

เสร็จเรียบรอย 
5. ทําความสะอาดหองน้ําทุกครั้งเมื่อใชเสร็จแลว 
6. ทําการบานดวยตนเอง 
7. อานหนังสือทบทวนบทเรียนทุกวัน 
8. ซักถามเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับบทเรียน 

 
1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
7 
8 

 
1 
2 
3 
8 
 

7 
4 
5 
6 

 

ขั้นตอนที่  2  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อ 
 พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 ในขั้นตอนพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมเพื่อพัฒนาพฤติ
กรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดพฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนา โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหขอมูลและ
จัดอันดับพฤติกรรมที่ตองการพัฒนาในขั้นตอนที่ 1 ไดพฤติกรรมจริยธรรม 3 ดาน คือ ความขยันหมั่นเพียร 
ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบและไดตัวแทนพฤติกรรมจริยธรรมในแตละดานเพื่อนําไปสราง
แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมดัง ตารางที่ 5 
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ตารางที่  5    พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่ครูอาจารยและนักศึกษามีความคิด 
 เห็นวาควรจะพัฒนา ทําการสังเกตเห็นไดงายและชัดเจน 

จริยธรรม พฤติกรรม (บงชี้) 
1. ความขยันหมั่นเพียร 1. มาวิทยาลัยทุกวันที่มีการเรียน 

2. เขาเรียนทุกคาบ 
3. ลงมือทํางานทันทีเมื่อครูมอบหมายงานให 

2. ความมีระเบียบวินัย 1. เดินแถวเขาชั้นเรียนอยางเงียบสงบและเปนระเบียบ 
2. มาวิทยาลัยทันเวลา 
3. เขาแถวตรงเวลา 
4. เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 
5. การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
6. การสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 

3. รับผิดชอบ 1. การเขาหองเรียนตรงเวลา 
2. การทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
3. ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 

 
(2) ศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาขอมูลตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

2.1 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.2 การจัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการปรับพฤติกรรมจริยธรรม 
2.4 รูปแบบการพัฒนาดานจริยธรรม 
2.5 จริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และความขยันหมั่นเพียร 
2.6 สภาพปญหาจริยธรรมในสังคมปจจุบัน 
2.7 การวัดและประเมินผลดานพฤติกรรมจริยธรรม 

 จากการสังเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญาขางตน สรุปไดดังนี้ 

2.1.1 การจัดกิจกรรม เปนหมวดหนึ่งอยูในโครงสรางของหลักสูตร มีความ
สําคัญตอการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดวย โดยนักศึกษาทุกคนจะตองเขารวมกิจกรรมและผานการ
ประเมินทุกภาคเรียนจึงจะถือวาจบหลักสูตร การจัดกิจกรรมจะชวยใหนักศึกษาเติบโตเปนคนโดย
สมบูรณ มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฝกนิสัยที่ดีของการอยูใน
สังคม และฝกใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต 
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2.1.2 ทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ตลอดจนการ
ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาที่ปฏิบัติกันเปนสวนมากทําใหไดขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรม เชนการกําหนดจุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหา การเลือกวิธีการจัดกิจกรรม ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบ
การจัดกิจกรรมที่จะพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

2.1.3 รูปแบบที่พัฒนาขึ้นยึดแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมปญญานิยมหรือการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาเปนหลัก ซ่ึงแนวคิดนี้มุงที่การเปลี่ยนแปลงทางปญญาเพื่อท่ีวาพฤติกรรมภายนอก
จะไดเกิดการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมทางปญญาสามารถจัดใหมีขึ้นไดและเปลี่ยนแปลงไดโดยใชเทคนิค
ทางปญญา 
   เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ใชในการเปลี่ยนแปลงทางปญญาเพื่อ
ใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 

ก. การฝกการสอนตนเอง (Self-Instructional Training) การฝกการสอนตน
เองมุงเนนใหนักศึกษาสามารถควบคุมตนเองดวยการใชคําพูดของตนเองภายในใจ เปนตัวช้ีแนะหรือนํา
ทางเพื่อใหมีรูปแบบความคิดและพฤติกรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้น 

ข. การพิจารณาเหตุผล-อารมณ -พฤติกรรม  (Rational-Emotive Behavior 
Therapy) จากแนวคิดการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม เนนที่การเปลี่ยนกระบวนการทางความ
คิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผล ซ่ึงจะนําไปสูอารมณและพฤติกรรมที่เหมาะสม 

ค. การหยุดความคิด (Thought Stopping) แนวคิดการหยุดความคิด เนนที่
การบอกกับตัวเองวา “หยุด”เมื่อเร่ิมตนที่จะมีความคิดที่ไมเหมาะสม จะทําใหความคิดนั้นถูกระงับไป 
กิจกรรมที่จัดขึ้นจะมุงใหนักศึกษาฝกการหยุดความคิดซ้ํา ๆ เพื่อใหมีทักษะและสามารถนําไปใชได
อยางถูกตองเมื่อพบกับเหตุการณจริง 

ง. การคิดไปขางหนา แนวคิดของการคิดไปขางหนา เนนที่ใหนักศึกษาเตือน
ตนเองใหคิดถึงผลกรรมที่จะเกิดขึ้นเมื่อตอบสนองดวยพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสมใน 
สถานการณนั้น ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อตองเผชิญหนากับเหตุการณที่กระตุนใหตองโตตอบดวย
อารมณที่ไมเหมาะสม 

2.1.4 การคัดเลือกนักศึกษาเขารวมกิจกรรม ควรพิจารณาเฉพาะผูที่มีความสน
ใจและเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

2.1.5 การจัดกิจกรรมที่มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง ควรเปนการจัดกิจกรรมที่มี
สมาชิกประมาณ 30-40 คน เพื่อจะไดใหความดูแลและเอาใจใสไดอยางทั่วถึง และนักศึกษามีโอกาสได
ฝกปฏิบัติมากขึ้น 

2.1.6 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา เปนการจัดกิจกรรมที่
เนนใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น เนนใหนักศึกษาไดเรียนรูโดยการกระทํา (Learning 
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by doing) จึงจําเปนตองมีการซักซอมซ้ํา ๆ (Repeated Rehearsal) เพื่อใหเกิดความคลองแคลว เมื่อถึง
เวลาแสดงออกก็จะแสดงไดงายขึ้น 

2.1.7 การใหนักศึกษาไดฝกใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา จําเปน
ตองมีการใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวก เพื่อเปนการกระตุนใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรม
ที่พึงประสงคมากขึ้น 

2.1.8 การใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูจากการสังเกตโดยการนําเสนอตัวแบบ
ในเทคนิคการสอนตนเอง จะตองใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการสังเกตอยางมีคุณภาพ 
โดยผานกระบวนการหลัก 4 กระบวนการ คือ การใสใจ การจํา การปฏิบัติตามและกระบวนการจูงใจ
กอนที่จะใหมีการฝกเลียนแบบจากตัวแบบ 

2.1.9 การกระตุนใหนักศึกษาเห็นประโยชนในเรื่องที่ฝกปฏิบัติแตละครั้งจะทํา
ใหนักศึกษามีความกระตือรือรน และปฏิบัติตามเงื่อนไขเพื่อใหบรรลุผลที่จะไดรับ 

(3) การกําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติ
กรรมทางปญญา เพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 ขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควา นํามาพิจารณารวมกับผลการวิเคราะหพฤติกรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่ครู อาจารย และนักศึกษาคิดวาควรจะพัฒนาตามขั้นตอนที่ 1 
ทําใหไดกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม ซ่ึงรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นใชกรอบแนว
คิดทฤษฎีพฤติกรรมปญญานิยมเปนหลัก ซ่ึงทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา กระบวนการทางปญญา และพฤติ
กรรมมีความสัมพันธแบบปฎิสัมพันธกัน ถาสามารถเปลี่ยนแปลงตัวแปรทางปญญาได พฤติกรรมของ
บุคคลนั้นยอมเปลี่ยนแปลงตาม ในการวิจัยคร้ังนี้เนนการเปลี่ยนแปลงทางปญญา ดังนี้ 

1) ผูวิจัยใหความสนใจกระบวนทางปญญา คือ กระบวนการคิดที่เนนการวิเคราะห 
การรับรูตีความ เพื่อเปล่ียนความคิดความเขาใจเดิม 

2) กระบวนการทางปญญาที่ตองการฝกเพื่อนําไปสูการชี้แนะพฤติกรรม คือ เนน
การหยุดความคิด การคิดไปขางหนาและการฝกการสอนตนเองเพื่อเตือนตนเองจากการฝกคิดถึงผล
กรรมทั้งดานดี ดานไมดี ที่จะตามมา 

3) ใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางความคิดและอารมณของมนุษย จึงนํา
วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ ไวในรูปแบบการฝกดวย 
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  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสังเคราะหแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อนํามาพัฒนา 
รูปแบบการจัดกิจกรรมดังนี้ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

จากแนวคิดที่ผูวิจัยไดสังเคราะห เพื่ออธิบายกระบวนการทางปญญา ที่มีปฏิสัมพันธกับ
พฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความขยันหมั่นเพียร นําผลที่ไดจาก
การสังเคราะหไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสม
แลวนํามาปรับปรุงแกไข จึงนํามาซึ่งการพัฒนาโปรแกรมการฝกการปรับพฤติกรรมทางปญญาจํานวน 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 

 

 จัดกระทํากับความ
คิดความเขาใจใหม 
สอนทักษะการคิดที่
จะควบคุมพฤติ
กรรม 

วิธีการ
พิจารณา 
เหตุผล –
อารมณ-
พฤติกรรม

เพิ่มพฤติกรรม 
จริยธรรม 
• ระเบียบวินัย 
• รับผิดชอบ 
• ขยันหมั่นเพียร 

 
 
ผล
กรรม 

• การหยุดความคิด 
• การคิดไปขางหนา
• การฝกการสอน
ตนเอง 

สิ่งเราที่ 
ที่มากระทบ 
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โปรแกรมการฝกการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 
ขั้นที่ รายละเอียด วัตถุประสงค 

1 จัดการความคิดความเขาใจ 
- วงจรความคิด-ความ 
       รูสึก-พฤติกรรม 
- วิเคราะหพฤติกรรม 

1. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจความเชื่อมโยงระหวางความคิด-
ความรูสึก-พฤติกรรม 

2. เพื่อใหนักศึกษาคิดอยางมีระบบ 
3. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจถึงสาเหตุการเกิดพฤติกรรม 
4. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจการวิเคราะหพฤติกรรมตามรูปแบบ 

เงื่อนไขนํา-พฤติกรรม-ผลกรรม (A-B-C)และการ
วิเคราะหพฤติกรรมตามรูปแบบเงื่อนไขนํา-ความคิด-พฤติ
กรรม-ผลกรรม(A-B1-B-C) 

5. เพื่อใหนักศึกษายกตัวอยางและวิเคราะหพฤติกรรมตาม
รูปแบบเงื่อนไขนํา-ความคิด-พฤติกรรม-ผลกรรม 
(A-B1-B-C) 

2 ทักษะการคิดเพื่อควบคุม
ตนเอง 
- การหยุดความคิด 
- การคิดไปขางหนา 
- การฝกการสอนตนเอง 
 

1. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจและสามารถอธิบายเทคนิคการหยุด
ความคิด 

2. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะการหยุดความคิดและสามารถนํา
ไปใชในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองได 

3. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะการคิดในลักษณะ ถา.....แลว.......
และสามารถนําไปใชเมื่อมีปญหาได 

4. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจและสามารถอธิบายเทคนิคการฝก
การสอนตนเองได 

5. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการฝกการสอนตนเองเพื่อควบ
คุมพฤติกรรมของตนเองได 

6. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําเทคนิคการฝกการสอนตนเอง
ไปใชในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดเปนอยางดี 

3 วิธีการพิจารณาเหตุผล-
อารมณ-พฤติกรรม 

1. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจและมองเห็นกระบวนการเกิด
ปญญาของตนเอง และเขาใจวาปญหาที่เกิดขึ้นเพราะ 
อิทธิพลของกระบวนการทางปญญาของตนเองที่คิด  
คาดหวังและประเมินสถานการณ ส่ิงเรา เพื่อนําไปสู 
การแกไขปญหาใหตรงจุด 
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ขั้นที่ รายละเอียด วัตถุประสงค 

  2. เพื่อใหนักศึกษาอธิบายความสัมพันธระหวางเหตุผล 
อารมณและพฤติกรรมตามกรอบความคิด ABC ของ Ellis 
ไดอยางถูกตอง 

3. เพื่อใหนักศึกษาแยกแยะความคิด ความเชื่อ ที่มีเหตุผล 
และไมมีเหตุผลไดอยางถูกตอง 

4. เพื่อใหนักศึกษาสามารถเปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผลใหมี
ความคิดอยางมีเหตุผลไดดวยตนเอง 

5. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจตนเองไดอยางถองแทมีความเปน
ตัวของตัวเองมากขึ้น และสามารถควบคุมตนเองได 

6. เพื่อใหนักศึกษามีการพัฒนาความคิด การรับรูและการตี
ความหมายตอตนเองและสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามความ
เปนจริงและมีเหตุผล 

4 การประยุกตใช 
- การเขียนโครงการชวย

เพื่อน 
- การใหขอมูลปอนกลับ

และการเสริมแรง 
- การซักซอมซ้ํา 

(Repeated rehearsal) 
 

1. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูความเขาใจและทักษะ 
ที่ไดรับจากการฝกตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาไปใชกับตนเองและเพื่อน ๆ  

2. เพื่อใหนักศึกษาทราบผลการกระทําของตนเอง เพื่อที่จะ
ไดแกไขพฤติกรรมใหถูกตองตอไป  

3. เพื่อใหนักศึกษามีความยืดหยุนและยอมรับวาความคิด 
ตาง ๆ สามารถเปลี่ยนแปลงได และผูที่มีอิทธิพลในการ
เปล่ียนแปลงความคิดมากที่สุด คือ ตัวเอง 

4. เพื่อใหนักศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงคและสามารถ
ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

(4) กําหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญา ผูวิจัยกําหนดองคประกอบของรูปแบบ ดังนี้ 

4.1 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
4.2 หลักการ 
4.3 วัตถุประสงค 
4.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 
4.5 การนํารูปแบบไปใช 
4.6 ผลที่เกิดจากการใชรูปแบบ 
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(5) การกําหนดรายละเอียดของรูปแบบและเนื้อหาของเอกสารประกอบรูปแบบ 
รายละเอียดของรูปแบบ 

 จากกรอบแนวคิดและโปรแกรมการฝกการปรับพฤติกรรมทางปญญาดังกลาวผูวิจัย
นํามากําหนดรายละเอียดของรูปแบบโดยจําแนกขั้นตอนของรูปแบบออกเปน 3 ระยะ ประกอบดวย 
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลดังนี้ 
 

การดําเนิน
การทดลอง รายการกิจกรรม ระยะ

เวลา การเก็บรวบรวมขอมูล 

ระยะท่ี 1 
ระยะเสน
ฐาน (A) 
( 2 สัปดาห) 

คร้ังท่ี 1 วันแรกพบ 
          (ทําแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม) 
คร้ังท่ี 2 ประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนว

คิดและเทคนิคการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญา 

          (ทําแบบทดสอบ) 
            ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมดวยตนเอง 
          (ทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม) 

2 คาบ 
 
 
2 คาบ 

รวมรวมขอมูลจากการ
สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
จริยธรรม ในสัปดาหที่ 1-2 
และในชวงปลายสัปดาหที่ 
2 ใหทําแบบทดสอบเพื่อ
ประเมินความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวคิดและเทคนิค
การปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาและทําแบบ 
วัดพฤติกรรมจริยธรรม 

ระยะท่ี 2 
ระยะทดลอง 
(B) แบงเปน 
2 ชวง 
** ชวงท่ี 1 
การอบรม
ปฏิบัติการ 
(Workshop) 
เพื่อพัฒนา 
จริยธรรม 
    (2 วัน) 

วันท่ี 1  กิจกรรมมีดังนี้ 
1) ลงทะเบียน รับเอกสารทําแบบสํารวจ 

พฤติกรรม 
2) พิธีเปดการอบรม 
3)  ช้ีแจงวัตถุประสงคและกระบวนการฝก 

อบรม 
4) กิจกรรมสรางบรรยากาศการเรียนรู 
5) จัดการความคิด ความเขาใจ 

- วงจรความคิด -ความรูสึก -   พฤติกรรม 
- การวิเคราะหพฤติกรรม  (A - B1 -B - C) 

6) ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 
- การหยุดคิด 
- การคิดไปขางหนา 
- การฝกการสอนตนเอง 

 
30 นาที 
 
30 นาที 
30 นาที 
 
30 นาที 

1 ชั่วโมง 
45นาที 
 

3 ชั่วโมง 
15 นาที 

ไมทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
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การดําเนิน
การทดลอง 

รายการกิจกรรม ระยะ
เวลา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 วันท่ี 2  กิจกรรมมีดังนี้ 
1)  การปรับพฤติกรรมดวยวิธีการพิจารณาเหตุ
ผล - อารมณ - พฤติกรรม 
2) การสรางคํามั่นสัญญาดวยตนเอง 

-  ทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูและ
ความเขาใจที่ไดรับจากการเขารับการอบรม 
     -  ทําแบบประเมินการอบรมปฏิบัติการ 

           พิธีปด 

  
5 ช่ัวโมง 
15นาที 

1 ช่ัวโมง 
15นาที 
 
30 นาที 
 

 

 ชวงที่ 2 ขั้น  
 ประยุกตใช 

 การขยาย  
 ผล (ทําโครง 
 การชวยเพื่อน)

 การฝกซ้ํา  
 (Repeated  
 Rehearsal) 

 การใหขอ 
 มูลปอนกลับ  
 (Informative  
 Feedback) 
 และการเสริม 
 แรง 
(Reinforcement) 
 12 สัปดาห 

คร้ังท่ี 3 การเขียนโครงการเพื่อนชวยเพื่อนเปน
การขยายผลไปยังเพื่อน เพื่อใหเพื่อนมีพฤติ
กรรมจริยธรรมมากขึ้น 
คร้ังท่ี 4 นําวัตถุประสงคของโครงการไปอธิบาย
ใหเพื่อนในหองทราบ แลวถามความสมัครใจใน
การเขารวมโครงการและเมื่อเพื่อนตกลงเขารวม
โครงการ สํารวจพฤติกรรมที่ตองการปรับปรุง 
แกไขหรือพัฒนา จากนั้นทําขอตกลงรวมกัน และ
เร่ิมดําเนินการตามขอตกลง และนําเสนอโครงการ
ใหผูวิจัยและเพื่อน ๆ ที่อยูกิจกรรมเดียวกันทราบ 
- นําเสนอความกาวหนาของตนเอง ที่บันทึกใน
แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
คร้ังท่ี 5 ใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
- ใหความรูเร่ืองการใหขอมูลปอนกลับ 
(Informative Feedback) และการเสริมแรง 
- นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการกระทํา
พฤติกรรมตาง ๆ ที่บันทึกในแบบสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรม พรอมทั้งนําเสนอปญหาที่พบ
ในระหวางดําเนินโครงการชวยเพื่อน 
- ใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 

12 
สัปดาห 

รวบรวมขอมูลจากการ 
สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
จริยธรรมในระยะนี้รวบรวม
ขอมูลในสัปดาหที่ 3-14  
และในสัปดาหที่ 14 ใหทํา
แบบทดสอบและแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม 
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การดําเนิน
การทดลอง 

รายการกิจกรรม ระยะ
เวลา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 คร้ังที่ 6-14 มีกิจกรรมดังนี้ 
1) นักศึกษานําเสนอขอมูลเกี่ยวกับตนเองโดย
รายงานความกาวหนาของตนเองจากการกระทํา
พฤติกรรมตาง ๆ ที่พบในแบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมโดยใชกราฟทุกสัปดาห 
2) นักศึกษานําเสนอผลการดําเนินการตามโครง
การที่จัดทําขึ้น โดยกลาวถึงประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

- ปญหาที่พบและอุปสรรคในการดําเนินการ 
- นําประเด็นปญหามาอภิปรายในกลุมเพื่อหา

ทางแกไขปญหาโดยเนนกระบวนการทาง
ปญญาและทําการซักซอมซ้ําหลาย ๆ คร้ัง 

- ผูวิจัยและเพื่อน ๆ ใหขอมูลปอนกลับ 
- ใหการเสริมแรงทางบวกเมื่อนักศึกษาคิด

อยางถูกตอง มีเหตุผล และแสดงพฤติกรรม
ที่เหมาะสม 

   ชวงสุดทายของครั้งที่ 14 ใหทําแบบทดสอบ
เพื่อประเมินความรูความเขาใจที่เขารวมกิจกรรม 
และทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

  

ระยะท่ี 3 
ระยะติด
ตามผล (F) 
( 2 สัปดาห) 

- สังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
- ดูผลการดําเนินโครงการที่นักศึกษาจัดทําขึ้น 
- จัดงานวันแหงความภาคภูมิใจ 
- ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความ

รูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและเทคนิคการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญา 

- ใหนักศึกษาทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

2 สัปดาห รวบรวมขอมูลจากการ 
สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
จริยธรรม รวบรวมขอมูล 
ในสัปดาหที่ 15-16 และใน
ชวงปลายสัปดาหที่ 16 ใหทํา
แบบทดสอบและแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม 

 
หมายเหตุ  ทําการอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมนักศึกษาชางอุตสาหกรรมในชวงวันหยุดราชการ 
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(6)  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น 
ในการจัดกิจกรรมโดยรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญา เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจําเปนตองมีเอกสารประกอบรูปแบบการจัด
กิจกรรม คือ คําแนะนําในการใชรูปแบบ และแผนการจัดกิจกรรม เพื่อใหอาจารยท่ีจะนํารูปแบบการจัด
กิจกรรมไปใชสามารถศึกษาทําความเขาใจองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรม และจัดกิจกรรม
ตามรูปแบบได ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

     6.1. คําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมเปนเอกสารสําหรับอาจารยที่จะนํารูป
แบบการจัดกิจกรรมไปใช เอกสารนี้จะบอกใหอาจารยทราบถึงสิ่งที่ตองศึกษาและจัดเตรียม รวมทั้ง วิธี
การปฏิบัติในบางขั้นตอนที่มิไดกลาวถึงรายละเอียดในเอกสารรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การจัดทําเอกสารคําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม ผูวิจัยดําเนินการโดยนํา
เอกสารรูปแบบการจัดกิจกรรมมาพิจารณาทีละองคประกอบ แลวเขียนบรรยายในลักษณะของวิธีการ
ปฏิบัติ (Prescriptive) พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบเมื่อจําเปนเพื่อใหอาจารยทําความเขาใจรูปแบบการ
จัดกิจกรรมไดโดยงาย และสามารถจัดเตรียมส่ิงตาง ๆ ที่จําเปนในการจัดกิจกรรมได 

     6.2. แผนการจัดกิจกรรม เปนเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงองคประกอบตาง ๆ ในการ
จัดกิจกรรมตามหลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้อยางครบถวนไดแก 

1. วัตถุประสงค 
2. เนื้อหาสาระ/ความคิดรวบยอด 
3. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
4. เวลาที่ใช 
5. ส่ือ 
6. การประเมินผล 

การจัดทําเอกสารแผนการจัดกิจกรรม ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาและพิจารณาหลักการ จุดประสงค เนื้อหา ที่ไดกําหนดเปนองคประกอบ

รูปแบบการจัดกิจกรรม และใชองคประกอบเหลานี้เปนหลักในการสรางแผนการจัดกิจกรรม โดยคํานึง
ถึงความสอดคลองซึ่งกันและกัน 

2) ศึกษาและพิจารณาจุดหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวัตถุ
ประสงคของการจัดกิจกรรม เพื่อใชเปนหลักในการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับแตละคาบ และ วิธีการ
ประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคดังกลาว 

3) คัดเลือกเนื้อหาและสาระสําคัญในการจัดกิจกรรม ใหเหมาะสมกับจุดมุงหมาย
ของการวิจัย โดยวิเคราะหจากหนังสือเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิด การปรับพฤติกรรม
ทางปญญา เทคนิคและวิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญา การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม ปญหาของวัยรุน 
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4) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดกิจกรรม และกิจกรรมตาง ๆ ที่ใชใน
การจัดกิจกรรมแตละขั้นตอน เพื่อนํามาใชกําหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลาที่
กําหนดไว 

5) ออกแบบกรอบของการจัดกิจกรรมอยางคราว ๆ แลวเขียนรายละเอียดแตละ
องคประกอบในแผนการจัดกิจกรรม โดยคํานึงถึงความสอดคลองซึ่งกันและกัน 

6) เมื่อไดแผนการจัดกิจกรรมครบถวน ใหอาจารยที่ปรึกษาดําเนินการตรวจสอบ
ความถูกตองเหมาะสมของทุกองคประกอบในแผนการจัดกิจกรรมทุกแผนอีกครั้งหนึ่ง 

ผลการสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรม ไดคําแนะนําการใชรูปแบบการ
จัดกิจกรรมฉบับราง และแผนการจัดกิจกรรมฉบับราง ผูวิจัยไดนําไปใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติใกลเคียง
กับกลุมตัวอยางลองปฏิบัติ ไดแกนักศึกษาชางอุตสาหกรรมระดับ ปวช. ปที่ 3 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 เปนเวลา 1 เดือน รวม 8 คาบการเรียน เพื่อใหแนใจวาขั้นตอนการจัด
กิจกรรมสามารถปฏิบัติไดจริง และเพื่อรวบรวมขอมูลที่สังเกตเห็นมาประกอบการหารือกับผูทรงคุณวุฒิ
ในขั้นการตรวจสอบรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ 

(7) การประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อ
พัฒนาจริยธรรม ประกอบดวย 

       การตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ 
      ผูวิจัยนํารูปแบบ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิด

การปรับพฤติกรรมทางปญญา เอกสารประกอบการฝกอบรม รายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรม ที่
พัฒนาขึ้นเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 8 ทาน (ดูรายช่ือในภาคผนวก) ใหตรวจสอบความเหมาะสมในดาน
องคประกอบของรูปแบบ เนื้อหาของรูปแบบ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมของรูปแบบการจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาวิธีการนําเสนอรูปแบบและความเหมาะสมของสํานวนขอความ 
โดยใหพิจารณาประเมินแบบปลายเปด 

      จากการตรวจสอบรูปแบบและเอกสารประกอบ ผูทรงคุณวุฒิไดใหความเห็นและ 
ขอเสนอแนะดังนี้ 

1) การจัดการความคิด ความเขาใจ ในเรื่องวงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม 
เปนเรื่องสําคัญ ดังนั้นการประเมินผลควรจะสะทอนสวนนี้ใหมาก 

2) ควรเนนกิจกรรมที่ใหนักศึกษาสรางพฤติกรรม วิเคราะหพฤติกรรมและประเมิน
พฤติกรรม ตามรูปแบบ เงื่อนไขนํา-ความคิด-พฤติกรรม-ผลกรรม (A-B1-B-C) ใหมากขึ้นเพราะเปน
เร่ืองสําคัญ 

3) การปรับพฤติกรรมดวยวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ควรใช 
แผนภูมิการฝกคิดดวยตนเองชวยใหนักศึกษาเปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผล 
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4) ควรยกกรณีตัวอยางที่เปนปญหาจริยธรรมทั้ง 3 ดาน ที่เกิดขึ้นในหมูนักศึกษา
ปจจุบัน แลวแสดงใหนักศึกษาเห็นวาผลกรรมที่ไดรับจากการสดงพฤติกรรมที่ไมมีจริยธรรมเปน 
ผลกรรมทางลบมากกวาทางบวก 

5) ในการปรับพฤติกรรมดวยวิธีการคิดพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมตองฝก
ใหนักศึกษามีทักษะและมีความเร็วในการนําใชจริง 

6) ควรสงเสริมใหนักศึกษามีความเชื่อมโยงระหวางกัน เปนที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน 
และมีอาจารยที่เขาใจในเรื่องนี้เปนที่ปรึกษาดวย 

7) ควรตั้งเกณฑในการวัดผลใหเห็นชัดเจน  เพื่อชวยใหเกิดความมั่นใจไดวา 
นักศึกษาเขาใจและทําไดจริง 

8) การเขียนเทคนิคการฝกการสอนตนเองที่พัฒนาโดย Donald Meichembaum ให
ชัดเจนมากกวานี้ 

(8)  ผูวิจัยปรับแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนําโดยความเห็นชอบของอาจารยที่
ปรึกษา แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชอีกครั้งหนึ่ง ผูทรงคุณ
วุฒิมีความเห็นวา องคประกอบของรูปแบบมีความเหมาะสม นําเสนอชัดเจนเขาใจดี ขั้นตอนการจัดกิจ
กรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีความเหมาะสม และสามารถนําไปปฏิบัติจริงได  
 

ขั้นตอนที่ 3 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีดังนี้ 
(1) แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม ประกอบดวยแบบวัด 3 ฉบับ ดังนี้ 

1.1 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
1.2 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
1.3 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 

(2) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
(1) แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

ขั้นตอนการสรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม ดําเนินการดังนี้ 
1.1 การสรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมแตละดานมีขั้นตอนในการดําเนินการ

สราง ดังนี้ 
1.1.1 ศึกษาคํานิยามเรื่อง ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัยและความรับ

ผิดชอบจากหนังสือ วารสาร และงานวิจัย เพื่อวิเคราะหพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณลักษณะดานความขยัน
หมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 



 

 

150
 

1.1.2 รวมรวมพฤติกรรมจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบ ของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจากความเห็นของครูอาจารย จํานวน 20 คน และ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 80 คน โดยใหครูอาจารยและนักศึกษาระบุพฤติกรรมที่แสดงถึง 
จริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ จากนนั้นนํามาหา 
คาความถี่ เรียงลําดับพฤติกรรมจากพฤติกรรมที่มีคาความถี่สูงสุด ไปยังพฤติกรรมที่มีความถี่ต่ําสุด 

1.1.3 กําหนดนิยามปฏิบัติการของพฤติกรรมจริยธรรมแตละดานโดยใชขอมูลที่
ไดจากขอ 1.1.1 และ 1.1.2 ซ่ึงมุงเฉพาะพฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดอยางชัดเจน และเปนพฤติกรรมที่
แสดงขณะที่อยูในวิทยาลัยเทานั้น สรุปคํานิยามที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดดังนี้ 

พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือ
แสดงออกถึงความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนอยางจริงจัง มีความพยายามทํางานอยางตอเนื่อง จน
สําเร็จตามเปาหมายทันเวลา และรวมกิจกรรมที่อาจารยกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอนและที่วิทยาลัย
จัดขึ้น 
 พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือ
แสดงออกตามกฎเกณฑ ขอบังคับ กติกา หรือขอตกลงที่วิทยาลัยกําหนดขึ้นอันจะนําไปสูความสงบสุข
ของวิทยาลัย รวมทั้งพัฒนานิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นและติดตัวนักศึกษาตลอดไป 
         พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดง
ออกถึงความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุดโดยไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ 
ตลอดจนยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติ
หนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

1.1.4 กําหนดพฤติกรรมหลักที่แสดงถึงพฤติกรรมจริยธรรมในแตละดานดัง 
ตารางที่ 6 
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ตารางที่  6  แสดงพฤติกรรมหลักที่แสดงถึงพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน 

พฤติกรรมจริยธรรม พฤติกรรมหลัก 
1. พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 1.1 ความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียน 

1.2 ความพยายามทํางานอยางตอเนื่องจนสําเร็จ
ตามเปาหมายทันเวลา 

1.3 รวมกิจกรรมที่อาจารยกําหนดขณะที่มีการ
เรียนการสอนและที่วิทยาลัยจัดขึ้น 

2. พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 2.1 การตรงตอเวลา 
2.2 การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหองเรียน 
2.3 การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของวิทยาลัย

(นอกหองเรียน) 
2.4 การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสังคม 

- เคารพสิทธิของผูอ่ืนและละเวนการใช
อภิสิทธิ์ 

- การปฏิบัติตามกฎจราจรในวิทยาลัย 
- การรักษาสาธารณสมบัติของวิทยาลัย 

3. พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 3.1 ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุด 
- หนาที่ตอการศึกษาเลาเรียน 
- หนาที่ตอครู อาจารย และวิทยาลัย 
- หนาที่ตอเพื่อน 

3.2 ยอมรับผลการกระทําตามที่ตนเองปฏิเสธ 
3.3 พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

 

1.1.5 ระบุพฤติกรรมยอยในแตละพฤติกรรมหลักของจริยธรรมดานความขยัน
หมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ โดยรวบรวมจากการศึกษาคนควาพฤติกรรมยอยที่
แสดงถึงจริยธรรมทั้ง 3 ดาน จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งไดจากการสอบถามอาจารยและ
นักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงถึงจริยธรรมทั้ง 3 ดานที่เกิดขึ้นในขณะที่นักศึกษาอยูในวิทยาลัย 
แลวไดสรุปรวบรวมจัดพฤติกรรมยอยที่นักศึกษาปฏิบัติและสามารถสังเกตไดอยางชัดเจนตามพฤติ
กรรมหลักในแตละดาน จากนั้นนําพฤติกรรมยอยไปใหอาจารยผูสอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 
15 คน ตรวจสอบความเปนตัวแทนที่บงชี้ถึงพฤติกรรมหลัก ความเขาใจและความชัดเจนของภาษาที่ใช 
พรอมทั้งขอคําแนะนําเพิ่มเติม แลวนําไปใหนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 35 คน อานเพื่อตรวจ
สอบการใชภาษา ความชัดเจน ถอยคําและสํานวน รวมทั้งของคําแนะนําเพิ่มเติม 
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1.1.6 แกไขปรับปรุงพฤติกรรมยอยตามคําแนะนําของอาจารยและนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรม ไดพฤติกรรมยอยของพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
 

พฤติกรรมจริยธรรม พฤติกรรมยอย 
ความขยันหมั่นเพียร 
ความมีระเบียบวินัย  
ความรับผิดชอบ 

50 
80 
70 

 

1.1.7 สรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน (ดานละ 1 ฉบับ) เปนแบบราย
งานตนเองชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยใหนักศึกษาสํารวจตนเองตามรายการแลว
ประเมินวาไดกระทําตามพฤติกรรมเหลานั้นมากนอยในระดับใด จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ ทํา
ทุกครั้ง ทําบอยคร้ัง ทําพอ ๆ กับไมทํา ทํานอยคร้ัง ไมทําเลย การตรวจผลการตอบใหคะแนนเปน 
5,4,3,2 และ 1 คะแนนในขอที่เปนพฤติกรรมทางบวก และถาเปนพฤติกรรมทางลบใหคะแนนเปน 
1,2,3,4 และ 5 คะแนนตามลําดับ 

1.1.8 นําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน ที่สรางเสร็จแลวไปใหผูทรง 
คุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามโครงสรางและเนื้อหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน (ดูรายช่ือใน
ภาคผนวก) เปนผูพิจารณาตารางโครงสรางในประเด็นตอไปนี้ 

1) การจําแนกพฤติกรรมยอยในแตละหมวดหมูของพฤติกรรมหลัก 
2) ความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
3) ความเหมาะสมของจํานวนขอของแบบวัด 

นอกจากนี้ไดขอคําแนะนําเพิ่มเติมเพื่อนํามาปรับปรุงแกไขแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ทั้ง 3 ดานใหมีความถูกตองและใชสํานวนภาษาไดเหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อความสมบูรณของการวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดานและไดใหขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงขอคําถามในแบบวัด 

1.1.9 นําผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาหาความสอด
คลองโดยพิจารณาจากเกณฑความสอดคลองรอยละ 80 ขึ้นไป (8ใน10) พรอมทั้งนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงภาษาที่ใช ผลปรากฎวาเปนแบบวัดที่มีการจําแนกพฤติกรรมยอยในแตละพฤติกรรมหลักได
ครอบคลุม เปนพฤติกรรมที่ชัดเจนซึ่งนักศึกษาสามารถประเมินดวยตนเองได ซ่ึงแบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรมแตละดานประกอบดวยจํานวนขอคําถามดังนี้ 

แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม จํานวนขอคําถามทั้งหมด ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
ความขยันหมั่นเพียร 
 ความมีระเบียบวินัย  
ความรับผิดชอบ 

46 
60 
60 

25 
29 
36 

21 
31 
24 
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1.1.10 ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดานที่ไดปรับปรุงแลวไป
ทดลองใชกับนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจากวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี และวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม จํานวน 180 คน  จากนั้นนําคะแนนที่ไดมา
วิเคราะหคาตอไปนี้ 

1) คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (item total 
correlation) แลวคัดเลือกขอคําถามที่พบวามีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ ผลการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 

- แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียรจํานวน 46 ขอ ไดรายขอที่มีคา 
สหสัมพันธมากกวา. 20 ขึ้นไป (r>.20) จํานวน 45 ขอ 

- แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย จํานวน 60 ขอ ไดรายขอที่มีคา 
สหสัมพันธมากกวา. 20 ขึ้นไป (r>.20) จํานวน 60 ขอ 

- แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ จํานวน 60 ขอ ไดรายขอที่มีคา 
สหสัมพันธมากกวา. 20 ขึ้นไป (r>.20) จํานวน 60 ขอ 

2) คาอํานาจจําแนกขอคําถามแตละขอ แบงกลุมนักศึกษาที่ไดคะแนนสูง
และ กลุมที่ไดคะแนนต่ําจํานวน 27% ของผูตอบ แลวทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของแตละ
ขอคําถามของกลุมที่ไดคะแนนสูงและกลุมที่ไดคะแนนต่ํา ดวยสถิติทดสอบคาที (t-test) แลวคัดเลือก
ขอคําถามที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 (p<.05) จากผลการวิเคราะหพบวาแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน มีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมสูง และกลุมที่มีคะแนนพฤติ
กรรมจริยธรรมต่ําอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .05 

3) ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน ไปทดลองใชกับ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 180 คน เพื่อหาคุณภาพดานความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟา (α- Cronbach) ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทัง 3 ดานดัง
นี้ 
 

แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม คาความเที่ยงα- Cronbach 
ความขยันหมั่นเพียร 
ความมีระเบียบวินัย  
ความรับผิดชอบ 

0.9321 
0.9367 
0.9460 

จากการหาคุณภาพดานความเที่ยงของแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดานพบวา 
แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ มีคาความเที่ยงสูงสามารถนําไปใชกับกลุมตัวอยางได 
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(2) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
       ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบเปนพฤติกรรมการ
กระทําที่แสดงออก ซ่ึงเราสามารถสังเกตเห็นได ในการวัดพฤติกรรมจริยธรรม ผูวิจัยไดศึกษาจาก
เอกสารตางๆ สรุปไดดังนี้ 

- พฤติกรรมจริยธรรมนั้นวัดไดดีที่สุดดวยการสังเกต 
- การสังเกตจะตองทํางานภายใตสถานการณตาง ๆ หลายสถานการณ 
- ตองใชเวลาในการสังเกตเปนเวลานาน ๆ จึงจะเชื่อถือได 

      จากแนวคิดนี้ ผูวิจัยจึงสรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมดวยการสังเกต ซ่ึงมีขั้น
ตอนในการสรางดังนี้ 

2.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสราง 
1.1.1 เพื่อสรางแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ที่วัดพฤติกรรมจริยธรรม

ไดตรงกับความเปนจริง 
1.1.2 เพื่อหาคุณภาพของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 

2.2 รวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 300 คนและ
อาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 45 คน เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาชาง 
อุตสาหกรรมที่ควรจะมี แลวนํามาจัดเรียงอันดับ 1-30 จากนั้นเลือกพฤติกรรมที่นักศึกษาและอาจารยมี
ความเห็นตรงกันวาควรจะมีและพัฒนาใหมากขึ้น เปนลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงคจะสังเกต 
ลักษณะของเครื่องมือนี้เปนแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาโดยตนเอง เพื่อน และอาจารย
ผูสอน โดยใหผูสังเกตทําการสังเกตวานักศึกษาไดกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมใดตามที่กําหนด  
เปนพฤติกรรมที่เปนองคประกอบของจริยธรรมแตละดานคือ พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 

2.3 กําหนดรายการพฤติกรรมที่เลือกสรรวาเปนพฤติกรรมที่เปนองคประกอบ
ของจริยธรรม และเปนพฤติกรรมที่สังเกตได ดังตารางที่ 4 ที่กลาวมาแลวขางตนมาจัดทําตารางบันทึก
การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร ประกอบดวยพฤติกรรมที่เปนองค
ประกอบดังนี้ 

1. การมาวิทยาลัยทุกวัน 
2. การเขาเรียนทุกคาบ 
3. การลงมือทํางานทันทีเพื่ออาจารยมอบหมายงานให 

พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย ประกอบดวยพฤติกรรมยอยที่ เปนองค
ประกอบดังนี้ 
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1. การมาวิทยาลัยทันเวลา 
2. การเขาแถวตรงเวลา 
3. การเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ 
4. การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
5. การเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 
6. การสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 

พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมยอยที่เปนองคประกอบดังนี้ 
1. การเขาหองเรียนตรงเวลา 
2. การทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
3. การทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 

2.4 ลักษณะของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมและวิธีการประเมิน 
        ลักษณะของเครื่องมือนี้เปนแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่มีโครงสรางลวง

หนา (Structural Observation) โดยกําหนดพฤติกรรมที่จะทําการสังเกตเตรียมไวเปนแบบตรวจรายการ 
(checklist) ซ่ึงมีรายการพฤติกรรมที่ตองการสังเกตเรียงไวตามลําดับเหตุการณ และสถานที่ที่สังเกต แลว
ใหผูสังเกตเลือกทําเครื่องหมาย “9” หรือ “X” เมื่อพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นหรือไมเกิดขึ้น 

แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ผูวิจัยไดจําแนกพฤติกรรมตามสถานที่ที่ทําการ
สังเกตดังนี้ 

1) บริเวณหนาเสาธง พฤติกรรมที่สังเกตมีดังนี้ 
- การเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 
- การมาวิทยาลัย 
- การมาเขาแถวตรงเวลา 
- การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
- การเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ 
ผูสังเกต คือ อาจารย นักศึกษาที่เปนคณะกรรมการองคการชางเทคนิคในอนาคต

แหงประเทศไทย (อ.ท.ช.) 
2) ในหองเรียน พฤติกรรมที่สังเกต มีดังนี้ 

- เขาหองเรียนตรงเวลา 
- ลงมือทํางานทันทีที่ไดรับมอบหมาย 
- สงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 
- ทํางาน/การบานเสร็จตามกําหนด 
- แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
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- ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
ผูสังเกต คือ อาจารยผูสอน นักศึกษาที่เปนหัวหนาหองหรือตัวแทน 

3) โรงอาหาร พฤติกรรมที่สังเกตมีดังนี้ 
- การเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อซ้ืออาหารและเครื่องดื่ม 
- การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
ผูสังเกต คือ นักศึกษาที่ เปนคณะกรรมการ องคการชางเทคนิคในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อ.ท.ช.) และนักศึกษาที่เปนตัวแทนหอง 
 หมายเหตุ สําหรับกลุมทดลอง นักศึกษาเปนผูสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเองดวย 

2.5 การหาคุณภาพของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
2.5.1 ความตรง ของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
      ผูวิจัยไดนําแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน 

(ดูรายช่ือในภาคผนวก) วิเคราะหความตรงตามเนื้อหาของพฤติกรรมจริยธรรมในแตละคุณลักษณะที่
กําหนด และความเหมาะสมของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา รวมทั้งตรวจดู
ดานภาษาและสํานวน จากนั้นนําแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผู
ทรงคุณวุฒิ เพื่อใหมีความตรงตามเนื้อหาใหเปนพฤติกรรมที่งายตอการสังเกตและถูกตองตามหลัก
ไวยากรณ 

2.5.2 ความเที่ยงของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
         แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมเปนแบบตรวจรายการ (cheek list) 

การตรวจสอบหาคาความเที่ยงของการสังเกต จึงทําโดยการคํานวณหาคาความเที่ยงของผูสังเกตเพราะ
ใชการเก็บรวบรวมขอมูลของผูสังเกต ผูสังเกตจึงจัดเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลควบคูกับ
แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ความเที่ยงที่เกิดขึ้นเปนความเที่ยงที่เกิดจากผูสังเกตตั้งแต 2 คนขึ้นไป
ที่ใชแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม สังเกตพฤติกรรมที่ตองการเหมือนกันกับกลุมตัวอยางเดียวกัน 
แลวนําผลไปหาคาความเที่ยงระหวางผูสังเกต ไดคามากกวารอยละ 80 ซ่ึงนับวาเปนเคร่ืองมือที่มีความ
เที่ยงสูงพอที่จะนําไปใชได 

การฝกผูสังเกต 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสังเกตและบันทึกพฤติกรรมซึ่งเปนวิธี

หนึ่งที่จะตองมีผูสังเกตไมนอยกวา 2 คน ในแตละคร้ังเพื่อใหไดขอมูลที่เชื่อถือได ดังนั้นกอนจะดําเนิน
การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ผูวิจัยไดอธิบายใหผูสังเกต ซ่ึงไดแกบุคคลตอไปนี้ ครูอาจารยที่สอน
นักศึกษาชางอุตสาหกรรม นักศึกษาที่เปนกรรมการองคการชางเทคนิคของประเทศไทย หัวหนาหอง
หรือตัวแทนหอง ๆ ละ 2 คน โดยผูวิจัยไดอธิบายใหผูสังเกตทราบถึงลักษณะและขอบเขตของพฤติกรรม
ความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัยและพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
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รวมทั้งวิธีการสังเกตและการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมลงในแบบบันทึกพฤติกรรมอยางชัดเจน จาก
นั้นผูวิจัยและผูรวมสังเกตฝกการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมตามรายการในแบบสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรม โดยฝกจนไดคาความเที่ยงระหวางผูสังเกตไมต่ํากวารอยละ 80 ของการสังเกตแตละ
คร้ัง เปนเวลา 2 สัปดาหติดตอกัน 
ขั้นตอนที่  4  การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ 
 พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาพฤติกรรม จริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 ในการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาสําหรับ
พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม มีการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.1 แบบแผนการทดลอง 
แบบแผนการทดลองที่ใชในการวิจัยเปนแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) 

ประเภท nonrandomized control-group pretest-posttest design ซ่ึงมีลักษณะการทดลองดังนี้ 
E T1E   X T2E 
C T1C ~X T2C 
สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 
E = กลุมทดลอง 
C = กลุมควบคุม 
X = การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติ

กรรมทางปญญา 
~X = การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมตามปกติ 
T1E = การประเมินกอนการทดลองของกลุมทดลอง 
T2E = การประเมินหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
T1C = การประเมินกอนการทดลองของกลุมควบคุม 
T2C = การประเมินหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
4.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชา

ชีพ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
4.2.1 กลุมตัวอยางขั้นตอนหลัก เปนนักศึกษาที่มีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดวย

ความสมัครใจ ผูวิจัยดําเนินการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
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1) ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและทําความเขาใจกับผูบริหารและครู
อาจารยที่เกี่ยวของ 

2) ประชาสัมพันธใหนักศึกษาที่สนใจการพัฒนาจริยธรรมมาเขารวม 
กิจกรรม จํานวน 40 คน 

3) ใหนักศึกษาประเมินพฤติกรรมจริยธรรมดวยแบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรมความมีระเบียบวินัย พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ และพฤติกรรมจริยธรรมความ 
ขยันหมั่นเพียร 
 นักศึกษาที่ เขารวมกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมดวยความสมัครใจจํานวน 40 คน 
จัดเปนกลุมทดลอง  
 กลุมควบคุม เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทชางอุตสาห
กรรมที่เขารวมกิจกรรมอื่นที่วิทยาลัยจัดขึ้น เชน กิจกรรมชมรมวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ ชมรมอาชีพ
อิสระ ชมรมอาสาพัฒนา ชมรมดนตรี ชมรมฟุตบอล ชมรมนักพูด ชมรมสรางสิ่งประดิษฐรุนใหม 
เปนตน โดยเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดังนี้คือ เปนนักศึกษาที่เรียนในแผนกวิชา และระดับชั้นป เชน
เดียวกับกลุมทดลอง และมีจํานวนเทากันดวย ดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 จํานวนนักศึกษาที่ใชในการทดลอง จําแนกตามแผนกวิชาในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

กลุม 
แผนกวิชา 

กลุมทดลอง 
(คน) 

กลุมควบคุม 
(คน) 

ชางไฟฟากําลัง 
ชางเชื่อมและโลหะแผน 
เทคโนโลยีส่ิงทอ 
เคมีส่ิงทอ 
อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป 

8 
11 
6 
8 
7 

8 
11 
6 
8 
7 

รวม 40 40 
 

4.2.2 กลุมตัวอยางขั้นตอนรอง เปนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่เรียนอยูใน
หองเรียนเดียวกันกับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางขั้นตอนหลัก โดยอยูในโครงการที่กลุมตัวอยางในขั้น
ตอนหลักเขียนขึ้นเพื่อขยายผลการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมใหกับเพื่อนในหองมีนักศึกษาที่สนใจและ
เขารวมโครงการนี้จํานวน 85 คน ดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 จํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางขั้นตอนรอง จําแนกตามแผนกวิชา 
 

แผนกวิชา จํานวน 
(คน) 

ชางไฟฟากําลัง 
ชางเชื่อมและโลหะแผน 
เทคโนโลยีส่ิงทอ 
เคมีส่ิงทอ 
อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป 

15 
16 
12 
17 
25 

รวม 85 
  
 

4.3 วิธีดําเนินการทดลองและขั้นตอนในการรวบรวมขอมูล 
4.3.1 ขั้นเตรียมการทดลอง 
ทําการทดลองนํารอง 

ในการทดลอง ผูวิจัยไดขอความรวมมือจากอาจารยวิทยาลัยเทคนิคโพธารามเพื่อทํา
การทดลองกับนักศึกษา ชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 ดังนี้ 

1) สํารวจความพรอมและความเหมาะสมของอุปกรณที่จะใช ซ่ึงไดแก เทป
วีดิทัศน แบบฝกหัด และแบบวัด 

2) ฝกผูสังเกตซึ่งเปนอาจารยผูสอน นักศึกษาที่เปนคณะกรรมการองคการ
ชางเทคนิคอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย นักศึกษาที่เปนหัวหนาหอง หรือตัวแทนหอง ใหสามารถ
สังเกตและบันทึกพฤติกรรมใหมีความสอดคลองระหวางผูสังเกต และสามารถคํานวณคาความสอด
คลองระหวางผูสังเกตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) นําแผนการจัดกิจกรรมไปทดลองใชกับนักศึกษาที่จัดเตรียมไว เพื่อ
ทดสอบความสะดวกในการทําการทดลองจริงและเพื่อจะไดนําขอมูลมาปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไป
ใชจริง 

4.3.2 ขั้นดําเนินการทดลอง  
การวิจัยนี้ดําเนินการในคาบกิจกรรม โดยนักศึกษาตองเขากิจกรรม 2 คาบตอ

สัปดาห และผูวิจัยเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม 
การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะเสนฐาน(A) ระยะทดลอง (B) และ

ระยะติดตามผล (F) โดยแตละระยะใชเวลาดังตอไปนี้ 
1. ระยะเสนฐาน ใชเวลา 2 สัปดาห 
2. ระยะทดลอง ใชเวลา 12 สัปดาห 
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3. ระยะติดตามผล ใชเวลา 2 สัปดาห 
ในแตละระยะ มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ระยะเสนฐาน (A) เปนระยะที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐานของกลุมตัวอยาง 

ทั้ง 2 กลุม โดยเก็บขอมูลเปนความถี่ของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมจากการสังเกตและบันทึก 
พฤติกรรมที่หนาเสาธง ในหองเรียน และในโรงอาหารเปนเวลา 2 สัปดาห และคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรมจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ความมีระเบียบวินัย และ แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ โดยใหนักศึกษาตอบแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมกอนเขาสูระยะทดลอง 

(2) ระยะทดลอง (B) เปนระยะที่กลุมทดลองไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และกลุมควบคุมไดรับรูปแบบการจัด 
กิจกรรมตามปกติ การดําเนินการวิจัยในระยะทดลองของกลุมทดลอง ประกอบดวย การดําเนินการ 2 
สวน ดังนี้ คือ 

1) การดําเนินการทดลอง การดําเนินการทดลองในระยะทดลองแบงเปน 2 ชวงคือ 
ชวงที่ 1 เปนการเขารวมกิจกรรมที่ตอเนื่องกันแบบเขม (Intensive workshop) 

เปนเวลา 2 วัน วันละ 8 ช่ัวโมง 30 นาที (ตั้งแตเวลา 8.00 – 16.30 น.) 
ชวงที่ 2 เปนการเขารวมกิจกรรมเปนรายสัปดาห ในคาบการเรียน กิจกรรม 

สัปดาหละครั้ง คร้ังละ 2 คาบ เปนเวลา 12 สัปดาห 
 การดําเนินการทดลอง  

นักศึกษากลุมทดลองเขารวมกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญา มีการดําเนินการดังนี้ 

ชวงที่ 1 การดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรม 
การดําเนินการในชวงที่ 1 เปนการฝกตอเนื่องเปนเวลา 2 วัน ในชวงนี้นักศึกษาจะไดรับ

ความรูและฝกทักษะในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
ก. จัดการความคิด ความเขาใจ ใชเวลา 1 ชั่วโมง 45 นาที  
          การดําเนินการขั้นนี้ มีกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม คือ 1) วงจรความคิด- 

ความรูสึก-พฤติกรรม และ 2) การวิเคราะหพฤติกรรม ตามรูปแบบเงื่อนไขนํา – ความคิด-พฤติกรรม- 
ผลกรรม(A-B1-B-C) การฝกวงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม เพื่อใหนักศึกษาเขาใจความเชื่อมโยง
ระหวางความคิด-ความรูสึก-และพฤติกรรมรวมทั้งใหนักศึกษาคิดอยางมีระบบ และเมื่อฝกวิเคราะห
พฤติกรรม ทําใหนักศึกษาเขาใจสาเหตุการเกิดพฤติกรรมและวิเคราะหพฤติกรรมไดถูกตอง ทําใหเขาใจ
วา ความคิดมีผลตอการแสดงพฤติกรรม เมื่อตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถทําไดโดยปรับ
เปล่ียนความคิดหรือกระบวนการทางปญญา 
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ข. ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 15 นาที 
การดําเนินการขั้นนี้มีกิจกรรมยอย 3 กิจกรรม คือ เทคนิคการหยุดความคิด 

การคิดไปขางหนา และการฝกการสอนตนเอง ซ่ึงการฝกการหยุดความคิด เพื่อฝกใหนักศึกษาหยุดความ
คิดเมื่อมีความคิดที่ไมเหมาะสม เมื่อฝกการคิดไปขางหนาทําใหนักศึกษาสามารถคาดคะเนความเปนไป
ไดของผลกรรมที่จะเกิดขึ้นเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม หรือไมเหมาะสมออกไป และฝกการสอน
ตนเองใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดโดยการใชการพูดกับตน
เองภายในใจเปนตัวช้ีแนะหรือนําทาง เพื่อใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคมากขึ้น 

ค. วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม การดําเนินการในขั้นนี้เปนการ
ฝกความเชื่อมโยงระหวางความคิดที่ไมเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม สามารถแยกแยะความคิด 
ความเชื่อที่มีเหตุผลและไมมีเหตุผลไดอยางถูกตอง จากนั้นทําการเปลี่ยนความคิดของตนเองและขจัด
ความคิดที่ไมมีเหตุผลใหหมดสิ้นไป แลวพัฒนาความคิดตนเองใหมีเหตุผล และมีปรัชญาชีวิตที่มีเหตุผล
ตอไป 

ชวงที่ 2 การดําเนินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญา เปนรายสัปดาหในคาบกิจกรรม 

นักศึกษากลุมทดลองเขากิจกรรมพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาเปนรายสัปดาห ซ่ึงการฝกชวงนี้ ดําเนินการในชั่วโมงกิจกรรม สัปดาหละครั้ง ครั้งละ 2 คาบเรียน 
เปนเวลา 12 สัปดาห ในการเขารวมกิจกรรมแตละครั้ง มีการดําเนินการดังนี้ 

1. ใหนักศึกษาเขียนโครงการเพื่อนชวยเพื่อน เปนการขยายผลไปยังเพื่อนที่เรียนอยูใน
หองเดียวกัน เพื่อใหเพื่อนมีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

2. นักศึกษานําวัตถุประสงคของโครงการไปอธิบายใหเพื่อนในหองทราบ พรอมทั้ง
ซักถามความสมัครใจในการเขารวมโครงการ และทําขอตกลงรวมกันในการที่จะพัฒนาพฤติกรรม  
จริยธรรม จากนั้นนําโครงการมาเสนอใหเพื่อน ๆ ที่อยูกิจกรรมเดียวกันไดรับทราบรวมกัน แลวดําเนิน
การตามแผนที่วางไว 

3. นักศึกษานําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่บันทึก
ในแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

4. ผูวิจัยใหความรูเร่ืองการใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
5. นักศึกษานําเสนอผลการดําเนินโครงการชวยเพื่อน ในดานความกาวหนาหรือ

ปญหาที่พบในระหวางดําเนินโครงการ โดยนําประเด็นปญหามาอภิปรายในกลุมเพื่อหาทางแกไขปญหา
โดยเนนกระบวนการทางปญญา ผูวิจัยและเพื่อน ๆ ใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรงทางบวก เมื่อ
นักศึกษาคิดอยางถูกตอง เหมาะสม มีเหตุผล และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
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6. ใหนักศึกษาทําการซักซอม การใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา ซํ้าหลาย ๆ 
คร้ัง พรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงเมื่อคิดอยางเหมาะสม และมีเหตุผล เพื่อใหนักศึกษามี
ทักษะการคิดควบคุมตนเองไดเปนอยางดี ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตอไป 

สําหรับนักศึกษากลุมควบคุม ไดรับการเขารวมกิจกรรมชมรมอื่น ตามปกติ 
2)  การเก็บรวบรวมขอมูลในระยะทดลอง 

                      การเก็บรวบรวมขอมูลของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะทดลอง
การเก็บรวบรวมในระยะนี้ มีวิธีการดังนี้ 

1. จํานวนความถี่ที่ เกิดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร พฤติ
กรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมความรับผิดชอบ ในและนอกชั้นเรียน ประเมินโดย
การสังเกตการเกิดขึ้นหรือไมเกิดขึ้นของพฤติกรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในหอง
เรียน บริเวณเสาธง และบริเวณโรงอาหาร ตามรายการพฤติกรรมในแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
ทุกวัน เร่ิมตั้งแตสัปดาหที่ถัดจากการประชุมปฏิบัติการแบบตอเนื่อง เปนเวลานาน 12 สัปดาห 

2. คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร คะแนนพฤติกรรม
ความมีระเบียบวินัย และคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม
ที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียรแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมี
ระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ประเมินจากการใหนักศึกษาตอบแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ โดยใหนักศึกษาตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมในสัปดาหที่ 12 ของ
ระยะทดลอง ขณะเรียนในคาบกิจกรรม 

3. ระยะติดตามผล (F) เปนระยะติดตามผลของการไดรับรูปแบบการจัดกิจ
กรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่มีตอการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่น
เพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ภายหลังยุติการ
ฝก ระยะนี้เปนระยะที่ศึกษาความคงอยูของพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาหลังจากที่ยุติการฝกอบรม
แลว มีกิจกรรมดังนี้ 

- สังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
- ดูผลการดําเนินโครงการที่นักศึกษาจัดทําขึ้น 
- จัดงานวันแหงความภาคภูมิใจ 
- ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูความเขาใจเกี่ยว

กับแนวคิดและเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
ขอมูลที่เก็บรวบรวมในระยะนี้ ไดแก จํานวนครั้งของการเกิดพฤติกรรมความขยัน

หมั่นเพียร พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมความรับผิดชอบที่ไดจากการสังเกตนักศึกษาที่
บริเวณหนาเสาธง ในหองเรียน และในโรงอาหาร เปนเวลานาน 2 สัปดาห รวมทั้งคะแนนพฤติกรรม 



 

 

163
 
จริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรม  
จริยธรรมความมีระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบ ซ่ึงใหนักศึกษาตอบใน สัปดาหที่ 2 

การเก็บขอมูลจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาจะทําการสังเกตและ
บันทึกผลอยางตอเนื่องทุกวัน ตลอดระยะเวลาที่ทําการทดลองและติดตามผล เมื่อดําเนินการเก็บเสร็จ
ส้ินแลวจะแสดงการพัฒนาพฤติกรรมแตละดานโดยใชกราฟ 
 การดําเนินการทดลองในระยะทดลองของกลุมทดลอง สรุปไดดังตารางที่ 9 
ตารางที่ 9  แสดงการดําเนินการทดลองในระยะการทดลองในกลุมทดลอง 

 

ชวงที่ รายการ ระยะเวลา 
1 2. การเตรียมกอนฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3. การประเมินความรูกอนการฝกอบรมและทําแบบสํารวจ 
พฤติกรรม 

4. รับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนว
คิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาอยางตอเนื่อง ซ่ึงประกอบ
ดวย 

1. การจัดการความคิดความเขาใจ 
- วงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม 
- การวิเคราะหพฤติกรรมตามรูปแบบเงื่อนไขนํา- 

          ความคิด-พฤติกรรม-ผลกรรม(A-B1-B-C) 
2. ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 
3. การปรับพฤติกรรมดวยวิธีการพิจารณาเหตุผล-

อารมณ-พฤติกรรม 
4. การสราง Self-commitment 

 
30 นาที 
 
 
 
 
1 ช่ัวโมง 45 นาที 
 
 
3 ช่ัวโมง 15 นาที 
5 ช่ัวโมง 15 นาที 
 
1 ช่ัวโมง 30 นาที 

2 ฝกการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนรายสัปดาห ในคาบ  
กิจกรรมสัปดาหละครั้ง คร้ังละ 2 คาบ 

12 สัปดาห 
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4.5  การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows หาคา

ตาง ๆ ดังนี้ 
1. คํานวณคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม

ความขยันหมั่นเพียร คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
ความรับผิดชอบที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะ
เสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

2. คํานวณหาคารอยละและคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
จริยธรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล เสนอใน
รูปกราฟเสน 

3. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดของกลุมทดลอง ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล โดยวิธีการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One Way ANOVA with Repeated Measures) และนํา
เสนอในรูปตาราง 

4. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของกลุมทดลองทั้ง 
3 ระยะ ดวยวิธีการของ Newman Keuls และนําเสนอในรูปตาราง 

5. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบ
วินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธธรรมความรับผิดชอบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสน
ฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two 
Way ANOVA with Repeated Measures) ทั้งนี้กอนการวิเคราะหไดทดสอบความเปนเอกพันธของความ
แปรปรวน (Homogeneity of Variance) ของกลุมยอย ดวยวิธี Fmax 

6. เมื่อพบผลปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระมีนัยสําคัญทางสถิติ ในการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า ไดวิเคราะห simple main effect เพื่อการอธิบายที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
(Winer, 1971: 529; Keppel, 1982: 179) ประกอบการพิจารณาจากกราฟปฏิสัมพันธ 



 
บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา
ชางอุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา ผูวิจัยไดนําเสนอผลการพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมและผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของการบรรยาย ตาราง แผนภูมิ และกราฟ ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยการวิจัยกึ่ง
ทดลอง 
 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมและผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอนมีราย
ละเอียดดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
ผลของการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญา เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ไดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ที่มีองคประกอบ
สําคัญ ประกอบดวย 

1. ที่มาของรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา
เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวยทฤษฎีแนวคิดพื้นฐาน หลักการ 
วัตถุประสงค 

2. รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เพื่อ
พัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวย กระบวนการการดําเนินการ 3 ขั้น
ตอน ไดแก ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

3. เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม และส่ือที่ใชในการจัดกิจกรรม 
 ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา
สามารถแสดงไดดังแผนภูมิ  
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แผนภูมิ  7  รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 

กําหนดพฤติกรรมจริยธรรม 
ที่ตองการพัฒนาจากผลที่ได 
จากขั้นตอนที่ 1 

แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน/การจัดกิจกรรม/
รูปแบบการพัฒนาจริยธรรม/ การวัดและ
ประเมินผลพฤติกรรม 

กระบวนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 

- กิจกรรมวันแรกพบ 
- สํารวจพฤติกรรมที่
ตองการพัฒนา 

- วัดพฤติกรรม 
จริยธรรมทั้ง 3 ดาน 

- ประเมินความรู 
พื้นฐาน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติ
การแบบเขม 2 วัน 
2. เขารวมกิจกรรม
ตามแผนการจัดกิจ
กรรมในคาบกิจกรรม
สัปดาหละ 2 คาบ 
เปนเวลา 12 สัปดาห 
สัปดาหที่ 12 ทําแบบ
วัดพฤติกรรมจริย
ธรรมและทําแบบ
ประเมินความร 

- ทําแบบวัดพฤติ
กรรมจริยธรรม 

- ทําแบบประเมิน
ความรู 

- วันแหงความ
ภาคภูมิใจ 

นักศึกษา 
- นักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
  ระดับ ปวช. 

อาจารย 
- มีความรูเกี่ยวกับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมตามแนวคิดการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญา 

- มีความสนใจที่จะพัฒนาจริย
ธรรมของนักศึกษา 

วัสดุ/สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรม 
- เอกสารประกอบ 
- แบบฝก 
- วิดีทัศน 
- แผนการจัดกิจกรรม 
- แผนใส 

1. ระยะเสนฐาน  
     (2 สัปดาห)         

 2. ระยะทดลอง  
     (12 สัปดาห)       

3. ระยะติดตามผล  
     (2 สัปดาห)         
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รายละเอียดของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิด 
การปรับพฤติกรรมทางปญญาของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญา ของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม มีแนวคิดพื้นฐานมาจากแนวคิดพฤติกรรม-ปญญานิยม ซ่ึง
แนวคิดนี้บูรณาการมาจากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมซ่ึงมุงที่จะเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมภายนอกดวยการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบดวยวิธีการวางแผนจัดการวาง
เงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรมของพฤติกรรม และแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมปญญานิยมที่มีความ
เชื่อวา พฤติกรรมภายนอกของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงนั้น เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทาง
ปญญาภายใน ดังนั้น แนวคิดพฤติกรรม-ปญญานิยม จึงเชื่อวามีส่ิงที่อยูระหวางสิ่งเรา (S) กับพฤติ
กรรมภายนอก (B2) ซึ่งไดแกความคิด ความเชื่อ เจตคติ ความคาดหวัง ซึ่งเปนพฤติกรรมนิยมเชื่อ 
แตจะเชื่อวา การที่บุคคลคิดตอส่ิงเรานั้นตางหากที่จะทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง (Kendall and 
Williams 1981: 417; Mahoney 1977  5-13) โดยที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้นกระทํา
ไดโดยการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาดวยวิธีการวางเงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรมของ
กระบวนการทางปญญา เมื่อกระบวนการทางปญญาของบุคคลเปลี่ยนไปจะมีผลทําใหพฤติกรรม
ของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปดวย 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมภายใน ไดแก สิ่งเราที่เปนเงื่อนไขนํา ส่ิงเราอื่นที่
เกิดขึ้นพรอมกับส่ิงเราที่เปนเงื่อนไขนํา เหตุการณที่เกิดขึ้นกอนและขอมูลปอนกลับที่ไดรับจากการ
กระทําพฤติกรรมที่แสดงออก ดังนั้นเมื่อพฤติกรรมภายในเปลี่ยนแปลงไปจึงทําใหพฤติกรรมภาย
นอกเปลี่ยนแปลงไปดวย ซึ่งตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม ไดนําหลักการนี้ไปใชเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม โดยเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาและพฤติกรรมของบุคคลดวยวิธีการวางเงื่อน
ไขส่ิงเราและผลกรรมตามกฎการเรียนรูของแนวคิดเชิงพฤติกรรม ซึ่งจากการวางเงื่อนไขสิ่งเราจะ
ทําใหพฤติกรรมภายในเปลี่ยนแปลง แลวสงผลใหพฤติกรรมภายนอกเปลี่ยนแปลงไปดวย และผล
กรรมหรือขอมูลปอนกลับที่ไดจากพฤติกรรมภายนอก ก็จะมีผลตอพฤติกรรมภายใน ถาไดรับผล
กรรมที่พึงพอใจ บุคคลก็จะมีความคิด ความเชื่อ และเจตคติทางบวกตอพฤติกรรมภายนอกนั้น
และมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นอีก 
 ตามแนวคิดพฤติกรรม-ปญญานิยม เห็นวา พฤติกรรมภายในของบุคคลมีผลตอ
การกระทําของบุคคล ดังนั้นจุดมุงหมายของนักปรับพฤติกรรมทางปญญาจึงมุงที่การเปลี่ยนแปลง
ทางปญญา เพื่อพฤติกรรมภายนอกจะไดเกิดการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงทางปญญา
สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา ซึ่งพัฒนามาจากกลุมนักจิต
วิทยาที่มีพื้นฐานความรูดั้งเดิมทางจิตวิทยาที่แตกตางกัน 3 กลุมใหญ ๆ คือ 1) กลุมที่มาจากพื้น
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ความรูทางจิตวิเคราะห 2) กลุมที่มาจากพื้นความรูทางจิตวิทยาทางปญญา และ 3) กลุมที่มาพื้น
ความรูทางการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ นําแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามาใชเปนพื้น
ฐาน  โดยเลือกใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา  คือ  การหยุดความคิด  (Thought 
Stopping) การคิดไปขางหนา การฝกการสอนตนเอง (Self-Instructional Training) และการ
พิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) สรุปสาระสําคัญ
ของแตละเทคนิคดังนี้ 

1) การหยุดความคิด (Thought Stopping) เทคนิคการหยุดความคิดนี้เหมาะกับ
นักศึกษาที่มีความคิดที่ไมเหมาะสม เชน พวกย้ําคิด หรือพวกที่คิดจะทํารายคนอ่ืนหรือตนเอง เปนตน 
เพราะการหยุดความคิดจะทําใหความคิดที่ไมเหมาะสมถูกระงับไป 

2) การคิดไปขางหนา เปนเทคนิคที่เปลี่ยนแปลงการคิดภายในของนักศึกษา 
โดยใหนักศึกษาคาดคะเนถึงผลกรรมที่จะไดรับเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสม
ออกไปในสถานการณนั้น ๆ 

3) การฝกการสอนตนเอง (Self-Instructional Training) เทคนิคนี้สามารถชวย
ใหนักศึกษาสามารถควบคุมตนเองดวยการใชคําพูดของตนเองภายในใจ เปนตัวชี้แนะหรือนําทาง
ใหมีรูปแบบการคิดและพฤติกรรมที่พึงประสงค 

4) การพิจารณาเหตุผล -อารมณ -พฤติกรรม  (Rational Emotive Behavior 
Therapy) เปนเทคนิคที่เปลี่ยนแปลงการคิดภายในของนักศึกษา ทําใหนักศึกษาสามารถเปลี่ยน
ความคิดที่ไมมีเหตุผลเปนความคิดที่มีเหตุผล จึงเหมาะสมกับนักศึกษาที่มีความคิดหรือความเชื่อ
ที่ไมมีเหตุผล 
 นอกจากนี้ยังใชวิธีการตาง ๆ  เพื่อชวยใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น ดังนี้ 

1. การซักซอมซํ้า (Repeated rehearsal) นักศึกษาจะไดรับการซักซอมการให
เทคนิคตาง ๆ ซ้ําหลาย ๆ คร้ัง จนสามารถใชเทคนิคดังกลาวไดเปนอยางดี 

2. การใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback) นักศึกษาจะไดรับขอมูล
เกี่ยวกับผลการกระทําของตนหลังจากการแสดงพฤติกรรมในแตละครั้งซึ่งจะทําใหนักศึกษาเกิด
ความพยายามที่จะปรับพฤติกรรมตนเองใหเปนไปตามรูปแบบที่ถูกตองมากขึ้น นอกจากนี้ยังเปน
แรงเสริมที่จะชวยกระตุนใหนักศึกษามีพฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงคเพิ่มข้ึน 

3. การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) นักศึกษาจะไดรับการเสริม
แรงทางบวกเมื่อแสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน ตัวเสริมแรงทางบวกที่นักศึกษาจะไดรับ ไดแก 
วัตถุส่ิงของ และตัวเสริมแรงทางสังคม (คําชมเชย ยกยอง และการยิ้มให การแตะตัว) 
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4. การเขียนโครงการขยายผลไปยังเพื่อนในหอง นักศึกษาจะเปนผูวางแผน
ดําเนินการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมใหกับเพื่อน ๆ ที่เรียนอยูในหองเดียวกัน พรอมทั้งลงมือ
ปฏิบัติตามแผนในโครงการ และทําการประเมินโครงการที่ทําดวย เพื่อเปนการย้ําใหนักศึกษา
ตระหนักถึงการกระทําของตนเองมากขึ้น 
หลักการของรูปแบบ 

1. เปนการจัดกิจกรรมที่สนใจกระบวนการทางปญญา เนนการวิเคราะห การรับ
รู ตีความ เพื่อเปลี่ยนความคิดความเขาใจเดิม 

2. เปนกิจกรรมที่เนนวาพฤติกรรมเกิดจากการเรียนรูและเปล่ียนแปลงไดเมื่อได
รับแรงเสริม 

3. เปนการจัดกิจกรรมที่ใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางความคิดและ
อารมณและพฤติกรรมของมนุษย เมื่อนักศึกษาสามารถเปลี่ยนความคิดไดอยางมีเหตุผลและ
เหมาะสมจะนําไปสูอารมณและพฤติกรรมที่เหมาะสม 

4. เปนการจัดกิจกรรมที่เนนการฝกการหยุดความคิด การคิดไปขางหนา การ
พิจารณาเหตุผล-อารมณ และการฝกการสอนตนเอง เพื่อเตือนความตนเองจากการฝกคิดถึงผล
กรรมที่จะตามมา 

5. เปนการจัดกิจกรรมที่เนนการอภิปรายวิเคราะหรวมกันรวมทั้งมีการใหขอมูล
ปอนกลับทางบวกและการเสริมแรงเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

6. ผูใชรูปแบบตองตระหนักในความสามารถของนักศึกษาในการควบคุมตนเอง
และมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ  

7. เปนการจัดกิจกรรมที่มีการซักซอมในแตละเทคนิคซ้ําหลาย ๆ ครั้ง เพื่อให 
นักศึกษาสามารถจัดกรอบความคิดใหมอยางเหมาะสม และการแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม
อันจะทําใหเกิดความเคยชินจนเปนนิสัย 
วัตถุประสงคของรูปแบบ 
 เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติ
กรรมทางปญญา 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญา เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวยการดําเนินการ 3 
ระยะ ดังนี้ 

1. ระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) 
2. ระยะทดลอง 
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3. ระยะติดตามผล 
 แตละระยะมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) ระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) 
ระยะเสนฐาน เปนระยะที่ทําการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางกอนที่จะไดรับรูป 

แบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาประกอบดวย  
กิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมคร้ังท่ี 1 วันแรกพบ (ทําแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม) 
กิจกรรมคร้ังท่ี 2 ประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและเทคนิคการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา   (ทําแบบทดสอบ) 
ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมดวยตนเอง (ทําแบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรม) 

(2) ระยะทดลอง เปนระยะที่นักศึกษากลุมทดลองไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา ประกอบดวย การดําเนินการ 2 ชวงคือ  

ชวงที่ 1. นักศึกษาเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมแบบ
เขม (intensive workshop) เปนเวลา 2 วัน ในแตละวันมีกิจกรรมดังนี้ 

วันท่ี 1  กิจกรรมมีดังนี้ 
1) ลงทะเบียน รับเอกสารทําแบบสํารวจพฤติกรรม 
2) พิธีเปดการอบรม 
3)  ช้ีแจงวัตถุประสงคและกระบวนการฝกอบรม 
4) กิจกรรมสรางบรรยากาศการเรียนรู 
5) จัดการความคิด ความเขาใจ 

- วงจรความคิด -ความรูสึก -   พฤติกรรม 
- การวิเคราะหพฤติกรรม ตามรูปแบบ เงื่อนไขนํา-ความคิด- 

พฤติกรรม-ผลกรรม (A - B1 -B - C) 
6) ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 

- การหยุดคิด 
- การคิดไปขางหนา 
- การฝกการสอนตนเอง 

วันท่ี 2  กิจกรรมมีดังนี้ 
1)  การปรับพฤติกรรมดวยวิธีการพิจารณาเหตุผล - อารมณ - พฤติกรรม 
2) การสรางคํามั่นสัญญาดวยตนเอง (Self – commitment) 
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-  ทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูและความเขาใจที่ไดรับจาก   
 การเขารับการอบรม 

     -  ทําแบบประเมินการอบรมปฏิบัติการ 
           พิธีปด 

ชวงที่ 2 ฝกการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนรายสัปดาห ในคาบกิจกรรม
สัปดาหละครั้ง คร้ังละ 2 คาบ เปนเวลา 12 สัปดาห ในแตละครั้งมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

กิจกรรมครั้งท่ี 3 การเขียนโครงการเพื่อนชวยเพื่อนเปนการขยายผลไปยัง
เพื่อน เพื่อใหเพื่อนมีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

กิจกรรมคร้ังท่ี 4 มีกิจกรรมดังนี้ 
1) นําวัตถุประสงคของโครงการไปอธิบายใหเพื่อนในหองทราบ แลวถาม

ความสมัครใจในการเขารวมโครงการและเมื่อเขาตกลงจะเขารวมโครงการดวย ซักถามความคิด
เห็นของเพื่อนวาจะทําการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาพฤติกรรมอะไรบาง จากนั้นทําขอตกลงรวมกัน 
และเริ่มดําเนินการตามขอตกลง จากนั้นนําเสนอโครงการใหผูวิจัยและเพื่อน ๆ ที่อยูกิจกรรมเดียว
กันทราบ 

2) นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่บันทึก
ในแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

กิจกรรมคร้ังท่ี 5 ใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
1) ใหความรูเร่ืองการใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback) และ

การเสริมแรง 
2) นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ที่

บันทึกในแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม พรอมทั้งนําเสนอปญหาที่พบในระหวางดําเนินโครง
การชวยเพื่อน 

3) ใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
กิจกรรมคร้ังท่ี 6-14 มีกิจกรรมดังนี้ 

1) นักศึกษานําเสนอขอมูลเกี่ยวกับตนเองโดยรายงานความกาวหนาของ
ตนเองจากการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ที่ปรากฏในแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมโดยใชกราฟ
ทุกสัปดาห 

2) นักศึกษานําเสนอผลการดําเนินการตามโครงการที่จัดทําขึ้น โดยกลาว
ถึงประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

- ปญหาที่พบและอุปสรรคในการดําเนินการ 
- นําประเด็นปญหามาอภิปรายในกลุมเพื่อหาทางแกไขปญหาโดย

เนนกระบวนการทางปญญาและทําการซักซอมซ้ําหลาย ๆ คร้ัง 
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- ผูวิจัยและเพื่อน ๆ ใหขอมูลปอนกลับและใหการเสริมแรงทางบวก
เมื่อนักศึกษาคิดอยางถูกตอง มีเหตุผล และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 

   ชวงสุดทายของครั้งที่ 14 ใหทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูความ 
เขาใจที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมนี้ และทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

(3) ระยะติดตามผล เปนระยะที่ติดตามผลการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาหลังจากยุติการทดลองแลว เปนเวลา 2 สัปดาห กิจกรรมมีดังนี้ 

1) สังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
2) ดูผลการดําเนินโครงการที่นักศึกษาจัดทําขึ้น 
3) จัดงานวันแหงความภาคภูมิใจ 
4) ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวคิดและเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
5) ใหนักศึกษาทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

 ขั้นตอนการประเมินกิจกรรม 
 การประเมินผลเปนการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลกิจกรรมของนักศึกษา
ครอบคลุมทั้งการวัดระยะเสนฐาน ระยะทดลองและการวัดระยะติดตามผล ประกอบดวย 

1. การวัดพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตาม
ผล โดยใชแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมี
ระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ทั้งในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง 
และระยะติดตามผล เพื่อดูผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นวามีคะแนนพฤติ- 
กรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึนจากระยะเสนฐานหรือไม ผลการวัดในระยะทดลองและระยะติดตามผล 
ควรจะสูงขึ้นกวาผลการวัดในระยะเสนฐาน 

2. การสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติด
ตามผล โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมจริยธรรม ผลที่ไดแสดงในรูปกราฟเสนโดยผลในระยะทดลอง 
และระยะติดตาม เสนกราฟควรจะสูงขึ้น 

3. ประเมินความรูในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลโดยใช
แบบประเมินความรูทั้งในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ผลการประเมินความรู 
ในระยะทดลองและระยะติดตามผลควรจะมีคะแนนสูงกวาระยะเสนฐาน 

4. การติดตามผลงานจากบันทึกประจําวันที่นักศึกษาบันทึก การทําแบบฝกคิด
อยางมีเหตุผลดวยตนเอง การจัดทําโครงการขยายผลไปยังเพื่อนและดําเนินการตามโครงการ เพื่อ
ใหทราบวานักศึกษามีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ดําเนินกิจกรรมไดตามเปาหมาย และมี
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การพัฒนาเปาหมายที่สูงขึ้น อาจารยควรมีการติดตามและสังเกตผลงานของนักศึกษาเปนระยะ ๆ 
เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้น 
 การพิจารณาความกาวหนาของผลการจัดกิจกรรมตามรูปแบบของนักศึกษา อาจ
พิจารณาตามความเหมาะสมของแตละสถานการณการเรียนลักษณะผูเรียน และสภาพของการ
เรียนการสอนที่อาจารยนํารูปแบบไปใช 
การนํารูปแบบไปใช 
 เงื่อนไขสําหรับการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาไปใช มีดังนี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาหรือความคิดเปนจุดเนนของการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม นักศึกษาจะสามารถเลือกเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่
เหมาะสมกับตนเอง เพื่อปรับเปลี่ยนความคิดอันจะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม รูปแบบ
การจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา จึงเหมาะที่จะเริ่มใชกับผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษาขึ้นไป 

2. รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเนนความ
อิสระในการเลือกเทคนิควิธีการปรัยเปล่ียนกระบวนการทางปญญา ภายใตกรอบแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา และเนนความแตกตางระหวางบุคคล ดังนั้นในการเขารวมกิจกรรมแตละ
คร้ัง ผูเรียนสามารถนําเสนอเทคนิคและวิธีการปรับพฤติกรรมตามที่ตนเลือกใช 

3. ขอมูลจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง และขอมูลจากการประเมิน
ตนเองของผูเรียนทุกระยะจะเปนขอมูลพื้นฐานในการประเมินของกิจกรรมครั้งตอไป 

4. ขั้นตอนการอภิปรายการปรับเปลี่ยนความคิดของผูเรียน อาจารยและเพื่อน ๆ 
จะเปนผูใหขอมูลปอนกลับทางบวก และการเสริมแรง 

5. รูปแบบการจัดกิจกรรมนี้เนนใหผูเรียนสามารถคิดอยางเหมาะสมและมีเหตุ
ผล อันจะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้น 
 ขอแนะนําสําหรับการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญาไปใชมีดังนี้ 

1. รายละเอียดของการดําเนินกิจกรรมในแตละระยะ ศึกษาไดจากแผนการจัด 
กิจกรรม 

2. หลักของการตอบสนองในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ ผูสอนควรชมเชยและ
ใหส่ิงของเปนการเสริมแรง เมื่อนักศึกษาแสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค 
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3. รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมเนนใหผู เรียนได 
ซักซอมซ้ําในแตละเทคนิคหลาย ๆ คร้ัง พรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวก เพื่อ
ใหนักศึกษามีทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเองไดมากขึ้น 

4. ในการนํารูปแบบไปใชอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากผูสอนควรศึกษาเงื่อนไข
และขอแนะนําในการนํารูปแบบไปใชแลวควรดําเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารรูปแบบอยางละเอียด 
2. ทําความเขาใจเพิ่มเติมไดจากเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมซึ่ง

ไดนําเสนอความรูเพิ่มเติมในเรื่องตอไปนี้ 
1.1 ความเปนมาของรูปแบบ 
1.2 ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวของ 
1.3 แผนการดําเนินกิจกรรมในแตละระยะ 
1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการ

ปรับพฤติกรรมทางปญญา 
3. ศึกษาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตาม

แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
ผลที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 
2. ผูเขารวมกิจกรรมสามารถขยายผลไปยังเพื่อนทําใหมีจํานวนนักศึกษาที่แสดง

พฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 
 เอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม นําเสนอในภาคผนวก 
ตอนที่ 2  ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 การดําเนินการวิจัยเปนไปตามที่กําหนดไวทุกประการ ผลการวิเคราะหขอมูลใน
การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เพื่อพัฒนา 
จริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม จะไดนําเสนอตอไป โดยการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
มีดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 
1. ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมจากแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล โดยนําเสนอผลในภาพรวม 
และจําแนกพฤติกรรมจริยธรรมแตละดาน 
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2. ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมจากแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ของกลุมทดลองและควบคุม ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยนําเสนอผลในภาพรวม และ
จําแนกพฤติกรรมจริยธรรมแตละดาน 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม
ตามรายการพฤติกรรมที่กลาวมาขางตน ของกลุมทดลอง กลุมควบคุม และกลุมขยายผล โดยนํา
เสนอผลในรูปตาราง และกราฟเสน 

4. ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมจากแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ของกลุมขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยนําเสนอผลในภาพรวม 
และจําแนกพฤติกรรมจริยธรรมแตละดาน 

ในการแปลผลการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชสัญลักษณแทนความหมายตาง ๆ ดังนี้ 
N คือ  จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 n คือ  จํานวนกลุมตัวอยางในแตละกลุม 
X คือ คาเฉลี่ยของคะแนนในกลุม  
S.D. คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
SS คือ ผลบวกกําลังสองของสวนเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 
MS คือ ผลบวกกําลังสองของสวนเบี่ยงเบนหารดวยช้ันแหงความเปน

อิสระ (Mean Squares) 
df คือ ชั้นแหงความเปนอิสระ 
F คือ คาสถิติทดสอบเอฟ ซ่ึง หมายถึง อัตราสวนของความแปรปรวน

ระหวางกลุม(MS between groups) และความแปรปรวนภายในเซล  
(MS within cell) 

Fmax คือ  คาสถิติทดสอบความเปนเอกพันธของกลุม ซ่ึงหมายถึงอัตราสวน
ของความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่มีคามากที่สุดและความ
แปรปรวนของกลุมตัวอยางที่มีคานอยที่สุด 

B1 คือ ระยะเสนฐาน 
B2 คือ  ระยะทดลอง 
B3 คือ  ระยะติดตามผล 
2.1 ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ท่ีไดจากการตอบแบบวัด 

พฤติกรรมจริยธรรม ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลของกลุมทดลอง 
(ทดสอบสมมติฐานขอ 1 รูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญาจะชวยใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมจากการวัดระยะทดลอง และระยะติด
ตามผล เพิ่มขึ้นจากกอนการทดลอง (ระยะเสนฐาน) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ) 
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ในการพิจารณาวา กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตกตางกันหรือไม ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรมของกลุมทดลอง ทั้ง 3 ระยะ มาทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One 
Way ANOVA with Repeated Measures) และนําเสนอผลการวิเคราะหในตารางที่ 10 
ตารางที่ 10  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ของกลุมทดลอง ใน

ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
 

 ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
พฤติกรรม n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

        
พฤติกรรมจริยธรรม 40 575.48 89.02 763.07 24.16 723.67 35.24 

        
 จากตารางที่ 10 จะเห็นไดวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน ที่ไดจากการตอบ
แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม(ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ) ใน
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลเทากับ 575.48, 763.07 และ 723.67 ตามลําดับ เมื่อ
นํามาเปรียบเทียบกันในระยะตาง ๆ พบวา ในระยะทดลองและระยะติดตามผล มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนสูงกวาในระยะเสนฐาน 
ตารางที่  11   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้าของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม

ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ระหวางกลุม 
(between people) 

207,954.33 39   

ภายในกลุม 
(within people) 

955,100.67 80   

ปจจัย 
(treatment) 

782,791.47 2 391,395.73 177.17** 

สวนเหลือ 
(residual) 

172,309.20 78 2,209.09  

รวม 1,163,054.99 119   
** p<.01  F.99 (2,78) ≈ 4.89 
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 จากตารางที่ 11 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า 
จะเห็นไดวาคาสถิติ F ที่ไดจากคํานวณมีคามากกวาคา F จากตาราง ดังนั้นกลุมทดลองซึ่งไดเขารวม
กิจกรรมตามรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญามีการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในระยะตาง ๆ 
ของการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เพื่อใหทราบวาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมทดลองในระยะใดบางที่แตก
ตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุม
ทดลองทั้ง 3 ระยะ ดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบในตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน  ระยะทดลอง และระยะติดตามผลโดยใชการ
ทดสอบแบบ Newman Keuls 

 

ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 
     

      ระยะเสนฐาน       23,019 -      5,928**       7,504** 
      ระยะติดตามผล      28,947  -        1,576** 
      ระยะทดลอง      30,523   - 
                **  p   <   .01  
 

 จากตารางที่ 12 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุม
ทดลองในระยะทดลองแตกตางจากระยะเสนฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ย
ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐานแตกตางจากระยะติด
ตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
มีพฤติกรรมจริยธรรมสูงกวาระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไว 
 เนื่องจากพฤติกรรมจริยธรรมในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย พฤติกรรมจริยธรรม
ความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิด
ชอบ ดังนั้น ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหแตละพฤติกรรมตามลําดับ ดังนี้ 
 ในการพิจารณาวากลุมทดลองมีคะแนนความขยันหมั่นเพียร คะแนนความมี
ระเบียบวินัยและคะแนนความรับผิดชอบในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตก
ตางกันหรือไม ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียร คะแนนความมีระเบียบวินัยและ
คะแนนความรับผิดชอบ ของกลุมทดลองทั้ง 3 ระยะมาทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
แบบวัดซํ้า (One Way ANOVA with Repeated Measures) และนําเสนอผลการวิเคราะหในตารางที่ 13-21 
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ตารางที่ 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม ความขยันหมั่นเพียร ของกลุมทดลอง ในระยะเสนฐาน ระยะ
ทดลองและระยะติดตามผลในกลุมทดลอง 

 

ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมทดลอง 40 138.23 13.22 203.75 8.61 192.98 11.37 
        

 

 จากตารางที่ 13 จะเห็นไดวาคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลองในระยะ
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ําของคะแนนความขยันหมั่นเพียร

ของกลุมทดลอง ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม          5,473.30 39   
ภายในกลุม 108,036.67 80   
ปจจัย(treatment) 98,762.52  2 49,381.26 415.32** 
สวนเหลือ(residual)    9,274.15  78 118.90  

              รวม 113,509.97 119   
            ** p  <  .01      F.99(2,78) ≈ 4.89 
 จากตารางที่ 14 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุม
ทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา กลุมทดลองมีความขยันหมั่นเพียรในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลองใน
ระยะใดบางที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความขยัน
หมั่นเพียรของกลุมทดลองทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไว
ในตารางที่ 15 
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ตารางที่ 15 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียร
ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการทดสอบ
แบบ Newman Keuls 

 
ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 

     
      ระยะเสนฐาน 5,529 -      2,190**       2,621** 
      ระยะติดตามผล 7,719  -          431** 
      ระยะทดลอง 8,150   - 
                **  p   <   .01  
 
 จากตารางที่ 15 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียร ของกลุม
ทดลองในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉล่ีย
ของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลองในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตามผลอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียรในระยะเสนฐาน แตก
ตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมทดลองที่เขารวม
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตาม
ผลมีคะแนนความขยันหมั่นเพียรสูงกวาระยะเสนฐาน 
 
ตารางที่ 16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความมีระเบียบวินัยที่ไดจากแบบวัด 

พฤติกรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะ 
ติดตามผลในกลุมทดลอง 

 

ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมทดลอง 40 230.30 44.04 285.00 7.50 270.33 11.92 
        
 

 จากตารางที่ 16 จะเห็นวาคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองในระยะ
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
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ตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้าของคะแนนความมีระเบียบวินัย
ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม  38,866.46 39   
ภายในกลุม 108,650.67 80   
ปจจัย(treatment) 64,125.95 2 32,062.98 56.17** 
สวนเหลือ(residual)    44,524.72 78 570.83  

              รวม 147,517.13 119   
            ** p  <  .01            F.99(2,78) ≈ 4.89 
 จากตารางที่ 17 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุม
ทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา กลุมทดลองมีคะแนนความระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง 
และระยะติดตามผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองใน
ระยะใดบางที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความมี
ระเบียบวินัยของกลุมทดลองทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบ
ไวในตารางที่ 18 
 

ตารางที่ 18 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัย
ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการ
ทดสอบแบบ Newman Keuls 

 

ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 
     

      ระยะเสนฐาน 9,212 -      1,601**       2,188** 
      ระยะติดตามผล 10,813  -          587** 
      ระยะทดลอง 11,400   - 
                **  p   <   .01  
 

 จากตารางที่ 18 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุม
ทดลองในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉล่ีย
ของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตามผล 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน 
แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมทดลองที่เขา
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รวมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติด
ตามผลมีคะแนนความมีระเบียบวินัยสูงกวาระยะเสนฐาน 
 

ตารางที่  19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความรับผิดชอบที่ไดจากแบบวัดพฤติ
กรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล
ในกลุมทดลอง 

 

ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมทดลอง 40 206.95 46.94 274.33 12.14 260.38 16.56 
        

 

 จากตารางที่ 19 จะเห็นวาคะแนนความรับผิดชอบของกลุมทดลองในระยะทดลอง
มีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
 

ตารางที่  20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้าของคะแนนความรับผิดชอบ
ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม  52,790.37 39   
ภายในกลุม 150,758.00 80   
ปจจัย (treatment) 101,176.31 2 50,588.16 79.58** 
สวนเหลือ (residual) 49,581.68 78 635.66  

              รวม 203,548.37 119   
            ** p  <  .01            F.99(2,78) ≈ 4.89 
 
 จากตารางที่ 20 จะเห็นไดวา คาเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบของกลุมทดลอง
ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวา กลุมทดลองมีความรับผิดชอบในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตาม
ผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความรับผิดชอบของกลุมทดลองในระยะใดบางที่แตก
ตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของกลุม
ทดลองทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไวในตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของ
กลุมทดลองในระยะเสนฐานระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการทดสอบ
แบบ Newman Keuls 

 
ระยะ รวม เสนฐาน ติดตามผล ทดลอง 

     
      ระยะเสนฐาน 8,278 -      2,137**       2,695** 
      ระยะติดตามผล 10,415  -          558 
      ระยะทดลอง 10,973   - 
                **  p   <   .01  
 
 จากตารางที่ 21 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบ ของกลุมทดลอง
ในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของ
คะแนนความรับผิดชอบในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบของกลุมทดลองในระยะทดลองและ
ระยะติดตามผลไมแตกตางกัน แสดงวานักศึกษากลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนว
คิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตามผลมีคะแนนความรับผิดชอบ
สูงกวาระยะเสนฐาน 

2.2 ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมท่ีไดจากแบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรม(ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ) ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม ในระยะทดลองและระยะติดตามผล 

(ทดสอบสมมติฐานขอ 2  นักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่เขารวมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีพฤติกรรมจริยธรรมในชวงหลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผลสูงกวานักศึกษาที่ไดเขารวมกิจกรรมตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ) 
 จากคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะทดลอง และระยะติดตามผล ผูวิจัยไดนํามาหาคา
เฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นอกจากนี้กอนที่ผูวิจัยจะทําการทดสอบวา กลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีคะแนนพฤติกรรม จริยธรรม ในระยะทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกันหรือไมนั้น 
ผูวิจัยไดนําคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน 
(กอนการทดลอง) มาทําการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน  (Homogeneity of 
Variance) ทั้งนี้เพื่อพิจารณาวา คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีความแตกตางกันหรือไม ไดผลดังแสดงในตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ในระยะทดลอง
และระยะติดตามผลและผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 
(homogeneity of variance) ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ในระยะเสนฐานของ
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
ระยะทดลอง ระยะติดตามผล Fmax ระยะ 

กลุม 
 
n X  S.D. X  S.D.  

กลุมทดลอง 40 763.08 24.16 723.67 35.24  
      1.24 
กลุมควบคุม 40 630.93 40.24 618.42 38.78  

      Fmax.99(2,39) ≈ 2.50 
 
 จากตารางที่ 22 จะเห็นไดวาในระยะทดลองและระยะติดตามผลกลุมทดลองมีคา
เฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุมและความแปรปรวนของคะแนน 
พฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีความเปนเอก
พันธ ทั้งนี้เนื่องจากคา F ที่คํานาณได (Fmax. = 1.24) มีคานอยกวา คา Fmax ที่ไดจากการเปดตาราง 
(Fmax.99(2,39) ≈ 2.50) นั่นคือ นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
ในระยะเสนฐานอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน 
 ในการพิจารณาวา นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรม  ในระยะทดลองและระยะติดตามผล แตกตางกันหรือไมนั้น  ผูวิจัยไดนําคะแนน 
พฤติกรรมจริยธรรมมาทําการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า (Two Way ANOVA 
with Repeated Measures) และนําเสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 23 
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ตารางที่ 23 ผลการวิ เคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํ าของคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมในระยะทดลองและระยะติดตามผล 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
รวม 790,777.90 159   
ระหวางกลุม 745,248.90 79   
   เงื่อนไขทดลอง (A) 563,587.60 1 563,587.60 241.99** 
   Subject within groups 181,661.30 78 2,328.99  
ภายในกลุม 45,529.00 80   
   ระยะเวลา (B) 26,936.10 1 26,936.10 185.00** 
   ปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไข 
   การทดลองและเวลา (AB) 

 
7,236.10 

 
1 

 
7,236.10 

 

Bxsubjects within groups 11,356.80 78 145.60 49.70** 
 ** p < .01 
 F.99 (1,78) ≈ 7.01 
 
 ตารางที่ 23 จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนจะเห็นไดวาคาสถิติ F ที่ไดจาก
การคํานวณมีคามากกวาคา F จากตาราง ดังนั้นกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการพัฒนาพฤติกรรม 
จริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยังพบวาปฏิสัมพันธระหวาง
เงื่อนไขการทดลองและระยะเวลา (AxB) มีนัยสําคัญทางสถิติ [F.99(1,78) = 49.70, p<.01] แสดงให
เห็นวาเงื่อนไขการทดลองและระยะเวลารวมกันมีอิทธิพลตอคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม นั่นคือ เงื่อนไขการ
ทดลองซึ่งไดแก การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญาและเงื่อนไขควบคุม สง
ผลตอคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาในระยะตาง ๆ ของการวิจัยอยางแตกตางกัน ดังนั้น
การสรุปผลการวิจัยโดยอาศัยการวิเคราะห main effect จึงไมเพียงพอที่จะอธิบายผลการวิจัยที่เกิด
ขึ้นอยางสมบูรณได จะตองมีการวิเคราะหผลของแตละเงื่อนไขการทดลอง ซ่ึงไดแก เงื่อนไขการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และเงื่อนไขควบคุมที่สงผล
รวมกันแตละระยะเวลาของการวิจัย อันไดแก ระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล ตอ
คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยการวิเคราะห simple main effect ตอไป (Winer, 1971: 529; Keppel, 
1982: 179) 
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ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง (A) และตัวแปร
เวลา (B) ที่มีตอคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
Simple main effect ของเงื่อนไขการทดลอง (A)     
     ระยะทดลอง (A at b1) 349,272.45 1 249,272.45 282.29** 
     ที่ระยะติดตามผล (A at b2) 
     ภายใน cell 

221,551.25 
193,018.10 

1 
156 

221,551.25 
1,237.30 

179.06** 

 Simple main effect ของระยะเวลา (B)     
     ที่เงื่อนไขควบคุม (B at a1) 3,125.00 1 3,125.00 21.46** 
     ที่เงื่อนไขการฝกอบรม (B at a2) 31,047.20 1 31,047.20 213.24** 
Bxsubjects within groups 11,356.80 78 145.60  
 **p < .01 
 F.99(1,156) ≈ 6.85        F.99(1,78) ) ≈ 7.08 
 

จากตารางที่ 24 เมื่อวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง 
(A) ที่สงผลรวมกับตัวแปรระยะเวลาตอคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม แลว พบวาที่ระยะทดลอง (B2) 
และระยะติดตามผล(B3) กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม จริยธรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ [F(1,156) = 282.29 และ 179.06  ตามลําดับ, p<.01] และเมื่อ
พิจารณาที่ตัวแปรระยะเวลา ปรากฎวา คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ของนักศึกษากลุม
ทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาใน
ระยะทดลองและระยะติดตามผล นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ [F(1,156) = 213.24, 
p<.01] และคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมควบคุมในระยะทดลองและ
ระยะติดตามผล ก็มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 [F(1,156) = 21.46] ซ่ึง
หมายความวาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะ 2 
ระยะนั้น มีอยางนอย 1 ระยะ หรือมากกวา 1 ระยะ ที่มีคาความแตกตางจากระยะอื่น ๆ ดังนั้นผูวิจัย
จึงทําการตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบ ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมในระยะทดลองและระยะติดตามผล โดยใชกราฟแสดงปฏิกิริยารวมระหวางตัวแปร
เงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาดังแผนภูมิที่ 8 
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แผนภูมิที่  8   แสดงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาที่มีตอ
คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดในระยะทดลอง (B2) และระยะ
ติดตามผล(B3)ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
 
 
                                     763.08 
                                                             
               723.67 กลุมทดลอง 
 
              
                  
     
   630.93        
               618.42   กลุมควบคุม 
 
 
 
      ระยะเวลา 
 
 จากแผนภูมิที่ 8  แสดงใหเห็นวากลุมทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญามีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมสูง
กวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง(B2) และระยะติดตามผล (B3) 
 เนื่องจากพฤติกรรมจริยธรรมประกอบดวย พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่น
เพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ดังนั้นผู
วิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหในแตละพฤติกรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมตามลําดับ ดัง
ตารางที่ 25-36 
 
 
 
 
 

   B2      B3 

คาเฉลี่ยของ
คะแนน 
พฤติกรรม 
จริยธรรม 
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ตารางที่ 25 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม ความขยันหมั่นเพียร ในระยะทดลองและระยะติดตามผลและ
ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน (homogeneity of variance) 
ของคะแนนพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร ในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

 

ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. 

Fmax 

กลุมทดลอง 40 203.75 8.61 192.98 11.37  
      3.95** 
กลุมควบคุม 40 155.13 17.44 151.48 15.05  

      Fmax.99(2,39) ≈ 2.50 
 

 จากตารางที่ 25 จะเห็นไดวา ในระยะทดลองและระยะติดตามผล กลุมทดลองมีคา
เฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียรสูงกวากลุมควบคุมและความแปรปรวนของคะแนน 
พฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมไมมี
ความเปนเอกพันธ ทั้งนี้เนื่องจากคา F ที่คํานวณได เทากับ 3.95 มีคามากกวา F.99 (2,39) ที่เปดจาก 
ตาราง (Fmax.99(2,39) ≈ 2.50) นั่นคือในระยะกอนการทดลอง นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม
มีคะแนนพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรแตกตางกัน โดยกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมความขยัน
หมั่นเพียรสูงกวากลุมทดลอง 
 
 ในการพิจารณาวา นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนความขยันหมั่น
เพียร ในระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตกตางกันหรือไมนั้น ผูวิจัยไดนําคะแนนความขยัน
หมั่น เพียรมาทําการวิ เคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํ า (Two way ANOVA with 
Repeated Measures) และนําเสนอผลการวิเคราะหในตารางที่ 26 
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ตารางที่  26 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทางแบบวัดซ้ํา 1 ตัวแปรของคะแนนความ 
ขยันหมั่นเพียร ที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่น 
เพียร ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
รวม 112,444.44 159   
ระหวางกลุม 107,851.94 79   

  เงื่อนไขทดลอง  (A) 81,225.16 1 81,225.16 237.94** 
  Subject within groups 26,626.79 78      341.37  

ภายในกลุม 4,592.50 80   
  ระยะเวลา (B) 2,080.81 1   2,080.81 80.99** 
  ปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไขการ 
      การทดลองและเวลา (AB) 507.66 1      507.66 

 
19.76** 

  B x subjects within groups 2,004.04 78        25.69  
                **p  <   .01 
                F .99 (1, 78)   ≈  7.01 
 

จากตารางที่ 26 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไข
การทดลองและระยะเวลา (AxB) มีนัยสําคัญทางสถิติ [F.99 (1,78) = 19.76, p<.01] แสดงใหเห็นวา
เงื่อนไขการทดลองและระยะเวลา รวมกันมีอิทธิพลตอคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากการ
ตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมนั่นคือ เงื่อนไขการ
ทดลองซึ่งไดแก การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญาและเงื่อนไขควบคุม สง
ผลตอคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักศึกษาในระยะตาง ๆ ของการวิจัยอยางแตกตางกัน ดังนั้น
การสรุปผลการวิจัยโดยอาศัยการวิเคราะห main effect จึงไมเพียงพอที่จะอธิบายผลการวิจัยที่เกิด
ขึ้นอยางสมบูรณได จะตองมีการวิเคราะหผลของแตละเงื่อนไขการทดลอง ซ่ึงไดแก เงื่อนไขการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และเงื่อนไขควบคุมที่สงผล
รวมกันกับแตละระยะเวลาของการวิจัย อันไดแก ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ตอคะแนน
ความขยันหมั่นเพียรโดยการวิเคราะห simple main effect ตอไป (Winer, 1971: Keppel, 1982: 179) 
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ตารางที่ 27  ผลการวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง (A) และและตัว
แปรเวลา (B) ที่มีตอคะแนนความขยันหมั่นเพียร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

Simple main effect ของเงื่อนไขการทดลอง (A)     
       ที่ระยะทดลอง     (A at b2 ) 47,287.81 1 47,287.81 256.66** 
       ที่ระยะติดตามผล  (A at b3 ) 34,445.00 1 34,445.00 187.68** 
       ภายใน Cell  28,630.83 156 183.53  
Simple main effect ของระยะเวลา (B)     
       ที่เงื่อนไขควบคุม         (B at a1) 266.45 1 266.45   10.37** 
       ที่เงื่อนไขการทดลอง  (B at a2) 2,322.01 1 2,322.01 90.39**   
       B x subjects within groups  2,004.04 78 25.69  
               **p  <   .01 
                F .99 (1, 156)   ≈  6.85 
                F .99 (1, 78)   ≈  7.08 
 

จากตารางที่ 27 เมื่อวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง 
(A) ที่สงผลรวมกับตัวแปรระยะเวลาตอคะแนนความขยันหมั่นเพียรแลว พบวาที่ระยะทดลอง (B2) 
และระยะติดตามผล (B3)กลุมทดลองและกลุมควบคุม มีคาเฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ [F(1,156) = 256.66 และ 187.68 ตามลําดับ, p<.01] และเมื่อพิจารณาที่
ตัวแปรระยะเวลา ปรากฎวา คาเฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักศึกษากลุมทดลองซึ่ง
ไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะเวลาที่
ตางกัน 3 ระยะ นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ [F(1,78) = 90.39, p<.01] ซ่ึงหมายความวา
คะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักศึกษากลุมทดลองในระยะ 2 ระยะนั้น มีอยางนอย 1 ระยะ หรือ
มากกวา 1 ระยะ ที่มีคาความแตกตางจากระยะอื่น ๆ สวนกลุมควบคุมมีคะแนนความขยันหมั่นเพียร
ในระยะทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ แตนอยกวากลุมทดลอง ดังนั้นผู
วิจัยจึงทําการตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมในระยะทดลองและระยะติดตามผล โดยใชกราฟแสดงปฏิกิริยารวมระหวางตัว
แปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาดังแผนภูมิที่ 9 
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แผนภูมิที่ 9 แสดงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาที่มีตอ
คะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัดในระยะทดลอง และระยะติด
ตามผล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
                                                 203.75 
                                                                    192.98 
          กลุมทดลอง 
 
 
    155.13             151.48 
           กลุมควบคุม
    
    
 
 
       
 

 จากแผนภูมิที่ 9 แสดงใหเห็นวากลุมทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากการตอบ
แบบวัดความขยันหมั่นเพียรสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (B2) และระยะติดตามผล (B3) 
 

ตารางที่ 28 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความมีระเบียบวินัยที่ไดจากแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย ระยะทดลองและระยะติดตามผลและผล
การทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน(Homogeneity of variance) ใน
ระยะเสนฐานของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัยของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

 

ระยะทดลอง ระยะติดตามผล               ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. 

Fmax 

กลุมทดลอง 40 285.00 7.50 270.32 11.92  
      1.29 
กลุมควบคุม 40 242.63 23.96 236.83 22.14  

Fmax.99(2,39) ≈ 2.50 

ระยะเวลา 
   B2     B3 
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 จากตารางที่ 28 แสดงวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยที่ได
จากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัยใน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล
สูงกวากลุมควบคุมและความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน
ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความเปนเอกพันธ ทั้งนี้เนื่องจากคา Fmax ที่คํานวณไดมี
คานอยกวา Fmax ที่เปดจากตาราง (1.29 < 2.50) นั่นคือ นักศึกษากลุมทดลอง และกลุมควบคุมมี
คะแนนพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐานเทาเทียมกัน 
 
ตารางที่  29 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทางแบบวัดซ้ํา 1 ตัวแปรของคะแนนความมี

ระเบียบวินัย ที่ไดจาการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย ของ
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
รวม 111,789.99 159   
ระหวางกลุม 104,886.49 79   

  เงื่อนไขทดลอง  (A) 57,570.16 1 57,570.16 94.90** 
  Subject within groups 47,316.34 78      606.62  

ภายในกลุม 6,903.50 80   
  ระยะเวลา (B) 4,192.26 1    4,192.26 169.99** 
  ปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไขการ 
      การทดลองและเวลา (AB) 787.66 1     787.66 31.94** 
  B x subjects within groups 1,923.59 78      24.66  

                **p  <   .01 
                F .99 (1, 78)   ≈  7.01 
 

จากตารางที่ 29 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัย ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไข
การทดลองและระยะเวลา (AxB) มีนัยสําคัญทางสถิติ [F.99 (1,78) = 31.94, p<.01] แสดงใหเห็นวา
เงื่อนไขการทดลองและระยะเวลา รวมกันมีอิทธิพลตอคะแนนความมีระเบียบวินัย ที่ไดจากการ
ตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมนั่นคือ เงื่อนไขการ
ทดลองซึ่งไดแก การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญาและเงื่อนไขควบคุม สง
ผลตอคะแนนความมีระเบียบวินัย ของนักศึกษาในระยะตาง ๆ ของการวิจัยอยางแตกตางกัน ดังนั้น
การสรุปผลการวิจัยโดยอาศัยการวิเคราะห main effect จึงไมเพียงพอที่จะอธิบายผลการวิจัยที่เกิด
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ขึ้นอยางสมบูรณได จะตองมีการวิเคราะหผลของแตละเงื่อนไขการทดลอง ซ่ึงไดแก เงื่อนไขการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และเงื่อนไขควบคุมที่สงผล
รวมกันกับแตละระยะเวลาของการวิจัย อันไดแก ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ตอคะแนนความ
มีระเบียบวินัย โดยการวิเคราะห simple main effect ตอไป (Winer, 1971: 259; Keppel, 1982: 179) 

 
ตารางที่ 30 ผลการวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง (A) และตัวแปร

เวลา (B) ที่มีตอคะแนน ความมีระเบียบวินัย 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
Simple main effect ของเงื่อนไขการทดลอง (A)         
       ที่ระยะทดลอง     (A at b2 ) 35,912.81 1 35,912.81 113.78** 
       ที่ระยะติดตามผล  (A at b3 ) 22,445.00 1 22,445.00 71.11** 
       ภายใน Cell  49,239.93 156     315.64  
Simple main effect ของระยะเวลา (B)     
       ที่เงื่อนไขควบคุม         (B at a1)     672.80 1    672.80 27.28** 
       ที่เงื่อนไขการทดลอง  (B at a2)  4,307.11 1 4,307.11 174.66** 
       B x subjects within groups   1,923.59 78     24.66  
               **p  <   .01 
                F .99 (1, 156)   ≈  6.85 
                F .99 (1, 78)   ≈  7.08 
 

จากตารางที่ 30 เมื่อวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง 
(A) ที่สงผลรวมกับตัวแปรระยะเวลาตอคะแนนความมีระเบียบวินัยแลว พบวาที่ระยะทดลอง (B2) 
และระยะติดตามผล (B3) กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  [F(1,78) = 113.78 และ 71.11 ตามลําดับ, p<.01] และเมื่อพิจารณาที่ตัว
แปรระยะเวลา ปรากฎวา คาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยของนักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดรับ
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะเวลาที่ตางกัน 
3 ระยะ นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ [F(1,78) = 174.66, p<.01] ซ่ึงหมายความวาคะแนน
ความมีระเบียบวินัยของนักศึกษากลุมทดลองในระยะ 2 ระยะนั้น มีอยางนอย 1 ระยะ หรือมากกวา 
1 ระยะ ที่มีคาความแตกตางจากระยะอื่น ๆ สวนกลุมควบคุมมีคะแนนความมีระเบียบวินัยใน ระยะ
ทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญแตนอยกวากลุมทดลอง ดังนั้นผูวิจัยจึงทํา
การตรวจสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองและกลุม
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ควบคุมในระยะทดลองและระยะติดตามผล โดยใชกราฟแสดงปฏิกิริยารวมระหวางตัวแปรเงื่อนไข
การทดลองและตัวแปรระยะเวลาดังแผนภูมิที่ 10 
 
แผนภูมิที่ 10 แสดงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาที่มีตอ

คะแนนความมีระเบียบวินัยที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมี
ระเบียบวินัยในระยะทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
 
 
                                                 285.00 
                                                                 270.32 
         กลุมทดลอง 
 
    242.63 
                      236.83 
          กลุมควบคุม 
     
    
 
 
 
      ระยะเวลา 
 
 จากแผนภูมิที่ 10 แสดงใหเห็นวากลุมทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคะแนนความมีระเบียบวินัยที่ไดจากการตอบ
แบบวัดความมีระเบียบวินัยสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (B2) และระยะติดตามผล (B3) 
 

 
290 
280 
270 
260 
250 
240 
230 
220 
210 

          B2    B3 

คาเฉลี่ยของ
คะแนนความ
มีระเบียบ
วินัย 
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ตารางที่ 31 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนความรับผิดชอบที่ไดจากแบบวัด 
พฤติกรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ในระยะทดลองและระยะติดตามผลและ 
ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน(Homogeneity of variance) 
ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

 
ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 

กลุม 
 

N X  S.D. X  S.D. 
Fmax 

กลุมทดลอง 40 274.32 12.14 260.38 16.56  
      1.46 
กลุมควบคุม 40 233.18 19.63 230.13 20.31  

      Fmax.99(2,39) ≈ 2.50 
 
 จากตารางที่ 31 แสดงวาในระยะทดลองและระยะติดตามผลกลุมทดลองมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนความรับผิดชอบสูงกวากลุมควบคุมและความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความเปนเอกพันธ ทั้งนี้
เนื่องจากคา Fmax ที่คํานวณได เทากับ 1.29 ซ่ึงมีคานอยกวา Fmax ที่ไดจากการเปดตาราง (Fmax.99(2,39) 
≈ 2.50) นั่นคือนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบในระยะ
เสนฐานใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 32  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทางแบบวัดซ้ํา 1 ตัวแปรของคะแนนความรับผิด
ชอบ ที่ไดจาการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
รวม 102,620.00 159   
ระหวางกลุม 95,390.00 79   

  เงื่อนไขทดลอง  (A) 50,979.60 1 50,979.60    89.54** 
  Subject within groups 44,410.40 78     569.36  

ภายในกลุม  7,230.00 80   
  ระยะเวลา (B)  2,890.00 1    2,890.00    71.52** 
  ปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไขการ 
      การทดลองและเวลา (AB)  1,188.10 1   1,188.10 

 
   29.40** 

  B x subjects within groups  3,151.90 78        40.41  
                **p  <   .01 
                F .99 (1, 78)   ≈  7.01 
 

จากตารางที่ 32 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไขการ
ทดลองและระยะเวลา (AxB) มีนัยสําคัญทางสถิติ [F.99 (1,78) = 29.40, p<.01] แสดงใหเห็นวาเงื่อนไข
การทดลองและระยะเวลา รวมกันมีอิทธิพลตอคะแนนความรับผิดชอบ ที่ไดจากการตอบแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมนั่นคือ เงื่อนไขการทดลองซึ่งไดแก 
การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญาและเงื่อนไขควบคุม สงผลตอคะแนน 
รับผิดชอบ ของนักศึกษาในระยะตาง ๆ ของการวิจัยอยางแตกตางกัน ดังนั้นการสรุปผลการวิจัยโดย
อาศัยการวิเคราะห main effect จึงไมเพียงพอที่จะอธิบายผลการวิจัยที่เกิดขึ้นอยางสมบูรณได จะ
ตองมีการวิเคราะหผลของแตละเงื่อนไขการทดลอง ซ่ึงไดแกเงื่อนไขการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และเงื่อนไขควบคุมที่สงผลรวมกันกับแตละ
ระยะเวลาของการวิจัย อันไดแก ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ตอคะแนนความรับผิดชอบ โดย
การวิเคราะห simple main effect ตอไป (Winer, 1971:529; Keppel, 1982: 179) 
 
 
 



 

 

196

ตารางที่ 33   ผลการวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง (A) และและตัว
แปรเวลา (B) ที่มีตอคะแนนความรับผิดชอบ 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

Simple main effect ของเงื่อนไขการทดลอง (A)             
       ที่ระยะทดลอง     (A at b2 ) 33,866.45 1 33,866.45 111.08** 
       ที่ระยะติดตามผล  (A at b3 ) 18,301.25 1 18,301.25 60.03** 
       ภายใน Cell  47,562.30 156      304.89  
Simple main effect ของระยะเวลา (B)     
       ที่เงื่อนไขควบคุม         (B at a1)     186.05 1     186.05 4.60** 
       ที่เงื่อนไขการทดลอง  (B at a2)   3,892.05 1  3,892.05 96.31** 
       B x subjects within groups    3,151.90 78      40.41  
               **p  <   .01 
                F .99 (1, 156)   ≈  6.85 
                F .99 (1,78)   ≈  7.08 

 
จากตารางที่ 33 เมื่อวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง 

(A) ที่สงผลรวมกับตัวแปรระยะเวลาตอคะแนนความรับผิดชอบ แลว พบวาที่ระยะทดลอง (B2) 
และระยะติดตามผล(B3) กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  [F(1,156) = 111.08 และ  60.03  ตามลําดับ , p<.01] และเมื่อ
พิจารณาที่ตัวแปรระยะเวลา ปรากฎวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบ ของนักศึกษากลุม
ทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาใน
ระยะเวลาที่ตางกัน 2 ระยะ นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ [F(1,78) = 96.31, p<.01] และคา
เฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบของนักศึกษากลุมควบคุมในระยะเวลาที่ตางกัน 2 ระยะก็มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 [F(1,78) = 4.60] ซ่ึงหมายความวาคะแนนความรับ
ผิดชอบ ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะ 2 ระยะนั้น มีอยางนอย 1 ระยะ หรือ
มากกวา 1 ระยะ ที่มีคาความแตกตางจากระยะอื่น ๆ ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการตรวจสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบ ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะทดลองและ
ระยะติดตามผล โดยใชกราฟแสดงปฏิกิริยารวมระหวางตัวแปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปร
ระยะเวลาดังแผนภูมิที่ 11 
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แผนภูมิที่ 11 แสดงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาที่มีตอ
คะแนนความรับผิดชอบที่ไดจากการตอบแบบวัดในระยะทดลอง และระยะ 
ติดตามผล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
 
 
                                      

           274.33 
                                                              260.38 
          กลุมทดลอง 
 
        233.17    230.13 
                 กลุมควบคุม 
           
     
    
 
      ระยะเวลา 
 
 จากแผนภูมิที่ 11 แสดงใหเห็นวากลุมทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคะแนนความรับผิดชอบที่ไดจากการตอบ
แบบวัดความรับผิดชอบ สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (B2) และระยะติดตามผล (B3) 
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2.3 ผลการวิเคราะหจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมความ 
ขยันหมั่นเพียรพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรม
ความรับผิดชอบ ที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษากลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

กอนที่จะนําขอมูลจํานวนความถี่ของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมความขยัน 
หมั่นเพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบของ
นักศึกษาที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมที่แสดงไวในแบบสังเกต
และบันทึกพฤติกรรม ซึ่งทําการสังเกตในวิทยาลัยมาวิเคราะหนั้นผูวิจัยไดหาคาความเที่ยงระหวาง 
ผูสังเกต (Interobservers reliability/IOR) ของการสังเกตแตละครั้ง ซึ่งพบวาคาความเที่ยงระหวาง
ผูสังเกต ในการสังเกต ระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) 10 คร้ัง ระยะทดลอง 52 คร้ัง และระยะ 
ติดตามผล 10 คร้ัง รวมจํานวนครั้งของการสังเกตทั้งสิ้น 72 คร้ัง มีคาความเที่ยงมากกวารอยละ 
90 ซึ่งแสดงวา ขอมูลจํานวนครั้งของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรม 
จริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ที่ไดจากการสังเกต 
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความเที่ยงเพียงพอที่จะนํามาวิเคราะหได จากนั้นผูวิจัย
จึงนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรม ในการสังเกตแตละครั้งมาหาคารอยละ 
และคาเฉล่ียรอยละ ของแตละคนในแตละระยะของการวิจัย โดยแยกตามพฤติกรรมจริยธรรมแต
ละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังนี้ 
 พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร สังเกตจากการแสดง
พฤติกรรมยอยดังตอไปนี้ 

1. การมาวิทยาลัยทุกวัน 
2. การเขาเรียนทุกคาบ 
3. การลงมือทํางานทันที เมื่ออาจารยมอบหมายงานให 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการมาวิทยาลัยของนักศึกษากลุม

ทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมาวิทยาลัยในแต
ละคร้ังที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉล่ียรอยละของกลุมในแตละระยะของการวิจัย 
คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดัง
แสดงในตารางที่ 34 
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จากตารางที่ 34 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดรับการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการมาวิทยาลัยทุกวันสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 97.84, X(con) = 
91.92) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 98.25, X (con) = 94.25) 
 เพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการมาวิทยาลัยทุกวันของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน ระยะ
ทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจากตารางมาเสนอในรูปกราฟเสน 
ดังแผนภูมิที่ 12 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาเรียนทุกคาบของนักศึกษา
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาเรียนใน
แตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉล่ียรอยละของกลุมในแตระยะของการวิจัย 
คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลโดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดัง
แสดงในตารางที่ 35 
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จากตารางที่  35 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาเรียนทุกคาบสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 85.06, X(con) = 
70.28) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 89.06, X (con) = 74.00) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเขาเรียนทุกคาบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละครั้งของการสังเกตใน
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 35 
มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่ 13 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่อ
อาจารยมอบหมายใหของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาหาคารอยละ ในแตละคร้ังที่ทําการ
สังเกต และหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่อ
อาจารยมอบหมายงานใหในแตระยะของการวิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติด
ตามผลโดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 36 
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จากตารางที่ 36 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานใหสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะ
ทดลอง (X (Ex) = 84.31, X(con) = 69.10) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 87.82, X (con) = 71.04) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานใหของกลุมทดลองและกลุมควบคุมใน
แตละครั้งของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัย
ไดนําขอมูลจากตารางที่ 36 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่ 14 
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พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม จริยธรรมความมีระเบียบวินัย สังเกตจากการ
แสดงพฤติกรรมยอยดังตอไปนี้ 

1. การมาวิทยาลัยทันเวลา 
2. การเขาแถวตรงเวลา 
3. การเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ 
4. การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
5. การเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 
6. การสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 
 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา ของนัก

ศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมา
วิทยาลัยทันเวลา ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมใน
แตละระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 37 
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จากตารางที่ 37 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดรับการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 89.47 X(con) = 
79.43) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 92.90 X (con) = 89.15) 
 เพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจาก ตารางที่ 37 มานําเสนอ
ในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  15 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ของนักศึกษา
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาแถวตรง
เวลา ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแตระยะของ
การวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 38 
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จากตารางที่ 38 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติ
กรรมการเขาแถวตรงเวลา สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 89.76, X(con) = 77.64) 
และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 91.50, X (con) = 85.37) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละคร้ังของการสังเกตใน
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 38 
มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  16 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยาง
สงบและเปนระเบียบของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่ทําการ
สังเกต และหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยาง
สงบและเปนระเบียบ ในแตระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดง
ในตารางที่ 39 
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จากตารางที่ 39  นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
การเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 
60.86, X(con) = 45.10) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 73.27, X (con) = 56.25) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมใน
แตละครั้งของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัย
ไดนําขอมูลจากตารางที่ 39 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  17 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของวิทยาลัย ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาหาคารอยละ ในแตละคร้ังที่ทําการ
สังเกต และหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมแตงกายถูกตองตามระเบียบ
ของวิทยาลัย ในแตระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตาราง
ที่ 40 
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จากตารางที่ 40 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 87.03, 
X(con) = 72.06) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 88.56, X (con) = 76.68) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละ
คร้ังของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนํา
ขอมูลจากตารางที่ 40 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  18 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อ
เขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูล
จํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการ
ตาง ๆ ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแตระยะของ
การวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 41 
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จากตารางที่ 41 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติ
กรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ สูงกวากลุมควบคุมทั้ง
ในระยะทดลอง (X (Ex) = 86.01, X(con) = 79.48) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 89.71, X (con) = 
79.41) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมในแตละครั้งของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลให
ชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 41 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  19 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตาม
กําหนดเวลา ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาหาคารอยละ ในแตละคร้ังที่ทําการสังเกต และ
หาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 
ในแตระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่42 
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จากตารางที่ 42 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
การสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 85.63, 
X(con) = 71.74) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 86.52, X (con) = 78.78) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละครั้ง
ของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอ
มูลจากตารางที่ 42 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่ 20 
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พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ     สังเกตจากการแสดงพฤติกรรม
ยอยดังตอไปนี้ 

1. การเขาหองเรียนตรงเวลา 
2. การทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
3. การทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา ของนัก

ศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมเขาหอง
เรียนตรงเวลา ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแต
ละระยะของการวิจัย คือระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล โดยแยกตามกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 43 
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จากตารางที่  43 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดรับการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 80.63, X(con) 
= 65.09) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 80.41 X (con) = 67.65) 

เพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจากตารางที่ 43 มานําเสนอ
ในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  21 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่
ทําการสังเกต และหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการทํางาน/การบานที่
ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ในแตระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 44 
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จากตารางที่ 44 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
การทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะ
ทดลอง (X (Ex) = 80.06, X(con) = 63.48) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 82.70, X (con) = 68.69) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมในแตละครั้งของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่ง
ขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 44 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่ 22 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการทําความสะอาดตามเวรที่
กําหนด ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติ
กรรมการทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคา
เฉลี่ยรอยละของกลุมในแตระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 ดังแสดงในตารางที่ 45 
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จากตารางที่ 45 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติ
กรรมการทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 79.48, 
X(con) = 86.01) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 89.71, X (con) = 79.41) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละครั้งของ
การสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูล
จากตารางที่ 45 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  23 
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 2.4. ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมจากแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ของกลุมตัวอยางขั้นตอนรอง (กลุมขยายผล) 

การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในกลุมตัวอยางขั้นตอนรอง (กลุมขยายผล) 
 กลุมทดลองไดเขียนโครงการขึ้นเพื่อขยายผลการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมใหกับ
เพื่อนในหองภายหลังจากที่กลุมตัวอยางขั้นตอนหลักไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนเวลา 2 สัปดาห ซ่ึงผูวิจัยเรียกนักศึกษากลุมนี้วา กลุมตัวอยางขั้นตอน
รอง หรือ “กลุมขยายผล” นักศึกษากลุมขยายผลนี้จะไดรับกิจกรรมตาง ๆ ตามแนวคิดการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญาจากเพื่อน ๆ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางขั้นตอนหลัก 
 การเก็บขอมูลในกลุมขยายผล แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

1. ระยะเสนฐาน ใชเวลา 4 สัปดาห ขอมูลที่เก็บในระยะนี้ ไดแก การสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมจริยธรรมที่เกิดขึ้นในแตละวัน และคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบ
แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย และแบบ
วัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 

2. ระยะทดลอง ใชเวลา 10 สัปดาห ขอมูลที่เก็บในระยะนี้ไดแก การสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมจริยธรรมที่เกิดขึ้นของนักศึกษาแตละคนในแตละวัน และคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

3. ระยะติดตามผล  ใชเวลา 2 สัปดาห เปนระยะที่เพื่อนยุติการใหขอมูลตาง ๆ 
และเปนระยะที่ศึกษาการคงอยูของพฤติกรรมจริยธรรมการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมจริยธรรมและใหทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ เชนเดียวกับระยะเสนฐานและระยะทดลอง 
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 ในการพิจารณาวา กลุมขยายผลมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตกตางกันหรือไม ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรมของกลุมขยายผลทั้ง 3 ระยะมาทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า (One 
Way ANOVA with Repeated Measures) และนําเสนอผลการวิเคราะหในตารางที่ 46-57 
 
ตารางที่ 46 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากแบบวัด

พฤติกรรมจริยธรรม ของกลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล 
 

 ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
พฤติกรรม n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

พฤติกรรมจริยธรรม 85 611.01 64.12 688.44 34.08 672.95 35.98 
 
 จากตารางที่ 46 จะเห็นไดกลุมขยายผลมีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม ที่ไดจาก
การตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ
ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล เทากับ 611.01, 688.44 และ 672.95 ตามลําดับ 
เมื่อนํามาเปรียบเทียบกันในระยะตาง ๆ พบวาในระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีคาเฉล่ียของ
คะแนนสูงกวาในระยะเสนฐาน 
 
ตารางที่ 47 ผลการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํ าของคะแนนพฤติกรรม 

จริยธรรมของกลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม                     476,869.47          84   
ภายในกลุม                    359,762.00        170   
ปจจัย(treatment)   285,339.77  2   142,669.89 322.06** 
สวนเหลือ(residual)      74,422.23  168       442.99   

              รวม                 836,631.47        254    
            ** p  <  .01           F.99 (2,168) ≈  4.75 
 จากตารางที่ 47 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า 
(One Way ANOVA with Repeated measures) จะเห็นวาคาสถิติ F ที่ไดจากการคํานวณมีคามากกวา
คา F จากตาราง ดังนั้นกลุมขยายผลที่อยูในโครงการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมซึ่งเพื่อนที่เปนกลุม
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ตัวอยางหลัก (นักศึกษาในกลุมทดลอง) ดําเนินการตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีการ
พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในระยะตาง ๆ  ของการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เพื่อใหทราบวาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมขยายผลในระยะใดบางที่แตก
ตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุม
ขยายผลทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไวในตารางที่ 48 
 
ตารางที่ 48 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ของค าเฉลี่ ยของคะแนนพฤติกรรม 

จริยธรรมของกลุมขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล โดย
ใชการทดสอบแบบ Newman Keuls 

 
ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 

     
      ระยะเสนฐาน      51,936 -      5,265**       6,581** 
      ระยะติดตามผล      57,201  -        1,316** 
      ระยะทดลอง      58,517   - 
                **  p   <   .01  
 
 จากตารางที่ 48 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุม
ขยายผลในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคา
เฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมขยายผลในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตาม
ผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสน
ฐาน แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมขยาย
ผลที่อยูในโครงการพัฒนาจริยธรรมซ่ึงเพื่อนที่เปนกลุมตัวอยางหลักเปนผูดําเนินการตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตามผลมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
สูงกวาระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) 
 เนื่องจากพฤติกรรมจริยธรรมในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยพฤติกรรมจริยธรรม
ความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิด
ชอบ ดังนั้นผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหแตละพฤติกรรมตามลําดับ ดังตารางที่ 49-57 
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ตารางที่ 49  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม ความขยันหมั่นเพียร ในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติด
ตามผลในกลุมขยายผล 

 

ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมขยายผล 85 155.07 18.84 186.55 11.65 177.94 16.41 
        
 
 จากตารางที่ 49 จะเห็นวาคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมขยายผลในระยะ
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
 
ตารางที่ 50  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ําของคะแนนความขยันหมั่นเพียร

ของกลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม                     44,123.63          84   
ภายในกลุม                    64,713.33        170   
ปจจัย(treatment)   45,003.67  2   22,501.84 191.80** 
สวนเหลือ(residual)      19,709.66  168       117.32   

              รวม                 108,836.96        254    
            ** p  <  .01       
 จากตารางที่ 50 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุม
ขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา กลุมขยายผลมีความขยันหมั่นเพียรในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมขยายผลใน
ระยะใดบางที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความขยัน
หมั่นเพียรของกลุมขยายผลทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไว
ในตารางที่ 51 
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ตารางที่ 51 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียร
ของกลุมขยายผลในระยะเสนฐานระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการ
ทดสอบแบบ Newman Keuls 

 

ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 
     

      ระยะเสนฐาน      13,181 -      1,944**       2,676** 
      ระยะติดตามผล      15,125  -          732** 
      ระยะทดลอง      15,857   - 
                **  p   <   .01  
 

 จากตารางที่ 51 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียร ของกลุม
ขยายผลในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคา
เฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมขยายผลในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตาม
ผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียรในระยะเสน
ฐาน แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมขยาย
ผลที่อยูในโครงการพัฒนาจริยธรรม  ซ่ึงเพื่อนที่เปนกลุมตัวอยางหลักเปนผูดําเนินการตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตามผลมีคะแนนความขยันหมั่นเพียร
สูงกวาระยะเสนฐาน 
 
ตารางที่ 52 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความมีระเบียบวินัยที่ไดจากแบบวัด

พฤติกรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติด
ตามผลในกลุมขยายผล 

 
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล            ระยะ 

กลุม 
 
n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมขยายผล 85 238.96 23.28 260.16 14.37 257.15 14.75 
        
 
 จากตารางที่ 52 จะเห็นวาคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมขยายผลในระยะ
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
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ตารางที่ 53  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ําของคะแนนความมีระเบียบวินัย
ของกลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม                     71,711.74          84   
ภายในกลุม                    31,768.00        170   
ปจจัย(treatment)   22,364.14  2   11,182.07 199.77** 
สวนเหลือ(residual)         9,403.86  168         55.98   

              รวม                 103,479.74        254    
            ** p  <  .01            F.99(2,78) ≈ 4.89 
 จากตารางที่ 53 จะเห็นไดวา คาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมขยาย
ผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวา กลุมขยายผลมีความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติด
ตามผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมขยายผลในระยะใดบาง
ที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัยของ
กลุมขยายผลทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไวในตารางที่ 54 
 

ตารางที่ 54 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัย
ของกลุมขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการ
ทดสอบแบบ Newman Keuls 

 

ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 
     

      ระยะเสนฐาน      20,312 -      1,546**       1,802** 
      ระยะติดตามผล      21,858  -          256** 
      ระยะทดลอง      22,114   - 
                **  p   <   .01  
 

 จากตารางที่ 54 จะเห็นไดวา คาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมขยาย
ผลในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของ
คะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมขยายผลในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน แตกตาง
จากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมขยายผลที่อยูใน
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โครงการพัฒนาจริยธรรมซึ่งเพื่อนที่เปนกลุมตัวอยางหลักเปนผูดําเนินการตามแนวคิดการปรับพฤติ
กรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตามผลมีคะแนนความมีระเบียบวินัยสูงกวาระยะ
เสนฐาน 
 
ตารางที่ 55 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความรับผิดชอบที่ไดจากแบบวัดพฤติ

กรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล
ในกลุมขยายผล 

 
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 

กลุม 
 
 X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมขยายผล 85 216.98 27.21 241.72 15.73 237.86 16.90 
        
 
 จากตารางที่ 55 จะเห็นวาคะแนนความรับผิดชอบของกลุมขยายผลในระยะทดลอง
มีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
 
ตารางที่ 56  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้าของคะแนนความรับผิดชอบ

ของกลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม                     96,485.00          84   
ภายในกลุม                    40,631.33        170   
ปจจัย(treatment)   30,120.85  2   15,060.43 240.73** 
สวนเหลือ(residual)      10.510.48  168       62.56   

              รวม                 137,116.33        254    
            ** p  <  .01       
 จากตารางที่ 56 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของกลุมขยายผล
ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวา กลุมขยายผลมีความรับผิดชอบในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตาม
ผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความรับผิดชอบของกลุมขยายผลในระยะใดบางที่แตก
ตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของกลุมขยาย
ผลทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไวในตารางที่ 57 
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ตารางที่ 57 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของ
กลุมขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการทดสอบ
แบบ Newman Keuls 

 
ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 

     
      ระยะเสนฐาน      18,443 -      1,775**       2,103** 
      ระยะติดตามผล      20,218  -          328** 
      ระยะทดลอง      20,546   - 
                **  p   <   .01  
 
 จากตารางที่ 57 จะเห็นไดวา คาเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบ ของกลุมขยาย
ผลในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของ
คะแนนความรับผิดชอบของกลุมขยายผลในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบในระยะเสนฐาน แตกตางจาก
ระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมขยายผลที่อยูในโครงการ
พัฒนาจริยธรรมซึ่งเพื่อนที่เปนกลุมตัวอยางหลักเปนผูดําเนินการตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตามผลมีคะแนนความรับผิดชอบสูงกวาระยะเสนฐาน 

ผลการวิเคราะหจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบที่ไดจากการสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมของนักศึกษากลุมขยายผล 

กอนที่จะนําขอมูลจํานวนความถี่ของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดานของ 
นักศึกษาที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมที่แสดงไวในแบบสังเกต
และบันทึกพฤติกรรม ซ่ึงทําการสังเกตในวิทยาลัยมาวิเคราะหนั้นผูวิจัยไดหาความเที่ยงระหวางผู
สังเกต (Interobserver reliability/IOR) ของการสังเกตแตละครั้ง ซ่ึงพบวาคาความเที่ยงระหวางผู
สังเกตในการสังเกตระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) 20 คร้ัง ระยะทดลอง 42 คร้ัง และระยะติดตาม
ผล 10 ครั้ง รวมจํานวนครั้งของการสังเกตทั้งสิ้น 72 คร้ัง มีคาความเที่ยงมากกวารอยละ 90 ซ่ึงแสดง
วา ขอมูลจํานวนครั้งของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง3 ดาน ที่ไดจากการสังเกตนักศึกษากลุม
ขยายผลมีความเที่ยงสูงพอที่จะนํามาวิเคราะหได จากนั้นผูวิจัยจึงนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมจริยธรรม ในการสังเกตแตละครั้งมาหาคารอยละ และคาเฉลี่ยรอยละของแตละคนในแต
ละระยะของการวิจัยโดยแยกตามพฤติกรรมจริยธรรมแตละดาน ดังแสดงในภาคผนวก ฉ 
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 3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้นความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบนําเสนอในตารางที่ 
 
ตารางที่ 58 รอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมชมรม

พัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ขอที่ ขอความ 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
1 กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหมีความ 

เหมาะสม 
15 37.50 25 62.50       

2 เทคนิควิธีการและสื่อที่ใชในการ  
อบรมมีความนาสนใจ 

9 22.50 30 75.00 2 2.50     

3 นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ที่จัดให 

16 40.00 24 60.00       

4 ความรูความเขาใจและทักษะที่ไดรับ
จากการถายทอดของอาจารยที่ปรึกษา
ชมรม 

15 37.50 25 62.50       

5 ตัวเสริมแรงตาง ๆ ที่แจกใหมีความ
เหมาะสม 

10 25.00 29 72.50 1 2.50     

6 บรรยากาศของการอบรมมีความ
เหมาะสม 

17 42.50 20 50.00 3 7.50     

7 ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวม 
กิจกรรมชมรมนี้ 

21 52.50 19 47.50       

8 ความประทับใจที่ไดรับจากการ 
เขารวมกิจกรรมชมชมนี้ 

16 40.00 24 60.00       

9 สามารถนําความรูและทักษะที่ได 
รับไปใชในการพัฒนาตนเอง 

13 32.50 27 67.50       

10 สามารถนําความรูและทักษะที่ได 
รับไปใชกับเพื่อน ๆ 

12 30.00 28 70.00       
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 จากตารางที่ 58 จะเห็นไดวานักศึกษากลุมทดลองสวนใหญมีความคิดเห็นวาไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมชมรมนี้มากที่สุด (รอยละ 52.50) สวนเรื่องอื่น ๆ ที่เหลือ กลุม
ทดลองมีความคิดเห็นในระดับมาก ดังนี้ กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหมีความเหมาะสมมาก (รอยละ 
62.50) เทคนิค วิธีการและสื่อที่ใชในการอบรมมีความนาสนใจ (รอยละ 75.00) นักศึกษามีสวนรวม
ในกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดให (รอยละ 60.00) ความรู ความเขาใจและทักษะที่ไดรับการถายทอดของ
อาจารยที่ปรึกษาชมรมมาก (รอยละ 62.50) ตัวเสริมแรงตาง ๆ ที่แจกใหมีความเหมาะสมมาก (รอย
ละ 72.50) บรรยากาศของการอบรมมีความเหมาะสม (รอยละ 50.00) ความประทับใจที่ไดรับจาก
การเขารวมกิจกรรมชมรมนี้มาก (รอยละ 60.00) สามารถนําความรูและทักษะไปใชกับตนเองและ
ไปใชกับเพื่อน ๆ มาก (รอยละ 67.50 และ รอยละ 70.00 ตามลําดับ) 
 สําหรับขอเสนอแนะที่รวบรวมไดจากนักศึกษากลุมทดลองสรุปไดดังนี้ 

1. ควรจัดกิจกรรมชมรมนี้อีก 
2. ควรมีกิจกรรมชมรมนี้ในทุก ๆ ป 
3. ควรจัดกิจกรรมนี้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.). ดวย 
4. ควรจัดกิจกรรมนี้ใหกับนักศึกษาแผนกวิชาพณิชการและแผนกวิชาออกแบบ

และวิจิตรศิลปดวย 
 
 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง 

อุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
2. เพื่อนํารูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับนักศึกษาชาง 

อุตสาหกรรมโดยเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมในกลุมทดลองที่
ไดรับการพัฒนาจากรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญากับกลุมควบ
คุมที่ไดรับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมตามปกติ 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

ผูวิจัยตั้งสมมติฐานดังนี้ 
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา

จะชวยใหนักศึกษาที่มีพฤติกรรมจริยธรรมจากการวัดหลังการทดลอง และระยะติดตามผลเพิ่มขึ้น
จากกอนการทดลอง (ระยะเสนฐาน)  

2. นักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่เขารวมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญามีพฤติกรรมจริยธรรมในชวงหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา 
นักศึกษาที่ไดเขารวมกิจกรรมตามปกติ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษารวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนามาสรุปเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ จากนั้นกําหนด
รายละเอียดของรูปแบบ และเอกสารประกอบรูปแบบ องคประกอบของรูปแบบประกอบดวย 
ทฤษฎีแนวคิดพื้นฐาน หลักการ วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม การนําไปใช และผลที่เกิด
จากการใชรูปแบบ สวนเอกสารประกอบรูปแบบจัดทําขึ้นเพื่อประมวลความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูป
แบบและการดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบเปนแนวทางปฏิบัติแกผูนํารูปแบบไปใชใหมีความเขาใจ
ลึกซ้ึงขึ้น เมื่อไดรูปแบบแลวจึงนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแลวปรับแกตามขอเสนอแนะของ 
ผูทรงคุณวุฒิ โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา แลวจึงนําไปทดลองใชในสภาพการจัด 
กิจกรรมจริง 
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การออกแบบการวิจัย การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบ ABF มีกลุมควบคุม 
และกลุมขยายผล แบงออกเปน 3 ระยะคือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย

เทคนิคโพธาราม จํานวน 165 คน โดยแบงเปน 3 กลุม คือ  
- กลุมทดลอง จํานวน 40 คน 
- กลุมควบคุม จํานวน 40 คน  
- กลุมขยายผล (กลุมตัวอยางขั้นตอนรอง) จํานวน  85 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
2. แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
3. แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
4. แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
การเก็บรวมรวมขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการในคาบกิจกรรมซึ่งผูวิจัยไดขอความรวมมือจากผูบริหาร

วิทยาลัยเทคนิคโพธารามจัดกิจกรรมในคาบกิจกรรม 2 คาบตอสัปดาหเปนเวลา 1 ภาคเรียน โดย
แบงการดําเนินการออกเปน 3 ระยะ คือ 

1 ระยะเสนฐาน ใชเวลา 2 สัปดาห เปนระยะเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน
กอนการทดลอง ซ่ึงขอมูลที่เก็บรวบรวมในระยะนี้ ไดแก จํานวนครั้งของการเกิดพฤติกรรมความ
ขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมความมีระเบียบวินัยและพฤติกรรมความรับผิดชอบ ที่ไดจากการสังเกต
นักศึกษาที่บริเวณหนาเสาธง ในหองเรียน และในโรงอาหาร เปนเวลานาน 2 สัปดาห รวมทั้ง
คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบ
วัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ซ่ึงให
นักศึกษาตอบในสัปดาหที่ 2 ของระยะเสนฐาน 

2 ระยะทดลอง ใชเวลา 12 สัปดาห โดยมีวิธีการดังนี้ 
กลุมทดลอง เปนกลุมที่ไดรับกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิด

การปรับพฤติกรรมทางปญญา โดยแบงการดําเนินการทดลองเปน 2 ชวง คือ 
ชวงที่ 1 นักศึกษาเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเปนเวลา 2 วัน 
ชวงที่ 2 นักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญาเปนรายสัปดาห สัปดาหละ 2 คาบเรียน 
เปนเวลา 12 สัปดาห 
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กลุมขยายผล เปนนักศึกษาที่อยูในโครงการที่กลุมทดลองเขียนขึ้นมาเพื่อ
ขยายผลการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมใหกับเพื่อนในหอง 

3 ระยะติดตามผล ใชเวลา 2 สัปดาห ระยะนี้เปนระยะที่ศึกษาความคง
อยูของพฤติกรรมจริยธรรม (ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ) ของ
นักศึกษาหลังจากที่ยุติการฝกอบรมแลว ซึ่งขอมูลท่ีเก็บรวบรวมในระยะนี้ ไดแก จํานวนครั้ง
ของการเกิดพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรม
ความรับผิดชอบที่ไดจากการสังเกตนักศึกษาที่บริเวณหนาเสาธง ในหองเรียน และในโรง
อาหาร เปนเวลานาน 2 สัปดาห รวมทั้งคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
และแบบวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบ ซึ่งใหนักศึกษาตอบใน สัปดาหที่ 2 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows หา
คาตาง ๆ ดังนี้ 

1. คํานวณคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
ความขยันหมั่นเพียร คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และคะแนนพฤติกรรม  
จริยธรรมความรับผิดชอบที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

2. คํานวณหาคารอยละและคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
จริยธรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล เสนอ
ในรูปกราฟเสน 

3. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดของกลุมทดลอง ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล โดยวิธีการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One Way ANOVA with Repeated Measures) และ
นําเสนอในรูปตาราง 

4. ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมของกลุมทดลองทั้ง  
3 ระยะ ดวยวิธีการของ Newman Keuls และนําเสนอในรูปตาราง 

5. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมี
ระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธธรรมความรับผิดชอบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมใน
ระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง
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แบบวัดซํ้า (Two Way ANOVA with Repeated Measures) ทั้งนี้กอนการวิเคราะหไดทดสอบความ
เปนเอกพันธของความแปรปรวน (Homogeneity of Variance) ของกลุมยอย ดวยวิธี Fmax 

6. เมื่อพบผลปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระมีนัยสําคัญทางสถิติ ในการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา ไดวิเคราะห simple main effect เพื่อการอธิบายที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
(Winer, 1971: 529; Keppel, 1982 : 179) ประกอบการพิจารณาจากกราฟปฏิสัมพันธ 
 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนว
คิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขั้นตอนหลักสําหรับการดําเนินกิจกรรมของรูปแบบมี 3 ระยะ 
ไดแก ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล การดําเนินกิจกรรมในขั้นทดลองแบงเปน  
2 ชวง (session) คือ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเขม 2 วัน และการฝกปฏิบัติในคาบกิจกรรม
สัปดาหละ 2 คาบ เปนเวลา 12 สัปดาห มีการใหความรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องการจัดการความ
คิดความเขาใจ การหยุดความคิด การคิดไปขางหนา การฝกการสอนตนเอง การปรับพฤติกรรมดวย
วิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม การสราง Self-commitment การเขียนโครงการชวยเพื่อน 
การซักซอมซ้ํา การใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวก 

2. ผลของการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญา 

2.1 นักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา มีคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.2 นักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติ
กรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ แตกตางจากนักศึกษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยมีประเด็นที่จะนํามาอภิปรายไดดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมพบวานักศึกษา
กลุมทดลองที่ไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีคาเฉลี่ย
คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  โดยระยะทดลองและระยะติดตามผลมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
สูงกวาระยะเสนฐาน ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไวนอกจากนี้เมื่อพิจารณาจากราฟจะเห็น
ไดวาเสนกราฟในระยะทดลองและระยะติดตามผลจะมีความสูงมากกวาในระยะเสนฐาน (ดูแผนภูมิ
ที่ 12 - 23) แสดงวารูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ชวยพัฒนานักศึกษาใหมีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น  
ที่เปนเชนนี้เพราะนักศึกษากลุมทดลองเกิดความตระหนัก (Awareness) วาพฤติกรรมใดสมควรที่จะ
กระทํา และพฤติกรรมใดสมควรที่จะตองเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงค เมื่อ 
นักศึกษาเกิดความตระหนักก็จะนํามาสูความคิด ซ่ึงก็จะมีผลตอการควบคุมตนเอง การที่นักศึกษา
กลุมทดลองเกิดความตระหนักขึ้นเพราะผูวิจัยไดใหความรูและฝกใหนักศึกษาปรับเปลี่ยนความคิด
ตามกรอบแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาจากการทํากิจกรรมตางๆ ดังนี้ การจัดการความคิด 
ความเขาใจ (กิจกรรมวงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม และการวิเคราะหพฤติกรรม ฝกเทคนิค
การปรับพฤติกรรมปญญาเพื่อปรับเปลี่ยนความคิด ดวยเทคนิคการหยุดความคิด เทคนิคการคิดไป
ขางหนา เทคนิคการฝกการสอนตนเอง และเทคนิคการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม เพื่อ
ปรับเปลี่ยนความคิด นอกจากนี้ยังไดใชวิธีการตาง ๆ ไดแก การสราง self-commitment การเขียน
โครงการชวยเพื่อน การฝกซักซอมซ้ํา (Repeatd rehearsal) การใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรง
ทางบวก เพื่อเพิ่มพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น ซ่ึงการฝกในแตละกิจกรรมมีผลตอการปรับเปลี่ยน
ความคิดของนักศึกษาอันนําไปสูการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการจัดการความคิดความเขาใจ ในกิจกรรมนี้ประกอบดวย 2 
พฤติกรรมยอย คือ 1)วงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม 2) การวิเคราะหพฤติกรรม เมื่อนักศึกษา
ไดรับความรูเร่ืองวงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรมแลว ทําใหนักศึกษาเขาใจถึงความเชื่อมโยง
ระหวางความคิด-ความรูสึกและพฤติกรรม เมื่อนักศึกษาเปลี่ยนแปลงความคิดก็จะสงผลใหความรู
สึกหรืออารมณและพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปดวย เพราะ จากแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
Kazdin (1978) กลาวไววาการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนกระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอก
โดยการเปลี่ยนความคิด การตีความ หรือกลวิธีในการสนองตอบ โดยมีความเชื่อวา การทํางานของ
กระบวนการทางปญญามีผลตอพฤติกรรม กระบวนการทางปญญาสามารถปรับเปลี่ยนได และการ
ปรับเปลี่ยนทางปญญามีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอกซึ่งสอดคลองกับ Ellis และ 
Whiteley  (1979: 44) ที่กลาววาเมื่อบุคคลตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก็สามารถทําไดโดยการ
ปรับเปลี่ยนความคิดหรือความรูสึกของตนเองและ Dryden และ Golden (1987:1) กลาวไวสรุปได
วากระบวนการทางปญญา (ความคิด ความเชื่อ ความคาดหวัง) ทําหนาที่เปนสื่อกลางระหวางสิ่งเรา
กับอารมณและพฤติกรรม และเมื่อนักศึกษาไดฝกวิเคราะหพฤติกรรมบนแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู
ของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมปญญานิยมทําใหนักศึกษาเขาใจถึงสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม 
และมองเห็นความสําคัญของตัวแปรภายในบุคคลคือ ความคิด ความรูสึก ที่สงผลตอพฤติกรรม 
เพราะการวิเคราะหพฤติกรรมบนแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมปญญา
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นิยม มีความเชื่อพื้นฐานวากระบวนการทางปญญามีผลทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลง โดย
กระบวนการทางปญญาจะเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับพฤติกรรมภายนอกของบุคคล ดังนั้นถา
สามารถเปลี่ยนกระบวนการทางปญญาไดพฤติกรรมของบุคคลยอมเปลี่ยนแปลงสอดคลองกับงาน
วิจัยของ Etscheidt (1990:107-115)  ที่พบวานักเรียนอายุระหวาง 12-18 ป  เมื่อได รับการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญาแลว มีพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพิ่มขึ้น และงานวิจัยของ Larson (1990) ที่
พบวารูปแบบที่ใชกรอบแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม โดยการฝกปรับเปลี่ยนความคิด ชวยใหเด็กมี
ภาวะเสี่ยงการมีปญหากับเพื่อนลดการกระทําผิดวินัยลงอยางมีนัยสําคัญ ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัด 
กิจกรรมการจัดการความคิดความเขาใจเปนกิจกรรมแรก เพื่อใหนักศึกษามองเห็นแนวทางในการ
แกไขพฤติกรรมอยางชัดเจนกอนที่จะดําเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปญญาหรือความคิด
ตอไป 

1.2 กิจกรรมฝกทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง เมื่อนักศึกษามองเห็นความ
สําคัญของตัวแปรภายในที่เปนกระบวนการทางปญญาคือความคิด ความรูสึก ที่สงผลตอพฤติกรรม
แลวผูวิจัยไดจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปญญาขึ้น โดยใชเทคนิคการปรับพฤติ
กรรมทางปญญาหลายเทคนิคผสมผสานกัน แตละเทคนิคก็จะมีแนวคิดและวิธีการที่คอนขางจะแตก
ตางกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับพื้นฐานความรูเดิมของนักจิตวิทยาแตละคน ถึงแมวานักจิตวิทยาจะมีพื้นความ
รูเดิมแตกตางกันแตมีส่ิงหนึ่งที่เห็นตรงกัน คือตัวแปรทางปญญานั้นยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นถาสามารถเปลี่ยนแปลงตัวแปรทางปญญาไดพฤติกรรมของบุคคลนั้น
ยอมเปลี่ยนแปลง ประกอบกับวัยของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมอยูในชวงวัยรุน ซ่ึงเปนวัยที่มีการ
เปล่ียนแปลงทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาอยางเห็นไดชัด ผลแหงการเปลี่ยนแปลงทุก
ดาน ทําใหนักศึกษามีความสับสนในบทบาทของตัวเอง และประสบปญหากับการปรับตัว มีการ
แสดงออกในทางแข็งกราว และชอบเพอฝน อารมณคอนขางจะรุนแรงและเปลี่ยนแปลงงาย คอน
ขางจะเอาตัวเองเปนศูนยกลาง ชอบทําตามกลุมและมีความขัดแยงกับผูใหญมากขึ้น  จึงอาจจะเปน
เหตุใหวัยรุนมีปญหาทางดานความประพฤติ (สุรางค โควตระกูล, 2544: 89-90) สวนพัฒนาการทาง
ดานสติปญญาของนักศึกษาอยูในขั้นที่ 4 ของ Piaget คือ สามารถคิดในส่ิงที่เปนนามธรรมและมี
ปรัชญาชีวิต (Piaget, 1971) ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาหลาย
เทคนิคเพื่อใหนักศึกษาสามารถเลือกใชไดอยางเหมาะสมกับลักษณะของแตละบุคคล ซ่ึงแตละ
เทคนิคที่ใชมีผลตอการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา ดังนี้ 

ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคการหยุดความคิด(Thought Stopping) เพราะนักศึกษา
ชางอุตสาหกรรมอยูในชวงวัยรุน ที่มีความตองการที่จะมีความใกลชิดผูกพัน (intimacy) กับเพื่อนวัย
เดียวกันและมีความสัมพันธอยางสนิทสนม (สุรางค โควตระกูล, 2544: 90) เมื่อเพื่อนที่คบกันชวน
ใหกระทําบางสิ่งบางอยางที่ไมเหมาะสม เชน การสูบบุหร่ี การเสพยาเสพติด การทะเลาะวิวาทกับ
เพื่อนตางกลุม ทําลายสิ่งของที่เปนของสวนรวม เปนตน ก็มักจะทําตามโดยไมไดคํานึงถึงความถูก
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ตองและความเหมาะสม เมื่อแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา ก็จะกอใหเกิดผลเสียตอตัวเองในอนาคต
ได การที่นักศึกษาไดฝกการหยุดความคิดเมื่อมีความคิดที่ไมเหมาะสมขึ้นก็จะชวยใหนักศึกษาแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงคมากขึ้นเพราะการหยุดความคิดจะทําใหความคิดที่ไมเหมาะสมถูกระงับไป 
เพียงแตบอกกับตนเองวา “ไม” หรือ“หยุด” แลวแทนที่ความคิดที่ไมเหมาะสมดวยความคิดที่เหมาะ
สม ซ่ึงนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ Dangel, Deschner และ 
Rasp (1989) ที่พบวากลุมตัวอยางวัยรุนที่ไดรับเทคนิคการหยุดความคิด การผอนคลาย และการฝก
หัดแกปญหาดวยตนเอง ลดความกาวราวลง และจากการเขารวมกิจกรรมตลอดระยะเวลา 12 
สัปดาหผูวิจัยไดสงเสริมใหนักศึกษาทําการซักซอมการหยุดความคิดเมื่อมีความคิดที่ไมเหมาะสม
ซํ้าหลาย ๆ ครั้ง ในระหวางที่มีการซักซอมผูวิจัยและเพื่อน ๆ ไดใหขอมูลปอนกลับและการเสริม
แรงทางบวกจึงทําใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการหยุดความคิดมากขึ้น 

ดังนั้นเมื่อนักศึกษามีความคิดที่ไมเหมาะสม เทคนิคการหยุดความคิดจึง
เปนเทคนิคหนึ่งที่สามารถนํามาใชเพื่อหยุดความคิดที่ไมเหมาะสม แลวแทนที่ความคิดที่ไมเหมาะ
สมดวยความคิดที่เหมาะสม จึงทําใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคมากขึ้น 

เทคนิคที่ผูวิจัยเลือกใชกับนักศึกษาอีกเทคนิคหนึ่งคือ เทคนิคการคิดไปขาง
หนาเพราะนักศึกษาชางอุตสาหกรรมบางคนแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมออกไป เนื่องจาก
อารมณชั่ววูบและความรักเพื่อนเปนหลักจึงทําใหเกิดผลเสียตามมา เชน ถูกลงโทษตามความผิดที่
กระทํา ไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตเมื่อทะเลาะวิวาทกับกลุมอื่น เปนตน เมื่อนักศึกษาไดฝกการคิด
ไปขางหนาแลวทําใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นเพราะการฝกคิดไปขางหนาทําให
นักศึกษาสามารถคาดคะเนความเปนไปไดของผลกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อตอบสนองดวยพฤติกรรมที่
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมในสถานการณนั้นๆ และชวยใหนักศึกษารูจักจําแนกผลกรรมที่จะไดรับ
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และผลกรรมนั้นเปนผลกรรมทางบวกหรือผลกรรมทางลบ ดวยการฝก
ใหนักศึกษาคิดในลักษณะ ถาฉันทํา....แลวจะ..... กอนที่นักศึกษาแสดงพฤติกรรมออกมาโดยเฉพาะ
อยางยิ่งเมื่อเขาตองเผชิญหนากับเหตุการณที่กระตุนใหตองโตตอบดวยอารมณที่ไมเหมาะสม เขาจะ
คิดวาถาเขาแสดงพฤติกรรมนี้แลวจะไดรับผลกรรมอะไรบาง ถาไดรับผลกรรมทางบวกเขาก็จะ
แสดงพฤติกรรมนั้นออกมา แตถาจะตองไดรับผลกรรมทางลบ เชน การถูกลงโทษ การเสียช่ือเสียง 
การสอบตก เปนตน ก็จะชวยใหเขาระงับการแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เมื่อนักศึกษาไดฝกการ
คิดไปขางหนาบอยคร้ังก็นาจะสงผลใหนักศึกษาคิดกอนแสดงพฤติกรรมมากขึ้น  จึงทําใหนักศึกษา
มีพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

นอกจากนี้ เมื่อนักศึกษาคิดไปขางหนาแลว แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม ผู
วิจัยและเพื่อน ๆ ไดใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวกอีกดวย จึงเปนแรงจูงใจกระตุนให
นักศึกษาคิดไปขางหนา กอนที่จะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ  
ศิริลักษณ รักษาทรัพย (2534: 52) ที่พบวานักเรียนมีพฤติกรรมตั้งใจเรียนสูงขึ้นภายหลังการใช
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หลักพรีแมค และทําใหความถี่ของพฤติกรรมการทําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนสูงขึ้น
อีกดวย และ ศุภมาศ เพชรสมบัติ (2540: 82-84) พบวา เมื่อใชการเสริมแรงควบคูกับสถานการณ
จําลองทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม เพิ่มขึ้น 

เทคนิคการสอนตนเองก็เปนอีกเทคนิคหนึ่งที่นํามาใชเพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางปญญาดวย เพราะนักศึกษาชางอุตสาหกรรมกําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงการเรียนการสอนสวนใหญเนนการฝกปฏิบัติ นักศึกษาตองใชเวลาในการปฏิบัติ
ในแตละครั้งเปนเวลา 3-6 ช่ัวโมงตอวันจึงทําใหนักศึกษาบางคนเกิดความรูสึกเบื่อหนายเนื่องจาก
เปนชิ้นงานที่ทํายากและตองใชเวลานานจึงจะทําเสร็จ ถานักศึกษาไมรูจักควบคุมตนเองก็จะมี
ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ ตามมาเชน หนีเรียน เขาหองเรียนชา ออกนอกหองเรียนบอยครั้ง 
พูดคุยและแหยเลนกับเพื่อนในขณะปฏิบัติงาน เอางานวิชาอื่นขึ้นมาทํา ออกไปทํากิจกรรมอื่นนอก
หอง เปนตน ซ่ึงปญหาเหลานี้ถานักศึกษาไดรับการฝกการสอนตนเอง นาจะชวยทําใหนักศึกษา
เหลานี้มีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น เพราะการฝกการสอนตนเองทําใหนักศึกษาสามารถควบคุม
ตนเองดวยการใชคําพูดของตนเองเปนตัวช้ีนําเพื่อใหมีรูปแบบความคิดและพฤติกรรมที่พึงประสงค
เกิดขึ้น เมื่อนักศึกษาไดรับการฝกการสอนตนเอง จะชวยใหนักศึกษาไดรับความรูและปรับความคิด
ของตนเองใหถูกตองและเหมาะสม แลวนํามาเปลี่ยนเปนคําพูดกับตนเอง เพื่อใชในการกํากับความ
คิดและพฤติกรรมที่พึงประสงคให เกิดขึ้นและคงอยูตลอดไป(Meichenbaum, 1975: 359) ซ่ึง
กระบวนการฝกการสอนตนเองเริ่มจากการที่ผูวิจัยเปนตัวแบบแสดงพฤติกรรมจริยธรรม และให 
นักศึกษาสังเกตพฤติกรรมการสอนของผูวิจัยขณะแสดงพฤติกรรม ซ่ึงผูวิจัยไดช้ีแนะวิธีการกระทํา
ตามขั้นตอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยพูดสอนตนเองตามลําดับทีละขั้นตอนอยางชัดเจนเริ่มจากพูดดวย
เสียงที่ดัง พูดดวยเสียงที่เบา และพูดภายในใจในขณะที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงการเสนอตัว
แบบเปนเทคนิคหนึ่งที่ใชในการเสริมสรางพฤติกรรมใหมหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 51) การที่ผูวิจัยเปนตัวแบบแสดงการสอนตนเอง
นี้ถือวาเปนการใชตัวแบบจริง ซ่ึง Bandura (1986) กลาววา การใชตัวแบบจริงมีขอดี คือ สามารถ
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมการแสดงพฤติกรรมของตนใหชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพการณไดมากยิ่งขึ้น 

ในการวิจัยครั้งนี้ เมื่อผูวิจัยแสดงการสอนตนเองในการแสดงพฤติกรรม 
เปาหมาย ใหนักศึกษาสังเกตพฤติกรรมแลวใหนักศึกษาทําการซักซอมการสอนตนเองดวย การที่ให
นักศึกษาทําการซักซอมการสอนตนเองโดยการกระทําจริงนั้นจะชวยใหนักศึกษาสามารถจดจํา 
พฤติกรรมของตัวแบบไดดี ยิ่ งขึ้น  และเมื่ อ ถึงเวลาแสดงออกก็จะแสดงออกได งายขึ้น  
(สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต, 2536 : 258)  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ Kalish (1981) และ Mischell 
และ Patterson (1976) ที่พบวา การใชการเสนอตัวแบบรวมกับการฝกซอมพฤติกรรม  เปนวิธีการที่
มีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากกวา การใชการเสนอตัวแบบหรือการซักซอม
พฤติกรรมเพียงอยางใดอยางหนึ่ง ในครั้งนี้ผูวิจัยไดใหนักศึกษาซักซอมการสอนตนเองซ้ํา ๆหลายๆ 
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ครั้ง เพื่อใหนักศึกษาเกิดทักษะและความชํานาญในการสอนตนเอง และสามารถนําทักษะการสอน
ตนเองไปใชชี้แนะพฤติกรรมจริยธรรมได  ซ่ึ งเปนไปตามแนวคิดของMeichenbaumและ
Cameron(1974) ที่กลาววาการฝกใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการสอนตนเองซ้ําๆกันหลายๆครั้ง จะ
ทําใหเกิดทักษะและความชํานาญ และสามารถสอนตนเองตามขั้นตอนไดอยางอัตโนมัติ  

เมื่อนักศึกษาใชขบวนการฝกการสอนตนเองซ้ําๆในการแสดงพฤติกรรม
เปาหมายแลว  ผูวิจัยไดใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง  ซ่ึงการใหขอมูลยอนกลับมีผลตอการ
พัฒนาใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น  เพราะการใหขอมูลปอนกลับชวยใหนักศึกษา
รูผลการกระทําของตนเอง  รวมท้ังความกาวหนาที่เกิดขึ้น  ซ่ึงอาจจะสามารถเสริมแรงตนเองได 
(Kazdin, 1984: 104-105) ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใหขอมูลปอนกลับทางบวก (Positive Feedback) 
ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นถึงสวนดีทําอะไรไดดีบาง ชวยใหนักศึกษารูผลการกระทําของตนวา การ
กระทําของตนหางจากเปาหมายเพียงใด กอใหนักศึกษาเกิดความพยายามที่จะปรับปรุงพฤติกรรม
ตนเองเปนไปตามรูปแบบที่ถูกตองมากขึ้น เพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการ (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต,  
2541)  สอดคลองกับงานวิจัยของ สุขดี ตั้งทรงสวัสดิ์ (2533: 53) พบวานักเรียนกลุมที่ไดรับขอมูล
ปอนกลับแบบวิพากษและแบบคะแนน  มีการทําการบานและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงกวากลุมที่ไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบานแบบคะแนน งานวิจัยของสุวัฒนา 
พรหมหลอ (2541 : 211) ที่พบวานักเรียนมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นหลังจากได
รับการใชเทคนิคแมแบบควบคูกับการใหขอมูลปอนกลับ 

หลังจากที่นักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมตามเปาหมายที่ตั้งไว  ผูวิจัย
ไดใหนักศึกษาเสริมแรงตนเองทันที เมื่อนักศึกษาไดรับการเสริมแรงแลวทําใหพฤติกรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น เพราะการเสริมแรงนั้นจะทําหนาที่เปนสิ่งจูงใจใหนักศึกษาพยายามกระทําพฤติกรรมให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไวในระดับที่สูงขึ้น (Bandura, 1986)  การเสริมแรงตนเองตอพฤติ
กรรมเปาหมายที่ เกิดขึ้นนี้   Kazdin (1980: 256)  กลาววาเปนเทคนิคที่ สําคัญประการหนึ่งใน
กระบวนการสอนตนเองและงายตอการนําไปใช  สอดคลองกับการศึกษาของ Nelson and Birkimer 
(1978)  ที่พบวา การสอนตนเองรวมกับการเสริมแรงตนเอง  สามารถลดความหุนหันของเด็กใหลด
ลงได  นั่นแสดงใหเห็นวา การเสริมแรงตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง  ที่ชวยให
กระบวนการสอนตนเองมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สําหรับการเสริมแรงในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยได
ใหนักศึกษาเสริมแรงตนเองทางวาจา โดยใหพูดกับตนเองในทางบวก เชน พูดยกยองหรือชมเชยตน
เอง เปนตน และเสริมแรงดวยวัตถุส่ิงของที่ใชในการเรียน เชน กระเปา ปากกา หนังสือที่ชอบ 
เปนตน นอกจากจะเสริมแรงดวยตนเองแลว ผูวิจัยไดใหการเสริมแรงภายนอกแกนักศึกษากลุม
ทดลองอีกดวย เพื่อชวยทําใหประสิทธิภาพของการฝกเพิ่มขึ้นกวาการสอนตนเองเพียงอยางเดียว ดัง
งานวิจัยของ Roberton และ Keeley (1974 cited by Meichenbaum, 1977: 44-45) ไดใชการฝกการ
สอนตนเองรวมกับการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรในชวงแรก แลวเปลี่ยนมาเปนตัวเสริมแรงทาง
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สังคมและทายสุดเปนการเสริมแรงตนเอง ผล ปรากฎวาสามารถเพิ่มทักษะการแกปญหาแบบ
ประนีประนอม รวมทั้งชวยลดความหุนหัน นอกจากนี้ยังมีผูนําเอาการเสริมแรงภายนอกไปใชใน
การลดพฤติกรรมกาวราวและพฤติกรรมไมอยูนิ่งของเด็กชายอายุ 4 ป (Bronstein and Quevillon, 
1976: 179-188) ลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน (Macpherson, Candee and Hohman, 1974: 47) 
และเพิ่มทักษะการระลึกเรื่องราว (Asarnow and Meichenbaum, 1979: 1173-1177) ลดพฤติกรรม
กาวราว(Synder and White, 1979: 227-235) เปนตน 

จากที่กลาวมาขางตน การฝกการสอนตนเองใหกับนักศึกษากลุมทดลอง
รวมกับการใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง และซักซอมซ้ําบอย ๆ จึงนาจะสงผลใหนักศึกษา
กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา ระยะเสนฐาน 
(กอนการทดลอง) 

เทคนิคการพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรมเปนอีกเทคนิคหนึ่งที่ผู
วิจัยเลือกมาใชเพื่อฝกนักศึกษาในกรณีที่นักศึกษามีความคิดหรือความเชื่อที่ไมมีเหตุผล เชน 
อาจารยทุกคนตองรักเขา เมื่อมีอาจารยบางทานไมใหความรักและความสนใจในตัวเขา เขาก็จะรูสึก
ไมพอใจ และมีพฤติกรรมเก็บตัว แยกตัว ไมเขารวมกิจกรรม เปนตน เมื่อมีความคิดที่ไมมีเหตุผล จะ
สงผลตออารมณและแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ดังนั้นถาบุคคลที่เกี่ยวของกับเขาสามารถชวย
ใหเขาเปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผลได จะสงผลใหเกิดอารมณที่เหมาะสม
และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตามมา เมื่อนักศึกษาไดฝกเทคนิคการพิจารณาเหตุผล อารมณ และ
พฤติกรรมแลว  ทําใหนักศึกษามีความคิดอยางมีเหตุผล  เขาใจตนเองและสามารถควบคุมตนเองได  
จึงทําใหแสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น  เพราะเทคนิคนี้ยึดปรัชญาที่วาบุคคลไมไดถูกรบกวน
โดยตัววัตถุเองหรอก  แตโดยความคิดของเขาที่มีตอวัตถุนั้นตางหาก  จากหลักปรัชญานี้เอง Ellis 
(1979 : 130)  ไดอธิบายวาในสภาพการณหนึ่งบุคคลจะเกิดระบบความคิดหรือความเชื่อตอสภาพ
การณนั้น  แลวทําใหเกิดผลกรรมทางอารมณ  และพฤติกรรมตามมา  ดังนั้นเมื่อตองการเปลี่ยน
แปลงอารมณ และพฤติกรรมจึงตองจัดการเปลี่ยนแปลงที่ระบบความคิดพื้นฐานของคน 

ผูวิจัยไดฝกใหนักศึกษามีความคิดหรือความเชื่อที่มีเหตุผลโดยใชเทคนิคที่
จัดการกับความคิด อารมณและพฤติกรรม  โดยการอภิปรายใหนักศึกษามองเห็นความสัมพันธของ 
ABC  อยางชัดเจนวา  ความคิดที่ไมมีเหตุผลเกิดขึ้นไดอยางไร  และทําไมจึงมีความคิดเชนนั้นและ
ความคิดเชนนั้นกอใหเกิดอารมณไมเปนสุข  และพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  จากนั้นจําแนกความคิด
ที่มีเหตุผลและไมมีเหตุผลของนักศึกษา  เพื่อใหเห็นวาเหตุการณใดเกิดขึ้น  เขามีความคิดเห็นอยาง
ไรตอเหตุการณนั้น  และผลเปนอยางไร  แลวชวยใหนักศึกษาเปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปน
ความคิดที่มีเหตุผลตอไป 

 ตอจากนั้นผูวิจัยไดฝกใหนักศึกษามีความคิดที่มีเหตุผลดวยตนเองโดย
กําหนดใหนักศึกษาแตละคนทําการบานเพื่อฝกความคิด (Cognitive  Homework) ซ่ึงนักศึกษาจะ
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ตองทําการฝกวิเคราะหตนเองตามแบบ  ABCDE  ของEllis เพื่อใหนักศึกษาแตละคนทําแบบฝกหัด
อยางมีเหตุผลดวยตนเองเปนการบานคนละ 3  ชุดตอสัปดาห เปนเวลา 10 สัปดาห จากนั้นผูวิจัยให
นักศึกษาแตละคนนําผลงานจากการทําแบบฝกคิดมานําเสนอตอกลุมในคาบกิจกรรม ทั้งนี้เพื่อใหผู
วิจัยสามารถตรวจสอบไดวา  นักศึกษาแตละคนสามารถคิดอยางมีเหตุผล  ผูวิจัยทําการอภิปรายโดย
การซักถามเพื่อใหนักศึกษาเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกขั้นตอน  ซ่ึงการอภิปรายในกลุมนี้จะชวยใหนัก
ศึกษาไดรับขอมูลปอนกลับจากสิ่งที่กระทําไป ทําใหนักศึกษาสามารถเขาใจลักษณะความคิดที่มี
เหตุผล  และความคิดที่ไมมีเหตุผลไดอยางถองแท  และสามารถปรับความคิดของตนเองไดอยางมี
เหตุผลและสอดคลองกับความเปนจริงมากขึ้น  และยังชวยใหนักศึกษามีโอกาสวิเคราะหความคิด 
อารมณและพฤติกรรมของตนและผูอ่ืนที่แตกตางกันไป เปนผลใหนักศึกษาไดเห็นตัวแบบจากการ
วิเคราะหความคิด อารมณและพฤติกรรมของผูอ่ืนที่มีปญหาใกลเคียงกับตนเอง ซ่ึงทําใหนักศึกษา
สามารถเรียนรูทักษะในการแกปญหาที่คลายคลึงกับตนไดอยางมีเหตุผล (Wessler and Wessler, 
1980: 212-236) นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหการเสริมแรงทางสังคมโดยกลาวคําชมเชยและใหการเสริม
แรงที่เปนสิ่งของที่เหมาะกับวัยของนักศึกษาเปนรางวัลเมื่อนักศึกษาสามารถคิดไดอยางมีเหตุผล ซ่ึง
การเสริมแรงดังกลาว เปนการเสริมแรงทางบวกจะชวยใหนักศึกษาเกิดกําลังใจ และมีแรงจูงใจที่จะ
ฝกคิดอยางมีเหตุผลตอไป (Ludwig and Machr, 1967 cited by Beth and Roy 1972: 30 ) สอดคลอง
กับงานวิจัยของ  Zelie, Stone  และ Lehr (1980: 80 – 85)  พบวานักเรียนที่เขาโปรแกรมการใหคํา
ปรึกษาตามทฤษฎีการใชเหตุผล อารมณ  มีพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยเพิ่มขึ้น  และงานวิจัยของ
ขนิษฐา  เบาเงิน (2533)  พบวา  นักเรียนที่ไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล อารมณ ตามดวยการเสริมแรง
ทางบวก  แสดงพฤติกรรมการยกมือตอบคําถามเพิ่มมากกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ 

ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา การที่นักศึกษากลุมทดลองที่ไดฝกการปรับ 
พฤติกรรมดวยวิธีพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรมสามารถเปลี่ยนความคิดตอการแสดง 
พฤติกรรมจริยธรรมไดอยางมีเหตุผล จึงมีผลใหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุม
ทดลองเพิ่มขึ้นในระยะทดลอง 

นอกจากการฝกเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาแลว มีกิจกรรมที่จัด
ใหนักศึกษาสราง self-commitment ซ่ึงเปนการสรางคํามั่นสัญญากับตนเองวาจะเปลี่ยนแปลงหรือ
พัฒนาพฤติกรรมใดบาง โดยนักศึกษาเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายที่ชัดเจน และมีการเสริมแรง
ตนเองเมื่อตนเองไดดําเนินการบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้นการสราง self-commitment จึงนา
จะชวยใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดใหนักศึกษาทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตน
เองทุกวัน เปนเวลา 16 สัปดาหดวย การที่นักศึกษาทําการสังเกตและบันทึกตนเองแลวทําใหนัก
ศึกษามีการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น เพราะการสังเกตจะทําใหนักศึกษารูวากําลังทําอะไร
อยู เปนอยางไร และมีผลกระทบตอใครทําใหสามารถวินิจฉัยไดวาในเงื่อนไขใด ควรทําพฤติกรรม
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ใด นอกจากนี้การจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไมยังขึ้นอยูกับปจจัยทางดานแรงจูงใจ ตนเองอีก
ดวย ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ Nelson (1977: 217-240) พบวา ปจจัยหลักที่สงผลใหคนเรา
เปลี่ยนพฤติกรรมเมื่อเห็นขอมูลที่ตนเองบันทึกไวนั้น คือ แรงจูงใจหรือความตองการของบุคคลที่
อยากจะเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองนั่นเอง ไมวาขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกนั้นจะเปนขอ
มูลทางบวกหรือทางลบก็ตาม การบันทึกไมวาจะทําการบันทึกทันทีหรือบันทึกทุกคืนกอนนอน 
และไมวาเครื่องมือในการบันทึกจะเปนแบบใดก็ตาม ถาคนเรามีแรงจูงใจที่อยากจะเปลี่ยนพฤติ
กรรมของตนเองแลว ขอมูลที่ไดยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลทันที  

นอกจากนี้ การที่นักศึกษาทําการสังเกตและบันทึกตนเอง นั่นคือ นักศึกษา
ไดรับบทบาทเปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลและปรับพฤติกรรมดวยตนเอง แทนที่จะให
อาจารยหรือบุคคลอื่น เปนผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูลและปรับพฤติกรรมนักศึกษาแต
เพียงผูเดียว ดวยเหตุนี้จึงมีผลทําใหนักศึกษาไดใชความพยายามมากขึ้นทําใหโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมประสบความสําเร็จมากขึ้น นอกจากนี้ยังทําใหนักศึกษาเกิดความตระหนักถึงพฤติกรรม
ของตนเองวา เปนอยางไร มีผลกระทบตอใครบาง ซ่ึงความตระหนักในตนเองนี่เองก็จะชวยใหพฤติ
กรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงได ดังที่ Kirk (1990: 47) กลาววาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเปน
หัวใจสําคัญที่สุดของการชวยเหลือตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

ขอมูลที่นักศึกษาทําการสังเกตและบันทึกดวยตนเอง เปนขอมูลปอนกลับที่
สงผลตอการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมดวย ประกอบกับในการวิจัยนี้ผูวิจัยและเพื่อนในกลุมก็เปน
ผูใหขอมูลปอนกลับทางบวกแกนักศึกษาอีกดวย จึงนาจะเปนอีกปจจัยหนึ่งชวยใหนักศึกษากลุม
ทดลองมีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

ในการจัดกิจกรรมผูวิจัยไดเนนที่ความสําเร็จของการแสดงพฤติกรรมเมื่อ
นักศึกษามีพฤติกรรมเปาหมายที่ตั้งใจไวเพิ่มขึ้น จะใหการเสริมแรงตนเอง รวมทั้งผูวิจัยเปนผูเสริม
แรงภายนอกดวย โดยใหการเสริมแรงทางวาจา ทาทาง และวัตถุส่ิงของ เมื่อนักศึกษาไดรับการเสริม
แรงก็จะเพิ่มความสนใจในการแสดงพฤติกรรมเปาหมายมากขึ้น จึงนาจะทําใหนักศึกษามีแนวโนม
ที่จะแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้นหรือคงพฤติกรรมนั้นไว 

หลังจากที่นักศึกษาไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการเปนเวลา 2 วันแลวใน
คาบกิจกรรม ผูวิจัยใหนักศึกษาเขียนโครงการเพื่อขยายผลการพัฒนาจริยธรรมใหกับเพื่อนที่เรียน
หองเดียวกัน พรอมทั้งทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเชนเดียวกับที่ตนเองกระทําอยู การที่นัก
ศึกษากลุมทดลองไดเขียนโครงการและนําไปใชจริงกับเพื่อน ๆ เปนการไดซักซอมซ้ํา (Repeated 
rehearsal) ทําใหนักศึกษามีทักษะในการคิดเพื่อควบคุมตนเองมากขึ้น จึงนาจะสงผลใหนักศึกษามี
พฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

สวนในระยะติดตามผลนั้น การที่นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนพฤติ
กรรมจริยธรรมในระยะติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) นั้นแสดงใหเห็นถึงการ
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คงอยูของการเพิ่มความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบจากระยะทดลองจน
ถึงระยะติดตามผล ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากการที่นักศึกษากลุมทดลองไดจากการฝกซ้ํา ๆ ในเทคนิค
ตาง ๆ ในระยะทดลอง ทําใหนักศึกษามีทักษะในการคิดมีเหตุผลใหมั่นคงตอไปจนเปนลักษณะ
นิสัย (Block, 1978: 61; Gerald, 1980: 51-52; Lewinsohn Munuz Youngman and Zeiss, 1978: 252) 
ซ่ึงเปนผลใหนักศึกษาสามารถรักษารูปแบบการคิดที่มีเหตุผลไปสูระยะติดตามผลได (Patterson , 
1980: 172) ผลงานวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Thurman (1983: 417-423) ที่ทําการศึกษาพบวา 
การบําบัดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม สามารถลดพฤติกรรมการแขงขัน รีบรอน 
กาวราว และเปนศัตรู ทั้งในระยะใหการบําบัดและระยะติดตามผลหลังยุติโปรแกรมการบําบัด 2 
เดือน และงานวิจัยของ ประดิษฐ เอกทัศน (2527) พบวา การบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ
สามารถลดพฤติกรรมไมเอาใจใสการเรียนในชั้นเรียน และมีผลคงอยูหลังจากยุติการบําบัดแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม 2 สัปดาห สอดคลองกับงานวิจัยของ ขนิษฐา เบาเงิน (2533: 
70) ที่พบวา นักเรียนที่ไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม และการเสริมแรงทางบวกจะ
แสดงพฤติกรรมการยกมือตอบคําถาม เพิ่มมากขึ้นกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ไดรับวิธีพิจารณา เหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ตามดวยการ
เสริมแรงทางบวกจะแสดงพฤติกรรมการยกมือตอบคําถามไดมากกวานักเรียนที่ไดรับการเสริมแรง
ทางบวกตามดวยวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมและนักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ ใน
ระยะติดตามผล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ได
จากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะทดลอง
และระยะติดตามผล พบวานักศึกษากลุมทดลองมีคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมี
ระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ แตกตางจากนักศึกษากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ตารางที่ 23) โดยนักศึกษากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมจริยธรรมสูงกวา กลุมควบคุมทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล (ตารางที่ 24 และ
ภาพที่ 5) ซ่ึงสนับสนุนสมมุติฐานขอที่ 2 ที่ตั้งไว 
 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาพฤติกรรมจริยธรรมจําแนกตามรายดาน ก็ไดผลเชนเดียวกัน
จากผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวาเมื่อนักศึกษากลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีผลทําใหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
สูงกวานักศึกษากลุมควบคุมที่ไดเขารวมกิจกรรมตามปกติ ทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล 
และเมื่อพิจารณาขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจะเห็นไดวา กลุมทดลองมีคาเฉล่ีย
รอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลองและ
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ระยะติดตามผล (ดูแผนภูมิที่ 12 - 23)ซ่ึงสามารถอภิปรายผลการทดสอบสมมติฐานในขอ 2 โดยใช
เหตุผลที่อธิบายในการทดสอบสมมติฐานที่ 1 และอธิบายเพิ่มเติมในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ คือ 
 นักศึกษาในกลุมปรับพฤติกรรมทางปญญาไดรับการฝกกระบวนการทางปญญา
ตามรูปแบบการฝกซึ่งประกอบดวย การจัดกระทําความคิดความเขาใจ การหยุดความคิด การคิดไป
ขางหนา การฝกการสอนตนเอง การพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ซ่ึงจะเปนตัวกลางที่ทํางาน
ในกระบวนการคิด ทําใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองไดดีขึ้น  (Collendick and 
Cesney, 1981) และนอกจากนี้การที่นักศึกษาไดฝกกระบวนการทางปญญาโดยมีการทําแบบฝกหัด 
และอภิปรายวิเคราะหรวมกันระหวางผูวิจัยและนักศึกษาเปนระยะ ๆ ซ่ึงเปนลักษณะเดนของการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญา (cognitive behavior modification) ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด
ความเขาใจ โดยหยุดความคิดเมื่อมีความคิดที่ไมเหมาะสม การคิดไปขางหนาถึงผลกรรมที่จะไดรับ 
การฝกการสอนตนเองดวยการพูดกับตนเองภายในใจ จะชวยใหบุคคลไดรับรูและปรับความคิดของ
ตนเองใหถูกตองและเหมาะสมและทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค และการเปลี่ยนความเชื่อหรือ
ความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่เหมาะสม อันจะนําไปสูอารมณและพฤติกรรมที่เหมาะสม
ยิ่งขึ้น (Ellis and Whiteley, 1979: 15-16,28) ซ่ึงเปนบทบาทสําคัญในการเพิ่มพฤติกรรมจริยธรรม
ใหมากขึ้น ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคที่สามารถกระตุนใหเกิดขึ้น
จากการผานกระบวนการทางปญญาไดแก ปฏิสัมพันธระหวางความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม การ
ฝกการสอนตนเอง การหยุดความคิด การคิดไปขางหนา เปนตน ไมใชจะสามารถกระตุนจากสภาพ
การณภายนอกเพียงอยางเดียว (Erdkey, 1992) และนอกจากนี้ การฝกเทคนิคและวิธีการตาง ๆ เปน
เวลา 12 สัปดาห ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสวิเคราะหพฤติกรรมตนเอง ไดฝกการคิดไปขางหนา การ
ยุดความคิด การฝกการสอนตนเอง การพิจารณาเหตุผล-อารมณและพฤติกรรม ทําใหนักศึกษา
สามารถปรับความคิดของตนเองใหถูกตองและเหมาะสม พรอมทั้งตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นจาก
การแสดงพฤติกรรมของตนเองนั้น จึงทําใหนักศึกษากลุมทดลองสามารถควบคุมการแสดงพฤติ
กรรมเมื่อมีสถานการณมากระตุนไดดีกวากลุมควบคุมซึ่งไมไดรับการฝกการปรับพฤติกรรมตาม
แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา ในการวิจัยคร้ังนี้กลุมทดลองซึ่งไดรับกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริย
ธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา(กลุมตัวอยางหลัก)ไดนําความรูและทักษะที่ไดรับ
จากการเขารวมกิจกรรมไปขยายผลกับเพื่อนในหองเปนกลุมตัวอยางขั้นรอง ซ่ึงผูวิจัยเรียกกลุม
เพื่อน ๆ นี้วา “กลุมขยายผล” ดวยเหตุนี้นาจะทําใหกลุมทดลองตองหมั่นศึกษาและทําความเขาใจ
แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เทคนิคและวิธีการที่นํามาใชในการเปลี่ยนแปลง กระบวน
การทางปญญาจนเขาใจอยางชัดเจนแจมแจง และนําไปใชในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบ
อยางที่ดี แกเพื่อน ๆ ทําใหนักศึกษากลุมทดลองมีพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย  ความ
ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบมากขึ้น ทั้งนี้เพราะนักศึกษากลุมนี้จะตองทําการสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมตนเอง รวมทั้งสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของเพื่อน ๆ ในหองอีกดวย จัดปาย
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นิเทศในหองเรียนเพื่อสงเสริมใหเพื่อน ๆ ไดรับความรูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเปลี่ยนแปลงความ
คิดอันจะนําไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงค 

จากการวิจัยครั้งนี้ไดเนนการฝกใหนักศึกษานําเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ตามแนว
คิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาไปปฎิบัติในหนาที่การเรียนการทํางาน ที่ไดรับมอบหมายแตละ
อยางและดานความประพฤติ จึงมีผลทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน คือ ความขยัน
หมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมากขึ้น ซ่ึงสามารถอธิบายการเพิ่มขึ้นของพฤติ
กรรมจริยธรรมไดโดยสรุปดังนี้ คือ เมื่อนักศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมทําใหเห็นแนวทางในการ 
แกไขพฤติกรรมอยางชัดเจน ดวยการปรับกระบวนทางปญญาโดยใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ คือ 
การหยุดความคิด (Thought Stopping) เมื่อนักศึกษาใชเทคนิคหยุดความคิดเมื่อเร่ิมตนที่จะมีความ
คิดที่ไมเหมาะสม ผลที่ไดคือนักศึกษาประพฤติปฎิบัติตนถูกตองตามกฎระเบียบของวิทยาลัยมาก
ขึ้น ไมละเมิดสิทธิ์ของผูอ่ืน เมื่อนักศึกษาใชเทคนิคการคิดไปขางหนาจะชวยใหนักศึกษาสามารถ
คาดคะเนความเปนไปไดของผลกรรมที่เกิดขึ้นของการตอบสนองดวยพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใน
สถานการณนั้น ๆ จากการฝกการสอนตนเอง ทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมตั้งใจเรียนและตั้งใจทํางาน
เพิ่มขึ้นสามารถจดจอกับสิ่งที่ทํามากขึ้นเอาใจใสในงานที่ไดรับมอบหมาย ทํางานเสร็จตามกําหนด
เวลา  ลดพฤติกรรมที่ ไมพึ งประสงค  เชน  พฤติกรรมการสูบบุห ร่ี  พฤติกรรมการดื่มสุรา  
พฤติกรรมการเลนการพนัน การแตงกายผิดระเบียบ พฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน  

จากการใชเทคนิคการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ทําใหนักศึกษามีความเขา
ใจวา คนเราสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงหรือกําหนดชีวิตของตนเองไดแมวาในบางครั้งอาจจะตองใช
ความพยายามที่คอนขางสูงจึงจะประสบความสําเร็จก็ตาม และทําใหนักศึกษามีความคิดอยางมีเหตุ
ผล ซ่ึงความคิดที่มีเหตุผลนี้ จะกอใหเกิดผลกรรมใหม นั่นก็คือทําใหเกิดอารมณที่เหมาะสมและ
พฤติกรรมที่เหมาะสม  ดังนั้นจึงทําใหนักศึกษากลุมทดลองมีพฤติกรรมจริยธรรมสูงขึ้น ทั้งในดาน
การเพิ่ม พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย สอดคลองกับงานวิจัยของ Zelie, Stone & Lehr (1980: 80-
85)  เพิ่มคะแนนการเรียน ลดพฤติกรรมการหนีเรียน และพฤติกรรมการรบกวนชั้นเรียน สอดคลอง
กับงานวิจัยของ Block (1978: 61-65)  Thurman (1983: 417-423)และประดิษฐ เอกทัศน (2527: 61) 

นอกจากนี้ การที่ผูวิจัยใหนักศึกษาเขียนบันทึกประจําวันตลอดระยะเวลาของการ
ฝกตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา นาจะเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหนักศึกษามีพฤติกรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น จากการบันทึกเชนนี้ทําใหนักศึกษาไดตรวจสอบความใสใจ และความสามารถใน
การสังเกตของตนเองที่มีตอกระบวนการภายในตนเอง ซ่ึงไดแก ความรูสึก ความอยาก และความ
คิด ซ่ึงเปนสิ่งที่นํามาสูการแสดงพฤติกรรม อีกทั้งยังไดตรวจสอบความใสใจและความสามารถใน
การสังเกตพฤติกรรมที่ตนแสดงออก ตลอดจนไดตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นจากการแสดงพฤติกรรม
ของตนเอง และความสัมพันธของพฤติกรรมที่ตนเองออกและผลที่เกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบเชนนี้
เปนการใหขอมูลปอนกลับในการประเมินความกาวหนาในการฝกการปรับพฤติกรรมตามแนวคิด
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การปรับพฤติกรรมทางปญญาของตนเองอีกดวย นอกจากนี้การซักซอมซ้ํา ๆ เปนเวลานานถึง 12 
สัปดาห ทําใหเกิดทักษะความชํานาญในการควบคุมตนเองในแตละเทคนิคและวิธีการที่ใช อีกทั้ง
นักศึกษาไดรับผลที่เกิดขึ้นจากประสบการณตรง ทําใหนักศึกษาไดประจักษถึงคุณคาและประโยชน
ของการฝกปฏิบัติตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา จึงทําใหมีการประพฤติปฏิบัติตนเชน
นั้นอีก ซ่ึงนําไปสูการควบคุมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นเรื่อย ๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกวิเคราะหพฤติกรรมการเตือนตนเอง การฝกการสอนตนเอง และการ
พิจารณาดวยวิธีการเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม นักศึกษาไดเขาใจถึงกระบวนทางปญญา อันไดแก 
ความคิด เปนสิ่งเราหรือตัวช้ีแนะใหบุคคลแสดงพฤติกรรมภายนอกซึ่งความเขาใจนี้ทําใหนักศึกษา
ตระหนักวา ตนสามารถควบคุมพฤติกรรมและผลการกระทําไดดวยตนเอง โดยการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการทางปญญาของตนดวยวิธีการวางเงื่อนไขใหกระบวนการทางปญญาเปลี่ยนแปลงไปซึ่ง
จะเปนผลใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปดวยเชนกัน (Mikulas, 1990: 9)  

ในระยะติดตามผล นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมต่ํากวาระยะ
ทดลอง และเมื่อพิจารณาขอมูลจากกราฟประกอบดวย จะเห็นไดวาในระยะติดตามผลเสนกราฟจะ
คอย ๆ ลดลง ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะในชวงนั้นมีการเปล่ียนแปลงสิ่งเราหรือเงื่อนไขนํา (A) หรือ
มีการเปลี่ยนแปลงที่ผลกรรม (C) ซ่ึงในระยะติดตามผลผูสอนและเพื่อน ๆ ไมไดใหขอมูลปอนกลับ
และการเสริมแรงทางบวกกับนักศึกษากลุมทดลองจึงนาจะทําใหนักศึกษากลุมนี้แสดงพฤติกรรมจ
ริยธรรมนอยลงประกอบกับมีปจจัยบางประการซึ่งเปนปจจัยภายนอกไมไดอยูในตัวของนักศึกษาที่
จะควบคุมได เชน การมาวิทยาลัยไมทันเวลา อาจเนื่องมาจากรถประจําทางมาชากวาเวลาที่กําหนด 
บิดามารดาใหชวยทํางานบาน เปนตน 

สําหรับกลุมควบคุม เมื่อพิจารณาที่ตัวแปรระยะเวลา พบวามีคาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมจริยธรรมในระยะทดลองและระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะนักศึกษากลุมควบคุมไดรับตัวแบบจากครูอาจารยและเพื่อน ๆ 
นักศึกษาดวยกัน ขณะที่อยูในวิทยาลัย ทําใหนักศึกษากลุมควบคุมสามารถเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ 
ดานความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความขยันหมั่นเพียร จากการกระทําของอาจารย 
และเพื่อน ๆ (กุญชรี คาขาย, 2542: 67) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Schunk และ Hanson (1989: 
431-434) ที่พบวา การรับรูความคลายคลึงในคุณสมบัติสําคัญระหวางตัวแบบกับผูสังเกต สามารถ
จะเพิ่มการรับรูความสามารถของผูสังเกต และจูงใจใหผูสังเกตพยายามทํางาน และพบวาเพื่อนเปน
ตัวแบบที่ชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของผูสังเกตและชวยเพิ่มทักษะไดดีกวาตัวแบบที่เปนครู
หรือไมมีตัวแบบ นอกจากนี้ครูอาจารยยังสามารถเปนตัวแบบสอนทักษะการกํากับตนเองใหเด็กนัก
เรียนไดดวย ดังนั้นการรับรูความสามารถที่จะเรียนของผูสังเกตจึงเพิ่มขึ้นไดดีกวาถาไดสังเกตเพื่อน
ที่มีความคลายคลึงกับตนเองเปนตัวแบบ และการรับรูความสามารถของตนเอง ชวงนี้เพิ่มแรงจูงใจ
ในการเรียนรูทักษะเพิ่มขึ้น นอกจากนี้นักศึกษายังไดรับการอบรมจริยธรรมจากการเขารวมกิจกรรม
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หนาเสาธง กิจกรรมชมรม และการเรียนการสอนโดยการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณ
ลักษณะที่พึงประสงคจากอาจารยผูสอน ประกอบกับการวัดและประเมินผลการเรียนในแตละวิชา มี
การประเมินคะแนนจิตพิสัย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประมาณผลการเรียนดวยคะแนนสวนนี้ ได
จากการที่อาจารยผุสอนทําการสังเกตพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมที่กําหนดไวอยางชัดเจนและ
เหมาะสม เชน การเขาหองเรียนตรงเวลา การสงงานตรงตามกําหนด การสงงานครบทุกชิ้น การลง
มือทํางานทันทีที่มอบหมายงานให เปนตน 

ดวยเหตุผลดังกลาวจึงนาจะสงผลใหนักศึกษากลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมจริย
ธรรมและจํานวนครั้งที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นเมื่อระยะเวลาเพิ่มขึ้น แตการเพิ่มขึ้นไม
สม่ําเสมอและไมมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมทดลอง ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมควบคุมไมไดรับ
การฝกทักษะความคิดเพื่อควบคุมตนเองเชนที่กลุมทดลองไดรับ 
การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมกลุมขยายผล  

จากการทดสอบความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ที่ไดจากการตอบ
แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล พบวาคาเฉลี่ยของ
คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐานและเมื่อ
จําแนกตามรายดานของพฤติกรรมจริยธรรมก็ไดผลเชนเดียวกัน นอกจากนี้เมื่อพิจารณาจากกราฟ 
จะเห็นไดวาเสนกราฟในระยะทดลองและระยะติดตามผลจะมีความสูงมากกวาในระยะเสนฐาน (ดู
แผนภูมิที่.24-35.) 

การที่นักศึกษากลุมขยายผลมีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะ
ทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐาน เปนเพราะนักศึกษากลุมทดลองและกลุมขยายผล
เปนเพื่อนกัน อยูในวัยเดียวกัน มีความเขาใจกันงายขึ้น เปนผูที่มีความสนใจ เอาใจใส มีความรักมี
ความหวงใยและหวังดีอยางจริงใจ ในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อนเปนแรงสนับสนุนทางสังคม เปนผูใหการ
สนับสนุนทางจิตใจและอารมณเพื่อชวยในการแกปญหา ซ่ึงรวมทั้งใหขอมูลสนับสนุนและเปน
แบบอยางที่ถูกตองดวย ประกอบกับนักศึกษาจะใชเวลาสวนใหญอยูในวิทยาลัย เพื่อนจึงมีบทบาท
อยางมากในการใหความชวยเหลือหรือแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะในชวงวัย
รุนนักศึกษาสวนใหญมีธรรมชาติที่ชอบสมาคมกับเพื่อน ๆ วัยเดียวกันมากกวาการอยูกับผูใหญหรือ
ครูอาจารย  

ดังนั้นกลุมขยายผลจึงไดรับตัวแบบจากเพื่อนกลุมทดลองซึ่งจัดเปนตัวแบบที่เปน
กลุมบุคคลจริง  ๆ  ซ่ึ งนักศึกษากลุมขยายผลไดมี โอกาสสั งเกตและปฏิ สัมพันธโดยตรง  
(สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 51) และเปนตัวแบบทางพฤติกรรม (behavioral modeling) นั่นคือ
นักศึกษากลุมทดลองแสดงพฤติกรรมใหนักศึกษากลุมขยายผล ไดเห็นและจัดเปนตัวแบบทางวาจา 
(verbal modeling) อีกดวย โดยกลุมทดลองไดพูดคุยกับเพื่อนกลุมขยายผล จากการไดรับตัวแบบทํา
ใหนักศึกษากลุมขยายผลเรียนรูโดยการสังเกต (observational learning) ทําใหเกิดรูปแบบของพฤติ
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กรรมใหม และมีผลในการยับยั้งพฤติกรรมที่ไดเรียนรูมากอนแลว และเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค 
จากการที่นักศึกษากลุมขยายผลสังเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษากลุมทดลอง เมื่อกลุม
ทดลองแสดงพฤติกรรมจริยธรรม เชน การเขาหองเรียนตรงเวลา การตั้งใจฟงอาจารยสอน การ
ทํางานสงตรงเวลา เปนตนแลวอาจารยผูสอนกลาวชมเชย และใหคะแนนจิตพิสัยมาก จึงนาจะเปน
สวนหนึ่งที่ทําใหนักศึกษากลุมขยายผลตัดสินใจที่จะแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น  ตามทฤษฎี
การเรียนรูปญญาทางสังคมอธิบายวาการไดสังเกตเห็นผูอ่ืนแสดงพฤติกรรมและสังเกตเห็นผลลัพธ
ที่เกิดกับผูเปนตัวแบบ  ทําใหผูสังเกตไดรับขอมูลวาพฤติกรรมใดปฎิบัติอยางไร ในสถานการณใด 
ปฏิบัติแลวผูปฎิบัติไดผลลัพธอยางไร ผูสังเกตที่ใสใจจดจําไวในสติปญญา และมีการซักซอมจัด
ระบบทางสติปญญาในเรื่องที่จะสังเกต จะสามารถนําสิ่งที่ตนสังเกตมาปฎิบัติตามในสถานการณที่
คลายคลึงกันได (Bandura, 1986: 51) การที่นักศึกษากลุมขยายผลไดสังเกตตัวแบบที่เปนนักศึกษา
เหมือนกันกับตนเองแสดงพฤติกรรมจริยธรรมแลวไดรับคําชมเชยและคะแนนจิตพิสัยจากอาจารยผู
สอน  จึงทําใหนักศึกษากลุมนี้มีความคิด และความเชื่อวาถาผูอ่ืนทําได ตนเองก็สามารถทําไดเชน
เดียวกัน  ผลงานวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับการวิจัยของชุงค และแฮนสัน(Schunk and Hanson, 1989: 
431-434) ซ่ึงทําการวิจัยพบวาตัวแบบที่เปนเพื่อนเพิ่มการรับรูความสามารถในการกํากับตนเองไดดี
กวาตัวแบบที่เปนครูอาจารย การวิจัยคร้ังนี้จึงสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคม เกี่ยวกับ
การใชตัวแบบในการพัฒนาทักษะการกํากับตนเอง   การฝกการสอนตนเองและการเสริมแรงตนเอง 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาระยะยาวของ ฮอลซแมลและสตริดแลนด ที่ศึกษาพบวาตัว
แบบชวยใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ถูกตองไดอยางชัดเจนและสามารถหยุดการแสดงพฤติกรรมที่ผิด
ในชั้นเรียนได แสดงใหเห็นวาตัวแบบสามารถฝกใหเกิดพฤติกรรมการมีระเบียบในชั้นเรียนได 
สอดคลองกับงานวิจัยของ รังสิมันต สุนทรไชยา (2535) ที่พบวา การใชตัวแบบวีดีทัศนสามารถเพิ่ม
พฤติกรรมการมีระเบียบวินัยในชั้นเรียนของนักเรียนกลุมทดลองไดทั้งในระยะทดลองและระยะ 
ติดตามผล 

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน จึงนาจะสงผลใหนักศึกษากลุมขยายผลมีพฤติกรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้นเมื่อระยะเวลาเพิ่มขึ้น 

 
ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
สําหรับสถานศึกษา 

1) ควรจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาอยางเหมาะสมและเปนตัวแบบที่ดี
ตอนักศึกษา เพราะพฤติกรรมของนักศึกษาหลอหลอมจากสภาพแวดลอมดวย ซ่ึงสภาพแวดลอมใน
ที่นี้หมายความรวมถึง สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ ควรมีความรมร่ืน สะอาด สงา และเปน
ระเบียบ เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษารักษาความสะอาด รักสวย รักงาม มีระเบียบวินัย จิตใจแจมใส 
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รวมถึงการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาตัวนักศึกษา และที่สําคัญคือ 
ปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยกับนักศึกษา ครูอาจารยควรประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดี ใน
การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม ครูอาจารยควรวางตนอยางเปนกันเองใหนักศึกษามีความรูสึกมั่นใจ
และอบอุนในการเขาพบเพื่อขอคําปรึกษา และมีความพรอมตอการรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 
ในสวนการเรียนการสอน อาจารยควรปรับใหทันสมัย สอดคลองกับการแกปญหาสังคม ควรเนน
เชิงวิเคราะห การคนควา การแสวงหาความรูดวยตนเองใหมากที่สุด เพื่อใหนักศึกษาพึ่งตนเองได 
เปนคนดี คิดดี และเสริมสรางการคิดเปน ทําเปนตามสภาพความเปนจริงในชีวิตปจจุบันใหมาก 

2) เนื่องจากรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่
พัฒนาขึ้นนี้ เปนการนําเสนอการจัดกิจกรรมแนวใหม ที่ชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาจริยธรรมในดาน
ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมากขึ้น อันเปนจุดมุงหมายที่ระบุไว
ในหลักสูตร และรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ไดผานการตรวจสอบคุณภาพแลวผูที่มีหนาที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาอาทิ ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ควรสงเสริมใหครู
อาจารยไดรูจักแนวทางการจัดกิจกรรมแบบใหม ๆ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาใหกับครูอาจารยในสถานศึกษา เพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะ และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมใหกับ 
นักศึกษา ซ่ึงจะชวยพัฒนานักศึกษาใหมีระบบการคิดที่ถูกตอง มีเหตุผล สามารถควบคุมตนเองได
มากขึ้น 

3) ควรจัดอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญาใหกับตัวแทนนักศึกษาในทุกระดับชั้นและทุกแผนก เพื่อใหนักศึกษาที่เขารับการ อบรม
ไปขยายผลใหกับเพื่อนๆในหอง (peering system) โดยที่นักศึกษากลุมนี้จัดเปนตัวแบบที่ดีและมี
อิทธิพลตอเพื่อนๆมากกวาครูอาจารย เนื่องจากเพื่อนมีอายุรุนราวคราวเดียวกัน มีความใกลชิดผูก
พันกับเพื่อนวัยเดียวกัน และมีความสัมพันธกันอยางสนิทสนม ใชภาษาพูดที่สามารถเขาใจกันได
งาย  กลุมเพื่อนจึงไดสังเกตตัวแบบ และเลียนแบบตัวแบบจากตัวแทนนักศึกษาโดยอัตโนมัติ   
อันนําไปสูการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 
 
สําหรับครูอาจารย 

1) รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนรูป
แบบการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ โดยอาจารยสามารถนํารูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ไปใชไดโดยตรง
เนื่องจากมีการเสนอรายละเอียดไวอยางชัดเจน และเพียงพอในทุกองคประกอบของรูปแบบการจัด
กิจกรรม พรอมทั้งมีแผนการจัดกิจกรรม ส่ือและแบบฝกหัดไวใหพรอม 
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2) การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ควรมุงที่การพัฒนา “ตน” จาก
ภายในของตัวนักศึกษาเอง ควรมุงใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง หาเหตุผลดวยตนเอง โดยอาจารย
จัดประสบการณใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง สนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติในชีวิต
ประจําวัน ฝกการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเองสงเสริมใหนักศึกษารูจักใชเหตุผลในทุกขณะ
ของชีวิตและทุกชิ้นงานที่ทํา ฝกฝนใหนักศึกษาพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางมีเหตุผล ไมงมงาย ฝกให 
นักศึกษาเขาใจวาปญหาแตละเรื่อง คนเราสามารถเลือกตัดสินใจในสิ่งที่ดีไดหลายวิธี และมุงเนนให
นักศึกษาสามารถควบคุมตนเองไดเปนอยางดี 

3) ควรจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาใหกับนักศึกษาที่
เปนนายกและคณะกรรมการองคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย เพราะนักศึกษากลุมนี้
เปนผูนํา เปนตัวแบบที่ดีแกนักศึกษาทั่วไป ถาไดรับการฝกใหรูจักคิดอยางถูกตองเหมาะสม ควบคุม
ตนเองได ก็จะเปนตัวแบบที่ดี 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1) เนื่องจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญาดังที่เสนอไวเปนการดําเนินการจัดกิจกรรมครั้งแรกในบริบทการจัดกิจกรรม
ของไทย จึงนาจะมีการวิจัยซํ้าเพื่อยืนยันขอมูลที่คนพบ อันจะเปนการสงเสริมใหแนวคิดในการจัด
กิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนไปอยางกวางขวางยิ่งขึ้น 

2) เนื่องจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นนี้ ชวย
พัฒนาจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพจึงนาจะมีการทําวิจัยกับจริยธรรมดานอื่น ๆ เชน ความซื่อสัตย
สุจริต ความอดทน ความประหยัด เปนตน เพื่อศึกษาดูวาการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้
จะชวยพัฒนาจริยธรรมดานอื่น ๆ ไดเชนเดียวกับจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบหรือไม 

3) การดําเนินการวิจัยเพื่อติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมขยายผลอยางตอเนื่อง จนกระทั่งนักศึกษากลุมนี้สําเร็จการศึกษาโดยจัดกิจกรรม
พัฒนาใหแกนักศึกษาตามความเหมาะสมในแตละชั้นป 

4) ควรนํารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดทางปญญาไป
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางอื่น เชน นักศึกษาครูในสถาบันราชภัฎ วัยรุนที่กระทําผิด เปนตน เพื่อดูวา
มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมมากนอยเพียงใด 
 
 
 



รายการอางอิง 
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เทคโนโลยีราชมงคล, สถาบัน. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาทิศทางการจัดการศึกษาสายชาง 

อุตสาหกรรม เลม 1 ขอมูลท่ัวไป, 2532. 
ธนิตา ประทุมเวียง. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูจบคหกรรมศาสตรระดับอาชีวศึกษาในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร, 2539. 

ธํารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร :การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพ : เอราวัณการพิมพ, 2531. 
ธีระพร อุวรรณโณ. การสรางเสริมลักษณะนิสัยระดับปฐมวัยศึกษา. กรุงเทพมหานคร: รุงศิลปการพิมพ, 

2526. 
ธีระพร อุวรรณโณ. จริยธรรมกับการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โครงการตําราและเอกสารทางวิชาการ. 

คระครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530. 
ธีระพร อุวรรณโณ. ทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกับจริยธรรม. เอกสารการสอนชุดวิชาจริยศึกษาหนวยท่ี  

1-5 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร กรุงเทพมหานคร: บางกอกบล็อก, 
2527. 

ธีระพร อุวรรณโณ. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา 22305 : พฤติกรรมวัยรุน เลม 2 นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2525. 

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล. การพัฒนาหลักสูตร: จากแนวคิดสูการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
อักษรบัณฑิต, 2529. 

นพพงษ บุญจิตราดุลย. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : บริษัทเอส.เอ็ม., 2525. 
นวลศิริ เปาโรหิตย. “นักเรียนนักเลง : ปญหาที่ทาทายนักการศึกษาปจจุบัน” วารสารวิชาการ 2, 

 10 (ตุลาคม) 2542. 
นิภา เลิศลือชาชัย. ผลของการบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณท่ีมีตอความวิตกกังวลในการสอบ

ของนักศึกษาเลขานุการ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532. 
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นิศา ดานวิริยะกุล. การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 1 กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,2527. 

บรรจง ชูสกุลชาติ. “การศึกษาเพื่อไปสูความเปนนิกส” ในการศึกษาเพื่อความเปนนิกส หนังสือท่ีระลึก
ในงานศิลปหัตถกรรมและอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ, 
2532. 

บรรจง ชูสกุลชาติ. “คํากลาวเปดอบรมเชิงปฏิบัติการการดําเนินการทางวินัยสําหรับขาราชการครู” มิตร
ครู. 30, 14(กรกฎาคม). 2531. 

บรรจง ชูสกุลชาติ. บทความทางวิชาการ พ.ศ. 2530-2533. กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการสงเคราะห
ทหารผานศึก, 2534. 

บรรเทา กิตติศักดิ์. “ปริทัศนเร่ืองจะพัฒนาบุคคลใหมีคุณธรรมและจริยธรรมไดอยางไร” แนวทางการ
พัฒนาคานิยมและคุณธรรมของเยาวชนในปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร : บริษัท พี. เอ. ลิฟวิ่ง 
จํากัด., 2533. 

บัญญัติ กุศลสภาพร ความตองการคุณลักษณะของแรงงานภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้นท่ีชายฝงทะเล
ตะวันออก. สํานักงานศึกษาเขต เขตการศึกษา12, 2532. (อัดสําเนา) 

บุญญศักดิ์ ใจจงกิจ. การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2541. 

ประชาคม จันทรชิต. การศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาท่ีสถานประกอบการในจังหวัดปตตานีพึงประสงค. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ปตตานี กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2535. 

ประดิษฐ เอกทัศน. ผลของการบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณท่ีมีตอพฤติกรรมไมเอาใจใสการ
เรียนในชั้นเรียน นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน : วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2527. 

ประภัสสร ไชยชนะใหญ. การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบของนัก
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการใชชุดการสอนมินิคอรสกับคูมือครู
ของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2529. 

ประยูร ศรีประสาธน, ประพนธ เจียรกูล และภณิดา มาประเสริฐ. รายงานการวิจัยเร่ืองความสามารถ
และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา. 
กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2539. 
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ประเสริฐ กิติรัตนตระการ การพัฒนารูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนชนบท. วิทยานิพนธ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532. 

ปรีชา วิหกโต. การฝกครูประจําการในการประยุกตหลักพฤติกรรมเพื่อสรางและรักษาพฤติกรรมท่ีอยูใน
ระเบียบวินัยของนักเรียนในชั้นเรียน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  

              จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2524. 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การจัดและการบริหารอาชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพดี จํากัด, 

2542. 
ผองพรรณ เกิดพิทักษ. การปรับพฤติกรรมเบื้องตน. กรุงเทพฯ : ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการ

ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2536. 
ผองพรรณ เกิดพิทักษ. การปรับพฤติกรรมเบื้องตน. กรุงเทพฯ: โครงการสงเสริมการแตงตํารา ทบวง

มหาวิทยาลัย. 2530. 
ผองพรรณ เกิดพิทักษ. การปรับพฤติกรรมเบื้องตน. กรุงเทพฯ: ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการ

ศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2527. 
พนัส หันนาคินทร. การสรางจริยธรรมใหแกนักเรียนไทยในแนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทยเอกสาร

การประชุมวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมไทย. (มกราคม 2523) : 122-127. 
พรนีย เพ็งเปล่ียน. นักเรียน นักเลง ทําไมเกิดอยูในโรงเรียนอาชีวะ สยามรัฐ (18 กันยายน 2542) : 20. 
พรพิมล เจียมนาครินทร. พัฒนาการวัยรุน. กรุงเทพมหานคร: ตนออ แกรมมี่จํากัด, 2539. 
พรพิมล สันติหิรัญภาค. การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในเขต

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ศึกษาศาสตรการสอน มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร,  2522. 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย. จิตวิทยาครอบครัว. พิมพคร้ังที่ 2 กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2536. 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย. ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬา
ลงกรณ, 2530. 

พรรัตน แกนทอง. การใชบทบาทสมมติพัฒนาความรับผิดชอบตอชุมชนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 1 โรงเรียนสายน้ําผึ้ง กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2529. 

พรสุรีย สุริยง. การศึกษาผลการใหขอมูลยอนกลับและการไมใหขอมูลยอนกลับท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนวิชาภาษาไทย และการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1. ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,2528.  
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พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม กรุงเทพมหานคร :  
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), ธรรมนูญชีวิต. ธนบุรี, โรงพิมพประยูรวงศ, 2529. 
พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโต), พุทธวิธีในการสอน, กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก, 2540. 
พระราชวรมุนี. พจนานุกรมพุทธศาสตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, 2520. 
พระราชวรมุนี. พุทธธรรม. พิมพคร้ังที่ 3 กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2529. 
พระโสภณคณาภรณ. “ความรับผิดชอบ.” วารสาร พ.ส.ล. 90 (ธันวาคม 2522) : 7-14. 
พวงเพ็ญ ชุนหปราณ, พันตํารวจหญิง. การพัฒนารูปแบบการสอนในคลินิกเพื่อพัฒนาความสามารถใน

การแกปญหาของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
2532. 

พะยอม กัลยาโณ, พระ. พุทธธรรมนําทางสรางสุข.  กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, 2534. 
พัชรา บุญลาโภ. การศึกษาเปรียบเทียบความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการสอน 

จริยธรรมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยการสอนดวยบทเรียนสื่อประสมตามแนวพุทธ
ศาสตรกับการสอนตามคูมือแนวการสอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา. ปริญญา
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
2529. 

พัชรา บุญเลา. ผลการเขาคายจริยธรรมพรอมท้ังการใหคําปรึกษาแบบกลุมท่ีมีตอจริยธรรมของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1,2,3. คณะกรรมการการวิจัยการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมของ
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 



แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 
 
 
คําชี้แจง 
 

1. แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้งหมดมี 3 ฉบับคือ 
ฉบับที่ 1 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
ฉบับที่ 2  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
ฉบับที่ 3  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 

2. ในแตละฉบับแบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการกระทําพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

3. การตอบ นักศึกษาตองอานคําชี้แจงในแตละตอนของแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมให
เขาใจ แลวจึงลงมือทําในกระดาษคําตอบ 

4. โปรดตอบใหครบทุกขอ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษา 
1. รหัส........................................................................................                    สําหรับผูวิจัย 
2. เพศ 

 ชาย 

  หญิง 
3. กําลังศึกษาอยูระดับ 

 ระดับ ปวช.     . 

  ปที่ 1       

  ปที่ 2      

  ปที่ 3 
4. ศึกษาอยูแผนกวิชา 

 ชางไฟฟากําลัง    ชางยนต 

 ชางเชื่อมและโลหะแผน   เคมีสิ่งทอ    

 สิ่งทอ     เทคนิคพ้ืนฐาน  

 อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป  ชางกอสราง 

 อื่น ๆ (ระบุ)........................... 
5. เกรดเฉลี่ยในปจจุบัน 

 ตํ่ากวา 1.50      2.51 - 3.00 

 1.50-2.00      3.01-3.50 

 2.01-2.50      สูงกวา 3.50 
6.  ปจจุบันอายุ.............................ป 
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ตอนที่ 2  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 
 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความตอไปนี้แลวเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับการ 
                กระทําที่แทจริงของนักศึกษา โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
    ในกรณีที่มีเหตุการณเกิดขึ้น 10 ครั้ง ถานักศึกษาปฏิบัติ 
      10 ครั้ง    ถือวานักศึกษา      ทําทุกครั้ง  
  7 – 9 ครั้ง ถือวานักศึกษา  ทําบอยครั้ง 
  4 – 6 ครั้ง ถือวานักศึกษา  ทําพอ ๆ กับไมทํา 
  1 – 3 ครั้ง  ถือวานักศึกษา  ทํานอยครั้ง 
     0  ครั้ง ถือวานักศึกษา   ไมเคยทําเลย 
 
ตัวอยาง 

พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

0. เขาแถวตรงเวลา      
00. แกลงเพื่อน      

 
จากตัวอยางพฤติกรรมในขอ 0 พิจารณาแลวปรากฏวานักศึกษาเขาแถวตรงเวลา 

บอยครั้ง นักศึกษาก็ขีดเครื่องหมาย  ในชอง "ทําบอยครั้ง" 
สวนพฤติกรรมในขอ 00 นักศึกษาพิจารณาแลวปรากฎวาไมเคยแกลงเพื่อนเลย 

นักศึกษาก็ขีดเครื่องหมาย  ลงในชอง "ไมเคยทําเลย" 
ในแตละขอขีดเครื่องหมาย  ไดเพียงเครื่องหมายเดียวเทานั้น 
 
โปรดตอบอยางตั้งใจ ตอบตามที่เปนจริง และตอบใหครบทุกขอ 
 
 
 
 
 



 307 

แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
 

พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

1. มาวิทยาลัยทุกวันที่มีการเรียน      
2. เขาเรียนทุกครั้งดวยความตั้งใจ      
3. ทําการบานดวยตนเองเสร็จตามเวลาที่กําหนด      
4. เตรียมอานบทเรียนลวงหนากอนเขาเรียน      
5. เหมอมองที่อื่นในขณะที่อาจารยสอนหรือใหทํางาน      
6. พูดคุย หรือหยอกลอเลนกับเพื่อนในขณะที่เรียน       
7. มุมานะอานหนังสือทบทวนบทเรียนเฉพาะกอนวัน

สอบเทานั้น 
     

8. ปรึกษาอาจารยประจําวิชาเมื่อไมเขาใจในบทเรียน      
9. ออกนอกหองเรียนโดยไมมีเหตุจําเปน      
10. ลงมือทําการบานหรือรายงานทันทีเมื่ออาจารยมอบ

หมายงานใหดวยความตั้งใจ 
     

11. ยกมือตอบทันทีที่อาจารยซักถามในหองเรียนแมจะ
ไมมั่นใจวาตอบถูกหรือผิด 

 
 

    

12. เบื่อหนาย ทอแทและไมเขาเรียนวิชาที่รูสึกวายาก      
13. พูดคุยและเลนกับเพื่อนจนทําการบานไมเสร็จ      
14. ชวนเพื่อนหนีเรียน      
15. เมื่อมีการอภิปรายเกี่ยวกับบทเรียนจะไมรวมแสดง

ความคิดเห็น 
     

16. แบงเวลาในการทําการบานและอานหนังสือนอยกวา
ทํากิจกรรมนันทนาการ 

     

17. จดบันทึกขอความสําคัญ เชน กฎ สูตร ขอสรุป เปนตน 
        ลงในสมุดบันทึก 

     

18. เขาหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากที่อาจารย
สอน 
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

19. ขีดเสนใตหรือทําเครื่องหมาย เชน ดอกจัน รูปดาว 
ตีกรอบ เปนตน เพื่อเนนความสําคัญของขอความ
นั้นใหเห็นอยางเดนชัด 

     

20. ดีใจเมื่ออาจารยไมเขาสอน      
21. นั่งหลับในขณะที่อาจารยกําลังสอน      
22. ติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการ

เรียน จากหนังสือพิมพ และวารสารทางวิชาการที่
ออกมาใหม 

     

23. ทบทวนและแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน ๆ อยูเสมอ      
24. เบื่อหนายที่อาจารยใหทําแบบฝกหัดเสริมบทเรียน

เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่มีในหนังสือเรียน 
     

25. หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานดวยตนเองในขณะที่เรียนภาค
ปฏิบัติ 

     

26. ต้ังใจปฏิบัติงานทุกชิ้นอยางมีคุณภาพ      
27. ศึกษาคนควาเรื่องใหม ๆ ดวยตนเอง      
28. ทํางานที่เริ่มไวแลวอยางตอเนื่องจนสําเร็จ      
29. ละทิ้งงานที่ทําอยูเมื่อเพ่ือนมาชวนไปเลนหรือทํา 

กิจกรรมอื่น 
     

30. เมื่อทํางานผิดพลาด จะหยุดทํา       
31. วางแผนแบงงานออกเปนสวนแลวทําทีละสวนอยาง

ตอเนื่องจนเสร็จทั้งหมด 
     

32. เมื่อทําการบานไมได จะรูสึกเบื่อและหยุดทํา      
33. ละเลยหรือทอดทิ้งงานที่ยากและซับซอน      
34. พยายามแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากงานที่ไดรับมอบ

หมายจนเสร็จ 
     

35. เขารวมกิจกรรมที่อาจารยมอบหมายดวยความเต็มใจ      
36. เมื่ออาจารยใหทํางานกลุมจะทํางานใหดีที่สุด      
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

37. ชวยแนะนําและถายทอดความรูใหแกเพื่อนในกลุม
ใหเขาใจถูกตองตรงกัน 

     

38. เมื่ออาจารยใหทํางานเปนกลุม จะปลอยใหผูรวมงาน
คนอื่น ๆ ทํา 

 
 

    

39. ชวยงานในชมรมที่เปนสมาชิกอยู      
40. หลีกเลี่ยงการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่วิทยาลัยจัดขึ้น      
41. ขาดสมาธิในการทํางานกลุม       
42. เปนตัวแทนของกลุมไปนําเสนอผลงานหนาหอง      
43. อาสาทํางานวิทยาลัยดวยความเต็มใจ เชน ชวยงาน

หองพยาบาล หองสมุด งานประชาสัมพันธ เปนตน 
     

44. รับอาสาแบงงานบางสวนของกลุมไปทําตอท่ีบาน      
45. เมื่อทํางานกลุมจะเลือกทํางานเฉพาะในสวนท่ีงายและ

สบาย 
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แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
 

พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

1. มาวิทยาลัยกอนเวลาเขาเรียนคาบแรกเสมอ      
2. เขาแถวตรงเวลา      
3. รับประทานอาหารและซื้อเครื่องดื่ม ขนม 

อาหารกอนเวลาที่วิทยาลัยกําหนด 
     

4. ยืมหนังสือหองสมุดและนําสงเกินเวลาที่กําหนด      
5. สงงาน/การบานตรงตามเวลาที่กําหนด      
6. ไปชากวากําหนดเวลาเมื่อนัดหมายกับผูอื่น      
7. ทํางาน / กิจกรรมอื่นที่ไมเกี่ยวกับการเรียนวิชา

นั้นในขณะที่อาจารยกําลังสอนในหองเรียน 
     

8. ทําความเคารพอาจารยเมื่ออาจารยเขา – ออก
หองเรียน 

     

9. คุยหรือเลนเสียงดังเมื่ออาจารยไมอยูในหองเรียน      
10. แอบรับประทาน ลูกอม และเครื่องดื่มในขณะที่

มีการเรียนการสอน 
     

11. เก็บอุปกรณในหองเรียนเขาที่อยางเปนระเบียบ      
12. หลบหนีออกไปรับประทานอาหารหรือทํา 

กิจกรรมอื่น ๆ เชน เลนกีฬา คุยกับเพื่อนหองอื่น เปนตน 
ขณะที่มีการเรียน 

     

13. เลนเกมตาง ๆ หรือการพนันในหองเรียน      
14. รับฟงคําตักเตือนของอาจารยดวยกิริยาที่สุภาพ

และปฏิบัติตามคําตักเตือนนั้น 
     

15. รีบเดินมาเขาแถวเมื่อไดยินสัญญาณครั้งที่ 1      
16. เขาแถวอยางเปนระเบียบ      
17. รองเพลงชาติ สวดมนตไหวพระ ดวยความตั้งใจ      
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

18. พูดคุยหรือเลนกันระหวางอาจารยเวรประจําวัน
ใหการอบรมและแจงขาวสาร 

     

19. เดินแถวเขาหองเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ      
20. สวมกระโปรง กางเกง และเสื้อ มีสีและแบบถูก

ตองตามที่วิทยาลัยกําหนด 
     

21. สวมถุงเทาและรองเทาที่มีสีและแบบไมถูกตอง
ตามที่วิทยาลัยกําหนด 

     

22. ตัดผมหรือไวทรงผมตามแบบที่วิทยาลัยกําหนด      
23. คาดเข็มขัดผิดระเบียบหรือไมคาดเข็มขัด  

แตอําพรางโดยดึงเสื้อมาปด 
     

24. สวมเครื่องประดับหรือของมีคาตาง ๆ มา
วิทยาลัย 

     

25. สวมเสื้อท่ีปกอักษรยอ ติดเครื่องหมายหรือ
สัญลักษณและอื่น ๆ ครบตามที่วิทยาลัยกําหนด 

     

26. รักษาเครื่องแตงกายของตนใหเรียบรอยอยูเสมอ      
27. สวมรองเทาแตะมาวิทยาลัย      
28. ทําความเคารพเมื่อพบครูอาจารยทุกคนทั้งใน

และนอกหองเรียน 
     

29. พูดจาสุภาพ เชน พูดมีคําวา “คะ” / “ครับ” ลงทาย      
30. นําหนังสือ ภาพ เทป หรืออื่น ๆ ที่แสดงออกทาง

เพศ หรือความรุนแรงมาดูที่วิทยาลัย 
     

31. นําบุคคลภายนอกหรือนักศึกษาสถาบันอื่นเขา
มากอกวนความสงบในวิทยาลัย 

     

32. มาเรียนแตหลบหนีหรือไมเขาเรียนในขณะที่มี
การเรียนการสอน 
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

33. หยุดเรียนโดยไมสงใบลา      
34. สูบบุหรี่ ในที่เปดเผยในสภาพนักเรียน      
35. สูบกัญชา เมาสุรา หรือเสพยสิ่งเสพติดที่ออก

ฤทธิ์ตอระบบประสาท เชน ยาบา ยาอี เปนตน 
     

36. แสดงพฤติกรรมในทํานองชูสาว      
37. ใชหองน้ํา หองสวมเปนแหลงมั่วสุมในทางที่ผิด 

เชน สูบบุหรี่ เลนการพนัน ทะเลาะวิวาท แสดงพฤติกรรม
ชูสาว เปนตน 

     

38. เขารวมชุมนุมประทวงหรือเรียกรองสิทธิบาง
อยางจากวิทยาลัยโดยไมไดรับอนุญาตจากครูอาจารย 

     

39. คุย เลน หรือ สงเสียงดังขณะที่อยูในหองสมุด      
40.  นําขนม  ของขบเคี้ยว มารับประทานในหอง

สมุด 
     

41. เก็บหนังสือท่ีอานแลวไวที่เดิมหรือตรงชั้นพัก
หนังสือท่ีหองสมุดจัดไวให 

     

42. รับประทานอาหารในสถานที่ที่วิทยาลัยจัดไวให      
43. เก็บแกว จาน ชาม ชอน ที่ใชในการรับประทาน

อาหารไปวางไวในที่ที่จัดไวใหเมื่อรับประทานเสร็จแลว 
     

44. เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใช
บริการตาง ๆ เชน ซื้ออาหาร ยืมหนังสือในหองสมุด  
ดื่มน้ํา เปนตน 

     

45. ยกมือขออนุญาตอาจารยผูสอนกอนที่จะซักถาม
หรือแสดงความคิดเห็น 

     

46. ขออนุญาตอาจารยกอนลุกจากที่นั่ง ออกนอก
หองเรียน หรือออกนอกบริเวณวิทยาลัย 

     

47. พูดสอดแทรกในขณะที่อาจารยกําลังสอน      
48. หยิบของเพื่อนมาใชเมื่อไดรับอนุญาตแลว      
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

49. หยิบของอาจารยหรือของวิทยาลัยมาใชเปนของ
ตนเองโดยไมไดรับอนุญาต 

     

50. ทะเลาะวิวาทหรือมีสวนในการทะเลาะวิวาททํา
ใหเกิดการแตกความสามัคคีในวิทยาลัย 

     

51. แยงที่นั่ง ของกินหรือของเลนจากเพื่อนโดยไม
ไดรับอนุญาต 

     

52. ขามถนนตรงทางขามที่กําหนดไว      
53. เดินชิดขอบถนนทางขวามือ      
54. เดินลัดสนาม      
55. เดินบนทางเทา      
56. ใชน้ํา ไฟ และอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรของ

วิทยาลัยอยางประหยัด 
     

57. แอบตัดหรือฉีกหนังสือหรือสิ่งพิมพของ 
หองสมุดเฉพาะสวนที่ตนเองชอบหรือสนใจออกมา 

     

58. ขีดเขียนขอความหรือวาดภาพลงบนโตะเรียน 
เกาอี้ ฝาผนังหองเรียน หรืออาคารสถานที่ตาง ๆ ใน
วิทยาลัย 

     

59. แจงใหอาจารยทราบเมื่อพบเห็นทรัพยสมบัติ
ตาง ๆ ของวิทยาลัยชํารุดเสียหาย เชน กอกน้ํา หลอดไฟ 
เปนตน 

     

60. ทิ้งขยะลงในถังขยะที่วิทยาลัยจัดไวให      
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แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
 

พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

1. เขาหองเรียนตรงเวลา      
2. ยืมหนังสือเรียนและอุปกรณการเรียนจาก

เพื่อน 
     

3. ทําการบานสงอาจารยอยางสม่ําเสมอ      
4. เขาเรียนทุกคาบที่มีตารางเรียน      
5. ละทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายในบางวิชาที่ไม

ชอบ 
     

6. หนีเรียนเมื่อทําการบานไมเสร็จ      
7. เมื่อทําการบานไมทันจะขอลอกจากเพื่อน      
8. ทํางานที่ไดรับมอบหมายแบบขอไปที เพ่ือ

ทํางานใหเสร็จอยางรวดเร็ว  
     

9. เขาหองสมุดเพื่อคนควาหาความรูประกอบ
การทํารายงานที่อาจารยมอบหมายใหทํา 

 
 

    

10. ซักถามอาจารยทันทีเมื่อมีปญหาหรือไมเขาใจ
ในบทเรียน 

 
 

    

11. ทําตารางและปฏิบัติตามตารางในการดูหนังสือ 
และทําการบาน 

     

12. จดบันทึกงานหรือแบบฝกหัดที่อาจารยสั่งให
ทําในสมุดบันทึกทุกวัน 

     

13. สนใจเรียนเฉพาะวิชาที่ชอบอาจารยผูสอน      
14. ตรวจทานความเรียบรอยและความถูกตองของ

งานที่ทําเสร็จกอนสงอาจารย 
     

15. ทํางาน/การบานที่อาจารยมอบหมายเสร็จตาม
กําหนด 
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

16. สงงานครบทุกชิ้น      
17. สอบถามผูรูหรือพยายามหาคําตอบใหกับขอ

สงสัยท่ีเราไมสามารถทําได 
     

18. ทําความเคารพเฉพาะอาจารยที่สอนเทานั้น      
19. อานหนังสือมาลวงหนาเมื่ออาจารยสั่งใหอาน      
20. ลุกเดินจากที่นั่ งหรือเลนกับเพื่อนในขณะ

อาจารยสอน 
     

21. เบื่อหนายเมื่ออาจารยใหชวยงานในหองเรียน      
22. พูดคุยหรือทํากิจกรรมอื่น เมื่ออาจารยมอบ

หมายงานใหทําแลวออกไปทําธุระขางนอก 
     

23. ใชหนังสือหรืออุปกรณที่ เปนของวิทยาลัย
อยางทะนุถนอม 

     

24. ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณเขาที่อยาง
เรียบรอยเมื่อใชเสร็จแลว 

     

25. ปดไฟฟา พัดลม หรือกอกน้ําทันทีเมื่อใชเสร็จ
แลว 

     

26. ทําความสะอาดหองเรียน หองฝกงาน ตามเวร
ที่กําหนด 

     

27. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยตามความ
สนใจและความสามารถของตน  เชน  เปนนักกีฬา  
นักดนตรี เปนตน 

     

28. รวมแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
กรรมการนักศึกษาเพื่อพัฒนาวิทยาลัย 

     

29. แจงใหอาจารยทราบเมื่อพบเหตุการณที่ผิด
ปกติหรือไมนาไววางใจในวิทยาลัย 

     

30. ตักเตือนเพื่อนเมื่อเพื่อนสงเสียงดังในหองเรียน      
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

31. ชักชวนเพื่อนออกไปเลนหรือทํากิจกรรมอื่น
ในขณะที่มีชั่วโมงเรียน 

     

32. ใหเพ่ือนลอกการบานหรือรายงานเมื่อเพื่อนทํา
ไมไดหรือทําไมเสร็จ 

     

33. เปดโอกาสใหเพ่ือนลอกคําตอบเมื่อเพื่อนทํา
ขอสอบไมได 

     

34. รวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิด
เห็นของเพื่อนในกลุมดวยความเต็มใจ 

     

35. ชวยอธิบายบทเรียนที่เพื่อนไมเขาใจ      
36. พูดยุแหยใหเพื่อนโกรธและทะเลาะวิวาทกัน      
37. แบงงานใหเพื่อนทํามากกวาตนเองเมื่อทํางาน

กลุม 
     

38. ใหกําลังใจเพื่อนเมื่อเพ่ือนผิดหวังทอแท      
39. แนะนําใหเพื่อนเขาหองสมุดเมื่อมีเวลาวาง      
40. หามปรามเมื่อเห็นเพื่อน ๆ ใชวัสดุอุปกรณของ

วิทยาลัยอยางไมเหมาะสม 
     

41. พูดจาหรือแสดงกิริยาไมสุภาพกับเพื่อน      
42. เมื่อเพ่ือนกระทําผิดจะปดบังไมบอกให

อาจารยทราบ 
     

43. รังแกเพื่อน      
44. ยกโทษใหเพื่อนเมื่อเพ่ือนทําผิดแลวมาขอโทษ      
45. ยอมรับการลงโทษจากอาจารยเมื่อไมไดสง

งานตามกําหนดเวลา 
     

46. เมื่อทําคะแนนสอบไดไมดีอางวาอาจารยสอน
ไมเขาใจ 

     

47. ยอมรับดวยความเต็มใจและเห็นดวยกับขอ
ตําหนิของอาจารย 
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

48. เมื่ อทําอุปกรณ ในการทดลองเสียหาย  จะ
พยายามปดบังเพื่อไมใหคนอื่นทราบ 

     

49. เมื่อทําของผูอื่นเสียหายจะกลาวคําขอโทษและ
แกไขใหเหมือนเดิม 

     

50. ยอมเสียคาปรับดวยความเต็มใจเมื่อลืมนํา
หนังสือท่ีขอยืมจากหองสมุดมาคืนตามกําหนดเวลา 

     

51. โต เถียงหรือแสดงทาทางไมพอใจเมื่อถูก
อาจารยดุหรือลงโทษเพราะพูดคุยกับเพื่อนในระหวางที่
อาจารยกําลังสอน 

 
 

 

    

52. เมื่อทํางานกลุมแลวเกิดผิดพลาดขึ้น จะกลาว
โทษวาเปนความผิดของผูอื่น 

     

53. เพิ่มเวลาอานหนังสือ หรือศึกษาคนควาใหมาก
ขึ้นเมื่อสอบไดคะแนนไมดี 

     

54. เมื่อทํางานไดไมดีและยังไมบรรลุจุดประสงค
ที่ต้ังไวจะพยายามทําตอไปอยางเต็มความสามารถ 

     

55. เมื่ออาจารยใหปรับปรุงงานที่ทําสงไปแลว จะ
ขอรองใหเพื่อนชวยทําให 

     

56. แสดงอาการเบื่ อหน ายและทอแท เมื่อตอง
ทํางานที่ยากและตองแกไขหลายครั้ง 

     

57. รีบแกไขงานที่ผิดใหถูกตองและสงใหอาจารย
ตรวจอีกครั้ง 

     

58. ปรึกษากับเพื่อนที่ไดคะแนนดี เพ่ือปรับปรุงแก
ไขผลงานของตนใหไดคะแนนมากขึ้น 

     

59. ทําการตรวจสอบงานที่ไดรับมอบหมายเปน
ระยะ ๆ เพื่อแกไขขอบกพรอง 

     

60. ปรับปรุงแกไขการทํางานตามคําแนะนําของ
อาจารยดวยความตั้งใจ 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
 

คําชี้แจง 
 จริยธรรม หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกที่ถูกตองดีงามตามกฎเกณฑของสังคม
อันกอใหเกิดประโยชนและความสุขตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม การศึกษาครั้งนี้ จริยธรรมมุงเนน
พฤติกรรมจริยธรรมโดยครอบคลุมพฤติกรรมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความ
ขยันหมั่นเพียร 
 พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดงออก
ตามกฎเกณฑ ขอบังคับ กติกา หรือขอตกลงที่วิทยาลัยกําหนดขึ้นอันจะนําไปสูความสงบสุขของ
วิทยาลัย รวมทั้งพัฒนานิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นและติดตัวนักศึกษาตลอดไป ในการสังเกตจะดูจากการ
กระทําดังตอไปนี้ 

1. มาวิทยาลัยทันเวลา 
2. เขาแถวตรงเวลา 
3. เดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ 
4. แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
5. เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 
6. สงงาน/การบานตรงตามเวลาที่กําหนด 
พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดงออกถึง

ความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุดโดยไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ 
ตลอดจนยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุงการ
ปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น ในการสังเกตจะดูจากการกระทําดังตอไปนี้ 

1. เขาหองเรียนตรงเวลา 
2. ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
3. ทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนด 
พฤติกรรมจริยธรรมขยันหมั่นเพียร หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดงออกถึง

ความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนอยางจริงจัง มีความพยายามทํางานอยางตอเนื่อง จนสําเร็จ
ตามเปาหมายทันเวลา และรวมกิจกรรมที่อาจารยกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอนและที่วิทยาลัย
จัดขึ้น ในการสังเกตจะดูจากการกระทําดังตอไปนี้ 

1. เขาเรียนทุกคาบ 
2. มาวิทยาลัยทุกวันที่มีการเรียน 
3. ลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานให 
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การบันทึก 
1. ขอความกรุณากับผูสังเกตพฤติกรรมโปรดทําการบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาจากที่

ทานสังเกตไดตามความเปนจริง แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมนี้จะไมมีผลตอนัก
ศึกษาแตอยางใด 

2. ใหทําเครื่องหมาย   เมื่อมีพฤติกรรมนั้น และพฤติกรรมนั้นเกิดกับนักศึกษาหรือนัก
ศึกษากระทํา, ปฏิบัติ 

3. ใหทําเครื่องหมาย  X เมื่อมีพฤติกรรมนั้น แตพฤติกรรมนั้นไมเกิดกับนักศึกษาหรือนัก
ศึกษาไมกระทํา, ไมปฏิบัติ 

4. ใหทําเครื่องหมาย  - เมื่อไมมีพฤติกรรมนั้น หรือผูถูกสังเกตไมมา 
 

ตัวอยาง 
 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

ชื่อผูถูกสังเกต แตงกายถูกตอง
ตามระเบียบของ

วิทยาลัย 

ทําความ
สะอาดตาม
เวรที่กําหนด 

เขาหองเรียน
ตรงเวลา 

สงงาน/การบาน 
ตรงตามเวลาที่

กําหนด 
นายวีระ รักเรียน  - X  
 
จากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม อธิบายไดดังนี้ 
 นายวีระ  รักเรียน แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย และสงงาน/การบานตรงตาม
เวลาที่กําหนด แตเขาหองเรียนไมตรงเวลา และในวันนี้เขาไมมีเวรที่ตองทํา 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
 

ผูสังเกต...................................... ระดับชั้น......................แผนกวิชา...................................... 
สถานที่ทําการสังเกต ในหองเรียน       วิชา........................วันที่ทําการสังเกต.................…….. 
 

ครั้งที่ พฤติกรรมที่สังเกต 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

หมาย
เหตุ 

1. เขาหองเรียนตรงเวลา            
2. ลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารย
มอบหมายงานให 

           

3. สงงาน/การบานตรงตาม
กําหนดเวลา 

           

4. ทํางาน/การบานที่ไดรับมอบ
หมายเสร็จตามกําหนด 

           

5. แตงกายถูกตองตามระเบียบ
ของวิทยาลัย 

           

6. ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด            
7. เขาแถวตามลําดับกอนหลัง
เมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 

           

            
            
            

 
หมายเหตุ  สําหรับนักศึกษากลุมทดลองสังเกตและบันทึกดวยตนเอง 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ผูสังเกต...................................... ระดับชั้น......................แผนกวิชา...................................... 
สถานที่ทําการสังเกต    โรงอาหาร    วันที่ทําการสังเกต.................…….เวลา............................ 
 

ครั้งที่ พฤติกรรมที่สังเกต 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

หมายเหตุ 

1. เขาแถวตามลําดับกอน-หลัง
เมื่อซื้ออาหารและเครื่องดื่ม 

           

2. แตงกายถูกตองตามระเบียบ
ของวิทยาลัย 

           

            
            
            
            
            
            

 
หมายเหตุ  สําหรับนักศึกษากลุมทดลองสังเกตและบันทึกดวยตนเอง 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
 

ผูสังเกต...................................... ระดับชั้น......................แผนกวิชา...................................... 
สถานที่ทําการสังเกต บริเวณหนาเสาธง          วันที่ทําการสังเกต.................…….. 
 

ครั้งที่ พฤติกรรมที่สังเกต 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

หมายเหตุ 

1. มาวิทยาลัยทันเวลา            
2. เขาแถวตรงเวลา            
3. แตงกายถูกตองตามระเบียบ
ของวิทยาลัย 

           

4. เดินแถวเขาช้ันเรียนอยางสงบ
และเปนระเบียบ 

           

            
            
            
            

 
หมายเหตุ  สําหรับนักศึกษากลุมทดลองสังเกตและบันทึกดวยตนเอง 
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การบันทึก 
1. ขอความกรุณากับผูสังเกตพฤติกรรมโปรดทําการบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาจากที่

ทานสังเกตไดตามความเปนจริง แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมนี้จะไมมีผลตอนัก
ศึกษาแตอยางใด 

2. ใหทําเครื่องหมาย   เมื่อมีพฤติกรรมนั้น และพฤติกรรมนั้นเกิดกับนักศึกษาหรือนัก
ศึกษากระทํา, ปฏิบัติ 

3. ใหทําเครื่องหมาย  X เมื่อมีพฤติกรรมนั้น แตพฤติกรรมนั้นไมเกิดกับนักศึกษาหรือนัก
ศึกษาไมกระทํา, ไมปฏิบัติ 

4. ใหทําเครื่องหมาย  - เมื่อไมมีพฤติกรรมนั้น หรือผูถูกสังเกตไมมา 
 

ตัวอยาง 
 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

ชื่อผูถูกสังเกต เขาหองเรียนสาย สงงานไมตรง
ตามกําหนด

เวลา 

แตงกายผิด
ระเบียบของ
วิทยาลัย 

ไมทําความสะอาด
ตามเวรที่กําหนด 

นายวีรศักดิ์ รักวิชา 
นางสาวสมใจ มุงการคา 

 
X 

 
X 

X 
X 

- 
 

 
จากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม อธิบายไดดังนี้ 

1. นายวีรศักดิ์ รักวิชา เขาหองเรียนสายและสงงานไมตรงตามกําหนดเวลา แตแตงกายถูก
ตองตามระเบียบของวิทยาลัยและในวันนี้เขาไมมีเวรที่ตองรับผิดชอบ 

2. นางสาวสมใจ มุงการคา เขาหองเรียนตรงเวลา สงงานตรงตามกําหนดเวลา และแตง
กายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย แตเขาไมทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ผูสังเกต...................................... ..............……..วันที่ทําการสังเกต......................................... 
ระดับชั้นของผูถูกสังเกต.............…………......แผนกวิชา…………...   ................ 
สถานที่ทําการสังเกต ในหองเรียน      วิชา                        ....   ...   เวลา..................................... 

พฤติกรรมที่สังเกต 

ชื่อผูถูกสังเกต 
เขาหอง
เรียนสาย 

ลงมือทํางานที่
ไดรับมอบ
หมายชากวา 

ผูอื่น 

สงงานไม
ตรงตาม
กําหนด
เวลา 

ทํางาน/การ
บานไมเสร็จ
ตามกําหนด 

แตงกายผิด
ระเบียบ
ของ

วิทยาลัย 

ไมทําความ
สะอาดตาม

เวรที่
กําหนด 

แซงคิวเมื่อ
เขารับหรือ
ใชบริการ
ตาง ๆ 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ชื่อผูสังเกต...................................... วันที่ทําการสังเกต.................………………. 
ระดับชั้นของผูถูกสังเกต.................... ...........  แผนกวิชา...................................... 
สถานที่ทําการสังเกต โรงอาหาร   ..........    เวลา..................................... 
 

พฤติกรรมที่สังเกต 
ชื่อผูถูกสังเกต แซงคิวเมื่อซื้ออาหารและ 

เครื่องดื่ม 
แตงกายไมถูกตองตาม 
ระเบียบของวิทยาลัย 

หมายเหตุ 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ชื่อผูสังเกต...................................... วันที่ทําการสังเกต.................………………. 
ระดับชั้นของผูถูกสังเกต...............................  แผนกวิชา...................................... 
สถานที่ทําการสังเกต บริเวณหนาเสาธง      เวลา..................................... 
 

พฤติกรรมที่สังเกต 

ชื่อผูถูกสังเกต 
ไมเขารวม
กิจกรรม
หนาเสาธง 

มาเขาแถวชา
กวาเวลาที่
กําหนด 

แตงกายไมถูก
ตองตาม

ระเบียบของ
วิทยาลัย 

พูดคุยหรือหยอกลอ
เลนกันและเดินแตก
แถวในระหวางเดิน

เขาช้ันเรียน 

หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ข 

รายนามผูทรงคุณวุฒิและวิทยากร 
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1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. สุจริต   เพียรชอบ 
2. ศาสตราจารย ดร.สายหยุด   จําปาทอง 
3. ศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ   เกิดพิทักษ 
4. ศาสตราจารยกิตติคุณ สุมน   อมรวิวัตน 
5. ศาสตราจารยพิเศษ เสฐียรพงษ   วรรณปก 
6. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   วงษใหญ 
7. รองศาสตราจารย ดร.วัลลภา   เทพหัสดิน ณ. อยุธยา 
8. รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน   ปตยานนท 
9. รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล   วองวาณิช 
10. พระสุธีวรญาณ (ณรงค จิตฺตโสภโณ ป.ธ. 8, Ph.D.) 

 
2.  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรม 
      เพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. สุจริต   เพียรชอบ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   วงษใหญ 
3. รองศาสตราจารย ดร.โสรีช   โพธิแกว 
4. รองศาสตราจารย วัชรี    ทรัพยมี  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดาราวรรณ   ตะปนตา 
6. ผูชวยศาสตราจารย ประทีป    จินงี่ 
7. ดร. ระพินทร    ฉายวิมล 
8. อาจารย อติวัตน    พรหมาสา 

 



 329 

3. รายชื่อวิทยากรที่ใหการอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม 
     ทางปญญา 
 

1. อาจารย อติวัตน พรหมาสา 
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

2. นางสาวประนอม ทองสอาด 
วิทยาลัยเทคนิค สิงหบุรี อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี 

3. นางสาววัลลภา จันทรเพ็ญ 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

 
วิทยากรประจํากลุม เปนนิสิตระดับปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
1. นางสาวอรอุมา   จิรธนิตกุล  
2. นางสาวรัชนี    สุวะมาตย 
3. นางสาวมะลิ    หลีทิม  
4. นางสาวกมลทิพย    ตอติด 
5. นางสาวกรแกว    คงเดชา 
6. นางดวงทิพย    เพ็ชรนิล 

 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ค 

ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 



ตารางที่ 59 แสดงการวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่ตองการ 
 

คุณลักษณะ สถานศึกษา สถานประกอบการ สถาบันวิชาชีพ ผูสําเร็จการศึกษา ผลการสังเคราะห หลักสูตร ผลสรุป 
ดานวิชาชีพ        
1. มีความรู ทักษะและความสามารถ

ในการประกอบอาชีพระดับชาง 
ฝมืออยางมีประสิทธิภาพ 

    4/4  = 100 %  สอดคลอง 

2. สามารถนําความรูและประสบการณ
ไปใชในงานอาชีพได 

    4/4  = 100 %  สอดคลอง 

3. สามารถใชเครื่องมือเครื่องจักรอยาง
ถูกตอง 

    4/4  = 100 %  สอดคลอง 

4. มีทักษะดานการเขียนและการจัดทํา
รายงาน 

    4/4  = 100 %  สอดคลอง 

5. มีความรูดานคอมพิวเตอร     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
6. มีความรูดานภาษาตางประเทศ     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
7. มีความรูดานการบริหารและ 

การจัดการ 
    2/4  = 50 %  สอดคลอง 

8. ใฝเรียนใฝรูดวยตนเอง     2/4  = 50 %  สอดคลอง 
9. นําความคิดใหม ๆ มาชวยปรับปรุง

งานที่ทําใหดีขึ้น 
    2/4  = 50 %  สอดคลอง 

 
 



ตารางที่ 59 แสดงการวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่ตองการ (ตอ) 
คุณลักษณะ สถานศึกษา สถานประกอบการ สถาบันวิชาชีพ ผูสําเร็จการศึกษา ผลการสังเคราะห หลักสูตร ผลสรุป 

ดานสวนตัว        
♦ มีระเบียบวินัย     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ มีความรับผิดชอบ     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ มีศรัทธาในวิชาชีพ     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ รักงาน/องคกรทีทํา     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ มีมนุษยสัมพันธที่ดี     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ สามารถทํางานกับผูอื่น/ไดดี     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ ตรงตอเวลา     3/4  = 75 %  สอดคลอง 
♦ อดทน/การควบคุมอารมณ     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ ซื่อสัตย สุจริต     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ ขยัน อุตสาหะ พยายาม     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ มีความกระตือรือรน     2/4  = 50 %  สอดคลอง 
♦ มีความสํานึกในการใหบริการ 

สุภาพออนโยน 
    4/4  = 100 %  สอดคลอง 

♦ ความเชื่อมั่นในตนเอง     3/4  = 75 %  สอดคลอง 
♦ เคารพในสิทธิและหนาที่ของ

ตนเองและผูอื่น 
    2/4  = 50 %  สอดคลอง 

♦ มีปฏิภาณไหวพริบ     2/4  = 50 %  สอดคลอง 



ตารางที่ 60 แสดงการการเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักศึกษาที่เปนจริงและคุณลักษณะของนักศึกษาที่คาดหวัง 
 

หลักสูตร 
ผลการสังเคราะหจากบุคลากรหลาย ๆ ฝายเกี่ยว
กับคุณลักษณะของนักศึกษาที่ตองการใหมี 

(Expected Outcome) 

สภาพที่เปนจริงของนักศึกษา 
(Current Outcome) 

เปน/ ไมเปน
ปญหา 

คุณลักษณะดานวิชาชีพ    
1. มีความรูทักษะและความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ ระดับชางฝมืออยางมี 
ประสิทธิภาพ 

มีความรูในงานที่ทํา มีทักษะพื้นฐานทางอาชีพ 
มีทักษะในการใชและดูแลรักษาเครื่องมือ 
เครื่องจักร  
มีทักษะการเขียน และการจัดทํารายงาน  
มีความรูดาน Computer และภาษาตางประเทศ 

ขาดทักษะและความชํานาญดานวิชาชีพ 
ขาดทักษะการใชและดูแลรักษาเครื่องมือ  
เครื่องจักร 
ขาดทักษะการเขียนและการจัดทํารายงาน 
ขาดทักษะดานคอมพิวเตอรและภาษาตาง
ประเทศ 

เปน 
เปน 

 
เปน 
เปน 

2. มีทักษะในการจัดการ มีความรูดานการบริหารและการจัดการ มีทักษะ
ในการแกปญหาและการตัดสินใจ 

ขาดทักษะในการจัดการ เปน 

3. สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตไดอยาง
เหมาะสมกับตน 

   

4. ใฝเรียนรู ศึกษาคนควาดายตนเอง ใฝเรียนใฝรูดวยตนเองอยูเสมอ ไมใฝหาความรูเพิ่มเติม 
 

เปน 

5. สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพให 
กาวหนาอยูเสมอ 

สามารถนําความคิดใหม ๆ มาชวยปรับปรุงงาน
ที่ทําใหดีขึ้นเสมอ 

ปรับตัวไมทันเทคโนโลยี เปน 

 
 



ตารางที่ 60 แสดงการการเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักศึกษาที่เปนจริงและคุณลักษณะของนักศึกษาที่คาดหวัง (ตอ) 

หลักสูตร 
ผลการสังเคราะหจากบุคลากรหลาย ๆ ฝายเกี่ยว
กับคุณลักษณะของนักศึกษาที่ตองการใหมี 

(Expected Outcome) 

สภาพที่เปนจริงของนักศึกษา 
(Current Outcome) 

เปน/ ไมเปน
ปญหา 

ดานคุณลักษณะสวนตัว    
1. มีระเบียบวินัย  ขาดระเบียบวินัย เปน 
2. มีความรับผิดชอบ  ขาดความรับผิดชอบ เปน 
3. มีศรัทธาในวิชาชีพ  ขาดศรัทธาในวิชาชีพ เปน 
4. รักงาน/องคกรทีทํา  ขาดความรักตองาน/หนวยงาน เปน 
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ขาดมนุษยสัมพันธ เปน 
6. สามารถทํางานกับผูอื่นไดดี  ไมใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม เปน 
7. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค เปน 
8. อดทน  ไมอดทน เปน 
9. ซื่อสัตย สุจริต    
10. ขยัน อุตสาหะ พยายาม  ทํางานชา ฝกงานยาก เปน 
11. เคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น    
12. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เปน 
13. ความกระตือรือรน  ขาดความกระตือรือรน เปน 
14. ตรงตอเวลา  ไมตรงตอเวลา เปน 
15. มีปฏิภาณไหวพริบ  ขาดไหวพริบ เปน 
16. ควบคุมอารมณได  ขาดการควบคุมอารมณ เปน 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ง 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 

เอกสารประกอบรูปแบบ 
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การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 การพัฒนามนุษยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 ส่ิงสําคัญ
อันดับแรกคือ การปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหการศึกษาสามารถพัฒนาระดับความรูและทักษะที่เหมาะ
สม รวมทั้งการปรับเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรมของคนใหสอดคลองกับงาน ซ่ึงสอดคลองกับแผน
พัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 ที่เนนคนเปนศูนยกลาง โดยมุงใหทุกคนมีการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ ใหมีพัฒนาการที่สมดุลทั้งปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม ทั้งในระดับความคิด คานิยม 
และพฤติกรรม พัฒนาคนไทยใหมีวินัยในตนเอง รับผิดชอบทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม เคารพและรักษากฎเกณฑของสังคม 
 จริยธรรมเปนธรรมที่ เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม  หรือกฎศีลธรรมแสดงออกถึง
ลักษณะของผูมีวัฒนธรรมทางจิตใจ และเปนเอกลักษณเฉพาะของแตละชาติ ปจจุบันจริยธรรมเปน
เร่ืองที่ไดรับการกลาวถึงกันมากเมื่อใดก็ตามที่สภาพสังคมเกิดความสับสนวุนวายขาดความสุขที่จะ
มีการวิเคราะหกลาวโทษกันวาเปนเพราะคนปจจุบันดอยหรือไรจริยธรรมซึ่งมีสาเหตุมาจากปจจัย
หลายประการ เปนตนวา การเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจ ชีวิตความเปนอยู อิทธิพลของความ
เจริญและเทคโนโลยีดานการสื่อสารมวลชน สังคมไทยมีความเจริญทางวัตถุ แตวิถีชีวิตประจําวัน
ไมแสดงถึงความเจริญทางจิตใจ มีการใชจายฟุมเฟอย มีอาชญากรรมมากขึ้น มีการทุจริตคอรับชั่น 
มีปญหายาเสพติด ฯลฯ 
 จากการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาในระดับตาง ๆ พบวา ทุกหลักสูตรมีจุดมุงหมาย
ที่ จะเสริมสรางบุคลิกภาพและคุณธรรมจริยธรรมต าง  ๆ   แตการจัดการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานมายังไมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวนี้ ซ่ึงบุคคลหลายกลุมที่เกี่ยวของกับ
นักศึกษาอาชีวศึกษามีความคิดเห็นตรงกันวาเปนปญหาที่สําคัญอันดับหนึ่ง ดังจะเห็นไดจากผลการ
ศึกษาและวิจัยที่สนับสนุนจํานวนมาก ที่พบวาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและเทคนิค
ศึกษามีปญหาดังนี้ คือ ขาดกิจนิสัยในการทํางาน ไดแก ความไมมีระเบียบวินัย ไมตรงตอเวลาและ
ทํางานชา ขาดความคิดริเร่ิม ใชวาจาไมเหมาะสม ขาดความกระตือรือรนในการทํางาน ขาดความรับ
ผิดชอบในหนาที่ ขาดการควบคุมอารมณและปฏิภาณไหวพริบ และขอมูลจากอดีตจนถึงปจจุบัน
ทางกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญแกการสอนจริยศึกษามาก ไดพยายามที่จะหาวิธีการตาง ๆ 
เพื่อชวยครู แตปญหาเกี่ยวกับการสอนจริยธรรมในสถานศึกษาก็ยังมีอยู จากการรวบรวมงานวิจัย 
55 เร่ืองสรุปไดวา ปญหาการสอนจริยธรรมมีดังนี้ ครูสวนใหญยังใชวิธีสอนแบบบรรยายมากกวา
วิธีอ่ืน ครูขาดความรูเกี่ยวกับเนื้อหาของจริยธรรม ครูไมไดรับการอบรมการสอนจริยศึกษา ขาดการ
จัดกิจกรรมประกอบการสอน การวัดผลมุงแตคะแนนไมไดสนใจในการเปลี่ยนพฤติกรรมของ 
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ผูเรียน ดวยเหตุนี้การพัฒนาใหนักเรียนมีจริยธรรมควรมุงเนนการจัดกิจกรรมเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรม
ของนักเรียนนักศึกษา 
 การพัฒนาใหผูเรียนเปนผูมีจริยธรรม สามารถพัฒนาขึ้นไดโดยอาศัยหลักการปรับ
พฤติกรรม ซ่ึงจะตองนําจริยธรรมมากําหนดใหเปนพฤติกรรมที่ประพฤติปฏิบัติ แลวจัดเปน 
กิจกรรมใหนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง จริยธรรมที่ดีงามจึงจะบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ เพราะ 
จริยธรรมไมอาจทําดวยการสอนแตเพียงอยางเดียว กิจกรรมเปนหัวใจของการพัฒนา (ชัยพร วิชชาวุธ, 
2525 : 28) นอกจากนี้ระดับการศึกษาและอายุของผู เรียนมีอิทธิพลตอจริยธรรมของเขา ดังที่ 
โคลเบิรก (Kolhberg)นักจิตวิทยาปญญานิยม กลาววา จริยธรรมเปนกฎเกณฑตัดสินความถูก ผิดของ
สังคม ขึ้นอยูกับการพัฒนาทางปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุของบุคคล หากยังไมถึงวัยอันควร จริยธรรม
บางอยางที่ยังไมเกิด เพราะจริยธรรมมนุษยเกิดจากกระบวนการไตรตรองทางปญญา เมื่อมนุษย
พัฒนาเกิดการเรียนรูมากขึ้น โครงสรางของสติปญญาเพิ่มขึ้น จริยธรรมก็พัฒนาตามภาวะ นอกจาก
นี้ตามทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของเพียเจท (Piaget′) ไดแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมออก
เปน 3 ขั้นคือ ขั้นกอนจริยธรรม เริ่มตั้งแตทารกแรกเกิดจนถึง 2 ป ขั้นยึดคําสั่งผูใหญหรือมีจริย
ธรรมตามกฎเกณฑ อายุ 2 ปถึง 8 ป และขั้นมีจริยธรรมอยางมีวิจารณญาณ อายุตั้งแต 8 ปขึ้นไป 
เปนขั้นที่ยึดหลักแหงตน รูวาสิ่งใดถูกส่ิงใดผิดดวยเหตุผล และรูส่ิงใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา เด็ก
สามารถเรียนรูโดยการรูจักคิดดวยตนเอง (ศีลธรรม ชนะภูมิ,2535) เมื่อพิจารณาถึงวัยของนักศึกษา
ชางอุตสาหกรรม จะเห็นไดวาเปนวัยที่สมควรอยางยิ่งที่จะใชปญญารวมกับหลักการปรับพฤติกรรม
เพื่อเพิ่มพฤติกรรมจริยธรรมที่พึงประสงค 
 จากสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาจริยธรรมมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
สังคมและการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งขององคประกอบของการศึกษาที่
จัดใหแกผูเรียนและมีผลตอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะนักศึกษาชางอุตสาหกรรมซึ่งมีสวนสําคัญ
ในการพัฒนาประเทสที่กําลังอยูในระหวางการศึกษา และเปนผูที่กําลังพัฒนาทางจริยธรรม 
สามารถใชความคิดทางนามธรรมไดเปนอยางดีตามทฤษฎีพัมนาการสติปญญาของ Piaget จึงไดมี
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาตาม
แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา นําเสนอดังแผนภูมิดังตอไปนี้ 
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แผนภูมิ   แสดงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา 

ชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

1. ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา 
2. ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม 
3. ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา 
4. แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การศึกษาวิเคราะหทฤษฎี  
แนวคิดและขอมูลพื้นฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

1. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
2. ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
3. การทดลองนํารูปแบบไปใช 

การตรวจสอบรูปแบบและ
เอกสารประกอบรูปแบบ 

1. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
2. หลักการ 
3. วัตถุประสงค 
4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
5. คําแนะนําในการนํารูปแบบไปใช 
6. ผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนตามรูปแบบ 

การกําหนดองคประกอบ
ของรูปแบบ 

1. ความเปนมา/ความสําคัญของการพัฒนารูปแบบ 
2. ทฤษฎี/แนวคิดที่ใชประกอบการพัฒนารูปแบบ 
3. แผนดําเนินกิจกรรม 
4. กําหนดเกณฑในการประเมินรูปแบบ 

การสรางรูปแบบการจัด 
กิจกรรม 

ปรับปรุงเปนรูปแบบฉบับสมบูรณ 

การสรางเอกสารประกอบรูป
แบบ 
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ทฤษฎีและแนวคิดท่ีสนับสนุนรูปแบบ 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมตาม
แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีทฤษฎีและแนวคิดที่สนับสนุนดังตอไปนี้ 

1. ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory) 
 นักจิตวิทยาที่ศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีนี้มีความเชื่อพื้นฐานวา พัฒนาการ
ทางจริยธรรมของบุคคลจะพัฒนาไปตามลําดับขั้นโดยเริ่มจากขั้นต่ําสุดไปยังชั้นสูงสุด พัฒนาการ
ทางจริยธรรมเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางพัฒนาการของมนุษยกับการเรียนรูทางสังคม 
และพัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับสติปญญา เมื่อพิจารณาวัยของนักศึกษาที่เขารวมกิจ
กรรมอยูในขั้นที่ 4 ของ Piaget ซ่ึงสามารถคิดแบบมีเหตุผลเชิงนามธรรม 

2. ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา
การเรียนรูของบุคคลเกิดจากการเรียนรูจากผลกรรม และการเรียนรูจากตัวแบบ ซ่ึงการแสดงออก
ของพฤติกรรมของคนสวนใหญเกิดขึ้นเนื่องจากการสังเกตตัวแบบและลอกเลียนแบบจากพฤติ
กรรมตัวแบบนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกแลวไดรับการเสริมแรง แนวคิด
พื้นฐานของทฤษฎีนี้เนนแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูโดยการสังเกต แนวคิดของการกํากับตนเอง และ
แนวคิดของการรับรูความสามารถของตนเอง 

3. ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning 
Theory) แนวคิคของทฤษฎีนี้อยูบนความเชื่อที่วาพฤติกรรมของบุคคลถูกควบคุมโดยเงื่อนไขการ
เสริมแรงและการลงโทษ ถาตองการปลุกฝงพฤติกรรมใดก็จัดเงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหผูกระทําพฤติ
กรรมนั้นไดรับแรงเสริมและถาหากตองการลดพฤติกรรมก็ตองจัดเงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหผูกระทํา
พฤติกรรมนั้นไมไดรับแรงเสริม ถาตองการเพิ่มพฤติกรรมก็ตองจัดเงื่อนไขใหผูกระทําพฤติกรรม
ไดรับการเสริมแรงทางบวก เชน วัตถุส่ิงของ คําชมเชย การสัมผัส การใหขอมูลปอนกลับ เปนตน 

4. แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมปญญานิยมหรือการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปน
หลัก ซ่ึงแนวคิดนี้มุงที่การเปลี่ยนแปลงทางปญญาเพื่อที่วาพฤติกรรมภายนอกจะไดเกิดการเปลี่ยน
แปลง กิจกรรมทางปญญาสามารถจัดใหมีขึ้นไดและเปลี่ยนแปลงไดโดยใชเทคนิคทางปญญา 
  เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ใชในการเปลี่ยนแปลงทางปญญาเพื่อให
นักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 

1.1 การฝกการสอนตนเอง (Self-Instructional Training) การฝกการสอน
ตนเองมุงเนนใหนักศึกษาสามารถควบคุมตนเองดวยการใชคําพูดของตนเองภายในใจ เปนตัวช้ีแนะ
หรือนําทางเพื่อใหมีรูปแบบความคิดและพฤติกรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้น 



 340

1.2 การพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม (Rational-Emotive Behavior 
Therapy) จากแนวคิดการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม เนนที่การเปล่ียนกระบวนการทาง
ความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผล ซ่ึงจะนําไปสูอารมณและพฤติกรรมที่เหมาะสม 

1.3 กรหยุดความคิด (Thought Stopping) แนวคิดการหยุดความคิด เนนที่
การบอกกับตัวเองวา “หยุด”เมื่อเร่ิมตนที่จะมีความคิดที่ไมเหมาะสม จะทําใหความคิดนั้นถูกระงับ
ไปกิจกรรมที่จัดขึ้นจะมุงใหนักศึกษาฝกการหยุดความคิดซ้ํา ๆ เพื่อใหมีทักษะและสามารถนําไปใช
ไดอยางถูกตองเมื่อพบกับเหตุการณจริง 

1.4 การคิดไปขางหนา แนวคิดของการคิดไปขางหนา เนนที่ใหนักศึกษา
เตือนตนเองใหคิดถึงผลกรรมที่จะเกิดขึ้นเมื่อตอบสนองดวยพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสม
ในสถานการณนั้น ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อตองเผชิญหนากับเหตุการณที่กระตุนใหตองโตตอบ
ดวยอารมณที่ไมเหมาะสม 
 กําหนดเกณฑในการประเมินรูปแบบ 
 เกณฑการประเมินรูปแบบมีดังนี้ 

1. ไดรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิในขั้นการตรวจสอบรูปแบบกอนการ
ทดลองวาเปนรูปแบบที่เหมาะสม 

2. คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมดวยรูปแบบที่ผู
วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกวาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 

3. คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมดังรูปแบบที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้นในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาในระยะเสนฐาน 

4. คะแนนที่ไดจากการตอบแบบประเมินความรูในระยะทดลองและระยะติด
ตามผลสูงกวาระยะเสนฐาน 

5. คาเฉลี่ยรอยละของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรม 
เมื่อนําเสนอดวยกราฟ จะไดเสนกราฟที่สูงขึ้นจากระยะเสนฐาน 
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คําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม  
ตามแนวคิดกรปรับพฤติกรรมทางปญญา 

 
คํานํา 
 เอกสารฉบับนี้เปนคําแนะนําการใช “รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา” เอกสารนี้จะบอกใหผูใช
รูปแบบนี้ไดทราบถึงส่ิงที่ตองศึกษาและจัดเตรียม เพื่อใหการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจ
กรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนไปอยางราบร่ืนและไดผลดี โปรดศึกษาและทํา
ความเขาใจแตละหัวขอและปฏิบัติตามคําแนะนําเหลานั้น 
 หมายเหตุ ในที่นี้จะใชคําวา “รูปแบบการจัดกิจกรรม” แทนชื่อเต็มของ “รูปแบบ
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา” เพื่อใหส้ันกระชับ
และสะดวกตอการอาน 
 เอกสารที่เก่ียวของ 
 เอกสารที่เกี่ยวของในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช มีดังนี้ 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1) 
2. คําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 2) ไดแก เอกสาร

ที่ทานกําลังอานอยูนี้ 
3. แผนการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 3) 

 โปรดตรวจสอบวามีเอกสารครบถวนตามที่ระบุหรือไม 
 ขอควรปฏิบัติกอนการจัดกิจกรรม 
 โปรดปฏิบัติตามคําแนะนําตอไปนี้ กอนการจัดกิจกรรม 

1) ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1 )ซ่ึงจะทําใหทราบความ
เปนมา ทฤษฎีและแนวคิดที่สนับสนุนรูปแบบการจัดกิจกรรมมองเห็นภาพโดยรวมของรูปแบบการ
จัดกิจกรรม ทราบถึงองคประกอบหลักและองคประกอบยอย มองเห็นความสัมพันธขององค
ประกอบเหลานั้น ในรูปแบบการจัดกิจกรรม 

2) ศึกษาแผนการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 3 ) เมื่อศึกษาแผนการจัดกิจ
กรรมแลวจะทําใหไดขอสรุปดังนี้ 

ก. แบบการจัดกิจกรรมมีลักษณะสําเร็จรูป ผูสรางไดกําหนดสิ่งที่จําเปน
ในการจัดกิจกรรมไวอยางครบถวนแลว ทั้งจุดประสงค เนื้อหาสาระสําคัญ ส่ือ เวลาที่ใช ขั้นตอน
การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ผูจัดการเพียงแตทําความเขาใจ จัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณและ
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมตามกิจกรรมใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมเทานั้น 



 342

ข. แผนการจัดกิจกรรมแตละแผนมีองคประกอบหลักเหมือนกัน คือ 
วัตถุประสงค เนื้อหา ความคิดรวบยอด ส่ือ เวลาที่ใช ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และการประเมินผล 

ค. แผนการจัดกิจกรรมแตละแผน ระบุวัตถุประสงคและกําหนดเนื้อหา 
เมื่อศึกษาครบทุกแผนแลวจะพบวาวัตถุประสงคครอบคลุมจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรม 

3) เตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรม ในแผนการจัดกิจกรรมจะ
เสนอสื่อและวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ตองใชในการจัดกิจกรรมไวแลวผูจัดกิจกรรมควรจัดเตรียมส่ือ
และอุปกรณดังกลาวใหพรอม เชน แบบฝกคิด รูปภาพ แผนภูมิ วีดีทัศน ซ่ึงอาจใชวิธีถายเอกสาร
หรือพิมพไขเพื่ออัดสําเนาแจกผูเรียน 

4) เตรียมเครื่องมือสําหรับการประเมินผล โดยศึกษาจากคําแนะนําเกี่ยวกับการ
ประเมินผลในตอนทายของเอกสารฉบับนี้ และจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล คือ 
แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม แบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรม ผูจัดกิจกรรมควรศึกษาใหเขาใจ
วิธีใชแบบวัด และจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 
การดําเนินการจัดกิจกรรม 
 เมื่อไดศึกษาและจัดเตรียมส่ิงที่จําเปนตาง ๆ ไวพรอมแลว จึงดําเนินการจัดกิจ
กรรมตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ในระยะเสนฐาน วัดพฤติกรรมจริยธรรม ดวยแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 
3 ฉบับ และทดสอบความรูกอนเขาสูระยะทดลอง แลวตรวจและบันทึกคะแนนไว 

2. ในระยะทดลอง ชวงแรกเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเขม (2 วัน) เพื่อ
พัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา จากนั้นดําเนินการตามแผนการจัดกิจ
กรรมที่กําหนดไวในชวงที่ 2 เปนเวลา 12 สัปดาห ชวงสัปดาหที่ 12 ใหนักศึกษาทําแบบวัดพฤติ
กรรมจริยธรรมและทดสอบความรูจากแบบประเมินความรู แลวตรวจและบันทึกคะแนนไว 

3. ในระยะติดตามผล ใหนักศึกษาตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ 
และทดสอบความรูจากแบบประเมินความรู แลวตรวจและบันทึกคะแนนไว เพื่อนํามาเปรียบเทียบ
กันในภายหลัง 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการจัดกิจกรรม 

1. อาจารยควรนําปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่พบในวิทยาลัยและใน
สังคมขณะนั้นมาเปนกรณีตัวอยาง ใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 

2. ควรสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา และนักศึกษากับนัก
ศึกษาดวยกัน เพื่อใหนักศึกษากลาเปดเผยถึงสิ่งที่ตนเองกระทํามากขึ้น 

3. ควรใหการเสริมแรงหลังการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมของนักศึกษาเพื่อ
ชวยเพิ่มการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้น 
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4. ควรกระตุนใหนักศึกษาเตือนตนเองโดยการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตน
เองทุกวัน 
การประเมินผล 
 เมื่อจัดกิจกรรมครบตามแผนการจัดกิจกรรมแลว พรอมทั้งทําแบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ และทําการประเมินความรู ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ ระยะติดตามผล 
จึงดําเนินการ ดังนี้ 

1. นําคะแนนที่ไดจากแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ ในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล มาคิดคะแนนเฉลี่ย 

2. นําคะแนนที่ไดจากการทําแบบประเมินความรู ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง
และระยะติดตามผล มาคิดคะแนนเฉลี่ย 

3. นําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม ระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล มาเปรียบเทียบและพิจารณาวาคะแนนเฉลี่ยที่ไดในระยะทดลอง 
และระยะติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐานหรือไม 

4. นําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบความรู ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผลมาเปรียบเทียบกันวา คะแนนเฉลี่ยที่ไดในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา
ระยะเสนฐานหรือไม 

5. สังเกตพฤติกรรมจริยธรรม ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตาม 
นํามาหาคารอยละ และคาเฉล่ียรอยละในแตละครั้ง แลวนําเสนอในรูปกราฟเสน พิจารณาดูวาเสน
กราฟสูงขึ้นหรือไม 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก จ 

ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรม 



 
 

รายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรม 
ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรม 

ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 



 
 
 

วันแรกของการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาจริยธรรม 
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 



 

แผนการจัดกิจกรรม 
เรื่อง การจัดการความคิดความเขาใจ 

- วงจรความคิด - ความรูสึก – พฤติกรรม 
- การวิเคราะหพฤติกรรม 

เวลา 1 ชั่วโมง 45 นาที 
 

เนื้อหาสาระ/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
เนื้อหา 
     คนเราอาจจะเลือกรับรูสิ่งเราการ
เลือกรับรูถูกตอง บุคคลก็จะมีขอมูลที่ดี
เปนพื้นฐาน ในการใชชีวิตที่มีประสิทธิ
ภาพ ถาบุคคลบิดเบือนการรับรูตีความ
ผิดพลาดขอมูลที่สําคัญขาดไป ก็จะมีผล
ตอความรูสึก และพฤติกรรมของบุคคล
ไปในทางที่ไมพึงประสงค 
    เมื่อบุคคลคิดอยางไร บุคคลก็จะเนน
กับตัวเองถึงความคิดแลวก็จะสงผลตอ
ความรูสึกและพฤติกรรมที่จะตอบ
สนองแตกตางกันไป 
    การวิเคราะหพฤติกรรมเปนการทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุของการ
วิเคราะหพฤติกรรมโดยการวิเคราะห  

เพื่อใหนักศึกษา 
1. อธิบายวงจรความคิด - 
ความรูสึก - พฤติกรรม 
2. สรุปไดวาความคิด
ของคนจะมีอิทธิพลจาก
การรับรูความเขาใจของ
บุคคล ซึ่งการรับรูจะมีผล
ตอความรูสึกและพฤติ
กรรมของบุคคลดวย 
3. สรุปไดวาบุคคล
สามารถสนับสนุนหรือ
ยับยั้งพฤติกรรมไดดวย
กระบวนการคิด 
 

 
1. บรรยายเรื่องวงจรความคิด – ความ 
รูสึก - พฤติกรรม พรอมทั้งยกตัวอยาง
ประกอบ 

 
2. แบงนักศึกษาออกเปน 8 กลุม โดย
แตละกลุมจะมีใบงานใหนักศึกษาปฏิบัติ 
โดยใหดูภาพแลวคิดเชื่อมโยงระหวาง
ความคิด-ความรูสึกและพฤติกรรมใช
เวลาทํางานรวมกัน 10 นาที  

 
     ใหนักศึกษาแตละกลุมสงตัวแทน
ออกไปนําเสนอผลงาน 

 
 

 
- แผนใส
ประกอบคําบรรยาย 
- เอกสาร 
- กรณีตัวอยาง 
- ใบงาน 
- ภาพ 
- เครื่องฉายขาม
ศีรษะ 
 
 

 
พิจารณาจาก 
1. ผลงานที่นักศึกษาแตละกลุม
ชวยกันคิดและนําเสนอ 
2. การสรุปผลที่ไดรับจากการ
ทํากิจกรรม 
3. การรวมมือในขณะทํากิจ
กรรม 
4. ผลการอภิปรายของนักศึกษา
เกี่ยวกับการวิเคราะหพฤติกรรม
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู
ของนักจิตวิทยาทั้ง 2 กลุม 
5. ผลงานการวิเคราะหพฤติ
กรรมที่แตละกลุมนําเสนอ 



เนื้อหาสาระ/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
ผานกระบวนการวิเคราะหบทบาทของ
ตัวแปรตาง ๆ ทั้งที่เปนตัวแปรภายนอก 
และตัวแปรภายในของบุคคล ที่มีผลตอ
พฤติกรรมของบุคคลนั้น 
แนวทางการวิเคราะหพฤติกรรม 
     การวิเคราะหพฤติกรรมจะอาศัยแนว
คิด ทฤษฎีการเรียนรูทั้งของนักจิตวิทยา
กลุมพฤติกรรมนิยม และนักจิตวิทยา
กลุมพฤติกรรมปญญาในการวิเคราะห  
     การวิเคราะหพฤติกรรมตามแนว
ทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุม
พฤติกรรมนิยมที่ใชกับพฤติกรรมทั่ว ๆ 
ไป ใชหลักการวิเคราะหแบบ ABC ตาม
แนวคิดทฤษฎีการวางเงื่อนไขการ
กระทําซึ่งมีความสัมพันธ ดังภาพ 
 
       A                  B                C 
 
   เมื่อ  A  =  เงื่อนไขนํา 
           B  =  พฤติกรรม 
           C  =  ผลกรรม 

4. อธิบายความหมาย
และสาเหตุของการเกิด
พฤติกรรมได 
5. อธิบายการวิเคราะห
พฤติกรรมตามรูปแบบ  
A-B-C และ A-B1-B-C ได 
6. ยกตัวอยางและ
วิเคราะหพฤติกรรมตาม
รูปแบบ A-B-C และ  
A-B1-B-C ได 
7. สรุปความแตกตาง
ระหวางการวิเคราะหพฤติ
กรรมตามแนวคิดของนัก
จิตววิทยากลุม พฤติกรรม
นิยมและตามแนวคิดของ
นักจิตวิทยากลุมพฤติ
กรรมปญญานิยมได 

3. วิทยากรสรุปใหนักศึกษาเห็นความ
เชื่อมโยงระหวางความคิด - ความรูสึก – 
พฤติกรรม 
 
4. ใหความรูเรื่องการวิเคราะหพฤติ
กรรมตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของ
นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมและนักจิต
วิทยากลุมพฤติกรรมปญญานิยม พรอม
ทั้งยกตัวอยางประกอบ 
5. แบงนักศึกษาออกเปนกลุม ๆ ละ 4-
5 คน แจกกรณีตัวอยางใหแตละกลุม
รวมกันวิเคราะหพฤติกรรมตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุม
พฤติกรรมนิยม (ตามรูปแบบ A-B-C) 
แลวใหนักศึกษาแตละกลุมนําเสนอผล
การวิเคราะห 
6. ใหนักศึกษาชมวีดีทัศนเรื่อง 
กติกา.....มารยาท และใหนักศึกษาชวย
กันวิเคราะหพฤติกรรมตามแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรม
ปญญานิยา (ตามรูปแบบ A-B1-B-C )  

- แผนใสสรุป
ประเด็นตามวงจร 
ความคิด-ความรูสึก 
– พฤติกรรม 
-  แผนใส
ประกอบการ
บรรยาย 
- เอกสาร 
- เครื่องฉายขาม
ศีรษะ 
- กรณีตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
- วีดีทัศนเรื่อง 
กติกา.......มารยาท 
 
 

 



 

เนื้อหาสาระ/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
     การวิเคราะหพฤติกรรมตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุม
พฤติกรรมปญญานิยมมีความเชื่อพื้น
ฐานวา "กระบวนการทางปญญามีผลทํา
ใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลง" 
โดยกระบวนการทางปญญาจะเชื่อมโยง
อยูระหวางสิ่งเรา กับพฤติกรรมภายนอก
ของบุคคลดังภาพ 

A → B1 → B → C 
ซึ่ง B1 = กระบวนการทางปญญา เชน 
ความคิด ความรูสึก 
 
ความคิดรวบยอด 
     ความคิดรวบยอด ความรูสึก และ
พฤติกรรมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 
ดังรูป 

ความคิด 
 
 
ความรูสึก                              พฤติกรรม 

 7. แบงนักศึกษาออกเปนกลุม ๆ ละ 4-
5 คน 

 
      แจกกรณีตัวอยางใหแตละกลุมทํา
การวิเคราะหพฤติกรรมตามรูปแบบ  
A-B1-B-C 

 
      ใหนักศึกษาแตละกลุมนําเสนอผล
การวิเคราะห 
8. ใหนักศึกษาแตละกลุมชวยกันคิด
กรณีตัวอยางที่เกิดขึ้นในวิทยาลัยมากลุม
ละ 2 เรื่อง แลวนํามาวิเคราะหพฤติกรรม
ตามรูปแบบ A-B-C 1 เรื่อง และตามรูป
แบบ A-B1-B-C 1 เรื่อง 

 
      ใหแตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอผล
การวิเคราะห 
 

 
 
 
- กรณีตัวอยาง 
 
 
 
 

 
- แบบฟอรมการ
เขียนกรณีตัวอยาง
และการวิเคราะห
พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



เนื้อหาสาระ/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
    การวิเคราะหพฤติกรรมจะอาศัยแนว
คิดทฤษฎีการเรียนรูทั้งของนักจิตวิทยา
กลุมพฤติกรรมนิยม และนักจิตวิทยา 
กลุมพฤติกรรมปญญานิยมในการ
วิเคราะห ซึ่งการวิเคราะหพฤติกรรม
ของ 2 กลุม นี้ จะแตกตางกันตรงที่กลุม
พฤติกรรมปญญานิยมจะเนนกระบวน
ทางปญญาเขามามีสวนเชื่อมโยงกับการ
เกิดพฤติกรรมดวย 

 9. สรุปประเด็นสําคัญของเรื่องการ
วิเคราะหพฤติกรรม เปรียบเทียบการ
วิเคราะหพฤติกรรมตามรูปแบบ A-B-C 
และตามรูปแบบ A-B1-B-C ใหเห็นอยาง
ชัดเจน 
 

- แผนใสสรุป
ประเด็นสําคัญของ
เรื่องการวิเคราะห
พฤติกรรม 
- เครื่องฉายขาม
ศีรษะ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรม 
เรื่อง ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 

(การหยุดความคิดและการคิดไปขางหนา) 
เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 

เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
เนื้อหา 
   การหยุดความคิด (Thought 
Stopping) 
    เทคนิคการหยุดความคิดเหมาะ
ที่จะใชกับบุคคลที่มีความคิดที่ไม
เหมาะสม 
     วิธีการหยุดความคิดทําไดงาย
มาก เพียงแตบอกกับตัวเองวา "ไม" 
หรือ "หยุด" เปนตน ซึ่งการบอก
กับตัวเองในลักษณะเชนนี้เมื่อเริ่ม
ตนที่จะมีความคิดที่ไมเหมาะสม 
จะทําใหความคิดนั้นถูกระงับไป 
      การดําเนินการฝกการหยุด
ความคิดนั้นสามารถดําเนินการ
ไดดังนี้ 
1. แยกแยะความคิดที่ไมเหมาะ
สมและสภาพการณที่กอใหเกิด 
ความคิดนั้น 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 
1. อธิบายเทคนิคการหยุด
ความคิดได 
2. ฝกปฏิบัติการหยุดความคิด
ไดอยางถูกตอง 
3. แสดงการหยุดความคิด เมื่อ
มีความคิดที่ไมเหมาะสมได 
4. ฝกปฏิบัติการคิดใน
ลักษณะ ถา........แลว......... 
อยางถูกตอง 
 

5. แสดงการคิดไปขางหนาใน
ลักษณะ ถา..........แลว........ได
อยางเหมาะสม 
 
 
 

1. เสนอกรณีตัวอยางเกี่ยวกับปญหา
ของนักศึกษาที่เกิดขึ้นเนื่องจากใช
อารมณตัดสิน 2-3 เรื่อง แลวนําประเด็น
มาอภิปรายรวมกัน 
2. ใหความรูและยกตัวอยางประกอบ
เรื่องเทคนิคการหยุดความคิด เชน  

- การนับในใจ 
- ฝกการสูดหายใจลึก ๆ 
- การสรางจินตนาการ 

3. ใหนักศึกษาฝกการหยุดความคิด 
โดยแบงนักศึกษาออกเปนกลุม ๆ ละ 5 
คน ใหสมาชิกในแตละกลุมชวยกัน
กําหนดพฤติกรรมจริยธรรมที่เปน
ปญหา 1 พฤติกรรม จากนั้นใหชวยกัน
ดําเนินการฝกหยุดความคิดเพื่อยับยั้ง
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและเพิ่ม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค จากนั้นให 

- กรณีตัวอยาง 
 
 
 
- แผนใสประกอบ- 

การบรรยาย 
- เครื่องฉายขาม      

ศีรษะ 
- ปากกาเขียน 

แผนใส 
 
 
 
 
 
 

1. จากการตอบคําถามของ
นักศึกษา 
2. จากการนําเสนอผลงาน
เปนกลุมและเปนรายบุคคล 
3. จากขอความที่นักศึกษา
เติมลงไปในแบบฝกคิดไป
ขางหนา 

 



เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
2. พิจารณาวาผลกรรมใดเกิดขึ้น
ตามมาจากการคิดเชนนี้ เชน 
อารมณหรือพฤติกรรม 
3. ใหหาสิ่งเราที่จะทําใหความ
คิดเห็นหยุดลง โดยปกติแลว คํา
วา "หยุด" หรือ "ไม" นาจะใชได 
4. ในการดําเนินการฝกการหยุด
คิดนั้นใหนักศึกษาจินตนาการกับ
ความคิดที่ไมเหมาะสมใหยกนิ้ว
ขึ้น เมื่อภาพนั้นชัดเจนแลว จาก
นั้นอาจารย (ผูวิจัย)จะบอกวา  
"ไม" ดวยเสียงอันดังบอกคํานั้น 
ซ้ํา ๆ กันจนกวาภาพที่นักศึกษา
จินตนาการนั้นหายไป โดยดูได
จากการที่นักศึกษาเอานิ้วลง 
5. ใหนักศึกษาตะโกนคําวา "ไม" 
ดวยตนเองเมื่อจินตนาการกับ
ความคิดที่ไมเหมาะสม 
6. ใหนักศึกษาพูดคําวา "ไม" 
ดวยตนเองในใจเมื่อจินตนาการ 
สรางความคิดที่ไมเหมาะสม 

 ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอผลงาน 
4. แจกแบบฝกคิดไปขางหนาชุดที่ 1 
ใหกับนักศึกษาทุกคน แลวใหนักศึกษา
กรอกขอความในแตละขอใหไดใจ
ความสมบูรณตามความคิดของนักศึกษา
แตละคน แลวสุมนักศึกษาออกมานํา
เสนอขอความที่เติมลงไปในแตละขอ 
5. แจกแบบฝกคิดไปขางหนาชุดที่ 2 
ใหนักศึกษากรอกขอความในแตละขอ
ใหไดใจความสมบูรณตามความคิดของ
ตนเอง แลวสุมนักศึกษาออกมานําเสนอ
ขอความที่เติมลงไป 
6. ใหนักศึกษาชวยกันสรุปขอคิดที่ได
รับจากการทําแบบฝกคิดทั้ง 2 ชุด 
7. ใหนักศึกษาดูวีดีทัศนเกี่ยวกับปญหา
ทะเลาะวิวาท แลวใหนักศึกษาแตละ
กลุมเลือกใชทักษะการคิดเพื่อควบคุม
ตนเอง 1 เทคนิค ในการลดพฤติกรรม 
การทะเลาะวิวาท พรอมทั้งสงตัวแทน
กลุมออกไปแสดง 

 
- แบบฝกคิดไปขาง

หนาชุดที่ 1 
 
 
 
 
- แบบฝกคิดไปขาง

หนาชุดที่ 2 
 
 
 
 
 
- วีดีทัศน เรื่องการ

ทะเลาะวิวาท 
 
 
 

 



เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
7. ใหมีการนําไปฝกเปนการ
บานดวย 
การคิดไปขางหนา 
♦ ความสําคัญของการคิดไป

ขางหนา 
       การคิดไปขางหนาเปนวิธีการ
อีกวิธีการหนึ่งที่จะทําใหบุคคล
สามารถนํามาใชในการปรับพฤติ
กรรมที่ไมพึงประสงคใหเปนพฤติ
กรรมที่พึงประสงคได ซึ่งจะชวย
ใหนักศึกษาคาดคะเนความเปน
ไปไดของผลกรรมที่เกิดขึ้น 
♦ ทักษะการคิดในลักษณะ  

ถา.........แลว............. 
ความคิดรวบยอด 
      เทคนิคการหยุดความคิด เปน
เทคนิคที่ใชเพื่อตัดโซพฤติ
กรรมการคิดในทางลบหรือการย้ํา
คิดที่ทําลายตนเองแลวกอใหเกิด
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
 

 8. ใหนักศึกษาชวยกันสรุปขอความรู
เรื่องทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 

- แผนใสสรุปขอ
ความรูที่ไดรับจาก
เรื่องทักษะการคิดเพื่อ-
ควบคุมตนเอง 
- เครื่องฉายขาม 
ศีรษะ 

 



เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
การคิดไปขางหนา เปนวิธีการ
หนึ่งที่จะทําใหบุคคลสามารถนํา
มาใชในการปรับพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคใหเปนพฤติกรรมที่
พึงประสงคได 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรม 
เรื่อง ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 

การฝกสอนตนเอง (Self-Instructional Training) 
เวลา 1 ชั่วโมง 45 นาที 

เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
เนื้อหา 
ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง  
   การฝกการสอนตนเอง (Self – 
Instructional Training) 
   การสอนตนเองเปนเทคนิคการ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองดวย
การใชการพูดกับตนเองภายในใจ
เปนตัวชี้แนะหรือนําทาง เพื่อใหมี
พฤติกรรมเปาหมายเกิดขึ้น 
    เปนเทคนิคที่พัฒนาโดย 
Donald Meichenbaum ซึ่งเขา
ใชทั้งตัวแบบและการเสริมแรงใน
การฝกการสอนตนเอง โดยให
บุคคลที่จะไดรับการฝกการสอน
ตนเองสังเกตตัวแบบและดําเนิน
การตามตัวแบบตามขั้นตอนดังนี้ 

เพื่อใหนักศึกษา 
1. อธิบายเทคนิคการฝกการ
สอนตนเองได 
2. บอกขั้นตอนการฝกการ
สอนตนเองดวยการใชตัวแบบ
และการฝกซอมการสอนตน
เองไดอยางถูกตอง 
3. มีทักษะในการสอนตนเอง
รวมทั้งสามารถนําไปใชในการ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง
ไดเปนอยางดี 

1. เสนอขาวเกี่ยวกับปญหาพฤติกรรม
ของนักศึกษาอันเนื่องมากจากการไม
สามารถควบคุมตนเองไดจากหนังสือ
พิมพหรือฝายปกครอง และใหนักศึกษา
รวมกันวิเคราะหขาวดังกลาววามีสาเหตุ
เกิดขึ้นเพราะอะไร โดยมีวิทยากรเปนผู
คอยชี้แนะและตรวจดูเหตุผล รวมทั้ง
สรุปผลใหชัดเจนอีกครั้งหนึ่ง 
2. อธิบายขั้นตอนในการคิดเพื่อควบ
คุมตนเองโดยการฝกการสอนตนเอง 
พรอมทั้งเสนอตัวอยางประกอบ 
 
3. แบงกลุม โดยใหนักศึกษาที่มีความ
ตองการแกปญหาพฤติกรรมตรงกัน ให
มาอยูในกลุมเดียวกันใหนักศึกษาแตละ
กลุมชวยกันคิดเพื่อควบคุมตนเอง โดย
การฝกการสอนตนเอง เพื่อแกปญหา 

- ขาวจากหนังสือ
พิมพ 

- กรณีตัวอยางจาก
ฝายปกครอง 

 
 
 
 
- แผนใสประกอบ
คําบรรยาย 
- ภาพ  
- วีดีทัศน 
- เครื่องฉายขาม 
ศีรษะ 
 

1. สังเกตจากการตอบ 
คําถามของนักศึกษาเปนราย
บุคคล 
2. สังเกตจากการนําเสนอ
ผลงานเปนกลุมและราย
บุคคล 
3. พิจารณาจากคุณภาพของ
ผลงานที่นําเสนอ 

 



เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
1. ตัวแบบพูดสอนตนเองดวย
เสียงดัง ชี้แนะการกระทําพฤติกรรม
เปาหมายของตน 
2. ตัวแบบพูดสอนตนเองดวย
เสียงดัง ชี้แนะการกระทําพฤติกรรม
เปาหมายของบุคคลที่รับการฝก 
3. บุคคลที่รับการฝกพูดสอนตน
เอง ดวยเสียงดังชี้แนะการกระทํา
พฤติกรรมเปาหมายของตนเอง 
4. บุคคลที่รับการฝกพูดสอนตน
เองดวยเสียงกระซิบชี้แนะการ
กระทําพฤติกรรมเปาหมายของตน
เอง 
5. บุคคลที่รับการฝกสอนตนเอง
ภายในใจชี้แนะการกระทําพฤติ
กรรมเปาหมายของตนเอง 
ขั้นตอนการฝกการสอนตนเอง 
    1.    กําหนดพฤติกรรมเปาหมายที่
ตองการเปลี่ยนแปลงใหชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พฤติกรรมนั้น ๆ อยางเหมาะสม โดยมี
ตัวแนะก็คือ จะตองตอบคําถาม 4 ขอ 
คือ 

1. อะไรคือปญหาของฉัน (What is 
my problem ?) 

2. ฉันสามารถจะทํามันไดอยางไร 
(How can I do it ?) 

3. แผนการที่จะทําคืออะไร (Am I 
using my plan? ) 

4. ฉันจะทําอยางไร (How did I 
do?) 

ใหแตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอ 
4. ใหนักศึกษาแตละคนกําหนดพฤติ
กรรมเปาหมายในการควบคุมพฤติกรรม
ของตนเอง 1 พฤติกรรม แลวทําการฝก
การสอนตนเอง จากนั้นสุมนักศึกษามา
นําเสนอหนาหอง เพื่อน ๆ ชวยกันแสดง
ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ 
5. ใหนักศึกษาชวยกันสรุปเทคนิคการ
ฝกการสอนตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนใส 
- เครื่องฉายขาม 
ศีรษะ 
- ปากกาเขียน 
       แผนใส 
 
 
 

 



เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
2 สรางเครื่องมือเพื่อใหเปนสื่อใน

การฝกการสอนตนเอง 
3 เสนอตัวแบบแสดงการสอนตน

เอง 
4 ใหบุคคลผูมารับการฝกสอนตน

เองฝกซอมการสอนตนเองตามที่ตัว
แบบแสดงใหดู 

5 ใหการเสริมแรงเมื่อบุคคล
กระทําพฤติกรรมเปาหมาย 
ความคิดรวบยอด 
    การฝกการสอนตนเอง เปน
เทคนิคควบคุมพฤติกรรมตนเองดวย
การใชการพูดกับตนเองภายในใจ 
ซึ่งการพูดกับตนเองภายในใจนี้จะ
เปนตัวชี้แนะหรือนําทางใหมีพฤติ
กรรมเปาหมายเกิดขึ้น 
    กระบวนการฝกการสอนตนเอง
อาจทําไดดวยวิธีการเสนอตัวแบบ 
การฝกซอม การใหขอมูลปอนกลับ 
และการวางเงื่อนไข ผลกรรม 

   
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการวิเคราะหจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การรสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษากลุมขยายผล 
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ภาคผนวก 
 แสดงผลการวิเคราะหจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการ
สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษากลุมขยายผลจําแนกตามพฤติกรรมจริยธรรม 
 
พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร (กลุมขยายผล) 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร   สังเกตจากการ
แสดงพฤติกรรมยอยดังตอไปนี้ 

1. การมาวิทยาลัยทุกวัน 
2. การเขาเรียนทุกคาบ 
3. การลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานให 
 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทุกวัน ของนักศึกษา

กลุมขยายผล ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทุกวัน ในแตละ
ครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉล่ียรอยละของกลุมในแตละระยะของการวิจัย คือ 
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 61 
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จากตารางที่  61 นักศึกษากลุมขยายผลมีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุม
ขยายผลที่แสดงพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทุกวัน มีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ ( ระยะเสนฐาน X = 
85.70, ระยะทดลอง X = 91.06) และระยะติดตามผล ( X  = 92.35) 
 เพื่อแสดงการเพิ่มขึ้นของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมา
วิทยาลัยทุกวัน ของกลุมขยายผลในแตละครั้งของการสังเกต ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจากตารางที่ 61 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังรูป
ที่  24 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาเรียนทุกคาบ ของนักศึกษา
กลุมขยายผล ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาเรียนทุกคาบ ในแตละครั้ง
ที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉล่ียรอยละของกลุมในแตระยะของการวิจัย คือ ระยะเสน
ฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 62 
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จากตารางที่  62 นักศึกษากลุมขยายผลมีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาขยาย
ผลที่แสดงพฤติกรรม เขาเรียนทุกคาบ มากขึ้นตามลําดับ (ระยะเสนฐาน X  = 62.99, ระยะทดลอง  
X = 79.22 และระยะติดตามผล X  = 84.20) 

เพื่อแสดงใหเห็นการเพิ่มขึ้นของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการ
เขาเรียนทุกคาบ ของกลุมขยายผลในแตละคร้ังของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 62 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดัง 
รูปที่  25 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่อ
อาจารยมอบหมายงานใหของกลุมขยายผล มาหาคารอยละ ในแตละคร้ังที่ทําการสังเกต และหาคา
เฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงาน
ให ในแตละระยะ คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 63 
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จากตารางที่  63 คาเฉลี่ ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่ แสดง 
พฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานให ในแตระยะมีจํานวนมากขึ้นตาม
ลําดับ (ระยะเสนฐาน X  = 62.19, ระยะทดลอง X = 78.39, ระยะติดตามผล X  = 82.81) 

เพื่อแสดงใหเห็นการเพิ่มขึ้นของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่
แสดงพฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานให ในแตละครั้งของการสังเกตใน
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 63 
มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังรูปที่  26 
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พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย (กลุมขยายผล) 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม จริยธรรมความมีระเบียบวินัย สังเกตจากการแสดง
พฤติกรรมยอยดังตอไปนี้ 

1. การมาวิทยาลัยทันเวลา 
2. การเขาแถวตรงเวลา 
3. การเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ 
4. การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
5. การเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 
6. การสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 
 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา ของ 

นักศึกษากลุมขยายผล  ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา 
ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉล่ียรอยละของกลุมในแตละระยะของการ
วิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 64 
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จากตารางที่  64  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมา
วิทยาลัยทันเวลา ในแตละระยะมีจํานวนมากขึ้นเรื่อย ๆ (ระยะเสนฐาน X  = 80.45, ระยะทดลอง 
 X = 87.66 และระยะติดตามผล X  = 90.06) 
 เพื่อแสดงให เห็นคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา ในแตละครั้งของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจาก ตารางที่ 64 มานําเสนอในรูปกราฟเสน  
ดังรูปที่  27 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ของนักศึกษา
กลุมขยายผล ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ในแตละครั้ง
ที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแตระยะของการวิจัย คือ ระยะ 
เสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 65 
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จากตารางที่   65  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ในแตละระยะมีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ (ระยะเสนฐาน X  = 75.80, 
ระยะทดลอง X = 85.01 และระยะติดตามผล X  = 85.86) 
 เพื่อแสดงให เห็นคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ในแตละคร้ังของการสังเกต ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจาก ตารางที่ 65 มานําเสนอในรูปกราฟเสน  
ดังรูปที่  28 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยาง
สงบและเปนระเบียบของกลุมขยายผล มาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่ทําการสังเกต และหาคาเฉลี่ย
รอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ ใน
แตระยะของการวิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 66 
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จากตารางที่  66  คาเฉล่ียรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเดินแถว
เขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ ในแตละระยะมีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ (ระยะเสนฐาน  
X  = 35.52, ระยะทดลอง X = 54.43 และระยะติดตามผล X  = 65.73) 
 เพื่อแสดงให เห็นคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ ในแตละครั้งของการสังเกตในระยะ
เสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจาก ตารางที่ 66 มานํา
เสนอในรูปกราฟเสน ดังรูปที่  29 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของวิทยาลัย ของกลุมขยายผล มาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่ทําการสังเกต และหาคาเฉลี่ย
รอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย ในแตระยะ
ของการวิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 67 
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จากตารางที่   67  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย ในแตละระยะมีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ 
(ระยะเสนฐาน X  = 64.36, ระยะทดลอง X = 81.51 และระยะติดตามผล X  = 83.31) 

 เพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย ของนักศึกษากลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่  67 มานําเสนอใน
รูปกราฟเสน ดังรูปที่  30 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขา
รับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ของนักศึกษากลุมขยายผล ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ในแตละครั้งที่ทํา
การสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแตระยะของการวิจัย คือ ระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 68 
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จากตารางที่   68  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ใน ระยะทดลอง
มากกวาระยะเสนฐาน และระยะติดตามผล  (ระยะเสนฐาน X  = 65.17,ระยะทดลอง X = 80.79และ
ระยะติดตามผล X  = 83.31) 

 
 เพื่อแสดงให เห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ของกลุมขยายผล
ในแตละครั้งของการสังเกต ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น  
ผูวิจัยจึงนําขอมูลจาก ตารางที่ 68 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังรูปที่  31 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตาม
กําหนดเวลา ของกลุมขยายผลมาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่ทําการสังเกต และหาคาเฉลี่ยรอยละ
ของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา ในแตระยะของ
การวิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 69 
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จากตารางที่   69  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา มีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ (ระยะเสนฐาน  
X  = 63.78, ระยะทดลอง X = 79.14 และระยะติดตามผล X  = 83.70) 

เพื่อแสดงให เห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา ของกลุมขยายผลในแตละครั้งของการสังเกต
ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตาราง 
ที่ 69 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังรูปที่  32 
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พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ (ขยายผล) 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม จริยธรรมความรับผิดชอบ สังเกตจากการแสดง
พฤติกรรมยอยดังตอไปนี้ 

1. การเขาหองเรียนตรงเวลา 
2. การทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
3. การทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา ของ 

นักศึกษากลุมขยายผล ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติเขาหองเรียนตรงเวลา ในแต
ละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแตละระยะของการวิจัย คือ 
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล  ดังแสดงในตารางที่ 70 
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จากตารางที่   70  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา ในแตละระยะทดลองมากกวาระยะเสนฐาน และระยะติดตาม
ผล (ระยะเสนฐาน X  = 63.47, ระยะทดลอง X = 76.37 และระยะติดตามผล X  = 79.60) 

 เพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา ของนักศึกษากลุมขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจากตารางที่ 70 มานําเสนอในรูปกราฟเสน  
ดังรูปที่  33 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ของกลุมขยายผล มาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่ทําการสังเกต และ
หาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จตามกําหนดเวลา ในแตระยะของการวิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
ดังแสดงในตารางที่ 71 
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จากตารางที่   71 คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา มีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ 
(ระยะเสนฐาน X  = 62.63, ระยะทดลอง X = 75.78 และระยะติดตามผล X  = 79.24) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ของกลุมขยายผลในแตละ
คร้ังของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนํา
ขอมูลจากตารางที่  71 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังรูปที่  34 
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ประวัติผูวิจัย 
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