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               The purposes of this study were to investigate the opinions of school administrators and 
school administrators assistant concerning the physical education subject and physical education 
teachers in the elementary schools under the bangkok  metropolitan administration.The 
questionnaires  were constructed  and  sent to the 546  school administrators and school 
administrators assistant  in which the 521 questionnaires of 95.42 percents were returned.The 
obtained  data were  then analyzed in terms  of  percentages , means and standard deviations. The  
t-test, F-test and the Scheffe's method were also employed to test statistically significant difference.  
 
 It  was  found  that: 

1. The opinions of the school administrators and school administrators assistant 
on  physical education teachers in the aspects of academic, teaching and characteristics 
were at the  “high” level in all aspects. 

2. The opinions of the school administrators and school administrators assistant 
on physical education subject were at the “high” level. 

3. A comparison between opinion of the school administrators and school 
administrators assistant on physical education teachers,  it was found that  there was a 
significant difference at the .05 level 

4.  A comparison between opinion of the school administrators and school 
administrators assistant on physical education subject,  it was found that there was no a 
significant difference at the .05 level. 

5. A comparison between opinion of the school administrators and school 
administrators assistant of the trained physical teachers were also significant  difference 
from  those of the untrained physical education teachers at the .05 level. 
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บทท่ี  1 
 

    บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

การพัฒนาประเทศกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งที่ตองกระทําควบคูกันไปเพราะ      
การพัฒนาประเทศจะสําเร็จไปไมไดถาขาดทรัพยากรที่มีคุณภาพ การศึกษาถือวาเปนเครื่องมือที่     
มีคาตอการพัฒนาคน สถาบันการศึกษาและบุคลากรหรือครูอาจารยที่มีหนาที่ทางการศึกษาก็ตองมี
การพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตอความเจริญของกระแสโลกาภิวัตน ความเจริญทางดาน
เทคโนโลยียุคขาวสารไรพรมแดนซึ่งมีการติดตอส่ือสารและทราบขอมูลที่เกิดขึ้นภายในไมกี่วินาที 
ผูที่ทราบขาวสารไดเร็วกวาถือวาเปนผูที่ทันสมัยกวากระบวนการทางดานการศึกษาคุณภาพของ    
ผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของผูสอนตองมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ มีความสามารถถายทอดความ
รู  ทักษะ  ประสบการณ  ทัศนคติตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู คิดเปน ทํา
เปนและแกปญหา  ไดอยางฉลาดสามารถอยูรวมกับสังคมอยางมคีวามสุข  รูจักพัฒนาตนเองในดาน
รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา รวมท้ังความสามารถนําพาชีวิตใหอยูในสังคมไดดี  ปรับตัวเขา
กับสิ่งแวดลอมได  

ในปจจุบันนี้การดํารงชีวิตไดเปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีส่ิงอํานวยความสะดวก  ความสบายตอชีวิตประจําวันของคนเราอยางกวางขวาง ทําให
รางกายขาดการออกกําลังกายเพราะความเจริญทางดานเทคโนโลยีสงผลกระทบกระเทือนตอ       
สุขภาพของคน การขาดการออกกําลังกายทําใหมีรางกายที่ออนแอและเปนสาเหตุของการเกิด    
โรคตางๆ การพัฒนาที่ทาทายการอยูรอดของระบบเศรษฐกิจและความมั่นคงของสังคมในอนาคต 
คือการพัฒนาคนเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาในอนาคต ดังเห็นไดจากในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ   ฉบับที่ 8 (2540-2544) มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของคนทุกคนทั้งดานรางกาย 
สติปญญา สุขภาพ พลานามัยแข็งแรง มีความรูความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพและ
สามารถปรับตัวใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม  การปกครอง          
การพัฒนาศักยภาพของคนดวยการออกกําลังกายและเลนกีฬาจะชวยใหประชาชนมีรางกายแข็งแรง 
สุขภาพที่ดี มีน้ําใจนักกีฬา รูจักเสียสละ ผอนคลายความเครียด มีคุณธรรม  จริยธรรม ใชเวลาวางให
เปนประโยชนรวมทั้งคุณภาพชีวิตที่ดีและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานสามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข  (การกีฬาแหงประเทศไทย, 2540) 
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ในแผนการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2535 ซ่ึงใชในปจจุบันไดกําหนดความมุงหมายของ
การจัดการศึกษาเนนการพัฒนาบุคคลไว  4  ดาน คือ ดานสติปญญา จิตใจ รางกายและสังคม  ซ่ึงใน
ดานรางกายไดกําหนดเปาหมายไวชัดเจนวา “ บุคคลที่ไดรับการศึกษาพึงมีรางกายที่เจริญเติบโต
เหมาะสมกับวัย รูจักดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของรางกายทั้งของตนเองและสมาชิกของครอบครัว
สามารถพัฒนาสมรรถภาพของรางกายใหเหมาะสมกับงานและอาชีพ ” (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2535) 

 
การจัดการศึกษาในปจจุบันนี้  พลศึกษาเปนวิชาหนึ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่งจะตองสอนใน  

โรงเรียนทุกระดับตั้งแตระดับประถมไปจนถึงระดับอุดมศึกษา เพราะเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งใน
กระบวนการศึกษาที่จะชวยในการพัฒนาสวนตางๆ อันจะนําไปสูจุดหมายปลายทางอยางแทจริง       
กิจกรรมพลศึกษาไมเปนแตเพียงเครื่องชวยสรางพัฒนาการทางกลามเนื้อและอวัยวะตางๆ ใหมี 
ประสิทธิภาพเทานั้นยังชวยกระตุนความเจริญงอกงามเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของแตละบุคคลใหเปน
ที่ยอมรับของสังคมและผลพลอยไดทางดานอารมณ สุขภาพจิต ดังนั้นการศึกษาและพลศึกษาเปน
เร่ืองที่เกี่ยวของกัน มีบทบาทสําคัญมากในชีวิตประจําวัน  (ไพวัลย  ตัณลาพุฒ, 2530) 

 
วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527)  กลาววา วิชาพลศึกษา คือการศึกษาแขนงหนึ่งซึ่งมี วัตถุประสงค

และความมุงหมายเชนเดียวกับการศึกษาอยางอ่ืนๆคือ เปนวิชาที่สงเสริมใหนักเรียนไดมีการ
พัฒนาการทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมจะแตกตางจากวิชาอื่นๆ ก็ตรงที่วิธีการและ
ส่ิงที่นํามาใชคือ พลศึกษาใชกิจกรรมการออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาเปนส่ือกลางของการเรียน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาตางๆ วิชาพลศึกษาเปนวิชาเดียวที่มีลักษณะพิเศษ
กวาวิชาอ่ืนในอันที่จะชวยสงเสริมใหนักเรียนเปนผูที่มีสุขภาพดี ซ่ึงมักจะปรากฏใหเห็นในรูป
ลักษณะตางๆ เชน ความแข็งแรง ความวองไว ความเร็ว ความทนทาน สามารถบังคับตนเองไดดี
ตลอดจนบังคับวัตถุในครอบครองใหเคลื่อนที่ไปในระยะไกล หรือทิศทางที่ตองการ 

นอกจากวิชาพลศึกษามีประโยชนดังที่กลาวมาแลวยังเปนวิชาหนึ่งที่มีจุดมุงหมายในการ
พัฒนาบุคคลเพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดีสามารถปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับขนบธรรมเนียม     
วัฒนธรรมตางๆเพื่อดําเนินชีวิตในสังคมอยางเปนสุขและบุคคลที่มีความสําคัญที่จะขาดมิไดก็คือ  
ครูพลศึกษาซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ  โรแมน (Roman , 1965)  ที่วา 

 “ ครูพลศึกษาเปนบุคคลที่สําคัญในการสงเสริมการพลศึกษาในโรงเรียนของ   
ทองถ่ินและในองคกรของรัฐดังนั้นครูพลศึกษาตองเปนบุคคลที่ไดรับการฝกฝนมาดีทั้งใน          
ดานกิจกรรมและความรูสามัญ อาชีพการสอนจะตองทําไดดีตองเปนบุคคลที่มีความคิดริเร่ิม    
ความรับผิดชอบตองานสูง ตองสนใจเกี่ยวกับตัวเด็กทุกๆ คนกระทําตนเปนเยี่ยงอยางในทางที่ดีงาม 
ซ่ึงเปนการพัฒนารางกายของเด็กดวย ” 
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วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527) ไดกลาววาครูพลศึกษานับวาเปนหัวใจสําคัญของวิชาพลศึกษา  
การที่วิชาชีพพลศึกษาจะเปนวิชาที่มีบทบาทสําคัญในการใหการศึกษาแกนักเรียนมากนอยเพียงใด
นั้นขึ้นอยูกับวาครูพลศึกษาสามารถจะจัดโปรแกรมพลศึกษาโดยใหนักเรียนไดรับประโยชนจาก
วิชาพลศึกษามากนอยเพียงใด ถาครูสามารถจัดโปรแกรมพลศึกษาโดยใหนักเรียนไดรับประโยชน
จากการพลศึกษามาก  วิชาพลศึกษาก็จะเปนวิชาที่มีบทบาทสําคัญ  ครู  ผูบริหาร  ตลอดจนนักเรียน
และผูปกครอง ก็จะเห็นความสําคัญในวิชาพลศึกษาและตองการสนับสนุนใหมีการเรียนการสอน
วชิาพลศึกษาตอไปแตถาการจัดโปรแกรมพลศึกษากลับตรงกันขามกับที่กลาวนี้ แมวาวิชาพลศึกษา
จะเปนวิชาหนึ่งที่ไดกําหนดไวในหลักสูตรก็ตามทั้งนักเรียน ครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง  ตลอดจนผูมี
สวนเกี่ยวของอื่นๆ ก็คงจะไมสนับสนุนใหมีการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนเทาที่ควร  
ตอไปและในที่ สุดอาจจะใหมีการเลิกสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนเมื่อเปนเชนนี้จึงนับวา             
ครูพลศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในวิชาชีพพลศึกษา   

เมื่อกลาวถึงวิชาพลศึกษาในโรงเรียนโดยเฉพาะในโรงเรียนประถมศึกษา นอกจากความ
สําคัญเกี่ยวกับดานวิชาพลศึกษาและครูพลศึกษาแลว  บุคลากรกลุมหนึ่งที่มีความสําคัญเชนเดียวกัน
ก็คือผูบริหารโรงเรียนนั่นเองหนวยงานใดหรือโรงเรียนใดมีผูบริหารโรงเรียนที่มีความรูความเขาใจ
มีความคิดเห็นและมีวิสัยทัศนที่ดีตอวิชาพลศึกษา ก็จะสงผลดีตอการพัฒนาความกาวหนาใน       
วิชาพลศึกษาทําใหครูพลศึกษาประสบความสําเร็จและไดรับการสนับสนุนที่ดีไมวาจะเปน               
ดานการเรียนการสอน  กิจกรรมดานกีฬาหรือกิจกรรมอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับวิชาพลศึกษา 
  ในฐานะที่ผูวิจัยเปนครูพลศึกษาและไดปฏิบัติหนาที่ผูบริหารโรงเรียนคนหนึ่งในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน
ที่มีตอครูพลศึกษาและวิชาพลศึกษาเพื่อจะไดนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางพัฒนาดานการเรียน
การสอน  สงเสริมครูพลศึกษาและวิชาพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร
และยังเปนประโยชนกับผูบริหารโรงเรียนสังกัดอื่นๆ ตลอดจนผูที่มีความสนใจตอไป 
    
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีตอครูพลศึกษา   

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีตอวิชาพลศึกษา 

3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน            
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอครูพลศึกษา 
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4. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน            
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอวิชาพลศึกษา 

5. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน            
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ระหวางครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง      
พลศึกษาและไมมีวุฒิทางพลศึกษา 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน       
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ 

2. การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน และผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอครูพลศึกษาและวิชาพลศึกษา       
ดังนี้ 
 2.1  ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอครูพลศึกษา แบงออกเปน  3   ดานคือ 

1. ดานวิชาการ 
2. ดานการสอน 
3. ดานคุณลักษณะ 

2.2  ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอวิชาพลศึกษา แบงออกเปน  2   ดานคือ 
1. ดานความเชื่อและปรัชญา 
2. ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชาพลศึกษา 

- ดานรางกาย 
- ดานอารมณ 
- ดานสังคม 
- ดานจิตใจ 
- ดานสติปญญา 
 

ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัย 
 

1. ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน  ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความพรอมและเต็มใจในการตอบแบบสอบถามตามความรูสึก
ความคิดเห็นที่แทจริง ดวยความจริงใจและเชื่อถือได  
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2. ความคิดเห็นของผูบ ริหารโรงเรียนและผูชวยผูบ ริหารโรงเรียน  ในโรงเรียน        
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอครูพลศึกษาและวิชาพลศึกษาถือเปน   
ความคิดเห็นในสภาพสถานการณปจจุบัน 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ครูพลศึกษา  หมายถึง  ครู และ อาจารยที่ทําหนาที่สอนวิชาพลศึกษาทั้งที่มีวุฒิและไมมีวุฒิ

ทางพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
วิชาพลศึกษา หมายถึง วิชาพลศึกษาที่ทําการสอนอยูในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย        

ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  ผูอํานวยการ  อาจารยใหญ  ครูใหญ และรวมทั้งผูรักษาการ   

ในตําแหนงครูใหญ  ผูรักษาการในตําแหนงอาจารยใหญ   ผูรักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ     ผูชวยผูบริหาร 
 โรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายวิชาการ  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ทําใหทราบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ที่มีตอครู
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. ทําใหทราบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ที่มีตอวิชา
พลศึกษา   ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. เปนประโยชนในการพิจารณาแนวทางปฏิบัติของครูพลศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

4. เปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนในการบริหาร การดําเนินงานที่เหมาะสมเปน
ประโยชนกับครูพลศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  ในโรงเรียนประถมศึกษา    

5. เปนแนวทางของผูบริหารระดับสูงในการกําหนดนโยบาย เพื่อปรับปรุงหรือสงเสริม    
พัฒนาดานพลศึกษาตอไป  



บทท่ี  2 
 

วรรณคดีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยนําเสนอ วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงเปน  3  ตอน 

  ตอนที่   1     คุณสมบัติของครูพลศึกษา 
  ตอนที่   2     ความหมายและคุณคาของวิชาพลศึกษา  จุดมุงหมายและประโยชน

ของวิชาพลศึกษา 
 ตอนที่   3    งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ตอนที่ 1    คุณสมบัติของครูพลศึกษา  
 
 วรศักดิ์ เพียรชอบ  (2527) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของครูพลศกึษาที่ดีไวดังนี้ 

1. การทําตัวใหเปนที่รักแกศิษยและบุคคลทั่วไป 
2. การเปนบุคคลที่มีความหนักแนน  มีจิตใจที่มั่นคง  ประกอบดวยความรูนาเคารพ 
3. การเปนผูที่ไดรับยกยองวาเปนผูมีความประพฤติอันดีงาม 
4. การเปนผูมีความมานะในการตักเตือนสั่งสอน โดยไมเกรงกลัววาจะถูกเกลียดหรือ

โกรธ  มีความเฉลียวฉลาดในการใชคําพูด 
5. การเปนผูมีความอดทนตอถอยคําโดยมีเจตนาดีเปนที่ตั้ง 
6. การรูจักสอนจากงายไปหายาก  หรือมีความลึกซึ้งขึ้นโดยลําดับ 
7. การรูจักแนะนําในทางที่ถูกที่ควร  ไมถูกชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย 

 
การสอนครูควรสรางบุคลิกภาพที่ดีใหเกิดขึ้นแกตนเอง เพื่อจะไดเปนตัวอยางที่ดีแก       

นักเรียน บุคลิกภาพของครูยังมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน คือ ทําใหนักเรียนไมเกิดความ  
เบื่อหนายตอการเรียน บุคลิกภาพที่ดีของครูสามารถเหนี่ยวร้ังจิตใจของนักเรียนใหอยากเรียนทําให
วิชานั้นนาสนใจ (กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, 2522) 
 
 เฟรนซ และเลสเตน (French and Lehsten, 1954) ไดกลาวถึงคุณสมบัติและภาระหนาที่ของ
ครูพลศึกษาไว ดังนี้ 

1. มีความสามารถในการถายทอดความรูดวยการนําเอาเทคนิคทักษะมาใช 
2. ครูพลศึกษาควรเขาเปนสมาชิกของสมาคม ชมรมวิชาชีพตาง ๆ 
3. ชอบและยอมรับวิชาชีพของตน 
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4. ชวยเหลือเด็กใหเกิดทักษะและเห็นคุณคาของประชาธิปไตย 
5. มีความสามารถเขากับเด็กนักเรียนไดดี 
6. มีคุณลักษณะของครูโดยทั่ว ๆ ไป 
7. มีความรู ความสามารถพิเศษ 
8. วางแผนรวมกับโรงเรียน ในการรางหลักสูตรของผูเรียนทุกระดับชั้น 
9. เปนผูประสานงานที่ดี มีความเชื่อมั่นสูง 
10. มีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม 
11. มีความรอบรู  รูรอบ เขาใจบุคคลอื่นและตัวเอง ตลอดจนวัตถุประสงคของการศึกษา

ในวิชาชพีของตนเองและการศึกษาทั่วไป รวมทั้งวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินที่ตน
อาศัยอยูดวย 

 
เพพและมีนซ  (Pape and Means, 1963) ใหความเห็นวา ครูพลศึกษาที่มีคุณภาพ คือ ผูซ่ึง

ปฏิบัติหนาที่โดยมีความยืดหยุนมีความเขาใจในธรรมชาติของผูเรียนเขาใจการใชกิจกรรม พลศึกษา 
ในการเรียนการสอน ใชทักษะที่เหมาะสมในการเรียนการสอนรูวาจะทําการสอนกิจกรรมนั้นๆ 
อยางไร เขาใจในกระบวนการเรียนการสอนนั้นเปนอยางดี นอกจากนี้ยังใหทัศนะอีกวา ครูพลศึกษา
ตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะครูทั่วไป มีมนุษยสัมพันธ เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายของการเรียนการสอน
โดยสมบูรณ และครูพลศึกษาควรจะตองมีคุณสมบัติที่พิเศษ คือ 

1. มีสุขภาพและมีทักษะทางการเคลื่อนไหวดีมาก 
2. ระลึกเสมอวาพลศึกษาไมใชการเลนกีฬาเทานั้น 
3. ขยันศึกษาหาความรูอยูเสมอ 
4. ทําตนใหเปนผูที่ไดรับการยอมรับและเปนที่ช่ืนชอบของคนทั่วไป 

 
บุควอลเตอร และแวนเดอรชวาก  (Bookwater and Vander Zwaag, 1969) ไดกลาวถึง  

คุณสมบัติของผูที่จะมีอาชีพเปนครูพลศึกษานั้น ตองประกอบไปดวยแรงจูงใจในการสอนมีพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร ไดรับการศึกษาและการฝกอบรมทางดานพลศึกษาโดยเฉพาะ มีความรู ทักษะ 
ความชํานาญเฉพาะอยาง มีความรูทางการศึกษา มีการตัดสินใจดวยตนเอง มีความสามารถในการ  
ใชภาษาและมีศีลธรรมอันดี 
 
 นิกซัน (Nixon , 1978) กลาวถึง ครูพลศึกษาวา ส่ิงจําเปนในตัวครูพลศึกษา คือ ตองมีทักษะ
ทางพลศึกษาอยูในระดับสูง กระฉับกระเฉง มีสุขภาพกายดี มีอารมณที่มั่นคง มีความเปนผูนํา และ
หมั่นศึกษาหาความรู 
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 บุชเชอร (Bucher, 1968) กลาวถึง คุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ควรมี ดังนี้ 
1. ตองไดรับการฝกฝนทางการพลศึกษามาเปนอยางดี มีความกระตือรือรน มีวัฒนธรรม 

มีระเบียบวินัย สุขภาพดี อารมณมั่นคง ทํางานรวมกับคนอื่น ๆ ไดดี ปรับตัวไดดี มี
ความคิดที่ดี ปรับตัวเขากับสถานการณใหม ๆ ไดสนใจในสวัสดิภาพของนักเรียนและ
สนใจในการทํางาน 

2. มีคุณสมบัติพเิศษ คือ มีพื้นฐานทางกีฬา เฉลียวฉลาด เปนนักวิชาการ บุคลิกภาพดี  
มีความรูในดานการสอน 

ครูพลศึกษาจะทําหนาที่นอกเหนือไปจากครูวิชาอ่ืน ๆ คือ ชวยใหเด็กมีการเจริญเติบโตและ
พัฒนาทักษะทางการกีฬา ความอดทน  ความกระตือรือรน  มีมนุษยสัมพันธ  การเปนผูนํ า                  
มีศีลธรรมสูง  บุคลิกภาพดี ไมพิการหรือบกพรองทางกาย อวัยวะเคลื่อนไหวไดดี มีสามัญสํานึกสูง 
เปนนักวิชาการ มีคุณสมบัติทางสังคมดี สนใจการสอน และถือวาการสอนเปนวิชาชีพอันดีที่จะ    
ชวยเหลือผูอ่ืน 
 
 อารมสตรอง (Armstrong, 1973) กลาววา ครูที่มีประสิทธิภาพตองสามารถเขียนวัตถุ
ประสงคเชิงพฤติกรรม กําหนดเปาหมายการเรียนโดยละเอียด นําหลักการเรียนรูมาใชในการสอน 
สรางบรรยากาศการเรียนไดสอดคลองกับความตองการตามธรรมชาติของผูเรียนและเหมาะสมกับ
สภาพของสังคม มีเทคนิคการสอนและการวัดผลที่ดี ตลอดจนสามารถนําเอาผลจากการประเมินผล
ผูเรียนมาปรับปรุงการสอน ควรประเมินผลปฏิบัติงานการสอนของตนเอง การใหความใกลชิดเปน
กันเองกับผูเรียน และทําการศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 
 
 ดอทเทร (Daughthrey, 1973) กลาววา ครูพลศึกษาควรมีลักษณะดังนี้ มีความมั่นคงทาง
อารมณ ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหมีบุคลิกภาพที่ดีเปนที่นาพอใจ ครูที่ประสบความสําเร็จมักจะเปนมิตร 
ชอบแสดงออกและมีความสัมพันธกับนักเรียนดี มีความรูคุนเคยกับทักษะ และเทคนิคทุกอยางที่มี
ความจําเปนตอการสอนพลศึกษา อุทิศเวลาของตนเอง กระตือรือรน สนใจความแตกตางระหวาง
บุคคล สนใจวิชาชีพ มีจุดหมายและวัตถุประสงคในการสอน เปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียน รูจักเลือก
กิจกรรมการสอนที่เหมาะสม มีสุขภาพกายและจิตดี มีความคิดสรางสรรค มีน้ําเสียงในการพูดดี   
สุขภาพดี ควรมีลักษณะพิเศษ คือ รูและปฏิบัติตามปรัชญาและหลักการทางพลศึกษา สามารถตอบ
คําถามทางพลศึกษาและสาธิตการสอนกิจกรรมทางพลศึกษาได และมีลักษณะภายนอกเปนที่      
นาประทับใจแกผูพบเห็น 
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 บาเลยและฟลด (Baley and Field, 1976) กลาววา ครูพลศึกษาควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ครูพลศึกษาตองมีสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตดี มีพลังกายพลังใจสูง เพราะมี

งานที่ตองรับผิดชอบมาก 
2. ครูพลศึกษาตองมีความสามารถในทักษะกีฬาตาง ๆ และควรมีสวนรวมในการฝก      

กิจกรรมอยูเสมอ ยิ่งครูพลศึกษามีความชํานาญในดานทักษะกีฬาตาง ๆ ดีมากเทาใด 
ยอมจะเปนการสงเสริมใหการปฏิบัติหนาที่ไดมีประสิทธิภาพมากขึ้นเทานั้น 

3. ครูพลศึกษาควรมีความรูสึกชอบที่จะใหบริการแกบุคคลอื่น ไมแสดงกิริยาทาทางวาง
อํานาจ ควรกระตุนใหเด็กไดแสดงออก ชวยเหลือใหเด็กไดฝกตนเองใหเกิดทักษะและ
ความชํานาญ พยายามใหเด็กไดเกิดพัฒนาการทางดานตาง ๆ ดวยตนเอง 

4. ครูพลศึกษาควรมีความเปนผูนํามีความรับผิดชอบ ครูพลศึกษาที่ประสบความสําเร็จ 
คือ ครูพลศึกษาผูซ่ึงมองเห็นความสนุกสนานราเริงของเด็กดวยความพอใจและดีใจ 

5. ครูพลศึกษาควรใชความพยายามดึงเอาความสามารถของเด็กออกมาใหไดเพราะทุกคน
ยอมมีศักยภาพในตัวเอง สนใจเด็กทุกคน ปลูกฝงใหเด็กเกิดความรักในการเลนกีฬา   
ทุกประเภท 

6. ครูพลศึกษาตองมีวินัยในตนเอง มีบุคลิกภาพดึงดูดความสนใจ มีลักษณะของนักกีฬา 
และทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน 

7. ครูพลศึกษาตองสนใจในบุคลิกภาพของตนเองเสมอ รักษาสมรรถภาพทางกายของตน
ใหดีอยูตลอดเวลา   แตงกายสะอาดและควรมีความสํานึกอยูตลอดเวลาวาตนเองเปน   
ตัวแทนของวิชาชพีที่เปนสมาชิกอยู 

 
ตอนที่ 2    ความหมายและคุณคา ของวิชาพลศึกษา 
 

มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายและคุณคาของวิชาพลศึกษาไวหลายทัศนะ
ดังนี้   

คลาก (Clarke, 1959) ไดกลาววา “วิชาพลศึกษาที่อยูภายใตการนําที่ถูกตองของผูสอนยอม
สามารถปลูกฝงคุณลักษณะอันดีงามที่มีความจําเปนในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดียิ่ง” 
 
 บุชเชอร (Bucher, 1968) กลาวไววา “วิชาพลศึกษาเปนการศึกษาซึ่งกอใหเกิดการ
พัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม โดยใชกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงไดรับการเลือกเฟน
แลวเปนสื่อที่จะนําไปสูจุดมุงหมายที่วางไว” 
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 บุควอลเตอร (Bookwalter, 1969) กลาวไววา “วิชาพลศึกษาเปนการพัฒนาการที่ใหผลที่สุด
ทางดานบูรณาการและการปรับตัวทางดานรางกาย จิตใจและสังคมโดยที่ไดรับการสอนและเขารวม
กิจกรรมประเภทกีฬา” 
 
 ธอมสัน (Thomson, 1971) กลาวไววา “พลศึกษาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาซึ่งอาศัย       
กิจกรรมที่ไดเลือกในการจัดเพื่อใหเกิดการเจริญเติบโต พัฒนาการและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อ
ใหเปนพลเมืองดีและดํารงชีวิตอยูอยางมีประสิทธิภาพ” 
 
 วรศักดิ์  เพียรชอบ (2527) กลาวไววา “วิชาพลศึกษา คือ การศึกษาแขนงหนึ่งซึ่งมีวัตถุ
ประสงคและความมุงหมายเชนเดียวกับการศึกษาอยางอื่น ๆ คือ เปนวิชาที่สงเสริมใหนักเรียนไดมี
การพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมจะแตกตางจากวิชาอ่ืนก็ตรงที่วิธีการและ
ส่ิงที่นํามาใชคือ พลศึกษาใชกิจกรรมการออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาเปนสื่อกลางของการเรียน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาตาง ๆ” 
 
 จรินทร  ธานีรัตน (2514) กลาวไววา “พลศึกษา คือ การศึกษาแขนงหนึ่งที่ใชกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวทางกายเปนสื่อกลางเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย ทางจิตใจ ทางอารมณ      
ทางสังคมและพัฒนาการทางดานคุณธรรม ทางจิตใจตลอดจนการเปนพลเมืองดีดวย” 
 จากคํากลาวขางตนพอสรุปไดวาวิชาพลศึกษาเปนการศึกษาแขนงหนึ่งที่ใชกิจกรรมกีฬา
และการออกกําลังกายเปนสื่อกลางของการเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดพัฒนาการในดานรางกาย     
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันนี้พลศึกษาเปนวิชาหนึ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสอน
ในโรงเรียนทุกๆระดับชั้น ตั้งแตระดับประถมศึกษาไปจนถึงระดับอุดมศึกษา เพราะเปนสวนสําคัญ
สวนหนึ่งในขบวนการการศึกษาที่จะชวยในการพัฒนาสวนตาง ๆ อันจะนําไปสูจุดหมายปลายทาง
อยางแทจริง ความรับผิดชอบในการสอนวิชาพลศึกษาจะตองเปนผลเกี่ยวกับความเจริญงอกงามทาง
การศึกษาโดยใชกิจกรรมพลศึกษาเปนสื่อ กิจกรรมทางพลศึกษาไมเปนแตเพียงเครื่องชวยสราง
พัฒนาการทางดานกลามเนื้อและอวัยวะตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพเทานั้น ยังชวยกระตุนความเจริญ
งอกงามเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของแตละบุคคลใหเปนที่ยอมรับของสังคม และเปนผลพลอยไดทาง
ดานอารมณและสุขภาพจิตอีกดวย ดังนั้นการศึกษาและพลศึกษาเปนเรื่องที่ตองเกี่ยวของกันและถือ
วาทั้งสองมีบทบาทสําคัญมากในชีวิตประจําวันของคนทุกคน ซ่ึงเปาหมายของการศึกษาท่ีประเทศ
ไทยยึดเปนหลักเพื่อใหนักเรียนเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพและวิชาพลศึกษาก็มีสวนชวยสงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดผลนั้น (ไพวัลย ตัณลาพุฒ, 2530) 
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จุดมุงหมายและประโยชนของวิชาพลศึกษา 
 

การศึกษาทั้งในอดีต ปจจุบันและอนาคตตางก็ใหความสําคัญตอวิชาพลศึกษา  ซ่ึงเปนการ
ศึกษาแขนงหนึ่งที่ใชกิจกรรมทางพลศึกษาที่ไดเลือกสรรแลวเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาการ    
ทั้ง  5  ดาน ดังตอไปนี้ (อุดร  รัตนภักดิ์, 2529) 

1. ทางดานรางกาย วิชาพลศึกษาชวยใหมนุษยมีการเคลื่อนไหวอยางมีประสิทธิภาพคือ 
ถูกตองเหมาะสมและมีทักษะ ซ่ึงทักษะนี้จะเปนสื่อสําคัญที่ทําใหบรรลุการเขารวมในกิจกรรม     
พลศึกษาและทักษะยังเหมาะสมที่จะฝกในวัยเด็ก ขณะที่รางกายเคลื่อนไหวจะทําใหกลามเนื้อมี
อัตราการใชพลังงานสูง โดยกลามเนื้อจะเปลี่ยนพลังงานเคมีเปนพลังงานจลนจะทาํใหระบบตาง ๆ 
ถูกรบกวนใหทํางานหนักอยูเสมอ สภาพรางกายก็จะเกิดความเคยชินและปรับตัวเขากับสภาพนั้น
ไดผลก็คือ ทําใหระบบตาง ๆ ไดฝกการทํางานสม่ําเสมอ มีการประสานงานชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ตลอดเวลา ซ่ึงจะทําใหเกิดความสัมพันธในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและหนาที่นี้เองที่เปนตัว
กําหนดโครงรางใหสงางามสมสัดสวน มีสุขภาพอนามัยปราศจากโรคภัยไขเจ็บซึ่งจะเปนวิถีแหง
ชีวิตอันจะนําไปสูความสุข ความหวังและความสําเร็จ 

2. ทางดานจิตใจ ทุกคนตางก็ยอมรับวารางกายและจิตใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ฉะนั้น
รางกายและจิตใจมีผลกระทบซึ่งกันและกันอยางสมบูรณ กิจกรรมพลศึกษาจะชวยสงเสริมบุคคล
ใหเปนผูมีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ทั้งนี้เพราะสนามกีฬานั้นเปรียบเหมือนหองปฏิบัติการ
ทางจริยธรรมเปนอยางดีที่จะชวยฝกอบรมนักเรียน ในขณะที่นักเรียนรวมกิจกรรมทางพลศึกษานั้น
จะลืมทุกสิ่งทุกอยางจิตใจจะจดจอมีสมาธิอยูกับเกมนั้น การแสดงออกตาง ๆ เปนไปตามความจริง
จนมีคํากลาววา สนามกีฬาเปนสถานที่ที่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่แทจริงของผูรวมเลนดวยคือจะ
ตองเปนผูเลนและผูดูที่ดี มีน้ําใจเปนนักกีฬาดวยจึงจะไดช่ือวาเปนผูที่มีความสมบูรณทางรางกาย
และจิตใจที่ดีงาม อันเปนสวนสําคัญที่จะปลูกฝงใหเปนนักเรียนและพลเมืองดีของชาติตอไป         
ในอนาคต 

3. ทางดานอารมณ กิจกรรมพลศึกษาเปนสิ่งที่ชวยฝกการควบคุมอารมณใหมั่นคง อดทน
อดกล้ันตอการยั่วเยาตาง ๆ และยังพัฒนาทางดานการผอนคลายความตรึงเครียดของกลามเนื้อและ
ระบบประสาทได กิจกรรมพลศึกษายังเปนกจิกรรมที่กอใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทําให
นักเรียนที่เคยจําเจอยูแตในชั้นเรียนไดแสดงออกอยางสนุกสนาน สนองความตองการตามธรรมชาติ
และยังชวยระบายพลังงานที่เหลือออกไปทําใหอารมณแจมใส เปนที่นาคบคาสมาคม 

4. ทางดานสังคม ชั่วโมงพลศึกษาเปนชั่วโมงที่จําลองสภาพสังคมไดอยางแทจริง เด็กลง
มารวมกลุมกันมีการปฏิสัมพันธกันมากที่สุด นักเรียนจะปรับบุคลิกภาพของตนขึ้นมามีทั้งผูนําและ
ผูตาม มีความเชื่อมั่นในตนเอง รูจักควบคุมตนเอง การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การทํางานเปน      
หมูคณะ สิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบในหมูคณะ สุจริต ยุติธรรม เคารพกฎกติกา ขอบังคับ 



 12

ระเบียบวินัย การรูจักแพ รูจักชนะ รูอภัย คุณสมบัติเหลานี้เปนความตองการของสังคม นอกจากนี้
วิชาพลศึกษายังชวยแกปญหาสังคม เชน การรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการเลนกีฬาหรือ
ออกกําลังกาย การนําเอากิจกรรมพลศึกษาไปแกไขความประพฤติของผูกระทําผิดในสถานที่คุมขัง
และยังใชกิจกรรมพลศึกษาเปนสื่อสัมพันธในการเปดสัมพันธไมตรีระหวางประเทศและตอรอง
ทางการเมือง ตลอดจนนําไปฟนฟูสุขภาพ 

5. ทางดานสติปญญา ในการเขารวมกิจกรรมพลศึกษาที่กอใหเกิดคุณคานั้น ผูเขารวมจะ
ตองมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติและทักษะ ตลอดจนสามารถนําทฤษฎีทางวิทยาศาสตรเขามาชวย
ในการเขารวมกิจกรรมพลศึกษา วิชาพลศึกษานั้นจะเรียนรูควบคูไปกับการปฏิบัติ มีโจทยใหแก
ปญหาเชนเดียวกันเพียงแตไมไดเขียนเปนลายลักษณอักษรเหมือนวิชาอ่ืน เชน จะมีวิธีการหลบหลีก 
รุกและรับ ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงจะตองคิดและหาวิธีการอยูตลอดเวลาในขณะที่เลนกีฬา ดังนั้น
จะเห็นไดวากิจกรรมพลศึกษานอกจากจะชวยในแงของการออกกําลังกายเพื่อความสมบูรณแหง   
สุขภาพแลวยังชวยฝกฝนพลังความคิดใหเปนผูมีความรอบรูมีสติปญญาไปดวยเชนกัน 
 

ไพวัลย  ตัณลาพุฒ (2530) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของวิชาพลศึกษาไว ดังตอไปนี้ 
1.  วัตถุประสงคที่เกิดขึ้นทันทีทันใด (Immediate Control Objectives) เปนวัตถุประสงคขั้น

ตนที่มุงใหผูเรียนไดรับผลประโยชนในขณะที่มีการเรียนการสอน ดังนี้ 
1.1 สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) หมายถึง  ความสามารถของรางกายในการ

ที่จะประกอบกิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จไดเปนอยางดี 
1.2 ความรู (Knowledge) ในการเขารวมกิจกรรมผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
1.3 ทัศนคติ (Attitude) ครูควรปลูกฝงทัศนคติที่ดีงาม ที่ถูกตองใหกับผูเรียน 
1.4 ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

มีประสิทธิภาพ จะใหมีทักษะดีตองฝกฝนคอยเปนคอยไป 
2.  วัตถุประสงคในระดับที่สอง (Secondary Control Objectives) เปนวัตถุประสงคในขั้นที่

ตองการใหผูเรียนไดมีพัฒนาการความเจริญงอกงามทางดานตาง ๆ หลังจากที่ไดรับการฝกฝนมา
แลว ไดแก 

2.1 พัฒนาการทางดานอวัยวะตาง ๆ ของรางกายและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยปกติเมื่อผูเรียนไดออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ กลามเนื้อสวนตาง ๆ ก็จะเจริญ
เติบโต แข็งแรง มีขนาดโต ระบบไหลเวียนโลหิตก็ดีขึ้น 

2.2 พัฒนาการทางดานการประสานงานของระบบประสาทและกลามเนื้อทําใหมีความ
คลองแคลววองไว มีจังหวะในการเลน ตลอดจนมีทักษะมากขึ้นตามลําดับ 

2.3 เปนการพัฒนาทางดานความรู การตัดสินใจ การวิเคราะหเร่ืองราว ตลอดจนมีเหตุ
ผลในเรื่องความรูสึกนึกคิดตาง ๆ 
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2.4 พัฒนาทางดานอารมณ โดยธรรมชาติของมนุษยแลวจะมีอารมณหลายอยางหลาย
ประการดวยกันเชน โกรธ เกลียด รัก การเขารวมกิจกรรมพลศึกษาบอย ๆ จะชวย
ระงับอารมณตาง ๆ 

3. วัตถุประสงคที่ เกิดขึ้นทีหลัง (Remote Adjustment Objectives) เปนจุดมุงหมายที่       
สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาขึ้นหลังจากที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ                  
ทางพลศึกษา ไดแก 
3.1 สงเสริมใหเปนผูมีสุขภาพดี 
3.2 สงเสริมใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3.3 สงเสริมใหมีความประพฤติดีเปนพลเมืองที่ดีเชน เปนผูนําผูตามที่ดีรูจักรับผิดชอบ 

การใหความรวมมือ การมีน้ําใจเปนนักกีฬา เคารพกฎกติกา ฯลฯ 
4. วัตถุประสงคอันสูงสุด (Ultimate Aim) เปนจุดมุงหมายระดับสูงสุดหรือระดับปริญญา 

ซ่ึงจะตองใชกิจกรรมทางกายเปนสื่อในการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูและสามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมซึ่ง
ถือวาเปนจุดมุงหมายของวิชาพลศึกษาโดยตรง 
 
ตอนที่  3    งานวิจัยท่ีเก่ียวของ      
 

งานวิจัยในประเทศ 
 
ปาริชาติ  วชิรัตตานุภาพ ( 2524 ) ไดทําการวิจัยเร่ือง    “ คุณลักษณะที่พึงประสงคของ 

ครูพลศึกษาระดับประถมศึกษา ”    โดยใชแบบสอบถาม    สงไปยังผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
ครูพลศึกษาและนักเรียนประถมศึกษา จํานวน  850 คน ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของทั้ง           
3 กลุม ในดานการสอน  ดานวิชาการ  ดานบุคลิกลักษณะและดานมนุษยสัมพันธแตกตางกัน ยกเวน 
กลุมครูพลศึกษากับกลุมนักเรียนประถมศึกษาที่มีความเห็นไมแตกตางกัน  ในดานบุคลิกลักษณะ 
สวนความคิดเห็นในการจัดลําดับความสําคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูพลศึกษาใน     
ดานตางๆ มีดังนี้คือ ในดานการสอน  นักเรียนมีความเห็นวา ครูพลศึกษาควรสามารถสอนเกม  และ 
กีฬาเบื้องตน  ผูบริหารมีความเห็นวา  ครูพลศึกษาควรสอนทั้งการเปนผูเลนและผูดูที่ดี  ครูพลศึกษา 
มีความเห็นวา ครูควรตัดสินการเลนเกมและกีฬาอยางยุติธรรมตามกติกา ดานวิชาการนักเรียน     
เห็นวาครูควรเขาใจกฎกติกาและระเบียบการเลนเกมและกีฬาตางๆ  ผูบริหารและครูพลศึกษาเห็นวา  
ครูควรรูวิธีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดานบุคลิกลักษณะ นักเรียนมีความเห็นวาครูควรมี
ความยุติธรรม  ซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  ผูบริหารและครูพลศึกษาเห็นวา  ครูควรรักการสอนและมี
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ทัศนคติที่ดีตอการเปนครู  ดานมนุษยสัมพันธ  นักเรียนมีความเห็นวา  ครูควรชมเชยและใหกําลังใจ
แกนักเรียน  ผูบริหารและครูพลศึกษา  เห็นวาครูควรตักเตือนและชี้แจงเมื่อนักเรียนทําผิด 
    
 หนวยศึกษานิเทศก   กรมสามัญ ( 2525 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ พฤติกรรมของครูโรงเรียน 
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ดานการปลูกฝงจริยธรรมในหองเรียน ”  กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยเปนครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จากทุกเขตการศึกษา จํานวน    582   คน 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสังเกตพฤติกรรมของครูในหองเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ผลการวิจัยพบวา      
ครูประมาณรอยละ 85  มีพฤติกรรมการปลูกฝงจริยธรรมที่ดี  พฤติกรรมของครูที่ไมเหมาะสมสวน
ใหญจะเปนดานตรงตอเวลาและการแตงกาย  ซ่ึงผลในครูผูชายมากกวาครูผูหญิงและครูมีวุฒิต่ํามาก
กวาครูที่มีวุฒิสูง ในดานการปรับแกพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมนักเรียนพบวาครูมีการปรับแก
ประมาณรอยละ 25 สําหรับวิธีการที่ครูใชในการปลูกฝงจริยธรรม  คือ วิธีการบอกแนะนําจริยธรรม
ที่ครูปลูกฝงนั้น  ดานความรับผิดชอบ และระเบียบวินัยมากที่สุด คือรอยละ 63.23 และรอยละ 
46.56  ตามลําดับ 
 
 สิริพร  มิ่งกมลกุล ( 2526 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู 
พลศึกษา และครูหัวหนาหมวดกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 
พลศึกษา  ในโรงเรียนประถมศึกษา ”  โดยใชแบบสอบถามสงไปยังครูพลศึกษา จํานวน 80 คน  
และครูหัวหนากลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย จํานวน 35 คน  ผลการวิจัยพบวา 
 1.   ครูพลศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมการสอน  ของตนเองอยูใน
ระดับมาก เรียงลําดับดังนี้  ดานปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรม  ดานบุคลิกภาพในการสอน ดานการ
ประเมินผลการเรียนการสอน  ดานการดําเนินการสอน  ดานการมอบงานใหปฏิบัติ  ดานการจูงใจ
และเสริมแรงทางการเรียน   ดานการเตรียมการสอน  และดานการใชอุปกรณการสอน 
  2. ครูหัวหนากลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การแสดงพฤติกรรม      
การสอนของครูพลศึกษาอยูในระดับมาก  เรียงลําดับดังนี้   ดานการปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรม  
ดานบุคลิกภาพในการสอน  ดานการดําเนินการสอน  ดานการประเมินผลการเรียนการสอน 
    3.    เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางครูพลศึกษา  และครูหัวหนากลุมสรางเสริม 
ลักษณะนิสัย  เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมการสอนของครูพลศึกษา  พบวา  ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 ขวัญชัย  ฮึงรักษา ( 2528 )   ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  ครู 
และครูพลศึกษา    เกี่ยวกับสมรรถภาพของครูพลศึกษา  ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา      สังกัด 
กรุงเทพมหานคร ”  โดยใชแบบสอบถามสงไปยังผูบริหารโรงเรียน ครู และครูพลศึกษาในโรงเรียน 
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ระดับประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 213 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 639 คน  ผลการวิจัย
พบวา  ทั้งผูบริหารโรงเรียน  ครู  และครูพลศึกษามีความเห็นวาครูพลศึกษา    ในโรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษา  มีสมรรถภาพในดานตาง ๆ  ตอไปนี้อยูในระดับมาก คือ 
 ดานหลักสูตรและวิชาการ   ครูพลศึกษา      มีความเขาใจหลักการจัดการแขงขันภายใน 
โรงเรยีนและการจัดการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียน  มีความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเปนอยางดี 
และมีความเขาใจ    ความมุงหมายของหลักสูตรวิชาพลศึกษา  ในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
 ดานการสอน  ครูพลศึกษา เปนผูที่สามารถระมัดระวังอันตราย  ที่อาจเกิดจากการเรียน 
การสอนพลศึกษา  สามารถสาธิตการสอนกิจกรรมตางๆ ไดดี  สามารถปกครองชั้นเรียนไดอยางมี 
ระเบียบและสามารถใชแรงจูงใจในการสอน 
 ดานการประเมินผล ครูพลศึกษา  เปนผูมีความสามารถประเมินผลไดตรงตามวัตถุประสงค 
ที่วางไว  มีความเขาใจหลักและวิธีการประเมินผลทางพลศึกษาไดดี  และสามารถเลือกวิธีวัดผลได 
อยางเหมาะสม 
 ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ครูพลศึกษาเปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่และอาชีพ 
ของตนเอง  สามารถอุทิศเวลาและตัวเองใหกับงานในหนาท่ีไดสูง   เอาใจใสตักเตือนและชี้แจงเมื่อ
นักเรียนกระทําผิด 
 ดานมนุษยสัมพันธ  ครูพลศึกษาสามารถใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียน 
และชุมชน  เปนเพื่อนที่ดีกับครทูุกคนในสาขาวิชาเดียวกันและตางสายวิชา และสามารถทํางานรวม
กับผูบังคับบัญชาไดดี 
 ดานบุคลิกภาพ  ครูพลศึกษาสามารถปฏิบัติตนให เปน ผู เลน  ผูดูกีฬาที่ ดี  มีความ
กระฉับกระเฉง  คลองแคลว  วองไว  กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
 ดานสุขภาพ  ครูพลศึกษามีความตระหนักในความสําคัญ   ของพลศึกษาที่มีตอสุขภาพ 
รางกายและจิตใจ  เปนผูที่มีสุขภาพทางกายและทางจิตดี  งดเวนการเสพสิ่งเสพติด  และสามารถ 
เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนได 
 ดานคุณลักษณะและเจตคติ  ครูพลศึกษา  มีความซื่อสัตยสุจริต  ยุติธรรม  มีคุณธรรมและ 
มีน้ําใจนักกีฬา  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  มีความเขมแข็ง  อดทนสามารถเสียสละประโยชน 
สวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
 จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนครูและ       
ครูพลศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูพลศึกษา  ปรากฏผลวา  ผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางจาก
ครูทั่วไปในดานหลักสูตรและวิชาการ  และในขณะเดียวกันมีความคิดเห็นแตกตางจากครูพลศึกษา 
ในดานการสอน  ดานการประเมินผล  ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  ดานบุคลิกภาพ   ดานสุขภาพ
ดานคุณลักษณะและเจตคติ  สวนครูทั่วไปมีความคิดเห็นแตกตางจากครูพลศึกษา ในดานหลักสูตร
ดานบุคลิกภาพ  ดานสุขภาพ  และดานคุณลักษณะ และเจตคติ  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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 วารี  คําชื่น ( 2532 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “ ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน
วิชาพลศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 
9”  โดยใชแบบสอบถามสงไปยังผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิชาพลศึกษา จํานวน 724 คน       
ผลการวิจัยพบวา 

1. ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิชาพลศึกษา     มีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 
การสอนของครูผูสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน คือเตรียมการสอน  การดําเนินการสอน  
บุคลิกภาพในการสอน การใชอุปกรณการสอนและสถานที่ การจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน  
การมอบงานใหปฏิบัติ  การปลูกฝงจริยธรรม  และคุณธรรม  และการประเมินผลการเรียนการสอน 
 2.   เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารโรงเรียน กับครูผูสอนวิชาพลศึกษา เกี่ยว
กับพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนวิชาพลศึกษา พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
ในทํานองเดียวกัน ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีวุฒิกับครูผูสอนที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาก็มี         
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  เชนเดียวกัน 
 
 สาคร  หอมวัฒนวงศ  ( 2539 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนวิชาพลศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนพลศึกษา  ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ   โดยสงแบบสอบถาม
ไปยังผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวด  และครูผูสอนพลศึกษา จํานวน 1,040 คน  ผลวิจัยพบวา 
 1.  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาหมวด  และครูผูสอนวิชาพลศึกษา  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการสอน  ดานการดําเนินการสอน  ดานบุคลิกภาพในการสอน  ดานการมอบงานให
ปฏิบัติ  ดานการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  และดานการประเมินผลการเรียนการสอน 
 2.  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง ผูบริหารโรงเรียนกับหัวหนาหมวด  และครูผูสอน
วิชาพลศึกษา  เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูวิชาพลศึกษา  พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 ความคิดเห็นของครูที่มีวุฒิกับครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญที่ระดับ .05 เชนเดียวกัน     
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 บาริการ  ( Barrigar    อางใน  Daughthrey , 1973 )  ไดทํางานวิจัยเกี่ยกับคุณลักษณะของครู
พลศึกษา  โดยสงแบบสอบถามไปยังอาจารยใหญและผูบริหาร 70 เมือง เพื่อใหตอบวาครูพลศึกษา
ที่พึงปรารถนาควรจะมีคุณสมบัติเชนไร  ผลการวิจัยพบวา 

1. มีบุคลิกภาพที่ดี  ลักษณะที่ดี  มีอารมณมั่นคง 
2. มีวุฒิทางพลศึกษากอนที่จะทําการสอนพลศึกษา 
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3. มีภูมิหลังทางดานพลศึกษากวางขวาง 
4. เขาใจและชื่นชมสิ่งแวดลอม 
5. สนใจสอนเด็กมากกวาสอนเนื้อหา 
6. มีความรูเกี่ยวกับความเจริญเติบโตของเด็ก และพัฒนาการของเด็ก 
7. มีประสิทธิ์ภาพในการสรางความสัมพันธกับเด็ก  เพื่อนครูและผูปกครอง 
8. เขาใจภาระหนาที่ของงานพลศึกษาและสนใจโปรแกรมของโรงเรียน 
9. สนใจและพยายามปรับปรุงวิชาชีพของตน 
10. สามารถบอกความหมายทางการพลศึกษาแกคนอื่นได 
11. สาธิตถึงกิจกรรมที่นาพอใจแกเด็ก 
12. สามารถสาธิตทักษะการเคลื่อนไหวตางๆ ของกิจกรรมทางพลศึกษาได 
13. มคีวามเปนอิสระ  ยุติธรรม  และเคารพตอนักเรียนทุกคน 

 
       กรีนวูด  ( Greenwood , 1974 )  ไดวิจัยเพื่อพัฒนาแบบทดสอบ ที่มหาวิทยาลัยฟลอริดา 
พบวา  พฤติกรรมที่สําคัญของอาจารยตามความคิดเห็นของอาจารย  ผูบริหาร และนักศึกษามีดังนี้ 
สามารถสรางบทเรียนใหเขาใจงาย  มีการสอนที่ทันสมัย  มีความรับผิดชอบตอช้ันเรียน ใหความ
เปนกันเองแกนักศึกษารับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา  เขาใจเทคนิคการวัดผล  ใหงานอยางเหมาะ
สม  มีความรอบรูทันสมัย  และเขาใจปญหาของนักศึกษาเปนอยางดี 
 
      กรัช และคอสติน ( Grush  and  Costin , 1975 )   ไดทําการวิจัยถึงความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพของอาจารย  กับทักษะในการสอนของอาจารย  และความดึงดูดใจในความเปนอาจารยที่
มีตอนักศึกษาในการสอนของอาจารย  ตามการประเมินของนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยอินลินอยส  เมื่อ 
ค.ศ. 1975 ผลการวิจัยพบวามีความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพของอาจารยกับทักษะการสอนของ
อาจารย และมีความสัมพันธระหวางความดึงดูดใจในความเปนอาจารยที่มีตอนักศึกษากับทกัษะการ
สอนของอาจารยและพบวา  บุคลิกภาพของอาจารยในหองเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอประสิทธิ
ผลในการสอนของอาจารย 
  
 โวทรูบาและไรท  (  Wotruba   and   Wright ,  1975 )  ไดสรางแบบประเมินพฤติกรรมการ
สอนของอาจารย  โดยใหผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแซนดิเอโก  เปนผูตอบ  
เมื่อทําการวิเคราะหขอกระทงแลว  ไดสงใหกลุมตัวอยางจัดเรียงลําดับความสําคัญ  ปรากฏวากลุม
ตัวอยางมีความเห็นสอดคลองตรงกัน 9 ขอ  ที่ความสําคัญเกี่ยวกับลักษณะของอาจารย  ดังนี้ 

1. เปนผูที่มีความรูในเนื้อหาวิชากวางขวาง  ถูกตอง  แมนยํา  และทันสมัย 
2. เราใจใหนิสิตใชความคิดเพื่อตัวเขาเอง 
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3. เปนผูมีความกระตือรือรนในเนื้อหาวิชาที่สอน 
4. สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีในหมูนิสิต 
5. อธิบายเนื้อหา  ทฤษฎีที่เปนนามธรรมไดอยางชัดเจน 
6. สนับสนุนใหนิสิตคิดโดยการยกตัวอยางเปรียบเทียบและใหดูของจริง 
7. มีความยุติธรรมในการประเมินผล 
8. ใหความชวยเหลือนิสิตไมวาในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 
9. มีชีวิตชีวาและสนุกสนานในการสอน 
 
รอมไมน  ( Romine , 1978 )  ไดศึกษาบรรยากาศเกี่ยวกับการสอนที่จะชวยใหเกิดการเรียน 

รูขึ้นโดยการสํารวจความคิดเห็นจากอาจารยคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเดียวกัน  จํานวน 268 คน  
และนักศึกษาคณะตางๆ  ในมหาวิทยาลัยเดียวกัน  จํานวน 1,237 คน  ของมหาวิทยาลัยโคโลราโด        
( Colorado )  ผลปรากฏวา บรรยากาศการสอนที่ดี จะสามารถทําใหการสอนมีประสิทธิภาพที่
สําคัญมี 40 ขอ  แบงกลุมไดดังนี้คือ 

1. ดานบุคลิกภาพของผูสอน เชน เปนคนกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความ
กระตือรือรนสนใจวิชาที่ตนสอน 

2. ดานการจัดและเตรียมการสอน เชน เตรียมการสอนเปนอยางดี  ช้ีแจงใหผูเรียนได
ทราบถึงวัตถุประสงคในวิชาที่เรียน  รวมทั้งแนะนําหนังสืออางอิงตาง ๆ 

 
จากแนวปรัชญาและองคความรูที่นักวิชาการพลศึกษาไดอธิบายมานี้ เปนองคความรู           

ที่สนับสนุนแนวคิดของผูวิจัยที่จะสืบคน ในเรื่องความคิดเห็นที่มีตอวิชาพลศึกษาและครูพลศึกษา    
อันจะมีผลในการสงเสริมวิชาชีพพลศึกษาตลอดจนครูพลศึกษา ใหมีความรูและความสามารถ               
คูคุณธรรมตามระบบการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การดําเนินการวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา 
และวิชาพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้น
ตอนดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1.   ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  ผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียน   ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวนประชากร  1,053  คน     จากจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  
431 โรง ซ่ึงทางสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดแบงขนาดของโรงเรียนตามจํานวนนักเรียน
เปนเกณฑดังนี้   

โรงเรียนขนาดใหญ     จํานวนนักเรียน     801   คนขึ้นไป 
โรงเรียนขนาดกลาง    จํานวนนักเรียน     401 - 800  คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก       จํานวนนักเรียน     ต่ํากวา  400   คน 

จากเกณฑดังกลาวทําใหมีขนาดของโรงเรียนสัดสวนดังนี้ 
   โรงเรียนขนาดใหญ     จํานวน      121   โรง 

โรงเรียนขนาดกลาง    จํานวน      143   โรง 
โรงเรียนขนาดเล็ก       จํานวน      167   โรง 

จํานวนผูบริหารโรงเรียน แยกตามขนาดของสัดสวนของโรงเรียนดังนี้ 
โรงเรียนขนาดใหญ     จํานวน     469    คน 
โรงเรียนขนาดกลาง    จํานวน     380    คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก       จํานวน     204    คน 
(กองวิชาการ, สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร , 2544) 

 2. กลุมตัวอยางในการวิจัยจากประชากรที่ปฏิบัติหนาที่ ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนที่ทําหนาที่ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ   



 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งหมด 1,053 คน โดยการสุมตามขนาดของโรงเรียนการสุม        
ตัวอยางโดยใชวิธีสุมแบบงาย ตามขนาดของโรงเรียนจากการใชสูตรการหาขนาดกลุมตัวอยาง
ประชากรของยามาเน (Yamane, 1970)  ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  ในแตละขนาดของโรงเรียน  
ไดจํานวนกลุมตัวอยางประชากรที่สามารถเปนตัวแทนของจํานวนประชากรดังนี้ 

โรงเรียนขนาดใหญ     จํานวน     216   คน 
โรงเรียนขนาดกลาง    จํานวน     195   คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก      จํานวน     135   คน 

                รวม       546   คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครู        
พลศึกษา และวิชาพลศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษา   คนควา   จากงานวิจัย  หนังสือ   เอกสาร  
ที่เกี่ยวของ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดับ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบเปนแบบตรวจคําตอบ (Check  List)   
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษาเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด  4  ระดับ   

ศึกษาดานความคิดเห็นที่มีตอครูพลศึกษา แบงออกเปน  3  ดานคือ 
ดานวิชาการ 
ดานการสอน 
ดานคุณลักษณะ 

ตอนที่  3   แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอวิชาพลศึกษาเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด  4  ระดับ   

ศึกษาดานความคิดเห็นที่มีตอวิชาพลศึกษา แบงออกเปน  2  ดานคือ 
1 ดานความเชื่อและปรัชญา 
2 ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชาพลศึกษา 

2.1 ดานรางกาย 
2.2 ดานอารมณ 
2.3 ดานจิตใจ 
2.4 ดานสงัคม 
2.5 ดานสติปญญา 



 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 
 การสรางเครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติ และคุณลักษณะครูพลศึกษา 
จากวารสาร  หนังสือ เอกสาร บทความ วิทยานิพนธ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. หาความตรงตามเนื้อหาโดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  6  ทาน พิจารณาความตรง
เชิงเนื้อหา ความถูกตองตามหลักวิชาการ และในดานภาษาที่ใช 

3. นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหา  
ความเที่ ยง (Reliability)  โดยใช สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาซ  (Cronbach, 
1972)ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.9561 

4. นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผานการทดสอบและแกไขสมบูรณแลวไปใชกับกลุม
ตัวอยางประชากร 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ขอหนังสือรับรองการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. นําหนังสือรับรองจาก บัณฑิตวิทยาลัย ไปขอความอนุเคราะหจาก ผูอํานวยการสํานัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร ในการออกหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยไปยัง 
       สํานักงานเขต   
3. นําหนังสืออนุญาตจาก  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไปขอความ

รวมมือจากศึกษาธิการเขต ในการสงขอมูลในการวิจัยใหกับผูบริหารโรงเรียนและ      
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนกลุมตัวอยางที่ทําการวิจัยโดยสงทางไปรษณีย  
พรอมทั้งแนบซองติดแสตมป  จาหนาซองถึงผูวิจัย สําหรับสงแบบสอบถามคืนมายัง  
ผูวิจัยทางไปรษณีย  และบางสวนสง – รับดวยตนเอง 

4. หลังการสงแบบสอบถามไปแลว  15  วัน  ผูวิจัยไดติดตอขอรับแบบสอบถามคืนจาก
โรงเรียนที่ยังไมไดสงกลับคืนมา ทั้งทางโทรศัพทและไปติดตามขอรับคืนดวยตนเอง  
และจัดสงแบบสอบถามใหใหมในกรณีสูญหายระหวางสงคืนผูวิจัย 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามแลววิเคราะหดวยโปรแกรม เอส พี เอส เอส ฟอร 
วินโดว  (SPSS for Windows)   ดังนี้ 



 

1. ขอมูลดานสถานภาพของผูตอบ  วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ 
2. ขอมูลดานความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครู  

พลศึกษาและวิชาพลศึกษา วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย ( Mean ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(Standard Deviation )  โดยกําหนดมาตราสวนประมาณคา  ( Rating  scale )  
โดยกําหนดมาตรา  ( Scale )  เปนระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
ความคดิเห็น, ดานการปฏิบัติ  มากที่สุด       เทียบกับคะแนน    4 
ความคิดเห็น, ดานการปฏิบัติ  มาก     เทียบกับคะแนน   3 
ความคิดเห็น, ดานการปฏิบัติ  นอย    เทียบกับคะแนน   2 

          ความคิดเห็น, ดานการปฏิบัติ  นอยที่สุด       เทียบกับคะแนน   1  
 นําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายของขอมูลโดยกําหนดเกณฑไวดังนี้ 
  คาเฉลี่ยระหวาง     3.50 – 4.00    ถือวา  มากที่สุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง     2.50 -  3.49    ถือวา  มาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง     1.50 -  2.49    ถือวา  นอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง     1.00 -  1.49    ถือวา  นอยที่สุด 

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายปกครองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอครู       
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาโดยใชคา“เอฟ”( F- test )  ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลเพื่อหา
คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา“เอฟ”  เมื่อพบความแตกตางใชการ
ทดสอบรายคูโดยวิธีเชฟเฟ และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายปกครองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตอครู      
พลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศกึษา   โดยใชคา“เอฟ” ( F- test )  ซ่ึงการวิเคราะหขอมูล
เพื่อหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา “เอฟ” เมื่อพบความแตกตาง
ใชการทดสอบรายคูโดยวิธีเชฟเฟ และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

5. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครู        
พลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ระหวางครูพลศึกษาที่มี   
วุฒิทางพลศึกษากับไมมีวุฒิทางพลศึกษา โดยใชคา “ที” ( t- test )  ซ่ึงการวิเคราะห    
ขอมูลเพื่อหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา“ที” ชนิดกลุมตัวอยาง
หรือขอมูลทั้ง 2 ชุดสัมพันธกัน และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษาและ           
ครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาความ    
คิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่
มีตอครูพลศึกษา 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอวิชาพลศึกษา 3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ          
ผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอ          
ครูพลศึกษา 4. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอวิชาพลศึกษา  5. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ        
ผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครระหวาง        
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและไมวุฒิทางพลศึกษา ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ      
ในการเก็บรวบรวมขอมูล จากการสุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 200 โรงเรียน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมารวมทั้งสิ้น  521 คน แยกเปน
ผูบริหารโรงเรียน 164 คน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 113 คน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน    
ฝายบริการ  40 คน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 70 คน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
134  คน คิดเปนรอยละ 95.42  ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในรูปตารางและความเรียงดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1   สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา  
 
 ตอนที่ 3   ความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวนคน 
N = 521 รอยละ 

ตําแหนงทางการบริหารโรงเรียน 
              ผูบริหารโรงเรียน 
              ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 
              ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
              ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 
              ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

 
164 
113 
40 
70 

134 

 
31.50 
21.70 
7.70 

13.40 
25.70 

เพศ 
              ชาย 
              หญิง 

 
260 
261 

 
49.90 
50.10 

อายุ 
              ต่ํากวา 30  ป 
              31 – 35  ป 
              36 – 40  ป 
              41 – 45  ป 
              46 – 50  ป 
              51 – 60  ป 

 
6 

13 
85 

140 
106 
171 

 
1.20 
2.50 

16.30 
26.90 
20.30 
32.80 

ระดับการศึกษา 
              ต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
              ระดับปริญญาตรี 
              ระดับปริญญาโท 
              ระดับปริญญาเอก     

 
0 

369 
151 
1 

 
0.00 

70.80 
29.00 
0.20 

วุฒิการศึกษาวิชาเอก 
              พลศึกษา 
              วิทยาศาสตร 
              ภาษาไทย 
              คณิตศาสตร 
              สุขศึกษา 

 
38 
52 
53 
27 
20 

 
7.30 
10.0 

10.20 
5.20 
3.80 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

รายการ จํานวนคน 
N = 521 รอยละ 

             ศิลปศาสตร 
             ภาษาอังกฤษ 
             บริหารการศึกษา 
             ประถมศึกษา 
             สังคมศึกษา 
             วิชาอ่ืนๆ 

15 
19 

263 
19 
10 
5 

2.90 
3.60 

50.50 
3.60 
1.90 
1.00 

ประสบการณในดานการบริหาร 
              ต่ํากวา 5 ป 
              5 – 9 ป 
              10 – 14 ป 
              15 – 19 ป 
              20 – 24 ป 
              มากกวา 25 ป   

 
253 
97 
49 
40 
51 
31 

 
48.60 
18.60 
9.40 
7.70 
9.80 
6.00 

ประสบการณในดานปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนกอนมาดํารง
ตําแหนงผูบริหาร 
              ต่ํากวา 5 ป 
              5 – 9 ป 
              10 – 14 ป 
              15 – 19 ป 
              20 – 24 ป 
              มากกวา 25 ป 

 
 

15 
59 

138 
118 
151 
40 

 
 

2.90 
11.30 
26.50 
22.60 
29.00 
7.70 

เคยไดรับการอบรม สัมมนา เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษา 
               เคย 
               ไมเคย  

 
 

237 
284 

 
 

45.50 
54.50 

เคยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการนิเทศการสอนวิชาพลศึกษา 
              เคย 
              ไมเคย 

 
261 
260 

 
50.10 
49.90 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

รายการ จํานวนคน 
N = 521 รอยละ 

เคยทําการสอนวิชาพลศึกษา 
               เคย 
               ไมเคย 

 
288 
233 

 
55.30 
44.70 

   
 
 จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารโรงเรียน (ผูอํานวยการ/
อาจารยใหญ/ครูใหญ) คิดเปนรอยละ 31.50 รองลงมาคือผูชวยฝายวิชาการ คิดเปนรอยละ 25.70 
และผูชวยฝายธุรการคิดเปนรอยละ 21.70 โดยเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 50.10 มีอายุอยูระหวาง 
51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 32.80 รองลงมา มีอายุ 41 – 45 ป คิดเปนรอยละ 26.90 รองลงมา มีอายุ    
46 – 50 ป คิดเปนรอยละ 20.30 ระดับการศึกษาที่สําเร็จ ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.80      
ซ่ึงศึกษาวิชาเอกบริหารการศึกษา คิดเปนรอยละ 50.50 รองลงมาวิชาเอกภาษาไทย คิดเปนรอยละ 
10.20 และวิชาเอกวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ10.00 ประสบการณในดานการบริหารสวนใหญ      
มีประสบการณ ต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 48.60 รองลงมา 5 – 9 ป คิดเปนรอยละ 18.60 รองลงมา 
20 – 24 ป คิดเปนรอยละ 9.80 ประสบการณในดานการปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนกอนมาดํารงตําแหนง
ผูบริหารสวนใหญมีประสบการณ  20 – 24 ป คิดเปนรอยละ 29.00 รองมามีประสบการณ 10–14 ป 
คิดเปนรอยละ 26.50 รองลงมา 15-19 ป คิดเปนรอยละ 22.60 สวนใหญแลวไมเคยไดรับการอบรม 
สัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา คิดเปนรอยละ 54.50 แตเคยปฏิบัติการนิเทศ
การสอนวิชาพลศึกษา คิดเปนรอยละ 50.10 และเคยปฏิบัติการสอนวิชาพลศึกษามาแลวคิดเปน         
รอยละ 55.30  
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา 
ตารางที่ 2  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ   
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา     

พลศึกษาเปนอยางดี 3.37 1.10 2.08 0.95 24.046* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอด

คลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.14 0.45 2.64 0.53 15.311* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมิน

ผล   ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.30 0.53 2.74 0.49 16.833* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.34 0.67 2.11 0.53 9.141* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษา 2.44 0.78 2.16 0.50 9.545* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.71 0.66 2.25 0.56 15.829* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชา

ชีพของตนเอง 2.90 0.65 2.60 0.67 7.911* 
 รวมดานวิชาการ 2.89 0.50 2.37 0.34 22.750* 
 ดานการสอน      

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.08 0.76 2.83 0.45 7.062* 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     ชัด

เจนในการจัดการเรียนการสอน 3.26 0.58 2.88 0.51 14.632* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบ

นาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนา  ผูเรียน 3.10 0.78 2.49 0.70 20.469* 
4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน     ความ

คิด 3.03 0.69 2.71 0.52 9.433* 
       

X X
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.30 0.56 2.87 0.64 16.230* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับเรียน 2.95 0.70 2.56 0.58 9.712* 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี
ความสุขและสนุกสนาน 3.34 0.56 2.87 0.47 16.426* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 3.00 0.70 2.46 0.58 17.704* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.18 0.71 2.79 0.59 12.887* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.18 1.95 2.76 0.51 4.957* 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน 3.10 0.70 2.64 0.61 14.760* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 2.90 0.75 2.66 0.61 5.724* 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน
การเรียน 3.27 0.64 2.88 0.61 14.353* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.96 0.72 2.45 0.73 16.801* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.19 0.54 2.53 0.56 26.502* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ 2.83 0.84 2.15 0.75 16.987* 

 รวมดานการสอน 3.10 0.56 2.66 0.39 17.927* 

X X
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.91 0.93 2.49 0.80 13.349* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียนการ

ถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.13 0.67 2.53 0.58 21.949* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน          
การถามอยางมีเหตุผล 3.31 0.56 2.71 0.54 19.810* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.26 0.74 2.85 0.58 14.875* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.50 0.55 3.02 0.53 18.339* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ         

วิชาชีพครู 2.98 0.81 2.77 0.96 5.961* 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.12 0.79 2.90 0.75 8.091* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3.12 0.79 2.85 0.85 10.707* 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 3.10 0.79 2.79 0.79 10.133* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 3.03 0.75 2.86 0.83 5.070* 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 3.00 0.72 2.84 0.68 5.926* 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 3.03 0.73 2.93 0.76 3.320* 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรบั           
มอบหมาย 3.21 0.69 2.91 0.75 11.450* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.36 0.73 3.04 0.83 12.057* 

X X
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอ     
ผูเรียนและเพื่อนรวมงาน 3.36 0.73 2.99 0.80 2.436* 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 3.06 0.75 2.71 0.75 11.480* 

17 ไมดื่มสุรา 2.94 0.86 2.58 0.75 12.489* 
18 ไมเลนการพนัน 3.03 0.81 2.75 0.82 9.992* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.08 0.89 2.81 0.93 9.637* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.09 0.65 2.86 0.86 7.137* 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.20 0.71 2.79 0.87 12.585* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.12 0.65 2.81 0.57 14.751* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็น
เทากับ 2.89 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.37 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3.มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญา
พลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ความคิดเห็นของ  
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตําราและ
เอกสารประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชา  
พลศึกษา ขอ 6. มีความรูในวิชาอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษาและความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ท่ีมีคาเฉล่ียมากที่สุด

X X
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ไดแกขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธี
การและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคม
กีฬาวิชาชีพของตนเอง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ย  
ต่ําสุดไดแกขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตํารา
และเอกสารประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
วิชา  พลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบมีความ
แตกตางกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.06 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.76 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูบริหารมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มี     
คาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนดวยตนเอง ขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริมให 
ผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ ขอ 13.ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหา
พฤติกรรมดานการเรียน ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดไดแกขอ16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครนัและมีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียน
ที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ  6. สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสมกับการเรียน และความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครู
พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแก ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อ
พบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน  ขอ  7. สรางบรรยากาศให ผู เรียนเรียนดวยตนเองขอ  5.               
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน
และมีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ 14. มีแผน
การสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 8.สงเสริมใหผูเรียน
ไดเรียนรูดวยตนเอง 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบมีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานคุณลักษณะ ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.20 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ อยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนนเมื่อจําแนกรายขอ พบวา
ผูบริหารมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพ
แข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อน
รวมงาน ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลาความคิดเห็นของ        
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ
นุมนวล ขอ 17. ไมดื่มสุรา ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู  และความคิดเห็น
ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคา
เฉลี่ยมากที่สุดไดแก   ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง   กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14. ทํางานดวยความเสีย
สละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงานความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก
ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความสามารถดานการอาน การเขียน การถามไดอยาง
ถูกตอง  ชัดเจน ขอ 17. ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ พบมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตก
ตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 
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ตารางที่ 3  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ   
ผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา     

พลศึกษาเปนอยางดี 3.54 1.63 2.09 0.62 10.801* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอด

คลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.23 0.50 2.55 0.54 10.975* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมิน

ผล   ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.35 0.57 2.62 0.53 12.198* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.45 0.70 2.02 0.62 7.419* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษา 2.59 0.85 2.16 0.52 6.932* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.93 0.68 2.21 0.69 11.367* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชา

ชีพของตนเอง 2.83 0.71 2.48 0.71 4.622* 
 รวมดานวิชาการ 2.99 0.54 2.30 0.38 14.996* 
 ดานการสอน      
1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.15 0.71 2.68 0.53 7.569* 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 3.27 0.65 2.74 0.58 9.761* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย

แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการ
พัฒนา  ผูเรียน 3.27 0.72 2.40 0.78 12.762* 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน       
ความคิด 3.05 0.68 2.53 0.57 8.886* 

X X
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.40 0.53 2.76 0.68 11.589* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับนักเรียน 3.04 0.65 2.40 0.57 9.920* 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียน เรียนอยางมี
ความสุขและสนุกสนาน 3.43 0.57 2.73 0.55 11.801* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 3.17 0.67 2.48 0.59 11.800* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.23 0.77 2.70 0.61 8.313* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.36 0.34 2.62 0.57 2.877* 
11 นําผลจากการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง       
การเรียนการสอน 3.13 0.75 2.40 0.71 10.354* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 3.02 0.76 2.43 0.72 7.297* 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน      
การเรียน 3.27 0.67 2.71 0.67 9.647* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.99 0.77 2.37 0.74 10.570* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.21 0.56 2.51 0.57 14.074* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ 3.00 0.86 2.04 0.76 11.517* 

 รวมดานการสอน 3.19 0.60 2.53 0.45 12.722* 

X X
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.95 0.98 2.40 0.80 7.480* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียน    

การถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.18 0.73 2.53 0.58 11.171* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน         
การถามอยางมีเหตุผล 3.40 0.58 2.60 0.57 13.742* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.56 0.76 2.75 0.63 8.234* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.51 0.56 2.91 0.57 11.589* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ        

วิชาชีพครู 3.15 0.79 2.76 0.78 5.812* 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.22 0.80 2.83 0.75 6.111* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3.19 0.83 2.76 0.78 7.141* 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 3.23 0.79 2.77 0.77 6.643* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 3.11 0.77 2.77 0.76 5.078* 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 3.10 0.76 2.77 0.69 5.175* 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 3.09 0.73 2.86 0.77 3.358* 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ          
มอบหมาย 3.34 0.65 2.96 0.76 6.356* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.42 0.68 3.03 0.79 7.002* 

X X
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผู
เรียนและเพื่อนรวมงาน 3.18 0.75 2.86 0.77 4.636* 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 3.16 0.78 2.71 0.73 6.663* 

17 ไมดื่มสุรา 3.00 0.86 2.57 0.69 7.045* 
18 ไมเลนการพนัน 3.10 0.81 2.74 0.80 5.917* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.10 0.87 2.82 0.91 4.051* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.16 0.73 2.81 0.86 4.887* 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.24 0.78 2.77 0.92 6.289* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.19 0.66 2.76 0.59 8.250* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 

 
จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.99 จากคะแนนเต็ม 
4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.30 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบ
วาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก        
ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรู ความเขาใจ       
ดานการวัดผลและประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการ
สอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตาราและเอกสาร
ประกอบในการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 7. 
เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง  สวนความเห็นของผูบริหารโรงเรียนมีความ
คิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 3. มีความรู ความเขาใจ 

X X
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ดานการวัดผลและประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนใน                           
การสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของ       
ตนเอง ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ  4. มีการเขียนตาราและเอกสารประกอบในการสอน ขอ 1.      
มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

 และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและ              
ครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวาความคิดเห็นของผูบริหารมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมี        
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.19 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 
และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคา
เฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.53 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูบริหารมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคา
เฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน ขอ 5. จัดกิจ
กรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ขอ 10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด ขอที่
ผูบริหารมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอน
รายช่ัวโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและ
มีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study)และผูบริหารโรงเรียน
มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่ สุดไดแกขอ 5.             
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี      
ความสุขและสนุกสนาน ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหา     
พฤติกรรมดานการเรียน ขอที่ผูบริหารมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 14. มีแผนการสอน   
ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาใน
โรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและ
ครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวาความคิดเห็นของผูบริหารมีความ        
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานคุณลักษณะ ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.20 จากคะแนนเต็ม             
4  คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับ
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มาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนนเมื่อจําแนกรายขอ         
พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 4. 
สุภาพเรียบรอยและมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง
วองไว ขอ 3. กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถาม อยาง
มีเหตุผล ขอที่ ผูบริหารมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ  ไพเราะ            
นุมนวล ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 17. ไมดื่มสุรา และ        
ผูบริหารมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในขอที่มีคาเฉลี่ยมาที่สุดไดแก ขอ 5. 
สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 13. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ขอ 14. 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอท่ีผูบริหามีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ย
ต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความสามารถดานการอาน การเขียน     
การถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ  17. ไมดื่มสุรา  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและ
ครูพลศึกษาที่มีไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ พบวาความคิดเห็นของผูบริหารมีความ        
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 
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ตารางที่ 4  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา     

พลศึกษาเปนอยางดี 3.41 1.03 2.15 0.64 11.638* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอด

คลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.10 0.38 2.74 0.48 5.882* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมิน

ผล   ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.27 0.50 2.82 0.45 6.782* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.31 0.67 2.18 0.52 2.986* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษา 2.40 0.76 2.21 0.53 3.185* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.62 0.63 2.34 0.49 5.390* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชา

ชีพของตนเอง 2.92 0.61 2.65 0.65 3.298* 
 รวมดานวิชาการ 2.86 0.47 2.44 0.31 9.721* 
 ดานการสอน      
1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.04 0.76 2.93 0.35 1.678 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 3.23 0.59 2.99 0.43 5.359* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย

แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการ
พัฒนา  ผูเรียน 3.03 0.76 2.59 0.65 8.657* 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน      
ความคิด 3.02 0.71 2.82 0.45 2.834* 

X X
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.25 0.54 2.94 0.60 6.566* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับนักเรียน 2.91 0.71 2.70 0.58 2.563* 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี  
ความสุขและสนุกสนาน 3.28 0.51 2.96 0.38 6.486* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 2.94 0.672. 2.49 0.58 7.488* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.13 0.70 2.88 0.57 4.842* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.06 0.64 2.85 0.49 4.607* 
11 นําผลจากการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน 3.04 0.69 2.79 0.54 5.500* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 2.85 0.75 2.81 0.53 0.592 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน    
การเรียน 3.29 0.59 3.03 0.57 5.641* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.95 0.68 2.57 0.72 6.422* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.18 0.57 2.58 0.61 12.554* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ 2.73 0.79 2.26 0.75 6.327* 

 รวมดานการสอน 3.06 0.55 2.76 0.35 7.099* 

X X
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.87 0.94 2.58 0.82 4.878* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียน    

การถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.07 0.66 2.58 0.61 9.015* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน        
การถามอยางมีเหตุผล 3.28 0.56 2.81 0.51 7.768* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.27 0.77 2.94 0.52 6.237* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.50 0.57 3.11 0.49 8.308* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ        

วิชาชีพครู 2.90 0.82 2.84 1.02 0.943 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.07 0.77 2.93 0.76 3.417* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3.16 0.83 2.96 0.86 4.643* 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 3.05 0.75 2.86 0.78 4.319* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 2.99 0.74 2.95 0.85 0.713 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 2.97 0.70 2.91 0.66 1.826 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 2.98 0.76 2.99 0.74 -0.173 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ          
มอบหมาย 3.18 0.66 2.94 0.70 5.661* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.35 0.73 3.12 0.84 4.863* 

X X
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผู
เรียนและเพื่อนรวมงาน 3.02 0.72 3.09 0.80 -1.268 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 2.98 0.73 2.72 0.75 5.450* 

17 ไมดื่มสุรา 2.88 0.88 2.60 0.75 4.974* 
18 ไมเลนการพนัน 2.95 0.84 2.73 0.82 4.165* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.03 0.89 2.79 0.92 5.076* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.08 0.63 2.91 0.86 2.998* 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.17 0.68 2.87 0.84 6.005* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.08 0.65 2.87 0.56 8.049* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 
 จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครู       
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 
2.86 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดาน
วิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.44 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นตอครู     
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา
พลศึกษาเปนอยางดี ขอ3.มีความรูความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญา           
พลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา  ความคิดเห็นที่    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแกขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบ
ในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 6.    
มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ   
มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 3. มีความเขาใจ     

X X
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ดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่
สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง ความคิด
เห็นที่ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจ  ในแนว
ทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน    การสอน  
ขอ  5.  มีการคันควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตางกับอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.06 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.76 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแกขอ 13. ปรึกษาครูประชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อ
พบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ      
สนุกสนาน ขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ  ความคิดเห็นของผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ ขอ  12.  ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ  6. 
สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน  และความคิดเห็นของผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก      
ขอ 13. ปรึกษาครูประชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอ 2. 
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 7. สรางบรรยากาศให
ผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน  ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 8.        
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมง
ที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวาความคิดเห็นของผู
ชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความแตกตางกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อ
จําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 1. จัดเตรียม
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การสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
ระดับ .05 ทุกขอ 

ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.09 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.87 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14. 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 3. กลาแสดงออกในดานความคิด
ในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถาม อยางมีเหตุผลความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร    
โรงเรียนฝายธุรการที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแกขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 17. ไมดื่มสุรา   
ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู  และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ14. ทํางานดวยความ
เสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 15. มี
ความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงานความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร    
โรงเรียนฝายธุรการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความ
สามารถดานการอาน การเขียนการถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ 17. ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรเงรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความแตกตางกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และ
เมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 6.     
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุมอารมณ   
ไดดี  ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียน
และเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงาน นอกนั้นมีความ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 5  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา 
 

ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา       

พลศึกษาเปนอยางดี 3.30 0.46 2.13 0.61 9.518* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอด

คลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.18 0.45 2.78 0.48 3.399* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผล   

ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.28 0.55 2.83 0.45 3.984* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.28 0.64 2.08 0.42 2.726* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษา 2.40 0.74 2.10 0.44 2.926* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.50 0.60 2.23 0.42 3.846* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพ

ของตนเอง 3.00 0.51 2.73 0.55 2.430* 
 รวมดานวิชาการ 2.85 0.44 2.41 0.23 6.394* 
 ดานการสอน      

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.00 0.85 2.95 0.32 0.374 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 3.30 0.52 3.00 0.39 4.088* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย

แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนา  
ผูเรียน 2.93 0.86 2.50 0.64 5.369* 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน      
ความคิด 3.00 0.72 2.83 0.45 1.639 

 

X X
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.28 0.55 2.99 0.57 4.583* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับนักเรียน 2.88 0.722 2.70 0.52 1.189 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี  
ความสุขและสนุกสนาน 3.30 0.56 2.93 0.35 4.392* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 2.90 0.74 2.50 0.60 3.569* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.18 0.71 2.83 0.55 3.557* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.10 0.67 2.88 0.46 2.467* 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน 3.08 0.66 2.78 0.48 4.088* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 2.80 0.76 2.78 0.42 0.177 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน     
การเรียน 3.30 0.61 3.03 0.58 3.846* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.95 0.68 2.45 0.68 4.655* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.18 0.55 2.58 0.50 6.426* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ 2.73 0.85 2.20 0.76 3.920* 

 รวมดานการสอน 3.05 0.55 2.74 0.27 4.111* 

X X
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.90 0.93 2.55 0.81 4.583* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียนการ

ถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.15 0.62 2.58 0.55 6.618* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน         
การถามอยางมีเหตุผล 3.27 0.55 2.85 0.48 3.775* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.25 0.71 2.93 0.47 3.911* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.50 0.51 3.10 0.38 4.639* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ        

วิชาชีพครู 2.83 0.84 2.68 1.04 1.290 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.08 0.76 2.90 0.67 2.479* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3. 05 0.93 2.83 0.87 1.940 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 3.03 0.80 2.75 0.74 2.905* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 2.95 0.78 2.80 0.84 1.044 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 2.93 0.73 2.88 0.65 0.703 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 2.93 0.76 3.00 0.78 -0.829 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ          
มอบหมาย 3.08 0.73 2.85 0.74 2.683* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.25 0.77 2.98 0.86 3.439* 

X X
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอ     
ผูเรียนและเพื่อนรวมงาน 2.98 0.73 2.98 0.76 0.000 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 2.93 0.76 2.65 0.70 3.439* 

17 ไมดื่มสุรา 2.90 0.84 2.63 0.74 2.905* 
18 ไมเลนการพนัน 2.95 0.81 2.73 0.78 2.467* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.05 0.93 2.76 0.95 3.439* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.00 0.64 2.93 0.82 0.771 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.15 0.70 2.85 0.74 3.674* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.05 0.66 2.82 0.50 4.005* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 

จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครู      
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 
2.85 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน        
ดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.41 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครู     
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา
พลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญา        
พลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษาความคิดเห็นของ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสาร
ประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
ขอ 6. มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา และความคิดเห็นของผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแกขอ 3. 

X X
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มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้น
ตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม  สมาคมกีฬาวิชาชีพ
ของตนเองความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 4. มีการ
เขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียนการสอน  ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนา        
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี        
วุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 3.05 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.74 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ
สนุกสนาน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจดัการเรียนการสอน ขอ 13. 
ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน  ความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาใน      
โรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ12.ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case 
study) ขอ 6. สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน   และความคิดเห็นของ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุด     
ไดแกขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน
ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 5. จัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ    ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 14.        
มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 8. สงเสริม
ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 3. เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและ
เหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรเงรียนฝายบริการที่มตีอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวาความคิดเห็นของ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อ
จําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ1. จัดเตรียม
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การสอนที่ปฏิบัติได เกิดผลจริง ขอ  4. จัดกิจกรรมให ผู เรียนไดพัฒนาดานความคิด  ขอ  6.             
สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหา     
ดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study)  และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ 

ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี    
วุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.05     
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดาน          
คุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 3.      
กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูดการเขียน การถามอยางมีเหตุผล ขอ 4. 
สุภาพเรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแมบาง
คร้ังตองปฏิบัติงานนอกเวลา ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด
ไดแกขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล    
ขอ 17. ไมดื่มสุรา  และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมี
วุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแกขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 12. 
ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแม        
บางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15.มีความเมตตากรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวม
งาน ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษา
สุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความสามารถดานการอาน การเขียน การถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน       
ขอ 17.ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรเงรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความแตกตางกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และ
เมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 6.    
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณ
ไดดี ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียน
และเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงาน ขอ 20.  มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถ่ินและชุมชน  นอกนั้น มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษา 
 

ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทางพลศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทางพล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา       

พลศึกษาเปนอยางดี 3.24 0.60 1.99 0.52 12.694* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่        

สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.09 0.50 2.57 0.58 5.420* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผล   

ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.29 0.54 2.76 0.46 5.573* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.30 0.69 2.13 0.54 2.813* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษา 2.41 0.73 2.14 0.49 3.711* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.63 0.64 2.26 0.50 6.385* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพ

ของตนเอง 2.96 0.62 2.59 0.69 3.713* 
 รวมดานวิชาการ 2.84 0.50 2.35 0.34 8.292* 
 ดานการสอน      

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.04 0.82 2.84 0.53 2.115* 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 3.24 0.58 2.91 0.53 4.931* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย

แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนา  
ผูเรียน 3.04 0.81 2.50 0.70 8.572* 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน     
ความคิด 3.01 0.73 2.80 0.50 2.304* 

 

X X
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.23 0.64 2.87 0.72 5.283* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับนักเรียน 2.93 0.73 2.59 0.65 3.032* 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี  
ความสุขและสนุกสนาน 3.33 0.61 2.91 0.53 5.760* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 2.87 0.74 2.44 0.63 5.337* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.16 0.69 2.80 0.63 4.526* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.10 0.64 2.81 0.49 4.920 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง       
การเรียนการสอน 3.09 0.65 2.76 0.52 5.468* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 2.81 0.71 2.71 0.57 1.021 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน    
การเรียน 3.16 0.67 2.87 0.61 4.920* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.90 0.68 2.43 0.77 6.038* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไม        
พึงประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.17 0.54 2.56 0.58 9.903* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง  
ครบครันและมีระบบ 2.73 0.85 2.20 0.71 5.449* 

 รวมดานการสอน 3.05 0.56 2.69 0.39 6.297* 

X X
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.81 0.91 2.50 0.79 4.050* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียนการ

ถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.06 0.63 2.49 0.58 9.077* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน         
การถามอยางมีเหตุผล 3.21 0.54 2.69 0.50 7.012* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.24 0.73 2.86 0.60 5.908* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.46 0.57 3.04 0.58 6.285* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ        

วิชาชีพครู 2.84 0.77 2.77 1.01 0.743 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.01 0.79 2.87 0.74 2.439* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3.10 0.85 2.89 0.88 3.191* 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 2.97 0.80 2.76 0.79 3.054* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 2.91 0.72 2.89 0.84 0.331 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 2.84 0.69 2.81 0.68 0.575 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 2.96 0.69 2.88 0.75 1.150 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ              
มอบหมาย 3.11 0.71 2.87 0.76 4.109* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.30 0.77 3.04 0.85 4.558* 

X X
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอ     
ผูเรียนและเพื่อนรวมงาน 2.99 0.69 3.04 0.82 -0.782 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 3.00 0.68 2.70 0.77 4.376* 

17 ไมดื่มสุรา 2.83 0.85 2.49 0.77 4.694* 
18 ไมเลนการพนัน 2.94 0.79 2.70 0.86 3.694* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 2.97 0.88 2.71 0.93 4.558* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.04 0.57 2.81 0.83 2.793* 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.16 0.65 2.76 0.86 5.582* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.04 0.62 2.79 0.56 5.955* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครู    
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 
2.84 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน        
ดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.35 จากคะแนนเต็ม 4  คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี
วุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 3. ความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรง
ตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 2. มีวิธี
การและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดได ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน
การสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 6. มีความรูใน
วิชาแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษาและความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย     
ปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแกขอ 3. ความรู ความเขาใจ        

X X
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ดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬา  
วิชาชีพของตนเอง ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา        
ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดได ขอ 1.มีความรูความเขาใจ
ในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน    
การสอน ขอ  5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครู          
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมี       
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.05 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.69 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข
และสนุกสนาน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน   
ขอ 5.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมี
ระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ 14. มีแผนการสอน
ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง และความคิดเห็นของผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแก   
ขอ 6. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงค       
เชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ  5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 16.  
มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและ
แผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 15. สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคไดโดยใชเหตุผล 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอ               
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด ขอ 12. 
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ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) และนอกจากนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี
วุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.04   
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนนและมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดาน           
คุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.79 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ  5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว              
ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 4. สุภาพเรียบรอย และ      
มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคา
เฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ  1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ  6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ
วิชาชีพครู ขอ 17. ไมดื่มสุรา ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย    
และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา
ที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14. ทํางานดวยความ   
เสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียน
และเพื่อนรวมงาน ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก     
ขอ 2. มีความสามารถในการอาน การเขียน การถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ 17. ไมดื่มสุรา ขอ 1. 
ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ   นุมนวล 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครู           
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวา  
ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความแตกตางกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   
ไดแกขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุม รอบคอบ  
ควบคุมอารมณไดดี ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. 
ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดี
ตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน ขอ 20. มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถ่ินและ    
ชุมชนนอกนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 7  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา “ที” (t-test) ของคะแนนความคิดเห็นของ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานวิชาการ      
1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา       

พลศึกษาเปนอยางดี 3.24 0.54 2.04 0.53 17.939* 
2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่       

สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา 3.10 0.39 2.66 0.53 6.962* 
3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผล   

ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา 3.28 0.53 2.78 0.49 7.486* 
4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน

การเรียนการสอน 2.27 0.63 2.14 0.44 3.154* 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษา 2.33 0.71 2.14 0.46 3.741* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธ

กับวิชาชีพพลศึกษา 2.64 0.63 2.25 0.48 7.782* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพ

ของตนเอง 2.90 0.66 2.65 0.64 3.468* 
 รวมดานวิชาการ 2.82 0.47 2.38 0.31 10.569* 
 ดานการสอน      

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.06 0.77 2.89 0.38 2.456* 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได     

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 3.27 0.52 2.92 0.46 7.545* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย

แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนา  
ผูเรียน 3.05 0.79 2.49 0.65 11.057* 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดาน      
ความคิด 3.02 0.68 2.77 0.50 3.851* 

 
 

X X
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ 3.27 0.56 2.92 0.60 7.181* 

6 สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอน
อยางเหมาะสมกับนักเรียน 2.90 0.72 2.60 0.53 3.711* 

7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมี  
ความสุขและสนุกสนาน 3.31 0.57 2.92 0.37 7.197* 

8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 2.95 0.67 2.42 0.55 9.338* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอน 3.16 0.67 2.80 0.59 6.578* 
10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.13 0.63 2.81 0.46 6.393* 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียน

มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน 3.10 0.66 2.73 0.52 7.566* 

12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) 2.85 0.75 2.76 0.52 1.202 

13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ     
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน    
การเรียน 3.30 0.64 2.93 0.60 7.114* 

14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการ
สอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติ
ไดจริง 2.95 0.72 2.95 0.72 8.629* 

15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไดโดยใชเหตุผล 3.19 0.52 2.50 0.53 14.941* 

16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง    
ครบครันและมีระบบ 2.79 0.84 2.16 0.75 9.290* 

 รวมดานการสอน 3.08 0.55 2.69 0.35 8.607* 

X X
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ครูพลศึกษาที่   มี
วุฒิทาง          พล

ศึกษา 

ครูพลศึกษาที่ ไม
มีวุฒิทาง   พล

ศึกษา 
ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

 ดานคุณลักษณะ      
1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.96 0.87 2.49 0.79 9.610* 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียน    

การถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน 3.14 0.64 2.49 0.57 13.617* 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิง

วิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน         
การถามอยางมีเหตุผล 3.29 0.55 2.72 0.53 10.008* 

4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครู 3.29 0.72 2.87 0.58 8.756* 

5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.50 0.54 3.04 0.49 8.796* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ           

วิชาชีพครู 2.94 0.82 2.74 1.04 2.979* 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.11 0.78 2.96 0.76 2.906* 
8 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและตรงตอเวลา

ท้ังการสอนและงานที่ไดรับแตงตั้งและ
มอบหมาย 3.16 0.86 2.8 5 0.89 5.756* 

9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาท่ีงานครู
ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 3.07 0.78 2.80 0.84 5.074* 

10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุม
อารมณไดดี 3.04 0.73 2.88 0.87 2.476* 

11 พอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกศิษย 3.01 0.71 2.88 0.73 2.650* 

12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรง
และเสมอภาค 3.07 0.73 2.96 0.77 1.889 

13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรบั          
มอบหมาย 3.18 0.72 2.85 0.77 6.495* 

14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลา 3.35 0.77 3.00 0.86 6.588* 

X X
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ครูพลศึกษาท่ี   
มีวุฒิทาง         
พลศึกษา 

ครูพลศึกษาท่ี 
ไมมีวุฒิทาง   
พลศึกษา 

ขอ รายการ 

 S.D.  S.D. 

t 

15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอ     
ผูเรียนและเพื่อนรวมงาน 3.06 0.74 3.05 0.83 0.115 

16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู 3.06 0.74 2.72 0.79 5.793* 

17 ไมดื่มสุรา 2.98 0.88 2.59 0.80 7.491* 
18 ไมเลนการพนัน 3.08 0.79 2.80 0.86 5.396* 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.17 0.90 2.85 0.97 6.372* 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพล

ศึกษาของทองถ่ินและชุมชน 3.07 0.63 2.87 0.87 3.318* 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ

กับหนวยงานและองคกรเพื่อพัฒนากีฬา
ของชุมชนไดดียิ่ง 3.22 0.67 2.77 0.90 7.643* 

 รวมดานคุณลักษณะ 3.13 0.64 2.82 0.58 8.671* 
* p < .05 ( .05 t∞  =  ± 1.96 ) 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอ          
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น       
เทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน         
ดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.38 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครู     
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ 3. ความรูความเขาใจดานการวัดประเมินผล
ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศกึษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี 
ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ความคิดเห็นของผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดได ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม  สมาคมกีฬา          
วิชาชีของตนเอง ขอ 6. มีความรูในวิชาแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา ขอ 5.มีการคนควา
และวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน   
ฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแก ขอ 3. ความรู     

X X
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ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอน       
ในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของ
ตนเอง ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดได ขอ 1. มีความรู
ความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน
การเรียนการสอน ขอ  5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.08 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.69 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศกึษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ
สนุกสนาน  ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรม       
ดานการเรียน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ  5. 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน   
ฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและ        
มีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ 6. สราง พัฒนา
ใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียนและความคิดเห็นของผูชวยบริหารโรงเรียน      
ฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแกขอ 14.มีแผนการสอน
ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและ
ผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน  ขอ  2. กําหนดวัตถุประสงค               
เชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 5.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรู
แบบรวมมือ ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน ความคิดเห็นของ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน
อยางครบครันและมีระบบ ขอ 8. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 14. มีแผนการสอน
ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 3. เลือกและจัดกิจกรรม    
การเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจแหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบ ริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอ               
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวามี
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ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมี  
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียน    
เปนรายกรณี (Case study) และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี
วุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 3.13 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14. 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 3. กลาแสดงความคิดเห็นใน       
เชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถามอยางมีเหตุผล ขอ 4. สุภาพเรียบรอยและมีบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับการเปนครู ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด      
ไดแก ขอ  6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล      
ขอ 17. ไมดื่มสุรา และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมี
วุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงาน ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว  ขอ  14. ทํางานดวยความเสียสละแม
บางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลาความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ย  
ต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความสามารถในการอาน การเขียน     
การถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ 17. ไมดื่มสุรา  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวามีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ12. ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค
ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน นอกนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                                        

63 

ตารางที่ 8  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา  
ที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ 

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียนฝาย

บริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝาย    วิชาการ 

 
ขอ 

 
รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปน    
อยางดี 3.54 1.63 3.41 1.03 3.30 0.46 3.24 0.60 3.24 0.54 1.723 

2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา
พลศึกษา 3.23 0.50 3.10 0.38 3.18 0.45 3.09 0.50 3.10 0.39 2.627* 

3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตาม
ปรัชญาพลศึกษา 3.35 0.57 3.27 0.50 3.28 0.55 3.29 0.54 3.28 0.53 0.619 

4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียนการสอน 2.45 0.70 2.31 0.67 2.28 0.64 2.30 0.69 2.27 0.63 1.602 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชา     

พลศึกษา 2.59 0.85 2.40 0.76 2.40 0.74 2.41 0.73 2.33 0.71 2.395* 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพ        

พลศึกษา 2.93 0.68 2.62 0.63 2.50 0.60 2.63 0.64 2.64 0.63 6.891* 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง 2.83 0.71 2.92 0.61 3.00 0.51 2.96 0.62 2.90 0.66 0.876 
 รวมดานวิชาการ 2.99 0.54 2.86 0.47 2.85 0.44 2.84 0.50 2.82 0.47 2.541* 

* p < .05 ( .05 F4, ∞   =   2.37 ) 

X XXXX
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จากตารางที่ 8  แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น
เทากับ 2.89 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหาร     
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง และ     
ฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก     
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.99,  2.86,  2.86,  2.84 และ2.82  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงานของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไดแก ขอ 1. คือมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปรัชญาพลศึกษาอยางดี 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก  ขอ  4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษา 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา   
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ        
เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาใน ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา      
พลศึกษา และขอ 6. มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา ความคิดเห็นของ  
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตาง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่       
ระดับ .05   

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 9 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ ขอคิดเห็น
ที่  2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.23 3.10 3.18 3.09 3.10 
ผูบริหารโรงเรียน 3.23 - 0.13* 0.05 0.14* 0.13* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 3.10  - 0.08 0.01 0.00 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 3.18   - 0.09 0.08 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 3.09    - 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 3.39     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 9 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
ความคิดเห็นสูงกวา  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  
 

X
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ ขอคิดเห็น
ที่  6. มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา เปนรายคูโดยวธีิเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.93 2.62 2.50 2.63 2.64 
ผูบริหารโรงเรียน 2.93 - 0.31* 0.43* 0.32* 0.33* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.62  - 0.12 0.01 0.02 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.50   - 0.13 0.14 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.63    - 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.64     - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย  
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 
 

 
 

X
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.99 2.86 2.85 2.84 2.82 
ผูบริหารโรงเรียน 2.99 - 0.13* 0.14* 0.15* 0.17* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.86  - 0.01 0.02 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.85   - 0.01 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.84    - 0.02 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.82     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย  
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 
 

X
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ที่ 12  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test)  ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่มี
วุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน 

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน      
ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.15 0.71 3.04 0.76 3.00 0.85 3.04 0.82 3.06 0.77 0.606 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได    ชัดเจนในการจัด

การเรียนการสอน 3.27 0.65 3.23 0.59 3.30 0.52 3.24 0.58 3.27 0.52 0.127 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและ

เหมาะสมกับการพัฒนา  ผูเรียน 3.27 0.72 3.03 0.76 2.93 0.86 3.04 0.81 3.05 0.79 2.960* 
4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด 3.05 0.68 3.02 0.71 3.00 0.72 3.01 0.73 3.02 0.68 0.068 
5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ 3.40 0.53 3.25 0.54 3.28 0.55 3.23 0.64 3.27 0.56 1.879 
6 สราง พัฒนาใชสื่อการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับ  

นักเรียน 3.04 0.65 2.91 0.71 2.88 0.72 2.93 0.73 2.90 0.72 1.144 
7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ      

สนุกสนาน 3.43 0.57 3.28 0.51 3.30 0.56 3.33 0.61 3.31 0.57 1.461 
8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 3.17 0.67 2.94 0.67 2.90 0.74 2.87 0.74 2.95 0.67 3.744* 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหวางการเรียน      

การสอน 3.23 0.77 3.13 0.70 3.18 0.71 3.16 0.69 3.16 0.67 0.320 
 

X XXXX
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน      
ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 3.36 0.34 3.06 0.64 3.10 0.67 3.10 0.64 3.13 0.63 0.521 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียนมาเปนแนวทางใน

การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 3.13 0.75 3.04 0.69 3.08 0.66 3.09 0.65 3.10 0.66 0.296 
12 ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี       

(Case study) 3.02 0.76 2.85 0.75 2.80 0.76 2.81 0.71 2.85 0.75 1.815 
13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบ

ปญหาพฤติกรรมดานการเรียน 3.27 0.67 3.29 0.59 3.30 0.61 3.16 0.67 3.30 0.64 0.667 
14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่

สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 2.99 0.77 2.95 0.68 2.95 0.68 2.90 0.68 2.95 0.72 0.229 
15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดโดยใช

เหตุผล 3.21 0.56 3.18 0.57 3.18 0.55 3.17 0.54 3.19 0.52 0.119 
16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมี

ระบบ 3.00 0.86 2.73 0.79 2.73 0.85 2.73 0.85 2.79 0.84 2.542* 
 รวมดานการสอน 3.19 0.60 3.06 0.55 3.05 0.55 3.05 0.56 3.08 0.55 1.358 
* p < .05 ( .05 F4, ∞   =  2.37 ) 

X XXXX
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จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด
เห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิด
เห็นเทากับ 3.10 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวาผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครองและฝาย
วิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษา    ที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.19,  3.06,  3.05,  3.05 และ3.08  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝาย    
โรงเรียนฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนอยาง
มีความสุขและสนุกสนาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.43,  3.30,  3.33 และ 3.31 จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน  ตามลําดับ 

และ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  คือ ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียนโดยมคีะแนนเฉลี่ย 3.29 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน
และมีระบบ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.73,  2.73,  2.73 และ  2.79  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 
ตามลําดับ 

และผูบริหารโรงเรียน คือขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่
สามารถนํามาปฏบิัติไดจริง 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวามีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทาง       พลศึกษาในดานการสอน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 3.,  8 และ 16 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

  
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 13 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็น
ที่ 3.เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน      
เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.27 3.03 2.93 3.04 3.05 
ผูบริหารโรงเรียน 3.27 - 0.24* 0.34* 0.23* 0.22* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 3.03  - 0.10 0.01 0.02 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.93   - 0.11 0.12 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 3.04    - 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 3.05     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 
 
 

X
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ตารางที่ 14 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็น
ที่  8. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.17 2.94 2.90 2.87 2.95 
ผูบริหารโรงเรียน 3.17 - 0.23* 0.27* 0.30* 0.22* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.94  - 0.04 0.07 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.90   - 0.03 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.87    - 0.08 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.95     - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 
 
 
 

X



 73

 
ตารางที่ 15 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็น
ที่ 16.  มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครอบครันและมีระบบ  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.00 2.73 2.73 2.73 2.79 
ผูบริหารโรงเรียน 3.00 - 0.27* 0.27* 0.27* 0.21* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.73  - 0.00 0.00 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.73   - 0.00 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.73    - 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.79     - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 15 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ     ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
วิชาการ 

X
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ตารางที่ 16  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ 

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน     

 ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.95 0.98 2.87 0.94 2.90 0.93 2.81 0.91 2.96 0.87 0.383 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียนการถามไดอยาง   

ถูกตอง ชัดเจน 3.18 0.73 3.07 0.66 3.15 0.62 3.06 0.63 3.14 0.64 0.698 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้ง   

การพูด การเขียน การถามอยางมีเหตุผล 3.40 0.58 3.28 0.56 3.27 0.55 3.21 0.54 3.29 0.55 1.630 
4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู 3.56 0.76 3.27 0.77 3.25 0.71 3.24 0.73 3.29 0.72 0.066 
5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 3.51 0.56 3.50 0.57 3.50 0.51 3.46 0.57 3.50 0.54 0.108 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู 3.15 0.79 2.90 0.82 2.83 0.84 2.84 0.77 2.94 0.82 2.961* 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 3.22 0.80 3.07 0.77 3.08 0.76 3.01 0.79 3.11 0.78 1.121 
8 ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดและตรงตอเวลาทั้งการสอน

และงานที่ไดรับแตงตั้งและมอบหมาย 3.19 0.83 3.16 0.83 3.05 0.93 3.10 0.85 3.16 0.86 0296 
9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาที่งานครูใหสําเร็จอยางมี  

ประสิทธิภาพ 3.23 0.79 3.05 0.75 3.03 0.80 2.97 0.80 3.07 0.78 1.754 
10 มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุมอารมณไดดี 3.11 0.77 2.99 0.74 2.95 0.78 2.91 0.72 3.04 0.73 1.090 

 
ตารางที่ 16  (ตอ) 

X XXXX
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ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร    
โรงเรียน        
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน     

 ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       

ฝายปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน        

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

11 พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย 3.10 0.76 2.97 0.70 2.93 0.73 2.84 0.69 3.01 0.71 1.821 
12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค 3.09 0.73 2.98 0.76 2.93 0.76 2.96 0.69 3.07 0.73 0.819 
13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 3.34 0.65 3.18 0.66 3.08 0.73 3.11 0.71 3.18 0.72 2.364 
14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา 3.42 0.68 3.35 0.73 3.25 0.77 3.30 0.77 3.35 0.77 0.636 
15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ              

เพื่อนรวมงาน 3.18 0.75 3.02 0.72 2.98 0.73 2.99 0.69 3.06 0.74 1.517 
16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของความเปนครู 3.16 0.78 2.98 0.73 2.93 0.76 3.00 0.68 3.06 0.74 1.453 
17 ไมดื่มสุรา 3.00 0.86 2.88 0.88 2.90 0.84 2.83 0.85 2.98 0.88 0.723 
18 ไมเลนการพนัน 3.10 0.81 2.95 0.84 2.95 0.81 2.94 0.79 3.08 0.79 1.017 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 3.10 0.87 3.03 0.89 3.05 0.93 2.97 0.88 3.17 0.90 0.746 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถิ่นและ   

ชุมชน 3.16 0.73 3.08 0.63 3.00 0.64 3.04 0.57 3.07 0.63 0.776 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธกับหนวยงานและ    

องคกรเพื่อพัฒนากีฬาของชุมชนไดดียิ่ง 3.24 0.78 3.17 0.68 3.15 0.70 3.16 0.65 3.22 0.67 0.365 
 รวมดานคุณลักษณะ 3.19 0.66 3.08 0.65 3.05 0.66 3.04 0.62 3.13 0.64 1.020 

* p < .05 ( .05 F4, ∞   =  2.37 ) 

X XXXX
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จากตารางที่ 16 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด
เห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของความ
คิดเห็น เทากับ 3.20 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา          
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย    ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง 
และฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19,  3.08,  3.05,  3.04 และ3.13  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตาม
ลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝาย    
โรงเรียนฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรงกระฉับ        
กระเฉง วองไว โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50,  3.50,  3.46 และ 3.50 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  ตาม
ลําดับ 

และผูบริหารโรงเรียนคือ ขอ 4. สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.56 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก 
 - ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปก

ครอง    คือ ขอ 1.  ใชภาษาสุภาพ  ไพเราะ  นุมนวล  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.95, 2.87 และ
2.81  จากคะแนนเต็ม      4    คะแนน ตามลําดับ 

และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  คือ ขอ 6. 
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.83 และ 2.94 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน      ตามลําดับ 

 เมื่อเปรียบตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ   ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่      
ระดับ.05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาใน ขอ 6.  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 17 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิด
เห็นที่ 6.  แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.15 2.90 2.83 2.84 2.94 
ผูบริหารโรงเรียน 3.15 - 0.25* 0.32* 0.31* 0.21* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.90  - 0.07 0.06 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.83   - 0.01 0.11 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.84    - 0.10 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.94     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 17 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย     
ธุรการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายวิชาการ 
 
 

X
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ตารางที่ 18  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน ที่มีตอครูพล
ศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ 

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน     

 ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 
ขอ 
 รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปน   
อยางดี 2.09 0.62 2.15 0.64 2.13 0.61 1.99 0.52 2.04 0.53 1.026 

2 มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา
พลศึกษา 2.55 0.54 2.74 0.48 2.78 0.48 2.57 0.58 2.66 0.53 3.318* 

3 มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผล   ผูเรียนตรง
ตามปรัชญาพลศึกษา 2.62 0.53 2.82 0.45 2.83 0.45 2.76 0.46 2.78 0.49 3.722* 

4 มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียนการสอน 2.02 0.62 2.18 0.52 2.08 0.42 2.13 0.54 2.14 0.44 1.694 
5 มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชา    

พลศึกษา 2.16 0.52 2.21 0.53 2.10 0.44 2.14 0.49 2.14 0.46 0.526 
6 มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพ       

พลศึกษา 2.21 0.69 2.34 0.49 2.23 0.42 2.26 0.50 2.25 0.48 0.943 
7 เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง 2.48 0.71 2.65 0.65 2.73 0.55 2.59 0.69 2.65 0.64 2.012 
 รวมดานวิชาการ 2.30 0.38 2.44 0.31 2.41 0.23 2.35 0.34 2.38 0.31    3.153* 

*p < .05 ( .05 F4, ∞   =  2.37 ) 

X XXXX
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จากตารางที่ 18 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด
เห็นตอครู  พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของ
ความคิดเห็นเทากับ 2.37 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา   
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง 
และฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครู  พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับ
นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.30, 2.44, 2.41, 2.35 และ2.38  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายโรง
เรียน    ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอที่ 3. คือ มีความรู ความเขาใจดาน
การวัดประเมินผล       ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.62, 2.82, 2.83, 
2.76 และ 2.78 จากคะแนนเต็ม   4  คะแนน ตามลําดับ 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษา
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.09, 2.15, 1.99 และ 2.04  จากคะแนนเต็ม 4  คะแนน ตามลําดับ 

และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ คือ ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนพลศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.10 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ พบวา         มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับ
ปรัชญาพลศกึษา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ   มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ ขอคิด
เห็นที่ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.55 2.74 2.78 2.57 2.66 
ผูบริหารโรงเรียน 2.55 - 0.19* 0.23* 0.02 0.11 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.74  - 0.04 0.17* 0.08 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.78   - 0.21* 0.12 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.57    - 0.09 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.66     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 19 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ

ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียนฝายบริการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง       
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหาร      
โรงเรียนฝายบริการ มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  

X
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ตารางที่ 20 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ เปนราย
คูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.30 2.44 2.41 2.35 2.38 
ผูบริหารโรงเรียน 2.30 - 0.14* 0.11* 0.05 0.08 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.44  - 0.03 0.09 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.41   - 0.06 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.35    - 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.38     - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 20 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ
ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวย                 
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
 

X



ตารางที่  21 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน ที่มีตอครูพล
ศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน  

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน  

   ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 2.68 0.53 2.93 0.35 2.95 0.32 2.84 0.53 2.89 0.38 7.246* 
2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได 

ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน 2.74 0.58 2.99 0.43 3.00 0.39 2.91 0.53 2.92 0.46 5.503* 
3 เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและ

เหมาะสมกับการพัฒนา  ผูเรียน 2.40 0.78 2.59 0.65 2.50 0.64 2.50 0.70 2.49 0.65 1.260 
4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด 2.53 0.57 2.82 0.45 2.83 0.45 2.80 0.50 2.77 0.50 7.961* 
5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ 2.76 0.68 2.94 0.60 2.99 0.57 2.87 0.72 2.92 0.60 1.729 
6 สราง พัฒนาใชสื่อการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับ   

นักเรียน 2.40 0.57 2.70 0.58 2.70 0.52 2.59 0.65 2.60 0.53 5.871* 
7 สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ     

สนุกสนาน 2.73 0.55 2.96 0.38 2.93 0.35 2.91 0.53 2.92 0.37 5.609* 
8 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 2.48 0.59 2.49 0.58 2.50 0.60 2.44 0.63 2.42 0.55 0.347 
9 สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหวางการเรียน       

การสอน 2.70 0.61 2.88 0.57 2.83 0.55 2.80 0.63 2.80 0.59 1.682 
 

X XXXX



ตารางที่ 21 (ตอ) 
ผูบริหาร       
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร    
โรงเรียน        
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน      
ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       

ฝายปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน        

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

10 ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 2.62 0.57 2.85 0.49 2.88 0.46 2.81 0.49 2.81 0.46 5.279* 
11 นําผลจาการวัดผลและประเมินผลเรียนมาเปนแนวทางใน

การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 2.40 0.71 2.79 0.54 2.78 0.48 2.76 0.52 2.73 0.52 10.730* 
12 ศึกษาผู เรี ยนที่ มี ปญห าด านการเรียน เป นรายกรณี   

(Case study) 2.43 0.72 2.81 0.53 2.78 0.42 2.71 0.57 2.76 0.52 9.197* 
13 ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบ

ปญหาพฤติกรรมดานการเรียน 2.71 0.67 3.03 0.57 3.03 0.58 2.87 0.61 2.93 0.60 5.693* 
14 มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่

สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 2.37 0.74 2.57 0.72 2.45 0.68 2.43 0.77 2.95 0.72 1.314 
15 สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดโดยใช

เหตุผล 2.51 0.57 2.58 0.61 2.58 0.50 2.56 0.58 2.50 0.53 0.470 
16 มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและ          

มีระบบ 2.04 0.76 2.26 0.75 2.20 0.76 2.20 0.71 2.16 0.75 1.528 
 รวมดานการสอน 2.53 0.45 2.76 0.35 2.74 0.27 2.69 0.39 2.69 0.35 7.260* 
* p < .05 ( .05 F4, ∞   =  2.37 )

X XXXX
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จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด
เห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของ         
ความคิดเห็นเทากับ 2.76 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา   
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง 
และฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับ
มากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.53, 2.76, 2.74, 2.69 และ2.69 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ 

- ผูบริหารโรงเรียน คือขอ 5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือโดยมีคะแนน
เฉลี่ย เทากับ 2.76 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองคือขอ 7. สรางบรรยากาศใหผู เรียนอยางมี       
ความสุขและสนุกสนาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.91 จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการคือ ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ      
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.03, 3.03 และ 
2.93 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน
และมีระบบโดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.04,  2.26,  2.20 และ  2.16  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน     
ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ   
พบวามีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 1, 2, 4, 6, 7, 10, 11, 12 และ 13 มีความแตกตางกันอยางมี   
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่  22   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอนขอคิด
เห็นที่  1. เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน
เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.68 2.93 2.95 2.84 2.89 
ผูบริหารโรงเรียน 2.68 - 0.25*     0.27* 0.16* 0.21* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.93  - 0.02 0.09 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.95   - 0.11 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.84    - 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.89     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 22 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ

ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองผูชวย 
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา 
ผูบริหารโรงเรียน 

 
 
 

X
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ตารางที่ 23 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  2.  กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได ชดัเจนในการจัดการเรียนการสอน  เปนรายคูโดย
วิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.74 2.99 3.00 2.91 2.92 
ผูบริหารโรงเรียน 2.74 - 0.25* 0.26* 0.17* 0.18* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.99  - 0.01 0.08 0.07 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 3.00   - 0.09 0.08 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.91    - 0.02 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.92     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 23 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ

ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง      
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย             
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา    
ผูบริหารโรงเรียน 

 
 

 

X
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ตารางที่ 24 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.53 2.82 2.83 2.80 2.77 
ผูบริหารโรงเรียน 2.53 - 0.29* 0.30* 0.27* 0.24* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.82  - 0.01 0.02 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.83   - 0.03 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.80    - 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.77     - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 24 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ
ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผู
ชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูง
กวา ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  25   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  6.  สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.40 2.70 2.70 2.59 2.60 
ผูบริหารโรงเรียน 2.40 - 0.30* 0.30* 0.19* 0.20* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.70  - 0.00 0.11 0.10 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.70   - 0.11 0.10 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.59    - 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.60     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 25 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี     

วุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย   
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา    
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  26   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  7. สรางบรรยากาศในการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรยีน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.73 2.96 2.93 2.91 2.92 
ผูบริหารโรงเรียน 2.73 - 0.23* 0.20* 0.21* 0.22* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.96  - 0.03 0.05 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.93   - 0.02 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.91    - 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.92     - 

* P < .05 
 
จากตารางที่ 26 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี     

วุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย  
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา   
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  27   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรยีน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.62 2.85 2.88 2.81 2.81 
ผูบริหารโรงเรียน 2.62 - 0.23* 0.26* 0.19* 0.19* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.85  - 0.03 0.04 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.88   - 0.07 0.07 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.81    - 0.00 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.81     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 27 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี    

วุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย 
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา  
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  28   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  11. นําผลจากการวัดผลและประเมินผลเรียนมาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนเปนรายคูโดย วิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.40 2.79 2.78 2.76 2.73 
ผูบริหารโรงเรียน 2.40 - 0.39* 0.38* 0.36* 0.33* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.79  - 0.01 0.03 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.78   - 0.02 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.76    - 0.03 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.73     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 28 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี     

วุฒิทาง พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย 
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา  
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  29   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่  12.  ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study)  เปนรายคูโดยวิธีเชฟ
เฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.43 2.81 2.78 2.71 2.76 
ผูบริหารโรงเรียน 2.40 - 0.41* 0.38* 0.38* 0.36* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.81  - 0.03 0.10 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.78   - 0.07 0.04 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.71    - 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.76     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 29 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี     

วุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา 
ผูบริหารโรงเรียน 
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ตารางที่  30   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิด
เห็นที่ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบวาปญหาพฤติกรรมดานการเรยีน    
เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.71 3.03 3.03 2.87 2.93 
ผูบริหารโรงเรียน 2.71 - 0.32* 0.32* 0.16 0.22* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 3.03  - 0.00 0.16 0.10 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 3.03   - 0.16 0.10 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.87    - 0.06 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.93     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 30 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี     

วุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ            
มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

 
 

X
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ตารางที่ 31   เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน      เปน
รายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

2.53 2.76 2.74 2.69 2.69 
ผูบริหารโรงเรียน 2.53 - 0.23* 0.21* 0.16* 0.16* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 2.76  - 0.02 0.07 0.07 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 2.74   - 0.05 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 2.69    - 0.00 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 2.69     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 31 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ

ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย  
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเหน็สูงกวา 
ผูบริหารโรงเรียน 

 
 

X



 95

ตารางที่ 32  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test)  ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน ที่มีตอ                     
ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ 

ผูบริหาร        
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน   

   ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน       ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

1 ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 2.40 0.80 2.58 0.82 2.55 0.81 2.50 0.79 2.49 0.79    0.865 
2 มีความสามารถดานการอาน การเขียนการถามไดอยาง   

ถูกตอง ชัดเจน 2.53 0.58 2.58 0.61 2.58 0.55 2.49 0.58 2.49 0.57    0.468 
3 กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้ง

การพูด การเขียน การถาม อยางมีเหตุผล 2.60 0.57 2.81 0.51 2.85 0.48 2.69 0.50 2.72 0.53  3.461* 
4 สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู 2.75 0.63 2.94 0.52 2.93 0.47 2.86 0.60 2.87 0.58    2.094 
5 สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 2.91 0.57 3.11 0.49 3.10 0.38 3.04 0.58 3.04 0.49 2.742* 
6 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู 2.76 0.78 2.84 1.02 2.68 1.04 2.77 1.01 2.74 1.04    0.288 
7 มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 2.83 0.75 2.93 0.76 2.90 0.67 2.87 0.74 2.96 0.76    0.662 
8 ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดและตรงตอเวลาทั้งการสอน

และงานที่ไดรับแตงตั้งและมอบหมาย 2.76 0.78 2.96 0.86 2.83 0.87 2.89 0.88 2.85 0.89    0.985 
9 ขยันมุงมั่นในการปฏิบัติงานหนาที่งานครูใหสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ 2.77 0.77 2.86 0.78 2.75 0.74 2.76 0.79 2.80 0.84    0.298 
10 มีจิตใจมั่นคง สุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณไดดี 2.77 0.76 2.95 0.85 2.80 0.84 2.89 0.84 2.88 0.87    0.871 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 
ผูบริหาร  
โรงเรียน 

ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียน         
ฝายธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน 
ฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน 

ฝายปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร   
โรงเรียน         

ฝายวิชาการ 

 
ขอ 
 

รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

11 พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย 2.77 0.69 2.91 0.66 2.88 0.65 2.81 0.68 2.88 0.73 0.837 
12 ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค 2.86 0.77 2.99 0.74 3.00 0.78 2.88 0.75 2.96 0.77 0.733 
13 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 2.96 0.76 2.94 0.70 2.85 0.74 2.87 0.76 2.85 0.77 0.570 
14 ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงาน     

นอกเวลา 3.03 0.79 3.12 0.84 2.98 0.86 3.04 0.85 3.00 0.86 0.320 
15 มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อน

รวมงาน 2.86 0.77 3.09 0.80 2.98 0.76 3.04 0.82 3.05 0.83 1.812 
16 มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของความเปนครู 2.71 0.73 2.72 0.75 2.65 0.70 2.70 0.77 2.72 0.79 0.080 
17 ไมดื่มสุรา 2.57 0.69 2.60 0.75 2.63 0.74 2.49 0.77 2.59 0.80 0.343 
18 ไมเลนการพนัน 2.74 0.80 2.73 0.82 2.73 0.78 2.70 0.86 2.80 0.86 0.201 
19 ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว 2.82 0.91 2.79 0.92 2.76 0.95 2.71 0.93 2.85 0.97 0.272 
20 มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถิ่น

และชุมชน 2.81 0.86 2.91 0.86 2.93 0.82 2.81 0.83 2.87 0.87 0.349 
21 มีความสามารถในการประสานสัมพันธกับหนวยงานและ

องคกรเพื่อพัฒนากีฬาของชุมชนไดดียิ่ง 2.77 0.92 2.87 0.84 2.85 0.74 2.76 0.86 2.77 0.90 0.333 
 รวมดานคุณลักษณะ 2.76 0.59 2.87 0.56 2.82 0.50 2.79 0.56 2.82 0.58 0.601 

* p < .05 ( .05 F4, ∞   =   2.37  )
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จากตารางที่ 32 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด  เห็นตอครูพล
ศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะอยูในระดับมาโดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา           ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายตางๆไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง และฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมี
วุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการอยูใน       ระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.76,  2.87,  2.82,  2.79 และ 2.82  
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน       ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงานของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ 

- ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ คือขอ 14. ทํางานดวย     
ความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.03 และ 
3.12 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง คือ ขอ 5. 
สุขภาพแข็ งแรงกระฉับกระเฉง  วองไว  โดยมีคะแนน เฉลี่ ย  3.10 และ  3.04                 
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ ขอ 16. มีจิตสํานึกรักษาและสงเสริมเกียรติของ    
ความเปนครู โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.05 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก 
 - ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ คือขอ 1. ใชภาษา
สุภาพ ไพเราะ นุมนวล โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.40,  2.58, 2.55, 2.50  และ  2.49 จากคะแนน
เต็ม 4   คะแนน ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ               
ที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 3. และ ขอ 5. ที่มีความแตกตางกันอยางมี  
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 33 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิด
เห็นที่  3. กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณท้ังการพูด การเขียน การถาม อยางมี
เหตุผล เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย  
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย  
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 
สายงานการบริหาร  

2.60 2.81 2.85 2.69 2.72 

ผูบริหารโรงเรียน 2.60 - 0.21* 0.25* 0.09 0.12 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายธุรการ 2.81  - 0.04 0.12 0.11 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายบริการ 2.85   - 0.24 0.13 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายปกครอง 2.69    - 0.03 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายวิชาการ 2.72     - 
* p < .05 

 
จากตารางที่  33  แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรเงรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิ 

ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียนฝายบริการ มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารโรงเรียน 

 
 
 

 

X
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ตารางที่ 34  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิด
เห็นที่  5.  สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 
สายงานการบริหาร  

2.91 3.11 3.10 3.04 3.04 

ผูบริหารโรงเรียน 2.91 - 0.20* 0.19* 0.13* 0.13* 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายธุรการ 3.11  - 0.01 0.07 0.07 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายบริการ 3.10   - 0.06 0.06 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายปกครอง 3.04    - 0.00 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายวิชาการ 3.04     - 
* p < .05 

 
จากตารางที่ 34 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา       
ผูบริหารโรงเรียน 
 
 
 
 

X
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ตารางที่  35    แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรง
เรียน ที่มีตอ                    วิชาพลศึกษา 

ผูบริหาร        
โรงเรียน      

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน        
ฝายธุรการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       
ฝายบริการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายปกครอง     

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายวิชาการ      ขอ รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

 ดานความเชื่อและปรัชญา   
1 วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน 3.82 0.39 3.90 0.26 3.93 0.27 3.86 0.39 3.87 0.41 1.083 
2 การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่งโมง ตอ

สัปดาห 3.06 0.78 3.21 0.70 3.20 0.72 3.16 0.79 3.13 0.72 0.798 
3 การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริมการพัฒนาดานราง

กาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา 3.73 0.45 3.66 0.47 3.70 0.46 3.67 0.50 3.68 0.48 0.446 
4 การเรียนวิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีประโยชนและจํา

เปนสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษามาก 3.76 0.44 3.62 0.51 3.65 0.48 3.66 0.48 3.66 0.49 1.611 
5 วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคีความ

จริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน 3.80 0.42 3.81 0.43 3.83 0.38 3.83 0.37 3.84 0.39 0.173 
6 วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคีความจริง

ใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน 2.94 0.81 2.89 0.74 3.03 0.77 2.96 0.75 2.89 0.74 0.339 
7 ครูพลศึกษาเหมาะสมกับตําแหนงบริหารดาน       

ปกครองและกิจกรรมนักเรียน 3.14 0.62 3.28 0.62 3.43 0.59 3.29 0.64 3.23 0.64 2.161 
 รวมดานความเชื่อและปรัชญา 3.46 0.32 3.48 0.31 3.54 0.29 3.49 0.31 3.47 0.49 0473 

X X X XX
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ตารางที่ 35  (ตอ)   

ผูบริหาร       
โรงเรียน      

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน        
ฝายธุรการ      

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       
ฝายบริการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายปกครอง     

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายวิชาการ      ขอ รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

 ดานรางกาย   
1 วิชาพลศึกษา ชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกาย 3.62 0.49 3.65 0.49 3.68 0.47 3.69 0.47 3.70 0.48 0.575 
2 การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆ

ของรางกายทํางานดีขึ้น 3.80 0.41 3.73 0.47 3.75 0.44 3.79 0.41 3.77 0.47 0.578 
3 ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 3.69 0.47 3.65 0.47 3.73 0.45 3.66 0.50 3.68 0.48 0.225 
4 การเรียนพลศึกษาชวยใหบุคลิกภาพดานรางกาย 

ทรวดทรงดี 3.70 0.47 3.66 0.47 3.73 0.45 3.66 0.47 3.69 0.48 0.236 
 รวมดานรางกาย 3.70 0.42 3.67 0.45 3.72 0.42 3.70 0.44 3.71 0.45 0.154 
 ดานจิตใจ            
1 วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่ เขมแข็ง อดทน  มีการ   

ตัดสินในที่ดีและถูกตอง 3.66 0.49 3.61 0.50 3.65 0.48 3.56 0.50 3.64 0.51 0.582 
2 สงเสริมดานสมาธิ 3.53 0.56 3.51 0.52 3.60 0.49 0.350 0.  53 3.54 0.52 0.257 
3 สงเสริมดานการมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 3.59 0.58 3.57 0.52 3.65 0.48 3.60 0.49 3.63 0.49 0.375 

 รวมดานจิตใจ 3.59 0.48 3.56 0.48 3.63 0.45 3.55 0.46 3.60 0.47 0.305 

X X X XX
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ตารางที่ 35  (ตอ)   

ผูบริหาร        
โรงเรียน      

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน        
ฝายธุรการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       
ฝายบริการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายปกครอง     

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายวิชาการ      ขอ รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

 ดานอารมณ   
1 วิชาพลศึกษาชวยฝกฝนการควบคุมทางดานอารมณ 3.39 0.64 3.29 0.69 3.28 0.72 3.24 0.66 3.35 0.69 0.810 
2 วิชาพบศึกษาชวยผอนคลายความตึงเครียด 3.72 0.57 3.81 0.39 3.80 0.40 3.80 0.40 3.84 0.39 1.526 
3 ทําใหผูเรียนมีอารมณมั่นคง สุขุม รอบคอบ 3.55 0.61 3.55 0.51 3.60 0.49 3.48 0.53 3.60 0.52 0.542 
4 ทําใหผูเรียนรูจักสิทธิหนาที่ของตนเองและปฏิบัติ   

ตามกฏกติกาการเลน 3.58 0.52 3.47 0.51 3.50 0.50 3.43 0.49 3.54 0.51 1.426 
5 ทําใหรูจักความแตกตางของระดับความสามารถของ

ทักษะของแตละบุคคลและรูจักการใหอภัย 3.57 0.50 3.50 0.55 3.53 0.51 3.43 0.53 3.56 0.53 1.102 
6 ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 3.62 0.51 3.57 0.49 3.60 0.49 3.50 0.53 3.60 0.52 0.723 
 รวมดานอารมณ 3.57 0.48 3.53 0.45 3.55 0.46 3.48 0.43 3.58 0.46 0.674 
 ดานสังคม            
1 วิชาพลศึกษาชวยใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบ 3.50 0.53 3.38 0.52 3.48 0.51 3.37 0.49 3.41 0.54 1.314 
2 ความรักความสามัคคีมักเกิดจากการเลนเปนทีม 3.57 0.55 3.48 0.55 3.58 0.50 3.49 0.59 3.52 0.54 0.696 
3 สงเสริมการยอมรับ กฎ กติกา ระเบียบปฏิบัติของ

สังคม 3.56 0.55 3.44 0.55 3.50 0.50 3.46 0.50 3.50 0.51 0.975 

X X X XX
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X

 
 ตารางที่ 35 ( ตอ)            

ผูบริหาร        
โรงเรียน      

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน        
ฝายธุรการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       
ฝายบริการ       

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายปกครอง     

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน       

ฝายวิชาการ      ขอ รายการ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

4 สงเสริมดานมนุษยสัมพันธ รูจักการเปนผูนํา  ผูตาม
ที่ดี 3.50 0.54 3.42 0.55 3.45 0.50 3.37 0.48 3.43 0.53 0.874 

 รวมดานสังคม 3.53 0.50 3.43 0.51 3.50 0.48 3.42 0.47 3.46 0.49 1.026 
 ดานสติปญญา   

1 ผูเรียนสามรถนําวิธีการแกปญหาในการเลนกีฬาไป
ใชในชีวิตประจําวันไดดี 3.52 0.60 3.45 0.69 3.43 0.75 3.41 0.71 3.43 0.70 0.507 

2 สรางเสริมไหวพริบปฏิภาณในการแกไข           
สถานการณเฉพาะหนาไดดี 3.51 0.54 3.37 0.50 3.43 0.50 3.34 0.47 3.40 0.50 2.058 

3 สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.49 0.55 3.37 0.52 3.43 0.50 3.33 0.53 3.38 0.50 1.708 
4 วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียน

ระดับประถมศึกษามาก 3.48 0.73 3.36 0.81 3.18 0.90 3.46 0.74 3.17 0.96  3.324* 
 รวมดานสติปญญา 3.50 0.49 3.39 0.41 3.36 0.37 3.39 0.41 3.34 0.39  ๅ2.871* 
• p < .05 ( .05 F4, ∞   =  2.37 ) 
 
 

X X X X
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จากตารางที่ 35 แสดงใหเห็นวาผูบริหารและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิด
เห็นตอวิชาพลศึกษาในดานความเชื่อและปรัชญา พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานความเชื่อและปรัชญา 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ3.46 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  เมื่อจําแนกตาม
สายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ   มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.46, 3.48, 3.49และ 3.47 ตามลําดับ จากคะแนน
เต็ม  4 คะแนน และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็น  ในระดับมากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54   เมื่อจําแนกเปนรายขอจะพบวา  

- ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแกขอ 1. วิชาพล
ศึกษามี     คุณคาตอการศึกษาของเยาวชน  ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก 
ความสามัคคี   ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน และขอ 4. การเรียน
วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีประโยชนและจําเปนสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษามาก ซ่ึง
มีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.82, 3.80 และ 3.76 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตาม
ลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดาน
ความรัก ความสามัคคี    ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน และขอ 3. 
การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม     การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติ
ปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.90, 3.81 และ 3.66  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดาน
ความรัก ความสามัคคี    ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและขอ 3. 
การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม      การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติ
ปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน  เทากับ 3.93, 3.83 และ 3.70  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดได
แก ขอ 1. วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดาน
ความรัก ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและขอ 3. 
การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม     การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติ
ปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน  เทากับ 3.86, 3.83 และ 3.67  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน ตามลําดับ  
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ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. วิชาพล
ศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี    
ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน และขอ 3. การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม     
การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.87, 3.84 
และ 3.68  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
- ผูบริหารโรงเรียน   มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 6. วิชาพล

ศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน 
และขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ 2.94 และ 3.06  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 6. วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความ
สัมพันธที่ดีตอกันและ     ขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 2.89 และ 3.21  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนตํ่าสุดไดแก 
ขอ 6. วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความ
สัมพันธที่ดีตอกันและ    ขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่งโมงตอสัปดาห 
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.03 และ 3.20  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 6. วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความ
สัมพันธที่ดีตอกัน   และขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห   
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 2.96 และ 3.67  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 6. วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความ
สัมพันธที่ดีตอกัน   และขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห  
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 2.89 และ 3.68  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในเรื่องความเชื่อและปรัชญาพลศึกษาพบวา มีความ
คิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05 

ดานรางกาย  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานรางกาย  อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย 3.70 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน      ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูใน
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ระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.70, 3.67, 3.72, 3.70 และ 3.71  ตาม
ลําดับ จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  เมื่อจําแนกเปนรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก ขอ 2. การออก
กําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ

คะแนน เทากับ 3.80 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   
- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  

ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคา
เฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.73 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวย
ใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.75 จากคะแนน
เต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา 
ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.79 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวย
ใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.77 จากคะแนน
เต็ม  4  คะแนน   

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแกขอ 1. วิชาพลศึกษา         
ชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกายซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนทากับ 3.62 จากคะแนนเต็ม              
4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษา ชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกาย   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ  3.65  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษา ชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกาย  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ  3.68 จาก   คะแนนเต็ม 4 คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 3. ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึง
มีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.66  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 3. ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึง
มีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.68  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 
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เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรง
เรียน        ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานรางกาย พบวามีความคิดเห็นที่ไมมี
ความแตกตางกันอยาง        มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

ดานจิตใจ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความ
คิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานจิตใจ  อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย 3.59 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน      เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.59, 3.56, 3.63, 3.55 และ 3.60 ตามลําดับ 
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน    เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. วิชาพล
ศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ 3.66 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคา
เฉลี่ยของคะแนน       เทากับ 3.61 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคา
เฉลี่ยของคะแนน       เทากับ 3.65 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ขอ 3. สงเสริมดานการมีน้ําใจนักกีฬา รู
แพ รูชนะ     รูอภัย เทากับ 3.60 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1. วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคา
เฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.64 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน    

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  ผูบริหารโรงเรียน   มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2. สงเสริมดานสมาธิ   
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.53  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 2.    สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.51  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 2.      สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.60  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน   
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- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 2. สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.50  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก 
ขอ 2.    สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.54  จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรง
เรียน        ฝายตางๆท่ีมีตอวิชาพลศึกษาในดานจิตใจ พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความ
แตกตางกันอยางมี       นัยสําคัญที่ระดับ .05 

ดานอารมณ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานอารมณ อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย             ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนเทากับ 3.57, 3.53, 3.55 และ 3.58 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม 4  คะแนน ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของคะแนน
เทากับ 3.48  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการ   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มี
ความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแกขอ 2. วิชาพลศึกษาชวยผอนคลายความตึง
เครียดซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน    เทากับ 3.72, 3.81, 3.80, 3.80 และ3.84 จากคะแนน
เต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  ผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่
มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. วิชาพลศึกษาชวยฝกฝนการควบคุมทางดานอารมณ ซ่ึงมีคาเฉลี่ย      
ของคะแนน เทากบั  3.39, 3.29, 3.28, 3.24 และ3.35  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรีนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานอารมณ พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญ     ที่ระดับ .05 

ดานสังคม  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความ
คิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานสังคม  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉล่ีย 3.48 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 
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3.53 และ 3.50 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม          4  คะแนน สวนผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวย      ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชา
การ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.43, 3.42 และ 
3.46 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน เมื่อจาํแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการ   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมี
ความคิดเห็นใน      ขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 2 ความรักความสามัคคีมักเกิดจาก
การเลนเปนทีม ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.57, 3.48, 3.58, 3.49 และ3.52 จาก
คะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  - ผูบ ริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบ ริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ผูชวยผูบ ริหารโรงเรียน              
ฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก     
ขอ 1. วิชาพลศึกษาชวยใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบ  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของคะแนน เทากับ  3.50, 
3.38, 3.37 และ3.41  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 4.    
สงเสริมดานมนุษยสัมพันธ รูจักการเปนผูนําผูตามที่ดี ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน  เทากับ 3.45         
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรีนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานสังคม  พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ      ที่ระดับ .05 

ดานสติปญญา พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญา อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.41 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน  เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน มีความคิด
เห็นอยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน สวน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  ผู
ชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหาร         โรงเรียนฝายวิชาการ มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.39, 3.36, 3.39 และ 3.34 
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนนตามลําดับ เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน         
ฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. ผูเรียนสามรถนําวิธีการ
แกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันไดดี ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 
3.52, 3.45 และ3.43 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 
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-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 1.      ผูเรียนสามารถนําวิธีการแกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันไดดี 
ขอ 2. สรางเสริม  ไหวพริบปฏิภาณในการแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี ขอ 3. สง
เสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.43 จากคะแนนเต็ม  4  
คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก 
ขอ 4. วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก ซ่ึงมีคา
เฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.46 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  - ผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ     และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ํา
สุดไดแก ขอ 4. วิชา     พลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษา
มาก  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน       เทากับ  3.48, 3.36, 3.18  และ3.17  จากคะแนนเต็ม  
4  คะแนน  ตามลําดับ 
 - ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 3. สงเสริม
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.33  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน        
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานสติปญญา พบวา มีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ  .05 ยกเวนขอ  4. วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่ เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับ           
ประถมศึกษามาก  ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นที่       
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05     

 
ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 36  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญาขอคิดเห็นที่ 4. วิชาพลศึกษา
เปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร  
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร  
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร  
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร   
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.48 3.36 3.18 3.46 3.17 
ผูบริหารโรงเรียน 3.48 - 0.12 0.30* 0.02 0.31* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 3.36  - 0.22* 0.10 0.19* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 3.18   - 0.28* 0.01 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 3.46    - 0.29* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 3.17     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 36 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตาง

กับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา  ผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

X
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ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียน   
ปกครอง มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นต่ํากวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียน   
ปกครอง มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
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   ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา 
 

ตารางที่  37  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและคา “เอฟ” (F- test) ของคะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน ที่มีตอ            วิชาพลศึกษาโดยรวม 

 

รวม 
ผูบริหาร      โรง

เรียน 
ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน     ฝาย

ธุรการ 

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน     ฝาย

บริการ 

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน     ฝาย

ปกครอง 

ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน     ฝาย

วิชาการ ความคิดเห็น 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

F 

ความเชื่อและปรัชญา 3.48 0.31 3.46 0.32 3.48 0.31 3.54 0.29 3.49 0.31 3.47 0.29 0.473 
ดานรางกาย 3.70 0.44 3.70 0.42 3.67 0.45 3.72 0.42 3.70 0.44 3.71 0.45 0.154 
ดานจิตใจ 3.59 0.48 3.59 0.48 3.56 0.48 3.63 0.45 3.55 0.46 3.60 0.47 0.305 
ดานอารมณ 3.55 0.46 3.57 0.48 3.53 0.45 3.55 0.46 3.48 0.43 3.58 0.46 0.674 
ดานสังคม 3.48 0.49 3.53 0.50 3.43 0.51 3.50 0.48 3.42 0.47 3.46 0.49 1.026 
ดานสติปญญา 3.41 0.44 3.50 0.49 3.39 0.41 3.36 0.37 3.39 0.41 3.34 0.39    2.871* 

* p < .05 ( .05 F4, ∞   =   2.37  ) 
 

X X X X XX
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จากตารางที่ 37 แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ       มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานความเชื่อและปรัชญา  อยูในระดับมาก
โดยมีคาเฉลี่ย 3.46 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวาผูบริหาร
โรงเรียน ผูชวยผูบริหาร        โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ     มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนเทากับ 3.46, 3.48,3.49 และ3.47   ตามลําดับจากคะแนนเต็ม  4 คะแนน และ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.54 และเมื่อเปรยีบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
 ดานรางกาย  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานรางกาย อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.70 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย           ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน      ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.70, 3.67, 3.72, 3.70 และ 3.71 ตาม
ลําดับ จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน  และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวา       ผู
บริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

ดานจิตใจ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความ
คิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานจิตใจ  อยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉล่ีย 3.59 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน      เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย           ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.59, 3.56, 3.63, 3.55 และ 3.60 ตามลําดับ 
จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน  และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียน
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญที่ระดับ .05  
 ดานอารมณ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานอารมณ อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผู
บริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนเทากับ 3.57, 3.53, 3.55,  และ 3.58 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม          4 คะแนน  
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของ
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คะแนนเทากับ 3.48 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบ
วา                ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

ดานสังคม  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความ
คิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานสังคม อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.48 จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน            เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวาผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 
3.53 และ 3.50 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม     4 คะแนน สวนผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวย      ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.43, 3.42 และ 3.46 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหาร       โรง
เรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

ดานสติปญญา พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มี
ความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญา  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.41 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน      เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน มีความคิด
เห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม  4 
คะแนน สวน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน    ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  ผู
ชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหาร         โรงเรียนฝายวิชาการ มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.39, 3.36, 3.39 และ 3.34 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนนตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวา        ผู
บริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นที่ความแตกตางกัน
อยางมี     นัยสําคัญที่ระดับ .05  

 
จึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี เชฟเฟ ดังนี้ 
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ตารางที่ 38 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญา  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ 

 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
ธุรการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 
บริการ 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

ปกครอง 

ผูชวย 
ผูบริหาร
โรงเรียน
ฝาย 

วิชาการ 

สายงานการบริหาร  

3.50 3.39 3.36 3.39 3.34 
ผูบริหารโรงเรียน 3.50 - 0.11* 0.13* 0.11* 0.15* 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ 3.39  - 0.03 0.00 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ 3.36   - 0.03 0.02 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง 3.39    - 0.05 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ 3.34     - 

* p < .05 
 
จากตารางที่ 38 แสดงใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตาง

กับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง และ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย    
ผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ  
 
 
 

X



 

บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษาและ           
ครูพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษา          
ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีตอครูพลศึกษา 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอวิชาพลศึกษา  3. เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน  ในโรงเรียน           
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอครูพลศึกษา 4. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ           
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร       
ที่มีตอวิชาพลศึกษา 5. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร       
โรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ระหวางครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา
และไมมีวุฒิทางพลศึกษา    

การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัยโดยแบงออกเปน 3 ตอน 
คือ ตอนท่ี 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหาร        
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษา  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูบริหาร                
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา กลุมตัวอยางประชากร คือ ผูบริหาร              
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 200 โรงเรียน ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยัง
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆทั้งหมด  546  คน ไดรับแบบสอบถามกลับ
คืนมารวมทั้งสิ้น 521 คน แยกเปนผูบริหารโรงเรียน 164 คน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
113  คน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 40 คน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 70 คน        
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 134 คน คิดเปนรอยละ 95.42   ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไปวิเคราะหดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป เอส พี เอส เอส / พีซี พลัส (SPSS/PC+) โดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ 
คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ทดสอบคา “ที” (t-test) ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ที่ระดับ .05 ทดสอบคา “เอฟ” (F-test) และทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธี
ของเชฟเฟ ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
สรุปผลการวิจัย 
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 ตอนท่ี 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม    ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร
โรงเรียน (ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ) คิดเปนรอยละ 31.50 รองลงมาคือผูชวยผูบริหาร    
โรงเรียนฝายวิชาการ คิดเปนรอยละ 25.70 และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการคิดเปนรอยละ 
21.70 โดยเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 50.10 มีอายุอยูระหวาง 51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 32.80    
รองลงมา มีอายุ 41 – 45 ป คิดเปนรอยละ 26.90 รองลงมา มีอายุ  46 – 50 ป คิดเปนรอยละ 20.30 
ระดับการศึกษาที่สําเร็จ ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.80   ซ่ึงศึกษาวิชาเอกบริหารการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 50.50 รองลงมา วิชาเอกภาษาไทย คิดเปนรอยละ 10.20 และวิชาเอกวิทยาศาสตร    
คิดเปนรอยละ 10.00  ประสบการณในดานการบริหาร สวนใหญมีประสบการณ ต่ํากวา 5 ป คิดเปน
รอยละ 48.60 รองลงมา 5 – 9 ป คิดเปนรอยละ 18.60 รองลงมา 20 – 24 ป คิดเปนรอยละ 9.80 
ประสบการณในดานการปฏบิัติหนาที่ครูผูสอนวิชาพลศึกษากอนมาดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียน       
สวนใหญมีประสบการณ  20 – 24 ป คิดเปนรอยละ 29.00 รองมามีประสบการณ 10 – 14 ป คิดเปน
รอยละ 26.50 รองลงมา 15-19 ป คิดเปนรอยละ 22.60 สวนใหญแลวไมเคยไดรับการอบรม สัมมนา
เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา คิดเปนรอยละ 54.50 แตเคยปฏิบัติการนิเทศการสอน
วิชาพลศึกษา คิดเปนรอยละ 50.10 และเคยปฏิบัติการสอนวิชาพลศึกษามา คิดเปนรอยละ 55.30  
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครูพลศึกษา 
 
2.1  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครูพลศึกษาที่มี

วุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาท่ีไมมีวุฒิทางพลศึกษา 
1. ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.89 จาก คะแนน
เต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับ
นอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.37 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตาม
ปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษาความคิด
เห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตํารา
และเอกสารประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษา ขอ 6. มีความรูในวิชาอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษาและความคิดเห็นของ           
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ท่ีมีคาเฉล่ีย
มากที่สุดไดแก ขอ 3. มีความรูความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา  



 119

ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7.เปนสมาชิกของชมรม 
สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคา
เฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4.มีการเขียน
ตําราและเอกสารประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน   
การสอนวิชาพลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตาง   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

ในดานการสอน  ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครู            
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทา
กับ 3.06 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน  
ดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.76 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง          
พลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแกขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนดวยตนเอง ขอ 5. จัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียน
เมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร      
โรงเรียนที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ 
ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ  6. สราง พัฒนาใชส่ือ   
การเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับการเรียนและความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแกขอ 2. กําหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนขอ13. ปรึกษาครูประจําชั้นและ     
ผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียนขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียน
ดวยตนเอง ขอ 5.จัดกิจกรรม สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน
อยางครบครันและมีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) 
ขอ 14. มีแผนการสอน    ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 8. 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ ระดับ  .05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามี             
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 
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ในดานคุณลักษณะ ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครู      
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น
เทากับ 3.20 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานคุณลักษณะอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จากคะแนนเต็ม 4  
คะแนนเมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา
ที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 15. มีความเมตตา กรุณา
และปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติ
งานนอกเวลา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
ขอ 1.ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล  ขอ 17. ไมด่ืมสุรา ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและ
วิชาชีพครู และความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่
ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดไดแก ขอ  5.  สุขภาพแข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว   
ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละ แมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15. มีความเมตตา กรุณา
และปรารถนาดีตอผูเรียนและ เพื่อนรวมงาน ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด  ไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล  ขอ 2. มีความสามารถดาน
การอาน  การเขียน การถามไดอยางถูกตอง ชัดเจน  ขอ 17. ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ พบวา     
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตก
ตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 

2. ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 2.99 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิด
เห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของ     
ความคิดเห็นเทากับ 2.30 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูบริหาร        
โรงเรียน มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ 1. มีความรู
ความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรู ความเขาใจ ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับ
ปรัชญาพลศึกษา ขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตาราและเอกสารประกอบในการสอน 
ขอ  5.   มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม 
สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง สวนความเห็นของผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดผลประเมินผล   
ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา     
พลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง ขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก    



 121

ขอ 4. มีการเขียนตาราและเอกสารประกอบในการสอน  ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี  ขอ  5.  มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

 และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง      
พลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการพบวาความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น  

 
ในดานการสอน ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดาน

การสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคดิเห็นเทากับ 3.19 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และ
มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย
ของความคิดเห็นเทากับ  2.53 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอพบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน ขอ 5.         
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ขอ 10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่
กําหนด ขอที่ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 14. มีแผนการสอนระยะ
ยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาใน     
โรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี     
(Case study)  และผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในขอที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุดไดแก ขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ขอ 7. สราง
บรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน ขอ 13.ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครอง
ของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอท่ีผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นที่มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดไดแก ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติได
จริง ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษา   ในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ  

      และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอนพบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานคุณลักษณะ ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาใน

ดานคุณลักษณะอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.20 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนนเมื่อจําแนกรายขอ พบวา
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ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 4. 
สุภาพ  เรียบรอยและมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง  
วองไว ขอ 3. กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถาม 
อยางมีเหตุผล ขอที่ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ 
ไพเราะ นุมนวล ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซ่ือตรงและเสมอภาค ขอ 17. ไมดื่มสุรา 
และผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่
สุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว  ขอ 13. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย  ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอที่ผูบริหาร    
โรงเรียนมีความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 2. มีความ
สามารถดานการอาน การเขียน การถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ   17. ไมดื่มสุรา  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพล
ศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความคิดเห็นของผูบริหารโรง
เรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความ
แตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 
  

3.  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาใน
ดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นเทากับ 2.86 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 
และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับนอย โดยมีคา
เฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.44 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครู     
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา
พลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรูความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญา        
พลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา  ความคิดเห็นที่    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบ
ในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 6.    
มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ
มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 3. มีความรู       
ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนใน
การสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรมสมาคมกีฬาวิชาชีพของ      
ตนเอง ความคิดเห็นของชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. มีความรู           
ความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน
การเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  
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และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง

พลศึกษาในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ   3.06 จาก คะแนน
เต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.76 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียน
เมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ     
สนุกสนาน ขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ ขอ  12.  ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ  6. 
สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 13. 
ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอ 2. 
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 7. สรางบรรยากาศให
ผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน  ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 8.         
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมง
ที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวาความคิดเห็นของ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
จําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ 1. จัดเตรียม
การสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่   
ระดับ .05 ทุกขอ 

 
ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.09 จาก
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คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.87 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14. 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 3. กลาแสดงออกในดานความคิด
ในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถาม อยางมีเหตผุล    ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 17. ไมดื่มสุรา  
ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู  และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการที่มตีอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ14. ทํางานดวยความ
เสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 15.   
มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน  ฝายธุรการที่มีค าเฉลี่ยต่ํ าสุดไดแก  ขอ  1.ใชภาษาสุภาพ  ไพเราะ  นุมนวล  ขอ  2.                      
มีความสามารถดานการอาน การเขียน การถามไดอยางถูกตองชัดเจน  ขอ 17. ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการที่มีตอครูพลศึกษา
ท่ีมีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
เมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05ไดแก ขอ 6.   
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุมอารมณ
ไดดี ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียน
และเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงาน นอกนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
4. ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ    มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา

ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.85 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.41 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครู    
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญา
พลศึกษาเปนอยางดี ขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญา       
พลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา  ความคิดเห็นของ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสาร
ประกอบในการเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
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ขอ 6. มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา  และความคิดเห็นของผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก      
ขอ 3. มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการ
และขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม  สมาคมกีฬา
วิชาชีพของตนเองความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 4. 
มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียนการสอน  ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษา       
เปนอยางดี 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ พบวามีแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานการสอน      ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษาในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.05 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน   
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.74 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ
สนุกสนาน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 13. 
ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาใน     
โรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี     
(Case study) ขอ 6. สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน และความคิด
เห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมาก
สุดไดแกขอ  13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรม           
ดานการเรียน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน  ขอ 5. 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ 
ขอ 14.   มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 8. 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 3. เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบ นาสนใจ
และเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน  
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และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวาความคิดเห็นของ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อ
จําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ 1. จัดเตรียม
การสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง ขอ 4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด ขอ  6. สราง 
พัฒนาใช ส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน  ขอ  12. ศึกษาผู เรียนที่มีปญหา              
ดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ทุกขอ 

 
ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.05  จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอพบวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 3.    
กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถามอยางมีเหตุผล      
ขอ 4. สุภาพเรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู ขอ 14. ทํางานดวยความเสียสละ   
แมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ย
ต่ําสุดไดแก ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ       
นุมนวล ขอ 17. ไมดื่มสุรา และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอ              
ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง 
วองไว ขอ 12. ปฏิบัติตอผู เรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค  ขอ 14. ทํางานดวย          
ความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอ    
ผูเรียนและเพื่อนรวมงาน ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด      
ไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล  ขอ 2. มีความสามารถดานการอาน การเขียน การถาม
ไดอยางถูกตองชัดเจน  ขอ 17. ไมดื่มสุรา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ
เมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 6.   
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุมรอบคอบ ควบคุมอารมณ
ไดดี  ขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. ปฏิบัติตอผูเรียน
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และเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและ
เพื่อนรวมงาน ขอ 20.  มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถ่ินและชุมชน  นอกนั้นมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
5.  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง   มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา

ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.84 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ อยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.35 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี
วุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 3. ความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรง
ตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 2. มีวิธี
การและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร      
โรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดได ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน
การสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ขอ 6. มีความรูใน
วิชาแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย    
ปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก ขอ 3. ความรูความเขาใจ
ดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬา 
วิชาชีพของตนเอง ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศกึษา ความคิด
เห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. มีความรู ความเขาใจ      
ในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน    
การสอน ขอ  5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครู        
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษาในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.05 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน    
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.69 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีค าเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ  7. สรางบรรยากาศให ผู เรียนเรียนอยางมี              
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ความสุขและสนุกสนานขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียน     
การสอนขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยาง
ครบครันและมีระบบ  ขอ12. ศึกษาผู เรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี  (Case study)       
ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มี
คาเฉลี่ยมาก  ที่สุด ไดแก ขอ 6. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 2. 
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 5. จัดกิจกรรมสงเสริม
ใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 14. มีแผนการ
สอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 15. สามารถแกไข
ปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดโดยใชเหตุผล 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอ               
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวาขอท่ีไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ 10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด ขอ 12. 
ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) และนอกจากนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มี

วุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.04 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.79 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระฉง วองไว ขอ 14. 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 4. สุภาพเรียบรอยและมีบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับการเปนครู ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด    
ไดแก ขอ  1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู    
ขอ 17. ไมดื่มสุราขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย    และความ
คิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคา
เฉล่ียมากสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ  14. ทํางานดวยความเสียสละ
แมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อน
รวมงาน ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดไดแก ขอ 2. มีความ
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สามารถในการอาน การเขียน การถามไดอยางถูกตองชัดเจน ขอ 17. ไมดื่มสุรา ขอ 1. ใชภาษา
สุภาพ ไพเราะ นุมนวล 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครู        
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวาความ
คิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ที่ระดับ .05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอท่ีไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
ไดแก ขอ 6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 10. มีจิตใจมั่นคง สุขุม รอบคอบ 
ควบคุมอารมณไดดีขอ 11. พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย ขอ 12. 
ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดี
ตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน ขอ 20. มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถ่ินและ    
ชุมชน  นอกนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
6. ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา

ในดานวิชาการอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการอยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.38 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  

เมื่อจําแนกตามรายขอจะพบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครู    
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอ 3. ความรูความเขาใจดานการวัดประเมินผล
ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี 
ขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา  ความคิดเห็นของผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดได ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬา         
วิชาชีพของตนเอง ขอ 6. มีความรูในวิชาแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา ขอ 5.มีการ      
คนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหาร     
โรงเรียนฝายปกครองที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยมากสุดไดแก ขอ 3. ความ
รู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา ขอ 2. มีวิธีการและ      ขั้นตอน
ในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ขอ 7. เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬา    วิชาชีพของ
ตนเอง  ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดได ขอ 1. มีความรู
ความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบใน
การเรียนการสอน ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการพบวามีแตกตางกันอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05  ทุกขอความคิดเห็น 

 
ในดานการสอน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ

ทางพลศึกษาในดานการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.08 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนอยู
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ  2.69 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  

เมื่อจําแนกรายขอ พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่
มีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุขและ
สนุกสนาน ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดาน
การเรียน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ 5.    
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน    
ฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมี
ระบบขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) ขอ 6. สราง พัฒนาใช
ส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแกขอ14. มีแผนการสอน
ระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้น
และผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน ขอ 2. กําหนดวัตถุประสงค       
เชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน ขอ  5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียน
รูแบบรวมมือ ขอ 7. สรางบรรยากาศใหผูเรียน เรียนอยางมคีวามสุขและสนุกสนาน    ความคิดเห็น
ของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาใน   
โรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ ขอ 8. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ขอ 14. มีแผน    
การสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงขอ 3. เลือกและ          
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจแหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน 

และเมื่อ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอ               
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนพบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวาขอที่ไมมี    
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแก ขอ 12. ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปน
รายกรณี (Case study) และนอกจากนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
ทุกขอความคิดเห็น 
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ในดานคุณลักษณะ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.13 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.82 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 
เมื่อจําแนกรายขอ พบวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว ขอ 14.     
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ขอ 3. กลาแสดงความคิดเห็นใน      
เชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูด การเขียน การถามอยางมีเหตุผล ขอ 4. สุภาพเรียบรอยและมีบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับการเปนครู ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด     
ไดแก ขอ  6. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล 
ขอ 17. ไมดื่มสุรา   และความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษาที่  
ไมมีวุฒิทางพลศึกษาที่มีคาเฉล่ียมากสุดไดแก ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียน
และเพื่อนรวมงาน ขอ  5. สุขภาพแข็งแรง  กระฉับกระเฉง วองไว ขอ  14. ทํางานดวยความเสียสละ
แมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา ความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองที่มี        
คาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ขอ 1. ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ   นุมนวล ขอ 2. มีความสามารถในการอาน การ
เขียน การถามไดอยางถูกตองชัดเจน  ขอ 17. ไมดื่มสุรา  

และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะพบวามีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อจําแนกรายขอจะพบวามีขอที่ไมมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ไดแกขอ 12.ปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค       
ขอ 15. มีความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน นอกนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
2.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ     

ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียของความคิดเห็น  
เทากับ 2.89 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหาร     
โรงเรียน และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครองและ      
ฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับมากโดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.99,  2.86,  2.86,  2.84 และ2.82  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอที่ 1. คือ มีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปรัชญาพลศึกษาอยางดี 
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ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก  ขอ 4. มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษา 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา     
พลศึกษา และขอ 6. มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา ความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่   
ระดับ .05   ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 

-  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ ขอคิดเห็นที่ 2.  
มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวา              
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรง
เรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวาผูชวยผูบริหาร      
โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
ความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  

 -  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ ขอคิดเห็นที่  6. 
มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆ ที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวา ผูบริหาร
โรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
ความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย   
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

-  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ พบวาผูบริหาร
โรงเรียน มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายธุรการผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
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ความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

 
ในดานการสอน  ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครู         

พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.10 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง และฝายวิชาการมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19,  
3.06,  3.05,  3.05 และ3.08  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงานของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน           
ฝายโรงเรียนฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอที่ 7. สรางบรรยากาศผูเรียน
อยางมีความสุขและสนุกสนาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.43,  3.30,  3.33 และ 3.31 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน  ตามลําดับ 

และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  คือ ขอ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของ
นักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.29 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ พบวาขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแกขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน
และมีระบบ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.73, 2.73, 2.73 และ2.79  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และผูบริหารโรงเรียน คือ ขอ 14. มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่
สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.99  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน    ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา  มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 3 , 8 และ 16 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้    

-  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  3. 
เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน  เปนรายคู
โดยวิธีเชฟเฟพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน   
ฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05โดยผูบริหาร
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โรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

 -  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  8.    
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองเปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบ ริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ผูชวย                   
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน    
ฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

-  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอนขอคิดเห็นที่  16. 
มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวาผูบริหาร
โรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
ความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย   
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

 
ในดานคุณลักษณะ   ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอ        

ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 3.20 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครอง และฝายวิชาการมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19,  
3.08,  3.05,  3.04 และ3.13  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.50,  3.50,  3.46 และ 3.50 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

และผูบริหารโรงเรียนคือขอ 4. สุภาพ เรียบรอยและมีบุคลิกภาพเหมาะสมการเปนครู               
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.56 จากคะแนนเต็ม 4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก 
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 - ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย   
ปกครอง คือ ขอ 1.ใชภาษาสุภาพ ไพเราะ นุมนวล โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.95,  2.87 และ  2.81  
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ คือขอ 6. 
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพโดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.83 และ 2.94 จากคะแนนเต็ม  
4  คะแนน ตามลําดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาใน ขอ 6. มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 
- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย         

ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิดเห็นที่  6. 
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวาแสดงใหเห็นวาผูบริหาร
โรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง         
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

 
2.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครู

พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น
เทากับ 2.37 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหาร     
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆไดแก ฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครองและ           
ฝายวิชาการมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ อยูในระดับนอย
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.30,  2.44,  2.41,  2.35 และ2.38  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน          
ฝายโรงเรียนฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ขอที่ 3. คือ มีความรู ความเขาใจ
ดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.62, 2.82, 2.83, 
2.76 และ 2.78 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก ขอ 1. มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษา 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.09, 2.15, 1.99 และ 2.04 จากคะแนนเต็ม 4  คะแนน ตามลําดับ 
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และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ คือ ขอ 5. มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนพลศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.10 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 2. มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญา      
พลศึกษา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ   มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้     

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการขอคิดเห็นที่  2. 
มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวา        
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีคะแนนความคิดเห็น
สูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา    ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา    ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  

-  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ  เปนรายคูโดย
วิธีเชฟเฟ พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับ      
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  

 
ในดานการสอน  ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครู           

พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา  อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.76 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครองและฝายวิชาการมีความคิดเห็น
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ตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.53,  
2.76,  2.74,  2.69 และ2.69  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงานของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ 

- ผูบริหารโรงเรียน คือขอ 5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือโดยมีคะแนน
เฉลี่ย เทากับ 2.76 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองคือ ขอ7. สรางบรรยากาศใหผูเรียนอยางมีความสุข
และสนุกสนาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.91 จากคะแนนเต็ม  4   คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการคือขอ 3. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียน
เมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.03, 3.03 และ 2.93 จาก
คะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก  ขอ 16. มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน  
มีระบบ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.04, 2.26, 2.20 และ2.16  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่มีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวา ในขอ 1, 2, 4, 6, 7, 10, 11, 12 และ 13 มีความแตกตางกันอยางมี   
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่ 1. 
เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน  เปนรายคู
โดยวิธีเชฟเฟ   พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตาง
กับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  2  
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมได ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ  
พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน            
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ฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
บริการ และ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวชิาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่ 4. 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวาผูบริหารโรงเรียนมี   
ความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวย         
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ  มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารโรงเรียน 

 - เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานการสอนขอคิดเห็นที่  6. 
สราง พัฒนาใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ พบวา          
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  
7. สรางบรรยากาศในการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับนักเรียน  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ  พบวา      
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย               
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็น    
ที่ 10. ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวา ผูบริหารโรงเรียนมี      
ความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน
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ฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวย       
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียน        
ฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  
11. นําผลจากการวัดผลและประเมินผลเรียนมาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียน        
การสอน เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิ
ทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง      
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา   
ผูบริหารโรงเรยีน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน ขอคิดเห็นที่  
12 .ศึกษา  ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study)  เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ  พบวา        
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอนขอคิดเห็น      
ที่ 13. ปรึกษาครูประจําชั้นและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหาพฤติกรรมดานการเรียน       
เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวา ผูบริหารโรงเรียนมคีวามคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็น  
สูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

 - เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานการสอน เปนรายคู
โดยวิธีเชฟเฟ  พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตาง
กับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
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ฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวย     
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียน            
ฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการมีคะแนนความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 

 
ในดานคุณลักษณะ ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครู      

พลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา  อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเทากับ 2.77 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามสายงานบริหารจะพบวา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวย    
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ไดแกฝายธุรการ ฝายบริการ ฝายปกครองและฝายวิชาการมีความคิดเห็น
ตอครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.76,  2.87,  2.82,  2.79 และ 2.82  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ 

และเมื่อพิจารณาตามรายขอและสายงาน ของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายตางๆ พบวาขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ 

- ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการคือขอ 14. ทํางานดวย       
ความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.03 และ 
3.12 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง คือ ขอ 5. 
สุขภาพแข็งแรงกระฉับกระเฉง วองไว  โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.10 และ  3.04 จาก     
คะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ ขอ 16. มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของ
ความเปนครู โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.05 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุดไดแก 
 - ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  คือ ขอ 1.ใชภาษา
สุภาพ ไพเราะ นุมนวล โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.40,  2.58, 2.55, 2.50  และ2.49  จาก คะแนนเต็ม  
4  คะแนน ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ 
พบวา มีความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษา
ที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาในดานคุณลักษณะ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่      
ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวาในขอ 3. และขอ 5. ที่มีความแตกตางกันอยางมี     
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิดเห็น   
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ที่  3. กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากษวิจารณทั้งการพูดการเขียน การถาม อยางมีเหตุผล  
เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ  พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา
แตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายบริการ  มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารโรงเรียน 

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย          
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ในดานคุณลักษณะ ขอคิดเห็น    
ที่ 5. สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวาผูบริหารโรงเรียน             
มีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ       
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองและผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียน      
ฝายวิชาการมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูบริหารโรงเรียน 
 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่ มีตอวิชา          
พลศึกษา 

3.1 ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา 
ในดานความเชื่อและปรัชญา  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.46 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อ
จําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหาร
โรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.46, 3.48, 3.49และ 3.47 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน และ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54     
และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ             
มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

 
ดานรางกาย  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็น

ตอวิชาพลศึกษาในดานรางกาย  อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.70 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉล่ียของคะแนนเทากับ 3.70, 3.67, 3.72, 
3.70 และ 3.71 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม  4 คะแนน  และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวา      
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ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยาง    
มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

 
ดานจิตใจ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอ

วิชาพลศึกษา ในดานจิตใจ  อยูในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.59 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
วิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.59, 3.56, 3.63, 3.55 
และ 3.60 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน  และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05  

 
 ดานอารมณ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็น
ตอวิชาพลศึกษา ในดานอารมณ อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.57, 3.53, 3.55,  และ 3.58 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม 4 
คะแนนผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนเทากับ 3.48 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
ที่ระดับ .05  
 

ดานสังคม  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอ
วิชาพลศึกษา ในดานสังคม  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย  3.48 จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน            
เมื่อจาํแนกตามสายงานจะพบวาผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็น
อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.53 และ 3.50 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม  4 
คะแนน สวนผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวย       
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.43, 
3.42 และ 3.46 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหาร       
โรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ที่ระดับ .05 

 



 143

ดานสติปญญา พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมีความคิดเห็น
ตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญา อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.41จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนเทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน สวนผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    ผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
วิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.39, 3.36, 3.39 และ 3.34 
จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับและเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียน
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นที่ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
จึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี เชฟเฟ ดังนี้   

- เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับ     
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆที่มีตอวชิาพลศึกษา ในดานสติปญญา เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟพบวา
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการผูชวย
ผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น
สูงกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง ผูชวยผูบริหาร      
โรงเรียนฝายบริการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
 

3.2   เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอวิชา    
พลศึกษา 

 ดานความเชื่อและปรัชญา  พบวามีคาเฉลี่ยเทากับอยูในระดับมากโดยมีคาเฉล่ีย 3.46 จาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน     เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิด
เห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.46, 3.48, 3.49และ 3.47 ตามลําดับจาก
คะแนนเต็ม 4 คะแนน และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด   
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54  เมื่อจําแนกเปนรายขอจะพบวา  

- ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนสูงสุดไดแกขอ 1. วิชาพลศึกษามีคุณคา
ตอการศึกษาของเยาวชน  ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี ความจริงใจ      
ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและขอ 4. การเรียนวิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีประโยชนและ
จําเปนสําหรับ ผูเรียนในระดับประถมศึกษามาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.82, 3.80 และ 
3.76 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. 
วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี    
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ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและขอ 3. การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม      
การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.90, 3.81 
และ 3.66 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. 
วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี    
ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน ขอ 3. การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริมการพัฒนา 
ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงมีคาเฉล่ียของคะแนน เทากับ 3.93, 3.83 และ 3.70 
จากคะแนนเต็ม   4  คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแกขอ 1. 
วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี    
ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน และขอ 3. การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม     
การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.86, 3.83 
และ 3.67  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนสูงสุดไดแก ขอ 1. 
วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน ขอ 5. วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก ความสามัคคี    
ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน และขอ 3. การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริม    
การพัฒนา ดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.87, 3.84 
และ 3.68  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
-    ผูบริหารโรงเรียน   มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 6. วิชาพลศึกษาเนน

การพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน   และขอ 2.  การเรียน
วิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 2.94 และ 3.06  
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 6. 
วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและ    
ขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 
2.89 และ 3.21  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 6. 
วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและ    
ขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 
3.03 และ 3.20  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  



 145

-   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 6. 
วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน   
และขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน      
เทากับ 2.96 และ 3.67  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน ตามลําดับ  

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแกขอ 6. 
วิชาพลศึกษาเนนการพัฒนา ความสามัคคี ความจริงใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและ     
ขอ 2.  การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 
2.89 และ 3.68  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามลําดับ  

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในเรื่องความเชื่อและปรัชญาพลศึกษาพบวา มีความคิดเห็นที่ไมมี       
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

 
ดานรางกาย  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็น

ตอวิชาพลศึกษา ในดานรางกาย  อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย 3.70 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย             
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉล่ียของคะแนนเทากับ 3.70, 3.67, 3.72, 
3.70 และ 3.71 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  เมื่อจําแนกเปนรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก ขอ 2. การออกกําลังกาย 
การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.80 จาก
คะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 2. 
การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซ่ึงมีคาเฉล่ียของคะแนน 
เทากับ 3.73 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบ
ตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.75 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบ
ตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.79 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  ขอ 2. การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบ
ตางๆของรางกายทํางานดีขึ้นซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.77 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
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  ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. วิชาพลศึกษา ชวย
พัฒนาการเจริญเติบโตของรางกายซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.62  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. วิชา
พลศึกษา ชวยพัฒนาการเจริญเตบิโตของรางกาย ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.65  จากคะแนน
เต็ม 4 คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. วิชา
พลศึกษา ชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกาย ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน  เทากับ 3.68 จาก     
คะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 3. 
ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ  3.66  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 3. 
ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ  3.68  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน         
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานรางกาย พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี         
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

 
ดานจิตใจ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอ

วิชาพลศึกษา ในดานจิตใจ  อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.59 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน     
ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉล่ียของคะแนนเทากับ 3.59, 3.56, 3.63, 
3.55 และ 3.60 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. วิชาพลศึกษาทําให
จิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.66 จาก
คะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. 
วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ 3.61 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   
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- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. 
วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ 3.65 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ขอ 3. สงเสริมดานการมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ    
รูอภัยเทากับ 3.60 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. 
วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินในที่ดีและถูกตอง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ 3.64 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน    

ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  ผูบริหารโรงเรียน   มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2. สงเสริมดานสมาธิ   
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.53  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2.   
สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.51  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2.     
สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.60  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2. 
สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.50  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน   

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 2.  
สงเสริมดานสมาธิ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.54  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานจิตใจ พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05 

 
ดานอารมณ  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็น

ตอวิชาพลศึกษา ในดานอารมณ  อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย 3.55 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการผูชวย            
ผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.57, 3.53, 3.55,  และ 3.58 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนเทากับ 3.48 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน    เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอที่
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มีคะแนนสูงสุดไดแก ขอ 2. วิชาพลศึกษาชวยผอนคลายความตึงเครียด ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ 3.72 , 3.81 , 3.80 , 3.80 และ3.84 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  ผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอ
ที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. วิชาพลศึกษาชวยฝกฝนการควบคุมทางดานอารมณ   ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ  3.39, 3.29, 3.28, 3.24 และ3.35  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน        
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานอารมณ พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี   
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

 
ดานสังคม  พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอ

วิชาพลศึกษา ในดานสังคม  อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.48 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อ
จําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  มีความคิดเห็น
อยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.53 และ 3.50 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม       
4 คะแนน สวนผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวย      
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.43, 
3.42 และ 3.46 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ   
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ  มีความคิดเห็นในขอ
ที่มีคะแนนสูงสุดไดแกขอ 2. ความรักความสามัคคีมักเกิดจากการเลนเปนทีม ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน เทากับ 3.57, 3.48, 3.58, 3.49 และ3.52 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  ตามลําดับ 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  - ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย          
ปกครองและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 1. 
วิชาพลศึกษาชวยใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.50, 3.38, 
3.37 และ3.41  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 4.    
สงเสริมดานมนุษยสัมพันธ รูจักการเปนผูนําผูตามที่ดี ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน  เทากับ 3.45         
จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 
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เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษา ในดานสังคม พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี          
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

 
ดานสติปญญา พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมีความคิดเห็น

ตอวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญาอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.41 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน      
เมื่อจําแนกตามสายงานจะพบวา ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดโดยมีคา
เฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม  4 คะแนน สวน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ    
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง และผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ฝายวิชาการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 3.39, 3.36, 3.39 และ 
3.34 จากคะแนนเต็ม 4  คะแนนตามลําดับ  เมื่อจําแนกรายขอจะพบวา 

- ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย   
วิชาการ  มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1. ผูเรียนสามารถนําวิธีการแกปญหาใน
การเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันไดดี ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.52, 3.45 และ3.43 จาก
คะแนนเต็ม  4  คะแนน  ตามลําดับ 

-  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก  ขอ 1.     
ผูเรียนสามรถนําวิธีการแกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันไดดี ขอ 2. สรางเสริม      
ไหวพริบปฏิภาณในการแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี ขอ 3. สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ 3.43 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

- ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนสูงสุดไดแก ขอ 4. 
วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน 
เทากับ 3.46 จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

 ขอความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก 
  - ผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ      
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นในขอที่มีคะแนนต่ําสุดไดแก ขอ 4. วิชา    
พลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  
3.48, 3.36, 3.18  และ3.17  จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน  ตามลําดับ 
 - ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีความคิดเห็นในขอท่ีมีคะแนนต่ําสุดไดแกขอ 3. สงเสริม
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค    ซ่ึงมคีาเฉลี่ยของคะแนน เทากับ  3.33  จากคะแนนเต็ม  4  คะแนน 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นจะพบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน        
ฝายตางๆ ที่มีตอวิชาพลศึกษาในดานสติปญญา พบวามีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี    
นัยสําคัญที่ระดับ .05 ยกเวนขอ 4.วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถม
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ศึกษามาก ที่ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นที่ความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05    ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคู โดยวิธีเชฟเฟ  ดังตอไปนี้ 

เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวย           
ผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ ที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวิชาพลศึกษา ในดานสติปญญา ขอคิดเห็นที่ 4.  
วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ    
พบวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการมีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูบริหาร         
โรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวย        
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง มีคะแนนเฉลี่ยความคดิเห็นสูงกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ         
และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาแตกตางกับผูบริหาร  
โรงเรียน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองอยางมี          
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ และผูชวย       
ผูบริหารโรงเรียนฝายปกครองมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวา ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย       
วิชาการ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

1. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครูพลศึกษา 
 ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
พลศึกษาในดานวิชาการ ดานการสอนและดานคุณลักษณะ อยูในระดับมาก คือ มีความรูความเขาใจ
ในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผลผูเรียนตรงตาม
ปรัชญาพลศึกษา มวีิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษาสวนครูพลศึกษา
ที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นในระดับนอย  
ซ่ึงสอดคลองผลการวิจัยของ  รัชนี ขวัญบุญจัน (2535) ซ่ึงกลาววาครูพลศึกษาที่ดีจะตองมีความรูใน
วิชาการพลศึกษา มีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร สนใจในความกาวหนาทางวิชาการ และสอดคลองกับ 
วรศักดิ์ เพียรชอบ (2523) ซ่ึงกลาววาครูพลศึกษา ควรมีสมรรถนะที่สําคัญคือ มีความรูดีทั้งวิชาการ
ศึกษาทั่วไป วิชาครูและวิชาพลศึกษามีความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษามีความรับผิดชอบสูง           
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กระตือรือรน มีบุคลิกภาพดี และตรงกับ สําอาง พวงบุตร (2525) ที่ไดให
ความสําคัญของครูพลศึกษาวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอวิชาชีพ ซ่ึงครูพลศึกษาจะตอง       
มีสมรรถภาพในดานตางๆ คือมีความรูดานวิชาการ  ดานการสอน ดานคุณลักษณะ  มีบุคลิกภาพดี    
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มีคุณธรรม และความประพฤติดีมีมนุษยสัมพันธและเปนพลเมืองที่ดี ตั้งใจสั่งสอนนักเรียนให        
มีความรู ความสามารถตามแนวทางปรัชญาพลศึกษา   
 ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศึกษาที่ไมมี
วุฒิทางพลศึกษาในดานวิชาการ ที่อยูในระดับนอย อาจเนื่องมาจากที่ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพล
ศึกษานี้ไมไดทําการศึกษาปรัชญาพลศึกษา การวัดประเมินผลทางพลศึกษา  รวมทั้งวิธีการสอนตาม
แนวทางปรัชญาพลศึกษา แตจะทําการสอนตามความเขาใจของตนเอง ซ่ึงบางครั้งอาจจะผิดไปจาก
แนวทางปรัชญาพลศึกษาทําใหนักเรียนไดรับความรูที่ผิดๆไปดวยซ่ึงสอดคลองกับ บุควอลเตอร 
และแวนเดอรวาก (Bookwater and Vander Zwaag, 1969 ) ซ่ึงกลาววาคุณสมบัติของ   ผูที่จะมีอาชีพ
เปนครูพลศึกษานั้นตองประกอบไปดวยแรงจูงใจในการสอน มีพื้นฐานวิทยาศาสตรไดรับการศึกษา
และฝกอบรมทางดานพลศึกษามาโดยเฉพาะ มีความรูทักษะความชํานาญเฉพาะอยาง มีความรู    
ทางการศึกษามีการตัดสินใจดวยตนเองมีความสามารถในการใชภาษาและมีศีลธรรมอันดี และสอด
คลองกับ  บุชเชอร (Bucher, 1968) ซ่ึงกลาววา คุณสมบัติของครูพลศึกษาที่ดีควรมี ดังนี้ ตองไดรับ
การฝกฝนทางการพลศึกษามาเปนอยางดี มีความกระตือรือรนมีวัฒนธรรมมีระเบียบวินัย สุขภาพดี 
อารมณมั่นคง และมีคุณสมบัติพิเศษ คือมีพื้นฐานทางกีฬา เฉลียวฉลาด เปนนักวิชาการ บุคลิกภาพดี 
มีความรูในดานการสอนและเขาใจหลกัปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี 
 

2. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอวิชาพลศึกษา 
                    2.1 ดานความเชื่อและปรัชญา 

 ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีตอวิชาพลศึกษาในดาน
ความเชื่อและปรัชญาพลศึกษา นั้นอยูในระดับมากเนื่องจากวาวิชาพลศึกษาเปนวิชาที่ชวยทําใหเกิด
ความรัก ความสามัคคี  ความจรงิใจ ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกันและเปนวิชาที่ ครูผูสอน
จะตองมีความเขาใจในหลักการพลศึกษา มีความเชื่อในศาสตรพลศึกษารวมทั้งมีบุคลิกภาพที่ดี  
และเหมาะสมกับการสอนวิชาพลศึกษา ดังที่ นิกซัน (Nixon, 1974) และ ขวัญชัย ฮึงรักษา (2528)        
ไดกลาวถึงส่ิงที่จําเปนที่ครูพลศึกษาตองมี นอกเหนือจากการที่มีทักษะทางกีฬาอยูในระดับสูง   
กระฉับกระเฉง  สุขภาพกายดี  อารมณมั่นคง  เปนผูนําและหมั่นศึกษาหาความรูอยูเสมอ ก็คือ      
ครูพลศึกษาควรมีความเขาใจในเรื่องของปรัชญาบุคลิกภาพของครูพลศึกษามีสวนสําคัญที่จะทําให    
ผูเรียนรักการออกกําลังกายและมีทัศนคติที่ดีตอวิชาพลศึกษา ดังที่ ปนวดี จิวะนุรักษ (2519)          
ไดกลาววาผูเรียนจะเกิดทัศนคติตอการเรียนการสอนมากหรือนอยยอมขึ้นอยูกับคุณลักษณะและ
ความเชื่อ  ความเขาใจของครูผูสอนและสอดคลองกับ  เฟอรกู สัน  (Ferguson,1989)กลาววา             
ครูพลศึกษาที่จะทําการสอนไดและเกิดประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนมากที่สุด ตองมีทัศนคติและ
ความเชื่อที่ดีตอวิชานั้นและทําความเขาใจใหลึกซึ้งกอนทําการสอน 
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                    2.2  ดานรางกาย 
  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีตอวิชาพลศึกษา            
ดานรางกาย  นั้นอยูในระดับมากเนื่องจากวาวิชาพลศึกษาเปนวิชาเดี่ยวที่มุงเนนให ผู เรียน                 
มีพัฒนาการทางดานรางกายทําใหรางกายมีความแข็งแรงสามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันได
อยางมีความสุข    ซ่ึงสอดคลองกับ วูด (Wood, 1988)  ที่กลาววาวิชาพลศึกษาชวยใหรางกายมีการ
พัฒนา ทั้งทางดานระบบไหลเวียนโลหิต ระบบกลามเนื้อ ระบบประสาท  ความแข็งแรงของกระดูก 
ชวยใหรางกายมีความทนทาน สามารถปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดเปนระยะเวลานานจากคํากลาว       
ดังกลาวจะเห็นไดวาถารางกายมีความสมบูรณจะสงผลตอระบบตางๆ และกลไกในรางกายมี    
ความแข็งแรง สอดคลองกับ สุพิตร  สมาหิโต (2525) กลาววา บุคคลที่ออกกําลังกายสม่ําเสมอจะ     
รูสึกวามีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายหลายอยาง เชน ความตื่นตัว ความคลองแคลววองไว สุขภาพ
ของหัวใจแข็งขึ้น อัตราการเตนของหัวใจขณะพักชาลง ชวยพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อและ
ชวยปองกันการบาดเจ็บ ซ่ึงอาจเกิดจากกลามเนื้อฉีกขาด   
 

    2.3  ดานจิตใจ 
             ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษาใน
ดานจิตใจ  อยูในระดับมากที่สุดเนื่องจากวิชาพลศึกษาทําใหจิตใจเขมแข็ง อดทนมีการตดัสินใจที่ดี
และถูกตอง สงเสริมดานการมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย สอดคลองกับ ไพวัลย  ตัณลาพุฒ 
(2530)  ที่กลาววา วิชาพลศึกษาสงเสริมใหบุคคลเปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเองและเปนผูที่มีเหตุผล  
สามารถตัดสินใจไดรวดเร็วและเด็ดขาด  ไมมีการลังเลใจ และสามารถตัดสินปญหาเฉพาะหนาไดดี
ส่ิงเหลานี้จะเกิดขึ้นขณะเลนกีฬาซึ่งตองใชการตัดสินใจและไหวพริบตลอดเวลาระหวางทําการ   
แขงขนัการมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษายังสงเสริมใหเปนคนมีความเมตตากรุณาและเอื้อเฟอ   
เผ่ือแผ  ไมเห็นแกตัว นอกจากนี้ยังทําใหเปนคนที่มีจิตใจผองใส  สนุกสนานราเริงอยูเสมอ  ดังนั้น
จะเห็นไดวา การมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาชวยพัฒนาการตัดสินใจใหดีขึ้น  ซ่ึงเปนทางที่จะนํา
ไปสูการดํารงชีวิตที่มีความสุขและมีสุขภาพจิตที่ดี ดัง “พลาโต” ไดกลาวไววาการมีสวนรวมใน   
กิจกรรมพลศึกษาทําใหสุขภาพทางกายและทางจิตดีขึ้นและสุขภาพทางกายและทางจิตนั้นมี     
ความสัมพันธกันมากซึ่งถาสุขภาพทางกายดีสุขภาพทางจิตก็จะดีดวย (Mens Sana in Corpore Sano)   
และดังคํากลาวของ จรินทร ธานีรัตน (2514) ที่วา พลศึกษาคือการศึกษาแขนงหนึ่งที่ใช กิจกรรม  
การเคลื่อนไหวทางกายเปนสื่อกลางเพื่อสงเสริมการพัฒนาดานคุณธรรม ทางดานจิตใจ สมาธิ   
ตลอดจนการจดจออยูกับกิจกรรม 
 

       2.4  ดานอารมณ 
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 พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชา    
พลศึกษา ในดานอารมณ  อยูในระดับมากที่สุด เนื่องจากวาผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร  
โรงเรียน มีความคิดเห็นวาวิชาพลศึกษาชวยผอนคลายความตึงเครียด และชวยฝกฝนการควบคุม
ทางดานอารมณสงเสริมดานสมาธิซ่ึงสอดคลองกับ เบิรด (Byrd, 1963 อางถึงใน วรศักดิ์  เพียรชอบ, 
2527: 14 ) ที่ไดทําการสํารวจความคิดเห็นและวิธีการปฏิบัติของจิตแพทยของเมืองซานฟรานซิสโก  
เกี่ยวกับความเชื่อในการออกกําลังกายที่จะชวยลดความตึงเครียดทางดานจิตใจ พบวารอยละ 91 
ของจิตแพทยที่ตอบแบบสอบถามเห็นวาการออกกําลังกายและการเลนกีฬาเบาๆ จะชวยลดความตึง
เครียดของจิตใจไดเปนอยางดี  และในวิธีการปฏิบัตินั้นไดแนะนําใหคนไขที่มาทําการรักษาเลนกีฬา
ตางๆ เชน  วายน้ํา  กอลฟ  เทนนิส  ลีลาศ  เตนระบําพื้นเมืองเปนประจําควบคูกับการเยียวยาไปดวย  
จากเหตุลดังกลาวนี้อาจจะชวยใหเห็นวาการออกกําลังกายและการเลนกีฬาเปนประจํานั้นจะชวย
บรรเทาความตึงเครียดของจิตใจไดเปนอยางดี  ดอทเทร (Dauhthrey, 1973) และสมคิด ชิดประสงค 
(2521),  ไดกลาววา การมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษา  เปนวิถีทางที่จะสงเสริมใหบุคคลรูจักควบ
คุมอารมณของตน  มีการยับยั้งใจ และมีการอดกลั้นในสิ่งที่ไมพอใจ  ไมแสดงอารมณที่ไมสมควร
ออกมาใสผูอ่ืน  ไมเปนคนโกรธงาย  มีอารมณดีและมีใบหนายิ้มแยมแจมใส  การมีสวนรวมใน     
กิจกรรมพลศึกษา  ยังชวยคลายความตึงเครียดของจิตใจและทําใหเกิดความพอใจและภาคภูมิใจใน
ตนเอง  เมื่อตนเองมีความสําเร็จในการเลนกีฬาได แสดงใหเห็นวาการมีสวนรวมในกิจกรรม        
พลศึกษาและการเลนกีฬาเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยใหเกิดการผอนคลายความตึงเครียดที่ไดรับมาจาก
สังคมรอบขาง และการที่คนเราจะปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดดีนั้นจะตองมีปจจัยทางอารมณเขามา
เกี่ยวของดวย  ถาเรามีอารมณรวมในการกระทําสิ่งใดแลว จะทําใหส่ิงนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพราะเปนการกระทําดวยความเต็มใจ ตั้งใจ ที่เปนสวนของจิตใจแลวสงผลไปที่รางกาย  ใหสามารถ
ประกอบกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะรางกายและจิตใจของมนุษยนั้น เปนของ
คูกันจะแยกออกจากกันไมได  กิจกรรมพลศึกษาหรือการเลนกีฬาจึงมีสวนชวยในการพัฒนาทาง
ดานอารมณไดเปนอยางดีคือ  นอกจากจะชวยใหรางกายแข็งแรง สุขภาพสมบูรณแลว  ยังทําใหการ
แสดงออกทางดานอารมณดีไปดวยเชนกันทําใหบุคคลรูจัดลดความเครียดของตนเองได  ตลอดจน  
รูจักระงับและควบคุมอารมณในขณะปฏิบัติกิจกรรมหรือทํางานได 

 
 
      2.5  ดานสังคม 

   ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา     
ในดานสังคม  อยูในระดับมาก เนื่องจากวา วิชาพลศึกษาทําใหนักเรียนเกิดความรักความสามัคคีมัก
เกิดจากการเลนเปนทีม และสามารถเขากับผูอ่ืนไดงาย ซ่ึงสอดคลองกับ  ไพฑูรย  จัยสิน (2530)    
ไดกลาววา วชิาพลศึกษาสงเสริมใหพัฒนาบุคคลไดทางสังคม  รูจักปรับตัวใหเขากับสังคม เปนผูอยู
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ในระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาอันเปนพื้นฐานสําคัญของการอยูรวมกันในสังคมซึ่งมีกฎหมาย
บังคับ  มีความเสียสละ  มีน้ําใจเปนนักกีฬา  มีความสามัคคีในหมูคณะ  รูจักเปนผูนําและผูตามส่ิง
เหลานี้ลวนแลวแตเปนคุณลักษณะที่จะชวยใหการดําเนินชีวิตในสังคมเปนไปอยางราบรื่นและมี
ระเบียบ 
 และสอดคลองกับ ฟอง  เกิดแกว (2520)  ไดกลาวไววา  กิจกรรมพลศึกษาถาหากอยูภาย
ใตการจัดและดําเนินการของผูนําที่มีความรูและความสามารถแลวจะสงเสริมใหบุคคลเปนผูที่มี
ความเขาใจและสามารถปรับตนเองใหเขากับสถานการณส่ิงแวดลอม  หมูพวกและสังคมที่ตัวเองมี
ชีวิตอยูไดเปนอยางดี เชน ทางดานคุณลักษณะประจําตัว  จะสงเสริมใหเปนผูที่มีความกลา ความคิด
ริเริ่ม  การมีศีลธรรมจรรยา  ความอดทน  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การรูจักยับยั้งชั่งใจ  สําหรับ     
คุณลักษณะที่เกี่ยวกับหมูและพวก ไดแกความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ความสุภาพออนโยน  
ความรวมมือ  ความซื่อสัตยสุจริต  ความจงรักภักดี  ความเปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา  การเคารพสิทธิ
ของผูอ่ืนการรูจักเคารพตอกฎกติกาการเลนการเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวมการเปนผูนํา
และผูตามที่ดี คุณลักษณะเหลานี้ถือวามีความจําเปนและสําคัญสามารถที่จะถายทอดไปใชในสภาพ
การณของการมีชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยเราอยางมาก 
                    แสดงใหเห็นวาในสังคมยุคปจจุบันนี้มนุษยเราตางแกงแยงชิงดีชิงเดนกันตางคนตางรีบ
เพื่อปฏิบัติภาระกิจของตนไมสนใจวาใครจะเปนอยางไรทําใหขาดมิตรภาพ ขาดความเห็นอกเห็น
ใจ  ขาดความเอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกนัและกัน  ขาดจิตสํานึกของการเปนเพื่อนรวมสังคมเดียวกันมากยิ่ง
ขึ้น  การเขารวมกิจกรรมทางดานพลศึกษาที่มีระบบการจัดและวิธีดําเนินการที่ถูกตอง จึงเปนการ
ชวยใหบุคคลเกิดพัฒนาการทางดานความรวมมือ  การยอมรับสิทธิของผูอ่ืน ความมีน้ําใจเปนนัก
กีฬ           มีคุณลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี  มีความรับผิดชอบตอหมูคณะ  ทําตนให เปน
ประโยชนตอผูอ่ืน  เชื่อมั่นในตนเอง  มีความคิดริเร่ิม  ปรับตัวในการมีชีวิตอยูในสังคม  สามารถเขา
รวมกับบุคคลอื่นๆ ไดเปนอยางดี  และเปนพลเมืองที่ดีของชาติตอไปในอนาคต  ดังนั้น ครูพลศึกษา
ที่ดีมีความสามารถ  มีคุณสมบัติและประสิทธิภาพจะเปนผูที่ใกลชิดและมีบทบาทกับชีวิตในสังคม
ของเด็กเปนอยางมาก  จึงเปนผูที่สมควรปลูกฝงใหเด็กมีพฤติกรรมที่เปนที่ตองการและยอมรับของ
สังคมโดยใชสนามกีฬาหรือหองเรียนพลศึกษาเปนหองปฏิบัติทางพฤติกรรมของนักเรียนปรับ
เปลี่ยนและปรุงแตง         พฤติกรรมของนักเรียนใหมีคุณสมบัติเปนที่ตองการของสังคม สามารถ
ปรับตัวและดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติสุข 
 2.6 ดานสติปญญา 
                   ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆ มีความคิดเห็นตอวิชาพลศึกษา 
ในดานสติปญญา  อยูในระดับ มาก  เนื่องจากความรูที่ไดจากวิชาพลศึกษา นั้นผูเรียนสามารถนําวิธี
การแกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันไดดี สรางเสริมไหวพริบปฏิภาณในการแกไข
สถานการณเฉพาะหนาไดดี และยังสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหกับผูเรียนอีกดวยสอดคลอง
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กับ แฮริสัน เอช. คลาก (Harrison H. Clarke) อางถึงใน วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527)  ไดกลาวถึงการ
พัฒนาทางดานสติปญญาวา จะเกิดจากการเขารวมในกิจกรรมที่ไดจัดเตรียมไวเปนอยางดี  ในการ
เขารวมกิจกรรมนี้จะตองทําใหไดเรียนรูในเรื่องความสัมพันธของกลไกการเคลื่อนไหวตางๆ ดังนี้  
กลไกทางสติปญญาก็จะถูกนํามาใชในการเลน เชน การตัดสินใจอยางมียุทธวิธีในการเลนกีฬา  
เปนตน 
 

3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ท่ีมีตอ
ครูพลศึกษา  

ดานวิชาการ  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย
ตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดานวิชาการ  
พบวาผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมีความคิดเห็นตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกันมากที่สุดไดแก        
ครูพลศึกษามีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆที่สัมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา รองลงมาคือ มีวิธีและ    
ขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา      
ผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย  สวนครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ขอที่มีความคิดเห็นแตกตาง
กันมากที่สุดไดแก มีความรู ความเขาใจดานการวัดประเมินผล ผูเรียนตรงตามปรัชญาพลศึกษา     
ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย                                                                    

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นนอยของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มี
คาคะแนนเฉลี่ยนอยเหมือนกันทั้งครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพล
ศึกษาคือมีการเขียนตําราแลเอกสารประกอบการสอน มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน     วิชาพลศึกษา 

 
ดานการสอน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา                
ในดานการสอน พบวาผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมีความคิดเห็นตอ     
ครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกันมากที่สุด
ไดแก สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง รองลงมาคือ เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลาย
แบบนาสนใจและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียนมีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครัน
และมีระบบ ซ่ึงเปนขอที่ผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย สวน
ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาขอท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกันมากที่สุดไดแก นําผลการวัดและ
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ประเมินผลมาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน รองลงมาคือ ศึกษาผูเรียนที่มี
ปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี ผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาผูชวยผูบริหารโรงเรียน
ทุกฝาย 

 ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นนอยของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มี
คาคะแนนเฉลี่ยนอยเหมือนกันทั้งครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพล
ศึกษาคือ  มีโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ  มีแผนการสอนระยะยาวและ
แผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 

 
ดานคุณลักษณะ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียน

ฝายตางๆที่มีตอครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา ในดาน   
คุณลักษณะ พบวาผูบริหารโรงเรียนกับผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายตางๆมีความคิดเห็นตอครู        
พลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญที่ระดับ.05 เมื่อพิจารณาครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา ขอที่มีความคิดเห็นแตกตางกันมาก
ไดแก แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู ซ่ึงเปนขอท่ีผูบริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูง
กวาผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย สวนครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาขอที่มีความคิดเห็น   
แตกตางกันมาก ไดแก มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว และกลาแสดงออกในดานความคิด
ในเชิงวิพากษวิจารณ ทั้งการพูด การเขียน การถาม อยางมีเหตุผล ซ่ึงเปนขอท่ีผูบริหารโรงเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยนอยกวา    ผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย  

ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นนอยของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มี
คาคะแนนเฉลี่ยนอยเหมือนกันทั้งครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทาง   
พลศกึษา คือ ไมดื่มสุรา  ใชภาษาสุภาพไพเราะ นุมนวล 

 
 4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียน ท่ีมีตอ
วิชาพลศึกษา โดยจําแนกตามรายดานพบวา ในดานความเชื่อและปรัชญาพลศึกษา ดานรางกาย    
ดานจิตใจ ดานอารมณ ดานสังคมและดานสติปญญา มีความคิดเห็นที่ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ.05 เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นที่         
ตรงกันวา วิชาพลศึกษามีความสําคัญตอนักเรียนสามารถที่จะพัฒนานักเรียนจากผลการวิจัยขอที่มี
ความคิดเห็นมีคะแนนเฉลี่ยสูงในแตดานมี ดังนี้ ในดานรางกาย ไดแก  การออกกําลังกาย การเลน
กีฬา   ชวยใหระบบของรางกายทํางานดีขึ้น  ดานจิตใจ   วิชาพลศึกษาทําใหจิตใจเขมแข็ง อดทน     
มีการตัดสินใจที่ดีและถูกตอง  ดานอารมณ วิชาพลศึกษาชวยผอนคลายความตึงเครียด ดานสังคม 
ความรักความสามัคคีมักเกิดจากการเลนเปนทีมและดานสติปญญา ผู เรียนสามารถนําวิ ธี             
การแกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิตประจําวันที่ดี สอดคลองกับ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527)      
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ที่กลาววา วิชาพลศึกษาเปนการศึกษาที่มุงใหคนเกิดการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา โดยใชกิจกรรมทางดานกีฬา เกมมาเปนสื่อในการเรียนการสอนและเปนวิชาแขนง
เดียวที่มุงใหเกิดการพัฒนาทุกดานที่กลาวมาเพื่อให พร่ังพรอมดวยความมีสุขภาพดี  สามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสติปญญาความรู ตลอดจนไหวพริบในการแกไขปญหาชีวิตไดอยางดีและ
เปนที่ยอมรับวาผูที่มีรางกายแข็งแรงจะมีการตัดสินใจที่ดีกวาคนที่ไมสมบูรณ 
 
   5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ   
ครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิทางพลศึกษาและครูพลศึกษาท่ีไมมีวุฒิทางพลศึกษา 
 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนโดยรวม อยูใน
ระดับมากทุกดานมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กลาวคือครูผูสอนที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาจะมีความรูความเขาใจสูงกวาครูผูสอนที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษา เนื่องมาจากครูพลศึกษา
ที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาไมไดศึกษามาโดยตรงทําใหขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ ดานวิชาการ   
ดานการสอน ดานคุณลักษณะ ทัศนคติและความเชื่อในดานปรัชญา  และปญหาที่เกิดขึ้นสวนใหญ
ของครูพลศึกษาที่ไมมีทางพลศึกษาคือ ไมมีเวลาเตรียมการสอน ขาดการเตรียมตัว ดานการจัด
สถานที่ การใชและการเก็บรักษาอุปกรณการเรียนการสอนทางพลศึกษา สอดคลองกับ ซิลเวส
เตอร(Silvester, 1969) และผลการวิจัยของ วารี  คําชื่น (2532) เกี่ยวกับครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพล
ศึกษากับครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษาพบวา ครูพลศึกษาที่ไดรับการศึกษาทางดานพลศึกษา
โดยตรงทําใหมีมโนทัศนที่ดีตอวิชาพลศึกษา ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษามักจะปลอยปละละ
เลย เพราะไมรูหลักการและวิธีสอน ตางจากครูพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษามีความเขาใจหลักการ
และวิธีการสอนดีจากความคิดเห็นดังกลาวจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการจัดครูใหทําการสอนให
ตรงตามวิชาเอกมิใชใหครูสาขาใดๆ มาทําการสอนพลศึกษาก็ได โดยเฉพาะการเรียนการสอนใน
ระดับประถมศึกษาสอดคลองกับ อมันดสัน (Amundson, 1977) ที่กลาววา ควรใหครูที่มีวุฒิทางพล
ศึกษาสอนในทุกระดับชั้นโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับประถมศึกษา ซ่ึงเปนวัยที่กําลังเจริญเติบโต
และมีการปรับตัวกับการดํารงชีวิตในสังคมและสอดคลองกบัผลวิจัยของ  กุลวดี  เรืองเดช (2518) ที่
พบวา ครูพลศึกษามีพฤติกรรมดานการเตรียมการสอนของครูผสอนในระดับประถมศึกษาอยูใน
ระดับมาก โดยเฉพาะในดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน ผูสอนตองมีการวัดผลใหสอด
คลองกับปรัชญาทางพลศึกษาซึ่งตรงกับผลการวิจัยของ ขวัญชัย ฮึงรักษา(2528), อารมสต
รอง(Armstrong,1973) ท่ีพบวา ครูพลศึกษาที่ไดรับการศึกษาอบรมในสาขาวิชาโดยตรงยอมเปนผูมี
ความสามารถประเมินผลไดตามจุดประสงคที่วางไว มีความรู ความเขาใจหลักการและวิธีการ
ประเมินผลทางพลศึกษาไดดีและสามารถเลือกวิธีการวัดผลไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหาและ          
กิจกรรมและวัยของผูเรียน มีเทคนิคการสอนและการวัดผลที่ดีตลอดจนสามารถนําผลจากการ
ประเมินผลผูเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

1. จากการวิจัย  พบวา ครูพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษานั้นมีความรูในวิชาพลศึกษาอยู
ในระดับนอยโดยเฉพาะดานการวัดประเมินผลทางการเรียนใหสอดคลองกับปรัชญา
พลศึกษาตลอดจนความรูความเขาใจทางดานหลักปรัชญาพลศึกษาจะไดเกิดแนวความ
คิดในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนควรมีการจัดการอบรมวิชาพลศึกษาให
กับครูเหลานี้เพื่อที่ครูพลศึกษาจะไดนําความรูที่ไดมาใชในการประกอบการเรียน    
การสอนใหดียิ่งขึ้น และมีความเขาในดานศาสตรของพลศึกษา 

2. จากการวิจัย พบวา ครูพลศึกษาที่มีวุฒิและไมมีวุฒิทางพลศึกษา  มีการศึกษาผูเรียนท่ีมี
ปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี (Case study) การเขียนตําราและเอกสารประกอบ    
การเรียน การคนควาและวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาอยูใน   
ระดับนอยมาก ผูบริหารโรงเรียนจึงควรสงเสริมใหครูพลศึกษามีการทําการศึกษา     
นักเรียนที่มีปญหาเพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาใหกับนักเรียน สนับสนุนการ
เขียนตํารา คนควา วิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ตอไป  

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษาและครูพลศึกษา
ในระดับประถมศึกษาสังกัดอื่นๆ   และระดับมัธยมศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูในหมวดวิชาอื่นที่มีตอวิชาพลศึกษาและครู         
พลศึกษา ทั้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอไป 

3. ควรศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเพศชายกับเพศหญิงที่มี
ตอวิชาพลศึกษาและครูพลศึกษา ในสถาบันการศึกษาสังกัดตางๆ  ตอไป 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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3. รองศาสตราจารย เทพประสิทธิ์  กุลธวัธวิชัย 
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 โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม เขตภาษีเจริญ  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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(สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักงานฝายจัดการศึกษา   คณะครุศาสตร   โทร.  ๘๒๖๘๒ 
ท่ี   ทม ๐๓๐๒(๒๗๗๐.๐๖๐๓)๓๙๕         วันท่ี    
เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  
 
 
เรียน    
 
                 ดวย  นายกิ่ง  ใจแกลว  นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพล
ศึกษา 
อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวทิยานิพนธเร่ื อง  “ การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร 
โรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา และครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ” 
โดยมี  อาจารย ดร.วันชัย  บุญรอด เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณ
วุฒิ 
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้นตามที่แนบมาพรอมกันนี้ 
 
        จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อ
ประโยชน       ทางวิชาการตอไปและขอขอบพระคณุมาในโอกาสนี้    
     
       

 
( รองศาสตราจารย ดร.เริงรัชนี   นิ่มนวล  )
       รองคณบดีฝายจัดการศึกษา     

                ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร
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( สําเนา ) 
 

ที่ ทม ๐๓๐๒ ( ๒๗๗๐ . ๐๖๐๓ ) ๔๐๐                                 สํานักงานฝายจัดการศึกษา  คณะครุ
ศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

ถนนพญาไท   กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
เร่ือง       ขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน      ผูอํานวยการโรงเรียน / อาจารยใหญ / ครูใหญ 
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
  ดวย  นายกิ่ง  ใจแกลว  นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา 
อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเร่ือง   “  การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร 
โรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา และครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ” 
โดยมี  อาจารย ดร. วันชัย  บุญรอด เปนที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอความอนุเคราะหจากทานและผู
บริหารของโรงเรียนฯ โปรดกรอกแบบสอบถามที่แนบมานี้ 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 
        
 
                ขอแสดงความนับถือ 
 
 
             ( รองศาสตราจารย   ดร.เริงรัชนี  นิ่มนวล ) 
             รองคณบดีฝายจัดการศึกษา 
               ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
 
 
สํานักงานฝายจัดการศึกษา ( ระดับบัณฑิตศึกษา ) 
โทร.๒๑๘๒๖๘๒  
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(สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักการศึกษา  ( กองวิชาการ  โทร.  ๔๓๗๒๐๔๗ ) 
ท่ี   กท ๓๐๐๔/ ๑๕๐๕                                            วันท่ี    
เร่ือง      ขอความรวมมือในการเก็บขอมูล  
 
 
เรียน   ผูอํานวยการเขต 
 
                  ดวย  นายกิ่ง  ใจแกลว  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา  สาขาวิชาพล
ศึกษา 
อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธเร่ื อง  “ การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร 
โรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา และครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ” 
ซ่ึงตองเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียนของทุกโรงเรียนในสํานักงานเขต 
 

   สํานักการศึกษา ใครขอความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตในการอนุญาตให   นายกิ่ง  
ใจแกลวไดเขารวบรวมขอมูลดังกลาวเพื่อประโยชนในการวิจัยตอไป 

 
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห และแจงผูบริหารโรงเรียนของทุกโรงเรียน
ทราบ  และใหจากทานโปรดขอความรวมมือในการเก็บขอมูลคร้ังนี้ดวย  จักขอบคุณยิ่ง  
 
 
 
        ( นายธันวา  จิวตระกูล ) 

รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
     ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครูผูสอนพลศึกษา และวิชาพลศึกษาในโรง

เรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ผูตอบแบบสอบถามคือ ผูบริหารโรงเรียน และผูชวย ผูบริหาร
โรงเรียนตามการรับรูในสภาพปจจุบัน ของผูตอบแบบสอบถาม 

2 . แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของ          ผูบริหาร
โรงเรียน และผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูพลศกึษา และวิชาพลศึกษาขอมูลที่ได
รับจากแบบสอบถามของทานนี้จะถือเปนความลับและการแปลผลการวิจัยจะเสนอ
ในภาพรวมไมมีผลกระทบตอ   ผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด ผลของการวิจัยจะนํา
ไปเปนประโยชนในการพัฒนาองคกรที่เกี่ยวของตอไป 

3.  แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน 
    ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่  2  ความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษา  แบงเปน  

3  ดาน 
1. ดานวิชาการ (ความรูในวิชาชีพ) 
2. ดานการสอน (พฤติกรรม) 
3. ดานคุณลักษณะ (บุคลิกภาพ) 

   ตอนที่  3  ความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารที่มีตอวิชาพลศึกษา 
     แบงออกเปน  2  ดาน 

1. ดานความเชื่อและปรัชญา   
2. ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชาพลศึกษา    ประกอบ

ดวย 
2.1 ดานรางกาย 
2.2 ดานอารมณ 
2.3 ดานจิตใจ 
2.4 ดานสังคม 
2.5 ดานสติปญญา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูผูสอนพลศึกษา และวิชาพลศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   4 ลงใน  ο  หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็น ที่มีตอ

ครูผูสอนพลศึกษา และวิชาพลศึกษา  ตามสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวผูตอบ
แบบสอบถาม 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 3    ตอน  คือ 
 ตอนที่  1    สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2    ความคิดเห็น ของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอครูผูสอนพลศึกษา 
 ตอนที่  3    ความคิดเห็น ของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอวิชาพลศึกษา 
 

ตอนที่  1    สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ο ผูบริหารโรงเรียน 
         ο ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ  ο ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายบริการ 
         ο ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง  ο ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 
 
         ο ผูชวยผูบริหารโรงเรียน (ผูชวยอาจารยใหญ)  ความถนัดดาน  
  ο  ฝายธุรการ ο ฝายปกครอง    οฝายบริการ     οวิชาการ 

1. เพศ 
ο  ชาย ο  หญิง 

2. อายุ 
ο  ต่ํากวา  30  ป  ο  31 – 35  ป 
ο  36 – 40   ป   ο  41 – 45  ป 
ο  46 – 50   ป   ο  51 - 60   ป 

3. ระดับการศึกษา 
ο  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี ο  ปริญญาตรี 
ο  ปริญญาโท   ο  ปริญญาเอก 
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4. วุฒิการศึกษาวิชาเอก 
 ο  พลศึกษา  ο  วิทยาศาสตร 
            ο  ภาษาไทย  ο  วิชาเอกอื่น ๆ (โประบุ)…………………… 
5. ประสบการณในดานการบริหาร 

ο  ต่ํากวา  5  ป  ο  5 – 9  ป 
ο  10 – 14  ป   ο  15 –19  ป 
ο   20 – 24  ป   ο   มากกวา  25  ป 

6. ประสบการณในดานครูผูสอนกอนมา  ดํารงตําแหนง ผูบริหาร 
ο  ต่ํากวา  5  ป  ο  5 – 9  ป 
ο  10 – 14  ป   ο  15 –19  ป 
ο   20 – 24  ป   ο   มากกวา  25  ป 

7. เคยไดรับการอบรม  สัมมนา  เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา
มาบางหรือไม 
ο  เคย    ο  ไมเคย 

8. เคยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการนิเทศการสอนวิชาพลศึกษาบางหรือไม 
ο  เคย    ο  ไมเคย 

9. ทานทราบเกี่ยวกับปรัชญาทางพลศึกษาบางหรือไม 
ο  ทราบ   ο  ไมทราบ 

10. ทานเคยทําการสอนวิชาพลศึกษาบางหรือไม 
ο  เคย    ο  ไมเคย 

11 คุณวุฒิหรือประกาศนียบัตรดานบริหารที่ไดรับยกยอง (โปรดระบุ) 
1…………………………………………………….. 
2…………………………………………………….. 
3……………………………………………………
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ตอนที่  2   ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษา 
ใหใสเคร่ืองหมาย          ท้ัง  2  ดาน กรณีในโรงเรียนของทาน 

มีครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาไมมีวุฒิทางพลศึกษาอยูรวมกันในโรงเรียน 
 

 ขอ  
ความคิดเห็นของผูบริหารตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษามีวุฒิทาง 
พลศึกษาเห็นดวย 
มากที่สุด         นอยท่ีสุด 

ครูพลศึกษาไมมีวุฒิทาง 
พลศึกษาเห็นดวย 
มากที่สุด         นอยท่ีสุด 

  4 3 2 1 4 3 2 1 
 
1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
7 

 
1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

 
12 
13 

 
14 

 

ดานวิชาการ 
มีความรูความเขาใจในแนวทางปรัชญาพลศึกษาเปนอยางดี…… 
มีวิธีการและขั้นตอนในการสอนที่สอดคลองกับปรัชญาพลศึกษา. 
มีความรู ความเขาใจ ดานวัดผลและประเมินผลผูเรียนตรงตาม
ปรัชญาพลศึกษา………………………………………………… 
มีการเขียนตําราและเอกสารประกอบในการสอน………………. 
มีการคนควาและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา.. 
มีความรูในวิชาการแขนงอื่นๆ ที่สัผมพันธกับวิชาชีพพลศึกษา… 
เปนสมาชิกของชมรม สมาคมกีฬาวิชาชีพของตนเอง………… 

ดานการสอน 
จัดเตรียมการสอนที่ปฏิบัติไดเกิดผลจริง…………………….... 
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไดชัดเจนในการจัดการเรียน
การสอน………………………………………………………… 
เลือกและจัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลายแบบนาสนใจและเหมาะ
สมกับการพัฒนาผูเรียน…………………………………………. 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิด……………………. 
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบรวมมือ………….. 
สราง พัฒนา ใชสื่อการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับผูเรียน…. 
สรางบรรยากาศใหผูเรียน เรียนอยางมีความสุขและสนุกสนาน… 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง…………………………... 
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหวางการเรียนการสอน…… 
ประเมินผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด …………………………. 
นําผลจากการวัดและประเมินผลผูเรียนมาเปนแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน………………………………. 
ศึกษาผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนเปนรายกรณี  (Case study) 
ปรึกษาครูประจําช้ันและผูปกครองของนักเรียนเมื่อพบปญหา
พฤติกรรมดานการเรียน………………......................................... 
มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถ
นํามาปฏิบัติไดจริง…………………............................................ 
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ตอนที่  2 (ตอ)   ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอครูพลศึกษา 
ใหใสเคร่ืองหมาย          ท้ัง  2  ดาน กรณีในโรงเรียนของทาน 

มีครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิทางพลศึกษา และครูพลศึกษาไมมีวุฒิทางพลศึกษาอยูรวมกันในโรงเรียน 
 

 ขอ  
ความคิดเห็นของผูบริหารตอครูพลศึกษา 

ครูพลศึกษามีวุฒิทาง 
พลศึกษาเห็นดวย 
มากที่สุด        นอยท่ีสุด 

ครูพลศึกษาไมมีวุฒิทาง 
พลศึกษาเห็นดวย 
มากที่สุด        นอยท่ีสุด 

  4 3 2 1 4 3 2 1 
15 

 
16 

 
 
1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
 

10 
11 
12 

 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

 

มีแผนการสอนระยะยาวและแผนการสอนรายชั่วโมงที่สามารถนํา
มาปฏิบัติไดจริง…………………................................................... 
สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดโดยใชเหตุผล... 
มีการโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนอยางครบครันและมีระบบ… 
ดานคุณลักษณะ 
ใชภาษาสุภาพ  ไพเราะ นุมนวล ……………………..................... 
มีความสามารถดานการอาน การเขียน การถามไดถูกตอง ชัดเจน... 
กลาแสดงออกในดานความคิดในเชิงวิพากวิจารณทั้งการพูด     
การเขียน การถาม อยางมีเหตุผล…………….................................. 
สุภาพ เรียบรอย และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครู………... 
สุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง วองไว………………................... 
แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู………….................. 
มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี……………..................... 
ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด และตรงตอเวลาทั้งดานการสอนและ
งานที่ไดรับแตงต้ังและมอบหมาย…………................................... 
ขยัน มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่งานครูใหสําเร็จอยางมีประสิทธิ
ภาพ……………………………………………………………..... 
มีจิตใจมั่นคง สุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณไดดี……................... 
พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูและปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย…... 
ปฏิบัติบัติตอผูเรียนและเพื่อนครูอยางซื่อตรงและเสมอภาค  
ไมลําเอียง………………………………………............................. 
มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย………........................ 
ทํางานดวยความเสียสละแมบางครั้งตองปฏิบัติงานนอกเวลา…..... 
มีความเมตตา กรุณาและปารถนาดีตอผูเรียนและเพื่อนรวมงาน… 
มีจิตสํานึก รักษาและสงเสริมเกียรติของความเปนครู….................. 
ไมดื่มสุรา……………………………………………..................... 
ไมเลนการพนัน………………………………………................... 
ไมประพฤติผิดในเรื่องชูสาว………………………….................... 
มีความเปนผูนําทางสังคมในดานพลศึกษาของทองถิ่นและชุมชน.. 
มีความสามารถในการประสานสัมพันธกับหนวยงานและองคกร
เพื่อพัฒนากีฬาของชุมชนไดดียิ่ง…….............................................. 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผูบริหารตอวิชาพลศึกษา 
ใหใสเคร่ืองหมาย          ลงในตารางระดับความคิดเห็น 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็นของผูบริหารตอวิชาพลศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด               นอยท่ีสุด 

  4 3 2 1 
 

1 
2 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
 
 

1 
2 
3 
 

4 
 
 

1 
2 
3 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
 

6 

ดานความเชื่อและปรัชญา 
วิชาพลศึกษามีคุณคาตอการศึกษาของเยาวชน………................................... 
การเรียนวิชาพลศึกษาควรมากกวา 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห................................ 
การเรียนวิชาพลศึกษาสงเสริมการพัฒนาทาง   ดานรางกาย  อารมณ สังคม 
จิตใจ สติปญญา………….............................................................................. 
วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีประโยชนและจําเปนสําหรับผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษามาก……………....................................................................... 
วิชาพลศึกษาชวยในดานความรัก  ความสามัคคี    ความจริงใจ ความเขาใจ
และความสัมพันธที่ดีตอกัน…........................................................................ 
วิชาพลศึกษาเนนในการพัฒนาขนาดของรางกายมากกวาดานสติปญญา....... 
ครูพลศึกษาเหมาะสมกับตําแหนงบริหารดานปกครองและกิจกรรมนักเรียน 
 
ดานรางกาย 
วิชาพลศึกษาชวยพัฒนาการเจริญเติบโตของรางกาย…................................. 
การออกกําลังกาย การเลนกีฬา ชวยใหระบบตางๆของรางกายทํางานดีขึ้น. 
ทักษะที่ไดจากการเรียนพลศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิต       
ประจําวันได…………………….................................................................. 
การเรียนพลศึกษาชวยใหมีบุคลิกภาพดานรางกาย ทรวดทรงดี…................ 
 
ดานจิตใจ 
วิชาพลศึกษาทําใหมีจิตใจที่เขมแข็ง อดทน มีการตัดสินใจที่ดีและถูกตอง.. 
สงเสริมดานสมาธิ……………………......................................................... 
สงเสริมดานการมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย……................................ 
 
ดานอารมณ 
วิชาพลศึกษาชวยฝกฝนการควบคุมทางดานอารมณ…................................. 
วิชาพลศึกษาชวยผอนคลายความตึงเครียด……………............................... 
ทําใหผูเรียนมีอารมณมั่นคง สุขุม รอบคอบ………...................................... 
ทําใหผูเรียนรูจักสิทธิหนาที่ของตนเองแลปฏิบัติตามกฎกติกาการเลน........ 
ทําใหรูจักความแตกตางของระดับความสามารถของทักษะของแตละบุคคล
และรูจักการใหอภัย ..................................................................................... 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน……........................................................................ 
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ตอนที่  3 (ตอ) ความคิดเห็นของผูบริหารตอวิชาพลศึกษา 
ใหใสเคร่ืองหมาย          ลงในตารางระดับความคิดเห็น 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็นของผูบริหารตอวิชาพลศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด               นอยท่ีสุด 

  4 3 2 1 
 

1 
2 
3 
4 
 
 

1 
 

2 
3 
4 

ดานสังคม 
วิชาพลศึกษาชวยใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบ...................................... 
ความรักความสามัคคีมักเกิดจากการเลนกีฬาเปนทีม..................................... 
สงเสริมการยอมรับ กฎ กติกา ระเบียบปฏิบัติของสังคม................................ 
สงเสริมดานมนุษยสัมพันธ  รูจักการเปนผูนํา ผูตามที่ดี................................. 
 
ดานสติปญญา 
ผูเรียนสามารถนําวิธีการแกปญหาในการเลนกีฬาไปใชในชีวิต            
ประจําวัน ไดดี............................................................................................... 
สรางเสริมไหวพริบปฏิภาณในการแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี.......... 
สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค.................................................................. 
วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่เหมาะสมเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษามาก.... 
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( )X

 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

1. การคํานวณหาประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
การคํานวณหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม  ใชสูตร 
 

 
2.  การวิเคราะหขอมูลและหาคาสถิติตาง ๆ คือ 

การคํานวณคารอยละ คามัชฌิม เลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การเปรียบ
เทียบคา “ที” (t-test) และการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ผูวิจัยคํานวณคาสถิติโดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) ซ่ึงเทียบกับสูตรการคํานวณ ดัง
นี้ 

 
2.1 หาคารอยละ (Percentage) จากสูตร 
 

 
 
 
 

 

ทั้งหมดองผูทดสอบนของคะแนนขความแปรปรวSx
ทงตละขอกระนของคะแนนแความแปรปรวSi

บจํานวนขอสอ    n
ยง ิ์ความเที่สัมประสิทธ      เมื่อ

2535) กรรณสูตร, ประคอง

)Coefficent-(  ิ์แอลฟาสัมประสิทธ
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=

=
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⎥⎦
⎤
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⎡
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Sx

Si

2535) กรรณสูตร,(ประคอง
งหมดความถี่ทั้

100รายการนั้นความถี่ของ ดของรายการใ รอยละ ×
=
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)/σ(σ 2

2

2

1

2.2 หาคามัชฌิมเลขคณิต หรือ คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) จากสูตร 
 

 
 
2.3 หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จากสูตร 

 
 
2.4 การทดสอบคาที (F-test) 

การสรุปอางอิงเก่ียวกับความแปรปรวน เม่ือใช กลุมตัวอยางที่เปนอิสระจากกัน 

 
 
 
 
 

 

งหมดบสอบถามทั้กรที่ตอบแบจํานวนประชาN
นนนั้นอมูลของคะแผลรวมของขX

ลขคณิตคามัชฌิมเX เมื่อ
535)กรรณสูตร,2 (ประคอง
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นนั้นถี่ของคะแนสองกับความคะแนนกําลังคูณระหวางผลรวมของผลfx

แนนนั้นามถี่ของคะคะแนนกับควคูณระหวางผลรวมของผลfx
เบนมาตรฐานสวนเบ่ียง          SDเมื่อ

)ณสูตร,2535(ประคองกรร
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2.5 การทดสอบรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheff’s test for all posible comparison) 

 
 
 
 
 

[ ]( )

มแตกตางมาทดสอบควากลุมที่นํา2ณิตของมัชฌิมเลขค คือmm

1k1/n1/nms
mmFสูตร

21

21n

21

,

−+
−

=



 178

รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
 

1. สํานักงานเขตพระนคร 
โรงเรียนวัดมกุฎกษัตริยาราม 

 โรงเรียนวัดตรีทศเทพ 
 โรงเรียนวัดราชนัดดา 
 โรงเรียนวัดมหรรณพ 
2. สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย 

โรงเรียนวัดพระพิเรนทร 
โรงเรียนวัดสิตาราม 
โรงเรียนวัดคณิกาผล 
โรงเรียนวัดดิสานุการาม 

3. สํานักงานเขตปทุมวัน 
โรงเรียนวัดบรมนิวาส 
โรงเรียนวัดชัยมงคล 
โรงเรียนปทุมวนาราม 
โรงเรียนสวนหลวง 
โรงเรียนวัดสระบัว 

4. สํานักงานเขตสัมพันธวงศ 
โรงเรียนวัดจักรวรรดิ์ 
โรงเรียนวัดปทุมคงคา 
โรงเรียนวัดสัมพันธวงศ 

5. สํานักงานเขตบางรัก 
โรงเรียนวัดหัวลําโพง 
โรงเรียนวัดมวงแค 
โรงเรียนวัดมหาพฤฒาราม 
โรงเรียนวัดสวนพลู 

6. สํานักงานเขตดุสิต 
โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 
โรงเรียนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม 
โรงเรียนวัดราชผาติการาม 
โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร 
 
 

7. สํานักงานเขตบางซื่อ 
โรงเรียนวัดประดูธรรมาธิปตย 
โรงเรียนวัดบางโพโอมาวาส 
โรงเรียนวัดสรอยทอง 
โรงเรียนวัดทองสุทธาราม 

8. สํานักงานเขตพญาไท 
โรงเรียนวัดไผตัน 

9. สํานักงานเขตราชเทวี 
โรงเรียนกิ่งเพชร 
โรงเรียนวัดดิสหงสาราม 
โรงเรียนวัดพระยายัง 
โรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม 

10. สํานักงานเขตยานนาวา 
โรงเรียนวัดดอกไม 
โรงเรียนวัดชองลม 
โรงเรียนวัดชองนนทรี 
โรงเรียนวัดปริวาศ 

11. สํานักงานเขตสาทร 
โรงเรียนวัดดอน 
โรงเรียนวัดยานนาวา 

12. สํานักงานเขตบางคอแหลม 
โรงเรียนวัดไผเงินโซตนาราม 
โรงเรียนวัดราชสิงขร 
โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
โรงเรียนวัดไทร 

13. สํานักงานเขตพระโขนง 
โรงเรียนบางจาก 
โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาธรรม 
โรงเรียนพูนสิน 
โรงเรียนวัดธรรมมงคล 
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14. สํานักงานเขตคลองเตย 
โรงเรียนวัดสะพาน 
โรงเรียนวัดคลองเตย 
โรงเรียนศูนยรวมน้ําใจ 
โรงเรียนชุมชนหมูบานพัฒนา 

15. สํานักงานเขตหวยขวาง 
โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ 
โรงเรียนพระราม 9  กาญจนภิเษก 

16. สํานักงานเขตดินแดง 
โรงเรียนสามเสนนอก 
โรงเรียนวิชูทิศ 
โรงเรียนวิชากร 

17. สํานักงานเขตวัฒนา 
โรงเรียนวัดธาตุทอง 
โรงเรียนวิจิตรวิทยา 
โรงเรียนสุเหราบานดอน 
โรงเรียนสุเหราบางมะเขือ 

18. สํานักงานเขตบางนา 
โรงเรยีนวัดบางนาใน 
โรงเรียนวัดบางนานอก 
โรงเรียนผองพลอยอนุสรณ 
โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 

19. สํานักงานเขตบางเขน 
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
โรงเรียนบานคลองบัว 
โรเรียนบานบัวมล 
โรงเรียนประชาภิบาล 

20. สํานักงานเขตดอนเมือง 
โรงเรียนวัดดอนเมือง 
โรงเรียนพหลโยธิน 
โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 
โรงเรียนประชาอุทิศ 

21. สํานักงานเขตจตุจักร 
โรงเรียนวัดเสมียนนารี 
โรงเรียนวัดเทวสุนทร 
โรงเรียนบานลาดพราว 
โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช 

22. สํานักงานเขตบางกะป 
โรงเรียนไขศรีปราโมทยอนุสรณ 
โรงเรียนสุเหราคลองจั่น 
โรงเรียนวัดเทพลีลา 
โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง 

23.   สํานักงานเขตลาดพราว 
โรงเรียนลอยสายอนุสรณ 
โรงเรียนวัดลาดพราว 
โรงเรียนเทพวิทยา 
โรงเรียนวัดลาดปลาเคา 

24.   สํานักงานเขตบึงกุม 
             โรงเรียนวัดบางเตย 
 โรงเรียนประภาสวิทยา 
 โรงเรียนคลองลําเจียก 
 โรงเรียนวัดนวลจันทร 
25. สํานักงานเขตวังทองหลาง 

โรงเรียนสุเหราลาดพราว 
โรงเรียนสุเหราดอนสะแก 
โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 

26. สํานักงานเขตสายไหม 
โรงเรียนสายไหม 
โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม 
โรงเรียนออเงิน 
โรงเรียนวัดหนองใหญ 

27. สํานักงานเขตหลักสี่ 
โรงเรียนวัดหลักสี่ 
โรงเรียนทุงสองหอง 
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โรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1 
โรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 2 

28. สํานักงานเขตประเวศ 
      โรงเรียนวัดตะกล่ํา 
 โรงเรียนแกนทองอุปถัมภ 
 โรงเรียนวัดกระทุมเสือปลา 
 โรงเรียนคลองมะขามเทศ 

29. สํานักงานเขตมีนบุรี 
โรงเรียนคลองสองตนนุน 
โรงเรียนคลองสาม 
โรงเรียนวังเล็กวิทยานุสรณ 
โรงเรียนบานเกาะ 

30. สํานักงานเขตลาดกระบัง 
โรงเรียนวัดลาดกระบัง 
โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา 
โรงเรียนวัดสังฆราชา 
โรงเรียนวัดบํารุงร่ืน 

31. สํานักงานเขตหนองจอก 
โรงเรียนวัดหนองจอก 
โรงเรียนสุเหราหะยีมินา 
โรงเรียนสุเหราบานเกาะ 
โรงเรียนลําบุหร่ีพวง 
โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ 

32. สํานักงานเขตสวนหลวง 
โรงเรียนวัดใต 
โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ 
โรงเรียนวัดปากทอ 
โรงเรียนสุเหราใหม 

33. สํานักงานเขตคลองสามวา 
โรงเรียนกลางคลองสอง 
โรงเรียนบางชัน 
โรงเรียนบานแบนชะโด 

โรงเรียนบานหนองระแหง 
34. สํานักงานเขตคันนายาว 

โรงเรียนจินดาบํารุง 
โรงเรียนคันนายาว 

35. สํานักงานเขตสะพานสูง 
โรงเรียนสุเหราทับชางคลองบน 
โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
โรงเรียนสมโภชกรุงอนุสรณ 
โรงเรียนสุเหราซีรอ 
โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว 

36. สํานักงานเขตภาษีเจริญ 
โรงเรียนวัดนิมมานรดี 
โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม 
โรงเรียนวัดอางแกว 
โรงเรียนวัดไชยฉิมพลี 

37. สํานักงานเขตบางกอกนอย 
โรงเรียนวัดบางขุนนนท 
โรงเรียนวัดวิเศษการ 
โรงเรียนวัดเจาอาม 
โรงเรียนวัดโพธ์ิเรียง 

38. สํานักงานเขตบางพลัด 
โรงเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม 
โรงเรียนวัดศิริไอยสวรรค 
โรงเรียนวัดเปาโรหิตย 
โรงเรียนวัดเทพากร 

39. สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
โรงเรียนวัดไกเตี้ย 
โรงเรียนวัดชัยพฤกษมาลา 
โรงรียนชุมทางตลิ่งชัน 
โรงเรียนฉิมพลี 

40. สํานักงานเขตบางกอกใหญ 
โรงเรียนวัดราชสิทธาราม 
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โรงเรียนวัดทาพระ 
โรงเรียนวัดประดูฉิมพลี 
โรงเรียนวัดใหมพิเรนทร 

41. สํานักงานเขตหนองแขม 
โรงเรียนวัดหนองแขม 
โรงเรียนวัดอุดมรังสี 
โรงเรียนประชาบํารุง 
โรงเรียนบานขุนประเทศ 

42. สํานักงานเขตทวีวัฒนา 
โรงเรียนคลองตนไทร 
โรงเรียนคลองทวีวัฒนา 
โรงเรียนคลองบางพรหม 
โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์ 

43. สํานักงานเขตธนบุรี 
โรงเรียนวัดประยุรวงศ 
โรงเรียนวัดขุนจันทร 
โรงเรียนวัดบุคคโล 
โรงเรียนวัดดาวคนอง 

44. สํานักงานเขตคลองสาน 
โรงเรียนวดัเศวตฉัตร 

โรงเรียนวัดสุทธาราม 
โรงเรียนวัดทองเพลง 

45. สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
โรงเรียนหมูบานเกาะโพธิ์ 
โรงเรียนวัดหัวกระบือ 
โรงเรียนคลองหวยทราย 
โรงเรียนวัดสะแกงาม 
โรงเรียนวัดแสมดํา 
โรงเรียนแกวขําทับอุปถัมภ 

46. สํานักงานเขตจอมทอง 
โรงเรียนวัดมงคลวราราม 
โรงเรียนวัดนางนอง 

โรงเรียนวัดศาลาครืน 
โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 
โรงเรียนวัดสีสุก 

47. สํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 
โรงเรียนวัดบางปะกอก 
โรงเรียนจีนะอุทิศ 
โรงเรียนวัดประเสรฐิสุทธาวาส 
โรงเรียนวัดแจงรอน 
โรงเรียนวัดสน 
โรงเรียนวัดสารอด 

48. สํานักงานเขตบางบอน 
โรงเรียนบานนายเหรียญ 
โรงเรียนบานนายผล 
โรงเรียนบานนายสี 
โรงเรียนวัดบางบอน 
โรงเรียนพรหมราษฎรรังสรรค 
โรงเรียนสถานีพรมแดน 
โรงเรียนวัดนินสุขาราม 

49. สํานักงานเขตบางแค 
โรงเรียนบางแค 
โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐ 
โรงเรียนคลองหนองใหญ 
โรงเรียนเพชรเกษม 
โรงเรียนวัดศาลาแดง 

50. สํานักงานเขตทุงครุ 
โรงเรียนนาหลวง 
โรงเรียนสามัคคีบํารุง 
โรงเรียนบางมด 
โรงเรียนราษฎรบูรณะ 
โรงเรียนรางพฤกษ
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายกิ่ง  ใจแกลว  เกิดเมื่อวันที่ 16  สิงหาคม  พ.ศ. 2505 อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาพลศึกษา  ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (พลศึกษา)  เมื่อปการศึกษา 2528  เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาพลศึกษา ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศกึษา 2541 
ปจจุบันรับราชการ ตําแหนงครูใหญ โรงเรียนแกวขําทับอุปถัมภ สํานักงานเขตบางขุนเทียน    
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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