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 The purpose of the research study was to study the effects of online project-based training 
with peer assist technique toward an ability of secondary teachers in developing ict-integrated 
lesson plan.  
 
 The samples of the study were assigned into two experimental groups with 16 teachers in 
each group. The experimental group studied in the effect of using online project-based training with 
using peer assist technique and the control group studied in the effected of using online project-
based training without peer assisted technique. The research instruments were an online project-
based training with peer assisted technique and ability in developing ict-integrated rubrics criteria 
form. The data were analyzed using arithmetic mean, standard deviation and using t-test. 
 
 The research results were as follows: 
 1. Teachers who graduated from the Project-Based Online Training with peer assisted 
technique had higher score of ability in developing ICT-integrated lesson plan when compared with 
teachers who graduated from Project-Based Online Training without peer assisted technique at .05 
level of significance. 
 2. When comparing teachers in experimental group and teachers in control group, teachers 
in experimental group (with peer assisted technique) had higher score in developing ability of ICT-
integrated lesson plan than teacher in control group (without peer assisted technique) at .05 level of 
significance. 
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เวลาให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็น และความชว่ยเหลือแกผู่้ วจิยัทกุครัง้ทีป่ระสบปัญหาในการท าวจิยัมา
โดยตลอด ผู้ วจิยัจงึใคร่ขอกราบขอบพระคณุอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี ้  
 ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร .อรจรีย์ ณ ตะกัว่ทุง่  ประธานกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์ และผู้ชว่ยศาสตราจารย์  ดร.ฐาปนีย์ ธรรมเมธา กรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ทีไ่ด้กรุณา
ให้ข้อคิด ค าแนะน า และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท าให้วทิยานิพนธ์ฉบบันีส้มบรูณ์และส าเร็จ
ลุล่วงด้วยดี 
 ขอกราบขอบพระคณุผู้ ทรงคณุวฒิุทกุทา่น ทีท่า่นกรุณาสละเวลาอนัมีค่าในการให้
ค าแนะน า ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตรวจแก้ไข และให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม ซึง่ข้อมลูทีไ่ด้
เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวจิยัครัง้นี ้  
 ขอกราบขอบพระคณุ  ผู้อ านวยการโครงการมหาวทิยาลัยไซเบอร์ไทย ทีอ่นเุคราะห์ให้
งานวจิยัชิน้นีเ้ป็นหนึง่ในโครงการของโครงการมหาวทิยาลัยไซเบอร์ไทย อีกทัง้ยงัอนเุคราะห์
งบประมาณ วสัดอุปุกรณ์ และบคุลากรเจ้าหน้าทีอ่ยา่งมากมายทีช่ว่ยอ านวยความสะดวกในทกุ
ด้านของงานวจิยัชิน้นี ้ท าให้งานวจิยัชิน้นีส้ าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 ขอกราบขอบพระคณุคณาจารย์ในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย ทีไ่ด้ประสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้ และประสบการณ์ทีมี่ค่ายิง่แกผู่้ วจิยั  
 ขอบคณุเพ่ือนๆ AV 51 ทกุคน และพ่ีน้องชาวโสตทศันศึกษาทกุคนทีใ่ห้ก าลังใจ การ
ชว่ยเหลือ และค าแนะน าตลอดการท าวจิยัในครัง้นี ้  
 ท้ายสุดนีข้อกราบขอบพระคณุคณุพ่อ คณุแม่  และบคุคลภายในครอบครัวทีมี่ส่วนในการ
ชว่ยเหลือสนบัสนนุทัง้ก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังทรัพย์แกผู่้ วจิยั จนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
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บทที่  1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยไีด้เข้ามามีบทบาทในชีวติประจ าวนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารหรือไอซีที ( Information and Communication Technology: 
ICT)ซึง่ไอซีทีนบัเป็นเทคโนโลยทีีมี่ส่วนเก่ียวข้องกบัชีวติของคนเราในปัจจบุนันีเ้ป็นอยา่งมาก และ
เป็นเทคโนโลยทีีส่ าคญัในการเรียนรู้และน าเทคโนโลยี มาใช้ในวงการต่างๆ รวมถงึประยกุต์ใช้ใน
การสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (กิดานนัท์ มลิทอง, 2548) บทบาทของไอซีทีต่อระบบการศึกษา
ต่อการเรียนการสอนต้องให้ทนักบัยคุสมยัทีต้่อง ให้ผู้ เรียน เรียนรู้ได้เร็ว และได้ความรู้มากในเวลา
อนัสัน้แต่ลงทนุต ่า (ยนื ภูว่รวรรณและสมชาย น าประเสริฐชยั , 2546) 

พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศกัราช 2542 และฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 24 กล่าวถงึความมุง่หมายในการจดัการศึกษาวา่ "การจดัการศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คณุธรรม  
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด าเนินชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งเป็นสุข " และจาก
มาตรา 65 ได้กล่าวไว้วา่ ให้มีการพัฒนาบคุลากรทัง้ด้านผู้ผลิตและผู้ ใช้เทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการผลิต รวมทัง้การใช้เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบั
คณุภาพและประสิทธิภาพ จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติส่งผลให้เกิดการปฏรูิ ป
การศึกษาส่งผลกระทบต่อบคุลากรทางการศึกษา ซึง่บคุลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับผลกระทบ
โดยตรงคือครูบคุคลวชิาชีพทีท่ าหน้าทีห่ลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้ เรียนด้วยวธีิการต่างๆ ในสถานศึกษา ทัง้ของรัฐและเอกชน ทัง้นีค้รูจ าเป็นต้องมีการเตรียม
ความพร้อมทัง้ในเร่ืองการปรับเปลี่ยนวธีิการสอนและการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ เพ่ือให้ผู้ เรียน
สามารถตอบสนองกบัวธีิการสอนและการเรียนรู้ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงดงักล่าว จะ
เกิดขึน้ได้ยาก หรือเป็นไปอยา่งจ ากดั หากปราศจากซึง่ความพร้อมของครูผู้สอน ดงันัน้จงึได้มี
การกลาวถงึคณุสมบตัิทีจ่ าเป็นของครูผู้สอน หรือ C-Teachers (ถนอมพร เลาหจรัสแสง ,2006)
ประกอบไปด้วยทกัษะทีจ่ าเป็น 8 ประการ ได้แก่  1) Content 2)Computer (ICT) Integration  
3) Constructionist 4) Connectivity 5) Collaboration 6) Communication7) Creativity และ  
8) Caring คณุสมบตัิประการส าคญั คือC-Computer (ICT) Integration หมายถงึ ผู้สอนควรทีจ่ะ
มีการฝึกฝนทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์ (ไอซีที) ในการบรูณาการกบัการเรียนการสอนในชัน้เรียน
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สาเหตสุ าคญัทีค่รูผู้สอนจ าเป็นต้องมีทกัษะด้านการประยกุต์คอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือหนึง่ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ตเพ่ือน ามาใช้ในการจดัการเรียนการ
สอนจงึมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับครู ครูจ าเป็นต้องมีความรู้ทีท่นัสมยั ทนัต่อเหตกุารณ์ปัจจบุนั 
สามารถเช่ือมโยงข้อมลูเข้ากบัเนือ้หาทีส่อนได้ และข้อมลูทีไ่ด้มาจ าเป็นต้องน ามาจดัการเรียนการ
สอนทีเ่หมาะสม จงึจะท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อยา่งเต็มศกัยภาพ  

ส่วนทีส่ าคญัในการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีนัน่คือ แผนการจดัการ
เรียนรู้ เพราะแผนการจดัการเรียนรู้เป็นแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่ขียนไว้
ล่วงหน้า ท าให้ผู้สอนมัน่ใจวา่จะสามารถสอนได้บรรลุวตัถปุระสงค์ทีก่ าหนดไว้ และด าเนินกาสอน
ได้ราบร่ืน เป็นการจดัเตรียมเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ให้แกน่กัเรียนในแต่ละวชิา โดยทีค่รูจะออกแบบ
การจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม เร่ิมตัง้แต่ก าหนดเนือ้หาสาระให้สอดคล้องกบัเวลาการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ทีห่ลากหลายทีเ่น้นให้ผู้ เรียนรู้จกัคิด ศึกษาค้นคว้า วเิคราะห์ วจิารณ์ข้อมลู(ชนาธิป  
พรกลุ; 2551, กมลมนสัชม์ บณัฑิตยานนท์ ; 2551) การบรูณาการไอซีทีในแผนการจดัการเรียนรู้ 
ไมส่ามารถหลีกเลี่ยงได้ โดยต้องค านึงถงึการการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการสอน และยงัต้อง
ตระหนกัวา่จะน าเทคโนโลยมีาใช้อยา่งไร จงึจะส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน และชว่ยให้ผู้ เรียนใช้
ชีวติได้อยา่งมีประสิทธิผลในสังคมโลกทีมี่การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว ดงันัน้ทกัษะทีค่รูจ าเป็น
จะต้องใช้ในในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีที ได้แก ่ทกัษะการใช้ไอซีที 
และความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน  

วธีิการทีจ่ะพัฒนาทกัษะครูมีความรู้ความสามารถคือ การฝึกอบรม การฝึกอบรมมีรูปแบบ
หลากหลาย สามารถน าเทคโนโลยรีะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มาใช้ในการอ านวยความสะดวก
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการฝึกอบรม ซึง่เป็นการประยกุต์วธีิการสอนในแบบต่างๆ โดยใช้
เวบ็เป็นแหล่งเก็บเนือ้หาบทเรียน โดยประกอบด้วยข้อความ ภาพ เสียง และภาพเคลื่อนไวต่างๆ 
การฝึกอบรมบนเวบ็จงึเป็นวธีิการหนึง่ทีส่ าคญั โดยการน าเอาเทคโนโลยมีาปรับใช้ในงานด้านการ
ฝึกอบรมและการเรียนรู้ (Driscoll, 1998 อ้างถงึในสรวงสุดา ปานสกลุ, 2545) 

Fisher (1999) กล่าววา่ การฝึกอบรมบนเวบ็เป็นประโยชน์ คือ สามารถฝึกอบรมได้ทกุที่
ทกุเวลา ลดค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม สามารถจดัฝึกอบรมส่งให้แกผู่้ เรียนโดยกว้างขวางโดยไมมี่
ข้อจ ากดัด้านภมิูศาสตร์ ตอบสนองการเรียนแบบรายบคุคลและรายกลุ่ม และสามารถปรับปรุง
เคร่ืองมือฝึกอบรมได้ง่ายและรวดเร็ว ซึง่สอดคล้องกบั Horton(2000) ทีก่ล่าววา่ การฝึกอบรมบน
เวบ็ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง นัน่คือ การประหยดัค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม และด้วยคณุลักษณะ
ของการฝึกอบรมบนเวบ็ทีผู่้ เรียนสามารถเลือกเรียนได้ในเวลาและสถานทีท่ีส่ะดวก มีการสื่อสาร
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ระหวา่งผู้ เรียนและผู้สอนทางอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ เรียนสามารถเรียนตามความก้าวหน้าของตนเอง 
และค้นคว้าความรู้จากแหล่งความรู้ทีห่ลากหลาย การสื่อสารระหวา่งกลุ่มผู้ เรียนมีการใช้ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ( E-mail) การพูดคยุสด (Chat) และกระดานข่าว (Webboard) ซึง่อ านวยความ
สะดวกในการท ากิจกรรมกลุ่มโดยไมมี่ข้อจ ากดัเร่ืองเวลาและสถานที ่ (Relan and Gillani, 1999) 

จากการเปรียบเทียบระหวา่งจากความเหมือนและความต่างของการฝึกอบรมในปกติและ
การฝึกอบรมบนเวบ็นัน้ ท าให้เห็นข้อดีของการฝึกอบรมบนเวบ็ ทีเ่ป็นการฝึกอบรมทีผู่้ทีเ่ข้า
ฝึกอบรมสามารถเข้าศึกษาบทเรียนได้ตามความสะดวกและตามความต้องการของตนเอง และมี
อิสระในการเรียนรู้ทัง้ด้านเวลาและสถานที ่รวมทัง้ลดค่าใช้จา่ยในการจดัการฝึกอบรม และไม่
เสียเวลาในการท างานปกติ (นิษฐา พุฒิมานรดีกลุ, 2548) การฝึกอบรมบนเวบ็นัน้จงึเหมาะสมที่
จะใช้ในการฝึกอบรมครู เพราะด้วยความสะดวกของเวลาและสถานที ่ท าให้ครูทีมี่ภาระงานประจ า
มากมายไมจ่ าเป็นต้องลางานเพ่ือไปเข้าร่วมฝึกอบรม อีกการฝึกอบรมบนเวบ็ประหยดัค่าใช้จา่ยใน
การจดั ผู้ เข้าอบรมไมต้่องเสียค่าเดินทางและค่าทีพ่ัก  

รูปแบบของการฝึกอบรมออนไลน์มีความยดืหยุน่กบับริบทต่างๆ ได้ดีตามรูปแบบของการ
ฝึกอบรมออนไลน์ของ Driscoll (2002) ได้แบง่ลักษณะของการฝึกอบรมผ่านเวบ็ ออกเป็น 2 
ลักษณะ คือ แบบทีเ่ป็นตวัอกัษรเพียงอยา่งเดียว ( Text-Only) ซึง่มีเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการฝึกอบรม
รูปแบบนี ้เชน่ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ( E-mail)  กระดานข่าวสาร (Bulletin Board) ห้องสนทนา 
(Chat room) เป็นต้น และแบบทีเ่ป็นสื่อประสม ( Multimedia) ซึง่มีโครงสร้างและลักษณะกราฟิก
รูปภาพ โดยแบง่ได้ออกเป็น 4 รูปแบบยอ่ย คือ บทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยฝึกอบรมบนเว็ บ 
(Web/Computer – Based Training: W/CBT)ระบบสนบัสนนุสมรรถนะการท างานด้ว ย  
อิเลกทรอนิกส์บนเวบ็ (Web/Electronics Performance Support Systems: W/EPSS)  
การปฏสิัมพันธ์ต่างเวลาบนเวบ็ (Web/Virtual Asynchronous Classroom: W/VAC) และ 
การปฏสิัมพันธ์ในเวลาพร้อมกนับนเวบ็ (Web/Virtual Synchronous Classroom: W/VSC)  ด้วย
รูปแบบของการฝึกอบรมออนไลน์ทีมี่ให้เลือกมากมายตามความเหมาะสม ท าให้เล็งเห็นได้ถงึ 
การฝึกอบรมออนไลน์ให้ประสิทธิผลการเรียนรู้ ไมแ่ตกต่างจากการฝึกอบรมแบบปกติ แตกต่างกนั 
อีกทัง้ยงัมีความยดืหยุน่ในการฝึกอบรมมากกวา่อีกด้วย  

อีกทัง้ในยคุของสังคมทีมี่ความรู้เป็นฐาน (Knowledge – Based Society) เป็นสังคมที่
ต้องมีคนสังคมเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวติหรือเรียนรู้แบบยัง่ยนื  (พิมพันธ์ เดชะคปุต์ และคณะ, 2551) 
การสอนแบบโครงงานจงึเป็นรูแบบการสอนแบบหนึง่ทีจ่ะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ เรียน ชว่ยให้เห็น
ความส าคญัวา่สิ่งทีเ่รียนไปแล้วนัน้มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กบัสภาพแวดล้อมทีเ่ป็นอยูอ่ยา่งไร 
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น าไปใช้ในชีวติจริงได้หรือไม ่และจะใช้อยา่งไร ความรู้ทีเ่รียนไปแล้วสามารถน าไปประยกุต์ใช้กบั
ความรู้อ่ืนๆ ได้อยา่งไรและด้วยวธีิใด (ลัดดา ภูเ่กียรติ, 2544) อีกทัง้ลักษณะการสอนแบบโครงงาน 
เป็นการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหนึง่จากความสนใจ เป็นรายบคุคลหรือเป็นกลุ่ม อยา่งลุ่มลึกลงไปใน
รายละเอียดของเร่ืองนัน้ด้วยกระบวนการคิด การแก้ปัญหาของกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
หรือกระบวนการอ่ืนใดด้วยตนเองพบค าตอบทีต้่องการ (วฒันา มคัคสมนั, 2550) ซึง่สอดคล้องกบั 
ลัดดา ภูเ่กียรติ (2544) ทีก่ล่าวไว้วา่การเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นการเรียนทีเ่ปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนเลือกสิ่งทีศ่ึกษา ก าหนดเร่ืองทีจ่ะศึกษาด้วยตนเองในสิ่งทีมี่ความคล้ายคลึงเก่ียวข้อง
สัมพันธ์กบัชีวติจริงหรือสภาพปัญหาจริงในชีวติประจ าวนั เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนใช้ความรู้ความคิดที่
ลึกซึง้ เช่ือมโยงสัมพันธ์กนั โดยใช้ทกัษะทีมี่ในการท างานตามความต้องการและความสนใจ  
(อ้างถงึในการเรียนรู้... สู่ทกัษะชีวติส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ, 2541) 
ขัน้ตอนของการท าโครงงาน โดยทัว่ไปจะมีขัน้ตอนทัง้หมด 7 ขัน้ตอน โดยอาศยักระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์เป็นแนวทางในการประกอบด้วย 1) การตัง้ปัญหาหรือเร่ืองทีจ่ะศึกษา  
2) ตัง้สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า  3) วางแผนและออกแบบโครงงาน 4) ลงมือปฏบิตัิตาม
ขัน้ตอนทีว่างแผนไว้ 5) รวบรวม วเิคราะห์ และประมวลผลข้อมลู 6) เขียนรายงานโครงการ และ 7) 
น าเสนอผลงาน (ลัดดา ภูเ่กียรต ;2544, พรทิพย์ พุจารย์;2544, ชรินทร์ มัน่คง ;2551, พิมพันธ์ เดชะ
คปุต์ และคณะ;2551, พนิดา สินสุวรรณ;2551) ซึง่สามารถน ามาประยกุต์ใช้เป็นขัน้ตอนในการ
ฝึกอบรมได้ ผู้ วจิยัจงึคิดวา่หากน าเอาคณุลักษณะของการสอนแบบโครงการไปรวมกบั
คณุลักษณะของการฝึกอบรมบนเวบ็นัน้ การฝึกอบรมบนเวบ็แบบโครงงานจะชว่ยขยาย
ความสามารถของผู้ เรียน ส่งเสริมผู้อบรมให้ค้นหาข้อมลูต่างๆ ทีต่นเองสนใจได้ง่าย และได้ศึกษา
ในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องสัมพันธ์กบัการท างานในปัจจบุนั เช่ือมโยงทกัษะทีไ่ด้จากการึกอบรมไปใช้ใน
การท างานต่อไป  

จากการวจิยัเก่ียวกบัการศึกษาเทคนิควธีิการสอนพบวา่ อีกหนึง่วธีิทีน่่าสนใจในการ

น ามาใช้ในการฝึกอบรม คือ เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน หรือ การสอนด้วยวธีิการให้เพ่ือนชว่ยเพ่ือน   ซึง่
เทคนิคการสอนด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนนี ้ เป็นวธีิการทีมุ่ง่ให้ ผู้ เรียนเกิดแรงจงูใจต่อการเรียนมาก

ขึน้เน่ืองจากผู้ เรียนทกุคนเป็นผู้ทีมี่บทบาท หลักในกิจกรรมการเรียนการสอน  การน าเทคนิคเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือนมาชว่ยแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอน เป็นการสร้างแรงจงูใจแกเ่พ่ือนผู้ เรียนทีช่ว่ย

สอน ให้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนทัง้รูปธรรมและนามธรรมซึง่เป็นบนัไดขัน้แรกแหง่ความส าเร็จ

ด้วยกิจกรรมทีก่ระตุ้นให้ ผู้ เรียน  พร้อมทีจ่ะให้ความร่วมมือชว่ยเหลือครูและเพ่ือนนกัเรียนอยา่งเต็ม
ใจและพึงพอใจ (อรศิริ เลิศกิตติคณุ, 2552) ซึง่สอดคล้องกบั ศิวนิต อรรถวฒิุกลุ ( 2551) ทีก่ล่าวถงึ
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กลวธีิการเรียนแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน วา่เป็นวธีิการทีมี่การจดักิจกรรมเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ชว่ยเหลือกนั
เรียน สามารถสนองความต้องการการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นรายบคุคลได้อยา่งทัว่ถงึ ชว่ยสร้าง
บรรยากาศในการเรียนท าให้ผู้ เรียนรู้สึกผ่อนคลายเม่ือได้รับการชว่ยเหลือจากเพ่ือน ท าให้ผู้ เรียน
เกิดความเข้าใจได้ดีกวา่การเรียนจากผู้สอน เพราะภาษาทีใ่ช้ในการสื่อสารกนัเข้าใจกนัได้ด ีีและ
เหมาะสมกวา่ จงึท าให้ผู้ เรียนกล้าถามปัญหาทีต่นมีอยู ่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนชว่ยเหลือกนั ท าให้ผู้ เรียน
มีประสบการณ์ในการถา่ยทอดความรู้และเพ่ิมความมัน่ใจให้กบัตนเอง อีกทัง้ยงัสามารถสร้าง
แรงจงูใจมีเจตคติทีด่ีในการเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีด่ีขึน้ ท าให้ผู้ เรียนเกิดความรู้สึกทีด่ีขึน้
ต่อการเรียนและต่อเพ่ือนทีเ่รียนด้วยกนั ผู้ วจิยัจงึน าเอาเทคนิคการสอนแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนมา
ประยกุต์ใช้กบัการฝึกอบรมและการสอนแบบโครงงานแล้ว จะชว่ยเพ่ิมความมัน่ใจและสร้าง
แรงจงูใจ จนส่งผลท าผู้ เรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนดีขึน้  
 จงึอาจกล่าวได้วา่การฝึกอบรมออนไลน์จงึเป็นวธีิการและเคร่ืองมือทีส่ามารถน ามาพัฒนา
ศกัยภาพของครูให้เกิดทกัษะการบรูณาการไอซีทีในการสอนได้ ซึง่สามารถน ากระบวนการของการ
เรียนรู้แบบโครงงานมาเป็นกระบวนการทีใ่ช้พัฒนาทกัษะควบคูไ่ปกบักลวธีิเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีช่ว่ย
ให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการฝึกอบรมออนไลน์ให้เพ่ิมขึน้ได้ ด้วยเหตนีุก้ารฝึกอบรมออนไลน์ครูให้มี
ทกัษาการบรูณาการไอซีทีในการสอน ด้วยวธีิการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือนจงึเป็นรูปแบบการฝึกอบรมทีน่่าสนใจ และชว่ยส่งเสริมประสิทธิภาพของการจดัฝึกอบรม
ได้เป็นอยา่งดี ดงันัน้ผู้ วจิยัจงึมีความสนใจทีจ่ะศึกษาวจิยัเก่ียวกบั การฝึกอบรมออนไลน์แบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือศึกษาผลของใช้การฝึกอบรม
ออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนนี ้พร้อมทัง้เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของการ
ฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนนีว้า่มีความแตกต่างกนัอยา่งไร โดย
งานวจิยันีมุ้ง่ศึกษาและเปรียบเทียบผลการใช้การฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือนและไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีการสอนวา่แตกต่างกนัหรือไม่  
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วัตถุประสงค์การวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงาน ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ทีมี่ต่อ
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนของครู
มธัยมศึกษา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซี
ทีในการสอนระหวา่งกลุ่มผู้อบรมทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนและกลุ่มผู้อบรมทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือน  
 
สมมติฐานการวิจัย  

1.กลุ่มครูระดบัมธัยมศึกษาทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์ทัง้กลุ่มทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือนและไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน จะมีความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่
การบรูณาการไอซีทีในการสอนหลังฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 

2. กลุ่มครูทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน จะมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนสูงกวา่กลุ่มครู
ทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติทีร่ะดบั .05 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
-

การฝึกอบรมออนไลน์  
ขัน้ตอนการออกแบบการจดัฝึกอบรมออนไลน์ 

Driscoll (2002), Hirumi (2002) , ศุภกฤตตา สายทองค า (2546), ใจทิพย์ ณ สงขลา (2550) 

1. ประเมินความต้องการจ าเป็น ก าหนดเป้าหมาย และการวเิคราะห์ผู้ เรียน  
2. การเลือกวธีิการและกลยุทธ์เรียนรู้ทีเ่หมาะสม 
3. การออกแบบปฏสิมัพันธ์ 
4. คดัสรรเทคโนโลยี การออกแบบ และพัฒนาแผนงาน 
5. การผลิต การทดสอบ การน าไปใช้ และการประเมินการฝึกอบรม 

การสอนแบบโครงงาน  
ขัน้ตอนการสอนแบบโครงงาน 

Moss and Duzer (1998), สชุาติวงศ์สวุรรณ (2542), พรทิพย์ พจุารย์ (2544) 
,ลดัดา ภู่เกียรติ (2544), ชรินทร์ มั่งคั่ง (2551), พิมพนัธ์เดขปุต์ และคณะ (2551),  
พนิดา สนิสวุรรณ (2551) 

1. ตัง้ปัญหาหรือเร่ืองทีจ่ะท า 
2. ตัง้สมมติฐานและศกึษาของการค้นคว้า 
3. วางแผนและออกแบบโครงการ 
4. ลงมือปฏบิตัิตามขัน้ตอนทีว่างแผนไว้ 
5. รวบรวมวเิคราะห์และประมวลผลข้อมลู 
6. เขียนรายงานโครงการ 
7. น าเสนอผลงาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการ  
ไอซทีใีนการสอน  

องค์ประกอบของ 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซีท ี
UNESCO (2009), Nova Scotia Education (2010), Microsoft (2010)บปุผชาติ ทัฬหิกรณ์
(2551) 
1. รายละเอียดเบือ้งต้นของแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. ค าอธิบายหนว่ยการเรียนรู้ 
4. จุดเน้นด้านเทคโนโลยี  
5. ทรัพยากรทีจ่ะเป็นในการสอน 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
7. การประเมินผลการเรียนรู้ 

เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  
ขัน้ตอนของเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน 

ประยอมดอนแก้ว (2550), Sivasilam (1973 อ้างถงึในศิวนิต อรรถวฒิุกลุ, 2551) 

1. จับคูผู่้ เรียน 
2. ฝึกปฏบิตัิงาน 
3. น าเสนอผลงาน 
4. ประเมินผลงาน 

ความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มี

การบรูณาการ  
ไอซทีใีนการสอน  

การฝึกอบรมออนไลน์  
แบบโครงงาน 

ด้วยเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  
ขัน้กอ่นอบรม 
- ปฐมนิเทศการฝึกอบรม 
- จับคูผู่้ อบรม 

ขัน้ฝึกบอรม 
- ร่วมกันศกึษาเนือ้หาฝึกอบรม 
- ร่วมกันตัง้ปัญหา สมติฐาน วางแผน ลงมือปฏบิตัิ 
รวบรวมวเิคราะห์และประมวลผลข้อมลู และเขียน
รายงานผลการด าเนินงาน 
- ร่วมกันน าเสนอผลงาน 

ขัน้หลงัอบรม 
- ประเมินผลการอบรม 

การฝึกอบรมออนไลน์  
แบบโครงงาน 

ขัน้กอ่นอบรม 
- ปฐมนิเทศการฝึกอบรม 

ขัน้ฝึกบอรม 
- ศกึษาเนือ้หาฝึกอบรม 
- ตัง้ปัญหา สมติฐาน วางแผน ลงมือปฏบิตัิ รวบรวม
วเิคราะห์และประมวลผลข้อมลู และเขียนรายงานผล
การด าเนินงาน 
- น าเสนอผลงาน 

ขัน้หลงัอบรม 
- ประเมินผลการอบรม 
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ค าอธิบายกรอบแนวคิด  

1. การฝึกอบรมออนไลน์  หมายถงึ การฝึกอบรมทีอ่าศยัชอ่งทางและคณุสมบตัิของ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เป็นเคร่ืองมือในการจดัสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม สร้างปฏสิัมพันธ์
ระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้ เรียน ผู้ เรียนกบับทเรียน และผู้ เรียนกบัวทิยากร/ผู้ เช่ียวชาญ โดยใช้เป็น
เคร่ืองมือบรรจเุนือ้หา กิจกรรม การประเมิน เพ่ือสนบัสนนุผู้ เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ ผู้อบรมเป็นผู้
ควบคมุการเรียนรู้อยา่งอิสระในเร่ืองของเวลาและสถานที ่มีทัง้หมด 3 ขัน้ตอน คือ  
  ขัน้ตอนที่ 1ขัน้ก่อนการฝึกอบรม  

  - ผู้อบรมสมคัรเข้าอบรม โดยลงทะเบยีนฝึกอบรมผ่านเวบ็ไซต์ทีผู่้ วจิยัจดัเตรียมไว้  
  - ปฐมนิเทศการฝึกอบรมผ่านเวบ็ไซต์ฝึกอบรมโดยผู้ วจิยัออกแบบให้เป็นหน่วย ที ่  
1 ของการอบรมออนไลน์ โดยให้ข้อมลูเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการอบรมออนไลน์ วธีิการใช้งาน
เวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ เคร่ืองมือติดต่อสื่อสารต่างๆ ทีใ่ช้ในเวบ็ไซต์ฝึกอบรม รวมทัง้ให้ผู้อบรม
ทดลองโพสต์ข้อความผ่านกระดานเสวนา ผ่านทางกิจกรรมแนะน าตวั  
  - ผู้ วจิยัวดัความรู้ความสามารถในการบรูณาการไอซีทีในการสอนของครู โดย
ผ่านการตอบแบบสอบถามออนไลน์ เก่ียวกบัสภาพการใช้ไอซีทีในการปฏบิตัิงานของครู
มธัยมศึกษา เพ่ือน าข้อมลูสภาพการใช้งานไอซีทีของผู้อบรมแต่ละทา่นมาจบัคูผู่้ทีมี่ความช านาญ
การใช้งานไอซีทีในการสอนกบัผู้ทีข่าดความช านาญในการใช้งานไอซีทีในการสอน เพ่ือให้แต่ละคู่
ร่วมกนัท ากิจกรรมในหน่วยต่อไป  

ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้ระหว่างการฝึกอบรม  
 - ผู้ วจิยัแบง่เนือ้หาทีจ่ะให้ผู้อบรมศึกษาออกเป็น 3 หน่วย  

  - ผู้อบรมศึกษาเนือ้หาผ่านเวบ็ไซต์ฝึกอบรมจากสื่อและเคร่ืองมือมลัติมีเดีย ที่
ผู้ วจิยัเตรียมไว้ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตเชน่ วดิีโอ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  
  - ผู้อบรมร่วมกนัท ากิจกรรมฝึกอบรมโดยใช้เคร่ืองมือติดต่อสื่อสารของเวบ็ไซต์
ฝึกอบรมทีผู่้ วจิยัเตรียมให้ เชน่ กระดานเสวนาอีเมล ฯลฯ  
  - ผู้อบรมน าเสนอผลงานผ่าทางเวบ็ไซต์ฝึกอบรม เชน่ กระดานเสวนานา ฯลฯ  
  ขัน้ตอนที่ 3 ประเมินผลการฝึกอบรม  
  - ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีใน
การสอน ผ่านทางชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูระดบั
มธัยมศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม) โดยใช้แบบประเมินรูบริคส์ ( Rubrics) เพ่ือวดัผลออกมา
เป็นคะแนน 
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2. การสอนแบบโครงงาน  หมายถงึ โครงงาน เป็นวธีิการเรียนรู้ทีเ่กิดจากความสนใจของ
ผู้ เรียน อยากจะศึกษาเก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่หรือหลายๆ สิ่งทีส่งสัย เป็นรายบคุคลหรือรายกลุ่ม 
ด้วยการร่วมมือกนัท างานและชว่ยเหลือกนัแก้ปัญหาทีเ่กิดขึน้ภายในกลุ่มอยา่งมีระบบ โดยใช้
กระบวนการแก้ปัญหาด้วยวธีิการทางวทิยาศาสตร์ โดยมีครูและผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ก ากบัดแูลให้
ค าปรึกษา จนได้ข้อสรุปหรือค าตอบทีต้่อง เป็นการเรียนการ การสอนโดยเน้นทีต่วัผู้ เรียนเป็นส าคญั 
โดยใช้ขัน้ตอนตามวธีิการทางวทิยาศาสตร์ ซึง่มีขัน้ตอนของการสอนแบบโครงการ ดงันี ้  

1. ก าหนดปัญหา 
2. ตัง้สมมติฐานของการค้นคว้า  
3. วางแผนและออกแบบโครงการ  
4. ลงมือปฏบิตัิตามขัน้ตอนทีว่างแผนไว้  
5. รวบรวมวเิคราะห์และประมวลผลข้อมลู  
6. เขียนรายงานโครงการ  
7. น าเสนอผลงาน 

 
3. เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถงึเป็นเทคนิคทีใ่ห้บคุคล 2 คนมาร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ทีต่รงกบัปัญหา โดยเรียนรู้จากการมีปฏสิัมพันธ์กนั ร่วมมือกนัท ากิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นคูห่รือเป็นกลุ่มยอ่ย ถา่ยทอดความรู้ให้แกเ่พ่ือนร่วมชัน้เรียนหรือต่างชัน้เรียน โดยให้ผู้ทีมี่
ความสามารถหรือความช านาญสูงกวา่เป็นผู้ ให้ความชว่ยเหลือแกผู่้ มีความสามารถและความ
ช านาญต ่ากวา่ ชว่ยสร้างแรงจงูใจและทศันคติทีด่ีในการเรียน กอ่ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี
ขึน้ โดยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนโดยมีขัน้ตอน  4 ขัน้ตอนดงันี ้

1. ขัน้จบัคูผู่้ เรียน 
  วทิยากรท าการวดัความสามารถพืน้ฐาน แล้วจบัคูผู่้ทีมี่ความสามารถสูง กบัผู้ทีมี่
ความสามารถต ่า โดยการจบัคูผู่้ เรียนต้องอาศยัหลักการจบัคูผู่้ทีท่ าหน้าทีเ่ป็นผู้สอนและผู้ เรียน คือ 
ควรจบัคูท่ีส่ามารถร่วมท างานกนัได้ ไมค่วรจบัคูผู่้ทีช่อบแข่งขนัมาร่วมกนัท างานหรือท ากิจกรรม 
และควรจบัผู้สอนกบัผู้สอนทีมี่ความรอบรู้ในสิ่งทีผู่้ เรียนขาด  

2. ขัน้ฝึกปฏบิตัิงาน 
 วทิยากรให้ผู้อบรมทีจ่บัคูท่ ากิจกรรมร่วมกนั ตามทีแ่ผนฝึกอบรมโดยให้ท าเป็นคู ่

ศึกษาเนือ้หาทีว่ทิยากรจดัไว้ในเวบ็ฝึกอบรมออนไลน์ ปรึกษาและชว่ยเหลือกนัในกลุ่ม และร่วมกนั
ท ากิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์ในแต่ละหน่วย ครบทกุหน่วย  
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3. ขัน้น าเสนอผลงาน 
 ผู้อบรมทีท่ ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้น าเสนอผลงานผ่านทางกระดานสนทนา ( Web 

Board) โดยใช้แบบฟอร์มการน าเสนอผลงานทีว่ทิยากรจดัเตรียมไว้  
4. ขัน้ประเมินผลงาน 

เป็นการประเมินวดัความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณการ
ไอซีทีในการสอน โดยผู้ วจิยัท าการประเมินผลงาน โดยใช้แบบประเมินแผนกาจดัการเรียนรู้แบบ
บรูณาการไอซีทีในการสอน ซึง่เป็นแบบประเมินรูบริกส์ ( Rubrics) จากนัน้จงึน าคะแนนทีได้นีไ้ปใช้
ในการวเิคราะห์ข้อมลูต่อไป  

 
4. การฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  หมายถงึ 

รูปแบบและขัน้ตอนการฝึกอบรมทีน่ าเอาขัน้ตอนและคณุสมบตัิของการฝึกอบรมออนไลน์ ร่วมกบั
กระบวนการของโครงงานเข้ามาชว่ยในกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ อีกทัง้ใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือนเข้ามาชว่ยในการก ากบัการท ากิจกรรมผู้อบรมในการอบรมโดยสามารถสรุปออกมาเป็น
ขัน้ตอนได้ดงันี ้

1.ขัน้กอ่นการฝึกอบรม  
1.1 ลงทะเบยีนฝึกอบรมออนไลน์ ผ่านเวบ็ไซต์ฝึกอบรมทีผู่้ วจิยัเตรียมไว้  
 (จากขัน้ตอนของการฝึกอบรมออนไลน์)  
1.2 ปฐมนิเทศ(จากขัน้ตอนของการฝึกอบรมออนไลน์)  
1.3 ทดสอบกอ่นอบรม (จากขัน้ตอนของการฝึกอบรมออนไลน์ และขัน้ตอนของ  
เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน)  

1.4 จบัคูผู่้ เรียน (จากขัน้ตอนของเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน)  
2.ขัน้ระหวา่งการฝึกอบรม  
 2.1 กิจกรรมฝึกอบรม แบง่เป็นออกเป็นขัน้น าขัน้สอนและขัน้สรุป โดยผู้อบรม  

                               ร่วมกนัท ากิจกรรมฝึกอบรมจนจบ (จากขัน้ตอนของการฝึกอบรมออนไลน์,  
                               ขัน้ตอนของการสอนแบบโครงงาน และขัน้ตอนของเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน)   

3.ขัน้หลังการฝึกอบรม 
3.1เป็นขัน้ตอนการประเมินผลความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  
      แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนทีผู่้ อบรมร่วมกนัท าเป็นคู ่(จากขัน้ตอนของ  

                  การฝึกอบรมออนไลน์, ขัน้ตอนของการสอนแบบโครงงาน และขัน้ตอนของ  
                  เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน) 
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 3.1.1 ผลงานของการฝึกอบรมครัง้นี ้คือ แผนการจดัการเรียบรู้แบบ  
          บรูณาการไอซีทีในการสอน  
 3.1.2 คะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  

         บรูณาการไอซีทีในการสอน มาจากการประเมินชิน้งานโดยใช้แบบ  
         ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน ซึง่  
         เป็นแบบประเมินแบบรูบริกส์  
 

5. การฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงาน  หมายถงึ รูปแบบและขัน้ตอนการฝึกอบรมที่
น าเอาขัน้ตอนและคณุสมบตัิของการฝึกอบรมออนไลน์ ร่วมกบักระบวนการของโครงงานเข้ามา
ชว่ยในกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ โดยสามารถสรุปออกมาเป็นขัน้ตอนได้ดงันี ้  

1.ขัน้กอ่นการฝึกอบรม  
1.1 ลงทะเบยีนฝึกอบรมออนไลน์ ผ่านเวบ็ไซต์ฝึกอบรมทีผู่้ วจิยัเตรียมไว้  
 (จากขัน้ตอนของการฝึกอบรมออนไลน์)  
1.2ปฐมนิเทศ(จากขัน้ตอนของการฝึกอบรมออนไลน์)  
1.3ทดสอบกอ่นอบรม (จากขัน้ตอนของการฝึกอบรมออนไลน์)  

2.ขัน้ระหวา่งการฝึกอบรม  
 2.1กิจกรรมฝึกอบรม แบง่เป็นออกเป็นขัน้น าขัน้สอนและขัน้สรุป โดยผู้อบรมท า  

                              กิจกรรมแบบเดี่ยวจนจบการอบรม (จากขัน้ตอนของการฝึกอบรมออนไลน์,  
                             ขัน้ตอนของการสอนแบบโครงงาน) 

3.ขัน้หลังการฝึกอบรม 
3.1เป็นขัน้ตอนการประเมินผลความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  
      แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนทีผู่้ อบรมท าแบบเดี่ยว (จากขัน้ตอนของการ  

                  ฝึกอบรมออนไลน์, ขัน้ตอนของการสอนแบบโครงงาน)  
 3.1.1 ผลงานของการฝึกอบรมครัง้นี ้คือ แผนการจดัการเรียนรู้แบบ  
          บรูณาการไอซีทีในการสอน  
 3.1.2 คะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  

         บรูณาการไอซีทีในการสอน มาจากการประเมินชิน้งานโดยใช้แบบ  
         ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน ซึง่  

                                              เป็นแบบประเมินแบบรูบริกส์  
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6. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซทีใีนการ

สอน หมายถงึ ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน
ของครูระดบัมธัยมศึกษา หลังการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน
สามารถวดัได้จากแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน ซึง่เป็น
แบบแบบประเมินรูบริกส์ ทีไ่ด้มาจากการสังเคราะห์องค์ประกอบของแผนการและขัน้ตอนการ
เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่ไอซีทีในการสอนโดยแบบประเมินแบง่รายการการประเมินออกเป็น
รายด้าน 4 ด้าน คือ 1) ด้านองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 2) ด้านการเลือกประสบการณ์
การเรียนรู้ 3) ด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ 4) ด้านการประเมินผลและผลทีไ่ด้แก่
นกัเรียน  โดยแบง่เกณฑ์การประเมินออกเป็น 5 เกณฑ์ คือ1) มีองค์ประกอบในประเด็นนี ้ 2) 
รายละเอียดมีความครบถ้วนชดัเจน 3) มีลักษณะเป็นตวัอยา่งทีด่ี 4) ผู้ อ่ืนสามารถน าไปใช้งานได้ 
และ 5) มีความสร้างสรรค์ 
 
ขอบเขตของงานวิจัย  

1. ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก ่ครูระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย  คือ ครูระดบัมธัยมศึกษา ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีต้่อง
ก่ีเพ่ิมความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน โดยสมคัร
เข้าร่วมการฝึกอบรมด้วยความสมคัรใจ จ านวน 90คนแต่จะใช้กลุ่มตวัอยา่งเฉพาะผู้อบรมทีส่ าเร็จ
การฝึกอบรมออนไลน์จ านวน 32 คน 

3. ตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่  
  3.1 ตวัแปรต้น คือ เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนใน การฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงาน  

3.2 ตวัแปรตาม คือ ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การ 
บรูณาการไอซีทีในการสอน ได้มาจากการประเมินชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการ
ไอซีทีในการสอน  
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ค าจ ากัดความในการวิจัย  

 1. การฝึกอบรมออนไลน์  หมายถงึ การฝึกอบรมทีอ่าศยัชอ่งทางและคณุสมบตัิของ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เป็นเคร่ืองมือในการจดัสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม สร้างปฏสิัมพันธ์
ระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้ เรียน ผู้ เรียนกบับทเรียน และผู้ เรียนกบัวทิยากร/ผู้ เช่ียวชาญ โดยใช้เป็น
เคร่ืองมือบรรจเุนือ้หา กิจกรรม การประเมิน เพ่ือสนบัสนนุผู้ เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ ผู้อบรมเป็นผู้
ควบคมุการเรียนรู้อยา่งอิสระในเร่ืองของเวลาและสถานที่  
 

2. การสอนแบบโครงงาน  หมายถงึ วธีิการเรียนรู้ทีเ่กิดจากความสนใจของผู้ อบรม
อยากจะศึกษาเก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่หรือหลายๆ สิ่งทีส่งสัย เป็นรายบคุคลหรือรายกลุ่ม ด้วยการ
ร่วมมือกนัท างานและชว่ยเหลือกนัแก้ปัญหาทีเ่กิดขึน้ภายในกลุ่มอยา่งมีระบบ โดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาด้วยวธีิการทางวทิยาศาสตร์ โดยมีวทิยากรและผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ก ากบัดแูลให้ค าปรึกษา 
จนได้ข้อสรุปหรือค าตอบทีต้่อง เป็น การสอนโดยเน้นทีต่วัผู้อบรมเป็นส าคญั  
 

3. เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถงึเป็นเทคนิคทีน่ าคน 2 คนมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ทีต่รงกบัปัญหา โดยเรียนรู้จากการมีปฏสิัมพันธ์กนั ร่วมมือกนัท ากิจกรรมการเรียนรู้
เป็นคู ่ถา่ยทอดความรู้ให้แกเ่พ่ือนร่วมอบรม โดยให้ผู้ทีมี่ความสามารถหรือความช านาญสูงกวา่
เป็นผู้ ให้ความชว่ยเหลือแกผู่้ มีความสามารถและความช านาญต ่ากวา่ ชว่ยสร้างแรงจงูใจและ
ทศันคติทีด่ีในการเรียน กอ่ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้  
 

4. การฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  หมายถงึ การ
น าเอาขัน้ตอนและคณุสมบตัิของการฝึกอบรมออนไลน์ โดยอาศยักระบวนการการท าโครงงานเข้า
มาชว่ยในก าหนดขัน้ตอนของกิจกรรมการฝึกอบรม รวมทัง้ใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเข้ามาชว่ยใน
การจดักลุ่มและก ากบัการท ากิจกรรมของผู้อบรม  
 

5. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซทีใีนการ
สอนหมายถงึ ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน
ของครูระดบัมธัยมศึกษา หลังการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน
สามารถวดัได้จากแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน ซึง่เป็น
แบบประเมินรูบริกส์ ( Rubrics) 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เป็นแนวทางส าหรับการจดัการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือน ทีจ่ะน าไปประยกุต์ใช้การเนือ้หาการฝึกอบรมอ่ืนๆ ได้  
 2. เป็นแนวทางส าหรับครูทีต้่องการเพ่ิมความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ที่
มีการบรูณาการไอซีทีไปใช้ในการสอนของตนเองต่อไป  
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

 
 การศึกษาผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงาน ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ทีมี่ต่อ
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครู
มธัยมศึกษาตอนปลาย ผู้ วจิยัได้รวบรวม วเิคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูจากเอกสารและงานวจิยัที่
เก่ียวข้อง 5 ด้าน คือ 
 ตอนที ่1 การฝึกอบรมออนไลน์  
 ตอนที ่ 2 การสอนแบบโครงงาน  
 ตอนที ่ 3 เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  
 ตอนที ่ 4 แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน  
 ตอนที ่5 เอกสารและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง  
 
ตอนที่ 1 การฝึกอบรมออนไลน์  
 การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ทีมี่ความส าคญัยิง่ต่อทกุๆ วชิาชีพ
รวมทัง้วชิาชีพครู ยิง่ด้วยในปัจจบุนัรูปแบบและวธีิการฝึกอบรมได้มีการเปลี่ยนแปลงให้ทนัสมยัขึน้ 
เน่ืองมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ ท าให้มีการน าเอาเทคโนโลยมีาใช้ใน
การฝึกอบรม ตัง้แต่การใช้สื่อต่างๆ การใช้สื่อประสม ( Multimedia) การใช้คอมพิวเตอร์ รวมไปถงึ
การน าเอาเทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ตมาใช้ในการฝึกบรม ยิง่ด้วยคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเข้ามามี
บทบาทในชีวติประจ าวนัของเราเพ่ิมขึน้ เทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ตจงึเป็นอีกชอ่งทางหนึง่ทีใ่ช้ในการ
ติดต่อสื่อสารกนัในปัจจบุนั ดงันัน้ในด้านการศึกษาและการฝึกอบรมเทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ตจงึชว่ย
ให้ความสะดวกสบายแกผู่้ เรียน จนได้เกิดการฝึกอบรมออนไลน์ ( Online Training)  
 
1.1 ความหมายของการฝึกอบรมออนไลน์  

 การฝึกอบรมออนไลน์ ( Online Training) นัน้ มีค าทีใ่กล้เคียงกนักบัค านีอ้ยูห่ลายค า เชน่ 
การฝึกบอบรมบนเวบ็ ( Web-Based Training) การฝึกอบรมบนอินเทอร์เน็ต ( Internet-Based 
Training) ซึง่มีนกัวชิาการหลายทา่นให้ค าจ ากดัความของการฝึกอบรมออนไลน์ไว้ ดงันี ้  
 Clark (1996) ได้ให้ค าจ ากดัความของการใช้เครือข่ายการฝึกอบรม วา่เป็นการสอน
รายบคุคลทีส่่งข้อมลูเป็นสาธารณะหรือเป็นส่วนตวัด้วยคอมพิวเตอร์ และแสดงผลด้วยหน้าจอของ
เวบ็ โดยเป็นไปตามความต้องการของการฝึกอบรม  
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 Khan (1997) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมบนเวบ็ วา่เป็นโปรแกรมการฝึกอบรมใน
รูปแบบไฮเปอร์มีเดีย โดยมีการน าเอาคณุลักษณะและทรัพยากรต่างๆ ของเวบ็ มาใช้ประโยชน์ใน
การสร้างสภาพแวดล้อมทีมี่นยัในการสนบัสนนุการเรียนรู้  
 Steed (1999) ให้ความหมายของการฝึกอบรมบนเวบ็ ( Web-Based Training: WBT) 
หรือในบางครัง้เรียกวา่การฝึกอบรมบนอินเทอร์เน็ต ( Internet-Based Training: IBT) เป็นวตักรรม
ทีร่วมเอาการศึกษาทางไกลกบัคอมพิวเตอร์เพ่ือการฝึกอบรม (Computer-Based Training: CBT) 
เข้าด้วยกนั ซึง่ถกูเปลี่ยนแปลงโดย เทคโนโลยเีวบ็ อินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ตในองค์กร 
เทคโนโลยเีครือข่ายคอมพิวเตอร์ขัน้สูง สามารทีจ่ดัหาสื่อทีส่มบรูณ์แบบส าหรับการฝึกอบรมไปยงั
บคุคลทกุสถานที ่ทกุเวลา เปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝึกอบรมอยา่งเดิมมาเป็นการเรียนรูแบบสื่อ
ประสม (Multimedia) 
 Horton (2000) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมบนเครือข่าย วา่เป็นการบรรจบกนัของ
พัฒนาการทางเทคนิคและสังคม 3 ส่วน คือ การเรียนรู้ทางไกล คอมพิวเตอร์เพ่ือการถา่ยทอดทาง
กาศึกษา และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 ยนืภู ่สุวรรณ (2541) ได้กล่าวถงึการฝึกอบรมบนเวบ็ วา่เป็นกระบวนการเรียนรู่บน
เวลิด์ไวด์เวบ็ ทีเ่ป็นรูปแบบของโมงเดลการเรียนการสอน ต้องประกอบไปด้วยการติดต่อสองทาง 
(Two-way Communication) โดยมีแนวคิดแบบศนูย์กลางการเรียนรู้ ( Centralize) การกระจายสู่
ผู้ เรียน (Decentralize) และรูปแบบของการอบรมต้องเล็กลง โดยหน่วย (Unit) การเรียนใน
หลักสูตรเล็กลง มีการร่วมมือประสานกบัทัง้สองรูปแบบ คือ ผู้สอนเป็นศนูย์กลาง (Teacher 
Centric) และผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง (Student Centric) และเปรียบเสมือนการเรียนให้ห้องสมดุ
ขนาดใหญ่ มีองค์ความรู้อยูท่ัว่โลก มีหนงัสือทีส่วามารอา่นได้ในเวบ็ รวมทัง้ทกุคนมีโฮมเพจของแต่
ละคน มรการท าการบ้าน รายงานเผยแพร่ผลงานลงบนเวบ็เพจ การออกแบการเรียนรู้ผ่านเวบ็จะ
อยูใ่นรูปแบบของดมเดลการเรียนการสอน ( Model Learning) ทีมี่ลักษณะปฏสิัมพันธ์ กระจาย
ศนูย์รวมมาอยูแ่นวราบ และโมเดลจะมีขนาดเล็กลง ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดมากขึน้  
 พรรณพิมล เพียรรุ่งโรจน์ ( 2547) กล่าววา่ การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย คือ โปรแกรมการ
อบรมแบบไฮเปอร์มีเดีย ทีมี่ประโยชน์ในการเรียนรู้ และทรัพยากรของเวล์ิดไวด์ เวบ็ สามารถ
สร้างสรรค์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทีมี่ความหมาย สามารถรับการอบรมได้ในต่างเวลา ต่างสถานที ่
มีการร่วมมือประสานกนัทัง้สองด้าน  

นิษฐา พุฒิมานรดีกลุ ( 2548) ให้ความหมายของการฝึกอบรมผ่านเคร่ืองข่าย ไว้วา่เป็น
การฝึกอบรมทีอ่าศยัชอ่งทางผ่านเครือข่างอินเทอร์เน็ตมาชว่ยในการส่งผ่านการฝึกอบรมไปยงัผู้
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เข้าฝึกอบรม โดยใชค่ณุสมบตัิของเวบ็ในรูปแบบของไฮเปอร์มีเดียเป็นเคร่ืองมือในการจดั
สภาพแวดล้อมทางการฝึกบอรม และสร้างการมีปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนกบับทเรียนและผู้ เรียน
กบัผู้ เรียน เพ่ือสนบัสนนุให้ผู้ เข้าฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอยา่งอิสระในเร่ืองของเวลาและ
สถานทีใ่นการฝึกบอรม โดยในบทเรียนและเนือ้หาวชิาในการฝึกอบรมบนเวบ็นัน้จะมีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาให้ทนัสมยัตลอดเวลา  
 สุมาลี เชือ้ชยั ( 2551) ให้ความหมายของการฝึกอบรมบนเวบ็ วา่เป็นการฝึกอบรมทีใ่ช้
ประโยชน์จากคณุสมบตัิของระบบเครือข่ายเป็นเคร่ืองมือในการบรรจเุนือ้หา การจดักิจกรรม การ
ประเมิน ซึง่อาจจะเป็นเพียงส่วนหนึง่หรืออาจจะก าหนดให้กระบวนการฝึกอบรมทัง้หมดอยูใ่น
ระบบเครือข่ายก็ได้ โดยผู้ เข้าฝึกอบรมสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ในต่างเวลา ต่างสถานที ่แต่
สามารถมีปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เข้าฝึกอบรมด้วยกนัและผู้ เข้าฝึกอบรมและวทิยากร  
 จากความหมายของนกัวชิาการได้กล่าวมาช้างต้น ผู้ วจิยัสรุปได้วา่ การฝึกอบรมออนไลน์ 
คือ การฝึกอบรมทีอ่าศยัประโยชน์จากคณุสมบตัิของอินเทอร์เน็ตส่งผ่านการฝึกอบรมไปสู่ผู้ อบรม 
สร้างสภาพแวดล้อมในการอบรมในรูปแบบของไฮเปอร์มีเดีย โดยผู้ เข้าอบรมเกิดความรู้ได้ด้วย
ตนเอง มีการปฏสิัมพันธ์กนัระหวา่งผู้อบรมกบับทเรียน ผู้อบรมกบัวทิยากร และผู้อบรมด้วยกนัเอง 
มีอิสระในด้านเวลา สถานที ่โดยเนือ้หาของการฝึกอบบรมออนไลน์จะมีการเปลี่ยนแปลงให้
ทนัสมยัตลอดเวลา 
 
1.2 รูปแบบของการฝึกอบรมออนไลน์  
 Driscoll (2002) ได้กล่าวถงึลักษณะของการฝึกอบรมผ่านเวบ็ วา่สามารถแบง่ออกเป็น 2 
ลักษณะ คือ 
 1. แบบทีเ่ป็นตวัอกัษรเพียงอยา่งเดียว ( Text-Only) เป็นลักษณะของการฝึกอบรมโดย
อาศยัอินเทอร์เน็ต ซึง่มีข้อจ ากดับางอยา่งในการเข้าถงึข้อมลู มีลักษณะทีเ่ป็นข้อความเพียงอยา่ง
เดียว โดยมีเคร่ืองมือทีใ่ช้ ได้แก่  
  1.1 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ( Electronics Mail) ผู้ เรียนจะได้รับเนือ้หาของ
บทเรียนและการสื่อสารกบักลุ่มผู้ เรียน ผู้สอนผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
  1.2 การดานข่าวสาร (Bulletin Board) ผู้ เรียนสามารถส่อสารกนัได้โดยส่งความ
คิดเห็นและค าถาม ใช้ในการอภปิรายกลุ่มได้  
  1.3 ห้องสนทนา (Chat Room) เป็นการสื่อสารข้อมลูโดยทนัทีทนัใด ซึง่สามารถ
สื่อสารข้อมลูระหวา่งกนัได้จากผู้ เรียนหลายๆ คน รวมทัง้ผู้สอน ซึง่ท าให้การเรียนด้วยวธีิดงักล่าว
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จะมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้ หากใช้ในลักษณะของการอภปิราย เน่ืองจากผู้ เรียนทกุคนและผู้สอน
สามารถแสดงความคิดเห็นโต้ตอบกนัได้อยา่งฉับพลัน สะดวกและรวดเร็ว  
  1.4 โปรแกรมดาว์นโหลด ( Software Downloading) ผู้ เรียนสามารถเก็บข้อมลู
เอกสาร บทเรียน หรือโปรแกรมได้โดยการดาว์นโหลดจากการะดานข่าวสาร หรือดาว์นโหลดจาก
เวลิล์ไวด์ เวบ็  
 2. แบบทีเ่ป็นสื่อประสม ( Multimedia) เป็นแบบทีมี่โครงสร้างลักษณะเป็นกราฟิก การ
สืบค้นโดยใช้รูปภาพในรูปแบบของเวบ็ ซึง่การฝึกอบรมประเภทสื่อประสมนี ้ประกอบไปด้วย 4 
ลักษณะ ได้แก่ 
  2.1 การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ( Web/Computer-Based Training: WBT) เป็น
วธีิการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายแบบใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอนเข้ามาชว่ยในการฝึกอบรม โดย
ผู้ เข้าฝึกอบรมสามารถเข้าไปศึกษาได้ด้วยตนเองตามเวลาทีส่ะดวก มีลักษณะเด่นทีอ่อกแบบเพ่ือ
การเรียนรู้เป็นรายบคุคล ซึง่เหมาะส าหรับบทเรียนแบบฝึกหดัและฝึกปฏบิตัิ (Drill and Practice) 
  2.2 ระบบสนบัสนนุการท างานอิเล็กทรอนิกส์บนเวบ็ ( Web/Electronic 
Performance Support System: EPSS) เป็นวธีิการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายแบบทนัทีทีเ่กิดปัญหา
เก่ียวกบังาน เป็นการฝึกอบรมแบบทนัเวลา ( just-in-time) ซึง่จะเน้นการแก้ปัญหา และกรสอนงาน 
มีลักษณะเด่น คือ ผู้ เรียนสามารถตดัสินใจได้วา่เม่ือไร อยา่งไร และทีร่ายละเอียดระดบัไหนที่
ต้องการเรียนรู้ และเป็นไปในลักษณะของการเรียนรู้รายบคุคลเพ่ือการแก้ปัญหา  
  2.3 ห้องเรียนเสมือนต่างเวลาบนเวบ็ ( Web/Virtual Asynchronous Classroom) 
เป็นวธีิการฝึกอบรมแบบห้องเรียนเสมือนจริง โดยทีผู่้ เข้าฝึกอบรมไมจ่ าเป็นต้อนเข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้ากบักลุ่มจริง ( non-real-time) มีลักษณะเด่น คือ เป็นการออกแบบมาเพ่ือการเรียนรู้
เป็นกลุ่ม ซึง่ไมจ่ าเป็นทีก่ลุ่มผู้ เรียนและผู้สอนจะต้องเข้าศึกษาเรียนรู้พร้อมกนั แต่จะร่วมกนัในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ เชน่ การระดมความคิด การอภปิราย การแก้ไขปัญหา และกรณีศึกษา บทบาท
ของผู้สอน คือ การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกทีมี่ความยดืหยุน่เพ่ือสนบัสนนุการค้นคว้าของ
ผู้ เรียน 
 2.4 ห้องเรียนเสมือนประสานเวลาบนเวบ็ ( Web/Virtual Synchronous Classroom) เป็น
วธีิการฝึกอบรมแบบห้องเรียนเสมือนจริงทีผู่้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องออนไลน์ในเวลาเดียวกนั เพ่ือ
ท าให้เกิดปฏสิัมพันธ์ทางการเรียน ลักษณะเด่น คือ ออกแบบเพ่ือการเรียนรู้เป็นกลุ่ม โดยผู้ เรียน
และผู้สอนจะต้องเข้าศึกษาเรียนรู้พร้อมกนั ซึง่เป็นไปรูปแบบการพูดคยุ การอภปิรายกลุ่ม การฝึก
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ปฏบิตัิ กรณีศึกษา ซึง่มีปฏสิัมพันธ์กนัโดยใช้การประชมุทางไกล และห้องสนทนาในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 ศภุกฤตา สายทองค า ( 2546) ได้สรุปรูปแบบของการฝึกอบรมออนไลน์ของ Driscoll 
(1998) ซึง่แบง่รูปแบบของการฝึกบอรมบนเวบ็ไว้ 4 รูปแบบ ไว้ดงันี ้ 

1. บทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอนบนเวบ็ (Web/Computer – Based Training: W/CBT) 
เหมาะสมเป็นอยา่งยิง่ส าหรับการสอนทกัษะทางปัญญาระดบัพืน้ฐานแกผู่้ เรียนแต่ละคน หวัข้อที่
เหมาะสมทีสุ่ดส าหรับการเรียนแบบนีเ้ป็นหวัข้อทีมี่การวางโครงสร้างและน ามาสอนผู้ เรียนโดยใช้
การฝึกฝน การเลียนแบบ การอา่น และการถามตอบ ทกัษะ และความสามารถต่างๆ จะสัมพันธ์
กบัความรู้ ความเข้าใจ และการประยกุต์ใช้ ซึง่ผู้ เรียนจะไมจ่ าเป็นต้องเข้าเรียนเป็นกลุ่มหรือการ
เรียนไมจ่ าเป็นต้องเกิดขึน้สดๆ โดยตรง 
 2. ระบบสนบัสนนุสมรรถนะการท างานด้วยอิเล็กทรอนิกส์บนเวบ็ (Web/Electronics 
Performance Support Systems: W/EPSS) เหมาะสมเป็นอยา่งยิง่ส าหรับการสอนทกัษะทาง
ปัญญาในระดบัสูงขึน้ ในโปรแกรมนี ้การเรียนแบบทนัทีทนัใดท าให้ผู้ เรียนสามารถท างานคนเดียว
ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านซึง่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ การเรียนประเภทนีจ้ะต้องอาศยัการ
ออกแบบตวัเลือก (Options) เชน่ การแก้ไขปัญหา และวธีิการสอบแบบให้ประสบการณ์ 

3. การปฏสิัมพันธ์ต่างเวลาบนเวบ็ (Web/Virtual Asynchronous Classroom: W/VAC) 
เหมาะสมเป็นอยา่งยิง่ส าหรับการสอนทกัษะทางปัญญาระดบัสูงขึน้ โดยสอนเป็นกลุ่มแต่ผู้ เรียนไม่
จ าเป็นต้องเข้าสูระบบภายในเวลาเดียวกนั ปัญหาและหวัข้อต่างๆ ทีเ่หมาะสมทีสุ่ดส าหรับ
โปรแกรมนี ้คือ ปัญหาทีมี่การวางโครงสร้างไมด่ีและโปรแกรมการสอนนีจ้ะได้ประโยชน์จากการ
สอน โดยใช้เคร่ืองมือการเรียนเป็นกลุ่ม เชน่ กลุ่มข่าว อีเมล และกระดานข่าว การเรียนการสอน
ประเภทนีใ้ห้ประโยชน์ในการส ารวจค าตอบทีถ่กูต้องมากมายหลายค าตอบ การพิจารณามมุมอง
ใหม่ๆ  และการดึงเอาประสบการณ์ของผู้ อ่ืนมาใช้ในการฝึกอบรม ได้ถกูน าเสนอกนัคนละส่วน
อยา่งชดัเจน 

4. การปฏสิัมพันธ์ในเวลาพร้อมกนับนเวบ็ (Web/Virtual Synchronous Classroom: 
W/VSC) เหมาะสมอยา่งยิง่ส าหรับการสอนทกัษะทางปัญญาระดบัสูงขึน้ เชน่ การวเิคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมินผล โดยกลุ่มผู้ เรียนและผู้สอนต้องเข้าสู่ระบบในเวลาเดียวกนั เพ่ือร่วม
แยง่ปันประสบการณ์ เป็นการเรียนทีต้่องอาศยัความร่วมมือกนั เป้าหมายของการปฏสิัมพันธ์ใน
เวลาพร้อมกนับนเวบ็ คือ การพัฒนาความสามารถทางสติปัญญา การสร้างแนวความคิดใหม่ๆ  
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และมีปัญหาการวางโครงสร้างเนือ้หาน้อยเป็นหวัข้อทีเ่หมาะสมเป็นอยา่งยิง่ส าหรับการเรียน
ลักษณะนี ้

จากรูปแบบของการฝึกอบรมออนไลน์ทีน่กัวชิาการได้กล่าวไว้ข้างต้น อาจแยกออกได้ตาม
ลักษณะของการฝึกอบรมออนไลน์ซึง่ได้แก ่แบบเป็นตวัอกัษรเพียงอยา่งเดียว ( Text-Only) และ
แบบสื่อประสม (Multimedia) หรืออาจจะแบง่รูปแบบของการฝึกอบรมออนไลน์ตามปฏสิัมพันธ์
ของการฝึกอบรม ได้แกบ่ทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอนบนเวบ็ (Web/Computer – Based 
Training: W/CBT) ระบบสนบัสนนุสมรรถนะการท างานด้วยอิเล็กทรอนิกส์บนเวบ็ 
(Web/Electronics Performance Support Systems: W/EPSS) การปฏสิัมพันธ์ต่างเวลาบนเวบ็ 
(Web/Virtual Asynchronous Classroom: W/VAC) และการปฏสิัมพันธ์ในเวลาพร้อมกนับนเวบ็ 
(Web/Virtual Synchronous Classroom: W/VSC) 
 
1.3 การออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์  

 Driscoll (2002) ได้บางขัน้ตอนของการฝึกอบรมออนไลน์ออกเป็น 5 ขัน้ตอนดงันี ้
 1. การประเมินความต้องการจ าเป็นและการเลือกวธีิการส่ง ( Assessing learner needs 
and selecting delivery methods) เป็นขัน้ตอนการวเิคราะห์ ประเมินความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม ซึง่ขัน้ตอนนีจ้ะมีการก าหนดและสรุปเป้าหมายของการฝึกอบรม ก าหนดผู้ เข้าฝึกอบรม 
ซึง่พิจารณาจากทกัษะทางคอมพิวเตอร์ ทศันคติในการอบรมผ่านเครือข่าย ก าหนดสภาพแวดล้อม
ในการส่งข้อมลู ได้แก ่ประเมินการใช้โทรศพัท์ ส ารวจสถานทีท่ีส่ามารถใช้เสียงได้ สังเกตการณ์
สื่อสารในทีท่ างาน ความสะดวกในการใช้คอมพิวเตอร์ทีพ่ักส่วนตวั ส ารวจความต้องการพืน้ฐาน 
ได้แก ่ระบบคอมพิวเตอร์ การเช่ือมต่อเครือข่าย ความเร็วของระบบเครือข่าย เพ่ือทีน่ าข้อมลู
เหล่านัน้มากออกแบบการฝึกบอรมและชว่ยในการตดัสอนใจส าหรับการก าหนดรูปแบบของ
โปรแกรมทีเ่หมาะสมกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  
 2. การเลือกวธีิการการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ทีเ่หมาะสมทีสุ่ด (Selecting the most 
appropriate e-learning method) จากผลการวเิคราะห์ความจ าเป็นของผู้ เรียน ผู้ออกแบบจะต้อง
เลือกรูปแบบวธีิการของการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายทีเ่หมาะสมส าหรับบทเรียนหรือหลักสูตรทีจ่ะ
สร้าง ประกอบด้วยขัน้ตอนดงันี ้ 
  2.1 เลือกวธีิการฝึกอบรม โดยเป้าหมายการฝึกอบรมทีไ่ด้ก าหนดไว้แล้วในขัน้การ
วเิคราะห์ความต้องการจ าเป็น จะเป็นตวับง่ชีใ้ห้ทราบวา่ชนิดของการเรียนรู้ในการฝึกอบรมคือ
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อะไร พร้อมกบัน าไปสู่การเลือกวธีิการในการฝึกอบรม ซึง่จะเป็นการวางแผนโดยคร่าวๆ เก่ียวกบั
เนือ้หา กิจกรรมและการทดสอบในการฝึกอบรม  
  2.2 เลือกรูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายทีเ่หมาะสม ซึง่รูปแบบการฝึกอบรม
ผ่านเครือข่ายประกอบไปด้วย 4 รูปแบบ ได้แก ่การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ( Web Computer-
Based Training: WBT) การฝึกอบรมในหน่วยงาน ( Web-Based Employee Performance 
Support System: EPSS) การฝึกอบรมในห้องอบรมทีเ่สมือนจริง ต่างเวลา ( Asynchronous 
Virtual Classroom) และการฝึกอบรมในห้องอบรมเสมือนจริงเวลาเดียวกนั ( Synchronous 
Virtual Classroom) 
 3. การออกแบบปฏสิัมพันธ์ ( Designing Interaction) การสื่อสารในการฝึกอบรมผ่านเวบ็ 
ประกอบไปด้วยการปฏสิัมพันธ์เวลาเดียวกนัและปฏสิัมพันธ์ต่างเวลา ในแต่ละรูปแบบการ
ฝึกอบรมก็จะมีวธีิการสื่อสารทีแ่ตกต่างกนัไป ซึง่การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ( Web Computer-
Based Training: WBT) การฝึกอบรมในหน่วยงาน ( Web-Based Employee Performance 
Support System: EPSS) และการฝึกอบรมในห้องอบรมทีเ่สมือนจริง ต่างเวลา ( Asynchronous 
Virtual Classroom) จะใช้ปฏสิัมพันธ์ต่างเวลา ส่วนการฝึกอบรมในห้องอบรมเสมือนจริงเวลา
เดียวกนั (Synchronous Virtual Classroom) จะใช้การปฏสิัมพันธ์เวลาเดียวกนั  
 4. การพัฒนาแผนงาน (Developing Blueprint) จะเป็นการให้รายละเอียดของแผนงาน 
ประกอบด้วยขัน้ตอนดงันี ้คือ การพัฒนาข้อมลู ( Develop a design document) ร่างรายละเอียด
ของโปรแกรมการฝึกอบรมในรูปแบบของแผนผัง ( Draft a flow chart) และสร้างสคริปต์เสียงและ
ภาพ รวมถงึโครงร่าง ( Create a script and story board) 
 5. การน าไปใช้และการประเมินโปรแกรมการฝึกบอบรมบนเวบ็ ( Implementing and 
Evaluating WBT Programs) เน่ืองจากการฝึกอบรมผ่านเวบ็เป็นเทคโนโลยใีหมท่ีมี่หลายส่วน 
ดงันัน้จงึจ าเป็นจะต้องมีการทดลอง การวดัและประเมินผลโปรแกรมเพ่ือหาประสิทธิภาพของ
โปรแกรมซึง่เป็นขัน้ตอนทีส่ าคญัมาก 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
  5.1 ประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ  
        เป็นการประเมินเพ่ือหาความตรงและความเทีย่วของเนือ้หา  
  5.2 ทดลองเรียนอยา่งคร่าว ๆ  

      เป็นการประเมินการใช้งานเวบ็ วธีิการฝึกอบรม และความพึงพอใจในการ  
      จดัการ โดยจะทดลองกบัผู้ เรียนอยา่งน้อย 1 คน 

  5.3 ทดลองกบัตวัแทนกลุ่มทดลอง  
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      เป็นการประเมินเพ่อทดสอบวา่โปรแกรมการฝึกอบรมสามารถกอ่ให้เกิดผล  
      ตามทีก่ าหนดไว้จริง  

  5.4 ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง  
        เป็นการประเมินความสมบรูณ์ของโปรแกรมการฝึกอบรม โดยประเมินจาก  

      ประสิทธิภาพของโปรแกรมและการด าเนินการทางเทคนิค 

 ใจทิพย์ ณ สงขลา (2550) ได้กล่าวถงึกระบวนการหลักในการออกแบบการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ไว้ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
 1. การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และการวิเคราะห์ผู้เรียน  

    การก าหนดวธีิการสอนและกลยทุธ์เป็นหลักประกนัส าคญัในประสิทธิภาพของการเรียน
การสอนอิเล็กทรอนิกส์ สิ่งทีต้่องพิจารณาเป็นสิ่งแรก คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้/บริบทของเนือ้หาและ
ผู้ เรียน เพ่ือเป็นแนวทางส าคญัในการก าหนดวธีิการสอนและกลยทุธ์ทีเ่หมาะสม ซึง่อาจจะเป็น
แนวทางกรสอน ทีเ่น้นเป้าหมายหรือแนวทางการเรียนรู้  
  1.1 ก าหนดเป้าหมาย เป้าหมายและผลลัพธ์ทางการเรียนเป็นตวัก าหนดภาระ
งานทางการเรียนเป็นภาระงานทีเ่บือ้งต้นหรือซบัซ้อน และในเชิงระดบัและลักษณะของความรู้ที่
คาดหวงัในการเรียนรู้ ได้แก ่เป็นความรู้ในเนือ้หา กระบวนการ หรือการแก้ปัญหาเป็นต้น  
  1.2 วเิคราะห์กลุ่มผู้ เรียน ในล าดบัขัน้ตอนนีก้ารวเิคราะห์คณุสมบตัิของผู้ เรียนที่
เป็นเป้าหมายหลัก ได้แก ่คณุสมบตัิทัว่ไป เชน่ อาย ุชว่งระดบัของความรู้ ความรู้เดิม ลักษณะการ
เรียนรู้ และความพร้อมทางเทคโนโลย ีในด้านศกัยภาพ และความพร้อมเชิงความรู้และการใช้
เทคโนโลย ี(Technology Literacy) 
 2. ก าหนดวิธีและกลยุทธิการสอน  

 จากการก าหนดเป้าหมายและวเิคราะห์กลุ่มผู้ เรียนจะชว่ยท าให้ผู้สอนสามารถก าหนด
แนวทางของการเรียนการสอนได้ ดงันี ้  
 ผู้ เรียนมีพืน้ฐานในระดบัเร่ิมต้น และต้องการผลลัพธ์ทางการเรียนทีไ่มซ่บัซ้อน ควร
ออกแบบตามหลักการสอนของกลุ่มการสอนทีเ่น้นเป้าหมายแนวพฤติกรรมนิยมเหมาะกบัการสอน
สาระ (What) ทางการเรียนด้วยการสื่อความหมายและการถา่ยทอดเนือ้หาให้กบัผู้ เรียน ส่วนต่อ
ประสานของโปรแกรมกิจกรรมการเรียนต้องสามารถสื่อสารให้ผู้ เรียนรับรู้และบนัทกึสารสนเทศนัน้
ลงในกระบวนการต่อเติมความคิดของตน ซึง่กิจกรรมเหล่านีส้ามารถดึงมาจากเลิร์นนิงอ๊อบเจ็คที่
ใช้ซ า้ได้ (Reusable Learning Object) โดยผู้ เรียนควรได้รับการแนะน าเก่ียวกบัการเลือกให้
สามารถเลือกล าดบัและจงัหวะการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และกิจกรรมการเรียนควรนบัให้ผู้ เรียน
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ประยกุต์ วเิคราะห์ สังเคราะห์ แระเมินและสะท้องสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้ ปรับเหมาะสารสนเทศเข้ากบั
โครงสร้างความคิดเช่ือมโยงระดบัลึก  
 ส่วนแนวทางการสร้างความรู้ ด้วยกลยทุธ์แนวคอนสตร๊ัคติวสิม์ เป็นการสอนใน
สถานการณ์ของชีวติจริง เพ่ือประยกุต์บริบทการเรียนเข้ากบัตนเอง มกัใช้บริบททีมี่ความซบัซ้อน
และขาดโครงสร้าง เป้าหมายการสอนจงึต้องการสนบัสนนุการปฏสิัมพันธ์ทีท่ าให้ผู้ เรียนสามารถ
แลกเปลี่ยนต่อรองความคิด ปรับความรู้เข้ากบับริบทของตนเอง การใช้เคร่ืองมือสื่อสารทีผู่้ เรียนได้
พบปะกนัจริง ล้วนแล้วแต่เป็นวถีิทางสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ทีเ่อือ้ให้ผู้ เรียนได้สร้างความรู้ใน
บริบททีมี่ความหมายต่อตนเอง  
 3. พิจารณาการปฏสัิมพันธ์ในบริบทของอิเล็กทรอนิกส์  
 จากการก าหนดเป้าหมายและการวเิคราะห์ผู้ เรียนชว่ยให้สามารถก าหนดวธีิการ /  
กลยทุธ์กรสอน ซึง่เป็นส่วนหนึง่ในมิติของการเรียนกรสอนในอีเลิร์นนิง ล าดบัต่อไปผู้สอนพุง
พิจารณาในส่วนของการปฏสิัมพันธ์ทางการเรียนในบริบททีเ่ป็นอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก ่ลักษณะการ
ปฏสิัมพันธ์ทางการเรียน มิติของเวลา และระดบัของการปฏสิัมพันธ์  
  3.1 การปฏสิัมพันธ์ทางการเรียน (Learning Interaction)การปฏสิัมพันธ์ทางการ
เรียนในอีเลิร์นนิง ตามลักษณะการปฏสิัมพันธ์ด้วยการใช้คอมพิวเตอร์เป็นสื่อกลาง (Computer 
Mediated Communication: CMC) คือ กรปฏสิัมพันธ์ระหวา่งบคุคลกบัคอมพิวเตอร์ (Human to 
Computer) ปละการปฏสิัมพันธ์ระหวา่งกลุ่มหรือบคุคลโดยอาศยัคอมพิวเตอร์เป็นชอ่งทางการ
สื่อสาร (Human to Human) จงึสามารถจ าแนกลักษณะทางการเรียนของปฏสิัมพันธ์ทางการเรียน
อิเล็กทรอนิกส์เป็น 2 ลักษณะ ได้แก ่การปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนกบัเนือ้หาสาระ (Learner-
Content Interaction)  และการปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนัและผู้สอน (Learner-Learner-
Instructor Interaction) 
  - การปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนกบัเนือ้หาสาระ (Learner-Content Interaction)
หมายถงึ การใช้เปอร์มีเดีย (Hypermedia) เพ่ือให้ความยดืหยุน่ในการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนที่
น าเสนอสาระ การให้ผลป้อนกลับ การจ าลอง ฐานข้อมลู และรวมทัง้รูปแบบของความรู้ทีอ่ยูใ่นรูป
ของการสื่อสารทีเ่ก็บอยูใ่นฮาร์ดไดรฟ์ (Achive) 
  - การปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนัและผู้สอน (Learner-Learner-Instructor 
Interaction) เป็นการปฏสิัมพันธ์ทีเ่กิดขึน้ได้ในทัง้ระดบัผู้ เรียนด้วยกนัและผู้สอน การปฏสิัมพันธ์
ระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนัเกิดขึน้จากการปฏสิัมพันธ์และจดุมงุหมายทีห่ลากหลาย เชน่ การ
ปฏสิัมพันธ์แบบรายคู ่แบบกลุ่มศึกษา และการปฏสิัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ การปฏสิัมพันธ์ใน
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ประสบการณ์เสมือนจริง และการปฏสิัมพันธ์ทางสังคมซึง่เป็นพืน้ฐานส าคญัในการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ ทีชว่ยความรู้สึกโดดเดี่ยว กอ่ให้เกิดแรงจงูใจในการเรียนและความเกือ้กลูในกลุ่ม 
และจะชว่ยท าให้ผู้ เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนได้ดี  
 การออกแบบการปฏสิัมพันธ์ในบทเรียน ระดบัการปฏสิัมพันธ์ในบทเรียนชว่ยสนบัสนนุ
การเรียนรู้ฮิรูมิ (Hirumi, 2002) เสนอกรอบการปฏสิัมพันธ์ 3 ระดบั 
  - ปฏสิัมพันธ์กบัตนเองเก็บกระบวนการทีเ่กิดขึน้ภายในตวัผู้ เรียน ผู้ เรียนจะ
ตรวจสอบและควบคมุการเรียนรู้ของตน (Within the Learner) 
  - การปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนและผู้ อ่ืนและผู้ เรียนกบัเนือ้หาสาระ (Between 
Learner and Human/Non Human Resource) 
  - การปฏสิัมพันธ์ระหวา่งสาระการสอนกบัผู้ เรียนเอง (Learner-Instruction 
Instruction) ซึง่ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการบรรลุผลลัพธ์ทางการเรียน  
 กล่าวคือ ในระดบัต้นทีสุ่ดเป็นการปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนและเนือ้หาสาระ ต้องใช้การ
ออกแบบส่วนต่อประสานกบัผู้ เรียนเพ่ือกระตุ้นประสาทการรับรู้ของผู้ เรียน และได้รับการ
ปฏสิัมพันธ์กบัองค์ประกอบทางการเรียนการสอนในบทเรียน ได้แก ่กิจกรรมกอ่น ระหวา่ง และหลัง
เรียน ซึง่สนบัสนนุให้เกิดกาเรียนรู้ในระดบัประยกุต์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ในระหา่งการเรียนรู้
นีผู้้ เรียนควรได้รับการสนบัสนนุจากผู้สอน ผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ เรียนอ่ืนๆ และผู้ เรียนควรทีจ่ะไประ
ยกุต์ความรู้นัน้กบัสถานการณ์จริงในบริบททีมี่ความหมายต่อตนเอง  
 3.2 มิติเวลา การเรียนอิเล็กทรอนิกส์เปิดโอกาสให้มีการปฏสิัมพันธ์ด้วยการส่อสารในมิติ
ประสานเวลา/ผู้สอนต้องออนไลน์พร้อมกนั และในมิติต่างเวลา/ผู้สอนไมจ่ าเป็นต้องออนไลน์พร้อม
กนั 
 การสื่อสารในมิติต่างเวลา ให้โอกาสผู้ เรียนสื่อสารความคิดในเวลาทีต้่องการ ผละผู้ เรียน
อ่ืนสามารถติดตามความคิดนัน้ๆ ในเวลาทีส่ะดวก เคร่ืองมือหลักๆ ได้แก ่อีเมล กลุ่มข่าว กระดาน
ข่าว การส ารวจและการประเมิน รวมทัง้ บล็อก และวกิิ ประโยชน์ของการสื่อสารในมิติต่างเวลานี ้
ให้ความยดืหยุน่ทีท่กุคนสามารถจดัการเวลาให้กบัการสื่อสารได้ ผู้ เรียนสมารถเข้าสู่ระบบตาม
เวลาทีต่นเองสะดวก การสื่อสารในมิติต่างเวลามีคณุสมบตัิในทางทีเ่ป็นประโยชน์และมีข้อจ ากดั 
ดงัต่อไปนี ้
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ตาราง 2.1 แสดงการเปรียบเทียบข้อได้เปรียบและข้อจ ากดัของการสื่อสารในมิติต่างเวลา  
ข้อได้เปรียบของการส่ือสารในมิติต่างเวลา  ข้อจ ากัดของการส่ือสารในมิติต่างเวลา  

ลดข้อจ ากดัของเวลาและสถานทีข่องผู้ ร่วม
สื่อสารเหมาะส าหรับกลุ่มผู้ เรียนอยูใ่นภมิูภาค
และเขตเวลาทีต่่างกนัหรือเหมาะกบักลุ่มผู้ เรียน
ทีมี่ตารางการท างานทีต่่างกนั  

ความล่าช้าของเวลากิจกรรมใดๆต้องใช้เวลาใน
การปฏสิัมพันธ์โต้ตอบให้ผลป้อนกลับซงึอาจจะ
ท าให้เกิดการผัดผ่อนเลื่อนท าให้ผู้ เรียนอาจหยดุ
หรือเกล้มการเรียนในทีสุ่ดถ้าผู้สอนไมมี่การ
ควบคมุหรือไมก่ าหนดเวลาส่งงาน  

ให้โอหาสการสะท้อนความคิดการสื่อสารในมิติ
ต่างเวลาให้โอกาสผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
สื่อสารได้มากกวา่การเรียนแบบพบปะกนัจริง
หรือในการสื่อสารแบบประสานเวลาเน่ืองจาก
ผู้ เรียนมีโอกาสกลัน่กรองความคิดและภาษา
กอ่นการสื่อสาร  

ขาดบริบทของภาษาทา่ทางผู้ เรียนทีย่งัใหมใ่น
บริบททีไ่มพ่บปะกนัจริงอาจรู้สึกไมคุ่้นเคยใน
การสื่อสารทีข่าดภาษาทา่ทางจะต้องระมดัระวงั
การใช้ข้อความในการสื่อสารให้ตรงหรือ
ใกล้เคียงกบัความหมายและความรู้สึกที่
ต้องการทีสุด 

ให้โอกาสความเทา่เทียมในการมีส่วนร่วมใน
การสื่อสารในมิติต่างเวลาเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนที่
เรียนช้ากวา่ผู้ อ่ืนมีโอกาสได้ทบทวนเนือ้หา
ศึกษาเพ่ิมเติมให้ความคล่องตวัเชิงเทคโนโลยี
การสื่อสารในมิติต่างเวลานีม้กัจะเป็นข้อความ
มีขนาดทีเ่ล็กไมจ่ าเป็นต้องใช้แบนด์วทิธ์ทีก่ว้าง
ท าให้สามารถสื่อสารได้โดยไมต้่องใช้ฮาร์ดแวร์
หรือซอฟท์แวร์เพ่ิมเติมมากนกั  

 

 
 การสื่อสารในมิติประสานเวลา การสื่อสารในมิติประสานเวลาต้องก าหนดให้ผู้ เรียนหรือ
ผู้สอนออนไลน์ในเวลาทีต่รงกนัเพ่ือการสื่อสารในเวลาทีพ่ร้อมกนั ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือการ
สื่อสารได้ขยายไปถงึ การร่วมใช้กระดานอิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองมือการน าเสนอ เคร่ืองมือการ
ควบคมุ เชน่ การยกมือ การอนญุาตให้ผลป้อนกลับ การควบคมุเสียง/ภาพ กาทดสอบ การหยัง่
คะแนนเสียง การแยกกลุ่มออกเป็นกลุ่มยอ่ยเทคโนโลยกีารส่งข้อความแบบทนัที (Instant 
Messaging Technology) การสื่อสารด้วยเสียง/ภาพ การประชมุทางไกลด้วยวดิีโอ การสื่อสารใน
มิติประสานเวลามีคณุสมบตัิในทางทีเ่ป็นประโยชน์และมีข้อจ ากดั ดงัต่อไปนี ้  
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ตาราง 2.2 แสดงการเปรียบเทียบข้อได้เปรียบและข้อจ ากดัของการสื่อสารในมิติประสานเวลา  

ข้อได้เปรียบของการส่ือสารในมิติ  
ประสานเวลา  

ข้อจ ากัดของการส่ือสารในมิติ  
ประสานเวลา  

ให้ความเป็นปัจจบุนัการสื่อสารในมิติประสาน
เวลาเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนชีแ้จงความคิด
แลกเปลี่ยนให้ผลป้อนกลับซึง่กนัและกนัได้ทนัที
และยงัสามารถแยกเป็นกลุ่มยอ่ยเพ่ือให้เกิดการ
ประชมุได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

ข้อจ ากดัในเร่ืองของเวลาการสื่อสารในมิติ
ประสานเวลามีเง่ือนไขของเวลาทีผู่กมดัให้
ผู้ เรียน/ผู้สอนต้องออนไลน์พร้อมกนัซึง่อาจเป็น
ข้อยุง่ยากส าหรับผู้ ร่วมสนทนาทีอ่ยูใ่นเขตของ
เวลาทีต่่างกนัมาก  

ลดข้อจ ากดัความหา่งไกลของผู้ เรียนและผู้สอน
และกลุ่มผู้ เชียวชาญการสื่อสารในมิติประสาน
เวลาชว่ยให้ผู้สอนหรือผู้ เช่ียวชาญสามารถเข้า  

เหมาะส าหรับการปฏสิัมพันธ์ในชว่งเวลาที่
จ ากดัการสื่อสารในมิติประสานเวลาเหมาะกบั
ชว่งเวลาสัน้ๆถ้าใช้เวลานานเกินไประดบัของ  

ร่วมการประชมุทีใ่ดก็ได้ท าให้เกิดความคุ้มค่าใน
เร่ืองของการใช้เวลาและค่าใช้จา่ยในการ
เดินทาง 

ประสิทธิภาพจะลดลงต่างกบัในห้องเรียนปกติ
ซึง่ระดบัการปฏสิัมพันธ์มกัเกิดขึน้อยูก่บัผู้สอน
ทีจะด าเนินการสอนดลยทุธ์เทคนิคหรือจดั
กิจกรรมทีด่ึงดดูผู้ เรียนไว้ได้อีกทัง้เม่ือจ านวน
ผู้ เรียนเพ่ิมมากขึน้กระบวนการปฏสิัมพันธ์ยิง่
ยากขึน้  

สร้างแรงจงูใจให้กบัผู้ เรียนการสื่อสารในมิติ
ประสานเวลาให้ความรู้สึกจงูใจและได้รับ
ความรู้สึกสมบรูณ์ได้มากกวา่การสื่อสารในมิติ
ต่างเวลาเน่ืองจากให้ความรู้สึกทีคู่ส่นทนาได้
ปรากฏตวัรวมอยูใ่นเวลาเดียวกนัมีรับการ
โต้ตอบปฏสิัมพันธ์ได้เสมือนเชน่การพบปะกนั
จริง 

ต้องใช้เทคโนโลยทีีท่นัสมยัการสื่อสารในมิติปะ
สานเวลาต้องอาศยัเทคโนโลยทีีท่นัสมยั  
ฮาร์แวร์ทีมี่ประสิทธิภาพและแบนด์วทิธ์ทีก่ว้าง
จงึท าให้การสื่อสารเป็นไปได้อยา่งราบร่ืนและ
ส าหรับผู้ เรียนใหม่ๆ มกัมีความรู้สึกกงัวลกบั
อปุสรรคหรือปัญหาทางเทคโนโลยทีีอ่าจ
เกิดขึน้ระหวา่งการสื่อสาร  

 
 4. คัดสรรเทคโนโลยีและการออกแบบ  

 4.1การคดัสรรเทคโนโลยี ลักษณะการปฏสิัมพันธ์ทางการเรียน และการสื่อสารในมิติ
ประสานเวลาและต่างเวลา เป็นแนวทางทีส่ามารถชว่ยในการตดัสินใจคดัเลือกเทคโนโลยหีรือสิ่งที่
เหมาะสม ดงัตวัอยา่งเชน่  
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   4.1.1 การใชอ่อดิโอสตรีมม่ิง หรือเวบ็เวบ็ทีว ี (Audio Streaming, Web 
TV) เป็นกรสื่อสารทางเดียวทีใ่ห้การปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนและผู้สอนในระดบัต ่า แม้วา่ให้ความ
ยดืหยุน่ในกรเลือกเวลา โอกาส และสถานทีท่ีจ่ะใช้ในการสื่อสารก็ตาม  
   4.1.2 การใช้ไฮเปอร์ให้ระดบัการปฏสิัมพันธ์ทีสู่งขึน้ เน่ืองจากผู้ เรียน
สามารถโต้ตอบกบัโปรแกรมและฐานข้อมลูซึง่ได้มีการออกแบบการสอน และกรปฏสิัมพันธ์
ระหวา่งผู้ เรียนและกิจกรรมการเรียนล่วงหน้า และยงัคงได้รับความเป็นอิสระในเชิงเวลาและ
สถานที ่ทีผู่้ เรียนสะดวก  
   4.1.3 การดานประกาศข่าว อีเมล กลุ่มข่าว บล็อก วกิิ การสื่อสารสอง
ทางทีใ่ห้ปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนด้วยและผู้สอนในระดบัสูง ทัง้ยงัให้ความเป็นอิสระในเชิงเวลา
และสถานที ่ผู้ท าการสื่อสารสามารถก าหนดได้ด้วยตนเอง  
   4.1.4 ข้อความทนัทีให้การปฏสิัมพันธ์ระดบัสูงเชน่กนั แต่ทัง้ผู้ เรียนและ
ผู้สอนจะต้องก าหนดเวลาทีต่รงกนั เพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อความกนัในทนัที แต่ยงัคงให้ความ
สะดวกในด้านของสถานทีข่องผู้ท าการสื่อสารทีไ่มจ่ าเป็นต้องอยูใ่นสถานทีเ่ดียว  
   4.1.5 การประชมุทางไกลด้วยภาพและเสียง ให้การปฏสิัมพันธ์ด้วยกร
สื่อสารในระดบัสูงทีสุ่ด แต่ผู้สื่อสารอาจจะต้องจ ากดัและก าหนดเวลาในการพบปะสื่อสารให้
ตรงกนัในเวลาอนัเหมาะสม เพ่ือการสื่อสารทางการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ  
 4.2 การออกแบบ เทคโนโลยทีีค่ดัเลือกมาแล้วนัน้ครอบคลุม สื่อ เคร่ืองมือ และรวมทัง้
กระบวนการ การออกแบบในขัน้ตอนนีจ้งึหมายถงึการการออกแบบในรายละเอียดของสื่อ เชน่ 
สตอร่ีบอร์ด สคริปต์ ฯลฯ และแผนกิจกรรมการเรียนการสอน / การประเมิน เพ่ือส่งต่อไปยงัทีมงาน
ผลิต หรือแผนการสอน/ คูมื่อเพ่ือผู้ด าเนินการสอนให้เกิดขึน้ตามทีไ่ด้วางแผนไว้ เพ่ือให้สามารถ
ทบทวนใช้คณุสมบตัิของเทคโนโลยหีรือสื่อเพ่ือให้เกิดการเรียนการสอนอยา่งเต็มศกัยภาพ ซึง่อา
จะอธิบายการประยกุต์ตามแนวทางของกลุ่มพฤติกรรมนิยมและประมวลสารนเทศในบทที ่ 6 การ
ออกแบบกรเรียนการสอนและเคร่ืองมือตามแนวพุทธิปัญญาและการสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนใน
แนวทางคอนสตร๊ัคติวสิม์ 
 5. การผลิต การทดสอบ และการประเมิน  
 ทีมผลิตท าหน้าทีด่ าเนินการตามสคริปต์หรือเอกสารทีอ่อกแบบไว้ ภายใต้การ
ประสานงานและตรวจสอบโดยนกัออกแบบการสอน ผู้สอน หรือผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หา  
 การทดสอบและปรับปรุง วธีิการทดสอบสามารถท าได้ 2 วธีิกลัก คือ การประเมินจาก
ผู้ เรียนและการประเมนโดยผู้ เช่ียวชาญ  
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 การประเมินจากผู้ เรียนจริง การประเมินจากผู้ เรียนสามารถท าได้ 3 ลักษณะ คือ  
การประเมินจากต้นแบบ แบบทดสอบการใช้ การสืบถาม  
 5.1 การประเมินจากเค้าโครงหรือจากต้นแบบ  วธีิการประเมินเชน่นีม้กัใช้ในโครงการ
พัฒนาเวบ็ไซต์ขนาดใหญ่ทีมีผู้ออกแบบและกลุ่มท างาน วธีิการคือให้ผู้ออกแบบบรรยาย
รายละเอียดแสดงให้ทีมงานทีเ่ก่ียวข้องได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือการรับปรุงแก้ไขในชว่งต้นของการ
พัฒนา การประเมินด้วยวธีินีส้ามารถท าได้ทัง้ทีเ่ป็นเค้าโครง (Storyboard) เพ่ือแสดงความคิดรวบ
ยอกหรือจากต้นแบบจ าลองในคอมพิวเตอร์ทีบ่างส่วนอาจจะยงัใช้งานไมไ่ด้จริง หรืออาจใช้วธีิการ
น าต้นแบบทีเ่ทียบเทา่ของจริงท าการทดสอบกบักลุ่มทีมี่คณุสมบตัิคล้ายกบักลุ่มเป้าหมายหลัก  
 5.2 การประเมินจากการทดสอบการใช้  ในการทดลองใช้นีมี้แนวปฏบิตัิหลักอยู ่ 2 ทาง คือ 
การทดสอยโดยอาศยัแนวของการทดสอบประสิทธิภาพในโปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน
และการทดสอบการใช้ด้วยการสังเกต  
  5.2.1 วธีิการทดสอบประสิทธิภาพด้วยแนวทางของโปรแกรมบทเรียน
คอมพิวเตอร์ชว่ยสอน การพัฒนาโปรแกรมทีค่ล้ายคลึงกบัโปรแกรมบทเรียนชว่ยสอนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนทีเ่น้นหลักการของการให้ผลป้อนกลับโต้ตอบระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้ เรียน กล่าวคือ 
การใช้วตัถปุระสงค์เป็นหลักและสร้างกิจกรรมการฝึกปฏบิตัิ และข้อสอบวดัผลการเรียน ในทาง
ปฏบิตัินกัการศึกษาไทยบางกลุ่มประยกุต์ใช้การทดสอบประสิทธิภาพเชน่เดียวกบัโปรแกรม
บทเรียนชว่ยสอน ด้วยการให้ผู้ เรียนได้ทดลองใช้บทเรียนและผู้อกแบบตรวจสอบด้วยการสังเกต
และวเิคราะห์จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้วยการะบวนการทดสอบ 3 ครัง้ คือ 
  - การทดสอบด้วยการสังเกตจากผู้ เรียนทีละคน (แบบเดี่ยว)  
  - การทดสอบกบักลุ่มยอ่ยขนาดกลาง (แบบกลุ่ม)  
  - การทดสอบกบักลุ่มใหญ่ (แบบภาคสนาม)  
 ในแต่ละครัง้ของกาทดสอบนีต้วัเลขค่าเฉลี่ยจะเป็นตวับง่ชีท้ีส่ามารถสืบไปรายละเอียดวา่ 
วตัถปุระสงค์ในข้อใดทีท่ าให้การออกแบบกิจกรรมไว้นัน้ยงัไมมี่ประสิทธิภาพเพียงพอและท าให้
ผู้ออกแบบสามารถท าการปรับปรุงแก้ไขได้ ทัง้นีผู้้ ออกแบบต้องตัง้เกณฑ์ก าหนดค่าเฉลี่ย เชน่ 
90/90  
 90 ตัวแรก หมายความวา่ คะแนนเฉลี่ยรวมทัง้กลุ่ม (Class Mean) คิดเป็นร้อยละ 
 90 ตัวหลัง หมายความวา่ ร้อยละ 90 ของผู้ เรียนบรรลุวตัถปุระสงค์แต่ละข้อ  
  5.2.2 การทดสอบการใช้ด้วยการสังเกต การทดสอบอีกแนวทางหนึง่ทีป่ฏบิตัิกนั
ในสากลเน้นนิงคณุภาพและปริมาณ การทดสอบจดัขึน้เป็นการทดลองในห้องทีไ่มถ่กูรบกวนและมี
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ชว่ยสังเกตและบนัทกึ การทดสอบจากการสังเกตนีค้วรทดสอบจากผู้ เรียนไมเ่กิน  5 คน ทัง้นี ้ 
นีลเสนนกัอกแบบเวบ็ไซต์ทางการศึกษาและนกัวชิาการชาวสหรัฐฯ ได้ทดลองการประเมินด้วยวธีิ
นีก้บักลุ่มผู้ ใช้เวบ็ไซต์ และได้ข้อสังเกตวา่คนแรกทีไ่ด้ท าการทดสอบจะให้ข้อมลูถงึ 1 ใน 3 ของ
ข้อมลูทัง้หมดทีเ่ก็บได้ ส่วนคนต่อๆ ไปก็มกัจะให้ข้อมลูซ า้กบัคนแรกๆ และเม่ือเก็บข้อมลูเกินคนที ่
5 แล้วสิ่งทีค้่นพบก็จวนซ า้เหมือนเดิม  
 ในส่วนของการทดสอบทีเ่ก่ียวข้องกบัปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนผู้สอน จะต้องมีการ
ก าหนดตวัล่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมินเพ่ือตรวจสอบตามตวับงชีท้ีก่ าหนด นอกจากวธีิสังเกตแล้ว
ผู้ออกแบบสามารถใช้วธีิอ่ืนชว่ยในในการเก็บข้อมลูเมอีกได้ เชน่  
 - กิจกรรมและเวลาทีผู่้ เรียนท าได้ส าเร็จตามก าหนด  
 - เทคนิคคิดดงั (Think Aloud) ให้ผู้ เรียนเขียนหรือพูดสิ่งทีค่ิดออกมา  
 - ตรวจสอบจากชิน้งานทีม่อบหมายให้  
 - ตรวจสอบจากการตรวจสอบทีไ่ด้ท าการศึกษาก าหนดไว้ล่วงหน้า  
 - ความพึงพอใจของผู้ เรียน  
 เม่ือผู้ประเมินรวบรวมข้อมลูทีไ่ด้รับจากผู้ทดสอบแล้ว จะประมวลข้อค้นพบทีค่ล้ายกนัเพ่ือ
หาจ้อแก้ไข  
 5.3 การประเมินจากการสอบถาม  เป็นวธีิการประเมินทีใ่ช้เข้าหาและสืบถามการใช้งาน
โดยการเข้าถงึตวัผู้ เรียนโดยตรง มีวธีิเก็บข้อมลู เชน่  
  5.3.1 การใช้แบบสอบถาม เป็นวธีิการทีใ่ช้ส ารวจกบักลุ่มผู้ เรียนด้วยวธีิการเลือก
สุ่มหรือตามความสมคัรใจของผู้ เรียน เป็นการสอบถามโดยทัว่ไปซึง่สามารถส่งแบบสอบถามด้วย
กระดาษ แบบสอบถามผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ใช้การสัมภาษณ์ทางโทรศพัท์ หรือกระดาน
ข่าวแสดงความคิดเห็น 
  5.3.2 การให้ผลป้อนกลับออนไลน์ วธีิการนีเ้ป็นการประเมินแบบรวบยอดในตอน
สุดท้าย ผู้ประเมินหรือผู้ออกแบบใช้วธีิการตัง้ค าถามขอรับผลป้อนกลับให้ผู้ เรียนตอบทนัทีหลังจาก
ผู้ เรียนได้ศึกษาเสร็จสิน้ ข้อมลูจะถกูจดัเก็บเป็นฐานข้อมลูท าให้ทราบผลได้ในทนัที  
  5.3.3 การสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์สามารถท าได้โดยตรงกบัผู้ เรียนใช้วธีิการ
เชน่เดียวกบัการสัมภาษณ์โดยทัว่ไป ถามความคิดเห็นและค าถามสืบเน่ืองอาจจดัท าการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยการตัง้ประเด็นไว้ล่วงหน้า หรือแบบไมมี่โครงสร้างก็ได้  
  5.4.4 การจดัโฟกสักรุ๊ป (Focus Group) และอภปิรายกลุ่ม จดัให้ผู้อภปิรายใน
กลุ่มประมาณ 6 – 8 คน ทีผู้ด าเนินการ มีการสาธิตต้นแบบและให้กลุ่มวพิากษ์ตอบสนองต่อ
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โปรแกรม การประเมินด้วยวธีินีเ้ป็นหารหาความเห็นวา่ผู้ เรียนคิดอยา่งไร ไมไ่ด้เป็นกานัง่ลงมือ
ทดลองกบัหน้าจอ มุง่เน้นการตรวจสอบหาความต้องการจากโปรแกรมของผู้ เรียน  
 5.4การลงส ารวจภาคสนาม (Field Observation)ผู้ออกแบบต้องเข้าไปส ารวจการใช้งาน
จริง ประกอบด้วยการสัมภาษณ์ การะประเมินในลักษณะนีจ้ะต้องมีการวางแผนมาเป็นอยา่งดี
และมีค่าใช้จา่ยสูง แต่สามารถให้ค าตอบในหารประเมินได้อยา่งลึกซึง้  
 การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ  
 แม้วา่การออกแบบเวบ็ไซต์จะต้องค านึงถงึผู้ เรียนเป็นกลัก ซึง่โดยทัว่ไปผู้พัฒนามกัจะท า
การประเมินจากผู้ เรียน อยา่งไรก็ตามการประเมินด้วยผู้ เช่ียวชาญก็สามารถท าได้เชน่กนั และมกั
นิยมกระท าเน่ืองจากความสะดวก ประหยดัและให้ผลการประเมินทีเ่ช่ือถือได้เทา่กบัการประเมิน
โดยตรงจากผู้ เรียน การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญเป็นวธิรการประเมินทีเ่หมาะสมในระหวา่งการ
ออกแบบ การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญมกัใช้วธิรกาตรวจสอบโดยก าหนดให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 – 
5 คน สามารถให้ผลเทียบเคียงกบัการประเมินจากผู้ เรียนจริงและปะหยดัค่าใช้จา่ย มีแนวทาง
ปฏบิตัิทีห่ลากหลาย เชน่  
 5.5การตรวจสอบตามกรอบแนวทาง (Heuristic Evaluation)ผู้ประเมินจะประเมินตาม
หลักการกว้างๆ โดยอาจจดัท าเป็นรายการตรวจสอบ โดยผู้ เช่ียวชาญจะใช้เวลาประมาณ 2 ครัง้ 
ครัง้แรกท าความคุ้นเคยกบัระบบ ครัง้ทีส่องเน้นหลักการทีเ่จาะจง ตวัอยา่งเข่น รายการตรวจสอบ
ทีเ่น้นหลักของส่วนต่อประสานกบัผู้ ใช้ในโปรแกรมทีช่ไนเดอร์แมนได้วางกลักการไว้ 8 ประการ 
ได้แก่ 
  5.5.1 ความสม ่าเสมอของการออกแบบ เชน่ ความสม ่าเสมอของระบบการน า
ทาง ทีท่ าให้ผู้ เรียนไมส่ับสน ต าแหน่งขององค์ประกอบต่างๆ บนหน้าจอ ค าศพัท์เฉพาะ  
  5.5.2 ทางลัด มีการออกแบบให้ผู้ เรียนทีมี่ความช านาญหรือผู้ เข้าใช้เป็นประจ ามี
ทางลัดเข้าถงึส่วนทีต้่องการได้โดยเร็ว  
  5.5.3 การตอบรับจากโปรแกรม โปรแกรมโต้ตอบรับผู้ เรียนให้ผู้ เรียนรู้วา่กระท า
การใดๆ แล้วโปรแกรมได้รับหรือก าลังท าตามค าสัง่อยู ่เชน่ จ้อความตอบรับวา่โปรแกรมได้รับ
ข้อมลูทีผู่้ เรียนส่งมาแล้ว  
  5.5.4 การตอบรับสุดท้าย กรณีผู้ เรียนต้องโต้ตอบกบัโปแกรมหลายครัง้ตาม
ขัน้ตอนทีโ่ปรแกรมก าหนด ในขัน้สุดท้ายโปแรกรมตองให้การยนืยนัให้ผู้ เรียนทราบวา่กระบวนการ
โต้ตอบทีก่ าละงกระท ากบัโปแกรมนัน้เสร็จสิน้แล้ว  
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  5.5.5 การแนะน าเม่ือมีการผิดพลาด โปรแกรมต้องคาดเดาความผิดพลาดที่
อาจจะเกิดขึน้และชีแ้นะการแก้ไขให้กบัผู้ เรียน  
  5.5.6 การยกเลิกการกระท าได้ โปรแกรมต้องมีความยดืหยุน่กบัผู้ เรียนทีจ่ะ
สามารถยกเลิกสิ่งทีไ่ด้กระท าลงไปแล้วได้  
  5.5.7 การสนบัสนนุการควบคมุโดยผู้ เรียน โปรแกรมต้องให้ความยดืหยุน่กบั
ผู้ เรียนทีจ่ะสามารถไปยงัส่วนต่างๆ ของการเรียนได้โดยอิสระ  
  5.5.8 ลดภาระการจ า โปรแกรมไมค่วรมีสาระเนือ้หาหระจดักระจายมากจนยาก
ในการเข้าใจและจดจ า ควรมีวธีิการจดจ าสารสนเทศ เชน่ จดัการสารสนเทศให้ตรงไปตรงมา 
หน้าจอไมย่ากเกินไป ใช้วธีิการเปรียบเทียบทีผู่้ เรียนเช่ือมโยงได้ง่ายกบัการใช้งานจริง  
 5.6 การตรวจสอบตามแนวทางทีส่ถาบนัก าหนด  ถ้าสถาบนัได้ก าหนดแนวทางไว้ก็ให้ใช้
วธีิทบทวยตรวจสอบตามแนวทางทีก่ าหนดไว้  
 5.7 การตรวจสอบแบบพห ุ (Pluralistic Walkthrough)เป็นการประเมินโดยกลุ่มประเมินที่
มีมมุมองหลากหลายแตกต่างประกอบด้วยผู้พัฒนา ผู้ ใช้ ผู้ เช่ียวชาญ การประเมินใช้วธีิการจดั
ประชมุโดยให้ผู้ประเมินร่วมกนัดโูปรแกรมและประเมินการใช้ระบบ โดยมีผู้ด าเนินการ
ประสานงานอภปิรายและให้ข้อมลูกบัผู้ ร่วมประชมุ  
 5.8 การตรวจสอบความสม ่าเสมอ (Consistency Inspector)เป็นการตรวจสอบโดย
ผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือดคูวามสม ่าเสมอในเร่ืองสี โครงสร้างหน้าจอ และระบบน าทาง  
 5.9 การตรวจสอบเชิงพุทธิพิสัย (Cognitive Walkthrough)ในส่วนนีผู้้ เช่ียวชาญจะท า
หน้าทีเ่สมือนผู้ เรียน ในการตรวจสอบเชน่นีผู้้ เช่ียวชาญต้องมีความรู้เก่ียวกบัผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมาย
หลักเป็นอยา่งดีพอทีจ่ะวเิคราะห์ได้วา่ ผู้ เรียนควรเรียนรู้เนือ้หา ท ากิจกรรมหรือต้องแบง่แยกยอ่ย
เนือ้หาให้ผู้ เรียนอยา่งไร โดยผู้ เช่ียวชาญจะท าหน้าทีต่รวจสอบไปตามเพจ และส่วนต่อประสาน
ผู้ ใช้ต่างๆ  
 5.10 การตรวจสอบการใช้ (Formative Usability Inspector)นบัวา่เป็นการตรวจสอบทีมี่
โครงสร้างมากทีสุ่ด เป็นวธีิการทีศ่ึกษาค้นหาและบนัทกึปัญหาการใช้อยา่งจริงจงั กระท าโดยกลุ่ม
ผู้ ร่วมงานหลายคนท าหน้าทีต่่างกนั เชน่ ผู้ออกแบบ ผู้ตรวจสอบ ผู้ด าเนินการ  
 จากขัน้ตอนการออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์ ซึง่ในงานวจิยัครัง้นีผู้้ วจิยัได้สรุปขัน้ตอน
การออกแบบการฝึกอบรมออนไลน์ออกได้เป็น 5 ขัน้ตอนหลัก คือ 
 1. ประเมินความต้องการจ าเป็น ก าหนดเป้าหมาย และการวเิคราะห์ผู้ เรียน  
 2. การเลือกวธีิการและกลยทุธ์เรียนรู้ทีเ่หมาะสม  
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 3. การออกแบบปฏสิัมพันธ์  
 4. การคดัสรรเทคโนโลย ีการออกแบบ และพัฒนาแผนงาน  
 5. การผลิต การทดสอบ การน าไปใช้ และการประเมินการฝึกอบรม  
 
ตอนที่ 2 การสอนแบบโครงงาน  

 การสอนแบบโครงงาน เป็นวธีิการเรียนรู้ทีเ่กิดจากความสนใจของผู้ เรียน อยากจะศึกษา
เก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่หรือหลายๆ สิ่งทีส่งสัย เป็นรายบคุคลหรือรายกลุ่ม ด้วยการร่วมมือกนัท างาน
และชว่ยเหลือกนัแก้ปัญหาทีเ่กิดขึน้ภายในกลุ่มอยา่งมีระบบ โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วย
วธีิการทางวทิยาศาสตร์ โดยมีครูและผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ก ากบัดแูลให้ค าปรึกษา จนได้ข้อสรุปหรือ
ค าตอบทีต้่อง เป็นการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นการสร้างความรู้ด้วยตวัของผู้ เรียนเอง  
 
2.1 ความหมายของการสอนแบบโครงงาน  

 การสอนแบบโครงงาน ได้มีผู้ ให้ความหมายของการสอนแบบโครงงานไว้หลากหลาย ดงันี ้  
 Buck Institute for Education (1999) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบโครงงานวา่ เป็น
รูปแบบการเรียนการสอนทีมุ่ง่เน้นศนูย์กลางทางความคิด หลักการส าคญัคือ การให้นกัเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการแก้ปัญหาอยา่งมีความหมาย ผู้ เรียนควบคมุการเรียนรู้และสร้างผลงานด้วย
ตนเอง 
 Katz (2001) กล่าววา่ การเรียนรู้จากการท าโครงงานเป็นการสืบค้นเร่ืองราวทีก่ว้างและ
ลึก เป็นความสนใจทีมี่คณุค่าอยา่งยิง่ของผู้ เรียน ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการค้นคว้าสิ่งต่างๆ หรือ
เหตกุารณ์ต่างๆ ทีส่นใจ ทีมี่คณุค่าต่อการเรียนรู้ของตนเอง  
 ธีรชยั ปรูณโชติ ( 2531) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยโครงงาน วา่เป็นการศึกษาที่
เน้นกิจกรรม โดยให้ผู้ เรียนลงมือปฏบิตัิและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยอาศยัหลักการทาง
วทิยาศาสตร์ ภายใต้ค าแนะน า ค าปรึกษา และการดแูลจากครูผู้สอนและผู้ เช่ียวชาญ  
 ลัดดา ภูเ่กียรติ (2544) ได้กล่าวถงึการสอนแบบโครงงาน วา่เป็นโครงงานเป็นวธีิการ
เรียนรู้ทีเ่กิดจากความสนใจใคร่รู้ของผู้ เรียนทีอ่ยากจะศึกษาค้นคว้าเก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่หรือ
หลายๆ สิ่งทีส่งสัยและอยากจะรู้ค าตอบให้ลึกซึง้ชดัเจน หรือต้องการเรียนรู้ในเร่ืองนัน้ๆ ให้มากข้น
กวา่เดิม โดยใช้ทกัษะกระบวนการและปัญญาหลายๆ ด้านมีวธีิการศึกษาอยา่งเป็นระบบและมี
ขัน้ตอนต่อเน่ือง มีการวางแผนในการศึกษาอยา่งละเอียดแล้วลงมือปฏบิตัิตามแผนงานทีว่างไว้ 
จนได้ข้อสรุปหรือผลการศึกษาหรือค าตอบเก่ียวกบัเร่ืองนัน้ๆ  
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 พรทิพย์ พุจารย์ ( 2547) ให้ความหมายของ การสอนแบบโครงงาน วา่โครงงานเป็น
บทเรียนทีเ่ขียนโดยผู้ เรียน และมีครูเป็นผู้ก ากบัดแูล ภายใต้กระบวนการการเรียนรู้ทีเ่ป็นระบบ 
โดยค านึงถงึศกัยภาพของผู้ เรียนเป็นส าคญั เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
 นิษฐา พุฒิมานรดีกลุ ( 2548) กล่าวถงึการเรียนรู้แบบโครงงาน วา่เป็นวธีิทีผู่้ เรียนได้ลงมือ
ปฏบิตัิจริงเพ่ือเรียนรู้สถานการณ์ทีเ่กิดขึน้ ด้วยการร่วมมือกนัท างานและชว่ยเหลือกนัแก้ปัญหาที่
เกิดขึน้ภายในกลุ่มอยา่งมีระบบ ด้วยวธีิการและเปลี่ยนข้อมลู ประสบการณ์ และพืน้ฐานความรู้
ระหวา่งกนั การเรียนรู้ทีไ่ด้จากการท าโครงงานถือได้วา่ เป็นการเรียนรู้ร่วมกนั เพราะ ทกุคนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการค้นหาค าตอบ หาความหมาย ตลอดจนแนวทางการแก้ปัญหา  
 วฒันา มคัคสมนั ( 2550) ให้ความหมายของการสอนแบบโครงงาน/โครงงาน วา่การทีเ่ด็ก
เป็นรายบคุคลหรือรายกลุ่ม ศึกษาเร่ืองทีใ่ดเร่ืองหนึง่จากความสนใจของเด็กเองอยา่งลุ่มลึกลงไป
ในรายละเอียดของเร่ืองนัน้ด้วยกระบวนการคิด และกระบวนการแก้ปัญหาของกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ หรือกระบวนการอ่ืนใดด้วยเด็กเองจนพบค าตอบทีต้่องการ  
 พิมพันธ์ เดชะคปุต์ และคณะ ( 2551) ให้ความหมายของการท าโครงการ วา่หมายถงึ 
การศึกษาเพ่ือค้นพบข้อความรู้ใหม่ๆ  ด้วยตวัของผู้ เรียนเอง โดยใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์
อนัประกอบไปด้วย วธีิการทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ตลอดจนการเป็น
ผู้ มีเจตคติทางวทิยาศาสตร์ แล้วเสนอผลการศึกษาในแบการเขียนโครงงาน โดยมีอาจารย์และ
ผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ ให้ค าปรึกษา ตามบทบาทของโครงการ  
 ชรินทร์ มัง่คัง่ ( 2551) ได้ให้ความหมายของการสอนโครงงาน  (Project Method) วา่เป็น
การสอนทีค่รูหรือผู้ เช่ียวชาญได้ให้ค าแนะน าในการวางแผนเพ่ือฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เสริมสร้างศกัยภาพของผู้ เรียน ตามความสนใจและความแตกต่างระหวา่งบคุคล  
 ทิศนา แขมมณี (2552) ได้ให้นิยามของการจดัการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นหลัก 
คือ การจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอน โดยให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมกนั ศึกษาข้อมลูความรู้ที่
จ าเป็น และลงมือปฏบิตัิงานตามแผนงานทีว่างไว้จนได้ข้อค้นพบหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม ่แล้วจงึเขียน
รายงานและน าเสนอต่อสารธารณชน เก็บข้อมลู แล้วน าผลงานและประสบการณ์ทัง้หมดมา
อภปิรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดค้น และสรุปกรเรียนรู้ทีไ่ด้รับจากประสบการณ์ทัง้หมด 
 จากความหมายของการสอนแบบโครงงานทีมี่นกัวชิาการได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย 
ผู้ วจิยัจงึน าข้อมลูมาสังเคราะห์ได้เป็นความหมายของกาสอนแบบโครงงานของผู้ วจิยั โดยมี
ความหมายวา่ โครงงานเป็นวธีิการเรียนรู้ทีเ่กิดจากความสนใจของผู้ เรียนเอง วา่อยากจะศึกษา
เก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่หรือหลายๆ สิ่งทีส่งสัย เป็นรายบคุคลหรือรายกลุ่ม โดยใช้กระบวนการ
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แก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ ผู้ เรียนควบคมุการเรียนรู้และสร้างผลงานด้วยตนเอง  โดยมีครูและ
ผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ก ากบัดแูลและให้ค าปรึกษา  
 
2.2 ลักษณะของการสอนแบบโครงงาน  
 มีนกัวชิาการหลายทา่นได้กล่าวถงึลักษณะส าคญัของการสอนแบบโครงงาน ไว้ดงันี ้  
 จไุรรัตน์ สุดรุ่ง ( 2547) ได้สรุปลักษณะส าคญัของกรสอนแบบโครงงาน จากนกัการศึกษา
และสถาบนัต่างๆ ไว้ดงันี  ้
 1. ผู้ เรียนเป็นผู้ วางกรอบแนวคิดและออกแบบวธีิการในการแก้ปัญหาและตดัสินใจท างาน
ด้วยตนเอง 
 2. เป็นการจดัประสบการณ์การการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง ผู้สอนจะมีบทบาท
หลัก คือ การให้การสนบัสนนุและเสนอแนะตลอดทัง้กระบวนการ  
 3. ปัญหาหรือสิ่งทีส่นใจไมมี่การเตรียมแก้ไขไว้ล่วงหน้า  
 4. มุง่เน้นการบรูณาการการเรียนรู้เนือ้หา การพัฒนาการทกัษะทางภาษาและ
กระบวนการทางสังคม  
 5. เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั ผู้ เรียนสามารถท างานด้วยตนเองหรือ
เป็นกลุ่ม มีการแบง่ปันทรัพยากร ความคิด หรือความช านาญคลอดเวลาทีท่ างาน  
 6. ผู้ เรียนต้องมีการน าเสนอผลงาน รายงานความก้าวหน้าของสิ่งทีก่ าลังท าอยูส่ม ่าเสมอ
เป็นระยะ 
 7. มีผลงานเกิดขึน้เม่ือเสร็จสิน้โครงงาน (ไมจ่ าเป็นต้องเป็นวตัถ)ุ มีการน าเสนอให้ผู้ อ่ืน
รับทราบหรือมีส่วนร่วม เชน่ การจดันิทรรศการ การรายงาน เป็นต้น แต่คณุค่าของโครงงานไมไ่ด้
เน้นเฉพาะผลงานในตอนท้าย แต่มุง่เน้นกระบวนการการท างานทีน่ าไปใช้สู่จดุมุง่หมายด้วย  
 8. การประเมินผลงานเน้นด้านคณุภาพ ไมเ่น้นปริมาณ และเป็นการประเมินตามสภาพ
จริงอยา่งต่อเน่ืองตลอดกระบวนการในการท างาน  
 ทิศนา แขมมณี ( 2552) ได้กล่าวถงึตวับง่ชีข้องการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นหลัก 
ไว้ดงันี  ้

1. ผู้สอนและผู้ เรียนมีการอภปิรายปัญหาต่างๆ ร่วมกนั ผู้ เรียนมีการเลือกปัญหาทีต่น
สนใจทีจ่ะจดัท าในโครงการหรือโครงงาน 
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 2. ผู้สอนมีการชีแ้จงหรือท าความเข้าใจกบัผู้ เรียนถงึวตัถปุระสงค์ในการท าโครงการ ความ
คาดหวงัต่อการท าโครงการ วธีิการและกระบวนการในการด าเนินการรวมทัง้บทบาทของผู้ เรียน
และผู้สอน 
 3. ผู้ เรียนมีการร่วมกนัศึกษาหาความรู้ในเร่ืองทีจ่ะท าจากแหล่งความรู้ทีห่ลากหลาย  
 4. ผู้ เรียนมีการร่วมกนัวางแผนกบัจดัการโครงการ ซึง่มกัประกอบด้วยความเป็นมาและ
ความส าคญัของประเด็นปัญหาทีจ่ะจดัท าเป็นโครงการ วตัถปุระสงค์ กระบวนการ หรือขัน้ตอนใน
การด าเนินงาน แหล่งทรัพยากรและวสัดตุ่างๆ ทีต้่องการ บทบาทหน้าทีข่องบคุคลทีร่่วมโครงการ 
เคร่ืองมือ เวลา และค่าใช้จา่ยทีต้่องการ ความรู้และทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินโครงการ การ
ประเมินผลโครงการ และการอภปิรายผลการเรียนรู้ ผู้สอนการให้ค าปรึกษาแนะน า และให้ความรู้
ทีจ่ าเป็นต่อการท าโครงการตามความจ าเป็น 
 5. ผู้ เรียนมีการเขียนโครงการและน าเสนอผู้สอน ผู้สอนอาจให้ค าแนะน า และความ
ชว่ยเหลือต่างๆ ตามความจ าเป็น ไมม่ากเกินไปและไมน้่อยเกินไป ผู้สอนมีการให้ความเห็นขอบใน
การท าโครงการ และชว่ยเหลืออ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ ตามความจ าเป็น 
 6. ผู้ เรียนมีการด าเนินงานตามแผนงานทีไ่ด้ก าหนด จนกระทัง่สามารถผลิตชิน้งานออกมา
ได้ ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก ติดตามการท างานของผู้ เรียนให้ค าแนะน าและความ
ชว่ยเหลือตามความจ าเป็นและให้แรงเสริมตามสมควร 
 7. ผู้สอนและผู้ เรียนมีการน าเสนอผลงานของผู้ เรียนออกมาแสดง ชีแ้จงและร่วมกนั
วพิากษ์วจิารณ์ผลงานแลกเปลี่ยนกนั 
 8. ผู้ เรียนมีการปรับปรุงและเขียนรายงาน 
 9. ผู้ เรียนมีการน าเสนอผลงาน ประสบการณ์ และข้อมลูทัง้หมดมาอภปิรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กนั และสรุปผลการเรียนรู้ทีไ่ด้รับจากการท าโครงการ 
 10. ผู้สอนมีการจดัให้ผู้ เรียนน าผลงาน ประสบการณ์ และข้อมลูทัง้หมดมาอภปิราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กนั และสรุปผลการเรียนทีไ่ด้จากการท าโครงการ 
 11. ผู้สอนมีการวดัแประเมินผลทัง้ด้านผลผลิต คือ ชิน้งานจากการท าโครงการ และ
เนือ้หาความรู้ทีไ่ด้เรียนรู้ กระบวนการและทกัษะต่างๆ ทีไ่ด้พัฒนาและเจตคติทีเ่กิดขึน้  
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จากลักษณะส าคญัของการสอนแบบโครงงานข้างต้น ผู้ วจิยัจงึสรุปออกมาได้เป็น 10 
คณุลักษณะ ดงันี ้
 1. ผู้สอนและผู้ เรียนมีการอภปิรายปัญหาต่างๆ ร่วมกนั โดยผู้ เรียนเป็นผู้ เลือกปัญหาทีต่น
สนใจศึกษาด้วยตนเอง  
 2. ผู้ เรียนมีบทบาท คือ เป็นผู้ วางกรอบแนวคิด ออกแบบวธีิการในการแก้ปัญหา และเป็น
ผู้ตดัสินใจในการท างานด้วยตนเอง  
 3. ผู้สอนมีบทบาท คือ การให้การสนบัสนนุ และเสนอแนะตามความจ าเป็นตลอดทัง้
กระบวนการ  
 4. ผู้ เรียนมีการเขียนโครงการและน าเสนอผู้สอน  
 5. ผู้ เรียนด าเนินการตามแผนการทีก่ าหนดไว้ จนกระทัง่สร้างผลงานออกมาได้  

6. ผลงานทีเ่กิดขึน้นัน้ เม่ือเสร็จสิน้โครงงาน ไมจ่ าเป็นต้องเป็นวตัถุ  
7. ผู้สอนและผู้ เรียนมีการน าผลงานมาแสดง ชีแ้จง และร่วมกนัวพิากษ์วจิารณ์ผลงาน

แลกเปลี่ยนกนั  
8. ผู้ เรียนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงานโครงงาน  
9. ผู้ เรียนมีการน าเสนอผลงาน ประสบการณ์ และข้อมลูทัง้หมดมาอภปิรายแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กนั และสรุปผลการเรียนรู้ทีไ่ด้รับจากการท าโครงงาน  
10. มีการวดัประเมินผลโครงงาน โดยเน้นทีค่ณุภาพ ไมเ่น้นทีป่ริมาณ และเป็นการ

ประเมินตามสภาพจริงตลอดกระบวนการในการท าโครงงาน  
 
2.3 รูปแบบของการสอนแบบโครงงาน  

 มีนกัวชิาการและหน่วยงานต่างๆ ได้แบง่ประเภทของโครงการออกเป็นประเภทต่างๆ แต่
ละแหง่ได้ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัประเภทของโครงงานไว้ ดงันี ้  
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ ( 2541 อ้างถงึใน พนิดา สินสุวรรณ, 
2551) ได้แบง่ประเภทของวธีิการสอนแบบโครงงานออกเป็น 4 ประเภท คือ  
 1. โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงานทีอ่อกแบบการทดลองเพ่ือทดสอบตวัแปรทีส่นใจ 
ในลักษณะต่างๆ 
 2. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ เป็นโครงงานทีน่ าหลักการและทฤษฎตี่างๆ มา
ประยกุต์ใช้ โดยคิดประดิษฐ์เป็นเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ โดยอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
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ลักษณะส าคญัของโครงงานประเภทนี ้คือ ต้องมีการทดสอบเพ่ือหาประสิทธิภาพและยกุารใช้งาน
ของสิ่งประดิษฐ์ด้วย 
 3. โครงงานประเภทส ารวจ เป็นการศึกษา ส ารวจข้อมลูต่างๆ แต่โครงงานประเภทนีจ้ะไม่
มีตวัแปรทีส่นใจศึกษาเหมือนโครงงานประเภททดลอง  
 4. โครงงานประเภททฤษฎตี่างๆ เป็นการศึกษาหลักการ หรือทฤษฎตี่างๆ ทีส่นใจ โดย
โครงงานประเภทนีจ้ะรวบรวมข้อมลูในลักษณะของ การศึกษารวบรวมข้อมลูทีม่อยูใ่นธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมต่างๆ แล้วน ามาจดัจ าแนกออกเป็นหมวดหมู ่แล้วจงึน าเสนอข้อมลูในรูปแบบ
ต่างๆ เชน่ การตรวจหาโปรตีนในน า้ปลาทีมี่จ าหน่ายในท้องตลาด หรือการศึกษาวงจรของไหมที่
เลีย้งในห้องปฏบิตัิการ เป็นต้น  
 ชรินทร์ มัน่คง ( 2551) ได้กล่าวถงึประเภทของโครงงานทีน่ ามาใช้สอนนกัเรียน สามารถ
แบง่เป็นประเภทต่างๆ ได้ดงันี ้ 
 1. โครงงานประเภทส ารวจ เป็นโครงงานหรือโครงการหรือกิจกรรมทีส่ ารวจหรือตรวจสอบ
และเก็บข้อมลู เพ่ือรวบรวมผลการส ารวจมาวเิคราะห์และสรุปข้อมลูเหล่านัน้ โครงงานประเภท
ส ารวจจะไมมี่การกระท าหรือเปลี่ยนแปลงสภาพใดๆ ในบริเวณทีส่ ารวจตรวจสอบเลย เชน่ การ
ส ารวจระบบนิเวศน์ของน า้ การตรวจความเป็นกรด-เบสของดิน การส ารวจภาษาและการละเล่น
พืน้บ้าน การส ารวจจ านวนผู้อา่นและเขียนภาษาไทยไมไ่ด้ การส ารวจอาชีพ รายได้ และความ
เป็นอยูข่องคนในชมุชน การส ารวจความคิดเห็นในกรเลือกตัง้ การส ารวจศิลปะ ดนตรีและวฒันา
ธรรมของชมุชน  
 2. โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงาน โครงการหรือกิจกรรมทีน่กัเรียนศึกษาผลของ
การกระท าสิ่งใดสิ่งหนึง่ (ตวัแปรต้นและตวัแปรอิสระ) ต่อสิ่งใดสิ่งหนึง่ (ตวัแปรตามโดยควบคมุสิ่ง
อ่ืนๆ ให้เหมือนๆ กนั หรือเรียกวา่ ตวัแปรควบคมุ) เชน่  
  2.1 การศึกษาประสิทธิภาพของพืชชนิดต่างๆ (ตวัแปรต้นหรือตวัแปรอิสระ) ทีมี่
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึง่ (ตวัแปรตาม) 
  2.2 การศึกษาปริมาณของสิ่งใดสิ่งหนึง่ (ตวัแปรต้นหรือตวัแปรอิสระ) ทีมี่ต้อการ
เจริญเติบโตของสิ่งใดสิ่งหนึง่ (ตวัแปรตาม) 
  2.3 การศึกษาความเข้มข้นของสิ่งหนึง่ (ตวัแปรต้นหรือตวัแปรอิสระ) ทีมี่ต่อการ
เจริญเติบโตของสิ่งใดสิ่งหนึง่ 
  2.4 การทดลองผลิตยาฆา่แมลงจากพืชบางชนิด  
  2.5 การทดลองผลิตเคร่ืองส าอางจากกล้วยและขมิน้  
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  2.6 การทดลองผลิตขนมปังโดยใช้แป้งจากกล้วยน า้หว้า  
 3. โครงงานสิ่งประดิษฐ์ เป็นโครงงาน โครงการหรือกิจกรรมทีเ่ก่ียวกบัการประดิษฐ์สิ่งใด
สิ่งหนึง่ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อปุกรณ์ โดยสิ่งประดิษฐ์นีอ้าจคิดค้นหรือปรับปรุงจากของเดิม มีการ
ก าหนดตวัแปรการทดลองและทดสอบประสิทธิภาพด้วย เชน่  
  3.1 การท าเคร่ืองแยกกากผลไม้  
  3.2 การท าเคร่ืองดกัยงุ  
  3.3 การท าเคร่ืองดนตรีจากไม้ไผ่  
  3.4 งานศิลปะลวดลายผ้าต่างๆ 
  3.5 การแต่งบทกลอน งานวรรณกรรมต่างๆ  
  3.6 การท าของช าร่วย การประดิษฐ์ดอกไม้  
 4. โครงงานประเภททฤษฏ ีเป็นโครงงานทีศ่ึกษาค้นคว้าเก่ียวกบัความรู้และทกัษะ โดย
ผู้ เรียนอาจศึกษาหาความรู้ในปัญหาทีต่นเองสงสัย หรือเป็นการคิดหาวธีิการแก้ปัญหาหรืออธิบาย
เก่ียวกบัข้อปัญหาทีต่นสงสัย เชน่ การอธิบายวงโคจรของดวงดาวต่างๆ การคิดเลขโดยใช้วธีิการ
ใหม่ๆ  การตอบปัญหาต่างๆ โดยอธิบาย คิดค้น แนวคิด วธีิการ หรือหลีกการใหม่ๆ  มาอธิบายหรือ
ตอบปัญหาทีเ่กิดขึน้ การสกดัสารต่างๆ โดยใช้วธีิใหม่ๆ  หารถนอมกาหารโดยใช้สูตรและวธีิการ
ใหม่ๆ  การเปรียบเทียบการกระท าของสิ่งสองสิ่งหรือมากกวา่  
 จากนกัวชิาการได้กล่าวถงึประเภทของการเรียนแบบโครงงาน ผู้ วจิยัจงึสรุปประเภทของ
โครงงานทีไ่ด้ศึกษาแบง่ออกเป็น 4 ประเภทคือ 1) โครงงานประเภททดลอง2) โครงงานประเภท
สิ่งประดิษฐ์3) โครงงานประเภทส ารวจ และ 4) โครงงานประเภททฤษฎี  
 
2.4 ขัน้ตอนการสอนแบบโครงงาน  

 ขัน้ตอนการท าโครงงาน เป็นกิจกรรมทีท่ าอยา่งต่อเน่ือง ตัง้แต่เร่ิมต้นจนกระทัง่เสร็จสิน้
โครงงาน ซึง่ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้ด าเนินการเองตลอดทัง้กระบวนการ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ ให้
ค าปรึกษาและแนะน า โดยมีนกัวชิาการกล่าวถงึขัน้ตอนของการท าโครงงานไว้หลากหลายทา่น 
ดงันี ้
 Moss and Duzer (1998) ได้ระบขุัน้ตอนของการท าโครงงาน ไว้ 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
 ขัน้ตอนที ่ 1 การเลือกหวัข้อ ( Selection Topics) ควรเป็นเร่ืองทีอ่ยูใ่นความสนใจและ
เก่ียวข้องกบัผู้ เรียน  
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 ขัน้ตอนที ่ 2 การวางแผนและด าเนินการ ( Plan and Doing Research) เม่ือก าหลดเร่ือง
แล้ว ผู้สอนควรให้ผู้ เรียนร่วมมือกนัวางแผนพัฒนาโครงงานของตนเอง  
 ขัน้ตอนที ่ 3 การน าเสนอโครงงานและแลกเปลี่ยนผลกบัผู้ อ่ืน ( Sharing Result with 
Others) ผู้ เรียนน าเสนอผลการท าโครงงานของตนเอง โดยการรายงงานด้วยวาจาประกอบเอกสาร 
ทัง้นีอ้าจจะก าหนดสถานทีใ่นการน าเสนอในทีท่ีผู่้ ฟังมากกวา่ในชัน้เรียน  

สุชาติ วงศ์สุวรรณ (2542) ได้อธิบายถงึขัน้ตอนการท าโครงงาน วา่ประกอบด้วย 6 
ขัน้ตอน ดงันี1้)การคิดและเลือกหวัข้อ2)การศึกษาเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง 3)การเขียนโครงของโครงงาน
4)การปฏบิตัิโครงงาน 5)การเขียนรายงานและ 6)การแสดงผลงาน 
 พรทิพย์ พุจารย์ ( 2544) ได้แบง่ขัน้ตอนของการท าโครงงานออกเป็น 8 ขัน้ตอน ดงันี ้
1)ก าหนดปัญหาทีจ่ะศึกษา2)ตัง้วตัถปุระสงค์3)ตัง้สมมติฐานของการค้นคว้า4)ออกแบบการ
ทดลอง5)ท าการทดลอง 6)รวบรวมและประมวลผลการทดลอง 7)สรุปผลโครงงานและ 
8)น าเสนอข้อมลู  
 ลัดดา ภูเ่กียรติ  (2544) กล่าวถงึขัน้ตอนของการท าโครงงานไว้วา่มีอยู่ 8 ขัน้ตอน คือ 
1)การหาหวัข้อโครงงาน 2)การเลือกหวัเคร่ืองทีจ่ะท าโครงงาน 3)การวางแผนในการท าโครงงาน 4) 
การลงมือท าในโครงการ 5)การบนัทกึผลการปฏบิตัิงาน  6)การเขียนรายงานโครงงาน  
7)การน าเสนอโครงงานและ 8)การประเมินผลโครงงาน  

พิมพันธ์เดชะคปุต์และคณะ (2551) แบง่ขัน้ตอนการด าเนินการในการท าโครงการ
ออกเป็น7 ขัน้ตอนดงันีข้ัน้ตอนที ่1 สังเกตปรากฏการณ์ต่างๆตลอดจนศึกษาความรู้จากแหล่ง
ต่างๆจนท าให้เป็นปัญหาขัน้ตอนที ่ 2 ก าหนดปัญหาทีส่นใจศึกษาให้เห็นชดัเจนขัน้ตอนที ่ 3 ศึกษา
ทฤษฎหีลักการสนบัสนนุเร่ืองทีส่นใจท าโครงงานขัน้ตอนที ่ 4 พัฒนาโครงการท าโครงงานหรือแบบ
แผนปฏบิตัิขัน้ตอนที ่ 5 ปฏบิตัิโครงงานจนได้รับข้อค้นพบหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  
ขัน้ตอนที ่6 เขียนรายงานโครงงาน และขัน้ตอนที ่ 7 เผยแพร่โครงงานสู่ชมุชน  

ชรินทร์ มัน่คง  (2551) ได้แบง่ขัน้ตอนการด าเนินการในการท าโครงการออกเป็น 8 ขัน้ตอน
ดงันี1้)การก าหนดปัญหาหรือหวัเร่ืองทีต้่องศึกษา 2)ก าหนดตวัแปร3)ตัง้สมมติฐาน 
4)ออกแบบ 5)ด าเนินการ 6)วเิคราะห์ข้อมลู 7)สรุปผลและ8)เขียนรายงาน  

พนิดา สินสุวรรณ (2551) แบง่ขัน้ตอนการด าเนินการในการท าโครงการออกเป็น 8 ขัน้ตอน
ดงันีข้ัน้ที ่1 การก าหนดปัญหาหรือหวัเร่ืองทีต้่องศึกษา ขัน้ที ่2 ก าหนดตวัแปรขัน้ที ่3 ตัง้สมมติฐาน
ขัน้ที ่4 ออกแบบขัน้ที ่ 5 ด าเนินการขัน้ที ่6 วเิคราะห์ข้อมลูขัน้ที ่7 สรุปผล และ 
ขัน้ที ่8 เขียนรายงาน  
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จากขัน้ตอนของการท าโครงงานจากนกัวชิากรข้างต้น ผู้ วจิยัจงึน าขัน้ตอนทัง้หมด มา
สังเคราะห์ สรุปออกมาเป็นขัน้ตอนของผู้ วจิยั โดยแบง่ขัน้ตอนของการท าโครงงานออกเป็น 7 
ขัน้ตอน ดงันีข้ัน้ตอนที ่1 ก าหนดปัญหาทีจ่ะศึกษาขัน้ตอนที ่ 2 ตัง้สมมติฐานของการค้นคว้า
ขัน้ตอนที ่3 วางแผน / ออกแบบโครงงานขัน้ตอนที ่ 4 ลงมือปฏบิตัิโครงการตามขัน้ตอนทีอ่อกแบบ
ไว้ขัน้ตอนที ่ 5 รวบรวมและประมวลผลวเิคราะห์ข้อมลูขัน้ตอนที ่ 6 เขียนรายงานโครงงาน และ
ขัน้ตอนที ่7 น าเสนอข้อมลูดงัตารางที ่ 2.3 ตารางสังเคราะห์ขัน้ตอนการสอนแบบโครงงาน  
ตาราง 2.3 ตารางสังเคราะห์ขัน้ตอนการสอนแบบโครงงาน  

ชัน้ตอนการสอนแบบโครงงาน  
Mo

ss
 an

d D
uz

er
 

สุช
าต
ิวง
ศ์ส
ุวร
รณ

 (2
54

2) 

พร
ทิพ

ย์พ
ุจา
รย์
 (2

54
4) 

ลัด
ดา
ภูเ่
กีย
รต
ิ (2

54
4) 

พิม
พัน

ธ์เต
ชะ
คปุ
ต์แ
ละ
คณ

ะ (
25

51
) 

ชริ
นท
ร์ม
ัน่ค
ง (

25
51

) 

พนิ
ดา
สิน
สุว
รร
ณ
 (2

55
1) 

สรุ
ป 

การเลือกหวัข้อ ( Selection Topics) / / / / / / / / 
การวางแผนและด าเนินการ ( Plan and Doing 
Research) / / 

 
/ / / / / 

การน าเสนอโครงงานและแลกเปลี่ยนผลกบัผู้ อ่ืน 
(Sharing Result with Others) / / 

 
/ / / / / 

การศึกษาเอกสารทีเ่ก่ียวข้อ  
 

/ 
  

/ 
   การเขียนโครงของโครงงาน  

 
/ / / 

 
/ 

  การปฏบิตัิโครงงาน  
 

/ 
 

/ / 
  

/ 
การเขียนรายงาน  

 
/ 

 
/ / / / / 

ตัง้วตัถปุระสงค์ / 
 

/ 
     ตัง้สมมติฐานของการค้นคว้า  / 

 
/ 

  
/ / / 

ออกแบบการทดลอง  / 
 

/ / / / / 
 ท าการทดลอง  / 

 
/ 

 
/ / 

 
/ 

รวบรวมและประมวลผลการทดลอง  / 
 

/ / / / / / 
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ตาราง 2.3 ตารางสังเคราะห์ขัน้ตอนการสอนแบบโครงงาน  (ต่อ)  

ชัน้ตอนการสอนแบบโครงงาน  

Mo
ss

 an
d D

uz
er

 

สุช
าต
ิวง
ศ์ส
ุวร
รณ

 (2
54

2) 

พร
ทิพ

ย์พ
ุจา
รย์
 (2

54
4) 

ลัด
ดา
ภูเ่
กีย
รต
ิ (2

54
4) 

พิม
พัน

ธ์เต
ชะ
คปุ
ต์แ
ละ
คณ

ะ (
25

51
) 

ชริ
นท
ร์ม
ัน่ค
ง (

25
51

) 

พนิ
ดา
สิน
สุว
รร
ณ
 (2

55
1) 

สรุ
ป 

สรุปผลโครงงาน / 
 

/ 
 

/ / / 
 ประเมินผลโครงงาน 

   
/ 

    สังเกตปรากฏการณ์ต่างๆ  ตลอกจนศึกษาความรู้
จากแหล่งต่างๆ จนได้ปัญหา  

    
/ 

    
 
ตอนที่ 3 เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  

 เป็นเทคนิคทีน่ ากลุ่มคนมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมมือกนัท ากิจกรรมการเรียนรู้เป็นคู่
หรือเป็นกลุ่มยอ่ย โดยให้ผู้ทีมี่ความสามารถหรือความช านาญสูงกวา่เป็นผู้ ให้ความชว่ยเหลือแกผู่้
มีความสามารถและความช านาญต ่ากวา่ เพ่ือนชว่ยเพ่ือนยงัมีค าเรียกทีมี่ความหมายเดียวกนัอีก 
เชน่ เพ่ือนชว่ยสอน ( Peer tutoring) เรียนรู้โดยกลุ่มเพ่ือน (Peer Learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) และการเรียนรู้ร่วมกนั ( Peer Collaboration) แต่ในงานวจิยัชิน้นี ้ผู้ วจิยั
จะรวมใช้เป็นค าวา่ เพ่ือนชว่ยเพ่ือน ( Peer Assist) ซึง่เป็นค าทีร่วมความหมายของค าอ่ืนๆ ไว้ในค า
เพียงเดียว  
 
3.1 ความหมายของเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  

  จากทีเ่ทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ( Peer Assist) ได้มีค าทีใ่ช้เรียกมากมาย ทัง้เพ่ือนชว่ยสอน 
(Peer tutoring) เรียนรู้โดยกลุ่มเพ่ือน (Peer Learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) และการเรียนรู้ร่วมกนั ( Peer Collaboration) ซึง่มีนกัวชิาการได้ให้ความหมายไว้
หลากหลายทา่น ดงันี  ้
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 Stain (1982) ได้ให้ค าจ ากดัความของวธีิสอนแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน วา่เป็นวธีิสอนทีใ่ห้
ผู้ เรียนจดัการและท าหน้าทีเ่ป็นผู้ถา่ยทอดความรู้แกเ่พ่ือนร่วมหรือต่างชัน้เรียน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนได้ชว่ยเหลือกนัและมีปฏสิัมพันธ์กนั ได้ใช้ภาษาในการสื่อสารเพ่ือหาความหมายด้วยตนเอง 
ผู้สอนเป็นเพียงผู้ ให้ความชว่ยเหลือ ให้ค าแนะน า และชว่ยจดักระบวนการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
ผู้ เรียนจะเป็นผู้ รับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 Hurley (1984 อ้างถงึใน เพ็ญสุข ภูต่ระกลู, 2528) ให้ความหมายของเพ่ือนชว่ยสอน วา่
เป็นยทุธวธีิในการสอนซึง่เก่ียวกบัการสับเปลี่ยนบทบาทของครูและนกัเรียน และประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
คือ การเรียนรู้ซงึเกิดจากแรงกระตุ้นภายในนกัเรียนผู้สอนขณะท าการสอน และในนกัเรียนผู้ เรียน
โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึน้  
 Damon and Phelps (1989) ให้ความหมาย วา่เพ่ือนชว่ยเพ่ือนเป็นวธีิการสอนโดยเด็ก  
1 คนสอนหรือชว่ยเหลือเด็กอีก 1 คน โดยเด็กคนแรกเป็นผู้ทีมี่ความช านาญและเด็กคนที ่ 2 เป็นผู้
เรียนรู้  

Maheadyและคณะ (1994) ได้กล่าวถงึวธีิการเรียนรู้แบบ ใช้เพ่ือชว่ยวา่เป็นวธีิการ สอนอีก
วธีิทางเลือกหนึง่ทีมี่ประสิทธิภาพในการ ส่งเสริม ความรู้ความสามารถทางวชิาการ  (Academic 
Performance) แกผู่้ เรียนทีมี่ความบก พร่องทางการเรียนรู้เน่ือง จากเป็นวธีิสอนทีมี่การจดักิจกรรม
เพ่ือกระตุ้ นให้เรียนมีบทบาทและ มีส่วนร่วมในการ กิจกรรมและส่งผลให้เกิดความกระตือรือร้นใน
การเรียน  
 ยมลพร พันธ์นาม ( 2539) ให้ความหมาย วา่เป็นวธีิการเลือกผู้ เรียนทีมี่ความสามารถหรือ
ความช านาญและมีความสมคัรใจเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือท าหน้าทีเ่ป็นผู้สอนหรือชว่ยเหลือเพ่ือน
ในระดบัชัน้เดียวกนั หรือรุ่นน้องทางด้านการเรียนในวชิาหนึง่ๆ  
 จีเรียง บญุสม (2543) ให้ความหมายของเพ่ือนชว่ยสอน วา่หมายถงึการคดัเลือกนกัเรียน
ทีมีความสามารถมากกวา่ ชว่ยสอนหรือแนะน าเพ่ือนรุ่นน้อง ในการเรียนหรือการท างานกิจกรรม
ต่างๆ 
 ศิวนิต อรรถวฒิุกลุ ( 2551) ได้สรุปความหมายของเพ่ือนชว่ยเพ่ือนหรือเพ่ือนชว่ยสอน วา่
เป็นแนวคิดทีน่ ากลุ่มคนมาแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ทีต่รงกบัปัญหา ประเด็นทีต้่องการ
ความชว่ยเหลือ โดนเรียนรู้จากการมีปฏสิัมพันธ์กนั ร่วมมือกนัท ากิจกรรมการเรียนรู้เป็นคูห่รือเป็น
กลุ่มยอ่ย ถา่ยทอดความรู้ให้แกเ่พ่ือร่วมชัน้เรียนหรือเพ่ือนต่างชัน้เรียน โดยผู้ทีมี่ความสามารถ
ทางการเรียนสูงกวา่จะเป็นผู้ ให้ความชว่ยเหลือ ผู้สอนท าหน้าทีเ่พียงให้ความชว่ยเหลือ ให้
ค าแนะน า และสนบัสนนุการเรียนการสอน และเพ่ือนชว่ยเพ่ือนยงัจะชว่ยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้กอ่นลง
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มือปฏบิตัิจริง โดยผ่านประสบการณ์ของผู้ อ่ืน และไมท่ าผิดพลาดซ า้ในเร่ืองทีเ่คยมีผู้ท าผิดพลาด 
และจะรู้ได้วา่ใครรู้อะไรเพ่ือขอความชว่ยเหลือในสิ่งทีเ่ราอาจไมเ่คยรู้มากอ่น จะชว่ยสร้างแรงจงูใจ
และทศันคติทีด่ีในการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้  
 จากความหมายของเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีน่กัวชิาการทัง้ในและต่างประเทศได้กล่าวมาข้างต้น 
ผู้ วจิยัจงึสรุปน ามาได้วา่ เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เป็นเทคนิคทีน่ าเอาผู้ เรียนทีมี่ความช านาญหรือ
ความสามารถสูงกวา่ มาให้ความชว่ยเหลือแกผู่้ทีมี่ความสามารถหรือความช านาญหรือ
ความสามารถน้อยกวา่ หรือผู้ทีต้่องการความชว่ยเหลือ โดยใช้กระบวนการการแลกเปลี่ยนความรู้
หรือประสบการณ์ โดยเรียนรู้จากการมีปฏสิัมพันธ์กนั ร่วมมือกนัท ากิจกรรมการเรียนรู้เป็นคูห่รือ
เป็นกลุ่มยอ่ย ถา่ยทอดความรู้ให้แกเ่พ่ือร่วมชัน้เรียนหรือเพ่ือนต่างชัน้เรียน และทัง้นี ้ยงัเป็นวธีิการ
สอนทีจ่ะชว่ยสร้างแรงจงูใจและทศันคติทีด่ีในการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้  
 
3.2 วัตถุประสงค์ของการใช้เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  

 การสอนโดยใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เป็นการเรียนรู้แบบมีผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางการ
เรียนรู้อยา่งแท้จริง ซึง่วตัถปุระสงค์ของเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน มีดงันี ้(ยพุา บญุทวสีุข, 2535;  
ศิวนิต อรรถวฒิุกลุ, 2551)  

1. เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปในลักษณะเพ่ือการสื่อสารมากกวา่การสอนแบบเดิม 
ทัง้นี ้เน่ืองจากบรรยากาศในชัน้เรียนเป็นกนัเอง ท าให้เกิดการปฏสิัมพันธ์มาขึน้ ท าให้นกัเรียนทกุ
คนได้ใช้ภาษาในการสื่อสารอยา่งทัว่ถงึ  
 2. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในหลายสถานะ แทนทีน่กัเรียนจะเรียนรู้ตากครูเพียงคนเดียว ก็ได้
เรียนรู้จากแหล่งอ่ืนๆ ด้วย คือ เพ่ือน  
 3. เพ่ือสร้างแรงจงูใจและเจตคติทีด่ีในการเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรียนทีมี่ความกงัวล
เก่ียวกบัข้อบกพร่องของตนเอง เม่ือประกอบกิจกรรมทาภาษาจากการสนทนาจากเพ่ือนนกัเรียน
วยัเดียวกนัอาจท าให้นกัเรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึน้ เพราะใช้ภาษาระดบัเดียวกนัและมีปัญหา
การเรียนทีค่ล้ายคลึงกนั เม่ือนกัเรียนผู้ เรียนกล้าทีจ่ะท าก็เกิดความมัน่ใจวา่ตนเองจะเจ้าใจ
บทเรียนได้อยา่งแน่นอน ในขณะเดียวกนันกัเรียนผู้สอนก็จะเกิดความรู้สึกภาคภมิูใจและรู้สึกวา่
ตนเองได้รับความส าเร็จด้านการเรียนการสอน ด้วยสาเหตตุ่างๆ เหล่านีน้กัเรียนก็จะเกิดความ
สนใจทีจ่ะเรียนมาขึน้อนัน ามาสู่เจตคติทีด่ีในการเรียนในทีสุ่ด  
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 4. เพ่ือให้นกัเรียนมีความรู้แมน่ย ายิง่ขึน้นกัเรียนผู้สอนจะได้ทบทวนความรู้อีกครัง้ใน
ขณะทีส่อน ส่วนนกัเรียนผู้ เรียนก็จะได้รับประโยชน์โดยตรงจากนกัเรียนผู้สอน เพราะเทา่กบัวา่มี
แหล่งข้อมลูทีส่ามารถให้ข้อมลูป้อนกลับได้ดี โดยเฉพาะในลักษณะของการสอนแบบ 1:1 
 5. เพ่ือเป็นการแบง่เบาภาระของครู แทนทีค่รูจะเป็นผู้สอนนกัเรียนทัง้ชัน้ก็จะเป็นเพียง
ผู้ ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา คอยสังเกตและแก้ปัญหาทีเ่กิดขึน้ในการเรียนของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม
ซึง่ท าให้การเรียนการสอนเข้าถงึนกัเรียนส่วนใหญ่มากขึน้  
 6. เพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนท างานเป็นหมคูณะ ให้รู้จกัชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั และท างาน
อยา่งมีระเบยีบ นอกจากนีย้งัท าให้นกัเรียนได้เห็นคณุค่าของการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  
 7. เพ่ือให้การเรียนการสอนมีลักษณะเป็นการสื่อสารมากยิง่ขึน้ ลักษณะดงักล่าวจะท าให้
ปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผู้ เรียนมีมากขึน้ เน่ืองจากบรรยากาศในชัน้เรียนจะมีความเป็นกนัเอง  
 ผู้ วจิยัสามารถสรุปประโยชน์ของดารใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน วา่ชว่ยให้การเรียนเน้นแบบ
การสื่อสารและเกิดปฏสิัมพันธ์ในชัน้เรียนมากขึน้ เกิดความรู้ได้จากหลายสถานะไมเ่พียงเฉพาะ
จากครู สร้างแรงจงูใจและเจตคติทีด่ีแกผู่้ เรียน เพ่ิมความแมน่ย าในเนือ้หาแกผู่้ เรียนทีเ่ป็นผู้สอน 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนเป็นกลุ่มหรือหมูค่ณะ  
 
3.3 ประเภทของเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  
 William (1982 อ้างถงึในสุดา เหลี่ยมวจิิตร, 2528) ได้แบง่ประเภทของการให้เพ่ือนสอนไว้ 
2 ลักษณะ คือ 
 1. การสอนโดยนกัเรียนทีมี่ระดบัอายมุากกวา่หรือนกัเรียนชัน้เรียนทีสู่งกวา่ ( Cross-Age 
Tutoring) เป็นวธีิทีจ่ดันกัเรียนทีมี่อายมุากกวา่ชว่ยเหลือนกัเรียนทีมี่อายนุ้อยกวา่ ส่วนมากผู้สอน
มกัจะมีอายมุากกวา่ 2 ปีขึน้ไป ประโยชน์ทีไ่ด้จากวธีินีม้ากแต่ยากแกก่ารด าเนินการ คือยากทีจ่ะ
ดงันกัเรียนอีกระดบัชัน้หนึง่มากเพ่ือสอนนกัเรียนอีกระดบัชัน้หนึง่  
 2. เพ่ือนชว่ยสอนทีมี่ระดบัอายเุดียวกนัหรือระดบัชัน้เดียวกนั ( Same-Age Tutoring) วธีินี ้
สามารถใช้กบันกัเรียนทีมี่ระดบัการเรียนรู้ทีแ่ตกต่างกนัและอยูต่่างห้องเรียนกนัได้  

Miller, Barbetta and Heron (1994 อ้างถงึใน ประนอมดอนแก้ว, 2550) ได้กล่าวถงึ
รูปแบบกลวธีิการเรียนรู้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนไว้หลายรูปแบบดงันี ้  

1. การสอนโดยเพ่ือนร่วมชัน้  (Classwide-Peer Tutoring) เป็นการสอนทีเ่ปิด  
โอกาสให้ผู้ เรียนทัง้สองคนทีจ่บัคูก่นัมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนโดยให้ผู้ เรียนทัง้สองสลับ  
บทบาทเป็นทัง้นกัเรียนผู้สอนทีค่อยถา่ยทอดความรู้ให้แกน่กัเรียนผู้ เรียนและนกัเรียนผู้ เรียน  
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ซึง่เป็นผู้ทีไ่ด้รับการสอน  
2. การสอนโดยเพ่ือนต่างระดบัชัน้  (Cross-Age Peer Tutoring) เป็นการสอนทีมี่  

การจบัคูร่ะหวา่งผู้ เรียนทีมี่ระดบัอายแุตกต่างกนัโดยให้ผู้ เรียนทีมี่ระดบัอายสุูงกวา่ท าหน้าที่  
เป็นผู้สอนและให้ความรู้ซึง่ผู้ เรียนทัง้สองคนไมจ่ าเป็นต้องมีความสามารถทางการเรียนที่  
แตกต่างกนัมาก 

3. การสอนโดยการจบัคู่  (One-to-One Tutoring) เป็นการสอนทีใ่ห้ผู้ เรียนทีมี่
ความสามารถทางการเรียนสูงกวา่เลือกจบัคูก่บัผู้ เรียนทีมี่ความสามารถทางการเรียนต ่ากวา่  
ด้วยความสมคัรใจของตนเองแล้วท าหน้าทีส่อนในเร่ืองทีต่นมีความสนใจมีความถนดัและ  
มีทกัษะทีด่ี  

4. การสอนโดยบคุคลทางบ้าน  (Home-Based Tutoring) เป็นการสอนทีใ่ห้บคุคลที่  
บ้านของผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการสอนให้ความชว่ยเหลือในการพัฒนาความรู้ความสามารถแก่  
บตุรหลานของตนระหวา่งทีบ่ตุรหลานอยูท่ีบ้่าน  
 Maheadyและคณะ (1994) ได้รวบรวมกลวธีิการเรียนรู ปแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ดงันี  ้

1. การสอนโดยเพ่ือนต่างระดบัชัน้  (Cross-Age Tutoring) เป็นการสอนทีมี่การจบัคู่  
ระหวา่งผู้ เรียนทีมี่ระดบัอายแุตกต่างกนัโดยให้ผู้ เรียนทีอ่ยูใ่นระดบัชัน้สูงกวา่หรือผู้ เรียนทีมี่  
อายกุวา่ซึง่อยูภ่ายใต้การดแูลและความควบคมุของครูผู้สอนเป็นผู้ รับผิดชอบชว่ยเหลือและ
ถา่ยทอดความรู้แกผู่้ เรียนทีมี่ความสามารถทางการเรียนน้อยกวา่  

2. การสอนโดยการสลับบทบาท  (Reverse-Role Tutoring) เป็นการสอนทีใ่ห้ผู้ เรียน  
จบัคูก่นัท ากิจกรรมโดยเป็นการจบัคูร่ะหวา่งผู้ เรียนทีมี่ระดบัอายมุากกวา่แต่เป็นผู้ทีมี่
ความสามารถทางการเรียนต ่ากวา่หรือเป็นผู้ทีมี่ความบกพร่องในการเรียนรู้กบัผู้ เรียนทีอ่ายนุ้อย
กวา่แต่มีระดบัสติปัญญาทีอ่ยูใ่นระดบัปกติผู้ เรียนทัง้สองจะได้สลับบทบาทกนัเป็นทั ้ งนกัเรียน
ผู้สอนซึง่เป็นผู้ทีถ่า่ยทอดความรู้และนกัเรียนผู้ เรียนซึง่เป็นผู้ทีไ่ด้รับการสอนการสอน  
นีย้งัเป็นการสอนทีส่่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดความรู้สึกมองเห็นคณุค่าในตนเอง  

3. การสอนโดยเพ่ือนร่วมชัน้  (Classwide-Peer Tutoring) เป็นการสอนทีมี่การจั ดกิจกรรม
โดยครูแบง่ผู้ เรียนออกเป็นสองทีมภายในแต่ละทีมมีการจบัคูก่นัเพ่ือร่วมกนัท ากิจกรรมผู้ เรียนแต่
ละคูจ่ะได้สลับบทบาทกนัเป็นทัง้นกัเรียนผู้สอนและนกัเรียนผู้ เรียนในขณะท ากิจกรรมหากนกัเรียน
ผู้ เรียนท าสิ่งใดได้ถกูต้องจะได้รับการเสริมแรงจากนกัเรียนผู้สอนเพ่ือนเป็นการสร้างก าลังใจแก่
นกัเรียนผู้ เรียนและการสอนนีย้งัเป็นวธีิสอนทีส่ร้างแรงจงูใจให้แกผู่้ เรียนอีกด้วยเน่ืองจากมีการ
แข่งขนัระหวา่งทีมมีการประกาศทีมทีช่นะและมอบของรางวลัให้  
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 จากนกัวชิาการทีใ่ห้แบง่รูปแบบของการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนไว้หลากหลาย 
ผู้ วจิยัสรุปลักษณะของประเภทของการเรียนรูด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนได้ออกเป็น 6 รูปแบบ1) 
การสอนโดยนกัเรียนทีมี่ระดบัอายมุากกวา่หรือนกัเรียนชัน้เรียนทีสู่งกวา่  (Cross-Age Tutoring) 
2) เพ่ือนชว่ยสอนทีมี่ระดบัอายเุดียวกนัหรือระดบัชัน้เดียวกนั  (Same-Age Tutoring) 3) การสอน
โดยเพ่ือนร่วมชัน้  (Classwide-Peer Tutoring) 4) การสอนโดยการจบัคู่  (One-to-One Tutoring) 
5) การสอนโดยบคุคลทางบ้าน  (Home-Based Tutoring) 6) การสอนโดยการสลับบทบาท  
(Reverse-Role Tutoring) 
 
3.4 ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  
 Sivasilam (1973 อ้างถงึใน ศิวนิต อรรถวฒิุกลุ, 2551) กล่าววา่ วธีิการเรียนรู้แบบเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือน เป็นวธีิกาสอนทีส่ืบทอดเจตนารมณ์ของปรัชญาการศึกษาทีว่า่ learning by doing โดย
เน้นให้ผู้ เรียนมีการรวมกลุ่มเพ่ือการท างานหรือหารปฏบิตัิกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนมี
หน้าทีเ่ป็นผู้ชว่ย หลังจากนัน้มอบหมายงานให้ผู้ เรียนรับผิดชอบศึกษาร่วมกนั และรายงานผล
เก่ียวกบักิจกรรมนัน้ๆ ซึง่ต้องพิจารณาและด าเนินการตามล าดบัชัน้ตอน ดงันี ้  

1. ชีแ้นะและกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้มองเห็นความส าคญั และเกิดความเช่ือมัน่วา่ตนเองจะ
ได้รับประโยชน์จากการสอนแบบกลุ่มเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  
 2. ชีแ้จงเก่ียวกบัวธีิการสอน โดยการจดักลุ่มให้มีผู้น าในการเรียนแกผู่้ เรียนทีเ่ป็นผู้น าใน
การเรียน และให้ค าแนะน าเก่ียวกบับทบาทหน้าทีข่องผู้น าในการเรียนการสอนเพ่ือให้เข้าใจชดัเจน  
 3. คอยให้ค าแนะน า และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทีเ่ป็นผู้น าในการเรียนได้มีโอกาสได้พบปะ
เพ่ือปรึกษาได้ในทกุชว่งเวลาทีผู่้ เรียนต้องการ หรือมีปัญหาเกิดขึน้  
 4. การประเมินผลการเรียนของผู้ เรียนแต่ละคนแต่ละกลุ่ม เดือนละครัง้เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้ เรียนในแต่ละกลุ่มได้แข่งขนักนัเอง  
 5. มีการเตรียมแหล่งข้อมลูให้เพียงพอ เชน่ หนงัสือ คูมื่อ หนงัสือพิมพ์ และวารสารต่างๆ 
ตลอดจนอปุกรณ์ในการสอน เชน่ วทิย ุเทปบนัทกึเสียง เป็นต้น  
 6. กระจายเนือ้หาในรายวชิาทีส่อนเป็นบทยอ่ยๆ จดัเรียงล าดบัตามความเหมาะสม  
 7. เตรียมแบบฝึกหดัประกอบการเรียน ตลอดจนการเตรียมแบบทดสอบและใน
ขณะเดียวกนั จะต้องก าหนดเร่ืองการให้คะแนน การตีความผลสอบ เพ่ือความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  
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 8. ในการเลือกผู้ เรียนผู้สอน ( Tutors) ผู้ เรียนผู้ทีเ่รียน (Tutees) เพ่ือจดักลุ่มหรือจบัคู่  
 ผู้สอนจะต้องแนะน าหรืออธิบายให้ผู้ เรียนเข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง  
 ประนอม ดอนแก้ว ( 2550) ได้แบง่ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือนไว้ วา่ประกอบไปด้วยขัน้ตอน ดงันี ้  
 1. ขัน้ฝึกอบรม โดยผู้สอนอธิบายให้ผู้ เรียนทราบถงึจดุประสงค์และความส าคญัในการรับ
บทบาทและการรับหน้าทีข่องการเป็นผู้ เรียนผู้สอน  
 2. ขัน้จบัคูผู่้ เรียน โดยครูวดัระดบัความรู้พืน้ฐานของผู้ เรียน แล้วจบัคูผู่้ เรียนระหวา่งผู้ เรียน
ทีมี่ความสามารถและความช านาญสูงและผู้ เรียนทีมี่ความสามารถและความช านาญต ่า โดย
เรียงล าดบัจากคะแนนมากไปน้อย แล้วแบง่คร่ึงจ านวนผู้ เรียนทัง้หมด แล้วจบัคูผู่้ เรียนทีไ่ด้คะแนน
สูงกบัผู้ เรียนทีไ่ด้คะแนนน้อยตามความสนใจและความพึงพอใจของผู้ เรียน  
 3. ขัน้ฝึกปฏบิตัิ โดยผู้สอนให้ผู้ เรียนผู้สอนศึกษาเนือ้หาทีจ่ะเรียนล่วงหน้า จากนัน้ให้
ผู้ เรียนทีมี่ความสามารถสูงมีบทบาทเป็นผู้สอนสอนผู้ เรียนทีต้่องการความชว่ยเหลือทีไ่ด้จบัคูไ่ว้  
 4. ขัน้ทดสอบ โดยครูวดัความรู้ของผู้ เรียนด้วยคะแนนในแต่ละกิจกรรม  
 จากขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีก่ล่าวมาแล้ว ผู้ วจิงัจงึสรุป
ออกมาเป็นขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ดงันี ้  
 1. ขัน้กอ่นเรียน โดยผู้สอนมีการให้ข้อมลูทีจ่ าเป็นแกผู่้ เรียนผู้สอนล่วงหน้า ชีแ้จงวธีิการ  
สอน และให้ค าแนะน า 
 2. ขัน้จบัคูผู่้ เรียน ผู้สอนต้องท าการแบง่ผู้ เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทีมี่ความสามารถ 
มีทกัษะ และมีความช านาญ และกลุ่มทีต้่องการความชว่ยเหลือ  
 3. ขัน้ฝึกปฏบิตัิ ผู้ เรียนผู้สอนเรียนเนือ้หาจากผู้สอนล่วงหน้า จากนัน้เม่ือถงึเวลาเรียนจริง
ผู้ เรียนผู้สอนจะเป็นผู้สอนผู้ เรียนผู้ เรียนทีไ่ด้จบัคูไ่ว้  
 4. ขัน้การประเมินผล โดยผู้สอนจะประเมินผลด้วยวธีิการต่างๆ เชน่ การให้แบบฝึกหดั 
หรือการทดสอบ เป็นต้น  
 
3.5 หลักการเลือกผู้เรียนและผู้สอน  
 เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เป็นวธีิทีผู่้ สอนพยายามเข้าถงึความต้องการของนกัเรียนแต่ละคน
ซึง่เทคนิคนีส้ามารถยดืหยุน่ได้ อยา่งไรก็ตามไมไ่ด้หมายความวา่จะน าวธีินีไ้ปใช้โดยไมมี่การ
วางแผนล่วงหน้า สิ่งทีค่รูควรค านึงในการน าไปใช้ คือ การเลือกนกัเรียนผู้สอนและนกัเรียนผู้ เรียน 
และการจบัคูข่องนกัเรียนผู้สอนและผู้ เรียน  
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 1. ลักษณะนกัเรียนผู้สอนและผู้ เรียน ในการเลือกนกัเรียนผู้สอนและผู้ เรียน ควรพิจาณา
คณุลักษณะของนกัเรียน ( Ehly& Larsen, 1976; Candler, 1981 อ้างถงึในยมลพร พันธ์นาม, 
2539) ดงันี ้
 ลักษณะของผู้สอน  
  - เป็นผู้ เรียนทีมีความประพฤติดีและไมมี่ปัญหาทางด้านอารมณ์  
  - สามารถปฏบิตัิตามค าชีแ้จง หรือค าสัง่ได้โดยปราศจากการควบคมุ  
  - ให้ความร่วมมืออยา่เต็มใจ  
  - ไมจ่ าเป็นต้องเป็นผู้ มีสติปัญญาสูงแต่ควรมีความรู้ในเนือ้หานัน้ๆ  
  - มีสัมพันธภาพอนัดีกบัเพ่ือนคนอ่ืนๆ  
  - มีไหวพริบในการแก้ปัญหา  
 ลักษณะของผู้ เรียน  
  - เป็นผู้ เรียนทีต้่องการความชว่ยเหลือทางด้านการเรียน  
  - มีความจ าเป็นทีต้่องท ากิจกรรมหรือแบบฝึกหดัเพ่ิมเติม  
  - เป็นผู้ทีข่าดพฤติกรรมน าตนเอง ( Self-Directing) 
  - ไมมี่สมาธิในการเรียน ( Easily Distracted) 
  - มีความจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงการเรียนเร่ืองทีย่าก ( Adaptations of the 
Leaning Task) 
 2. หลักในการจบัคูร่ะหวา่งผู้สอนและผู้ เรียน โดยในการจบัคูเ่รียนระหวา่งนกัเรียนทีท่ า
หน้าทีเ่ป็นผู้สอนและผู้ เรียนนัน้ สิ่งทีค่วรค านึงถงึมีดงันี ้  

2.1 ครูควรจดันกัเรียนทีส่ามารถท างานร่วมกนัได้ ไมค่วรจบัคูน่กัเรียนทีช่อบ  
แข่งขนัให้มาท างานร่วมกนั  

2.2 ครูควรจบัคูผู่้ สอนทีมี่ความรอบรู้ในสิ่งทีผู่้ เรียนยงัขาด  
2.3 ครูควรจบัคูผู่้ สอนทีเ่ป็นเพศเดียวกนักบัผู้ เรียน เพ่ือป้องกนัปัญหาต่างๆ ทีจ่ะ  

เกิดขึน้ระหวา่งการสอน  
 ผู้ วจิยัจงึสรุปหลักการจบัคูใ่นการฝึกอบรมออนไลน์ เลือกจบัคูผู่้ อบรมทีส่ามารถท างาน
ร่วมกนัได้และผู้สอนมีความรอบรู้ในเร่ืองทีผู่้ เรียนขาด ผู้ทีเ่ป็นผู้สอนไมจ่ าเป็นต้องมีสติปัญญาสูง
แต่มีความรู้ความช านาญในเนือ้หานัน้ๆ และควรให้ความร่วมมืออยา่งเต็มใจ และผู้ทีเ่ป็นผู้ เรียนจะ
ต้องการความชว่ยเหลือและมีความจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงเร่ืองทีย่ากหรือขาดความช านาญ  
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ตอนที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้แบบการบรูณาการไอซทีี  

 แผนการจดัการเรียนรู้ เปรียบเสมือนแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซึง่สามารถ
เขียนไว้ล่วงหน้า ท าให้ผู้สอนมัน่ใจวา่จะสามารถสอนได้บรรลุวตัถปุระสงค์ทีก่ าหนดไว้ และ
ด าเนินการสอนได้อยา่งราบร่ืน  
 
4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  

 สุมน อมรววิฒัน์ และ สมพงษ์ จิตระดบั ( 2530) ได้อธิบายวา่ แผนการสอน คือ สิ่งทีร่ะบุ
กระบวนการสอน กล่าวถงึกระบวนการสอนทีเ่ป็นทีต้่องการให้เกิดขึน้ในการเรียนกรสอนจริงของ
ครู เพ่ือให้ครูผู้สอนได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการจดักิกจรรมการเรียนการสอนต่อไป  
 อาภรณ์ ใจเทีย่ง ( 2540) ได้สรุปความหมายของแผนการสอนไว้วา่ แผนการสอน คือ
แผนกรจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน การวดัและประเมินผลให้สอดคล้องกบั
เนือ้หาและจดุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร  
 รุจีร์ ภูส่าระ (2545) ได้อธิบายแผนการจดักรเรียนรู้ (Lesson Plan) วา่เป็นการแสดง การ
จดัการเรียนตามบทเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้เป็นรายสัปดาห์หรือรายวนั ซึง่โดยปกติแล้ว
จะพัฒนามาจากหน่วยการเรียนรู้ นัน่คือ แผนการเรียนรู้ เป็นเคร่ืองมือแนวทางในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปยงัผู้ เรียนทีก่ าหนดไว้ในสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม  
 จิรภทัร แก้วกู ่( 2547) ให้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ วา่เป็นแผนซึง่ครู
เตรียมการจดัการเรียนรู้ให้แกน่กัเรียน โดยวางแผนการจดัการเรียนรู้ แนวทางการประเมินผล โดย
วเิคราะห์จากค าอธิบานรายวชิา หรือหน่วยการเรียนรู้ ซึง่ยดึผลการเรียนทีค่าดหวงัและสาระการ
เรียนรู้ทีก่ าหนด อนัสอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนชว่งชัน้  
 บรูชยั ศิริมหาสาคร ( 2547) ได้อธิบายถงึแผนการจดัการเรียนรู้ไว้วา่ แผนการจดัการเรียนรู้ 
คือ เอกสารทีจ่ดัขึน้เพ่ือแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร ท าให้ครูผู้สอนสามารถน าไปจดัการ
เรียนรู้แกผู่้ เรียนในรายคาบหรือรายชัว่โมง หากจะเปรียบเทียบวชิาชีพครูกบัวชิาชีพอ่ืนๆ เชน่ 
สถาปนิก แผนการจดัการเรียนรู้ของครูก็คล้ายกบัแบบแปลนบ้านทีส่ถาปนิกเขียนขึน้ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปลูกบ้าน บ้านทีส่ร้างตาแบบแปลนซึง่ได้ออกแบบแผนไว้กอ่นล่วงหน้า ยอ่มดีกวา่
บ้านทีไ่มมี่แบบแปลน ซึง่อาจจะท าผิดเพีย้น ไมเ่ป็นไปอยา่งทีต้่องการ ท าให้สิน้เปลืองทรัพยากร
และค่าใช้จา่ย นอกจากนีย้งัสามารถเปรียบเทียบแผนการจดัการเรียนรู้ของครูเสมือนแผนทีข่องนกั
เดินทางโดยมีหลักสูตรเป็นเข็มทิศ นกัเดินทางทีด่ีจะต้องใช้แผนทีแ่ละเข็มทิศน าทาง เพ่ือน าไปสู่
เป้าหมายโดยไมห่ลงทาง แผนการจดัการเรียนรู้ทีด่ีชว่ยให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้อยา่งมี
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ประสิทธิภาพ ท าให้ผู้ เรียนบรรลุผลตามจดุมุง่หมายของหลักสูตร เพราะแผนการจดัการเรียนรู้เป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูทีไ่ด้มีการเตรียมไว้ล่วงหน้า  
 กมลมนสัชม์ บณัฑิตยานนท์ ( 2551) ได้ให้ความหมาของแผนการจดัการเรียนรู้ไว้วา่ เป็น
แผนซึง่ครูผู้สอนจดัท าขึน้ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ให้แกน่กัเรียนในแต่ละวชิา โดยทีค่รูจะออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม เร่ิมตัง้แต่ก าหนดเนือ้หาสาระให้สอดคล้องกบัเวลาการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ทีห่ลากหลายทีเ่น้นให้ผู้ เรียนรู้จกัคิด ศึกษาค้นคว้า วเิคราะห์ วจิารณ์ข้อมลูและการ
สังเคราะห์ความรู้เป็นของตนเอง การเลือกใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม และมีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง  
 สุมาลี เชือ้ชยั ( 2551) ได้กล่าวถงึความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ วา่เป็นแผนซึง่
ผู้สอนจดัท าขึน้เพ่ือใช้ในการเรียนรู้แกผู่้ เรียนในแต่ละรายวชิา โดยทีค่รูจะออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ให้เหมาะสม ทัง้การก าหนดเนือ้หา การจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย การเลือกใช้สื่อ
หรือแหล่งการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม และมีการประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา  
 จากความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ทีน่กัวชิาการได้กล่าวไว้ ผู้ วจิยัจงึน ามาสรุป
ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นเอกสารทีค่รูผู้สอนจดัท าขึน้เพ่ือแจงรายละเอียดของ
หลักสูตรทีใ่ช้ในการเรียนการสอน ซึง่ในแต่ละรายวชิาโดยทีค่รูจะออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
โดยก าหนดเนือ้หา จดักิจกรรมการเรียนรู้ เลือกใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม และมีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงทีส่อดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเนือ้หา ทีก่ าหนดไว้ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 
4.2 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  

 จากนิยามศพัท์ข้างต้นจะเห็นได้วา่ ในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้นัน้เป็นกระบวนการ
ทีส่ัมพันธ์ซึง่กนัและกนั ด้วยองค์ประกอบหรือส่วนต่างๆ ซึง่มีนกัวชิาการหลากหลายทา่นได้กล่าว  
ถงึองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ไว้ ดงันี ้  

รุจีร์ ภูส่าระ (2545) ได้อธิบายองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้วา่ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบดงันี ้คือ สาระส าคญั จดุประสงค์ปลายทาง จดุประสงค์น าทาง เนือ้หา กิจกรรมการ
เรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวดัประเมินผล  

จิรภทัร แก้วกู ่( 2547) ได้กล่าวถงึองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ วา่แผนการ
จดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการทีส่ัมพันธ์อิงอาศยัซึง่กนัและกนั ด้วยองค์ประกอบหรือส่วน
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ต่างๆ ได้แก ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้หรือแหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 
ค าอธิบานรายวชิา หน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนทีค่าดหวงั สาระการเรียนรู้ทีก่ าหนด อนัสอดคล้อง
กบัมาตรฐานการเรียนรู้ชว่งชัน้ ซึง่หน่วยยอ่ยๆ เหล่านีต้่างอาศยัรูปแบบ อนัได้แก ่“สาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้” เป็นเคร่ืองมือส าหรับให้แต่ละส่วนเกาะเก่ียว ร่วมกนัท าหน้าทีป่ระสาน
กลมกลืนเป็นองค์ประกอบรวมหน่วยเดี่ยวกนัอยา่งครบถ้วยสมบรูณ์ ความครบถ้วยสมบรูณ์ใน
ตวัเอง ได้แก ่ความส าเร็จในการจดัการเรียนรู้บรรลุวตัถปุระสงค์แหง่การเรียนรู้ในทกุจดุประสงค์ 
ซึง่นบัเป็นการพัฒนากรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน เพ่ือให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์  

ทิศนา แขมมณี (2548) ได้เสนอองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ วา่ประกอบไป
ด้วย สาระส าคญั จดุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและอปุกรณ์ การวดัและ
ประเมินผล บนัทกึหลังสอน ประกอบด้วย 3 หวัข้อ คือ ผลการเรียน อปุสรรคและข้อเสนอแนะ และ
แนวทางแก้ไข  

สุวทิย์ มลูค า และคณะ (2549) ได้อธิบายวา่ แผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย  
3 ส่วนส าคญั ได้แก่ 
 ส่วนที ่ 1 ส่วนน าหรือหวัแผนการจดัการเรียนรู้ ส่วนประกอบทีแ่สดงให้เห็นภาพรวมของ
แผนการจดัการเรียนรู้ วา่เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ใช้กบัผู้ เรียนระดบัใด 
เร่ืองอะไร ใช้เวลาในการจดักิจกรรมเทา่ใด  
 ส่วนที ่ 2 ตวัแผนการจดัการเรียนรู้ (องค์ประกอบ) ได้แก ่สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้ชว่งชัน้ ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั สาระส าคญั จดุประสงค์การเรียนรู้ ประกอบ
ไปด้วย จดุประสงค์ปลายทางและจดุประสงค์น าทาง สาระการเรียนรู้ / เนือ้หา กิจกรรม / 
กระบวนการเรียนรู้ สื่อ / นวตักรรม / แหล่งการเรียนรู้ การวดัประเมินผล ประกอบไปด้วย วธีิการ
ประเมิน เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมิน และเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมิน  

ส่วนที ่3 ท้ายแผนการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย บนัทกึผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ ซึง่
เป็นส่วนทีผู่้ สอนบนัทกึข้อสังเกตทีพ่บจากการน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้ เชน่ ปัญหาและแนว
ทางการแก้ไข และข้อมลูอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในการน าไปใช้
ครัง้ต่อไป เอกสารประกอบการสอน ได้แก ่ใบงาน แบบทดสอบทีใ่ช้ในการจดัการเรียนรู้ตามผน
การจดัการเรียนรู้นัน้ๆ เป็นต้น  

ชนาธิป พรกลุ (2551) กล่าววา่ แผนการจดัการเรียนรู้ในปัจจบุนั มีองค์ประกอบทีส่ าคญั
อยู ่7 ประการ ได้แก่  
 1. เร่ืองและเวลาทีส่อน 
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 2. ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั / วตัถปุระสงค์การเรียนรู้  
 3. สาระส าคญั 
 4. เนือ้หา (สาระ) 
 5. กิจกรรมการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนการสอน)  
 6. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ (สื่อประกอบการเรียนการสอน)  

7. การวดัและประเมินผล 
จากองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ข้างต้น ผู้ วจิยัสรุปองค์ประกอบออกได้เป็น 6 

องประกอบ คือ  
1. สาระส าคญั 
2. ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั / จดุประสงค์การเรียนรู้  
3. เนือ้หา / สาระการเรียนรู้  
4. กิจกรรมการเรียนการสอน  

 5. สื่อและอปุกรณ์การเรียนการสอน นวตักรรม และแหล่งการเรียนรู้  
 6. การวดัและประเมินผล  

 
4.3 ขัน้ตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  

การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นอีกขัน้ตอนหนึง่ทีมี่ความส าคญั ซึง่มีผู้ ให้ล าดบั
ขัน้ตอนของการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ไว้ ดงันี ้  

บญุชม ศรีสะอาด (2537) ได้กล่าววา่ การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ คือ การตอบค าถาม
ดงัต่อไปนี ้
 1. จะสอนเนือ้หาอะไร  
 2. จดุประสงค์การสอนมุง่ให้ผู้ เรียนเกิดอะไร  
 3. ด าเนินการสอนเชน่ไร (ใช้วธีิการสอนหรือกิจกรรมการสอนอะไร)  
 4. ใช้สื่อการสอนชนิดใด 

5. วธีิการวดัประเมินผลอยา่งไร  
วฒันาพร ระงับทกุข์ ( 2542) กล่าวถงึขัน้ตอนการเขียนแผนการสอนไว้ดงันี ้  

 1. ก าหนดวตัถปุระสงค์การเรียนรู้  
 2. ก าหนดแนวทางการจดัการเรียนการสอน ได้แก ่เขียนสาระส าคญั ก าหนดเนือ้หา 
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนดสื่อการเรียนการสอน  
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3. ก าหนดวธีิวดัและประเมินผล 
ชนาธิป พรกลุ (2551) ได้กล่าวถงึขัน้ตอนของการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ วา่ควร

ประกอบไปด้วยขัน้ตอน ดงันี ้  
1. เร่ืองเป็นค าทีเ่ฉพาะเจาะจงแสดงให้ทราบวา่เป็นการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ชัว่โมง

ใด การเขียนเร่ืองทีม่กัมีความสับสน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ทางภาษา เน่ืองจากเป็น
วชิาทกัษะ ผู้ เรียนต้องฝึกทกัษะการฟัง การพูด การอา่น และการเขียนในการฝึกฝนต้องอาศยั
เนือ้หา หรือเร่ืองต่างๆ มาเป็นสื่อในการเรียนรู้ การระบช่ืุอเร่ืองให้ตรงกบักลุ่มสาระการเรียนรู้จะท า
ให้ผู้สอนเขียนจดุประสงค์การเรียนรู่ไมค่วามเคลื่อนไปจากผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัและมาตรฐาน
การเรียนรู้  
 เวลาทีใ่ช้สอน การก าหนดเวลาในการสอนจะชว่ยให้ผู้สอนก าหนดเนือ้หาและกิจกรรมได้
อยา่งเหมาะสม  
 2. จดุประสงค์การเรียนรู้ เป็นข้อความระบถุงึพฤติกรรมของผู้ เรียนภายหลังการเรียน
ประกอบด้วย  
  2.1 สถานการณ์ทีผู่้ เรียนแสดงพฤติกรรม  
  2.2 พฤติกรรมทีส่ามารถสังเกตเห็น หรือวดัได้และ  
  2.3 เกณฑ์ทีผู่้ สอนยอมรับวา่ผู้ เรียนมีความรู้ในเร่ืองนัน้  
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั เป็นข้อความคล้ายวตัถปุระสงค์ทัว่ไป ขอแนะน าวา่ให้ใช้ผลการ
เรียนรู้ทีค่าดหวงัมรแผนการจดัการเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียนรู้ หรือแผนการจดัการเรียนรู้ทีใ่ช้
เวลาสอนตัง้แต่ 5 ชัว่โมงขึน้ไป  
 3. สาระส าคญั เป็นข้อความแสดงใจความส าคญัของเร่ืองคล้ายค าจ ากดัความ มีการระบุ
ลักษณะเฉพาะเร่ืองนัน้ 

4. เนือ้หาเป็นข้อความทีข่ยายสาระส าคญั มีค าอธิบายและตวัอยา่งเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ยิง่ขึน้ วธีิเขียนเนือ้หาให้ง่ายควรน าสาระส าคญัมาวเิคราะห์แยกเป็นหวัข้อยอ่ยเสียกอ่น แล้วจงึ
เขียนข้อความขยาย วธีินีจ้ะท าให้เขียนเนือ้หาได้ครบถ้วน  

5. กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นส่วนทีแ่สดงวธีิด าเนินการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นที่
ผู้ เรียนท าเป็นล าดบั ขัน้ตอนทีจ่ าเป็นควรมีอยา่งน้อย 4 ขัน้ตอน คือ 

 5.1 ผู้ เรียนน าเข้าสู่บทเรียน เป็นกิจกรรมทีจ่ดัขึน้เพ่ือเตรียมผู้ เรียนให้มีความ
พร้อมทีจ่ะเรียนรู้  
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 5.2 ขัน้กิจกรรมท ากิจกรรม เป็นกิจกรรมทีผู่้ เรียนเรียนเนือ้หา โดยผ่าน
กระบวนการการเรียนรู้ต่างๆ เป็นล าดบั พึงระลึกถงึวา่ กิจกรรมทีผู่้ เรียนท านัน้ ผู้ เรียนจะต้องใช้
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ กาศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง การลงมือปฏบิตัิ 
การสร้างความรู้ และการประยกุต์ความรู้เป็นต้น ผู้สอนจ าเป็นต้องเลือกรูปแบบการสอน วธีิการ
สอน ปละเทคนิคกรสอนทีเ่หมาะสมมาผสมผสานออกแบบร่วมกบักระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือน
ให้ผุเรียนบรรลุวตัถปุระสงค์การเรียนรู้  

 5.3 ขัน้ผู้ เรียนสรุป เป็นกิจกรรมทีใ่ห้ผู้ เรียนสรุปความรู้จากกิจกรรมข้อ 5.2 เป็น
การย า้ใจความส าคญัของเร่ืองทีเ่รียน ผู้ เรียนอาจสรุปเป็นแผนภาพ รายงาน (เรียงความ หรือยอ่
ความ) การแสดง หรือผลงาน  

 5.4 ขัน้วดัผล เป็นกิจกรรมตรวจสอบผู้ เรียนมีพฤติกรรมตามทีร่ะบไุว้ใน
จดุประสงค์การเรียนรู้หรือไม ่ผู้สอนใช้สถานการณ์ทีก่ าหนดให้ ผู้ เรียนแสดงพฤติกรรม และผู้สอน
ใช้เกณฑ์การประเมินการเรียนรู้  

6. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้เป็นสื่อประเภทต่างๆ ทีใ่ช้ประกอบการ
เรียนการสอน ควรระบปุระเภทหรือข้อความให้ชดัเจน เชน่  

 6.1 บตัรค าประเภทของสารอาหาร : โปรตีน ไขมนั คาร์โบไฮเดรต เกลือแร่ วติามนั  
 6.2 ของจริง : น า้มนัพืช นมกล่อง ข้าวสาร ส้ม ผักกาดขาว หมทูอด ไข่ไก่  
 6.3 วดีิทศัน์ เร่ืองโรคทีเ่กิดจากการขาดสารอาหาร  
แหล่งการเรียนรู้ ควรระบช่ืุอสถานทีท่ีผู่้ เรียนไปศึกษาเรียนรู้  
7. การวดัผลและการประเมินผล เป็นกระบวนการทีเ่ก่ียวข้องกนั และต่อเน่ืองกนั  
การวดัผล เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมลูเช้งปริมาณของพฤติกรรม สิ่งของ หรือ

เหตกุารณ์ต่างๆ โดยการให้ค่าของสิ่งทีต้่องการวดัเป็นตวัเลข ในการวดัผลควรระบสุิ่งต่อไปนี ้  
 ก. สิ่งทีว่ดั เชน่ ความรู้ ทกัษะการท างาน เจตคติ เป็นต้น  
 ข. วธีิการวดั เชน่ ทดสอบ สังเกตการณ์ท างาน สังเกตพฤติกรรม เป็นต้น  
 ค. เคร่ืองมือทีใ่ช้ เชน่ แบบทดสอบ แบบสังเกตกรท างาน แบบสังเกตพฤติกรรม 

เป็นต้น 
การประเมินผล เป็นกระบวนการทีใ่ช้ในการตดัสินคณุภาพของพฤติกรรม สิ่งของ หรือ

เหตกุารณ์ โดยน าตวัเลยทีว่ดัได้มาเทียบกบัเกณฑ์หรือมาตรฐานในการตดัสินคณุค่า เกณฑ์ทีใ่ช้
แตกต่างกนัไปตามสิ่งทีว่ดั  
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ผู้สอนใช้การวดัและประเมินผลเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้และเพ่ือการแก้ไขปรับปรุงการสอน
ครัง้ต่อไป  
 ผู้ วจิยัจงึสรุปขัน้ตอนการจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยมีขัน้ตอนตามล าดบั ดงันี ้  
 1. ก าหนดเร่ืองทีจ่ะสอน เป็นค าทีเ่ฉพาะเจาะจงแสดงให้ทราบวา่เป็นการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ใด ชัว่โมงใดก าหนดเวลาในการสอน ระบช่ืุอเร่ืองให้ตรงกบักลุ่มสาระการเรียนรู้จะท าให้
ผู้สอนเขียนจดุประสงค์การเรียนรู่ไมค่วามเคลื่อนไปจากผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัและมาตรฐานการ
เรียนรู้  
 2. จดุประสงค์การเรียนรู้ เป็นข้อความระบถุงึพฤติกรรมของผู้ เรียนภายหลังการเร่ือง  
 3. สาระส าคญั เป็นข้อความแสดงใจความส าคญัของเร่ืองคล้ายค าจ ากดัความ มีการระบุ
ลักษณะเฉพาะเร่ืองนัน้ 

4. เนือ้หาเป็นข้อความทีข่ยายสาระส าคญั มีค าอธิบายและตวัอยา่งเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ยิง่ขึน้ 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นส่วนทีแ่สดงวธีิด าเนินการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นที่
ผู้ เรียนท าเป็นล าดบั ขัน้ตอนทีจ่ าเป็นควรมีอยา่งน้อย 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน ขัน้ท า
กิจกรรม ขัน้ผู้ เรียนสรุป และขัน้วดัผล  

6. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้เป็นสื่อประเภทต่างๆ ทีใ่ช้ประกอบการ
เรียนการสอน ควรระบปุระเภทหรือข้อความให้ชดัเจน  

7. การวดัผลและการประเมินผล เป็นกระบวนการทีเ่ก่ียวข้องกนัและต่อเน่ืองกนั โดยการ
วดัผล เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมลูเช้งปริมาณของพฤติกรรม สิ่งของ หรือเหตกุารณ์ต่างๆ โดย
การให้ค่าของสิ่งทีต้่องการวดัเป็นตวัเลข ส่วนการประเมินผล เป็นกระบวนการทีใ่ช้ในการตดัสิน
คณุภาพของพฤติกรรม สิ่งของ หรือเหตกุารณ์ โดยน าตวัเลยทีว่ดัได้มาเทียบกบัเกณฑ์หรือ
มาตรฐานในการตดัสินคณุค่า เกณฑ์ทีใ่ช้แตกต่างกนัไปตามสิ่งทีว่ดั  
 
4.4 การบรูณาการไอซทีใีนการสอน  

บปุผชาติ ทฬัหิกรณ์ ( 2551) ได้กล่าวถงึเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารหรือไอซีที วา่
มีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ในสังคมโลกปัจจบุนั เป็นกลไกส าคญัในการเปลี่ยนแปลงวถีิชีวติและการ
ท างาน สถานศึกษาไมส่ามารถหลีกเลี่ยงการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการสอน และยงัต้องตระหนกัวา่
จะน าเทคโนโลยมีาใช้อยา่งไร จงึจะส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน และชว่ยให้ผู้ เรียนใช้ชีวติได้
อยา่งมีประสิทธิผลในสังคมโลกทีมี่การเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว การประยกุต์ไอซีทีในการเรียน
การสอนมีความส าคญัต่อการปฏรูิปกาศึกษา นกัการศึกษา และผู้ มีหน้าทีเ่ก่ียวข้องจงึต้องร่วมกนั
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วางแผนการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการปฏรูิปการศึกษา ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึง่มีความ
ลึกซึง้มากกวา่การจดัหาฮาร์ดแวร์หรือซอฟต์แวร์ ปัจจยัทีส่ าคญัของการวางแผนทีจ่ะท าให้เกิดผล
ส าเร็จนัน้ เก่ียวข้องกบัการประยกุต์ใช้ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความหมายต่อ
ผู้ เรียนบนพืน้ฐานของการเรียนรู้ร่วมกนั  

โดยความหมายของไอซีที ( ICT) หรือเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ( Information 
and Communication Technology) วา่เป็นเทคโนโลยทีีใช้ในการติดต่อสื่อสาร สร้าง แสดง ใช้
ร่วมกนั หรือแลกเปลี่ยนสารสนเทศด้วยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ ไอซีทีจงึรวมถงึเทคโนโลยตี่างๆ 
เชน่ วทิย ุโทรทศัน์ วดีิทศัน์ ดีวดีี โทรศพัท์ทัง้โทรศพัท์ใช้สายและโทศพัท์เคลื่อนที ่ระบบดาวเทียม
และซอฟต์แวร์ ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมถงึอปุกรณ์และการบริการทีเ่ก่ียวข้องกบั
เทคโนโลยเีหล่านี ้เชน่ วดิีโอคอนเฟอร์เรนซ์ อีเมล บล็อก กล้องถา่ยภาพน่ิง ภาพวดิีโอ หุน่ยนต์ เป็น
ต้น 

ไอซีทีเป็นศาสตร์ทีผ่สมผสานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีีร่วมถงึวทิยาการและ
สารสนเทศศาสตร์ และฐานความรู้ขนาดใหญ่ทีมี่การเติบโตอยา่งรวดเร็วจากการพัฒนาของ
นกัวจิยัและผู้ ใช้งาน ดงันัน้การน าเอาไอซีทีมาใช้ในการเรียนการสอนให้เกิดผลนัน้ ผู้ เก่ียวข้อง
จะต้องตดัสินใจในหลายด้าน ได้แก ่ด้านเทคนิค กาฝึกอบรม งบประมาณ วธีิสอน วธีิการเรียนรู้ 
และโครงสร้างพืน้ฐานทีส่ าคญั และจะต้องเรียนรู้วา่จะน าสิ่งใหมท่ีเ่รียนรู้มาใช้ให้เกิดผลอยา่งไรใน
การเรียนการสอน  

การออกแบบการใช้เทคโนโลยชีว่ยการเรียนการสอนให้เป็นส่วนหนึง่ของแผนหลักขอ
โรงเรียน ชว่ยให้สถานศึกษามีกรน าเทคโนโลยไีปใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ การวางแผนไมค่วรเป็น
แผนเฉพาะกิจทีมี่ชว่งเวลาสัน้ๆ แล้วก็จบไป โรงเรียนควรใช้เทคโนโลยใีนการสนบัสนนุเป้าหมาย
หลีกสูตรของโรงเรียน ใช้เป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงและการเปลี่ยนแปลงกรสอนสู่การเรียนรู้  

 
4.5 ศกัยภาพของไอซทีทีี่สนับสนุนการเรียนรู้  
 ไอซีทีสามารถสนบัสนนุการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้หลายด้าน ซึง่มีผู้กล่าวถงึศกัยภาพของ
ไอซีทีในการเรียนรู้ ดงันี ้  
 Microsoft (2007) ได้กวา่งถงึการน าเอาเทคโนโลยมีาใช้ในการเรียนการสอน โดยใช้
เทคโนโลยถีกูใช้เพ่ือ  
 1. ให้นกัเรียนเข้าถงึข้อมลูทีมี่คณุภาพ เอกสารพืน้ฐานหรือส าคญัอ่ืนทีห่าได้  
 2. อนญุาตให้ผู้ เรียนสืบค้นมโนทศัน์ในวธีิอ่ืนๆ ทีเ่สามารถหาได้  
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 3. ท าให้การเรียนแตกต่างส าหรับนกัเรียนทีมี่ความต้องการทีแ่ตกต่างกนั  
 4. ชว่ยให้นกัเรียนเข้าใจในมโนทศัน์เชิงนามธรรม  
 5. อนญุาตให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการค้นคว้าเชิงวทิยาศาสตร์ออนไลน์  
 6. กระตุ้นผู้ เรียนค้นพบมโนทศัน์หรือโครงสร้างของความเข้าใจในมโนทศัน์ของผู้ เรียนด้วย
ตนเอง 
 7. แบง่ปันความคิดและสื่อสารกบักลุ่มทางไกล  
 8. ชว่ยผู้ เรียนรับผลต้อนกลับในชิน้งานของผู้ เรียนจากชมุชนภายนอกห้องเรียน  
 9. อนญุาตให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการรูปแบบประชาธิปไตย  
UNESCO (2008) ได้กล่าวถงึศกัยภาพไอซีทีในการสอน ดงันี ้  
 1. ให้ผู้สอนรับรู้วา่ไอซีทีเป็นเหมือนกบัเคร่ืองมือหนึง่ ทีจ่ะท าให้พบเจอกบัเป้าหมายของ
หลักสูตร ซึง่พวกเขาเหมือนจะบรูณาการไอซีทีในบทเรียนของพวกเขา  
 2. จดัผู้ เรียนกบัทกัษะไอซีทีเพ่ือสนบัสนนุการบรูณาการไอซีทีในโรงเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 3. ครูผู้สอนเล่นบทบาทเป็นผู้ ให้ในการบรูณาการไอซีทีในหลักสูตรของโรงเรียนและการ
ประเมิน 
 4. เม่ือไอซีทีถกูเสนอสู่ขัน้ตอนการประเมิน มีความจ าเป็นต้องพิจารณาวธีิการประเมินอีก
ครัง้ 
 บปุผชาติ ทฬัหิกรณ์ ( 2551)กล่าววา่ อินเทอร์เน็ตหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัทีเ่ป็นสื่อกลางของไอซีทีทกุรูปแบบ โดยเฉพาะเวบ็ซงึเป็นบริการส าคญัของอินเทอร์เน็ต กร
ประยกุต์ใช้ซีทีให้เกิดประสิทธิผลจงึต้องมีความรู้ความเข้าใจถงึบทบาทของอินเทอร์เน็ตทีมี่ต่อการ
เรียนการสอน ซึง่อาจแยกประเด็นออกเป็นส าคญั 6 ประการ ดงันี ้ 

1. การค้นคืนสารสนเทศ เป็นการน าสารสนเทศทีจ่ดัเก็บไว้ออกมาใช้งาน ผ่านการถา่ยโอน
แฟ้ม (File Transfer Protocol: FTP) ท าให้สามารถติดต่อและถา่ยโอนหรือคดัลอกแฟ้มข้อมลู
ระหวา่งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จากเคร่ืองหนึง่ไปยงัอีกเคร่ืองหนึง่ทีเ่ช่ือมต่ออยูใ่นอินเทอร์เน็ต อาจเป็น
การถา่ยโอนแฟ้มจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทีต่่อเช่ือมกบัเครือข่ายไปยงัเคร่ืองคอมพิวเตอร์แมข่่าย 
เรียกการถา่ยโอลักษณะนีว้า่การถา่ยโอนขึน้ หรืออพัโหลด  (upload) การถา่ยโอนลง หรือ
ดาว์นโหลด (download) ดงันัน้การใช้งานบริการถา่ยโอนแฟ้มนีเ้รียกใช้ผ่านเวบ็ได้ โดยใส่ทีอ่ยูข่อง
เคร่ืองแมข่่ายทีใ่ห้บริการ FTP เชน่ ftp://dtp.ku.ac.th จะได้ผลผ่านเวบ็เป็นรายการกล่องแฟ้ม 
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(Folder) ทีเ่ลือกคลิกหาแฟ้มทีต้่องการได้ และเม่ือคลิกทีช่ื่อแฟ้มทีต้องการถา่ยโอน จะปรากฏ
หน้าต่างสอบถามความต้องการวา่จะบนัทกึไฟล์ไว้ทีใ่ด  

2. การค้นหาสารสนเทศ การจดัท าดชันีและการสืบค้นสารสนเทศมีมานานตัง้แต่มนษุย์
เราเร่ิมบนัทกึและจดัเก็บข้อมลู จนถงึยคุของอินเทอร์เน็ตและเวบ็ ท าให้มีเอกสาร วารสาร 
บทความ หนงัสือ และสารสนเทศอ่ืนๆ ทีมี่คณุค่ามากมาย สารสนเทศเหล่านีจ้ะมีคณุค่าก็ต่อเมือ
เข้าถงึได้ในเวลาทีต้่องการน าใช้งาน ด้วยเหตนีุห้ลายองค์กรจงึมีการจดัท าฐานข้อมลูด้วยวธีิการที่
ซบัซ้อนและรวดเร็ว เพ่ือชว่ยให้ผู้ ใช้งานสามารถค้นหาสารสนเทศได้ตามทีต้่องการจากเวบ็ไซต์
ส าหรับค้นหา ซึง่แบง่ออกเป็นรูปแบบของบริการ ดงันี ้  

1) โปรแกรมค้นหา ( Search Engine) เป็นเวบ็ไซต์ทีมี่เคร่ืองมือในการทีจ่ะค้นหา
เวบ็ไซต์ต่างๆ เก็บไว้ในฐานข้อมลูของตวัเองโดยอตัโนมตัิ เชน่ Google.com เป็นต้น เคร่ืองมือ
ค้นหานีมี้ช่ือเรียกวา่ สไปเดอร์และบอท ( Spider and Bots) ซงึเป็นโปรแกรมทีจ่ะเช่ือมต่อติดไป
ยงัไฮเปอร์ลิงค์ต่างๆ โดยอตัโนมตัิ จากเอกสารหนึง่ไปยงัอีกเอกสารหนึง่ทีอ่ยูใ่นเวบ็ แล้วท าการ
จดัท าดชันีจากการน าช่ือเวบ็ ( title) ทีอ่ยูเ่วบ็ (URL) ส่วนเร่ิมต้นของข้อความยอ่หน้า หวัข้อ หรือ
จากทัง้เอกสาร เป็นต้น เม่ือทัง้โปรแกรมค้นพบเวบ็ไซต์ใหม ่ก็จะส่งข้อมลูข่าวสารมายงัเวบ็ไซต์เพ่ือ
จดัท าดชันี เก็บไว้เป็นฐานข้อมลูของตนเอง เม่ือข้าไปใช้บริการกบั Search Engine ต่างๆ ก็จะเป็น
การไปค้นหาข้อมลูตามค า ข้อความต่างๆ ที ่ Search Engine ได้เก็บรวบรวมข้อมลูไว้ทีน่ัน่แล้ว
นัน่เอง และเน่ืองมาจากแต่ละเวบ็ไซต์มรการเปลี่ยนแปลตลอดเวลา โปรแกรมเหล่านีก็้จะปรับปรุง
ข้อมลูทีจ่ดัท าไว้ให้เป็นปัจจบุนัด้วยกรค้นคืนและการท าดชันี  

 2) สารบบเวบ็ ( Web Directory) เป็นเวบ็ไซต์ทีใ่ช้วธีิการเพ่ิมข้อมลูเข้าไปใน
ฐานข้อมลูของระบบด้วยผู้ดแูละเวบ็หรือสารบบนัน้ จะไมมี่การส่งโปรแกรมออกไปค้นหา ตวัอยา่ง
เวบ็ประเภทนี ้เชน่ Yahoo.com เป็นต้น เวบ็ไซต์เหล่านีจ้ดัรวบรวมระบบกลุ่มสารสนเทศ โดยแยก
ออกเป็นหวัข้อในลักษณะแตกก่ิงก้านเหมือนต้นไม้ และจดัแบง่ออกเป็นหวัข้อหลักต่างๆ เชน่ Arts, 
Business and Economy, Computer and Internet, Education เป็นต้น 

 3) การค้นหาจากโปรแกรมค้นหา (Meta Search Engine) เป็นเวบ็ไซต์ทีไ่ปค้นหา
เวบ็ไซต์ค้นหาอีกทีหนึง่ ซึง่เวบ็ประเภท Meta Search Engine นีจ้ะทุน่แรง โดยการน าค าทีต้่องการ
ค้นหา ไปยงัเวบ็ไซต์ค้นหาประเภทต่างๆ และน ามาแสดงรวมให้ดอีูกที เวบ็ไซต์ค้นหาประเภทนี ้
ได้แก ่Metacrewler.com, Go2net.com, Ixquick.com และ Thaifind.com 
 เวบ็ไซต์ค้นหาเหล่านีส้่วนมากจะมีบริการค้นหา ทัง้จากการป้อนค าส าคญัและการให้เลือก
จากสารบบ (Directories) และยงัแยกหมวดหมูป่ระเภทของข้อมลูทีต้่องการออกเป็นเวบ็ รูปภาพ 
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เสียง วดิีโอ ข่าวเป็นต้น เชน่ Google เป็นโปรแกรมค้นหาแต่ก็มีการจดัท าสารบบไว้ด้วย ส่วน 
Yahoo เร่ิมจากการเป็นสารบเวบ็ แต่ก็มีการให้บริการค้นหาด้วยการป้อนค าส าคญัด้วย  
 3. การติดต่อสื่อสาร เคร่ืองมือติดต่อสื่อสารในปัจจบุนัใช้เวบ็เป็นสื่อกลางในการ
ติดต่อสื่อสาร เวบ็นบัเป็นบริการหนึง่ในอินเทอร์เน็ต ทีมี่ความส าคญัชว่ยดึงดดูผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตเป็น
จ านวนมาก คณุสมบตัินีมี้บทบาทต่อการน ามาใช้ในกรศึกษาและการเรียนการสอน ชว่ยในการ
สร้างปฏสิัมพันธ์และการเรียนรู้ร่วมกนัได้ทกุทีท่กุเวลาทีส่ะดวก จากชอ่งทางการติดต่อสื่อสารทีมี่
มากมายหลายรูปแบบ โดยมีเคร่ืองมือติดต่อสื่อสารทีนิ่ยมใช้ เชน่ อีเมล ( Email) กระดานข่าว 
(Webboard) กระดานอภปิราย ( Forum) โปรแกรมส่งข้อความ ( Instant Messenger) และการ
บนัทกึเล่าเร่ือง (Weblog หรือ Blog) เคร่ืองมือเหล่านีช้ว่ยในการสะท้องความคิดหรือบนัทกึอนทุิน
การเรียนรู้ การจดัการความรู้ การส่งการบ้าน การแลกเปลี่ยนความคิดในงานกลุ่ม การเก็บผลงาน 
การแบง่ปันแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น  
 4. การเข้าถงึแหล่งสารสนเทศปฐมภมิู สารสนเทศปฐมภมิู หมายถงึสารสนเทศทีม่าจาก
เจ้าข้อข้อมลูโดยตรง หรือผู้ มีหน้าทีรั่บผิดชอบกบัสารสนเทศนัน้ อินเทอร์เน็ตชว่ยให้เข้าถงึ
แหล่งข้อมลูปฐมภมิูในทกุสาขาวชิาจากแหล่งต่างๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน วธีิหนึง่ทีจ่ะท าให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงและสร้างโอกาสการเรียนทีท้่าทายให้แกน่กัเรียน คือการ
ออกแบบบทเรียนให้มีกิจกรรมทีใ่ห้นกัเรียนอา่นและตีความจากแหล่งข้อมลู เพ่ือหาค าตอบของ
ประเด็นทีไ่ด้รับมอบหมายให้ศึกษาหรือทีน่กัเรียนสนใจศึกษา ตวัอยา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน
ลักษณะทีมี่ช่ือเสียง คือ เวบ็เควสต์ ( WebQuest.org) การค้นหาสารสนเทศจากกิจกรรมดงักล่าว 
ส่งเสริมนกัเรียนให้ใช้ทกัษะการคิดขัน้สูง เน่ืองจากนกัเรียนต้องประเมินประเด็นสารสนเทศทีไ่ด้มา 
น ามาวเิคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือหาค าตอบ การค้นหาสารสนเทศในปัจจบุนัต่างจากในอดีตทีเ่คย
เป็นเร่ืองยากและเป็นภาระแกค่รูและนกัเรียนมากในการหาเอกสารทีเ่ก่ียวข้องกบัเร่ืองทีต้องการ
ศึกษา 
 5. การเข้าถงึแหล่งสารสนเทศมลัติมีเดีย ศกัยภาพของไอซีทีในการเป็นเคร่ืองมือค้นคว้า
และเข้าถงึแหล่งสารสนเทศ เป็นคณุสมบตัิส าคญัทีค่นส่วนใหญ่มองเห็นได้อยา่งชดัเจนและใช้กนั
เป็นส่วนมาก ดงัจะเห็นได้จากการนิยมใช้โปรแกรมค้นหา เชน่ Google และ Yahoo เพ่ือค้นคว้า
ข้อมลูและเข้าถงึแหล่งสารสนเทศต่างๆ ทัง้สารสนเทศทีเ่ป็นไฮเปอร์เท็กซ์และไฮเปอร์มีเดีย 
บทเรียนมลัติมีเดีย (Multimedia Courseware) สื่อวดิีโอ สื่อรูปภาพ สื่อเสียง สื่อภาพเคลื่อนไหวได้
อีกด้วย แหล่งสารสนเทศมลัติมีเดียในรูปแบบของมลัติมีเดียทีมี่ปฏสิัมพันธ์เพ่ือการเรียนรู้ มี
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มากมายหลายแหล่งส าหรับครูน ามาใช้ในการประกอบการอธิบาย หรือให้นกัเรียนเข้าไปศึกษาเวบ็
ประกอบการเรียนบทเรียน  
 6. การรังสรรค์งาน เป็นการน าไอซีทีมาใช้เพ่ือจดัการเรียนรู้ตามแนว Constructivism และ 
Constructionism ให้มีความสมบรูณ์ ในปัจจบุนัมีซอฟต์แวร์จ านวนมากและหลายรูปแบทีพ่ัฒนา
ให้น ามาใช้งานทัง้ซอฟต์แวร์ทีเ่ป็นฟรีแวร์ และซอฟต์แวร์เพ่ือการค้า สามารถเลือกจดัหามาเป็น
เคร่ืองมือสร้างชิน้งานหรือใช้ประกอบการสร้างชิน้งาน การสร้างสรรค์ชิน้งาน ให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกนัทัง้ระหกวา่งครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกบันกัเรียน เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
เรียนรู้ไปด้วยกนั โดยมีครูทีมี่ประสบการณ์ในด้านเนือ้หา และนกัเรียนทีป่ระสบการณ์ในการเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยไีอซีทีร่วดเร็วกวา่ครู เพราะทีโอกาสรับรู้เทคโนโลยเีหล่านีใ้นขณะทีย่งัเป็นเด็ก ต่าง
จากบคุลยสุมยัครูเป็นเด็กและเทคโนโลยเีหล่านีเ้กิดทีหลัง  
 ดงันัน้ผู้ วจิยัจงึสรุปได้วา่ ศกัยภาพของอซีทีในการสอน มีดงันี ้  
 1. ใช้เป็นเคร่ืองมือหนึง่ในการสนบัสนนุการเรียน โดยมีผู้สอนเป็นผู้บรูณาการไอซีทีทัง้ใน
การสอนและในการประเมิน  
 1. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการสืบค้นข้อมลูสารสนเทศ โดยเป็นทัง้ในรูปแบบของเอกสาร 
มโนทศัน์ สื่อมลัติมีเดีย ฯลฯ ผ่านทางโปรแกรมค้นหา ( Search Engine) สารบบเวบ็ (Web 
Directory) และการค้นหาจากโปรแกรมค้นหา (Meta Search Engine) 
 2. ใช้ในกรติดต่อสื่อสาร โดยมีเคร่ืองมือติดต่อสื่อสารทีนิ่ยมใช้ เชน่ อีเมล ( Email) 
กระดานข่าว (Webboard) กระดานอภปิราย ( Forum) โปรแกรมส่งข้อความ ( Instant 
Messenger) และการบนัทกึเล่าเร่ือง (Weblog หรือ Blog) เชน่ แบง่ปันความคิด หรือให้ผล
ป้อนกลับจากนอกห้องเรียน  
 3. การสร้างสรรค์ผลงานซึง่ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัทัง้ระหกวา่งครูกบันกัเรียน และ
นกัเรียนกบันกัเรียน เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเรียนรู้ไปด้วยกนั และท าให้ผู้ เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการะบนการประชาธิปไตย  
 
4.6 กลวิธีการบรูณาการไอซใีนการเรียนรู้  
 กลวธีิในการบรูณาการไอซีทีในการสอนนัน้ มีเหลากลายวธีิ ซึง่มีทัง้นกัวชิาการและ
หน่วยงานต่างๆ ได้กล่าวถงึกลวธีิการบรูณาการไอซีทีในการสอน ดงันี ้  
Microsoft (2007) ได้กล่าวถงึกลวธีิการบรูณาการไอซีที วา่เป็นมาตรฐานของงานวา่จะชว่ยผู้ เรียน 
ตามประเด็นดงันี ้
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 1. ได้รับหรือน าความรู้หรือทกัษะทีเ่ฉพาะด้านไปใช้ในส่วนของเนือ้หา  
 2. ได้รับหรือน าทกัษะในศตวรรษของ 21 ไปใช้ เชน่ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การร่วมมือ 
ข้อมลู และการจดัการเวลาและแหล่งข้อมลู  
 3. ฝึกฝนวธีิการหรือขัน้ตอนของกระบวนการต่างๆ เชน่ วธีิการทางวทิยาศาสตร์  
 4. เข้าใจถงึการแนะน าการสอนแบบมีเป้าหมายการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้  
 5. รับรู้วา่กิจกรรมการเรียนรู้ถกูสนบัสนนุด้วยการประเมิน  
 6. รู้เกณฑ์และสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครู ผู้ ร่วมวชิาชีพ และการการประเมินตนเอง
ของชิน้งานและสมรถนะของพวกครุ  
 7. แสดงให้เห็นถงึความเข้าใจและการน าความรู้และทกัษะของพวกครูไปใช้ในรูปแบบ
วธีิการทีห่ลากหลาย  
 บปุผชาติ ทฬัหิกรณ์ ( 2551) ได้อธิบายถงึกลวธีิการบรูณาการไอซีทีในการเรียนการสอน 
ซึง่อาจแบง่ออกได้เป็น 10 วธีิ ดงันี ้
 1. ใช้ในการศึกษาค้นคว้า รวบรวมสารสนเทศมาวเิคราะห์ เป็นวธีิการทีน่กัเรียนใช้
อินเทอร์เน็ตในการรวบรวมข้อมลูประมวลข้อมลูเพ่ือตอบค าถาม  
 2. ในการสนทนากบัผู้ เช่ียวชาญ เป็นวธีิใช้อินเทอร์เน็ตเช่ือมโยงนกัเรียนกบัผู้ เชียวชาญใน
สาขา ขยายสาระการเรียนรู่ตามหลักสูตรกบัสารสนเทศทีเ่ป็นปัจจบุนั และบรูณาการความรู้จาก
อินเทอร์เน็ตสู่ห้องเรียน  
 3. ใช้เป็นติวเตอร์หรือผู้สอน เป็นวธีิการใช้เวบ็น าเสนอบทเรียนออนไลน์ในวชิาต่างๆ  
 4. เผยแพร่ผลงานของนกัเรียน เป็นวธีิน าเสนอผลงานของนกัเรียนมาเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์
โรงเรียนหรือเวบ็ไซต์อ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง  
 5. อภปิราย / กระจายความคิด อีเมลและเวบ็ทีใ่ช้เป็นแหล่งความคิดและสารสนเทศ 
ความคิดเผยแพร่กระจายผ่านอีเมลฟอรัม เวบ็บล็อก วกิิ หรือการจดัให้มีกิจกรรมเพ่ือนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นอีกวธีิหนึง่ของการแลกเปลี่ยนความคิดและเรียนรู่เก่ียวกบัเพ่ือและวฒันธรรมที่
แตกต่างกนั นกัเรียนได้ฝึกทกัษะการเขียนจดหมาย เรียนรู้เก่ียวกบัตนเองและผู้ อ่ืน กิจกนนมเพ่ือน
ทางอิเล็กทรอนิกส์นีใ้ช้กบัหลักสูตรทกุหลักสูตร  
 6. ร่วมมือในการท าโครงงานด้วยกนัโดยใช้ทรัพยากรจากเวบ็ เป็นวธีิให้นกัเรียนท ากิจกรม
ร่วมมือกนัท าโครงงาน ทัง้ทีน่กัเรียนอยูต่่างทีก่นัโดยใช้เคร่ืองมือในอินเทอร์เน็ต เชน่ อีเมล เวบ็ วกิิ 
เวบ็ล็อกในการเข้าถงึ ประมวลและแบง่ปันข้อมลูและติดต่อสื่อสาร ร่วมกนัคิดและร่วมกนัท า  
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 7. ใช้ทรัพยากรมลัติมีเดียจากอินเทอร์เน็ต เป็นวธีิการน าภาพและเสียง ภาพเคลื่อนไหว 
เสียง วดิโอ ฐานข้อมลู และทรัพยากรบคุคลเพ่ือเสริมการเรียนรู้ในหลักสูตร  
 8. เตรียมนกัเรียนให้มีความสามารถด้านสารสนเทศ โลกของการท างานขึน้อยูก่บั
พนกังานทีมี่ความช านาญพิเศษ จงึจ าเป็นต้องเร่ิมสร้างทกัษะด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารนีใ้ห้นกัเรียนตัง้แต่ในชว่งวยัทีย่งัอยูใ่นโรงเรียน  
 9. ใช้เทคโนโลยอียา่งมีจดุมุง่หมายในการปฏรูิปการเรียนรู้ เป็นวธีิการเรียนการสอนทีมุง่สู่
กรปรับปรุงการเรียนรู้และการส่งเสริมคณุภาพชีวติของนกัเรียน โดยใช้เทคโนโลยสีารสรเทศและ
การสื่อสารเป็นเคร่ืองมือทีน่ าไปสู่การเปลี่ยนแปลง  
 10. ผสมผสานการเรียนรู้ด้วยโครงการหรือการเรียนรู้ด้วยการแก้ปัญหาโดยใช้มลัติมีเดีย 
ในการเรียนรู้ด้วยโครงงาน นกัเรียนมีส่วนรวมการท าโครงงานด้วยกนัและได้รับประสบการณ์จาก
การผสมผสานทกัษะระหวา่งวชิา ทัง้จากคณิตศาสตร์ ภาษา ศิลปะ ภมิูศาสตร์วทิยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ีการเรียนรู้ด้วยโครงงานมีศกัยภาพในการเพ่ิมความรู้สึกรับผิดชอบ ควบคมุการเรียนรู้
ของตนเอง นกัเรียนทีไ่ด้รับการก าหนดเป้าหมายของตนเองจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึน้  
 จากกลวธีิในการบรูณาการไอซีทีในการสอนทีน่ดัวชิาการและหน่วยงานต่างๆ ได้เสนอไว้
ข้างต้นนัน้ ผู้ วจิยัสรุปออกมาเป็นกลวธีิการบรูณาการไอซีทีในการสอนของผู้ วจิยั ได้ดงันี ้  
 1. ใช้ในการศึกษา ค้นคว้าหาข้อมลูทัง้ข้อมลูพืน้ฐานและข้อมลูทีมี่คณุภาพ  
 2. ใช้ในการติดต่อสื่อสารทัง้กบัผู้สอนและผู้ เช่ียวชาญ  
 3. ใช้เป็นผู้สอนหรือติวเตอร์  
 4. ใช้เผยแพร่ผลงานของนกัเรียน  
 5. ใช้ในการอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดของผู้ เรียน  
 6. ชว่ยให้ผู้ เรียนร่วมมือกนัท างาน  
 7. ใช้สื่อมลัติมีเดียจากอินเทอร์เน็ต  
 
4.7 จุดมุ่งหมายของการใช้ไอซทีใีนการสอน  

 Microsoft (2007) ได้กล่าวถงึเป้าหมายของการบรูณาการไอซีทีในการสอนวา่เป็นงาน
ผูกพันกบัผู้ เรียน โดยเน้นทีต่วันกัเรียนดงันี ้  
 1. นกัเรียนสามารพัฒนาในการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น  
 2. ผู้ เรียนสามารถค้นหาประเด็นทีน่่าสนใจ หรือน่าหลงใหลตื่นตวั  
 3. ผู้ เรียนถกูให้ตวัเลือก เชน่ ประเด็น หรือวธีิการ เป็นต้น  
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 4. ผู้ เรียนถกูท้าทาย แต่ไมถ่กูคลอบง า  
 5. ผู้ เรียนสร้างชิน้งาน/สมรรถนะ หรือได้รับความสามารถซึง่มีคณุค่าส าหรับนกัเรียนเม่ือ
เรียนจบออกไปภายนอกโรงเรียน  
 6. ผู้ เรียนรู้วา่ชิน้งาน/สมรรถนะของพวกเขาจะถกูเห็นคณุค่า ถกูใช้โดยหรือเป็นประโยชน์
กบัผู้ อ่ืนภายนอกโรงเรียน  
 7. ได้รับผลตอบรับทีเ่ป็นจริงในเชิงคณุภาพบนชิน้งานของพวกเขา จากผู้ชมหรือ
ผู้ เช่ียวชาญ  
 8. ผู้ เรียนนะประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากภายนอกห้องเรียนเพ่ือให้เกิดชิน้งาน  
 9. ผู้ เรียนเป็นรับผิดชอบผู้ เรียนอ่ืนได้  
 บปุผชาติ ทฬัหิกรณ์ ( 2551) ได้กล่าวถงึการน าคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตมาใช้ในการ
เรียนการสอนนัน้ โดยทัว่ไปจ าแนกจดุมุง่หมายออกได้เป็น 3 ประการ คือ  
 1. เรียนรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต จดุมุง่หมายการเรียนรู้นีมี้เป้าหมายให้
นกัเรียนเกิดความรู้ความสามารถพืน้ฐานด้านเทคโนโลยี  
 2. น ามาเป็นเคร่ืองมือในการถา่ยทอดการสอนของครู ในหลักสูตรวชิาต่างๆ จดุมุง่หมายนี ้
ชว่ยให้นกัเรียนได้รับข้อมลูข่าวสาร ซึง่ชว่ยนกัเรียนสามารพัฒนาในการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
สามารถค้นหาประเด็นทีน่่าสนใจ  
 3. น ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการสร้างชิน้งานของนกัเรียน เป็นการบรูณาการเพ่ือพัฒนา
ทกัษะด้านเทคโนโลยทีีส่อดคล้องกบัหลักสูตรเนือ้หา  
 ผู้ วจิยัจงึสรุปสรุปจดุมุง่หมายของการใช้ไอซีทีในการสอน ดงันี ้  
 1. เพ่ือการเรียนรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต โดยมีจดุมุง่หมายให้นกัเรียนเกิด
ความรู้ความสามารถพืน้ฐานด้านเทคโนโลยี  
 2. เพ่ือน ามาเป็นเคร่ืองมือในการถา่นทอดการสอนของครู ในหลักสูตรวชิาต่างๆ  
 3.เพ่ือน ามาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างชิน้งานของนกัเรียน เป็นการบรูณาการเพ่ือการ
พัฒนาทกัษะด้านไอซีทีทีส่อดคล้องกบัเนือ้หาโดยผู้ เรียนสร้างชิน้งาน/สมรรถนะ หรือได้รับ
ความสามารถซึง่มีคณุค่า และเม่ือผู้ เรียนรู้วา่ชิน้งาน/สมรรถนะของพวกเขาจะถกูเห็นคณุค่า ถกูใช้
โดยหรือเป็นประโยชน์กบัผู้ อ่ืนภายนอกโรงเรียน  
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4.8บทบาทของครูในการบรูณาการไอซทีใีนการสอน  

 บปุผชาติ ทฬัหิกรณ์ ( 2551) ได้กล่าวถงึการน าไอซีมาใช้ในการศึกษา ท าให้บทบาทของครู
เปลี่ยนแปลงอยา่งต่อเน่ืองจากการเป็นผู้สอนทีท่ าหน้าทีถ่า่ยทอดมาเป็นผู้สร้าง ผู้อ านวยความ
สะดวก ผู้ ให้ค าแนะน า ละผู้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สงเสริมทกัษะการคิดขัน้สูง ส่งเสริม
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และปลูกฝังการท างานและการปฏบิตัิงานร่วมกนั
ของนกัเรียน สิ่งเหล่านีมี้ความเป็นไปได้เม่ือมีการใช้ไอซีทีในการเรียนการสอน  
 ครูยุคใหม่ ต้องเป็นครูที่  
 - เป็นผู้ชว่ยเหลือผู้ เรียนในการตดัสินใจเก่ียวกบัคณุภาพและความน่าเช่ือถือของแกล่ง
ข้อมลูสารสนเทศ 
 - เปิดใจกว้างและวพิากษ์ความคิดอยา่งมืออาชีพ  
 - ให้ความร่วมมืออยา่งกระตือรือร้น และเป็นผู้ประสานงาน  
 - เป็นสื่อกลางระหวา่งผู้ เรียนกบัสิ่งทีผู่้ เรียนต้องการเรียนรู้  
 สมรถนะใหม่ของครู  ครูจะต้องพัฒนาทกัษะหลายอยา่งด้วยกนัเพ่ือประยกุต์ใช้ไอซีทีใน
การเรียนการสอน สมรรถภาพดงักล่าว ได้แก่  
 - ความสามารถในการสร้างสรรค์  
 - ความยดืหยุน่ในการเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้  
 - ตรรกะทกัษะในการมอบหมายงาน การเลือกแหล่การศึกษา และการจดักลุ่มนกัเรียน  
 - ทกัษะในการท าโครงงาน ทกัษะในการบริหารและจดัการ ทกัษะในการ่วมมือกนั  
 ทกัษะไอซีทีใหม ่ในด้านเทคนิคนัน้ ครูควรสามารถทีจ่ะ  
 - ใช้คอมพิวเตอร์เป็นและใช้ซอฟต์แวร์พืน้ฐานในการประมวลผลค า ใช้ตารางค านวณ 
อีเมล ฯลฯได้ 
 - ประเมินค่าและใช้คอมพิวเตอร์รวมทัง้เคร่ืองมือไอซีทีทีเ่ก่ียวข้องส าหรับการเรียนการสอน  
 - ประยกุต์หลักการเรียนการสอน การวจิยัทีท่นัสมยั และการประเมินทีเ่หมาะสมกบัการใช้
ไอซีที 
 - ประเมินคณุค่าของซอฟต์แวร์ทีใ่ช้ในการศึกษา  
 - สร้างการน าเสนอด้วยคอมพิวเตอร์ทีมี่ประสิทธิผล  
 - ค้นหาแหล่งทรัพยากรในอินเทอร์เน็ต  
 - บรูณาการเคร่ืองมือไอซีทีในกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนในวชิาต่างๆ  
 - สร้างมลัติมีเดียสนบัสนนุการเรียนการสอน  
 - สร้างเอกสารไฮเปอร์เท็กซ์สนบัสนนุการเรียนการสอน  
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 - แสดงความรู้ด้านจริยธรรมและความเสมอภาคทีเ่ก่ียวกบัเทคโนโลยี  
 - ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยใีนการศึกษา  
 การอบรมที่จ าเป็น  ในการับบทบาทใหมข่องครู ครูได้รับการคาดหวงัวา่จะยกระดบั
ความรู้และมีทกัษะใหมใ่นด้านต่อไปนี ้ 
 - ศิลปะหรือวธีิการสอน ( Pedagogy) เป็นทกัษะทีค่รูจ าเป็นต้องมีเพ่ือจกัสามารถใช้
ประโยชน์จากศกัยภาพของเทคโนโลยกีารส่งเริมการเรียนรู้ของนกัเรียน กลยทุธ์การใช้ค าถาเป็น
สวนประกอบส าคญัในชัน้เรียนทีเ่รียนด้วยวธีิสืบสอบ ซึง่ใช้การอภปิราย ยกประเด็นพืน้ฐานที่
ส าคญั และให้นกัเรียนในเชิงลึก  
 - การพัฒนาหลักสูตร ( Curriculum development) เป็นทกัษะทีค่รูจ าเป็นต้องได้รับการ
ฝึกหดัและแนะน าในการพัฒนาหลักสูตรทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือชว่ยนกัเรียนในการ
เรียนรู้สิ่งทีมี่ความหมายต่อตนเอง พัฒนาความรู้ใหม ่และสื่อความเข้าใจต่อผู้ อ่ืน  
 - การบรูณาการเต็มรูปแบบในหลักสูตร ( Full Integration into curriculum) ครูต้องการ  
กลยทุธ์เพ่ือบรูณาการเทคโนโลยใีนหลีกสูตรอยา่งมีความหมาย จะต้องมองวา่เทคโนโลยเีป็น
เคร่ืองมือการเรียนรู้ ไมใ่ชว่ชิาทีเ่รียนรู้เทคโนโลย ีครูจะต้องเรียนรู้ให้เกิดทกัษะและกลวธีิในการใช้
เทคโนโลยสีนบัสนนุการเรียนการสอน  
 - การพัฒนาทีมงาน ( Staff development) ความส าเร็จในการเรียนรู้ของนกัเรียนขึน้อยูก่บั
กรทีค่รูน าเอาเทคโนโลยไีปให้นกัเรียนเป็นเคร่ืองมือสนบัสนนุการลงมือปฏบิตัิและการใช้คามคิด 
แทนกรน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการถา่ยทอดของครูในรูปแบบต่างๆ เชน่ การน าเสนอด้วยสไลด์
อิเล็กทรอนิกส์ การท าสื่อคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน ( Computer Assisted Instruction: CAI) การให้
นกัเรียนใช้ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือในการท าโครงงานสหวทิยาการทเช่ือมโยงกบัเป้าหมายและ
มาตรฐานสาระวชิา เป็นวธีิการทีไ่ด้รับการยอมรับวา่ส่งเสริมกรบวนกรคิดของนกัเรียนและชว่ยให้
เกิดการสร้างความรู้จากการลงมือปฏบิตัิไปพร้อมกบัการเกิดทกัษะการแก้ปัญหา การอบรมการ
พัฒนากลุ่มครูเป็นคณะท างานเพ่ือจดัการเรียนรู้ด้วยโครงงานสหวทิยาการ จะท าให้เกิดประโยชน์
ต่อการยกระดบัความรู้และทกัษะในกรประยกุต์ใช้ไอซีทีทัง้ของครูและนกัเรียน มากกวา่การจดั
อบรมครูโดยจดักิจกรรมทีเน้นทกัษะการใช้ซอฟท์แวร์แกค่รู  
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4.9 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ที่แบบบรูณาการไอซทีี  

 จากขัน้ตอนและองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ เม่ือไอซีทีมาประยกุต์ใช้จงึ
ออกมาเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน โดยผู้ วจิยัได้น าแผนการสอน
ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนมาสังเคราะห์องค์ประกอบ ได้ดงันี ้  
ตาราง 2.4 สังเคราะห์องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน  

องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้  
ทีมี่การบรูณาการไอซีที  
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รายละเอียดเบือ้งต้นของแผนการจดัการเรียนรู้  / / / / / 

มาตรฐานการเรียนรู้รายวชิา  /         

มาตรฐานการเรียนรู้เทคโน โลยี /         

จดุประสงค์การเรียนรู้  / / / / / 

ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้  /       / 

การบรูณาการกบัศาสตร์อ่ืน  /         

จดุเน้นด้านเทคโนโลยี  / / / / / 

ทรัพยากรทีจ่ าเป็น ในกาสอน  (สื่อ, แหล่งความรู้ ฯลฯ) / / / / / 

กิจกรรมการเรียนรู้  / / / / / 

การประเมินผลการเรียนรู้  / / / / / 

 
 สรุปองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ทีม่รการบรูณาการไอซีทีในการสอน โยแบง่
ออกเป็น 7 องค์ประกอบ คือ1) รายละเอียดเบือ้งต้นของแผนการจดัการเรียนรู้ 2) จดุประสงค์การ
เรียนรู้ 3) ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 4) จดุเน้นด้านเทคโนโลย ี 5) ทรัพยากรทีจ่ะเป็นในการสอน  
6) กิจกรรมการเรียนรู้ และ  7) การประเมินผลการเรียนรู้  
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ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 
5.1งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรมออนไลน์  

นิษฐา พุฒิมานรดีกลุ ( 2548) ได้น าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมบนเวบ็เพ่ือพัฒนาทกัษะการ
ท างานเป็นทีมส าหรับนกัเทคโนโลยกีารศึกษา โดยสรุปออกมาเป็นขัน้ตอนและกระบวนการของ
การฝึกอบรม โดยมีขัน้ตอนการฝึกอบรมและองค์ประกอบของการฝึกบอบรม คือ ขัน้ตอนของการ
ฝึกอบรม คือ ป้าหมายของการฝึกอบรม นิดของการเรียนรู้ในการฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกอบรม  
บทบาทของผู้ เข้ารับการฝึกบอรม บทบาทของผู้ เข้าฝึกอบรม วทิยาการ และผู้ เช่ียวชาญ 
ปฏสิัมพันธ์ผ่านเวบ็ เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายปัจจยัการฝึกอบรมผ่านเวบ็ และ
การประเมิน ส่วนขัน้ตอนของการฝึกบรมนัน้ ในงานวจิยัชิน้นีไ้ด้น าเอาขัน้ตอนของการเรียนรู้แบบ
โคตรงงาน โดยขัน้ตอนการเรียนรู้แบบโครงงานนัน้มีทัง้หมด 6 ขัน้ตอน คือ ค้นหมาปัญหาหรือ
ก าหนดภารกิจ รวบรวมและวเิคราะห์ข้อมลู วางแผนด าเนินงาน ด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน 
และน าเสนอผลการด าเนินงาน  
 อลิสา วานิชดี  (2554) ทีไ่ด้วจิยัเร่ืองการพัฒนาชดุฝึกอบรมออนไลน์การเขียนบทความ
วชิาการภาษาองักฤษ ทีไ่ด้ทดลองน าชดุรูปแบบไปทดลอง ได้ผลออกมา วา่ผลสัมฤทธ์ิหลังการ
อบรมสูงกวา่กอ่นอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 
 มณเฑียร รัตนศิริวงศ์วฒิุ ( 2552) ทีไ่ด้วจิยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์
สมรรถนะนกัเทคโนโลยสีารสนเทศโดยวธีิการวเิคราะห์องค์ประกอบ ทีไ่ด้น าหลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์ทีพ่ัฒนาไปทดลองใช้ ได้ผลออกมาวา่ผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรมสูงกวา่กอ่นอบรม อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 
 ศกัดิ์สิทธ์ิ คงสุขศรี ( 2553) ทีไ่ด้วจิยัเร่ืองการสร้างสื่อฝึกอบรมออนไลน์ของมหาวทิยาลัย
ไซเบอร์ไทย เร่ือง ระบบการจดัการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมมเูดิล้ ทีไ่ด้ทดลองน าสื่อฝึกอบรม
ออนไลน์ไปใช้ ได้ผลออกมาวา่ผลสัมฤทธ์ิหลังอบรมสูงกวา่กอ่นอบรมอยา่งมีนบัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 วาสนา สังข์พุ่ม ( 2550) ทีไ่ด้วจิยัเร่ืองการฝึกอบรมบนเวบ็ เร่ือง เทคนิคการสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ชว่ยสอน ส าหรับครูโรงเรียนมวกเหล็กวทิยา ได้ผลออกมาวา่คะแนนทดสอบหลัง
อบรมสูงกวา่คะแนนทดสอบกอ่ยอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 
 สุรเชษฐ แก้วทบัทอง ( 2553) ทีท่ างานวจิยัเร่ืองผลของการฝึกอบรมบนเวบ็เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะการผลิตสื่ออีเลิร์นนิงของนกัศึกษาเตรียมออกปฏบิตัิการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ทีไ่ด้ทดสอบสมมติฐานสมรถนะด้านความรู้ ทกัษะและเจตคติของ
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นกัศึกษาหลังการอบรม ได้ผลออกมาวา่สมรรถนะทัง้ 3 ด้านของนกัศึกษาหลังการอบรม สูงกวา่
เกณฑ์ทีก่ าหนดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .01 
 ศิริเพ็ญ ลาภวงศ์เมธี (2551) ได้วจิยัเร่ือง การสร้างสื่อการฝึกบอรมออนไลน์ผ่านระบบการ
จดัการเรียนรู้ เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง ซึง่ขัน้ตอนหนึง่ของงานวจิยัชิน้นีไ้ด้น าเอาสื่อฝึกอบรม
ออนไลน์ไปทดลองใช้งาน ผลทีไ่ด้ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา่กอ่นเรียนอยา่ง
มีนบัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 
 
5.2งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสอนแบบโครงงาน  

 วราภรณ์  ตระกลูสฤษดิ ์(2545) ได้กล่าวถงึผลของการเรียนรู้บนเวบ็แบบโครงงานได้ใน
งานวจิยัเร่ือง การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็ด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือการ
เรียนรู้เป็นทีมของนกัศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรีุ  โดยศึกษารูปแบบการเรียน
การสอนบนเวบ็ด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือการเรียนรู้เป็นทีมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
บนเวบ็ด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือการเรียนรู้เป็นทีมของนกัศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบรีุและน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็ด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือ
การเรียนรู้เป็นทีม  โดยผลการวจิยัในส่วนของ การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีการเรียนรู้เป็นทีมประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมและความร่วมมือในการ
ท างานเป็นทีมหลังการเรียนสูงกวา่กอ่นการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั  .05 
 ภชุงค์ โรจน์แสงรัตน์ (2543) ได้ศึกษาถงึผลจากการบรูณาการการสอนโครงงานออกแบบ
ในวชิาออกแบบพาณิชยศิลป์โดยอินเทอร์เน็ตทีมี่ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตศิลปศึกษา 
จากงานวจิยัเร่ือง ผลการบรูณาการการสอนโครงงานออกแบบในวชิาออกแบบพาณิชยศิลป์โดย
อินเทอร์เน็ตทีมี่ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตระดบัปริญญาบณัฑิตวชิาเอกศิลปศึกษาคณะ
ครุศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัยโดยผลของงานวจิยัเป็นไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไว้คือมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทีร่ะดบั  .05 
 ดวงตา เสาวโรนพุันธ์ ( 2552) ทีไ่ด้วจิยัเร่ือง การพัฒนาระบบจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยงานวจิยัชิน้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาและพัฒนาระบบ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต รวมทัง้ความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้งานระบบทีพ่ัฒนาขึน้ ผลการทดลองใช้ระบบจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตกบักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่มีโครงงานทีอ่ยูใ่นเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 80.33 ทีมี่คะแนนสูง
กวา่เกณฑ์ดี  
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5.3งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  

 ยมลพร พันธงาม ( 2539) ได้ศึกษาผลของการสอนโดยเพ่ือนด้วยการจบัคูต่ามรูปแบบการ
คิดทีมี่ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิในวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา โดยได้ผลออกมาวา่นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตร์ในระยะ
หลังการทดลองสูงกวา่ในระยะกอ่นการทดลองอยา่งมีนบัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .01 
 จีเรียง บญุสม (2543) ได้ท าการศึกษาผลของเพ่ือนชว่ยสอนร่วมกบัการเสริมแรงทีมี่ต่อ
เจตคติ ความสามารถในการอา่นออกเสียงและความสามารถในการอา่นจบัใจความของนกัเรียน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที ่ 4 โดยผลของการวจิยัครัง้นี ้พบวา่ นกัเรียนทีมี่ความสามารถในการอา่น
ต ่า กลุ่มเพ่ือนชว่ยสอนร่วมกบักรเสริมแรงมีคะแนนเฉลี่ยต ่ากวา่กลุ่มเพ่ือนชว่ยสอนและกลุ่ม
ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 แต่ค่าเฉลี่ยการอา่นจบัใจความนัน้ผลทีไ่ด้ไท้
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และเม่ือดผูลของการอา่นเพียงด้านเดียวนัน้ พบวา่นกัเรียนที่
มีความสามารถต ่า กลุ่มเพ่ือนชว่ยสอนมีค่าเฉลี่ยคะแนนการอา่นออกเสียงและการอา่นจบั  
ใจความ ในระยะหลังการสอนสูงกวา่ระยะกอ่นการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .01 
 ส่องศรี โพธ์ิทอง (2549) ทีว่จิยัเร่ือง การศึกษาผลของการพัฒนาบคุลากรด้วยการจดัการ
ความรู้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนต่อผลสัมฤทธ์ิด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
ปฏบิตัิราชการแนวใหมข่องส านดัผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจราชการที ่ 11 ในงานวจิยัชิน้นี ้
ได้ผลออกมาโดยทัง้กลุ่มทีใ่ช้และไมใ่ช้การจดัการเรียนรู้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนต่างมีผลสัมฤทธ์ิด้าน
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารหลังการพัฒนาดีกวา่กอ่นพัฒนาอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติทีร่ะดบั .01 และเม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
กลุ่มทีใ่ช้การสอนแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวา่จากกลุ่มทีไ่มใ่ช้การสอนแบบเพ่ือนชว่ย
เพ่ือน 
 ธิดา โมสิกรัตน์ (2551) ได้วจิยัเร่ือง การพัฒนาวธีิการเรียนรู้ร่วมกนัโดยการเรียนแบบ
เพ่ือนชว่ยเพ่ือนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช : กรณีศึกษาชดุวชิาไทยศึกษา 
จงัหวดัสมทุรสาคร ทีไ่ด้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอ่นและหลังอบรมของกลุ่มผู้ เรียนทีใ่ช้และ
ไมใ่ช้การสอนแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดบั
ปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .01 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่ง
กลุ่มทีใ่ช้การเรียนรู้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนและกลุ่มทีไ่มใ่ช้การเรียนรู้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน พบวา่กลุ่ม
ผู้ เรียนทีใ่ช้การเรียนรู้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่มทีไ่มใ่ช้การเรียน
แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 
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Jose L. Arco-tiradoและคณะ (2011) ได้น าเสนองานวจิยัเร่ือง ผลของโปรแกรมการสอน
โดยเพ่ือนบนมาตรฐานเชิงคณุภาพในการศึกษาระดบัอดุมศึกษาซึง่ได้เปรียบเทียบทกัษะการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาทีเ่ข้าร่วมโปรแกรมการสอนโดยเพ่ือน ทกัษะการเรียนรู้ทีว่ดัผลนัน้แบง่ออกเป็น 
4 ด้าน คือ 1) ด้านเง่ือนไขรอบข้างในการเรียนรู้ 2) ด้านการวางแผนการเรียนรู้ 3) ด้านการใช้สื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ และ 4) ด้านการเรียนรู้ด้านศึกษาเนือ้หา ผลทกัษะการเรียนรู้ทีว่ดัได้กอ่นและหลัง
เรียนแตกต่างกนัทัง้ 4 ด้านอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย  

 
 การวจิยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษา ผลและเปรียบเทียบ ผลของการฝึกอบรมออนไลน์
แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนัน้มีต่อความสามารถในการเขียนแผลการจดัการเรียนรู้ที่
มีการบรูณาการไอซีทีในการสอน  โดยมีการออกแบบงานวจิยั การก าหนดประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั วธีิด าเนินการวจิยั การเก็บรวบรวมข้อมลู และการวเิคราะห์
ข้อมลู ดงัต่อไปนี ้
 
รายละเอียดวิธีการด าเนินการวิจัยมีดังนี ้  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั  
3. การสร้างเคร่ืองมือวจิยั  
4. วธีิด าเนินการทดลอง  
5. การเก็บรวบรวมข้อมู ล  
6. การวเิคราะห์ข้อมลู  

 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้  ได้แก ่ครูระดบัมธัยมศึกษากลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้ในการวจิยั 
ได้แก ่ครูระดบัมธัยมศึกษาทีส่มคัรเข้าฝึกอบรมออนไลน์ผ่านเวบ็ไซต์จ านวน 90คนแต่เลือกน า
ข้อมลูเฉพาะผู้ทีส่ าเร็จการอบรมจ านวน 32 คนมาค านวณทางสถิติโดยการได้มาซึง่กลุ่มตวัอยา่ง
ในงานวจิยันีไ้ด้มา โดยใช้วธีิการเลือกแบบ อาสาสมคัร  (Voluntary Sampling)แล้วด าเนินการจดั
กลุ่มตวัอยา่งเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ดงันี ้  
 1. การเลือกกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัครัง้นี ้ ใช้วธีิการเลือกแบบ อาสาสมคัร  (Voluntary 
Sampling)  โดยครูทีมี่ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมตรงกบัหวัข้อการฝึกอบรมของผู้ วจิยั
วจิยัสมคัรเข้าร่วมการฝึกอบรมผ่านทางเวบ็ไซต์ของมหาวทิยาลัยไซเบอร์ไทย 
(http://www.thaicyberu.go.th)โดยเร่ิมรับสมคัรตัง้แต่วนัที ่ 3 พฤษภาคม 2554 ถงึวนัที ่17 
พฤษภาคม 2554 รวมระยะเวลารับสมคัร 2 สัปดาห์ได้ครูผู้ เข้าอบรมรวม 90 คน 
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2. การแบง่กลุ่มตวัอยา่ง ผู้ วจิยัแบง่กลุ่มตวัอยา่งทีไ่ด้ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มช านาญการ
ใช้ไอซีทีในการสอน และกลุ่มไมช่ านาญการใช้งานไอซีทีในการสอน โดยให้ผู้อบรมร่วมตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ สอบถามสภาพการใช้งานไอซีทีในการปฏบิตัิงานกอ่นการอบรม 
(รายละเอียดในภาคผนวก ค.) ผ่านทางเวบ็ไซต์ ฝึกอบรม http://lms9.thaicyberu.go.th จากนัน้
น าผลทีได้จากแบบสอบถามสภาพการใช้ไอซีทีในการปฏบิตัิงานกอ่นการฝึกอบรม โดยผู้ วจิยัใช้ผล
การตอบแบบสอบถามด้านที ่ 2 แบบสอบถามผู้อบรมใช้เกณฑ์การใช้งานไอซีทีในการปฏบิตัิงาน 
ใช้เกณฑ์พฤติกรรมการใช้งานไอซีทีมากกวา่ 3 – 4 วนัต่อสัปดาห์ขึน้ไปและตอบข้อค าถามแบบ
เติมค าตอบมากกวา่ 2 ข้อขึน้ไปให้เป็นกลุ่มผู้ ช านาญการใช้ไอซีทีในการสอน ผู้ทีไ่มผ่่านเกณฑ์นีจ้ดั
ไห้เป็นกลุ่มผู้ ไมช่ านาญการใช้งานไอซีทีในการสอน  
 3. การจดักลุ่มตวัอยา่งเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ผู้ วจิยัใช้วธีิการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple Random Sampling) ในการเลือกตวัอยา่งเข้ากลุ่มทดลอง โดยสุ่มอยา่งง่ายผู้อบรมจาก
กลุ่มช านาญการใช้ไอซีทีในการสอน จ านวน 22 คน และสุ่มอยา่งง่ายผู้อบรมจากกลุ่มไมช่ านาญ
การใช้ไอซีทีในการสอน จ านวน 22 คน รวม 44 คนเป็นกลุ่มทดลองผู้อบรมทีเ่หลือจากการสุ่มรวม  
46 คน ผู้ วจิยัจดัให้เข้ากลุ่มควบคมุ  
 
ตาราง 3.1 แบบแผนการวจิยั  

แบบแผนการวิจัย  เป็นงานวจิยัทดลอง โดยจดักลุ่มทดลอง 2 กลุ่มดงัแผนภาพการทดลอง  
กลุ่มตัวอย่าง  การฝึกอบรมออนไลน์อบรมแบบโครงการ  

กลุ่มทดลอง O1 X1 O3 

กลุ่มควบคมุ O2  O4 
 

O1, O2 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน  
กอ่นอบรม  

X1  เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนในการฝึกอบรมออนไลน์  
O3, O4 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน  

หลังอบรม 
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ตาราง 3.2 การจดักลุ่มตวัอยา่ง  
การจัดกลุ่มตัวอย่างการวจิยัครัง้นีส้ามารถจดักลุ่มตวัอยา่งเข้ากลุ่มทดลอง  โดยสามารถอธิบาย
ได้ดงันี ้

กลุ่มตัวอย่าง  

การฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงการ  

รวม 
กลุ่มช านาญไอซีที  

กลุ่มไมช่ านาญ  
ไอซีที 

ใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  8 8 16 

ไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  8 8 16 

รวม(คน) 16 16 32 

* หมายเหต ุจ านวนกลุ่มผู้ เข้าอบรมทีใช้เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เป็นผู้อบรมเฉพาะผู้ทีส่ าเร็จการฝึกอบรม  
 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการด าเนินการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่  

1. แผนและเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์ เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครู
มธัยมศึกษา 

2. เวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  
3. แบบสอบถามการใช้งานไอซีทีในการสอนกอ่นการอบรม  
4. แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน  

 
3. การสร้างเคร่ืองมือวิจั ย 
 ส่วนที่ 1 การพัฒนาแผนและเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิค
เพื่อนช่วยเพื่อน มีล าดบัในการออกแบบและจดัท า  ดงันี ้  

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและขัน้ตอนการออกแบบ แผนการอบรมออนไลน์แบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน จากการศึกษาผู้ วจิยัทราบถงึกระบวนการ ชัน้ตอน ประโยชน์ 
ข้อดีและข้อจ ากดัของการจดักิจกรมฝึกอบรม ซึง่เป็นแนวทางในการออกแบบแผนการอบรมแบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  

1.2 วเิคราะห์ ออกแบบโครงสร้างของกิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์ ตัง้แต่จดุเร่ิมต้น
ของการใช้บทเรียนฝึกอบรมจนกระทัง่ฝึกอบรมเสร็จสิน้วา่มีเคร่ืองมือ และวธีิการอยา่งไร ด้วยการ
สังเคราะห์ให้มีความสอดคล้องตรงตามวตัถปุระสงค์ของการอบรม  
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  1.3 วเิคราะห์ ออกแบบสร้างผังงาน โครงสร้างของเวบ็ไซต์ฝึกอบรมตัง้แต่
จดุเร่ิมต้นของการอบรมจนถงึจบการอบรมวา่มีกิจกรรมและเคร่ืองมืออยา่งไร ด้วยการสังเคราะห์
ให้มีความสอดคล้องตามวตัถปุระสงค์ของหน่วยอบรมแต่ละหน่วย  
  1.4 ก าหนดเนือ้หา จดุประสงค์การอบรม การจดักิจกรรมฝึกอบรม รวมทัง้การ
ประเมินผลการอบรม น ามาเขียนเป็นแผนการอบรมทีมี่ขัน้ตอน การจดักิจกรรมฝึกอบรมแบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ตามรูปแบบ ทฤษฎ ีและหลักการต่างๆ ตามทีผู่้ วจิยัศึกษา
ค้นคว้ามา 
  1.5 น าแผนและเนือ้หาการฝึกอบรมให้ผู้ทรงคณุวฒิุตรวจสอบ โดยแบง่เป็น
ผู้ทรงคณุวฒิุด้านการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ จ านวน 3ทา่น โดยแต่ละทา่นมีคณุสมบตัิประการ
ใดประการหนึง่หรือมีคณุสมบตัิทกุประการ ดงันี ้ 1) เป็นผู้ทีมี่ประสบการณ์ด้านการจดัฝึกอบรม
ออนไลน์อยา่งน้อย 2 ปี และ 2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัดษุฎบีณัฑิตสาขาเทคโนโลยแีละ
สื่อสารการศึกษา หรือเป็นอาจารย์มหาวทิยาลัยทีส่อนอยูใ่นสาขาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา
และผู้ทรงคณุวฒิุด้านการบรูณาการไอซีทีในกาจดัการเรียนการสอน จ านวน 3 ทา่น โดยแต่ละ
ทา่นมีคณุสมบตัิประการใดประการหนึง่หรือมีคณุสมบตัิทกุประการ ดงันี ้ 1) เป็นผู้ทีมี่
ประสบการณ์ด้านการบรูณาการไอซีทีในการจดัการเรียนการสอน อยา่งน้อย 2 ปี และ 2) เป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัดษุฎบีณัฑิตสาขาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา หรือเป็นอาจารย์
มหาวทิยาลัยทีส่อนอยูใ่นสาขาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา(ดรูายนามผู้ทรงคณุวฒิุใน
ภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความถกูต้องตามวตัถปุระสงค์ ( Item-Objective Congruence: IOC) วา่
ถกูต้องหรือไม ่(ดตูารางความสอดคล้องของแผนการอบรมภาคผนวก จ.)ผลการประเมินค่าความ
สอดคล้องของแผนการอบรมออนไลน์ มีค่าความสอดคล้อง ( IOC)ของแผนการอบรมออนไลน์  
= 0.91และตรวจสอบความเหมาะสมของเนือ้หาการอบรมออนไลน์ ซึง่แบบประเมินเป็นแบบแบบ
มาตรประเมินค่า ( Rating Scale) 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale) ผลการประเมินความความ
เหมาะสมของเนือ้หาการอบรมออนไลน์ โดยรวมได้คะแนน =4.75 (ดงัตารางในภาคผนวก จ.) แล้ว
น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒิุ  
 1.6 ผู้ วจิยัจงึสรุปแผนและเนือ้หาฝึกอบรมออกเป็นทัง้หมด 5 หน่วย โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละหน่วย ดงันี ้
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ตารางที่  3.3 แสดงรายละเอียดของแผนและเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์  

หน่วยที่  เร่ือง จุดประสงค์การอบรม  กิจกรรมฝึกอบรม  การวัดและประเมินผล บทบาทวิทยากร  
บทบาท  
ผู้อบรม 

1 
(2 ชม.) 

แนะน าการใช้งานเว็บไซต์
ฝึกอบรม  

1. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว
สามารถใช้งานเว็บไซต์ฝึกอบรม
ออนไลน์เบือ้งต้นได้  

1. ขัน้ปฐมนิเทศการฝึกอบรม  (20 นาท)ี  
1.1 วิทยากรทักทายผู้เข้ารับอบรม พร้อมทัง้อธิบายถงึเนือ้หาและ

กิจกรรมการฝึกอบรมในครัง้นีโ้ดยสงัเขป ให้ผู้อบรมทราบ (เทคนิคเพือ่น
ช่วยเพือ่น ขัน้ที่ 1: ขัน้ก่อนเรียน ) (10 นาที) 

1.2 วิทยากรให้ผู้อบรมเข้าไปโพสต์ความคาดหวังในการฝึกอบรมครัง้นี ้
ในกระดานเสวนา  

(10 นาที) 
2. ขัน้แนะน าการใช้งานเว็บไซต์ฝึกอบรม  (80 นาท)ี 

2.1 วิทยากรแนะน าการใช้งานเว็บไซต์ฝึกอบรมในครัง้นี ้(40 นาที) 
2.2 วิทยากรให้ผู้อบรมเข้ามาแนะน าตวัในกระดานเสวนาIntroduce 

Myself  
(40 นาที) 
3. ขัน้แบ่งกลุ่มผู้ เรียน (40 นาท)ี  
3.1ผู้อบรมทุกท่านร่วมท าแบบสอบถามออนไลน์กอ่นการอบรม(เทคนิค

เพือ่นช่วยเพือ่น ขัน้ที่ 2 : ขัน้แบ่งกลุม่ผูเ้รียน )  

(30 นาที) 
3.2 ผู้อบรมทุกท่านร่วมสง่แผนการจดัการเรียนรู้ที่แตล่ะท่านใช้สอนอยู ่

ณ ปัจจบุนั ผา่นกิจกรรมแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการบูรณการไอซีทีใน
แบบของท่าน มาเพ่ือน าไปใช้ประเมินคะแนนกอ่นฝึกอบรม (10 นาที) 

 
 

 
 

 
 

 

- ประเมินผลการใช้งาน
เว็บไซต์ฝึกอบรมโดยใช้
แบบประเมินกิจกรรมการ

ใช้งานเว็บไซต์ฝึกอบรม
ผา่นกิจกรรม Introduce 

Myself 

- วิทยากรแนะน าการใช้
งานเว็บไซต์โดยให้ผู้อบรม
ศกึษาเอกสารประกอบการ

อบรม 

- ผู้อบรมศกึษาวิธีการใช้
งานเว็บไซต์ฝึกอบรมผา่น
เอกสารประกอบการ

อบรม 
- ผู้อบรมท า

แบบสอบถามกอ่นอบรม  
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ตารางที่  3.3 แสดงรายละเอียดของแผนและเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์ (ต่อ)  

หน่วยที่  เร่ือง จุดประสงค์การอบรม  กิจกรรมฝึกอบรม  การวัดและประเมินผล บทบาทวิทยากร  
บทบาท  
ผู้อบรม 

2 
(2 ชม.) 

การสร้างแหลง่ข้อมูล
ออนไลน์ด้วยเคร่ืองมือเว็บ 
2.0 

1. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว
สามารถสบืค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ตด้วยเทคนิคขัน้สงูได้  

2. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว
สามารถสร้างแหลง่ข้อมูลออนไลน์

ของตนเองได้  
3. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว

สามารถเลอืกเคร่ืองมือเว็บ 2.0 ที่
เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ได้  

1. ขัน้น า ( 20 นาท)ี  
1.1 วิทยากรทักทายผู้เข้าอบรมพร้อมทัง้ให้เนือ้หาบทเรียนโดยยอ่

เก่ียวกบัการสร้างแหลง่ความรู้ออนไลน์ด้วยเคร่ืองมือเว็บ 2.0 ที่จ าเป็น
ส าหรับครู ( 10 นาที) 

1.2 วิทยากรแจ้งให้ผู้อบรมทราบว่าได้จบัคู้กบัผู้เรียนท่านใด ส าหรับให้
ความชว่ยเหลอืกนัระหว่างการอบรมและร่วมกนัท าชิน้งาน Final 

Project ประจ าการอบรม (5 นาที) 
1.3 วิทยากรแจ้งให้ผู้อบรมเก่ียวกบัรายละเอียดของชิน้งาน Final 

Projectโดยให้เลอืกรายวิชาที่จ าน ามาท า Final Project (การสอนแบบ
โครงงานขัน้ที่ 1: ขัน้ก าหนดปัญหา)  
(5 นาที) 
2. ขัน้ฝึกอบรม (40 นาท)ี 
2.1 วิทยากรให้ผู้อบรมศกึษาเนือ้หาและฝึกปฏิบตั ิเคร่ืองมือเว็บ 2.0 ที่

จ าเป็นส าหรับครู (การสอนแบบโครงงาน ขัน้ที่ 2 : ขัน้ศึกษาคน้คว้า
และตัง้สมติฐานโครงงาน) (40 นาที) 
3. ขัน้สรุป (60 นาท)ี  
3.1 วิทยากรให้ผู้อบรมท ากิจกรรมสร้างแหลง่ข้อมูลออนไลน์ของตนเอง 

โดยก าหนดให้ผู้อบรมเม่ือพบปัญหาในการจดัท ากิจกรรมหรือเคร่ืองมือ
เว็บ 2.0 ให้ปรึกษากนัในคูข่องตนเอง (เพือ่นช่วยเพือ่น ) 

ขัน้ที่ 3: ขัน้ปฏิบติังาน) (45 นาที) 
3.2 ผู้อบรมสง่กิจกรรมแหลง่ความรู้ออนไลน์ผา่นทางกระดานเสวนา (5 

นาที) 
3.3 วิทยากรให้ผู้อบรมเลอืกรายวิชาส าหรับ Final Project ผา่นทาง

กระดานเสวนา (การสอนแบบโครงงาน ขัน้ที่ 2:ขัน้ศึกษาคน้คว้าและตัง้
สมติฐาน) (10 นาที) 

 

- สงัเกตพฤตกิรรมเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือนในการอบรม
ออนไลน์ ด้วยแบบสงัเกต

พฤตกิรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือน
ในการฝึกอบรมออนไลน์  

- ประเมินชิน้งานแหลง่
ความรู้ออนไลน์ด้วยแบบ

ประเมินแหลง่ความรู้
ออนไลน์  

- สงัเกตกรท ากิจกรรม
ฝึกอบรมออนไลน์กิจกรรม

การเลอืกรายวิชาและ
เคร่ืองมือเว็บ 2.0 ที่สนใจ

ส าหรับกิจกรรม Final 
Project ด้วยแบบสงัเกต

การท ากิจกรรมเลอืก
รายวิชาและเคร่ืองมือเว็บ 

2.0 ที่สนใจ 

- วิทยากรเตรียมเนือ้หา สือ่
และกิจกรรมในการ
ฝึกอบรม  

โดยประกอบไปด้วย 
เอกสารประกอบการอบรม 

วีดทิัศน์ และกระดาน
เสวนากิจกรรม- วิทยากร

คอยให้ความคดิเห็นใน
ชิน้งานของอบรมที่สง่มา  

- วิทยากรคอยให้ความ
ชว่ยเหลอืเฉพาะปัญหาที่

เก่ียวข้องกบัการใช้งาน
เว็บไซต์เท่านัน้ ส าหรบั

ปัญหาเกีย่วกบัเนื้อหาและ
กิจกรรมให้ผูอ้บรมปรึกษา
และให้ความช่วยเหลือกนั
ในคู่ 

- ผู้อบรมศกึษาเนือ้หา
และท ากิจกรรมฝึกอบรม
ตามที่วิทยากรเตรียมไว้  

- ผู้อบรมเป็นผู้ที่ให้
ค าปรึกษาและให้ความ

ชว่ยเหลอืเก่ียวกบัเนือ้หา
ที่อบรมและให้ความชว่ย 

- ผู้อบรมสรุปรายวิชา
และเคร่ืองมือเว็บ 2.0 ที่

จะน าไปใช้ในชิน้งาน 
Final Project 
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ตารางที่  3.3 แสดงรายละเอียดของแผนและเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์ (ต่อ)  

หน่วยที่  เร่ือง จุดประสงค์การอบรม  กิจกรรมฝึกอบรม  การวัดและประเมินผล บทบาทวิทยากร  
บทบาท  
ผู้อบรม 

3 
(2 ชม.) 

รูปแบบ วิธีการ และการ
ประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ 

1. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว
สามารถเลอืกรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ที่มีการ 

บูรณาการไอซีทีได้  
2. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว

สามารถเลอืกวิธีก่ีสอนที่น าไอซีที
บูรณาการในการสอนได้  

3. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว
สามารถวางแผนการประเมินการ

เรียนรู้ที่มีการ 
บูรณาการไอซีทีในการสอนได้  

1. ขัน้น า ( 10 นาท)ี  
1.1 วิทยากรทักทายผู้อบรม พร้อมทัง้เสนอบทน าเก่ียวกบัเนือ้หาที่

อบรมในหน่วยนี ้คอื รูปแบบ วิธีการ และการประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ (10 นาที) 
2. ขัน้ฝึกอบรม (40 นาท)ี 
2.1 วิทยากรน าเสนอเนือ้หาเก่ียวกบัรูปแบบ วิธีการ และการประเมินผล

การจดัการเรียนรู้ (การสอนแบบโครงงานขัน้ที่ 2: ขัน้ศึกษาคน้คว้าและ
ตัง้สมติฐานโครงงาน)  ( 40 นาที) 
3. ขัน้สรุป (60 นาท)ี  
3.1 วิทยากรให้ผู้อบรมแตล่ะคูเ่ลอืกรูปแบบ วิธีการ และการประเมินผล

การจดัการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ในชิน้งาน Final Project (เพือ่นช่วยเพือ่น
ขัน้ที่ 3: ขัน้ปฏิบติังาน และการสอนแบบโครงงาน ขัน้ที่ 3: ขัน้วางแผน
กรด าเนินงานโครงงาน) (55 นาที) 

3.2 ให้ผู้อบรมปรึกษากนัในคูแ่ละสง่ข้อสรุปของแตล่ะคูผ่า่นทาง
กระดานเสวนา (5 นาที) 

 

- สงัเกตพฤตกิรรมเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือนในการอบรม
ออนไลน์ ด้วยแบบสงัเกต

พฤตกิรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือน
ในการฝึกอบรมออนไลน์  

- สงัเกตกรท ากิจกรรม
ฝึกอบรมออนไลน์กิจกรรม

การเลอืกรูปแบบ วิธีการ 
และการประเมินผลการ

จดัการเรียนรู้ส าหรับ
กิจกรรม Final Project 

ด้วยแบบสงัเกตการเลอืก
รูปแบบ วิธีการ และการ

ประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ 

- วิทยากรเตรียมเนือ้หา สือ่
และกิจกรรมในการ
ฝึกอบรม  

โดยประกอบไปด้วย 
เอกสารประกอบการ และ

กระดานเสวนากิจกรรม 
- วิทยากรคอยให้ความ

คดิเห็นในชิน้งานของผู้
อบรมที่สง่มา 

- วิทยากรคอยให้ความ
ชว่ยเหลอืเฉพาะปัญหาที่

เก่ียวข้องกบัการใช้งาน
เว็บไซต์เท่านัน้ ส าหรบั

ปัญหาเกีย่วกบัเนื้อหาและ
กิจกรรมให้ผูอ้บรมปรึกษา
และให้ความช่วยเหลือกนั
ในคู่ 

- ผู้อบรมศกึษาเนือ้หา
และท ากิจกรรมฝึกอบรม
ตามที่วิทยากรเตรียมไว้  

- ผู้อบรมเป็นผู้ที่ให้
ค าปรึกษาและให้ความ

ชว่ยเหลอืเก่ียวกบัเนือ้หา
ที่อบรมและให้ความชว่ย 

- ผู้อบรมสรุปรูปแบบ 
วิธีการ และการ

ประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ที่จะน าไปใช้ใน

ชิน้งาน Final Project  

4 
(10 ชม.) 

ตวัอยา่งการบูรณาการไอซี
ทีในการจดัการเรียนรู้ 

1. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว
สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้

ที่มีการบูรณาการไอซีทีในการสอน
ได้ 

2. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว
สามารถเลอืกวิธีการสอนที่น าไอซีที

บูรณาการในการสอนได้  

1. ขัน้น า ( 10 นาท)ี  
1.1 วิทยากรทักทายผู้อบรมพร้อมทัง้เสนอบทย าเก่ียวกบัเนือ้หาใน

หน่วยนี ้คอื การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการไอซีทีใน
การสอน รวมทัง้ตวัอยา่งของแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ

ไอซีทีในการสอน (10 นาที) 
2. ขัน้ฝึกอบรม (45 นาท)ี 

2.1 วิทยากรน าเสนอเนือ้หาการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการบูร

ณาการไอซีทีในการสอน (การสอนแบบโครงงาน ขัน้ที่ 2: ขัน้ศึกษา
คน้คว้าและตัง้สมติฐานโครงงาน ) ( 40 นาที) 

- สงัเกตพฤตกิรรมเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือนในการอบรม

ออนไลน์ ด้วยแบบสงัเกต
พฤตกิรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือน

ในการฝึกอบรมออนไลน์  
 

- วิทยากรเตรียมเนือ้หา สือ่
และกิจกรรมในการ

ฝึกอบรม  
โดยประกอบไปด้วย 

เอกสารประกอบการ และ
กระดานเสวนากิจกรรม 
 

- ผู้อบรมศกึษาเนือ้หา
และท ากิจกรรมฝึกอบรม

ตามที่วิทยากรเตรียมไว้  
- ผู้อบรมเป็นผู้ที่ให้

ค าปรึกษาและให้ความ
ชว่ยเหลอืเก่ียวกบัเนือ้หา

ที่อบรมและให้ความชว่ย 
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ตารางที่  3.3 แสดงรายละเอียดของแผนและเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์ (ต่อ)  

หน่วยที่  เร่ือง จุดประสงค์การอบรม  กิจกรรมฝึกอบรม  การวัดและประเมินผล บทบาทวิทยากร  
บทบาท  
ผู้อบรม 

   3. ขัน้สรุป (10 ชม. 5 นาท)ี 
3.1 วิทยากรให้ผู้อบรมท าร่วมท า Final Project โดยให้แตล่ะคู่

ด าเนินงานตามขัน้ตอนที่วางแผนไว้พร้อมทัง้เขียนรายงานสรุปการท า
โครงงาน ผา่นทางกระดานเสวนาที่วิทยากรเตรียมไว้ (เทคนิคเพือ่นช่วย

เพือ่น ขัน้ที่ 3: ขัน้ปฏิบติังาน และการสอนแบบโครงงาน ขัน้ที่ 4: ขัน้ลง
มือปฏิบติัโครงงานตามขัน้ตอนที่ออกแบบไว้ ขัน้ที่ 5: ขัน้รวบรวม 
ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล และขัน้ที่ 6: ขัน้เขียนรายงงาน
โครงงาน) ( 10 ชม.) 
3.2 ผู้อบรมน าเสนอชิน้งาน Final Project: แผนการจดัการเรียนรู้ที่มี

การบูรณาการไอซีทีในการสอน ผา่นกระดานเสวนาในกิจกรรม
ฝึกอบรมหน่วยที่ 5 ( 5 นาที) 

 - วิทยากรคอยให้ความ
ชว่ยเหลอืเฉพาะปัญหาที่
เก่ียวข้องกบัการใช้งาน

เว็บไซต์เท่านัน้ ส าหรบั
ปัญหาเกีย่วกบัเนื้อหาและ

กิจกรรมให้ผูอ้บรมปรึกษา
และให้ความช่วยเหลือกนั
ในคู่ 

- ผู้อบรมสรุปรูปแบบ 
วิธีการ และการ
ประเมินผลการจดัการ

เรียนรู้ที่จะน าไปใช้ใน
ชิน้งาน Final Project 

5 

(2 ชม.) 
โครงงานแผนการจดัการ

เรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
ไอซีที  

1. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว

สามารถประเมินแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่มีการบูรณาการไอซีทีในการ

สอนของตนเองได้  
2. เม่ือผา่นการอบรมหน่วยนีแ้ล้ว

สามารถแสดงความคดิเห็นตอ่
แผนการจดัการเรียนรู้ที่มี  

การบูรณาการไอซีทีในการสอนของ
ผู้อ่ืนได้ 

1. ขัน้น า ( 10 นาท)ี  

1.1 วิทยากรทักทายผู้อบรม พร้อมทัง้แจ้งถงึก าหนดการสง่ Final 

Project แผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการไอซีทีในการสอน  (10 
นาที) 
2 ขัน้น าเสนอผลงาน  
(40 นาท)ี 

2.1 ผู้อบรมน าเสนอชิน้งาน Final Project และรายงานการด าเนิน
โครงงานผา่นกระดานเสวนาที่วิทยากรเตรียมไว้ (การสอนแบบโครงงาน

ขัน้ที่ 7: ขัน้น าเสนอผลงาน) (20 นาที) 
2.2 ผู้อบรมเข้าชม Final Project ของผู้อบรมท่านอ่ืน พร้อมทัง้แสดง

ความคดิเห็น อยา่งน้อย 5 คูเ่พ่ือเป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ( 20 นาที) 
3. ขัน้ประเมินผล ( 25 นาท)ี  

3.1 วิทยากรให้ผู้อบรมประเมินชิน้งาน Final Project แผนการจดัการ
เรียนรู้ที่มีการบูรณาการไอซีทีของคูต่นเอง โดยดาว์นโหลดแบบประเมิน

จากเว็บไซต์และสง่ผล  

-ประเมินผลชิน้งาน Final 

Project แผนการจดัการ
เรียนรู้ที่มีการบูรณากรไอซี

ทีในการสอน ด้วยแบบ
ประเมินแผนการจดัการ

เรียนรู้ที่มีการ 
บูรณาการไอซีทีในการ

สอน 

- วิทยากรเตรียมกิจกรรม

ในการฝึกอบรม คอื
กระดานเสวนากิจกรรม 

- วิทยากรท าหน้าที่
ประเมินชิน้งาน Final 

Project แผนการจดัการ
เรียนรู้ที่มีการบูรณาการ

ไอซีทีในการสอน ทัง้กอ่น
และหลงัอบรม  

 

- ผู้อบรมเข้าชมและแสดง

ความคดิเห็นกบังาน
ชิน้งานของผู้อบรมท่าน

อ่ืน 
- ผู้อบรมประเมินชิน้งาน 

Final Project แผนการ
จดัการเรียนรู้ที่มีการบูร

ณาการไอซีทีในการสอน
ของตนเอง  
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ตารางที่  3.3 แสดงรายละเอียดของแผนและเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์ (ต่อ)  

หน่วยที่  เร่ือง จุดประสงค์การอบรม  กิจกรรมฝึกอบรม  การวัดและประเมินผล บทบาทวิทยากร  
บทบาท  
ผู้อบรม 

   การประเมินผา่นกระดานเสวนาที่เตรียมไว้ (เทคนิคเพือ่นช่วยเพือ่นขัน้ที่ 
4: ขัน้ประเมินผล) (10 นาที) 
3.2 วิทยากรรวบรวมชัน้งาน Final Project ของผู้ทุกท่าน เพ่ือ

ประเมินผลการอบรม (เทคนิคเพือ่นช่วยเพือ่น ขัน้ที่ 4: ขัน้ประเมินผล) 
(15 นาที) 
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 ส่วนที่ 2 การพัฒนาเว็บไซต์ฝึกอบรมแบบโครงงานด้วยเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน

เวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีใ่ช้ในการทดลองครัง้นี ้มี

ลักษณะเป็นเวบ็ไซต์ทีมี่กิจกรรมฝึกอบรมแบง่ออกเป็น 5หน่วย ในเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ในครัง้

นีอ้าศยัองค์ประกอบของเคร่ืองมือการสื่อสารบนเวบ็หลักในการท ากิจกรรมฝึกอบรม คือ กระดาน

สนทนา ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือมีดงันี ้  

  2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและขัน้ตอนของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงาน
ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องเก่ียวกบั  
  2.2 วเิคราะห์เนือ้หาฝึกอบรมในแต่ละหน่วย เพ่ือน ามาสร้างเวบ็ไซต์ฝึกอบรมแบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  
  2.3 ก าหนดวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม เขียนเนือ้หาบทเรียน และเลือกสื่อ
ประกอบการอบรมออนไลน์ทีเ่หมาะสมตามวตัถปุระสงค์ทีต่ัง้ไว้ ได้แก ่วดีิทศัน์ และเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์  
  2.4 การพัฒนาเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือน ตามทฤษฎแีละและข้อค้นพบต่างๆ ในงานวจิยั มีขัน้ตอนการสร้างดงันี ้  
   2.4.1 ออกแบบผังเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ ตามขัน้ตอนของการ
ฝึกอบรมแบบโครงงาน และขัน้ตอนของเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  
   2.4.2 จดัเตรียมเวบ็ไซต์ฝึกอบรม โดยใช้ระบบจดัการการเรียนรู้ 
(Learning Management System: LMS) เป็นระบบจดัการบทเรียนฝึกอบรมแต่ละหน่วยของเวบ็  
   2.4.3 จดัเตรียมสื่อประกอบการอบรม ได้แก ่วดีิทศัน์ประกอบการอบรม 
และไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ประกอบการฝึกอบรม  
   2.4.4 เตรียมกิจกรรมฝึกอบรมในแต่ละหน่วย ซึง่ประกอบไปด้วย
วตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม บทน า เนือ้หาฝึกอบรม สื่อประกอบการอบรม และกิจกรรมฝึกอบรม  
  2.5 น าเวบ็ไซต์ฝึกอบรมทีส่ร้างขึน้ให้อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถกูต้อง และความเหมาะสมของโครงสร้างเพ่ือรับค าแนะน า และแก้ไขปรับปรุง จากนัน้ให้
ผู้ทรงคณุวฒิุด้านเวบ็ไซต์ฝึกอบรม จ านวน 3ทา่น โดยแต่ละทา่นมีคณุสมบตัิประการใดประการ
หนึง่หรือมีคณุสมบตัิทกุประการ ดงันี ้ 1) เป็นผู้ทีมี่ประสบการณ์ด้านการสร้างเวบ็ไซต์การเรียนการ
สอน อยา่งน้อย 2 ปี และ 2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัดษุฎบีณัฑิตสาขาเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศึกษา หรือเป็นอาจารย์มหาวทิยาลัยทีส่อนอยูใ่นสาขาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา  
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(ดรูายนามผู้ทรงคณุวฒิุในภาคผนวก ก.) ประเมินตรวจสอบความเหมาะสมของการเวบ็ไซต์
ฝึกอบรม จากนัน้น าข้อแนะน าจากผู้ทรงคณุวฒิุไปปรับปรุงแก้ไขเวบ็ไซต์ฝึกอบรมโดยใช้แบบ
ประเมินความเหมาะสมของเวบ็ไซต์ฝึกอบรมแบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนของ
ผู้ทรงคณุวฒิุมาปรับปรุงเวบ็ไซต์ฝึกอบรม ซึง่แบบประเมินเป็นแบบแบบมาตรประเมินค่า ( Rating 
Scale) 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale) ผลการประเมินความความเหมาะสมของเวบ็ไซต์
ฝึกอบรมโดยรวมได้คะแนน = 4.49 (ดงัตารางในภาคผนวก จ.)  น าข้อเสนอแนะทีผ่่านการประเมิน
คณุภาพโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของเวบ็ไซต์ฝึกอบรมแบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือนของผู้ทรงคณุวฒิุมาปรับปรุงเวบ็ไซต์ฝึกอบรม  
  2.6น าเวบ็ไซต์ฝึกอบรมทีไ่ด้รับการแก้ไขแล้วทัง้ในด้านเนือ้หาและการออกแบบ
ตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒิุไปตรวจประสิทธิภาพเคร่ืองมือ โดยไปทดสอบความสามารถใน
การใช้เวบ็ไซต์ ( Usability Test) โดยใช้แนวคิดโครงสร้างรูปแบบการประเมินของมหาวทิยาลัย  
โคโรลาโด (http://www.cu.edu/irm/stds/usability/)  เพ่ือประเมินความสามารถในการเข้าถงึหน้า
บทเรียน ความเข้าใจวธีิการเรียน เนือ้หา ภาษาทีใ่ช้และค าสัง่ในขัน้ตอนการเรียน การใช้ระยะเวลา
ในหารเข้าถงึ และความผิดพลาดของจดุเช่ือมโยงต่างๆ กบัผู้ ใช้งานเวบ็ไซต์ทีใ่กล้เคียงกบักลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 20 คน (ดงัตารางในภาคผนวก ฉ.) จากนัน้น าข้อมลูทีไ่ด้จากการทดลองน ามา
แก้ไขปรับปรุงเวบ็ไซต์ฝึกอบรมกอ่นน าไปใช้จริง  
 
 ส่วนที่ 3 การพัฒนาแบบสอบถามสภาพการใช้งานไอซทีใีนการสอนก่อนอบรม มี
ล าดบัขัน้ตอนการออกแบบและจดัท าดงันี ้  
 3.1 ศึกษาวรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องทีเ่ก่ียวข้องกบัการบรูณาการไอซีทีใน  
การสอน  
 3.2 สังเคราะห์สาระส าคญัของเนือ้หาฝึกอบรมแต่ละหน่วย ออมาเป็นข้อค าถามของ
แบบสอบถาม  
 3.3 สร้างแบบสอบถามการใช้งานไอซีทีในการสอนกอ่นการอบรม โดยแบง่ข้อค าถาม
ออกเป็น 3 ตอนซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้ 
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ตารางที่  3.4 สรุปข้อค าถามในแบบสอบถามการใช้งานไอซีทีกอ่นการอบรมรายด้าน  
ด้านที่  ประเด็นค าถามรายด้าน ประเด็นค าถามรายข้อ  

1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้อบรม  1. ช่ือ-นามสกลุ 

 
  2. เพศ 

 
  3. อายุ 

 
  4. อายรุาชการ  

 
  5. ระดบัการศึกษา 

2 พฤติกรรมการใช้งานไอซีที  1. การใช้คอมพิวเตอร์ในการท างาน  

 
  2. ความถ่ีในการใช้คอมพิวเตอร์ในการสอน  

 
  3.  ระบโุปรแกรมส านกังานทีท่า่นรู้จกั  

 
  4. ระบโุปรแกรม Open Source ทีท่า่นรู้จกั  

 
  5. ระบเุคร่ืองมือเวบ็ 2.0 ทีท่า่นรู้จกั  

 
  6. เลือกความถ่ีการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการสอน  

 
  7. การมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้งานส่วนตวั  

 
  8. การใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ร่วมกบัผู้ อ่ืน  

 
  9. ลักษณะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการสอนปัจจบุนั  

3 ด้านการบรูณาการไอซีทีใน  
การสอน  

1. การน าไอซีทีไปบรูณาการในการสอน ณ ปัจจบุนั  
หรือไม่  

 
  2. ความถ่ีในการบรูณาการไอซีทีในการสอน  

 
  3. ลักษณะการบรูณาการไอซีทีในการสอน  

 
  4. รูปแบบการสอนทีใ่ช้ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้  

 โดยจะน าเอาข้อมลูด้านที ่ 2 พฤติกรรมการใช้งานไอซีทีมาใช้แบง่ผู้อบรมออกเป็นกลุ่มผู้ที่
ช านาญการใช้งานไอซีทีในการสอนและผู้ทีไ่มช่ านาญไอซีทีในการสอน โดยใช้ ใช้เกณฑ์พฤติกรรม
การใช้งานไอซีทีในการปฏบิตัิงานมากกวา่ 3 – 4 วนัต่อสัปดาห์ขึน้ไปและตอบข้อค าถามแบบเติมที่
เว้นค าตอบ 4 ข้อยอ่ยจะต้องตอบค าตอบได้มากกวา่ 2 ข้อจาก 4 ข้อขึน้ไป จะจดัให้เป็นกลุ่ม
ผู้ ช านาญการใช้ไอซีทีในการสอน ผู้ทีไ่มผ่่านเกณฑ์นีจ้ดัไห้เป็นกลุ่มผู้ ไมช่ านาญการใช้งานไอซีทีใน
การสอน ซึง่จะน าไปใช้จบัคูผู่้ เรียนตามขัน้ตอนของเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนต่อไป  
 3.4 น าแบบสอบถามทีส่ร้างขึน้ให้อาจารย์ทีป่รึกษาตรวจสอบภาษาและความครอบคลุม
ในด้านต่างๆ ทีก่ าหนดไว้ น ามาปรับปรุงแก้ไข จากนัน้น าแบบประเมินให้ผู้ทรงคณุวฒิุด้านการวดั
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และประเมินผลการอบรมออนไลน์ จ านวน 3 ทา่น โดยแต่ละทา่นมีคณุสมบตัิประการใดประการ
หนึง่หรือมีคณุสมบตัิทกุประการ ดงันี ้ 1) เป็นผู้ทีมี่ประสบการณ์ด้านการวดัและประเมินผลการ
ฝึกอบรมออนไลน์ อยา่งน้อย 2 ปี และ 2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัดษุฎบีณัฑิตสาขาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา หรือเป็นอาจารย์มหาวทิยาลัยทีส่อนอยูใ่นสาขาเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศึกษา(ดรูายนามผู้ทรงคณุวฒิุในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความถกูต้องตามวตัถปุระสงค์ 
(Item-Objective Congruence: IOC) วา่ถกูต้องหรือไม ่(ดตูารางความสอดคล้องของแผนการ
อบรมภาคผนวก จ.) ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของ มีค่าความสอดคล้อง ( IOC) ของ
แผนการฝึกอบรมออนไลน์  = 1 แล้วน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒิุ  
 
 ส่วนที่  4แบบประเมินชิน้งานแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซทีใีนการ

สอนซึง่เป็นแบบประเมินแบบรูบริกส์ ซึง่มีขัน้ตอนการพัฒนา ดงันี ้  
 4.1ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและขัน้ตอนของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ และ  
การบรูณาการไอซีทีในการจดักรเรียนรู้ จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องเก่ียวกบั  
 4.2สังเคราะห์องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ทีม่รการบรูณาการไอซีทีในการสอน  
 4.3สร้างเกณฑ์การให้คะแนน ซึง่รูปแบบการประเมินทีใ่ช้ เป็นการประเมินชิน้งานแบบ
รูบริกส์ (Rubrics Scale) 5 ระดบัโดยมีเกณฑ์การให้คะแนน แบง่เป็นรายด้านทัง้หมด 4 ด้านดงันี ้
1) ด้านองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 2) ด้านการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 3) ด้าน
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ 4) ด้านการประเมินผลและผลทีเ่กิดแกน่กัเรียน โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนนแต่ละด้าน สามารถสรุปได้ ดงันี ้ 
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ตาราง 3.5 รายการประเมินผลชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน  
ด้านที่  รายละเอียด  รายการประเมิน 

1 ด้านองค์ประกอบของ  1.1 วตัถปุระสงค์ทีค่าดหวงั/ผลทีจ่ะเกิดขึน้กบันกัเรียน  
  แผนการจดัการเรียนรู้  1.2 เนือ้หาสาระรายวอชาโดยสังเขป  
   1.3 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ด้านไอซีที  
   1.4 กิจกรรมการเรียนรู้  
   1.5 การประเมินผลการเรียนรู้  
   1.6 แหล่งอ้างอิง 
   1.7 ระยะเวลาทีใ่ช้  

2 ด้านการเลือก  2.1 เนือ้หามีความสอดคล้องกบัหลักสูตร/ท้องถ่ิน/ชีวติจริง  
 ประสบการณ์       ของผู้ เรียน 

 
 การเรียนรู้  2.2 มีสื่อการเรียนรู้  (วสัดอุปุกรณ์/เอกสารประกอบ/สื่อไอซีที  

        รูปแบบต่างๆ) 

 
  2.3 มีแหล่งการเรียนรู้หค้ึนคว้าเพ่ิมเติม (ชมุชน/ชมุชน  

        ออนไลน์/เวบ็ไซต์)  

 
  2.4 เนือ้หาชดัเจนและไมส่ับสน  

 
  2.5 ผู้ เรียนสามารถน าไปใช้ได้จริง  

3 ด้านการจดั  3.1 มีการเรียนรู้ทีแ่สดงถงึบทบาทครูและนกัเรียนใน  
 ประสบการณ์       การบรูณาการไอซีทีในการจดัการเรียนรู้ลักษณะนกัเรียน  
 การเรียนรู้       เป็นส าคญั 

 
  3.2 มีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ทีท่ าให้เกิดความร่วมมือ  

        แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบง่ปัน  

 
  3.3 มีการจดักิจกรรมทีน่กัเรียนต้องบรูณาการทกัษะความรู้  

        จากวชิาอ่ืนมาใช้ในการจดัการเรียนรู้  

 
  3.4 มีกาจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีน่กัเรียนต้องบรูณากรทกัษะ  

        ด้านไอซีทีมาใช้ในการจดัการเรียนรู้  

 
  3.5 มีการจดัการเวลาในการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมทัง้ในและ  

        นอกห้องเรียน  

 
  3.6 มีการจดักิจกรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย น่าสนใจ  



 
85 

 

 

ตาราง 3.5 รายการประเมินผลชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน 
(ต่อ) 
ด้านที่  รายละเอียด  รายการประเมิน 

 
  3.7 มีขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้ทีถ่กูต้อง เช่ น ขัน้น า  

        ขัน้สอน และขัน้สรุป 
4 ด้านการประเมินผล  4.1 วธีิการประเมินสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การเรียนรู้  
 และผลทีเ่กิดแก ่ 4.2 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมินหรือ  

 
นกัเรียน  ครูแจ้งเกณฑ์การประเมินให้นกัเรียนทราบล่วงหน้า  

 
  4.3 เกณฑ์การประเมินมีความชดัเจน  

    4.4 ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน  
ตาราง 3.6 เกณฑ์การให้คะแนนของรายการประเมิน  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน  

5 คะแนน - มีองค์ประกอบในประเด็นนี ้  
- รายละเอียดของแต่ละประเด็นมีความชดัเจน  
- มีลักษณะเป็นตวัอยา่งทีด่ี  
- ผู้ อ่ืนสามารถน าไปใช้งานได้  
- มีความคิดสร้างสรรค์  

4 คะแนน - มีองค์ประกอบในประเด็นนี ้  
- รายละเอียดของแต่ละประเด็นมีความชดัเจน  
- มีลักษณะเป็นตวัอยา่งทีด่ี  
- ผู้ อ่ืนสามารถน าไปใช้งานได้  

3 คะแนน - มีองค์ประกอบในประเด็นนี ้  
- รายละเอียดของแต่ละประเด็นมีความชดัเจน  
- มีลักษณะเป็นตวัอยา่งทีด่ี  

2 คะแนน - มีองค์ประกอบในประเด็นนี ้  
- รายละเอียดของแต่ละประเด็นมีความชดัเจน  

1 คะแนน - มีองค์ประกอบในประเด็นนี ้  
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4. น าแบบประเมินทีส่ร้างขึน้ให้อาจารย์ทีป่รึกษาตรวจสอบภาษาและความครอบคลุมใน
ด้านต่างๆ ทีก่ าหนดไว้ น ามาปรับปรุงแก้ไข จากนัน้น าแบบประเมินให้ผู้ทรงคณุวฒิุด้านการวดั
และประเมินผลการอบรมออนไลน์ จ านวน 3 ทา่น โดยแต่ละทา่นมีคณุสมบตัิประการใดประการ
หนึง่หรือมีคณุสมบตัิทกุประการ ดงันี ้ 1) เป็นผู้ทีมี่ประสบการณ์ด้านการวดัและประเมินผลการ
ฝึกอบรมออนไลน์ อยา่งน้อย 2 ปี และ 2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัดษุฎบีณัฑิตสาขาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา หรือเป็นอาจารย์มหาวทิยาลัยทีส่อนอยูใ่นสาขาเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศึกษา(ดรูายนามผู้ทรงคณุวฒิุในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความถกูต้องตามวตัถปุระสงค์ 
(Item-Objective Congruence: IOC) วา่ถกูต้องหรือไม ่(ดตูารางความสอดคล้องของแผนการ
อบรมภาคผนวก จ.) ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของ มีค่าความสอดคล้อง ( IOC) ของ
แผนการอบรมออนไลน์  = 1แล้วน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒิุ  
 
4. วิธีด าเนินการทดลอง  
 การวจิยัครัง้นี ้เร่ิมเก็บข้อมลูการฝึกอบรมตัง้แต่ วนัที ่ 24 พฤษภาคม–4 กรกฎาคม2554 
ระยะเวลาในการฝึกอบรมทัง้สิน้ 6 สัปดาห์ รวม 18 ชัว่โมงแบง่ขัน้ตอนในการทดลองออกเป็น 3 
ขัน้ตอน ดงันี ้
 4.1 ขัน้เตรียมการด าเนินการทดลอง  

4.1.1 การจดัท าเคร่ืองมือวจิยั โดยเคร่ืองมือวจิยัทีใ่ช้ในการทดลองครัง้นีแ้บง่ออกเป็น 4 
ส่วนคือ 

- แผนและเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์ เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครู
มธัยมศึกษา 

- เวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  
- แบบสอบถามการใช้งานไอซีทีในการสอนกอ่นการอบรม  
- แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน  

 โดยเคร่ืองมือวจิยัทัง้ 4 ผู้ วจิยัได้น าเอาเคร่ืองมือไปตรวจสอบหาความตรง ( IOC) และ
ความเหมาะสมจากผู้ทรงคณุวฒิุกอ่นน ามาใช้ในการทดลอง  

4.1.2 การเตรียมกลุ่มตวัทีใ่ช้ในการวจิยั ผู้ วจิยัใช้ วธีิการเลือก กลุ่มตวัอยา่งแบบ
อาสาสมคัร (Voluntary Sampling)  โดยผู้ วจิยัประสัมพันธ์การรับสมคัรและรับสมคัรครูระดบั
มธัยมศึกษาทีมี่ความต้องการตรงกบัหวัข้อการฝึกอบรมของผู้ วจิยั ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
มหาวทิยาลัยไซเบอร์ไทย ( http://www.thaicyberu.go.th) ตัง้แต่วนัที ่3 พฤษภาคม 2554 ถงึวนัที ่
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17 พฤษภาคม 2554 รวมระยะเวลารับสมคัร 2 สัปดาห์จ านวนผู้อบรมทีเ่ปิดรับสมคัรในครัง้นี ้
ทัง้หมด90 คน เม่ือครบตามจ านวนผู้ วจิยัจะประกาศรายช่ือผู้อบรมผ่านทางเวบ็ไซต์ของ  
มหาวทิยาลับไซเบอร์ไทย ( http://www.thaicyberu.go.th) 
 4.1.3 การเตรียมเวบ็ไซต์ฝึกอบรม ผู้ วจิยัใช้เวลา 1 สัปดาห์ในการเตรียมเวบ็ไซต์ฝึกอบรม 
โดยแบง่การเตรียมเวบ็ไซต์ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

- การเตรียมรายช่ือผู้อบรมเข้าสู่เวบ็ไซต์ฝึกอบรมผู้ วจิยัต้องเตรียมช่ือผู้ ใช้ ( user name) 
และรหสัผ่าน (password) ส าหรับเข้าสู่เวบ็ไซต์ฝึกอบรมให้กบัผู้อบรมทกุทา่น จากนัน้ผู้ วจิยัท าการ
อพัโหลดรายช่ือผู้อบรมเข้าสู่เวบ็ไซต์ฝึกอบรม และส่งช่ือผู้ ใช้ ( user name) และรหสัผ่าน 
(password)  ของผู้อบรมแต่ละทา่นทางอีเมล  
 - การเตรียมเนือ้หาและกิจกรรมฝึกอบรม ในเวบ็ไซต์ฝึกอบรมในครัง้นีผู้้ วจิยัจะต้องเตรียม
หน้าเวบ็ไซต์ทีจ่ะมีส่วนน าของหน่วยฝึกอบรมแต่ละหน่วย เอกสารประกอบการอบรม สื่อ
ประกอบการอบรม และการดานเสวนาทีใ่ช้ในการอบรมให้พร้อมกอ่นเร่ิมการอบรม  
 4.2 ขัน้ด าเนินการทดลอง  

 ในการทดลองครัง้นีผู้้ วจิยัจดัให้มีวทิยากรในการฝึกอบรม  1 ทา่น คือ อาจารย์ธราธิป  
ธนคเชนทร์ เป็นผู้ด าเนินการอบรม ให้ความดแูลและให้ชว่ยเหลือเฉพาะเก่ียวกบัเวบ็ไซต์ฝึกอบรม 
และมีผู้ชว่ยวทิยากร 2 ทา่น คือ นายธนพล ลิ่มอรุณและนางสาวจรรยาพร กอ่เกียรติคณุ เป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการอบรมออนไลน์จดัการในส่วนการบนัทกึการส่งกิจกรรมและการติดตาม
การส่งกิจกรรม  
 ขัน้ตอนการด าเนินการทดลอง แบง่เป็นการฝึกอบรมออนไลน์ 5 หน่วย 6 สัปดาห์ โดยแต่
ละหน่วยสามารถแบง่ออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ซึง่สรุปขัน้ตอนของการฝึกอบรม
ออนไลน์ได้ ดงันี ้
ตาราง 3.7 สรุปขัน้ตอนการฝึกอบรมออนไลน์ตามหน่วย (กลุ่มทดลอง)  

หน่วย
ฝึกอบรม 

ช่วงเวลา 
การอบรม 

กิจกรรมฝึกบอรม 

รูปแบบและวิธีการที่ใช้ 

การสอนแบบ
โครงงาน 

เทคนิคเพื่อน
ช่วยเพื่อน 

หนว่ยที่ 1 24 - 30 พ.ค. 
2554 

- ผู้ อบรมแตล่ะทา่นศกึษาขัน้
วิธีการใช้งานเว็บไซต์ฝึกอบรม
ออนไลน์ 

  
 

- ขัน้ที ่1: ขัน้ก่อน
เรียน 

  - ผู้ อบรมแตล่ะทา่นตอบ
แบบสอบถามสภาพการใช้งานไอซี
ทใีนการสอน ก่อนการอบรม 

 - ขัน้ที ่2: ขัน้แบ่ง 
กลุ่มผู้เรียน 
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ตาราง 3.7 สรุปขัน้ตอนการฝึกอบรมออนไลน์ตามหน่วย (กลุ่มทดลอง) (ต่อ)  

หน่วย
ฝึกอบรม 

ช่วงเวลา 
การอบรม 

กิจกรรมฝึกบอรม 

รูปแบบและวิธีการที่ใช้ 

การสอนแบบ
โครงงาน 

เทคนิคเพื่อน
ช่วยเพื่อน 

  - ส่งแผนการจดัการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การสอน ณ ปัจจบุนัก่อนการอบรม 

  

หนว่ยที่ 2 31 พ.ค. –7 มิ.ย.
2554 

- ประกาศรายช่ือกลุ่มผู้ อบรม
เพ่ือนชว่ยเพ่ือน 

  
 

- ขัน้ที ่2: ขัน้แบ่ง 
กลุ่มผู้เรียน 

  - ชีแ้จงกิจกรรม Final Project 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการ 
บรูณาการไอซีทใีนการสอน 

 
 
 

 

  - ผู้ อบรมแตล่ะคู่ฝึกอบรมเนือ้หา
และท ากิจกรรมหนว่ยที่ 2 

 
 

 

  - ผู้ อบรมแตล่ะคู่ร่วมกันเลือก
รายวิชาและเคร่ืองมือเว็บ 2.0 ที่จะ
น ามาใช้ในชิน้งาน Final Project 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการ 
บรูณาการไอซีทใีนการสอน 

- ขัน้ที ่1: ขัน้
ก าหนดปัญหา 
- ขัน้ที ่2: ขัน้
ศึกษาค้นคว้าและ
ตัง้สมติฐาน
โครงงาน 

 

หนว่ยที่ 3 8 –14 มิ.ย.2554 - ผู้ อบรมแตล่ะคู่ศกึษาเนือ้หาที่
วิทยากรเตรียมไว้ให้เก่ียวกับ
รูปแบบ วิธีการ และการ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

- ขัน้ที ่2: ขัน้
ศึกษาค้นคว้าและ
ตัง้สมติฐาน
โครงงาน 

  

  -ผู้ อบรมแตล่ะคู่ร่วมกันเลือก
รูปแบบ วิธีการ และการ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ที่จะ
น ามาใช้ในชิน้งาน Final Project 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการ 
บรูณาการไอซีทใีนการสอน 

- ขัน้ที ่3: ขัน้
วางแผนการ
ด าเนินงาน
โครงงาน 

- ขัน้ที ่3: ขัน้
ปฏิบติังาน 

หนว่ยที่ 4 15 – 28 มิ.ย.
2554 

- ผู้ อบรมแตล่ะคู่ศกึษาตวัอย่าง
แผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการ 
บรูณาการไอซีทใีนการสอน ที่
วิทยากรเตรียมไว้ 

- ขัน้ที ่2: ขัน้
ศึกษาค้นคว้าและ
ตัง้สมติฐาน
โครงงาน 
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ตาราง 3.7 สรุปขัน้ตอนการฝึกอบรมออนไลน์ตามหน่วย (กลุ่มทดลอง) (ต่อ)  

หน่วย
ฝึกอบรม 

ช่วงเวลา 
การอบรม 

กิจกรรมฝึกบอรม 

รูปแบบและวิธีการที่ใช้ 

การสอนแบบ
โครงงาน 

เทคนิคเพื่อน
ช่วยเพื่อน 

  - ผู้ อบรมแตล่ะคู่ร่วมกันจดัท า
ชิน้งาน Final Project แผนกา
จดัการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซี
ทใีนการสอน 

- ขัน้ที ่4: ขัน้ลงมือ
ปฏิบติัโครงงาน
ตามทีอ่อกแบบไว้ 
- ขัน้ที ่5 ขัน้
รวบรวมผล 
ประมวลผล และ
วิเคราะห์ข้อมูล 
- ขัน้ที ่6: ขัน้เขียน
รายงานโครงงาน 

- ขัน้ที ่3: ขัน้
ปฏิบติังาน 

หนว่ยที่ 5 28 มิ.ย.–4 ก.ค. 
2554 

 - วิทยากรแจ้งก าหนดการส่ง
ชิน้งาน Final Project  

    

  - ผู้ อบรมแตล่ะคู่ร่วมกันน าเสนอ
ชิน้งาน Final Project แผนการ
จดัการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซี
ทใีนการสอน พร้อมทัง้รายงานการ
จดัท าโครงงาน 

- ขัน้ที ่7: ขัน้
น าเสนอผลงาน 

 

  - ผู้ อบรมเช้าชมแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซีทใีน
การสอนของผู้ อบรมคู่อ่ืน 

  

  - ผู้ อบรมประเมินชิน้งานแผนการ
จดัการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการ 
ไอซีทใีนการสอนของตนเอง 

  

  - วิทยากรรวบรวมและประเมิน
ชิน้งาน Final Project แผนการ
จดัการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซี
ทใีนการสอน เพ่ือประเมินผลของ
การฝึกอบรม 

 - ขัน้ที ่4: ขัน้
ประเมินผล 
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ตาราง 3.8 สรุปขัน้ตอนการฝึกอบรมออนไลน์ตามหน่วย (กลุ่มควบคมุ)  
หน่วย

ฝึกอบรม 

ช่วงเวลา 
การอบรม 

กิจกรรมฝึกบอรม 
การสอนแบบ
โครงงาน 

หนว่ยที่ 1 24 พ.ค.- 30 พ.ค. 2554 - ผู้ อบรมแตล่ะทา่นศกึษาขัน้วิธีการใช้งาน
เว็บไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ 

 

  - ผู้ อบรมแตล่ะทา่นตอบแบบสอบถามสภาพ
การใช้งานไอซีทใีนการสอน ก่อนการอบรม 

 

  - ผู้ อบรมแตล่ะทา่นส่งแผนการจดัการเรียนรู้ที่
ใช้ในการสอน ณ ปัจจบุนัก่อนการอบรม 

 

หนว่ยที่ 2 31 พ.ค. –7 มิ.ย. 2554 - ชีแ้จงกิจกรรม Final Project แผนการ
จดัการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซีทใีนการ
สอน 

 

  - ผู้ อบรมแตล่ะทา่นฝึกอบรมเนือ้หาและท า
กิจกรรมหนว่ยที่ 2 

 

  - ผู้ อบรมแตล่ะทา่นเลือกรายวิชาและ
เคร่ืองมือเว็บ 2.0 ที่จะน ามาใช้ในชิน้งาน 
Final Project แผนการจดัการเรียนรู้ที่มี
การบรูณาการไอซีทใีนการสอน 

- ขัน้ที ่1: ขัน้
ก าหนดปัญหา 
- ขัน้ที ่2: ขัน้ศึกษา
ค้นคว้าและตัง้สมติ
ฐานโครงงาน 

หนว่ยที่ 3 8 มิ.ย.–14 มิ.ย.2554 - ผู้ อบรมแตล่ะทา่นศกึษาเนือ้หาที่วิทยากร
เตรียมไว้ให้เก่ียวกับรูปแบบ วิธีการ และการ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

- ขัน้ที ่2: ขัน้ศึกษา
ค้นคว้าและตัง้สมติ
ฐานโครงงาน 

  -ผู้ อบรมแตล่ะทา่นเลือกรูปแบบ วิธีการ และ
การประเมินผลการจดัการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้
ในชิน้งาน Final Project แผนการจดัการ
เรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซีทใีนการสอน 

- ขัน้ที ่3: ขัน้
วางแผนการ
ด าเนินงาน
โครงงาน 

หนว่ยที่ 4 15 มิ.ย. – 28 มิ.ย.2554 - ผู้ อบรมแตล่ะทา่นศกึษาตวัอย่างแผนการ
จดัการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซีทใีนการ
สอน ที่วิทยากรเตรียมไว้ 

- ขัน้ที ่2: ขัน้ศึกษา
ค้นคว้าและตัง้สมติ
ฐานโครงงาน 

  - ผู้ อบรมแตล่ะทา่นจดัท าชิน้งาน Final 
Project แผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการบรูณา
การไอซีทใีนการสอน 
 

- ขัน้ที ่4: ขัน้ลงมือ
ปฏิบติัโครงงาน
ตามทีอ่อกแบบไว้ 
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ตาราง 3.8 สรุปขัน้ตอนการฝึกอบรมออนไลน์ตามหน่วย (กลุ่มควบคมุ) (ต่อ)  
หน่วย

ฝึกอบรม 

ช่วงเวลา 
การอบรม 

กิจกรรมฝึกบอรม 
การสอนแบบ
โครงงาน 

   - ขัน้ที ่5 ขัน้
รวบรวมผล 
ประมวลผล และ
วิเคราะห์ข้อมูล 
- ขัน้ที ่6: ขัน้เขียน
รายงานโครงงาน 

หนว่ยที่ 5 28 มิ.ย.–4 ก.ค. 2554 - แจ้งก าหนดการส่งชิน้งาน Final Project   

  - ผู้ อบรมแตล่ะทา่นน าเสนอชิน้งาน Final 
Project แผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการบรูณา
การไอซีทใีนการสอน พร้อมทัง้รายงานการ
จดัท าโครงงาน 

- ขัน้ที ่7: ขัน้
น าเสนอผลงาน 

  - ผู้ อบรมเช้าชมแผนการจดัการเรียนรู้ที่มี
การบรูณาการไอซีทใีนการสอนของผู้ อบรม
ทา่นอ่ืน 

 

  - ผู้ อบรมประเมินชิน้งานแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่มีการบรูณาการ 
ไอซีทใีนการสอนของตนเอง 

 

  - วิทยากรรวบรวมและประเมินชิน้งาน Final 
Project แผนการจดัการเรียนรู้ที่มีการบรูณา
การไอซีทใีนการสอน เพ่ือประเมินผลของการ
ฝึกอบรม 
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 ทัง้นีผู้้ วจิยัสรุปขัน้ตอนการด าเนินการทดลองได้เป็นแผนผังการทดลอง ได้ดงันี ้  

ภาพ 3.1 สรุปขัน้ตอนการด าเนินการวจิยั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขัน้ก่อนด าเนินการทดลอง 

1.1 เตรียมเคร่ืองมือวิจยั 
- แผนและเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์ 
     - เวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ 
     - แบบสอบถามสภาพการใช้งานไอซีทใีนการสอน (ส าหรับจัดกลุม่ผู้อบรม) 
     - แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทีมี่การบูรณาการไอซีท ี (ส าหรับวดัผลสมัฤทธ์ิการอบรม) 

1.2 เตรียมกลุ่มตัวอย่างในการวิจยั 
     - ประชาสมัพนัธ์และรับสมัครผา่นทางเวบ็ไซต์www.thaicyberu.go.th 
 
1.3 เตรียมความพร้อมของเว็บไซต์ฝึกอบรม 
     - เตรียมรายช่ือผู้อบรมช่ือผู้ใช้ (Username) และรหสัผา่น (Password) 
     - เตรียมกิจกรรมและสือ่ประกอบการอบรมให้พร้อมอบรม 
 

2.ขัน้ด าเนินการทดลอง 

หน่วยที่  1 
 

ปฐมนิเทศการอบรมออนไลน์ 
 

ตอบแบบสอบถามออนไลน์สภาพการใช้งานไอซีทใีนการสอนก่อนหารอบรม 

 

สง่แผนการจัดการเรียนรู้ทีใ่ช้สอนปัจจุบันก่อนอบรม (Pre-Test) 
 

หน่วยที่  2 
 จัดกลุม่ผู้อบรมเข้ากลุม่ทดลอง

และประกาศรายช่ือคู่ฝึกอบรม 
 

ศกึษาเนือ้เคร่ืองมือเวบ็2.0 ที่
จ าเป็นส าหรับครู 

สร้างแหลง่ความรู้ออนไลน์ของ
ตนเอง 

ขัน้น า 
 

กลุม่
ทดลอง 
 

กลุม่
ควบคมุ 
 

ขัน้อบรม 
 

ศกึษาเนือ้เคร่ืองมือเวบ็2.0 ที่
จ าเป็นส าหรบครู 

สร้างแหลง่ความรู้ออนไลน์ของ
ตนเองโดย(เม่ือมีปัญหาให้
ปรึกษาเฉพาะในคู่) 

A 
 

จัดกลุม่ผู้อบรมเข้ากลุม่ควบคมุ 
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A 
 

2.ขัน้ด าเนินการทดลอง (ต่อ) 

หน่วยที่  2 
(ต่อ) 
 

กลุม่
ทดลอง 
 

กลุม่
ควบคมุ 
 

เลอืกรายวชิาและเคร่ืองมือเวบ็
2.0 ส าหรับFinal Project  
ของตนเอง 
 

สรุปเลอืกรายวชิาและเคร่ืองมือ
เวบ็2.0 ส าหรับFinal Project  
เป็นคู่ 

ขัน้อบรม 
(ต่อ) 
 

หน่วยที่  3 
 กลุม่

ทดลอง 
 

กลุม่
ควบคมุ 
 

ศกึษาเนือ้หาเร่ืองรูปแบบวธีิการ
และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ศกึษาเนือ้หาเร่ืองรูปแบบวธีิการ
และการประเมินผลการเรียนรู้ 

เลอืกรูปแบบวธีิการและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับ
Final Projectของตนเอง 
 

สรุปเลอืกรูปแบบวธีิการและ
การประเมินผลการเรียนรู้
ส าหรับFinal Project เป็นคู่ 

หน่วยที ่4 
 กลุม่

ทดลอง 
 

กลุม่
ควบคมุ 
 

ศกึษาตวัอยา่งแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีมี่การบูรณาการไอซีทใีน
การสอน 
 

ศกึษาตวัอยา่งแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีมี่การบูรณาการไอซีทใีน
การสอน 

จัดท าFinal Project แผนกา
จัดการเรียนรู้ทีมี่การบูรณาการ
ไอซีทใีนการสอนและรายงาน
การจัดท าของตนเอง 
 

ร่วมกนัจัดท าFinal Project แผน
กาจัดการเรียนรู้ทีมี่การ 
บูรณาการไอซีทใีนการสอนและ
รายงานการจัดท าเป็นคู่ 

B
B
B 
 

หน่วยที่  5 
 

กลุม่
ทดลอง 
 

กลุม่
ควบคมุ 
 

น าเสนอ Final Project และ
รายงานของตนเอง 
 

น าเสนอFinal Project และ
รายงานเป็นคู่ 

ผู้อบรมเข้าชม Final Project 
ของทา่นอ่ืน 
 

ผู้อบรมเข้าชม Final Project 
ของทา่นอ่ืน 
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5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผู้ วจิยัได้แบง่การเก็บรวบรวมข้อมลูออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้
 5.1 ขัน้กอ่นการฝึกอบรม ผู้ วจิยัได้ให้กลุ่มตวัอยา่งท าแบบสอบถามสภาพการใช้งาน
เคร่ืองมือเวบ็ 2.0 ในการเรียนการสอนเพ่ือน าข้อมลูมาจดักลุ่มผู้อบรมในกลุ่มตวัอยา่ง  

5.2 ขัน้หลังฝึกอบรม เม่ือฝึกอบรมครบทัง้ 6 สัปดาห์แล้ว ผู้ วจิยัให้ผู้ ฝึกอบรมน าเสนอ
แผนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการเรียนการสอนทัง้กอ่นอบรมและหลังอบรม เพ่ือน ามา
ประเมินผลด้วยแบบประเมินชิน้งานฝึกอบรม (แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีใน  
การสอน) โดยเชิญผู้ทรงคณุวฒิุด้านแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน จ านวน 
3 ทา่น โดยแต่ละทา่นมีคณุสมบตัิประการใดประการหนึง่หรือมีคณุสมบตัิทกุประการ ดงันี ้ 1) เป็น
ผู้ทีมี่ประสบการณ์ด้านการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน อยา่งน้อย 2 ปี และ  
2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัดษุฎบีณัฑิตสาขาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา หรือเป็นอาจารย์
มหาวทิยาลัยทีส่อนอยูใ่นสาขาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา(ดรูายนามผู้ทรงคณุวฒิุใน
ภาคผนวก ก.) มาเป็นผู้ รับรองผลการประเมิน  

5.3 น าค่าคะแนนทีไ่ด้มาวเิคราะห์ข้อมลูทางสถิติ  
 
 
 
 
 

B 
 

2.ขัน้ด าเนินการทดลอง (ต่อ 

หน่วยที่  5 
(ต่อ) 
 

กลุม่
ทดลอง 
 

กลุม่
ควบคมุ 
 

ผู้อบรมประเมิน Final Project 
ของตนเอง 
 

ผู้อบรมประเมิน Final Project 
ของตนเอง ขัน้อบรม 

 

วทิยากรรวบรวมชิน้งาน Final 
Project เพ่ือน าไปประเมินผล
การอบรม(Post-Test) 
 

วทิยากรรวบรวมชิน้งาน Final 
Project เพ่ือน าไปประเมินผล
การอบรม(Post-Test) 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้ วจิยัท าการวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวเิคราะห์ทางสถิติ โดยมีการ

วเิคราะห์ข้อมลูดงันี  ้

6.1 วเิคราะห์ค่าคะแนนของผู้ ฝึกอบรม ด้วยการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย ( 𝑥 ) และส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

6.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ การฝึกอบรมของกอ่นและหลังอบรม โดยใช้สถิติการทดสอบ
ค่าที (T-Test Dependent) และน าเสนอในรูปตารางวเิคราะห์ความเรียง  

6.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ การฝึกอบรมของระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยใช้
สถิติการทดสอบค่าที (T-Test Independent) และน าเสนอในรูปตารางวเิคราะห์ความเรียง  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

 
 การวจิยัเร่ืองผลการของฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อ
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูระดบั
มธัยมศึกษา เป็นการวจิบัแบบทดลอง เพ่ือศึกษาผลของการอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วย
เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการ
ไอซีทีในการสอนของครูระดบัมธัยมศึกษา และเปรียบเทียบผลของการอบรมออนไลน์แบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูระดบัมธัยมศึกษา  
 การวจิยัในครัง้นี ้ได้ท าการเก็บข้อมลูผลคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน จากการประเมินชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณา
การไอซีทีในการสอนทัง้กอ่นฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม เพ่ือน าข้อมลูมาวเิคราะห์ตามวธีิการทาง
สถิติ และทดสอบสมมติฐาน โดยมีล าดบัขัน้ตอนดงันี  ้
 
 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูจากการทดลอง  

 เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวจิยัทีว่า่  
1.กลุ่มครูระดบัมธัยมศึกษาทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์ทัง้กลุ่มทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ย

เพ่ือนและไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน จะมีความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่
การบรูณาการไอซีทีในการสอนหลังฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 แสดงดงัตารางที ่4.3 และตารางที่ 4.4 

2. กลุ่มครูทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน จะมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนสูงกวา่กลุ่มครู
ทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติทีร่ะดบั .05 แสดงดงัตารางที่ 4.5 และตารางที่ 4.6 
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ตาราง 4.1 การวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย (𝑥 ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน 
ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กอ่นอบรม (T-test Independent) 

กลุ่มตวัอย่าง n 𝒙  S.D. t-test Sig. 
ก่อนอบรม กลุม่ผู้อบรมออนไลน์แบบโครงงานที่

ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
16 70.19 21.54 0.173 .863 

 กลุม่ผู้อบรมออนไลน์แบบโครงงานที่
ไม่ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

16 68.94 19.17   

*P <.05 
จากตารางที ่ 4.1 พบวา่คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ

บรูณาการไอซีทีในการสอนกอ่นอบรมกอ่นอบรมของกลุ่มทดลองทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือชว่ยเพ่ือน ไม่
แตกต่างจากคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซี
ทีในการสอนกอ่นอบรมของกลุ่มควบคมุทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่
ระดบั .05 โดยกอ่นการอบรม กลุ่มผู้อบรมทีอ่บรมทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน มีค่าเฉลี่ยคะแนน
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนเทา่กบั 70.19 ค่า
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสมารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ
ไอซีทีในการสอนเทา่กบั 21.54 และกลุ่มผู้อบรมทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนเทา่กบั 68.94 ค่า
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณา
การไอซีทีในการสอนเทา่กบั 19.17 
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ภาพที่ 4.1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  

แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนกอ่นการอบรม ระหวา่งกลุ่มทดลอง (ใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน) 
และกลุ่มควบคมุ (ไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน)  

 
ตารางที่ 4.2 การวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย ( 𝑥 ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน 
เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้าน ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กอ่นอบรม ( T-test Independent) 

กลุ่มตวัอย่าง n 𝒙  S.D. t-test Sig. 
ก่อนอบรม กลุม่ผู้อบรมออนไลน์แบบโครงงานที่

ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
16 22.88 9.18 0.364 .719 

 กลุม่ผู้อบรมออนไลน์แบบโครงงานที่
ไม่ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

16 21.75 8.30   

*P <.05 
จากตารางที ่ 4.2 พบวา่คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ

บรูณาการไอซีทีในการสอนเฉพาะด้านไอซีที 7ด้านกอ่นอบรมของกลุ่มทดลองทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือชว่ย
เพ่ือน ไมแ่ตกต่างจากคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณา
การไอซีทีในการสอนเฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านกอ่นอบรมของกลุ่มควบคมุทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทีร่ะดบั .05 โดยกอ่นการอบรม กลุ่มผู้อบรมทีอ่บรมทีใ่ช้เทคนิค
เพ่ือนชว่ยเพ่ือน มีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ
ไอซีทีในการสอนเฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านเทา่กบั 21.75ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน
ความสมารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนเทา่กบั 9.18และ

68

68.5
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69.5

70

70.5

ใช้เทคนิคเพือ่นช่วยเพือ่น ไม่ใช้เทคนิคเพือ่นช่วยเพือ่น
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กลุ่มผู้อบรมทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนเฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านเทา่กบั 22.88ค่าส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซี
ทีในการสอนเทา่กบั 8.30 
 

 
ภาพที่  4.2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนเฉพาะด้านไอซีที 7 ด้าน กอ่นการอบร ระหวา่งกลุ่มทดลอง  

(ใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน) และกลุ่มควบคมุ (ไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน)  
 

ตารางที่  4.3 การวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย ( 𝑥 ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน ของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ทัง้กอ่นอบรมและหลังอบรม ( T-test Dependent) 

กลุ่มตวัอย่าง n 𝒙  S.D. t-test Sig. 
กลุม่ผู้อบรมที่ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน ก่อนอบรม 16 70.19 21.54 5.607 .000 
  หลงัอบรม 16 99.25 7.15   

กลุม่ผู้อบรมที่ไม่ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน ก่อนอบรม 16 68.94 19.17 3.473 .003 
  หลงัอบรม 16 84.56 10.33   

*P <.05 
 จากตารางที ่4.3 พบวา่คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนกอ่นอบรมและหลังอบรม ของกลุ่มผู้อบรมทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 โดยกลุ่มผู้อบรมทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือน มีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีใน
การสอนกอ่นอบรมเทา่กบั 70.19 มีค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการ
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เขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนเทา่กบั 21.54 และมีค่าเฉลี่ยคะแนน
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนหลังอบรมเทา่กบั 
99.25 มีค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนเทา่กบั 7.15 กลุ่มผู้อบรมทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน มีค่าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนกอ่นอบรม
เทา่กบั 68.94 มีค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนเทา่กบั 19.17 และมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ
เขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนหลังอบรมเทา่กบั 84.56 มีค่าส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซี
ทีในการสอนเทา่กบั 10.33 

 
ภาพที่ 4.3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนกอ่นและหลังการอบรม ระหวา่งกลุ่มทดลอง  
(ใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน) และกลุ่มควบคมุ (ไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน)  
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ตารางที่  4.4 การวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย ( 𝑥 ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน
เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้าน ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ทัง้กอ่นอบรมและหลังอบรม ( T-test 
Dependent) 

กลุ่มตวัอย่าง n 𝐱  S.D. t-test Sig. 
กลุม่ผู้อบรมที่ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน ก่อนอบรม 16 22.88 8.30 6.247 .000 
  หลงัอบรม 16 34.25 1.48   

กลุม่ผู้อบรมที่ไม่ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน ก่อนอบรม 16 21.75 9.18 4.557 .000 
  หลงัอบรม 16 30.75 4.17   

*P <.05 
 จากตารางที ่4.4 พบวา่คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนกอ่นอบรมและหลังอบรม เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้าน ของกลุ่มผู้
อบรมทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 โดยกลุ่มผู้
อบรมทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน มีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านกอ่นอบรมเทา่กบั 22.88 มีค่าส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซี
ทีในการสอนเฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านเทา่กบั 8.30 และมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านหลังอบรมเทา่กบั 
34.25 มีค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านเทา่กบั 1.48 กลุ่มผู้อบรมทีไ่มใ่ช้เทคนิค
เพ่ือนชว่ยเพ่ือน มีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ
ไอซีทีในการสอนกอ่น เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านอบรมเทา่กบั 21.75 มีค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน
ของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน
เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านเทา่กบั 9.18 และมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านหลังอบรมเทา่กบั 30.75 มี
ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณา
การไอซีทีในการสอน เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านเทา่กบั 4.17 
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ภาพที่  4.4 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนกอ่นและหลังการอบรมเฉพาะด้านไอซีที 7 ด้าน ระหวา่ง 
กลุ่มทดลอง (ใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน) และกลุ่มควบคมุ (ไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน)  

 
ตารางที่ 4.5 การวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย ( 𝑥 ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน 
ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ หลังอบรม ( T-test Independent) 

กลุ่มตวัอย่าง n 𝒙  S.D. t-test Sig. 
หลงัอบรมรม กลุม่ผู้อบรมออนไลน์แบบโครงงานที่

ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
16 99.25 7.15 4.675 .000 

 กลุม่ผู้อบรมออนไลน์แบบโครงงานที่
ไม่ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

16 84.56 10.33   

*P <.05 
 จากตารางที ่4.5 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนหลังอบรมของลุ่มทดลองทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือชว่ยเพ่ือนแตกต่างจาก
คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน
กอ่นอบรมของกลุ่มควบคมุทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือชว่ยเพ่ือน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทีร่ะดบั .05 
โดยหลังการอบรม กลุ่มผู้อบรมทีอ่บรมทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน มีค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนในการสอนเทา่กบั 
99.25 ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ
บรูณาการไอซีทีในการสอนเทา่กบั 7.15 และกลุ่มผู้อบรมทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน
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เทา่กบั 84.56 ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบ  
บรูณาการไอซีทีในการสอนเทา่กบั 10.33 

 
ภาพที่ 4.5 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  

แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนหลังการอบรมการอบรม ระหวา่งกลุ่มทดลอง  
 (ใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน) และกลุ่มควบคมุ (ไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน)  

 
ตารางที่  4.6 การวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย ( 𝑥 ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน
เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้าน ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ หลังอบรม ( T-test Independent) 

กลุ่มตวัอย่าง n 𝒙  S.D. t-test Sig. 
หลงัอบรมรม กลุม่ผู้อบรมออนไลน์แบบโครงงานที่

ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
16 34.25 1.48 3.162 .004 

 กลุม่ผู้อบรมออนไลน์แบบโครงงานที่
ไม่ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

16 30.75 4.17   

*P <.05 
จากตารางที ่4.6 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้

แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านหลังอบรมของลุ่มทดลองทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือน แตกต่างจากคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ
บรูณาการไอซีทีในการสอน เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านหลังอบรมของกลุ่มควบคมุทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือ
ชว่ยเพ่ือน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทีร่ะดบั .05 โดยหลังการอบรม กลุ่มผู้อบรมทีอ่บรมทีใ่ช้
เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ

75

80

85

90

95

100

105

ใช้เทคนิคเพือ่นช่วยเพื่อน ไม่ใช้เทคนิคเพือ่นช่วยเพื่อน



 

104 
 

บรูณาการไอซีทีในการสอน เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านในการสอน เทา่กบั 34.25ค่าส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการ
สอนเฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านเทา่กบั 1.48และกลุ่มผู้อบรมทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน
เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านเทา่กบั 30.75 ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการ
เขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน เฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านเทา่กบั 4.17 

 
ภาพที่  4.6 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  

แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนเฉพาะด้านไอซีที 7 ด้านหลังการอบรมการอบรม ระหวา่งกลุ่ม
ทดลอง (ใช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน) และกลุ่มควบคมุ (ไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน)  
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
การวจิยัเร่ืองผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ผล

ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนของครู
มธัยมศึกษา โดยมีวตัถปุระสงค์ของการวจิยั เพ่ือ เพ่ือศึกษาผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนและเปรียบเทียบผลของ การฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงาน
ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การ  
บรูณาการไอซีทีในกาสอนของครูมธัยมศึกษา  ซึง่กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้ในงานวจิยัครัง้นี ้เป็นครูระดบั
มธัยมศึกษาทีส่มคัรเข้าอบรมออนไลน์จ านวน 90 คน จดักลุ่มโดยใช้แบบสอบถามวดัสภาพการใช้
งานไอซีทีในการสอนแบง่เป็นกลุ่มทีมี่ความช านาญและขาดความช านาญการใช้ไอซีทีในการสอน
ให้ชว่ยเหลือกนัอบรมเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 46 คน และครูทีอ่บรมแบบเดี่ยวเป็นกลุ่มควบคมุ
จ านวน 44 คน โดยผลการฝึกอบรมมีผู้ผ่านการอบรมรวมทัง้สิน้รวม 32 คนแบง่เป็นกลุ่มทดลอง 
16 คนและกลุ่มควบคมุ 16 คน สามารถสรุปผลการวจิยัได้ดงันี ้  
 
สรุปผลการวิจัย  

1.กลุ่มครูระดบัมธัยมศึกษาทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์ทัง้กลุ่มทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือนและไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน มีความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การ  
บรูณาการไอซีทีในการสอนหลังฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่  
ระดบั .05 

2. กลุ่มครูทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน มี
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนสูงกวา่กลุ่มครู
ทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติทีร่ะดบั .05 
 
อภิปรายผล  

จากการวจิยัเร่ือง ผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนที่
มีต่อความสามารถในการเขียนแผนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา
ผลการวจิยัปรากฏวา่กลุ่มครูระดบัมธัยมศึกษาทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์ทัง้กลุ่มทีใ่ช้เทคนิค
เพ่ือนชว่ยเพ่ือนและไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน มีความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
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ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนหลังฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 และกลุ่มครูทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน มี
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนสูงกวา่กลุ่มครู
ทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติทีร่ะดบั .05 

 
ผลการวจิยัในครัง้นีเ้ป็นไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไว้ เน่ืองจากมีปัจจยัสนบัสนนุ ดงันี ้  
 

 จากผลของงานวจิยัเร่ืองผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน
ของครูมธัยมศึกษาผู้ วจิยัได้เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนเฉพาะด้านไอซีที 7 ด้าน กลุ่มทดลองทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือน (𝒙  = 34.25, S.D. = 1.48) ซึง่แตกต่างจากของกลุ่มควบคมุทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  
(𝒙  = 30.75, S.D. = 4.17) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 เน่ืองจากเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน
เป็นส่วนส าคญัทีช่ว่ยให้ผู้อบรมกลุ่มทดลองทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนมีคะแนนความสามารถใน
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีสูงกวา่กลุ่มควบคมุทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือนในการอบรมทัง้นีด้้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เป็นเทคนิคทีน่ าเอาผู้อบรมทีมี่ความช านาญหรือ
ความสามารถสูงกวา่มาจบัคูอ่บรมและให้ความชว่ยเหลือแกผู่้ อบรมทีมี่ความสามารถหรือความ
ช านาญหรือความสามารถน้อยกวา่หรือผู้ทีต้่องการความชว่ยเหลือโดยใช้กระบวนการการ
แลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์โดยเรียนรู้จากการมีปฏสิัมพันธ์กนัร่วมมือกนัท ากิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นคูห่รือเป็นกลุ่มยอ่ยถา่ยทอดความรู้ให้แกเ่พ่ือร่วมชัน้เรียนหรือเพ่ือนต่างชัน้เรียนและทัง้นี ้
ยงัเป็นวธีิการสอนทีจ่ะชว่ยสร้างแรงจงูใจและทศันคติทีด่ีในการเรียนส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดีขึน้ (Stain; 1982, Damon and Phelps; 1989, Maheady และคณะ; 1994, ยมลพร  
พันธ์นาม; 2539, จีเรียง บญุสม ; 2551) 

ยพุาบญุทวสีุข (2536) และศิวนิต อรรถวฒิุกลุ(2551) กล่าวถงึเป้าหมายของการใช้
เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนวา่ เพ่ือสร้างแรงจงูใจและเจตคติทีด่ีในการอบรมโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผู้ อบรม
ทีมี่ความกงัวลเก่ียวกบัข้อบกพร่องของตนเองเม่ือประกอบกิจกรรมจากการสนทนาจากเพ่ือนผู้
อบรมด้วยกนัอาจท าให้ผู้อบรมเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึน้เพราะใช้ภาษาระดบัเดียวกนัและมีปัญหา
การเรียนทีค่ล้ายคลึงกนัเม่ือผู้อบรมทีต้่องการความชว่ยเหลือกล้าทีจ่ะท าก็เกิดความมัน่ใจวา่
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ตนเองจะเข้าใจบทเรียนได้อยา่งแน่นอนผู้อบรมก็จะเกิดความสนใจทีจ่ะอบรมมากขึน้อนัน ามาสู่
เจตคติทีด่ีในการอบรมในทีสุ่ด ซึง่เม่ือน ามาใช้ในการฝึกอบรมออนไลน์ครูในด้านการใช้ไอซีทีในการ
สอนก็จะมีครูบางทา่นทีช่ านาญการประยกุต์และใช้งานไอซีทีในการสอนและมีครูบางทา่นทีไ่ม่
ช านาญการประยกุต์และการใช้ไอซีทีในการสอนเทคนิคนีจ้ะชว่ยเพ่ิมแรงจงูใจในการอบรมชว่ยให้
ครูทีมี่ความกงัวลเก่ียวกบัการใช้ไอซีทีในการสอนเพ่ิมความมัน่ใจในการอบรมในครัง้นีจ้าก
วรรณกรรมผู้ วจิยัได้สรุปขัน้ตอนหลักของเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนมีอยู่ 4 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้จบัคูผู่้
อบรม 2) ขัน้ฝึกปฏบิตัิงาน 3) ขัน้น าเสนอผลงาน และ4) ขัน้ประเมินผลงาน (ประนอม ดอนแก้ว ; 
2550, Sivasilam; 1973 อ้างถงึในศิวนิต อรรถวฒิุกลุ ;2551) โดยในขัน้ที ่1 ขัน้ตอนการจบัคูผู่้
อบรมเร่ิมจากกิจกรรมฝึกอบรมหน่วยที ่ 1เร่ือง แนะน าการใช้งานเวบ็ไซต์ฝึกอบรมผู้ วจิยั ท าการแบง่
ผู้อบรมออกเป็นกลุ่มช านาญการใช้งานไอซีทีในการสอนและกลุ่มขาดความช านาญในการใช้ไอซีที
ในการสอนโดยใช้ผลการท าแบบสอบถามสภาพการใช้ไอซีทีในการสอนกอ่นการอบรมทีผู่้ วจิยั
สร้างขึน้เม่ือได้ข้อมลูความช านาญการใช้ไอซีทีในการสอนแล้วผู้ วจิยัจงึน าผู้อบรมมาจบัคูโ่ดยวธีิ
สุ่มอยา่งง่ายเม่ือจบัคูแ่ล้วจะเข้าสู่ขัน้ตอนที ่ 2 ขัน้ฝึกปฏบิตัิงาน เร่ิมตัง้แต่กิจกรรมฝึกอบรมหน่วยที ่
2 เร่ือง การสร้างแหล่งความรู้ออนไลน์ด้วยเคร่ืองมือเวบ็ 2.0ทีจ่ะให้ผู้อบรมสร้างแหล่งความรู้
ออนไลน์ของตนเองจากเคร่ืองมือเวบ็ 2.0 กิจกรรมฝึกบอรมจะเน้นไปทีก่ารฝึกทกัษะการใช้
เคร่ืองมือเวบ็  2.0 ต่างๆ ส าหรับกลุ่มทดลองทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนวทิยากรจะให้ค าชีแ้จงของ
กิจกรรมวา่จ าเป็นต้องปรึกษาและให้ความชว่ยเหลือกนัเฉพาะในคูฝึ่กบอรมเทา่นัน้ระหวา่งท า
กิจกรรม และส าหรับกลุ่มควบคมุทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนจะฝึกอบรมแบบเดี่ยวจากการ
สังเกตพฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนในกิจกรรมฝึกอบรมหน่วยที ่ 2 พฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนในกลุ่ม
ทดลองสามารถสรุปได้ออกมาเป็นลักษณะของผู้อบรมทีข่าดความช านาญการใช้งานไอซีทีจะ
สอบถามคูฝึ่กอบรมของตนเก่ียวกบัการใช้งานเคร่ืองมือเวบ็ 2.0 แต่ละชนิดและการรวมเอา
เคร่ืองมือเวบ็ 2.0 แต่ละชิน้มาสร้างเป็นแหล่งความรู้ออนไลน์ และปรึกษา อภปิราย และสรุป
เนือ้หาวชิาและเคร่ืองมือด้านไอซีทีทีจ่ะน ามาใช้ในสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการ
ไอซีทีในการสอนในตอนท้ายของการอบรมในขณะทีก่ลุ่มควบคมุไมมี่การขอและให้ค าปรึกษากนั
และเลือกเนือ้หาวชิาและเคร่ืองมือด้านไอซีทีทีจ่ะน ามาสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณา
การไอซีทีในการสอนในตอนท้ายของการอบรม เน่ืองจากเป็นกิจกรรมเดี่ยวและไมมี่บงัคบั
พฤติกรรมในค าชีแ้จงกิจกรรมฝึกอบรมหน่วยที่  3เร่ือง รูปแบบ วธีิการ และการประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้และกิจกรรมฝึกอบรมหน่วยที ่ 4 เร่ือง ตวัอยา่งการบรูณาการไอซีทีในการจดัการ
เรียนรู้ ผู้อบรมกลุ่มทดลองทีใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนจะศึกษาร่วมกนัเนือ้หาทีผู่้ วจิยัจดัเตรียมไว้
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ปรึกษา อภปิราย และสรุปข้อมลูเก่ียวกบัรูปแบบ วธีิการและการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ทีจ่ะ
น าไปสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนเฉพาะในคูข่องตน ส าหรับกลุ่ม
ควบคมุทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนให้ท ากิจกรรมแบบเดี่ยว และเม่ือได้ข้อสรุปขององค์ประกอบ
ของแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนแล้ว จะแบง่หน้าทีแ่ละจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนของคูข่องตนจากการสังเกตพฤติกรรมในกิจกรรม
หน่วยที ่3 และ 4 พฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนของกลุ่มทดลองจะเป็นไปในลักษณะของการปรึกษา
และอภปิรายและแลกเปลี่ยนทศันะเก่ียวกบัรูปแบบ วธีิการ และการประเมินผลการเรียนรู้วา่
รูปแบบ วธีิการ และการประเมินผลการเรียนรู้ลักษณะใดทีเ่หมาะสมกบัการน าไปใช้สร้างแผนการ
จดัการเรียนรู้ ผู้อบรมทีช่ านาญไอซีทีจะให้ค าแนะน าเก่ียวกบัลักษณะการน าเคร่ืองมือด้านไอซีทีไป
ใช้ในการสอน และการแบง่หน้าทีก่ารจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ในกิจกรรมสุดท้ายในขณะทีก่ลุ่ม
ควบคมุสามารถเลือกรูปแบบ วธีิการ และการประเมินผลการเรียนรู้ได้โดยไมต้่องปรึกษากบัผู้
อบรมทา่นอ่ืน เม่ือได้ผลงานแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนก็จะเข้าสู่
ขัน้ตอนที ่3 การน าเสนอผลงาน ซึง่ตรงกบักิจกรรมฝึกอบรมในหน่วยที่  5 เร่ือง โครงงานแผนการ
จดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนทีผู่้ อบรมทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุน าเสนอ
ผลงานแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนซึง่เป็นผลงานทีผู่้ วจิยัจะน ามา
ประเมินออกมาเป็นคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการ  
ไอซีทีในการสอน พฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนจากการสังเกตของผู้ วจิยัจะไมมี่พฤติกรรมนี ้เน่ืองจาก
เป็นกิจกรรมเพียงน าเสนอผลงานทีก่ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุน าเอาผลงานมาน าเสนอผ่านทาง
กระดานเสวนาทีผู่้ วจิยัจดัเตรียมไว้ และขัน้ตอนที ่ 4 ขัน้ประเมินผลงาน จะเป็นขัน้ตอนของผู้ วจิยัที่
น าเอาผลงานแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนมาประเมินออกมาเป็น
คะแนนความสามารถ โดยในขัน้ตอนนีผู้้ วจิยัจะน าเอาแผนการจดัการเรียนรู้ทีผู่้ อบรมทัง้กอ่นและ
หลังอบรมจบ 

จากรูปแบบการอบรมออนไลน์ทีผู่้ วจิยัเลือกมาใช้ในการอบรมออนไลน์ในครัง้นีเ้ป็น
รูปแบบการปฏสิัมพันธ์ต่างเวลาบนเวบ็ (Web/Virtual Asynchronous Classroom: W/VAC) ซึง่
รูปแบบการอบรมนีจ้ะได้ประโยชน์จากการสอนโดยใช้เคร่ืองมือการเรียนเป็นกลุ่มเชน่อีเมลและ
กระดานข่าว การเรียนการสอนประเภทนีใ้ห้ประโยชน์ในการดึงเอาประสบการณ์ของผู้ อ่ืนมาใช้ใน
การฝึกอบรม (ศภุกฤตตา สายทองค า,  2546) อยา่งไรก็ตามผู้อบรมแต่ละคูอ่อนไลน์ไมพ่ร้อมกนั 
ในบางครัง้ผู้อบรมต่างมีภาระงานเน่งด่วนจ าเป็นจะต้องท ากอ่น จงึอาจให้ในบางกิจกรรมผู้อบรม
จงึออนไลน์เพ่ือท ากิจกรรมได้ล่าช้าบ้าง โดยในกิจกรรมหน่วยที ่ 3 – 5 นัน้ชิน้งานทีผู่้ อบรมจะต้อง
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ส่งจ าเป็นต้องส่งเป็นคูส่่งผลให้หามีผู้อบรมทา่นใดทา่นหนึง่ในคูเ่ข้าท ากิจกรรมออนไลน์ล่าช้า จงึ
ส่งผลให้การส่งกิจกรรมมีความล่าช้าไปด้วย อยา่งไรก็ตามลักษณะของชิน้งานของทกุกิจกรรมทีผู่้
อบรมทกุคูส่่งอยูใ่นเกณฑ์ดีทกุคู่  

ในงานวจิยันอกเหลือจากเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ยงัน ามารวมกบัการฝึกอบรมออนไลน์ ซึง่
การฝึกอบรมออนไลน์นัน้ เป็นการอบรมทีผู่้ วจิยัเห็นวา่สมควรน ามาใช้กบัการอบรมครูมธัยมศึกษา 
เน่ืองจากเป็นการอบรมทีอ่าศยัประโยชน์จากคณุสมบตัิของอินเทอร์เน็ตส่งผ่านการฝึกอบรมไปสู่ผู้
อบรม สร้างสภาพแวดล้อมในการอบรมในรูปแบบของไฮเปอร์มีเดีย โดยผู้ เข้าอบรมเกิดความรู้ได้
ด้วยตนเอง มีการปฏสิัมพันธ์กนัระหวา่งผู้อบรมกบับทเรียน ผู้อบรมกบัวทิยากร และผู้อบรมกนัเอง 
มีอิสระในด้านเวลา สถานที ่โดยเนือ้หาของการฝึกอบบรมออนไลน์จะมีการเปลี่ยนแปลงให้
ทนัสมยัตลอดเวลา (Clark, 1996; Khan, 1997; Steed, 1999; Horton, 2000; ยนื ภูว่รวรรณ, 
2541; พรรพิมล เพียรรุ่งโรจน์, 2547; นิษฐา พุฒิมานรดีกลุ , 2548; สุมาลี เชือ้ชยั, 2551) อีกทัง้
ประโยชน์ของการฝึกอบรมออนไลน์ยงัชว่ยลดข้อจ ากดัของการฝึกอบรมแบบทัว่ไปทัง้ในด้านภาระ
งานประจ า ค่าใช้จา่ยของผู้อบรม ระยะเวลาในการอบรม เรียนรู้ไปตามความก้าวหน้าของตนเอง 
แหล่งข้อมลูและการติดต่อสื่อสาร (ปรัชนนัท์ นิลสุข ; 2542 อ้างถงึในภสูิยา พลอยเกลีย้ง ; 2549)  
รวมถงึในด้านผลของการฝึกอบรมออนไลน์ การฝึกอบรมออนไลน์ยงัเป็นวธีิการอบรมทีช่ว่ยให้ผู้
อบรมมีผลสัมฤทธ์ิในการอบรมหลังอบรมดีขึน้กวา่กอ่นอบรม ซึง่สอดคล้องกบัลิสา วานิชดี  (2554) 
ทีไ่ด้วจิยัเร่ืองการพัฒนาชดุฝึกอบรมออนไลน์การเขียนบทความวชิาการภาษาองักฤษ ทีไ่ด้ทดลอง
น าชดุรูปแบบไปทดลอง ได้ผลออกมา วา่ผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรมสูงกวา่กอ่นอบรมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 รวมทัง้สอดคล้องกบังานวจิยัของมณเฑียร รัตนศิริวงศ์วฒิุ ( 2552) 
ทีไ่ด้วจิยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์สมรรถนะนกัเทคโนโลยสีารสนเทศโดยวธีิการ
วเิคราะห์องค์ประกอบ ทีไ่ด้น าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ทีพ่ัฒนาไปทดลองใช้ ได้ผลออกมาวา่
ผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรมสูงกวา่กอ่นอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 และสอดคล้อง
กบังานวจิยัของศกัดิ์สิทธ์ิ คงสุขศรี (2553) ทีไ่ด้วจิยัเร่ืองการสร้างสื่อฝึกอบรมออนไลน์ของ
มหาวทิยาลัยไซเบอร์ไทย เร่ือง ระบบการจดัการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมมเูดิล้ ทีไ่ด้ทดลองน า
สื่อฝึกอบรมออนไลน์ไปใช้ ได้ผลออกมาวา่ผลสัมฤทธ์ิหลังอบรมสูงกวา่กอ่นอบรมอยา่งมีนบัส าคญั
ทางสถิติทีร่ะดบั .05 และยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของวาสนา สังข์พุ่ม ( 2550) ทีไ่ด้วจิยัเร่ืองการ
ฝึกอบรมบนเวบ็ เร่ือง เทคนิคการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน ส าหรับครูโรงเรียนมวกเหล็ก
วทิยา ได้ผลออกมาวา่คะแนนทดสอบหลังอบรมสูงกวา่คะแนนทดสอบกอ่นอบรมอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติทีร่ะดบั .05 และงานวจิยัของสุรเชษฐ แก้วทบัทอง ทีท่ างานวจิยัเร่ืองผลของการฝึกอบรม
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บนเวบ็เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการผลิตสื่ออีเลิร์นนิงของนกัศึกษาเตรียมออกปฏบิตัิการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ทีไ่ด้ทดสอบสมมติฐานสมรถนะด้านความรู้ ทกัษะ
และเจตคติของนกัศึกษาหลังการอบรม ได้ผลออกมาวา่สมรรถนะทัง้ 3 ด้านของนกัศึกษาหลังการ
อบรม สูงกวา่เกณฑ์ทีก่ าหนดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .01 

การสอนแบบโครงงานนัน้ถือได้วา่ เป็นอีกวธีิการเรียนรู้ทีเ่กิดจากความสนใจของผู้อบรม
อยากจะศึกษาเก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่หรือหลายๆสิ่งทีส่งสัยเป็นรายบคุคลหรือรายกลุ่มด้วยการ
ร่วมมือกนัท างานและชว่ยเหลือกนัแก้ปัญหาทีเ่กิดขึน้ภายในกลุ่มอยา่งมีระบบโดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาด้วยวธีิการทางวทิยาศาสตร์โดยมีวทิยากรและผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ก ากบัดแูลให้ค าปรึกษา
จนได้ข้อสรุปหรือค าตอบทีต้่อง เป็นการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นการสร้างความรู้ด้วยตวัของผู้ เรียนเอง
(Buck Institiute for Education; 1999, Katz; 2001, ธีรชยัปรูณโชติ ; 2531, ลัดดาภูเ่กียรติ ; 2544, 
พรทิพย์พุทธาจารย์; 2547, นิษฐาพุฒิมานรดีกลุ ; 2548, วฒันามคัคสมนั; 2550, พิมพ์พันธ์  
เดชะคปุต์; 2551, ชรินทร์มัน่คง ; 2551, ทิศนาแขมมณี; 2552) การสอนแบบมีขัน้ตอนหลักอยู ่  
7 ขัน้ตอนคือ1) ตัง้ปัญหาหรือเร่ืองทีจ่ะท า 2) ตัง้สมมติฐานของการค้นคว้า 3) วางแผนและ
ออกแบบโครงการ 4) ลงมือปฏบิตัิตามขัน้ตอนทีว่างแผนไว้ 5) รวบรวมวเิคราะห์และประมวลผล
ข้อมลู6) เขียนรายงานโครงการและ 7) น าเสนอผลงาน (Moss and Duzer; 1998, สุชาติ  
วงศ์สุวรรณ; 2542, พรทิพย์ พุจารย์; 2544, ลัดดา ภูเ่กียรติ ; 2544, ชรินทร์ มัง่คัง่ ; 255, พิมพันธ์
เดชะขปุต์ และคณะ; 2551, พนิดา สินสุวรรณ; 2551) ในงานวจิยัจงึน าเอาขัน้ตอนของการ
ฝึกอบรมออนไลน์มาประยกุต์กบัขัน้ตอนการสอนแบบโครงการและเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเพ่ือให้
การฝึกอบรมออนไลน์ในครัง้นีมี้ขัน้ตอนการฝึกอบรมทีช่ดัเจนและจะสามารถวางแผนในการจดั
กิจกรรมฝึกอบรมในแต่ละหน่วยได้อยา่งละเอียดและชว่ยให้การฝึกอบรมออนไลน์ในครัง้นีมี้
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิง่ขึน้  

จากผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนกอ่นและหลัง
อบรม ผู้ วจิยัน ามาเปรียบเทียบโดยใช้โปรแกรมทางสถิติหาค่าเฉลี่ยที ( T-Test Dependent) พบวา่
ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ต่างมีคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนสูงกวา่กอ่นอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 แสดงวา่ผู้
อบรมทัง้ใช้และไมใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีส่ าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานนัน้ต่างมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีสูงขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติทีร่ะดบั .05 และเม่ือน าผลการประเมินชิน้งานแผนการจดัการเรียนเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีที
ในการสอนหลังอบรมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมาเปรียบเทียบกนั พบวา่กลุ่มทดลองทีใ่ช้
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เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนมีคะแนนค่าเฉลี่ยที ( T-Test Independent) แตกต่างและสูงกวา่กลุ่ม
ควบคมุทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนในการอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 แสดงวา่
เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีใ่ช้ในการอบรมครัง้นีช้ว่ยเพ่ิมคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอนของผู้อบรมได้เป็นอยา่งดีซึง่เป็นไปตามสมมติฐาน
การวจิยั สอดคล้องกบัส่องศรี โพธ์ิทอง ( 2549) ทีว่จิยัเร่ือง การศึกษาผลของการพัฒนาบคุลากร
ด้วยการจดัการความรู้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนต่อผลสัมฤทธ์ิด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือการปฏบิตัิราชการแนวใหมข่องส านดัผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจราชการที ่ 11 ใน
งานวจิยัชิน้นีไ้ด้ผลออกมาโดยทัง้กลุ่มทีใ่ช้และไมใ่ช้การจดัการเรียนรู้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนต่างมี
ผลสัมฤทธ์ิด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารหลังการพัฒนาดีกวา่กอ่นพัฒนาอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .01 และเม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารกลุ่มทีใ่ช้การสอนแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวา่จากกลุ่มทีไ่มใ่ช้การสอน
แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เชน่เดียวกบัธิดา โมสิกรัตน์ ( 2551) ได้วจิยัเร่ือง การพัฒนาวธีิการเรียนรู้
ร่วมกนัโดยการเรียนแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช : 
กรณีศึกษาชดุวชิาไทยศึกษา จงัหวดัสมทุรสาคร ทีไ่ด้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอ่นและหลัง
อบรมของกลุ่มผู้ เรียนทีใ่ช้และไมใ่ช้การสอนแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .01 และเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งกลุ่มทีใ่ช้การเรียนรู้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนและกลุ่มทีไ่มใ่ช้การเรียนรู้
แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน พบวา่กลุ่มผู้ เรียนทีใ่ช้การเรียนรู้แบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงกวา่กลุ่มทีไ่มใ่ช้การเรียนแบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 และ 
Jose L. Arco-tiradoและคณะ (2011) ได้น าเสนองานวจิยัเร่ือง ผลของโปรแกรมการสอนโดย
เพ่ือนบนมาตรฐานเชิงคณุภาพในการศึกษาระดบัอดุมศึกษาซึง่ได้เปรียบเทียบทกัษะการเรียนรู้
ของนกัศึกษาทีเ่ข้าร่วมโปรแกรมการสอนโดยเพ่ือนทกัษะการเรียนรู้ทีว่ดัผลนัน้แบง่ออกเป็น 4 ด้าน 
คือ 1) ด้านเง่ือนไขรอบข้างในการเรียนรู้ 2) ด้านการวางแผนการเรียนรู้ 3) ด้านการใช้สื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ และ 4) ด้านการเรียนรู้ด้านศึกษาเนือ้หาผลทกัษะการเรียนรู้ทีว่ดัได้กอ่นและหลังเรียน
แตกต่างกนัทัง้ 4 ด้านอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  
 1. จากการศึกษาครัง้นีพ้บวา่ หน่วยงานทีจ่ะน าเอาการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงาน
ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนไปใช้ จะได้ประโยชน์จากการจดัอบรมในรูปแบบนีอ้ยา่งมาก เพราะ
ชว่ยลดค่าใช้จา่ยในการจดัอบรม อีกทัง้ยงัน าเอาผู้ทีมี่ความช านาญในหน่วยงานมาเป็นวทิยากร
ยอ่ยได้ ชว่ยเพ่ิมทกัษะด้านต่างๆ แกผู่้ทีข่าดความช านาญและยงัฝึกฝนทกัษะต่างๆ แกผู่้ทีมี่ความ
ช านาญให้ช านาญยิง่ขึน้  

2. จากการศึกษาครัง้นีพ้บวา่ หน่วยงานทีจ่ะจดัอบรมรูปแบบนีจ้ าเป็นต้องมีความพร้อมใน
ด้านต่างๆ เชน่ ด้านวสัดอุปุกรณ์ทีจ่ าเป็นในการจดัการฝึกอบรมออนไลน์ ควรมีหรือสามารถจดัหา
เซิร์ฟเวอร์หรือเวบ็โฮสต์ส าหรับอพัโหลดเวบ็ไซต์ฝึกอบรมขึน้ออนไลน์ ด้านบคุลากร จ าเป็นต้องมี
ผู้ดแูลเวบ็ไซต์ทีด่แูลเวบ็ไซต์ฝึกอบรมเป็นการเฉพาะ มีวทิยากรหรือผู้อ านวยความสะดวกในการ
ฝึกอบรมตลอดการอบรมเพ่ือให้การฝึกอบรมออนไลน์ด าเนินการได้อยา่งลุล่วงและสามารถแก้ไข
ปัญหาทางเทคนิคทีอ่าจเกิดขึน้ระหวา่งการอบรมได้อยา่งทนัทว่งที และด้านเวลา ควรเลือก
ชว่งเวลาการจดัอบรมให้ดี เชน่ ชว่งทีอ่าจารย์ปิดภาคเรียน เพราะจะท าให้ผู้ทีเ่ข้าอบรมมีเวลา
สามารถเข้าร่วมอบรมได้จนจบหลักสูตร อีกทัง้จะชว่ยลดผู้ทีล่ะทิง้การอบรมไปท างานทีมี่ความ
จ าเป็นและเร่งด่วนมากกวา่แทน ซึง่จะส่งผลกบัจ านวนผู้ส าเร็จการอบรม  
 3. จากการศึกษาพบวา่ เม่ือผู้ เข้าอบรมทีผ่่านการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วย
เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวา่ผู้อบรมทีไ่มใ่ช้เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน 
แสดงให้เห็นวา่ เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเป็นประโยชน์ทีจ่ะน ามาใช้จดัการอบรมออนไลน์กบัครู 
เพราะเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน จะชว่ยให้ผู้ เข้าอบรมได้มีปฏสิัมพันธ์กนัออนไลน์ ท าให้ไมรู้่สึกโดด
เดี่ยวและมีก าลังใจในการอบรมออนไลน์ อีกทัง้ยงัเพ่ิมความมัน่ใจให้กบัครูในเร่ืองทีข่าดความ
ช านาญวา่จะเข้าใจในเนือ้หาฝึกอบรมในครัง้นัน้ได้อยา่งแน่นอน  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป  

 1. ควรมีการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการน าเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนไปใช้ในการฝึกอบรม
ออนไลน์ทีส่่งผลต่อตวัแปรตามในด้านอ่ืนๆ เชน่ ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นต้น  
 2. ควรมีการศึกษาวจิยัในการพัฒนารูปแบบการจดัฝึกอบรมออนไลน์ด้วยเทคนิคเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือน เพ่ือทีจ่ะได้มีแบบรูปแบบและขัน้ตอนกระบวนการทีช่ดัเจนในการจดัฝึกอบรมออนไลน์
ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  
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 3. ควรมีการศึกษาและวจิยัเก่ียวกบัการน าเอาวธีิการสอนอ่ืนๆ มาบรูณาการใช้ในการ
จดัการฝึกอบรมออนไลน์ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เชน่ การเรียนรู้แบบสืบสอบ หรือการเรียนรู้
แบบร่วมมือสนบัสนนุด้วยคอมพิวเตอร์ ( CSCL) เป็นต้น  
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รายการอ้างอิง  
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ทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
3. ดร.สุวทิย์ บงึบวั  ส านกัเทคโนโลยเีพ่ือนการเรียนการสอน 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  

 
ผู้ทรงคุณวุฒด้ิานแบบประเมินและแบบสังเกตพฤติกรรมในการฝึกอบรมออนไลน์  

1. อาจารย์ ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

2. อาจารย์ ดร.รัชนีวรรณ ตัง้ภกัดี  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
3. อาจารย์กอบสุข คงมนสั  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร  
 
ผู้ทรงคุณวุฒด้ิานเว็บไซต์ฝึกอบรมออนไลน์  

1. ผู้ ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
2. อาจารย์ ดร.พรสุข ตนัตระรุ่งโรจน์  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
3. อาจารย์ ดร.วชิิต เทพประสิทธ์ิ  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงราย  
 
ผู้ทรงคุณวุฒด้ิานเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์  

1. ผู้ ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์ สงคราม  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
2. อาจารย์ ดร.ธีรวดี ถงัคบตุร  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
3. อาจารย์ ดร.บญุช ูบญุลิขิตศิริ  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยบรูพา  
 
ผู้ทรงคุณวุฒรัิบรองผลการประเมินคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบรูณาการไอซทีใีนการสอน  

1. ผู้ ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์ สงคราม  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
2. อาจารย์ ดร.ธีรวดี ถงัคบตุร  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
3. ดร.ธัชกร สุวรรณจรัส  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  
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ภาคผนวก ข.  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง  

- ประมวลรายวชิา การฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เร่ือง 
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

- แผนการจดัการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เร่ือง  
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

- ตวัอยา่ง เนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เร่ือง  
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  
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ประมวลรายวิชาฝึกอบรมออนไลน์  
การบรูณาการไอซทีใีนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครู/อาจารย์ระดับมัธยมศกึษา  
 
สังเขปเนือ้หาฝึกอบรม  

เทคโนโลยเีวบ็ 2.0 เบือ้งต้นทีส่ามารถใช้ประยกุต์ในจดัการเรียนรู้การสอน รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้และการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการจดัการเรียนรู้ รูปแบบ
การสอน และตวัอยา่งการประยกุต์ไอซีทีในการจดัการเรียนรู้  

 
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม  

1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทกัษะด้านไอซีทีทีจ่ าเป็นส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษา  

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ของครูด้วยการบรูณาการไอซีที
ส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษา  

3. เพ่ือพัฒนาการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีส าหรับครูระดบั
มธัยมศึกษา  

 
หวัข้อในการฝึกอบรม  

1. แนะน าการใช้งานเวบ็ไซต์ฝึกอบรมเบือ้งต้น  
2. การสร้างแหล่งข้อมลูออนไลน์ด้วยเคร่ืองมือเวบ็ 2.0 
3. รูปแบบ วธีิการ และการประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีที  
4. ตวัอยา่งการบรูณาการไอซีทีในการจดัการเรียนการ  
5. โครงงานการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีที  

 
กิจกรรมฝึกอบรม 

1. การปฏบิตัิงาน สร้างแหล่งข้อมลูออนไลน์ด้วยเคร่ืองมือเวบ็  2.0 
2. การตอบค าถามและการอภปิรายผ่านกระดานสนทนา  
3. การท าโครงงานแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีที  
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วิธีการวัดและประเมินผล  

1. ท ากิจกรรมฝึกอบรมทัง้หมด 6 สัปดาห์   120 คะแนน คิดเป็น 60% 
ของผลการฝึกอบรม  

2. ชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีที  100 คะแนน คิดเป็น 40% 
ของผลการฝึกอบรม  

 
วิทยากรฝึกอบรม  

อ.ธราธิป ธนคเชนทร์  
 

ผู้ช่วยวิทยากรฝึกอบรม  

 นายธนพล ลิ่มอรุณ  
 นางสาวจรรยาพร กอ่เกียรติคณุ 
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ตัวอย่างแผนการจัดฝึกอบรมออนไลน์ 
การบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนการสอนส าหรับครู/อาจารย์ระดับมัธยมศกึษา  

หน่วยที่ 1   เร่ือง แนะน าการใช้งานเวบ็ไซต์ฝึกอบรม  ระยะเวลา 2 ชัว่โมง 
 
จุดประสงค์การฝึกอบรม  

1. ผู้อบรมสามารถใช้งานเบือ้งต้นเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ได้  
 
กิจกรรมการฝึกอบรม  

1. ขัน้ปฐมนิเทศการฝึกอบรม  (ระยะเวลารวม 20 นาท)ี  
1.1. วทิยากรทกัทายผู้ เข้ารับอบรม พร้อมทัง้อธิบายถงึเนือ้หาและกิจกรรมการ

ฝึกอบรมในครัง้นีโ้ดยสังเขป ให้ผู้อบรมทราบ(เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ขัน้ที ่ 1: ขัน้
กอ่นเรียน) (10 นาที)  

1.2. วทิยากรให้ผู้อบรมเข้าไปโพสต์ความคาดหวงัในการฝึกอบรมครัง้นีใ้นกระดาน
เสวนา  
(10 นาที) 

2. ขัน้แนะน าการใช้งานเว็บไซต์ฝึกอบรม  (ระยะเวลารวม 80 นาที)  
2.1. วทิยากรแนะน าการใช้งานเวบ็ไซต์ฝึกอบรมในครัง้นี ้โดยมีประเด็นทีแ่นะน าดงันี ้  

(40 นาท)ี 
2.1.1. การแก้ไขข้อมลูส่วนตวั และ Password ของผู้อบรม 
2.1.2. การใช้งานกระดานเสวนา  
2.1.3. การใช้ห้องสนทนา 
2.1.4. การอพัโหลดไฟล์  
2.1.5. การเปิดบทเรียนออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ เชน่ สไลด์เนือ้หาประกอบค า

บรรยาย ไฟล์เอกสาร pdfเป็นต้น 
2.2. วทิยากรให้ผู้อบรมเข้ามาแนะน าตวัในกระดานเสวนา Introduce Myself  

(40 นาที) 
3. ขัน้แบ่งกลุ่มผู้เรียน (ระยะเวลารวม 40 นาที) 

3.1. ผู้อบรมทกุทา่นร่วมท าแบบสอบถามกอ่นฝึกอบรมออนไลน์ (เอกสารแนบข.) 
(เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ขัน้ที ่ 2 : ขัน้แบง่กลุ่มผู้ เรียน) (40 นาที) 

 



 
128 

 

ส่ือการฝึกอบรม  

1. สไลด์เนือ้หาประกอบค าบรรยาย  
2. ไฟล์เอกสาร pdf 
3. แบบสอบถามออนไลน์  
4. กระดานเสวนา (Webboard) 
5. แบบสอบถามออนไลน์  
6. เวบ็ไซต์ฝึกอบรม  

 
การวัดและประเมินผล  

1. ประเมินผลการใช้งานเวบ็ไซต์ฝึกอบรมโดยใช้แบบประเมินกิจกรรมการใช้งานเวบ็ไซต์
ฝึกอบรม 
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แผนการจัดฝึกอบรมออนไลน์ 
การบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนการสอนส าหรับครู/อาจารย์ระดับมัธยมศกึษา  

หน่วยที่ 2 เร่ือง การสร้างแหล่งข้อมลูออนไลน์ด้วยเคร่ืองมือเวบ็  2.0 ระยะเวลา2 ชัว่โมง 
 
จุดประสงค์การฝึกอบรม  

1. ผู้อบรมสามารถสืบค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ตด้วยเทคนิคขัน้สูงได้  
2. ผู้อบรมสามารถสร้างแหล่งข้อมลูออนไลน์ของตนเองได้  
3. เลือกเคร่ืองมือเวบ็ 2.0 ทีเ่หมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ได้  

 
กิจกรรมการฝึกอบรม  

1. ขัน้น า(ระยะเวลารวม 20 นาที)  
1.1. วทิยากรทกัทายผู้ เข้ารับการอบรมพร้อมทัง้ให้เนือ้หาบทเรียนเก่ียวกบัการสร้าง

แหล่งความรู้ออนไลน์ด้วยเคร่ืองมือเวบ็ 2.0 ทีจ่ าเป็นส าหรับครูเบือ้งต้น ( 10 
นาท)ี 

1.2. วทิยากรแจ้งให้ผู้ เข้ารับการอบรมทราบ วา่ได้จบัคูก่บัผู้ เรียนทา่นใด เพ่ือทีจ่ะ
ชว่ยเหลือในการฝึกอบรมและการท าชิน้งานสุดท้ายประจ าการฝึกอบรม ( 5 นาท)ี
(เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ขัน้ที ่ 2: ขัน้จบัคูผู่้ เรียน)  

1.3. วทิยากรแจ้งให้ผู้ เข้ารับการอบรมทราบถงึโปรเจคชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้ที่
มีการบรูณาการไอซีที ทีท่กุทา่นจะต้องจดัท าในตอนท้ายของการฝึกอบรม โดย
เป็นชิน้งานคูต่ามทีผู่้ สอนจบัคูไ่ว้ (การสอนแบบโครงงานขัน้ที ่ 1 :ขัน้ก าหนด
ปัญหา) (5 นาที) 

2. ขัน้ฝึกอบรม (ระยะเวลารวม 40 นาท)ี  
2.1. วทิยากรให้เนือ้หาและฝึกปฏบิตัิ เร่ืองเคร่ืองมือเวบ็ 2.0 ทีจ่ าเป็นส าหรับครูเป็นคู ่

โดยมีหวัข้อดงันี(้การสอนแบบโครงงาน ขัน้ที ่ 2 : ขัน้ศึกษาค้นคว้าและตัง้สมมติ
ของโครงงาน) (40 นาท)ี  

2.1.1. การสืบค้นข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตด้วย เวบ็ไซต์ Search Engine  
(เวบ็ไซต์ Google) 

2.1.2. การน าข้อมลูทีส่ืบค้นได้ไปใช้งานอ่ืนได้แก ่ข้อความ, ภาพ และวดิีโอ  
2.1.3. การการสร้างไฟล์เอกสาร PDFอยา่งง่ายด้วยโปรแกรม PDFCreater 
2.1.4. การสร้างบล็อกด้วยเวบ็ไซต์ Wordpress.com 
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2.1.5. การสร้างวดิีโอบล็อก ด้วยเวบ็ไซต์ Youtube.com 
3. ขัน้สรุป(ระยะเวลารวม 60 นาที)  

3.1. ผู้สอนให้ผู้ เข้ารับการอบรมท ากิจกรรมสร้างแหล่งข้อมลูออนไลน์ของตนเอง (เป็น
กิจกรรมเดี่ยว) แต่เม่ือมีปัญหาในการท ากิจกรรมให้ผู้อบรมปรึกษาในคูข่อง
ตนเองผ่านทางห้องสนทนา(เพ่ือนชว่ยเพ่ือน ขัน้ที ่ 3 : ขัน้ปฏบิตัิงาน) (45 นาท)ี 

3.2. ผู้ เรียนส่งชิน้งานแหล่งข้อมลูออนไลน์ ผ่านทางกระดานเสวนา  (5 นาท)ี 
3.3. จากแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีทีผู่้ สอนแจ้งไว้ ให้ผู้ เข้ารับการ

อบรมปรึกษากนัในคูข่องตนวา่จะเลือกเนือ้หาวชิาพร้อมทัง้เคร่ืองมือเวบ็ 2.0 ที่
แต่ละทา่นสนใจ มาออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ฯ โดยส่งรายวชิาทีจ่ะจดัท า
ผ่านทางกระดานเสวนา(การสอนแบบโครงงาน ขัน้ที ่ 2 : ขัน้ศึกษาค้นคว้าและตัง้
สมมติของโครงงาน) (10 นาท)ี  

 
ส่ือการฝึกอบรม  

1. ไฟล์วดิีโอประกอบการอบรม  
2. โปรแกรมดาวน์โหลดไฟล์วดิีโอ (โปรแกรม YoutubeDownloader) 
3. โปรแกรมสร้างไฟล์เอกสาร PDFอยา่งง่าย (โปรแกรม PDFCreater) 
4. ไฟล์เอกสารประกอบการฝึกอบรม  
5. กระดานเสวนา ( Webboard) 
6. เวบ็ไซต์ฝึกอบรม  

 
การวัดและประเมินผล  

2. สังเกตการพฤติกรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนของการฝึกอบรมออนไลน์ฯ ด้วยแบบสังเกต
พฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือในการฝึกอบรม  

3. ประเมินชิน้งานแหล่งความรู้ออนไลน์ ด้วยแบบประเมินชิน้งานแหล่งความรู้ออนไลน์ 
ด้วยแบบประเมินชิน้งานแหล่งความรู้ออนไลน์  

4. สังเกตการณ์การท ากิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์กิจกรรมเลือกเนือ้หาวชิาและเคร่ืองมือ
เวบ็ 2.0 ทีส่นใจส าหรับแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน ด้วย
แบบสังเกตการท ากิจกรรมเลือกเนือ้หาวชิาและเคร่ืองมือเวบ็ 2.0 ทีส่นใจฯ 
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ตัวอย่างแผนการจัดฝึกอบรมออนไลน์ 
การบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนการสอนส าหรับครู/อาจารย์ระดับมัธยมศกึษา  
หน่วยที่ 3 เร่ืองรูปแบบ วิธีการ และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลา 2 ชัว่โมง 

 
จุดประสงค์การฝึกอบรม  

1. ผู้อบรมสามารถเลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการได้  
2. ผู้อบรมสามารถเลือกวธีิการสอนทีส่ามารถน าไอซีทีมาบรูณาการได้  
3. ผู้อบรมสามารถวางแผนการประเมินการเรียนรู้ได้  

 
กิจกรรมการฝึกอบรม  

1. ขัน้น า(ระยะเวลารวม 10 นาที)  
1.1. ผู้สอนทกัทายผู้ เข้ารับการอบรมพร้อมทัง้ให้บทน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

วธีิการสอน และการประเมินการเรียนรู้ ( 10 นาที) 
2. ขัน้ฝึกอบรม(ระยะเวลารวม 40 นาท)ี  

2.1. ผู้สอนน าเสนอเนือ้หา มีหวัข้อดงันี(้การสอนแบบโครงงาน ขัน้ที ่ 2 : ขัน้ศึกษา
ค้นคว้าและตงัสมมติฐานโครงงาน)(40 นาที) 

2.1.1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้  
- การสอนด้วยโครงงาน  (Project-Based Learning) 
- การเรียนรู้ด้วยปัญหา  (Problem-Based Learning) 
- การเรียนรู้ด้วยการสืบสอบ  (Inquiry-Based Learning) 
- การเรียนรู้ด้วยความร่วมมือ  (Cooperative Learning) 

2.1.2. วธีิการสอน  
- วธีิการสอนโดยวธีิบรรยาย ( Lecture)  
- วธีิการสอนโดยใช้วธีิการสาธิต ( Demonstration) 
- วธีิการสอนโดยใช้กรทดลอง ( Experiment) 
- วธีิการสอนโดยใช้การนิรนยั ( Deduction) 
- วธีิการสอนโดยใช้การอปุนยั ( Induction) 
- วธีิการสอนโดยใช้การไปทศันศึกษา ( Field Trip) 
- วธีิการสอนโดยใช้การอภปิรายกลุ่มยอ่ย ( Small Group Discussion) 
- วธีิการสอนโดยใช้การแสดงละคร ( Dramatization) 
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- วธีิการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ ( Role Playing)  
- วธีิการสอนโดยใช้กรณีตวัอยา่ง ( Case) 
- วธีิการสอนโดยใช้เกม ( Game) 
- วธีิการสอนโดยใช้สถานการณ์จะลอง ( Simulation) 
- วธีิการสอนโดยใช้ศนูย์การเรียน ( Learning Center) 
- วธีิการสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม ( Programmed  

Instruction) 
2.1.3. การประเมินการเรียนรู้  

3. ขัน้สรุป(ระยะเวลารวม 60 นาที)  
3.1. ผู้สอนให้ผู้อบรมท าแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีท(ีต่อ) โดยจะให้

แต่คูจ่ะน าเนือ้หาวชิาและเคร่ืองมือเวบ็ 2.0 ทีแ่ต่ละคูไ่ด้เลือกไว้ในสัปดาห์กอ่น
มาวางแผนวา่จะใช้รูปแบบการสอน วธีิการสอน และการประเมินการเรียนรู้แบบ
ใด โดยให้ปรึกษาผ่านทางห้องสนทนา (เพ่ือนชว่ยเพ่ือน ขัน้ที ่ 3 : ขัน้ปฏบิตัิงาน, 
การสอนแบบโครงงาน ขัน้ที ่ 3 : ขัน้วางแผนการด าเนินงานโครงงาน) (55 นาท)ี 

3.2. ผู้ เรียนส่งชิน้งาน ผ่านทางกระดานเสวนา  (5 นาท)ี  
 
ส่ือการฝึกอบรม  

1. สื่อบทเรียนออนไลน์  
2. ไฟล์เอกสารประกอบการฝึกอบรม  
3. กระดานเสวนา 
4. เวบ็ไซต์ฝึกอบรม  

 
การวัดและประเมินผล  

1. สังเกตการท ากิจกรรมเลือกงานรูปแบบการเรียนรู้ วธีิการเรียนรู้ และการประเมินการ
เรียนรู้ทีส่นใจด้วยแบบสังเกตการณ์ท ากิจกรรมเลือกรูปแบบการเรียนรู้ วธีิการเรียนรู้ 
และการประเมินการเรียนรู้ทีส่นใจ  

2. สังเกตการพฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนของการฝึกอบรมออนไลน์ฯ ด้วยแบบสังเกต
พฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนในการฝึกอบรม  
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ตัวอย่างแผนการจัดฝึกอบรมออนไลน์ 
การบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนการสอนส าหรับครู/อาจารย์ระดับมัธยมศกึษา  
หน่วยที่ 4เร่ือง ตวัอยา่งการบรูณาการไอซีทีในการจดัการเรียนการสอน ระยะเวลา  10ชัว่โมง 

 
จุดประสงค์การฝึกอบรม  

1. ผู้อบรมสามารถสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีได้  
2. ผู้อบรมสามารถระบจุดุมุง่หมายของการใช้ไอซีทีในการจดัการเรียนรู้ได้  
3. ผู้อบรมสามารถระบบุทบาทของผู้ เรียนและผู้สอนในการประยกุต์ไอซีทีในการจดัการ

เรียนรู้ได้  
 
กิจกรรมการฝึกอบรม  

1. ขัน้น า(ระยะเวลารวม 10 นาที)  
1.1. ผู้สอนทกัทายผู้ เข้ารับการอบรมพร้อมทัง้ให้บทน าเก่ียวกบัเนือ้หาการจะท า

แผนการจดัการเรียนรู้รวมไปถงึตวัอยา่งการบรูณาการไอซีทีในแผนการจดัการ
เรียนรู้  (10 นาที) 

2. ขัน้ฝึกอบรม ( ระยะเวลารวม 45 นาท)ี  
2.1 ผู้สอนน าเสนอเนือ้หาการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้มีหวัข้อดงันี(้การสอน

แบบโครงงาน ขัน้ที ่ 2 : ขัน้ศึกษาค้นคว้าและตัง้สมมติฐานโครงงาน) 
(40 นาที)  

- การสร้างแผนการจดัการเรียนรู้  

- องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้  

- จดุมุง่หมายของการใช้ไอซีทีในการจดัการเรียนรู้  

- บทบาทของผู้ เรียนและผู้สอนในการประยกุต์ใช้ไอซีทีในการจดัการเรียนรู้  

- ขัน้ตอนการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้  

- ตวัอยา่งการบรูณาการไอซีทีในแผนการจดัการเรียนรู้  
3. ขัน้สรุป(ระยะเวลารวม 10 ชัว่โมง5 นาท)ี 

3.1. ผู้สอนให้ผู้อบรมท าแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีที (ต่อ) โดยจะให้
แต่คูจ่ะด าเนินการตามขัน้ตอนทีว่างแผนไว้พร้อมทัง้เขียนรายงานสรุปการ
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ท างานโดยให้ปรึกษาผ่านทางห้องสนทนาร่วมสร้างชิน้งานผ่านทางกระดานวกิิ 
(เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ขัน้ที ่ 3 : ขัน้ปฏบิตัิงาน ,การสอนแบบโครงงานโครงงาน 
ขัน้ที ่4 ขัน้ที ่5 และขัน้ที ่6 : ลงมือปฏบิตัิโครงงานตามขัน้ตอนทีอ่อกแบบไว้ ขัน้
รวบรวมประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมลู และขัน้เขียนรายงานโครงงาน) (9ชัว่โมง) 

3.2. ผู้ เรียนน าเสนอชิน้งานพร้อมทัง้ส่งแผนการจดัการเรียนรู้ของผู้อบรมขณะกอ่นเข้า
อบรมผ่านทางกระดานเสวนาภายในวนัที่  3 ของสัปดาห์ถดัไป(5 นาที) 
 

ส่ือการฝึกอบรม  
1. ไฟล์เอกสารpdf 
2. กระดานเสวนา 
3. เวบ็ไซต์ฝึกอบรม  

 
การวัดและประเมินผล  

1. สังเกตการพฤติกรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนของการฝึกอบรมออนไลน์ฯ ด้วยแบบสังเกต
พฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือในการฝึกอบรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
135 

 

ตัวอย่างแผนการจัดฝึกอบรมออนไลน์ 
การบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนการสอนส าหรับครู/อาจารย์ระดับมัธยมศกึษา  

หน่วยที่ 5 เร่ือง โครงงานแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีที ระยะเวลา 2 ชัว่โมง 
 
จุดประสงค์การฝึกอบรม  

1. ผู้อบรมสามารถประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนของ
ตนเองได้ 

2. ผู้อบรมสามารถแสดงความคิดเห็นต่อแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีใน
การสอนของผู้ อ่ืนได้  

 
กิจกรรมการฝึกอบรม  

1. ขัน้น า(ระยะเวลารวม 10 นาที)  
1.1. ผู้สอนทกัทายผู้อบรมพร้อมทัง้แจ้งถงึก าหนดการส่งกิจกรรมแผนการจดัการ

เรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนอีกครัง้และกิจกรรมอ่ืนๆ (10 นาที) 
2. ขัน้น าเสนอผลงาน (การสอนแบบโครงงาน ขัน้ที ่ 7 : ขัน้น าเสนอผลงาน) 

(ระยะเวลารวม40นาที) 
2.1. ผู้อบรมน าเสนอชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน

รายงานการด าเนินงานอยา่งสื่อการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้เดิมกอ่น
การฝึกอบรมของแต่ละทา่นทีก่ระดานเสวนา Project Showcase(การสอนแบบ
โครงงาน ขัน้ที ่7 : ขัน้น าเสนอผลงาน) (20นาที) 

2.2. ผู้อบรมเข้าไปเยีย่มชมและแสดงความคิดเห็น ในแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของผู้อบรมกลุ่มอ่ืนๆอยา่งน้อย 5 กลุ่มเพ่ือเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( 20 นาท)ี 

3. ขัน้ประเมินผล  (เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนขัน้ที ่ 4 : ขัน้ประเมินผล)(ระยะเวลารวม  
25 นาที) 
3.1. ผู้สอนให้ผู้อบรมเข้าไปท าแบบประเมินชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรู

ณาการไอซีทีในการสอนของกลุ่มของตนเองออนไลน์  (เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนขัน้
ที ่4 : ขัน้ประเมินผล) (5 นาที)  

3.2. ผู้สอนรวบรวมชิน้งานโปรเจคของผู้อบรมทกุทา่น เพ่ือท าการประเมินผลการ
ฝึกอบรม(เทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนขัน้ที ่ 4 : ขัน้ประเมินผล)(15นาที) 
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ส่ือการฝึกอบรม  

1. กระดานเสวนา  

2. เวบ็ไซต์ฝึกอบรม  
 
การวัดและประเมินผล  

1. ประเมินชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอนด้วยแบบ
ประเมินชิน้งานแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน  
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ตัวอย่างเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
การบรูณาการไอซทีใีนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูระดับมัธยมศกึษา  

 หน่วยที ่1 เร่ือง คูมื่อการใช้งานเวบ็ไซต์ฝึกอบรม  
 
การเข้าสู่เว็บไซต์ฝึกอบรม  

1. เปิด Internet Browser กรอก URL: http://lms9.thaicyberu.go.th/moodleทา่นจะเข้าสู่
หน้าเวบ็ไซต์ฝึกอบรม  

2. กรอกช่ือ “ผู้ ใช้” และ “รหสัผ่าน” จากนัน้คลิก “เข้าสู่ระบบ”  
3. คลิกทีร่ายวชิา “โครงการฝึกอบรมออนไลน์ การบรูณาการไอซีทีในการจดัการเรียนการ

สอนส าหรับครู/อาจารย์มธัยมศึกษาดงัภาพ  

 
การกรอกและแก้ไขข้อมูลส่วนตัว  

1. เม่ือเข้าสู่เวบ็ไซต์ฝึกอบรมแล้ว ให้ตรวจสอบความถกูต้องและกรอกรายละเอียดให้ครับ
ถ้วน 

2. คลิกทีช่ื่อของทา่น ดงัภาพ  
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3. คลิกทีแ่ถบ “แก้ไขข้อมลูส่วนตวั”  

 
4. กรอกข้อมลูส่วนตวัให้ครบ และในข้อมลูทีมี่เคร่ืองหมาย  * ด้านหน้า หมายความวา่ข้อมลู

นีท้า่จะต้องเติม และขาดไมไ่ด้ จากนัน้คลิก “อพัเดทประวตัิส่วนตวั”  
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การโพสต์ข้อความ รูป และไฟล์ในเว็บไซต์ฝึกอบรม  

ในตวัอยา่งนีจ้ะขอใช้การโพสต์ข้อความแนะน าตวั โดยมีขัน้ตอนดงันี ้  
1. คลิกทีเ่มน ู“กระดานแนะน าตวั”  
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2. เม่ือเข้าสู่ในกระดาน ให้คลิก “ตัง้กระทู้ ” ดงัภาพ  

 
3. จากนัน้จะปรากฏหน้าเวบ็ส าหรับตัง้กระทู้ใหม ่โดยทา่นจะต้องกรอกข้อความในส่วนทีมี่

เคร่ืองหมาย * สีแดง เชน่เดียวกบัเม่ือครัง้แก้ไขข้อมลูส่วนตวั  

 
4. ทา่นสามารถปรับขนาด สีตวัอกัษร รูปแบบตวัอกัษร การจดัต าแหน่งตวัอกัษรได้  
5. หากทา่นต้องการเพ่ิมรูปในข้อความทีท่า่นโพสต์ ทา่นสามารถท าได้โดยคลิกทีไ่อคอน 

“แทรกภาพ”  

 
6. จะประกฎหน้าเวบ็ส าหรับแทรกภาพขึน้มาโดยทา่นคลิกที ่“ Browse...”เลือกไฟล์รูปทีท่า่น

ต้องการ จากนัน้คลิก “อพัโหลด” ไฟล์ทีท่า่นอพัโหลดจะปากฎทีก่รอบ “ไฟล์ Browser”
คลิกเลือกไฟล์และกรอกข้อความอธิบาย และคลิกตกลง  
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7. เม่ือแทรกรูปเสร็จเรียบร้อย จะปรากฏรูปทีเ่ลือกในกรอบ “ข้อความ” ซึง่ทา่นสามารถปรับ

ขนาด และการวางต าแน่งได้ตามต้องการ ดงัภาพ  

 
8. นอกจากนี ้ทา่นยงัสามารถแนบไฟล์ต่างๆ มาพร้อมกบัข้อความได้ ซึง่การแนบไฟล์นีม้กัใช้

ในการส่งชิน้งานในกิจกรรมต่างๆ โดยคลิก “ Browse” เพ่ือเลือกไฟล์ทีท่า่นต้องการจะแนบ
จากนัน้คลิก 
“โพสต์ลงกระดานเสวนา” เป็นการเสร็จการโพสต์จ้อความลงกระดานเสวนา  
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ตัวอย่างเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
การบรูณาการไอซทีใีนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูระดับมัธยมศกึษา 

หน่วยที ่2 เร่ือง การใช้งานเวบ็ไซต์ Youtube.com เบือ้งต้น 
 

 แหล่งทีร่วบรวมวดิีโอมากทีสุ่ดในโลก คงหนีไมพ้่นเวบ็ไซต์ Youtube.com ซึง่เป็นเวบ็ไซต์
รวบรวมไฟล์วโีอจากทัว่ทัง้โลก ทกุทา่นสารมารถหาวดีีโอทีท่า่นต้องการได้จากเวบ็ไซต์นี ้ไมว่า่จะ
วดิีโอส่วนตวั เชน่วดิีโอแสดงความสามารถของตนเองหรือวดิีโอเก็บภาพความประทบัใจของแต่ละ
ทา่น วดิีโอเพ่ือความบนัเทิงทัง้ดนตรีและภาพยนตร์ หรือวดิีโอข่าวสารจากทัว่มกุมมุโลกทีอ่พัเดท
ข้อมลูกนัตลอดเวลา เป็นต้น  

จากทีเ่วบ็ไซต์ Youtube.com ทีร่วบรวมวดีีโอไว้มากมายนีเ้อง ทา่นสามารถเลือกใช้วดิีโอที่
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของทา่นได้ หรือทา่นอาจจะถา่ยท าวดิีโอเพ่ือการเรียนการสอน
ของทา่นเองได้ไมย่ากเชน่เดียวกนัการมีชอ่งวดิีโอ Youtubeของทา่นเองนัน้ไมใ่ช้เร่ืองทีย่ากอีก
ต่อไป ทัง้อปุกรณ์ทีใ่ช้ถา่ยวดิีโอนีก็้ไมจ่ะเป็นต้องใช้กล้องถา่ยวดิีโอทีมี่ราคาแพง โทรศพัท์มือถือ
หรือกล้องถา่ยภาพดิจิทลัในปัจจบุนันีก็้มีความสามารถเพียงพอทีจ่ะใช้ถา่ยวดิีโอ อีกทัง้เทคโนโลยี
ทีพ่ัฒนาอยา่งรวดเร็ว อปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พกพาเหล่านี ้บางชิน้ยงัสามารถถา่ยวดิีโอได้ภาพใน
ระดบัคณุภาพสูง (High Definition, HD) อีกด้วย  
 ขัน้ตอนการสร้างและใช้งานเวบ็ไซต์ Youtube.com เบือ้งต้น มีดงันี ้
 
การมีช่องวิดีโอ Youtube ของตนเอง 

1. ไปทีเ่วบ็ไซต์ Youtube.com 
2. ส าหรับทา่นทีย่งัไมไ่ด้เป็นสมาชิกของเวบ็ไซต์ สามารถสมคัรสมาชิกได้ที่“สร้างบญัชี”แต่

ส าหรับทา่นทีมี่บญัชี Youtubeอยูแ่ล้วทา่นสามารถใช้บญัชีเดียวกนัได้ โดยคลิกที ่“ลงช่ือ
เข้าใช้”ดงัภาพ  



 
143 

 

 
3. ส าหรับทา่นทีส่มคัรบญัชีผู้ ใช้ใหม ่เม่ือคลิก “สร้างบญัชี” แล้วให้กรอกข้อมลูดงัภาพ  

 
4. เม่ือสมคัรเสร็จ หน้าจอเวบ็จะแสดงวา่ส าเร็จ และจะแสดงช่ือผู้ ใช้บริเวณมมุบนด้านขวา

ของหน้าเวบ็ไซต์ ดงัภาพ  
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5. จากนัน้ ทา่นสามารถเข้าไปยงัหน้า “ชอ่งของฉัน” โดยคลิดทีเ่มน ูดงัภาพ  

 
เม่ือคลิกแล้วจะเข้าหน้าทีช่อ่งของฉัน จะมีเมนสู าหรับปรับแต่งโดยแบง่เป็นเมน ูหน้า
กระดานข่าวสาร การตัง้ค่า ลักษณะและสี โมดลู และวดิีโอและเพลย์ลิสต์ ซึง่ทา่นสามารถ
เข้ามาปรับได้ทกุครัง้เม่ือล็อกอินเข้าระบบ  
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6. การอพัโหลดไฟล์วดิีโอเร่ิมด้วยไปทีช่ื่อบญัชีของทา่น คลิกเลือกเมน ู“อพัโหลด”ดงัภาพ  

 
จากนัน้ จะปรากฏหน้าเวบ็ส าหรับอพัโหลดไฟล์ วธีิทีง่่ายทีสุ่ดในการอพัโหลด คือ การลาก
ไฟล์มาวางในชอ่งทีก่ าหนด ดงัภาพ 

 

 
โดยส่วนใหญ่ไฟล์วดีีโอโดยทัว่ไป เกือบทกุประเภทของไฟล์จะสามารถอพัโหลดขึน้เวบ็ไซต์
ได้ และทา่นจะต้องรอให้ไฟล์อพัโหลดขึน้เวบ็ไซต์สักครู่ ระยะเวลาในการอพัโหลดจะขึน้อยู่
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กบัขนาดของไฟล์เป็นหลัก ไฟล์ขนาดใหญ่ความละเอียดของภาพทีสู่ง มกัจะต้องใช้เวลา
ในการอพัโหลดทีน่าน นอกจากนีท้า่นยงัสามารถอพัโหลดไฟล์วดิีโอได้มากกวา่ครัง้ละ 1 
ไฟล์ 

7. ทา่นสามารถสารถใส่รายละเอียดของวดิีโอของทา่นได้ บริเวณด้านล่างของหน้าต่างอพั
โหลด ดงัภาพ 

 
ในส่วนข้อมลูส่วนบคุคล ทา่นจะต้องเลือกโดยระบบจดัระดบัความเป็นส่วนตวัของวดิีโอ
ให้ 3 ระดบั ดงันี ้

- สาธารณธารณะ (ทกุคนสามารถค้นหาและดไูด้ – แนะน า) : ระดบันีว้ดิีโอทีท่า่นอพั
โหลดไป ผู้อา่นสามารถมารถค้นหาและชมได้อยา่งอิสระ  

- ไมอ่ยูใ่นรายการ (ใครก็ตามทีมี่ลิงค์ สามารถดไูด้) : ระดบันีเ้ฉพาะผู้ทีมี่ลิงค์ของวดิีโอ
เทา่นัน้ทีส่ามารถชมวดิีโอนีไ้ด้  

- ส่วนตวั (เฉพาะผู้ ใช้ Youtubeทีร่ะบเุทา่นัน้ทีส่ามารถดไูด้) : ระดบันีเ้ป็นระดบัความ
เป็นส่วนตวัสูงสุด คือ เฉพาะผู้ทีท่า่นอนญุาตให้ดวูดิีโอเทา่นัน้ทีจ่ะสามารถชมวดิีโอได้  

8. การใช้รายการวดิีโอ “รายการโปรด”ชว่ยอ านวยความสะดวกให้เม่ือทา่นพบวดิีโอทีท่า่น
ชอบ และต้องการเก็บไว้ชมในชอ่งของทา่น โดยไมต้่องค้นหาใหมท่กุครัง้เวลาทีท่า่น
ต้องการชม รายการวดิีโอ “รายการโปรด” มีประโยชน์มาก ดงันี ้  

8.1 ค้นหาวดิีโอทีท่า่นต้องการเพ่ิมใน“รายการโปรด”  
8.2 ทีด้่านล่างของหน้าต่างวดิีโอ จะมีเมน ู“ +เพ่ิมรายการ” คลิกเลือก “รายการ
โปรด” ดงัภาพ 
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8.3 เม่ือเพ่ิมวดิีโอใสรายการโปรดแล้ว จะปรากฏหน้าต่างยนืยงัการเพ่ิมและแถบ
รายการวดิีโอรายการโปรดด้านล่างของหน้าเวบ็ไซต์ ดงัภาพ  

 
 หลังจากทีอ่พัโหลดวดิีโอและเพ่ิมวดิีโอในรายการโปรดแล้ว หน้าเวบ็ไซต์ทีเ่ป็นชอ่งของ
ทา่น จะมีลักษณะดงันี ้
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จุดเน้นของการใช้งานเว็บไซต์ Youtube 

- ไฟล์วดิีโอและไฟล์เสียงต่างๆ ทีจ่ะอพัโหลด ต้องไมมี่ลิขสิทธ์ิ เชน่เพลง รายการโทรทศัน์ 
ภาพยนตร์ ฯลฯ เพราะ หากทางเวบ็ไซต์ตรวจพบ ชอ่งของทา่นอาจจะถกูลบออกจาก
ระบบไปไฟล์วดิีโอต่างๆ ของทา่นจะถกูลบหายออกไปทัง้หมด  

- ส าหรับไฟล์ในรายการโปรด หากเป็นไฟล์ทีมี่ลิขสิทธ์ิของชอ่งอ่ืนๆ ทา่นควรเข้าตรวจดวูา่
วดิีโอนัน้ยงัสามารถชมได้อยูห่รือไม ่เพราะ วดิีโอบางเร่ืองทีมี่ลิขสิทธ์ิ อาจถกูทางเวบ็ไซต์
ลบออกจากระบบไป ท าให้ทา่นจะต้องค้นหาวดิีโอเร่ืองนัน้ใหมอี่กครัง้  

- หากทา่นต้องการบนัทกึไฟล์วดิีโอจากเวบ็ไซต์ ทา่นสามารถท าได้โดยใช้โปรแกรมชว่ย
บนัทกึ แต่ไฟล์ทีท่า่นบนัทกึมา หากเป็นไฟล์ทีมี่ลิขสิทธ์ิทา่นไมค่วรอพัโหลดขึน้ชอ่งของ
ทา่น 
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ตัวอย่างเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
การบรูณาการไอซทีใีนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูระดับมัธยมศกึษา 

หน่วยที ่2 เร่ือง การบนัทกึไฟล์วดิีโอจากเวบ็ไซต์ Youtube 
 

วดิีโอก็ถือได้วา่เป็นสื่อการสอนทีเ่ป็นประโยชน์กบัผู้ เรียนอยา่งมาก โดยปัจจบุนันี ้ถ้าให้ทกุ
ทา่นนึกถงึเวบ็ไซต์ทีร่วบรวมวดิีโอทีม่ากทีสุ่ด ก็คงหนีไมพ้่นเวบ็ไซต์ Youtube อยา่งแน่นอน แต่ด้วย
ทางเวบ็ไซต์มีข้อจ ากดัของการใช้วดิีโอคือทา่นจะต้องออนไลน์ตลอดเวลาขณะทีท่า่นชมวดิีโอ ใน
บางโรงเรียนอาจจะมีข้อจ ากดัของอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ซึง่อาจจะมีใช้ไมค่รอบคลุมในทกุ
โรงเรียนและในทกุห้องเรียนดงันัน้ การบนัทกึไฟล์วดิีโอเพ่ือน ามาใช้เป็นสื่อการสอนในรูปแบบ
ออฟไลน์จงึน่าสนใจและจะเป็นอีกทางเลือกหนึง่  
 ตวัชว่ยทีน่่าสนใจในการบนัทกึไฟล์วดิีโอจากเวบ็ไซต์ Youtubeทีอ่ยากจะแนะน าทกุทา่น 
คือ โปรแกรม Youtubedownloaderซึง่โปรแกรมฟรีแวร์ติดตัง้ง่ายและใช้งานได้ไมย่าก โดยมี
ขัน้ตอนการติดตัง้และใช้งานโปรแกรม ดงันี ้ 
 
การดาว์นโหลดและติดตัง้โปรแกรม Youtubedownloader 

1. พิมพ์ข้อความเพ่ือค้นหาในเวบ็ไซต์ Google โดยพิมพ์ค าค้นหาวา่ 
“Youtubedownloader” เวบ็ไซต์ของโปรแกรมนีจ้ะเป็นเวบ็ไซต์แรกปรากฏหลังจากการ
ค้นหา 
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2. เม่ือเข้าสู่เวบ็ไซต์แล้ว คลิกทีต่ าแหน่งดงัภาพเพ่ือดาวน์โหลดโปรแกรมตามล าดบั  

 
 

 
3. ดบัเบิล้คลิกทีไ่ฟล์ Installer เพ่ือเร่ิมติดตัง้โปรแกรม คลิก Next และ Agree จนติดตัง้

โปรแกรมเสร็จสิน้  

 

1 

2 
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4. เม่ือติดตัง้เสร็จแล้ว โปรแกรมจะเปิดโดยอตัโนมตัิ ลักษณะหน้าต่างโปรแกรมจะเป็นดงั
ภาพ 

 
 

การใช้งานเบือ้งต้น โปรแกรม Youtubedownloader 
1. เปิดโปรแกรม Youtubedownloaderเพ่ือเตรียมใช้งาน  
2. ค้นหาวดิีโอทีต้่องการดาว์นโหลดจากเวบ็ไซต์ Youtube 
3. เม่ือได้วดิีโอทีต้่องการแล้ว Copy URL ของหน้าเวบ็ไซต์หน้านัน้ ดงัภาพ
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4. ไปทีโ่ปรแกรมทีเ่ปิดไว้ URL ของวดิีโอทีต้่องการดาว์นโหลดจะปรากฏในชอ่ง Enter the 
url… ดงัภาพ 

 
5. เลือกคณุภาพของไฟล์วดิีโอ (ในการตัง้ค่าพืน้ฐานของโปรแกรม จะเลือก Best Available  

ไว้ซึง่คือ ไฟล์ทีมี่คณุภาพทีด่ีทีสุ่ดทีส่ามารถดาวน์โหลดได้) และต าแหน่งทีต้่องการ Save 
ไฟล์ตามล าดบั จากนัน้คลิก Download ดงัภาพ 

 
6. ทา่นสามารถเปลี่ยนช่ือของไฟล์วดิีโอตามต้องการ จากนัน้คลิก Save ดงัภาพ 

 

1 

2 
3 
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7. ไฟล์ทีด่าวน์โหลดมานัน้จะมีนามสกลุของไฟล์เป็น .mp4 ซึง่สามารถในไปใช้ได้
หลากหลายรูปแบบ  

 
 
การใช้งานอ่ืนๆ ของโปรแกรม Youtubedownloader 
 นอกจากโปรแกรมนีจ้ะใช้ดาว์นโหลดไฟล์วดิีโอจากเวบ็ไซต์ Youtubeแล้ว ยงัสามารถใช้
แปลงไฟล์วดิีโอให้เป็นไฟล์ในนามสกลุต่างๆ รวมไปถงึไฟล์เสียงรูปแบบ mp3 ขัน้ตอนการใช้งานมี
ดงันี ้

1. เปิดโปรแกรม Youtubedownloaderเพ่ือเตรียมใช้งาน  
2. เลือกทีโ่หมด Convert or play video… ดงัภาพ 

 
3. เลือกไฟล์วดิีโอทีต้่องการจะน ามาแปลง โดย Browse ไฟล์ทีต้่องการ จากนัน้เลือกรูปแบบ

วดิีโอทีต้่องการทีจ่ากเมน ู Convert video to ดงัภาพ 
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4. คลิก Convert หรือ Play จากนัน้เลือก Quality ของไฟล์ทีแ่ปลงออกมา และคลิก Ok ดงั
ภาพ 

 
5. ระหวา่งทีแ่ปลงไฟล์จะมีหน้าต่างนีป้รากฏ ดงัภาพ  

 
6. เม่ือแปลงเสร็จ จะปรากฏหน้าต่างดงัภาพ  

 
 
จุดเน้นของการใช้โปรแกรม Youtubedownloader 

- ควรอพัเดทโปรแกรมให้เป็นเวอร์ชนัใหมอ่ยูเ่สมอ เพราะทางเวบ็ไซต์ Youtubeจะมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบของแสดงผลวดิีโอ หากไมอ่พัเดทอาจท าให้ไมส่ามารถดาว์นโหลด
ไฟล์วดิีโอได้ 

- ควรตรวจสอบคณุภาพของวดิีโอทีต้่องการจะดาว์นโหลดกอ่น เพราะเวบ็ไซต์ Youtube
สามารถแสดงผลแบบ HD หรือ High Definition ได้ ซึง่หมายความวา่ทา่นสามารถ
ดาว์นโหลดไฟล์วดิีโอทีมี่การแสดงผลคณุภาพแบบ HD ได้เชน่กนั 
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ตัวอย่างเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
การบรูณาการไอซทีใีนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูระดับมัธยมศกึษา 

หน่วยที ่2 เร่ือง การสร้างไฟล์เอกสาร PDF อยา่งง่าย  
 

ไฟล์เอกสาร PDF เป็นการรักษาไฟล์เอกสารรูปแบบหนึง่ให้อยูเ่ป็นเวลานาน ซึง่ประโยชน์
ของการจดัเก็บไฟล์เอกสารในรูปแบบ PDF นัน้มีมากมาย เชน่ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์มีประโยชน์
มากมายกวา่การจดัเก็บรูปแบบไฟล์แบบดัง้เดิม (อาทิเชน่ กระดาษ หรือไมโครฟิล์ม) คณุประโยชน์
บางอยา่งของการจดัเก็บ PDF จะเหนือกวา่ TIFF หรือการจดัเก็บแบบกระดาษ PDF จะบรรจวุตัถุ
รวมไว้ในไฟล์ (อาทิเชน่ text, graphics), ซึง่จะยอมให้ท าการค้นหา text ในไฟล์งานทีจ่ดัเก็บไว้
ทัง้หมด.TIFF เป็นรูปแบบราสเตอร์ และจ าเป็นจะต้องสแกนพร้อมด้วยกลไก OCR (optical 
character recognition) เพ่ือเปลี่ยนจาก text รูปแบบภาพ ไปเป็น text ธรรมดาไฟล์ PDF ต้องการ
พืน้ทีข่องหน่วยความจ าเพียงเล็กน้อยกวา่ไฟล์ต้นฉบบั หรือไฟล์ TIFF โดยทีค่ณุภาพไมล่ดน้อยลง 
ขนาดของไฟล์ขนาดเล็กจะเป็นผลดีอยา่งยิง่ เม่ือต้องจดัส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ( FTP, ผูกติดไฟล์มา
พร้อมกบั email และอ่ืนๆ)รูปแบบ PDF สามารถทีจ่ะปรับปรุงไฟล์ให้เหมาะสมกบัการใช้งาน การ
ปรับปรุงไฟล์ให้เหมาะสมกบัการใช้งาน อาจจะมุง่ไปทีรู่ปภาพ (อาทิเชน่ ตรวจเช็คภาพจากการ
สแกน) หรือดึงเอาส่วนประกอบของข้อมลูออกมา(อาทิเชน่ รายละเอียดของผู้ส่งไฟล์) TIFF จะ
รักษาไฟล์ข้อมลูทัง้หมดเป็นประเภทเดียวกนั ไมส่ามารถทีจ่ะแยกข้อมลูออกจากกนัได้ และ 
Metadata ตวัอยา่งเชน่ หวัเร่ือง , ผู้สร้าง, วนัทีส่ร้าง, วนัทีเ่ปลี่ยนแปลงแก้ไข , หวัข้อ, ค ารหสั และ
อ่ืนๆ สามารถทีจ่ะจดัเก็บในไฟล์ PDF ไฟล์ PDF สามารถจะแบง่ประเภทอตัโนมตัิบนพืน้ฐานของ 
metadata ไมต้่องอาศยัการแทรกแซงของคน(ทีม่า 
:http://www.pdfthai.com/edoc/pdfa/pdfa1.php) 

การสร้างไฟล์เอกสารปกติให้เป็นไฟล์เอกสาร PDF นัน้ไมใ่ช้เร่ืองยาก และมีโปรแกรม
มากมายในการสร้าง โอกาสนีจ้ะขอแนะน าโปรแกรม PDFCreatorซึง่เป็นโปรแกรมทีใ่ช้แปลงไฟล์
เอกสาร PDF ทีเ่ป็น Freeware และใช้งานง่าย ขัน้ตอนการคิดตัง้และใช้งานโปรแกรมมีดงันี ้  

 
 
 
 
 
 

http://www.pdfthai.com/edoc/pdfa/pdfa1.php
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การดาว์นโหลดและติดตัง้โปรแกรม PDFCreator 

1. พิมพ์ข้อความเพ่ือค้นหาในเวบ็ไซต์ Google โดยพิมพ์ค าค้นหาวา่ “ PDFCreator” เวบ็ไซต์
ของโปรแกรมนีจ้ะเป็นเวบ็ไซต์แรกปรากฏหลังจากการค้นหา  

 
2. เม่ือเข้าสู่เวบ็ไซต์แล้ว คลิกทีต่ าแหน่งดงัภาพเพ่ือดาวน์โหลดโปรแกรม  

 
3. ดบัเบิล้คลิกทีไ่ฟล์ Installer เพ่ือเร่ิมติดตัง้โปรแกรม คลิก Next และ Agree จนติดตัง้

โปรแกรมเสร็จสิน้  
4. เม่ือติดตัง้เสร็จแล้ว เม่ือเปิดโปรแกรม ลักษณะหน้าต่างโปรแกรมจะเป็นดงัภาพ  

 
การใช้งานเบือ้งต้นโปรแกรม PDFCreator 
 โปรแกรม PDFCreator ใช้งานได้ใน 2 ลักษณะด้วยกนั คือ สามารถใช้แปลงไฟล์เอกสาร
ผ่านตวัโปรแกรมและท าหน้าทีเ่ป็นเคร่ือง  Print เสมือน ซึง่จะ Print ไฟล์ออกมาในรูปแบบไฟล์
เอกสาร PDF โดยในทีนี่จ้ะขอแนะน าการใช้งานโปรแกรมแบบเคร่ือง Print เสมือน เพราะใช้งานได้
ง่ายและไมซ่บัซ้อน  
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1. เปิดไฟล์เอกสารทีต้่องการจะแปลงขึน้มา ในทีนี่ข้อยกตวัอยา่งเป็นไฟล์เอกสาร Microsoft 
Words 

2. ใช้ค าสัง่ Print โดยผ่านขัน้ตอนหลัก (ไมใ่ช้เมน ู Print ด่วน) จากนัน้เลือกเคร่ืองพิมพ์ให้เป็น 
PDFCreator และคลิก Print ดงัภาพ 

 
3. จะปรากฏหน้าต่างโปรแกรม PDFCreatorขึน้มา โดยสามารถเปลี่ยนช่ือไฟล์ ช่ือผู้ แต่ง และ

รายละเอียดอ่ืนๆ ได้ จากนัน้คลิก Save ดงัภาพ 

 
4. โปรแกรมจะแสดงหน้าต่าง Save As ขึน้มา เพ่ือให้ทา่นปรับแก้ไขช่ือไฟล์และต าแหน่งของ

ไฟล์ทีต้่องการบนัทกึ จากนัน้คลิก Save  
5. เม่ือแปลงไฟล์เสร็จ ไฟล์จะเปิดขึน้มาผ่านโปรแกรมอา่นไฟล์เอกสาร PDF ทีมี่อยูใ่นเคร่ือง

ของทา่นโดยอตัโนมตัิ  
 
 

1 

2 
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จุดเน้นของการใช้โปรแกรม Youtubedownloader 

- การแปลงไฟล์รูปแบบเคร่ือง Print เสมือนนี ้สามารถใช้ได้กบัทกุโปรแกรมทีมี่ค าสัง่ Print 
ไมว่า่จะเป็นโปรแกรมจดัการรูปภาพ โปรแกรมค านวณ เชน่ Microsoft Excel หรือ
โปรแกรมการน าเสนอ เชน่ MicrosoftPowerPoint เป็นต้น 

- นอกจากนี ้ทา่นยงัสามารถใช้คณุสมบตัิของเคร่ืองพิมพ์ ในการสร้างไฟล์เอกสารแบบ 2 
หน้าใน 1 หน้ากระดาษหรือมากกวา่  2 ต่อ 1 หน้ากระดาษได้ 
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ตัวอย่างเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
การบรูณาการไอซทีใีนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูระดับมัธยมศกึษา 

หน่วยที ่2 เร่ือง การสร้างบล็อกอยา่งง่ายด้วย Wordpress.com 

 เม่ือกล่าวถงึบล็อก หลายทา่นคงคิดถงึเวบ็ไซต์ทีเ่จ้าของใช้บนัทกึเร่ืองราวของตนเองหรือ
รวบรวมเร่ืองทีเ่จ้าของสนใจ แต่หากน ามาประยกุต์ใช้แล้วบล็อกก็สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ได้มากกวา่เป็นเพียงแค่แหล่งบนัทกึข้อมลูทีต่นสนใจ  
 บล็อก (Blog) หรือช่ือเต็มวา่ เวบ็ล็อก ( Weblog) เป็นแหล่งทีใ่ช้บนัทกึเร่ืองราวของบคุคล
นัน้ๆ ในชว่งเวลาต่างๆ ทีมี่การปรับปรุงอยา่งสม ่าเสมอ และมุง่หวงัทีจ่ะน าเสนอเนือ้หาทีท่ัง้เป้นค
วามคิดเห็น ความชอบ ความสนใจ หวัข้ออภปิราย งานเขียน หรือบทเพลงทีผู่้ เขียนสนใจต่อ
สาธารณะชนทัว่ไป ผ่านทางเวบ็ไซต์ 
 การน าบล็อกมาประยกุต์ใช้ในด้านการศึกษานัน้ ครูผู้สอนสามารถน าบล็อกมาใช้เป็น
แหล่งความรู้เพ่ิมเติมให้กบันกัเรียนได้ ทัง้รูปภาพ เอกสาร วดิีโอ หรือไฟล์เสียง ฯลฯ ซึง่สามารถ
สร้างได้โดยง่าย โดยมีวธีิการสร้างและใช้งานดงันี ้  
 
วิธีการสร้างบล็อกด้วย Wordpress.com 

1. ไปทีเ่วบ็ไซต์ th.wordpress.com 
2. คลิกเลือกที ่“สมคัรตอนนีเ้ลย”  
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3. กรอกข้อมลูให้ครบ ทัง้ ช่ือ URL, ช่ือผู้ ใช้, รหสัผ่านและอีเมลทีใ่ช้ลงทะเบยีน จากนัน้
คลิก Sign up 
(ระบบจะตรวจสอบข้อมลูโดยอตัโนมตัิ วา่ข้อมลูแต่ละส่วนซ า้กบัผู้ ใช้อ่ืนทีไ่ด้
ลงทะเบยีนในระบบแล้วหรือไม ่เม่ือข้อมลูทีก่รอกผ่านจะปรากฏเคร่ืองหมายถกูดงัรูป)  

 
4. เม่ือคลิก Sign up แล้ว จะปรากฏหน้าให้กรอกข้อมลู  Profile ชองบล็อก เม่ือกรอก

เสร็จให้คลิกบนัทกึข้อมลู จากนัน้ไป Activate บล็อกในอีเมลทีใ่ช้ลงทะเบยีนไว้ ดงัรูป  
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5. เม่ือท าการ Activate แล้ว Log in จะปรากฏหน้าต่างวา่ Your Account is now 

Activate ดงัภาพ 

 
6. คลิกที ่URL เพ่ือเข้าดบูล็อกทีส่ร้างเสร็จ  
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การใช้งานบล็อก Wordpress.com เบือ้งต้น 

1. ไปทีเ่มน ูMy Blog จากนัน้เลือก Dashboard เพ่ือเข้าสู่หน้าบริหารจดัการบล็อก  

 
2. หน้า Dashboard นี ้ทา่นสามารถปรับแก้ไขบล็อกของทา่น ทัง้ส่วนของข้อมลูในบล็อก ได้

แก Post, สื่อมีเดียต่างๆ, ลิงค์, หน้าของบล็อกฯลฯ และส่วนของการปรับแก้ไขบล็อก 
ได้แก ่รูปแบบหน้าตาของบล็อก, ผู้ ใช้, เคร่ืองมือต่างๆ ของบล็อก และการตัง้ค่าต่างๆของ
บล็อก ดงัภาพ 
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3. เร่ิมโพสต์ข้อความในบล็อก  
3.1 ไปทีเ่มน ู Posts เลือก Add New จะมีหน้าให้กรอกข้อมลู ได้แก ่ Title, 
ข้อความทีต้่องการเขียน, สื่อต่างๆทีต้่องการใส่ในโพสต์นี,้ Category ของโพสต์นี ้
ดงัรูป 

 
3.2 เม่ือใส่ข้อความและสื่อต่างๆ เรียบร้อยแล้ว คลิกที ่ Publish เพ่ือน าโพสต์นีข้ึน้
บล็อกของทา่น  

4. Media ต่างๆ ทีส่ามารถโพสต์ในบล็อกได้ มีดงันี ้ 

 
   
  4.1 รูปภาพ: หน้าต่างจะขึน้ชนิดของไฟล์ทีส่ามารถแทรกในโพสต์ได้ และมีพืน้ที่
รวมส าหรับ 
                          อพัโหลดไฟล์ 3 กิกกะไบท์ โดยขนาดไฟล์ใหญ่สุดทีโ่พสต์ได้ คือ 1 กิกกะไบท์ 

  
 

Title ของโพสต์
นี ้
ส่ือ

ต่าง  ๆพืน้ที่ส าหรับใส่ข้อความ
และโพสต์ต่างๆ 

Publish โพสต์ 

Category ของ
โพสต์ 

 4.1 
 4.2 

 4.3 

 4.4
 
ภ
 
ภ4 
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  4.2 วิดีโอ: หน้าต่างจะขึน้ชนิดของไฟล์ทีส่ามารถแทรกในโพสต์ได้ และมีพืน้ที่
รวมส าหรับอพัโหลดไฟล์  3 กิกกะไบท์ โดยขนาดไฟล์ใหญ่สุดทีโ่พสต์ได้ คือ 1 กิกกะไบท์นอกจากนี ้
ยงัสามารถโพสต์วดิีโอจากเวบ็ไซต์ผู้ ให้บริการวดิีโอ ออนไลน์ เชน่ Youtube.com หรือ  
Vimeo.com เป็นต้น 

  

  
4.3 เสียง:หน้าต่างจะขึน้ชนิดของไฟล์ทีส่ามารถแทรกในโพสต์ได้ และมีพืน้ทีร่วม

ส าหรับ อพัโหลดไฟล์ 3 กิกกะไบท์ โดยขนาดไฟล์ใหญ่สุดทีโ่พสต์ได้ คือ 1 กิกกะไบท์ 
นอกจากนีย้งัสามารถโพสต์เสียงจาก URL ได้  
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  4.3 ส่ือ Media อ่ืนๆ :การแทรก Media อ่ืนๆ นัน้ท าได้เชน่เดียวกบัการเพ่ิมเสียง 
คือ มีพืน้ทีร่วมส าหรับอพัโหลดไฟล์  3 กิกกะไบท์ โดยขนาดไฟล์ใหญ่สุดทีโ่พสต์ได้ คือ 1 กิกกะไบท์  
นอกจากนีย้งัสามารถโพสต์เสียงจาก URL ได้เชน่เดียวกนั  

5. รูปแบบการจดัหน้า และแบบตวัอกัษรต่างๆ  มีดงันี ้  

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตวัหนา 

ตวัเอียง 

เส้นคาดกลางตวัอักษร 

Bullet / หัวข้อย่อย 

เลขข้อ 

เคร่ืองหมายค าพดู 

การจัดข้อความ (ชิดซ้าย, ก่ึงกลาง, ชิดหลัง) 

Hyperlink 

ตรวจสอบการสะกดค า 

สีตวัอักษร 
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6. การเปลี่ยน Theme ของบล็อก 
6.1 ไปทีเ่มน ู Apperance ในหน้า Dash Board หน้าเวบ็จะเปลี่ยนไปยงัเมน ู

Theme โดยอตัโนมตัิ ดงัภาพ 

 
6.2 เม่ือพบ Theme ทีถ่กูใจ ทา่นสามารถ Preview กอ่นน า Theme ไปใช้ได้โดย

คลิกที ่Preview เม่ือต้องการใช้ theme นัน้แน่นอนแล้วให้คลิก Activate  

 

 
(หน้าจอพรีววิ Theme กอ่นทีจ่ะเลือกมใช้ จะมีตวัอยา่งข้อความทีโ่พสต์ 
รูปภาพ และช่ือบล็อกให้ดเูป็นตวัอยา่ง) 

6.3 ให้สังเกตบาง Theme อาจจะจะต้องซือ้ Theme เพ่ือใช้งาน ดงันัน้จงึต้อง
สังเกตให้ดีกอ่นจะน าไปใช้  
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6.4 เม่ือ Activate Theme แล้วสามารถเข้าดบูล็อกทีเ่สร็จแล้วได้ โดยคลิกที ่เมน ู

My Blog จากนัน้เลือก Read Blogเพ่ือดบูล็อกทีเ่สร็จสมบรูณ์ 
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ภาคผนวก ค  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

- แบบวดัความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน
และ เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ  
ไอซีทีในการสอน  

- แบบสังเกตพฤติกรรมการเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  
- แบบสอบถามแบบสอบถาม ออนไลน์ความสามรถในการใช้ไอซีทีในการจดัการเรียนรู้ของ

ครูมธัยมศึกษา 
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แบบประเมินชิน้งาน Final Project: การบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนการสอน  
(แผนการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการไอซที)ี 

ค าชีแ้จง: ให้ทา่นประเมินชิน้งานตามความเป็นจริงตาม โดยใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในคณุลักษณะ
แต่ละด้านของชิน้งาน 

ด้านที ่ รายการการประเมิน 

มีอ
งค์

ปร
ะก

อบ
ใน

ปร
ะเ
ด็น

นี ้

รา
ยล

ะเ
อีย

ดมี
คว

าม
ชัด

เจ
น 

มีลั
กษ

ณ
ะเ
ป็น

ตัว
อย่

าง
ที่ด

 ี

ผ ู้อื่
นส

าม
าร
ถน

 าไ
ปใ

ช้ง
าน

ต่อ
ได้

 

มีค
วา
มคิ

ดส
ร้า
งส
รร
ค์ 

รว
มค

ะแ
นน

 

1 ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้            
1.1 วัตถุประสงค์ที่คาดหวัง/ผลที่จะเกิดขึน้กับนกัเรียน            
1.2 เนือ้หาสาระของรายวิชาโดยสงัเขป            
1.3 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ด้านไอซีที            
1.4 กิจกรรมการเรียนรู้            
1.5 การประเมินผลการเรียนรู้            
1.6 แหล่งอ้างอิง            
1.7 ระยะเวลาที่ใช้            
2 ด้านการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้            

2.1 เนือ้หามีความสอดคล้องกับหลกัสตูร/ท้องถ่ิน/ชีวิตจริง
ของผู้ เรียน 

           

2.2 มีสื่อการเรียนรู้ (วัสดอุปุกรณ์ เอกสารตา่งประกอบและ
สื่อไอซีทรูีปแบบตา่งๆ) 

           

2.3 มีแหล่งการเรียนรู้ให้ค้นคว้าเพ่ิมเติม (ชมุชน, ชมุชน
ออนไลน์และเว็บไซต์) 

           

2.4 เนือ้หาชดัเจนและไมส่บัสน            
2.5 ผู้ เรียนสามารถน าไปใช้ได้จริง            
3 ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้            

3.1 มีการจดักิจกรรมที่แสดงถึงบทบาทครูและนกัเรียนใน
การบรูณาการไอซีทใีนการจดัการเรียนรู้ลกัษณะ
นกัเรียนเป็นส าคญั 
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ด้านที ่ รายการการประเมิน 

มีอ
งค์

ปร
ะก

อบ
ใน

ปร
ะเ
ด็น

นี ้

รา
ยล

ะเ
อีย

ดมี
คว

าม
ชัด

เจ
น 

มีลั
กษ

ณ
ะเ
ป็น

ตัว
อย่

าง
ที่ด

 ี

ผ ู้อื่
นส

าม
าร
ถน

 าไ
ปใ

ช้ง
าน

ต่อ
ได้

 

มีค
วา
มคิ

ดส
ร้า
งส
รร
ค์ 

รว
มค

ะแ
นน

 

3.2 มีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบง่ปันกัน 

           

3.3 มีการจดักิจกรรมที่นกัเรียนต้องบรูณาการทกัษะความรู้
จากวิชาอ่ืนมาใช้ในการจดัการจดัการเรียนรู้ 

           

3.4 มีการจดักิจกรรมที่นกัเรียนต้องบรูณาการทกัษะด้าน
ไอซีทมีาใช้ในการจดัการจดัการเรียนรู้ 

           

3.5 มีการจดัเวลาในการเรียนรู้ที่เหมาะสมทัง้ในและนอก
ห้องเรียน 

           

3.6 มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย นา่สนใจ            
3.7 มีขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้ถูกต้อง เชน่ ขัน้น า ขัน้

สอนขัน้สรุป 
           

4 ด้านการประเมินผลและผลที่เกิดแก่นักเรียน            
4.1 วิธีการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้            
4.2 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน

หรือครูแจ้งเกณฑ์การประเมินให้นกัเรียนทราบล่วงหน้า 
           

4.3 เกณฑ์การประเมินมีความชดัเจน            
4.4 ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน            

  คะแนนรวม (เต็ม 115 คะแนน)            
  คะแนนรวม (100 เปอร์เซน็)            

 

ช่ือ – นามผู้ประเมิน ................................................................................ 
วนัทีป่ระเมิน ................................ 
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เกณฑ์การประเมินชิน้งาน Final Project: การบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนการสอน  
(แผนการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการไอซที)ี  

ล าดับ รายการการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน/ระดับคะแนน 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1 ด้านองค์ประกอบของแผนการจดั 
การเรียนรู้ 
1.1 วตัถปุระสงค์ทีค่าดหวงั/ผลทีจ่ะเกิด
ขึน้กบันกัเรียน 
1.2 เนือ้หาสาระของรายวชิาโดยสงัเขป 
1.3 สือ่และแหลง่การเรียนรู้ด้านไอซีท ี
1.4 กิจกรรมการเรียนรู้ 
1.5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
1.6 แหลง่อ้างอิง 
1.7 ระยะเวลาทีใ่ช้ 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 
มีลกัษณะ
เป็นตวัอยา่ง
ทีด่ ีผู้ อ่ืน
สามารถ
น าไปใช้งาน
ได้ และมี
ความคดิ
สร้างสรรค์ 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 
มีลกัษณะ
เป็นตวัอยา่ง
ทีด่ ีผู้ อ่ืน
สามารถ
น าไปใช้งาน
ได้ 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ไม่ครบถ้วน
และขาด
รายละเอียด 

ขาด
องค์ประกอ
บด้านนี ้

2 ด้านการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.1 เนือ้หามีความสอดคล้องกบัหลกัสตูร/
ท้องถ่ิน/ชีวติจริงของผู้เรียน 
2.2 มีสือ่การเรียนรู้(วสัดอุปุกรณ์ เอกสาร
ตา่ง 
ประกอบ และสือ่ไอซีทรูีปแบบตา่งๆ) 
2.3 มีแหลง่การเรียนรู้ให้ค้นคว้าเพ่ิมเตมิ
(ชุมชน, ชุมชนออนไลน์, และ เวบ็ไซต์) 
2.4 เนือ้หาชัดเจนและไม่สบัสน 
2.5 ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้จริง 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 
มีลกัษณะ
เป็นตวัอยา่ง
ทีด่ ีผู้ อ่ืน
สามารถ
น าไปใช้งาน
ได้ และมี
ความคดิ
สร้างสรรค์ 
 
 
 
 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 
มีลกัษณะ
เป็นตวัอยา่ง
ทีด่ ีผู้ อ่ืน
สามารถ
น าไปใช้งาน
ได้ 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ไม่ครบถ้วน
และขาด
รายละเอียด 

ขาด
องค์ประกอ
บด้านนี ้
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ล าดับ รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน/ระดับคะแนนเกณฑ์การประเมิน/ระดับคะแนน 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
3 ด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

3.1 จัดกิจกรรมทีแ่สดงถึงบทบาทครูและ
นกัเรียนในการบูรณาการไอซีท ีในการ
จัดการเรียนรู้ลกัษณะนกัเรียนเป็นส าคญั 
3.2 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ทีท่ าให้เกิด
ความร่วมมือ แลกเปลีย่นเรียนรู้ และ
แบ่งปันกนั 
3.3 จัดกิจกรรมทีน่กัเรียนต้องบูรณาการ
ทกัษะความรู้จากวชิาอ่ืนมาใช้ในการ
จัดการจัดการเรียนรู้ 
3.4 จัดกิจกรรมทีน่กัเรียนต้องบูรณาการ
ทกัษะด้านไอซีทมีาใช้ในการจัดการจัดการ
เรียนรู้ 
3.5จัดเวลาในการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมทัง้ใน
และนอกห้องเรียน 
3.6จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
นา่สนใจ 
3.7มีขัน้ตอนของการจัดการเรียนรู้ถกูต้อง 
เช่น ขัน้น า ขัน้สอน ขัน้สรุป 
 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 
มีลกัษณะ
เป็นตวัอยา่ง
ทีด่ ีผู้ อ่ืน
สามารถ
น าไปใช้งาน
ได้ และมี
ความคดิ
สร้างสรรค์ 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 
มีลกัษณะ
เป็นตวัอยา่ง
ทีด่ ีผู้ อ่ืน
สามารถ
น าไปใช้งาน
ได้ 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ไม่ครบถ้วน
และขาด
รายละเอียด 

ขาด
องค์ประกอ
บด้านนี ้

4 ด้านการประเมินผลและผลที่เกิดแก่
นักเรียน 
4.1 วธีิการประเมินสอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
4.2 นกัเรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดเกณฑ์
การประเมินหรือครูแจ้งเกณฑ์การประเมิน
ให้นกัเรียนทราบลว่งหน้า 
4.3 เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจน 
4.4 ครูและนกัเรียนมีสว่นร่วมในการ
ประเมิน 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 
มีลกัษณะ
เป็นตวัอยา่ง
ทีด่ ีผู้ อ่ืน
สามารถ
น าไปใช้งาน
ได้ และมี
ความคดิ
สร้างสรรค์ 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 
มีลกัษณะ
เป็นตวัอยา่ง
ทีด่ ีผู้ อ่ืน
สามารถ
น าไปใช้งาน
ได้ 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ครบถ้วน 
รายละเอียด
ของแตล่ะ
ประเดน็มี
ความชัดเจน 

องค์ประกอบ
มีคณุลกัษณะ
ไม่ครบถ้วน
และขาด
รายละเอียด 

ขาด
องค์ประกอ
บด้านนี ้
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แบบสังเกตพฤติกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนของกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์การสร้าง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการไอซทีใีนการสอนของครูระดับมัธยมศกึษา  

 

ช่ือ – นามสกลุผู้ เข้ารับการอบรม ................................................. รหสัประจ าตวั ................... 
ช่ือ – นามสกลุผู้ เข้ารับการอบรม ................................................. รหสัประจ าตวั ................... 

รายการพฤติกรรม มี ไมมี่ หมายเหต ุ
1. ความถ่ีในการเข้าใช้งานในห้องสนทนาออนไลน์   โปรดระบจุ านวนครัง้/สปัดาห์ 
2. มีการท าความเข้าใจจดุประสงค์ของกิจกรรมที่ท า
ร่วมกัน 

   

3. ให้ความส าคญักับกิจกรรมที่ท าร่วมกับคู่ฝึกอบรม
ของตน 

   

4. รับฟังความคิดเหน็ของคู่ฝึกอบรมของตน    
5. เสนอความคิดเหน็แก่คู่ฝึกอบรมของตน    
6. มีการขอความชว่ยเหลือแก่คู่ผู้ ฝึกอบรมของตน   โปรดระบจุ านวนครัง้/สปัดาห์ 
7. มีการให้ความชว่ยเหลือแก่คู่ผู้ ฝึกอบรมของตน    
8. ท างานส าเร็จตามเป้าหมาย    
9. ลกัษณะของผลงานที่ได้ที่ได้รับมอบหมายนา่จะ
เป็น  

  โปรดระบลุกัษณะของชิน้งาน(ดี, 
พอใช้, ปรับปรุง) 

10. ความตรงตอ่เวลาในการร่วมกิจกรรม   โปรดระบจุ านวนวันที่ล่าช้า 
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

…..........................................................................................................................................  
…..........................................................................................................................................  
…..........................................................................................................................................  
       

ลงช่ือ ............................................... ผู้ประเมิน 
     ( ................................................................... )  
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แบบสอบถามออนไลน์ความสามรถในการใช้ไอซทีใีนการจัดการเรียนรู้  
ของครูมัธยมศกึษา  

การฝึกอบรมออนไลน์การบรูณาการไอซีทีมรการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ของครูมธัยมศึกษา  

 

ค าชีแ้จงแบบสอบถามนีแ้บง่ออกเป็น 3 ตอนดงันี ้

 ตอนที ่1 ข้อมลูของผู้กรอกแบบสอบถาม  
 ตอนที ่2 แบบสอบถามพฤติกรรมการใช้งาน ไอซีที  
 ตอนที่  3 แบบสอบถามการบรูณาการไอซีทีในการจดัการเรียนรู้  
*** หมายเหตุ กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาความรู้และ
ทกัษะ 
ด้านไอซีทีส าหรับตวัทา่นเอง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้กรอกแบบสอบถาม   

ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย ( / )ลงในชอ่งทีเ่หมาะสมกบัทา่นมากทีสุ่ด  และกรอกข้อมลูใน
ชอ่งวา่ง  

1. ช่ือ - สกลุ....................................................ต าแหน่ง ........................................... 

โรงเรียน ..................................................... จงัหวดั ............................................ 

2. เพศ  ชาย  หญิง 

อายุ น้อยกวา่ 20 ปี  20–29 ปี  30–39 ปี  40–49 ปี 

 50–60 ปี 

3. อายรุาชการ  

ต ่ากวา่ 3ปี   3-10 ปี   11-15 ปี 16-20 ปีมากกวา่ 20 ปี 

4. ระดบัการศึกษา  

อนปุริญญาหรือเทียบเทา่  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

อ่ืน ๆ  โปรดระบ ุ.............................................................................................. 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการใช้งาน ไอซทีี  

ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย ( / )ลงในชอ่งทีเ่หมาะสมกบัทา่นมากทีสุ่ด  และกรอกข้อมลูใน  
ชอ่งวา่ง  

1. ทา่นใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการ ท างานหรือไม่  
ใช้  ไมใ่ช้  

2. ความถ่ีทีท่า่นใช้คอมพิวเตอร์ปฏบิตัิงานใน 1 สัปดาห์ 
ใช้ทกุวนั ใช้ 3- 4 วนั ใช้ 1 -2 วนั อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ............................ 

3. โปรแกรมส านกังานทีท่า่นรู้จกั โปรดระบมุาอยา่งน้อย 4 โปรแกรม  
3.1 ………………………………………………………………………………………… 
3.2 ………………………………………………………………………………………… 
3.3 ………………………………………………………………………………………… 
3.4 ………………………………………………………………………………………… 

4. โปรแกรม Open Source ทีท่า่นรู้จกั โปรดระบมุาอยา่งน้อย 4 โปรแกรม  
4.1 ………………………………………………………………………………………… 
4.2 ………………………………………………………………………………………… 
4.3 ………………………………………………………………………………………… 
4.4 ………………………………………………………………………………………… 

5. เคร่ืองมือเวบ็ 2.0 ทีท่า่นรู้จกั โปรดระบมุาอยา่งน้อย 4 ชิน้ 
5.1 ………………………………………………………………………………………… 
5.2 ………………………………………………………………………………………… 
5.3 ………………………………………………………………………………………… 
5.4 ………………………………………………………………………………………… 

6. ทา่นใช้โปรแกรมส าเร็จหรือเคร่ืองมือใดบ้าง ในการจดัการเรียนการสอน (กรุณาเลือก
โปรแกรมทีท่า่นใช้ พร้อมทัง้เลือกความถ่ีของการใช้งานใน  1 สัปดาห์ โดยใส่เคร่ืองหมาย  
( / ) ลงในชอ่งความถ่ีทีท่า่นใช้จริง)  
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6.1   โปรแกรมส านกังาน  

รายการ 
ใช้ทุกวัน 

(4) 

ใช้งาน 3-4 
วัน 
(3) 

ใช้งาน 1-2 
วัน 
(4) 

ไม่ใช้งาน 
(1) 

6.1.1 Microsoft Word      
6.1.2 Microsoft Excel     
6.1.3 Microsoft PowerPoint     
6.1.4 Microsoft Outlook     
6.1.5 Internet Explorer     

6.2   โปรแกรม Open Source ทีเ่ก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้  

รายการ 
ใช้ทุกวัน 

(4) 

ใช้งาน 3-4 
วัน 
(3) 

ใช้งาน 1-2 
วัน 
(4) 

ไม่ใช้งาน 
(1) 

6.2.1 โปรแกรม Internet Browser (เชน่ 
Firefox หรือ Google Chrome เป็นต้น) 

    

6.2.2 โปรแกรมสร้างเอกสาร pdf (เชน่ 
โปรแกรม PDFCreater) 

    

6.1.3 โปรแกรมบนัทกึวิดีโอจากเว็บไซต์ 
Yputube.com 

    

6.1.4 บริการ Google Docs     

6.3   เคร่ืองมือเวบ็ 2.0 

รายการ 
ใช้ทุกวัน 

(4) 

ใช้งาน 3-4 
วัน 
(3) 

ใช้งาน 1-2 
วัน 
(4) 

ไม่ใช้งาน 
(1) 

6.3.1 เคร่ืองมือสืบค้นข้อมลูทาง
อินเทอร์เน็ต (เชน่ Google.com) 

    

3.3.2 บล็อก (เชน่ Bloger.com)     
3.3.3 วิดีโอบล็อก (เชน่ Youtube.com)     
3.3.4 บริการ Google Docs     

7. ทา่นมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในการท างานเป็นของตนเองหรือไม่  
มี  ไมมี่ 

8. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทีท่า่นใช้ในการท างาน ต้องใช้ร่วมกบัเพ่ือนร่วมงานจ านวนก่ีทา่น  
ไมไ่ด้ใชร่่วมกบัเพ่ือนร่วมงาน   1 – 2 คน  3 – 5 คน  6 – 10 คน 
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9. การใช้งานคอมพิวเตอร์ในการท างานของทา่น ณ ปัจจบุนัมีอะไรบ้าง  
พิมพ์งานเอกสาร เชน่ ใบความรู้, ใบงานหรือแบบฝึกหดั, แผ่นพับ ฯลฯ  
ผลิตสื่อการสอน เชน่ สไลด์น าเสนอ (PowerPoint Presentation), สร้างหรือบนัทกึ  
     วดิีโอประกอบการสอน, สร้างแหล่งความรู้ออนไลน์, โปสเตอร์ เป็นต้น  
สืบค้นข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตในรูปแบบต่างๆ เชน่ ข้อมลูเอกสาร, รูปภาพ, วดิีโอ ฯลฯ  
รับและส่งอีเมล 
 Social Network เชน่ Facebook หรือ Twitter  
อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ...................................................................................................... 

ตอนที่  3 แบบสอบถามการบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนรู้  
ค าชีแ้จง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย ( / )ลงในชอ่งทีเ่หมาะสมกบัทา่นมากทีสุ่ด  และกรอกข้อมลูใน  
ชอ่งวา่ง  

1. ทา่นน าไอซีทีไปบรูณาการในการจดัการเรียนรู้ของทา่น ณ ปัจจบุนัหรือไม่  
ใช้  ไมใ่ช้  

2. ความถ่ีในการบรูณาการไอซีทีในการจดัการเรียนรู้ของทา่น มากน้อยเพียงใด  
ทกุคาบเรียน  บางคาบเรียนแต่ทกุสัปดาห์   1 – 3 ครัง้ต่อเดือน  
น้อยกวา่ 1 ครัง้ต่อเดือน ไมใ่ช้งาน 

3. ทา่นบรูณาการไอซีทีในการจดัการเรียนรู้ ในลักษณะใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
ใช้น าเข้าสู่บทเรียน 
ใช้สอนเนือ้หาบทเรียน  
ใช้สรุปบทเรียน  
ใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนรู้  
ใช้เป็นกิจกรรมการเรียนรู้  
ใช้น าเสนอชิน้งานของผู้ เรียน  
ใช้ประเมินผลการเรียนรู้  
อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ...................................................................................................... 

4. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีท่า่นใช้ร่วมกบัการบรูณาการไอซีที ทา่นเลือกใช้ในลักษณะ
ใดบ้าง(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  
การเรียนรู้ด้วยโครงงาน  
การเรียนรู้ด้วยปัญหา  
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การเรียนรู้ด้วยการสืบสอบ  
การเรียนรู้ด้วยความร่วมมือ  
อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ...................................................................................................... 

 
ขอขอบคณุในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้  
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ภาคผนวก ง.  
แบบประเมินที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย  

- แบบประเมินแผนการ ฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเร่ือง 
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษาส าหรับผู้ทรงคณุวฒิุด้านแผนการจดั
ฝึกอบรมออนไลน์  

- แบบประเมินความเหมาะสมด้านเนือ้หา ฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรมออนไลน์แบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครู
มธัยมศึกษาส าหรับผู้ทรงคณุวฒิุด้านเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์  

- แบบประเมินเวบ็ ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ ส าหรับผู้ ทรงคณุวฒิุด้านแบบประเมินและแบบ
สังเกตพฤติกรรมฝึกอบรมออนไลน์  

- แบบประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ส าหรับผู้ทรงคณุวฒิุด้านแบบประเมิน
และแบบสังเกตพฤติกรรมฝึกอบรมออนไลน์  

- แบบประเมินแบบสอบถามออนไลน์แบบสอบถามออนไลน์ความสามรถในการใช้ไอซีทีใน
การจดัการเรียนรู้ของครูมธัยมศึกษาส าหรับผู้ทรงคณุวฒิุด้านแบบประเมินและแบบ
สังเกตพฤติกรรมฝึกอบรมออนไลน์  
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แบบประเมินความสอดคล้องของ  
แผนการจัดฝึกอบรมออนไลน์การบรูณาการไอซทีใีนการสอนของครูระดับมัธยมศกึษา 

แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  
 

ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)  ผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่  
การบรูณาการ ไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

 

(ภาษาอังกฤษ)  EFFECTS OF ONLINE PROJECT – BASED TRAINING 
WITH PEER ASSIST TECHNIQUE TOWARD AN ABILITY 
OF SECONDARY TEACHERS IN DEVELOPING ICT-
INTEGRATED LESSON PLAN 

 
โดย    นายธนพล ลิ่มอรุณ 
สาขาวิชา   โสตทศันศึกษา 
ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา   ผศ.ดร.จินตวร์ี คล้ายสังข์ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อ
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในกาสอนของครู
มธัยมศึกษา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน
ทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน
ของครูมธัยมศึกษา  
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ค าชีแ้จง  
โปรดพิจารณาแผนการจดัฝึกอบรมออนไลน์ วา่มีความสอดคล้องในด้านต่างๆ ตามที่

ก าหนดหรือไม ่แล้วระบผุลการพิจารณาของทา่นโดยท าเคร่ืองหมาย/ ลงในชอ่งระดบัความคิดเห็น
ของทา่นดงันี  ้

+1  เม่ือแน่ใจวา่ แผนการจดัฝึกอบรม นีเ้หมาะสม  
 0 เม่ือไมแ่น่ใจวา่แผนการจดัฝึกอบรม นีมี้ความเหมาะสม  
-1 เม่ือแน่ใจวา่ แผนการจดัฝึกอบรม นีไ้มเ่หมาะสม 

รายการประเมิน 
แผนการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 - 5 ความคิดเหน็ 

+1 0 -1 เพิ่มเติม 

1. ด้านแผนการจัดฝึกอบรม 
1.1 แผนการจดัฝึกอบรมสอดคล้องกับหนว่ยการ
ฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ 

    

1.2 องค์ประกอบของแผนการจดัฝึกอบรมมีความ
ครบถ้วน และถูกต้องสมบรูณ์ 

    

1.3 มีรายละเอียดเพียงพอส าหรับการฝึกอบรม     
2. ด้านจุดประสงค์การฝึกอบรม 
2.1 จดุประสงค์การฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

2.2 จดุประสงค์การฝึกอบรมมีความชดัเจนครอบคลมุ
เนือ้หาสาระ 

    

3.ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 
3.1 กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์มีความสอดคล้องกับ
จดุประสงค์ 

    

3.2 การจดักิจกรรมการฝึกอบรมเป็นไปตามขัน้ตอนของ
การฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือน 

    

3.3การจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์มีขัน้ตอน
ถูกต้องตามล าดบั เชน่ ขัน้น า ขัน้สอน ขัน้สรุป  

    

3.4 เรียงล าดบักิจกรรมฝึกอบรมได้เหมาะสม     
4. ด้านส่ือและแหล่งความรู้ 
4.1 สื่อและแหล่งความรู้ที่ใช้สอดคล้องกับการฝึกอบรม
ออนไลน์ 
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รายการประเมิน 
แผนการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 - 5 ความคิดเหน็ 

+1 0 -1 เพิ่มเติม 

4.2 สื่อและแหล่งความรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
ฝึกอบรมออนไลน์ 

    

5. ด้านการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
5.1 การวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับเนือ้
ฝึกอบรมออนไลน์ 

    

5.2 วิธีการวัดผลและเคร่ืองมือการวัดผล สอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ก าหนดในจดุประสงค์การฝึกอบรมออนไลน์ 

    

5.3 ความเหมาะสมของเกณฑ์ในการประเมินผล     

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 

   
ลงช่ือ ............................................... ผู้ประเมิน 

            ( ..... .............................................................. ) 
     ต าแหน่ง ..........................................................  

 
ขอบพระคณุเป็นอยา่งสูงทีท่า่นกรุณาให้ข้อมลู และความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์  

ต่องานวจิยัในครัง้นี  ้
          

 ผู้ วจิยั นายธนพล ลิ่มอรุณ  
       ภาควิชาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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แบบประเมินความเหมาะสมด้านเนือ้หา  
ของแผนการจัดการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน  

ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หาการบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนรู้  
 

ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)  ผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ย
เพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่  
การบรูณาการ ไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

 
(ภาษาอังกฤษ)  EFFECTS OF ONLINE PROJECT – BASED TRAINING  

WITH PEER ASSIST TECHNIQUE TOWARD AN ABILITY 
OF SECONDARY TEACHERS IN DEVELOPING ICT-
INTEGRATED LESSON PLAN 

โดย นายธนพล ลิ่มอรุณ  
สาขาวิชา    โสตทศันศึกษา  
ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา   ผู้ ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จินตวร์ี  คล้ายสังข์  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อ
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในกาสอนของครู
มธัยมศึกษา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน
ทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน
ของครูมธัยมศึกษา  
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ค าชีแ้จง  

แบบประเมินชดุนี ้จดัท าเพ่ือส ารวจความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญในการประเมินความ
เหมาะสมด้านเนือ้หาของการจดักิจกรรมการเรียนแบบแก้ปัญหาด้วยสถานการณ์จ าลองบนเวบ็
โปรดประเมินตามความคิดเห็นของทา่น โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่ง  ทีต่รงกบัระดบัความ
คิดเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์การประเมินดงันี ้  

5 หมายถงึ   มากทีสุ่ด  
4 หมายถงึ   มาก  
3 หมายถงึ  ปานกลาง  
2 หมายถงึ  น้อย  
1 หมายถงึ  น้อยทีสุ่ด  

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ ความคิดเหน็เพิ่มเติม 

5 4 3 2 1  
1. ด้านเนือ้หาและการด าเนินการฝึกอบรม       
1.1 เนือ้หาที่น าเสนอตรงตามวัตถุประสงค์       
1.2 การเรียงล าดบัการน าเสนอเนือ้หาสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

      

1.3 เนือ้หามีความถูกต้อง       
1.4 ปริมาณเนือ้หาในแตล่ะบทเรียนมีความเหมาะสม       
1.5 เนือ้หามีความเหมาะสมกับผู้ เข้ารับการอบรม       
1.6 ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม       
2. กิจกรรมและการประเมินผล       
2.1 ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับเนือ้หา       
2.2 ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับกับ
วัตถุประสงค์ 

      

2.2 กิจกรรมมีค าชีแ้จงมีความชดัเจน       
2.3 ชนิดของการประเมินที่เลือกใช้มีความเหมาะสม       
2.4 ความถูกต้องในด้านภาษาที่ใช้       
2.5 ความเหมาะสมของเกณฑ์ในการประเมิน       
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ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
 

     ลงช่ือ ............................................... ผู้ประเมิน  
             (.....................................................................)  

                ต าแหน่ง .........................................................  
 

ขอบพระคณุเป็นอยา่งสูงทีท่า่นกรุณาให้ข้อมลู และความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์  
ต่องานวจิยัในครัง้นี  ้

 
       ผู้ วจิยั นายธนพล ลิ่มอรุณ  

       ภาควิชาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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แบบประเมินความเหมาะสมของ เว็บไซต์ฝึกอบรม  
ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ  

 
ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)   ผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ย  

เพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

 
       (ภาษาอังกฤษ)   EFFECTS OF ONLINE PROJECT – BASED TRAINING  

WITH PEER ASSIST TECHNIQUE TOWARD AN ABILITY 
OF SECONDARY TEACHERS IN DEVELOPING ICT-
INTEGRATED LESSON PLAN 
 

โดย    นายธนพล ลิ่มอรุณ 
สาขาวิชา    โสตทศันศึกษา 
ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา   ผู้ ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จินตวร์ี  คล้ายสังข์  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อ
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในกา รสอนของครู
มธัยมศึกษา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน
ทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน
ของครูมธัยมศึกษา  
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ค าชีแ้จง  

 แบบประเมินส าหรับผู้ เช่ียวชาญชดุนี ้เป็นแบบประเมินเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์แบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถใน เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่การบรู
ณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

1. แบบประเมินเวบ็นี ้มีเกณฑ์การประเมินความเหมาะสมในด้านต่างๆ ดงันี ้  
1.1. ด้านวตัถปุระสงค์ 
1.2. ด้านเนือ้หา  
1.3. ด้านการโต้ตอบบทเรียน  
1.4. ด้านสื่อประกอบการอบรม  
1.5. ด้านการออกแบบหน้าจอ  
1.6. ด้านการเช่ือมโยง  
โดยในการประเมินเวบ็ไซต์ฝึกอบรม มีเกณฑ์การประเมินดงัน่ี  

5  หมายถงึ เหมาะสมมากทีสุ่ด  
4 หมายถงึ  เหมาะสมมาก  
3 หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง  
2  หมายถงึ  เหมาะสมน้อย  
1  หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีสุ่ด  

2. กรุณาเข้าเวบ็ไซต์ฝึกอบรมที ่ URL: http://lms9.thaicyberu.go.th/moodle 
  Username:  expert 
  Password:  expert123 

หลักสูตร: โครงการฝึกอบรมออนไลน์ การบรูณาการไอซีทใีนการจดัการเรียนการสอนส าหรับ
ครู/อาจารย์ระดบัมธัยมศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 

http://lms9.thaicyberu.go.th/moodle/course/view.php?id=14
http://lms9.thaicyberu.go.th/moodle/course/view.php?id=14
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ค าชีแ้จง   ขอให้ทา่นพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเวบ็ไซต์ฝึกอบรมบนเวบ็ โดยท า
เคร่ืองหมาย / ลงในชอ่งระดบัความคิดเห็นของทา่น  

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ ความคิดเหน็

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 

1.  ด้านวัตถุประสงค์             

   1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทัว่ไป             

   1.2 มีการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม             

2. ด้านเนือ้หา             

   2.1 เนือ้หาครอบคลมุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

   2.2 ความถูกต้องของเนือ้หาที่ปรากฏบนเว็บ             

   2.3 มีการแบง่เนือ้หาออกเป็นหนว่ยย่อย             

   2.4 มีการจดัล าดบัการน าเสนอเนือ้หา             

3. การโต้ตอบบทเรียน             

   3.1 มีการออกแบบให้มีการโต้ตอบกับบทเรียน             

   3.2 มีการใช้ทรัพยากรบนเว็บอย่างมีประสิทธิภาพ             

   3.3 มีแหล่งข้อมลูภายในเว็บ เชน่เอกสารตา่ง  ๆ             
   3.3 มีการเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์อ่ืน เชน่แหล่งข้อมลู หรือ 
โปรแกรมที่ใช้ในการอบรม             

4. ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม             

   4.1 สื่อวีดิทศัน์มีความชดัเจน             

   4.2 ความยาวของสื่อวีดิทศัน์มีความเหมาะสม             

   4.3 ความเร็วของสื่อวีดิทศัน์มีความเหมาะสม             

   4.4 เสียงบรรยายของสื่อวีดิทศัน์ชดัเจนเหมาะสม             

   4.5 สื่อเอกสารออนไลน์มีความชดัเจน เหมาะสม             

   4.6 สื่อเอกสารออนไลน์ใช้งานได้สะดวก             

5. ด้านการออกแบบหน้าจอ             

   5.1 มีการวางองค์ประกอบสดัส่วนง่ายตอ่การใช้งาน             
   5.3 รูปแบบตวัอกัษรมีรูปแบบ ขนาด และสีชดัเจน อา่นง่าย  
เหมาะสม             

   5.4 สีของพืน้หลงัมีความเหมาะสม             

   5.5 ขนาดของภาพและกราฟิกมีความเหมาะสม             
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รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ ความคิดเหน็

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 

   5.6 ความเหมาะสมของภาพเคลื่อนไหวประกอบการเรียน             

6. ด้านการเช่ือมโยง             

   6.1 มีความสะดวกรวดเร็วในการใช้เคร่ืองมือสื่อสารบนเว็บ             
   6.2 การเช่ือมโยงของเว็บมีความเป็นอิสระที่จะไปยังส่วนตา่ง ๆ
ได้             

   6.3 การเช่ือมโยงง่ายตอ่ความเข้าใจ             

 
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ ............................................... ผู้ประเมิน 
             (.....................................................................)  

                ต าแหน่ง .........................................................  
 

ขอบพระคณุเป็นอยา่งสูงทีท่า่นกรุณาให้ข้อมลู และความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์  
ต่องานวจิยัในครัง้นี  ้

 
       ผู้ วจิยั นายธนพล ลิ่มอรุณ  

       ภาควิชาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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แบบประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
ของกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการ  

ไอซทีใีนการสอนของครูมัธยมศกึษา  
 

ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)   ผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงาน ด้วยเทคนิค เพ่ือนชว่ย  
เพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่  
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

 
(ภาษาอังกฤษ)   EFFECTS OF ONLINE PROJECT – BASED TRAINING  

WITH PEER ASSIST TECHNIQUE TOWARD AN ABILITY 
OF SECONDARY TEACHERS IN DEVELOPING ICT-
INTEGRATED LESSON PLAN 

 

โดย    นายธนพล ลิ่มอรุณ  
สาขาวิชา    โสตทศันศึกษา  
ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา   ผู้ ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จินตวร์ี  คล้ายสังข์  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อ
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในกาสอนของครู
มธัยมศึกษา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน
ทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน
ของครูมธัยมศึกษา  
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ค าชีแ้จง  

 แบบสังเกตพฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนบนเวบ็ชดุนี ้จดัท าขึน้เพ่ือให้ได้ข้อมลูการใช้งาน
เวบ็ไซต์ฝึกอบรม การชว่ยเหลือซึง่กนัและกนัของกลุ่มผู้ เรียน  
 โปรดพิจารณาแบบสังเกตพฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนบนเวบ็ แล้วเขียนผลการพิจารณาของ
ทา่น โดยการท าเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชอ่งระดบัความคิดเห็นของทา่นดงันี ้  
 +1  เม่ือแน่ใจวา่ข้อค าถามและตวัเลือกนีเ้หมาะสม  

0     เม่ือไมแ่น่ใจวา่ข้อค าถามและตวัเลือกนีมี้ความเหมาะสม  
 -1 เม่ือแน่ใจวา่ข้อค าถามและตวัเลือกนีไ้มเ่หมาะสม  

ช่ือ – นามสกลุผู้อบรม .................................................................... รหสัประจ าตวั ................. 

รายการพฤติกรรม มี ไม่มี หมายเหตุ 
ระดับความ
คิดเหน็ 

ความ
คิดเหน็
เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. ความถ่ีในการเข้าใช้งานในห้อง
สนทนาออนไลน์ 

  โปรดระบจุ านวน
ครัง้ (..... ครัง้) 

    

2. มีการท าความเข้าใจจดุประสงค์ของ
กิจกรรมที่ท าร่วมกัน 

       

3. ให้ความส าคญักับกิจกรรมที่ท า
ร่วมกับคู่ของตน 

       

4. รับฟังความคิดเหน็ของเพ่ือนร่วมงาน        
5. เสนอความคิดเหน็แก่คู่ของตน        
6. มีการขอและให้ความชว่ยเหลือแก่
เพ่ือนร่วมงาน 

  โปรดระบจุ านวน
ครัง้ (..... ครัง้) 

    

7. มีการตดัสินใจในแบง่หน้าที่ในการ
ท างาน 

       

8. บรรลผุลงานตามหน้าที่        
9. ชิน้งานที่ได้รับมอบหมาย   โปรดระบลุกัษณะ

ของชิน้งาน (ดี, 
พอใช้, ปรับปรุง) 

    

10. ความตรงตอ่เวลาในการร่วม
กิจกรรม 

  โปรดระบจุ านวน
วันที่ล่าช้า (... วัน) 
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ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
 

      ลงช่ือ ............................................... ผู้
ประเมิน 

             (.....................................................................)  
                ต าแหน่ง .........................................................  

 
ขอบพระคณุเป็นอยา่งสูงทีท่า่นกรุณาให้ข้อมลู และความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์  

ต่องานวจิยัในครัง้นี  ้
 

       ผู้ วจิยั นายธนพล ลิ่มอรุณ  
       ภาควิชาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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แบบประเมินแบบสอบถามออนไลน์ความสามรถในการใช้ไอซทีใีนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูระดับมัธยมศกึษาก่อนการอบรม  

 

ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)   ผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงาน ด้วยเทคนิค เพ่ือนชว่ย  
เพ่ือนทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ทีมี่  
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

 
(ภาษาอังกฤษ)   EFFECTS OF ONLINE PROJECT – BASED TRAINING  

WITH PEER ASSIST TECHNIQUE TOWARD AN ABILITY 
OF SECONDARY TEACHERS IN DEVELOPING ICT-
INTEGRATED LESSON PLAN 

 
โดย    นายธนพล ลิ่มอรุณ  
สาขาวิชา    โสตทศันศึกษา  
ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา   ผู้ ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จินตวร์ี  คล้ายสังข์  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนทีมี่ต่อ
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในกาสอนของครู
มธัยมศึกษา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน
ทีมี่ต่อความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนทีมี่การบรูณาการไอซีทีในการสอน
ของครูมธัยมศึกษา  
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ ความคิดเหน็ 
+1 0 -1 เพิ่มเติม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้กรอกแบบสอบถาม         
ค าชีแ้จงกรุณาใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชอ่ง*ที่เหมาะสมกับ
ทา่นมากที่สดุ และกรอกข้อมลูในชอ่งว่าง         
1.ช่ือ -สกุล......................... ต าแหนง่  ...........................          
โรงเรียน ............................ จงัหวัด ...........................         
2.เพศ ชาย  หญิง         
3. อายุน้อยกว่า 20 ปี 20–29 ปี 30–39 ปี  
 40–49 ปี 50–60 ปี         
4. อายุราชการต ่ากว่า 3 ปี  3-10 ปี 11-15 ปี  
16-20 ปี  มากกว่า 20 ปี         
5. ระดบัการศกึษา         
อนปุริญญาหรือเทยีบเทา่  ปริญญาตรี  
ปริญญาโท  ปริญญาเอกอ่ืนๆโปรดระบ ุ.............         
ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการใช้งานไอซที ี         
ค าชีแ้จงกรุณาใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชอ่ง*ที่เหมาะสมกับ
ทา่นมากที่สดุ และกรอกข้อมลูในชอ่งว่าง         
1. ทา่นใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการท างานหรือไม่         
ใช้  ไมใ่ช้         
2. ความถ่ีที่ทา่นใช้คอมพิวเตอร์ปฏบิตัิงานใน 1 สปัดาห์         
ใช้ทกุวัน  ใช้ 3 - 4 วัน  ใช้ 1 - 2 วัน  
อ่ืนๆโปรดระบ.ุ........          
3. โปรแกรมส านกังานที่ทา่นรู้จกัโปรดระบมุาอย่างน้อย  
4 โปรแกรม         
3.1 ……………………………         
3.2 ……………………………         
3.3 ……………………………         
3.4 ……………………………         
4.  โปรแกรม Open Source ที่ทา่นรู้จกั โปรดระบมุา 
อย่างน้อย 4 โปรแกรม         
4.1 ……………………………         
4.2 ……………………………         
4.3 ……………………………         
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ ความคิดเหน็ 
+1 0 -1 เพิ่มเติม 

4.4 ……………………………         
5. เคร่ืองมือเว็บ 2.0 ที่ทา่นรู้จกั โปรดระบมุาอย่างน้อย 4 ชิน้         
5.1 ……………………………         
5.2 ……………………………         
5.3 ……………………………         
5.4 ……………………………         
6.ทา่นใช้โปรแกรมส าเร็จหรือเคร่ืองมือใดบ้าง ในการจดัการ 
เรียนการสอน (กรุณาเลือกโปรแกรมที่ทา่นใช้ พร้อมทัง้เลือก 
ความถ่ีของการใช้งานใน 1 สปัดาห์โดยใส่เคร่ืองหมาย ( / )  
ลงในความถ่ีที่ทา่นใช้จริง)         
6.1 โปรแกรมส านกังานตา่งๆ          
6.1.1 โปรแกรมจดัท าเอกสาร ( เชน่ Microsoft Word) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
6.1.2 โปรแกรมติดค านวณ (เชน่ Microsoft Excel) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
6.1.3 โปรแกรมน าเสนอ ( เชน่ Microsoft PowerPoint) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
6.1.4 โปรแกรมติดตอ่อีเมล (เชน่ Microsoft Outlook) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
6.1.5 โปรแกรมใช้งานอินเทอร์เน็ต (เชน่ Internet Explorer) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
6.2 โปรแกรมเปิดเผยรหสั(Open Source) หรือโปรแกรมฟรี  
      ( Freeware)ที่เก่ียวข้องกับการจดัการเรียนรู้         
6.2.1 โปรแกรม Internet Browser (เชน่ Firefox, Google  
Chrome เป็นต้น) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
6.2.2 โปรแกรมสร้างเอกสาร pdf (เชน่ โปรแกรม PDFCreater) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
6.1.3 โปรแกรมบนัทกึวิดีโอจากเว็บไซต์ Youtube.com 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
6.1.4 บริการเอกสารออนไลน์ (เชน่Google Docs) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ ความคิดเหน็ 
+1 0 -1 เพิ่มเติม 

6.3เคร่ืองมือเว็บ 2.0         
6.3.1 เคร่ืองมือสืบค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต (เชน่Google,  
       Yahoo เป็นต้น) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
3.3.2 บล็อก (เชน่ Bloger.com) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
3.3.3 วิดีโอบล็อก (เชน่ Youtube.com) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
3.3.4 บริการเอกสารออนไลน์ (เชน่Google Docs) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน         
7. ทา่นมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในการท างานเป็นของตนเอง 
หรือไม่มี  ไมมี่         
8. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ทา่นใช้ในการท างานต้องใช้ร่วมกับ 
เพ่ือนร่วมงานจ านวนก่ีทา่นไมไ่ด้ใชร่่วมกับเพ่ือนร่วมงาน  
1 – 2 คน 3 – 5 คน 6 – 10 คน         

9.การใช้งานคอมพิวเตอร์ในการท างานของทา่น ณ ปัจจบุนั 
มีอะไรบ้าง         
พิมพ์งานเอกสาร เชน่ ใบความรู้, ใบงานหรือแบบฝึกหดั, 
แผ่นพบั ฯลฯ         
ผลิตสื่อการสอน เชน่ สไลด์น าเสนอ (PowerPoint 
Presentation), สร้างหรือบนัทกึวิดีโอประกอบการสอน, สร้าง
แหล่งความรู้ออนไลน์, โปสเตอร์ เป็นต้น         
สืบค้นข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตในรูปแบบตา่งๆ เชน่ ข้อมลู
เอกสาร, รูปภาพ, วิดีโอ ฯลฯ         
รับและส่งอีเมล         
 Social Network เชน่ Facebook หรือ Twitter         
* อ่ืนๆโปรดระบ.ุ.....................          
ตอนที่ 3 แบบสอบถามการบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนรู้ 
ค าชีแ้จงกรุณาใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชอ่งที่เหมาะสมกับ
ทา่นมากที่สดุและกรอกข้อมลูในชอ่งว่าง 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ ความคิดเหน็ 
+1 0 -1 เพิ่มเติม 

1. ทา่นน าไอซีทไีปบรูณาการในการจดัการเรียนรู้ของทา่น ณ  
ปัจจบุนัหรือไม่ใช้  ไมใ่ช้         
2.  ความถ่ีในการบรูณาการไอซีทใีนการจดัการเรียนรู้ของทา่น  
มากน้อยเพียงใดทกุคาบเรียน  บางคาบเรียนแตท่กุ 
สปัดาห์ 1 – 3 ครัง้ตอ่เดือนน้อยกว่า 1 ครัง้ตอ่เดือน  
 ไมใ่ช้งาน         

3. ทา่นบรูณาการไอซีทใีนการจดัการเรียนรู้ ในลกัษณะใดบ้าง  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)         
ใช้น าเข้าสู่บทเรียน         
ใช้สอนเนือ้หาบทเรียน         
ใช้สรุปบทเรียน         
ใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนรู้         
ใช้เป็นกิจกรรมการเรียนรู้         
ใช้น าเสนอชิน้งานของผู้ เรียน         
ใช้ประเมินผลการเรียนรู้         
อ่ืนๆโปรดระบ.ุ..............................          

4. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ทา่นใช้ร่วมกับการบรูณาการ 
ไอซีททีา่นเลือกใช้ในลกัษณะใดบ้าง(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

        
การเรียนรู้ด้วยโครงงาน         
การเรียนรู้ด้วยปัญหา         
การเรียนรู้ด้วยการสืบสอบ         
การเรียนรู้ด้วยความร่วมมือ         
อ่ืนๆโปรดระบ.ุ.............................          
 

ขอขอบคณุในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้ 
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ภาคผนวก จ.  
ผลการวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย  

- ผลการประเมินแผนการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเร่ือง 
การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

- ผลกาประเมินความเหมาะสมด้านเนือ้หา ฝึกอบรมของแผนการฝึกอบรมออนไลน์แบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครู
มธัยมศึกษา 

- ผลการประเมินเวบ็ ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์  
- ผลการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  
- ผลการประเมินแบบสอบถามออนไลน์แบบสอบถามออนไลน์ความสามรถในการใช้ไอซีที

ในการจดัการเรียนรู้ของครูมธัยมศึกษา  
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ตารางภาคผนวกที่ 1 สรุปคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินแผนการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงาน
ด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา (แผนฝึกอบรม
หน่วยที่1-5) 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน IOC เฉล่ีย 
แผนฝึกอบรมหน่วยที่ 1-5 

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 1

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 2

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 3

 

สรุ
ปผ

ลก
าร
ปร

ะเ
มิน

 

1.1 แผนการจดัฝึกอบรมสอดคล้องกับหนว่ยการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ 1 0.8 1 0.93 
1.2 องค์ประกอบของแผนการจดัฝึกอบรมมีความครบถ้วน และถูกต้อง 
สมบรูณ์ 1 1 1 1.00 

1.3 มีรายละเอียดเพียงพอส าหรับการฝึกอบรม 1 0.8 1 0.93 

2.1 จดุประสงค์การฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 

2.2 จดุประสงค์การฝึกอบรมมีความชดัเจนครอบคลมุเนือ้หาสาระ 1 0.8 1 0.93 

3.1 กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์มีความสอดคล้องกับจดุประสงค์ 1 1 1 1.00 
3.2 การจดักิจกรรมการฝึกอบรมเป็นไปตามขัน้ตอนของการฝึกอบรม 
ออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน 1 0.4 1 0.80 
3.3 การจดักิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์มีขัน้ตอนถูกต้องตามล าดบั  
เชน่ ขัน้น า ขัน้สอนขัน้สรุป 0.8 1 1 0.93 

3.4 เรียงล าดบักิจกรรมฝึกอบรมได้เหมาะสม 1 0.8 1 0.93 

4.1 สื่อและแหล่งความรู้ที่ใช้สอดคล้องกับการฝึกอบรมออนไลน์ 1 1 1 1.00 

4.2 สื่อและแหล่งความรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ 1 1 1 1.00 

5.1 การวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับเนือ้ฝึกอบรมออนไลน์ 1 0.6 1 0.87 
5.2 วิธีการวัดผลและเคร่ืองมือการวัดผลสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ 
ก าหนดในจดุประสงค์การฝึกอบรมออนไลน์ 1 0.4 1 0.80 

5.3 ความเหมาะสมของเกณฑ์ในการประเมินผล 1 1 1 1.00 
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ตารางภาคผนวกที่ 2 สรุปคะแนนผลการประเมินความเหมาะสมของเนือ้หาฝึกอบรมออนไลน์
แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของ  

เนือ้หาฝึกอบรมหน่วย ที่ 1-5 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 1

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 2

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 3

 

สรุ
ปผ
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าร
ปร

ะเ
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1. ด้านเนือ้หาและการด าเนินการฝึกอบรม  

1.1 เนือ้หาทีน่ าเสนอตรงตามวตัถปุระสงค์  4 5 5 4.67 

1.2 การเรียงล าดบัการน าเสนอเนือ้หาสอดคล้องกั บ 
วตัถปุระสงค์ 4 5 5 4.67 

1.3 เนือ้หามีความถกูต้อง  4 5 5 4.67 

1.4 ปริมาณเนือ้หาในแต่ละบทเรียนมีความเหมาะสม  4 5 4 4.33 

1.5 เนือ้หามีความเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการอบรม  4 5 5 4.67 

1.6 ใช้ภาษาถกูต้องเหมาะสม  5 5 4 4.67 
2. กิจกรรมและการประเมินผล  

2.1 ความสอดคล้องระหวา่งกิจกรรมกบัเนือ้หา  4 5 5 4.67 

2.2 ความสอดคล้องระหวา่งกิจกรรมกบักบัวตัถปุระสงค์  5 5 5 5 

2.2 กิจกรรมมีค าชีแ้จงมีความชดัเจน  4 5 5 4.67 

2.3 ชนิดของการประเมินทีเ่ลือกใช้มีความเหมาะสม  5 5 5 5 

2.4 ความถกูต้องในด้านภาษาทีใ่ช้  5 5 5 5 

2.5 ความเหมาะสมของเกณฑ์ในการประเมิน  5 5 5 5 
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ตารางภาคผนวกที่ 3 สรุปคะแนนผลการประเมินความเหมาะสมของเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์
แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของเว็บไซต์  

ฝึกอบรมหน่วยที่ 1-5 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 1

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
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ี่ 2
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คุณ
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ี่ 3

 

สรุ
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1.  ด้านวัตถุประสงค์ 

   1.1 มีการก าหนดวตัถปุระสงค์ทัว่ไป  5 4 5 4.67 

   1.2 มีการก าหนดวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม  4 4 5 4.33 

2. ด้านเนือ้หา  

   2.1 เนือ้หาครอบคลุมวตัถปุระสงค์ทีก่ าหนด  4 4 5 4.33 

   2.2 ความถกูต้องของเนือ้หาทีป่รากฏบนเวบ็  4 5 4 4.33 

   2.3 มีการแบง่เนือ้หาออกเป็นหน่วยยอ่ย  5 5 4 4.67 

   2.4 มีการจดัล าดบัการน าเสนอเนือ้หา  5 5 4 4.67 

3. การโต้ตอบบทเรียน  

   3.1 มีการออกแบบให้มีการโต้ตอบกบับทเรียน  3 5 5 4.33 

   3.2 มีการใช้ทรัพยากรบนเวบ็อยา่งมีประสิทธิภาพ  4 5 5 4.67 

   3.3 มีแหล่งข้อมลูภายในเวบ็ เชน่เอกสารต่างๆ  5 5 5 5 

   3.3 มีการเช่ือมโยงไปยงัเวบ็ไซต์อ่ืน เชน่แหล่งข้อมลู หรือ 
โปรแกรมทีใ่ช้ในการอบรม  5 5 5 5 

4. ด้านส่ือประกอบการฝึกอบรม  

   4.1 สื่อวดีิทศัน์มีความชดัเจน  4 5 4 4.33 

   4.2 ความยาวของสื่อวดีิทศัน์มีความเหมาะสม  4 5 4 4.33 

   4.3 ความเร็วของสื่อวดีิทศัน์มีความเหมาะสม  4 5 4 4.33 

   4.4 เสียงบรรยายของสื่อวดีิทศัน์ชดัเจนเหมาะสม  4 5 4 4.33 
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ตารางที่ภาคผนวกที่ 3 สรุปคะแนนผลการประเมินความเหมาะสมของเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์
แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือนเร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา 
(ต่อ) 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของเว็บไซต์  

ฝึกอบรมหน่วยที่ 1-5 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 1

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า
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   4.5 สื่อเอกสารออนไลน์มีความชดัเจน เหมาะสม  5 5 4 4.67 
   4.6 สื่อเอกสารออนไลน์ใช้งานได้สะดวก  5 5 4 4.67 

5. ด้านการออกแบบหน้าจอ  

   5.1 มีการวางองค์ประกอบสัดส่วนง่ายต่อการใช้งาน  4 5 4 4.33 
   5.3 รูปแบบตวัอกัษรมีรูปแบบ ขนาด และสีชดัเจน  
อา่นง่าย เหมาะสม  4 5 4 4.33 
   5.4 สีของพืน้หลังมีความเหมาะสม 4 5 4 4.33 

   5.5 ขนาดของภาพและกราฟิกมีความเหมาะสม  4 5 4 4.33 

   5.6 ความเหมาะสมของภาพเคลื่อนไหวประกอบการเรียน  4 5 4 4.33 
6. ด้านการเช่ือมโยง  

   6.1 มีความสะดวกรวดเร็วในการใช้เคร่ืองมือสื่อสาร  
บนเวบ็  5 5 4 4.67 
   6.2 การเช่ือมโยงของเวบ็มีความเป็นอิสระทีจ่ะไปยงั  
ส่วนต่างๆได้ 5 5 4 4.67 

   6.3 การเช่ือมโยงง่ายต่อความเข้าใจ  3 5 4 4 
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ตารางภาคผนวกที่ 4 สรุปคะแนนผลการประเมินแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน  

ด้านที่ รายการการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของแบบ
ประเมินความสามารถฯ  

ผู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า
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ี่ 1

 

ผ ู้ท
รง
คุณ
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1 ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้     

1.1 วตัถปุระสงค์ทีค่าดหวงั/ผลทีจ่ะเกิดขึน้กบันกัเรียน  1 1 1 1 

1.2 เนือ้หาสาระของรายวชิาโดยสังเขป  1 1 1 1 

1.3 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ด้านไอซีที  1 1 1 1 

1.4 กิจกรรมการเรียนรู้  1 1 1 1 

1.5 การประเมินผลการเรียนรู้  1 1 1 1 

1.6 แหล่งอ้างอิง 1 1 1 1 

1.7 ระยะเวลาทีใ่ช้  1 1 1 1 

2 ด้านการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  1 1 1 1 

2.1 เนือ้หามีความสอดคล้องกบัหลักสูตร/ท้องถ่ิน/ชีวติ
จริงของผู้ เรียน 

1 1 1 1 

2.2 มีสื่อการเรียนรู้ (วสัดอุปุกรณ์ เอกสารต่างประกอบ
และสื่อไอซีทีรูปแบบต่างๆ)  

1 1 1 1 

2.3 มีแหล่งการเรียนรู้ให้ค้นคว้าเพ่ิมเติม (ชมุชน , ชมุชน
ออนไลน์และเวบ็ไซต์)  

1 1 1 1 

2.4 เนือ้หาชดัเจนและไมส่ับสน  1 1 1 1 

2.5 ผู้ เรียนสามารถน าไปใช้ได้จริง  
 
 

1 1 1 1 
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ตารางภาคผนวกที่ 4 สรุปคะแนนผลการประเมินแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน (ต่อ)  

ด้านที่ รายการการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของแบบ
ประเมินความสามารถฯ  
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3 ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  1 1 1 1 

3.1 มีการจดักิจกรรมทีแ่สดงถงึบทบาทครูและนกัเรียน
ในการบรูณาการไอซีทีในการจดัการเรียนรู้ลักษณะ
นกัเรียนเป็นส าคญั  

1 1 1 1 

3.2 มีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ทีท่ าให้เกิดความ
ร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบง่ปันกนั  

1 1 1 1 

3.3 มีการจดักิจกรรมทีน่กัเรียนต้องบรูณาการทกัษะ
ความรู้จากวชิาอ่ืนมาใช้ในการจดัการจดัการเรียนรู้  

1 1 1 1 

3.4 มีการจดักิจกรรมทีน่กัเรียนต้องบรูณาการทกัษะด้าน
ไอซีทีมาใช้ในการจดัการจดัการเรียนรู้  

1 1 1 1 

3.5 มีการจดัเวลาในการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมทัง้ในและนอก
ห้องเรียน  

1 1 1 1 

3.6 มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย น่าสนใจ  1 1 1 1 

3.7 มีขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้ถกูต้อง เชน่ ขัน้น า 
ขัน้สอนขัน้สรุป 

1 1 1 1 

4 ด้านการประเมินผลและผลที่เกิดแก่นักเรียน  1 1 1 1 

4.1 วธีิการประเมินสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การเรียนรู้  
 
 

1 1 1 1 
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ตารางภาคผนวกที่ 4 สรุปคะแนนผลการประเมินแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน (ต่อ) 

ด้านที่ รายการการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของแบบ
ประเมินความสามารถฯ  
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4.2 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน
หรือครูแจ้งเกณฑ์การประเมินให้นกัเรียนทราบ
ล่วงหน้า 

1 1 1 1 

4.3 เกณฑ์การประเมินมีความชดัเจน  1 1 1 1 

4.4 ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน  1 1 1 1 
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ตารางภาคผนวกที่ 5 สรุปคะแนนผลการประเมินแบบแบบสังเกตพฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนใน
การฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

เพื่อนช่วยเพื่อน  
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1. ความถ่ีในการเข้าใช้งานในห้องสนทนาออนไลน์  1 0 1 0.67 

2. มีการท าความเข้าใจจดุประสงค์ของกิจกรรมทีท่ าร่วมกนั  1 1 1 1 

3. ให้ความส าคญักบักิจกรรมทีท่ าร่วมกบัคูข่องตน  1 1 1 1 

4. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน  1 1 1 1 

5. เสนอความคิดเห็นแกคู่ข่องตน  1 1 1 1 

6. มีการขอและให้ความชว่ยเหลือแกเ่พ่ือนร่วมงาน  1 1 1 1 

7. มีการตดัสินใจในแบง่หน้าทีใ่นการท างาน  1 1 1 1 

8. บรรลุผลงานตามหน้าที่  1 1 1 1 

9. ชิน้งานทีไ่ด้รับมอบหมาย  1 1 1 1 

10. ความตรงต่อเวลาในการร่วมกิจกรรม  1 1 1 1 
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ตารางภาคผนวกที่ 6 สรุปคะแนนผลการประเมินแบบสอบถามสภาพการใช้งานไอซีทีในการสอน
กอ่นการอบรมในการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของ

แบบสอบถามสภาพการ
ใช้งานไอซทีฯี  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้กรอกแบบสอบถาม         
ค าชีแ้จงกรุณาใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชอ่ง*ที่เหมาะสมกับทา่นมากที่สดุ 
และกรอกข้อมลูในชอ่งว่าง 

    1.ช่ือ -สกุล......................... ต าแหนง่  ...........................  1 1 1 1 
โรงเรียน ............................ จงัหวัด ...........................     

2.เพศ ชาย  หญิง 1 1 1 1 

3. อายุน้อยกว่า 20 ปี 20–29 ปี 30–39 ปี  
 40–49 ปี 50–60 ปี 

1 1 1 1 

4. อายุราชการต ่ากว่า 3 ปี  3-10 ปี 11-15 ปี  
16-20 ปี  มากกว่า 20 ปี 

1 1 1 1 

5. ระดบัการศกึษา 1 1 1 1 

อนปุริญญาหรือเทยีบเทา่  ปริญญาตรี  
ปริญญาโท  ปริญญาเอกอ่ืนๆโปรดระบ ุ............. 

    

ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการใช้งานไอซที ี 1    
ค าชีแ้จงกรุณาใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชอ่ง*ที่เหมาะสมกับทา่นมากที่สดุ 
และกรอกข้อมลูในชอ่งว่าง 

1 1 1 1 

1. ทา่นใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการท างานหรือไม่ 1 1 1 1 

ใช้  ไมใ่ช้     

2. ความถ่ีที่ทา่นใช้คอมพิวเตอร์ปฏบิตัิงานใน 1 สปัดาห์ 1 1 1 1 

ใช้ทกุวัน  ใช้ 3 - 4 วัน  ใช้ 1 - 2 วัน  
อ่ืนๆโปรดระบ.ุ........  
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ตารางภาคผนวกที่ 6 สรุปคะแนนผลการประเมินแบบสอบถามสภาพการใช้งานไอซีทีในการสอน
กอ่นการอบรมในการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน (ต่อ)  

รายการประเมิน  

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของ

แบบสอบถามสภาพการ
ใช้งานไอซทีฯี  
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คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 1

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 2

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 3

 

สรุ
ปผ

ลก
าร
ปร

ะเ
มิน

 

3. โปรแกรมส านกังานที่ทา่นรู้จกัโปรดระบมุาอย่างน้อย 4 โปรแกรม 1 1 1 1 

3.1 ……………………………     

3.2 ……………………………     

3.3 ……………………………     
3.4 ……………………………     

4.  โปรแกรม Open Source ที่ทา่นรู้จกั โปรดระบมุาอย่างน้อย 4 โปรแกรม 1 1 1 1 

4.1 ……………………………     

4.2 ……………………………     

4.3 ……………………………     

4.4 ……………………………     

5. เคร่ืองมือเว็บ 2.0 ที่ทา่นรู้จกั โปรดระบมุาอย่างน้อย 4 ชิน้ 1 1 1 1 

5.1 ……………………………     

5.2 ……………………………     

5.3 ……………………………     

5.4 ……………………………     

6. ทา่นใช้โปรแกรมส าเร็จหรือเคร่ืองมือใดบ้าง ในการจดัการ 
เรียนการสอน (กรุณาเลือกโปรแกรมที่ทา่นใช้ พร้อมทัง้เลือก 
ความถ่ีของการใช้งานใน 1 สปัดาห์โดยใส่เคร่ืองหมาย ( / )  
ลงในความถ่ีที่ทา่นใช้จริง) 

1 1 1 1 

6.1 โปรแกรมส านกังานตา่งๆ  
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ตารางภาคผนวกที่ 6 สรุปคะแนนผลการประเมินแบบสอบถามสภาพการใช้งานไอซีทีในการสอน
กอ่นการอบรมในการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน (ต่อ)  

รายการประเมิน  

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของ

แบบสอบถามสภาพการ
ใช้งานไอซทีฯี  
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6.1.1 โปรแกรมจดัท าเอกสาร ( เชน่ Microsoft Word) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

6.1.2 โปรแกรมติดค านวณ (เชน่ Microsoft Excel) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

6.1.3 โปรแกรมน าเสนอ ( เชน่ Microsoft PowerPoint) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

6.1.4 โปรแกรมติดตอ่อีเมล (เชน่ Microsoft Outlook) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

6.1.5 โปรแกรมใช้งานอินเทอร์เน็ต (เชน่ Internet Explorer) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

6.2 โปรแกรมเปิดเผยรหสั(Open Source) หรือโปรแกรมฟรี  
      ( Freeware) ที่เก่ียวข้องกับการจดัการเรียนรู้ 

    

6.2.1 โปรแกรม Internet Browser (เชน่ Firefox, Google  
         Chrome เป็นต้น) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

6.2.2 โปรแกรมสร้างเอกสาร pdf (เชน่ โปรแกรม PDFCreater) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

6.1.3 โปรแกรมบนัทกึวิดีโอจากเว็บไซต์ Youtube.com 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

6.1.4 บริการเอกสารออนไลน์ (เชน่Google Docs) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 
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ตารางภาคผนวกที่ 6 สรุปคะแนนผลการประเมินแบบสอบถามสภาพการใช้งานไอซีทีในการสอน
กอ่นการอบรมในการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน (ต่อ)  

รายการประเมิน  

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของ

แบบสอบถามสภาพการ
ใช้งานไอซทีฯี  
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6.3 เคร่ืองมือเว็บ 2.0      

6.3.1 เคร่ืองมือสืบค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต (เชน่ Google,  
       Yahoo เป็นต้น) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

3.3.2 บล็อก (เชน่ Bloger.com) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

3.3.3 วิดีโอบล็อก (เชน่ Youtube.com) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

3.3.4 บริการเอกสารออนไลน์ (เชน่Google Docs) 
ใช้ทกุวัน ใช้ 3-4 วัน  ใช้ 1-2 วัน  ไมใ่ช้งาน 

    

7. ทา่นมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในการท างานเป็นของตนเองหรือไม่ 
มี  ไมมี่ 

1 1 1 1 

8. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ทา่นใช้ในการท างานต้องใช้ร่วมกับ 
เพ่ือนร่วมงานจ านวนก่ีทา่นไมไ่ด้ใชร่่วมกับเพ่ือนร่วมงาน  
1 – 2 คน 3 – 5 คน 6 – 10 คน 

1 1 1 1 

9. การใช้งานคอมพิวเตอร์ในการท างานของทา่น ณ ปัจจบุนั 
มีอะไรบ้าง 

1 1 1 1 

พิมพ์งานเอกสาร เชน่ ใบความรู้, ใบงานหรือแบบฝึกหดั, แผ่นพบั ฯลฯ     

ผลิตสื่อการสอน เชน่ สไลด์น าเสนอ (PowerPoint Presentation), สร้าง
หรือบนัทกึวิดีโอประกอบการสอน, สร้างแหล่งความรู้ออนไลน์, โปสเตอร์  
เป็นต้น 
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ตารางภาคผนวกที่ 6 สรุปคะแนนผลการประเมินแบบสอบถามสภาพการใช้งานไอซีทีในการสอน
กอ่นการอบรมในการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน (ต่อ)  

รายการประเมิน  

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของ

แบบสอบถามสภาพการ
ใช้งานไอซทีฯี  

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 1

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 2

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 3

 

สรุ
ปผ

ลก
าร
ปร

ะเ
มิน

 

สืบค้นข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตในรูปแบบตา่งๆ เชน่ ข้อมลูเอกสาร, รูปภาพ, 
วิดีโอ ฯลฯ 

    

รับและส่งอีเมล     

 Social Network เชน่ Facebook หรือ Twitter     
* อ่ืนๆโปรดระบ.ุ.....................      

ตอนที่ 3 แบบสอบถามการบรูณาการไอซทีใีนการจัดการเรียนรู้ 
ค าชีแ้จงกรุณาใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชอ่งที่เหมาะสมกับทา่นมากที่สดุ
และกรอกข้อมลูในชอ่งว่าง 

    

1. ทา่นน าไอซีทไีปบรูณาการในการจดัการเรียนรู้ของทา่น ณ  
ปัจจบุนัหรือไม่ใช้  ไมใ่ช้ 

1 1 1 1 

2.  ความถ่ีในการบรูณาการไอซีทใีนการจดัการเรียนรู้ของทา่น  
มากน้อยเพียงใดทกุคาบเรียน  บางคาบเรียนแตท่กุ 
สปัดาห์ 1 – 3 ครัง้ตอ่เดือนน้อยกว่า 1 ครัง้ตอ่เดือน  
 ไมใ่ช้งาน 

1 1 1 1 

3. ทา่นบรูณาการไอซีทใีนการจดัการเรียนรู้ ในลกัษณะใดบ้าง  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

1 1 1 1 

ใช้น าเข้าสู่บทเรียน     

ใช้สอนเนือ้หาบทเรียน     

ใช้สรุปบทเรียน     

ใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนรู้     
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ตารางภาคผนวกที่ 6 สรุปคะแนนผลการประเมินแบบสอบถามสภาพการใช้งานไอซีทีในการสอน
กอ่นการอบรมในการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน (ต่อ)  

รายการประเมิน  

คะแนนประเมิน 
ความเหมาะสมของ

แบบสอบถามสภาพการ
ใช้งานไอซทีฯี  

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 1

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 2

 

ผ ู้ท
รง
คุณ

วุฒ
ทิ่า

นท
ี่ 3

 

สรุ
ปผ

ลก
าร
ปร

ะเ
มิน

 

ใช้เป็นกิจกรรมการเรียนรู้     

ใช้น าเสนอชิน้งานของผู้ เรียน     

ใช้ประเมินผลการเรียนรู้     

อ่ืนๆโปรดระบ.ุ..............................      

4. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ทา่นใช้ร่วมกับการบรูณาการ 
ไอซีททีา่นเลือกใช้ในลกัษณะใดบ้าง(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

1 1 1 1 

การเรียนรู้ด้วยโครงงาน     

การเรียนรู้ด้วยปัญหา     

การเรียนรู้ด้วยการสืบสอบ     

การเรียนรู้ด้วยความร่วมมือ     

อ่ืนๆโปรดระบ.ุ.............................      
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ภาคผนวก ฉ.  
สถติิส าหรับอภิปราบเพิ่มเติม  

- ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถในการใช้งานเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์แบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครู
มธัยมศึกษา (ด้านความสามารถในการเข้าถงึและระยะเวลาในการเข้าถงึเวบ็ไซต์
ฝึกอบรมออนไลน์)  

- ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถในการใช้งานเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์แบบ
โครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครู
มธัยมศึกษา (ด้านความสามารถในการเข้าถงึและระยะเวลาในการเข้าถงึเวบ็ไซต์
ฝึกอบรมออนไลน์)  

- ตารางแสดงค่าคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ
ไอซีทีในการสอนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กอ่นการอบรมและหลังการอบรม  

- ตารางแสดงผลการสังเกตพฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนระหวา่งการฝึกอบรม ของการฝึกบอ
รมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอน
ของครูมธัยมศึกษา  
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ตารางภาคผนวกที่ 7 แสดงผลการประเมินความสามารถในการใช้งาน เวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์
แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  
(ด้านความสามารถในการเข้าถงึและระยะเวลาในการเข้าถงึเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ )  

รายการประเมิน 

ความสามารถ
ในการเข้าถงึ  

ความเร็วในการเข้าถงึ  

เข้
าถ
งึไ
ด้ง่

าย
 

เข้
าถ
งึไ
ด้ย

าก
 

เร็
ว (
น้อ
ยก
วา่
 2

 น
าท

)ี 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
-4

 น
าท

)ี 

ช้า
 (ม
าก
กว
า่ 5

 น
าท

)ี 

1. การเข้าสู่ระบบ 20 คน - 20 คน - - 
2.การเข้าสู่หน้าสาระส าคญั  20 คน - 20 คน - - 

3. การเข้าสู่บทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  20 คน - 20 คน - - 
4. การเข้าสู่หน้ากิจกรรมฝึกอบรม  

          4.1 หน่วยที ่1: ปฐมนิเทศการอบรม  20 คน - 20 คน - - 
           - เอกสารประกอบการฝึกอบรม  20 คน - 18 คน 2 คน - 

           - หน้าแก้ไขช่ือผู้ ใช้และรหสัผ่าน 20 คน - 17คน 2คน 1 คน 
     4.2 หน่วยที ่2: การสร้างแหล่งข้อมลู
ออนไลน์ด้วยเคร่ืองมือเวบ็ 2.0 

20 คน - 20 คน - - 

           - เอกสารประกอบการอบรม  20 คน - 18 คน 2 คน - 
           - วดีิทศัน์ประกอบการอบรม  20 คน - 16คน 3คน 1 คน 
           - กระดานเสวนา 20 คน - 20 คน - - 
     4.3 หน่วยที ่3: รูปแบบ วธีิการและการ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ
ไอซีที 

20 คน - 20 คน - - 

           - เอกสารประกอบการอบรม  20 คน - 18 คน 2 คน - 
           - กระดานเสวนา 
 

20 คน - 20 คน - - 
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ตารางภาคผนวกที่ 7 แสดงผลการประเมินความสามารถในการใช้งาน เวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์
แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  
(ด้านความสามารถในการเข้าถงึและระยะเวลาในการเข้าถงึเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์ ) (ต่อ) 

รายการประเมิน 

ความสามารถ
ในการเข้าถงึ  

ความเร็วในการเข้าถงึ  

เข้
าถ
งึไ
ด้ง่

าย
 

เข้
าถ
งึไ
ด้ย

าก
 

เร็
ว (
น้อ
ยก
วา่
 2

 น
าท

)ี 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
-4

 น
าท

)ี 

ช้า
 (ม
าก
กว
า่ 5

 น
าท

)ี 

     4.4 หน่วยที ่4: รูปแบบ วธีิการและการ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้การประเมินผล
การจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการไอซีที  

20 คน - 20 คน - - 

           - เอกสารประกอบการอบรม  20 คน - 20 คน - - 
           - กระดานเสวนา 20 คน - 18 คน 2 คน - 

     4.5 หน่วยที ่4: รูปแบบ วธีิการและการ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ
ไอซีที 

20 คน - 20 คน - - 

           - กระดานเสวนา 20 คน - 20 คน - - 
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ตารางภาคผนวกที่ 8 แสดงผลการประเมินความสามารถในการใช้งานเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์
แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  
(ด้านความสามารถในการเข้าถงึและระยะเวลาในการเข้าถงึเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์)  

รายการประเมิน 

ความสามารถในการ
เข้าใจเก่ียวกับค าส่ังใน
ขัน้ตอนการอบรม  

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

เข้าใจ ไมเ่ข้าใจ  

ค าส่ังกิจกรรมฝึกอบรมหน่วยที่ 1  

กิจกรรมที ่1: แนะน าตวักอ่นเรียน  20 คน -   
กิจกรรมที ่2: แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ
ไอซีทีกอ่นฝึกอบรม  

20 คน - 
  

ค าส่ังกิจกรรมฝึกอบรมหน่วยที่ 2  

กิจกรรมที ่1: แหล่งข้อมลูออนไลน์  20 คน -   

กิจกรรมที ่2: Final Project แผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน (ส่วนที ่1)  

20 คน -   

ค าส่ังกิจกรรมฝึกอบรมหน่วยที่ 3 
กิจกรรมที ่ 1: Final Project แผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน (ส่วนที ่ 2) 

20 คน - 
  

ค าส่ังกิจกรรมฝึกอบรมหน่วยที่ 4 
กิจกรรมที ่ 1: Final Project แผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน (ส่วนที ่ 3) 

20 คน - 
  

ค าส่ังกิจกรรมฝึกอบรมหน่วยที่ 5 
กิจกรรมที ่ 1: Final Project แผนการจดัการเรียนรู้
แบบบรูณาการไอซีทีในการสอน (ส่งชิน้งาน)  

20 คน - 
  

 
 
 
 



 
217 

 

ตารางภาคผนวกที่ 9 แสดงค่าคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณา
การไอซีทีในการสอนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กอ่นการอบรมและหลังการอบรม  

กลุ่มควบคุม  กลุ่มทดลอง 

 ผล
กา
รป
ระ
เมิ
นแ
ผน

กา
รจ
ดัก
าร
เรีย

นรู้
ที่

มีก
าร
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ณ
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บรู
ณ
าก
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ซีท

 ีห
ลัง
อบ
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  ผล
กา
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าร
เรีย
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าร
บรู
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อน

อบ
รม
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ที่

มีก
าร
บรู
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 ีห
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ถใน
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รเขี
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แผ
น
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ทา่นที่ 1 55 89 14 34  ทา่นที่ 1 62 102 24 35 
ทา่นที่ 2 46 80 5 30  ทา่นที่ 2 62 102 24 35 
ทา่นที่ 3 88 89 29 30  ทา่นที่ 3 105 110 29 35 
ทา่นที่ 4 70 68 28 34  ทา่นที่ 4 96 110 34 35 
ทา่นที่ 5 66 71 15 24  ทา่นที่ 5 59 91 10 31 
ทา่นที่ 6 66 89 18 24  ทา่นที่ 6 43 91 8 31 
ทา่นที่ 7 74 92 23 30  ทา่นที่ 7 92 105 33 35 
ทา่นที่ 8 82 89 30 30  ทา่นที่ 8 66 105 24 35 
ทา่นที่ 9 96 77 34 35  ทา่นที่ 9 66 103 22 35 
ทา่นที่ 10 66 75 21 25  ทา่นที่ 10 91 103 27 35 
ทา่นที่ 11 75 83 28 33  ทา่นที่ 11 68 100 30 35 
ทา่นที่ 12 95 95 35 35  ทา่นที่ 12 21 100 16 35 
ทา่นที่ 13 85 102 25 35  ทา่นที่ 13 69 88 16 34 
ทา่นที่ 14 60 100 19 34  ทา่นที่ 14 61 88 17 32 
ทา่นที่ 15 21 71 4 25  ทา่นที่ 15 95 95 35 35 
ทา่นที่ 16 58 83 20 34  ทา่นที่ 16 67 95 17 35 
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ตารางภาคผนวกที่ 10 แสดงผลการสังเกตพฤติกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนระหวา่งการฝึกอบรม ของ
การฝึกบอรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการ
สอนของครูมธัยมศึกษา 

รายการสังเกตพฤติกรรม  
สัปดาห์ 
ที ่2 

สัปดาห์ 
ที ่3 

สัปดาห์ 
ที ่4 

สัปดาห์ 
ที ่5 

1. ใช้งานกระดานเสวนาเพ่ือปรึกษาและขอความ  
ชว่ยเหลือ (จ านวนคูท่ีป่ฏบิตัิ)  8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่
2. จ านวนครัง้ในการใช้กระดานเสวนาฯ /สัปดาห์  3.8  3.3 3 1.6 
3. คูผู่้ อบรมเข้าใจในจดุประสงค์ของกิจกรรมทีท่ า  
ร่วมกนั  (จ านวนคูท่ีป่ฏบิตัิ)  8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่
4. ให้ความส าคญักบักิจกรรมทีท่ าร่วมกนักบั คูข่อง  
ตน (จ านวนคูท่ีป่ฏบิตัิ)  8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่
5. รับฟังและเสนอความคิดเห็นระหวา่งคูอ่บรม  
(จ านวนคูท่ีป่ฏบิตัิ)  8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่

6. ขอและให้ความชว่ยเหลือแกคู่อ่บรม  (จ านวนคูท่ี่  
ปฏบิตัิ)  8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่

7. จ านวนครัง้ทีข่อและให้ความชว่ยเหลือ /สัปดาห์  2.5 2.1 1.3 0.1 
8. ท ากิจกรรมส าเร็จตามทีรั่บมอบหมาย  8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่ 8 คู ่
9. ลักษณะของผลงานในกิจกรรมทีส่่ง  ดี ดี ดี ดี 
8. ส่งงานตรงเวลาในกิจกรรมแต่ละหน่วย(จ านวนคู่  
ทีป่ฏบิตัิ)  8 คู ่ 7 คู ่ 5 คู ่ 4 คู ่
10. จ านวนวนัที่ส่งกิจกรรมล่าช้าเฉลี่ย /สัปดาห์ 0 2 6 18 
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ภาคผนวก ช.  
- ตวัอยา่งหน้าจอเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  
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ตวัอยา่งหน้าเวบ็ไซต์ฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วยเทคนิคเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  
 เร่ือง การบรูณาการไอซีทีในการสอนของครูมธัยมศึกษา  

 
ภาพภาคผนวกที่ 1 ตวัอยา่งเวบ็ไซต์ฝึกอบรมหน้าแรก  

 
ภาพภาคผนวกที่ 2 ตวัอยา่งหน้าเข้าสู่ระบบ  
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ภาพภาคผนวกที่ 3 ตวัอยา่งหน้าบทน าของเวบ็ไซต์ฝึกอบรม  
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ภาพภาคผนวกที่ 4 ตวัอยา่งหน้าบทเรียนฝึกอบรม (ตวัอยา่งหน่วยที ่ 1) 

 
ภาพภาคผนวกที่ 5 ตวัอยา่งหน้าวดีิทศัน์ประการฝึกอบรม (ตวัอยา่งหน่วยที ่ 2) 
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ภาพภาคผนวกที่ 6 ตวัอยา่งโปรแกรมอา่นเอกสารประกอบการฝึกอบรม  

(ผ่านหน้าจอเวบ็ไซต์ฝึกอบรม)  

 
ภาพภาคผนวกทึ่ 7 ตวัอยา่งไฟล์เอกสารประกอบการฝึกอบรม (ผ่าน  browser) 
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ภาพภาคผนวกที่ 8 ตวัอยา่งกระดานเสวนากิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์  

 
ภาพภาคผนวกที่ 9 ตวัอยา่งกระดานเสวนากิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์  
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์  

 

 นายธนพล ลิ่มอรุณ เกิดเม่ือวนัที ่1 8 มิถนุายน พ.ศ.2528 ทีจ่งัหวดักรุงเทพมหานคร 
ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต เกียรตินิยมอนัดบั 2 สาขาวชิามธัยมศึกษา
วทิยาศาสตร์ เอกวทิยาศาสตร์ทัว่ไป - คอมพิวเตอร์การศึกษา  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย  เม่ือปีการศึกษา 2549 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขา วชิา
โสตทศันศึกษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัยในปีการศึกษา 2551 
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