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This study aims to develop the academic administration model of basic education institutions 
to prepare students for global citizens. Conceptual research framework is based on 5 fields of 
academic administration which are: 1) curriculum, 2) teaching and learning process 3) supervision of 
instruction 4) measurement and evaluation and 5) the use of technology in education, integrated with 
the concept of global citizenship, PDCA management concepts and concept of model development. 
The research methodology is quantitative research using questionnaires and qualitative in forms of 
interviewing and observing. The data were collected, then an analysis of questionnaire from 500 basic 
educational institutions under the Office of Basic Education Commission. The data then were analyzed 
by content analysis in order to develop an academic administration model of basic education 
institutions to prepare students for global citizenship. The validity and feasibility of the model were 
evaluated by school principles and experts. 

The research concludes that the academic administration model to prepare students for 
global citizenship is composed of three components: 1) principles and objectives, 2) structure and 
concept 3) implementation procedure and key success factors. The findings are as follows: (1) 
Curriculum must focus on the integration of life and its meaning into the 21st century by learning to 
total development of a human being with a positive change, (2) teaching and learning process: 
students are learnt through investigation through experience, coupled together with reflection learning, 
dialogue and collaborative inquiry, (3) Supervision on a regular basis through verification process 
between school administrators and teachers to reflect the individual student’s achievement, (4)  
Qualitative measurement and evaluation  to assess ability and  good ethics with details to describe the 
development, areas for improvement and preparation for future learning and (5) the using technology 
in education by using online media as a tool for researching, the use of IT equipment help to create 
learning and knowledge as well as recording the learning of individual student in order to prepare 
students who are living with an open mind, willing to listen with compassion, understanding culture 
and expectations of others, taking advantage of the knowledge to well communicate, interacting and 
working effectively in a diverse world. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

สภาพโลกาภิวัตนเปนปรากฏการณที่สลายขอจํากัดในมิติเวลาและพื้นท่ีเกิดการเชื่อมโยง

ถึงกันอยางไรพรมแดน สิ่งที่เกิดขึ้น ณ ที่หน่ึงสามารถแผอิทธิพลไปสูสวนอ่ืนของโลกไดอยางรวดเร็ว

และกวางขวาง อุปสรรคท่ีเคยก้ันขวางการมีปฏิสัมพันธระหวางประเทศตางๆ ถูกลดทอนทําใหแต

ละสวนของโลกเขาถึงกันไดงาย สภาพการณเชนนี้สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยใน

อนาคต ทําใหเราตองเรงพัฒนาประเทศในดานตางๆ ใหเทาทันสภาพโลกาภิวัตน โดยปจจัยที่

สําคัญที่สุดคือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสรางองคความรูที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วรุนแรงใน

ทุกมิติทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยี อันเปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจการเมืองโลกสงผลใหประเทศตางๆ ในโลกตอง

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน และมีความเชื่อมโยงระหวางกันมากขึ้น ทําใหประเทศตางๆ ตอง

พยายามปรับเปลี่ยนและดําเนินนโยบายใหเทาทันกระแสความเปลี่ยนแปลงเพื่อใหประเทศของตน

สามารถยืนหยัดอยูไดในสังคมโลกอยางมีศักด์ิศรี คุณภาพของประชากรเปนปจจัยสําคัญที่จะ

สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายไปสูความสําเร็จและสามารถแขงขันกับนานาชาติได (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) ดวยเหตุนี้ความเปนพลเมืองโลกจึงมีความสําคัญ 

 

สํ าหรับประ เทศไทยนั้ นจ ากการปฏิ รูปการ ศึกษาที่ เ กิดขึ้ นนับ ต้ัง แตมีการตรา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข

เพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 ทําใหงานการศึกษาของประเทศไทยไดเปลี่ยนรูปโฉมไปในทิศทางที่

มุงเนนการกระจายอํานายจากสวนกลางออกไปสูเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 182 เขต และ

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต และกระจายอํานาจตอไปสูสถานศึกษาเพื่อสงเสริมผูเรียน

ใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ดังเชนมาตรฐานที่ 1 ซึ่งระบุถึงคุณลักษณะ

ของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและ “พลโลก” ที่กําหนดมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
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8 มาตรฐานคือ 1) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 2) ผูเรียนมีจิตสํานึกใน

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 3) ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 4) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 5) ผูเรียนมีความรู

และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 6) ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  7) ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 8) ผูเรียนมี

สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  

 

การกําหนดมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนใน 8 มาตรฐานนี้มีการกําหนดตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ 

(http://www.nsru.ac.th/aritc/sar52/Reference/1-1.1-NSRU-AC-12.pdf) ดังนี้คือ  

1.1 กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ     

1.1.1 คนไทยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 

เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย   

1.2 ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและพัฒนาสังคม   

1.2.1 คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง  

1.2.2 คนไทยมีงานทําและนําความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนให 

สังคม  

1.3 ทักษะการเรียนรูและปรับตัว  

1.3.1 คนไทยสามารถเรียนรูดวยตนเอง รักการเรียนรูทันโลก รวมทั้งมี 

ความสามารถในการใชแหลงความรูและสื่อตางๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม  

1.3.2 คนไทยสามารถปรับตัวได มีมนุษยสัมพันธดีและสามารถทํางานรวมกับ 

ผูอ่ืนไดเปนอยางดี  

1.4 ทักษะทางสังคม 

1.4.1 คนไทยเขาใจและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและสังคม มีทักษะและ

ความสามารถที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข  

 

http://www.nsru.ac.th/aritc/sar52/Reference/
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1.4.2 คนไทยมีความรับผิดชอบ เขาใจ ยอมรับ และตระหนักในคุณคาของ 

วัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมโลกโดยสันติวิธี  

1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  

1.5.1 คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต  

1.5.2 คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิ 

ของความเปนคนไทย มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผนดินไทย และปฏิบัติตนตามระบอบ

ประชาธิปไตย เปนสมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  

 

อาจกลาวไดวาการต่ืนตัวที่จะพัฒนาความเปนพลเมืองโลก ปรากฎมาใหเห็นต้ังแตสิ้นสุด

สงครามโลกครั้งท่ี 2 (Kniep, 1986 อางถึงใน สกลทรรศนศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลก, 2537) 

จนมาถึงปจจุบัน เราพบวาสภาพความเปนไปในโลก มนุษยในโลกเก่ียวของใกลชิดกันมากขึ้น

ประชาชนในแตละประเทศมิไดดํารงชีวิตอยูแตเฉพาะภายในประเทศของตนเทานั้น แตพลเมืองทุก

คนตางดําเนินชีวิตที่มีผลกระทบตอกันและกันทั่วโลก (สกลทรรศนศึกษา, 2537: 261) จุดมุงหมาย

ประการสําคัญของการศึกษา คือ การสรางความเปนพลเมืองดีใหกับเยาวชนของชาติในอันที่จะ

ดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพท้ังตอสวนตนและสวนรวม แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาความเปน

พลเมืองดีน้ี จะปรากฏชัดเจนอยูในสาระของหลักสูตรทุกระดับชั้น แนวการพัฒนาความเปน

พลเมืองดีจากอดีตท่ีผานมานั้น โรงเรียนสวนใหญมักเนนการพัฒนาความเปนพลเมืองดีให

เหมาะสมกับสภาพของประเทศท่ีตนอาศัยอยูเปนประการสําคัญ ในปจจุบันแนวคิดเก่ียวกับการ

พัฒนาความเปนพลเมืองดีเริ่มมีการเปลี่ยนแปลง โดยเนนทรรศนะที่กวางไกลออกไปจากเดิม 

เนื่องจากสภาพการณของโลกในทศวรรษที่ผานมานั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหโลกแคบลง พลเมืองในประเทศและภูมิภาค

ตางๆ มีความสัมพันธใกลชิดกันมากขึ้น มีการพึ่งพาอาศัยกันมากขึ้น มีความเห็นอกเห็นใจกันมาก

ข้ึน แตในขณะเดียวกันโลกก็ยังมีการแขงขันตอสูเอารัดเอาเปรียบตอกัน มีความไมเขาใจกัน ดูถูก

เหยียดหยามกัน สภาพความสัมพันธของพลเมืองในประเทศและภูมิภาคตางๆ ทั่วโลก จึงมีทั้ง

ลักษณะที่เปนความรวมมือชวยเหลือกันและมีความขัดแยงในเวลาเดียวกัน  จึงจําเปนตองมีการ

พัฒนาพลเมืองใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโลกมากย่ิงขึ้น การเปนพลเมืองดีจึงมิใชเปนพลเมือง
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ดีของประเทศท่ีตนอาศัยอยูเทาน้ัน แตควรมุงเนนไปที่ “การเปนพลเมืองดีของโลก” ซึ่งการเปน

พลเมืองดีมิใชเพียงแตมีความรูความเขาใจในระบอบการเมืองการปกครองของประเทศที่ตนอยู

เทาน้ัน แตตองอาศัยการมีความรูความเขาใจในสาระวิชาตางๆ มีเจตคติ คานิยม จริยธรรมที่พึง

ประสงค และมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสังคมอยางมีความรับผิดชอบ สังคมที่กลาวถึงนี้มี

ขอบเขตกวางไกล โดยเนนความเปนพลเมืองโลกหรือพลโลก (ศิริวรรณ ศรีพหล, 2547) 

 

การปรับตัวเขาสู เศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนยกลาง รวมทั้งภูมิภาคเอเชียซึ่ งทวี

ความสําคัญเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะกลุมประเทศอุตสาหกรรมใหม อาทิ ฮองกง เกาหลี สิงคโปร ไตหวัน 

และกลุมประเทศอาเซียนที่มีแนวโนมเปนศูนยกลางการผลิตสินคาอุตสาหกรรมโลก ขณะที่

นโยบายการเปดประเทศของจีน รัสเซีย พลวัตการขยายตัวของบราซิลและอินเดีย  และการเพิ่มขึ้น

ของชนชั้นกลางในภูมิภาคเอเชีย จะชวยเพิ่มกําลังซื้อในตลาดโลก ทั้งน้ีการรวมกลุมในภูมิภาค

เอเชียภายใตกรอบการคาเสรีของอาเซียนกับจีน ญี่ปุน และอินเดีย และการเปนประชาคมอาเซียน

ในป 2558 (ASEAN Community 2015) รวมท้ังกรอบความรวมมืออ่ืนๆ อาทิ กรอบความรวมมือ

เอเชีย-แปซิฟค จะมีผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย โดยเฉพาะการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยที่จะรองรับการรวมกลุมทางเศรษฐกิจเพื่อใหโรงเรียนและระบบการศึกษาสามาร

ผลิตบุคลากรที่ตอบสนองความตองการและสอดคลองกับสังคมปจจุบันและในอนาคตซึ่งเปนสังคม

แหงการเรียนรูที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา ดังนั้นการศึกษาตองมุงใหผูเรียนมีการ

พัฒนาความรูความเขาใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาขององคประกอบตางๆ  ที่

มีอยูของเหตุการณหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นมาในขอบเขตของสังคมในทุกระดับ  นับต้ังแตระดับ

ครอบครัวจนถึงระดับประเทศและนานาชาติหรือระดับท่ีเปนสากล การศึกษาตองพัฒนามนุษยใหมี

ความเขาใจรากเหงาของวัฒนธรรมประวัติศาสตร  ศิลปะและวรรณคดี การศึกษาตองพัฒนา

ความรูของมนุษย  คือ การพัฒนามโนทัศนหรือสาระสําคัญของสิ่งตางๆ ไดแก การพัฒนาความคิด 

การพัฒนาการฟง การมีเหตุผล โดยพัฒนาทั้งวิธีการและพฤติกรรมความเปนมนุษย  เพื่อใหมี

ความสามารถที่จะดํารงชีวิตอยูในบริบทคานิยมและความรูเพื่อการเปนพลเมืองดี  การเปนพลเมือง

ที่ดี คือ ทําใหพลเมืองมีคานิยมของชาติชุมชน คานิยมของประชาธิปไตย  สิทธิ  เสรีภาพ  ภราดร
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ภาพ คานิยมการมีความรับผิดชอบน่ันคือการศึกษาเปนการพัฒนาทําใหผูเรียนคิดไดดวยตนเองวา

เขาเปนพลเมืองของชุมชน ภูมิภาค ประเทศชาติและโลก (พลวิทย เกิดมี, 2539) 

  

การเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในมิติ

ขององคความรูและการจัดการความรู สิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูในปจจุบันตองชวยใหเขาสามารถนํา

ความรูไปใชไดจริงในอนาคต ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะและทัศนคติที่จําเปนตอการ

ดํารงชีวิตในสังคม การเรียนตองเปนเรื่องเดียวกับชีวิตและไมสามารถแยกสวนออกจากกันได คน

ไทยจะตองมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง

ไป เพื่อมุงสูอนาคตอยางมีทิศทางและสามารถบรรลุเปาหมายที่ไดถูกกําหนดไวอยางมีประสิทธิผล

ด่ังในวิสัยทัศนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่กําหนด

แนวคิดเรื่อง Green and Happiness Society วา “คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู รูเทาทันโลก 

ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเปนธรรม 

สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติที่ย่ังยืนอยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมี

ธรรมภิบาลและอยูในประชาคมโลก” เพื่อรองรับแนวโนมความเปลี่ยนแปลงในสังคมในยุค

โลกาภิวัฒน1 2 การศึกษาตองเตรียมความพรอมใหผูเรียนเพื่อการเปน “พลเมืองของโลก” ไมใชเพียง

แคเปนพลเมืองของประเทศใดประเทศหน่ึงเทานั้น 

 

หนาที่ที่สําคัญที่สุดของการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกระดับตางตองการสรางผูเรียนท่ีมี

คุณภาพเปนสําคัญ เพื่อใหเกิดผูเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดและเปน

นักเรียนในอุดมคติท่ีคาดหวังไวตามบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ  โลกในยุคปจจุบันเปน

ชวงเวลาที่การเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นอยูเสมอทั้งที่เปนไปโดยธรรมชาติและโดยการกระทํา

ของมนุษย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงตางๆ มีแนวโนมวาจะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและตอเน่ืองมากย่ิงขึ้น 

การแขงขันที่เพิ่มมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงในบริบทสังคมและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ

เทคโนโลยี ทําใหทุกองคการตองเผชิญหนากับความเสี่ยงในรูปแบบตางๆ ซึ่งลวนเปนผลมาจาก

ปรากฏการณโลกาภิ วัตน  ซึ่ งการพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ผูบริหาร

สถานศึกษาสามารถทําไดผานการบริหารวิชาการ การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญสําหรับ
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ผูบริหารสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานวิชาการเก่ียวของกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา 

(ปรียาพร วงศอนุตโรจน, 2553) สถานศึกษาในฐานะสถาบันที่สําคัญของสังคมควรจะมีรูปแบบใน

การบริหารงานวิชาการอยางไรจึงจะทําใหบริบทภายในของโรงเรียนสามารถพัฒนาผูเรียนให

สามารถตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 มีความพรอมในการเปนพลเมืองไทย

และพลเมืองโลก และบรรลุมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยเฉพาะมาตรฐานท่ี 1 ซึ่งเนนยํ้าถึง

คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและ “พลโลก” และในการบริหารงาน

วิชาการที่มีองคประกอบสําคัญๆ คือ 1) หลักสูตร  2) การจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศการ

สอน 4) การวัดและประเมินผล และ 5) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งถาผูบริหารสามารถหา

รูปแบบในการบริหารงานวิชาการที่มีแนวทางชัดเจนวาเมื่อปฏิบัติแลวจะชวยในการเตรียมผูเรียน

ไปสูความเปนพลเมืองโลกได ทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะหารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 

ในขณะเดียวกันผูวิจัยไดใหความสนใจที่การจัดอันดับสมรรถนะการแขงขันของสถาบัน

นานาชาติวาดวยการพัฒนาการจัดการ (Institute for Management Development, IMD) ผลการ

ประเมินสมรรถนะในภาพรวม พ.ศ. 2554 ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 27 จากทั้งหมด 59 ประเทศ 

โดยสมรรถนะดานเศรษฐกิจอยูในอันดับที่ 10  สมรรถนะดานประสิทธิภาพของรัฐอยูในอันดับท่ี 22 

สมรรถนะดานประสิทธิภาพภาคธุรกิจอยูในอันดับที่ 19 และสมรรถนะดานโครงสรางพื้นฐาน 

(โครงสรางพื้นฐานท่ัวไป โครงสรางเทคโนโลยี โครงสรางวิทยาศาสตร สุขภาพและสภาพแวดลอม 

และการศึกษา)  ถูกจัดอยูในอันดับท่ี 47 เมื่อแยกเฉพาะสมรรถนะการศึกษาของประเทศไทยในเวที

สากลมาพิจารณา ในระหวางป พ.ศ. 2547-2552 อันดับการศึกษาของไทยอยูในอันดับที่ 48, 46, 

48, 46, 43 และ 47 จากจํานวนประเทศท่ีเขารับการจัดอันดับทั้งสิ้น 60, 60, 61, 55, 55 และ 57 

ประเทศตามลําดับ นับเปนวิกฤตการณอยางย่ิงของคุณภาพการศึกษาไทย (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2551 และ 2553) จากขอมูลชุดนี้ผูวิจัยจึงนํามาเปนขอมูลประกอบการวิจัยโดยมี

นัยยะที่วาเมื่อคนไทยไดรับการพัฒนาในมิติความเปนพลเมืองโลกแลวจะมีความเชื่อมโยงกับการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยได 
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การใหความสําคัญทางวิชาการในเรื่องการจัดการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลกควรมี

การใหความสนใจในการจัดการหรือการบริหารงานวิชาการท่ีเนนการผลิตผูเรียนใหมีความเปน

พลเมืองโลก งานวิชาการเปนงานสําคัญสงผลตอผูเรียนโดยตรง การเรียนรูของผูเรียนเกิดผานการ

บริหารงานวิชาการ คือผานการจัดการเรียนการสอนนั่นเอง ถาตองการผูเรียนลักษณะใดก็ตองสอน

แบบน้ัน โดยเน้ือหาสาระของงานวิชาการนั้นตองบรรจุเรื่องการสรางความเปนพลเมืองโลกไวอยาง

ชัดเจนเพื่อจะไดสงผลใหผูเรียนเกิดความเปนพลเมืองโลก  (ปองสิน วิเศษศิริ, 2548) 

 

ในขณะเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายได

มีเจตนารมณในการจัดต้ังโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) ซึ่งคือ

โรงเรียนในโครงการท่ีจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ที่มีความมุงหวังไว

วาใหนักเรียนมีศักยภาพเปนพลเมืองโลก  โดยมีโรงเรียนในโครงการขั้นที่ 1 ทั่วประเทศรวม 500 

โรงเรียน ดวยการคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีศักยภาพในการตอยอดใหบรรลุวัตถุประสงคโครงการ ใช

ระยะเวลาดําเนินการโครงการต้ังแตป พ.ศ. 2553-2555 เพื่อผลิตผูเรียนที่มีความสามารถทํางานใน

ระบบเศรษฐกิจฐานความรู มีความรูในความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการ

สื่อสารที่ทําใหสังคมโลกมีการลื่นไหลระหวางวัฒนธรรมมากขึ้น มีความเขาใจในการเมืองแบบเสรี

ประชาธิปไตยรูปแบบที่เปนที่นิยมยอมรับกันทั่วโลก ประเทศไทยจะมีความสัมพันธกับชุมชนโลก

บนพื้นฐานของศักด์ิศรีและความเทาเทียมกันจะมีความสามารถในการแขงขันและรวมมือกับ

ประชาคมโลกไดตอเมื่อเรามีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษาใหสามารถพัฒนาคนและ

สังคมไทยใหมีสมรรถนะในการแขงขัน มีคุณภาพสูงขึ้น รูจักเลือกที่จะรับกระแสของวัฒนธรรม

ตางชาติ ปลูกจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนคนไทย รวมถึงการกระจายอํานาจสู

ทอง ถ่ินในการจัดการ ศึกษาเพื่ อพัฒนาคุณภาพของผู เ รียนใหทันตอสภาวการณ โลก 

(http://www.worldclassschoolthai.net/keiyw-kab-khorngkar/cetnarmn) 

 

นอกจากนั้นผูวิจัยพบวาจากขอเสนอแนะจากผลการศึกษาเรื่อง สมรรถนะการศึกษาไทย

ในเวทีสากล 2550 วาควรมีการประเมินเพื่อหาขอมูลในสมรรถนะเรื่องความเปนพลเมืองและ “พล

โลก” อันจะสงผลใหไดขอมูลเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของคนไทยท่ีรอบดานและเกิดสมดุลตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551)  และหนึ่งในเปาหมายของ

การบริหารการศึกษาไทยในทศวรรษหนาคือ การยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
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เพื่อเพิ่มคุณภาพคนไทยทั้งในความเปนพลเมือง และ “พลโลก” ใหพรอมที่จะเปนศูนยกลางของ

การพัฒนา โดยยึดคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (วิจิตร ศรีสอาน, 2550) 

ดังนั้นภารกิจของนักการศึกษาในปจจุบัน คือการเตรียมเยาวชนสําหรับโลกในศตวรรษท่ี 21 ใหมี

คุณลักษณะของความเปนพลเมืองโลกอยางแทจริง ก็เปนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะ

ศึกษาวิจัยเพื่อหารูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรีมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลกเปนอยางไร 

 

ดังน้ันจากสภาพปจจุบันที่เกิดขึ้นแลวและแนวโนมในอนาคตที่กําลังจะเกิดขึ้นการพัฒนา

พลเมืองไทยใหเปนกําลังสําคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในเวที

ระหวางประเทศ พลเมืองไทยควรมีสมรรถนะสําคัญคือ “ความเปนพลเมืองโลก” ผูวิจัยในฐานะ

นักการศึกษาจึงสนใจที่จะทําการศึกษาเชิงลึกเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกทามกลางบริบทโลกที่แปรเปลี่ยน 

 

คําถามเพ่ือการวิจัย 

1. สภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในปจจุบันเปนอยางไร 

2. แนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกเปนอยางไร 

3. สภาพของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลกที่เหมาะสมควรเปนอยางไร 

4. รูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรีมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลกเปนอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก 
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ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย 

1.1 ประชากร ไดแกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานท่ีมีการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเขารวมในโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล ของสํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายในป 2553 จํานวน 500 โรงเรียน    

2. ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยตัวแปรรูปแบบที่สงผลตอการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ซึ่งมีตัวแปรที่เปน

องคประกอบของปจจัยแตละดาน 5 ดาน ไดแก 1) หลักสูตร  2) การจัดการเรียนการสอน 3) การ

นิเทศการสอน 4) การวัดและประเมินผล และ 5) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ขอตกลงเบื้องตน 

โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเปนโรงเรียนของรัฐที่พรอมท่ีสุดที่จะพัฒนาให

เปนโรงเรียนสําหรับเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก เนื่องจากมีคุณสมบัติใกลเคียงกับ

โรงเรียนตามกรอบความเปนโรงเรียนเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกเมื่อเทียบกับโรงเรียน

ของรัฐกลุมอ่ืนๆ  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย   

 กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ไดจากการศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังนี้ 

1. การบริหารงานวิชาการ 5 ดานคือ 1) หลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศ

การสอน 4) การวัดและประเมินผล และ 5) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2. คุณลักษณะความเปนพลเมืองโลกของผูเรียน หมายถึง ผูเรียนท่ีมีคุณสมบัติดังนี้คือเปน

พลเมืองดีของสังคมโลกและเปนคนดีของประเทศท่ีตนอาศัยอยู โดยมีลักษณะความเปนพลเมือง

โลกตามท่ีสากลยอมรับ คือ มีความสามารถใชวิจารณญาณและคิดเชิงวิพากษ เห็นอกเห็นใจมี

ความเคารพผูอ่ืนและเคารพในสิ่งที่ควรเคารพ รวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมตางๆ ที่กอใหเกิด
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ความขัดแยงนอยที่สุด เชื่อมั่นตอความยุติธรรมและความเสมอภาค เห็นคุณคาและเคารพในความ

หลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอมและมุงมั่นสูการพัฒนาที่ย่ังยืนและเชื่อ

ว า ม นุ ษ ย ส า ม า ร ถ ทํ า ใ น สิ่ ง ที่ แ ต ก ต า ง จ า ก เ ดิ ม ไ ด ดี ขึ้ น ก ว า เ ดิ ม  (Oxfam, 

http://www.oxfam.org.uk/education/gc/) 

3. กระบวนการบริหาร 

4. การพัฒนารูปแบบ 

 

จากความสัมพันธขององคความรูท่ีไดจากการศึกษา วิเคราะหและสังเคราะห แนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของและกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องการพัฒนา

รูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก

ผูวิจัยต้ังใจจะพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก โดย

ใชประชากร คือ โรงเรียน 500 โรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลใน

ระยะที่ 1  ของสํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยเกณฑคุณลักษณะในการเปน

โรงเรียนมาตรฐานสากลคือ 1. ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก (เปนเลิศวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ํา

หนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค )  2.  การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล  3. บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (เบื้องตน) 

  

1. คุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก 

    

3. กระบวนการบริหารการศึกษา 

 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือเตรียมผูเรียน 

สูความเปนพลเมืองโลก 

 

 

4. การพัฒนารูปแบบ 

2. การบริหารงานวิชาการ  
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

1. รูปแบบการบริหารงานวิชาการ หมายถึง ลักษณะการดําเนินกิจกรรมทางดาน

วิชาการในเรื่อง 1) หลักสูตร 2) การจัดกระบวนการเรียนการสอน 3) การนิเทศการเรียนการสอน  

4) การวัดและประเมินผล 5) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาทุกชนิดในโรงเรียนที่เก่ียวของกับการ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกอยางมีแบบแผนที่แสดงใหเห็นถึงโครงสรางของการบริหาร 

ขอบขายของงานและกิจกรรมทางการบริหารวิชาการท่ีควรปฏิบัติ 

2. การบริหารหลักสูตร หมายถึง ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม

ใหครูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา ไดแกการศึกษา

วิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน การจัดทําโครงสราง

หลักสูตรและสาระตางๆ ที่กําหนดใหมีในหลักสูตรสถานศึกษา การนําหลักสูตรไปใช การบริหาร

จัดการการใชหลักสูตร การนิเทศการใชหลักสูตร การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

3. การจัดกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษา

ในการสงเสริม สนับสนุน รวมท้ังอํานวยความสะดวกใหครูไดจัดการเรียนการสอนที่เตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู 

การสงเสริมใหครูผูสอนใชสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ผูบริหารสงเสริมใหครูปลูกฝงผูเรียนให

รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง 

4. การนิเทศการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการ

ชี้แนะ ใหความชวยเหลือและแนะนําครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลกใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ไดแก การจัดระบบนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา การดําเนินงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม

กับสถานศึกษา การประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

5. การวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการ

สงเสริม สนับสนุน รวมท้ังอํานวยความสะดวกใหครูมีระบบเกณฑการวัดและประเมินความรูหรือ

พฤติกรรมตางๆ หรือใชเครื่องมือไปวัดความความรู ความเขาใจ ทักษะ คุณคาและทัศนคติของ

ความเปนพลเมืองโลก เพื่อใหไดตัวเลขแทนคุณลักษณะตางๆ การนําเอาขอมูลตางๆ ที่ไดจากการ
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วัดรวมกับการใชวิจารณญาณของผูประเมินมาใชในการตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ

เพื่อใหไดผลเปนอยางใดอยางหน่ึง สงเสริมใหครูวัดผลประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงอยาง

หลากหลายและสงเสริมใหครูนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนานักเรียน 

6. การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาใน

การสงเสริม สนับสนุน รวมทั้งอํานวยความสะดวกใหครูผูสอนสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ซึ่งไดแก การจัดเก็บขอมูลและประมวลผล

ฐานขอมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศชวยการเรียนการสอน การวางแผนและการบริหาร

การศึกษา การวางแผนหลักสูตร การแนะแนวและบริการ การทดสอบวัดผล การพัฒนาบุคลากร 

7. คุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก หมายถึง การเปนพลเมืองดีของสังคมโลกและ

เปนคนดีของประเทศท่ีตนอาศัยอยู โดยมีลักษณะความเปนพลเมืองโลกตามที่สากลยอมรับ คือ มี

ความสามารถใชวิจารณญาณและคิดเชิงวิพากษ เห็นอกเห็นใจมีความเคารพผูอ่ืนและเคารพในสิ่ง

ที่ควรเคารพ รวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงนอยที่สุด เชื่อมั่นตอ

ความยุติธรรมและความเสมอภาค เห็นคุณคาและเคารพในความหลากหลายทางเชื้อชาติและ

วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอมและมุงมั่นสูการพัฒนาที่ย่ังยืนและเชื่อวามนุษยสามารถทําในสิ่งที่

แตกตางจากเดิมไดดีขึ้นกวาเดิม 

8. กระบวนการบริหาร หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมของผูบริหาร ซึ่งเปนลําดับ

ขั้นในการบริหารงานอยางมีแบบแผนที่แสดงใหเห็นถึงโครงสรางของการบริหาร ขอบขายของงาน 

และกิจกรรมทางการบริหารวิชาการที่ควรปฏิบัติ 

9. สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนของรัฐที่จัดหลักสูตรการเรียนการสอน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมีความมุงหวังในการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลเมืองโลก  

10. การพัฒนารูปแบบ หมายถึง กระบวนการในการสรางหรือพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดรูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาใน

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลใชเปนแนวทางในการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

2. ไดรูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหผูบริหารสถานศึกษาใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอ่ืนๆ นําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการบริหารงานวิชาการ

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

3. ไดรับขอมูลท่ีสามารถนําไปประยุกตใชสําหรับการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลกในบริบทดานอ่ืนๆ ของประเทศไทย ไดแก สังคม วัฒนธรรมการเมือง 

เศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สิ่งแวดลอม ประชากรศาสตรและความมั่นคงของ

ชาติ เปนตน 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ใชรูปแบบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีการวิจัย

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยแบงออกเปน 7 ขั้นตอนคือ 

1. ศึกษาสํารวจขอมูลเบ้ืองตน ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเปน

พลเมืองโลกและการบริหารงานวิชาการ โดยวิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่

เก่ียวของกับความเปนพลเมืองโลกและการบริหารงานวิชาการที่เนนการจัดการเรียนการสอน  ได

กรอบแนวคิดในการวิจัยและนําไปรางแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก 

2. การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก และดําเนินการสอบถามสภาพปจจุบันของการบริหารงานวิชาการ

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกโดยเครื่องมือการวิจัยที่จัดทําขึ้นตามกรอบความคิดการ

วิจัยไดแก แบบวิเคราะหเอกสาร แบบสํารวจความคิดเห็นดวยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ

จากโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาในประเทศไทย สําหรับการวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการพิจารณาจาก
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คุณลักษณะของขอมูล โดยใชการวิเคราะหและการสังเคราะหเนื้อหา สรุปสาระสําคัญตามที่

กําหนดไวในกรอบความคิดของการวิจัย 

3. ศึกษาสภาพของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค

ในการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก โดยสรางแบบและดําเนินการ

สัมภาษณโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคในการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมือง

โลก เพื่อใหไดทราบสภาพของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก 

4. หาความตางของสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

ประเทศไทยกับสภาพของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคในการบริหารงาน

วิชาการเพื่อเตรียมผู เรียนสูความเปนพลเมืองโลกเพื่อเปรียบเทียบความตางในสภาพการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก และได

ทราบความตางของสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก 

5. พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก

โดยนําผลของขั้นตอนที่ 1 มาใชเปนกรอบ และนําขอมูลจากขั้นตอนท่ี 4 มาพัฒนาเปนรางรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก และไดรางรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

6. การตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมในรูปแบบดําเนินการตรวจสอบ

ความเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิ และความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูทรงคุณวุฒิ ปรับปรุง แกไข พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

7. นํารูปแบบบางสวนที่พัฒนาขึ้นไปวิเคราะหความเปนไปไดเทียบเคียงกับรูปแบบ

ของงานบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกกับโรงเรียนมาตรฐานสากลใน

ประเทศไทยที่ไดเขารวมโครงการจํานวน 1 โรงเรียน และนําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก เปนงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
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ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้จะเสนอผลงานการวิจัย โดยแบงการนําเสนอออกเปน 5 บทคือ 

บทที่ 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาและความสําคัญของปญหาในการวิจัย คําถามเพื่อ

การวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ขอตกลงเบ้ืองตน กรอบแนวคิดในการวิจัย 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับวิธีดําเนินการวิจัย และลําดับขั้นตอนใน

การเสนอผลการวิจัย  

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เปนการนําเสนอเนื้อหาของแนวคิด หลักการและ

วรรณกรรมที่เก่ียวของ 

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย เปนการนําเสนอเนื้อหาของรายละเอียดและขั้นตอนการวิจัย 

วัตถุประสงค ขั้นตอน วิธีการ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประชากร เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่

ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล เปนการนําเสนอผลการวิเคราะห สังเคราะหและแปลขอมูล

ตามขั้นตอนการวิจัย และการนําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 บทที่ 5 สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ เปนการนําเสนอเนื้อหาโดยสรุปภาพรวมของ

การวิจัย ประกอบดวยวัตถุประสงค ขั้นตอน วิธีการ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประชากร เครื่องมือที่

ใชในการวิจัย ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล การอภิปรายผลและขอเสนอแนะเชิง

นโยบายและขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอๆ ไป 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษา คนควาทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

เพื่อประมวลสรุปและนําเสนอเนื้อหาที่ครอบคลุมสาระสําคัญเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษาเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกรวมทั้งไดวิเคราะห 

สังเคราะห และสรุปแนวคิดสําคัญในแตละประเด็นเพื่อนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

ครั้งน้ี สาระสําคัญประกอบดวยเนื้อหาหลัก 5 ตอน คือ 

ตอนที่ 1    แนวคิดการบริหารงานวิชาการ 

ตอนที่ 2    แนวคิดการบริหาร 

ตอนที่ 3    แนวคิดความเปนพลเมืองโลก 

ตอนที่ 4   แนวคิดเรื่องรูปแบบ 

ตอนที่ 5   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

ตอนท่ี 1 แนวคิดการบริหารงานวิชาการ 

งานวิชาการเปนงานหลักหรือเปนภารกิจของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2553 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะ

ใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายซึ่งจะเปนปจจัย

สําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน ชุมชน ทองถ่ินไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานวิชาการเปนงานท่ี

สําคัญสําหรับผูบริหารสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานวิชาการเก่ียวของกับกิจกรรมทุกชนิด

ในสถานศึกษา โดยเฉพาะเก่ียวกับการเรียนการสอนและการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่ง

เปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษาและเปนเครื่องชี้ความสําเร็จและความสามารถของผูบริหาร 
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(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553: 2) โดยการบริหารงานวิชาการจะดีมีประสิทธิภาพหรือไมขึ้นอยูกับ

ผูบริหารและครู ผูบริหารจะตองมีความรูความสามารถและเขาใจเรื่องบริหารการศึกษา เขาใจ

จุดมุงหมายของหนวยงาน และเขาใจหลักการบริหารวิชาการเปนอยางดี (กิติมา ปรีดีดิลก, 2532: 

47)  

 

ความหมายการบริหารงานวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สําคัญสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิง

เปนงานที่จะตองปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  ซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษาและ

เปนเครื่องชี้ความสําเร็จและความสามารถของผูบริหาร 

 

การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา หรือโรงเรียน

เก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพที่สุด เพราะเปนหนาท่ี

ของสถานศึกษาทุกแหง  คือ การใหความรูทางดานวิชาการแกผูเรียน (ภิญโญ  สาธร, 2526: 324)

การบริหารกิจกรรมทุกชนิดที่เก่ียวกับการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี

ประสิทธิภาพที่สุด หรือการบริหารท่ีใหพลเมืองมีความรู  มีคุณธรรม  สามารถประกอบสัมมาอาชีพ  

ดํารงตนเปนพลเมืองดี  ชวยกันพัฒนาชาติใหเจริญกาวหนาตอไป (อุทัย  ธรรมเตโช, 2531: 6)    

การบริหารวิชาการประกอบดวยงานหลายอยาง  สิ่งสําคัญของงานดานวิชาการ คือ หลักสูตรเปน

ตัวกํากับงานดานวิชาการขึ้นอยูกับความสามารถของผูนําในการนําหลักสูตรไปใช วิถีปฎิบัติในแต

ละสถานศึกษาจึงมีความแตกตางกันไป การจัดโปรแกรมการศึกษาขึ้นกับปจจัยหลายอยาง เชน  

บุคลากรงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  รวมทั้งผูเรียนดวย (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, 2533: 133)  การ

บริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางท่ีเก่ียวกับการปรับปรุง  การพัฒนาการเรียน

การสอนใหไดผลดี  และมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 

2553 : 16) 
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ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

นักการศึกษาไดใหความหมายและแนวคิดไวแตกตางกัน ดังน้ี 

 ภิญโญ สาธร (2523: 436) ไดใหความหมายไววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การ

บริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ซึ่งเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาการสอนนักเรียนใหไดผลดีและมี

ประสิทธิภาพที่สุด ความจริงผูบริหารการศึกษาหรือครูใหญทุกคนควรจะรับผิดชอบเปนผูนําของครู

ในดานวิชาการเปนอันดับแรก เพราะหนาท่ีของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาทุกแหง คือ การให

ความรูแกนักเรียนในดานวิชาการ โดยครูใหญเปนผูนําในดานวิชาการโดยการทํางานรวมกับครู 

กระตุนเตือนครู ใหคําแนะนําครู และประสานงานใหครูทุกคนทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพใน

ดานการสอน 

 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532: 48) ไดใหความหมายไววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 

กิจกรรมทุกอยางภายในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรู และการศึกษาของเด็กใหมีประสิทธิภาพดี

ขึ้น บุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของอยางใกลชิดในการสงเสริมวิชาการในโรงเรียนก็คือ ผูบริหารและครูใน

โรงเรียน 

 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553: 2) ไดใหความหมายไววา การบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางที่เก่ียวกับการปรับปรุง 

พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546ข: 33) ไดใหความหมายไววา งานวิชาการเปนงานหรือเปน

ภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  ใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ 

คลองตัว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวม

จากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ใหสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ินไดอยางมี

คุณภาพ 
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ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 

ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ ไดมีผูจําแนกและใหขอบขายไวแตกตางกัน คือ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532: 57-58) ไดแบงขอบขายงานดานวิชาการออกเปน 6 ประการใหญๆ 

ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติงานดานวิชาการ 

2. หลักสูตรและการสอน ประกอบดวย หลักสูตร โครงการสอน ประมวลการสอน 

3. การจัดการเรียนการสอน ประกอบดวยงาน การจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน  

การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การจัดหองสมุด และการจัดทําคูมือครู 

4. สื่อการสอน 

5. การปรับปรุงการเรียนการสอน ประกอบดวย การนิเทศการสอน และการฝกอบรม 

6. วัดและประเมินผล 

 

อุทัย บุญประเสริฐ (2540: 82) ไดกําหนดขอบเขตของงานวิชาการในโรงเรียนไว 6 เรื่อง

ดังนี้ 

1. เรื่องหลักสูตรและการจัดการในการนําหลักสูตรไปใชใหประสบผลสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักการและหลักเกณฑการบริหารหลักสูตร 

2. เรื่องการสอน การบริหารการสอน และการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีคุณภาพบรรลุหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

3. เรื่องกิจกรรมนักเรียน และการบริหารกิจกรรมนักเรียน ใหเสริมการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรใหไดผลสมบูรณย่ิงขึ้น 

4. เรื่องสื่อกับกิจกรรมการเรียนการสอน และงานหองสมุด เพื่อเสริมหรือสนับสนุน

การเรียนการสอนสวนตางๆ ตามหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ และชวยใหครูมีความรูกาวหนา 

กวางขวางและทันสมัยอยูเสมอ 

5. เรื่องการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของตัวผูเรียน และการประเมินมาตรฐาน

หรือการประเมินผลสําเร็จของงานทางวิชาการของโรงเรียนโดยสวนรวมท้ังโรงเรียน 
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6. เรื่องการจัดการนิเทศการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพ สําหรับครูและสําหรับ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ของโรงเรียน 

 

พิชัย เสงี่ยมจิตต (2542: 11) ไดสรุปขอบขายการบริหารงานวิชาการไว ดังน้ี 

1.  การวางแผนงานวิชาการ 

2.  การดําเนินการเก่ียวกับการเรียนการสอน 

3.  การบริหารวิชาการ 

4.  การกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5.  การจัดระบบงานวิชาการ 

6.  การนิเทศงานวิชาการ 

7.  การวัดและประเมินผล 

8.  การพัฒนาวิชาการ 

 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2553: 3-4) กลาววาขอบขายของงานวิชาการประกอบดวย 

1. การวางแผนเก่ียวกับงานวิชาการ เปนการวางแผนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

และการนําหลักสูตรไปใช การจัดการลวงหนาเก่ียวกับการเรียนการสอน มีรายละเอียดของงานดังน้ี 

1.1  แผนปฏิบัติงานวิชาการ ไดแก การประชุมเก่ียวกับหลักสูตร การจัดปฏิทิน

การศึกษา การรับผิดชอบงานตามภาระหนาที่  การจัดขั้นตอนและเวลาในการทํางาน 

 1.2  โครงการสอน เปนการจัดรายละเอียดเก่ียวกับวิชาท่ีตองสอนตามหลักสูตร 

 1.3   บันทึกการสอน เปนการแสดงรายละเอียดของการกําหนดเนื้อหาที่จะสอนใน

แตละคาบเวลาของแตละวันหรือสัปดาห โดยการวางแผนไวลวงหนา และยึดโครงการสอนเปนหลัก 

2.  การจัดดําเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอน เพื่อใหการสอนในสถานศึกษาดําเนิน

ไปดวยดีและสามารถปฏิบัติได  จึงตองมีการจัดการเก่ียวกับการเรียนการสอน ดังนี้ 

 2.1  การจัดตารางสอนเปนการกําหนดวิชา เวลา ผูสอน สถานท่ี ตลอดจนผูเรียน

ในแตละรายวิชา 
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 2.2  การจัดชั้นเรียน เปนงานท่ีฝายวิชาการตองประสานกับฝายอาคารสถานที่

รวมทั้งการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในหองเรียน 

 2.3  การจัดครูเขาสอน การจัดครูเขาสอนตองพิจารณาถึงความพรอมของ

สถานศึกษา และความพรอมของบุคลากร รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 

2.4  การจัดแบบเรียน โดยปกติสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจะใช

แบบเรียนท่ีกระทรวงกําหนด นอกจากนั้นครูอาจใชหนังสืออ่ืนเปนหนังสือประกอบ หรือจากเอกสาร

ที่ครูเตรียมเอง 

2.5 การปรับปรุงการเรียนการสอน เปนการพัฒนาครูผูสอนใหกาวทันวิทยาการ

เทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ ความกาวหนา

ของสังคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม เปนตน 

2.6 การฝกงาน จุดมุงหมายของการฝกงาน เปนการใหนักเรียนนักศึกษารูจัก

นําเอาทฤษฎีมาประยุกตใชกับชีวิตจริง ท้ังยังมุงใหผูเรียนไดเห็นปญหาท่ีแทจริงในสาขาวิชาและ

อาชีพน้ัน เพื่อใหโอกาสผูเรียนไดเตรียมตัวท่ีจะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงตอไป 

3. การจัดบริหารเก่ียวกับการเรียนการสอน เปนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและ

การสงเสริมการจัดหลักสูตรและโปรแกรมการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ไดแก 

3.1 การจัดสื่อการเรียนการสอน เปนสิ่งที่เอ้ือตอการศึกษาของนักเรียนนักศึกษา 

เนนเครื่องมือและกิจกรรมใหครูไดเลือกใชในการสอน 

3.2 การจัดหองสมุด เปนท่ีรวมหนังสือ เอกสาร สิ่งตีพิมพ และวัสดุอุปกรณที่เปน

แหลงวิทยาการใหนักเรียนนักศึกษาไดศึกษาและคนควาเพิ่มเติม 

3.3 การนิเทศการสอน เปนการชวยเหลือแนะแนวครูใหเกิดการปรับปรุงแกไข

ปญหาการเรียนการสอน 

4. การวัดและประเมินผล เปนกระบวนการเพื่อใชเปนเครื่องมือในดานการตรวจสอบ 

และวิเคราะหผลการเรียน 
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กมล ภูประเสริฐ (2545: 9-16) ไดอธิบายขอบขายของการบริหารงานวิชาการไว ดังนี้ 

1. การบริหารหลักสูตร 

2. การบริหารการเรียนการสอน 

3. การบริหารการประเมินผลการเรียน 

4. การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 

5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 

6. การบริหารการวิจัยและพัฒนา 

7. การบริหารโครงการทางวิชาการอ่ืนๆ 

8. การบริหารระบบขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 

9. การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการสถานศึกษา 

 

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545: 13) ไดกําหนดขอบขายภารกิจดานการบริหารงาน

วิชาการ ดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3. การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 

4. การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

5. การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
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ขอบขายและภารกิจงานวิชาการ ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 

2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2553 

 (ก) การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถ่ิน 

 (ข) การวางแผนงานดานวิชาการ 

 (ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 (ง). การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 (จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

(ฉ) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 (ช) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

(ฌ) การนิเทศการศึกษา 

 (ญ) การแนะแนว 

 (ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 (ฏ) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

 (ฐ) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

 (ฑ) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  องคกร หนวยงาน  สถาน

ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

 (ฒ) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

 (ณ) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 

 (ด) การพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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การบริหารวิชาการ มีองคประกอบดังน้ี 

1. งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

1.1 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความเหมาะสม 

1.3 ประสานงานกับครูผูสอน เพื่อจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพ

ความตองการของสถานศึกษาและชุมชน 

1.4 เสนอแนะเก่ียวกับการจัดทําแผนการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.  งานทะเบียนวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน * 

2.1 กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผล - ประเมินผลของสถานศึกษา 

2.2 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานการวัด - ประเมินผล 

2.3 จัดทําเอกสาร หลักฐานการสําเร็จการศึกษาของนักเรียนในแตละชวงชั้นและ

เก็บรักษา 

2.4 จัดทําจัดหาเอกสารการวัดและประเมินผล เก็บรวบรวม แบบ ปพ. และ

เอกสารงานธุรการ ประจําชั้นแตละชวงชั้น ในแตละปการศึกษาใหเปนระบบ 

2.5 สรางหรือรวบรวมเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพของครูผูสอนและจัดเก็บใหเปน

ระบบ 

2.6 วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นและนําผลการวิเคราะหไปปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

2.7 จัดทํารายงานผลการประเมินของนักเรียนทุกชั้น  ทุกกลุมในรูปของ

ตาราง กราฟ หรืออ่ืน ๆ 

2.8 จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณและผลการเรียนจาก

สถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการและอ่ืนๆ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
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3.  งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

3.1 สํารวจความตองการการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน

การสอน 

3.2 วางแผนเพื่อจัดซื้อ จัดหา ผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

3.3 จัดเก็บรวบรวมและใหบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

3.4 พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร อินทราเนตและอินเตอรเน็ต 

3.5 จัดทําและพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของสถานศึกษา 

3.6 ประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4.  งานพัฒนาแหลงเรียนรู 

4.1 สํารวจและจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินทั้งในสถานศึกษา 

ชุมชนและทองถ่ิน 

4.2 จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรูและสนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูทั้งในและ

นอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.3 ประสานความรวมมือกับคณะครู ชุมชนหรือหนวยงานอ่ืน เพื่อพัฒนาแหลง

เรียนรูและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนรวมกัน 

5.   งานหองสมุด 

5.1 จัดทําทะเบียนหนังสือ สถิติการใชบริการ การยืมหนังสืออยางมีระบบและเปน

ปจจุบัน 

5.2 จัดเก็บหนังสือใหเปนระบบ 

5.3 กําหนดระเบียบการใชหองสมุด แนะนําและใหบริการ 

5.4 แสวงหาแหลงทรัพยากรเพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงหองสมุด 

5.5 จัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานและรักการ

คนควาหาความรู 

5.6 ประเมินผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นภาคเรียนหรือสิ้นปการศึกษา 
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6.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 

6.2 สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละ

กลุมสาระการเรียนรู 

6.3 ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพร

ผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวิชาการกับสถานศึกษา 

บุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงานและสถาบันอ่ืน 

7.  งานนิเทศการศึกษา 

7.1 จัดระบบการนิเทศ ดําเนินการนิเทศ และประเมินผลการนิเทศงานวิชาการ

และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

7.2 ติดตามประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนาระบบและ

กระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

7.3 เตรียมเครื่องมือ  วัสดุ  เอกสารที่จําเปนสําหรับการนิเทศใหพรอมที่จะใชอยาง

เพียงพอ 

7.4 จัดทําแฟมขอมูลเพื่อรวบรวมผลการนิเทศและเอกสารที่เก่ียวของกับการนิเทศ 

7.5 กําหนดเกณฑมาตรฐานการบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนางานวิชาการและ

การเรียนการสอน 

8.  งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8.1 วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาให

บรรลุตามเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา 

8.2 ดําเนินการพัฒนางานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

8.3 ประสานความรวมมือกับบุคลากรในสถานศึกษาในการปรับปรุงพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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9.  งานสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนและหนวยงานอ่ืน 

9.1 ศึกษา สํารวจความตองการ สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชนและหนวยงานอ่ืน 

9.2 จัดใหมีการใหความรูดานวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในชุมชนและทองถ่ิน 

9.3 ประสานงานกับชุมชนหรือหนวยงานอ่ืน ใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทาง

วิชาการของสถานศึกษา 

10.  งานบริหารวิชาการระดับชวงชั้น 

10.1 วางแผนควบคุมดูแลกํากับติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

10.2 จัดทําตารางสอนจัดครูเขาสอนประจําชั้น/ ประจําวิชาและจัดครูเขาสอนแทน 

10.3 จัดทําปฏิทินกําหนดเวลาเรียน/ ปฏิทินปฏิบัติงานในแตละปการศึกษา 

10.4 รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหาร เมื่อสิ้นภาคเรียนในแตละภาคเรียน 

10.5 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย 

11.  งานบริหารกลุมสาระการเรียนรู 

11.1 วางแผนการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระที่รับผิดชอบ 

11.2 จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูในกลุมสาระที่รับผิดชอบ 

 

 จากแนวคิดดังกลาว จะเห็นไดวาขอบขายของงานวิชาการมีเปนจํานวนมาก ในงานวิจัยนี้

ผูวิจัยไดแบงขอบขายงานวิชาการในโรงเรียนใหครอบคลุมเรื่องดังนี้ 

1. งานหลักสูตร 

2. การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

3. การนิเทศการศึกษา 

4. สื่อการเรียนการสอน 

5. การวัดและประเมินผล 

ทั้งน้ีขอบขายงานวิชาการในแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้ 
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งานหลักสูตร 

หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเน้ือหาวิชาที่เรียน (Curriculum as Subjects and Subject 

Matter) คือ จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ (Curriculum as Objectives) คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการ

เรียนรูหรือประสบการณท่ีคาดหวังแกผูเรียน (Curriculum as Plans) คือ ประสบการณทั้งปวงของ

ผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน (Curriculum as Learners’ Experiences) คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัด

ใหกับผูเรียน (Curriculum as Educational Activities) 

นักการศึกษาท่ีใหความหมายหลักสูตรในลักษณะเหลานี้ ไดแก 

Babbit (1973, p. 42) หลักสูตรคือ รายการของสิ่งตางๆ ที่เด็กและเยาวชนตองทําและมี

ประสบการณดวยวิธีการพัฒนาความสามารถในการทําสิ่งตางๆ ดังกลาวใหดี เพื่อสามารถ

ดํารงชีวิตในวัยผูใหญได 

Good (1973, p. 157) หลักสูตรคือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบหรือลําดับวิชาท่ี

บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพื่อรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลักๆ 

Lavatelli and others (1972, p. 1-2) หลักสูตรเปนชุดของการเรียนและประสบการณ

สําหรับเด็กซึ่งโรงเรียนวางแผนไวเพื่อใหเด็กบรรลุถึงจุดหมายของการศึกษา 

Johnson (1970, p. 25) หลักสูตรเก่ียวของกับสิ่งที่ผูเรียนตองเรียนรู หรือสามารถทําได

หลักสูตร คือผลที่ออกมาไมใชสิ่งที่เกิดขึ้น เปนความคาดหวังหรือความต้ังใจ 

Saylor & Alexander (1974, p.6) หลักสูตรเปนแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูใหแก

บุคคลกลุมใดกลุมหนึ่งเพื่อบรรลุเปาหมายหรือจุดหมายที่วางไวโดยมีโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ 

Taba (1962, p. 10-11) หลักสูตรคือ แผนการเรียนรูท่ีประกอบดวยจุดประสงคและ

จุดหมายเฉพาะการเลือกและการจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

สุมิตร คุณากร (2523, หนา 2) หลักสูตรหมายถึง โครงการใหการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไว 

Wheeler (1974, p. 11) หลักสูตรเปนประสบการณที่นักเรียนไดรับทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาดานรางกาย สังคม ปญญาและจิตใจ 

Trump and Miller (อางใน สงัด อุทรานันท, 2523, หนา 12) หลักสูตรคือ กิจกรรมการ

เรียนการสอนวิชาตางๆ ที่เตรียมการไวและจัดใหแกนักเรียนโดยโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน 
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เอกชัย ก่ีสุขพันธ (2525: 87) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประมวลการจัดประสบการณใน

การเรียนตางๆ ใหแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาการทางความรู ความสามารถ ทัศนคติ และ

คานิยมตางๆ เปนไปตามความตองการของสังคม หลักสูตรน้ันเปนไดทั้งโครงการเรียนของนักเรียน 

เนื้อหาวิชาตางๆ ที่จัดใหนักเรียนตลอดจนประสบการณตางๆ ที่จะจัดใหแกนักเรียน 

ชูศรี สุวรรณโชติ (2543: 41) กลาววา หลักสูตร คือ ประมวลประสบการณทุกชนิดท่ีครู

สรางสรรคใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมี

ความสุขและเจริญงอกงาม 

 

ประเภทหลักสูตรแบบตางๆ 

เกษทิพย ศิริชัยศิลป (2552 อางถึงใน http://netra.lpru.ac.th/~phaitoon/kedthip3/ 9) ไดมี

การจําแนกประเภทหรือรูปแบบของหลักสูตรไวหลายรูปแบบดวยกัน ซึ่งแตละรูปแบบก็มีแนวคิด

จุดมุงหมาย และโครงสรางที่แตกตางก็ออกไป ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมกับ

สถานการณการจัดการเรียนรูที่มีอยูหลากหลาย หรือเพื่อใหสนองเจตนารมณของการจัดการเรียนรู

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามระดับการศึกษา ดังนั้นหลักสูตรแตละรูปแบบจึงมีลักษณะเฉพาะของ

ตนเอง รวมท้ังตางก็มีขอดีและขอดอยดวยกันทั้งสิ้นเพื่อใหเกิดความเขาใจในรูปแบบของหลักสูตร 

(curriculum design) แบบตางๆ ซึ่งมีไมตํ่ากวา 10 รูปแบบไดดีย่ิงขึ้น จึงไดมีการจัดประเภท

รูปแบบของหลักสูตร ตามเกณฑที่ยึดเปนประเภทใหญๆ ดังนี้ 

1. หลักสูตรที่ยึดสาขาวิชาและเนื้อหาสาระเปนหลัก (disciplines/ subjects  

curriculum) กลุมน้ีใหความสําคัญกับการจัดเนื้อหาสาระวิชาที่จะเรียน มีรูปแบบของหลักสูตร 5 

รูปแบบ ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรเน้ือหาวิชา (subject matter curriculum) 

1.2 หลักสูตรกวาง หรือหลักสูตรหมวดวิชา (broad field curriculum) หรือ 

หลักสูตรหลอมรวมวิชา (fusion curriculum) 

1.3 หลักสูตรสัมพันธวิชา หรือหลักสูตรแบบสหสัมพันธ (correlated curriculum) 

1.4 หลักสูตรแบบแกนกลาง หรือหลักสูตรแบบแกนรวมกัน หรือหลักสูตรแบบ 

http://netra.lpru.ac.th/~phaitoon/kedthip3/
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แกน (core curriculum) 

1.5 หลักสูตรแบบบูรณาการ (integrated curriculum) 

2. หลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนหลัก (learners centred) หลักการของหลักสูตรนี้ยึดผูเรียนเปน

สําคัญ จัดหลักสูตรเพื่อสนองความตองการ ความสามารถและความสนใจของผูเรียนเปนหลัก มี

รูปแบบของหลักสูตร 3 รูปแบบดังนี้ 

2.1 หลักสูตรแบบเอกัตบุคคล (individualized curriculum) 

2.2 หลักสูตรแบบสวนบุคคล (personalized curriculum) 

2.3 หลักสูตรที่เนนผูเรียน (child – centered curriculum) หรือหลักสูตรที่ใช 

ผูเรียนเปนศูนยกลาง (leaner – centred curriculum) 

3. หลักสูตรที่ยึดกระบวนการทางทักษะหรือประสบการณเปนหลัก (process skill or 

experience curriculum) การจัดหลักสูตรประเภทนี้เปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรู

ใหกับผูเรียน และใหผูเรียนไดรูจักการแกปญหา ถาเปนหลักสูตรท่ียึดกระบวนการเปนหลักจะ

มุงเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมีรูปแบบของหลักสูตร 3 รูปแบบ ดังนี้ 

3.1 หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม หรือหลักสูตรที่ยึดกิจกรรมกระบวนการทาง 

สังคมและการดํารงชีวิต (social process and life function curriculum) 

3.2 หลักสูตรประสบการณ (experience curriculum) หรือหลักสูตรแบบกิจกรรม 

และประสบการณ (activity and experience curriculum) 

3.3 หลักสูตรกระบวนการ (the process approach curriculum) 

3.4 หลักสูตรเกณฑความสามารถ (the competency – based curriculum) 

ตอไปน้ีจะกลาวถึงรายละเอียดของลักษณะ และขอดี ขอดอย ของหลักสูตรแตละรูปแบบ

พอสังเขป ดังนี้ 

1. หลักสูตรรายวิชาหรือหลักสูตรเน้ือหาวิชา (subject matter curriculum) 

เปนรูปแบบการจัดหลักสูตรที่เกาแกที่สุดและยังใชมาจนถึงปจจุบัน หลักสูตรประเภทนี้

ได รับอิทธิพลมาจากปรัชญาสารัตถนิยม (essentialism) และปรัชญาสัจวิทยานิยม 
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(parennialism) เนนการถายทอดเนื้อหาวิชา สาระ และความรูของวิทยาการตาง ๆ เปนหลักในการ

จัดการเรียนรูใชวิธีสอนแบบบรรยายโดยมีครูผูสอนเปนศูนยกลาง ดังเชนหลักสูตรการศึกษาของ

ไทย ป พ.ศ. 2493 

ลักษณะของหลักสูตร 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร ใชวิชาตางๆ เปนเครื่องมือในการสงเสริมพัฒนาการของ 

ผูเรียน ซึ่งอาจจะสัมพันธกับสังคมหรือไมก็ได มักจะไมคํานึงถึงผลที่เกิดแกสังคม 

2. โครงสรางของเนื้อหาวิชา จะแยกเปนแตละวิชาไมเก่ียวของกัน เชน ประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม การจัดการเรียนรู และการวัดผลแยกจากกันเปนเอกเทศ 

3. เนื้อหาวิชาจะประกอบดวย ความรู ความคิดรวบยอด ทักษะ กฎ หลักเกณฑ คุณธรรม 

และการปฏิบัติงาน โดยมีการจัดเนื้อหาใหเรียงลําดับอยางมีระเบียบระบบ ตามลําดับเหตุการณ 

หรือตามลําดับความยากงาย 

4. การจัดการเรียนรู เนนการถายทอดเนื้อหาสาระและความรู โดยครูผูสอนเปน 

ผูดําเนินการ ดังนั้นความสามารถของครูจึงเปนสิ่งสําคัญที่สุด ไมใหความสําคัญกับความตองการ

และความสนใจของผูเรียนมากนัก ผูเรียนทุกคนเรียนทุกสิ่งทุกอยางเหมือนๆ กัน และ ไมถือวา

จิตวิทยาในการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญ 

5. การประเมินผลการเรียนรู มุงในเรื่องความรูและทักษะในวิชาตางๆ ที่เรียนมา เนนเรื่อง 

การสอบ ถาผูเรียนสอบผานก็ถือวาใชได ถาสอบไมผานก็ตองเรียนซ้ํา ตองซ้ําจนกวาจะสอบผาน 

6. การพัฒนาหลักสูตร เนนที่ผลการเรียนรู หลักสูตรจะเปลี่ยนแปลงก็ตอเมื่อเน้ือหาวิชา 

เปลี่ยนแปลงไป ไมไดเน่ืองมาจากความตองการหรือความเปลี่ยนแปลงในสังคม 

 

2. หลักสูตรกวางหรือหลักสูตรหมวดวิชา (broad field curriculum) 

เปนรูปแบบหลักสูตรที่มีการผสมผสานความรู โดยรวมวิชาตางๆ ที่มีเน้ือหาสาระใกลเคียง

กันมารวมกันเปนหมวดวิชาเดียวกัน เชน หมวดวิชาคณิตศาสตรจะรวมวิชาเลขคณิต พีชคณิต 

ตรีโกณมิติ เรขาคณิตไวดวยกัน การจัดการเรียนรูยึดครูเปนศูนยกลางเนนการถายทอดเน้ือหาสาระ 

การวัดผลการเรียนรูจึงมุงเนนวัดความรูที่ไดเปนหลัก ตัวอยางของหลักสูตรแบบนี้คือ หลักสูตร

การศึกษาของไทย ป พ.ศ. 2503 
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ลักษณะของหลักสูตร 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตรมีขอบเขตกวางขึ้น อาจครอบคลุมไปถึงผลที่เกิดขึ้นกับสังคม 

2. นําจุดประสงคการเรียนรูของแตละวิชามารวมกันเปนจุดประสงคของหมวดวิชา 

3. โครงสรางของหลักสูตรมีลักษณะเปนการนําเอาเนื้อหาของแตละวิชาจึงไดเลือกสรรแลว

มาเรียงลําดับกันเขา โดยไมมีการผสมผสานกันแตอยางใด  

 

3. หลักสูตรสัมพันธวิชาหรือหลักสูตรแบบสหสัมพันธ (correlated curriculum) 

เปนรูปแบบของหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อแกปญหาการขาดความสัมพันธกันของรายวิชาท่ี

เก่ียวของกัน โดยนําเอาเนื้อหาของวิชาตางๆ ที่สอดคลองหรือสงเสริมซึ่งกันและกันมาเชื่อมโยงเขา

หากันแลววิชาสอนเนื้อหาเหลาน้ันในคราวเดียวกัน แตถึงกระนั้นความเปนเอกลักษณของแตละ

วิชาก็ยังคงอยู เชน นําวิชาศิลปะไปสัมพันธกับวิชาประวัติศาสตรทําหลักเกณฑทางคณิตศาสตรมา

เชื่อมโยงกับวิชาวิทยาศาสตร เปนตน การจัดการเรียนการสอนยึดครูเปนศูนยกลาง การวัดผลการ

เรียนรูยังเนนพัฒนาการดานเชาวนปญญา 

ลักษณะของหลักสูตร 

เน้ือหาวิชามีความสัมพันธกันในหมวดวิชา หรือระหวางวิชาโดยพยายามกําหนด

เนื้อหาวิชาใดวิชาหน่ึง หรือหมวดวิชาใดหมวดวิชาหนึ่งตามเนื้อหาสาระและโครงสรางของวิชาน้ันๆ 

แลวนําเน้ือหาสาระวิชาอ่ืนๆ ที่สัมพันธกันมารวมเขาไวดวยกัน 

 

4. หลักสูตรแบบแกนกลาง หรือหลักสูตรแบบแกนรวมกัน หรือหลักสูตรแบบแกน (core 

curriculum) 

หลักสูตรรูปแบบนี้จัดตามปรัชญาปฏิรูปนิยม (reconstructionism) เปนการรวบรวม

เนื้อหาความรูและประสบการณท่ีจําเปนสําหรับผูเรียนเขาดวยกันใหมีความสัมพันธและผสมผสาน

กันใหสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดและคํานึงถึงความตองการของสังคมเปนหลัก การ

จัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมุงสงเสริมใหผูเรียนรูจักการแกปญหา เขาใจชีวิตและสังคม 

การวัดผลการเรียนรูเนนวัดพัฒนาการทุกๆ ดานของผูเรียนในวงการศึกษาไทยรูจักหลักสูตร
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แกนกลางในนามของ "การเรียนการสอนแบบหนวย" ตัวอยางของหลักสูตรแบบน้ีคือ หลักสูตร

ประถมศึกษาและหลักสูตรมัธยมศึกษา พุทธศักราช 2521 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 

 

5. หลักสูตรแบบบูรณาการ (integrated curriculum) 

เปนหลักสูตรท่ีพัฒนามาจากหลักสูตรกวางโดยนําเอาเน้ือหาของวิชาตางๆ มาหลอม

รวมกัน ทําใหความเปนเอกลักษณของแตละวิชาหมดไป โดยรวมเอาประสบการณการเรียนรูจาก

หลายๆ วิชา มาจัดเปนหมวดหมูของประสบการณเปนการบูรณาการเน้ือหาเขาดวยกันจะชวยให

ผูเรียนไดรับประสบการณที่ตอเนื่อง มีคุณคาตอการดําเนินชีวิตและพัฒนาผูเรียนในทุกๆ ดาน  ใน

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางนี้การวัดผลการเรียนรูจะวัดพัฒนาการทุกๆ ดาน 

ตัวอยางของหลักสูตรประเภทน้ีคือ หลักสูตรประถมศึกษา ป พ.ศ. 2523 หลักสูตรประเภทนี้รวม

ประสบการณจากทุกรายวิชามาสัมพันธกันจนไมปรากฏเดนชัดวาเปนวิชาใดจัดเปนประสบการณ

ตอเนื่อง หลักสูตรเชนน้ีอาจอาศัยประเด็นหรือปญหาบางอยางเปนแกนแลวหลอมทุกสาระวิชาท่ี

เก่ียวของเขาไวดวยกัน 

 

6. หลักสูตรแบบเอกัตบุคคล (individualized curriculum) 

เปนหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อสนองความตองการ และความสนใจของผูเรียนแตละคน การจัด

หลักสูตรแบบนี้ทําใหผูเรียนไดเรียนตามความสามารถ และอัตราเร็วของแตละคน ทั้งยังสงเสริมให

ผูเรียนแตละคนมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาสวภาพนิยม (existentialism) ให

ความสําคัญกับผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเปนอิสระจากคนอ่ืน 

ครูผูสอนจะจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนแตเพียงลําพังหรือรวมกันจัดกับผูเรียนก็ได 

 

7. หลักสูตรแบบสวนบุคคล (personalized curriculum) 

เปนหลักสูตรท่ีครูและนักเรียนวางแผนรวมกันตามความเหมาะสมและความสนใจของ

ผูเรียน เรียกวา สัญญาการเรียนเพื่อสงเสริมและดึงเอาศักยภาพของผูเรียนออกมาใหมากที่สุด

เทาที่จะมากได ทําใหเกิดความยุติธรรมทางการศึกษามากขึ้น ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการ

เรียน มีทางเลือกกิจกรรมการเรียนหลายดาน เปนการศึกษาที่ประกันไดวาผูเรียนเกิดการเรียนรูจริง 
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สอดคลองกับความตองการ ความสามารถ ความสนใจของตนเองและชุมชน เปนการจัดหลักสูตร

โดยยึดหลักปรัชญาสวภาพนิยาม (existentialism) 

 

8. หลักสูตรที่เนนผูเรียน (child – centered curriculum) หรือหลักสูตรท่ีใชผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (learner-centred curriculum) 

หลักสูตรประเภทนี้คํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนหลักการที่สําคัญ 

เนนบทบาทของผูเรียนในการเรียน ดังน้ันในหน่ึงวิชาอาจจะมีหลักสูตรที่แตกตางกัน ออกไปท้ังใน

ดานเน้ือหากิจกรรมการเรียน สื่อการเรียนรู และการวัดประเมินผล เชน ในวิชาภาษาไทย นักเรียน

คนหน่ึงหรือกลุมหนึ่งตองการเรียนการแตงคําประพันธในขณะที่นักเรียนอีกคนหนึ่งหรืออีกกลุมหนึ่ง

ตองการเรียนการเขียนเรียงความ ฉะน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูก็ตองจัดใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนทุกคนทุกกลุม ดังน้ันหลักสูตรจึงตองมีการกําหนดใหเลือกไดและเหมาะสมกับ

ความตองการของผูเรียน การจัดหลักสูตรประเภทน้ีทําไดยากมาก เพราะตองจัดเนื้อหา กิจกรรม

การเรียนรู สื่อการเรียนรูและการวัดผลไวหลากหลาย รวมท้ังตองใชครูผูสอนหลายรูปแบบ 

 

9. หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม หรือหลักสูตรที่ยึดกิจกรรมกระบวนการทางสังคมและการ

ดํารงชีวิต (social process and life function curriculum) 

การจัดหลักสูตรแบบนี้ยึดชีวิตจริงของผูเรียนและสังคมเปนหลัก เพื่อใหผูเรียนสามารถนํา

ความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันได และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข รวมท้ังมีสวนรวมในวัฒนธรรมของสังคม จึงเปนหลักสูตรที่ถูกคาดวามีคุณคามากที่สุด

สําหรับผูเรียน หลักสูตรน้ีไดรับแนวความคิดมาจากนักการศึกษา จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) โดย

ยึดปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (progressivism) และปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม 

(reconstructionism) เปนแนวทางในการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนรูยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ครูทําหนาที่เปนผูใหคําปรึกษา การประเมินผลการเรียนรูจะ

ประเมินผลในทุกดาน 
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ลักษณะของหลักสูตร 

1. จัดเนื้อหาวิชาใหสัมพันธกับชีวิตจริงหรือประสบการณจริงใหมากที่สุด เชน การประกอบ

อาชีพ การดํารงชีวิตในครอบครัว การปองกันชีวิตและสุขภาพ เปนตน 

2. เตรียมผูเรียนใหรวมมือกับสังคม เพื่อใหเรียนรูเก่ียวกับหนาท่ีทางสังคม กระบวนการ

ทางสังคม หรือปญหาทางสังคม 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูอาจจัดเปนหนวยหรือรายวิชา เรียนในสิ่งที่ใกลตัวกอน หรือ

จากสิ่งที่งายไปสูสิ่งที่ยาก เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

 

10 หลักสูตรประสบการณ (experience curriculum) หรือหลักสูตรแบบกิจกรรมและ

ประสบการณ (activity and experience curriculum) 

เปนรูปแบบของหลักสูตรที่เนนประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนเปนหลัก 

เปนหลักสูตรท่ีมุงแกไขการเรียนรูที่ยึดครูผูสอนเปนศูนยกลาง โดยไมคํานึงถึงความตองการและ

ความสนใจของผูเรียน เชน หลักสูตรที่เนนเนื้อหาวิชาเปนหลัก หลักสูตรนี้ที่ยึดหลักการเรียนรูเกิด

จากประสบการณและประสบการณสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได ดังนั้นการจัดหลักสูตรจึง

เนนเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน ผูเรียนตองรูจักวิธีการแกปญหา ลงมือกระทํา 

วางแผนดวยตนเอง เปนการเรียนรูดวยการกระทํา (learning by doing) การจัดการเรียนรูยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เนนการแกปญหา ครูตองเปนนัก

วางแผน นักจิตวิทยา นักแนะแนวและนักพัฒนาการ การประเมินผลการเรียนรูจะประเมิน

พัฒนาการของผูเรียนในทุกๆ ดาน ยึดปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการ (progressivism) 

ลักษณะของหลักสูตร 

1. ความสนใจของผูเรียนเปนตัวกําหนดเนื้อหา กิจกรรม หรือประสบการณตองสอดคลอง

กับความตองการ ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน 

2. วิชาที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนคือวิชาที่ผูเรียนมีความสนใจรวมกัน ดังน้ันจึงกําหนดเนื้อหา

จากความสนใจของผูเรียนเปนคราวๆ ไปมิไดถูกกําหนดไวลวงหนา 
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3. โปรแกรมการสอนไมไดกําหนดไวลวงหนา น่ันคือครูผูสอนไมสามารถกําหนด กิจกรรม

การเรียนรูไวลวงหนา ดังน้ันกอนทําการสอนตองสํารวจความสนใจของผูเรียนแตละคนและทั้งชั้น 

และชวยผูเรียนตัดสินใจเลือกเรื่องท่ีมีคุณคาควรแกการศึกษา 

4. ใชวิธีแกปญหาเปนหลักในการจัดการเรียนรู 

 

11. หลักสูตรกระบวนการ (process approach curriculum) 

หลักสูตรรูปแบบนี้เนนวิธีการมากกวารูปแบบ กลาวคือหลักสูตรอาจเปนแบบ รายวิชาหรือ

แบบยึดปญหาสังคมก็ได แตวิธีการเรียนรูจะเนนกระบวนการ ดังนั้นการจัดหลักสูตรจะมุงการ

พัฒนาทักษะของกระบวนการเรียนรูซึ่งมีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนอยางมีระบบ เชน 

หลักสูตรทักษะทางคณิตศาสตร หลักสูตรทักษะทางวิทยาศาสตร จึงใชการสังเกต ทดลอง จําแนก 

พยากรณ ฯลฯ ใหผูเรียนคิด คนควาหาความรู และฝกปฏิบัติจนรูแจง ฉะนั้นสิ่งสําคัญท่ีผูเรียนจะ

เรียนรูไมใชเน้ือหาวิชา แตเปนวิธีการตางๆ เนื้อหาวิชาเปนเพียงเครื่องมือที่ทําใหผูเรียนมีทักษะใน

วิธีการเหลานั้น ตัวอยางหลักสูตรนี้ไดแก หลักสูตรการศึกษาผูใหญที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนได

จัดขึ้น 

 

12. หลักสูตรเกณฑความสามารถ (competency – based curriculum) 

หลักสูตรรูปแบบนี้จัดทําขึ้นเพื่อความแนใจวาผูท่ีจบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ นั้นจะมีทักษะ

และความสามารถในดานตางๆ ตามที่ตองการ เปนหลักสูตรที่ไมไดมุงเรื่องความรูหรือเนื้อหา ซึ่ง

อาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลาแตจะมุงในดานทักษะ ความสามารถเจตคติและคานิยม อันจะมี

ประโยชนตอชีวิตปจจุบันและอนาคตของผูเรียน ในอนาคตถึงแมวาความรู จะเปลี่ยนแปลงพัฒนา

ไป แตผูเรียนซึ่งเติบโตออกไปในสังคมก็ยังคงสามารถปรับตัวทันความตองการของสังคมได

ตัวอยางของหลักสูตรประเภทนี้คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งสวนหนึ่ง

ของหลักสูตรดังกลาวมีลักษณะแบบนี้ ลักษณะของหลักสูตรหลักสูตรน้ีมีโครงสรางซึ่งแสดงใหเห็น

ถึงเกณฑความสามารถในดานตางๆ ที่ตองการใหผูเรียนมีในแตละระดับการศึกษาและในแตละชั้น

เรียน ทักษะและความสามารถในแตละชั้นเรียนจะถูกกําหนดใหมีความตอเน่ืองกัน โดยใชทักษะ
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และความสามารถท่ีไดรับการฝกฝนอบรมเบ้ืองตนเปนฐานสําหรับการเพิ่มพูนทักษะและ

ความสามารถในอันดับตอไป 

 

องคประกอบของหลักสูตร 

 Hilda Taba (1962:10 อางถึงใน เอกชัย ก่ีสุขพันธ, 2525: 87-89) กลาววา หลักสูตร

ประกอบดวย 

 1. ความมุงหมายและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา ความมุงหมายของหลักสูตร คือ ความมุง

หมายของการจัดการศึกษาในแตละระดับ เพื่อใหรูวาตองการพัฒนาผู เรียนใหมีความรู 

ความสามารถ ตลอดจนทัศนคติ คานิยมตางๆ เปนอยางไร จึงจะสอดคลองกับความตองการของ

สังคม ความมุงหมายของหลักสูตรนี้มีหลายระดับดวยกัน เชน ความมุงหมายระดับหลักสูตร ความ

มุงหมายของวิชาตางๆ ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะวิชา เปนตน 

 2. เนื้อหาวิชา เมื่อกําหนดความมุงหมายของหลักสูตรเรียบรอยแลว จากน้ันเปนการ

กําหนดเนื้อหาวิชาตางๆ ที่จะบรรจุลงในหลักสูตร แตละระดับชั้นของการศึกษา ซึ่งเนื้อหาวิชานี้

ไมไดหมายความแตเพียงความรูอยางเดียว แตรวมถึงประสบการณการเรียนตางๆ ที่จะจัดใหแก

ผูเรียนดวย 

 3. กระบวนการเรียนการสอน เปนการนําหลักสูตรไปใชในกระบวนการเรียนการสอน

ประกอบดวยการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน เชน การจัดทําแผนการสอน คูมือครู แบบเรียน

หนังสืออานประกอบ เปนตน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่จะเอ้ือตอการเรียนการสอนเชน 

การจัดตารางสอน การจัดหองสมุด การจัดวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชประกอบการสอน เปนตนและ

สุดทาย คือ การสอนของครูซึ่งเปนขั้นท่ีสําคัญของกระบวนการเรียนการสอนเพราะครูเปนผูใช

หลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรจะบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตองการหรือไมยอมขึ้นอยูกับการสอนของครูเปน

สําคัญ 

 4. การประเมินผลหลักสูตร เปนความตองการท่ีจะทราบวาการนําหลักสูตรไปใชไดเกิดผล

ตามความมุงหมายที่ตองการหรือไม 
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การบริหารหลักสูตร 

 การบริหารหลักสูตรเปนการดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ที่ต้ังไวโดยมีการเตรียมการเก่ียวกับหลักสูตร ไดแก การวางแผนเก่ียวกับการใชหลักสูตร โดยการ

ตรวจสอบหลักสูตรแมบทกอนนําไปใช การประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียมความพรอมดาน

ตางๆ เชน บุคลากร อาคารสถานที่ งบประมาณ การจัดหาวัสดุอุปกรณ การจัดทําโครงการสอน 

เปนตน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553: 49) 

 

 กมล ภูประเสริฐ (2545: 9-10) กลาววา การบริหารหลักสูตร ไดแกการดําเนินงานดังนี้ 

 การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางระดับประเทศ ที่กําหนดเก่ียวกับมาตรฐานการเรียนรู และ

สาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระโดยการจัดเปนกลุมๆ ไว เชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน 

 การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางนี้มีประโยชนตอสถานศึกษา คือ ชวยใหบุคลากรของ

สถานศึกษาไดศึกษาหลักสูตรแกนกลางโดยละเอียด เพื่อการจัดทํามาตรฐานการเรียนรูและสาระ

การเรียนรูรายปและรายภาคเรียนตอไป นอกจากนี้จะชวยใหเกิดแนวคิดวาสถานศึกษาจะมีแนวใน

การจัดทํามาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับชุมชนและทองถ่ินของตนไดดังนี้ 

 1. การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู ในสวนที่เก่ียวกับสภาพแวดลอม

ทรัพยากร สภาพการดํารงชีวิตและปญหาตางๆ ที่เก่ียวของกับชุมชนและทองถ่ินโดยตรง แต

เนื่องจากมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางจะเขียนไวครอบคลุมคอนขางมาก ถา

สถานศึกษาเห็นวามาตรฐานการเรียนรูมีอยูแลว ดังน้ันอาจกําหนดเฉพาะสาระการเรียนรูเฉพาะ

ทองถ่ินที่จําแนกตามชวงชั้น 

 2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนการนําผลงานในขอ 1 มาจัดทําเปนหลักสูตร

สถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูเปนรายป กําหนดเวลาเรียน

ใหเหมาะสม สําหรับระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3 สวนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 –  

มัธยมศึกษาปท่ี 6 จะตองกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูเปนรายภาค และกําหนด

หนวยกิตใหเหมาะสม 
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 3. การจัดทําหนวยการเรียนรูโดยเฉพาะในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 

3 ตองนําเอกสารสาระการเรียนรูตามขอ 1 ที่เก่ียวเนื่องกันมาบูรณาการเปนหนวยการเรียนรูยอยๆ 

เพื่อสะดวกแกการจัดการเรียนการสอนที่สัมพันธกัน แตละหนวยการเรียนรูจะประกอบดวย

มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรูและเวลาเรียน ซึ่งเมื่อรวมทุกหนวยการเรียนรูเขาดวยกันจะ

สมบูรณตามหลักสูตรที่กําหนดไวเปนรายภาคหรือรายป แตในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ตองทําเปนรายวิชา นอกจากนั้นยังตองดําเนินงานอ่ืนๆ ตามที่กําหนดดวย 

 

 ชูศรี สุวรรณโชติ (2543: 233-242) กลาววา การบริหารหลักสูตรเปนงานสําคัญ การ

บริหารหลักสูตรจะไดผลดีจะตองมีองคประกอบดังนี้ 

 1. งานธุรการในระบบการบริหารหลักสูตร 

 2. งานบริหารบุคคลที่เขามามีสัมพันธกับการบริหารหลักสูตร 

 3. งานบริหารวิชาการ ซึ่งประกอบดวย 1) งานเตรียมการกอนการพัฒนาหลักสูตร            

2) งานการบริหารการเรียนการสอนตามหลักสูตร และ 3) งานบริหารหลักสูตรในระหวางการ

จัดการเรียนการสอน 

 4. งานสนับสนุนและสงเสริม ไดแกงาน การประเมินผล และงานนิเทศการศึกษา 

 อําภา บุญชวย (2537: 32-33) กลาววา แนวปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรมีดังนี้ 

 1. จัดใหมีปรัชญาและเปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 2. ตองมีการกําหนดนโยบายทางดานวิชาการของโรงเรียนไวใหชัดเจน และแจงใหครูทุก

คนไดทราบและเขาใจ 

 3. ตองทําความเขาใจองคประกอบและโครงการศึกษาที่มีขึ้นภายในโรงเรียนท้ังหมดและ

สื่อสารใหครูทุกคนเขาใจ 

 4. เขาใจหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร และมีการฝกอบรมใหครูมีความรูในดาน

หลักสูตรนี้ใหไดทุกคน 

 5. จัดใหมีและทําเอกสารหลักสูตรท่ีครูจะตองใชในโรงเรียน เชน หลักสูตรโครงการสอน

แผนการสอน หนังสือเรียน คูมือหนังสือเรียน หนังสือสงเสริมการอานประกอบ 
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10 6. การคัดเลือกและใชครูใหถูกตองตามความถนัด ความสามารถและวิชาที่ไดศึกษามา

และใหเหมาะกับระดับชั้นเรียน 

10 7. จัดใหมีและอํานวยความสะดวกในดานอาคารสถานที่และสื่อการสอน เชน หองสมุด

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สนามฝกพลานามัยและกีฬา วัสดุอุปกรณ และการใชวัสดุทองถ่ิน

ในการผลิตอุปกรณการสอน ฯลฯ 

10 8. ดําเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน โดยการพัฒนาครูทางดานการ

สอน เชน ใหครูสังเกตการณสอน เย่ียมเยียนดูการสอน เขารับการอบรม ประชุมทางวิชาการ ศึกษา

ตอ อานวารสาร เขียนบทความ รวมกับกลุมโรงเรียนดําเนินงานดานวิชาการ และขอความ

ชวยเหลือจากศึกษานิเทศก 

10 9. กอนเปดภาคเรียน 2 สัปดาห ควรมีการประชุมครู ชี้แจงหลักสูตร แผนการสอน จัด

ประชุมปฏิบัติการเก่ียวกับการสอนและปญหาการสอน จัดทําวัสดุอุปกรณและอาจมีการสาธิตการ

สอนแลกเปลี่ยนความรูกัน 

10 10. การจัดตารางสอน 

10 11. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญมาก

สําหรับวัยเด็กและเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาลักษณะนิสัย 

10 12. จัดโครงการสอนซอมเสริมสําหรับเด็กที่เรียนออนและการสอนสงเสริมเด็กท่ีเรียนไดเร็ว 

10 13. จัดการประเมินผลหลักสูตร โดยการประเมินไดจาก 

1) ผลการศึกษาของนักเรียนที่ครูวัดผลไดเปนประจํา 

2) การใชแผนการสอนของครู 

3) ติดตามผลจากนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 

4) ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 

5) องคประกอบอ่ืนๆ ที่มีผลตอการใชหลักสูตร เชน อาคารสถานท่ี ครู เครื่องอํานวย

ความสะดวก สิ่งแวดลอม ฯลฯ 

 

 สําหรับในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดหลักสูตรเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก โดยใชหลักการบริหารวิชาการโดยการวางแผนการบูรณาการหลักสูตรเพื่อนําไปสู



 

 

42 

กระบวนการปฏิบัติและใชเปนหลักสูตรในการเรียนรูของผูเรียน มีการตรวจสอบ ติดตามผลการใช

หลักสูตรและนํามาปรับแกเพื่อใหเหมาะสมกับชวงเวลา เพื่อใหผูเรียนมีความพรอมในดานทักษะ

วิชาชีพตางๆ ใหสามารถกาวไปแขงขันกับประชาคมอาเซียนและระดับโลกตอไป  

 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินงานเพื่อใหเกิดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรหรือโปรแกรมการศึกษา ไดแก การจัดตารางสอนของโรงเรียน การจัดครูผูสอนประจํา

วิชาการสอนของครู ตลอดจนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการเรียนการสอนตางๆ ดวย 

(เอกชัย ก่ีสุขพันธ, 2525: 91) 

 

การจัดกระบวนการเรียนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีขั้นตอน

สําคัญ ดังตอไปนี้คือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 29)  

1. การสํารวจความตองการ ความสนใจของผูเรียน สํารวจพื้นฐานความรูเดิม  

2. การเตรียมการ ครูเตรียมการเก่ียวกับสาระการเรียนรูและองคประกอบอ่ืนๆ ที่เอ้ือตอการ

เรียนรูวางแผนการเรียนการสอน  

3. การดําเนินกิจกรรมการเรียน เชน ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนขั้น

วิเคราะหอภิปรายผลงาน/ องคความรูท่ีสรุปไดจากกิจกรรมการเรียนวิเคราะหอภิปรายกระบวนการ

เรียนรู  

4. การประเมินผล  

5. การสรุปและนําไปประยุกตใช  

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดกําหนดลักษณะกระบวนการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว 9 ประการ คือ  

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน  

2. กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และคิดสรางสรรค  
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3. กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรูแสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง

นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยี และสื่อท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  

4. นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอน  

5.  ฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน  

6. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา  

7.  สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุม 

รวมกัน  

8. จัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตนเอง และมีความกระตือรือรนในการเรียน  

9. ประเมินพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง  

 

หลักการของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญคือการเรียนรูท่ีตองการใหเกิดขึ้นกับ 

ผูเรียนมากที่สุด วิธีดําเนินการคือใหเสรีภาพแกผูเรียนในการบรรลุเปนผูมีปญญาดวยการเรียนรู

ดวยตนเองโดยผานประสบการณตรง เชน ประสบการณในการแกปญหา การเรียนการสอน ตองมี

การพัฒนาและกระตุนสติปญญาใหมีความสามารถในการใชเหตุผล รูจักคิดวิเคราะห และใช

ศักยภาพของตนไดอยางเต็มท่ี สามารถปรับตนใหประสานกับสภาพแวดลอมทั้งที่เปนมนุษย 

ธรรมชาติ และความเจริญทางเทคโนโลยี เปนการศึกษาที่พัฒนาคนใหมีชีวิตครบ 4 ดาน คือ       1)  

ภาวิตกาย หมายถึง กายที่เจริญแลวหรือพัฒนาแลว  มีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางกายได

อยางดี 2) ภาวิตศีล หมายถึง มีศีลท่ีเจริญแลวหรือพัฒนาแลว  มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีพัฒนาแลว 

ดํารงอยูในวินัย กอสันติสุข 3) ภาวิตจิต หมายถึง มีจิตใจที่เจริญแลวหรือพัฒนาแลว สมบูรณดวย 

คุณภาพจิต สมรรถภาพจิตและสุขภาพจิต และ 4) ภาวิตปญญา หมายถึง มีปญญาท่ีเจริญแลว 

หรือพัฒนาแลว มีปญญาที่เปนอิสระจากการครอบงําของกิเลส รูเขาใจและเห็นสิ่งทั้งหลายตาม

ความ เปนจริง รูเทาทัน จนมีความเปนอิสระโดยสมบูรณ (สุมน, 2518: 19 และพระราชวรมุนี, 

2530:116 อางถึง ในธํารง, 2542: 47-48)  
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วิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะดังตอไปน้ี 

1. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  

โดยศึกษาขอมูลพระราชบัญญัติการศึกษา ตําราเอกสารหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชา ลักษณะ

รายวิชาจัดทําแผน การสอนและเอกสารประกอบการสอน  

2. ครูผูสอนมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ใชหลักการ  

วิเคราะหผูเรียน เชน วิเคราะหจากรูปแบบการเรียนรู ความภูมิใจตนเอง เจตคติตอวิชา ความ

คาดหวังในการเรียน ใชแบบวัดความรูพื้นฐานของผูเรียน (Pretest) กอนเรียน วัดผลการเรียน ของ

ผูเรียนเปนรายหนวยและมีการมอบหมายงานใหผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน  

3. ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการจัดทํา

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู เชน การบูรณาการเน้ือหาการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะการรูคิด  

4. ครูผูสอนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนเของตนเองและ 

ผูเรียน เชน การใชคอมพิวเตอรในการหาขอมูลความรูจากเครือขายอินเทอรเน็ต มอบหมายให

นักเรียนคนควาและนํามาอภิปรายในชั้นเรียน ฝกการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการประมวลขอมูล 

และจัดทํารายงาน พัฒนาและใชสื่อการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. ครูผูสอนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน เชน มอบหมายงานเด่ียวและงานกลุม ประเมินผลการเรียนรู

จากผลงานที่มอบหมายในระหวางเรียน และทดสอบหลังเรียน  

6. ครูผูสอนมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ตามศักยภาพ ในการนําผลการประเมินการเรียนรูมาเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยนการเรียนการ

สอนซึ่งอาจทําไดโดย  

• ใหผูเรียนศึกษาบทเรียนนอกเวลาแลวนําเสนอรายงานหนาชั้น (Presentation)   

• มอบหมายงานใหผูเรียนคนควาดวยตนเองแลวทํารายงาน (Report)   

• ใหผูเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแทนการถาม – ตอบ  

7. ครูผูสอนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
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วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ไดรวบรวมวิธีสอนแบบตางๆ ท่ีสามารถเลือกนํามาใชให

สัมพันธกับเนื้อหาประสบการณการพัฒนาทักษะตามวัตถุประสงคของหนวยเรียนนั้นๆ ซึ่งมีอยู 

มากมายหลายแบบ ดังตอไปนี้  

• วิธีสอนแบบเนนปญหา (Problem-Based Teaching and Learning)  

• วิธีสอนแบบเนนโครงการ (Project-Based Teaching and Learning)  

• วิธีสอนแบบเนนทักษะปฏิบัติ (Skill- Based Teaching and Learning)  

• วิธีสอนแบบเนนกระบวนการสืบสวน (Inquiry-Based)  

• วิธีสอนแบบเนนกระบวนการคิด (Thinking-Based)  

• วิธีสอนแบบเนนความคิดรวบยอด (Concept-Based)  

• วิธีสอนแบบเนนกระบวนการกลุม (Group Process-Based)  

• วิธีสอนแบบต้ังคําถาม (Questioning - Based)  

• วิธีสอนแบบโตวาที (Debate)  

• วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing)  

• วิธีสอนแบบกรณีตัวอยาง (Case)  

• วิธีสอนแบบใชบทเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning Module)   

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูสอนสามารถปรับประยุกตใช

ไดตามความเหมาะสมกับบริบทของตน  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูรวมท้ังกิจกรรมการเรียนรูน้ีเปน

เพียงตัวอยางใหผูสอนพิจารณาเพื่อพัฒนาตามความถนัดและความสนใจ  แตละแนวทางการ

จัดการเรียนรูสามารถผสมผสานใหสอดคลองกับบริบทของสาระการเรียนรู  หรือสถานการณในชั้น

เรียนได  แนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญท้ัง  9  ดังกลาวประกอบดวย   

 

 1. การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

 การใชแหลงเรียนรูมีความสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนเพราะผูเรียน

สามารถเรียนรูจากสภาพจริง การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูจะเก่ียวของกับบุคคล สถานท่ี 

ธรรมชาติ หนวยงาน องคกร สถานประกอบการ ชุมชน และสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ซึ่งผูเรียนผูสอน

สามารถศึกษาคนควาหาความรูหรือเรื่องที่สนใจไดจากแหลงเรียนรูท้ังท่ีเปนธรรมชาติและที่มนุษย
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สรางขึ้น ชุมชนและธรรมชาติเปนขุมทรัพยมหาศาลที่เราสามารถคนพบความรูไดไมจบ ทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง  ลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูจากแหลง

เรียนรูมีดังนี้ 

1.1  ผูเรียนไดปฏิบัติจริง คนควาการหาความรูดวยตนเอง 

1.2  ผูเรียนไดฝกทํางานเปนกลุมรวมคิดรวมทํารวมแกไขปญหาตางๆ ซึ่งจะชวยใหเกิด 

การเรียนรู และทักษะกระบวนการตาง ๆ 

1.3  ผูเรียนไดฝกทักษะการสังเกต การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การตีความ การสรุป

ความ และการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ 

1.4  ผูเรียนไดประเมินผลการทํางานดวยตนเอง 

1.5  ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชและเผยแพรความรูได 

1.6  ผูสอนเปนท่ีปรึกษาใหความรู ใหคําแนะนํา ใหการสนับสนุน 

 

2. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการพหุปญญา  มีลักษณะเดนดังนี้ 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสูพหุปญญาเปนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใน

ลักษณะเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูและความสามารถทางการเรียนรูท่ีมีอยูใน

ตัวผูเรียนตามทฤษฎีพหุปญญาของโฮวารด การเนอร (Howard Gardner) ซึ่งจําแนกไว 8 ดาน

ไดแก ดานวาจา ภาษา ดนตร/ี จังหวะ ตรรกะ/ คณิตศาสตร ทัศนสัมพันธ/ มิติสัมพันธ รางกาย/การ

เคลื่อนไหว ธรรมชาติ การรูจักตนเอง และความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยมุงเนนใหผูเรียนแตละคนได

พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแกปญหารวมถึงการสรางผลงานและเกิดผลลัพธการ

เรียนรูอยางมีความสุขและย่ังยืน   

 

3. การจัดการเรียนรูแบบประสบการณและท่ีเนนการปฏิบัติ  มีลักษณะเดนดังนี้ 

3.1 ผูเรียนไดมีโอกาสรับประสบการณ แลวไดรับการกระตุนใหสะทอนสิ่งตางๆ ที่ไดจาก

ประสบการณออกมาเพื่อพัฒนาทักษะใหม เจตคติใหม หรือวิธีการใหมๆ 

3.2 ใชทรัพยากรท้ัง 4 ดาน คือ เวลา สถานที่ ภูมิปญญาทองถ่ินและสื่อการสอนเปน

ตัวเชื่อมโยงใหผูเรียนกาวสูการเรียนรูโลกรอบตัว 
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3.3 ผูเรียนไดประยุกตใชความคิด ประสบการณ ความสามารถและทักษะตางๆ ในเวลา 

เดียวกันจนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 

3.4 ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดและประสบการณระหวางผูเรียนดวยกัน 

 

4. การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  มีลักษณะเดนดังนี้ 

การเรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการแสวงหาความรูหรือการคนควาหาคําตอบในสิ่งที่

ผูเรียนอยากรูหรือสงสัยดวยวิธีการตางๆ เปนวิธีการเรียนรูที่ผูเรียนไดเลือกศึกษาตามความสนใจ

ของตนเองหรือของกลุมเปนการตัดสินใจรวมกันจนไดชิ้นงานที่สามารถนําผลการศึกษาไปใชไดใน

ชีวิตจริง   การเรียนรูแบบโครงงานเปนการเรียนรูที่ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบนํามาผสมผสานกัน 

ไดแก กระบวนการกลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ การสอนแบบปริศนา

ความคิด และการสอนแบบรวมกันคิด ทั้งน้ีมุงหวังใหผูเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความสนใจอยาก

รูอยากเรียนของผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร ผูเรียนจะเปนผูลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงกับแหลงเรียนรูเบ้ืองตน ผูเรียนสามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง ซึ่งความรูท่ี

ผูเรียนไดมาไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตผูสอนจะสนับสนุนใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมจาก

แหลงเรียนรู และปรับปรุงความรูท่ีไดใหสมบูรณ 

 

5. การเรียนรูแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค  มีลักษณะเดนดังนี้ 

5.1 ผูเรียนมีความคิดท่ีอิสระ 

5.2  ไมมีรูปแบบตายตัว 

5.3  ใชไดทุกโอกาสทุกเวลา 

5.4  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

5.5  มีการบูรณาการในตัวเอง 

5.6  มีความยืดหยุนคลองตัวสูง 

5.7  เปดทางเลือกใหผูเรียนหาคําตอบท่ีหลากหลาย 

5.8  ชื่อรูปแบบมีนัยเชิงบวก ทาทาย กระตือรือรน 
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5.9  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการคิดที่สันติสุข 

5.10  ผูเรียนสรางชิ้นงานผลงานสิ่งประดิษฐแปลกใหมที่เปนรูปธรรม 

5.11  เชื่อมโยงความคิดท่ีเปนระบบอยางมีขั้นตอนจากงายไปยากและใกลตัวไปไกลตัว 

5.12  นําไปจัดการเรียนรูไดกับทุกกลุมสาระและสามารถเชื่อมโยงไดกับรูปแบบการเรียนรู

อ่ืน ๆ 

 

6. การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู   มีลักษณะเดนดังน้ี 

การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรูมีลักษณะเดนคือ การใหความสําคัญของ

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและความสําคัญของความรู ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูแสดง

ความรู สรางความรูดวยตนเอง ผูเรียนสังเกตสิ่งที่ตนอยากเรียนรูแลวคนควาแสวงหาความรูเพิ่ม 

เชื่อมโยงกับความรูเดิม ประสบการณเดิมผนวกกับความรูใหม จนสรางสรรคเกิดเปนองคความรู

ใหม กลาวโดยสรุปเปนการเรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง คนหาความรูดวยตัวเอง จนคนพบ

ความรูและรูจักสิ่งที่คนพบ เรียนรูวิเคราะหตอจนรูจริงรูลึกซึ้งวาสิ่งน้ันคืออะไรมีความสําคัญมาก

นอยเพียงไร การเรียนรูแบบนี้สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการคิด พรอมท้ังฝกทักษะ

ทางสังคมท่ีดีและไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนกับผูสอน 

 

7. การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  มีลักษณะเดนดังนี้ 

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเริ่มตนจากปญหา

ที่เกิดขึ้น โดยสรางความรูจากกระบวนการทํางานกลุมเพื่อแกปญหาหรือสถานการณเก่ียวกับ

ชีวิตประจําวันและมีความสําคัญตอผูเรียน ตัวปญหาจะเปนตัวต้ังตนของกระบวนการเรียนรูและ

เปนตัวกระตุนการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผลและการสืบคนหาขอมูลเพื่อใหเขาใจกลไก

ของตัวปญหาของตัวปญหา รวมทั้งวิธีการแกปญหา การเรียนรูแบบนี้มุงเนนพัฒนาผูเรียนในดาน

ทักษะและกระบวนการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูโดยการชี้นําตนเองซึ่งผูเรียนจะได

ฝกฝนการสรางองคความรูโดยผานกระบวนการคิดดวยการแกปญหาอยางมีความหมายตอผูเรียน 
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8. การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา มีลักษณะเดนดังนี้ 

การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการแกปญหา มีลักษณะเดนคือผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรม

ทําชิ้นงานท่ีเปนรูปธรรม ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อน ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด

แกปญหาและตระหนักรูในปญหาท่ีอาจเกิดขึ้น สามารถใชทักษะการคิดแกปญหาท่ีพบ การจัดการ

เรียนรูแบบกระบวนการแกปญหามีความสําคัญตอการเรียนรูเปนอยางมากเพราะเปนการเรียนรู

จากปญหาของชีวิตและมีความหมายตอผูเรียน ผูเรียนไดฝกคิดดวยตนเองจากสถานการณหรือ

ปญหาที่นาสนใจทาทายใหคิด กระบวนการเรียนรูชวยพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนอยางเปน

ลําดับขั้นตอนโดยผานการวิเคราะหอยางเปนระบบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร การจัดการ

เรียนรูใชวิธีการท่ีหลากหลาย เชน บทบาทสมมติ โครงงานการสืบสวนสอบสวน การศึกษานอก

สถานท่ี การเรียนรูรูปแบบนี้จะกระตุนความสนใจของผูเรียนใหต้ังใจเรียนมากขึ้นพรอมๆ ไปกับการ

เห็นประโยชนของการเรียนรู สรางนิสัยใฝรู รักการคนควาหาความรู  ฝกนิสัยใหเปนคนมีเหตุผลและ

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 

9. การจัดการเรียนรูแบบพัฒนากระบวนการคิดดวยการใชคําถาม หมวกความคิด  

6 ใบ มีลักษณะเดนดังนี้ 

การจัดการเรียนรูดวยการใชคําถามเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาการคิดของผูเรียน

ใหมีความสามารถดานทักษะการคิดอยางเปนระบบ จุดเนนคือการกระตุนผูเรียนใหสามารถคิด

และต้ังคําถามกระตุนใหเกิดความสนใจใฝรู และคิดหาคําตอบที่ถูกตอง คําถามมีสวนสําคัญที่จะ

จุดประกายใหผูเรียนฉุกคิด เกิดขอสงสัย ใครรูเพื่อแสวงหาคําตอบและความรูตอไปอยางไมมีท่ี

สิ้นสุด การใชคําถามจึงเปนการกระตุนใหผู เรียนคิดเปน คิดได การใชคําถามเพื่อใหเกิด

กระบวนการคิดมีหลากหลาย ในที่นี้ขอนําเสนอการจัดกระบวนการเรียนรูแบบพัฒนากระบวนการ

คิดดวยการใชคําถามหมวกความคิด 6 ใบ (Six Thinking Hats) 

ลักษณะเดนของการใชคําถามหมวกความคิด  6 ใบ คือ การใช ’สีหมวก’ ไดแก หมวกสี

ขาว หมวกสีแดง หมวกสีเหลือง หมวกสีดํา หมวกสีเขียว และหมวกสีฟา เปนกรอบแนวทางในการ

ต้ังคําถามเพื่อคนหาคําตอบ ผูเรียนสามารถคนหาคําตอบจากเรื่องใดเรื่องหน่ึงไดอยางรอบดาน

และไดแสดงบทบาทการคิดในแงมุมตามสีของหมวก สีของหมวกแตละใบจะมีความหมายท่ีบอกให
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ทราบวาผูสอนตองการใหผูเรียนคิดไปทางใด ซึ่งเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่ชวยเพิ่มพูนทักษะ

การคิดของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

จากการศึกษาวิจัยของทักษิณา เครือหงส (2551) ไดสรุปแนวคิดเก่ียวกับการจัด

ประสบการณการเรียนในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังน้ี  

1. ดานหลักสูตร  

• พัฒนาผูเรียนตามความสามารถของแตละบุคคล  

• เรียนจากประสบการณที่ไดจากการกระทํา  

• มีความสามารถในการแกปญหาและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

• เนนการเสนอทางเลือกใหผูเรียน  

2. ดานเน้ือหาสาระ  

• เชื่อมโยงความสัมพันธภายในเน้ือหาวิชาและรวมเน้ือหาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

• กําหนดหัวขอหนวยเน้ือหาใหมีความหมายยืดหยุนและสมดุล  

3 การจัดประสบการณการเรียน  

   จัดประสบการณการเรียนรูตามแนวทฤษฎีชี้แนะการรูคิด (Cognitive Guided 

Instruction) ซึ่งเปนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่มุงเนนใหผูเรียนสรางองค

ความรูไดดวยตนเอง อาศัยความรูของผูเรียนแตละคนเปนฐานในการจัดการเรียนรู 

 

จากเอกสาร "การสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ" ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดจําแนกรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญเปน 3 กลุมใหญๆ คือ  

1. กลุมรูปแบบการสอนท่ีเนนกระบวนการคิด  

2. กลุมรูปแบบการสอนท่ีเนนการมีสวนรวม  

3. กลุมรูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาพฤติกรรมและคานิยม  
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1. กลุมรูปแบบการสอนท่ีเนนกระบวนการคิด  

กลุมรูปแบบการสอนท่ีเนนกระบวนการคิดที่เสนอเปนตัวอยางในเอกสารของ กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) จํานวน 20 รูปแบบ ไดแก  

1.1 การใชกระบวนการแกปญหา  

1.2 การเรียนรู "ฉลาดรู"  

1.3 การเรียนรูที่เนนการพัฒนาคุณภาพความคิด  

1.4 การเรียนรูแบบสรรคสรางความรู  

1.5 การสอนโดยใชชุดการสอน  

1.6 การสอนตามแนวพุทธวิธี  

1.7 การสอนตามแนววัฏจักรการเรียนรู  

1.8 การสอนตามวิธีของเทนนีสัน  

1.9 การสอนตามหลักการเรียนรูของกาเย  

1.10 การสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  

1.11 การสอนแบบกระบวนการ  

1.12  การสอนแบบโครงการ  

1.13 การสอนแบบโครงงาน  

1.14 การสอนแบบบูรณาการ  

1.15 การสอนแบบรอบรู  

1.16 การสอนแบบศูนยการเรียน  

1.17 การสอนแบบสืบสวนสอบสวน  

1.18 การสอนแบบอุปนัย  

1.19 การสอนแบบนิรนัย  

1.20 การสอนรายบุคคลหรือการเรียนดวยตนเอง  
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 2. รูปแบบการสอนท่ีเนนการมีสวนรวม  

รูปแบบการสอนท่ีเนนการมีสวนรวมเปนรูปแบบการสอนที่มีวัตถุประสงคหลักเพื่อให

ผูเรียนทํางานรวมกันได รูปแบบการสอนในกลุมนี้ไดเสนอไวเปนตัวอยางจํานวน 10 วิธี ไดแก  

2.1 การเรียนรูแบบมีสวนรวม  

2.2 การสอนโดยใชกิจกรรมกลุม  

2.3 การสอนที่เนนการเรียนแบบรวมมือ  

2.4 การสอนแบบรวมมือกันเรียนรู  

2.5 การสอนแบบกลุมสัมพันธ  

2.6 การสอนแบบซินดิเคท  

2.7 การสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  

2.8 การสอนแบบสเตด (STAD)  

2.9 กิจกรรมคิวซีหรือกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพ (QC)  

2.10 การสอนแบบซิปปา (CIPPA)  

 

3. รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาพฤติกรรมและคานิยม  

รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาพฤติกรรมและคานิยมเสนอไวเปนตัวอยางในที่นี้ จํานวน 

7 รูปแบบ ไดแก  

3.1 การใชสถานการณจําลอง  

3.2 การทําคานิยมใหกระจาง  

3.3 การปรับพฤติกรรม  

3.4 การสรางเสริมลักษณะนิสัย  

3.5 การสอนที่เนนการพัฒนาศักยภาพ  

3.6 การสอนแบบนาฏการ  

3.7 การแสดงบทบาทสมมติ  
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การใชแนวคิด Lesson Study ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โ ก สุ ม  ก รี ท อ ง  ( 2 5 5 3 )  ก ล า ว ถึ ง แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง  Lesson Study ใ น

http://www.scimath.org/index.php/matharticle/item/606-lesson-study. วาเปนกระบวนการ

ปรับปรุงการสอนอยางตอเน่ืองไดถือกําเนิดขึ้นที่ประเทศญี่ปุนในศตวรรษที่ 19 โดยมีจุดมุงหมาย

คือชวยใหครูญี่ปุน ซึ่งแตเดิมตางคนตางสอนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคการสอนจาก

ครูผูสอนในประเทศตะวันตก ปจจุบัน Lesson Study เปนรูปแบบของการพัฒนาครูที่ไดรับการ

ยอมรับมากที่สุด และเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลใหระบบโรงเรียนประถมศึกษาในญี่ปุนประสบ

ความสําเร็จในการพัฒนาการสอนในชั้นเรียนกระบวนการของ Lesson Study โดยท่ัวไป

ประกอบดวย 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

(1) Problem Identification กําหนดประเด็นที่จะสอนและขึ้นอยูกับความตองการของ

นักเรียน 

(2) Class planning วางแผนการสอนโดยเนนที่นักเรียนและครูเปนสําคัญ 

(3) Class implementation นําแผนการสอนไปใชโดยเนนบทเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูและ

กระบวนการคิดของนักเรียน และแกไขความเขาใจคลาดเคลื่อน 

(4) Class evaluation and review of result ประเมินผลบทเรียนวาสงผลตอการเรียนรูของ

นักเรียนอยางไรและรวมกันอภิปรายสะทอนความคิด  

(5) Reconsideration of class ปรับปรุงบทเรียนโดยอาศัยขอมูลที่รวบรวมได 

(6) Implementation base on reconsideration นําแผนการสอนที่ปรับปรุงแลวมาสอน

นักเรียนกลุมอ่ืน 

(7) Evaluation and review ประเมินผลบทเรียนและรวมกันอภิปรายสะทอนความคิด

เก่ียวกับบทเรียน 

(8) Share result   นําผลท่ีไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
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กระบวนการของ Lesson Study สามารถนําเสนอในรูปแผนภาพไดดังนี้ 

 แผนภาพท่ี 2 แสดงกระบวนการ Lesson Study 

 
 

Lesson Study มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาครูในประเทศญี่ปุนมาต้ังแตยุคเริ่มตนของ

การศึกษามวลชนของญี่ปุนมากวาสองรอยปแลว เหตุผลท่ี Lesson Study ไดรับความนิยมอาจ

เปนเพราะ Lesson Study ทําใหครูผูสอนไดมีโอกาส 

(1) ทําความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดทางการศึกษาที่เก่ียวของกับแนวปฏิบัติในการสอน 

(2) ปรับเปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับการสอนและการเรียนรู 

(3) เรียนรูที่จะพิจารณาแนวปฏิบัติของตนจากมุมมองของเด็ก 

(4) ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากเพื่อนครู 

 

นอกจากน้ี ลักษณะตอไปนี้ของ Lesson Study ทําให Lesson Study แตกตางจาก

โปรแกรมการพัฒนาครูทั่วไป 

  (1) Lesson Study  เปดโอกาสใหครูไดมองเห็นการสอนและการเรียนรูในชั้นเรียนอยาง

เปนรูปธรรม   ครูรวมกันอภิปรายเก่ียวกับการวางแผนการสอน การทําแผนการสอนไปใช  การ

สังเกตการสอน และสะทอนความคิดเก่ียวกับแนวปฏิบัติในชั้นเรียน  การท่ีไดสังเกตการสอนจริงใน
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ชั้นเรียน ทําใหครูไดเขาใจและเห็นภาพวาการสอนที่ดีนั้นเปนอยางไร  ซึ่งจะชวยใหนักเรียนเขาใจใน

สิ่งที่ตนกําลังเรียนไดดีย่ิงขึ้น 

  (2) นักเรียนเปนหัวใจสําคัญของโปรแกรมพัฒนาครู  ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหครูไดศึกษา 

วิเคราะหการกระบวนการเรียนรูและความเขาใจของนักเรียนผานทางการสังเกตการสอนและการ

อภิปรายเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการสอน 

  (3) Lesson Study นําโดยครูทําใหครูไดมีบทบาทสําคัญในการกอใหเกิดการปรับเปลี่ย

พฤติกรรมในการสอนและการพัฒนาหลักสูตร 

Lesson Study  เปนรูปแบบของการวิจัยที่เปดโอกาสใหครูไดเปนตัวหลักในการศึกษา

วิเคราะหแนวปฏิบัติในการสอนในชั้นเรียนของตนเอง และเปนผูที่สามารถคิดไดดวยตนเอง เปน

นักวิจัยการสอนและการเรียนรูในชั้นเรียนตลอดชีวิต ในขณะเดียวกัน Lesson Study สามารถ

พัฒนาการสอนของครู ดวยวากระบวนการ Lesson Study ประกอบดวยคุณลักษณะที่นักวิจัย

พบวามีประสิทธิภาพในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครู  เชน การใชสื่อของจริงเพื่อชวยใหนักเรียน

เรียนรูการแกปญหาอยางมีความหมาย การที่ครูไดวิพากษเก่ียวกับการสอนและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ   การท่ีครูไดมีเครือขายสนับสนุนทางวิชาการภายในโรงเรียน ในขณะเดียวกัน 

Lesson Study หลีกเลี่ยงลักษณะอันไมพึงประสงคท่ีพบในโปรแกรมการพัฒนาครูทั่วไป  เชน  เปน

การอบรมระยะสั้นไมตอเน่ือง   จัดทําโดยบุคคลภายนอกองคกร และไมไดปรับใหเหมาะสมกับ

บริบทของชุมชนและความตองการของครู 

  องคประกอบสําคัญของการทํา Lesson Study คือ “the research lesson”  ซึ่งกลุมของ

ผูสอนรวมกันเตรียมแผนการสอนของบทเรียนหนึ่ง  จากน้ันนําแผนการสอนนั้นไปสอนในชั้น

เรียน  โดยมีทีม Lesson Study และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ  เขารวมสังเกตการสอน   หลังจาก

นั้น จะมีการอภิปรายหลังการสอนเพื่อวิเคราะหการสอนบทเรียนน้ัน   The research lesson จะ

ชวยใหครูสนใจกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นในบทเรียน อีกท้ังเปนโอกาสที่ครูจะไดรวบรวมขอมูล

จากการสอนตามแผนการสอนท่ีทีม Lesson Study ไดรวมกันจัดทําขึ้น ระหวางการอภิปรายหลัง

การสอน ครูรวมกันพิจารณาขอมูลเพื่อ 

(1) ทําความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดทางการศึกษาที่เก่ียวของกับแนวปฏิบัติในการสอน 

(2) แบงปนความคิดและปรับเปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับการสอนและการเรียนรู 
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(3) พิจารณาการสอนจากมุมมองของนักเรียน 

(4) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครูดวยกัน 

 

 สําหรับในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก  โดยใชหลักการบริหารวิชาการโดยการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนเพื่อนําไปสูกระบวนการเรียนรูและทักษะกระบวนการคิด การใฝรูของผูเรียนใหสามารถมี

ทักษะในวิชาชีพและสามารถแขงขันกับประชาคมโลกได มีการตรวจสอบ ติดตามผลการใช

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูในหองเรียน

และนอกหองเรียนที่เนนกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคลองชีวิตจริงของผูเรียนและสภาวการณ

โลกได  

 

การนิเทศการศึกษา 

 การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทุกวิถีทางของผูบริหารการศึกษาหรือศึกษานิเทศก

ในการอบรมแนะนําใหครูหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ไดพัฒนาตนเองใหเจริญงอกงามใน

อาชีพทางการศึกษา เพื่อใหชวยพัฒนาหลักสูตร ชวยพัฒนาครู ชวยเลือกและผสมปรับปรุงวิธีการ

สอน ชวยเลือกและปรับปรุงการประเมินผลการเรียนการสอน (อุทัย ธรรมเตโช, 2531: 78) 

 

ความจําเปนของการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553: 224) กลาววา การนิเทศภายในสถานศึกษามีความ

จําเปน ดังนี้ 

1. ศึกษานิเทศกมีจํานวนจํากัด ไมสามารถนิเทศไดอยางทั่วถึงและเจาะลึกถึงการ

เรียนการสอนในหองเรียนมีการขยายตัวในดานจํานวนสถานศึกษาและขนาดของสถานศึกษา 

2. การศึกษาดานอาชีวศึกษา มีความหลากหลายในวิชาชีพ ความชํานาญ ความรู

เฉพาะสาขาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ การจัดศึกษานิเทศกใหครบตามสาขาวิชาและพอเพียงจึงเปนสิ่งท่ี

ทําไดจํากัด 
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3. การนิเทศภายในสถานศึกษา เปนการใชทรัพยากรในสถานศึกษาใหเกิดประโยชน

สูงสุด ซึ่งบุคลากรมีจํานวนมากและมีความชํานาญในสาขา เปนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาดวย 

4. การนิเทศภายในสถานศึกษาจะสรางความใกลชิดความคุนเคยกันและการทํางาน

รวมกันมีความรูสึกเปนเจาของรวมกันเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกันในการทํางาน 

5. การประสานในสถานศึกษาจะสะดวกเพราะความคุนเคยกัน มีการประชาสัมพันธ

งานไดทั่วถึง 

 

ความมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553: 226) กลาววา การนิเทศการศึกษามีความมุงหมาย ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการบริหารและงานวิชาการของสถานศึกษา 

2. เพื่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. เพื่อการสํารวจ วิเคราะห วิจัยและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

4. เพื่อพัฒนาหลักการ และสื่อการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน และเอกสารทาง

วิชาการใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการและความจําเปนของสถานศึกษาและครู

อาจารย 

5. เพื่อพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครูอาจารยใหมีความรู ทักษะ และประสบการณที่

จําเปนในการนําไปใชในการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา รวมถึงใหสามารถแกปญหา

เหลาน้ันได 
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การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 กมล ภูประเสริฐ (2545: 13-14) กลาววา การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา ไดแก

การจัดใหมีการดําเนินงานดังตอไปน้ี 

 1. การทําความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศภายใน ที่มีหลักการใหบุคลากรทุกคนรวมกัน

รับผิดชอบในการนําสถานศึกษาไปสูมาตรฐานการศึกษารวมกัน ทุกคนตองรวมกันคิดรวมกันทํา

เพื่อใหสถานศึกษาสามารถพึ่งตนเองไดในทางวิชาการ ครูแตละคนเปนผูนิเทศและเปนผูรับการ

นิเทศตามความสามารถเฉพาะตัวในแตละดาน 

 2. การกําหนดวิธีการและระยะเวลาการนิเทศภายใน วิธีการท่ีจะนําไปใชควรเปนวิธีการท่ีมี

ลักษณะเปนกัลยาณมิตรตอกัน เชน การแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิด การแลกเปลี่ยน

ความรูความเขาใจจากการอาน การคนควา การไดไปประชุม อบรม สัมมนา ปฏิบัติการในระดับ

ตางๆ การสาธิตรูปแบบการสอนเพื่อชวยกันคนหาขอบกพรองและปรับปรุงใหเปนรูปแบบของ

สถานศึกษารวมกัน เปนการประชุมระดมสมองท่ีไมตองมีการวิพากษวิจารณกันโดยตรง เปนตน 

 3. การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการดําเนินการนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ 

 4. การรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยถือเปนปญหาของสถานศึกษาโดยสวนรวม 

 

กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

 อําภา บุญชวย (2537: 120-127) กลาววา กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน มีดังน้ี 

1) การประชุมกอนเปดภาคเรียน เปนการประชุมครูทั้งหมดของโรงเรียน เพื่อ

เตรียมการใหพรอมที่จะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในวัดเปดภาคเรียน โดยนําผลการ

ปฏิบัติงานในภาคเรียนที่ผานมาปรับปรุงแกไข เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในภาคเรียนตอไป 

2) การสังเกตการณสอนในชั้นเรียน เปนการสรางความสัมพันธอันดีตอกันระหวาง

ผูบริหารหรือครูที่ไดรับมอบหมายกับครูในโรงเรียน เพื่อรวมมือกันแกปญหาการเรียนการสอน โดย

ใชกระบวนการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในหองเรียน แลวนําขอมูลท่ีบันทึกหรือสังเกตไดไป

วิเคราะหและหาทางปรับปรุงพฤติกรรมการสอนรวมกัน 
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3) จัดเอกสารหรือตําราทางวิชาการใหแกครูผูสอนไดศึกษา การนิเทศบางรูปแบบไม

สามารถใหผูรับการนิเทศรับรูโดยตรงได เพราะปญหาตางๆ เชน ความไมรู งบประมาณ แตการ

จัดหาเอกสาร ตําราทางวิชาการในเรื่องรายละเอียดตางๆ ใหกับครูผูสอนสามารถที่จะชวย

พัฒนาการสอนของครูผูสอนได ทําใหครูมีความรูสึกในทางที่ดีวาตนไดรับความไววางใจเก่ียวกับ

ความรับผิดชอบจากผูบริหาร และเปนการเสริมแรงแกครู ถาหากการคนควานั้นจะตองนําความรูไป

ถายทอดแกเพื่อนครูอีกตอหนึ่ง 

4) การใหคําปรึกษาหารือ เปนกิจกรรมการนิเทศภายในอีกอยางหนึ่งที่โรงเรียน

สามารถปฏิบัติได ปญหาในการปรึกษาหารืออาจแบงเปนปญหาสวนตัวและปญหาดานการเรียน

การสอน ซึ่งผูนิเทศโดยเฉพาะผูบริหารจําเปนตองใหคําปรึกษาหารือในปญหาทั้ง 2 สวน การให

คําปรึกษาหารือจะชวยใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน และเปนการสรางขวัญกําลังใจแกครูที่ดีวิธีหนึ่ง 

5) การสาธิตการสอน ในกรณีที่ครูมีปญหาเก่ียวกับการสอน ในบางครั้งผูบริหาร

โรงเรียนอาจนิเทศการสอนโดยสาธิตวิธีการสอน สิ่งสําคัญที่ควรระวังและทําความเขาใจกับผู

สังเกตการณสาธิตการสอน คือการสาธิตการสอนครั้งนั้นไมใชการสอนที่ดีที่สุด และผูชมการสอน

ไมใชผูสาธิต ดังนั้นการเลียนแบบวิธีและพฤติกรรมการสอนของผูสาธิต จึงไมใชพฤติกรรมการสอน

ที่ดีที่สุด เพราะพฤติกรรมการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพน้ัน เปนพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับ

บุคลิกภาพของครูแตละคน สิ่งที่ควรคํานึงถึงในการสาธิตการสอน คือผูสาธิตและผูชมการสาธิต

ควรรูตัวลวงหนาเพื่อเขาใจวัตถุประสงครวมกัน 

6) การพาครูไปศึกษานอกสถานที่ การพาครูไปศึกษาดูงาน มีจุดประสงคเพื่อใหครู

ไดรับประสบการณตรง และใหเกิดแนวความคิดที่จะเอาประสบการณที่ไดรับนั้นมาประยุกตใชใน

โรงเรียน จึงจําเปนตองมีการวางแผนอยางรอบคอบ โดยเฉพาะในเรื่องวัตถุประสงคและกิจกรรม

จะตองชัดเจน มีการแจงวัตถุประสงคใหโรงเรียนหรือหนวยงานที่จะไปศึกษาดูงานทราบ และถา

เปนไปไดควรมอบหมายใหครูผูรับผิดชอบไปประสานงานดวยตนเองกอนการเดินทาง 

7) การสนทนาวิชาการ เปนกิจกรรมการนิเทศที่เปนประโยชนและโรงเรียนสามารถ

ดําเนินการไดโดยไมตองใชงบประมาณ วิธีดําเนินการอาจใชชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เชน ในชวงเวลา

รับประทานอาหารกลางวัน ผูบริหารโรงเรียนอาจขอรองใหครูไดจัดอาหารกลางวันมารับประทาน
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รวมกัน และในชวงน้ีก็จะมีการมอบหมายใหครูคนใดคนหนึ่งนําสนทนาวิชาการ การเลือกหัวขอการ

สนทนาควรใหเปนไปตามความตองการของคณะครู ในกรณีที่หัวขอการสนทนาเปนเรื่องคอนขาง

ยากหรือเปนเทคนิคเฉพาะเรื่อง โรงเรียนควรเชิญบุคคลภายนอกมาเปนผูนําการสนทนา 

 

การใชกระบวนการ Lesson Study ในการนิเทศการศึกษา 

ศีลวัต สุษิลวรณ (2554) กลาวถึงการใชกระบวนการ Lesson Study และ Open 

Approach ในการนิเทศการศึกษาดังนี้ 

Lesson Study หมายถึง การพัฒนาครูโดยใหกลุมครูชวยแนะนํากันเอง สาธิตกันเอง

ประเมินการจัดการเรียนการสอนกันเองและชวยปรับปรุงซึ่งกันและกันโดยอาศัยขอมูลจากการรวม

คิด รวมทํา รวมสังเกต รวมสะทอน รวมประเมินการจัดการเรียนการสอน รวมศึกษาและรวมพัฒนา

วิธีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณสมบัติที่สําคัญของครู โดยท่ีกระบวนการพัฒนาครู

ดังกลาวน้ีดําเนินไปในหนางานการจัดการเรียนการสอนที่กลุมครูเหลาน้ีตองทําจริงเปนงานประจํา 

“Lesson Study” ดูผิวเผินเหมือนการนิเทศ แตแตกตางจากการนิเทศทั่วไปอยางนอย 3 

ประการสําคัญ 

1. แกนกลางหรือจุดเริ่มตนของ “Lesson Study” เริ่มที่การนิเทศตนเอง ครูจะทําการ

สะทอนและใครครวญตนเองเพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนของตนเองเรียนรูและพัฒนา

ตนเอง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผานเครื่องมือที่เปนแบบสะทอนตนเองเทียบประกอบ

กับแผนการเรียนการสอนของคาบน้ันๆ 

หากประกอบกับขอมูลสะทอนกลับอ่ืนๆ ก็จะเกิดเปน “การวิจัยชั้นเรียน” ในลักษณะ 

Action Research ในวงจร “Plan Do Check Act” [“การวิจัยชั้นเรียน” คือการที่ครูผูสอนเรียนรูการ

จัดการเรียนการสอนที่ตนจัดขึ้นเพื่อนําไปสูการขยายผลและพัฒนาสวนที่ดี และปรับปรุงแกไขสวน

ที่ยังไมดี ทั้งท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติของตนเอง และท่ีเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน] 

2. การนิเทศของ “Lesson Study” มีลักษณะพิเศษที่โดดเดน คือ 

       • ครบวงจร เปนการรวมนิเทศเต็มรอบ ทั้งกอน ระหวาง และหลังการจัดการเรียน

การสอน 
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• ครบแงมุม เปนการรวมนิเทศในทุกแงมุมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมสังเกต รวม

สะทอน รวมประเมินการจัดการเรียนการสอน รวมศึกษา และรวมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

และคุณสมบัติท่ีสําคัญของครู 

• ตอเนื่อง เปนการทําอยางตอเนื่อง เมื่อครบรอบการจัดการเรียนการสอนก็ขึ้น

รอบนิเทศใหมไมมีจุดสิ้นสุดของการนิเทศ 

• ทั่วถึง Lesson Study ที่สมบูรณจะไมมีหองเรียนในโครงการหองใดที่มีชวงเวลา

การจัดการเรียนการสอนโดยไมมีผูรวมนิเทศ 

• เจาะลึก มุงนิเทศใหถึงระดับละเอียดออนเจาะลึกสูสภาวะของครู สภาวะของ

ผูเรียน และสภาวะของชั้นเรียน ในระดับที่การนิเทศท่ัวไปไมไดมุงหมายโดยใช “True Formative 

Assessment” เปนเครื่องมือสําคัญ 

• ครบทีม เปนการนิเทศโดยสมาชิกในทีมทุกประเภท ต้ังแต ครูคูหู ครูนํารอง ครูพี่

เลี้ยง ผูเชี่ยวชาญท้ังที่อยูในสถานศึกษาและที่มาจากนอกสถานศึกษา 

• หลักการเฉพาะชัดเจน เปนการนิเทศไปในหลักการจัดการเรียนการสอนเดียวกัน 

คือการเขาถึงผูเรียนเปนรายบุคคล ผานกระบวนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนได

แสดงออกและเรียนรู เกิดแรงบันดาลใจ มีวิธีการมี ความเขาใจ และมีพลังความสามารถจากกัน

และกันใหมากท่ีสุด 

• แนวระนาบ เปนการนิเทศที่ความเปนกัลยาณมิตร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

แนวระนาบเปนหลัก ซึ่งเปนลักษณะสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูเรียนในชั้นเรียนเชนกัน 

3. การใช “การประเมินในกระบวนการเรียนรูท่ีแทจริง” (True Formative Assessment) 

เปนเครื่องมือและคุณสมบัติสําคัญตลอดกระบวนการทั้งในสวนกระบวนการ Lesson Study เอง 

และในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

“การประเมินในกระบวนการเรียนรูที่แทจริง” คือการเชื่อมโยงหรือหย่ังถึงภาวะการเรียนรู

ของผูที่ประเมินกําลังเก่ียวของอยูเชน ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครูผูสอนสามารถ

เชื่อมโยงหรือหย่ังถึงภาวะการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ในการรวมนิเทศ ผูนิเทศสามารถเชื่อมโยง

หรือหย่ังถึงภาวะการเรียนรูของชั้นเรียนและของครูผูสอน ฯลฯ 
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“ภาวะการเรียนรู” นี้ หมายถึง แรงบันดาลใจ วิถีการเรียนรู วิธีการเรียนรู การเขาใจ 

ขอบเขตและคุณภาพของความเขาใจ พลังความสามารถและขอจํากัด ในการเรียนรูของแตละคน 

 “การประเมินในกระบวนการเรียนรูที่แทจริง” จะเกิดขึ้นไดตองการปจจัยสําคัญคือ 

1. ปจจัยภายในของครู  

2. ปจจัยภายนอกของครู - มีการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนได

แสดงออกและเรียนรู แรงบันดาลใจ วิธีการ ความเขาใจ และพลังความสามารถ จาก

กันและกันใหมากที่สุด 

สรุปลักษณะยุทธศาสตรของ Lesson Study จะมีเกณฑและทัศนะที่แมนยํา ละเอียดออน

อันเกิดมาจากความเชี่ยวชาญที่สะสมมาจนครูผูสอนมีความต่ืนตัว ฉับไว และแมนยําเปนพิเศษ ใน

ผัสสะทางตา หู และใจมีสติ มีสมาธิ มีใจที่กรุณาและเปดกวาง ยุทธศาสตรของ Lesson Study 

ไมไดพุงตรงไปที่การพัฒนาผูเรียน(หรือพุงตรงไปที่การพัฒนา“ผลสัมฤทธิ์” ขององคกร) แตเปน

ยุทธศาสตรท่ีวางอยูบนหลักการทางการศึกษา คือ มุงไปที่การพัฒนาการเรียนรู ของ “คน” ที่มีสวน

เก่ียวของโดยตรงกับ “ผลสัมฤทธิ์” ขององคกร ซึ่งในที่นี้ก็คือการพัฒนา การเรียนรูของครู ซึ่งมีสวน

เก่ียวของโดยตรงกับพัฒนาการของผูเรียน ยุทธศาสตรของ Lesson Study จึงเปนยุทธศาสตรที่

เรียกไดวา“ยุทธศาสตรการพัฒนา ครูเพื่อศิษย” 

 

งานสําคัญของครูในชั้นเรียน Open Approach / Lesson Study 

1.. เปดประตูผูเรียนและสงเสริมผูเรียนทุกคนใหนําความรูความสามารถท้ังหมดที่สะสมอยู

ออกมาใชอยางเต็มท่ีตอเนื่อง ทั่วถึง หลากหลายและขยายศักยภาพออกไปเรื่อยๆ โดยเริ่มจากการ

ใช “สถานการณปญหาเปดชั้นเรียน” 

2. สงเสริมใหการใชความรูความสามารถดังกลาว เกิดเปนการสรางความรูขึ้นเองรวมกัน

อยางทั่วถึงในลักษณะ “Constructionism” / “Collaborative Learning” / “CollectiveLearning” 

3. หย่ังใหถึงภาวะการใชความรูความสามารถและภาวะการเรียนรูของผูเรียนแตละคนและ

ตอบสนองไดอยางเหมาะสมทันเวลา 

4. นําพาใหผูเรียนเกิด Metacognition ทั้งของตนเองและของผูอ่ืนรวมกัน ผานทักษะการ

ฟง อาน เขียน พูด ที่มีคุณภาพสูง 
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 สําหรับในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบการนิเทศการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก ดวยการนิเทศตนเอง ครูจะทําการสะทอนและใครครวญตนเองเพื่อประเมินการจัดการ

เรียนการสอนของตนเอง เรียนรูและพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผาน

เครื่องมือที่เปนแบบสะทอนตนเองเทียบประกอบกับแผนการเรียนการสอนของคาบน้ันๆ หาก

ประกอบกับขอมูลสะทอนกลับอ่ืนๆ ก็จะเกิดเปน “การวิจัยชั้นเรียน” ในลักษณะ Action Research 

ในวงจร “Plan Do Check Act”  

 

การวัดและประเมินผล 

อําภา บุญชวย (2537:129-130) การวัดและประเมินผลการเรียนเปนองคประกอบสําคัญที่

จะชวยใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนกระบวนการที่ตรวจสอบวา

นักเรียนไดถึงจุดหมายปลายทางตามที่หลักสูตรตองการหรือไมเพียงใด ซึ่งผลจากการวัดและ

ประเมินผลจะเปนขอมูลท่ีจะชวยใหครูผูสอนไดนําไปพิจารณาหาวิธีการแกไขขอบกพรองและ

จุดออนในดานตางๆ ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความรูความเขาใจในหลักการวัดและ

ประเมินผล รวมทั้งใหความสําคัญในเรื่องน้ีอยางจริงจังอีกดวย ในการประเมินผลการเรียนของ

นักเรียน นอกจากจะตองคํานึงถึงจุดประสงคของการเรียนรูทุกๆ ดาน ท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัยแลว ยังตองปฏิบัติอยางเปนกระบวนการตอเน่ืองเปนระยะๆ คือ กอนเรียน ระหวาง

เรียน และปลายภาคเรียน 

 - การประเมินผลกอนเรียน เปนหนาที่สําคัญที่ครูผูสอนจะตองประเมินเริ่มตนการเรียนการ

สอนในแตละวิชา แตละหนวย แตละบทเรียนเพื่อดูวานักเรียนแตละคนควรจะเริ่มตนเรียนที่จุดใด 

 - การประเมินผลระหวางเรียน เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบวานักเรียนมีความรู

ความสามารถตามจุดประสงคที่กําหนดในแผนการสอนหรือไม 

 - การประเมินผลปลายภาคเรียน เปนการประเมินใหครอบคลุมทุกจุดประสงคของกลุม

ประสบการณ หรือจุดประสงคปลายทางที่เปนตัวแทนของจุดประสงคทั้งหมดมาประเมิน เพื่อดูผล

การเรียนโดยสรุปวาเรียนมาตลอดภาคเรียนแลวมีผลเปนอยางไร 
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สุพิมพ ศรีพันธวรสกุล (2552) ไดอธิบายการวัดและประเมินผล ไวดังน้ี  

วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล 

1. เพื่อวินิจฉัยความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม

และคานิยม ของผูเรียน และเพื่อสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทักษะไดเต็ม

ตามศักยภาพ 

2. เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูเพียงใด  

3. เพื่อใชเปนขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของการ

เรียนรู  

 

การวัดและประเมินผล ประกอบดวย  

  1. การประเมินผลยอย เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมซึ่งจะประเมินหลังจาก

จบบทเรียนหรือระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

2. การประเมินผลรวม เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเรียนแลวมีความรูเพิ่มมากนอยเพียงใด การ

วัดหมายถึงการกําหนดตัวเลขอยางมีกฎเกณฑโดยใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ การประเมิน

หมายถึง การตัดสินคุณคาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ จึงสรุปไดวา การประเมิน = การวัด + การ

ตัดสินคุณคา  

 

การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  

เพื่อใหการวัดและประเมินผลสะทอนถึงผลการเรียนรูอยางแทจริงของผู เรียน และ

ครอบคลุม จุดมุงหมายจากการวัดและประเมินผลทั้ง 3 ดาน คือพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่งการวัดและประเมินผล

ดานพุทธิพิสัยจะวัดการสังเคราะหและการประเมินคาดังที่ไดกลาวมาแลว สวนจิตพิสัยมีลําดับ

พัฒนาการต้ังแตการรับรู การตอบสนอง การสรางคุณคา การจัดระบบและการสรางลักษณะนิสัย 

และในดานทักษะพิสัย คือการวัดทางทักษะหรือการฝกปฏิบัติตางๆ จุดมุงหมายของการวัดและ

ประเมินผล ทั้ง 3 ดาน จะตองดําเนินไปพรอมๆ กัน และเปนการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 

(Authentic Assessment)  
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จากหนังสือคูมือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี  ราชมงคลอีสาน (2551: 71-76) ไดสรุปลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจาก

สภาพจริงไวดังนี้  

ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  

1. การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง มีลักษณะท่ีสําคัญคือ ใช วิธีการประเมิน

กระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงานตามศักยภาพของผูเรียนในดานของ

ผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาท่ีจะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง  

2. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนท่ีควรสงเสริมและ

สวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถความ

สนใจและความตองการของแตละบุคคล  

3. เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเองและ

ของเพื่อนรวมหองเพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเองเชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได  

4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวาง

แผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถความสนใจและความตองการของ

ผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม  

5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนไปสูชีวิตจริงได  

6. ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง  

 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลในโรงเรียน 

อําภา บุญชวย (2537: 142-143) กลาววาแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลใน

โรงเรียนมีดังนี้ 

1. การประเมินผลการเรียนของนักเรียน มีแนวปฏิบัติ เชน 

1.1 จัดใหครูมีเครื่องมือที่จะใชในการประเมินผลทุกชนิดทั้งประเมินกอนเรียน 

ระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนหรือปลายป ท้ังนี้เพื่อใหครูมีความสะดวกในการประเมิน

นักเรียน 
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1.2 จัดใหมีเอกสารการประเมินผลการเรียนใหครบถวน ดําเนินการใหถูกตอง

ตามระเบียบและเปนปจจุบัน 

1.3 สงเสริมใหครูประเมินผลการเรียนของนักเรียนสม่ําเสมอและมุงที่จะประเมิน

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเปนสําคัญ 

1.4 รับฟงปญหาการประเมินผลการเรียนของนักเรียนเพื่อจะไดแนะนําชวยเหลือ

และใหการนิเทศในลักษณะตางๆ 

1.5 จัดใหมีวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนที่จะใชไดดีการสอนซอมเสริมแกนักเรียน

และสนับสนุนการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูเองดวย 

1.6 สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน ใน

อันท่ีจะใหทางบานทราบผลการเรียนของนักเรียนอยางสม่ําเสมอเพื่อรวมมือกันพัฒนาเด็ก 

1.7 ประเมินผลความกาวหนาทางวิชาการของโรงเรียน นําผลมาเปรียบเทียบกับ

ผลการประเมินของปกอนเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้นตลอดเวลา 

2. การประเมินผลโครงการวิชาการของโรงเรียน มีแนวปฏิบัติ เชน 

2.1 เปนผูริเริ่มและสงเสริมการจัดทําโครงการวิชาการของโรงเรียน 

2.2 พิจารณาและประเมินความสําคัญของโครงการรวมกับครู 

2.3 ติดตามและชวยเหลือการดําเนินงานตามโครงการ 

2.4 ใหขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานโครงการ 

2.5 เปนผูประเมินหรือแตงต้ังคณะทํางานประเมินผลโครงการ 

2.6 เปนผูตรวจสอบและตัดสินใจในการปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือจัดทํา

โครงการตอเนื่อง 

2.7 เผยแพรผลที่ไดจากโครงการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู มีแนวปฏิบัติ เชน 

3.1 สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 

3.2 ตรวจผลการสอนตามแผนการสอนยอย 

3.3 ตรวจบันทึกการสอน 
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3.4 ตรวจสอบผลการปฏิ บั ติ งานของครู โดย วิธีการต างๆ  เชน  สั ง เกต

ความกาวหนาของเด็ก ตรวจสอบจากผลงานของเด็ก 

3.5 รับฟงขอมูลจากผูปกครองเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครู 

3.6 ต้ังคณะกรรมการสอบนักเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู 

3.7 จัดประชุมประเมินผลงานครู 

3.8 สรุปผลจากการประเมินการทํางานโครงการวิชาการท่ีไดรับมอบหมาย 

3.9 ทําการประเมินตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน 

 

การบริหารการประเมินผลการเรียน 

 กมล ภูประเสริฐ (2545: 13) กลาววา การบริหารการประเมินผลการเรียน ไดแก การจัดให

มีการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรียนรูรายวิชา และกิจกรรมการ

เรียนการสอน รวมทั้งการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการพิจารณาในการเตรียมการขั้นตอไป

ทั้งน้ีตองคํานึงถึงตัวบงชี้ที่กําหนดในมาตรฐานการเรียนรูดวย 

2. การกําหนดวิธีการและเครื่องมือท่ีจะใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรูและ

การเตรียมการในการสรางเครื่องมือ และกําหนดวิธีการท่ีเปนระบบ ในขั้นนี้ควรกําหนดชวงเวลาใน

การประเมินผลการเรียนรูระหวางดําเนินการสอน การประเมินปลายภาคเรียนและปลายปดวยเพื่อ

ความสะดวกในการสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียนและรวบรวมผลงานของผูเรียนเปนระยะๆ เพื่อ

แสดงถึงความกาวหนาหรือพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

3. การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการประเมินผลการเรียนตามวิธีการและเครื่องมือ

ที่ไดกําหนดไว รวมทั้งการดูแลใหมีการบันทึกผลการเรียนการสอน การบันทึก การสังเกตและการ

รวบรวมผลงานของนักเรียนตามชวงเวลาที่กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 

4. การจัดทําหลักฐานการศึกษาตามที่กระทรวง กรม หนวยงานตนสังกัดกําหนดไว 

5. การนําผลการประเมินไปใชในการแกไขขอบกพรองของผูเรียนแตละคนอยาง

สม่ําเสมอ ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการประเมินที่ตองการใชผลการประเมินเพื่อการพัฒนา ไมใช

การตัดสินได-ตก ของผูเรียนแตอยางใด 
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6. การกําหนดรูปแบบ ระยะเวลาการรายงานผลการเรียนรู ทั้งการรายงานผูปกครอง

ระหวางปและการรายงานผลของสถานศึกษาชวงปลายปตอสาธารณะและหนวยงานตนสังกัด 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหารในดานการวัดและประเมินผล 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553: 167-168) กลาววา หนาที่และความรับผิดชอบของ

ผูบริหารในดานการวัดและประเมินผล มีดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายทั่วไปเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลในเรื่อง 

- ประเภทของขอสอบท่ีใชวัดผล 

- ระยะเวลาที่ใชในการสอบ จํานวนครั้งที่สอบและการเก็บคะแนนสอบ 

- มาตรฐานในการสอบวัดผล 

- การเตรียมแบบฟอรมสําหรับรายงานผลการสอบแกผูปกครอง 

2. จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนในการสอบ เชน เครื่องพิมพ เครื่อง 

โรเนียว ตลอดจนเจาหนาที่อํานวยความสะดวก 

3. พยายามสงเสริมครูอาจารยใหมีความรูทางการวัดและประเมินผล โดยการจัดการ

ฝกอบรม การประชุมปฏิบัติการในดานเทคนิคการออกขอสอบ การใหคะแนน การประเมินผล

ขอสอบ ตลอดจนการรายงานผลการสอบ 

4. การจัดตารางสอบ หองสอบและระเบียบในการสอบและการคุมสอบ 

5. ควรมีการประเมินผลการสอน หากมีขอบกพรองจะไดหาทางแกไขตอไปหรือเสนอ

แนวทางในการนําไปปรับใชในครั้งตอไป 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวัดและประเมินผล 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553: 166-167) กลาววา ประโยชนที่ไดรับจากการวัดและ

ประเมินผล มีดังนี้ 

1. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอาจารย ทําใหครูอาจารยทราบวาผลการ

สอนของตนเปนอยางไรและจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 
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2. เพื่อปรับปรุงการเรียนของนักเรียนนักศึกษา นักเรียนนักศึกษาจะไดทราบวาตนมี

ความรู ความเขาใจในบทเรียนหรือไมเพียงใด ซึ่งจะเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 

3. เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ทําใหทราบสภาพท่ีแทจริงของ

หลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอนที่นํามาสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไร จะไดแกไข

ปรับปรุงอยางไร 

4. เพื่อเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป เชน ผลการเรียนการศึกษาสําเร็จตามหลักสูตร

เปนแนวทางในการทํางานและศึกษาตอ 

5. เปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษา ในดานการรับนักเรียนนักศึกษา ผล

การเรียนและการสําเร็จตามหลักสูตร 

6. เพื่อเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษา ในดานผลการเรียนและการสําเร็จการ

เรียนของนักเรียนนักศึกษา 

 

สําหรับในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการวัดประเมินผลเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก ดวยการวัดและประเมินผลเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน

ดังนั้นเมื่อจัดการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม 

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. ท่ีมุงให ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ การวัดและประเมินผลตองปรับเปลี่ยนไปใหมีลักษณะเปนการประเมินผลที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญและประเมินผลตามสภาพจริงดวยการประเมินผลตามสภาพจริงซึ่งเปนการประเมินผล

ผูเรียนรอบดานตามสภาพจริงของผูเรียน มีลักษณะสําคัญดังนี้ 

1. เนนการประเมินที่ดําเนินการไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งสามารถ

ทําไดตลอดเวลาทุกสภาพการณ 

2. เนนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนจริงๆ  

3. เนนการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน  

4. ใชข อมูลท่ีหลากหลายดวยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการประเมิน 

ตลอดจนจุดประสงคในการประเมิน  
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5. เนนคุณภาพผลงานของผูเรียนท่ีเกิดจากการบูรณาการความรูความสามารถหลายๆ 

ดาน  

6. ประเมินดานความคิดที่เนนความคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะห 

7. เนนใหผูเรียนประเมินตนเองและการมีส วนรวมในการประเมินของผูเรียนโดยครูและ

ผูปกครอง 

 

การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ระบุวา 

มาตรา 63 รัฐตองจัดสรรคลื่นความถ่ี สื่อตัวนําและโครงสรางพื้นฐานอ่ืนที่จําเปนตอการสง 

วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอ่ืนเพื่อใชประโยชนสําหรับ

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและ

วัฒนาธรรมตามความจําเปน 

มาตรา 64 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนาแบบเรียนตํารา หนังสือ

ทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอ่ืน วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอ่ืน โดยเรงรัดพัฒนาขีด

ความสามารถในการผลิต จัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิต และมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิตและพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทั้งนี้ โดยเปดใหมีการแขงขันโดนเสรีอยางเปนธรรม สถานศึกษาจึงควรให

ความสําคัญกับเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อนํามาพัฒนาการบริหารการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(Educational Technology) ตามรูปศัพท เทคโน (วิธีการ) + โลยี (วิทยา) หมายถึง ศาสตร

ที่วาดวยวิธีการทางการศึกษาครอบคลุมระบบการนําวิธีการมาปรับปรุงประสิทธิภาพของการศึกษา

ใหสูงขึ้น เทคโนโลยีทางการศึกษาครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ คือ วัสดุ อุปกรณ และวิธีการ 

(boonpan edt01.htm) 
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สภาเทคโนโลยีทางการศึกษานานาชาติไดใหคําจํากัดความของ เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา วาเปนการพัฒนาและประยุกตระบบเทคนิคและอุปกรณ ใหสามารถนํามาใชในสถานการณ

ไดอยางเหมาะสม เพื่อสรางเสริมกระบวนการเรียนรูของคนใหดีย่ิงขึ้น (boonpan edt01.htm) 

เปรื่อง กุมุท (2541) ไดกลาวถึงความหมายของเทคโนโลยีการศึกษาวา เปนการขยาย

ขอบขายของการใชสื่อการสอน ใหกวางขวางขึ้นทั้งในดานบุคคล วัสดุเครื่องมือ สถานท่ี และ

กิจกรรมตางๆในกระบวนการเรียนการสอน (boonpan edt01.htm) 

Edgar Dale กลาววา เทคโนโลยีทางการศึกษา ไมใชเครื่องมือ แตเปนแผนการหรือวิธีการ

ทํางานอยางเปนระบบใหบรรลุผลตามแผนการ (boonpan edt01.htm) 

กิดานันท มลิทอง (2540) ไดใหความหมายวา เทคโนโลยีการศึกษาเปนการประยุกตเอา

แนวคิด เทคนิค วิธีการ วัสดุ อุปกรณ การจัดระบบสารสนเทศ และสิ่งตางๆ มาใชในการศึกษาให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

ทั้งในและนอกหองเรียน 

ชัยยงค พรหมวงศ (2545) ไดใหความหมายวา เทคโนโลยีการศึกษาเปนศาสตรวาดวย

วิธีการหรือการศึกษา เปนเรื่องของระบบในการประยุกตเอาเทคนิควิธีการ แนวความคิด อุปกรณ

และเครื่องมือใหมๆ มาใชเพื่อชวยแกปญหาทางการศึกษาทั้งในดานการขยายงานและดานการ

ปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอน 

จากพจนานุกรมศัพททางการศึกษาไดใหความหมายของเทคโนโลยีการศึกษาวาเปน

กระบวนการท่ีซับซอนและประสานสัมพันธอยางมีบูรณาการระหวางบุคคล วิธีการ เครื่องมือ และ

การจัดระบบองคการสําหรับวิเคราะหปญหา วิธีแกปญหา ดําเนินการประเมินผล และการจัดการ

แกปญหาเหลาน้ัน ซึ่งเปนปญหาที่เก่ียวของกับทุกลักษณะของการเรียนรู (สุวิทย และคณะ, 2540) 
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แนวคิดเกี่ยวกับ “เทคโนโลยีทางการศึกษา” 

นิยามของเทคโนโลยีทางการศึกษามีจุดเริ่มตนจากสองแนวความคิดดังนี้ (ชัยยงค, 2545: 

12-13) 

1. แนวคิดเนนสื่อ (สื่อ+อุปกรณ) คือ สื่อการสอนเปนแนวคิดที่นําผลผลิตทางวิทยาศาสตร

และวิศวกรรม ท่ีมีท้ังวัสดุสิ้นเปลือง (Software) และอุปกรณที่คงทนถาวร(Hardware) แนวคิดนี้

เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 สิ่งที่เกิดขึ้นจากการเนนสื่อถูกนํามาใชเพื่อประโยชน

ของครู นักเรียนซึ่งถือไดวาเปนตามแนวคิดทางวิทยาศาสตรกายภาพ (Physical Science 

Concept) ตัวอยางของสิ่งที่เกิดขึ้น อาทิเชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องรับโทรทัศน 

ภาพยนตร คอมพิวเตอร และรายการอ่ืนๆ ที่อยูในรูปของอุปกรณ (Hardware) และวัสดุ 

(Software) แนวคิดนี้ถือวาเปน Technology in Education 

2. แนวคิดเนนวิธีการ (สื่อ+อุปกรณ + วิธีการ) เปนแนวคิดที่ประยุกตหลักการทางจิตวิทยา 

สังคมวิทยา มานุษยวิทยา และผลผลิตทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู เนนวิธีการจัดระบบ (System Approach) ที่ใชในการออกแบบ 

การวางแผน ดําเนินการตามแผน และประเมินกระบวนการทั้งหมดของการเรียนการสอนภายใต

วัตถุประสงคที่วางไวอยางเฉพาะเจาะจงดวยการใชผลการวิจัยเก่ียวกับการเรียนรูของมนุษย การ

สื่อสารเปนพื้นฐานการดําเนินงานซึ่งถือไดวาเปนตามแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร (Behavioral 

Science) แนวคิดน้ีถือวาเปนแนวคิดหนึ่งของเทคโนโลยีทางการศึกษา (Technology of 

Education) 

จากแนวคิดท้ังสองแนวคิดขางตนคนสวนใหญยังมองเทคโนโลยีทางการศึกษาตามแนวคิด

ทางวิทยาศาสตรกายภาพ (Physical Science Concept) กลาวคือ เทคโนโลยีทางการศึกษายังมี

ภาพลักษณของโสตทัศนศึกษา (Audio Visual Education) อยูมาก โดยอยูบนพื้นฐานความคิด

ที่วาธรรมชาติของเทคโนโลยีการศึกษา เนนหนักเก่ียวกับการใชเครื่องมือ ตลอดจนการนําผลผลิต

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาใชในระบบการศึกษา ซึ่งแนวความคิดดังกลาวดังกลาวถือ

เปนความเขาใจที่ยังไมถูกตองท้ังหมด เพราะอีกมิติหนึ่งของธรรมชาติของเทคโนโลยีการศึกษาคือ

เทคโนโลยีระบบท่ีเนนเก่ียวกับการออกแบบ การพัฒนา การใช การจัดการและการประเมิน ซึ่งเปน
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การนําวิธีระบบมาใชเพื่อแกปญหาหรือจัดสภาพการณทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตาม

เปาหมาย 

นอกจากน้ี เทคโนโลยีทางการศึกษา เปนการขยายแนวคิดเก่ียวกับโสตทัศนศึกษา ให

กวางขวางย่ิงขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากโสตทัศนศึกษาหมายถึง การศึกษาเก่ียวกับการใชตาดูหูฟง ดังน้ัน

อุปกรณในสมัยกอนมักเนนการใชประสาทสัมผัส ดานการฟงและการดูเปนหลัก จึงใชคําวาโสต

ทัศนอุปกรณ เทคโนโลยีทางการศึกษามีความหมายท่ีกวางกวาซึ่งอาจจะพิจารณาจากความคิด

รวบยอดของเทคโนโลยีไดเปน 2 ประการ คือ 

1. ความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตรกายภาพ ตามความคิดรวบยอดน้ีเทคโนโลยี

ทางการศึกษาหมายถึง การประยุกตวิทยาศาสตรกายภาพในรูปของสิ่งประดิษฐ เชน เครื่องฉาย

ภาพยนตร โทรทัศน ฯลฯ มาใชสําหรับการเรียนรูของนักเรียนเปนสวนใหญ การใชเครื่องมือเหลานี้

มักคํานึงถึงเฉพาะการควบคุมใหเคร่ืองทํางาน มักไมคํานึงถึงจิตวิทยาการเรียนรู โดยเฉพาะเรื่อง

ความแตกตางระหวางบุคคลและการเลือกสื่อใหตรงกับเนื้อหาวิชา 

ความหมายของเทคโนโลยีทางการศึกษา ตามความคิดรวบยอดนี้ทําใหบทบาทของ

เทคโนโลยีทางการศึกษาแคบลงไป คือมีเพียงวัสดุและอุปกรณเทานั้น ไมรวมวิธีการหรือปฏิกิริยา

สัมพันธอ่ืนๆ เขาไปดวย ซึ่งตามความหมายน้ีก็คือ “โสตทัศนศึกษา” นั่นเอง 

2. ความคิดรวบยอดทางพฤติกรรมศาสตร เปนการนําวิธีการทางจิตวิทยา 

มานุษยวิทยา กระบวนการกลุม ภาษา การสื่อความหมาย การบริหาร เครื่องยนตกลไก การรับรูมา

ใชควบคูกับผลิตกรรมทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมเพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น มิใชเพียงการใชเครื่องมืออุปกรณเทานั้น แตรวมถึงวิธีการทาง

วิทยาศาสตรเขาไปดวย มิใชวัสดุหรืออุปกรณแตเพียงอยางเดียว (boonpan edt01.htm) 
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เปาหมายของเทคโนโลยีการศึกษา 

1. การขยายพิสัยของทรัพยากรของการเรียนรู กลาวคือ แหลงทรัพยากรการเรียนรู มิได

หมายถึงแตเพียงตํารา ครู และอุปกรณการสอนที่โรงเรียนมีอยูเทาน้ัน แนวคิดทางเทคโนโลยี

ทางการศึกษาตองการใหผูเรียนมีโอกาสเรียนจากแหลงความรูที่กวางขวางออกไปอีก แหลง

ทรัพยากรการเรียนรูครอบคลุมถึงเรื่องตางๆ เชน 

1.1 คน เปนแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่สําคัญซึ่งไดแก ครู และวิทยากรอ่ืนๆ ซึ่งอยูนอก

โรงเรียน เชน เกษตรกร ตํารวจ บุรุษไปรษณีย เปนตน 

1.2 วัสดุและเครื่องมือ ไดแก โสตทัศนวัสดุอุปกรณตางๆ เชน ภาพยนตร วิทยุ โทรทัศน

เครื่องวิดีโอเทป ของจริงของจําลอง สิ่งพิมพ รวมไปถึงการใชสื่อมวลชนตางๆ 

1.3 เทคนิค-วิธีการ แตเดิมน้ันการเรียนการสอนสวนมากใชวิธีใหครูเปนคนบอกเนื้อหาแก

ผูเรียน ปจจุบันน้ันเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองไดมากที่สุด ครูเปนเพียงผู

วางแผนแนะแนวทางเทานั้น 

1.4 สถานที่ อันไดแก โรงเรียน หองปฏิบัติการทดลอง โรงฝกงาน ไรนา ฟารม ที่ทําการ

รัฐบาล ภูเขา แมนํ้า ทะเล หรือสถานท่ีใดๆ ที่ชวยเพิ่มประสบการณที่ดีแกผูเรียนได 

 

2. การเนนการเรียนรูแบบเอกัตตบุคคล ถึงแมนักเรียนจะลนชั้นและกระจัดกระจายยากแก

การจัดการศึกษาตามความแตกตางระหวางบุคคลได นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดพยายามคิด

หาวิธีนําเอาระบบการเรียนแบบตัวตอตัวมาใช แตแทนท่ีจะใชครูสอนนักเรียนทีละคน พวกเขาได

คิด ‘แบบเรียนโปรแกรม’ ซึ่งทําหนาที่สอนซึ่งเหมือนกับครูมาสอน นักเรียนจะเรียนดวยตนเองจาก

แบบเรียนดวยตนเองในรูปแบบเรียนเปนเลม หรือเครื่องสอนหรือสื่อประสมหลายๆ อยางซึ่งจะเรียน

ชาหรือเร็วก็ทําไดตามความสามารถของผูเรียนแตละคน 

 

3. การใชวิธีวิเคราะหระบบในการศึกษา การใชวิธีระบบในการปฏิบัติหรือแกปญหาเปน

วิธีการท่ีเปนวิทยาศาสตร ที่เชื่อถือไดวาจะสามารถแกปญหาหรือชวยใหงานบรรลุเปาหมายได

เนื่องจากกระบวนการของวิธีระบบ เปนการวิเคราะหองคประกอบของงานหรือของระบบอยางมี

เหตุผล หาทางใหสวนตางๆ ของระบบทํางานประสานสัมพันธกันอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. พัฒนาเครื่องมือวัสดุอุปกรณทางการศึกษา วัสดุและเครื่องมือตางๆ ท่ีใชในการศึกษา 

หรือการเรียนการสอน ในปจจุบันจะตองมีการพัฒนาใหมีศักยภาพและขีดความสามารถในการ

ทํางานใหสูงย่ิงขึ้นไปอีก 

 

การใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู   

 

ทักษิณา เครือหงส (2551) ไดนําเสนอรายงานการวิจัยการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ

เรียนรูไววา ในระบบการศึกษานั้นเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกนํามาใชในการเรียนการสอนในหลาย

รูปแบบ ไดแก การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction หรือ CAI) 

คอมพิวเตอรชวยจัดการเรียนการสอน (Computer Managed Instruction) มัลติมีเดีย 

(Multimedia) และ IT Campus เปนตน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted 

Instruction หรือ CAI) หมายถึง บทเรียนที่ไดจัดกระทําไวอยางเปนระบบเพื่อใชกับคอมพิวเตอร

โดยการนําเสนอเนื้อหาที่ตองการสอนกับผูเรียนและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับ

คอมพิวเตอรโดยตรงตามความสามารถ องคประกอบของ CAI เปนการเรียนโดยใชเครื่อง

คอมพิวเตอร บทเรียนไดถูกสรางเตรียมไวกอนมีการเรียนเกิดขึ้น ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบทเรียน

ผานเครื่องคอมพิวเตอรและยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล  

การออกแบบการสอนแบบ CAI นิยมใชวิธีการ ไดแก 1) Drill - and - Practice Method 2) 

Tutorial Method  3) Gaming Method  4) Simulation Method 5) Discovery Method และ 6) 

Problem Solving Method  

คอมพิวเตอรชวยจัดการเรียนการสอน (Computer Managed Instruction) หมายถึง การ

นําเอาระบบการจัดเก็บและจัดกระทําขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรมาใชในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อที่สามารถติดตามและควบคุมกระบวนการการสอนและการพัฒนาการสู

ความสําเร็จของผูเรียนแตละคน   ปจจุบันนิยมนํามาใชงานตอไปนี้  

1) Computer - Based Testing   

2) Recording Keeping   
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3) Computer Prescription of Media / Material / Activities   

4) Computer Scheduling, Inventorying and Budgeting   

5) Computer - Generated Materials   

6) Computer - Based Instruction Design  

  

มัลติมีเดีย (Multimedia) หมายถึง การใชคอมพิวเตอรรวมกับโปรแกรมซอฟตแวรในการ

สื่อความหมายโดยการผสมผสานสื่อหลายชนิด เชน ขอความ (Text) กราฟก (Graphic) 

ภาพเคลื่อนไหว (Animation) เสียง (Sound) และวีดิทัศน (Video) เปนตน กรณีที่ผูไชสามารถ

ควบคุมสื่อใหนําเสนอออกมาตามตองการไดเรียกวา มัลติมี เดียปฎิสัมพันธ  ( Interactive 

Multimedia) การปฏิสัมพันธของผูใชสามารถจะกระทําไดโดยผานทางแปนพิมพ (Keyboard) 

เมาส (Mouse) หรือตัวชี้ (Pointer) เปนตน     การใชมัลติมีเดียในลักษณะปฏิสัมพันธจะชวยใหผูใช

สามารถเรียนรูหรือทํากิจกรรมรวมถึงดูสื่อตางๆ  ดวยตัวเองได สื่อตางๆ ที่นํามารวมไวในมัลติมีเดีย 

เชน ภาพ เสียง วีดิทัศน จะชวยใหเกิดความหลากหลายในการใชคอมพิวเตอร ซึ่งเปนเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ในแนวทางใหมที่ทําใหคอมพิวเตอรมีความนาสนใจหรือเราความสนใจเปนการเพิ่ม

ความสนุกสนานในการเรียนรูมากย่ิงขึ้น คุณคามัลติมีเดียเพื่อการเรียนการสอน คือเปนสื่อทางการ

เรียนการสอนท่ีมีขอบเขตกวาง เพื่อเปนทางเลือกในการเรียนการสอน  สามารถตอบสนองรูปแบบ

ของนักเรียนที่แตกตางกันได โดยสามารถจําลองสถานการณของวิชาตางๆ เพื่อการเรียนรู ทําให

นักเรียนไดรับประสบการณตรงกอนการลงมือปฏิบัติจริง สามารถทบทวนขั้นตอนและกระบวนการ

ได อาจกลาวไดวาการพัฒนาการทางดานสื่อและเทคโนโลยีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการ

เรียนของผูเรียนและดานการสอนของผูสอนดวย  
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อนาคตเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน (Future Technology of Instruction) จะมีรูปแบบ

ดังนี้  

1) การเรียนจะเนนพัฒนาการเปนรายบุคคลมากขึ้น เนื่องจากมีสื่อการเรียนและเปดโอกาส

ใหผูเรียนไดเรียนตามความตองการ ความสนใจและความสามารถของผูเรียนมากขึ้น วิธีการเรียนรู 

(Learning Styles) ของแตละคนขึ้นอยูกับบุคลิกลักษณะและนิสัยของผูเรียนซึ่งมีผลตอการเรียนรู

และการตอบสนองตอสถานการณทางการเรียน  

2) การเรียนการสอนจะผานเครื่องชวยสอนและผูชํานาญเฉพาะดานมากขึ้น การผลิต

ซอฟตแวรเพื่อใชทางการศึกษาจะทําใหเครื่องชวยสอนทําหนาท่ีแทนครู เครื่องชวยสอนเปนผลรวม

ของการใชเครื่องคอมพิวเตอรในการสรางประสบการณการเรียนใหกับผูเรียน และใหผูเรียนไดมี

สวนรวม สามารถโตตอบกับเครื่องชวยสอนหรือสมองกล (Artificial Intelligence) ซึ่งทําหนาที่

เสมือนครู เพื่อนนักเรียน ผูควบคุมและอ่ืนๆ  

3) ผูเรียนจะใชอุปกรณการเรียนท่ีเปนผลผลิตของเทคโนโลยี การพัฒนาเทคโนโลยีทําใหมี

ผูใชเทคโนโลยีมากขึ้น  

4) แนวความคิดของเทคโนโลยีในรูปของสิ่งผลิตจะเปนรูปของเทคโนโลยีทางระบบแนวทาง

ในการเรียนการสอนภายใตเงื่อนไขตางๆ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มกําลังความสามารถ 

5) มีการเชื่อมโยงความสามารถทางสมองของมนุษยกับเครื่องมือทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจจะ

มีทั้งชวยเพิ่มพื้นที่ในการจํา การถายทอดระบบการทํางานของสมองผานเครื่องมือท่ีสรางขึ้นโดย

อาจรวมไปถึงการควบคุมการทํางานดวย การพัฒนาอาจเริ่มจากผูพิการแลวพัฒนาไปใชกับคน

ทั่วไปได ในประเทศที่พัฒนาแลวการสรางเทคโนโลยีมีความสําคัญย่ิง เปนตัวกําหนดความเจริญ

ทางเศรษฐกิจและความเจริญรุงเรืองของประเทศไดในอนาคต  

  

 สําหรับในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบการนําเทคโนโลยีทางการศึกษาไปใชเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ดวยการวางแผนการนําเทคโนโลยีมาชวยในการอํานวยความ

สะดวกที่จะเปนแหลงเชื่อมความรูที่มีอยูท่ัวทุกมุมโลกมารวมไวเปนแหลงเรียนรูรวมกันสามารถ

เชื่อมโยงองคความรูจากทั่วโลก โดยการนําเทคโนโลยีมาใชเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน  การ

หาแหลงการเรียนรูท่ีเชื่อมโยง การวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู เปนแหลงของสื่อและ
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นวัตกรรมการสอน การเปนสังคมแหงการเรียนรูโดยผานเครื่องมือสื่อสารสมัยทางดานสังคม

เครือขายและโทรศัพทมือถือหรือเทคโนโลยีอ่ืนๆ เพื่อใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนพลเมืองโลก 

 

 สรุปไดวา ในงานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกนี้  “การบริหารงานวิชาการ” หมายถึง ลักษณะ

การดําเนินกิจกรรมการบริหารงานดานวิชาการในเรื่อง 1) หลักสูตร   2) การจัดการเรียนการสอน 

3) การนิเทศการสอน 4 การวัดและประเมินผล และ 5) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางมีแบบ

แผนที่แสดงใหเห็นถึงโครงสรางของการบริหาร ชอบขายของงานและกิจกรรมทางการบริหารที่ควร

ปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 
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ตอนท่ี 2 การบริหารและการบริหารการศึกษา 

 

การบริหาร 

ธงชัย สันติวงษ (2546) ใหความหมายของ การบริหาร วาคือ  งานของหัวหนา หรือผูนําที่

จะตองกระทําเพื่อใหกลุมตางๆ ที่มีคนหมูมากมาอยูรวมกัน  และรวมกันทํางานเพื่อวัตถุประสงค

ที่ต้ังไวจนสําเร็จผลโดยไดประสิทธิภาพ 

 สมยศ นาวีการ (2525) เนตรพัณณา ยาวิราช (2546) กลาววา การบริหาร คือ 

กระบวนการของการวางแผน การจัดองคกร การสั่งการ และการควบคุมกําลังความสามารถของ

สมาชิกขององคการและทรัพยากรอ่ืน ๆ เพื่อความสําเร็จในเปาหมายขององคการที่กําหนดไว โดย

อาศัยบุคคลและทรัพยากรทางการบริหาร 

 อุทัย ธรรมเตโช (2531: 39) กลาววา การบริหาร หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลต้ังแตสองคน

ขึ้นไปรวมกันดําเนินการเพื่อใหสําเร็จวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน 

 สุรัสวดี ราชกุลชัย (2547: 4) กลาววา การบริหาร คือ กลุมของกิจกรรม ประกอบดวย การ

วางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การสั่งการหรือการชี้นํา (Directing/ Leading) 

และการควบคุม (Controlling) ซึ่งจะมีความสัมพันธโดยตรงกับทรัพยากรขององคการ เพื่อนําไปใช

ใหเกิดประโยชนและดวยจุดมุงหมายสําคัญในการบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายขององคการ

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ครบถวน 

 Simon (1957: 1) ใหความหมายการบริหารวา การบริหารคือศิลปะในการทําใหกิจการตาง 

ๆ ไดรับการปฏิบัติจนเปนผลสําเร็จ 

 Dessler (2004: 3) กลาววา การบริหาร คือ การท่ีผูบริหารวางแผน จัดองคกร การนํา และ

ควบคุมการทํางาน ใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ 

 Robbins (1980: 6) ใหความหมายของการบริหารวา การบริหาร หมายถึง กระบวนการใน

การดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพโดยอาศัยบุคคลอ่ืน 

จากความหมายทั้งหมดนี้พอที่จะสรุปไดวา การบริหาร คือ การท่ีผูบริหารใชกระบวนการ

บริหาร อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพื่อใหองคการบรรลุวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว 
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กระบวนการบริหาร   

มีความหมายเดียวกับภารกิจหรือบทบาทหนาที่ของผูบริหาร เปนสิ่งที่ตองยึดถือเปนจุดยืน

สําหรับปฏิบัติกิจกรรมในการบริหารงานซึ่งเปนลําดับขั้นในการบริหารงาน หรือ หมายถึงขอบขาย

ของงานตางๆ ท่ีอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของนักบริหาร (สมบูรณ พรรณาภพ, 2521, หนา 79; 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2535: 29)  เนตรพัณณา ยาวิราช (2546: 2-3) สมยศ นาวีการ 

(2525: 11) กลาวถึงหนาท่ีการจัดการ (The Management Process: Management Functions) 

ประกอบดวยการจัดการดังนี้ 

  1) การวางแผน (Planning) หมายถึง การเลือกวิธีการทํางานเพื่อใหบรรลุผลตาม

เปาหมายขององคการ และกําหนดวาจะทํางานนั้นอยางไร   

2) การจัดองคการ (Organization) หมายถึง การนําเอาแผนงานท่ีกําหนดไวมา 

กําหนดหนาที่สําหรับบุคลากรหรือกลุมบุคคลที่จะปฏิบัติภายในองคการ เปนการเริ่มตนของกลไก

ในการนําเอาแผนงานไปสูการปฏิบัติ 

3) การนํา (Leading) เก่ียวของกับการจูงใจ ภาวะผูนํา และการสื่อสารระหวาง 

บุคคลในองคการเพื่อชวยใหองคการบรรลุวัตถุประสงคตามตองการ  

4) การควบคุม (Controlling) หมายถึง หนาที่ทางการจัดการสําหรับผูบริหารใน 

การรวบรวมขอมูลเพื่อใชเปนมาตรฐานวัดผลการทํางานในองคการ รวมท้ังการวัดผลการทํางานใน

ปจจุบันเพื่อกําหนดมาตรฐานขึ้น และเปรียบเทียบกับผลงานท่ีทําไดเพื่อปรับปรุงแกไขผลการ

ทํางานไดสอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนดขึ้น 

นอกจากนั้น กระบวนการบริหาร (Management Process) ประกอบดวยหนาที่พื้นฐาน

ของผูบริหาร ซึ่งประกอบดวย การวางแผน (Planning) การจัดองคกร (Organizing) การนํา 

(Leading) การควบคุม (Controlling) (Robbins, 1998: 6; Gary, 2004: 3; DuBrin, 1994:12; 

Mescon & Khedouri, 1985: 52; Holt, 1990: 7-10) 
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จากความคิดของนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศตางเห็นตรงกันวากระบวนการ

บริหารตองประกอบดวย การวางแผน (Planning) การจัดองคกร (Organizing) การนํา (Leading) 

และ การควบคุม (Controlling) \ 

 

กระบวนการบริหารงานคุณภาพ  

คือ กระบวนการบริหารงานที่ประกอบดวย นโยบายคุณภาพ วัตถุประสงค คุณภาพ การ

วางแผนงานคุณภาพ ระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ ระบบการตรวจสอบหรือการประเมินผล 

และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา ของพนักงานและของสังคม 

 

 หลักการพื้นฐานของการบริหารงานคุณภาพในองคกร ประกอบดวย 

  1. มุงตอบสนองความตองการของลูกคา คือการมุงเนนที่ลูกคาโดย 

   1.1 สํารวจตรวจสอบและทดสอบความตองการของลูกคา ต้ังแตความคาดหวังที่

ลูกคาตองการจากองคกร ผลิตภัณฑ หรือบริการ จนถึงความพึงพอใจเมื่อลูกคาไดรับสินคาหรือ

บริการแลว 

   1.2 ตรวจสอบความตองการของลูกคา โดยใหความคาดหวังมีความสมดุลกับ

ความพอใจ  

   1.3 ประเมินผลความพึงพอใจของลูกคาเทากับความคาดหวังหรือไม ตองปรับปรุง

ในเรื่องอะไร     

1.4 สรางระบบความสัมพันธระหวางลูกคากับองคกร เพื่อใหองคกรไดรับขอมูล 

ความตองการท่ีถูกตอง โดยการจัดระบบการบริหารลูกคาสัมพันธ    

1.5 สรางระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ใหท่ัวทั้งองคกรรวมตอบสนองความ 

ตองการของลูกคา (พนักงานทุกคนมุงมั่นตอบสนองความตองการของลูกคา) 

  2. บริหารงานอยางเปนผูนํา (Leadership)   

  ผูนําขององคกรใชหลักการบริหารอยางเปนผูนํา เพื่อนําทางใหเพื่อนรวมงานในองคกรไปสู

เปาหมายคุณภาพ ท้ังน้ีตองคงไวซึ่งบรรยากาศการทํางานที่มีประสิทธิภาพดวยแนวทางการ

บริหารงานอยางเปนผูนํา ไดแก 
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2.1 กําหนดวิสัยทัศน ใหชัดเจนตรงตามความตองการของลูกคา 

2.2 ต้ังเปาหมายที่ทาทาย แลวสรางขวัญกําลังใหพนักงานมุงมั่นสูเปาหมาย 

2.3 สรางคานิยมสงเสริมคุณภาพในองคกรดวยการฝกอบรม 

2.4 สรางคุณคาการทํางานดวยการสงเสริมระบบความรวมมือใหเกิดขึ้นภายใน 

องคกร  

2.5 สรางจริยธรรมที่ดีในการทํางานดวยการเปนแบบอยางใหพนักงานเห็น 

2.6 สรางความเชื่อมั่นขจัดความกลัวและความไมมั่นคงขององคกร ดวยการสราง 

ความสามัคคีและมีสวนรวมในการบริหารงาน 

  2.7 สรางความสําเร็จดวยการจัดทรัพยากรอยางพอเพียง 

2.8. สรางความเขาใจระหวางพนักงานกับผูบริหารดวยระบบการสื่อสารท่ี 

มีประสิทธิภาพ 

3. การมีสวนรวมของพนักงาน (Involvement of people) สมาชิกทุกคนขององคกรมี 

ความสําคัญ ทําใหองคกรประสบความสําเร็จไดโดยเปดโอกาสใหพนักงานรวมคิด รวมสรางสรรค 

หรือรวมปรับปรุงแกไขปญหาการทํางาน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

   3.1 องคกรยอมรับความสามารถของพนักงานและบทบาทการมีสวนรวมของ

พนักงาน 

3.2 พนักงานมีความตระหนักในความเปนเจาขององคกร 

 3.3 สรางกิจกรรมใหพนักงานมีสวนรวม 

   3.4 สรางความเขาใจที่ถูกตองในบทบาทการมีสวนรวมของพนักงาน 

   3.5 เปดโอกาสใหพนักงานําไดเพิ่มพูนประสบการณ ความรู และทักษะทั้งจาก

ภายในองคกรและภายนอกองคกร  

   3.6 สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคของพนักงาน 

   3.7 ประเมินผลงาน โดยรวมเอาผลงานความคิดสรางสรรคไวดวยกัน 

  4. การบริหารโดยกระบวนการ (Process Approach to Management) 

  กระบวนการประกอบดวยปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินการ และผลลัพธจากการ

ดําเนินงาน กระบวนการบริหารงานคุณภาพในองคกร ไดแก 
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   4.1 ปจจัยนําเขา คือ ความตองการของลูกคา มีขอบงชี้ที่ชัดเจน วัดและประเมิน

ตามขอบงชี้ได นอกจากนี้ยังตองใหความสําคัญตอปจจัยสนับสนุนอ่ืนๆ ดวย 

   4.2 กระบวนการดําเนินงาน มีการออกแบบกระบวนการดําเนินงานทุกขั้นตอน ให

การดําเนินงานเปนไปโดยราบรื่น ตอเนื่อง มีระบบการควบคุมงาน การฝกอบรม อุปกรณ และ

วัตถุดิบอยางเพียงพอ มีการวางแผนการดําเนินงาน โดยกําหนดความรับผิดชอบและหนาที่อยาง

ชัดเจน 

   4.3 ผลลัพธจากการดําเนินงาน มีการประเมินผลลัพธท่ีได ความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้นและผลกระทบจากภายในและภายนอกขององคกรท่ีสงผลตอลูกคา 

  5. การบริหารงานอยางเปนระบบ (System Approach to management) 

  คือ การมององคกรจากโครงสรางที่ประกอบดวยฝายตางๆ ซึ่งมีหนาที่เฉพาะ แตการ

บริหารงานอยางเปนระบบ คือ ความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธและเก่ียวของกันใหเกิด

มีระบบความสัมพันธระหวางฝายหรือหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากพอจะสรางผลงานคุณภาพ

ขององคกร การบริหารระบบใหความสัมพันธเกิดประสิทธิภาพทําไดโดย 

   5.1 วางโครงสรางขององคกรใหเกิดระบบความสัมพันธที่เชื่อมโยงกันอยางชัดเจน 

ไมคลุมเครือ แบงแยกหนาที่แตมีความเก่ียวของ 

   5.2 สรางระบบความสัมพันธ โดยต้ังจุดประสงคคุณภาพรวมกัน 

   5.3 กําหนดวิธีการดําเนินงาน ใหเชื่อมโยงกันอยางราบรื่น 

   5.4 การประเมินผลของฝายและหนวยงาน เปนการประเมินโดยมองการเชื่อมโยง

ระหวางฝายหรือหนวยงาน 

   5.5 การปรับปรุงงานของฝายและหนวยงานตองคํานึงถึงผลกระทบตอคุณภาพ

โดยรวมขององคกร 

  6. การปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง (Continual Improvement) 

การปรับปรุงงานอยางตอเน่ือง คือ การสรางมาตรฐานใหเกิดขึ้น โดยการปฏิบัติดังน้ี 

   6.1 กําหนดนโยบายการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

  6.2 สรางระบบการบริหารใหมีกระบวนการปรับปรุงงานอยางตอเน่ือง 
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   6.3 จัดการฝกอบรมใหพนักงานทุกระดับ ใชระเบียบวิธี PDCA ในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการปรับปรุงงานทันทีท่ีเห็นปญหาหรือจุดบกพรอง 

   6.4 จัดกิจกรรมและปจจัยสนับสนุนการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

    6.5 การประเมินผลอยางเปนระบบ มีแผนการประเมิน มีเกณฑการประเมิน และมี

ขอบงชี้ท่ีชัดเจน ยอมทําใหพนักงานประจักษในความจําเปนตองปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

  7. ใชขอเท็จจริงเปนพื้นฐานของการตัดสินใจ 

  การตัดสินใจใดๆ ถาใชขอมูลที่ถูกตองและมีระบบการจัดเก็บที่เชื่อถือได เปนขอเท็จจริงที่

เกิดขึ้น และถาผานกระบวนการวิเคราะหมาแลวอยางเปนระบบ ยอมทําใหการตัดสินใจมี

ประสิทธิภาพ การใชขอเท็จจริงเปนพื้นฐานการตัดสินใจ ทําไดโดย 

  7.1 จัดใหมีการรวบรวม และเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

   7.2 ขอมูลมีความถูกตอง เชื่อถือไดและเปนปจจุบันเสมอ 

   7.3 มีกระบวนการวิเคราะหขอมูลโดยใชหลักการทางสถิติ 

   7.4 เลือกใชขอมูลไดอยางเหมาะสมและตรงประเด็น 

   7.5 การตัดสินใจนอกจากจะใหผลการวิเคราะหขอมูลแลว ยังตองใชประสบการณ

และการคาดการณลวงหนาที่แมนยําดวย 

 8. สัมพันธภาพกับผูสงมอบอยูบนพื้นฐานของผลประโยชนรวมกัน 

  ผูสงมอบหรือตัวแทนจําหนายมีความสัมพันธกับองคกร โดยมีผลประโยชนรวมกัน ดังนั้น 

สัมพันธภาพระหวางองคกรกับผูสงมอบจึงตองสงเสริมใหทั้งสองฝายรวมกันสรางคุณภาพเพื่อ

ผลประโยชนรวมกัน แนวทางการสรางสัมพันธภาพกับผูสงมอบพื้นฐานของผลประโยชนรวมกัน

ไดแก    

8.1 คัดเลือกผูสงมอบท่ีมีประสิทธิภาพ  

8.2 สรางระบบความสัมพันธที่มีผลประโยชนรวมกัน    

8.3 สรางระบบการสื่อสาร หรือเครือขายการประสารงานที่มีประสิทธิภาพ  

 8.4 ติดตอสัมพันธกันดวยความสื่อสัตยโปรงใส  

8.5 ใหความจริงใจกับการพัฒนาระบบความสัมพันธ โดยเนนการสรางคุณภาพ 

ใหกับท้ัง 2 ฝาย 
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แนวคิดระบบการบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System)   

ขอกําหนดระบบบริหางานคุณภาพในมาตรฐาน ISO 9001: 2000 องคกรตองจัดระบบการ

บริหารงานท่ีสงผลใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคคุณภาพขององคกร ระบบบริหารงาน

หมายถึง โครงสรางและหนาท่ีของหนวยงานตางๆ ภายในองคกร ระบบบริหารงานจะเกิด

ประสิทธิภาพและสรางคุณภาพไดขึ้นอยูกับองคประกอบตอไปนี้ 

1. การกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคคุณภาพ เพราะนโยบายและวัตถุประสงคของ

องคกรคือแนวทางหลักที่หนวยงานทุกหนวยงานตองยืดมั่นและปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค

คุณภาพการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคคุณภาพ มีกระบวนการดังนี้    

1.1 การศึกษาและวิจัยตลาดเปนการศึกษา 2 มิติ ไดแก มิติความตองการของ 

ลูกคาและมิติของคูแขงในตลาด 

  1.2 การศึกษาและวิเคราะหผลิตภัณฑ เปนการทบทวน ทดสอบและประเมินผล

ผลิตภัณฑหรืองานบริการท่ีดําเนินการอยู หรือที่คิดคนขึ้นใหมวาตรงกับความตองการของลูกคา

และสามารถแขงขันในตลาดได 

  2. การกําหนดความคาดหวัง มาตรฐาน เปาหมายของผลิตภัณฑหรืองานบริการจาก

การศึกษาความตองการของลูกคาและตลาด เพื่อใหฝายผลิตและฝายตางๆ ที่เก่ียวของมีความ

ชัดเจนในการดําเนินงาน 

 3. การกําหนดกระบวนการผลิต การบริการ เมื่อมีความชัดเจนดานมาตรฐานและ

เปาหมายของผลิตภัณฑและงานบริการเราก็สามารถกําหนด 

   3.1 กระบวนการผลิต การบริการ ตามกระบวนการบริหารงานคุณภาพ  

3.2 สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการผลิต/การบริการ ดวยมาตรฐานการ 

ตรวจสอบและเครื่องมือที่ใชตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ   

4. การวางแผนงานคุณภาพเพื่อกําหนดการใชทรัพยากร ในการผลิตหรือการใหบริการ

อยางเหมาะสมพอเพียงและเกิดประสิทธิภาพการทํางาน แผนงานหลัก แผนงานประจําปหรือ

แผนพัฒนาองคกร เปนตน และมีการวางแผนกลยุทธเพื่อนําไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงค

คุณภาพที่ต้ังไว 
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5. การปรับปรุงงานอยางตอเน่ือง เพื่อรักษาไวซึ่งมาตรฐานความตองการของลูกคาโดย

การตรวจสอบผลการปรับปรุงงานตอไป ความคาดหวังและความตองการของลูกคา รวมถึงสภาพ

การแขงขันในตลาดไมคงท่ีแนนอน มีการเปลี่ยนแปลงตามสภาวะของเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น 

การศึกษาและวิจัยตลาดจึงดําเนินการอยางตอเน่ืองควบคูกับการปรับปรุงงานอยางตอเนื่องดวย 

  6. สรางระบบหรือหนวยงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร นอกเหนือจาก

หนวยงานท่ีมีอยู เชน ฝายการจัดซื้อ ฝายคลังสินคา ฝายผลิต ฝายการเงิน ฯลฯ จะตองสรางระบบ

หรือหนวยงานเพิ่มประสิทธิภาพดังตอไปน้ี 

 6.1 ระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทําใหการเชื่อมโยงหนวยงานตางๆ มี

ความสัมพันธกัน เขาใจตรงกันและสรางคุณภาพรวมกันระบบการสื่อสารควรเปนระบบสื่อสาร 

แบบ 2 ทาง คือ ทําไดทั้งสงขอมูลและรับขอมูล 

 6.2 ระบบการประเมินคุณภาพและระบบการตรวจสอบคุณภาพท่ีมีมาตรฐาน มี

ความชัดเจน มีขอบงชี้ท่ีทุกหนวยงานรับทราบรวมและตองมีแผนการตรวจสอบที่แนนอนดวย   

   6.3 ระบบการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร ที่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่องสัมพันธ

กับระบบการปรับปรุงงาน 

   6.4 ระบบลูกคาสัมพันธ ที่สามารถสรางเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยง

และแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางผูผลิตและผูจําหนายหรือลูกคา  

ความหมายคุณภาพและระบบคุณภาพ  

1. คุณภาพมีความหมายโดยทั่วไป 5 ลักษณะคือ 

1.1  การมีมาตรฐานความเป  น เ ลิ ศโดย ท่ี กํ าหนดมาตรฐานไ วตาย ตัว                      

(Fixed standard of excellence)  

1.2 ความตรงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว (Fitness for purpose) 

1.3 มีประสิทธิผล (Effectiveness) และการใชทรัพยากรใหคุมคาที่สุด 

(Efficiency)  

1.4 ตอบสนองความคาดหวังของลูกคา (Conform to customers’ satisfaction)  

1.5 การพัฒนาใหดีย่ิงๆ ขึ้น (Enhancement / Improvement) 
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2. ระบบคุณภาพ 

  ระบบคุณภาพโดยท่ัวไป หมายถึง โครงสราง กระบวนการ ระบบและทรัพยากร

ตางๆ ในองคการที่จําเปนในการจัดการคุณภาพ เปนระบบการบริหารจัดการโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหการดําเนินงานตามภารกิจและวัตถุประสงคขององคกร เกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระบบบริหารคุณภาพมีหลายระบบ ไดแก ระบบ Input-

Process-Output-Outcome (IPOO) ระบบ Total Quality Management (TQM) และระบบ ISO 

ระบบบริหารงานคุณภาพเก่ียวของกับผูผลิตและผูบริโภค `เปนระบบที่จะชวยใหสามารถผลิต

สินคาหรือบริการไดตรงตามเกณฑมาตรฐานที่วางไว สอดคลองกับความตองการของลูกคา 

ขณะเดียวกันระบบการบริหารงานคุณภาพจะชวยใหลูกคาไดรับความพอใจ และมั่นใจวาสินคา

หรือบริการที่ไดรับมีคุณภาพตรงตามความตองการ 

  ระบบคุณภาพในปจจุบันมีหลายรูปแบบ แตไมวาจะเปนระบบคุณภาพใด 

สาระสําคัญอยูที่กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพที่มีการวางแผนคุณภาพ มีการควบคุม 

ตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อมุงไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

    2.1 ระบบ International Organization for Standardization (ISO) เปนระบบที่

มีการเนนในหลักการ เปาหมาย และจุดประสงค สามารถใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิต หรืองานบริการ ระบบ ISO เปนการสรางมาตรฐานในเรื่องตางๆ  เชน 

  ISO  9000   เปนเรื่องของมาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ 

  ISO 14000  เปนเรื่องของมาตรฐานการบริหารสิ่งแวดลอม 

  ISO 18000 เปนเรื่องของมาตรฐานสุขอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

  สําหรับ ISO 9000 ในปจจุบันมีการรับรองเฉพาะ ISO 9001 เทานั้น และไดรับการ

ยอมรับวามีความเหมาะสมที่จะนํามาปรับใชกับระบบการศึกษาได 

  2.2 ระบบ Total Quality Management (TQM)  เปนระบบที่ปรับปรุงการวางแผน 

การจัดองคกร และการทําความเขาใจในกิจกรรมที่เก่ียวของกับแตละบุคคลในแตละระดับ เพื่อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพใหมีความยืดหยุนเพื่อที่จะสามารถแขงขันได  TQM  เปนระบบที่สามารถ
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นําไปใชไดกับทุกองคกร แกนสําคัญของระบบ  TQM  คือ ความสัมพันธระหวางผูผลิตและผูบริโภค 

สวนสําคัญของกระบวนการอยูท่ีการจัดการท่ีจําเปนสําหรับระบบเครื่องมือและทีมงาน 

  2.3 ระบบ The Malcom Baldrige National Quality Award  เปนระบบที่มี

แนวทางตรวจสอบคุณภาพองคกร จะตรวจสอบองคประกอบ 7 ดาน คือ ดานการเปนผูนํา ดาน

สารสนเทศและการวิเคราะห ดานการจัดทําแผนยุทธศาสตร ดานการพัฒนาและบริหารทรัพยากร

มนุษย ดานกระบวนการผลิตบัณฑิต วิจัย และบริการวิชาการ ดานสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการ และ

ดานสัมฤทธิ์ผลในการผลิตบัณฑิต 

  2.4 ระบบ CIPP ระบบ CIPP มีชื่อเต็มคือ Context, Input, Process และ 

Product ซึ่งหมายถึง  การประเมินตามดานตางๆ ที่เก่ียวของกัน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัย

นําเขา ดานการดําเนินการและดานการผลิต 

  2.5 ระบบ Input Process Output  เปนระบบพื้นฐานที่ใชกับทุกวงการ ใน

การศึกษาสามารถใชระบบน้ีได โดยพิจารณาวา ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และ

ปจจัยผลผลิต (Output) คืออะไร เปนกระบวนการที่เริ่มตนจากการนําปจจัยนําเขา (Input) คือ 

ความตองการของลูกคา (Customer Requirement) ผานกระบวนการบริหารคุณภาพ (QMS) ซึ่ง

ประกอบดวย 

    1. ความรับผิดชอบดานการบริหาร (Management Responsibility)  

   2. การจัดการทรัพยากร (Resource Management)  

    3. กระบวนการที่กอใหเปนผลิตภัณฑ (Product Realization)  

   4. การวัดวิเคราะห การปรับปรุง (Measurement Analysis 

Improvement) กระบวนการบริหารคุณภาพจะเปนการกระทําที่เกิดขึ้นซ้ําๆ กอใหเกิดการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) ซึ่งจะทําใหลูกคาสามารถมั่นใจไดวาผลลัพธ (Output) 

คือสินคาหรือบริการ (Product) ที่มีรูปแบบตามมาตรฐานตามท่ีกําหนดไว ซึ่งจะมีผลตอการสราง

ความพอใจใหกับลูกคา (Customer Satisfaction) ในท่ีสุด 

  2.6 กระบวนการ PDCA มาจากคําภาษาอังกฤษ 4 คํา ไดแก Plan (วางแผน) Do 

(ปฏิบัติ) Check (ตรวจสอบ) Act (ดําเนินการใหเหมาะสม) 
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แนวคิดเก่ียวกับวงจร PDCA เริ่มขึ้นเปนครั้งแรกโดยนักสถิติ Walter Shewhart ซึ่งได

พัฒนาจากการควบคุมกระบวนการเชิงสถิติท่ี Bell Laboratories ในสหรัฐอเมริกาเมื่อทศวรรษ 

1930 ในระยะเริ่มแรก วงจรดังกลาวเปนท่ีรูจักกันในชื่อ "วงจร Shewhart" จนกระท่ังราวทศวรรษที่ 

1950 ไดมีการเผยแพรอยางกวางขวางโดย Edwards W. Deming ปรมาจารยทางดานการบริหาร

คุณภาพ หลายคนจึงเรียกวงจรน้ีวา " วงจร Deming " 

เมื่อเริ่มแรก Deming ไดเนนถึงความสัมพันธ 4 ฝาย ในการดําเนินธุรกิจเพื่อใหไดมาซึ่ง

คุณภาพและความพึงพอใจของลูกคา ซึ่งไดแก ฝายออกแบบ ฝายผลิต ฝายขาย และฝายวิจัย 

ความสัมพันธของทั้ง 4 ฝายนั้น จะตองดําเนินไปอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพของสินคาตาม

ความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา โดยใหถือวาคุณภาพจะตองมากอนสิ่งอ่ืนใด 

  
แผนภาพท่ี 3 ภาพแสดงวงจร PDCA ในยุคแรก 

ตอมาแนวคิดเก่ียวกับกับวงจร Deming ไดถูกดัดแปลงใหเขากับวงจรการบริหาร ซึ่ง

ประกอบดวย ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการปฏิบัติ ขั้นตอนการตรวจสอบ และขั้นตอนการ

ดําเนินการใหเหมาะสม (ซึ่งในระยะเริ่มแรก หมายถึง การปรับปรุงแกไข) แตยังไมสามารถใชงานได

อยางมีประสิทธิผลเพราะแตละขั้นตอนถูกมอบหมายใหเปนหนาที่รับผิดชอบของแตละฝาย ขณะที่

ฝายบริหารกําหนดแผนงานและต้ังเปาหมายสําหรับพนักงาน พนักงานก็ตองลงมือปฏิบัติใหบรรลุ
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ตามเปาหมายที่ฝายบริหารไดกําหนดขึ้น ในขณะที่ผูตรวจสอบคอยตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเปนระยะๆ และรายงานผลใหผูบริหารทราบ หากการปฏิบัติงานมีความผิดพลาดหรือ

เบ่ียงเบนไปจากเปาหมายก็จะไดแกไขไดทันที พนักงานที่สามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายก็จะ

ไดรางวัลเปนการตอบแทน แตถาไมสามารถทําไดตามเปาหมายก็จะถูกประเมินผลการปฏิบัติงาน

ที่ตํ่า การดําเนินงานในลักษณะน้ีจะเห็นไดวาคอนขางแข็งกระดาง นอกจากผูบริหารจะไมประเมิน

ศักยภาพของพนักงานซึ่งเปนผูที่รูดีท่ีสุดเก่ียวกับกระบวนการทํางานแลว ยังขาดวิสัยทัศนท่ีดีใน

เรื่องของการประสานงานภายในหนวยงานโดยเฉพาะอยางย่ิงการใหพนักงานมีสวนรวมในขั้นตอน

การวางแผนและแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

อยางไรก็ตาม วงจร Deming ไดพัฒนาไปในทิศทางที่นุมนวลขึ้น ในประเทศญี่ปุนซึ่งไดให

ความสําคัญกับพื้นฐานการบริหารงาน 2 อยาง นั้นก็คือ การสื่อสารและความรวมมือรวมใจจากทุก

คนในหนวยงาน โดยผูบริหารยังคงเปนผูกําหนดแผนงาน แตจะสื่อสารผานชองทางหัวหนางานและ

พนักงานตามลําดับขั้นเปาหมายถูกกําหนดขึ้นตามความเหมาะสมเปนไปได 

  
แผนภาพท่ี 4 แสดงวงจร PDCA แบบญ่ีปุน 

เราสามารถใชวงจร PDCA เพื่อการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง ทุกครั้งที่วงจรหมุนครบรอบ

ก็จะเปนแรงสงใหหมุนในรอบตอไป วิธีการใหมๆ ที่ทําใหเกิดการปรับปรุงก็จะถูกจัดทําเปน
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มาตรฐานการทํางาน ซึ่งจะทําใหการทํางานมีการพัฒนาอยางไมสิ้นสุด เราอาจเริ่มดวยการ

ปรับปรุงเล็กๆ นอยๆ กอนที่จะกาวไปสูการปรับปรุงท่ีมีความซับซอนมากย่ิงขึ้น 

   

แผนภาพท่ี 5 แสดงวงจร PDCA กับการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

วงจร PDCA สามารถประยุกตใชไดกับทุกๆ เรื่อง นับต้ังแตกิจกรรมสวนตัว เชน การปรุง

อาหาร การเดินทางไปทํางานในแตละวัน การต้ังเปาหมายชีวิต การดําเนินงานในระดับบริษัท 

จนกระท่ังในระดับสถาบันการศึกษาหรือท่ีนํามาใชในระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงสรางของวงจร PDCA 

ขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอนของวงจร PDCA ประกอบดวย  "การวางแผน"  อยางรอบคอบ     เพื่อ 

"การปฏิบัติ" อยางคอยเปนคอยไป แลวจึง "ตรวจสอบ" ผลท่ีเกิดขึ้น วิธีการปฏิบัติใดมีประสิทธิผล

ที่สุดก็จะจัดใหเปนมาตรฐาน หากไมสามารถบรรลุเปาหมายไดก็ตองมองหาวิธีการปฏิบัติใหมหรือ

ใชความพยายามใหมากขึ้นกวาเดิม 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกําหนดกรอบหัวขอที่ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหมๆ การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ พรอมกับพิจารณาวา



 

 

92 

มีความจําเปนตองใชขอมูลใดบางเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บขอมูลให

ชัดเจน นอกจากน้ีจะตองวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดแลวกําหนดทางเลือกในการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงดังกลาว 

การวางแผนยังชวยใหเราสามารถคาดการณสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคตและชวยลดความ

สูญเสียตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นได ท้ังในดานแรงงาน วัตถุดิบ ชั่วโมงการทํางาน เงิน เวลา ฯลฯ โดยสรุป

แลว การวางแผนชวยใหรับรูสภาพปจจุบัน พรอมกับกําหนดสภาพที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต 

ดวยการผสานประสบการณ ความรู และทักษะอยางลงตัว โดยท่ัวไปการวางแผนมีอยูดวยกัน 2

ประเภทหลักๆ ดังนี้ 

ประเภทท่ี 1 การวางแผนเพื่ออนาคต เปนการวางแผนสําหรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตหรือ

กําลังจะเกิดขึ้น บางอยางเราไมสามารถควบคุมสิ่งนั้นไดเลย แตเปนการเตรียมความพรอมของเรา

สําหรับสิ่งนั้น 

ประเภทท่ี 2 การวางแผนเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เปนการวางแผนเพื่อเปลี่ยนแปลง

สภาพที่เกิดขึ้นในปจจุบันเพื่อสภาพที่ดีขึ้น ซึ่งเราสามารถควบคุมผลที่เกิดในอนาคตไดดวยการ

เริ่มตนเปลี่ยนแปลงต้ังแตปจจุบัน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่ไดกําหนดไวใน

ขั้นตอนการ วางแผน ในขั้นน้ีตองตรวจสอบระหวางการปฏิบัติดวยวาไดดําเนินไปในทิศทางที่ต้ังใจ

หรือไม พรอมกับสื่อสารใหผูที่เก่ียวของรับทราบดวย เราไมควรปลอยใหถึงวินาทีสุดทายเพื่อดูความ

คืบหนาที่เกิดขึ้น หากเปนการปรับปรุงในหนวยงานผูบริหารยอมตองการทราบความคืบหนาอยาง

แนนอน เพื่อจะไดมั่นใจวาโครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาดนอยท่ีสุด 
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ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลที่ไดรับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แตขั้น

ตอนนี้มักจะถูกมองขามเสมอการตรวจสอบทําใหเราทราบวาการปฏิบัติในขั้นท่ีสองสามารถบรรลุ

เปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวหรือไม สิ่งสําคัญก็คือ เราตองรูวาจะตรวจสอบอะไรบาง

และบอยครั้งแคไหน ขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบจะเปนประโยชนสําหรับขั้นตอนถัดไป 

ขั้นตอนการดําเนินงานใหเหมาะสม (Act) 

ขั้นตอนการดําเนินงานใหเหมาะสมจะพิจารณาผลที่ไดจากการตรวจสอบ ซึ่งมีอยู 2 กรณี 

คือ ผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามแผนที่วางไว หรือไมเปนไปตามแผนที่วางไว หากเปนกรณีแรก ก็ใหนํา

แนวทางหรือกระบวนการปฏิบัติน้ันมาจัดทําใหเปนมาตรฐาน พรอมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุงใหดี

ย่ิงขึ้นไปอีก ซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจายนอยกวาเดิม 

หรือทําใหคุณภาพดีย่ิงขึ้นก็ไดแตถาหากเปนกรณีที่สอง ซึ่งก็คือผลที่ไดไมบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนที่วางไว เราควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะห และพิจารณาวาควรจะดําเนินการอยางไร

ตอไปนี้ 

• มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได 

• ใชความพยายามใหมากขึ้นกวาเดิม 

• ขอความชวยเหลือจากผูรู 

• เปลี่ยนเปาหมายใหม 

ประโยชนของ PDCA 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ (2552: 4) ไดกลาวถึงประโยชนของ PDCA ไวดังน้ี 

1. เพื่อปองกัน 

  1.1 การนําวงจร PDCA ไปใช ทําใหผูปฏิบัติมีการวางแผน การวางแผนท่ีดีชวย

ปองกันปญหาที่ไมควรเกิด ชวยลดความสับสนในการทํางาน ลดการใชทรัพยากรมากหรือนอยเกิน

ความพอดีลดความสูญเสียในรูปแบบตางๆ 
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  1.2 การทํางานท่ีมีการตรวจสอบเปนระยะ ทําใหการปฏิบัติงานมีความรัดกุมขึ้น

และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วกอนจะลุกลาม 

  1.3 การตรวจสอบที่นําไปสูการแกไขปรับปรุง ทําใหปญหาที่เกิดขึ้นแลวไมเกิดซ้ํา

หรือลดความรุนแรงของปญหา ถือเปนการนําความผิดพลาดมาใชใหเกิดประโยชน 

2. เพื่อแกไขปญหา 

  2.1 ถาเราประสบสิ่งท่ีไมเหมาะสม ไมสะอาด ไมสะดวก ไมมีประสิทธิภาพ ไม

ประหยัด เราควรแกปญหา 

  2.2 การใช PDCA เพื่อการแกปญหา ดวยการตรวจสอบวามีอะไรบางที่เปน

ปญหา เมื่อหาปญหาไดก็นํามาวางแผนเพื่อดําเนินการตามวงจร PDCA ตอไป 

3. เพื่อปรับปรุง 

PDCA เพื่อการปรับปรุง คือ ไมตองรอใหเกิดปญหาแตเราตองเสาะแสวงหาสิ่งตางๆ หรือ

วิธีการที่ดีกวาเดิมอยูเสมอเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคม เมื่อเราคิดวาจะปรับปรุงอะไรก็ให

ใชวงจร PDCA เปนขั้นตอนในการปรับปรุง ขอสําคัญคือตองเริ่ม PDCA ที่ตัวเองกอนมุงไปที่คนอ่ืน 

 

สําหรับในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดนํากระบวนการ PDCA มาใชควบคุมการบริหารงานวิชาการ 

5 ดานคือ 1) หลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศการสอน 4 การวัดและประเมินผล

และ 5) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก โดยมุงเนนการขับเคลื่อนต้ังแตขั้นตอนของการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบและ

ปรับใหเหมาะสม เพื่อผลักดันใหเกิดการบริหารวิชาการในสถานศึกษาเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลกดวยการวางแผน (Plan-P) คือ การทํางานใดๆ ตองมีขั้นการวางแผน เพราะทําใหมี

ความมั่นใจวาทํางานไดสําเร็จ เชน วางแผนการสอน วางแผนการวิจัย หัวขอที่ใชในการวางแผนคือ 

วางแผนในหัวขอตอไปนี้ 1) ทําทําไม 2) ทําอะไร 3) ใครทํา ทํากับกลุมเปาหมายใด 4) ทําเวลาใด 

5) ทําที่ไหน 6) ทําอยางไร 7) ใชงบประมาณเทาไร การวางแผนการบริหารหลักสูตรเปนการ

วางแผนเพื่อตอบคําถามตอไปนี้คือ why, what และ how แลวลงมือปฏิบัติ (Do-D) เปนขั้นตอน

การลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว (Check-C) เปนขั้นของการประเมินการทํางานวาเปนไปตาม

แผนท่ีวางไวหรือไม มีเรื่องอะไรปฏิบัติไดตามแผน มีเรื่องอะไรที่ไมสามารถปฏิบัติไดตามแผน หรือ
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ปฏิบัติแลวไมไดผล การตรวจสอบน้ีจะไดสิ่งที่สําเร็จตามแผนและสิ่งที่เปนขอบกพรองที่ตองแกไข 

เพื่อนําสูงานการปรับปรุงแกไข (Act-A) เปนขั้นของการนําขอบกพรองมาวางแผนเพื่อการ

ปฏิบัติการแกไขขอบกพรองแลวลงมือแกไข ซึ่งในขั้นนี้อาจพบวาประสบความสําเร็จหรืออาจพบวา

มีขอบกพรองอีก ผูวิจัยหรือผูทํางานก็ตองตรวจสอบเนื้อหาเพื่อแกไข แลวนําไปแกไขอีกตอไป ทําไป

เรื่อยๆ ไมมีการหยุด การบริหารงานวิชาการเปนการพัฒนาใหดีขึ้นเรื่อยๆ เปนการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน  วงจร PDCA เปนกระบวนการพัฒนาดวยการใชวงจรจึงตองเริ่มทีละขั้น Plan-P Do-D 

Check-C และ Act-A แลวเคลื่อนหมุนไปเรื่อยๆ ในแตละขั้นหรือแตละตัวของวงจร ในบางครั้งก็จะ

มีวงจร PDCA ในขั้นตอนของกระบวนการ PDCA เองดวย 
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ตอนท่ี 3 แนวคิดเร่ืองความเปนพลเมืองโลก 

 

3.1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาความเปนพลเมือง 

ในตางประเทศความเปนพลเมืองเปนเปาหมายของการศึกษาเปนแนวความคิดที่มีมา

ต้ังแตยุคสมัยของกรีกโบราณ โดยใชคุณภาพของการเขาศึกษาเปนเครื่องมือในการกําหนดความ

แตกตางของบทบาทหนาที่ทางสังคมตามระดับของการรับการศึกษา ผูไดรับการศึกษาสูงสุดจะมี

ความสามารถเปนผูนําหรือผูปกครองสูงสุดในนามของกษัตริย นักปรัชญา รองลงไปอาจทําหนาที่

เปนทหาร เปนชางฝมือเปนตน 

ในศตวรรษที่ 19 การเรียนรูเพื่อความเปนพลเมืองไดถูกจํากัดอยูในมุมมองดานจริยธรรม

ซึ่งในขณะน้ันการเรียนรูในดานน้ีไมไดกําหนดไวในหลักสูตรของการศึกษา ในตนศตวรรษที่ 20 

องคกรชื่อ “Moral Instruction League” ไดพยายามกระตุนใหการเรียนรูเพื่อความเปนพลเมืองโดย

ไดรับการบรรจุใหอยูในหลักสูตรของการศึกษาในระบบโรงเรียน ตอมาภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 1 

องคการนี้ไดเปลี่ยนชื่อเปน “The Civics and Moral Education League” 

ในป 1934 บุคคลที่มีชื่อเสียงในสมัยนั้นไดแก Sir Ernest Simon และ William Beveridge 

ไดใหการสนับสนุนการเรียนรูเพื่อความเปนพลเมือง โดยเนนวิธีการศึกษาทางตรงมากกวาที่จะ

ศึกษาเรื่องความเปนพลเมืองในทางออมดวยวิธีเรียนผานจากการเรียนรูในวิชาอ่ืนๆ 

ในป 1945 การศึกษาทางตรงไดรับการฟนฟูจากองคกรท่ีชื่อวา “The Council for 

Curriculum Reform” ซึ่งไดจัดทํารายงานที่มีชื่อเสียงเรื่อง “The Content of Education (1945)” 

รายงานฉบับนี้สนับสนุนใหการศึกษาวิชาการทางดานสังคมเปนวิชาบังคับในหลักสูตรหลักของ

ประเทศรวมกับวิชารัฐศาสตร และเศรษฐศาสตร แตอยางไรก็ตามรายงานนี้ก็ยังไมสามารถนําไป

ปฏิบัติไดในสมัยนั้น เนื่องจากหลักสูตรน้ียังไมไดรับความสําคัญในชวงหลังสงคราม สาเหตุจาก

ปญหาท่ีตอเน่ืองมาจากเรื่องของสงครามโลกและการขาดแคลนครูผูสอน 

 ในป 1947 “The Central Advisory Council for Education” ไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของโรงเรียนในการใหการศึกษาเก่ียวกับศีลธรรมสําหรับสังคมสมัยใหมแตก็ไมไดระบุถึงวิธีการที่จะ

นํามาใช 
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ในป 1949 “The Ministry of Education in Pamphlet No.16 Citizens Growing up” ได

เสนอแนะวาการศึกษาเก่ียวกับการเปนพลเมืองดีจากบทเรียนในชั้นเรียนสามารถสรางเยาวชนเปน

พลเมืองที่ดีได แตอยางไรก็ตามความคิดนี้ไดมุงไปที่โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาเทาน้ัน 

ในชวงป 1960-1970 ไดมีการพัฒนาการศึกษาดานสังคมอยางแพรหลายและการศึกษาที่

สําคัญคือ “New Social Studies” ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากนักสังคมสงเคราะหในสหรัฐอเมริกา 

สวนในประเทศอังกฤษ สมาคมเพื่อการสอนสังคมศาสตร (Association for teaching the Social 

Sciences) ไดต้ังขึ้นในป 1964 ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการสนับสนุนการสอนสังคมศาสตรในโรงเรียน

โดยกินความรวมไปถึงวิชาสังคมวิทยา เศรษฐศาสตร และรัฐศาสตร 

ในป 1988 ประเทศอังกฤษไดประกาศใชพระราชบัญญัติการปฏิรูปการศึกษา (Education 

Reform Act) เปนหลักสูตรแหงชาติ (National Curriculum) ซึ่งนาจะเปนโอกาสในการเรียนรูเพื่อ

เปนพลเมือง แตการจัดหลักสูตรสวนใหญต้ังอยูบนรากฐานของวิชาด้ังเดิม ตอมา The National 

Curriculum ไดออกบทบัญญัติในการศึกษาขามรายวิชา ซึ่งหนึ่งในนั้นคือการเรียนรูเพื่อการเปน

พลเมือง แตวิชานี้ไมไดรับการประกาศไวในพระราชบัญญัติ ยังปลอยใหเปนเพียงทางเลือกของ

หลักสูตรในโรงเรียนเทาน้ัน 

สาเหตุที่ทําใหการเรียนรู เพื่อการเปนพลเมืองไมประสบความสําเร็จในอดีตอาจ

เนื่องมาจากสาเหตุดังตอไปนี้คือ 

1. การเรียนรูเพื่อการเปนพลเมืองมีความเสี่ยงสูงและไดรับผลตอบแทนตํ่า 

2. การเรียนรูเพื่อการเปนพลเมืองเปนวิชาที่ไมไดรับความนิยมในโรงเรียนและครูผูสอนมี

ความเสี่ยงสูงอาจถูกกลาวหาวามีความลําเอียงหรือกระดางกระเด่ืองตอรัฐ 

3. ขาดแคลนทรัพยากรและครูผูสอน 

4. ไมมีนิยามศัพทที่ชัดเจนเก่ียวกับการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองหรือการเรียนรูเพื่อเปน

พลเมือง 

 

สวนหนึ่งของปญหาท่ีเก่ียวกับนิยามศัพทของการเรียนรูเพื่อเปนพลเมืองเน่ืองมาจากความ

คิดเห็นที่แตกเปน 2 ทัศนะ คือ 
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1. Passive Citizen View ทัศนะนี้มองวาการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองมีบทบาทในการ

สอนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ตอรัฐซึ่งจะประกอบดวยรายละเอียด

ของหนาที่และความรับผิดชอบของพลเมือง ความคิดนี้เสี่ยงตอการทําใหเกิดความนาเบ่ือเนื่องจาก

ผูเรียนจะกลายเปนฝายรับรูหลักเกณฑตางๆ ท่ีกําหนดไวแลว ไมมีโอกาสแสดงความคิดความเห็น

หรือความเปนตัวของตัวเอง 

2. Active Citizen View จะเนนการสอนใหเขาใจถึงความคิดเก่ียวกับการเมืองและปญหา

ขัดแยงที่เกิดขึ้น การพัฒนาทัศนคติและคานิยมในความเปนประชาธิปไตย รวมถึงความพรอมที่จะ

วิจารณสิ่งท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน แตความคิดน้ีก็เสี่ยงตอการถูกกลาวหาวาจะลบลางระบบการ

ปกครองหรือสอนใหผูเรียนไมจงรักภักดีตอรัฐ 

อยางไรก็ตามถึงปจจุบันความแตกตางของทั้งสองทัศนะก็ยังไมมีขอตกลงที่แนนอนวาการ

เรียนรูเพื่อความเปนพลเมืองควรเปนอยางไร 

The Report of the Advisory Group on Citizenship (QCA 1998) โดย Professor 

Bernard Crick ไดใหคําจํากัดความของคําวา “พลเมืองที่ดี” โดยเนนความสําคัญท่ีประชาธิปไตย

ยุคใหม ซึ่งจะประกอบไปดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก 

1. ตองมีความรับผิดชอบตอสังคมและศีลธรรม 

2. ตองมีสวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน 

3. ตองมีความรูในเรื่องการเมือง 

รายงานของ Crick อธิบายถึงจุดมุงหมายของการเรียนรูเพื่อการเปนพลเมืองไววา เพื่อ

ความมั่นคงและเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและคานิยมท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมในระบอบ

ประชาธิปไตย รวมถึงการสงเสริมใหตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบ ซึ่งจําเปนตอการ

พัฒนาของนักเรียนใหเปนพลเมืองในลักษณะมีความกระตือรือรน (Active Citizen) และในการ

สรางคานิยมใหเกิดขึ้นในตัวของนักเรียนแตละคน โรงเรียนและสังคมตองเขามามีสวนที่เก่ียวของ

ทั้งในระดับทองถ่ินและชุมชนใกลโรงเรียน (DFEE/ QCA, 1998) 
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Citizenship Working Group ใหความเห็นที่สนับสนุนแนวคิดดังกลาวโดยใหเห็นวา

องคประกอบท่ีสําคัญของการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองที่ดีตองมี 4 ประการสําคัญ ดังนี้ 

 1. ความคิดรวบยอด 

 2. คานิยมและแนวทางปฏิบัติ 

 3. ทักษะและความสามารถ 

 4. ความรูและความเขาใจ 

ปจจุบันทั้ง 4 องคประกอบนี้ไดถูกรวบเขาไวในโปรแกรมการเรียนรูในแตละระดับชั้นของ

การศึกษาในหลักสูตรแหงชาติของหลายๆ ประเทศและมีการสนับสนุนใหการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาจัดโปรแกรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาความเปนพลเมือง รวมอยูในวิชาบุคลิกภาพ สังคม

และพละศึกษา (PSHE) ในขณะท่ีระดับมัธยมศึกษาจะสอนเก่ียวกับความเปนพลเมืองซึ่งมี

ความสําคัญมากขึ้น เน่ืองจากมีปจจัยบงชี้หลายอยางที่ชี้ใหเห็นวาคนรุนใหมของสังคมมีลักษณะ

หางเหินออกจากลักษณะของพลเมืองท่ีควรเปนมากขึ้น เชน นิยมความสุขสบายสวนตัว มากกวา

การสนใจกิจกรรมเพื่อสังคม ขาดความรูความสนใจและกิจกรรมทางการเมืองอยางจริงจัง ทําใหผูที่

มีหนาที่รับผิดชอบตลอดจนผูใหญโดยท่ัวไปมองสถานการณเชนนี้ดวยความรูสึกเปนหวงสังคมใน

อนาคต จึงมีองคกร มีงานวิจัยและมีการประชุมสัมมนาในเรื่องนี้อยางตอเนื่องเพื่อหาขอสรุปที่เปน

กรอบความคิด เพื่อพัฒนาแนวการปฏิบัติใหชัดเจนมากขึ้น เชนในป 1999 UNESCO ไดจัดใหมี

การประชุมนานาชาติเรื่อง Building Civic Capacity for a New Century: Engaging Young 

People in Civic Institutions and  Civil Society ที่กรุงเทพมหานคร 

Lee Wing On ผูเชี่ยวชาญจาก Hong Kong Institute of Education กลาววาความเปน 

พลเมืองและการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองเปนประเด็นที่นักการศึกษาทั่วโลกตองใหความสนใจ 

โดยเฉพาะในประเด็นของการปลูกฝงเอกลักษณประจําชาติ ทั้งในมิติท่ีเชื่อมโยงกับภูมิภาคและใน

ระดับโลกโดยในมิติของภูมิภาคจะใหความสําคัญของเอกลักษณประจําชาติ ในมิติของโลกจะตอง

ใหความสําคัญแกลักษณะความเปนพลเมืองระหวางชาติ แตในเอกลักษณประจําชาติในปจจุบันมี

ความซับซอนมากขึ้น ในสวนที่เก่ียวของกับโลกาภิวัตน ย่ิงมีความซับซอนมากขึ้น เนื่องจากการ

เคลื่อนยายของประชากรกระทําไดงายขึ้น รวมท้ังมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมสูงทําใหเกิด
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ความคิดใหมๆ มาใชอธิบายความเปนพลเมืองมากขึ้น เชน พลเมืองที่ความกระตือรือรน (Active 

citizen) และพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ (effective citizen) 

คิวซัมบิง (1999) มีความเห็นวา ในยุคท่ีสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และอิทธิพล

ของยุคเทคโนโลยีขอมูลขาวสารมีสูง ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต วิธีคิด ความรูสึก และการ

กระทํา การศึกษาจึงมีบทบาทในการสรางคนใหเหมาะกับยุคสมัย แตกอนอ่ืนนักการศึกษาตอง

ตอบคําถามสําคัญ 3 ประการนี้เสียกอน คือ 

1. ลักษณะของสังคมในอนาคตที่ตองการ หรือทัศนคติเก่ียวกับสังคมในอนาคตคืออะไร 

2. ลักษณะของบุคคลที่เหมาะกับสังคมท่ีพึงใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้นท้ังในเรื่องของลักษณะ 

นิสัย ความรูความสามารถมีลักษณะอยางไร 

3. ลักษณะของการศึกษาที่เหมาะกับการเตรียมคนใหเปนไปตามลักษณะท่ีพึงประสงคนั้น 

ควรทําอยางไร 

คําถามท้ัง 3 ประการของคิวซัมบิง เปนคําถามท่ีชวนใหคิดหาคําตอบอยางครบวงจร แต

คําตอบที่จะไดยอมมีความหลากหลายโดยขึ้นอยูกับสภาพความเปนจริงของแตละประเทศ 

ปจจุบันประเด็นของการศึกษาที่มีความเหมาะสมกับแตละประเทศ แตละทองถ่ินโดยไม

ละเลยความเปนโลกเดียวกัน เปนประเด็นอยูในความสนใจของนักการศึกษาซึ่งสนใจการศึกษาเพื่อ

ความเปนพลเมืองทั่วโลก แตสวนใหญมักมีแนวคิดที่อิงอาศัยรูปแบบและแนวทางของตะวันตกเปน

สําคัญ ทําใหเกิดความไมลงตัวกับความเปนจริงอันหลากหลายของแตละประเทศ 

Kerry Kennedy (2554) ไดนําเสนอความคิดในประเด็นน้ีในการการประชุมนานาชาติของ 

UNESCO ครั้งที่ 7 เมื่อ เดือนธันวาคม 2544 ที่กรุงเทพฯ ในหัวขอเรื่อง Building Civic Capacity 

for a New Century: Engaging Young People in Civic Institutions and  Civil Society วา

การศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองจําเปนตองอาศัยคานิยมของพลเมืองท่ีเหมาะตอการสราง

ความสามารถของพลเมืองตามลักษณะของประเทศในยานเอเชียแปซิฟคโดยตองมีลักษณะรวมกัน

โดยไมท้ิงรากฐานวัฒนธรรมของแตละประเทศ หลักสูตรการศึกษาในโรงเรียนของประเทศหนึ่งก็

ยอมเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางคนที่เหมาะสมกับอนาคตของประเทศนั้น 

การศึกษาเพื่อความเปนพลเมือง ความหลากหลายมิติเปนการจัดการศึกษาเพื่อความเปน

พลเมือง จะตองคิดถึงมิติตางๆ ซึ่งเก่ียวของกับความคิดในการจัดการศึกษาคือ 
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ผูเรียนในฐานะบุคคล: มีสวนที่ตองเก่ียวของ คือ ความสามารถของบุคคลท่ีเขามาเปนสวน

หน่ึงของการศึกษา ทั้งดานอุปนิสัย จิตใจ และการกระทํา 

สังคม: ตองคํานึงถึงสถานภาพที่จะอยูและทํางานรวมกันเพื่อบรรลุเปาหมายของความเปน

พลเมือง 

ระยะเวลา: ตองคํานึงถึงความสามารถที่จะกําหนดลักษณะท่ีทาทายความคิดทั้งในแงของ

อดีต ปจจุบัน ในแงมุมของการถายทอดวัฒนธรรมด้ังเดิมและมองสูอนาคต บนฐานของความจริง 

สถานท่ี: ตองมองใหเห็นวาคนแตละคนมีสถานภาพของการเปนสมาชิกชุมชนหลายชุมชน

ซอนทับกันอยู เริ่มต้ังแตระดับทองถ่ิน ประเทศ ภูมิภาค และนานาชาติ 

มิติเหลาน้ีคือความเปนจริงที่ประกอบกันเปนปจจัยของการดําเนินชีวิตของคนๆ หนึ่งที่ตอง

มีความสัมพันธเชื่อมโยงกับลักษณะตางๆ ต้ังแตความเปนจริงของตนเอง ครอบครัว ชุมชนทองถ่ิน 

ขยายไปจนถึงระดับโลกซึ่งแคบลงทุกๆ ขณะในแงของผลกระทบตอชีวิตในทุกพื้นท่ีทุกสวนของโลก 

ในการจัดการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองในลักษณะหลากหลายมิติดังกลาวที่ตอง

คํานึงถึงปจจัยรอบดานของบุคคลจําเปนตองมีหลักสูตรในลักษณะองครวมที่มองเชื่อมโยงทุกสวน

อันหลากหลายใหอยูภายใตกระบวนการคิดที่เปนหนึ่งเดียว โดยภายในระบบการศึกษาเพื่อความ

เปนพลเมืองจะตองมีพื้นที่ใหแกการศึกษาในมิติเหลานี้ไดแสดงบทบาทรวมกันคือ 

- การศึกษาเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของพลเมือง (Civic education) ที่มีเนื้อหาหลักในการ

สรางความรู ความเชื่อ คานิยม ทักษะของการมีสวนรวมในฐานะพลเมือง 

- การศึกษาคานิยม (Values education) เปนการปลูกฝงความคิด ความรูสึก ทัศนคติ 

และคานิยมทางจริยธรรม 

- การศึกษาสิ่งแวดลอม (Environmental education) เพื่อสรางความเขาใจ ทักษะและ

ทัศนคติเก่ียวกับความคิดเรื่องการพัฒนาที่ ย่ังยืน และเพื่อการคงอยูของสิ่งแวดลอมทั้งทาง

ธรรมชาติและทางสังคม 

อยางไรก็ตาม มีนักคิดบางทานเสนอความคิดวาการสรางความเปนพลเมืองที่ดีตองเริ่มตน

จากการเรียนรูจากสังคมหนวยเล็กๆ หนวยแรกคือ ครอบครัว ซึ่งเปนสถานท่ีมนุษยแตละคนจะมี

โอกาสไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานท้ังดาน ความรัก ความเขาใจ ความเอาใจใส

ความรูสึกเปนเจาของ ความเปนตัวของตัวเองพรอมๆ กับการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  
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สรุปจากแนวคิดเรื่องการศึกษาเพื่อความเปนพลเมือง ผูวิจัยไดพบวาความเปนพลเมือง

โลก หมายถึง การเปนพลเมืองดีของสังคมโลกและเปนคนดีของประเทศที่ตนอาศัยอยู โดยมี

ลักษณะความเปนพลเมืองโลกตามที่สากลยอมรับ คือ มีความสามารถใชวิจารณญาณและคิดเชิง

วิพากษ เห็นอกเห็นใจมีความเคารพผูอ่ืนและเคารพในสิ่งที่ควรเคารพ รวมมือรวมใจในการทํา

กิจกรรมตางๆ ที่กอใหเกิดความขัดแยงนอยที่สุด เชื่อมั่นตอความยุติธรรมและความเสมอภาค เห็น

คุณคาและเคารพในความหลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอมและมุงมั่นสู

การพัฒนาท่ีย่ังยืนและเชื่อวามนุษยสามารถทําในสิ่งที่แตกตางจากเดิมไดดีขึ้นกวาเดิมเปนกรอบใน

การดําเนินการวิจัยในเรื่องนี้ 

3.2 แนวโนมความเปนโลกาภิวัตน 

ทฤษฎีหมูบานโลก (Global Village Theory) เปนทฤษฎีหนึ่งในกลุมทฤษฎีโลกาภิวัตน 

โดยผูนําแนวคิดเรื่องหมูบานโลก ไดแก Herbert Marshall McLuhan   แนวคิดเรื่องหมูบานโลกเห็น

วาการเปลี่ยนแปลงในดานเทคโนโลยีการสื่อสารทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบโครงสราง

ความสัมพันธระดับโลก  จากอดีตซึ่งการติดตอสื่อสารมีอุปสรรคในดานระยะทางและเวลา 

ขอจํากัดในการติดตอสื่อสารเปนสาเหตุทําใหเกิดภาวะ cultural shock คือ มนุษยไมสามารถ

ยอมรับพฤติกรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีแตกตางไปจากกลุมของตนได  แตในปจจุบันกลับ

ปรากฏวา มนุษยไดประดิษฐสิ่งอํานวยความสะดวกในดานการสื่อสารใหมๆ ท่ีทําใหระบบ

ความสัมพันธของผูคนบนโลกท้ังระดับกวางและแคบเปลี่ยนไปอยางสิ้นเชิง  การปฏิวัติระบบการ

สื่อสารที่เริ่มตนจากโทรเลข โทรศัพท วิทยุสื่อสาร มือถือ อินเตอรเน็ต  การปฏิวัติรูปแบบความ

บันเทิงหรือการรับรูขอมูลขาวสารที่มาพรอมกับโทรทัศนท้ังในรูปบันทึกเทป หรือถายทอดสด หรือ

มาในรูปของสื่อสิ่งพิมพก็ตาม  และการปฏิวัติรูปแบบการขนสงมวลชนจากเรือ เกวียนไปสูรถไฟ

รถยนต เครื่องบิน  ตางๆ เหลานี้ลวนนําไปสูการทําลายกําแพงอุปสรรคของการติดตอสื่อสารอัน

ไดแก ระยะทางและเวลาที่เกิดจากพื้นที่หางไกลหรือความตางทางภูมิศาสตร ผลของการปฏิวัติ

ทางดานเทคโนโลยี ตางๆที่กลาวมาทําใหเกิดการปฏิวัติดานความสัมพันธของประชากรบนโลก

พื้นที่ ท่ีเคยปลอดจากการติดตอจากภายนอก เชน หมูบานไมสามารถหนีพนการเขามาของ

เทคโนโลยีเหลาน้ีได  ไมวาจะเปนเรื่องการเดินทางที่นําผูคนเขาและออกจากหมูบานไดงายและถ่ี

ข้ึน การติดตอสื่อสารที่สะดวกไมวาจะเปนโทรศัพทสาธารณะหรือโทรศัพทเคลื่อนที่ตางเขาไปถึง
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ผูคนในชุมชนตางๆ ทั่วโลก  และที่สําคัญคือความบันเทิงและขอมูลขาวสารที่มากับโทรทัศนและสื่อ

สิ่งพิมพ  ลวนนําไปสูการปฏิวัติวัฒนธรรมท่ีหลอหลอมแบบแผนการดําเนินชีวิต คานิยม ประเพณี 

และวัฒนธรรมของประชากรโลกรวมกัน  เอกลักษณเฉพาะของกลุมหรือชุมชนถูกทาทายจาก

วัฒนธรรมท่ีเกิดใหมในยุคน้ี  ซึ่งในบางครั้งมีการยอมรับวัฒนธรรมใหมไมยากนัก  แตในบางกรณี

วัฒนธรรมด้ังเดิมมีความแข็งแกรงมากและการเขามาของวัฒนธรรมกลายเปนการคุกคาม

วัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิม การตอตานยอมเกิดขึ้น การที่วัฒนธรรมตางๆ ถูกหลอหลอมเขาดวยกัน

อันเปนผลมาจากการติดตอสื่อสารที่แทรกซึมไปทั่วถึงทุกทองที่  การสื่อสารแบบ face to face เปน

สิ่งท่ีเกิดขึ้นไดระหวางผูคนโดยไมมีขอจํากัดในเรื่องพื้นท่ี  ทําใหสังคมโลกมีลักษณะคลายคลึงกับ

หมูบานท่ีมีคานิยม ประเพณี วัฒนธรรมรวมกัน  และยังเกิดลักษณะความสัมพันธแบบ

mechanical solidarity ขึ้นในระดับโลกดวย อยางไรก็ตามความเปนหมูบานโลกดังกลาวก็สงผลใน

ดานลบดวย  เพราะการครอบงําทางวัฒนธรรมเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดงายกวาเดิม  ดังกรณีการตอตาน

วัฒนธรรมใหมในบางกลุมที่เห็นวาวัฒนธรรมใหมไมใชวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการหลอหลอม

วัฒ นธ รรม ต า ง ๆ  บนโล กแต เ ป น วัฒ นธ รร ม ตะ วั นตกโ ดย เฉ พ าะ วั ฒ นธ ร รม อเ ม ริ กั น

(Americanization) มากกวา  การครอบงําทางวัฒนธรรมนั้นมีผลท้ังดานกายภาพและดานจิตใจตอ

ผูคนดวย  โดยทางกายภาพทําใหคนตกอยูภายใตอิทธิพลของลัทธิบริโภคนิยมซึ่งทําใหคุณภาพ

ชีวิตและความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระยะยาวลดลงอันเปนผลมาจากการบริโภคโดยขาดเหตุผล

และการไตรตรองที่ดี  ในดานจิตใจทําใหคนขาดความเชื่อมั่นศรัทธาในรากฐานทางสังคมของ

ตนเอง  และขาดบรรทัดฐานในการยึดถือปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพสังคมของตนเองดวย

นอกจากนั้นความไมเทาเทียมกันของผูคนในสวนตางๆ ของโลกยังเปนอุปสรรคตอการเขาถึง

เทคโนโลยีเหลานี้สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ํามากย่ิงขึ้น  ซึ่งทําใหเกิดกลุมคนดอยโอกาสเพิ่มขึ้น 

แ ล ะ ก ล า ย เ ป น ป ญ ห า ข อ ง สั ง ค ม ต อ ไ ป  (วิ ภ า วี  เ อ่ี ย ม ว ร เ ม ธ  http://arts.kmutt. 

ac.th/ssc260/doc/global_2.doc) ดังนั้น ภาคการศึกษาของแตละประเทศจึงมีความจําเปนท่ี

จะตองมีการตระเตรียมพลเมืองของตนเองใหรูเทาทันกระแสความเปลี่ยนแปลงดังกลาวเพื่อให

สามารถอยูรวมกันกับชนชาติอ่ืนไดอยางปกติสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความเหลื่อมล้ําในดาน

ตางๆ ในระดับท่ีไมสงผลเสียหายตอความเจริญเติบโตของประเทศ 
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สรุปจากแนวคิดเรื่องแนวโนมความเปนโลกาภิวัตน ผูวิจัยไดพบการเปลี่ยนแปลงในดาน

เทคโนโลยีการสื่อสารทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบโครงสรางความสัมพันธระดับโลก

เน่ืองจากการสื่อสารใหมๆ ที่ทําใหระบบความสัมพันธของผูคนบนโลกทั้งระดับกวางและแคบ

เปลี่ยนไปอยางสิ้นเชิง  การปฏิวัติระบบการสื่อสาร การติดตอสื่อสารที่สะดวกไมวาจะเปนโทรศัพท

สาธารณะหรือโทรศัพทเคลื่อนที่ตางเขาไปถึงมือผูคนในชุมชนตางๆ ท่ัวโลก  ความบันเทิงและ

ขอมูลขาวสารที่มากับโทรทัศนและสื่อสิ่งพิมพ  การหลอหลอมแบบแผนการดําเนินชีวิต คานิยม

ประเพณี และวัฒนธรรมของประชากรโลกรวมกัน เปนผลมาจากการติดตอสื่อสารที่แทรกซึมไป

ทั่วถึงทุกทองที่  การสื่อสารแบบ face to face เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดระหวางผูคนโดยไมมีขอจํากัดใน

เร่ืองพื้นท่ีทําใหสังคมโลกมีลักษณะคลายคลึงกันและยังเกิดลักษณะความสัมพันธแบบ

mechanical solidarity ขึ้นในระดับโลกเปนกรอบในการดําเนินการวิจัยในเรื่องนี้ 

3.3 แนวคิดเร่ืองพลเมืองโลกในองคกรและหนวยงานระดับสากลท่ีไดใหความหมายของ

พลเมืองโลกไว อาทิเชน 

3.3.1 British Council (2008) กลาวถึงกระแสโลกาภิวัตนทําใหเยาวชนยุคใหมตองเสาะ

แสวงหาโอกาสท่ีกวางไกลขึ้นนอกเหนือจากการมีโอกาสในประเทศของตน และการศึกษายุคใหม

จําตองปรับเปลี่ยนเพื่อชวยสงเสริมใหคนเหลานี้รูจักประโยชนจากโอกาสที่มาถึงใหไดสูงสุด ใน

ขณะเดียวกัน British Council ไดกําหนดแนวคิดหลัก “เชื่อมโยงการศึกษา พัฒนาพลเมืองโลกยุค

ใหม” (Global Citizens, United Futures) เปดโลกการเรียนรูสูความเปนพลเมืองโลก (Opening 

the Learning World toward Global Citizen) และใหความเห็นวาพลเมืองยุคใหมนั้นควรเปนผูซึ่ง

มีคุณลักษณะเหลานี้ คือ 1) มีความมั่นใจและความคิดสรางสรรคอยางเสรี 2) รูจักพัฒนาตนเอง

ผานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  3) สามารถพูดภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนๆ ไดดี  4) 

สามารถโยกยายถ่ินฐานและอาจสนใจการเรียนรูและการทํางานในระดับนานาชาติ  5) สนใจและ

เขาใจวัฒนธรรมของชาติอ่ืนๆ  6) รวมแสดงความคิดเห็นและใหความรวมมือท้ังระดับชาติและ

ระดับนานาชาติเก่ียวกับประเด็นที่มีผลกระทบระดับโลกที่ผูคนทั่วโลกกําลังเผชิญหนากับความทา

ทายนี้ 
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1 4ในขณะเดียวกันไดจัดโครงการ “เปดโลกการเรียนรูสูความเปนพลเมืองโลก” 1 4(Opening 

the Learning World toward Global Citizen) 1 4Asian Dialogues เปนโครงการความรวมมือเพื่อ

จัดการศึกษาในการพัฒนาผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก โดยใชเวลาดําเนินการเปนระยะเวลา 3 

ประหวางป พ.ศ.  2551-2553 โดยผูเขารวมสัมมนาจากประเทศไทยในครั้งน้ีไดแก  ผูแทน 3 เขต

พื้นที่การศึกษาจากประเทศไทย คือเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 1   เขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี 

เขต 1  และเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1  ความมุงหมายของโครงการนี้คือการสราง

กลุมพันธมิตรทางสถาบันการศึกษาใหแกคนรุนใหมในฐานะพลเมืองโลก  และเปดมุมมองในระดับ

นานาชาติในกลุมพันธมิตร  ซึ่งประกอบดวยโรงเรียนใน สหราชอาณาจักร  และโรงเรียนจาก 7 

ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก  ไดแก  ญี่ปุน  เกาหลี   เวียดนาม  ไทย  อินโดนีเซีย  มาเลเซีย  

และไตหวัน  ทั้งน้ีโดยมี14วัตถุประสงค  ดังนี้ 

1. เปดมุมมองสากลใหแกคนรุนใหม เสริมสรางความเขาใจ และความตระหนักถึง 

มุมมองและวิธีปฏิบัติท่ีแตกตางกันในแตละประเทศและสหราชอาณาจักร ผานพันธมิตรทาง

สถาบันการศึกษา 

2. เปดมุมมองสากลใหแกครู   เสริมสรางความเขาใจและความตระหนักถึงมุมมองและ 

วิธีปฏิบัติที่แตกตางกันในแตละประเทศผานพันธมิตรทางสถาบันการศึกษา 

3. สนับสนุนการจัดการศึกษาของแตละชาติเพื่อใหความรูแกคนรุนใหมในฐานะพลเมือง

โลกผานพันธมิตรทางการศึกษา 

4.เพิ่มความสําคัญใหแกมุมมองสากลของหลักสูตรการเรียนรูผานพันธมิตรทาง

สถาบันการศึกษา 

5. สรางเครือขายระหวางประเทศที่เขารวมผานเขตพื้นที่การศึกษา หรือพันธมิตรที่ 

เหมาะสมเพื่อใหเกิดการสนับสนุนการพัฒนาพันธมิตรทางสถาบันการศึกษาระหวางประเทศ 

ในหัวขอหลักตอไปน้ี การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ กีฬาและสุขภาพ การลงทุน โลกวัน

พรุงนี้ วิทยาศาสตรและการประดิษฐ และหัวขออ่ืนๆ  ที่เก่ียวของกับพลเมืองโลก  (Global Citizen) 

ซึ่งไดแก 

• การปลูกฝงนโยบายความรวมมือระหวางประเทศในหลักสูตรสถานศึกษา 
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• การวิเคราะหแนวคิดความเปนพลเมืองโลก 

• การพัฒนาการสนทนาเก่ียวกับวัฒนธรรมที่แตกตางกันระหวางกลุมคนรุนใหม 

• เพิ่มพูนความตระหนักในความรวมมือรับผิดชอบตอโลก ในฐานะพลเมืองโลกจาก 

หลากหลายประเทศซึ่งมีวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 

• การใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศภายในหองเรียน 

 

3.3.2 International Programs Advisory Committee, Upper Iowa University 

Program (2008) ไดใหความหมายของ “พลเมืองโลก” ไววาเปนบุคคลผูซึ่งสามารถเชื่อมโยง

การศึกษา เศรษฐกิจธุรกิจ หนาที่พลเมืองและวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมเขาดวยกันไดอยางสรางสรรค

และทรงประสิทธิภาพ โดยมีทักษะและความสามารถดังนี้ 

1. มีทักษะการสื่อสารดานการพูดและเขียนในระดับดีมาก 

2. มีความสามารถในการทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีขั้นพื้นฐานได 

4. มีความสามารถในการวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนได 

5. มีความไวตอการเปลี่ยนแปลงซึ่งเปนทักษะที่จําเปนเพื่อใหประสบความสําเร็จ

ในสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม 

6. มีความยืดหยุนในการยอมรับและริเริ่มการเปลี่ยนแปลง 

7. มีทักษะดานภาวะผูนําสูง 

8. สามารถใชภาษาตางประเทศอยางคลองแคลวไดมากกวา 1 ภาษา 

9. มีความเขาใจและชื่นชมผลงานดานศิลปะ ดวยกระบวนการวัฒนธรรมที่

หลากหลาย 

10. มีระดับความเปนเหตุเปนผลดานคุณธรรมในระดับสูง 
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3.3.3 Oxfam (1997) องคการไมแสวงผลกําไรภาคเอกชน (NGO) มีวัตถุประสงคในการ

รณรงคเรื่องความยากจนและความไมยุติธรรม และเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลก ไดกําหนดรายละเอียดของความเปนพลเมืองโลกม ี

องคประกอบหลักของความเปนพลเมืองโลกดังน้ี 

 แผนภาพที่ 6 องคประกอบหลักของความเปนพลเมืองโลก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.4 UNICEF ไดกลาวถึง “พลเมืองโลก” ผานแนวการจัดการศึกษาเรื่อง “Global 

Education” (อางถึงในกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา พบกันวันอังคาร ยุคปฏิรูปการเรียนการสอน, 28 

มีนาคม 2549) ในมิติดังตอไปน้ี 

องคประกอบหลักของ 

ความเปนพลเมืองโลก 

มีความรูและความเขาใจ 

• ความยุติธรรมทางสังคม

และความเสมอภาค 

• ความหลากหลาย 

• โลกาภิวัตนและการ

พึ่งพาซึ่งกันและกัน 

• การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

• สันติภาพและความ

ขัดแยง 

มีทักษะ 

• การคิดเชิงวิพากษ 

• ความสามารถในการ 

เห็นตางอยางมี

วิจารณญาณ 

• ความสามารถในการ 

ทาทายความไมยุติธรรม

และไมเสมอภาค 

• มีความเคารพผูอ่ืนและ

เครารพในสิ่งที่ควรเคารพ 

• มีความรวมมือรวมใจใน

การทํากิจกรรมตางๆ และ

กอใหเกิดความขัดแยงนอย

ที่สุด 

เห็นคุณคาและมีทัศนคติ 

• อัตลักษณและการ

ยอมรับในตนเอง 

• มีความเห็นอกเห็นใจ 

• มีความมุงมั่นตอความ

ยุติธรรมและความเสมอ

ภาค 

• เห็นคุณคาและเคารพใน

ความหลากหลาย 

•ใสใจสิ่งแวดลอมและ

มุงมั่นสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 

• เชื่อวามนุษยสามารถทํา

ในสิ่งท่ีแตกตางจากเดิมได

ดีขึ้นกวาเดิม 



 

 

108 

 มิติของระยะทาง  (Spatial Dimension) ผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจในความ

เชื่อมโยงและผลกระทบจากทองถ่ินไปสูสากล ความเขาใจในความตองการของมนุษยชาติและ

สรรพสิ่งท้ังปวง และระบบตางๆ ในระดับโลก สามารถวิเคราะหความเชื่อมโยงเหลาน้ี มีมนุษย

สัมพันธท่ีดีตอเพื่อนมนุษย และมีแนวความคิดที่ยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนตามความจําเปน 

พรอมที่จะเรียนรูจากผูอ่ืน พรอมที่จะทํางานเปนทีม คํานึงถึงประโยชนของคนสวนใหญและเห็นอก

เห็นใจผูอ่ืน 

 มิติของประเด็น (Issue Dimension) ผูเรียนจะตองเขาใจความเชื่อมโยงของ

ประเด็นตางๆ จากระดับสวนตัว สูระดับทองถ่ิน และระดับสากล สามารถมองประเด็นจากมุมมอง

ที่หลากหลาย และมีความเขาใจวาแนวคิดและมุมมองของคนมีพื้นฐานอยางไร  ผูเรียนจึง

จําเปนตองมีความสามารถในการคนควาวิจัย สามารถวิเคราะหขาวสารขอมูลที่ไดรับ วิเคราะห

ทิศทางแนวโนม และมีกระบวนการตัดสินใจที่ เปดกวาง นําขอมูลดังกลาวน้ีมาประกอบ ใน

ขณะเดียวกันตองมีความสนใจ  ใฝรู ในความเคลื่อนไหวที่กวางไกลไปจากสิ่งแวดลอมของตนเอง 

พรอมที่จะรับฟงแนวคิดของผูอ่ืน และสามารถนํามาประกอบการพิจารณาท้ังยังมีความเขาใจใน

แนวคิดและวัฒนธรรมของผูอ่ืน 

  มิติของเวลา (Temporal Dimension) มีความเขาใจในความเชื่อมโยงระหวาง

อดีต ปจจุบัน และอนาคต มองเห็นทางเลือกของอนาคตไดหลายแนวทางใหความสําคัญแกการ

พัฒนาที่ย่ังยืน และผลกระทบของการกระทําในระดับปจเจกบุคคลและระดับโลก ผูเรียนจึงตองมี

ความสามารถในการพยากรณและคาดการณ มีความคิดสรางสรรค รูจักคิดในแนวนอน มี

ความสามารถในการแกปญหาและรับสถานการณท่ีมีความไมแนนอนไดในแงเจตคติตองมีความ

อดทนตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไมแนนอนพรอมที่จะรับผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในระยะยาว 

และพรอมที่จะรับผลอันเกิดแกการกระทําของตน 

  มิติของการใครครวญภายในตน (Inner Dimension) ผูเรียนจะมีความรู

เก่ียวกับตนเอง จุดออน จุดแข็ง สามารถเปรียบเทียบความคิดของตนกับกระแสโลก ความไม

สอดคลองระหวางสิ่งที่ตนเองเชื่อถือและสิ่งที่กระทํา ผูเรียนจึงตองมีทักษะในการวิเคราะห วิพากษ

ความคิดและการกระทําของตน มีความคลองตัวในการเรียนรูดวยวิธีการและในสถานการณที่
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หลากหลาย มีความมั่นใจในศักยภาพของตน เห็นคุณคาของการเรียนรูตลอดชีวิต มีความจริงใจ 

พรอมที่จะเสี่ยงและมีความเชื่อถือไววางใจ 

 

3.3.5 ผูเชี่ยวชาญของ HKEID (อางถึงในศักด์ิชัย นิรัญทวี, 2548) ไดใหขอสรุปวา

พลเมืองที่เหมาะกับสังคมในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะดังนี้ 

141. มีความสามารถท่ีมองปญหาและแกปญหาไดในฐานะของคนในสังคมโลกาภิวัตน 

14  2. มีความสามารถที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบหนาที่และบทบาทของ

ตนเอง 

14  3. มีความเขาใจ ยอมรับ และอดทนตอความแตกตางทางวัฒนธรรม 

14  4. มีความสามารถที่คิดในลักษณะวิพากษวิจารณ (Critical way) และคิดอยางเปนระบบ 

14  5. มีเจตนารมณที่จะแกปญหาความขัดแยงใดๆ ดวยสันติวิธี 

14  6. มีเจตนารมณที่จะเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและอุปนิสัยการบริโภคใหเอ้ือตอการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

14  7. มีความสามารถที่จะรับรูและปกปองสิทธิของมนุษยชาติ สิทธิสตรีและสิทธิของชนกลุม

นอย 

14  8. มีเจตนารมณและสามารถเขารวมกิจกรรมทางการเมืองท้ังในระดับชุมชน ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ 

จากคุณลักษณะทั้ง 8 ประการแสดงใหเห็นความตองการลักษณะที่พึงปรารถนาของคนใน

ยุคศตวรรษท่ี 21 วาลักษณะท่ีสําคัญมิใชเพียงความรูและรูขอมูลขาวสารเทานั้น แตรวมไปถึง

ทัศนคติ คานิยม ความไวในการรับรูปญหาและการเปลี่ยนแปลงตลอดจนมีความสามารถท่ีจะลง

มือปฏิบัติงานไดอยางมีหลักการ 

3.3.6 The UBC Okanagan Academic Planning Team, March 2005 [Online 

available http://www.publicaffairs.ubc.ca/annualreports/2005/citizenship.html] ไ ด ใ ห

ความหมายของ “พลเมืองโลก” คือบุคคลที่สามารถคิดไดไกลเหนือกวาขอจํากัดของสถานท่ี อัต

ลักษณและลําดับขั้นรวมถึงการเห็นคุณคาของมนุษยทุกคนดวยความเทาเทียมและยอมรับความ

หลากหลายของมนุษยท่ีติดตัวมาต้ังแตกําเนิด พลเมืองโลกมีความสามารถในการจินตนาการและ

ทํางานท่ีมีประโยชนตอมนุษยชาติเพื่อโลกใบนี้ที่ดีกวาเดิม 

http://www.publicaffairs.ubc.ca/annualreports/2005/citizenship.html
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3.3.7 CHF [online available:http://www.chfpartners.ca/GlobalCitizenship.doc]  

ผูใหการสนับสนุนการศึกษาเพื่อความเปนสากล (Global Education) กลาวถึง “ความเปนพลเมือง

โลก” วาเปนคําท่ีมิอาจใหความหมายไดชัดเจน แตอาจใหความไดวาเปนความตระหนักในเรื่องของ

โลกในฐานะที่เปนสมาชิกของชุมชนโลก รวมถึงการใหคุณคากับสิทธิและความรับผิดชอบของ

พลเมือง  คําจํากัดความเรื่อง ”ความเปนพลเมืองโลก” ของ CHF 1 4(ดัดแปลงจาก Global 

Teacher, Global Learner. by Graham Pike and David Selby. Hodder & Stoughton, 1988) 

หมายถึงบุคคลซึ่งสามารถเรียนรูวิธีการมองโลกใหตางจากท่ีเคยมอง มีเขาใจความเชื่อมโยง

ระหวางโลกและประชากรโลก มีความเขาใจเรื่องความไมยุติธรรม สิทธิมนุษยชนและความ

รับผิดชอบตอมนุษยชน สนับสนุนและทํางานเพื่อปรับปรุงชีวิตของคนยากจนในประเทศกําลัง

พัฒนา ตัวอยางบุคคลที่ไดรับการยกยองวาเปนพลเมืองโลก ไดแก  Nelson Mandela นักตอสูเพื่อ

สิทธิมนุษยชนของคนผิวดําในแอฟริกาใต และไดเปนประธานาธิบดีของประเทศแอฟริกาใตในที่สุด 

และแมชีเทเรซา (Mother Theresa)   ผูอุทิศชีวิตชวยเหลือคนยากจนในเมืองกัลกาตาร ประเทศ

อินเดีย และไดรับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพในป ค.ศ.  1979 

3.3.8 Institute of Global Citizenship, Macalester College [online 

available: http://www.macalester.edu/globalcitizenship/]  ถูกจัดต้ังขึ้นในป ค.ศ. 2006 เพื่อ

สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนที่ตองการเตรียมผูเรียนใหพรอมรับกับการเปนผูนําและ

พลเมืองโลกที่มีประสิทธิภาพ ผานนวัตกรรมการเรียนรูท่ีเพิ่มคุณคาดวยวาทกรรมทางวิชาการ

และวาทกรรมสาธารณะในประเด็นที่สําคัญๆ ระดับโลกและไดใหคําจํากัดความของ “พลเมือง

โลก” ไวเปน 2 คําคือ  “โลก” ใหความครอบคลุมการวิเคราะหและปฏิบัติการในมิติของทองถ่ิน 

เมือง ชาติ และระหวางชาติ และ “พลเมือง” ที่มิใชในมิติทางกฎหมายและระบบการปกครอง แต

เปนปรากฏการณความเก่ียวของของชีวิตผูคนกับทองถ่ิน ชาติและขามชาติกับชุมชนที่อาศัยอยู 

  3.3.9 โรงเรียนมัธยมเพ่ือความเปนพลเมืองโลก (High School for Global 

Citizenship) [online available: www. http://hs-gc.org/] ต้ังอยูที่ 883 Classon Avenue, 

Brooklyn, New York 11225 ไดใหความหมายของ “ความเปนพลเมืองโลก” วา คือบุคคลท่ี

ตระหนักในเรื่องสุขภาพและสุขภาวะของมนุษยชาติและโลก พลเมืองโลกใหความสําคัญกับ

ประเด็นปญหาปจจุบันท่ีตองไดรับการดูแลและการลงมือปฏิบัติในระดับโลก วาระเรงดวนที่ตอง

http://www.chfpartners.ca/GlobalCitizenship.doc
http://www.macalester.edu/globalcitizenship/
http://hs-gc.org/
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ไดรับการสงเสริมคือ 1) สันติภาพเพื่อการแกปญหาความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง    2) ความ

เสมอภาค เพื่อเปนหลักประกันเรื่องมาตรฐานการดํารงชีวิตเหนือความยากจนและเปนไปตามสิทธิ

มนุษยชนขั้นพื้นฐานสําหรับทุกคน 3) ความย่ังยืนเพื่อสรางความรับผิดชอบในการพัฒนาและ

ปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกัน 4) ความหลากหลายเพื่อฝกความอดทนและ

ความเคารพในความแตกตางทามกลางความหลากหลาย และ 5) การมีสวนรวมในประชาธิปไตย

ดวยการมีสิทธิในการเขารวมและแสดงความคิดเห็นในกระบวนการทางการเมืองและการปกครอง 

3.3.10 Hewlett Packard Development Company LP. (HP)  [online 

available: http://www.hp.com/hpinfo/globalcitizenship/gcreport/] องคกรธุรกิจที่ระบุถึง

แนวคิดเรื่องพลเมืองโลกไวอยางชัดเจนและมีการปฏิบัติอยางตอเนื่องในพันธกิจขององคกรต้ังแตป 

พ.ศ. 2546ประเด็นแรก ความเปนพลเมืองโลกตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจังผานภาวะผูนํา

ของผูบริหารองคกร   ความเปนพลเมืองโลกเปนหนึ่งในเจ็ดวัตถุประสงคหลักของบริษัท HP 

ทามกลางปญหาวิกฤตของโลกอาทิ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ความตองการพลังงาน การ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและการใหความเสมอภาคกับสิทธิมนุษยชน ทําให HP ไดรวมสราง

นวัตกรรมและภาวะผูนํา ประเด็นที่สอง บุคลากรมีสวนสําคัญอยางย่ิงตอแนวคิดความเปนพลเมือง

โลกองคกรตองสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรในการสรรคสรางความคิดใหมเพื่อตอยอดเปน

นวัตกรรมและเปนลักษณะพิเศษเพื่อใหสามารถตอบสนองตอพันธะสัญญาขององคกรเรื่องความ

เปนพลเมืองโลก ประเด็นท่ีสาม การใหความสําคัญกับผลกระทบของนโยบายพลเมืองโลกตอ

ตนเองธุรกิจและชุมชน บุคลากรทุกคนของ HP มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาวิถีการดํารงอยู การทํางาน 

การเรียนรูและการแบงปนของมนุษยชาติ ความมุงมั่นต้ังใจนี้จะสงผลตอการวางแผน การ

ปฏิบัติการและตัวธุรกิจของ HP เอง 

Mark Hurd ประธานเจาหนาท่ีบริหาร HP กลาววา “การเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนความ

รับผิดชอบหลักของบริษัท มิใชเปนเพียงแคกระแส ภารกิจนี้มิไดแคดีที่ทําแตเปนเรื่องดีที่ไดทําเพื่อ

องคกร”  HP ตระหนักอยูเสมอวาองคกรของเรามิไดมีความรับผิดชอบตอเพียงผูลงทุนเทานั้น เรา

มุงมั่นท่ีจะสรางทรัพยสินทางเศรษฐกิจ ทรัพยสินทางปญญาและทุนทางสังคมใหกับทุกๆ ประเทศ

และทุกๆ ชุมชนท่ี HP เขาไปดําเนินธุรกิจดวย ผานแนวคิดหลัก 3 ประเด็นคือ 1) ความรับผิดชอบ

http://www.hp.com/hpinfo/globalcitizenship/gcreport/
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ตอหวงโซอุปทาน 2) สภาพภูมิอากาศและพลังงาน 3) การใชผลิตภัณทซ้ําและการนํากลับมาใช

ใหม 

3.3.11 Falk (1994) ไดระบุถึงลักษณะ 5 ประการของพลเมืองโลกไวดังนี้ 

   1 .ผูปฏิรูปโลก (Global Reformers) 

2. นักธุรกิจโลกระดับแนวหนา (Elite global business people) 

3. นักจัดการดานสิ่งแวดลอมระดับโลก (Global environmental managers) 

4. มีจิตสํานึกทางการเมืองระดับโลก (Politically conscious regionalists) 

5 กิจกรรมขามชาติ (Trans-national activists) 

 3.3.12 Henvey (Lamy Henvey,1990 อางถึงใน มโนทัศนจากโลกศึกษา  Global 

Education http://wiki.edu.chula.ac.th/groups/c5 a6 5 / wiki/abf4 5 / Concepts 

of_Global_Education.html) โลกศึกษาเปนแนวคิดที่ตองการใหผูเรียนซึ่งเปนพลเมืองที่อาศัยอยู

ในโลกนี้เห็นความเก่ียวของของกันและกัน พึ่งพาอาศัยกันและกัน มีสวนรวมในสังคมโลกอยาง

รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการคิดและการแกปญหาอยางมีเหตุผล สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และติดตอสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เปนพลเมืองดีท้ังในระดับประเทศและโลก 

แนวคิดหรือมโนทัศนที่สามารถนํามาใชในการบูรณาการแบบสอดแทรก มีรวมทั้งสิ้น 5 ดานมีดังนี้ 

1. การรับรูวาสิ่งตางๆ สามารถจะพิจารณาไดหลายมุมมอง (Perspective 

consciousness)  

 2. มีความตระหนักในสถานภาพของโลกที่เปนอยูในปจจุบัน รูเขาใจในปญหาสถานการณ

ของโลก (State of the Planet) 

  3. มีความตระหนักในวัฒนธรรมขามชาติ มีความเขาใจในวัฒนธรรมของโลกที่มีความ

หลากหลายทั้งที่มีความคลายคลึงกันและแตกตางกัน (Cross-cultural awareness) 

 4. มีความตระหนักในระบบตางๆ ของโลกที่ตองเชื่อมโยงเก่ียวของพึ่งพาอาศัยกันและกัน

และขณะเดียวกันก็มีความเปนอิสระดวยเชนกัน (Systematic Awareness)  

 5. มีทางเลือกที่จะมีสวนรวมในการแกปญหาในดานตางๆ ทั้งในระดับทองถ่ิน ประเทศและ

นานาชาติ (Options for participation) 

 

http://wiki.edu.chula.ac.th/groups/c5a65/wiki/abf45/Concepts%20of_Global_Education.html
http://wiki.edu.chula.ac.th/groups/c5a65/wiki/abf45/Concepts%20of_Global_Education.html
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3.3.13 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอน

ปลาย กระทรวงศึกษาธิการ 

ไดระบุถึงคุณลักษณะผูเรียนที่มีศักยภาพเปนพลเมืองโลก  (World Citizen) ประกอบดวย

คุณลักษณะ 5 ดาน กลาวคือ 1) ดานวิชาการ 2) ดานภาษา 3) ดานการคิด 4) ดานการทํางาน และ 

5) ดานการรับผิดชอบตอสังคมโลก ดังนี้ 

1. ดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย ตัวชี้วัดคุณลักษณะดังนี้ 

 1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับดีเปนที่

ยอมรับจากสถาบันนานาชาติ 

 1.2 นักเรียนมีความสามารถความถนัดเฉพาะทางเปนที่ประจักษ สามารถแขงขัน

ในระดับชาติและนานาชาติ 

 1.3 นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศไดในอัตราสูง 

 1.4 นักเรียนมีผลการเรียนที่สามารถถายโอนกับสถานศึกษาระดับตางๆ ใน

นานาชาติได 

 2. ดานภาษา ซึ่งประกอบดวย ตัวชี้วัดคุณลักษณะดังนี้ 

  2.1 นักเรียนใชภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ในการ

สื่อสารไดดี 

2.2 นักเรียนสามารถสอบผานการวัดระดับความสามารถทางภาษาจากสถาบัน 

ภาษานานาชาติ 

 3. ดานการคิด ซึ่งประกอบดวย ตัวชี้วัดคุณลักษณะดังนี้ 

   3.1 นักเรียนสรางกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําโครงงานที่เสนอแนวคิด 

เพื่อสาธารณะประโยชนรวมกับนักเรียนนานาชาติ 

   3.2 นักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาเผชิญความเสี่ยง สามารถใชความคิด 

ระดับสูง มีเหตุผล และวางแผนจัดการสูเปาหมายที่ต้ังไวได 
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   3.3 นักเรียนสามารถสรางสรรคความคิดใหมๆ เพื่อประโยชนตอตนเอง สังคม และ

ประเทศชาติ คานิยม และความเชื่อของตนเองและของผูอ่ืน 

 4. ดานการทํางาน ซึ่งประกอบดวย ตัวชี้วัดคุณลักษณะดังนี้ 

14   4.1นักเรียนมีความสามารถประเมิน  แสวงหา สังเคราะห และใชขอมูลขาวสารได

อยางมีประสิทธิผลโดยนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการใหสําเร็จ 

14   4.2 นักเรียนมีความรอบรูดานทัศนภาพ (ภาษาภาพ สัญลักษณ สัญรูป) รูจัก

ตีความ สรางสื่อในการพัฒนาการคิด การตัดสินใจ และการเรียนรูใหกาวหนาขึ้น 

14   4.3 นักเรียนมีผลการประดิษฐ สรางสรรค และออกแบบผลงานเขาแขงขันใน

ระดับชาติ และนานาชาติ 

14   4.4 นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู ออกแบบ สรางสรรคงาน สื่อสาร 

นําเสนอ เผยแพร และแลกเปลี่ยนผลงานไดในระดับนานาชาติ 

4.5 14นักเรียนสามารถเขียนเรียงความขั้นสูง 

5. ดานการรับผิดชอบตอสังคมโลก ซึ่งประกอบดวย ตัวชี้วัดคุณลักษณะดังน้ี 

14   5.1 นักเรียนมีความตระหนักรูในภาวการณของโลก สามารถเรียนรูและจัดการกับ

ความซับซอน 

14   5.2 นักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีของนานาชาติ 

14   5.3 นักเรียนมีความสามารถระบุประเด็นทางเศรษฐศาสตร วิเคราะหผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและนโยบายสาธารณะ เปรียบเทียบคาใชจายและผลตอบแทน

ได 

14   5.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม เปนพลเมืองท่ีดี สามารถจัดการและ

ควบคุมการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ และปกปองคุมครอง

สิ่งแวดลอมและอุดมการณประชาธิปไตยตอสังคมไทย และสังคมโลก 

1.3.14 วรากรณ สามโกเศศ ไดระบุถึงลักษณะความเปนพลเมืองโลก 

1. มีใจแหงความเปนพลเมืองโลก 
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2. Global Awareness 

3. มองเห็นความสัมพันธระหวางตนเอง สังคมทองถ่ินและโลก 

4. รวมรับผิดชอบสิ่งท่ีเกิดขึ้นในโลกและกับโลก 

5. หวงใยผูกพันกับเพื่อนมนุษยและโลก 

สรุปจากแนวคิดเรื่องการศึกษาเพื่อความเปนพลเมือง ผูวิจัยไดพบวาความเปนพลเมือง

โลก หมายถึง การเปนพลเมืองดีของสังคมโลกและเปนคนดีของประเทศท่ีตนอาศัยอยู โดยมี

ลักษณะความเปนพลเมืองโลกตามที่สากลยอมรับ คือ มีความสามารถใชวิจารณญาณและคิดเชิง

วิพากษ เห็นอกเห็นใจมีความเคารพผูอ่ืนและเคารพในสิ่งที่ควรเคารพ รวมมือรวมใจในการทํา

กิจกรรมตางๆ ที่กอใหเกิดความขัดแยงนอยท่ีสุด เชื่อมั่นตอความยุติธรรมและความเสมอภาค เห็น

คุณคาและเคารพในความหลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอมและมุงมั่นสู

การพัฒนาท่ีย่ังยืนและเชื่อวามนุษยสามารถทําในสิ่งที่แตกตางจากเดิมไดดีขึ้นกวาเดิมเปนกรอบใน

การดําเนินการวิจัยในเรื่องนี้ 
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ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

นักวิชาการไดใหความหมาย องคประกอบ คุณลักษณะท่ีดี ประเภท การพัฒนา การ

ทดสอบรูปแบบไวดังน้ี 

4.1 ความหมายของรูปแบบ 

Kaplan (1964: 264) กลาววา รูปแบบอาจเปนแบบแนวความคิดหรือแบบคณิตศาสตร

บางครั้งรูปแบบมีความหมายเชนเดียวกับทฤษฎี โดยเฉพาะถาเปนแบบขอเสนอ ทั้งรูปแบบและ

ทฤษฎีตางก็เปนการเลียนแบบหรือการยอจากความเปนจริงโดยมีจุดมุงหมายเพื่อจัดระเบียบ

ความคิดเก่ียวกับความเปนจริงเพื่อใหเขาใจสาระสําคัญของความเปนจริงงายขึ้น 

Good (1973: 370)   ไดรวบรวมความหมายของรูปแบบ หรือแบบจําลองไว 4 ความหมาย คือ 

1. เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ํา 

2. เปนตัวอยางสําหรับการเลียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียง

ภาษาตางประเทศเพื่อใหผูเรียนไดเลียนแบบ 

3. เปนแผนภาพหรือภาพ 3 มิติ ที่เปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือ

แนวคิด 

  4. เปนชุดของปจจัยหรือองคประกอบ   หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน 

รวมเปนตัวประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคม อาจเขียนเปนสูตรทางคณิตศาสตรหรือ

บรรยายดวยภาษาได 

Tosi and Carroll (1982: 163) กลาววา แบบจําลองเปนนามธรรมของของจริง หรือภาพ

จําลองของสภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีต้ังแตแบบจําลองอยางงายไปจนถึง

แบบจําลองที่มีความซับซอนมากๆ มีทั้งแบบจําลองเชิงกายภาพ (Physical Model) เชน 

แบบจําลองหอสมุดและแบบจําลองเชิงคุณลักษณะ (Qualitative Model) ที่ใชอธิบายสภาพการณ

หรือปรากฏการณดวยภาษาหรือสัญลักษณตางๆ 

 Stoner and Wankel (1986: 12) ไดใหความหมายของรูปแบบวา เปนการจําลองความ

จริงของปรากฏการณเพื่อทําใหเราไดเขาใจความสัมพันธที่สลับซับซอนของปรากฏการณนั้นๆ 

ไดงายขึ้น 
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 Bardo and Hartman (1982: 70) กลาววารูปแบบในทางสังคมศาสตร หมายถึง ชุดของ

ขอความเชิงนามธรรมเก่ียวกับปรากฏการณท่ีสนใจ เพื่อใชในการนิยามคุณลักษณะ และ/หรือ

บรรยายคุณลักษณะที่สําคัญๆ ของปรากฏการณอยางใดอยางหน่ึงเพื่อใหงายตอความเขาใจ  

รูปแบบจึงไมใชการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงทุกมุมเพราะการทําเชนนั้น 

จะทําใหรูปแบบมีความซับซอนและยุงยากเกินไปในการท่ีจะทําความเขาใจ ซึ่งจะทําใหคุณคาของ 

รูปแบบนั้นดอยลงไป สวนการท่ีจะระบุวารูปแบบหน่ึงๆ จะตองมีรายละเอียดมากนอยเพียงใดจึงจะ

เหมาะสมและรูปแบบนั้นๆ ควรมีองคประกอบอะไรบางไมไดมีขอกําหนดเปนการตายตัวท้ังนี้ก็แลวแต

ปรากฏการณแตละอยางและวัตถุประสงคของผูสรางรูปแบบที่ตองการจะอธิบายปรากฏการณน้ันๆ 

 ทาคาโอะ  มิยากาวะ (คงศักด์ิ สันติพฤกษวงศ (แปล),1986: 12) กลาววา  รูปแบบ คือ 

การแสดงสภาพความเปนจริงที่กําลังศึกษาคนควาออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เปนการ

อธิบายการพยากรณหรือการควบคุมเก่ียวกับโครงสราง และการเคลื่อนไหวของสภาพความเปนจริงท่ี

คนควาอยู  

 Daft (1992: 20) กลาววา รูปแบบ หมายถึง ตัวแทนอยางงายที่ใชอธิบายมิติที่สําคัญบาง

มิติขององคการ 

สวัสด์ิ  สุคนธรังสี (2520: 206)     กลาววา     แบบจําลอง หมายถึง   ตัวแทนท่ีสรางขึ้น

เพื่ออธิบายพฤติกรรม หรือลักษณะบางประการของสิ่งท่ีเปนจริงอยางหนึ่ง 

สมาน  อัศวภูมิ (2537: 13)    กลาววา   รูปแบบ    หมายถึง     แบบจําลองอยางงายหรือ

ยอสวน (Simplified Form)   ของปรากฏการณตางๆ      เพื่อแสดงหรืออธิบายปรากฏการณใหเขาใจได

งายขึ้น   หรือในบางกรณีอาจจะใชประโยชนในการทํานายปรากฏการณท่ีจะเกิดขึ้น   ตลอดจน

อาจใชเปนแนวทางในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตอไป 

อุทัย บุญประเสริฐ  (2546: 31)    กลาววา   แบบจําลอง  หมายถึง  ตัวแบบหรือ

แบบจําลองท่ีสะทอนภาพหรือปรากฏการณ  หรือสภาพท่ีเปนนามธรรมที่เจาของแบบจําลองจัดทํา

ขึ้น  ใชเปนตัวแทนเพื่ออธิบายปรากฏการณหรือแสดงองคประกอบท่ีสําคัญๆ ของเรื่องใดเรื่องหน่ึง  

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งที่ชวยใหสามารถเขาใจแนวความคิด  เขาใจหลักการ  กระบวนการ  

หรือกระบวนทัศนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ชวยใหเขาใจไดงายขึ้น  ชวยใหเห็นถึงองคประกอบสําคัญๆ 

ไดงายและชัดเจน 
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 พูลสุข หิงคานนท (2540: 50) กลาววา รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสรางทางความคิด

องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ที่สําคัญของเรื่องที่ศึกษา 

 วัชนีย เชาวดํารง (2542: 74) กลาววา รูปแบบ หมายถึง แบบจําลอง แบบแผน หุนจําลอง

หรือโครงสรางที่สรางขึ้นเพื่อแทนสภาพความเปนจริงอยางใดอยางหน่ึง ซึ่งเปนการอธิบายความสัมพันธ 

ขององคประกอบตางๆ ของรูปแบบนั้น 

จากการศึกษาความหมายของรูปแบบท่ีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงรวมทั้งจาก

พจนานุกรมการศึกษา (1973: 370) และพจนานุกรม Contemporary English (1987: 668) 

สามารถจัดกลุมความหมายของรูปแบบได 4 ลักษณะคือ 

1. รูปแบบท่ีเหมือนจริง แตมีขนาดเล็กลงหรือยอสวนเพื่อนําไปใชเปนแบบอยางในการ

ดําเนินการตอไป 

2. สิ่งท่ีแสดงโครงสรางของความสัมพันธระหวางชุดของปจจัย หรือ องคประกอบที่สําคัญ

ในเชิงเหตุผล เพื่อชวยใหเขาใจขอเท็จจริงหรือปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง โดยอาจมีลักษณะ

เชิงกายภาพหรือเชิงคุณลักษณะก็ได 

3. แบบอยางหรือแนวทางในการกระทําหรือดําเนินการใดๆ โดยแสดงหรืออธิบายใหเห็นถึง

โครงสรางทางความคิดหรือความสัมพันธขององคประกอบที่สําคัญ 

4. สิ่งท่ีพัฒนาขึ้นเพื่ออธิบายคุณลักษณะที่สําคัญของปรากฏการณท่ีจะทําใหงายตอการ

ทําความเขาใจ โดยรายละเอียดและองคประกอบของรูปแบบที่เหมาะสมไมไดมีการกําหนดไว

ตายตัว ดังนั้นรูปแบบอาจเปนแบบงายหรือซับซอนก็ได 

 

การสังเคราะหความหมายของรูปแบบตามแนวคิดขางตนสรุปไดวา รูปแบบหมายถึง

แบบอยางหรือแนวทางในการกระทําหรือดําเนินการใดๆ ที่แสดงหรืออธิบายใหเห็นถึงโครงสราง

ทางความคิดหรือความสัมพันธขององคประกอบท่ีสําคัญของปรากฏการณท่ีศึกษาใหสามารถ

เขาใจไดงายขึ้นโดยอาจเปนรูปแบบเชิงกายภาพหรือเชิงคุณลักษณะก็ได รวมทั้งอาจเปนรูป

แบบอยางงายหรือซับซอนก็ไดเชนกัน สําหรับรายละเอียดและองคประกอบของรูปแบบจะขึ้นกับ

ลักษณะปรากฏการณ และวัตถุประสงคของผูสรางและพัฒนารูปแบบ 
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4.2 องคประกอบของรูปแบบ 

Bardo and Hartman (1982: 70) ไดใหความเห็นเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบไววา 

การที่จะระบุวารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจะตองประกอบดวยรายละเอียดมากนอยเพียงใดจึงจะ

เหมาะสมและรูปแบบนั้นควรมีองคประกอบอะไรบาง ไมไดมีขอกําหนดท่ีแนนอน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ปรากฏการณนั้นๆ   ตัวอยาง เชน รูปแบบระบบที่มีลักษณะบางประการของระบบเปด (Ivancevich และ

คณะ, 1989) เปนรูปแบบที่แสดงถึงองคประกอบยอยของระบบ ซึ่งประกอบดวย 4 สวนคือ                    1) 

ปจจัยนําเขา  2) กระบวนการ  3) ผลผลิต  4) ขอมูลปอนกลับจากสภาพแวดลอม 

 Getzel and Guba (1957) ไดกําหนดองคประกอบของรูปแบบเปน 2 องคประกอบ คือ 

 1. สถาบัน (Institution)  เปนระบบของสังคมที่มีการกําหนดแนวปฏิบัติไวเปนแนวทาง 

และมีการนําเอาแนวปฏิบัติมาใชอยางสม่ําเสมอ หนวยยอยของสถาบันแบงออกเปนบทบาท 

(Role) และความคาดหวัง (Expectation) ซึ่งบทบาทจะเก่ียวพันกับบุคลิกภาพของบุคคลใน

บทบาทนั้นจะหมายถึงลักษณะของตําแหนงหนาที่และสภาพซึ่งอยูภายใตสถาบัน และเปนตัวกําหนด

พฤติกรรมของผูสวมบทบาท ในสวนของความคาดหวังเปนเรื่องของเกณฑมาตรฐานของสังคมหรือ

สถาบันท่ีมุงหวังจะไดรับจากผูสวมบทบาท บทบาทที่สมบูรณควรกําหนดความสัมพันธกับบทบาท

อ่ืนๆ  ภายในสถาบัน แนวคิดน้ีเองทําใหการกําหนดงานในแตละหนาที่เปนไปในรูปของการ

จัดลําดับขั้น โดยกําหนดใหบทบาทหน่ึงมีบทบาทตอเนื่องไปกับอีกบทบาทหนึ่งตอไปเรื่อยๆ จนทํา

ใหการดําเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  บุคคล (Individual) เปนองคประกอบท่ีสําคัญของระบบสังคม สถาบันจะ

ดําเนินการไปไมไดหากไมมีองคประกอบดานบุคคล ซึ่งมีสวนประกอบยอยที่มีอิทธิพลตอการ

ดําเนินงานของสถาบันอยู 2 ประการ คือ บุคลิกภาพ (Personality) และความตองการ (Need 

Disposition) บุคลิกภาพของบุคคลมีความสําคัญตอการวางตัว การสวมบทบาท และความ

ตองการในการทํางาน ในสวนของความตองการเปนแนวโนมในการพยายามทําตัวใหเหมาะสม และ

ปฏิบัติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะท่ีแนนอนของแตละคน โดยมีความคาดหวังบนพื้นฐานในการ

แสดงออก 
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  จากการศึกษาตัวอยางของรูปแบบจากเอกสารท่ีเก่ียวของตางๆ พบวาไมปรากฏ

หลักเกณฑที่เปนเกณฑตายตัววารูปแบบนั้น  ตองมีองคประกอบอะไรบางและอยางไร สวนใหญจะ

ขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณที่ผูสนใจดําเนินการศึกษา Brown and Moberg (1980: 

16-17) ไดวิเคราะหรูปแบบมาจากแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) กับหลักการบริหารตาม

สถานการณ (Contingency Approach) กลาววา องคประกอบของรูปแบบ ประกอบดวย 

   1. สภาพแวดลอม (Environment) 

   2. เทคโนโลยี (Technology) 

   3. โครงสราง (Structure) 

   4. กระบวนการจัดการ (Management Process) 

   5. กระบวนการตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 

 

แผนภาพท่ี 7   รูปแบบเชิงระบบและสถานการณของ  Brown and Moberg 

 

 
ที่มา  :  Brown,W.B.,and Moberg, D.J. Organization  theory  and  management : A  

macro  approach. New York : John Wiley and Sons, 1980. p. 17. 

  

สภาพแวดลอม 

โครงสราง เทคโนโลยี 

กระบวนการจัดการ การตัดสินใจสั่งการ 
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 โดยสรุปแลว ในการกําหนดองคประกอบของรูปแบบวาจะประกอบดวยอะไร จํานวนเทาใด มี

โครงสรางและความสัมพันธกันอยางไรนั้น ขึ้นอยูกับปรากฏการณที่ศึกษาหรือออกแบบ  แนวคิด  

ทฤษฎีและหลักการพื้นฐานในการกําหนดรูปแบบแตละรูปแบบน้ันๆ เปนหลัก 

 

4.3 คุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี 

นักวิชาการหลายกลาวถึงคุณลักษณะของรูปแบบที่ดีไว เชน พูลสุข หิงคานนท (2540:53) 

ทาดาโอะ มิยากาวะ (1986:15) และ Keeves (1988:560) 

คุณลักษณะที่ดีของรูปแบบตามแนวคิดของพูลสุข หิงคานนท ทาดาโอะ ยากาวะ และ 

Keeves มีความสอดคลองกันอยางมาก โดยรูปแบบที่ดีควรมีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) ควร

ประกอบดวยความสัมพันธของตัวแปรแบบมีโครงสราง 2) มีลักษณะที่สามารถใชเปนแนวทางใน

การพยากรณผล และสามารถตรวจสอบไดดวยขอมูลเชิงประจักษ 3) มีโครงสรางหรือกลไกเพื่อ

อธิบายปรากฏการณในเชิงเหตุผลไดอยางชัดเจน และ 4) นําไปสูการสรางแนวความคิดใหมหรือ

ความสัมพันธใหมของปรากฏการณที่ศึกษา นอกจากน้ี คุณลักษณะท่ีสําคัญประการหนึ่งที่ควร

พิจารณาคือความสอดคลองระหวางรูปแบบและทฤษฎีของเรื่องหรือปรากฏการณท่ีจะนํารูปแบบ

ดังกลาวไปอธิบายดวย ซึ่งขอสรุปน้ี ผูวิจัยไดนําไปประกอบการศึกษาหารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในครั้งนี้ดวย 

 

4.4  ประเภทของรูปแบบ 

 Smith and others (1980: 461) ไดแบงประเภทของรูปแบบออกเปน 2 รูปแบบ  ดังนี้ 

 1. รูปแบบเชิงกายภาพ จําแนกเปนรูปแบบรูปปนท่ีมีลักษณะคลายของจริง เชน 

เครื่องบินจําลอง และรูปแบบเชิงอุปมา ที่มีลักษณะคลายปรากฏการณจริง เชน การทดลองทาง

เคมีในหองปฏิบัติการกอนทําการทดลองจริง 

 2. รูปแบบเชิงสัญลักษณ จําแนกเปนรูปแบบขอความซึ่งเปนการใชขอความในการ

อธิบายยอ เชน คําพรรณนาลักษณะงาน เปนตน และรูปแบบทางคณิตศาสตร 

Keeves (1988: 561-565) ไดแบงประเภทของรูปแบบท่ีใชในทางการศึกษาเปน 4  ประเภท 

ไดแก 
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 1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model)   เปนรูปแบบที่ใชการอุปมาอุปมัย

เทียบเคียงในการอธิบายปรากฎการณที่เปนนามธรรมเพื่อสรางความเขาใจเชิงรูปธรรม สรางขึ้นโดย

ใชหลักการเทียบเคียงโครงสรางของรูปแบบใหสอดคลองกับลักษณะที่คลายคลึงกันและสอดคลอง

กับลักษณะขอมูลหรือความรูที่มีอยู 

 2. รูปแบบเชิงขอความ (Semantic Model)  เปนรูปแบบที่ใชภาษาเปนสื่อในการ

บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณที่ศึกษาดวยภาษา  แผนภูมิ หรือรูปภาพ   เพื่อใหเห็นโครงสราง

ทางความคิด  องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของปรากฏการณน้ันๆ 

 3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Model) เปนรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ

ขององคประกอบหรือตัวแปรตางๆ   โดยใชสัญลักษณทางคณิตศาสตร    เดิมแบบจําลองนี้ใชกับ

ศาสตรทางดานวิทยาศาสตร  แตปจจุบันมีแนวโนมในการนําไปใชดานพฤติกรรมศาสตรและ

สังคมศาสตรเพิ่มขึ้นรวมท้ังดานการศึกษา รูปแบบประเภทนี้ใชสมการทางคณิตศาสตรแสดง

ความสัมพันธขององคประกอบ หรือตัวแปร  มักนิยมใชในการศึกษาสาขาจิตวิทยา โดยเฉพาะดาน

พฤติกรรมศาสตร   ตลอดถึงสาขาศึกษาศาสตรและบริหารการศึกษา 

 4.  รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เปนรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคการ

วิเคราะหเสนทาง  (path analysis) รวมกับหลักการสรางรูปแบบเชิงขอความทําใหสามารถศึกษา

รูปแบบเชิงขอความที่มีตัวแปรซับซอนไดโดยตองอาศัยทฤษฎีที่เก่ียวของหรืองานวิจัยที่มีมาแลว

นํามาแสดงความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปรเพื่อใหไดรูปแบบในลักษณะสมการเสนตรงซึ่ง

สามารถทดสอบได 

เสรี   ชัดแชม (2538: 7)  ไดสรุปวาแบบจําลอง จําแนกเปน  2  แบบ   ไดแก 

1. แบบจําลองเชิงกายภาพ  (Physical Model)   แบงออกเปน 

  1.1 แบบจําลองของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  (Model of)   เชน แบบจําลองเครื่องบินท่ีสราง

เหมือนจริงแตมีขนาดยอสวน 

   1.2 แบบจําลองสําหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  (Model for)  เชน  แบบจําลองท่ีออกไวเพื่อ

เปนตนแบบผลิตสินคา   ตองสรางแบบจําลองเทาของจริงขึ้นมากอนแลวจึงผลิตสินคาตาม

แบบจําลองน้ัน 
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2. แบบจําลองเชิงแนวคิด   (Conceptual Model)   แบงออกเปน 

   2.1 แบบจําลองเชิงแนวคิดของสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model of)  

แบบจําลองที่สรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎี เพื่ออธิบายปรากฏการณบางอยาง เชน แบบจําลองการ

คงอยูของนักเรียนในโรงเรียน เปนตน 

2.2 แบบจําลองเชิงแนวคิดเพื่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model for)   

คือแบบจําลองที่สรางขึ้นจากทฤษฎีการคัดสรรตามธรรมชาติ เพื่อนําไปอธิบายทฤษฎีการคงอยูของ

นักเรียน ในโรงเรียน เปนตน 

 

4.5  การพัฒนารูปแบบ 

นักวิชาการตางกําหนดขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบไวตางๆ กันดังนี้ 

Willer  (1986:83)  กลาววา ในการพัฒนาแบบจําลองนั้นอาจมีขั้นตอนในการดําเนินงาน

แตกตางกันไป แตโดยท่ัวไปแลวอาจแบงเปน  2   ตอนใหญๆ  คือ  การสราง  (Construct)   

แบบจําลอง   และการหาความตรง  (Validity)  ของแบบจําลอง 

ดิเรก วรรณเศียร (2545: 46) สรุปวาไดวา การพัฒนาแบบจําลอง (Model Development)

หมายถึง กระบวนการในการสรางหรือพัฒนาแบบจําลอง ซึ่งประกอบดวย 

1. การศึกษาองคความรูที่เก่ียวของ 

2. การกําหนดหลักการและองคประกอบของแบบจําลอง 

3. การรางแบบจําลอง 

4. การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดหรือการทดลองใช

แบบจําลอง 

อุทัย บุญประเสริฐ  (2547: 5) กลาววา การพัฒนาแบบจําลองโดยทั่วไปอาจแบงเปน       

2 ตอนที่สําคัญ คือการสรางแบบจําลองและการหาความตรงของแบบจําลอง โดยมีขั้นตอนการ

ดําเนินงานในรายละเอียดที่สําคัญแบงเปน 5 ขั้นประกอบดวย 

   1.  การศึกษาสภาพระบบการบริหารและสภาพแวดลอมของระบบปจจุบัน (การ

วิเคราะหเพื่อทําความเขาใจระบบปจจุบันใหแนชัดใหชัดเจน) 
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   2.  การคนหาและระบุปญหาและความตองการอันจําเปน (Needs) ของระบบ

ปจจุบัน (หาวาควรจะปรับปรุงและแกไข หรือพัฒนาอะไร) 

   3.  จัดสรางจัดทําแบบจําลอง ออกแบบจําลองหรือเสนอแบบจําลองท่ีเปน

ทางเลือก (Alternative Model)  สําหรับการปรับปรุง  แกไข  หรือพัฒนา 

   4.  ทดสอบความเปนไปได ความเหมาะสมในการปฏิบัติ  และการยอมรับ

โดยเฉพาะของคณะผูบริหารและผูที่เก่ียวของ 

   5.  ปรับตนแบบเปนแบบจําลองฉบับสมบูรณที่เหมาะสมกับการนําไปปฏิบัติ 

จากการวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบของบุญชม ศรีสะอาด (2533:3-5) 

สมาน อัศวภูมิ (2537:66) อํานาจ บัวศิริ (2539:147) พูลสุข หิงคานนท (2540:87) Boonprasert 

U. (1978:21-124) และ Willer (1986:83) สรุปไดวา การพัฒนารูปแบบ หมายถึง กระบวนการใน

การสรางหรือพัฒนาแบบจําลอง 

 

4.6  การทดสอบรูปแบบ 

นักวิชาการตางๆ ไดกลาวถึงการทดสอบรูปแบบ  ดังนี้ 

Eisner (1976: 192-193) ไดเสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใชผูทรงคุณวุฒิในบาง

เร่ืองที่ตองการความละเอียดออนมากกวาการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยเชื่อวาการรับรูที่เทากันน้ัน

เปนคุณสมบัติพื้นฐานของผูรู และไดเสนอแนวคิดการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิไวดังนี้ 

 1. การประเมินโดยแนวทางนี้ มิไดเนนผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายหรือวัตถุประสงคตาม

รูปแบบการประเมินแบบอิงเปาหมาย  (Goal-based model) การตอบสนองปญหาและความ

ตองการของผูเก่ียวของตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive model) หรือ

กระบวนการตัดสินใจ (Decision Making Model) แตอยางใดอยางหนึ่ง  แตการประเมินโดย

ผูทรงคุณวุฒิจะเปนการวิเคราะหวิจารณอยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่นํามาพิจารณา  ซึ่งไม

จําเปนตองเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค หรือผูที่มีสวนเก่ียวของกับการตัดสินใจเสมอไป แตอาจจะ

ผสมผสานปจจัยในการพิจารณาตางๆ เขาดวยกันตามวิจารญาณของผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหได

ขอสรุปเก่ียวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งที่ทําการประเมิน 
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2. เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ใน

เรื่องท่ีจะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณงานศิลป (Art Criticism) ที่มีความ

ละเอียดออนลึกซึ้ง และตองอาศัยผูเชี่ยวชาญระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย เนื่องจากเปนการวัดคุณคา

ไมอาจประเมินดวยเครื่องวัดใดๆ ได และตองใชความรูความสามารถของผูประเมินอยางแทจริง

ตอมาไดมีการนําแนวคิดน้ีมาประยุกตใชในทางการศึกษาระดับสูงในวงการอุดมศึกษามากขึ้น ใน

สาขาเฉพาะที่ตองอาศัยผูรูผูเลนในเรื่องน้ันจริงๆ มาเปนผูประเมินผล ทั้งนี้เพราะองคความรูเฉพาะ

สาขานั้น ผูที่ศึกษาเรื่องนั้นจริงๆ จึงจะทราบและเขาใจอยางลึกซึ้ง 

  3.  เปนรูปแบบท่ีใชตัวบุคคล คือผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการประเมิน โดยให

ความเชื่อถือวาผูทรงคุณวุฒิน้ันเท่ียงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี ทั้งน้ีมาตรฐานและเกณฑพิจารณาตางๆ

นั้น จะเกิดขึ้นจากประสบการณและความชํานาญของผูทรงคุณวุฒินั่นเอง 

4. เปนรูปแบบที่ยอมใหความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของผูทรงคุณวุฒิตาม

อัธยาศัยและความถนัดของแตละคน   นับต้ังแตการกําหนดประเด็นสําคัญที่พิจารณาการบงชี้

ขอมูลท่ีตองการ การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยขอมูล ตลอดจนวิธีการนําเสนอ ท้ังน้ี

การเลือกผูทรงคุณวุฒิจะเนนที่สถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ และการเปนท่ีเชื่อถือ (high 

credit) ของวิชาชีพนั้นเปนสําคัญ 

Keeves (1988: 589-560) กลาวไววา จุดมุงหมายสําคัญของการทดสอบแบบจําลองน้ัน

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของแบบจําลองในการปฏิบัติจริง แบบจําลองทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จะทําการทดสอบโดยการพิสูจนตามสูตรหรือสมการหรือตรวจสอบ

ดวยขอมูลเชิงประจักษ   โดยการประมาณคาพารามิเตอรของแบบจําลองสําหรับการวิจัยทาง

สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  มักจะดําเนินการทดสอบแบบจําลองดวยวิธีการทางสถิติ  ผล

ของการทดสอบจะนําไปสูการยอมรับหรือปฏิเสธแบบจําลองนั้นและนําไปสูการสรางทฤษฎีใหม

ตอไป    แตการทดสอบแบบจําลองบางเรื่องนั้นไมสามารถกระทําดวยวิธีการดังกลาวไดเนื่องจากมี

ขอจํากัดบางประการ 

 อุทุมพร จามรมาน (2541: 23) กลาวไววา จุดมุงหมายที่สําคัญของการสรางรูปแบบก็

เพื่อทดสอบ หรือตรวจสอบรูปแบบนั้นดวยขอมูลเชิงประจักษ การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธีซึ่ง

อาจใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) 
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โดยที่การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจใชผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ สวน

การตรวจสอบโมเดลจากหลักฐานเชิงปริมาณใชเทคนิคทางสถิติ   ซึ่งการตรวจสอบรูปแบบควร

ตรวจสอบคุณลักษณะ 2 อยาง คือ 

 1. การตรวจสอบความมากนอยของความสัมพันธ/ความเก่ียวของ/เหตุผลระหวางตัว

แปร 

 2. การประมาณคาพารามิเตอรของความสัมพันธดังกลาว ซึ่งการประมาณคานี้

สามารถประมาณขามกาลเวลา กลุมตัวอยาง หรือสถานที่ได (Across Time, Samples, Sites) 

หรืออางอิงจากกลุมตัวอยางไปหาประชากรก็ได โดยผลการตรวจสอบนําไปสูคําตอบ 2 ขอ คือ การ

สรางรูปแบบใหม หรือการปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดิม 

 

กลาวโดยสรุปการพัฒนารูปแบบมีขั้นตอนที่สําคัญ  ไดแก  1) ศึกษาองคความรู 2)  กําหนด

หลักการและองคประกอบของรูปแบบ  3)  สรางรูปแบบ  4)  ทดสอบรูปแบบ  5)  นําเสนอรูปแบบ     

6) ขยายผล  ทั้งน้ีในการทดสอบรูปแบบทางการศึกษามักจะทดสอบดวยการทดลองดวยโครงการนํารอง

หรือการทดสอบดําเนินการโดยอาศัยความรูและประสบการณของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งตองระมัดระวัง

ในเรื่องความนาเชื่อถือไดของผูที่ถูกเลือกเปนผูทรงคุณวุฒิดวย 

 

แนวคิดในการตรวจสอบหรือการทดสอบรูปแบบที่สังเคราะหจากพูลสุข หิงคานนท (2540: 

53-55) อุทุมพร จามรมาน (2541: 23) Eisner (1976: 192-193) และ Keeves (1988: 589-560) 

สรุปไดวา การทดสอบหรือการตรวจสอบรูปแบบมีเปาหมายสําคัญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 

และความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช โดยแบงการทดสอบรูปแบบท่ีสําคัญไดเปน 2 ลักษณะ

คือ 1. การทดสอบโดยการพิสูจนหรือตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งมักจะใชในการทดสอบ

รูปแบบทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และ 2. การทดสอบรูปแบบทางสังคมศาสตรและ

พฤติกรรมศาสตร ซึ่งอาจทดสอบโดยวิธีการทางสถิติ หรือการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิก็ได 

 

สําหรับการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสงเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ผูวิจัยไดเลือกกําหนดรูปแบบ
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จากแนวคิดของ Willer, ดิเรก วรรณเศียร และอุทัยบุญประเสริฐ โดยตามแบบของ Willer คือจะ

ทํางาน 2 ตอนใหญๆ คือการสรางแบบจําลองและการหาความตรงของรูปแบบ โดยมีกระบวนการ

สรางหรือพัฒนารูปแบบตามที่ ดิเรก วรรณเศียร (2545) กลาวคือ 1.การศึกษาองคความรูท่ี

เก่ียวของ 2. การกําหนดหลักการและองคประกอบของแบบจําลอง 3. การรางแบบจําลอง และ 4.

การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดหรือการทดลองใชแบบจําลอง และตามที่อุทัย 

บุญประเสริฐ (2547) ระบุขั้นตอนของการสรางรูปแบบ 5 ขั้นตอนคือ 1.  การศึกษาสภาพระบบการ

บริหารและสภาพแวดลอมของระบบปจจุบัน (การวิเคราะหเพื่อทําความเขาใจระบบปจจุบันใหแน

ชัดใหชัดเจน) 2.  การคนหาและระบุปญหาและความตองการอันจําเปน (Needs) ของระบบ

ปจจุบัน (หาวาควรจะปรับปรุงและแกไข หรือพัฒนาอะไร) 3.  จัดสรางจัดทําแบบจําลอง ออกแบบ

จําลองหรือเสนอแบบจําลองที่เปนทางเลือก (Alternative Model)  สําหรับการปรับปรุง  แกไข  หรือ

พัฒนา   4.  ทดสอบความเปนไปได ความเหมาะสมในการปฏิบัติ  และการยอมรับโดยเฉพาะของ

คณะผูบริหารและผูที่เก่ียวของ  5.  ปรับตนแบบเปนแบบจําลองฉบับสมบูรณท่ีเหมาะสมกับการ

นําไปปฏิบัติ และผูวิจัยจะใชวิธีการตรวจสอบรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญซึ่งมี

ประสบการณผสมผสานกับการตรวจสอบดวยคาสถิติเชิงปริมาณ เน่ืองจากการบริหารการศึกษา

เปนเรื่องที่เก่ียวของและสัมพันธกับมิติทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร นอกจากน้ีรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกนั้น

จําเปนตองอาศัยความคิดเห็นและความเชี่ยวชาญจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความเขาใจ 

เนื่องจากตองมีการวิเคราะหวิจารณอยางลึกซึ้ง เพื่อใหไดขอสรุปที่มีความเปนนวภาพและ

เหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใชไดจริง 
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ตอนท่ี 5   เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ในตอนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเปน 4 ประเด็นคือ 1. งานวิจัย

เรื่อง การศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองดีในศตวรรษที่ 2. ผลการศึกษาของศูนยการศึกษาพลเมือง 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 3. บทความและงานวิจัยของนักวิชาการตางประเทศ และ 4. บทความและ

งานวิจัยของนักวิชาการไทย ดังรายละเอียดนี้คือ 

5.1 การศึกษาการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของโลกที่มีผลสัมพันธกับการเตรียมผูเรียนเปนพลเมือง

โลกในศตวรรษที่ 21 ของนักวิจัย 26 คนจาก 9 ประเทศ จากสรุปการวิจัยของ John J. Cogan, 

Somwang Pitiyanuwat and Others, "Citizenship education in the 21st Century: An 

International policy research", ในประมวลผลการวิจัย เฉลิมฉลอง 80 ป แหงการสถาปนา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Cogan, Pitiyanuwat and Others) โดยอาศัยการวิเคราะหของ

ผูทรงคุณวุฒิ 182 คน โดยวิธีการเดลฟาย 3 รอบ พบวาโลกในอนาคตมีแนวโนมวาจะมีลักษณะ

สําคัญ 19 ประการ โดยท่ีไดระบุถึงคุณลักษณะที่พลโลกควรมี 8 ประการ และกลยุทธของการ

เตรียมพลเมืองของประเทศนั้นใหมีความเปนพลเมืองโลก 16 กลยุทธ เพื่อใหพลโลกมีลักษณะพหุ

มิติ ดังนี้ 

1) แนวโนมของโลกในอนาคต 25 ป แบงออกเปน 3 กลุม คือ 

กลุมที่ 1 กลุมปญหาท่ีทาทายของโลกที่สําคัญ คือ 

 (1) ความแตกตางทางเศรษฐกิจระหวางประเทศและกลุมคนในประเทศจะกวางขึ้น  

  (2) เทคโนโลยีขาวสารจะทําใหความเปนสวนตัวของบุคคลนอยลงอยางมาก  

  (3) ความไมเสมอภาคระหวางผูท่ีเขาถึงเทคโนโลยีขาวสารกับผูที่เขาไมถึงจะมีมากขึ้น  

  (4) ความขัดแยงของผลประโยชนระหวางประเทศพัฒนาและประเทศกําลังพัฒนาจะ

เพิ่มขึ้นเมื่อสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมลง 

  (5) คาใชจายในการแสวงหาน้ําจะเพิ่มขึ้นมาก เพราะพลโลกมากขึ้นแต สิ่งแวดลอม 

โทรมลง  
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  (6) การทําลายปาจะสงผลกระทบกับความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต คุณภาพ อากาศ ดิน 

และนํ้ามาก 

  (7) การเพิ่มพูนของประชากรในประเทศกําลังพัฒนาจะสงผลใหพลเมือง โดยเฉพาะเด็กจะ

มีชีวิตยากจนมากขึ้น เมื่อคิดเปนเปอรเซนต 

กลุมที่ 2 กลุมปญหาท่ีตองมีการตรวจสอบใหมาก ทั้งดานที่พึงปรารถนาและไมพึงปรารถนามี ดังนี้ 

(1) ไมพึงปรารถนาแตโอกาสเกิดขึ้นมีปานกลางมี  

(ก) บุคคล ครอบครัวและชุมชนจะเสียอิทธิพลการเมืองเมื่อรัฐบาลเพิ่มระดับการ

ควบคุมมากขึ้น  

(ข) จะมีความยากลําบากย่ิงขึ้นท่ีจะพัฒนาความเชื่อรวมกัน วาตนจะไดรับผลดี

รวมกันจากความเจริญของโลก  

(ค) อาชญากรรมที่เก่ียวกับการใชยาเสพติด จะครอบงําชีวิตสังคมใน เขตเมือง

ย่ิงขึ้น  

(ง) ความรูสึกของประชาชนตอการอยูรวมกันในชุมชนและความรับผิดชอบตอ

สังคมจะลดลงอยางมาก  

(จ) ลัทธิบริโภคนิยมจะครอบงําชีวิตในสังคมมากขึ้น  

 (2) มีโอกาสเกิดขึ้นมากแตนาปรารถนาเพียงปานกลาง คือ   การอพยพยายถ่ินฐานจาก

เขตยากจน สูเขตร่ํารวย ทั้งภายในและระหวางประเทศจะสงผลกระทบอยางมากตอความสงบ

เรียบรอยภายในและภายนอกประเทศ 

กลุมท่ี 3 กลุมแนวโนมที่ควรสงเสริม ทั้งในแงพึงปรารถนา และโอกาสที่จะเกิดขึ้นมี ดังนี้ 

 (1) พึงปรารถนามากและโอกาสเกิดขึ้นสูง  

  (ก) ความจําเริญทางเศรษฐกิจจะเกิดขึ้นจากความรู (ความคิด การประดิษฐและ

การสรางสรรค) มากกวาจะเกิดจากทรัพยากรธรรมชาติ  

 (2) พึงปรารถนาสูงมาก แตโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง  

  (ข) บรรษัทจะยอมรับมาตรการอนุรักษสิ่งแวดลอมมากขึ้น เพื่อใหสามารถตอสูคู

แขงขันได 
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  (ค) ความไมเสมอภาคอยางเปนระบบ (เชน ลัทธิรังเกียจเชื้อชาติ  ยึดลัทธิชาติ

พันธุเปนศูนยกลาง ลัทธิกีดกันทางเพศ) จะลดลงอยางมาก 

 (3) พึงปรารถนามาก และโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง  

  (ง) กลุมท่ีเคยอยูชายขอบอํานาจ (เชนสตรีและชนกลุมสวนนอย) จะไดเขาสู

ตําแหนงแหงอํานาจมากขึ้น  

  (จ) พันธมิตรระดับภูมิภาคจะพัฒนามากขึ้นเพื่อบรรลุถึงสันติภาพ และ ความ

มั่นคง 

  2) คุณลักษณะของพลโลกในอนาคต ตามลําดับความสําคัญสูง-ต่ําท่ีจะกอใหเกิด

ความสามารถจะเผชิญปญหาอุปสรรค และไดรับสิ่งท่ีพึงปรารถนา มี 8 ประการ คือ 

(1) ความสามารถท่ีจะเห็นและเขาแกปญหาอยางสมาชิกของสังคมโลก  

  (2) ความสามารถท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนในลักษณะรวมมือ และรวมรับผิดชอบในบทบาท

หรือหนาที่ของตนในสังคม  

  (3) ความสามารถท่ีจะเขาใจ ยอมรับ และชื่นชม และอดทนตอความแตกตางทาง

วัฒนธรรม  

  (4) มีขีดความสามารถที่จะคิดอยางวิเคราะห วิจารณ และเปนระบบ  

  (5) ความเต็มใจท่ีจะแกไขขอขัดแยงดวยวิธีการไมรุนแรง 

  (6) ความเต็มใจท่ีจะเปลี่ยนรูปแบบการดํารงชีวิตและนิสัยบริโภคเพื่อพิทักษสิ่งแวดลอม  

  (7) สามารถท่ีรูสึกไวตอและชวยปองกันเรื่องเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน (เชน สิทธิของ สตรี 

และชนสวนนอย)  

  (8) ความเต็มใจและความสามารถที่จะเขามีสวนรวมในทางการเมือง ทั้งในระดับทองถ่ิน 

ชาติ และนานาชาติ 

3) กลยุทธทางดานการศึกษาเพ่ือเตรียมพลเมืองสูความเปนพลเมืองโลก 

ตามภาพอนาคต และลักษณะของพลโลกที่พึงประสงคขางตน ผูเชี่ยวชาญที่รวมใหความ

คิดเห็น เห็นวาจะตองวางกลยุทธทางดานการศึกษาเพื่อเตรียมพลโลกไว 16 วิธีการปฏิบัติ โดยแบง
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ไปตามลําดับความสําคัญ ดังนี้  

  (ก) ขอเสนอแนะอยางท่ีควรปฏิบัติอยางสูงมาก  

   (1) สงเสริมการสอนวิชาในลักษณะที่สงเสริมใหเด็กคิดอยางวิเคราะหวิจารณ  

   (2) เนนใหนักเรียนใชความสามารถในการประเมินขาวสารอยางวิเคราะหวิจารณ

ในสมัยท่ีสังคมพึ่งสื่อมวลชนมากขึ้น 

 (ข) ขอเสนอแนะท่ีควรปฏิบัติอยางสูง  

(3) สรางหลักสูตรที่ใชเทคโนโลยีที่มีฐานขอมูล  

(4) สรางความเก่ียวพันระหวางประเทศอยางกวางขวางระหวางสถาบันการศึกษา 

ตางๆ ในทุกระดับเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยระหวางชาติและการพัฒนาการวิจัยและหลักสูตรซึ่ง

เนนการศึกษาเก่ียวกับการเปนพลเมือง 

(5) ปลูกฝงครูผูสอนใหมีประสบการณนานาชาติและมีความรูสึกไวตอวัฒนธรรม 

ตางๆ   

(6) นําโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางชาติมาปฏิบัติเพื่อสงเสริมความเขาใจ 

ดีตอกันและกันระหวางวัฒนธรรมตางๆ  

(7) เพิ่มความสนใจตอหลักสูตรที่มีประเด็นเก่ียวกับโลกและการศึกษาวิจัย 

นานาชาติ  

(8) สรางความสัมพันธอยางกวางขวาง และโครงการรวมระหวางโรงเรียนและ 

สถาบันสังคมตางๆ (เชน อุตสาหกรรม  องคการภาคนอกราชการ  องคการศาสนา  กลุมชุมชน

ตางๆ ใหสนับสนุนการศึกษา  
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 (9) บังคับวาโอกาสที่จะมีกิจกรรมของชุมชน และการเขาไปมีสวนรวม 

เปนสิ่งสําคัญของหลักสูตรของโรงเรียน 

 (10) สงเสริมใหโรงเรียนตางๆ เปนศูนยกลางท่ีแขงขันของชีวิตชุมชน และ 

เปนตัวแทนแหงการพัฒนาชุมชน  

 (11) กระจายการตัดสินใจเพื่อใหชุมชนทองถ่ินและโรงเรียนแตละโรงมี 

สิทธิควบคุมหลักสูตรและการจัดการศึกษาเอง 

(12) เพิ่มโอกาสใหนักเรียนเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

รวมมือกัน 

  (13) เรียกรองใหสื่อมวลชนกระทําการท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและใน

ลักษณะการใหการศึกษาแกประชาชน  

 (14) นําโครงการท่ีจะใชความสามารถพิเศษและความชํานาญของประชากรท่ี

สูงอายุมาปฏิบัติใหมากขึ้น  

 (15) เรียกรองใหสถาบันสังคมใหญๆ ทุกสถาบันและพนักงานของตนต้ังมาตรฐาน

แหงความรับผิดชอบตอสังคมไวใหสูง 

 (16) สรางหลักประกันวาสถาบันสังคมทุกแหง (รวมทั้งครอบครัว และ 

สถาบันการศึกษาและศาสนา) มีความเคารพตอสิทธิมูลฐานของเด็ก และชวยสงเสริมความอยูดีกิน

ดีของเด็กเหลานั้น 

จากงานวิจัยน้ี ผู วิจัยไดนําคุณลักษณะเดนของความเปนพลเมืองโลก คือ การมี

ความสามารถท่ีจะเห็นและเขาแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมโลกและความสามารถที่จะ

เขาใจ ยอมรับ และชื่นชม และอดทนตอความแตกตางทางวัฒนธรรมเปนคุณลักษณะสําคัญของ

ความเปนพลเมืองโลก รวมถึงไดศึกษากลยุทธการพัฒนาพลเมืองใหเปนพลเมืองโลกเปนแนวทาง

ในการพัฒนารูปแบบในการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกอยางมี
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แบบแผนที่แสดงใหเห็นถึงโครงสรางของการบริหาร ขอบขายของงาน และกิจกรรมทางการบริหาร

วิชาการที่ควรปฏิบัติ 

5.2  การศึกษาของศูนยการศึกษาพลเมือง ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การศึกษาของศูนยการศึกษาพลเมือง ประเทศสหรัฐอเมริกาไดกําหนดกรอบการศึกษา

ดานการเมืองในหนังสือ “CIVITAS”  ทั้งยังไดเตรียมรางแนวการสอนพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยไวในเอกสารราง เรื่อง "Education for Democratic Citizenship: A Framework“ 

(First Draft, October 1997) ซึ่งเสนอรางหลักสูตรไว 2 แนวทาง แนวทางที่หนึ่งแบงเรื่องออกเปน 5 

ภาค แนวทางที่สองแบงออกเปน 7 ภาค นอกจากนี้ ศูนยการศึกษาพลเมืองแหงนี้ยังเสนอวิธีการ

สอนใหพลเมืองไดเรียนรูเก่ียวกับหลักการปกครองประชาธิปไตยแบบมีรัฐธรรมนูญ ในเอกสาร

เผยแพรเรื่อง Constitutional Democracy (1997) โดยแสดงใหเห็นวาประเทศที่เปนประชาธิปไตย 

ควรมีลักษณะที่จําเปนอยางไรและจะใชดัชนีอะไรเปนตัววัดความเปนประชาธิปไตยของประเทศ

ตางๆ สามารถสรุปการเตรียมพลเมืองไทยในอนาคตไดดังนี้ 

ในตอนแรกไดกลาวถึงลักษณะของพลโลกอันพึงประสงค ตลอดจนกรอบตัวอยางการเรียน

การสอนใหเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยโดยละเอียดพอสมควรแลว ถาจะตองตอบปญหา

วาควรจะเตรียมพลเมืองไทยในอนาคตอยางไร ก็คงตองตอบอยางสรุปไดวา ถาจะใหพลเมืองไทยมี

ความรูความสามารถทัดเทียม หรือสามารถดํารงอยูในสังคมโลกในอนาคตไดตามสมควรแก

อัตภาพแลว ก็คงตองพัฒนาพลเมืองของไทยใหมีลักษณะดังกลาวดวย 

สวนการเตรียมพลเมืองใหเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยแบบมีรัฐธรรมนูญก็

เชนกัน ก็คงหลีกไมพนที่จะตองใหมีการถายทอดความรูความเขาใจและความเลื่อมใสศรัทธาใน

ระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทางที่เสนอไวขางตน แมวาจะตองมีการปรับเนื้อหาและวิธีการสอน 

และวิธีการจัดกิจกรรมอีกมากสําหรับพลเมืองในวัยและฐานะตางๆ  

ผูวิจัยขอต้ังขอสังเกตวา ในสหรัฐอเมริกามีสถาบันการศึกษาและวิจัยมากมาย ตัวอยาง

ของศูนยการศึกษาพลเมืองนี้เปนเพียงตัวอยางเดียว แมกระนั้นในศูนยนี้ก็ไดรวบรวมผูเชี่ยวชาญไว

สรางตําราแนวทางและขอเสนอตางๆ มากมาย ใชทุนทรัพยมากพอสมควร หากประเทศไทย
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ตองการพัฒนาพลเมืองใหเปนคนดีของระบอบประชาธิปไตยแลวมีความจําเปนตองลงทุนลงแรง

ทําการศึกษาเพื่อหาทางนําอุดมการณและหลักการมาสูการปฏิบัติอีกมาก การหวังวาจะไดรับ

ผลงานที่ดีโดยไมตองลงทุนลงแรงและความเสียสละยอมเปนไปไมได  

5.3  นักวิชาการตางประเทศ 

มีนักวิชาการไดแสดงทัศนะที่หลากหลายเก่ียวกับเรื่องความเปนพลเมืองโลก อาทิเชน 

Nigel Dower (2002) ไดเขียนวิพากษเรื่องความเปนพลเมืองในหนังสือชื่อ Global 

Citizenship: A Critical Reader ไวหลากหลายประเด็นอาทิ Global Citizenship: Yes or No? 

Global Citizenship and Peace, Global Ethics and Global Citizenship 

John Williams (2002) ไดกลาวถึงเรื่อง Good International Citizenship ซึ่งตอมาได

พัฒนาไปสูแนวคิดเรื่องพลเมืองโลก 

Richard Falk (2002) บรรยายถึงความซับซอน ความไมเสมอภาคและความลื่นไหลของ

โครงสรางความเปนพลเมืองท่ีเปนระนาบเมตริกซ 

Hans Kunk (2002) ใหความสําคัญกับโลกในศตวรรษที่ 21 วาเปนยุคที่เกิดการปะทะกัน

ทางอารยธรรมระหวางอารยธรรมตะวันตกกับอารยธรรมศาสนาอิสลาม รวมถึงอิทธิพลความเปน

เอเซียท่ีไดแผขยายไปทั่วโลก ทําใหเกิด “ระเบียบโลกใหม” ทั้งในเชิงสรางสรรคและเชิงทําลายลาง 

Chernotsky และ Hobbs (2006) กลาวถึงการศึกษานานาชาติที่สงผลตอการเปน

พลเมืองโลกใน Preparing Students for Global Citizenship: The Challenge for International 

Studies วาผูเรียนในยุคปจจุบันวาตองมีทักษะและความรูเพื่อการเตรียมตัวเปนพลเมืองโลก ใน

ฐานะนักการศึกษาท่ีใหความสนใจเรื่องการศึกษานานาชาติ งานวิจัยเรื่องน้ีไดมุงเนนไปที่หลักสูตร

การศึกษานานาชาติ ความเปนพลเมืองและบทบาทของผูเรียนในระบบการศึกษานานาชาติ สภาพ

ความเปนโลกาภิวัตนเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหแนวคิดความเปนพลเมืองโลกปรากฏชัดเจน ผูเรียน

ตองมีความตระหนักถึงความเชื่อมโยงในระดับโลก (Global awareness)  การสรางแรงจูงใจท่ีทํา

ใหผูเรียนเกิดความสนใจในการศึกษานานาชาติ และการสรางทักษะในการเรียนรูและการทํางาน

ใหเกิดขึ้นในสภาพความเปนพลเมืองโลก  
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Darla (2004) กลาวใน The Identification and Assessment of Intercultural 

Competence as a Student Outcome of Internationalization วาผูเรียนตองมี 1) สมรรถนะ

ดานพหุวัฒนธรรม คือ มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมใน

สถานการณแบบพหุวัฒนธรรม  2) ผูเรียนตองมีสายตาในการมองโลกในมุมมองที่หลากหลาย 3) 

ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาทัศนคติในการเคารพ เปดกวาง กระตือรือรนและคนหา 4) ผูเรียนตองมี

ความรูและการตระหนักรูในตัวเอง รวมถึงการมีความเขาใจอยางลึกซึ้งในวัฒนธรรมอ่ืนๆ    5) 

ผูเรียนตองพัฒนาทักษะที่จําเปนในการฟง สังเกต วิเคราะห ตีความ ประเมินคาและเชื่อมโยง 

ทักษะที่กลาวมาท้ังหมดน้ีควรถูกพัฒนาใหเปนกระบวนการที่ตองปรากฏตอเนื่องตลอดชีวิต ใน

ฐานะนักการศึกษาจึงมีหนาที่จุดประกายใหเกิดและปูพื้นฐานเพื่อใหกระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นให

ได 

 

Davies (2004) กลาวถึง การศึกษาเรื่องการศึกษาวาดวยความเปนพลเมืองโลกวาควรรวม

เปนสวนหน่ึงของการเรียนวิชาวาดวยสันติภาพ  เปนการผนวกเนื้อหาเรื่องพลเมืองเขาสูเรื่องโลก

ศึกษา ซึ่งอาจฟงดูเหมือนเปนแนวคิดที่เกิดจากสภาพโลกาภิวัตน แมวาในความเปนจริงยังไมมี

สถานะภาพการเปนพลเมอืงโลกปรากฏจริง ความเปนพลเมืองโลกเปนแนวคิดที่ซับซอน สามารถ 

มองไดหลากมุมในหลายมิติ สัมพันธเชื่อมโยงกันในประเด็นของวัฒนธรรม การคาระหวาง

ประเทศ เศรษฐกิจ ความขัดแยงระหวางประเทศ การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การให

ความชวยเหลือแกกันและกัน เปนตน ซึ่งสามารถมองไดทั้งในมุมของโอกาสและภาวะคุกคาม การ

ทําใหความเปนพลเมืองโลกปรากฏขึ้นคือการสอดแทรกอัตลักษณของพลเมืองโลกเขาสูการศึกษา

วาดวยสันติภาพ โดยการเชื่อมโยงองคประกอบ 4 ประการคือ ความรู (knowledge) การวิเคราะห 

(Analysis) ทักษะ (Skills) และ การลงมือปฏิบัติ (Action) เขาเปนเรื่องเดียวกัน คือผูเรียนตองมี

ความรูเรื่องสถานการณปจจุบันของโลก เศรษฐกิจและความสัมพันธระหวางประเทศ ผูเรียนตองมี

ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและขาวสารอยางมีวิจารณญาณเพื่อพัฒนาไปสูการมีทักษะ

ดานการเมือง (เชิญชวน เจรจาตอรอง ทําใหเห็นพอง รณรงคและการประทวงอยางเหมาะสม) และ

นําไปสูการลงมือปฏิบัติในรูปแบบตางๆ เชน การสรางเครือขายผานสื่อเทคโนโลยี 
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Betts (2003) กลาวใน The Challenge of Global Citizenship in our Schools  

(http://www.theptc.org/articles/GlobalCitizenship.pdf) วามีโรงเรียนนานาชาติจํานวนหนึ่งท่ี

ระบุคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลกในหนึ่งในพันธกิจการพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน การระบุถึง

คุณลักษณะดังกลาวเปนเรื่องท่ีงายในทางลายลักษณอักษร แตในทางปฏิบัติการปลูกฝงแนวคิด

เรื่องพลเมืองโลกเขาสูผูเรียนเปนเรื่องที่ใชเวลามากและเต็มไปดวยรายละเอียด การมุงเนนให

ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลกตองเกิดจากการมีความเขาใจที่ตรงกัน ชัดเจนใน

แนวคิดและทิศทางในการพัฒนาเนนการสอนเรื่องความรู ทักษะ และทัศนคติในการเปนพลเมือง

โลก ดังนี้คือ  

 

ความรูและความเขาใจในเร่ืองพลเมืองโลก 

• โลกนั้นสัมพันธเชื่อมโยงกัน 

• โลกเชื่อมโยงกันผานกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม จิตวิญญาณและ

สิ่งแวดลอม 

• จริยธรรมเปนคุณคาหลักในการพัฒนาความเสมอภาคและความยุติธรรมอยาง

ย่ังยืน 

• มนุษยชาติรวมกันเปนหน่ึงเดียว 

ทักษะความเปนพลเมืองโลก 

• สามารถใหคําปรึกษาอยางเปนกระบวนการท่ีเหมาะสมได 

• การแกปญหาแบบกลุม 

• การใหบริการแกผูอ่ืน 

• ความสามารถในการทาทายตอความอยุติธรรมและความไมเสมอภาค 

• Mediationและการเจรจาตอรอง 

• ความสามารถในการสรางสรรค 

• มีความสามารถในการคิดและวางแผนดวยระบบความคิดที่ซับซอน 

• มีความสามารถในการมองเรื่องราวตางๆ ในมุมมองที่หลากหลาย 

http://www.theptc.org/articles/GlobalCitizenship.pdf
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ทัศนคติและคุณคา 

• มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

• มีจริยธรรม 

• มีความยุติธรรม 

• มุงมั่นที่จะทําใหการอยูรวมกันบนโลกใบนี้ดีขึ้น 

Betts ไดกลาวถึงการเรียนการสอนความเปนพลเมืองโลกนั้นเปนเรื่องที่ใหมและครูผูสอน

เองก็มิไดเคยมีประสบการณในการเรียนรูเน้ือหาความเปนพลเมืองโลกมากอน เพื่อใหการเรียนการ

สอนเกิดประสิทธิภาพ ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนตองใหความสําคัญกับในการพัฒนาวิชาชีพ

เพื่อพัฒนาความรูและทักษะความเปนพลเมืองโลก ครูผูสอนและผูเรียนตองเรียนรูรวมกัน ผูสอน

ตองใชกระบวนการสอนที่หลากหลาย เชน การใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู (Problem based 

learning) การใชชิ้นงานเปนฐานในการเรียนรู (Task-based learning) การเรียนรูแบบใหบริการ 

(Service learning) และการเรียนรูผานสถานการณจําลอง (Simulation) เพื่อใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะและมีทัศนคติดวยการคิดอยางเปนระบบ (System Thinking) และใหเกิดมุมมองที่

หลากมิติ สําหรับการวัดประเมินผลนั้นเปนเรื่องที่ยากในการวัดประเมินความกาวหนาของผูเรียน 

ดวยวายังไมมีเครื่องมือในการวัดที่สมบูรณเพียงพอ และผลการเรียนรูที่คาดหวังหลายครั้งน้ัน

เกิดขึ้นนอกหองเรียนที่ตองการการบูรณาการความรู ความเขาใจ ประสบการณและทักษะเพื่อ

แกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 

 

5.4  นักวิชาการไทย 

มีนักวิชาการไดแสดงทัศนะที่หลากหลายเก่ียวกับเรื่องความเปนพลเมืองโลก อาทิเชน 

กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2547)  กลาวในพบกันทุกวันอังคารเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 

2547 (http://www.moe.go.th/kasama) ตอนหนึ่งวา “นักเรียนทุกคนควรไดรับการเตรียมใหเปน

สมาชิกของสังคมโลก โดยมีพื้นฐานในเรื่องดังตอไปนี้ วัฒนธรรมสากล ความสามารถในการ

แสวงหาความรูในโลกสากล ความรูสากล เครือขายสากล ความเปนสมาชิกของสังคมโลกและการ

มีประกาศนียบัตรที่ไดรับการยอมรับทั่วโลก” 
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กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2549) ไดนําเสนอความคิดบางประการเรื่องการศึกษาเพื่อ

ความเปนสากลในอยางนอย 6 เรื่อง ตามขอเสนอของ The Global Learning Model ของ 

Overseas Family School ที่สิงคโปร เรื่องพลเมืองโลกตองมีคุณสมบัติไปชวยสรางสรรคโลกใน

อนาคตดวยความเปนพลเมืองโลกควรมีลักษณะรวมกันดังนี้  1) Inquirers  มีความสนใจอยากรู

อยากเห็นเด็กควรไดรับการพัฒนาใหสามารถแสวงหาความรูอยางเปนระบบและสามารถศึกษา

วิเคราะหวิจัย  2) Lifelong Learners   มีความสนใจใฝรูรักเรียน 3) Thinkers  เปนนักคิด สามารถ

คิดวิเคราะหคิดสรางสรรค สามารถตัดสินใจ และแกปญหาท่ีซับซอนได 4)  Communicators 

สามารถสื่อสารความคิดและขอมูลอยางมีประสิทธิภาพไดมากกวาหนึ่งภาษา 5)  Risk takers มี

ความมั่นใจท่ีจะทดลองแนวคิดใหมๆ บทบาทใหม ยุทธศาสตรใหมๆ  6) Knowledgeable มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับความรูท่ีเปนสากลอยางพอเพียง 7) Principled มีหลักการ มีความจริงใจ ยึด

มั่นในความยุติธรรม และความเสมอภาค และมีคานิยมท่ีเปนสากล  7) Caring มีความ

ละเอียดออนตอความตองการและความรูสึกของผูอ่ืนและมีใจที่จะตอบสนองและใหบริการ 8) 

Open-minded เชื่อในความจําเปนที่จะตองศึกษาจากแงมุมท่ีหลากหลาย  มีความเขาใจและเห็น

คุณคาในความเชื่อในประเพณีของวัฒนธรรมอ่ืนๆ   9) Well-balanced มีความเขาใจในความ

จําเปนท่ีจะตองมีความสมดุลระหวางรางกาย จิตใจ สติปญญาและ อารมณ  10) Reflective  มี

ความสามารถที่จะใครครวญเพื่อทบทวนและปรับปรุงจุดออน จุดแข็งของตนเองอยางสรางสรรค 

 พารณ อิสรเสนา ณ อยุธยา (บทสัมภาษณ: พารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา สรางคนพันธุ

ใหมที่ “ดรุณสิกขาลัย”, มปป.) Global citizen มี 4 หลักการใหญ คือ 1) การพัฒนา ไอ. คิว. คือ 

ความเฉลียวฉลาด 2) การพัฒนา อี. คิว. พัฒนาทางอารมณ  3) การพัฒนา เอ. คิว. ซึ่งพัฒนาเขา

ใหทํางานไดดีภายใตสภาวะกดดัน สอนใหเขาแกปญหาได 4) การพัฒนา ที.คิว.คือมีความ

คลองแคลวในการใชเทคโนโลยี สุดทายสําคัญที่สุด 5) การพัฒนา เอ็ม.คิว.คือ อยูอยางมีจริยธรรม 

ศีลธรรมจรรยาท่ีดี 

ภาวิช ทองโรจน (2549) กลาวในการประชุมวิชาการศึกษาทั่วไปเรื่อง “การศึกษาทั่วไป

กับการเพิ่มคุณคาบัณฑิต” เมื่อ 4วันท่ี 24-26 มีนาคม 2549 เรื่อง Global Citizen วาควร 1) มี

ความสามารถในการสื่อสารที่ดี  คือมี  Communication Skills ที่ดีในดานภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ ภาษาเทคโนโลยี (ICT และอินเตอรเนต) 2) มีความสามารถในการคํานวณ
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ทางดาน Arithmetic skills 3) มีความสามารถในการคิดแบบ Critical Thinking และ 4) มี 

Learning Ability   Skills 

ไพฑูรย สินลารัตน (2554) กลาวถึงบทบาทของวิชาศึกษาท่ัวไปในการสรางพลเมืองโลก

วา การเรียนรูเรื่องความเปนพลเมืองโลกจะตองมองในมิติที่กวางขวางและเริ่มทําอยางจริงจังโดย

เรียนรูและเขาใจปญหาของโลก มีความรูเก่ียวกับพัฒนาการของโลกอยางวิเคราะหวิจารณ สิ่ง

เหลาน้ีจะทําใหเด็กๆ รูวาโลกที่อยูเปนไปอยางไรเพื่อจะไดตามทันโลก มีทักษะและมีความสามารถ

ที่จะอยูกับโลกได “การที่จะรูจักโลกตองมีความรูความคิดเพื่อใหเห็นความเปลี่ยนแปลงวา

เหตุการณตางๆ ในโลกมีความเชื่อมโยงกันอยางมาก แตกลับพบวา ไมมีรายวิชาที่เปดสอนในเรื่อง

ดังกลาว ดังน้ันควรจะมีการทบทวนวิชาศึกษาทั่วไปใหมหรือไม เพื่อใหเด็กตามทันโลกอยางมี

ความคิด เสรีภาพและคานิยมท่ีไมใชในลักษณะของการติดตาม หมุนหรือเดินไปตามกระแสของ

ความเปนตะวันตกตลอดเวลา ขณะเดียวกันการสอนคิดวิเคราะหหาเหตุผล (Thinking) จะตองให

ความสําคัญมากขึ้น เนื่องจากในปจจุบันพบวาเด็กสวนใหญจะมีวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีเดินตาม

กระแส หรือเดินตามเสนทางที่ถูกขีดไวเทานั้น ดังนั้นหากตองการสรางความเปนพลเมืองโลก

จะตองมีการปรับวิธีคิดดังกลาว สวนการสรางสิ่งใหม (Production) ในบานเราพบวามีไมมากนัก 

เนื่องจากไทยเปนสังคมแหลงการบริโภค ไมนิยมในการผลิตหรือสรางสิ่งใหมๆ แตขณะเดียวกันตอง

ยอมรับวาประเทศเกาหลีใตพัฒนาไดก็เพราะแนวคิดเรื่องการสรางสรรคสิ่งใหมที่ไมใชแคการกิน 

หรือใชเทาน้ัน แตน่ันหมายถึงสติปญญาและความรู  สุดทายการสรางภาวะความเปนผูนํา

(Leadership) จะตองสอนใหเด็กมองความรับผิดชอบวาเปนภาวะของผูนํา ทั้งนี้การศึกษาที่จะชวย

สรางพลเมืองท่ีมีคุณคาและมีความหมาย จะตองสอนโดยใหความรูเขาใจวาสภาพการณของโลกมี

ที่มาที่ไปอยางไร มีผลกระทบอยางไร โดยสอนประวัติศาสตรอยางวิเคราะหวิจารณ เชื่อมโยง

ประวัติศาสตรของไทยเขากับประวัติศาสตรของโลก หากตองการความเปนพลโลก ไมใชแคตาม

กระแสทัน” 

วรากรณ สามโกเศศ (2554) กลาวถึงคุณลักษณะของพลโลกที่มีประสิทธิภาพใน

ศตวรรษที่ 21 วา จะตองเริ่มตนจากความเปนพลเมืองซึ่งตามระบอบประชาธิปไตยพลเมืองจะตอง

มีอิสรภาพ พึ่งตนเอง เคารพสิทธิของผูอ่ืน เคารพกติกา เคารพความแตกตางและหลักการเสมอ

ภาค รวมท้ังมีความรับผิดชอบตอสังคม แตเมื่อเขาสูยุคโลกาภิวัตนผูคนถูกเชื่อมตอกันดวย
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เทคโนโลยี การขยายตัวของเศรษฐกิจ กระทั่งกระตุนใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบตอโลกรวมกันของ

มวลมนุษย และน่ันถือเปนหัวใจสําคัญของความเปนพลเมืองโลก สําหรับการพัฒนาความเปน

พลเมืองโลกน้ัน มหาวิทยาลัยจะตองสอนนักศึกษาพัฒนาบัณฑิตใหมีความเปนพลเมืองโลกโดยมี

คุณลักษณะของความเปนพลเมืองของประเทศ ควบคูไปกับความรูสึกหวงใยผูกพันตอเพื่อนมนุษย

และโลก มีความรับผิดชอบรวมทั้งมีสวนรวมในการสรางสรรคโลก ซึ่งความเปนพลเมืองโลก

ดังกลาวจะตองเกิดจากการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ เพราะการ

สอนอยางเดียวไมนานก็ลืม แตประสบการณการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ จะจดจําไปตลอดชีวิต 

วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (http://wiki.edu.chula.ac.th/groups/c5a65/wiki/171ee/) 

กลาวถึงหลักการสําคัญ แนวคิดสําคัญของความเปนพลเมืองโลก คือ การเปนพลเมืองของประเทศ

ตางๆ ซึ่งอาศัยอยูในทวีปตางๆ ในโลก ทุกคนเปนหนึ่งในจํานวนพลเมืองโลกนับพันลานคน ในขณะ

ที่ทุกคนเปนพลเมืองของประเทศดวย และทุกคนตางมีสวนไดสวนเสียในการใชทรัพยากรตางๆ ใน

โลกที่เหมือนกัน ดวยการสรางความตระหนักในสิ่งแวดลอมระดับโลก (awareness) กิจกรรมการมี

สวนรวมในการใชทรัพยากรของโลก (participation) กิจกรรมที่ชวยพัฒนาความรูเรื่องสิทธิและ

ความรับผิดชอบของพลเมืองโลก (Global Citizen) และกิจกรรมการสื่อสารในระดับโลก 

จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องการพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกอยางมีแบบแผนที่แสดงใหเห็นถึง

โครงสรางของการบริหาร ขอบขายของงาน และกิจกรรมทางการบริหารวิชาการที่ควรปฏิบัติ  ผูวิจัย

ไดสรุปความสัมพันธขององคความรูที่ไดจากการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และไดกําหนดเปน

กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อพัฒนาผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ดังแสดงในแผนภาพที่ 6 

  

http://wiki.edu.chula.ac.th/groups/c5a65/wiki/171ee/
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แผนภาพท่ี  8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.คุณลักษณะความเปนพลเมือง

โลกของผูเรียน 

1) ผูเรียนที่มีใจเปดกวาง 

2) ยินดีรับฟง 

3) มีความเมตตากรุณา 

4) เขาใจวัฒนธรรมและความ

คาดหวังของผูอ่ืน 

3. กระบวนการบริหาร 4 ขั้นตอน 

Plan การวางแผนงาน 

Do การปฏิบัติตามขั้นตอน 

Check  การตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน 

Act การปรับปรุงแกไขสวนท่ีมีปญหา 

 

 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือเตรียมผูเรียน 

สูความเปนพลเมืองโลก 

 

 

4. การพัฒนารูปแบบ 

2. การบริหารงานวิชาการ  

1) หลักสูตร  

2) การจัดการเรียนการสอน  

3) การนิเทศการสอน  

4) การวัดและประเมินผล  

5) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากร 

 การวิจัยในครั้งน้ีผู วิจัยกําหนดสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เขารวมในโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล ของสํานักบริหารการมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยในการวิเคราะห 

ประชากรในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณจะเก็บขอมูลจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีเขารวมในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ทั่วประเทศ

จํานวน 500 โรงเรียน ขอมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2553 จากสํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอน

ปลาย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สวนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ

จะเก็บขอมูลจากการกรณีศึกษา จากโรงเรียนมาตรฐานสากลในประเทศไทยท่ีไดเขารวมโครงการ

จํานวน 1 โรงเรียนและสัมภาษณโรงเรียนในตางประเทศที่มีการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกจํานวน 4 โรงเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ในการวิจัยนี้ใชเครื่องมือในการวิจัย 3 ประเภทคือ 

 1. แบบวิเคราะหเอกสาร มีลักษณะเปนแบบวิเคราะหเอกสารที่สรางขึ้นเพื่อวิเคราะหและ

สังเคราะหเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของตามกรอบแนวคิดในการ

วิจัย 

2. แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นแบบเลือกตอบและปลายเปดเพื่อสํารวจ

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเก่ียวกับสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

3. แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบปลายเปดที่สรางขึ้นเพื่อสํารวจขอมูลและความ

คิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในตางประเทศท่ีทําการบริหารงานวิชาการเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใชขอมูลเพื่อการวิจัยทั้งขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) และขอมูล

เชิงคุณภาพ (Qualitative Data) เพื่อสรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ตลอดจนการนํารูปแบบบางสวนของการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมผูเรียนความเปนพลเมืองโลกไปเทียบเคียงใชในสถานศึกษาเพื่อประเมินความเหมาะสม

และความเปนไปไดของรูปแบบ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวิธีดําเนินการวิจัย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1 กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยการดําเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาสํารวจขอมูลเบ้ืองตน ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความเปนพลเมือง

โลกและการบริหารงานวิชาการ โดยวิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวของกับ

ความเปนพลเมืองโลกและการบริหารงานวิชาการท่ีเนนการจัดการเรียนการสอน  ไดกรอบแนวคิด

ในการวิจัยและนําไปรางแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมือง

โลก 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวิเคราะหเอกสารที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเพื่อศึกษาและ

สังเคราะหเอกสารเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวทางในการแกปญหาของการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีวิธีการศึกษาสรุปดังน้ี 

2.1 วิธีการศึกษา คือ การสอบถาม 

2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกและดําเนินการสอบถามสภาพปจจุบันของการบริหารงานวิชาการ

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก จําแนกเปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนคําถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 เปนคําถามเก่ียวกับสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก คําถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist) 

ตอนที่ 3 เปนคําถามเก่ียวกับการรับรู ความคาดหวังและภาพในอนาคตท่ีพึงประสงคของ

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

ตอนที่ 4 เปนคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ เปนคําถามปลายเปด 
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การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

1) ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิชาการใน 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก เพื่อกําหนดเปนขอคําถาม แลว

ขอความเห็นจากอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือวิจัยฉบับราง 

2) นําขอมูลท่ีไดมาสรางเครื่องมือในการวิจัย แลวจึงเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

แลวใหผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการวิจัยการศึกษา

พิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหน่ึง 

3) นําเครื่องมือไปทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม 

ตัวอยาง เพื่อตรวจสอบความเขาใจในการใชภาษาและประเด็นคําถาม 

4) นําเครื่องมือมาปรับปรุงแกไขและใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแลวนําไปจัดทําเปน 

แบบสอบถามที่สมบูรณพรอมนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

  2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสงและเก็บแบบสอบถามโดยทางไปรษณีย 

  2.5 การวิเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหจากแบบสอบถามไดสภาพปจจุบันการ

บริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาสภาพของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี

วัตถุประสงคในการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก โดยสรางแบบและ

ดําเนินการสัมภาษณโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคในการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลก เพื่อใหไดทราบสภาพของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 ขั้นตอนท่ี 4 หาความตางของสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

ไทยกับสภาพของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคในการบริหารงานวิชาเพื่อ

ความเปนพลเมืองโลกเพื่อเปรียบเทียบความตางในสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก และไดทราบความตางในสภาพการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 ขั้นตอนท่ี 5 พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมือง

โลกโดยนําผลของขั้นตอนที่ 1 มาใชเปนกรอบ และนําขอมูลจากขั้นตอนท่ี 4 มาพัฒนาเปนราง

รูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก และไดรางรูปแบบการ

บริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 
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ขั้นตอนท่ี 6 การตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมในรูปแบบดําเนินการ

ตรวจสอบความเปนไปไดโดยผูทรงคุณวุฒิ และความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูบริหาร

สถานศึกษาผูทรงคุณวุฒิ ปรับปรุง แกไข พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 ขั้นตอนท่ี 7 นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปวิเคราะหความเปนไปไดเทียบเคียงกับรูปแบบ

บางสวนของงานบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกกับกลุมโรงเรียน

มาตรฐานสากลในประเทศไทยที่ไดเขารวมโครงการจํานวน 1 โรงเรียน และนําเสนอรูปแบบการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก เปนงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ 

การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window โดยมีสถิติ

ที่ใชในการวิเคราะห คือ ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหความถ่ีของขอ

รายการตางๆ ทุกขอและหาคารอยละ 

ตอนที่ 2 ขอมูลสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ทําการวิเคราะหความถ่ีของขอรายการตางๆ ทุกขอและหาคา

รอยละ 

ตอนท่ี 3 ขอมูลการรับรู ความคาดหวังและภาพในอนาคตท่ีพึงประสงคของการบริหารจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ทําการวิเคราะหความถ่ีของขอ

รายการตางๆ ทุกขอและหาคารอยละ 

ตอนท่ี 4 ขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ทําการวิเคราะหเนื้อหา และหาความถ่ีเพื่อ

เรียงลํากับตามขอเสนอที่มีความถ่ีสูงสุด 

 การสรุปและนําเสนอขอมูล โดยการสังเคราะหความสอดคลองของผลการสังเคราะห

เอกสาร แลวนําเสนอแตละสวนดวยการบรรยาย แลวจึงสรุปลงในตารางสรุปผลการศึกษาสภาพ

และปญหาการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมือง

โลกในแตละประเด็นตัวแปรที่ศึกษา จากนั้นจึงจัดกลุมรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานท่ีมีลักษณะใกลเคียงกันไวในกลุมเดียวกัน แลววิเคราะหหาจุดเดน จุดดอยของแตละ

รูปแบบ แลวสังเคราะหนําเสนอขอมูลประกอบการพัฒนารูปแบบตอไป 
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ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยท้ัง 7 ขั้นตอน สามารถสรุปไดดังแผนภาพท่ี 9 

ขั้นตอนการวิจัย   การดําเนินงาน   ผลท่ีไดรับ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสํารวจขอมูล

เบื้ อ งต น  ศึ กษ า เอกส า รแ ล ะ

งานวิจัยที่เก่ียวของกับความเปน

พลเมืองโลกและการบริหารงาน

วิชาการ 

วิ เคราะห  สั ง เคราะห  แนวคิด

ทฤษฎีงานวิ จัยที่ เกี่ยวของกับ

ความเปนพลเมืองโลกและการ

บริหารงานวิชาการที่ เนนการ

จัดการเรียนการสอน 

ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยและ

นําไปรางแบบสอบถามการ

บริหารงานวิชาการเพ่ือเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปจจุบัน

ป ญ ห า แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

แกปญหาของการบ ริห ารงา น

วิชาการในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ส ร า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ

ดํ า เ นิ น ก า ร ส อ บ ถ า ม ส ภ า พ

ป จ จุ บั น ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น

วิชาการเพ่ือเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลก 

ไดสภาพปจจุบัน ปญหาและ

แนวทางในการแกปญหาของ

การบ ริหารงานวิ ชาการใ น

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาสภาพของการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่มีวัตถุประสงคในการ

บริหารงานวิชาการเพ่ือเต รียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 

สรางแบบและดําเนินการสัมภาษณ

โรงเรียนที่ มีวัตถุประสงคในการ

บริหารงานวิชาการเ พ่ือ เต รียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 

ไดสภาพของการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานเพ่ือเตรียมผู เรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก 

ขั้นตอนที่ 4 หาความตางของสภาพ

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานของไทยกับสภาพของการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่ มี

วัตถุประสงคในการบริหารงานวิชาเพ่ือ

ความเปนพลเมืองโลก 

 

ไดความตางในสภาพการบริ

บ ริ ห า ร ง า น วิ ช า ก า ร ใ น

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

เต รี ยมผู เ รี ย นสู ค ว า ม เป น

พลเมืองโลก 

เ ป รี ย บ เ ที ย บ ส ภ า พ ก า ร

บริหารงานวิชาการในสถาน 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 

ขั้นตอนที่ 7 นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปวิเคราะหความ

เปนไปไดเทียบเคียงกับรูปแบบงานบริหารงานวิชาการ

เพ่ือเตรียมผู เ รียนสูความเปนพลเมืองโลกกับกลุม

โรงเรียนมาตรฐานสากลในประเทศไทยที่ไดเขารวม

โครงการจํานวน 1 โรงเรียน 
 

นําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการ

ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก เปน

งานวิจัยฉบับสมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 5 พัฒนารูปแบบการ

บริหารงานวิชาการเพ่ือเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

ไ ด ร า ง รู ป แ บ บ ก า ร

บริหารงานวิชาการเพ่ือ

เตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก 

 

นําผลของขั้นตอนที่  1 มาใชเปนกรอบ 

โดยใชขอมูลจากขั้นตอนที่ 4 มาพัฒนา

เปนรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการ

เพ่ือเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

ขั้นตอนที่ 6 การตรวจสอบ

ความเปนไปไดและความ

เหมาะสมในรูปแบบ 

ปรับปรุง แกไข พิจารณาความ

เหมา ะส มข อง รูป แ บ บ กา ร

บริหารงานวิชาการเพ่ือเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

ดําเนินการตรวจสอบความเปนไปไดโดย

ผูทรงคุณวุฒิ และความเหมาะสมของ

รูปแบบ โดยผูบริหารสถานศึกษา

ผูทรงคุณวุฒิ 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี

วัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก โดยดําเนินการวิจัยครอบคลุมสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) ของสํานัก

บริหารงานการศึกษามัธยมตอนปลาย กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 42 

เขต ดําเนินการวิจัยจากการศึกษาเอกสาร การศึกษาจากกรณีศึกษา การสัมภาษณผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีมีรูปแบบการบริหารงานวิชาการในดานความเปนพลเมืองโลกและการศึกษาเชิง

ปริมาณ การรวบรวมขอมูลมีการรวบรวมเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ การนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลตามขั้นตอนเพื่อตอบคําถามในการวิจัย โดยผูวิจัยนําเสนอแยกเปน 4 ตอน ตามลําดับ

ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 สภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในปจจุบัน ดวยการสอบถามเชิงปริมาณ การวิเคราะห

ขอมูลในการดําเนินการวิจัยตอนท่ี 1 นี้ จะผสมผสานระหวางสถิติวิเคราะหกับการวิเคราะหเนื้อหา

ในสวนท่ีเปนคําถามปลายเปด ซึ่งผลการวิจัยไดรายละเอียดของสภาพปจจุบันและปญหาของการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกที่อยูบน

พื้นฐานของความถูกตอง ความเหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

ตอนท่ี 2 แนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก การวิเคราะหขอมูลในการดําเนินการวิจัยตอนที่ 2 นี้ จะเปน

การวิเคราะหเน้ือหาในสวนที่เปนคําถามปลายเปดของแบบสอบถาม ซึ่งผลการวิจัยไดรายละเอียด

ของปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมือง

โลก และเสนอแนวทางในการแกปญหาจากการสํารวจในขั้นตอนที่ 1 เพื่อเปนแนวทางนําไป

แกปญหา 

ตอนท่ี 3 สภาพของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลกที่ควรจะเปน ดวยวิธีศึกษาภาคสนามแบบกรณีศึกษาโรงเรียนในประเทศไทย

จํานวน 1 โรงเรียน และสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนในตางประเทศจํานวน 4 โรงเรียน การวิเคราะห

ขอมูลในการดําเนินการวิจัยนี้ ใชการวิเคราะหเนื้อหา ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลไดรายละเอียดของ
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รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก

ที่ควรจะเปนตามบริบทของประเทศไทย 

ตอนท่ี 4 รูปแบบบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลก วิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลได   1) กรอบแนวคิด

การวิจัย 2) รูปแบบบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก 3) แนวทางการนํารูปแบบไปใชและเงื่อนไขหรือขอจํากัดในการใชรูปแบบ เพื่อนําไป

พัฒนาเปนรูปแบบบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ในบทนี้จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการ

ดําเนินการวิจัยทั้งหมด 4 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 สภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกตามกรอบแนวคิดการวิจัยดวย

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ตอนที่ 2 แนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหสภาพ

ของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกที่

ควรจะเปน และตอนที่ 4 รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 สภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เพ่ือเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในปจจุบัน 

 

 หลังจากที่ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในปจจุบันทําใหไดรับขอมูลที่เปน

กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนา

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในปจจุบัน สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการในปจจุบันนั้น

จะตองปรับเปลี่ยนเพื่อใหเกิดการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกมีดังนี้ 
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1.ศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 จากการวิเคราะหเอกสาร แนวคิดของนักการศึกษา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการบริหาร

วิชาการสามารถสังเคราะหขอมูลเก่ียวกับการการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกไดดังนี้ 

 1.1 คุณลักษณะของผูเรียนเพ่ือความเปนพลเมืองโลก  

  การพัฒนาผู เ รียนใหมี ศักยภาพเปนพลเมืองโลกจะตองคุณลักษณะที่มี

คุณลักษณะที่มีความพรอมที่ยอมรับความเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดการกาวทันกระแสโลก การ

เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วในยุคของการสื่อสารและการรู เทาทันสิ่งตางๆ ที่ กําลังเกิดขึ้นและ

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ดังน้ันผูเรียนควรจะเปนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณลักษณะตางๆ

เหลาน้ี 

  1.1.1 คุณลักษณะผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก 5  ประการ 

   1. ยอดเย่ียมวิชาการ 

   2. สื่อสารไดอยางนอย 2  ภาษา 

   3. ล้ําหนาทางความคิด 

   4. ผลิตงานอยางสรางสรรค 

   5. รวมกันรับผิดชอบสังคมโลก 

  1.1.2 คุณลักษณะของพลโลก  10  ประการ คือ 

   1. แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู 

   2. คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค 

   3. แสดงความคิดเห็นและยอมรับผูอ่ืน 

   4. สรางและสรุปองคความรู 

   5. เรียนรูและเขาใจผูอ่ืน 

   6. มีคานิยมพื้นฐานและคุณธรรม 

   7. สรางทางเลือกในการแกปญหา 

   8. เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 

   9. สามารถคิดและตัดสินใจ 

   10. เปนพลเมืองดีของสังคม 

  1.1.3 ทักษะ 4  ประการคือ 

   1. ทักษะพื้นฐาน 

   2. ทักษะการเรียนรูและพัฒนาตน 

   3. ทักษะการทํางาน 
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   4. ทักษะพลเมือง 

  1.1.4 สาระการเรียนรูโลกศึกษา  8 สาระ 

   1. การเปนพลเมืองโลก 

   2. การแกปญหาความขัดแยง 

   3. ความถูกตองทางสังคม 

   4. การเห็นคุณคาและการรับรู 

   5. การพัฒนาอยางย่ังยืน 

   6. สิทธิมนุษยชน 

   7. การพึ่งพาอาศัยกัน 

   8. ความหลากหลาย 

 1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพรอมของผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลก  

 การพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลเมืองโลกผูสอนจะตองมีวิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศการสอน การนําเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช

ในทางการศึกษาตามหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนเกิดและมีคุณลักษณะที่มีความพรอมยอมรับความ

เปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดการกาวทันกระแสโลก การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วในยุคของการสื่อสารและ

การรูเทาทันสิ่งตางๆ ที่กําลังเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  

1.3 การบริหารงานวิชาการ 

   จากการสังเคราะหเอกสาร แนวคิดของนักการศึกษาและงานวิจัยท่ีเก่ียวของใน

การบริหารวิชาการสามารถสังเคราะหขอมูลเก่ียวกับการการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกไดเปน 5 ดาน ดังน้ี 

1.3.1 ดานหลักสูตร 

  กําหนดใหมีการวางแผน ดําเนิน ตรวจสอบและปรับปรุงการจัดทํามาตรฐานการเรียนรู

ชวงชั้นสาระการเรียนรูรายปหรือภาคเรียน กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละชวงชั้น 

การกําหนดน้ําหนักและสัดสวนเวลาเรียน มีการจัดทํารายวิชา ทําหนวยการเรียนและแผนจัดการ

เรียนรูตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จากการวิเคราะหกรอบสาระทองถ่ินตามท่ีสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําหนดและไดนําสวนที่เปนทองถ่ินมาบูรณาการกับสาระการเรียนรูและผลการ

เรียนรูที่คาดหวังรายป โดยการวิเคราะหสารสนเทศสถานศึกษาและชุมชนเพื่อจัดทําวาระการเรียนรู

ตามสาระทองถ่ินใหสมบูรณ มีการจัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ินในรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา
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เพิ่มเติม การทําหลักสูตรสถานศึกษาและวางแผนการใชหลักสูตรของสถานศึกษา การนิเทศ กํากับ 

ติดตามการประเมินผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษา การปรับปรุงคูมือและพัฒนาคูมือหลักสูตร

สถานศึกษา มีการจัดทําคูมือแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และกิจกรรมแนะแนว การจัดทําคูมือการพัฒนาสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียน และ

การจัดทําคูมือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   จากแนวคิดขององคประกอบหลักคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลกของ OXFAM ฝาย

วิชาการควรตองดําเนินการปรับหลักสูตรเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและเตรียมความพรอมของ

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ในการบริหารงานวิชาการจะตองมีหลักการและวิธีการดําเนินงาน

เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหาร  ดังนั้นในหลักการเบ้ืองตนของการบริหารจึงตองมีความ

ชัดเจนในเรื่องตางๆ ดังน้ี 

 1. ยึดหลักใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและ

สังคมอยางแทจริงโดยมีครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง  และชุมชนเขามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

 2. มุงสงเสริมสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมแนวคิดผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด 

 3. มุงสงเสริมใหชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู รวมทั้ง

เปนเครือขายและแหลงการเรียนรู 

 4. มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมีดัชนีชี้ วัดคุณภาพการจัด

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาไดทุกชวงชั้นทั้ง

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 5. มุงสงเสริมใหมีการรวมมือเปนเครือขายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัด

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 1.3.2 ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

  กําหนดใหมีการวางแผน ดําเนิน ตรวจสอบและปรับปรุงในการจัดทําการทําแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อพัฒนาวิชาการและคุณภาพการศึกษา การคัดเลือกหนังสือ 

สื่อการเรียนการสอนไดตรงกับเนื้อหาสาระและสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนใหตรงกับเนื้อหาสาระและสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียน การจัดแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน การพัฒนาและใช

หองสมุด หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการภาษาใหเอ้ือตอการเรียนรู การพัฒนา

ครูผูสอนใหมีทักษะและสามารถจัดการเรียนรูไดอยางหลากหลาย การฝกทักษะกระบวนการคิด 

การเผชิญสถานการณและประยุกตใชความรูจากการเรียนรูในประสบการณจริง การปลูกฝง

คุณธรรมคานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหสอดคลองกับเน้ือหาสาระ การสงเสริมใหรักการ

อานและสรางนิสัยการใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง การนําภูมิปญญาทองถ่ินและเครือขายผูปกครอง

ชุมชนทองถ่ินมารวมจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน แนะแนว ลูกเสือ 

ชมรมทางวิชาการตางๆ การสงเสริมใหมีการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการพัฒนากระบวนการเรียนรู  

การจัดระบบแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในกับสถานศึกษาโดยครูผูสอนทุกคนดําเนินการ

แนะแนว และพัฒนาศักยภาพผูเรียน การปรับปรุงพัฒนางานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

   กลยุทธพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหา สามารถแสวงหา

ความรูดวยตนเองทั้งในและนอกโรงเรียนโดยใชขอมูลสารสนเทศในชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ควรมีการกําหนดกลยุทธดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห 

การรูเทาทันกระแสสังคมโลก อันเน่ืองจากการศึกษาสภาพปญหาภารกิจการบริหารงานวิชาการ

พบวาโรงเรียนสวนใหญมีการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะในการคิดวิเคราะห การแกปญหาและลง

มือปฏิบัติจริงการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและนอกโรงเรียนนั้นยังไมมี

ความหลากหลายซึ่งเปนจุดออน แตก็มีขอมูลสารสนเทศในชุมชนท่ีสามารถนํามาเปนขอมูลการ

บริหารงานวิชาการไดอยางมาก เชน ขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและดานอ่ืนๆ ซึ่งเปนโอกาสที่เอ้ือ

สามารถนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนไดโดยมีกลวิธีท่ีสําคัญคือสํารวจขอมูลสารสนเทศในชุมชน

ขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูสําหรับ

นักเรียน การจัดกิจกรรมการระดมสมองใหผูเรียนไดรวมกันเสนอความคิดเก่ียวกับเรื่องที่กําลังคิด

อยู จัดกิจกรรมฝกความคิดแบบอเนกนัยที่เปนความสามารถในการตอบสนองตอสิ่งเรา และแสดง

ออกมาไดหลายแบบหลายวิธี การใชเทคนิคการคิดนอกกรอบ การสอนแบบสืบสวนเปนการ

สงเสริมความคิดหลายทาง การใชกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการประดิษฐสิ่งตางๆ สอดคลอง
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กับงานวิจัยของ (นฤมล จันทรสุขวงค, 2551) ที่พบวานักเรียนท่ีปฏิบัติกิจกรรมโครงงานท่ี

ประยุกตใชกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค มีความคิดสรางสรรคและทักษะการทํางานกลุม 

 

 1.3.3 ดานการนิเทศการเรียนการสอน 

  กําหนดใหมีการวางแผน ดําเนิน ตรวจสอบและปรับปรุงใหมีการจัดระบบการ

นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา การนิเทศการเรียนการสอนแกครูใน

กลุมสาระการเรียนรูตางๆ โดยวิธีการตางๆ ไมวาจะเปนการนิเทศจากการคิดวิเคราะห การรวมกัน

วิพากษในหองเรียน การรวมกันเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม การประเมินผลการ

จัดระบบขอมูลสารสนเทศและกระบวนการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา มีบรรยากาศความ

รวมมือรวมใจ การสรางความเขาใจอันดีที่ เ อ้ือตอการนิเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ประสบการณการนิเทศภายในกับสถานศึกษาอ่ืนๆ และเครือขายเพื่อปรับปรุงพัฒนาองคความรู

และพัฒนาศักยภาพครู ยังมีการติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบ

กระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนของสถานศึกษา และกําหนดเกณฑมาตรฐาน

การบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการและการเรียนการสอน 

 

 1.3.4 ดานการวัดและประเมินผล 

  กําหนดใหมีการวางแผน ดําเนิน ตรวจสอบและปรับปรุงการจัดทําระเบียบเอกสาร

การวัดและประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบ การวัดและการประเมินผลการเรียนท้ัง 8 กลุมสาระ

ใหเปนไปตามสภาพท่ีแทจริงและใชเครื่องมือการวัดประเมินผลอยางหลากหลายและมีคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอนซอมเสริมเพื่อปรับปรุงแกไขผลการเรียนผูเรียน การประเมินกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียน การประเมินการอาน คิด วิเคราะห

และเขียนของผูเรียน การพัฒนาเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมเพื่อเขารับการประเมินคุณภาพ

ระดับชาติ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา เชน NT และ LAS เปนตน การอบรมพัฒนาครูใหมีความรู

ความเขาใจการสรางเครื่องมือวัดประเมินผล การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรู และสภาพผูเรียน การจัดทํามาตรฐาน กรอบและเกณฑการ

เทียบโอนความรู ทักษะประสบการณและผลการเรียนการตัดสินและอนุมัติผลการเรียนผานชวงชั้น/ 

ชั้นตามเกณฑท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด การจัดทํารายงานการวัดผลการเรียนและการออก

หลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา การนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค

มาประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
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 1.3.5 ดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กําหนดใหมีการวางแผน ดําเนิน ตรวจสอบและปรับปรุงการศึกษาสํารวจวิเคราะห

สภาพปญหา ความตองการใช สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การวางแผนพัฒนา 

กํากับ ติดตาม การใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ การจัดใหมี

ศูนยสื่อนวัตกรรมและศูนยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา การบริหารโดยใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีที่มี E-Office การจัดการเรียนการสอนโดยการนําเทคโนโลยีมาชวยในการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นเชน ETV, E-Library, Internet, Teacher TV เปนตน 

 

2. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา จากการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามพัฒนาจาก

แนวคิดความเปนพลเมืองโลกของ OXFAM  

 

  สภาพปจจุบันของโรงเรียนมาตรฐานสากลและเกณฑการเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรผูรับผิดชอบของ

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อจะไดประเมินวา

ปจจุบันโรงเรียนในโครงการฯ จํานวน 500 โรงเรียนนี้ปฏิบัติงานอยูไดในระดับใดเมื่อเทียบกับ

เกณฑคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล นั่นคือทําไดหรือกลาวไดวาเปนโรงเรียนที่มีคุณลักษณะ

โรงเรียนมาตรฐานสากล คือ 1. ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก (เปนเลิศวิชาการ สื่อสารสองภาษา 

ล้ําหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค)  2. การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล  3. บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

 คุณลักษณะความเปนพลเมืองโลกในหนึ่งในพันธกิจการพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน

มาตรฐานสากล การระบุถึงคุณลักษณะดังกลาวเปนเรื่องที่งายในทางลายลักษณอักษร แตในทาง

ปฏิบัติการปลูกฝงแนวคิดเรื่องพลเมืองโลกเขาสูผูเรียนเปนเรื่องท่ีใชเวลามากและเต็มไปดวย

รายละเอียด การมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลกตองเกิดจากการมีความ

เขาใจท่ีตรงกัน ชัดเจนในแนวคิดและทิศทางในการพัฒนาเนนการสอนเรื่องความรู ทักษะ และ

ทัศนคติในการเปนพลเมืองโลก  

 

 2.1 ดานการวางแผนและการบริหารจัดการ 

  ในดานนี้ทางโรงเรียนไดมีการจัดประชุมชี้แจงประชาสัมพันธใหคณะครูในโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน ใหทราบเก่ียวกับนโยบาย

การบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ทางโรงเรียนยังไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ

โรงเรียนที่มีโครงการและกิจกรรมเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมาตรฐานสากลดวยทั้งนี้
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ทางโรงเรียนยังจัดใหมีการอบรมพัฒนาเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการสอนตามหลักสูตร

โรงเรียนมาตรฐานสากลใหกับคณะครู ผูบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนมีขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารงานจัดการวิชาการตามหลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากลครบในทุกดาน พรอมท้ังผูบริหารยังมีคําสั่งจัดต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 

และไดดําเนินการโดยการนําระบบเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชจัดการเรียนการสอนแบบ

เครือขายภายในโรงเรียน จัดการเรียนการสอนแบบเครือขายกับโรงเรียนอ่ืน และใชการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียมอีกดวย  กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักบริหารงานการศึกษามัธยมตอน

ปลายไดมุงเนนใหบุคลากรทางดานการศึกษาไดเล็งเห็นถึงคุณภาพทางวิชาการที่จะสงผลตอความ

เปนพลเมืองโลกในอนาคต การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการพัฒนาพลเมืองโลกจะสงเสริมใหมีการ

ประสานงานใหเกิดความเทาเทียมกันและเกิดการเรียนการสอนที่เหมาะสมทั้งวิทยาศาสตรและ

ภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการไดจัดหาโอกาสใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการสรางพลเมืองโลก

ในอนาคต การประชุมสัมมนาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางพลเมืองโลกในอนาคตไดจัดขึ้นเพื่อ

สรางทักษะความจําเปนในการเปนพลเมืองโลก โดยผานการพัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา 

การเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความพลเมืองโลกโดยไดเชิญ

วิทยากรและผูทรงคุณวุฒิจากนานาประเทศมาบรรยายใหความรู ตลอดจนสงเสริมการศึกษาเพื่อ

สงเสริมความสัมพันธอันดีแบบ Inter – Faith โดยเชื่อมโยงแนวความคิดเรื่องโอกาสท่ีเทาเทียมกัน 

 

2.2 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจัดทําหลักสูตรโดยจัดใหมีการมีสวน

รวมกับคณะครูในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนศิษย

เกาเพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมกับนักเรียนมากขึ้น การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

โรงเรียนมาตรฐานสากลในโรงเรียน ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมหลายรูปแบบ คือ แบบแยกกลุม

สาระการเรียนรู แบบบูรณาการ กิจกรรมสอนรวมชั้น (ทุกชั้นรวมกันเปนชั้นเดียว) กิจกรรมจับคู 

(ระดับชั้นเดียวกันและตางชั้น)กิจกรรมกลุมยอย กิจกรรมการทํางานรายบุคคล กิจกรรมการสอน

โดยกลุมเพื่อน (เพื่อนสอนเพื่อน) การจัดเครือขายพัฒนางานวิชาการเก่ียวกับการเรียนการสอนโดย

จัดเครือขายภายในโรงเรียน จัดเครือขายระหวางโรงเรียน และจัดเครือขายระหวางกลุมโรงเรียน 

ผูบริหารและครูในโรงเรียนไดรับการอบรมพัฒนาเก่ียวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดาน

การพัฒนาหลักสูตร ดานเทคนิควิธีการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานการใชสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดังตารางที่ 1 – 3 
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ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพท่ีเปนจริงของการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

รายการ 
สภาพท่ีเปนจริง 

ผูบริหาร ครูวิชาการ  รวม  

X  SD X  SD X  SD 

ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       

1. การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น สาระ

การเรียนรูรายปหรือรายภาคเรียน 

3.84  0.89  4.14  0.85  3.99  0.88  

2. การกําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละ

ชวงชั้น การกําหนดน้ําหนักและสัดสวนเวลาเรียน  

4.26  0.81  4.37  0.79  4.31  0.80  

3. การจัดทํารายวิชาและคําอธิบายรายวิชาทําหนวย

การเรียนและแผนจัดการเรียนรูตลอดจนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

4.09  0.83  4.32  0.79  4.21  0.82  

4. การวิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินตามท่ี

สพท.กําหนด 
3.78  0.86  3.98  0.88  3.88  0.87  

5. การนําสวนที่เปนทองถ่ินมาบูรณาการกับสาระ

การเรียนรูและความคาดหวังรายป 

3.71  0.85  4.06  0.84  3.89  0.86  

6.การวิเคราะหสารสนเทศสถานศึกษาและชุมชน

เพื่อจัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ินใหสมบูรณ 

3.66  0.87  3.85  0.91  3.75  0.89  

7. การจัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ินรายวิชาพื้นฐาน

หรือรายวิชาเพิ่มเติม  

3.69  0.87  3.89  0.89  3.79  0.88  

8. การทําหลักสูตรสถานศึกษาและวางแผนการใช

หลักสูตรของสถานศึกษา  

3.98  0.78  4.29  0.77  4.14  0.79  

9. การนิเทศ กํากับ ติดตามและการประเมินผลการ

ใชหลักสูตรของสถานศึกษา  

3.81  0.78  4.11  0.84  3.96  0.82  

10. การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  3.83  0.79  4.03  0.91  3.93  0.86  

11. การจัดทําคูมือแนวทางแนวทางการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และการจัดกิจกรรมการแนะแนว  

3.68  0.92  3.90  0.95  3.79  0.94  
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รายการ 
สภาพท่ีเปนจริง 

ผูบริหาร ครูวิชาการ  รวม  

X  SD X  SD X  SD 

12. การจัดทําคูมือการพัฒนาสื่อการเรียนรูการวัด

และประเมินผลการเรียน  

3.60  0.86  3.84  0.96  3.73  0.92  

13. การจัดทําคูมือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3.50  0.90  3.70  0.96  3.61  0.93  

รวม 3.41 0.85 3.83 0.82 3.58 0.86 

 

จากตารางที่ 1 ขอมูลสภาพที่เปนจริงของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบวาการบริหาร

โรงเรียนไดมีการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคเรียน การ

กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละชวงชั้น การกําหนดนํ้าหนักและสัดสวนเวลาเรียน การ

จัดทํารายวิชาและคําอธิบายรายวิชาทําหนวยการเรียนและแผนจัดการเรียนรูตลอดจนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน การวิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กําหนด การนําสวนเนื้อหาที่เปนทองถ่ินมาบูรณาการกับสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่

คาดหวังรายป การวิเคราะหสารสนเทศสถานศึกษาและชุมชนเพื่อจัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ินให

สมบูรณ การวิเคราะหสารสนเทศสถานศึกษาและชุมชนเพื่อจัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ินให

สมบูรณ การจัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ินรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติม การทําหลักสูตร

สถานศึกษาและวางแผนการใชหลักสูตรของสถานศึกษา การนิเทศ กํากับ ติดตามและการ

ประเมินผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษา การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทํา

คูมือแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการจัดกิจกรรมการ

แนะแนว การจัดทําคูมือการพัฒนาสื่อการเรียนรูการวัดและประเมินผลการเรียน  การจัดทําคูมือ

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดวย โดยดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษามีคาเฉลี่ยอยูเกณฑที่ดีถึงดีมาก 
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ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพที่เปนจริงของการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก  

 

รายการ 
สภาพท่ีเปนจริง 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

X  SD X  SD X  SD 

ดานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน        

1. การทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป

เพื่อพัฒนาวิชาการและคุณภาพการศึกษา  

4.33  0.76  4.49  0.78  4.41  0.77  

2. การคัดเลือกหนังสือสื่อการเรียนการสอนและการ

จัดการเรียนการสอนใหมีเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดผูเรียน  

4.19  0.80  4.36  0.77  4.27  0.79  

3.การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการ

เรียนการสอน  
4.28  0.73  4.42  0.63  4.35  0.68  

4. การพัฒนาและใชหองสมุดหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและ

หองปฏิบัติการทางภาษาใหเอ้ือตอการเรียนรู 

3.93  0.80  4.18  0.79  4.06  0.80  

5. การพัฒนาครูใหจัดกระบวนการเรียนรูอยาง

หลากหลาย  
3.96  0.71  4.15  0.69  4.06  0.71  

6. การฝกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญ

สถานการณและประยุกตใชความรูการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง  

3.82  0.70  3.96  0.80  3.89  0.75  

7. การปลูกฝงคุณธรรมคานิยมและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคสอดคลองกับเนื้อหาสาระ  

 

4.14 

 

0.72 

 

4.31 

 

0.64 

 

4.22 

 

0.69 

8. การสงเสริมใหรักการอานและการใฝรูอยางตอเนื่อง  4.08  0.71  4.29  0.66  4.19  0.69  

9. การนําภูมิปญญาทองถ่ินและเครือขายผูปกครอง

ชุมชนทองถ่ินมารวมจัดการเรียนการสอน  

 

3.74  

 

0.83  

 

3.99  

 

0.79  

 

3.87  

 

0.82 

10. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน แนะแนว 

ลูกเสือ ชมรมทางวิชาการตางๆ  4.09 0.74 4.26 0.76 4.17 0.75 
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รายการ 
สภาพท่ีเปนจริง 

ผูบริหาร ครูวิชาการ รวม 

X  SD X  SD X  SD 

11. การสงเสริมใหมีการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู 3.54 0.80 3.78 0.83 3.66 0.82 

12. การนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระการ 

เรียนรูตางๆ โดยวิธีการที่หลากหลาย  3.71 0.73 3.88 0.82 3.79 0.78 

13. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการนิเทศ

ภายในกับสถานศึกษาอ่ืนและเครือขายเพื่อปรับปรุง

พัฒนาองคความรูใหม 3.52 0.72 3.82 0.85 3.67 0.80 

14. การจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ

ภายในสถานศึกษาโดยครูทุกคนดําเนินการแนะแนว

และพัฒนาศักยภาพผูเรียน  3.69 0.81 3.89 0.87 3.79 0.84 

15. การปรับปรุงพัฒนา งานแนะแนว และระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  3.91 0.77 4.10 0.78 4.00 0.78 

รวม 3.87 0.58 4.07 0.59 3.97 0.59 

 

จากตารางที่ 2 ดานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มีการทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจําปเพื่อพัฒนาวิชาการและคุณภาพการศึกษา การคัดเลือกหนังสือสื่อการเรียนการสอน

และการจัดการเรียนการสอนใหมีเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจและความ

ถนัดผูเรียน การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียน การสอนการพัฒนาและใช

หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการทาง

ภาษาใหเอ้ือตอการเรียนรู การพัฒนาและใชหองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการทางภาษาใหเอ้ือตอการเรียนรูการฝกทักษะกระบวนการคิด 

การเผชิญสถานการณและประยุกตใชความรูในการเรียนรูจากประสบการณจริง การปลูกฝง

คุณธรรมคานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสอดคลองกับเนื้อหาสาระ การสงเสริมใหรักการ

อานและการใฝรูอยางตอเนื่อง การนําภูมิปญญาทองถ่ินและเครือขายผูปกครองชุมชนทองถ่ิน

มารวมจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน แนะแนวลูกเสือ ชมรมทางวิชาการ

ตางๆ การสงเสริมใหมีการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการพัฒนากระบวนการเรียนรู การนิเทศการเรียน

การสอนแกครูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ โดยวิธีการท่ีหลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการ
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จัดประสบการณการนิเทศภายในกับสถานศึกษาอ่ืนและเครือขายเพื่อปรับปรุงพัฒนาองคความรู

ใหม การจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยครูทุกคนดําเนินการ

แนะแนว และพัฒนาศักยภาพผูเรียนการปรับปรุงพัฒนางานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนดวย โดยมีคาเฉลี่ยดานพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยูเกณฑที่ดีถึงดีมาก 

 

ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพที่เปนจริงของการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 

รายการ 
สภาพท่ีเปนจริง 

ผูบริหาร  ครูวิชาการ  รวม  

X  SD X  SD X  SD 

ดานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา        

1. การศึกษาสํารวจ วิเคราะหสภาพปญหา ความ

ตองการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีพื่อการศึกษา  

3.67  0.75  3.99  0.90  3.83  0.84  

2. การวางแผนและพัฒนาการใชแหลงเรียนรูภายใน 

โรงเรียนและ ประสานงานกับทุกภาคสวนใหใช

ประโยชนแหลงเรียนรูรวมกัน  

3.86  0.77  4.05  0.89  3.95  0.84  

3. การจัดใหมีศูนยสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อ 

การศึกษาในสถานศึกษา  

3.82  1.17  3.95  0.91  3.88  1.05  

4. การพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียนความสอดคลอง 

สัมพันธกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร

สถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพหนังสือ

เรียน  

4.01  0.76  4.15  0.81  4.08  0.78  

5. การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยาง

หลากหลายเพื่อใชในการเรียนการสอนที่ผานการ

ประเมินคุณภาพทางวิชาการจากคณะกรรมการของ

สถานศึกษา  

3.85  0.79  4.06  0.83  3.96  0.81  

6. การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูผลิตพัฒนาสื่อ 

ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.66  0.75  3.83  0.81  3.75  0.78  
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รายการ 
สภาพท่ีเปนจริง 

ผูบริหาร  ครูวิชาการ  รวม  

X  SD X  SD X  SD 

7. การประสานความรวมมือในการจัดหาและพัฒนา 

สื่อที่ทันสมัยกับผูปกครองและหนวยงานที่เก่ียวของ  

3.65  0.73  3.83  0.75  3.74  0.74  

8. กํากับ ติดตาม และประเมินผล การผลิต จัดหา

พัฒนาและใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ 

ศึกษาอยางตอเน่ือง  

3.61  0.72  3.81  0.80  3.71  0.77  

9. การจัดทําระเบียบ เอกสารการวัดและประเมินผล

การเรียนอยางเปนระบบ 

4.17  0.76  

 

4.43  

 

0.70  

 

4.30  0.74  

 

10.การวัดและการประเมินผลการเรียนทั้ง 8 กลุมสาระ 

เปนไปตามสภาพที่แทจริงและใชเครื่องมือการวัด

ประเมินผลอยางหลากหลายและมีคุณภาพ 

3.99  0.77  4.31  0.76  4.15  0.78  

11.การจัดการเรียนการสอนซอมเสริมเพื่อปรับปรุง

แกไขผลการเรียนของผูเรียน  

3.96  0.71  4.24  0.78  4.10   

12. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  4.15  0.77  4.36  0.76  4.26  0.77  

13. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียน  4.21  0.77  4.42  0.68  4.31  0.74  

14. การประเมินการอาน คิด วิเคราะหและการเขียน

ของผูเรียน  
4.06  0.74  4.33  0.70  4.20  0.73  

15. การพัฒนาเตรียมผูเรียนมีความพรอมประเมิน

คุณภาพ ระดับชาติและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เชน 

NT, LAS  

3.97  0.75  4.14  0.65  4.06  0.70  

 

จากตารางที่ 3 ดานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  การศึกษาสํารวจ วิเคราะห

สภาพปญหา ความตองการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีพื่อการศึกษา การวางแผนและ

พัฒนาการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและประสานงานกับทุกภาคสวนใหใชประโยชนแหลง

เรียนรูรวมกัน การจัดใหมีศูนยสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา การพิจารณา

คุณภาพหนังสือเรียนที่มีความสอดคลองสัมพันธกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร

สถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพหนังสือเรียน การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
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อยางหลากหลายเพื่อใชในการเรียนการสอนท่ีผานการประเมินคุณภาพทางวิชาการจาก

คณะกรรมการของสถานศึกษา การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูผลิตพัฒนาสื่อประกอบการเรียน

การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู การประสานความรวมมือในการจัดหาและพัฒนาสื่อที่ทันสมัยกับ

ผูปกครองและหนวยงานที่เก่ียวของ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการผลิต จัดหา พัฒนา และใช

สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางตอเนื่อง การจัดทําระเบียบเอกสารการวัดและ

ประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบ การวัดและการประเมินผลการเรียนทั้ง 8 กลุมสาระ เปนไป

ตามสภาพที่แทจริงและใชเครื่องมือการวัดประเมินผลอยางหลากหลายและมีคุณภาพ การจัดการ

เรียนการสอนซอมเสริมเพื่อปรับปรุงแกไขผลการเรียนของผูเรียน การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียน การประเมินการอาน คิด วิเคราะหและการเขียนของ

ผูเรียนและการพัฒนาเตรียมผูเรียนมีความพรอมประเมินคุณภาพ ระดับชาติและระดับเขตพื้นที่

การศึกษา เชน NT และ LAS เปนตน โดยมีคาเฉลี่ยดานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาอยู

เกณฑที่ดีถึงดีมาก 

 

2.3 ดานการวัดและประเมินผล 

   โรงเรียนไดมีการจัดทําระเบียบการวัดและประเมินผลโดยมีคณะกรรมการจัดทํา

ระเบียบการวัดและประเมินผลและประชาพิจารณโดยผูเก่ียวของทุกฝาย ผูบริหารและครูใน

โรงเรียนไดรับการอบรมเรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การอบรมพัฒนาความรู

เก่ียวกับระเบียบการวัดและประเมินผล การอบรมการออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษาและ

การเทียบโอนผลการเรียน การประเมินผลการเรียนรูท่ีผูเรียนไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ตํ่าสุดและนอย

ที่สุดผานการประเมินจากผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ประเมินจากกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ประเมินจากคุณลักษณะอันพึงประสงค ประเมินจากการอาน การคิดวิเคราะหและ

เขียนรวมถึงการวัดประเมินจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน

ในแตละกลุมสาระวิชา สิ่งที่ครูละเลยไมคอยทําหรือทํานอยที่สุดคือ การตรวจแบบฝกหัด การใช

แบบสังเกต การใชแบบทดสอบอัตนัยการใหนักเรียนทําแฟมผลงาน การใชแบบทดสอบแบบปรนัย 

การตรวจผลงานของนักเรียน ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพที่เปนจริงของการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 

รายการ 
สภาพท่ีเปนจริง 

ผูบริหาร  ครูวิชาการ  รวม  

X  SD X  SD X  SD 

การวัดและประเมินผล       

1. การอบรมพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจการ

สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล  

3.87  0.81  4.07  0.75  3.97  0.78  

2. การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูและสภาพ 

ผูเรียน  

3.86  0.81  4.15  0.74  4.00  0.79  

3. การจัดทํามาตรฐาน กรอบและเกณฑการประเมิน

เพื่อ เทียบ โอนผลการเรียน  

3.89  0.85  4.07  0.90  3.98  0.88  

4. การตัดสินและอนุมัติผลการเรียนผานชวงชั้นตาม

เกณฑที่สถานศึกษากําหนด  

4.24  0.80  4.46  0.73  4.35  0.77  

5. การออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา เชน 

ปพ. 1, ปพ. 6  
4.33  0.77  4.46  0.74  4.39  0.76  

6. การนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

4.14  0.77  4.39  0.71  4.26  0.75  

7. การศึกษาสํารวจ วิเคราะหสภาพปญหาความ

ตองการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

4.21 0.71 4.41 

 

0.72 4.15 0.78 

8. การวางแผน พัฒนา กํากับ ติดตามการใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.96  0.71  4.24  0.78  4.10  0.76  

9. การจัดใหมีศูนยสื่อนวัตกรรมและศูนยเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาในสถานศึกษา 
4.15  0.77  4.36  0.76  4.26  0.77  

10. การบริหารโดยใชประโยชนจากเทคโนโลยีที่มี E-

Office 
4.21  0.77  4.42  0.68  4.31  0.74  
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รายการ 
สภาพท่ีเปนจริง 

ผูบริหาร  ครูวิชาการ  รวม  

X  SD X  SD X  SD 

11. การจัดการเรียนการสอนโดยการนําเทคโนโลยีมา

ชวยในการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เชน 

ETV, E- Library, Internet, Teacher TV 

4.06  0.74  4.33  0.70  4.20  0.73  

รวม 3.97  0.67  4.24  0.59  4.10  0.65  

 

จากตารางที่ 4 ดานการวัดแลประเมินผล  การอบรมพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจการ

สราง เครื่องมือ วัดและประเมินผล การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับ 

มาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูและสภาพผูเรียน การจัดทํามาตรฐาน กรอบและเกณฑการ

ประเมินเพื่อเทียบโอนผลการเรียน การตัดสินและอนุมัติผลการเรียนผานชวงชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด การตัดสินและอนุมัติผลการเรียนผานชวงชั้นตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

การออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา เชน ปพ. 1 และ ปพ. 6 เปนตน การนําผลการประเมิน

มาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การศึกษาสํารวจ วิเคราะหสภาพ

ปญหาความตองการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การวางแผน พัฒนา กํากับ 

ติดตามการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ การจัดใหมีศูนยสื่อ

นวัตกรรมและศูนยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา การบริหารโดยใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีท่ีมี E-Office และการจัดการเรียนการสอนโดยการนําเทคโนโลยีมาชวยในการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เชน ETV, E- Library, Internet และ Teacher TV เปนตน โดยมี

คาเฉลี่ยดานการวัดและประเมินผลอยูเกณฑที่ดีถึงดีมาก 

 

2.4 ดานการสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการในโรงเรียน 

ผูบริหารใหการสนับสนุนทรัพยากรไดแก ครุภัณฑคอมพิวเตอร สื่อมัลติมีเดีย ครูจางสอน 

ครูธุรการโรงเรียน การจางนักวิชาการภายนอกเพื่อชวยสอน การบริหารจัดการงานวิชาการใน

โรงเรียน โดยทางโรงเรียนไดรับการนิเทศโดยศึกษานิเทศกโดยผูบริหารโรงเรียนและโดยเพื่อนครูใน

โรงเรียนเก่ียวกับการเรียนการสอน ท้ังน้ีทางโรงเรียนยังมีการจัดเครือขายในการบริหารจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการกับกลุมเครือขาย

ภายในโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมพัฒนาครู กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกิจกรรม

การศึกษาดูงาน กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเก่ียวกับการศึกษา องคกรเอกชน ชุมชนและ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหการสนับสนุนดานวิชาการในโรงเรียนในดานตางๆ คือ ดาน

งบประมาณ ดานหนังสือวัสดุอุปกรณการเรียน ดานแรงงาน และดานวิทยากร ดังตารางที่ 5 – 6 

ตารางท่ี 5 แสดงขอมูลปญหาของการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก  

 

ผูบริหารโรงเรียน ความถ่ี 

ดานหลักสูตรสถานศึกษา  

1. การจัดทําคูมือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ภารกิจนี้ไมไดปฏิบัติเนื่องจากขาด

วิทยากร และครูขาดความรูความชํานาญในการวิจัย ขาดการนิเทศ  

23 

2. การจัดทําสารสนเทศสถานศึกษาและชุมชนเพื่อทําสาระการเรียนรูทองถ่ิน ภารกิจนี้

ปฏิบัติไดนอยเนื่องจากขาดขอมูลและไมมีเวลาพอในการดําเนินการและชุมชนไมเขาใจ

การจัดการเรียนรู 

15 

3. การจัดทําสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคเรียนเน้ือหาแตละชวงชั้นมีมากควรไดมี

การปรับลดลง  

13 

4. การทําหลักสูตรสถานศึกษาและวางแผนการใชหลักสูตร ชุมชนใหความรวมมือนอย

มาก  

11 

5. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละชวงชั้น การกําหนดน้ําหนักและสัดสวนเวลา

เรียนมีปญหาบางเน้ือหาสาระไมครอบคลุม เชน สาระสังคมศึกษาขาดเนื้อหาทาง

ประวัติศาสตร 

7 

6. การจัดทําคูมือการพัฒนาสื่อ การเรียนรูการวัดและประเมินผลการ เรียนภารกิจนี้

ไมไดปฏิบัติเนื่องจากขาดแคลนบุคลากรที่ขาดความรูความเขาใจในการทําและขาด

การนิเทศติดตาม  

6 

7. การจัดทําคูมือหลักสูตรสถานศึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมการแนะแนว 

ภารกิจน้ีปฏิบัติไดนอยเนื่องจากบุคลากรมีจํากัดครูไมเขาใจวิธีและแนวทางในการ

ดําเนินการจึงจัดทําในรูปเอกสารในภาพรวม 

5 

 

ดานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

 

1. มีหองสมุดไมพอเพียง ขาดบุคลากรบรรณารักษและงบประมาณปรับปรุง

หองปฏิบัติการตางๆ และโรงเรียนไมมีหองปฎิบัติการทางภาษา วิทยาศาสตร หองสมุด

และหองคอมพิวเตอร 

21 
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ผูบริหารโรงเรียน ความถ่ี 

2. การสงเสริมใหมีการวิจัย ภารกิจนี้ไมไดปฏิบัติเนื่องจากบุคลากรขาดความรูความ

เขาใจและทําไมได 

12 

3. ขาดงบประมาณการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียน การสอน 9 

4. ครูบางสวนขาดความรูความเขาใจการฝกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญ

สถานการณและประยุกตใชความรูการเรียนรูจากประสบการณจริง 

6 

ดานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

1. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีภาระงานมาก ไมมีเวลาพัฒนาครูใหผลิตพัฒนาสื่อ

ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

10 

 

ตารางท่ี 6 แสดงขอมูลปญหาของการบริหารงานวิชาการของครูวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

ครูวิชาการ ความถ่ี 

ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

1. การจัดทําคูมือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูบุคลากรขาดความรูความชํานาญใน

การทําวิจัยและบุคลากรยังไมไดรับการพัฒนาดานการวิจัย  

17 

2. ผูบริหารและครูบางสวนไมเห็นความสําคัญและขาดความรูความเขาใจการจัดทํา

คูมือหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมการแนะแนวขอความ

รวมมือไดยาก  

11 

3. ครูมีภาระงานที่มากจึงมีเวลาไมเต็มที่ในการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคเรียน  

9 

4. ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินจึงไมมีขอมูลสารสนเทศ  7 

5. สถานศึกษาและชุมชนเพื่อจัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ินใหสมบูรณไมมีคูมือการ

พัฒนาสื่อ การเรียนรูการวัดและประเมินผลการเรียนการผลิตสื่อและยังไมครอบคลุม

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 

6. การจัดทําแผนจัดการเรียนรูไดมาจาก สพฐ จัดสงมาใหเพราะโรงเรียนยึดแผนการ

เรียนรูแบบท่ี สพฐ.จัด ทําใหบางโรงเรียนขาดครูท่ีเขาใจและไมมีเวลาในการจัดทํา 

6 

7. สาระการเรียนรูทองถ่ินรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติมไมไดมีการจัดทําเปน

สาระ หรือเอกสารแตสอนโดยครูภูมิปญญาทองถ่ินและไดบูรณาการในรายวิชา 

4 
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ครูวิชาการ ความถ่ี 

ดานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

1.ครูขาดความรูความชํานาญในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 20 

2. ครูสอนมีไมตรงตามสาขาวิชาเอกจึงทําใหจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางไม

หลากหลาย และไมไดตรงตามที่มีความถนัด 

14 

3. งบประมาณไมเพียงพอในการคัดเลือกหนังสือสื่อการเรียนการสอนใหมีเน้ือหา

สาระและกิจกรรมที่สอดคลองในทุกสาระการเรียนรู  

9 

4. ครูมีงานพิเศษอ่ืนๆ มากทําใหขาดความตอเนื่องในการนิเทศภายในโรงเรียน 8 

5. หองสมุดมีขนาดเล็กมีพื้นท่ีไมเพียงพอตอการใชบริการและหองเรียนมีจํากัดจึงไม

มีหองที่จะจัดเปนหองปฏิบัติการตางๆ ไดครบ 

6 

6. ครูมีเวลานอยจึงมีขอจํากัดในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการการ

นิเทศภายในกับสถานศึกษาและเครือขายอ่ืนๆ เพื่อปรับปรุงพัฒนาองคความรูใหม 

6 

ดานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและการศึกษา  

1.หองมีจํากัดจึงไมมีศูนยสื่อสวนใหญสื่อจะอยูตามหองเรียน บางโรงเรียนไมมีหอง

เก็บสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

13 

 

ตารางท่ี 7 รอยละของกระบวนการเรียนสอนท่ีมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน 
 

กระบวนการเรียนสอนท่ีมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน S.D. รอยละ 

การระบุความเหมือนและความตาง 1.61  45  

การสรุปและการบันทึกโนต 1.00  34  

การกระตุนความพยายามและการจดจํา .80  29  

การบานและการฝกปฏิบัติ .77  28  

การแสดงออกโดยไมใชภาษา  .75  27  

การเรียนรูแบบรวมมือ .73  27  

การกําหนดเปาหมายในการเรียนและการใหผลสะทอนกลับ  .61  23  

การกําหนดและทดสอบสมมติฐาน .61  22  
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จากตารางที่ 7 กระบวนการเรียนสอนที่มีผลตอการเรียนรูของนักเรียน พบวาการระบุความ

เหมือนและความตางของผูเรียนคิดเปนรอยละ 45 รองลงมาคือการสรุปและการบันทึกโนต การ

กระตุนความพยายามและการจดจําและการบานและการฝกปฏิบัติของนักเรียนที่จะสงตอการ

เรียนรูของนักเรียนมีตอการพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนพลเมืองโลก ทําใหผูเรียนสามารถฝกการคิด

วิเคราะหได การกระตุนความพยายามและการจดจํา การเรียนรูแบบรวมมือ มีการสะทอนกลับจะ

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและทักษะซึ่งจะนําไปสูการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 

ตารางท่ี 8 ผลการสํารวจการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก 

 

คําถาม N 

มาก

ท่ีสุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

1. โรงเรียนใหโอกาสผู เรียนในการพัฒนาตนเองใหมี

ศักยภาพเปนพลเมืองโลก 150 12% 33% 46% 10% 

2. โรงเรียนไดบูรณาการความรู ทักษะและคุณคาความ

เปนพลเมืองโลกในหลักสูตรสถานศึกษา 150 12% 41% 38% 9% 

3. โรงเรียนจัดใหมีการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

อ่ืนๆ  นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ 150 33% 25% 9% 33% 

4. โรงเรียนจัดใหมีการเรียนการสอนดวยโครงงานใน

ประเด็นระดับโลก (Global issues) อาทิ ความ

หลากหลายทางชีวภาพ ภาวะโลกรอน โรคระบาด 

เชื้อเพลิงและพลังงาน การคา การจางงาน ฯลฯ 150 11% 35% 33% 21% 

5 .  โ ร ง เ รี ย น จั ด ใ ห มี ห รื อ อ นุ ญ า ต ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด มี

ประสบการณการเดินทางในตางประเทศ 150 15% 8% 19% 57% 

6. ครูและบุคลากรไดรับการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ

ในประเด็นที่เก่ียวของกับความรู ทักษะและคุณคาความ

เปนพลเมืองโลก 150 6% 21% 40% 32% 

7. โรงเรียนมีเครือขายกับสถานศึกษาในตางประเทศเพื่อ

พัฒนาความรู ทักษะและคุณคาความเปนพลเมืองโลก 

 

150 6% 13% 16% 65% 
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คําถาม N 

มาก

ท่ีสุด มาก 

ปาน

กลาง นอย 

8. ครูและบุคลากรในโรงเรียนของทานเขาใจถึงความ

จําเปนที่ผูเรียนตองมีทักษะความเปนพลเมืองโลก 150 3% 29% 50% 18% 

9. ครูและบุคลากรในโรงเรียนของทานเห็นเปนเรื่องสําคัญ

ที่จะตองพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะความเปนพลเมืองโลก 150 7% 17% 43% 32% 

10. โรงเรียนสามารถประเมินการเรียนรูของผูเรียนเพื่อวัด

ความรู ทักษะและคุณคาของความเปนพลเมืองโลกได 150 11% 23% 40% 26% 

 

 

จากตารางที่ 8 พบวาการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการเตรียมผูเรียนใหมีความ

เปนพลเมืองโลกอยูในระดับท่ีรับรูมาก โดยโรงเรียนใหโอกาสผูเรียนในการพัฒนาตนเองใหมี

ศักยภาพ บูรณาการความรู ทักษะและคุณคาความเปนพลเมืองโลกในหลักสูตรสถานศึกษา จัดให

มีการเรียนการสอนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ  นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ จัดใหมีการเรียนการสอน

ดวยโครงงานในประเด็นระดับโลก (Global issues) อาทิ ความหลากหลายทางชีวภาพ ภาวะโลก

รอน โรคระบาด เชื้อเพลิงและพลังงาน การคา การจางงาน ครูและบุคลากรไดรับการฝกอบรมและ

พัฒนาวิชาชีพในประเด็นที่เก่ียวของกับความรู ทักษะและคุณคาความเปนพลเมืองโลก โรงเรียนมี

เครือขายกับสถานศึกษาในตางประเทศเพื่อพัฒนาความรู ทักษะและคุณคาความความเปน

พลเมืองโลก ครูและบุคลากรเขาใจถึงความจําเปนที่ผูเรียนตองมีความรู ทักษะและคุณคาความ

เปนพลเมืองโลก ผูบริหารสถานศึกษาเห็นเปนเรื่องสําคัญท่ีจะตองพัฒนาผูเรียนใหมี ความรู ทักษะ

และคุณคาความเปนพลเมืองโลก รวมถึงการมีระบบการประเมินการเรียนรูของผูเรียนเพื่อวัด

ความรู ทักษะและคุณคาของความเปนพลเมืองโลกตามกรอบแนวคิดของ Oxfam วาดวย

องคประกอบหลักของคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก 
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ตอนท่ี 2 แนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 

 ขอมูลจากการสํารวจสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเรื่อง

การบริหารงานวิชาการดานหลักสูตรพบวามีปญหาไมไดปฏิบัติ เนื่องจากขาดวิทยากร และครูขาด

ความรูความชํานาญในการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตร การติดตามการใชหลักสูตรและขาดการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของครูวิชาการที่มีความเห็นวาการพัฒนาการ

เรียนรูบุคลากรขาดความรูความชํานาญในการทําวิจัย และบุคลากรยังไมไดรับการพัฒนาดานการ

วิจัย ปรับปรุงและวางแผนในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนพบวาครูขาดความรู

ความชํานาญในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีจะนําไปสูการเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก การนิเทศการสอนพบวามีปญหาการนิเทศการสอนที่ไมตอเน่ืองและ

สอดคลองกับสภาพความเปนจริง การวัดและประเมินยังมีปญหาในดานการวัดและประเมินผลการ

เรียนยังวัดโดยใชการสอบแบบเดิมที่เนนความรูความจํา และการนําเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช

ในการจัดการศึกษาพบวามีปญหาวาครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีภาระงานมากไมมีเวลาพัฒนาครูให

ผลิตพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู การเขาไมถึงเทคโนโลยีและ ยังไม

มีความพรอม  

จากขอมูลการสํารวจการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการพัฒนาผูเรียนใหมีความ

เปนพลเมืองโลกพบวาการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการพัฒนาผูเรียนใหมีความเปน

พลเมืองโลกอยูในระดับท่ีรับรูมาก โดยโรงเรียนใหโอกาสผูเรียนในการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพ 

บูรณาการความรู ทักษะและคุณคาความเปนพลเมืองโลกในหลักสูตรสถานศึกษา จัดใหมีการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ  นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ จัดใหมีการเรียนการสอนดวย

โครงงานในประเด็นระดับโลก (Global issues) อาทิ ความหลากหลายทางชีวภาพ ภาวะโลกรอน 

โรคระบาด เชื้อเพลิงและพลังงาน การคา การจางงาน ครูและบุคลากรไดรับการฝกอบรมและ

พัฒนาวิชาชีพในประเด็นที่เก่ียวของกับความรู ทักษะและคุณคาความเปนพลเมืองโลก โรงเรียนมี

เครือขายกับสถานศึกษาในตางประเทศเพื่อพัฒนาความรู ทักษะและคุณคาความความเปน

พลเมืองโลก ครูและบุคลากรเขาใจถึงความจําเปนที่ผูเรียนตองมีความรู ทักษะและคุณคาความ

เปนพลเมืองโลก ผูบริหารสถานศึกษาเห็นเปนเรื่องสําคัญที่จะตองพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ

และคุณคาความเปนพลเมืองโลก รวมถึงการมีระบบการประเมินการเรียนรูของผูเรียนเพื่อวัด

ความรู ทักษะและคุณคาของความเปนพลเมืองโลกตามกรอบแนวคิดของ Oxfam วาดวย
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องคประกอบหลักของความเปนพลเมืองโลก จากสภาพปจจุบันและปญหาการบริการงานวิชาการ

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก จะตองทบทวนและวางแนวทาง

สําหรับการบริการงานวิชาการใหสอดคลองกับกรอบประชาคมอาเซียนท่ีจะตองดําเนินการโดย

เรงดวนภายในป พ.ศ. 2558 ซึ่งประเทศไทยไมสามารถหลีกเลี่ยงได เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคได

จะตองปรับปรุงหลักสูตรตามสภาพที่เปนอยูในปจจุบันวามีความสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน

และอนาคตอยางไรที่จะพัฒนาผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก การกําหนดทิศทางการเรียนการสอน

ใหเชื่อมโยงกับบริบทในปจจุบันและอนาคตที่เนนความเปนสากล การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

การสื่อสาร เทคโนโลยีและการเอาชีวิตรอดบนโลกใบน้ี และจากขอมูลการวิจัยและการสัมภาษณ

ผูบริหารโรงเรียนในตางประเทศสรุปแนวทางในการแกปญหาดังนี้ 

1. ผูสอนทุกรายวิชาตองสอดแทรกมิติโลกศึกษาเขาสูบทเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการรับรูใน 

หลากหลายลักษณะอยางเปนรูปธรรมดวยเนื้อหาที่รอยเรียงและตอเน่ือง 

 2. ผูสอนใชกระบวนการเรียนการสอนจากสถานการณจริงในปจจุบันหรือเหตุการณในอดีต

ที่ผานมาเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหวิพากษ 

3. การจัดคาบเรียนเพื่อการสรางสมดุลระหวางการเรียนเน้ือหาวิชาหลักและวิชาเพื่อ

พัฒนาสุนทรียศาสตรและสุขภาวะ 

4. การจัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถบริโภคสื่อสารมวลชนไดอยางรูเทาทัน  

5. การนิเทศการเรียนการสอนควรเปนระบบชวยเหลือในการใหคําแนะนําในการรวม 

จัดทําแผนและสื่อการเรียนการสอน และการเขาไปรวมสังเกตการณในชั้นเรียน 

6. การวัดประเมินผล ตองทําอยางสม่ําเสมอเพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน

การสอน และพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

7. โรงเรียนตองจัดใหมีเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เปดโลกทัศนและชวยอํานวยความ

สะดวกในการจัดการเรียนรูใหแกครูผูสอนและนักเรียน และไมปดก้ันและไมจํากัดการเรียนรูใหอยู

แตเฉพาะในหองเรียน 

8. ผูบริหารตองเปนแบบอยางในการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริม

ความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกทั้งในระดับบุคคล หองเรียนและโรงเรียน 

9. ผูบริหารตองใชกระบวนการ PDCA ในการบริหารคุณภาพการบริหารงานวิชาการและ 

การบริหารสถานศึกษาอยางตอเนื่องและครบวงจร 

10. การสรางเครือขายกับองคการและสถานศึกษาในตางประเทศเพื่อกอใหเกิดความ

รวมมือและการแลกเปลี่ยนประสบการณและองคความรู 
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ตอนท่ี 3 สภาพของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลกท่ีควรจะเปน  

 

ผลการวิเคราะหในการดําเนินการวิจัยตอนท่ี 3 สภาพของการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกที่ควรจะเปน 

 การวิเคราะหกรณีศึกษา ผลการวิเคราะหเนื้อหามีรายละเอียด ดังนี้ 

ผูวิจัยไดศึกษาภาคสนามในลักษณะกรณีศึกษาสถานศึกษาที่ไดรับการยอมรับวา

มีลักษณะการบริหารที่มีความคลายคลึงกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในประเทศไทย  และโรงเรียนในตางประเทศ 4 โรงเรียนที่ได

บริหารงานวิชาการในการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ซึ่งมีบริบทที่แตกตางกันโดย

พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัดตามเกณฑที่กําหนด ดวยเทคนิค Snow Ball Method 

ผสมผสานกับการสังเกตการณที่สถานศึกษา ผูวิจัยไดสํารวจ ศึกษาเอกสาร สัมภาษณพูดคุย 

ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เมื่อไดขอมูลแลวจึงนํามาวิเคราะหเนื้อหา โดยใชหลัก

ของการวิเคราะหและตีความขอมูล พยายามทําความเขาใจกับความหมาย แลวนํามาสรุปเปนมโน

ทัศน (Concept) ตามประเด็นที่เปนกรอบในการศึกษา ซึ่งจะเปนการหลอมรวมและเชื่อมโยงจาก

คําบอกเลาเก่ียวกับกิจกรรม รูปแบบ หรือเหตุการณที่คลาย/เหมือน หรือตางกันแตมีความหมาย

เร่ืองเดียวกัน และพิจารณาประเด็นที่มีแบบแผนซ้ําๆ เปนพิเศษ โดยวิเคราะหเปน 2 ลักษณะคือ 

วิเคราะหรายกรณี และวิเคราะหภาพรวม ผลการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหารายกรณี 

มีรายละเอียดดังน้ี 

 ผูวิจัยไดเขาศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพที่โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ซึ่งเปน 1 ใน 500 โรงเรียน

ที่ไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลของสํานักบริหารงานการศึกษามัธยม

ปลายกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง โรงเรียนในประเทศไทย 

โรงเรียนมัธยมวัดนายโรงเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 

1กรุงเทพมหานคร ต้ังอยูท่ีถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอัมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ ชื่อ

เดิมคือ "โรงเรียนวัดนายโรง" ซึ่งเปนชื่อของวัดอันเปนที่ต้ัง ที่ไดชื่อวา "วัดนายโรง" เนื่องดวย "เจา

กรับ" ซึ่งเปน"นายโรง" ละครนอกท่ีมีชื่อเสียงสมัยรัชกาลที่ 4 เปนผูบริจาคท่ีดินเพื่อสรางวัด จึงไดชื่อ

วาวัดนายโรงและเปนชื่อของโรงเรียนสืบมา โรงเรียนมัธยมวัดนายโรงกอต้ังเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 

2498 บนที่ดินของวัด 2 วัด คือวัดนายโรงและวัดบางบําหรุ โดยพระอธิการแนบ เจาอาวาสวัดนาย



 

 

173 

โรงไดมอบที่ดินจํานวน 5 ไร 2 ตารางวาและ พระครูรัตนโสภณ เจาอาวาสวัดบางบําหรุไดมอบท่ีดิน

ใหอีก 119 ตารางวา รวมเน้ือท่ีท้ังหมด 5 ไร 1งาน 21 ตารางวา เปดสอนครั้งแรกวันท่ี 17 

พฤษภาคม 2498 โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดนายโรง สอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 2 

หองเรียน มีนักเรียน 77 คน ครู 3 คน มีนายธํารง โกมลบุตร เปนครูใหญคนแรก ทําการเปดสอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในปการศึกษา 2521 โรงเรียนวัดนายโรงไดขออนุมัติเปลี่ยนชื่อเปน 

"โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง" ในวันท่ี 6 กันยายน 2539 โรงเรียนมัธยมวัดนายโรงไดรับคัดเลือกใหเปน

โรงเรียนมัธยมศึกษาดีเดน ไดรับรางวัลพระราชทานของกรมสามัญศึกษาในปการศึกษา 2524 และ 

2534 และในปการศึกษา 2541 โรงเรียนไดเขารวมโครงการมาตรฐานสากล (The International 

School Project หรือ ISSP) ไดรับอนุมัติใหเปดหลักสูตรการเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษในป

การศึกษา 2545 และดําเนินการตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบันและไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ

โรงเรียนมาตรฐานสากล World Class Standard School ในป พ.ศ. 2553 เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรการศึกษา 

 

ในปจจุบันไดจัดบริการการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ในปการศึกษา 

2553 มีจํานวนนักเรียน 1,248 คน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 57 คน จัดการเรียนการ

สอนดวยหลักสูตรที่หลากหลาย ไดแก  โครงการ English Program หรือ การจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ เปนโครงการที่จัดการเรียนการสอน โดยใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อในวิชาตางๆ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนใหกาวสูระดับสากลบนพื้นฐานและเอกลักษณของความเปนไทย จํานวน 2 หองเรียน 

โครงการ Mini English Program จํานวน 2 หองเรียน โครงการ Intensive English Program 

จํานวน 1 หองเรียนและหองเรียนภาคสามัญจํานวน  1 หองเรียน 

  

วิสัยทัศน ภายในป 2555 โรงเรียนมัธยมวัดนายโรงจะเปนเลิศดานการศึกษานานาชาติ 

บูรณาการภูมิปญญา คานิยมไทยและเปนสากลบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานอยางมีคุณภาพ หลายรูปแบบโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ  

2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมนําความรูและดํารงความเปนไทย

โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. สงเสริมและพัฒนาผูสอนและบุคคลากรใหมีความรูคูคุณธรรม นําความสามารถของตน

มาใชพัฒนาการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

4. สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

5. ประสานความรวมมือและระดมทรัพยากรจากผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภูมิปญญาทองถ่ิน และสถานประกอบการในการจัดการศึกษา 

ผูวิจัยไดเขาเปนศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพในชวงเวลาต้ังแตเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 

2553 โดยไดรับความอนุเคราะหจากทานผูอํานวยการ นางเบญญาภา คงรอดและไดมีโอกาส

ติดตามไปสังเกตการณในสวนงานโรงเรียนมาตรฐานสากลและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนฯ รวมกับรองผูอํานวยฝายวิชาการ นางสาวอมรศรี โพธิ์เพชร เปนระยะเวลา 1 เดือน  

ผลสรุปท่ีไดจากการเขาสังเกตและสัมภาษณคือ 

จากสภาพของความเปนสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 ถูกขับเคลื่อนตามสภาพแวดลอมใน

ดานตางๆ ในโลกอยางหลากหลาย โรงเรียนมัธยมวัดนายโรงมุงทํางานอยางใกลชิดรวมกับสํานัก

บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายในการผลักดันใหโรงเรียนฯ เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

World Class Standard School เพื่อยกระดับผูเรียนใหไดมาตรฐานสากล เพราะสังคมโลกปจจุบัน

เปนสังคมที่ประเทศไทยเขาไปเก่ียวของท้ังในประเทศของเรา ประเทศเพื่อนบานและประเทศอ่ืนๆ 

จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะพัฒนาคนรุนใหมใหมีศักยภาพที่เปนสากล (Global Competency) 

การท่ีประเทศไทยเปดประตูทางการคา มีกระแสการไหลเวียนของการลงทุนมายังประเทศไทย 

กําลังคนรุนใหมจะตองพัฒนาใหมีความพรอมระดับสากลในเรื่องการใชภาษาที่เปนสากล ในท่ีน้ี

หมายถึงภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศท่ีสองอ่ืนๆ การมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในขณะเดียวกันควรมีความรูสังคมเรา สังคมเขาเพื่อสามารถปรับใหเหมาะสมกับสภาพสังคมของ

เรา 

ในการสังเกตในครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาการเรียนการสอนวิชาของโลกศึกษา ซึ่งเปนสาระการ

เรียนรูที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในสถานการณของโลก สามารถวิเคราะหเหตุการณเปน

และ สามารถมองเห็นชองทางและวิธีการในการแกปญหาอยางชาญฉลาด โดย กําหนดใหผูเรียน

รูจักวิเคราะหเหตุการณใน 8 มิติ ไดแก ความเปนพลเมืองโลก การพึ่งพาอาศัยกัน ความ

หลากหลาย คานิยมและการสัมผัสรับรู การพัฒนาอยางย่ังยืน การแกปญหาความขัดแยง สิทธิ

มนุษยชน และความยุติธรรมในสังคม 
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โดยมีความมุงหวังใหผูเรียนสามารถเรียนรูและจัดการกับความซับซอน คลุมเครือ มีความรู 

เขาใจ และตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของไทยและของ

นานาชาติ โดยไดเขาสังเกตการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 4 

สัมภาษณผูสอนและสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่แสดงออกในการเรียนรูในหองเรียน  

บรรยากาศในชั้นเรียน การแสดงความคิดเห็นในการโตตอบในกระบวนการเรียนการสอน โดย

พิจารณาจากทักษะ เจตคติและคานิยมที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ดังนี้ 

1. ผูเรียนจะเกิดทักษะเพื่อพัฒนาการเรียนรู ดังนี้ 

• มีความสามารถในการคิด วิเคราะห วิจารณ 

• มีการเปลี่ยนมุมมอง และคิดตางได 

• มีความสามารถในการสื่อสาร 

• มีทักษะในการทํางานกลุม และทํางานเปนทีม 

• มีความใสใจและเขาถึงอารมณความรูสึกของผูอ่ืน 

• มีความสามารถในการสนทนาแลกเปลี่ยนและกลาแสดงออก 

• มีความสามารถในการจัดการ ความซับซอนไมแนนอนและความ

ขัดแยง 

• มีทักษะการศึกษาคนควาวิจัย 

• สามารถตัดสินใจบนพื้นฐานขอมูลความรูที่ผานการสืบสอบแลวและ

มีความเปนเหตุเปนผล 

• แสดงออกในการมีสวนรวมดวยกระบวนการประชาธิปไตย 

• มีทักษะความสามารถในการใชเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรอยาง

รับผิดชอบ 

2. มีเจตคติและคานิยมในดาน 

• มีความนับถือและเชื่อมั่นในตนเอง 

• มีความเคารพในตัวเองและผูอ่ืน 

• มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

• เปดใจกวางยอมรับฟง 

• เปนสมาชิกของกลุม (หองเรียน) ที่ทีสวนรวมและรับผิดชอบ 
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ในสวนของผูสอน จากการสัมภาษณรองผูอํานวยการฝายวิชาการพบวาครูและบุคลการ

ทางการศึกษาทั้งครูประจําการ ครูอัตราจางและครูพิเศษมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง

และพรอมปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแนวทางการเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากล ในขณะเดียวกันผูเก่ียวของทั้งหมดตองมีความเขาใจที่ตรงกันถึงการศึกษาเพื่อ

ความเปนพลเมืองโลก ซึ่งไดแก ความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการของการมีบทบาทท่ี

เก่ียวของในฐานะสมาชิกของสังคมท้ังในระดับทองถ่ิน ประเทศ และระดับโลก ตลอดจนการมีสวน

รวมรับผิดชอบในฐานะพลเมืองท่ีดีของสังคมที่คํานึงถึงสิทธิมนุษยชนและอุดมการณประชาธิปไตย

เห็นและใหความสําคัญโดยการเตรียมความพรอมใหแกครูผูสอนทั้งในดานการฝกอบรมพัฒนาและ

การจัดใหมีทรัพยากรการเรียนรูท่ีทันสมัยและพอเพียง 

“โลกศึกษา” (Global Education) หรือมีผูบัญญัติวา “โลกาภิวัตนศึกษา” เปนแนวคิดทาง

การศึกษาซึ่งพัฒนามาจากขอเท็จจริงที่วา มนุษยปจจุบันมีความเปนอยู และมีปฏิสัมพันธกันใน

โลกยุคโลกาภิวัตนมากขึ้น จึงจําเปนตองจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนรับรูความเปนจริงตางๆ ของโลก

โลกาภิวัตน (Globalized world) และปลุกใหผูเรียนไดลุกขึ้นมาสรางโลกที่มีความชอบธรรม เสมอ

ภาค และเคารพสิทธิมนุษยชนมากขี้น รวมถึงความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาที่ย่ังยืน สันติภาพ การ

ปองกันความขัดแยง และการศึกษาระหวางวัฒนธรรม ตลอดจนความเปนพลเมืองโลก โลกศึกษา

เปนกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในเชิงลึกทั้งดาน พื้นฐานความคิด ความรูสึก

และการกระทําท่ีมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การเชื่อมโยงประสานสัมพันธความเสมอภาคเทาเทียม 

ความยุติธรรมในสังคม ความเขาใจกันระหวางมนุษย โดยมีขั้นตอนหลักในการเรียนรูเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง คือ  

1. การวิเคราะหสถานการณโลกปจจุบัน  

2. วิสัยทัศนในการกําหนดทิศทาง หรือพัฒนารูปแบบวิธีการในการแกปญหา  

3. กระบวนการเปลี่ยนแปลงเพื่อมุงสูความเปนพลเมืองโลกที่รับผิดชอบ  

 

การจัดการเรียนรูจะมุงเนนกระบวนการตัดสินใจแบบมี สวนรวมเพ่ือใหผูเรียนมีความ

ตระหนักรูในตนเองรวมกัน นอกจากนี้ยังสงเสริมใหหาหนทางในการเปลี่ยนแปลงในระดับ

ทองถ่ินท่ีจะสงผลตอระดับโลก ดังน้ันเน้ือหาสาระของโลกศึกษาจึงไมไดเกิดจากแนวคิดท่ี

จําแนกองคความรูที่เปนนามธรรมหากแตเกิดจากความตองการและความจําเปนที่เกิดขึ้นปรากฏ

อยูจริงจากการแสดงออกของมนุษย โดยมีสาระสําคัญที่พึงพิจารณาในการจัดการเรียนการสอนคือ  

- การวิเคราะหเหตุการณและการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นในจุดเล็กๆ ท่ีเปนสถานการณหรือความ

จริงใกลตัวผูเรียน  
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- การเลือกประเด็นเรื่องราวที่เฉพาะเจาะจงและสัมพันธกับเหตุการณท่ีเกิดขึ้น  

- การกระตุนใหตระหนักถึงความเชื่อมโยงเหตุการณ ดังกลาวในระดับทองถ่ินกับระดับโลก

ในภาพกวาง และใหมีการอภิปราย สนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับความสัมพันธของ

เหตุการณดังกลาว   

 

ความเปนพลเมืองโลก มีจุดมุงหมายใหผูเรียนเพิ่มพูนความรู ทักษะและความเขาใจ

แนวคิดและสถาบันตางๆ ที่มีความจําเปนตอการเสริมสรางความเปนพลเมืองโลกที่กระตือรือรน

รับผิดชอบ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  

1. ผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห ประเมิน ขอมูลขาวสาร และทัศนคติความเห็นท่ีแตกตาง

กันซึ่งสงผานสื่อและแหลงขอมูลตางๆ  

2. ผูเรียนเรียนรูบทบาทของสถาบัน องคกร สนธิสัญญา ตลอดจน บทบาทของ กลุมตางๆ 

องคกรพัฒนาเอกชนและรัฐบาลของประเทศตางๆ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับเรื่องราวที่

เกิดขึ้นของโลก 

3. ผูเรียนพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการและสถานที่หรือที่มาของการตัดสิน

สําคัญๆ ในประเด็นระดับโลก  

4. ผูเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของทัศนะและบทบาทของเยาวชนในการ

แสดงออกถึงความรับผิดชอบที่สามารถมีอิทธิพลสงผลตอประเด็นตางๆ ระดับโลก  

5. ผูเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของบริบทโลกในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และ

การตัดสินใจทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคม  

6. ผูเรียนมีความเขาใจบทบาทของภาษา ขนบธรรมเนียม ถ่ินฐาน ศิลปะ ศาสนา ที่

เปนอัตลักษณของตนเองและผูอ่ืนในโลก 

 สถานศึกษาเปนหน่ึงในสถาบันทางสังคมที่มีบทบาทในการผลักดันใหเกิดผูเรียนท่ีมีความ

ตระหนักถึงความเปนพลเมืองโลก การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในสถานศึกษาและการมี

ความเห็นในทิศทางท่ีจะผลักดันใหนักเรียนมีความเปนพลเมืองโลกนั้นตองเริ่มต้ังแตการกําหนด

ปรัชญาของโรงเรียนท่ีจะสงเสริมผูเรียนใหมีความรอบรูสําหรับการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง

จากหนังสือชื่อ รัฐ-ชาติกับ (ความไร) ระเบียบโลกชุดใหม ของไชยรัตน เจริญสินโอฬาร (2549) สรุป

ไววาโลกในยุคน้ีมีลักษณะ 6 ประการคือ 
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1. โลกมีความกระชับแนนใกลชิดกันมากขึ้นการเปลี่ยนแปลงใดๆ เกิดขึ้นไดภายในพริบตา

รับรูกันไดดวยการสื่อสารสมัยใหม 

2. เกิดการไหลเวียนของสิ่งตางๆ เปนไปอยางกวางขวาง เชน เงิน ทุนความรู ผูคน ทําให

เสนพรมแดนตางๆ พราเลือนไมแนนอน เกิดพื้นที่ทางสังคมวัฒนธรรมใหมๆ เชนพื้นที่ทางการเมือง

ของคนพลัดถ่ิน พื้นที่การชวงชิงอัตลักษณของกลุมชาติพันธุตางๆ ที่ไมเชื่อมโยงกับพื้นท่ีและอํานาจ

รัฐแบบเดิมอีกตอไปกอเกิดทองถ่ินนิยม ชาติพันธุนิยม ชุมชนนิยม ศาสนานิยม ฯลฯ กลายเปน

ความขัดแยงใหมๆ ท่ีเกิดขึ้นท่ัวโลก 

3. สังคมแหงความรูกอเกิดคนงานที่มีความรูที่สรางมูลคาเพิ่ม ใหกับปจจัยการผลิต

พื้นฐานอยางทุน แรงงาน และทรัพยากร สถาบันการศึกษากลายเปนแหลงผลิตและสรางความชอบ

ธรรมใหกับคนงานที่มีความรูในรูปของปริญญาบัตร 

4. กอเกิดขบวนการท่ีขัดแยงกับสถาบันหลักทางการเมืองการปกครอง ดวยเปาหมายที่

ไมใชการเคลื่อนไหวท่ีลมอํานาจรัฐแตเปนการทาทายเชิงวาทกรรมและระบบคิดที่ทําใหความคิด

เดิมๆเชนเรื่องความขัดแยงทางชนชั้นหรือ อํานาจรัฐไมอานเขาใจและอยูรวมกับขบวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคมใหม ไดเชน ขบวนการเครงศาสนาใหม ขบวนการสตรี ขบวนการตอตานโลกา

ภิวัตน ฯลฯ 

5. เกิดขบวนการกอการราย และขบวนการตอตานการกอการรายที่เกิดจากความ

เปราะบางของอํานาจรัฐที่นําไปสูการคุกคามสิทธิเสรีภาพของ ประชาชน ความมั่นคงของชาติภาย

ไตขออางของทั้ง 2 ขบวนการ 

6. การเคลื่อนยายของทุนไรพรมแดนภายใตวาทกรรมการคาเสรีในแหลงทุนตางๆ ทําให

การควบคุมเศรษฐกิจของรัฐตางๆ เปราะบาง ออนแอพรอมที่จะลมสลายไดทุกเมื่อดวยการ

เคลื่อนยายเงินทุนอยางรวดเร็ว 

 สามารถกลาวไดวา การเชื่อมการพัฒนารูปแบบบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกที่เหมาะสมจึงมีการพัฒนาในดานตางๆ ดังนี้ 

 

1. การจัดใหมีหลักสูตรเพื่อตอบสนองการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกที่รูเทาทัน

จึงตองเก่ียวโยงกับ 

1.1 การพัฒนาและนําเสนอทัศนะของมุมมองในระดับสากล (Global 

Perspective) เขาสูทุกสาระวิชาที่เชื่อมโยงเขากับการปฏิบัติไดจริง 

1.2   การเพาะบมมุมมองในระดับบุคคลและทองถ่ินเพื่อใหผูเรียนเขาใจความ

เชื่อมโยงในมิติของตนเองและชุมชนสูความเปนสากล 
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1.3 การรอยเรียงเนื้อหาในหลักสูตรตองเหมาะสมกับพัฒนาการดานวิชาการ 

อารมณ รางกายและจิตใจของผูเรียน 

  14. ผูสอนตองมีความรอบรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและมีหนาท่ีสําคัญทําให

ผูเรียนมีความรูเทาทันในการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม 

  1.5 การประเมินผูเรียน 3 ดานคือการมีความรู มีความเขาใจและมีทักษะ ตอง

เปนไปอยางตลอดตอเน่ืองเพื่อใหไดผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจและลงมือปฏิบัติเปนจริง 

1.6. ครูตองไดรับการเตรียมการและไดรับการพัฒนาแนวคิดการเปนพลเมืองโลก 

อยางเปนรูปธรรม ครูตองมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของความเปนพลเมืองโลกที่จะ

สงตอไปถึงนักเรียน 

  1.7 โรงเรียนใหการสนับสนุนและจัดใหมีทรัพยากรการศึกษาท่ีจําเปนเพื่อพัฒนา

ทักษะภาษา ตางประเทศโดยใหความสําคัญกับภาษาอังกฤษเปนลําดับแรก 

  1.8 โรงเรียนคงความเปนไทยผานกิจกรรมประเพณีไทยตามความเหมาะสม ใน

ขณะเดียวกันตองสอดแทรกกิจกรรมที่สงเสริมความเปนสากลเพื่อสรางบรรยากาศโรงเรียนใหเกิด

บรรยากาศนานาชาติที่สงผลตอความเปนพลเมืองโลก 

1.9. โรงเรียนสรางเครือขายเชื่อมโยงในระดับนานาชาติกับหนวยงานหรือองคการ 

ในตางประเทศเพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองโลกและความเปนพันธมิตรในระดับสากล 

  2. การสรางโรงเรียนรูปแบบใหมที่ตอบสนองกับการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก

 เมื่อเรายอมรับวาเราไมสามารถใชความรูเดิมๆ มาตอยอดเพื่อนําไปแกปญหาในอนาคตได

อีกตอไปแลว การเตรียมผูเรียนใหถึงพรอมดวยทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงเปนโจทยทา

ทายใหนักการศึกษาที่ตองการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการ

เรียนรูตองขบคิดถึงรูปแบบของการบริหารงานวิชาการที่จะทํา ใหผูเรียนมีทักษะความเปนพลเมือง

โลก ผูวิจัยไดมีโอกาสสัมภาษณ Mr. Eric Davis ผูกอต้ังและผูบริหารโรงเรียน Global Citizenship 

Experience ผานทางระบบ Skype (gceinstitute) เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2553 และ 14 กรกฎาคม 

2554  ถึงแนวคิดในการจัดต้ังโรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษดังน้ีคือ  

• หลักสูตรที่เนนความเปนสากล บูรณาการผานโครงงาน 

• การมีแฟมสะสมผลงานของนักเรียนแบบดิจิตอล ท่ีประกอบดวยงานเขียน รูปภาพ รูปถาย 

วิดีทัศน กราฟและตารางตางๆ ผานการนําเสนอ power point และสื่อดิจิตอลอ่ืนๆ 

• การเรียนรูภาคสนามทุกวันศุกร 

• การ podcasts ประสบการณ การเรียนรูเรื่องการเปนพลเมืองของนักเรียนแตละคน 
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• มีครูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญและเครือขายพันธมิตรในระดับนานาชาติสนับสนุนการเรียน

การสอน 

• มีจํานวนผูเรียนตอหองเพียง 8-12 คน 

GCE High School เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาต้ังอยูที่ 800 W Buena Ave • Chicago, IL 

60613 ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดต้ังขึ้นเมื่อป ค.ศ. 2010 ดวยวัตถุประสงคเพื่อเปนแพลตฟอรม

การศึกษาที่ตองการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนระดับโลก นักเรียนไดเรียนรูผานการ

วัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอสังคมในสภาพแวดลอมท่ีสรางสรรคและสงเสริมใหผูเรียนมี

ความพรอมในการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

GCE High School ไดมีการกําหนดหลักสูตรท่ีมีพื้นฐานของความเปนสากล และการบูร

ณาการความรูและมุงเนนที่วัตถุประสงค เรียนรูผานโครงงานและการต้ังคําถามท่ีตอบสนองความ

สนใจของผูเรียนที่แตกตางหลากหลาย 
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ตารางท่ี 9 แสดงชั้นปท่ีเรียนและหลักสูตรท่ีเรียนของโรงเรียน Global Citizenship Experience (GCE) Source:  

เกรด 9 คณิตศาสตร/ วิทยาศาสตร ทรัพยากรโลก ภาษาอังกฤษ/ประวัติศาสตร คําถามโลก วิชาเลือก 

 น้ํา ที่ไหน & เมื่อไร (ชิคาโก: อดีต-ปจจุบัน) ภาษาตางประเทศ, ดนตรี กวี ศิลป

ของโลก [Global RaP (rhythm & 

poetry)], การถอดรหัสและเกม

(Coding and Gaming) 

หนาที่พลเมือง: การพัฒนาชุมชนและองคการที่ไมแสวงหาผลกําไร 

 อาหาร อะไร & อยางไร (กินอะไรก็เปนอยางนั้น) 

 เชื้อเพลิง/ พลังงานl ใคร & ทําไม (ฉันคือใคร การต้ังคําถามตัวเอง) 

คณิตศาสตร (พีชคณิต, แบบจําลอง, สถิติและความนาจะเปน) และวิทยาศาสตร (นิเวศวิทยา/ ชีววิทยา) 

เกรด 10 คณิตศาสตร/ วิทยาศาสตร 

สุขภาพโลก 

ภาษาอังกฤษ/ประวัติศาสตร 

คําถามโลก 

วิชาเลือก 

 ประชากร เรื่องเลาเรื่องราว ภาษาตางประเทศ,ดนตรี กวี ศิลป

ของโลก [Global RaP (rhythm & 

poetry)], การถอดรหัสและเกม 

(Coding and Gaming), เวิรคชอป

นักเขียน (Writer’s Workshop) และ 

ภาพยนตร (Film) 

 

หนาที่พลเมือง: องคกรท่ีบริจาคเพื่อการกุศล  

(corporate philanthropy) 

 โรคระบาด ยุคคลาสสิค (classics) 

 การรักษา ละคร 

คณิตศาสตร (สถิติ, ความนาจะเปน, ฟงกชั่น, พรีแคลคูลัส) และวิทยาศาสตร (เคมี, ชีววิทยา และพันธุกรรมศาสตร) 
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เกรด 11 คณิตศาสตร/ วิทยาศาสตร 

การออกแบบโลก 

ภาษาอังกฤษ/ประวัติศาสตร 

การปกครองโลก 

วิชาเลือก 

 แสง & เสียง สํานวนโวหาร ภาษาตางประเทศ,ดนตรี กวี ศิลป

ของโลก [Global RaP (rhythm & 

poetry)], เวิรคชอปนักเขียน 

(Writer’s Workshop), สังคมอุดม

คติ/ ไมอุดมคติ (Utopia/ Dystopia) 

และภาพยนตร (Film) 

หนาที่พลเมือง: การรณรงคในชุมชน 

 การออกแบบและวิศวกรรม วาทกรรมในการสรางชาติ (Arguments That Form 

Nations) 

 การวางผังเมือง 

Urban Planning 

นโยบาย 

คณิตศาสตร (เราขาคณิต, ตรีโกณมิติ, ฟงกชั่นและแคลคูลัส ) และวิทยาศาสตร (ฟสิกส) 

เกรด 12 คณิตศาสตร/ วิทยาศาสตร 

องคกรโลก 

ภาษาอังกฤษ/ประวัติศาสตร 

พันธกิจโลก 

วิชาเลือก 

 เศรษฐกิจพื้นฐาน เชื้อชาติ, วัฒนธรรม, อํานาจ วิธีการ 

หนาที่พลเมือง: กิจกรรมรณรงคเพื่อโลก  

 การบัญชีธุรกิจBusiness Accounting ระบบองคกรOrganizational Systems การฝกงาน Apprenticeship 

 องคกรธุรกิจโดยนักเรียน 

Student Enterprise 

พันธกิจและวิสัยทัศน 

Mission & Vision 

การทําใหสําเร็จ 

Making It Work 

คณิตศาสตร (การบัญชี, ความนาจะเปนและสถิติ) 

Source: http://www.globalcitizenshipexperience.com/index.php/school-year/gce-chicago-high-school/4-year-curriculum/ 

http://www.globalcitizenshipexperience.com/index.php/school-year/gce-chicago-high-school/4-year-curriculum/
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การประเมินผล 

โรงเรียน GCE จัดใหมีการประเมินผลที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูหลักซึ่งกําหนด

โดยองคกรอิสระ Common Core State Standard Initiative (http://www.corestandards.org) ที่

เนนใน 2 วิชาหลักคือ ภาษาอังกฤษรูปแบบ Language Arts และ คณิตศาสตร โดยท่ีโรงเรียนเปน

ผูใหจํานวนหนวยเครดิตแกนักเรียนดวยกระบวนการประเมินผลอยางละเอียด นักเรียนจะไดรับการ

ประเมินระหวางการเรียนผานหนวยการเรียนรูทุกหนวยและไดรับการประเมินหลังเสร็จสิ้นการเรียน

การสอน เกณฑการประเมินแบงเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

1. การมีสวนรวม ความพยายามและทัศนคติ 20% (โดยประมาณ) 

2. คุณภาพของงาน 20% (โดยประมาณ) 

3. การบาน 20% (โดยประมาณ) 

4. การเทียบเคียงมาตรฐานของชิ้นงาน การทดสอบและการเขียนเรียงความ 

30% (โดยประมาณ) 

5. การนําเสนอ 10% (โดยประมาณ) 

 

การจบการศึกษา 

ผูเรียนตองเรียนและไดจํานวนหนวยกิตจาก GCE: 

1. ภาษาอังกฤษ (ขั้นตํ่า 4 หนวยกิต)  

2. ประวัติศาสตร/ สังคมศาสตร (ขั้นตํ่า 4 หนวยกิต) 

3. คณิตศาสตร  (ขั้นตํ่า 3.5 หนวยกิต) 

4. วิทยาศาสตร  (ขั้นตํ่า 3.5 หนวยกิต) 

5. ภาษาตางประเทศ (ขั้นตํ่า 2 หนวยกิต) 

6. ศิลปะและการแสดง (ขั้นตํ่า 4 หนวยกิต) 

7. พละศึกษา-สุขภาพ/ สุขภาวะ (ขั้นตํ่า 3 หนวยกิต) 

8. หนาที่พลเมือง (ขั้น ตํ่า 2 หนวยกิต) 
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การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

โรงเรียน GCE ใชนวัตกรรมดานเทคโนโลยีทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ต้ังแต

ระดับพื้นฐานคือ 

- โทรศัพทมือถือเพื่อใชในการติดตอสื่อสาร การถายภาพ สงขอความและทวีตเตอรซึ่ง 

เมื่อถูกใชในบริบทที่เหมาะสมจะเอ้ือตอการเรียนรูเปนอยางย่ิง 

- การบริหารเครือขายสังคมออนไลน ไดแก Facebook, Twitter, flickr , vimeo ฯลฯ 

- ระบบเอกสาร Googledocs ในการจัดทําสเปรทชีทตางๆ 

- ระบบ Wordpress ที่ชวยจัดการระบบแฟมสะสมผลงานแบบดิจิตอล 

- ระบบ Moodle เปนแพลทฟอรมออนไลนสําหรับการบริหารหลักสูตร ยอมาจาก 

 Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment  คือ ชุดของ Server-Side Script 

สําหรับสถาบันการศึกษาหรือครูเพื่อใชเตรียมแหลงขอมูล กิจกรรม และเผยแพรแบบออนไลนผาน

อินเทอรเน็ต หรืออินทราเน็ต สามารถนําไปใชไดท้ังองคกรระดับมหาวิทยาลัย โรงเรียน สถาบัน 

หรือครูสอนพิเศษ ผูพัฒนาโปรแกรมคือ Martin Dougiamas โปรแกรมชุดนี้เปน Open Source 

ภายใตขอตกลงของ gnu.org (General Public License) สามารถ download ไดฟรีจาก 

http://moodle.org/mod/resource/view.php?id=8 สําหรับผูดูแลระบบ(Admin) ที่จะนําโปรแกรม

ไปติดต้ังตองมี Web Server ที่บริการ php และ mysql  Moodle เปน Open Source ที่ไดรับการ

ยอมรับสามารถเปนไดท้ัง CMS (Course Management System) และ LMS (Learning 

Management System) สามารถสรางแหลงขอมูลใหมหรือเผยแพรเอกสารที่ทําไว เชน Microsoft 

Office, Web Page, PDF หรือ Image เปนตน มี ระบบติดตอสื่อสารระหวางนักเรียน เพื่อนรวมชั้น 

และผูสอน เชน chat หรือ webboard เปนตน มีระบบแบบทดสอบ รับการบาน และกิจกรรมที่

รองรับระบบการวัดประเมินผลใหคะแนนท่ีหลากหลาย 
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กรณีศึกษาโรงเรียนในตางประเทศ 

 จากขอมูลการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนท้ัง 4 โรงเรียน ที่ทําการสัมภาษณและ site visit 

พบวา ผูบริหารไดใหขอมูลสรุปไดดังนี้ 

1. ผูบริหารไดตระหนักถึงความสําคัญของความเปนพลเมืองโลก  

 [Are you realized the importance of global citizenship? And how?] 

ทุกโรงเรียนตระหนึกถึงความสําคัญของความเปนพลเมืองโลก โดยปจจัยอันโดดเดนท่ีสุดที่

จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงก็คือกระแสโลกาภิวัตน อันเน่ืองมาจากความเจริญกาวหนาอยาง

รวดเร็วของการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหโลกมีความเปน “โลกที่ไรพรมแดน

ทางดานเศรษฐกิจ”  

 

การศึกษาท่ีสอดคลองกับโลกาภิวัตน ตองเรียนรูฝกฝนทักษะและบมเพาะความเขาใจใน

สาระท่ีจะดํารงตนเปนพลเมืองที่ดีของโลกได การศึกษาในเรื่องสันติภาพก็เปนสาระสําคัญเรงดวน

ประการหนึ่ง ซึ่งจะชวยใหเยาวชนของเราสามารถเรียนรูที่จะดําเนินชีวิตรวมกับกลุมชาติพันธุอ่ืน ๆ 

ไดอยางสงบสุข ฉะน้ันการดํารงตนในยุคสมัยโลกาภิวัตนอยางเหมาะสม หมายถึงวา ผูเรียนทุกคน

ควรมีทักษะในการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศอยางนอยหนึ่งภาษา การศึกษาเพื่อสรรคสราง

ความเขาใจอันดีระหวางชาติจึงมีภารกิจย่ิงใหญในอันที่จะเปดโลกทัศนปจเจกชนใหกวางไกลย่ิงขึ้น 

 

2. การบริหารหลักสูตรและ/ หรือมีการจัดกิจกรรมในหลักสูตรเพ่ือสงเสริมความเปน

พลเมืองโลก 

 [Are there any activities related to Curriculum Management to prepare your 

students to be a global citizen?] 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เนนการพัฒนาคนเปนสําคัญ การพัฒนาคนจะประสบ

ความสําเร็จไดตองมีการพัฒนาท้ังดานความรู รางกาย อารมณสังคม และคุณธรรม นอกจากน้ัน 

การปรับวิถีคิดของผูมีสวนเก่ียวของ ไดแก ครู ผูปกครองและนักเรียน จะทําใหการพัฒนา

บุคลิกภาพของผูเรียนเปนแบบพึ่งตนเองไดอยางแทจริง โรงเรียนทําหนาที่จัดการศึกษาในระบบ 

สวนนักเรียนก็คือสมาชิกในอนาคตของสังคม ฉะนั้นโรงเรียนจึงควรชวยปลูกฝงความถนัด 

ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในฐานะพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยใหแกนักเรียน 

ในความเปนจริงการใหการศึกษาเก่ียวกับหนาที่พลเมืองแกเยาวชนรุนตอไปไดกลายมาเปนพันธกิจ

ที่มีความสําคัญท่ัวทั้งโลก โดยมิควรจํากัดอยูแตในขอบเขตประเทศของตนเทานั้น 
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การพัฒนาโรงเรียนใหมีความหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของแตละทองถ่ิน 

และสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนแตละแหง ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถศึกษาเลือก

เรียนตามความสนใจของตนได  

 

 หลักสูตรสวนบุคคลหรือหลักสูตรเฉพาะ จะตองมีการจัดหลักสูตรสวนบุคคลเพื่อชวย

ใหสามารถนําศักยภาพของตนเองมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาตนเอง โดยท่ีบทเรียน

ตางๆ ตองคํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลในดานความสามารถ ความถนัด ความตองการ 

และความสนใจใหมากท่ีสุดเทาที่จะมากได การปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของพลเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตยใหแกนักเรียนดวยการปลูกฝงคานิยมอันดีงามของความเปนพลเมือง อาทิ

เสรีภาพ ความเสมอภาค ศักด์ิศรีของความเปนมนุษย และสิทธิสวนบุคคล เปนตน นักเรียนจึงควร

ไดรับการบมเพาะคุณลักษณะและความสามารถของพลเมืองท่ีดีท่ีจะชวยใหดําเนินชีวิตไดอยาง

สงบสุขรวมกัน 

 

การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรูเก่ียวกับคุณธรรมอันดีงาม

ของพลเมืองไดในทุกวิชาของหลักสูตรที่ใชในโรงเรียนในลักษณะการเรียนรูท่ีเปนธรรมชาติ ขณะที่

สามารถทํากิจกรรมประจําวันในโรงเรียนไดตามปกติ 

 

การปฏิรูปวัฒนธรรมโรงเรียนเพ่ือสรางบรรทัดฐานของพลเมืองดีของประเทศและ

โลก 

 1. การจัดสรางวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีอิงอยูกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบควรมีการเคารพยึด

มั่นในสิทธิและความรับผิดชอบของนักเรียนดวย 

 1) กฎระเบียบท้ังหลายควรจะไดรับการทบทวนใหมีความเหมาะสมและนําไป

ปฏิบัติไดโดยดูคุณลักษณะของโรงเรียนและความเปนจริงของแตละระดับการศึกษาเปนเกณฑ 

 2) อิสรภาพขององคประกอบทุกสวนในสถานศึกษาซึ่งรวมนักเรียนดวยควรจะ

ไดรับการเคารพยึดมั่นอยางมากท่ีสุด กฎระเบียบของสถานศึกษาควรสะทอนหลักการนี้และนําไป

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 3) ควรระบุกฎระเบียบของโรงเรียนใหชัดเจนและสอดคลองกับความเปนจริงใน

สวนที่เก่ียวกับสิทธิหนาที่และความรับผิดชอบของนักเรียน 

 4) ควรจะใชกฎระเบียบของโรงเรียนเปนแนวทางที่แทจริงในการบริหารโรงเรียน 

 2. การเพิ่มอิสรภาพและการใหความชวยเหลือแกนักเรียนในดานนี้ 
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ควรมีการขยายอิสรภาพแกนักเรียนเพื่อสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรมของพลเมืองดี 

 1) ควรใหนิยามสําหรับสิทธิความรับผิดชอบและกิจกรรมตางๆ ขององคกร

นักเรียนอยางชัดเจน โดยที่ครูจะตองเคารพการตัดสินใจในเรื่องดังกลาวของ นักเรียนดวย 

 2) ความคิดเห็นของนักเรียนในเรื่องกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ีควรไดรับการ

ยอมรับนับถือและควรอนุญาตใหนักเรียนในแตละชั้นเรียนสามารถจัดกิจกรรมในเรื่องดังกลาวได 

 3) ควรริเริ่มจัดการประชุมของนักเรียนแตละหองและจัดกิจกรรมในชมรมตางๆ 

 4) ควรขยายการสนับสนุนแกกิจกรรมของนักเรียนและของสมาคมนักเรียน 

 3. การสื่อสารในโรงเรียนตามครรลองประชาธิปไตย 

การสื่อสารระหวางทุกๆ กลุมของโรงเรียนควรจะเปนไปในวิถีทางที่ เปน

ประชาธิปไตย 

 1) ควรจัดการประชุมภายในโรงเรียนในลักษณะประชาธิปไตยเพื่อ :- 

 - ปลูกฝงความสามารถในการจัดการอภิปรายในลักษณะที่เปน

ประชาธิปไตย และชอบดวยเหตุและผล 

 -  ปลูกฝงศักยภาพในการจัดการประชุม 

 2) การแตงต้ังเจาหนาท่ีและการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

รวมทั้งคณะกรรมการชุดอ่ืนๆ ควรจะเปนไปตามครรลองของประชาธิปไตย มีการปูพื้นฐานในเรื่อง

ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางตอเน่ืองและมั่นคงในประชาคมโรงเรียน 

 3) ควรจัดงานโรงเรียนและกิจกรรมกลุมอันหลากหลายอยางเปนประชาธิปไตย 

 4) ควรมีการกระตุนใหมีการใชประโยชนจากชองทางการสื่อสารตางๆ อาทิ 

หนังสือพิมพโรงเรียนและวิทยุโรงเรียน ถึงกลุมครูอาจารย กลุมนักเรียนและกลุมผูปกครองเปนตน 

 4. การสงเสริมแผนงานเพื่อพัฒนาความเปนพลเมืองโลก 

ควรกระตุนใหมีการจัดทํากิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองโลกเพื่อเปนเวทีให 

นักเรียนไดแกไขปญหาตางๆ ของแตละโรงเรียนดวยเหตุและผล ดวยการสนับสนุนใหโรงเรียนแตละ

แหงรางแผนงานจัดการความเปนพลเมืองโลกโดยอิสระ  

 5. การจัดหามาตรการดูแลนักเรียนใหเคารพในศักด์ิศรีของมนุษยดวยแนวคิดท่ีตองเคารพ

สิทธิมนุษยชนของนักเรียนดวย 

 6. การจัดประชาคมโรงเรียนใหปลอดจากความรุนแรง 

  เพื่อปกปองนักเรียนใหพนจากความรุนแรงและเพื่อเปนการใหคําปรึกษาแก

นักเรียนที่มีปญหาควรมีการจัดสรางระบบดําเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนดวยเพื่อชวย

ใหนักเรียนไดเรียนรูคุณลักษณะอันพึงประสงคของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยในภาคทฤษฏี
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ควบคูไปกับการปฏิบัติจริง การสอนคุณธรรมของพลเมืองก็เปนภารกิจสําคัญในการเตรียมตัว

ประชาชนใหพรอมรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงไปของโลก  รวมถึงการมีวิธีการคิดและวิถีความ

เปนอยูที่แตกตางกันออกไป ฉะน้ันระบบการศึกษาจึงจําเปนตองไดรับการจัดการเพื่อปลูกฝง

คุณลักษณะและทักษะที่พึงประสงคของพลเมืองใหแกนักเรียนในการดํารงชีพอยางสันติสุขรวมกับ

เพื่อนพองชาวโลก 

 

การเสริมสรางความเปนพลเมืองโลกในสถานศึกษา 

 ขยายและเสริมสรางเนื้อหาสาระของหนาท่ีพลเมืองศึกษาดังนี้คือ :- 

 1. การเสริมสรางเนื้อหาความเปนพลเมืองโลก 

ควรสรางเสริมเนื้อหาวิชาการที่เก่ียวของกับความเปนพลเมืองโลก เชน ศีลธรรม จริยธรรม

และสังคมศึกษาใหเขมขนขึ้น 

  1) ควรเนนความสําคัญในเรื่องจิตสํานึกในสิทธิ หนาที่และความรับผิดชอบของ

พลเมืองและพลเมืองโลก 

  2) เสริมสรางการเรียนการสอนเก่ียวกับหลักการของเสรีประชาธิปไตยและ

เศรษฐกิจแบบเปดตลาดเสรี 

  3) ควรเรียนรูทางดานพฤติกรรมและบรรทัดฐานของพลเมืองและพลเมืองโลกจาก

ประสบการณในชีวิตประจําวันไดโดยตรง 

  4) จัดสรางวัฒนธรรมในการเจรจาตอรองและประนีประนอมขึ้น 

  5) ขจัดวัฒนธรรมลัทธิครอบงําและความรุนแรง คุณลักษณะของพลเมืองดีและ

พลเมืองโลกท่ีดีควรจะไดรับการสอนแทรกอยูใหทุกเนื้อหาทั่วท้ังหลักสูตร  

 2. การขยายเนื้อหาใหครอบคลุมเอกลักษณของชาติ 

เนื้อหาในวิชาที่เก่ียวของควรจะไดรับการสรางเสริมใหครอบคลุมเพื่อการปลูกฝงสํานึกใน

เอกลักษณแหงชาติ เกียรติภูมิและความภาคภูมิใจในตนเองใหฐานะพลเมืองของประเทศและ

พลเมืองของโลกใหกับนักเรียน 

  1) เพิ่มอัตราสวนเน้ือหาประวัติศาสตรชาติและประวัติศาสตรโลกที่เก่ียวกับ

สมัยใหมและสังคมรวมสมัยใหมากกวาเดิม 

  2) การสอนประวัติศาสตรควรจะใหความสําคัญกับเหตุการณและประเด็นท่ี

เก่ียวของแทนการสอนเลาไปตามลําดับเหตุการณท่ีเกิดขึ้น 

  3) ควรสงเสริมใหมีการอานและคนควาเก่ียวกับบุคคลและเหตุการณใน

ประวัติศาสตรท่ีสําคัญๆ 
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  4) ควรเนนความสําคัญในเอกลักษณและความเปนสากลของวัฒนธรรมท้ังใน

หลักสูตรภูมิศาสตรประวัติศาสตรและสังคมวิทยา 

 3. การขยายเนื้อหาทางการศึกษาใหครอบคลุมการปลูกฝงจิตสํานึกในการเปนพลเมือง

ของโลก 

 ควรขยายเน้ือหาใหครอบคลุมการปลูกฝงความตระหนักรูและความถนัดใหแกนักเรียน 

เพื่อใหสามารถตอบสนองแนวโนมของโลกเก่ียวกับกระแสโลกาภิวัตนและการพึ่งพาซึ่งกันและกัน

ไดอยางแข็งขัน 

  1) ควรเสริมสรางเน้ือหาสิ่งแวดลอมศึกษาใหเขมขนขึ้นในสาระวิชาอ่ืนๆ เพื่อให

เห็นความเชื่อมโยงในมุมมองนิเวศวิทยา 

  2) ควรเสริมสรางการเรียนการสอนเก่ียวกับการพึ่งพาซึ่งกันและกันในระดับสากล 

  3) ควรเสริมสรางการเรียนการสอนเก่ียวกับความหลากหลายในเรื่อง เพศ เชื้อชาติ 

ความดํารงชีวิตและวัฒนธรรม 

 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองโลก  

 [Are there any activities related to teaching and learning to prepare your 

students to be a global citizen?] 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ 2 ทางเพื่อใหผูสอนและผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธการ

เรียนรูในระหวางเรียนจะกอใหเกิดประโยชนแกผูเรียนในดานการสรางระบบความคิด ระบบการ

ทํางาน เปนกลุมระบบการคนควาขอมูลจากแหลงการเรียนรูผูสอนมีหนาที่เปนผูใหคําชี้แนะ และ

เพิ่มพูนประสบการณเพิ่มเติมแกผูเรียน เนนการเรียนรูท่ีมีผูเรียนเปนศูนยกลาง จะสงเสริมให

นักเรียนไดถกเถียงอภิปรายในหมูนักเรียนดวยกันทําการวิจัยและทดลอง ไตถาม รวมแกไขปญหา

อยางสรางสรรคและเรียนรู “วิธีการในการเรียนรู” เพื่อกระตุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง ขณะเดียวกันก็จะมีการพัฒนาวิธีการสอนใหมๆ ใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา

แตละวิชา นอกจากนี้ยังกําหนดใหโรงเรียนแตละแหงจัดต้ังหองสมุดและแหลงทรัพยากรการเรียนรู

ที่สามารถทําหนาที่เปนศูนยสื่อประสม เพื่อชวยใหนักเรียนรายบุคคลเรียนรูไดดวยตนเอง 
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การวัดและประเมินผลผูเรียนเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองโลก 

 [Are there any activities related to assess and evaluate students to be a global 

citizen?] 

 มีการปรับปรุงวิธีการวัดผล ที่เนนการวัดผลเชิงคุณภาพ ความถนัดและคุณธรรมจริยธรรม 

ฉะนั้นการวัดผลจึงออกมาในรูปของการบรรยายพัฒนาการของเด็กแตละคนแทนการใหคะแนน

เปนเกรด A, B, C, D และ F หรือ ระบบคะแนน 0-4 

 

การใชเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองโลก  

 [Using education technology is widely practiced in your school, how and why] 

 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการศึกษา ไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่อหลายมิติมาใชเพื่อเปดระบบการศึกษาใหกวางไกลเหมาะสําหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะชวยเปด

โอกาสใหทุกคนสามารถเขารับการศึกษาไดทุกเวลาในทุกสถานท่ี การจัดการเรียนรูตามความ

ชา/ เร็วของผูเรียนแตละคน โดยการนําเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีนําสมัยมาใชจะชวยใหผูเรียน

ทุกคนสามารถปรับความเร็วในการเรียนรูใหสอดคลองกับความชาหรือเร็วในการเรียนรูของตนเอง

ไดอยางเหมาะสม รูปแบบการเรียนรูในลักษณะสวนบุคคลเชนนี้ชวยเอ้ืออํานวยใหผูเรียนแตละคน

สามารถพัฒนาศักยภาพไดตามความชาหรือเร็วในการเรียนรูของตนเอง 

 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการสงเสริมความเปนพลเมืองโลกในสถานศึกษา  

[What are key success factors of promoting citizenship in your school?]\ 

1. “จงนึกคิดแบบโลกาภิวัตน แตจงปฏิบัติแบบชุมชน” หรือ “ Think globally, act locally” 

“ชุมชนภิวัตน” (localization) ควรจะดําเนินไปพรอมๆ กับกระแสโลกาภิวัตน  

2. ความรวมมือรวมใจของประชาคมในโรงเรียน วิสัยทัศนของโรงเรียนที่ชัดเจนและการ

สื่อสารวิสัยทัศนใหเขาใจถึงทั่วกัน การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนท่ีตอบ

โจทยความเปนพลเมืองโลกและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีมนุษยสัมพันธดี เปนคนที่ใหความรวมมือกับผูอ่ืนเปนปกติวิสัย มีน้ําใจ มีคุณธรรมมี

ความรับผิดชอบตอชุมชน มีแนวทางปฏิบัติตนอยูบนความเชื่อมั่นวามนุษยจะสามารถคนพบ

ความหมายของชีวิตไดดวยการรักษาสัมพันธภาพอันดีระหวางมนุษยดวยกัน และระหวางมนุษย

กับสิ่งแวดลอม 
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2. มีความคิดสรางสรรค เปนผูท่ีมีความคิดสรางสรรคที่สามารถติดตามและกระตุนให

เกิดความกาวหนาอยางรวดเร็วในดานเทคโนโลยีขาวสารและความรู โดยมุงมั่นท่ีจะนําความรูนั้น

มาชวยยกระดับคุณภาพชีวิต  

3. มีใจท่ีเปดกวาง เปนผูมีโลกทัศนกวางไกลซึ่งตระหนักดีวาวิถีชีวิตของแตละคนมิไดมี

ขอบเขตจํากัดอยูแตในบานเรือนและประเทศชาติของตนเทาน้ัน แตยังตองติดตอทํากิจกรรมตางๆ

กับโลกกวางโดยท่ีสามารถดําเนินชีวิตรวมกับกลุมชาติพันธุอ่ืนๆ ไดดวยความเขาใจและเคารพ

ความแตกตางอยางมีความสุข นอกจากบุคคลดังกลาวจะไดชื่อวาเปนพลเมืองของโลกอยางแทจริง

แลวก็ยังไดชื่อวาเปนพลเมืองของประเทศผูมีเกียรติภูมิ สามารถเชื่อมโยงประเทศชาติไปสูยุคสมัย

โลกาภิวัตน ความเปนสากลและลัทธิเสรีนิยมไดอยางเต็มภาคภูมิ 

4. มีความใฝใจในการงาน พลเมืองโลกมิใชเปนเพียงผูทุมเทใหกับหนาท่ีการงานเทานั้น 

แตยังตองเปนผูมีอิสระและมีความคิดสรางสรรคในการทํางานควบคูไปกับการมีจรรยาบรรณ

นอกจากน้ียังจะตองมองวางานการทุกประเภทลวนมีคุณคานายกยองและตางตองพึ่งพาอาศัยซึ่ง

กันและกัน 

 

ในขณะเดียวกันโรงเรียนควรมีการบริหารงานและการดําเนินงานโดยอิสระมากขึ้น โดยมี

ผูปกครองและผูทรงภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนรวมเปนอาสาสมัครเขามาชวยงานดานเสรีภาพกับ

ความเสมอภาคเพื่อการจัดการศึกษาที่หลากหลายดวยการจัดต้ังโรงเรียนที่เชี่ยวชาญเฉพาะดาน

และการนําเสนอแผนการเรียนที่หลากหลาย ซึ่งแตกตางไปจากระบบปจจุบันที่เนนแผนการเรียนใน

ลักษณะเหมือนกันหมด จะเปนการชวยบมเพาะความคิดสรางสรรคและคุณลักษณะที่พึงประสงค

ใหแกนักเรียนและเตรียมความพรอมในการเปนพลเมืองโลก 

 

รวมท้ังมีการระบุเอกลักษณของวัฒนธรรมชาติลงในทุกหลักสูตรการเรียนในทุกระดับ ควร

ครอบคลุมแผนการเรียนท่ีเนนเอกลักษณทางวัฒนธรรมของชาติโดยมุงปลูกฝงและบมเพาะความ

รักและความผูกพันตอความเปนชาติท่ีแทจริง มีการกําหนดใหนักเรียนทุกคนมีความคุนเคยกับ

ศิลปวัฒนธรรมด้ังเดิมของชาติอยางนอยหนึ่งประเภท  

 

ฉะนั้นหลักสูตรวาดวยความเปนพลเมืองโลกควรมุงบมเพาะมุมมองความเปนสากล ความ

เมตตากรุณา คุณธรรมองครวมในตัวนักเรียน รวมทั้งใหการยอมรับในความแตกตาง ความถนัด

และความสามารถของพวกเขา โดยที่ไมละเลยการปลูกฝงความคิดสรางสรรคในการสะทอน

คานิยมทางภูมิปญญาที่มีประโยชนและเปนตัวของตัวเองออกมาใหเห็นดวย การที่จะบรรลุ
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จุดประสงคนี้ได จะตองมีการจัดรางหลักสูตรท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยที่นักเรียนจะสามารถ

เลือกเรียนในวิชาตางๆ ท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของตนไดอยางมีอิสระ หลักสูตร

สวนบุคคลจะตองชวยใหนักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนได สอดคลองกับความสามารถที่ชา/ เร็ว

ของตนเอง การปรับปรุงทักษะทางดานคอมพิวเตอร ภาษาตางประเทศและความเขาใจใน

วัฒนธรรมอ่ืนๆ ใหดีย่ิงขึ้น นับเปนประเด็นสําคัญหากเราจะตองเขาไปยืนบนเวทีแขงขันในยุค

สารสนเทศและกระแสโลกาภิวัตน โรงเรียนควรจะมีเสรีภาพในการตัดสินใจดวยตนเองในเรื่อง

หลักสูตรและการบริหารเพื่อรักษาคุณลักษณะของโรงเรียนและเพื่อสงเสริมใหเกิดความ

หลากหลายขึ้นเพื่อการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ [Other suggestions related to develop global citizenship]  

  

1. การสรางเสริมหนาท่ีพลเมืองและพลเมืองโลกศึกษาในบริบทสื่อมวลชน 

ควรสรางเสริมบทบาทของสื่อมวลชนในการใหความรูในเรื่องหนาที่พลเมืองและพลเมือง

โลกศึกษาโดย 

1) ควรใชประโยชนจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการถายทอดสดขาวสาร

ทางไกลผานเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาในการสงเสริมหนาท่ีพลเมืองและความ

เปนพลเมืองโลกศึกษา 

2) ควรเนนการเขามามีสวนรวมของผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาในสวนที่เก่ียวของ

กับรายการถายทอดขาวสารที่ทรงอิทธิพล การสื่อสารมวลชนและการสื่อสารทาง

คอมพิวเตอรเพื่อชวยยกระดับสภาพแวดลอมในโรงเรียน และการปลูกฝงสํานึกในการเปน

พลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยและมีความเปนพลเมืองโลก 

2. การสงเสริมใหครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมในการสรางความเปนพลเมือง

โลก 

ครอบครัว โรงเรียนและชุมชนทองถ่ินประสานงานอยางใกลชิดเพื่อปลูกฝงการเรียนรู

เก่ียวกับหนาที่พลเมืองและความเปนพลเมืองโลก 

1) ขยายโอกาสในการมีสวนรวมในงานอาสาสมัครขององคกรบริการตางๆ 

2) ขยายโอกาสใหผูปกครองและผูนําชุมชนทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียนมากขึ้น 
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3) สงเสริมการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งหลายของนักเรียนในลักษณะ

ประชาธิปไตยเพื่อชวยใหนักเรียนไดรับประสบการณและไดพึงปฏิบัติระเบียบของสังคม

ตามครรลองประชาธิปไตย 

 

 จากการศึกษาภาคสนามในลักษณะกรณีศึกษาสถานศึกษาที่ไดรับการยอมรับวามี

ลักษณะการบริหารที่มีความคลายคลึงกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในประเทศไทย  และโรงเรียนในตางประเทศจํานวน 4 

โรงเรียนที่ไดบริหารงานวิชาการในการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ซึ่งมีบริบทที่แตกตาง

กันโดยพิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัดตามเกณฑที่กําหนด ดวยเทคนิค Snow Ball Method 

ผสมผสานกับการสังเกตการณที่สถานศึกษา ผูวิจัยไดสํารวจ ศึกษาเอกสาร สัมภาษณพูดคุย 

ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เมื่อไดขอมูลแลวจึงนํามาวิเคราะหเนื้อหา โดยใชหลัก

ของการวิเคราะหและตีความขอมูล พยายามทําความเขาใจกับความหมาย แลวนํามาสรุปเปนมโน

ทัศน (Concept) ตามประเด็นที่เปนกรอบในการศึกษา ซึ่งจะเปนการหลอมรวมและเชื่อมโยงจาก

คําบอกเลาเก่ียวกับกิจกรรม รูปแบบ หรือเหตุการณท่ีคลาย/เหมือน หรือตางกันแตมีความหมาย

เร่ืองเดียวกัน และพิจารณาประเด็นท่ีมีแบบแผนซ้ําๆ เปนพิเศษ โดยวิเคราะหเปน 2 ลักษณะคือ 

วิเคราะหรายกรณีและวิเคราะหภาพรวม ไดขอสรุปวาสภาพของความเปนสังคมโลกในศตวรรษท่ี 

21 ถูกขับเคลื่อนตามสภาพแวดลอมในดานตางๆ ในโลกอยางหลากหลาย การผลักดันใหโรงเรียน

ในประเทศไทยมีความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) เพื่อ

ยกระดับผูเรียนใหไดมาตรฐานสากล เพราะสังคมโลกปจจุบันเปนสังคมที่ประเทศไทยเขาไป

เก่ียวของท้ังในประเทศของเรา ประเทศเพื่อนบานและประเทศอ่ืนๆ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะ

พัฒนาคนรุนใหมใหมีศักยภาพท่ีเปนสากล (Global Competency) การท่ีประเทศไทยเปดประตู

ทางการคา มีกระแสการไหลเวียนของการลงทุนมายังประเทศไทย กําลังคนรุนใหมจะตองพัฒนาให

มีความพรอมระดับสากลในเรื่องการใชภาษาที่เปนสากล ในที่นี้หมายถึงภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศท่ีสองอ่ืนๆ การมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในขณะเดียวกันควรมี

ความรูสังคมเรา สังคมเขาเพื่อสามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพสังคมของเรา 

 

 

 

 

 



 

 

194 

ตอนท่ี 4 รูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก 

การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลกในครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี

วัตถุประสงคเพื่อนําเสนอการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก โดยการดําเนินการวิจัยครอบคลุมทั้งเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 42 เขต การศึกษาเอกสาร การศึกษาภาคสนาม และศึกษาเชิงปริมาณ การรวบรวม

ขอมูลจึงมีการรวบรวมเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  

 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลกประกอบดวย สวนสําคัญของรูปแบบ  3   สวน คือ 

 สวนที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ประกอบดวย 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 สวนที่ 2  องคประกอบของรูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

พัฒนาผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 5 องคประกอบ ไดแก 

1) หลักสูตร  

2) การจัดการเรียนการสอน  

3) การนิเทศการสอน  

4) การวัดและประเมินผล  

5) การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  

 สวนที่ 3 แนวทางการนํารูปแบบไปใช ประกอบดวยแนวทางสําหรับผูบริหารและแนวทาง

สําหรับผูปฏิบัติงานสอนและเงื่อนไขหรือขอจํากัดของการใชรูปแบบโดยการทําความเขาใจในเรื่อง

เงื่อนไขของการนํารูปแบบไปใช และขอจํากัดของการใชรูปแบบดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้  
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แผนภาพท่ี 10 รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก  (ฉบับรางท่ี 1)  

                       

           

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  1   ท่ีมาของรูปแบบ 1.  หลักการและเหตุผล 

   2.  วัตถุประสงคของรูปแบบ 

 

สวนที่ 2    องคประกอบของรูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

ความเปนพลเมืองโลก 

 

สวนที่ 3  เง่ือนไขหรือขอจํากัดของการใชรูปแบบ 
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แผนภาพท่ี 11 รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก (ฉบับรางท่ี 2)  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  1   ท่ีมาของรูปแบบ  1.  หลักการและเหตุผล 

    2.  วัตถุประสงคของรูปแบบ 

สวนที่ 2    องคประกอบของรูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

ความเปนพลเมืองโลก 

ใชหลักการ PDCA มาชวยในการบริหาร

 

 

หลักสตูร 

เทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

การวัดและ

ประเมิน 

การนิเทศ

การสอน 

การจัดการ

เรียนการ

 

  

  

 
 นโยบาย 

  
วัตถุ 

ประสง
เปาหมา

 

สวนที่ 3  เง่ือนไขหรือขอจํากัดของการใชรูปแบบ 
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ตารางท่ี 10 แสดงขั้นสรุปรูปแบบการบริหารงานวิชาการเพ่ือเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

สรุปประเด็น กรณีศึกษาท่ี 1 กรณีศึกษาท่ี 2 กรณีศึกษาท่ี 3 กรณีศึกษาท่ี 4 

คุณลักษณะความเปน

พลเมืองโลก 

1. กลาหาญ พรอมรับการ

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ทุ ก

สถานการณ 

2. ใฝรู ใฝ เรียน คนควา

คนหา เชื่อมโยง ลมได  

ลุกเปน 

3. ออนนอม หวงใยดูแล

และมีความเขาใจผูอ่ืน 

4. เปนคนดีที่มีการเรียนรู

ดวยรูปแบบเฉพาะตน 

1 .  ตระ หนั ก ถึ ง สัน ติ ภ า พ 

ความยุติธรรม ความย่ังยืน 

ความหลากหลายและการมี

สวนรวมในประชาธิปไตย  

2 .  เ ข า ใ จ ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง

ระหวางการเหตุการณและ/ 

หรือกิจกรรมในทองถ่ินกับ

ประสบการณและกิจกรรม

ตางๆ ที่เกิดขึ้นทั่วโลก 

3. มีความรูและความเขาใจที่

จ ะ ส ง ผ ล ใ ห เ กิ ด ก า ร

เปลี่ยนแปลงเชิงบวกของโลก 

 

81. มีศักด์ิศรีความเปนมนุษย

แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก เ รื่ อ ง สิ ท ธิ

มนุษยชน 

2. เชื่อมโยงทองถ่ินและสากล

ดวยความเขาใจแนวคิดการ

พึ่งพาซึ่งกันและกัน 

83.เรียนรูผาน8การเชื่อมโยง 

8 4. ลงมือปฏิบัติ 8 ผานการคิด

อยางรอบคอบ 

8 5 .  ดํ า ร ง ชี วิ ต 8 ด ว ย ค ว า ม

ตระหนักรู 

 

 

1. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห 

วิจารณ 

2. มีการเปลี่ยนมุมมอง และคิดตางได 

3. มีความสามารถในการสื่อสาร 

4. มีทักษะในการทํางานกลุม และทํางาน

เปนทีม 

5 .  มี ค ว า ม ใ ส ใ จ แ ล ะ เ ข า ถึ ง อ า ร ม ณ

ความรูสึกของผูอ่ืน 

6 .  มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส น ท น า

แลกเปลี่ยนและกลาแสดงออก 

7. มีความสามารถในการจัดการ ความ

ซับซอนไมแนนอนและความขัดแยง 

8. มีทักษะการศึกษาคนควาวิจัย 

9. สามารถตัดสินใจบนพื้นฐานขอมูล

ความรูที่ผานการสืบสอบแลวและมีความ

เปนเหตุเปนผล 
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สรุปประเด็น กรณีศึกษาท่ี 1 กรณีศึกษาท่ี 2 กรณีศึกษาท่ี 3 กรณีศึกษาท่ี 4 

10. มีสวนรวมในกระบวนการ

ประชาธิปไตย 

11. มีทักษะความสามารถในการใช

เทคโนโลยีและวิทยาศาสตรอยาง

รับผิดชอบ 

12. มีความนับถือและเชื่อมั่นในตนเอง 

13. มีความเคารพในตัวเองและผูอ่ืน 

14.มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม 

และสิ่งแวดลอม 

15. เปดใจกวางยอมรับฟง 

16. เปนสมาชิกของกลุม (หองเรียน) ที่มี

สวนรวมและรับผิดชอบ 

หลักสูตร หลักสูตรท่ีเนนความเปน

สากล  บู รณาการผ าน

โครงงาน 

 

ห ลั ก สู ต ร ส ห วิ ท ย า ก า ร ที่

เชื่อมตอกันและมุง เนนใน

ประเด็นท่ีทั่วโลก; 

8เนื้อหาหลัก8และทักษะ 

8•8การประยุกตใชการเรียนรูของ

เนื้อหาหลักและทักษะ 

8•8สวนขยายของการเรียนรูการ

ประยุกตใชในการวิจัยจริง 

หลักสูตรที่เนนเรื่องโลกศึกษาใน 3 มิติคือ 

1. ความรู 

2. ทักษะ 

3. คุณคาและทัศนคติ 
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สรุปประเด็น กรณีศึกษาท่ี 1 กรณีศึกษาท่ี 2 กรณีศึกษาท่ี 3 กรณีศึกษาท่ี 4 

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

มี ค รู ชํ า น า ญ ก า ร 

ผูเชี่ยวชาญและเครือขาย

พั น ธ มิ ต ร ใ น ร ะ ดั บ

นานาชาติสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

การเรียนรูภาคสนามทุก

วันศุกร 

 

• ครูจัด 8รูปแบบการเรียนรูที่

หลากหลายและเชื่อมโยงกับ

วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 

8•8ใชประสบการณสอนในการ

จั ดการ เ รี ยนการสอนที่ มี

ประสิทธิภาพ 

8•8เนนการเชื่อมโยงวัฒนธรรม

นานาชาติในทุกๆ สาระการ

เรียนรู 

8 • 8 สรางมุมมองและทัศนะ

คุณคาการศึกษา 

• ประยุกต 8 การเรียนรูให

นักเรียนใหมีโอกาสใชเน้ือหา

สาระ หลั กและ สาม ารถใช

ทักษะนั้นๆ  ในสถานการณ

จริง8ผานการเรียนการสอนแบบ

คนควาวิจัย 8ดาน การบรรยาย

จากวิทยากรและเรียนรูจาก

ประสบการณ  ดวยการ

ออกแบบหลักสูตรและหลัก

ประสบการณการเรียนรูรอบ

ปญหาและคําถามของเรา 

 

ใหโอกาสสําหรับนักเรียนท่ีจะเรียนรูและ

ประสบการณการเรียนรู ท้ังภายในและ

นอกหองเรียนของพวกเขา 

การนิเทศการเรียนการ

สอน 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู ร ว ม

ปฏิบัติภาคเรียนละ 2-3 

ครั้ง 

ครู ผู สอนทํ าการนิ เทศใน

สาระวิชา 

ครูผูสอนทําการนิเทศเปนกลุม

สาระวิชาเพื่อปรับกลยุทธการ

ส อ น แ ล ะ ป รั บ ก ล ยุ ท ธ ก า ร

เรียนรูของผูเรียน 

 

8 ครูทําการนิ เทศเพื่อการวางแผนและ 8

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนและการ

เรียนรูสําหรับนักเรียนแตละคน/ ชั้นเรียน 
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สรุปประเด็น กรณีศึกษาท่ี 1 กรณีศึกษาท่ี 2 กรณีศึกษาท่ี 3 กรณีศึกษาท่ี 4 

การวัดและประเมินผล เน น ใน  2  วิชาหลัก คือ 

Language Arts  

และคณิตศาสตร  

เปนการประเมินระหวาง

การเรียนผานหนวยการ

เรียนรูทุกหนวยและไดรับ

การประเมินหลังเสร็จสิ้น

การเรียนการสอน 

8ครูหา8จุดเดนของนักเรียนเพื่อ

พั ฒ น า ต อ ย อ ด ค ว า ม รู

ความสามารถ 

 

8 ครูอ าน นัก เรี ยนผ านการ

ทํางาน การสนทนาและการ

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 

การประเมินระหวางการเรียน

เพื่อเปนการใหผลสะทอนกลับ

ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม รู 

พัฒ นาการของ ทั กษะ และ

พฤติกรรมการเรียนรู 

 

การประเมินผูเรียนอยางตลอดตอเนื่อง 3 

ดานคือ  

1. มีความรูความเขาใจ 

2. มีทักษะ  

3. เกิดคุณคาและมีทัศนคติ 

 

การใช เทคโนโล ยีทาง

การศึกษา 

Internet, moodle, 

googledocs, 

wordpress, เครือขาย

สั ง ค ม อ อ น ไ ล น แ ล ะ

เ ค รื อ ข า ย

โทรศัพทเคลื่อนที่ 

Internet และสื่อออนไลน

แบบจํากัด 

นั ก เ รี ย น ใ ช อุ ป ก ร ณ 

MacBooks, iPads และ 

iPhones เพื่อการเชื่อมตอ

ออนไลน 

การใชโปรแกรม SPOT = ซึ่ง

เปนการพัฒนาโปรแกรมเพื่อ

เขาถึงเครือขายสังคมออนไลน 

หองเรียนออนไลน  เอกสาร 

ปฏิทินกิจกรรมออนไลน   

Internet และสื่อออนไลนแบบที่ครูผูสอน

เปนผูกําหนดกรอบเพื่อความปลอดภัยใน

การเขาถึงโลกออนไลน 
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สวนท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบ   ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล  และ 2) วัตถุประสงคของ

รูปแบบ มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1.หลักการและเหตุผล การบริหารงานวิชาการจะตองมีหลักการและวิธีการดําเนินงาน

เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหาร  ดังนั้นในหลักการเบ้ืองตนของการบริหารจึงตองมีความ

ชัดเจน  ผูเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความรูความสามารถ ทักษะ คุณภาพ

และการจัดการไดสวนการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสามารถดําเนินการบริหารงาน

วิชาการได ทุกรายการตามภาระงานที่กฎกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเชนกันขอบขายและภารกิจงานวิชาการ ตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 39 วรรค

สองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

และ พ.ศ. 2553  

  1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรทองถ่ิน 

  2.  การวางแผนงานดานวิชาการ 

  3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

  4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

  5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  6.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

  7.  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

  8.  การนิเทศการศึกษา 

  9. การแนะแนว 

  10. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

  11 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

  12. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

  13. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

  14. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

  15. การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 

  16. การพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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 2. แนวคิดและหลักการในการพัฒนารูปแบบ  ประกอบดวย 

  2.1 แนวคิดในการพัฒนารูปแบบ 

 แนวคิดในการพัฒนารูปแบบ ประกอบดวยแนวคิดตางๆ ที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 

  1. แนวคิดคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลก 

  2. แนวคิดการบริหารงานวิชาการวาดวยหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

การนิเทศการสอน การวัดและประเมินผล และการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  3.  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการดวยกระบวนการบริหาร 4  ขั้นตอน PDCA 

  4. แนวคิดการพัฒนารูปแบบวาดวยการศึกษาองคความรูท่ีเก่ียวของ การกําหนด 

หลักการและองคประกอบของรูปแบบ การรางรูปแบบ การประเมินรูปแบบ การปรับปรุงและ

นําเสนอรูปแบบ 

การนําหลักการของ PDCA มาใชในการบริหารวิชาการเพ่ือเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก 

ขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอนของวงจร PDCA ประกอบดวย "การวางแผน" อยางรอบคอบเพื่อ 

"การปฏิบัติ" อยางคอยเปนคอยไปแลวจึง "ตรวจสอบ" ผลที่เกิดขึ้น วิธีการปฏิบัติใดมีประสิทธิผล

ที่สุดก็จะจัดใหเปนมาตรฐาน หากไมสามารถบรรลุเปาหมายไดตองมองหาวิธีการปฏิบัติใหมหรือใช

ความพยายามใหมากขึ้นกวาเดิม 

ขั้นตอนการวางแผน (Plan)  

ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกําหนดกรอบหัวขอท่ีตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหมๆ การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ พรอมกับพิจารณาวา

มีความจําเปนตองใชขอมูลใดบางเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บขอมูลให

ชัดเจน นอกจากนี้ จะตองวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมได แลวกําหนดทางเลือกในการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงดังกลาว 

การวางแผนยังชวยใหเราสามารถคาดการณสิ่งท่ีเกิดขึ้นในอนาคต และชวยลดความ

สูญเสียตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดทั้งในดานแรงงาน วัตถุดิบ ชั่วโมงการทํางาน เงิน เวลา ฯลฯ โดยสรุป

แลวการวางแผนชวยใหรับรูสภาพปจจุบันพรอมกับกําหนดสภาพที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต

ดวยการผสานประสบการณความรูและทักษะอยางลงตัว โดยทั่วไปการวางแผนมีอยูดวยกัน 2 

ประเภทหลักๆ ดังน้ี 
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ประเภทท่ี 1 การวางแผนเพื่ออนาคต เปนการวางแผนสําหรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

หรือกําลังจะเกิดขึ้น บางอยางเราไมสามารถควบคุมสิ่งนั้นไดแตเปนการเตรียมความพรอมของเรา

สําหรับสิ่งนั้น 

ประเภทท่ี 2 การวางแผนเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เปนการวางแผนเพื่อเปลี่ยนแปลง

สภาพที่เกิดขึ้นในปจจุบันเพื่อสภาพที่ดีขึ้น ซึ่งเราสามารถควบคุมผลท่ีเกิดในอนาคตไดดวยการ

เริ่มตนเปลี่ยนแปลงต้ังแตปจจุบัน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 

ขั้นตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่ไดกําหนดไวใน

ขั้นตอนการ วางแผน ในขั้นนี้ตองตรวจสอบระหวางการปฏิบัติดวยวาไดดําเนินไปในทิศทางที่ต้ังใจ

หรือไม พรอมกับสื่อสารใหผูที่เก่ียวของรับทราบดวย 

ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลที่ไดรับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แตขั้น

ตอนนี้มักจะถูกมองขามเสมอการตรวจสอบทําใหเราทราบวาการปฏิบัติในขั้นที่สองสามารถบรรลุ

เปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวหรือไม สิ่งสําคัญก็คือควรตรวจสอบอะไรบางและ

บอยครั้งแคไหน ขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบจะเปนประโยชนสําหรับขั้นตอนถัดไป 

ขั้นตอนการดําเนินงานใหเหมาะสม (Act) 

ขั้นตอนการดําเนินงานใหเหมาะสมจะพิจารณาผลที่ไดจากการตรวจสอบ ซึ่งมีอยู 2 กรณ ี

คือ ผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว หากเปนกรณีแรกก็ใหนํา

แนวทางหรือกระบวนการปฏิบัติน้ันมาจัดทําใหเปนมาตรฐาน พรอมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุงใหดี

ย่ิงขึ้นไปอีก ซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจายนอยกวาเดิม 

หรือทําใหคุณภาพดีย่ิงขึ้นก็ได แตถาหากเปนกรณีที่สอง ซึ่งก็คือผลที่ไดไมบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนท่ีวางไว เราควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะห และพิจารณาวาควรจะดําเนินการอยางไร

ตอไปนี้ 

• มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได 

• ใชความพยายามใหมากขึ้นกวาเดิม 
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• ขอความชวยเหลือจากผูรู 

• เปลี่ยนเปาหมายใหม 

 จากแผนภาพที่ 6 การบริการงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลกจะตองดําเนินปรับปรุง พัฒนาและกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดาน

ตางๆ โดยใชหลัก PDCA ในการกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการบริการงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีความพรอมทั้งในดานทักษะ ความคิดเชิงวิพากษ การรูเทาทันโลก สถานศึกษาจะตองมี

การปรับตัวในดานการบริหารวิชาการใหเกิดพรอมท่ีจะใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในเชิงกลยุทธใน

การขับเคลื่อนการบริหารงานวิชาการโดยการนํากระบวนการ PDCA มาใชกระบวนการวางแผน ลง

มือปฏิบัติ ตรวจสอบ และนําขอพรอง ปรับปรุง แกใขใหเกิดการคลองตัว มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการกระบวนการบริหารวิชาการทั้ง 5 ดาน ดังน้ี 

 

1. ดานหลักสูตร 

  กําหนดใหมีการวางแผน ดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงการจัดทํามาตรฐานการ

เรียนรูชวงชั้นสาระการเรียนรูรายปหรือภาคเรียน กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละชวง

ชั้น การกําหนดนํ้าหนักและสัดสวนเวลาเรียน มีการจัดทํารายวิชา ทําหนวยการเรียนและแผน

จัดการเรียนรูตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จากการวิเคราะหกรอบสาระทองถ่ินตามท่ีสํานังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษากําหนด และไดนําสวนที่เปนทองถ่ินมาบูรณาการกับสาระการเรียนรูและความ

คาดหวังรายป โดยการวิเคราะหสารสนเทศ สถานศึกษาและชุมชนเพื่อจัดทําวาระการเรียนรุ

ทองถ่ินใหสมบูรณ มีการจัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ิน รายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติม การทํา

หลักสูตรสถานศึกษาและวางแผนการใชหลักสูตรของสถานศึกษา การนิเทศ กํากับ ติดตามการ

ประเมินผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษา การปรับปรุงคูมือและพัฒนาคูมือหลักสูตรสถานศึกษา 

มีการจัดทําคูมือแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรม

แนะแนว การจัดทําคูมือการพัฒนา สื่อ การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียน และการจัดทํา

คูมือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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องคประกอบดานหลักสูตร 

 จากแนวคิดขององคประกอบหลักของความเปนพลเมืองโลกของ OXFAM ฝายวิชาการ

ควรตองดําเนินการปรับหลักสูตรเพื่อใหเกิดการเปลียนแปลงและเตรียมความพรอมของผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลกในการบริหารงานวิชาการจะตองมีหลักการและวิธีการดําเนินงาน  เพื่อให

เกิดความคลองตัวในการบริหาร  ดังนั้นในหลักการเบ้ืองตนของการบริหารจึงตองมีความชัดเจนใน

เรื่องตางๆ ดังนี้ 

 1. ยึดหลักใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและ

สังคมอยางแทจริงโดยมีครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง  และชุมชนมีสวนรวม 

 2. มุงสงเสริมสถานศึกษาใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมแนวคิดวาผูเรียนมี

ความสําคัญที่สุด 

 3. มุงสงเสริมใหชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู

รวมทั้งเปนเครือขายและแหลงการเรียนรู 

 4. มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมีดัชนีชี้ วัดคุณภาพการจัด

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาไดทุกชวงชั้นทั้ง

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 5. มุงสงเสริมใหมีการรวมมือเปนเครือขาย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัด

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 



 

 

206 

ตารางท่ี 11 หลักสูตรเพ่ือความเปนพลเมืองโลก: คุณคาและทัศนคติ 

ทักษะ ขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับชั้นอนุบาล 

อายุต่ํากวา 5 ป 

ชวงชั้นท่ี 1 

ประถมศึกษาปท่ี 1-3 

อายุ 5-7 ป 

ชวงชั้นท่ี 2 

ประถมศึกษาปท่ี 4-6 

อายุ 7-11 ป 

 

ชวงชั้นท่ี 3 

มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

อายุ 11-14 ป 

ชวงชั้นท่ี 4 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

ขึ้นไป อายุ 14-16 ป 

อายุ 16-19 ป 

ความรูสึกมีตวัตน

และความภาคภูมใิจ

ในตนเอง 

ความรูสึกมีตวัตน

และเห็นคุณคาใน

ตนเอง 

 

ตระหนักถึงและมีความ

ภูมิใจในความเปนตัวตน  

รับรูถึงความสําคัญใน

คุณคาของแตละบุคคล 

เปดใจกวาง เปดใจกวาง เปดใจกวาง 

เอาใจใสและมีความ

สํานึกในคุณคาความ

เปนมนุษย 

หวงใยคนใกลตวั สนใจและหวงใยผูอ่ืน เขาใจความรูสึกของผูอ่ืนท้ัง

ในระดับทองถิ่นและระดับ

โลก 

-มีความกรุณาปราณี  

- ไวตอความจาํเปนและ

สิทธิ์ของผูอ่ืน 

มีสํานึกในการอยูรวมกัน

ของมนุษยชาต ิ

มีสํานึกของความ

เปนปจเจกชนและ

ความรับผิดชอบ

รวมกัน 

 

มีความมุงมั่นตอ

ความยุตธิรรมและ

ความเสมอภาค 

รับรูถึงการเลนอยาง

ยุติธรรม 

-มีความรูสึกไมพอใจสวน

บุคคล 

-ยืนหยัดเพ่ือผูอ่ืนได 

-พัฒนาความสนใจใน

เหตุการณโลก 

-มีสํานึกถึงความยตุิธรรม 

- ใสใจตอความไม

ยุติธรรมและความไม

เสมอภาค 

- มุงมั่นท่ีจะปฏิบัติตอ

ความไมเสมอภาค 

 

รับผิดชอบตอความ

ยุติธรรมและความเสมอ

ภาคของสังคม 

มุงมั่นท่ีจะขจดั

ความยากจน 
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ทักษะ ขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับชั้นอนุบาล 

อายุต่ํากวา 5 ป 

ชวงชั้นท่ี 1 

ประถมศึกษาปท่ี 1-3 

อายุ 5-7 ป 

ชวงชั้นท่ี 2 

ประถมศึกษาปท่ี 4-6 

อายุ 7-11 ป 

 

ชวงชั้นท่ี 3 

มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

อายุ 11-14 ป 

ชวงชั้นท่ี 4 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

ขึ้นไป อายุ 14-16 ป 

อายุ 16-19 ป 

เห็นคุณคาและ

เคารพในความ

หลากหลาย 

มีทัศนคตเิชงิบวกตอ

ความแตกตางและ

ความหลากหลาย 

-เห็นคุณคาของผูอ่ืนใน

มุมมองท่ีเสมอภาคและ

แตกตาง 

-มุงมั่นท่ีจะเรียนรูจาก

ประสบการณของผูอ่ืน 

-พัฒนาความเคารพใน

ความแตกตางและความ

หลากหลาย 

เคารพในสิทธิ์ท่ีจะมี

มุมมองและทัศนะท่ี

แตกตางและหลากหลาย 

ใหคุณคากับมนุษยดวย

ความเสมอภาคและ

ความแตกตาง 

ใหคุณคากับมนุษย

ดวยความเสมอภาค

และความแตกตาง 

ใสใจส่ิงแวดลอมและ

มุงมั่นสูการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

-รูคุณคาของ

ส่ิงแวดลอมและ

ส่ิงมีชวีิต 

-มีความสงสัยใครรู

และมีความ

กระตือรือรน 

-ใหความสําคัญกับ

ส่ิงแวดลอมในวงกวาง 

-เร่ิมตนใหคุณคากับแก

ทรัพยากร 

-มุงมั่นท่ีจะรักษา

สภาพแวดลอม 

มีสํานึกในความรับผิดชอบ

ตอส่ิงแวดลอมและการใช

ทรัพยากร 

หวงใยถงึผลกระทบใน

การดาํรงชวีิตของเราตอ

ผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม 

-หวงใยถึงอนาคตของ

โลกและคนรุนตอไป 

-รับผิดชอบตอวิถชีีวิตเพ่ือ

โลกท่ียั่งยืน 

-รับผิดชอบตอการ

พัฒนาท่ียัง่ยืน 

• เชื่อวามนุษย

สามารถทําในส่ิงท่ี

แตกตางจากเดมิไดดี

ขึ้นกวาเดมิ 

  

ยอมรับผิดและเรียนรู

จากความผิดพลาด 

-ตระหนักรูวาการกระทํา

ของเราจะมีผลเกิดขึ้น

ตามมาเสมอ 

-มุงมั่นท่ีจะใหความรวมมือ

และมีสวนรวม 

เชื่อวาส่ิงตางๆ ดีขึ้นไดและ

มนุษยสามารถทําในส่ิงท่ี

แตกตางจากเดมิใหดขีึ้นได 

ยืนหยัดเพ่ือความถกูตอง

ในประเด็นของโลก 

มุงมั่นท่ีจะทําใหอนาคต

ดํารงไวซึ่งดวยความ

ยุติธรรม 

มุงมั่นท่ีจะทําให

อนาคตดํารงไวซึง่

ดวยความยตุิธรรม 

พัฒนามาจากแนวคิดของ http://www.oxfam.org.uk/education/gc/curriculum/chart/

http://www.oxfam.org.uk/education/gc/curriculum/chart/
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2. ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

  กําหนดใหมีการวางแผน ดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงในการจัดทําการทํา

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อพัฒนาวิชาการและคุณภาพการศึกษา การคัดเลือก

หนังสือ สื่อการเรียนการสอนไดตรงกับเนื้อหาสาระและสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนไดตรงกับเนื้อหาสาระและสอดคลองกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียน การจัดแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน การพัฒนาและ

ใชหองสมุด หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการภาษาใหเอ้ือตอการเรียนรู การพัฒนา

ครูใหมีทักษะและสามารถจัดการเรียนรูไดอยางหลากหลาย การฝกทักษะกระบวนการคิด การ

เผชิญสถานการณ และประยุกตใชความรูการเรียนรูในประสบการณจริง การปลูกฝงคุณธรรม

คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงคไดสอดคลองกับเน้ือหาสาระ การสงเสริมใหรักการอานและ

สรางนิสัยการใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง การนําภูมิปญญาทองถ่ินและเครือขายผูปกครองชุมชน 

ทองถ่ินมารวมจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน แนะแนว ลูกเสือ ชมรมทาง

วิชาการตางๆ การสงเสริมใหมีการวิจัยเปนสวนหน่ึงในการพัฒนากระบวนการเรียนรู การจัดระบบ

แนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในกับสถานศึกษาโดยครูทุกคนดําเนินการแนะแนวและ

พัฒนาศักยภาพผูเรียน การปรับปรุงพัฒนางานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหา แสวงหาความรูดวย

ตนเองทั้งในและนอกโรงเรียนโดยใชขอมูลสารสนเทศในชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน ควรมีการ

กําหนดกลยุทธดานการจัดการบวนการการสอน ใหผูเรียนเกิดทักษะ การคิดวิเคราะห การรูเทาทัน

กระสสังคมโลก อันเนื่องจากการศึกษาสภาพปญหาภารกิจการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพบวา

โรงเรียนสวนใหญมีการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะในการคิดวิเคราะห แกปญหาและลงมือปฏิบัติ

จริง แสวงหาความรูดวยตนเองท้ังในและนอกโรงเรียนนั้นยังไมมีความหลากหลาย ซึ่งเปนจุดออน 

แตก็มีขอมูลสารสนเทศในชุมชนท่ีสามารถนํามาเปนขอมูลการบริหารงานวิชาการไดอยางมาก เชน

ขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและดานอ่ืนๆ ซึ่งเปนโอกาสที่เอ้ือ สามารถนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนได

โดยมีกลวิธีท่ีสําคัญคือสํารวจขอมูลสารสนเทศในชุมชน ขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู

ทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูสําหรับนักเรียน จัดกิจกรรมการระดมสมอง ใหผูเรียน

ไดชวยกันเสนอความคิดเก่ียวกับเรื่องที่กําลังคิดอยู จัดกิจกรรมฝกความคิดแบบอเนกนัย เปน

ความสามารถในการตอบสนองตอสิ่งเรา และแสดงออกมาไดหลายๆ แบบ หลายๆ วิธี การใช

เทคนิคการคิดนอกกรอบ การสอนแบบสืบสวน เปนการสงเสริมความคิดหลายทาง การใชกิจกรรม
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พัฒนาความสามารถในการประดิษฐสิ่งตางๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ (นฤมล    จันทรสุขวงค, 

2551) ที่พบวานักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมโครงงานที่ประยุกตใชกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค

มีความคิดสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม 

 

 3. ดานการนิเทศการเรียนการสอน 

  กําหนดใหมีการวางแผน ดําเนิน ตรวจสอบและปรับปรุงใหมีการจัดระบบการ

นิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา การนิเทศการเรียนการสอนแกครูใน

กลุมสาระการเรียนรูตางๆ โดยวิธีการไมวาจะนิเทศจากการคิดวิเคราะห การรวมกันวิพากษใน

หองเรียนหรือชั้น การรวมกันเรียนรู รูเทาทัน ที่หลากหลายและเหมาะสม การประเมินผลการ

จัดระบบขอมูลสารสนเทศและระบวนการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา มีบรรยากาศความ

รวมมือรวมใจ เขาใจอันดีตอและเอ้ือตอการนิเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณ นิเทศ

ภายในกับสถานศึกษาอ่ืนๆ และเครือขายเพื่อปรับปรุงพัฒนาองคความรูและพัฒนาศักยภาพครู ยัง

มีการติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบกระบวนการนิเทศงานวิชาการ

และการเรียนการสอนของสถานศึกษา และกําหนดเกณฑมาตรฐานการบริหารสถานศึกษา เพื่อ

พัฒนางานวิชาการและการเรียนการสอน 

 

 4. ดานการวัดและประเมินผล 

  กําหนดใหมีการวางแผน ดําเนิน ตรวจสอบและปรับปรุงการจัดทําระเบียบ 

เอกสารการวัดและประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบ การวัดและการประเมินผลการเรียนทั้ง 8 

กลุมสาระใหเปนไปตามสภาพท่ีแทจริงและใชเครื่องมือการวัดประเมินผลอยางหลากหลายและมี

คุณภาพ การจัดการเรียนการสอนซอมเสริมเพื่อปรับปรุงแกไขผลการเรียนผูเรียน การประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียน การประเมินการอาน คิด 

วิเคราะหและเขียนของผูเรียน การพัฒนาเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมเพื่อเขารับการประเมิน

คุณภาพระดับชาติ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา เชน NT และ LAS เปนตน การอบรมพัฒนาครูให

มีความรูความเขาใจการสรางเครื่องมือวัดประเมินผล การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลให

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรู และสภาพผูเรียน การจัดทํามาตรฐาน กรอบและ

เกณฑการเทียบโอนความรู ทักษะประสบการณและผลการเรียนการตัดสินและอนุมัติผลการเรียน

ผานชวงชั้น/ ชั้นตามเกณฑท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด การจัดทํารายงานการวัดผลการเรียน

และการออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา การนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ
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อันพึงประสงคมาประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน และปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา 

 5. ดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กําหนดใหมีการวางแผน ดําเนิน ตรวจสอบและปรับปรุงการศึกษาสํารวจ 

วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการใช สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การวาง

แผนพัฒนา กํากับ ติดตาม การใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดใหมีศูนยสื่อนวัตกรรมและศูนยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา การบริหารโดยใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีที่มี E-Office การจัดการเรียนการสอนโดยการนําเทคโนโลยีมาชวยในการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นเชน ETV, E-Library, Internet, Teacher TV เปนตน 

 

จากขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมขอมูล สภาพ แนวคิด กรณีศึกษา การบริหารงาน

วิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกสามารถสรุปเปนรูปแบบไดดังนี้ 

 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการเพ่ือเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 โครงสรางขององคประกอบสําคัญในกระบวนการบริหารงานวิชาการ 5 ดานท่ีมี

ความสัมพันธกันและเมื่อไดบริหารวิชาการแลวจะสงผลใหโรงเรียนสามารถเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลก 

1. หลักสูตรที่เนนการบูรณาการเนื้อหาการเรียนรูเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เชื่อมโยง

มิติความสัมพันธภายในตัวตนสูสังคมรอบตัวและขยายขอบเขตออกไปไกลตัว เปนการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาความเปนมนุษยและการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกของผูเรียน 

2. การจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยวิธีเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติแบบสืบสวนรวมมือ 

(Collaborative Inquiry) รวมกับการเรียนรูผานประสบการณสลับกับการสะทอนอยาง

ลึกซึ้งรวมกัน เรียนรูดวยการปฏิบัติผานการคิดอยางใครครวญ และเรียนรูผานการ

เชื่อมโยงเพื่อใหเขาใจความสัมพันธของสิ่งตางๆ ที่ปรากฏ  

3. การนิเทศการเรียนการสอนปฏิบัติ ทําเปนกระบวนการตรวจสอบภายในโรงเรียนโดย

ผูบริหารและเพื่อนครูอยางสม่ําเสมอโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสะทอนนักเรียนเปนรายบุคคล 

4. การวัดและประเมินผลเนนการวัดผลผูเรียนเชิงคุณภาพในประเด็นความสามารถ และ

ความดีงาม (คุณธรรมจริยธรรม) ดวยรูปแบบการบรรยายพัฒนาการของผูเรียน สิ่งท่ีควร

ปรับปรุงและการเตรียมตัวเพื่อการเรียนรูในอนาคต 
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5. การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางรูเทาทันดวยการ ใชสื่อออนไลนเปนเครื่องมือในการ

คนควา ใชอุปกรณ IT ชวยในการสรางสรรคผลงาน และจัดระบบบันทึกการเรียนรูของ

ผูเรียนแบบรายบุคคล 
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แผนภาพท่ี 12 รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก แสดงรายละเอียดดังแผนภาพตอไปน้ี 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  1   ท่ีมาของรูปแบบ  1.  หลักการและเหตุผล 

    2.  วัตถุประสงคของรูปแบบ 

ความเปนพลเมืองโลก 
 1. มีใจท่ีเปดกวาง  รับฟงและมีความเมตตากรุณา 

 2. มีความเขาใจวัฒนธรรมและความคาดหวังของผูอ่ืน 

 3. สามารถใชประโยชนจากความรูในการส่ือสาร  

 4. มีปฏิสัมพันธและทํางานอยางมีประสิทธิภาพในบริบทแวดลอมท่ี

 

ใชกระบวนการบริหารคุณภาพมาชวยในการบริหาร

 

 

หลักสูต

ร 

การใช

เทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

การวัดและ

ประเมิน 

การนิเทศ

การสอน 

การจัดการ

เรียนการ

 

  

  

 

 นโยบาย 

  
วัตถุ 

ประสงค 
เปาหมาย 

 

เนนการบูรณาการ เปนการเรียนรูเพ่ื 

อการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกของผูเรียน 

ใชวิธีเรียนรูแบบลง

มือปฏิบัติแบบ 

Collaborative 

Inquiry รวมกับการ

เรียนรูผาน

ประสบการณสลับ

กับการสะทอนอยาง

ลึกซ้ึงรวมกัน 

ปฏิบัติเปนกระบวนการตรวจสอบภายใน

โรงเรียนโดยผูบริหารและเพ่ือนครูอยาง

สมํ่าเสมอเพ่ือสะทอนนักเรียนเปนรายบุคคล 

เนนการวัดผลผูเรียนเชิงคุณภาพ ความถนัดและคุณธรรม

จริยธรรม ดวยรูปแบบการบรรยายพัฒนาการของผูเรียน สิ่งที่

ควรปรับปรุงและการเตรียมตวัเพ่ือการเรียนรูในอนาคต 

ใชสื่อออนไลนเปน

เคร่ืองมือในการ

คนควา และ

อุปกรณ IT ชวยใน

การสรางสรรค

 

สวนที่ 2 องคประกอบของรูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

สวนท่ี 3   แนวทางการนํารูปแบบไปใช เง่ือนไขและขอจํากัดของการใชรูปแบบ 
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สวนท่ี 3   แนวทางการนํารูปแบบไปใช เง่ือนไขและขอจํากัดของการใชรูปแบบ 

 1. แนวทางการนํารูปแบบไปใช 

การนํารูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลกไปใชใหเกิดผลสําเร็จ ควรทราบถึงแนวทางการนําไปใชซึ่งแบงเปนแนวทางสําหรับ

ผูบริหารของทุกโรงเรียนที่เขารวมและแนวทางสําหรับโรงเรียนท่ีเขารวมโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1.1 กําหนดเปนนโยบายเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกใหชัดเจน  

   1.2 ผูบริหารสถานศึกษาทําการศึกษาและทําความเขาใจกับรูปแบบการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกและ

พิจารณาเปรียบเทียบกับการดําเนินงานในปจจุบัน 

   1.3 จัดใหมีโครงการเพื่อสรางทัศนคติ ความรู ความเขาใจในการเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก 

   1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเสนอผลการศึกษารูปแบบการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกเขาสูที่ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณานํารูปแบบดังกลาวไปใช  

   1.5 ผูบริหารสถานศึกษารวมกับบุคลากรของสถานศึกษาเรงดําเนินการตาม

นโยบายการศึกษาในการสรางความเขาใจและทัศนคติเชิงบวกใหกับบุคลากรของแตละ

สถานศึกษา รวมทั้งสนับสนุนความรู ความเขาใจ และเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมสูความเปน

พลเมืองโลก 

   1.6 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาเขามามี

บทบาทรับผิดชอบ ตามอํานาจหนาที่เชิงนโยบายตามความพรอมและความเหมาะสมของแตละ

สถานศึกษา 

   1.7 กําหนดขอตกลง บทบาท อํานาจหนาที่ในการทํางานรวมกันเพื่อแสวงหา

ขอมูลที่จําเปน ศึกษาดูงานหรือพัฒนาและ/ หรือฝกทักษะท่ีจําเปน พัฒนาและปรับปรุงเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารงานวิชาการรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  

 2. เง่ือนไขหรือขอจํากัดของการใชรูปแบบ 

2.1.  เงื่อนไข สําหรับการนํารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลกไปใช ดังน้ี 

2.1.1 กําหนดกรอบหลักสูตรเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก โดยใช 



 

 

214 

หลักการบริหารวิชาการโดยการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําไปสูกระบวนการปฏิบัติและใช

เปนหลักสูตรในการเรียนรูของผูเรียน มีการตรวจสอบ ติดตามผลการใชหลักสูตรและนํามาปรับแก

เพื่อใหเหมาะสมกับชวงเวลา เพื่อใหผูเรียนมีความพรอมในดานทักษะวิชาชีพตางๆ ใหสามารถกาว

ไปแขงขันกับประชาคมอาเซียนและระดับโลกตอไป  

   2.1.2 การจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก  โดยใช

หลักการบริหารวิชาการโดยการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อนําไปสูกระบวนการ

เรียนรูและทักษะกระบวนการคิด การใฝรูของผูเรียนใหสามารถมีทักษะในวิชาชีพและสามารถ

แขงขันกับประชาคมโลกได มีการตรวจสอบ ติดตามผลการใชกระบวนการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สามารถเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียนได เนน

กระบวนการเรียนการสอนที่สอดคลองชีวิตจริงของผูเรียนและสภาวการณโลกได  

  2.1.3 การนิเทศการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ดวยการนิเทศ

ตนเอง ครูจะทําการสะทอนและใครครวญตนเองเพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนของตนเอง

เรียนรูและพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผานเครื่องมือที่เปนแบบสะทอนตนเอง

เทียบประกอบกับแผนการเรียนการสอนของคาบนั้นๆ หากประกอบกับขอมูลสะทอนกลับอ่ืนๆ ก็จะ

เกิดเปน “การวิจัยชั้นเรียน” ในลักษณะ Action Research ในวงจร “Plan Do Check Act”  

  2.1.4 การวัดประเมินผลเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ดวยการ

สงเสริม สนับสนุน รวมทั้งอํานวยความสะดวกใหครูมีระบบเกณฑการวัดและประเมินความรูหรือ

พฤติกรรมตางๆ หรือใชเครื่องมือไปวัดเพื่อใหไดตัวเลขแทนคุณลักษณะตางๆ การนําเอาขอมูล

ตางๆ ที่ไดจากการวัดรวมกับการใชวิจารณญาณของผูประเมินมาใชในการตัดสินใจ โดยการ

เปรียบเทียบกับเกณฑ การวัดความรูความสามารถของผูเรียนที่หลากหลาย การวัดความสามารถ

ของผูเรียนตามศักยภาพของแตละบุคคล เนนการแสดงออกซึ่งทักษะกระบวนการคิด การเชื่อมโยง 

การตัดสินใจ การแกปญหา การคิดวิเคราะหของผูเรียน 

   2.1.5 การนําเทคโนโลยีทางการศึกษาไปใชเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมือง

โลก ดวยการวางแผนการนําเทคโนโลยีมาชวยในการอํานวยความสะดวกท่ีจะเปนแหลงเชื่อม

ความรูท่ีมีอยูทั่วทุกมุมโลกมารวมไวเปนแหลงเรียนรูรวมกัน สามารถเชื่อมโยงองคความรูจากท่ัว

โลก โดยการนําเทคโนโลยีมาใชเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน  การแหลงการเรียนรูเชื่อมโยง 

การวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู เปนแหลงของสื่อและนวัตกรรมการสอน การเปนสังคมแหง

การเรียนรูโดยผานเครื่องมือสื่อสารสมัยทางดานเครือขายสังคมออนไลน ทางดานเครือขาย

โทรศัพทเคลื่อนที่หรือเทคโนโลยีอ่ืนๆ เพื่อใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนพลเมืองโลก 
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 2.2. ขอจํากัดของการใชรูปแบบ 

2.2.1 การบริหารวิชาการในปจจุบันยังเปนการบริหารวิชาการในชวงของการ 

เปลี่ยนผานในชวงการปฏิรูปการศึกษาและเปนชวงเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานการ

บริหารจัดการการเรียนรู การทําความเขาใจทัศนคติของผูเรียนและกําหนดเปาหมายในการบริหาร

วิชาการ จึงจะทําใหสามารถเสนอแนะเปนขอเสนอรูปแบบของการรูปแบบการบริหารงานวิชาการ

เพื่อพัฒนาผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

  2.2.2 ตองจัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับมาตรฐานที่สามารถใชงาน

ไดงาย  ถาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนหนึ่งโรงเรียนใดไมสามารถใชได จะทําใหการ

ดําเนินงานของโรงเรียนขาดประสิทธิภาพและเกิดความลาชาในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

  2.2.3 เปาหมายหรือนโยบายทางดานการบริหารวิชาการหรือนโยบายที่มีการ

เปลี่ยนแปลงบอยครั้งทําใหการบริหารวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนมีความพรอมในการแขงขันและ

พรอมที่จะเปนพลเมืองโลกขาดความตอเน่ือง 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก” นี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปญหา

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกและ

เพื่อนําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลก การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยใช

วิธีดําเนินการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีวิธีดําเนินการวิจัย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสํารวจขอมูลเบ้ืองตน ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความ

เปนพลเมืองโลกและการบริหารงานวิชาการ วิเคราะห สังเคราะห แนวคิดทฤษฎีงานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับความเปนพลเมืองโลกและการบริหารงานวิชาการท่ีเนนการจัดการเรียนการสอน ได

กรอบแนวคิดในการวิจัยและนําไปรางแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลก 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาสภาพของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกที่เหมาะสม โดยการสัมภาษณโรงเรียนในตางประเทศจํานวน 4 

โรงเรียน เก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกไดสภาพ

ของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกท่ี

เหมาะสม 

 ขั้นตอนที่ 4 เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของไทย

ในปจจุบันกับสภาพของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในตางประเทศจํานวน 4 โรงเรียน

เก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกเพื่อวิเคราะห

ความตางในสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก 
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 ขั้นตอนท่ี 5 พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมือง

โลก ประมวลความคิดเห็นโดยการสัมภาษณโรงเรียนในตางประเทศจํานวน 4 โรงเรียน เก่ียวกับ

รูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ไดรางรูปแบบการ

บริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 ขั้นตอนที่ 6 การตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมในรูปแบบดําเนินการ

ตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมของรูปแบบ ปรับปรุง แกไข พิจารณาความเหมาะสม

ของรูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

 ขั้นตอนท่ี 7 นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปวิเคราะหความเปนไปไดเทียบเคียงกับรูปแบบงาน

บริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกกับกลุมโรงเรียนมาตรฐานสากลใน

ประเทศไทยท่ีไดเขารวมโครงการจํานวน 1 โรงเรียน นําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก เปนงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

 จากขั้นตอนการดําเนินวิจัยและขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมขอมูลสามารถสรุปผลการวิจัย การ

อภิปรายผลและขอเสนอแนะดังตอไปนี้   

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยน้ีสรุปผลตามคําถามการวิจัยเปน 2 ตอนคือ (1) สภาพปจจุบันและปญหาการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก (2) การ

นําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก มีรายละเอียดดังน้ี 

 1. สภาพและปญหาของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในปจจุบัน 

 ผลการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมผูเรียนสู

ความเปนพลเมืองโลกโดยศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อสงเสริมผู เรียนสูความเปนพลเมืองโลกและเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปน

หนวยในการวิเคราะหโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก และสภาพ

ที่พึงประสงคของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สภาพการบริหารงานวิชาการ

ในปจจุบันน้ัน ทางโรงเรียนไดจัดสภาพการบริหารวิชาการออกเปนดานตางๆ 4 ดานดังนี้ 
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1.1 ดานการวางแผนและการบริหารจัดการ 

  ในดานน้ีทางโรงเรียนไดมีการจัดประชุมชี้แจงประชาสัมพันธใหคณะครูใน

โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน ใหทราบเก่ียวกับ

นโยบายการบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ทางโรงเรียนยังไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

ของโรงเรียนที่มีโครงการและกิจกรรมเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมาตรฐานสากลดวย 

ทั้งน้ีทางโรงเรียนยังจัดใหมีการอบรมพัฒนาเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการสอนตามหลักสูตร

ของโรงเรียนมาตรฐานสากลใหกับคณะครู ผูบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน โรงเรียนมีขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารงานจัดการวิชาการตามหลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากลมีครบในทุกดาน พรอมทั้งผูบริหารยังมีคําสั่งจัดต้ังคณะกรรมการบริหารงาน

วิชาการ และไดดําเนินการโดยการนําระบบเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช จัดการเรียนการสอน

แบบเครือขายภายในโรงเรียน จัดการเรียนการสอนแบบเครือขายกับโรงเรียนอ่ืนและใชการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียมอีกดวย 

 

  1.2 ดานการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

  การจัดทําหลักสูตรในสถานศึกษาไดจัดทําร วมกับคณะครู ในโรง เรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนศิษยเกา เพื่อใหหลักสูตรมีความ

เหมาะสมกับนักเรียนมากขึ้น การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลใน

โรงเรียนทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมหลายรูปแบบ คือ แบบแยกกลุมสาระการเรียนรู แบบบูรณาการ

กิจกรรมสอนรวมชั้น (ทุกชั้นรวมกันเปนชั้นเดียว) กิจกรรมจับคู (ระดับชั้นเดียวกันและตางชั้น)

กิจกรรมกลุมยอย กิจกรรมการทํางานรายบุคคล กิจกรรมการสอนโดยกลุมเพื่อน (เพื่อนสอน

เพื่อน) การจัดเครือขายพัฒนางานวิชาการเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยจัดเครือขายภายใน

โรงเรียน จัดเครือขายระหวางโรงเรียนและจัดเครือขายระหวางกลุมโรงเรียน ผูบริหารและครูใน

โรงเรียนมีการไดรับการอบรมพัฒนาเก่ียวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร ในดานการพัฒนา

หลักสูตร ดานเทคนิควิธีการสอน การอบรมในดานการวัดและประเมินผล และดานการใชสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 

 1.3 ดานการวัดและประเมินผล 

  โรงเรียนไดมีการจัดทําระเบียบการวัดและประเมินผลโดยมีคณะกรรมการจัดทํา

ระเบียบการวัดและประเมินผล และประชาพิจารณโดยผูเก่ียวของทุกฝาย ผูบริหารและครูใน

โรงเรียนยังไดอบรมการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล อบรมพัฒนาความรูเก่ียวกับระเบียบ

การวัดและประเมินผล การอบรมการออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษาและการเทียบโอนผล
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การเรียน การประเมินผลการเรียนรูที่ผูเรียนไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ตํ่าสุดและนอยท่ีสุด ประเมินจาก

ผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ประเมินจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประเมิน

จากคุณลักษณะอันพึงประสงค ประเมินจากการอาน การคิดวิเคราะหและเขียน ประเมินจากการ

ประเมินคุณภาพระดับชาติ การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนในแตละกลุมสาระวิชา สิ่งที่ครูละเลย

ไมคอยทํา หรือทํานอยท่ีสุดคือ การตรวจแบบฝกหัด การใชแบบสังเกต การใชแบบทดสอบอัตนัย 

การใหนักเรียนทําแฟมผลงาน การใชแบบทดสอบแบบปรนัย การตรวจผลงานของนักเรียน 

  

1.4 ดานการสงเสริมความเขมแข็งทางวิชาการในโรงเรียน 

  ผูบริหารใหการสนับสนุนทรัพยากรไดแก ครุภัณฑคอมพิวเตอร สื่อมัลติมีเดีย ครู

จางสอน ครูธุรการโรงเรียน การจางวิชาการภายนอกเพื่อชวยสอน ในการบริหารจัดในการบริหาร

จัดการงานวิชาการในโรงเรียน โดยทางโรงเรียนไดรับการนิเทศโดยศึกษานิเทศก โดยผูบริหาร

โรงเรียน โดยเพื่อนครูในโรงเรียน เก่ียวกับการเรียนการสอน ทั้งนี้ทางโรงเรียนยังมีการจัดเครือขาย

ในการบริหารจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งทาง

วิชาการกับกลุมเครือขายภายในโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมพัฒนาครู กิจกรรมพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน กิจกรรมการศึกษาดูงาน กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเก่ียวกับการศึกษา 

องคกรเอกชน ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหการสนับสนุนดานวิชาการในโรงเรียนใน

ดานตางๆ คือ ดานงบประมาณ ดานหนังสือวัสดุอุปกรณการเรียน ดานแรงงาน และดานวิทยากร 

 

2. รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลกโดยมีองคประกอบที่สําคัญ 3 สวน คือ 

 สวนที่ 1 ชื่อรูปแบบ    

 “รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลก” 

 สวนที่ 2 ลักษณะสําคัญของรูปแบบ 

 รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลก มีโครงสรางขององคประกอบสําคัญในกระบวนการบริหารงานวิชาการ 5 ดานที่มี

ความสัมพันธกันและเมื่อไดบริหารวิชาการแลวจะสงผลใหโรงเรียนสามารถเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลก  
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1. 14หลักสูตรที่เนนการบูรณาการเน้ือหาการเรียนรูเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เชื่อมโยง

มิติความสัมพันธภายในตัวตนสูสังคมรอบตัวและขยายขอบเขตออกไปไกลตัว เปนการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาความเปนมนุษยและการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกของผูเรียน 

2. 1 4การจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยวิธีเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติแบบสืบสวนรวมมือ

(Collaborative Inquiry) รวมกับการเรียนรูผานประสบการณสลับกับการสะทอนอยาง

ลึกซึ้งรวมกัน เรียนรูดวยการปฏิบัติผานการคิดอยางใครครวญ และเรียนรูผานการ

เชื่อมโยงเพื่อใหเขาใจความสัมพันธของสิ่งตางๆ ที่ปรากฏ  

3. 1 4การนิเทศการเรียนการสอนปฏิบัติ ทําเปนกระบวนการตรวจสอบภายในโรงเรียนโดย

ผูบริหารและเพื่อนครูอยางสม่ําเสมอโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสะทอนนักเรียนเปนรายบุคคล 

4. 1 4การวัดและประเมินผลเนนการวัดผลผูเรียนเชิงคุณภาพในประเด็นของ ความสามารถ 

และความดีงาม (คุณธรรมจริยธรรม) ดวยรูปแบบการบรรยายพัฒนาการของผูเรียน สิ่งที่

ควรปรับปรุงและการเตรียมตัวเพื่อการเรียนรูในอนาคต 

5. 14การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางรูเทาทันดวยการ ใชสื่อออนไลนเปนเครื่องมือในการ

คนควา ใชอุปกรณ IT ชวยในการสรางสรรคผลงาน และจัดระบบบันทึกการเรียนรูของ

ผูเรียนแบบรายบุคคล 

14สวนที่ 3 ขอจํากัดและเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช 

 

 จากผลการวิจัยและรูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมือง

โลกสามารถกําหนดเปนกําหนดเปนแนวทางเพื่อไปสูการบริหารงานวิชาการได ดังนี้ 

 1.1 กําหนดกรอบหลักสูตรเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก โดยใชหลักการ

บริหารวิชาการผานการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําไปสูกระบวนการปฏิบัติและใชเปน

หลักสูตรในการเรียนรูของผูเรียน มีการตรวจสอบ ติดตามผลการใชหลักสูตรและนํามาปรับแก

เพื่อใหเหมาะสมกับชวงเวลา เพื่อใหผูเรียนมีความพรอมในดานทักษะวิชาชีพตางๆ ใหสามารถ

กาวไปแขงขันกับประชาคมอาเซียนและระดับโลกตอไป ซึ่งเปนการใชหลักการ PDCA ในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหกาวทันความเปลี่ยนในประชาคมโลก ผูบริหารสถานศึกษาจําเปน 

ตองพัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรท่ีทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน เนนเปนหลักสูตรบูรณา

การท่ีมีความยืดหยุนในการจัดดวยเงื่อนไขความเปนอิสระในการบริหารงานวิชาการ ผูบริหาร

จะตองวางแผนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรบูรณาการ โดยการนําศาสตร

สาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันใหมีความเหมาะสมกับการ
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จัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ท้ังนี้ผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง

ผานกิจกรรมหลากหลายซึ่งครูในฐานะผูอํานวยความสะดวกเปนผูจัดให ดังนั้นการสะทอนองค

ความรู ความคิด ความรูสึก จากการที่ไดปฏิบัติกิจกรรมจะมีลักษณะหลากหลายและเปนองค

ความรูที่รวมจากหลายวิชา เนื้อหาที่ควรบรรจุลงในหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนสูความเปนพลเมือง

โลก 

  1) กฎ กติกา ระเบียบใหมของโลก อาทิ กฎระเบียบในการบริหารจัดการ

เศรษฐกิจโลกทั้งดานการคา การลงทุน การเงิน สิ่งแวดลอม และสังคมเพื่อการจัดระเบียบใหมของ

โลก ครอบคลุมถึงกฎ ระเบียบดานการคา การลงทุน การเงิน การคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

พันธกรณีและขอตกลงเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรการทางการคาที่เก่ียวของ

กับการแกไขปญหาโลกรอน และกฎ ระเบียบดานสังคมมีบทบาทสําคัญมากขึ้น โดยเฉพาะดาน

สิทธิมนุษยชน ที่ใหความสําคัญกับการสงเสริมใหเกิดความเคารพและรักษาศักด์ิศรีความเปน

มนุษยของทุกคนอยางเทาเทียมกัน   

  2) การปรับตัวเขาสูเศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนยกลาง ภูมิภาคเอเชียซึ่งทวี

ความสําคัญเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะกลุมประเทศอุตสาหกรรมใหม อาทิ ฮองกง เกาหลี สิงคโปร 

ไตหวัน และกลุมประเทศอาเซียน ท่ีมีแนวโนมเปนศูนยกลางการผลิตสินคาอุตสาหกรรมโลก การ

รวมกลุมเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียภายใตกรอบการคาเสรีของอาเซียนกับจีน ญี่ปุน และอินเดีย 

และการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 รวมทั้งกรอบความรวมมืออ่ืนๆ อาทิ กรอบความ

รวมมือเอเชีย- แปซิฟค จะมีผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยโดยเฉพาะการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยที่จะรองรับการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ  

  3) การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและสภาพแวดลอม สภาพภูมิอากาศท่ี

แปรปรวนกอใหเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติบอยครั้งและทวีความรุนแรง ระบบนิเวศในหลายพื้นที่

ของโลกออนแอ พื้นผิวโลกเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ นําไปสูการยายถ่ินของประชากร รวมทั้ง

สรางความเสียหายตอโครงสรางพื้นฐาน เขตทองเที่ยว เขตอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนสูงบริเวณ

พื้นที่ชายฝง โรคระบาดเพิ่มขึ้นกอใหเกิดปญหาสุขภาพของประชากร รวมทั้งการระบาดของโรค

และแมลงศัตรูพืชจากสภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง สรางความเสียหายแกผลผลิตทางการเกษตร

และธัญญาหารของโลก รวมท้ังกระทบตอภาคสังคม อาทิ ปญหาความยากจน การอพยพยายถ่ิน 

และการแยงชิงทรัพยากร  
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  4) ความมั่นคงทางอาหารและพลังงานของโลก มีแนวโนมจะเปนปญหา

สําคัญ  ความตองการพืชพลังงาน สินคาเกษตรและอาหารมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มประชากร

โลก แตการผลิตพืชอาหารลดลงดวยขอจํากัดดานพื้นที่ เทคโนโลยีที่มีอยู และการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภูมิอากาศ สาเหตุตางๆ เหลาน้ีทําใหเกิดความขัดแยงระหวางการผลิตพืชอาหารและพืช

พลังงานในอนาคตซึ่งอาจนําไปสูการเกิดวิกฤตอาหารโลก 

  5) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี อาทิเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นา

โนเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีเก่ียวกับการทํางานของสมองและจิต ซึ่งจะเปนได

ทั้งโอกาสและ/ หรือภัยคุกคามในการพัฒนาประเทศชาติและการอยูรวมกันของมนุษยชาติ  

  6) การกอการรายสากล เปนภัยคุกคามประชาคมโลก การกอการรายและ

อาชญากรรมขามชาติมีแนวโนมขยายตัวท่ัวโลกและรุนแรง มีรูปแบบและโครงขายที่ซับซอนมาก

ขึ้นสงผลโดยตรงกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 

  7) การรูเทาทันสื่อ (media literacy) หมายถึงการอานสื่อใหรูเทาทันเพื่อพัฒนา

ทักษะในการเขาถึงสื่อ การวิเคราะหสื่อ การประเมินคาและความเขาใจผลกระทบของสื่อ และ

สามารถใชสื่อใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูและการดํารงชีวิ 

กลาวโดยสรุป หลักสูตรบูรณาการจึงเปนหลักสูตรที่เหมาะในการเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก โดยครูผูสอนเปนผูจัดการบูรณาการหลักสูตรแกนกลางและสาระหลักสูตรทองถ่ินที่

ตอบสนองวัตถุประสงคในการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกดวยการบมเพาะความรู ทักษะ 

คุณคาและทัศนคติของพลเมืองโลกใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

1.2 การจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก  โดยใชหลักการ

บริหารวิชาการโดยการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อนําไปสูกระบวนการเรียนรู

และทักษะกระบวนการคิด การใฝรูของผูเรียนใหสามารถมีทักษะในวิชาชีพและสามารถแขงขันกับ

ประชาคมโลกได มีการตรวจสอบ ติดตามผลการใชกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ สามารถเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียนได เนนกระบวนการ

เรียนการสอนที่สอดคลองชีวิตจริงของผูเรียนและสภาวการณโลกได ในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหกาวทันความเปลี่ยนในประชาคมโลก สาเหตุที่ตองจัดใหมีการบูรณาการหลักสูตรและ

การเรียนการสอนคือ ในชีวิตของคนเรามีเรื่องราวตางๆ ที่สัมพันธซึ่งกันและกัน ไมไดแยกออกจาก
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กันเปนเรื่องๆ  เมื่อมีการบูรณาการเขากับชีวิตจริงโดยการเรียนรูในสิ่งที่ใกลตัวแลวขยายกวาง

ออกไป ผูเรียนจะเรียนรูไดดีขึ้นและเรียนรูอยางมีความหมาย  เนื้อหาวิชาตางๆ ที่มีความใกลเคียง

กันหรือเก่ียวของกันควรนํามาเชื่อมโยงกันเพื่อเกิดการใหเรียนรูอยางมีความหมาย ลดความซํ้า

ซอนเชิงเน้ือหาวิชา ลดเวลา แบงเบาภาระของครูผูสอน  เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู ความคิด 

ความสามารถและทักษะที่หลากหลาย การบูรณาการสามารถทําได 

  1.2.1  บูรณาการภายในวิชา เชน ภาษาไทย จัดการเรียนรูโดยบูรณาการทักษะ

ฟง ดู พูด อาน เขียน หลักภาษาและการใชภาษา หรือวิชาคณิตศาสตร เรื่องจํานวนและตัวเลข 0-

20 จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ การบวก ลบ ชั่ง ตวง วัด สถิติ แผนภูมิ โจทยปญหา เปนตน 

  1.2.2  บูรณาการเชื่อมโยงกับกลุมประสบการณหรือวิชาอ่ืนๆ ทําได 2 ลักษณะ

คือ  

ก. ผูสอนคนเดียวกันสอนหลายเรื่อง สามารถนําเนื้อหาสาระที่คลายกัน

หรือเหมือนกันมาบูรณาการดวยกัน  

ข. ผูสอนหลายคนสอนในเน้ือหาวิชาที่สัมพันธกัน แต มีชั่วโมงสอน

ตางกัน สามารถชวยกันจัดทําหนวยการสอนโดยการบูรณาการเนื้อหาเขาดวยกัน 

1.2.3 บูรณาการเชื่อมโยงและสอนเปนคณะ คือการที่ครูผูสอนในวิชาหรือกลุม  

ตางๆ รวมกัน หนดเรื่องเปนหนวย กําหนดหัวเรื่องใหญ (theme) หัวเรื่องยอย (topic) ประเด็นใน

การสอน (sub topic) กําหนดกิจกรรม และรวมกันจัดกิจกรรม ตลอดจนรวมกันประเมินผล  

ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนและตรวจสอบใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยมี

การจัดการเรียนการสอนเปนหนวย เชื่อมโยงการเรียนรูดวยการผสมผสานเน้ือหาตามหลักสูตร

แกนกลางเขาความรูที่มีความเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน เอ้ืออํานวยการจัดตารางการเรียนรู

แบบยืดหยุน ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินและมีการประเมินผลตามสภาพจริง ใชกิจกรรม

เชื่อมโยงสูการฝกทักษะและเน้ือหาสาระวิชาตางๆ การเรียนรูแบบบูรณาการ เชื่อมโยงสูการ

ประเมินทุกรายวิชาหรือทุกกลุมประสบการณ มีการกระตุนใหครูรวมกันทํางานเปนทีม โดยอาศัย

ครูเจาของวิชาหลายวิชารวมกันวางแผนและทําการสอน  

1.3 การนิเทศการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ผูบริหารสถานศึกษาลง

มือปฏิบัติการนิเทศตนเองและสงเสริมสนับสนุนใหครูทําการนิเทศตนเองดวยการสะทอนและ

ใครครวญตนเองเพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนของตนเอง เรียนรูและพัฒนาตนเองและ
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พัฒนาการจัดการเรียนการสอนผานเครื่องมือท่ีเปนแบบสะทอนตนเองเทียบประกอบกับแผนการ

เรียนการสอนของคาบน้ันๆ หากประกอบกับขอมูลสะทอนกลับอ่ืนๆ ก็จะเกิดเปน“การวิจัยชั้น

เรียน” ในลักษณะ Action Research ในวงจร “Plan Do Check Act” ( “การวิจัยชั้นเรียน” คือการ

ที่ครูผูสอนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนที่ตนจัดขึ้นเพื่อนําไปสูการขยายผลและพัฒนาสวนที่ดี 

และปรับปรุงแกไขสวนท่ียังไมดี ทั้งที่เก่ียวกับคุณสมบัติของตนเอง และที่เก่ียวกับวิธีการจัดการ

เรียนการสอน) บทบาทในการสนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของผูบริหาร

สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการนิเทศเพื่อพัฒนาครูใหปฏิบัติหนาที่ได อยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ดวยการใหคําปรึกษาหารือและสรางความตระหนักในความสําคัญของการนิเทศ

การจัดการเรียนการสอน การวางแผนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนตองครอบคลุมการจัด

ปฐมนิเทศครูใหม บริการดาน การสอน การสังเกตการสอนของครูในชั้นเรียน การสาธิตการสอน 

กิจกรรมกลุมโรงเรียน กิจกรรมทางวิชาการ เปนตน และมีการประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก 

1.4 การวัดประเมินผลเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ดวยการสงเสริม 

สนับสนุน รวมทั้งอํานวยความสะดวกใหครูมีระบบเกณฑการวัดและประเมินความรูหรือพฤติกรรม

ตางๆ หรือใชเครื่องมือวัดเพื่อใหไดตัวเลขแทนคุณลักษณะตางๆ การนําเอาขอมูลตางๆ ที่ไดจาก

การวัดรวมกับการใชวิจารณญาณของผูประเมินมาใชในการตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบกับ

เกณฑ สามารถวัดความรูความสามารถของผูเรียนท่ีหลากหลาย วัดความสามารถของผูเรียนตาม

ศักยภาพของแตละบุคคลตามแตละบุคคลที่มีความถนัด เนนการแสดงออกซึ่งทักษะกระบวนการ

คิด การเชื่อมโยง การตัดสินใจ การแกปญหา การคิดวิเคราะหของผูเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอน วิธีการกํากับ ติดตาม และประเมินผล ดําเนินการไดดังนี้ การสรางความตระหนักใน

ความสําคัญของการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การวางแผนกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

การดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การสรุปผลการดําเนินการ  

1.5 การนําเทคโนโลยีทางการศึกษาไปใชเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ดวย

การวางแผนการนําเทคโนโลยีมาชวยในการอํานวยความสะดวกที่จะเปนแหลงเชื่อมความรูท่ีมีอยู

ทั่วทุกมุมโลกมารวมไวเปนแหลงเรียนรูรวมกัน สามารถเชื่อมโยงองคความรูจากทั่วโลก โดยการนํา

เทคโนโลยีมาใชเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน  การแหลงการเรียนรูเชื่อมโยง การวิเคราะห

และสังเคราะหองคความรู เปนแหลงของสื่อ และนวัตกรรมการสอน การเปนสังคมแหงการเรียนรู
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โดยผานเครื่องมือสื่อสารสมัยทางดานเครือขายอินเทอรเน็ต ทางดานเครือขายโทรศัพทมือถือหรือ

เทคโนโลยีอ่ืนๆ เพื่อใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนพลเมืองโลก 

 

การสรางโรงเรียนรูปแบบใหมท่ีตอบสนองกับการเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมือง โลก 

เมื่อเรายอมรับวาเราไมสามารถใชความรูเดิมๆ มาตอยอดเพื่อนําไปแกปญหาในอนาคต

ไดอีกตอไปแลว การเตรียมผูเรียนใหถึงพรอมดวยทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงเปน

โจทยทาทายใหนักการศึกษาที่ตองการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล

การเรียนรูตองขบคิดถึงรูปแบบของการบริหารงานวิชาการท่ีจะทํา ใหผูเรียนมีทักษะความเปน

พลเมืองโลก ขณะน้ีโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาที่ถูกจัดต้ังขึ้นเพื่อสรางผูเรียนใหมีศักยภาพ

เปนพลเมืองโลก ไดแก 

1. Global Citizenship Experience (gceinstitute) 

[http://www.globalcitizenshipexperience.com/] 

2.  High School for Global Citizenship [http://www.hs-gc.org/home] 

3. Think Global School [http://thinkglobalschool.org/] 

 

14การเชื่อมโยงความเปนพลเมืองโลกเกี่ยวของกับการเชื่อมโยง 4 ประเภทดังน้ีคือ 

1. ความเชื่อมโยงระหวางมนุษยกับมนุษยในประเด็นของความคลายคลึงและความ

จําเปนที่มีรวมกัน 

2. การพึ่งพิงในระดับโลก เชื่อมตอผูคนและสถานท่ีผานชองทางการคา เทคโนโลยี การ

ยายถ่ินฐาน ระบบการเมือง และการดํารงชีวิตอยูรวมกันบนโลกใบน้ี 

3.ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นโลกที่เกิดขึ้น เชน ความยากจนและภาวะโลกรอน 

4. สภาวะคูขนานในประเด็นของโลกที่สงผลตอสภาพแวดลอมการตอบสนองในฐานะท่ี

เปนพลเมืองโลก 

   

1 4หัวใจสําคัญของการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลก คือ การมีความมุงมั่นที่จะทําใหผู 

เรียนสรางการเปลี่ยนแปลงอยางสรรคผานความรูที่ทําใหเกิดความรอบรูในการเลือก ทําใหผูเรียน

ความประสงคและการมีทักษะเพียงพอที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได การประเมินการเรียนรู

เปนกิจกรรมสําคัญในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก ผูสอนตองทําให

ผูเรียนสามารถสะทอนการเรียนรูไดในระดับตางๆ คือ 
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  - นักเรียนไดเรียนรูอะไรเก่ียวกับตัวของเรา ชุมชนของเรา และโลกของเรา 

  - นักเรียนไดเรียนรูการมีสวนรวมและการนําไปสูการเปลี่ยนแปลง และเราจะทํา

อะไรใหแตกตางจากเดิมได 

  - มีทักษะอะไรท่ีนักเรียนไดพัฒนา และนักเรียนคิดวาจะพัฒนาใหดีขึ้นอยาง

ตอเนื่องไดอีก 

  - นักเรียนไดเรียนรูอะไรบางในกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

 

14การสํารวจทัศนะและคุณคา 

14  การใหความหมายใดๆ ยอมขึ้นอยูกับสายตาท่ีมองผานมิติดานวัฒนธรรม คุณคา

และประสบการณ ซึ่งไมใชเรื่องงายที่จะกอใหเกิดความเขาใจไดทุกแงมุม ดังน้ันการสงเสริมผูเรียน

ใหเกิด 

  - การตระหนักรูในเรื่องของความรู 

  - การตระหนักรูในตนเอง 

  - ความเคารพในความหลากหลาย 

  - ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งหมายรวมถึง การมองตางมุมและ

ยอมรับฟงผูอ่ืนดวยความเคารพ 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัย ผูวิจัยนํามาอภิปรายผลใน 2 ประเด็น คือ สภาพปจจุบันและปญหาของการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก และการ

พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลก 

 

ประเด็นท่ี 1. สภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกใน มีประเด็นสําคัญที่ควรนํามา

อภิปรายผล ดังนี้ 

ผลการศึกษาสภาพและปญหาของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกในปจจุบัน พบวาภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

การพัฒนาเทคโนโลยี ท่ีสงผลใหเกิดการเชื่อมโยงของผูคนใหสามารถมีปฏิสัมพันธระหวางกันได

มากขึ้น โดยขามขอจํากัดทางดานเวลาและสถานท่ี นอกเหนือจากการเปนพลเมืองของประเทศใด
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ประเทศหนึ่งแลว ผูคนทั้งหลายตางรับรูวาตนเองมีเสรีภาพ  ที่จะคิดและแสดงออกในอีกฐานะหน่ึง

ที่เปนพลเมืองของโลก (Global Citizen) ดวยเชนกัน ดังที่ Darla (2004) กลาวใน The 

Identification and Assessment of Intercultural Competence as a Student Outcome of 

Internationalization วาผูเรียนตองมี 1) สมรรถนะดานพหุวัฒนธรรม คือ มีความสามารถในการ

สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมในสถานการณแบบพหุวัฒนธรรม  2) ผูเรียนตองมี

สายตาในการมองโลกในมุมมองที่หลากหลาย 3) ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาทัศนคติในการเคารพ 

เปดกวาง กระตือรือรนและคนหา 4) ผูเรียนตองมีความรูและการตระหนักรูในตัวเอง รวมถึงการมี

ความเขาใจอยางลึกซึ้งในวัฒนธรรมอ่ืนๆ    5) ผูเรียนตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการฟง สังเกต 

วิเคราะห ตีความ ประเมินคาและเชื่อมโยง ทักษะที่กลาวมาทั้งหมดน้ีควรถูกพัฒนาใหเปน

กระบวนการที่ตองปรากฏตอเนื่องตลอดชีวิต ในฐานะนักการศึกษาจึงมีหนาที่จุดประกายใหเกิด

และปูพื้นฐานเพื่อใหกระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นใหได 

 นอกจากนี้โลกอยูภายใตอุปสรรคและโอกาสซึ่งเปน Global Common ที่ทุกคนจะตอง

รวมเผชิญ จึงกลายเปนการเปดเวทีแหงความรวมมือ (Collaborative Platform) การแบงปนสิ่งดี

งามทั้งความรู ประสบการณและโอกาส ตลอดจนความหวงใย (Culture of Care and Share) 

ใหแกเพื่อนมนุษยรวมโลก ปรากฏเปนกระแสวัฒนธรรมสากล (Cosmopolitan Culture) การ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตนเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว สลับซับซอน ไมแนนอน และคาดการณได

ยากมากขึ้น เกิดความไมสมดุลของระบบท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 

สงผลกระทบในวงกวางตอวิถีชีวิตความเปนอยูของคนท่ัวโลกรวมถึงคนไทย พลวัตการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวท่ีมาพรอมกับการเปดเสรีทางการคาการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือ

ระหวางประเทศผานกิจกรรมตางๆ สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและเปนไปอยางเสรี จึง

มีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีทักษะและความสามารถท่ีจะเปน

พลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 และในป 2015 จะเกิดประชาคมอาเซียน (AEC) ซึ่งจะมีผลกระทบ

ตอภูมิภาคอาเซียนซึ่งเปนตลาดท่ีมีศักยภาพ ทําใหเกิดเวทีการแขงขันไรพรมแดน การเคลื่อนยาย

เงินลงทุนและบุคลากรขามแดนอยางเสรีการเตรียมความพรอมของผูเรียนในการกาวเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558 จึงเปนสิ่งสําคัญการกําหนดสมรรถนะสากลใหกับผู

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีโดยกําหนดใหภาษาอังกฤษเปนหน่ึงในสมรรถนะหลักดังที ภาวิช 

ทองโรจน (2549) กลาววา พลเมืองไทยควรไดรับการพัฒนาใหเปนพลเมืองโลกที่  1) มี
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ความสามารถในการสื่อสารที่ดี คือมี  Communication Skills ที่ ดีในดานภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ ภาษาเทคโนโลยี  2) มีความสามารถในการคํานวณทางดาน Arithmetic skills 

3) มีความสามารถในการคิดแบบ Critical Thinking และ 4) มี Learning Ability   Skills 

  

ประเด็นท่ี 2  รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียม

ผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

จากรูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความ

เปนพลเมืองโลก“DEVELOPMENT OF AN ACADEMIC ADMINISTRATION MODEL OF 

BASIC EDUCATIONINSTITUTIONS TO PREPARE STUDENTS FOR GLOBAL 

CITIZENSHIP” มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย ดังนี้ 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปน

พลเมืองโลกเปนองคประกอบท่ีสงเสริมและสนับสนุนการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

การบริหารงานวิชาการตองสอดคลองกับการบริหารจัดการของโรงเรียนแบบเนนการพัฒนาท้ัง

ระบบของโรงเรียน [การพัฒนาท้ังระบบของโรงเรียน หมายถึง การดําเนินงานในทุกองคประกอบ

ของโรงเรียนใหไปสูเป าหมายเดียวกัน คือ คุณภาพของนักเรียนตามวิสัยทัศนที่โรงเรียนกําหนด 

ดังน้ันตัวบงชี้ที่แสดงถึงการพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียนประกอบดวย 1. การกําหนดเปาหมายใน

การพัฒนาท่ีมีจุดเนนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางชัดเจน 2. การกําหนดแผนยุทธศาสตรให

สอดคลองกับเปาหมาย 3. การกําหนดแผนการดําเนินงานในทุกองคประกอบของโรงเรียน สอดคล

องกับเปาหมาย และเปนไปตามแผนยุทธศาสตร 4. การจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน 5. 

การจัดทํารายงานประจําปเพื่อรายงานผูเก่ียวของและสอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพ

จากภายนอก] สอดคลองกับการศึกษาของ Betts (2003) ท่ีกลาวถึงใน The Challenge of 

Global Citizenship in our Schools  (http://www.theptc.org/articles/GlobalCitizenship.pdf) 

วามีโรงเรียนนานาชาติจํานวนหน่ึงท่ีระบุคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลกในหนึ่งในพันธกิจการ

พัฒนาผูเรียนของโรงเรียน การระบุถึงคุณลักษณะดังกลาวเปนเรื่องที่งายในทางลายลักษณอักษร 

แตในทางปฏิบัติการปลูกฝงแนวคิดเรื่องพลเมืองโลกเขาสูผูเรียนเปนเรื่องที่ใชเวลามากและเต็มไป

ดวยรายละเอียด การมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลกตองเกิดจากการมีความ

http://www.theptc.org/articles/GlobalCitizenship.pdf
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เขาใจที่ตรงกัน ชัดเจนในแนวคิดและทิศทางในการพัฒนาเนนการสอนเรื่องความรู ทักษะ และ

ทัศนคติในการเปนพลเมืองโลก 

 การดําเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ที่แกไข

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  ท่ี เนนถึงการมีสวนรวม

ของผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังน้ันในการดําเนินการของโรงเรียนจึง 

เปดโอกาสใหผูมีส วนเก่ียวของเขามามีส วนร วม ได แก ร วมกําหนดเปาหมายและจัดทําแผน

ยุทธศาสตร รวมสนับสนุนการจัดการเรียนรู รวมประเมินผล เปนตน การจัดการเรียนการสอนเพื่อ

เตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกน้ันตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งจะทําไดสําเร็จเมื่อผูที่

เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก ครูและผูเรียน มีความเขใจตรงกันเก่ียวกับความหมาย

ของการเปนพลเมืองโลกรู ดังสาระที่ทิศนา แขมมณี (2544) ไดกลาวไว ดังนี้ การเรียนรูเปนงาน

เฉพาะบุคคลทําแทนกันไมได ครูที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตองเปดโอกาสให เขาได มี

ประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญา ตองมีการใช

กระบวนการคิด สร างความเขาใจ ความหมายของสิ่งต างๆ ดังนั้นครูจึงควรกระตุนใหผูเรียนใช

กระบวนการคิดทําความเขาใจสิ่งตาง ๆ การเรียนรูเป นกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่อง

เดียวกัน อาจคิดไดหลายแง หลายมุมทําใหเกิดการขยายและเติมเต็มขอความรู เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองของการเรียนรูตามที่สังคมยอมรับดวย ดังนั้นครูท่ีปรารถนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจะ

ตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ การเรียนรูเปน

กิจกรรมที่สนุกสนาน เปนความรูสึกเบิกบาน เพราะหลุดพนจากความไมรูนําไปสูความใฝรู อยากรู

อีก เพราะเปนเรื่องนาสนุก ครูจึงควรสรางภาวะที่กระตุนใหเกิดความอยากรูหรือคับของใจบาง 

ผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพนจากความของใจ และเกิดความสุขขึ้นจากการไดเรียนรู เมื่อพบ

คําตอบดวยตนเอง การเรียนรูเปนงานตอเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรูไดไมมีที่สิ้นสุด ครู

จึงควรสราง กิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง 

เพราะไดรูมากขึ้น ทําใหเกิดการนําความรูไปใชในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ เปนการพัฒนาไปสู

การเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับรูผลการพัฒนาของตัวเขาเองดวย  

ในขณะเดียวกัน ไพฑูรย สินลารัตน (2554) กลาววา “การที่จะรูจักโลกตองมีความรู

ความคิดเพื่อใหเห็นความเปลี่ยนแปลงวาเหตุการณตางๆ ในโลกมีความเชื่อมโยงกันอยางมาก แต

กลับพบวา ไมมีรายวิชาที่เปดสอนในเรื่องดังกลาว ดังนั้นควรจะมีการทบทวนวิชาศึกษาท่ัวไปใหม
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หรือไม เพื่อใหเด็กตามทันโลกอยางมีความคิด เสรีภาพและคานิยมที่ไมใชในลักษณะของการ

ติดตาม หมุนหรือเดินไปตามกระแสของความเปนตะวันตกตลอดเวลา ขณะเดียวกันการสอนคิด

วิเคราะหหาเหตุผล (Thinking) จะตองใหความสําคัญมากขึ้น เนื่องจากในปจจุบันพบวาเด็กสวน

ใหญจะมีวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีเดินตามกระแส หรือเดินตามเสนทางที่ถูกขีดไวเทานั้น ดังนั้นหาก

ตองการสรางความเปนพลเมืองโลกจะตองมีการปรับวิธีคิดดังกลาว สวนการสรางสิ่งใหม 

(Production) ในบานเราพบวามีไมมากนัก เนื่องจากไทยเปนสังคมแหลงการบริโภค ไมนิยมใน

การผลิตหรือสรางสิ่งใหมๆ แตขณะเดียวกันตองยอมรับวาประเทศเกาหลีใตพัฒนาไดก็เพราะ

แนวคิดเรื่องการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีไมใชแคการกิน หรือใชเทานั้น แตนั่นหมายถึงสติปญญาและ

ความรู  สุดทายการสรางภาวะความเปนผู นํา(Leadership) จะตองสอนใหเด็กมองความ

รับผิดชอบวาเปนภาวะของผูนํา ทั้งนี้การศึกษาที่จะชวยสรางพลเมืองที่มีคุณคาและมีความหมาย 

จะตองสอนโดยใหความรูเขาใจวาสภาพการณของโลกมีที่มาที่ไปอยางไร มีผลกระทบอยางไร โดย

สอนประวัติศาสตรอยางวิเคราะหวิจารณ เชื่อมโยงประวัติศาสตรของไทยเขากับประวัติศาสตรของ

โลก หากตองการความเปนพลโลก ไมใชแคตามกระแสทัน 

จากความหมายของการเรียนรูท่ีกลาวมา ครูควรตองคํานึงถึงประเด็นตางๆ ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน การเนนความตองการของ

ผูเรียนเปนหลัก การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน การจัดกิจกรรมใหนาสนใจ ไมทําใหผูเรียนรูสึก

เบ่ือหนาย มีความรักความเมตตากรุณาตอผูเรียน มีการทาทายใหผูเรียนอยากรูการตระหนักถึง

เวลาท่ีเหมาะสมท่ีผูเรียนจะเกิดการเรียนรู การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรู

โดยการปฏิบัติจริง การสนบัสนุนและสงเสริมการเรียนรู การมีจุดมุงหมายของการสอน ความ

เขาใจผูเรียน ภูมิหลังของผูเรียน และไมยึดติดดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทาน้ัน  

ภารกิจผูบริหารสถานศึกษาเพื่อนําพาทิศทางไปสูการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมผูเรียน

เปนพลเมืองโลก  ควรต้ังเปนภารกิจลําดับความสําคัญโดยคํานึงถึงความตองการของนักเรียน 

พันธกิจของโรงเรียน และความพรอมของบุคลากร  สรางโอกาสใหนักเรียนไดรับการพัฒนาองค

รวมและเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตอํานวยความสะดวกในการจัดใหมีสภาพแวดลอมการ

เรียนรูที่ดี สนับ สนุนสงเสริมการใชเวลาและพื้นที่สําหรับครูผูสอนใหเกิดการทํางานรวมกัน (เชน มี

เวลาทํางานในการแลกเปลี่ยนประสบการณในการสอนรวมกันและเตรียมการเรียนการ สอน
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รวมกัน) และสงเสริมใหพวกเขามีโอกาสในการพัฒนาทักษะวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ  กําหนด

เปาหมายและขั้นตอนการวางแผนสําหรับการเปลี่ยนแปลงองคกรเพื่อตอบสนองหลักสูตรหลักสูตร

เพื่อเตรียมผูเรียนเปนพลเมืองโลก พัฒนาและใหการสนับสนุนมาตรการที่ชวยในการปรับปรุงการ

เรียนรูของนักเรียน โดยการจัดสรรทรัพยากร (เวลา, มนุษย, เงินทุน) ใหกับโครงการที่คุมคา ลด

ภาระงานของครูที่ไมเก่ียวของโดยตรงกับการเรียนการสอน/ การดูแลนักเรียน ทําการสื่อสารอยาง

มีประสิทธิภาพกับนักเรียน บุคลากรและผูปกครองในเรื่องที่อาจขัดแยงกับหลักสูตรเพื่อเตรียม

ผูเรียนเปนพลเมืองโลกและพรอมที่จะปรับปรุงแกไข แบงปนความรูและประสบการณกับโรงเรียน

อ่ืน ๆ และองคกรที่เก่ียวของ  

สวนหนาท่ีของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมผูเรียนเปนพลเมืองโลกนั้น 

Betts (2003) กลาวถึงการเรียนการสอนความเปนพลเมืองโลกนั้นเปนเรื่องท่ีใหมและครูผูสอน

เองก็มิไดเคยมีประสบการณในการเรียนรูเน้ือหาความเปนพลเมืองโลกมากอน เพื่อใหการเรียนการ

สอนเกิดประสิทธิภาพ ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนตองใหความสําคัญกับในการพัฒนาวิชาชีพ

เพื่อพัฒนาความรูและทักษะความเปนพลเมืองโลก ครูผูสอนและผูเรียนตองเรียนรูรวมกัน ผูสอน

ตองใชกระบวนการสอนท่ีหลากหลาย เชน การใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู (problem based 

learning) การใชชิ้นงานเปนฐานในการเรียนรู (task-based learning) การเรียนรูแบบใหบริการ 

(service learning) และการเรียนรูผานสถานการณจําลอง (simulation) เพื่อใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะและมีทัศนคติดวยการคิดอยางเปนระบบ (system Thinking) และใหเกิดมุมมองที่

หลากมิติ สรางการพัฒนาทักษะทั่วไปและโดยเฉพาะทักษะการคิดเชิงวิพากษ การคิดสรางสรรค

และการสื่อสารที่สําคัญผานการเรียนการสอนในทุกสาระวิชา จัดการสอนท่ีเหมาะสมและมีกล

ยุทธการประเมินผลการเรียนรูเพื่อกระตุนใหนักเรียนในการเรียนรูเพื่อเตรียมตัวเปนพลเมืองโลก 

รับฟงและชวยเหลือนักเรียนในการปรับปรุงการเรียนรูของพวกเขาโดยใชทรัพยากร การเรียนรูและ

การสอนที่สนับสนุนสงเสริมหลักสูตรเพื่อเตรียมผูเรียนเปนพลเมืองโลก ทํางานรวมกับเพื่อนครูใน

การสนับสนุนการวางแผนการสอนและเตรียมบทเรียน และพยายามทดลองวิธีการสอนแบบใหมๆ 

ที่สงผลเชิงบวกตอการเรียนรูของผูเรียน ทํางานรวมกับชุมชนเพื่อนําซึ่งความรวมมือ รวมแรงรวมใจ

และปลูกฝงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกผูนักเรียน ยินดีรับฟงการสะทอนการปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันและพรอมท่ีจะหารือในประเด็น ความรูและประสบการณกับครูทานอ่ืนๆ สื่อสารกับ
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ผูปกครองในเพื่ออธิบายหลักสูตรหลักสูตรเพื่อเตรียมผูเรียนเปนพลเมืองโลก กระบวนการเรียนรู 

รวมถึงขอการสนับสนุนและความชวยเหลือจากผูปกครองเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน ชวย

ใหผูปกครองเขาใจวัตถุประสงคของการวัดประเมินผล แมวา Betts (2003) กลาววาการวัด

ประเมินผลนั้นเปนเรื่องที่ยากในการวัดประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวายังไมมีเครื่องมือ

ในการวัดท่ีสมบูรณเพียงพอ และผลการเรียนรูที่คาดหวังหลายครั้งนั้นเกิดขึ้นนอกหองเรียนท่ี

ตองการการบูรณาการความรู ความเขาใจ ประสบการณและทักษะเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต

จริงเพื่อเปนการสงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดออนของผูเรียนและเพื่อชวยใหเกิดความกาวหนาใน

การเรียนรูเต็มตามศักยภาพ ในสวนของผูเรียนควรจะตองมีรับผิดชอบและการควบคุมการเรียนรู

ของตนเองเชน มีทักษะการอานที่เหมาะสมกับวัย มีการวางแผนการศึกษาของตัวเอง และการจัด

กลุมการเรียนรูกับเพื่อน สื่อสารความคาดหวังใหครูผูสอนทราบเพื่อรวมคนหาวิธีการชวยใหเกิด

การเรียนรูที่ดีท่ีสุด เขาใจการบูรณการหลักสูตรของโรงเรียนที่มีการปรับสมดุลของหลักสูตร

แกนกลาง หลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรความเปนพลเมืองโลก รวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตัวเองใน

รูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรดวยความกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ สามารถสื่อสารความรูสึก

และความตองการเพื่อใหผูปกครองและครูไดทราบ และรวมสรางความสัมพันธกับเพื่อนนักเรียน

ผานการสรางปฏิสัมพันธเชิงบวก 
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ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย  “การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปปรับปรุง

และพัฒนาใหเกิดประโยชน โดยขอเสนอแนะประกอบดวยขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

และขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปสําหรับการวิจัย มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการวิจัย พบวาการสนับสนุนและสงเสริมความเปนพลเมืองโลกจะตองเปนวาระ

แหงชาติที่ประเทศไทยจะตองดําเนินการบนรากฐานวัฒนธรรมไทยและผลักดันใหนักเรียนไทยมี

ความเปนพลเมืองไทยที่ดีมีคุณภาพและมีความเปนพลเมืองโลกที่มีศักยภาพ    

 ผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับโรงเรียนควรใหความสําคัญกับการสรางความ

เขาใจท่ีตรงกันจึงจะทําใหรูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก

เห็นผล ผูบริหารและผูนําทางการศึกษาท่ีมีบทบาทและหนาที่ในการจัดการศึกษาจะตองใช

ศักยภาพในบทบาทหนาท่ีในการสรางวิสัยทัศนในการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู 

การนิเทศการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในบริบท

ตางๆ อยางเหมาะสม  

 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการ ตองเนนที่การใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู

ดวยวิธีหลากหลายรูปแบบ อาทิ ผานการสนทนาแลกเปลี่ยนกับครูและเพื่อนเพื่อบริโภคขอมูล การ

แบงปนประสบการณจากความสนใจรวมในพื้นที่การเรียนรูสาธารณะท้ังในโลกกายภาพและโลก

เสมือนจริง การเรียนรูผานสื่อออนไลนเพื่อเปนการขยายพื้นที่เรียนรูในวงกวาง และเพิ่มศักยภาพ

ในการเรียนรูของเยาวชนในรูปแบบที่ผูเรียนจะสามารถเปนผูกํากับการเรียนรูของตัวเอง (Self-

Directed Learning) ดวยการเลือกรับและเรียนรูดวยตนเองนําไปสูความสามารถในการคิด

วิเคราะห (Critical Thinking) มากกวาการเรียนรูแบบที่มีครูเปนผูชี้นําแตเพียงฝายเดียว 

 การสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู จะตองมีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมสอดคลองกับ

ทองถ่ิน เนนการสอนที่กระตุนการคิดสรางสรรคและวิเคราะหอยางมีเหตุผล กระตุนใหนักเรียนกลา

คิด กลาถาม และเปนการเรียนเชิงปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใจและนําไปประยุกตใชไดตอไป 
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มิใชแตเพียงทฤษฎี และเพื่อใหเด็กเติบโตเปนคนเกงและดีในสังคม การเรียนรูไมควรจํากัดเฉพาะ

ความรูดานวิชาการ แตควรสงเสริมความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม เพื่อใชในการ

กํากับการใชประโยชนจากความรูเชิงวิชาการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม ไมเบียดเบียน

ผูอ่ืน ซึ่งในยุคโลกาภิวัตนในปจจุบัน การสงเสริมความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม กลับ

ลดนอยถอยลงบนความเจริญทางวัตถุท่ีเพิ่มขึ้น 

 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

 จากผลการวิจัย พบวาผูบริหารจะตองใหการสนับสนุนมาตรการที่ชวยในการ

ปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน โดยการจัดสรรทรัพยากร (เวลา, มนุษย, เงินทุน) ใหกับโครงการที่

คุมคา ลดภาระงานของครูที่ไมเก่ียวของโดยตรงกับการเรียนการสอน การดูแลนักเรียน ทําการ

สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพกับนักเรียน  สนับสนุนครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียม

ผูเรียนเปนพลเมืองโลก เสริมสรางการพัฒนาทักษะทั่วไปและโดยเฉพาะทักษะการคิดเชิงวิพากษ 

การคิดสรางสรรคและการสื่อสารท่ีสําคัญผานการเรียนการสอนในทุกสาระวิชา ตอบสนอง

วัตถุประสงคในการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลกดวยการบมเพาะความรู ทักษะ คุณคา

และทัศนคติของพลเมืองโลกใหเกิดขึ้นกับผูเรียน สวนผูเรียนควรจะตองมีรับผิดชอบและการ

ควบคุมการเรียนรูของตนเองเชน มีทักษะการอานท่ีเหมาะสมกับวัย มีการวางแผนการศึกษาของ

ตัวเองและการจัดกลุมการเรียนรูกับเพื่อน ผูเรียนตองสื่อสารความคาดหวังใหครูผูสอนทราบเพื่อ

รวมคนหาวิธีการชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุด เขาใจการบูรณการหลักสูตรของโรงเรียนที่มีการ

ปรับสมดุลของหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรความเปนพลเมืองโลกรวมกันเปน

หลักสูตรที่เหมาะสมในการเตรียมผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในคร้ังตอไป 

  1. กําหนดคุณลักษณะที่ชัดเจนของความเปนพลเมืองโลกในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เชน การกําหนดคุณลักษณะผูเรียนใหสามารถใชชีวิตอยางรับผิดชอบตอสังคม ดวยคุณลักษณะ

ความเปนพลเมืองโลกนั้นเปนคําที่มีความหมายกวางขวาง การเตรียมผู เรียนใหไดตรงกับ

คุณลักษณะดังกลาวน้ันตองมีการกําหนดเปนงานระดับนโยบายและทําใหทุกฝายที่เก่ียวของ

ตระหนักถึงความสําคัญของการเปนพลเมืองโลก 

  2. ควรนํารูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อเตรียมผูเรียนผูเรียนสูไปทดลองใชใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอ่ืนๆ ที่ไดมีการระบุเรื่องความเปนพลเมืองโลกในวิสัยทัศนหรือพันธกิจของ

สถานศึกษาเพื่อสรางผูเรียนท่ีมีลักษณะเดนดานคุณลักษณะความเปนพลเมืองโลกใหเห็นเปน

คุณลักษณะที่เดนชัด 
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