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กิตติกรรมประกาศ 
 

ความสําเร็จของวิทยานิพนธเลมนี้จะเกิดข้ึนไมไดเลยหากปราศจากความรวมมือของ

บุคคลหลายทาน ที่ไดกรุณาใหความรู ขอเสนอแนะอันเปนประโยชน และความอนุเคราะหขอมูล

เพื่อใชในการวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลา แนะแนวทางในการคนควาและประเด็นที่ควร

พิจารณามาต้ังแตจุดเร่ิมตนของงานวิจัย อีกทั้งไดติดตามความกาวหนาเปนระยะอยางสม่ําเสมอ

ใหคําปรึกษาตลอดระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธ และกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่ประสิทธิประสาทวิชาความรู และอบรมส่ังสอนใหแกศิษยทุกคน 

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน อันประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.เอมอร   

จังศิริพรปกรณ  รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ผูชวยศาสตราจารยมาลินี ชาญศิลป 

และอาจารย ดร. ยุรวัฒน คลายมงคล ที่กรุณาตรวจสอบความถูกตองของเคร่ืองมือและให

ขอเสนอแนะที่มีประโยชนตอการวิจัยเปนอยางมาก และขอกราบขอบพระคุณผูทรงวุฒิที่กรุณาให

ผูวิจัยไดสังเกตและสัมภาษณการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู อันประกอบดวย รองศาสตราจารย ศิลป

ชัย บูรณพานิช อาจารยนิพนธ ศรีนฤมล อาจารยเตือนจิตต สุขเจริญ อาจารยรัตนจณี ศิริบพิตร 

อาจารยสุนันท แกวมณี อาจารยพรรณทิพย อุนใจ อาจารยสิริมา กล่ินกุหลาบ อาจารยพจน แพทย

วงษ อาจารยประทวน นวลมีศรี และอาจารยเลิศลํ้า ตระกูลสุข  

นอกจากนี้ผูวิจัยตองขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 

และดร.ศศิธร เขียวกอ ที่ใหความกรุณาเปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และไดใหคําช้ีแนะที่มี

คุณคาตอการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ขอขอบคุณพี่หฤทัย คุณพี่ณรงฤทธ์ิ คุณพี่ธิดารัตน คุณพี่อนันดา ศนิชา ทรัพยสิดี นวพร  

ณัฐธิดา และอภิชญา รวมทั้ง เพื่อน ๆ ภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกคน ที่เปนกัลยาณมิตร 

คอยชวยเหลือ และใหกําลังใจตลอดระยะเวลา 2 ปที่ผานมา ซึ่งเปน 2 ปที่มีคายิ่งสําหรับผูวิจัย 

 ขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ที่ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับ

วิทยานิพนธในคร้ังนี้ ทําใหการทําวิทยานิพนธเปนไปอยางราบร่ืน  

ทายสุดนี้ ขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่มีสวนชวยใหวิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไปได

ดวยดี โดยเฉพาะคุณพอสมหมาย เพชรบุรี ที่ลวงลับไปแลว คุณแมรจนา ศรีสมโภชน คุณยายอารมณ 

ศรีสมโภชน ที่ปลูกฝงความรูความดีงามแกผูวิจัย อีกทั้งไดสงเสริมและเปนกําลังใจตลอดมา 

ขอขอบคุณนองราตรีและนองนัทยา ที่มีสวนชวยในการทําวิทยานิพนธ จนทําใหผูวิจัยประสบ

ความสําเร็จและมีความภาคภูมิใจในวันนี้  ตลอดจนขอบคุณทุกทานที่มิไดกลาวนามในที่นี้ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การพัฒนาครูเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนา ครูจึง 

เปนจักรกลสําคัญในการขับเคล่ือนการศึกษามากที่สุด เพราะครูทําหนาที่ถายทอดความรูและ

พัฒนาเยาวชนเพื่อเปนกําลังในการพัฒนาประเทศตอไป (Reimers, 2003) ดังนั้นการพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพของครูจึงเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญควบคูกับการพัฒนานักเรียน 

นานาประเทศไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาครู ดังจะเห็นไดจากการปฏิรูปการศึกษา

ของแตละประเทศจะมีการพัฒนาครูเปนหลักสําคัญ โดยพัฒนาครูใหมีศักยภาพเปนครูที่เกง 

ถายทอดความรูไดดี บริหารจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและมีทักษะในการตรวจสอบ

ตนเองเพื่อใหไดขอมูลที่สามารถนํามาใชพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

สําหรับประเทศไทย การพัฒนาคุณภาพครู พบวา องคกรทางการศึกษาจากสวนกลางและ

หนวยงานที่ดูแลกํากับในแตละเขตพื้นที่การศึกษา เปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางมากในการ

ดําเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพครู โดยใชแนวทางในการอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู

ดานเนื้อหาทางวิชาการเปนหลัก การสัมมนาทักษะการสอน การอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 

และการประเมินผลงานครู ซึ่งเนนไปที่การเพิ่มความรูเนื้อหาวิชาการที่ทันสมัยอยูเสมอ ทําใหครู

ไดรับสารสนเทศอยางเพียงพอในการปฏิบัติการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานทางวิชาชีพครู 

อยางไรก็ตาม การพัฒนาครูใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานมุงสูความเปนเลิศ และให

สอดคลองกับมาตรฐานทางวิชาชีพ จําเปนตองมีการพัฒนาตนเองควบคูกับการพัฒนาองคความรู

ดานเนื้อหา แนวทางที่สําคัญประการหนึ่งที่จะชวยพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง

จะตองทําใหครูเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษา ครูตองตระหนักและใหความสําคัญใน

การพัฒนาตนเอง และวิธีการที่งายที่สุดที่ครูสามารถนําสารสนเทศตาง ๆ มาใชในการพัฒนา

ตนเองที่ดีที่สุดก็คือ การประเมินตนเองของครู Airasian and Gullickson (1994) กลาวไววาการจะ

ทําใหครูเปนครูที่มีคุณภาพนั้น ครูตองมีความเชื่อมั่นวาตนเองสามารถทํางานไดดีและมี

ความกาวหนาในอาชีพ ครูตองพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ครูสามารถ

สรางความกาวหนาใหกับตนเอง ซึ่งจําเปนตองมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับความรู การทํางาน และ

คุณภาพการสอนของตนเอง ครูจึงสามารถสรางความกาวหนาในตนเองและพัฒนาวิชาชีพของตน 
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เพื่อนําไปสูการเปนครูมืออาชีพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Clandinin and Connelly (1998) ที่

ใหขอคิดวา การรูตนและเขาใจตนเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพเปนวิธีการที่ดี

ที่สุดที่จะปรับปรุงทําใหครูมีการควบคุมและสะทอนผลการประเมินตนเอง ดังนั้นการประเมิน

ตนเองจึงเปนส่ิงสําคัญที่ชวยใหครูสามารถพัฒนาตนเองและเพื่อนําไปสูการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับมาตรฐาน 

การประเมินตนเองของครูเปรียบเสมือนกับการที่ครูทําหนาที่เปนผูนิเทศหรือนักวิชาการ

ทางการศึกษาใหกับตนเอง ครูไมจําเปนตองอาศัยปจจัยหรือการแนะแนวจากผูสังเกตภายนอก ครู

มีเสรีภาพที่จะวิเคราะหทั้งขอดีและขอบกพรองของตนเอง เปนการพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูใหดียิ่งข้ึนไปเขาสูความเปนเลิศ การใชหลักเทียบเคียงเขามา

ชวยในการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีเลิศ ก็จะชวยใหครูมีหลักเทียบเคียงที่ดีและใชเปนสารสนเทศ เปน

ส่ิงที่สะทอนใหเห็นตนเองในจุดที่ตนไมสามารถสังเกตได นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

เขาสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ  

การเทียบเคียงการปฏิบัติงานของตนเองกับแนวการปฏิบัติที่เปนเลิศ นับวาเปนวิธี

วิทยาการที่สําคัญวิทยาการหนึ่งที่ถูกนํามาใชอยางแพรหลายโดยเฉพาะวงการธุรกิจ มีการใช

แนวคิดการเทียบเคียง เปรียบเทียบการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของพนักงาน 

ผลิตภัณฑ สินคาและบริการตาง ๆ ใหเขาถึงลูกคา ใหลูกคาไดรับความพึงพอใจ ฝายวิจัยและ

สารสนเทศ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ (2545) เผยผลการสํารวจสถานะการใชการเทียบเคียง 

พบวาเหตุที่จูงใจที่ทําการเทียบเคียง คือการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน คิดเปนรอยละ 57 และ

เพื่อเพิ่มการแขงขัน คิดเปนรอยละ 55 การวิจัยคร้ังนี้จึงไดนําแนวคิดการเทียบเคียงมาประยุกตใช

ในวงการการศึกษา โดยใชเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครูที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ การนําเสนอ

แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อใหครูใชเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงาน ก็จะเกิดประโยชนอยางยิ่งทํา

ใหครูมีรูปแบบหรือตัวอยางที่ดีใชเทียบเคียงการปฏิบัติงานของตนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานไปสู

การปฏิบัติที่เปนเลิศ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Moore (2006) ที่กลาววาการปฏิบัติงานครู และ

คุณภาพของการปฏิบัติงานครู ครูจะตองอยูในสภาพแวดลอมที่ดี และเงื่อนไขที่ทําใหครูปฏิบัติงาน

ประสบความสําเร็จ นั่นคือ การมีหลักเทียบเคียงที่ดีเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครู 

หลักเทียบเคียง (benchmark) จึงเปนเครื่องมือสําคัญ และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาและ

ปรับปรุงตนเอง ครูจะไดรับขอมูลเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ และสามารถนําความรูดังกลาวไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับตนเอง  
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การเทียบเคียง เปนการคนพบลักษณะหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ เปนการวิจัยและแลกเปล่ียน

เรียนรูขอมูลขาวสาร สารสนเทศระหวางองคกร ซึ่งประกอบดวยการเทียบเคียงภายในองคกรและ

ระหวางองคกร หรือที่รูจักกันดีวา“benchmarking partners” การเทียบเคียงเปนคู หรือคูแหงการ

เทียบเคียง ความพยายามที่จะคนหาความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทางธุรกิจใหประสบ

ความสําเร็จดีที่สุดและเชื่อมโยงการปฏิบัติงานในทุกมิติ Jean (1998 อางถึงใน Sitnikov, 2002) 

วัตถุประสงคหลักในการทําการเทียบเคียง มี 3 ประการ คือ (1) เพื่อใหแนใจวากระบวนการขององคกร

จะดําเนินการไปตามเปาหมายและมีคุณภาพที่ดี ผลจากการเทียบเคียงทําใหเปนผูนําขององคกร (2) 

เปนการรวมหลักการที่ดีเพื่อเปนสวนหนึ่งของกระบวนการขององคกร และ (3) นําไปสูระดับการ

เทียบเคียงที่มีความเปนเลิศเปนตนแบบในการพัฒนาองคกร 

การประเมินตนเองโดยใชหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนเลิศ นักการศึกษา

หลายทาน พยายามสรางเครื่องมือตาง ๆ ที่สามารถใชแสวงหาขอมูลหรือสารสนเทศเพื่อการ

ประเมินตนเอง เคร่ืองมือที่สําคัญประการหนึ่งคือ แบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation 

checklist) ซึ่งเคร่ืองมือนี้นิยมใชกันอยางแพรหลายเพื่อใหครูสามารถตรวจสอบและประเมิน

ตนเองของครู แบบตรวจสอบรายการการประเมิน เปนวิธีวิทยาการทางการประเมินที่นํามาใชเพื่อ

ตรวจสอบและประเมินตนเองที่มีประโยชนอยางมาก เปนขอรายการขององคประกอบคุณสมบัติ 

คุณลักษณะ เกณฑ งานหรือมิติที่แยกพิจารณา เพื่อใหการทํางานสามารถดําเนินการไดอยาง

แนนอนและมั่นใจ (Scriven, 2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) จากการศึกษา พบวา มีการ

นําแบบตรวจสอบรายการประเมินไปประยุกตใชในการทํางานดานตาง ๆ มากมาย เชน การ

ประเมินบุคคล การประเมินโครงการ การประเมินภายใน การวางแผนในการประเมิน การประเมิน

อภิมาน การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ การประเมินตนเอง เปนตน ดังนั้นการวิจัยคร้ังนี้จึงมี

ความสนใจที่จะพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง เพื่อเปนเคร่ืองมือที่ชวยพัฒนา

คุณภาพครูดานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ทําใหครูรูขอดี ขอเสียของตนเองและนําสารสนเทศที่

ไดมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

 จากแนวความคิดดังกลาว การวิจัยคร้ังนี้จึงเปนการสรางและพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการประเมินตนเองเพื่อใชเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ลักษณะการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพที่ดีของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ ไดแก ครูดีเดนแหงชาติที่ไดรับการยกยองเชิดชูจาก

สังคม มาสรางเปนหลักเทียบเคียงในการปฏิบัติงาน เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาได

ตรวจสอบตนเองถึงระดับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑการ

ปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติดี ก็จะไดขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
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การวิจัยคร้ังนี้มุงหวังที่จะทําการศึกษาการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปนการประเมินผลจาก

การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานของครู โดยการพัฒนาเครื่องมือการประเมินการ

ปฏิบัติงานของครูที่เหมาะสมสําหรับครูใหครูไดใชในการประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐาน อัน

จะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองของครู และเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู   
 

คําถามการวิจัย  
 1. การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีควรประกอบดวยองคประกอบอะไรบางและแตละ

องคประกอบควรประกอบดวยตัวบงชี้ อะไรบาง  

2. การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีมุงสูการปฏิบัติงานเปนเลิศ (best practice) เพื่อใช

เปนหลักเทียบเคียงควรมีลักษณะและเกณฑอยางไร 

 3. การสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครูควรจะมีลักษณะอยางไร คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการท่ีพัฒนาข้ึนเปน

อยางไรและจะทําใหครูมีขอมูลสารสนเทศที่ชวยในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองได 

เหมาะสม เพียงใด 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชีก้ารปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี 

 2. เพื่อศึกษาลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูทีม่ีการปฏิบัติงานเปนเลิศ (best 

practice ) เพือ่ใชสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการปฏิบัติงานทางวชิาชีพครู 

 3. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวชิาชีพครูทีพ่ัฒนาข้ึน  
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการสรางและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยผูวิจัยศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานที่

เปนเลิศ โดยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา เปนแนวคิดหลักในการวิเคราะห

หาองคประกอบและตัวบงชี้การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี เพื่อนํามาใชสรางเปนกรอบโครงสราง

แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองและประยุกตใชแนวคิดการเทียบเคียง ในการสรางขอ

รายการและเกณฑเพื่อนําไปสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ โดยประยุกตใชหลักการเทียบเคียง กับครู

ผูปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศของประเทศไทย 

ไดแก ครูดีเดนแหงชาติ สาขาการสอน ของคุรุสภา/ครูดีในดวงใจ/ ครูดีเดนสาขาตาง ๆ จากองคกรทาง
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การศึกษา ตัวแปรที่ ศึกษาในคร้ังนี้ ไดแก หลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ ดี

ประกอบดวยขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคุรุสภา จํานวน 12 ขอ (สํานักเลขาธิการคุรุสภา, 

2548) และเกณฑการปฏิบัติงานที่พัฒนาข้ึน กลุมเปาหมายของการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 กลุม คือ 

กลุมครูประจําการที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2551และกลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ  
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

หลักเทียบเคียง (benchmark) หมายถึง หลักหรือแนวทางการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู

ที่มีประสิทธิผลที่ใชเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของครูประจําการทั่วไป ซึ่งพัฒนาข้ึนจาก

การศึกษาและวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ ไดแก ครูดีเดนแหงชาติ สาขา

การสอน ของคุรุสภา/ครูดีในดวงใจ/ ครูดีเดนสาขาตาง  ๆจากองคกรทางการศึกษา 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพครูใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญที่

สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามี

ความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการประกอบวิชาชีพ

ตอไป ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ทั้ง 12 ขอ ตามประกาศคุรุสภา 
 

 การประเมินตนเองของครู หมายถึง กระบวนการที่ครูใหคุณคาการทํางานครูของ

ตนเองเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมและการปฏิบัติงานของตนเองดานการจัดการเรียนการสอน โดยใช

แบบตรวจสอบการประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู รวมทั้งนําผลการประเมิน

มาใชในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูใหเกิด

ประสิทธิภาพ 
 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
หมายถึง ชุดของขอรายการหรือขอความที่เปนเครื่องมือซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใชในการประเมินตนเอง

ของครูดานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ประกอบไปดวยตัวบงชี้ที่แสดงถึงหลักการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูและเกณฑในการเทียบเคียงผลการปฏิบัติงาน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 1.ทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูและหลักเทียบเคียง ซึ่งจะเปน

ประโยชนในการกระตุนหรือสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจสอบตนเองเพ่ือใหไดขอมูล

สําหรับการพัฒนาตนเองใหเกิดประสิทธิภาพและเขาสูแนวการปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

 2.ทําใหไดสารสนเทศเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนประโยชนสําหรับ

ผูบริหารระดับสูงหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปใชเปนขอมูลในการพิจารณา กําหนด นโยบาย 

ยุทธศาสตร และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูใหเกิดประสิทธิภาพ รวมทั้ง

สามารถนําไปใชเปนเคร่ืองมือสําหรับการวัดและประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู  

 3.ทําใหไดสารสนเทศเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการผลิตครูสามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบในการกําหนด

หลักสูตร หรือแนวทางในการพัฒนากระบวนการผลิตครูใหสามารถผลิตนิสิต นักศึกษาครูใหมี

ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ    
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการสรางและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) 

ประกอบดวยการสํารวจองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี การศึกษาหลักเทียบเคียง 

(benchmark) การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู เพื่อนํามาสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของจากงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 

โดยนําเสนอสาระสําคัญโดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครู ตอนที่ 2 การเทียบเคียง (benchmarking) ตอนที่ 3 การ

ประเมินตนเองเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  และตอนที่ 4 แบบตรวจสอบรายการประเมิน ดังจะเสนอ

รายละเอียดตอไปนี้ 
 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และลักษณะของครูที่ดี  
 1.1 การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูที่ดี 

Anderson (2004) กลาววา การลงทุนทางการศึกษา คือ ส่ิงที่มีความจําเปนสําหรับการ

พัฒนาบุคคลใหเจริญเติบโตไปพรอมกับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

จําเปนตองมีความเปนสากลสามารถทําใหบุคคลไดรับทักษะและความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

การศึกษาข้ันพื้นฐานจึงเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและการทํางาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การเรียนรูอยางตอเนื่อง (UNESCO, 2006) หลายประเทศตระหนักและใหความสําคัญกับการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  นักวิชาการและนักวิจัยก็ไดถกเถียงและตองการหาคําตอบเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล

ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการเรียนรูของนักเรียน มีการทําวิจัยอยางตอเนื่องและศึกษาในหลาย

บริบท พบวา ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูของนักเรียนคือ 

ครูที่มีประสิทธิผล ซึ่งเปนจุดแข็งในการพัฒนานักเรียนและสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนโดยตรง 

ผลการวิจัยของนักจิตวิทยาการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูในการปฏิบัติการสอน

ที่ดีและมีประสิทธิภาพหลายคนไดผลคลายคลึงกันซ่ึงสามารถสรุปไดวาคุณลักษณะสําคัญของครู

ที่ดีและมีประสิทธิภาพมีดังตอไปนี้ (Ryans, 1964; Emmer, Evertson and Anderson, 1980; Good 

and Grows, 1979; Housner and Gniffy, 1983) (1) ตองเปนนักมนุษยนิยม (humanist) คือเปนผู

ที่ยอมรับนักเรียนอยางจริงใจ ใหความอบอุน มีความเขาใจนักเรียน มีความยุติธรรมและมี
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คุณลักษณะของครูตามทัศนะของนักจิตวิทยา-มนุษยนิยม และเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน 

(2) เปนผูที่มีความรูและมีความเขาใจเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนการสอน คือ ครูตองเขาใจ

ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสมและจูงใจใหนักเรียนอยาก

เรียนรู ครูจะตองใชวิธีการประเมินผลท่ีสามารถบอกไดวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนจริง (3) เปนผูที่รูจัก

นักเรียน ครูไมเพียงแตเปนผูสอนนักเรียนทางวิชาการเทานั้น แตเปนผูที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการ

ทางบุคลิกภาพของนักเรียนดวย ดังนั้นครูตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการเพื่อจะชวย

นักเรียนใหมีพัฒนาการทั้งดานสติปญญาและดานบุคลิกภาพโดยทําตนเปนผูสงเสริมการพัฒนา

บุคลิกภาพของนักเรียนใหไปในทางบวก เพื่อนักเรียนจะไดเจริญเติบโตเปนบุคคล ที่มีชีวิตอยูใน

สังคมอยางมีคุณคา มีความภูมิใจในตัวเอง และมีความสุข (4) เปนผูที่มีคุณวุฒิทางวิชาการ 

โดยเฉพาะในวิชาตาง ๆ ที่ตนจะตองสอน สําหรับความรูดานวิชาการนั้น เมื่อนิสิตนักศึกษาครูเรียน

จบหลักสูตรแลว ก็อาจจะเชื่อไดวาไดรับการเตรียมตัวพรอมที่จะเปนผูสอนได และนอกจากนี้ถา

นิสิตนักศึกษาเปนผูที่พยายามขวนขวายหาความรูอยูเสมอไมวาจะดวยการอานคนควาดวยตนเอง 

หรือไปอบรมตอในสาขาวิชาที่ตนสอนก็จะเปนบุคคลที่มีคุณวุฒิทางวิชาการที่ทันสมัยเสมอ และ 

(5) เปนผูนําที่ดีและเปนผูฟงที่ดี สามารถจะชวยนักเรียนใหมีความเขาใจซึ่งกันและกันในกรณีที่มี

ความขัดแยงกัน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  

นอกจากนั้น Wall, Nardi, and Hoffman (2002 อางถึงใน Tucker and Stronge, 2005) 

ยังกลาววาการเปนครูที่ดีตองมีคุณลักษณะดังนี้ (1) ทักษะในการจัดการหองเรียนใหเอ้ือตอการ

เรียนรู เปนผูที่นิยมในวิธีการวิทยาศาสตรและเขาใจกฎแหงพฤติกรรมและเปนนักวิทยาศาสตร

พฤติกรรม และ(2) จะตองมีทักษะของชีวิต (life skills) คือ เปนผูสามารถส่ือสารกับผูอ่ืนไดดี และมี

ความสัมพันธอันดีหรือตองมีมนุษยสัมพันธ สามารถแกปญหาและตัดสินใจได มีสุขภาพกายและ

ใจที่ดีจะตองมีจุดมุงหมายของชีวิตและมีใจรักอาชีพที่เลือก  

 ครูที่มีคุณภาพจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ครูที่มีประสิทธิผลมีผล

โดยตรงทําใหเพิ่มการเรียนรูของนักเรียน ลักษณะของครูที่มีประสิทธิผล ประกอบดวย (1) เอาใจใส

ผูเรียน (2) แสดงความชื่นชมและมีความยุติธรรม (3) มีประสบการณในการสอนอยางนอย 3 ป  

(4) รับการอบรมและเตรียมความพรอมในการสอนอยูเสมอ (5) บอกนักเรียนถึงเหตุผลวาทําไม

บทเรียนที่ครูสอนจึงมีความสําคัญ และนักเรียนตองต้ังใจเรียนใหเกิดการเรียนรู (6) จัดเตรียมการ

สอนเปนอยางดีและสะทอนผลปอนกลับใหกับนักเรียน (7) ใชอุปกรณการสอนที่เหมาะสมและ

คุมคา (8) ใชกลยุทธการสอนที่มีความหลากหลาย (9) มอบหมายงานและกิจกรรมใหผูเรียนอยาง

สม่ําเสมอและเหมาะสม (10) นําเสนอเนื้อหาใหผูเรียนเขาใจงายโดยสรางความเขาใจใหชัดเจน
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และสนับสนุนความคิดของนักเรียน (11) ประเมินผลนักเรียนเปนระยะเพื่อสะทอนผลการเรียนรู 

(12) ใหเวลาและชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียน และ(13) ดูแลเอาใจใสนักเรียนอยาง

ทั่วถึงและสม่ําเสมอ  

ความมีประสิทธิผลของครู (teacher  effectiveness) ซึ่ง Medley (1982) กลาววา เปนผล

ที่ครูไดจากการทํางานหรือส่ิงที่เกิดข้ึนเปนพัฒนาการของผูเรียนอันเนื่องมาจากการจัดการเรียน

การสอนของครู  ความมีประสิทธิผลของครูประเมินจากพฤติกรรมของนักเรียนไมใชพฤติกรรมครู 

ความมีประสิทธิผลของครูไมใชคุณลักษณะคงที่ตายตัวของครูคนใดคนหน่ึง แตเปนผลของ

ปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูและปจจัยอ่ืน ๆ ที่ผันแปรไปตามสถานการณที่ครูกําลังปฏิบัติ 

แนวคิดของ Medley (1982) เห็นวาครูที่ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผลนั้น หมายถึงครูที่ใชคุณลักษณะ

ความรู ความสามารถของตน เขาไปมีปฏิสัมพันธกับปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม ทําใหนักเรียนมีความรู เจตคติและทักษะตามจุดหมายของหลักสูตร  

ผลการวิจัยของ Leslie (2007) พบวาลักษณะของครูที่มีประสิทธิผล ครูจําเปนตองทาทาย

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ใชยุทธศาสตรการสอนที่หลากหลายแบบบูรณาการ ยอมรับและทํา

ความเขาใจความแตกตางของผูเรียน และใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ขอมูลการวิจัยใน

ประเทศอังกฤษ (Mcber, 2000: Scheerens, 2003) พบวาครูที่มีประสิทธิผลมีคุณลักษณะ 4 ประการ 

ไดแก ความเปนมาตรฐานวิชาชีพ (professionalism) ความคิดและการใชเหตุผล (thinking and 

reasoning) ความคาดหวัง (expectations) และความเปนผูนํา(leadership) ดังตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 คุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิผล 
    

 

คุณลักษณะ ลักษณะบุคลิกใน 

การแสดงออก 

คําอธิบาย 

 ภารกิจ 

 (commitment) 

พยายามทําทุกส่ิงทุกอยางหรือหาวิธีการที่ทําใหนักเรียน

ประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

 ความเช่ือม่ัน 

 (confidence) 

เช่ือม่ันในตนเองจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

และกระตุนหรือทาทายใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

 

ความเช่ือถือ

(trustworthiness) 

มีความยุติธรรม มีความเสมอภาคในการจัดการเรียนการ

สอน ตัดสินและประเมินการเรียนรูอยางเที่ยงธรรม  

 ความเห็นอกเห็นใจ 

 

ความเปน

มาตรฐานวิชาชีพ 

(respect) 

เช่ือวานักเรียนทุกคนเปนคนสําคัญ ตองทําความเขาใจ

และเอาใจใส 

 
การคิดวิเคราะห 

 

ความคิดและ

เหตุผล (analytical thinking) 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหฝกการใชความคิดและ

ยอมรับในหลักเหตุและผล 
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ตารางที่ 2.1(ตอ) 

 

คุณลักษณะ 

 

ลักษณะบุคลิกใน 

การแสดงออก 

คําอธิบาย 

 

การสรางมโนทัศน 

(conceptual thinking) 

มีความสามารถในการสรางรูปแบบมโนทัศนและเช่ือมโยง

ส่ิงตาง ๆ รอบตัว 

 

ความ

คาดหวัง การพัฒนาใหดีขึ้น 

(drive for improvement 

มีความพยายามในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของตนเองใหไปสูจุดมุงหมาย 

 
การคนหาสารสนเทศ 

(information seeking) 

มีความสามารถในการสืบคน ตระหนักถึงความสําคัญของ

ขอมูล และอยากรูอยากเห็น 

 

ความ

คาดหวัง ความสามารถในการ

ตัดสินใจ (initiative) 

มีการวางแผน เตรียมความพรอมในเร่ืองของขอมูลและ

แผนงานเพื่อใชประกอบการตัดสินใจอยูตลอดเวลา  

ความยืดหยุน 

(flexibility) 

มีการปรับเปล่ียนกลยุทธ  วิธีการสอน  และเนื้อหาให

สอดคลองกับบริบทและส่ิงแวดลอม 

ความรักในการเรียนรู 

(passion for learning) 

จัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู ชวยใหนักเรียนเปนบุคคล

แหงการเรียนรู เรียนรูอยางอิสระ 

 

ความเปน

ผูนํา 

 
ทักษะและความสามารถ 

(accountability) 

มีทักษะในการกําหนดจุดมุงหมายและปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ 

ที่มา Mcber, 2000; Scheerens, 2003  

งานวิจัยของออสเตรเลีย (2004) พบวากระทรวงการศึกษา วิทยาศาสตร และการฝกอบรม 

และคณะทํางานดานผูนําทางการศึกษาและครูคุณภาพ MCEETYA นอรทเทิรนของออสเตรเลียได

จัดทํามาตรฐานทางวิชาชีพที่จําเปนสําหรับความแข็งแกรงและประสิทธิผลของโรงเรียน เขตพื้นที่

ทางตอนเหนือของออสเตรเลีย มีครู ผูปกครองและผูคนในชุมชนที่มีศักยภาพและความเชี่ยวชาญ

ในการถายทอดความรู เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนการสงเสริมการปฏิบัติงานของครู 

คณะกรรมการ MCEETY ของออสเตรเลียจึงจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ของครูเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพดังนี้ มาตรฐานแบงออกเปน 3 มาตรฐานหลัก 

ไดแก (1) มาตรฐานคุณคาและความยึดมั่นในวิชาชีพ(professional engagement) คือ ลักษณะ

หรือส่ิงที่ครูปฏิบัติและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (2) มาตรฐานความรูความ

และความเขาใจในวิชาชีพ (professional knowledge) คือ คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพของครู 

ความเขาใจในวิชาชีพครู และ (3) มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (professional practice) 

คือ การปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน ดังตารางที่ 2.2 



 

 

11 

ตารางที่ 2.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูสําหรับรัฐทางตอนเหนือของออสเตรเลีย 
มาตรฐาน องคประกอบ ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน 

มาตรฐานคุณคา

และความยึดม่ัน

ในวิชาชีพ 

1. ครูสามารถทํางานกับ

สมาชิกอื่นในวิชาชีพได 

1.1 ครูนําการพัฒนาไปสูโรงเรียนในชุมชนโดยสงเสริมการเรียนรู 

       และสวัสดิภาพทั้งนักเรียนและครู 

1.2 ครูพัฒนาและรักษาความสัมพันธระหวางวิชาชีพครู 

       ผูปกครองสมาชิกในชุมชน อันจะกอใหเกิดผลดีตอผูเรียน 

1.3 ครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ครูสามารถทํางานกับ

สมาชิกอื่นในวิชาชีพได 

1.4 ครูมีสวนรวมรับผิดชอบและซ่ือสัตยในวิชาชีพ โดยการ 

       สงเสริมการเรียนรู การตระหนักถึงคุณคาของการศึกษาและ 

       ความเปนวิชาชีพที่สงผลตอชุมชน 

1.5 ครูประพฤติตนใหเหมาะสม รักษาศักด์ิศรีความเปนวิชาชีพครู 

       รักเพื่อนรวมงาน นักเรียน และบุคลากรในองคกรวิชาชีพ  

มาตรฐานคุณคา

และความยึดม่ัน

ในวิชาชีพ

(professional 

engagement) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ครูสามารถสะทอนคิด 

ประเมินและพัฒนา

ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน 

2.1 ครูสะทอนผลความคิดและประเมินความรูความเขาใจใน 

       วิชาชีพและความมีประสิทธิผลในการสอนอยางสม่ําเสมอ 

2.2 ครูรวมมือทํางานกับผูอื่น ปรึกษาประเด็นปญหาท่ีรวมสมัย 

       และทําวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

2.3 ครูแสดงหลักฐานเก่ียวกับความจําเปนในการเรียนรูทาง 

       วิชาชพีและจัดทําแผนพัฒนาวิชาชีพ 

2.4 ครูพัฒนาตนเอง ทักษะการใชเทคโนโลยี และการบริหาร 

       จัดการในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน 

2.5 ครูรับรูและยอมรับเก่ียวกับการปรับเปล่ียนการจัดการเรียน 

       การสอนใหตรงกับสภาพการเรียนรูของผูเรียน 

มาตรฐานความรู

ทางวิชาชีพครู

(professional 

knowledge) 

 

 

 

 

 

 

 

3.ครูเรียนรูและทําความ

เขาใจนักเรียนเปน

รายบุคคล 

 

3.1 ครูเรียนรูและทําความเขาใจนักเรียนแตละคนและตระหนักวา 

      เปนปจจัยที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู 

3.2 ครูจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองกับสภาพสังคม 

     วัฒนธรรม  และภูมิหลังดานศาสนาของนักเรียนแตละคน และ 

     ใหความสําคัญของความแตกตางที่หลากหลาย 

3.3 ครูทําความเขาใจและยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละ 

      คนรวมทั้งคํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของนักเรียนแตละคน 

3.4 ครูเขาใจและใหความสําคัญของการทํางานรวมกันระหวางครู 

        และผูปกครองเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
มาตรฐาน องคประกอบ ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน 

 4.ครูเรียนรูเก่ียวกับ

ลักษณะการเรียนรูของ

ผูเรียนและวิธีการสอนที่

กอใหเกิดประสิทธิภาพ 

4.1 ครูเรียนรูและทําความเขาใจเก่ียวกับความสัมพันธพื้นฐาน 

      ของการสอนกับการเรียนรู 

4.2 ครูวางแผนในการถายทอดการเรียนรู โดยใชงานวิจัยที่ 

      ทันสมัยสนับสนุน 

 4.3 ครูจัดลําดับความสําคัญในการถายทอดความรู ใชภาษาให 

        เหมาะสม และใหขอมูลสะทอนกลับแกผูเรียน 

4.4 ครูกระตุนใหนักเรียนเรียนรูจากการมอบหมายงาน 

4.5 ครูเขาใจและเรียนรูในการเลือกใชส่ือการเรียนรู และจัด 

       สภาพแวดลอมใหเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

มาตรฐานความรู

ทางวิชาชีพครู

(professional 

knowledge) 

5.ครูเรียนรูและทําความ

เขาใจสาระ สําคัญ ของ

การจัดการเรียนการสอน 

5.1 ครูใชน้ําเสียงท่ีเหมาะสมถายทอดเนื้อหาที่เขาใจงาย มีความรู 

      และทักษะในการสอน 

5.2 ครูถายทอดความคิดไดอยางแจมชัด เนนใจความสําคัญ ตรง 

       ประเด็น และสาธิตการนําความรูไปประยุกตใช 

5.3 ครูมีความรูเก่ียวกับวิธีการสอน การใชทรัพยากรและเทคโนโลยีที่ 

          สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูทั้งดานเนื้อหา และทักษะชีวิต  

5.4 ครูมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร นโยบายทางการศึกษา โดย 

       เช่ือมโยงใหเขากับเนื้อหาและบริบทที่ใชในการสอน 

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู

(professional 

practice) 

 

 

 

 

 

6. ครูวางแผนงาน ประเมิน

คุณคา และรายงาน

ประสิทธิผลของการเรียนรู

ของผูเรียน 

6.1 ครูประเมินการเรียนรูของนักเรียนใหมีความสอดคลองกับ 

      สภาพการเรียนรู และใชวิธีสอนท่ีความหลากหลาย   

6.2 ครูวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากร การเรียนรูตาง ๆ ที่มี 

       ความหมายตอการเรียนรูของนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียน 

       ทุกคนเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู 

6.3 ครูติดตาม ดูแลการสงงาน การบานของนักเรียน และมีการ 

       รายงานผลตอผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 

6.4 ครูเลือกใชเอกสารหรือหนังสือเรียนท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

       การเรียนการสอนและใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนและ 

       ผูปกครองในการวางแผนการเรียนรูในอนาคต 

 

 

 

 

7.ครูคิดคนและสราง

ส่ิงแวดลอมที่มีความทา

ทายและปลอดภัยใน

การเรียนรู 

7.1 ครูพัฒนาและสงเสริมความสัมพันธอันดีภายในชั้นเรียน และ 

       ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 

7.2 ครูพยายามสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ดีใหกับนักเรียน 

      เปนรายบุคคลและตามกลุมความสนใจ  
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
มาตรฐาน องคประกอบ ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน 

7.ครูคิดคนและสราง

ส่ิงแวดลอมที่มีความทา

ทายและปลอดภัยใน

การเรียนรู 

7.3 ครูสรางบรรยากาศการเรียนรูที่มีทาทาย เพ่ือกระตุนและ 

       สงเสริมนักเรียนใหเกิดความรับผิดชอบตอการเรียนรู 

7.4 ครูเลือกใชวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูที่มีความ 

       ปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

7.5 ครูพยายามใชหลักการเหตุผลและหลักคิดใน การปฏิบัติงาน 

       และพยายามดึงส่ิงตาง ๆ รอบตัวใหเอื้อตอการเรียนรูของ 

       นักเรียน 

 

8.ครูใชวิธีการสอนที่

หลากหลายในการ

จัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ 

8.1 ครูสามารถส่ือสารกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียน 

       เรียนรูอยางแจมแจงและสรางความสัมพันธอันดีระหวางครู 

       กับ นักเรียนเพื่อเอื้อตอการเรียนรู 

 

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู

(professional 

practice) 

 

8.ครูใชวิธีการสอนที่

หลากหลายในการ

จัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.2 ครูสรางโอกาสการเรียนรู พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนเปด 

      โอกาสใหมีการซักถาม อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ 

       จัดกิจกรรมกลุม 

8.3 ครูใชความสามารถจัดการเรียนการสอนตามยุทธศาสตรที่วางไว 

8.4 ครูสรางการเรียนรูที่มีความหมาย  นักเรียนเกิดการเรียนรูดวย 

        ตนเองและใหขอมูลปอนกลับแก นักเรียน และผูปกครอง 

ที่มา Teacher Registration Board of the Northern Territory, 2004  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2543 (อางถึงใน บุญทอง บุญทวี, 2546)ไดกําหนด

ตัวบงชี้ลักษณะครูที่ดีไวตามลําดับดังนี้ (1) ตองมีความรักและความเขาใจเด็ก มีความเมตตาและ

ปรารถนาดี รักเด็ก (2) ยิ้มแยมแจมใส นาศรัทธา มองโลกในแงดี (3) เสียสละอุทิศเวลา เปนผูใหมากกวา

ผูรับ เห็นแกประโยชนสวนรวมและประโยชนที่เกิดกับตัวเด็กมากกวาสวนตน (4) พัฒนาตนเองเสมอ ใฝรูใฝ

เรียน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (5) มีมนุษยสัมพันธดี อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข (6) 

ซื่อสัตยอดทน ขยันหมั่นเพียร จริงใจ และต้ังใจคนหาศักยภาพของเด็ก (7) ต้ังใจสอน มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานสอน มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง (8) มีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถวิเคราะหหลักสูตร

เช่ือมโยงกับส่ิงแวดลอมในชีวิตจริงในการจัดการเรียนการสอน (9) ตรงตอเวลา จัดสรรเวลากิจกรรมอยาง

เปนระบบ (10) มีความรับผิดชอบ มุงมั่น แกปญหาใหนักเรียนรายบุคคล (11) รักและศรัทธาในวิชาชีพ (12) 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี แตงกายและวางตนเหมาะสม (13) ยอมรับความคิดเห็นและ

ความสามารถของคนอ่ืน (14) ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และเชื่อวาเด็กทุกคนมี

ศักยภาพในการเรียนรู และ(15) เปนนักประสาน รวมมือกับชุมชนไดอยางสรางสรรค 
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Vogler 1972 (อางถึงใน บุญทอง บุญทวี, 2546) ไดศึกษาสมรรถภาพพื้นฐานของครู 

(Competency Based Teacher Education) โดยกลาววาสมรรถภาพทั่วไปของครูประกอบดวย 5 

ประการดังนี้ (1) มีสมรรถภาพดานความรู ทักษะและเจตคติ (2) รู จักใชสมรรถภาพใหเกิด

ประโยชน (3) สามารถประเมินผลนักเรียนไดอยางถูกตองและแมนยํา (4) สามารถปรับปรุง

เนื้อหาวิชาใหพัฒนายิ่งข้ึน และ (5) กอใหเกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน 

Scriven (1991) เขียนรายงานที่แสดงถึงหนาที่ครู ซึ่งไดมาจากการรวบรวมประสบการณ

ของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา โดยมีรายละเอียดครอบคลุมหนาที่ และภารกิจหลายดาน ใน

ฐานะการปฏิบัติหนาที่ของครู นอกเหนือไปจากภาระการสอนแตเพียงอยางเดียวซ่ึงหนาที่ครู

ตอไปนี้ ครูอาจทําเพียงถือวาเปนความสามารถข้ันตํ่าที่ครูตองทํา แตในบางรายการเปนส่ิงที่ดีหาก

ครูสามารถปฏิบัติได ดังนี้ (1) ครูมีความรูในเนื้อหาวิชา เปนความสามารถของครูที่มีความรูใน

เนื้อหาวิชาเฉพาะที่ตนเองรับผิดชอบในการสอน พิจารณาไดจากการศึกษาของครูในวิชานั้น ๆ โดย

เปนการศึกษาในระบบหรือการที่ครูเขารับการอบรมเพิ่มเติมในภายหลังก็ได นอกจากนี้ครูควรมีความรู

ในวิชาอ่ืน ๆ ที่อยูในหลักสูตรดวยเพื่อชวยใหครูทําการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน (2) ครู

ควรมีทักษะการสอน ซึ่งประกอบดวยทักษะท่ีสําคัญหลายประการที่เกี่ยวของกับการส่ือสาร ได

อยางมีประสิทธิภาพ ทักษะการจัดกระบวนการเรียนการสอน การควบคุมชั้นเรียนและนักเรียน 

การกระตุนใหนักเรียนมีความพยายามในการศึกษา เพื่อเสาะหาความกาวหนาอยูเสมอ ในสวน

ของครูเองก็ตองเพิ่มทักษะการสรางและพัฒนารายวิชาเรียนโดยมีการวางแผนรายวิชา การ

คัดเลือก การสรางสรรควัสดุอุปกรณและการใชแหลงทรัพยากรที่มีประโยชนจากทองถิ่น ใหเปน

ประโยชนตอการสอนในวิชาของตน อีกทั้งตองมีทักษะในการประเมินในเร่ืองวิชาการสอน (3) ครู

ควรมีทักษะในการประเมินที่สําคัญคือ ความรูเกี่ยวกับการประเมินนักเรียน การสรางและบริหาร

การสอบ การใหเกรด การจัดลําดับ การใหคะแนน ทั้งในรายละเอียดของกระบวนการสอนการ

แสดงผลการประเมินไดอยางถูกตองเหมาะสม ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติในการรายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ความรูเกี่ยวกับการรายงานผลสัมฤทธิ์ตอนักเรียน ผูบริหารและผูปกครอง

หรือ บุคคลอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของ (4) ครูตองเปนผูที่แสดงตนวา เปนผูที่มีลักษณะของผูที่มีความ

เปนครู อันไดแกการมีจริยธรรมในวิชาชีพ การมีทัศนคติที่ดีในวิชาชีพ การมีความรูในหนาที่ครู การ

มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ และการใหการบริหารวิชาชีพแกเพื่อนหรือผูรวมงานหรือผูที่

เร่ิมปฏิบัติงาน ครูควรมีการวิจัยการสอนอยางสม่ําเสมอ รูจักสภาพหรือบริบทของโรงเรียน (5) ครู

ควรมีหนาที่ใหบริการอื่น ๆ แกโรงเรียน อาทิเชน การเขารวมเปนกรรมการแสดงความคิดเห็นตอ

นโยบายของโรงเรียน หรือชวยในกิจกรรมของนักเรียนทั้งนี้ข้ึนอยูกับกับโอกาสและความเหมาะสม 
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Assin (1995) ไดสรุปกิจกรรมเก่ียวกับคุณภาพครูไววาตองเนนรวมถึงมิติดานตาง ๆ ดังนี้ 

(1) ความรู (knowledge) เกี่ยวกับสาระเนื้อหาของหลักสูตร ตลอดจนเปาหมายของหลักสูตรนั้น ๆ 

(2) ทักษะวิชาครู (skill of effective pedagogy) ครูตองมีความสามารถในการนําความรูไปใช

อยางมีประสิทธิภาพ วิธีการสอนที่หลากหลาย ตลอดทั้งวิธีการและยุทธศาสตรในการจดัการเรียนรู

ตาง ๆ (3) การไตรตรองไตสวน (reflection) และความสามารถในการวิพากษตนเอง (4) ความ

สํานึกและการยอมรับผูอ่ืน (empathy) การรูจักยอมรับผูอ่ืนทั้งที่เปนผูรวมงานและศิษย เพื่อบรรลุ

เปาประสงคในการจัดการศึกษาทั้งทางดานจิตพิสัย และ พุทธิพิสัยของศิษยนั่นเอง  (5) 

ความสามารถในการจัดการ (managerial competence) ซึ่งเปนความสามารถพ้ืนฐานประการ

หนึ่งของครู นั่นคือ ความรับผิดชอบในการจัดการทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
 

1.2 การพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สุดตอการพัฒนาสังคมและ

ชาติบานเมือง ทั้งนี้เพราะครูตองรับหนาที่พัฒนาบุคคลในสังคมใหมีความเจริญงอกงามอยาง

เต็มที่ จนบุคคลเหลานั้นสามารถที่จะใชความรูความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาติบานเมือง

ตอไป ดังนั้นการพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพมากที่สุดจึงเปนงานที่นักวิชาการศึกษาหรือ

ผูบริหารการศึกษาจะตองกระทําอยางจริงจังและตอเนื่อง  

กลาวโดยสรุป การพัฒนาครูกอใหเกิดประโยชนหลายประการดังนี้ (1) ชวยพัฒนา

คุณภาพและวิธีการทํางานของครู ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน มีความรอบรูในทางวิชาการ

และวิชาชีพมากข้ึน เขาใจบทบาทหนาที่และปฏิบัติหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

แกไขปญหาและขอบกพรองในการสอนและทํางานไดดีข้ึน (2) ชวยทําใหเกิดการประหยัดเวลา

และความสูญเปลาทางวิชาการ เพราะครูที่ไดรับการพัฒนาจนเปนครูที่มีคุณภาพนั้น ยอมไมทําส่ิง

ใดผิดพลาดงาย ๆ สามารถใชส่ือการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาและ

ขอบกพรองในการสอนและทํางานไดดีข้ึน (3) ชวยใหครูเรียนรูงานในหนาที่ไดเร็วข้ึน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งครูที่เพิ่งไดรับการบรรจุใหเขาทํางานใหม ๆ และครูที่ยายไปทําการสอน ณ ที่ทํางานแหง

ใหม (4) ชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานในสายงานตางๆ เพราะ

ครูที่ไดรับการพัฒนาอยางดีและอยางตอเนื่อง จะมีความเขาใจงานการสอนและงานอื่น ๆ ไดเปน

อยางดี (5) ชวยกระตุนใหครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน 

กลาวคือ ทําใหครูทุกคนมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงทางวิชาการ หรือตําแหนงทางการบริหาร ซึง่

ทําใหมีสถานภาพดีข้ึน และ (6) ชวยทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยอยูเสมอ ทั้งในดานความรูทางวิชาการ

และเทคโนโลยีตาง ๆ  รวมทั้งหลักการปฏิบัติงาน และมีความรอบรูในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ  
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1.3 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางวิชาชีพครู   
 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง

ประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ

ปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธาใหแก

ผูรับบริการจากวิชาชีพไดวา เปนบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคมไดวาการที่มีกฎหมายให

ความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเปนวชิาชพีที่

มีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะและความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ 

 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดให

สํานักเลขาธิการคุรุสภาออกประกาศขอบังคับเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (2548) 

ประกอบดวย มาตรฐาน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

 1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูทีจ่ะเขามา

ประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะ

สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได ผูประกอบวิชาชีพ

ครูจําเปนตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภา

รับรองโดยมีความรู ดังตอไปนี้ (1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู (2) การพัฒนาหลักสูตร (3) การ

จัดการเรียนรู (4) จิตวิทยาสําหรับครู (5) การวัดและประเมินผลการศึกษา(6) การบริหารจัดการใน

หองเรียน (7) การวิจัยทางการศึกษา (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (9) 

ความเปนครู และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพครูจําเปนตองผานการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 

และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา

กําหนด ดังตอไปนี้ (1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และ (2) การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให

เกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามลําดับคุณภาพ

ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู 

ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการประกอบวิชาชีพตอไปได

หรือไม นั่นก็คือ การกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุก ๆ 5 ป ซึ่ง ผูประกอบ
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วิชาชีพครู ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ (1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด

แกผูเรียน (3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง (5) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (6) จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี

ระบบ (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (9) รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

(10) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

และ (12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ

วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารง

ไวซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนด ซึ่งมีลักษณะจรรยาบรรณดังตอไปนี้ 

 จรรยาบรรณตอตนเอง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเอง พัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองอยูเสมอ  

 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซือ่สัตยสุจริต 

รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ซึ่งมีขอกําหนดดังนี้ (1)ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่

โดยเสมอหนา (2) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่

ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(3) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ (4) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทาง

กาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ (5) ผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียกรับผลประโยชนจากการใชตําแหนง

หนาที่โดยมิชอบ 

 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือ

เกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
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จรรยาบรรณตอสังคม ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา

ในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษา

ผลประโยชนของ สวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  
 

 1.4 คุณสมบัติตามมาตรฐานสําหรับครูแหงชาติ   
 (1) มีผลงานเปนเลิศ ผลการสอนของผูที่เปนครูแหงชาติตองปรากฏที่ตัวนักเรียน คือ

นักเรียนตองมีผลการเรียนเพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับอดีต และมีความคาดหวังวาจะประสบ

ผลสําเร็จอยางสูงในอนาคต นักเรียนไดรับการกระตุน มีความกระตือรือรนและมีการตอบสนอง 

นักเรียนแสดงผลการเรียนและพฤติกรรมอยางสูงอยางสม่ําเสมอ ครูแหงชาติตองมีหลักฐานแสดง

ถึงการประชุมรวมกับผูปกครอง และผูปกครองมีความพอใจในการปฏิบัติของครูอยางสูง 

 (2) มีความเปนเลิศในวิชาที่สอนหรือมีความรูในสาขาวิชาพิเศษ ผูที่เปนครู

แหงชาติตองมีความรูในวิชาที่ตนสอน มีความเชี่ยวชาญทันตามความกาวหนาของวิชาการ มี

ความเขาใจ เห็นความสําคัญและความกาวหนาในวิชาที่สอน เพื่อใหนักเรียนเกิดความกาวหนาใน

การเรียน ครูแหงชาติสามารถเขาใจความรูที่ไมถูกตองของนักเรียนโดยใชการถามและการตอบ ครู

แหงชาติตองเขาใจการใชขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารในการสอนวิชาของตนหรือมี

ความเชี่ยวชาญพิเศษอ่ืน ๆ เชน การศึกษาพิเศษ เปนตน 

 (3) มีความสามารถในการวางแผนอยางดี ผูที่เปนครูแหงชาติตองเตรียมบทเรียน

และลําดับการสอนโดยมีวัตถุประสงคอยางชัดเจน เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดประสบความสําเร็จใน

การเรียนรู ครูแหงชาติตองกําหนดความคาดหวังที่สูงใหกับนักเรียนของตนท้ังในหองเรียน นอก

หองเรียน และการทําการบาน ครูแหงชาติสามารถวางแผนการสอน โดยใชประโยชนจากผลการ

เรียนของนักเรียนทั้งในปจจุบันและอดีต 

(4) มีความสามารถเปนเลิศในการสอน การจัดนักเรียน และการรักษาวินัยใน

หองเรียน ผูที่เปนครูแหงชาติตองเขาใจและใชวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

การสอนที่กําหนดไว สามารถทาทายใหกลุมนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความคิดสรางสรรค และ

มีความกระตือรือรน สามารถใชคําถามและการอธิบาย สามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนดาน

ภาษา คณิตศาสตร และทักษะขอมูลสารสนเทศเทคโนโลยี ครูแหงชาติสามารถใชการสื่อสารอยาง

เหมาะสมภายในบริบทการสอนของตน สามารถใหความชวยเหลือและสนับสนุนแกนักเรียนผูซึ่งมี

ปญหาทางการศึกษาเปนพิเศษ นักเรียนที่ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง และนักเรียนที่ไมสนใจเรียน ครู

แหงชาติ สามารถรักษาความเคารพนับถือและรักษาวินัยในหองเรียนอยางสม่ําเสมอและยุติธรรม 
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(5) มีความเปนเลิศในการประเมิน ผูที่เปนครูแหงชาติตองใชวิธีการประเมินผลใหเปน

สวนหนึ่งของงานสอนและการตรวจสอบความตองการของนักเรียนของตน ครูสามารถกําหนด

เปาหมายที่จะปรับปรุงการเรียนใหอยูในวิสัยที่เปนไปได โดยการวางแผนการสอนลวงหนา 

ปรับปรุงการสอนของตนโดยการใชการประเมินผลการสอนใหสัมพันธกับความกาวหนาของ

นักเรียน เปาหมายของโรงเรียน และหลักฐานการตรวจของผูตรวจการศึกษา 

(6) มีความเปนเลิศในการใหคําแนะนําและสนับสนุนเพื่อนครู ผูที่เปนครูแหงชาติ

ตองสามารถใหขอมูลปอนกลับ ใหการสนับสนุน ใหคําแนะนําอยางดีแกเพื่อนครู สามารถทําตน

เปนแบบอยางที่ดี สอนและฝกอบรมเพื่อชวยใหครูอ่ืนใหประสบผลสําเร็จในการสอน สามารถใช

วิธีการสอนและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอน มีทักษะดานมนุษยสัมพันธอยางเปนเลิศ ซึ่งทํา

ใหครูแหงชาตินั้นปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพภายในโรงเรียนและในสถานการณอื่นๆ 

นอกเหนือจากโรงเรียนของตนสามารถทําตนเปนตัวแบบแกนักเรียนและครูอ่ืนๆ ไดรับความเคารพ

นับถือ และสามารถจูงใจครูอ่ืนใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี 

จากการศึกษามาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูทั้งจากของประเทศไทยและของ

ตางประเทศ รวมทั้งคุณลักษณะของการปฏิบัติงานของครูที่ดี ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบการวิเคราะห

องคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูโดยยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา 

จํานวน 12 ขอ เปนกรอบในการวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

เนื่องจากมาตรฐานดังกลาวมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 ที่บัญญัติใหองคกรวิชาชีพ ซึ่งก็คือ คุรุสภา กําหนดหลักเกณฑและขอปฏิบัติใน

การปฏิบัติงานใหมีความเปนมาตรฐานใชในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของครู และเพื่อใหครูได

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเองตามมาตรฐานดังกลาว  
 

1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2547) ทําการศึกษาสภาพความรูและการปฏิบัติงานกอนและหลังการ

ดําเนินงานความริเร่ิมของความเปนหุนสวนในการวิจัย ลักษณะการดําเนินงานความริเร่ิมของ

ความเปนหุนสวนในการวิจัย และการเปล่ียนแปลงของความรูและการปฏิบัติงานอันเนื่องมาจาก

อิทธิพลของความริเร่ิมของความเปนหุนสวนในการวิจัยของครูโรงเรียนและอาจารยมหาวิทยาลัย 

วิธีการวิจัยเปนแบบกรณีศึกษาพหุพื้นที่ (multi site case study) 4 แหง ในโครงการวิจัย 2 

โครงการ การศึกษาเปนแบบสืบยอน โดยการเก็บขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม การ

สัมภาษณอยางไมเปนทางการ และแบบเจาะลึก การวิเคราะหเอกสาร และการสนทนากลุม ผล

วิจัยสรุปไดวา (1) สภาพความรูและการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนและอาจารยมหาวิทยาลัยกอน
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การดําเนินงานโครงการวิจัย มีลักษณะยังขาดความรูในเนื้อหาที่โครงการวิจัยมุงเนนและสําหรับผู

ที่พอมีความรูก็ยังขาดการนําความรูมาใชในการปฏิบัติงาน ขาดความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติ และ

ครูโรงเรียนไมสามารถทําวิจัยและนําผลการวิจัยมาใชในการปฏิบัติงานได (2) ลักษณะการ

ดําเนินงานความริเ ร่ิมของความเปนหุนสวนในการวิจัยระหวางครูโรงเรียนและอาจารย

มหาวิทยาลัยมี 3 แบบ คือ แบบนําพัฒนา แบบกัลยาณมิตร และแบบสนับสนุน (3) สภาพความรู

และการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนและอาจารยมหาวิทยาลัยหลังการดําเนินงานโครงการวิจัย มี

การเปล่ียนแปลงในลักษณะการเพิ่มความรูมากข้ึนในเนื้อหาสาระที่มุงเนนของโครงการวิจัยและ

สามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานไดมากข้ึนและอยางหลากหลาย  
 

รัชนีวรรณ สงชู (2544) ไดทําการศึกษาเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพ สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ โดยนําแนวคิดในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพครู ของ

คุรุสภาผนวกกับกรอบแนวคิดตามทฤษฎีของเบียรเรนส มาสรางเปนแบบประเมินตนเอง 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ (1) แบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานระดับ

คุณภาพ สําหรับครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย 4 

องคประกอบหลัก 22 องคประกอบยอย และ 66 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบหลักที่ 1 การวางแผน

และเตรียมการสอนมี 6 องคประกอบยอย 20 ตัวบงช้ี องคประกอบหลักที่ 2 การจัดส่ิงแวดลอมใน

หองเรียนมี 5 องคประกอบยอย 15 ตัวบงชี้ องคประกอบหลักที่ 3 การจัดการเรียนการสอนมี 5 

องคประกอบยอย 15 ตัวบงช้ี และองคประกอบหลักที่ 4 ความรับผิดชอบในวิชาชีพมี 6 

องคประกอบยอย 16 ตัวบงช้ี (2) แบบประเมินตนเองมีความตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับองคประกอบของแบบประเมินตนเอง (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00  
 

Moore (2006) ศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานครู คุณภาพของการปฏิบัติงานครู ความ

คงทนและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานครูในสภาพแวดลอมสถานที่ในการทํางานที่ดี ครูที่ดีจะ

เปนกุญแจสําคัญทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ จากการวิจัยพบวาเงื่อนไขที่ทําใหครูปฏิบติังาน

อยางประสบความสําเร็จคือการใชหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครู ดานการออกแบบการ

สอน ดานความสัมพันธของบุคคลที่ทํางานรวมกันกับครู ดานการสนับสนุนครูใหม ดานการจัดการ

หลักสูตรที่ดี ดานทรัพยากรและอุปกรณที่มีความพรอม  
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ตอนท่ี 2 หลักเทียบเคียง 
 

2.1 นิยามและความหมายหลักเทียบเคียง  
นิยามและความหมาย ของคําวา “benchmarking”  มีนักวิชาการหลายทานไดใหนิยาม

และความหมายของอยางหลากหลาย ผูวิจัยไดประมวลความหมายและการเรียกชื่อเปนภาษาไทยไวดังนี้  

benchmarking แปลตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถานวา “การเทียบสมรรถนะ 

หรือ การเทียบเคียงสมรรถนะ” ซึ่งความหมายด้ังเดิมของคําวา “benchmarking” ที่นิยามไวใน 

Webster ’s Dictionary หมายถึง “เคร่ืองหมายของนักสํารวจที่กําหนดตําแหนงที่ทําไว และ

นํามาใชเปนจุดอางอิงหรือเปนมาตรฐานสําหรับใชวัดหรือเปรียบเทียบ” ในการแปลภาษาไทย 

สามารถใชไดหลายคํา ไดแก การเปรียบเทียบสมรรถนะ การเทียบรอย การเทียบเพื่อแขงดี แตใน

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยขอใช“benchmarking” เปนชื่อภาษาไทยวา “การเทียบเคียง” 

Kerns ซึ่งเปน CEO ของบริษัทซีร็อกซ ไดใหนิยามไววา “เปนกระบวนการอยางตอเนื่องใน

การประเมินผลผลิต การบริการและการปฏิบัติของตนเองกับคูแขงที่ทําไดดีที่สุด หรือผูที่ไดรับการ

ยอมรับวาเปนผูนําของวงการ” Camp ในฐานะเปนผูนําของการเทียบเคียง ใหความหมายวา “เปน

การคนหาแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในอุตสาหกรรมซึ่งจะนําไปสูผลการปฏิบัติที่ดีกวา” 

เมื่อการเทียบเคียงไดแพรหลายออกไป ไดมีการใหคํานิยามเพิ่มเติม หลายทาน ดังนี้ 

Spendolini (1992) ไดนิยามวา “เปนกระบวนการที่เปนระบบและมีความตอเนื่องเพื่อประเมิน

ผลผลิต บริการหรือกระบวนการทํางานขององคกรที่ไดรับการยอมรับวาเปนการปฏิบัติที่ดีเลิศ โดย

มีจุดประสงคเพื่อปรับปรุงคุณภาพขององคกร” ซึ่งสอดคลองกับความหมายในสวนของ The 

American Productivity and Quality Center’s Benchmarking Management Guide ไดนิยาม

วา “เปนกระบวนการอยางตอเนื่องในการเปรียบเทียบและวัดองคกรของตนเองกับองคกรที่เปน

ผูนําในวงการ ไมวาจะต้ังอยูที่ใดในโลกเพื่อที่จะไดขอมูลมาชวยองคกรในการปรับปรุงคุณภาพใน

การปฏิบัติงานของตนเอง”  ในขณะที่ Peter (1994) อธิบายวา “การเทียบเคียงคือการปรับปรุง

ความสามารถในการแขงขัน โดยใชการปฏิบัติการที่เปนเลิศมาเปนตัวกระตุนใหเกิดนวัตกรรม

หลายประการ มีการเปล่ียนแปลงอยางหนามือเปนหลังมือ แทนที่จะเปนการเปล่ียนแปลงทีละเล็ก

ทีละนอย หรือเปนเพียงการปรับปรุงจุดยอย ๆ ที่ไดจากการสํารวจผลปฏิบัติงานในอดีต”  

 อยางไรก็ตาม มีนักวิชาการบางสวนไดใหนิยามของการเทียบเคียงเปนลักษณะของ

กิจกรรมที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และเนนประโยชนของการใชการเทียบเคียง เชน Balm 

(1996) เนนวา การเทียบเคียงไมใชกิจกรรมเด่ียว แตเปนกลุมกิจกรรม โดยอธิบายวา “เปนกิจกรรม

ตอเนื่องในการเปรียบเทียบกระบวนการ การปฏิบัติ ผลิตภัณฑหรือการบริการของตนเองกับ
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กิจกรรมที่คลายคลึงกันขององคกรที่ทําไดดีที่สุด เพื่อใหเกิดการตั้งเปาหมายการทํางานที่ทาทาย 

แตมีความเปนไปได แลวนําส่ิงที่คนพบไปปฏิบัติเพื่อใหตนเองเปนผูที่ดีที่สุดภายในเวลาที่เหมาะสม

กับสถานการณ และ Codling (1998) ไดใหนิยามความหมายของการเทียบเคียงในเชิงประโยชนของ

การเทียบเคียงวาเปน ”เทคนิควิธีที่มีพลังมากที่สุดในการทําใหองคกรมีและดํารงรักษาความสามารถ

ในการแขงขัน”  

ในขณะที่ Cook (1999) ไดเนนไปในทางการเขาใจตนเอง โดยกลาววา “การเทียบเคียงคือ

กระบวนการในการระบุ เขาใจและประยุกตแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศจากหนวยงานภายในองคกร

เดียวกัน หรือจากองคกรภายนอกมาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง” ซึ่งสอดคลองกับ

นิยามของ Kelly (2001) ไดนิยามวา “เปนการวิเคราะหและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานระหวาง

องคกร หรือภายในองคกรเดียวกัน ดวยจุดมุงหมายในการปรับปรุงตนเอง” 

จากนิยามดังกลาวผูวิจัยสามารถสรุปและสังเคราะหความหมายของการเทียบเคียงไดวา 

เปนกิจกรรมที่มีความตอเนื่องโดยใชการเปรียบเทียบส่ิงที่เปนเลิศหรือส่ิงที่ดีกับตนเอง เพื่อนําขอที่

ควรปรับปรุงและควรพัฒนามาดําเนินการในการพัฒนาตนเอง  
 

2.2 ประวัติและความเปนมาของการเทียบเคียง 
 ความคิดเร่ืองการเทียบเคียงอาจจะกลาวไดวามีต้ังแตสมัยอียิปต เนื่องจากการกอสรางใน

สมัยนั้นตองมีการทํารองรอยเปนเคร่ืองหมายสําหรับการตัดกอนหินอยางแมนยําเพื่อนํามาใชใน

การกอสราง (Codling, 1998) ในประเทศอังกฤษในสมัยกอนก็มีการเก็บรวบรวมขอมูลธุรกิจและ

อุตสาหกรรมเพื่อนํามาเปนขอมูลทางสถิติหรือแนวใหองคกรตาง ๆ นํามาพิจารณาวาแคไหนเมื่อ

เปรียบเทียบกับสถิติที่จดบันทึกไว 

 นอกจากนี้ อาจจะกลาวไดวามีแนวคิดของคนเอเชีย 2 ประการที่มีอิทธิพลตอการ

เทียบเคียง ประการแรกมาจากปรัชญาของแมทัพชาวจีนเมื่อประมาณ 2,500 ปมาแลว ในตํารา

การทําสงครามวา “ถาทานรูจักขาศึกและรูจักตนเองดีก็ไมตองกลัวรบรอยคร้ังชนะรอยคร้ัง” (If you 

know your enemy and know yourself. you need not fear the results of a hundred battles) ซึ่ง

หมายความวา เมื่อรูจักจุดออน จุดแข็งของทั้งตนเองและขาศึกก็จะมีโอกาสชนะสงครามทุกคร้ัง คําสอนนี้

ชี้ใหเห็นวามีทางที่จะทําใหเกิดความสําเร็จเปนไปไดทุกอยาง ข้ึนอยูกับการบริหารจัดการหรือการวางแผน 

 แนวคิดประการที่สองจะมาจากหลักการทํางานของชาวญ่ีปุนที่พยายามอยางสูงที่จะ

ทํางานใหดีที่สุด จึงมีสํานวนวา “ดีที่สุดของดีที่สุด” (best of the best) เดิมที นักธุรกิจตะวันตก

ยึดถือการปฏิบัติที่เปนเลิศ “the best” และหยุดอยูตรงนั้น ในขณะที่นักธุรกิจของญ่ีปุนพยายามจะ

ทําใหดีข้ึนกวาที่คิดกันวาดีเยี่ยมแลว (Camp, 1989)  
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แนวความคิดการเทียบเคียง ระยะแรก ในชวงแรก ๆ ของการดําเนินการเทียบเคียง Camp 

ไดเสนอแนวความคิดการเทียบเคียงไว 4 ประการคือ (1) เขาใจการทํางานของตนเอง ซึ่งทําไดโดย

การรวบรวมองคประกอบทุกอยางเขามาพิจารณาเพื่อประเมินจุดแข็งจุดออนของกระบวนการ

ทํางานในองคกร (2) เขาใจผูนํา รูจักองคกรที่เปนผูนําในวงการหรือคูแขงในธุรกิจเดียวกัน ความรูที่

ไดรับจะทําใหเขาใจวาตนเองควรจะทําอะไร ทําอยางไรใหมีความแตกตางจากผูอ่ืน หรือทําใหดีมี

คุณภาพไดเทาเทียมกันไดอยางไร (3) เขาใจวิธีการ สามารถนําแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดมาใชดวยความ

เขาใจวาเขาทําไดอยางไรและทําไมเขาจึงเปนผูที่ดีที่สุด และ (4) เขาใจการประยุกต สามารถนํา

ความรูทั้งหมดที่ไดเรียนรูเขามาปรับใหเหมาะสมและทดลองใชในงานประจําขององคกร 
 

2.3 ลักษณะและวัตถุประสงคของการเทียบเทียง 
หลักเทียบเคียง (benchmark) หมายถึงส่ิงที่ดีที่สุดเปนตนแบบที่จะใชวัดหรือเปรียบเทียบ

ความสามารถของตนเอง ในขณะที่การเทียบเคียง (benchmarking) คือ วิธีการในการวัดและ

เปรียบเทียบผลิตภัณฑ บริการ และวิธีการปฏิบัติกับองคกรที่สามารถทําไดดีกวา เพื่อนําผลการ

เปรียบเทียบมาใชในการปรับปรุงองคกรของตนเพื่อมุงความเปนเลิศ ดังนั้น การปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(best practices) คือ วิธีการปฏิบัติที่ทําใหองคกรประสบความสําเร็จ กระบวนการเทียบเคียงจะ

นําไปสูการคนพบผูที่เปนหลักเทียบเคียง สามารถตอบคําถามเราไดวา การปฏิบัติที่เปนเลิศ (best 

practices) หรือวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุดที่นําไปสูความเปนเลิศนั้นมีกระบวนการอยางไร  

 วัตถุประสงคหลักในการทําการเทียบเคียงมี 3 ประการ คือ (1) เพื่อใหแนใจวากระบวนการ

ตาง ๆ จะดําเนินการไปตามเปาหมายและมีคุณภาพที่ดี ผลจากการเทียบเคียงทําใหเปนผูนําของ

องคกร (2) เปนการรวมหลักการที่ดีเพื่อเปนสวนหนึ่งของกระบวนการขององคกร และ (3) นําไปสู

ระดับการเทียบเคียงที่มีความเปนเลิศเปนตนแบบในการพัฒนาองคกร  

ในการสรางหลักเทียบเคียงควรเร่ิมที่คนในองคกรที่มีความเปนอิสระและมีพลังอํานาจใน

การเรียกรองและการยอมรับ ความรับผิดชอบ ซึ่งประกอบดวยส่ิงที่สําคัญ 3 ประการเปนหลัก 

ไดแก (1) กิจกรรมที่เร่ิมใชในการเทียบเคียง กุญแจที่สําคัญ ความพยายามที่จะปฏิบัติการตามส่ิง

ที่ถูกตอง (2) สรางแผนงานการเทียบเคียงอันดับแรกจากภายในระบบขององคกรกอนที่จะหาการ

เทียบเคียงภายนอก และ (3) การเตรียมการและการเปนมาตรฐานทางองคกรอยางสมบูรณ แสดง

ถึงการนําแนวทางในการปฏิบัติมาใชเพื่อพัฒนาและสรางการเปลี่ยนแปลง และภาพพจนที่ดีของ

องคกร การเทียบเคียงจึงเปนส่ิงที่มีประโยชนเกิดประสิทธิภาพมาก เม่ือมีการทําเปนทีมและสราง

การเปลี่ยนแปลงและกอใหเกิดการพัฒนาภายใน การจัดหนาที่ขององคกรและกระบวนการที่

เกี่ยวของจะสนับสนุนทําใหการเทียบเคียงประสบความสําเร็จเกิดประโยชน (Sitnikov, 2002)  
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2.4 ประเภทของการเทียบเคียง  
 นักวิชาการเร่ืองการเทียบเคียง แบงประเภทการเทียบเคียงดวยเกณฑที่แตกตางกันทั้งนี้

ข้ึนอยูกับความคิดเห็นของแตละคน ซึ่งสรุปไดดังนี้  

(1) การแบงประเภทตามจํานวนองคกร เมื่อพิจารณาถึงจํานวนองคกรที่เขารวมทําการ

เทียบเคียง  จะแบงออกได  2 ประเภท  คือ  การเทียบเคียงเดี่ยวและการเทียบเคียงกลุม                

การเทียบเคียงเด่ียว หมายถึง การที่หนึ่งองคกรตองการจะทําการเทียบเคียงเพื่อปรับปรุงพัฒนา

ตนเอง โดยนําตนเองไปเปรียบเทียบกับคูเทียบอีกหนึ่งองคกรที่มีขอมูลแสดงวาเปนผูมีการปฏิบัติที่

เปนเลิศ และการเทียบเคียงกลุมซ่ึงบางตําราเรียกวาการเทียบเคียงขององคกรในกลุมเดียวกัน 

(peer benchmarking) หมายถึง การที่องคกรปฏิบัติหนาที่เหมือน ๆ กันตอจากนั้นจึงมีการวัดผล

การปฏิบัติงานขององคกรทั้งหลายตามเกณฑที่ต้ังไว คือจะไดเปนเลิศ หรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(best practice) ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนการเฉพาะ  

(2) การแบงประเภทตามชนิดของคูเทียบการเทียบเคียงจะตองมีองคกรที่ปฏิบัติเปนเลิศ 

ซึง่เรียกวา คูเทียบ (benchmarking partner) Cook (1999) ใหความเห็นวาถาพิจารณาตามเกณฑ

คูเทียบนี้ การเทียบเคียงมี 4 ประเภท คือ (1) การเทียบเคียงภายใน (internal benchmarking) เปนการ

เทียบเคียงเพื่อการวัดและเปรียบเทียบระหวางฝายหรือแผนกในองคกรเดียวกันเปนการเทียบเคียง

ทําไดงายที่สุด สงเสริมการทํางานขององคกรโดยรวม แตในขณะเดียวกันการเทียบเคียงภายในก็มี

จุดออนตรงที่มีแนวโนมที่จะทําใหเกิดความมักนอย หมายความวาคณะเทียบเคียงจะมีความโนม

เอียงที่จะต้ังเปาหมายไมสูงนัก (2) การเทียบเคียงกับคูแขงในองคกรเดียวกันเปนการเทียบเคียงที่

ทํากับองคกรเดียวกัน วิธีการเลือกคูเทียบเคียงอาจจะดูไดจากตําแหนงของคูแขงในวงการหรือการ

ยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย สําหรับการเทียบเคียงประเภทนี้ ผูที่อยูในคณะเทียบเคียงควรมีการ

วางแผนหาขอมูลเพิ่มเติมโดยการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) จากแหลงอ่ืน ๆ

นอกเหนือจากการเก็บจากคูเทียบโดยตรง (3) การเทียบเคียงกับองคกรที่อยูตางองคกร หรือการ

เทียบเคียงตามหนาที่การงาน (functional benchmarking) การเทียบเคียงกระบวนการทํางานที่

ใกลเคียงกันกับองคกรที่ไมเปนคูแขงเปน การเทียบเคียงกระบวนการท่ีแตกตางหรือในองคกรที่

แตกตางกันอยางส้ินเชิง การเทียบเคียงประเภทนี้มีจุดประสงคเพื่อหาวิธีการปรับปรุงคุณภาพที่

สามารถนํามาประยุกตกับธุรกิจของตนเองถาทําไดสําเร็จ ผล การเทียบเคียงจะสามารถทําใหได

แนวทางในการปฏิบัติใหมซึ่งอาจทําใหเกิดการพัฒนาแบบกาวกระโดดได (4) การเทียบเคียงกับผู

มีการปฏิบัติเปนเลิศหรือผูที่อยูในระดับโลก ผูที่ปฏิบัติเปนเลิศ (best practice) หรือผูที่ปฏิบัติที่มี

คุณภาพระดับโลก (world class) ถือวาเปนองคกรที่ไดนับการยอมรับอยางกวางขวางและมี
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คุณภาพเปนที่ยอมรับไดในระดับหนึ่ง การเทียบเคียงประเภทนี้จะทําใหองคกรมีการเปลี่ยนแปลง

ไดอยางมากและมีประโยชนในดานการทําใหบุคลากรในองคกรไดมองออกไปสูโลกภายนอก 

Reider (2000) มีความคิดเห็นวาการเทียบเคียงแบงออกเปน 2 ประเภท เทานั้นคือ การ

เทียบเคียงกับองคกรภายนอกและการเทียบเคียงภายในองคกรเดียวกัน ขอดีของการเทียบเคียง

ภายในองคกรเดียวกันคือ คณะเทียบเคียงจะสามารถควบคุมปจจัยตาง ๆ ไดงาย  

  2.5 กระบวนการในการเทียบเคียง 
 Cook (1999) มีความเห็นวาการเทียบเคียงควรจะแบงออกเปน 6 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนที่ 1 เรียนรู

กระบวนการทํางานของตนเอง ข้ันตอนที่ 2 กําหนดวาจะเทียบเคียงในเรื่องอะไรและกับใคร ข้ันตอนที่ 3 

รวบรวมและเก็บขอมูล ข้ันตอนที่ 4 วิเคราะหขอมูลและการกําหนดชวงหาง ข้ันตอนที่ 5 วางแผนการ

ปรับปรุง และข้ันตอนที่ 6 ตรวจสอบ ในขณะที่ Reider (2000) เสนอวา ข้ันตอนการเทียบเคียงควร

จะมี 6 ข้ันตอนหลัก คือ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาประเด็นหลักของปญหาและขอบขายงานที่มีความวิกฤตซึ่ง

ตองการการแกไข  ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาข้ันตอนการทํางานและผังการทํางานผังการไหลของงานในองคกรของ

ตนเอง  ข้ันตอนที่ 3 ศึกษางาน กิจกรรมหรือข้ันตอนการทํางานของคูเทียบ ข้ันตอนที่ 4 เก็บขอมูล 

ข้ันตอนที่ 5 วิเคราะหและแปลผล และข้ันตอนที่ 6 นําแนวปฏิบัติที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติในองคกร 

โดยสรุปทั่วไปกระบวนการที่ใชในการเทียบเคียง (benchmarking process) สามารถแบง

ออกเปนหลักใหญ ได 4 ระยะ ระยะแรก คือวางแผนองคการและจัดการองคการ (phase i organization 

and planning) เปนระยะที่มีความสําคัญและเปนพื้นฐานในการเทียบเคียงจะตองทําความเขาใจ 

กําหนดเขตในการศึกษาและดําเนินงาน ระยะที่สองคือการเก็บรวบรวมขอมูล (phase ii-data 

collection) เปนระยะที่ทําการคัดเลือกวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสรางหลักเทียบเคียงและ

การเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ระยะที่สาม คือข้ันตอนการวิเคราะห (phase iii analysis) เปน

ข้ันตอนที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูล ความแตกตางของการปฏิบัติงาน (performance gap) 

ระดับความสําคัญในการปฏิบัติงานในอนาคตและสิ่งที่ชี้วัดวาเปนการปฏิบัติที่ดี และระยะที่ส่ี คือ

การปฏิบัติการ (phase iv action) เปนข้ันตอนของการสรุปและการปฏิบัติการเพื่อคนพบหลัก

เทียบเคียงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาจัดทําแผนการปฏิบัติการที่เฉพาะ  

 จากกระบวนการสรางหลักเทียบเคียง สามารถแบงออกเปนข้ันตอนยอย ๆ ไดดังนี้ (1) 

ตัดสินใจเลือกหนาที่การทํางานขององคการที่จะทําการเทียบเคียง โดยตรวจสอบและการ

ประเมินผลปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ (2) ประเมินความสําคัญของเขตพื้นที่ในการดําเนินงาน 

(3) สรางหลักเทียบเคียงหรือตัดสินใจที่จะเลือกหลักเทียบเคียง (4) รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับหลัก
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เทียบเคียง (5) เปรียบเทียบการปฏิบัติงานที่ดีที่สุดหรือตัวบงช้ีความแตกตางของการปฏิบัติงาน (6) 

สรางตัวบงช้ีหรือผลจากการเทียบเคียงโดยเรียนรูจากหลักการที่ปฏิบัติดี และ (7) นําหลักเทียบเคียง 

เคร่ืองมือในการเทียบเคียงไปใชในการเทียบเคียงเพื่อพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

รูปแบบที่ใชในการเทียบเคียงอาจจะดําเนินการไดดังนี้ (1) การวิจัยภายในองคกร (in-house 

research) เปนการตรวจสอบความหลากหลายของเอกสารภายในและสามารถไดรับขอมูลอยาง

เปดเผย อาจจะมีความเปนไปไดที่จะสรางหลักเทียบเคียงจากเอกสารและขอมูลที่ตองการ ปกติใช

กับการเทียบเคียงผลการปฏิบัติงานภายในองคกร (2) การวิจัยที่ใชบุคคลท่ีสามที่ไมเกี่ยวของกับ

ส่ิงที่เราทําการศึกษา (third-party research) มีสมาชิกที่ปรึกษาและบริษัทที่ทําการวิจัยทางธุรกิจ

ที่มีเหตุผลและมีความสามารถดําเนินการสรางการเทียบเคียงที่ไดคาตอบแทนโดยปกติแลว third-

party research จําเปนตองไดรับขอมูลที่หนักแนนนาเชื่อถือเกี่ยวกับผูเขารวมการเทียบเคียง

โดยตรงหรือดําเนินการประชุมการสนทนากลุมของสถาบันตาง ๆ ที่มีความหลากหลายในการ

รวมตัวของปจจัยปอนอยางกวาง ๆ (3) การแลกเปล่ียนโดยตรง (direct exchange) บางคร้ังความ

นาจะเปนในการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารในการศึกษาการเทียบเคียง อาจจะใชวิธีการไดขอมูล

จากแบบสอบถาม การสํารวจทางโทรศัพท การประชุมโทรทัศนทางไกล เปนตน (4) การตรวจเยี่ยม 

(site visit ) การตรวจเยี่ยมเปนการเผชิญหนาระหวางทีมผูดําเนินการเทียบเคียงกับกรณีศึกษา

สงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนพูดคุย อภิปรายทําใหไดขอมูลที่มีความตรง นาเชื่อถือและไดภาพที่

ครอบคลุมในการสรางหลักเทียบเคียง การลงภาคสนามโดยตรงเปนส่ิงที่นาสนใจและเปนแนวทาง

ที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานการเทียบเคียง  
 

2.6 การตรวจสอบความเปนเลิศ  
 การตัดสินวาการปฏิบัติใดเปนเลิศนั้นมีวิธีการทดสอบไดหลายวิธีการ แตสามารถสรุป 

สาระสําคัญที่สามารถจะนํามาใชรวมกันแลวใหผลดี ใหความมั่นใจสูงข้ึนวาองคกรคูเทียบมีการ

ปฏิบัติเปนเลิศ ดังนี้  

(1) มีหลักฐาน ตามปกติ การปฏิบัติที่เปนเลิศในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งนั้นมักจะพบไดในองคกร

ตางๆ มากกวาหนึ่งแหง เพราะฉะนั้น ในบางองคกรอาจจะมีการปฏิบัติเปนเลิศไดมากกวา 1 อยาง 

ในการเทียบเคียงกลุมเพื่อหาผูปฏิบัติเปนเลิศจึงควรมีองคกรเขารวมจํานวน 3-6 องคกร และมี

หลักฐานที่แสดงถึงความเปนเลิศ เชน การไดรับรางวัล ผานการตรวจประเมินจากองคกรภายนอก 

หรือจากการลงมติของสมาคมวิชาชีพ เปนตน  

(2) ลักษณะเดนพิเศษ ตัวอยางในเร่ืองนี้คือ เม่ือไมนานมานี้มีการเทียบเคียงกระบวนการ

ขายที่มีการใชรหัสสินคา (bar code) และพบวาการปฏิบัติที่เปนเลิศคือ การขายขององคกรหนึ่งที่
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นํารหัสสินคามาใช ทําใหการบริการลูกคาเปนไปไดอยางรวดเร็ว และการควบคุมสินคารอขาย

เปนไปไดอยางรวดเร็วเชนกันทําใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการบริหารจํานวนสินคาไดอยางดี   

(3) ความแตกตางทางปริมาณ เมื่อพิจารณาจากผลการปฏิบัติแลวทําใหเปนจํานวนที่นับ

ได และเห็นการเทียบเคียงจํานวนตัวเลขที่แตกตางกันระหวางองคกรของเรากับคูเทียบ จะทําให

มั่นใจวามีการปฏิบัติที่เปนเลิศอยางแทจริง  

(4) ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตามปกติของกระบวนการและผูปฏิบัติงานในกระบวนการ

นั้นถือไดวาเปนผูเชี่ยวชาญเนื่องจากเขาเหลานี้จะรูจักงานของตนเองดี รูวิธีการทํางาน จุดออน จุด

แข็งของกระบวนการ การที่ไดรับรูวิธีการของผูอ่ืน จะทําใหเขาหันมาใหความสนใจตอส่ิงที่ตนเอง

กําลังทํา เขาจะสามารถตัดสินใจไดวาอะไรคือส่ิงที่ดี อะไรคือส่ิงที่ไมดี แตอยางไรก็ตาม อาจจะมี

บางคร้ังที่เขาเหลานี้ยังมีการยึดม่ันวาส่ิงที่ตนเองทําอยูเปนประจําคือส่ิงที่ดีที่สุด ดังนั้น จึงควรนํา

ผูเชี่ยวชาญจากหนวยอ่ืนมารวมพิจารณาใหความเห็นดวย  

(5) ความสําคัญตอการปฏิบัติที่มีตอองคกรในการตัดสินใจวาองคกรใดมีการปฏิบัติที่เปน

เลิศจะใหความสนใจแกการเลือกส่ิงที่เปนกระบวนการธุรกิจหลัก (core business) สําหรับองคกร

ธุรกิจ ส่ิงเปนหลัก ไดแก ความถูกตองของการเรียกเก็บเงินจากลูกคาและการรักษาเวลาใหเปนไป

ตามกําหนด ดังนั้น ส่ิงที่เปนการปฏิบัติที่เปนเลิศควรจะมีความสัมพันธกับสองส่ิงดังกลาวนี้ หรือ

หากเปนสถานศึกษากระบวนการธุรกิจที่เปนที่ยอมรับกันทั่วไป คือ กระบวนการสอน ดังนั้น การ

ปฏิบัติที่เปนเลิศจึงมักจะเปนส่ิงที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  

(6) การปฏิบัติที่เปนเลิศในบางองคกรที่ปฏิบัติที่เปนเลิศและสามารถจะทําใหการปฏิบัติ

นั้นเปนสินคาขององคกรมีคุณภาพดีไมมีใครเทียบได และมีลูกคาตองการนําไปใช ยกตัวอยางเชน 

การปฏิบัติในการขยายเครือขายการคา (franchise) หรือในดานการศึกษาซ่ึงมีส่ิงที่นาสนใจศึกษา

คือ การที่มีนักเรียนระดับมัธยมนิยมไปเรียนตามโรงเรียนกวดวิชาบางแหงกันอยางมากมาย 

ในขณะที่ไมไดใหความสนใจตอการเรียนการสอนในระบบ 
 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเทียบเคียง 
Scheerens (2004) ทําการศึกษาเกี่ยวกับตัวบงชี้และหลักเทียบเคียงในการแนะแนว

อาชีพ การวางแผนของเจาหนาที่ของรัฐในแตละประเทศ เชน อเมริกา แคนาดา เปนตน และตรวจ

ความหลากหลายของความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการแนะแนว โดยทําการวิเคราะหแยกสวน

และแนะนําเพื่อใหไดโมเดลเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพโดยอิงโมเดลปจจัยปอนกลับ กระบวนการ 

ผลลัพธและบริบท ใชการศึกษาหลาย ๆ โมเดลสําหรับชวยพัฒนาการจัดทํานโยบายทางการศึกษา 
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Hudson (2007) ศึกษาเกี่ยวกับการเทียบเคียงกระบวนการการรับรูและการใหคําปรึกษา

ชวยเหลือครูในการพัฒนาการสอนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โดยยึดหลักปจจัย

สําคัญ 5 ประการ ไดแก ดานบุคคล ดานคุณลักษณะ ดานระบบการชวยเหลือ ดานหลักของ

ความรู และดานการเปนตัวแบบและการใหผลปอนกลับ จากการวิจัยพบวาตัวบงช้ีที่แสดงใหเห็น

ถึงปจจัยทั้ง 5 ประการมีความสําคัญและสงผลตอกระบวนการรับรูและการใหการปรึกษาชวยเหลือครู 

รายงานวิจัยนี้ไดอภิปรายถึงความนาจะเปนในการใชเคร่ืองที่ใชในการเทียบเคียง การรับรูของครู

สําหรับพัฒนาการสอนวิชาคณิตศาสตรและอางถึงจุดที่ใชในการพัฒนาความเปนมืออาชีพของครู 
 

ตอนท่ี 3 การประเมินตนเองเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเองของครูและการ

ตรวจสอบรายการประเมินตนเอง สามารถสรุปไดเปนประเด็นดังนี้ (1) ความหมายและความสําคัญ

ของการประเมินตนเองของครู (2) แนวคิดเกี่ยวและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเองของครู (3) 

ประโยชนและขอจํากัดของการประเมินตนเองของครู (4) เกณฑและตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินตนเอง 
 

3.1 ความหมายและความสําคัญของการประเมินตนเองของครู 
พระเทพเวที (ประยุทธฺ ปยุตโต อางถึงใน บุญทอง บุญทวี, 2546) กลาววา การประเมิน

ตนเองเปนกระบวนการที่กอใหเกิดการใชปญญาในการพิจารณา ใครครวญ ตรวจหาหาเหตุผล

และตรวจสอบขอตึงหยอนในส่ิงที่ทํา มีการวางแผนการวัดผล ทําใหผูปฏิบัติงานเขาใจถึงสภาพ

ปญหา จุดเดน จุดบกพรองได สงผลใหนํามาปรับปรุงและพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ในขณะที่ สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2541) กลาววาการประเมินตนเองเปนกระบวนการ

แสวงหาขอมูล สารสนเทศ (information) ทั้งขอมูลภายในและภายนอก ในการพิจารณาตนเอง

ของผูปฏิบัติงานโดยมุงประเมินภารกิจของตนเองวาทําอะไรไดดี ไมดี อยางไร เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองมากกวาที่จะใหบุคคลภายนอกมาเปนผูประเมินซ่ึงสอดคลอง

กับนิยามความหมายของผูทรงคุณวุฒิและนักการศึกษาหลายทาน อาทิ  

Barber, Kremce-Haycn and Sweency (อางถึงใน บุญทอง บุญทวี, 2546) ไดให

ความหมายวา การประเมินตนเองของครู เปนการประเมินผลยอย ของการปฏิบัติงานและการ

ทดสอบยอย หรือเมื่อมีความจําเปน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

Rolheiser and Ross (2006) กลาวไววา การประเมินตนเอง คือ การตัดสินคุณคาของ

ตนเองในการทํางานโดยข้ึนอยูกับหลักฐานและเกณฑที่ชัดเจน โดยมีจุดประสงคเพื่อทําใหการ

ทํางานในอนาคตมีคุณภาพมากข้ึน เม่ือครูทําการสอนนักเรียนจําเปนตองมีการประเมินตนเอง 

การประเมินตนเองจึงเปนเทคนิควิธีการที่มีศักยภาพ  
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จากการศึกษาเอกสารและวิจัยที่ผานมาตลอดจนนิยามขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา  

การประเมินตนเองของครู หมายถึง กระบวนการที่ครู ใชเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมและการ

ปฏิบัติงานของตนเองดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานทางดานวิชาชีพใหเกิดประสิทธิภาพ  
 

3.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเองของครู  
การประเมินตนเองของครู เร่ิมมาจากการที่ครูเช่ือวาครูจะทํางานไดดีกาวหนาในอาชีพ

ของตนเอง ครูตองการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ครูสามารถสราง

ความกาวหนาใหกับตนเอง ซึ่งจําเปนตองมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับความรู การทํางาน คุณภาพการ

สอนของตนเอง ครูจึงสามารถสรางความกาวหนาในตนเองและพัฒนาวิชาชีพของตน การประเมินตนเองมี

ความสอดคลองและเหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (Airasian and Gullickson, 1994)  

แนวคิดการประเมินตนเอง (Rolheiser, 1996) เปนกุญแจสําคัญในการสนับสนุนการ

เรียนรู การพัฒนาตนเอง ดังแผนภาพที่ 2.1 เมื่อครูทําการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางแนชัด 

การประเมินตนเองจะไปกระตุนครูทําใหเกิดการต้ังเปาหมายระดับสูง และพยายามดึงศักยภาพภายในของ

แตละบุคคลหรือพยายามปฏิบัติตนนําไปสู การปฏิบัติงานจนสําเร็จ จากนั้นทําการประเมินตนเองเพื่อ

ตัดสินความสําเร็จ เชน อาจจะพิจารณาไตรตรองจากคําถามที่วา ฉันจะบรรลุเปาหมายที่ไหน จากนั้นผล

ของการตัดสินใจก็ คือปฏิกิริยาตอบสนองการปฏิบัติงานและปฏิกิริยาตอบสนองการปฏิบัติงาน ก็จะ

นําไปสูการทํางานที่มีความเชื่อมั่นที่ดี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.1 การตรวจสอบประเมินตนเอง (self evaluation) (Rolheiser and Ross, 2006) 

เปาหมาย (goals) ความพยายาม(effort) 

ความสําเร็จ (achievement) 

ประเมินอยางไรเพื่อพัฒนาตนเอง 

การตัดสินคุณคา (self 

การประเมินตนเอง (self evaluation) 

ความเช่ือม่ันในตนเอง (self confidence) 

การปฏิบัติการ (self reaction) 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน (performance appraisal) จึงเปนกระบวนการกําหนด

ความคาดหวังในการปฏิบัติงานของคนงานแลวมีการวัดผลการประเมินผล และการบันทึกผลการ

ปฏิบัติงานใหสัมพันธกับความคาดหวังนั้นแลวสงเปนขอมูลปอนกลับใหพวกเขาไดทราบโดยมี

จุดมุงหมายหลักเพื่อใหเปนแรงกระตุนในทางบวกตอการปฏิบัติงานแตอาจใชกับจุดมุงหมายอ่ืนได

ดวย เชน การเพิ่มคาจาง การวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต การกําหนดความจําเปนในการฝกอบรมและ 

การพัฒนาและประเมินศักยภาพของบุคคลเพื่อเล่ือนตําแหนงที่สูงข้ึน  

Airasian and Gullikson (1996) ไดเสนอหลักเกี่ยวกับวิธีการหรือเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน

ตนเองของครูดังนี้ (1) ใชเคร่ืองมือสะทอนตนเอง ซึ่งตองกําหนดโดยครู ไดแก แบบตรวจสอบรายการ 

(checklist) มาตรประมาณคา (Rating scale) หรือแบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอาจใช

ประเมินแตกตางจากปกติ (2) ใชส่ือบันทึก และวิเคราะห เชน เทปบันทึกภาพ การปฏิบัติงานของครู เพื่อ

ตัวครูเองหรือคูประเมินวิเคราะห ควรบันทึกจากการทํา micro teaching (3) ใหนักเรียนปอนขอมูล

สะทอนกลับ ควรใชเคร่ืองมือที่สมบูรณใหนักรียนทํา เชน แบบสอบถาม การสํารวจชวงเวลา และ

บันทึกเหตุการณ (4) การทําแฟมสะสมงาน (portfolio) ของครู ซึ่งบรรจุยุทธศาสตรของครูไว (5) 

ขอมูลการปฏิบัติงานของนักเรียน ผลผลิต และผลการทดสอบเปนขอมูลปฏิบัติการประเมินตนเองของครู 

(6) การสังเกตจากคนภายนอกหรือคูประเมินควรเปนผูรวมงานหรือผูบริหาร (7) บันทึกงาน ขาว

เหตุการณ ที่เกิดข้ึนในหองเรียน หรือนําวารสารจะใชเมื่อตองการสะทอนเหตุการณ สําคัญที่เกิดข้ึน

ในหองเรียนหรือบันทึกปญหา ความสําเร็จ ความตองการ (8) การอภิปราย หรือสนทนารวมกัน การ

แลกเปล่ียนประสบการณ และการชวยกันแกปญหาที่ตอเนื่อง การใชความคิดและการปฏิบัติของ

ผูรวมงาน เปนยุทธศาสตรที่มีอํานาจในการปฏิบัติการสอนดวยตนเอง 

 การใหครูประเมินตนเองจะทําใหครูเรียนรูส่ิงตาง ๆ ตอไปนี้ (1) ยอมรับพฤติกรรมของตนที่

ใชได หมายความวา ครูสามารถที่จะบอกพฤติกรรมตาง ๆ และเขาใจผลของพฤติกรรมตาง ๆ ที่มี

ตอนักเรียน (2) ควบคุมพฤติกรรมทางการสอน หมายความวา ครูสามารถใชพฤติกรรมทางการ

สอนที่ถูกตองเพื่อทําใหการตอบสนองของนักเรียนที่คาดหวังไวสัมฤทธิผล (3) ตัดสินใจที่จะรักษาไว

หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางการสอนซึ่งพบวานาปรารถนาหรือไมนาปรารถนา หมายความวา ครู

สามารถกระทําการตัดสินใจในความมีประสิทธิภาพของพฤติกรรมนั้น ๆ 

จากแนวคิดดังกลาวครูที่ใชวิธีการประเมินตนเอง ตองใชยุทธวิธีหรือแนวคิดหลายประการ

และจะตองมีความเขาใจและมีความชํานาญในยุทธวิธีหรือแนวความคิดนั้น ๆ ถาหากตองการทีจ่ะ

ประเมินตนเองใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด กลาวโดยสรุป ครูจะตองยึดแนวความคิดดังตอไปนี้  
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(1) ใชหลักที่เปนแนวปฏิบัติอยางตอเนื่องกันในฐานะเปนสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติการ

ประเมินตนเอง เชน การพัฒนาเจตคติใหเปดกวาง การพัฒนาความเช่ือตอความเปล่ียนแปลงเพื่อ

จุดประสงคในการปรับปรุง มีความสามารถที่จะเจาะเอาพฤติกรรมที่ตนไมพอใจเพียงหนึ่งหรือสอง

พฤติกรรม และการแบงเวลาเพื่อทํากิจกรรมการประเมินตนเอง (2) เต็มใจที่จะใชส่ือในรูปแบบตาง ๆ 

เมื่อทําการตรวจสอบพฤติกรรมการสอนซึ่งเปนส่ิงจําเปนเพื่อรักษาความเปนปรนัย (ความแนนอน) การ

บันทึกเสียงหรือการบันทึกภาพวีดิทัศน เปนการบันทึกที่เก็บไวไดถาวรสําหรับครูเพื่อเปรียบเทียบ

พฤติกรรมในปจจุบันกับพฤติกรรมในอดีต (3) สามารถที่จะคนหาพฤติกรรมพื้นฐาน (พฤติกรรมทาง

คําพูดและพฤติกรรมทางลักษณะทาทาง) ความสามารถที่จะบอกพฤติกรรมเฉพาะ ซึ่งเปนที่

วิพากษในการวิเคราะหกระบวนการทางการสอน (4) มองเห็นคุณคาและมีความสามารถที่จะใช

เปาหมายในการสอน จุดประสงคทางการสอน การวางแผน และการประเมินพฤติกรรมของครู/

นักเรียน (5) มองเห็นคุณคาและมีความสามารถที่จะใชเคร่ืองมือการสังเกตซึ่งไดเตรียมข้ึนอยาง

ประหยัดและประเมินดวยตนเอง (6) สามารถที่จะใชวิธีการที่เปนระบบในการกําหนดและ

ดําเนินการประเมินตนเองตลอดระยะเวลาอันยาวนาน 
 

3.3 ประโยชนและขอจํากัดของการประเมินตนเองของครู 
 

ประโยชนของการประเมินตนเองของครู  การประเมินตนเองของครูมีประโยชนหลาย

ประการ ดังนี้ (1) ครูไมตองอาศัยปจจัยหรือการแนะแนวจากผูสังเกตภายนอก ครูมีเสรีภาพที่จะ

วิเคราะหทั้งขอดีและขอบกพรองโดยไมตองกลัวเกรงผูสังเกตภายนอกซ่ึงเปนผูกําหนดคุณคาของ

การตัดสินวา “ดี” หรือ “ไมดี” ในพฤติกรรมของครู (2) ครูสามารถพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง

เกี่ยวกับความสามารถในการปรับปรุงการสอน การพัฒนาการกระทําที่มีเจตคติในทางบวกเปน

เคร่ืองมือชวยใหครูกระทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง (3) การใชเคร่ืองมือชนิดตางๆ ทําใหครูได

หลักฐานสัมฤทธิผลทางการสอนตลอดเวลาอันยาวนาน (4) เวลาที่ใชในการประเมินตนเอง ทําให

ครูไดใครครวญเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน ทําใหไดความรูในทางการสอนเพิ่มข้ึน (5) การ

ประเมินตนเองเปนกิจกรรมระยะยาวที่สนับสนุนกระบวนการปรับปรุงการสอนมากกวาการ

ประเมินประจําปหรือการประเมินผลในชวงครึ่งป 

 ขอจํากัดในการประเมินตนเองของครู การประเมินตนเองสามารถชวยใหครูวางแผน

ในการปรับปรุงการสอนของตนเอง ถึงแมวาการประเมินตนเองจะมีคุณคามาก ในขณะเดียวกันก็มี

ขอจํากัดบางประการ ดังนี้ (1) ครูที่ประสงคจะใชวิธีการประเมินตนเอง จําเปนตองมีการฝกทักษะ

เฉพาะใหเพียงพอ การฝกนี้อาจจะกระทําไดไมดีนัก (2) เวลาที่ใชในการฝกการประเมินตนเอง
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อาจจะหาไดยาก ถาหากตองการใหการประเมินตนเองสามารถใชการไดดีจะตองมีชวงระยะเวลา

ของการฝกปฏิบัติอยางเพียงพอ (3) รางวัลหลาย ๆ อยางที่ไดจากการฝกปฏิบัติการประเมินตนเอง

มาจากแรงจูงใจภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก การตัดสินใจเกี่ยวกับระบบรางวัลภายนอกกับ

ระบบภายในมีความยากลําบากเสมอ 
 

3.4 เกณฑและตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินตนเอง  
การประเมินตนเองเปนเพื่อใหไดสารสนเทศในการพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

จําเปนตองมี ขอรายการ ตัวบงชี้หรือเกณฑในการประเมิน การทําความเขาใจในเร่ืองของเกณฑ

และตัวบงชี้จึงมีความสําคัญ ดังที่จะกลาวรายละเอียดดังนี้ 
3.4.1 ความหมายของตัวบงชี้ ลักษณะ และประเภทของตัวบงชี้ 
เนื่องจากตัวบงช้ีถูกนํามาใชอยางแพรหลายข้ึนอยูกับมิติของหนวยงานและวัตถุประสงค

ของผูใชแตละคน ดังนั้นการนิยามความหมายจึงมีหลากหลายแตกตางกันไป ดังเชน Davies (1972) 

ไดใหความหมายของตัวบงชี้ในลักษณะ ขอความ เคร่ืองมือ เคร่ืองวัด ที่ใชในการอธิบาย

สภาพการณในการดําเนินงาน สอดคลองกับ Danida (1998 อางถึงใน Otto, 2005) ที่ไดให

ความหมายไววา ตัวบงช้ี หมายถึง ขอความที่บงบอกหรือเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามการ

ดําเนินงานหรือสภาวะของระบบ ไดใหความหมายของตัวบงช้ี หมายถึง เปนขอความเชิงปริมาณ

หรือเชิงคุณภาพเอาไปใชในการอธิบายสถานการณหรือสภาพความเปนอยูและวัดการ

เปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมของชวงเวลา  

ในขณะที่นักวิชาการอีกกลุมหนึ่งไดนิยามความหมายของตัวบงช้ีเปนลักษณะของคาสถิติ

ที่ใหสารสนเทศอยางใดอยางหนึ่ง ดังจะเห็นไดจากคํากลาวของ Burstein, Oakes and Guilan (1992) 

กลาววา ตัวบงชี้ เปนกลุมของคาสถิติที่ใหขอมูลในการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมตาม

สภาพการณในบริบทของสังคม และ Green (1999) กลาววา ดัชนีบงช้ีเปนคาสถิติ ที่ใหสารสนเทศ

เกี่ยวกับสถานะคุณภาพหรือผลการปฏิบัติงานของระบบการศึกษาซึ่งอาจจะเปนคาสถิติเฉพาะ

เร่ืองหรือคาสถิติรวมก็ไดโดยจะตองมีเกณฑมาตรฐานสําหรับการตัดสินใจ ตัวบงช้ีแสดงถึง การตั้ง

คาสถิติที่มีความเหมาะสมและเปนตัวแทน หรือการอุปมาปรากฏการณที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง 

แตอยางไรก็ตามเงื่อนไขที่ใชบอย ๆ อยางเหมาะสม คือคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดแตละเงื่อนไขใน

บริบทในสังคม ถานําความหมายของท้ังสองกลุมที่กลาวมาขางตนมารวมกันก็จะสอดคลองกับ

การนิยามตัวบงช้ีของ Johnstone (1981) ที่กลาวไววา ดัชนีบงช้ีหรือตัวบงช้ี หมายถึง สารสนเทศ

ที่บงบอกปริมาณเชิงสัมพันธหรือสภาวะของส่ิงที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไมจําเปนตองบง

บอกสภาวะที่เจาะจง หรือชัดเจน แตบงบอกหรือสะทอนภาพของสถานการณที่เราสนใจเขาไป
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ตรวจสอบอยางกวาง ๆ หรือใหภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปล่ียนแปลงไดในอนาคต 

สอดคลองกับ Abbot and Gujit (1998) ที่กลาวไววา ตัวบงช้ีเปนช้ินสวนหนึ่งของขอมูลสารสนเทศที่

ทําใหไดขอมูล ทําใหเราเขาใจบางอยางที่มีความสําคัญมากข้ึน และทําใหรับรูถึงแนวโนมที่ไมสามารถ

สังเกตไดในทันที ไดสะทอนภาพใหญหรือสถานการณอยางกวาง   ๆ 

ในสวนของนักวิชาการไทยมีผูที่ใหนิยามของตัวบงช้ีไวหลายทาน โดยเฉพาะในศาสตร

ดานการศึกษา เชน ศิริชัย กาญจนวาสี (2547) ไดใหความหมายของตัวบงช้ีวา หมายถึง ตัว

ประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกตได ซึ่งใชบงบอก แสดงสถานภาพหรือลักษณะการดําเนินงานหรือ

ผลการดําเนินงาน สอดคลองกับ นงลักษณ วิรัชชัย (2546) ที่กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึงตัวแปร

ประกอบ หรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษา ณ จุด

เวลาใดเวลาหนึ่ง คาของตัวบงชี้ แสดง/ระบุ/บงบอก ถาสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมอยาง

กวาง ๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑที่ต้ังเอาไว  

จากการศึกษาที่ผานมาผูวิจัยสรุปความหมายของตัวบงช้ีไดวา เปนขอความหรือ

สารสนเทศที่อยูในรูปของตัวแปรที่แสดงลักษณะของขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพในชวงเวลาใด

เวลาหนึ่งที่ทําการศึกษาเพื่อนําไปใชในการบงบอกหรือเปรียบเทียบการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 

  ลักษณะของตัวบงชี้ที่ดี ควรคํานึงถึงหลักของ SMART ดังตอไปนี้ (1) มีความเจาะจง 

ความเฉพาะ (specific) (2) สามารถวัดได (measurable) (3) สามารถเขาถึงได (accessible) (4) 

มีความสมเหตุสมผล (reasonable)  (5) สามารถวัดไดในเวลาที่เหมาะสม (time) ตามปกติแลว

เกณฑการสรางตัวบงชี้ที่ดีจะใชหลักการดังที่กลาวขางตน แตลักษณะของตัวบงช้ีทางดานสิทธิ

มนุษยชน อาจจะนําหลักการของ SMART ไปปรับใชไมไดกับบางเร่ือง ในลักษณะดังนี้ (1) ตัวบงช้ี

บางตัวไมสามารถไดมาอยางงาย เพราะโครงสรางของตัวบงชี้ไมสามารถบงบอกไดชัดเจน และ 

(2) ตัวบงช้ีบางตัวไมสามารถวัดได เพราะคุณสมบัติไมทันสมัยและดวยเงื่อนไขของเวลาท่ีจํากัด

และไมเอ้ืออํานวย Vera Institute of Justice (2005) ระบุวาตัวบงช้ีที่ดีนาจะมีคุณสมบัติที่ดีดังนี้  

(1) ความตรง (valid) สามารถวัดไดโดยตรงตามวัตถุประสงค (2) ความสมดุล (balanced) ลด

ความกํากวม ความคลุมเครือของการวัด (3) ความไว (sensitive) มีความไวตอการเปล่ียนแปลง

การวัดความแตกตางของกลุมที่เจาะจง (4) การขับเคล่ือน (motivating) สรางแรงจูงใจใหนําไปสู

การปรับปรุงพัฒนาไปสูจุดมุงหมาย (5) การปฏิบัติ (practical) นําไปใชไดในสถานการณที่อยู

ภายใตงบประมาณที่จํากัด (6) มีความเปนเจาของ (owned) เปนส่ิงที่ถูกตองยอมรับได และ (7) 

ความชัดเจน (clear) กลุมเปาหมายมีแนวโนมที่จะเขาใจตัวบงชี้  
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Roche (2002) อธิบายวา ตัวบงช้ีที่ดีจะถูกใชกับลักษณะเฉพาะของกลุมตัวอยาง ความ

แตกตางของลักษณะของกลุมตัวอยางจึงเปนส่ิงสําคัญ สําหรับบริบททางสิทธิมนุษยชนนี้ Roche 

กลาววาตัวบงช้ีที่ดีตองมีลักษณะ SPICED ดังตอไปนี้ (1) ความเปนปรนัย (subjective) เปนตัว

บงช้ีที่นักวิชาการหรือผูมีความรูมีประสบการณเปนผูใหความชัดเจนหรือนิยามความหมาย (2) 

การเขารวม (participatory) ตัวบงช้ีที่ดีควรจะแสดงลักษณะเปนองครวมพัฒนารวมโดยผูที่มีสวน

เกี่ยวของในการสรางตัวบงช้ีนั้น (3) การตีความและการสื่อสารความหมาย (interpreted and 

communicable) ตัวบงช้ีที่ดีตองสามารถแสดงหรืออธิบายอยางชัดเจน และควรใชคําที่ตีความ

และส่ือความหมายที่เขาใจงาย (4) การตรวจสอบไขวและการเปรียบเทียบ (cross-checked and 

compared) ความตรงของการประเมินความจําเปนตองทําการตรวจสอบไขว โดยการเปรียบเทียบ

ความแตกตางของตัวบงชี้และกระบวนการอาจจะใชความแตกตางกันของผูใหขอมูล วิธีการหรือ

นักวิจัยที่ตางกันในการตรวจสอบตัวบงชี้ที่ดี (5) ความมีอํานาจ (empowering) ตัวบงชี้มีอํานาจใน

การทํานาย สามารถแสดงหรือบงบอกถึงลักษณะของส่ิงที่ศึกษาไดอยางแมนยํา (6) ความ

หลากหลายและการแยกสวนที่ละเอียดลงไป (diverse and disaggregated) ตัวบงช้ีที่ดีตองสราง

มาจากความคิดที่หลากหลาย และใชไดกับสถานการณขณะนั้นไดอยางดี  

ประเภทของตัวบงช้ี สามารถแบงตัวบงช้ีออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้คือ ตัวบงช้ีทางตรง 

(direct indicator) เปนตัวบงช้ีที่สามารถวัดไดโดยตรงจากส่ิงที่เราตองการวัด ตัวอยางที่ดีของตัว

บงช้ีทางตรงที่วัดได เชน สัดสวนของประชากรชาวอเมริกันตอหนึ่งวัน และตัวบงช้ีทางออม 

(indirect indicator) เปนตัวบงช้ีที่ใชการวัดทางออม ไมสามารถวัดไดโดยตรง หรือเรียกอีกอยาง

หนึ่งวาตัวบงชี้ที่เปนตัวแทน มีเหตุผลหลายประการที่ตองสรางตัวบงช้ีทางออม เพราะส่ิงที่ตองการ

วัดไมสามารถที่จะวัดไดโดยตรง เชน ส่ิงที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของมนุษย 

ขอมูลเชิงคุณภาพของส่ิงที่เราตองการจะวัด การบริหารงานที่ดี เปนตน ส่ิงเหลานี้วัดโดยตรงไมได

ตองอาศัยการวัดทางออม เชน ระดับรายได ระดับความปลอดภัยของผูที่เกี่ยวของกับผูปวยโรคเอดส  
 

4.3.2 ความหมายและประเภทของเกณฑ   
 ความหมายของเกณฑ คําวาเกณฑมีผูใหความหมายไวมากมาย แตสวนใหญจะมี

ความหมายในลักษณะเปนระดับในการตัดสินคุณคาการดําเนินการหรือคุณภาพของงาน เชน ศิริชัย 

กาญจนวาสี (2547) ไดกลาวไววาเกณฑ หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาประสบความสําเร็จ

ของการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน เกณฑจึงเปนเคร่ืองตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติงาน

หรือผลที่ไดรับ เกณฑอาจจะไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชีพ หรือระดับความคาดหวังที่พึงประสงค

ของกลุมผูเกี่ยวของ เชน มาตรฐานที่กําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งสอดคลองกับ สมหวัง พธิยิานวุฒัน 
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(2544) ที่ไดใหความหมายของเกณฑไววา เปนส่ิงที่เราใชตัดสินคุณภาพของผลลัพธที่ได หรือผล

ประกอบการ ซึ่งแสดงออกในรูปของพฤติกรรมที่ยอมรับได เกณฑที่ดีจะตองมีอํานาจในการทาํนาย

พฤติกรรมอยางถูกตอง และมีลักษณะของความเปนมาตรฐาน 

จากการศึกษาความหมายของเกณฑ ผูวิจัยสรุปไดวา เกณฑ หมายถึง ตัวเทียบผลการ

ดําเนินงานเพื่อตัดสินใจ เปนความคาดหวังวาจะทําอะไรไดจนถึงระดับที่กําหนด และมีความเปน

มาตรฐาน อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไมคงที่แลวแตสภาพปจจุบัน 

 ประเภทของเกณฑ ในการวัดและประเมินส่ิงใดก็ตาม จําเปนตองมีเกณฑเพราะเกณฑ

คือ ขอกําหนดที่เปนบรรทัดฐานในการตัดสินคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เกณฑเปรียบเสมือน

แนวทางที่ใชประเมินหรือบงชี้คุณภาพและความเปนเลิศของสถาบัน อุทุมพร  จามรมาน (2542) 

ไดกลาวไววาเกณฑที่ยอมรับกันมากกวารอยละ 75 เรียกวาเกณฑมาตรฐาน (standards) เปน

เกณฑที่ตายตัวไมเปล่ียน หรือเราเรียกวาเกณฑสัมบูรณ (absolute criteria) และเกณฑสัมพัทธ 

(relative criteria) เปนเกณฑที่ปรับเปลี่ยนโดยเทียบกับผลงานในอดีตหรือเทียบกับกลุมอ่ืนหรือ

กลุมใหญ (norm group) นอกจากนี้ อุทุมพร จามรมาน (2544) ไดเสนอไววา เกณฑอาจจําแนกได

เปน 2 ประเภท ใหญ ๆ คือ (1) เกณฑตามเนื้อหาสาระ (content criterion) เปนการระบุวา คนมี

เนื้อหาอะไรบาง นิยมใชในเร่ืองหลักสูตรวา นักเรียนที่จบหลักสูตรมีความรูอะไรบาง (2) เกณฑ

ตามการปฏิบัติ (performance criteria) เปนการระบุวาคนสามารถปฏิบัติงาน ดําเนินงานไดมาก

นอยเพียงใด หรือมีความรูมากนอยเพียงใด   
 

ตอนท่ี 4 แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 

4.1 ความหมายของแบบตรวจสอบรายการประเมิน   
Scriven เปนบุคคลแรกที่เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการใชแบบตรวสอบรายการ (checklist) 

ในการประเมิน การประเมินในหลายสาขาวิชามีการใชแบบตรวจสอบรายการเปนเคร่ืองมือหลักใน

การตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑหรือตัวบงชี้คุณคาที่กําหนดข้ึน 

 โดยท่ัวไป ความหมายของแบบตรจสอบรายการ (checklist) ที่ใชในการวัดผลรายการของ

ขอความที่สรางข้ึนเปนรายขอเพื่อระบุกิจกรรม งาน หรือพฤติกรรมที่ใชในการตรวจสอบวาไดมีการ

ดําเนินการตามรายการเหลานั้นหรือไมอยางไน ในระดับใด สวนนิยามที่กําหนดโดย Scriven 

(2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) แบบตรวจสอบรายการหมายถึง การแสดงรายการชอง

องคประกอบ คุณสมบัติ ลักษณะ สวนประกอบ เกณฑ งาน หรือมิติ การปรากฏขอรายการที่แสดง

หรือปริมาณของส่ิงที่มีอยูตามขอรายการจะนํามาพิจารณาอยางแยกสวนเพื่อใชในการทํางาน

อยางใดอยางหนึ่ง 
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แบบตรวจสอบรายการเปนเคร่ืองมือที่ใชในการวัดพฤติกรรมที่ตองการโดยเนนที่การบันทึก

ขอมูลที่แสดงถึงพฤติกรรมการปฏิบัติของผูถูกประเมินวาไดปฏิบัติงานตามขอรายการที่แสดงไว

หรือไม การใชแบบตรวจสอบรายการมักใชกับกิจกรรมของงานที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติที่เปน

ลําดับข้ันตอน เชน การประกอบอุปกรณจากช้ินสวนวัสดุที่กําหนดใหซึ่งมีข้ันตอนของการประกอบ

ที่ลําดับกอนหลัง เมื่อผูถูกทดสอบปฏิบัติงาน ผูวัดจะสังเกตการณปฏิบัติ แลวตรวจเช็คโดยทํา

เคร่ืองหมาย ขีด ถูก ในชองที่ตองการ หลังจากบันทึกขอมูลเสร็จ ผูถูกทดสอบมักจะไดรับขอมูลอัน

เปนผลจากการสังเกตของผูประเมิน เพื่อทราบทักษะการปฏิบัติของตนเอง อันจะเปนประโยชนกับ

การปรับปรุงแกไขตอไป เปนการใหขอมูลปอนกลับผูปฏิบัติ ผูที่สรางเคร่ืองมือตองตัดสินใจในเร่ือง

ตอไปนี้ (1) ขอรายการทุกขอที่ปรากฏในแบบตรวจสอบรายการมีความสําคัญเทากันทุกขอหรือไม 

(2) กําหนดน้ําหนักความสําคัญใหกับแตละรายการ และ (3) กําหนดเกณฑที่แสดงถึงระดับของทักษะ

ความสามารถที่ถือวาอยูในข้ันที่ปฏิบัติได  

 สําหรับแบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) หมายถึง แบบตรวจสอบ

รายการที่สรางข้ึนเพื่อใชกับงานการประเมิน โดยมีการระบุมิติของคุณคาของส่ิงที่ตองการประเมิน

ในรูปที่สามารถวัดได มีการแสดงรายการตามมิติที่กําหนดที่มิใหเกิดความซํ้าซอนและแสดง

น้ําหนักความสําคัญของมิติเหลานั้น (Scriven, 1991) 
 

4.2 รูปแบบการตรวจสอบรายการ  
 ตามความคิดของ Scriven (2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) แบบตรวจสอบ

รายการประเมินสามารถกระทําไดในหลายรูปแบบ ประเภทแรก แบบตรวจสอบรายการแบบสงผาซัก 

(laundry list) เวลาซักผาเราจะซักผาอะไรกอนหลังก็ได แตส่ิงที่สําคัญคือ การซักผาสีอยาใหเปอน

ผาขาว แบบตรวจสอบรายการก็เหมือนกันตองสรางขอรายการที่เปนมิติเดียวกันอยูดวยกันและ

แยกในแตละมิติอยางชัดเจน ประเภทที่สอง แบบตรวจสอบรายการแบบเรียงลําดับ (sequential 

checklist) เปนแบบตรวจสอบรายการที่ประกอบดวยขอรายการที่ตองมีการดําเนินงานตามลําดับ

ข้ันเหมือน flowchart การประเมินบางอยางตองมีการปฏิบัติงานตามลําดับข้ันตอนกอนหลังจึงทํา

ใหผลการประเมินถูกตองคุณภาพการประเมินตามมาตรฐานการประเมิน 4 ประการ นอกจากนี้

แบบตรวจสอบรายการแบบทําซ้ํา (iterative checklist) ถือวาเปนแบบตรวจรายการแบบเรียงลําดับ

ความสําคัญประเภทหน่ึง โดยมีการตรวจสอบการดําเนินงานตามรายการที่กําหนด และอาจมีการวน

กลับมาตรวจสอบรายการนั้นซํ้าใหมก็ได ประเภทที่สาม แบบตรวจสอบรายการแบบวินิจฉัย 

(diagnostic checklist) เปนแบบตรวจสอบรายการที่ประกอบไปดวยขอรายการที่แสดงสิ่งที่ควร

ปฏิบัติและขอที่สามสามารถระบุเหตุปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานไดดวย ประเภทที่สี่ แบบ
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ตรวจสอบรายการแบบเกณฑคุณภาพ (criterial of metrit checklist comlist) เปนแบบตรวจสอบ

รายการที่ Scriven เห็นวามีความสําคัญมากเนื่องจากประกอบไปดวยขอรายการที่สะทอนเกณฑ

การประเมินคุณภาพของการประเมิน การตรวจสอบการดําเนินนี้จะทําใหทราบระดับคุณภาพของ

การประเมินที่แสดงภาพรวมของการประเมินไดดวย การประเมินอภิมานสวนใหญจึงควรสราง

แบบตรวจสอบรายการแบบ comlist 
 

 4.2 แนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน  
Scriven (1991) ไดเสนอแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน เพื่อใชสําหรับ

ตรวจสอบการประเมินต้ังแตการสํารวจกอนการประเมินจนถึงข้ันการวิเคราะหผลและการใชผล

การประเมิน ประกอบดวยรายการตรวจสอบการประเมิน 14 รายการดังนี้ คือ 

 1. การบรรยายลักษณะ (description) เปนการบรรยายลักษณะและการวัดผลที่ถูกตอง

ของส่ิงที่ประเมิน อาจจะไมไดเปนทางการ การบรรยายลักษณะของส่ิงที่ประเมินมีประโยชนที่จะ

แบงลักษณะส่ิงที่ประเมินออกเปน 4 สวน ดังนี้ (1) ธรรมชาติทั้งหมด หนาที่และข้ันตอนการปฏิบัติ 

(2) สวนประกอบ หนาที่และความสัมพันธขององคกร เชน แผนภูมิองคกร คุณสมบัติของ

คณะทํางาน แผนภูมิแสดงกระบวนการผลิต เปนตน (3) ระบบการสงตอ เชน การติดตอส่ือสารกับ

ผูรับ (4) ระบบการสนับสนุนหรือโครงสรางพื้นฐานขององคกรซ่ึงรวมถึงส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 

การบํารุงรักษา การบริการ ระบบ ระบบการติดตามผลการบริหารจัดการเพ่ือตรวจสอบการใชที่

เหมาะสม รวมทั้งการบํารุงรักษาและคุณภาพ 

 2. ภูมิหลังและบริบทของการประเมิน (background and context) เปนพื้นฐานสําหรับ

มุมมองและการออกแบบ รวมทั้งการระบุผูถูกประเมินและผูที่มีสวนเกี่ยวของ ความตองการดาน

ขอมูลขาวสาร และทางเลือกในการตัดสินใจ หนาที่ที่มุงหมาย และธรรมชาติที่คาดการณของผู

ประเมิน การปฏิบัติที่เชื่อถือไดในปจจุบันและในอนาคต การเช่ือมโยง ทางเลือกที่รับรูได อุปสรรค

ทางการเมือง ความพยายามกอนที่จะประเมิน และประเด็นอ่ืนๆ ซึ่งส่ิงเหลานี้ทําใหทราบวาผูที่ให

ขอมูลการประเมินเขาใจผิดหรือเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับลักษณะของการประเมิน และใครที่ให

ความรวมมือหรือไมใหความรวมมือในการประเมิน จุดที่ตองตรวจสอบนี้จะชวยชี้แนวทางที่เปนไป

ไดและบางคร้ังชวยในการออกแบบการประเมินที่สามารถบริหารจัดการไดงายข้ึน 

 3. ผูบริโภค (consumer) หมายถึง ผูที่ไดรับผลกระทบทางตรงหรือทางออมจากการ

ประเมิน บางคร้ังเรียกวา ลูกคา หรือหนวยงานภายในส่ิงที่ประเมิน ไมวาจะโดยต้ังใจหรือไมต้ังใจ 

ผูใชการประเมินที่มีศักยภาพจะตองคิดอยางระมัดระวังถึงบทบาทของตนเองในฐานที่เปนผู

ประเมินคนหนึ่งวาควรจะสงเสริมใหใชการประเมินตอไปหรือไม 
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 4. ทรัพยากร (resources) หมายถึง ส่ิงที่สามารถจัดหามาใชไดโดยผูประเมินหรือสําหรับ

การประเมิน ไมเพียงแตส่ิงใดที่ไดใชไปแลว และไมใชเฉพาะแตเร่ืองเงินอยางเดียวแตจะรวมถึง

ทรัพยากรอื่น ๆ ดวยเชน เวลา สถานที่ ความชํานาญทางดานอาชีพ การคนควาที่เกิดข้ึน ความรูความ

ทางดานเงินทุน ประสบการณที่ผานมา เทคโนโลยี คุณภาพที่รับได การพิจารณาในลักษณะที่ยืดหยุนได 

 5. คุณคาของการประเมิน (values) เปนขอสรุปทางการประเมิน มาตรฐานที่ตองพิจารณา

จะรวมไปถึงมาตรฐานทางดานกฎหมาย ดานศีลธรรมและจริยธรรม ทางการเมือง การบริหาร

จัดการ สุนทรียศาสตร เชิงตรรกะ วิทยาศาสตรหรือวิทยาการอ่ืนๆ มาตรฐานดานคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอมและส่ิงอ่ืน ๆ ที่พิสูจนวาใชไดหรือมาตรฐานที่ยอมรับอยางกวางขวางที่ประยุกตใชใน

สาขาได โดยเฉพาะอยางยิ่งมาตรฐานทางอาชีพ 

 6. กระบวนการประเมิน (process) เปนการประเมินคุณภาพของทุก ๆ ส่ิงที่สําคัญที่ได

เกิดข้ึนหรือมีการประยุกตใชกอนที่ผลจะเกิดข้ึน เชน เปาหมาย การออกแบบ การดําเนินการ การ

จัดการ กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติ บางคร้ังก็รวมไปถึงคุณภาพของเหตุผลเชิงตรรกะ และ

ครอบคลุมไปถึงผลิตผลดวย 

 7. ผลลัพธของการประเมิน (outcome) เปนการประเมินผลกระทบทั้งที่ดีและไมดีเกี่ยวกับ

ผูบริโภคไดแก การประเมินทั้งทางตรงและทางออม โดยต้ังใจและไมต้ังใจ และอาจเปนผลที่เกิดข้ึน

ทันทีทันใด/ชวงระยะส้ัน/ระยะยาวก็ได กระบวนการทํางานและผลลัพธจะตองมองถึงผลกระทบ 

 8. ความคุมคาของการประเมิน (costs) โดยพิจารณาจากรายจายของการประเมินทั้งที่

เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดยทางตรงหรือทางออม ข้ันตอนการพิจารณา เชน การเร่ิมตน/

บํารุงรักษา/การปรับคุณภาพ คาเสียโอกาส ระยะเวลาและบางคร้ังอาจจะเปนองคประกอบที่

เกี่ยวของและเปนไปไดในการประเมิน เปนตน 

 9. การเปรียบเทียบ (comparisons) เปนการเปรียบเทียบทางเลือก รวมถึงทางเลือกที่

ยอมรับและไมยอมรับ ทางเลือกเหลานั้นจัดหามาไดในปจจุบันและอาจจะสรางข้ึนเอง ทางเลือก

ในการเปรียบเทียบจะมีคุณคาในการประเมิน 

 10. ความสามารถในการสรุปอางอิงผลการประเมิน (generalizability) สามารถนําไปใช

ประโยชนโดยบุคคลอ่ืน สถานที่ต้ังอ่ืน โปรแกรมประเภทอ่ืน ๆ คณะทํางานอ่ืน และเวลาอ่ืนได       

 11. ความสําคัญของการประเมินโดยรวม (overall significance) จากขางตน เนน

ความสําคัญที่ผลกระทบจากความตองการของผูบริโภค รวมถึงการพิจารณาความตองการขอมูล

สารสนเทศของลูกคาและผูที่มีสวนไดสวนเสีย ผลสรุปอาจจะทําเปนมิติเดียว หรืออาจจะเปนหลาย

มิติข้ึนอยูกับความตองการของลูกคา 
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 12. ขอเสนอแนะงานประเมิน (recommendations) ในการประเมินนั้นอาจใหเพียง

ผลสรุปการประเมิน และอาจจะเปนหรือไมเปนไปตามงานประเมินที่ตองการ 

 13. การรายงานและการสนับสนุน (report and support) เปนการนําผลไปสูการสรุป เชน 

การรายงานตอสาธารณะหรือเฉพาะกลุม การนําเสนอขอเท็จจริงแบบเด่ียวหรือกลุม ในรูปแบบที่

เปนเชิงวิชาการหรือไมเปนวิชาการ การรายงานสุดทายจะชวยในการอธิบายถึงความหมายของ

การรายงาน การระบุส่ิงที่เกี่ยวของและการดําเนินการสําหรับผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งผูใช คณะ

ผูทํางาน ผูใหทุน สามารถนําผลไปที่ไดไปเปนฐานขอมูลและแนะนําส่ิงที่สรางข้ึนเพื่อใหเกิด

ประโยชนและนําไปเผยแพรตอสาธารณชนถาเห็นวาเหมาะสม 

 14. การประเมินอภิมาน (meta-evaluation) การประเมินวิธีนี้ เปนการระบุ จุดแข็ง 

ขอจํากัด และวิธีใชอ่ืน ๆ ของการประเมิน สามารถดําเนินการไดในลักษณะดังตอไปนี้ (1) ใชผู

ประเมินภายนอกในการประเมิน (2) ประยุกตวิธีนี้เพื่อนําไปประเมินตนเอง (3) ใชแบบตรวจสอบ

รายการประเมินอภิมานแบบพิเศษ (4) ทําการประเมินซํ้าและเปรียบเทียบผลลัพธที่ได (5) ทําการ

ประเมินโดยใชวิทยาการประเมินที่แตกตางกันและเปรียบเทียบผลที่ได (6) ประยุกตใชมาตรฐาน

การประเมินโปรแกรมในการประเมิน 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินเปนเคร่ืองมือที่ระบุคุณภาพของงานโครงการ กิจกรรม 

ผลผลิตตาง ๆ และยังเปนแนวทางการสังเกตหรือการวัดผล แบบตรวจสอบรายการไมตองอาศัย

ทฤษฎีใด ๆ ในการใช ถาจะมีบางก็เปนเ ร่ืองของแนวคิดเกี่ยวกับการสรางจุดตรวจสอบ 

(checkpoint) ซึ่งจะมีการจัดกลุมขอความอยูภายใตหัวขอที่มีความหมายชัดเจนและยังชวยใน

ดานการตีความและการใหน้ําหนักความสําคัญดวย ไมทําใหเกิดการใหน้ําหนักซ็ซอน นอกจากนี้

แบบตรวจสอบรายการยังมีขอดีที่สามารถสรางไดงาย (Scriven,1991,2000) 

 Bichelmeyer (2003 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

สําหรับการกําหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ (checklist for formatting checklists) 

รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการมี 5 สวน สวนแรกบริบท เปนการตรวจสอบเกี่ยวกับชื่อของ

แบบตรวจสอบรายการที่แสดงจุดมุงหมายของแบบตรวจสอบรายการชัดเจน และอธิบายบริบท

ของการใชแบบตรวจสอบรยการ โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยกับผูใชแบบตรวจสอบรายการ เวลาในการ

ใช วิธีใชเคร่ืองมือหรือการอางอิงที่ชวยสนับสนุนการใช สถานที่ที่ติดตอขอความขวยเหลือ สวนที่

สอง เนื้อหาสาระ เปนการตรวจสอบดานความครบถวนของเนื้อหาสาระความถูกตองของเทคนิค 

ความถูกตองของคําศัพทที่ใช มีการกําหนดจุดเนนที่เกี่ยวกับส่ิงที่ผูใชตองทํา ใชคํากิริยาที่แสดงถึง

การกระทําที่ถูกตองเหมาะสม ใชภาษาคงเสนคงวา ระบุคําเต็มของตัวยอ ใชคํางาย แตละขอมี
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กิจกรรมเดียว เนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการออกแบบใหใชงานไดกวางมีความขัดเจนใน

ขอความ สวนท่ีสาม โครงสราง เปนการตรวจสอบการจัดกลุมขอรายการที่คลายกันใหอยูรวมกัน 

การเรียงลําดับขอรายการการกําหนดหมายเลขประจําขอรายการ การกําหนดเสนค่ันสายตา ตาม

กลุมของขอรายการ การกําหนดหมายเลขประจําขอรายการที่อยูตางกลุมขอรายการที่อยูตางกลุม 

การเนนขอมูลสําคัญใหเห็นชัดเจนถาใชคําวาไม หรือขอความปฏิเสธใหขีดเสนใตชัดเจน การใช

เคร่ืองมือตกแตงตัวหนังสือใหดูนาสนใจมีความหมาย สวนท่ีสี่อิมเมจ (images) เปนการ

ตรวจสอบดานการสรางภาพพจนใหกับแบบตรวจสอบรายการ โดยการกําหนดส่ิงที่ตองการ

นําเสนอเปนแนวคิดหลักใหอยูบนดานซายของกระดาษและมีคําอธิบายตามมาทางดานขวาหรือ

ดานลางของขอความที่เปนแนวคิดหลัก โดยปกติจะนําเสนอเฉพาะสาระสําคัญ สวนนี้อาจไม

จําเปนตองตรวจสอบก็ได สวนที่หา ความสามารถในการนําไปใชประโยชนได เปนการ

ตรวจสอบแบบรายการตรวจสอบรายการฉบับรางมีการทดลองใชกับสมาชิกที่เปนกลุมเปาหมาย

ทดลองใชแตละคร้ังควรทํากับกับผูใชเพียงคนเดียว เพื่อจดขอแนะนําจากผูใชปญหาในการใชและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ทําการปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ และทดลองใชจนกวาผูใชจะ

สามารถใชแบบตรวจสอบรายการไดตามความต้ังใจ 
 

4.3 ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมิน   
 แบบตรวจสอบรายการเปนแบบตรวจสอบรายการที่ประกอบดวยขอความหรือขอรายการ

เกี่ยวกับขอเท็จจริงในเร่ืองที่ศึกษาที่ตองการตรวจสอบ ลักษณะของการตอบใหตอบวามีหรือไมมี 

ปฏิบัติหรือไมไดปฏิบัติ ใชหรือไมใช ตามรายการที่กําหนด ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ตัวอยางที่ 1 สุวิมล วองวาณิช (2549) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินการ

ประเมินการปฏิบัติงาน  

 

ตัวอยางที่ 2 Scriven (2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) ไดนําเสนอรูปแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินสําหรับการประเมินผลิตภัณฑลักษณะแบบประเมินคา (Rating scale) ดังนี้ 
 

ขอ รายการตรวจสอบ ใช ไมใช 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   

1 มีการวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 

ตามปกติ ไมใชเก็บขอมูลเปนลักษณะเฉพาะกิจ 

  

2 มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผลการประเมินนักเรียนหรือครู 

อยางนอยเปนรายภาค 
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                                                                             ดานความตองการจําเปน (need) 

                   รายการ                                                             ระดับความสําคัญ 

.......จํานวนคนท่ีจะไดรับผลกระทบ                     4 เปนความตองการที่สําคัญมากท่ีสุด 

.......ความสําคัญในทางสังคม/ทางการศึกษา       3 เปนความตองการที่สําคัญมาก 

.......หลักฐานแสดงความตองการจําเปน              2 นาจะเปนความตองการที่สําคัญ 

                                                                        1 อาจจะเปนไปไดวาเปนความตองการที่สําคัญ 

                                                                         0 ไมมีหลักฐานประจักษที่แสดงวาเปนความตองการท่ีสําคัญ 

  

ตัวอยางที่ 3 Stufflebeam (2000 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) ไดนําเสนอแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินอภิมานใชในการตรวจสอบโปรแกรมการประเมิน ประกอบดวยเกณฑ

ทั้งส้ิน 30 รายการ ในแตละรายการซึ่งประกอบดวยจุดตรวจสอบ (checkpoint) 6 แหง ตามเนื้อหา

ของแตละมาตรฐาน ทั้งนี้ในแตละมาตรฐานจะไดรับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบ โดยการ

พิจารณาคะแนนการประเมินที่ถูกจัดข้ึนดังนี้ 0-1 หมายถึง ระดับตองปรับปรุง 2-3 หมายถึง ระดับ

พอใช 4 หมายถึง ระดับดี 5 หมายถึง ระดับดีมาก 6 หมายถึง ระดับดีเลิศ ซึ่งกําหนดเกณฑการให

คะแนนที่เรียกวา รูบริกส (scoring rubric) ดังตัวอยาง มาตรฐานดานอรรถประโยชน  
 

     ตัวบงชี้ที่ 1 การระบุผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของท่ีตองการใชสารสนเทศการประเมิน 

 ระบุผูใชผลการประเมินอยางชัดเจน 

 มีการรับรองจากผูนํากลุมเพื่อระบุผูมีสวนไดเสียอื่น 

 ปรึกษาผูมีสวนไดเสียเพ่ือระบุความตองการสารสนเทศ 

 สอบถามผูมีสวนไดเสียเพ่ือระบุผูมีสวนไดสวนเสียอื่น 

 จัดใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมตลอดการประเมินผล สอดคลองกับขอตกลง 

การประเมินอยางเปนทางการ 

 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียใหมมีสวนรวมในการประเมิน 

เกณฑการตัดสิน       6          5            4             2-3          0-1 

                                        ดีเย่ียม       ดีมาก          ดี                 พอใช             ตองปรับปรุง 
 

4.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบตรวจสอบรายการประเมิน  
 

กนกวรรณ คงอภิรักษ (2548) ทําการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการการประเมินหลัก (KEC) สําหรับการประเมินตนเองของครู และทดลองใชแบบ

ตรวจสอบรายการการประเมินหลักสําหรับการประเมินตนเองของครู กลุมตัวอยางเปนกรณีศึกษา 2 
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กลุม คือ กลุมทดลองเปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 1 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/3 

จํานวน 36 คน ในโรงเรียนแมพระฟาติมา กลุมควบคุม เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 1 คน และ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 39 คน โรงเรียนโยนออฟอารค เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือ เอกสารประกอบการจัดการสอน แบบประเมินตนเองของนักเรียน แบบทดสอบ 

และแบบสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลใชสถิติภาคบรรยาย สถิติการทดสอบคาที (t-test) และการ

วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดวา แบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักไดพัฒนาข้ึนตาม

ข้ันตอนของวงจรการเรียนรูเซเวนอีจํานวน 7 ขอ คือ (1) ข้ันตรวจสอบความเขาใจ (2) ข้ันสรางความ

สนใจ (3) ข้ันสํารวจ (4) ข้ันอธิบาย (5) ข้ันขยายความรู (6) ข้ันประเมินผล และ (7) ข้ันขยายความคิด 

ผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักสรุปไดดังนี้ (1) ในภาพรวมครูกลุมทดลอง

ซึ่งเปนครูที่ใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก มีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของพฤติกรรม

การจัดการสอนระดับคอนขางสูง (3.04) กลุมควบคุมเปนครูที่ไมใชแบบตรวจสอบรายการการ

ประเมินหลัก มีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของพฤติกรรมการจัดการสอนระดับคอนขางตํ่า (1.27) 

(2) ในภาพรวมนักเรียนกลุมทดลองซ่ึงเรียนกับครูที่ใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก มีคะแนน

เฉล่ียความเหมาะสมของพฤติกรรมการเรียนระดับคอนขางสูง (2.93) กลุมควบคุมซึ่งเรียนกับครูที่ไม

ใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก มีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของพฤติกรรมการเรียน

ระดับคอนขางตํ่า (1.12) และยังพบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดานการนําไปใชสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 สินีนาฏ ศรีพิพัฒนะพิพัฒน (2545) ไดศึกษาและสรางแบบตรวจสอบรายการประเมิน

หลัก เพื่อใชประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในโรงเรียน โดยพัฒนาตาม

องคประกอบการประเมินตนเอง 5 องคประกอบคือ การวางแผนการประเมิน การเก็บขอมูลและ

การประเมินผล การตรวจสอบการประเะมิน การรายงานการประเมิน และการใชผลการประเมิน 

รวม 20 ขอ แตละขอมีรูปแบบการตอบเปนขอรายการยอยที่สะทอนถึงวิธีการปฏิบัติงานดานการ

ประเมินภายใน 4 ระดับ ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนออกแบบการประเมินภายในไดตามมาตรฐาน

ดานอรรถประโยชน ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถูกตองในระดับปาน

กลาง ความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในระหวางสังกัด พบวามีความแตกตางโดยที่

สังกัดกทม และเทศบาล มีความเหมาะสมมากกวาสังกัดสปช และสช 
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  สมพงษ ปนหุน (2548) ทําการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีแบบการวิจัยและพัฒนา เพื่อสราง 

ตรวจสอบคุณภาพและผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการ

พัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน กลุมตัวอยางเปนครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน

จากโรงเรียนจํานวน 2 โรง โรงเรียนละ 3 คน ระดับชั้นละ 1 คน รวม 6 คน และกลุมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 130 คน การดําเนินการวิจัยเปนการทํางานรวมกันระหวางครูกับ

นักวิจัยเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ ใชการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการ

ประเมินผลงาน ผลการวิจัยพบวาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มี 2 

องคประกอบ คือ มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และการปฏิบัติงานดานการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยมีจุดตรวจสอบรวมทั้งหมด 38 จุด แตละจุดตรวจสอบมี 5 ขอ

รายการ รวมทั้งหมด 190 ขอรายการ แบบตรวจสอบรายการมีความเที่ยงระหวางผูประเมินอยูใน

ระดับที่นาเชื่อถือ (r =0.67 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05) ผลการใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจพบวาครูมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมินเพิ่มข้ึน และนักเรียนมีทักษะการประเมินเพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน 

 

 กรอบความคิดในการวิจัย 
 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชเปนหลักเทียบการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู การ

ประเมินตนเอง การเทียบเคียง และการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง รวมทั้งผลการ

สังเกตและสัมภาษณการปฏิบัติงานของครูที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ นํามาสังเคราะหและสรางเปน

แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดย

ยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของคุรุสภา เนื่องจากมาตรฐานดังกลาวมีความสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ที่บัญญัติใหองคกรวิชาชีพ ซึ่งก็

คือ คุรุสภา กําหนดหลักเกณฑและขอปฏิบัติในการปฏิบัติงานใหมีความเปนมาตรฐานใชในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของครู และเพื่อใหครูไดตรวจสอบการปฏิบัติงานตนเองตามมาตรฐาน

ดังกลาว สําหรับขอรายการการปฏิบัติงานตามมาตรฐานผูวิจัยทําการศึกษาจากรายงานการวิจัย

และการปฏิบัติที่เปนเลิศของครูมืออาชีพ นําไปสูการสรางขอรายการในแบบตรวจสอบรายการที่ใช

เปนเกณฑ (หลักเทียบเคียง) การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

มีจํานวน 12 ขอ ไดแก (1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู (2) การ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน (3) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (4) การ
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พัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ (6) การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน (7) การ

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (8) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค (9) การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (10) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม

โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน (11) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (12) การสราง

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณใชเปนตัวบงชี้ในการสรางขอรายการสําหรับการ

ปฏิบัติงาน ดังแผนภาพที่ 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
1.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

2.การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีกับผูเรียน 

3.การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

4.การพัฒนาแผนการสอนท่ีสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

5.การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิ์ภาพอยูเสมอ 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดกับผูเรียน 

7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

8.การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

9.การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

10.การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 

11.การมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

12.การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

ขอรายการสําหรับการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติที่เปนเลิศของ 
ครูมืออาชีพ 

ขอรายการในแบบตรวจสอบรายการที่ใชเปน
เกณฑ (หลักเทียบเคียง) 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ(1) วิเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ีการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดี (2) ศึกษาลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ (best practice ) 

เพื่อใชสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และ (3) พัฒนาและตรวจสอบ

คุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่

พัฒนาข้ึน ใชวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยมีการออกแบบการศึกษาเชิงสํารวจ 

(survey) ดวยแบบสอบถาม เพื่อการวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี โดยใช

โปรแกรมลิสเรล มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากครูที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ (best 

practice) เพื่อใชสรางขอรายการและเกณฑในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และ

ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงแบบวัดซํ้า (test-retest) โดยใชสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสันวิธีการดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
  

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
 

1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก ครูประจําการที่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูใน

โรงเรียนที่เปดสอนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 10,913 คน (จากเว็บไซตของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ online http:// www. obec. 

go.th ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2551) 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูประจําการที่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูในโรงเรียน

ที่เปดสอนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป

การศึกษา 2551 ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใชสูตร Yamane (1967) ที่ระดับ

นัยสําคัญ .05 ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 386 คน และในการวิจัยคร้ังนี้ใชการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันดวยโมเดลลิสเรล ดังนั้น การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม มีผู

เสนอแนะตามที่ Schumacker and Lomax เสนอแนะ (1996 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542 ) 

งานวิจัยที่ใชการวิเคราะหองคประกอบดวยโมเดลลิสเรลสวนใหญใชขนาดกลุมตัวอยาง 100 ถึง 
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150 คน และใหผลการวิจัยเปนที่พอใจและ Woiss (1997 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ได

กําหนดอัตราสวนของกลุมตัวอยาง 20 เทาตอ 1 ตัวแปรแฝง ซึ่งในงานวิจัยนี้ มีตัวแปรแฝง จํานวน 

12 ตัว ขนาดของกลุมตัวอยางควรมากกวา 240 คนข้ึนไป และเนื่องจากการตอบกลับของ

แบบสอบถามประมาณรอยละ 80 (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ผูวิจัยจึงปรับขนาดกลุมตัวอยางให

เปน 600 คน เพื่อความแข็งแกรงของขอมูล และเพื่อใหไดขอมูลตอบกลับเพียงพอในการวิเคราะห  

การสุมตัวอยางผูวิจัยกําหนดโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตามเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช

การสุมแบบแบงช้ัน (multi-stage sampling) จํานวน 2 ข้ันตอน โดยมีเขตพื้นที่การศึกษาของ

โรงเรียนเปนตัวแบงช้ัน สําหรับหนวยการสุมข้ันที่ 1 คือโรงเรียน และหนวยการสุมข้ันที่ 2 คือครู

ประจําการ โดยมีข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยางเปนดังนี้ (1) สุมโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 เขตพื้นที่

การศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาละ 20 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 60 โรงเรียน (2) สุมกลุมตัวอยางครู

ประจําการ จากโรงเรียนที่ไดจากการสุมในข้ันที่ (1) ใชการสุมแบบงาย (simple sampling)  โดยผูบริหาร

ของโรงเรียนเปนผูสุมครูประจําการ โรงเรียนละ 10 คน รวมทั้งหมด 600 คน โดยมีรายละเอียดของ

จํานวนประชากร ขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน ดังตารางที่ 3.1 
ตารางท่ี 3.1 จํานวนโรงเรียน จํานวนประชากร ขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน 

การสุมขั้นที่ 1 การสุมขั้นที่ 2 อัตราการไดรับคืน 

สังกัด สพฐ 

กทม 

จํานวน

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนท่ี

เปนกลุม

ตัวอยาง 

ประชากร

(คน) 

กลุมตัวอยาง 

(คน) 

จํานวน รอยละ 

เขต 1 58 20 3,731 200 186 93.0 

เขต 2 41 20 4,027 200 162 81.0 

เขต 3 52 20 3,155 200 168 84.0 

รวม 151 60     10,913 600 516 86.0 

 ที่มา สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551   
 

 1.2 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
 

ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

ครู ประกอบกับการสัมภาษณครูดีเดนแหงชาติ/ครูดีในดวงใจเกี่ยวกับตัวแปรและองคประกอบการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู เพื่อความเหมาะสมและมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยยึดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ประกอบดวย 12 ตัวแปรดังนี้    
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(1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ หมายถึง

การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง จัดการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรม

ทางวิชาการ ที่องคการหรือหนวยงานจัดข้ึน  

(2) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออกประพฤติตนและ

ปฏิบัติคนอยางเหมาะสมในดาน การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปน

ครูอยางสม่ําเสมอ ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยางที่ดี  

(3) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การศึกษาและคนควา

ติดตามขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน และนําสารสนเทศมาใช ในการแกปญหา 

พัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

(4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การจัดทําหรือพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ สามารถใชจัดกิจกรรมการเรียนรูให

บรรลุตามวัตถุประสงคของการเรียนรู  

(5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การเลือกใชส่ือ

การเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย เหมาะสม สอดคลองกับผูเรียน 

(6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการ

เรียนการสอน ที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพความแตกตาง

ของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง 

(7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผล

การพัฒนาผูเรียน ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดกับผูเรียนและใหขอมูลปอนกลับในการ

พัฒนาและปรับปรุงผูเรียนใหเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

(8) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การยอมรับในความรู

ความสามารถของเพื่อนรวมงาน ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ   ดวยความเต็มใจ  

(9) การรวมมือกับผู อ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การยอมรับในความรู

ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน ดึงศักยภาพในชุมชนมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการ

สอน และรวมมือกิจกรรมกับชุมชน 

           (10) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การ

ตัดสินใจเลือกกิจกรรม และจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูที่ดีข้ึนโดย

คํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับผูเรียน 

           (11) ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การวิเคราะหความตองการที่
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แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีสอน รวมทั้งสงเสริมกิจกรรมตาง  ๆเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูไดมาก

ที่สุดตามความถนัดและความสนใจ 

           (12) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถึง การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในการเรียนและการจัด

กิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาผูเรียน 
 

1.3 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  

(1) ศึกษาเอกสาร รายงานวิจัยที่เกี่ยวของ และมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยนํามาสรางเปนเปนตาราง

โครงสรางเนื้อหาของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ตามตารางที่ 3.2 
ตารางที่ 3.2 จํานวนขอรายการในแตละตัวแปร 

ขอ ตัวแปรการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จํานวนขอ 

1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 6 

2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 6 

3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 6 

4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 6 

5 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 6 

7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 6 

8 การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 6 

9 การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 6 

10 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 6 

11 ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 6 

12 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 6 

 รวม 72 
 

(2) กําหนดนิยามและกรอบโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดและออกแบบเคร่ืองมือฉบับราง 

(3) ตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุมและความเหมาะสมของเคร่ืองมือที่สรางข้ึน 

โดยนําเคร่ืองมือที่สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองของภาษาและความ

สอดคลองระหวางขอรายการกับนิยามเชิงปฏิบัติการในแตละตัวแปร โดยกําหนดคุณสมบัติของ

ผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ (1) เปนผูที่มีความรูและมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองของการตรวจสอบแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินตนเอง เชนอาจารยผูสอนวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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นักวิชาการดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 คน (2) เปนผูมีความรูและมีประสบการณ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู หรือเปนครูประจําการที่มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครู อยางนอย 15 ปข้ึนไป จํานวน 2 คน รวมทั้งส้ิน 5 คนดังมีรายช่ือในภาคผนวก ข 

(4) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC มากกวา 0.50 จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ

จุดมุงหมายที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) เพื่อนําไปใชทดลองและคัดเลือกขอคําถามที่

มีคาดัชนี IOC นอยกวา 0.50 ออกหรือปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ดังตารางที่ 3.3  

ตารางที่ 3.3 ผลการพิจารณาคุณภาพของขอรายการ 
ขอ ขอรายการ คาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

1 ทานเขาประชุมรับการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการที่โรงเรียนจัด หรือหนวยงานทาง

การศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของจัดให 
1.00 

2 ทานเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ตอยูเสมอ 1.00 

3 ทานผลิตผลงานทางวิชาการ เอกสารประกอบการเรียนการสอน และใบงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูใหแกนักเรียน 
1.00 

4 ทานเปนวิทยากรหรือเผยแพรความรู ผลงานทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  1.00 

5 ทานพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 1.00 

6 ทานพัฒนาการสอนดวยการแลกเปล่ียนแนวคิดการสอน วิธีการสอนกับเพื่อนครู 

นักวิชาการ เปนตน 
1.00 

2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

7 ทานเขาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา 1.00 

8 ทานปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเปนครู เปนแบบอยางที่ดี เปนท่ีเคารพรักของลูกศิษย 1.00 

9 ทานแตงกายสะอาด  สุภาพ และเรียบรอยเปนประจําในการปฏิบัติงานครู 1.00 

10 ทานแสดงความหวงใย สอบถามสารทุกขสุขดิบของนักเรียน ในคาบกิจกรรมโฮมรูม 0.80 

11 ทานสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 1.00 

12 ทานเปนคนพูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกลํ้า อักขระชัดเจน 0.80 

3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

13 ทานคนควาขอมูลขาวสารที่มีมีความหลากหลาย เชน หนังสือ  อินเทอรเน็ต วารสาร  1.00 

14 ทานใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เชน 

นวัตกรรมใหม  ๆ  เทคนิคการสอนใหม  
1.00 

15 ทานนําขอมูลเก่ียวกับวิธีวิทยาการสอน เทคนิคการสอนใหม ๆ มาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
1.00 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
ขอ ขอรายการ คาดัชนีความ

สอดคลอง(IOC) 

5 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

16 ทานปรับปรุงการสอนของทานจากคําแนะนําหรือการนิเทศจากเพื่อนรวมงาน 1.00 

17 ทานสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับทฤษฎีหรือแนวคิดการจัดการเรียนการสอน 

แลวนํามาสรุปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของทาน 
0.80 

18 ทานนําขอมูลจากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหรือจากบันทึกการสอน มาใช

วางแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
0.80 

4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจรงิ 

19 ทานจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการภายในสาระการเรียนรู 0.80 

20 ทานจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู 0.80 

21 ทานใชวิธีการที่มีความหลากหลายในการจัดทําแผนการเรียนรู 0.80 

22 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนรู 1.00 

23 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1.00 

24 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง 1.00 

25 ผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการเรียนการสอนอยางพอเพียงและท่ัวถึง 0.80 

26 ส่ือการสอนมีความหลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกตางของผูเรียน 1.00 

27 ทานผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถ่ิน 0.80 

28 ทานใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู 1.00 

29 ทานเผยแพรผลการใชส่ือการเรียนการสอนใหแกครูหรือบุคคลท่ัวไป  0.80 

30 ทานเลือกใชส่ือที่มีความหลากหลาย เชน  ส่ือบุคคล ส่ือวัสดุ สถานที่ หรือส่ือเอกสาร 1.00 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

31 ทานกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการสรางสถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา 1.00 

32 ทานจัดกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถเลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพของตนเอง 1.00 

33 ทานจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเอง 1.00 

34 ทานใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหลากหลายและ สอดคลองกับผูเรียน 1.00 

35 ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1.00 

36 ทานจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนฝกทักษะ ตาง ๆ เชน ทักษะการทํางานเปนกลุม เปนตน 1.00 

7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

37 ทานจัดทําขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน เปนรายบุคคล 1.00 

38 ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 1.00 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
ขอ ขอรายการ คาดัชนีความ

สอดคลอง(IOC) 

39 ทานใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน เม่ือมีการมอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด 0.80 

40 ทานรายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบเปนระยะ  ๆ 1.00 

41 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เก่ียวกับการประชุมผูปกครองไวอยางสมบูรณ 1.00 

42 ทานจัดทําแฟมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ มีความตอเนื่อง 1.00 

8 การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

43 ทานรวมมือกับเพื่อนครูและบุคลากรในโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการ

เรียนการสอน เชน การเขาคายพักแรม ทัศนศึกษา การแขงขันกีฬาสี 
1.00 

44 ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการปรับปรุงหลักสูตร หรือแผนการจัดการเรียนรู หรือ 

เอกสารประกอบการสอน 
1.00 

45 ทานมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายหรือวางแผนในการพัฒนาโรงเรียน 1.00 

46 ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางสม่ําเสมอ 1.00 

47 ทานมีการนิเทศการสอนระหวางเพื่อนครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 1.00 

48 ทานใหคําแนะนําหรือใหการชวยเหลือการปฏิบัติงานของเพ่ือนครูอยางเต็ม

ความสามารถ 
0.80 

9 การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 

49 ทานใหความรวมมือในการจัดทําโครงการท่ีเชื่อมความสัมพันธระหวางโรงเรียนภายในชุมชน 1.00 

50 ทานรวมมือกับผูปกครองและชุมชนดูแลและเอาใจใสความประพฤติของนักเรียน 1.00 

51 การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือบริการชุมชนรอบ ๆ  โรงเรียน 1.00 

52 ทานประสานงานกับบุคคล ภายนอก หรือผูมีความรูเพื่อใหบุคคลเหลานั้นเขามามี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1.00 

53 ทานดึงศักยภาพในชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 0.80 

54 ทานมุงม่ันพัฒนางานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ  1.00 

10 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

55 ทานจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 1.00 

56 ทานจัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 1.00 

57 ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เชื่ อมโยงบทเ รียนใหสอดดคลองกับ

ความสามารถของผูเรียน  
0.80 

58 ทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเช่ือมโยงบทเรียนกับส่ิงแวดลอมรอบตัว  1.00 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
ขอ ขอรายการ คาดัชนีความ

สอดคลอง(IOC) 

59 ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสราง แรงจูงใจใหนักเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูให

ประสบความสําเร็จ 
1.00 

60 ทานจัดกิจกรรม และประสบการณในการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน 1.00 

11 ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

61 ทานจัดกิจกรรมเสริมทักษะความ สามารถทางวิชาการใหแกลูกศิษยเปนรายบุคคล 0.80 

62 ทานนําเนื้อหาในรายวิชาของทานไปจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปหรือ Computer 

Assistance Instruction เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง 
0.80 

63 ทานจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา  0.80 

64 ทานจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีมีขอบกพรองในการเรียนรู 1.00 

65 ทานใหกําลังใจผูเรียนดวยการเสริมแรงดวยวิธีการที่หลากหลาย 1.00 

66 ทานจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความถนัด และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 1.00 

12 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

67 ทานจัดใหมีเวทีการแขงขันหรือการแสดงออกของผูเรียน เชนการโตวาที  1.00 

68 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 0.80 

69 ทานนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู เชน การ

ทําโครงงาน การจัดนิทรรศการ เปนตน 
1.00 

70 ทานจัดกิจกรรมที่เปนการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจากบริบทรอบ ๆชุมชนโรงเรียน 1.00 

71 ทานนําปญหาที่พบมากในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติด มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริม 

ใหผูเรียนมีความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา 
0.80 

72 ทานจัดกิจกรรม หรือจําลองเหตุการณที่เกิดขึ้นในสังคมประชาธิปไตย เพื่อสราง

โอกาสในการเรียนรู เชน กิจกรรมการเลือกต้ังประธานนักเรียน เปนตน 
0.80 

 

(5) ปรับปรุงภาษาที่ใชในคําถามแตละขอและเพิ่มเติมขอคําถามตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ ดังตารางที่ 3.4  
 

 ตารางที่ 3.4 ขอรายการที่ไดปรับปรุงและเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
ขอ ขอรายการเดิม ขอรายการที่ปรับตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

10 ทานแสดงความหวงใย สอบถามสารทุกขสุขดิบ

ของนักเรียน ในคาบกิจกรรมโฮมรูม 

ทานแสดงความหวงใย  เอาใจใส  และพูดคุยให

คําปรึกษาแกนักเรียน 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 
ขอ ขอรายการเดิม ขอรายการที่ปรับตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

13 ทานใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน เชน นวัตกรรมใหม  ๆ   

ทานใชขอมูลขาวสาร  สารสนเทศตาง  ๆ  ในการ

ปรับปรุงการเ รียนการสอน  เชน  ขอมูลเ ก่ียวกับ

นวัตกรรมใหม  ๆ 

22 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนการเรียนรู 

ทานเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนการเรียนรูในเร่ืองของกิจกรรมการเรียนรู 

25 ผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการเรียนการสอน

อยางพอเพียงและท่ัวถึง 

ส่ือการเรียนการสอนของทานมีความเหมาะสม คุมคา 

และเพียงพอตอผูเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

41 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่ เ ก่ียวกับการ

ประชุมผูปกครองไวอยางสมบูรณ 

ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เก่ียวกับนักเรียนสําหรับ

การประชุมผูปกครองไวอยางสมบูรณ 

62 ทานนําเน้ือหาในรายวิชาของทานไปจัดทํา

บทเรียนสําเร็จรูปหรือ Computer Assistance 

Instruction เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง 

ทานนําเนื้อหาในรายวิชาของทานไปจัดทําบทเรียน

ออนไลนหรือบทเรียนที่ใชส่ืออิเล็กทรอนิกส เพื่อการ

เรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 

71 ทานนําปญหาที่พบมากในปจจุบัน เชน ปญหา

ยาเสพติด มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริม ใหผูเรียนมี

ความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา 

ทานนําปญหาท่ีพบมากในปจจุบัน เชน ปญหาวัยรุน 

การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มาสรางกิจกรรมเพื่อ

เสริม ใหผูเรียนมีความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา 

72 ทานจัดกิจกรรม หรือจําลองเหตุการณที่เกิดขึ้น

ในสังคมประชาธิปไตย เพื่อสรางโอกาสในการ

เรียนรู เชน กิจกรรมการเลือกต้ังประธานนักเรียน  

ทานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูใหผูเรียนมีความ

รอบรูและเทาทันตอสถานการณที่เกิดขึ้นในสังคม เชน 

สถานการณม็อบประทวงรัฐบาล เปนตน 
 

(6) นําเคร่ืองมือที่ผานการปรับปรุงแกไขใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอีกคร้ังหนึ่ง จากนั้น

ผูวิจัยตรวจสอบการสะกดคําผิด ภาษาที่ใชและรูปแบบการพิมพ และนําแบบสอบถามไปทดลองใช

กับกลุมตัวอยางจํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจในคําช้ีแจงและความชัดเจนในขอคําถาม

แลวดําเนินการแกไขปรับปรุง 

 (7) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คนเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยวิเคราะหคาความเที่ยงดวยวิธีประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(alpha coefficient) ของ Cronbach  พบวา มีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.85 แสดงวา

แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีคุณภาพในระดับคอนขางสูง และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล คาความเที่ยงของแบบสอบถามเปนแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3.5 
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ตารางที่ 3.5 คาความเที่ยงของตัวแปรการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
ตัวแปรการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จํานวนขอ คาความเที่ยง 

1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 6 0.85 

2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 6 0.80 

3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 6 0.90 

4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 6 0.83 

5 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6 0.81 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 6 0.84 

7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 6 0.79 

8 การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 6 0.86 

9 การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 6 0.80 

10 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 6 0.80 

11 ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 6 0.84 

12 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 6 0.86 

ทั้งฉบับ 72 0.85 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงไปรษณียซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนี้  (1) ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล (2) ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอ

ความรวมมือจากทางโรงเรียนมอบใหครูดําเนินการ โรงเรียนละ 10 คน และใหครูสงแบบสอบถาม

กลับคืนทางไปรษณีย (3) ผูวิจัยกํากับและติดตามแบบสอบถามคืนพรอมตรวจสอบความสมบูรณ

ของขอมูลเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป โดยผูวิจัยใชวิธีการติดตอกับฝายวิชาการ หรือหนวยงาน

ที่ไดรับมอบหมายของโรงเรียนทางโทรศัพท อยางสม่ําเสมอ ผลการติดตอพบวาบางโรงเรียนไมได

รับแบบสอบถามหรือ แบบสอบถามเกิดการสูญหาย ผูวิจัยไดประสานงานสงแบบสอบถามกลับไป

ยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางอีกคร้ัง และไดขอหมายเลขโทรศัพทของผูประสานงานในแตละ

โรงเรียน เพื่อติดตอรับแบบสอบถามคืนโดยตรง ทั้งนี้ผูวิจัยไดไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองใน

บางโรงเรียนที่การเดินทางมีความสะดวก และไดมอบของที่ระลึกใหแกผูประสานงานในแตละ

โรงเรียนเปนการตอบแทนที่ไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามการวิจัยในคร้ังนี้  
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การวิเคราะหขอมูล    
(1)วิเคราะหสถิติพื้นฐานเก่ียวกับลักษณะของกลุมตัวอยางโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย คา

ความเบ คาความโดง คาตํ่าสุด คาสูงสุด และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรม SPSS  

(2) วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson’s product moment coefficient) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ

สหสัมพันธระหวางตัวแปรเพื่อนําไปวิเคราะหองคประกอบจากการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s test 

of sphericity  ถามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธที่ไดไมเปนเมทริกซ

เอกลักษณ ตัวแปรมีความสัมพันธกัน และคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin measures of sampling 

adequacy (KMO) ตองมีคาเขาใกลหนึ่ง ขอมูลจึงมีความเหมาะสมในการใชเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบ ถามีคานอย แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีนอยและไมเหมาะสมที่จะ

วิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS 

(3)วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ดวยการวิเคราะห

องคประกอบแบบการสกัดองคประกอบหลัก(principal component extraction) และหมุนแกน

แบบต้ังฉาก(orthogonal rotation) ดวยวิธีแวริแมกซ (varimax rotation) เพื่อใหไดกลุมตัวแปร

แยกออกตามองคประกอบหลัก โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาองคประกอบที่ไดคือคาไอเกน ตอง

เกินหนึ่ง และตัวแปรแตละตัวในแตละองคประกอบตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 

ต้ังแต 0.30 ข้ึนไป ตามที่ Kim and  Mueller เสนอแนะ (อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

(4)วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อตรวจสอบความตรงหรือความ

สอดคลองของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งเปนโมเดลสมมุติฐานทางทฤษฎีที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม โดยใชโปรแกรม (LISREL)  
 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
  

 เนื่องจากการวิจัยนี้ทําการศึกษากับกลุมครูประจําการและกลุมครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ

ซึ่ง การกําหนดมาตรฐานทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ การควบคุมการประกอบวิชาชีพให

เปนไปตามมาตรฐาน อยูภายใตสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเดียวกัน ที่เรียกวา คุรุสภา 

ดังนั้นจึงใชแนวคิดการเทียบเคียงแบบการเทียบเคียงภายใน (internal benchmarking) มาเปน

ตัวกําหนดหลักเทียบเคียง โดยใชการศึกษาขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยขอมูลเชิง

คุณภาพใชการสัมภาษณและสังเกตการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของครูดีเดนแหงชาติที่ไดรับ

รางวัลและการยกยองจากคุรุสภา ครูดีในดวงใจที่ไดรับรางวัลและการยกยองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ครูดีเดนสาขาวิชาตาง ๆ ที่ไดรับการยกยองจากองคกรทาง
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การศึกษาเพื่อศึกษาการปฏิบัติที่เปนเลิศ เพื่อนํามาสรางหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

ครู และขอมูลเชิงปริมาณใชแบบสอบถามการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (แบบสอบถามในข้ันการ

วิเคราะหองคประกอบ) โดยใหกลุมตัวอยางระบุ จํานวนครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/รอยละของคะแนนการ

ปฏิบัติเพื่อนํามาสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู แลวทําการวิเคราะหและ

สังเคราะหนําไปสูการสรางขอรายการที่ใชเปนหลักเทียบเคียง และเกณฑที่ใชในการเทียบเคียง  
 

2.1 การศึกษาองคประกอบที่ใชในการเทียบเคียงครูที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ   
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ครูที่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนเลิศ จํานวน 

10 คน ดังมีรายชื่อในภาคผนวก ค โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (purposive selection)  โดยมี

เกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ (1) เปนผูมีความรูและมีประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครู หรือเปนครูประจําการที่มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู อยางนอย 15 ป

ข้ึนไป (2) เปนผูที่ไดรับการยอมรับจากองคกรวิชาชีพครูในเร่ืองของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่

เปนเลิศและไดรับรางวัลจากครูดีเดนแหงชาติ สาขาการปฏิบัติการสอนที่ไดรับรางวัลและการยก

ยองจากคุรุสภา/ครูดีในดวงใจที่ไดรับรางวัลและการยกยองจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน/ ครูดีเดนสาขาวิชาตาง ๆ ที่ไดรับการยกยอง (3) มีความเต็มใจ และใหความรวมมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยวางแผนและบริหารจัดการการรวบรวมขอมูล โดยกําหนดกําหนดประเด็นคําถามที่

จะใชในการสอบถาม สัมภาษณ ซึ่งแนวคําถามไดมาจากการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ รวมทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา จากนั้นทําการนัดวันและเวลา

ในการสัมภาษณโดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึกและสังเกตการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู  
การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (content  analysis) ตามประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ 

และสรุปขอมูลสารสนเทศที่ไดรับนํามาสรางขอรายการสําหรับนําไปใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู   
 

2.2 การศึกษาเกณฑที่ใชเทียบเคียง   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 กลุม เพื่อสรางเกณฑในการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 2 แบบ คือ เกณฑการเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครู

ประจําการ และเกณฑการเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
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กลุมแรก คือ ครูประจําการที่ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูในโรงเรียนที่เปดสอนการศึกษาใน

ระดับข้ันพื้นฐานสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2551 ในเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลุมตัวอยางเดียวกันกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะห

องคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จํานวน 600 คน  

กลุมท่ีสอง คือ กลุมตัวอยางที่เปนผูที่มีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ โดยใชการคัดเลือกแบบ

เจาะจง (purposive selection) จํานวน 30 คน โดย โดยมีเกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ (1) 

เปนผูมีความรูและมีประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู หรือเปนครูประจําการที่มี

ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู อยางนอย 15 ปข้ึนไป (2) เปนผูที่ไดรับการยอมรับจาก

องคกรวิชาชีพครูในเร่ืองของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนเลิศและไดรับรางวัลจากครูดีเดน

แหงชาติ สาขาการปฏิบัติการสอนที่ไดรับรางวัลและการยกยองจากคุรุสภา/ครูดีในดวงใจที่ไดรับ

รางวัลและการยกยองจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ ครูดีเดนสาขาวิชาตาง ๆ 

ที่ไดรับการยกยอง  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในสวนนี้กระทําควบคูไปกับข้ันตอนในการวิเคราะหองคประกอบ

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยใชแบบสอบถามการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูโดยใหกลุมตัวอยาง

ทั้งสองกลุม ระบุ จํานวนคร้ัง/จํานวนช่ัวโมง/รอยละของคะแนนการปฏิบัติตามขอรายการ ดัง

ตัวอยางแบบสอบถามที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

1 ทานเขาประชุมรับการฝกอบรมสัมมนาทาง

วิชาการที่โรงเรียนจัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดให 

     
..….คร้ัง/ปการศึกษา 

 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการควบคูกับการสง

แบบสอบถามทางไปรษณียในข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
การวิเคราะหขอมูล 
(1) หาคาเฉลี่ยเลขคณิต ในแตละขอรายการ เพื่อสรางเปนเกณฑการเทียบเคียง   

ตัวอยาง ขอรายการการเขียนผลงาน หรือรายงานการวิจัยทางวิชาการ ลงวารสารนานาชาติ 

เกณฑการเทียบเคียงของครูประจําการทั่วไป  เทากับ ก เร่ือง / ปการศึกษา  

เกณฑการเทียบเคียงของครูผูปฏิบัติที่เปนเลิศ  เทากับ ข เร่ือง / ปการศึกษา  
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(2) หาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คารอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงาน และ

คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิในการเลือกขอรายการที่เหมาะสมในการใชเทียบเคียง

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

2.1 สูตรการหาคารอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงานระหวางครูผูปฏิบติังานเปนเลิศ

กับครูประจําการทั่วไป ซึ่งคํานวณไดจากสูตร 

ของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ - ของครูประจําการทั่วไป 
รอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงาน = 

ของครูประจําการทั่วไป 
×100 

แนวคิดในการใชสูตรการหาคารอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงานดังกลาว มี

จุดประสงคเพื่อหาความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูประจําการ ในลักษณะ Change score 

เมื่อเทียบกับครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ โดยใชครูประจําการเปนฐานเดิมในการวิเคราะหเม่ือเทียบกับ

ครูผูปฏิบัติเปนเลิศ  

2.2 สูตรการหาคาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิในการเลือกขอรายการที่

เหมาะสมใชเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูคํานวณจากสูตร 
ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ (IOC) = 
จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูทรงคุณวุฒิที่ใชในการคัดเลือกขอรายการ คือ ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศที่ผูวิจัยศึกษาการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ในข้ันตอนที่ 2.1 การศึกษาองคประกอบที่ใชในการเทียบเคียงครูที่มีการ

ปฏิบัติงานเปนเลิศ ซึ่งมีจํานวน 10 คน ดังมีรายช่ือในภาคผนวก ข เนื่องจากมีขอจํากัดในเร่ืองของ

ระยะเวลาในการวิจัยและความสะดวกในการใหขอมูลของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยจึงคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 คน เพื่อใชเปนผูทรงคุณวุฒิ ในการคัดสรรขอรายการที่มีความเหมาะสม  
 

ขั้นตอนที่ 3 การสรางและวิเคราะหคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดการศึกษาจากข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 มาใชในการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยรวบรวม

สารสนเทศที่ไดนํามาสรางแบบตรวจสอบการประเมินตนเองดานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่ง

มีรายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดังนี้  

(1) ผูวิจัยสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง โดยเปนแบบตรวจสอบรายการแบบ

เกณฑคุณภาพ (criterial of metrit checklist comlist) โดยนําผลการวิเคราะหองคประกอบใน

ข้ันตอนที่ 1 มาใชในการกําหนดโครงสรางของแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง  
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(2) ผูวิจัยยกรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองจากขอรายการทั้งหมดที่ใชเปนหลัก

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จํานวนทั้งหมด 72 ขอ  

(3) ผูวิจัยนํารางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่พัฒนาข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณาคัดเลือกขอรายการที่เหมาะสมนําไปใชเปนหลักเทียบเคียง โดยนําเสนอคารอยละของ

ความแตกตางในการปฏิบัติงานระหวางครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศกับครูประจําการทั่วไป 

ประกอบการพิจารณา  

(4) ผูวิจัยทําการคัดเลือกขอรายการเพื่อใชสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง

ฉบับสมบูรณ โดยมีเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอรายการดังนี้ ขอรายการที่ไดรับการคัดเลือก

จะตองผานเกณฑการคัดเลือกดังนี้ (1) ขอรายการนั้นตองมีคารอยละของความแตกตางในการ

ปฏิบัติงานมากกวาหรือเทากับรอยละ 50 ข้ึนไป จึงถือวาขอรายการนั้นมีความเหมาะสม และ (2) 

ขอรายการนั้นตองมีคาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ (IOC)มากกวาหรือเทากับ 0.50 ข้ึน

ไปจึงถือวาขอรายการนั้นมีความเหมาะสม จากนั้นจัดทําแบบตรวจสอบรายการฉบับยอ (short 

form evaluation checklist) โดยนําคาเฉลี่ยเลขคณิต ที่ไดจากการวิเคราะหในข้ันตอนที่ 2.2 ใช

สรางเปนเกณฑการเทียบเคียง เนื่องจากคาเฉลี่ยที่ใชในการสรางเกณฑการเทียบเคียงเปนทศนิยม

สองตําแหนง เพื่อความเหมาะสมและความสะดวกในการกําหนดเกณฑ ผูวิจัยจึงกําหนดเกณฑ

เปนจํานวนนับ โดยใชการปดจุดทศนิยม ถาคาเฉล่ียที่ไดมีจุดทศนิยมนอยกวา .50 ใหปดทศนิยมลง 

และถาคาเฉลี่ยที่ไดมีจุดทศนิยมมากกวา .50 ใหปดทศนิยมข้ึน  

ตัวอยาง ขอรายการการเขียนผลงาน หรือรายงานการวิจัยทางวิชาการ ลงวารสารนานาชาติ 

เกณฑการเทียบเคียงของครูประจําการทั่วไป  

เทากับ 2.10 เร่ือง / ปการศึกษา ก็ใชเปน 2 เร่ือง / ปการศึกษา   

เกณฑการเทียบเคียงของครูผูปฏิบัติที่เปนเลิศ  

เทากับ 4.80 เร่ือง / ปการศึกษา ก็ใชเปน 5 เร่ือง / ปการศึกษา  

โดยมีระดับคุณภาพของขอรายการตรวจสอบเปนแบบมาตรประมาณคา (Ratting scale) 3 ระดับ 

แตคําตอบจะเปนมาตรวัดแบบรูบริกส (scoring rubric) แตละขอรายการจะมีเกณฑการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานสําหรับประเมินตนเองที่แตกตางกันออกไป โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 3 คะแนน หมายถึง 

ปฏิบัติไดเทากับหรือมากกวาคาเฉล่ียของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติงานไดเทากับ

หรือมากกวาคาเฉลี่ยของครูประจําการ 1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติงานไดนอยกวาคาเฉลี่ยของครู

ประจําการ ดังตัวอยางแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาข้ึน  
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ระดับคุณภาพและเกณฑเทียบเคียง 

รายการตรวจสอบ 
นอยกวาคาเฉล่ียของ

อาจารยประจําการ 

(1) 

คาเฉล่ียของอาจารย

ประจําการ 

(2) 

คาเฉล่ียของอาจารยผู
ปฏิบัติเปนเลิศ 

(3) 

1.การประเมินตนเองของอาจารยมหาวิทยาลัย 

 1.1 การเขียนผลงาน หรือรายงานการวิจัยทาง

วิชาการ ลงวารสารนานาชาติ 
�นอยกวา 2 เร่ือง/ 
               ปการศึกษา 

�  2เร่ือง/ปการศึกษา � 5 เร่ือง/ปการศึกษา 

 1.2  การเปนวิทยากร อบรม หรือจัดสัมมนา ทาง

วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง 
�นอยกวา4 คร้ัง /ป 
                           การศึกษา 

�  4 คร้ัง/ปการศึกษา �  8 คร้ัง/ปการศึกษา 

 1.3การเขารวมกิจกรรมตามประเพณี เพ่ือสงเสริม

วัฒนธรรมไทย 
�นอยกวา4 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

�  4 คร้ัง/ปการศึกษา �  8 คร้ัง/ปการศึกษา 

 1.4 การใหคําแนะนํา ตลอดจนการบริการทาง

วิชาการอยางสมํ่าเสมอ 
�นอยกวา6 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  6 ช่ัวโมง/
สัปดาห 

�10 ช่ัวโมง/
สัปดาห 

 

(5) นําแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อ

วิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยทําการประเมินตนเอง 2 รอบ โดยทิ้งระยะเวลาหางกัน 2 

สัปดาห กลาวคือประเมินคร้ังที่ 1 สัปดาหแรกของเดือนมีนาคม 2552 และการประเมินคร้ังที่ 2 

สัปดาหที่สามของเดือนมีนาคม 2552 โดยใชเคร่ืองมือชุดเดียวกันทั้งสองครั้ง จากนั้นวิเคราะห

คุณภาพเคร่ืองมือดานความเที่ยงแบบวัดซํ้า (test-retest) เพื่อศึกษาคุณภาพของแบบตรวจสอบ

รายการที่พัฒนาข้ึน ถาครูประจําการทั่วไปใชแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาข้ึนตรวจสอบตนเอง

ในชวงเวลาที่แตกตางกันแตผลการประเมินตนเองที่ไดมีความใกลเคียงกันแสดงวา เคร่ืองมือที่

สรางข้ึนมีความคงทนและความสม่ําเสมอในการวัด เหมาะท่ีจะใชเปนเคร่ืองมือในการประเมิน

ตนเอง โดยใชสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 

Coefficient)  
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สรุปขัน้ตอนการดําเนินงานวิจยั  
ผูวิจัยสามารถสรุปการดําเนนิงานวิจัยทั้งหมดตามลําดับข้ันตอนไดดังแผนภาพที่ 3.1 

 

 

ที่ 3.5 

                      ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบของการปฏิบัติงานทางวิชาชพีครู 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

โมเดลการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดี 

ตัวแปรการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

กําหนดกลุมตัวอยางครูประจําการ 

โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

การวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยันอันดับที่ 2 ดวย

โปรแกรม LISREL 

                     

ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานทางวิชาชพีครู 

การศึกษาองคประกอบที่ใชในการ

เทียบเคียงที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ 

การสัมภาษณและการสังเกตการ

ปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

วิเคราะหขอมูลดวยการ 
วิเคราะหเชิงเนื้อหา 

การสรางขอรายการที่ใชในการเทียบเคียง

การปฏิบัติงาน 

คัดเลือกครูผู

ปฏิบัติเปนเลิศ

ดวยการเลือก

แบบเจาะจง 

(n=10) 

การศึกษาองคประกอบที่ใชในการ

เทียบเคียงที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ 

เกณฑเทยีบเคียงสําหรับ

ครูประจําการ  
เกณฑเทยีบเคียงสําหรับครู

ปฏิบัติงานเปนเลศิ 

กลุมตัวอยางครูประจําการ 

(เหมือนขัน้ที่ 1) 

กลุมตัวอยางครูปฏิบัตงิานเปน

เลิศ เลือกแบบเจาะจง (n=30) 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 

วิเคราะหสถิติบรรยาย หาคาเฉล่ียเลขคณิต ( x ) 

 ขั้นตอนที่ 3 การสรางและการวิเคราะหคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 

สรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 

เกณฑการคดัเลือกขอรายการ 

1. คัดเลอืกโดยผูทรงคณุวฒุ ิ

2. เกณฑคารอยละความแตกตางในการปฏิบัติงาน 

แบบตรวจสอบรายการแบบเกณฑคุณภาพ comlist 

แบบตรวจสอบรายการฉบับใชเทียบเคียง 
ประกอบดวย ขอรายการที่ใชในการเทียบเคียง

และเกณฑที่ใชเทียบเคียง 

ยกรางแบบตรวจสอบ 
รายการฉบับเต็ม 

วิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 

ดานความเท่ียงแบบ test-retest 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

  การวิจัยคร้ังนี้ เปนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพ่ือใชในการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี และตรวจสอบแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่

พัฒนาข้ึน ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาวิเคราะหองคประกอบและตัวบงชี้การปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดี รวมทั้งศึกษาลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนเลิศนํามาสรางหลัก

เทียบเคียงและเกณฑการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จากนั้นนําขอมูลที่ไดมา

สรางและพัฒนาข้ึนเปนแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปนสามตอน 

ดังนี้ ตอนแรกเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี ซึ่ง

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะหคาสถิติ

พื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบ ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และ

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ตอนที่สองเปน

การนําเสนอขอรายการที่ใชเปนหลักเทียบเคียงและเกณฑประเมินการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่

เปนเลิศเพื่อใชเปนหลักเทียบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และตอนสุดทายเปนการนําเสนอผล

การสรางและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครู ดังมีรายละเอียดที่จะนําเสนอตอไปนี้ 
ตอนท่ี 1 องคประกอบของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู    
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยคร้ังนี้

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจตรงกันผูวิจัยจึงกําหนด

สัญลักษณและความหมายที่ใชแทนตัวบงชี้ตาง ๆ  ดังนี้ 
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
Mean หมายถึง คาเฉลี่ย 

S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

CV หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย 

SK หมายถึง คาความเบ 

KU หมายถึง คาความโดง 

χ2 หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
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R2 หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารทํานาย 
df หมายถงึ ชั้นแหงความเปนอิสระ 
RMSEA   หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา 

GFI   หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

AGFI   หมายถึง ดัชนีวัดระดับที่ปรับความกลมกลืนที่ปรับแกไขแลว  
สัญลักษณที่แทนตัวแปร 
DEVM   หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

BEST   หมายถึง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน 

EXPO   หมายถึง การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

PLAN   หมายถึง การพัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

INSRU   หมายถึง การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิ์ภาพอยูเสมอ 

ACTN   หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน 

REPO   หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

COIN   หมายถึง การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

COOU   หมายถึง การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

DECI   หมายถึง การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

POTC   หมายถึง การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

OPPO     หมายถึง การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  
  

 1.1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง   

 ผลการวิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางพบวา ครูสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 381

คน คิดเปนรอยละ 71.90 และเพศชายจํานวน 145คน คิดเปนรอยละ 28.10 โดยอายุของกลุม

ตัวอยางอยูในชวงอายุ 46-55 ป มากที่สุด จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ 46.70 รองลงมาคืออายุ 

56 ปข้ึนไป จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 22.30 สวนใหญสอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

จํานวน 313 คน คิดเปนรอยละ 60.70 และระดับประถมศึกษา จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 

39.30 และสวนใหญดํารงตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษา(ค.ศ.)ระดับ 2 มากที่สุด จํานวน 306 

คน คิดเปนรอยละ 59.30 รองลงมาคือตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษา(ค.ศ.) ระดับ 3 จํานวน 

121 คน คิดเปนรอยละ 23.50 และสวนใหญจบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี จํานวน 373 คน 

คิดเปนรอยละ 72.30 รองลงมา คือระดับปริญญาโท จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ26.30 กลุม

ตัวอยางสวนใหญมีประสบการณในการสอน 20 ปข้ึนไป มากที่สุดจํานวน 342 คน คิดเปนรอยละ 66.3
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รองลงมาคือมีประสบการณสอน 11-15 ป จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 10.30 และสวนใหญเคย

ไดรับรางวัลและการยกยองในการปฏิบัติงานครู จํานวน 407คน คิดเปนรอยละ 53.30และไมเคย

ไดรับรางวัลและการยกยอง จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ47.60 ดังปรากฏในตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 ขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
เขต1 .เขต2 เขต3 รวม                      สังกัด สพฐ.กทม 

ตัวแปร จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เพศ  

       1.1) ชาย 43 23.10   42 25.90   50 29.80 145 28.10 

       1.2) หญิง 143 76. 90 120 74.10 118 70.20 381 71.90 

รวม 186 100.00 162 100.00 168 100.00 516 100.00 

2. อายุ  

        2.1) ตํ่ากวา 25 ป 3    1.60 4 2.50 1  0.60    8  1.50 

        2.2) 25 – 35  ป 34  18.30 13 8.00 23 13.70  70   13.50 

        2.3) 36 – 45 ป 31  16.70 30 18.50 21 12.50  82 16.00 

        2.4) 46 – 55 ป 84  43.50 82 50.60 78 46.40    241 46.70 

        2.5) 55 ปขึ้นไป 37  19.90 33 20.40 45 26.80    115 22.30 

รวม 186 100.00 162 100.00 168 100.00    516 100.00 

3. ระดับชั้นท่ีสอน  

       3.1) ประถมศึกษา  84 45.20   48 29.60   71 42.30 230 39.30 

       3.2) มัธยมศึกษา 102 54.80 114 70.40   97 57.70 313 60.70 

รวม 186 100.00 162 100.00 168 100.00 516 100.00 

4.ตําแหนงปจจุบัน  

        4.1) ครู ค.ศ. 1   17   9.10   14    8.60 10   6.00   41    7.90 

        4.2) ครู ค.ศ. 2 105 58.10 112 69.10  86  51.20 306   59.30 

        4.3) ครู ค.ศ. 3   35 18.80   28 17.30  58  34.50 121   23.50 

            4. 4)   ครู ค.ศ. 4 และอัตราจาง   26 14.00     8    4.90  14    8.30    48     9.30 

รวม  186 100.00 162 100.00    168 100.00  516 100.00 

5. วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  

            5.1)  อนุปริญญา/ เทียบเทา     2   1.10     2    1.20     2     1.20      6     1.20 

         5.2) ปริญญาตรี  138  74.20  110  67.90  125   74.40    373   72.30 

         5.3) ปริญญาโท    46 24.70    49  30.20    41   24.40    136   26.30 

         5.4) ปริญญาเอก - -     1    0.60 - -       1     0.20 

รวม 186 100.00  162 100.00  168 100.00    516 100.00 
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ตารางที่ 4.1(ตอ) 

เขต1 เขต2 เขต3 รวม                สังกัด สพฐ.กทม. 

ตัวแปร จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

6. ประสบการณในการสอน  

        6.1) ตํ่ากวา 6 ป 19 10.20 10 6.20 16 9.50 45 8.70 

        6.2) 6 – 10  ป 23 12.40 13 8.00 13 7.70 49 9.50 

        6.3) 11 – 15 ป 16 8.60 24 14.80 13 7.70 53 10.30 

        6.4) 16 – 20 ป 17 9.10 7 4.30 3 1.80 27 5.20 

        6.5) 21 ปขึ้นไป   111 59.70 108 66.70 123 73.20 342 66.30 

รวม   186 100.00 162 100.00 168 100.00 516 100.00 

7. รางวัลและการยกยอง  

       7.1) ไมเคยไดรับ 80 43.00 88 54.30 73 43.50 241 46.70 

       7.2) เคยไดรับ 106 57.00 74 45.70 95 56.50 275 53.30 

รวม 186 100.00 162 100.00 168 100.00 516 100.00 
  

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบการ 

ปฏิบัติงานวิชาชีพครู พบวา ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบมีคาเฉล่ียระดับคอนขางสูง 

(3.42–4.51) ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (4.51) 

รองลงมา คือการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน (4.08) และตัว

แปรที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือความมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (3.42) 

 เม่ือพิจารณาลักษณะการแจกแจงขอมูลพบวา ตัวแปรทั้ง 12 ตัว มีคาความเบเปนลบ     

(-2.20 ถึง -0.33) ตัวแปรที่มีความเบสูงสุด คือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (-2.20) 

รองลงมา คือการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (-0.69) และตัวแปรที่มีความ

เบนอยที่สุดคือ การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (-0.33) และเมื่อ

พิจารณาคาความโดง (KU) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงมากกวาโคงปกติ (คาความโดงมีคา

เปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายขอมูลนอย ตัวแปรที่มีคาความโดงมากที่สุดคือ การ

รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (0.79) รองลงมา คือการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง (0.73) และ ตัวแปรที่มีความโดงนอยที่สุด คือการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก

สถานการณ (0.07) ดังตารางที่ 4.2  
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ตารางที่ 4.2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางดานวิชาชีพครู  

ตัวแปร Mean S.D. SK KU CV(%) 
1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 3.84 3.58 -0.42 0.34 16.72 

2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 4.51 3.52 -2.20 0.23 13.01 

3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 3.88 3.94 -0.55 0.35 16.94 

4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.78 4.48 -0.69 0.73 16.78 

5 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 3.59 4.31 -0.33 0.05 20.02 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 3.92 4.16 -0.63 0.47 17.69 

7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3.80 4.55 -0.63 0.39 19.97 

8 การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 3.88 5.00 -0.90 0.79 21.48 

9 การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 3.47 5.01 -0.41 0.24 24.04 

10 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย คํานึงถึงผลที่ 

     จะเกิดกับผูเรียน 
4.08 4.60 -0.42 0.34 18.75 

11 ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 3.42 4.89 -0.61 0.16 23.82 

12 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 3.61 5.02 -0.53 0.07 23.15 
 

1.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
 จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 12 ตัวแปร เมื่อพิจารณา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พบวามีความสัมพันธในทิศทางบวกทั้งหมด

ขนาดนอยถึงปานกลาง มีคาพิสัยอยูระหวาง 0.295 – 0.784 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน

คอนขางสูงไดแก ความมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพกับตัวแปรการสรางโอกาส

ใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณมีความสัมพันธกันสูงสุด รองลงมา คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียนกับการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ และการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนากับการพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ซึ่งมีคาเทากับ 0.784, 0.753 และ 0.724 ตามลําดับ   

สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันขนาดปานกลาง ไดแก การแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนากับความมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ รองลงมา คือการแสวงหาและใช

ขอมูลขาวสารในการพัฒนากับการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ และการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูกับการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง ซึ่งมีคาเทากับ 0.582, 0.569 และ 0.561 ตามลําดับ 
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สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันตํ่า ไดแก การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนกับการ

สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนกับการ

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

กับการรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค ซึ่งมีคาเทากับ 0.328, 0.319 และ 0.295 ตามลําดับ

 นอกจากนี้ ผูวิจัยยังตรวจสอบความสัมพันธกันระหวางตัวแปรโดยใชการทดสอบ 

Bartlett’s test of sphericity มีคาเทากับ 5395.957 (P<.01) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธที่ไดมี

ความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อทดสอบ

คาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin measures of samping adequacy: KMO พบวา มีคาเทากับ 0.935  

ซึ่งมีคาเขาใกลหนึ่ง แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันสูง ขอมูลจึงมีความเหมาะสมในการ

วิเคราะหองคประกอบ ดังตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และคาสถิติทดสอบความสัมพันธ 
  DEVM BEST EXPO PLAN INSR ACTN REPO COIN COOU DECI POTC OPPO 

DEVM 1.000            

BEST .544** 1.000           

EXPO .756** .631** 1.000          

PLAN .561** .462** .724** 1.000         

INSR .582** .319** .614** .708** 1.000        

ACTN .525** .477** .648** .779** .717** 1.000       

REPO .627** .432** .667** .702** .726** .753** 1.000      

COIN .488** .416** .614** .677** .658** .674** .716** 1.000     

COOU .520** .295** .551** .596** .667** .638** .718** .730** 1.000    

DECI .437** .429** .518** .648** .600** .726** .664** .732** .607** 1.000   

POTC .475** .318** .582** .688** .704** .658** .715** .718** .715** .649** 1.000  

OPPO .415** .328** .569** .641** .624** .655** .662** .738** .686** .685** .784** 1.000 

Mean 3.84 4.51 3.88 3.78 3.59 3.92 3.80 3.88 3.47 4.08 3.42 3.61 

SD 3.58 3.52 3.94 4.48 4.31 4.16 4.55 5.00 5.01 4.60 4.89 5.02 

Kaiser-Meyer-Olkin measures of samping adequacy =0.935, df =66, p-value .00 

Bartlett’s test of spherlcity=5395.957  

** p < .01 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจโดยใชวิธีหมุนแกนแบบแวร ริแมกซสกัด

องคประกอบแบบแกนมุขสําคัญ (principal component analysis) ของตัวแปรการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู 12 ตัวแปร ได 2 องคประกอบ มีคาไอเกน 3.04 และ 5.89 ตามลําดับ  

เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบในเมทริกซองคประกอบตัวแปร DEVM, BEST และ 

EXPO มีคาน้ําหนักองคประกอบที่ข้ึนอยูกับองคประกอบ F1 มากกวาองคประกอบ F2 ทั้งสามตัว
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แปรในขณะที่ตัวแปร PLAN, INSRU, ACTN, REPO, COIN, COOU, DECI, POIC และ OPPO 

มีคาน้ําหนักองคประกอบที่ข้ึนอยูกับองคประกอบ F2 มากกวาองคประกอบ F1 เมื่อพิจารณา

ลักษณะของตัวบงช้ีที่น้ําหนักองคประกอบในแตละองคประกอบทั้ง F1 และ F2 สามารถจัดกลุม

ตัวบงชี้เพื่อสรางเปนองคประกอบได 2 องคประกอบ มีชื่อเรียกดังนี้ องคประกอบที่ 1 คุณลักษณะ

ของความเปนครู และองคประกอบที่ 2 การปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ 

องคประกอบที่ 1 คุณลักษณะของความเปนครู มีคาความแปรปรวน (eigenvalue) 

เทากับ3.04 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 25.36 ประกอบดวย 3 ตัวแปร ไดแก (1) 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (DEVM) (2) การปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (BEST) (3) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (EXPO) 

ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79, 0.86 และ 0.78 ตามลําดับ  

องคประกอบที่ 2 การปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ มีคาความแปรปรวน (eigenvalue) 

เทากับ 5.89 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 49.04 ประกอบดวย 9 ตัวแปร ไดแก (1) 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (PLAN) (2) การพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(INSRU) (3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่

เกิดแกผูเรียน (ACTN) (4) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (REPO) 

(5) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (COIN) (6) การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน

อยางสรางสรรค(COOU) (7) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึง ถึงผลที่จะเกิดกับ

ผูเรียน(DECI) (8) ความมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (POTC) และ (9) การสราง

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ(OPPO) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.69, 

0.76, 0.73, 0.75, 0.82, 0.82, 0.77, 0.86, และ 0.85 ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.4  

ตารางที่ 4.4 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
คาน้ําหนักองคประกอบ 

ตัวแปร 
F1 F2 

1.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (DEVM) 0.79 0.34 

2.การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน(BEST) 0.86 0.12 

3.การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (EXPO) 0.78 0.46 

4.การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (PLAN) 0.48 0.69 

5.การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(INSRU) 0.35 0.76 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (ACTN) 0.45 0.73 

7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (REPO) 0.45 0.75 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)  
คาน้ําหนักองคประกอบ 

ตัวแปร F1 F2 

8.การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (COIN) 0.31 0.82 

9.การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค(COOU) 0.22 0.82 

10.การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึง ถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน(DECI) 0.29 0.77 

11.ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (POTC) 0.21 0.86 

12.การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ(OPPO) 0.18 0.85 

คาไอเกน 3.04 5.89 

% ความแปรปรวน 25.36 49.04 

% ความแปรปรวนสะสม 25.36 74.40 
 

 ผูวิจัยนําขอมูลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจมาสรางเปนโมเดลการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู และใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง

ของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งเปนโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีที่ผูวิจัยสรางข้ึนวามี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไมโดยใชโปรแกรมลิสเรล    
 

1.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
 

 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของ

โมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี กับขอมูลเชิงประจักษ สําหรับโมเดลการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดี ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือตัวแปรคุณลักษณะของความเปนครู

และตัวแปรการปฏิบัติงานและทักษะทางวิชาชีพ และตัวแปรที่สังเกตไดภายในทั้งหมด 12 ตัวแปร  
 

 สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ดวยโปรแกรมลิสเรล พบวา 

โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาคาไค-สแควร (Chi-Square) มี

คาเทากับ 38.59 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.053 นั่นคือคาไค-สแควร แตกตางจากศูนย

อยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมุติฐานที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

โดยคาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 

เทากับ 0.96 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา 

(RMSEA) เทากับ 0.031 ซึ่งแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถแสดง

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของตัวแปรที่ไดจากการวิเคราะหดังแผนภาพที่ 4.1  
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 เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบยอยพบวา ตัวแปรในองคประกอบคุณลักษณะของความ

เปนครูมีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.67 ถึง 0.95 ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ 

การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (EXPO) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.95 

รองลงมา คือการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (DEVM) มีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.80 สําหรับองคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพมีคาน้ําหนัก

องคประกอบระหวาง 0.76 ถึง 0.87 ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (REPO) มีคาเทากับ 0.87 รองลงมา คือการพัฒนาแผนการ

สอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (PLAN) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.85 เมื่อพิจารณา

องคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ในการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง พบวา 

องคประกอบคุณลักษณะของความเปนครู มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.78 และองคประกอบการ

ปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 
 

 เมื่อพิจารณาโมเดลการวิจัยพบวา องคประกอบคุณลักษณะของความเปนครู อธิบายความ

แปรปรวนในโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูไดรอยละ 61 เมื่อพิจารณาตัวบงช้ีภายใน

องคประกอบพบวา ตัวบงชี้ การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (EXPO) สามารถ

อธิบายความแปรปรวนองคประกอบคุณลักษณะของความเปนครูไดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90 

แสดงวาเปนตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ  
 

ในขณะที่ องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ อธิบายความแปรปรวนในโมเดล

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ไดรอยละ 100 แสดงใหเห็นวา องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะ

วิชาชีพ เปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางมากในปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู เม่ือพิจารณาตัวบงช้ี

ในองคประกอบ พบวาตัวบงช้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนในองคประกอบคอนขางคลายคลึง

กัน ตัวบงชี้ที่สามารถอิบายความแปรปรวนองคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพไดมาก

ที่สุดคือ การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (REPO) คิดเปนรอยละ

เทากับ 76 รองลงมาคือการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (PLAN) คิด

เปนรอยละเทากับ 73 และตัวบงชี้ที่อธิบายความแปรปรวนในองคประกอบการปฏิบัติงานและ

ทักษะวิชาชีพไดนอยที่สุดคือ การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึง ถึงผลที่จะเกิดกับ

ผูเรียน (DECI) คิดเปนรอยละ 57 ดังตารางที่ 4.5  
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ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการปฏิบัติทางวิชาชีพครู 
     ตัวแปร       น้ําหนัก 

   องคประกอบ 

         S.E.            T          R2   ส.ป.ส.คะแนน 

   องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง   

องคประกอบคุณลักษณะของความเปนครู 

   DEVM            0.80 - - 0.64 0.03 

   BEST 0.67** 0.14 16.50 0.45 0.03 

   EXPO 0.95** 0.16 23.59 0.90 0.20 

องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ 

   PLAN            0.85 - - 0.73 0.06 

   INSRU 0.82** 0.15 23.26 0.68 0.04 

   ACTN 0.81** 0.13 25.77 0.66 -0.01 

   REPO 0.87** 0.16 24.21 0.76 0.05 

   COIN 0.82** 0.18 22.35 0.68 0.01 

   COOU 0.83** 0.20 20.35 0.68 0.05 

   DECI 0.76** 0.17 20.54 0.57 0.01 

   POTC 0.84** 0.17 23.68 0.70 0.03 

   OPPO   0.77** 0.19 20.56 0.59 0.00 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 

   CHAR 0.78** 0.05 16.06 0.61 - 

   PRAC 1.00** 0.04 23.54 1.00 - 

Chi-square=38.59,  df=26,  p-value= 0.053,  GFI =0.99,  AGFI =0.96, RMSEA = 0.031 

** p < .01 

 จากการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดังกลาวขางตน แสดงวาการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดีประกอบดวย 2 องคประกอบ องคประกอบคุณลักษณะของความเปนครู และ 

องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ ซึ่งมีตัวบงช้ีทั้งหมด 12 ตัว ไดแก (1) การปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (DEVM) (2) การปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียน(BEST) (3) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (EXPO) (4) 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (PLAN) (5) การพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(INSRU) (6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่
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เกิดแกผูเรียน (ACTN) (7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ(REPO) 

(8) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (COIN) (9) การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน

อยางสรางสรรค (COOU) (10) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึง ถึงผลที่จะเกิดกับ

ผูเรียน (DECI) (11) ความมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (POTC) และ (12) การสราง

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ(OPPO)  

 
                   Chi-Square =38.59, df =26, p-value=0.053, RMSEA= 0.031 

แผนภาพที่ 4.1 โครงสรางความสัมพนัธของตัวแปรตาง ๆ ของโมเดลการวิจยั 
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ตอนท่ี 2 หลกัเทียบเคียงและเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานทางวชิาชพีครู 
 

2.1 องคประกอบท่ีใชในการเทียบเคียงครูที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อยืนยันและ

สนับสนุนองคประกอบที่ใชในการวิเคราะหโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี โดยใชการ

สังเกตและการสัมภาษณครูผูปฏิบัติที่เปนเลิศ และศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก แผนการจัดการ

เรียนรู เอกสารประกอบการเรียนการสอน รายงานวิจัย และแฟมสะสมงาน เพื่อใชประกอบเปน

ขอมูลในการสรางขอรายการและหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จากการวิจัยพบวา

กลุมตัวอยางมีแนวทางในการปฏิบัติงานนําไปสูความสําเร็จและความเปนเลิศ โดยผูวิจัยนําเสนอ

เปน 2 ประเด็น ดังนี้ (1) แรงจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูจนประสบความสําเร็จ 

และ (2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา จํานวน 12 ขอ ดัง

มีรายละเอียดตอไปนี้ 
1. แรงจูงใจที่สงผลตอการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูจนประสบความสําเร็จ  
จากการสัมภาษณประกอบการสังเกตการปฏิบัติงาน พบวา กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ 

สวนใหญเห็นวา แรงจูงใจที่ทําใหตนเองประสบความสําเร็จและไดรับการยกยองวาสามารถ

ปฏิบัติงานเปนเลิศ ประการแรก คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ซึ่งถูกปลูกฝงมาจากการ

เห็นตัวอยางที่ดีของครูที่สอนในอดีตแลวเกิดความประทับใจและต้ังใจที่จะปฏิบัติงานตาม เพราะ

เห็นความสําคัญของวิชาชีพครู เปนวิชาชีพที่มีเกียรติ มีศักด์ิศรี และเปนอาชีพแหงการทําความดี  
“เห็นแบบอยางที่ดีมาต้ังแตอยูประถม อยูมัธยม มหาวิทยาลัยต้ังแตเด็ก ๆ เปนอาชีพที่โอเค ไมไดบอก

วารํ่ารวยแตอยูไดอยางเรียบงายมันคือส่ิงท่ีสุดยอดเขาถายทอด ในความรูสึกท่ีอยากใหเราก็ถูกครูตีบอย ๆ ถูก

เฆ่ียน เราก็ไมรูสึกโกรธตีแลวพูดถึงเหตุผล ทําใหเรามีความศรัทธาในวิชาชีพครูก็เลยมาเปนครู” 

   ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่ 3 ) 

 

“ ครูของครูเปนครูที่ดี   และตัวเองที่อยากจะเปนครูที่ดี ครูคือเมล็ด พันธุแหงความดี เน่ียจะพูดตลอดเวลา 

วิชาชีพนี้เปนวิชาชีพแหงการทําความดี จึงเปนส่ิงท่ีทําใหอยากเปนครู ทํางานใหดี รักและศรัทธาในวิชาชีพครู “ 

 ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่ 4 ) 

“เรารักในอาชีพครูมากกวา เราเห็นตัวอยางที่ดีของครูที่สอนเห็นแลวรูสึกวาประทับใจ จึงตัดสินใจมา

เปนครู และก็โดดมาเปนครูแลวเนี่ย ไมรักในอาชีพครูก็ทําอะไรไมได เรายึดม่ันวาเปนอาชีพที่สําคัญ มีเกียรติ 

และก็ตองทําใหดีที่สุด”  

          ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่ 7 ) 
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“ทําเปนปกติ ต้ังแตรุนที่พวกหนูเรียน ก็บอกตัวเองแลววาศรัทธาในวิชาชีพครู ก็บอกวาความเปนครู

เปนมาต้ังแตเด็ก เพราะเรามีครูที่ดีสอนเรา เวลาเลนครูก็จะเลนเปนครู และคิดวาตองเปนครูโดยตลอด  เพราะ

เรามีครูที่ดีเปนตัวอยางใหเรา เราก็รักครู ครูก็เลยคิดวาอยากเปนครูที่ดีเหมือนกับครูของครู อยางเนี่ยละ”  
 

      ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่10 ) 

ประการที่สอง คือความรักและเห็นความสําเร็จของลูกศิษย นับวาเปนแรงจูงใจที่สําคัญที่ทํา

ใหครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ มุงมั่นพัฒนาตนเองจนประสบความสําเร็จไดรับการยกยอง โดยใหความรัก 

ความเมตตาที่มีตอลูกศิษย เปนแรงผลักดันตนเองใหปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถความสําเร็จของ

ลูกศิษยเสมือนเปนรางวัลที่ทําใหครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศมีกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดีที่สุด 

“ทําไมเราอยากเปนครูที่ดี อิ่มเอมใจเกิดแรงจูงใจ ใครไมยกยองหรือเห็นความสําคัญไมเปนไร เรามอง

ความสําเร็จของลูกศิษยเปนที่ต้ัง เม่ือเขาประสบความสําเร็จ เราก็ภาคภูมิใจ ชื่นใจทุกคร้ัง ความสําเร็จบางอยาง

คนยอมรับ มีชื่อเสียง เม่ือลูกศิษยเราทําได เราก็อยากใหรุนตอไปเหมือน ๆ กัน”  

 ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่ 1 ) 

 “เด็กมาจากหลายที่ พี่คิดวา เขาก็เปนลูกของเรา  เพราะฉะนั้นเราก็ตองรักเขา ทําอยางไรก็ไดที่

ทําใหลูกของเราประสบความสําเร็จ ครูสวนใหญที่ไดรับรางวัลก็คงคิดเชนนี้เหมือนกัน คิดอยางนี้แลวก็ตอง

สอนใหเขาใหดี มีความรูสึกรักและเมตตาเขา อยากสอนเขา ก็เปนแรงจูงใจสําคัญเลยสําหรับพี่ ทําใหพี่

ตองคิดวาเราตองปฏิบัติงานใหดี”  

           ( ครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ คนที่ 2 ) 
 

2. การปฏิบติังานของครผููเปนเลิศตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวชิาชพีครู 
 

2.1 การปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 จากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารแฟมผลงานของกลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ พบวา 

กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยางสม่ําเสมอเพื่อ

พัฒนาตนเอง มีการหาความรูเพิ่มเติมและเขารวมกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหมี

คุณภาพยิ่งข้ึน เชน กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศสวนใหญเขารวมกิจกรรมการอบรมสัมมนาทาง

วิชาการอยางนอย 3 คร้ังตอปการศึกษา หรือเมื่อมีหนังสือเชิญก็เขารวมทุกคร้ังเปนวิทยากรอยาง

สมํ่าเสมอทั้งองคกรภาครัฐและเอกชนเมื่อมีการติดตอประสานงานมาทุกคร้ังสวนใหญเปนเร่ืองที่

ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศมีความเชี่ยวชาญและถนัดอยูแลว มีการรวมมือกับเพื่อนครูในการทํางาน

เปนทีม มีผลงานวิจัยทางวิชาการอยางนอยปละ 2-3 เร่ือง และมีการพัฒนาตนเองโดยใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต เปนตน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการ

วิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลัก

เทียบเคียง ไดดังนี้  
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(1) การฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการที่โรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนจัดให  
 

“ครูเปนฝายบริหารดวยก็ตองพัฒนาตนเองสรางตัวเองใหมีภูมิความรู ภูมิฐานและภูมิธรรมก็เปน

วิทยากร พัฒนาตนเอง มีการอบรมอยางตอเนื่อง”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 1) 

“บอยจนนับไมถวน อยางนอยสัมมนาก็เดือนละ 1 คร้ัง “ 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 3) 

“มีใหเขารวมบอยครั้งทั้งที่โรงเรียนจัด ภาคเรียนละคร้ัง แลวก็จากภายนอก เชิญมาครูก็เขารวมได

ความรูดี และบางครั้งก็ไปรวมเปนวิทยากรในการสัมมนา  “ 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 4) 

 

 

“สัมมนากันบอยมาก โดยเฉพาะอบรม สักประมาณ 6-8 คร้ัง นะใน 1  ภาคเรียน  มีทั้งการอบรมเนื้อหา

วิทย การอบรมวิจัยในชั้นเรียน ประมาณน้ี“ 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 

(2) การอานหนังสือและคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ต  
 

“ครูก็มีการอานวารสารวิชาการบางนะ งานวิจัยก็ทํานะ อยางนอยก็หน่ึงเร่ืองตอปและก็ปรับปรุง

เอกสารการสอนตลอดนะไมหยุดน่ิงนะพัฒนาตลอด”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 
” คนควาอานหนังสือสวนใหญจะใชอินเทอรเน็ต คนที่ Google เด่ียวน้ีพูดถึงก็เร็วนะแตกอนตองใช

เวลานานคนเพื่อตองการตรวจสอบ Concept ความรูมันยังเปนอยางที่เรารูอยูหรือเปลา” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 5) 
” อานอยูเสมอ สวนใหญมีในหองสมุด บางอยางก็ซื้อมาอาน หลาย ๆ เลม  เปนการทวนความรูเน้ือหา 

อินเทอรเน็ตก็ใช สืบคนขอมูล” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 6) 
 

2.2 แนวทางในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน 
 จากการสัมภาษณและการสังเกตพบวา กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศมีจิตที่มุงม่ันและ

ปฏิบัติตนอยูในกรอบของความเปนครูที่ดี กระทําตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกลูกศิษยและตักเตือนส่ัง

สอนทั้งในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทยอยางสม่ําเสมอทั้งในคาบเรียนและนอก

หองเรียน เชนการแตงกายที่เรียบรอยสุภาพและทันสมัยรวมทั้งแสดงความเปนไทย น้ําเสียงและ

การพูดจาท่ีนุมนวล ทําใหเกิดความเล่ือมใส สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการดําเนินชีวิต

ใหกับลูกศิษย โดยการกระทําตนเปนแบบอยางทั้งในเร่ืองการไหว มารยาทในสังคม ครูผูปฏิบัติดีเลิศจะ
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พรํ่าสอน ตักเตือน โดยใชคําพูดทั้งทางตรงและทางออม จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะห

และสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง ไดดังนี้ 
 

 (1) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การแตงกายสะอาด สุภาพและเรียบรอย  
 

“ผมจะไมนําเน็คไทดออกจากคอเลยแมจะทํางานถึงส่ีทุมหาทุมเพราะในโรงเรียนสายตาทุกคนมองเรา

อยู ถาอยูบาน นุงผาขาวมาตัวเดียวก็เปนเร่ืองของผมแตมาโรงเรียนสายตาทุกคนมองเราอยู ครูตองเปน

แบบอยางที่ดี เปนส่ิงที่เด็กจะเอาเราเปนแบบอยาง เร่ืองการแตงกายตองเนียบจรดเทา การพูดจาตองไพเราะ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 6) 

“เราตองปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดี เชน เวลาเขาสอนครูจะตรงเวลาเสมอทุกคร้ัง เวลาสงงานครูก็เนน

สงใหตรงเวลา ครูตองฝกเปนนิสัย และตองถายทอดใหแกนักเรียนดวยครูจะไมพูดคําหยาบหรือถานักเรียนคนไหน

พูดครูจะดุและแนะนําทันทีในเร่ืองการแตงกายก็มียูนิฟอรมประจําวัน อยูแลว อันนี้เราจะเปนแบบอยางที่ดีเลย ใน

เร่ืองการมีสัมมาคารวะสวนใหญ ทําใหเด็กดูครูเจอเพื่อนครูก็จะสวัสดีกันนะใหเด็กเห็นเขาจะทําตาม” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 9) 
 

“ครูคิดวาครูเปนแบบอยางที่ดีของการแตงกายนะก็ใชผาไทยเยอะประมาณ 80% ของเส้ือผาที่มีอยู ครู

ไทยก็มีสูตร ครูจะแตงตัวเปนชุด ๆ กัน บางทีเราก็ตองแตงทันสมัยนะแตก็ตองสุภาพดวย เพราะถาเราแตงเชย ๆ 

เด็กจะคิดวาเราเปนคนเชย เราสอนอะไรไปอาจจะไมยอมรับในความคิดของเรา การแตงกายก็ถือวาสําคัญนะ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 10) 

(2) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน  
 

“เร่ืองเล็ก ๆ พี่อาจจะเปนคนละเอียดออน วันครู วันปใหม ไมไดรับการดครูทวงทันที พูดอยางนี้ไมได

หมายความวาอยากไดของแพงหรือกระเชานมเพ่ือคนที่คุณรักก็ไมใช มันแสดงถึงความมีน้ําใจมันตองสอนเขา 

แตตองใชวิธีพูดที่พูดที่สอนเขาซ่ึงเปนเร่ืองยาก พี่จะสอนเขาสอดแทรกเขาเหมือนสอนเขาแบบออม ๆ นะพี่คิดวา

เขามุงแตเร่ืองของตัวเองมากไป ตองนึกถึงคนอื่น ๆ ดวยเปนเร่ืองที่ตองสอน” 

 (ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 3) 
“สอนกันตลอดสอดแทรกทุกชั่วโมงคุณธรรม จริยธรรม ครูวาเปนส่ิงจําเปน ครูทุกคนตองสอน เร่ือง

ระเบียบวินัย บนกันทุกช่ัวโมง ”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 9) 

“สอดแทรกเสมอ เราไมไดสอนแคเนื้อหา แตตองสอนใหเขาเปนคนท่ีสมบูรณดวย เร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมเปนส่ิงจําเปน อยางนอยก็เร่ืองการตรงตอเวลา ระเบียบวินัย การแตงกายตองสอนใหนนักเรียนทําให

ถูกตอง ถูกระเบียบเปนเร่ืองที่ตองฝก ”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 9) 
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(3) การดูแลเอาใจใสใหคําปรึกษาแกผูเรียน  
 

“ครูตองทุมเทท้ังแรงกาย แรงใจ ในการดูแลนักเรียน ครูเปนประจําชั้นดวยตองดูแลนักเรียนในปกครอง

ของเรา ใหคําปรึกษาท้ังในแงของการเรียน และการใชชีวิต สอบถามสารสนทุกขสุกดิบ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 

 “ตองดูแลเอาใจใสเขา รักเขาเหมือนลูกของเรา ก็มีบาง case ไมมาเรียน หายหนาหายตาไปเลย ครูก็

ตองไปตามมาเรียนใหจบ ม 3 ” 

 (ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 4) 

“เปนเร่ืองสําคัญที่ครูตองตระหนักใหดี เราตองดูแลเอาใจใสใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ พูดคุย ใหความ

เปนกันเองกับเขา ในเร่ืองของการเรียนไมเขาใจตรงไหนครูก็เปดโอกาสใหถาม อาจจะมาถามนอกเวลาเรียนก็มี ” 

 (ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 5) 

2.3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   
จากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารแฟมผลงานของกลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ พบวา 

กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาวิชาชีพครูอยาง

สมํ่าเสมอเพื่อพัฒนาตนเอง มีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากขาวสารและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อ

พัฒนาวิชาชีพครูใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน เชน การสืบคนขอมูลขาวสารที่มีความหลากหลายจากส่ือตาง  ๆ

ทั้งส่ืออินเทอรเน็ต หนังสือ เอกสารทางวิชาการหนังสือพิมพ จากนั้นนําสารสนเทศดังกลาวมาใชใน

การสรางชุดความรู ตรวจสอบเนื้อหา และนํามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

รวมทั้งขอมูลจากการนิเทศของเพื่อนครูและฝายวิชาการของโรงเรียน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทํา

การวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลัก

เทียบเคียง ไดดังนี้  
(1) การคนควาขอมูลขาวสารสนเทศจากหลาย ๆ แหลง  
 

“ครูก็สืบคนขอมูลขาวสารจากหลาย ๆ แหลงนะ ทั้งจากอินเทอรเน็ต สมัยน้ีเร็วดี บางทีก็จากหนังสือ

บาง วารสารก็อานนะของสสวท คุรุสภาก็มี ก็นํามาใชสอนบาง ใชสรางและจัดกิจกรรมบาง สวนใหญนํามาทํา

เปนชุดการเรียนรูหรือเอกสารเพ่ิมเติมแตก็ไมคอยมากนัก ”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 
“คนจากหลาย ๆ แหลง ขาวสารมีมากมายทั้งจากหนังสือพิมพ วารสาร ใหนักเรียนคนมา คนจาก

อินเทอรเน็ต” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 7) 
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(2) การปรับปรุงการสอนจากการนิเทศของเพื่อนครู/ ฝายวิชาการของโรงเรียน “  
 

 “ที่โรงเรียนมีระบบการนิเทศ สวนใหญครูที่โรงเรียนก็จะใหพี่ไปนิเทศดูการสอน เทอม ๆ หนึงก็หลาย

คร้ัง ตัวครูก็ฝายวิชาการก็มาประเมิน หรือมีครูจากที่อื่นมาดูก็ขอคําแนะนําจากเขาบาง แหมเราก็อยากจะรูวาเรา

สอนเปนอยางไรบาง ก็นํามาใชปรับปรุงการสอนตลอด” 

 (ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 3) 

 

“ครูก็ปรับปรุงทุกคร้ังละที่มีการนิเทศ ทั้งจากครูในหมวดเดียวกัน และจากคนภายนอก สวนใหญจะมา

ดูการสอน แลวติชม บางอยางครูก็นํามาปรับใช  ” 

 (ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 
 

2.4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 

 จากการสัมภาษณและสังเกตการสอน รวมทั้งการศึกษาเอกสารแผนการจัดการเรียนรูของ

กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ พบวา กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระยะยาว 1 ภาคเรียน หรือ 1 ป

การศึกษา หรืออาจเรียกไดวาเปนโครงการสอน จากนั้นจัดทําแผนการเรียนรูรายชั่วโมงหรือราย

คาบโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา วิธีการสอน กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดและ

ประเมินผลอยางชัดเจน และพบวากลุมครูผูปฏิบัติเปนเลิศ สวนใหญมีการพัฒนาและปรับปรุง

แผนการเรียนรูในแตละปการศึกษาเพื่อใหทันสมัย และปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักสูตร และ

ลักษณะพื้นฐานของผูเรียน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการ

การการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง คือ การจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง  

“ตองเตรียมตัวทานตองพรอมเมื่อใดทานยืนตอหนาเด็กทานตองมีความพรอม ความพรอมหมายถึง

ตองมีการกําหนดทําแผนการเรียนรูแตละคาบ คาบนี้จะสอนอยางไร การกําหนดการสอนเปนชวงยาว ๆ 1 ป หรือ 

1 ภาคเรียน จากน้ันมาทําเปนแผนยอย ๆ แผนรายชั่วโมง สวนใหญแผนของครูจะเนนใหเด็กเปนสําคัญ ใหเขา

เรียนรูดวยตนเอง แตก็มีบางแผนที่ครูตองเปนคนสําคัญนะ เชน แผนที่ตองออกนอกสถานที่ การทดลอง

บางอยางครูก็ตองสาธิต ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 1) 
“แผนนั้นสําคัญถึงบางครั้งจะไมมีเวลาเขียนแผนทุกคร้ังแตเอาแผนเกามาปรับปรุงเพราะวาเน้ือหาถาไม

เปล่ียนหลักสูตรก็เหมือนเดิม แตก็ตองปรับปรุง สอนในปที่ผานมาก็จะโนตเอาไวไวปตอมาก็ปรับ ก็เนนใหเขาเปน

คนสําคัญลงมือปฏิบัติใหมากที่สุด” 

 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 9) 
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2.5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน  
จากการสังเกตการปฏิบัติงานสอนพบวา กลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศมีการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหเทคนิควิธีการสอนที่มีความหลากหลายทําใหบรรยากาศในการ

เรียนการสอนมีความสนุกสนาน มีการนําเขาสูบทเรียนที่กระตุนความสนใจ และเชื่อมโยงเขาสู

เนื้อหาที่จะสอน มีการกําหนดเวลา วางแผนกติกาอยางเปนระบบมีการตรวจสอบผูเรียนเปนระยะ 

ใชคําถามกระตุนใหเกิดการคิด เนนความคิดรวบยอด ใชกระบวนการกลุม และผูเรียนมีสวนรวมใน

การจัดการเรียนรู โดยใหผูเรียนสรุปบทเรียนดวยตนเองในแตละคาบ ครูจะเปนผูเสริมบางประเด็น

ที่ขาดหายหรือเนนย้ําใหเกิดความชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ จากขอมูล

ดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับ

ใชเปนหลักเทียบเคียง ไดดังนี้  
(1) การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเองและลงมือปฏิบัติ 
“การจัดการเรียนการสอนตองใหเด็กเรียนจากการปฏิบัติจริง โดยเฉพาะผมสอนดนตรีก็ตองใหนักเรียน

ฝกสัมผัส ตาสัมผัส หูสัมผัส ทุก ๆ ดานเปนวิชาที่วาดวยทักษะผมตองติดตามตองใหเด็กคิดแกไขปญหาระดม

สมองในกลุม” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 1) 
“การจัดการเรียนการสอน เนนเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนเปนส่ิงสําคัญทําเปนตัวอยางเรียนรูวิธีการจาก

เรา รูแลวปรับเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 
(2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และฝกกระบวนการกลุม  

 

“เนนการฝกปฏิบัติจริง เนนการฝกการวางแผน/เตรียมอุปกรณและรูจักประเมินผลงานและการเรียน

ของตนเอง” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 

 

“บางทีก็เสียเวลา ทอรคแอนดชอลก ใหเด็กเปนศูนยกลางนะพ่ีไมยึดกับความหรูหรา เพาเวอรพอยท 

เปนสวนประกอบจะตั้งคําถามพูดคุยกับเด็กเขียนดวยชอลกบนกระดาษเด็กก็มีความสําคัญใหเขาออกมาเขียน

เนนใหเด็กพูด พยายามต้ังคําถามใหเด็กพยายามตอบคําถามตองอธิบายใหเราฟงจากคําตอบเหลานั้นใหเขา

ขยายความ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 3) 
 

“สวนใหญเราก็เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูแลวในแตละชั่วโมง สอนใหลงมือทําอะไรเปนกลุม ฝกการ

ทํางานรวมกัน โดยเฉพาะโครงงาน จะใชทักษะกระบวนการกลุมเยอะ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 9) 
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2.6. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
จากการสังเกตการปฏิบัติงานสอนพบวา กลุมครูผูปฏิบัติเปนเลิศ มีการใชส่ือการเรียนรูที่

หางาย และสวนใหญเปนส่ือที่ผลิตเอง และใชส่ือสิ่งแวดลอมรอบ ๆ โรงเรียน รวมทั้งส่ือที่เปนบุคคล ส่ือ

เอกสาร ส่ืออินเทอรเน็ต เปนตน โดยในการเรียนแตละช่ัวโมงจะใชส่ือหลาย ๆ ชนิดประกอบกัน ข้ึนอยู

กับเนื้อหาที่สอนและขอจํากัดเร่ืองของเวลาเรียนในแตละคาบ จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยทําการวิเคราะห

และสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง คือ สื่อการ
เรียนการสอนมีความคุมคา ทันสมัยและมีความหลากหลาย  

“การเลือกใชส่ือก็ตองหลากหลายเราใชส่ือของเราเองที่ผลิตได  ผานผูเช่ียวชาญกล่ันกรองเร่ืองการใช

ภาษาก็ดี รูปภาพก็ดี แลวก็รวมท้ังเนื้อหาอื่น ๆ ดวย เด๋ียวนี้ก็มีคอมพิวเตอรเขามาชวย พวกอีเมล เว็บไซตตาง ๆ 

ก็เปนส่ือการสอนที่นาสนใจและสะดวกรวดเร็ว” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 1) 

 

“ส่ือที่ใช สวนใหญครูสอนวิทย ก็จะใชส่ือของจริง ส่ือท่ีมีชีวิต เชน สอนเร่ืองวัฏจักรของสัตว โรงเรียนเรา

ก็จะมีเรือนเล้ียงผีเส้ือ  ครูก็ใชส่ือส่ิงแวดลอม บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน ส่ืออุปกรณทางวิทยาศาสตร ขึ้นอยูกับ

เน้ือหาและความประหยัดเหมาะสมเปนสําคัญ อะไรที่หาไดรอบ ๆ ตัว ก็ใชเปนส่ือไดนะ ” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 

 
“ในหนึ่งช่ัวโมงครูก็ใชส่ือที่หลากหลายนะ ทั้งส่ือของจริง เชนตนไม สัตว ส่ืออินเทอรเน็ต พาวเวอร

พอยท ก็ใชประกอบกัน ย่ิงส่ือที่เปนรูปภาพ ส่ือที่เคล่ือนไหวไดเด็กจะสนใจมาก” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 3) 

 

 2.7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พบวาครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีการจัดทํา

รายงานการพัฒนาผูเรียนอยางสม่ําเสมอ ทั้งในสวนของรายงานการประเมินผูเรียนตามรูปแบบ

หรือเอกสารของทางโรงเรียน การจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบในการ

ประชุมผูปกครองในแตละภาคเรียน รวมทั้งการใหคําแนะนําหรือใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนทั้ง

เปนรายบุคคลจากการใหงานหรือการตรวจแบบฝกหัดและการใหขอมูลปอนกลับในภาพรวมใน

การจัดการเรียนการสอนแตละคร้ัง จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปน

ขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง ไดดังนี้  
(1) การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเมื่อมีการมอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด  
“พี่จะใหฟชแบ็คทุกคร้ังนะท่ีใหงาน แรก  ๆ ก็ทําไดทุกคนนะ หลัง ๆ ตรวจงานเยอะ ก็ใหโดยรวมทั้งหองเปน

การเสนอแนะการทํางานในคร้ังตอไป หรือเลือกส่ิงท่ีพวกเขาทําผิดมาพูดและชี้แจงใหเขาใจตรงกัน” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 4) 
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“เม่ือใหงานก็ใหใหคอมเมนทบาง ทั้งเขียนลงไปในสมุด บางทีก็พูดหนาชั้นเลย แลวก็มีการบันทึกขอมูล

ของเด็กแตละคนบาง โดยเฉพาะพวกกรณีพิเศษ พิเศษท้ังหลายไวคุยกับผูปกครอง ” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 7) 

(2) การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบ  
“ในแตละปการศึกษาครูก็จัดทํารายงานการประเมินนักเรียนหรือแตกอนก็สมุดพกนั่นเอง และก็

รายงานผลการผานเกณฑชวงชั้นการเรียนรู พอสิ้นเทอมมีการประชุมผูปกครองครูก็นําขอมูลที่ไดบันทึก

พฤติกรรมของนักเรียนตั้งแตตนเทอมมารายงานใหผูปกครองทราบดวย ทําไวกันลืม และเปนขอมูลที่บอก

ใหผูปกครองเขาทราบวาลูกของคุณเปนอยางไร” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 4) 

 

“สวนใหญก็รายงานตามเอกสารของโรงเรียน เชน สมุดพก เราก็เขียนบรรยายพฤติกรรมของเด็ก  ” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 7) 

2.8 การมุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ  

 จากการสัมภาษณ พบวากลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีความมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ โดยเสียสละเวลา และแรงกายในการปฏิบัติงานทั้งหนาที่ในการสอนในช้ัน

เรียน และจัดกิจกรรมเสริมเพิ่มเติมใหกับผูเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล โดย

ใชแนวคิดในการจําแนกบุคคลตามพื้นฐานการเรียนรู แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมเกง กลุมออน 

ตามความถนัดและจัดกิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน รวมทั้งสอดแทรกทักษะชีวิตใน

การทํางานใหกับผูเรียน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการ

การการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง ไดดังนี้  
(1) การจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาและจัด

สอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียนรู  
 

“สงเสริมกิจกรรมใหกับเด็กนักเรียนในขณะเดียวกันก็ดูแลนักเรียนเรียนออน ตองดูแลใหการเอาใจใสให

นักเรียนทุกกลุมไมวาจะเกง กลาง หรือออน “ 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 2) 
 

“ครูก็สอนเสริมใหสําหรับคนที่ออน ชวงตอนเย็นหลังเลิกเรียน อยางนอยสัปดาหละ  2-3 วัน เพราะบาง

วันมีประชุม บางวันเปนเวรหนาโรงเรียน ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 5) 

 

“ครูตองสังเกตผูเรียนคิดอะไร แลวสงเสริม เชน ใชภาษาอังกฤษดี เรียนวิทยาศาสตรเกง สามารถทํา

โครงงาน ทํา Science Show ถาบกพรองตองควบคุมดูแลเปนพิเศษ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 
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 (2) การจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความถนัด และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 
 

“ปดเทอมนัดนักเรียนมาทํากิจกรรมเสริมเชน ทําโครงงานวิทยาศาสตรตามความถนัดและความสนใจ” 
(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 5) 

“ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล/ความถนัดในการเรียนในแตละช่ัวโมง บางคร้ังอาจจะตองใหงาน

หลากหลายตามความถนัดบางคนอยางวิทยาศาสตรบอกเร่ืองใหทํานําไปสรางผลงานตามความสามารถอาจ

เปนบางคนทําแผนผับ บางคนเขียนทํา Power Point เปนตน” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 
2.9 การสรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

 จากการสัมภาษณ พบวากลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีการจัดกิจกรรมที่เสริมทักษะการ

เรียนรูและสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูแกผูเรียนโดยผานการทํากิจกรรมตาง ๆ เชนจากการทํา

โครงงาน การจัดนิทรรศการ การแขงขันทางวิชาการ การเชื่อมโยงสถานการณในสังคมปจจุบัน 

เชน ปญหาความรุนแรงในครอบครัว การมีเพศสัมพันธในวัยเรียน จัดเปนหนวยการเรียนรู หรือ

สอดแทรกเขาไปในช่ัวโมงเรียน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอ

รายการการการปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง ไดดังนี้  
(1)การสงเสริมการแขงขันหรือการแสดงออกของผูเรียน  
“สงเสริมทักษะทางวิชาการ คนไหนเกงสงไปแขงขันทั้งทางวิชาการ และความสามารถพิเศษ เชน

ประกวดโครงวิทยาศาสตรมัน ก็เปนกิจกรรมหนึ่งที่กระตุนใหเด็กเขาพัฒนาตนเอง ”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 5) 

“ก็สงเสริมจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน ประกวดรองเพลง กิจกรรมวันภาษาไทย ใหเขาเปนคนดําเนินการเอง 

ครูจะเปนคนใหคําแนะนํา ใหเขาฝกการบริหารจัดการเอง ก็ไดผลดี เขาเรียนรู กิจกรรมพวกนี้ก็เปนโอกาสของเขา

ในการพัฒนาตนเอง  ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 10) 
“สงเสริมเด็กไปแขงขันในเวทีตาง ๆ เชนเพชรยอดมงกุฎ การแขงขันตอบคําถามทางวิชาการ การ

ประกวดสวดมนตหมูรองเพลงสรภัญญะ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 6) 
(2) การนําสภาพปญหาในชุมชนและสังคมมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อ

เสริมใหผูเรียนเห็นถึงความสําคัญ และรูเทาทันตอสถานการณ  
 

 “ทุกวันน้ีสังคมเราก็มีปญหาเยอะ  ในโรงเรียนนี่ก็เยอะเลย เร่ืองชูสาว การมีอะไรกันในวัยเรียน ครูก็

พยายามแกไข แตก็กหนักเหมือนกัน ก็พยายามสอนเขานะจัดกิจกรรมใหเขาเขาใจปญหา ชี้แนะ นําปญหามา

พูดคุยกัน ก็มีการเชิญบุคคลภายนอกมาใหความรู สวนเรื่องที่สรางโอกาสใหเขาเรียนรูครูก็ทํา สวนใหญจะใช

ขาวหนังสือพิมพ มาพูดคุยกันตอนเชากอนเขาเรียน   ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 8) 
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2.10. การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  
จากการสัมภาษณ พบวากลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีการหลักในการตัดสินใจจัด

กิจกรรมที่ที่สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูที่ดีข้ึนโดยคํานึงถึงความเหมาะสมและ

สอดคลองกับผูเรียน จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการ

การปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง คือ การจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ การจัดกิจกรรมท่ีสรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน   

“เวลาท่ีจะจัดกิจกรรมหรือ พาไปไหนก็ตองคิดใหรอบคอบตัดสินใจใหถ่ีถวนคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 

ส่ิงที่อยากใหเด็กใหเขารับในส่ิงที่ดีมีประโยชน ครูจะพยายามสรางส่ิงจูงใจใหเขา ใหรางวัลบาง ขนมบาง คํา

ชมเชย เด็กเขาจะรูสึกดี ประทับใจ แลวก็พยายามต้ังใจเรียน”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 1) 

 “สงเสริมทุกอยางเทาที่เราจะทําได ตัวเองใชการตัดสินใจที่คํานึงถึงเด็กเปนสําคัญ อยางจะพาไปวัดใน

วันสําคัญนะ ก็ตองคิดวาเขาจะไดประโยชนอะไรจัดส่ิงเรียนรู ประสบการณใหสอดคลองกับเขา และท่ีสําคัญพี่

จะแทรกคุณธรรมอยูเสมอนะ ดังนั้นการตัดสินใจไมวาจะจัดกิจกรรม การสงชิ้นงาน ประเมินเด็กนักเรียนเราจะ

พิจารณาตัดสินใจอยางรอบคอบ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 4) 

2.11. การรวมมือกับผูอ่ืนทั้งในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
จากการสัมภาษณ พบวากลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักการ

ประสานงานรวมมือกับเพื่อนครูในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศยอมรับในความรูความสามารถของเพื่อน

รวมงาน ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ   ดวยความเต็มใจ เพื่อผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียนและ

องคกร จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการการ

ปฏิบัติงานที่เปนเลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง คือ รวมมือกับเพื่อนครูปรับปรุงหลักสูตร 
หรือ เอกสารประกอบการสอน หรือมีการนิเทศการสอนระหวางเพื่อนครู เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน  

“โรงเรียนของเราอยูกันอยางพี่นอง มีการปรึกษาหารือกันตลอดเวลา ครูก็เปนหัวหนาสายช้ัน ก็จะมี

นอง ๆ มาปรึกษา เร่ืองการสอน ใหไปดูการสอน เราก็ใหความรวมมือกับเขา ถ่ือวาเปนพี่สอนนอง มีคารวะธรรม 

เวลามีกิจกรรมก็จะชวยกันทําอยางสุดกําลัง อยางวันน้ีที่นองมา ก็มีการจัดกิจกรรมกีฬา อนุบาล ครูก็ตองไป

ชวยกันจัดงาน รวมกันวางแผนคิดกิจกรรม”  

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 7 ) 

 “ถารวมมือกัน ก็มีหลายเร่ืองมีการประชุมปรึกษาหารือกันเปนประจําทุกวันศุกร มีการปรับปรุงเอกสาร

การสอนรวมกัน หรือชวยกันวางแผนโครงการสอน ปรับตรงไหน เราก็ชวยกันทําจัดเอกสารการสอนกันทุกป ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 10) 
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2.12. การรวมมือกับผูอ่ืนทั้งในชุมชนอยางสรางสรรค   
จากการสัมภาษณ พบวากลุมครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ มีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักการ

ประสานงานรวมมือกับเพื่อนกับชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน และบุคคลภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา โดยเชิญวิทยากรภายในชุมชนมาใหความรูหรือพานักเรียนไปเรียนรูภายในชุมชน 

จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหไดเปนขอรายการการการปฏิบัติงานที่เปน

เลิศสําหรับใชเปนหลักเทียบเคียง คือ การติดตอประสานงานบุคคลภายในชุมชนรอบ ๆ 
โรงเรียนที่มีความรูในดานตาง ๆ มาใหความรูแกนักเรียน  

 

“โดยมากพี่ก็พานักเรียนไปศึกษากับปราชญในชุมชน เขาเปนคนที่มีความรอบรูเก่ียวกับชุมชน เวลา

สอนก็เชิญเขามาใหความรูหรือบางทีก็พานักเรียนไปเยี่ยมชมหรือไปเรียนรูที่บานของเขา ที่บานมือของเกาแก

พวกเคร่ืองใชตาง ๆ เชนพวก เคร่ืองปนดินเผา  ” 

(ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศคนที่ 6) 

 ผลจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ พบวาครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศสวนใหญสามารถปฏิบัติงาน

ครบทั้ง 12 มาตรฐาน แสดงใหเห็นวาครูที่ดีและเปนครูมืออาชีพ ไดใชมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งการปฏิบัติงานสวนใหญจะใหความสําคัญกับ

การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการใชทักษะทางวิชาชีพครูตัวเปนจัด

กิจกรรม วางแผน และตัดสินใจ เพื่อสรางโอกาสและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ซึ่ง

สอดคลองกับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยองคประกอบดานการ

ปฏิบัติงานและทักษะทางวิชาชีพ มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 1.00 และสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนในโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีไดรอยละ 100 ซึ่งขอมูลทั้งสองสวนมี

ความสอดคลองกัน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น โมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี 

ควรสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา  
 

2.2 เกณฑการปฏิบัติงานทางวชิาชพีครู 
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี จําเปนตองมีเกณฑที่ใชเทียบเคียงเพื่อเปนหลักในการ

คนหาระดับคุณภาพของการปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาปรับปรุงนําไปสูการเปนครูที่มีมาตรฐาน

และ เปนครูมืออาชีพ ดังนั้นในการศึกษาสวนนี้จะนําเสนอเกณฑที่ใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูในแตละตัวบงช้ี ซึ่งประกอบดวยเกณฑครูประจําการ และเกณฑการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศจากครูผูปฏิบัติเปนเลิศ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้   
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ผลการวิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางครูที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศพบวา ครูสวน

ใหญเปนเพศหญิง จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.30 และเพศชายจํานวน 14 คน คิดเปนรอย

ละ 46.70 โดยอายุของกลุมตัวอยางอยูในชวง46- 55 ป มากที่สุด จํานวน15 คน คิดเปนรอยละ 

50.00 รองลงมาคืออายุอยูในชวง 36-45 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 23.30 กลุมตัวอยางสวน

ใหญสอนอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 60.00 และระดับประถมศึกษา 

จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 40.00 ตามลําดับ สวนใหญดํารงตําแหนงครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา(ค.ศ.)ระดับ 3 มากที่สุดจํานวน 14 คนคิดเปนรอยละ 46.70 รองลงมาคือตําแหนงครูและ

บุคลากรทางการศึกษา(ค.ศ.)ระดับ 2 จํานวน 9 คนคิดเปนรอยละ 30.00 และสวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโทจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 53.30 รองลงมาคือวุฒิการศึกษา

สูงสุดระดับระดับปริญญาตรี จาํนวน13 คน คิดเปนรอยละ 43.30 มีประสบการณสอน 21 ปข้ึนไป 

มากที่สุด จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 76.70 รองลงมา คือ มีประสบการณสอน 16-20 ป จํานวน 7คน 

คิดเปนรอยละ 23.30 ดังปรากฏในตารางท่ี 4.6 

ตารางที่ 4.6 สถานภาพของกลุมตัวอยางครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 
ครูดีเดนแหงชาติ ครูดีในดวงใจ ครูดีเดนสาขาวิชา รวม           ประเภทครู 

ตัวแปร จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เพศ  

       1.1 ชาย 7 58.30 3 37.50 4 40.00 14 56.70 

       1.2 หญิง 5 41.70 5 62.50 6 60.00 16 53.30 

รวม     12 100.00 8 100.00     10 100.00 30 100.00 

2. อายุ  

        2.2) 25 – 35  ป - - - - 3 30.00   3 10.00 

        2.3) 36 – 45 ป 3 25.00 1 12.50 3 30.00   7 23.30 

        2.4) 46 – 55 ป 8 66.70 6 75.00 1 10.00 15 50.00 

        2.5) 55 ปขึ้นไป 1 8.30 1 12.50 3 30.00  5 16.70 

รวม     12 100.00 8 100.00 10 100.00 30 100.00 

3. ระดับชั้นท่ีสอน  

       3.1) ประถมศึกษา 4 33.30 3 37.50 5 50.00 12 40.00 

       3.2) มัธยมศึกษา 8 66.70 5 62.50 5 50.00 18 60.00 

รวม     12 100.00 8 100.00 10 100.00 30 100.00 

4.ตําแหนงปจจุบัน  

        4.2) ครู ค.ศ 2 1 8.30 5 62.50 3 60.00 9 30.00 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ครูดีเดนแหงชาติ ครูดีในดวงใจ ครูดีเดนสาขาวิชา รวม  ประเภทครู 

ตัวแปร จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

4.ตําแหนงปจจุบัน  

         

        4.3) ครู ค.ศ 3 7 58.30 1 12.50 6 60.00 14 46.70 

        4.4) อื่นๆ 4 23.40 2 25.00 1 10.00 7 23.30 

รวม 12 100.00 8 100.00 10 100.00 30 100.00 

5. วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  

         5.2) ปริญญาตรี 4   33.30 5   62.50 4 40.00 13 43.30 

         5.3) ปริญญาโท 7   58.40 3   37.50 6 60.00 16 53.30 

         5.4) ปริญญาเอก 1    8.30 - - - - 1 3.40 

รวม     12  100.00 8 100.00 10 100.00 30 100.00 

6. ประสบการณในการสอน  

        6.4) 16 – 20 ป 2 16.70 3 37.50 2 20.00 7 23.30 

        6.5) 21 ปขึ้นไป 10  83.30 5 62.50 8 80.00 23 76.70 

รวม 12  100.00 8 100.00 10 100.00 30 100.00 

 

ผลการวิเคราะหขอรายการขอรายการที่ใชเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

โดยการหาคาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงาน และคา

ดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งคาดังกลาวคํานวณจากสูตรดังที่กลาวไวในบทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย   

การคัดเลือกขอรายการที่ใชสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองผูวิจัยพิจารณาจาก

คารอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงานระหวางครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศกับครูประจําการทั่วไป 

โดยคาที่ไดตองมีคามากกวารอยละ 50 ข้ึนไป และคาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิในการ

เลือกขอรายการที่เหมาะสมในการใชเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งผูทรงคุณวุฒิ

ดังกลาวเปนครูดีเดนแหงชาติ ครูดีในดวงใจและขอดีเดนสาขาตาง ๆ ซึ่งกลุมตัวอยางครูที่ผูวิจัยทํา

การสัมภาษณและสังเกตการณปฏิบัติงานที่เปนเลิศชวยกันประเมินและคัดเลือกขอรายการที่มี

ความเหมาะสมที่จะใชในการสรางขอรายการเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

โดยใชดัชนีความสอดคลองในการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ โดยมีเกณฑวาขอรายการที่จะเลือก

นํามาสรางนั้นตองเปนขอรายการที่มีคาดัชนีความสอดคลองในการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ 

มากกวา0.50 ข้ึนไปจึงถือวาขอรายการนั้นเหมาะสม การดําเนินการดังกลาวขางตนนี้ จะทําใหได



 

 

87 

ขอรายการตรวจสอบที่มีคุณภาพและสอดคลองกับการปฏิบัติงานที่เปนเลิศในสภาพการณจริง ทํา

ใหขอรายการสามารถบงชี้และประเมินการปฏิบัติงานไดอยางแมนยํา และเปนการขจัดจุดออน

ของเกณฑการประเมินตนเอง ขอรายการที่พัฒนาข้ึนใหมีความนาเชื่อถือ  

ตารางที่ 4.7 แสดง ขอรายการในตัวบงช้ีการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพครูที่ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแกการประชุมฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการที่

โรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนจัดให การเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และคนควาขอมูลทาง

อินเทอรเน็ต การเปนวิทยากรเผยแพรความรู ผลงานทางวิชาการในการพัฒนาวิชาชีพครู และการ

พัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   

ตารางที่ 4.7  ขอรายการท่ีคัดสรรสําหรับมาตรฐานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

1.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

1 การประชุมฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการท่ี

โรงเรียนหรือหนวยงานอื่นจัดให  

(คร้ัง/ปการศึกษา) 

3.70 2.60 7.00 3.10 89.19 1.00 * 

2 การเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และ

คนควาขอมูลทางอนิเทอรเน็ต 

 (ชั่วโมง/สัปดาห) 

6.20 3.70 10.10 4.50 63.90 1.00 * 

3 การผลิตผลงานทางวิชาการ เอกสาร

ประกอบการ เรียนการสอน ใหแกนกัเรียน 

 (ชุด/ฉบับ/ปการศึกษา) 

13.30 5.70 16.30 7.30 22.56 0.80 - 

4 การเปนวิทยากรเผยแพรความรู ผลงานทาง

วิชาการในการพัฒนาวิชาชีพครู 

(คร้ัง/ปการศึกษา) 

3.70 2.80 6.10 2.40 64.86 0.80 * 

5  การพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียน  

(เร่ือง/ปการศึกษา) 

2.10 1.80 4.00 3.80 90.48 1.00 * 

6 การพัฒนาการสอนดวยการแลกเปล่ียน

แนวคิดการสอน วิธีการสอนกับเพ่ือนครู 

นักวิชาการ เปนตน (ชั่วโมง/ สัปดาห) 

2.10 1.90 2.90 3.90 38.09 0.60 - 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
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ตารางที่ 4.8 แสดง ขอรายการในตัวบงชี้การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียนที่ไดรับ

การคัดสรร มีจํานวน 2 ขอ ไดแก การแสดงความหวงใยเอาใจใสและพูดคุยใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

และการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ตารางที่ 4.8 คาสถิติพื้นฐานของ

ขอรายการการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน 

ตารางที่ 4.8  ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน  
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 ที่ 

 
ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mea

n 

SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายกา

ร 

2.การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีกับผูเรียน 
7 การเขาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา  

(รอยละของการปฏิบัติงานใน 1 ปการศึกษา) 
90.80 12.50 94.50 7.90 4.07 0.80 - 

8 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่ด ี และ

เปนที่เคารพรักของลูกศิษย (รอยละของ

การปฏิบัติงานใน 1 ปการศึกษา) 

90.10 9.10 96.80 5.20 7.43 1.00 - 

9 การแตงกายสะอาด  สุภาพ และเรียบรอย  

(รอยละของการปฏิบัติงานใน 1 ปการศึกษา) 
92.60 10.30 98.50 8.50 6.37 0.60 - 

10 การแสดงความหวงใย  เอาใจใสและ

พูดคุยใหคําปรึกษาแกผูเรียน  

(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

5.90 3.82 10.90 12.50 84.70 1.00 * 

11 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการเรียนการสอน (ช่ัวโมง/สัปดาห) 
8.70 5.20 15.10 9.40 73.56 1.00 * 

12 การพูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกลํ้า 

อักขระชัดเจน 

( รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา)  

84.40 14.00 90.60 7.10 7.34 1.00 - 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
ตารางที่ 4.9 แสดง ขอรายการในตัวบงชี้การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาที่

ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแกการใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน การคนควาขอมูลขาวสารที่มีมีความหลากหลาย การปรับปรุงการสอนของทานจาก

คําแนะนําหรือจากการนิเทศของเพื่อนครู/ ฝายวิชาการของโรงเรียน และการนําขอมูลจากการทําวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียนหรือจากบันทึกการสอนมาใชวางแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
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ตารางที่ 4.9  ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

3.การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

13 การใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง  ๆ 

ในการปรับปรุงการเรียนการสอน  

(วิธี/เทคนิค/ภาคเรียน) 

4.20 5.00 6.50 3.60 54.76 1.00 * 

14 การคนควาขอมูลขาวสารท่ีมีมีความ

หลาก หลาย (คร้ัง/สัปดาห)  
3.90 5.50 6.70 3.00 71.79 1.00 * 

15 การนําขอมูลเกี่ยวกับวิธีวิทยาการสอน 

เทคนิคการสอนใหม ๆ มาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู  

(คร้ัง/สัปดาห) 

73.50 14.80 84.20 18.30 14.56 0.60 - 

16 การปรับปรุงการสอนของทานจาก

คําแนะนําหรือจากการนิเทศของ

เพ่ือนครู/ ฝายวิชาการของโรงเรียน 

 (จํานวนวนการนิเทศใน 1 ภาคเรียน) 

2.10 3.70 3.70 2.60 76.19 0.80 * 

17 การสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

ทฤษฎีการจัดการสอน แลวนํามาสรุป

เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

( เร่ือง / ภาคเรียน) 

2.80 2.90 4.50 2.50 60.71 0.60 * 

18 ก า ร นํ า ข อ มู ล จ า ก ก า ร ทํ า วิ จั ย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือจากบันทึก

การสอน มาใชวางแนวทางในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง  

( รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

70.10 13.20 85.20 18.20 21.54 1.00 - 

เคร่ืองหมาย*หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
              ตารางที่ 4.10 แสดง ขอรายการในตัวบงช้ีการพัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริงที่คัดสรร มีจํานวน 3 ขอ ไดแกการจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการขามกลุมสาระการ

เรียนรู การใชวิธีการที่มีความหลากหลายในการจัดทําแผนการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง 
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ตารางที่ 4.10 ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการพัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

4.การพัฒนาแผนการสอนท่ีสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

19 การจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการ

ภายในสาระการเรียนรู 

 (แผน / สัปดาห) 

3.80 5.50 5.50 6.70 44.74 0.80 - 

20 การจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการขาม

กลุมสาระการเรียนรู  

(แผน / สัปดาห) 

2.70 4.40 4.20 4.40 55.56 0.80 * 

21 การใชวิธีการที่มีความหลากหลายใน

การจัดทําแผนการเรียนรู 

(วิธี/เทคนิค/ภาคเรียน) 

3.60 2.20 5.40 2.90 50.00 1.00 * 

22 การเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวน

รวมในการจัดทําแผนการเรียนรู 

 ( แผน / สัปดาห) 

2.70 3.90 3.00 2.50 11.11 0.60 - 

23 การจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

 ( แผน / สัปดาห) 

3.70 3.10 5.80 4.40 56.76 1.00 * 

24 การจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน

ไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง  

( แผน /สัปดาห) 

3.10 3.20 4.70 5.10 51.61 1.00 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
 

ตารางที่ 4.11 แสดงขอรายการในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ

ที่ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถิ่น การใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู การเผยแพรผลการใชส่ือการเรียน

การสอนใหแกครูหรือบุคคลทั่วไป และการเลือกใชส่ือที่มีความหลากหลาย เชน ส่ือบุคคล ส่ือวัสดุ  
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ตารางที่ 4.11 ขอรายการท่ีคัดสรรสําหรับมาตรฐานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

5 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

25    การใชสื่อการเรียนการสอนมีความคุมคา

และเพียงพอตอผูเรียน 

 (รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

76.40 14.70 79.80 9.60 4.45 0.60 - 

26 สื่ อการสอนมีความหลากหลาย 

สามารถตอบสนองความแตกตาง

ของผูเรียน (รอยละของการปฏิบัติใน 1 

ปการศึกษา) 

78.90 12.80 85.20 7.20 7.98 0.60 - 

27 การผลิตสื่อการเรียนการสอนจาก

วัสดุในทองถิ่น  

(ชิ้น / ภาคเรียน) 

6.40 14.90 10.60 22.70 65.63 1.00 * 

28 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามา

ใชเปนสวนหน่ึงในการจัดการเรียนรู 

(ชั่วโมง/ สัปดาห) 

2.00 5.20 3.80 4.10 90.00 1.00 * 

29 การเผยแพรผลการใชสื่อการเรียน

การสอนใหแกครูหรือบุคคลท่ัวไป 

 (ชิ้น/ ปการศึกษา) 

2.80 4.00 4.20 3.20 50.00 0.80 * 

30 การเลือกใชสื่อที่มีความหลากหลาย  เชน  

สื่อบุคคล สื่อวัสดุ สถานท่ี  

(สื่อ / ชั่วโมง) 

2.20 2.10 3.70 2.60 68.18 1.00 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 

ตารางที่ 4.12 แสดงขอรายการในการการจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิด

กับผูเรียนที่ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการสราง

สถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา การจัดกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถเลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพ

ของตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดกิจกรรมที่ให

ผูเรียนฝกทักษะ ตาง ๆ เชน ทักษะการทํางานเปนกลุม 
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ตารางที่ 4.12 ขอรายการท่ีคัดสรรสําหรับมาตรฐานการจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดกับผูเรียน 
ครูประจําการ 
N = 516 

ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดกับผูเรียน 

31 การกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการ

สรางสถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา 

(ชั่วโมง/ สัปดาห) 

6.90 7.70 10.40 8.40 50.72 0.80 * 

32 การจัดกิจกรรมที่ผู เรียนสามารถเลือก

ปฏิบั ติงานตามศักยภาพของตนเอง

(ชั่วโมง/ สัปดาห ) 

5.10 7.30 8.30 6.70 62.74 1.00 * 

33 การจัดกิ จกรรม ท่ี ให ผู เ รี ยนคนหา

คําตอบดวยตนเอง (ชั่วโมง/ สัปดาห) 
4.90 2.40 6.20 4.50 26.53 0.80 - 

34 การจัดกิจกรรมการเ รียนรูที่ มีความ

หลากหลายและ สอดคลองกับผูเรียน  

( ชั่วโมง/ สัปดาห) 

6.90 7.70 10.30 8.40 49.28 0.80 - 

35 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (ชั่วโมง/ สัปดาห) 
7.90 7.00 12.40 9.00 56.96 1.00 * 

36 การจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนฝกทักษะ ตาง  ๆ

เชน ทักษะการทํางานเปนกลุม(ชั่วโมง/ สัปดาห) 
6.90 6.70 10.70 8.50 55.07 1.00 * 

ตารางที่ 4.13 แสดงขอรายการในการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ มีจํานวน 3 ขอ ไดแก การจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล การ

ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเมื่อมีการมอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด และการรายงาน

ผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบเปนระยะ  ๆ   

ตารางที่ 4.13 ขอรายการท่ีคัดสรรสําหรับมาตรฐานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

37 การจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคล (คร้ัง/ภาคเรียน) 
2.50 5.80 4.70 9.90 88.00 1.00 * 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

38 การใหขอเสนอแนะหรือคําแนะนําท่ี

ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดดียิ่งขึ้น  

(รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

75.80 18.90 82.00 12.80 8.18 0.60 - 

39 การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน เม่ือ

มีการมอบหมายงานหรือการให

แบบฝกหัด (ชั่วโมง/สัปดาห) 

5.50 3.70 10.70 4.30 94.55 1.00 * 

40 การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนให

ผูปกครองทราบเปนระยะ  ๆ  

 (คร้ัง/ปการศึกษา) 

2.20 11.70 3.30 1.50 50.00 0.60 * 

41  การจัดเตรียมเอกสารหรือขอมูลท่ี

เกี่ยวกับนักเรียนสําหรับการประชุม

ผูปกครองไวอยางสมบูรณ 

(รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

76.30 18.20 85.30 14.60 11.80 0.60 - 

42 การจัดทําแฟมการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนอยางเปนระบบ และมีความ

ตอเน่ือง  

(รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

78.70 19.10 89.70 12.20 13.98 0.60 - 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
 

ตารางที่ 4.14 แสดงขอรายการในการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรคที่

ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การรวมมือกับเพื่อนครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน เชน การเขาคายพักแรม ทัศนศึกษา การรวมมือกับเพื่อนครูทํา

วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง การนิเทศการสอนระหวางเพื่อนครู เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน และการใหคําแนะนําหรือใหการชวยเหลือการปฏิบัติงานของเพื่อน

ครูอยางเต็มศักยภาพ  
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ตารางที่ 4.14 ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

8.การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

43 การรวมมือกับเพ่ือนครูในโรงเรียนจัด

กิจกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียน

การสอน (คร้ัง/ภาคเรียน) 

1.50 1.20 2.60 2.60 73.33 1.00 * 

44 กา ร ร ว ม มือกั บ เ พ่ื อนค รู ในกา ร

ปรับปรุงหลักสูตร (คร้ัง/ภาคเรียน) 
2.30 6.40 2.40 2.60 4.35 0.60 - 

45 การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

หรือวางแผนในการพัฒนาโรงเรียน  

(รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

78.70 15.40 78.90 26.90 0.25 0.80 - 

46  การรวมมือกับเพ่ือนครูทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง  

(คร้ัง/ภาคเรียน) 

1.70 0.58 2.60 0.60 52.94 0.80 * 

47  การนิเทศการสอนระหวางเพ่ือนครู 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

( คร้ัง/ภาคเรียน ) 

3.10 2.50 5.40 12.80 74.19 1.00 * 

48 การใหคําแนะนําหรือใหการ

ชวยเหลอืการปฏิบัติงานของเพ่ือนครู

อยางเต็มศักยภาพ (ชั่วโมง/สัปดาห) 

3.20 7.10 4.80 2.40 50.00 0.80 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอ 

ตารางที่ 4.15 แสดงขอรายการในการรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรคที่ไดรับ

การคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การรวมมือในการจัดทําโครงการที่เช่ือมความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือบริการชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน การ

ประสานงานกับบุคคล ภายนอก เพื่อใหบุคคลเหลานั้นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู และ การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนในชุมชนตามความรูความสามารถ 
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ตารางที่ 4.15 ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

9.การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 

49  การรวมมือในการจดัทําโครงการท่ีเชื่อม

ความสัมพันธ  ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 (คร้ัง/ปการศึกษา) 

3.30 6.30 5.51 2.20 66.97 1.00 * 

50 การรวมมือกับผูปกครองและชุมชนใน

การสอดสองดูแลและเอาใจใสความ

ประพฤติของนักเรียน  
 (รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

81.40 19.20 86.80 9.40 6.63 0.80 - 

51 การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือ

บริการชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน   

(คร้ัง/ปการศึกษา) 

2.90 4.10 4.50 5.40 55.17 0.80 * 

52 การประสานงานกับบุคคล ภายนอก 

เพ่ือใหบุคคลเหลาน้ันเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

(คร้ัง/ปการศึกษา) 

2.50 9.00 3.80 3.00 52.00 1.00 * 

53 การดึงศักยภาพในชุมชนเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาโรงเรียน 

 (รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

62.70 19.30 76.00 18.10 21.21 0.60 - 

54 การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน

ในชุมชนตามความรูความสามารถ 

(คร้ัง/ปการศึกษา) 

2.90 6.10 4.60 3.00 58.62 1.00 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอ 

ตารางที่ 4.16 แสดงขอรายการในการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด

กับผูเรียนที่ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 2 ขอ ไดแก การจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ ของ

ผูเรียนอยางสม่ําเสมอ และการจัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน  
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ตารางที่ 4.16 ขอรายการท่ีคัดสรรสําหรับมาตรฐานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

10.การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 

55 การจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาความสามารถ 

ของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ  

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

7.40 10.40 11.90 13.40 60.81 0.80 * 

56 การจัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรม

ใหแกผูเรียน (คร้ัง/ปการศึกษา) 
5.50 8.40 9.40 5.60 70.90 1.00 * 

57 การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเชื่อมโยง

บทเรียนสอดคลองกับความสามารถ

ของผูเรียน (ชั่วโมง/สัปดาห) 

6.50 2.60 6.70 2.30 3.08 0.60 - 

58 การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผู เ รียน

เชื่ อมโยงบทเ รียนกับสิ่ งแวดลอม

รอบตัว (คร้ัง/ปการศึกษา) 

5.80 3.70 7.50 6.60 29.31 0.60 - 

59 ความพยายามในการสรางแรงจูงใจ 

ใหนักเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูให

ประสบความสําเร็จ (รอยละของการ

ปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

75.40 8.10 88.10 8.80 16.84 0.60 - 

60 การจัดกิจกรรม และประสบการณใน

การเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับ

ผูเรียน (รอยละของการปฏิบัติใน   

1 ปการศึกษา) 

79.50 16.60 89.90 9.20 13.08 0.60 - 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอ 

ตารางที่ 4.17 แสดงขอรายการในการการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพที่

ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การนําเนื้อหาในรายวิชาของทานไปจัดทําบทเรียนออนไลน

หรือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง การจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา เชน ดานวิชาการ กีฬา ดนตรี โดยจัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง การจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียน และการจัดกิจกรรมที่

ตอบสนองความถนัด และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 
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ตารางที่ 4.17 ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายกา

ร 

11.การมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

61 การจัดกิจกรรมเสริมทักษะความ สามารถ

ทางวิชาการใหแกลูกศิษยเปนรายบุคคล 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

3.20 6.60 4.50 3.20 40.60 1.00 - 

62 การนําเน้ือหาในรายวิชาของทานไปจัดทํา

บทเรียนออนไลนเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง 

(เร่ืองหรือบทเรียน/ปการศึกษา) 

1.70 5.40 3.20 1.20 88.24 1.00 * 

63 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม เ ด็ ก ท่ี มี

ความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา เชน 

ดานวิชาการ กีฬา ดนตรี (ชั่วโมง/สัปดาห)  

2.50 2.70 4.70 5.90 88.00 1.00 * 

64  การจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่

มีขอบกพรองในการเรียนรู  

( ชั่วโมง/สัปดาห) 

3.00 1.90 4.50 2.70 50.00 1.00 * 

65 การ ให กํ าลั ง ใ จแก ผู เ รี ยนด วยการ

เสริมแรงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน

การชมเชย การใหรางวัล 

(รอยละของการปฏิบัติใน 1 ปการศึกษา) 

85.30 15.40 90.40 14.60 5.98 0.60 - 

66 การจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองความถนัด 

และความสนใจของผู เรียนรายบุคคล  

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

3.40 4.00 5.70 8.90 67.75 0.80 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอ 

ตารางที ่ 4.18 แสดงขอรายการในการการสรางโอกาสใหผูเ รียนไดเรียนรูในทุก

สถานการณที่ไดรับการคัดสรร มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การจัดใหมีเวทีการแขงขันหรือการแสดงออก

ของผูเรียน เชนการโตวาที การนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมาจัดเปนกิจกรรมการ

เรียนรู การนําปญหาที่พบมากในปจจุบัน มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริมใหผูเรียนมีความรูเห็นถึง

ความสําคัญของปญหา และการจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูใหผูเรียนมีความรอบรูและเทาทัน

ตอสถานการณ 
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ตารางที่ 4.18  ขอรายการที่คัดสรรสําหรับมาตรฐานการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
ครูประจําการ 

N = 516 
ครูผูปฏิบัติงาน

เปนเลิศ 
N = 30 

ที่ 
 

ขอรายการที่ใชเทียบเคียง 

Mean SD Mean SD 

รอยละ

ความ

แตกตาง

ของการ

ปฏิบัติงาน 

คาดัชนี

(IOC) 

ความ

คิดเห็น

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการ
คัดเลือก 

ขอ

รายการ 

12.การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

67 การจัดใหมีเวทีการแขงขันหรือการ

แสดงออกของผูเรียน เชนการโตวาที  

(คร้ัง/ภาคเรียน) 

2.10 1.60 3.20 2.20 52.38 0.80 * 

68 การเปดโอกาสใหผู เ รียนไดซักถาม 

แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

7.20 5.60 7.70 7.00 6.94 0.60 - 

69 การนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ 

โรงเรียนมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู 

 (เร่ือง/ภาคเรียน) 

1.50 1.20 2.90 3.60 93.33 1.00 * 

70  การจัดกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมให

ผูเรียนเรียนรูจากบริบทรอบ ๆ ชุมชน

โรงเรียน (เร่ือง/ภาคเรียน) 

2.50 1.90 2.90 2.10 16.00 0.60 - 

71  การนําปญหาที ่พบมากในปจจ ุบ ัน 

มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริมใหผูเรียนมี

ความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา 

(เร่ือง/ภาคเรียน) 

2.60 3.20 4.10 3.90 57.69 1.00 * 

72 การจัดกิจกรรม แลกเปลีย่นเรียนรูใหผูเรียน

มีความรอบรูและเทาทันตอสถานการณ 

 ( เร่ือง/ภาคเรียน) 

3.10 2.60 4.70 3.40 51.61 0.60 * 

เคร่ืองหมาย* หมายถึง ขอรายการที่คัดสรรมาใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
 จากตารางที่ 4.7 ถึง 4.18 พบวามีขอรายการที่มีความเหมาะสมนําใชในการสรางแบบตรวจสอบ

รายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู จํานวน 43 ขอดังนี้    

 1.ตัวบงชี้การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู มีจํานวน 4 ขอ 

ไดแกการประชุมฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการที่โรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนจัดให การเขาหองสมุด 

ติดตามอานวารสาร และคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ต การเปนวิทยากรเผยแพรความรู ผลงานทาง

วิชาการในการพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน   
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2.ตัวบงช้ีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน มีจํานวน 2 ขอ ไดแก การแสดงความ

หวงใยเอาใจใสและพูดคุยใหคําปรึกษาแกผูเรียน และการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการเรียนการสอน  

3.ตัวบงชี้การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา มีจํานวน 4 ขอ ไดแกการใช

ขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการปรับปรุงการเรียนการสอน การคนควาขอมูลขาวสารที่มีมี

ความหลากหลาย การปรับปรุงการสอนของทานจากคําแนะนําหรือจากการนิเทศของเพื่อนครู/ 

ฝายวิชาการของโรงเรียน และการนําขอมูลจากการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหรือจากบันทึก

การสอนมาใชวางแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง  

4.การพัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มีจํานวน 3 ขอ ไดแกการจัดทํา

แผนการสอนที่บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู การใชวิธีการที่มีความหลากหลายในการจัดทํา

แผนการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดทําแผนการเรียนรูที่

เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง  

5.การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การผลิต

ส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถิ่น การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปนสวนหนึ่งในการ

จัดการเรียนรู การเผยแพรผลการใชสื่อการเรียนการสอนใหแกครูหรือบุคคลทั่วไป และการเลือกใช

ส่ือที่มีความหลากหลาย เชน ส่ือบุคคล ส่ือวัสดุ สถานที่  

6.การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การ

กระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการสรางสถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา การจัดกิจกรรมที่

ผูเรียนสามารถเลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพของตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนฝกทักษะ ตาง ๆ เชน ทักษะการทํางานเปนกลุม 

 7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มีจํานวน 3 ขอ ไดแก การ

จัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเม่ือมีการ

มอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด และการรายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ   

8.การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การรวมมือกับ

เพื่อนครูในโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน เชน การเขาคายพักแรม ทัศน

ศึกษา การรวมมือกับเพื่อนครูทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง การนิเทศ

การสอนระหวางเพื่อนครู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการใหคําแนะนําหรือใหการชวยเหลือ

การปฏิบัติงานของเพื่อนครูอยางเต็มศักยภาพ  
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9.การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การรวมมือในการ

จัดทําโครงการที่เชื่อมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือ

บริการชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน การประสานงานกับบุคคล ภายนอก เพื่อใหบุคคลเหลานั้นเขามามี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนในชุมชนตาม

ความรูความสามารถ  

10.การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน มีจํานวน 2 ขอ ไดแก 

การจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ ของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ และการจัดกิจกรรมที่สรางเสริม

คุณธรรมใหแกผูเรียน  

11.การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การนําเนื้อหาใน

รายวิชาของทานไปจัดทําบทเรียนออนไลนหรือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง 

การจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา เชน ดานวิชาการ กีฬา 

ดนตรี โดยจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง การจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่มีขอบกพรองในการ

เรียน และการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความถนัด และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล  

12.การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ มีจํานวน 4 ขอ ไดแก การจัดใหมี

เวทีการแขงขันหรือการแสดงออกของผูเรียน เชนการโตวาที การนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ 

โรงเรียนมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู การนําปญหาที่พบมากในปจจุบัน มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริม

ใหผูเรียนมีความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา และการจัดกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูใหผูเรียนมี

ความรอบรูและเทาทันตอสถานการณ ดังตารางที่ 4.19 
 

ตารางที่ 4.19 สรุปขอรายการที่ไดรับการคัดสรรใชในแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
ขอ ตัวบงชี ้ จํานวนขอ

ทั้งหมด 

จํานวนขอท่ี

คัดสรร 

เลขท่ีขอ

รายการ 

1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 6 4 1-2, 4-5 

2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 6 2 10, 11 

3 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
6 4 

13-14, 

17-18 

4 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
6 4 

20,21, 

23, 24 

5 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6 4 27-30 

6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
6 4 

31,32, 

35, 36 
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ตารางท่ี 4.19 (ตอ) 
ขอ ตัวบงชี ้ จํานวนขอ

ทั้งหมด 

จํานวนขอท่ี

คัดสรร 

เลขท่ีขอ

รายการ 

7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 6 3 37, 39, 40 

8 การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 6 4 43, 46-48 

9 การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
6 4 

49, 51, 

52, 54 

10 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับ

ผูเรียน 
6 2 55, 56 

11 ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 6 4 62-64, 66 

12 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
6 4 

67, 69, 

71, 72 

 รวม 72 43  

 
ตอนท่ี 3 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมนิตนเอง 
 

ผลการวิจัยที่นําเสนอในตอนนี้ แบงออกเปนสองสวน คือ สวนแรกเปนผลการสรางแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูและสวนที่

สองเปนผลการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียง

การปฏิบัติงานทางวิชาชพครูซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

3.1 ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห

องคประกอบในข้ันตอนที่ 1 และการสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการประเมินตนเองในข้ันตอน

ที่ 2 ผนวกรวมกัน โดยนําขอมูลที่ไดสังเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูมากําหนดกรอบความคิดและทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ

และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีดวยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล ผนวกกับการสราง

หลักเทียบเคียงและเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานในแตละขอรายการโดยประยุกตใชแนวคิด

การเทียบเคียง โดยเก็บขอมูลเชิงสํารวจและเชิงคุณภาพจากครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ โดยใชการสังเกต

การปฏิบัติงานและการสัมภาษณ  
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จากนั้นนําขอมูลทั้งสองสวนทําการยกรางแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองโดยให

ผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอรายการที่มีความสําคัญและเหมาะสมสามารถนําไปใชเปนขอรายการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ผลปรากฏวา การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูประกอบดวย 2 

องคประกอบ 12 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบคุณลักษณะของครูและองคประกอบการปฏิบัติงาน

และทักษะทางวิชาชีพ มีขอรายการจํานวน 43 ขอ โดยแตละขอจะมีเกณฑการเทียบเคียง 2 แบบ 

คือ เกณฑการเทียบเคียงครูประจําการทั่วไป และเกณฑการเทียบเคียงของครูผูปฏิบัติที่เปนเลิศ  

ซึ่งหาไดจากแบบสอบถามการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูโดยใหกลุมตัวอยางครูทั้งสองกลุม

ระบุ จํานวนครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/รอยละของคะแนนการปฏิบัติตามขอรายการแลวนํามาหาคาเฉลี่ย

เลขคณิต เพื่อสรางเปนเกณฑในการเทียบเคียง เนื่องจากคาเฉลี่ยที่ไดเปนทศนิยมสองตําแหนง 

เพื่อความเหมาะสมและความสะดวกในการกําหนดเกณฑ ผูวิจัยจึงกําหนดเกณฑเปนจํานวนนับ 

โดยใชการปดจุดทศนิยม ถาคาเฉล่ียที่ไดมีจุดทศนิยมนอยกวา .50 ใหปดทศนิยมลง และถา

คาเฉลี่ยที่ไดมีจุดทศนิยมมากกวา .50 ใหปดทศนิยมข้ึน  
ตัวอยาง  
ขอรายการการพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง  

เกณฑการเทียบเคียงของครูประจําการทั่วไป  

เทากับ 2.10 เร่ือง / ปการศึกษา ก็ใชเปน 2 เร่ือง / ปการศึกษา   

เกณฑการเทียบเคียงของครูผูปฏิบัติที่เปนเลิศ  

เทากับ 4.80 เร่ือง / ปการศึกษา ก็ใชเปน 5 เร่ือง / ปการศึกษา  
 

โดยมีเกณฑการใหคะแนนและการตัดสินผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน

ตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ (1) การตัดสิน

คุณภาพขอรายการตรวจสอบมีรูปแบบการตอบเปนแบบมาตรประมาณคา (Ratting scale) 3 ระดับ 

แตคําตอบจะเปนมาตรวัดแบบรูบริกส (scoring rubric) แตละขอรายการจะมีเกณฑการ

เทียบเคียงการปฏิบัติงานสําหรับประเมินตนเองที่แตกตางกันออกไป โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติไดเทากับหรือมากกวาคาเฉลี่ยของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 2 คะแนน 

หมายถึง ปฏิบัติงานไดเทากับหรือมากกวาคาเฉล่ียของครูประจําการ 1 คะแนน หมายถึง 

ปฏิบัติงานไดนอยกวาคาเฉลี่ยของครูประจําการ 
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ตารางท่ี 4.20 แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
ระดับคุณภาพและเกณฑเทียบเคียง 

รายการตรวจสอบ นอยกวาครูประจําการ 

(1) 
ครูประจําการ 

(2) 
ครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

(3) 
1.การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

 1.1 การพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัย 

      ปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางตอเน่ือง 
�นอยกวา 2 เร่ือง/ 
               ปการศึกษา 

�  2เร่ือง/ปการศึกษา � 5 เร่ือง/ปการศึกษา 

 1.2  การประชุมเพ่ือรับการฝกอบรมสัมมนา   

       ทางวิชาการที่โรงเรียนหรือหนวยงานอื่นจัดให 
�นอยกวา4 คร้ัง /ป 
                           การศึกษา 

�  4 คร้ัง/ปการศึกษา �  8 คร้ัง/ปการศึกษา 

 1.3 การเปนวิทยากรหรือเผยแพรความรู ผลงานทาง 

       วิชาการเกีย่วกบัการพัฒนาวิชาชีพครู 
�นอยกวา4 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

�  4 คร้ัง/ปการศึกษา �  8 คร้ัง/ปการศึกษา 

 1.4 การเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และ 

       คนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ตเสมอ 
�นอยกวา6 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  6 ช่ัวโมง/สัปดาห �10 ช่ัวโมง/สัปดาห 

2.การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่กับผูเรียน 

 2..1 การแสดงความหวงใย  เอาใจใสและพูดคุยให 

        คําปรึกษาแกผูเรียน 
�นอยกวา6 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  6 ช่ัวโมง/สัปดาห �13 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 2.2 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ 

      จัดการเรียนการสอน 
�นอยกวา5 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  5 ช่ัวโมง/สัปดาห � 9 ช่ัวโมง/สัปดาห 

3.การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

 3.1 การใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ   ใน 

      การปรับปรุงการเรียนการสอน 
�นอยกวา 4 คร้ัง /ป 
                           การศึกษา 

�  4 คร้ัง/ปการศึกษา � 7คร้ัง /ปการศึกษา 

 3.2  การคนควาขอมูลขาวสารท่ีมีมีความ  

      หลากหลาย 
� นอยกวา  5คร้ัง/ 

                   สัปดาห 
� 5 คร้ัง/สัปดาห � 8คร้ัง/สัปดาห 

 3.3 การปรับปรุงการสอนของทานจาก 

      คําแนะนําหรือจากการนิเทศของเพ่ือน 

       ครู/ ฝายวิชาการของโรงเรียน 

� นอยกวา 2 คร้ัง/ 

         การนิเทศใน 1  

                ภาคเรียน 

� 2 คร้ัง/การนิเทศ 

      ใน 1 ภาคเรียน 
� 4 คร้ัง/การนิเทศ 

       ใน 1 ภาคเรียน 

 3.4 การสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับทฤษฎี 

       การจัดการสอน แลวนํามาสรุปเปนแนวทางใน 

       การจัดการเรียนการสอน 

�  นอยกวา 3เ ร่ือง / 

                        ภาคเรียน 
� 3 เร่ือง / ภาคเรียน � 5 เร่ือง / ภาคเรียน 

4.การพัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 4.1 การจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการขาม 

      กลุมสาระการเรียนรู  
� นอยกวา  2 แผน/ 

                   สัปดาห 
� 2 แผน/สัปดาห � 4 แผน/สัปดาห 

 4.2 การใชวิธีการท่ีมีความหลากหลายในการ 

      จัดทําแผนการเรียนรู 
� นอยกวา  4 วิธี/ 

    เทคนิค/ภาคเรียน) 
�  6  วิธี/เทคนิค/ 

             ภาคเรียน 
�  8  วิธี/เทคนิค/ 

               ภาคเรียน 

 4.3 การจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียน 

      เปนสําคัญ  

� นอยกวา  4 แผน/ 

.................สัปดาห 
� 4 แผน/สัปดาห � 6 แผน/สัปดาห 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ระดับคุณภาพและเกณฑเทียบเคียง 

รายการตรวจสอบ นอยกวาครูประจําการ 

(1) 
ครูประจําการท่ัวไป 

(2) 
ครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

(3) 

 4.4 การจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน 

      ไดลงมือปฏิบติัและสรางความรูดวยตนเอง  
� นอยกวา  3 แผน/ 

                   สัปดาห 
� 3 แผน/สัปดาห � 5 แผน/สัปดาห 

5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 5.1 การผลิตสือ่การเรียนการสอนจาก 

      วัสดุในทองถิน่ 
� นอยกวา   6 ชิน้  

                ภาคเรียน 
� 6 ช้ิน / ภาคเรียน � 11ชิ้น / ภาคเรียน 

 5.2 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปน 

     สวนหน่ึงในการจัดการเรียนรู 
�นอยกวา2 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  2 ช่ัวโมง/สัปดาห � 4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 5.3 การเผยแพรผลการใชสือ่การเรียนการสอน  

     ใหแกครูหรือบคุคลท่ัวไป 
� นอยกวา   3 ชิน้  

                ภาคเรียน 
� 3 ช้ิน / ภาคเรียน � 4 ชิ้น / ภาคเรียน 

 5.4 การเลือกใชสื่อที่มีความหลากหลาย  เชน  สือ่ 

      บุคคล สือ่วัสดุ สถานท่ี 
� นอยกวา   2 สือ่ /   

                     ชั่วโมง 
� 2 สื่อ / ชั่วโมง �  4 สือ่ / ชั่วโมง 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดกับผูเรียน 

 6.1 การกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการ 

       สรางสถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา  
�นอยกวา 7 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  7 ช่ัวโมง/สัปดาห � 10 ชั่วโมง/สัปดาห 

 6.2 การจัดกิจกรรมท่ีผูเรียนสามารถเลือกปฏิบัติ   

 งานตามศักยภาพของตนเอง 
�นอยกวา 5 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  5 ช่ัวโมง/สัปดาห � 8 ชั่วโมง/สัปดาห 

 6.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

       เปนสําคัญ 
�นอยกวา 8 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  8 ช่ัวโมง/สัปดาห � 12 ชั่วโมง/สัปดาห 

 6.4 การจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนฝกทักษะ ตาง ๆ  

    เชน ทกัษะการทํางานเปนกลุม 
�นอยกวา 7 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  7 ช่ัวโมง/สัปดาห � 11 ชั่วโมง/สัปดาห 

7.การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 7.1 การจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปน 

       รายบุคคล 
�นอยกวา 3 เร่ือง/ 
               ภาคเรียน 

�  3 เร่ือง/ภาคเรียน � 5 เร่ือง / ภาคเรียน 

 7.2 การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน เม่ือมีการ 

      มอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด 
�นอยกวา 6 ช่ัวโมง /   
สัปดาห 

�  6 ช่ัวโมง/สัปดาห � 11 ชั่วโมง/สัปดาห 

 7.3 การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนให 

     ผูปกครองทราบเปนระยะ  ๆ  
�นอยกวา 2 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

�  2 คร้ัง/ปการศึกษา � 3  คร้ัง/ปการศึกษา 

8.การรวมมือกบัผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

 8.1 การรวมมือกบัเพ่ือนครูในโรงเรียนจัด 

      กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
�นอยกวา 4 คร้ัง / 
                           ภาคเรียน 

�  4 คร้ัง /  ภาคเรียน � 7 คร้ัง  / ภาคเรียน 

 8.2 การรวมมือกบัเพ่ือนครูทําวิจยัปฏิบัติการในชั้น 

         เรียนอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 
�นอยกวา  2 คร้ัง / 
                           ภาคเรียน 

�  2  คร้ัง /  ภาคเรียน � 3 คร้ัง  / ภาคเรียน 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ระดับคุณภาพและเกณฑเทียบเคียง 

รายการตรวจสอบ นอยกวาครูประจําการ 

(1) 
ครูประจําการท่ัวไป 

(2) 
ครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

(3) 

 8.3 การนิเทศการสอนระหวางเพ่ือนครู เพ่ือ 

      พัฒนาการเรียนการสอน 
�นอยกวา 3 คร้ัง / 
                           ภาคเรียน 

�  3  คร้ัง /  ภาคเรียน � 5 คร้ัง  / ภาคเรียน 

 8.4 การใหคําแนะนําหรือใหการชวยเหลือการ 

     ปฏิบัติงานของเพ่ือนครูอยางเต็มศักยภาพ 
�นอยกวา 3 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  3 ช่ัวโมง/สัปดาห � 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

9.การรวมมือกบัผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
 9.1 การรวมมือในการจัดทําโครงการท่ีเชื่อมความ 

       สัมพันธ ระหวางโรงเรียนกบัชุมชน 
�นอยกวา 3  คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

�  3 คร้ัง/ปการศึกษา � 6  คร้ัง/ปการศึกษา 

 9.2 การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือบริการ 

     ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน   
�นอยกวา 3  คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

� 3  คร้ัง/ปการศึกษา � 4  คร้ัง/ปการศึกษา 

 9.3 การประสานงานกับบุคคล ภายนอก เพ่ือให 

      บุคคลเหลาน้ันเขามามีสวนรวมในการจัด 

      กิจกรรมการเรียนรู 

�นอยกวา 3 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

� 3  คร้ัง/ปการศึกษา � 4 คร้ัง/ปการศึกษา 

 9.4 การเขารวมกจิกรรมสาธารณประโยชนใน 

      ชุมชนตามความรูความสามารถ 
�นอยกวา 3 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

� 3  คร้ัง/ปการศึกษา � 5 คร้ัง/ปการศึกษา 

10.การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

 10.1   การจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาความสามารถของ 

        ผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ   
�นอยกวา 7 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  7 ช่ัวโมง/สัปดาห � 12 ชั่วโมง/สัปดาห 

 10.2 การจัดกิจกรรมท่ีสรางเสริมคุณธรรม 

       ใหแกผูเรียน 
�นอยกวา 6 คร้ัง/ป 
                           การศึกษา 

� 6  คร้ัง/ปการศึกษา � 10  คร้ัง/ปการศึกษา 

11.การมุงม่ันพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 11.1 การนําเน้ือหาในรายวิชาของทานไปจัด  

       ทําบทเรียนออนไลน บทเรียนอิเล็กทรอนิกส  

       เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง 

�นอยกวา  2  เร่ือง 

                หรือบทเรียน /  

                   ปการศึกษา 

�  2  เร่ือง/บทเรียน 

                / ปการศึกษา 
�  3  เร่ือง/บทเรียน/ 
              ปการศึกษา 

 11.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถ 

          พิเศษใหไดรับการพัฒนา เชน ดานวิชาการ  

          กีฬา ดนตรี เปนตน   

�นอยกวา  3  เร่ือง 

                หรือบทเรียน /  

                   ปการศึกษา 

�  3  เร่ือง/บทเรียน 

                / ปการศึกษา 
�  5  เร่ือง/บทเรียน/ 
              ปการศึกษา 

 11.3  การจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ี 

       มีขอบกพรองในการเรียนรู 
�นอยกวา 3 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  3 ช่ัวโมง/สัปดาห � 5 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 11.4  การจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองความถนัด  

       และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 
�นอยกวา 3 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

�  3 ช่ัวโมง/สัปดาห � 6 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ)  

ระดับคุณภาพและเกณฑเทียบเคียง 
รายการตรวจสอบ นอยกวาครูประจําการ 

(1) 
ครูประจําการท่ัวไป 

(2) 
ครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

(3) 
12.การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 12.1 การจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองความถนัด  

        และความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 
�นอยกวา 3 ช่ัวโมง / 
                     สัปดาห 

� 3 ช่ัวโมง/สัปดาห � 6 ชั่วโมง/สัปดาห 

 12.2 การเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดง 

        ความคิดเห็นอยางอิสระ 
�นอยกวา 2  เร่ือง / 
                           ภาคเรียน 

�  2  เร่ือง /  ภาคเรียน � 3 เร่ือง / ภาคเรียน 

 12.3 การนําปญหาที่พบมากในปจจุบันมา  

       สรางกิจกรรมเพ่ือเสริมใหผูเรียนมีความรู 

       เห็นถึงความสําคัญของปญหา 

�นอยกวา 3  เร่ือง / 
                           ภาคเรียน 

�  3  เร่ือง /  ภาคเรียน � 4 เร่ือง / ภาคเรียน 

 12.4 การจัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูใหผูเรียนมี 

         ความรอบรูและเทาทันตอสถานการณ 
�นอยกวา 3  เร่ือง / 
                           ภาคเรียน 

�  3  เร่ือง /  ภาคเรียน � 5 เร่ือง / ภาคเรียน 

 

3.2 คุณภาพเคร่ืองมือดานความเที่ยง (realiability) ใชวิธีการวิเคราะหความเที่ยงแบบวัดซํ้า 

(test-retest) โดยใหครูประจําการทั่วไปที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 คน ทําการ

ประเมินตนเอง 2 รอบ โดยท้ิงระยะเวลาหางกัน 2 สัปดาห กลาวคือประเมินคร้ังที่ 1 สัปดาหแรก

ของเดือนมีนาคม 2552 และการประเมินคร้ังที่ 2 สัปดาหที่สามของเดือนมีนาคม 2552 โดยใช

เคร่ืองมือชุดเดียวกันทั้งสองคร้ัง จากนั้นวิเคราะหขอมูลดวยถิติคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการ

คํานวณพบวา คาสหสัมพันธแบบเพียรสันมีคาเทากับ 0.92 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา ผลการตรวจสอบที่ไดจากแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียง

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน โดยวัดซ้ําทั้ง 2 คร้ัง มีความเที่ยงในการประเมินตนเองใน

ระดับที่คงเสนคงวามีคาความนาเช่ือถือ  



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มุงหวังที่จะทําการศึกษาในดานการปฏิบัติงานของครูซึ่งเปนการประเมินผล

จากการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานของครู โดยการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินการ

ปฏิบัติงานของครูที่เหมาะสมใหครูไดใชเปนเคร่ืองมือในการประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐาน อัน

จะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองของครู และเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมี

วัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ (1) เพื่อวิเคราะหองคประกอบและตัวบงช้ีการปฏิบัติงานทางวชิาชีพครูทีดี่ 

(2) เพื่อศึกษาลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศเพื่อใชสรางหลัก

เทียบเคียงและเกณฑการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (3) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน 

วิธีการดําเนินการวิจัยใชการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยออกแบบ

การศึกษาเชิงสํารวจ (survey) ดวยแบบสอบถาม เพื่อการวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ดี โดยใชโปรแกรมลิสเรล มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากครูที่มีการปฏิบัติเปน

เลิศ เพื่อใชสรางขอรายการและเกณฑในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือดานความเที่ยงแบบวัดซํ้า (test-retest) โดยใชสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน   

ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ ข้ันตอนแรกการวิเคราะหองคประกอบการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ข้ันตอนที่สอง การสรางหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และ

ข้ันตอนที่สาม การสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบการประเมินตนเองเพื่อใชเปนหลัก

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ แบงไดเปน 3 กลุม ไดแก ครูประจําการในโรงเรียนที่

เปดสอนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต

กรุงเทพมหานคร การสุมตัวอยางใชการสุมแบบหลายข้ันตอน (multi-stage sampling) ไดกลุม

ตัวอยางทั้งหมด จํานวน 516 คน คิดเปนรอยละ 86 กลุมตัวอยางที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ โดยใช

การคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive selection) จํานวน 30 คน เพื่อสรางเกณฑที่ใชเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และกลุมตัวอยางครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ จํานวน 10 คน โดยใชการเลือก

แบบเจาะจง (purposive selection) เพื่อศึกษาองคประกอบที่ใชในการเทียบเคียงครูที่มีการ

ปฏิบัติงานเปนเลิศ และนํามาสรางหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี  
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สรุปผลการวิจัย 

(1) การวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี 

ผลการวิเคราะหองคประกอบของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี พบวา การ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ คุณลักษณะของความเปนครู และการ

ปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ และ12 ตัวบงช้ี ไดแก ไดแก (1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (2) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (3) การ

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริง (5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (6) การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ (8) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (9) การรวมมือกับผูอื่นใน

ชุมชนอยางสรางสรรค (10) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึง ถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

(11) ความมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และ (12) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู

ในทุกสถานการณ   

สําหรับการวิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลอง

ของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี กับขอมูลเชิงประจักษ ดวยการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis CFA) ดวยโปรแกรมลิ

สเรลพบวา โมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่สรางข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ พิจารณาคาไค-สแควร (Chi-Square) มีคาเทากับ 38.59 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 

0.053 พบวาคาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมุติฐานที่วา

โมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 

คาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียความ

คลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา (RMSEA) เทากับ 0.031 ซึ่งแสดงวาโมเดลมีความ

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

(2) การสรางหลักเทียบเคียงและเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

  ผลการวิเคราะหพบวาขอรายการที่มีความเหมาะสมนําไปใชในการสรางแบบตรวจสอบ

รายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู สามารถคัดสรรขอ

รายการได จํานวน 43 ขอ จําแนกตามตัวบงช้ีไดดังนี้ (1)ตัวบงช้ีการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู มีจํานวน 4 ขอ (2) ตัวบงช้ีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน 
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มีจํานวน 2 ขอ (3) ตัวบงช้ีการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา มีจํานวน 4 ขอ (4) การ

พัฒนาแผนการสอนที่สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มีจํานวน 3 ขอ (5) การพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีจํานวน 4 ขอ (6) การจัดกิจกรรมการเรียนสอนโดยเนนผลถาวรที่

เกิดกับผูเรียน มีจํานวน 4 ขอ (7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มี

จํานวน 3 ขอ (8) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ (9) การ

รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ (10) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดย

คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน มีจํานวน 2 ขอ (11) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มี

จํานวน 4 ขอ และ (12) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ มีจํานวน 4 ขอ ซึ่งใน

แตละขอรายการจะประกอบดวยเกณฑการเทียบเคียง 2 แบบ คือ เกณฑการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานของครูประจําการ และเกณฑการเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ  
 

 (3) การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
 แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

ครูที่พัฒนาข้ึน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการแบบเกณฑคุณภาพ (criterial of metrit 

checklist หรือ comlist) โครงสรางแบบตรวจสอบรายการประกอบดวย 2 องคประกอบ 12 ตัว

บงช้ี มีขอรายการทั้งหมดจํานวน 43 ขอ ซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการฉบับยอที่คัดสรรเฉพาะขอ

รายการที่มีความสําคัญสําหรับใชเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และในแตละขอรายการ

ประกอบดวยเกณฑการเทียบเคียง 2 แบบ คือ เกณฑการเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครู

ประจําการ และเกณฑการเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ   

 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียง

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูดานความเที่ยง (realiability) โดยวิธีวัดซํ้า (test-retest) ดวยสถิติคา

สหสัมพันธแบบเพียรสันพบวา คาสหสัมพันธแบบเพียรสันมีคาเทากับ 0.92 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ผลการตรวจสอบที่ไดจากแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใช

ในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน โดยวัดซํ้าทั้ง 2 คร้ัง มีความเที่ยงในการ

ประเมินตนเองในระดับที่คงเสนคงวามีคาความนาเชื่อถือ 
 

การอภิปรายผล 
จากผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู มีประเด็นที่นํามาอภิปราย 4 ประเด็นดังนี้ (1) การกําหนดองคประกอบ

และตัวบงชี้ในแบบตรวจสอบรายการ (2) การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ 
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(3) เกณฑที่ใชเทียบเคียงในแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง และ (4) ลักษณะของแบบ

ตรวจสอบรายการที่ชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง  
 

(1) การกําหนดองคประกอบและรายการของแบบตรวจสอบรายการการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู     

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของรวมทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู

ของคุรุสภา และนําไปใชเปนกรอบในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง ผลการ

วิเคราะหพบวา การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ

คุณลักษณะของความเปนครู และองคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะทางวิชาชีพ องคประกอบ

เหลานี้ เปนผลมาจากการวิเคราะหมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภาทั้ง 12 

มาตรฐาน องคประกอบทั้งสององคประกอบ สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานวิจัยของครู

ออสเตรเลีย (2004) ที่ประกอบดวยมาตรฐานหลัก 3 มาตรฐาน คือ(1) มาตรฐานคุณคาและความ

ยึดมั่นในวิชาชีพ (professional engagement) (2) มาตรฐานความรูความเขาใจในวิชาชีพ 

(professional  knowledge) และ(3) มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (professional 

practice) ซึง่องคประกอบดานคุณลักษณะของความเปนครูจะสอดคลองกับมาตรฐานคุณคาและ

ความยึดม่ันในวิชาชีพ และองคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะทางวิชาชีพจะสอดคลองกับ

มาตรฐานความรูความเขาใจในวิชาชีพและมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ แสดงใหเห็นวา

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดี ครูควรมีคุณลักษณะที่ดี มีการยึดมั่นในวิชาชีพ มีการปฏิบัติตนที่

ดี และพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

ในสวนของโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ ดีที่พัฒนาข้ึน พบวา คาน้ําหนัก

องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ มีคาน้ําหนักความสําคัญมากกวา องคประกอบ

คุณลักษณะของความเปนครู คิดเปนอัตราสวน 4 : 5 แสดงวา การเปนครูมืออาชีพน้ําหนักอยูที่

พฤติกรรมการปฏิบัติงานมากกวาคุณลักษณะความเปนครู  ซึ่งเมื่อพิจารณาองคประกอบ

คุณลักษณะของความเปนครู พบวา การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (0.95) มีคา

น้ําหนักองคประกอบโดดเดนมากที่สุด รองลงมา คือ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ

พัฒนาวิชาชีพครู (0.80) แสดงใหเห็นวาการแสวงหาขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาผูเรียนและการ

ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง สงผลตอการเปนครูมืออาชีพ เปนคุณลักษณะที่ครูทั่วไปควร

พัฒนา การที่ครูแสวงหาขอมูลขาวสารนํามาปรับใช ในการจัดการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนไดรับ

ขอมูลขาวสารอยางหลากหลายกอใหเกิดการเรียนรู ดังนั้นควรสงเสริมพัฒนาใหครูไดใชศักยภาพ

ของตนเองในการแสวงหาขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง เนื่องจากโลก
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ปจจุบันเปนยุคของการส่ือสารไรพรมแดน มีการคิดคนส่ิงใหม ๆ อยูตลอดเวลา ความรูมีการ

เพิ่มพูนมากข้ึนเร่ือย ๆ การพัฒนาตนเองใหทันกับโลกที่เปล่ียนแปลงและใชขอมูลขาวสารนั้น เปน

ประโยชนอยางยิ่ง ทําใหการปฏิบัติงานมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา มีความเปนพลวัต และมีความตอเนื่อง  

ในสวนของตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบคอนขางนอย คือ การปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียน (0.67) แสดงใหเห็นวาครูประจําการ และครูที่ปฏิบัติงานเปนเลิศ ปฏิบัติตน

ไดเปนแบบอยางที่ ดีแกผู เรียนไมแตกตางกัน ครูปฏิบัติไดดีทั้งสองกลุม และเม่ือพิจารณา

องคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะทางวิชาชีพ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบในแตละตัวบงช้ี

มีคาใกลเคียงกัน แสดงวาตัวบงชี้ทุกตัวมีความสําคัญตอความเปนครูมืออาชีพ ดังนั้นจึงควร

สงเสริมและสนับสนุนใหครูประจําการพัฒนาการปฏิบัติงานและใชทักษะทางวิชาชีพใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ  

สําหรับองคประกอบการปฏิบัติงานและทักษะวิชาชีพ เปนองคประกอบที่ตองให

ความสําคัญในปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู เนื่องจากการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูสวนใหญ จะ

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการใชทักษะทางวิชาชีพเปนสําคัญ สังเกตไดตัวบงชี้จะเกี่ยวของ

กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน อันประกอบดวย แผนการสอน การใชส่ือ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู และการรายงานผลการพัฒนาผูเรียน ซึง่สอดคลองกับการปฏิบัติงานในหนาที่ครูโดยตรง  
 

(2) การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ  

จากผลการวิจัยพบวาครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของคุรุสภา จํานวน 12 ขอ อยางครบถวน ดังจะเห็นไดจากรอยละของความแตกตางในการปฏิบัติงาน 

ที่มีคามากกวา ครูประจําการทั่วไปทุกขอรายการ ขอรายการที่ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศปฏิบัติได

แตกตางจากครูประจําการทั่วไปอยางมาก ซึ่งถือวาเปนจุดสําคัญในการเทียบเคียงการปฏิบัติ เชน  

ขอรายการที่ 39 การใหขอมูลปอนกลับแกผูเ รียน เมื่อมีการมอบหมายงานหรือให

แบบฝกหัด มีคารอยละความแตกตางในการปฏิบัติงาน เทากับรอยละ 94.55 แสดงใหเห็นวาการ

ใหขอมูลปอนกลับกับผูเรียนทําใหผูเรียนไดมีชอมูลในการพัฒนาการเรียนของตนเอง เปนส่ิงที่

กระตุนความคิดและเปนแรงผลักดันใหนักเรียนไดพัฒนาการเรียนรูของตนเองใหเพิ่มมากข้ึน 

นอกจากนี้การที่ครูใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนจะทําใหครูเห็นพัฒนาการของผูเรียน และใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพของแตละบุคคล  

 ขอรายการที่ 10 การแสดงความหวงใย เอาใจใส และพูดคุยใหคําปรึกษาแกผูเรียน มีคา

รอยละความแตกตางในการปฏิบัติงาน เทากับรอยละ 84.70 แสดงใหเห็นวาส่ิงที่สําคัญในการเปน

ครูมืออาชีพคือ การดูแลเอาใจใสนักเรียน ใหความใกลชิด ใหคําแนะ รวมทั้งพูดคุยสนทนาให
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กําลังใจแกผูเรียน เปนส่ิงสําคัญเนื่องจากผูเรียนตองการการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ ในฐานะที่เปน

ครูตองมีความใกลชิดกับผูเรียน เพื่อที่ครูจะไดนําสารสนเทศที่ไดจากการสังเกตและพูดคุยกับ

ผูเรียนไปใชวางแผนในการพัฒนาผูเรียนใหตรงจุด การปฏิบัติงานครูที่มีประสิทธิภาพ เปนครูมือ

อาชีพยอมสะทอนผลจากผูเรียนเปนสําคัญ เปนตน  

ในสวนของขอรายการที่ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศและครูประจําการทั่วไปปฏิบัติงานได

ใกลเคียงกัน เชน ขอรายการที่ 8 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และเปนที่เคารพรักของลูกศิษย 

ขอรายการที่ 9 การแตงกายสะอาด สุภาพ และเรียบรอย ขอรายการที่ 12 การพูดชัดถอยชัดคํา 

ออกเสียงควบกลํ้า อักขระชัดเจน จะเห็นไดวาขอรายการดังกลาวที่ยกตัวอยางมาขางตน เปนขอ

รายการภายใต ตัวบงช้ี ที่ 2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน แสดงใหเห็นวาครูทุกคนใน

ประเทศไทย ทั้งครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศและครูประจําการทั่วไป ใหความสําคัญในเร่ืองการปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีอยางมาก ที่มีความแตกตางในการปฏิบัติงานนอยอาจจะเปนเหตุผลมาจาก 

วิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง เปนวิชาชีพที่มีเกียรติ และเปนที่ยกยองและยอมรับจากสังคม รวมทัง้มี

ขอระเบียบกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติตน จรรยาบรรณวิชาชีพที่เครงครัด ครูเปนตนแบบของสังคม 

เปนพอพิมพ เปนแมพิมพของชาติ ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเปนที่เล่ือมใส ศรัทธา

ของผูเรียน และบุคคลทั่วไปในสังคม ดังนั้นการปฏิบัติงานในสวนนี้จึงไมคอยแตกตางกันมาก  

ขอรายการที่มีความแตกตางในการปฏิบัติงานคอนขางสูง และเปนจุดที่ควรทําการ

สงเสริมใหครูประจําการทั่วไป ปฏิบัติเพิ่มมากข้ึน เพื่อพัฒนาตนเองไปสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

เชน ขอรายการที่ 5 การพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ในจุดนี้ครูประจําการ

ทั่วไปตองใหความสําคัญมากข้ึน ซึ่งตามปกติแลวโรงเรียนจะกระตุนและสงเสริมใหครูทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางนอย ปการศึกษาละ 1 คร้ัง และในการประเมินโรงเรียนของ สมศ. ก็มี

เกณฑเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนดวย แตผลการวิจัยพบวาครูประจําการทั่วไปสวนใหญยังมี

ผลการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคอนขางนอยเม่ือเทียบกับการปฏิบัติงานของครูผูปฏิบัติเปนเลิศ 

คือทําไดโดยเฉล่ียประมาณ 2 เร่ืองตอปการศึกษา ในขณะที่ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศทําไดโดยเฉล่ีย

ประมาณ เทากับ 6 เร่ืองตอปการศึกษา เมื่อเทียบกับเกณฑที่โรงเรียนแตโรงเรียนและเกณฑการ

ประเมินของ สมศ. ถือวาครูประจําการปฏิบัติไดสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว อยางไรก็ตามถาจะพัฒนา

ความเปนเลิศในการปฏิบัติงานก็ควรที่จะดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการทํารายงานการวิจัยให

มากข้ึนเพื่อนําไปสูการเปนครูมืออาชีพ และจากผลการสัมภาษณครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศพบวา 

ภาระงานของครูก็ไมแตกตางจากครูทั่วไป อยางไรก็ตามครูตองการพัฒนาตนเองและพัฒนา

ผูเรียน จึงทําการศึกษา เรียนรูและเขาอบรม วีธีการที่ครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศกระทําคือ การบริหาร
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การจัดการเวลาใหมีประสิทธิภาพ ทั้งงานการสอนและงานธุรการที่ไดรับมอบหมายรวมทั้ง

แลกเปล่ียนเรียนรูกับนักวิชาการหรือศึกษานิเทศหรือผูเช่ียวชาญในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน

เรียน ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาครูนําไปสูการเปนครูมืออาชีพ หนวยงานที่เกี่ยวของอาจจะจัดอบรม

ใหความรูเกี่ยวกับการวิจัยหรือลดภาระงานดานอ่ืน ๆ ที่ไมใชงานดานการสอน เชน งานธรุการ งาน

บริหาร งานเอกสาร เปนตน เพื่อใหครูประจําการมีเวลาวางที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน

เพิ่มมากข้ึนและควรหาวิธีการหรือมาตรการที่กระตุนการสนับสนุนสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญ

ของการวิจัยในช้ันเรียน 
 

(3) เกณฑที่ใชเทียบเคียงในแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง  
แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่พัฒนาข้ึนมีลักษณะเปนแบบเกณฑคุณภาพ 

(comlist) ทําใหทราบระดับคุณภาพของตนเองวาอยูในระดับใด เพื่อการพัฒนาปรับปรุง เกณฑ

การเทียบเคียงแบงออกเปน 2 แบบคือ เกณฑการเทียบเคียงมาตรฐานของครูทั่วไป (norm) และ

เกณฑการเทียบเคียงของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศ จุดประสงคที่ใชเกณฑการเทียบเคียงทั้ง 2 แบบ 

เพื่อใหครูไดทราบระดับคุณภาพปฏิบัติไดมากหรือนอยกวาเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

ตนเองเมื่อเทียบเคียงกับครูทั่วไป ครูปฏิบัติไดอยางไร การปฏิบัติและเทียบเคียงกับเกณฑครู

ผูปฏิบัติงานเปนเลิศจะสะทอนภาพของการปฏิบัติงานและการปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเองมุงสู

ความเปนเลิศซ่ึงสอดคลองกับรายงานการวิจัยของ Moore (2006) ที่พบวาเงื่อนไขที่ทําใหครู

ปฏิบัติงานอยางประสบความสําเร็จคือการใชหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานของครูที่ดี เปนหลัก

เทียบเคียงในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง และ Peter (1994) ไดกลาวไววา “การ

เทียบเคียงคือการปรับปรุงความสามารถในการแขงขัน โดยใชการปฏิบัติการที่เปนเลิศมาเปน

ตัวกระตุนใหเกิดนวัตกรรมหลายประการ มีการเปล่ียนแปลงอยางหนามือเปนหลังมือ ซึ่ง

สอดคลองกับ Spendolini (1992) ที่อธิบายวา การเทียบเคียงทําใหบุคลากรมีโอกาสเรียนรูทาง

ทฤษฎีและทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพเพราะจะไดเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพระดับ

โลกหรือวิธีปฏิบัติที่ดี ซึ่งทําใหบุคลากรขององคกรไดพัฒนาคุณภาพการทํางานของตนเอง มี

โอกาสการสะสมและการถายทอดความรู จดัระบบองคความรูที่ไดรับใหสามารถนํามาใชประโยชน

ไดทั่วถึงตลอดเวลา ซึ่งในระยะยาวจะมีผลทําใหองคกรแหงการเรียนรู  
 

(4) ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการที่ชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง   
ผลการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพครูไปใชจะทําใหครูรูจุดออนที่เปนรายละเอียดปลีกยอย และสอดคลองกับมาตรฐาน

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ถึงแมวาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจะมี
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ความครอบคลุมตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ซึ่งเปนหนวยงานหลักที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู แตการประเมินตนเองของครูควรใชแบบ

ตรวจสอบรายการที่เนนเจาะลึกการปฏิบัติที่เปนภาระความรับผิดชอบของครูโดยตรง เนื่องจาก

การทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบของครูเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนระยะเวลาอันยาวนานจะทําใหครู

เขาใจความหมายและลักษณะการปฏิบัติงานงานอยางลึกซึ้ง ตลอดจนสามารถระบุส่ิงตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับงานหรือภาระงานไดเปนอยางดี ดังนั้น แบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาข้ึนควรสรางใน

ลักษณะที่เจาะลึกลงไปในรายละเอียดของการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม ของการปฏิบัติงาน เชน 

ดานการเขียนแผนการสอนที่ดีควรมีลักษณะอยางไร การจัดการเรียนการสอนที่ดีของครูมืออาชีพ 

มีลักษณะอยางไร ก็จะชวยใหครูไดตรวจสอบการปฏิบัติงานในกิจกรรมดังที่กลาวขางตน เพื่อให

ครูตรวจสอบตนเองอยางลึกซ้ึงและทําใหไดสารสนเทศในการประเมินที่เพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตาม

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูเปนระยะเวลานานซึ่งหนาที่ความรับผิดชอบสวนใหญเปนภาระงาน

เดิมหรือมีการปฏิบัติซ้ํา ๆ บางคร้ังครูอาจจะมองขามจุดออนในบางเร่ืองและบางเร่ืองที่คิดวา

ปฏิบัติไดดีอยูแลว อาจจะไมไดใหความสนใจในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเทาที่ควร 

 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงไดสรางแบบตรวจสอบรายการเพื่อใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูจะทําใหครูมีหลักเทียบเคียงและเกณฑในการประเมินที่ชัดเจนและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองกับการปฏิบัติงานของครูประจําการและการปฏิบัติงานท่ีเปน

เลิศก็จะทําใหทราบถึงความแตกตางของการปฏิบัติของตนเองโดยมีหลักเทียบเคียงเปนเกณฑ

พิจารณา ซึ่งจะกระตุนใหครูตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาอยูตลอดเวลาเพื่อพัฒนาตนเอง

สูแนวทางการปฏิบัติที่ดี และแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่ผูวิจัยพัฒนา มีการใหคะแนน

แบบรูบริกส ซึ่งจะใหสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดนและจุดดอยของครูในการปฏิบัติงาน และมีความ

งายกวาการตัดสินใจประเมินตนเองแบบมาตรประมาณคาความสําคัญ ซึ่งครูมีแนวโนมที่จะเลือก

ระดับมากหรือปานกลาง แตถาเปนการใหคะแนนแบบรูบริกสครูตองพิจารณาเกณฑในการบอก

ปริมาณมากนอยในการปฏิบัติงานกอนเลือก และในการวิจัยนี้ผูวิจัยสรางเกณฑการประเมิน

ตนเองโดยใชคาเฉล่ียของการปฏิบัติงานของครูทั่วไปและคาเฉล่ียการปฏิบัติงานของครูที่เปนเลิศ 

เปนหลักเทียบเคียงและพิจารณาซ่ึงจะงายกวาการพิจารณาวาครูมีการปฏิบัติงานมากนอย

เพียงใดในแบบมาตรประมาณคา 
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 ขอเสนอแนะ 
 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 (1) ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําผลการตรวจสอบประเมิน

ตนเองจากขอรายการดังกลาวนําไปใชปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพและพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน ในดานตาง ๆ เชน การจัดการเรียนรู การพัฒนาแผนการสอน ใหดีมากยิ่งข้ึนและ

สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ตลอดจนใชหลักเทียบเคียงการ

ปฏิบัติของครูผูปฏิบัติงานเปนเลิศเทียบเคียงกับการปฏิบัติงานของตนเองผูประเมินตนเองอยูระดับ

ใด การปฏิบัติในขอรายการใดที่ทําไดดีแลว ขอรายการใดที่ควรพัฒนาปรับปรุงเพื่อใหเขาสูความ

เปนมาตรฐาน สารสนเทศดังกลาวจะชวยใหผูประเมินตนเองมีสารสนเทศอยางเพียงพอและมีหลัก

เทียบเคียงที่ดีใชในการพัฒนาตนเองและการปฏิบัติงานใหดีมากยิ่งข้ึน เขาสูแนวทางในการปฏิบัติ

ที่เปนเลิศ 

(2) แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ควรนําไปใชตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองหลัง

ส้ินสุดการปฏิบัติงานในแตละภาคเรียนหรือในแตละปการศึกษา เนื่องจากแบบตรวจสอบรายการ

ที่พัฒนามีขอรายการบางขอที่มีหนวยการประเมินเปนภาคเรียนหรือปการศึกษาและแบบ

ตรวจสอบรายการนี้เปนการประเมินแบบสรุปรวม (summative evaluation) ดังนั้นเวลาที่นําไปใช

การประเมินตนเองหลังควรใชเม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงานในแตละภาคเรียนหรือในแตละปการศึกษา 

เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาตนเองใหมีการฏิบัติงานที่เปนเลิศในภาคเรียนหรือป

การศึกษาตอไป เปนการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดเวลา  

(3) ผูบริหารโรงเรียนและผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา สามารถนําแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ไปใชประเมินประสิทธิภาพ 

และตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของตนเอง 

เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพของครูในโรงเรียนแตละแหง รวมทั้งใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน เปนเคร่ืองมือใน

การหาสารสนเทศในการดําเนินกิจกรรมหรือพัฒนาคุณภาพของครูใหตรงจุด และสอดคลองกับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานใดที่ตรวจสอบแลวมีการปฏิบัติ

คอนขางตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานของครูทั่วไปและเกณฑของครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศก็จะไดหา

แนวทางหรือวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาแหง
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นั้น ๆ มาตรฐานใดที่ตรวจสอบแลวมีการปฏิบัติที่สูงกวาเกณฑมาตรฐาน ก็จะไดหาแนวทางหรือ

วางแผนเพื่อเพิ่มศักยภาพและการปฏิบัติใหดีมากย่ิงข้ึนเขาสูแนวการปฏิบัติที่เปนเลิศ และ

สามารถนําแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนไปปรับเปล่ียนจุดตรวจสอบและขอรายการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ

บริบทของแตละสถานศึกษาที่จะนําไปใช จะชวยทําใหการพัฒนางานหรือองคกรมปีระสิทธผิลและ

ประสิทธิภาพ 
 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 

(1) ควรมีการตรวจสอบตัวบงช้ีภายใตมาตรฐานของคุรุสภากับมาตรฐานสากลของ

ตางประเทศเพื่อเปรียบเทียบในเนื้อหาและลักษณะขอกําหนดในการปฏิบัติงานในสวนที่มีความ

เหมือนและแตกตางกันทางวิชาชีพครูที่ดี เพื่อความเปนมาตรฐานสากลและนํามาใชในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานของครูประจําการมุงสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศเปนครูมืออาชีพ 

(2) ควรมีการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่พัฒนาข้ึนไปใช (validate) เก็บ

ขอมูลเชิงประจักษกับครูประจําการในระดับประเทศ เพื่อจะไดสารสนเทศที่มากข้ึนและเกณฑใน

การเทียบเคียงจะมีความเปนมาตรฐาน (norm) ที่ครอบคลุมและมีความแมนยําในการอางอิงไปยัง

กลุมประชากรและจะไดสารสนเทศเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานของครูประจําการทั่วประเทศวามี

การปฏิบัติมากนอยเพียงใดอยูในระดับใดและเกณฑที่ใชเทียบเคียงยังคงใชไดอยูหรือไมหรือตองมี

การปรับหลักเทียบเคียงตัวใดใหสอดคลองกับสภาพการณหรือมีการเพิ่มหลักเทียบเคียงที่สําคัญ

เพื่อทําใหเคร่ืองมือมีความตรงเชิงเนื้อหามากข้ึนและมีความตรงตามสภาพสามารถนําไปใช

ประเมินครูไดหลากหลายมากย่ิงข้ึน นอกจากนี้ยังนําสารสนเทศที่ไดไปพัฒนาการปฏิบัติหนาที่

ของครูโดยนําไปกําหนดเปนนบายในการพัฒนาคุณภาพครูอยางเปนระบบ 

(3) ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีและนําไปสูการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศ เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูใหเกิด

ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใชการศึกษาเชิงคุณภาพจากครูผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศผนวกรวมกับ

การศึกษาเชิงปริมาณเพื่อตรวจสอบปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู และศึกษา

แนวทางหรือกระบวนการหรือวิธีการที่สงเสริม สนับสนุน และมีระบบตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ครู ทําใหครูนําผลการตรวจสอบการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพครู ไปใชในการพัฒนาตนเองใหเขาสูแนวการปฏิบัติที่ดี 
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(4) เนื่องจากแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่พัฒนาข้ึนนี้ใชตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานในภาพรวม ดังนั้นควรมีการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองที่ลงลึกไปใน

รายละเอียดในแตละมาตรฐาน ในเร่ืองของกิจกรรมยอย ๆ ในการปฏิบัติงาน  

(5) ควรมีการเทียบเคียงการปฏิบัติงานกับวิชาชีพอ่ืนที่มีการปฏิบัติงานที่ดี เชน แพทย 

วิศวกร นักธุรกิจ เปนตน เพื่อนํานําขอมูลที่ไดรับมาปรับใชพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
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หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ที ่ศธ.๐๕๑๒. ๖ (๒๗๕๕) / ๖๖๘                                 ภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

              คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย

                                    ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐ 
         

     ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
 

 

เร่ือง  ขอเชิญบุคลากรในสังกัดเปนผูทรงคุณวุฒิในการตอบแบบสอบถาม 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถามการวิจัยการสรางหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
 

เนื่องดวยนายพิรุนเทพ เพชรบุรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ืองการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยมี

ศาสตราจารย ดร. สุวิมล วองวาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ขอเชิญบุคลากรครูในสังกัดของ

ทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการตอบแบบสอบถาม ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 

 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชวีะ) 

                                                           หวัหนาภาควิชาวจิัยและจิตวทิยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา โทร.  ๐-๒๒๑๘-๒๕๘๑-๙๗ ตอ ๘๐๐  โทรสาร. ตอ ๘๐๑ 

นายพิรุนเทพ เพชรบุรี  โทร. ๐๘-๑๔๙๙-๕๑๔๔ 
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ที ่ศธ.๐๕๑๒. ๖ (๒๗๕๕) /๐๕๕                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

                                 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กทม. ๑๐๓๓๐ 

          ๑๒   มกราคม  ๒๕๕๒ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณและสังเกตการณปฏิบัติงาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนิมมานนรดี 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  ๑.แนวคําถามในการสัมภาษณ 

  ๒. แบบสอบถามการวิจัยการสรางหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
 

 เนื่องดวยนายพิรุนเทพ เพชรบุรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ืองการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินตนเองเพื่อใชในการเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู โดยมีศาสตราจารย ดร. สุวิมล 

วองวาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ขอความอนุเคราะหจากทานสัมภาษณอาจารยรัตนจณี ศิริ

บพิตร บุคลากรในกํากับดูแลของทาน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูทาน ตามประเด็นการ

สัมภาษณ (เอกสารหมายเลข ๑) ที่แนบมานี้ และขออนุญาตเยี่ยมชมและสังเกตการณสอนของทาน 

เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนางานวิจัยใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

 ในการนี้ใครขอความกรุณาทานอนุญาตใหอาจารยรัตนจณี ศิริบพิตร ตอบแบบสอบถามการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (เอกสารหมายเลข ๒) ที่แนบมานี้ดวย เพื่อเปนประโยชนในการใชเปนหลัก

เทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่เปนมาตรฐาน ผูวิจัยมีความเช่ือมั่นวาขอมูลที่ไดรับจาก

บุคลากรในความดูแลของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งแกผูวิจัยในการนําไปสรางหลักเทียบการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่มีความตรงและแมนยํามากยิ่งข้ึน   
 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและขออนุญาตดังกลาวขางตน จักเปนพระคุณอยางยิ่ง   

  

                                           ขอแสดงความนับถือ 

 

                      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา โทร.  ๐-๒๒๑๘-๒๕๘๑-๙๗ ตอ ๘๐๐  โทรสาร. ตอ ๘๐๑ 
นายพิรุนเทพ เพชรบุรี  โทร. ๐๘-๑๔๙๙-๕๑๔๔ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
1 รองศาสตราจารย ดร ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2 รองศาสตราจารย ดร.เอมอร   จงัศิริพรปกรณ อาจารยภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3 ผูชวยศาสตราจารยมาลิน ีชาญศิลป ผูอํานวยการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(ฝายประถม) 

4 อาจารย ดร. ยรุวัฒน คลายมงคล ประธานสาขาประถมศึกษา ภาควชิาหลักสูตร 

การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5 อาจารยนิพนธ ศรีนฤมล ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สังกัด สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กทม. เขต 1

ครูดีเดนแหงชาติ สาขาการสอน  

ประจําปการศึกษา 2549 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสังเกตและสัมภาษณการปฏิบัติงาน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสังเกตและสัมภาษณการปฏิบัติงาน 
 

1 รองศาสตราจารย ศิลปชัย บูรณพานิช อาจารยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(ฝายมธัยม) รางวัลครูดีเดนแหงชาติ สาขาการสอน  

จากคุรุสภาประจําปการศึกษา 2542 

2 อาจารยสุนันท แกวมณี ครูโรงเรียนวัดเขียนเขต รางวลั ครูดีเดนแหงชาติ 

สาขาการสอน จากคุรุสภาประจําปการศึกษา 2548 

3 อาจารยนิพนธ ศรีนฤมล ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ครูดีเดนแหงชาติ 

สาขาการสอน จากคุรุสภาประจําปการศึกษา 2549 

4 อาจารยสิริมา กล่ินกุหลาบ ครูโรงเรียนวัดไทรใหญ (นนททิวากรราษฎรบํารุง) 

รางวัลครูดีเดนแหงชาติ สาขาการสอน จากคุรุสภา 

ประจําปการศึกษา 2549 

5 อาจารยรัตนจณี ศิริบพิตร ครูโรงเรียนวัดนิมมานรดี รางวัลครูดีเดนแหงชาติ 

สาขาการสอน จากคุรุสภาประจําปการศึกษา 2549 

6 อาจารยเตือนจิตต สุขเจริญ ครูโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม รางวลัครู

ภาษาไทยดีเดนแหงชาติ ประจําปการศึกษา 2549 

7 อาจารยประทวน นวลมีศรี ครูโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร รางวัลครู

สอนวิทยาศาสตรดีเดน ประจําปการศกึษา 2550 

8 อาจารยพรรณทิพย อุนใจ ครูโรงเรียนหอวัง รางวลัครูดีในดวงใจ สังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ประจําปการศึกษา 2549 

9 อาจารยพจน แพทยวงษ ครูโรงเรียนสายนํ้าทพิย รางวัลครูดีในดวงใจ สังกัด

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ประจําปการศึกษา 2549 

10 อาจารยเลิศลํ้า ตระกูลสุข ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทศิ เบญจมราชาลัย  

รางวัลครูดีในดวงใจ สังกัดสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปการศกึษา 2549 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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เรียนอาจารยที่เคารพทุกทาน  

ดวยนายพิรุนเทพ  เพชรบุรี นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูในระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ือง “การ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเพื่อใชเปนเปนหลักเทียบเคียงการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู “ ซึ่ง

ในขณะน้ีอยูในระยะเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคระหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ เพื่อ

ประโยชนในการพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอใน

ภาพรวมเทานั้น คําตอบของทานจะเปนความลับซึ่งไมมีผลกระทบใด ๆ กับตัวทานท้ังส้ิน 

หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณทานท่ีใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี้ดวย 

ดวยความเคารพอยางสูง 

   นายพิรุนเทพ  เพชรบุรี 

ผูวิจัย  

 
 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูประเมินตนเอง 
คําช้ีแจง  โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย    ลงใน � หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณตามความเปนจริง 

1 เพศ      � (1) ชาย      � (2) หญิง  

2 อายุ   � (1) ตํ่ากวา 25 ป  � (2) 25-35 ป   � (3) 36-45 ป  

� (4) 46-55 ป  � (5) 56 ปขึ้นไป  

3 ระดับชั้นที่สอน    � (1) ปฐมวัย  � (2) ประถมศึกษา � (3) มัธยมศึกษา 

4 ตําแหนงปจจุบัน   � (1) ครู ค.ศ. 1    � (2) ครู ค.ศ. 2     � (3) ครู ค.ศ. 3  

   � (4) ครู ค.ศ. 4   � (4) อื่น ๆ .............. 

5 ประสบการณการสอน  � (1) ตํ่ากวา 6 ป   � (2) 6-10 ป   � (3) 11-15 ป  

� (4) 16-20 ป  � (5) มากกวา 20 ปขึ้นไป 

6 วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  � (1) อนุปริญญาหรือเทียบเทา สาขาวิชา/วิชาเอก....................................  

� (2) ปริญญาตรี สาขาวิชา/วิชาเอก.......................................................... 

� (3) ปริญญาโท สาขาวิชา/วิชาเอก.......................................................... 

� (4) ปริญญาเอก สาขาวิชา/วิชาเอก......................................................... 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามการวิจัยการวิเคราะหองคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพคร ู
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7 ทานไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยองเปนครูประเภทใด 

� (1) ไมเคย  � (2) เคย  

 

 

คําช้ีแจง   สวนที่หนึ่ง  โปรดใสเคร่ืองหมาย   ในชองวางท่ีตรงกับคุณลักษณะของทานมากที่สุด โดยแตละคา มี

ความหมายดังนี้  

ระดับคะแนน 5  หมายถึง คุณลักษณะที่ทานมีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80-100 

ระดับคะแนน 4  หมายถึง คุณลักษณะที่ทานมีมาก คิดเปนรอยละ 60-79 

ระดับคะแนน 3  หมายถึง คุณลักษณะที่ทานมีปานกลาง คิดเปนรอยละ 40-59 

ระดับคะแนน 2  หมายถึง คุณลักษณะที่ทานมีนอย คิดเปนรอยละ 20-39 

ระดับคะแนน 1  หมายถึง คุณลักษณะที่ทานมีนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 0-19 

สวนที่สองเปนแบบเติมคํา โปรดระบุ จํานวนครั้ง / จํานวนช่ัวโมง / รอยละที่ทานปฏบิัติตามขอรายการ

ขางตนตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

ก ฉันเปนคนชอบทองเที่ยว รักการผจญภัย                …8…คร้ัง /  ป 

ข ฉันเปนคนที่เลาเร่ืองสนุก เลียนเสียงสัตวตาง ๆ 

ได 

     ทําได.....80.% ตอคร้ัง 

แปลความหมาย 
ขอ ก หมายความวาทานเปนคนชอบทองเที่ยว ชอบผจญภัย ในระดับมากท่ีสุด โดยทองเที่ยว 8 คร้ังตอ ป 

ขอ ข หมายความวาทานเปนคนท่ีเลาเร่ืองสนุก เลียนเสียงสัตวไดในระดับมาก สามารถเลาไดสนุก  80.% ตอครั้ง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

1 ทานเขาประชุมรับการฝกอบรมสัมมนาทาง

วิชาการที่โรงเรียนจัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดให 

     
..….คร้ัง/ปการศึกษา 

2 ทานเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และ

คนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ตอยูเสมอ 

     
.….….ชั่วโมง/สัปดาห 

3 ท า น ผ ลิ ต ผล ง านท า ง วิ ช า ก า ร  เ อ ก ส า ร

ประกอบการเรียนการสอน  และใบงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรูใหแกนักเรียน 

     

..….คร้ัง/ปการศึกษา 

ตอนที่ 2 องคประกอบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

4 ทานเปนวิทยากรหรือเผยแพรความรู ผลงานทาง

วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  

     
..….คร้ัง/ปการศึกษา 

5 ทานพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง 

     
..….คร้ัง/ปการศึกษา 

6 ทานพัฒนาการสอนดวยการแลกเปล่ียนแนวคิด

การสอน วิธีการสอนกับเพื่อนครู นักวิชาการ  

     .…….….ชั่วโมง/ 

สัปดาห 

7 ทานเขาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา      ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

8 ทานปฏิบั ติตนเหมาะสมกับความเปนครู  เปน

แบบอยางที่ดี เปนท่ีเคารพรักของลูกศิษย 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

9 ทานแตงกายสะอาด  สุภาพ และเรียบรอยเปน

ประจําในการปฏิบัติงานครู 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

10 ทานแสดงความหวงใย เอาใจใส และพูดคุยให

คําปรึกษาแกนักเรียน 

     ……....ชั่วโมง /

สัปดาห 

11 ทานสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ

เรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

     ……....ชั่วโมง /

สัปดาห 

12 ทานเปนคนพูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกลํ้า 

อักขระชัดเจน 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

13 ทานใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน เชน ขอมูลเก่ียวกับ

นวัตกรรมใหม  ๆ 

     ...............วิธี/เทคนิค/

ภาคเรียน 

14 ทานใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตาง ๆ ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน เชน นวัตกรรมใหม   

     ..............คร้ัง/สัปดาห 

15 ท านนํ าข อม ูล เ กี ่ย วก ับ ว ิธ ีว ิทยาการสอน 

เทคนิคการสอนใหม ๆ มาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 

     ..............คร้ัง/สัปดาห 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

16 ทานปรับปรุงการสอนของทานจากคําแนะนํา

หรือการนิเทศจากเพ่ือนรวมงาน 

     ............คร้ังของการ

นิเทศใน 1 ภาคเรียน 

17 ทานสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับทฤษฎี

หรือแนวคิดการจัดการเรียนการสอน แลวนํามา

สรุปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

     ..................เร่ือง / ภาค

เรียน 

18 ทานนําขอมูลจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนมาใชวางแนวทางในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของตนเอง 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

19 ทานจัดทําแผนการสอนท่ีบูรณาการภายในสาระการเรียนรู      ..........แผน / สัปดาห 

20 ทานจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการขามกลุมสาระ

การเรียนรู 

     ..........แผน / สัปดาห 

21 ทานใชวิธีการท่ีมีความหลากหลายในการจัดทํา

แผนการเรียนรู 

     ............วิธี/เทคนิค/

ภาคเรียน 

22 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนการเรียนรูในเร่ืองของกิจกรรมการเรียนรู 

     ..........แผน / สัปดาห 

23 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียนเปนสําคัญ      ..........แผน / สัปดาห 

24 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดลง

มือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง 

     ..........แผน / สัปดาห 

25 ส่ือการเรียนการสอนของทานมีความเหมาะสม 

คุมคา และเพียงพอตอผูเรียนในการจัดการเรียน

การสอน 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 100 

26 ส่ือการสอนมีความหลากหลาย  สามารถ

ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน 

     ใหคะแนนการปฏิบัติ

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

27 ทานผลิตส่ือการเรียนการสอนจากวัสดุในทองถ่ิน      .......ชิ้น / ภาคเรียน 

28 ทานใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปนสวน

หนึ่งในการจัดการเรียนรู 

     ........ชั่วโมง/ สัปดาห 

29 ทานเผยแพรผลการใช ส่ือการเรียนการสอน

ใหแกครูหรือบุคคลท่ัวไป  

     .......ชิ้น/ ปการศึกษา 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

30 ทานเลือกใชส่ือที่มีความหลากหลาย เชน  ส่ือบุคคล 

ส่ือวัสดุ สถานที่ หรือส่ือเอกสาร 

     .............ส่ือ / ชั่วโมง 

31 ทานกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการสราง

สถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา 

     ….….ชั่วโมง/ สัปดาห 

32 ท า น จั ด กิ จก ร รมที่ ผู เ รี ย นสามา รถ เ ลื อ ก

ปฏิบัติงานตามศักยภาพของตนเอง 

     ............ชั่วโมง/ 

สัปดาห 

33 ทานจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเอง      .....ชั่วโมง/ สัปดาห 

34 ทานใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความ

หลากหลายและ สอดคลองกับผูเรียน 

     ..............ชั่วโมง/ 

สัปดาห 

35 ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

     .............ชั่วโมง/ 

สัปดาห 

36 ทานจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนฝกทักษะ ตาง ๆ เชน 

ทักษะการทํางานเปนกลุม เปนตน 

     ..........ชั่วโมง/ สัปดาห 

37 ทานจัดทําขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน เปน

รายบุคคล 

     คะแนนการปฏิบัติ 

..............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

38 ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล      ................คร้ัง/ภาคเรียน 

39 ทานใหขอมูลปอนกลับแกผู เ รียน เม่ือมีการ

มอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

40 ทานรายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครอง

ทราบเปนระยะ  ๆ 

     ...........คร้ัง/ป

การศึกษา 

41 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เก่ียวกับนักเรียน

สําหรับการประชุมผูปกครองไวอยางสมบูรณ 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

42 ทานจัดทําแฟมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง

เปนระบบ มีความตอเนื่อง 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

43 ทานรวมมือกับเพื่อนครูและบุคลากรในโรงเรียน

จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน  

     ...........คร้ัง/ภาคเรียน 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

44 ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการปรับปรุงหลักสูตร 

หรือแผนการจัดการ เรี ยน รู  หรือ  เอกสาร

ประกอบการสอน 

     .............คร้ัง/ภาค

เรียน 

45 ทานมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายหรือ

วางแผนในการพัฒนาโรงเรียน 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

46 ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     ............คร้ัง/ภาคเรียน 

47 ทานมีการนิเทศการสอนระหวางเพ่ือนครู เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

     .............คร้ัง/ภาค

เรียน 

48 ทานให คําแนะนําหรือใหการชวยเหลือการ

ปฏิบัติงานของเพื่อนครูอยางเต็มความสามารถ 

     .................ชั่วโมง/

สัปดาห 

49 ทานใหความรวมมือในการจัดทําโครงการที่เช่ือม

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนภายในชุมชน 

     คร้ัง/ปการศึกษา 

50 ทานรวมมือกับผูปกครองและชุมชนดูแลและเอาใจ

ใสความประพฤติของนักเรียน 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

51 การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือบริการ

ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน 

     ..............คร้ัง/ป

การศึกษา 

52 ทานประสานงานกับบุคคล ภายนอก หรือผูมี

ความรูเพ่ือใหบุคคลเหลานั้นเขามามีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     .............คร้ัง/ป

การศึกษา 

53 ทานดึงศักยภาพในชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาโรงเรียน 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

54 ทานมุ งม่ันพัฒนางานการจัดการศึกษาให มี

คุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ  

     ..............คร้ัง/ป

การศึกษา 

55 ทานจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของ

ผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     ..............ชั่วโมง/

สัปดาห 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

56 ทานจัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน 

เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

     ..............คร้ัง/ป

การศึกษา 

57 ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เช่ือมโยง

บทเรียนใหสอดดคลองกับความสามารถของผูเรียน  

     ........ชั่วโมง/สัปดาห 

58 ทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผู เ รียนเช่ือมโยง

บทเรียนกับส่ิงแวดลอมรอบตัว  

 

     .............คร้ัง/ป

การศึกษา 

59 ทานพยายามอยางเต็มที่ในการสราง แรงจูงใจให

นั ก เ รียน ทํา กิจกรรมการ เ รียน รู ใหประสบ

ความสําเร็จ 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

60 ทานจัดกิจกรรม และประสบการณในการเรียนรู

ที่เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

61 ทานจัดกิจกรรมเสริมทักษะความ สามารถทาง

วิชาการใหแกลูกศิษยเปนรายบุคคล 

     ................ชั่วโมง/สัปดาห 

62 ทานนําเน้ือหาในรายวิชาของทานไปจัดทํา

บท เ รี ย น อ อน ไ ลน ห รื อ บ ท เ รี ย นที่ ใ ช ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง 

     ..................เร่ืองหรือ

บทเรียน/ปการศึกษา 

63 ทานจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถ

พิเศษใหไดรับการพัฒนา  

     ................ชั่วโมง/สัปดาห 

64 ทานจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกับผู เ รียนที่ มี

ขอบกพรองในการเรียนรู 

     ….........ชั่วโมง/สัปดาห 

65 ทานใหกําลังใจผูเรียนดวยการเสริมแรงดวย

วิธีการที่หลากหลาย 

     คะแนนการปฏิบัติ 

.............คะแนน 

 จากคะแนนเต็ม 100 

66 ทานจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 

     ..............ชั่วโมง/

สัปดาห 

67 ทานจัดใหมีเวทีการแขงขัน/การแสดงออกของผูเรียน       ...........คร้ัง/ภาคเรียน 

68 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดงความคิดเห็น      .........ชั่วโมง/สัปดาห 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอรายการ 
1 2 3 4 5 

โปรดระบุ จํานวน
ครั้ง/จํานวนช่ัวโมง/
รอยละที่ทานปฏิบัติ
ตามขอรายการ 

69 ทานนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมา

จัดเปนกิจกรรมการเรียนรู เชน การทําโครงงาน  

     ..........เร่ือง/ภาคเรียน 

70 ทานจัดกิจกรรมที่ เปนการสงเสริมใหผู เ รียน

เรียนรูจากบริบทรอบ ๆ ชุมชนโรงเรียน 

     ...........เร่ือง/ภาคเรียน 

71 ทานนําปญหาท่ีพบมากในปจจุบัน เชน ปญหา

วัยรุน การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มาสราง

กิจกรรมเพื่อเสริม ใหผู เ รียนมีความรูเห็นถึง

ความสําคัญของปญหา 

     ............เร่ือง/ภาค

เรียน 

72 ทานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใหผูเรียนมี

ความรอบรูและเทาทันตอสถานการณที่เกิดขึ้น  

     ............เร่ือง/ภาค

เรียน 

 
ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนะครับ 

นายพิรุนเทพ  เพชรบุรี ผูวิจัย 
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spl: 

 

 ANALYSIS FACTOR 

 DA NI=12 NO=516 NG=1 MA=CM 

 LA 
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 DEVM BEST EXPO PLAN INSRU ACTN REPO COIN COOU DECI POTC OPPO 

 KM 

 1.000 

 .544 1.000 

 .756 .633 1.000 

 .561 .461 .726 1.000 

 .583 .320 .614 .710 1.000 

 .524 .477 .649 .779 .717 1.000 

 .627 .432 .667 .703 .726 .753 1.000 

 .488 .415 .616 .677 .658 .674 .717 1.000 

 .520 .295 .552 .596 .668 .637 .718 .730 1.000 

 .437 .429 .518 .648 .600 .726 .664 .732 .607 1.000 

 .475 .317 .584 .688 .704 .658 .715 .718 .715 .649 1.000 

 .415 .327 .570 .641 .624 .655 .662 .737 .686 .685 .784 1.000 

 ME 

 3.84 4.51 3.88 3.78 3.59 3.92 3.80 3.88 3.47 4.08 3.42 3.61 

 SD 

 3.58 3.52 3.94 4.48 4.31 4.16 4.55 5.00 5.01 4.60 4.89 5.02 

 MO NY=12 NK=1 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 

 LE 

 CHAR PRAC 

 LK 

 PAC 

 FR LY1 1 LY2 1 LY3 1 LY4 2 LY5 2 LY6 2 LY7 2 LY8 2 LY9 2 LY10 2 

 FR LY11 2 LY12 2 GA 1 1 GA 2 1 TE 6 4 TE 12 11 TE 4 3 TE 10 8 TE 10 6 TE 12 1 

 FR TE 10 3 TE 9 4  5 2 TE 9 2 TE 9 3 TE 7 1 TE 5 1 TE 7 6 TE 6 5 TE  12 8 TE 12 10 TE 

TE 12 6 TE 7 4 TE 8 4 TE 9 8 TE 12 9 TE 11 2 TE 12 2 TE 7 2 TE 4 1 TE 10 1 

 FI PS 2 2 

 VA=0.1 LY 1 1 LY 4 2 
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 PD 

 OU SE TV SS SE RS MI AD=OFF 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

                           Number of Input Variables 12 

                           Number of Y - Variables   12 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  2 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   516 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

         Covariance Matrix        

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM      12.82 

     BEST       6.86      12.39 

     EXPO      10.66       8.78      15.52 

     PLAN       9.00       7.27      12.81      20.07 

    INSRU       9.00       4.85      10.43      13.71      18.58 

     ACTN       7.80       6.98      10.64      14.52      12.86      17.31 

     REPO      10.21       6.92      11.96      14.33      14.24      14.25 

     COIN       8.74       7.30      12.14      15.16      14.18      14.02 

     COOU       9.33       5.20      10.90      13.38      14.42      13.28 

     DECI       7.20       6.95       9.39      13.35      11.90      13.89 

     POTC       8.32       5.46      11.25      15.07      14.84      13.39 
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     OPPO       7.46       5.78      11.27      14.42      13.50      13.68 

 

         Covariance Matrix        

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO      20.70 

     COIN      16.31      25.00 

     COOU      16.37      18.29      25.10 

     DECI      13.90      16.84      13.99      21.16 

     POTC      15.91      17.56      17.52      14.60      23.91 

     OPPO      15.12      18.50      17.25      15.82      19.25      25.20 

 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                CHAR       PRAC 

            --------   -------- 

     DEVM          0          0 

     BEST          1          0 

     EXPO          2          0 

     PLAN          0          0 

    INSRU          0          3 

     ACTN          0          4 

     REPO          0          5 
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     COIN          0          6 

     COOU          0          7 

     DECI          0          8 

     POTC          0          9 

     OPPO          0         10 

 

         GAMMA        

 

                 PAC 

            -------- 

     CHAR         11 

     PRAC         12 

 

         PSI          

 

                CHAR       PRAC 

            --------   -------- 

                  13          0 

 

         THETA-EPS    

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM         14 

     BEST          0         15 

     EXPO          0          0         16 

     PLAN         17          0         18         19 

    INSRU         20         21          0          0         22 

     ACTN          0          0          0         23         24         25 
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     REPO         26         27          0         28          0         29 

     COIN          0          0          0         31          0          0 

     COOU          0         33         34         35          0          0 

     DECI         38          0         39          0          0         40 

     POTC          0         43          0          0          0          0 

     OPPO         45         46          0          0          0         47 

 

         THETA-EPS    

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO         30 

     COIN          0         32 

     COOU          0         36         37 

     DECI          0         41          0         42 

     POTC          0          0          0          0         44 

     OPPO          0         48         49         50         51         52 

  

 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

 Number of Iterations =110 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                CHAR       PRAC    
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            --------   -------- 

     DEVM       2.87        - - 

  

     BEST       2.33        - - 

              (0.14) 

               16.50 

  

     EXPO       3.75        - - 

              (0.16) 

               23.59 

  

     PLAN        - -       3.81 

  

    INSRU        - -       3.57 

                         (0.15) 

                          23.26 

  

     ACTN        - -       3.37 

                         (0.13) 

                          25.77 

  

     REPO        - -       3.99 

                         (0.16) 

                          24.21 

  

     COIN        - -       4.12 

                         (0.18) 

                          22.35 
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     COOU        - -       4.15 

                         (0.20) 

                          20.35 

  

     DECI        - -       3.49 

                         (0.17) 

                          20.54 

  

     POTC        - -       4.09 

                         (0.17) 

                          23.68 

  

     OPPO        - -       3.84 

                         (0.19) 

                          20.56 

  

 

         GAMMA        

 

                 PAC    

            -------- 

     CHAR       0.78 

              (0.05) 

               16.06 

  

     PRAC       1.00 

              (0.04) 

               23.54 
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         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                CHAR       PRAC        PAC    

            --------   --------   -------- 

     CHAR       1.00 

     PRAC       0.78       1.00 

      PAC       0.78       1.00       1.00 

 

         PHI          

 

                 PAC    

            -------- 

                1.00 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

                0.39        - - 

              (0.04) 

               10.04 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                CHAR       PRAC    
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            --------   -------- 

                0.61       1.00 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

                0.61       1.00 

 

         THETA-EPS    

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM       4.64 

              (0.35) 

               13.23 

  

     BEST        - -       6.75 

                         (0.45) 

                          14.98 

  

     EXPO        - -        - -       1.52 

                                    (0.36) 

                                      4.18 

  

     PLAN       0.53        - -       1.45       5.45 

              (0.28)                (0.29)     (0.46) 

                1.86                  5.05      11.92 
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    INSRU       1.23      -1.64        - -        - -       6.01 

              (0.26)     (0.31)                           (0.42) 

                4.69      -5.33                            14.20 

  

     ACTN        - -        - -        - -       1.46       0.97       5.97 

                                               (0.30)     (0.27)     (0.43) 

                                                 4.92       3.59      13.81 

  

     REPO       1.30      -0.63        - -      -0.88        - -       0.83 

              (0.25)     (0.29)                (0.31)                (0.28) 

                5.19      -2.17                 -2.88                  2.99 

  

     COIN        - -        - -        - -      -0.66        - -        - - 

                                               (0.31) 

                                                -2.12 

  

     COOU        - -      -2.45      -1.55      -2.26        - -        - - 

                         (0.41)     (0.31)     (0.37) 

                          -6.05      -4.97      -6.06 

  

     DECI      -0.55        - -      -1.28        - -        - -       2.23 

              (0.30)                (0.28)                           (0.32) 

               -1.83                 -4.56                             7.01 

  

     POTC        - -      -1.53        - -        - -        - -        - - 

                         (0.35) 

                          -4.31 

  

     OPPO      -0.76      -1.23        - -        - -        - -       0.99 
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              (0.27)     (0.37)                                      (0.29) 

               -2.78      -3.31                                        3.44 

  

 

         THETA-EPS    

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO       4.90 

              (0.40) 

               12.34 

  

     COIN        - -       8.00 

                         (0.59) 

                          13.65 

  

     COOU        - -       1.22       8.05 

                         (0.43)     (0.62) 

                           2.86      12.99 

  

     DECI        - -       2.40        - -       9.02 

                         (0.40)                (0.59) 

                           5.94                 15.26 

  

     POTC        - -        - -        - -        - -       7.22 

                                                          (0.51) 

                                                           14.04 

  

     OPPO        - -       2.26       1.25       2.34       3.31      10.23 
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                         (0.43)     (0.42)     (0.43)     (0.43)     (0.70) 

                           5.31       2.95       5.49       7.77      14.69 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.64       0.45       0.90       0.73       0.68       0.66 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.76       0.68       0.68       0.57       0.70       0.59 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 26 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 39.37 (P = 0.045) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 38.59 (P = 0.053) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 12.59 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 33.34) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.076 

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.024 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.065) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.031 
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             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.050) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.95 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.28 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.25 ; 0.32) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.30 

                       ECVI for Independence Model = 25.61 

  

     Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 13165.08 

                           Independence AIC = 13189.08 

                                Model AIC = 142.59 

                              Saturated AIC = 156.00 

                           Independence CAIC = 13252.03 

                               Model CAIC = 415.39 

                             Saturated CAIC = 565.20 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.39 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 

  

                             Critical N (CN) = 598.05 

  

  

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.32 

                             Standardized RMR = 0.017 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
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                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.33 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM      12.85 

     BEST       6.67      12.17 

     EXPO      10.76       8.74      15.61 

     PLAN       9.08       6.95      12.65      19.98 

    INSRU       9.24       4.86      10.49      13.60      18.73 

     ACTN       7.55       6.14       9.90      14.30      12.99      17.31 

     REPO      10.26       6.64      11.73      14.33      14.24      14.27 

     COIN       9.25       7.51      12.12      15.06      14.71      13.89 

     COOU       9.30       5.10      10.64      13.55      14.79      13.96 

     DECI       7.27       6.36       8.97      13.30      12.45      13.98 

     POTC       9.18       5.93      12.02      15.60      14.60      13.78 

     OPPO       7.84       5.76      11.27      14.62      13.68      13.91 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO      20.83 

     COIN      16.46      25.00 

     COOU      16.55      18.32      25.24 
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     DECI      13.93      16.79      14.47      21.20 

     POTC      16.33      16.87      16.96      14.27      23.95 

     OPPO      15.31      18.08      17.15      15.72      19.00      24.94 

 

         Fitted Residuals 

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM      -0.03 

     BEST       0.18       0.22 

     EXPO      -0.10       0.04      -0.09 

     PLAN      -0.08       0.32       0.16       0.09 

    INSRU      -0.24      -0.01      -0.06       0.11      -0.16 

     ACTN       0.25       0.85       0.74       0.22      -0.13      -0.01 

     REPO      -0.04       0.28       0.23       0.00       0.00      -0.02 

     COIN      -0.51      -0.21       0.02       0.11      -0.53       0.13 

     COOU       0.03       0.10       0.26      -0.17      -0.37      -0.68 

     DECI      -0.08       0.59       0.41       0.05      -0.55      -0.09 

     POTC      -0.86      -0.47      -0.77      -0.52       0.24      -0.39 

     OPPO      -0.38       0.01       0.00      -0.21      -0.18      -0.23 

 

         Fitted Residuals 

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO      -0.13 

     COIN      -0.15       0.00 

     COOU      -0.18      -0.03      -0.14 

     DECI      -0.03       0.05      -0.48      -0.04 
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     POTC      -0.42       0.68       0.56       0.32      -0.04 

     OPPO      -0.19       0.42       0.10       0.10       0.25       0.26 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.86 

   Median Fitted Residual =   -0.01 

  Largest Fitted Residual =    0.85 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 8|6  

 - 6|78  

 - 4|5321872  

 - 2|9874311  

 - 0|9887654330998864443332110000  

   0|123455900011368  

   2|22345566822  

   4|1269  

   6|84  

   8|5 

 

         Standardized Residuals   

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM      -0.35 

     BEST       0.87       1.95 

     EXPO      -0.89       0.28      -0.89 
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     PLAN      -0.47       0.87       1.06       1.07 

    INSRU      -1.02      -0.04      -0.23       0.48      -1.05 

     ACTN       0.83       2.25       3.00       1.98      -0.94      -0.16 

     REPO      -0.21       1.14       1.09      -0.05      -0.02      -0.18 

     COIN      -1.45      -0.47       0.06       0.80      -1.96       0.54 

     COOU       0.07       0.35       1.32      -1.11      -1.25      -2.69 

     DECI      -0.33       1.30       2.14       0.20      -1.86      -0.76 

     POTC      -2.50      -1.71      -2.80      -2.23       0.90      -1.68 

     OPPO      -1.42       0.04       0.01      -0.76      -0.60      -1.93 

 

         Standardized Residuals   

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO      -1.13 

     COIN      -0.68      -0.08 

     COOU      -0.75      -0.20      -0.73 

     DECI      -0.12       0.35      -1.41      -0.36 

     POTC      -1.88       2.41       1.85       1.02      -0.41 

     OPPO      -0.76       2.84       0.49       0.62       1.92       2.20 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.80 

   Median Standardized Residual =   -0.14 

  Largest Standardized Residual =    3.00 

 

 Stemleaf Plot 
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 - 2|87520  

 - 1|9997754431100  

 - 0|9998888776554433222221110000  

   0|112334555688999  

   1|011113399  

   2|0012248  

   3|0 

 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for     COOU and     ACTN  -2.69 

 Residual for     POTC and     EXPO  -2.80 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for     ACTN and     EXPO   3.00 

 Residual for     OPPO and     COIN   2.84 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .      x    . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .        x      . 
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     .                                                       .     x          . 

     .                                                     .     x            . 

     .                                                   .      x             . 

     .                                                  .     x x             . 

 N   .                                                .      *x               . 

 o   .                                              .x *                      . 

 r   .                                             .xx                        . 

 m   .                                           .xx                          . 

 a   .                                         *x x                           . 

 l   .                                      **x                               . 

     .                                    * .                                 . 

 Q   .                                  x*.                                   . 

 u   .                                 x*.                                    . 

 a   .                               xx.                                      . 

 n   .                            *x *                                        . 

 t   .                            * .                                         . 

 i   .                         xx .                                           . 

 l   .                      x *x.                                             . 

 e   .                    x*   .                                              . 

 s   .                x *    .                                                . 

     .               xx    .                                                  . 

     .               x    .                                                   . 

     .            x     .                                                     . 

     .         x      .                                                       . 

     .       x       .                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .      x    .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 
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     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

     DEVM        - -       1.56 

     BEST        - -       0.17 

     EXPO        - -       0.94 

     PLAN       0.11        - - 

    INSRU       1.52        - - 

     ACTN       5.11        - - 

     REPO       0.44        - - 

     COIN       0.47        - - 

     COOU       1.11        - - 

     DECI       0.49        - - 

     POTC       6.12        - - 

     OPPO       0.34        - - 
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         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

     DEVM        - -      -0.33 

     BEST        - -       0.10 

     EXPO        - -       0.36 

     PLAN       0.14        - - 

    INSRU      -0.26        - - 

     ACTN       0.46        - - 

     REPO       0.15        - - 

     COIN      -0.17        - - 

     COOU       0.35        - - 

     DECI       0.29        - - 

     POTC      -0.52        - - 

     OPPO       0.13        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

     DEVM        - -      -0.33 

     BEST        - -       0.10 

     EXPO        - -       0.36 

     PLAN       0.14        - - 

    INSRU      -0.26        - - 

     ACTN       0.46        - - 

     REPO       0.15        - - 

     COIN      -0.17        - - 
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     COOU       0.35        - - 

     DECI       0.29        - - 

     POTC      -0.52        - - 

     OPPO       0.13        - - 

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM        - - 

     BEST       0.94        - - 

     EXPO       0.17       1.56        - - 

     PLAN        - -       0.11        - -        - - 

    INSRU        - -        - -       1.52       1.29        - - 

     ACTN       0.01       0.48       2.35        - -        - -        - - 

     REPO        - -        - -       0.44        - -       0.90        - - 

     COIN       0.50       1.49       0.30        - -       1.74       1.21 

     COOU       1.11        - -        - -        - -       0.16       2.10 

     DECI        - -       0.49        - -       0.05       1.26        - - 

     POTC       1.06        - -       2.32       0.39       3.20       1.93 

     OPPO        - -        - -       0.34       0.08       0.05        - - 
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         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO        - - 

     COIN       0.42        - - 

     COOU       0.02        - -        - - 

     DECI       0.23        - -       0.18        - - 

     POTC       1.27       2.58       2.20       0.65        - - 

     OPPO       0.00        - -        - -        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                DEVM       BEST       EXPO       PLAN      INSRU       ACTN    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     DEVM        - - 

     BEST       0.32        - - 

     EXPO       0.23      -0.50        - - 

     PLAN        - -       0.12        - -        - - 

    INSRU        - -        - -      -0.38       0.40        - - 

     ACTN      -0.02       0.20       0.37        - -        - -        - - 

     REPO        - -        - -       0.22        - -       0.30        - - 

     COIN      -0.21      -0.45       0.16        - -      -0.42       0.36 

     COOU       0.38        - -        - -        - -      -0.14      -0.48 

     DECI        - -       0.27        - -      -0.08      -0.38        - - 

     POTC      -0.32        - -      -0.42      -0.20       0.55      -0.44 

     OPPO        - -        - -       0.19      -0.10      -0.08        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    

 

                REPO       COIN       COOU       DECI       POTC       OPPO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     REPO        - - 

     COIN      -0.20        - - 

     COOU       0.05        - -        - - 

     DECI       0.16        - -      -0.19        - - 

     POTC      -0.35       0.60       0.64       0.30        - - 

     OPPO       0.01        - -        - -        - -        - -        - - 

 

 Maximum Modification Index is    6.12 for Element (11, 1) of LAMBDA-Y 

 

 ANALYSIS FACTOR                                                                 

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

     DEVM       2.87        - - 

     BEST       2.33        - - 

     EXPO       3.75        - - 

     PLAN        - -       3.81 

    INSRU        - -       3.57 

     ACTN        - -       3.37 

     REPO        - -       3.99 

     COIN        - -       4.12 
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     COOU        - -       4.15 

     DECI        - -       3.49 

     POTC        - -       4.09 

     OPPO        - -       3.84 

 

         GAMMA        

 

                 PAC    

            -------- 

     CHAR       0.78 

     PRAC       1.00 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                CHAR       PRAC        PAC    

            --------   --------   -------- 

     CHAR       1.00 

     PRAC       0.78       1.00 

      PAC       0.78       1.00       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                CHAR       PRAC    

            --------   -------- 

                0.39        - - 

 

                           Time used:    0.109 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

 นายพิรุนเทพ   เพชรบุรี   เกิดเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2527 ที่กรุงเทพมหานคร ปจจุบัน

อยู บานเลขที ่ 18 ซอย ส.ธรณินทร 1 ถนน ประชาอุทิศ แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) สาขาวิชา

ประถมศึกษา (วิทยาศาสตร - ภาษาไทย) จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป

การศึกษา 2549 และเขาศึกษาในระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 

2550 วิทยานิพนธเลมนี้ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) แผนกโครงการดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
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