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The  purposes  of  this  research  were  to  study  the  operation  and  problems  of  the   

operation  of  schools  curriculum  construction  in  leading  schools  of  the  Welfare  Education  
Division,  General  Education  Department.  The  population  was  the  leading  schools  of  the Welfare  
Education  Division,  General  Education  Department  amount  3  schools.  Data  were  collected  from  
curriculum  administration  committees  amount  39  persons  and  51  teachers.  Research  instruments  
were  document  analysis  form  and  structured  interview  form  as  devided  into  2  copies    for  
committees  1  copy  and  teacher  1  copy.  Data  analysis  by  frequency  distribution, percentage  
and  content  analysis  then  the  finding  was  presented  by  description.  The  finding  indicated  that :  
 Preparation  step :  the  academic department  build   up  realization, organized  the  
curriculum  administration  committee,  provided  staff  development,  arranged  information  system  
and  quality  development  plan.  Problems  were  found  as  some  teachers  lacked  of  self  
development  in  schools  curriculum  construction.  The  planning  department  lacked  of  coordination  
in  systematic  information  collection  ,including  some information were not update. 
 Operation  step  :  schools  assigned  vision, missions, goals  and  desirable  character  by  
staff  and  participants  for  guideline  to  arrange  schools  curriculum  structure  then  teachers  
operated  curriculum  substance  to  assign  expectant   learning  outcomes , yearly  or  semester  
learning  substance, period and  credit , course  description, learning  unit.  Learning  was designed  to   
learn  with  various  teaching  materials.  The  academic department  assigned  measurement  and  
evaluation, including  to  design  learners  development  activities.  Problems  were  found  as  lack  of  
understanding  in assignment  of  vision , missions, goals and desirable  character  of  curriculum  
structured  assignment  and learning  unit   to  arrange  congruously   between  learning  unit   and 
vision,  including  learning  arranging  lacked  of  integration among  learning  substance  and  there  
was  not  enough  budget  for  teaching  materials. 
 Supervision  and  follow  up  step  :  staff  in school  had  been  supervised  and  followed  up  
from  the  academic  department  and  supervisor.  Problem  was  not  found. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 หลักสูตรมีเพือ่เปนแนวทางและเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาสําหรับควบคุม       
การเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษา  การที่จะทราบวาการศึกษาในระดับตางๆ จะดีหรือไมดี  
สามารถศึกษาไดจากหลักสตูรการศึกษาในระดับนัน้ๆ  ของประเทศเพราะหลักสูตรเปนเครื่องมือ
ในการแปลงจดุมุงหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสูการปฏบิัติในสถาบนัการศึกษา
ระดับชาติสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาระดับตางๆหลักสูตรจะเปนเสมือนกับหางเสือที่จะคอย
กําหนดทิศทางใหการเรียนการสอนเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา  หรือกลาวอีกนัยหนึง่
คือ  หลกัสูตรเปนเครื่องชีน้ําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียนซึง่ครูจะตองปฏิบัติ
ตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจดุหมายเดียวกนั  หลกัสูตรจึงเปนหัวใจสาํคัญของ        
การศึกษา  และเปนเครื่องชีถ้ึงความเจริญของชาติ  ถาประเทศใดมีหลกัสูตรที่เหมาะสม  ทันสมัย  
และมีประสิทธิภาพ  คนในประเทศนัน้กย็อมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศได   
อยางเตม็ที ่    ( ใจทิพย  เชือ้รัตนพงษ, 2539  ) 
 ในชวงระยะเวลา  10  ปที่ผานมา  การจัดทําหลักและการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  มีการพัฒนาใหเปนการจัดการศึกษาที่มีความหมายตอการพัฒนา  
คุณภาพชีวิตของคนในสงัคมอยางชัดเจน  โดยเฉพาะอยางยิง่  การมุงเนนการพฒันาความรู      
ความคิด  และทักษะในการปฏิบัติจริง  อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเองใหเกิดความสุขและนําไปสู
การพัฒนาอาชีพที่สุจริต  การมีงานทํามีรายได  การมีสวนรวมทาํประโยชนใหกับสังคมของตน  
และประเทศชาติ  แตจากการประเมินผลการศึกษาของกรมวิชาการ  ( 2538 )  และหนวยงานที่  
เกี่ยวของพบวา  เยาวชนไทยยังคงมีคุณลกัษณะบางประการที่ไมเปนไปตามเปาหมายของ      
หลักสูตร  และสภาพที่พงึปรารถนาของสงัคมไทยในปจจุบัน  นอกจากนี้แลวผลการวิจัยยงัพบวามี
ตัวแปรที่สําคญั  ในการพฒันาศักยภาพของนักเรียน  อาท ิ เพศ  สถานที่ตัง้ของโรงเรียน                 
( บุญสม  โพธิเ์งิน , 2537 )  ขนาดของโรงเรียน  ( สมบตัิ  วงศอยูนอย  ,  2529 )  และสังกัดของ 
โรงเรียน  ( กรมวิชาการ , 2538 )  และเนื่องจากเด็กในชวงวยัตางๆจะมีพัฒนาการทีแ่ตกตางกนั 
ทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  บุคลกิภาพอารมณและสังคม  การที่จะพัฒนาเด็กในแตละชวงวัย
จึงตองคํานึงถงึระดับศักยภาพของเดก็ในแตละระดับ  แตจากการศึกษาศักยภาพของเด็กไทยโดย      
กรมวิชาการ  ( 2542 ) พบวานักเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาเอกชนมี  ศักยภาพสูงกวานักเรยีนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล  และกรงุเทพมหานคร
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดเทศบาล  และกรงุเทพมหานคร  มีศกัยภาพสงูกวานักเรียนในโรงเรียนสงักัดสาํนักงาน   
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญ  สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนนกัเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  และสงักัดกรมสามัญมีศักยภาพสงูกวานักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล  สังกัดกรุงเทพมหานคร  และสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  สําหรับระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายนักเรียนในโรงเรียนสงักัดกรมสามญัศึกษา  และ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีศักยภาพไมแตกตางกัน  ทัง้นี้  อาจเนื่องมาจาก
เปนโรงเรยีนขนาดใหญ  มีความพรอมสูงมีโอกาสในการเรียนรูและการฝกฝนทกัษะตางๆได
มากกวานักเรยีนในสงักัดอืน่  โดยเฉพาะที่อยูนอกเขตเทศบาล  นอกจากนี้แลว  โรงเรียนที่ตาง
สังกัดกนัจะมรีะบบการเรียนการสอนที่ตางกนัดวย ( กรมวิชาการ , 2542 ) นอกจากนี้ผูวจิัยยงัได
ใหขอ เสนอแนะวา  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเนื้อหาสาระและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
เพื่อให   ผูเรียนพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จาํเปนตอการดํารงชีวิตอยูในสังคมยุคโลกาภวิัฒน  อัน
ไดแก  ทักษะการเรียนรูซึง่ยงัเปนจุดออนของเด็กไทยในทุกระดับชัน้  ในสภาพสงัคมปจจุบัน
นักเรียนควรมทีักษะการเรียนรู  ทักษะการคิดเพียงพอทีจ่ะชวยใหสามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเองโดยไมสิ้นสุดและยังไดเสนอแนะอีกวาครูควรจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนการใช
ทักษะกระบวนการตางๆใหมากกวาการเนนเนื้อหา  และควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาหา
ความรูจากแหลงตางๆ  โดยเฉพาะจากสื่อและเทคโนโลยีทีท่ันสมยัทีม่อียูอยางกวางขวางเพื่อ
พัฒนาทักษะในการคิด  และการแสวงหาความรูดวยตนเองอันเปนทกัษะที่จาํเปนตอการดํารงชวีติ
ในยุคโลกาภิวตันนี ้
 ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา  ตามหลักการและ       
เจตนารมณของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542  โดยจะดําเนินการปฏิรูปการศึกษา
ใน  4  ดาน  คอื  การปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการ  การปฏิรูปหลักสูตร  การปฏิรูป
กระบวนการเรยีนการสอน  และการพัฒนาวิชาชีพและบุคลากร 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไดกําหนดใหคณะกรรมการการศกึษา    
ข้ันพื้นฐานกาํหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมอืง
ดีของชาติการดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  สถานศึกษาขั้น     
พื้นฐานมีหนาที่จัดทาํสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลางขางตน  ในสวนที่     
เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชมุชน  สงัคม  และประเทศชาติ  สาํหรับเนือ้หาสาระในการจัด         
การศึกษาใหเนนความสาํคญัทั้งความรู  คุณธรรมกระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
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เหมาะสมในแตละระดับในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ความรู
และทักษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  การจัดการ  การบํารุงรักษาและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลป  วฒันธรรม  การกีฬา            
ภูมิปญญาไทย  และการประยุกตใชภูมิปญญา  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา  
เนนการใชภาษาไทยอยางถกูตองความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข   ( แผนพัฒนาการศึกษา  ระยะที่  9 , พ.ศ.2545-2549 )   
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544  
แทนหลักสูตรระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา        
ทุกฉบับที่กระทรวงศกึษาธิการไดมีคําสั่งใหใชไวกอนหนานี ้ โดยใหเร่ิมใชพรอมกนัทั่วประเทศ ใน 
ปการศึกษา  2546  ในชั้นประถมศึกษาปที่  1  และ  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4                 
กองการศึกษาสงเคราะห  ตระหนกัถึงบทบาทหนาที่ในการพัฒนาศกัยภาพของโรงเรียนในสงักัด
ทั้ง  42  แหง  ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหเปนไปตามเจตนารมณของ              
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  จงึกาํหนดโครงการอบรมบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ข้ึน  เพื่อพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด     
กองการศึกษาสงเคราะหใหมีความรู  ความเขาใจในหลกัการ  โครงสรางและกระบวนการจัดทํา
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  และ  เพื่อเตรียมความพรอมใหสถานศกึษาใน
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะหสามารถนําหลักสูตรไปใชจัดบริการทางการศึกษารองรับสิทธิของ
เด็ก  ดอยโอกาสไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเปาหมายมุงเนน  ผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร          
ฝายวิชาการ  ครู-อาจารยฝายวิชาการ  หวัหนางานวัดผลประเมินผล  และหัวหนากลุมสาระ            
โรงเรียนละ  4-10  คน  รวมจํานวนทั้งสิน้ประมาณ  225  คน 
 ตารางที่  1  กาํหนดการดําเนินการอบรมบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมในการใช       
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
วันที่อบรม จํานวน

ผูเขารวม 
สถานที่อบรม 

8-10  ก.พ. 2545 50 ณ  โรงเรยีนราชประชานเุคราะห  28  จ.ยโสธร 
20-21 พ.ค. 2545 50 ณ  โรงเรยีนราชประชานเุคราะห  24  จ.พะเยา 
24-25 มิ.ย. 2545 50 ณ  โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหจิตตอารีฯ  จ  ลําปาง 
17-19 ก.ค. 2545 50 ณ  โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหเพชรบุรี  จ.  เพชรบุรี 

( ขอมูลจาก  โครงการประชมุอบรมบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมในการใชหลักสตูร   
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 ) 
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 จากกาํหนดการอบรมบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมในการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้     
พื้นฐานมีระยะเวลาในการอบรมและจํานวนผูเขารวมอบรมในแตละโรงเรียนมีจํานวนนอย  ทาํให
ประสบปญหาในการอบรมขยายผลตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ทาํใหครูผูสอนที่ไมไดไป
อบรมโดยตรงจึงเกิดความไมเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งครูผูสอนเปนบุคลากรที่
สําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจากแผนผงับทบาทของบุคลากรในการจดัทําหลักสูตร
สถานศกึษา 

          ทุกคน 
 
 

1. การกําหนดวิสยัทัศน  ภารกจิ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
2. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

ครูผูสอน    ผูบริหารสถานศึกษา 
     ศึกษานิเทศกอําเภอ 

 
3.  การจัดทาํสาระของหลกัสูตร   6.  การกําหนดรูปแบบวิธีการเกณฑการตดัสิน 
4.  การออกแบบการเรียนรู        เอกสารหลกัฐานการศึกษา 
5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  7.  การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนนุ 
 
 

       ทุกคน 
 

8. การเรียบเรียงเปนหลกัสูตรสถานศกึษา 
แผนผังที่  1  บทบาทของบคุลากรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
  ( ขอมูลจาก  คูมือวิทยากรแกนนาํการใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน , 2544 ) 

กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  เปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญในการจัด
การศึกษาใหแกเด็กดอยโอกาสที่ไมสามารถเขารับการศกึษาตามปกตไิด  อาทิแรงงานเด็ก   
โสเภณีเด็ก  เด็กกําพรา  เดก็เรรอน  เด็กในชนกลุมนอย  เด็กยากจน  เด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับ      
ยาเสพยติด  เด็กที่พอแมไดรับผลกระทบจากโรคเอดส  ตลอดถึงเด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชน  เนื่องจากเด็กเหลานี้เปนกลุมเปาหมายทีม่ีลักษณะพิเศษแตกตางจากเด็กที่อยูใน
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ครอบครัวและเด็กในระบบโรงเรียนทั่วไป  ทั้งนี้เกิดจากสภาพปญหา  ภูมิหลัง  สภาพการเลีย้งดู
และความเปนอยูรวมทัง้สภาพแวดลอมและขอจํากัดตางๆ  ตลอดจนวธิีการดําเนินงานและ      
การบริหารงานของกองการศึกษาสงเคราะหเอง  จึงตองตระหนักถงึรูปแบบการจัดการศึกษา     
การบริหารจัดการหลกัสูตรวธิีการสอน  ยุทธศาสตรการใหความชวยเหลือ  การกําหนดนโยบาย
และแผนงานที่เหมาะสม  สอดคลองเพื่อใหผูเรียนในกลุมเปาหมายนี้ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม
บรรลุถึงเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (  กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้น       
พื้นฐาน , 2543  ) 

โดยจัดบริการทางการศึกษาในลักษณะใหอยูประจําในโรงเรียน  เปนสวนใหญคิดเปน  
รอยละ  97.56  จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  อยางไรก็ตาม  โรงเรียนสงักัดกองการศึกษาสงเคราะหสวนใหญประสบปญหาการ   
ขาดแคลนอัตรากําลงัครู  กลาวคือ  โรงเรยีนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะหมีเกณฑอัตรากําลงัครู
ตามสัดสวนจาํนวนนักเรียน  ตอจํานวนครทูี่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูกําหนด  คือ          
นักเรียน  12  คน  ตอครู  1  คน  แตในภาวะที่รัฐบาลกาํลังประสบปญหาทางเศรษฐกิจ             
สํานักงบประมาณกําหนดอัตราครูตามสัดสวนจาํนวนนกัเรียนตอจํานวนครู  1  คน  คือ  นกัเรียน  
15  คน  ตอครู  1  คน  ดังนัน้  จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะหในป       
งบประมาณ  2544  จํานวน  37,687  คน  จึงควรมีขาราชการครูตามเกณฑ  ก.ค.  จํานวน  3,140  
คน  หรือควรมขีาราชการครตูามเกณฑที่สาํนักงบประมาณกําหนด  จํานวน  2,512  คน  แตใน
สภาพปจจุบนั     โรงเรียนมจีํานวนครู – อาจารย  รวม  1,502  อัตรา  ยังขาดแคลนอัตรากําลังครู
อีกไมนอยกวา  1,099  อัตรา  คิดเปนรอยละ  45.76  นอกจากนี้การกําหนดครูบางสาขาใน         
โรงเรียนสงักัดกองการศึกษาสงเคราะหยังไมครอบคลุม  ปญหา  และความตองการของโรงเรียน  
เนื่องจากโรงเรยีนทําหนาที่จดัการบริการทางการศึกษาใหแกเด็กดอยโอกาสหลายประเภท  ซึ่ง 
เด็กดอยโอกาสบางประเภทจําเปนตองมีครูหรือเจาหนาที่สําหรับทาํหนาที่ดูแลเปนพิเศษ  เชน           
นักจิตวทิยานกัสังเคราะห   นักแนะแนว  หรือผูเชี่ยวชาญพิเศษบางสาขา  แตปจจบุันตําแหนง   
เหลานี้ยงัไมมกีารกําหนดไวในโรงเรียน  รวมทัง้การเตรียมบุคลากรของโรงเรียน  เพื่อรองรับปญหา
ใหมๆ  ยังไมเทาทันกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของปญหาที่กําลงัรุมเราเด็กดอยโอกาส               
ครูอาจารยสวนใหญยงัไมไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ  มทีกัษะความชาํนาญ  ม ี       
ทัศนคติ  และมีวิธีการทาํงานใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับเดก็ดอยโอกาส
บางกลุมบางประเภทที่ปรากฏอยูในสังคมการทาํงานของครูอาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของ  สวน
ใหญยังเนนการใหบริการในเชิงรับมากกวาเชิงรุก  ( กองการศึกษาสงเคราะห  ,  2544  ) 

ดังนัน้ผูวิจยัจึงมีความประสงคที่จะศึกษาการดําเนนิงานและปญหาการดําเนินงานการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาการดําเนนิงานและปญหาการดาํเนนิงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ  
โรงเรียนแกนนาํ  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห   กรมสามัญศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.  กลุมประชากรในการศึกษา  โรงเรียนแกนนํา  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห         
กรมสามัญศึกษาจํานวน  3  โรงเรียน   

2.  การวิจยัครั้งนี้มุงศึกษาการดําเนนิงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  โดยศกึษาจากขอบเขต
งานที่เกี่ยวของกับการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  โดยใชกรอบแนวคดิจากแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  ( ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวชิาการ,2544 )  
ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนนิงาน  3  ขั้นตอน 

ข้ันการเตรียมการ 
1. การสรางความตระหนกั 
2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ 
5. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ 
ขั้นการดําเนนิการ 
1.   การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.   การจัดโครงสรางหลักสตูรสถานศึกษา 
3.   การจัดทําสาระของหลกัสูตร 

- กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
- กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
- จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
- จัดทําหนวยการเรียนรู 

       4.  การออกแบบการเรยีนรู 
- การจัดการเรียนการสอน 
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- สื่อการเรียนรู 
- การวัดผลและประเมินผล 

5.   การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมนกัเรียน 

ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
1. การเตรียมการ 
2. การดําเนินการ 

 
คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

หลักสูตรสถานศกึษา  หมายถงึ  แผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษา 
ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  โดยสงเสรมิใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพ   
สูงสุดของตน  รวมถึงลาํดับข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสมซึง่จะชวยให       
ผูเรียนนาํความรูไปสูการปฏิบัติได  ประสบความสาํเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจกัตนเอง  มีชีวติ
อยูในโรงเรียน  ชุมชน  สงัคม  และโลกอยางมีความสุข   

โรงเรียนแกนนําสงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  หมายถงึ   โรงเรยีนพบิูลประชาสรรค    
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงใหม  และโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  ซึ่งเปนโรงเรียนในสงักัด
กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
 
ประโยชนที่ไดจากการวิจยั 
 

ผลจากการศึกษาวิจยัจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการกําหนดแนวทางในการพฒันา
ปรับปรุงการดาํเนนิงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสงักัด กองการศึกษา
สงเคราะห   กรมสามัญศึกษา  ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของ
กรมสามัญศึกษา 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
 

ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยมุงศึกษาการดําเนนิงานการจัดทาํหลักสูตรของสถานศึกษาของ      
โรงเรียนแกนนาํ  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  เพือ่ที่จะเขาใจเรือ่งที่จะศกึษา 
ไดชัดเจนยิ่งขึน้  ผูวิจยัไดกําหนดหัวขอในการนาํเสนอทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวจิัย       
ที่เกี่ยวของ  ดงันี ้

 
1. หลักสูตร 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 
1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
1.3  ประเภทของหลักสูตร 
1.4  การสรางหลกัสูตร 
1.5 การนาํหลกัสตูรไปใช 

2. การจัดการศึกษาสงเคราะห 
2.1  หลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษาสงเคราะห 
2.2  วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสงเคราะห 
2.3  รูปแบบและวธิีการในการศกึษาสงเคราะห 
2.4  การรับเด็กดอยโอกาสเขาเรยีนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
2.5  นโยบายการศึกษาสงเคราะห 

3. การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
3.1   การกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
3.2   การจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 
3.3   การจัดทาํสาระของหลกัสูตร 

3.3.1  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
3.3.2  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
3.3.3  กําหนดเวลาและจาํนวนหนวยกิต 
3.3.4  จัดทําคาํอธิบายรายวชิา 
3.3.5 จัดทําหนวยการเรียนรู 
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       3.4   การออกแบบการเรียนรู 
3.4.1  การจัดการเรียนการสอน 
3.4.2  ส่ือการเรียนรู 
3.4.3  การวัดผลและประเมนิผล 

3.5   การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.5.1  กิจกรรมแนะแนว 
3.5.2  กิจกรรมนักเรียน 
 

4. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
1. หลักสูตร 
 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับหลักสูตร  พบวา  แนวคดิพื้นฐานสาํคัญของหลักสูตร  
ครอบคลุมความหมายของหลักสูตร  องคประกอบของหลักสูตร  ประเภทหลกัสูตร  การสราง  
หลักสูตร และการนาํหลกัสตูรไปใช  ดังมรีายละเอียดตอไปนี้ 

 
1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

 
มีนักการศึกษาหลายทาน  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวอยางกวางขวางแตกตางกนั    

ออกไปตามทศันะและแนวคิดของนักการศึกษาแตละทาน  ดังนี ้
โครว  ( Crow , 1980 )  ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  หลักสูตรเปนประสบการณที่    

นักเรียนไดรับทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียน  เพื่อใหนกัเรียนมีการพัฒนาดานรางกาย  สังคม  
ปญญา  และจิตใจ 

ดอล  ( Doll , 1982  )  ไดใหความหมายวา  หลักสูตร  หมายถงึ  ประสบการณทัง้มวล   
ซึ่งเด็กจะตองไดรับภายใตคําแนะนําของโรงเรียน 

บุญมี  เณรยอด  ( ม.ป.ป. )  ไดใหความหมายของหลักสตูรไววา  หลกัสูตรเปนมวลความรู  
ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถดานตางๆของผูเรียนไป
ตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวทั้งในและนอกโรงเรียน 
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ธํารง  บวัศรี  ( 2532 )  ใหความหมายของหลักสูตรวา  หลักสูตร  หมายถงึ  แผนซึง่ได
ออกแบบจัดทาํขึ้น  เพื่อแสดงถึงจุดมุงหมายการจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมและมวลประสบการณใน
แตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาการดานตางๆตามจดุมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

พรศักดิ์  สุจริตรักษ  ( 2540 )  ไดใหความหมายของหลกัสูตรวา  หลกัสูตรเปนมวลความรู  
ประสบการณและกิจกรรมทัง้หมดที่จัดไวอยางเปนระบบใหแกผูเรียน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไป
ตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวทั้งในและนอกโรงเรียน 

จากความหมายของหลักสตูรดังกลาว  พอสรุปไดวา  หลักสูตรหมายถึงมวลประสบการณ 
ความรูทีโ่รงเรยีนจัดใหแกนกัเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถของผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  สังคม  ปญญา  และจติใจเพื่อชวยใหผูเรียนไดบรรลุ
ตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 
 

1.2 องคประกอบของหลกัสูตร 
 

องคประกอบของหลักสูตรจะชวยใหเหน็โครงสรางของหลักสูตรทัง้ระบบไดชัดเจนวา   
หลักสูตรทัง้ระบบประกอบดวยสวนสําคัญอะไรบาง  ตลอดจนทาํใหทราบแนวทางการจัดการเรียน
การสอน  การประเมินผล  และการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรไปดวย  สําหรับองคประกอบหลักสูตร
มีนักการศึกษาไดใหทัศนะไวหลายทาน  คือ   
 ทาบา  ( Taba , 1962 )  กลาวไววา  หลักสูตรไมวาจะออกแบบมาอยางไรก็ตาม  ควรมี   
องคประกอบ  4  ประการ  ดวยกนั  คือ   

1. วัตถุประสงคทัว่ไป  และวัตถปุระสงคเฉพาะวิชา 
2. เนื้อหาวิชา  และจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
3. กระบวนการเรยีนการสอน 
4. โครงการประเมินผลตามหลกัสูตร 
โบชองพ  ( Beauchamp , 1975 )  กลาวถงึองคประกอบของหลักสูตรไว  4  ประการดังนี ้
1. เนื้อหาสาระและวิธีการวัด 
2. จุดมุงหมายทัว่ไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 
3. แนวการนําหลกัสูตรไปใชสอน 
4. การประเมนิผล 
สุมน  อมรววิฒัน ( 2531 )  กลาววา  องคประกอบหลกัสูตร  ประกอบดวย 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับ 
2. การกําหนดวนัเรียน  เวลาเรียน  และอัตราเวลาเรียน 
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3. หัวขอสังเขปในแตละหมวด  และประสบการณทั้งหมด 
4. กิจกรรมการเรยีนการสอนในชั้นเรียน 
5. กิจกรรมของโรงเรียนที่มุงสงเสริมพฒันาการและประสบการณใหแกผูเรียน 
6. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ธํารง  บวัศรี  ( 2532 )  ไดกลาววา  หลกัสตูรควรมีองคประกอบที่สําคญัและขาดไมได 

อยางนอย  6  อยาง  คือ 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน 
3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
5. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
6. การประเมนิผล 
ตามแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวาหลกัสูตรมีองคประกอบ  คือ 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
3. การนาํหลกัสตูรไปใช 
4. การประเมนิผลของหลักสูตร 

 
1.3 ประเภทของหลักสูตร 
 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  พบวาในชวง  30  ปที่ผานมาไดมี
การพัฒนาหลกัสูตรประเภทตางๆมากมาย  หลักสูตรแตละประเภทมีเปาหมายในการพัฒนา     
นักเรียนแตกตางกนัซึง่ทาํใหหลักสูตรแตละประเภทม ี เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอนแตกตาง
กัน  ดังจะเหน็ไดจากงานเขยีนของ  เซยเลอรและคณะ  ( Saylor  and  Other , 1981 )  ที่ได    
รวบรวมหลกัสตูรประเภทตางๆไวซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดตอไปนี้ 

1.  หลักสูตรทีเ่นนเนื้อหาวิชา  ลกัษณะที่สาํคัญของหลักสูตรประเภทนีค้ือ  การจัดเรยีง
เนื้อหาเขาดวยกัน  มีการแบงเนื้อหาออกเปนขอยอยๆซึง่แตละเนื้อหามีลักษณะตายตัว  มุงสราง
พื้นฐานทางความรูใหกับนกัเรียน  วิชาที่สอนตามแนวของหลักสูตรประเภทนี้ไดแก  คณิตศาสตร  
เคมี  ฟสิกส  ซึง่เปนวิชาที่มกีารจัดเรียงลําดบัข้ันตอนเนื้อหาอยางเปนระเบียบ 

2.  หลักสูตรทีเ่นนสมรรถภาพเฉพาะอยางหรือเทคโนโลยี  หลักสูตรประเภทนี้เนน      
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกซึ่งสามารถวัดไดโดยพจิารณาจากผลการเรียนหรอืสมรรถภาพ
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ของนักเรียนได  นกัเรียนตองบรรลุวัตถุประสงค  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมซึง่
นักเรียนตองผานวัตถุประสงคแรกกอน  จึงจะสามารถเรยีนวัตถุประสงคอ่ืนตอไปการออกแบบ
หลักสูตรประเภทนี้จะเนนการเรียนเกี่ยวกบัทักษะทีม่ีลักษณะเฉพาะทีม่ีการจัดเรียงทักษะอยาง
เปนลําดับข้ันตอน 

3.  หลักสูตรทีเ่นนกิจกรรมทางสงัคมและบทบาทหนาที ่ หลักสูตรประเภทนี้เนนสงัคม     
มีรากฐานมาจากสังคมและปญหาตางๆในสังคม  ลกัษณะการออกแบบหลักสูตรนี ้ เนนชวีิต
มนุษย  สังคม  หรือสถานการณที่เกิดขึ้นเสมอๆเนนบทบาทหนาที่ของมนุษยในการเขาไปมี     
สวนรวมในสงัคมนั้นๆ  โดยสอดแทรกหรอืผสมผสานเขาไปในรายวิชาตางๆ 

4.  หลักสูตรประเภทที่เนนความตองการและความสนใจของนักเรียนรายบุคคล  หลกัสูตร
ประเภทนี้เนนความตองการความสนใจของนักเรียนแตละคนโดยศึกษาจากพืน้ฐาน นักเรียนแลว
จัดประสบการณใหตรงกับความตองการของนักเรียนหลกัสูตรประเภทนี้  มีความยืดหยุนมาก
สามารถปรับขยายเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการและความสนใจของนักเรียน
แตละคน  การจัดการสอนใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการและความสนใจของนักเรียน 
แตละคน  การจัดการเรียนการสอนใชกิจกรรมหลายๆอยางผสมผสานกันไป 

นอกจากหลกัสูตร  4  ประเภทที่เสนอโดยเซยเลอรและคณะแลว  นักพัฒนาหลักสตูร
หลายคนไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับหลกัสูตรซึ่งมีลักษณะทัง้ที่เหมือนและแตกตางไปจากแนวคิดของ       
เซเลอรและคณะ  นักพัฒนาหลักสูตรดังกลาวคือ  ทาบา  ( Taba ,  1962  ) จาคอบส  (  Jacops  
, 1989 ) ดอลล  ( Doll , 1992 ) ออนสเตน  และฮังกินส   (  Ornstein  and  Hunkins , 1993  ) 
เชาท  และคณะ  ( Choate  and  Other , 1995 )  ซึ่งไดนําเสนอหลกัสูตรไวดังนี ้

1.  หลักสูตรหมวดวิชา  ทาบา  ( Taba ,  1962  )  ไดอธิบายหลกัสูตรประเภทนี ้ สรุปได
วา  เปนหลกัสตูรที่เกิดจากการรวบรวมเนือ้หาที่คลายกนัเขาดวยกนัทาํใหเกิดเปนรายวิชาใหมซึง่มี
ขอบขายเนื้อหากวางขึน้  ดังเชน  วิชาสังคมศึกษา  ซึง่เกดิจากการรวบรวม  เนื้อหาวชิา        
ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร  และหนาทีพ่ลเมือง  นอกจากวิชาสงัคมศกึษาแลว  วิชาหลักภาษาเปน
วิชาที่เกิดจากการรวบรวมเนื้อหาของรายวิชาการอาน  การสะกด  การเรียงความ  และการคัด 
ลายมือ  สําหรบัการจัดการเรียนการสอนเนนการสอนของครูเปนศูนยกลาง  บทบาทของครูยังคง
แยกกันสอน  ตามเนื้อหาที่ไดรับมอบหมาย 

2.  หลักสูตรสหวทิยาการ  จาคอบส  (  Jacops  , 1989 )  อธิบายเกีย่วกับหลกัสูตร         
สหวทิยาการนี ้ สรุปไดวา  เปนหลกัสูตรทีเ่กิดจากการนาํวิชาตางๆที่อยูในหลกัสูตร  เชน         
หลักภาษา  คณิตศาสตร  สังคมศึกษา  และวิทยาศาสตร  เปนตนมาผสมผสานเปนรายวิชา  หรือ
หนวยการเรียนใหม  สาํหรบัเนื้อหาที่สอน  ครูผูสอนเปนผูกําหนดสวนมากเปนเรื่องที่กาํลงัเปนที่
สนใจซึ่งเนื้อหาจะครอบคลุมวิชาตางๆ  จาคอปส  ได ยกตัวอยางหนวยการเรียนเรื่อง  การบนิ    
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ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาวิชา  คณิตศาสตร( มุม )  วิทยาศาสตร ( ลักษณะการบินของนกและแมลง )  
สังคมศึกษา( ประวัติศาสตรการบิน  )  ภาษา  วรรณคดี  ( นวนิยายเกีย่วกับคนบินไดคือ              
ซุปเปอรแมน  ปเตอรแพน ) ศิลปศึกษา  ( การออกแบบของดาวนิซี่  และการออกแบบวาวของ
ญี่ปุน )  และปรัชญา  ( คําถามวาทาํไมคนเราตองบิน ) 

3.  หลักสูตรทีเ่นนกระบวนการ  ดอลล  ( Doll , 1992 )  ไดอธิบายเกี่ยวกับหลกัสูตร
ประเภทนี้สรุปไดวาเปนหลักสูตรที่เนนวิธกีารเรียนรูและการแกปญหาซึง่ทักษะกระบวนการเรียนรู
จะสอดแทรกเขาไปในรายวชิาตางๆเชน  การสังเกต  การจําแนก  การกําหนดสมมตุิฐาน  และ   
การตัดสินใจ  เปนตน 

4.  หลักสูตรสหสัมพนัธ  ออนสเตน  และฮงักินส  (  Ornstein  and  Hunkins , 1993  )  
เปนผูนาํเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัหลักสูตรนี ้ สรุปไดวาหลักสูตรสหสัมพนัธ  เปนหลักสตูรที่เชื่อมโยง
เนื้อหาของรายวิชาตางๆเขาดวยกนั  เชน  ในชวงเวลาที่เรียนวิชาประวัติศาสตร  และภาษา       
นักเรียน  อาจจะอานบทกวีในยุคประวัติศาสตรนั้นๆควบคูไปดวย 

5.  หลักสูตรเกลียวสวาน  เชาท  และคณะ  ( Choate  and  Other , 1995 )  อธิบาย 
เกี่ยวกับหลกัสตูรเกลียวสวานไว  สรุปไดวาเปนหลักสูตรที่ใชสอนทักษะหรือแนวคิดเดียวกนัให   
นักเรียนในระดับชั้นที่ตางกนั  ซึ่งจะมีความลึกซึ้งของเนือ้หาที่แตกตางไปตามระดับชั้น 

หลักสูตรประเภทตางๆที่ไดนําเสนอจะเหน็ไดวามีลักษณะ ที่แตกตางกันทัง้ทางดาน     
เปาหมาย  เนือ้หา  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สําหรับการเลือกใชหลักสตูรประเภทใด
นั้นขึน้อยูกับเปาหมายของผูพัฒนาหลักสูตรวา  ตองการใหนกัเรียนมีลักษณะอยางไร  อยางไร     
ก็ตาม  ถงึแมวาหลักสูตรจะมีลักษณะที่แตกตางกนันักพัฒนาหลักสตูรสามารถพฒันาหลักสูตร
โดยการผสมผสานหลักสูตรประเภทตางๆเขาดวยกนัได  แตหลักสูตรนัน้ควรจะสะทอนใหเห็นถึง
แนวคิดพืน้ฐานวาตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักสูตรประเภทใด 
 

1.4 การสรางหลกัสูตร 
 
คําวา  การพฒันาหลักสูตร ( Curriculum  Development )  การวางแผนหลกัสูตร 

(Curriculum  Planning )  การสรางหลักสตูร (Curriculum  Construction )  การปรับปรุง       
หลักสูตร (Curriculum  Improvement )  การทบทวนหลักสูตร (Curriculum  Revision )  คําตางๆ  
ดังกลาวไดนํามาใชในลกัษณะของความหมายที่คลายคลึงกันและสบัเปลี่ยนแทนกันได  ทัง้นี้
แลวแตจะเลือกเนนประเด็นสําคัญ  ณ  จดุใด 
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ความหมายการพัฒนาหลกัสูตร 
การพัฒนาหลกัสูตรเปนคําทีใ่ชอยางแพรหลายกนัมาก  มีความหมาย  ครอบคลุม     

ภาระงานทีเ่กีย่วของกับหลกัสูตรในดานตางๆ  สงัด  อุทรานนัท  ( 2538 )  นิยามความหมาย    
การพัฒนาหลกัสูตร  2  ลักษณะ  คือ  “ความหมายแรก  หมายถงึการทําหลักสูตรทีม่ีอยูแลวใหดี
ขึ้นหรือสมบูรณ  ยิง่ขึ้น  และอีกความหมายหนึง่ก็คือเปนการสรางหลกัสูตรขึ้นมาใหมโดยไมม ี
หลักสูตรเดิมเปนพืน้ฐานอยูเลย”  คํานยิามดังกลาวแสดงใหเห็นภาระงานทางดานหลักสูตรอยาง
กวางวาการพฒันาหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวของกับการสรางหลกัสูตรขึ้นใหมและการปรับปรุง  
หลักสูตรเดิม  นอกจากสงัด  อุทรานันท  แลว  อํานาจ  จนัทรแปน  ( 2532 )  ไดนิยามความหมาย
การพัฒนาหลกัสูตร  วา “การพัฒนาหลกัสตูร ( Curriculum  Development )  มีความหมาย
ครอบคลุมงานสรางหลักสตูร  (Curriculum  Construct )  การออกแบบหลักสูตร  (Curriculum  
Design )  งานปรับปรุงหลกัสูตร  (Curriculum  improvement )  งานแกไขหลักสตูร  (Curriculum  
Revision )  และงานวางแผนหลกัสูตร  (Curriculum  Planning )”  จากคํานิยามของ             
อํานาจ  จันทรแปน  จะเห็นไดวาคลายกับ  คํานยิามของ  สงัด  อุทรานนัท  คือ  นยิามความหมาย
ของการพฒันาหลักสูตรที่เปนทัง้การสรางและการปรับปรุงหลักสูตร  แตไดระบุภาระงานที่
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
 สําหรับนักพฒันาหลักสูตรตางประเทศ  สวนมากไดนยิามความหมาย  การพัฒนา     
หลักสูตรในลกัษณะกระบวนการวางแผนมากกวาที่จะนิยามวา   เปนการสรางหรือปรับปรุง    
หลักสูตร  ดงัเชน  แนวคิดของ  ออเดรย  นิโคลล  และ ฮาวารด  นิโคลล  ( Nicholls  and  
Nicholls , 1976 ) เซยเลอรและคณะ ( Saylor  and  Other , 1981 ) โอลิวา  ( Oliva , 1982 )  ที่
เสนอ   ความหมายของการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร  สรุปไดวา  เปนการจัดเตรยีมแผน
ประสบการณในการเรียนรูใหนกัเรียน  โดยนักพัฒนาหลักสูตรจะเปนผูกําหนดองคประกอบตางๆ
ของหลักสูตร  ไดแก  เปาหมายหลกัสูตร  เนื้อหาวิชา  ประสบการณการเรียนรู  และการวัดและ
ประเมินผล  โดยพิจารณาใหเหมาะสมสําหรับนักเรียนมากที่สุด  นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรยงั
มีความหมายครอบคลุมถึงการนาํหลกัสตูรไปใช 
 จากความหมายของการพฒันาหลักสูตรของนักพัฒนาหลักสูตรของไทย  และตางประเทศ  
สามารถสรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตร  เปนภาระงานที่เกี่ยวของกบังานทางดานหลักสูตร  ไดแก  
การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม  และการปรบัปรุงหลักสูตรที่มีอยูเดิม 

กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
 จากการศึกษาเอกสาร  กระบวนการพฒันาหลักสูตร  ที่ไดนําเสนอโดย  ไทเลอร               
( Tyler , 1975 ) ออเดรย  นิโคลล  และ ฮาวารด  นิโคลล  ( Nicholls  and  Nicholls , 1976 )   
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เซยเลอรและคณะ  ( Saylor  and  Other , 1982 ) โอลิวา  ( Oliva , 1982 )  และพอสเนอร  และ  
รุดนิตสกี้ ( Posner  and  Rudnitsky , 1986 )  ซึ่งไดเสนอกระบวนการพัฒนา   หลักสูตร  ดังนี ้

1. คําถามของไทเลอร 
ไทเลอร  ( Tyler , 1975 )  ไดตั้งคําถามสาํหรับผูที่ตองการพัฒนาหลกัสูตรควรจะ  คําตอบ

คําถามเหลานีใ้หไดกอนทีจ่ะทําการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี ้
อะไรคือจุดมุงหมายการศึกษาทีโ่รงเรียนควรจะจัด 
จะจัดประสบการณใดบางใหสนองตอบจดุมุงหมาย 
จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไรใหมีประสิทธภิาพ 
จะทราบไดอยางไรวาจุดมุงหมายของการศึกษาบรรลุผล 
จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ที่ไทเลอรไดนําเสนอ  เนนการบรรลุจุดมุงหมายเปน

หลัก  คือการที่หลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพ  พิจารณาไดจากพฤติกรรมของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามจุดมุงหมายทางการศึกษา  ที่ไดกําหนดไว  ซึ่งเปนตนแบบของการพัฒนาหลักสูตร          
ในระยะตอมา 

2.  วงจรพัฒนา  หลักสูตร  ของนโิคลล 
 ออเดรย  นโิคลล  และ ฮาวารด  นิโคลล  ( Nicholls  and  Nicholls , 1976 )  ไดเสนอ
กระบวนการพฒันาหลักสูตรในลักษณะวงจร  โดยมีแนวคิดพื้นฐานวา  การพัฒนาหลักสูตรเปน
กระบวนการทีพ่ัฒนาตอเนื่องและไมสิ้นสุด  ซึง่ตองมกีารปรับปรุงอยูเสมอ  ดังนัน้  จงึไดเสนอ
กระบวนการพฒันาหลักสูตรในลักษณะวงจร  ดังปรากฏในแผนภาพที ่ 1 
 
   การเลือกวัตถ ุ    การวิเคราะหสถาน 
 
    
   การเลือกและจัดเนื้อ   การประเมนิผล 
 
 
          การเลือกและจัดวิธ ี
 

แผนภาพที่  1  กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
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จากแผนภาพที่  1  สามารถอธิบายไดดังตอไปนี้ 
1.  การวิเคราะหสถานการณ  เปนการศกึษาขอมูลเบือ้งตน  เพื่อนาํไปใชกําหนด         

เปาหมายของหลักสูตร  โดยศึกษาขอมูลเกี่ยวกบั  ครูผูสอน  นักเรียน  สภาพแวดลอม  อาคาร
สถานที ่ และสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน  บรรยากาศภายในโรงเรียน 

2.  การเลือกวตัถุประสงค  โดยใชขอมูลจากการวเิคราะหสถานการณเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการวางแผนการเรียนรู  และประเมินผล  วัตถุประสงคจําเปนตองมีความชัดเจนและความ  
เที่ยงตรง 

3.  การเลือกและจัดเนื้อหา  ประกอบไปดวยเนื้อหาประเภทตางๆ  ไดแก  เนื้อหาที่เปน
ความรู  ทกัษะ  ทัศนคติ  และคานยิม  สําหรับเกณฑในการเลือกเนือ้หาพิจารณาไดจากความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา  ความสําคัญ  ความนาสนใจ  และความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน 

4.  การเลือกและการจัดวธิีการ  เปนการจดัประสบการณในการเรียนรูควรมีการเชื่อมโยง
ทั้งในแนวลกึและแนวกวาง  คือการจัดประสบการณเชื่อมโยงทัง้ในรายวิชาเดียวกันและรายวิชา
อ่ืนๆ 

5.  การประเมนิผล  เปนการพิจารณาวา  นักเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักสูตรที่ไดกําหนด
ไวหรือไมอยางไร  การประเมินผลควรจะเนนการประเมนิความกาวหนาของนักเรียนมากกวาจะ
เปรียบเทียบกบัคนอ่ืนๆ 

เมื่อพิจารณากระบวนการพฒันาหลักสูตรออเดรยนิโคลล  และฮาวารดนิโคลล  จะเห็นได
วาคลายกับไทเลอร  ซึ่งมีแนวคิดสอดคลองกันวา  การพฒันาหลักสูตรประกอบไปดวย             
การกําหนดวัตถุประสงค  การเลือกเนื้อหา  การจัดประสบการณการเรยีนรู  และการประเมินผล  
สําหรับขอที่แตกตางกนั  คอื  ข้ันตอนการวิเคราะหสถานการณ  ซึ่งออเดรยนิโคลล  และฮาวารด  
นิโคลล  มีความเหน็วาเปนขัน้ตอนสําคัญที่จะตองทําเปนขั้นตอนแรกในการพัฒนาหลักสูตร  ซึง่ 
ไทเลอร  ไมไดแยกออกเปนขัน้ตอนที่ชัดเจนเพยีงแต  ระบุไวในขั้นตอนของการกาํหนด
วัตถุประสงคทัว่ไป   
 3.  กระบวนการวางแผนหลักสูตร  ของเซลเลอร 

เซยเลอรและคณะ  ( Saylor  and  Other , 1982 )  ไดเสนอกระบวนการ วางแผน      
หลักสูตร   ( Curriculum  Planning )  มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

1.  การกําหนดเปาหมาย  เปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้น  เซยเลอร  ระบวุา      
เปาหมายหรือจุดหมายที่ตองการคือมุงเนน  พัฒนาบุคลิกภาพ  ศักยภาพทางสงัคม  ทักษะ      
การเรียนรูที่ตอเนื่องและพฒันาความสามารถพเิศษของนักเรียนรายบุคคล 

2.  การออกแบบหลักสูตร  เปนการวางแผนลวงหนาจาํเปนตองมกีารเก็บรวบรวมขอมูล
เบื้องตนเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  สําหรับขอมูลที่ผูพัฒนาหลักสูตรควรจะทราบ     
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ไดแก  กลุมเปาหมายที่จะใชหลักสูตร  วัตถุประสงคเฉพาะ  รูปแบบประสบการณการเรียนรู       
บทบาทนกัเรียนและผูสอนและเกณฑที่ใชในการประเมนิผล 

3.  การนาํหลกัสูตรไปใช  เปนการนําแผนไปสูการปฏบิัติ  คือ  การสอนหลกัสูตรควรจะ
เปดโอกาสใหครูและนักเรียนไดมีอิสระรวมกันในการตัดใจเกี่ยวกบัการเลือกวิธีสอน  และ            
สื่ออุปกรณตางๆ 

4.  การประเมนิหลกัสูตร  เปนการพิจารณาจากผลผลิตของหลักสูตรที่ไดรับวาสอดคลอง
กับเปาหมายหรือไมอยางไร  การประเมนิผลควรจะมีทัง้ประเมินผลยอยและการประเมินผล         
สรุปรวม 

กระบวนการวางแผนหลักสตูรของเซยเลอรและคณะ  แสดงใหเห็นถึงแนวคิดพืน้ฐานที่มี
ความเชื่อวาหลักสูตรและการสอนเปน  2  ส่ิงซึ่ง  แยกจากกัน  แตยงัสมัพันธกนัอยูดงัจะเห็นได
จากการแยกกระบวนการวางแผนออกจากการนาํหลักสูตรไปใชหรือการสอน  ซึง่การออกแบบ  
วางแผนหลกัสูตรจะเนนการออกแบบองคประกอบตางๆในแผนประสบการณ  ( Curriculum  
Design )  สวนการนําหลักสูตรไปใชเปนการนาํแผนไปปฏิบัติหรือการสอน  ซึง่แตกตางจาก     
แนวคิดของ ไทเลอร  และออเดรยนิโคลล  และฮาวารดนิโคลล  ที่มีแนวคิดเกีย่วกับหลักสูตรและ
การสอนวาเปนกระบวนการเดียวกนั  ดังนัน้รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรจึงไมไดจําแนกระหวาง
หลักสูตรและการสอน   
  4.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ของ  โอลวิา 

โอลิวา  ( Oliva , 1982 )  ไดสังเคราะหรูปแบบของนักพฒันาหลักสูตรที่มีชื่อเสียงหลาย
ทาน  ดังเชน    ไทเลอร  เซยเลอรและคณะ  และ  ทาบา  แลวนํามาสรางเปนรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร  โดยมีขั้นตอนดังนี ้

1.  วิเคราะหความตองการ 
2.  กําหนดเปาหมายหลักสตูร 
3.  นําหลักสูตรไปใช 

    3.1  กําหนดเปาหมายการจดัการเรียนการสอน 
3.2  กําหนดวตัถุประสงคการจัดการเรียนการสอน 
3.3  เลือกยุทธศาสตรการสอน 
3.4  เลือกเทคนิควิธกีารวัดและประเมินผล 
3.5  นํายทุธศาสตรไปใช 
3.6  เลือกยุทธศาสตรการประเมิน 
3.7  ประเมินการสอน 

4.  ประเมินหลักสูตร 
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เมื่อพิจารณาขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรของโอลิวา  จะเหน็ไดวาเปนกระบวนพัฒนา  
หลักสูตรที่ผสมผสานระหวางกระบวนการพัฒนาหลักสตูรของออเดรยนิโคลล  และฮาวารด          
นิโคลล  และเซยเลอรและคณะ  คือมีขั้นตอนการวิเคราะหความตองการ  ซึ่งสอดคลองกับข้ันตอน
การวิเคราะหสถานการณทีอ่อเดรยนิโคลล  และฮาวารดนิโคลล  ไดนาํเสนอ  สําหรบัส่ิงที่แตกตาง
กันคือ  โอลิวาไดแบงหลักสตูรและการสอนออกจากกนัอยางชัดเจน  โดยแยกกระบวนการสอน
เปนขั้นตอนหนึ่งของการนําหลักสูตรไปใชซึ่งออเดรยนิโคลล  และฮาวารดนิโคลล ไมไดระบุไว     
ดังนัน้รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของโอลิวาจงึแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางหลักสูตรและ
การสอน  คลายกับกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรของ  เซลเลอร  แตมีรายละเอยีดที่ชดัเจนมากขึ้น  
สําหรับการประเมินหลักสูตรของโอลิวามีความคิดเห็นเกีย่วกับการประเมินหลักสูตร  สรุปไดวา  
ควรประเมินทกุองคประกอบของหลักสูตรมากกวาประเมินเปาหมายเพียงอยางเดยีวซึ่งขอมูลที่ใช
จะใหผลยอนกลับ  และการประเมินควรมกีารประเมนิกอนระหวาง  และหลังการนําหลักสูตรไปใช         
ดังแผนภาพตอไปนี้  ( Oliva , 1982 ) 

 
เปาหมายหลกัสูตร วัตถุประสงค  การจัดการ  การประเมนิ 
   หลักสูตร  และการนาํหลกั  หลักสูตร 
      สูตรไปใช 

   
 
   แผนภาพที่  2  หลักสูตรและเสนทางการใหขอมูลปอนกลับ 
 
 5.  การพัฒนาหลกัสูตรรายวิชาของพอสเนอร 
 พอสเนอร  และ รุดนิตสกี ้ ( Posner  and  Rudnitsky , 1986 )  ไดเสนอ
กระบวนการพฒันาหลักสูตรในระดับรายวชิา  ดังตอไปนี ้

1.  การกําหนดแนวทาง  ข้ันนี้จะเปนการกาํหนดแนวคิดเบื้องตนในการพัฒนาหลักสตูร  
ซึ่งประกอบไปดวย  รวบรวมแนวคิดที่มีตอรายวิชา  กําหนดชื่อ รายวิชา  เขียนวัตถุประสงค      
การเรียนรู  จดัวัตถุประสงคใหเปนหมวดหมู  ทดสอบแนวคิดเบื้องตน  เขียนคําถามที่สําคัญที ่
เกี่ยวของกับรายวิชา  ปรับขยายวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  วเิคราะหคําสําคัญ  ประเมิน         
กรอบมโนทัศน  สรางแผนผงังาน  ปรับแกรายวิชาและวตัถุประสงค  ปรับแกโครงรางรายวิชา  
พิจารณาผลทีต่องการใหเกดิในการเรียนรู 

 2.  พัฒนาหลกัการและเหตุผล 
 3.  กําหนดผลการเรียนรู 
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4.  กําหนดรูปแบบหนวยการเรียน  ของรายวิชา 
5. จัดหนวยการเรียน 
6. พัฒนายทุธศาสตรการสอน 
7. วางแผนการประเมินรายวิชา 
กระบวนการพฒันาหลักสูตรขางตนที่  พอสเนอร  และรุตนิสกี้  ไดนําเสนอคลายกับ

กระบวนการพฒันาหลักสูตรไทเลอร  และนักพฒันาคนอื่นๆทั้งนี้เปนเพราะ  พอสเนอร  และ       
รุตนิสกี้  เนนการพัฒนาหลักสูตรระดับรายวิชา 

จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ไดกลาวมาแลวทั้งหมดจะเหน็ไดวา  นักพัฒนา      
หลักสูตรไดนําเสนอกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรที่สอดคลองกันวา  ประกอบดวย  ขัน้ตอนที่
สําคัญ  5  ขั้นตอนคือ  การกําหนดเปาหมาย  การกําหนดวัตถุประสงค  การคัดเลือกเนื้อหา     
การคัดเลือกยทุธศาสตรการสอน  และการคัดเลือกวิธีวัดและประเมินผล  ซึง่ขั้นตอนดังกลาวจะ
เปนขั้นตอนการออกแบบวางแผนหลักสูตร   

จากการศึกษาเอกสาร  ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  เพิ่มเติมไดพบวา  กระบวนการพฒันา
หลักสูตร  ทีน่าํเสนอโดย ออเดรยนิโคลล  และฮาวารดนโิคลล  และโอลีวา  ไดเสนอขั้นตอน    
เกี่ยวกับการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนกัเรียน  ครูผูสอน  ที่เปนประโยชนในการพฒันา      
หลักสูตรที่ไดนําเสนอโดย  ไทเลอร  เซยเลอรและคณะ  และพอสเนอร  และรุดนิตสกี้  ที่ไดกลาว
มาแลว    ดังนัน้การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่สมบูรณควรประกอบไปดวย  ศึกษา 
ขอมูลพื้นฐาน  กาํหนดเปาหมาย  กาํหนดวัตถุประสงค  คัดเลือกเนื้อหา  คัดเลือกยุทธศาสตร     
การสอน  คัดเลือกวิธีการวัดและประเมินผล  และประเมนิหลกัสูตร 
 

1.5   การนําหลักสูตรไปใช 
 

 ในการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  พบวา  นักพฒันาหลักสูตร    
สวนมาก  ใหความสาํคัญของการจัดการเรียนการสอนวาเปนปจจัยทีสํ่าคัญที่จะทําใหหลักสูตรที่
ไดพัฒนาขึน้มาประสบผลสาํเร็จ  ดงัจะเหน็ไดจากแนวคดินักพฒันาหลักสูตรตอไปนี ้
 เซยเลอรและคณะ  ( Saylor  and  Other , 1982 )  ไดกลาววา  “การเรียนการสอนเปน
การนาํแผนหลักสูตรไปใช  และไมมีเหตุผลอะไรในการพัฒนาแผนหลักสูตร  ถาไมมีการเรียน    
การสอน”  และไดเสนอแนวทางการนําหลกัสูตรไปใชในดานหลักสูตรและการวางแผนการสอนของ
ครู  สรุปไดวา  ถาหลักสูตรมรีายละเอียดมากครูจะมีโอกาสวางแผนการสอนนอยซึง่จะทําใหไม
สามารถวางแผนการสอนไดไมสอดคลองกับความตองการของนกัเรยีนแตมีขอไดเปรียบคือ  ครูจะ
ใชเวลา  และพลังงานในการวางแผนนอย 
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โอลิวา  ( Oliva , 1982 )  มีแนวคิดที่สอดคลองกับเซยเลอรและอเล็กซานเดอร  วา       
การนาํหลกัสตูรไปใชเปนการจัดการเรียนการสอน  ซึง่เปนสวนหนึง่ของการพัฒนาหลักสูตร 
 พาลมา  ( Palma , 1992 )  ไดเสนอแนวคดิเชิงเปรียบเทยีบใหเห็นถึงความสมัพนัธของ 
หลักสูตรและการนาํไปใชวาเปนสิง่เดียวกันหรือคูกัน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของโอลิวา  พาลมา
กลาววา  “พิมพเขียวหรือแผนหลกั  ที่ไดทําการเลือกและจัดเนื้อหาการเรียนรูไวอางอิงไดวาเปน
หลักสูตรและการนาํแผนไปปฏิบัติ  โดยจดัประสบการณในหองเรียนคือการเรียนการสอน”    
พรอมกันนี้ไดนําเสนอแผนภาพหลกัสูตรและการสอน  วาเปนเสมือนเหรียญที่ม ี 2  ดาน  คือ     
แผนหลักสูตร  และการเรียนการสอนซึง่ถือไดวาเปนการนําแผนไปใช  ซึ่งแทที่จริงแลวเปนสิง่ที ่    
คูกัน  ดังที่ปรากฏในแผนภาพตอไปนี ้
 
  หลักสูตร    การจัดการเรียน 
  “แผน”         การสอน 
       การนาํแผนไปใช 
 
  แผนภาพที่  3  ภาพ  2 ดานของเหรียญหลักสูตร 
 
 ธวัชชัย  ชยัจิรฉายากุล  ( 2529 )  กลาววา  “การนาํหลกัสูตรไปใช  เปนเรื่องของ         
การเตรียมครู  การปรับปรุงคุณภาพ  ครูประจําการ  และประสิทธิภาพ  ในการสั่งสอนของครู” 
 สงัด  อุทรานันท  ( 2532  )  ไดแบง  งานทีเ่กี่ยวของกับการใชหลักสูตร  ออกเปน  3  
ลักษณะ  คือ  งานบริหารหลกัสูตร  งานดาํเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและงานสนับสนนุ
และสงเสริมการใชหลักสูตร 
 วีระเดช  เชื้อนาม  ( 2536 )  ไดรวบรวมขอบขาย  การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน     
ประถมศึกษา  ดังตอไปนี ้

1.  การจัดการเรียนการสอน  มีภาระงานที่เกี่ยวของไดแก  การวางแผนการสอน  การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  การใชส่ืออุปกรณ  และการวดัและประเมินผล 

2.  การบริการสนับสนนุการใชหลักสูตร  มภีาระงานทีเ่กีย่วของไดแก  การบริหารหลกัสูตร  
การประชาสมัพันธหลักสูตร  การบริหารเอกสารหลกัสูตร  การนิเทศติดตามผล   และ                 
การสรางขวัญและกําลังใจ 

จากสาระสาํคญัของการนาํหลักสูตรไปใชที่ไดนําเสนอมาแลวขางตน  จะเหน็ไดวาปจจัย 
ของการนาํหลกัสูตรไปใช  ทีส่ําคัญ  คือการสอนของครู  อยางไรก็ตาม  การที่ครูจะสามารถ          
จัด การเรียนการสอนไดตามเจตนารมณหลักสูตรนั้น  ผูพัฒนาหลักสตูรจะตองทําการตรวจสอบ



 21

หรือประเมินหลักสูตรมาเปนอยางด ี เพื่อลดขอบกพรองในการนําหลักสูตรหลักจากที่ไดเขียนเสร็จ  
เพื่อหาขอบกพรองตางๆของหลักสูตร  และการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน  
ซึ่งประกอบไปดวย  

การทดสอบนาํรอง  ( Piolot – Test )  เปนการทดลองกบักลุมตัวอยางขนาดเลก็  ซึง่เนน
ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติในหองเรียน  โดยเนนเปาหมาย  เพื่อรวบรวมขอมูลจากการทดลองได
จากกลุมผูเรียนกลุมเลก็  ซึ่งนักเรียนสามารถใหคําแนะนาํหรือวพิากษเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน
และหลักสูตรได 

การทดสอบภาคสนาม  ( Field – Test )  การทดสอบภาคสนามเปนการทดลองการใช
โปรแกรมกอนนําไปใชจริง  เพราะการทดสอบภาคสนามเปนการทดลอง  และการดําเนินการตาม
นโยบายซึง่มทีัง้การประเมินหลักสูตรและการสนับสนุนการใชหลกัสูตร  การทดสอบภาคสนามเปน
การจัดสภาพจริง  คลายหองเรียนจริงมากที่สุด  โดยเฉพาะตองมกีารกาํหนดนโยบายการบริหาร  
และการสนับสนุน 

จากการประเมินทัง้ 2  ขั้นตอน  จะไดขอมูลที่เกี่ยวของทัง้ทางดาน  เอกสารหลกัสูตรและ
ผลการเรียนรูของนักเรียน  ซึ่งขอมูลที่ไดรับจากการประเมินจะนาํไปปรับปรุงหลักสตูร  เพื่อให  
การนาํหลกัสตูรไปใช  ประสบผลสําเร็จมากที่สุด 
 
2.  การจัดการศึกษาสงเคราะห 
 
 การศึกษาสงเคราะห  หมายถึง  การใหความชวยเหลือทางการศึกษาแกเด็กที่ขาดโอกาส
ทางการศึกษา  หรือบุคคลทีรั่ฐจําเปนตองจัดบริการทางการศึกษาใหเปนพิเศษเพื่อมุงใหเกิดความ
เสมอภาคทางการศึกษาแกผูยากไร  หรือผูเสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตางๆโดยอาจ
จัดเปนสถานศึกษาเฉพาะ  หรือจัดรวมในโรงเรียนปกตทิั่วไปก็ได  ( กองการศึกษาสงเคราะห , 
2544 ) 
 

2.1  หลกัการและแนวคิดในการจัดการศึกษาสงเคราะห 
 

การศึกษาสงเคราะหหมายถึง  การศึกษาที่จัดใหแกบุคคลที่ดอยโอกาสทางสงัคม  และ        
วัฒนธรรมโดยที่บุคคลเหลานี้มีสภาพรางกายและจิตใจเปนปกตทิุกประการ  บุคคลที่ดอยโอกาส
ทางสังคม  ไดแก  บุคคลที่ขาดโอกาสหรือมีโอกาสนอยในการที่จะรับบริหารตางๆจากสังคม       
ตัวอยางเชน  เด็กในแหลงเสือ่มโทรม  ( Slum )  เด็กที่บานอยูหางไกลโรงเรียนประถมศึกษา       
เกินกวา  2,000  เมตร  เด็กที่อาศัยอยูในเรือที่ขึ้นลองคาขายตามลาํน้าํตลอดเวลา  บุตรผูปวย     
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โรคเรื้อนและบุตรของผูถูกภัยคุกคามจากผูกอการรายเปนตน  สวนบุคคลที่ดอยโอกาสทาง        
วัฒนธรรมไดแก  ชนกลุมนอยในประเทศเชนชาวเขา  ชาวเล  เปนตน  ( กองการศึกษาพิเศษ , 
2522 ) 

ในประเทศสหรัฐอเมริกา  กม็ีแนวการจัดการศึกษาสงเคราะหเชนเดียวกับในประเทศไทย  
แตมีขอบขายการจัดกวางขวางกวา  กลาวคือ  การศึกษาสงเคราะหในสหรัฐอเมรกิา  หมายถึง  
โปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา  ( Equality  of  
Educational  Opportunity)  ผูที่ไดรับประโยชนจากโปรแกรมเหลานี้ไดแกเด็กจากครอบครัวของ
ชนกลุมนอยตางๆ  เชน  นิโกรอเมริกัน  ( Blacks )  และเม็กซกิันอเมริกัน ( Chicanos )  เปนตน  
เด็กจาก      ครอบครัวดังกลาวมกัอาศัยอยูตามแหลงเสือ่มโทรมในเมอืงใหญๆ  นอกจากนี้         
ในสหรัฐอเมรกิาหรือในประเทศตะวนัตกอืน่ๆ  ยังมโีปรแกรมการศึกษาที่เรียกวา  Correcting  
Education  ซึ่งหมายถึงการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความผดิปกติทางอารมณ  เด็กหลบหนีจากบาน
โดยจัดเปนสถานที่  ซึ่งมีลักษณะคลายๆกบัสถานกักกันกึ่งสถานสงเคราะหโปรแกรม Correcting  
Education  ดังกลาวนีจ้ะจัดใหเขารวมอยูในการศึกษาพิเศษ  ซึง่เปนการศึกษาสําหรบับุคคลที่มี
สภาพผิดปกตหิรือรวมอยูในการศึกษาสงเคราะห  กย็ังไมเปนที่ตกลงกันอยางแนนอน  จากความ
ยุงยากในการแบงขอบขายใหแนนอนลงไป  ในทางวิชาการจึงมักนยิมพูดถึงการศกึษาพิเศษ  และ
การศึกษาสงเคราะหรวมๆกนัไป  โดยใชคํารวมๆวา  การศึกษาพิเศษ ( กรมสามัญศกึษา  , 2524 ) 

ตามแผนการศกึษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2520  ขอที่  39  ไดใหความหมายของ        
การศึกษาสงเคราะหไววา  เปนการจัดการศึกษาที่มุงจัดใหแกบุคคลทีรั่ฐจําเปนตองให             
การสงเคราะหเปนพิเศษ  ทัง้นี้เพื่อมุงใหเกดิความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูยากไร  หรือผู       
เสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตางๆโดยอาจจะจัดเปนสถานศึกษาโดยเฉพาะ  หรือจัดรวมใน   
โรงเรียนธรรมดาก็ไดตามความเหมาะสม  กลาวคือ  การจัดการศึกษาสงเคราะหก็คอื  การจัด  
การศึกษาใหแกเด็กที่ขาดโอกาส  ดอยโอกาสหรือไมมีโอกาสศึกษาเลาเรียนตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษาเปนตนวา  เด็กที่มาจากครอบครัวที่ยากจน  เด็กทีบ่านเรือนอยูหางไกลคมนาคม  
เชน  เด็กที่อยูตามปา  ตามเขา  ตามเกาะ  หรือเด็กที่ตองติดตามผูปกครองที่มีอาชพีเรเรือคาขาย  
เด็กที่บิดามารดาถูกภัยจากผูกอการรายคกุคาม  เด็กที่ขาดผูอุปการะเลี้ยงดูและเด็กที่มีปญหาทาง
สังคม  เชน  บตุรหลานของผูปวยโรคเรื้อน  เด็กเรรอนจรจัด  เปนตน  โดยจัดตั้งเปนโรงเรียนศึกษา
สงเคราะหขึ้น  เพื่อใหเด็กไดเขารับการศึกษาอยางเพียงพอ  ดวยการใหการฝกฝนอบรมใน          
วิชาสามัญ  และวิชาชีพบางสาขา  โดยรัฐใหความอุปการะเรื่องที่อยู  อาหาร  เสื้อผา  เครื่องนุงหม
อุปกรณการเรียนตามสมควร 

การจัดการศึกษาสงเคราะห  เปนการจัดการศึกษาที่มีเปาหมายหลักเพื่อชวยเหลือปกปอง
คุมครองและพิทักษสิทธขิองเด็กดอยโอกาส  ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาและการพฒันาตนเอง    
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เทาเทียมกับเด็กทั่วไป  มีโอกาสไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูทัง้ทางดานสุขภาพ
อนามยั  ดานอาชีพ  ดานความรูทั่วไป  ดานกฎหมาย  ดานคุณธรรม  ศีลธรรม  และจริยธรรม  
เพื่อใหมทีักษะในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนปกติสุข            
มีคุณคา  และศักดิ์ศรี  สามารถที่จะใหความรวมมือในการพัฒนาประเทศได 

 
2.2 วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาสงเคราะห 
 
1.  เพื่อสงเสรมิสรางความมัน่คงของชมุชน  สังคม  และประเทศชาติ  โดยเนนการปลูกฝง

ใหนักเรียนมีจติสํานึกในความเปนไทย  และรูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  และ
ศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ

2.  เพื่อชวยเหลือเด็กดอยโอกาส  หรือเด็กที่อยูในสภาวะยากลาํบาก  ใหไดรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยางทั่วถงึ 

3.  เพื่อพฒันาคุณภาพนักเรยีนซึง่เปนผูดอยโอกาส  ใหมพีื้นฐานความรูความสามารถที่
จําเปน  สามารถพึ่งตนเองได  มีความรูคูคุณธรรม  มีระเบียบวนิัยเคารพกฎหมายบานเมือง  รูจกั
ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 

4.  เพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาทรพัยากรบุคคลใหมีคุณภาพ  สามารถเปนผูนาํชุมชน
และเปนสื่อกลางระหวางรัฐกับชุมชนได 

 
2.3 รูปแบบและวิธีการในการจัดการศึกษาสงเคราะห 
 

 การจัดการศึกษาสงเคราะห  เปนการจัดการศึกษาที่รัฐ  โดยกองการศกึษาสงเคราะห     
กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร  จดัใหเปลาตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงระดับ      
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีรูปแบบและวิธีการในการใหบริการทางการศึกษาใน  2  ลักษณะ  คือ 

1.  จัดการศึกษาสงเคราะหในลักษณะใหนักเรียนเขาอยูประจําในโรงเรียน  กรมสามัญ
ศึกษาจัดสรรงบประมาณเปนคาอาหาร  เสื้อผา  วัสดุการศึกษา  และคาใชจายในชวีิตประจําวนัให
ทั้งหมด 

2.  จัดการศึกษาสงเคราะหในลักษณะไป-กลับ  เหมือนโรงเรียนปกตทิั่วไปแตจัดบริการ
อาหารกลางวนั  หนังสือ  วสัดุการศึกษา  และบริการอืน่ๆสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสงักัดกองการศึกษาสงเคราะหทกุโรงเรียนใช       
หลักสูตรประถมศึกษา  พทุธศักราช  2521  ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533  )  หลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน  พทุธศักราช  2521  (  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533  )  และหลกัสูตรมัธยมศกึษาตอนปลาย
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พุทธศกัราช  2524  (  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533  )  แตสวนใหญเนนใหจัดการเรียนการสอนโดย
มุงใหผูเรียนมพีื้นความรู  และประสบการณทางดานวิชาอาชพี  เนนใหเด็กดอยโอกาสไดฝกฝน        
กิจกรรมการหารายได  และฝกปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตางๆเพื่อใหมีทกัษะใน
การดํารงชวีิต  เมื่อจบการศึกษาออกนอกโรงเรียนไปแลว 

 
2.4 การรับเด็กดอยโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนศกึษาสงเคราะห 
 

 การรับนักเรยีนเขาเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห   เปนกระบวนการสําคัญในการให
ความชวยเหลอืเด็กดอยโอกาส  ปจจุบันกรมสามัญศึกษาเปนหนวยงานทีท่ําหนาที่กาํหนด      
แนวทางและระเบียบวาดวยการรับนักเรยีนเขาเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหภายใตระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยหลักฐาน  วัน  เดือน  ปเกิด  ในการรับนกัเรยีน  นกัศึกษา  เขาเรยีนใน
สถานศกึษา  พ.ศ. 2535  และแนวปฏิบัตใินการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่ไมมหีลักฐานทะเบยีนรา
ษฏร  และเด็กที่ไมมีสัญชาตไิทย  เด็กดอยโอกาสที่เขาเรยีนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห       สวน
ใหญเปนเด็กที่อยูหางไกล จากจุดที่ตั้งของโรงเรียน  ทัง้นี้จะมีหนวยงานภาครัฐ  และภาค   เอกชน  
ที่เกี่ยวกับการชวยเหลือผูดอยโอกาสเปนผูคัดเลือกเด็ก  และนําเด็กที่อยูในสภาวะยากลําบากสง
เขาเรียน  อาท ิ ประชาสงเคราะหจงัหวัด  กาชาดจงัหวัด  กองกาํกับการตํารวจตระเวนชายแดน  
ศูนยสงเคราะหและพัฒนาชาวเขา  องคการบริหารสวนตําบล  สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด  
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด  กองอาํนวยการรักษาความมั่นคงภายใน  องคกรพัฒนา
เอกชน ( NGO)  เปนตน 
 เด็กดอยโอกาสกลุมเปาหมาย 
 เด็กดอยโอกาส คือ  เด็กที่อยูในสภาวะยากลําบาก  เนื่องจากมีชีวิตความเปนอยูดอยกวา
เด็กทั่วไป  เนือ่งจากเปนผูประสบปญหาทางเศรษฐกิจ  ปญหาสงัคม  หรือปญหาอืน่ๆจําเปนตอง
ไดรับการชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  เพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึน้  มพีัฒนาการที่ถกูตอง
เหมาะสมกับวยั  และสามารถบรรลุถึงศักยภาพขั้นสงูสุดได  และเพื่อใหสอดคลองกบัการกําหนด
ประเภทของเด็กดอยโอกาสในลักษณะสากล  กองการศึกษาสงเคระาห  กรมสามัญศึกษา  จงึได
กําหนดแบงเดก็ดอยโอกาสออกเปน  10  ประเภท  ประกอบดวย 

1.  เด็กถูกบงัคับใหขายแรงงาน  หรือแรงงานเด็ก  หมายถึง  เด็กที่ถกูบังคับใหขายแรงงาน  
หรือหารายไดดวยการขายแรงงานกอนถงึวัยอันสมควร  ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางจนไมมี
โอกาสไดรับการศึกษา  หรือการพัฒนาใหเปนไปตามหลกัพัฒนาการอนัเหมาะสมกบัวัย 
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2.  เด็กเรรอน  หมายถึง  เดกที่ไมมทีี่อยูอาศัยพักพงิเปนหลกัแหลงแนนอนดํารงชวีติอยู
อยางไรทิศทาง  ขาดปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต  เสีย่งตอการประสบอันตรายและเปนปญหา
สังคม 

3.  เด็กที่อยูในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก  หมายถงึ  เด็กทีม่ีความสมัครใจหรือถูก
บังคับลอลวงใหขายบริการทางเพศ  หรือถกูชักจูงใหตองตกอยูในสภาพเสี่ยงตอการประกอบ
อาชีพขายบรกิารทางเพศ 

4.  เด็กที่ถกูทอดทิ้ง / เด็กกาํพรา  หมายถงึ  เด็กทีม่ารดาคลอดทิ้งไวในโรงพยาบาล  หรือ
ตามสถานที่ตางๆ  รวมไปถงึที่บิดามารดาปลอยทิง้ไวใหมีชีวิตอยูลําพงั  หรืออยูกับบุคคลอื่น  โดย
ไมไดรับการเลี้ยงดูจากบิดามารดา  ทัง้นี ้ อาจมีสาเหตุมาจากปญหาการหยาราง  หรือครอบครัว
แตกแยก  มีสภาพชีวิตอยูทามกลางความสับสนขาดความรักความอบอุน  ตลอดถึงเด็กที่ขาด      
ผูอุปการะเลี้ยงดู  อันเนื่องมากจากสาเหตอ่ืุน 

5.  เด็กที่ถกูทาํรายทารุณ  หมายถงึ  เด็กที่ถูกลวงละเมดิทางรางกาย  ทางเพศหรือทาง  
จิตใจ  มีชวีิตอยูอยางไมเปนสุข  ระแวง  หวาดกลวั  เนื่องจากการถกูทาํรายทารุณถกูบีบค้ัน กดดัน
จากบิดามารดา  หรือผูปกครองซึ่งมีสภาพจิตใจ  หรืออารมณไมเปนปกติหรือ ถกูลวงละเมิดทาง
เพศในลักษณะตางๆจากบุคคลที่อยูใกลตวั 

6.  เด็กยากจน  ( มากเปนพิเศษ )  หมายถึง  เด็กซึ่งเปนบุตรหลานของคนยากจนยากไรที่
มีรายไดไมเพยีงพอตอการเลี้ยงชพี  ครอบครัวมีรายไดเฉลี่ยไมเกนิ  20,000  บาทตอป  ครอบครัว
อยูรวมกนัหลายคน  ขาดแคลนปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต  มีชวีิตอยูอยางยากลาํบากรวมถงึ
เด็กในแหลงชมุชนแออัด  หรือบุตรของกรรมกรกอสราง  หรือเด็กจากครอบครัวที่อยูในถิน่
ทุรกันดารหางไกล  ที่ขาดโอกาสทีจ่ะไดรับการศึกษาและบริการอื่นๆ 

7.  เด็กในชนกลุมนอย  หมายถงึ  เด็กที่เปนบุตรหลานของบุคคลที่มวีัฒนธรรมแตกตางไป
จากประชาชนสวนใหญของประเทศ  มีชีวติอยูอยางยากลําบาก  และมีปญหาเกี่ยวกับการถือ
สัญชาติไทยเปนสาเหตุใหไมมีโอกาสไดรับการศึกษา  หรือบริการอื่นๆสวนใหญเปนเด็กใน     
ครอบครัวที่อพยพเขามาอาศัยอยูตามบริเวณแนวชายแดนของประเทศไทย  เชน  ชาวเขา  ชาวเล  
เปนตน  

8.  เด็กที่มีปญหาเกีย่วกับยาเสพยติด  หมายถงึ  เด็กที่ติดสารระเหยหรือยาเสพยติด     
ใหโทษ  หรือเด็กกลุมเสี่ยงตอการถูกชกันาํใหประพฤติไมเหมาะสมเกี่ยวของผูกพันอยูกับกลุม
มิจฉาชพีผูมีอิทธิพล  หรือบุคคลที่แสวงหาผลประโยชนจากการประกอบอาชีพผิดกฎหมาย      
เปนเด็กดอยโอกาสทีม่ีแนวโนมสูงตอการกอปญหาในสงัคม 
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9.  เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสหรือโรคติดตอรายแรงที่สังคมรังเกียจ  หมายถึง     
เด็กที่มีบิดามารดาเจ็บปวยดวยโรคเอดส  เปนเดก็ทีถู่กสังคมรังเกยีจเปนเหตุใหเด็กไมสามารถเขา
รับการศึกษาหรือบริการอื่นๆรวมกับเด็กทัว่ไปได 

10.  เด็กในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  หมายถงึ  เด็กที่กระทําผิดและถกู   
ควบคุมอยูในสถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย  ตลอดถึงเด็กหญิงที่ตั้งครรภ
นอกสมรส  หรือเดก็ที่ประสบปญหาจากการมีเพศสัมพนัธกอนวยัอันควร  ซึง่มีแนวโนมที่จะ
กอใหเกิดปญหาตางๆเชนการทําแทง  การฆาตัวตาย  การทอดทิง้ทารก  เปนตน  ( กองการศึกษา
สงเคราะห , 2544  ) 

 
2.5 นโยบายการศึกษาสงเคราะห 
1. เรงปรับปรุงคุณภาพการจดัการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ให       

ผูเรียนมีความรู  มนีิสัยรักการอาน  คิดเปน  แกปญหาได  มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณราเริง    
แจมใส  มีศีลธรรม  จริยธรรม  มวีนิัย  รับผิดชอบ  ขยนั  ประหยัด  พึ่งตนเองได  สามารถทาํงาน
เปนกลุม  และหมูคณะ  มีจติสํานึกในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม  สงวนรักษา  และพฒันา
ส่ิงแวดลอม  สามารถเปนผูนําทองถิ่นไดรวมทัง้มีความสํานึกในความเปนคนไทย  และมีสวนรวม
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2.  เรงพัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอนคณิตศาสตร  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีให
สอดคลองกับวิทยาการสมัยใหม  และภูมปิญญาทองถิน่  ใหผูเรียนมคีวามรูความสามารถในการ
คิดวิเคราะห  การสังเคราะห  การคิดประดิษฐ  มีจิตสํานกึดาน       วทิยาศาสตรตระหนกัถึง
ผลกระทบที่มตีอทรัพยากร  และสิ่งแวดลอม  ตลอดจนรูจักเลือกและใชวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

3.  ขยายและพัฒนารูปแบบการจัดการศกึษาสงเคราะหแกเด็กดอยโอกาสกลุมเปาหมาย  
จําเปนตองใหการสงเคราะหใหกวางขวางทั่วถงึยิง่ขึ้น  ทัง้ในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา 

4.  สนับสนนุและสงเสริมใหโรงเรียนประสานสัมพนัธกับแหลงเรียนรูอ่ืนๆทั้งภาครัฐและ
เอกชน  เพื่อจัดการศึกษา  และมีบทบาทในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนใหชมุชนเปนสังคม
แหงการเรียนรู  รวมทัง้การสงวนรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  การจัด     กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และสิ่งแวดลอม  ตลอดจนการปลูกฝงวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอนัมี             
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

5.  เรงสงเสริมการศึกษา  เพือ่อาชีพใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  มทีักษะมีใจรัก    
มีคานยิม  และพฤติกรรมที่เหมาะสมตอการประกอบอาชีพ  มีรายไดระหวางเรียนมองเหน็ชองทาง
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ในการทํามาหากิน  พรอมทีจ่ะหาความรู  และประสบการณเพิ่มเติมหรือออกไปประกอบอาชีพ  
โดยเฉพาะการประกอบอาชพีอิสระ 

6.  เรงพัฒนาคุณภาพของครู-อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาสงเคราะหในดาน
เทคนิคการสอน  การใชเทคโนโลยทีางการศึกษา  การจดัทําสื่อ  และแบบเรียน  การคิดวิเคราะห  
การวัดผลประเมินผล  การนเิทศ  การบริหารหลักสูตร  การดูแล    นกัเรียน  การจัดบคุลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะดาน  เสริมสรางใหมศีีลธรรม  ม ี  คุณธรรม    จริยธรรม  มีจิตสาํนึกในวชิาชพี  
มีความรู  รวมทั้งขวัญและกาํลังใจ  เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

7.  เรงพัฒนาระบบบริหาร  ใหมีศักยภาพตอการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน     
การแนะแนว  การใชสื่อเทคโนโลย ี และการนิเทศการศึกษาใหโรงเรียนมีความคลองตัวใน        
การบริหาร  และจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพ  รวมทั้งปรับปรุงระบบการจัดสรรทรัพยากร  การตรวจ
ติดตามใหเหมาะสม  และมปีระสิทธิภาพ  ตลอดจนสนบัสนุนใหมีการระดมทรัพยากรจากแหลง
ตางๆทัง้ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และชุมชน  มาใชในการจดัการศึกษาสงเคราะหใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

8.  เรงพัฒนาระบบขอมูล  ขาวสาร  และสารสนเทศ  เพื่อการบริหาร  การจัดการศกึษา
สงเคราะห  การพัฒนาวิธีการประชาสัมพนัธใหกาวหนา  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ทั้งในระดับกรม  
จังหวัด  และโรงเรียน 

 
3.  การจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.1  การกําหนดวิสยัทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลกัษณะอันพึงประสงค 
สถานศกึษาจาํเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวา  โลกและสังคมรอบๆจะ

เปลี่ยนแปลงไปอยางไร  และสถานศึกษาจะตองปรับตัว  ปรับหลกัสูตรอยางไร  จึงจะพัฒนา        
ผูเรียนใหเหมาะสมกับยุคสมัย  ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษาตองมวีิสัยทัศน  ซึ่ง
ทําไดโดยอาศยัความรวมมอืของชุมชน  พอแม  ผูปกครอง  ครูอาจารย  ผูเรียน  ภาคธุรกิจ  ภาครัฐ
ในชุมชน  รวมกันกับคณะกรรมการสถานศกึษาแสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสยัทัศนที่
ปรารถนาใหสถานศกึษาเปนสถาบนัพัฒนาผูเรียนที่มพีันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกันในการ
กําหนดงานหลักที่สําคัญๆของสถานศึกษาพรอมดวยเปาหมาย  แผนปฏิบัติการและการติดตาม
ผล  ตลอดจนจัดทํา  รายงาน  แจงสาธารณชน  และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา  เพื่อการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศกึษา  และมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของชาติทีก่ําหนดไว 

กระบวนการสรางวิสยัทัศน  โดยอาศัยบุคคลตางๆเขาไปมีสวนรวมนี้  เปนกระบวนการที่มี
พลังผลักดนัใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้นดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพและมีทิศทาง
กอใหเกิดเจตคติในทางที่สรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศกึษา  มรีะบบและหนวยสนับสนนุใน
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การปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขาย  เพียบพรอม  เชน  ระบบคณุภาพระบบหลักสูตร  สาระ
การเรียนรู  การเรียนการสอน  สื่อการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  การติดตาม  การรายงาน
ฐาน     ขอมูลการเรียนรู  การวิจัยแบบมีสวนรวม  มีระบบสนับสนนุครอูาจารย  เปนตน  
กระบวนการสรางวิสัยทัศนดวยวธิีดังกลาวนี้จะนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การ
กําหนดสาระการเรียนรูหรือหวัขอเร่ืองในทองถิ่นสนองตอบความตองการของชุมชน 

วิสัยทัศน 
-  เปนเจตนารมณ  อุดมการณ  หลกัการ  ความเชื่อ  อนาคตที่พงึประสงค  เปนการคิดไป

ขางหนา  มีเอกลักษณ 
-  สามารถสรางศรัทธา  และจุดประกายความคิดในสภาพการพัฒนาสูงสุด 
ภารกจิ 
แสดงวิธีดําเนนิการของสถานศึกษาเพื่อบรรลุวิสัยทัศนและนําไปสูการวางแผนปฏิบตัิ    

ตอไป 
เปาหมาย 
กําหนดเปนผลสัมฤทธิ์ปลายทางของผูเรียนที่สมควรบรรลุผล  เมื่อจบหลักสูตรที ่       

สอดคลองกับจุดหมายหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขยีนภาพกวางๆ 
นอกจากนัน้  สถานศกึษาตองรวมกับชุมชน  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อเปน

เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่สถานศึกษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค

นั้น  สามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการ  โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความจําเปน
ที่จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมดังกลาว  ใหแกผูเรียนเพิ่มจากที่กาํหนดไว
ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา  ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลดาน        
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  โดยเปนการประเมินเชงิวนิิจฉัยเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและ
การสงตอ  ทัง้นี้  ควรประสานสัมพนัธกับผูเรียน  ผูปกครอง  และผูเกี่ยวของรวมกันประเมิน        
คุณลักษณะอันพงึประสงครายปหรือรายภาค 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมทีด่ี

เหมาะสมกับสังคมไทย  โดยสถานศึกษาสามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการซึ่งสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความจาํเปนของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู  โดยมุงพัฒนาผูเรียนเปนกรณีเฉพาะ  
นอกเหนือหรือเพิ่มเติมจากทีก่ําหนดไวในมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระตางๆ 
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สถานศกึษาตองกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  ซึ่งไดแกคุณธรรม          
จริยธรรม  และคานยิมที่สถานศึกษาตองการปลูกใหแกผูเรียนเปนกรณีเฉพาะนอกเหนือหรือ    
เพิ่มเติมจากทีก่ําหนดไวในมาตรฐานการเรยีนรูกลุมวิชาตางๆตามสภาพปญหาและความตองการ  
ทั้งนี้  อาจพิจารณากําหนดจากคุณลักษณะ  จริยธรรม  และคานิยมที่อยูในสาระการเรียนรู        
กลุมสาระตางๆหรือพิจารณากําหนดขึ้นมาใหมก็ได 

สถานศกึษาตองปลูกฝงและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพงึประสงคดังกลาว      
ตลอดมา  ขณะที่จัดการเรียนรูสาระการเรียนรูตางๆทั้งโดยตรง  คือ  ในกรณีที่คุณลกัษณะ         
อันพงึประสงคเหลานั้น  ไดมีการกาํหนดใหเปนมาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรูรายป  /  
รายภาค  หรือ  โดยออม  ดวยการสอดแทรกในขณะที่จัดการเรียนรูของสาระการเรียนรูรายป /    
รายภาค  หรือ   โดยออม  ดวยการสอดแทรกในขณะที่จดัการเรียนรูสาระการเรียนรูตางๆในกรณทีี่
คุณลักษณะอันพงึประสงคดังกลาว  ไมไดมีการกําหนดใหเปนมาตรฐานการเรียนรูของสาระ     
การเรียนรูรายป / รายภาค 
 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 หลักสูตรสถานศึกษา  เปนหลักสูตรที่มุงหวงัใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกบัชีวิตจริงของตนเอง
เรียนรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกจิและสังคม  การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาจงึจําเปนตองศึกษา    
ขอมูลพื้นฐานดานตางๆของสถานศกึษา  นํามาวิเคราะหกอนที่จะดําเนินการพฒันาหลักสูตร  ซึ่ง
นักการศึกษาไดกลาวถงึขอมลูพื้นฐานที่จาํเปนไวดังนี ้
 ธํารง  บวัศรี  ( 2531 )  ไดกลาวไววา  ขอมูลพื้นฐานดานตางๆที่ตองศึกษาในการจดัทํา 
หลักสูตรทองถิ่น  ไดแก 

1. ขอมูลดานประชากร  สุขภาพอนามัย 
2. ขอมูลดานการประกอบอาชพี  ฐานะและรายได 
3. ขอมูลดานที่อยูอาศัย 
4. ขอมูลดานบรกิารสาธารณูปโภค 
5. ขอมูลดานความมัน่คง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6. ขอมูลดานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น 
7. ขอมูลเกี่ยวกับปญหาของทองถิ่น 
สงัด  อุทรานันท  ( 2527 )  ไดกลาวถงึขอมลูพื้นฐานที่สําคัญที่ตองศึกษา  คือ   
1. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาของชมุชน 
2. ขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน 
กรมวิชาการ  ( 2536 )  ไดกลาวถงึ  ขอมูลที่ทองถิน่ตองนํามาในการพฒันาหลักสูตร      

ทองถิน่ที่สําคญัไวดังนี ้
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1.  ขอมูลเกี่ยวกับแนวโนมของการพัฒนา  คือขอมูลเกี่ยวกับทองถิน่ในดานเศรษฐกจิ  
สังคมวัฒนธรรม  การศึกษา  ประชากร  สิง่แวดลอม  และการสื่อสาร / คมนาคม 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการของชมุชน 
 3.  ขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา  เชนปรัชญาการศึกษา              

แผนพัฒนาการศึกษา  แผนการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล  หลักสูตร  นโยบายระดับกระทรวง / 
กรมตนสังกัด  ปรัชญาของโรงเรียน  แผนพัฒนาจงัหวัด  รวมทัง้ขนบธรรมเนียมประเพณี  และ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของทองถิน่ 

 4.  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของโรงเรียน 
ดังนัน้สรุปไดวาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จะตองศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จาํเปน

ของสถานศึกษาในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ดานสภาพเศรษฐกิจ  ดานสภาพสงัคมและ       
วัฒนธรรม  ดานศักยภาพ  ดานความพรอมและความตองการของผูเรียน  และศึกษาเกีย่วกบัส่ิงที่
มีผลกระทบตอการจัดการศกึษา  เพื่อนาํขอมูลเหลานี้มากําหนดความตองการจําเปนของ     
สถานศกึษา 

วิธีการศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 
สงัด  อุทรานันท  ( 2527 )  ไดกลาวถงึวธิีการศึกษาขอมลูพื้นฐานไว  2  วิธี  คือ   
1.  การศึกษาโดยตรง  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลโดยตรง  ซึง่อาจจะทํา

ไดโดย 
1.1  การสอบถาม  โดยใชแบบสอบถามในลักษณะของการวิจยัเชิงสาํรวจ 
1.2  การสัมภาษณ 
1.3  การสังเกต  ในลกัษณะของการวิจยัเชิงมนุษยวิทยา 
1.4  การระดมความคิดเหน็จากบุคคลที่เกีย่วของ 

2.  การศึกษาโดยออม  ซึ่งสามารถทําไดโดย 
2.1  การศึกษาคนควาจากเอกสาร 
2.2  การรับฟงความคิดเหน็จากแหลงตางๆ 
2.3  การวิเคราะหตวัชี้นาํ  (  Indicators  )  ที่สําคัญ 

กรมวิชาการ  ( 2536 )  ไดกลาวถงึวธิีการศึกษาขอมูลพืน้ฐานตามชนดิของขอมูลพืน้ฐาน
ดานตางๆไวดังนี ้

1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา  สามารถดําเนนิการโดย 
1.1 รวบรวมขอมูลดานตางๆของชุมชน  จากแหลงที่เกีย่วของ  ไดแก  ศูนยสนเทศ  

หองสมุด  ผูทรงคุณวุฒ ิ
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1.2 วิเคราะห  และประมวลขอมูล  ที่ไดมาใหเปนขอมูลเชงิคุณภาพและสรุปสภาพ
แนวโนมแตละดาน  ตลอดทัง้ลักษณะเดนลักษณะดอย 

1.3 สรุปสภาพแนวโนมของการพัฒนา 
2. การศึกษาความตองการของชุมชน  มีข้ันตอนการดําเนนิงาน  คือ   

2.1 กําหนดองคประกอบดานตางๆทีจ่ะศึกษา 
2.2 กําหนดกลุมเปาหมาย  ประชากร  ที่ใชในการศึกษา  สํารวจ 
2.3 กําหนดวธิีการ  เครื่องมือที่ใชในการสาํรวจ 
2.4 สรางเครื่องมือสําหรับศึกษา / สํารวจ 
2.5 เก็บรวบรวมขอมูล 
2.6 วิเคราะหขอมูล 
2.7 สรุปขอมูลความตองการของชุมชน  โดยเรียงตามลาํดับความตองการ / ความ     

จําเปน / ความสําคัญ 
3. การศึกษาส่ิงทีม่ีผลกระทบตอการจัดการศกึษา  มีขัน้ตอนการดําเนนิงานคือ 

3.1 กําหนดสิ่งที่มอิีทธิพลหรือเปนเงื่อนไข 
3.2 วิเคราะหและสรุปผลการวิเคราะหวา  สถานศึกษาตองปฏิบัติหรือดําเนินงานใน

เงื่อนไขใดบาง  โดยเรยีงลาํดับตามความจาํเปน 
3.3 สังเคราะหขอมูลจากขอ  3.2  สรุปเงื่อนไขที่จําเปนมากที่สุด 

4. การศึกษาศักยภาพของโรงเรียน  มีขั้นตอนการดําเนนิงาน  คือ   
4.1 การศึกษาสภาพของโรงเรียนดานตางๆ  เชน  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  ฯลฯ 
4.2 วิเคราะหขอมูลดานตางๆในเรื่องความพรอม  สรุป  ลักษณะเดน  และลักษณะ

ดอยของแตละดาน 
4.3 วิเคราะหสรุปภาพรวมจากจุดเดน  จุดดอยในแตละดานเปนศกัยภาพของ          

โรงเรียนตามขดีความพรอม 
สรุปไดวา  ในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  สามารถทําได  2  วิธีคือ  วิธีที ่ 1  การศึกษา

โดยตรงซึ่ง  ไดแก  การสอบ  การสัมภาษณ  การสังเกต  และการระดมความคิดเหน็จากบุคคลที ่      
เกี่ยวของ  วิธทีี่  2  การศึกษาโดยออม  ไดแก  การศึกษาคนควาจากเอกสาร  การรับฟง             
ความคิดเหน็จากแหลงตางๆและการวิเคราะหตัวชีน้ําที่สําคัญ 

การกาํหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
หลังจากการดําเนนิการศึกษาขอมูลพืน้ฐานที่จาํเปนดานตางๆ  กรมวชิาการ  ( 2536 )  ได

กลาวถึงวิธีการกําหนดแนวทางในการพฒันาหลักสูตร  โดยดาํเนนิการดังนี ้
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1.  กําหนดเปาหมายของการพัฒนา  หรือเปาหมายของการจัดการศึกษา  ซึ่งหมายถึง  
การกําหนดคุณภาพชีวิตทีพ่ึงประสงค  จากขอมูลพืน้ฐานที่ไดดําเนนิการศึกษาไว  โดยวิธีการ
ระดมสมอง  ซึง่มีเกณฑในการพิจารณา  คือ 

1.1 ความสอดคลองกับเงื่อนไขหรือสภาพที่เปนไปของชุมชน 
1.2 ความจาํเปนของชีวิต  และความพอใจ  หรือความรูสึกของคนโดยสวนรวม 

2.  วิเคราะหองคประกอบและแนวปฏิบัต ิ เพื่อทาํใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาหรือ
เปาหมายของการจัดการศึกษา 

3.  คัดเลือกแนวปฏิบัติที่จะนํามากาํหนดเปนงานที่จะดาํเนนิการโดยพิจารณาให       
สอดคลองกับศักยภาพและแนวการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4.  กําหนดลักษณะการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งสามารถดําเนินการได  5  ลักษณะ  คือ 
4.1  การปรับกิจกรรมการเรยีนการสอน  หรือกิจกรรมเสริม 
4.2  การปรับรายละเอยีดของเนื้อหา 
4.3  การจัดทาํคําอธิบายหรอืรายวิชาเพิม่เติมข้ึนใหม 
4.4  การปรับปรุง  และเลือกใชสื่อการเรียน 
4.5  การจัดทาํสื่อการเรียนขึ้นใหม 

การกาํหนดความตองการจําเปน 
สงัด  อุทรานันท  ( 2527 )  กลาววา  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัความตองการจําเปนหรือ

การศึกษาปญหาเฉพาะนัน้ๆ  หลังจากไดขอมูลมาแลวจะตองทาํการวเิคราะห  เพื่อจัดลําดับของ
ความสาํคัญของความตองการจําเปน  เพือ่ใหสามารถแกปญหาหรือสนองความตองการนัน้ๆ    
การจัดลําดับความสาํคัญของสภาพปญหาและควาตองการ  จาํเปนจะตองชี้สภาพปญหาและ
ความตองการใหไดวาสิ่งไหนมีความสําคญัหรือความจาํเปนรีบดวน  และสิ่งไหนมีความสาํคัญ
ของสภาพปญหา  และความตองการสามารถทําไดหลายวิธี  นกัพัฒนาหลักสูตรอาจจะเลือกใชวธิี
ใดวิธีหนึ่ง  หรือใชหลายๆวิธ ี ประกอบกันตามความเหมาะสมก็ได  คือ   

1.  การใหจัดอันดับ  โดยใหผูตอบเรียงอันดับตามความสําคัญของสภาพปญหาและความ
ตองการ 

2.  โดยการวเิคราะหความถี ่ หรือการประเมินผล  จาการตีความในรูปแบบตางๆ 
3.  การทาํวิจยัโดยอาศัยเทคนิคเดลฟาย  (  Delphi  Technique  )  เพื่อใหผูเชีย่วชาญให 

ขอมูลและพิจารณาจัดลําดบั  ความสาํคัญของสภาพปญหาและความตองการ 
4.  การทาํประชุมพิจารณาตัดสิน  ซึง่อาจจะเปนคณะผูเชี่ยวชาญทีม่ีความรูความเขาใจ   

ชุมชนแหงนั้น  และมีนกัพฒันาหลักสูตรรวมอยูดวย 
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ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  กลาววา  เมื่อไดขอมูลพื้นฐานตางๆมาแลว  ก็ควรนํามา
วิเคราะหสรุป  และจัดลําดับความสาํคัญของปญหาและความตองการ  ซึง่สามารถทาํไดหลายวิธ ี 
โดยจะเลือกวธิีใดวิธีหนึ่งหรอืหลายๆวิธีก็ได  ดังนี ้

1.  ใหผูตอบเรียงลําดับตามความสาํคัญของขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพปญหาและความ
ตองการ 

2.  ใชวิธีทางสถิติมาชวยในการวิเคราะหหาลําดับความสาํคัญของขอมูล  เชน  การหา  
คาความถี่  การหาคาเฉลีย่  เปนตน 

3.  ใชวิธีการวจิัยแบบเทคนคิเดลฟาย  (  Delphi  Technique  )  เพื่อใหผูเชี่ยวชาญให  
ขอมูลและพิจารณาจัดลําดบัความสาํคัญของสภาพ  ปญหา  และความตองการ 

4.  ใชวิธีประชมุพิจารณาตัดสิน  ซึ่งไดแก  คณะบุคคลหรือผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความ  
เขาใจในชุมชนนัน้  และมนีกัพัฒนาหลักสูตรรวมดวย 

สรุปไดวา  ในการจัดลําดับความสาํคัญของสภาพปญหาและความตองการ  ผูทีเ่กี่ยวของ
กับการสรางหรือพัฒนาหลกัสูตรควรพิจารณาถึงปญหาที่เรงดวนที่กําลังประสบอยู  ซึ่งมีวธิีการใน
การจัดลําดับความสาํคัญของสภาพปญหา  ผูที่เกี่ยวของสามารถทาํไดหลายวธิี  โดยจะเลือกวธิใีด
วิธีหนึง่  หรือหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม  คือ 

1. เรียงลําดับตามความสาํคัญของสภาพปญหาความตองการ 
2. ใชวิธีทางสถิตมิาชวยในการวิเคราะห  เชน  การหาความถี่  การหาคาเฉลี่ย  เปนตน 
3.  ใชวิธีการวจิัยโดยอาศัยเทคนิคเดลฟาย  เพื่อใหผูเชีย่วชาญใหขอมูล  และพิจารณาจัด

ความสาํคัญของสภาพปญหา  และความตองการ 
4.  ใชวิธีประชมุพิจารณาตัดสิน  เปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความเขาใจในชุมชนนัน้และมี

นักพฒันาหลกัสูตรรวมดวย 
 
3.2  การจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 

 
จากวิสยัทัศน  ภารกิจ  และเปาหมาย  /  จุดหมายที่สถานศึกษาไดกําหนดไวสถานศึกษา

จะตองจัดทาํโครงสรางหลกัสูตร  ซึ่งกําหนดสาระการเรียนรู  และเวลาเรียนไวอยางชดัเจน        
เพื่อสถานศึกษาจะนําไปใชในการจัดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่
กําหนด 

โครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวย 
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- สาระการเรียนรู /  ผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายวิชา  หนวยการเรียนรู  ครบ  8  กลุม
สาระ  รายภาคหรือป  ทั้งทีก่ําหนดไวในหลักสูตรและเพิม่เติมตามความถนัด         
ความสนใจ  ความตองการของผูเรียน  ชมุชน  และทองถิ่น 

- มีกิจกรรมพฒันาผูเรียนทุกภาคเรียน 
- กําหนดเวลาแตละกลุมสาระ  หนวยการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายภาคหรือป 
3.3  การจัดทําสาระของหลักสูตร 

 
3.3.1  กาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
 

โดยวิเคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นทีก่ําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู   
มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ทีร่ะบุถึงความรู  ความสามารถของผูเรียน  
และคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ซึง่จะเกดิขึ้นหลังจากการเรียนรูในแตละปหรือภาคนั้น 

การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูให  สถานศึกษา
กําหนดเพิ่มเตมิไดตามความเหมาะสม  สอดคลองกับความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  
และสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 

การกาํหนดจดุประสงคหลกัสูตรรายวิชา 
การกําหนดจดุประสงค  เปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรตาม

ความตองการของสถานศึกษา  จุดประสงคของหลักสูตรมีความสาํคัญตอการนํามาใชเปน      
แนวทางในการกําหนดเนื้อหา  กิจกรรม  และประสบการณสําหรับผูเรียน  รวมทัง้การประเมินผล
สัมฤทธิ ์ และการประเมนิหลักสูตร  การกาํหนดจุดประสงคใหสอดคลองและเหมาะสมกับความ
ตองการของผูเรียนและสังคมอยางแทจริง  เปนเรื่องที่กระทําไดไมงายนัก  เพราะผูรับผิดชอบใน
การพัฒนาหลกัสูตรจะตองพิจารณา  และตรวจสอบอยางรอบคอบวา  จุดประสงคที่กําหนดขึ้นมา
นั้นมีความถูกตอง  สอดคลอง  และเหมาะสมกับความตองการของสงัคม  ผูเรียน   และความเชื่อ
ในเชิงปรัชญา  และจิตวทิยาหรือไม  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ( 2536 )  ไดกลาวถงึ    
โครงสรางของจุดประสงค  การกําหนดจุดประสงคในสวนที่เปนเนื้อหา  และการกําหนด             
จุดประสงคระดับรายวิชา  ระดับวิชา  ระดบัหลักสูตร  หรือระดับใดๆก็ตาม  จะพบขอเท็จจริงวา  
จุดประสงคมีโครงสรางทีป่ระกอบดวย  2  สวนที่สาํคัญ  คือ   

1.  สวนที่เปนเนื้อหา  เปนสวนที่จะตอบคําถาม  “อะไร”  ซึ่งไดแกเร่ืองราวที่จะนํามาสอน  
หรือใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน  การกําหนดจุดประสงคในสวนที่เปนเนื้อหา  จาํเปนจะตองใช
ความรูทีเ่กี่ยวกับลักษณะของสังคม     วฒันธรรม  ตัวผูเรียน  ความเชื่อในเชงิปรัชญา  และ     
ธรรมชาติของความรูหรือองคความรูเองมาประกอบการพิจารณาเพื่อตัดสินใจ 
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2.  สวนที่เปนพฤติกรรมการเรียนรู  เปนสวนที่จะตอบคําถาม  “จะใหเกิดการเรียนรู   
อยางไร”  ซึ่งไดแก  ประเภทของพฤติกรรมการเรียนรู  ซึง่มีอยู  3  ดาน  พทุธพิสัย  จติพิสัย  และ
ทักษะพิสัย  และยังบงบอกถึงรายละเอียดลงไปอีกวา  ในแตละดานจะใหเกิดการเรียนรูระดับใด
ลึกซึ้งแคไหน  นักการศึกษาและ  นักพฒันาหลักสูตรหรือผูเกี่ยวของจะเปนผูกําหนดวา           
พฤติกรรมการเรียนรูในจุดประสงคแตละขอจะมุงดานใด  ดังนี ้

 
พุทธิพสิัย 
1. ความรู  หรือความจาํ 
2. ความเขาใจ 
3. การประยุกตใช 
4. การวิเคราะห 
5. การสังเคราะห 
6. การประเมนิผล 
จิตพิสัย 
1. การรับ 
2. การตอบสนอง 
3. การสรางคานยิม 
4. การจัดระบบ 
5. การสรางบุคลกิลักษณะ 
ทักษะพสิัย 
1. ความเคลื่อนไหวที่เกิดจากปฏิกิริยาสะทอน 
2. ความเคลื่อนไหวขั้นพืน้ฐานเบื้องตน 
3. ความสามารถทางการรับรู 
4. ความสามารถทางกายภาพ 
5. ความเคลื่อนไหวขั้นทักษะ 
6. การสื่อความหมายที่ไมใชคําพูด 

จากพฤติกรรมการเรียนรูในระดับตางๆของจุดประสงคแตละดาน  ทําใหเราตระหนักวา  
จุดประสงคในสวนที่เปนพฤติกรรมการเรียนรูมีความสําคัญและขาดไมได  และเปนหนาที่ของ    
นักพฒันาหลกัสูตรและผูเกี่ยวของที่จะตองใชความพิถพีิถัน  กลั่นกรองและเลือกสรร              
พฤติกรรมการเรียนรูในแตละจุดประสงคใหสอดคลองและรับกับธรรมชาติของสวนที่เปนเนื้อหา 
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การกําหนดจดุประสงคของหลักสูตร  ทัง้ในสวนที่เปนเนือ้หา  และสวนที่เปนพฤติกรรม
ตางก็จะตองอาศัยพืน้ฐานของการพัฒนาหลักสูตรมาประกอบ  หรือชวยในการพจิารณากลั่นกรอง  
กลาวคือ  การกําหนดจุดประสงคในสวนของพฤตกิรรมนั้น  จะตองอาศัยพื้นฐานความรูทางดาน 
จิตวิทยาการศึกษามาเปนแนวในการพิจารณา  สวนการกําหนดจุดประสงคในสวนที่เปนเนื้อหา  
ในประเด็นที่วาจะบรรจุเนื้อหาอะไรลงไปในหลกัสูตรบางนัน้  เปนเรื่องของพื้นฐานความรูดาน
ปรัชญาการศกึษา  สงัคมและวัฒนธรรม  องคความรู  และตัวผูเรียน 

ลักษณะของจุดประสงคทีดี่ 
สงัด  อุทรานันท  ( 2532 )  กลาวไววา ลักษณะของจุดประสงคที่ดีความมีลักษณะ

ดังตอไปนี้ 
1. จุดประสงคนัน้ควรตั้งอยูบนรากฐานของการศึกษาอยางถูกตอง 
2. สอดคลองกับความตองการของสังคมสามารถสนองความตองการของสังคมและชาติ 
3.  สอดคลองกับความตองการของเด็ก  สามารถสนองความตองการของผูเรียนตาม   

หลักจิตวทิยาการเรียนรูที่เหมาะสมกับวยั 
3. มุงสงเสรมิคานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
4. เนนและสงเสรมิคุณสมบัติสวนบุคคล  ของผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามหลายดาน 
5.  ชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษามากที่สุดทั้งดานความรู  ความเขาใจ  

ทักษะ  และเจตคติ  อันจะกอใหเกิดคานิยมที่ถกูตอง  และมีพฤตกิรรมที่พงึปรารถนาที่ดีของสังคม 
5. มีความชัดเจนไมคลุมเครือ 
ประเภทของจุดประสงค 
Taba  ( 1962 )  ไดแบงจุดประสงคออกเปน  5  ประเภท  คือ   
1.  จุดประสงคเกี่ยวกบัความรู  ความจริง  ความคิด  และมโนภาพ  เปนจุดประสงค

ทั่วๆไปเกี่ยวกบัความจาํ  ความจรงิ  หรือปรากฏการณที่ทาํใหเกิดประสบการณ   ความเขาใจหรือ
การมองทะลุปรุโปรง 

2.  จุดประสงคเกี่ยวกบัความคิด  ความสาํคัญของจุดประสงคเกี่ยวกบัความคิด
วิพากษวิจารณ  ทกัษะทางเชาวปญญา  และความสามารถในการแกปญหาในการแปลขอมูลรูจัก
การนาํความจริงและหลักการมาประยุกตใช  และความเปนเหตุผล 

3.  จุดประสงคเกี่ยวกบัคานยิมและเจตคติ  เปนจุดประสงคที่มุงเกีย่วกบัความซาบซึง้ใน
การวิเคราะหสังคม  และศึกษาความตองการวัฒนธรรมในปจจุบนั  แรงจูงใจของมนุษยคานยิม
และความรูสึก 
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4.  จุดประสงคเกี่ยวกบัความสามารถที่จะตอบสนองตอส่ิงแวดลอมทางสงัคม  และ   
วัฒนธรรม  และความรูสึก  เปนจุดประสงคที่ใหความสาํคัญตอความสามารถที่จะเขาใจตอ         
บทบาทของผูอ่ืนและตอบสนองตอผูอ่ืนและสังคม 

5.  จุดประสงคเกี่ยวกบัทักษะ  เปนทักษะที่เกีย่วของกบัความสามารถ 
Bloom  และคณะ  ( 1972 )  ไดจัดประเภทของจุดประสงคไว  3  ดาน  คือ 
1.  ดานพุทธพิสิัย  พฤติกรรมดานนี้เกีย่วของกับการระลึกไดหรือการจาํได  รวมทัง้        

ขอเท็จจริงตางๆและการพฒันาความสามารถดานสตปิญญา  รวมทั้งการมทีักษะในการที่จะ
พิจารณาตัดสนิ  พฤตกิรรมดานนีป้ระกอบดวยความสามารถระดับตางๆซึ่งเริ่มตนจากการเรียนรู
ระดับงายๆและเพิ่มความสามารถในดานการคิดและใชสติปญญาในเรื่องที่ยากขึน้ไปเรื่อยๆ 

2.  ดานจิตพิสยั  จุดมุงหมายที่เนนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรูสึก  อารมณ  ทาที  
ความชอบ  ไมชอบ  คานิยม  การพัฒนาความซาบซึง้ที่จะปลูกฝงใหเกดิขึ้นในตัวผูเรียน  และการ
ประเมินคาหรอืการปรับปรุงคานิยมที่ยึดถอือยู 

3.  ดานทักษะพิสัย  จุดมุงหมายในทางดานรางกายหรือการเคลื่อนไหว  ไดแก  ความ
คลองแคลวความชํานาญในการกระทํา  กจิกรรมตางๆสงผลใหเกิดความสามารถ  และความ
ชํานาญเฉพาะอยาง  พฤตกิรรมนี้แสดงออกและสังเกตได  ในสถานการณหนึง่ๆ 

จากความหมายของนักการศึกษาพอจะสรุปไดวาจุดประสงคสามารถแบงออกไดเปน  3  
ประเภทใหญๆ   คือ 

1.  ดานพุทธพิสิัย  เปนจุดประสงคเกี่ยวกับขอเท็จจริง  และ  การพฒันาความสามารถ
ทางดานสติปญญา  ซึง่พฤติกรรมจะเริ่มจากการเรียนรูในระดับงายๆและเพิ่มความสามารถและใช
สติปญญาในเรื่องที่ยากขึ้น 

2.  ดานจิตพิสยั  เปนจุดมุงหมายที่เปนพฤติกรรมเกี่ยวกบัความรูสึก  อารมณ  ทาทาง  
เปนการประเมินคาหรือการปรับปรุงคานยิมทีย่ึดถืออยู 

3.  ดานทักษะพิสัย  เปนจุดมุงหมายที่เนนทางดานรางกายหรือการเคลื่อนไหวของผูเรียน  
ความสามารถ  ความคลองแคลวและความชํานาญ 

เกณฑในการกําหนดจุดประสงค 
ธํารง  บวัศรี  ( 2532 )  กลาวถึงเกณฑในการกําหนดจดุประสงค  ดงันี ้

1. สอดคลองกับความตองการของสังคม 
2. สอดคลองกับความตองการของเด็ก 
3. สอดคลองกับหลักการปกครองประเทศ 
4. สอดคลองตอกันและกนัทุกขอ  ไมมีขอใดที่ขัดกัน 
5. สามารถนําไปปฏิบัติได 
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Taba  ( 1962 )  กลาวถึงเกณฑที่เปนประโยชนในการกาํหนดจุดประสงคไวดังนี ้
1.  ขอความในการกาํหนดจุดประสงคควรพรรณนาทัง้ชนิดของพฤติกรรม  และ

เนื้อหาวิชาที่คาดหวงั  หรืออธิบายสิง่ที่จะทําใหเกิดพฤตกิรรมนั้นๆ  จุดประสงคที่กระจาง  คือ  
จุดประสงคที่ ชี้เฉพาะทัง้ชนดิของพฤติกรรมทั้งชนิดของพฤติกรรมที่คาดหวงั  และเนื้อหาที่จะ
นําไปสูพฤติกรรมนั้นๆ 

2.  จุดประสงคที่มีความซับซอน  แตละขอจะตองกําหนดอยางเฉพาะเจาะจง  จะไดไม
สงสัยวา  พฤติกรรมที่คาดหวงั  และพฤติกรรมใดที่ตองการใหมีการประยุกต 

3.  จุดประสงคควรจะชี้ชัดถงึความแตกตางระหวางประสบการณ  เพือ่ที่จะไดรับ    
ประสบการณ  หลากหลายแตกตางกนั 

4.  จุดประสงคควรจะแสดงถึงระดับพฤติกรรมตางๆและควรมีความตอเนื่องกันดวย 
5.  ควรเปนจดุประสงคที่ปฏิบัติตามได 
6.  ขอบเขตของจุดประสงคควรจะกวางขางพอที่จะครอบคลุมผลที่ไดรับทุกชนิดที่อยูใน

ความรับผิดชอบของโรงเรียน 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  ไดกลาววาในการกาํหนดจุดประสงคในระดับกลุมวิชา / 

กลุมประสบการณและในระดับรายวิชา  มหีลักสําคัญทีค่วรพิจารณาดังนี ้
1.  สอดคลองกับจุดประสงคในระดับอ่ืนที่สูงกวาหรือกวางกวา  กลาวคือ  จุดประสงคใน

ระดับกลุมวิชา / กลุมประสบการณควรสอดคลองกับจุดประสงคในระดับหลักสูตร  สวน            
จุดประสงคในระดับรายวิชาก็ควรสอดคลองกับจุดประสงคในระดับกลุมวิชา / กลุมประสบการณ
และในระดับหลักสูตรดวย 

2.  สอดคลองและสนองความตองการของผูเรียนและสังคม 
3.  เหมาะสมกับระดับความสามารถ  วัย  และวฒุิภาวะของผูเรียน 
4.  ครอบคลุมลักษณะสําคญัๆ  ของการเรียนรูทัง้  3  ดาน  คือ  ดานความรู  หรือ

สติปญญา  ( ดานพทุธพิิสัย )  ทักษะ ( ทักษะพิสัย )  และเจตคติหรือความรูสํานึกคดิ  ( จิตพิสัย ) 
5.  ใชภาษาทีช่ัดเจนและกระทัดรัด 
6.  สามารถนาํไปปฏิบัติได 
อยางไรก็ตาม  การกาํหนดจดุประสงครายวิชา  จะเปนผลที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน

เมื่อเรียนจบรายวิชานัน้ๆซึ่งในการกาํหนดจุดประสครายวิชา  จะตองกาํหนดความตองการจาํเปน  
ที่ไดมาจากการวิเคราะหปญหาความตองการของทองถิน่  แลวนาํมากําหนดจุดประสงครายวิชา
โดยใหสอดคลองกับจุดประสงคในระดับอ่ืนที่สงูกวา  สนองความตองการของผูเรียนและสังคม  
เหมาะสมกับความสามารถวัยและวฒุิภาวะของผูเรียน  ครอบคลุมสภาพที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียน  ชัดเจน  และสามารถปฏิบัติได  อันจะสงผลใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายทีต่องการ 
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กระบวนการกําหนดจุดประสงค 
Saylor  and  Alexander  ( อางถงึในสงัด  อุทรานันท , 2532 )  ไดกลาวถงึกระบวนการ

ในการกาํหนดจุดประสงค  ดงันี ้
1. เร่ิมจากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2.  ใชปรัชญาการศึกษามาประกอบการพิจารณา  สภาพปญหาและความตองการของ

สังคม  และผูเรียนที่ไดจากการวิเคราะห 
3. กําหนดจุดมุงหมายทัว่ไป 
4. กําหนดจุดมงหมายเฉพาะ 
5. กําหนดจุดประสงคการเรียนการสอน 
กรมวิชาการ  ( 2540  )  ไดกําหนดขั้นตอนของการกําหนดจุดประสงคของวชิา / รายวิชาที่

จะดําเนนิการจัดทําขึ้นใหม  ดังนี ้
1.  วิเคราะหจากปญหา / ความตองการของทองถิน่  สําหรับกําหนดสภาพที่ตองการให

เกิดกับผูเรียน  โดยระบุปญหา / ความตองการของทองถิน่  ซึ่งไดแกสิ่งที่ตองการใหรู  พฤติกรรมที่
ตองการใหเกดิและเงื่อนไขตางๆ  ( ถามี ) 

2. เขียนจุดประสงคใหครอบคลุมกับสภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  ทั้งสี่ดาน  ( ความรู  
ทักษะ  เจตคติ  และกระบวนการ  )  รวมทั้งสอดคลองกับจุดประสงคของกลุมวิชา /  กลุม      
ประสบการณดวย  ซึ่งลกัษณะของจุดประสงคกับจุดประสงคที่ดีตองบอกสภาพที่ตองการใหเกิด
กับผูเรียนเมื่อเรียนจบรายวิชานัน้ไมใชการดําเนนิงานหรอืกิจกรรม 

จากที่นกัการศึกษาไดกลาวถึงกระบวนการในการกาํหนดจุดประสงคหลักสูตรรายวชิา  
พอสรุปไดวาควรประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้  คือ 

1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  จากปญหาและความตองการของสถานศกึษา 
2.  กําหนดความตองการของสถานศึกษา 
3.  กําหนดจุดประสงคใหครอบคลุมกับสภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนทัง้  4  ดาน  คือ

ดานความรู  ดานทักษะ  ดานเจตคติ  และดานกระบวนการ  โดยใหสอดคลองกับจดุประสงคของ
กลุมวิชา / กลุมประสบการณ 

3.3.2 กําหนดสาระการเรยีนรูรายปหรือรายภาค   
โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ  3.3.1  และ

ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรยีนรูตามกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   
รวมทัง้สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่และชุมชน 

การกาํหนดเนื้อหาวิชา 
ความหมายของเนื้อหาวิชา 
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มีนักการศึกษาใหความหมายของเนื้อหาวชิาไวดังนี ้
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  กลาววา  เนื้อหาวิชา  หมายถงึ  “ความรูที่ดัดแปลงมา

จากศาสตรตางๆ  ( Disciplines )  เพื่อใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา  และเปนเครื่องมือที่จะ
ชวยใหผูเรียนคนพบความจริงไดดวยตนเองและสามารถนําสิง่ที่ไดเรียนรูมาประยุกตใชในชีวิตและ
สังคม” 

ไพศาล  หวังพานิช  ( 2522 ) กลาววา  เนื้อหาสาระหรือความรูที่จะใชเปนสิ่งเราที่จะใหแก
ผูเรียน  เนื้อหาที่กาํหนดในหลักสูตรนัน้จะเปนสาระสําคัญ  ซึ่งเมื่อนาํไปใชสอนแลวผูเรียนรู  และ
เกิดคุณลักษณะที่ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สุมิตร  คุณานกุร  (  2523  )  กลาววา  “เนือ้หาวชิา ( Content )  หลายคนมักคิดวา
หมายถงึเนื้อหาสาระความรูเทานั้น  ตามความหมายที่สมบูรณ  คําวาเนื้อหาวิชายงัรวมถงึ                    
”ประสบการณการเรียนรูดวย”  ในบางกรณีผูเขียนตําราเกี่ยวกับหลักการพัฒนาหลกัสูตร  ถงึกับ
เนนคาํวาประสบการณการเรียนรู  ( Learning  experience )  และใชคํานี้แทนคําวาเนื้อหาวิชา    
( Content  )   

สันต  ธรรมบํารุง  ( 2527 )  มีความเหน็วา  เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูไมใช
สิ่งเดี่ยวกัน  แตมีความสัมพนัธกนัอยางใกลชิด  ผูเรียนจะเรียนเนื้อหาวิชาไดตองอาศัย        
ประสบการณการเรียนรู  ขณะเดียวกนัการจัดประสบการณเรียนรูก็จะตองนาํไปสู เนื้อหาวิชาที่
ตองการดวยและยังไดใหความหมาย  คาํวา  เนื้อหาวิชา  ไววา  หมายถึง  “ขอมูล  ความรู  หรือ 
ส่ิงอันเปนสาระ  ซึง่ไดถูกเลอืกสรรจากวิชาตางๆซึง่เมื่อนํามาใหผูเรียนไดเรียนรู  จะทําใหผูเรียนมี
ความรู  ทกัษะ  และเปลีย่นแปลงพฤติกรรมไปตามจุดหมายที่กาํหนดไวในหลกัสูตร” 

จากความหมายทีน่ักการศกึษาไดกลาวไว  จะเห็นไดวา  มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  ซึง่
แบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมหนึ่งเหน็วาเนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูเปนสิ่งเดยีวกนั
สวนอีกกลุมหนึ่งเหน็วาเนื้อหาวิชาและประสบการณ  การเรียนรูไมใชส่ิงเดียวกัน   
  ประเภทของเนื้อหาวชิา 
  สงัด  อุทรานันท  ( 2532 )  ไดแบงประเภทเนื้อหาวิชาออกเปน  5  ประเภท  คือ    

1.  ขอเท็จจริงและความรูธรรมดา  ( Factual  information  and  verbal  knowledge  )    
เนื้อหาสาระทีเ่ปนขอเท็จจริงและความรูธรรมดาทั่วๆไปมีอยูในหลักสตูรทุกระดับ  ประกอบดวย 
ขอเท็จจริง  ขอมูลหรือความรูใหม  ๆ 

2.  ความคิดรวบยอดและหลักการ  (  Concepts  and  principles  )  ความคิดรวบยอด
และหลักการ  เปนความรูที่มคีวามยากและซับซอนมากกวาขอมูลและขอเท็จจริงธรรมดา      
กลาวคือการใหผูเรียนมีความคิดรวบยอดหรือความเขาใจเกี่ยวกับหลกัการใดๆก็ตาม  จาํเปน
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จะตองใหขอมลูในหลายแงหลายมุมและมากที่สุดเทาที่จะทําได  จึงจะทําให     ผูเรียนไดมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับเรื่องนัน้ๆอยางถองแท 

3.  การแกปญหาและความคิดสรางสรรค  (  Problem  solving  and  creativity  )  สาระ
เกี่ยวกับการแกปญหาและความคิดสรางสรรคนั้นเปนเรือ่งของกระบวนการคิด ( Process  of  
thinking  )  หรือฝกใหเกิดความสามารถของสติปญญาในการแกปญหาหรือปฏิบัติงานตางๆซึ่งมี
ความจาํเปนมากทีจ่ะตองบรรจุไวในหลักสตูร  ทัง้นี้เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดทดลองคดิแกปญหา
ตางๆ  เพราะจะชวยใหผูเรียนไดเขาใจถงึกระบวนการแกปญหาและสามารถแกปญหาดวยความ
ชํานาญ  ในสวนของความคดิรวบยอดและหลักการพืน้ฐานแลวบางครั้งผูเรียนอาจแสดงความคดิ
สรางสรรคในสิ่งตางๆตามความคิดเห็นของตนเองไดอีกดวย  ส่ิงที่สําคัญก็คือการใหโอกาส
แสดงออกซึ่งความคิดสรางสรรคของผูเรียนแตละคน  มใิชจํากัดอยูแตเฉพาะเนื้อหาสาระในสวนที่
เปนขอมูลหรือกฏเกณฑที่เปนหลกัตายตัวเทานั้น 

4.  เจตคติและคานยิม  (  Attitude  and  Values  )  หลักสูตรที่ดีนัน้จาํเปนตองมีการ 
ปลูกฝงอบรม  สั่งสอนใหมีเจตคติและคานิยมในสิ่งที่ดงีามดวย  บางหลักสูตรอาจมีการกลาวถงึ
เจตคติและคานิยมอยางเดนชัด  แตบางหลักสูตรอาจไมมีการกลาวถงึการสราง    เจตคติหรือ    
คานิยมแตมิไดหมายความวาหลักสูตรบางฉบับนั้นไมตองการใหเกดิเจตคติและคานิยม 

5.  ทักษะทางกาย  (  Skill  )  ทักษะทางกายเปนเรื่องของความชํานาญและความคลอง   
แคลววองไวในการใชสวนตางๆ  ของกลามเนื้อ  ทักษะทางกายนีจ้ะเกิดไดเพียงใดนั้นจาํเปน
จะตองอาศัยความสามารถดานการรับรูทางสติปญญาดวย  ดังนั้นจะเหน็ไดวาหลกัสูตรที่มุง
พัฒนาความสามารถทางกาย  จาํเปนตองกําหนดเนื้อหาสาระที่เปนความรูพืน้ฐานทัง้สวนที่เปน
ขอมูลความคดิรวบยอดและหลักการอยางเพยีงพอกอน  หลังจากนั้นจึงเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
เวลาสาํหรับการฝกฝนดวยตนเอง 

สมิท  สแตนเลย  และชอร  ( อางถึงในใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ , 2539 )  ไดแบงเนื้อหาวิชา
ออกเปน  4  ประเภท  ดงันี ้

1.  เนื้อหาวิชาทั่วไป  (  General  Subject  Matter  )  หมายถงึ  เนื้อหาวิชาที่ผูเรียนใน
สังคมตองเรียน  เปนสิง่ที่ผูเรียนจะไดเรียนรูอยางไมเปนทางการในครอบครัวหรือสังคม  เพื่อมชีีวติ
อยูรวมกนัได  แตตอมาสังคมเจริญขึ้นและมีความซับซอนมากขึ้น  จงึจัดสอนในระบบโรงเรียน 

2.  เนื้อหาวิชาที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะ  หรือเนื้อหาวิชาเฉพาะ  (  Specialized 
Subject  Matter  )  หมายถงึ  เนื้อหาวิชาที่จําเปนตอชีวติมนุษย  เปนเนื้อหาวิชาที่ตองการความ
เชี่ยวชาญพิเศษหรือเทคนิคเฉพาะเพื่อการประกอบอาชพีทัว่ไป 
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3.  เนื้อหาวิชาเชิงพรรณนา  (  Descriptive Subject  Matter  )  หมายถึง  เนื้อหาวชิาที่
เปนขอเท็จจริงและหลกัการ  (  Facts  and  Principles  )  เชน  เนื้อหาในวชิาวิทยาศาสตร      
วิชาคณิตศาสตร  เปนตน 

4.  เนื้อหาวิชาเชิงคานิยม  (  Normative Subject  Matter  )  หมายถึง  เนื้อหาวิชาที ่ 
เกี่ยวกับกฎกติกาตางๆคานยิมหรือมาตรฐานที่สังคมยดึถืออยู  เชน  ศีลธรรมจรรยาของคน    
มาตรฐานในการยอมรับหรือตัดสินคุณคาของงานศิลปะ  กติกาตางๆของเกม  เปนตน   

Taba  (  1962 )  ไดวิเคราะหและแบงประเภทเนื้อหาวิชาได  4  ประเภท  คือ   
1.  เนื้อหาวิชาที่เปนขอเท็จจริงและกระบวนการ  (  Specific  Facts  and  Processes  )  

เปนเนื้อหาที่แสดงความเปนจริง  เปนขอมลูที่ตองอาศัยการทองจํา  และเปนรากฐานไปสูความคดิ
พื้นฐานในระดบัตอไป 

2.  เนื้อหาวิชาที่เปนแนวคิดพื้นฐาน  (  Basic  Ideas  )  เปนเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางของสองสิ่ง  เนื้อหาวิชาในลักษณะนี้  เมื่อผูเรียนเขาใจแลวกส็ามารถนํา
ความ   เขาใจเกี่ยวกับความคิดและหลักการดังกลาวไปอธิบายเหตุการณอ่ืนๆได 

3.  เนื้อหาวิชาที่เปนมโนทัศน  (  Concepts  )  เปนเนื้อหาวิชาที่เกีย่วกับความเขาใจใน
ลักษณะรวม  หรือโครงสราง  และสวนประกอบยอยๆทัง้หมดของสิ่งตางๆ 

4.  เนื้อหาวิชาที่เปนระบบความคิด  (  System  of  Thought  )  เปนเนือ้หาวชิาที่เกีย่วกับ
ระบบความคดิ  เปนเนื้อหาที่ยากและซับซอนที่สุด  แตจะพัฒนาผูเรียนใหเขาใจระบบความคิด  
และสามารถศกึษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

จากการแบงประเภทดังกลาว  พอสรุปประเภทของเนื้อหาวิชาได  5  ประเภท  คือ            
ขอ  เท็จจริงและความรูทั่วไป  ทฤษฎหีรือหลักการ  แนวคิดพื้นฐาน  ทกัษะ  และคานิยม  ซึง่        
การเลือกเนื้อหาวิชาที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคนัน้จะตองสอดคลองกบัการจัดประเภทของความ    
มุงหมายทางการศึกษาในระดับตางๆ  3  ดาน  คือ  ดานความรูและสติปญญา  ดานเจตคติ  และ         
ดานทกัษะ   

หลักเกณฑในการเลือกเนื้อหาวิชา 
สุมิตร  คุณานกุร  ( 2518  )  ไดเสนอหลกัเกณฑในการเลือกเนื้อหาพอสรุปได  ดังนี ้
1.  มีความเชือ่ถือได  และความเปนแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชา  ความเชือ่ถือ

ไดของเนื้อหาวิชา  หมายถงึ  ความทันสมยัและความถกูตอง  และแกนสารของความรู  ซึง่    
หมายถงึ  เนื้อหาที่เปนหลักความคิดรวบยอดมิใชเปนขอมูล 

2.  ความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสงัคม  หมายถงึ  การสอนที่เนนถึงสภาพ
ความเปนจริงในสังคม  และนําเอาสภาพมาเปนความรูในการสอน 
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3.  ความสมดลุระหวางความกวางและความลึก  หมายถึง  การมีสัดสวนระหวางความ
กวางครอบคลุมและลึกซึ้งเปนการใหขอมูลกระบวนการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 

4.  สามารถสนองความมุงหมายไดหลายประการ 
5.  สอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียน  และประสบการณของผูเรียน 
6.  สอดคลองกับความตองการ  และความสนใจของผูเรียนตามความตองการที่เกดิขึ้น

จากสังคมและความตองการทางการศึกษา 
สันต  ธรรมบํารุง  ( 2527 )  ไดสรุปหลักเกณฑการเลือกเนื้อหาวิชาจากนักวชิาการทัง้ไทย  

และตางประเทศ  พรอมทัง้เสนอแนะเพิ่มเติมดังตอไปนี ้
1. เนื้อหาทีเ่ปนแกนสารสาํคัญของความรูในศาสตรนั้นๆ 
2. มีคุณคาและมปีระโยชนในการถายทอด 
3. มีประโยชนตอการดํารงชวีิต 
4. สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
5.  เนื้อหาทีช่วยใหสามารถดํารงสังคมไดอยางปกติสุข  และชวยสงเสริมพัฒนาการของ

สังคมประชาธปิไตย 
6.  สอดคลองกับประสบการณของผูเรียนและทําใหผูเรียนไดรับผลสูงสุด 
7.  สอดคลองกับความเปนจริงในสังคม  และเปนความตองการของสงัคม 
8.  เนื้อหาทีท่างบานไมอาจสอนได 
9.  เนื้อหาทีเ่กีย่วกับการอยูรอดของผูเรียน  และชวยปรับปรุงคุณภาพชวีิตของผูเรียน     

ใหดีข้ึน 
10.  เนื้อหาที่เหมาะสมกับวยั 
11.  เนื้อหาทีช่วยสงเสริมการใชเวลาวางของผูเรียนใหเกิดประโยชนในกานการฝกทักษะ

การปฏิบัติอ่ืนๆนอกเหนือไปจากอาชีพและความชาํนาญพิเศษ 
12.  เนื้อหาทีจ่ะชวยสื่อความหมายกับผูอ่ืนไดดี 
13.  เนื้อหาที่เชื่อถือได 
14.  เนื้อหาทีช่วยสงเสริมใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ 
15.  เนื้อหาที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิในศาสตรนั้นๆ 
16.  เนื้อหาทีช่วยกระตุนจนิตนาการของผูเรียน 
17.  เนื้อหาที่เนนกระบวนการสืบสวน 
18.  เนื้อหาทีม่ีความสมดุลในความกวางลึก 
19.  เนื้อหาทีส่อดคลองกับจุดมุงหมายทีว่างไว  และควรสนองความตองการของความ   

มุงหมายไดหลายๆขอ 



 44

สงัด  อุทรานันท   2532  )  กลาวถงึเกณฑการเลือกเนื้อหาไวดงันี ้
1.  เกณฑความถูกตอง  (  Criterion  of  validity  )  เปนที่ทราบกันแลววาเนื้อหาสาระนั้น

มีมากมายหลายดาน  ดังนัน้การเลือกโดยใชเกณฑความถูกตองจึงเปนวิธกีารที่สําคัญวิธีหนึ่ง     
สิ่งที่ถือวามีความถูกตองนัน้คือส่ิงที่สามารถพิสูจนไดวาเปนความจริงตามสภาพการคนพบขอมูล
ความจริงใหมๆ เพิ่มข้ึนอยูเสมอเปนเหตุใหขอมูล  ความรูเกาๆลาสมยัหรือขาดความถกูตอง  ดังนั้น
จึงควรมีการตรวจสอบและเลือกเอาสิ่งที่ถกูตองหรือเปนความจริงเทานั้น 

2.  เกณฑแหงความสามรถที่จะเรียนรูได  (  Criterion  of  learnability )  หลักเกณฑนี้
เปนการเลือกเฉพาะความรูที่เหมาะสมกบัพัฒนากับพฒันาการและความสามารถของผูเรียนแตละ
วัยและแตละกลุม  ซึ่งจะสามารถลดปริมาณเนื้อหาสาระของความรูอันมากมายไดอีกทางหนึ่ง  
และจะทาํใหหลักสูตรเปนทีส่นใจของเด็ก  หากเนื้อหาสาระทีน่ํามาบรรจุไวในหลักสตูรยากเกนิไป
จะทําใหผูเรียนเกิดความทอถอยและเบื่อหนาย  ในทางตรงขามหากเนือ้หาสาระของความรูมี
ความงายเกินไปก็ไมสามารถสรางความกาวหนาใหแกผูสอนแตอยางใด  ทัง้อาจไมเปนที่ดงึดูดใจ
หรือทาทายความสามารถของผูเรียนอกีดวย 

3.  เกณฑความสําคัญ  (  Criterion  of  significance  )  ปจจุบนัจะพบวาความรูนัน้มีอยู
มากมาย  การพิจารณาเนื้อหาสาระโดยยดึหลักเกณฑของความสําคญั  ความจําเปนหรือเปน
ประโยชนตอผูเรียนแลว  จะชวยใหสามารถเลือกเฉพาะสวนที่มีความเหมาะสมมาบรรจุไวใน    
หลักสูตรไดเชนเดียวกัน 

4.  เกณฑแหงความสนใจ  (  Criterion  of  interest  )  ความสนใจของผูเรียนเปนเกณฑที่
สําคัญประการหนึ่งที่ใชในการพิจารณาเลอืกเนื้อหาสาระ  ทั้งนี้เพราะเชื่อวาผูเรียนจะเรียนไดดี
ที่สุดถาสิง่ทีเ่รียนนั้นเปนสิง่ที่ผูเรียนสนใจ  การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความจําเปนตองเขาใจถึง    
ธรรมชาติของผูเรียนในวัยนัน้ๆอยางไรก็ตามการใชเกณฑนี้ในการ ตัดสินจะตองพิจารณาให      
รอบคอบโดยคํานึงถึงความเหมาะสมใหมากที่สุด  เพราะหากใชเกณฑนี้เพียงดานเดียวก็จะทําให
หลักสูตรนัน้ขาดความเขมขนทางวิชาการไป 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  ไดสรุปหลักเกณฑที่สําคัญ  ดังนี ้
1.  มีความสาํคัญตอการเรียนรู  (  Significance  )  นักการพัฒนาหลักสูตรควรพิจารณา

เนื้อหาวิชาทีม่คีวามสาํคัญหรือจําเปนตอการเรียนรูวิชานัน้ๆ  เพื่อไมใหมีเนื้อหาวิชามากเกนิ   
ความจาํเปนเนื่องจากหลักสูตรมีเวลาจํากัดนอกจากนีค้วรเปนเนื้อหาที่สามารถเปนพืน้ฐานสําหรับ
การเรียนวิชานั้น  หรือวิชาอื่นๆ  ในระดับชัน้สูงขึน้ไป  หรือประกอบอาชีพตอไป  ตลอดจนสงเสริม
ใหผูเรียนไดพฒันาความรู  ทักษะพืน้ฐานที่จําเปนและเจตคติที่ดี 

2.  มีความถูกตองทนัสมัย  (  Validity  )  เนื้อหาวิชาควรมีความถูกตอง  ทนัสมัยเนื่องจาก
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วประกอบกับการ
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ศึกษาวจิัยเพื่อหาองคความรูในศาสตรตางๆ  มีมากขึ้น  ทําใหความรูใหมเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว  
ความรูทีเ่คยคิดวาถูกตองและดีในสมัยหนึง่  อาจจะเปนเรื่องลาสมัยในระยะตอมาได  นักพฒันา
หลักสูตรจึงตองพิจารณาเลอืกเนื้อหาวิชาที่ถูกตองและทันสมยัดวย 

3.  มีความนาสนใจ  (  Interest  )  เนื้อหาวิชาควรมีความรูหลายๆประเภท  มีความ    
สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน
ในการแสวงหาความรูและสรางความเขาใจในการเรียนมากขึ้น  นักพฒันาหลักสูตรยังควรเลือก
เนื้อหาวิชาทีม่คีวามหมายตอผูเรียน  กลาวคือ  ควรใหผูเรียนไดเหน็ถงึประโยชนและความสัมพันธ
ระหวางเนื้อหาวิชาตางๆดวย  ผูเรียนจะไดเกิดความสนใจสิ่งที่เรียนรูมากขึ้น 

4.  เปนสิ่งที่เรียนรูได  (  Learnability  )  นักพฒันาหลกัสูตรควรกําหนดเนื้อหาวิชาที่มี
ความยากงายและสอดคลองเหมาะสมกับวัยหรือลําดับข้ันของการพฒันาการทั้งทางรางกายสมอง  
และจิตใจ  รวมทั้งประสบการณเดิมของผูเรียน  เพื่อไมใหเกนิความสามารถของผูเรียนและสงเสริม
ใหผูเรียนมีการพัฒนาทกุดานอยางเต็มที่และตอเนื่อง  ซึง่จะทําใหประหยัดเวลาเรียนไดดวย 

5.  สอดคลองกับจุดประสงค  (  Appropriateness  to  Objectives  )  เนื้อหาวิชาควรจะ
มีความสอดคลองและตอบสนองจุดประสงค 

6.  เปนสิ่งที่มปีระโยชนแกผูเรียน  (  Usefulness  )  เนือ้หาวชิาควรมปีระโยชนที่จะ
นํามาใชในชวีติประจําวนั  มปีระโยชนตอผูเรียนและพฒันาสงัคมทัง้ในปจจุบันและอนาคต  เชน  
ใน    ยุคโลกาภิวัตน  วิชาคอมพิวเตอรอาจเปนประโยชนตอผูเรียนในการประกอบอาชีพตอไปภาย
หนาเปนตน 

7.  เปนสิ่งที่สามารถจัดใหผูเรียนได  (  Feasibility  )  นักพัฒนาหลักสูตรควรเลือกเนื้อหา
ที่สามารถจัดใหผูเรียนไดเมือ่พิจารณาในแงของความพรอมดานเวลา  บุคลากรผูสอน  วัสดุและ
อุปกรณตางๆ 

ไทเลอร  (  Tyler  ,  1975  )  ไดเสนอหลกัเกณฑที่ตองคํานงึถงึไว  4  ประการ  คือ 
1.  ขอบเขต  (  Scope  )  หมายถงึ  ขอบเขตที่ตองการใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูเนื้อหามาก

นอยเพียงใด  จะใชระยะเวลาในการสอนมากนอยเพยีงใดจึงจะเหมาะสมกับเนื้อหาที่จัดไว 
2.  ความเปนลําดับ  (  Sequence  )  หมายถงึ  การจัดเนื้อหา  ที่ไดเลือกมาเปนลําดับ  

ขั้นตอนวา  จะจัดใหแกผูเรียนในตอนใด  กอนหรือหลัง  การจัดลําดับของเนื้อหาจะชวยสงเสริมให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดสะดวก  และเกิดการเรียนรูสูงสดุ 

3.  ความตอเนื่อง  (  Continuity  )  หมายถึง  ลักษณะของเนื้อหาที่มคีวามตางระดบั      
กันนั้น  ความตอเนื่องจะทําใหหวัขอที่เหมอืนกัน  แตกตางกนัในดานรายละเอยีด  ความลกึซึ้งไม   
เทาเทียมกนั 
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4.  ความกลมกลืน  (  Integration  )  หมายถึง  ความสมัพันธในแนวนอนของเนื้อหาใน
หลักสูตร 

สรุปไดวา  หลกัเกณฑที่ตองคํานึงในการเลือกเนื้อหา  กค็ือ  ตองมีความเชื่อถือได      
เหมาะสมกับวฒุิภาวะและประสบการณการเรียนรูของผูเรียน  สอดคลองกับความสนใจความ
ตองการของผูเรียนและสังคม  สอดคลองกับจุดมุงหมาย  มีความทนัสมัย  เปนประโยชนตอผูเรียน
มีความเปนลาํดับตอเนื่องกนั  และที่สําคัญเปนสิ่งที่สามารถจัดใหผูเรียนได 

การจัดเนื้อหาวิชา 
สุมิตร  คุณานกุร  ( 2518 )  กลาวถึงลาํดับในการจัดเนื้อหาวิชาไดดังนี ้
1.  การจัดเนื้อหาตามลําดับ  จากเนื้อหางายไปสูเนื้อหาทีย่าก  (  Simple  to  complex  )  

ไมซับซอน  เขาใจงายและมลีักษณะเปนพืน้ฐานเบื้องตน  การจัดแบบนี้นยิมใชกนัมากในหลายๆ
วิชา  เชน  หลกัภาษา  เคม ี ชีวะ  ฯลฯ 

2.  การจัดตามลําดับความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลงั  (  Prerequisite  learning  )     
เห็นไดชัดในการจัดลําดับเนือ้หาวชิาเรขาคณิต  ผูเรียนจะเขาใจทฤษฎีบททายๆได  จะตองเรียนรู
เกี่ยวกับบทแรกๆมากอน  การจัดแบบนี้ชวยเตือนใหผูจดัสํารวจดูกอนวา  ถาจะใหผูเรียนไดเขาใจ
ถึงเรื่องที่กาํหนดใหในหลักสูตร  หรือในการสอนเรื่องใดผูเรียนควรรูเร่ืองอะไรมากอนบางเมื่อทราบ
แลวก็นาํสิ่งนัน้มาสอนกอนเพื่อเปนการปพูื้นฐาน 

3.  การจัดลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย  (  The  whole  to  the  part  )  การจัด
เนื้อหาวิชาภูมศิาสตรมีลักษณะจากสวนรวมไปสูสวนยอย  หลักสูตรจะกําหนดใหผูเรียนรูสภาพ
ทั่วๆไปกอน  แลวจึงไปสูสวนยอยภายหลัง 

4.  การจัดตามลําดับของกาลเวลา  (  Chronological  sequence  )  เนื้อหาใน          
วิชาประวัติศาสตรใชลําดับกาลเวลาเปนเกณฑ  คือ  ใหนกัเรียนศึกษาเหตุการณในประวัติศาสตร
ที่เกิดขึ้นกอน  แลวคอยๆสืบสาวมาจนถึงปจจุบัน 

สันต  ธรรมบํารุง  ( 2525  )  กลาวถึงการจดัเนื้อหาวิชาควรคํานงึถงึสิ่งตอไปนี้ 
1. การจัดลําดับ  (  Squence  ) 
- การจัดเนื้อหาที่มีความสับสนนอยไปสูเนื้อหาที่มีความสบัสนมาก 
- การจัดตามลาํดับกอนหลงัของเนื้อหาวิชา  เชน  เรียนทฤษฎีกอนจงึเรียนปฏิบัติ   
- การจัดจากสวนรวมไปหาสวนยอย  เชน  เรียนเรื่องโลก  ทวีป  ประเทศ  และเมือง  

ตามลําดับ 
- การจัดตามลาํดับเวลา  เชน  วิชาประวัติศาสตร 
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2.  การสะสมความรู  (  Cumulative  learning  )  ตองจัดเนื้อหาใหสะสมของสิ่งที่เรียนรู
ไปแลว  เพื่อเปนการเพิ่มพนูความรูใหเกดิขึ้นในตัวผูเรียน  มกีารสะสมเนื้อหาความรูใหแมนยาํใน
เนื้อหา 

3.  จัดใหเกิดการผสมผสาน  (  Integration  )  เปนการนําเนื้อหาวิชามาผสมผสาน  หรือ
บูรณาการ 

4.  การจัดวิธกีารเรียนรูตางกัน  (  Method  of learning  )  ผูเรียนแตละคนจะมกีารเรียนรู
ที่ตางกันดงันัน้จึงควรจัดวิธกีารเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

สงัด  อุทรานันท  ( 2527 )  กลาววาในการจัดเนื้อหาสาระวิชา  ควรคํานึงถงึสิง่ตอไปนี ้
1.  จัดเรียงลําดับจากเนื้อหาสาระทีง่ายไปหายาก  หรือ  จากสิ่งที่ไมซับซอนไปสูส่ิงทีม่ี

ความสลับซับซอน 
2.  จัดใหเรียนสวนรวมกอนสวนยอย 
3.  จัดใหเรียนในสิ่งที่เปนรูปธรรมกอนนามธรรม 
4.  จัดใหเรียนสิ่งที่เปนพื้นฐานกอนสิง่ที่เปนความรูชั้นสงู 
5.  จัดใหเรียนเรียงตามลาํดบัเวลา  ใหเหน็ความตอเนื่องกันจะเปนจากอดีตมาหาปจจุบัน  

หรือ  เรียงจากปจจุบันยอนไปหาอดีตก็ได 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (  2539  )  ไดกลาวถึงการจัดลําดับเนื้อหา  (  Organization  of  

Content  )  ไวดังนี ้
1.  การจัดลําดับเนื้อหาทีง่ายไปสูเนื้อหาทีย่าก  ( The  Simple-to-Complex  Approach )  

ควรจัดเนื้อหาที่ไมซ้ําซอน  เขาใจงาย  และมีลักษณะเปนพืน้ฐานเบื้องตนกอน  แลวจึงใหเรียน  
เนื้อหาทีย่ากขึ้นไป 

2.  การจัดตามความจาํเปนที่ตองเรียนกอนหลงั  (  The  Prerequisite  Learning 
Approach  )  ควรสํารวจกอนวาถาจะใหผูเรียนเขาใจถึงเรื่องที่กาํหนดใหในหลักสูตรหรือใน     
การสอนเรื่องใด  ผูเรียนควรรูอะไรมากอนบาง  เมื่อทราบแลวก็นาํสิ่งนั้นมาสอนกอนเพื่อเปนการ  
ปูพื้นฐาน 

3.  การจัดตามลําดับของกาลเวลา  (  The  Chronological Approach  )  เนื้อหาจะไดรับ
การจัดลําดับโดยใชเวลาเปนเกณฑ  เชน  จัดเรียงเนื้อหาจากอดีตมาจนถงึปจจุบนั  หรือเรียงจาก
ปจจุบันไปหาอดีต  การจัดแบบนี้เหมาะสาํหรับวชิาที่มีเนื้อหาเรียงลาํดับตามเหตุการณ  หรือ      
กาลเวลา  เชน  ประวัติศาสตร  เปนตน 

4.  การจัดตามหัวขอหรือเร่ือง  (  The  Thematic Approach  )  การจัดแบบนี้นักพฒันา
หลักสูตรตองจัดเนื้อหายอยๆ  (  Content  elements  )  ใหอยูในหัวขอหรือเร่ืองหนึ่งๆหลักสูตร
อาจประกอบดวยหลายหัวขอได  หัวขอแตละเรื่องจะเปนอิสระคือ  ไมตองเปนความรูพื้นฐานของ
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หัวขออ่ืนๆ  หรือบางหวัขออาจตองใหผูเรียนเรียนกอนหลังก็ได  นักพฒันาหลักสูตรควรพิจารณา
จัดลําดับที่จะสงเสริมใหเกิดสัมฤทธผิลในการเรียนของผูเรียน 

5.  การจัดตามลําดับจากหนวยยอยไปสูสวนรวม  (  The  Part-to-Whole Approach  )  
การจัดเนื้อหาโดยใหผูเรียนเขาใจสวนยอยๆแลวคอยๆพัฒนาความรูความเขาใจไปยงัสวนรวม 

6.  การจัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย  (  The  Whole-to-Part Approach  )  
การจัดเนื้อหาในลักษณะนี้จะตรงกันขามกบัวิธีการจัดตามลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม     
กลาวคือ  จะใหผูเรียนเรียนสิ่งที่เปนภาพรวมทัง้หมดกอน  แลวจึงเรียนสวนทีย่อยหรือแคบลง 

จากการจัดเนือ้หาวชิาที่นกัการศึกษาไดกลาวไวพอสรุปได  ดังนี ้
1. การจัดเนื้อหาตามลําดับจัดเนื้อหาทีง่ายไปสูเนื้อหาทีย่าก 
2. จัดตามลําดับความตองการจําเปนที่ตองเรียนกอนหลงั 
3. การจัดจากสวนรวมไปสูสวนยอย 
4. การจัดจากสวนยอยไปสูสวนรวม 
5. การจัดตามลาํดับของกาลเวลา 
6. การจัดสิ่งที่เปนรูปธรรมกอนนามธรรม 
7. การจัดตามหัวขอหรือหัวเรื่อง 
8. การจัดใหเกิดการผสมผสานหรือบูรณาการ 
9. การจัดวิธกีารเรียนรูตางกัน  โดยจัดใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

3.3.3   กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  สําหรบัสาระการเรยีนรูรายป
หรือรายภาค  ดังนี ้
 -  ชวงชัน้ ป.1 - 3  ป.4 - 6 และ ม.1-3  กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายปและกําหนดเวลา
เรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรูนั้น 
 - ชวงชั้น ม.4 - 6  กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค   และกําหนดจาํนวนหนวยกติให
เหมาะสม สอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 
 ในการกาํหนดจํานวนหนวยกติ ของสาระการเรียนรูรายภาค  สําหรับชวงชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 
4–6  ใชเกณฑการพิจารณา ที่ใชเวลาจัดการเรียนรู 40 ชั่วโมงตอภาคเรียนมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 สําหรับสาระการเรียนรูเลือกซึ่งเปนวิชาชีพหรือเฉพาะทางอื่น  ใชเกณฑการพิจารณา คือ 
สาระการเรียนรูที่ใชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 40-60 ชั่วโมงตอภาคเรยีน มีคาเทากบั 1 หนวยกิต  
ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถกาํหนดไดตามความเหมาะสม  

3.3.4  จัดทําคําอธิบายรายวิชา   
โดยการนําเอาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  สาระการเรียนรูรายปหรือ    

รายภาค  รวมทั้งเวลาและจาํนวนหนวยกติที่กําหนด  ตามขอ  3.1  3.2  3.3  มาเขียนเปน          
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คําอธิบายรายวิชา  โดยใหประกอบดวยชือ่รายวิชา  จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต               
ผลการเรียนรูของรายวิชานัน้ๆ  ซึง่สามารถเขียนคําอธิบายรายวิชาไดหลายรูปแบบ  เชน 

รูปแบบที่  1  เขียนเปนความเรียงเสนอภาพรวมของผลการเรียนรูและสาระการเรียนรูทั้ง  
3  ดาน 

รูปแบบที่  2  เขียนแยกเปน  2  สวน  ประกอบดวย 
-  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  :  เขียนเปนความเรียง  สรุปภาพรวมของผลการเรียนรู

ทั้ง  3  ดาน 
-  สาระการเรยีนรู  :  เขียนเปนความเรียงของขอบขายเนื้อหา 

รูปแบบที่  3  เขียนเปนความเรียง  ประกอบดวย  3  สวน  คือ 
-  ขอบขายกิจกรรมที่กาํหนดกวางๆสอดคลองกับผลการเรียนรูของรายวิชา 
-  ขอบขายเนือ้หาที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูอยางกวางๆ 

รูปแบบที่  4  เขียนเปนความเรียง  ประกอบดวย  4  สวน  คือ   
-  จุดประสงคของรายวิชาทีส่อดคลองกับผลการเรียนรูรายวิชา 
-  ขอบขายสาระการเรียนรู 
-  กิจกรรมการเรียนรู 
-  วิธีการวัดและประเมินผล 

รูปแบบที่  5  เขียนแยกเปน  2  สวน  ประกอบดวย 
-  ผลการเรียนรู  :  เขียนใหครอบคลุมทั้ง  3  ดาน  เปนขอๆโดยไมแยกดาน 
-  สาระการเรยีนรู  :  เขียนเปนความเรียงครอบคลุมเนื้อหา 

ทั้งนี้  คําอธิบายรายวิชาตองระบุชื่อวิชา  ชั้น  และจํานวนหนวยกิตดวย 
สําหรับชื่อรายวิชา  สถานศกึษากาํหนดไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ตองสื่อความหมาย

ไดชัดเจน  มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กาํหนดไวในรายวชิานัน้ 
3.4  การออกแบบการเรยีนรู 

3.4.1 การจัดการเรยีนการสอน 
 

การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆมีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลายผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย  และสติปญญา  วธิีการเรียนรู  ความสนใจ  และ
ความสามารถของ    ผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง  ดงันั้น  การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น  
ควรใชรูปแบบ / วิธีการทีห่ลากหลาย  เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวย
ตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรู
แบบบูรณาการ  การใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคณุธรรม  ทัง้นี้  
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ตองพยายามนํากระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการ
สอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  เนื้อหาและกระบวนการตางๆขามกลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งการเรียนรู
ในลักษณะองครวม  การบูรณาการ  เปนการกําหนดเปาหมายการเรยีนรวมกัน  ยดึ   ผูเรียนเปน
สําคัญ  โดยนาํกระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกนั  หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งจัดไดหลายลักษณะ  เชน 

1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว 
2. การบูรณาการแบบคูขนาน 
3. การบูรณาการแบบสหวทิยาการ 
4. การบูรณาการแบบโครงการ 

การกาํหนดกจิกรรม 
ลักษณะของกิจกรรมที่ดี 
ชัยยงค  พรหมวงศ  ( 2521 )  กลาววากิจกรรมที่ดีตองมีลักษณะดังนี ้
1.  ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถปุระสงค  ทําการประกอบกิจกรรมและ

ประเมินผลกจิกรรม 
2.  ใหผูเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมทั้ง 3  ดาน  คือ  พุทธิศึกษา  เจตศึกษา  และทกัษะศึกษา  

ผสมผสานกันเปนบูรณาการอยางมีระบบ 
3.  มีลักษณะของการกระทาํเดนชัดดวยการกําหนดคําที่แสดงการกระทํากระฉับกระเฉง    

(  Action  words  )  ไวดวยทุกครั้ง 
4.  กําหนดสภาพการวางเงื่อนไขสําหรับประกอบกิจกรรม  ไวในลักษณะที่ครูสามารถวัด

และสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนได 
5.  มีเกณฑหรือมาตรฐานสาํหรับการประกอบกิจกรรมซึ่งถือวาเปนระดบัตํ่าสุด  ครูที ่    

พึงพอใจวานักเรียนไดเกิดการเรียนรู 
6.  มีเวลาพอเหมาะที่ผูเรียนจะดําเนนิกจิกรรมจนประสบผลสําเร็จ  และกอใหเกิดความ

ภาคภูมิใจ 
7.  มีระบบแนะนําวิธีการประกอบกิจกรรมไวเดนชัด  ที่ผูเรียนจะสามารถอานเขาใจไดเอง

อาทิ  มีบัตรกจิกรรม  บัตรคาํสั่ง  เปนตน 
8.  มีสื่อประสมเปนเครื่องมอื  ชวยใหผูเรียนประกอบกจิกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค      

การเรียนรวมวธิีการและกระบวนตางๆ  ทีน่ักเรียนลงมือปฏิบัติ  อาทิ  การสาธิต  การอภิปราย  
การทดลองทางวทิยาศาสตร  การแสดงบทบาท  การทาํงานรวมกนัเปนทมี  ฯลฯ 
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ซึ่งสําหนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  ( 2525 – 2534 )  ไดสรุปการจัด       
กิจกรรมหรือประสบการณในหลกัสูตรวาควรประกอบดวยกิจกรรมหรือประสบการณที่จะไป
พัฒนาเด็กทุกดาน  ไดแก 

1. ดานความรู 
1.1 อานออกเขียนได  คิดคํานวณไดอยางถาวร 
1.2 ควรมีความรูมากกวาระดับประถมศึกษา 
1.3 ควรมีความรูเกี่ยวกบัโลก  ชวีิตและสังคม  ความรูในการอยูรวมกนัมี

ความสามารถเฉพาะตวั  พึง่ตนเองได 
1.4 ใหมีความรูดานเทคโนโลยี  เพื่อใชประกอบอาชีพ  เพราะประชาชนเพิม่ข้ึนเนื้อที่

ทําการเกษตรนอยลง 
1.5 ใหมีความรูพืน้ฐานดานอาชีพ  ทัง้เกษตรและอุตสาหกรรมควบคูกันเพื่อจะไดนํา

ทรัพยากรมาผลิตเปนสินคาได  แทนที่จะสงวัตถุดิบออกตางประเทศ  ทําให
เศรษฐกิจทรุดลงเพราะตองซื้อสินคาจากตางประเทศ 

2. ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิม 
2.1 เนนความมีวนิยั  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดทน  กตัญูกตเวท ี และการประมาณตน

เพื่อการดํารงชีวิตที่เรียบงาย 
2.2 เนนการปฏิบตัิจริงในดานคุณธรรม  จริยธรรม  ไมใชทองจําเพียงอยางเดียว 
2.3 เนนความรับผิดชอบ  สิทธิหนาที่  และความมีน้าํใจแบบไทยๆและสงเสริมการใช

สินคาของไทยมากขึ้น 
2.4 เนนคุณธรรม  จริยธรรม  ในการทาํงานรวมกัน  เชน  ความสามัคคี  ความ         

เสียสละ  ความไมเหน็แกตัว 
2.5 เนนความขยนัหมั่นเพยีร  มีระเบียบวนิัย  เคารพกฎหมาย 

3. ดานทกัษะและความสามารถในวิชาอาชพี 
3.1 เนนทัง้การเกษตรกรรม  และอุตสาหกรรม  และรูจักนําเทคโนโลยีทนัสมัยมาใชใน

การเกษตรใหมากขึ้น 
3.2 ใหเด็กไดเรียนรูดวยการปฏบิัติจริง 
3.3 ปลูกฝงความรูดานเกษตรควบคูกับสหกรณ 
3.4 เนนการประกอบอาชีพในทองถิ่น  และชองทางที่ประกอบอาชีพใหดีขึ้น 
3.5 เนนจริยธรรรมในการประกอบอาชีพ  รูจกัประยุกตในดานศิลปะและทักษะวิชา

อาชีพเขาดวยกัน  เพื่อนาํไปใชในการดํารงชีวิต 
จากลักษณะของกิจกรรมที่นกัการศึกษาไดกลาวไว  พอสรุปไดวา  ตองมีลักษณะดังนี ้
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1.  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดฝกฝนพฤติกรรม  และพัฒนาผูเรียนใน  3  ดาน  คือ           
ดานความรู  ดานเจตคติ  และดานทักษะความสามารถ 

2.  ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดวัตถุประสงค  ทาํการประกอบกิจกรรม  และ         
ประเมินผลกจิกรรม 

3.  มีเกณฑหรือมาตรฐานสาํหรับการประกอบกิจกรรม 
4.  มีสื่อประสมเปนเครื่องมอื  ชวยใหผูเรียนประกอบกจิกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค      

การเรียนรวมวธิีการและกระบวนการตางๆ 
5.  เวลาเหมาะสมในการทาํกิจกรรม 
6.  ถาเปนกิจกรรมที่ใชใบงาน  ควรมวีิธีการประกอบกิจกรรมใหผูเรียนอานเขาใจได  เชน

บัตรคําสั่ง  บตัรกิจกรรม 
7.  มีลักษณะของการกระทาํที่เดนชัด 
 
3.4.2  สื่อการเรียนรู 
 
การจัดการศึกษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  และหลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริม

ใหผูเรียน  เรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต  และใชเวลาอยางสรางสรรค  รวมทัง้  
มีความยืดหยุน  สนองความตองการของผูเรียน  ชุมชนสังคมและประเทศชาติ  ผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรู  และแหลงการเรียนรูทกุประเภท   
รวมทัง้  จากเครือขายการเรียนรูตางๆที่มอียูในทองถิน่  ชุมชน  และแหลงอืน่ๆเนนสือ่ที่ผูเรียนและ
ผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง      ผูเรียน  ผูสอนสามารถจัดทําและพฒันาสื่อ        
การเรียนรูขึ้นเอง  หรือนาํสื่อตางๆที่มีอยูรอบตัว  และในระบบสารสรเทศมาใชในการเรียนรู  โดยใช
วิจารณญาณในการเลือกใชสื่อ  และแหลงความรู  โดยเฉพาะหนังสือเรียน  ควรมีเนือ้หาสาระ
ครอบคลุมตลอด  ชวงชัน้  สือ่ส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ  ทัง้นี้  ควรใหผูเรียนสามารถยืมได
จากศูนยส่ือ  หรือ  หองสมดุของสถานศกึษา 

การใชสื่อการสอน 
ความหมายของสื่อการสอน 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย  “สื่อการสอน”ไวดังนี ้
ชัยยงค  พรหมวงษ ( 2523 )  ไดใหทัศนะวา  “สื่อการสอน  หมายถึง วัสดุ ( ส่ิงสิ้นเปลือง )  

อุปกรณ  ( เครื่องมือที่ไมผพุงัไดงาย  )  และวิธีการ  ( กิจกรรม  ละคร  เกม  การทดลอง  ฯลฯ  )    
ที่ใชเปนสื่อกลางใหผูสอนสามารถสงหรือถายทอดความรู  เจตคติ   ( อารมณ  ความรูสึก      
ความสนใจ ) ทัศนคติและคานิยม  และทกัษะไปยงัผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ” 
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อธิพร  ศรียมก  ( 2523 )  กลาววา  สื่อการสอน  หมายถงึอะไรก็ได  ( ที่ไมไดครูพูด       
ปากเปลาเพยีงอยางเดียว )  ทีท่ําใหการเรยีนการสอนเปนไปอยางนาในใจ  สนกุตื่นเตน  และ    
ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

กิดานนัท  มลิทอง  ( 2540 )  กลาวถึงสื่อการสอนไววา  สื่อ  ( Medium  ,  pl..media  )  
เปนคําที่มาจากภาษาลาตินวา  “Medium”  แปลวา  “ระหวาง”  ( Between  )  หมายถึง  สิง่ใดก็
ตามที่บรรจุขอมูลเพื่อใหผูสงและผูรับสามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถปุระสงค  เมื่อมีการนาํสื่อ
มาใชในการเรยีนการสอน  จึงเรียกวา  “สื่อการสอน  (  Instructional  Media  )  หมายถงึ  สื่อชนดิ
ใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบนัทึกเสียง  สไลด  วทิย ุ โทรทศัน  วีดิทัศน  แผนภูมิ  ภาพนิ่ง  ฯลฯ  ซึ่ง
บรรจุเนื้อหาเกีย่วกับการเรียนการสอน  สิ่งเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพทีน่าํมาใชใน
เทคโนโลยีการศึกษา  เปนสิ่งที่ใชเปนเครื่องมือหรือ   ชองทางสําหรับทาํใหการสอนของผูสอนสงไป
ถึงผูเรียน  ทาํใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถปุระสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไวได
เปนอยางด ี

สมพร  มันตสตูร  (  อางถึงในอัญชลี  เตชะกมล  ,  2540  )  กลาววาสื่อการสอนหมายถงึ
สิ่งใดก็ตามที่เปนตัวกลางนาํความรู  ความคิด  ทัศนคติจากครูไปสูผูเรียน  และทําใหการเรียนการ
สอนนัน้เปนไปตามวัตถุประสงคทีว่างไวเปนอยางดี  สือ่การสอนในปจจุบันนี้มีความสําคัญมาก
จัดเปนศาสตรแขนงใหม  เรียกวา  โสตทัศนศึกษา  (  Audio-Visual  Education  )  และตอมา
พัฒนาการเปนวิชาใหมเรียกวาเทคโนโลยีทางการศึกษา  (  Technology  of  Education  )        
ซึ่งสวนใหญเกีย่วของกับวัตถุที่ใชสนับสนนุการเรียนรูของนักเรียน  และชวยใหการสอนของครู
เปนไปไดสะดวกขึ้น 

สวน  บราวน  และคณะ  (  Brown  and  others , 1973  )  ไดใหความหมายวา             
สื่อการสอน  ไดแก  อุปกรณทั้งหลายที่ชวยเสนอความรูใหแกผูเรียนจนเกิดผลการเรียนที่ดี  ทั้งนี้มี
ความหมายรวมถึงกจิกรรมตางๆที่ไมเฉพาะแตสิ่งที่เปนวตัถุหรือเครื่องมือเทานัน้  เชน  การศึกษา
นอกสถานที่  การแสดงบทบาท  นาฎการ  การสาธิต  การทดลอง  ตลอดจนการสมัภาษณ  และ
การสํารวจ  เปนตน 

สรุปไดวา  สื่อการสอน หมายถึง  สิง่ที่เปนตัวกลางระหวางผูเรียนกับผูสอน  เปนเครือ่งมือ
ชวยครูในการถายทอดความรูใหเกิดแกผูเรียนซึง่บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนอันจะสงผล
ใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรู  และเรียนรูไดตามวัตถปุระสงคที่กาํหนดไวไดสื่อการสอนมหีลาย
ชนิดครูผูสอนควรเลือกใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหา  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการเรียน
การสอนสงูสุด 
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ประเภทของสื่อการสอน 
สําเภา  วรางกรู  ( 2523  )  ไดจําแนกสื่อการสอนเปน  3  ประเภท  คือ  
1.  วัสดุและเครื่องมือที่ไมตองฉาย  หมายถึง  วัสดุหรือเครื่องมือที่ไมตองอาศัยเรื่องฉาย

ในการนําเสนอ  แตสามารถนําเสนอไดดวยตัวของมนัเอง  ไดแก   รูปภาพ  แผนที่  หุนจาํลอง  ฯลฯ  
ตลอดจนกิจกรรมตางๆ  เชน  การสาธิต  นิทรรศการ  ทศันศึกษา  เปนตน 

2.  วัสดุและเครื่องมือที่ตองฉาย  หมายถงึ  วัสดุหรือเครื่องมือที่ตองอาศัยเครื่องฉายจึงจะ
สามารถนําเสนอได  เชน  ฟลมภาพยนตร  และเครื่องฉายภาพยนตร  ภาพโปรงใสและเครื่องฉาย
ภาพขามศรีษะ  เปนตน 

3.  โสตวัสดุและอุปกรณ  หมายถงึ  วัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวกบัเสียง  สามารถรับรูไดโดย
การฟง  เชน  เครื่องบันทกึเสยีงและเทป  เครื่องเลนแผนเสียงและแผนเสียง  เครื่องขยายเสยีง  
เครื่องวิทยุ  เปนตน 

ชัยยงค  พรหมวงศ  ( 2525  )  ไดแบงสื่อการสอนเปน  3  ประเภท  ดงันี ้
1.  วัสดุ  หมายถึง  สิง่ชวยสอนที่มกีารผพุงัสิ้นเปลือง  เชน  ชอลก  ฟลม  ภาพถาย         

ภาพยนตร  สไลด  ฯลฯ 
2.  อุปกรณ  หมายถงึ  สิ่งชวยสอนที่เปนเครื่องมือ  เชน  กระดานดํา  กลองถายรูป       

เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องรับโทรทัศน  ฯลฯ 
3.  กระบวนการและวิธีการ  ไดแก  การจดัระบบ  การสาธิต  การทดลอง  และ กิจกรรม

ตางๆโดยเฉพาะกิจกรรมที่ครูจัดทําขึ้นและมุงใหนักเรียนปฏิบัติ 
กรมวิชาการ  (  อางถงึใน  วาสนา  ชาวหา  ,  2533  )  ไดจําแนกสื่อการสอนซึ่งเรียกวา”

โสตทัศนูปกรณ”  ออกเปน  6  ประเภท  ดังนี ้
1.  วัสดุลายเสน  มี  9  ชนดิ  คอื  กระดานดํา  แผนที่และลูกโลก  การตูน  โปสเตอร      

แผนภาพ  แผนสถิติ  แผนภูมิ  แผนปายผาสําลี  และปายนิเทศ 
2.  วัสดุมีทรง  มี  6  ชนิด  คอื  ตูอันตรทัศน  (  Diorama  )  พพิิธภัณฑโรงเรียน           

ของเลียนแบบ  ของจาํลอง  ของตัวอยาง  และของจริง 
3.  โสตวัสดุ  มี  4  ชนิด  คอื  ระบบเสยีง  แผนเสียง  เทปเสียง  และวทิย ุ
4.  ภาพนิง่ม ี 10  ชนิด  คือ  ภาพผนัง  สมดุภาพ  ภาพสามมิติ  ภาพเขียน  รูปภาพ    

ภาพถาย  ฟลมสตริป  สไลด  ภาพโปรงแสง  และรูปตัดมาจากหนังสอื 
5.  กิจกรรมรวม  แบงเปน  8  ชนิด  ไดแก  งานที่เปนโครงการ  การเลนละคร  การแสดง

บทบาท  การสาธิต  การศึกษานอกสถานที่  นทิรรศการ  การทดลอง  กระบะทราย 
6.  ภาพยนตรและโทรทัศน 
วาสนา  ชาวหา  ( 2533  )  สรุปไดวา  ส่ือการสอนสามารถจําแนกเปน  3  ประเภท  ดังนี ้
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1.  ประเภทวสัดุ (  Software  of  Material ) บางครั้งกเ็รียกวา ส่ือเลก็ “( Small  Media )”  
เปนสื่อการสอนประเภทสิน้เปลือง  เสียหายไดงายและเปนสื่อที่บรรจุเนื้อหาสาระ เร่ืองราวหรือ
ความรูไวในลกัษณะตางๆ  เชน  สไลด  บรรจุเร่ืองราวไวในลักษณะของภาพนิ่ง  หนงัสือบรรจุ
เร่ืองราวไวในลักษณะของตวัอักษรหรือสัญลักษณ  แผนเสียงหรือเทปบันทกึเสียงบรรจุเร่ืองราวไว
ในลักษณะเสยีง  และฟลมภาพยนตรบรรจุ    เร่ืองราวไวในรูปของภาพเคลื่อนไหวควบคูกับเสียง  
เปนตน 

สื่อการสอนประเภทวัสดุยงัสามารถจาํแนกเปน  2  ชนิด  ดังนี ้
1.1  วัสดุที่ตองอาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณ  จึงจะสามารถเสนอเรื่องราวความรู

หรือเนื้อหาสาระไปยังผูเรียนได  ตัวอยางวสัดุชนิดนี้  คือ  แผนเสียง  เทป โทรทัศน  ฟลม
ภาพยนตร  ภาพโปรงใส  เปนตน 

1.2  วัสดุที่สามารถเสนอเรื่องราว  ความรู  เนื้อหาวิชาไปสูผูเรียนได  ดวย           
ตัวมันเอง  โดยไมตองอาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณแตอยางใด  ตัวอยางวัสดุชนิดนี้  คือ  
หนงัสือ  แผนภูมิ  รูปภาพ  หุนจาํลอง   แผนที ่ เปนตน 
2.  ประเภทเครื่องมือหรืออุปกรณ  (  Hardware  or  Equipment  )  บางครั้งกเ็รียกวา      

“ส่ือใหญ  (  Big  Media  )”  ไดแก  เครื่องฉายสไลด  เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องฉายเทป         
โทรทัศน  เครื่องฉายภาพโปรงใส  และเครื่องฉายภาพทบึแสง  เปนตน  สื่อการสอนประเภทนี้เปน
เพียงเครื่องมือหรือตัวกลางซึง่เปนทางผานของความรูหรือเร่ืองราวเทานั้น  โดยตัวมนัเองแลวไมได
บรรจุเนื้อหาสาระ  ความรูหรือเร่ืองราวใดๆไวเลย  จงึไมสามารถสื่อความหมายไปยังผูเรียนได  แต
จะตองอาศัยสือ่ประเภทวัสดุ     (  Software  )  มาใชควบคูกันไปจึงจะสามารถเสนอเรื่องราวไปสู    
ผูเรียนในลกัษณะตางๆได  แตถึงอยางไรกต็าม  สื่อประเภทเครื่องมือนีส้ามารถเสนอเรื่องราว
ความรู  หรือ  เนื้อหาวิชาทีบ่รรจุอยูในสื่อประเภทวัสดุนัน้ออกมาในลกัษณะของภาพที่มีขนาดใหญ  
ผูเรียนสามารถมองเห็นไดชดัเจนและทัว่ถงึ  และบางครั้งก็สามารถเสนอในลักษณะภาพ          
เคลื่อนไหวเปนธรรมชาติสรางความสมจรงิและนาเชื่อถอื  ตลอดจนการเสนอในลกัษณะของเสียง
ที่ดังฟงชัดสามารถไดยินกันอยางทั่วถึง 

3.  ประเภทเทคนิคและวิธีการ  (  Technique  and  Method  )  สื่อการสอนประเภทนี้ไม
จัดอยูในประเภทวัสดุหรือเครื่องมือ  แตตองอาศัยสื่อประเภทวัสดุหรือเครื่องมืออยางใดอยางหนึง่
หรือหลายอยางมาใชรวมกนัในลักษณะกจิกรรมหรือวิธกีาร  ตวัอยางสื่อประเภทนี ้ คือ  การแสดง
ละคร  การศึกษานอกสถานที่  นทิรรศการ  การสาธิต  เปนตน 

เกอรลัช  และอีลาย  (  อางถึงใน วาสนา  ชาวหา  ,  2533  )  ไดจําแนกสื่อการสอน
ออกเปน  8  ประเภท  ดงันี ้
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1.  ของจริงและตัวบุคคล  รวมทั้งสถานการณที่เกิดขึ้นจริง  เชน  การสาธิต  การทดลอง  
การศึกษานอกสถานที ่

2.  ภาษาพูดหรือภาษาเขียน  หมายถงึ  คาํพูด  ตาํรา  วัสดุตีพิมพ  คําอธิบายใน สไลด  
ฟลมสตริป  แผนภาพโปรงแสง 

3.  วัสดุกราฟก  เชน  แผนภูมิ  แผนภาพ  แผนสถิติ  โปสเตอร  การตนู  แผนที่ ลูกโลก  
ภาพวาด  ฯลฯ  วัสดุประเภทนีน้อกจากจะนํามาใชโดยตรงแลวยังปรากฏในหนงัสอื  ตํารา         
แบบเรียน  หนงัสืออางองิ  ภาพโปรงใส  ฟลมสตริป  สไลด  เปนตน 

4.  ภาพนิง่  เปนภาพที่ไดจากการถานภาพสไลดและฟลมสตริป 
5.  ภาพเคลื่อนไหว  ไดแก  ภาพยนตร  โทรทัศน 
6.  การบันทึกเสียง  ไดแก  เสียงจากเทป  บันทกึเสียงจากแผนเสียง  จากรองเสยีงของ

ฟลมภาพยนตร  ฯลฯ 
7.  การสอนประเภทโปรแกรม  เปนการสอนที่จะตองจัดเตรียมลวงหนา  อาจมีส่ือทาง 

โสตทัศนะเขาชวยเปนแบบเรียนโปรแกรม  บทเรียนสําเร็จรูปใชรวมกับเครื่องมือชวยสอนหรือ
คอมพิวเตอร 

8.  สื่อประเภทสถานการณจําลองและชุดการสอน  ไดแก  การแสดงบทบาทการแสดง
ละคร 

เดอร  คีฟเฟอร  (  De  Kieffer  )  ( อางถึงใน  กิดานันท  มลิทอง  ,  2540  )  ไดแบงสื่อ
ออกเปน  3  ประเภท  ตามลกัษณะที่ใชเรียกวา  “  โสตทศันูปกรณ”  (  Audio-Visual  Aids  )     
ไดแก 

1.  ส่ือประเภทใชเครื่องฉาย  (  Projected  Aids  )  ไดแก  เครื่องฉายภาพยนตร      
เครื่องฉายแผนโปรงใส  เครือ่งฉายสไลด  เปนตน 

2.  ส่ือประเภทไมใชเครื่องฉาย  (  Nonprojected  Aids  )  ไดแก  รูปภาพ  แผนภูม ิ    
ของจริง  ของจําลอง  เปนตน 

3.  ส่ือประเภทเครื่องเสียง  (  Audio  Aids  )  ไดแก  เครื่องบันทึกเสียง  แผนเสียง  วิทย ุ 
เปนตน 

Edger  Dale  ( อางถงึในกดิานันท  มลิทอง  ,  2540  )  ไดจําแนกสื่อการสอนออกเปน  3  
ประเภท  คือ 

1.  ส่ือประเภทวัสดุ  (  Software  )  หมายถึง  สื่อที่เก็บความรูอยูในตัวเองซึง่จําแนกยอย
ไดเปน  2  ลักษณะ  คือ 

1.1  วัสดุประเภทที่สามารถถายทอดความรูไดดวยตนเองโดยไมจําเปนตองอาศัย
อุปกรณอ่ืนชวย  เชน  แผนที ่ ลูกโลก  รูปภาพ  หุนจาํลอง  ฯลฯ 
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1.2  วัสดุประเภทที่ไมสามารถถายทอดความรูไดดวยตัวเอง  จําเปนจะตองอาศัย
อุปกรณอ่ืนชวย  เชน  แผนเสียง  ฟลมภาพยนตร  สไลด  ฯลฯ 
2.  ส่ือประเภทอุปกรณ  (  Hardware  )  หมายถงึ  สื่อที่เปนตวักลางหรือตัวผานทาํให   

ขอมูลหรือความรูที่บนัทกึในวัสดุสามารถถายทอดออกมาใหเหน็หรือไดยิน  เชน  เครื่องฉายแผน
โปรงใส  เครื่องฉายสไลด  เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องเลนแผนเสียง  เปนตน 

3.  ส่ือประเภทเทคนิคและวธิีการ  (  Techniques  and  Methods  )  หมายถงึ  ส่ือที่มี
ลักษณะเปนแนวความคิดหรือรูปแบบขั้นตอนในการเรียนการสอน  โดยสามารถนาํสื่อวัสดุและ
อุปกรณมาใชชวยในการสอนได  เชน  เกมและการจําลอง  การสอนแบบจุลภาค  การสาธิต  เปน
ตน 

สรุปไดวา  สื่อการเรียนการสอนสามารถแบงออกเปน  3  ประเภท  คือ 
1.  ส่ือประเภทวัสดุ  (  Software  )  มี  2  แบบ  คือ  วัสดุที่อาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณ  

เชน  เทปบันทกึเสียง  แผนเสียง  ภาพโปรงใส  เปนตน  และวัสดุที่เสนอเร่ืองราวไดดวยตนเอง  
เชน  รูปภาพ  แผนภูมิ  หุนจาํลอง  เปนตน  

2.  ส่ือประเภทเครื่องมือและอุปกรณ  (  Hardware  )  เชนเครื่องฉายสไลด              
เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องฉายภาพยนตร  เปนตน 

3.  ส่ือประเภทเทคนิคและวธิีการ  (  Techniques  and  Method  )  หมายถงึสื่อ การสอน
ที่มีลักษณะเปนแนวความคดิหรือรูปแบบขั้นตอนในการเรียน      การสอนโดยสามารถนําวัสดุ  
อุปกรณและกิจกรรมตางๆ  เชน  การแสดงละคร  การสาธิต  การจัดทัศนศึกษา  การจัดนิทรรศการ  
ฯลฯ  มาชวยในการจัดการเรยีนการสอนได 

วิธีเลือกใชสือ่การสอน 
สมพร  มันตะสูตร  ( 2526  )  ใหความเหน็วา  การเลือกใชสื่อการสอนนัน้เปนเรื่องสําคัญ

มาก  เพราะไมวาสื่อจะดีเพยีงใด  หากไมเหมาะสมกับเวลา  โอกาส  สถานที ่ และวัยของเด็ก
ตลอดจนความสอดคลองในเนื้อหาสื่อก็อาจไมเกิดประโยชนใดๆเลย  ดังนัน้ในการเลือกใชส่ือ     
การสอนจงึควรคํานึงถึงสิง่ตางๆตอไปนี้ดวย 

1.  ตองเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
2.  ตองเหมาะสมกับอายุและระดับสติปญญาของนกัเรียน 
3.  ตองเปนสิง่ที่นกัเรียนสนใจ 
4.  มีขนาดเหมาะสม  เปนสิง่ชวนสนใจ  สามารถเราความสนใจของนกัเรียนไดมี      

ความแจมชัด  สีสวย 
5.  ตองมีสวนสงเสริมทัศนคติที่ดีตอเนื้อหาที่สอนนัน้ 
6.  ตองชวยใหนกัเรียนเขาใจบทเรียนไดรวดเร็วขึ้น 
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7.  ทํางาย  หางาย  ราคาถกู 
8.  เสริมประสบการณทัง้ทางตรงและทางออม 
กาญจนา  คณุารักษ  ( 2535  )  กลาวไววา  สื่อการสอนที่ดีควรจะมลัีกษณะดังตอไปนี้ 
1.  สอดคลองกับความมุงหมายและการเสนอเนื้อหา 
2.  เหมาะสมกับชั้นและวัยของเด็ก 
3.  เราและดึงดูดความสนใจของเด็ก  ปกติเด็กเล็กไมตองการรายละเอียดมากนักแตสนใจ

ในสีสันและความงดงาม  ในขณะที่เด็กทีม่ีอายุมากกวาจะสนใจในรายละเอยีดและสนใจสีสัน 
นอยลง  นักเรยีนชายชอบภาพลอของจรงิมากกวานักเรยีนหญิง  แตในภาพแบบเรยีนของจรงิ       
นักเรียนหญงิชอบมากกวานักเรียนชาย 

4.  ราคาถูก 
5.  คุมคา 
สุจริต  เพยีรชอบ  และสายใจ  อินทรัมพรรย  ( 2536 )  เสนอแนะวิธีการเลือกและใชสื่อ

การสอนไวดงันี ้
1.  ส่ือการสอนที่จะนาํมาใชในหองเรียนควรมีขนาดใหญพอทีน่ักเรียนจะเห็นไดชัดและ

เปนสิ่งที่จะใหฟงก็ตองดังพอไดยินทั่วหองอยางชัดเจนและสม่ําเสมอ 
2.  ส่ือการสอนที่จะนาํมาใชจะตองสอดคลองกับเรื่อง  สามารถนําไปประกอบเรื่องราว

ตอนที่กาํลังสอนอยูไดอยางดี 
3.  ส่ือการสอนที่จะนาํมาใชนั้นครูควรจะไดซักซอมวิธีใชใหคลองแคลวเสียกอนนําไปใช

จริงและควรตรวจสอบสภาพสื่อการสอนใหเรียบรอย 
4.  ส่ือการสอนบางประเภทตองมีผูชวย  ครูก็ควรจะไดนัดแนะซกัซอมกันไวใหพรอมและ

ควรตรวจสอบสภาพสื่อการสอนใหเรียบรอย 
5.  ควรไดวางแผนการใชส่ือการสอนลวงหนาอยางรอบคอบวาสื่อการสอนประเภทใดใช

กับเนื้อหาตอนใดและจะใชอยางไร 
6.  กําหนดเวลาโดยประมาณเพื่อใชสื่อการสอนใหพอเหมาะพอดี  และกําหนดแนนอนวา

จะใชเมื่อใด  อยาใชสื่อการสอนถวงการเรียนการสอน 
7.  ส่ือการสอนที่จะนาํมาใชในหองเรียนควรปรับใหเหมาะสมกับความสนใจประสบการณ

และระดับสติปญญาของนกัเรียนในชั้น 
8.  ขณะที่ใชสือ่การสอนครูไมควรยืนบงันกัเรียน  ควรยนือยูขางหลงัหรือดานขางหนัหนา

ใหนักเรียนไมควรหันหลังใหนักเรียน 
9.  ในการอธบิายสื่อการสอนควรใชไมชี้  ไมควรใชมือช้ี  เพราะจะทาํใหเกะกะและจะทํา

ใหนักเรียนมองไมเหน็ 
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10.  ในขณะทีใ่ชส่ือการสอน  ครูจะตองคอยดูปฏิกิริยาของนักเรียนดวยวานักเรียนมี
ปฏิกิริยาอยางใดเกิดขึ้นในขณะนั้น 

11.  สื่อการสอนที่ยงัไมใช  ควรจะเก็บไวหรือปดบังไวกอน  อยางทิง้ไวใหนักเรียนเห็น
เพราะจะทาํใหความสนใจของนักเรียนลดลงเมื่อถงึเวลาที่ใช  นอกจากนี้ยงัจะทําใหนักเรียน     
เบนความในใจไปอยูที่ส่ือการสอนนัน้โดยที่ยังไมถึงเวลา 

12.  ตัวอักษร  และขอความที่เขียนอธิบายประกอบในสือ่การสอนควรเปนขอความ
กระทัดรัด  ไมยืดยาวจนเกินไป  ขนาดของตัวอักษรก็ควรจะใหญพอที่จะเหน็ไดชัดเจนทัว่ไป 

13.  อยางปลอยเวลาใหนกัเรียนตองรอคอยที่จะทํากิจกรรมตางๆนานเกินไป  ในขณะที่ครู
จัดแสดงสื่อการสอนเพระนกัเรียนจะหมดความสนใจ 

14.  สื่อการสอนบางประเภทจะตองหาทีจ่ัดวางเปนพิเศษ  เชน  โตะ  ขาหยั่ง  เวทีจะตอง
เตรียมจัดไวใหพรอม 

15.  สื่อการสอนที่ใชเสร็จแลวหากไมมีความจําเปนจะตองใชอีก  ควรเก็บหรือนาํไปใหพน
สายตานักเรียน  เพื่อจะไดไมรบกวนสมาธิของนักเรียนในขณะที่สอน 

16.  การสงสือ่การสอนผานตอๆไปตามโตะนักเรียนใหนักเรียนดูที่ละคนนัน้ไมควรทํา
ในขณะสอน  เพราะจะทาํใหนกัเรียนที่รอดูนั้นขาดความสนใจได  อาจจะทาํไดหลังจากครูหยุดพดู
แลว  และสื่อการสอนจะตองมีจํานวนมากพอที่จะแบงกนัดูโดยไมตองเสียเวลารอนาน 

17.  การใชภาพประกอบกิจกรรมการเรียนเปนกลุม  จะตองมีคําสัง่ไวใหชัดเจนมีจํานวน
เพียงพอกับจํานวนนกัเรียน  ภาพไมจําเปนตองใหญมาก 

18.  สื่อการสอนบางประเภทอาจใชแทนครูไดในบางโอกาส  เชน  เทปบันทึกเสยีงทาํนอง
เสนาะ  นักเรียนอาจจะฝกหดัการอานทํานองเสนาะจากเทปไดนอกเวลาเรียน  แตกอนจะไปใชครู
ควรจะไดแนะนําวิธีใชและสาธิตใหดูเสียกอน  และหลงัจากนั้นควรไดติดตามผลดวย 

19.  การใชสื่อการสอนแตละครั้งในหองเรียน  ควรใหนักเรียนไดมีโอกาสชวยเหลือครูบาง
ตามสมควร 

กิดานนัท  มลิทอง  ( 2540  )  ไดกลาวถึงหลักการเลือกสื่อการสอนวา  การเลือกสื่อ     
การสอนเพื่อนาํมาใชประกอบการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนัน้เปนสิ่ง
สําคัญยิ่ง  โดยในการเลือกสื่อ  ผูสอนจะตองตั้งวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมในการเรยีนใหแนนอน
เสียกอน  เพื่อใชวัตถุประสงคนั้นเปนตัวชีน้ําในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม  นอกจากนี้ยงัมี
หลักการอื่นๆเพื่อประกอบการพิจารณา  คือ   

1.  ส่ือนั้นตองสัมพันธกับเนือ้หาบทเรียนและจุดมุงหมายที่จะสอน 
2.  เลือกสื่อทีม่ีเนื้อหาถกูตอง  ทนัสมัย  นาสนใจ  และเปนสื่อทีจ่ะใหผลตอการเรียน    

การสอนมากที่สุด  ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชานัน้ไดดีเปนลําดับข้ันตอน 
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3.  เปนสื่อทีเ่หมาะสมกับวยั  ระดับชัน้  ความรู  และประสบการณของผูเรียน 
4.  ส่ือนั้นควรสะดวกในการใช  มวีิธีใชไมซับซอนยุงยากจนเกินไป 
5.  ตองเปนสือ่ที่มีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี  มีความชัดเจนและเปนจริง 
6.  มีราคาไมแพงจนเกนิไป  หรือถาจะผลติเองควรคุมเวลาและการลงทุน 
กรมวิชาการ  ( 2539  )  กลาววา  เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนมหีลายประเภทและสื่อ

การเรียนการสอนแตละประเภทก็มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกนัออกไปอีกทั้งสื่อการเรียนการสอน
ที่ผลิตจากสวนกลางกม็ักจะใหเนื้อหาทัว่ๆไป  ซึ่งไมเจาะจงเฉพาะทองถิ่นใดทองถิ่นหนึง่  ฉะนั้น
ทองถิน่จงึควรเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นตน  โดยมข้ัีนตอนดังนี ้

1.  วิเคราะหหลักสูตร  โดยวเิคราะหจุดประสงค  คําอธิบาย / คําอธิบายรายวชิา  และ  
คาบเรียน  ที่ปรากฏในหลกัสตูรวา  วิชา / รายวิชานั้นมกัใหผูเรียนเกิดความรู  เจตคติ  คานยิม  
ทักษะและการปฏิบัติอยางไร  มีขอบขายเนื้อหาเพยีงใด  และมีคาบเวลาเรียนเทาไร  เพื่อจะได
กําหนดสื่อการเรียนการสอนที่จะใหอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

2.  สํารวจ  รวบรวมสื่อการเรียนการสอน  ที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวของหรือสอดคลองกับ     
จุดประสงคและคําอธิบาย / คําอธิบายรายวิชา  จากแหลงตางๆ  เชน  หองสมุด  สถาบันการศึกษา
ในทองถิน่  รานจําหนายหนงัสือ  ฯลฯ  เพือ่นํามาศึกษาวิเคราะหความเหมาะสมและความ      
สอดคลองกับหลักสูตร 

3.  วิเคราะหสือ่การเรียนการสอน  ที่ไดจากการสํารวจและรวบรวมไวตามขอ  2  เพื่อ
พิจารณาวาสือ่การเรียนการสอนดังกลาวจะสามารถนาํมาใชประกอบการเรียนการสอนตาม      
หลักสูตรไดหรือไมเพียงใด  โดยมีเกณฑในการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

3.1  ความสอดคลองกับหลกัสูตร 
-  สงเสริมการเรียนรูตามเนือ้หาที่กําหนดไวในหลกัสูตร 
-  มีเนื้อหาตามที่ปรากฏในคําอธิบาย / คําอธิบายรายวชิา 
-  สงเสริมการพัฒนาทักษะทางการคิดและการปฏิบัติ 
-  สงเสริมการพัฒนาเจตคตแิละคานิยม 
-  สงเสริมการนําไปใชในชวีติประจําวนั 

3.2  ความถูกตองและความเหมาะสมของเนื้อหา 
-  ถูกตองตามหลักวชิา 
-  มีความเปนปจจุบัน 
-  เหมาะสมกบัเวลาเรียน 
-  ยากงายเหมาะสมกับวยัของผูเรียน 

3.3  ความเหมาะสมในการเสนอเนื้อหา 
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-  เรียงลําดับตามขั้นตอนการเรียนรู 
   -  อธิบายชัดเจน  เขาใจงาย 
   -  ใชตัวอยางประกอบเพื่อชวยสรางความเขาใจไดดี 
             -  ใชภาพประกอบตาราง แผนภูมฯิลฯเพื่อชวยความเขาใจอยางเหมาะสม 

3.4  การใชภาษา 
-  ถูกตองตามหลักภาษา 
-  สื่อความหมายไดชัดเจน 
-  ใชศัพทและประโยคไมซ้ําซอน  เหมาะกบัวัยของผูเรียน 

3.5  กิจกรรม 
-  มีคําถามและหรือกิจกรรม  ที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักคิด  วิเคราะห
วิจารณ 
-  มีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
-  มีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนนาํความรูไปใชในชีวิตประจําวนั 

 สรุปไดวา  วิธีเลือกใชสื่อการเรียนการสอนนั้นจะตองเลือกใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค  เหมาะสมกับวุฒภิาวะและวยัของผูเรียน  มีวธิีใชที่ไมยุงยาก  หาไดงาย
ราคาถูก  มีความชัดเจนและเปนจริง  สามารถเราความสนใจผูเรียนและเสริมประสบการณทัง้
ทางตรงและทางออม  และทีสํ่าคัญสื่อนั้นๆจะตองทนัสมยัและใหผลตอการเรียนการสอนไดมาก
ที่สุดโดยผูสอนจะตองทราบวาควรใชสื่อประเภทใดในการสอนแตละครั้ง 
 

3.4.3  การวดัผลและประเมินผล 
 
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคณุภาพผูเรียน  

เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนาและความสาํเรจ็ทาง      
การเรียนของผูเรียน  รวมทัง้  ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสรมิใหผูเรียนเกดิการพัฒนาและ
เรียนรูอยางเตม็ตามศักยภาพ 

สถานศกึษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทาํหลกัเกณฑและแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการเรยีนของสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ  ทกุฝายถือปฏิบัติ
รวมกันและเปนไปในมาตรฐานเดียวกนั  สถานศกึษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
ประเมิน  ทั้งในระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษาระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา  และระดบัชาติ     
ตลอดจนการประเมินภายนอก  เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมัน่ใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแก               
ผูเกี่ยวของทัง้ภายในและนอกสถานศึกษา 
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การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  มีจุดหมายสําคัญของการประเมนิระดับชั้นเรียน  
คือ  มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรม  และ       
คานิยมอันพึงประสงค  อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม / เพียงใด  ดังนั้น     
การวัด  และประเมิน  จงึตองใชวิธกีารทีห่ลากหลายเนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  และสามารถดาํเนนิการอยางตอเนื่อง  ควบคูไปใน            
กิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียน  โดยประเมนิความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  
และผลงานจากโครงงานหรอืแฟมสะสมงาน  ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนทีสํ่าคัญ  คือ   
ตัวผูเรียน  ผูสอน  และพอแม  ผูปกครอง   จําเปนตองมสีวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  วิธีการ  
และคนหาขอมูลเกณฑตางๆที่จะทาํใหสะทอนใหเหน็ภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา  ความสําเร็จของตน  ครูผูสอน  จะเขาใจความตองการของ       
ผูเรียนแตละคน  แตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน  รวมทั้งประเมินผลการจัด            
กิจกรรมการเรยีนการสอนของตนเองได  ขณะที่พอแม  ผูปกครองจะไดทราบระดับความสาํเร็จ
ของผูเรียน 

สถานศกึษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
สถานศกึษา 

การประเมนิผลระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดาน     
การเรียนรูเปนรายชั้นป  และชวงชัน้สถานศึกษานําขอมลูที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผุเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  รวมทัง้นาํผล
การประเมนิรายชวงชัน้ไปพจิารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น  กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรู
ของกลุมสาระตางๆสถานศกึษาตองจัดใหมีการเรียน  การสอนซอมเสริม  และจัดใหมีการ
ประเมินผลการเรียนรูดวย 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
การที่บุคคลใดจะกระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุผลสําเร็จนั้น  ขัน้แรกทีเดียว

จะตองตั้งจุดมุงหมายไวกอนวา  ทาํไปเพื่อประสงคสิ่งใด  เมื่อต้ังจุดประสงคไวแลว  จะมีการเลือก   
กิจกรรมและวธิีปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดประสงคนัน้  และเมื่อปฏิบัติไปแลวจะตองมกีิจกรรมอีกอยาง
หนึง่เพื่อตรวจสอบสิ่งทีก่ระทํานั้นวาไดบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไวเพียงใด  กิจกรรมการตรวจสอบนัน้
เรียกวาการวัดและประเมินผล 

ในกระบวนการเรียนการสอนก็เชนเดียวกนั  การวัดและการประเมนิผลเปนสวนที่สําคัญ
และจําเปนสวนหนึ่งของการสอนของผุสอน  ผูสอนที่ดีจะตองแสวงหาแนวทางใหการเรียนการสอน
ประสบความสําเร็จโดยใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคที่ตั้งไว  นั่นคือครูผูสอนจะตองรู
ความสามารถของผูเรียน  ความสนใจของผูเรียน  ขอบกพรองและจุดเดนในการเรียนของผูเรียน  
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และยังตองหาแนวทางในการสอนเพื่อใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนมากที่สุด  
ความสัมพันธของกระบวนการเรียนการสอนสามารถแสดงไดดวยภาพดังตอไปนี้ 
 
จุดประสงค  สถานการณการเรียนการสอน  การวัดและการะประเมินผล 
 
 

จากแผนภาพนี้แสดงใหเหน็วาการวัดและการประเมนิผลเปนสวนหนึง่ของกระบวน     
การเรียนการสอน  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงสถานการณการเรียนการสอนวาผลที่ไดเปนไปตาม     
จุดประสงคทีต่ั้งไวเพยีงใด  ผลจากการวัดและการประเมินผลจะชวยทั้งครู  ผูสอนและผูเรียน     
การสอนใหดียิง่ขึ้น 

ความสาํคัญของการวัดและการประเมินผลการเรยีนการสอน 
เปนทีท่ราบดอียูแลววาหนาที่ของครูมีมากมายหลายอยาง  นอกจากจะตองเตรียม      

การสอนและสอนแลว  หนาที่สําคัญอีกประการหนึง่คือ  การวัดและการประเมินผลการเรียน     
การสอน  ซึง่เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนการสอนไมวาจะเปนการเรียนการสอนในระดับใด
หรือวิชาใดก็ตาม  การวัดและการประเมนิผลจะเปนเครือ่งมืออันหนึง่ที่จะชวยพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนในระดับนัน้หรอืในวิชานัน้  เพราะผลจากการวัดและประเมินผลจะเปนพื้นฐานใน
การตัดสินในของครูผูสอนและนักการศึกษา  เพื่อใชในการปรับปรุงวธิีการสอน  การแนะแนว    
การประเมนิผลหลักสูตรแบบเรียน  การใชอุปกรณการสอนตลอดจนการจัดระบบบริหารทัว่ไปของ
โรงเรียนและนอกจากนี้ยงัชวยปรับปรุงการเรียนของผูเรียนใหเรียนไดผลดียิ่งขึ้น  อาทิ  เชน  ผูเรียน
สวนใหญในชัน้เรียนมีผลการเรียนออนจะแสดงถึงความสามารถในการเรียนของผูเรียนและแสดง
ถึงผลการสอนของครูผูสอนดวย  ครูผูสอนจะตองนําผลการเรียนที่ไมดีของผูเรียนนั้นกลับมาชวย
ปรับปรุงวิธีการสอนใหเหมาะสม  และถาผูเรียนสวนใหญในโรงเรียนมีผลการเรียนออน  ทางฝาย    
แนะแนวในโรงเรียนจะตองชวยแนะแนวใหผูเรียนไดเรียนในโปรแกรมที่เหมาะสมกบัความสามารถ
ของเขา  และทางฝายบริหารโรงเรียนจะตองกลับมาพิจารณาดูระบบการบริหารการเรียนการสอน
ในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 

การวัด  ( Measurement  ) 
 นักการศึกษาหลายทานไดอธิบายความหมายของการวัดดังตอไปนี ้

Stevens ( อางถึงในพรอมพรรณ  อุดมสิน , 2538 )  ไดกลาวไวโดยสรปุวา  การวัดเปน
การกําหนดคาเปนตัวเลขใหแกสิ่งของหรือเหตุการณภายใตกฏเกณฑบางอยาง 

Smith  and  Adams ( อางถึงในพรอมพรรณ  อุดมสิน , 2538 )  ไดอธิบายความหมาย
ของการวัดวาหมายถงึ  “การรวบรวมและการเรียงลาํดบัขอมูลขอความหรือขาวสารอยางมีระบบ”        
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ในความหมายนี้การวัดจึงมคีวามหมายรวมทั้งกระบวนการ  ( Process  )  ของการรวบรวมและ
การจัดเรียงลาํดับขอมูลและผลของกระบวนการนี้  ดวยเหตุนี้การวัดจงึมีความหมายกวางขวาง  
ซึ่งจะรวมทัง้หนวยการวัดเครื่องมือที่ใชวัดและสิ่งทีถู่กวดัดวย 

Ebel ( อางถึงในพรอมพรรณ  อุดมสิน , 2538 )  ไดสรุปความหมายของการวัดวา  
หมายถงึกระบวนการของการกําหนดจํานวนใหแกแตละสมาชิกของสิง่ของหรือบุคคล  เพื่อ
ชี้ใหเหน็ถงึความแตกตางของสมาชกิทีจ่ะวดัของสิ่งของหรือบุคคลนั้นๆและการวัดยงัมีความหมาย
รวมถึงการเปรยีบเทียบ     คณุลักษณะของสิ่งที่ตองการจะวัดกับมาตรฐานบางอยางดวย 

ดังนัน้จึงเหน็ไดวาในกระบวนการเรียนการสอนนัน้  การวัดเปนการรวบรวมขอมูลที ่    
เกี่ยวของกับผูเรียนที่อยูในกระบวนการเรียนการสอน  ขอมูลนั้นกําหนดเปนตัวเลขซึง่เปนปริมาณที่
มีความหมายแทนคุณภาพ  หรือคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด  หรือเปนการแปลงคุณลักษณะ
ใดคุณลักษณะหนึง่จากสิง่ทีว่ัดนั้น  โดยใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใหเปนปริมาณมากนอยของ
สิ่งทีว่ัด   
 จากความหมายของการวัดดังกลาว  จึงจาํแนกการวัดออกเปน  2  ลักษณะ  คือ 

1.  การวัดในส่ิงที่เปนรูปธรรม  เปนการวัดสิ่งที่เปนตัวตน  สัมผัสได  เชน  การวัดสวนสูง
และน้ําหนกัของคน  เปนตน  การวัดแบบนี้สามารถแปลความหมายของสิ่งที่จะวดัไดโดยตรง   
โดยการอานคาตัวเลขที่ปรากฏบนเครื่องวดั 

2.  การวัดในส่ิงที่เปนนามธรรม  เปนการวดัในส่ิงที่ไมมีตัวตน  เชน  การวัดสติปญญา  
ความถนัด  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  เปนตน  การวัดแบบนี้จําเปนตองแปลความหมาย
ของสิ่งทีจ่ะวัดเสียกอน 

หลักเบื้องตนของการวัด 
การวัดทางการศึกษาเปนกระบวนการซึง่มหีลักสําคัญ  ดงันี ้
1.  ระบุใหชัดเจนในสิง่ที่ตองการวัด  โดยระบุจุดประสงคใหแนนอนวาจะวัดอะไร  และสิ่ง

ที่ตองการวัดนัน้วัดจากสิ่งใด  ซึง่ถาระบุไวอยางชัดเจนแลว  ก็จะสามารถเลือกเครื่องมือที่วัดได
และแปลความหมายไดตรงกับที่ตองการ 

2.  ควรเลือกวธิีการวัดใหสอดคลองกับจุดประสงคของการวัด  เมื่อไดวางจุดประสงค    
การวัดไวอยางชัดเจนแลว  ก็จะสามารถเลือกแบบสอบไดถูกตองวาจะใชแบบสอบใดใหสอดคลอง
กับจุดประสงคของการวัด 

3.  การวัดที่สมบูรณควรใชเทคนิคหลายๆอยาง  แบบสอบแตละแบบไมสามารถวัด
ความสามารถของผูเรียนไดทุกดาน  เพื่อใหการวัดไดผลสมบูรณควรใชแบบสอบหลายๆแบบ  
เพราะ      แบบสอบแตละแบบมีลักษณะเดนเฉพาะไมเหมือนกัน 
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มาตราการวดั 
 การวัดจะตองมีตัวเลข  ซึ่งบรรยายคุณลักษณะหรือพฤติกรรมตางๆ  นักการศึกษาได
พยายามหาวธิีการที่แนนอนในการกําหนดตัวเลขใหกับส่ิงที่ตองการวดั  นัน้คือ  พยายามหา
มาตราการวัด  (  Scale  )  หรือระดับที่จะใชวัดขึ้น  สตีเวนส  (  Stevens  )  ไดแบงการกําหนด  
ตัวเลขออกเปน  4  ชนิดซึ่งเรียงลําดับจากอันดับตํ่าไปสูอันดับสูง  และจากงายไปสูความซับซอน    
ดังนี ้

1.  มาตรานามบัญญัติ  ( Nominal  Scale  )  การวัดโดยใชมาตราการวัดชนิดนี้เปน    
การจําแนกสิ่งที่วัดออกเปนพวกๆตามคุณลักษณะหรือพฤติกรรม 

2.  มาตราเรียงลําดับ  (  Ordinal Scale  )  การวัดในระบบนี้ชัดเจนกวาระบบแรก  
สามารถบงบอกหรือจัดเรียงลําดับที่ของสิง่ตางๆได 

3.  มาตราอันตรภาค  (  Interval Scale  )  การวัดในระดับนี้จะชวยใหเราทราบถงึความ
แตกตางระหวางกลุม 

4.  มาตราการวัดอัตราสวน  (  Ratio Scale  )  ถึงแมวามาตราการวัดแบบอันตรภาคจะ
บอกระยะหางระหวางตําแหนงของสิง่ของหรือกลุมได  และมาตราการวัดแบบอันตรภาคจะ
สามารถนําตวัเลขมาบวกลบกันได  แตไมสามารถคูณหารกับได  มาตราการวัดแบบอตัราสวนเปน
มาตราการวัดที่วัดไดในระดบัสูงสุด  เพราะมีศูนยแทและสามารถนาํตัวเลขมาบวก  ลบ  คูณ  หาร
กันได 

การประเมินผล  ( Evaluation  ) 
การประเมนิผลในทรรศนะของนักการศึกษา  หมายถึงกระบวนการทีต่อเนื่องจากการวัด

โดยมีการตรวจสอบตัดสินคุณคาไดจากการวัดอยางมีเหตุผลดวย  กฏเกณฑหรือมาตรฐานเปน
ตัวกําหนดวาคุณลักษณะทีว่ัดนั้นมีคุณคาอยางไร  การประเมินผลที่ดคีวรจะตองมีขอมูลมาก
พอที่จะประเมนิผลไดตรงตามสภาพความเปนจริง  จงึจะสามารถตัดสนิคุณคาการเรยีนการสอน
นั้นไดอยางแมนยํา  การประเมินผลเกี่ยวของกันทัง้ปริมาณและคุณภาพ  รวมทั้งการตัดสินคุณคา
ที่  เกี่ยวของกบัพฤติกรรมตางๆ  ซึ่งการตดัสินคุณคานัน้ขึ้นอยูกับภูมหิลังและพื้นฐานแตละบุคคล
ที่ทาํการติดสินคุณคา 

คุณลักษณะของการประเมินผล 
 การประเมนิผลเพื่อนาํมาใชในการศึกษานัน้  มีคุณลักษณะที่เกีย่วของดังนี้  คือ 

1.  เปนการรวบรวมพฤตกิรรมทั้งหมดของผูเรียนซึง่ไดจากการวัดหลายๆแบบ  หลายๆวิธี 
2.  เปนการคาดคะเนหรือแปลความกาวหนาของผูเรียนในดานความสามารถวาบรรลุตาม           

จุดประสงคหรือไม  เพื่อจะไดทราบถงึความเจริญกาวหนาในสวนที่ปรารถนานัน้ 
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3.  เปนการกระทําที่ตอเนื่องจากการเรียนการสอนและกระทําตอเนื่องตลอดเวลา  ซึง่ใช
ในการวินิจฉัยคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน  ในแตละขั้นตอนวามีประสิทธภิาพเพยีงใด
และจะตองแกไขอยางไร 

4.  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของสัมพนัธระหวางผูสอน  ผูเรียน  และผูทีเ่กี่ยวของ  
ขั้นตอนในการประเมนิผล 

 ในการประเมนิผลการเรียนการสอน  มีข้ันตอนที่สําคญัอยู  5  ขั้น  ดังนี ้
1.  จะตองวางโครงการประเมินผลตามจุดประสงคของหลักสูตร  จุดประสงคของโครงการ

ประเมินผลจะตองสอดคลองและครอบคลุมหลักสูตร 
2.  เปลี่ยนจุดประสงคที่จะประเมินใหเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  จุดประสงคในขั้นแรก

เปนเรื่องนามธรรมอยู  เราจะตองบงบอกถึงจุดประสงคของแตละขอใหชัดเจนไปวาเปนอยางไร    
มีการแสดงออกอยางไรเพื่อที่จะวัดไดถูกตอง 

3.  กําหนดสถานการณ   ประสบการณ  กจิกรรมตางๆเพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกตาม   
จุดประสงคทีต่ั้งไว  แลวคัดเลือกเครื่องมอืวัดและวิธีการวัดใหสอดคลองเหมาะสมกบัขอมูลที่จะวดั
นั้น 

4.  ทําการรวบรวมขอมูลตางๆและจดบันทกึไวเพื่อเปรียบเทียบ 
5.  ผสมผสานขอมูลตางๆของทุกรายการทีว่ัดได  แลววนิจิฉัยชี้บงลงไปถึงผลการประเมิน

นั้น 
ประเภทของการประเมินผล 
เปนทีท่ราบกนัแลววา  การประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินใจทางคุณคาที ่    

เกี่ยวกับพฤติกรรมตาง การประเมินผลมีรูปแบบที่แตกตางกนัไปขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชแบงเปน   
หลักเกณฑที่นยิมใชในการแบงประเภทของการประเมินผลมี  2  อยางคือ  แบงตามจุดประสงค
ของการประเมินและแบงตามระบบของการวัด 

1. แบงตามจุดประสงคของการประเมิน 
1.1 การประเมนิผลเพื่อจัดตําแหนงและวินิจฉยั  (  Diagnostic  Evaluation  )       

เปน   การประเมินกอนเริ่มตนการเรียนการสอนของแตละบทเรียนหรือแตละ
หนวย 

1.2 การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  (  Formative Evaluation  )  หรือ
บางทีเรียกวาการประเมนิผลยอย  การประเมินผลประเภทนี้ใชระหวางที่กาํลงั
เรียนกาํลังสอน 



 67

1.3 การประเมนิผลเพื่อตัดสินผลการเรียนการสอน  ( Summative Evaluation  )  
หรือบางทีเรียกวาการประเมินผลรวม  การประเมินผลในลักษณะนี้ใชหลังจาก    
ผูเรียนไดเรียนไปแลวชวงระยะเวลาหนึ่งหรือส้ินสุดการเรียนบทหนึ่งหรือหลายบท 

2. แบงตามระบบการวัด   
2.1 การประเมนิผลแบบอิงตน  (  Self-Referenced Evaluation  )  เปนการนําผล

จากการสอนเปรียบเทียบกบัความสามารถของตนเอง  เชน  การปรับปรุงตนเอง  
การเปลี่ยนเจตคติ 

2.2 การประเมนิผลแบบอิงกลุม  (  Norm-Referenced Evaluation  )  เปนการนําผล
การสอบที่ไดไปเปรียบเทยีบกับบุคคลอื่นในกลุมที่ถกูวัดดวยแบบทดสอบฉบับ
เดียวกนั  การประเมินผลประเภทนี้ข้ึนอยูกับความรู  ความสามารถของกลุมเปน
สําคัญ  โดยมคีวามเชื่อในเรือ่งความแตกตางระหวางบคุคลวาแตละคนมี
ความสามารถแตกตางกนั 

2.3 การประเมนิผลแบบอิงเกณฑ  (  Criterion-Referenced Evaluation  )    เปนการ
นําผลการสอนที่ไดไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนดไว  ทัง้นี้ไมจาํเปนตอง
คํานึงถึงความสามารถของกลุม  แตความสําคัญขึ้นอยูกบัเกณฑที่ตั้งไวเปน
สําคัญ  ซึง่เกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนการสอนไดแก  จุดประสงคของ
การเรียนการสอน  หรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ประโยชนของการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนเปนวิธกีารที่จะพิจารณาวาการสอนของ

ครูบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไวเพียงใด  ผลจากการวัดและประเมินผลจะเปนขอมูลในการปรับปรุง  
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  ดังนัน้เราจะเห็นวาการวัดและประเมินผลมีประโยชน
หลายประการ  ดังนี้   
 1.  ประโยชนทางดานการเรยีนการสอน    มีประโยชนดังนี ้

1.1 ใชในการจัดตาํแหนง  ( Placement  )  โดยใชผลการสอบบอกตําแหนงแหงที่
ของผูเรียนวามีความรูความสามารถอยูในระดับใดของกลุมหรือเปรียบเทียบ
กับเกณฑแลวอยูในระดับใดโดยใชแบบสอบชนิดตางๆ  การใชแบบสอบเพื่อ
จัดตําแหนงนีม้ักใชในวัตถุประสงค  2  ประการ  คือ   
- ใชสําหรับคัดเลือก  (  Selection  )  เปนการใชผลการสอบในการ

ตัดสินใจในการคัดเลือกเพื่อเขาเรียนตอ  การเขาทาํงาน  การใหทุน                 
ผลการสอบนีส้วนใหญจะคาํนงึถงึอันดับที่เปนสาํคัญ 
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- ใชสําหรับแยกประเภท  (  Classification  )  เปนการใชผลการสอบใน
การจําแนกบคุคลเปนกลุมเปนพวก 

1.2 ใชในการวินิจฉัย  (  Diagnosis  )  เปนการใชผลการสอบเพื่อคนหาจุดเดน-  
จุดดอยของผูสอบวามีปญหาในเรื่องอะไร  เพื่อจะนาํไปสูการตัดสินใจแกไข
ปรับปรุงใหตรงเปา  แบบทดสอบที่ใชเพื่อการนี้  คือแบบสอบวินิจฉยั        
การเรียน (  Diagnosis  Test  )  การนาํผลการสอบไปใชในการวินิจฉยั        
การเรียนนี้มกัใชในวัตถุประสงค  2  ประการ  คือ 
- ใชในการปรับปรุงการเรียน  ซึ่งครูผูสอนจะสามารถสอนซอมเสริม          

(  Remedial  Teaching  )  ใหถูกตอง 
- ใชในการปรับปรุงการสอน   

1.3 ใชในการประเมิลผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  ( Formative  
Evaluation  )  เปนการใชผลการสอบเพื่อเปนขอมูลยอนกลับแกผูสอนและ  
ผูเรียนวาไดประสบความสาํเร็จในการเรียนแตละหนวยอยางไร  เพื่อนําไปสู
การพัฒนาวิธีเรียนวิธีสอนไดถูกตอง 

1.4 ใชในการประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบ  (  Assessment  )  เปนการใชผลการ
สอบเพื่อเปรียบเทียบวาเจรญิงอกงามขึ้นจากเดิมเพียงใด  อยูในระดับที่    
พึงพอใจหรือไม 

1.5 ใชในการเพิ่มแรงจูงใจ  ( Motivation  )  ทาํใหผูเรียนผูสอนมีแรงจงูใจเพิ่มข้ึน  
เปนการเสริมแรง  ( Reinforcement  )  จากผลการสอบ 

2.  ประโยชนในการแนะแนว  ผลจากการวดัผลประเมินผลมีประโยชนตอการแนะแนวเปน
เครื่องมือชวยในการพิจารณาวินจิฉัยตามความสามารถ  ตามถนัด  และความสนใจของผูเรียน  
และนําไปใชแนะแนวอาชพีใหผูเรียนไดเรียนในสิง่ที่ตนเองถนัด 

3.  ประโยชนในการบรหิาร  ในการบริหารจะตองใชขอมลูในการตัดสินใจมาก  และเปน
เครื่องชี้ถึงสถานภาพทางการศึกษาที่แทจริงของสถานศึกษานั้นๆ 

4.  ประโยชนในการวิจัย  เปนเครื่องมือที่สาํคัญอยางหนึง่ของการวิจัย  ที่จะใชในการเลือก  
การตัดสินใจ  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

 
3.5  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กําหนดใหมีสาระการเรียนรู  8  กลุม  และกิจกรรมพฒันา 

ผูเรียน  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตาม
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ศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ใไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  ทัง้  8  กลุม  
การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวย
ตนเองตามความถนัด  และความสนใจอยางแทจริงการพัฒนาที่สําคญั  ไดแก  การพัฒนาองครวม
ของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทัง้รางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยอาจจัดเปน
แนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ปลูกฝงและ    
สรางจิตสํานึกของการทาํประโยชนเพื่อสังคม  ซึง่สถานศึกษาจะตองดําเนนิการอยางมีเปาหมาย  
มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ 

 
 3.5.1  กิจกรรมแนะแนว 
 

กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม
ตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสรางทกัษะ
ชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และ  การสรางสัมพนัธภาพที่ดี  ซึง่ผูสอน
ทุกคนตองทาํหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชวีิตการศกึษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 

คําวา  “การแนะแนว”  ไดบัญญัติข้ึนแทนคําภาษาองักฤษวา  “Guidance”  ไดมีบุคคลได
ใหความหมายไวหลายไวหลายอยางที่สําคัญดังตอไปนี้  คือ 

Carroll  H.  Miller  ( อางถงึในรววีรรณ  ชินะตระกูล , 2539 )  กลาววาการแนะแนว
หมายถงึกระบวนการชวยใหบุคคลรูจักตนเองและสิ่งแวดลอม  เพื่อใหบคุคลสามารถตัดสินใจและ
วางแผนการอนาคตของตนไดอยางเหมาะสม 

วัชรี  ทรัพยมี  ( 2531  )  การแนะแนว  เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเอง
และสิ่งแวดลอม  เพื่อใหเขาสามารถนําตนเองได  เปนตนวา  ตัดสนิใจไดวาจะศึกษาดานใด  
ประกอบอาชพีใด  หรือแกปญหาอยางไร  และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข  ความเจริญ    
กาวหนาในชีวติ  ไดพัฒนาตนเองใหถงึขีดสุดในทุกดาน 

สุโท  เจริญสุข  ( 2523 )  การแนะแนว  คือกรรมวิธีอยางหนึง่ใหความชวยเหลือแกบุคคล
อีกคนหนึ่งในอันที่จะใหบุคคลผูนั้นรูจักใชความคิดโดยถองแท  และรูจักตัดสินใจวาจะทําประการ
ใดกับปญหาของตน  การใหความชวยเหลอืนี้อาจจะขยายกวางออกไปถึงบุคคลตางๆ  โดยไม
คํานึงถึงวัยและฐานะทางสงัคม  การใหความชวยเหลือนีอ้าจจะเกีย่วเนื่องสัมพนัธกบัปญหาหนึง่
ปญหาใดก็ได  ตามปกตกิารแนะแนวในโรงเรียนมักจะเกีย่วเนื่องกับความกาวหนาในการเรียน  
การศึกษา  หรือการปรับปรุงตัวทางสังคมหรือทางดานอารมณ   
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 สรุปไดวา  การแนะแนว  เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเอง  เพราะ        
การ    เขาใจตนเอง  จะสงผลกระทบไปถงึการดําเนินชวีติของนักเรียนในอนาคต  การรูจักและ  
เขาใจตนเองจะชวยใหนกัเรยีนสามารถตดัสินใจในการเลือกเรียนตอ  เลือกประกอบอาชีพ  หรือ   
รูจักปรับตัวทีจ่ะอยูในสงัคม  และรูจักดําเนินชวีิตของตนใหดีและมีคณุภาพดียิ่งขึน้   
 ประเภทของการแนะแนว 

1.  การแนะแนวทางการศึกษา  เปนกระบวนการที่ชวยเหลือนักเรียนหรือบุคคลใน
ทางดานการศกึษา  เพื่อใหนกัเรียนรูจัก  เขาใจและเลือกศึกษาไดอยางเหมาะสมตามเอกัตภาพ
และความสามารถของนักเรียน  เพื่อใหนกัเรียนไดมีการพัฒนาทางสติปญญา  ความเฉลียวฉลาด
ไดอยางเต็มที่  ตามขีดความสามารถ 

2.  การแนะแนวอาชีพ  เปนกระบวนการอยางหนึ่งที่มุงเนนชวยเหลือใหบุคคลมี
ความสามารถในการเลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับความถนัด  ความสามารถ  และ
ความ  สนใจของตน  ตลอดจนการชวยเตรียมบุคคล  เพื่อการประกอบอาชีพ  การชวยใหบุคคลมี
เจตคติที่ดีตออาชีพ  และชวยใหบุคคลสามารถพฒันาอาชีพของตน 

3.  การแนะแนวสวนตัวและสังคม  เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลไดพัฒนาทางดาน
สวนตัวและสงัคมใหมีความเปนอยู  มีความเจริญทางกาย  ทางใจ  มีอารมณที่มัน่คง  สามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมไดอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข  เปนบุคคลที่ม ี   ประสบการณตอตนเองและ
สังคม 

การแนะแนวทัง้  3  ประเภท  ถาพิจารณาใหดี  ไมสามารถแยกออกจากกันเด็ดขาด     
เหตุผลทีก่ลาววา  ไมสามารถแยกออกจากกันเด็ดขาดกเ็พราะการแนะแนวมีความสัมพันธกนัทัง้  
3  ประเภท 

 
 3.5.2  กิจกรรมนักเรยีน 

กิจกรรมนกัเรียน  เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครของผูเรียน  มุงพฒันาคุณลักษณะที่
พึงประสงคเพิม่เติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยคิด  ชวยกนัทํา  ชวยกนั 
แกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่  รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝงความมีระเบียบ
วินัย  รับผิดชอบ  รูสิทธิและหนาที่ของตนเอง  แบงตามความ     แตกตางระหวางกจิกรรมไดเปน  
2  ลักษณะ 

1.  กิจกรรมพฒันาความถนดั  ความสนใจ  ตามความตองการของผูเรียนเปนกิจกรรมที่
มุงเนนการเตมิเต็มความรู  ความชาํนาญและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึน้เพื่อการ
คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะของสังคม  และปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
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2.  กิจกรรมลกูเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมที ่มุงปลูกฝง
ระเบียบวนิัย  กฎเกณฑ  เพือ่การอยูรวมกนัในสภาพชีวติตางๆนําไปสูพื้นฐานการทาํประโยชน
ใหแกสังคม  และวิถีชวีิตในระบอบประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ซึง่
กระบวนการจดัใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติยวุกาชาด  สมาคมผู
บําเพ็ญประโยชนและกรมการรักษาดินแดน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนอาจจัดทําไดหลายรูปแบบ  เชน 
-  จัดแบงสัดสวนเวลาของกจิกรรมตางๆแลวกําหนดเวลาเรียนในตารางเวลาเรียน  
เชนเดียวกับกลุมสาระอีก  8  กลุมสาระ 
-  จัดแบงสัดสวนเวลาของกจิกรรมตางๆแลวกําหนดเวลาเรียนบางสวนในตารางเวลา
เรียนปกต ิ และบางสวนเรียนนอกเวลา 
จัดกิจกรรมตางๆไปดวยกนั  โดยวางแผนรวมกนัขอบกลุมอาจารยที่ปรึกษากจิกรรม  

กําหนดเวลาเรยีนบางสวนในตารางเวลาเรยีนปกต ิ บางสวนเรียนนอกเวลา  ฯลฯ 
สถานศกึษา  ตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยัวุฒิภาวะและ

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
นันทนา  เทพบริรักษ  ( 2527 )  กิจกรรมนกัเรียน  คือ  งานซึง่ครูและนกัเรียนจัดขึ้น     

เพื่อ สงเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียนเพิ่มเติมจากทีบ่งไวในหลักสตูร 
กิจกรรมนกัเรียน  เปนสวนหนึง่ของหลักสูตร  เปนสิง่ทีน่ักการศึกษาไดจัดขึ้น               

เพื่อสงเสริมพฒันาการของนักเรียน  นอกเหนือไปจากกจิกรรมนักเรียนการสอนในหลักสูตร      
เปนกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนในหลักสูตรใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อสนองความสนใจ  เสริม   
บุคลิกภาพ  อุปนิสัยของนักเรียนใหบรรลุจดุมุงหมายของหลักสูตร 

กิจกรรมนกัเรียน  หมายถึง  กิจกรรมตางๆที่จัดขึ้นเพื่อใหการศึกษาแกนักเรยีน           
นอกหองเรียน  โดยความสมคัรใจของนักเรยีน  ทีจ่ะเขารวมดําเนินการโดยความเหน็ชอบและ
สนับสนนุจากคณาจารย  และไมมีการใหคะแนน  หรือ  หนวยกิตใดๆอันที่จะสงเสรมิใหนักเรียน
เลื่อนชั้น  หรือสําเร็จการศึกษา 

Carter  V.  Good  กลาววา  กิจกรรมนักเรียนคือโปรแกรมและการจัดการดําเนินงาน  ซึ่ง
นักเรียน  นกัศึกษา  หรือสถาบันทางการศึกษาจัดทําขึน้  มีจุดมุงหมายเพื่อสรางความเพลิดเพลนิ  
เพิ่มพนูความรูใหนักเรียน ไดแสดงความสนใจความสามารถ  ไมมีการใหคะแนนหรอืหนวยกิต  
ตองจัดหาเงนิเพื่อดําเนินการเอง  และอยูภายใตการควบคุมของสถานศึกษานัน้ๆ 
 ถารวบรวมสรุป  กพ็อจะกลาวไดวา  กิจกรรมนักเรียนหมายถงึการใหบริการ  หรือ  
ประสบการณตางๆที่จัดใหนกัเรียนนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน  โดยนักเรียน
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สมัครใจเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัด  การดําเนนิการไดรับความเหน็ชอบสนับสนนุ
จากคณาจารย  และเปนไปตามขอบเขตอํานาจหนาทีท่ี่โรงเรียนกาํหนดไว  และไมมหีนวยกิตหรือ
คะแนนใดๆอันจะมีผลใหเดก็เลื่อนชัน้หรือสําเร็จการศึกษา  แตจะสงเสริมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรใหไดผลสมบูรณขึ้น 

ประเภทของกิจกรรม 
 กิจกรรมนกัเรียนเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในสถานศกึษาและนอกสถานศึกษา  เพื่อใหนกัเรียน
พัฒนาในดานสติปญญา  อารมณ  จิตใจและสังคมเปนสําคัญ  ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน  
นักการประถมศึกษาดีเดนประจําป  พ.ศ. 2525  ไดเขียนไวในหนงัสือหลักและแนวปฏิบัติใน      
โรงเรียนประถมศึกษา  ถึงการจัดกิจกรรมในโรงเรียนวาควรจัดใหมีลักษณะดังตอไปนี ้

1. กิจกรรมการสอนที่ดี  ควรเปนเพื่อพัฒนาความเจริญทุกดานใหแกผูเรียน   
2. กิจกรรมการสอนที่ดี  ควรเราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมในการเรียน 
3. กิจกรรมการสอนที่ดี  ควรใหโอกาสและเหน็ความสําคัญของนักเรียนทกุคนในชัน้เรียน 
4.  กิจกรรมการสอนที่ดีควรฝกฝนวธิีการแสวงหาความรู  และวธิีการแกปญหาดวยตนเอง

แกนักเรียน 
5.  กิจกรรมการสอนที่ดนีั้น  ควรมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย  สนุกสนานและเปนกนัเอง  
ซึ่งจะเปนขอบเขตในการจัดการเรียนการสนอหรือจัดกิจกรรมนักเรียนใหมีประสิทธภิาพ  

นั่นก็หมายความวา  ประเภทของกิจกรรมนักเรียนมีมากมาย  ซึง่พอจะแบงออกไดตามหลักเกณฑ
ตางๆดังตอไปนี ้

1.  ประเภทของกิจกรรมนักเรียนแบงตามวัตถุประสงคในการจัดกจิกรรม  แบงออกไดเปน  
6  ประเภท  คอื 

1.1 กิจกรรมวิชาการ  เปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมโครงการสอนในชัน้เรียนใหสมบูรณ
ครบถวนมากยิ่งขึ้น  เชน  ชมุนุมทางวิชาการตางๆ  ชุมนุมวทิยาศาสตร       
ชุมนุมคณิตศาสตร  เปนตน 

1.2 กิจกรรมที่ชวยสงเสริมความสามารถพิเศษ  และพฒันาความสนใจเฉพาะ      
เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสคนหา  หรือพฒันาความสนใจและความสามารถพเิศษ
ของตนเอง  เชน  ชุมนุมโตวาที  ชุมนุมดนตรี  เปนตน 

1.3 กิจกรรมที่เปนบริการภายในโรงเรียน  เพื่อพัฒนาตนเอง  และบริการสวนรวม  
และเพื่อความสุขสนุกสนานของตนเอง  ไดแก  สภานักเรียน  กรรมการนักเรียน  
กลุมจัดสวัสดิการนักเรียน  เปนตน 
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1.4 กิจกรรมทีพ่ัฒนาทางดานจติใจ  เพื่อพัฒนาดานจิตใจ  เปนการใชชีวติอยูรวมกนั
อยางมีระบบระเบียบ  ความมีน้ําใจและศีลธรรม  ไดแก  อนุกาชาด  ลูกเสือ  เปน
ตน 

1.5 กิจกรรมทางสงัคมและนนัทนาการ  เพื่อพฒันาการเขาสงัคม  การอยูรวมกนัและ
การพักผอนหยอนใจ  ไดแก  กิจกรรมพบปะสังสรรค  ลลีาศ  เปนตน 

1.6 กิจกรรมทางดานกฬีา  กิจกรรมทางดานนีน้ับวามีความสําคัญในการสรางความ
สามัคคีในหมูนักเรียน  และมีจิตใจเปนนักกีฬา  มีใจกวาง  รูจกัเสียสละ  รูจัก  
การใหอภัย  ไดแก  ฟุตบอล  วอลเลยบอล  เปนตน 

2. ประเภทของกจิกรรมซึ่งแบงตามลักษณะของกิจกรรม  มทีั้งหมด  9  ประเภท  คือ 
2.1 กิจกรรมที่เกี่ยวกับการปกครอง  หรือการบริหาร  เชน  สภานักเรียน  กรรมการ   

นักเรียน  เปนตน 
2.2 กิจกรรมเกี่ยวกับการบาํเพญ็ประโยชน  เชน  กลุมอาสาสมัคร  กลุมรณรงครักษา

ความสะอาดในโรงเรียน  เปนตน 
2.3 กิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนาและสังคมสงเคราะห  เชน  ลกูเสือ  ชุมนมุศาสนาศกึษา  

เปนตน 
2.4 กิจกรรมเกี่ยวกับการเขาสงัคม  เชน  ชุมนมุวัฒนธรรมไทย  อภิปรายโตวาท ี เปน

ตน 
2.5 กิจกรรมทางดานกฬีา  เชน  กีฬาส ี ชมุนมุกีฬา  เปนตน 
2.6 กิจกรรมทางดานวิชาการ  เชน  ชุมนุมวทิยาศาสตร  ชุมนุมคณิตศาสตร  เปนตน 
2.7 กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพิมพ  เชน  ชมุนมุวารสารของโรงเรียน  ชุมนุมหนังสือ  

พิมพ  เปนตน 
2.8 กิจกรรมเกี่ยวกับการประชุม  เชน  การพูด  การอธิบาย  การใชเหตุผล  เปนตน 
2.9 กิจกรรมเบ็ดเตล็ดที่อาจจัดข้ึนตามความสนใจของนกัเรียน  เชน  ชุมนุมถายภาพ  

ชุมนุมเกม  เปนตน 
3.  ประเภทของกิจกรรมนักเรียนที่แบงตามระยะเวลาทีใ่ชจัดกิจกรรม  กิจกรรมแตละ

ประเภทใชเวลาไมเหมือนกนั  ดังนัน้การแบงประเภทแบบนี้ตองกาารใหเห็นความแตกตางในเรื่อง
ระยะเวลาเปนสําคัญ  ซึง่มีประเภทตางๆ  ดังนี ้

3.1  กิจกรรมประจําวนั  เชน  การเคารพธงชาต ิ การอบรมหนาเสาธง                   
การฝกกายบรหิาร  เปนตน 

3.2  กิจกรรมในรอบสัปดาห  เชน  การจัดปายนเิทศ  การประชุมนักเรยีนประจาํ
สัปดาห  เปนตน 
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3.3  กิจกรรมในรอบเดือน  เชน  การจัดทําหนงัสือพมิพของชั้นเรียน  การบันทึก       
น้ําหนกัและสวนสงูของนกัเรียน  เปนตน 

3.4  กิจกรรมประจําภาคเรยีน  เชน  การแสดงตนเปนพุทธมามะกะ  งานอาสาพฒันา
ทองถิน่  เปนตน 

3.5  กิจกรรมในรอบป  เชน  กิจกรรมไหวครู  การจัดงานวันเด็ก  เปนตน 
4.  ประเภทของกิจกรรมนักเรียนที่แบงตามสถานที่จัด  การแบงประเภทของกิจกรรม      

นักเรียนโดยคาํนงึถงึสถานทีจ่ัดนั้น  มเีปาหมายเพื่อการสะดวกตอการเตรียมการ  และ             
การประสานงานที่แตกตางกัน  ซึง่ถาผูจดัตระหนักถึงขึ้นเตรียมการ  โดยคํานึงถึงสถานที่จัดเปน
สําคัญห็จะชวยทําใหการดําเนินการเปนไปตามวัถปุระสงคมากยิ่งขึน้  กิจกรรมนักเรียนที่แบงตาม
สถานที่ดําเนนิการแบงออกไดเปน  2  ประเภท  คือ   

4.1  กิจกรรมภายในโรงเรียน  สถานที่จัดคือบริเวณโรงเรียนในสวนตางๆหรือทัง้หมด  
อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกตางที่ใชภายในโรงเรียน  ซึง่ฝายอาคาร
สถานที่อาจจะไดรับมอบหมายจากผูบริหารใหดุแลเร่ืองการจัดการสถานที ่ 
เพียงแตเจาของโครงการประสานงานเทานั้น  การดําเนนิงานก็จะเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

4.2  กิจกรรมภายนอกโรงเรยีน  ประเภทของกิจกรรมตอไปนี้ไมสะดวกที่จะจัดใน
สถานศกึษา  ทั้งนี้เพราะจาํเปนตองใชสถานที่ดําเนนิการทางศาสนา  หรือ 
สถานที่ดําเนนิกิจกรรมที่ตองศึกษาสภาพเปนจริง  และทีส่ําคัญไมสามารถจะ
จําลองมาจัดในโรงเรียนได  การดําเนินกิจกรรมนักเรียนภายนอกโรงเรยีนนี้มี
ความจาํเปนอยางยิ่งที่ตองดาํเนนิการอยางระมัดระวงัและรอบคอบเปนพิเศษ       
การเลือกผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบโครงการควรจะเปนบุคคลทีเ่ปนที ่  
ยอมรับและมปีระสิทธิภาพในการทํางานอยูในระดับดี  เพราะเทากับวาเปน  
การประชาสมัพันธผลงานของโรงเรียนตอชุมชนดวย   

ผูวิจัยคิดวา  กจิกรรมนักเรียนไมวาจะแบงโดยใชเกณฑใดก็ตาม  ลวนแตมุงหวงัให       
นักเรียนไดรับประโยชนมากที่สุด  แตทั้งนีก้็มุงสงเสริมดานสติปญญาและประสบการณตางๆ 
พรอมกันไปดวยจะเหน็ไดวาการจะดาํเนนิกิจกรรมนักเรียนในแตละอยางนัน้ตองศกึษาขัน้ตอนให
เขาใจ  เพื่อที่จะไดเปนไปตามวัตถุประสงคมากที่สุด   
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4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

เพ็ญจันทร  ธนาวิภาส  (2535)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาของการพฒันา      
หลักสูตร  ในโรงเรียนรวมพฒันาการใชหลักสูตร  พบวา  ดานการสนบัสนุนสงเสริมการพัฒนา 
หลักสูตรระดับทองถิน่  โรงเรียนสวนใหญมีการสนบัสนนุสงเสริม  โดยกําหนดนโยบาย  จัดเตรียม
บุคลากร  จัดเตรียมสถานที ่ จัดเตรียมงบประมาณ  มีการจัดทําขอมูลพื้นฐานเพื่อใชในการพัฒนา
หลักสูตร  มีการประชาสัมพนัธหลกัสูตร  จัดหาวัสดุหลกัสูตรไวบริการแกครู  แนะนาํใหครูใช
ทรัพยากรจากทองถิน่  จัดใหมีการนเิทศ  ตดิตามผล  และประเมินผลการปฏิบัติการสอนของครู  
โดยหัวหนากลุม / หมวดวิชามีสวนรวมในการเตรียมการในแตละดานดวย  ปญหาทีพ่บสวนใหญ  
ไดแก  ความไมพรอมของโรงเรียนในดานบุคลากร  อาคารสถานที ่ วัสดุอุปกรณ  งบประมาณไม
เพียงพอ  ครูขาดความรูความเขาใจในการเก็บรวบรวมขอมูล  ขาดขอมูลเกี่ยวกับแหลงทรัพยากร
ทองถิน่และขาดความรูทกัษะในการนิเทศ  
 ดานการดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิน่ โรงเรยีนสวนใหญสงเสริมและ
ดําเนนิการโดยปรับกิจกรรมการสอน ปรับเพิ่มเนื้อหา   จดัทําสื่อใหม  ทุกลักษณะมกีารดําเนินการ
ยกเวนการจัดทําเนื้อหา / รายวิชาใหม  ดานการเสนอขออนุมัติหลกัสูตร  พบวา  สวนใหญยังไมได
ดําเนนิการสาํหรับปญหาทีพ่บสวนใหญ  ไดแก  โรงเรียนขาดแหลงคนควาทางวชิาการ  ขาดผู
แนะนาํ  แนวทาง  และขาดเอกสารในการคนควา  ครูไมมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ระดับทองถิน่ 

พัชน ี บูระพันธ ( 2537 )   ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการปรับหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถิน่ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา  11  
พบวา 1. โรงเรียนสวนใหญมีการสนบัสนนุสงเสริมการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกบัความตองการ
ของทองถิ่น โดยใหครูศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิน่มกีารศึกษาขอมูลพืน้ฐาน  สนับสนุนดานงบประมาณ อาคารสถานที ่เอกสารและวัสดุ 
หลักสูตร มกีารประสานงานกับหนวยศกึษานิเทศก เขตการศึกษา 11  เพื่อเชิญวทิยากรใหความรู
แกครูผูสอน และมีการนิเทศติดตามผลการปรับหลักสูตรโดยการใหคาํปรึกษาเปนรายบุคคล ใน
การสนับสนุนสงเสริมการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นนัน้  หวัหนากลุม 
/ หมวดวิชาสวนใหญไมมีสวนรวมปญหาทีไ่มเพียงพอ ไมมีขอมูลเกี่ยวกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการนิเทศติดตามผล  2.  การดําเนนิการปรบัหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ครูผูสอนสวนใหญไมมีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กาํหนดไวในหลักสูตร และไมมีการปรับ          
รายละเอียดของเนื้อหาจงึยดึเนื้อหาในหลกัสูตรแมบทในการสอน รวมทั้งไมมีการปรับปรุงสื่อ   
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การเรียนการสอน สําหรับปญหาที่พบสวนใหญไดแก เอกสารเกี่ยวกบัการปรับหลกัสูตรให       
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นไมเพียงพอ ครูไมมีความรูและขาดทักษะในการดําเนนิการ 

สุรัตน  แสงอรณุ ( 2538 )  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอม
ศึกษา ระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่ 3-4 ของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร                  
พบวา  1.  สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดสมทุรสาคร ดําเนนิงานพัฒนาหลักสตูรสิ่งแวดลอม
ศึกษาโดยศึกษาสภาพปญหาของจงัหวัดในดานการจัดการศึกษาและดานสิ่งแวดลอม โดยม ี       
โรงเรียนในสังกัดเปนผูใหขอมูล จัดทาํหลกัสูตรและเอกสารหลักสูตรจากการศึกษา  สภาพปญหา
ของจังหวัด ศกึษาหลักสูตรประถมศึกษาที่เกี่ยวของกบัส่ิงแวดลอม และศึกษาวิธีการพัฒนา       
หลักสูตร กาํหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของจังหวดัและ
หนวยงานตนสังกัด  ประชุมปฏิบัติงานยกรางหลกัสูตร กําหนดกลุมเปาหมายในการใชหลักสูตร 
ใหความรูแกผูบริหาร และครูผูสอนในการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน นิเทศติดตามผลโดย          
การสังเกตการสอนในชัน้เรียน ใชขอมูลจากการนเิทศเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงหลักสูตร ปญหา
ที่พบไดแก ขาดแคลนบุคลากร ขาดเวลาในการปฏิบัติงาน ขาดงบประมาณ และขาดอุปกรณใน
การจัดทาํเอกสารหลักสูตร  2.  การปรับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาของโรงเรียนดําเนินการโดย 
ศึกษาสภาพปญหาของทองถิ่นในดานการจัดการเรียนการสอนและกาํหนดความตองการของ
ทองถิน่โดยผูบริหาร ศึกษานโยบายของจงัหวัดเพื่อวางแผนการปรับหลักสูตร  เตรียมบุคลากร เพื่อ
ปรับ      หลกัสูตรโดยใหครูศึกษาเอกสาร  จัดบริการวัสดุและสื่อการสอนตามความตองการของครู  
ไมมีการประชาสัมพนัธการใชหลักสูตร  ครูผูสอนปรับหลกัสูตรโดยปรับกิจกรรมการเรยีนการสอน  
กําหนดจุดประสงคการสอนจากหลักสูตรประถมศึกษาที่เกี่ยวของกบัส่ิงแวดลอม  จดัทําแผน     
การสอน  ปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนจากการประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียน  ผูบริหารจัด
อาคารสถานทีใ่หเหมาะสมกบัการเรียนการสอน รณรงคใหผูปกครองรวมจัดกิจกรรมเสริม       
หลักสูตร นิเทศติดตามผลโดยใหคําปรึกษาแนะนาํเปนรายบุคคล ปญหาที่พบไดแก  บุคลากรขาด
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานบุคลากรมีภารกิจการสอนมาก ขาดงบประมาณในการ
ดําเนนิการ  ขาดขอมูลประกอบการปรับหลักสูตร ขาดการวางแผนดาํเนนิงาน และเวลาในการ
ปฏิบัติงานมีนอย 

พรทิพย  จิวสบืพงษ . (2536 ) ไดทําการวจิัยเรื่อง การใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน   
พุทธศกัราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 )ในโรงเรยีนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน : การศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครสวรรค  พบวา  1.  ดานการเตรียมการ  โรงเรียนมี
การเตรียมการใชหลักสูตรโดยการจัดทาํขอมูลพื้นฐานรวบรวมขอมูลตางของโรงเรียน  ปรับ      
วิชาเลือกเสรีใหสอดคลองกบัสภาพทองถิน่  ประชาสมัพันธการใชหลกัสูตรโดยประชุมครู  นักเรียน  
และผูปกครอง  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทาํจุดประสงคและแผนการสอน    
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มีการจัดเตรียมวัสดุครุภัณฑ  เตรียมอาคารสถานที่โดยจัดหองพืเศษตางจัดเตรียมบุคลากรโดยสง
ครูเขารับการอบรม  มกีารจัดทําแผนการเรยีน  จัดทาํตารางสอน  จัดครูเขาสอนตามวชิาเอก โท   
มีการจัดทาํปฏิทินกาํหนดการวัดผลประเมินผล  และจดัทําขอทดสอบ  และเตรียมการนิเทศ
ติดตามผล  ปญหาที่พบไดแก  ขาดแคลนสถานที่ฝกงาน  จํานวนสื่อไมพอเพยีงกับจํานวนนักเรียน
ขาดแคลนหองพิเศษตางๆและบุคลากรไมเพียงพอ  2.  ดานการดําเนนิการ โรงเรียนสงเสริมใหครู
ใชเทคนิควธิีสอนตางๆมกีารใหบริการยืมส่ือ จัดกิจกรรมชุมนุมตางๆ การสอนซอมเสริม มีการ  
แนะแนวดานการเลือกอาชพีแกนกัเรียนผูบริหารโรงเรียนนิเทศโดยการประชุมปรึกษารวมกับ  
คณะครู  ปญหาที่พบไดแก ครูขาดความรูและทักษะในการสอน  ครูไมใชส่ือ  งบประมาณไม
พอเพียงในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และไมมีการวางแผนการนเิทศ  3.  ดานการประเมนิผล  
โรงเรียนมีการประเมินผลการเตรียมและดําเนนิการโดยประชุมปรึกษารวมกับคณะครู  ปญหาที่
พบไดแก  ขาดการวางแผนในการประเมนิผล  

Morris , Robert C. ( 2000 )   ไดทําการวจิัย  เร่ืองหลกัสูตรสําหรับนกัเรียนที่มีโอกาส
เสี่ยงพบวา  การเตรียมหลักสูตรที่เหมาะสมสําหรับนักเรยีนที่มีโอกาสเสี่ยง  ถาระบบโรงเรียนใหญ
และประสบความสาํเร็จการศึกษาของนักเรียนทีม่ีความเสี่ยงก็จะบรรลุผลสําเร็จได  การชักจงู    
นักเรียนทีม่ีโอกาสเสี่ยงเขาสูสังคมและระบบที่ดีสามารถทําไดโดย  แสดงตัวที่จะชวยเหลือนกัเรียน
ที่มีโอกาสเสี่ยง  แตเกิดปญหาคือไมมีใครดูแลนักเรียนสวนใหญหรือถาดูแลนักเรียนสวนใหญแลว
ใครจะดูแลนักเรียนทีห่นีเรียน  แลวใครจะดูแลถึงระดับชั้นในโรงเรียนรวมถงึการแบงชั้น    สวน  
โรงเรียนที่เตรยีมระบบที่ดีใหแกนกัเรียนทีม่ีโอกาสเสีย่งตามความตองการและระบบที่ดีนัน้ตองมี
เครื่องมือที่ชวยแกปญหาปจจัยที่สงผลกระทบตอนักเรียนในโรงเรียนพรอมกันและบรรลุ
ความสาํเร็จดวย          

Amaro,Gertrudes.(2000)   ไดทําการวิจยั  เร่ืองการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรในโปรตุเกส  
พื้นที่เอสโคราเปนสมรภูมิสําหรับกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับหลกัสตูรและการพฒันาหลักสูตร  พบวา             
การเตรียมเอกสารบรรยายขอบเขตของหลกัสูตรพื้นที่เอสโคราในการอธิบายกระบวนการ         
การพัฒนาเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร ประวัตศิาสตร  ความมุงหมาย  คาํแนะนาํ  ขอบเขตของ       
หลักสูตรและวิเคราะหผลคุณภาพและจํานวนของนักเรยีนที่มีผลกระทบ  การดูแลหลักสูตรพืน้ที่
เอสโคราจะปรากฏในโรงเรียนเมื่อปฏิบัติดวยความแตกตางคุณสมบัตขิองโรงเรียนและ
องคประกอบของความรวมมือในการสอน  การพัฒนาหลักสูตร  การออกแบบเครื่องมือในการ
ประเมินเพื่อผูวากลาวตักเตือนและสงเสรมิการกระทําของนักเรียนใหดีขึ้น  และพัฒนาโรงเรียน
รวมไปถึงความสัมพนัธของพวกเขา  การคนเอกสารเปนหลกัฐานในเหตุผลอันสมควรของ
การศึกษารูปโฉมใหมในโปรตุเกส  ดวยการแนะนําตามหลักวชิาและลักษณะของโรงเรียนของ
หลักสูตร  การบรรจุระบบของสิ่งมีชวีิต  หลกัสูตรนี้ไดมาจากการอบรมกจิกรรมที่เกีย่วกับหลักสูตร 
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 จากสาระสาํคญัของทฤษฎ ี หลักการ  แนวคิด  และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงาน
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  จะเหน็ไดวางานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนหวัใจของ        
การปฏิรูปการเรียนรู และจากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของในการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาพบวาสวนใหญยังประสบปญหาในการดําเนินงานจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาไมมากก็
นอย  ทาํใหผูวจิัยเหน็ถงึความสําคัญของการดําเนนิงานการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  ประกอบ
กับยังไมมีผูใดทําการวิจยัเรื่องการดําเนนิงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  โดยผลการวิจยัจะเปนขอมูลเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาของโรงเรยีนในกลุมดังกลาวตอไป 
 
 
 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจยันี้เปนการศึกษาการดําเนนิงานการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน     

แกนนาํ  สังกดักองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  วิธีดําเนนิการวิจัยที่จะนําเสนอในบทนี้  
จะกลาวถงึประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวม
ขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล  ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือโรงเรยีนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห     
กรมสามัญศึกษา  จํานวน  3  ผูใหขอมูล  คือ        

1.  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษาจาํนวน   39  คน  โดยมรีายละเอียดดงันี ้  
ผูอํานวยการหรือผูชวยฝายวชิาการ         3          คน 
หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมวชิา              30         คน 
หัวหนางานแนะแนว                              3          คน 
หัวหนางานวัดผลและประเมนิผล           3           คน 
                  รวมทัง้สิน้                         39          คน 

2.   ครูผูสอนจํานวน  216  คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ครูผูสอนจํานวน  
51  คน  วิธกีารไดมาซึ่งกลุมตัวอยางใชวิธกีารสุมแบบหลายขั้นตอน  ( Multi–stage  Sampling )    
ดังนี ้

2.1   กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปสําหรับกําหนดขนาดกลุม  
ตัวอยาง  ( ศิริชัย  กาญจนวาสี     ดิเรก  ศรีสุโข และทววีฒัน  ปตยานนท   
2535 )   ในระดับความเชื่อมัน่  90  %  ความคลาดเคลื่อน  ±10  ไดขนาด
กลุมตัวอยางครูผูสอนจํานวน  51  คน  

2.2  เทียบสัดสวนกลุมตัวอยางของประชากรของโรงเรยีนแตละขนาด 
2.3 สุมตัวอยางตามสัดสวนจาํนวนครูผูสอนในโรงเรียนแตละขนาดโดยวธิีการ         

สุมตัวอยางแบบเจาะจง  ( Purposive  Sampling )  ครูผูสอนที่รับผิดชอบ
การสอนหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

การวิจยัครั้งนี ้ ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  2  ประเภท  คือ  แบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง  (  Structured  Interview  )  ซึ่งแบงเปน  2  ฉบับ  และแบบศึกษาเอกสาร  
เครื่องมือดังกลาวผูวจิัยสรางขึ้นเอง  โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (  Structured  Interview  ) 
ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  สาํหรับคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร

สถานศกึษา  แบงเปน  2  ตอนคือ 
ตอนที่  1  สถานภาพทัว่ไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  แบบสัมภาษณเกีย่วกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงาน

การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาของโรงเรยีนแกนนาํ  สังกัดกองการศกึษาสงเคราะห                   
กรมสามัญศึกษา 

ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  สาํหรับครูผูสอน  แบงเปน  2  ตอนคือ 
ตอนที่  1  สถานภาพทัว่ไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  แบบสัมภาษณเกีย่วกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงาน

การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาของโรงเรยีนแกนนาํ  สงักัดกองการศกึษาสงเคราะห                   
กรมสามัญศึกษา 

2. แบบศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทํา      
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา 
 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

ผูวิจัยดําเนนิการสรางเครื่องมือวิจัย  ดังนี ้
1.  ศึกษาคนควา  ทฤษฎี  แนวคิด  และหลักการตางๆเกี่ยวกบัการดําเนินงานและ

ปญหาการดําเนินงานการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห   
กรมสามัญศึกษา  ตลอดจนเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของเพื่อเปนแนวทางในการสราง               
แบบสัมภาษณ 

2.   นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวล  กําหนดเปนขอบขาย  เนือ้หาและชนิดของ
เครื่องมือ โดยขอคําแนะนาํจากอาจารยทีป่รึกษาการวิจยั 

3.  สรางเครื่องมือ  เปนแบบสัมภาษณ  ตามขอบขายและเนื้อหาทีก่าํหนดโดยให    
ครอบคลุมกรอบแนวคิดและขอบเขตของการวิจยั 
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4.  นําแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษาการวิจยั  ตรวจเพื่อให               
ขอเสนอแนะแลวนาํมาปรับปรุงแกไข 

5.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานเนื้อหา  ( Content  Validity )  และปรับปรุง   
ขอคําถามตางๆใหกะทัดรัด  ชัดเจน  และถกูตอง 

6.  ปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
7. จัดทําเครื่องมอืฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการเก็บขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยดําเนนิการตามขั้นตอนดงันี ้
1.  จัดทําหนงัสือจากกองการศึกษาสงเคราะหถึงผูบริหารโรงเรียนแกนนําสงักัด           

กองการศึกษาสงเคราะห เพือ่ขอความรวมมือจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและครูผูสอน    
ในการตอบแบบสัมภาษณและเก็บขอมูล 

2.  ผูวิจัยไดกาํหนดวิธีเก็บรวบรวมขอมูล  โดยผูวิจยัเดินทางไปสัมภาษณคณะ             
กรรมการบริหารหลักสูตรและครูผูสอนในโรงเรียนแกนนาํ  ดวยตนเอง  

จากจาํนวนโรงเรียนที่เปนกลุมประชากรทัง้หมด  3  โรง  ผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมขอมูล
โดยการสัมภาษณ  ผูอํานวยการหรือผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมวชิา             
หัวหนางานแนะแนว  หวัหนางานวัดผลและประเมินผล   และครูผูสอน  ไดครบทุกคน  คิดเปนรอย
ละ  100.00  ตลอดจนไดศึกษาเอกสารในโรงเรียนครบทั้ง  3  โรง   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสารมาวิเคราะหโดยใชวิธ ี         
ดังตอไปนี้ 

1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสมัภาษณวิเคราะหขอมูล  โดยการแจกแจงความถี่ 
และ หาคารอยละ สวนคําถามที่เปนปลายเปดวิเคราะหขอมูลโดยการ  วิเคราะหเนื้อหา (  Content  
Analysis  ) แจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิงานและปญหาการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาจาก              
การสัมภาษณและศึกษาเอกสาร  วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนือ้หา  (  Content  
Analysis  ) แลวนาํเสนอเปนความเรียง 
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สถิติที่ใชในการวิจยั 
 

สูตรคํานวณหาคารอยละ 
รอยละ  =  จํานวนผูใหขอมลูในรายการนัน้  x  100 
                           จํานวนผูใหขอมูลทัง้หมด                      (  ประคอง  กรรณสูต, 2538  ) 
     

 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในบทนี้ผูวิจยัไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  โดยม ี      
รายละเอียดดงันี ้
 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
  1.1  สถานภาพทัว่ไปของคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสถานศึกษา  จําแนกตาม
เพศ  อาย ุ วฒุิทางการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  และการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.2  สถานภาพทัว่ไปของครูผูสอน  จําแนกตามเพศ  อายุ  วุฒทิางการศึกษา  
ประสบการณในการทํางาน  กลุมสาระที่รับผิดชอบ และการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดทาํ 
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  
ซึ่งประกอบดวย 

 ขั้นการเตรียมการ 
1. การสรางความตระหนกั 
2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ 
5. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ 

ขั้นการดําเนนิการ 
1. การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
2. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การจัดทาํสาระของหลักสูตร  

-  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
-  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
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-  กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
-  จัดทําคําอธบิายรายวิชา 
-  จัดทําหนวยการเรียนรู 

       4.  การออกแบบการเรยีนรู 
-  การจัดการเรียนรู 
-  สื่อการเรียนรู 
-  การวัดผลและประเมินผล 

      5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-  กิจกรรมแนะแนว 
-  กิจกรรมนักเรียน 
ขั้นการนิเทศและติดตามผล 

1. การเตรียมการ 
2. การดําเนินการ 

 
รายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล  ปรากฏดังนี ้
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสมัภาษณ 
 
ตารางที่  2  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร        
สถานศกึษา 
 

รวม 
( Nt = 39  ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 

( N1 = 9 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2= 24) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 = 3 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 = 3 ) 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 
- 51-55  ป 

3. วุฒิทางการ
ศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 
- ปริญญา

เอก 
4. ประสบการณ

ในการทํางาน 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
6 
3 
 
- 
2 
4 
3 
 
 
6 
3 
- 
 
 
 
- 
5 
4 
 

 
14 
10 
 

9 
11 
3 
1 
 
 

18 
6 
- 
 
 
 

2 
10 
12 
 

 
2 
1 
 
2 
1 
- 
- 
 
 
- 
2 
1 
 
 
 
- 
2 
1 

 
1 
2 
 
- 
2 
1 
- 
 
 

1 
2 
- 
 
 
 
- 
2 
1 

 
23 
16 
 

11 
16 
8 
4 
 
 

25 
13 
1 
 
 
 

2 
19 
18 

 
58.97 
41.03 

 
28.21 
41.02 
20.51 
10.26 

 
 

64.10 
33.33 
2.57 

 
 
 

5.13 
48.72 
46.15 
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ตารางที่  2  (  ตอ  ) 
 

รวม 
( Nt = 39 ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 
( N1 =9 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 =24) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 =3 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 =3 ) 

จํานวน รอยละ 

5. การไดรับการ 
อบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนา 
หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการ    
อบรม   

- หลักสูตร
สถานศกึษ
า 

 
 
 
 
9 
 
 
9 

 
 
 
 

24 
 
 

24 

 
 
 
 
3 
 
 
3 

 
 
 
 

3 
 
 

3 

 
 
 
 

39 
 
 

39 

 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 
จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของคณะกรรมการบริหาร   

หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  ผูอํานวยการหรอืผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดหรือ
กลุมวิชา  หวัหนางานแนะแนว  หัวหนางานวัดผลประเมนิผลปรากฏผลดังนี ้
 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  58.97  เปนเพศ
หญิงคิดเปนรอยละ  41.03  เมื่อพิจารณาอายุ  พบวาคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมี
อายุระหวาง  41-45  ปคิดเปนรอยละ  41.02  รองลงมามีอายุ  36-40  ป  คิดเปนรอยละ  28.21  
มีอายุระหวาง  46-50  ป  และระหวาง  51-55  ป  คิดเปนรอยละ  20.51  และ  10.26  ตามลําดบั 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมวีุฒิ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  64.10  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  33.33  และวุฒิ
ปริญญาเอก  คิดเปนรอยละ  2.57 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร    
สวนใหญมีประสบการณในการทาํงานระหวาง  11-15 ป  คิดเปนรอยละ  48.72  รองลงมามี
ประสบการณในการทํางานระหวาง  16-20  ป คิดเปนรอยละ  46.15  และมีประสบการณในการ
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ทํางานระหวาง  6-10  ป  คดิเปนรอยละ  5.13  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกีย่วกับการ
พัฒนาหลักสตูร  พบวาคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรทั้งหมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  
100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือเร่ืองหลกัสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  3  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสถานศึกษา  
ของโรงเรียนทีห่นึง่ 
 

รวม 
( Nt = 13  ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 

( N1 = 3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 = 8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 = 1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 = 1 ) 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 
- 51-55  ป 

3. วุฒิทางการ
ศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 
- ปริญญา

เอก 
4. ประสบการณ

ในการทํางาน 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
2 
1 
 
- 
1 
2 
- 
 
 
1 
2 
- 
 
 

 
1 
2 
 

 
4 
4 
 

2 
4 
1 
1 
 
 

5 
3 
- 
 
 

 
3 
5 
 

 
1 
- 
 
- 
1 
- 
- 
 
 
- 
- 
1 
 
 

 
- 
1 

 
- 
1 
 
- 
- 
1 
- 
 
 
- 
1 
- 
 
 

 
- 
1 

 
7 
6 
 

2 
6 
4 
1 
 
 

6 
6 
1 
 
 

 
4 
9 

 
53.85 
46.15 

 
15.38 
46.15 
30.77 
7.70 

 
 

46.15 
46.15 
7.70 

 
 
 

30.77 
69.23 
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ตารางที่  3  (  ตอ  ) 
รวม 

( Nt = 13 ) 
สถานภาพ ผูอํานวยก

ารหรือ
ผูชวยฝาย
วิชาการ 
( N1 =3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 =8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 =1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 =1 ) 

จํานวน รอยละ 

5. การไดรับการ 
อบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนา 
หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการ    
อบรม   

- หลักสูตร
สถานศกึษ
า 

 
 
 
 
3 
 
 
3 

 
 
 
 

8 
 
 

8 

 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 

1 
 
 

1 

 
 
 
 

13 
 
 

13 

 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 
จากตารางที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของคณะกรรมการบริหาร   

หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  ผูอํานวยการหรอืผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดหรือ
กลุมวิชา  หวัหนางานแนะแนว  หัวหนางานวัดผลประเมนิผลปรากฏผลดังนี ้
 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  53.85  เปนเพศ
หญิงคิดเปนรอยละ  46.15  เมื่อพิจารณาอายุ  พบวาคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมี
อายุระหวาง  41-45  ปคิดเปนรอยละ  46.15  รองลงมามีอายุระหวาง  46-50  ป  คดิเปนรอยละ  
30.77  ระหวาง  36-40  ป  และระหวาง  51-55  ป  คิดเปนรอยละ  15.38  และ  7.70  ตามลําดบั 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมวีุฒิ
ปริญญาตรีและวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  46.15  และวุฒิปริญญาเอก  คิดเปนรอยละ  7.70 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวน
ใหญมีประสบการณในการทํางานระหวาง 16-20  ป คิดเปนรอยละ  69.23  และมีประสบการณ
ในการทํางานระหวาง  11-15 ป  คิดเปนรอยละ  30.77  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรม เกี่ยวกบั
การพัฒนาหลกัสูตร  พบวาคณะกรรมการบริหารหลักสตูรทั้งหมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  
100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือเร่ืองหลกัสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  4  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสถานศึกษา  
ของโรงเรียนทีส่อง 
 

รวม 
( Nt = 13  ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 

( N1 = 3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 = 8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 = 1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 = 1 ) 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 
- 51-55  ป 

3. วุฒิทางการ
ศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

4. ประสบการณ
ในการทํางาน 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
2 
1 
 
- 
- 
1 
2 
 
 
2 
1 

 
 
- 
1 
2 
 

 
5 
3 
 

3 
4 
1 
- 
 
 

5 
3 
 

 
1 
3 
4 
 

 
- 
1 
 
1 
- 
- 
- 
 
 
- 
1 
 
 
- 
1 
- 

 
1 
- 
 
- 
1 
- 
- 
 
 
- 
1 
 
 
- 
1 
- 

 
8 
5 
 

4 
5 
2 
2 
 
 

7 
6 
 
 

1 
6 
6 

 
61.54 
38.46 

 
30.78 
38.46 
15.38 
15.38 

 
 

53.85 
46.15 

 
 

7.70 
46.15 
46.15     
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ตารางที่  4  (  ตอ  ) 
 

รวม 
( Nt = 13 ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 
( N1 =3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 =8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 =1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 =1 ) 

จํานวน รอยละ 

5. การไดรับการ 
อบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนา 
หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการ    
อบรม   

- หลักสูตร
สถานศกึษ
า 

 
 
 
 
3 
 
 
3 

 
 
 
 

8 
 
 

8 

 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 

1 
 
 

1 

 
 
 
 

13 
 
 

13 

 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 
จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของคณะกรรมการบริหาร    

หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  ผูอํานวยการหรอืผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดหรือ
กลุมวิชา  หวัหนางานแนะแนว  หัวหนางานวัดผลประเมนิผลปรากฏผลดังนี ้
 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  61.54  เปนเพศ
หญิงคิดเปนรอยละ  38.46  เมื่อพิจารณาอายุ  พบวาคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมี
อายุระหวาง  41-45  ปคิดเปนรอยละ  38.46  รองลงมามีอายุ  36-40  ป  คิดเปนรอยละ  30.78
ระหวาง  46-50  ป  และระหวาง  51-55  ป  คิดเปนรอยละ  15.38 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมวีุฒิ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  53.85  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  46.15 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร      
สวนใหญมีประสบการณในการทาํงานระหวาง  11-15 ป  และระหวาง  16-20  ป คิดเปนรอยละ  
46.15  และมีประสบการณในการทํางานระหวาง  6-10  ป  คิดเปนรอยละ  7.70  เมื่อพิจารณา
การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร  พบวาคณะกรรมการบริหารหลักสตูร  ทัง้หมด   
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ไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา        
คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  5  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสถานศึกษา  
ของโรงเรียนทีส่าม 
 

รวม 
( Nt = 13  ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 

( N1 = 3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 = 8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 = 1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 = 1 ) 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 
- 51-55  ป 

3. วุฒิทางการ
ศึกษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

4. ประสบการณ
ในการทํางาน 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
2 
1 
 
- 
1 
1 
1 
 
 
3 
- 
 
 
- 
3 
- 
 

 
5 
3 
 

4 
3 
1 
- 
 
 

8 
- 
 
 

1 
4 
3 
 

 
1 
- 
 
1 
- 
- 
- 
 
 
- 
1 
 
 
- 
1 
- 

 
- 
1 
 
- 
1 
- 
- 
 
 

1 
- 
 
 
- 
1 
- 

 
8 
5 
 

5 
5 
2 
1 
 
 

12 
1 
 
 

1 
9 
3 
 

 
61.54 
38.46 

 
38.46 
38.46 
15.38 
7.70 

 
 

92.30 
7.70 

 
 

7.70 
69.23 
23.07 
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ตารางที่  5  (  ตอ  ) 
 

รวม 
( Nt = 13 ) 

สถานภาพ ผูอํานวยก
ารหรือ

ผูชวยฝาย
วิชาการ 
( N1 =3 ) 

หัวหนา
หมวดหรือ
กลุมวิชา 

 
(N2 =8) 

หัวหนา
งานแนะ
แนว 

 
( N3 =1 ) 

หัวหนา
งานวัดผล
ประเมินผ

ล 
( N4 =1 ) 

จํานวน รอยละ 

5. การไดรับการ 
อบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนา 
หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการ    
อบรม   

- หลักสูตร
สถานศกึษ
า 

 
 
 
 
3 
 
 
3 

 
 
 
 

8 
 
 

8 

 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 

1 
 
 

1 

 
 
 
 

13 
 
 

13 

 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 
จากตารางที่  5  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของคณะกรรมการบริหาร   

หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  ผูอํานวยการหรอืผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดหรือ
กลุมวิชา  หวัหนางานแนะแนว  หัวหนางานวัดผลประเมนิผลปรากฏผลดังนี ้
 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  61.54  เปน       
เพศหญงิคิดเปนรอยละ  38.46  เมื่อพิจารณาอาย ุ พบวาคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสวนใหญ
มีอายุระหวาง  36-40  ป  และระหวาง  41-45  ป  คิดเปนรอยละ  38.46  รองลงมามีอายุระหวาง  
46-50  ป  คิดเปนรอยละ  15.38  และระหวาง  51-55  ป  คิดเปนรอยละ  7.70 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรสวนใหญมวีุฒิ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  92.30  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  7.70 
 เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร       
สวนใหญมีประสบการณในการทาํงานระหวาง  11-15 ป  คิดเปนรอยละ  69.23  รองลงมาม ี    
ประสบการณในการทํางานระหวาง  16-20  ป คิดเปนรอยละ  23.07  และมีประสบการณใน      
การทาํงานระหวาง  6-10  ป  คิดเปนรอยละ  7.70  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกี่ยวกับ         
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การพัฒนาหลกัสูตร  พบวาคณะกรรมการบริหารหลักสตูรทั้งหมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  
100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือเร่ืองหลกัสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  6  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน   
ครูผูสอน 

( n = 51  ) 
สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
- 26-30  ป 
- 31-35  ป 
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 

3. วุฒิทางการศกึษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 

4. กลุมสาระที่รับผิดชอบ 
- คณิตศาสตร 
- วิทยาศาสตร 
- ภาษาไทย 
- สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- ภาษาตางประเทศ 
- ศิลป 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 

5. ประสบการณในการทํางาน 
- 1-5  ป 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
21 
30 
 

5 
8 
19 
13 
6 
 

30 
20 
1 
 

6 
7 
6 
7 
7 
6 
7 
5 
 

11 
13 
12 
15 

 
41.18 
58.82 

 
9.80 

15.69 
37.26 
25.48 
11.77 

 
58.82 
39.22 
1.96 

 
11.77 
13.72 
11.77 
13.72 
13.72 
11.77 
13.72 
9.81 

 
21.57 
25.49 
23.53 
29.41 
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ตารางที่  6  (  ตอ  ) 
 

ครูผูสอน 
( n = 51 ) 

สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
6. การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา   

หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการอบรม  (n =51) 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

51 
 

51 

 
 

100.00 
 

100.00 
 

จากตารางที่  6  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของครูผูสอน  ปรากฏผลดังนี ้
 ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  58.82  เปนเพศชายคิดเปนรอยละ  
41.18  เมื่อพจิารณาอาย ุ พบวาครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง  36-40  ปคิดเปนรอยละ  37.26  
รองลงมามีอายุ  41-45  ป  คิดเปนรอยละ  25.48  มีอายุระหวาง  31-35  ป  ระหวาง  46-50  
และระหวาง  26-30  ป  คิดเปนรอยละ  15.69   11.77  และ  9.80  ตามลาํดับ 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  
58.82  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  39.22  และวุฒิปริญญาเอก  คดิเปนรอยละ  
1.96 
 เมื่อพิจารณาดานกลุมสาระที่รับผิดชอบพบวา  ครูผูสอนสวนใหญรับผิดชอบกลุมสาระ
วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม  การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและศิลปะ     
คิดเปนรอยละ  13.72  รองลงมาคือ  รับผิดชอบกลุมสาระคณิตศาสตร  ภาษาไทย และภาษา  
ตางประเทศ  คิดเปนรอยละ  11.77  และรับผิดชอบกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีเพียง    
รอยละ  9.81 

เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณใน
การทาํงานระหวาง  16-20 ป  คิดเปนรอยละ  29.41  รองลงมามีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง  6-10  ป คิดเปนรอยละ  25.49  ระหวาง  11-15  ปและระหวาง  1-5  ป  คิดเปนรอยละ  
23.53 และ 21.57  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร    
พบวาครูผูสอนทัง้หมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือ             
เร่ืองหลักสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  7  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพครผููสอนของโรงเรียนทีห่นึ่ง 
 

ครูผูสอน  ( n = 16  )  สถานภาพ 
จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
- 31-35  ป 
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 

3. วุฒิทางการศกึษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 

4. กลุมสาระที่รับผิดชอบ 
- คณิตศาสตร 
- วิทยาศาสตร 
- ภาษาไทย 
- สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- ภาษาตางประเทศ 
- ศิลป 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 

5. ประสบการณในการทํางาน 
- 1-5  ป 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
5 
11 
 

2 
7 
4 
3 
 

7 
8 
1 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

3 
5 
5 
3 

 
31.25 
68.75 

 
12.50 
43.75 
25.00 
18.75 

 
43.75 
50.00 
6.25 

 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 

 
18.75 
31.25 
31.25 
18.75 
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ตารางที่  7  (  ตอ  ) 
 

ครูผูสอน 
( n = 16 ) 

สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
6. การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา   

หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการอบรม  (n =16) 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

16 
 

16 

 
 

100.00 
 

100.00 
 

จากตารางที่  7  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของครูผูสอน  ปรากฏผลดังนี ้
 ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  68.75  เปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  
31.25  เมื่อพจิารณาอาย ุ พบวาครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง  36-40  ปคิดเปนรอยละ  43.75
รองลงมามีอายุ  41-45  ป  คิดเปนรอยละ  25.00    มีอายุระหวาง  46-50  ป และระหวาง  31-35       
คิดเปนรอยละ  18.75 และ  12.50  ตามลาํดับ 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 
50.00   รองลงมาคือวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  43.75  และวุฒิปริญญาเอก  คดิเปนรอยละ  
6.25 
 เมื่อพิจารณาดานกลุมสาระที่รับผิดชอบพบวา  ครูผูสอนรับผิดชอบกลุมสาระคณติศาสตร 
วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ภาษาตางประเทศ  ศิลปะ  สุขศึกษาและพลศึกษา  คิดเปนรอยละ 12.50 

เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณใน
การทาํงานระหวาง  6-10  ป  และระหวาง  11-15  ป  คิดเปนรอยละ  31.25    รองลงมามี  
ประสบการณในการทํางานระหวาง  1-5  ป  และระหวาง  16-20 ป  คิดเปนรอยละ 18.75       
เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร  พบวาครูผูสอนทั้งหมดไดรับ        
การอบรมคิดเปน รอยละ  100.00  เร่ืองทีไ่ดรับการอบรมคือเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปน
รอยละ  100.00 
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ตารางที่  8  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพครผููสอนของโรงเรียนที่สอง 
ครูผูสอน  ( n = 27  )  สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     26-30  ป 
- 31-35  ป 
-     36-40  ป 
- 41-45  ป 
- 46-50  ป 

3. วุฒิทางการศกึษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

4. กลุมสาระที่รับผิดชอบ 
- คณิตศาสตร 
- วิทยาศาสตร 
- ภาษาไทย 
- สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- ภาษาตางประเทศ 
- ศิลป 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 

5. ประสบการณในการทํางาน 
- 1-5  ป 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
12 
15 
 
2 
3 

10 
9 
3 
 

17 
10 
 
3 
4 
3 
4 
4 
3 
4 
2 
 
5 
6 
5 

11 

 
44.44 
55.56 

 
7.41 

11.11 
37.04 
33.33 
11.11 

 
62.96 
37.04 

 
11.11 
14.82 
11.11 
14.82 
14.82 
11.11 
14.82 
7.41 

 
18.52 
22.22 
18.52 
40.74 
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ตารางที่  8  (  ตอ  ) 
 

ครูผูสอน 
( n = 27 ) 

สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
6. การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา    

หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการอบรม  (n =27) 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

27 
 

27 

 
 

100.00 
 

100.00 
 

จากตารางที่  8  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของครูผูสอน  ปรากฏผลดังนี ้
 ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  55.56  เปนเพศชายคิดเปนรอยละ  
44.44  เมื่อพจิารณาอาย ุ พบวาครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง  36-40  ปคิดเปนรอยละ  37.04
รองลงมามีอายุ  41-45  ป  คิดเปนรอยละ  33.33  มีอายุระหวาง  31-35  ป และระหวาง  46-50  
คิดเปนรอยละ  11.11  และมีอายุระหวาง  26.30  ป  คดิเปนรอยละ  7.41 
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  
62.96  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  37.04 
 เมื่อพิจารณาดานกลุมสาระที่รับผิดชอบพบวา  ครูผูสอนสวนใหญรับผิดชอบกลุมสาระ
วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและศิลปะ      
คิดเปนรอยละ  14.82  รองลงมาคือรับผิดชอบกลุมสาระคณิตศาสตร  ภาษาไทย และภาษา     
ตางประเทศ  คิดเปนรอยละ  11.11  และรับผิดชอบกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีเพียง    
รอยละ  7.41 

เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณใน
การทาํงานระหวาง  16-20 ป  คิดเปนรอยละ  40.74  รองลงมามีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง  6-10  ป คิดเปนรอยละ  22.22  มีประสบการณในการทํางานระหวาง  1-5  ป  และ
ระหวาง  11-15  ปคิดเปนรอยละ  18.52  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร  พบวาครูผูสอนทั้งหมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  100.00  เร่ืองที่ไดรับการอบรมคือ
เร่ืองหลักสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00 
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ตารางที่  9  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพครผููสอนของโรงเรียนที่สาม 
 

ครูผูสอน  ( n = 8  )  สถานภาพ 
จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. อาย ุ
-     26-30  ป 
- 31-35  ป 
-     36-40  ป 

3. วุฒิทางการศกึษา 
- ปริญญาตรี 
- ปริญญาโท 

4. กลุมสาระที่รับผิดชอบ 
- คณิตศาสตร 
- วิทยาศาสตร 
- ภาษาไทย 
- สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- ภาษาตางประเทศ 
- ศิลป 
- สุขศึกษาและพลศึกษา 

5. ประสบการณในการทํางาน 
- 1-5  ป 
- 6-10  ป 
- 11-15  ป 
- 16-20  ป 

 
4 
4 
 
3 
3 
2 
 
6 
2 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
3 
2 
2 
1 

 
50.00 
50.00 

 
37.50 
37.50 
25.00 

 
75.00 
25.00 

 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 

 
37.50 
25.00 
25.00 
12.50 
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ตารางที่  9  (  ตอ  ) 
 

ครูผูสอน 
( n = 8 ) 

สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
6. การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา   

หลักสูตร 
- เคย 

เร่ืองที่ไดรับการอบรม  (n =8) 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

8 
 

8 

 
 

100.00 
 

100.00 
 

จากตารางที่  9  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของครูผูสอน  ปรากฏผลดังนี ้
 ครูผูสอนเปนเพศหญิงและเพศชาย  คิดเปนรอยละ  50.00  เมื่อพิจารณาอาย ุ พบวา    
ครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง  26-30  ป  และระหวาง  31.35  ป  คิดเปนรอยละ  37.50      
รองลงมามีอายุ  36-40  ป  คิดเปนรอยละ  25.00   
 เมื่อพิจารณาดานวฒุิการศกึษาพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  
75.00  รองลงมาคือวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  25.00 
 เมื่อพิจารณาดานกลุมสาระที่รับผิดชอบพบวา  ครูผูสอนรับผิดชอบกลุมสาระคณติศาสตร 
วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การงานอาชพีและเทคโนโลย ี 
ภาษาตางประเทศ  ศิลปะ  สุขศึกษาและพลศึกษา  คิดเปนรอยละ 12.50 

เมื่อพิจารณาดานประสบการณในการทํางานพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณ  
ในการทํางานระหวาง  1-5  ป  คิดเปนรอยละ  37.50  รองลงมามีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง  6-10  ป และระหวาง  11-15  ป   คิดเปนรอยละ  25.00  และมีประสบการณในการ
ทํางานระหวาง  16-20  ป  คิดเปนรอยละ  12.50  เมื่อพิจารณาการไดรับการอบรมเกี่ยวกับ     
การพัฒนาหลกัสูตร  พบวาครูผูสอนทั้งหมดไดรับการอบรมคิดเปนรอยละ  100.00  เร่ืองที่ไดรับ
การอบรมคือเร่ืองหลักสูตรสถานศกึษา  คดิเปนรอยละ  100.00 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทํา 
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  ซึ่ง
ประกอบดวย 
 
2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร 

สถานศกึษาของโรงเรียนทีห่นึ่ง 
 
จากการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  และครูผูสอน      

พบวา 
 

ขั้นการเตรียมการ 
 

1. การสรางความตระหนัก 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสรางความตระหนกัเพื่อใหเห็นความสาํคญัและความจาํเปน

ที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษาใหแกบุคลากร        
ซึ่งประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชมุชน  นักเรียน   
โดยสํารวจความตองการของ  ครูผูสอน  นกัเรียน  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของทุกฝายเกี่ยวกับ      
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานดวยแบบสอบถาม  เมื่อทราบความตองการของ  ครูผูสอน  นักเรียน  
ผูปกครอง  และผูที่เกีย่วของ  ฝายวิชาการของสถานศึกษาจัดทาํเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ  เชน  หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  แนวทางการบริหาร จัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  
นอกจากนัน้ยงัมีการศึกษาเอกสาร  สื่อส่ิงพิมพตางๆซึง่กรมวิชาการจดัสงมาให  ตลอดจนมีการ
ประชุม    ครูผูสอนช้ีแจงเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนระยะๆ  และจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เพือ่ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และยงัสงครผููสอนจํานวน
หนึง่ไปอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงานในโรงเรียนแกนนําภายในจงัหวัดเชียงใหม 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการสรางความตระหนกัเพื่อใหเหน็ความสาํคัญและความจาํเปนที่
ตองรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนบางสวน
ไมใหความรวมมือเกี่ยวกับการสรางความตระหนกัในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  ดังนัน้    
ฝายวิชาการของสถานศึกษาจึงพยายามแกไขปญหาโดยทําความเขาใจกับครูผูสอนใหมากยิ่งขึ้น 
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2.  การแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการและอนกุรรมการของ     

สถานศกึษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร  วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและงาน  
วิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานรวม
กําหนดทิศทาง  นโยบายและแนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระ  ปรากฏ
ในคําสั่งสาํนกังานสามัญศึกษาจังหวัดเชียงใหมที่  185 / 2544  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูร  และงานวชิาการสถานศึกษา  เพื่อใหการบริหารหลกัสูตร  และงานวิชาการ  
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา    
แหงชาติ  พ.ศ.  2542   หมวด  4  มาตรา  27  โดยชี้แจงทิศทาง  นโยบายแนวทางการดําเนินงาน
รวมทัง้บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร   
 
3.  การพัฒนาบุคลากร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหมีความรู  ความเขาใจและ

สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศกึษา  สถานศกึษาไดมีการพัฒนา
บุคลากร  ของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง  ซึ่งใหความรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
พุทธศกัราช  2544  โดยการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนตระหนกัถงึความจําเปนที่ตองรวมมือกนัสราง
หลักสูตรสถานศึกษา  ชี้แจงใหครูผูสอนทกุคนทราบขั้นตอนของการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  
นอกจากนัน้ยังมีการจัดทําเอกสารหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  คูมอืการจัดทาํหลักสูตร     
สถานศกึษา  คูมือการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  สาํหรับครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ตลอดจนสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน    ฝายวิชาการของสถานศกึษา 
จัดอบรมสัมมนาหรือฝกปฏิบัติตามความตองการของบคุลากรโดยใชโรงเรียนเปนฐานเนน
กระบวนการเรยีนรู  โดยฝายวิชาการของสถานศกึษามีโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการ  
และปฏิทินการดําเนินงานเตรียมความพรอม   รวมถึงขยายผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กรมสามัญศกึษา  เชน  การอบรมปฏิบัติการวทิยากรแกนนํา
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของกรมสามญัศึกษา  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรของโรงเรียน 
แกนนาํ          จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรหลักโรงเรียนในสหวิทยาเขตเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจและ
สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนบางสวนไมพยายาม
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พัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา  และ  
สถานศกึษามงีบประมาณสาํหรับการพัฒนาบุคลากรไมเพียงพอ  ฝายวิชาการของสถานศกึษาจึง
พยายามแกไขปญหาโดยจัดการพัฒนาบุคลากรรวมกับสํานักงานเขตการศึกษา  8   ศูนยชมรม 
ครูแกนนํา  กรมวิชาการ  สํานักงานการศึกษาจังหวัดเชียงใหม   สหวิทยาเขต  ศกึษานิเทศกเขต  
กรมสามัญศึกษา  โรงเรียนนาํรองและเครือขาย 

 
4.  การจัดทาํระบบขอมลูสารสนเทศ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ      

ฝายแผนงานของสถานศึกษามีการรวบรวมขอมูลของสถานศกึษา  โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล
ในดานตอไปนี้  บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  สิง่อํานวยความสะดวก  ภูมิปญญา
ทองถิน่  แหลงการเรียนรู    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนรอบโรงเรียน  ตั้งแตตอนทํา 
การปรับโครงสรางการบริหารใหมโดยเนนการประสานงานใหหลักการมีสวนรวม โดยสถานศึกษา
มีระบบขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ  

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  คือ  ขอมูลสารสนเทศ
บางสวนไมทนัสมัย 

 
      5.  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญ       

สถานศกึษา  โดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ     
ตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกนัปรับธรรมนญูสถานศึกษาที่สอดรับกับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดทําแผนกลยุทธซึง่เปนกรอบในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาซึ่งเปนแผนแมบทในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของ  สถานศึกษา  และปรบัระดับคุณภาพ  มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนที่สอดรับกับ   
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
 

ขั้นการดําเนนิการ 
1. การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 

ฝายวิชาการของสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ     
อันพงึประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
และตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศนดังปรากฏในเอกสารรายงาน  
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การตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศกึษาวา  “พัฒนา        
การศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส  ใหมีความรูคูคุณธรรม  มพีืน้ฐานงานอาชีพ  เสริมภูมิปญญา
ทองถิน่และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข”  โดยวิสัยทัศนของสถานศกึษาไดมาจากการมีสวนรวม
ของครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจาํ  ผูแทนชมุชน  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและ   
ผูปกครองนักเรียน  รวมกนักาํหนดใหสอดคลองกับสภาวะปจจุบนัของโรงเรียน  และไดรับ      
ฉันทามติจาก  ครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจํา  ผูแทน ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐานและผูปกครองนกัเรียน  วิสัยทศันของสถานศึกษา  เปนวิสยัทัศนที่มีความเหมาะสม  มี
เปาหมายที่รองรับชัดเจน  มภีารกิจที่สอดรับกับวิสัยทัศนและสะทอนใหเหน็การปฏิบัติงานของ
สถานศกึษาอยางเปนรูปธรรม   

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดภารกิจโดยกําหนดใหสอดคลองกับ     
วิสัยทัศน  การกําหนดเปาหมายกาํหนดใหสอดคลองกบัจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาขั้น   
พื้นฐานและวสิัยทัศนของสถานศกึษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการของ
สถานศกึษารวมกับผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกันตรวจสอบจุดหมายของหลักสูตรสรุปไดวา          
จุดหมายของหลักสูตรสอดรับกับวิสัยทัศนของสถานศกึษาตลอดจนครอบคลุมคุณลักษณะ       
อันพงึประสงคของสถานศกึษา   หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนศึกษาสงเคราะห            
มุงพฒันานกัเรียนศึกษาสงเคราะหเชยีงใหมใหเปนคนดีมีปญญา  สามารถอยูในสงัคมไดอยางมี
ความสุข  มีความเปนคนไทยมีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพสุจริต   

ฝายปกครองของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ   ทําการสอบถามนักเรียนและครูผูสอนถึงคณุลักษณะอันพึงประสงคที ่
ครูผูสอนและนักเรียนตองการแลว  ยกรางมาตราฐานตัวชี้วัด  คุณลักษณะอันพึงประสงคของ      
ผูเรียน  เปนคุณลักษณะที่สถานศกึษาตองการปลกูฝงใหกับนักเรียน  ไดมาจากการมีสวนรวมใน
การกําหนดจากผูเกี่ยวของทกุฝาย  โดยยึดสภาพปจจุบนัของสถานศึกษา  ความมุงหวงัของ      
โรงเรียน  และชุมชน  คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาสอดรับกับวิสัยทัศนของ      
สถานศกึษาและ จุดมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพทุธศกัราช  2544   ในการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามุงหวงัใหนักเรียนมีลักษณะอันพึง
ประสงคดังตอไปนี้  คือ  มวีนิัยและมีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย  มีสัมมาคารวะ การทาํงาน
รวมกัน  และการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิน่และสิ่งแวดลอม   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ             
อันพงึประสงค ของสถานศกึษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และสภาพของ
สถานศกึษา  คือ  ผูปกครองไมมีสวนรวมในการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและ         
คุณลักษณะ อันพงึประสงค  เนื่องจากผูปกครองสวนใหญเปนชาวเขาที่อาศยัอยูหางไกลโรงเรียน
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และการใชภาษาทองถิน่ที่แตกตางกนั  ประกอบกับผูปกครองไมมีความรู  ยงัประสพปญหาเรื่อง
การตีความและการใหคาํกําจัดความวิสยัทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและคุณลักษณะอันพงึประสงค  
เพื่อใหไดสํานวนภาษาที่เหมาะสมและครอบคลุม  โดยเฉพาะการกาํหนดคุณลักษณะ               
อันพงึประสงคไมมีตัวอยางจากกรมวิชาการ  เนื่องจากกรมวิชาการใหแตกรอบการวัดผล    
ประเมินผลคณุลักษณะอันพึงประสงคเทานัน้ 

 
2.  การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 

การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาให  มีความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของ          
สถานศกึษามาก  สัดสวนเวลา  หนวยกิต  ที่กาํหนดไวในแตละวิชา  ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
มีความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  รายป  รายภาค  และหนวยการเรียนรูมาก  มองเห็น
จุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน   

ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดานตางๆ  คือ  
ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา  โดยกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรที่สอดรับ
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดหมายและ       
มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ทางสถานศกึษาจงึไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  ไวดงันี ้

ระดับชวงชัน้ 
กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้ 
ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 
ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 
ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนตองการ
จํานวนชัว่โมงการสอนในกลุมวิชาของตนเองเทากับจาํนวนชัว่โทงการสอนในหลักสตูรการศึกษา
เดิม  โดยไมคํานงึถงึโครงสรางและเนื้อหาสาระพืน้ฐานของหลักสูตรสถานศกึษาที่กรมวิชาการให
แนวทางไว 
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3.  การจัดทาํสาระของหลักสูตร 
 

- การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ซึ่ง

ประกอบดวยความรู  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม      
จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ในการจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
สถานศกึษาไดดําเนินการโดยเนนการมีสวนรวมของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษาดําเนนิการตาม      
ขั้นตอนดังนี ้

1. ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

2. ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา 
3. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรทีส่อดรับกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
4. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับกบัวิสัยทัศนและ             

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดทาํสาระ

หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนตอไปนี ้
-  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูร 
-  วิเคราะหหาองคความรู  กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏใน    
มาตรฐาน 

-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ตามเอกสารมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
จากกรมวิชาการ 

-  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  จากมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้  ใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความ
ตองการของชมุชน 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
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- การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวิเคราะหผลการ

เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคแลวมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และวเิคราะห
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  แลวกาํหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น  โดยคาํนงึถงึมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ใหสอดคลองกับสภาพทองถิน่  และ
กําหนดสาระการเรียนรูของแตละชั้นรายป/รายภาค  โดยคํานึงถึงลาํดับความยากงายของ
เนื้อหาวิชาและความสมัพนัธในชวงชัน้ 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดสาระการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
 

- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดเวลาชวงชัน้ที ่ 1   2   3  และ  4  ใหเหมาะสมกับผลการเรียนรู

ที่คาดหวังรายปและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจํานวนหนวยกิตกําหนดใหเหมาะสม
กับสาระการเรียนรูชวงชัน้รายปหรือรายภาคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดเวลาและจาํนวนหนวยกติ 
 

- จัดทําคําอธบิายรายวชิา 
ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ศกึษาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ  

รายภาค  สาระการเรียนรูแตละชั้น  รายปหรือรายภาค  และเวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต  แลว
นํามาเขียนเรยีบเรียงเปนความเรียงโดยประกอบดวย  3  สวน  คือ  ดานความรู  ดานกระบวนการ  
และดานคุณธรรมจริยธรรม     

ฝายงานพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงใหม  กําหนดชื่อและรหัสวชิา
ของสาระการเรียนรู  โดยการประชุมกลุมงานพัฒนาหลกัสูตรรวมกันกาํหนดชื่อตามสาระ            
การเรียนรูและกําหนดรหัสวชิาใหดูงาย 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 

- จัดทําหนวยการเรยีนรู 
ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู

เฉพาะเรื่องใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวย        
การเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําหนวยการเรียนรู  คือ  การจัดหนวยการเรียนรูบางรายวิชา
ไมเหมาะสมกบัจํานวนชั่วโมง  ดงันัน้ฝายวชิาการของสถานศึกษาจงึพยายามแกไขปญหาโดยให
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ครูผูสอนพิจารณาวา  ถาหากหนวยการเรยีนรูใด  มีจํานวนชัว่โมงมากหรือนอยเกินไป  ใหครูผูสอน
ปรับจํานวนชัว่โมงใหเหมาะสมกับหนวยการเรียนรู  ทัง้นีใ้หทาํบันทึกแจงมายังฝายวชิาการ      
เพื่อทางฝายวชิาการจะไดเกบ็เปนขอมูลสําหรับการปรับหลักสูตรตอไป 

 
4.  การออกแบบการเรียนรู 

 
- การจัดการเรยีนรู 

สถานศกึษาไดจัดการศึกษาใหกับนักเรยีนทกุคนโดยยดึหลักวา นักเรียนทกุคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   เนนย้ําใหครูผูสอน
ทุกคนเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรู   ไปเปนผูชวยเหลือ  
สงเสริมและสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงเรียนรูตางๆนอกจากนั้นยัง
มุงปลูกฝงดานปญญาพฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรคคิดอยางมี        
วิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ  โดยปลกูฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของ
ตนเอง  เขาใจตนเอง  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถกูตอง
เหมาะสม  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มกีระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย  โดย
คํานึงถึงพัฒนาดานรางกายและสติปญญา  วิธกีารเรียนรู  ความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง   

ดังนัน้ในการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ไดใชรูปแบบวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย        
เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจาก 
ธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชงานวิจยัเปนสวน
หนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคณุธรรม  โดยนําเอากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปสอดแทรก
ในการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู   

สถานศกึษาเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึง่มลีักษณะ  ดังตอไปนี้                  
การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบคูขนาน  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  
และการบูรณาการแบบโครงงาน  โดยมีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการระหวาง  8  กลุมสาระ  ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ชั้นมัธยม  แตจะเนนการบูรณาการมากในชวงชั้นที ่ 1 – 3  ทุก
กลุมสาระมกีารวางแผนการจัดทําโครงงานที่มกีารบูรณาการระหวางกลุมสาระ  และมีการกาํหนด
แนวทางการเรยีนในแตละชัน้ป  โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา  วิธีการ
เรียนรูและความสามารถของผูเรียน  โดยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและสอดแทรกคุณธรรม 
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จริยธรรม  ซึง่มีโครงการพัฒนาคุณภาพเกีย่วกับการจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูอยาง    
ชัดเจน  ซึ่งไดกําหนดไวในแผนกลยทุธของสถานศึกษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  คอื  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููสอน
สวนใหญยังจดัการเรียนรูเปนลักษณะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอืน่เขามาตามแตจะเหน็วาเหมาะสม  
ซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  ดงันัน้ฝายวิชาการของ 
สถานศกึษาจงึไดพยายามแกไขปญหาโดยจัดโครงการใหความรูครูผูสอนในเรื่องการจัดทําหนวย
บูรณาการแบบสหวทิยาการจึงคาดหวังไดวาในปการศกึษาหนา  ครูผูสอนจะมกีารจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการที่เหมาะสมและชัดเจนยิง่ขึน้ 

 
- สื่อการเรียนรู 

สื่อการเรียนรูที่สถานศึกษานํามาใชในการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย  ทัง้สื่อ       
ธรรมชาติ   สือ่ส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ  ซึง่ชวยเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี  คุณคา  
นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจัก            
การแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลกึซึง้ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชสื่อ     
การเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง      
ครูผูสอนในสถานศกึษาทุกคน  ไดดําเนินการดังตอไปนี ้

1.  จัดทําและจัดหาสิง่ที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน         

การเรียนรูของผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม     

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

5.  ศกึษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึน้เอง
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะห และประเมินสื่อ   
การเรียนรูที่ใชนั้นอยางสม่ําเสมอ 

6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศนูยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน        
สถานศกึษาและในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณ      
การเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
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7.  จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง     
สถานศกึษา  ทองถิน่  ชุมชน  และสังคมอื่น 

8.  จัดใหมีการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินการเกีย่วกบัส่ือและการใช
สื่อการเรียนรูเปนระยะๆ 

ฝายบริการของสถานศึกษามีการวางแผนการใชอาคารสถานที ่ สื่อ  แหลงการเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาและมกีารสงเสริมใหครูจัดสภาพแวดลอมทั้งในหองเรียนและ 
นอกหองเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนและโรงเรยีนมีโครงการสงเสริมใหครูผลิตสื่อที่     
ตรงกับความตองการของครูผูสอน 

ปญหาที่พบเกีย่วกับส่ือการเรียนรู  คือ  สถานศึกษามงีบประมาณไมเพียงพอสําหรบั     
การผลิตสื่อการเรียนรูและสื่อแบบเรียนเกาไมเหมาะสมกับบทเรียนหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตรสถานศกึษา  โดยฝายวชิาการของสถานศกึษาไดรับทราบปญหาเรื่องสือ่แบบเรียน  
หนงัสือสําหรบัคนควา  ส่ือประกอบการสอนตางๆ  และทําการสํารวจขอมูลความตองการหนงัสือ
สําหรับประกอบการเรียนรู   

 
- การวัดผลและประเมินผล 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดการวัดผลและประเมนิผล  โดยมีระเบียบ
การวัดผลประเมินผลที่กําหนดรูปแบบ   วธิีการวัด  การประเมินผลในระดับชั้นเรียนและระดับ
สถานศกึษาทีส่อดคลองกับแนวการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
พุทธศกัราช  2544  มีรายละเอียดเกณฑการจบการผานชวงชัน้และเกณฑการจบการศึกษาที่
เหมาะสมกับผูเรียน  การวดัผลประเมินผลในระดับรายวิชาเนนการประเมินผลตามสภาพจริงและ
การมีสวนรวมของผูเรียน   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผล 
 

5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

-  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศกึษา  ทั้ง

กิจกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ไดมาจากการรวมคิด  รวมทําของครูผูสอน
ทุกคนในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่มุงปลกูฝงและสรางจิตสํานึกใหกบันักเรียนทกุคน  ในการทํา
ประโยชนใหกบัสังคม  ครบถวนตามกรอบของหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  
กิจกรรมในทุกระดับชั้นเรียน  มีความเหมาะสมกับวยัวฒุแิละวุฒิภาวะของนักเรียน  เอื้อตอการ  
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สงเสริมการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของผูเรียน  นอกจากนั้นยังเปนกิจกรรมที่
ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของผูเรียนอยางแทจริง  โดยสถานศึกษา
ดําเนนิการดงันี ้

1. ประชุมครูผูสอนในโรงเรียนทุกคนและนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  1  และ  4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4  ใหทราบบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

2. ครูผูสอนและนักเรียนรวมกนัวางแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3. รวมกันวางแผนใหครูผูสอนทุกคนสามารถดําเนนิการแนะแนวผูเรียน  ทั้งในดาน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและปญหาดานอืน่ๆใหกับผูเรียน 
4. ตั้งศูนยแนะแนวของโรงเรียน 
5. รวมกันวางแผนการจัดกจิกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศกึษาในลักษณะ

การจัดกิจกรรมดังตอไปนี ้
ชวงชัน้ที่  1  และ  ชวงชั้นที่  2 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ     
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
ชวงชัน้ที่  3 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ    
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 
ชวงชัน้ที่  4 
-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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 ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
  
 1.  การเตรียมการ 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ  กํากับ   
ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับติดตามการ
เตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  ดวยแบบประเมนิผลและการสอบถาม 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการเตรยีมการ 
 
2.  การดําเนนิการ 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศกาํกับ     

ติดตามประเมนิผลการบรหิารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับติดตาม   
การนาํเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสูตรไปใช  ไดมี        
การนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสตูรไปใชเปนระยะๆทั้งภายในและภายนอก  สถานศึกษา
ไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศทัง้ของจังหวัดและของเขตการศึกษา  8  รวม  4  คร้ัง  และ
ดําเนนิการนิเทศ  กํากับ  ติดตามการนําเอาหลักสูตรไปใช  ตามแผนที่วางไว    โดยใชการนิเทศ          
แบบกัลยาณมิตร  ทาํใหครูผูสอนไมเครียดและไมวิตกกงัวล  รวมไปถงึรายงานผลการนิเทศให     
ผูเกี่ยวของจะทําใหทราบผลการดําเนินงานปนระยะๆและสามารถใหคําแนะนําในการดําเนนิการ
ตอไปไดอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการดําเนินการ 
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2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร 
สถานศกึษาของโรงเรียนที่สอง 

 
จากการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  และครูผูสอน 

พบวา 
 

ขั้นการเตรียมการ 
 

1.  การสรางความตระหนกั 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสรางความตระหนกัเพื่อใหเห็นความสาํคญัและความจาํเปน

ที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษาใหแกบุคลากร        
ซึ่งประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชมุชน  นักเรียน    
โดยจัดสัมมนาถึงความสาํคญัของทิศทางหลักสูตรใหมในยุคการปฏิรูปการศึกษา  นอกจากนัน้  
ยังมีการศึกษาเอกสาร  สื่อส่ิงพิมพตางๆซึ่งกรมวิชาการจดัสงมาให  ตลอดจนมีการประชุม         
ครูผูสอน  ชี้แจงเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทําความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และยังสงครูผูสอนจํานวนหนึ่งไปอบรม  สัมมนา  
และศึกษาดูงานในโรงเรียนแกนนาํภายในสหวิทยาเขตฉัตรมงคล   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการสรางความตระหนกัเพื่อใหเหน็ความสาํคัญและความจาํเปนที่
ตองรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนบางสวน
ไมเห็นความสาํคัญในการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรสถานศกึษาและยังไมเขาใจนโยบาย  แนวทาง 
การ ปฏิบัติของสถานศึกษา  ดังนัน้ฝายวิชาการของสถานศึกษาจึงพยายามแกไขปญหาโดย      
ทําความเขาใจกับครูผูสอนใหมากยิ่งขึน้ 
 

2.  การแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการและอนกุรรมการของ    

สถานศกึษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร  วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและ         
งานวิชาการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  พ.ศ.  2544  โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานรวม
กําหนด ทิศทาง  นโยบายและแนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระ  ปรากฏ
ใน   คําสัง่สํานักงานสามัญศึกษากรงุเทพมหานครที ่ 143 / 2545  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูร  และงานวชิาการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  เพื่อใหการบริหาร    
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หลักสูตร  และงานวชิาการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ     
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  4  มาตรา  27   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร   
 
3.  การพัฒนาบุคลากร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหมีความรู  ความเขาใจและ

สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศกึษา  สถานศกึษาไดมีการพัฒนา
บุคลากร  ของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง  ซึ่งใหความรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
พุทธศกัราช  2544  โดยการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนตระหนกัถงึความจําเปนที่ตองรวมมือกนัสราง
หลักสูตรสถานศึกษา  ชี้แจงใหครูผูสอนทกุคนทราบขั้นตอนของการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  
นอกจากนัน้ฝายวิชาการของสถานศึกษามีโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการ  และปฏิทนิ
การดําเนินงานเตรียมความพรอม   รวมถงึขยายผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
พุทธศกัราช  2544  กรมสามญัศึกษา  เชน  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรหลักโรงเรียนใน            
สหวทิยาเขตเกี่ยวกบัการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจและ
สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คือ ฝายวชิาการของสถานศึกษาจัด 
การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาแลว  แตยังขาดการนิเทศติดตามผล
เพื่อนาํไปสูการดําเนินงาน 

 
4.  การจัดทาํระบบขอมลูสารสนเทศ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ      

ฝายแผนงานของสถานศึกษามีการรวบรวมขอมูลของสถานศกึษา  โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล
ในดานตอไปนี้  บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ภูมิปญญา
ทองถิน่  แหลงการเรียนรู    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนรอบโรงเรียน  โดยการใช
โปรแกรมสารสนเทศทางการศึกษา  ( Education  Information  System  )  ในการเก็บขอมูล    
สารสนเทศของสถานศึกษา 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษา  คือ  ฝายแผนงานของ
สถานศกึษาขาดการประสานงานในการติดตามผลการรวบรวมขอมูลยอนกลับ 
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      5.  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญ       

สถานศกึษา  โดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและ     
ตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกนัปรับธรรมนญูสถานศึกษาที่สอดรับกับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดทําแผนกลยทุธซึง่เปนกรอบในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาซึ่งเปนแผนแมบทในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของ      สถานศึกษา  และปรับระดับคุณภาพ  มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนที่สอดรับ
กับ    หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
 

ขั้นการดําเนนิการ 
 

1. การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
ฝายวิชาการของสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ     

อันพงึประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
และตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศนวา  “ใหความเสมอภาคทาง    
การศึกษา  ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีคุณธรรม  มีความสุข  มีทกัษะพื้นฐานทางอาชพี    
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม”  โดยวิสัยทัศนของสถานศึกษาไดมาจากการมีสวนรวมของ        
ครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจํา  ผูแทนชมุชน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ         
ผูปกครอง  นกัเรียน  รวมกนักําหนดใหสอดคลองกับสภาวะปจจุบนัของโรงเรียน  และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  วิสยัทัศนของสถานศึกษา  เปนวิสัยทัศนที่มี
ความเหมาะสม  มเีปาหมายที่รองรับชัดเจน  มีภารกิจทีส่อดรับกับวิสัยทัศนและสะทอนใหเหน็ 
การปฏิบัติงานของสถานศกึษาอยางเปนรูปธรรม   

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดภารกิจโดยกําหนดใหสอดคลองกับ     
วิสัยทัศน  การกําหนดเปาหมายกาํหนดใหสอดคลองกบัจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐานและวิสัยทัศนของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศกึษารวมกับผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกันตรวจสอบจุดหมายของหลักสูตรสรุปไดวา           
จุดหมายของหลักสูตรสอดรับกับวิสัยทัศนของสถานศกึษาตลอดจนครอบคลุมคุณลักษณะ         
อันพงึประสงคของสถานศกึษา  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา  มุงพัฒนานักเรียน
ใหมีทกัษะพื้นฐานทางอาชพี  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพขั้นพืน้ฐานได  ใชแหลงเรียนรูสื่อ
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้  และมีทักษะชีวิต  
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การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  ฝายวิชาการของสถานศึกษาจัดประชุมปรึกษา
รวมกับงานวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  แลวแตงตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบ  ไดแก        
คณะกรรมการฝายปกครอง แลวยกรางมาตราฐานตัวชีว้ัด  คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  
เปนคุณลักษณะที่สถานศึกษาตองการปลูกฝงใหกับนกัเรียน  โดยยดึสภาพปจจุบนัของ          
สถานศกึษา  ความมุงหวังของโรงเรียน  และชุมชน  คุณลักษณะอันพงึประสงคของสถานศกึษา
สอดรับกับ  วิสัยทัศนของสถานศกึษาและ จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
พุทธศกัราช  2544  ในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษา        
มุงหวังใหนักเรียนมีลักษณะอันพงึประสงคดังตอไปนี้ รักการอานเขียน  ใฝเรียนรู  มีสัมมาคารวะ  
ซื่อสัตยสุจริต  นักเรียนมีสุขภาพดี  มีสุนทรียภาพ  สืบสานภูมิปญญาไทย  รักษาสาธารณสมบัติ
และปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ            
อันพงึประสงค ของสถานศกึษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และสภาพของ
สถานศกึษา  คือ  คณะกรรมการสถานศกึษาปรับเปลีย่นวิสยัทัศนของสถานศึกษาไปจากเดิมมาก
ทําใหครูผูสอนไมยอมรับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 
2.  การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 

การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาให  มีความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของ         
สถานศกึษามาก  สัดสวนเวลา  หนวยกิต  ที่กาํหนดไวในแตละวิชา  ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
มีความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  รายป  รายภาค  และหนวยการเรียนรูมาก  มองเห็น
จุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน   

โดยครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวเิคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศกึษาในดานตางๆ  คือ  
ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา  โดยกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรที่สอดรับ
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดหมายและ       
มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา  เนือ่งจาก      
ฝายวิชาการยดึครูผูสอนเปนหลกัในการจดัโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาทางสถานศกึษา  
จึงไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  ไวดงันี ้

ระดับชวงชัน้ 
กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้ 
ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 
ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 
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ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  โครงสรางของ    
หลักสูตรสถานศึกษาไมสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  และการจัดสัดสวนเวลาเรียนของ
กลุมสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ  และกิจกรรมพฒันาผูเรียนไมเหมาะสม 
 

3.  การจัดทาํสาระของหลักสูตร 
 

- การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ซึ่ง

ประกอบดวยความรู  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม      
จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ในการจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
สถานศกึษาไดดําเนินการโดยเนนการมีสวนรวมของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษาดําเนนิการตาม      
ข้ันตอนดังนี ้

1. ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

2. ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา 
3. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรทีส่อดรับกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
4. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับกบัวิสัยทัศนและ             

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
6. ประชุมเชิงปฏบิัติการในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดทาํสาระ

หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนตอไปนี ้
-  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูร 
-  วิเคราะหหาองคความรู  กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏใน    
มาตรฐาน 

-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ตามเอกสารมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
จากกรมวิชาการ 
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-  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  จากมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้  ใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความ
ตองการของชมุชน 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
 

- การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวิเคราะหผล     

การเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคแลวมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และ
วิเคราะหสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  แลวกาํหนดสาระการเรียนรูชวงชัน้  โดยคํานึงถึง
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ใหสอดคลองกับ  
สภาพทองถิน่  และกําหนดสาระการเรียนรูของแตละชั้นรายป/รายภาค  โดยคํานึงถึงลําดับ   
ความยากงายของเนื้อหาวชิาและความสมัพันธในชวงชัน้ 

 สถานศึกษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดสาระการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือราย
ภาค 

 
- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 

ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดเวลาชวงชัน้ที ่ 1   2   3  และ  4  ใหเหมาะสมกับผลการเรียนรู
ที่คาดหวังรายปและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจํานวนหนวยกิตกําหนดใหเหมาะสม
กับสาระการเรียนรูชวงชัน้รายปหรือรายภาคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดเวลาและจาํนวนหนวยกติ 
 

- จัดทําคําอธบิายรายวชิา 
ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ศกึษาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ  

รายภาค  สาระการเรียนรูแตละชั้น  รายปหรือรายภาค  และเวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต  แลว
นํามาเขียนเรยีบเรียงเปนความเรียงโดยประกอบดวย  3  สวน  คือ  ดานความรู  ดานกระบวนการ  
และดานคุณธรรมจริยธรรม     

ฝายวิชาการของสถานศึกษากําหนดชื่อและรหัสวิชาของสาระการเรียนรู  โดยใชหลกัการ
กําหนดชื่อและรหัสวิชาของสาระการเรียนรูของกรมวิชาการ 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
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- จัดทําหนวยการเรยีนรู 

ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู
เฉพาะเรื่องใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวย      
การเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําหนวยการเรียนรู  คือ  การจัดหนวยการเรียนรูบางรายวิชา
ไมเหมาะสมกบัจํานวนชั่วโมงการสอน   

 
4.  การออกแบบการเรียนรู 

 
- การจัดการเรยีนรู 

สถานศึกษาไดจัดการศึกษาใหกับนักเรยีนทกุคนโดยยดึหลักวา นักเรียน ทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   เนนย้ําใหครูผูสอน
ทุกคนเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรู   ไปเปนผูชวยเหลือ  
สงเสริมและสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงเรียนรูตางๆนอกจากนั้นยัง
มุงปลูกฝงดานปญญาพฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรคคิดอยางมี        
วิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ  โดยปลกูฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของ
ตนเอง  เขาใจตนเอง  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถกูตอง
เหมาะสม  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มกีระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย  โดย
คํานึงถึงพัฒนาดานรางกายและสติปญญา  วิธกีารเรียนรู  ความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง   

ดังนัน้ในการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ไดใชรูปแบบวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย        
เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจาก      
ธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชงานวิจยัเปน    
สวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคุณธรรม  โดยนําเอากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปสอดแทรก
ในการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู   

สถานศกึษาเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึง่มลัีกษณะดังตอไปนี้  การบูรณาการ
แบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบคูขนาน  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  และ            
การบูรณาการแบบโครงงาน  โดยมีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการระหวาง  8  กลุมสาระ          
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ชั้นมัธยม  แตจะเนนการบูรณาการมากในชวงชั้นที่  1 – 3  
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ทุกกลุมสาระมีการวางแผนการจัดทาํโครงงานที่มีการบรูณาการระหวางกลุมสาระ  และมีการ
กําหนดแนวทางการเรียนในแตละชั้นป  โดยคํานงึถงึพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา  
วิธีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน  โดยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและสอดแทรก   
คุณธรรม จริยธรรม  ซึง่มีโครงการพฒันาคุณภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู
อยางชัดเจน  ซึ่งไดกําหนดไวในแผนกลยทุธของสถานศึกษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  คอื  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููสอน
สวนใหญยังจดัการเรียนรูเปนลักษณะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอืน่เขามาตามแตจะเหน็วาเหมาะสม  
ซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู   

- สื่อการเรียนรู 
สื่อการเรียนรูที่สถานศึกษานํามาใชในการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย  ทัง้สื่อ    

ธรรมชาติ   สือ่ส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ  ซึง่ชวยเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี  คุณคา  
นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจัก            
การแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลกึซึง้ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชส่ือการ
เรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรยีนรูอยางแทจริง  ครูผูสอน
ในสถานศึกษาทุกคน  ไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

1.  จัดทําและจัดหาสิง่ที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน         

การเรียนรูของผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม     

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

ปญหาที่พบเกีย่วกับส่ือการเรียนรู  คือ  สถานศึกษามงีบประมาณไมเพียงพอสําหรบัการ
ผลิตสื่อการเรียนรูและสื่อแบบเรียนเกาไมเหมาะสมกบับทเรียนหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตรสถานศึกษา  โดยฝายวิชาการของสถานศึกษาไดรับทราบปญหาเรื่องสื่อแบบเรียน  
หนงัสือสําหรบัคนควา  ส่ือประกอบการสอนตางๆ  และทําการสํารวจขอมูลความตองการหนงัสือ
สําหรับประกอบการเรียนรู   
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- การวัดผลและประเมินผล 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดการวัดผลและประเมนิผล  โดยมกีาร

ประชุมช้ีแจงใหหวัหนากลุมสาระการเรียนรูทราบถงึระเบียบการวัดผลประเมินผลทีก่ําหนดรูปแบบ   
วิธีการวัด  การประเมินผลในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศกึษาที่สอดคลองกับแนวการวัดผล
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พทุธศักราช  2544  มีรายละเอียดเกณฑการจบ
การผานชวงชัน้และเกณฑการจบการศึกษาที่เหมาะสมกบัผูเรียน  การวัดผลประเมินผลในระดับ
รายวิชาเนนการประเมินผลตามสภาพจรงิและการมีสวนรวมของผูเรียน   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดการวัดผลประเมินผล  คอื  ระเบียบการวัดผลประเมนิผล
ของสถานศึกษายงัไมชัดเจน  ทาํใหครูผูสอนสวนใหญไมเขาใจรูปแบบการวัดผลประเมินผลของ
สถานศกึษา 

 
5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
-  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศกึษา  ทั้ง

กิจกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน  มกีจิกรรมที่มุงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหกบันักเรียน  
ทุกคน  ในการทําประโยชนใหกับสังคมครบถวนตามกรอบของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   
พุทธศกัราช  2544  กิจกรรมในทุกระดับชัน้เรียน  มีความเหมาะสมกบัวัยวฒุิและวฒุิภาวะของ  
นักเรียน  เอ้ือตอการสงเสรมิการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของผูเรียน  
นอกจากนัน้ยงัเปนกิจกรรมที่ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของผูเรียนอยาง
แทจริง  โดยสถานศกึษาดาํเนินการดังนี ้

1. ประชุมนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  1  และ  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4  
ใหทราบบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2. ฝายวิชาการของสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3. ฝายแนะแนวดําเนนิการแนะแนวผูเรียน  ทั้งในดานการศึกษาตอการประกอบ

อาชีพและปญหาดานอืน่ๆใหกับผูเรียน 
4. ฝายวิชาการของสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมทีต่อบสนองจุดเนนของ

สถานศกึษาในลักษณะการจดักิจกรรมดังตอไปนี้ 
ชวงชัน้ที่  1  และ  ชวงชั้นที่  2 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ      
ระเบียบวนิัย) 
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-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
ชวงชัน้ที่  3 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ       
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
ชวงชัน้ที่  4 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา  ทัง้กิจกรรม    
แนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  คือ  ครูผูสอนและนกัเรียนไมมีสวนรวมกําหนดกจิกรรมพัฒนา      
ผูเรียนของสถานศึกษา 

 
 ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
  
 1.  การเตรียมการ 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ  กํากับ   
ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับติดตาม 
การเตรียมการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา  ดวยแบบประเมินผลและการสอบถาม 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการเตรยีมการ 
 
2.  การดําเนนิการ 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศกาํกบั     

ติดตามประเมนิผลการบรหิารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับติดตาม   
การนาํเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสูตรไปใช  ไดมี        
การนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสตูรไปใชเปนระยะๆทั้งภายในและภายนอก  รวมไปถงึ
รายงานผลการนิเทศใหผูเกีย่วของจะทาํใหทราบผลการดําเนนิงานปนระยะๆและสามารถให     
คําแนะนําในการดําเนนิการตอไปไดอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการดําเนินการ 
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2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร 
สถานศกึษาของโรงเรียนที่สาม 
 
จากการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  และครูผูสอน      

พบวา 
 

ขั้นการเตรียมการ 
 

1. การสรางความตระหนัก 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสรางความตระหนกัเพื่อใหเห็นความสาํคญัและความจาํเปน

ที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษาใหแกบุคลากร  ซึ่ง
ประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชุมชน  นกัเรียน  โดย
สํารวจความตองการของ  ครูผูสอน  นักเรยีน  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของทกุฝายเกี่ยวกบั      
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานดวยแบบสอบถาม  เมื่อทราบความตองการของ  ครูผูสอน  นักเรียน  
ผูปกครอง  และผูที่เกีย่วของ  ฝายวิชาการของสถานศึกษาจัดทาํเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ  เชน  หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  แนวทางการบริหาร จัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  
นอกจากนัน้ยงัมีการศึกษาเอกสาร  สื่อส่ิงพิมพตางๆซึง่กรมวิชาการจดัสงมาให  ตลอดจนมีการ
ประชุม    ครูผูสอนช้ีแจงเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนระยะๆ  และจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพือ่ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และยงัสงครผููสอนจํานวน
หนึง่ไปอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงานในโรงเรียนแกนนําภายในจงัหวัดเพชรบุรี 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการสรางความตระหนกั 
 

2.  การแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการและอนกุรรมการของ   

สถานศกึษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร  วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรและงาน  
วิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานรวม
กําหนด ทิศทาง  นโยบายและแนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระ  ปรากฏ
ใน   คําสัง่สํานักงานสามัญศึกษาจงัหวัดเพชรบุรี  ที่  21 / 2545  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูร  และงานวชิาการสถานศึกษา  เพื่อใหการบริหารหลกัสูตร  และงานวิชาการ   
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สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา       
แหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  4  มาตรา  27  โดยชี้แจงทิศทาง  นโยบายแนวทางการดําเนินงาน
รวมทัง้บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร   
 
3.  การพัฒนาบุคลากร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหมีความรู  ความเขาใจและ

สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศกึษา  สถานศกึษาไดมีการพัฒนา
บุคลากร  ของสถานศกึษาอยางตอเนื่อง  ซึ่งใหความรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
พุทธศกัราช  2544  โดยการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนตระหนกัถงึความจําเปนที่ตองรวมมือกนัสราง
หลักสูตรสถานศึกษา  ชี้แจงใหครูผูสอนทกุคนทราบขั้นตอนของการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  
นอกจากนัน้ยงัมีการจัดทําเอกสารหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  คูมอืการจัดทาํหลักสูตร        
สถานศกึษา  คูมือการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  สําหรับครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ตลอดจนสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน    ฝายวิชาการของสถานศกึษา 
จัดอบรมสัมมนาหรือฝกปฏิบัติตามความตองการของบคุลากรโดยใชโรงเรียนเปนฐานเนน
กระบวนการเรยีนรู  โดยฝายวิชาการของสถานศกึษามีโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการ  
และปฏิทินการดําเนินงานเตรียมความพรอม   รวมถึงขยายผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กรมสามัญศกึษา  เชน  การอบรมปฏิบัติการวทิยากรแกนนํา
หลักสูตร        การศึกษาขั้นพื้นฐานของกรมสามัญศึกษา  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรของ
โรงเรียนแกนนาํ     จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรหลกัโรงเรียนในสหวทิยาเขตเกี่ยวกบัการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการพฒันาบุคลากร 
4.  การจัดทาํระบบขอมลูสารสนเทศ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ      

ฝายแผนงานของสถานศึกษามีการรวบรวมขอมูลของสถานศกึษา  โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล
ในดานตอไปนี้  บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ภูมิปญญา
ทองถิน่  แหลงการเรียนรู    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนรอบโรงเรียน  ตั้งแตตอนทํา  
การปรับโครงสรางการบริหารใหมโดยเนนการประสานงานใหหลักการมีสวนรวม โดยสถานศึกษา
มีระบบขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ   ซึ่งมีการใชโปรแกรมสารสนเทศทางการศึกษา  
(Education  Information  System )  ในการเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศ 
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      5.  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญ        

สถานศกึษา  โดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและ     
ตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกนัปรับธรรมนญูสถานศึกษาที่สอดรับกับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดทําแผนกลยทุธซึง่เปนกรอบในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาซึ่งเปนแผนแมบทในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของ  สถานศึกษา  และปรับระดับคุณภาพ  มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนที่สอดรับกับ   
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
 

ขั้นการดําเนนิการ 
 

1. การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
ฝายวิชาการของสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ     

อันพงึประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศน  วา  “จัดการศึกษาใหนักเรียนมี
ความรูคูคุณธรรม  มีสุขภาพสมบูรณ  รักในงานอาชีพ  สัมพันธชุมชนสูการพัฒนาโรงเรียน”      
โดยวิสัยทัศนของสถานศึกษาไดมาจากการมีสวนรวมของครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจาํ        
ผูแทน ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูปกครองนกัเรียน  รวมกนักําหนดให        
สอดคลองกับสภาวะปจจุบนัของโรงเรยีน  และไดรับฉันทามติจาก  ครูผูสอน  นักเรียน  
ลูกจางประจํา  ผูแทนชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้นพืน้ฐานและผูปกครองนกัเรียน  
วิสัยทัศนของสถานศกึษา  เปนวิสัยทัศนทีม่ีความเหมาะสม  มเีปาหมายที่รองรับชัดเจน  มีภารกิจ
ที่สอดรับกับวสัิยทัศนและสะทอนใหเห็นการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม  

ฝายวิชาการของสถาศึกษาดําเนนิการกําหนดภารกิจโดยกําหนดใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน  การกําหนดเปาหมายกาํหนดใหสอดคลองกบัจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและวสิัยทัศนของสถานศกึษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการของ          
สถานศกึษารวมกับผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกันตรวจสอบจุดหมายของหลักสูตรสรุปไดวา          
จุดหมายของหลักสูตรสอดรับกับวิสัยทัศนของสถานศกึษาตลอดจนครอบคลุมคุณลักษณะ        
อันพงึประสงคของสถานศกึษา  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มุงพฒันานักเรยีนศึกษาสงเคราะห
เพชรบุรีให  มคีวามรูคูคุณธรรม  มีสุขภาพสมบูรณ  รักในงานอาชีพ  สามารถอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข  



 129

ฝายปกครองของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ   ทําการสอบถามนักเรียนและครูผูสอนถึงคณุลักษณะอันพึงประสงคที ่
ครูผูสอนและนักเรียนตองการแลว  ยกรางมาตราฐานตัวชี้วัด  คุณลักษณะอันพึงประสงคของ      
ผูเรียน  เปนคุณลักษณะที่สถานศกึษาตองการปลกูฝงใหกับนักเรียน  ไดมาจากการมีสวนรวมใน
การกําหนดจากผูเกี่ยวของทกุฝาย  โดยยึดสภาพปจจุบนัของสถานศึกษา  ความมุงหวงัของ      
โรงเรียน  และชุมชน  คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาสอดรับกับวิสัยทัศนของ      
สถานศกึษา  และจุดมุงหมายของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช  2544   ในการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามุงหวงัใหนักเรียนมีลักษณะอันพึง
ประสงคดังตอไปนี้ มีคุณธรรมจริยธรรม  และคานยิมที่ดงีามในการดําเนินชวีิต  มีทกัษะในการ
ดําเนนิชีวิต  มสีุขภาพที่ดีและสุนทรยีภาพ  อยูรวมกับผูอ่ืนอยางม ี ความสุข  มีความสามารถใน
การเรียนรู    การจัดการ  การตัดสินใจและแกปญหาอยางมีเหตุผล  รูจกัประหยัดและออม  ใช
ทรัพยากรไดอยางคุมคา  และดํารงไวซึง่ความเปนไทย  สามารถประกอบอาชีพและทาํงานรวมกับ
ผูอ่ืนได 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและ           
คุณลักษณะอันพงึประสงค 

 
2.  การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 

การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาให  มีความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของ          
สถานศกึษามาก  สัดสวนเวลา  หนวยกิต  ที่กาํหนดไวในแตละวิชา  ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
มีความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  รายป  รายภาค  และหนวยการเรียนรูมาก  มองเห็น
จุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน   

โดยครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวเิคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศกึษาในดานตางๆ  คือ  
ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา  โดยกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรที่สอดรับ
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา เพื่อใหการจดัการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรูที่กาํหนดไวในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ทางสถานศกึษาจงึไดกําหนดโครงสราง
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศกึษา  ไวดังนี ้

ระดับชวงชัน้ 
กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้ 
ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 
ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 
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ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา   
 

3.  การจัดทาํสาระของหลักสูตร 
 

- การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ซึ่ง

ประกอบดวยความรู  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม      
จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ในการจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ  
สถานศกึษาไดดําเนินการโดยเนนการมีสวนรวมของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษาดําเนนิการตาม      
ขั้นตอนดังนี ้

1. ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

2. ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา 
3. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรทีส่อดรับกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
4. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับกบัวิสัยทัศนและ             

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
6. ประชุมเชิงปฏบิัติการในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดทาํสาระ

หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนตอไปนี ้
-  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูร 
-  วิเคราะหหาองคความรู  กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏใน    
มาตรฐาน 

-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ตามเอกสารมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
จากกรมวิชาการ 

-  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  จากมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้  ใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความ
ตองการของชมุชน 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
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- การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวิเคราะหผลการ

เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคแลวมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และวเิคราะห
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  แลวกาํหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น  โดยคาํนงึถงึมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ใหสอดคลองกับสภาพทองถิน่  และ
กําหนดสาระการเรียนรูของแตละชั้นรายป/รายภาค  โดยคํานึงถึงลาํดับความยากงายของ
เนื้อหาวิชาและความสมัพนัธในชวงชัน้ 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดสาระการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค 
 

- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดเวลาชวงชัน้ที ่ 1   2   3  และ  4  ใหเหมาะสมกับผลการเรียนรู

ที่คาดหวังรายปและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจํานวนหนวยกิตกําหนดใหเหมาะสม
กับสาระการเรียนรูชวงชัน้รายปหรือรายภาคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการกาํหนดเวลาและจาํนวนหนวยกติ 
 

- จัดทําคําอธบิายรายวชิา 
ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ศกึษาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ   

รายภาค  สาระการเรียนรูแตละชั้น  รายปหรือรายภาค  และเวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต  แลว
นํามาเขียนเรยีบเรียงเปนความเรียงโดยประกอบดวย  3  สวน  คือ  ดานความรู  ดานกระบวนการ  
และดานคุณธรรมจริยธรรม     

ฝายวิชาการของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  กําหนดชื่อและรหสัวิชาของสาระ    
การเรียนรู  โดยการประชุมกลุมงานพฒันาหลักสูตรรวมกันกาํหนดชื่อตามสาระการเรียนรูและ
กําหนดรหัสวชิา 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 

- จัดทําหนวยการเรยีนรู 
ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู

เฉพาะเรื่องใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวย       
การเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําหนวยการเรียนรู  คือ  การจัดหนวยการเรียนรูบางรายวิชา
ไมเหมาะสมกบัจํานวนชั่วโมง  ดงันัน้ฝายวชิาการของสถานศึกษาจงึพยายามแกไขปญหาโดยให
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ครูผูสอนพิจารณาวา  ถาหากหนวยการเรยีนรูใด  มีจํานวนชัว่โมงมากหรือนอยเกินไป  ใหครูผูสอน
ปรับจํานวนชัว่โมงใหเหมาะสมกับหนวยการเรียนรู   

 
4.  การออกแบบการเรียนรู 

 
- การจัดการเรยีนรู 

สถานศกึษาไดจัดการศึกษาใหกับนักเรยีนทกุคนโดยยดึหลักวา  นกัเรียนทกุคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  เนนย้ําใหครูผูสอน
ทุกคนเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือ  
สงเสริมและสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงเรียนรูตางๆนอกจากนั้นยัง
มุงปลูกฝงดานปญญาพฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรคคิดอยางมี         
วิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ  โดยปลกูฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของ
ตนเอง  เขาใจตนเอง  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถกูตอง
เหมาะสม  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มกีระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย  โดย
คํานึงถึงพัฒนาดานรางกายและสติปญญา  วิธกีารเรียนรู  ความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง   

ดังนัน้ในการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ไดใชรูปแบบวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย  เนน
การจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจาก      
ธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชงานวิจยัเปนสวน
หนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคณุธรรม  โดยนําเอากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปสอดแทรก
ในการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู   

สถานศกึษาเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึง่มลีักษณะดังตอไปนี้  การบูรณาการ
แบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบคูขนาน  การบูรณาการแบบ   สหวทิยาการ  และ           
การบูรณาการแบบโครงงาน  โดยมีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการระหวาง  8  กลุมสาระ            
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ชั้นมัธยม  แตจะเนนการบูรณาการมากในชวงชั้นที่  1 – 3  
ทุกกลุมสาระมีการวางแผนการจัดทาํโครงงานที่มีการบรูณาการระหวางกลุมสาระ  และมีการ
กําหนดแนวทางการเรียนในแตละชั้นป  โดยคํานงึถงึพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา  
วิธีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน  โดยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและสอดแทรก  
คุณธรรม จริยธรรม  ซึง่มีโครงการพฒันาคุณภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู
อยางชัดเจน  ซึ่งไดกําหนดไวในแผนกลยทุธของสถานศึกษา   
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ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  คอื  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููสอน
สวนใหญยังจดัการเรียนรูเปนลักษณะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอืน่เขามาตามแตจะเหน็วาเหมาะสม  
ซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู   

 
- สื่อการเรียนรู 

สื่อการเรียนรูที่สถานศึกษานํามาใชในการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย  ทัง้            
สื่อธรรมชาติ   สื่อส่ิงพมิพ  ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ  ซึ่งชวยเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี    
คุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจกั
การแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลกึซึง้ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชสื่อการ
เรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรยีนรูอยางแทจริง  ครูผูสอน
ในสถานศึกษาทุกคน  ไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

1.  จัดทําและจัดหาสิง่ที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน          

การเรียนรูของผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ือการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม     

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศนูยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน        
สถานศกึษาและในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณ         
การเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับส่ือการเรียนรู  คือ  สื่อแบบเรียนเกาไมเหมาะสมกบับทเรียนหรือ    
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรสถานศึกษา  
 

- การวัดผลและประเมินผล 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดการวัดผลและประเมนิผล  โดยมีระเบียบ

การวัดผลประเมินผลที่กําหนดรูปแบบ   วธิีการวัด  การประเมินผลในระดับชั้นเรียนและระดับ
สถานศกึษาทีส่อดคลองกับแนวการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
พุทธศกัราช  2544  มีรายละเอียดเกณฑการจบการผานชวงชัน้และเกณฑการจบการศึกษาที่
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เหมาะสมกับผูเรียน  การวดัผลประเมินผลในระดับรายวิชาเนนการประเมินผลตามสภาพจริงและ
การมีสวนรวมของผูเรียน   

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผล 
 

5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

-  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการกาํหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศกึษา  ทั้ง

กิจกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ไดมาจากการรวมคิด  รวมทําของครูผูสอน
ทุกคนในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่มุงปลกูฝงและสรางจิตสํานึกใหกบันักเรียนทกุคน  ในการทํา
ประโยชนใหกบัสังคม  ครบถวนตามกรอบของ   หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  
กิจกรรมในทุกระดับชั้นเรียน  มีความเหมาะสมกับวยัวฒุแิละวุฒิภาวะของนักเรียน  เอื้อตอการ  
สงเสริมการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของผูเรียน  นอกจากนั้นยังเปนกิจกรรมที่
ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของผูเรียนอยางแทจริง  โดยสถานศึกษา
ดําเนนิการดงันี ้

1. ประชุมครูผูสอนในโรงเรียนทุกคนและนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  1  และ  4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4  ใหทราบบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

2. ครูผูสอนและนักเรียนรวมกนัวางแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3. รวมกันวางแผนใหครูผูสอนทุกคนสามารถดําเนนิการแนะแนวผูเรียน  ทั้งในดาน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและปญหาดานอืน่ๆใหกับผูเรียน 
4. ตั้งศูนยแนะแนวของโรงเรียน 
5. รวมกันวางแผนการจัดกจิกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศกึษาในลักษณะ

การจัดกิจกรรมดังตอไปนี ้
ชวงชัน้ที่  1  และ  ชวงชั้นที่  2 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ    
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
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ชวงชัน้ที่  3 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ       
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 
ชวงชัน้ที่  4 
-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
  
 1.  การเตรียมการ 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินการนิเทศ  กํากับ   
ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับติดตามการ
เตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  ดวยแบบประเมนิผลและการสอบถาม 

สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการเตรยีมการ 
 
2.  การดําเนนิการ 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศกาํกบั     

ติดตามประเมนิผลการบรหิารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  จัดระบบการนิเทศ  กํากับติดตาม   
การนาํเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสูตรไปใช  ไดมี        
การนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสตูรไปใชเปนระยะๆทั้งภายในและภายนอก  สถานศึกษา
ไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศทัง้ของจังหวัด  และดาํเนนิการนิเทศ  กาํกับ  ติดตามการนาํเอา   
หลักสูตรไปใชตามแผนที่วางไว  โดยใชการนิเทศแบบกลัยาณมิตร  ทาํใหครูผูสอนไมเครียดและ 
ไมวิตกกังวล  รวมไปถึงรายงานผลการนิเทศใหผูเกีย่วของจะทาํใหทราบผลการดําเนินงานเปน
ระยะๆและสามารถใหคาํแนะนําในการดําเนินการตอไปไดอยางเหมาะสมและทนัตอเหตุการณ   
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สถานศกึษาไมพบปญหาเกีย่วกับการนเิทศและติดตามผลในการดําเนินการ 
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2.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร 
สถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
 
จากการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  และครูผูสอน      

ทั้ง  3  โรง  ในภาพรวม  พบวา 
 
ขั้นการเตรียมการ 
 

1. การสรางความตระหนัก 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  สรางความตระหนกัเพื่อใหเหน็ความสําคัญและ

ความจาํเปนทีต่องรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาใหแก
บุคลากร   ซึง่ประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชมุชน  
นักเรียน   โดยสํารวจความตองการของ  ครูผูสอน  นักเรยีน  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของทกุฝาย
เกี่ยวกับหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานดวยแบบสอบถาม  เมื่อทราบความตองการของ  ครูผูสอน  
นักเรียน  ผูปกครอง  และผูทีเ่กี่ยวของ  ฝายวิชาการของสถานศกึษาจดัทําเอกสารเผยแพรความรู
เกี่ยวกับหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ  เชน  หลักสูตร    
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  แนวทางการบรหิาร จัดการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  
นอกจากนัน้ยงัมีการศึกษาเอกสาร  สื่อส่ิงพิมพตางๆซึง่กรมวิชาการจดัสงมาให  ตลอดจนมี         
การประชุมครผููสอนช้ีแจงเกีย่วกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานเปนระยะๆ  และจัดประชุม          
เชิงปฏิบัติการ  เพื่อทาํความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และยังสงครูผูสอน
จํานวนหนึ่งไปอบรม  สัมมนา  และศกึษาดูงาน 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการสรางความตระหนกัเพื่อใหเหน็ความสาํคัญและความจาํเปนที่
ตองรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  พบวามีจํานวน  2  
โรงที่ครูผูสอนบางสวนไมใหความรวมมือเกี่ยวกบัการสรางความตระหนักในการจัดทาํหลักสูตร
สถานศกึษา  ไมเห็นความสาํคัญในการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรและไมเขาใจนโยบาย  แนวทางการ
ปฏิบัติของสถานศึกษา   ดงันั้น  ฝายวชิาการของสถานศึกษาจงึพยายามแกไขปญหาโดยทาํความ
เขาใจกับครูผูสอนใหมากยิง่ขึ้น 
 

2.  การแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการ

ของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ     
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งานวิชาการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  พ.ศ.  2544  โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานรวม
กําหนดทิศทาง  นโยบายและแนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระ  เพื่อให
การบริหารหลกัสูตร  และงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ         
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542   หมวด  4  มาตรา  27  โดยชี้แจง
ทิศทาง นโยบายแนวทางการดําเนินงานรวมทัง้บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ 

ปญหาเกี่ยวกบัการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  พบวาทัง้  3  โรง    
ไมพบปญหา 

 
3.  การพัฒนาบุคลากร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  พัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาใหมีความรู        

ความเขาใจและสามารถนาํความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษา
ไดมีการพัฒนาบุคลากร  ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  ซึ่งใหความรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษา      
ข้ันพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  โดยการประชุมชี้แจงใหครูผูสอนตระหนกัถึงความจําเปนที่ตอง
รวมมือกนัสรางหลักสูตรสถานศึกษา  ชี้แจงใหครูผูสอนทกุคนทราบขั้นตอนของการจดัทําหลักสูตร
สถานศกึษา  นอกจากนัน้ยงัมีการจัดทําเอกสารหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  คูมอืการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา  คูมือการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  สําหรับครูผูสอนทกุกลุมสาระ
การเรียนรู  ตลอดจนสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของครผููสอน  ฝายวชิาการของ
สถานศกึษาจดัอบรมสัมมนาหรือฝกปฏิบตัิตามความตองการของบุคลากรโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
เนนกระบวนการเรียนรู  โดยฝายวิชาการของสถานศึกษามีโครงการพฒันาบุคลากรในแผน      
ปฏิบัติการ  และปฏิทินการดําเนนิงานเตรยีมความพรอม   รวมถึงขยายผลการใชหลักสูตร          
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กรมสามัญศกึษา  เชน  การอบรมปฏิบัติการวทิยากร
แกนนาํหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของกรมสามัญศึกษา  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรของ        
โรงเรียนแกนนาํ  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรหลกัโรงเรยีนในสหวิทยาเขตเกี่ยวกับการจัดทาํ      
หลักสูตรสถานศึกษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจและ
สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  พบวามีจาํนวน  2  โรงที่ฝายวิชาการ
ของสถานศึกษาจัดการพัฒนาบุคลากรเกีย่วกับการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาแลว  แตยงัขาด 
การนิเทศติดตามผลเพื่อนําไปสูการดําเนินงาน  ยังมีครูผูสอนบางสวนไมพยายามพฒันาตนเองให
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทาํสาระของหลักสูตรสถานศกึษา  และสถานศกึษาม ี          
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งบประมาณสาํหรับการพัฒนาบุคลากรไมเพียงพอ  ฝายวิชาการของสถานศกึษาจึงพยายามแกไข
ปญหาโดยจัดการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานทางการศึกษาอืน่ 

 
4.  การจัดทาํระบบขอมลูสารสนเทศ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  จดัทําขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษาใหเปน

ระบบ  ฝายแผนงานของสถานศึกษามกีารรวบรวมขอมูลของสถานศึกษา  โดยใชแบบสอบถาม
เก็บขอมูลในดานตอไปนี ้ บคุลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  ส่ิงอาํนวยความสะดวก    
ภูมิปญญาทองถิ่น  แหลงการเรียนรู    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกีย่วกับชมุชนรอบโรงเรียน     
ตั้งแตตอนทํา การปรับโครงสรางการบริหารใหมโดยเนนการประสานงานใหหลักการมีสวนรวม 
โดยสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ   โดยการใชโปรแกรมสารสนเทศทาง
การศึกษา  ( Education  Information  System  )  ในการเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  พบวามีจาํนวน  2  โรงที ่
ฝายแผนงานของสถานศึกษาขาดการประสานงานในการติดตามผลการรวบรวมขอมูลยอนกลับ
และขอมูลสารสนเทศบางสวนไมทนัสมัย 

 
      5.  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  จดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือ      

ธรรมนูญสถานศึกษา  โดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา      
ข้ันพื้นฐานและตัวแทนชุมชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันปรับธรรมนูญสถานศกึษาที่สอดรับกับ
การจัดการศึกษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  จัดทําแผนกลยทุธซึ่งเปนกรอบในการพัฒนา         
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาซึ่งเปนแผนแมบทในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา  และปรับระดับคุณภาพ  มาตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนที่สอดรับกับ
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

ปญหาเกี่ยวกบัการจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ  พบวาทัง้  3  โรง  ไมพบปญหา 
 

ขั้นการดําเนนิการ 
 

1. การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึง่ประสงค 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และ        

คุณลักษณะอันพึง่ประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกบัคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานและตัวแทนชุมชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันกําหนดวสัิยทัศน  โดยวิสัยทัศนของ
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สถานศกึษาไดมาจากการมสีวนรวมของครูผูสอน  นักเรยีน  ลูกจางประจํา  ผูแทนชมุชน        
คณะกรรมการสถานศึกษา   ขั้นพื้นฐานและผูปกครองนักเรียน  รวมกันกาํหนดใหสอดคลองกับ
สภาวะปจจุบนัของโรงเรยีน  และไดรับฉันทามติจาก  ครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจํา  ผูแทน 
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ข้ันพื้นฐานและผูปกครองนักเรียน  วิสัยทัศนของสถานศกึษา  
เปนวิสัยทัศนที่มีความเหมาะสม  มีเปาหมายที่รองรับชดัเจน  มีภารกจิที่สอดรับกับวิสัยทัศนและ
สะทอนใหเห็นการปฏิบัติงานของสถานศกึษาอยางเปนรูปธรรม   

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดภารกิจโดยกาํหนดใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน  การกําหนดเปาหมายกําหนดใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรสถานศกึษา    
ขั้นพื้นฐานและวิสัยทัศนของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศกึษารวมกับผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกันตรวจสอบจุดหมายของหลักสูตรสรุปไดวา          
จุดหมายของหลักสูตรสอดรับกับวิสัยทัศนของสถานศกึษาตลอดจนครอบคลุมคุณลักษณะ       
อันพงึประสงคของสถานศกึษา  

ฝายปกครองของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค  โดย
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   ทาํการสอบถามนักเรยีนและครูผูสอนถึงคุณลักษณะ                
อันพึง่ประสงคที่ ครูผูสอนและนักเรียนตองการแลว  ยกรางมาตราฐานตัวชีว้ัด  คุณลักษณะ          
อันพงึประสงคของผูเรียน  เปนคุณลักษณะที่สถานศึกษาตองการปลูกฝงใหกับนักเรียน  ไดมาจาก
การมีสวนรวมในการกาํหนดจากผูเกีย่วของทุกฝาย  โดยยึดสภาพปจจบุันของสถานศึกษา       
ความมุงหวังของสถานศึกษา  และ ชุมชน  คุณลักษณะอันพงึประสงคของสถานศกึษาสอดรับกบั
วิสัยทัศนของสถานศกึษาและ จุดมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพทุธศกัราช  2544    

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ                
อันพงึประสงค ของสถานศกึษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และสภาพของ
สถานศกึษา  พบวามีจํานวน  2  โรงที่ผูปกครองไมมีสวนรวมในการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ    
เปาหมายและคุณลักษณะอันพงึประสงค  เนื่องจากผูปกครองสวนใหญเปนชาวเขาที่อาศัยอยู
หางไกลโรงเรยีนและการใชภาษาทองถิน่ที่แตกตางกัน  ประกอบกับผูปกครองไมมีความรู  ยงั
ประสพปญหาเรื่องการตีความและการใหคาํกําจัดความวสิัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและ
คุณลักษณะ   อันพงึประสงค  เพื่อใหไดสํานวนภาษาที่เหมาะสมและครอบคลุม  โดยเฉพาะการ
กําหนด        คุณลักษณะอันพงึประสงคไมมีตัวอยางจากกรมวิชาการ  เนื่องจากกรมวิชาการใหแต
กรอบ       การวัดผลประเมนิผลคุณลักษณะอันพงึประสงคเทานัน้และที่สําคัญคณะกรรมการ
สถานศกึษาปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนของสถานศึกษาไปจากเดิมมากทาํใหครูผูสอนไมยอมรับ
วิสัยทัศนของ    สถานศึกษา 
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2.  การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 
พบวาทัง้  3  โรงจัดโครงสรางของหลกัสูตรสถานศกึษาให  มีความสอดคลองกับโครงสราง

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของ            
สถานศกึษามาก  สัดสวนเวลา  หนวยกิต  ที่กาํหนดไวในแตละวิชา  ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
มีความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  รายป  รายภาค  และหนวยการเรียนรูมาก  มองเห็น
จุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน  สถานศึกษาสวนใหญมวีธิีการ
ดําเนนิงานจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  ดังนี ้

ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดานตางๆ  คือ  
ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา  โดยกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรที่สอดรับ
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดหมายและ          
มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา  ทาง             
สถานศกึษาจงึไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  ไวดังนี ้

ระดับชวงชัน้ 
กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้ 
ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 
ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 
ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  พบวามีจํานวน  2  โรงที่
ครูผูสอนตองการจํานวนชั่วโมงการสอนในกลุมวิชาของตนเองเทากับจํานวนชัว่โทงการสอนใน
หลักสูตรการศกึษาเดิม  โดยไมคํานึงถึงโครงสรางและเนือ้หาสาระพืน้ฐานของหลักสูตร          
สถานศกึษาทีก่รมวิชาการใหแนวทางไว  โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาไมสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของสถานศกึษา  และการจัดสัดสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน  สาระ       
การเรียนรูเพิ่มเติม  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมเหมาะสม 

 
3.  การจัดทาํสาระของหลักสูตร 
 

- การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ซึ่ง

ประกอบดวยความรู  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม      
จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ในการจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
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สถานศกึษาทัง้  3  โรง  ไดดําเนนิการโดยเนนการมีสวนรวมของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษา
ดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

2. ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา 
3. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรทีส่อดรับกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
4. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับกบัวิสัยทัศนและ             

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
6. ประชุมเชิงปฏบิัติการในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดทาํสาระ

หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนตอไปนี ้
-  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูร 
-  วิเคราะหหาองคความรู  กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏใน    
มาตรฐาน 

-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ตามเอกสารมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
จากกรมวิชาการ 

-  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  จากมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้  ใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความ
ตองการของชมุชน 

ปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  พบวาทัง้  3  โรง  
ไมพบปญหา 

 
- การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 

สถานศกึษาทัง้  3  โรง  มีวธิกีารดําเนินงานการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
ดังนี้  ครูผูสอนดําเนินการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวเิคราะหผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคแลวมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และวเิคราะห
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  แลวกาํหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น  โดยคาํนงึถงึมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ใหสอดคลองกับสภาพทองถิน่  และ
กําหนดสาระการเรียนรูของแตละชั้นรายป/รายภาค  โดยคํานึงถึงลาํดับความยากงายของ
เนื้อหาวิชาและความสมัพนัธในชวงชัน้ 
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 ปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดสาระการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  พบวาทั้ง  3  โรง  
ไมพบปญหา 

 
- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 

สถานศกึษาทัง้  3  โรง  มีวธิกีารดําเนินงานการกาํหนดเวลาและจาํนวนหนวยกิต   ดงันี ้   
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดเวลาชวงชัน้ที ่ 1   2   3  และ  4  ใหเหมาะสมกับผลการเรียนรูที ่      
คาดหวงัรายปและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจํานวนหนวยกิตกําหนดใหเหมาะสมกบั
สาระการเรียนรูชวงชัน้รายปหรือรายภาคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา  

ปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดเวลาและจาํนวนหนวยกิต  พบวาทั้ง  3  โรง  ไมพบปญหา 
 

- จัดทําคําอธบิายรายวชิา 
สถานศกึษาทัง้  3  โรง  มีวธิกีารดําเนินงานการจัดทําคําอธิบายรายวิชา   ดังนี้  ครูผูสอน

ดําเนนิการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  สาระ        
การเรียนรูแตละชั้น  รายปหรือรายภาค  และเวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต  แลวนํามาเขียน     
เรียบเรียงเปนความเรียงโดยประกอบดวย  3  สวน  คือ  ดานความรู  ดานกระบวนการ  และดาน
คุณธรรมจริยธรรม     

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญกาํหนดชื่อและรหัสวิชาของสาระการเรียนรู  โดยใช
หลักการกําหนดชื่อและรหสัวิชาของสาระการเรียนรูของกรมวชิาการ 

ปญหาเกี่ยวกบัการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา  พบวาทั้ง  3  โรง  ไมพบปญหา 
 

- จัดทําหนวยการเรยีนรู 
สถานศกึษาทัง้  3  โรง  มีวธิกีารดําเนินงานการจัดทําหนวยการเรียนรู   ดังนี ้ ครูผูสอน

ดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูเฉพาะเรื่องให           
สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําหนวยการเรียนรู ทั้ง  3  โรง  คือ  การจดัหนวยการเรียนรู
บางรายวิชาไมเหมาะสมกบัจํานวนชั่วโมง  ดงันัน้ฝายวชิาการของสถานศึกษาจงึพยายามแกไข
ปญหาโดยใหครูผูสอนพิจารณาวา  ถาหากหนวยการเรยีนรูใด  มีจํานวนชัว่โมงมากหรือนอย
เกินไป  ใหครูผูสอนปรับจํานวนชั่วโมงใหเหมาะสมกับหนวยการเรียนรู  ทัง้นี้ใหทําบนัทกึแจงมายงั
ฝายวิชาการ  เพื่อทางฝายวชิาการจะไดเกบ็เปนขอมูลสําหรับการปรับหลักสูตรตอไป 
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4.  การออกแบบการเรียนรู 
 

- การจัดการเรยีนรู 
สถานศกึษาทัง้  3  โรง  ไดจัดการศึกษาใหกับนักเรยีนทุกคนโดยยึดหลกัวา นกัเรียนทุกคน

มีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   เนนย้ําให          
ครูผูสอนทุกคนเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรู   ไปเปน      
ผูชวยเหลือ  สงเสริมและสนบัสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงเรยีนรูตางๆ  
นอกจากนัน้ยงัมุงปลกูฝงดานปญญาพฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิด     
สรางสรรคคิดอยางมีวิจารณญาณแลวยงัมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ  โดยปลูกฝงให     
นักเรียนเห็นคณุคาของตนเอง  เขาใจตนเอง  เหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทาง
อารมณไดอยางถกูตองเหมาะสม  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มกีระบวนการและวิธีการที่
หลากหลาย  โดยคํานงึถึงพฒันาดานรางกายและสติปญญา  วิธีการเรียนรู  ความสนใจและ
ความสามารถของนักเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง   

ดังนัน้ในการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ไดใชรูปแบบวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย        
เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจาก 
ธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชงานวิจยัเปนสวน
หนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคณุธรรม  โดยนําเอากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปสอดแทรก
ในการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู   

สถานศกึษาทัง้  3  โรง  เนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึ่งมีลกัษณะดังตอไปนี้      
การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบคูขนาน  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  
และการบูรณาการแบบโครงงาน  โดยมีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการระหวาง  8  กลุมสาระ  ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ชั้นมัธยม  แตจะเนนการบูรณาการมากในชวงชั้นที ่ 1 – 3         
ทุกกลุมสาระมีการวางแผนการจัดทาํโครงงานที่มีการบรูณาการระหวางกลุมสาระ  และมี           
การกําหนดแนวทางการเรียนในแตละชัน้ป  โดยคาํนงึถงึพัฒนาการทางดานรางกายและ               
สติปญญา  วธิีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน  โดยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  ซึง่มีโครงการพัฒนาคุณภาพเกีย่วกับการจัดการเรียนรูและสงเสรมิ
การเรียนรูอยาง    ชัดเจน  ซึง่ไดกําหนดไวในแผนกลยุทธของสถานศกึษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  ทั้ง  3  โรง  คือ  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
ของครูผูสอนสวนใหญยังจดัการเรียนรูเปนลักษณะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอืน่เขามาตามแตจะเหน็
วาเหมาะสม  ซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  ดงันัน้ฝาย   
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วิชาการของ สถานศกึษาจึงไดพยายามแกไขปญหาโดยจัดโครงการใหความรูครูผูสอนในเรื่องการ
จัดทําหนวยบรูณาการแบบสหวทิยาการจงึคาดหวังไดวาในปการศึกษาหนา  ครูผูสอนจะมกีาร
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เหมาะสมและชัดเจนยิง่ขึน้ 

 
- สื่อการเรียนรู 

สื่อการเรียนรูที่สถานศึกษาทั้ง  3  โรง  นํามาใชในการจดัการเรียนรูมคีวามหลากหลาย     
ทั้งสื่อธรรมชาติ   ส่ือส่ิงพมิพ  สื่อเทคโนโลยีและสื่ออื่นๆ  ซึ่งชวยเสรมิใหการเรียนรูเปนไปอยางม ี 
คุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจกั
การแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลกึซึง้ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชสื่อ     
การเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง          
ครูผูสอนในสถานศกึษาทุกคน  ไดดําเนินการดังตอไปนี ้

1.  จัดทําและจัดหาสิง่ที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน         

การเรียนรูของผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม     

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

5.  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึน้เอง
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะห และประเมินสื่อ   
การเรียนรูที่ใชนั้นอยางสม่ําเสมอ 

6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศนูยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน         
สถานศกึษาและในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณ       
การเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

7.  จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง       
สถานศกึษา  ทองถิน่  ชุมชน  และสังคมอื่น 

8.  จัดใหมีการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินการเกีย่วกบัส่ือและการใช
สื่อการเรียนรูเปนระยะๆ 

ปญหาที่พบเกีย่วกับส่ือการเรียนรู ทั้ง  3  โรง  คือ  สถานศึกษามงีบประมาณไมเพียงพอ
สําหรับการผลิตสื่อการเรียนรูและสื่อแบบเรียนเกาไมเหมาะสมกับบทเรยีนหรือผลการเรียนรูที ่  
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คาดหวงัของหลักสูตรสถานศึกษา  โดยฝายวิชาการของสถานศกึษาไดรับทราบปญหาเรื่องสื่อ
แบบเรียน  หนงัสือสําหรับคนควา  สื่อประกอบการสอนตางๆ  และทาํการสํารวจขอมูลความ
ตองการหนงัสอืสําหรับประกอบการเรียนรู   

 
- การวัดผลและประเมินผล 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการกําหนดการวัดผลและประเมินผล  โดย
มีระเบียบการวัดผลประเมินผลที่กําหนดรูปแบบ   วิธีการวัด  การประเมินผลในระดบัชั้นเรียนและ
ระดับสถานศกึษาที่สอดคลองกับแนวการวัดผลประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน         
พุทธศกัราช  2544  มีรายละเอียดเกณฑการจบการผานชวงชัน้และเกณฑการจบการศึกษาที่
เหมาะสมกับผูเรียน  การวดัผลประเมินผลในระดับรายวิชาเนนการประเมินผลตามสภาพจริงและ
การมีสวนรวมของผูเรียน   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดการวัดผลประเมินผล  พบวามีจาํนวน  1  โรง  ที่ระเบียบ
การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษายงัไมชัดเจน  ทาํใหครูผูสอนสวนใหญไมเขาใจรูปแบบ      
การวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา 

 
5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

-  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการกําหนดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของ     

สถานศกึษา  ทั้งกจิกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ไดมาจากการรวมคิด        
รวมทาํของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่มุงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียน
ทุกคน  ในการทําประโยชนใหกับสังคม  ครบถวนตามกรอบของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศกัราช  2544  กิจกรรมในทุกระดับชัน้เรียน  มีความเหมาะสมกบัวัยวฒุิและวฒุิภาวะของ  
นักเรียนเอื้อตอการ  สงเสรมิการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของผูเรียน  
นอกจากนัน้ยงัเปนกิจกรรมที่ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของผูเรียนอยาง
แทจริง  โดยสถานศกึษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการดงันี ้

1. ประชุมครูผูสอนในโรงเรียนทุกคนและนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  1  และ  4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4  ใหทราบบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

2. ครูผูสอนและนักเรียนรวมกนัวางแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
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3. รวมกันวางแผนใหครูผูสอนทุกคนสามารถดําเนนิการแนะแนวผูเรียน  ทั้งในดาน
การศึกษาตอการประกอบอาชีพและปญหาดานอืน่ๆใหกับผูเรียน 

4. ตั้งศูนยแนะแนวของโรงเรียน 
5. รวมกันวางแผนการจัดกจิกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศกึษาในลักษณะ

การจัดกิจกรรมดังตอไปนี ้
ชวงชัน้ที่  1  และ  ชวงชั้นที่  2 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ     
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
ชวงชัน้ที่  3 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ    
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 
ชวงชัน้ที่  4 
-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา  ทัง้กิจกรรม    
แนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  พบวามีจาํนวน  1  โรง  ที่ครูผูสอนและนักเรียนไมมสีวนรวม
กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศกึษา 
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ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
  
 1.  การเตรียมการ 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ  
กํากับ   ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  จดัระบบการนิเทศ  กํากับ 
ติดตามการเตรียมการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ดวยแบบประเมินผลและการสอบถาม 

ปญหาเกี่ยวกบัการนิเทศและติดตามผลในการเตรียมการ  พบวาทัง้  3  โรง  ไมพบปญหา 
 
2.  การดําเนนิการ 
ฝายวชิาการของสถานศึกษาทัง้  3  โรง  ดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ

กํากับ  ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับ    
ติดตาม  การนําเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กาํกับติดตามการนําเอาหลกัสูตรไปใช  ไดมี
การนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสตูรไปใชเปนระยะๆทั้งภายในและภายนอก  สถานศึกษา
สวนใหญดําเนินการนเิทศ  กํากับ  ติดตามการนาํเอาหลักสูตรไปใช  ตามแผนที่วางไว  โดยใช  
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  ทําใหครูผูสอนไมเครียดและไมวิตกกงัวล  รวมไปถึงรายงานผล      
การนิเทศใหผูเกี่ยวของจะทาํใหทราบผลการดําเนนิงานเปนระยะๆและสามารถใหคําแนะนาํใน
การดําเนินการตอไปไดอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ   

ปญหาเกี่ยวกบัการนิเทศและติดตามผลในการดําเนนิการ  พบวาทัง้  3  โรง  ไมพบปญหา 
 
 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยันี้เปนการศึกษาการดําเนนิงานการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน     
แกนนาํ  สังกดักองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  โดยเสนอผลงานวิจยัครอบคลุมเนื้อหา
สาระสําคัญโดยสรุป  ไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาการดําเนนิงานและปญหาการดาํเนนิงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ  
โรงเรียนแกนนาํ  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห   กรมสามัญศึกษา 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือโรงเรยีนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห     
กรมสามัญศึกษา  จํานวน  3  โรง  ผูใหขอมูล  คือ        

1.  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษาจาํนวน   39  คน  
2.   ครูผูสอนจํานวน  216  คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ดําเนินการโดยสุม     

ตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน  ( Multi–stage  Sampling )  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจาก     
ตารางสาํเร็จรูปสําหรับกาํหนดขนาดกลุมตัวอยาง  ( ศิริชัย  กาญจนวาสี  ดิเรก  ศรีสุโข และ       
ทววีัฒน  ปตยานนท   2535 ) ในระดับความเชื่อมั่น  90  %  ความคลาดเคลื่อน  ±10  ไดขนาด
กลุมตัวอยางครูผูสอนจํานวน  51  คน   การสุมตัวอยางครูผูสอนในแตละโรงเรียน  สุมตัวอยาง
แบบเจาะจง  ( Purposive  Sampling )  ครูผูสอนที่รับผิดชอบการสอนหลักสูตรสถานศกึษาใน  
ทุกกลุมสาระการเรียนรู  ตามสัดสวนของจํานวนครูผูสอนในแตละโรงเรียน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

การวิจยัครั้งนี ้ ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  2  ประเภท  คือ  แบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง  (  Structured  Interview  )  ซึ่งแบงเปน  2  ฉบับ  ไดแก  สําหรับคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรสถานศึกษา  สําหรับครูผูสอน  และแบบศึกษาเอกสาร  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (  Structured  Interview  )  แบงเปน  2  ตอนคือ 
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ตอนที่  1  สถานภาพทัว่ไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  แบบสัมภาษณเกีย่วกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานการจัดทาํ

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  
กรมสามัญศึกษา 

2. แบบศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานการจัดทาํ     
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห                
กรมสามัญศึกษา 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยเดนิทางไปสัมภาษณคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและครูผูสอนในโรงเรียนแกนนํา  ดวยตนเอง   

จากจาํนวนโรงเรียนที่เปนกลุมประชากรทัง้หมด  3  โรง  ผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมขอมูล
โดยการสัมภาษณ  ผูอํานวยการหรือผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมวชิา             
หัวหนางานแนะแนว  หวัหนางานวัดผลและประเมินผล   และครูผูสอนไดครบทุกคน  คิดเปน   
รอยละ  100.00  ตลอดจนไดศึกษาเอกสารในโรงเรียนครบทั้ง  3  โรง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสารมาวิเคราะหโดยใชวิธ ี         
ดังตอไปนี้ 

1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสมัภาษณวิเคราะหขอมูล  โดยการแจกแจงความถี่ 
และ หาคารอยละ สวนคําถามที่เปนปลายเปดวิเคราะหขอมูลโดยการ  วิเคราะหเนื้อหา (  Content  
Analysis  ) แจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิงานและปญหาการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาจาก             
การสัมภาษณและศึกษาเอกสาร  วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนือ้หา  (  Content  
Analysis  ) แลวนาํเสนอเปนความเรียง 
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สรุปผลการวจิัย 
 
 จากการวิเคราะหขอมูล  ผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้
 
1. สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 

1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสถานศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุระหวาง  41-45  
ป  วฒุิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี  มปีระสบการณในการทํางานระหวาง  11-15  ป
และเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศกึษา 

1.2 ครูผูสอน  สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายรุะหวาง  36-40  ป  วุฒทิางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  มปีระสบการณในการทํางานระหวาง  16-20  ป  และเคยไดรับการอบรม
เกี่ยวกับหลกัสตูรสถานศึกษา 

 
2. การดําเนินงานและปญหาการดาํเนินงานการจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

แกนนํา  สงักัดกองการศกึษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
 
ขั้นการเตรียมการ 
 

1. การสรางความตระหนัก 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญสรางความตระหนักเพื่อใหเห็นความสาํคัญและ

ความจาํเปนทีต่องรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาใหแก
บุคลากร   ซึง่ประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชมุชน  
นักเรียน   โดยสํารวจความตองการของ  ครูผูสอน  นักเรยีน  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของทกุฝาย
เกี่ยวกับหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานดวยแบบสอบถาม  เมื่อทราบความตองการของ  ครูผูสอน  
นักเรียน  ผูปกครอง  และผูทีเ่กี่ยวของ  ฝายวิชาการของสถานศกึษาจดัทําเอกสารเผยแพรความรู
เกี่ยวกับหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ  เชน  หลักสูตร    
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  แนวทางการบรหิาร จัดการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  
นอกจากนัน้ยงัมีการศึกษาเอกสาร  ส่ือส่ิงพิมพตางๆซึง่กรมวิชาการจดัสงมาให  ตลอดจนมี         
การประชุมครผููสอนช้ีแจงเกีย่วกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานเปนระยะๆ  และจัดประชุม          
เชิงปฏิบัติการ  เพื่อทาํความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และยังสงครูผูสอน
จํานวนหนึ่งไปอบรม  สัมมนา  และศกึษาดูงาน 
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ปญหาที่พบเกีย่วกับการสรางความตระหนกัเพื่อใหเหน็ความสาํคัญและความจาํเปนที่
ตองรวมมือกนับริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนบางสวน
ไมใหความรวมมือเกี่ยวกับการสรางความตระหนกัในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  ไมเห็น
ความสาํคัญในการเปลีย่นแปลงหลกัสูตรและไมเขาใจนโยบาย  แนวทางการปฏิบตัิของ
สถานศกึษา   ดังนัน้  ฝายวิชาการของสถานศึกษาจึงพยายามแกไขปญหาโดยทําความเขาใจกับ
ครูผูสอนใหมากยิง่ขึ้น 
 

2.  การแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการ

ของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ     
งานวิชาการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  พ.ศ.  2544  โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานรวม
กําหนดทิศทาง  นโยบายและแนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุมสาระ  เพื่อให
การบริหารหลกัสูตร  และงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ         
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542หมวด  4 มาตรา  27โดยชี้แจงทิศทาง  
นโยบายแนวทางการดําเนนิงานรวมทัง้บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและอนุกรรมการฯ 

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร   

 
3.  การพัฒนาบุคลากร 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู        

ความเขาใจและสามารถนาํความรูไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษา
ไดมีการพัฒนาบุคลากร  ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  ซึ่งใหความรูเร่ืองหลักสูตรการศึกษา      
ข้ันพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  โดยการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนตระหนกัถึงความจําเปนที่ตอง
รวมมือกนัสรางหลักสูตรสถานศึกษา  ชี้แจงใหครูผูสอนทกุคนทราบขั้นตอนของการจดัทําหลักสูตร
สถานศกึษา  นอกจากนัน้ยงัมีการจัดทําเอกสารหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  คูมอืการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา  คูมือการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  สําหรับครูผูสอนทกุกลุมสาระ
การเรียนรู  ตลอดจนสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของครผููสอน  ฝายวชิาการของ
สถานศกึษาจดัอบรมสัมมนาหรือฝกปฏิบตัิตามความตองการของบุคลากรโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
เนนกระบวนการเรียนรู  โดยฝายวิชาการของสถานศึกษามีโครงการพฒันาบุคลากรในแผน      
ปฏิบัติการ  และปฏิทินการดําเนนิงานเตรยีมความพรอม   รวมถึงขยายผลการใชหลักสูตร          
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กรมสามัญศกึษา  เชน  การอบรมปฏิบัติการวทิยากร
แกนนาํหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของกรมสามัญศึกษา  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรของ        
โรงเรียนแกนนาํ  จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรหลกัโรงเรยีนในสหวิทยาเขตเกี่ยวกับการจัดทาํ      
หลักสูตรสถานศึกษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจและ
สามารถนําความรูไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  ฝายวิชาการของสถานศกึษา
จัดการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแลว  แตยังขาดการนิเทศติดตามผล
เพื่อนาํไปสูการดําเนินงาน  ยังมีครูผูสอนบางสวนไมพยายามพฒันาตนเองใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  และสถานศกึษามงีบประมาณสาํหรับการ
พัฒนาบุคลากรไมเพียงพอ  ฝายวิชาการของสถานศึกษาจึงพยายามแกไขปญหาโดยจัดการ
พัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานทางการศึกษาอืน่ 

 
4.  การจัดทาํระบบขอมลูสารสนเทศ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาสวนใหญจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปน

ระบบ  ฝายแผนงานของสถานศึกษามกีารรวบรวมขอมูลของสถานศึกษา  โดยใชแบบสอบถาม
เก็บขอมูลในดานตอไปนี ้ บคุลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  ส่ิงอาํนวยความสะดวก    
ภูมิปญญาทองถิ่น  แหลงการเรียนรู    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกีย่วกับชมุชนรอบโรงเรียน     
ตั้งแตตอนทํา การปรับโครงสรางการบริหารใหมโดยเนนการประสานงานใหหลักการมีสวนรวม 
โดยสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ   โดยการใชโปรแกรมสารสนเทศทาง
การศึกษา  ( Education  Information  System  )  ในการเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  คือ  ฝายแผนงานของ 
สถานศกึษาขาดการประสานงานในการติดตามผลการรวบรวมขอมูลยอนกลับและขอมูล         
สารสนเทศบางสวนไมทนัสมัย 

 
      5.  การจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ 
ฝายแผนงานของสถานศึกษาสวนใหญจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญ

สถานศกึษา  โดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและ     
ตัวแทนชมุชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกนัปรับธรรมนญูสถานศึกษาที่สอดรับกับการจัด            
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดทําแผนกลยทุธซึง่เปนกรอบในการพัฒนา         
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาซึ่งเปนแผนแมบทในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ของสถานศึกษา  และปรับระดับคุณภาพ  มาตรฐานคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนที่สอดรับกับ
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ 
 

ขั้นการดําเนนิการ 
 

1. การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึง่ประสงค 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญกาํหนดวสิัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และ        

คุณลักษณะอันพึง่ประสงคโดยบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  รวมกบัคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและตัวแทนชุมชน  ผูปกครองนักเรียนไดรวมกันกําหนดวสัิยทัศน  โดยวิสัยทัศนของ
สถานศกึษาไดมาจากการมสีวนรวมของครูผูสอน  นักเรยีน  ลูกจางประจํา  ผูแทนชมุชน        
คณะกรรมการสถานศึกษา   ขั้นพื้นฐานและผูปกครองนักเรียน  รวมกันกาํหนดใหสอดคลองกับ
สภาวะปจจุบนัของโรงเรยีน  และไดรับฉันทามติจาก  ครูผูสอน  นักเรียน  ลูกจางประจํา  ผูแทน 
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้นพื้นฐานและผูปกครองนักเรียน  วิสัยทัศนของสถานศกึษา  
เปนวิสยัทัศนที่มีความเหมาะสม  มีเปาหมายที่รองรับชดัเจน  มีภารกจิที่สอดรับกับวิสัยทัศนและ
สะทอนใหเห็นการปฏิบัติงานของสถานศกึษาอยางเปนรูปธรรม   

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดภารกิจโดยกาํหนดใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน  การกําหนดเปาหมายกําหนดใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรสถานศกึษา    
ขั้นพื้นฐานและวิสัยทัศนของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศกึษารวมกับผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกันตรวจสอบจุดหมายของหลักสูตรสรุปไดวา          
จุดหมายของหลักสูตรสอดรับกับวิสัยทัศนของสถานศกึษาตลอดจนครอบคลุมคุณลักษณะ       
อันพงึประสงคของสถานศกึษา  

ฝายปกครองของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค  โดย
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ   ทาํการสอบถามนักเรยีนและครูผูสอนถึงคุณลักษณะ                
อันพึง่ประสงคที่ ครูผูสอนและนักเรียนตองการแลว  ยกรางมาตราฐานตัวชีว้ัด  คุณลักษณะ          
อันพงึประสงคของผูเรียน  เปนคุณลักษณะที่สถานศึกษาตองการปลูกฝงใหกับนักเรียน  ไดมาจาก
การมีสวนรวมในการกาํหนดจากผูเกีย่วของทุกฝาย  โดยยึดสภาพปจจบุันของสถานศึกษา       
ความมุงหวังของสถานศึกษา  และ ชุมชน  คุณลักษณะอันพงึประสงคของสถานศกึษาสอดรับกบั
วิสัยทัศนของสถานศกึษาและ จุดมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพทุธศกัราช  2544    

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ                
อันพงึประสงค ของสถานศกึษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และสภาพของ
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สถานศกึษา  คือ  ผูปกครองไมมีสวนรวมในการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและ            
คุณลักษณะอันพงึประสงค  เนื่องจากผูปกครองสวนใหญเปนชาวเขาที่อาศัยอยูหางไกลโรงเรียน
และการใชภาษาทองถิน่ที่แตกตางกนั  ประกอบกับผูปกครองไมมีความรู  ยงัประสพปญหาเรื่อง
การตีความและการใหคาํกําจัดความวิสยัทัศน  ภารกิจ  เปาหมายและคุณลักษณะอันพงึประสงค  
เพื่อใหไดสํานวนภาษาที่เหมาะสมและครอบคลุม  โดยเฉพาะการกําหนดคุณลักษณะ                  
อันพงึประสงคไมมี    ตัวอยางจากกรมวิชาการ  เนื่องจากกรมวิชาการใหแตกรอบการวัดผล
ประเมินผลคณุลักษณะอันพึงประสงคเทานัน้และที่สาํคัญคณะกรรมการสถานศกึษาปรับเปลีย่น
วิสัยทัศนของสถานศกึษาไปจากเดิมมากทําใหครูผูสอนไมยอมรับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 
2.  การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา 

การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาให  มีความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของ            
สถานศกึษามาก  สัดสวนเวลา  หนวยกิต  ที่กาํหนดไวในแตละวิชา  ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
มีความเหมาะสมกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  รายป  รายภาค  และหนวยการเรียนรูมาก  มองเห็น
จุดเนนของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน  สถานศึกษาสวนใหญมวีธิีการ
ดําเนนิงานจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  ดังนี ้

ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดานตางๆ  คือ  
ศึกษาวิสยัทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา  โดยกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรที่สอดรับ
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดหมายและ          
มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา  ทาง             
สถานศกึษาจงึไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  ไวดังนี ้

ระดับชวงชัน้ 
กําหนดหลกัสตูรเปน  4  ชวงชั้นตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดงันี ้ 
ชวงชัน้ที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 
ชวงชัน้ที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4-6 
ชวงชัน้ที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 
ชวงชัน้ที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  ครูผูสอนตองการ
จํานวนชัว่โมงการสอนในกลุมวิชาของตนเองเทากับจาํนวนชัว่โทงการสอนในหลักสตูรการศึกษา
เดิม  โดยไมคํานงึถงึโครงสรางและเนื้อหาสาระพืน้ฐานของหลักสูตรสถานศกึษาที่กรมวิชาการให
แนวทางไว  โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาไมสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา  และ
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การจัดสัดสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน  สาระการเรียนรูเพิม่เติม  และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไมเหมาะสม 

 
3.  การจัดทาํสาระของหลักสูตร 
 

- การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ซึ่ง

ประกอบดวยความรู  ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม      
จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ในการจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
สถานศกึษาสวนใหญ  ไดดาํเนนิการโดยเนนการมีสวนรวมของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษา
ดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนัของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

2. ศึกษาวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของสถานศกึษา 
3. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรทีส่อดรับกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
4. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดรับกบัวิสัยทัศนและ             

จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
6. ประชุมเชิงปฏบิัติการในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อดําเนินการจัดทาํสาระ

หลักสูตรสถานศึกษาตามขัน้ตอนตอไปนี ้
-  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสตูร 
-  วิเคราะหหาองคความรู  กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏใน    
มาตรฐาน 

-  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ตามเอกสารมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
จากกรมวิชาการ 

-  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  จากมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้  ใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความ
ตองการของชมุชน 

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ
รายภาค 
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- การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
สถานศกึษาสวนใหญมีวิธกีารดําเนนิงานการกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 

ดังนี้  ครูผูสอนดําเนินการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยการวเิคราะหผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคแลวมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และวเิคราะห
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  แลวกาํหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น  โดยคาํนงึถงึมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  ใหสอดคลองกับสภาพทองถิน่  และ
กําหนดสาระการเรียนรูของแตละชั้นรายป/รายภาค  โดยคํานึงถึงลาํดับความยากงายของ
เนื้อหาวิชาและความสมัพนัธในชวงชัน้ 

 สถานศึกษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดสาระการเรียนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาค 

 
- กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 

สถานศกึษาสวนใหญมีวิธกีารดําเนนิงานการกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต   ดังนี้    
ครูผูสอนดําเนนิการกาํหนดเวลาชวงชัน้ที ่ 1   2   3  และ  4  ใหเหมาะสมกับผลการเรียนรูที ่      
คาดหวงัรายปและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  และจํานวนหนวยกิตกําหนดใหเหมาะสมกบั
สาระการเรียนรูชวงชัน้รายปหรือรายภาคและโครงสรางของหลักสูตรสถานศกึษา  

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการกําหนดเวลาและจาํนวนหนวยกิต 
 

- จัดทําคําอธบิายรายวชิา 
สถานศกึษาสวนใหญมีวิธกีารดําเนนิงานการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา   ดงันี ้ ครูผูสอน

ดําเนนิการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  สาระ        
การเรียนรูแตละชั้น  รายปหรือรายภาค  และเวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต  แลวนํามาเขียน     
เรียบเรียงเปนความเรียงโดยประกอบดวย  3  สวน  คือ  ดานความรู  ดานกระบวนการ  และดาน
คุณธรรมจริยธรรม     

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญกาํหนดชื่อและรหัสวิชาของสาระการเรียนรู  โดยใช
หลักการกําหนดชื่อและรหสัวิชาของสาระการเรียนรูของกรมวชิาการ 

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา 
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- จัดทําหนวยการเรยีนรู 
สถานศกึษาสวนใหญมีวิธกีารดําเนนิงานการจัดทาํหนวยการเรียนรู   ดังนี้  ครูผูสอน

ดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูเฉพาะเรื่องให           
สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน  แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรู 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดทําหนวยการเรียนรู  คือ  การจัดหนวยการเรียนรูบางรายวิชา
ไมเหมาะสมกบัจํานวนชั่วโมง  ดงันัน้ฝายวชิาการของสถานศึกษาจงึพยายามแกไขปญหาโดยให
ครูผูสอนพิจารณาวา  ถาหากหนวยการเรยีนรูใด  มีจํานวนชัว่โมงมากหรือนอยเกินไป  ใหครูผูสอน
ปรับจํานวนชัว่โมงใหเหมาะสมกับหนวยการเรียนรู  ทัง้นีใ้หทาํบันทึกแจงมายังฝายวชิาการ      
เพื่อทางฝายวชิาการจะไดเกบ็เปนขอมูลสําหรับการปรับหลักสูตรตอไป 

 
4.  การออกแบบการเรียนรู 

 
- การจัดการเรยีนรู 

สถานศกึษาสวนใหญไดจัดการศึกษาใหกบันักเรียนทกุคนโดยยึดหลกัวา นกัเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   เนนย้ําใหครูผูสอน
ทุกคนเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรู   ไปเปนผูชวยเหลือ  
สงเสริมและสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงเรียนรูตางๆนอกจากนั้นยัง
มุงปลูกฝงดานปญญาพฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรคคิดอยางมี
วิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ  โดยปลกูฝงใหนักเรียนเหน็คุณคาของ
ตนเอง  เขาใจตนเอง  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถกูตอง
เหมาะสม  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มกีระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย  โดย
คํานึงถึงพัฒนาดานรางกายและสติปญญา  วิธกีารเรียนรู  ความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง   

ดังนัน้ในการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ไดใชรูปแบบวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย        
เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจาก 
ธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชงานวิจยัเปนสวน
หนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคณุธรรม  โดยนําเอากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปสอดแทรก
ในการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู   

สถานศกึษาสวนใหญเนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซึง่มีลักษณะดังตอไปนี้      
การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  การบูรณาการแบบคูขนาน  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  
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และการบูรณาการแบบโครงงาน  โดยมีการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการระหวาง  8  กลุมสาระ  ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ชั้นมัธยม  แตจะเนนการบูรณาการมากในชวงชั้นที ่ 1 – 3         
ทุกกลุมสาระมีการวางแผนการจัดทาํโครงงานที่มีการบรูณาการระหวางกลุมสาระ  และมี           
การกําหนดแนวทางการเรียนในแตละชัน้ป  โดยคาํนงึถงึพัฒนาการทางดานรางกายและ               
สติปญญา  วธิีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน  โดยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  ซึง่มีโครงการพัฒนาคุณภาพเกีย่วกับการจัดการเรียนรูและสงเสรมิ
การเรียนรูอยาง    ชัดเจน  ซึง่ไดกําหนดไวในแผนกลยุทธของสถานศกึษา   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการจัดการเรียนรู  คอื  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููสอน
สวนใหญยังจดัการเรียนรูเปนลักษณะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอืน่เขามาตามแตจะเหน็วาเหมาะสม  
ซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  ดงันัน้ฝายวิชาการของ 
สถานศกึษาจงึไดพยายามแกไขปญหาโดยจัดโครงการใหความรูครูผูสอนในเรื่องการจัดทําหนวย
บูรณาการแบบสหวทิยาการจึงคาดหวังไดวาในปการศกึษาหนา  ครูผูสอนจะมกีารจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการที่เหมาะสมและชัดเจนยิง่ขึน้ 

 
- สื่อการเรียนรู 

สื่อการเรียนรูที่สถานศึกษาสวนใหญนาํมาใชในการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย     
ทั้งสื่อธรรมชาติ   สื่อส่ิงพมิพ  ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืนๆ  ซึ่งชวยเสรมิใหการเรียนรูเปนไปอยางม ี 
คุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น  รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจกั
การแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลกึซึง้ตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อใหการใชส่ือ     
การเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง          
ครูผูสอนในสถานศกึษาทุกคน  ไดดําเนินการดังตอไปนี ้

1.  จัดทําและจัดหาสิง่ที่มีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 2.  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน         

การเรียนรูของผูเรียน 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับ

เสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม     

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาตขิองสาระการเรียนรูและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
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5.  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึน้เอง
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะห และประเมินสื่อ   
การเรียนรูที่ใชนั้นอยางสม่ําเสมอ 

6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศนูยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน         
สถานศกึษาและในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณ       
การเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

7.  จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง       
สถานศกึษา  ทองถิน่  ชุมชน  และสังคมอื่น 

8.  จัดใหมีการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินการเกีย่วกบัส่ือและการใช
สื่อการเรียนรูเปนระยะๆ 

ปญหาที่พบเกีย่วกับส่ือการเรียนรู  คือ  สถานศึกษามงีบประมาณไมเพียงพอสําหรบั      
การผลิตสื่อการเรียนรูและสื่อแบบเรียนเกาไมเหมาะสมกับบทเรียนหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตรสถานศกึษา  โดยฝายวชิาการของสถานศกึษาไดรับทราบปญหาเรื่องสือ่แบบเรียน  
หนงัสือสําหรบัคนควา  สื่อประกอบการสอนตางๆ  และทําการสํารวจขอมูลความตองการหนงัสือ
สําหรับประกอบการเรียนรู   

 
- การวัดผลและประเมินผล 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดการวัดผลและประเมินผล  โดยมี
ระเบียบการวดัผลประเมินผลที่กําหนดรูปแบบ   วิธีการวัด  การประเมินผลในระดบัชั้นเรียนและ
ระดับสถานศกึษาที่สอดคลองกับแนวการวัดผลประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน         
พุทธศกัราช  2544  มีรายละเอียดเกณฑการจบการผานชวงชัน้และเกณฑการจบการศึกษาที่
เหมาะสมกับผูเรียน  การวดัผลประเมินผลในระดับรายวิชาเนนการประเมินผลตามสภาพจริงและ
การมีสวนรวมของผูเรียน   

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดการวัดผลประเมินผล  คอื  ระเบียบการวัดผลประเมนิผล
ของสถานศึกษายงัไมชัดเจน  ทาํใหครูผูสอนสวนใหญไมเขาใจรูปแบบการวัดผลประเมินผลของ
สถานศกึษา 
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5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

-  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ     

สถานศกึษา  ทั้งกจิกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ไดมาจากการรวมคิด        
รวมทาํของครูผูสอนทกุคนในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่มุงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียน
ทุกคน  ในการทําประโยชนใหกับสังคม  ครบถวนตามกรอบของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศกัราช  2544  กิจกรรมในทุกระดับชัน้เรียน  มีความเหมาะสมกบัวัยวฒุิและวฒุิภาวะของ  
นักเรียนเอื้อตอการ  สงเสรมิการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของผูเรียน  
นอกจากนัน้ยงัเปนกิจกรรมที่ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของผูเรียนอยาง
แทจริง  โดยสถานศกึษาสวนใหญดําเนนิการดังนี ้

1. ประชุมครูผูสอนในโรงเรียนทุกคนและนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  1  และ  4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  และ  4  ใหทราบบทบาทของตนเองในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

2. ครูผูสอนและนักเรียนรวมกนัวางแผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3. รวมกันวางแผนใหครูผูสอนทุกคนสามารถดําเนนิการแนะแนวผูเรียน  ทั้งในดาน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและปญหาดานอืน่ๆใหกับผูเรียน 
4. ตั้งศูนยแนะแนวของโรงเรียน 
5. รวมกันวางแผนการจัดกจิกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศกึษาในลักษณะ

การจัดกิจกรรมดังตอไปนี ้
ชวงชัน้ที่  1  และ  ชวงชั้นที่  2 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ     
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
ชวงชัน้ที่  3 
-  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ( กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ    
ระเบียบวนิัย) 

-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
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-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 
ชวงชัน้ที่  4 
-  กิจกรรมรักโรงเรียน  ( กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและระเบียบวนิัย ) 
-  กิจกรรมสงเสริมนักเรียนและปองกนัปญหา ( การดูแลชวยเหลือนกัเรียน ) 
-  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพและทักษะทางสังคม ( กิจกรรมแนะแนว ) 
-  กิจกรรมพฒันาทางวชิาการและทกัษะทางสังคม 

ปญหาที่พบเกีย่วกับการกาํหนดกิจกรรมพฒันาผูเรียนของสถานศึกษา  ทัง้กิจกรรม    
แนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  คือ  ครูผูสอนและนกัเรียนไมมีสวนรวมกําหนดกจิกรรมพัฒนา      
ผูเรียนของสถานศึกษา 
  

ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
  
 1.  การเตรียมการ 

ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ  
กํากับ   ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษา  จดัระบบการนิเทศ  กํากับ 
ติดตามการเตรียมการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ดวยแบบประเมินผลและการสอบถาม 

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการนิเทศและติดตามผลในการเตรียมการ 
 
2.  การดําเนนิการ 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศ

กํากับ  ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  จัดระบบการนิเทศ  กาํกับ    
ติดตาม  การนําเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กาํกับติดตามการนําเอาหลกัสูตรไปใช  ไดมี
การนิเทศ  กํากับติดตามการนําเอาหลักสตูรไปใชเปนระยะๆทั้งภายในและภายนอก  สถานศึกษา
สวนใหญดําเนินการนเิทศ  กํากับ  ติดตามการนาํเอาหลักสูตรไปใช  ตามแผนที่วางไว  โดยใช  
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  ทําใหครูผูสอนไมเครียดและไมวิตกกงัวล  รวมไปถึงรายงานผล      
การนิเทศใหผูเกี่ยวของจะทาํใหทราบผลการดําเนนิงานเปนระยะๆและสามารถใหคําแนะนาํใน
การดําเนินการตอไปไดอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ   

สถานศกึษาสวนใหญไมพบปญหาเกี่ยวกบัการนิเทศและติดตามผลในการดําเนนิการ 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจยัเกี่ยวกับการศึกษาการดําเนินงานจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
แกนนาํ  สังกดักองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  มีขอคนพบเกี่ยวกับการดําเนนิงาน  
ปญหาและแนวทางแกไขปญหาที่นาสนใจ  ซึง่สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี ้
 
1. การดําเนินงาน  ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

ของโรงเรยีนแกนนํา  สงักัดกองการศกึษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
 

ขั้นการเตรียมการ 
 
1. การสรางความตระหนกั   

ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารสรางความ
ตระหนักใหเหน็ความสําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยจดัใหอบรม  สัมมนา  ดูงาน
และศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สวนผูรับผิดชอบในการสรางความ
ตระหนักในการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา  คือ  ฝายวชิาการของสถานศึกษา  ผูวิจยัมีความเหน็
วาการสรางความตระหนกั  ซึ่งในที่นีห้มายถึงครูผูสอนเปนสิ่งสาํคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เพราะ  
ครูผูสอนเปนผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและนําหลักสตูรสถานศึกษาไปใชจึงจาํเปนที่ครูผูสอน
จะตองตระหนกัถึงความสาํคญัในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ตามที่  วิชยั  วงษใหญ  (2527 ) 
กลาววา  ครูผูสอนคือนักพฒันาหลักสูตรระดับหองเรียน  ดังนั้นจงึเปนสิ่งที่จะตองสรางความ
ตระหนักในการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาใหครูผูสอน  ซึ่งการสรางความตระหนกัในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษานัน้สามารถกระทําไดหลายวิธี  เชน  การประชมุ  สัมมนา  การประชุม       
เชิงปฏิบัติการ  สําหรับผูบริหารทกุระดับจาํเปนตองสนับสนุนและสงเสริม  ดังจะเหน็ไดชัดเจนใน
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติพทุธศกัราช  2542  หมวดที่  7  ครูผูสอน  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา  52  ใหกระทรวงสงเสรมิใหมีระบบกระบวนการผลติ  การพัฒนา
ครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ  และมาตรฐานที่เหมาะสม  กบัการเปน 
วิชาชพีชัน้สูง  โดยการกาํกับและประสานใหสถาบนัที่ทาํหนาที่ผลิต  พฒันาครู  คณาจารย      
รวมทัง้บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง  รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทนุพัฒนา       
ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

สําหรับปญหาในการสรางความตระหนกัในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้น  ผลจาก
การวิจยัพบวา  สถานศกึษาสวนใหญมีปญหามาก  คือ  ครูผูสอนขาดความตระหนักในการสําคญั
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ของการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ผูวิจยัมีความเหน็วาชองวางระหวางครูผูสอนกบัผูบริหาร
สถานศกึษา  ผูรับนโยบายไปสูการปฏิบัติคือ  ครูผูสอนไดรับนโยบายวาตองทาํอะไร  แตครูผูสอน
ไมเห็นความสาํคัญในการปฏิบัติงาน  ดังนั้นปญหาตางๆจึงเกิดขึ้นตามมา  สําหรับแนวทาง      
การแกไขปญหานั้น  ตองรวมกันระหวางสถานศกึษา  กลาวคือ  ผูบริหารในสถานศึกษาเองตอง
ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษากอนแลวทําความเขาใจใหครูผูสอน
เห็นความสาํคญัในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
  

2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร   
ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  

สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารแตงตั้ง 
คณะกรรมการบริหารหลักสตูร  เพื่อใหการบริหารหลักสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  และสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  
หมวด  4  มาตรา  27  โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ
วาดวย  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พ.ศ.  2544    
สวนผูรับผิดชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  คือ  ฝายวิชาการของสถานศกึษา   
ผูวิจัยมีความเห็นตรงกับผลการวิจยัทีว่า  ในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร  โดยม ี  
การชี้แจงทิศทางนโยบายแนวทางการดําเนินงานรวมทั้งบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการและ
อนุกรรมการฯ  ตามที่แนวทางการบริหารจัดการหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  
ศูนยพฒันาหลักสูตร  ( 2544 ) กลาววา  คณะกรรมการและอนุกรรมการฯตองเขาใจถึงบทบาท
หนาที่ของตนเองสอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา 

ทุกสถานศกึษาไมประสบปญหาการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  ผูวิจยัมี
ความเห็นวา  เนื่องจากทุกสถานศกึษาดาํเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร  เพื่อให
การบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยคณะ
กรรมการบริหาร  หลักสูตรและงานวชิาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544 
 

3. การพัฒนาบุคลากร   
ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  

สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารพัฒนา
บุคลากรใหมคีวามรู  ความเขาใจและสามารถนําความรูไปใชในการจดัทําสาระของหลักสูตร 
สถานศกึษา  โดยจัดใหอบรม  สัมมนา  ดงูานและศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา      
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ขั้นพื้นฐาน  สวนผูรับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คือ       
ฝายวิชาการของสถานศึกษา  ผูวิจัยมีความเหน็วาการพฒันาบุคลากร  ซึง่ในที่นีห้มายถึงครูผูสอน
เปนสิ่งสาํคัญและจําเปนอยางยิง่  เพราะครูผูสอนเปนผูจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาและนํา       
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชจึงจําเปนที่  ครูผูสอนจะตองพรอม  ทัง้ในดานความรูความเขาใจ    
เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  ตามที ่ วิชัย  วงษใหญ  ( 2525 ) กลาววา  ครูผูสอนคือ
นักพฒันาหลกัสูตรระดับหองเรียน  ดงันัน้จึงเปนสิง่ที่จะตองจัดเตรียมครูผูสอน  ซึง่การเตรียม    
ครูผูสอนนั้นสามารถกระทาํไดหลายวธิี  เชน  การประชุม  สัมมนา  การประชุมเชงิปฏิบัติการ  
สําหรับผูบริหารทุกระดับจาํเปนตองสนับสนุนและสงเสริม  ดังจะเหน็ไดชัดเจนในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพทุธศักราช  2542  หมวดที่  7  ครูผูสอน  คณาจารยและบุคลากร              
ทางการศึกษา  มาตรา  52  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  การพฒันาครู
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมคีุณภาพ  และมาตรฐานที่เหมาะสม  กับการเปน     
วิชาชพีชัน้สูง  โดยการกาํกับและประสานใหสถาบนัที่ทาํหนาที่ผลิต  พฒันาครู  คณาจารย        
รวมทัง้บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง  รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทนุพัฒนา          
ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

 
4. การจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ   

ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารจัดทาํระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยใชแบบสอบถาม
เก็บขอมูลในดานบุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุ  สิง่อํานวยความสะดวก  ภูมิปญญา
ทองถิน่  แหลงการเรียนรู  ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกบัชุมชนรอบโรงเรียน  แลวนําขอมูล        
ดังกลาวมาจัดใหเปนระบบ  โดยใชโปรแกรมสารสนเทศทางการศึกษา  (  Education Information  
System  )  สวนผูที่รับผิดชอบในการจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ  คอื  ฝายแผนงานของ         
สถานศกึษา  ผูวิจัยมีความเห็นวา  จากการที่พระราชบญัญตัิการศึกษา  พ.ศ.  2542  กําหนดให
สถานศกึษามกีารจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน ( มาตรา  47  )  และเตรียมพรอมสําหรับ
การประกนัคุณภาพภายนอก  โดยสถานศึกษาตองใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสาร     
หลักฐานตางๆ  ทีม่ีขอมูลเกีย่วของกับภารกิจของสถานศึกษา  ตลอดจนใหผูมีสวนเกี่ยวของให   
ขอมูลเพิ่มเติมในสวนทีพ่ิจารณาเหน็วาเกี่ยวของกับภารกจิของสถานศกึษา ( มาตรา 50 ) เหน็ได
วาสถานศกึษาจําเปนตองจดัเตรียมขอมูลและสารสนเทศ  เพื่อตอบคาํถามจากการประเมิน    
ภายนอกอยางหลีกเลี่ยงไมได  แตสารสนเทศในสถานศกึษาทุกแหงมมีากมาย  สวนใหญมกั      
จัดเก็บสารสนเทศจําแนกตามงานของสถานศึกษา  อันไดแกงานวิชาการ  งานปกครอง              
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งานกิจการนกัเรียน  งานธุระการ  งานบรหิาร  และงานอืน่ๆ  ที่เกีย่วของ  ซึ่งลกัษณะของ             
การจัดเก็บสารสนเทศดังกลาวนี้  จึงคอนขางลําบากในการเรียกใช  ดังนั้น  ในการจัดทําระบบ  
สารสนเทศ  สถานศกึษาควรจัดทําสารสนเทศที่จาํเปนและสอดคลองกับกิจกรรมการพัฒนา       
คุณภาพสถานศึกษาโดยตรงทั้งนี้เพื่อไมใหเปนการเสีย  เวลา  กําลงังาน  กาํลังทรัพยไปอยาง     
ไมคุมคา 

สําหรับปญหาในการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษานัน้  สวนใหญมีปญหา
มากในเรื่องการประสานงาน  ติดตามขอมูลสารสนเทศกลับ  ผูวิจัยมคีวามเห็นวา  ฝายแผนงาน
ของสถานศึกษาควรมีการวางแผนการจัดทําระบบขอมลูสารสนเทศอยางเปนระบบ  ตามที ่  
สนานจิตร  สคุนธทรพัย  ( 2540 )  กลาววา  การวางแผนชวยใหการดําเนนิงานบรรลุวัตถุประสงค
เนื่องจากมกีารกําหนดจุดมุงหมายในการทํางานอยางแนนอน  เปนแนวทางใหทุกฝายทีม่ีสวน
เกี่ยวของปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท  เพื่อนาํไปสู จุดหมายปลายทางเดยีวกนั  ชวยใหสามารถ   
ควบคุมงานไดอยางมีระบบ  และชวยใหเกดิการประสานงานกนัระหวางหนวยงานทีม่ีกิจกรรม
เหมือนกนัคลายคลึงหรือเกือ้หนนุกนั 
  

5. การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ   
ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  

สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารจัดทาํ    
แผนพัฒนาคณุภาพ  โดยกาํหนดเปาหมายของสถาน-ศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ   
ผูเรียน  ผูปกครอง  ชมุชนและสนองนโยบาย   กฎระเบียบตางๆและจัดทําเปนลายลักษณอักษร  
เพื่อใชเปนแผนแมบทการดาํเนนิงาน จัดการศึกษาของสถานศกึษา  ในชวงระยะเวลาที่กาํหนด  
โดยกําหนดเปนแผนพฒันางานอยางตอเนือ่ง  ผูวิจัยมีความเหน็ตรงกับผลการวิจยัทีว่า  มีการนํา
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  ชุมชน  มาใชในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และมี       
แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา 

ทุกสถานศกึษาไมประสบปญหาการจัดทาํแผนพฒันาคณุภาพ  ผูวิจัยมีความเหน็วา  
เนื่องจากทุกสถานศกึษาไดมีการจัดทาํธรรมนูญสถานศกึษากอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
ฉะนั้นการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพซึง่สอดคลองกับธรรมนูญสถานศึกษาที่มีอยูแลว 
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ขั้นการดําเนนิการ 
 
1. การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค   

ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารการกาํหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยบุคลากรในสถานศึกษา ทุกคน
รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวแทนชุมชน  ผูปกครอง  นักเรียน  ไดรวมกัน
กําหนดวิสยัทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค  สวนผูที่รับผิดชอบในการ
กําหนดวิสยัทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค  คือฝายวิชาการของ    
สถานศกึษา  ผูวิจัยมีความเห็นตรงกับผลการวิจยัทีว่า  กระบวนการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ    
เปาหมาย  และคุณลักษณะอนัพงึประสงค  โดยอาศัยบุคคลตางๆเขาไปมีสวนรวมนี้  เปน
กระบวนการทีม่ีพลังผลกัดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึน้ดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ
และมี     ทิศทางกอใหเกิดเจตคติในทางทีส่รางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศึกษา  มีระบบและ
หนวยสนับสนนุในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขายเพยีบพรอม  และตอบสนองความ
ตองการของชมุชน  ตามที่กรมวิชาการ  ( 2536 ) กลาววาการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาหรอื       
เปาหมายของการจัดการศึกษาซึ่งหมายถงึการกาํหนดคณุภาพชีวิตทีพ่ึงประสงคจากขอมูล       
พื้นฐานที่ไดดําเนนิการศึกษาไว  โดยวธิีการระดมสมอง  ซึ่งมีเกณฑในการพิจารณาคือ  ความ 
สอดคลองกับเงื่อนไขหรือสภาพที่เปนไปของชุมชน  ความจําเปนของชวีิตและความพอใจหรือ
ความรูสึกของคนโดยสวนรวม 

สําหรับปญหาในการกาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะ                    
อันพงึประสงค  สวนใหญมปีญหามากในเรื่องการประสานงานในการกําหนดวิสยัทศัน  ภารกิจ  
เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค  ไมวาจะเปนเรื่องการตีความหมายหรือการใหคํา 
จํากัดความ  โดยเฉพาะการกําหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงค  ผูวิจยัมีความเหน็วาในการกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  จะประสบผลสําเร็จไดดวยดีตอง
อาศัยการสนบัสนุนจากสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพราะในสถานศึกษาแตละแหงยอม
มีความซบัซอนและความแตกตางระหวางบุคคล  ซึง่อาจกอใหเกิดความยุงยาก  และความขัดแยง  
หากมีการประสานงานอยางดีจะไดรับการสนับสนนุจากสถานศกึษาหรือบุคลากรในสถานศกึษา
เอง  เพราะการประสานงานเปนกระบวนการเชื่อมสัมพันธเกี่ยวกับบุคคล  วัสดุ  และทรัพยากร
อ่ืนๆ  ( นพพงษ  บุญจิตราดุลย , 2534 ) 
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2. การจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา   
ผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  

สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญัศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมกีารจัด          
โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  ใหมคีวามสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และจุดหมายของสถานศึกษา  สัดสวน
เวลา  หนวยกติ  ทีก่ําหนดไวในแตละวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรู  มีความเหมาะสมกับ     
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  และหนวยการเรียนรูมากมองเหน็จุดเนนของการจัด
การศึกษาของสถานศกึษาอยางชัดเจน  โดยครูผูสอนทกุคนรวมกันศกึษาวิเคราะหสภาพปจจุบนั
ของสถานศึกษาในดานตางๆคือศึกษาวิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมายของสถานศึกษาโดยกาํหนด
โครงสรางของหลักสูตรที่สอดรับกับวิสัยทศันของสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตาม
หลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไวในหลักสูตรสถานศกึษา  ผูวิจัยมีความเหน็
ตรงกับผลวิจัยที่วาจากวิสัยทศัน  ภารกิจ  และเปาหมาย  จุดหมายที่สถานศึกษาไดกาํหนดไว
สถานศกึษาจะตองจัดทาํโครงสรางหลักสตูร  ซึ่งกําหนดสาระการเรียนรู  และเวลาเรยีนไวชัดเจน  
เพื่อสถานศึกษาจะนําไปใชในการจัดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่
กําหนดไวตามที่  หลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  กลาววา  การจัดการศึกษา
มุงเนนความสาํคัญทั้งดานความรู  ความคดิ  ความสามารถ  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และ
ความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดลุ  โดยยึดหลกัผูเรียนสาํคัญที่สุด  ทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได  สงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ  ใหความสาํคัญตอความรูเกีย่วกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  
ครอบครัว  ชุมชน  ชาต ิ และสังคมโลก  รวมทั้งความรูเกีย่วกับประวัตศิาสตร  ความเปนมาของ
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปน
ประมุข  ความรูและทักษะทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีความรูความเขาใจและ          
ประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบาํรุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยนืความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  
และการประยกุตใชภูมิปญญา  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษาเนนการใช
ภาษาไทยอยางถกูตอง  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพการดํารงชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข 

สําหรับปญหาในการจัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา  สวนใหญมีปญหามากใน
เร่ืองการจัดสดัสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  สาระการเรียนเพิ่มเตมิ  และ       
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมเหมาะสม  ผูวิจยัมีความเหน็วาในการจัดโครงสรางของหลกัสูตร  ควรให  
ผูเรียนมีบทบาทในการจัดสดัสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  สาระการเรียนรู    
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เพิ่มเติม  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตามที่  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  
มาตรา  22  กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียน   
ทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด  ฉะนั้น     
ครูผูสอน  และผูจัดการศึกษาจะตองเปลีย่น-แปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นาํ  ผูถายทอดความรู  
ไปเปนผูชวยเหลือ  สงเสริมและสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรู
ตางๆและใหขอมูลที่ถกูตองแกผูเรียน  เพือ่นําขอมูลเหลานัน้ไปใชสรางสรรคความรูของตน 

 
3.  การจัดทาํสาระของหลกัสูตร   
ผลการวิจยัการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัดกอง

การศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีการจัดทาํสาระของ
หลักสูตร  โดยครูผูสอนทุกคนรวมกนัศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบนั  วสิัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  
โครงสรางหลกัสูตร  คุณลักษณะอันพึงประสงค  จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาแลว
วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ใหสอดคลอง
กับความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหาและความตองการของชุมชน  มกีารกาํหนดสาระการ
เรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยคํานงึถึงลาํดับความยากงายของเนื้อหาวิชาและความสัมพันธ
ในชวงชั้น  ตลอดจนกําหนดเวลาจาํนวนหนวยกิต  ชวงชัน้ที ่ 1  2  3  และ4  ใหเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรูโดย   บูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู  ผูวิจัยมีความเหน็ตรงกับผลการวิจัยที่วา  
การจัดทาํสาระของหลักสูตร  ควรศึกษาวเิคราะหสภาพปจจุบัน วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  
โครงสรางหลกัสูตร  คุณลักษณะอันพึงประสงค  จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษากอน  เพื่อ
ใชเปนขอมูลพืน้ฐานในการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัตอไป  ตามที ่ เซยเลอรและคณะ  ( 
Saylor  and  Other, 1982 )  กลาววา  การออกแบบหลักสูตรเปนการวางแผนลวงหนาจําเปนตอง
มีการเก็บรวบรวม  ขอมูลเบือ้งตนเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสนิใจ 

สําหรับปญหาในการจัดทําสาระของหลกัสตูร  สวนใหญมีปญหามากในเรื่องการจัดทํา
หนวยการเรียนรูบางรายวชิาไมเหมาะสมกับจํานวนชั่วโมง  ผูวิจยัมีความเหน็วา  การจัดทํา    
หนวยการเรียนรูเปนภาระงานใหมของครผูุสอนที่จะตองดําเนินการจดัทําหนวยการเรียนรูใน   
หลักสูตรสถานศึกษา  ทาํใหการดําเนนิการจัดทําหนวยการเรียนรูใหสัมพันธกับจาํนวนชัว่โมง     
จึงควรใชระยะเวลาและประสบการณในการดําเนินการจัดทําหนวยการเรียนรู  ตามที่              
บุญชม  ศรีสะอาด  ( 2537 )  กลาววาการวางแผนการสอนที่สมบูรณนั้นจะตองกาํหนดเวลาที่   
จะใชสอน  กาํหนดเรื่องที่จะสอนกอน-หลัง  จะสอนอยางไร  และมีวิธวีดัผลอยางไร 
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4.  การออกแบบการเรียนรู 
ผลการวิจยัการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัด        

กอง   การศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  พบวา  สถานศกึษาสวนใหญมีการออกแบบ         
การเรียนรูใหกบันักเรียนทกุคนโดยยึดหลกัวานักเรียนทกุคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนา
ตนเองไดและถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด  โดยเปลีย่นแปลงบทบาทของครูผูสอนเปนผูชี้นาํ         
ผูชวยเหลือ  สงเสริมและสนบัสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรู
นอกจากนัน้ยงัมุงปลกูฝงพฒันาการดานการคิดสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ  แลวยังมุงพัฒนา
ความสามารถทางอารมณ  โดยคํานงึถึงพฒันาการดานรางกายและสติปญญา  วิธกีารเรียนรู  
ความสนใจและความสามารถของผูเรียน  ตลอดจนใชการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  ซึง่เนน   
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ฉะนัน้สื่อการเรียนรูที่นาํมาใชในการจัดการเรียนรู  จัดทาํจัดหา
หรือไดรับบริจาค   ควรมีความหลากหลายเพื่อสนองตอการเรียนรู  โดยฝายวิชาการของ          
สถานศกึษาดาํเนนิการกําหนดการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  โดยมีระเบียบการวัดผล
ประเมินผลที่กาํหนดรูปแบบ วิธีการวัด  การประเมินผลใหสอดคลองกบัแนวการวัดผลประเมินผล
ตามหลกัสุตรการศึกษาขั้น พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ผูวิจัยมีความเหน็ตรงกับผลการวิจยัทีว่า  
การจัดการเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ  มีกระบวนการและวิธีการทีห่ลากหลาย  ครูผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย  และสติปญญา  วธิีการเรียนรู  ความสนใจ  และ           
ความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง  ดังนัน้การจัดการเรยีนรูในแตละชวงชัน้  ควรใช
รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย  เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  
การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  การใชการวิจยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคุณธรรม  ทั้งนี้ตอง
พยายามนาํกระบวนการการจัดการ  กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  กระบวนการคดิ
และกระบวนการทางวทิยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  เนื้อหาและ
กระบวนการตางๆ  ขามกลุมสาระการเรียนรูซึ่งการเรียนรูในลักษณะองครวม  การบูรณาการ  เปน
การกําหนดเปาหมายการเรยีนรวมกัน  ยดึผูเรียนเปนสาํคัญ  โดยนาํกระบวนการเรยีนรูจาก           
กลุมสาระเดียวกันหรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู  รวมถึงเครือขาย
การเรียนรูตางๆที่มีอยูในทองถิ่นชุมชนและแหลงอืน่ๆ  เนนสื่อที่ผูเรียนและครูผูสอนใชศึกษา        
คนควาหาความรูดวยตนเอง  ผูเรียน  ครูผูสอนสามารถจัดทําและพฒันาสื่อการเรยีนรูข้ึนเองหรอื
นําสื่อตางๆทีม่ีอยูรอบตัว  และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณใน        
การเลือกใชส่ือ  และแหลงความรู  ลักษณะของสื่อการเรยีนรูที่จะนาํมาใชในการจัดการเรียนรู  
ควรมีความหลากหลาย  ทัง้สื่อธรรมชาติ  สื่อส่ิงพมิพ  ส่ือเทคโนโลยี  และสื่ออ่ืนๆซึ่งชวยสงเสริมให
การเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจงายและรวดเร็วขึ้นรวมทั้ง
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กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหครูผูสอนใชพฒันาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะชวยใหได
ขอมูลสารสนเทศที่แสดงพฒันาการความกาวหนา  และความสาํเรจ็ทางการเรียนรูของผูเรียน   
รวมทัง้ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพฒันาและเรียนรูอยางเตม็ตาม
ศักยภาพ  สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจดัทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรที่เกีย่วของทุกฝายถือปฏิบัติ 
รวมกัน  และเปนไปในมาตรฐานเดยีวกนั  ตามที ่ ชยัยงค  พรหมวงศ  ( 2521 )  กลาววา           
กิจกรรมการเรยีนรูที่ดีตองใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดวัตถุประสงค  ทาํการประกอบ         
กิจกรรมการเรยีนรู  และประเมินผลกจิกรรมการเรียนรู  ฝกฝนพฤติกรรมทั้ง  3  ดาน  คือ           
พุทธิศกึษา  เจตศึกษา  และทักษะศึกษาผสมผสานกันเปนการบูรณาการอยางมีระบบมีเกณฑหรือ
มาตรฐาน  สาํหรับการประกอบกิจกรรมการเรียนรูและมสีื่อประสมเปนเครื่องมือชวยใหผูเรียน
ประกอบกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงค 

สําหรับปญหาในการออกแบบการเรียนรู  สวนใหญมีปญหามากในเรื่องการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการของครูผูสอนยังจัดการเรียนรูเปนลกัษณะสอดแทรกเนือ้หาวชิาอืน่เขามาตามแต
เห็นวาเหมาะสมซึ่งมิไดเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  ผูวิจยั           
มีความเหน็วา  ครูผูสอนควรมีการปรับทัศนคติในการจัดการเรียนรู  ควรเนนการจัดทาํแผน          
การเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรูรวมกัน  ตามที ่ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  
กลาววา  การวางแผนและเขียนไวเปนลายลักษณอักษรชัดเจนจะชวยครูผูสอนไดดีและมีความ      
มั่นใจ  เพราะไดพิจารณาความสอดคลองของจุดประสงคเนื้อหา  กิจกรรมตลอดจนการใชสื่อและ
การวัดและประเมินผล  นอกจากนั้นยังไดพิจารณาถึงความสมัพันธตอเนื่องในแตละครั้งที่จะสอน  
และถาครูผูสอนไมสามารถมาสอนได  ครูทีม่าสอนแทนกส็ามารถชวยสอนได  และสวนใหญ         
มีปญหาในเรือ่งงบประมารดานสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ  ผูวจิยัมีความเหน็วาสถานศึกษา
ในสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  ไดรับงบประมาณการศึกษาในแตละปการศึกษามากอยูแลว  
แตงบประมาณการศึกษาสวนใหญจะเปนงบประมาณดานคาอาหารกลางวันนักเรียนและ              
คาสาธารณูปโภคเปนสวนใหญ  สวนงบประมาณดานสื่อการเรียนรูยงัไมเพียงพอตอการเรียนรูของ
ผูเรียน  ตามทีพ่ระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  กลาวไวในหมวดที ่ 8       
วาดวยเรื่องทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  วาใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุน   
ดานงบประมาณการเงินและทรัพยสินจากรัฐ  องคการปกครองสวนทองถิน่  บุคคล  ครอบครัว       
ชุมชน  องคกรชุมชน  เอกชน  มาเพื่อใชจัดการศึกษาใหแกสถานศึกษาและมีสวนรวมรับภาระ   
คาใชจายทางการศึกษาตามเหมาะสมและความจาํเปน  ผูวจิัยมีความเหน็วาเปนภารกิจอันสาํคญั
ยิ่งของผูบริหารและผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกฝายที่จะตองมีวธิบีริหารและ
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การจัดการ  การประสานงาน  เพื่อใหมีการระดมทรัพยากร  ลงทนุเพื่อการจัดการศึกษาใหจริงจัง
มากขึ้น 

 
5.  การออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
ผลการวิจยัการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัด        

กอง  การศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  พบวา  สถานศกึษาสวนใหญมกีารออกแบบ          
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยฝายวิชาการของสถานศึกษาสวนใหญดําเนินการกาํหนดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  ทัง้กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  เปนกิจกรรมที่ไดมาจาก
การรวมคิด  รวมทาํของครูผูสอนทุกคนในสถานศกึษา  มีกิจกรรมทีมุ่งปลูกฝงและสรางจิตสํานึก
ใหกับนกัเรียนทุกคน  ในการทําประโยชนใหกับสังคม  ครบถวนตามกรอบของหลักสตูรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  พทุธศักราช  2544  กิจกรรมในทกุระดับชั้นเรียน  มีความเหมาะสมกับวยัวุฒิและ    
วุฒิภาวะของผูเรียน  เอ้ือตอการ  สงเสรมิการเรียนรูของแตละกลุมสาระเนนการมีสวนรวมของ     
ผูเรียน  นอกจากนัน้ยงัเปนกจิกรรมที่ตอบสนองตอความตองการความสนใจ  ความถนัดของ       
ผูเรียนอยางแทจริง  ผูวจิัยมคีวามเห็นตรงกับผลการวจิัยที่วา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่
จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเติมจากกจิกรรมที่ไดจัด
ใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้  8  กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกบั 
ผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง  
การพัฒนาที่สาํคัญไดแก  การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย    
สติปญญา  อารมณ  และสงัคม  โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสราง      
เยาวชนของชาติใหเปนผูมีศลีธรรม  จริยธรรม  มีระเบยีบวินัย  และมคีุณภาพ  เพื่อพัฒนาองครวม
ของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ปลูกฝงและสรางจิตสํานกึของการทําประโยชนเพื่อสังคมซึ่ง     
สถานศกึษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  ตามที ่         
นันทนา  เทพบริรักษ ( 2527 ) กลาววา  กิจกรรมนกัเรียน  คือ  งานซึ่งครูผูสอนและนักเรียนจัดขึน้
เพื่อสงเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียนเพิ่มเติมจากทีบ่งไวในหลักสตูร 

ทุกสถานศกึษาไมประสบปญหาการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ผูวิจัยมีความเห็นวา
เนื่องจากทุกสถานศกึษาออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยยึดกจิกรรมเสริมการเรยีนรูใน       
หลักสูตรการศกึษาเดิมเปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 
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ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
 
1. การเตรียมการ 
ผลการวิจยัการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัด            

กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีการนิเทศและติดตาม
ผลการเตรียมการ  โดยฝายวิชาการของสถานศกึษาสวนใหญดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนนิการนิเทศ  กํากับ   ตดิตาม  ประเมนิผลการบรหิารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา  จัดระบบ
การนิเทศ  กํากับ ติดตามการเตรียมการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  ดวยแบบประเมินผลและ     
การสอบถาม  ผูวิจัยมีความเห็นตรงกับผลการวิจยัวา  สถานศกึษาควรมีการนิเทศตดิตามผล      
การเตรียมการเพื่อปรับปรุงและวางแผนการดําเนนิงานตอไป  ตามที่  สุรัฐ  ศิลปอนนัต  ( 2524 )  
กลาววา  การนิเทศติดตามผลปรับปรุงแผนและวางแผนใหม  เพื่อใหทราบถงึจุดออน  จุดแข็งของ
การดําเนินงาน  หากมีปญหาจะไดดําเนนิการแกไขใหทันทวงท ี และการวิเคราะหผลการ
ดําเนนิงานเพือ่ใชเปนขอมูลที่จะทําการปรับปรุงและวางแผนใหม 

 
2. การดําเนินการ 
ผลการวิจยัการดําเนินงานจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนแกนนาํ  สังกัด        

กอง   การศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  พบวา  สถานศกึษาสวนใหญมีการนิเทศและ      
ติดตามผลการดําเนินการ  โดยฝายวชิาการของสถานศกึษาสวนใหญดาํเนนิการแตงตั้ง         
คณะกรรมการดําเนินการนิเทศกํากับ  ติดตามประเมนิผลการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศกึษา  
จัดระบบการนเิทศ  กํากับ  ติดตาม  การนาํเอาหลกัสูตรไปใช  วางแผนการนิเทศ  กํากับติดตาม
การนาํเอาหลกัสูตรไปใช  ไดมีการนิเทศ  กํากับติดตามการนาํเอาหลกัสูตรไปใชเปนระยะๆทั้ง   
ภายในและภายนอก  ผูวิจัยมีความเหน็ตรงกับผลการวิจยัที่วา  การนิเทศกํากับติดตามผล       
การดําเนินการเปนระยะๆและสามรถใหคําแนะนําในการดําเนินการตอไปอยางเหมาะสมและ    
ทันตอเหตุการณ  ตามที่  เจอืจันทร  จงสถติอยู  ( 2529 ) กลาววาการนิเทศติดตามผล  ในขณะที่
ไดนําแผนไปปฏิบัติแลวจะตองเริ่มดําเนินการติดตาม  ควบคุมและกาํกับการดําเนนิงาน  เพื่อ 
ตรวจสอบวามกีารปฏิบัติจริงหรือไมในการติดตามและกาํกับงาน  อาจดูจากรายงานการตรวจ
เยี่ยมและการนิเทศในดานการประเมินผล  โดยปกติมกัจะกําหนดใหมกีารประเมนิเปนชวงระยะ 

 
ทุกสถานศกึษาไมประสบปญหาการนิเทศและติดตามผลการเตรียมการและการ

ดําเนนิการ  ผูวิจัยมีความเหน็วาเนื่องจากทุกสถานศกึษาเปนโรงเรียนแกนนาํ  ในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  สังกดักองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา  ซึง่ไดรับการนิเทศและ
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ติดตามผลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  โดยเฉพาะไดรับการนิเทศและติดตามผลจาก
ศึกษานิเทศกของกรมสามญั  ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวิชาการ  และกลุมพฒันาการจัด
การศึกษาสงเคราะห  กองการศึกษาสงเคราะห 
 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับงานวิจัยในครั้งนี ้
 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

ฝายแผนงานของสถานศึกษาควรมีการวางแผนการจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศสะดวก
ตอการสืบคนขอมูลและประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อลดความซ้าํซอนในการจัดทํา
ระบบขอมูลสารสนเทศ 

 
2. ครูผูสอน 

2.1 ควรศึกษาหาความรูและประสบการณเพิม่เติม  เชน  เขารวมการสัมมนา  การอบรม        
เชิงปฏิบัติการ เพื่อสรางความรูความเขาใจในเร่ืองการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษามากขึ้น 

2.2 ควรพัฒนาตนเองในดานการออกแบบการเรียนรูใหหลากหลาย  โดยเนนกิจกรรม          
การเรียนรูแบบบูรณาการ  ตลอดจนพัฒนาสื่อการเรียนรูใหหลากหลาย  รวมทั้งการวัดผล
และประเมินผลตามสภาพจริง 

2.3 ควรจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรูที่เปนลายลกัษณอักษร
ที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  สนองเจตนารมณของ                  
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  22  เกี่ยวกบัการกําหนด         
แนวทางในการจัดการศึกษา 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 

ควรมีการติดตามผลการนําหลักสูตรสถานศึกษา  พทุธศักราช  2544  ไปใช  ในโรงเรียน
แกนนาํ  สังกดักองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
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ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจยั 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  (  แบบสัมภาษณ  ) 
 
1.  รองศาสตราจารย  ดร.บุญมี  เณรยอด ภาควิชาบริหารการศึกษา   

คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
2. ร.ท.หญิงสุดาวรรณ  เครือพานิช  นักวชิาการศึกษา  8ว.  หัวหนาฝายวจิัย   

หนวยศึกษานเิทศก  กรมสามัญ 
3.    นางสาวศรีสมร  พุมสะอาด   ผูอํานวยการศูนยพฒันาหลกัสูตร 
4.    นายณัฐชัย  ชยัปรารถนา   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
      โรงเรียนประชาราษฎรอุปถมัภ 
5.     นางพัชรี  มะลวิัลย    อาจารย  2  ระดับ  7   
      โรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

หนงัสือขอความรวมมือในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

แบบสัมภาษณและแบบศึกษาเอกสารเพือ่การวิจัย 
ตารางกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

การศึกษาการดําเนินงานการจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาของ               
โรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
อาจารย  ดร.เพ่ิมเกียรติ  ขมวัฒนา 

 
ผูวิจัย  นายวิฑูรย  เจริญอาชาชัย 

 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร   

ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
 

สําหรับ 
โรงเรียนแกนนําจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   

  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

การศึกษาการดําเนินงานการจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาของ           
โรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
คําชี้แจง  แบบสัมภาษณชุดนี้ใชในการสัมภาษณคณะกรรมการบริหาร    

หลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการ
ดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัด
กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา โดยแบงเปน  2  ตอน  
คือ 

 ตอนที่  1  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  เปนขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงาน

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัด
กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 

ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
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ชื่อผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………… 
วัน / เดือน / ป  ที่สัมภาษณ………………………………………………………………………. 
เร่ิมสัมภาษณเวลา…………………………สิ้นสุดการสัมภาษณเวลา…………………………… 
 
ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1. เพศ  …………………………………….. 
2. อายุ  …………………………………….. 
3. วุฒิทางการศกึษาสงูสุด……………………………..  วิชาเอก  …………………………….. 
4. ปจจุบันดํารงตําแหนง………………………………………………………………………….. 
5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี้   …………………………………………………………….. 
6. ปฏิบัติหนาที่งานวิชาการ  /  งาน  ……………………………………………………………… 
7. ประสบการณในการอบรม  สัมมนา  /  ดูงานเกี่ยวกับการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา 
 

หลักสูตร    ระยะเวลา   หนวยงานทีจ่ดั 
7.1  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.2  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.3  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.4  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.5  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.6  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา
ของโรงเรียนแกนนํา  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
การสรางความตระหนัก 

1. ทานสรางความตระหนกั  ใหเหน็ความสําคัญของการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาหรือไม 
1.1  ถาไมสรางความตระหนัก   เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
1.2  ถาสรางความตระหนกั  สถานศกึษาของทานดาํเนนิการอยางไร  ( วธิีการและสาระ  ) 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2. ในการสรางความตระหนกัเพื่อใหเห็นความสําคัญของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาประสบ
ปญหาหรือไม 
2.1  ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2  ทานไดดําเนนิการแกปญหานัน้หรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 

การแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1. ตามที่สถานศึกษาของทานเปนโรงเรียนแกนนําในการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  การแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลักสตูร  สถานศึกษาของทานดาํเนนิการอยางไร  ( วิธีการ ) 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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2. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  สถานศึกษาของทานแตงตั้งตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสตูรหรือเพิ่มเตมิใครอีกบางและทํา
หนาที่อะไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….. 

3. ในการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของทานประสบปญหา
หรือไม 
3.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
3.2  ทานไดดําเนนิการแกปญหานัน้หรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
การพัฒนาบคุลากร 

1. สถานศกึษาของทานพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาหรือไม 
1.1  ถาไมพัฒนาบุคลากร  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
1.2  ถาพัฒนาบุคลากร  สถานศกึษาของทานพัฒนาในเรื่องใดบางและใชวิธีการใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 



 200

2. ในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาประสบปญหาหรือไม 
2.1  ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

 
การจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ 

1. สถานศกึษาของทานจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  สําหรับเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทํา  
หลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
1.1  ถาไมจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
1.2 ถาจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ  สถานศึกษาของทานดําเนินการอยางไร  ( วิธีการจัด  ,

ประเภทขอมูลสารสนเทศ  , ผูรับผิดชอบ  ) 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2. ในกรณีที่สถานศึกษาของทานจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ  สาํหรับเปนขอมูลพืน้ฐานในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาประสบปญหาหรือไม 

2.1  ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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-  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ 

1. สถานศกึษาของทานจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพ  สําหรับการวางแผนในการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาหรือไม 
1.1  ถาไมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
1.2 ถาจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ  สถานศึกษาของทานดาํเนินการอยางไร  ( วิธีการจัด  ,           

ผูรับผิดชอบ ) 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.  ในกรณีที่สถานศกึษาของทานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  สําหรับการวางแผนในการจัดทํา    
หลักสูตรสถานศึกษาประสบปญหาหรือไม 
2.1  ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การกาํหนดวสิัยทศัน  ภารกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
การกาํหนดวสิัยทศัน 
1. สถานศกึษาของทานกําหนดวิสัยทัศน  สาํหรับเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

มีวิธีการอยางไร  
  การกาํหนดวิสัยทัศนโดยขอความรวมมือกับชุมชน  พอแม  ผูปกครอง  ครูอาจารย          
ผูเรียน  ภาคธรุกิจและภาครัฐในชุมชน 

มีรายละเอียดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  การกาํหนดวิสัยทัศนโดยขอความรวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  การกาํหนดวิสัยทัศนใชขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนและชุมชน 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดวิสยัทัศน  อ่ืนๆ  ………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดวิสัยทัศน  สําหรับเปนแนวทางในการจัดทาํหลกัสูตร         
สถานศกึษาหรือไม 

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

การกาํหนดภารกจิ 
1.  สถานศึกษาของทานกําหนดภารกิจ  สาํหรับเปนแนวทางในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษามี

วิธีการอยางไร  
   การกําหนดภารกิจดําเนินการปฏิบัติตามทีก่ําหนดในวิสัยทัศน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การกําหนดภารกิจกาํหนดใหเอ้ือตอการนาํไปวางแผนปฏิบัติ 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดภารกิจ  อ่ืนๆ  ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดภารกจิ  สําหรับเปนแนวทางในการจัดทําหลกัสตูร            
สถานศกึษาหรือไม 

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การกาํหนดเปาหมาย 
1. สถานศกึษาของทานกําหนดเปาหมาย  สาํหรับเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

มีวิธีการอยางไร  
  เปาหมายกําหนดใหสอดคลองกับวสิัยทัศนที่สถานศึกษากําหนด 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  เปาหมายกําหนดใหสอดคลองกับจดุหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดเปาหมาย  อ่ืนๆ  ………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

 
2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดภารกจิ  สําหรับเปนแนวทางในการจัดทําหลกัสตูร            

สถานศกึษาหรือไม 
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การกาํหนดคณุลกัษณะอันพึงประสงค 
1.  สถานศึกษาของทานกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค  สําหรับเปนแนวทางในการจัดทํา 

หลักสูตรสถานศึกษา  มีวธิกีารอยางไร  
  การกาํหนดคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมเปนคณุลักษณะอันพึงประสงคใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความจําเปนตามที่กาํหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  การเตรียมการสําหรับการวัดและประเมินผลดานคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดคุณลักษณะอันพึ่งประสงค  อ่ืนๆ  ……………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดภารกจิ  สําหรับเปนแนวทางในการจัดทําหลกัสตูร         
สถานศกึษาหรือไม 

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.   สถานศึกษาของทานจดัโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  สําหรบัการจัดทาํหลักสูตร            

สถานศกึษา มวีิธีการอยางไร  
        การจดัโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาจัดใหสอดคลองกับ  วิสัยทัศน  ภารกิจและ           

เปาหมาย 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  การจัดโครงสรางหลักสตูรสถานศึกษาจัดใหสอดคลองกับโครงสรางหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

  การจัดสดัสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูพืน้ฐานกับสาระการเรียนรูเพิม่เติมมี
ความเหมาะสม 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดสัดสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความ     
        เหมาะสม 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  อ่ืนๆ  ……………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
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2.  ทานประสบปญหาในการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  สําหรับการจัดทําหลักสูตร      
สถานศกึษาหรือไม                                                                                                          

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 
-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
-  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
การออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
กิจกรรมแนะแนว 

1. สถานศกึษาของทานออกแบบกิจกรรมแนะแนว  สําหรับการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา    
อยางไร   ( วิธกีารและสาระ  ) 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2.  ทานประสบปญหาในการออกแบบกิจกรรมแนะแนว  สําหรับการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา
หรือไม                                                                                                          

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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กิจกรรมนักเรียน 
1. สถานศกึษาของทานออกแบบกิจกรรมนกัเรียน  สาํหรบัการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา   

อยางไร  
  การจัดกจิกรรมนักเรียนใหผูเรียนเลอืกเรียนตามความสมัครใจ 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 
………………………………..…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 

  การจัดกจิกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาคณุลักษณะทีพ่งึประสงคเพิ่มเติมจาก     
กิจกรรมในกลุมสาระการเรียนรู 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดกิจกรรมนักเรียน  อ่ืนๆ  ……………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานประสบปญหาในการออกแบบกิจกรรมนักเรียน  สําหรับการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา
หรือไม                                                                                                          

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การนิเทศติดตามผล 
1.  ทานนเิทศติดตามผลจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาหรอืไม 

1.1 ถาไมม ี เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
1.2  ถามี  ทานดําเนินการอยางไร 

- การเตรียมการ 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

- การดําเนินการ 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

2. ในกรณีที่มกีารนิเทศติดตามผลจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทานประสบปญหาในการนิเทศ     
ติดตามผลหรอืไม 
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

การศึกษาการดําเนินงานการจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาของ               
โรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
 
 
 
 

 
คําชี้แจง  แบบสัมภาษณชุดนี้ใชในการสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของ   โรงเรียนแกนนํา  สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามญั
ศึกษา โดยแบงเปน  2  ตอน  คือ 

 ตอนที่  1  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่  2  เปนขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงาน

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา  สังกัด
กองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
 

 

ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณ 
ครูผูสอน 
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ชื่อผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………… 
วัน / เดือน / ป  ที่สัมภาษณ………………………………………………………………………. 
เร่ิมสัมภาษณเวลา…………………………สิ้นสุดการสัมภาษณเวลา…………………………… 
 
ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1. เพศ  …………………………………….. 
2. อายุ  …………………………………….. 
3. วุฒิทางการศกึษาสงูสุด……………………………..  วิชาเอก  …………………………….. 
4. กลุมสาระที่รับผิดชอบสอน…………………………………………………………………… 
5. ประสบการณในการสอน   …………………………ป 
6. งานอื่นนอกเหนือจากงานสอน  ……………………………………………………………… 
7. ประสบการณในการอบรม  สัมมนา  /  ดูงานเกี่ยวกับการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา 
 

หลักสูตร    ระยะเวลา   หนวยงานทีจ่ดั 
7.1  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.2  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.3  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.4  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.5  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
7.6  ……………………………… …………………………….. …………………….. 
       ……………………………… …………………………….. …………………….. 
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและปญหาการดําเนนิงานการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา
ของโรงเรียนแกนนํา  สงักัดกองการศึกษาสงเคราะห  กรมสามัญศึกษา 

 
การจัดทาํสาระของหลักสตูร 
การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
1. ทานกาํหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค  สําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  

มีวิธีการอยางไร  
   การวิเคราะหผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   เพิ่มเติมผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคจากหลักสูตรที่สอดคลองกบั          
ความถนัด  ความสนใจ  สภาพปญหา  และความตองการของชุมชน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค  อ่ืนๆ  ……………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานประสบปญหาในการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  สําหรบัการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษาหรือไม                                                                                                
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
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………………………………………………………………………………………………….. 
 

การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
1. ทานกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  สําหรับการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  ม ี      

วิธีการอยางไร  
   การวิเคราะหผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคมาจัดเปนสาระการเรียนรูรายป
หรือรายภาค 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การวิเคราะหสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  สอดคลองกับสภาพทองถิน่ 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  อ่ืนๆ  …………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  สําหรับการจดัทําหลักสูตร
สถานศกึษาหรือไม                                                                                                          

2.1  ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การกาํหนดเวลาและจาํนวนหนวยกิต 
1. ทานกาํหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  สาํหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มวีิธีการ      

อยางไร  
   การกําหนดเวลา  ชวงชั้นที ่ 1  ,  2  ,   3  และ  4  ใหเหมาะสมกบัผลการเรียนรูที่         
คาดหวงัรายปและสาระการเรียนรูรายป 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  อ่ืนๆ  …………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 

2.  ทานประสบปญหาในการกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  สําหรับการจัดทาํหลักสูตร       
สถานศกึษาหรือไม                                                                                                          

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

การจัดทาํคําอธิบายรายวชิา 
1.  ทานจัดทาํคําอธิบายรายวิชา  สาํหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   มีวิธการอยางไร  

   การจัดทาํคําอธิบายวิชาจากผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  สาระการเรียนรู
รายปหรือรายภาค  เวลาเรียนหรือจํานวนหนวยกิต 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 
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   การกําหนดชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูพืน้ฐาน 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การกําหนดชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูเพิ่ม 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การกําหนดรหสัวิชาของสาระการเรียนรู 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดทาํคําอธิบายรายวิชา  อ่ืนๆ  
………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………. 
2.  ทานประสบปญหาในการจัดทําคําอธบิายรายวิชา  สําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

หรือไม                                                                                                          
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

-  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การจัดทาํหนวยการเรยีนรู 
1.  ทานจัดทาํหนวยการเรียนรู  สําหรับการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา   มวีิธีการอยางไร 

   การจัดทาํหนวยการเรยีนรูโดยบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือบูรณาการ
ระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การจัดทาํหนวยการเรยีนรุโดยบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักาณะการเรียนรูหรือบูรณา
การใหสอดคลองกับวถิีชีวิตของผูเรียน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรู 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดทาํหนวยการเรียนรู  อ่ืนๆ  ………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

2.  ทานประสบปญหาในการจัดทําหนวยการเรียนรู  สําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม                                
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การออกแบบการเรยีนรู 
 
การจัดการเรยีนรู 

1. ทานออกแบบการจัดการเรียนรู  สาํหรับการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษาอยางไร  
   การจัดการเรียนรูโดยคาํนงึถงึพัฒนาการทางดานรางกายและสตปิญญา  วิธีการเรียนรู
และความสามารถของผูเรียน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูคูคุณธรรม 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การจัดการเรียนรูโดยการใชภูมิปญญาทองถิ่น 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดการเรียนรูโดยการสอนแบบบูรณาการ 
มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การจัดการเรียนรู  อ่ืนๆ  …………………………………………………………………. 
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2.  ทานประสบปญหาในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน  สําหรบัการจัดทาํหลักสูตร       
สถานศกึษาหรือไม                                                                                                          

2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

-  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
สื่อการเรียนรู 

1. ทานออกแบบสื่อการเรียนรู  สําหรับการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาอยางไร ( วิธีการ  ,  
ประเภทของสือ่  ,  การสนบัสนุน  ,  ปริมาณสื่อ  ) 
………………………………..…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานประสบปญหาในการออกแบบสื่อการเรียนรู  สําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม                               
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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การวัดผลและประเมินผล 
1. ทานออกแบบการวัดผลและประเมินผล  สาํหรับการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  มวีธิีการ   

อยางไร  
   การจัดทาํหลักเกณฑและแนวปฏิบัตใินการวัดและประเมินผลการเรียน 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

   การกําหนดการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกาาเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดาน
การเรียนรูเปนรายปและชวงชั้น 

มีรายละเอยีดวิธีดําเนินการ
ดังนี…้……………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………. 

 การวัดผลและประเมินผลอืน่ๆ  …………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………. 

2. ทานประสบปญหาในการออกแบบการวดัผลและประเมินผล  สําหรบัการจัดทาํหลักสูตร 
สถานศกึษาหรือไม                                                                                                 
2.1 ถาประสบปญหา  ปญหานั้นไดแกอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทานไดดําเนนิการแกปญหานั้นหรือไม 

-  ถาไมดําเนนิการ  เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 -  ถาดําเนินการ  ทานมวีิธีแกปญหานัน้อยางไร  และประสบผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบศึกษาเอกสาร 
ชื่อโรงเรียน………………………………………………………………………………………… 
 

ขอบเขตการวิจัย ชื่อเอกสาร สาระสําคัญ 
ขั้นการเตรียมการ 
1. การสรางความตระหนกั 
 

 
 
 

 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูร 

 

  
 
 

 

3. การพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 

 

4. การจัดทาํระบบขอมูล    
สารสนเทศ 

 

 
 
 

 

5. การจัดทาํแผนพัฒนา     
คุณภาพ 

 

 
 
 

 

ขั้นการดําเนนิการ 
1. การกําหนดวิสัยทัศน     

ภารกิจ  เปาหมายและ   
คุณลักษณะอันพงึประสงค 

 

  

2. การจัดโครงสรางหลักสูตร 
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ขอบเขตการวิจัย ชื่อเอกสาร สาระสําคัญ 
3. การจัดทาํสาระของหลักสูตร 

- กําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวงัรายปหรือ     
รายภาค 

- กําหนดสาระการเรียนรู
รายปหรือรายภาค 

- กําหนดเวลาและจํานวน
หนวยกิต 

- จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
- จัดทําหนวยการเรียนรู 
 

  

4. การออกแบบการเรียนรู 
- การจัดการเรียนรู 
- สื่อการเรียนรู 
- การวัดผลและ

ประเมินผล 
 

  

5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมนกัเรียน 
 

  

ขั้นการนิเทศและติดตามผล 
1. การเตรียมการ 
 

  

2. การดําเนินการ 
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ตารางกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  สําหรับศึกษาสัดสวนของประชากร  ( P )  ณ  ระดับความ     
เชื่อมั่น  99  ,  95  และ  90  เปอรเซ็นต  เมื่อยอมใหความคลาดเคลื่อน  ( E )  ของการประมาณคา     
สัดสวนเกิดขึน้ไดในระดับ  ±1  %  , ±5%  และ  ±10%  ของคาสัดสวนสูงสุด  ( 1 ) 

ระดับความเชือ่มั่น ระดับความเชือ่มั่น  99 % ระดับความเชือ่มั่น  95 % ระดับความเชือ่มั่น  90 % 
ความคลาดเคลื่อน 

( E ) 
ขนาดของประชากร 

 
±1  % 

 
±5% 

 
±10% 

 
±1  % 

 
±5% 

 
±10% 

 
±1 % 

 
±5% 

 
±10% 

100 
200 
300 
500 
700 

1,000 
1,500 
2,000 
2,500 
3,000 
3,500 
4,000 
4,500 
5,000 
6,000 
7,000 
8,000 
9,000 
10,000 
15,000 
20,000 
30,000 
50,000 
70,000 

100,000 
α 

100 
198 
295 
483 
679 
957 

1,406 
1,837 
2,250 
2,647 
3,029 
3,351 
3,750 
4,091 
4,737 
5,339 
5,829 
6,429 
6,923 
9,000 
10,447 
12,857 
15,517 
17,027 
18,367 
22,500 

90 
154 
225 
321 
394 
474 
563 
621 
662 
692 
716 
735 
750 
763 
783 
798 
809 
818 
826 
849 
861 
874 
884 
889 
892 
900 

70 
106 
129 
155 
168 
184 
196 
202 
206 
209 
211 
213 
214 
215 
217 
218 
219 
220 
220 
222 
223 
223 
224 
224 
225 
225 

99 
196 
292 
477 
655 
909 

1,305 
1,667 
2,000 
2,308 
2,593 
2,858 
3,104 
3,334 
3,750 
4,118 
4,445 
4,737 
5,000 
6,000 
6,667 
7,500 
8,334 
8,750 
9,091 
10,000 

80 
134 
172 
223 
255 
286 
316 
334 
345 
353 
359 
364 
368 
371 
375 
379 
381 
383 
385 
390 
393 
395 
397 
398 
399 
400 

50 
67 
75 
83 
88 
91 
94 
95 
96 
97 
97 
98 
98 
98 
98 
99 
99 
99 
99 
99 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

99 
194 
287 
466 
635 
872 

1,229 
1,545 
1,828 
2,082 
2,311 
2,519 
2,708 
2,881 
3,188 
3,449 
3,676 
3,873 
4,048 
4,679 
5,075 
5,543 
5,986 
6,198 
6,367 
6,800 

73 
115 
143 
176 
196 
214 
230 
239 
245 
249 
252 
255 
257 
258 
260 
262 
263 
264 
265 
267 
268 
270 
271 
271 
271 
272 

40 
51 
55 
60 
62 
64 
65 
66 
66 
66 
67 
67 
67 
67 
67 
67 
67 
67 
68 
68 
68 
68 
68 
68 
68 
68 
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นายวฑิูรย  เจริญอาชาชัย  เกิดวันที่  4  ตุลาคม  2518  ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร    
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  การศึกษาบัณฑิต  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
วิชาเอกวทิยาศาสตร - เคมี  ในปการศึกษา  2540  และเขาศึกษาตอในหลกัสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร  ภาควชิาบริหารการศึกษา                
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  เมื่อปการศึกษา  2544 

ปจจุบัน  รับราชการในตําแหนงอาจารย  1  ระดับ  3  โรงเรียนพิบูลประชาสรรค       
สังกัดกรมสามัญศึกษา  
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