
 

การพฒันามาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล สังกดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวไิลวรรณ ทองเจริญ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวชิาอดุมศึกษา  ภาควชิานโยบาย การจดัการ และความเป็นผู้น าทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปีการศึกษา  2553 

ลขิสิทธ์ิของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 



 

THE DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL STANDARDS FOR NURSING FACULTY 
UNDER AUTONOMOUS UNIVERSITIES 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mrs Vilaivan  Thongcharoen 
 
 
 
 
 
 
 
 

A  Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Higher Education 

Department of Educational Policy, Management and Leadership 
Faculty of Education 

Chulalongkorn University 
Academic Year 2010 

Copyright of Chulalongkorn University 

 



 



 



 



 
 

ฉ 

กติติกรรมประกาศ 

วทิยานิพนธฉ์บบัน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดี ดว้ยความช่วยเหลือและกรุณาของอาจารยท์ี่
ปรึกษาวทิยานิพนธ ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สุชาติ ตนัธนะเดชา และอาจารยท์ี่ปรึกษาร่วม
ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. ปทีป เมธาคุณวฒิุ ที่ไดใ้หค้วามเมตตา ดูแลติดตาม เอาใจใส่ใหค้  าปรึกษา 
และใหก้ าลงัใจอยา่งดี  ตลอดเวลาของการท าวทิยานิพนธ์ 

กราบขอบพระคุณคณาจารยภ์าควชิานโยบาย การจดัการและความเป็นผูน้ าทาง
การศึกษาทุกท่าน ทีไ่ดใ้หค้วามรู้ทางวชิาการทีมี่คุณค่า คอยช้ีแนะ และเป็นก าลงัใจแก่ศิษยด์ว้ยความ
ปรารถนาดี ท าใหศ้ิษยมี์การเจริญในดา้นสติปัญญา มีมานะพยายาม สามารถด าเนินการท า
วทิยานิพนธจ์นส าเร็จทุกประการ 

ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่าน ที่กรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั รวมทั้ง
ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านที่กรุณาใหค้วามเมตตา ดูแลใหข้อ้เสนอแนะและใหข้อ้มูลที่เป็นประโยชน์ ท าให้
วทิยานิพนธเ์ร่ืองน้ีมีความถูกตอ้งสมบูรณ์มากขึ้น  ขอขอบคุณผูบ้ริหารและคณาจารยข์องสถาบนั 
การศึกษาพยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐทุกคน ที่อนุญาตใหเ้ก็บขอ้มูลและใหค้วาม
ร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ขอบคุณเพือ่นๆ พี่ๆ  และนอ้งๆ นิสิตหลกัสูตรครุศาสตรดุษฎี
บณัฑิต สาขาอุดมศึกษาทกุคน ที่เป็นกลัยาณมิตร คอยใหก้ าลงัใจ สนบัสนุนส่งเสริมกนัดว้ยความ
รักความเตม็ใจ  

กราบขอบพระคุณคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดลทั้ง 2 ท่าน คือ 
รองศาสตราจารย ์ ดร. กอบกุล พนัธเ์จริญวรกุล และรองศาสตราจารย ์ ดร. ฟองค า ติลกสกลุชยั 
ขอขอบคุณหวัหนา้ภาควชิาและคณาจารยภ์าควชิาการพยาบาลรากฐานทุกคน ที่สนบัสนุนเวลาใน
การศึกษาต่อระดบัดุษฎีบณัฑิต รวมทั้งใหก้ าลงัใจดว้ยดีตลอดมา และขอขอบคุณจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยัที่ใหทุ้น 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช เพือ่สนบัสนุน
การท าวทิยานิพนธ ์ให้เป็นที่ยอมรับและสามารถน าเสนอผลงานทางวชิาการในระดบันานาชาติได้ 

ทา้ยสุดน้ี คุณงามความดีทั้งหลายและประโยชน์ที่เกิดจากการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี 
ผูว้จิยัขอมอบแด่พระคุณบิดามารดาผูใ้หก้  าเนิด พระคุณครูและอาจารยท์ุกท่าน ที่มองเห็น
ความส าคญัของการศึกษา และเป็นแบบอยา่งที่ดีในการด าเนินชีวติที่มีคุณค่า จนท าใหผู้ว้จิยัมี
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บทที ่1 
บทน า  

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  

ในยคุที่สงัคมมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ความกา้วหนา้ขององคค์วามรู้และเทคโนโลยี
สมยัใหม่ ท าใหค้นในสงัคมมีความตอ้งการการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความจ าเป็นที่แตกต่างกนั
ออกไป สถาบนัอุดมศึกษาเป็นเสมือนสมอง ขมุก าลงัทางวชิาการ และจิตวญิญาณของสงัคม 
จ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนตนเองในทนัต่อการเปล่ียนแปลง ทั้งทางดา้นการบริหารและดา้นงาน
วชิาการ การพฒันาอุดมศึกษาใหมี้ระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ มีอิสระคล่องตวัในการ
บริหารจดัการ (Autonomy) และมีเสรีภาพทางวชิาการ (Academic Freedom) มีการปฏิรูปหลกัสูตร
การเรียนการสอนและการวจิยัใหมี้ความทนัสมยั จะเป็นองคป์ระกอบส าคญัท าใหอุ้ดมศึกษา
สามารถคิดคน้แสวงหาความรู้ ความจริง สร้างสรรคน์วตักรรมที่เป็นคุณประโยชน์ น าไปใชใ้นการ
พฒันาความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาการใหก้บัประเทศ และสามารถแข่งขนักบันานาประเทศ ทั้งน้ี
ในการด าเนินการดงักล่าว ตอ้งค  านึงถึงความรับผดิชอบที่สถาบนัอุดมศึกษาพงึมีต่อสงัคมส่วนรวม
และประเทศชาติภายใตก้ารก ากบัและตรวจสอบโดยรัฐและประชาชน  

คณาจารยข์องสถาบนัอุดมศึกษา เป็นกลไกที่ส าคญัที่สุดในการขบัเคล่ือนภารกิจหลกัของ
การอุดมศึกษาไทย ซ่ึงประกอบดว้ย การสอน การวจิยั การบริการวชิาการ และการท านุบ ารุง
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมไทย เพือ่ผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นคนดี   คนเก่ง  มีคุณธรรม  จริยธรรม รู้จกัหนา้ที่ 
มีความรับผดิชอบ เป็นพลเมืองดีของชาติ สามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆ และประยกุตใ์ชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อสงัคม ทั้งน้ี ในการขบัเคล่ือนภารกิจหลกัดงักล่าว อาจารยต์อ้งท าหนา้ที่เป็นครูผูส้อน 
ซ่ึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในศาสตร์การสอน (Pedagogy) อาจารยต์อ้งท าหนา้ที่เป็นนกัวชิาการ 
(Scholars) หรือนกัวชิาชีพ (Professionals) ที่มีความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาวชิาชีพของตนเอง เพื่อ
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ รวมทั้ง ตอ้งมีสมรรถนะในดา้นการบริการวชิาการ เพือ่ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่
สงัคมและชุมชน (เครือข่ายการพฒันาวชิาชีพอาจารยแ์ละองคก์รระดบัอุดมศึกษา, 2551) 

การเปล่ียนแปลงของสงัคมไปสู่สงัคมฐานความรู้และกระแสโลกาววิตัน์   มีผลกระทบ    
โดยตรงต่อบทบาทของอาจารยใ์นบริบทการเป็นสมาชิกขององคก์รและสงัคม อาจารยใ์นอนาคต
ตอ้งสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาวะแวดลอ้มที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา จึงตอ้งมีความเขา้ใจ
และรอบรู้วฒันธรรมของสงัคมในรูปแบบต่าง ๆ  ตอ้งมีการพฒันาตนเองและเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
ทั้งในดา้นรูปแบบการเรียนการสอน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละองคค์วามรู้ใหม่ๆ ทั้งที่
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัศาสตร์สาขาวิชาชีพของตนเองและที่เก่ียวขอ้งกบัศาสตร์การสอน เพือ่ความ 
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กา้วหนา้ในวชิาชีพอาจารย ์ สามารถปฏิบติัหนา้ที่หลกัขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและด ารงตน
อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งผาสุก  

วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา  (2543: 49-52) กล่าวถึง วกิฤตการณ์อาจารยร์ะดบัอุดมศึกษา
วา่ ปัจจุบนัการรับอาจารยเ์ปิดกวา้งส าหรับทุกคน  มิไดจ้  ากดัเฉพาะผูจ้บจากสถาบนั ท าใหไ้ม่ทราบ
พื้นฐาน ภูมิหลงั และอดีตของอาจารยดี์พอ บางคร้ังพบวา่อาจารยป์รับตวัเขา้กบัวฒันธรรมของ
สถาบนัไดไ้ม่ดี ก่อใหเ้กิดปัญหาในการท างาน  อาจารยย์งัมีความเขา้ใจที่ไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัการสอน 
โดยเขา้ใจวา่ศาสตร์การสอนเป็นการฝึกระหวา่งท างาน (On the Job Training) อาจารยเ์คยเรียนมา
อยา่งไรก็สอนไปอยา่งนั้น อาจารยมี์อิสระมากเกินไป ความมีวนิยัในตนเองลดนอ้ยลง สนใจแต่การ
ท าผลงานทางวชิาการ และสอนหนงัสืออยา่งเดียว ท าใหล้ะเลยหนา้ที่ดา้นอ่ืนๆ ที่ตอ้งพฒันาคน การ
แกไ้ขวกิฤตการณ์ตอ้งท าในทุกระดบั ผูบ้ริหารตอ้งมีนโยบายเก่ียวกบับทบาทของอาจารยอ์ยา่ง
ชดัเจน อาจารยต์อ้งมีความรู้ในเน้ือหาและทกัษะการสอนเป็นอยา่งดี ตอ้งพฒันาตนเอง พฒันา
บุคลิกภาพ และมีความรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมายจากสงัคม ตอ้งเขา้ใจวิชาชีพ
อาจารยร์ะดบัอุดมศึกษาและปฏิบติัภารกิจใหค้รบถว้นทุกประการ เพือ่สร้างความเป็นเลิศในศาสตร์
และความเป็นเลิศใหแ้ก่บณัฑิตไปพร้อมๆ กนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของไพฑูรย ์  สินลารัตน์ 
(2548: 74-84) ที่พบวา่ อาจารยม์หาวทิยาลยัส่วนใหญ่มีลกัษณะแคบ เช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง สนใจแต่
เร่ืองของตวัเอง ไม่รับรู้เร่ืองราวของคนอ่ืน ส่วนใหญ่ส่ิงที่สอน คือ ส่ิงที่ไดเ้รียนมาจากต่างประเทศ 
เพราะเช่ือวา่ของต่างประเทศมีคุณค่ากวา่ของไทย ผลงานทางวชิาการของอาจารยเ์นน้หนกัไปใน
งานที่สะดวก ง่าย รวดเร็ว มีลกัษณะซ ้ าซอ้น ซ ้ าซาก และลอกเลียนกนัสูง อาจารยส่์วนใหญ่ใชเ้วลา
ไปกบัการสอนมาก ใหเ้วลากบัการวจิยัคน้ควา้นอ้ย จึงไม่มีขอ้มูลเก่ียวกบัสงัคมไทยเพยีงพอที่จะ
มองเห็นภาพรวม และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของกมล สุดประเสริฐ และคณะ (2548) เร่ือง
แนวทางการพฒันาอาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงพบวา่ การเรียนการสอนยงัมีคุณภาพต ่ากวา่
มาตรฐานสากลมาก มีการสร้างปัญญาที่ไม่ลุ่มลึก การแสวงหาความรู้หรือการใชค้วามรู้ให้เป็นวถีิ
ชีวติมีนอ้ย ความสามารถในการสงัเคราะห์และคดิสร้างสรรคย์งัอยูใ่นระดบันอ้ย วชิาการไม่เขม้แขง็
เพยีงพอ นอกจากนั้น พงษพ์ชัรินทร์ พธุวฒันะ (2545) ยงัพบวา่ วฒันธรรมวจิยัของอาจารยใ์น
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐยงัไม่เอ้ือต่อการท าวจิยั อาจารยส่์วนใหญ่ยงัใหค้วามส าคญักบัการสอน
มากกวา่งานวจิยั และมีเป้าหมายในการท าวจิยั เพือ่ขอต าแหน่งทางวชิาการมากกวา่การแสวงหา
ความรู้ใหม่ ผลงานวจิยัส่วนใหญ่ยงัมีลกัษณะรับองคค์วามรู้จากต่างประเทศมากกวา่สร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง นกัวจิยัที่มีคุณภาพยงัมีนอ้ย โดยเป็นงานวิจยัเด่ียวมากกวา่เป็นทีม อยา่งไรก็ตาม 
จากการวเิคราะห์สงัคมประกิตของอาจารยใ์หม่ในมหาวทิยาลยั ซ่ึงพบวา่ อาจารยใ์หม่ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จบการศึกษาระดบัปริญญาโท มีความรู้ดา้นการสอนและการวจิยัในระดบัมาก ส่วนการ
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เรียนรู้ดา้นการบริการชุมชน การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการบริหารธุรการอยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยประสบการณ์ที่มีความส าคญัต่อการเรียนรู้ดา้นการสอนและการวจิยัมากที่สุด คือ การ
เป็นผูช่้วยสอน/วจิยั (อภิภา ปรัชญพฤทธ์ิ, 2547) ท าใหม้องเห็นแนวโนม้วา่ สถาบนัการศึกษามีการ
พฒันาส่งเสริมความสามารถของอาจารยใ์นดา้นการสอนและการวจิยัมากขึ้น  

จากสถานการณ์เก่ียวกบัการปฏิบติังานของอาจารยด์งัที่กล่าวมาแลว้สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ หาก
ผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยข์าดมาตรฐานและคุณภาพในการปฏิบตัิงาน จะมีผลท าใหร้ะบบการศึกษา
เกิดความลม้เหลว ไม่สามารถสร้างบณัฑิตที่มีคุณภาพตามความตอ้งการของประเทศได ้ ซ่ึงมนตรี      
จุฬาวฒันทล (2543) ไดเ้สนอแนวคิดที่ส าคญัวา่ การศึกษายคุใหม่จ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง
เร่งด่วนเพือ่ใหมี้คุณภาพ และมีประสิทธิภาพในการแกปั้ญหาวกิฤตและเตรียมคนสู่สหสัวรรษใหม่ 
การปฏิรูปการศึกษาใหเ้ป็นการศึกษาที่มีคุณภาพและมีพลงัในการสร้างสรรคก์ารพฒันาที่ย ัง่ยนืของ
ประเทศในอนาคต จ าเป็นตอ้งมีครู คณาจารย ์ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ทุก
ประเทศจึงมีการปฏิรูปในดา้นการสรรหาครู การเตรียมครู รวมทั้งการบ ารุงรักษาและพฒันาครูอยา่ง
ต่อเน่ือง 

การผลิตบณัฑิตในสาขาพยาบาลศาสตร์มีเป้าหมายส าคญั คือ การผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม มีจริยธรรม
ในการประกอบวชิาชีพ ทั้งน้ี สถาบนัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ในประเทศไทยไดมี้ความ
ร่วมมือในการก าหนดแนวทางในการผลิตบณัฑติพยาบาลมาโดยตลอด และไดมี้การด าเนินการ
อยา่งจริงจงัร่วมกบัสภาการพยาบาล เพือ่พฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2530 โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากทบวงมหาวิทยาลยั การจดัประชุมเพือ่พฒันาหลกัสูตรและการ
เรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ในระดบัชาติ ไดด้ าเนินการจดัมาแลว้ 4 คร้ัง โดยในคร้ังแรกจดั
เม่ือวนัที่ 8-11 กนัยายน พ.ศ. 2530 คร้ังที่ 2 เม่ือวนัที่ 31 สิงหาคม-3 กนัยายน พ.ศ. 2536 และคร้ังที่ 3 
วนัที่  23-25 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 ผลการประชุมทั้ง 3 คร้ัง ไดมี้การน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตของทุกสถาบนั ส่งผลให้บณัฑิตในสาขาพยาบาลศาสตร์ คิดเป็น ท าเป็น และ
มีจริยธรรม ทนักบัการเปล่ียนแปลงของการปฏบิติังาน สามารถใชชี้วติในยคุโลกาภิวตัน์ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของสงัคมในแต่ละยคุสมยั  ส าหรับการจดัประชุม
พยาบาลศาสตร์ศึกษาแห่งชาติคร้ังที่ 4 ไดจ้ดัขึ้นในระหวา่งวนัที่ 18-20 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ใน
หวัขอ้ “การสร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการจดัการศึกษาพยาบาล” โดยมีวตัถุประสงคท์ี่ส าคญั 
คือ การสร้างความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษาพยาบาลในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการจดัการศึกษา และแผนพฒันาการพยาบาลและการผดุงครรภแ์ห่งชาติฉบบัที่ 2 
ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการและระบบสุขภาพของประเทศ รวมทั้งหาแนวทางร่วมกนัระหว่าง
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สถาบนัการศึกษาพยาบาลทุกสงักดั ในการพฒันาการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการก าหนดนโยบายสุขภาพแห่งชาติฉบบัที่ 10 (2550-2554) และการมี
พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 (ที่ประชุมคณบดีและหวัหนา้สถาบนัการศึกษาสาขา
พยาบาลศาสตร์ของรัฐ และสภาการพยาบาล, 2551: 2-3) นอกจากนั้น การก าหนดนโยบายการเปิด
การคา้เสรี และการประกาศนโยบายใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทย ์ (Medical Hub) 
โดยเร่งพฒันาใหเ้กิดศูนยค์วามเป็นเลิศ (Center of Excellence)ในการดูแลสุขภาพ ยงัมีผลกระทบท า
ใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งมีการปรับตวั และมีการก าหนดมาตรฐานในดา้นต่างๆ เพือ่เป็นหลกัประกนั
ในดา้นการผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพเพิม่เติมดว้ย 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ไดร้ะบุวา่บุคคลยอ่มเสมอภาคกนัในการ
รับบริการทางสาธารณสุขที่ไดม้าตรฐาน และผูย้ากไร้มีสิทธ์ิไดรั้บการรักษาพยาบาลจากสถาน
บริการสุขภาพของรัฐโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย ทั้งน้ีตามที่กฎหมายบญัญตัิ การบริการสาธารณสุขของรัฐ
ตอ้งเป็นไปอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ บุคลากรพยาบาลเป็นบุคลากรกลุ่มใหญ่ที่ปฏิบติัหนา้ที่
กระจายในการใหบ้ริการดา้นสุขภาพทุกระดบัตั้งแต่ระดบัปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ จึงนบัเป็น
ก าลงัส าคญัที่จะผลกัดนัใหง้านบริการสุขภาพของรัฐบาลบรรลุเป้าหมาย จากขอ้มูลของสภาการ
พยาบาลพบวา่ ปี พ.ศ. 2547 ประเทศไทยมีความตอ้งการอตัราก าลงัพยาบาลตามสดัส่วนประชากร
ในพื้นที่และระดบัสถานบริการ รวมทัว่ประเทศ ประมาณ 115,836 คน และคาดวา่ใน 10 ปีขา้งหนา้ 
ความตอ้งการพยาบาลจะเพิม่ขึ้น โดยสถาบนัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์จะตอ้งผลิตพยาบาล
จ านวนมากถึง 65,123 คน ทั้งน้ีในปี พ.ศ. 2547 ประเทศไทยมีสถาบนัการศึกษาสาขาพยาบาล-
ศาสตร์ ซ่ึงท าหนา้ที่ในการผลิตบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้งระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก รวมทั้งส้ิน 61 สถาบนั (ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน) โดยมีอาจารยพ์ยาบาลประจ ารวม
ทั้งส้ิน 3,323 คน มีศกัยภาพในการผลิตบณัฑิตปริญญาตรี ( เฉพาะหลกัสูตรพื้นฐาน 4 ปี ) ไดเ้พยีงปี
ละประมาณ 7,000 คน และหลกัสูตรปริญญาตรีต่อเน่ือง 2 ปี ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 2,000 คน (สภาการ
พยาบาล, 2548)  

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ซ่ึงพบวา่ ในระยะ 10 ปีขา้งหนา้สถาบนัการศึกษาสาขาพยาบาล-
ศาสตร์จ าเป็นตอ้งเร่งผลิตบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นจ านวนมาก เพือ่ตอบสนองตามความ
ตอ้งการที่เพิม่ขึ้นของประเทศ ดงันั้น สถาบนัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ซ่ึงในปี 2553 มีจ  านวนเพิม่ขึ้นเป็น 79 แห่ง ที่ไดรั้บการรับรองจากสภาการพยาบาล
(สภาการพยาบาล, 2553) จึงตอ้งมีความพร้อมทางดา้นทรัพยากรต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้น
ทรัพยากรบุคคล คือ อาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัในกระบวนการจดัการศึกษาทางการ
พยาบาล ที่จะสร้างใหบ้ณัฑิตพยาบาลเป็นบณัฑิตที่มีคุณภาพ สามารถใหก้ารพยาบาลไดอ้ยา่งมี
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มาตรฐาน และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สงัคม ประเทศชาติ และวชิาชีพ  จากภาวะขาดแคลนพยาบาลในปัจจุบนั ท าใหมี้การขยายการผลิต
พยาบาลทั้งในลกัษณะการเพิม่จ  านวนรับนกัศึกษาใหม่ และการเปิดหลกัสูตรใหม่สาขาพยาบาล
ศาสตร์เป็นจ านวนมาก ทั้งในสถาบนัการศึกษาของรัฐและของเอกชน เป็นเหตุใหเ้กิดวกิฤตการขาด
แคลนอาจารยพ์ยาบาลที่มีความพร้อมในการสอนอยา่งรุนแรง สถานการณ์เช่นน้ีเกิดขึ้นทัว่โลก 
อินชอว ์ (Hinshaw, 2001: 3), บารทเ์ฟย ์ และ ฮาวส์ (Bartfay and Howse, 2007: 24-27), ชีพแมน 
และ ฮอเทน (Shipman and Hooten, 2008: 521-523) ใหค้วามเห็นตรงกนัวา่ วกิฤติการขาดแคลน
อาจารยพ์ยาบาลมีสาเหตุมาจาก การเกษียณการท างานของอาจารย ์ ภาระของอาจารยท์ี่หนกัแต่
ค่าตอบแทนนอ้ย และขาดการเตรียมคนที่จะมาเป็นอาจารย ์ ซ่ึงจะมีผลต่อคุณภาพการสอน ท าใหไ้ด้
พยาบาลที่ไม่มีประสิทธิภาพตามความตอ้งการ จึงจ าเป็นตอ้งมีกลวธีิที่ดีในการสรรหา คดัเลือก และ
รักษาอาจารยใ์หม่ (Hessler and Ritchie, 2006: 150-154) คือ มีแนวทางในการปฏิบติั ส่งเสริมสงัคม 
ยดืหยุน่ ปฐมนิเทศ เตรียมการสนบัสนุน ส่งเสริมการร่วมมือในการท างาน อนุญาตใหผ้ดิพลาดได้
บา้ง มอบหมายงานสอนทีมี่ความส าคญั ส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ มีการใหร้างวลั โดยมีความเช่ือ
วา่ การเร่ิมตน้ที่ดีจะช่วยในการสรรหาและรักษาคนไวไ้ด ้ นอกจากนั้น ตอ้งมีการพฒันาอาจารย์
พยาบาลใหมี้คุณภาพ ทั้งในดา้นประสบการณ์การสอน ความรู้ และทกัษะความช านาญทางคลินิก 
(Beres, 2006: 141-145) ส าหรับในประเทศไทย วกิฤตการขาดแคลนอาจารยพ์ยาบาล ท าใหมี้
แนวโนม้วา่จะเกิดการเคล่ือนยา้ยพยาบาลประจ าการจากสถานใหบ้ริการไปสู่สถาบนัการศึกษา ซ่ึง
เห็นไดจ้ากการสอนภาคปฏิบตัิของนกัศึกษาพยาบาลในปัจจุบนั ที่ตอ้งอาศยัพยาบาลประจ าการของ
คลินิกมาปฏิบตัิหนา้ที่อาจารยผ์ูช่้วยสอน (วลัลภา บุญรอด,  2548: 5) นอกจากนั้น ยงัมีการรับ
พยาบาลที่เพิง่ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท ใหเ้ขา้มาเป็นอาจารยพ์ยาบาลโดยที่ไม่ไดมี้การ
เตรียมตวัสู่บทบาทอาจารยม์ากขึ้น  อาจก่อใหเ้กิดปัญหาในดา้นมาตรฐานและคุณภาพของอาจารย์
พยาบาล ประกอบกบัมหาวทิยาลยัหลายแห่งไดมี้การเปล่ียนแปลงไปเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของ
รัฐ โดยมีอ านาจในการบริหารดว้ยตนเอง (Self Dependence) ตามพระราชบญัญตัิ (พ.ร.บ.) ของแต่
ละมหาวทิยาลยั เพือ่ใหเ้กิดความเป็นเลิศ (Excellence) ทั้งในมิติของคุณภาพ (Quality) และผลิต
ภาพ (Productivity) สามารถกา้วเขา้ไปสู่ระดบัมาตรฐานสากล และแข่งขนัในระดบันานาชาติได ้
และเน่ืองจากมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐไดง้บประมาณในรูปของเงินกอ้น (Block Grant) มาใชใ้น
การบริหารจดัการแบบใหม่ จึงจ าเป็นตอ้งมีการกลัน่กรองและบริหารจดัการเร่ืองต่างๆ ดว้ยความ
รอบคอบ ทั้งทางดา้นวชิาการ ดา้นการเงินและการคลงั ดา้นบริหารทัว่ไป และดา้นบุคลากร ซ่ึงใน
การบริหารงานดา้นบุคลากร อาจมีการปรับเปล่ียนกรอบอตัราก าลงั ต  าแหน่ง และก าหนด
กฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นบริหารงานบุคคลใหม่ เพือ่เอ้ือในการส่งเสริมใหอ้าจารยข์องมหาวทิยาลยั
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สามารถใชค้วามรู้ความสามารถในการท างานอยา่งเตม็ที่ จึงเป็นเหตุใหม้หาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 
ตอ้งมีการก าหนดมาตรฐานและตวัช้ีวดัความส าเร็จในการปฏิบติังานของบุคลากรที่ชดัเจน ง่ายต่อ
การตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอก เพือ่ใหก้ารบริหารงานเกิดความโปร่งใส  ยติุธรรม เกิด
การพฒันาอยา่งรวดเร็วเช่นเดียวกบัองคก์รภาคเอกชน 

คุณภาพและมาตรฐาน เป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ในการจดัการศึกษาของสงัคมไทยในปัจจุบนั 
ซ่ึงตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน (2542: 855-856) ค าวา่มาตรฐาน หมายถึง ส่ิงที่ถือเอาเป็น
เกณฑท์ี่รับรองกนัทัว่ไป หรือเกณฑส์ าหรับเทียบก าหนด ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ ดงันั้น การ
ก าหนดมาตรฐาน จึงเป็นการก าหนดคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์ เพือ่เป็นแนวในการรับรอง
คุณลกัษณะที่มีหรือเทียบก าหนด ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ สถาบนัอุดมศึกษาของประเทศ
ไทยไดมี้การพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 จนถึงปัจจุบนั 
เพือ่พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ซ่ึงในการประเมินคุณภาพการศึกษาจะตอ้งมี
การก าหนดมาตรฐาน และตวับ่งช้ี ใหก้ารประเมินมีความชดัเจนและมีความเป็นปรนยัสูง เพือ่
น ามาใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพ ประเมิน และพฒันาคุณภาพ ทั้งน้ี หากการประเมินมีการก าหนด
มาตรฐานและตวับ่งช้ีที่ดี จะท าใหผู้บ้ริหารไดรั้บทราบขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ช่วยในการตีความสถานการณ์ไดช้ดัเจน และสามารถคาดการณ์อนาคตได ้ 

การก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายหลกัที่จะสร้างแนวทางปฏิบติั 
รวมทั้ง ส่งเสริมใหมี้การปฏิบตัิตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ เพือ่ใหเ้กิดความ
มัน่ใจในวชิาชีพของผูป้ฏิบติัใหมี้คุณภาพสูงสุด มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา มีความส าคญัอยา่ง
ยิง่ต่อการจดัการศึกษา เพราะมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา เป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและ
คุณภาพที่พงึประสงคท์ี่ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบตัิตาม เพือ่ใหเ้กิดคุณภาพ
ในการประกอบวชิาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาใหแ้ก่ผูรั้บบริการจากวชิาชีพ การศึกษา
เป็นทั้งการสร้าง การพฒันา รวมทั้งการเสริมใหบุ้คคลมีคุณภาพ มีศกัยภาพ ที่จะเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของชุมชน สงัคม และประเทศ หากมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาไม่มีมาตรฐานหรือมี
มาตรฐานต ่า ยอ่มเป็นตวับ่งช้ีชดัเจนวา่ ระบบการศึกษาไม่สามารถสร้างหรือพฒันาประชาชนใหมี้
คุณภาพที่จะมีชีวติที่กา้วหนา้และเป็นสุขได ้

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิม่เติม ( ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2545 
ในหมวด ก วา่ดว้ยครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 กล่าววา่ ใหก้ระทรวงส่งเสริม
ใหมี้ระบบกระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้คุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพขั้นสูง โดยก ากบัการประสานใหส้ถาบนัที่ผลิตและพฒันา
ครู คณาจารย ์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความพร้อมและมีความเขม้แขง็ ในการเตรียม
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บุคลากรใหม่และบุคลากรประจ าการอยา่งต่อเน่ือง โดยรัฐพงึจดัสรรงบประมาณและจดัตั้งกองทุน
ส าหรับการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเพยีงพอ และมาตรา 53 ใหมี้องคก์รวชิาชีพครู 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รอิสระภายใตก้ารบริหารงานของ
สภาวชิาชีพในการก ากบัของกระทรวง มีอ านาจหนา้ที่ก  าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและเพกิถอน
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบตัติามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้ง 
การพฒันาวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา โดยใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของภาครัฐและเอกชน ตอ้งมีใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพตามกฎหมายก าหนด คุณสมบตัิ หลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการออกและเพกิถอน
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด (ส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน), 2549)  

พระราชบญัญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 และมาตรา 50 ตาม
มติคณะกรรมการคุรุสภาโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนด
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ. 2548 เพือ่ใหค้รูถือปฏิบตัิตาม
ขอ้บงัคบัน้ี เน่ืองจากมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูป้ระกอบวชิาชีพ ซ่ึง
จะตอ้งประพฤติปฏิบติัเพือ่ใหเ้กิดผลดีต่อผูรั้บบริการ อนัถือเป็นเป้าหมายหลกัของการประกอบ
วชิาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งศึกษาเพือ่ใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง ให้
สามารถน าไปใชใ้นประกอบวชิาชีพชั้นสูงและไดรั้บการยอมรับยกยอ่งจากสงัคม (คุรุสภา, 2548)  

 พยาบาลเป็นวชิาชีพที่ใหบ้ริการแก่สาธารณชนเช่นเดียวกบัวิชาชีพทางการศึกษา จึงตอ้ง
อาศยัความรู้ ความช านาญ และมีมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพ โดยผูป้ระกอบวชิาชีพพยาบาล 
ตอ้งส าเร็จการศึกษาในหลกัสูตรที่สภาการพยาบาลรับรอง และตอ้งมีการควบคุมการประกอบ
วชิาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพพยาบาล ซ่ึงถูกก าหนดและควบคุมโดยสภาการ
พยาบาล เพือ่ใหเ้กิดความมัน่ใจต่อผูรั้บบริการและสาธารณชน 

พระราชบญัญตัิวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2540 ก าหนด
วตัถุประสงคใ์หส้ภาการพยาบาลส่งเสริมการศึกษา การบริการ การวจิยั และความกา้วหนา้ใน
วชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ประกอบกบัขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จ ากดัและ
เง่ือนไขในการประกอบวชิาชีพและการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพ ก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพ
ตอ้งรักษามาตรฐานของการประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภใ์นระดบัที่ดีที่สุดในการ
ปฏิบติัต่อผูป่้วยหรือผูรั้บบริการ ดงันั้น สภาการพยาบาลจึงไดก้ าหนดมาตรฐานหลกัของบริการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์ ทั้งที่เป็นการบริการในชุมชนและในสถานบริการดา้นการสาธารณสุข 
เพือ่ใหห้น่วยงานน าไปใชใ้นการสร้างมาตรฐานที่เฉพาะเจาะจงส าหรับแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงจะ
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น าไปสู่การบริการพยาบาลที่มีคุณภาพต่อไป นอกจากนั้น ในปี พ.ศ. 2549 สภาการพยาบาลยงัได้
ออกประกาศสภาการพยาบาล เร่ืองมาตรฐานบริการการพยาบาลและผดุงครรภ ์ โรงพยาบาลระดบั
มหาวทิยาลยั โดยอาศยัอ านาจตามความในมาตร 22 แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์ พ.ศ. 2528 สภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาการพยาบาล 
เพือ่ใชเ้ป็นมาตรฐานของโรงพยาบาลระดบัมหาวทิยาลยั ทั้งในดา้นมาตรการบริหารองคก์รการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์ มาตรฐานการปฏิบตัิการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ และมาตรฐาน
ผลลพัธก์ารบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ ์  

อาจารยพ์ยาบาล เป็นวชิาชีพที่มีบทบาททั้งทางดา้นวชิาชีพการศึกษาและวชิาชีพพยาบาล 
ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีการควบคุมการประกอบวชิาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ
เช่นเดียวกบัวชิาชีพอ่ืน แต่ในปัจจุบนัพบวา่ ผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลยงัไม่มีการก าหนด
มาตรฐานในการประกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลโดยตรง นอกจากใชว้ิธีการก าหนดคุณสมบติัของ
อาจารยใ์ห้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของสภาการพยาบาล ส่วนการควบคุมการประกอบวชิาชีพ
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพพยาบาล ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจที่จะวิจยั
ในเร่ือง “การพฒันามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ” เพือ่เป็น
การก าหนดมาตรฐานวชิาชีพส าหรับอาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัอุดมศึกษา ใหมี้ความชดัเจนได้
มาตรฐานสอดคลอ้งตามหลกัสากล อนัจะเป็นประโยชน์ใหอ้าจารยพ์ยาบาลในสถาบนัการศึกษา
พยาบาลต่างๆ ของประเทศไทย ใชเ้ป็นหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการประกอบวชิาชีพ รวมทั้ง
สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการเทียบเคียงมาตรฐานของแต่ละสถาบนั และเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดในการน ามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลที่ไดไ้ปในการควบคุม ก ากบัดูแล และประเมินผล
การปฏิบติังานของอาจารยพ์ยาบาล ผูว้จิยัจึงสนใจที่จะพฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินร่วม
ดว้ย ซ่ึงจะท าใหก้ารประเมินคุณภาพอาจารยพ์ยาบาลมีความชดัเจน ถูกตอ้งแม่นย  า สามารถ
น าไปใชใ้นการพฒันาอาจารยพ์ยาบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการผลิตบณัฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพ คุม้ค่า สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมไทยในปัจจุบนัและอนาคต 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. ศึกษาสภาพปัญหา และประเด็นทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์
พยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 

2. พฒันามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 
3. พฒันาตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล สงักดั

มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 
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ประเด็นค าถามในการวิจัย 

1. สภาพปัจจุบนัของการประกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลเป็นอยา่งไร มีประเด็น
อะไรบา้งที่เก่ียวขอ้งในการก าหนดมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล และมีแนวทางในการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล
อยา่งไร 

2. การก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล
ประกอบดว้ยขั้นตอนอะไรบา้ง ลกัษณะของตวับง่ช้ีและเกณฑก์ารประเมินในแต่ละ
มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลควรเป็นแบบใด 

ขอบเขตของการวิจัย 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยั  ดงัน้ี 
1. ขอบเขตการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล จะ

มุ่งพฒันามาตรฐานอาจารยพ์ยาบาล ในสงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ ซ่ึงมีสถาบนัการศึกษา
พยาบาล จ านวน 6 แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง มหาวทิยาลยัมหิดล 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ และมหาวทิยาลยับูรพา  

2.  การก าหนดมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล จะก าหนด
มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล เฉพาะอาจารยพ์ยาบาลสาย
วชิาการ ระดบัปฏิบติัการเท่านั้น  

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

 มาตรฐาน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพที่พงึประสงค ์ ซ่ึงตอ้งการ
ใหเ้กิดขึ้นในช่วงเวลาที่ก  าหนดไว ้ เพือ่ใชเ้ป็นหลกัเทียบเคียงในการส่งเสริม ก ากบั ดูแล การ
ตรวจสอบ การประเมินผล และการพฒันาคุณภาพ 
 มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพที่
พงึประสงคข์องอาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ เพือ่ใชเ้ป็น
หลกัในการเทียบเคียง ส าหรับการส่งเสริม การก ากบัดูแล การตรวจสอบ  การประเมินผล และการ
พฒันาอาจารยพ์ยาบาลใหมี้คุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ประกอบดว้ย มาตรฐานหลกั 3  ดา้น 
ตามมาตรฐานวชิาชีพการศึกษาและภารกิจหลกัของอาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษา คือ   

1. มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ 
2. มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประกอบดว้ย  

2.1  มาตรฐานการสอน  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B2
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2.2  มาตรฐานการวิจยัและงานวชิาการ 
2.3  มาตรฐานการบริการวิชาการ 
2.4  มาตรฐานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม               

              3. มาตรฐานการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล   
มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ หมายถึง ผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารย์

พยาบาลตอ้งมีขอ้ก าหนดในดา้นคุณวฒิุการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ทางวชิาชีพในสาขาการ
พยาบาล ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาล รวมถึงสมรรถนะที่ส าคญัในการเป็นอาจารย์
พยาบาล  

มาตรฐานการสอน หมายถึง ผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีความรู้ความสามารถ
ดา้นการวางแผนการสอน ความสามารถในการสอน ความสามารถในการใชเ้ทคนิควธีิการสอน 
ความสามารถใหผู้เ้รียนเห็นความสมัพนัธข์องวชิาที่เรียนกบัวชิาอ่ืน ความสามารถแนะน าแหล่ง 
ขอ้มูล ความสามารถกระตุน้การแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน ความสามารถในการใชส่ื้อการสอน 
ความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน และความสามารถอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการสอน 

มาตรฐานการวิจัยและงานทางวิชาการ หมายถึง ผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลตอ้งมี
ความรู้ความสามารถดา้นวธีิวทิยาการวจิยัในสาขาวชิาการพยาบาลและสาขาวชิาอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง ซ่ึง
จะน าไปสู่ความกา้วหนา้ทางวชิาการหรือเอ้ือต่อการน าวชิาการนั้นไปประยกุต ์ รวมทั้งตอ้งมีผลงาน
ทางวชิาการที่มีการเรียบเรียงขึ้นอยา่งเป็นระบบ สะทอ้นใหเ้ห็นแนวคิดและความรู้ที่ทนัสมยั มี
ความชดัเจน ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่องานดา้นวชิาการ ประกอบดว้ย เอกสารค าสอน ต ารา บทความ
ทางวชิาการ หนงัสือ งานประดิษฐแ์ละงานสร้างสรรคท์างวชิาการต่าง ๆ 

มาตรฐานการบริการวิชาการ หมายถึง ผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีการน า 
ความรู้ ความสามารถที่สร้างในสถาบนัอุดมศึกษาไปถ่ายทอดแก่ผูอ่ื้น โดยการเผยแพร่ความรู้ ให้ค  า
ปรึกษาหารือและประเมินผลการบริการ ก่อใหเ้กิดความร่วมมือกบัชุมชนในการสร้างความรู้ เพือ่
แกปั้ญหา สร้างสรรคชุ์มชนและสงัคม 

มาตรฐานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง ผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีการ
อนุรักษ ์ สืบสาน พฒันา เผยแพร่เอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย เพือ่สืบทอด
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่าง ๆ อนัดีงามของชาต ิ

มาตรฐานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์พยาบาล หมายถึง ผูป้ระกอบวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาลตอ้งประกอบวชิาชีพโดยยดึจรรยาบรรณวชิาชีพ ประกอบดว้ย จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ จรรยาบรรณต่อการปฏิบติังาน จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ จรรยาบรรณต่อสงัคม 



 

 

11 

 ตัวบ่งช้ี  หมายถึง  ขอ้ความที่บ่งบอกถึงสถานภาพ แนวทางการด าเนินการและผลการ
ด าเนินการอยา่งชดัเจน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ที่ตอ้งการ
ตรวจสอบวา่บรรลุตามเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้ 

เกณฑ์การประเมนิ หมายถึง  ขอ้ความที่แสดงคุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบตัิ ผลงาน ทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพือ่วดัคุณภาพ ความส าเร็จหรือความเหมาะสมของการด าเนินงานหรือ
ผลการด าเนินงาน  

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หมายถึง มหาวทิยาลยัของรัฐที่จดัตั้งขึ้นโดยมีกฎหมาย และ 
พระราชบญัญตัิ (พ.ร.บ.) ของแต่ละมหาวทิยาลยัรองรับ มีสภาพเป็นนิติบุคคล มีระบบการ
บริหารงานที่ไม่ใช่ส่วนราชการ โดยมีสภามหาวิทยาลยัเป็นองคก์รสูงสุดในการบริหาร มีระบบงาน
บริหารบุคคล การเงิน และวชิาการที่เป็นอิสระ คล่องตวั โดยรัฐบาลจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน
เป็นเงินอุดหนุนทัว่ไป และรัฐมีหนา้ที่เขา้ไปตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน 

อาจารย์พยาบาล สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หมายถึง อาจารยพ์ยาบาลสายวิชาการ 
ระดบัปฏิบติัการ ในสงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ จ  านวน 6 แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ และ
มหาวทิยาลยับูรพา ซ่ึงมีหนา้ที่ความรับผดิชอบที่ส าคญั 4 ดา้น คือ ดา้นการสอนตั้งแต่หลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตขึ้นไป ดา้นการวจิยั ดา้นการบริการวชิาการ และดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B2


 

    กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 
2528 และ ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2540  
มาตรา 4 ก  าหนดความหมายการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
มาตรา 22 ประกาศมาตรฐานบริการการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ ์ 
โรงพยาบาลระดบัมหาวิทยาลยั (สภาการพยาบาล, 2549)  
มาตรา 22 (1)  ขอบเขตและสมรรถนะผูป้ฏิบติัการพยาบาล 
ขั้นสูง (สภาการพยาบาล, 2551) 
สมรรถนะหลกัของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุง
ครรภ ์ชั้นหน่ึง 

 

แนวคิดเกีย่วกบัวิชาชีพนิยม (professionalism) 
- มีองคก์รวิชาชีพควบคุม 
- มีการก  าหนดสมรรถนะท่ีเป็นพ้ืนฐาน 
- มีทกัษะท่ีมีความรู้ทางทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐาน 
- มีการศึกษาและฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองและตลอดชีวิต 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ 
(ติน ปรัชญพฤทธ์ิ, 2536) 

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
- ระบบการรับรองสถาบนัการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภข์องสภาการพยาบาล  (สภาการพยาบาล, 2549) เกณฑส์ าคญั 7 
องคป์ระกอบ 9 ตวัช้ีวดั และเกณฑท์ัว่ไป 7 องคป์ระกอบ 65 ตวัช้ีวดั     
- ระบบการประกนัคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพของ สมศ. 
(สมศ., 2549) 7 มาตรฐาน 43 ตวับ่งช้ี 
- ระบบการประกนัคุณภาพตามาตรฐานคุณภาพของ สกอ. 
(สกอ., 2550) 

 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) 
ดา้นท่ี 5 ดา้นการพฒันาบุคลากรในอุดมศึกษา 
- การวางแผนก  าลงัคนท่ีชดัเจนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- ตอ้งพฒันาอาจารยท์ั้งทางดา้นวิชาการ ความเป็นครู  
การจดัการเรียนการสอน การวิจยั และสมรรถนะทางวิชาชีพ 
- มหาวิทยาลยัตอ้งใหค้วามส าคญัในการพฒันาอาจารยเ์ป็น
ทีม 

 

มาตรฐานบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ ์  
(สภาการพยาบาล, 2549) 
- มาตรฐานการบริหารองคก์รการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
- มาตรฐานการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
- มาตรฐานผลลพัธ์การบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
ขอบเขตและสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลขั้นสูง 
 (สภาการพยาบาล, 2551) 
- การจดัการเฉพาะโรค, การดูแลกลุ่มเฉพาะโรคหรือมีปัญหาซับซ้อน, 
การประสานงาน, การสอน ฝึกทกัษะ เป็นพ่ีเล้ียงในการปฏิบติั, การให้
ค าปรึกษา, การเป็นผูน้  าการเปล่ียนแปลง, การให้เหตุผลและตดัสินใจ
เชิงจริยธรรม, การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ,์ การจดัการและการ
ประเมินผลลพัธ ์
สมรรถนะหลกัของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ์
ชั้นหน่ึง 
- ปฏิบติังานตามจริยธรรม มาตรฐาน, ส่งเสริมสุขภาพ, ป้องกนัโรค, 
ฟ้ืนฟสูภาพ, รักษาโรคเบ้ืองตน้, สอนใหก้ารปรึกษา, ส่ือสารกบับุคคล, 
ภาวะผูน้  า, ปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ,์ การวิจยั, เทคโนโลยี
สารสนเทศ, พฒันาตนเอง, พฒันาวิชาชีพ 

การก  าหนดแผนและแนวทางการพฒันาอาจารย ์
- หลกัสูตรการพฒันา การอบรม การศึกษา ดูงาน 
การก  าหนดสมรรถนะของอาจารยพ์ยาบาล 
- ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นการวิจยั  ดา้นการบริการวิชาการ  
ดา้นความเป็นครู ดา้นสมรรถนะทางวิชาชีพ 
(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) 
 

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 
2546   
มาตรา 49 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  
(ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ์ 
(ท่ีประชุมสภาอาจารยม์หาวิทยาลยั, 2541) 

 
 

มาตรฐานวิชาชีพการศึกษา  ขอบเขตและสมรรถนะของผูป้ระกอบ
วิชาชีพการศึกษา 
- มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
- มาตรฐานการปฏิบติังาน 
- มาตรฐานการปฏิบติัตน 
(ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  ์
- เป็นแบบอย่าง สอนเต็มความสามารถ รับผิดชอบ มีเสรีภาพทาง
วิชาการ หมัน่ศึกษาคน้ควา้ เป็นนกัวิจยั ปฏิบติัต่อเพ่ือนอย่าง
กลัยาณมิตร สามคัคี รับผิดชอบต่อผูอ่ื้น 
(ท่ีประชุมสภาอาจารยม์หาวิทยาลยั, 2541) 
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แนวคิดการพฒันามาตรฐานและเกณฑ ์
- มาตรฐานการศึกษาระดบัอุดมศึกษา                 
(สมศ., 2549) 
- เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) 
- หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 (ประกาศ ก.พ.อ., 2550) 
 

แนวคิดการก  าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมิน 
-  ความหมายของตวับ่งช้ี (อุทุมพร จามรมาน, 2543) 
- ลกัษณะท่ีส าคญัของตวับ่งช้ี (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545) 
- กระบวนการพฒันาตวับ่งช้ี (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
- การก  าหนดระดบัของเกณฑก์ารประเมิน (Jasmine, 
1993; Ryan, 1994) 

การประกนัคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลยัในก  ากบัของรัฐ 
- ดา้นการเรียนการสอน 
- ดา้นงานวิจยั 
- ดา้นบริการวิชาการ 
- ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

- ดา้นการบริหาร และพฒันาบุคลากร 
- ดา้นการประกนัคุณภาพ 

ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน  
1.  ตวับ่งช้ี 
         1.1 องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความสามารถ คุณวุฒิ 
         1.2 ขั้นตอนการปฏิบติังาน/ภาระงาน 
         1.3 การประเมินผลและการพฒันางาน/พฒันาตน 
         1.4  ความประพฤติของอาจารย ์
2. เกณฑก์ารประเมิน (แบบ Rubric  5 ระดบั)  
         2.1 จ านวนและคุณภาพผลงาน 
         2.2 จ  านวนเงินหรือแหล่งทุนท่ีไดรั้บ 
        2.3 ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 

 

มาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล  
1. มาตรฐานความรู้  ประสบการณ์วิชาชีพ 
และสมรรถนะ 
2. มาตรฐานการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 
      2.1 มาตรฐานการสอน  
      2.2 มาตรฐานการวิจยั 
      2.3 มาตรฐานการบริการวิชาการ 
      2.4 มาตรฐานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม               
3. มาตรฐานการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล   

 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของครู 
“TEACHERS” (ยนต ์ชุ่มจิต, 2546)  
T (Teaching)  ดา้นการสอน 
E (Ethics)  ดา้นจริยธรรม 
A (Academic)  ดา้นวิชาการ 
C (Cultural heritage) ดา้นสืบทอดวฒันธรรม 
H (Human relationship)  ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ 
E (Evaluation)  ดา้นการวดัและประเมินผล 
R (Research)  ดา้นการวิจยั 
S (Service) ดา้นการบริการวิชาการ 

 

ภาพที่ 1    กรอบแนวคดิการวิจัย 
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คําอธิบายกรอบแนวคิดการวจัิย 

ในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพอาจารยพยาบาล สังกัดมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ผูวิจัยได
สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ท้ังทางดานวิชาชีพการศึกษา
และวิชาชีพการพยาบาล ไดแก ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอก
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  เกณฑคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ
ของสภาการพยาบาล พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และท่ีแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 มาตรฐาน
บริการการพยาบาลและผดุงครรภ โรงพยาบาลระดับมหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักของผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ช้ันหนึ่ง ขอบเขตและสมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพการ
พยาบาลข้ันสูง  แนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพนิยม พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546  จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัย  แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
แนวคิดการพฒันามาตรฐานและเกณฑ แนวคิดการกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑ  หนาท่ีและความ
รับผิดชอบของครู โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   
  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของอุดมศึกษาเปนเร่ืองท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เพื่อ
ความอยูรอด การพัฒนาและความสามารถในการแขงขัน ท้ังในระยะส้ันและระยะยาวของประเทศ 
เคร่ืองมือสําคัญท่ีจะชวยกระตุนใหเกดิการพัฒนาดังกลาวขางตนอยางตอเนื่อง คือ การประเมิน
คุณภาพการศกึษา ซ่ึงตองครอบคลุมท้ังการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษา และการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา โดยรูปแบบและวิธีการดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จะเปนไปตามท่ีกําหนดในระเบียบของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) (2548) ประกอบดวย มาตรฐานคุณภาพใน 4 มิติ คือ ประสิทธิผล การ
บริหารและการจัดการ การเรียนรู และการประกันคุณภาพ แบงเปน 7 มาตรฐาน 48 ตัวบงช้ี ตามท่ี 
สมศ. กําหนด โดยมาตรฐานท่ี 1-4 เปนมาตรฐานดานผลลัพธ สวนมาตรฐานท่ี 5-7 เปนมาตรฐาน
ดานกระบวนการ ในแตละมาตรฐานมีจํานวนตวับงช้ีรวมและตัวบงช้ีเฉพาะ ตามจดุเนนการปฏิบัติ
พันธกิจและอัตลักษณของสถาบัน ท้ังนี ้ การดําเนินงานดังกลาวมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา นอกจากนัน้ สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตองมี
คุณภาพ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ (2550) ซ่ึงประกอบดวยมาตรฐาน 9 องคประกอบ 44 ตัวบงช้ี  
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 เนื่องจากการประเมินคุณภาพภายนอก เปนการประเมินโดยมีความตอเนื่องมาจากการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนั้น สถาบันการศึกษาทุกแหงจึงตองจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อเปนการวางระบบพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพงานทุกดานท่ีมีระบบและกลไกชัดเจน รวมทั้งมีการพัฒนาฐานขอมูลในดานตางๆ   
ท้ังนี้ การประกันคุณภาพภายในจะเนนกระบวนการการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของการ
ประกันคุณภาพ มี 3 ข้ันตอนคือ 1) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) เปนการกาํหนดมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐาน 2) การตรวจสอบ
คุณภาพ (Quality Audit) เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานที่กําหนด และ 3) การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) เปนกระบวนการ
ประเมินผลการดําเนินการของคณะวิชาโดยภาพรวมวา เม่ือไดมีการใชระบบการประกันคุณภาพ 
หรือระบบควบคุมคุณภาพแลว จะทําใหเกดิการเปล่ียนแปลงในเชิงคุณภาพมากนอยเพียงใด 
 สําหรับสถาบันการศึกษาพยาบาล  นอกจากการควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา โดย
ระบบการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกดังกลาวแลว สถาบันการศึกษาพยาบาล ยังตองมี
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภโดยสภาการพยาบาล เพื่อมุง
สงเสริมการศึกษา การบริการ การวิจัย ในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  อีกท้ังมีอํานาจ
หนาท่ีใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ในระดับอุดม 
ศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะทําการสอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เพื่อเสนอตอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งรับข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตใหแกผูขอเปนผู
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เพื่อควบคุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท่ีจะข้ึน
ทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ และเปนการคุมครอง
ประชาชนผูใชบริการดานสุขภาพ ใหไดรับบริการการพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับท่ีเปนท่ียอมรับ
ไดท่ัวไปในสังคม โดยในป พ.ศ. 2552 สภาการพยาบาลไดกําหนดองคประกอบ  ดัชนี และเกณฑ
การประเมินในการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและหลักสูตรระดับพื้นฐาน พ.ศ. 2552 
ประกอบดวย เกณฑสําคัญ 7 องคประกอบ 9 ตัวช้ีวดั และเกณฑท่ัวไป 7 องคประกอบ   65 ตัวช้ีวัด 
(สภาการพยาบาล, 2552) 

 ผูวิจัยไดนําแนวคิดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ท้ังการประกันคุณภาพภายในและ
การประกันคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกร
มหาชน) คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ และสภาการพยาบาล มาใชในการ
วิเคราะหเพื่อหาแนวทางหรือกรอบในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพยาบาล 
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 พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพิ่มเติมโดย 
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 

ตามมาตราท่ี 22 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2540 กําหนดวัตถุประสงคใหสภาการพยาบาลสงเสริมการศึกษา การบริการ การวิจยั และ
ความกาวหนาในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ประกอบกบัขอบังคับสภาการพยาบาลวา
ดวยขอจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบวชิาชีพและการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพ กําหนดใหผู
ประกอบวิชาชีพตองรักษามาตรฐานของการประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ระดบั 
ท่ีดีท่ีสุดในการปฏิบัติตอผูปวยหรือผูรับบริการ โดยกําหนดมาตรฐานบริการการพยาบาลและผดงุ
ครรภ โรงพยาบาลระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 3 หมวด ดังนี ้ 

หมวดท่ี 1 มาตรฐานการบริหารองคกรการพยาบาลและการผดุงครรภ 
หมวดท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 
หมวดท่ี 3 มาตรฐานผลลัพธการบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ท้ังนี้ในหมวดท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ (Nursing and 

Midwifery Practice Standard) จะประกอบดวย 5 มาตรฐาน ดังนี ้
มาตรฐานท่ี 1 การใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัตกิารพยาบาลและการผดุงครรภ  
มาตรฐานท่ี 2 การรักษาสิทธิผูปวย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ยดึหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ  
มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ  
มาตรฐานท่ี 4 การจัดการ การดูแลตอเนื่อง ใหผูรับบริการไดรับการดูแลท่ีสอดคลองกับ

ภาวะสุขภาพอยางตอเนื่อง  
มาตรฐานท่ี 5 การบันทึกและรายงานการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ในปจจุบันสภาการพยาบาลไดกําหนดใหบุคคล ซ่ึงไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ตองมีสมรรถนะหลักของผูประกอบวชิาชีพการ
พยาบาลและผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง  14  สมรรถนะ ดังนี้  

สมรรถนะท่ี 1 การปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐาน และกฎหมายวิชาชีพ
การพยาบาล และการผดุงครรภ และกฎหมายอื่นท่ีเกีย่วของ 

สมรรถนะท่ี 2 ปฏิบัติการผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐาน และกฎหมายวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ และกฎหมายอื่นท่ีเกีย่วของ 
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สมรรถนะท่ี 3 สงเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพือ่ใหเกดิการเรียนรู 
สามารถดูแลสุขภาพตนเองไดในภาวะปกติ และภาวะเจ็บปวย และลดภาวะเส่ียงการเกิดโรคและ
เกิดความเจ็บปวย 

สมรรถนะท่ี 4 ปองกันโรคและเสริมภูมิคุมกันโรค เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคท่ีสามารถ
ปองกันได 

สมรรถนะท่ี 5 ฟนฟูสภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนท้ังดานรางกาย จติสังคม 
เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ 

สมรรถนะท่ี 6 รักษาโรคเบ้ืองตน ตามขอบังคับของสภาการพยาบาล 
สมรรถนะท่ี 7 สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อการมี

ภาวะสุขภาพท่ีดี 
สมรรถนะท่ี 8 ติดตอส่ือสารกับบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
สมรรถนะท่ี 9 แสดงภาวะผูนําและการบริหารจัดการตนเองและงานท่ีรับผิดชอบ ไดอยาง

เหมาะสม 
สมรรถนะท่ี 10 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยคํานึงถึง

สิทธิมนุษยชน 
สมรรถนะท่ี 11 ตระหนกัในความสําคัญของการวิจยัตอการพัฒนาการพยาบาล และ

สุขภาพ 
สมรรถนะท่ี 12 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 
สมรรถนะท่ี 13 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อสรางคุณคาในตนเอง และสมรรถนะในการ

ปฏิบัติการพยาบาล 
สมรรถนะท่ี 14 พัฒนาวิชาชีพใหมีความเจริญกาวหนา และมีศักดิ์ศรี 
นอกจากนั้น สภาการพยาบาลยังไดกําหนดขอบเขตและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลข้ันสูง ไว  9 สมรรถนะ ดังนี้ คือ 
สมรรถนะท่ี  1 มีความสามารถในการพัฒนา จัดการและกํากับระบบดแูลกลุมเปาหมาย

หรือเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรค (Care Management) 
สมรรถนะท่ี 2 มีความสามารถในการดูแลกลุมเปาหมาย หรือกลุมเฉพาะโรคท่ีมีปญหา

สุขภาพซับซอน (Direct Care) 
สมรรถนะท่ี 3 มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 
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สมรรถนะท่ี 4 มีความสามารถในการสอน (Educator) ฝกทักษะ (Coaching) เปนพี่เล้ียงใน
การปฏิบัติ (Mentoring) 

สมรรถนะท่ี 5 มีความสามารถในการใหคําปรึกษาในการดูแลกลุมเปาหมาย หรือเฉพาะ
กลุมท่ีตนเองเช่ียวชาญ (Consultation) 

สมรรถนะท่ี 6 มีความสามารถในการเปนผูนําการเปล่ียนแปลง(Change Agent) 
สมรรถนะท่ี 7 มีความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

(Ethical Reasoning and Ethical Decision Making) 
สมรรถนะท่ี 8 มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Practice) 
สมรรถนะท่ี 9 มีความสามารถในการจัดการและการประเมินผลลัพธ(Outcome 

Management and Evaluation) 
ผูวิจัยไดนําแนวคิดมาตรฐานบริการการพยาบาลและผดุงครรภ โรงพยาบาลระดับ

มหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ันหนึ่ง ขอบเขตและ
สมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพการพยาบาลข้ันสูง มาใชในการวิเคราะหแนวทางในการกําหนด
มาตรฐานและตัวบงช้ีในการประกอบวิชาชีพอาจารยพยาบาล ซ่ึงตองมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในวิชาชีพการพยาบาลเปนพืน้ฐาน 

แนวคิดเก่ียวกับวิชาชีพนิยม 
แนวคิดเกีย่วกบัวิชาชีพนยิม (Professionalism) หรือความเปนวิชาชีพ เปนการกําหนด

คุณลักษณะหรือองคประกอบท่ีใหสังคมยอมรับในความเปนวิชาชีพหรือลักษณะทางวิชาชีพ ซ่ึง
สามารถสรุปลักษณะทางวิชาชีพที่สําคัญได ดังนี้ (ติน ปรัชญพฤทธ์ิ, 2536) 

-  มีองคกรวิชาชีพควบคุม 
-  มีการกําหนดสมรรถนะ/ทักษะท่ีเปนมาตรฐานโดยเฉพาะและชัดเจนโดยกลุม

คนในวิชาชีพ  
-  มีทักษะท่ีมคีวามรูทางทฤษฎีท่ีเปนพืน้ฐาน 
-  มีการฝกอบรมที่เปนระบบอยางนักวิชาการ 
-  ใชความรู ทักษะ และความสามารถอยางมีคุณธรรม จริยธรรมและปลอดภัย  
-  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
-  มีการควบคุมการเขาสูวิชาชีพอยางเขมงวด/มีใบอนุญาตหรือใบรับรองการ

ประกอบวิชาชีพ  
-  ไดรับความนับถืออยางสูงในสังคม 
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 ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกีย่วกับวชิาชีพนิยม มาใชในการวิเคราะหองคประกอบและปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพยาบาล ใหมีความครอบคลุมตามลักษณะทาง
วิชาชีพ 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ไดกาํหนด

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงเปนขอกําหนดเกีย่วกบัคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค ท่ีผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหเกดิคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ 
สามารถสรางความเช่ือม่ันศรัทธาใหแกผูรับบริการไว 3 ดาน คือ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2548: 4)  
 1.  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู มาตรฐานขอนี้ประกอบดวย มาตรฐาน 2
สวน ไดแก  มาตรฐานความรู หมายถึง ขอกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพครู มีคุณวุฒทิางการศึกษาไม
ต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาหรือคุณวฒุิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยตองมีสาระความรู
และสมรรถนะตามมาตรฐานในเร่ืองตอไปน้ี 

             - ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- การจัดการเรียนรู 
- จิตวิทยาสําหรับครู 
- การวดัและประเมินผลการศึกษา 
- การบริหารจดัการในหองเรียน 
- การวจิัยทางการศึกษา 
- นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
- ความเปนครู 

สําหรับมาตรฐาน ประสบการณวิชาชีพ   ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองผานการฝกทักษะและ 
สมรรถนะของวิชาชีพครูในดานการปฏิบัติการสอน รวมท้ังทักษะและสมรรถนะดานการสอนสาขา 
วิชาเฉพาะในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผาน
เกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภา
กําหนด ดังนี ้

- การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
- การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
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 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความหมายครอบคลุมมาตรฐานยอยๆ ของการปฏิบัติงาน 12  
ประการดวยกนั คือ 

 - ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
  - ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

 - มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
- พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
- พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
- จัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
- รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
- ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีกับผูเรียน 
- รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
- รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 
- แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
- สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

  3. มาตรฐานการปฏิบัติตน  หมายถึง ขอกาํหนดเกี่ยวกับความประพฤติของผูปฏิบัติวิชาชีพ 
จะตองประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพครู 5 ประการดังตอไปนี ้

- จรรยาบรรณตอตนเอง 
- จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
- จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณตอสังคม  

นอกจากนั้น จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ซ่ึงเปนส่ิงท่ีอาจารยควรยึดถือเปนหลักและนําไป
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาตนเองใหเปนผูใฝรู รับผิดชอบ สอนดี เปนแบบอยางท่ีดี  โดยท่ีประชุม
ประธานสภาอาจารยมหาวทิยาลัยป พ.ศ. 2541 ไดประกาศไวดังนี ้  (วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา, 
2543) 

1.  พึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
2.  สอนศิษยอยางเต็มความสามารถ 
3.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  
4.  ปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ  
5.  หม่ันศึกษาคนควา 
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6.   เปนนักวิจยัท่ีมีจรรยาบรรณ 
7.  ปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานอยางกัลยาณมิตร 
8.  สรางและสงเสริมความสามัคคี 
9.  ปฏิบัติตอดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
ผูวิจัยไดนําเนือ้หาสาระของมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มา

ใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพยาบาลในดานตางๆ ซ่ึงเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ  

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกําหนดไว 7 ดาน คือ ดานการศึกษา ดานการประหยดั
พลังงานและส่ิงแวดลอม ดานบริการวิชาการ ดานการเงิน ดานพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา ดาน
สรางเครือขายอุดมศึกษา และดานการวิจยั ซ่ึงในดานท่ี 5 คือ ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 
จะเนนในดานการวางแผนกาํลังคนท่ีชัดเจนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ การพฒันาอาจารยท้ัง
ทางดานวิชาการ ความเปนครู การจัดการเรียนการสอน การวิจยั และสมรรถนะทางวิชาชีพ โดย
มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญในการพัฒนาอาจารยเปนทีม 
 ผูวิจัยไดนําเนือ้หาสาระของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) มา
วิเคราะหทิศทางการพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนกําหนด
มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑประเมินวิชาชีพอาจารยพยาบาล 

แนวคิดการพัฒนามาตรฐานและเกณฑ  
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกบัคุณลักษณะและคุณภาพท่ี

พึงประสงค ซ่ึงตองการใหเกิดข้ึนในสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง  เพือ่ใชเปนหลักในการเทียบเคียง
สําหรับการสงเสริมและกํากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน), 
2550) การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาควรยึดหลักตามพันธกิจของอุดมศึกษา 4 
ประการ อันไดแก การผลิตบัณฑิต  การวจิัย  การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
อาจมีจุดเนนแตกตางกันตามลักษณะ/ประเภทของสถาบัน ท้ังท่ีเปนสถาบันระดับอุดมศึกษาตํ่ากวา
ปริญญา  สถาบันท่ีเนนการเรียนการสอน (Teaching University) สถาบันท่ีเนนการวจิัย (Research 
University) สถาบันท่ีเนนการเรียนการสอนแบบหลากหลายสาขาวิชา (Comprehensive University) 
สถาบันท่ีเนนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน (Community University) เปนตน   รวมท้ังจะตองมี
ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
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2545 ซ่ึงบทบาทในการกําหนดมาตรฐานอุดมศึกษานี ้  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
กําหนดใหเปนหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2548) ไดจดัทําเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา 
ตลอดจนใหสถาบันและหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา นําไปใชในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษาในระดับตางๆ อยางมีคุณภาพ
และมาตรฐาน ประกอบดวย 
 1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548 
 2. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 3. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 4. แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
 ท้ังนี้ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ได
กําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยไวอยางละเอียด 
   คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดกําหนดแนวทางการ
ประเมินผลการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ดังนี ้

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพือ่ใหผลการสอนเปนไปตามจดุมุงหมายท่ีวาง
ไว  โดยมีการเสนอเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน  

2. มีความสามารถสอนผูเรียนใหรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชาท่ีสอน  
3. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีการสอนตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและ

ติดตามการสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ยกตัวอยาง สอดแทรกประสบการณ ใชคําถาม 
เพื่อใหผูเรียนคิด และตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 

4. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
5. มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลท่ีคนควาศึกษาเพิ่มเติม  
6. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ ตามความ

เหมาะสม  
7. มคีวามสามารถใชส่ือการสอนและอุปกรณชวยสอนท่ีเหมาะสมเปนอยางดี  
8. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน  
9. มีความสามารถอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับการสอน  
และไดใหคําจาํกัดความของผลงานตางๆ ไวดังนี ้
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ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่เปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ ดวย
วิธีวิทยาการวจิัยท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  และมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูล
คําตอบหรือขอสรุปรวมท่ีจะนําไปสูความกาวหนาทางวชิาการ หรือเอ้ือตอการนาํวิชาการนัน้ไป
ประยุกต  

เอกสารประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีใชประกอบการสอนวิชาใดวิชา
หนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชา วิธีการสอนอยางเปนระบบ 

เอกสารคําสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีใชสอนวิชาใดวิชาหนึง่ ตามหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาท่ีสอน และวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจ
พัฒนาข้ึนจากเอกสารประกอบการสอน จนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปน
เคร่ืองมือสําคัญของผูเรียนท่ีนําไปศึกษาดวยตนเอง หรือเพ่ิมเติมข้ึนจากการเรียนในวชิานั้นๆ  

บทความทางวชิาการ หมายถึง งานเขียนทางวิชาการ ซ่ึงมีการกําหนดประเดน็ท่ีตองการ
อธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน ท้ังนี ้มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ จนสามารถ
สรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนัน้ได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียง 
เพื่อวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยท่ีผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจน 

ตํารา หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเรียบเรียงข้ึนอยางเปนระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระ
ของวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได ท่ีสะทอนใหเห็นความสามารถในการ
ถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 

หนังสือ หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเรียบเรียงข้ึนโดยมีรากฐานทางวิชาการท่ีมั่นคง และ
ใหทัศนะของผูเขียนท่ีเสริมสรางปญญาทางความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแก
สาขาวิชานั้นๆ และ/หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวเนื่อง มีความตอเนื่องเช่ือมโยงในเชิงเนื้อหา และ
ครอบคลุมโดยไมจําเปนตองสอดคลอง หรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร หรือของวิชาใด
วชิาหน่ึงในหลักสูตร และไมจําเปนตองนาํไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง ท้ังนี้
เนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัย  
 ผูวิจัยไดนําแนวคิดในการพัฒนามาตรฐานและเกณฑ รวมท้ังแนวทางในการประเมินการ
สอน และคําจํากัดความของผลงานดานตางๆของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา มาใชเปนแนวทาง
ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพยาบาล 
 หนาท่ีและความรับผิดชอบของครู 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของครู ตามคําในภาษาอังกฤษ TEACHERS สามารถจําแนก
ความหมายซ่ึงแสดงใหเห็นหนาท่ีและความรับผิดชอบของครูได ดังนี้ (ยนต ชุมจิต, 2546) 
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T (Teaching) คือ การสอน หมายถึง ครูมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอนศิษย 
เพื่อใหศษิยมีความรูความสามารถในวิชาการท้ังหลายท้ังปวง ซ่ึงถือเปนงานหลักของผูเปนครูทุกคน  

E (Ethics) คือ จริยธรรม หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอการอบรม
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนกัเรียน 

A (Academic) คือ วิชาการ หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอวชิาการ 
ท้ังของตนเองและของนักเรียน  

C (Cultural Heritage) คือ การสืบทอดวัฒนธรรม หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอการสืบทอดวฒันธรรมจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง  

H (Human Relationship) คือ การมีมนุษยสัมพันธ หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในการสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลตางๆ ท่ีครูตองเกี่ยวของสัมพันธดวย  

E (Evaluation) คือ การประเมินผล   หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอ
การประเมินผลการเรียนของศิษย   

R (Research) คือ การวิจัย หมายความวา ครูตองพยายามหาความรูความจริง เพื่อแกปญหา
การเรียนการสอนเกี่ยวกับตัวนักเรียน  
 S (Service) คือ การบริการวิชาการ หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอ
การบริการศิษยและผูปกครอง เพื่อสรางความเจริญงอกงามใหแกนกัเรียน 
 ผูวิจัยไดนําสาระของหนาท่ีและความรับผิดชอบของครู มาใชเปนแนวทางในการกําหนด
มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑประเมินวิชาชีพอาจารยพยาบาล  

 แนวคิดการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน  
ตัวบงช้ี  หมายถึง  ขอความท่ีบงบอกถึงสถานภาพ แนวทางการดําเนินการ และผลการ

ดําเนินการอยางชัดเจน ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ท่ีตองการ
ตรวจสอบวาบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

แนวคิดการกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑ  ประกอบดวย หลักการกําหนดตัวบงช้ี (สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา, 2549) และข้ันตอนการกําหนดตัวบงช้ี               
(นงลักษณ วิรัชชัย, 2546) โดยตัวบงช้ีท่ีดีตองมีลักษณะดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545: 84)  
 1.   ความตรง (Validity) ตัวบงช้ีท่ีดีจะตองบงช้ีไดตามคุณลักษณะท่ีตองการวัด ไดอยาง
ถูกตองแมนยํา คือ มีความตรงประเด็น (Relevant) มีความเช่ือมโยงสัมพันธ หรือเกีย่วของโดยตรง
กับคุณลักษณะท่ีมุงวดั  
 2.   ความเท่ียง (Reliability) ตัวบงช้ีท่ีดีจะตองบงช้ีคุณลักษณะท่ีมุงวัดไดอยางนาเช่ือถือ คง
เสนคงวา หรือบงช้ีไดคงท่ี เม่ือทําการวัดซํ้าในชวงเวลาเดียวกัน คือ มีความเปนปรนยั (Objectivity)  
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การตัดสินใจเกี่ยวกับคาของตัวบงช้ีข้ึนอยูกับ สภาวะท่ีเปนอยูหรือคุณสมบัติของส่ิงนั้นมากกวาท่ีจะ
ข้ึนอยูกับความรูสึกตามอัตวิสัย และมีความคลาดเคล่ือนต่ํา (Minimum Error) คาท่ีไดจะตองมาจาก
แหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือ 
 3.   ความเปนกลาง (Neutrality) ตัวบงช้ีท่ีดีตองบงช้ีดวยความเปนกลาง ปราศจากความ
ลําเอียง (bias) ไมโนมเอียงเขาหาฝายใดฝายหน่ึง 
 4.   ความไว (Sensitivity) ตัวบงช้ีท่ีดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะท่ีมุงวัด สามารถแสดง
ความผันแปร หรือความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงช้ีจะตองมีมาตร
และหนวยวดัท่ีมีความละเอียดเพยีงพอ 
 5.   สะดวกในการนําไปใช (Practicality) ตัวบงช้ีท่ีดีจะตองสะดวกในการนําไปใช คือ เก็บ
ขอมูลงาย (Availability) หรือเก็บขอมูลไดสะดวก สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจ นับ วดั 
หรือสังเกตไดงาย และแปลความหมายงาย (Interpretability) ควรใหคาการวัดท่ีมีจุดสูงสุดและ
ต่ําสุด เขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 

เกณฑ หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานท่ีถือวาเปนความสําเร็จของการดําเนินงานหรือผลการ
ดําเนินงาน เกณฑจึงเปนตัวตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติหรือผลท่ีไดรับ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2546: 
95) เกณฑอาจไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชีพ มาตรฐานการกระทํา หรือระดับความคาดหวังท่ีพงึ
ประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตางๆ เชน มาตรฐานท่ีกําหนดโดยผูเช่ียวชาญ ความตองการที่แทจริง
ของผูรับบริการ คานิยมของสังคม เปนตน 

ข้ันตอนการสรางเกณฑการประเมิน 
1.   กําหนดมิตหิรือองคประกอบตางๆ ของพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่คาดหวังใหเกิดข้ึน 
2.   เขียนนยิามของมิติหรือองคประกอบใหชัดเจน กําหนดเปนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ 

ท่ีสามารถสังเกตได 
3.   กําหนดระดับของการประเมิน โดยนําพฤติกรรมหรือคุณลักษณะมากําหนดในแตละ

ระดับ ซ่ึงจะตองสะทอนใหเห็นถึงความแตกตางอยางชัดเจน 
4.   นําเกณฑไปทดลองใชประเมิน 
5.   ปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลองใชประเมินอีกคร้ังหนึ่ง 
6.   นําเกณฑการประเมินแจงใหทุกคนรับทราบ 
ผูวิจัยไดนําแนวคิดการกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน  มาใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินการดานการกําหนดตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินวิชาชีพอาจารยพยาบาล   
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ใชเปนมาตรฐานในการผลิตอาจารยพยาบาล รวมท้ังการสรรหา คัดเลือก และการพัฒนา
อาจารย  

2. ใชในการควบคุม กํากับดแูล และประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพยาบาล เพื่อการ
สงเสริมและพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

3. ใชเปนแนวทางในการเทียบเคียงมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพยาบาลของแตละสถาบัน เพื่อ
การพัฒนาวิชาชีพอาจารยพยาบาลใหไดมาตรฐานสูงข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอการผลิตบัณฑติพยาบาลที่มี
คุณภาพ คุมคา สอดคลองกับความตองการของสังคมไทยในปจจุบันและอนาคต  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การวิจยัเร่ืองการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพอาจารยพยาบาล สังกัดมหาวทิยาลัยในกํากบัของ

รัฐ ผูวิจัยไดศึกษาตํารา เอกสาร และงานวจิัยท่ีเกีย่วของ โดยนําเสนอเปน 7 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา การประกนัคุณภาพ และเกณฑคุณภาพ 
ตอนท่ี 2  แนวคิดเกี่ยวกับความเปนอาจารย  

 ตอนท่ี 3  แนวคิดดานมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา 
ตอนท่ี 4  แนวคิดมาตรฐานการพยาบาลและการผดุงครรภ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ตอนท่ี 5  แนวคิดมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และการบริหารงานดานบุคลากร 
ตอนท่ี 6  แนวคิดการพัฒนามาตรฐาน  ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน 
ตอนท่ี 7  งานวิจัยท่ีเกีย่วของ 

ตอนท่ี 1  แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ และเกณฑคุณภาพ 

1.1   มาตรฐานการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ไดกําหนดความหมายของมาตรฐาน

การศึกษาวาหมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค และมาตรฐานที่ตองการ
ใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับ
ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ท้ังนี้ในมาตรา 52 ให
กระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากบัและประสานใหสถาบันท่ีทํา
หนาท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็ง
ในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นในมาตรา 53 
ยังใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ในฐานะเปนองคกรอิสระภายใต
การบริหารของสภาวิชาชีพในกํากับของกระทรวง มีอํานาจกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตวิชาชีพ กํากับดแูลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนา
วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท้ังของภาครัฐและเอกชน ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
กฎหมายกําหนด โดยการจัดใหมีองคกรวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและ
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บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และสุณี รักษาเกยีรติศักดิ์ (2546 อางถึงในอริยพร คุโรดะ, 2550: 19) 
กลาวถึงมาตรฐานทางการศึกษาไววา มาตรฐานมี 3 ประเภท คือ 

1. มาตรฐานท่ีเนนความรู (Academic Standard) เปนการกําหนดส่ิงท่ีควรรู ควรไดรับ เพื่อ
นําไปสูการกําหนดเนื้อหาของหลักสูตรวชิาตางๆ 

2.  มาตรฐานท่ีเนนความสามารถ (Performance Standard) จะกําหนดถึงความสามารถใน
การประพฤติปฏิบัติได 

3. มาตรฐานคุณลักษณะ (Characteristic Standard) เปนขอกําหนดเกี่ยวกับลักษณะท่ี
ตองการของผลผลิต เชน เปนบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เปนตน 

จากความหมายของมาตรฐานการศึกษาขางตนจะพบวา มาตรฐานการศึกษามีลักษณะเปน
นามธรรม ไมสามารถใชในการวดัคุณภาพทางการศึกษาไดอยางชัดเจน ดังนั้น ในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาจึงจําเปนตองกําหนดตัวช้ีวดัและเกณฑรวมดวย ซ่ึงจะชวยใหสามารถวัดระดับ
และเปรียบเทียบคุณภาพทางการศึกษาระหวางสถาบันการศึกษาได 

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
 มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึง
ประสงค  ท่ีตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง
สําหรับสงเสริมและกํากับดูแลการตรวจสอบ  การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน), 
2546) 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2548) ไดนําเสนอกรอบ
แนวคิดเชิงนโยบายอุดมศึกษาท่ีจะยกระดบัคุณภาพ และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษาในชวงระยะ 5 ป (พ.ศ. 2549-2553) 
ประกอบดวย ยุทธศาสตรสําคัญ 8 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. เนนการผลิตและพัฒนากําลังคนท้ังดานคุณภาพและขยายปริมาณ โดยเรงศึกษาและ
กําหนดความตองการกําลังคนสาขาวิชาตางๆท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ ท้ังดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ เพื่อการเปนศูนยกลางทางการแพทยแหงเอเชีย (Medical Hub) ดานสังคมศาสตร และดาน
สาขาท่ีตอบสนองภาคอุตสาหกรรมหลักของประเทศ ซ่ึงจะมีการระดมผูเช่ียวชาญของสถาบันอุดม 
ศึกษาตางๆ เขามามีสวนรวม 
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2.  ใหความสําคัญในเร่ืองคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา โดยจัดทํา Roadmap การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษาไทยในชวง 5 ปจากน้ีไป ตั้งแตป 2549-2553 โดยมุงการยกระดับ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศและใหทันกับมาตรฐานระดับโลก จะมีการสรางระบบการจัดการ
คุณภาพอยางเบ็ดเสร็จ และใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเสริมประกอบการเรียนการสอน เพื่อให
เกิดการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงทุกระบบ 

3. การวิจัยและพัฒนา ซ่ึงถือเปนปญหาสําคัญยิ่งของระบบอุดมศึกษาไทย ควรเรงสราง
นักวิจัยมืออาชีพในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีเปนความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาดวยกันเอง 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนการสรางกระแสสังคมในการสนับสนุนและมีระบบจูงใจ
สถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนไดทํางานวิจัยของตนเอง เพื่อใหเกิดองคความรูใหมๆ  
รวมทั้งการเพ่ิมสิทธิบัตรใหเกิดข้ึนในสถาบันอุดมศึกษา โดยอาจรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน
การสรางระบบบริหารงานวิจัยและกําหนดบทบาททิศทางงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาใหมีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน  

4.  การพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา มีหลักสําคัญ คือ การกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่า
ของอาจารยอุดมศึกษาใหมีวุฒิปริญญาเอก และเรงยกระดับคุณวุฒิคณาจารยในภาพรวม จาก
ปจจุบันท่ีมีอาจารยวุฒิปริญญาเอกเพียงรอยละ 25 อีกภายใน 10 ป จะตองเพ่ิมเปนรอยละ 50 อีกท้ัง
จะจัดทําระเบียบหรือหลักเกณฑท่ีเอ้ือใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไปสอนในสถาบันอ่ืนๆได 
โดยอาจกําหนดใหมีคาตอบแทนเพิ่ม สงเสริมการสรางองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือการ
ผลิตบุคลากรระดับปริญญาเอกในสาขาท่ีเปนความตองการ ใหเพียงพอตอการพัฒนาประเทศ 
ตลอดจนปรับปรุงระบบเงินเดือนเพื่อดึงดูดคนดีคนเกงเขามาเปนอาจารยสอนในมหาวิทยาลัย 

5. การปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษา โดยเร่ิมตนท่ีการพัฒนาระบบกองทุนเงินใหกูยืมท่ี
ผูกพันกับรายไดในอนาคต (ICL) ใหแลวเสร็จ     เพื่อใหทันประกาศใชในปการศึกษา 2549 และให 
คณาจารยและผูเกี่ยวของทางการศึกษาเขามามีสวนรวมในการศึกษาวิจยั เพื่อเสนอแนะแนวทางและ
กระบวนการใหสามารถดําเนินการปฏิรูประบบการเงิน เพื่อการอุดมศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล 

6.  โครงสรางและการบริหารจัดการ จะมีการยกรางพระราชบัญญัติอุดมศึกษากลาง ท่ีเอ้ือ
ใหรัฐสามารถกํากับดแูลสถาบันอุดมศึกษาในการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล จัดตั้งองคกร
กลางท่ีทําหนาท่ีแทนรัฐบาล (Buffer Agency) ในการประสานงานระหวางรัฐบาลและสถาบัน 
อุดมศึกษา อีกท้ังจะมีการเรงรัดกระบวนการนิติบัญญัติใหสถาบันอุดมศึกษาเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับใหเสร็จส้ิน 20 แหง ภายในป พ.ศ. 2550 และจัดการแกไขกฎหมาย ระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เพื่อความคลองตัวในการดาํเนินงานใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 
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7.  การผลิตและพัฒนาครู จะมีการกําหนดบทบาทท่ีชัดเจนของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการ
ผลิต พัฒนาครู และการขยายตัวของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการผลิตกําลังคนในสาขาวิชาตางๆ โดย
มีแนวทางศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพการผลิตครูดวยหลักสูตร 5 ป และหลักสูตรตอยอด 1 ปจาก     
ผูจบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ เพื่อการกําหนดแนวทางท่ีเหมาะสมในการผลิตและพัฒนาครูตอไป 
ตลอดจนจะสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกับคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร
และคณะอ่ืนๆของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ เพ่ือการผลิตและพัฒนาครูตาม
หลักสูตรท่ีกําหนด เชน หลักสูตร 5 ป หลักสูตร 4+1 ป และการพัฒนาครูท่ีมีอยูในระบบ 

8. สงเสริมการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา โดยใชกลไกของการปฏิรูป
การเงินเพื่อการอุดมศึกษาเปนเครื่องมือ รวมท้ังอาจเพิ่มการอุดหนุนบางรายการเพ่ิมเติม เชน การ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะตองเรงดําเนินการปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ และกลไกตางๆ ใน
สวนท่ีสามารถดําเนินการไดกอน เพื่อใหเกิดการกํากับดูแลการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ท้ังรัฐและเอกชนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งจะดําเนินการขอปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของท่ี
เปนอุปสรรคในระยะตอไปดวย 
1.2   การประกันคุณภาพการศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการและการดําเนินกจิกรรมตาม
ภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง สรางความม่ันใจให
ผูรับบริการทางการศึกษา ดงันั้น การประกันคุณภาพทางการศึกษา จึงเปนกระบวนการวางแผน 
และกระบวนการจัดการของผูท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา ท่ีจะรับประกันใหสังคมเช่ือม่ันวา จะพัฒนา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีระบุไวในหลักสูตร และตรงกับความ
มุงหวังของสังคม ซ่ึงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และในหมวด 6 วาดวย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประกันคุณภาพการศึกษา 
และในมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกดัและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการ 
ศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจดัทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกดั  
หนวยงานท่ีเกีย่วของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ระบบการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง ระบบการประเมนิผลและการตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง
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หรือโดยหนวยงานตนสังกดัท่ีมีหนาท่ีกํากบัดูแลสถานศึกษานั้น ตามแนวคิดของการประกัน
คุณภาพ กระบวนการการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ  

1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) เปนการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเพือ่พัฒนาสถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐาน ถือเปนกระบวนการหรือกลไกภายในสถาบัน
หรือระบบท่ีใชเพื่อรองรับคุณภาพมาตรฐาน ซ่ึงจะเกีย่วของกับการประเมินและการประกันคุณภาพ
มาตรฐานในกระบวนการควบคุมคุณภาพจะมุงไปท่ีองคประกอบของระบบ ประกอบดวยปจจัย
นําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ขอมูลปอนกลับ (Feedback) และ
สภาพแวดลอม (Environment)  

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) เปนการตรวจสอบ และติดตามผลการดําเนนิงาน
ของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยจะเปนการตรวจสอบเชิงระบบ มุงเนนการ
พิจารณาวา สถาบันมีระบบการควบคุมคุณภาพหรือไม ไดใชระบบที่พัฒนาข้ึนเพียงใด และมี
ข้ันตอนการดําเนินการท่ีจะทําใหเช่ือถือไดหรือไม 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) เปนกระบวนการประเมินผลการดําเนินการ
ของคณะวิชาโดยภาพรวมวา  เม่ือไดมีการใชระบบการประกันคุณภาพหรือระบบควบคุมคุณภาพ
แลว ไดทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงคุณภาพมากนอยเพียงใด 
 ระบบการประกันคุณภาพภายนอก หมายถึง ระบบการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกลาวรับรอง เพื่อเปน
การประกันคุณภาพใหมกีารพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 มีหลักการ คือ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน), 2546)  

1. เปนการประเมินเพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนเรื่องการตัดสิน 
การจับผิดหรือการใหคุณใหโทษ 

2. ยึดหลักความเท่ียงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง และ
มีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได 

3.  มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลักการศึกษาของ
ชาติโดยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย  แตยังคงมีความหลากหลายในทางปฏิบัติท่ีสถานศึกษาสามารถ
กําหนดเปาหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผูเรียน 

4. มุงเนนในเร่ืองการสงเสริมและประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการกํากับ 
และควบคุม 
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5. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุก
ฝายท่ีเกี่ยวของ 
1.3   เกณฑคุณภาพการศึกษา  

เกณฑ คือ  ระดับท่ีใชตัดสินความสําเร็จท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการดําเนนิงาน
ตามมาตรฐานและตัวบงช้ี การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตองกําหนดใหมีความ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยยึดหลักตามพันธกิจของอุดมศึกษา 4 ประการ ไดแก 
การผลิตบัณฑติ การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งจะตองมี
ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. 2542   ในปจจุบันเกณฑคุณภาพ
การศึกษาท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสําคัญ ประกอบดวย เกณฑคุณภาพการศึกษา
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และเกณฑคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

เกณฑคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

เกณฑคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(2549) ประกอบดวย 4   มิติ  คือ ประสิทธิผล การบริหารและการจัดการ การเรียนรู  และการ
ประกันคุณภาพ แบงเปน 7 มาตรฐาน 48 ตัวบงช้ี โดยมาตรฐานท่ี 1-4 เปนมาตรฐานดานผลลัพธ 
สวนมาตรฐานท่ี 5-7 เปนมาตรฐานดานกระบวนการ ในแตละมาตรฐานมีจํานวนตัวบงช้ีรวมและ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ ตามจุดเนนปฏิบัติพันธกิจและอัตลักษณของสถาบัน ประกอบดวย 

      มาตรฐานท่ี 1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา  มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพช้ันสูง มีทักษะวิจัยในฐานะ
นักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก  
ประกอบดวย ตัวบงช้ี ดังตอไปนี้ 

ตัวบงช้ี  1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
ตัวบงช้ี  1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ี  1.3   รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

              ตัวบงช้ี  1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติดานความรู
ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาน้ันๆ ความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตอ
การทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 



 32 

 ตัวบงช้ี   1.5   จํานวนนักศกึษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม รางวัลทางวิชาการ หรือดานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา 
 ตัวบงช้ี   1.6   จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนกัศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

      มาตรฐานที่  2   มาตรฐานดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 
 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เปนงานนวัตกรรมท่ีนาํไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีเช่ียวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมซ่ึงเปนการขยายพรมแดนของความรูและ
ทรัพยสินทางปญญาท่ีสามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจยัสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ประสิทธิภาพและขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคมความรูและ
สังคมแหงภูมปิญญา อันกอใหเกดิวฒันธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและการพัฒนา 
ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ ประกอบดวยตัวบงช้ี ดังตอไปนี ้

ตัวบงช้ี 2.1  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชน ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงช้ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคของสถาบันตออาจารยประจํา 
ตัวบงช้ี 2.3  เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจาํนวนอาจารย

ประจํา 
ตัวบงช้ี 2.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนวิจยั หรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ี 2.5  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจยั หรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ี 2.6 รอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน  Refereed Journal 

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
ตัวบงช้ี 2.7  จํานวนผลงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปท่ีผานมา 
 มาตรฐานท่ี 3   มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
 การใหบริการวิชาการและวชิาชีพท่ีเปนประโยชน เปนท่ีพึ่งและเปนแหลงอางอิงทาง
วิชาการและวชิาชีพ เสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมสอดคลอง เพื่อเสริมสรางความม่ันคงและความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและ
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วิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาการสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความ
รับผิดชอบตอสาธารณะ ประกอบดวยตัวบงช้ี ดังตอไปนี้ 
 ตัวบงช้ี 3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวชิาชีพ ท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
 ตัวบงช้ี 3.2  รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 ตัวบงช้ี 3.3   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใชใน
การพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย 
 ตัวบงช้ี 3.4   คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ   เพื่อสังคม
ตออาจารยประจํา 
 ตัวบงช้ี 3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 
 ตัวบงช้ี 3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ
อาจารยประจํา 
 ตัวบงช้ี 3.7  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพนัธกิจของสถาบัน 
     มาตรฐานท่ี 4   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
    การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย        
ภูมิปญญาทองถ่ินอันเปนมรดกไทย และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัยและการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนา
องคความรูท่ีสามารถพัฒนาสูสากล ประกอบดวยตัวบงช้ี ดังตอไปนี้ 
              ตัวบงช้ี 4.1  รอยละของโครงการและกิจกรรมการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
              ตัวบงช้ี 4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 มาตรฐานท่ี 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

การบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีประชาคมในและนอกสถาบันและผูเกี่ยวของมีสวนรวม
ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี เปนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบาย การวางแผน ภาวะผูนํา
ของผูบริหาร การพัฒนาบุคลากรท่ีเปนระบบและดําเนินการอยางตอเนือ่ง การนําระบบสารสนเทศ
มาใชในการเรียนการสอน การวิจยัและการบริหาร โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ รวมทั้ง
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การสรางเสถียรภาพทางการเงิน การใชเงินอยางคุมคา มีอิสระ คลองตัว โปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได    ประกอบดวยตัวบงช้ี ดังตอไปนี ้
              ตัวบงช้ี 5.1 สภาสถาบันและผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีขับเคล่ือนพันธกิจ  และสามารถสะทอน
ถึงนโยบาย วตัถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการท่ีดี มีการบริหารแบบมีสวน
รวมเนนการกระจายอํานาจ โปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดัน
สถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
             ตัวบงช้ี 5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ
ภายนอก 
             ตัวบงช้ี  5.3  มีการกาํหนดแผนกลยุทธท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

ตัวบงช้ี 5.4   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 
             ตัวบงช้ี  5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูล เพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจยั 
             ตัวบงช้ี  5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
             ตัวบงช้ี  5.7   คาใชจายท้ังหมดตอจาํนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
             ตัวบงช้ี  5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
             ตัวบงช้ี  5.9   รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงาน 
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 ตัวบงช้ี  5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตอ
อาจารยประจํา 
 ตัวบงช้ี  5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
ในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

มาตรฐานท่ี 6   มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย  ยืดหยุน สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและสังคม มีการจดัการเรียนการสอนท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน โดยใชเทคนิคการสอน
และอุปกรณการสอนท่ีหลากหลาย มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและมีการใช
ประโยชนผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน 
            การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และส่ิงอํานวยความ
สะดวก รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ในการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมการศกึษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 
ประกอบดวยตัวบงช้ี ดังตอไปนี ้
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ตัวบงช้ี  6.1   รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด  
ตัวบงช้ี  6.2   จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

         ตัวบงช้ี  6.3   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
         ตัวบงช้ี  6.4   รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
         ตัวบงช้ี  6.5   การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) 

ตัวบงช้ี  6.6   กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติประสบการณจริง 

ตัวบงช้ี  6.7   ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี  6.8   รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน
นักศึกษา 

ตัวบงช้ี 6.9   คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด   คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษา 

      มาตรฐานท่ี 7   มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ

และการประเมินคุณภาพ ซ่ึงเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อนาํไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได  
ประกอบดวยตัวบงช้ี ดังตอไปนี ้

ตัวบงช้ี 7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  ท่ีกอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง  
              ตัวบงช้ี 7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

เกณฑคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
เกณฑคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ประกอบดวย 9 องคประกอบ 44 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
 องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 

  สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ท่ีไดกําหนดมาต้ังแตเร่ิมต้ัง
สถาบันและอาจปรับเปล่ียนได ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคควรระบุใหชดัเจน ใหสมาชิกทุกกลุม
ในสถาบันไดรับทราบท้ังอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา ตลอดจนผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูปกครอง  
ชุมชน ผูใชบริการและสังคม โดยรวมปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ควรสอดคลองกันและเปน
แนวทางดําเนนิงานสนับสนนุภารกจิหลักของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐาน
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การศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และสถาบันตองจัดทําแผนกลยทุธ 
แผนดําเนนิงานท่ีชัดเจน เพือ่ใหบรรลุปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถาบัน ใหสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาของประเทศและการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก 

ตัวบงช้ี 1.1   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ      
แผนดําเนนิงาน และมีการกาํหนดตัวบงช้ี    เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกจิ  
              ตัวบงช้ี 1.2   รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกาํหนด 
  องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอน  
           การบริหารกิจการวิชาการ (Academic Affair) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีความรูในวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีกาํหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของ
การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้น ภารกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกบัการกําหนด
ปจจัยปอนเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวย การมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐาน หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอน ท่ีอาศัยหลักการรวมมือ การรวม
พลังของทุกฝายท่ีเกีย่วของ ท้ังองคกรภายในและภายนอกสถาบัน นอกจากน้ียังตองมีการวางระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อใหนกัศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 ตัวบงช้ี  2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
              ตัวบงช้ี  2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
              ตัวบงช้ี  2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ตัวบงช้ี  2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ี  2.5  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา 
ตัวบงช้ี  2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย                      

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
             ตัวบงช้ี  2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ตัวบงช้ี 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวจิัย เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

ตัวบงช้ี 2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป  

ตัวบงช้ี 2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
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             ตัวบงช้ี   2.11  ระดบัความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ตัวบงช้ี  2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผาน

มา  ท่ีไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
              ตัวบงช้ี  2.13  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษา
วิทยานพินธ  ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธ (เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวจิยั) 
 องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 การดําเนินงานดานกิจการนกัศึกษา เปนกจิกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาสนบัสนุนสงเสริม    เพื่อให
นักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติพรอม นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอนท่ีจัดทําตาม
หลักสูตร  กิจกรรมการพัฒนานักศกึษาแบงออกไดเปนสองสวน คือ 1) การจัดบริการแกนักศึกษา
และศิษยเกา ซ่ึงสถาบันจัดข้ึนใหสอดคลองกับความตองการและเกดิประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา
และศิษยเกา 2) การจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีดําเนินการโดยองคกรนักศึกษา ซ่ึงไดรับการสนับสนุน
สงเสริมจากสถาบัน ท้ังนี้เพื่อใหนกัศึกษาไดพัฒนารางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ตลอดจน
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพงึประสงค ไดแก ความรู ทักษะการคิด ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห การส่ือสาร และการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
              ตัวบงช้ี   3.1 มีการจัดบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกา 
              ตัวบงช้ี   3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

องคประกอบท่ี 4   การวิจัย 
 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเร่ืองการวิจยัท่ีแตกตางกนั ซ่ึงข้ึนกับสภาพ 
แวดลอมและความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจ
นี้เปนสวนหนึง่ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการ
ในพันธกจิดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหได
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน
จําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจยั 2) คณาจารยมีสวน
รวมในการวิจยัอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจยักับการจัดการเรียนการสอนและพันธกจิดานอ่ืน  ๆ
ของสถาบัน 3) ผลงานวจิยั มีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยาง
กวางขวาง  
              ตัวบงช้ี   4.1   มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
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 ตัวบงช้ี   4.2   มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 ตัวบงช้ี   4.3   เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
 ตัวบงช้ี  4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาตแิละในระดับ
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจํา 
 ตัวบงช้ี  4.5 รอยละของบทความวิจยัท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิต
บัณฑิตและวจิยั)  

องคประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 การบริการทางวิชาการแกสังคม เปนหนึง่ในภารกจิหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให 
บริการวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ี
สถาบันมีความเช่ียวชาญ การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจาย หรืออาจคิด
คาใชจายตามความเหมาะสม ใหแกองคกรภาครัฐและเอกชน องคกรอิสระ องคกรสาธารณะ ชุมชน 
และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใช
ประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวชิาการ ทํางานวิจยัเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การใหบริการทาง
วิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ 
เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารย อันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือ
ใชประโยชนทางดานการจดัการเรียนการสอนและการวจิัย พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
สรางเครือขายกับองคการตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนกัศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบัน
จากการใหบริการทางวิชาการดวย 
              ตัวบงช้ี   5.1   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
สถาบัน 
              ตัวบงช้ี   5.2   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแก 
สังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
              ตัวบงช้ี   5.3   รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวชิาชีพท่ีตอบสนอง
ความตองการ การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 
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 ตัวบงช้ี   5.4   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 ตัวบงช้ี   5.5   จํานวนแหลงใหบริการทางวชิาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันท่ีเนนผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม) 

องคประกอบท่ี 6    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น
สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญาและธรรมชาติของ     
แตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับการผลิตบัณฑิต งานวิจัย และการบริการวิชาการ รวมท้ัง
ดําเนินการเพื่อใหเกดิการพัฒนามาตรฐานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 ดาน ไดแก มาตรฐานดาน
นโยบาย ดานการสงเสริม ดานการสนับสนุน ดานการสรางมาตรฐาน และดานการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม การเช่ือมโยงความรูทองถ่ินสูสากลอันจะเปนกลไกในการฟนฟู อนุรักษ สืบสาน 
พัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังสรางสรรคสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานการพัฒนา
องคความรูท่ีดีข้ึน 

ตัวบงช้ี 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ี 6.2  มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

(เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวฒันธรรม) 
ตัวบงช้ี 6.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พฒันา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

(เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวฒันธรรม) 
องคประกอบท่ี 7   การบริหารและการจัดการ  

 สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจดัการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีใน
การกํากบัดแูลการทํางานของสถาบันการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ ปจจยัท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะทําหนาท่ี
บริหารจัดการใหมีคุณภาพ ไดแก ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเส่ียง การ
บริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนด
ไว โดยใชหลักการบริหารจดัการบานเมืองและสังคมท่ีดี (Good Governance) 
 ตัวบงช้ี 7.1 สถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลักดันสถาบัน
ใหแขงขันไดในระดับสากล 

ตัวบงช้ี  7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ตัวบงช้ี  7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคกรเรียนรู 

 ตัวบงช้ี  7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคล   เพื่อพัฒนาและธํารงรักษา
ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ตัวบงช้ี  7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูล เพือ่การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจยั 
ตัวบงช้ี  7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
 ตัวบงช้ี  7.7  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
              ตัวบงช้ี  7.8  มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
              ตัวบงช้ี  7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดบัองคกรสู
ระดับบุคคล 
 องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ 
 การเงินและงบประมาณ  เปนส่ิงท่ีสําคัญอยางหน่ึงของสถาบันการศึกษา โดยปกติแหลง
เงิน ทุนของสถาบันการศึกษาไดมาจากงบประมาณแผนดิน (สําหรับสถานศึกษาของรัฐ) และเงิน
รายได เชน คาเลาเรียนของนักศึกษา รายไดจากงานวิจัย บริการทางวิชาการ คาเชาทรัพยสิน ฯลฯ 
ผูบริหารสถาบันการศึกษาจะตองทําความเขาใจกับการวิเคราะหทางการเงิน เชน คาใชจายท้ังหมดตอ
จํานวนนักศึกษา   ทรัพยสินถาวรตอจํานวนนักศึกษา  คาใชจายท่ีสถาบันอุดมศึกษาใชสําหรับการผลิต
บัณฑิตตอหัว จําแนกตามกลุมสาขา รายไดท้ังหมดของสถาบันการศึกษาภายหลังจากหักงบดําเนินการ
ท้ังหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารย ความรวดเร็วในการเบิกจาย รอยละของงบประมาณที่
ประหยัดไดหลังจากท่ีปฏิบัติตามภารกิจทุกอยางครบถวน ส่ิงเหลานี้จะเปนการแสดงศักยภาพเชิง
การบริหารจัด การดานการเงินของสถานศึกษา ท่ีเนนถึงความโปรงใสถูกตอง ใชเงินอยางคุมคามี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด 
 ตัวบงช้ี  8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ การเงิน
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
              ตัวบงช้ี  8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน เปนปจจัยสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพการ
พัฒนาคุณภาพของสถาบัน โดยตองครอบคลุมท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน   ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง  และมี
กระบวนการจัดการความรู   เพื่อให เกิดนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพภายในที่ เปน
ลักษณะเฉพาะของสถาบัน 
             ตัวบงช้ี  9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 
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ตัวบงช้ี  9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแก นักศึกษา 
              ตัวบงช้ี  9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชพีการพยาบาล และการผดุงครรภของสภาการพยาบาล 

สําหรับสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล นอกจากจะมีระบบการประกันคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกดังกลาวขางตนแลว พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 
2528 และท่ีแกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2540 ยังกําหนดใหหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภในระดับอุดม 
ศึกษาของสถาบันการศึกษา ตองผานการรับรองจากสภาการพยาบาล โดยสภาการพยาบาลไดออก
ขอบังคับวาดวยการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภข้ึน เพื่อควบคุม
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีจะข้ึนทะเบียนรับใบอนญุาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ และเปนการคุมครองประชาชนผูใชบริการดานสุขภาพ ใหไดรับบริการการพยาบาล
ท่ีมีคุณภาพในระดับท่ีเปนท่ียอมรับไดท่ัวไปในสังคม โดยในป พ.ศ. 2552 สภาการพยาบาลได
กําหนดใหใชองคประกอบและดัชนีสําหรับการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาพยาบาล ประกอบ 
ดวยเกณฑสําคัญ 7 องคประกอบ 9 ตัวช้ีวัด และเกณฑท่ัวไป 7 องคประกอบ 65 ตัวช้ีวดั และ
กําหนดใหน้ําหนักเกณฑสําคัญตอเกณฑท่ัวไปเทากับ 60 ตอ 40 องคประกอบของเกณฑสําคัญและ
เกณฑท่ัวไป มีดังนี ้ 

เกณฑสําคัญ 
องคประกอบท่ี  1  ผูบริหารระดบัคณะหรือเทียบเทา  
องคประกอบท่ี  2  อัตราสวนอาจารยพยาบาลประจําตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
องคประกอบท่ี  3  อัตราสวนอาจารยพยาบาลหรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา 

ในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติทางการพยาบาล  
องคประกอบท่ี  4  แผนการสอน/ชุดการสอน 
องคประกอบท่ี  5  ผลการสอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ  
องคประกอบท่ี  6   ผลงานวิจัย  
องคประกอบท่ี  7   การตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพภายใน 
เกณฑท่ัวไป 
องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน                
องคประกอบท่ี  2   การจัดการเรียนการสอน  
องคประกอบท่ี  3   กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา             
องคประกอบท่ี  4   การวิจยัและผลงานทางวิชาการ 
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องคประกอบท่ี  5   การบริการวิชาการแกสังคม  
องคประกอบท่ี  6   การทํานบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
องคประกอบท่ี  7   การบริหารและจดัการ  

สรุปสาระสําคญัดานแนวคดิมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ และเกณฑคุณภาพการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา เปน
ขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค และมาตรฐานท่ีตองการใหเกดิข้ึนใน
สถานศึกษาทุกแหง และเพือ่ใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การ
ตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพทางการศึกษา ทําใหสถาบันการศึกษาทุกแหง
ตองมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพือ่เปนการพัฒนาคุณภาพ การประเมินผล การติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาดวยตนเอง นอกจากนั้นสถาบัน 
การศึกษายังตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามมาตรฐานคุณภาพของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  และตามเกณฑคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม การ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีเนนการประเมินผล คือ ประเมิน
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) ของคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานตางๆ เพื่อมุง
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาใหมคุีณภาพดียิ่งข้ึน สําหรับสถาบันการศึกษา
ท่ีจะทําการสอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ยังตองมีการรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเพื่อควบคุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา และเปนการ
คุมครองประชาชนผูใชบริการดานสุขภาพ อยางไรก็ตาม สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงถือเปนแหลง
รวมขององคความรูทางวิชาการ แหลงการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท่ีสําคัญเพื่อการพัฒนาประเทศ  
กลไกสําคัญท่ีเปนเคร่ืองมือในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
โดยมีอาจารยผูสอนเปนองคประกอบสําคัญ ท่ีมีสวนทําใหการจดักระบวนการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพของอาจารย ที่ตองมีการตรวจสอบท้ังใน
ระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก เพื่อเปนหลักประกนัในดานคุณภาพอาจารย ใหอาจารย
เปนผูท่ีมีศักยภาพสูง  มีทักษะการส่ือสาร สามารถถายทอดความรูใหแกผูอ่ืนใหเขาใจได มี
คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกลูกศิษย รวมทั้งสามารถชี้นําสังคมใหเปนไปตาม
ทิศทางท่ีพึงประสงค 
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ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับความเปนอาจารย 

2.1   ลักษณะและหนาท่ีของอาจารย 
 ตามพจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 อาจารย หมายถึง ผูส่ังสอนวิชาความรู 
ซ่ึงไพฑูรย สินลารัตน (2548: 33-35) ไดอธิบายถึงลักษณะผูสอนท่ีดีในระดับอุดมศึกษา ดังนี ้

1.  ตองเปนผูท่ีมีความรูท้ังในดานเน้ือหาวิชา รูถึงเหตุผลท่ีมาของความรู ตองรูจักผูเรียน 
และตองมีความรูในดานการบริหารจัดการดวย 

2.  ควรมีความรักและความศรัทธาในองคประกอบตางๆ ของการสอน มีความรักในวิชาท่ี
สอน มีความรักและความศรัทธาในตัวผูเรียน มีความหวังดีและเต็มใจท่ีจะเห็นความกาวหนาของ
ผูเรียน  และท่ีสําคัญ คือ ตองมีความรักความศรัทธาในวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 

3.  ผูสอนควรมีทักษะของการดําเนินการสอนอยางเพียงพอ รูวิธีเตรียมการสอน การใช
อุปกรณการสอน การวัดและประเมินผล มีทักษะในการติดตอกับผูเรียน มีเทคนิคจูงใจและให
คําปรึกษา 

นอกจากนั้นผูสอนในระดับอุดมศึกษายังตองมีคุณลักษณะพิเศษบางประการ คือ เปนผูท่ี
รูจักคิด วเิคราะห วพิากษวิจารณ เปนผูมีความสามารถในการประยุกตและใชความรูตางๆ มี
ความสามารถในการโตตอบ ถกเถียง อภปิรายกับผูเรียน และควรมีเทคนิคในการกระตุนใหผูเรียน
ศึกษาดวยตนเอง 

วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2543: 49-56) ไดกลาวถึง ความแตกตางระหวางอาจารยใน
อดีตกับอาจารยในปจจุบัน รวมทั้งลักษณะและหนาท่ีของอาจารย ดังนี้   

ลักษณะอาจารยในอดตี  
 1. ความรูดี ในอดีตการรับอาจารยมีเกณฑพิจารณาเกี่ยวกับความรูดี คือ เปนผูท่ีไดเกียรติ
นิยม หรือผูท่ีไดท่ี 1 ของรุน จะไดรับการพิจารณาจากอาจารยเพื่อเตรียมการใหเปนอาจารย โดยมี
การใหทุนเรียนดีแกนิสิตท่ีไดคะแนนสูงสุด นอกจากนั้นยังพิจารณาสวนประกอบอ่ืนในการจะ
รับเขาเปนอาจารย เชน การทํากิจกรรม ความรับผิดชอบ บุคลิกภาพ การมีวินยัในตนเอง การมีความ
เพียรพยายามหรือการใฝรู ดังนั้น การสรางอาจารยในอดีตจึงมีขอด ี คือ สามารถรับรูพฤติกรรม 
ความประพฤติของนิสิตกอนท่ีจะชักชวนมาเปนอาจารย อาชีพอาจารยถือเปนเกยีรติยศอยางสูง ยิ่ง
อาจารยในสถาบันเห็นความสําคัญและคัดเลือกใหเปนอาจารย นิสิตยิ่งมีความผูกพันวาตอไปจะตอง
เปนอาจารยท่ีดี จึงเปนการเตรียมการที่มีการรับรูตรงกันระหวางอาจารยกับนิสิต และฝายบริหารเอง
ก็จะเตรียมอัตราไวเพื่อบรรจุเปนอาจารย 
 ในอดีตการรับอาจารยสามารถรับนิสิตท่ีจบปริญญาตรี เปนอาจารยในระดับอุดมศึกษาได 
เพราะสมัยกอนมีหลักสูตรปริญญาโทไมมาก จึงมีความจาํเปนตองรับผูจบปริญญาตรีมาเปนอาจารย
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แตในปจจุบันการเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ซ่ึงมี
ผลดี คือ ไดอาจารยท่ีมคุีณวุฒิสูงข้ึน ไมตองเสียเวลาในการพัฒนาอาจารยในดานคุณวุฒทิาง
การศึกษา แตมีขอเสีย คือ ไมทราบพื้นฐาน ภูมิหลังและอดีตของอาจารยเหลานั้นเพยีงพอ บางคร้ัง
อาจารยเหลานัน้ปรับตัวเขากบัวัฒนธรรมของสถาบันไดไมดี ทําใหไมเขาใจปรัชญาการผลิตบัณฑิต
ของสถาบันไดอยางถองแท กอใหเกิดปญหาในการทํางานได ขอเสียอีกประการหนึ่ง คือ คนเกงใน
ระดับปริญญาตรีมีชองทางในการประกอบอาชีพอ่ืนมากข้ึน เม่ือจบการศึกษาแลวมีเงินเดือนมาก 
กวาอาจารย จึงเลือกท่ีจะประกอบอาชีพอ่ืนท่ีทาทายกวา เงินเดือนสูงกวา สวัสดิการดีกวา และ
สามารถใชความรูไปประกอบอาชีพได ดังนั้น วิธีการเดิมท่ีใชการสังเกตเพื่อคัดเลือกคนมาเปน
อาจารยจึงเปล่ียนแปลงไป ภาวะวิกฤติท่ีเกดิข้ึนในปจจุบันคือ ไมอาจจูงใจคนเกงท่ีสุด ดีท่ีสุดมาเปน
อาจารยได 
 ปจจุบันการรับอาจารยมิไดจํากัดเฉพาะผูจบจากสถาบันนั้นเทานั้น ทําใหมีขอวจิารณเปน 2 
แนวคือ แนวแรกมีความเหน็วาการรับอาจารยท่ีจบการศึกษาจากสถาบันเดียวกันจะทําใหวิชาการไม
กาวหนา มีความคิดคับแคบ ทําอะไรเหมือนๆ กัน ไมเกิดการพฒันาส่ิงใหมๆ  แตอีกแนวหนึ่งมี
ความเหน็วาการรับคนจากสถาบันเดียวกันทําใหการทํางานดําเนนิไปไดราบร่ืน มีความรวมมือดี  
ทําใหการพัฒนาเปนไปไดรวดเร็ว ขอวิจารณดังกลาวยังไมมีขอยุติวาวธีิการใดดีกวากัน 

2. อบรมดี ในอดีตไมมีระบบอาจารยท่ีปรึกษา แตอาจารยมีความใกลชิดกับนิสิตมาก อาจ
เปนเพราะมีนสิิตจํานวนนอย ทําใหความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตเปนไปอยางใกลชิด การมี
โอกาสไดพบกับอาจารยนอกหองเรียน ทําใหนสิิตมีโอกาสเรียนรูส่ิงอ่ืนนอกเหนือจากวิชาการ    
เกิดการพฒันาดานความคิด สติปญญา และสังคมเพิ่มข้ึน เม่ือมีความผูกพันระหวางอาจารยกับนิสิต 
ทําใหนิสิตเกิดความเจริญงอกงามในแงความคิด เพราะการไดใกลชิดกับผูใหญทําใหนิสิตไดชนิกบั
วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติโดยไมตองมีการสอน เชน การตรงตอเวลา ความซ่ือสัตย ความหยิ่งใน
ศักดิ์ศรีของความเปนอาจารย ทําใหนิสิตซึมซับส่ิงท่ีดีจากอาจารย ดังนั้น ในอดีตอาจารยจะใชเวลา
สวนหนึ่งในการอบรมทั้งในและนอกหองเรียน อาจารยสมัยกอนจะดมุาก เพราะถือวาเปนหนาท่ีท่ี
จะใหการอบรมส่ังสอนศิษย แตในปจจุบันอาจารยบางทานละเลยเร่ืองนี้ เพราะมองวาตนเองเปน
ผูบรรยาย (Lecturer) คือ สอนหนังสืออยางเดียว อาจารยจึงสนใจแตเพยีงวาผูเรียนจะไดความรูอะไร
ไปเทานั้น ไมสนใจท่ีจะอบรมส่ังสอนนิสิต ทําใหเกดิความเส่ือมในวงการอุดมศึกษา เพราะถา
อาจารยไมไดชวยในเร่ืองของการพัฒนาคนใหเปนคนดี บัณฑิตก็จะไมมีความรูคูคุณธรรม ตามท่ี
มหาวิทยาลัยไดตั้งปณิธานหรือจุดมุงหมายไว 

3. สอนดี อาจารยในปจจบัุนยังมีความเขาใจท่ีไมถูกตองเกี่ยวกับการสอน โดยเขาใจวา
ศาสตรการสอนเปนการฝกระหวางทํางาน (On the Job Training) คือ อาจารยเคยเรียนมาอยางไรก็
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สอนไปอยางนั้น ภาวะเชนนี้ถือเปนวกิฤติอยางมากในวงการอุดมศึกษา ผูท่ีเปนอาจารยนั้นมีความรู
ดีเพียงอยางเดยีวไมพอ ตองมีความเขาใจวิธีสอนท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสาขาวิชาดวย ขณะนี้
ศาสตรการสอนไดพัฒนาข้ึนมาก จึงเปนหนาท่ีของนักการอุดมศึกษาท่ีจะตองเผยแพรศาสตรการ
สอนไปสูวงวชิาชีพอ่ืนใหมกีารพัฒนาการสอนใหดีข้ึน เพื่อใหอาจารยท่ีสําเร็จศาสตรดานอ่ืนๆ     มี
ความรูในศาสตรการสอน จะไดถายทอดวิชาการนัน้ๆ ไดอยางถูกตองตามหลักของการศึกษา 
อาจารยในอดตีกอนท่ีจะสอนจะตองไดรับการนิเทศ และไดไปสังเกตอาจารยอาวุโสท่ีสอน ได
รวมงานและเตรียมงานกอนท่ีจะมีการสอนจริง ไดรับการแนะแนวทางจากเพ่ือนอาจารยรุนพีใ่น
เร่ืองของการสอน 

4. วินัยดี ในสมัยกอนการเปนหัวหนาภาควิชาไมมีวาระในการดํารงตําแหนง ตอมา พ.ศ.
2519 มีการเปล่ียนแปลงระบบบริหาร โดยใหมกีารสรรหาผูท่ีจะดํารงตําแหนงคณบดี หวัหนา
ภาควิชา และใหมวีาระในการดํารงตําแหนง การเปล่ียนแปลงน้ีทําใหการมวีินยัของอาจารยลด
นอยลง สมัยกอนหวัหนาภาควิชา คือ ผูท่ีมีอาวุโสสูงสุดในภาควิชานั้น ใชวิธีการปกครองแบบ
ผูบังคับบัญชาดูแลใหอาจารยปฏิบัติตามระเบียบ วนิัย และกฎเกณฑของสถาบัน ปจจุบันอาจารยมี
อิสระมาก ความมีวนิัยในตนเองลดนอยลง คนท่ีเปนอาจารยในระบบเกาจะเคยชินกับการทําตาม
ระเบียบวินยั มีจิตสํานึกในหนาท่ีเกยีรติภมูิของอาจารย รูสึกและอายท่ีทําผิดกฎระเบียบ ความมีวินยั
ของอาจารยเปนส่ิงท่ีจําเปนมาก และไมควรจะเปล่ียนแปลง ทุกคนท่ีเปนอาจารยตองถือปฏิบัติตาม
ส่ิงท่ีถูกตองโดยไมตองใหมคีนมาคอยคุมประพฤติ 

ลักษณะอาจารยในปจจุบัน 
จากการเปล่ียนแปลงระเบียบกฎเกณฑเกี่ยวกับวิชาการในป พ.ศ. 2519 ไดมีการกําหนดให

อาจารยตองทําวิจัยเพื่อเขาสูตําแหนงทางวชิาการ ในอดตีอาจารยสามารถมีตําแหนงทางวิชาการเปน
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารยไดเม่ือเงินเดือนถึงระดับ แตปจจุบันตองมีการทํา
ผลงานวิจัยจึงจะไดตําแหนงทางวิชาการ อาจารยในอดีตไมเนนการเขียนเปนลายลักษณอักษร 
อาจารยบางคนสอนดีแตอาจเขียนไมดี อาจารยสวนใหญมีการติดตามขาวสารทันสมัย เตรียมการ
สอนมาอยางด ีสอนใหนิสิตเขาใจไดชดัเจนแจมแจง แตก็ไมไดรับการประเมินการสอน ศาสตรของ
การประเมินโดยสากลแลวมีชัดเจนวา ดานวิชาการนั้นมีการประเมินไดหลายรูปแบบ มิใชประเมิน
จากผลงานวิชาการแตเพยีงอยางเดยีว ปจจุบันอาจารยหลายคนทําแตผลงานวิชาการและไดรับ
ผลตอบแทน (Reward) บางคนรับทุนวิจยั ไดท้ังเงินและนําผลงานไปขอตําแหนงทางวิชาการได 
ในขณะท่ีอาจารยบางคนมุงการสอนและการพัฒนานิสิตนกัศึกษา ไมไดรับผลตอบแทน 
 หนาท่ีของอาจารยในปจจุบัน อาจแบงไดเปน 7 ดาน ดังนี ้
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 1. การสอน งานสอนในอดตี กําหนดใหอาจารยตองมีภาระงานสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 
10 ชั่วโมง อาจไมไดรับพจิารณาใหข้ึนเงินเดือน แตในปจจุบันการนบัช่ัวโมงสอนเปล่ียนไป การ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษาไมสามารถนับเปนช่ัวโมงสอนท่ีชัดเจนได ทําใหอาจารยในปจจุบัน
สามารถเลือกปฏิบัติภาระงานได ในกรณีเชนนี้ตองมีผูดแูลกฎเกณฑการนับภาระงาน เชน หัวหนา
ภาควิชาอาจเปนผูพิจารณาวาตองมีภาระงานอยางไร เทาใด ในขณะเดียวกนัอาจารยบางคนก็มี
ปญหาในการทํางาน เชน มคีวามขัดแยงกบันิสิต ทํางานรวมกับนิสิตไมได ปจจุบันจงึยังเปนปญหา
อยูวาใครจะเปนผูบริหารภาระงานสอนของอาจารยใหเกิดความยุติธรรม มีการลงโทษและการให
รางวัล มีการตดิตามคุณภาพการสอนอยางแทจริง ในภาวะปจจุบันนั้นหวัหนาภาควิชาไมสามารถจะ
มีอํานาจใหคุณใหโทษไดชดัเจนนัก 
 ดานคุณภาพการสอน การสอนท่ีดีตองมีความรูในศาสตรการสอน การสอนในศาสตรท่ี
เนนเนื้อหาสาระ (Content) มากเกินไปจนไมไดนกึถึงคุณภาพของการสอนหรือการถายทอด จะทํา
ใหเกดิผลเสียตอคุณภาพการสอน ดังนั้น จึงเปนภาวะวิกฤตของวิชาชีพอาจารยระดับอุดมศึกษา ท่ี
อาจารยหลายสาขาไมมีความรูดานศาสตรการสอน ทําใหวิชาชีพอาจารยเส่ือมลง ไมดึงดูดใจผูเรียน
ใหอยากมาเปนอาจารย 
 2. การวิจัย เปนหนาท่ีหนึ่งของอาจารยที่ตองปฏิบัติ เพื่อใหเกดิการพฒันาองคความรูใหม
ในศาสตรของตนและมีวิกฤตดังไดกลาวแลว คือ มีความไมชัดเจน และมีความไมพรอมในการวจิัย
ของอาจารย 
 3. การบริการวิชาการ ในตางประเทศถือวา การจัดสัมมนาวิชาการเปนสวนหนึ่งของการ
ประเมินเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เพราะถือวาผูจัดสัมมนาตองมีความรู ตองศึกษาคนควาเพื่อ
นําการสัมมนาวิชาการนัน้ มีสามารถแสดงความคิดในศาสตรของตน เปนการพัฒนาและมีสวนรวม
ในศาสตรวิชาชีพของตน การจัดงานวิชาการถือวาเปนการธํารงวิชาชีพ ดังนั้น จึงควรมีขอบเขตและ
คําจํากัดความของการใหบริการทางวิชาการท่ีชัดเจน  
 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (Cultural Transmission) เปนการถายทอดธํารงวัฒนธรรม
ท่ีดีงาม ซ่ึงมีลักษณะเปนนามธรรมวัดไดยากวาอาจารยไดปฏิบัติหนาท่ีนี้หรือไม อาจารยควรมี
บทบาทในการเผยแพรลักษณะท่ีดีของคนไทย สังคมไทย และการธํารงไทย นอกจากนั้น ควรเปน
ตัวอยางในดานศิลปวัฒนธรรมหรือทําใหนิสิตนักศึกษาสนใจ และใหความสําคัญตอการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมมากข้ึน 
 5. การพัฒนาคน ในอดีตถือวามีการปฏิบัติแตยังไมเปนระบบ เชน การมีความสัมพันธท่ีดี
ระหวางอาจารยกับนิสิต ถือวาเปนการพัฒนานิสิตไปดวย ศาสตรการพัฒนาคนท่ีเปนระบบเร่ิมมีข้ึน
ในตางประเทศเม่ือประมาณ 20 ป โดยมีการศึกษา คนควา วิจยั และมีทฤษฏีเพื่อการพัฒนาใหนิสิต
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เปนคนท่ีสมบูรณท่ีสุด ดงันั้น อาจารยในปจจุบันทุกคนตองถือเปนหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติในการ
ตักเตือน อบรมใหนิสิตเปนคนดีออกไปสูสังคม เพราะการปลอยใหนสิิตออกไปสูสังคมโดยไมได
รับการพัฒนาอยางถูกตองครบถวนอาจกอใหเกดิปญหาในสังคม ปจจุบันอาจารยหลายคนปฏิเสธ
หนาท่ีนี้ รวมท้ังฝายบริหารเองก็มิไดใสใจใหการสนับสนุนการพัฒนานิสิตอยางจริงจัง จึงทําให
อาจารยไมปฏิบัติภาระงานนี ้ 
 6. งานธุรการ การทํางานนอกภาควชิาถือเปนหนาท่ีประการหน่ึงท่ีอาจารยตองกระทํา 
เพราะเปนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหเกดิความรวมมือรวมใจในการพัฒนาคณะ รูจักอาจารยนอก
ภาควิชาและรูจักธรรมชาติของศาสตรในสาขาตางๆ มากข้ึน การทํางานธุรการจะชวยสรางระบบ
สังคมในคณะ ปจจุบันอาจารยมักปฏิเสธงานท่ีไมเปนวิชาการ จึงทําใหเปนภาระงานท่ีหนักกบั
อาจารยท่ียอมทํา 
 7. งานบริหารและกรรมการ อาจารยท่ีมีตําแหนงบริหาร เชน คณบดี ควรไดรับการพิจารณา
ความดีความชอบและใหตําแหนงทางวิชาการดวย 
 สําหรับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ซ่ึงเปนส่ิงท่ีอาจารยทุกคนควรยึดถือเปนหลักและ
นําไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาตนเองใหเปนผูใฝรู รับผิดชอบและเปนแบบอยางท่ีดี ท่ีประชุมประธานสภา
อาจารยมหาวทิยาลัยป 2541 ไดประกาศไว ดังนี ้(วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543: 31) 

1. พึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
2. สอนศิษยอยางเต็มความสามารถ 
3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
4. ปฏิบัติงานโดยมีมีเสรีภาพทางวิชาการ 
5. หม่ันศึกษาคนควา 
6. เปนนักวิจยัท่ีมีจรรยาบรรณ 
7. ปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานอยางกัลยาณมิตร 
8. สรางและสงเสริมความสามัคคี 
9. ปฏิบัติตอดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
นอกจากนั้น คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2550) ไดกําหนดมาตรฐานจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ไวดังนี ้
1.     ยึดม่ันและยืนหยดัในส่ิงท่ีถูกตอง 
2.     ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
3.     ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
4.     ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
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5.    มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
6.    ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองครองธรรมตอนักศึกษา 
และตองมีจรรยาบรรณครอบคลุมจรรยาบรรณตอไปนี้ คือ จรรยาบรรณตอตนเอง 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณตอหนวยงาน จรรยาบรรณตอ
ผูบังคับบัญชา จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา จรรยาบรรณตอผูรวมงาน จรรยาบรรณตอนิสิต
นักศึกษาและผูรับบริการ จรรยาบรรณตอประชาชน ละจรรยาบรรณตอสังคม 
2.2   ลักษณะของความเปนครู 
  จากขอมูลขางตนทําใหเห็นวา ผูท่ีจะเปนอาจารยท่ีดี ตองมีลักษณะของความเปนครูท่ีดีดวย
ซ่ึงในป พ.ศ. 2547 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการไดจัดพิมพเผยแพรลักษณะของครูท่ีดีวามีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีอุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู 
 1.1 รัก ศรัทธา รักษาไวซ่ึงเกียรติคุณ เกียรติศักดิ์ และหนาท่ีของความเปนครู 
มุงม่ันประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
 1.2   ศึกษาหาความรู  ความเขาใจใหถองแทในกฎหมาย  กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับ
ขาราชการครูและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล 
       1.3   ศึกษาเรียนรู  เขาใจในศิษย  มีเมตตากรุณา  รับฟงความคิดเห็น  อุทิศเวลา
ใหกับศิษย  ไมละท้ิงการสอน  ติดตามแกไขปญหา  พัฒนาการเรียนรูและความประพฤติของศิษย
ทุกคน 
       1.4  ประพฤติและปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพดวยการยกยอง  ใหเกียรติ  เคารพศักดิ์ศรี 
สิทธิหนาท่ี  ชวยเหลือเกื้อกูล  สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 

      1.5  ตระหนักในบทบาทและคุณคาของความเปนครูของแผนดิน  ติดตาม
ใครครวญปญหาและแนวทางพัฒนาเยาวชน  ประชาชน  ชุมชน และชาติบานเมือง  เสนอแนะ       
ช้ีทางท่ีเหมาะสมเพื่อใหเกิดการแกปญหาและการพัฒนา 
 2.  ตั้งใจปฏิบัติงานหนาท่ีครูโดยสมบูรณดวยหลักธรรมและหลักวิชาชีพครู 
       2.1  สอน ฝก  อบรมบมนิสัย  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและศีลธรรมของนักเรียน
ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษา 
       2.2  จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีศักยภาพ  พัฒนาความรูความสามารถ  
สังคม  คุณธรรม  จริยธรรม  ศีลธรรมและจิตใจอยางสมบูรณ 
       2.3  เขารวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาและกิจกรรมนักเรียน เพื่อแกปญหาและ
พัฒนาเยาวชน  ประชาชน  ทรัพยากร  ธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมในชุมชน 
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       2.4   ยึดม่ัน  ประพฤติปฏิบัติตามพันธกิจ  นโยบาย  กฎระเบียบของสถานศึกษา  
เสียสละ  รวมปฏิบัติงานในกิจกรรมของสถานศึกษา  สรางสรรคเกียรติคุณ  ช่ือเสียง  ความ
เจริญกาวหนาใหสถานศึกษา 
       2.5  ศึกษา  คนควา  วิจัย  เผยแพร  เพื่อพัฒนางานของตนและของสวนรวม ให
เจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง  เต็มกําลังความสามารถ 
 3. เพียรพัฒนาตนเองตลอดชีวิต ท้ังทางคุณธรรม  จริยธรรม  ศีลธรรม  ทางวิชาการ และ
ทางวิชาชีพ  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิต ใหสมกับ
การเปนปูชนียบุคคลของสังคม 
       3.1 มีอุดมการณของชีวิต มุงหวังความเจริญกาวหนาในชีวิต พัฒนาความรู
ความสามารถในทางวิชาการ พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ศีลธรรม  ประพฤติปฏิบัติตามศีลธรรม 
ยึดม่ันในหลักธรรมของศาสนาอยางเครงครัด  ดําเนินชีวิตตามครรลองของวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 
       3.2  มีจิตสํานึกสาธารณะ  มีความซ่ือสัตยสุจริต  มีความรับผิดชอบตอสังคม หม่ัน
บําเพ็ญประโยชน  ชวยเหลือเกื้อกูลสังคม 
       3.3  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ปฏิบัติตนใหเปนท่ีนาเคารพนานับถือ เปนผูมีความรู
ความสามารถ และคุณธรรม 
       3.4  ศรัทธายึดม่ันในการปกครองประเทศ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ปฏิบัติงานและอยูรวมกับบุคคลอ่ืนดวยวิถีทางประชาธิปไตย  
ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบของบานเมือง  กติกาของสังคม 
       3.5 ใฝใจในการรักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิตของตนและครอบครัว  ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเกิดความสงบสุข 
 4.  เปนพลังสําคัญของชุมชน ในการแกปญหาและพัฒนาการศึกษา  เศรษฐกิจ  สังคมของ
ชุมชน  ชาติบานเมือง 
         4.1 ศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ เพื่อพัฒนาการศึกษา  เศรษฐกิจสังคม
ของชุมชน  ดําเนินการและเสนอแนะใหมีการดําเนินการทางการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม เพื่อ
ความเจริญกาวหนาของชุมชน  ชาติ  บานเมือง 
 4.2 รวมมือกันพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพชีวิต  เศรษฐกิจ และสังคมปจจุบันอยางแทจริง  รวมมือ
ดําเนินการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ในรูปแบบและวิธีการตางๆ ใหกับเยาวชน  ประชาชน 
ตามสภาพปญหาและความตองการของสังคม 
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        4.3  เปนผูนํา  ผูรวมงานในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  โดยเฉพาะในดาน
เศรษฐกิจพอเพียง  จิตสํานึกสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติ  แหลงน้ํา  การคมนาคม  ส่ิงแวดลอม  
การอาชีพ  การตลาด  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
        4.4   รวมกิจกรรมในงานของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  การปกครอง และ
วัฒนธรรมประเพณี  เพื่อใหงานเหลานั้นบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
        4.5   สนใจเปนกรณีพิเศษ เพื่อรับทราบเหตุการณความเคล่ือนไหวอันอาจเปน
อันตรายตอชุมชน  ชาติบานเมือง  ดําเนินการตามความเหมาะสม  เพ่ือขจัดภยันอันตรายเหลานั้น  
ทําใหเกิดความม่ันคงของชาติ 

ดิเรก พรสีมา และคณะ (2541) ไดวิจยัเร่ือง การพัฒนาวิชาชีพครู และใหคําจํากัดความวา 
ครู คือ ผูกําหนดคุณภาพประชากรในสังคม และคุณภาพประชากรในสังคม คือ ตัวพยากรณ
ความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม วิชาชีพครูจงึควรเปนท่ีรวมของคนเกง คนดี สามารถเปนตนแบบทาง
คุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การดํารงชีวติ และการช้ีนาํสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม 
โดยดิเรก พรสีมา และคณะไดสรุปคุณลักษณะของครูท่ีดี 3 ดานจากการศึกษางานวิจยัและคนควา 
ดังนี ้ 

ดานคุณลักษณะ 
1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และพรอมท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของตนอยูเสมอ 
2. ประพฤติตนเปนแบบอยางแกผูเรียน ท้ังดานศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และ

อุปนิสัย ตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย 
3. ใฝรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
4. มีความเมตตาแกศิษย และเห็นคุณคาของศิษย  
5. มีสุขภาพสมบูรณ  
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิชาการ และสามารถใชกระบวนการคิดวิเคราะห เพื่อ

แกไขปญหาตาง ๆ ได 
7. มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน และสามารถเปนผูนําชุมชนได 
8. สามารถใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ภาษา และการวจิัย เพื่อเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา

ตนเอง 
9. สามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมในระบบสากลได คือ  
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9.1  เปนครูท่ีเนนความหลากหลาย เพื่อตอบสนองตอผูเรียนเปนหลัก แนะนํา
ผูเรียนสามารถพัฒนาเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพและสรางสรรค  ใหขอมูลสะทอนกลับผูเรียนได
อยางตอเนื่อง 

9.2 รูวิทยาการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน เพราะ
การศึกษายุคใหมเปนการศึกษาผานส่ืออิเล็กทรอนิคสมากข้ึน 

9.3  เปนครูท่ีตองไปหานักเรียนมากข้ึน เขาเยี่ยมชุมชนไดมากข้ึน  
 ดานความรูของครู 

1. มีความรูในวิชาท่ีสอนอยางแทจริง สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีในศาสตรความรูมาสูการ
ปฏิบัติได ท้ังการปฏิบัติในระดับสากลและในระดับทองถ่ิน 

2.  มีความรูดานการวิจัย วิทยาการคอมพิวเตอรและภาษา เพื่อเปนเครื่องมือในการ 
แสวงหาความรู 

3.  มีความรูดานเทคนิคการสอน จิตวิทยา  การวัดและประเมินผล สามารถประยุกตใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.  รูขอมูลขาวสารรอบตัวและเรื่องราวในทองถ่ิน เพื่อแลกเปล่ียนความรูและฝกให
ผูเรียนคิดวิเคราะห วิจารณได 
 ดานการถายทอดความรู 

1. สามารถประยุกตใชเทคนิคการสอนตาง ๆ  เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีนาสนใจ 
และผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรูนั้นสูการนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดหรือใชในการเรียนรูตอไป  

2. สามารถอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย 
รวมท้ังรักในความเปนประชาธิปไตย เพื่อเปนบรรทัดฐานในการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมได
อยางปกติสุข 

3.  สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรู และกาวทันเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถใชภาษา 
ส่ือสารกันได  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ และสามารถใชเคร่ืองมือตาง ๆ ในการ
แสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเอง 

4.  สามารถ พัฒนาใหผูเรียนมองกวาง คิดไกล และมีวิจารณญาณ ท่ีจะวิเคราะหและ
เลือกใชขาวสารขอมูลใหเกิดประโยชนตอตนเองได 

5.  พัฒนาใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองราวตางๆ ของชุมชน สามารถนําความรูไปประยุกตใช เพื่อ
พัฒนาชุมชน และแกปญหาตางๆ ในชุมชนได  
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ยนต ชุมจิต (2546: 190-197) ไดอธิบายหนาท่ีและความรับผิดชอบของครู ตามคําใน
ภาษาอังกฤษวา “TEACHERS” โดยสามารถจําแนกความหมาย ซ่ึงแสดงใหเห็นหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของครูได ดังนี ้

T (Teaching) คือ การสอน หมายความวา ครูมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอการสอนศิษย
เพื่อใหศษิยมีความรูความสามารถในวิชาการท้ังหลายท้ังปวง ซ่ึงถือวาเปนงานหลักของผูเปนครูทุก
คน หากครูคนใดไมชอบการสอน ไมสมควรมายึดงานวชิาชีพครู หากเปนครูโดยไรจติวิญญาณของ
ความเปนครูอยางแทจริงแลว  ผลเสียท่ีจะเกิดกับนกัเรียนนัน้ยอมมีมากกวาผลดีท่ีนกัเรียนจะไดรับ 
ดั้งนั้น ครูทุกคนจึงควรตระหนักในดานการสอนเปนอันดับแรก โดยถือวาเปนหัวใจของความเปน
ครู คือ การอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนคนดมีีความรูในวิทยาการท้ังปวง อยางไรก็ตาม การที่ครูคนใด
จะทําหนาท่ีในดานการสอนท่ีสมบรูณมากนอยเพียงใดน้ัน จะตองอาศัยองคประกอบอ่ืนอีกหลาย
ประการ ท่ีสําคัญ คือ การเพิ่มพูนสมรรถภาพในการสอนใหกับตนเอง และการมีวิธีการสอนท่ีดี  

E (Ethics) คือ จริยธรรม หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอการอบรม
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน ซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีหลักอีกประการหนึ่งของความเปนครู 
นอกจากครูอาจารยจะตองอบรมสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมแลว ตัวครูทุกคน
จะตองพฤติกรรมปฏิบัติตนใหเปนผูมีจริยธรรมอันดีงามเหมาะสมดวย เพราะพฤติกรรมอัน
เหมาะสมที่ครูไดแสดงออก จะเปนเคร่ืองมืออันสําคัญสําหรับการปลูกฝงศรัทธาใหแกศิษย  เพื่อให
ศิษยนําเอาไปเปนแบบอยางสําหรับการประพฤติปฏิบัติตอไป 

A (Academic) คือ วิชาการ หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอวิชาการ
ท้ังของตนเองและของนักเรียน ซ่ึงความจริงแลวงานของครูตองเกี่ยวของกับวิชาการอยูตลอดเวลา 
เพราะวิชาชีพครูตองใชความรูเปนเคร่ืองมือในการประกอบวิชาชีพ ดวยเหตุนี้ ครูทุกทานจะตอง
หม่ันศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ   หากไมเปนไปเชนนั้น จะทําใหความรูตาง ๆ ท่ีครูมี
อยูลาสมัย ไมทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกยุคโลกาภิวัตนหรือโลกไรพรมแดนในปจจุบัน 

C (Cultural Heritage) คือ การสืบทอดวัฒนธรรม หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอการสืบทอดวัฒนธรรม ซ่ึงถือเปนหนาท่ีโดยตรงของผูเปนครูอีกประการหนึ่ง เพราะ
การสอนศิลปวิทยาการทุกส่ิงทุกอยางใหแกศิษยนั้น ยอมถือไดวาเปนการสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง สําหรับวิธีการที่ครูพึงกระทํา ไดแก ครูเปนผูพฤติปฏิบัติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติใหถูกตองเหมาะสม   และการอบรม
ส่ังสอนศิษยใหเปนผูเขาใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของชาติอยางถูกตอง 

H (Human Relationship) คือ การมีมนุษยสัมพันธ หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในการสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลตางๆ ท่ีครูตองเกี่ยวของสัมพันธดวย เพราะการมี
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มนุษยสัมพนัธท่ีดี จะกอใหเกิดประโยชนท้ังตอตนเองและตอหมูคณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งประโยชน
ตอโรงเรียน 

E (Evaluation) คือ การประเมินผล   หมายความวา ครูจะตองมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ตอการประเมินผลการเรียนของศิษย  งานของครูในดานนี้ถือวามีความสําคัญมากอีกประการหนึ่ง  
ท้ังนี้เพราะการประเมินผลการเรียนการสอน เปนการวดัความเจริญกาวหนาของศิษยในดานตางๆ 
หลังจากมีการเรียนการสอนไปแลว  ถาหากครูไมประเมินผลการเรียนของศิษย  ยอมไมสามารถที่
จะทราบวาศิษยของตนมีความรูหรือเจริญงอกงามมากนอยเพยีงใด ดั้งนั้น ครูจึงควรระลึกอยูเสมอ
วา  “ณ ท่ีใดมีการสอน ท่ีนั้นตองมีการสอบ” การสอบท่ีมีคุณคานั้น จะตองเปนการสอบเพื่อพัฒนา
ตอไป  ไมใชเปนการสอบเพื่อตัดสินไดหรือตกเทานั้น 

R (Research) คือ การวิจัย หมายความวา ครูตองพยายามหาความรูความจริง เพื่อแกปญหา
การเรียนการสอนและแกปญหาท่ีเกีย่วกับตัวนักเรียน การรับผิดชอบของครูท่ีเกี่ยวกับการวิจัยนี้  
อาจจะเปนการพยายามหาความรูความจริงดวยวิธีการงายๆ ไปจนถึงการใชกระบวนการทียุ่งยาก
ซับซอน  การที่ครูตองมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในดานนี้ เพราะในการสอนวิชาการตาง ๆ กับ
นักเรียนนักศกึษาระดับตางๆ นั้น ครูจะตองพบกับปญหานานัปการ เชน ปญหานักเรียนไมทํา
การบาน ปญหาเด็กหนีโรงเรียน ปญหาชูสาวในโรงเรียน ปญหายาเสพยติด  และปญหาการลัก
ขโมยในโรงเรียน เปนตน ปญหาตางๆ เหลานี้เปนปญหาท่ีครูทุกระดับช้ันตองชวยแกไข  หาก
สามารถแกไขไดจะทําใหการดําเนินการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

S (Service) คือ การบริการวิชาการ หมายความวา ครูตองมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอ
การบริการศิษยและผูปกครอง แตบางคร้ังก็จําเปนตองใหบริการแกประชาชนในทองถ่ินดวย แต
โดยธรรมชาติแลว งานบริการหลักของครู คือ การบริการใหความรู เพื่อสรางความเจริญงอกงาม
ใหแกนักเรียน เชนเดยีวกับวิชาชีพแพทยใหการบริการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนท่ัวไป
สําหรับครูนั้น  นอกจากใหการบริการแกนักเรียนแลว  บางคร้ังครูยังตองใหบริการดานคําปรึกษา
หารือดานสุขภาพอนามยัแกชุมชน   รวมทัง้ชวยแกปญหาใหแกชุมชนรอบๆ โรงเรียนอีกดวย 

สรุปสาระสําคญัแนวคิดเก่ียวกับความเปนอาจารย 

อาจารย คือ บุคคลท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในการศึกษา เพราะเปนผูถายทอดความรู 
ความสามารถ ทัศนคติ รวมทั้งเปนแบบอยางท่ีดีแกลูกศิษย ทําใหไดนสิิตนักศึกษาสําเร็จเปนบัณฑติ
ท่ีคุณภาพ มวีจิารณญาณ รูจกัคิดวิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูดวย
ตนเอง มีระเบียบวินยั สามารถปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม 
คุณธรรม รูจักพึ่งตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น อาจารยจึงตอง
เปนผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี มีความรูท่ีทันสมัย มีความสามารถในการถายทอดความรู  มีความสามารถ
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ในการควบคุมอารมณ มีอุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนครู ปฏิบัติงานหนาท่ีครูดวย
หลักธรรมและหลักวิชาชีพ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม  ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวติ อยางไรก็ตาม ในปจจุบันพบปญหาหลาย
ประการ นบัต้ังแตการรับอาจารยเขาสูสถาบันการศึกษา การพฒันาอาจารยใหมีศักยภาพท่ีจะ
ปฏิบัติงานในทุกภารกจิไดอยางมีคุณภาพ ท้ังทางดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก
ชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนดานการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพอาจารย 
จึงเปนหนาท่ีของสถาบันการศึกษาท่ีจะตองดําเนินการควบคุม กํากบัดูแล ใหไดคณาจารยท่ีมี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางครบถวนตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว  

ตอนท่ี 3   แนวคิดดานมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา 

3.1   ความหมายของวิชาชีพ 
 วิชาชพี (Profession) เปนอาชีพใหบริการแกสาธารณชนท่ีตองอาศัยความรู ความชํานาญ 
เปนการเฉพาะ ไมซํ้าซอนกับวิชาชีพอ่ืน และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผูประกอบ
วิชาชีพตองฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอกอนท่ีจะประกอบวชิาชีพ ตางกับ
อาชีพ (Career) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีตองทําใหสําเร็จ     โดยมุงหวังคาตอบแทนเพื่อการดาํรงชีพเทานั้น  
วิชาชีพซ่ึงไดรับยกยองใหเปนวิชาชีพช้ันสูง  ผูประกอบวชิาชีพยอมตองมีความรับผิดชอบอยางสูง
ตามมา    เพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน  จึงตองมีการควบคุมการประกอบ
วิชาชีพเปนพิเศษ  เพื่อใหเกดิความม่ันใจตอผูรับบริการและสาธารณชน โดยผูประกอบวิชาชีพตอง
ประกอบวิชาชีพดวยวิธีการแหงปญญา (Intellectual Method) ไดรับการศึกษาอบรมมาอยางเพยีงพอ 
(Long Period of Training) มีอิสระในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) รวมท้ังตองมีสถาบันวิชาชีพ (Professional 
Institution) หรือองคกรวิชาชีพ (Professional Organization) เปนแหลงกลางในการสรางสรรค
จรรโลงวิชาชีพ (พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2546) ซ่ึง สามารถสรุปลักษณะ
ทางวิชาชีพท่ีสําคัญตามแนวคิดเกีย่วกับวชิาชีพนิยม (Professionalism) หรือความเปนวิชาชีพได 
ดังนี้ คือ (ติน ปรัชญพฤทธ์ิ, 2536)  

1.  มีองคกรวชิาชีพควบคุม 
2.  มีการกําหนดสมรรถนะ/ทักษะท่ีเปนมาตรฐานโดยเฉพาะและชัดเจน โดยกลุมคนใน

วิชาชีพ  
3.   มีทักษะท่ีมีความรูทางทฤษฎีท่ีเปนพื้นฐาน 
4.   มีการฝกอบรมท่ีเปนระบบอยางนักวชิาการ 
5.   ใชความรู ทักษะ และความสามารถอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และปลอดภัย  
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6.   มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
7.   มีการควบคุมการเขาสูวิชาชีพอยางเขมงวด/มีใบอนญุาตหรือใบรับรองการประกอบ

วิชาชีพ  
8.   ไดรับความนับถืออยางสูงในสังคม 
วิชาชพีทางการศึกษา นอกจากจะเปนวชิาชีพช้ันสูงประเภทหนึ่ง ซ่ึงจะตองประกอบ

วิชาชีพเพื่อบริการตอสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนั้นๆ แลว    ยังมีบทบาทสําคัญตอสังคม
และความเจริญกาวหนาของประเทศ  กลาวคือ  
       1.    สรางพลเมืองดีของประเทศ โดยการใหการศกึษาข้ันพื้นฐานท่ีจะทําใหประชาชนเปน
พลเมืองดีตามที่ประเทศชาติตองการ  
      2.    พัฒนาทรัพยากรมนษุย   เพื่อสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       3.    สืบทอดวฒันธรรมประเพณีอันดงีามของชาติจากคนรุนหนึ่งไปอีกรุนหนึ่ง ใหมีการ
รักษาความเปนชาติไวอยางม่ันคงยาวนาน  

ดังนั้น  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จงึกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
กํากับดแูลรักษาและพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา โดยกําหนดใหมอีงคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร
สถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ใหมีอํานาจหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออก และเพกิถอน
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ   กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ รวมทั้งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงเปนกฎหมาย
เกี่ยวกับวิชาชีพทางการศึกษา กําหนดใหวชิาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม โดยครู ผูบริหาร
สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ท่ีกฎกระทรวงกําหนดใหเปนวิชาชีพ
ควบคุม    ตองประกอบวิชาชีพภายใตบังคับแหงขอจํากัดและเง่ือนไขของคุรุสภา ดังนี้  
   1.  ตองไดรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ โดยยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ี
คุรุสภากําหนด ผูไมไดรับอนุญาต หรือสถานศึกษาท่ีรับผูไมไดรับใบอนุญาตเขาประกอบวิชาชีพ
ควบคุมในสถานศึกษา จะไดรับโทษตามกฎหมาย  
   2. ตองประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งตองพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง เพื่อดํารงไวซ่ึงความรูความสามารถและความชํานาญการ ตามระดับคุณภาพของ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  
   3.  บุคคลผูไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีสิทธิกลาวหา 
หรือกรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และบุคคลอ่ืนมีสิทธิกลาวโทษผูประกอบวิชาชีพ
ท่ีประพฤติผิดจรรยาบรรณได  
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   4.   เม่ือมีการกลาวหาหรือกลาวโทษ  คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอาจวินจิฉัยช้ีขาดให
ยกขอกลาวหา/กลาวโทษ ตักเตือน ภาคทณัฑ พกัใชใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนญุาตประกอบ
วิชาชีพได  และผูถูกพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตไมสามารถประกอบวิชาชีพตอไปได 
3.2   มาตรฐานวิชาชีพการศึกษา  
   มาตรฐานวิชาชีพการศึกษา  คือ  ขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค
ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตาม  
เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวชิาชีพ  สามารถสรางความเช่ือม่ันศรัทธาใหแกผูรับบริการจาก
วิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ  ตอบสังคมไดวาการท่ีกฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพ
ทางการศึกษาและกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเปนวชิาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ    ตอง
ใชความรู    ทักษะ    และความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ   ตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดใหมมีาตรฐานวิชาชีพ 3 ดานประกอบดวย  
     1.    มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูท่ีจะเขามา
ประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ จึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวา เปนบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ  และมีประสบการณพรอมท่ีจะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได  

มาตรฐานความรู ตองมีคุณวฒุิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิ
อ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีความรู ดังตอไปน้ี  
     1.   ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  
     2.   การพัฒนาหลักสูตร  
     3.   การจัดการเรียนรู  
    4.   จิตวิทยาสําหรับครู  
     5.   การวัดและประเมินผลการศึกษา  
     6.   การบริหารจัดการในหองเรียน    
     7.   การวิจยัทางการศึกษา  
     8.   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
     9.   ความเปนครู 

มาตรฐานประสบการณของครู  
   ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอย
กวา 1 ป   และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี 
คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี้  
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     1.   การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  
     2.   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
  2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผล
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความชํานาญ
ในการประกอบวิชาชีพ ท้ังความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑท่ีกําหนดวา มีความรู 
ความสามารถและความชํานาญเพียงพอ ท่ีจะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไป
ไดหรือไม    นั่นก็คือ การกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุกๆ 5 ป  
            มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ประกอบดวยมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  1   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
   การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษาคนควา
เพื่อพัฒนาตนเอง    การเผยแพรผลงานทางวิชาการ    และการเขารวมกจิกรรมทางวิชาการท่ีองคการ
หรือหนวยงานหรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม
ปฏิบัติการ    เปนตน    ท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน  
มาตรฐานท่ี   2   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน  
   การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน    หมายถึง  การเลือก
อยางชาญฉลาดดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน    ดังนั้น    ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  
มาตรฐานท่ี   3   มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
   การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ีจะให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด ความสนใจ และความตองการ โดยวิเคราะห
วินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดมิ 
รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  
 มาตรฐานท่ี  4   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  
   การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง
หรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
มาตรฐานท่ี  5   พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
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   การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง  การประดิษฐ คิดคน    
ผลิตเลือกใช ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ เอกสารส่ิงพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคของการเรียนรู  
มาตรฐานท่ี  6   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน  
   การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอน 
ท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู    ตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวย
การปฏิบัติจริง  และสรุปความรูท้ังหลายไดดวยตนเอง    กอใหเกิดคานยิมและนิสัยในการปฏิบัติจน
เปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  
มาตรฐานท่ี  7   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  
   การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง  การรายงานผลการ
พัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และการดําเนนิงาน
ท่ีเกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี ้ 
   1.   ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการพัฒนา  
   2.   เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนํามาใช  เพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  
   3.    ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดท่ีเกดิกับผูเรียน  
   4.    ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน  
 มาตรฐานท่ี  8   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  
   การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติและ
ปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเปนครู
อยางสมํ่าเสมอ ท่ีทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง  
มาตรฐานท่ี  9   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
   การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง  การตระหนักถึงความสําคัญ    
รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และรวมรับผลที่เกิดข้ึน
จากการกระทํานั้น  
มาตรฐานท่ี  10   รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  
   การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญรับฟง
ความคิดเหน็  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพ่ือ
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พัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และปฏิบัตงิาน
รวมกันดวยความเต็มใจ  
มาตรฐานท่ี  11   แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
   การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจาํ และ
รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู    
สามารถวิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
มาตรฐานท่ี  12   สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  
   การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถึง การสรางกิจกรรมการ
เรียนรู โดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ ท่ีเกดิข้ึนในการเรียนและการจัด
กิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกจิกรรมการเรียนรู    เพื่อนาํไปสูการพัฒนาของผูเรียนท่ี
ถาวร    เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ีจะนําเอาวิกฤติตางๆ มาเปนโอกาสใน
การพัฒนา  ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหา แลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา 
กําหนดเปนกิจกรรมในการพฒันาของผูเรียน    ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได  
กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ  มีสติในการแกปญหา ไมตอบสนองปญหาตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุม
แบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีนําสูผลกาวหนาของผูเรียน  

 3.  มาตรฐานการปฏิบตัิตน   หมายถึง ขอกําหนดเกีย่วกับการประพฤติตนของผูประกอบ 
วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ  เพื่อดํารง
ไวซ่ึงช่ือเสียง ฐานะ เกยีรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ  ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพท่ีคุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป และหากผูประกอบวชิาชีพประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทําใหเกดิความเสียหายแกบุคคลอ่ืนจนไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูนั้นอาจถูก
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินจิฉัยช้ีขาดอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี (1) ยกขอกลาวหา (2) 
ตักเตือน (3) ภาคทัณฑ (4) พักใชใบอนญุาตมีกําหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร  แตไมเกิน 5  ป  (5) 
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 54)  

มาตรฐานการปฏิบตัิตน ประกอบดวย 
จรรยาบรรณตอตนเอง  

   1.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเอง      พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวสัิยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
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   2.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรักศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวชิาชีพ  

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
   3.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ
แกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา   
   4.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตอง 
ดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ  
   5.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังทางกาย 
วาจา และจิตใจ  
   6.    ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย 
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ  
   7.   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ  

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  
   8.    ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดย
ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  

จรรยาบรรณตอสังคม  
   9.    ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและ 
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวน
รวมและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข  

สรุปสาระสําคัญของแนวคิดมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา 

การศึกษาเปนท้ังการสราง การพัฒนา รวมทั้งการเสริมใหบุคคลมีคุณภาพ มีศักยภาพ ท่ีจะ 
เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของชุมชน สังคม และประเทศ การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีพลังในการ
สรางสรรคท่ียั่งยืน จําเปนตองมีครู คณาจารย ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะหากผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ไมมีมาตรฐานหรือมาตรฐานตํ่ายอมเปนตัวบงช้ีชัดเจนวา ระบบการศึกษาจะสรางหรือพัฒนา
ประชาชนใหมีคุณภาพไดยาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงกําหนดแนวทางใน
การดําเนินงานกํากับดูแลรักษาและพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา โดยใหคุรุสภากําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพการศึกษาของประเทศไทย ซ่ึงเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค
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ท่ีผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะตองประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการประกอบ
วิชาชีพ สามารถสรางความเช่ือม่ันศรัทธาใหแกผูรับบริการ 

ตอนท่ี 4  แนวคิดมาตรฐานการพยาบาลและการผดุงครรภ จรรยาบรรณวิชาชีพ  

4.1   ความหมายการพยาบาลและการผดุงครรภ 
     ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 
กําหนดความหมายการพยาบาล และการผดุงครรภไวดงันี้ 

การพยาบาล หมายความวา การกระทําตอมนุษยเกีย่วกับการดแูลและการชวยเหลือเม่ือ
เจ็บปวย การฟนฟูสภาพ การปองกันโรค และการสงเสริมสุขภาพ รวมทั้งการชวยเหลือแพทย
กระทําการรักษาโรค ท้ังนี้ โดยอาศัยหลักวทิยาศาสตรและศิลปะการพยาบาล 

การประกอบวิชาชพีการพยาบาล หมายความวา การปฏิบัติหนาท่ีการพยาบาลตอบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน โดยกระทําการตอไปน้ี 

(1)   การสอน การแนะนํา การใหคําปรึกษา และการแกปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(2)   การกระทําตอรางกายและจิตใจของบุคคล รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอม เพ่ือการ

แกปญหาความเจ็บปวย การบรรเทาอาการของโรค การลุกลามของโรค และการฟนฟูสภาพ 
(3)   การกระทําตามวิธีท่ีกําหนดไวในการรักษาโรคเบ้ืองตนและการใหภูมิคุมกันโรค 
(4)   ชวยเหลือแพทยกระทําการรักษาโรค ท้ังนี้โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการ

พยาบาลในการประเมินสุขภาพ  การวินิจฉัยปญหา  การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล 
ผูประกอบวิชาชีพพยาบาล หมายความวา บุคคลซ่ึงไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลจากสภาการพยาบาล 
 การผดงุครรภ หมายความวา การกระทําเกี่ยวกับการดูแลและการชวยเหลือหญิงมีครรภ 

หญิงหลังคลอด และทารกแรกเกิด รวมถึงการตรวจ การทําคลอด การสงเสริมสุขภาพและปองกนั
ความผิดปกติในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด รวมทัง้การชวยเหลือแพทยกระทํา
การรักษาโรค ท้ังนี้โดยอาศยัหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการผดุงครรภ 

การประกอบวิชาชพีการผดุงครรภ หมายความวา การปฏิบัติหนาท่ีการผดุงครรภตอหญิงมี
ครรภ หญิงหลังคลอด ทารกแรกเกดิและครอบครัว โดยการกระทําดังตอไปนี ้

(1)   การสอน การแนะนํา การใหคําปรึกษาและการแกปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(2)  การกระทําตอรางกายและจิตใจของหญิงมีครรภ หญิงหลังคลอดและทารกแรกเกิด เพื่อ

ปองกันความผิดปกติในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด 
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(3)   การตรวจ การทําคลอด และการวางแผนครอบครัว 
(4)   ชวยเหลือแพทยกระทําการรักษาโรค 

  ท้ังนี้ โดยอาศยัหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการผดุงครรภในการประเมินสภาพ การวินิจฉัย
ปญหา การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล 

ผูประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ หมายความวา   บุคคลซ่ึงไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพการผดุงครรภจากสภาการพยาบาล 

โดยท่ัวไปในการพิจารณาความเปนวิชาชีพนั้นจะมีองคประกอบสําคัญในการพิจารณา คือ 
เปนลักษณะของการใชความรูและสติปญญาในการปฏิบัติการ เปนการบริการแกสังคมและมีความ
เปนเอกสิทธ์ิ สําหรับวิชาชีพพยาบาลนัน้มีประวัติอันยาวนานและมีการพัฒนามาเปนลําดับ ซ่ึง
สามารถสรุปลักษณะเฉพาะของวิชาชีพพยาบาลไวดังนี ้

1.   เปนการบริการแกสังคม ชวยเหลือ และสนับสนุนใหมนุษยดํารงรักษาสุขภาพอนามัยท่ี
ดี และความเปนอยูท่ีดีในสังคม ซ่ึงตองอาศัยท้ังหลักศิลปะและวิทยาศาสตรในการปฏิบัติงาน และ
ความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ 

2.   เปนการปฏิบัติตอมนุษยโดยตรง และเปนการปฏิบัติตอธรรมชาติของบุคคลท่ีมีความ
แตกตางกัน ดังนั้น กระบวนการพยาบาลจึงเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการที่จะรวบรวม
ปญหา เผชิญปญหาและแกไข โดยพ้ืนฐานความเขาใจในลักษณะของบุคคลท่ีมีความแตกตางกัน 

3.   เปนการปฏิบัติหนาท่ีตองเขาไปมีสวนรวมกับผูปวย/ประชาชน/ชุมชน ดังนั้น ส่ิงสําคัญ
ในการปฏิบัติ คือ การเขาไปสัมผัสรับรู ขอมูล ขาวสาร ประสบการณชีวิต ความเช่ือ คานิยม 
ทัศนคติ รวมทั้ง วัฒนธรรมของชุมชน สังคม ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในหลายๆ ดาน เพื่อให
เขาถึงส่ิงเหลานี้และมีสวนรวมในการทํางาน ออกความเห็นและการตัดสินใจ มีความคิดสรางสรรค 
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4.   มีความเปนอิสระ ควบคุมนโยบายและกิจกรรมการปฏิบัติของตนได 
5.   มีองคความรูของวิชาชีพตนเอง มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการวิจัยอยางเปนระบบ 
6.  ผูประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติการบริการดวยจิตวิญญาณ ดวยความเอ้ืออาทร 

รับผิดชอบตอตนเอง งาน และวิชาชีพ มีการควบคุมลักษณะของการปฏิบัติอยูเสมอ 
7.   มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแนวทางการพิจารณาตัดสินใจและการปฏิบัติของผูประกอบ

วิชาชีพ 
8.   มีองคกรวิชาชีพท่ีสงเสริม  สนับสนุน และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและการประกอบ

วิชาชีพ 
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4.2   มาตรฐานหลักของการบริการพยาบาลและการผดุงครรภ 
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 กําหนด

วัตถุประสงคใหสภาการพยาบาลสงเสริมการศึกษา การบริการ การวิจัย และความกาวหนาใน
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ประกอบกับขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวย ขอจํากัดและ
เง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพ และการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพ กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพ
ตองรักษามาตรฐานของการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภในระดับท่ีดีท่ีสุด ใน
การปฏิบัติตอผูปวยหรือผูรับบริการ ดังนั้น สภาการพยาบาลจึงไดกําหนดมาตรฐานหลักของบริการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ท้ังท่ีเปนบริการในชุมชนและในสถานบริการดานการสาธารณสุข 
เพื่อใหหนวยงานนําไปใชในการสรางมาตรฐานท่ีเฉพาะเจาะจงสําหรับแตละหนวยงาน ซ่ึงจะ
นําไปสูการบริการพยาบาลทีม่ีคุณภาพตอไป ดังตอไปนี ้

ขอ 1 มาตรฐานการพยาบาลและการผดุงครรภ (Nursing and Midwifery Standard) 
ประกอบดวย มาตรฐานการบริหารองคกรบริการพยาบาลและการผดุงครรภ (Standard of Nursing 
and Midwifery Service Organization) มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ (Nursing 
and Midwifery Practice Standard) มาตรฐานผลลัพธการพยาบาลและการผดุงครรภ (Nursing and 
Midwifery Outcome Standard)  

ขอ 2 มาตรฐานการบริหารองคกรบริการพยาบาลและการผดุงครรภ (Standard of 
Nursing and Midwifery Service Organization) มีรายละเอียดดังนี ้

มาตรฐานท่ี 1   การจัดองคกรและการบริหารองคกรบริการพยาบาลและการผดุงครรภ 
1.1   การบริหารจัดการการพยาบาล ดําเนินการโดยองคกรการพยาบาลและการผดุงครรภ 
1.2   ผูบริหารสูงสุดขององคกรเปนพยาบาลวิชาชีพ 
1.3   องคกรการพยาบาลและการผดุงครรภ มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการ

กําหนดปรัชญา นโยบายทางการพยาบาล เพื่อเปนทิศทางการปฏิบัติของทุกหนวยงานบริการ
พยาบาลและการผดุงครรภ 

1.4   องคกรการพยาบาลและการผดุงครรภ  มีโครงสรางและขอบเขตงานในความ
รับผิดชอบชัดเจน 

1.5   มีระบบและกลไกการบริหารท่ีเนนการมีสวนรวมของบุคลากร และการประสาน
ความรวมมือระหวางหนวยงาน 

1.6   มีนโยบาย เปาหมายและแผนงานท่ีสงเสริมคุณภาพบริการพยาบาล และการสงเสริม
เอกสิทธ์ิในการปฏิบัติการพยาบาล 
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มาตรฐานท่ี 2   การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 
2.1   มีระบบและกลไกการคดัสรรบุคลากรใหเหมาะสมกบังาน 
2.2   พยาบาลทุกระดับมีคุณสมบัติเหมาะสมและประสบการณท่ีเพยีงพอ ดังนี ้
         2.2.1   พยาบาลทุกคนตองมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวชิาชีพ ตามกฎหมายวิชาชีพ 

การพยาบาลและการผดุงครรภ  
               2.2.2   พยาบาลวิชาชีพระดบัหัวหนาหนวย/หอผูปวย 
       (1)   ไดรับการศึกษาตอและ/หรือฝกอบรมในสาขาท่ีใหบริการนั้นๆ 
        (2)   มีประสบการณดานการบริหารและ/หรือผานการฝกอบรมดาน
บริหาร 
               2.2.3   พยาบาลวิชาชีพระดบัผูบริหารสูงสุดขององคกรการพยาบาล 
        (1)   สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเทา และไดรับการ
อบรมดานการบริหาร หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือปริญญาเอก 
        (2)   มีประสบการณดานการบริหารในระดบัหอผูปวยหรือหนวยงาน 

2.3   มีการกําหนดบทบาทหนาท่ี (Job Descriptions) และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job 
Specification) ของผูใหบริการการพยาบาลทุกระดับชัดเจนตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 

2.4   การจัดอัตรากําลังเหมาะสมกับความตองการบริการพยาบาล (Nursing Needs) 
2.5   มีการจัดการเตรียมการการควบคุมกํากับและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีสามารถ

สรางความเช่ือม่ันใหกับผูรับบริการวาจะไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ 
2.6   มีระบบการพัฒนาความรู ความสามารถบุคลากรเพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรู 

ความสามารถในการปฏิบัตกิารพยาบาลทีทั่นสมัย 
มาตรฐานท่ี 3   การจัดระบบงาน และกระบวนการใหบริการการพยาบาล และการผดุง

ครรภ 
3.1   การบริการพยาบาลและการผดุงครรภตองคํานึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของ

ผูรับบริการมีการกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติ (Nursing Policy and Procedures) แนวทางการ
พยาบาลผูปวย (Nursing Standard of Patient Care) ภายใตกฎหมายวาดวยการประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ รวมทั้งกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของและขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ 

3.2   มีพยาบาลวิชาชีพเปนหัวหนาทีมการพยาบาลในการใหบริการการพยาบาลและการ
ผดุงครรภตลอดระยะเวลาท่ีใหบริการ 
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3.3   การมอบหมายงานใหแกบุคลากรท่ีมีความรูและทักษะตํ่ากวาระดับวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ตองไมใชงานในระดับวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ และมี
พยาบาลผดุงครรภ ระดับวิชาชีพเปนผูกํากับดูแล 

3.4   กําหนดนโยบายและสนับสนุนการใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภ 

3.5   มีกลไกสงเสริมใหพยาบาลและผดุงครรภประกอบวิชาชีพท่ีไดมาตรฐาน และธํารงไว
ซ่ึงจริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

3.6   มีการจัดระบบสารสนเทศและใชขอมูลสารสนเทศทางการพยาบาล ในการบริหาร
จัดการ การดูแลชวยเหลือผูรับบริการ และการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

มาตรฐานท่ี 4   ระบบการพฒันาคุณภาพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
4.1   มีนโยบายและแผนงานการจัดการคุณภาพการพยาบาล และการผดงุครรภ 
4.2   มีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
4.3   มีระบบประกันคุณภาพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
4.4   มีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous Quality Improvement) 
ขอ 3 มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ (Nursing and Midwifery 

Practice Standard) เปนการปฏิบัติท่ีมีเปาหมายหลัก เพื่อใหผูรับบริการมีภาวะสุขภาพท่ีดีท่ีสุดตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล ปญหาสุขภาพและปญหาท่ีเกี่ยวของไดรับการแกไข โดยพยาบาลและผดุง
ครรภตองปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 5 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1    การใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
ตองใชกระบวนการพยาบาลแกผูรับบริการอยางเปนองครวม  ท้ังในระดับบุคคล กลุมบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน ตามศาสตรและศิลปะการพยาบาลในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน
โรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ โดยผูรับบริการมีสวนรวมอยางเหมาะสม และมีการ
ประสานความรวมมือในทีมการพยาบาลและทีมสหสาขาวิชา 

มาตรฐานท่ี   2   การรักษาสิทธิผูปวย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ยดึหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ รวมทั้งการปฏิบัติ
เพื่อปกปองและรักษาไวซ่ึงสิทธิท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพและการรักษาพยาบาลของผูรับบริการ 

มาตรฐานท่ี  3   การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภบนพื้นฐานของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของท่ีทันสมัย 
โดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง มีการทบทวน ประเมินกระบวนการการดูแลผูรับบริการอยางเปน
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ระบบ มีการนําความรูจากการวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานท่ี   4    การจัดการการดูแลตอเนื่อง ใหผูรับบริการไดรับการดูแลท่ีสอดคลองกับ
ภาวะสุขภาพอยางตอเนื่อง โดยมีการวางแผนรวมกับทีมสุขภาพ ผูรับบริการและ/หรือผูเกี่ยวของ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูรับบริการในการดูแลตนเอง และสามารถใชแหลงประโยชนในการดูแล
ตนเองอยางเหมาะสม 

มาตรฐานท่ี   5    การบันทึกและรายงานบันทึก และรายงานการพยาบาลและการผดุงครรภ
ใหครอบคลุมการดูแลผูรับบริการตามกระบวนการพยาบาล โดยครบถวน ถูกตองตามความเปนจริง 
ชัดเจน กะทัดรัด มีความตอเนื่อง และสามารถใชเพื่อประเมินคุณภาพบริการการพยาบาลและการ
ผดุงครรภได 

ขอ 4 มาตรฐานผลลัพธการพยาบาลและการผดุงครรภ (Nursing and Midwifery 
Outcome Standard) เปนองคประกอบสําคัญในการประเมินคุณภาพของบริการพยาบาลและผดุง
ครรภ สามารถประเมินไดจากผลลัพธการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ โดยใชกระบวนการ
พยาบาลวาบรรลุ เปาหมายท่ีกําหนดหรือไม และผลลัพธโดยรวมของบริการพยาบาลและผดุงครรภ
ท้ังหนวยงาน ซ่ึงอาจประเมินไดจากองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

4.1   ความปลอดภัยจากความเส่ียง และภาวะแทรกซอนท่ีปองกันได ท้ังดานกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ 

4.2   ผูรับบริการไดรับการบรรเทาจากความทุกขทรมาน ท้ังดานกาย จิตใจ สังคม และ    
จิตวิญญาณ 

4.3   ความรูของผูรับบริการเกี่ยวกับภาวะสุขภาพ 
4.4   ความสามารถในการดแูลตนเองของผูรับบริการ 
4.5   ความพึงพอใจของผูรับบริการและสิทธิท่ีพึงไดรับ  
ท้ังนี้ หนวยงานตองพิจารณากําหนดตัวช้ีวัดในแตละองคประกอบใหเหมาะสมกับลักษณะ

งานในหนวยงานของตน และกําหนดเกณฑท่ียอมรับได (Threshold) ในแตละดัชนี 
นอกจากนั้น สภาการพยาบาลยังไดกําหนดมาตรฐานบริการการพยาบาลและผดุงครรภ 

โรงพยาบาลระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 3 หมวด ดังนี้ 
หมวดท่ี  1  มาตรฐานการบริหารองคกรการพยาบาลและการผดุงครรภ 
หมวดท่ี  2  มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 
หมวดท่ี  3  มาตรฐานผลลัพธการบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ 
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ท้ังนี้ในหมวดท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ (Nursing and 
Midwifery Practice Standard) จะประกอบดวย 5 มาตรฐานดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1   การใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ  
มาตรฐานท่ี  2   การรักษาสิทธิผูปวย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ  
มาตรฐานท่ี  3   การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ  
มาตรฐานท่ี  4   การจัดการการดูแลตอเนื่อง ใหผูรับบริการไดรับการดูแลท่ีสอดคลองกับ

ภาวะสุขภาพอยางตอเนื่อง  
มาตรฐานท่ี  5   การบันทึกและรายงานการพยาบาลและการผดุงครรภ 

4.3 สมรรถนะหลักท่ีจําเปนของผูประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ 
       ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ตามความหมายของพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 นั้น หมายถึง บุคคลซ่ึงไดข้ึนทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภจากสภาการพaยาบาล ซ่ึงสภาการ
พยาบาลไดกําหนดสมรรถนะหลักของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึ่งไว ดังนี้  

สมรรถนะท่ี  1   การปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐานและกฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

1.1   ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการผูใชบริการอยางเปนองครวม 
1.2   วินิจฉัยการพยาบาล 
1.3   วางแผนการพยาบาล 
1.4   ปฏิบัติการพยาบาล 
1.5   ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
1.6   จัดการส่ิงแวดลอมใหมีความปลอดภัย 
สมรรถนะท่ี 2   ปฏิบัติการผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐานและกฎหมายวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ และกฎหมายอื่นท่ีเกีย่วของ 
2.1 ประเมินปญหาและความตองการผูใชบริการ 
2.2 วินิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
 
2.3   วางแผนการพยาบาลในหญิงต้ังครรภ 
2.4   บริบาลครรภ โดยการรับฝากครรภ คัดกรอง และสงตอในรายผิดปกติ และประยุกต 
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หลักการดแูลใหสอดคลองกับสภาพและวฒันธรรมของหญิงต้ังครรภ 
2.5   ทําคลอดปกติ 
2.6   ตัด และซอมแซมฝเย็บ 
2.7   เตรียมและชวยคลอดกรณีคลอดปกต ิ
2.8   สงเสริมสัมพันธภาพระหวางบิดา มารดา และทารก ตลอดการตั้งครรภ การคลอดและ 

หลังคลอด 
2.9   สงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม 
2.10   ดูแลมารดา และทารกที่ปกติ มีภาวะแทรกซอน และฉุกเฉิน 
2.11   ใหความรู และใหการปรึกษาครอบครัวในการวางแผนครอบครัว และการเตรียมตัว 

เปนบิดา มารดา และการดูแลตนเองของมารดาในทุกระยะของการตั้งครรภ 
2.12   ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการผดุงครรภ 
สมรรถนะท่ี 3   สงเสริมสุขภาพบุคคล กลุมคน และชุมชน เพื่อใหเกดิการเรียนรู สามารถ

ดูแลสุขภาพตนเองไดในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวย และลดภาวะเส่ียงการเกิดโรคและเกิดความ 
เจ็บปวย 

3.1   ใหความรูดานสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน 
3.2   สนับสนุนและชวยเหลือบุคคลครอบครัวและกลุมตางๆ ในการจัดกิจกรรมสงเสริม 

สุขภาพ  
3.3   ใหขอมูลและจัดการชวยเหลือใหผูใชบริการไดรับสิทธิดานสุขภาพ 
3.4   จัดการส่ิงแวดลอม เพือ่ความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 
สมรรถนะท่ี  4   ปองกันโรคและเสริมภูมคุิมกันโรค เพือ่ลดความเจ็บปวยจากโรคท่ีสามารถ

ปองกันได 
4.1   เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของชุมชน และการระบาดของโรคในชุมชน 
4.2   เสริมสรางความสามารถในการดูแลตนเองของชุมชนเพื่อปองกันโรค 
4.3   เฝาระวัง คนหา และสืบสวนโรคท่ีเกิดในชุมชน 
4.4   ใหวัคซีน สรางเสริมภมูิคุมกันโรคแกประชาชน 
สมรรถนะท่ี 5   ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทั้งดานรางกาย จิตสังคม เพื่อให

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ 
5.1   ปองกันภาวะแทรกซอนท่ีเกิดจากความเจ็บปวย 
5.2   เลือกใชวธีิการฟนฟูสภาพ 
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5.3   แนะนําการใชกายอุปกรณ และอวัยวะเทียม 
5.4   ใหความรู สนับสนุน ชวยเหลือ และแนะนําแหลงประโยชนในการฟนฟูสภาพอยาง 

ตอเนื่องแกผูใชบริการ ญาติ และผูเกีย่วของ 
5.5   ประสานกับแหลงประโยชนเพื่อฟนฟูสุขภาพชุมชน 
สมรรถนะท่ี  6   รักษาโรคเบ้ืองตน ตามขอบังคับของสภาการพยาบาล 

 6.1   คัดกรองโรคเบ้ืองตน 
6.2   วินิจฉัยโรคเบ้ืองตน 
6.3   รักษาโรคเบ้ืองตน 
6.4   ใหการผดุงครรภ และวางแผนครอบครัว 
สมรรถนะท่ี 7   สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชน เพื่อการมี

ภาวะสุขภาพท่ีดี 
7.1   สงเสริม สนับสนุน และสอนผูใชบริการใหเกิดการเรียนรู และสามารถดูแลสุขภาพ

ตนเอง 
7.2   ใหการปรึกษาแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ท่ีมีปญหาทางกาย จิต สังคม ท่ีไม

ซับซอน 
7.3   แนะนําและสงตอผูใชบริการที่มีปญหาสุขภาพท่ีซับซอน 
สมรรถนะท่ี  8   ติดตอส่ือสารกับบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
8.1   ติดตอส่ือสารและสรางสัมพันธภาพกบัคนทุกเพศ ทุกวยั ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว 

กลุมคน ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
8.2   บันทึกและเขียนรายงานไดอยางถูกตอง 
8.3   นําเสนอความคิด ผลงานตอสาธารณชน 
8.4   ใชภาษาอังกฤษเพื่อการติดตอส่ือสารในงานท่ีรับผิดชอบ 
8.5   ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร 
สมรรถนะท่ี  9   แสดงภาวะผูนําและการบริหารจัดการตนเอง และงานท่ีรับผิดชอบได

อยางเหมาะสม 
9.1   มีวิสัยทัศน สามารถวางแผน แกปญหา และตัดสินใจ 
9.2   รับผิดชอบงานในหนาท่ี 
9.3   วางแผนและจัดการทรัพยากรและเวลา 
9.4   เจรจาตอรองเพื่อรักษาประโยชนของผูใชบริการและงานท่ีรับผิดชอบ 
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9.5   ประสานงานกับผูรวมงานและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
9.6   พัฒนาคุณภาพของงานอยางตอเนื่อง 
9.7   จัดการใหผูใชบริการไดรับการบริการ 
9.8   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาทีม หรือลูกทีม 
สมรรถนะที่  10   ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดย

คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน 
10.1   ดูแลผูปวยและผูใชบริการใหไดรับสิทธิพื้นฐานตามท่ีสภาวิชาชีพกําหนดไวในสิทธิ

ผูปวย 
10.2   ปฏิบัติตนตามจริยธรรมแหงวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ตามท่ีสภาการ

พยาบาลกําหนด 
10.3   ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ในขอบเขตวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
10.4  ประกอบวิชาชีพโดยตระหนักถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีเกีย่วของ

กับการประกอบวิชาชีพ 
10.5   ปฏิบัติการพยาบาลโดยใหความเสมอภาคตอทุกกลุม เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม    

เศรษฐานะและภาวะสุขภาพ 
สมรรถนะท่ี  11   ตระหนกัในความสําคัญของการวิจัยตอการพัฒนาการพยาบาลและ

สุขภาพ 
11.1   มีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวจิัย 
11.2   ใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 
11.3   ใหความรวมมือในการทําวิจัย 
11.4   คํานึงถึงจรรยาบรรณนกัวิจยัและสิทธิมนุษยชน 
สมรรถนะท่ี  12   ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 
12.1   สืบคนขอมูลดานสุขภาพและความรูท่ีเกี่ยวของ 
12.2   เลือกใชฐานขอมูลดานสุขภาพ 
12.3   บันทึกขอมูลสุขภาพและการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สมรรถนะท่ี  13   พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อสรางคุณคาในตนเองและสมรรถนะใน

การปฏิบัติการพยาบาล 
13.1   มีความคิดสรางสรรคและคิดอยางมีวิจารณญาณ 
13.2   มีความตระหนกัในตนเองและมีความเห็นใจผูอ่ืน 
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13.3   จัดการกบัอารมณและความเครียดของตนเอง 
13.4   ศึกษาคนควา หาความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
13.5   มีความตระหนกัในการปกปองรักษาสิทธิดานสุขภาพแกประชาชน 
สมรรถนะท่ี  14   พัฒนาวิชาชีพใหมีความเจริญกาวหนา และมีศักดิ์ศรี 
14.1   มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
14.2   ตระหนกัในความสําคัญของการเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 
14.3   รูรักสามัคคีในเพื่อนรวมวิชาชีพ 
14.4   ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ขององคกรวิชาชีพ 
14.5   ตระหนกัในความสําคัญของการสนับสนุนและมีสวนรวมในการสอนนักศึกษาและ 

บุคลากรใหมในสาขาวิชาชีพ 
4.4   ขอบเขตและสมรรถนะผูปฏิบตัิการพยาบาลขั้นสูง  

ตามความในมาตรา 7 (2) แหงพระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ.
2528 และท่ีแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2540 ซ่ึงกําหนดวัตถุประสงคใหสภาการพยาบาลสงเสริมการศึกษา การบริหาร การวิจยั และ
ความกาวหนาในวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดงุครรภ อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 22 (1) แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ.
2528 สภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาการพยาบาล ไดออกประกาศ
ขอบเขตและสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาตางๆ ไว ดังตอไปนี ้

ขอ 1. การปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง หมายถึง การกระทําการพยาบาลโดยตรงแก
ผูใชบริการกลุมเปาหมายหรือกลุมเฉพาะโรคท่ีมีปญหาซับซอน ซ่ึงตองอาศัยความชํานาญและ
ทักษะการพยาบาลข้ันสูง ในการจดัการรายกรณหีรือใชวิธีการอื่นๆ การจัดระบบการดูแลผูปวย
เฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรคท่ีมีประสิทธิภาพ ใหเหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยบูรณาการ
หลักฐานเชิงประจักษ ผลการวิจัย ความรูทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอ่ืนๆ ท่ีเปนปจจุบัน มุงเนน 
ผลลัพธท้ังระยะส้ันและระยะยาว พัฒนานวตักรรมและกระบวนการดแูลในกลุมผูใชบริการ บริการ 
กลุมเปาหมายหรือกลุมเฉพาะโรคอยางตอเนื่อง  และเปนท่ีปรึกษาใหกับผูรวมงานในการพัฒนา
ความรูและทักษะงานเชิงวิชาชีพ ตลอดจนติดตามประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธ โดยใช
กระบวนการวจิัยเชิงประเมินผลในการดูแลผูใชบริการกลุมเปาหมายหรือกลุมเฉพาะโรคท่ีมีปญหา
ซับซอน  

ขอ  2.  ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัตกิารพยาบาลข้ันสูง 
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สมรรถนะท่ี 1  มีความสามารถในการพัฒนา จัดการ และกํากับระบบการดูแล
กลุมเปาหมาย หรือเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรค (Care Management) 

สมรรถนะท่ี 2   มีความสามารถในการกลุมเปาหมายหรือกลุมเฉพาะโรคท่ีมีปญหาสุขภาพ
ซับซอน (Direct Care) 

สมรรถนะท่ี 3   มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 
สมรรถนะท่ี 4 มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowering) การสอน 

(Educating) การฝก (Coaching) การเปนพีเ่ล้ียงในการปฏิบัติ (Mentoring) 
สมรรถนะท่ี  5   มีความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกในการดูแลผูปวยหรือ

ผูใชบริการ กลุมเปาหมายท่ีตนเองเช่ียวชาญ (Consultation) 
สมรรถนะท่ี  6   มีความสามารถในการเปนผูนําการเปล่ียนแปลง (Change Agent) 
สมรรถนะท่ี  7  มีความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิง

จริยธรรม (Ethical Reasoning and Ethical Decision Making) 
สมรรถนะท่ี  8    มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based 

Practice) 
สมรรถนะท่ี  9   มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลัพธ (Outcome 

Management and Evaluation) 
ในป ค.ศ. 2005 สหพันธการพยาบาลแหงชาติ (The National League for Nursing, 2005: 

online) ไดกาํหนดสมรรถนะหลักของอาจารยพยาบาลเพ่ือเตรียมอาจารยรุนใหม โดยใชสําหรับ
กําหนดบทบาทของอาจารยพยาบาลในการปฏิบัติงาน สงเสริมงานวิชาการ และการพัฒนาวิชาชีพ
ตลอดชีวิต นอกจากนั้นยงัใชในหลักสูตรปริญญาโท เพื่อเตรียมนกัศึกษาไปเปนอาจารยพยาบาล 
การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของอาจารยพยาบาลนี้ จะทําใหเกิดความเปนเลิศและสงเสริม
ใหอาจารยพยาบาลมีการเรียนรูตลอดชีวิตประกอบดวย 8 สมรรถนะหลัก ดังนี ้

สมรรถนะที่ 1 อํานวยความสะดวก ชี้แนะ สนับสนุนการเรียนรู รับผิดชอบในการ
สรางสรรคส่ิงแวดลอมท้ังในหองเรียน หองปฏิบัติการ และคลินิก ใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
เพื่อใหเกิดความรู ทัศนคติ และทักษะ 

สมรรถนะท่ี 2  อํานวยความสะดวก ช้ีแนะ สนับสนุนพัฒนาการและสังคมของผูเรียน 
รับผิดชอบในการชวยเหลือผูเรียนใหมีการพัฒนาความสามารถในการเปนพยาบาล รวมท้ัง     
บูรณาการคุณคาและพฤติกรรมในบทบาทของพยาบาล 

สมรรถนะท่ี 3  ใชกลยุทธในการประเมินและประเมินคา เพื่อประเมินการเรียนรูของผูเรียน
ท้ังในหองเรียน หองปฏิบัติการ และคลินิกตามหลักการเรียนรู 
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สมรรถนะท่ี 4   มีสวนรวมในการออกแบบ และประเมินผลลัพธของหลักสูตร เพื่อสะทอน
ใหเห็นแนวโนมในการดูแลสุขภาพและเตรียมบัณฑิตใหสามารถทําหนาท่ีในการดูแลสุขภาพอยาง
มีประสิทธิภาพ  

สมรรถนะท่ี 5  เปนผูนําในการเปล่ียนแปลง เพื่อสรางสรรคดานการศึกษาและการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

สมรรถนะที่ 6  มุงม่ันในการปรับปรุงบทบาทของอาจารยพยาบาลใหมีคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง ตระหนักถึงบทบาทในหลายๆ ดาน และมีพันธะสัญญาท่ีจะพัฒนาและคงไวซ่ึงสมรรถนะ
ในบทบาทท่ีจําเปน 

สมรรถนะที่ 7  เปนนักวิชาการ  มุงม่ันสรางงานวิชาการ โดยใหเปนสวนหน่ึงของบทบาท
อาจารยพยาบาล  

สมรรถนะท่ี 8   เรียนรูงานที่เกี่ยวของกบัการศึกษา ท้ังทางดานนโยบาย การเมือง สถาบัน 
สังคม เศรษฐกิจ ซ่ึงมีผลกระทบตอบทบาทของอาจารยพยาบาล 
4.5   จรรยาบรรณวิชาชพี  
      การพยาบาลเปนการปฏิบัติโดยตรงตอบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม นับไดวาเปน
บริการในระดับสถาบันของสังคม ดังนั้น ผูประกอบวิชาชีพพยาบาลจึงตองเปนผูที่มีความ
รับผิดชอบสูง เปนผูท่ีไววางใจได มีความรูความชํานาญในการปฏิบัติ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เปนแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติ ท้ังนี้เพื่อความปลอดภัยของสังคมโดยสวนรวม 

1.   จรรยาบรรณวิชาชพี 
จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับพยาบาลเปนการประมวลหลักความประพฤติใหบุคคลใน

วิชาชีพยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงสมาคมพยาบาลแหงสหรัฐอเมริกา (The America Nurses Associations, 
ANA) ไดกําหนดสาระสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลไว ดังนี้ 

1.1   พยาบาลพึงใหบริการพยาบาลดวยความเคารพในศักดิ์ศรีและความแตกตาง
ระหวางบุคคล โดยไมจํากัดในเร่ืองสถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพ
ปญหาทางดานสุขภาพอนามัยของผูปวย 

1.2  พยาบาลพึงเคารพสิทธิสวนตัวของผูปวย โดยรักษาขอมูลเกี่ยวกบัผูปวยไว
เปนความลับ 

1.3   พยาบาลพึงใหการปกปองคุมครองแกผูปวย สังคม ในกรณีท่ีมีการใหบริการ
สุขภาพอนามยัและความปลอดภัยถูกกระทําการท่ีอาจเกดิจากความไมรู ขาดศีลธรรม จริยธรรม 
หรือการกระทําท่ีผิดกฎหมายจากบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
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1.4  พยาบาลมีหนาท่ีรับผิดชอบในการตัดสินใจ และใหการพยาบาลแกผูปวยแต
ละราย 

      1.5   พยาบาลพึงดํารงไวซ่ึงสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล 
      1.6   พยาบาลพึงตัดสินใจดวยความรอบคอบถ่ีถวน ใชขอมูลสมรรถนะและ

คุณสมบัติอ่ืนๆ เปนหลักในการขอคําปรึกษาหารือ ยอมรับในหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงการ
มอบหมายกิจกรรมการปฏิบัติการพยาบาลใหผูอ่ืนปฏิบัติ 

      1.7  พยาบาลพึงมีสวนรวมและสนับสนนุในกจิกรรมการพัฒนาความรูเชิงวิชาชีพ 
        1.8  พยาบาลพึงมีสวนรวมและสนับสนนุในการพัฒนาวิชาชีพ และสงเสริม

มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล 
       1.9  พยาบาลพึงมีสวนรวมในการท่ีจะกําหนดและดํารงไวซ่ึงสถานภาพของการ

ทํางานท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพสูง 
       1.10  พยาบาลพึงมีสวนรวมในการปกปองคุมครองสังคมจากการเสนอขอมูลท่ีผิด 

และดํารงไวซ่ึงความสามัคคีในวิชาชีพ 
       1.11  พยาบาลพึงรวมมือและเปนเครือขายกับสมาชิกดานสุขภาพอนามัยและ

บุคคลอ่ืนๆ ในสังคม  เพื่อสงเสริมชุมชนและสนองตอบความตองการดานสุขภาพอนามัยของสังคม  
สําหรับสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของสมาคม พ.ศ. 

2528 มุงเนนใหพยาบาลไดประพฤติปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยกําหนดเปนความรับผิดชอบ
ตอประชาชน ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ ตอผูรวมวิชาชีพและตอตนเองดังนี้ 

2.   จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอประชาชน 
       2.1  ประกอบวิชาชีพดวยความมีสติ ตระหนกัในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 
       2.2  ปฏิบัติตอประชาชนดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานึงถึง

เช้ือชาติ ศาสนา และสถานภาพของบุคคล 
       2.3  ละเวนการปฏิบัติท่ีมีอคติและการใชอํานาจหนาท่ีเพือ่ผลประโยชนสวนตน 
       2.4  พึงเก็บรักษาเร่ืองสวนตัวของผูรับบริการไวเปนความลับ เวนแตดวยความ

ยินยอมของผูนั้นหรือเม่ือตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
       2.5  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถอยางเต็มท่ีในการวินิจฉัยและการ

แกไขปญหาสุขภาพอนามยัอยางเหมาะสมแกสภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
       2.6  พึงปองกนัภยนัตรายอันจะมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3.   จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอสังคมและประเทศชาต ิ
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       3.1 พึงประกอบกิจแหงวิชาชีพใหสอดคลองกับนโยบายอันยังประโยชนแก
สาธารณชน 

       3.2 พึงรับผิดชอบรวมกับประชาชนในการริเร่ิม สนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกดิ
สันติสุข และยกระดับคุณภาพชีวิต 

       3.3  พึงอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประจําชาต ิ
       3.4  พึงประกอบวิชาชีพโดยมุงสงเสริมความม่ันคงของชาติ ศาสนา และสถาบัน

กษัตริย 
4.   จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอวชิาชพี 
       4.1 พึงตระหนกัและถือปฏิบัติในหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามหลักการแหงวิชาชีพ

การพยาบาล 
       4.2  พัฒนาความรูและวิธีปฏิบัติใหไดมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
       4.3  พึงศรัทธาสนับสนุนและใหความรวมมือในกิจกรรมแหงวิชาชีพ 
       4.4  พึงสรางและธํารงไวซ่ึงสิทธิอันชอบธรรม ในการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาล 
       4.5  พึงเผยแพรชื่อเสียงและคุณคาแหงวิชาชีพใหเปนท่ีปรากฏแกสังคม 
5.   จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอผูรวมวิชาชพีและผูประกอบวิชาชพีอ่ืน 
       5.1 ใหเกยีรติ เคารพในสิทธิและหนาท่ีของผูรวมวิชาชีพและผูอ่ืน 

        5.2  เห็นคุณคาและยกยองผูมีความรู ความสามารถในศาสตรสาขาตางๆ  
       5.3  พึงรักษาไวซ่ึงความสัมพันธอันดีกับผูรวมงาน ท้ังภายในและภายนอกวิชาชีพ 
        5.4  ยอมรับความตองการพืน้ฐานของมนุษย และชักนําใหประพฤติปฏิบัติในทาง
ท่ีถูกท่ีควร 

       5.5 พึงอํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูรวมงาน ในการปฏิบัติภารกิจ
อันชอบธรรม 

       5.6 ละเวนการสงเสริมหรือปกปองผูประพฤติผิด เพื่อผลประโยชนแหงตนหรือ
ผูกระทําการนั้นๆ 

6.   จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอตนเอง 
       6.1 ประพฤติตนและประกอบกิจแหงวิชาชีพ โดยถูกตองตามกฎหมาย 

                    6.2  ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 
                    6.3 ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังในดานการประกอบกจิแหงวิชาชีพ
และสวนตัว 
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       6.4  ใฝรูพัฒนาแนวคิดใหกวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
       6.5  ประกอบกิจแหงวิชาชีพดวยความเต็มใจและเต็มกําลังความสามารถ 
       6.6  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมีสติ รอบรู เช่ือม่ันและมีวิจารณญาณอันรอบคอบ 

สรุปสาระสําคญัของแนวคดิมาตรฐานการพยาบาลและการผดุงครรภ จรรยาบรรณวิชาชพี 

วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีรับผิดชอบดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน พยาบาลวิชาชีพ
ตองเปนผูท่ีมีความรูในศาสตรการพยาบาลและศาสตรตางๆ อยางกวางขวาง รวมท้ังตองมีทักษะใน
การปฏิบัติการพยาบาล ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมอยางสูง ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2540 กําหนดใหสภาการพยาบาลมีบทบาทในดานการ
สงเสริมการศึกษา การบริการ การวิจัย และความกาวหนาในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ดังนั้น สภาการพยาบาล จึงไดออกขอบังคับ มาตรฐาน รวมทั้ง ขอจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพตองรักษามาตรฐานของการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภในระดับท่ีดีท่ีสุด นอกจากนั้น การพยาบาลเปนการ
ปฏิบัติโดยตรงตอบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม ดังนั้น ผูประกอบวิชาชีพพยาบาลจึงตองมี
จรรยาบรรณวิชาชีพเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ  เพื่อความปลอดภัยของสังคมโดยสวนรวม 

ตอนท่ี 5  แนวคิดมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐและการบริหารงานดานบุคลากร 

5.1   ความหมายและลักษณะของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
อุทุมพร  จามรมาน และคณะ (2545) ไดใหความหมาย การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐ  

หมายถึง มหาวิทยาลัยของรัฐท่ีเปนนิตบุิคคล ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการทบวง      
มหาวิทยาลัย มีการตัดสินใจสิ้นสุดท่ีระดับสภามหาวิทยาลัยมากท่ีสุด  แยกการตัดสินใจและวนิิจฉัย
ดานการบริหารและวิชาการระดับสูงออกจากกัน  เนนการบริหารในรูปคณะบุคคลในแตละระดบั
ใชระบบรวมบริการแตแยกภารกิจ  มีระบบการเงินท่ีคลองตัว  ตรวจสอบภายหลังได (Post Grant) 
และมีอํานาจปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใชการจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยได  
รายไดของมหาวิทยาลัยไมตองนําสงกระทรวงการคลัง และรัฐพึงจัดสรรงบประมาณใหเทาท่ีจําเปน  

พันธศักดิ์  พลสารัมย (2545) ไดสรุปความแตกตางระหวางมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐกับ
มหาวิทยาลัยในระบบราชการไวดังนี ้

1. ความสัมพันธระหวางรัฐบาลกับมหาวิทยาลัย ซ่ึงเดิมมีฐานะเปนกรมมาเปนหนวยงาน
ของรัฐ แตมีความเปนอิสระดวยการบริหารตนเอง 
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2. มีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับในเร่ืองการบริหารท่ัวไป การ
บริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและงบประมาณ การบริหารงานดานพัสดุและงานดานวิชาการ
ไดเองและคลองตัวในการปรับแกไขไดทันกับความตองการ ความจําเปนและสถานการณตาง ๆ 
 3.   มหาวิทยาลัยยังเปนมหาวิทยาลัยของรัฐอยู  รัฐจึงมีหนาท่ีใหการสนับสนุนงบประมาณ
ในลักษณะเปนเงินอุดหนุนท่ัวไป โดยเสนองบประมาณผานทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  

4.   การบริหารวิชาการและหลักสูตร สภามหาวิทยาลัยสามารถกําหนดและอนุมัติได 
5. การจัดรูปแบบองคการบริหารภายใน สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจอนุมัติใหจัดต้ังไดตาม

ความจําเปนและเหมาะสม โดยจะตองดูความสามารถในการบริหาร ประหยัดคาใชจาย ตนทุน 
พึ่งตนเองได หนวยงานใดหมดความจําเปนก็อาจจะยุบรวมหรือปรับระบบการทํางานไดรวดเร็วกวา
ระบบราชการปกติ 

6.   ดานสวัสดิการมหาวิทยาลัยสามารถออกเปนกฎระเบียบ เพื่อใหสวัสดิการคุมครอง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยได โดยจะตองจัดระบบสวัสดิการที่ไมต่ํากวาระบบราชการใหกับ
บุคลากร เชน เงินทดแทน คารักษาพยาบาล คาใชจายการศึกษาของบุตร เงินบําเหน็จ 
5.2   การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

การรางพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยของรัฐในกํากับทุกมหาวิทยาลัย มีหลักการกลางในราง
พระราชบัญญัติ เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล มีความคลองตัว
ในการดําเนินงาน ควบคูความรับผิดชอบท่ีจะดําเนินภารกิจอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพสอดคลอง
กับความตองการในการพัฒนาประเทศ มีความเช่ือมโยงกับนโยบายของรัฐบาล โดยรัฐสามารถ
กํากับ ดแูล และตรวจสอบได (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2546) โดยมีหลักการในสวนท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยในกํากบัของรัฐ ดังนี้  
 1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการบรรจุหลังจากพระราชบัญญัติมีผลใชบังคับ มี
สถานภาพเปน “เจาหนาท่ีของรัฐ” โดยอาจเรียกช่ือวา “ขาราชการมหาวิทยาลัย...” หรือ “พนักงาน
มหาวิทยาลัย…” หรือช่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงจะไดรับสิทธิและสวัสดิการตางๆ ไมนอยกวาขาราชการ การ
ไดรับเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ใหสอดคลองกับ
ศักยภาพและผลิตภาพวิชาการท่ีเกิดข้ึน 
 2.    ขาราชการและลูกจางประจําเดิมของมหาวิทยาลัยสามารถเลือกสถานภาพ โดยขอเขาสู
บุคลากรระบบใหมไดตามความสมัครใจ ในสวนของขาราชการนั้น เม่ือเปล่ียนแปลงสถานภาพแลว
ใหคงสิทธิการเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการและสิทธิประโยชนอ่ืนตามท่ีรัฐ
กําหนด 
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 3.  ระบบบริหารบุคคลใหตราเปนขอบังคับ โดยใหมีองคกรบริหารบุคคลที่บุคลากรมีสวน
รวม  ยึดหลักการบริหารในระบบคุณธรรม (Merit System) มีระบบการประเมินผลการทํางานของ
บุคลากรท่ีโปรงใส  เปนระบบใหคุณสําหรับผูทําดีมีคุณประโยชนท่ีชัดเจน  ขณะเดียวกันตองจัดให
มีกลไกใหความเปนธรรมตาง ๆ ไดแก ระบบการอุทธรณรองทุกขท่ีข้ึนตรงตอสภามหาวิทยาลัย   
 4.   การบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเสรีภาพทางวิชาการ โดยให
การดําเนินการเสร็จส้ินท่ีสภามหาวิทยาลัยมากท่ีสุด ท้ังนี้จะตองสอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานทางวิชาการที่รัฐกําหนด 
 5.   ใหสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารมหาวิทยาลัย  มีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
ทําวิจัย และนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และประเทศชาติ    

6.   สภามหาวทิยาลัยจะตองวางระเบียบและกลไก เพื่อควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
5.3   การดําเนนิงานดานบุคลากรกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551-2565  

เนื่องจากสภาพปจจุบันของอุดมศึกษาไทยเปล่ียนแปลง  คือ มีการขยายตัวรวดเร็ว ซํ้าซอน 
แยงชิงทรัพยากร ขาดคุณภาพ ขาดทิศทาง การหลอมรวมไมมีพลัง ขาดการเนนดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของครู ตลอดจนขาดการบริหารจัดการท่ีดี ผูบริหารไมมีภาวะผูนําและความเปนครู ทําให
ไดบัณฑติไมตรงความตองการของผูใช ดังนั้น การดําเนนิงานดานบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงตอง
คํานึงถึงกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551-2565 (สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2551: 19-40) ซ่ึงกําหนดประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของกับอาจารยไวดังนี้  

1. ใหมีการสงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อเพิ่มพื้นท่ีการเรียนรูของนักศึกษาในรูปแบบ
ของทักษะชีวติ ทักษะสังคม (Socialization) โดยปรับรูปแบบและเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพ
สังคม บูรณาการกิจกรรมนอกหลักสูตรและชีวิตจริงเขากับหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะ 
และมีความทาทายตอนักศกึษาและตออาจารยมากกวาการสอนจากตําราอยางเดยีว  

2. จัดใหมีระบบวัดผลงาน (KPI) ของอาจารยทางดานการดูแลนกัศึกษา ท้ังทางวิชาการ 
กจิกรรมนอกหลักสูตรและจริยธรรม ใหความสําคัญแกการเรียนรูบนฐานการทํางานในภาคการ
ผลิตและภาคสังคม (Work-Based/Community-Based Education) เชน สหกิจศึกษา Internship/ 
Apprenticeship ในภาคการผลิตและภาคสังคม โดยอาจารยมีสวนรวมอยางใกลชิด ใหนักศึกษาได
เก็บเกีย่วประสบการณจริงในลักษณะการจัดการเรียนรูบนฐานการทํางานของอาจารยเอง เพื่อนาํ
ประสบการณไปตอยอด วิจยั และสอนนักศึกษาอยางเปนรูปธรรมตอไป 

3. การพัฒนาอาจารยและบุคลากรอุดมศึกษา ตองคํานึงถึงการพัฒนาหลายมิต ิ ไดแก 
วิชาการ ความเปนครู ความสามารถในจัดการเรียนการสอน ความสามารถดานการวจิัย สมรรถนะ
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ทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับสาขาท่ีตนรับผิดชอบ การบริหารจัดการ การขัดเกลาทางสังคม จัดใหมี
กระบวนการ Mentoring โดยผูมีความรูและประสบการณ เนนการพฒันาจากการทํางานจริง เชน 
Sabbatical, Shadowing กับภาคการผลิตจริง ภาคสังคม โดยรวมมือกบัหนวยงานวจิัย ภาคการผลิต 
สมาคมวิชาการวิชาชีพ และภาคประชาสังคม 

4. การพัฒนามหาวิทยาลัยรัฐกลุมใหม เปนโอกาสของการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมอยาง
กาวกระโดด โดยสภามหาวทิยาลัยกําหนดยุทธศาสตรการใชอัตราใหมใหเกดิประโยชนสูงสุด ใช
เปนเคร่ืองมือในการปรับทิศทางมหาวิทยาลัย อาจารยท่ีบรรจุในอัตราใหมควรอยูในโครงการของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดโดยมหาวทิยาลัย ใหความสําคัญสูงสุดตอศักยภาพและคุณภาพของ
อาจารยท่ีจะรับเขา  ใหความสําคัญตอการพัฒนาอาจารยเปนทีม ใชกระบวนการคัดเลือกและสรรหา
ท่ียุติธรรม โปรงใส และมีสวนรวมโดยมีผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและนอกสถาบัน 

สรุปสาระสําคัญของแนวคิดมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และการบริหารงานดานบุคลากร 

 มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ท่ีมีอํานาจในการบริหารดวยตนเอง (Self Dependence) โดยมี
พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ของแตละมหาวิทยาลัยรองรับ เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีความเปนอิสระและความคลองตวัในการดําเนนิงาน สามารถทําภารกิจท่ีเปนประโยชน
ตอสังคมไดเต็มท่ี ท่ีสําคัญมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐจะมีประสิทธิผลท่ีดี ตองมีพระราชบัญญัติ
ของมหาวิทยาลัยท่ีเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยนั้นๆ และตองมีสภามหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็ง มีคุณวฒุิ
และประสบการณสูง ทําหนาท่ีกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายการกาํกับดูแลแทนรัฐ
และประชาชน ท้ังนี้มหาวิทยาลัยจะไดงบประมาณจากรัฐในรูปของเงินกอน (Block Grant) ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจงึจําเปนตองมีการกล่ันกรองและบริหารจัดการเร่ืองตางๆ ใหรอบคอบ ท้ังทางดาน
วิชาการ ดานการเงินและการคลัง ดานบริหารทั่วไป และดานบุคลากร ท่ีสําคัญมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐจะมีความเจริญกาวหนาในระยะยาว ตองเร่ิมท่ีการมีอาจารยท่ีดี มีความสามารถสูง
อาจารยตองทํางานใหมหาวทิยาลัยอยางไดคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑมาตรฐานท่ี
มหาวิทยาลัยกาํหนดไว 

ตอนท่ี 6  แนวคิดการพัฒนามาตรฐาน  ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 

6.1   มาตรฐานและการพัฒนา 
ความหมายของมาตรฐาน 
พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติสถาน (2542: 855-856) ไดใหคํานิยามของมาตรฐานวา 

หมายถึง ส่ิงท่ีถือเอาเปนเกณฑท่ีรับรองกันท่ัวไปหรือเกณฑสําหรับเทียบกําหนด ท้ังในดานปริมาณ
และคุณภาพ  
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องคการระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน  (2550: ออนไลน) ไดใหนิยามศัพท  
มาตรฐาน  (Standard) หมายถึง เอกสารท่ีจัดทําข้ึนจากการเห็นพองตองกัน และไดรับความ
เห็นชอบจากองคกรอันเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป เอกสารดังกลาววางกฎระเบียบแนวทางปฏิบัติหรือ
ลักษณะเฉพาะแหงกิจกรรม หรือผลที่เกิดข้ึนของกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อใหเปนหลักเกณฑใชกันท่ัวไป
จนเปนปกติวิสัย โดยมุงใหบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามขอกําหนดท่ีวางไว 

นาตยา ปลันธนานนท (2543: 21) ใหความหมายของมาตรฐานในทางวิชาการ (Academic 
Standard) วา เปนส่ิงท่ีอธิบายวาผูเรียนทุกคนควรรูและสามารถทําได เม่ือถึงชวงเวลาท่ีกําหนด นั่น
คือ ตองมีการกําหนดมาตรฐานไวอยางชัดเจน ท่ีเปนความคาดหวังสูง ท่ีตองการใหสัมฤทธิผล และ
ไดอธิบายความสําคัญของมาตรฐานวา การกําหนดมาตรฐานจะทําใหทุกคนท่ีเกี่ยวของไดมองเห็น
เปาหมายท่ีชัดเจน และยังนําไปสูการปฏิรูปการศึกษาในบริบทอ่ืนๆ ดวย 

ฐาปนีย ธรรมเมธา (2546: 62)  ใหความหมายของมาตรฐาน คือ ส่ิงท่ีกําหนดไวเปนคาเทียบ
ท้ังดานของวัตถุ ดานวิธีการ หรือดานของบุคคล เชน ภาระหนาท่ี สมรรถภาพ การปฏิบัติงาน      
เปนตน โดยเปนคาขั้นตํ่าท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

จากคําจํากดัความขางตน ผูวิจัยสรุปความหมายของมาตรฐานในการวจิัยคร้ังนีว้า หมายถึง 
ขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค ซ่ึงตองการใหเกดิข้ึนในชวงเวลาท่ีกําหนด
ไว เพื่อใชเปนหลักเทียบเคียงในการสงเสริม กํากับ ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ
พัฒนาคุณภาพ 

ระดับของมาตรฐาน (องคการระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน, 2550: ออนไลน) แยก
ไดเปน 6 ระดบัท่ีสําคัญดังนี้ 

1. มาตรฐานระดับบุคคล (Individual Standards) เปนมาตรฐานท่ีกําหนดขึ้นโดยผูท่ี
ตองการใชแตละบุคคล รวมไปถึงการกําหนดโดยแตละหนวยงาน เพือ่ใหเปนไปตามความประสงค
ของแตละคนหรือแตละหนวยงานนั้น เชน ขอกําหนดในการทําเฟอรนิเจอรแตละช้ิน การออกแบบ
บานแตละหลัง เข่ือนแตละแหง การสรางสะพาน การสรางโรงงาน ทําผลิตภัณฑเฉพาะ ฯลฯ  

2. มาตรฐานระดับบริษัท (Company Standards) เปนมาตรฐานท่ีเกิดข้ึนจากการกําหนด
ข้ึนโดยการตกลงรวมกันของแผนกในบริษทั เพื่อใชเปนแนวทางในการออกแบบการผลิต การซ้ือ
ขาย ฯลฯ  
 3. มาตรฐานระดับสมาคม (Association Standards) เปนมาตรฐานท่ีกําหนดข้ึนจากกลุม
บริษัท หรือโดยกลุมบุคคลท่ีอยูในวงการคาเดียวกัน หรือเกิดจากขอตกลงของกลุมบริษัทหรือ
โรงงานท่ีมีกิจกรรมของอุตสาหกรรมเปนอยางเดยีวกัน หรือมีการผลิตของชนิดเดยีวกัน เชน กลุม
ผูผลิตช้ินสวนรถยนต รถจักรยานยนต สมาคมอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา ฯลฯ เปนตน  
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 4.   มาตรฐานระดับประเทศ (National Standards) เปนมาตรฐานท่ีไดจากการประชุมหารือ
เพื่อหาขอตกลงรวมกันของผูเกี่ยวของหลายฝายในชาติ โดยมีหนวยงานมาตรฐานของชาตินั้น ๆ 
เปนศูนยกลาง ซ่ึงหนวยงานมาตรฐานของชาตินี้ อาจเปนหนวยงานของรัฐหรือเอกชนก็ได  

5. มาตรฐานระดับภูมิภาค (Regional Standards) เปนมาตรฐานท่ีเกิดข้ึนจากการประชุม
ปรึกษาหารือกนัระหวางประเทศในภูมิภาคเดียวกัน แลวกําหนดขอตกลงรวมกัน สวนมากจะเปน
การปรับมาตรฐานระดับประเทศในภูมิภาคเดียวกันใหมีสาระสําคัญสอดคลองกัน  

6. มาตรฐานระดับระหวางประเทศ (International Standards) เปนมาตรฐานท่ีไดจาก
ขอตกลงรวมกนัของประเทศสมาชิกตาง ๆ ท่ีมีความสนใจรวมกัน เชน มาตรฐานระหวางประเทศ
ขององคการระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน (International Organization for Standardization - 
ISO)  

หลักการของมาตรฐาน (องคการระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน, 2550: ออนไลน) 
ดังนี้  

หลักการท่ี 1 หลักของการลดแบบและขนาด หลักการนีสื้บเนื่องมาจากความคิดของมนุษย 
ท่ีตองการใหการดําเนินชีวิตของคนเราเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การลดแบบและขนาดของสิ่ง
ตางๆ ท่ีมีอยูมากมายใหเขารูปเขาแบบท่ีเหมาะสม จึงเปนการทําส่ิงท่ียุงยากใหงายข้ึน ขจัดความ
ฟุมเฟอยของแบบและขนาดท่ีไมจําเปน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อลดความยุงยากและซับซอนในสังคม
ปจจุบัน รวมท้ังเพื่อปองกันความยุงยากท่ีไมจําเปนในอนาคตดวย 

หลักการท่ี 2 หลักของการเห็นพองตองกัน การมาตรฐานเปนกจิกรรมท่ีตองไดรับความ
รวมมือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ดังนั้น ในการกําหนดมาตรฐานจึงตองอาศัยความเหน็พองตองกัน
ของทุกฝาย และตองเปนการเห็นพองกนัท่ีเปนท่ียอมรับดวย 

หลักการท่ี  3   ตองมีการนํามาตรฐานไปใชปฏิบัติได มาตรฐานแมจะมีเนื้อหาดเีดนเพยีงใด
ก็ตาม หากไมมีใครนําเอามาตรฐานไปใชแลว ก็ถือวามาตรฐานนั้นเปนเพยีงเอกสารท่ีไมมีคุณคา 
เพราะไมสามารถทําใหเกิดประโยชนจากมาตรฐานดังกลาวได 

หลักการท่ี 4 มาตรฐานตองทันสมัยอยูเสมอ มาตรฐานควรจะไดรับการทบทวนและ
ปรับปรุงใหทันสมัย เหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบันอยูเสมอ ตองไมหยดุนิ่งเปนเวลานาน 
โดยท่ัวไปมาตรฐานทุกเร่ืองจะตองไดรับการตรวจสอบหรือการปรับปรุงแกไขทุกๆ 5 ป 

หลักการท่ี 5 มาตรฐานตองมีขอกําหนดท่ีจําเปน ขอกําหนดของมาตรฐาน ผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรมเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งควรจะมีการระบุคุณลักษณะท่ีสําคัญของผลิตภัณฑ ประสิทธิภาพ
ของการนําไปใชงาน คุณภาพของวัตถุดิบ ฯลฯ โดยการกําหนดคุณลักษณะแตละรายการตองชัดเจน 
และตองมีขอกําหนดวิธีทดสอบผลิตภัณฑไวดวย เพื่อใชเปนเกณฑตดัสินวาคุณภาพของผลิตภัณฑ 
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นั้นๆ  เปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานหรือไม 
หลักการท่ี 6 มาตรฐานควรมีการนําไปใชโดยเสรี   เช่ือกันวาการนํามาตรฐานไปใชโดย

สมัครใจจะไดผลดีกวา แตในกรณีท่ีจําเปนตองมีการบังคับใชมาตรฐาน ก็ควรจะไดมีการพิจารณา
อยางรอบคอบในทุกๆ ดาน 

การพัฒนามาตรฐาน 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกีย่วของในดานการพัฒนามาตรฐานหลายเร่ือง (รุงรังษี วบูิลชัย; 
2544; ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2546; วสันต อติศัพท, 2548; ฉัตรนภา พรหมมา, 2548; ปรเมศวร บุญยืน,  
2548) พบวา การพัฒนามาตรฐานมีหลักการท่ีสอดคลองกัน สามารถสรุปข้ันตอนการดําเนินการได
ตามลําดับ ดังนี้  
 1.    กําหนดขอบขายงานหรือกรอบสําหรับการพัฒนามาตรฐาน โดยการวิเคราะหหรือ
สังเคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของ หรือสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิ 
 2.   พัฒนารางมาตรฐาน โดยการสัมภาษณจากผูทรงคุณวฒุิหรือผูเช่ียวชาญ 
 3.    ศึกษาความคิดเห็นของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยการใชแบบสอบถาม หรือสัมภาษณ 
หรือจัดการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพ่ือแสดงความคิดเห็นและนําผลท่ีไดมาวิเคราะหปรับปรุง
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 
 4.   เสนอรางใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
6.2   ตัวบงชี้และการพัฒนา 

ความหมายของตัวบงชี้  มีผูใหความหมายของคําวา ตัวบงช้ีไวตางๆ ดังนี้ 
สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ (2539:3)ใหความหมายของตัวบงช้ีวา เปนมาตรวัด (Measurement) 

ท่ีใชวัดระดับของผลการปฏิบัติงาน หรือการดําเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานน้ันอาจเปนตัว
บุคคล กลุมบุคคล องคกรท่ีเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชนไมวาจะอยูในระดับใด 
และมีวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานเปนอยางไร 
 รุงรังษี วิบูลชัย (2544: 22) ใหความหมายตัวบงช้ีวา หมายถึง สารสนเทศท่ีใชบงบอก
สถานภาพหรือลักษณะการดําเนินงานของบุคคล/หนวยงานหรือองคกรในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง 

ฐาปนีย ธรรมเมธา (2546: 49) ใหความหมายตัวบงช้ีวา หมายถึง สารสนเทศท่ีเปนขอความ 
ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาท่ีสังเกตได ท่ีใชบงบอกถึงแนวทางหรือการดําเนินงานของบุคคล 
หนวยงาน ในชวงเวลาใดเวลาหน่ึงเทานั้น โดยใชนําเสนอในลักษณะเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ปรเมศวร บุญยืน (2548: 36)ใหความหมายตัวบงช้ีวา หมายถึง ขอความที่บงบอกถึง
สถานภาพ แนวทางการดําเนินการ และผลการดําเนินการ ท่ีตองการตรวจสอบวาบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 
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จอนหสโตน (Johnstone, 1981: 2-16) กลาววา ตัวบงช้ี หมายถึง สารสนเทศท่ีบงบอก
ปริมาณเชิงสัมพันธ หรือสภาวะของส่ิงท่ีมุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยมีลักษณะท่ีสําคัญของ      
ตัวบงช้ี  5 ประการ คือ  
 1. ตัวบงช้ีสามารถใหสารสนเทศเก่ียวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางๆ ตัวบงช้ีท่ี
นํามาใชในดานสังคมศาสตรใหสารสนเทศท่ีถูกตองแมนยําไมมากก็นอย แตไมจําเปนตองถูกตอง
แมนยําอยางแนนอน 

 2. ตัวบงช้ีมีลักษณะท่ีแตกตางไปจากตัวแปร เนื่องจากตัวบงช้ีเกิดจากการรวมตัวแปร
หลายๆ ตัวท่ีมีความสัมพันธกันเขาดวยกัน เพื่อใหเห็นภาพรวมของส่ิงหรือสภาพที่ตองการศึกษา 
แตตัวแปรจะใหสารสนเทศของส่ิงหรือสภาพท่ีตองการศึกษาเพียงดานเดียว เพราะวามีลักษณะท่ี
เฉพาะเจาะจง เชน อัตราสวนของครูตอนักเรียน 
 3. ตัวบงช้ีจะตองกําหนดเปนปริมาณ ตัวบงช้ีตองแสดงสภาพท่ีศึกษาเปนคาตัวเลข หรือ
ปริมาณเทานั้น ในการแปลความหมายคาของตัวบงช้ี จะตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกาํหนดไว 
ดังนั้น ในการสรางตัวบงช้ีจะตองมีการกําหนดความหมายและเกณฑของตัวบงช้ีอยางชัดเจน 
 4. ตัวบงช้ีจะเปนคาช่ัวคราว จะมีคา ณ จุดเวลาหรือชวงเวลาน้ันๆ เม่ือเวลาเปล่ียนไปคาตัว
บงช้ีก็สามารถเปล่ียนแปลงได 
 5. ตัวบงช้ีเปนหนวยพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฏี 

จากความหมายของตัวบงช้ีขางตน ผูวิจยัไดสรุปความหมายของตัวบงชี้ในการวิจยัคร้ังนี้วา 
หมายถึง  ขอความที่บงบอกถึงสถานภาพ แนวทางการดําเนินการ และผลการดําเนินการอยาง
ชดัเจนท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง ท่ีตองการตรวจสอบวาบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว  

การพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 นงลักษณ วิรัชชัย (2542 อางถึงในรุงรังสี วิบูลชัย, 2544: 21-38) กลาวถึง กระบวนการ 
พัฒนาตัวบงช้ีวา มีข้ันตอนคลายกับข้ันตอนในกระบวนการศึกษาตัวแปร แตมีข้ันตอนท่ีเพิ่ม  คือ 
การตรวจสอบคุณภาพของตวับงช้ีท่ีพัฒนาขึ้น โดยท่ัวไปข้ันตอนการพฒันาตัวบงช้ีมี  6 ข้ันตอน คือ 
 ขั้นตอนแรก การกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตวับงช้ี ผูวิจัยตองกําหนดลวงหนาวา
จะนําตัวบงช้ีท่ีพัฒนาข้ึนไปใชประโยชนในเร่ืองใด การกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงช้ี
ท่ีชัดเจนยอมจะสงผลใหไดตวับงช้ีท่ีมีคุณภาพ เปนประโยชนตามวัตถุประสงคท่ีตองการ 
 ขั้นตอนท่ีสอง  การนิยามตัวบงช้ีมีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาตัวบงช้ี เพราะการ
นิยามตัวบงช้ีท่ีกําหนดข้ึนนัน้ จะเปนตัวช้ีนําวิธีการที่จะใชในข้ันตอนตอไปของกระบวนการพฒันา
ตัวบงช้ี เนื่องจากตัวบงช้ี หมายถึง องคประกอบท่ีประกอบดวยตัวแปรยอยๆ รวมกัน เพื่อแสดง
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สารสนเทศของระบบ หรือ คุณลักษณะของส่ิงท่ีตองการบงช้ี  ดังนั้น ในข้ันตอนการนิยามตัวบงช้ี
นอกจากจะเปนการนิยามในลักษณะเดยีวกนักับนยิามตัวแปรในการวิจยัท่ัวไปแลว นักวิจัยตอง
กําหนดดวยวาตัวบงช้ีประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร และจะรวมตัวแปรยอยเปนตัวบงช้ีไดอยางไร
การนิยามตัวบงช้ีแบงเปน 2 สวน คือ 
 1.    การกําหนดกรอบความคิดหรือการสรางแนวคิด (Conceptualization) โดยการนิยามใน
สวนนี้เปนการใหความหมายคุณลักษณะของส่ิงท่ีตองการบงช้ีโดยการกําหนดรูปแบบ หรือโมเดล
แนวคิด (Conceptual Model) ของส่ิงท่ีตองการบงช้ีกอนวา มีสวนประกอบแยกยอยเปนกี่มิต ิ
(Dimension) และกําหนดวาแตละมิติประกอบดวยแนวคิดอะไรบาง 
 2. การพัฒนาตัวแปรสวนประกอบหรือตัวแปรยอย (Development of Component 
Measures) การสราง และการกําหนดมาตร (Construction and Scaling) การนยิามในสวนนี้เปนการ
กําหนดนิยามปฏิบัติการตัวแปรยอยตามโมเดลแนวคิด และการกําหนดวิธีการรวมตัวบงช้ี การ
กําหนดนิยามตัวบงช้ีประกอบดวยการกําหนดรายละเอยีด 3 ประการ คือ 
  2.1    การกําหนดสวนประกอบ (Components) หรือตัวแปรยอย (Component 
Variables) ของตัวบงช้ี   โดยนักวิจัยตองอาศัยความรูจากทฤษฏีและประสบการณศึกษาตัวแปรยอย
ท่ีเกี่ยวของสัมพันธ (Relate) และตรง (Relevant) กับตัวบงช้ี  แลวตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรยอย
เหลานั้นวาจะใชตัวแปรยอยจํานวนเทาใด  ใชตัวแปรประเภทใดในการพัฒนาตัวบงช้ีการศึกษา 
  2.2   การกําหนดวิธีการรวม (Combination Method) ตัวแปรยอย นักวิจัยตองศึกษา
และตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัวแปรยอยใหไดตัวบงช้ี  วิธีการรวมตัวแปรเขาดวยกันเพื่อพัฒนาตัว
บงช้ีโดยท่ัวไปมักจะใชกันอยู  2  วิธี คือ การรวมทางพีชคณิต และการรวมแบบทวีคูณ ซ่ึงการ
รวมทั้ง 2 วิธีนี้มีขอตกลงเบ้ืองตนและวัตถุประสงคการใชแตกตางกัน กลาวคือ การรวมทางพีชคณิต
มีขอตกลงเบ้ืองตน คือ ความสําคัญของแตละตัวแปรสามารถทดแทนหรือชดเชยกันได และมักจะมี
วัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบข้ึนไปวา ในเร่ืองท่ีมุงศึกษานั้นมีความแตกตาง
กันกี่หนวย สวนการรวมแบบทวีคูณ มีขอตกลงเบ้ืองตน คือ การเปล่ียนแปลงคาของตัวแปรหนึ่ง
ตั้งอยูบนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่ง ไมอาจทดแทนหรือชดเชยกันได  การรวมตัวแปรดวยวิธีการนี้
มักจะใชเม่ือตองการเปรียบเทียบระบบต้ังแต 2 ระบบข้ึนไปวา ระบบหนึ่งมีคาตัวบงช้ีสูงกวาอีก
ระบบหนึ่งอยูกี่เทา หรือคิดเปนรอยละเทาไร 
  2.3 การกําหนดน้ําหนัก (Weight)  การรวมตัวแปรยอยเขาเปนตัวบงช้ี นักวิจัยตอง
กําหนดน้ําหนักแทนความสําคัญของตัวแปรยอยแตละตัว ในการพัฒนาตัวบงช้ีวิธีการกําหนด
น้ําหนักตัวแปรยอยทําได 2 วิธีคือ 1) กําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหเทากัน (Equal 
Weight) และ 2)กําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหตางกัน (Differential Weight) สําหรับ
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การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหตางกันนั้น อาจใชวิธีการพิจารณาตัดสินโดย
ผูเช่ียวชาญ (Expert Judgement) วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร โดยพิจารณาจากเวลา (Time Taken) 
หรือคาใชจาย (Cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรนั้น หรือวิธีการใชขอมูลเชิง
ประจักษ (Empirical Data) ดวยวิธีการวิเคราะหทางสถิติก็ได  
 ข้ันตอนท่ีสาม   การรวบรวมขอมูลในกระบวนการพฒันาตัวบงช้ี  คือ  การดําเนินการวัดตวั
แปรยอย ไดแก การสรางเคร่ืองมือสําหรับวัด การทดลองใช และการปรับปรุงเคร่ืองมือ ตลอดจน
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การกําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง การออกภาคสนามเพ่ือ
ใชเคร่ืองมือเกบ็ขอมูล 
 ขั้นตอนท่ีสี่   การสรางตัวบงช้ี  ในข้ันตอนนี้นักวิจัยสรางสเกล (Scaling) ตัวบงช้ี โดยนําตัว
แปรยอยท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหรวมใหไดเปนตัวบงช้ี โดยใชวิธีการรวมตัวแปรยอย
และการกําหนดตัวแปรยอยตามท่ีไดนิยามตัวบงช้ีไว 

ขั้นตอนท่ีหา  ข้ันตรวจสอบคุณภาพตัวบงช้ี เปนการวิเคราะหขอมูล  เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของตัวบงช้ีท่ีพัฒนาข้ึนมา  ครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตวัแปรยอย  โดยตรวจสอบทั้ง
เร่ืองความเท่ียง (Reliability) ความตรง (Validity) ความเปนไปได (Feasibility) ความเปนประโยชน 
(Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเช่ือถือได (Credibility) 

ขั้นตอนท่ีหก การนําเสนอรายงาน ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมาก  เพราะเปนการ
ส่ือสารระหวางนักวจิัยท่ีเปนผูพัฒนากับผูใชตัวบงช้ี   หลังจากท่ีไดสรางและตรวจสอบตัวบงช้ีแลว 
นักวจิัยตองวิเคราะหขอมูลใหไดคาของตัวบงช้ีท่ีเหมาะสมกับบริบท (Context) โดยอาจวเิคราะห
ตีความแยกตามระดับการศึกษา หรือแยกตามประเภทของบุคลากร หรืออาจวิเคราะหตีความใน
ระดับมหภาค แลวจึงรายงานคาของตัวบงช้ีใหผูบริโภค/ผูบริหาร/นักวางแผน/นกัวิจยั ตลอดจน
นักการศึกษาทั่วไปไดทราบและใชประโยชนจากตัวบงช้ีการศึกษาไดอยางถูกตองตอไป 
 คุณสมบัติของตัวบงชี้ท่ีดี  มีคุณสมบัติท่ีสําคัญดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545: 84) 
 1.   ความตรง (Validity) ตัวบงช้ีท่ีดีจะตองบงช้ีไดตามคุณลักษณะท่ีตองการวัดไดอยาง
ถูกตองแมนยํา ซ่ึงมีลักษณะสําคัญ คือ  มีความตรงประเด็น (Relevant) ชี้วัดไดตรงประเด็น มีความ
เช่ือมโยงสัมพันธหรือเกี่ยวของโดยตรงกับคุณลักษณะท่ีมุงวัด 
 2.   ความเท่ียง (Reliability) ตัวบงช้ีท่ีดีจะตองบงช้ีคุณลักษณะท่ีมุงวัดไดอยางนาเช่ือถือ คง
เสนคงวา หรือบงช้ีไดคงท่ีเม่ือทําการวัดซํ้าในชวงเวลาเดียวกัน ซ่ึงมีลักษณะสําคัญ คือ มีความเปน
ปรนัย (Objectivity) วัดไดอยางเปนปรนัย การตัดสินใจเกี่ยวกับคาของตัวบงช้ีควรข้ึนอยูกับสภาวะ
ท่ีเปนอยูหรือคุณสมบัติของส่ิงนั้นมากกวาท่ีจะข้ึนอยูกับความรูสึกตามอัตวิสัย และมีความ
คลาดเคล่ือนต่ํา (Minimum Error) คาท่ีไดจะตองมาจากแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือ 
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 3.   ความเปนกลาง (Neutrality) ตัวบงช้ีท่ีดีตองบงช้ีดวยความเปนกลาง ปราศจากความ
ลําเอียง (bias) ไมโนมเอียงเขาหาฝายใดฝายหนึ่ง ไมชี้นําโดยการเนนการบงช้ีเฉพาะลักษณะ
ความสําเร็จหรือความลมเหลวหรือความไมยุติธรรม 
 4.   ความไว (Sensitivity) ตัวบงช้ีท่ีดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะท่ีมุงวัด สามารถแสดง
ความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงช้ีจะตองมีมาตร
และหนวยวัดท่ีมีความละเอียดเพียงพอ 
 5.   สะดวกในการนําไปใช (Practicality) ตัวบงช้ีท่ีดีจะตองสะดวกในการนําไปใช คือ เก็บ
ขอมูลงาย (Availability) หรือเก็บขอมูลไดสะดวก สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจ นับ วัด 
หรือสังเกตไดงาย และแปลความหมายงาย (Interpretability) ควรใหคาการวัดท่ีมีจุดสูงสุดและ
ต่ําสุด เขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 
 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ 
 ส่ิงหนึ่งท่ีจะตองใหความสําคัญในหลักการพัฒนาตัวบงช้ี คือ การตรวจสอบคุณภาพของตัว
บงช้ีท่ีจะนําไปใชประโยชน ซ่ึงในข้ันตอนนี้ประกอบดวยหลักการสําคัญ 2 ประการ คือ  
 1.   การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงช้ีภายใตกรอบแนวคิดทางทฤษฏี ซ่ึงในข้ันตอนนี้ถือวา
มีความสําคัญมาก เพราะหากการพัฒนาตัวบงช้ีเร่ิมตนจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฏีท่ีขาดคุณภาพ
แลว ไมวาจะใชเทคนิควิธีการทางสถิติท่ีดีอยางไร ผลท่ีไดจากการพัฒนาก็ยอมดอยคุณภาพไปดวย 

2.   การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ  ซ่ึงในขั้นตอนนี้มีความสําคัญนอยกวาข้ันตอนแรก
ท่ีกลาวมา เพราะเปนเพียงการนําขอมูลท่ีไดมาสนับสนุนคุณภาพของตัวบงช้ีเทานั้น  

จากหลักการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงช้ีท่ีกลาวมาขางตน สามารถดําเนินการตรวจสอบ
คุณภาพของตัวบงช้ีไดตามข้ันตอนตอไปนี้ คือ 
 ขั้นท่ี 1    การตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร จะตองมีกรอบแนวคิด
ในเชิงทฤษฏีท่ีชัดเจน มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปร และความเปนตัวแทนของตัวแปร มีนิยาม
เชิงปฏิบัติการที่ถูกตอง สอดคลองกับเปาหมายในการนําตัวบงช้ีไปใชประโยชน รวมถึงลักษณะ 
ประเภท ระดับการวัด การสรางโมเดล และการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร ซ่ึงส่ิงท่ีกลาวมา
จะชวยใหสารสนเทศท่ีไดมีคุณภาพมากข้ึน 
 ขั้นท่ี 2    ควรศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมหรือการสังเคราะหตัวแปรแตละวิธี แตละ
เง่ือนไข และความเหมาะสมในการนําไปใชประโยชนแตกตางกัน เพื่อใหไดตัวบงช้ีท่ีมีคุณภาพ
สอดคลองกับเปาหมายในการนําไปใชมากข้ึน 
 ขั้นท่ี 3    การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร ควรเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของตัว
แปรและเปาหมายในการนําไปใชประโยชน 
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การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวบงชี้ 
 ในการพัฒนาตัวบงช้ีบางคร้ังขอมูลหรือสารสนเทศท่ีไดอาจจะไมถูกตอง  เนื่องจากเกิด
ความผิดพลาดในการเตรียมขอมูล  การคํานวณคาของขอมูล หรืออาจจะเกิดจากกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาตัวบงช้ีไมสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีท่ีตองการศึกษา ดังนั้น การตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสรางจึงเปนวิธีการที่จะนําเอาขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมุติฐานหรือโครงสราง
ตามทฤษฏีท่ีตองการทดสอบ ซ่ึงจําเปนตองนิยามคุณลักษณะท่ีตองการตามแนวคิดเชิงทฤษฏีใหอยู
ในรูปของตัวบงช้ี  หรือพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได แลวจึงนําผลการวัดเชิงประจักษมาตรวจสอบวา
สอดคลองตามคุณลักษณะท่ีกําหนดไวหรือไม 
 สําหรับวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางนั้นสามารถกระทําไดหลายวิธี เชน ใชวิธี
เชิงทดลอง ใชหลักการวิเคราะหเชิงตรรกะ วิธีการศึกษาหาความสัมพันธ  วิธีการวิเคราะหดวย
ทฤษฏีสรุปอางอิง วิธีการเปรียบเทียบกับกลุมท่ีมีหลักฐานอยูแลว วิธีเมทริกซลักษณะหลากหลาย 
วิธีการวิ เคราะหองคประกอบและการวิ เคราะหโมเดลเชิงโครงสราง ซ่ึงในการวิ เคราะห
องคประกอบเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางสามารถทําได 2 รูปแบบ คือ การวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis, EFA) และการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis, CFA) 
6.3   เกณฑและการกําหนดเกณฑการประเมิน  
 ศิรีชัย   กาญจนวาสี (2545: 95) กลาววา เกณฑ หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานท่ีถือวาเปน
ความสําเร็จของการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน เกณฑจึงเปนตัวตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติ
หรือผลที่ไดรับ เกณฑอาจไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชีพ มาตรฐานการกระทํา หรือระดับความ
คาดหวังท่ีพึงประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตางๆ เชน มาตรฐานท่ีกําหนดโดยผูเช่ียวชาญ ความ
ตองการที่แทจริงของผูรับบริการ คานิยมของสังคม เปนตน  
 อุทุมพร   จามรมาน (2541) กลาววา เกณฑ หมายถึง ส่ิงท่ีเปนฐานใหตัดสิน/ตัดสินใจ ซ่ึง
อาจมีทั้งเกณฑข้ันตํ่า และเกณฑข้ันสูง และเปนท่ียอมรับกันวาเปนมาตรฐาน 
 ปรเมศวร บุญยืน (2548: 46) ไดใหความหมายของเกณฑวา หมายถึง ขอความที่แสดง
คุณลักษณะ แนวทางการปฏิบัติ ท่ีถือวาเปนคุณภาพ ความสําเร็จหรือความเหมาะสมของการ
ดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 

จากความหมายของเกณฑขางตน ผูวิจัยไดสรุปความหมายของเกณฑในการวจิัยคร้ังนี้วา 
หมายถึง  ขอความท่ีแสดงคุณลักษณะ แนวทางการปฏิบัติ ผลงาน ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพื่อวัดคุณภาพ ความสําเร็จหรือความเหมาะสมของการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน  
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การกําหนดระดับของเกณฑ 
 จัสมิน และ เรยน (Jasmine, 1993: 9-13; Ryan, 1994: 27-29; อางถึงในปรเมศวร บุญยืน, 
2548) ไดจําแนกเกณฑการประเมินออกเปน 2 ประเภท สรุปไดดังนี้ 
 1. เกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือ แนวทางการใหคะแนนโดย
พิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงาน โดยจะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน
สวนใหญจะประกอบดวย 3-6 ระดับ โดยท่ีการกําหนดท่ี 3 ระดับ จะเปนท่ีนิยมมาก เนื่องจากความ
งายในการกําหนดรายละเอียดและการใหคะแนน เชน การยึดเกณฑคาเฉลี่ย สูงกวาคาเฉล่ีย และต่ํา
กวาคาเฉล่ีย เปนตน ซ่ึงแตกตางจากการกําหนดเกณฑท่ี 5-6 ระดับ เนื่องจากความแตกตางในแตละ
ระดับไมชัดเจนเทากับ 3 ระดับ 
 2. เกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytic Rubric) คือ แนวทางการใหคะแนนโดย
พิจารณาจากแตละสวนของงาน ซ่ึงแตละสวนจะตองกําหนดแนวทางการใหคะแนนโดยมีคํานิยาม
หรือมีคําอธิบายลักษณะของงานในสวนนั้นๆ ในแตละระดับไวอยางชัดเจน 
 รูปแบบการใหคะแนน 
 ออสเตอรฮอฟ (Oosterhof, 2003: 152-153 อางในปรเมศวร บุญยืน, 2548) ไดแบงรูปแบบ
การใหคะแนนเปน 3 รูปแบบ ไดแก  
 1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนรายการของพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ ท่ี
สามารถใหคะแนนได 2 แบบ  คือ  มีหรือไมมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีตองการตรวจสอบแบบ
ตรวจสอบรายการสามารถบันทึกไดหลายแบบ เชน ใชหรือไม มีหรือไมมี 0 หรือ 1 คะแนนหรือ
อาจเพิ่มเปน 3 ระดับได ดังเชน กําหนดระดับคะแนน +1 สําหรับพฤติกรรมท่ีถูกตอง -1 สําหรับ
พฤติกรรมที่ไมถูกตอง และ 0 สําหรับพฤติกรรมที่ไมไดสังเกตหรือไมมีการปฏิบัติ เปนตน 
 2. แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) นํามาใชเพื่อใหคะแนนคุณลักษณะของการ
ปฏิบัติท่ีซับซอน เปนการประเมินตัดสินใจถึงระดับของการปฏิบัติท่ีแสดงออกมาดวยมาตราสวน
ประมาณคาแบบตัวเลข (Numeric Rating Scales) โดยท่ัวไปนิยมใชสเกล ตั้งแตระดับ 1 ถึง 5 สเกล 
โดยจะตองกําหนดเกณฑท่ีแสดงถึงรายการคุณลักษณะในการประเมิน เชน มีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุดถึงมีประสิทธิภาพนอยท่ีสุด ชอบมากท่ีสุดถึงชอบนอยท่ีสุด เปนตน 
 3. การใหคะแนนผลรวม (Holistic Scoring) เปนการประเมินภาพรวมของการปฏิบัตินั้นๆ 
และกําหนดคุณภาพหรือคุณคาของการปฏิบัติในรูปของตัวเลข เม่ือมีคุณภาพดีกวาก็จะไดคะแนน
มากกวา การประเมินรูปแบบนี้ เนนท่ีคุณภาพรวมของผลงานมากกวาการมองรายละเอียดในแตละ
คุณลักษณะ ซ่ึงเหมาะกับการวัดผลงานมากกวาการปฏิบัติ 
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ขั้นตอนการสรางเกณฑการประเมิน 
1.   กําหนดมิตหิรือองคประกอบตางๆของพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 
2.   เขียนนยิามของมิติหรือองคประกอบ ใหชัดเจนกําหนดเปนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ 

ท่ีสามารถสังเกตได 
3. กําหนดระดับของการประเมิน โดยนําพฤติกรรมหรือคุณลักษณะมากําหนดในแตละ

ระดับ ซ่ึงจะตองสะทอนใหเห็นถึงความแตกตางอยางชัดเจน 
4.   นําเกณฑไปทดลองใชประเมิน 
5.   ปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใชประเมินอีกคร้ังหนึง่ 
6.   นําเกณฑการประเมินแจงใหทุกคนรับทราบ 

สรุปสาระสําคญัของแนวคดิการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 

 มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพท่ีพึง
ประสงคท่ีตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง
สําหรับสงเสริมและกํากับดูแลการตรวจสอบ  การประเมินผลและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา เนื่องจากลักษณะท่ีพึงประสงคในมาตรฐานการศึกษามีลักษณะเปนนามธรรม จึง
จําเปนตองมีตัวประกอบอ่ืนๆ อีก เพื่อแสดงใหเห็นถึงความมีคุณภาพ ท่ีสําคัญ คือ ดัชนหีรือตัวบงช้ี  
และเกณฑ  ซ่ึงพัฒนามาจากความสัมพันธของคุณภาพกับรูปธรรมหรือตัวเลขท่ีแสดงใหเห็นถึง
ความมีคุณภาพ   ตัวบงช้ีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถใชเปนสารสนเทศในการบริหารและการ
จัดการระบบการศึกษาได  ควรมีคุณสมบัติท่ีดี คือ  มีความทันสมัย ทันเหตุการณ  ตรงกับความ
ตองการ หรือจุดมุงหมายของการใชงาน  มีความตรง ความเที่ยง มีความเปนปรนัยสูง และมีความ
เปนกลาง  อยางไรก็ตาม การพัฒนาตัวบงช้ีบางคร้ังอาจมีปญหาไมถูกตอง เนื่องจากเกิดความ
ผิดพลาดในการเตรียมขอมูล  หรือการคํานวณคาของขอมูล  ดังนั้น จึงตองมีการตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสราง ซ่ึงวิธีท่ีนิยมในปจจุบัน คือ การวิเคราะหองคประกอบ สําหรับการกําหนดเกณฑ 
ตองกําหนดระดับของเกณฑ คือ เกณฑการประเมินในภาพรวมและ เกณฑการประเมินแบบแยก
สวน โดยรูปแบบการใหคะแนน ประกอบดวย แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราสวนประมาณคา
และ การใหคะแนนผลรวม เพื่อใหไดเกณฑท่ีมีความสมบูรณ ซ่ึงควรมีการทดลองใช ปรับปรุงและ
ประกาศใชตอไป 
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ตอนท่ี 7  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

7.1   งานวิจัยดานมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐและอาจารย/ครู 

อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท (2536) ไดศึกษาดัชนคีวามเปนเลิศทางวิชาการของคณะ
พยาบาลศาสตร สถาบันศึกษาเอกชน พบวา คุณลักษณะของความเปนเลิศทางวิชาการจํานวน 20 
คุณลักษณะ มีดัชนีบงช้ีท้ังส้ิน 121 ดัชนี ซ่ึงประกอบดวย คุณลักษณะดานปจจยัเบ้ืองตน ไดแก       
1) ดานปรัชญา เปาหมายของสถาบัน 2) คุณลักษณะของนักศึกษาใหม 3) อาจารยประจํา                  
4) ผูบริหาร 5) สถานภาพทางการเงิน 6) งบประมาณ 7) ทรัพยากรสนับสนุนวิชาการ และ 8) 
คุณลักษณะของแหลงฝกภาคปฏิบัติ คุณลักษณะดานกระบวนการประกอบดวย 1) คุณลักษณะของ
หลักสูตร 2) การเรียนการสอน 3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิ 4) การบริหาร 5) การพฒันาอาจารย 6) 
การจัดการดําเนินงานใหผลผลิตทางวิชาการ 7) กิจกรรมนักศึกษา และ 8) การประเมินตนเองของ
สถาบัน คุณลักษณะดานผลผลิต ประกอบดวย 1) สมรรถนะและเจตคติตอวิชาชีพของบัณฑติ 2) 
พัฒนาการดานบุคลิกภาพ 3) ทักษะทางสังคมของบัณฑิต และ 4) ผลผลิตดานวิชาการของสถาบัน 

ทัศนีย นนทะสร, จารุวรรณ   เหมะธร, สุนีย   ละกําปน และเบจญพร   ทิพยผลาผลกุล 
(2541) ไดวิจัยเร่ืองการวิเคราะหภาระงานของอาจารยพยาบาลในวทิยาลัยสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก   กระทรวงสาธารณสุข  ในเขตภาคกลาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาภาระงานและความ
พึงพอใจในการทํางานของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
กระทรวงสาธารณสุข  ในเขตภาคกลาง   กลุมตัวอยาง คือ  อาจารยพยาบาลในวทิยาลัยพยาบาล 
สังกัดพระบรมราชชนก  ในเขตภาคกลางท่ีปฏิบัติงาน  ใน  1  ปการศึกษา   จํานวน   174  คน 
เคร่ืองมือท่ีใช คือ เคร่ืองมือหาคากลาง เพื่อใชคํานวณภาระงานของอาจารยพยาบาลท่ีไดจาก
ผูทรงคุณวุฒิ แบบสํารวจภาระงาน และความพึงพอใจในการทํางานอาจารยพยาบาล  ผลการวิจยั
พบวา อาจารยพยาบาลมีช่ัวโมงการปฏิบัติงานในภาระงานรวม  6 ดาน   เทากับ  69.35   ชั่วโมงตอ
สัปดาห โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงานดานการสอนสูงสุด และมีช่ัวโมงการปฏิบัติงานดานงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานบริการทางวิชาการแกสังคมคอนขางนอย สวนความพอใจในการ
ทํางานโดยรวมพบวา อยูในระดับปานกลาง และพบวาอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา  ประสบการณการทํางาน และขนาดของวิทยาลัยตางกัน มีภาระงานตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
               จากการวิจยัช้ีใหเห็นวา ภาระงานของอาจารยพยาบาลมีคอนขางสูง และใชเวลาไปกบั
ภาระงานสอนและงานบริการเปนสวนใหญ ทําใหมีภาระงานดานอ่ืนมีคอนขางนอย โดยเฉพาะ
งานวิจยัและงานเขียนทางวชิาการ งานบริการทางวชิาการแกสังคม และงานทํานุบํารุงศิลปะ 
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วัฒนธรรม ดั้งนั้น เพื่อใหอาจารยมีการพัฒนาศักยภาพและปฏิบัติตามบทบาท วิทยาลัยและ
หนวยงานท่ีเกีย่วของควรพิจารณาดําเนนิการ เพื่อพัฒนาอาจารยท้ังเชิงคุณภาพและปริมาณ พรอม
ท้ังปรับปรุงแกไขระบบการดําเนินการเก่ียวกับอาจารย รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยการ
ปฏิบัติตามภาระงานท่ีท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

อุทุมพร   จามรมาน (2542) ศึกษาเร่ืองการเตรียมพรอมของมหาวิทยาลัยของรัฐ  เพื่อเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล ผลการศึกษาใหขอเสนอแนะวา องคกรบริหารสูงสุดของสถาบัน 
อุดมศึกษาควรเปนองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ลักษณะบทบาทของ
ผูบริหารจะมีลักษณะการทํางานเปนเทอม มีความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการ คาตอบแทนได
ตามความสามารถและภาระงาน เนนบทบาทใหเปนผูจัดการมากกวาผูปกครอง ลักษณะอาจารยตอง
เปนผูท่ีมีความรูดี ผานกระบวนการคัดเลือกท่ีสถาบันกําหนด ทํางานเปนเทอมตามสัญญา 3-5 ป  จะ
ถูกประเมินท้ังจากผูเกีย่วของและจากนักศึกษา ดานทรัพยากรและการเงิน ตองมีการวางแผนการใช
จายตามวัตถุประสงค เงินท่ีไดจากรับอยูในรูป Block Grant 

สิระยา  สัมมาวาจ และสุภาพ   อารีเอ้ือ (2542)  ไดวิจัยเร่ืองคุณลักษณะอาจารยพยาบาลท่ี
สอนภาคปฏิบัติตามการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลและอาจารยพยาบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
การศึกษาการเรียนรูของอาจารยพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลเก่ียวกับลักษณะของอาจารยพยาบาล
ซ่ึงสอนภาคปฏิบัติ   กลุมตัวอยางเปนอาจารยพยาบาลซ่ึงสอนภาคปฏิบัติจํานวน  61  คน  และ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ปการศึกษา  2541  จํานวน  363  คน เก็บขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม   ผลการวิจัยพบวา อาจารยพยาบาลและนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
อาจารยพยาบาลซ่ึงสอนทางภาคปฏิบัติท้ังโดยรวม  และแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ( p < .001 )  ขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดไดแก  1) เปนคนมีระบบระเบียบ   2) ใหเห็นวามีทักษะ
ในดานการปฏิบัติการพยาบาลและการตัดสินใจ  3) แสดงใหเห็นวามีความรูกวางขวางในสาขาท่ี
สนใจ  สวนขอท่ีคะแนนเฉล่ียต่ําสุดไดแก  1) มีอารมณขัน  2) แกขอผิดพลาดของนักศึกษาโดยไม
ตํานิติเตียน  3)  ไมวิพากษวิจารณนักศึกษาตอหนาคนอ่ืน 

วิจิตรา ปญญาชัย (2544) ไดวจิัยเร่ืองการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาอาชีพสําหรับอาจารย
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ นําเสนอรูปแบบการพัฒนา
อาชีพ สําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารย
วิทยาลัยพยาบาลระดับ 3-8 จํานวน 619 คน จากวทิยาลัยพยาบาล 26 แหง เคร่ืองมือท่ีใช
ประกอบดวยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณการพฒันาอาชีพอาจารยวิทยาลัยพยาบาล รวมท้ัง
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แบบวิเคราะหเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย เพื่อนําผลมาเปนพื้นฐานในการสราง
รูปแบบการพฒันาอาชีพ ตรวจสอบความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนาํรูปแบบไปใช 
โดยการสอบถามความคิดเหน็จากผูทรงคุณวุฒ ิ รูปแบบการพัฒนาอาชีพสําหรับอาจารยวิทยาลัย
พยาบาลจากการวิจัยคร้ังนี ้ประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 องคประกอบของการ
พัฒนาอาชีพและการกําหนดสมรรถนะท่ีตองพัฒนาของอาจารย และสวนท่ี 2 การออกแบบการ
พัฒนาอาชีพสําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาล โดยองคประกอบของการพัฒนาอาชีพประกอบดวย 
1) ความตองการของกระทรวงสาธารณสุข วิชาชีพพยาบาล และสังคม เกี่ยวกับทักษะงานท่ีตองการ 
2) เสนทางอาชีพ 3) ทักษะงานท่ีตองพฒันาและความตองการการพัฒนาอาชีพ สวนสมรรถนะท่ี
ตองพัฒนาประกอบดวยสมรรถนะ 9 ดาน ไดแก 1) การจัดการเรียนการสอน 2) การวิจัยและพฒันา
ความรู 3) การเขียนเอกสารวิชาการและตํารา 4) การใหบริการวิชาการแกสังคม 5) กิจกรรม
นักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6) การประกันคุณภาพการศึกษา 7) พฤติกรรมการ
ทํางานรวมกนั 8) การบริหารงานของกลุมสมาชิกท่ีมีระยะสมบูรณและกลุมท่ีปรึกษา และ 9) การ
บริหารวิทยาลัยของกลุมผูอุปถัมภ สําหรับการออกแบบการพัฒนาอาชีพสําหรับอาจารยวิทยาลัย
พยาบาล ประกอบดวย เปาหมายแนวทางและวิธีการพฒันาอาชีพ 

พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ (2545) ไดวิจัยเร่ืองกลยุทธการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ ศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดม 
ศึกษาของรัฐในดานความเช่ือ ทัศนคติ และคานิยมดานการทําวิจยัของอาจารย สภาพปจจุบันดาน
นโยบาย การบริหารงานวิจยั ปจจยัท่ีเอ้ือตอการทําวิจยั และผลงานวจิัยของอาจารย และนําเสนอ  
กลยุทธการพฒันาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ การเก็บรวมรวมขอมูลโดย
การสัมภาษณและแบบสอบถาม กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 9 คน 
และอาจารยประจําในสาขาวิชามนุษยศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ
และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 1,424 คน จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยขอนแกน   
การจัดทํากลยทุธโดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จัดประชุมผูทรงคุณวฒุิ
และตรวจสอบกลยุทธโดยวิธีอิงผูทรงคุณวุฒ ิ ไดกลยุทธการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรม
วิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในปจจุบัน ยังไมเอ้ือตอการทําวิจัยของอาจารย อาจารย
สวนใหญยังใหความสําคัญกับงานสอนมากกวางานวจิัย และมีเปาหมายในการทําวิจัยเพื่อตําแหนง
ทางวิชาการมากกวาเพื่อแสวงหาองคความรูใหมหรือเพื่อนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน อาจารยให
เหตุผลในการไมทําวิจยัหรือไมคิดจะทําวิจยัวา เพราะไมมีเวลา แมมหาวิทยาลัยสวนใหญมีนโยบาย
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และเปาหมายท่ีจะพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยวจิัย แตพบวา ยังขาดการบริหารงานวจิัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ ผลงานวิจยัสวนใหญยังมีลักษณะรับองคความรูจากตางประเทศมากกวาสรางองค
ความรูดวยตัวเอง นักวิจยัท่ีมีคุณภาพยังมีนอย การทําวิจัยมีลักษณะเปนงานวจิัยเดีย่วมากกวาวจิัย
เปนทีม ผลงานวิจยัสวนใหญมีลักษณะแยกสวน งานวจิัยในลักษณะสหสาขาวิชายงัมีนอย และ
ผลงานสวนใหญยังไมสามารถตอบสนองความตองการของผูใชประโยชนไดอยางแทจริง กลยทุธ
การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีนําเสนอ ประกอบดวย กลยุทธ
ดานนโยบายการวิจัย ดานการบริหารงานวิจยั ดานการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวจิัย และดาน
ผลงานวิจัย โดยนําเสนอกลยุทธในภาพรวมทุกสาขาวิชา และกลยุทธเฉพาะสาขาวิชา โดยมุงเนน
พัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารยใน 2 ระดับ คือ พัฒนาตัวอาจารยเพื่อใหเกดิทัศนคต ิและคานยิมท่ี
ดีตอการทําวจิยั ใหการวจิัยเปนวิถีชีวิตของอาจารยมหาวิทยาลัย และพัฒนาในระดับสถาบันเพื่อให
เกิดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยของอาจารย 

จารุวรรณ ศรีทอง, ชนกพร จิตปญญา และประนอม รอดคําดี (2545) ไดวิจัยเร่ือง 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีสอนในคลินิกหลักสูตรพยาบาลศาสตร โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อ ศึกษาคุณลักษณะท่ีพงึประสงคของอาจารยท่ีสอนในคลินิก  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
กลุมตัวอยาง คือ อาจารยพยาบาลจํานวน 364 คนในสถาบันการศึกษาพยาบาล จาํนวน 43 แหงท่ัว 
ประเทศ ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย วิเคราะหตวัประกอบและหมุนแกนแบบออโธกอนอล 
(Orthogonal) ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax) ผลการวิจัยพบวา  ตัวประกอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของอาจารยพยาบาลท่ีสอนในคลินิกหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ มีจํานวน 13 ตัวประกอบ  
ไดแก ตัวประกอบท่ี  1  ความเปนพยาบาลวิชาชีพ   มีคาความแปรปรวนของตัวประกอบสูงท่ีสุด   
คือ  รอยละ 37.296  ตวัประกอบท่ี  2  ความเปนนักวิชาการ   มีคาแปรปรวนของตัวประกอบ รอยละ 
3.896  ตวัประกอบที่  3 การสอนในคลินิก  มีคาแปรปรวนของตัวประกอบ  รอยละ 3.160 ตวั
ประกอบท่ี  4  การประเมินผลการปฏิบัติ   มีคาแปรปรวนของตัวประกอบ  รอยละ 2.040  ตัว
ประกอบท่ี  5 บุคลิกสวนตัว  มีคาแปรปรวนตวัประกอบรอยละ 1.975  ตัวประกอบท่ี 6 การปฏิบัติ
ตนการพยาบาล   มีคาแปรปรวนของตัวประกอบรอยละ 1.659  ตัวประกอบท่ี  7  การรูจักตนเองมี
คาแปรปรวนของตัวประกอบรอยละ 1.596  ตัวประกอบท่ี  8  ความรูความเขาใจในศาสตรทางการ
พยาบาล  มีคาแปรปรวนตวัประกอบรอยละ 1.502 ตวัประกอบท่ี  9 การเปนท่ีพึง่ทางใจ  มีคา
แปรปรวนของตัวประกอบรอยละ 1.389 ตัวประกอบท่ี  10  การพัฒนาการพยาบาล  มีคาตัว
แปรปรวนของตัวประกอบรอยละ 1.376  ตัวประกอบที่  11  ศิลปะการนิเทศมีคาตัวแปรปรวนของ
ตัวประกอบ รอยละ 1.286  ตัวประกอบที ่  12  การใฝรู  มีคาตัวแปรปรวนของตัวประกอบรอยละ  
1.200  ตัวประกอบท่ี  13  จรรยาบรรณนักวิจัย  มีคาแปรปรวนของตัวประกอบรอยละ  1.180  
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ดาวรุง  ชะระอํ่า (2547) ไดวิจยัเร่ืองการพัฒนารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ การศึกษาบริบทใหมวิชาชีพครูไทย ตามแนวปฏิรูปการผลิตครูของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  นําเสนอรูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของประเทศไทย พรอมท้ังแผนกลยทุธ การผลิตครู
วิชาชีพ ผลการศึกษาไดนําเสนอรูปแบบการเปนครูวชิาชีพวา ควรมีภาพลักษณความสงางาม
(SMART) 5 ดาน ไดแก 1) ความเช่ียวชาญ (Skill)  2) ความสามารถทางการบริหารจัดการ 
(Management)  3) มีเจตคติท่ีดี (Attitude)  4) เปนแหลงขอมูลความรู (Resource)  และ 5) มี
ความสามารถทางการใชเทคโนโลยี (Technology)  และไดนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการผลิต
ครูแบบ 3  รวม  4  หลัก  3  ปรับ  4  แผน  ไดแก 3 รวม คือ  ความรวมมือแบบไตรภาคี ไดแก 
มหาวิทยาลัย โรงเรียนและชุมชน และนักศึกษาครู,  4  หลัก  คือ การดําเนินงาน 4  ดาน  ไดแก  ดาน
ความเปนชุมชนแหงการเรียนรู  ดานความเสมอภาคและความหลากหลาย  ดานการตรวจสอบได
และประกนัคุณภาพ  ดานโครงสราง  ทรัพยากรและบทบาท,  3  ปรับ คือ  ปรับการเรียนรูของผูนํา
ระดับปจเจก  ระดับทีมงานและระดับระบบ,  4  แผน  ไดแก  แผนพฒันาครูอาจารย  แผนพัฒนา
หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู  แผนพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู และแผนพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศและโครงสรางพื้นฐาน  

ปรีดา  วิบูลสวัสดิ์ และสวัสดิ์  ตันตระรัตน (2548) ศึกษาดัชนีสมรรถนะหลักสําหรับการ
ประเมินคุณภาพการสอนและการวจิัยกลุมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โดยวิเคราะหขอมูลจาก
รายงานการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ
รายงานประจําปในระดับคณะและสถาบันกลุมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีอยูในกรุงเทพ 
มหานคร สวนกลาง และตางจังหวัด จาํนวน 6 แหง ในดานคุณภาพการเรียนการสอนพบวา 
อัตราสวนอาจารยตอนักศกึษามีความสําคัญตอคุณภาพของบัณฑิตนอยกวาคุณภาพของอาจารย ซ่ึง
องคกรท่ีกําหนดมาตรฐานการศึกษา โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรทบทวน
มาตรฐานอัตราสวนนักศกึษาตออาจารย โดยควรเนนถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของคณาจารย 
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนที่กาวหนามากกวาจํานวนคณาจารย นอกจากนี้ผูวิจยัมีขอเสนอแนะ
วา เงินเดือนเฉล่ียของบัณฑิตนาจะเปนตัวช้ีวัดคุณภาพบัณฑิตท่ีดตีัวหนึง่ สําหรับการรับรอง
คุณภาพหลักสูตรควรเนนดัชนีชี้วัดดานคุณภาพบัณฑิตมากกวากระบวนการเรียนการสอน 

 นันทพงศ   ศักดิ์เรืองรอง (2548) ศึกษาองคประกอบพฤติกรรมการสอนของอาจารย คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยแบงองคประกอบพฤติกรรมการสอนเปน 7 
องคประกอบ ไดแก 1) บุคลิกลักษณะของอาจารย 2) การใชภาษา 3) การเตรียมการสอน 4) การ
เสนอเนื้อหาในการสอน 5) การจูงใจและการเสริมแรง 6) การใชส่ือ/อุปกรณการสอน และ 7) การ
ประเมินผลการเรียนและการใหขอมูลยอนกลับ พบวา นักศึกษามีความเหน็วาองคประกอบ
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พฤติกรรมการสอนท่ีมีความสําคัญระดับมาก คือ บุคลิกลักษณะของอาจารย และการเตรียมการ
สอน สวนองคประกอบพฤติกรรมดานท่ีเหลือท้ัง 5 ดานอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ อาจารยมี
ความเหน็วาทุกองคประกอบพฤติกรรม การสอนท่ีพึงประสงคอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดย
องคประกอบพฤติกรรมการสอนท่ีพึงประสงคดานบุคลิกลักษณะของอาจารย และการเตรียมการ
สอนเปนองคประกอบพฤติกรรมการสอนท่ีพึงประสงคระดับมากท่ีสุด สําหรับผูบริหารมีความเห็น
วา องคประกอบพฤติกรรมการสอนแตละดาน ประกอบดวยลักษณะ ดังนี้  
 องคประกอบดานบุคลิกลักษณะของอาจารย 

1. อาจารยตองมีบุคลิกนาเช่ือถือวางตัวแตงกาย พูดจาเหมาะสมกับโอกาส และทันกับ
เหตุการณ 

2. อาจารยตองมีชีวิตเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม มีวินยั 
มีเมตตา และมีความยุติธรรม  

3.  อาจารยตองตรงตอเวลา เพือ่เปนตัวอยางใหแกนักศึกษา  
4. อาจารยตองเขาใจนักศึกษา คอยใหความชวยเหลือดานการเรียนและสวนตัว ตาม

โอกาสและสถานการณ 
5.  อาจารยตองมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
6.  อาจารยตองมีความรักในอาชีพครู 
7.  อาจารยตองสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหนาเรียน 
8.  อาจารยตองยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาบนพ้ืนฐานของเหตุผล  
องคประกอบดานการใชภาษา 
1.  อาจารยตองใชคําพูดภาษาไทยในขณะสอนใหถูกตองตามหลักภาษา 
2.  อาจารยควรพดูใหชัดเจน มจีังหวะในการพูด และมีน้ําเสียงนาฟง 
3.  อาจารยตองใชภาษาพดูสุภาพกับนักศึกษาไมขมขูหรือแสดงความกาวราว 
4. อาจารยไมควรใชคําพูดภาษาไทยปนคําพดูภาษาอังกฤษในขณะสอน นอกจากใช

คําพูดภาษาอังกฤษท่ีเปนคํา Technical Term และควรพูดใหถูกตอง 
องคประกอบดานการเตรียมการสอน 
1.  อาจารยควรลําดับเนื้อหาตามความยากงาย จากเนื้อหาไมซับซอนไปสูเนื้อหาที่

ซับซอน 
2. อาจารยควรสอนเน้ือหาพื้นฐานหลักๆ ท่ีสําคัญใหกับนกัศึกษากอน เพื่อใหนกัศึกษา

ใชเปนกรอบแนวคิด 
3.  อาจารยควรสอนเน้ือหาใหเหมาะสมกับเวลา 
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4.  อาจารยควรฝกใหนักศึกษารูจักวิเคราะหตัดสินใจ และศึกษาคนควาดวยตนเอง  
องคประกอบดานการจูงใจและเสริมแรง  
1.  อาจารยควรฝกหัดการใชเทคนิคการจูงใจและการเสริมแรง 
2. อาจารยควรใหการเสริมแรงกับนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเหมาะสม ท้ังดานวิชาการ 

คุณธรรม และจริยธรรม 
3. อาจารยควรใช การเสริมแรงใหกับนักศึกษา โดยการประเมินผลการตรวจงาน และ

ควรมีการชี้แจงขอดีและขอบกพรองของนักศึกษาในงานทุกชิ้น 
4. อาจารยควรใหกําลังใจนักศึกษาท่ีมีความขยันหม่ันเพยีร ตลอดทั้งมีความอุตสาหะ 

โดยการเสริมแรงเปนคะแนน 
5.  อาจารยควรเสริมแรงใหกบันักศึกษาท่ีทําดี โดยกลาวคํายกยองในช้ันเรียน 
องคประกอบดานการใชส่ือ/อุปกรณการสอน 
1. อาจารยควรเลือกใชส่ือ/อุปกรณการสอนท่ีสามารถดึงดูดความสนใจของนักศึกษาและ

ควรเลือกใชใหหลากหลาย โดยนํามาใชรวมกัน 
2. อาจารยควรเลือกใชส่ือ/อุปกรณการสอนท่ีนาสนใจและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

ขนาดช้ันเรียน และจํานวนนกัศึกษา 
3. อาจารยควรพฒันาตนเอง โดยนําเทคโนโลยีและอุปกรณท่ีทันสมัยมาใชสอนนักศึกษา 

และพัฒนาตนเองไปสูการใชส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน CAI Virtual Classroom เปนตน 
องคประกอบดานการประเมินผลการเรียนและการใหขอมูลยอนกลับ 
1.  อาจารยควรชีแ้จงการประเมินผลใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจน 
2. อาจารยควรตรวจงานนกัศึกษาพรอมอธิบายขอดี ขอเสียของผลงาน และนําขอดีมา

อธิบายใหนกัศึกษาทราบในช้ันเรียน 
3.  อาจารยควรตรวจงานนกัศึกษาและแจงใหนักศึกษาทราบทันเวลา 
4.  อาจารยควรใหขอมูลยอนกลับกับนักศึกษาท้ังรายบุคคลและช้ันเรียน  

7.2   งานวิจัยดานมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ 

ฉัตรนภา พรหมมา (2542) ไดวิจยัเชิงบรรยายเร่ืองการพัฒนาเกณฑประเมินหลักสูตรสาขา
วิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพัฒนาและทดลองใชเกณฑประเมินหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร โดยจากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของ และสัมภาษณผูท่ีมี
ประสบการณสูงในการเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร สรางเกณฑ ทดลองใช นําผลที่ไดมาปรับปรุง
เกณฑ และใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 20 คน แสดงความคิดเห็น โดยใชเทคนิคเดลฟาย ผลการวิจยั
พบวา เกณฑประเมินหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีไดรับการพัฒนาแลวมี   
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8 ดาน คือ ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร ดานโครงสรางหลักสูตรและรายวชิา ดานปจจยั
สนับสนุน ดานการบริหารหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการฝกประสบการณ
วิชาชีพ ดานคุณภาพบัณฑิต และดานผลงานศิษยเกา ซ่ึงจะใชเปนเกณฑกลางในการประเมิน
หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ผูวจิยัใหขอเสนอแนะตอการนําผลการวิจัยไปใชวา ควรจดัทาํ
คูมือการใชเกณฑประเมินหลักสูตรท่ีครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการใช รวมทั้งควรมีการ
กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 

รุงรังษี  วิบูลชัย (2544) ไดทําวจิัยเร่ืองการพัฒนาตัวบงช้ีของคุณภาพการสอนระดบั 
อุดมศึกษา การวิจัยคร้ังนี้มีวตัถุประสงคเพื่อวิเคราะหกระบวนการสอนในระดับอุดมศึกษา  พฒันา
ตัวบงช้ีรวม  คุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการ
สอนในระดับอุดมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ และสรางสเกลองคประกอบตัวบงช้ีรวมคุณภาพการ
สอนในระดับอุดมศึกษา การดําเนินการวจิัยมี 2 ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนแรก วิเคราะหกระบวนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา  โดยการวิเคราะหเนื้อหาจากเอกสารและการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการ
สอนในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหไดตวัแปรท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการสอนในระดับอุดมศึกษาใน
ประเทศและตางประเทศ  ข้ันตอนท่ีสอง พัฒนาตัวบงช้ีรวมและสรางสเกลองคประกอบของตัวบงช้ี
รวมคุณภาพการสอนในระดบัอุดมศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 
ของรัฐประเภทจํากัดรับนกัศึกษา จํานวน 1,464 คน ทําการเลือกโดยวธีิสุมแบบหลายข้ันตอน  เกบ็
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจ เพื่อจดักลุมตัวแปร วิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง
คุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการในระดับอุดมศึกษา  ไดแก  ตวัแปร
ปจจัยนําเขา  คุณสมบัติของผูสอน คือ มีความรูเกีย่วกับศาสตรและเนื้อหาการสอนเปนอยางดี         
มีศรัทธาตอการสอน  คุณสมบัติของผูเรียน  คือ  มีความรับผิดชอบตอการเรียน ในสวนตัวแปร
แหลงขอมูลตองมีความหลากหลาย และทันสมัย  ตัวแปรในกระบวนการสอน  คือ  เตรียมแผนการ
สอน  ใชกิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี และใชหลักการประเมินผลหลากหลายวิธี  ตวัแปรผลผลิต  
คือ  ผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาขอมูลและความรูใหม  ผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา  มี
ทักษะการคิดวเิคราะหและการจัดการ 
 ตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ตัวบงช้ีรวม 12 ตัว  
เรียงลําดับตามน้ําหนกัองคประกอบจากมากไปนอยไดดงันี้ ใหความสําคัญกับผูเรียนเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรูและการสอน  สนับสนนุผูเรียนเชิงรุก  ยอมรับความสามารถและวิธีการเรียนรูท่ี
หลากหลายของผูเรียน  ใชทักษะในการประเมินผลผูเรียน  สนับสนุนใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็  
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ใชเวลาและเนือ้หาการสอนไดอยางเหมาะสม  ใชทักษะในการเสริมแรงจูงใจใหผูเรียน  มีการเตรียม
ความพรอมผูเรียนและผูสอน สงเสริมการมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน เนนความสําคัญเร่ืองระยะเวลา
กับการเรียนรู  มีการเตรียมแผนการสอน และมีความรูเนือ้หาวิชาเปนอยางดี ตามลําดบั  ซ่ึงตัวบงช้ี
รวมคุณภาพการสอนในระดบัอุดมศึกษาท้ัง 12 ตัวนี้มีความสามารถในการรวมกันอธิบายคุณภาพ
การสอน ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา พบวา  
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร เทากับ .94 เม่ือวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยนัจําแนกตามสาขาวิชา  พบวา แตละสาขาวิชาใหความสําคัญกับตัวบงช้ีรวม 
12  ตัวแตกตางกัน 

เกียรติสุดา  ศรีสุข  (2545)ไดทําวิจัยเร่ืองการพัฒนาตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา: การประยุกตใชวิธีการวิเคราะหแบบจําลองความ 
สัมพันธโครงสรางเชิงเสน การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 4 ประการ คือ 1) เพื่อสรางและพัฒนา   
ตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา 2) เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรง ความเหมาะสม และความเปนไปไดในกระบวนการตรวจวัดของตัวบงช้ีท่ี
พัฒนาได  3) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแบบจําลองการวัดในการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา หลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ  และ  4)  เพื่อทดสอบความไม
แปรเปล่ียนของแบบจําลองการวัด ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิต
ทางการศึกษาระหวางกลุมผูสอนกับกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  กลุมตัวอยางแบงเปน 3 กลุม  คือ  
กลุมท่ี 1  เปนกลุมคณบดีคณะศึกษาศาสตร และผูสอนในหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา 
จํานวน 13 คน  กลุมท่ี 2  เปนกลุมผูสอนในหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของ
รัฐท่ัวประเทศ 12 แหง จํานวน 336 คน และผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีกจํานวน 252 คน และกลุม 3  
เปนกลุมผูสอนในหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ จํานวน 28 คน  
เคร่ืองมือในการทําวิจัยมี 3 ชุด  คือ  ชุดท่ี 1 เปนแบบสอบถามใชสําหรับตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหาและความครอบคลุมในองคประกอบท่ีตองการวัดของตัวบงช้ี  ชุดท่ี 2 เปนแบบสอบถาม
ใชสําหรับตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง  ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงช้ี  
ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบจําลองและทดสอบความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลอง และชุด
ท่ี 3  เปนแบบสอบถามใชตรวจความเปนไปไดในกระบวนการตรวจวัดของตัวบงช้ี การวิเคราะห
ขอมูลในการวิจัยไดใชโปรแกรม SPSS for Windows ในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ  วิเคราะห
ขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง  วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของตัวบงช้ี  วิเคราะหความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสรางของตัวบงช้ี  วิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงช้ี และวิเคราะหความเปนไป
ไดในกระบวนการตรวจวัด และไดใชโปรแกรม LISREL Version 8.50 ในการวิเคราะหความ
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เหมาะสมของแบบจําลองการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของ
แบบจําลองการวัดระหวางกลุมผูสอนกับกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผลการวิจัยพบวา  สามารถสรางและพัฒนาตัวบงช้ีท่ีดี  มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  มีความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสราง  มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการประเมิน  และมีความเปนไปไดใน
กระบวนการตรวจวัดไดจํานวน 9 องคประกอบ 65 ตัวบงช้ี  คือ  องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับอาจารย 
8 ตัวบงช้ี  นักศึกษา/มหาบัณฑิต 9 ตัวบงช้ี  หลักสูตร 4 ตัวบงช้ี  การบริหารหลักสูตร 9 ตัวบงช้ี  
กระบวนการเรียนการสอน 8 ตัวบงช้ี  การวัดและประเมินผล 5 ตัวบงช้ี  ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียน
การสอน 10 ตัวบงช้ี  งบประมาณ 6 ตัวบงช้ี และการวิจัย 6 ตัวบงช้ี  สําหรับผลการศึกษาความ
เหมาะสมของแบบจําลองปรากฏวา  แบบจําลองมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษท่ี
ไดจากกลุมตัวอยางดีมาก  มีคาไคสแควรเทากับ 20.33 ท่ี df เทากับ 20 คาความนาจะเปนเทากับ .44  
และคาดัชนีความสอดคลองเทากับ .99  นอกจากนี้ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
แบบจําลองโครงสรางกลุมพหุของตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตร
มหาบัณฑิตทางการศึกษาระหวางกลุมผูสอนกับกลุมผูทรงคุณวุฒินอกปรากฏวา แบบจําลองมีความ
ไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมผูสอนและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พิจารณาไดจากคาไคสแควรรวม
ท่ีเทากับ 35.35 ท่ี  df เทากับ 36 คาความนาจะเปนเทากับ .50 และคาดัชนีวัดระดับความสอดคลอง
เทากับ .99 

พรรณอร อุชุภาพ (2545) ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนาดัชนีบงช้ีคุณภาพระบบอาจารยท่ีปรึกษา
นักศึกษาปริญญาตรีในสถาบันราชภัฏ ผลการวิจยัพบวา ไดดัชนีบงช้ีท่ีอยูในเกณฑมีความเหมาะสม
ระดับดแีละดีมาก จํานวน 182 ดัชนี ดังนี ้

ดานปจจยันําเขา ประกอบดวย องคประกอบดานนักศึกษา องคประกอบดานอาจารยท่ี
ปรึกษาในดานความสามารถเชิงวิชาการ ไดแก คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ คุณลักษณะดานเจตคติ 
คุณลักษณะดานจรรยาบรรณ คุณลักษณะดานทักษะการปฏิบัติงาน คุณลักษณะดานความ
รับผิดชอบ องคประกอบดานโครงสรางระบบอาจารยท่ีปรึกษา องคประกอบดานงบประมาณ 
องคประกอบดานส่ิงอํานวยความสะดวก 

ดานปจจยักระบวนการผลิต ไดแก องคประกอบดานนักศึกษา องคประกอบดานอาจารยท่ี
ปรึกษาในแตละบทบาท ดังนี้ บทบาทในฐานะท่ีเปนผูสอน บทบาทในฐานะผูใหคําปรึกษา บทบาท
ในฐานะผูบริหาร บทบาทในการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลและรายกลุม องคประกอบดาน
โครงสรางระบบอาจารยท่ีปรึกษา ประกอบดวย แนวปฏิบัติในการสรรหาอาจารยท่ีปรึกษา แนว
ปฏิบัติในการบํารุงรักษาอาจารยท่ีปรึกษา แนวปฏิบัติในการพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา แนวปฏิบัติตาม
ภาระหนาท่ีของผูบริหาร องคประกอบดานงบประมาณ องคประกอบดานส่ิงอํานวยความสะดวก  
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ดานปจจัยผลผลิต ประกอบดวย องคประกอบดานนักศึกษา ไดแก คุณลักษณะในการใช
เหตุผล คุณลักษณะในการพัฒนาดานจิตใจ คุณลักษณะในการพัฒนาดานทักษะการปฏิบัติ 
องคประกอบดานอาจารย ท่ีปรึกษา  องคประกอบดานโครงสรางระบบอาจารย ท่ีปรึกษา               
องค ประกอบดานงบประมาณ และองคประกอบดานส่ิงอํานวยความสะดวก 

จารุวรรณ ประทุมศรี (2546) ไดทําการวิจัยแบบผสมปริมาณและคุณภาพเร่ืองการพัฒนา
รูปแบบการเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับมหาบัณฑติ 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยดําเนินการวิจยั 3 ระยะ คือ 1) พัฒนาดัชนบีงช้ีคุณภาพการจัดการศึกษา
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต 2) เกบ็ขอมูลเชิงประจักษ จากมหาวิทยาลัยของรัฐ 
13 แหง 3) พฒันารูปแบบการเพ่ิมคุณภาพในการบริหารการจัดการศึกษา และ 4) ทดสอบรูปแบบ
การเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษา  
 ผลการวิจัยระยะท่ี 1 พบวา 

1. สมรรถนะมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มี 4 ดานหลัก คือ ดานปฏิบัติงาน
ข้ันสูง ดานการบริหารจัดการ ดานการวจิัย และดานการสอนและการเปนท่ีปรึกษาวชิาการ 

2. องคประกอบและดัชนีของคุณภาพการจดัการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับ
มหาบัณฑิต ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ การบริหาร นิสิต/นักศึกษาและมหาบัณฑิต อาจารย 
หลักสูตร ทรัพยากรสนับสนุน กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ผลการวิจัยระยะท่ี 2 พบวา ในองคประกอบคุณภาพท้ัง 8 ดาน ไมมีมหาวิทยาลัยใดท่ีมี
คุณภาพตามดชันีชี้วัดครบทุกตัวช้ีวัดและทุกองคประกอบ ปญหาท่ีพบมากในเกือบทุกมหาวิทยาลัย 
คือ ระบบฐานขอมูลเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพและฐานขอมูลท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน การจัดการ
ศึกษาไมเปนไปตามดัชนีคุณภาพ เนือ่งจากมหาวิทยาลัยแตละแหงรับนักศึกษามากกวาเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด ทําใหนกัศึกษาท่ีเขาศึกษามีขอจาํกัดในการใชภาษา ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ รวมท้ังขอจํากัดในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อัตราสวนอาจารยประจําสาขาตอ
นักศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ นอกจากนั้น อาจารยจํานวนหน่ึงไมสําเร็จการศึกษาสาขาบริหาร
การศึกษา และอาจารยไมมเีวลาทําวิจยัและผลงานทางวชิาการ เนื่องจากมีภาระงานสอนเปนจํานวน
มาก มหาวิทยาลัยไมมีการปรับปรุงและประเมินผลหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทรัพยากร
สนับสนุนไมเพียงพอตอความตองการ กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลยังไม
ประสิทธิภาพเพียงพอ 

ผลการวิจัยระยะท่ี 3 พบวา การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและการเพ่ิมคุณภาพการจัด
การศึกษา ประกอบดวย สมรรถนะมหาบัณฑิต หลักสูตร การสรางเครือขายความรูและการประกนั
คุณภาพ ซ่ึงมีผลตอปจจัยท่ีตองควบคุมในการจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมคุณภาพ (จํานวนนักศึกษา และ
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มหาวิทยาลัย งบประมาณ และระยะเวลาในการศึกษา) และปจจยัท่ีตองเพิ่มคุณภาพและปริมาณใน
การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ (อาจารยและผลงานของอาจารย ทรัพยากรสนับสนนุ มหาบัณฑิต 
การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล/วิทยานพินธ) 

ชนัย วรรณะลี  (2546) ไดทําวิจัยเร่ืองการพัฒนาดัชนีบงช้ีคุณภาพทางวิชาการของวิทยาลัย
นาฏศิลป มีจุดมุงหมายเพื่อสรางและพัฒนาดัชนีบงช้ีคุณภาพทางวิชาการและเกณฑมาตรฐานทาง
วิชาการของวิทยาลัยนาฏศิลป โดยเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) ผลการวิจัย
พบวา 
 1. องคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพทางวิชาการของวิทยาลัยนาฏศิลป  ประกอบดวย
องคประกอบหลัก 9 องคประกอบ  คือ  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนงาน  การ
เรียนการสอน  กิจกรรมพฒันานักศึกษา  การวิจัยและงานสรางสรรค  การบริหารทางวิชาการแก
สังคม  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การบริหารจัดการ  การเงินและงบประมาณ  ระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.  ไดดัชนีบงช้ีคุณภาพทางวิชาการของวิทยาลัยนาฏศิลป ท่ีมีความเหมาะสมต้ังแตระดับ
มากข้ึนไป จํานวน 82 ดัชนี จําแนกแตละองคประกอบดังนี้ องคประกอบดานปรัชญา  ปณิธาน  
วิสัยทัศน  พนัธกิจ และแผนงาน มีดัชนีบงช้ีคุณภาพระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด 9 ดัชน ีและเหมาะสม
มาก 1 ดัชนี องคประกอบดานการเรียนการสอน มีดัชนีบงช้ีคุณภาพระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 25 
ดัชนี และเหมาะสมมาก 5 ดัชนี องคประกอบดานกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา มีดัชนีบงช้ีคุณภาพ
ระดับคุณภาพระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 10 ดัชน ี องคประกอบดานการวจิัยและงานสรางสรรค        
มีดัชนีบงช้ีคุณภาพระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 2 ดัชนี องคประกอบดานการบริการทางวิชาการแก
สังคม มีดัชนีบงช้ีคุณภาพระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 5 ดัชนี องคประกอบดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีดัชนีบงช้ีคุณภาพระดับเหมาะสมมากที่สุด 5 ดัชนี องคประกอบดานการบริหาร
จัดการ มีดัชนีบงช้ีคุณภาพระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 14 ดัชนี องคประกอบดานการเงินและ
งบประมาณ มีดัชนีบงช้ีคุณภาพระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 5 ดัชน ี และองคประกอบดานระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีดัชนบีงช้ีคุณภาพระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 3 ดชันี  

3. จากการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญในการกําหนดเกณฑมาตรฐานคุณภาพทางวิชาการสรุป
ไดวา เกณฑมาตรฐานคุณภาพทางวิชาการท่ีนํามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลปใหมีคุณภาพ มี 19 มาตรฐาน ประกอบดวย   1)  ปรัชญา  
ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ และแผนงาน   2)  การคัดเลือกนักศึกษา   3) คุณภาพคณาจารย           
4) การเงินและงบประมาณ   5) ปริมาณและคุณภาพของทรัพยากร   6) ภาวะผูนํา   7) ทุนสนบัสนุน
งานวิจยั   8)  เจาหนาท่ีบุคลากรชวยวิชาการ   9)  บรรยากาศองคกร   10) การบริหารและการจัด



 102 

องคการ 11) หลักสูตรและกิจกรรมทางวชิาการ   12) การสอน   13) กิจกรรมเสริมวิชาการ 14) งาน
บุคลากรนักศกึษา   15) งานวิจยั   16) บริการวิชาการ   17) การทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม   18) การ
ประเมินสถาบัน   และ 19) ความรูความสามารถของนักศึกษา 

ปรเมศวร บุญยืน (2548) ไดวิจยัเร่ืองการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพฒันามาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดษุฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย กลุมตัวอยาง
การวิจยั ไดแก 1) ผูทรงคุณวุฒ ิ ดานการประกันคุณภาพและหลักสูตร, ดานหลักสูตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา และดานตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน รวม 6 คน  2) ผูเช่ียวชาญ 60 คน 
ไดแก กรรมการบริหารหลักสูตร 18 คน อาจารยผูสอน 16 คน นิสิตนกัศึกษา 12 คน บุคลากรสาย
สนับสนุน 6 คน และผูประกอบการ 8 คน การเก็บรวบรวมขอมูล ใชการสัมภาษณและการประชุม
กลุม  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
 มาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศ
ไทย ประกอบดวย 10 มาตรฐาน และ 37 ตัวบงช้ี คือ มาตรฐานท่ี 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร      
ตัวบงช้ี คือ มีการกําหนดวตัถุประสงคท่ีครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา  มาตรฐานท่ี 2 
โครงสรางเนื้อหารายวิชา  ตัวบงช้ี คือ มีการกําหนดเนื้อหาราบวิชาท่ีจําเปนในหมวดวิชาเอก มี
กระบวนการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงช้ี คือ มีการ
เตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรียนการสอน มีการใชวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มี
การศึกษาวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน มีการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน มีการจัด      
การเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและ
การวิจยั มาตรฐานท่ี 4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงช้ี คือ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน มีการจดักิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม
แหงกการเรียนรูในสาขาวิชา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมทักษะวชิาชีพ มาตรฐานท่ี 5 การ
ประเมินผลการเรียนการสอน ตัวบงช้ี คือ มีกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา 
มาตรฐานท่ี 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ตัวบงช้ี คือ รอยละของอาจารยประจําท่ีจบ
ปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย มีการกําหนดจํานวน
และคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน มีการกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน มีการ
กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน อาจารยเขารวมสัมมนาทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการ มีการพัฒนา
ทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน มาตรฐานท่ี 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน ตัวบงช้ี คือ 
มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีจาํเปนและเพียงพอตอการใชงาน มีกระบวนการบริหาร
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จัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงช้ี คือ มีการกําหด
เกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนือ้หาของศาสตร
สาขาวิชา บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําตอบัณฑิตท้ังหมด 
มาตรฐานท่ี 9 คุณภาพวิทยานิพนธ ตัวบงช้ี คือ มีการกําหนดอัตราสวนของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานพินธตอผูเรียน มีการควบคุมวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ รอยละของวิทยานิพนธท่ี
ตีพิมพเผยแพรตอวิทยานิพนธท้ังหมด มาตรฐานท่ี 10 การบริหารจัดการหลักสูตร ตัวบงช้ี คือ มีการ
บริหารจัดการการรับเขาศึกษา มีการกําหนดคุณสมบัตผูิเขาศึกษา อัตราสวนของอาจารยประจําตอผู
เขาศึกษา มกีารจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจยั มีการจัดงบประมาณสนับสนนุ
การเรียนการสอน มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร  

วารุณ ี ลัภนโชคดี (2550) ไดวิจยัเร่ืองการพัฒนาตัวบงช้ีรวมการประเมินคุณภาพ
สถาบันอุดมศึกษา: การวิเคราะหความไมแนนอนและความไว โดยมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ   
1) เพื่อประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถาบันอุดมศึกษา 2) เพื่อสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเองและ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา และ 3) เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีรวม
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา ตัวบงช้ีรวมคุณภาพของรายงานการประเมินตนเอง และตัวบงช้ีรวม
คุณภาพของรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา แหลงขอมูลสําหรับการ
วิจัย ประกอบดวย รายงานการประเมินตนเอง 173 ฉบับ และรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 200 ฉบับ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบรายการตรวจสอบสําหรับการประเมินงาน
ประเมินโครงการ ผลการวิจัยท่ีสําคัญมีดงันี้ รายงานการประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษาทุก
ประเภทมีคุณภาพท่ีใกลเคียงกัน รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษาทุก
ประเภทมีคุณภาพท่ีใกลเคียงกัน และผลการวิเคราะหความไมแนนอนของตัวบงช้ีรวมที่แสดง
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา พบวา ลําดับท่ีของสถาบันมีความแปรปรวนท่ีเกดิจากการใชรูปแบบ
ท่ีแตกตางกนั ในการรวมตัวบงช้ียอยเขาดวยกัน แหลงความไมแนนอนท่ีมีอิทธิพลตอความ
แปรปรวนของลําดับท่ีของสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภทมากท่ีสุด คือ การใหน้ําหนักตวับงช้ียอย 
รองลงมาคือ การปรับคาตัวบงช้ียอยใหเปนมาตรฐาน และการรวมตัวบงช้ียอยเขาดวยกัน ตามลําดับ  
ผลการวิเคราะหความไมแนนอนของตัวบงช้ีรวม ท่ีแสดงคุณภาพของรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกและรายงานการประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษา พบวา ความแปรปรวนของ
ลําดับท่ีคุณภาพของรายงาน ท่ีเกิดจากรูปแบบท่ีแตกตางกันในการรวมตัวบงช้ียอยเขาดวยกันมีนอย
มาก การจัดลําดับท่ีคุณภาพรายงานโดยใชคาตัวบงช้ีรวมที่เปนคาเฉลี่ยของผลการประเมินใน 4  
มาตรฐาน 
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กฤติมา  เหมวภิาต (2551) ไดวิจยัเร่ือง การพัฒนาตัวบงช้ี เกณฑ และรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรระดบัปริญญาบัณฑิตกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีจุดประสงคเพือ่
พัฒนาตัวบงช้ี เกณฑการประเมินตัวบงช้ี เกณฑการตัดสินคุณคา และรูปแบบการประเมินหลักสูตร
ระดับปริญญาบัณฑิต กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็
รวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามท่ีพัฒนาจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัตางๆ จํานวน 71 ตัวบงช้ี 
คาความเท่ียงของแบบสอบถามดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคท้ังฉบับเทากับ .983 เก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางผูบริหารหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาระบบรับจํากัด สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ สุมตัวอยางอยางงายแบบแบงช้ันภูมิหลายข้ันตอน (Multi – Stage Simple Random 
Sampling) ขนาดตัวอยาง 800 คน จากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 60 สถาบัน แบบสอบถามท่ีไดรับ
คืน จํานวน 688 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86 ทดสอบความตรงของโมเดลการวัดตวัแปรแฝงการประเมิน
หลักสูตร ดวยการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดบัท่ีสอง (Second Order Confirmatory 
Factor Analysis)  

ผลการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis) พบวา องคประกอบการประเมินหลักสูตร มีจํานวน 8 องคประกอบ ประกอบดวย 1) การ
บริหารและพฒันาหลักสูตร 2) ดานปจจัยสนับสนุน 3) เอกสารหลักสูตร 4) คุณภาพอาจารย           
5) คุณลักษณะผูเรียน 6) การเรียนการสอน 7) การพัฒนานักศึกษา และ 8) ประสิทธิผลหลักสูตร 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับท่ีหนึ่งของตัวบงช้ี จํานวน 71 ตัว พบวา โมเดลการวัดตวั
แปรแฝงทุกองคประกอบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ การตรวจสอบความตรงของ
โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการประเมินหลักสูตร ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับท่ีสอง
ดวยโปรแกรมลิสเรล พบวา โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดบัท่ีสองมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (X2 = 10.03, df = 9, p = .35, GFI = 1.00, AGFI = 0.99) คาน้ําหนัก
องคประกอบเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) การเรียนการสอน คาน้ําหนัก .31 2) ประสิทธิผล
หลักสูตร คาน้าํหนัก .29   3) ปจจยัสนับสนุน คาน้ําหนกั .25  4) เอกสารหลักสูตร คาน้ําหนัก .17   
5) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร คาน้ําหนัก .09 6) คุณภาพอาจารย คาน้ําหนกั .07  7) คุณลักษณะ
ผูเรียน คาน้ําหนัก .06  และ 8) การพัฒนานักศึกษา คาน้ําหนกั .06  คาสัมประสิทธ์ิพยากรณ (R2)  
แตละองคประกอบเทากับ .81 .57  .79  .72  .80  .66  .60 และ .45 ตามลําดับ ตัวบงช้ีการประเมิน
หลักสูตรท่ีเหมาะสมสําหรับการนําไปใชจํานวน 43 ตัวบงช้ี ผลการตรวจสอบโมเดลการวัดตัวแปร
แฝงของการประเมินหลักสูตรดวยตัวบงช้ีจํานวน 71 ตัว และ 43 ตวั พบวา โมเดลกรวัดตัวแปรแฝง
ท้ัง 2 แบบ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และลําดับคาน้ําหนักองคประกอบไมแตกตาง
กัน เกณฑการประเมินใชระบบแตมคะแนน (Point System) 4 ระดับ  
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สรุปสาระสําคญัของงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินอาจารย สวนใหญเปน
การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท่ีมีการออกแบบการวิจัยและการวิเคราะหขอมูลใน
หลายรูปแบบ อาทิ การวิเคราะหองคประกอบ  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม   
ลิสเรล  การใชเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย ฯลฯ ผลท่ีไดจากงานวิจัย ซ่ึงเปนประโยชนตอการ
อภิปรายผล ไดแก ดัชนีความเปนเลิศทางวิชาการ ประกอบดวย คุณลักษณะดานปจจัยเบ้ืองตน 
คุณลักษณะดานกระบวนการ และคุณลักษณะดานผลผลิต การวิเคราะหภาระงานของอาจารย
พยาบาล ซ่ึงใชเวลาไปกับภาระงานสอนและงานบริการเปนสวนใหญ   ลักษณะอาจารยของ
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล  ท่ีตองเปนผูท่ีมีความรูดี ผานกระบวนการคัดเลือกท่ีสถาบัน
กําหนด ทํางานเปนเทอมตามสัญญา 3-5 ป  คุณลักษณะของอาจารยพยาบาลท่ีสอนภาคปฏิบัติ ซ่ึง
เปนคนมีระบบระเบียบ  มีทักษะในดานการปฏิบัติการพยาบาลและการตัดสินใจ  มีความรู
กวางขวางในสาขาท่ีสนใจ  วัฒนธรรมวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีปจจุบันยังไม
เอ้ือตอการทําวิจัย องคประกอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยพยาบาลในคลินิก ท่ีสําคัญ คือ 
ความเปนพยาบาลวิชาชีพและความเปนนักวิชาการ   คุณภาพของอาจารยท่ีมีการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา ตัวแปรดานอาจารยท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการสอนในระดับอุดมศึกษา  คือ มีความรู
เกี่ยวกับศาสตรและเนื้อหาการสอนเปนอยางดี  มีศรัทธาตอการสอน  มีการเตรียมแผนการสอน  ใช
กิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี และใชหลักการประเมินผลหลากหลายวิธี เปนตน 

 



 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ืองการพฒันามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบั
ของรัฐคร้ังน้ี  ใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมีวธีิด าเนินการวจิยัดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย  
1. กลุ่มขอ้มูลจากเอกสารของคณะ/ส านกัวชิาพยาบาลศาสตร์ สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบั

ของรัฐ 6 แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง มหาวทิยาลยัมหิดล 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ และมหาวทิยาลยับูรพา งานวจิยั และวทิยานิพนธท์ี่
เก่ียวขอ้ง 

2. อาจารยพ์ยาบาลสายวชิาการ ระดบัปฏิบตัิการ และระดบับริหาร สงักดัมหาวทิยาลยัใน
ก ากบัของรัฐ  6 แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง มหาวทิยาลยัมหิดล 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ และมหาวทิยาลยับูรพา 

3.  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นมาตรฐานวชิาชีพการศึกษา และวชิาชีพการพยาบาล  
กลุ่มตัวอย่าง ที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  
ผูว้จิยัด าเนินการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
1. เลือกกลุ่มขอ้มูลจากเอกสารแบบเจาะจง โดยก าหนดคุณสมบติั คือ เป็นเอกสารที่

เก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพทั้งภายในและภายนอก และเอกสารสรุปผลงานประจ าปีของคณะ   
พยาบาลศาสตร์ 1-2 ปียอ้นหลงั ของคณะ/ส านกัวชิาพยาบาลศาสตร์ สังกดัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ และ
มหาวทิยาลยับูรพา เอกสาร งานวจิยั และวทิยานิพนธท์ี่เก่ียวกบัมาตรฐานอาจารยพ์ยาบาล ทั้งใน
และต่างประเทศ 

2. เลือกกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารแบบเจาะจง โดยก าหนดคุณสมบติั คือ เป็นผูบ้ริหารที่มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารอาจารยพ์ยาบาลสายวชิาการ ระดบัปฏิบติัการ ไดแ้ก่ คณบดี รองคณบดี 
ผูช่้วยคณบดี หวัหนา้ภาควชิา หรือหวัหนา้สาขาวชิา หรือผูป้ระสานงานหรือประธานกลุ่ม             
รองหวัหนา้ภาควชิาหรือรองหวัหนา้สาขา ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  54  คน ตามตารางที่ 1 
ดงัน้ี  
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ตารางที่ 1 จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหาร 
 

ต าแหน่ง 
 

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง 

มหาวิทยาลัย 
มหิดล* 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม 
ตัว 
อย่าง 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม 
ตัว 
อย่าง 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม 
ตัว 
อย่าง 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม 
ตัว 
อย่าง 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม 
ตัว 
อย่าง 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม 
ตัว 
อย่าง 

คณบดี/รองคณบดี 6 2 1 1 10 4 5 2 1 1 3 2 
ผูช่้วยคณบดี - - - - 3 1 - - - - 6 - 
หัวหนา้ภาค/หัวหนา้สาขา/  
ผูป้ระสานงาน/ประธานกลุ่ม 

- - - - 19 19 9 9 - - 6 6 

รองหัวหนา้ภาควิชา - - - - 7 7 - - - - - - 
รวม 6 2 1 1 39 31 14 11 1 1 15 8 
รวมกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร 54 

* มหาวทิยาลยัมหิดลมีสถาบนัการศึกษาสาขาพยาบาล 3 แห่ง คือ คณะพยาบาลศาสตร์, ภาควชิาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี และภาควชิาการพยาบาลสาธารณสุข 
 
จากตารางที่  1 พบวา่ ขนาดกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารจ านวน 54 คน จากประชากร 76 คน และกลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มาจากมหาวทิยาลยัมหิดลจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 57.41 ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 3. สุ่มกลุ่มตวัอยา่งอาจารยพ์ยาบาลสายวชิาการ ระดบัปฏิบตัิการ แบบง่าย โดยใชว้ธีิการจบั
ฉลากแบบไม่แทนที การค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการค านวณแบบสดัส่วน โดยก าหนด
เกณฑใ์นการค านวณกลุ่มตวัอยา่งแต่ละระดบัตามต าแหน่งวชิาการ ดงัน้ี 
 2.1 จ  านวนประชากร (อาจารยพ์ยาบาล) นอ้ยกวา่ 30 คน ค  านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนประชากร  
 2.2 จ  านวนประชากร (อาจารยพ์ยาบาล) ตั้งแต่  30 คน ขึ้นไป ค  านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยคิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนประชากร  
  ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 294 คน ตามตารางที่  2  ดงัน้ี 
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B2
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ตารางที่ 2  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งอาจารยพ์ยาบาล 
 

 ระดับ 

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย  
แม่ฟ้าหลวง 

มหาวิทยาลัย 
มหิดล 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม
ตัว 
อย่าง 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม
ตัว 
อย่าง 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม 
ตัว 
อย่าง 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม
ตัว 
อย่าง 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม
ตวั 
อย่าง 

ประ 
ชา 
กร 

กลุ่ม
ตัว 
อย่าง 

อาจารย ์ 3 3 13 13 130 65 57 29 12 12 39 20 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 11 11 3 3 90 45 32 16 7 7 30 15 
รองศาสตราจารย ์ 7 7 6 6 42 21 30 15 - - 2 2 
ศาสตราจารย ์ 1 1 - - 2 2 1 1 - - - - 
รวม 22 22 22 22 264 133 120 61 19 19 71 37 
รวมกลุ่มตัวอย่างอาจารย์ 294 

 
จากตารางที่ 2  พบวา่ ขนาดกลุ่มตวัอยา่งอาจารยพ์ยาบาลสายวชิาการ ระดบัปฏิบตัิการ จ านวน 294 
คน จากจ านวนประชากร 518 คน และกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มาจากมหาวทิยาลยัมหิดลจ านวน 133 
คน คิดเป็นร้อยละ 45.23 ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

4. เลือกกลุ่มตวัอยา่งผูท้รงคุณวฒิุแบบเจาะจง โดยก าหนดคุณสมบติั คือ เป็นผูท้รงคุณวฒิุ
ดา้นมาตรฐานวชิาชีพการศึกษาและวชิาชีพการพยาบาล ผูแ้ทนจากส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษา ผูแ้ทนจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูแ้ทนจากสภาการพยาบาล 
ผูแ้ทนจากคณะพยาบาลศาสตร์ สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ จ  านวนแห่งละ 1-2 คน รวม
จ านวน 10 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย  
1. แบบการวเิคราะห์เน้ือหา ซ่ึงผูว้จิยัสร้างขึ้นเอง ตามเกณฑก์ารวเิคราะห์เน้ือหาของสุภางค ์

จนัทวานิช (2540)  เพือ่การตีความ สร้างขอ้สรุป จ าแนกชนิด และการเปรียบเทียบลกัษณะของ
ขอ้มูล รวมทั้งหาความเก่ียวโยงของปรากฏการณ์ต่างๆ ใชแ้นวทางพิจารณาในการจดัระบบจ าแนก
ประเภท โดยยดึเน้ือหาขอ้มูลเป็นเกณฑ ์ ประกอบดว้ย หัวขอ้ในการวเิคราะห์ 5 หวัขอ้ ดงัน้ี  

1.1  ช่ือ/ประเภทของขอ้มูล 
  1.2   แหล่งและที่มาของขอ้มูล ไดแ้ก่ ช่ือเอกสาร ช่ือหน่วยงาน 
  1.3   ผูใ้หข้อ้มูลเพิม่เติม (ถา้มี) 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B2
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  1.4   วนัเดือนปีที่วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มูล 
1.5   รายละเอียดขอ้มูลที่พบ ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

2. แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัหรือตวัแปรสังเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐาน 
และตวับ่งช้ี วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงผูว้จิยัสร้างขึ้นเอง โดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

2.1 จัดท าตารางโครงสร้างค าถามของแบบสอบถามปัจจัยหรือตัวแปรสังเกตที่
เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพอาจารย ์ และตวับ่งช้ี ตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ
การพฒันามาตรฐานและตวับ่งช้ี และจากผลการวเิคราะห์เน้ือหา  

2.2   สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างของเน้ือหาที่ก  าหนดไว ้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ค  าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุเพศ สงักดัมหาวทิยาลยั วฒิุการศึกษา 

อายกุารท างาน ต าแหน่งงาน ต าแหน่งทางวชิาการ ต าแหน่งทางบริหาร หนา้ที่และความรับผดิชอบ
ที่ตอ้งปฏิบตัิในมหาวทิยาลยั ฯลฯ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
และแบบใหเ้ติมค าในช่องวา่ง จ านวน  9  ขอ้ 
 ตอนที่ 2   ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัหรือตวัแปรสงัเกตไดข้องมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล  
และตวับ่งช้ี   จ  านวน  85 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามแบบปลายปิด เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ตามเกณฑ ์ดงัน้ี  

 ระดบัที่ 5  หมายถึง  ตวัแปรมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 ระดบัที่ 4  หมายถึง  ตวัแปรมีความเหมาะสมมาก 
 ระดบัที่ 3  หมายถึง  ตวัแปรมีความเหมาะสมปานกลาง 
 ระดบัที่ 2  หมายถึง  ตวัแปรมีความเหมาะสมนอ้ย 

ระดบัที่ 1  หมายถึง  ตวัแปรมีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 
3. เกณฑก์ารประเมิน (Rubric Assessment) ผูว้ิจยัใชแ้นวทางในการสร้างตามหลกัการสร้าง

เกณฑก์ารประเมิน ซ่ึงไดจ้ากการคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
3.1 ก าหนดมิติหรือองคป์ระกอบต่างๆ ทีต่อ้งการใหเ้กิดขึ้น เพือ่บ่งบอกถึงคุณภาพ 

ความส าเร็จ หรือความเหมาะสมของการด าเนินงาน หรือผลการด าเนินงาน ตามมาตรฐานวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล และตวับ่งช้ีที่ก  าหนดไว ้

3.2  เขียนนิยามของมิติหรือองค์ประกอบให้ชัดเจน โดยก าหนดเป็นพฤติกรรม 
คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบตัิ หรือผลงานอยา่งชดัเจน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ที่สามารถ
สงัเกตได ้

3.3   ตรวจสอบวา่ มิติ หรือองคป์ระกอบที่ก  าหนดไวค้รบถว้นหรือไม่ 
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3.4  ก าหนดระดับของการประเมินออกเป็น 5 ระดับ โดยน าพฤติกรรม คุณลกัษณะ 
แนวทางการปฏิบติั และผลงานมาก าหนดในแต่ละระดบั ที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของแต่ละ
ระดบัอยา่งชดัเจน โดยใชห้ลกัการ คือ 

3.4.1 ก าหนดรายละเอียดขั้นต ่าไวท้ี่ระดบั 1 แลว้เพิม่ลกัษณะที่ส าคญัสูงขึ้นมาทีละ
ระดบั  
                      3.4.2  ก าหนดจุดอ่อนระดบัต ่าสุดไวท้ี่ระดบั 1  แลว้เพิม่ความถูกตอ้งขึ้นทีละระดบั 
                      3.4.3  การก าหนดขอ้ความยอ่ยที่มีน ้ าหนกัเท่ากนัทุกตวั แลว้ระบุวา่ขอ้ความ     
หายไปเท่าไร ใหร้ะดบัคะแนนลดหลัน่ตามมา  
                3.4.4   ก าหนดประเด็นยอ่ย  ท าตารางพิจารณาความถูกตอ้งของแต่ละประเด็น
ยอ่ย ก าหนดระดบัของคะแนนตามจ านวนที่ปฏิบติัไดถู้กตอ้งในแต่ละประเด็น  

ก าหนดระดบัเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
ระดบัคะแนน 5 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบตัิ และผลงานอยูใ่น

ระดบัมากที่สุด (ผลงานสมบูรณ์ทกุประเด็น) 
  ระดบัคะแนน 4 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบตัิ และผลงานอยูใ่น
ระดบัมาก (ผลงานค่อนขา้งสมบูรณ์ ขาดเพยีง 1 ประเด็น) 
  ระดบัคะแนน 3 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบตัิ และผลงานอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ผลงานสมบูรณ์ปานกลาง ขาดผลงาน 2 ประเด็น) 
  ระดบัคะแนน 2 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบตัิ และผลงานอยูใ่น
ระดบันอ้ย (ผลงานสมบูรณ์นอ้ย ขาดผลงานมากกวา่ 2 ประเด็น) 

ระดบัคะแนน 1 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบตัิ และผลงานอยูใ่น
ระดบันอ้ยที่สุด (ผลงานไม่สมบูรณ์เกือบทุกประเด็น หรือไม่มีผลงาน) 

4.  แนวค าถามในการประชุมสนทนากลุ่ม  (Focus Group) ส าหรับผูท้รงคุณวฒิุดา้น
มาตรฐานวชิาชีพ การศึกษา และการพยาบาล ประกอบดว้ย ค าถามเก่ียวกบั ความเขา้ใจความหมาย
ของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน ความเหมาะสมและ
ประโยชน์ในการน าไปใช ้และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 
 5.   แบบรวมรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) (Eisner, 1976)   เพือ่
ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน 
ประกอบดว้ย แนวค าถามเก่ียวกบัความเขา้ใจความหมายของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์าร
ประเมินวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  ความเหมาะสมและประโยชน์ในการน าไปใช้  
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 

1.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน 6 คน พจิารณาความตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุตามคุณสมบติั ดงัน้ี 
  1)  อาจารยพ์ยาบาลที่มีประสบการณ์ดา้นการสอนมานานกวา่ 15 ปี   1 คน 

2)  อาจารยพ์ยาบาลที่ไดรั้บรางวลัการสอน/ปฏิบติังานดีเด่นในสาขาวชิา หรือมี
ช่ือเสียงในการสร้างผลงานทางวชิาการเป็นที่ยอมรับ 1 คน 
  3)  อาจารยพ์ยาบาลที่มีต  าแหน่งตั้งแต่รองศาสตราจารยข์ึ้นไป  1 คน  
  4)  ผูบ้ริหารที่รับผดิชอบเก่ียวกบัการบริหารงานดา้นอาจารยพ์ยาบาล 1 คน  
  5)  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นมาตรฐานการศึกษา 1 คน  
  6)  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นวจิยัและสถิติ  1 คน   
 การหาความตรงของเน้ือหา กระท าโดยการใหค้ะแนนในแบบสอบถาม ดงัน้ี 
  + 1    หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นถูกตอ้ง 
     0         หมายถึง             ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นถูกตอ้ง 
   - 1   หมายถึง             แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่ถูกตอ้ง 
 จากนั้นน าผลการใหค้ะแนนมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค  าถาม  จากสูตร 
   IOC    =      R 
         N 
   IOC       หมายถึง   ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค  าถาม 
    R     หมายถึง   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 
   N         หมายถึง   จ  านวนผูท้รงคุณวฒิุทั้งหมด 

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค  าถาม เท่ากบั  .91 
 2.   ผูว้จิยัน าขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากผูท้รงคุณวฒิุมาปรับปรุงแบบสอบถาม   

3.  หาค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม (Reliability)  โดยผูว้ิจยัน าแบบสอบถามที่ได้
ปรับปรุงแลว้ ไปทดลองใชก้บัอาจารยพ์ยาบาลในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดลที่ไม่ได้
เป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน เพื่อดูความเป็นไปได้ และค านวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) 
โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Coefficient Alpha Cronbach) (ประคอง 
กรรณสูต, 2528) ไดค้่าความเที่ยงของแบบสอบถาม   .96 

การพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง 

ผูว้จิยัเสนอโครงการวิจยัเพือ่ขอรับการพจิารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั 
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ในคนของมหาวทิยาลยัมหิดล ชุด C สายพยาบาลศาสตร์ และของคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล หลงัไดรั้บการรับรองแลว้ จึงด าเนินการแจกแบบสอบถาม เพือ่หาค่า
ความเที่ยงของแบบสอบถาม (Reliability)  และเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้จิยัเชิญชวนกลุ่ม
ตวัอยา่งให้เขา้ร่วมการวจิยัดว้ยความสมคัรใจอยา่งแทจ้ริง ปราศจากการถูกบงัคบัทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม ผูว้จิยัอธิบายและช้ีแจงรายละเอียดให้ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัเขา้ใจดว้ยตนเอง และ/หรือแจก
เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั (Participant Information Sheet)  ใหผู้เ้ขา้ร่วมการวจิยัทุกคนได้
รับทราบรายละเอียดของโครงการวิจยั  และหากผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัยนิดีเขา้ร่วมการวจิยั ผูว้จิยัจะขอ
เชิญให้ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัทุกคนเซ็นช่ือในหนงัสือแสดงเจตนายนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั โดยไดรั้บการ
บอกกล่าวและเตม็ใจ (Informed Consent Form) ทั้งน้ี ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัสามารถขอถอนตวัจากการ
เขา้ร่วมการวจิยัไดต้ลอดเวลา โดยไม่ตอ้งแจง้ให้ทราบล่วงหนา้  และไม่มีผลเสียต่อการปฏิบตัิงาน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี  
1.   ขอ้มูลจากเอกสาร ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนดว้ยตนเอง 
2. แบบสอบถาม ผูว้จิยัติดต่อขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั เพือ่ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลความคิดเห็นจากผูบ้ริหาร และอาจารย์
พยาบาล โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางไปรษณียแ์ละดว้ยตนเอง ในการรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้จิยัพทิกัษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่ง โดยการอธิบายและช้ีแจงรายละเอียดใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจ 
พร้อมใหก้ลุ่มตวัอยา่งทุกคนเซ็นใบยนิยอมในการใหข้อ้มูล (Consent Form) หลงัส่งแบบสอบถาม
ไปแลว้ 2 สปัดาห์ ผูว้จิยัติดตามการตอบกลบั โดยส่งจดหมายขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งทุก
คนอีกคร้ัง  ไดแ้บบสอบถามตอบกลบัทีมี่ความสมบูรณ์จ านวน 250 ฉบบั จากจ านวนแบบสอบถาม 
348 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 71.83 

4.  การจดัประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 10 คน  เพือ่ปรับปรุง
ร่างมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน ผูว้จิยัด าเนินการดว้ยตนเอง 

5.  การตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ี และเกณฑ์
การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ  านวน 20 คน ผูว้จิยัส่งร่างมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และ
เกณฑก์ารประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญดว้ยตนเอง และขอสมัภาษณ์เป็นรายบุคคล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.      ขอ้มูลส่วนบุคคล วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี และคา่ร้อยละ 
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 2.   วเิคราะห์เน้ือหาจากแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน โดยใชว้ธีิการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
ตามเกณฑก์ารวเิคราะห์เน้ือหาของสุภางค ์จนัทวานิช (2549) ดงัน้ี  

2.1   ผูว้จิยัตั้งกฎเกณฑข์ึ้นส าหรับการคดัเลือกเอกสาร และหวัขอ้ที่จะท าการวเิคราะห์ 
2.2   ผูว้จิยัวางเคา้โครงของขอ้มูล โดยการท ารายช่ือค า หรือขอ้ความในเอกสารที่จะถูก

น ามาวเิคราะห์ แลว้แบ่งไวเ้ป็นประเภท (Categories) เพือ่ใหก้ารวเิคราะห์มีความสม ่าเสมอ และ
สามารถตดัสินไดว้า่ จะดึงค าหรือขอ้ความใดออกมาจากเอกสารหรือตวับท (Text) และจะทิ้งค  าหรือ
ขอ้ความใดออกไป 

2.3   ผูว้ิจยัค  านึงถึงบริบท (Context) หรือสภาพแวดลอ้มประกอบของขอ้มูลเอกสารที่
น ามาวเิคราะห์   โดยผูว้จิยัตั้งค  าถามเก่ียวกบัเอกสารที่น ามาวเิคราะห์ตามหวัขอ้ในแบบการวเิคราะห์
เน้ือหา ซ่ึงผูว้จิยัสร้างขึ้น ทั้งน้ีเพือ่ใหก้ารวเิคราะห์เป็นไปอยา่งลึกซ้ึง ผูว้จิยัท  าการพจิารณาเอกสาร
ในสภาพที่เป็นองคป์ระกอบ และเปรียบเทียบคุณลกัษณะของเน้ือหาเขา้กบับริบทของเอกสาร โดย
มีการโยงคุณลกัษณะเขา้กบักรอบแนวคิดทฤษฏทีี่ผูว้จิยัเลือกมาเปรียบเทียบ เพือ่การวเิคราะห์ขอ้มูล
ใหมี้ความกวา้งขึ้น และน าไปสู่การอา้งใชก้บัขอ้มูลอ่ืนๆ ได ้

2.4   วิเคราะห์เน้ือหาตามที่ปรากฏ (Manifest Content) ในเอกสาร วดัความถ่ีของค า
หรือขอ้ความในเอกสารเท่านั้น ไม่ใชก้ารตีความหมายของขอ้ความ 

3.   วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัน าขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (Exploratory Factor Analysis, EFA) โดยใชโ้ปรแกรม SPSS ตามเทคนิคการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจของนงลกัษณ์  วรัิชชยั (2542)  มีขั้นตอนการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
   3.1   ตรวจสอบเบื้องตน้วา่ ขอ้มูลสามารถน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบไดห้รือไม่ โดย
การพจิารณาเมทริกซ์สหสมัพนัธข์องตวัแปร จากการใชโ้ปรแกรม SPSS ไดค้่าไกเซอร์-ไมเยอร์-        
ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO-MSA) มากกวา่ .70 ถึง 1 
และค่า Bartlett’s Test of Sphericity  มีนยัส าคญั แสดงวา่ ตวัแปรมีความสมัพนัธก์นั เหมาะสมที่จะ
น ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบ   
  3.2  สกัดองค์ประกอบขั้นต้น (Factor Extraction) ใช้วิธี Principal Component 
Analysis โดยมีเกณฑก์ าหนดจ านวนองค์ประกอบ คือ ค่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1 และ 
Scree Plot เสน้กราฟเร่ิมเป็นเสน้ตรงขนานกบัแกนนอน 

3.3  หมุนแกนองคป์ระกอบ (Factor Rotation) เพือ่ใหไ้ดอ้งคป์ระกอบร่วมที่ชดัเจน 
3.4  สร้างคะแนนองคป์ระกอบ (Factor Score) เพือ่สร้างตวัแปรแฝงจากตวัแปรสงัเกต

ได ้
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3.5  ตั้งช่ือองค์ประกอบให้ส่ือความหมายถึงตวัแปรทั้งหมดในองค์ประกอบ เพื่อ
พฒันาเป็นมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 

4. วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis, CFA)  อนัดบัที่หน่ึง
และอนัดบัที่สอง เพือ่ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงวา่ ตวัแปรสังเกตได/้ตวับ่งช้ี
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ดว้ยโปรแกรมลิสเรล และพจิารณาคดัเลือกองคป์ระกอบ
และตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล จากตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการ
พยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบสูงตั้งแต่ร้อยละ 60   ขึ้นไป 

5.  วเิคราะห์ขอ้มูลจากการจดัประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผูท้รงคุณวฒิุ ตาม
แนวทางของวรีสิทธ์ิ สิทธิไตรย ์ และโยธิน แสวงดี (2536) โดยการบนัทึกเสียง และถอดเทปทนัที
หลงัส้ินสุดการเก็บขอ้มูล แยกประเด็นความคิดเห็น และปรับปรุงร่างมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์
การประเมินวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลตามขอ้เสนอแนะ 

 6.   วิเคราะห์เน้ือหาที่ไดจ้ากการตรวจสอบความเหมาะสมมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์
ประเมินวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลของผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)  

ขั้นตอนการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 1   วิเคราะห์สภาพปัญหา และประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการก าหนดมาตรฐาน
วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  ด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1.1  วิเคราะห์เน้ือหา โดยการสกดัเน้ือหาจากขอ้มูลเอกสาร งานวจิยั วทิยานิพนธท์ี่
เก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ทั้งในและต่างประเทศ เพือ่วเิคราะห์สภาพปัญหา และ
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบั
ของรัฐ 

1.2    น าผลการวเิคราะห์เน้ือหา  มาสังเคราะห์ขอ้มูล และน าเสนอขอ้มูลสภาพปัญหา 
และประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลที่ได ้

ขั้นตอนที่ 2  วิเคราะห์องค์ประกอบ  คดัเลือกองคป์ระกอบ และตวับ่งช้ี ด าเนินการวิจยั 
ดงัน้ี  

2.1  สร้างเคร่ืองมือวเิคราะห์องคป์ระกอบ เป็นแบบสอบถาม โดยก าหนดขอ้ค าถาม ให้
ครอบคลุมปัจจยัหรือตวัแปรสังเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานและตวับ่งช้ี ตามกรอบแนวคิด ทฤษฎี
เก่ียวกบัการพฒันามาตรฐานและตวับ่งช้ี ร่วมกบัการน าผลที่ไดจ้ากการวเิคราะห์เน้ือหาในขั้นตอน 
ที่ 1 มาสร้างแบบสอบถาม  

2.2   เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มผูบ้ริหารและกลุ่ม
อาจารยพ์ยาบาลตอบ 
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2.3   น าขอ้มูลทีไ่ดม้าวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis, 
EFA) โดยใชโ้ปรแกรม SPSS เพือ่ส ารวจและระบุองคป์ระกอบร่วม ที่สามารถอธิบายความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรสงัเกตไดต่้อมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ี รวมทั้งไดท้ราบแบบแผน 
(Pattern) และโครงสร้าง (Structure) ความสมัพนัธข์องขอ้มูล (Factor Analysis) (กลัยา วานิชย์
บญัชา, 2550) วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis, CFA) อนัดบัที่หน่ึง
และอนัดบัที่สอง ดว้ยโปรแกรมลิสเรล เพือ่ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝง วา่ ตวั
แปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

2.4 พจิารณาคดัเลือกองคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล จาก
ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 60   ขึ้นไป 

ขั้นตอนที่ 3  ร่างมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมิน
ด าเนินการดงัน้ี 

3.1 น าองคป์ระกอบและตวัแปรสงัเกตที่วเิคราะห์ไดจ้ากขั้นตอนที่ 2 มาสงัเคราะห์เป็น
ร่างมาตรฐานและตวับ่งช้ี  

3.2  น าร่างมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล และตวับ่งช้ี ที่ไดจ้ากขอ้ 3.1 มาใชเ้ป็น
กรอบในการร่างเกณฑก์ารประเมินวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล (Rubric Assessment) 5 ระดบั    โดยใช้
หลกัการก าหนดเกณฑก์ารประเมินตามที่ผูว้จิยัก าหนดไว ้ ซ่ึงไดจ้ากการคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั
ที่เก่ียวขอ้ง เพือ่ใหส้ามารถแยกแยะระดบัต่างๆ ของความส าเร็จในประกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล
ไดอ้ยา่งชดัเจน  

3.3 จดัการประชุมสนทนากลุ่ม  (Focus Group) ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุดา้น
มาตรฐานวชิาชีพการศึกษาและวชิาชีพการพยาบาล ไดแ้ก่ ผูแ้ทนจากส านกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพทางการศึกษา ผูแ้ทนจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูแ้ทนจากสภาการ
พยาบาล ผูแ้ทนจากคณะพยาบาลศาสตร์ สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ จ านวน 10 คน เพือ่
พจิารณาใหค้วามคิดเห็นร่างกรอบมาตรฐานวชิาชีพอาจารย ์ตวับ่งช้ี  และเกณฑก์ารประเมิน 

3.4 ปรับปรุงร่างมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ี  และเกณฑก์ารประเมินตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 

ขั้นตอนที่  4   ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล  ตวับ่งช้ี 
และเกณฑก์ารประเมิน โดยผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ  านวน 20 คน(Eisner, 1976)  สรุปผล
การตรวจสอบ และน าเสนอมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 

ขั้นตอนการวจิยัสรุปไดด้งัภาพที่ 2  และตารางที่ 3  ต่อไปน้ี 
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ขั้นตอนการวจิัย            กระบวนการ          ผลทีไ่ด้ 

 

 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  ขั้นตอนการวจิยั 

ขั้นตอนที่ 1 
วเิคราะห์ปัญหา
และปัจจยั 

 

- วเิคราะห์เน้ือหาจากแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร งานวจิยัที่
เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
- สังเคราะห์ขอ้มูล และน าเสนอขอ้มูลสภาพปัญหาและ
ประเดน็ที่ได ้

 

- ร่างมาตรฐาน และตวับ่งช้ี จากผลการวเิคราะห์
องคป์ระกอบในขั้นตอนที ่2  
- ร่างเกณฑก์ารประเมิน  (Rubric)  5 ระดบั ตาม
หลกัการสร้างเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้
- ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) ผูท้รงคุณวฒิุ 

- ปรับปรุงร่างมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน 

- ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และ
เกณฑป์ระเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ (connoisseurship) 

ร่างมาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
และเกณฑป์ระเมิน 
 

องคป์ระกอบที่
เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐาน 
และตวับ่งช้ี 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และ
เกณฑก์ารประเมิน 

ขั้นตอนที่ 4 
ตรวจสอบ
มาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
และเกณฑก์าร
ประเมิน 

- สร้างเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) วเิคราะห์
องคป์ระกอบที่เก่ียวกบัมาตรฐานและตวับ่งช้ี 
- ตรวจสอบคุณภาพโดยผูท้รงคุณวฒิุ 

- เก็บรวบรวมขอ้มูล 
- น าขอ้มูลที่ไดม้าวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
- วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที่หน่ึงและ
อนัดบัที่สอง ดว้ยโปรแกรมลิสเรล 
- คดัเลือกองคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล 
 

 

ขั้นตอนที่ 2   
วเิคราะห์
องคป์ระกอบ 
คดัเลือก
องคป์ระกอบ 
และตวับ่งช้ี 

 

สภาพปัญหาและ
ประเดน็ที่เก่ียวขอ้งกบั
การก าหนดมาตรฐาน
วชิาชีพ และตวับ่งช้ี 

ขั้นตอนที่ 3   
ร่างมาตรฐาน ตวั
บ่งช้ี และเกณฑ์
การประเมิน 

 



 

ตารางที่ 3 สรุปการด าเนินการวจิยั 

วตัถุประสงค์ / 
ค าถามการวจิยั 

ข้อมูล / 
ลักษณะตวัแปร 

แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์ / สถิติ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ศึกษาสภาพ
ปัญหา และ
ประเดน็ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
มาตรฐานวิชาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล  
 
 
2.  สร้างร่าง
มาตรฐานวิชาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล 
และตวับ่งช้ี 

-  สภาพปัญหาของการ
ประกอบวิชาชีพอาจารย์
พยาบาล 
- ประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งใน
การก าหนดมาตรฐานและ 
ตวับ่งช้ีวิชาชีพอาจารย์
พยาบาล  
 
-  มาตรฐานวิชาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล 
-  ตวับ่งช้ีแต่ละมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
 
 

-  เอกสาร งานวิจยั 
วิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวกบั
มาตรฐานวิชาชีพ
อาจารยพ์ยาบาลทั้งใน
และต่างประเทศ 
 
 
 
-  กลุ่มตวัอยา่ง
ผูบ้ริหารทุกคนท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารบุคลากร 
-  กลุ่มตวัอยา่งอาจารย์
พยาบาลสายวิชาการ 
ระดบัปฏิบติัการ 
- ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
วิเคราะห์เน้ือหา 

-  แบบวิเคราะห์
เน้ือหา 
 
 
 
 
 
 
-  แบบสอบถาม 
-  โปรแกรม 
SPSS 
-  โปรแกรม 
ลิสเรล 

-  วิเคราะห์เน้ือหาตามแนวทางของ
สุภางค ์จนัทวานิช (2549) 
 
 
 
 
 
 
-  ค่าความถ่ี  
-  ค่าร้อยละ 
-  วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis, EFA) ตาม
แนวทางของนงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) 
-  วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
(Confirmatory Factor Analysis, CFA) 
อนัดบัท่ีหน่ึงและอนัดบัสอง 
-  คดัเลือกองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี  

-  ทราบสภาพปัญหา
และประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพ และ
ตวับ่งช้ี  เพ่ือน าไปใชใ้น
การสร้างแบบสอบถาม 
 

 

- ไดอ้งคป์ระกอบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐาน 
และตวับ่งช้ี 
- ไดร่้างมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
และตวับ่งช้ี  
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ตารางที่ 3  สรุปการด าเนินการวจิยั (ต่อ) 

 
 

วตัถุประสงค์ / 
ค าถามการวจิยั 

ข้อมูล / 
ลักษณะตวัแปร 

แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์ / สถิติ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3. พฒันา
มาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย ์พยาบาล 
ตวับ่งช้ี และ
เกณฑก์าร
ประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์
พยาบาล 
-  ตวับ่งช้ี และเกณฑก์าร
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล 
 

-  ร่างมาตรฐาน และ    
ตวับ่งช้ี 
-  ร่างเกณฑก์าร
ประเมิน (Rubric) 
-  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
วิเคราะห์เน้ือหา 
-  ผูท้รงคุณวุฒิดา้น
มาตรฐานวิชาชีพ
การศึกษาและวิชาชีพ 
พยาบาล 
-  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
ก าหนดมาตรฐาน ตวั
บ่งช้ีและเกณฑก์าร
ประเมิน 

-  ร่างมาตรฐาน และตวับ่งช้ี 
-  ร่างเกณฑก์ารประเมิน 
(Rubric) 
-  อุปกรณ์การบนัทึกเสียง 
-  แนวค าถามประชุม
สนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ผูท้รงคุณวุฒิ 
- แบบรวบรวมความคิดเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญ 
(Connoisseurship) 

-  วิเคราะห์ขอ้มูลจากการจดั
ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ผูท้รงคุณวุฒิ ตาม
แนวทางของวีรสิทธ์ิ สิทธิไตรย ์
และโยธิน แสวงดี (2536) 
-  ตรวจสอบความเหมาะสม
ของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และ
เกณฑ ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
(Connoisseurship) 
(Eisner, 1976) 
 
  

-  ไดม้าตรฐานวิชาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล      
ตวับ่งช้ี และเกณฑก์าร
ประเมิน เพ่ือใชส้ าหรับ
การผลิตอาจารย์
พยาบาล  สรรหา 
คดัเลือก และพฒันา
อาจารย ์ควบคุม ก ากบั
ดูแล และประเมินผล
การปฏิบติังาน รวมทั้ง 
ใชใ้นการเทียบเคียงของ
แต่ละสถาบนั 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาวจิยัเร่ืองการพฒันามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  สงักดัมหาวทิยาลยัใน

ก ากบัของรัฐคร้ังน้ี ผูว้จิยัสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น  6 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1   การวเิคราะห์สภาพปัญหาและประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐาน
วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  

ตอนที่ 2  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ  
ตอนที่ 3   การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั การคดัเลือกองคป์ระกอบ และตวับ่งช้ี

มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 

ตอนที่ 4   การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน และแนวทางการน าไปใชใ้นการประเมินของ
องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 

ตอนที่ 5   การพฒันาองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์
พยาบาล โดยผูท้รงคุณวฒิุ  

ตอนที่  6  การตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑป์ระเมินวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล โดยผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)  
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ตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์
พยาบาล      

ผูว้จิยัวเิคราะห์สภาพปัญหาและประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์
พยาบาล โดยการวเิคราะห์เน้ือหา ตามเกณฑก์ารวเิคราะห์เน้ือหาของสุภางค ์จนัทวานิช (2540)  เพื่อ
การตีความ สร้างขอ้สรุป จ าแนกชนิด และการเปรียบเทียบลักษณะของขอ้มูล รวมทั้งหาความ   
เก่ียวโยงของปรากฏการณ์ต่างๆ  พิจารณาการจดัระบบจ าแนกประเภท โดยยดึเน้ือหาขอ้มูลเป็น
เกณฑ ์ ประกอบดว้ย  

1. การคดัเลือกเอกสารและหัวขอ้ที่จะท าการวิเคราะห์ โดยคดัเลือกเอกสารจากเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก เอกสารสรุปผลงานประจ าปี เกณฑ์
ประเมินผลงานอาจารยพ์ยาบาล สมรรถนะของอาจารยพ์ยาบาล งานวจิยั และวทิยานิพนธ์ที่เก่ียวกบั
มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลทั้งในและต่างประเทศ (รายช่ือเอกสารในภาคผนวก  ข) 

2. จ  าแนกประเภทของขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลในประเด็นต่างๆ ตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา (ส านกัมาตรฐานและประเมินผลอุดมศกึษา, 2548) และ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) มาตรฐาน
วชิาชีพการศึกษา ขอบเขต และสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพการศึกษา (ส านกังานเลขาธิการ  
คุรุสภา, 2548) แนวทางการพฒันาบุคลากรในอุดมศึกษาในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2551-2565 (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551: 54) เกณฑร์ะบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา (สภาการพยาบาล, 2549; สมศ., 2549; สกอ., 2550) สมรรถนะอาจารย์
พยาบาล (SREB, 2002;  NLN, 2005) ดงัน้ี 

2.1  คุณวฒิุ/คุณสมบตัิของอาจารยพ์ยาบาล 
2.2  ความรู้ดา้นการสอนและความเป็นครู  
2.3  ความสามารถตามภารกิจหลกัของอาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษา  ประกอบดว้ย 

การสอน การวจิยัและงานวชิาการ การบริการวชิาการ และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
2.4  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 

3.   ตั้งค  าถามตามขอ้ 2 ในแบบการวเิคราะห์เน้ือหา (ภาคผนวก ก) โดยพจิารณาขอ้ความใน
เอกสารตามสภาพที่เป็นองคป์ระกอบ และเปรียบเทียบคุณลกัษณะของเน้ือหาตามประเด็นที่ก  าหนด
ในขอ้ 2 เช่ือมโยงกบักรอบแนวคิดทฤษฏีที่ใชใ้นการวจิยั  

ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและประเด็นที่เกีย่วข้องกับการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์พยาบาล สรุปไดด้งัน้ี   
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1. สภาพปัญหาที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล คือ  
   1.1   ภาวะขาดแคลนพยาบาลของประเทศไทย จากผลการส ารวจและวเิคราะห์ในเดือน

ธนัวาคม พ.ศ. 2548 พบวา่ ประเทศไทยมีความตอ้งการพยาบาล 119,700 คน  แต่มีพยาบาลใน
ระบบบริการสุขภาพเพยีง 88,440 คน ดงันั้น ยงัขาดพยาบาลอยู ่ 31,260 คน นอกจากนั้น ยงัพบวา่
อตัราการสูญเสียพยาบาลเพิม่ขึ้นจากร้อยละ 2.35 ในปี พ.ศ. 2543 เป็นร้อยละ 4.15 ในปี พ.ศ. 2548   
(กฤษดา แสวงดี, 2550)   

 1.2 ภาวะขาดแคลนพยาบาลในปัจจุบนั ท าใหมี้การขยายการผลิตพยาบาลทั้งใน
ลกัษณะการเพิม่จ  านวนรับนกัศึกษาใหม่ และการเปิดหลกัสูตรใหม่สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นจ านวน
มาก ทั้งในสถาบนัการศึกษาของรัฐและของเอกชน เป็นเหตุใหเ้กิดวกิฤตการขาดแคลนอาจารย์
พยาบาลที่มีความพร้อมในการสอนอยา่งมาก นอกจากนั้น ในสถาบนัศึกษาเอกชนยงัมีการเพิม่
ค่าตอบแทนใหอ้าจารยพ์ยาบาลในระดบัสูง เพือ่จูงใจใหอ้าจารยย์า้ยงานไปอยูภ่าคเอกชนเพิม่ขึ้น ซ่ึง
น าไปสู่วกิฤตดา้นคุณภาพการผลิตมากขึ้นดว้ย 

 1.3  ส าหรับสถาบนัการศึกษาของรัฐ ความขาดแคลนพยาบาลท าใหรั้ฐบาลและ      
สภาการพยาบาลมีนโยบายผลิตพยาบาลเพิม่เพือ่ชดเชย จากเดิมในปี พ.ศ. 2551 จ านวนนกัศึกษา
พยาบาลรับใหม่ชั้นปีที่ 1 ทัว่ประเทศมีจ านวน 5,025 คน แต่รัฐบาลและสภาการพยาบาลไดว้างแผน
ผลิตเพิม่อีกจ านวนปีละ 2,240 คน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552-2556 รวม 5 ปี (สภาการพยาบาล, 2551)  การ
เพิม่จ  านวนการรับดงักล่าว ท าใหมี้จ านวนนกัศึกษาเพิม่ถึงกวา่ร้อยละ 40  แต่สถาบนัการศึกษา
พยาบาลหลายแห่งมีจ านวนอาจารยท์ี่จ  ากดั และอาจไม่เพยีงพอต่อการจดัการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพที่ดี  ซ่ึงเกิดจากการจ ากดัอตัราก าลงัของรัฐบาล ท าใหมี้การ
สูญเสียต าแหน่งของอาจารยพ์ยาบาลหลงัการเกษียณอายรุาชการและลาออก แมว้า่สถาบนัการศึกษา
พยาบาลจะประกาศรับสมคัรอาจารยใ์หม่ แต่ไม่มีผูม้าสมคัรเป็นอาจารยห์รือมีนอ้ยไม่เพยีงพอกบั
ความตอ้งการ เพราะรายไดน้อ้ยและมีสวสัดิการลดลง 

 1.4 วกิฤตการขาดแคลนอาจารยพ์ยาบาล ท าใหมี้แนวโนม้วา่จะเกิดการเคล่ือนยา้ย
พยาบาลประจ าการจากสถานใหบ้ริการไปสู่สถาบนัการศึกษา ซ่ึงเห็นไดจ้ากการสอนภาคปฏบิติั
ของนกัศึกษาพยาบาลในปัจจุบนั ตอ้งอาศยัพยาบาลประจ าการของคลินิกมาปฏิบตัิหนา้ที่อาจารย์
ผูช่้วยสอน (วลัลภา บุญรอด,  2548: 5) นอกจากนั้น ยงัมีการรับพยาบาลที่เพิง่ส าเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโท ใหเ้ขา้มาเป็นอาจารยพ์ยาบาลโดยที่ไม่ไดมี้การเตรียมตวัสู่บทบาทอาจารย ์ อาจ
ก่อใหเ้กิดปัญหาในดา้นมาตรฐานและคุณภาพของอาจารยพ์ยาบาล และสถาบนัการศึกษาหลายแห่ง 
โดยเฉพาะในคณะพยาบาลศาสตร์ที่มีขนาดใหญ ่ และมีการจดัการศึกษาหลายระดบั ซ่ึงมีความ
ตอ้งการอาจารยท์ี่มีคุณภาพจ านวนมาก เช่น มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยั
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บูรพา จะมีการเตรียมรับสถานการณ์การขาดแคลนอาจารย ์โดยการใหทุ้นนกัศึกษาที่มีผลการเรียนดี
ตั้งแต่หลงัส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี เพือ่ศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทและเอก เพือ่ใหก้ลบัมา
เป็นอาจารย ์

2. ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลจากการวเิคราะห์
เอกสาร (ตารางที่ 4) 

 2.1 คุณวฒิุ/คุณสมบตัิ คุณลกัษณะของอาจารยป์ระจ าสาขาพยาบาลศาสตร์ พบวา่ ใน
ประเทศไทยสถาบนัการศึกษาพยาบาลทุกแห่งตอ้งมีการด าเนินการ เพือ่ใหอ้าจารยพ์ยาบาลทุกคนมี
คุณวฒิุ/คุณสมบติัสอดคลอ้งกนั ตามเกณฑก์ารรับรองสถาบนัการศึกษาพยาบาลของสภาการ
พยาบาล และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 คือ  

   2.1.1 ส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ยระดบัปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรือสาขา
ที่เก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ และตอ้งส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ มี
ประสบการณ์การปฏิบติัการพยาบาลมาไม่ต ่ากวา่ 2 ปี มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภช์ั้นหน่ึงหรือใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึงที่ไม่หมดอาย ุ (หาก
เป็นอาจารยท์ี่สอนดา้นการพยาบาลมารดาและทารกและการผดุงครรภ ์จะตอ้งมีใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช์ั้นหน่ึงที่ไม่หมดอาย)ุ ปฏิบตัิการพยาบาล สอน หรือวจิยั
เก่ียวกบัสุขภาพและการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง หากเป็นอาจารยใ์หม่ที่ไม่มีประสบการณ์การสอน
ทางการพยาบาล ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล หรือ
หลกัสูตรดา้นการจดัการเรียนการสอนทางการพยาบาลที่เทียบเคียงกนัได ้ และสภาการพยาบาลให้
การเห็นชอบ  

 2.1.2 การพฒันาอาจารย ์ อาจารยพ์ยาบาลตอ้งเพิ่มพนูทกัษะการจดัการเรียนการ
สอนและการประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง มีพฒันาความเช่ียวชาญการปฏิบตัิเฉพาะสาขาทางการ
พยาบาลใหมี้ความทนัสมยัอยูเ่สมอ พฒันาทกัษะการเขียนต ารา หนงัสือ การวจิยั และตีพมิพ์
เผยแพร่ผลงานในวารสารวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ ตอ้งมีการพฒันาคุณวฒิุใหสู้งขึ้น 
พฒันาการเขา้สู่ต  าแหน่งทางวชิาการหรือระบบเทียบเคียง  เขา้ร่วมประชุมสมัมนาวชิาการอยา่งนอ้ย
ปีละ 15 ชัว่โมง เพิม่พนูและพฒันาทกัษะในการใชค้อมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ อาจารย์
ใหม่ตอ้งมีการพฒันาบทบาทการเป็นอาจารยโ์ดยการปฐมนิเทศ เพือ่แนะน าสู่บทบาทการเป็น
อาจารยแ์ละการท าหนา้ที่ของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา เขา้อบรมหลกัสูตรศาสตร์และศิลป์การ
สอนทางการพยาบาลหรือหลกัสูตรอ่ืนที่เทียบเคียงกนัได ้ มีการพฒันาความเช่ียวชาญดา้นทกัษะการ
ปฏิบตัิการพยาบาล พฒันาบทบาทและจรรยาบรรณอาจารยผ์า่นระบบพีเ่ล้ียง (Mentoring) หรือ
ระบบที่สถาบนัก าหนด 
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 2.1.3 สมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพและคุณลกัษณะของบณัฑิตพยาบาล ซ่ึง
อาจารยพ์ยาบาลตอ้งมี คือ 

            1) ปฏิบตัิการพยาบาลและ/หรือการผดุงครรภ์อย่างมีจริยธรรม ตาม
มาตรฐานและกฎหมายวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

2) ส่งเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน เพือ่ใหเ้กิดการ
เรียนรู้ สามารถดูแลสุขภาพตนเองไดใ้นภาวะปกติและภาวะเจบ็ป่วย ลดภาวะเส่ียงการเกิดโรคและ
เกิดความเจบ็ป่วย 

3) ป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค เพื่อลดความเจ็บป่วยจากโรคที่
สามารถป้องกนัได ้

4)  ฟ้ืนฟูสภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน ทั้งด้านร่างกาย      
จิตสงัคม เพือ่ใหส้ามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

5)  รักษาโรคเบื้องตน้ตามขอ้บงัคบัของสภาการพยาบาล 
6) สอนและใหก้ารปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน เพือ่การมี

ภาวะสุขภาพที่ดี 
7) มีมนุษยสมัพนัธท์ี่ดี ติดต่อส่ือสารกบับุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และ

ชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถท างานเป็นทีม สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
สถานการณ์ 

8) มีภาวะผูน้ า สามารถบริหารจดัการตนเองและงานที่รับผดิชอบ มีความ 
สามารถคิดอยา่งเป็นระบบ มีเหตุผล คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ ทั้งใน
การปฏิบติัการพยาบาลและสถานการณ์ทัว่ไป 

9) ปฏิบตัิการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ มีความ
รับผดิชอบ มีความเอ้ืออาทร มีความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม มีศรัทธาในวิชาชีพการ
พยาบาล มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือ เป็นตวัอยา่งที่ดีดา้นสุขภาพ มีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง          
มีเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพ มีความเช่ือมัน่ในการพยาบาลและคุณค่าแห่งตน 

10) ตระหนักในความส าคญัของการวิจยั มีความสามารถท าวิจยั พฒันา
ความรู้ สามารถใชก้ารวเิคราะห์เชิงตวัเลข และใชส้ถิติไดอ้ยา่งเหมาะสมในวชิาชีพ 

11) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่สนบัสนุนการปฏิบตัิการพยาบาล 
12) พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง พฒันาวิชาชีพให้มีความเจริญกา้วหน้า 

และมีศกัด์ิศรี 
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ส าหรับในต่างประเทศในปี 2005 สหพนัธก์ารพยาบาลแห่งชาติ (The National League for 
Nursing) ไดก้ าหนดสมรรถนะหลกัของอาจารยพ์ยาบาล โดยใชส้ าหรับก าหนดบทบาทของอาจารย์
พยาบาลในการปฏิบตัิงาน ส่งเสริมงานวชิาการ และการพฒันาวชิาชีพตลอดชีวติ ประกอบดว้ย 8 
สมรรถนะหลกั ดงัน้ี 

สมรรถนะที่  1 อ านวยความสะดวก ช้ีแนะ สนับสนุนการเรียนรู้ รับผิดชอบในการ
สร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มทั้งในห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ และคลินิก ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
เพือ่ใหเ้กิดความรู้ ทศันคติ และทกัษะ 

สมรรถนะที่ 2  อ  านวยความสะดวก ช้ีแนะ สนับสนุนพฒันาการและสังคมของผูเ้รียน 
รับผิดชอบในการช่วยเหลือผูเ้ รียนให้มีการพฒันาความสามารถในการเป็นพยาบาล รวมทั้ ง     
บูรณาการคุณค่าและพฤติกรรมในบทบาทของพยาบาล 

สมรรถนะที่ 3  ใชก้ลยทุธใ์นการประเมินและประเมินค่า เพือ่ประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ทั้งในหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ และคลินิกตามหลกัการเรียนรู้ 

สมรรถนะที่ 4   มีส่วนร่วมในการออกแบบและประเมินผลลพัธ์ของหลกัสูตร เพื่อสะทอ้น
ใหเ้ห็นแนวโนม้ในการดูแลสุขภาพ  และเตรียมบณัฑิตใหส้ามารถท าหนา้ที่ในการดูแลสุขภาพอยา่ง
มีประสิทธิภาพ  

สมรรถนะที่ 5  เป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลง  เพื่อสร้างสรรค์ด้านการศึกษาและการ
ปฏิบตัิการพยาบาล 

สมรรถนะที่ 6  มุ่งมั่นในการปรับปรุงบทบาทของอาจารยพ์ยาบาลให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ือง ตระหนกัถึงบทบาทในหลายๆ ดา้น  มีพนัธะสัญญาที่จะพฒันาและคงไวซ่ึ้งสมรรถนะใน
บทบาทที่จ  าเป็น 

สมรรถนะที่ 7  เป็นนกัวชิาการ  มุ่งมัน่สร้างงานวิชาการ โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของบทบาท
อาจารยพ์ยาบาล  

สมรรถนะที่ 8   เรียนรู้งานที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ทั้งทางดา้นนโยบาย การเมือง สถาบนั 
สงัคม เศรษฐกิจ ซ่ึงมีผลกระทบต่อบทบาทของอาจารยพ์ยาบาล 

 สอดคลอ้งกบั Southern Regional Education Board (SREB, 2002) ที่ก  าหนดใหอ้าจารย์
พยาบาลตอ้งมีสมรรถนะของผูป้ฏิบตัิการพยาบาลขั้นสูง ซ่ึงในประเทศไทยไดก้ าหนดสมรรถนะ
ของผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูงไวด้งัน้ี คือ มีความสามารถในการพฒันา จดัการ และก ากบัระบบ
ดูแลกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะโรค (Care Management) และกลุ่มที่มีปัญหาสุขภาพ
ซบัซอ้น (Direct Care) มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) มีความสามารถในการ
สอน (Educator) ฝึกทกัษะ (Coaching) เป็นพีเ่ล้ียงในการปฏิบติั (Mentoring) มีความสามารถในการ
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ใหค้  าปรึกษาในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่มที่ตนเองเช่ียวชาญ (Consultation) มีความ 
สามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) มีความสามารถในการใหเ้หตุผลทาง
จริยธรรมและตดัสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical Reasoning and Ethical Decision Making) มี
ความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์ (Evidence-Based Practice) และมีความสามารถใน
การจดัการและการประเมินผลลพัธ ์(Outcome Management and Evaluation) ฯลฯ 

 2.2 ความรู้ดา้นการสอนและความเป็นครู พบวา่ อาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีความรู้ดา้นการ
สอนและความเป็นครูในเร่ืองต่อไปน้ี คือ การจดักระบวนการเรียนรู้/ศาสตร์การสอน การใชท้ฤษฎี
และแนวปฏิบตัิการสอนตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ การพฒันาหลกัสูตร การวดัและประเมินผล
การศึกษา การใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
กระบวนการวจิยัทางการศึกษา/ทางการพยาบาลและสาขาที่เก่ียวขอ้ง ดา้นจิตวทิยาส าหรับครู/
อาจารย ์ การบริหารจดัการหอ้งเรียน สถานที่เรียน เน้ือหาการสอน การประกนัคุณภาพ กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและวชิาชีพพยาบาล   

 2.3 ความสามารถตามภารกิจหลกัของอาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษา  ประกอบดว้ย การ
สอน การวจิยัและงานวชิาการ การบริการวชิาการ และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
  2.3.1 การสอน อาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีความสามารถในดา้นการสอนดงัน้ีคือ มี
ความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เก่ียวขอ้ง สามารถประยกุตไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม มี
การวางแผนการสอน เตรียมการสอน และก าหนดจุดประสงคใ์นการสอน มีการผลิตเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน ใชเ้ทคนิควธีิการสอนที่หลากหลาย สามารถสอนให้ผูเ้รียน
รู้จกัคิดวเิคราะห์ วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์ ใชภ้าษาที่เขา้ใจง่าย มีการ
ยกตวัอยา่งและสอดแทรกประสบการณ์ มีการตั้งค  าถามและตอบค าถามชดัเจน เช่ือมโยง
ความสมัพนัธข์องวชิาที่เรียนกบัวชิาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง กระตุน้และแนะน าแหล่งขอ้มูลที่สามารถศึกษา
คน้ควา้เพิม่เติม สามารถใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอน สามารถวดัและประเมินความรู้ความ
เขา้ใจของผูเ้รียน ฯลฯ 
  2.3.2 การวจิยัและงานวชิาการ อาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีความรู้ความสามารถดา้น
ระเบียบวิธีวจิยัในสาขาวชิาการพยาบาลและสาขาวชิาอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง มีผลงานวจิยัที่ไดรั้บการ
ตีพมิพเ์ผยแพร่และไดรั้บการอา้งอิง มีผลงานทางวชิาการที่มีการเรียบเรียงขึ้นอยา่งเป็นระบบ 
ประกอบดว้ย ต ารา บทความทางวชิาการ หนงัสือ งานประดิษฐ ์ และงานสร้างสรรคท์างวชิาการ
ต่างๆ  มีการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร 

  2.3.3 การบริการวิชาการ อาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีการจดักิจกรรมบริการวชิาการ 
โดยการน าความรู้ ผลการวจิยั และประสบการณ์มาใชเ้ผยแพร่ความรู้และใหค้  าปรึกษาในการ
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บริการทางวชิาการแก่สงัคมหรือพฒันาชุมชน เช่น อาจารยพ์เิศษ  วทิยากร  ผูท้รงคุณวฒิุ ฯลฯ เป็นที่
ปรึกษาทางวชิาการ/กิจกรรม เป็นอาจารยพ์ีเ่ล้ียง  เป็นประธานหลกัสูตร หวัหนา้วชิา เป็นกรรมการ
วทิยานิพนธภ์ายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ จดักิจกรรม
ประชุม/สมัมนา/อบรมวชิาการเพือ่วชิาชีพและสงัคม  การเป็นสมาชิกและการท างานเพือ่องคก์ร
วชิาชีพ 
  2.3.4 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีเขา้ร่วมกิจกรรมดา้น
ศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทย/ส่ิงแวดลอ้ม มีการอนุรักษ ์ สืบสาน พฒันา เผยแพร่เอกลกัษณ์ 
ศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย เพือ่สืบทอดวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ อนัดีงาม
ของชาติ 

 2.4 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล อาจารยพ์ยาบาลตอ้ง
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพ  ซ่ึงประกอบดว้ย  จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาชีพพยาบาล จรรยาบรรณต่อการปฏิบติังาน จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมวิชาชีพ  และจรรยาบรรณต่อสงัคม ไดแ้ก่ การมีช่ือสตัยท์างวชิาการไม่น า
ผลงานผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลและสิทธิมนุษยชน น าเสนอผลงานที่มี
ประโยชน์ตามความเป็นจริง และใชป้ระโยชน์ในทางที่ชอบธรรม มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น 
อุทิศตนเพือ่ศิษยแ์ละการศึกษา สอนศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ เป็นแบบอยา่งที่ดี มี
เมตตากรุณา ยติุธรรม ไม่แสวงหาประโยชน์จากศิษย ์ ส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ มีส่วนร่วม
ในการพฒันาคณะและมหาวทิยาลยัต่อผูอ่ื้นอยา่งกลัยาณมิตร ศรัทธาในวชิาชีพอาจารย ์ ปฏิบตัิงาน
ดว้ยเสรีภาพทางวิชาการ ฯลฯ 

 



 

ตารางที่ 4 ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลที่ไดจ้ากการวเิคราะห์เอกสาร 
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กพอ สภาการ
พยาบาล 

คุรุ
สภา 

มหิดล บูรพา วลัย
ลักษณ์ 

แม่ฟ้า
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จุฬา เชียง 
ใหม่ 

SREB NLN 

 คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์พยาบาล             
1 มีคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาการพยาบาล             
2 มีคุณวฒิุการศึกษาระดบัไม่ต ่ากวา่ปริญญาโทสาขาการพยาบาล

หรือสาขาอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
            

3 มีประสบการณ์การสอนหรือไดรั้บการอบรมดา้นการเรียนการ
สอนในสาขาการพยาบาล/ฝึกปฏิบตัิการสอน 

            

4 มีประสบการณ์ดา้นการพยาบาลในคลินิกอย่างน้อย 2 ปี              
5 มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึง และไดรั้บ

การต่ออายุทุก   5 ปี 
            

6 มีสมรรถนะผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล/คุณลกัษณะบณัฑิต
พยาบาลที่พึงประสงค ์

            

7 มีสมรรถนะของผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง             
 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพและคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาล             
8 ปฏิบตัิการพยาบาลและ/หรือการผดุงครรภอ์ย่างมีจริยธรรม 

ตามมาตรฐานและกฎหมาย 
            

9 ส่งเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน ป้องกนั
โรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค ฟ้ืนฟูสภาพ และรักษาโรคเบื้องตน้ 
ตามขอ้บงัคบัของสภาการพยาบาล 

            

              
SREB = Southern Regional Education Board                       NLN = National League for Nursing                        * รายละเอียดเอกสารอยูใ่นภาคผนวก ข 
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10 สอนและให้การปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน 
เพื่อการมีภาวะสุขภาพที่ดี 

            

11 สามารถให้การพยาบาลไดอ้ย่างเป็นองคร์วม              
12 มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล และ

แกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์
            

13 ตระหนักความส าคญัของการวจิยั สามารถท าวจิยั วเิคราะห์เชิง
ตวัเลขและสถิติไดอ้ย่างเหมาะสม 

            

14 มีคุณธรรม จริยธรรม  เคารพในศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์มี
ความรับผดิชอบและความเอื้ออาทร 

            

15 มีมนุษยสัมพนัธ์  มีภาวะผูน้ า ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ             
16 มีความสามารถในการบริหารจดัการ             
17 สนใจใฝ่รู้ สามารถพฒันาตนเอง วชิาชีพ และสังคม             
18 สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดด้ี              
19 มีความศรัทราในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือ เป็นตวัอย่างที่ดี

ดา้นสุขภาพ มีเจตคตทิี่ดีต่อวชิาชีพ 
            

 ความรู้ด้านการสอนและความเป็นครู             
20 มีความรู้ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้/ศาสตร์การสอน ใช้

ทฤษฎีและแนวปฏิบตัิการสอนตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
            

21 มีความรู้ดา้นการพฒันาหลกัสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั             
22 มีความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา             
23 มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศ             128 
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24 มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา             
25 มีความรู้ดา้นกระบวนการวจิยัทางการศึกษา/ทางการพยาบาล

และสาขาที่เก่ียวขอ้ง 
            

26 มีความรู้ดา้นจิตวทิยาส าหรับครู/อาจารย ์             
27 มีความรู้ดา้นความเป็นครู/อาจารย ์ยอมรับอิทธิพลของ

วฒันธรรม เพศ และประสบการณ์ที่มีต่อการสอน 
            

28 มีการบริหารจดัการห้องเรียน สถานที่เรียน             
29 มีความรู้ความเขา้ในเน้ือหาการสอน             
30 มีความรู้ดา้นประกนัคุณภาพการศึกษาและวชิาชีพพยาบาล             
31 มีความรู้ดา้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและวชิาชีพ

พยาบาล 
            

 ความสามารถด้านการสอน              
32 มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เก่ียวขอ้ง               
33 มีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอน โดยประยุกตใ์ช้

หลกัการ ทฤษฎี และงานวจิยัอย่างเป็นระบบ   
            

34 มีความสามารถในการอธิบายวตัถุประสงค ์และเน้ือหาของ
หลกัสูตร 

            

35 มีความสามารถสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัการคิด วเิคราะห์ วจิารณ์ และ
ประเมินตนเอง มีความเป็นผูน้ าในวชิาที่สอน  

            

36 มีความสามารถใชเ้ทคนิควธีิการสอนต่างๆ/จดักิจกรรม/ส่ือสาร
การเรียนการสอนท าให้ผูเ้รียนสนใจติดตามการสอนตลอดเวลา  
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37 มีความสามารถให้ผูเ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวชิาที่เรียนกบั
ทฤษฎี/วชิาอื่นที่เก่ียวขอ้ง งานวจิยั นวตักรรม 

            

38 มีความสามารถแสวงหาขอ้มูลและแนะน าให้ผูเ้รียนรู้จกั
แหล่งขอ้มูล 

            

39 มีความสามารถจดัให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ความรู้/ประสบการณ์ สร้างสรรคน์วตักรรม 

            

40 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ส่ือการสอน และอุปกรณ์
ช่วยสอนที่เหมาะสม 

            

41 มีความสามารถในวดัและการประเมินความรู้ความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนและน าไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

            

42 มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน             
43 มีความมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ใน

ทุกสถานการณ์  
            

44 มีความสามารถในการประสานความร่วมมือกบัผูอ้ื่น             
45 ตระหนักถึงอิทธิพลของรูปแบบการสอนและความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลที่มีผลต่อการสอน 
            

 ความสามารถด้านการวิจัยและวิชาการ             
46 มีการแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนังสือ หรือบทความทางวชิาการ             
47 มีการผลิตส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคต่์างๆ ตามความ

เหมาะสม 
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48 มีการท าวจิยั/ไดรั้บเงินทนุสนับสนุนงานวจิยัและงาน
สร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง 

            

49 มีผลงานวจิยัที่ตีพิมพเ์ผยแพร่ หรือน าเสนอ             
50 มีผลงานวจิยัที่ไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ในฐานขอ้มูล

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ
            

51 มีการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร             
 ความสามารถด้านการบริการวิชาการ             
52 น าความรู้ ผลการวจิยัและประสบการณ์มาใชใ้นการบริการทาง

วชิาการแก่สังคม หรือพฒันาชุมชน เช่น อาจารยพ์ิเศษ  วทิยากร  
ผูท้รงคุณวฒิุ ฯลฯ 

            

53 เป็นที่ปรึกษาทางวชิาการ/กิจกรรม/อาจารยพ์ี่เลี้ยง  เป็นประธาน
หลกัสูตร หัวหน้าวชิา 

            

54 เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั             
55 เป็นกรรมการวชิาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ             
56 จดักิจกรรมประชุม/สัมมนา/อบรมวชิาการเพื่อวชิาชีพและ

สังคม 
            

57 บูรณาการ/สร้างความสมดุลในการผลิตบณัฑิต การวจิยั และ
การบริการวชิาการ 

            

 ความสามารถด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม             
58 เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทย             
59 ริเร่ิมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอย่างสร้างสรรค ์             131 
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60 อนุรักษ ์สืบสานและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม             
61 พฒันาศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทย             

 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ             
62 มีความช่ือสัตยท์างวชิาการ ไม่น าผลงานผูอ้ื่นมาเป็นของตน             
63 ให้เกียรติ อา้งถึงบคุคลและแหล่งที่มาของขอ้มูล             
64 ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ้ื่นและสิทธิมนุษยชน             
65 สร้างและน าเสนอผลงานที่มีประโยชน์ตามความเป็นจริง ไม่มี

อคติ 
            

66 น าผลงานไปใชป้ระโยชน์ในทางที่ชอบธรรม และชอบดว้ย
กฎหมาย 

            

67 มีระเบียบวนิัย มีความรับผดิชอบต่อตนเอง  ผูอ้ื่น สังคม และ
ประเทศชาติ 

            

68 ประพฤติอย่างมีจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
และเพื่อนร่วมงานปฏิบตัิตาม 

            

69 อุทิศตนเพื่อศิษยแ์ละการศึกษา สอนศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถ 
ทุ่มเท เสียสละ สอนให้มีความรู้  ความสามารถในการคิด
สร้างสรรค ์

            

70 ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ศิษยแ์ละเพื่อนร่วมงาน             
71 มีคุณธรรม มีเมตตากรุณา ยุตธิรรม ไม่แสวงหาประโยชน์จาก

ศิษย ์และหน้าที่โดยมิชอบ 
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72 สร้างและส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ มีส่วนร่วมในการ
พฒันาคณะและมหาวทิยาลยั 

            

73 ปฏิบตัิต่อผูอ้ื่นอย่างกลัยาณมิตร เป็นที่พงึและให้ค  าปรึกษาแก่
ศิษย ์

            

74 รักและศรัทธาในวชิาชีพอาจารย ์             
75 ปฏิบตัิงานดว้ยเสรีภาพทางวชิาการ             
76 พฒันาตนเอง ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมทั้งเชิงวชิาการและ

วชิาชีพ 
            

77 แยกแยะความถูกตอ้ง ความดี ความชัว่ได ้             
78 ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวชิาชีพพยาบาล และสามารถจดัการกบั

ปัญหาจริยธรรมได ้
            

79 เป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพ              

 
จากตารางที่ 4 พบวา่ ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ประกอบดว้ย  คุณวฒิุ/คุณสมบตัขิองอาจารยพ์ยาบาล 7 รายการ  
คุณลกัษณะบณัฑิตพยาบาลและสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพ 12 รายการ  ความรู้ดา้นการสอนและความเป็นครู 12 รายการ  ความสามารถดา้นการสอน  14 
รายการ ความสามารถดา้นการวจิยัและงานวชิาการ  6 รายการ  ความสามารถดา้นการบริการวชิาการ 6 รายการ  ความสามารถดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 4 รายการ   คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล  18 รายการ   รวม 79  รายการ 
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ตอนท่ี 2  การวิเคราะหองคประกอบ 

ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหประเด็นในดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการกําหนดมาตรฐานวชิาชีพ
อาจารยพยาบาลในตอนท่ี 1 มาพัฒนาเปนแบบสอบถามเร่ือง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพอาจารย
พยาบาล สังกดัมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  ประกอบดวย คําถามเกีย่วกับขอมูลสวนบุคคล จํานวน  
9  ขอ และคําถามเกี่ยวกับปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีวิชาชีพอาจารย 
จํานวน 85 ขอ และนําไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม  โดย
ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 6 คน ไดคา IOC เทากับ 0.91 หลังจากนั้นผูวิจยัเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
การพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลัยมหิดล ชุด C สาย
พยาบาลศาสตร และของคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล หลังไดรับ
การรับรองแลว ผูวิจยันาํแบบสอบถามไปทดลองใชกลุมอาจารยพยาบาลในมหาวิทยาลัยมหดิล 
จํานวน 30 คน เพื่อดูความเปนไปได และนํามาคํานวณหาคาความเท่ียง (Reliability) โดยการ
คํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Coefficient Alpha Cronbach) ไดคาความเท่ียง
ของแบบสอบถาม .96  แลวจึงนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง  และนําขอมูลท่ีได
นํามาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ตามตารางท่ี 5-6 และวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจ (Exploratory Factor Analysis, EFA) โดยใชโปรแกรม SPSS ดวยวิธีวิเคราะหสวนประกอบ
มุขสําคัญ (Principal Component Analysis) และหมุนแกนแบบแวริแม็กซ (Varimax) เพื่อรวมกลุม
ตัวแปรท่ีเกี่ยวของสัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกนั และกําหนดชือ่องคประกอบแตละดาน 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบสรุปไดดังนี้ (ตารางท่ี 7-18) 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลตัวแปรสังเกตไดแตละตัวท้ัง 85 ตวั พบวา 

1.1 คาเฉล่ียมีคาอยูระหวาง 3.18-4.91 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคาระหวาง  
.329-1.410 และคาสัมประสิทธ์ิการกระจายของตัวแปร มีคาระหวาง .067-.375 (ตารางท่ี 7) 

1.2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรมีคาสูง คาไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO-MSA) มีคา .916 แสดงวาขอมูลเหมาะสมท่ี
จะทําการวิเคราะหองคประกอบมาก และ คา Bartlett's Test of Sphericity มีนัยสําคัญ (df 3570, 
p=.000) แสดงวา เมทริกซสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไมเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) ตัว
แปรมีความสัมพันธกันสามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบได (ตารางที่ 8) 

2.  ผลการสกัดองคประกอบจากตัวแปรสังเกตได พบวา คาการรวม (Communalities) ของ
ตัวแปรสังเกตไดทุกตวัมีคาเทากับ 1.000 แสดงวา Common factor สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรไดท้ังหมด และมีคาไอเกน (Initial Eigenvalues) มากกวา 1 จาํนวน 16 องคประกอบ ซ่ึง
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จะมีผลทําใหมีการกระจายของตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบมากเกินไป ดังนั้น ผูวิจยัจึง
กําหนดใหมีการสกัดองคประกอบเพยีง 9 องคประกอบตามจํานวนดานท่ีใชในการพัฒนาตัวแปร
สังเกตได พบวา องคประกอบท่ี 1 สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมากท่ีสุด รอยละ
31.508  และองคประกอบท้ัง 9 องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของของตัวแปรสังเกต
ได รอยละ 61.409 (ตารางท่ี 9) 

3. ผลการสกัดองคประกอบ 9 องคประกอบดวยวิธีวเิคราะหสวนประกอบมุขสําคัญ 
(Principal Component Analysis) หลังหมุนแกนแบบแวริแม็กซ (Varimax)  และจัดกลุมตัวแปร
สังเกตได/ตวับงช้ี ท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา 0.30 ข้ึนไปในแตละองคประกอบ พบวา 
องคประกอบท่ี 1 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตวับงช้ี จํานวน  20 ตัว องคประกอบท่ี 2 
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จาํนวน  15  ตัว องคประกอบท่ี 3 ประกอบดวยตัวแปร
สังเกตได/ตวับงช้ี จํานวน  17 ตัว องคประกอบท่ี 4  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จํานวน  
10 ตัว องคประกอบท่ี 5 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จํานวน  11 ตัว องคประกอบท่ี 6 
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จํานวน  3 ตวั องคประกอบท่ี 7 ประกอบดวยตัวแปรสังเกต
ได/ตัวบงช้ี จํานวน  4 ตัว องคประกอบท่ี 8 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตวับงช้ี จํานวน  0 ตัว 
(เพราะตัวแปรสังเกตไดในองคประกอบนีมี้คาน้ําหนกัองคประกอบนอย จึงไมสามารถจัดอยูใน
องคประกอบได) และองคประกอบท่ี 9 ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได/ตัวบงช้ี จํานวน 3 ตัว (ตาราง
ท่ี 10) 

4. การกําหนดช่ือองคประกอบท่ีสกัดได เม่ือวิเคราะหองคประกอบดวยวิธีวเิคราะห         
สวนประกอบมุขสําคัญ (Principal Component Analysis) และหมุนแกนแบบแวริแม็กซ (Varimax) 
ไดองคประกอบท่ีสกัดท้ังส้ิน 8 องคประกอบ (ตัดองคประกอบท่ี 8 เดิมออก) ผูวิจัยกําหนดช่ือ
องคประกอบท่ีสกัดไดตามคุณลักษณะของตัวแปรสังเกตได/ตวับงช้ีในแตละองคประกอบ และจัด
เรียงลําดับตามความสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดังนี้ (ตารางท่ี 11-18) 

องคประกอบท่ี 1  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) 
 องคประกอบท่ี 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 
 องคประกอบท่ี 3  การสอน (Teaching) 
 องคประกอบท่ี 4  การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and Academic Service) 

  องคประกอบท่ี 5  คุณวุฒแิละความรู (Education and Knowledge) 
  องคประกอบท่ี 6  การทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม (Art and Culture) 
  องคประกอบท่ี 7  สมรรถนะการสรางเสริมสุขภาพ (Health Promotion 
Competency) 
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  องคประกอบท่ี 8  ประสบการณ (Experience) 
 
ตารางท่ี 5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง กระจายตามสังกัดคณะ/สํานักวิชาพยาบาลศาสตร   
 

กลุมตัวอยางตอบกลับ 
สังกัดคณะ/สํานักพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

สงแบบสอบ 
จํานวน รอยละ 

คณะพยาบาลศาสตร (ศิริราช) มหาวิทยาลัยมหิดล   93 
ภาควิชาพยาบาลศาสตร (รามาธิบดี) มหาวิทยาลัยมหิดล   55 
ภาควิชาพยาบาลสาธารณสุขศาสตร 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   

16 
114 69.5 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  72 47 65.2 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   45 43 95.5 
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   24 17 70.8 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ  20 13 65.0 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง   23 16 69.5 
รวม 348 250 71.83 

จากตารางท่ี 5  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม คือ  250 คน จากจํานวน
กลุมตัวอยางท้ังส้ิน 348 คน คิดเปนรอยละ 71.83 โดยกลุมตัวอยางท่ีสงแบบสอบถามกลับมามาก
ท่ีสุด คือ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา คิดเปนรอยละ 95.5 
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ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง ดานอาย ุ เพศ สังกดั อายุการทํางาน ตําแหนงงาน 
ตําแหนงทางวชิาการ ตําแหนงบริหาร และหนาท่ีความรบัผิดชอบ/ภาระงานท่ีปฏิบัตใินมหาวิทยาลัย 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

อาย ุ
 นอยกวา 30 ป 7 2.8 
 31-40 ป 67 26.8 
 41-50 ป 84 33.6 
 51-60 ป 84 33.6 
 มากกวา 60 ป 8 3.2 
 รวม 250 100.0 

เพศ 
 เพศหญิง 236 94.4 
 เพศชาย 14 5.6 
 รวม 250 100.0 

สังกัดคณะ/สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 114 45.6 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 47 18.8 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 43 17.2 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17 6.8 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 13 5.2 
 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 16 6.4 
 รวม 250 100.0 

อายุการทํางาน 
 นอยกวา 5 ป   46 18.4 
 6-10 ป 31 12.4 
 11-15 ป 45 18.0 
 16-20 ป 34 13.6 
 21-25 ป 26 10.4 
 26-30 ป 26 10.4 
 มากกวา 30 ป 42 16.8 
 รวม 250 100.0 
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ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

ตําแหนงงาน 
 ขาราชการ 144 57.6 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 106 42.4 
 รวม 250 100.0 

ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 3 1.2 
 ปริญญาโท 132 52.8 

 ปริญญาเอก 114 45.6 
 อื่นๆ เชน หลังปริญญาเอก 1 0.4 
 รวม 250 100.0 

ตําแหนงทางวิชาการ 
 อาจารย 104 41.6 
 ผูชวยศาสตราจารย 79 31.6 
 รองศาสตราจารย 66 26.4 
 ศาสตราจารย 1 0.4 
 รวม 250 100.0 

ตําแหนงบริหาร 
 คณบดี/หัวหนาสํานัก/หัวหนาสวนงาน 4 1.6 
 รองคณบดี 12 4.8 
 ผูชวยคณบดี 13 5.2 
 หัวหนาภาควิชา 6 2.4 
 หัวหนาสาขาวิชา 17 6.8 
 รองหัวหนาภาควิชา /รองหัวหนาสาขาวิชา 6 2.4 
 ไมมีตําแหนงบริหาร 175 70.0 
 ไมตอบ 17 6.8 

 รวม 250 100.0 
หนาที่ความรับผิดชอบ/ภาระงานที่ปฏิบัติในมหาวิทยาลัย 

 ดานงานบริหาร   
       ปฏิบัติภาระงาน 103 41.2 
             นอยกวารอยละ 20 61 24.4 
             รอยละ 21-40 20 8.0 
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ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 
             รอยละ 41-60 5 2.0 
             รอยละ 61-80 15 6.0 
             มากกวารอยละ 80 1 0.4 
             ไมตอบ 1 0.4 
        ไมปฏิบัติภาระงาน 147 58.8 
         รวม 250 100.0 
 ดานงานสอน   
       ปฏิบัติภาระงาน 239 95.6 
             นอยกวารอยละ 20 18 7.2 
             รอยละ 21-40 50 20.0 
             รอยละ 41-60 108 43.2 
             รอยละ 61-80 54 21.6 
             มากกวารอยละ 80 8 3.2 
             ไมตอบ 1 0.4 
        ไมปฏิบัติภาระงาน 11 4.4 
         รวม 250 100.0 
 ดานงานวิจัย   
       ปฏิบัติภาระงาน 220 88.0 
             นอยกวารอยละ 20 155 62.0 
             รอยละ 21-40 62 24.8 
             รอยละ 41-60 1 0.4 
             รอยละ 61-80 1 0.4 
             มากกวารอยละ 80 0 0 
             ไมตอบ 1 0.4 
        ไมปฏิบัติภาระงาน 30 12.0 
         รวม 250 100.0 
 ดานงานบริการวิชาการ   
       ปฏิบัติภาระงาน 231 92.4 
             นอยกวารอยละ 10 131 52.4 
             รอยละ 11-20 83 33.2 
             รอยละ 21-30 15 6.0 
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ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 
             รอยละ 31-40 1 0.4 
             มากกวารอยละ 40 0 0 
             ไมตอบ 1 0.4 
        ไมปฏิบัติภาระงาน 19 7.6 
         รวม 250 100.0 
 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
       ปฏิบัติภาระงาน 226 90.4 
             นอยกวารอยละ 10 213 85.2 
             รอยละ 11-20 5 2.0 
             รอยละ 21-30 4 1.6 
             มากกวารอยละ 30 0 0 
             ไมตอบ 4 1.6 
        ไมปฏิบัติภาระงาน 24 9.6 
         รวม 250 100.0 
 ดานอื่นๆ เชน กรรมการ    
       ปฏิบัติภาระงาน 74 29.6 
             นอยกวารอยละ 10 62 24.8 
             รอยละ 11-20 4 1.6 
             รอยละ 21-30 3 1.2 
             มากกวารอยละ 30 5 2.0 
        ไมปฏิบัติภาระงาน 176 70.4 
         รวม 250 100.0 

 
จากตารางท่ี 6 กลุมตัวอยางสวนใหญ อาย ุ 41-50 ปเทากบัอายุ 51-60 ป รอยละ 33.6 เพศหญิง รอย
ละ 94.4 สวนใหญสังกดัสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีขนาดใหญ คือ มหาวิทยาลัยมหิดล รอยละ 
45.6 รองลงมา สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม รอยละ 18.8 และมหาวิทยาลัยบูรพา รอยละ17.2  
ตามลําดับ อายุการทํางาน 11-15 ปใกลเคียงกับอายกุารทํางานนอยกวา 5 ป คือ รอยละ 18 และ18.4 
ตามลําดับ เปนขาราชการ รอยละ 57.6 ระดับการศึกษาปริญญาโท รอยละ 52.8 รองลงมาระดับ
ปริญญาเอก รอยละ 45.6 ตําแหนงอาจารย รอยละ 41.6  ตําแหนงบริหารเปนหวัหนาสาขาวิชา   
รอยละ 6.8  หนาท่ีความรับผิดชอบปฏิบัติภาระงานดานงานบริหาร (นอยกวารอยละ 20) รอยละ 
24.4 ดานงานสอน (รอยละ 41-60) รอยละ 43.2 ดานงานวิจยั (นอยกวารอยละ 20) รอยละ 62.0 
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ดานงานบริการวิชาการ (นอยกวารอยละ 10) รอยละ 52.4 ดานงานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม (นอย
กวารอยละ 10) รอยละ 85.2 งานอ่ืนๆ เชนงานกรรมการ (นอยกวารอยละ 10) รอยละ 24.8 
 
 
ตารางท่ี 7  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิการกระจายของตัวแปรสังเกตได 
ท้ัง  85 ตัวแปร  
 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ตัวแปรสังเกตได/ปจจัย/ตัวบงชี้ 

คา 
เฉล่ีย 

 

คาสวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

คา
สัมประสิทธ์ิ 
การกระจาย 

(C.V.) 
1 Experience 1 มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีใน

สาขาการพยาบาล 
4.11 1.410 .343 

2 Experience 2 มีคุณวุฒิการศึกษาระดับไมตํ่ากวา
ปริญญาโทสาขาการพยาบาลหรือสาขา
อื่นที่เก่ียวของ 

4.66 .620 .133 

3 Experience 3 มีประสบการณดานการสอนอยางนอย 1 
ปขึ้นไป  

3.90 1.160 .297 

4 Experience 4 ไดรับการอบรมดานการเรียนการสอนใน
สาขาการพยาบาล 

4.52 .735 .162 

5 Experience 5 มีประสบการณดานการพยาบาลในคลินิก
อยางนอย   1 ป (สอนในระดับ ป.ตรี)  

3.74 1.404 .375 

6 Experience 6 มีประสบการณดานการพยาบาลในคลินิก
อยางนอย   5 ป (สอนในระดับ ป.โท) 

4.04 1.113 .275 

7 Experience 7 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ช้ันหน่ึงและไดรับการตออายุทุก 5 ป 

4.91 .329 .067 

8 Knowledge 1 มีความรูดานศาสตรและเน้ือหาการสอน
เปนอยางดี 

4.78 .505 .105 

9 Knowledge 2 มีความรูดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลาย 

4.54 .627 .138 

10 Knowledge 3 มีความรูดานการพัฒนาหลักสูตรที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.40 .745 .169 

11 Knowledge 4 มีความรูดานการวัดและประเมินผล
การศึกษาที่หลากหลาย 

4.45 .705 .158 
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ตัวแปรสังเกตได/ปจจัย/ตัวบงชี้ 

คา 
เฉล่ีย 

 

คาสวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

คา
สัมประสิทธ์ิ 
การกระจาย 

(C.V.) 
12 Knowledge 5 มีความรูดานการใชภาษาไทยระดับดีมาก 4.29 .709 .165 
13 Knowledge 6 มีความรูดานการใชภาษาตางประเทศ

ระดับดีขึ้นไป 
4.21 .652 .154 

14 Knowledge 7 มีความรูดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

4.21 .631 .149 

15 Knowledge 8 มีความรูดานการวิจัยทางการพยาบาล 
และสาขาที่เก่ียวของ 

4.42 .604 .136 

16 Knowledge 9 มีความรูดานจิตวิทยาสําหรับครู/อาจารย 4.55 .676 .148 
17 Knowledge 10 มีความรูดานความเปนครู/อาจารย 4.58 .673 .146 
18 Competency 1 มีสมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ อยางมีจริยธรรมตาม
มาตรฐานและกฎหมายวิชาชีพ 

4.74 .513 .108 

19 Competency 2 มีสมรรถนะดานการสงเสริมสุขภาพ
บุคคล กลุมคน และชุมชน ใหสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองได 

4.43 .726 .163 

20 Competency 3 มีสมรรถนะดานการปองกันโรคและ
เสริมภูมิคุมกันโรค เพ่ือลดความเจ็บปวย 

4.40 .749 .170 

21 Competency 4 มีสมรรถนะดานการฟนฟูสภาพบุคคล 
กลุมคน และชุมชน ใหสามารถดําเนิน
ชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ 

4.34 .786 .181 

22 Competency 5 มีสมรรถนะดานการรักษาโรคเบื้องตน 
ตามขอบังคับของสภาการพยาบาล 

4.09 .885 .216 

23 Competency 6 มีสมรรถนะดานการสอน แนะนําและให
คําปรึกษาดานสุขภาพอนามัย 

4.50 .666 .148 

24 Competency 7 มีสมรรถนะดานการติดตอสื่อสารกับ
บุคคล ครอบครัว และชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.53 .647 .142 

25 Competency 8 มีสมรรถนะดานภาวะผูนํา สามารถ
บริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบ
ไดอยางเหมาะสม 

4.57 .543 .118 
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ตัวแปรสังเกตได/ปจจัย/ตัวบงชี้ 

คา 
เฉล่ีย 

 

คาสวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

คา
สัมประสิทธ์ิ 
การกระจาย 

(C.V.) 
26 Competency 9 มีสมรรถนะในการนําผลงานวิจัย หรือ

หลักฐานเชิงประจักษมาใชในการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

4.48 .641 .143 

27 Competency 10 มีสมรรถนะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการ
พยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ 

4.32 .636 .147 

28 Competency 11 มีสมรรถนะในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

4.74 .489 .103 

29 Competency 12 มีสมรรถนะในการพัฒนาวิชาชีพใหมี
ความกาวหนาอยางตอเน่ือง 

4.52 .589 .130 

30 APN 1 มีความสามารถในการพัฒนา  จัดการ 
และกํากับระบบการดูแลกลุมเปาหมาย 
หรือเฉพาะกลุม หรือเฉพาะโรคอยาง
เหมาะสม 

4.23 .771 .182 

31 APN 2 มีความสามารถในการดูแลกลุมเปาหมาย 
หรือกลุมเฉพาะโรคที่มีปญหาสขุภาพ
ซับซอนอยางมีประสิทธิภาพ 

4.17 .779 .186 

32 APN 3 มีความสามารถในการประสานงานอยาง
มีประสิทธิภาพ 

4.47 .683 .152 

33 APN 4 มีความสามารถในการเสริมสรางพลัง
อํานาจอยางมีประสิทธิภาพ 

4.25 .737 .173 

34 APN 5 มีความสามารถในการใหคําปรึกษาใน
การดูแลกลุมเปาหมาย หรือเฉพาะกลุมที่
ตนเองเช่ียวชาญอยางเหมาะสม 

4.36 .710 .162 

35 APN 6 มีความสามารถในการสอน  ฝกทักษะ 
และเปนพ่ีเล้ียงในการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.57 .650 .142 

36 APN 7 มีความสามารถในการเปนผูนําการ
เปล่ียนแปลงที่ดี 

4.35 .713 .163 
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ตัวแปรสังเกตได/ปจจัย/ตัวบงชี้ 

คา 
เฉล่ีย 

 

คาสวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

คา
สัมประสิทธ์ิ 
การกระจาย 

(C.V.) 
37 APN 8 มีความสามารถในการใหเหตุผลทาง

จริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
อยางเหมาะสมตามหลักจริยธรรม 

4.64 .614 .132 

37 APN 9 มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิง
ประจักษในการพัฒนางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.44 .669 .150 

39 APN 10 มีความสามารถในการจัดการและ
ประเมินผลลัพธทางการพยาบาลอยาง
ตอเน่ือง 

4.37 .712 .162 

40 Teaching 1 มีการเตรียมการสอนและวางแผนการ
สอนอยางเปนระบบใหสามารถปฏิบัติ
อยางไดผลจริง 

4.72 .476 .100 

41 Teaching 2 มีการแสวงหาความรูและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนาการสอนอยาง
เหมาะสม 

4.67 .505 .108 

42 Teaching 3 มีความสามารถผลิตเอกสารประกอบการ
สอน เอกสารคําสอนที่มีคุณภาพ 

4.58 .562 .122 

43 Teaching 4 มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักการคิด 
วิเคราะห วิจารณในวิชาที่สอนตามความ
ตองการของผูเรียน 

4.69 .521 .111 

44 Teaching 5 มีความสามารถใชเทคนิควิธีการสอน
หลากหลาย  

4.50 .609 .135 

45 Teaching 6 มีความสามารถใหผูเรียนเห็น
ความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่
เก่ียวของ 

4.48 .596 .133 

46 Teaching 7 มีความสามารถสอนและสงเสริมให
ผูเรียนคนหาหลักฐานเชิงประจักษมาใช
ในการพยาบาล 

4.44 .645 .145 

47 Teaching 8 มีความสามารถในการแนะนําแหลง
ความรู เพ่ือใหผูเรียนคนควาเพ่ิมเติม 

4.54 .581 .128 
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ตัวแปรสังเกตได/ปจจัย/ตัวบงชี้ 

คา 
เฉล่ีย 

 

คาสวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

คา
สัมประสิทธ์ิ 
การกระจาย 

(C.V.) 
48 Teaching 9 มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความ

คิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู/
ประสบการณตามความเหมาะสม 

4.56 .536 .117 

49 Teaching 10 มีความสามารถในการใชสื่อการสอน 
และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสม 

4.40 .614 .139 

50 Teaching 11 มีความสามารถในการวัดและประเมินผล
ผูเรียนหลากหลายวิธีตามความเหมาะสม 

4.49 .603 .134 

51 Teaching 12 มีความสามารถในการรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

4.35 .642 .147 

52 Teaching 13 มีความสามารถสรางกิจกรรม/โอกาสให
ผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

4.42 .636 .143 

53 Research 1 มีการแตงหรือเรียบเรียงตํารา หนังสือ 
หรือบทความทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

4.20 .660 .157 

54 Research 2 มีการผลิตสิ่งประดิษฐหรืองาน
สรางสรรคในการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล 

3.79 .776 .204 

55 Research 3 มีความสามารถดานกระบวนการวิจัย
อยางดี 

4.31 .669 .155 

56 Research 4 ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและ/หรือภายนอก
อยางตอเน่ือง 

3.82 .907 .237 

57 Research 5 มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรอยางตอเน่ือง 

3.99 .804 .201 

58 Research 6 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation)ในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

3.74 .905 .242 

59 Research 7 มีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตร 

3.18 1.012 .318 
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ตัวแปรสังเกตได/ปจจัย/ตัวบงชี้ 

คา 
เฉล่ีย 

 

คาสวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

คา
สัมประสิทธ์ิ 
การกระจาย 

(C.V.) 
60 Service 1 นําความรูและประสบการณมาใชในการ

บริการทางวิชาการแกสังคม เชน อาจารย
พิเศษ วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ ฯลฯ อยาง
ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 

3.99 .786 .197 

61 Service 2 เปนที่ปรึกษา/เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน 

3.47 1.002 .288 

62 Service 3 เปนกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

3.42 1.012 .295 

63 Art 1 เขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ
ปญญาไทยอยางตอเน่ือง 

3.68 .846 .229 

64 Art 2 ริเริ่มงานดานศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญา
ไทยอยางสรางสรรค 

3.42 .916 .267 

65 Art 3 อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม 

3.66 .887 .242 

66 Ethic 1 มีความช่ือสัตยทางวิชาการและไมนํา
ผลงานผูอื่นมาเปนของตน 

4.82 .495 .102 

67 Ethic 2 ยึดมั่น ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  4.82 .467 .096 
68 Ethic 3 มีการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

ทั้งทางดานบุคลิกภาพและความประพฤติ 
4.81 .510 .106 

69 Ethic 4 สั่งสอนศิษยอยางเต็มความสามารถ ทุมเท 
เสียสละ 

4.83 .415 .085 

70 Ethic 5 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได 

4.86 .377 .077 

71 Ethic 6 ปฏิบัติหนาที่อยางมีวินัย ดวยความ
รับผิดชอบ   

4.86 .377 .077 

72 Ethic 7 ปฏิบัติงานดวยเสรีภาพทางวิชาการ 4.73 .534 .112 
73 Ethic 8 ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมทั้งเชิง

วิชาการและวิชาชีพอยูเสมอ 
4.73 .489 .103 

74 Ethic 9 มีจรรยาบรรณของนักวิจัย 4.79 .488 .101 
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ตัวแปรสังเกตได/ปจจัย/ตัวบงชี้ 

คา 
เฉล่ีย 

 

คาสวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

คา
สัมประสิทธ์ิ 
การกระจาย 

(C.V.) 
75 Ethic 10 รวมมือและปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานอยาง

กัลยาณมิตร 
4.72 .491 .104 

76 Ethic 11 รักษาผลประโยชนของสวนรวม 4.78 .446 .093 
77 Ethic 12 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 4.67 .637 .136 
78 Ethic 13 ใหการพยาบาลดวยความเคารพใน

ศักด์ิศรี/สิทธิสวนตัว 
4.81 .486 .101 

79 Ethic 14 ปกปองคุมครองผูปวยใหปลอดภัย 4.82 .478 .099 
80 Ethic 15 รับผิดชอบในการตัดสินใจและใหการ

พยาบาลแกผูปวยอยางเหมาะสม 
4.66 .664 .142 

81 Ethic 16 ดํารงไวซึ่งสมรรถนะในการปฏิบัติการ
พยาบาล 

4.70 .628 .133 

82 Ethic 17 ตัดสินใจดวยความรอบคอบถ่ีถวน 4.70 .629 .133 
83 Ethic 18 พัฒนาวิชาชีพและสงเสริมมาตรฐานการ

ปฏิบัติการพยาบาล 
4.66 .639 .137 

84 Ethic 19 ดํารงไวซึ่งความสามัคคีในวิชาชีพ 4.65 .569 .122 
85 Ethic 20 เปนเครือขายกับสมาชิกดานสุขภาพ

อนามัย 
4.37 .718 .164 

 
จากตารางท่ี 7  พบวา คาเฉล่ียของตัวแปรดานประสบการณ ขอ 7 (มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลชั้นหนึ่งและไดรับการตออายุทุก 5 ป) มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด เทากับ 4.91 และตัวแปรดานวจิยั    
ขอ 7 (มีการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร) มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด เทากับ 3.18 คา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา ตัวแปรดานประสบการณ ขอ 1 (มีคุณวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี
ในสาขาการพยาบาล) มีคามากที่สุด เทากบั 1.410 และตัวแปรดานประสบการณ ขอ 7 (มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งและไดรับการตออายุทุก 5 ป) มีคานอยท่ีสุด เทากับ .329  
สําหรับคาสัมประสิทธ์ิการกระจาย พบวา สวนใหญมีคาระหวาง .067-.197 แสดงวา มีการกระจาย
ของขอมูลจากคาเฉล่ียนอย ยกเวนตัวแปรดานประสบการณ ขอ 5 (มีประสบการณดานการพยาบาล
ในคลินิกอยางนอย 1 ป (สอนในระดับ ป.ตรี) และขอ 1 (มีคุณวฒุิการศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สาขาการพยาบาล) และตัวแปรดานการวิจัย ขอ 7 (มีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ      
อนุสิทธิบัตร) ท่ีมีการกระจายของขอมูลจากคาเฉล่ียมากเทากับ .375, .343 และ.318 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  8   คาไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: 
KMO-MSA)  และ คา Bartlett's Test 
 
คาไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน 
(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO-MSA) 

.916 

คา Bartlett's Test 
(Bartlett's Test of Sphericity) 

Approx. Chi-Square 17525.475 

  df 3570 
  Sig. .000 

 
จากตารางท่ี 8  พบวา คาไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน หรือคา KMO มีคา .916 แสดงวา ขอมูลเหมาะสม
ท่ีจะทําการวิเคราะหองคประกอบมาก และคา Bartlett's Test มีนัยสําคัญ (df 3570, p=.000) แสดงวา        
เมทริกซสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไมเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) ตัวแปรมี
ความสัมพันธกันสามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางท่ี 9  ผลการสกัดองคประกอบ 9 องคประกอบดวยวิธีวิเคราะหสวนประกอบมุขสําคัญ 
(Principal Component Analysis)  
 

องคประกอบ คาไอเกน 
รอยละของความ

แปรปรวน 
รอยละของความ
แปรปรวนสะสม 

1 26.782 31.508 31.508 
2 7.263 8.545 40.053 
3 5.247 6.173 46.226 
4 2.882 3.391 49.617 
5 2.418 2.844 52.462 
6 2.216 2.607 55.069 
7 1.866 2.195 57.264 
8 1.822 2.144 59.408 
9 1.701 2.001 61.409 

 
 
จากตารางท่ี 9  ผลการสกัดองคประกอบ 9 องคประกอบจากตัวแปรสังเกตได 85 ตัว  พบวา 
องคประกอบท่ี 1 อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมากท่ีสุด รอยละ 31.508 องคประกอบท่ี 2 
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได รอยละ 8.545  องคประกอบท่ี 3 อธิบายความแปรปรวนของ
ตัวแปรได รอยละ 6.173  องคประกอบท่ี 4 อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได  รอยละ 3.391  
องคประกอบท่ี 5 อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได รอยละ 2.844  องคประกอบท่ี 6 อธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรได รอยละ 2.607  องคประกอบท่ี 7 อธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
สังเกตได รอยละ 2.195  องคประกอบท่ี 8 อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได  รอยละ 2.144 
และ องคประกอบท่ี 9 อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได รอยละ 2.001  โดยองคประกอบท้ัง 9 
องคประกอบท่ีไดจากการสกัดองคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของของตัวแปรได  
รอยละ 61.409 

 



ตารางที่ 10  คาน้ําหนกัองคประกอบ (Factor Loading) หลังหมุนแกนแบบแวริแม็กซ (Varimax) และคาการรวม (Communalities) ของตัวแปรสังเกต
ได/ตัวบงชี้ทุกตัว 

 
คาน้ําหนักองคประกอบ ลํา 

ดับ 
ที่ 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คา 
การ
รวม 

1 Experience 1 มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาการพยาบาล .028 -.004 -.125 -.129 -.005 .059 -.137 .035 .244 .116 
2 Experience 2 มีคุณวุฒิการศึกษาระดับไมต่ํากวาปริญญาโทสาขาการ

พยาบาลหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
.001 -.012 -.039 -.010 .405 .066 .129 -.147 .152 .232 

3 Experience 3 มีประสบการณดานการสอนอยางนอย 1 ปขึ้นไป  .256 -.070 .032 -.047 .149 .057 -.086 .126 .679 .583 
4 Experience 4 ไดรับการอบรมดานการเรียนการสอนในสาขาการพยาบาล .100 .030 .130 .015 .535 .154 .112 -.195 .228 .441 
5 Experience 5 มีประสบการณดานการพยาบาลในคลินิกอยางนอย 1 ป 

(สอนในระดับ ป.ตรี)  
-.084 .027 .093 .145 .047 .000 .044 -.010 .648 .462 

6 Experience 6 มีประสบการณดานการพยาบาลในคลินิกอยางนอย 5 ป 
(สอนในระดับ ป.โท) 

.130 .084 -.008 .159 .109 .029 .156 -.105 .596 .453 

7 Experience 7 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งและไดรับ
การตออายุทุก 5 ป 

.170 .076 .048 -.014 .086 .192 -.264 -.243 .254 .274 

8 Knowledge 1 มีความรูดานศาสตรและเนื้อหาการสอนเปนอยางดี .106 -.034 .266 .199 .564 -.211 .088 .069 .015 .499 
9 Knowledge 2 มีความรูดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย .089 -.032 .341 .085 .610 .061 .210 .076 .083 .565 
10 Knowledge 3 มีความรูดานการพัฒนาหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ .137 .026 .231 .189 .615 .234 .193 .072 .143 .604 
11 Knowledge 4 มีความรูดานการวัดและประเมินผลการศึกษาที่หลากหลาย .131 .029 .320 .209 .653 .130 .083 .018 .062 .619 
12 Knowledge 5 มีความรูดานการใชภาษาไทยระดับดีมาก .225 .082 .152 .089 .585 .199 -.150 .056 -.033 .496 
13 Knowledge 6 มีความรูดานการใชภาษาตางประเทศระดับดีขึ้นไป .190 .072 .105 .424 .615 .049 -.160 -.062 -.035 .643 
14 Knowledge 7 มีความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา .150 .121 .225 .282 .572 .147 -.094 .057 -.122 .543 150 
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คาน้ําหนักองคประกอบ ลํา 
ดับ 
ที่ 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คา 
การ
รวม 

15 Knowledge 8 มีความรูดานการวิจัยทางการพยาบาลและสาขาที่เกี่ยวของ .126 .101 .200 .410 .581 -.131 .007 -.031 -.037 .591 
16 Knowledge 9 มีความรูดานจิตวิทยาสําหรับครู/อาจารย .433 .106 .167 .193 .428 -.099 .234 .163 .043 .541 
17 Knowledge 10 มีความรูดานความเปนครู/อาจารย .396 .111 .177 .133 .409 -.083 .325 .102 .055 .512 
18 Competency 1 มีสมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ

อยางมีจริยธรรมตามมาตรฐานและกฎหมายวิชาชีพ 
.467 .265 .188 .087 .091 -.039 .176 -.105 -.141 .402 

19 Competency 2 มีสมรรถนะดานการสงเสริมสุขภาพบุคคล กลุมคน และ
ชุมชน ใหสามารถดูแลสุขภาพตนเองได 

.537 .115 .086 .110 .285 .084 .578 .045 -.041 .748 

20 Competency 3 มีสมรรถนะดานการปองกันโรคและเสริมภูมิคุมกันโรค เพื่อ
ลดความเจ็บปวย 

.538 .082 .126 .031 .181 .123 .652 -.043 -.024 .788 

21 Competency 4 มีสมรรถนะดานการฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชน 
ใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ 

.548 .028 .191 .070 .243 .194 .620 -.096 .024 .834 

22 Competency 5 มีสมรรถนะดานการรักษาโรคเบื้องตน ตามขอบังคับของ
สภาการพยาบาล 

.395 .079 .146 .040 .084 .158 .643 .073 .058 .640 

23 Competency 6 มีสมรรถนะดานการสอน แนะนํา และใหคําปรึกษาดาน
สุขภาพอนามัย 

.710 .192 .179 .071 .092 -.023 .329 -.157 .072 .726 

24 Competency 7 มีสมรรถนะดานการติดตอสื่อสารกับบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

.699 .076 .112 .117 .110 -.079 .274 -.174 .002 .645 

25 Competency 8 มีสมรรถนะดานภาวะผูนํา สามารถบริหารจัดการตนเอง
และงานที่รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

.464 .201 .339 .162 .219 .046 .051 -.284 .048 .533 

26 Competency 9 มีสมรรถนะในการนําผลงานวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษ
มาใชในการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

.241 .157 .434 .408 .382 -.062 -.050 -.165 -.008 .617 
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คาน้ําหนักองคประกอบ ลํา 
ดับ 
ที่ 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คา 
การ
รวม 

27 Competency 10 มีสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ 

.341 .168 .407 .287 .310 .171 .043 -.145 -.028 .542 

28 Competency 11 มีสมรรถนะในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง .333 .273 .403 .302 .215 .041 -.123 -.292 -.040 .589 
29 Competency 12 มีสมรรถนะในการพัฒนาวิชาชีพใหมีความกาวหนาอยาง

ตอเนื่อง 
.389 .200 .490 .249 .191 .133 -.070 -.034 .025 .555 

30 APN 1 มีความสามารถในการพัฒนา จัดการ และกํากับระบบการ
ดูแลกลุมเปาหมายหรือเฉพาะกลุม หรือเฉพาะโรคอยาง
เหมาะสม 

.630 .151 .267 .096 .112 .060 .146 .138 .148 .578 

31 APN 2 มีความสามารถในการดูแลกลุมเปาหมาย หรือกลุมเฉพาะ
โรคที่มีปญหาสุขภาพซับซอนอยางมีประสิทธิภาพ 

.606 .161 .270 .052 .122 .123 .232 .127 .192 .606 

32 APN 3 มีความสามารถในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ .747 .151 .112 .087 .158 .160 -.073 -.126 .019 .674 
33 APN 4 มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจอยางมี

ประสิทธิภาพ 
.715 -.001 .303 .109 .135 .142 -.026 -.022 .088 .662 

34 APN 5 มีความสามารถในการใหคําปรึกษาในการดูแล
กลุมเปาหมายหรือเฉพาะกลุมที่ตนเองเชี่ยวชาญอยาง
เหมาะสม 

.727 .143 .261 .104 .159 .070 .068 .100 .110 .684 

35 APN 6 มีความสามารถในการสอน  ฝกทักษะ และเปนพี่เลี้ยงใน
การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

.783 .225 .182 .071 .097 -.032 -.004 -.043 .090 .723 

36 APN 7 มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงที่ดี .700 .121 .262 .234 .147 .184 .017 -.013 -.051 .686 
37 APN 8 มีความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมอยางเหมาะสมตามหลักจริยธรรม 
.717 .309 .047 .109 .097 .113 .066 -.053 .004 .653 
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คาน้ําหนักองคประกอบ ลํา 
ดับ 
ที่ 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คา 
การ
รวม 

38 APN 9 มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนา
งานอยางมีประสิทธิภาพ 

.718 .201 .313 .217 .169 .107 -.014 .109 .023 .754 

39 APN 10 มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลัพธทางการ
พยาบาลอยางตอเนือ่ง 

.732 .128 .316 .147 .098 .126 -.027 .057 .041 .705 

40 Teaching 1 มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยางเปนระบบ  
ใหสามารถปฏิบัติอยางไดผลจริง 

.154 .335 .587 .155 .138 -.132 -.034 -.091 .155 .574 

41 Teaching 2 มีการแสวงหาความรูและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาการ
สอนอยางเหมาะสม 

.207 .273 .479 .109 .296 -.073 -.097 -.171 -.024 .491 

42 Teaching 3 มีความสามารถผลิตเอกสารประกอบการสอน เอกสารคํา
สอนที่มีคุณภาพ 

.192 .308 .420 .272 .211 -.204 -.047 -.139 .064 .494 

43 Teaching 4 มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักการคิด วิเคราะห วิจารณ
ในวิชาที่สอน ตามความตองการของผูเรียน 

.174 .312 .537 .321 .180 -.195 .042 -.140 .129 .628 

44 Teaching 5 มีความสามารถใชเทคนิควิธีการสอนหลากหลาย  .242 .194 .638 .068 .208 .131 .095 -.063 -.049 .584 
45 Teaching 6 มีความสามารถใหผูเรียนเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียน

กับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 
.161 .205 .683 .146 .142 .120 .233 .058 -.034 .649 

46 Teaching 7 มีความสามารถสอนและสงเสริมใหผูเรียนคนหาหลักฐาน
เชิงประจักษมาใชในการพยาบาล 

.191 .157 .721 .279 .102 -.016 .025 .056 -.041 .674 

47 Teaching 8 มีความสามารถในการแนะนําแหลงความรู เพื่อใหผูเรียน
คนควาเพิ่มเติม 

.217 .234 .717 .134 .058 .091 .044 .045 -.110 .662 

48 Teaching 9 มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู/ประสบการณตามความเหมาะสม 

.176 .152 .712 .243 .081 .029 .077 .003 -.046 .635 
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คาน้ําหนักองคประกอบ ลํา 
ดับ 
ที่ 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คา 
การ
รวม 

49 Teaching 10 มีความสามารถในการใชสื่อการสอน และอุปกรณชวยสอน
ที่เหมาะสม 

.223 .106 .652 .124 .201 .228 .053 -.104 -.052 .610 

50 Teaching 11 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลผูเรียนหลากหลาย
วิธีตามความเหมาะสม 

.204 .202 .715 .124 .238 .066 .061 .018 .062 .677 

51 Teaching 12 มีความสามารถในการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนไดอยางมีระบบ 

.175 .126 .660 .235 .171 .161 .065 .226 .114 .661 

52 Teaching 13 มีความสามารถสรางกิจกรรม/โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูใน
ทุกสถานการณ 

.175 .208 .663 .176 .196 .117 .126 .046 .096 .625 

53 Research 1 มีการแตงหรือเรียบเรียงตํารา หนังสือ หรือบทความทาง
วิชาการอยางตอเนือ่ง 

.083 .124 .327 .565 .342 .011 -.069 -.040 .081 .579 

54 Research 2 มีการผลิตสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรคในการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล 

.077 .069 .347 .465 .288 .177 .170 .132 .144 .529 

55 Research 3 มีความสามารถดานกระบวนการวิจัยอยางดี .121 .118 .388 .558 .314 -.035 -.060 -.031 .043 .597 
56 Research 4 ไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก

ภายในและ/หรือภายนอกอยางตอเนือ่ง 
.078 .060 .278 .658 .155 .025 .012 .128 .067 .565 

57 Research 5 มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรอยาง
ตอเนื่อง 

.078 .024 .328 .749 .204 -.071 -.076 .016 -.035 .728 

58 Research 6 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)ในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

.011 -.040 .188 .796 .211 -.046 -.109 -.041 -.002 .732 

59 Research 7 มีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร .031 .043 .162 .687 .120 .250 .129 .132 .082 .620 
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คาน้ําหนักองคประกอบ ลํา 
ดับ 
ที่ 

ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คา 
การ
รวม 

60 Service 1 นําความรูและประสบการณมาใชในการบริการทางวิชาการ
แกสังคมเชน อาจารยพิเศษ วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ ฯลฯ อยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ 

.232 .148 .191 .588 .139 .131 .120 -.156 -.017 .534 

61 Service 2 เปนที่ปรึกษา/เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน .247 .034 .029 .721 .009 .196 .201 .007 .048 .664 
62 Service 3 เปนกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ .322 -.050 .076 .711 -.009 .263 .121 .020 .021 .703 
63 Art 1 เขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาไทยอยาง

ตอเนื่อง 
.066 .049 .125 .168 .155 .787 .003 -.012 .020 .695 

64 Art 2 ริเริ่มงานดานศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาไทยอยางสรางสรรค .242 .077 .135 .345 .118 .683 .185 .062 .115 .734 
65 Art 3 อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม .309 .178 .089 .092 .148 .719 .125 -.078 .131 .721 
66 Ethic 1 มีความชื่อสัตยทางวิชาการ และไมนําผลงานผูอื่นมาเปน

ของตน 
.084 .646 .105 -.038 -.003 -.012 .140 -.406 .054 .624 

67 Ethic 2 ยึดมั่น ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง .115 .740 .106 -.011 .021 .021 .040 -.284 .017 .656 
68 Ethic 3 มีการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ทั้งทางดาน

บุคลิกภาพ และความประพฤติ 
.083 .670 .234 .105 .071 -.073 .062 -.140 .225 .606 

69 Ethic 4 สั่งสอนศิษยอยางเต็มความสามารถ ทุมเท เสียสละ .208 .679 .236 -.010 .057 .133 .029 -.137 -.038 .602 
70 Ethic 5 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได .111 .830 .148 .028 .041 -.029 .023 -.045 -.033 .731 
71 Ethic 6 ปฏิบัติหนาที่อยางมีวินัยดวยความรับผิดชอบ   .111 .850 .160 .096 .026 .026 .008 -.084 -.031 .780 
72 Ethic 7 ปฏิบัติงานดวยเสรีภาพทางวิชาการ .088 .555 .350 .125 .051 .042 -.001 .192 .150 .518 
73 Ethic 8 ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมทั้งเชิงวชิาการและวิชาชีพอยู

เสมอ 
.213 .586 .435 .250 .162 -.047 -.009 .080 -.020 .676 

74 Ethic 9 มีจรรยาบรรณของนักวิจัย .124 .644 .251 .204 .077 -.023 .034 .034 -.050 .546 155 
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ดับ 
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ตัวแปรสังเกตได/ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คา 
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75 Ethic 10 รวมมือและปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานอยางกัลยาณมิตร .155 .696 .318 -.026 .090 .150 -.039 .128 -.021 .659 
76 Ethic 11 รักษาผลประโยชนของสวนรวม .125 .764 .196 .021 .051 .114 -.056 .165 -.064 .688 
77 Ethic 12 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย .094 .628 .209 .039 .083 .354 -.082 .224 .033 .639 
78 Ethic 13 ใหการพยาบาลดวยความเคารพในศักดิศ์รี/สิทธิสวนตัว .473 .648 .015 -.064 .008 .041 .084 .168 -.027 .686 
79 Ethic 14 ปกปองคุมครองผูปวยใหปลอดภัย .461 .667 -.043 -.048 -.010 .037 .102 .131 -.021 .691 
80 Ethic 15 รับผิดชอบในการตัดสินใจและใหการพยาบาลแกผูปวย

อยางเหมาะสม 
.470 .503 -.011 -.007 -.100 -.050 .185 .380 .171 .695 

81 Ethic 16 ดํารงไวซึ่งสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล .544 .521 -.055 .123 -.102 -.020 .080 .394 .150 .781 
82 Ethic 17 ตัดสินใจดวยความรอบคอบถี่ถวน .566 .522 -.013 .091 -.030 -.047 .077 .363 .177 .774 
83 Ethic 18 พัฒนาวิชาชีพและสงเสริมมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล .560 .478 .037 .130 -.039 -.004 .071 .426 .080 .755 
84 Ethic 19 ดํารงไวซึ่งความสามัคคีในวิชาชีพ .497 .476 .116 .016 .015 .199 -.065 .342 -.129 .666 
85 Ethic 20 เปนเครือขายกับสมาชิกดานสุขภาพอนามัย .423 .224 .171 .194 .117 .322 .073 .346 -.092 .547 

คาไอเกน 26.782 7.263 5.247 2.882 2.418 2.216 1.866 1.822 1.701 
รอยละของความแปรปรวนรวม 31.508 8.545 6.173 3.391 2.844 2.607 2.195 2.144 2.001 
รอยละของความแปรปรวนสะสม 31.508 40.053 46.226 49.617 52.462 55.069 57.264 59.408 61.409 
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จากตาราง 10 พบวา่ องคป์ระกอบทั้ง 9 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได้/ตวับ่งช้ีที่มีค่า
น ้ าหนกัองคป์ระกอบมากกวา่ 0.30 ขึ้นไป ดงัน้ี  

องค์ประกอบที่ 1 ประกอบด้วยตวัแปรสังเกตได้/ตวับ่งช้ี จ  านวน 20 ตวั และ  APN   6               
(มีความสามารถในการสอน ฝึกทกัษะ และเป็นพี่เล้ียงในการปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ) เป็นตวั
แปรสงัเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมากที่สุด เท่ากบั .783  

องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วยตวัแปรสังเกตได้/ตวับ่งช้ี จ  านวน 15 ตวั และ Ethic 6 
(ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งมีวินัย ดว้ยความรับผิดชอบ)  เป็นตวัแปรสังเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบ
มากที่สุด เท่ากบั .850  

องคป์ระกอบที่ 3 ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได้/ตวับ่งช้ี จ  านวน 17 ตวั และ Teaching 7        
(มีความสามารถสอนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้หาหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการพยาบาล) เป็น
ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมากที่สุด เท่ากบั .721  

องคป์ระกอบที่ 4 ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได้/ตวับ่งช้ี จ  านวน  10 ตวั และ Research 6        
(มีผลงานวิจยัที่ไดรั้บการอ้างอิง (Citation)ในฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ)  เป็นตวั
แปรสงัเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมากที่สุด เท่ากบั .796  

องคป์ระกอบที่ 5 ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได/้ตวับ่งช้ี จ  านวน 11 ตวั และ Knowledge 4     
(มีความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาที่หลากหลาย) เป็นตวัแปรสังเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบมากที่สุด เท่ากบั .653 

องคป์ระกอบที่ 6 ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี จ  านวน  3 ตวั และ Art 1 (เขา้ร่วม
กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอย่างต่อเน่ือง) เป็นตวัแปรสังเกตได้ที่มีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบมากที่สุด เท่ากบั .787 

องคป์ระกอบที่ 7 ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี จ  านวน  4 ตวั และ Competency 3    
(มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค เพื่อลดความเจ็บป่วย) เป็นตวัแปรสังเกต
ไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมากที่สุด เท่ากบั .652 

องค์ประกอบที่ 8 ประกอบด้วยตวัแปรสังเกตได้/ตวับ่งช้ี  จ  านวน 0 ตวั  เพราะตวัแปร
สงัเกตไดใ้นองคป์ระกอบน้ีมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบนอ้ย จึงไม่สามารถจดัไวใ้นองคป์ระกอบได ้

องคป์ระกอบที่ 9 ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได/้ตวับ่งช้ี จ  านวน  3  ตวั และ Experience 3     
(มีประสบการณ์ดา้นการสอนอยา่งนอ้ย 1 ปีขึ้นไป) เป็นตวัแปรสงัเกตไดท้ี่มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
มากที่สุด เท่ากบั .679 
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การก าหนดช่ือองค์ประกอบที่สกัดได้   
เม่ือวิเคราะห์องคป์ระกอบดว้ยวิธีวิเคราะห์ส่วนประกอบมุขส าคญั (Principal Component 

Analysis) และหมุนแกนแบบแวริแม็กซ์  (Varimax) ได้องค์ประกอบที่สกัดทั้ งส้ินเพียง 8 
องค์ประกอบ (ตัดองค์ประกอบที่ 8 เดิมออก เพราะไม่มีตัวแปรสังเกตได้/ตัวบ่งช้ีอยู่ใน
องคป์ระกอบ) ผูว้ิจยัจึงก าหนดช่ือองค์ประกอบที่สกดัได้ตามตวัแปรสังเกตได้/ตวับ่งช้ีในแต่ละ
องคป์ระกอบ โดยเรียงล าดบัตามความ สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปร ดงัน้ี 

องคป์ระกอบที่ 1  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency)  
องคป์ระกอบที่ 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic)  
องคป์ระกอบที่ 3  การสอน (Teaching)  
องคป์ระกอบที่ 4  การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service)  
องคป์ระกอบที่ 5  คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge)  
องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture)  
องคป์ระกอบที่ 7  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency)  
องคป์ระกอบที่ 8  ประสบการณ์ (Experience)   

 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบทั้ง 8 องคป์ระกอบ โดยจดัเรียงล าดบัตวัแปรสงัเกตได/้     
ตวับ่งช้ีตามค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ สรุปตามตารางที่ 11-18 
 

ตารางที่ 11  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency)  
 

ล าดับ
ที ่

ตวัแปรสังเกต
ได้/ตวับ่งช้ี 

ข้อความ น า้หนัก
องค์ประกอบ 

ค่าการ
ร่วม 

1 APN   6 มีความสามารถในการสอน ฝึกทกัษะ และเป็นพ่ีเล้ียงใน
การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.783 .723 

2 APN 3 มีความสามารถในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ .747 .674 
3 APN 10 มีความสามารถในการจดัการ และประเมินผลลพัธ์

ทางการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 
.732 .705 

4 APN 5 มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาในการดูแล
กลุ่มเป้าหมาย  หรือเฉพาะกลุ่มท่ีตนเองเช่ียวชาญอยา่ง
เหมาะสม 

.727 .684 

5 APN 8 มีความสามารถในการให้เหตุผลทางจริยธรรมและการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมอยา่งเหมาะสมตามหลกัจริยธรรม 

.718 .754 
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ล าดับ
ที ่

ตวัแปรสังเกต
ได้/ตวับ่งช้ี 

ข้อความ น า้หนัก
องค์ประกอบ 

ค่าการ
ร่วม 

6 APN 9 มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการ
พฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.717 .653 

7 APN 4 มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

.715 .662 

8 Competency  
6 

มีสมรรถนะดา้นการสอน  แนะน า และให้ค าปรึกษา
ดา้นสุขภาพอนามยั 

.710 .726 

9 Competency 
7 

มีสมรรถนะดา้นการติดต่อส่ือสารกบับุคคล  ครอบครัว  
และชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

.700 .686 

10 APN 7 มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีดี .699 .645 
11 APN 1 มีความสามารถในการพฒันา จดัการ และก ากบัระบบ

การดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่ม หรือเฉพาะโรค
อยา่งเหมาะสม 

.630 .578 

12 APN 2 มีความสามารถในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่ม
เฉพาะโรคท่ีมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้นอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

.606 .606 

13 Ethic 17 ตดัสินใจดว้ยความรอบคอบถ่ีถว้น .566 .774 
14 Ethic 18 พฒันาวิชาชีพและส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบติัการ

พยาบาล 
.560 755 

15 Ethic 16 ด ารงไวซ่ึ้งสมรรถนะในการปฏิบติัการพยาบาล .544 .781 
16 Ethic 19 ด ารงไวซ่ึ้งความสามคัคีในวิชาชีพ .497 .666 
17 Competency 

1 
มีสมรรถนะดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุง
ครรภอ์ยา่งมีจริยธรรมตามมาตรฐานและกฎหมาย
วิชาชีพ 

.467 .402 

18 Competency 
8 

มีสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า สามารถบริหารจดัการตนเอง
และงานท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 

.464 .533. 

19 Knowledge 9 มีความรู้ดา้นจิตวิทยาส าหรับครู/อาจารย ์ .433 .541 
20 Ethic 20 เป็นเครือข่ายกบัสมาชิกดา้นสุขภาพอนามยั .423 .547 

ค่าไอเกน เท่ากบั 26.782 
ร้อยละของความแปรปรวน  เท่ากบั 31.508 

จากตารางที่ 11 องคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) 
ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี 20 ตวั มีค่าไอเกน เท่ากบั 26.782 ร้อยละของความ
แปรปรวนร่วม เท่ากบั 31.508 และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .423-.783  
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ตารางที่ 12  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบที่ 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic)  
 

ล าดับ
ที ่

ตวัแปรสังเกต
ได้/ตวับ่งช้ี 

ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
ค่าการ
ร่วม 

1 Ethic 6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความรับผดิชอบ   .850 .780 
2 Ethic 5 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ .830 .731 
3 Ethic 11 รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม .764 .688 
4 Ethic 2 ยดึมัน่ ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  .740 .656 
5 Ethic 10 ร่วมมือและปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานอยา่งกลัยาณมิตร .696 659 
6 Ethic 4  สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเต็มความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ .679 .602 
7 Ethic 3 มีการด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ทั้งทางดา้น

บุคลิกภาพ และความประพฤติ 
.670 .606 

8 Ethic 14 ปกป้องคุม้ครองผูป่้วยให้ปลอดภยั .667 .691 
9 Ethic 13 ให้การพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั .648 .686 
10 Ethic 1 มีความช่ือสัตยท์างวิชาการ และไม่น าผลงานผูอ่ื้นมาเป็น

ของตน 
.646 .624. 

11 Ethic 9 มีจรรยาบรรณของนกัวิจยั .644 .546 
12 Ethic 12 ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย .628 .639 
13 Ethic 8 ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมทั้งเชิงวิชาการและ

วิชาชีพอยูเ่สมอ 
.586 .676 

14 Ethic 7 ปฏิบติังานดว้ยเสรีภาพทางวิชาการ .555 .518 
15 Ethic 15 รับผดิชอบในการตดัสินใจและให้การพยาบาลแก่ผูป่้วย

อยา่งเหมาะสม 
.503 .695 

ค่าไอเกน  เท่ากบั 7.263  
ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 8.545 

 

จากตารางที่ 12  องคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต
ได/้ตวับ่งช้ี 15 ตวั มีค่าไอเกน เท่ากบั 7.263 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 8.545 และมีค่า
น ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .503-.850 
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ตารางที่ 13  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบที่ 3  การสอน (Teaching)  
 

ล าดับ
ที ่

ตวัแปรสังเกต
ได้/ตวับ่งช้ี 

ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
ค่าการ
ร่วม 

1 Teaching 7 มีความสามารถสอนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้หา
หลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการพยาบาล 

.721 .674 

2 Teaching 8 มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ เพ่ือให้
ผูเ้รียนคน้ควา้เพ่ิมเติม 

.717 .662 

3 Teaching 11 มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน
หลากหลายวิธีตามความเหมาะสม 

.715 .677 

4 Teaching 9 มีความสามารถจดัให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

.712 .635 

5 Teaching 6 มีความสามารถให้ผูเ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาท่ี
เรียนกบัวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

.683 .649 

6 Teaching 13 มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
ในทุกสถานการณ์ 

.663 .625 

7 Teaching 12 มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

.660 .661 

8 Teaching 10 มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วย
สอนท่ีเหมาะสม 

.652 .610 

9 Teaching 5 มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอนหลากหลาย  .638 .584 
10 Teaching 1 มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็น

ระบบ  ให้สามารถปฏิบติัอยา่งไดผ้ลจริง 
.587 .574 

11 Teaching 4 มีความสามารถสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัการคิด วิเคราะห์ 
วิจารณ์ในวิชาท่ีสอน ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

.537 .628 

12 Competency 
12 

มีสมรรถนะในการพฒันาวิชาชีพให้มีความกา้วหนา้
อยา่งต่อเน่ือง 

.490 .555 

13 Teaching 2 มีการแสวงหาความรู้และใชข้อ้มลูข่าวสารในการ
พฒันาการสอนอยา่งเหมาะสม 

.479 .491 

14 Competency 
9 

มีสมรรถนะในการน าผลงานวิจยัหรือหลกัฐานเชิง
ประจกัษม์าใชใ้นการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

.434 .617 

15 Teaching 3 มีความสามารถผลิตเอกสารประกอบการสอน เอกสาร
ค าสอนท่ีมีคุณภาพ 

.420 .494 
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ล าดับ
ที ่

ตวัแปรสังเกต
ได้/ตวับ่งช้ี 

ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
ค่าการ
ร่วม 

16 Competency 
10 

มีสมรรถนะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือ
สนบัสนุนการปฏิบติัการพยาบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.407 .542 

17 Competency 
11 

มีสมรรถนะในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง .403 .589 

ค่าไอเกน เท่ากบั 5.247 
ร้อยละของความแปรปรวน  เท่ากบั 6.173 

 

จากตารางที่ 13 องคป์ระกอบที่ 3 การสอน (Teaching) ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี       
17 ตวั มีค่าไอเกน เท่ากบั 5.247 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 6.173 และมีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบระหวา่ง .403-.721 
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ตารางที่ 14   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบที่ 4  การวจิยัและบริการวิชาการ (Research and Academic  
                    Service)  
 

ล าดับ
ที ่

ตวัแปรสังเกต
ได้/ตวับ่งช้ี 

ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
ค่าการ
ร่วม 

 1 Research 6 มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ในฐานขอ้มลู
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 

.796 .732 

2 Research 5 มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่อยา่ง
ต่อเน่ือง 

.749 .728 

3 Service 2 เป็นท่ีปรึกษา/เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
สถาบนั 

.721 .664 

4 Service 3 เป็นกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ .711 .703 
5 Research 7 มีการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร .687 .620 
6 Research 4 ไดรั้บเงินทุนสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์าก

ภายในและ/หรือภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 
.658 .565 

7 Service 1 น าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมเช่น อาจารยพิ์เศษ วิทยากร 
ผูท้รงคุณวุฒิ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

.588 .534 

8 Research 1 มีการแต่ง หรือเรียบเรียงต ารา หนงัสือ หรือบทความ
ทางวิชาการอยา่งต่อเน่ือง 

.565 .579 

9 Research 3 มีความสามารถดา้นกระบวนการวิจยัอยา่งดี .558 .597 
10 Research 2 มีการผลิตส่ิงประดิษฐ ์หรืองานสร้างสรรคใ์นการพฒันา

คุณภาพการพยาบาล 
.465 .529 

ค่าไอเกน เท่ากบั 2.882  
ร้อยละของความแปรปรวน  เท่ากบั 3.391 

 

จากตารางที่ 14 องคป์ระกอบที่ 4 การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) 
ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี 10 ตวั มีค่าไอเกน เท่ากบั 2.882 ร้อยละของความแปรปรวน
ร่วม เท่ากบั 3.391 และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .465-.796 
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ตารางที่ 15  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบที่ 5  คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge)  
 

ล าดับ
ที ่

ตวัแปรสังเกต
ได้/ตวับ่งช้ี 

ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
ค่าการ
ร่วม 

1 Knowledge 4 มีความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาท่ี
หลากหลาย 

.653 .619 

2 Knowledge 3 มีความรู้ดา้นการพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั .615 .604 
3 Knowledge 6 มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีข้ึนไป .615 .643 
4 Knowledge 2 มีความรู้ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย .610 .565 
5 Knowledge 5 มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาไทยระดบัดีมาก .585 .496 
6 Knowledge 8 มีความรู้ดา้นการวิจยัทางการพยาบาลและสาขาท่ี

เก่ียวขอ้ง 
.581 .591 

7 Knowledge 7 มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา .572 .543 
8 Knowledge 1 มีความรู้ดา้นศาสตร์ และเน้ือหาการสอนเป็นอยา่งดี .564 .499 
9 Experience 4 ไดรั้บการอบรมดา้นการเรียนการสอนในสาขาการ

พยาบาล 
.535 .441 

10 Knowledge 
10 

มีความรู้ดา้นความเป็นครู/อาจารย ์ .409 .512 

11 Experience 2 มีคุณวุฒิการศึกษาระดบัไม่ต ่ากว่าปริญญาโทสาขาการ
พยาบาลหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

.405 .232 

ค่าไอเกน เท่ากบั 2.418  
ร้อยละของความแปรปรวน  เท่ากบั 2.844 

 

จากตารางที่ 15  องคป์ระกอบที่ 5 คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) ประกอบดว้ยตวั
แปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี 11 ตวั มีค่าไอเกน เท่ากบั 2.418 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 
2.844 และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .405-.653 
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ตารางที่ 16   ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture)  
 

ล าดับ
ที ่

ตวัแปรสังเกต
ได้/ตวับ่งช้ี 

ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
ค่าการ
ร่วม 

1 Art 1 เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่ง
ต่อเน่ือง 

.787 .695 

2 Art 3 อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม .719 .721 
3 Art 2 ริเร่ิมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่ง

สร้างสรรค ์
.683 .734 

ค่าไอเกน เท่ากบั 2.216  
ร้อยละของความแปรปรวน  เท่ากบั 2.607 

 

จากตารางที่ 16  องคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) ประกอบดว้ยตวั
แปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี 3 ตวั มีค่าไอเกน เท่ากบั 2.216 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 2.607 
และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .683-.787 
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ตารางที่  17  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบที่ 7  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion 
                    Competency)  
 

ล าดับ
ที ่

ตวัแปรสังเกต
ได้/ตวับ่งช้ี 

ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
ค่าการ
ร่วม 

1 Competency 
3 

มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค 
เพ่ือลดความเจ็บป่วย 

.652 .788 

2 Competency 
5 

มีสมรรถนะดา้นการรักษาโรคเบ้ืองตน้ ตามขอ้บงัคบั
ของสภาการพยาบาล 

.643 .640 

3 Competency 
4 

มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟสูภาพบุคคล กลุ่มคน และ
ชุมชนให้สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 

.620 .834 

4 Competency 
2 

มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และ
ชุมชน ให้สามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้

.578 .748 

ค่าไอเกน เท่ากบั 1.866  
ร้อยละของความแปรปรวน  เท่ากบั 2.195 

 

จากตารางที่ 17  องคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion 
Competency) ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี 4 ตวั มีค่าไอเกน เท่ากบั 1.866 ร้อยละของ
ความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 2.195  และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง  .578-.652 
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ตารางที่  18  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบที่ 8  ประสบการณ์ (Experience)  
 

ล าดับ
ที ่

ตวัแปรสังเกตได้/
ตวับ่งช้ี 

ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
ค่าการ
ร่วม 

1 Experience 3 มีประสบการณ์ดา้นการสอนอยา่งนอ้ย 1 ปีข้ึนไป .679 .583 
2 Experience 5 มีประสบการณ์ดา้นการพยาบาลในคลินิกอยา่งนอ้ย 

1 ปี (สอนในระดบั ป.ตรี) 
.648 .462 

3 Experience 6 มีประสบการณ์ดา้นการพยาบาลในคลินิกอยา่งนอ้ย 
5 ปี (สอนในระดบั ป.โท) 

.596 .453 

ค่าไอเกน เท่ากบั 1.701  
ร้อยละของความแปรปรวน  เท่ากบั 2.001 

 

จากตารางที่ 18 องคป์ระกอบที่ 8 ประสบการณ์ (Experience) ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกตได/้       
ตวับ่งช้ี 3 ตวั มีค่าไอเกน เท่ากบั 1.701 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 2.001 และมีค่า
น ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง  .596-.679 
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ตอนที่ 3    การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน การคดัเลือกองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์พยาบาล 

การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง (Confirmatory Factor Analysis, CFA) 
ดว้ยโปรแกรมลิสเรล ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างเชิงเสน้ (Path Analysis) เป็นการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงวา่ ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ และแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีของมาตรฐานวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงไดจ้ากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis, 
EFA)ในตอนที่ 2 ประกอบดว้ยองคป์ระกอบที่สกดัได ้8 องคป์ระกอบ 83 ตวับ่งช้ี คือ  

องคป์ระกอบที่ 1  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) 20 ตวับ่งช้ี  
องคป์ระกอบที่ 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 15 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 3  การสอน (Teaching) 17 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 4  การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service)              

10  ตวับ่งช้ี  
องคป์ระกอบที่ 5  คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) 11 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) 3 ตวับ่งช้ี  
องคป์ระกอบที่ 7  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency)         

4   ตวับ่งช้ี  
องคป์ระกอบที่ 8  ประสบการณ์ (Experience)  3 ตวับ่งช้ี  

การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง (Confirmatory Factor Analysis) ดว้ย
โปรแกรมลิสเรล จะแสดงค่าสถิติเพือ่ตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร์ (Chi-
square) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) ประกอบดว้ย ค่า GFI (Goodness of 
Fit Index) และค่า AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) การวเิคราะห์ในส่วนน้ีจะน าเสนอผล
การวเิคราะห์ดว้ยสญัลกัษณ์ อกัษรยอ่ แทนค่าสถิติ และตวัแปรต่างๆ ผลการตรวจสอบความตรง
ของตวัแปรตามโมเดลการวดั แสดงดว้ยค่าสถิติ และแบบจ าลองโมเดล ดงัน้ี 

2 หมายถึง  ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ส าหรับการทดสอบสมมติฐานทางสถิติวา่ 
ฟังกช์ัน่ความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ ค่าที่เขา้ใกลศู้นย ์ แสดงวา่โมเดลสมมติฐานมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 R2    หมายถึง   สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Coefficient of Determination) 
 X     หมายถึง   ค่าเฉล่ีย 
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 b      หมายถึง   ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 
 FS    หมายถึง   ค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบ (Factor score Coefficient) 
 SE    หมายถึง   ค่าความคาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 
 df     หมายถึง   องศาอิสระ (Degree of Freedom)  
 

สัญลกัษณ์  อักษรย่อของตัวแปรสังเกตได้หรือตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ ก าหนดดังนี ้
องคป์ระกอบที่ 1  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) 20 ตวับ่งช้ี 

Knowledge 9 หรือ k9 หมายถึง มีความรู้ดา้นจิตวิทยาส าหรับครู/อาจารย ์
Competency 1 หรือ c1 หมายถึง มีสมรรถนะดา้นการปฏิบตัิการพยาบาลและการผดุงครรภอ์ยา่งมี

จริยธรรมตามมาตรฐานและกฎหมายวิชาชีพ 
Competency 6 หรือ c6 หมายถึง มีสมรรถนะดา้นการสอน แนะน า และใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพ

อนามยั 
Competency 7 หรือ c7 หมายถึง มีสมรรถนะดา้นการติดต่อส่ือสารกบับุคคล ครอบครัว และชุมชน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
Competency 8 หรือ c8 หมายถึง มีสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า สามารถบริหารจดัการตนเองและงานที่

รับผดิชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 
APN 1 หรือ h1 หมายถึง มีความสามารถในการพฒันา จดัการ และก ากบัระบบการดูแล

กลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่ม หรือเฉพาะโรคอยา่งเหมาะสม 
APN 2 หรือ h2 หมายถึง มีความสามารถในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มเฉพาะโรคท่ีมี

ปัญหาสุขภาพซบัซอ้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
APN 3 หรือ h3 หมายถึง มีความสามารถในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
APN 4 หรือ h4 หมายถึง มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
APN 5 หรือ h5 หมายถึง มีความสามารถในการใหค้  าปรึกษาในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือ

เฉพาะกลุ่มท่ีตนเองเช่ียวชาญอยา่งเหมาะสม 
APN   6 หรือ h6 หมายถึง มีความสามารถในการสอน ฝึกทกัษะ และเป็นพ่ีเล้ียงในการ

ปฏิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ 
APN 7 หรือ h7 หมายถึง มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีดี 
APN 8 หรือ h8 หมายถึง มีความสามารถในการใหเ้หตุผลทางจริยธรรมและการตดัสินใจ

เชิงจริยธรรมอยา่งเหมาะสมตามหลกัจริยธรรม 
APN 9 หรือ h9 หมายถึง มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพฒันางาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
APN 10 หรือ h10 หมายถึง มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาล

อยา่งต่อเน่ือง 
Ethic 16 หรือ e16 หมายถึง ด ารงไวซ่ึ้งสมรรถนะในการปฏิบตัิการพยาบาล 

Ethic 17 หรือ e17 หมายถึง ตดัสินใจดว้ยความรอบคอบถ่ีถว้น 
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องคป์ระกอบที่ 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 15 ตวับ่งช้ี 

 
องคป์ระกอบที่ 3  การสอน (Teaching) 17 ตวับ่งช้ี 

Ethic 18 หรือ e18 หมายถึง พฒันาวิชาชีพและส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบตัิการพยาบาล 
Ethic 19 หรือ e19 หมายถึง ด ารงไวซ่ึ้งความสามคัคีในวิชาชีพ 
Ethic 20 หรือ e20 หมายถึง เป็นเครือข่ายกบัสมาชิกดา้นสุขภาพอนามยั 

Ethic 1 หรือ e1 หมายถึง มีความช่ือสัตยท์างวิชาการและไม่น าผลงานผูอ่ื้นมาเป็นของตน 
Ethic 2 หรือ e2 หมายถึง ยดึมัน่ ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
Ethic 3  หรือ e3 หมายถึง มีการด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ทั้งทางดา้นบุคลิกภาพ

และความประพฤติ 
Ethic 4 หรือ e4 หมายถึง สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ 
Ethic 5 หรือ e5 หมายถึง ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
Ethic 6 หรือ e6 หมายถึง ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความรับผดิชอบ   
Ethic 7 หรือ e7 หมายถึง ปฏิบตัิงานดว้ยเสรีภาพทางวิชาการ 
Ethic 8  หรือ e8 หมายถึง ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติม ทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพอยูเ่สมอ 
Ethic 9 หรือ e9 หมายถึง มีจรรยาบรรณของนกัวิจยั 
Ethic 10 หรือ e10 หมายถึง ร่วมมือและปฏิบตัิต่อเพื่อนร่วมงานอยา่งกลัยาณมิตร 
Ethic 11 หรือ e11 หมายถึง รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
Ethic 12 หรือ e12 หมายถึง ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย 
Ethic 13 หรือ e13 หมายถึง ใหก้ารพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั 
Ethic 14 หรือ e14 หมายถึง ปกป้องคุม้ครองผูป่้วยใหป้ลอดภยั 
Ethic 15 หรือ e15 หมายถึง รับผดิชอบในการตดัสินใจและใหก้ารพยาบาลแก่ผูป่้วยอยา่ง

เหมาะสม 

Competency 9 หรือ c9 หมายถึง มีสมรรถนะในการน าผลงานวิจยัหรือหลกัฐานเชิงประจกัษม์า
ใชใ้นการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

Competency 10 หรือ c10 หมายถึง มีสมรรถนะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการ
ปฏิบตัิการพยาบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

Competency 11 หรือ c11 หมายถึง มีสมรรถนะในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
Competency 12 หรือ c12 หมายถึง มีสมรรถนะในการพฒันาวิชาชีพใหมี้ความกา้วหนา้อยา่ง

ต่อเน่ือง 
Teaching 1 หรือ t1 หมายถึง มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบให้

สามารถปฏิบตัิอยา่งไดผ้ลจริง 
Teaching 2 หรือ t2 หมายถึง มีการแสวงหาความรู้และใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันาการ
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องคป์ระกอบที่ 4  การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) 10 ตวับ่งช้ี 
 

สอนอยา่งเหมาะสม 
Teaching 3 หรือ t3 หมายถึง มีความสามารถผลิตเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอนที่

มีคุณภาพ 
Teaching 4 หรือ t4 หมายถึง มีความสามารถสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิด วิเคราะห์ วิจารณใ์น

วิชาท่ีสอนตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
Teaching 5 หรือ t5 หมายถึง มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอนหลากหลาย  
Teaching 6 หรือ t6 หมายถึง มีความสามารถใหผู้เ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาท่ีเรียนกบั

วิชาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
Teaching 7 หรือ t7 หมายถึง มีความสามารถสอนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้หาหลกัฐานเชิง

ประจกัษม์าใชใ้นการพยาบาล 
Teaching 8 หรือ t8 หมายถึง มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนคน้ควา้

เพ่ิมเติม 
Teaching 9 หรือ t9 หมายถึง มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน

ความรู้/ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
Teaching 10 หรือ t10 หมายถึง มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนท่ี

เหมาะสม 
Teaching 11 หรือ t11 หมายถึง มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวิธี

ตามความเหมาะสม 
Teaching 12 หรือ t12 หมายถึง มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน

ไดอ้ยา่งมีระบบ 
Teaching 13 หรือ t13 หมายถึง มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก

สถานการณ ์

Research 1 หรือ r1 หมายถึง มีการแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนงัสือ หรือบทความทางวิชาการ
อยา่งต่อเน่ือง 

Research 2 หรือ r2 หมายถึง มีการผลิตส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคใ์นการพฒันาคุณภาพ
การพยาบาล 

Research 3 หรือ r3 หมายถึง มีความสามารถดา้นกระบวนการวิจยัอยา่งดี 
Research 4 หรือ r4 หมายถึง ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายใน

และ/หรือภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 
Research 5 หรือ r5 หมายถึง มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง 
Research 6 หรือ r6 หมายถึง มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ในฐานขอ้มูลระดบัชาติ
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องคป์ระกอบที่ 5  คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) 11 ตวับ่งช้ี 

 
องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) 3  ตวับ่งช้ี  

 
 
 
 

 

หรือระดบันานาชาติ 
Research 7 หรือ r7 หมายถึง มีการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร 
Service 1 หรือ s1 หมายถึง น าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการบริการทางวิชาการแก่

สังคมเช่น อาจารยพ์ิเศษ วิทยากร ผูท้รงคุณวุฒิ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ือง
สม ่าเสมอ 

Service 2  หรือ s2 หมายถึง เป็นที่ปรึกษา/เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั 
Service 3 หรือ s3 หมายถึง เป็นกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 

Experience 2  หรือ exp2 หมายถึง มีคุณวุฒิการศึกษาระดบัไม่ต ่ากว่าปริญญาโทสาขาการพยาบาล
หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

Experience 4  หรือ exp4 หมายถึง ไดรั้บการอบรมดา้นการเรียนการสอนในสาขาการพยาบาล 
Knowledge 1  หรือ k1 หมายถึง มีความรู้ดา้นศาสตร์และเน้ือหาการสอนเป็นอยา่งดี 
Knowledge 2 หรือ k2 หมายถึง มีความรู้ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
Knowledge 3 หรือ k3 หมายถึง มีความรู้ดา้นการพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
Knowledge 4 หรือ k4 หมายถึง มีความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาท่ีหลากหลาย 
Knowledge 5 หรือ k5 หมายถึง มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาไทยระดบัดีมาก 
Knowledge 6 หรือ k6 หมายถึง มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีขึ้นไป 
Knowledge 7 หรือ k7 หมายถึง มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
Knowledge 8 หรือ k8 หมายถึง มีความรู้ดา้นการวิจยัทางการพยาบาลและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
Knowledge 10 หรือ k10 หมายถึง มีความรู้ดา้นความเป็นครู/อาจารย ์

Art 1 หรือ a1 หมายถึง เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่ง
ต่อเน่ือง 

Art 2 หรือ a2 หมายถึง ริเร่ิมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่งสร้างสรรค  ์
Art 3 หรือ a3 หมายถึง อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม 
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องคป์ระกอบที่ 7  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) 4  ตวับ่งช้ี  
 

 
องคป์ระกอบที่ 8  ประสบการณ์ (Experience)  3  ตวับ่งช้ี 

 

สัญลกัษณ์/อักษรย่อของแต่ละองค์ประกอบ 
 

COMPET หมายถึง องคป์ระกอบท่ี 1  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) 
ETHIC หมายถึง องคป์ระกอบท่ี 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 
TEACH หมายถึง องคป์ระกอบท่ี 3  การสอน (Teaching) 
RES หมายถึง องคป์ระกอบท่ี 4  การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and Academic Service) 
KNOWL หมายถึง องคป์ระกอบท่ี 5  คุณวุฒิและความรู้ (Education and Knowledge) 
ART หมายถึง องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) 
HPCOM หมายถึง องคป์ระกอบท่ี 7  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) 
EXP หมายถึง องคป์ระกอบท่ี 8  ประสบการณ์ (Experience)   

 
 
 
 

Competency 2  หรือ c2 หมายถึง มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน
ใหส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้

Competency 3 หรือ c3 หมายถึง มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรคเพื่อลด
ความเจ็บป่วย 

Competency 4 หรือ c4 หมายถึง มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟูสภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน ให้
สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 

Competency 5  หรือ c5 หมายถึง มีสมรรถนะดา้นการรักษาโรคเบ้ืองตน้ ตามขอ้บงัคบัของสภา
การพยาบาล 

Experience 3 หรือ exp3 หมายถึง มีประสบการณ์ดา้นการสอนอยา่งนอ้ย 1 ปีขึ้นไป  
Experience 5 หรือ exp5 หมายถึง มีประสบการณ์ดา้นการพยาบาลในคลินิกอยา่งนอ้ย 1 ปี (สอน

ในระดบั ป.ตรี)  
Experience 6 หรือ exp6 หมายถึง มีประสบการณ์ดา้นการพยาบาลในคลินิกอยา่งนอ้ย 5 ปี (สอน

ในระดบั ป.โท) 
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ตารางที่ 19 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพ
การพยาบาล (Nursing Competency): COMPET 
 

ตวัแปรสังเกตได้/ 
ตวับ่งช้ี 

เมตริกซ์น า้หนักองค์ประกอบ 
R2 

เมตริกซ์สัมประสิทธิ์ 
คะแนนองค์ประกอบ (FS) สัมประสิทธิ์  (b) SE t 

Knowledge 9 k9 1.64 0.15 11.10** 0.41 -2.55 
Competency 1 c1 1.27 0.11 11.28** 0.41 0.61 
Competency  6 c6 5.20 0.35 14.85** 0.63 1.61 
Competency 7 c7 2.67 0.21 12.54** 0.49 1.89 
Competency 8 c8 0.40 0.03 12.38** 0.48 -23.65 
APN 1 h1 3.70 0.26 14.12** 0.57 -0.88 
APN 2 h2 3.69 0.26 14.05** 0.57 0.36 
APN 3 h3 0.89 0.06 15.50** 0.66 -4.65 
APN 4 h4 2.28 0.15 15.20** 0.64 1.22 
APN 5 h5 0.77 0.05 16.75** 0.72 -4.53 
APN   6 h6 1.21 0.07 18.14** 0.81 -0.15 
APN 7 h7 0.76 0.04 16.96** 0.74 20.45 
APN 8 h8 1.49 0.09 15.82** 0.68 -11.79 
APN 9 h9 1.09 0.06 19.15** 0.86 12.78 
APN 10 h10 1.08 0.06 17.85** 0.79 -7.78 
Ethic 16 e16 1.72 0.14 12.31** 0.48 -4.28 
Ethic 17 e17 1.87 0.14 13.64** 0.56 13.23 
Ethic 18 e18 1.75 0.14 12.79** 0.51 -7.45 
Ethic 19 e19 0.93 0.08 12.11** 0.47 -0.76 
Ethic 20 e20 2.54 0.24 10.68** 0.38 0.81 

2   = 92.68     df = 73     P-value = 0.05989     RMSEA = 0.033     GFI =   0.34     AGFI = 0.90 

 ** (P<.01) 
จากตารางที่ 19 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง พบวา่ โมเดลการวดัตวัแปร
แฝงองคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency): COMPET มีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2 = 92.68, df = 73, P-value = 0.05989, RMSEA = 0.033, GFI = 
0.34, AGFI = 0.90) น ้ าหนกัองคป์ระกอบส่วนใหญ่มีค่าใกลเ้คียงกนั ยกเวน้ตวัแปรสงัเกตได/้       
ตวับ่งช้ี Competency 6 ที่มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูง เท่ากบั 5.20 และ Competency 8 ที่มีน ้ าหนกั
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องคป์ระกอบต ่า เท่ากบั 0.40 ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบสมรรถนะวชีิพการพยาบาล (Nursing 
Competency) สามารถวดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทั้ง 20 ตวัแปร  

ค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได้/ตวับ่งช้ีทุกตวั มีนัยส าคญัทางสถิติ (P<.01) 
โดยมีค่าทั้งที่เป็นบวกและเป็นลบ ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่จะเป็นตวับ่งช้ีองคป์ระกอบสมรรถนะวิชาชีพ
การพยาบาล (Nursing Competency) ที่มีค่าน ้ าหนกัความส าคญัมาก 3 อนัดบัแรก คือ 1) มีสมรรถนะ
ดา้นภาวะผูน้ า สามารถบริหารจดัการตนเองและงานที่รับผดิชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม (Competency 8, 
c8, FS = 23.65) 2) มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงที่ดี (APN 7, h7, FS = 20.45) 
และ3) ตดัสินใจดว้ยความรอบคอบถ่ีถว้น (Ethic 17, e17, FS = 13.23)  
  ค่าสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ดว้ยองคป์ระกอบสมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล 
(Nursing Competency) คิดเป็นร้อยละ 38 ถึงร้อยละ 86 ตวัแปรสังเกตได้ที่มีสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณ์ (R2) หรือสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรสังเกตได้ ที่สามารถอธิบายองคป์ระกอบ
สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) สูง 3 อนัดบัแรก เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1) มี
ความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ (APN 9, h9, R2 

= 0.86) 2) ความสามารถในการสอน ฝึกทกัษะ และเป็นพี่เล้ียงในการปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(APN 6, h6, R2 = 0.81) และ 3) มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาล
อยา่งต่อเน่ือง (APN 10, h10, R2 = 0.76) 
 ค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบสามารถสร้างสมการองคป์ระกอบสมรรถนะวชิาชีพ
การพยาบาล (Nursing Competency): COMPET ไดด้งัน้ี 
 COMPET = -2.55**(k9) + 0.61**(c1) + 1.61**(c6) +1.89**(c7) - 23.65**(c8)                 
-  0.88**  (h1) + 0.36**(h2) - 4.65**(h3) + 1.229**(h4)  - 4.53**(h5) - 0.15**(h6) + 20.45**(h7) 
- 11.79**(h8) + 12.78** (h9) - 7.78**(h10) - 4.28**(e16) + 13.23**(e17) - 7.45**(e18)               
-  0.76**(e19) + 0.81**(e20) 

** P<.01 
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                      Chi-Square = 92.68, df  = 73, P-value =  0.05989, RMSEA = 0.033 
 
ภาพที่ 3  โมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing 
Competency): COMPET  
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ตารางที่ 20 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (Ethic): ETHIC 
 

ตวัแปรสังเกตได้/ 
ตวับ่งช้ี 

เมตริกซ์น า้หนักองค์ประกอบ 
R2 

เมตริกซ์สัมประสิทธิ์ 
คะแนนองค์ประกอบ (FS) สัมประสิทธิ์  (b) SE t 

Ethic 1 e1 1.30 0.10 12.69** 0.50 0.01 
Ethic 2 e2 2.37 0.15 15.36** 0.65 0.04 
Ethic 3  e3 0.99 0.07 14.14** 0.57 -0.06 
Ethic 4 e4 0.79 0.05 16.21** 0.70 0.11 
Ethic 5 e5 0.89 0.05 19.43** 0.87 0.29 
Ethic 6 e6 0.91 0.04 20.18** 0.91 0.38 
Ethic 7 e7 1.13 0.08 13.44** 0.53 0.01 
Ethic 8  e8 0.60 0.04 14.93** 0.62 -0.02 
Ethic 9 e9 0.95 0.07 14.57** 0.60 -0.01 
Ethic 10 e10 0.64 0.04 16.68** 0.72 0.00 
Ethic 11 e11 0.63 0.04 17.46** 0.76 -0.04 
Ethic 12 e12 2.23 0.14 16.25** 0.71 0.12 
Ethic 13 e13 1.42 0.09 15.57** 0.66 0.04 
Ethic 14 e14 1.43 0.09 15.73** 0.67 0.01 
Ethic 15 e15 6.55 0.51 12.80** 0.50 0.00 

2   = 62.61     df = 60     P-value = 0.38371     RMSEA = 0.013     GFI =   0.97    AGFI = 0.94 

** (P<.01) 
 
จากตารางที่ 20 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง พบวา่ โมเดลการวดัตวัแปร
แฝงองคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic): ETHIC มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์(2 = 62.61, df = 60, P-value = 0.38371, RMSEA = 0.013, GFI = 0.97, AGFI = 0.94) 
น ้ าหนกัองคป์ระกอบส่วนใหญ่มีค่าใกลเ้คียงกนั ยกเวน้ตวัแปรสังเกตได/้ตวับ่งช้ี Ethic 15 ที่มี
น ้ าหนกัองคป์ระกอบสูง เท่ากบั 6.55 และ Ethic 8 ที่มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบต ่า เท่ากบั 0.60 ตวัแปร
แฝงองคป์ระกอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) สามารถวดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี  
ทั้ง 15 ตวัแปร  

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<.01) 
โดยมีค่าทั้งที่เป็นบวกและเป็นลบ ตวัแปรสังเกตไดท้ี่จะเป็นตวับ่งช้ีองคป์ระกอบจริยธรรมและ
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จรรยาบรรณ (Ethic) ที่มีค่าน ้ าหนกัความส าคญัมาก 3 อนัดบัแรก คอื 1) ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งมีวนิยั 
ดว้ยความรับผดิชอบ (Ethic 6, e6, FS = 0.38) 2) ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
(Ethic 5, e5, FS = 0.29) และ 3) ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย (Ethic 12, e12, FS = 0.12) 
  ค่าสดัส่วนความแปรปรวนที่อธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 
คิดเป็นร้อยละ 50 ถึงร้อยละ 91 ตัวแปรสังเกตได้ที่ มีสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) หรือ
สัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ ที่สามารถอธิบายองค์ประกอบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (Ethic) สูง 3 อนัดบัแรก เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1) ปฏิบติัหน้าที่อยา่งมีวินัย ดว้ยความ
รับผดิชอบ (Ethic 6, e6, R2 = 0.91) 2) ปฏิบติัหน้าที่อยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้(Ethic 5, 
e5, R2 = 0.87) และ 3) รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม (Ethic 11, e11, R2 = 0.76) 
 ค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบสามารถสร้างสมการองคป์ระกอบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (Ethic): ETHIC ไดด้งัน้ี 
 ETHIC = -0.01**(e1) + 0.04**(e2) - 0.06**(e3) + 0.11** (e4) + 0.29**(e5) + 0.38**(e6) 
+ 0.01**(e7) - 0.02**(e8) - 0.01**(e9)  - 0.00**(e10) - 0.04**(e11) + 0.12**(e12) - 0.04**(e13) 
+ 0.01** (e14) ‟ (e15)  

** P<.01 
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                                                         1.33      
                                                         2.37 
                                                         0.99 
                                                         0.79 
                                                         0.89 
                                                         0.91 
                                                         1.13 
                                                         0.60 
                                                         0.95 
                                                         0.64 
                                                         0.63 
                                                         2.23 
                                                         1.42 
                                                         1.43 
                                                         6.55                            
                                                      
                                                   
 
                      Chi-Square = 62.61, df  = 60, P-value =  0.38371, RMSEA = 0.013 
 
ภาพที่ 4  โมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic): ETHIC 
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ตารางที่ 21 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 3 การสอน 
(Teaching): TEACH 
 

ตวัแปรสังเกตได้/ 
ตวับ่งช้ี 

เมตริกซ์น า้หนักองค์ประกอบ 
R2 

เมตริกซ์สัมประสิทธิ์ 
คะแนนองค์ประกอบ (FS) สัมประสิทธิ์  (b) SE t 

Competency 9 c9 0.64 0.05 14.03** 0.58 0.29 
Competency 10 c10 0.56 0.04 12.76** 0.50 0.05 
Competency 11 c11 0.59 0.04 13.57** 0.55 -0.22 
Competency 12 c12 0.52 0.04 14.49** 0.60 0.15 
Teaching 1 t1 0.52 0.03 16.23** 0.70 0.80 
Teaching 2 t2 0.44 0.03 13.26** 0.53 -0.12 
Teaching 3 t3 0.44 0.04 11.51** 0.43 -0.26 
Teaching 4 t4 0.59 0.04 14.86** 0.62 0.01 
Teaching 5 t5 0.58 0.04 15.88** 0.68 0.17 
Teaching 6 t6 0.56 0.03 16.81** 0.73 0.59 
Teaching 7 t7 0.64 0.04 16.42** 0.71 -0.04 
Teaching 8 t8 0.57 0.03 16.41** 0.70 0.21 
Teaching 9 t9 0.47 0.03 17.46** 0.76 -0.32 
Teaching 10 t10 0.78 0.05 16.72** 0.72 0.38 
Teaching 11 t11 0.62 0.03 19.02** 0.84 -0.07 
Teaching 12 t12 0.57 0.03 16.51** 0.71 -0.12 
Teaching 13 t13 0.59 0.04 16.44** 0.70 0.05 

2  = 81.01     df = 62    P-value = 0.05295     RMSEA = 0.035     GFI = 0.96    AGFI = 0.91 

 ** (P<.01) 
 
จากตารางที่ 21 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง พบวา่ โมเดลการวดัตวัแปร
แฝงองคป์ระกอบที่ 3 การสอน (Teaching): TEACH มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2 = 
81.01, df = 62, P-value = 0.05295, RMSEA = 0.035, GFI = 0.96, AGFI = 0.91) น ้ าหนกั
องคป์ระกอบส่วนใหญ่มีค่าใกลเ้คียงกนั โดยมีค่าระหวา่ง 0.44 - 0.78 ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบการ
สอน (Teaching) สามารถวดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทั้ง 17 ตวัแปร  

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<.01) 
โดยมีค่าทั้งที่เป็นบวกและเป็นลบ ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่จะเป็นตวับ่งช้ีการสอน (Teaching) ที่มีค่า
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น ้ าหนกัความส าคญัมาก 3 อนัดบัแรก คือ 1) มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็น
ระบบใหส้ามารถปฏิบติัอยา่งไดผ้ลจริง (Teaching 1, t1, FS = 0.80) 2) มีความสามารถใหผู้เ้รียนเห็น
ความ สมัพนัธข์องวชิาที่เรียนกบัวิชาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง (Teaching 6, t6, FS = 0.59) และ 3) มี
ความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม (Teaching 10, t10, FS = 0.38) 
  ค่าสดัส่วนความแปรปรวนที่อธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบการสอน (Teaching) คิดเป็น    
ร้อยละ 43 ถึงร้อยละ 84 ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) หรือสมัประสิทธ์ิความ
เที่ยงของตวัแปรสงัเกตไดท้ี่สามารถอธิบายองคป์ระกอบการสอน (Teaching) สูง 3 อนัดบัแรก  
เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1) มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวธีิตามความ
เหมาะสม (Teaching 11, t11, R2 = 0.84) 2) มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์ตามความเหมาะสม (Teaching 9, t9, R2 = 0.76) และ 3) มี
ความสามารถใหผู้เ้รียนเห็นความสมัพนัธข์องวชิาที่เรียนกบัวชิาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง  (Teaching 6,  t6, R2 

= 0.73) 
 ค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบสามารถสร้างสมการองคป์ระกอบการสอน 
(Teaching): TEACH ไดด้งัน้ี 
 TEACH = 0.29**(c9) + 0.05**(c10) - 0.22**(c11) + 0.15** (c12) + 0.80**(t1) - 
0.12**(t2) - 0.26**(t3) + 0.01**(t4) + 0.17**(t5)  + 0.59**(t6) - 0.04**(t7) + 0.21**(t8) -      
0.32 **( t9) + 0.38** (t10) - 0.07**(t11) - 0.12**(t12) + 0.05**(t13) 
 ** P<.01 
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                                           0.64   
                                                        0.56      
                                                        0.59 
                                                         0.52 
                                                         0.52 
                                                         0.44 
                                                         0.44 
                                                         0.59 
                                                         0.58 
                                                         0.56 
                                                         0.64 
                                                         0.57 
                                                         0.47 
                                                         0.78 
                                                         0.62 
                                                         0.57                            
                                                         0.59 
                                                   
 
 
 
                  Chi-Square = 81.01, df  = 62, P-value =  0.05295, RMSEA = 0.035 
 
ภาพที่ 5  โมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 3 การสอน (Teaching): TEACH 
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ตารางที่ 22 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 4 การวิจยัและ
บริการวชิาการ (Research and Academic Service): RES 
 

ตวัแปรสังเกตได้/ 
ตวับ่งช้ี 

เมตริกซ์น า้หนักองค์ประกอบ 
R2 

เมตริกซ์สัมประสิทธิ์ 
คะแนนองค์ประกอบ (FS) สัมประสิทธิ์  (b) SE t 

Research 1 r1 2.03 0.14 14.78** 0.65 0.03 
Research 2 r2 1.74 0.13 13.24** 0.58 0.12 
Research 3 r3 2.01 0.14 14.54** 0.63 0.04 
Research 4 r4 1.23 0.08 14.87** 0.65 0.08 
Research 5 r5 1.42 0.09 16.51** 0.74 0.19 
Research 6 r6 2.20 0.15 14.47** 0.63 0.04 
Research 7 r7 1.72 0.14 12.30** 0.49 0.03 
Service 1 s1 1.93 0.17 11.62** 0.45 0.03 
Service 2  s2 1.05 0.11 9.67** 0.34 -0.02 
Service 3 s3 1.48 0.14 10.66** 0.39 0.03 

2  = 29.60     df = 20    P-value = 0.07659     RMSEA = 0.044    GFI =   0.98    AGFI = 0.94 

 ** (P<.01) 
 
จากตารางที่ 22 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง พบวา่ โมเดลการวดัตวัแปร
แฝงองคป์ระกอบที่ 4 การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service): RES มีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2 = 29.60, df = 20, P-value = 0.07659, RMSEA = 0.044, GFI = 
0.98, AGFI = 0.94) น ้ าหนกัองคป์ระกอบส่วนใหญ่มีค่าใกลเ้คียงกนั โดยมีค่าระหวา่ง 1.05 ‟ 2.20 
ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบการวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) สามารถวดั
ไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทั้ง 10 ตวัแปร  

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<.01) 
โดยมีค่าทั้งที่เป็นบวกและเป็นลบ ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่จะเป็นตวับ่งช้ีองคป์ระกอบการวจิยัและ
บริการวชิาการ (Research and Academic Service) ที่มีค่าน ้าหนกัความส าคญัมาก 3 อนัดบัแรก คือ 
1) มีผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท์ี่ตีพมิพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง (Research 5, r5, FS = 0.19) 2) มี
การผลิตส่ิงประดิษฐห์รืองานสร้างสรรคใ์นการพฒันาคุณภาพการพยาบาล (Research 2, r2, FS = 
0.12) และ 3) ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ/หรือภายนอกอยา่ง
ต่อเน่ือง (Research 4, r4, FS = 0.08) 
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  ค่าสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบการวิจยัและบริการวิชาการ 
(Research and Academic Service) คิดเป็นร้อยละ 34 ถึงร้อยละ 74 ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่มีสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์ (R2) หรือสมัประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรสงัเกตได้ ที่สามารถอธิบายองคป์ระกอบ
การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) สูง 3 อนัดบัแรก เรียงตามล าดบัดงัน้ี 
คือ 1) มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท์ี่ตีพิมพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง (Research 5, r5, R2 = 0.74)   
2) มีการแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนงัสือหรือบทความทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง (Research 1, r1, R2 

= 0.65) เท่ากบั ไดรั้บเงินทุนสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ/หรือภายนอก
อยา่งต่อเน่ือง (Research 4,  r4,  R2 = 0.65) และ 3) มีความสามารถดา้นกระบวนการวิจยัอยา่งดี  
(Research 3, r3, R2 = 0.63) เท่ากบัมีผลงานวิจยัที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ (Research 6, r6,  R2 = 0.63) 
 ค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบสามารถสร้างสมการองคป์ระกอบวจิยัและบริการ
วชิาการ (Research and Academic Service): RES ไดด้งัน้ี 
 RES = 0.03**(r1) + 0.12**(r2) + 0.04**(r3) + 0.08** (r4) + 0.19**(r5) + 0.04**(r6) +  
0.03**(r7) + 0.03**(s1) - 0.02**(s2)  + 0.03**(s3)  
 ** P<.01 
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                                                         2.03 
                                                         1.74 
                                                         2.01 
                                                         1.23 
                                                         1.42 
                                                         2.20 
                                                         1.72 
                                                         1.93 
                                                         1.05 
                                                         1.48 
                                                                                      
                           
                                                   
                      Chi-Square = 29.60, df  = 20, P-value =  0.07659, RMSEA = 0.044 
 
ภาพที่ 6  โมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 4 การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and 
Academic Service): RES 
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ตารางที่ 23 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 5 คุณวฒิุและ
ความรู้ (Education and Knowledge): KNOWL 
 

ตวัแปรสังเกตได้/ 
ตวับ่งช้ี 

เมตริกซ์น า้หนักองค์ประกอบ 
R2 

เมตริกซ์สัมประสิทธิ์ 
คะแนนองค์ประกอบ (FS) สัมประสิทธิ์  (b) SE t 

Experience 2  exp2 0.97 0.16 6.14** 0.15 0.01 
Experience 4  exp4 0.76 0.10 7.41** 0.21 0.00 
Knowledge 1  k1 1.18 0.09 12.58** 0.50 0.04 
Knowledge 2 k2 2.38 0.24 9.84** 0.34 -0.01 
Knowledge 3 k3 1.74 0.17 10.36** 0.39 0.01 
Knowledge 4 k4 0.69 0.05 12.72** 0.51 0.05 
Knowledge 5 k5 1.52 0.11 13.72** 0.59 0.18 
Knowledge 6 k6 0.84 0.05 16.16** 0.71 0.09 
Knowledge 7 k7 0.57 0.04 15.17** 0.65 0.13 
Knowledge 8 k8 1.23 0.07 16.51** 0.75 0.34 
Knowledge 10 k10 3.79 0.39 9.78** 0.33 0.00 

2  = 37.48     df = 25    P-value = 0.05200     RMSEA = 0.045    GFI = 0.97    AGFI = 0.93 

 ** (P<.01) 
 
จากตารางที่ 23  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง พบวา่ โมเดลการวดัตวัแปร
แฝงองคป์ระกอบที่ 5 คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge): KNOWL มีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ (2 = 37.48, df = 25, P-value = 0.05200, RMSEA = 0.045, GFI = 0.97, 
AGFI = 0.93) น ้ าหนกัองคป์ระกอบส่วนใหญ่มีค่าใกลเ้คียงกนั ยกเวน้ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี 
Knowledge 10 ที่มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูง เท่ากบั 3.79 และ Knowledge 7 ที่มีน ้ าหนกั
องคป์ระกอบต ่า เท่ากบั 0.57 ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบคุณวฒิุและความรู้ (Education and 
Knowledge) สามารถวดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทั้ง 11 ตวัแปร  

ค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได/้ตวับ่งช้ีทุกตวัมีนัยส าคญัทางสถิติ (P<.01) 
โดยมีค่าทั้งที่เป็นบวกและเป็นลบ ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่จะเป็นตวับ่งช้ีองคป์ระกอบคุณวุฒิและความรู้ 
(Education and Knowledge) ที่มีค่าน ้ าหนักความส าคญัมาก 3 อนัดบัแรก คือ 1) มีความรู้ดา้นการ
วิจยัทางการพยาบาลและสาขาที่เก่ียวขอ้ง (Knowledge 8, k8, FS = 0.34) 2) มีความรู้ดา้นการใช้
ภาษาไทยระดบัดีมาก (Knowledge 5, k5, FS = 0.18) และ 3) มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา (Knowledge 7, k7, FS = 0.13) 
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 ค่าสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองคป์ระกอบคุณวุฒิและความรู้ (Education 
and Knowledge) คิดเป็นร้อยละ 15 ถึงร้อยละ 75 ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) 
หรือสมัประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรสงัเกตได ้ที่สามารถอธิบายองคป์ระกอบคุณวุฒิและความรู้ 
(Education and Knowledge) สูง 3 อันดับแรก เรียงตามล าดับดังน้ี คือ 1) มีความรู้ดา้นการวิจยั
ทางการพยาบาลและสาขาที่เก่ียวขอ้ง (Knowledge 8, k8, R2 = 0.75) 2) มีความรู้ดา้นการใช้
ภาษาต่างประเทศระดบัดีขึ้นไป (Knowledge 6, k6, R2 = 0.71) และ 3) มีความรู้ดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา (Knowledge 7, k7, R2 = 0.65) 
 ค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบสามารถสร้างสมการองคป์ระกอบคุณวฒิุและความรู้ 
(Education and Knowledge): KNOWL ไดด้งัน้ี 
 KNOWL = 0.01**(exp2) + (exp4) + 0.04**(k1) - 0.01**(k2) + 0.01**(k3) + 0.05**( k4) 
+ 0.18**(k5) + 0.09**(k6) + 0.13**(k7)  + 0.34**(k8) + (k10) 
 ** P<.01 
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                                                         0.97 
                                                         0.76 
                                                         1.18 
                                                         2.38 
                                                         1.74 
                                                         0.69 
                                                         1.52 
                                                         0.84 
                                                         0.57 
                                                         1.23 
                                                         3.79                                                          
                                                   
 
 
                      Chi-Square = 37.48, df  = 25, P-value =  0.05200, RMSEA = 0.045 
 
ภาพที่ 7  โมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 5 คุณวฒิุและความรู้ (Education and 
Knowledge): KNOWL 
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ตารางที่ 24 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม (Art and Culture): ART 
 

ตวัแปรสังเกตได้/ 
ตวับ่งช้ี 

เมตริกซ์น า้หนักองค์ประกอบ 
R2 

เมตริกซ์สัมประสิทธิ์ 
คะแนนองค์ประกอบ 

(FS) 
สัมประสิทธิ์  (b) SE t 

Art 1 a1 1.29 0.09 13.62** 0.58 0.10 
Art 2 a2 1.41 0.08 16.57** 0.77 0.23 
Art 3 a3 1.61 0.09 17.31** 0.82 0.27 

2   = 0     df = 0    P-value = 1.0000    RMSEA = 0.000    The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

 ** (P<.01) 
 
จากตารางที่ 24  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง พบวา่ โมเดลการวดัตวัแปร
แฝงองคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture): ART มีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษม์าก (2 = 0, df = 0, P-value = 1.0000, RMSEA = 0.000) น ้ าหนกัองคป์ระกอบ
มีค่าใกลเ้คียงกนั โดยมีค่าระหวา่ง 1.29‟1.61 ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
(Art and Culture) สามารถวดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทั้ง 3 ตวัแปร  

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<.01) 
โดยมีค่าที่เป็นบวก ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่จะเป็นตวับ่งช้ีองคป์ระกอบการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
(Art and Culture) ที่มีค่าน ้ าหนกัความส าคญัมากที่สุด คือ อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 
ศิลปวฒันธรรม (Art 3, a3, FS = 0.27) รองลงมา คือ ริเร่ิมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทย
อยา่งสร้างสรรค ์ (Art 2, a2, FS = 0.23) และเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทย
อยา่งต่อเน่ือง (Art 1, a1, FS = 0.10) ตามล าดบั 

ค่าสดัส่วนความแปรปรวนที่อธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art 
and Culture) คิดเป็นร้อยละ 58 ถึงร้อยละ 82 ตวัแปรสังเกตไดท้ี่มีสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2)             
หรือสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรสังเกตได้ ที่สามารถอธิบายองค์ประกอบการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) สูงเป็นอนัดบัแรก คือ อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 
ศิลปวฒันธรรม (Art 3, a3, R2 = 0.82) รองลงมา คือ ริเร่ิมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทย
อยา่งสร้างสรรค ์(Art 2, a2, R2 = 0.77) และเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่ง
ต่อเน่ือง (Art 1, a1, R2 = 0.58) ตามล าดบั  
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 ค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบสามารถสร้างสมการองคป์ระกอบท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม (Art and Culture): ART ไดด้งัน้ี 
 ART = 0.10**(a1) + 0.23**(a2) + 0.27**(a3)  
 ** P<.01 
                                                               
                                                           
                                                                  1.29                                                                                                               
 
                                                                  1.41 
                                                                   
                                                                   1.61 
                                                   
                      
                   Chi-Square = 0.00, df  = 0, P-value =  1.00000, RMSEA = 0.000 
 
ภาพที่ 8  โมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and 
Culture): ART 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a1 
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a3 

 

ART 
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ตารางที่ 25 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการ
สร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency): HPCOM 
 

ตวัแปรสังเกตได้/ 
ตวับ่งช้ี 

เมตริกซ์น า้หนักองค์ประกอบ 
R2 

เมตริกซ์สัมประสิทธ์ 
คะแนนองค์ประกอบ (FS) สัมประสิทธิ์  (b) SE t 

Competency 2  c2 4.39 0.24 18.12** 0.80 0.02 
Competency 3 c3 8.70 0.41 21.38** 0.96 0.06 
Competency 4 c4 5.84 0.28 21.17** 0.95 0.07 
Competency 5  c5 2.80 0.20 14.15** 0.58 0.01 

2  = 0.87     df = 2    P-value = 0.64883     RMSEA = 0.000    GFI = 1.00    AGFI = 0.99 

** (P<.01) 
 
จากตารางที่ 25  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง พบว่า โมเดลการวดัตวัแปร
แฝงองคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency): HPCOM 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2 = 0.87, df = 2, P-value = 0.64883, RMSEA = 0.000, 
GFI = 1.00, AGFI = 0.99) น ้ าหนกัองคป์ระกอบส่วนใหญ่มีค่าใกลเ้คียงกนั ยกเวน้ตวัแปรสังเกตได้/
ตวับ่งช้ี Competency 3 ที่มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูง เท่ากบั 8.70 และ Competency 5 ที่มีน ้ าหนัก
องคป์ระกอบต ่า เท่ากบั 2.80 ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบสมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health 
Promotion Competency) สามารถวดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทั้ง 4 ตวัแปร  

ค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได/้ตวับ่งช้ีทุกตวัมีนัยส าคญัทางสถิติ (P<.01) 
โดยมีค่าที่เป็นบวก ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่จะเป็นตวับ่งช้ีองคป์ระกอบสมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Health Promotion Competency) ที่มีค่าน ้ าหนกัความส าคญัมากที่สุด คือ มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟู
สภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน ให้สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ (Competency 4, c4, 
FS = 0.07) รองลงมา คือ มีสมรรถนะด้านการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กันโรค เพื่อลดความ
เจ็บป่วย (Competency 3, c3, FS = 0.06) และ มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน 
และชุมชน ใหส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้(Competency 2, c2, FS = 0.02) ตามล าดบั 

ค่าสดัส่วนความแปรปรวนที่อธิบายไดด้ว้ย องคป์ระกอบสมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ
(Health Promotion Competency) คิดเป็นร้อยละ 58 ถึงร้อยละ 96 ตวัแปรสังเกตไดท้ี่มีสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์ (R2) หรือสมัประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรสงัเกตได้ ที่สามารถอธิบายองคป์ระกอบ
สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) สูงเป็นอันดับแรก คือ มี
สมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค เพือ่ลดความเจ็บป่วย (Competency 3, c3, R2 
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= 0.96) รองลงมา คือ มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟูสภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน ให้สามารถด าเนิน
ชีวติไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ (Competency 4, c4, R2 = 0.95) และ มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพ
บุคคล กลุ่มคน และชุมชน ให้สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ (Competency 2, c2, R2 = 0.80) 
ตามล าดบั 

ค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบสามารถสร้างสมการองคป์ระกอบสมรรถนะการสร้าง
เสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency): HPCOM ไดด้งัน้ี 
 HPCOM = 0.02**( c2) + 0.06**( c3) + 0.07**( c4) + 0.01** (c5)  
 ** P<.01 
 
                                                           
                                                                                                                                                                               
               4.39 
                                                                  8.70 
                                                                  5.84                                                     
                                                                  2.80 
                                                   
                      
                   Chi-Square = 0.87, df  = 2, P-value = 0.64883, RMSEA = 0.000 
 
 
ภาพที่ 9 โมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health 
Promotion Competency): HPCOM 
 
 
 
 
 
 
 

c2 

c3 

 

c5 

 

HPCOM 

c4 

 



 193 

ตารางที่ 26 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 8 ประสบการณ์ 
(Experience): EXP 

 

ตวัแปรสังเกตได้/ 
ตวับ่งช้ี 

เมตริกซ์น า้หนักองค์ประกอบ 
R2 

เมตริกซ์สัมประสิทธ์ 
คะแนนองค์ประกอบล (FS) สัมประสิทธิ์  (b) SE t 

Experience 3 exp3 1.46 0.18 8.13** 0.40 0.15 
Experience 5 exp5 1.32 0.15 8.53** 0.47 0.22 
Experience 6 exp6 0.88 0.12 7.54** 0.32 0.18 

2  = 0     df = 0    P-value = 1.0000     RMSEA = 0.000    The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

 ** (P<.01) 
 
จากตารางที่ 26  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง พบวา่ โมเดลการวดัตวัแปร
แฝงองคป์ระกอบที่ 8 ประสบการณ์ (Experience): EXP มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
มาก (2 = 0, df = 0, P-value = 1.0000, RMSEA = 0.000) น ้ าหนกัองคป์ระกอบมีค่าใกลเ้คียงกนั 
โดยมีค่าระหวา่ง 0.88 ‟ 1.46 ตวัแปรแฝงองคป์ระกอบประสบการณ์ (Experience) สามารถวดัได้
จากตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทั้ง 3 ตวัแปร  

ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<.01) 
โดยมีค่าที่เป็นบวก ตวัแปรสังเกตไดท้ี่จะเป็นตวับ่งช้ีองคป์ระกอบประสบการณ์ (Experience) ที่มี
ค่าน ้ าหนกัความส าคญัมากที่สุด คือ ประสบการณ์ดา้นการพยาบาลในคลินิกอยา่งนอ้ย 1 ปี (สอนใน
ระดบั ป.ตรี) (Experience 5, exp5, FS = 0.22) รองลงมา คือ มีประสบการณ์ดา้นการพยาบาลใน
คลินิกอยา่งนอ้ย 5 ปี (สอนในระดบั ป.โท) (Experience 6, exp6, FS = 0.18) และ มีประสบการณ์
ดา้นการสอนอยา่งนอ้ย 1 ปีขึ้นไป (Experience 3, exp3, FS = 0.15) ตามล าดบั 

ค่าสดัส่วนความแปรปรวนที่อธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบประสบการณ์ (Experience) คิด
เป็นร้อยละ 32 ถึงร้อยละ 47 ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) หรือสมัประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของตวัแปรสงัเกตได ้ ที่สามารถอธิบายองคป์ระกอบประสบการณ์ (Experience) สูงเป็น
อนัดบัแรก คือ ประสบการณ์ดา้นการพยาบาลในคลินิกอยา่งนอ้ย 1 ปี (สอนในระดบั ป.ตรี) 
(Experience 5, exp5, R2 = 0.47) รองลงมา คือ มีประสบการณ์ดา้นการสอนอยา่งนอ้ย 1 ปีขึ้นไป 
(Experience 3, exp3, R2 = 0.40) และมีประสบการณ์ดา้นการพยาบาลในคลินิกอยา่งนอ้ย 5 ปี (สอน
ในระดบั ป.โท (Experience 6, exp6, R2 = 0.32) ตามล าดบั 
 ค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบสามารถสร้างสมการองคป์ระกอบประสบการณ์ 
(Experience): EXP ไดด้งัน้ี 
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EXP = 0.15**( exp3) + 0.22**( exp5) + 0.18**( exp6)  
** P<.01 
 
 

                                                           
                                                                  1.46                                                                                                               
                                                                   
                                                                  1.32 
                                                                   
                                                                   0.88 
                                                   
                      
                   Chi-Square = 0.00, df  = 0, P-value =  1.00000, RMSEA = 0.000 
 
ภาพที่  10  โมเดลการวดัตวัแปรแฝงองคป์ระกอบที่ 8 ประสบการณ์ (Experience): EXP 
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การคดัเลือกองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล 
 การคดัเลือกองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ผูว้ิจยัด าเนินการ
โดยน าผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์ส่วนประกอบมุขส าคญั (Principal 
Component Analysis) หลังหมุนแกนแบบแวริแม็กซ์ (Varimax) พิจารณาร่วมกับการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง ซ่ึงเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัตวัแปรสังเกตไดท้ี่แสดง
ความสมัพนัธใ์นแต่ละองคป์ระกอบทั้ง 8 องคป์ระกอบ โดยพจิารณาคดัเลือกจากตวัแปรสังเกตได/้
ตวับ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบสูงตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ดงัน้ี 

องคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency): COMPET พบว่า 
ตวัแปรสังเกตได้/ตัวบ่งช้ีที่มีสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองค์ประกอบ
สมรรถนะวิชาชีพพยาบาล (Nursing Competency) สูงตั้งแต่ร้อยละ 60  ขึ้นไป มีจ  านวน 9 ตวับ่งช้ี 
เรียงตามล าดับดังน้ี 1) มีความสามารถในการใช้หลักฐานเชิงประจกัษ์ในการพฒันางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ (APN 9, h9, R2 = 0.86) 2) มีความสามารถในการสอน ฝึกทกัษะ และเป็นพี่เล้ียงใน
การปฏิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ (APN 6, h6, R2 = 0.81)  3) มีความสามารถในการจดัการและ
ประเมินผลลพัธท์างการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง (APN 10, h10, R2 = 0.79)  4) มีความสามารถในการ
เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงที่ดี (APN 7, h7, R2 = 0.74)  5) มีความสามารถในการให้ค  าปรึกษาในการ
ดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่มที่ตนเองเช่ียวชาญอยา่งเหมาะสม (APN 5, h5, R2 = 0.72)  6) มี
ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางจริยธรรมและการตดัสินใจเชิงจริยธรรมอยา่งเหมาะสมตามหลกั
จริยธรรม(APN 8, h8, R2 = 0.68)  7) มีความสามารถในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ (APN 
3, h3, R2 = 0.66)   8) มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจอยา่งมีประสิทธิภาพ (APN 4, h4, 
R2 = 0.64)  และ9) มีสมรรถนะด้านการสอน แนะน า และให้ค  าปรึกษาด้านสุขภาพอนามัย 
(Competency 6, c6, R2 = 0.63)      

องคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic): ETHIC พบว่า ตวัแปรสังเกตได/้ตวั
บ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
(Ethic) สูงตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปจ านวน 11 ตวับ่งช้ี  เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1) ปฏิบติัหน้าที่อยา่งมี
วินัย ด้วยความรับผิดชอบ (Ethic 6, e6, R2 = 0.91) 2) ปฏิบติัหน้าที่อย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้(Ethic 5, e5, R2 = 0.87) 3) รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม (Ethic 11, e11, R2 = 0.76) 
4) ร่วมมือและปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงานอยา่งกลัยาณมิตร (Ethic 10, e10, R2 = 0.72) 5) ยดึมัน่ใน
ระบอบประชาธิปไตย (Ethic 12, e12, R2 = 0.71) 6) สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเต็มความสามารถ ทุ่มเท 
เสียสละ (Ethic 4, e4, R2 = 0.70) 7) ปกป้องคุม้ครองผูป่้วยให้ปลอดภยั (Ethic 14, e14, R2 = 0.67)  8) 
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ใหก้ารพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั (Ethic 13, e13, R2 = 0.66) 9) ยดึมัน่ ยนืหยดั
ในส่ิง ที่ถูกตอ้ง (Ethic 2, e2, R2 = 0.65) 10) ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมทั้งเชิงวิชาการและ
วชิาชีพอยูเ่สมอ (Ethic 8, e8, R2 = 0.62) และ11) มีจรรยาบรรณของนกัวจิยั  (Ethic 9, e9, R2 = 0.60) 

องคป์ระกอบที่ 3 การสอน (Teaching): TEACH พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่มี
สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบการสอน (Teaching) สูงตั้งแต่ร้อยละ 
60 ขึ้นไปจ านวน 12 ตวับ่งช้ี  เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1) มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน
หลากหลายวธีิตามความเหมาะสม (Teaching 11, t11, R2 = 0.84) 2) มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียน
แสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์ตามความเหมาะสม (Teaching 9, t9, R2 = 
0.76) 3) มีความสามารถใหผู้เ้รียนเห็นความสมัพนัธข์องวชิาที่เรียนกบัวิชาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง (Teaching 
6, t6, R2 = 0.73) 4) มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม 
(Teaching 10, t10, R2 = 0.72) 5) มีความสามารถสอนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้หาหลกัฐาน          
เชิงประจกัษม์าใชใ้นการพยาบาล (Teaching 7, t7, R2 = 0.71) 6) มีความสามารถในการรายงานผล
การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ (Teaching 12, t12, R2 = 0.71) 7) มีความสามารถใน
การแนะน าแหล่งความรู้ เพือ่ใหผู้เ้รียนคน้ควา้เพิม่เติม (Teaching 8, t8, R2 = 0.70) 8) มีการ
เตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบใหส้ามารถปฏิบติัอยา่งไดผ้ลจริง (Teaching 1, 
t1, R2 = 0.70)  9) มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
(Teaching 13, t13, R2 = 0.70) 10) มีความสามารถใชเ้ทคนิควธีิการสอนหลากหลาย (Teaching 5, t5, 
R2 = 0.68) 11) มีความสามารถสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิด วเิคราะห์ วจิารณ์ในวชิาที่สอนตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน (Teaching 4, t4, R2 = 0.62) และ 12) มีสมรรถนะในการพฒันาวชิาชีพใหมี้
ความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  (Competency 12, c12, R2 = 0.60)      

องคป์ระกอบที่ 4 การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service): RES 
พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบ
การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) สูงตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปจ านวน    
5 ตวับ่งช้ี เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1) มีผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท์ี่ตีพมิพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง 
(Research 5, r5, R2 = 0.74) 2) มีการแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนงัสือ หรือบทความทางวชิาการอยา่ง
ต่อเน่ือง (Research 1, r1, R2 = 0.65) 3) ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์าก
ภายในและ/หรือภายนอกอยา่งต่อเน่ือง (Research 4,  r4,  R2 = 0.65) และ 4) มีความสามารถดา้น
กระบวนการวจิยัอยา่งดี (Research 3, r3, R2 = 0.63) และ 5) มีผลงานวจิยัที่ไดรั้บการอา้งอิง 
(Citation) ในฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ (Research 6, r6,  R2 = 0.63) 
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องคป์ระกอบที่ 5 คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge): KNOWL พบวา่ ตวัแปร
สงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบคุณวฒิุและ
ความรู้ (Education and Knowledge) สูงตั้งแต่ร้อยละ 60   ขึ้นไปจ านวน 3 ตวับ่งช้ี เรียงตามล าดบั
ดงัน้ี 1) มีความรู้ดา้นการวจิยัทางการพยาบาลและสาขาที่เก่ียวขอ้ง (Knowledge 8, k8, R2 = 0.75)  2) 
มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีขึ้นไป (Knowledge 6, k6, R2 = 0.71) และ 3) มีความรู้
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา (Knowledge 7, k7, R2 = 0.65)  

องคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture): ART พบว่า ตวัแปร
สงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบการท านุบ ารุง           
ศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) สูงตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปจ านวน 2 ตวับ่งช้ี เรียงตามล าดบัดงัน้ี         
1) อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม (Art 3, a3, R2 = 0.82) และ 2) ริเร่ิมงาน
ดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่งสร้างสรรค ์(Art 2, a2, R2 = 0.77)  

องคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency): 
HPCOM พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบาย
องคป์ระกอบสมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) สูงตั้งแต่ร้อยละ 60 
ขึ้นไปจ านวน  3 ตวับ่งช้ี  เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1) มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนั
โรค เพือ่ลดความเจบ็ป่วย (Competency 3, c3, R2 = 0.96) 2) มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟูสภาพบุคคล 
กลุ่มคน และชุมชน ใหส้ามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ (Competency 4, c4, R2 = 0.95) และ 
3) มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน ใหส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้
(Competency 2, c2, R2 = 0.80) ตามล าดบั 

องคป์ระกอบที่ 8 ประสบการณ์ (Experience): EXP พบวา่ ไม่มีตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่
มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบประสบการณ์ (Experience) สูง
มากกวา่ร้อยละ 60   จึงไม่ไดน้ ามาก าหนดเป็นองคป์ระกอบ 
 ผลการคดัเลือกองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลโดยพจิารณาตาม
เกณฑ์ขา้งตน้ ท าให้สามารถลดองค์ประกอบและตวับ่งช้ีจากจ านวน 8 องคป์ระกอบ 83 ตวับ่งช้ี  
เหลือจ านวน 7 องคป์ระกอบ 45 ตวับ่งช้ี โดยมีรายละเอียดในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี  (ตารางที่ 28) 

องคป์ระกอบที่ 1  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) 9 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 11 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 3  การสอน (Teaching) 12 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 4  การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) 5 ตวับ่งช้ี 

 องคป์ระกอบที่ 5  คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) 3 ตวับ่งช้ี 
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 องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) 2 ตวับ่งช้ี 
 องคป์ระกอบที่ 7  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency)        
3 ตวับ่งช้ี 
 
ตารางที่ 27  องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 7 องคป์ระกอบ 45 ตวับ่งช้ี 
เรียงตามค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ จากมากไปหานอ้ย 
 
ล าดับ
ที ่

ตวับ่งช้ี ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
สัมประสิทธิ์
การพยากรณ์  

องค์ประกอบที ่ 1  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล  (Nursing Competency) 
1 APN 9 มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์

ในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
.717 0.86 

2 APN   6 มีความสามารถในการสอน  ฝึกทกัษะ และเป็น
พ่ีเล้ียงในการปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.783 0.81 

3 APN 10 มีความสามารถในการจดัการและประเมินผล
ลพัธ์ทางการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

.732 0.79 

4 APN 7 มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง
ท่ีดี 

.699 0.74 

5 APN 5 มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาในการดูแล
กลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่มท่ีตนเอง
เช่ียวชาญอยา่งเหมาะสม 

.727 0.72 

6 APN 8 มีความสามารถในการให้เหตุผลทางจริยธรรม
และการตดัสินใจเชิงจริยธรรมอยา่งเหมาะสม
ตามหลกัจริยธรรม 

.718 0.68 

7 APN 3 มีความสามารถในการประสานงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

.747 0.66 

8 APN 4 มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

.715 0.64 

9 Competency  
6 

มีสมรรถนะดา้นการสอน  แนะน า และให้
ค าปรึกษาดา้นสุขภาพอนามยั 

.710 0.63 

องค์ประกอบที ่2    จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 
1 Ethic 6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความรับผดิชอบ   .850 0.91 
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ล าดับ
ที ่

ตวับ่งช้ี ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
สัมประสิทธิ์
การพยากรณ์  

2 Ethic 5 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

.830 0.87 

3 Ethic 11 รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม .764 0.76 
4 Ethic 10 ร่วมมือและปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานอยา่ง

กลัยาณมิตร 
.696 0.72 

5 Ethic 12 ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย .628 0.71 
6 Ethic 4  สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเต็มความสามารถ ทุ่มเท 

เสียสละ 
.679 0.70 

7 Ethic 14 ปกป้องคุม้ครองผูป่้วยให้ปลอดภยั .667 0.67 
8 Ethic 13 ให้การพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิ

ส่วนตวั 
.648 0.66 

9 Ethic 2 ยดึมัน่ ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  .740 0.65 
10 Ethic 8 ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมทั้งเชิงวิชาการ

และวิชาชีพอยูเ่สมอ 
.586 0.62 

11 Ethic 9 มีจรรยาบรรณของนกัวิจยั .644 0.60 
องค์ประกอบที ่3  การสอน  (Teaching) 

1 Teaching 11 มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน
หลากหลายวิธีตามความเหมาะสม 

.715 0.84 

2 Teaching 9 มีความสามารถจดัให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น
และแลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์ตามความ
เหมาะสม 

.712 0.76 

3 Teaching 6 มีความสามารถให้ผูเ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของ
วิชาท่ีเรียนกบัวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

.683 0.73 

4 Teaching 10 มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและ
อุปกรณ์ช่วยสอนท่ีเหมาะสม 

.652 0.72 

5 Teaching 7 มีความสามารถสอนและส่งเสริมให้ผูเ้รียน
คน้หาหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการ
พยาบาล 

.721 0.71 

6 Teaching 12 มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

.660 0.71 

7 Teaching 8 มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ 
เพ่ือให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพ่ิมเติม 

.717 0.70 
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ล าดับ
ที ่

ตวับ่งช้ี ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
สัมประสิทธิ์
การพยากรณ์  

8 Teaching 13 มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

.663 0.70 

9 Teaching 1 มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่ง
เป็นระบบให้สามารถปฏิบติัอยา่งไดผ้ลจริง 

.587 0.70 

10 Teaching 5 มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอน
หลากหลาย  

.638 0.68 

11 Teaching 4 มีความสามารถสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัการคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาท่ีสอน ตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

.537 0.62 

12 Competency 
12 

มีสมรรถนะในการพฒันาวิชาชีพให้มี
ความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง 

.490 0.60 

องค์ประกอบที ่4   การวจิัยและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) 
1 Research 5 มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ์

เผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง 
.749 0.74 

2 Research 4 ไดรั้บเงินทุนสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคจ์ากภายในและ/หรือภายนอกอยา่ง
ต่อเน่ือง 

.658 0.65 

3 Research 1 มีการแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนงัสือ หรือ
บทความทางวิชาการอยา่งต่อเน่ือง 

.565 0.65 

4 Research 6 มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ใน
ฐานขอ้มลูระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 

.796 0.63 

5 Research 3 มีความสามารถดา้นกระบวนการวิจยัอยา่งดี .558 0.63 
องค์ประกอบที ่5   คุณวุฒแิละความรู้ (Education and Knowledge) 

1 Knowledge 8 มีความรู้ดา้นการวิจยัทางการพยาบาลและสาขา
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

.581 0.75 

2 Knowledge 6 มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีข้ึน
ไป 

.615 0.71 

3 Knowledge 7 มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา 

.572 0.65 

องค์ประกอบที ่6   การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) 
1 Art 3 อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 

ศิลปวฒันธรรม 
.719 0.82 
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ล าดับ
ที ่

ตวับ่งช้ี ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
สัมประสิทธิ์
การพยากรณ์  

2 Art 2 ริเร่ิมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทย
อยา่งสร้างสรรค ์

.683 0.77 

องค์ประกอบที ่7   สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) 
1 Competency 3 มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริม

ภูมิคุม้กนัโรค เพ่ือลดความเจ็บป่วย 
.652 0.96 

2 Competency 4 มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟสูภาพบุคคล กลุ่มคน 
และชุมชนให้สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเต็ม
ศกัยภาพ 

.620 0.95 

3 Competency 2 มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่ม
คน และชุมชน ให้สามารถดูแลสุขภาพตนเอง
ได ้

.578 0.80 

 

จากตารางที่ 27  ตวับ่งช้ีที่มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์  ( R2 ) สูงที่สุดในองค์ประกอบที่  1  
สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล  (Nursing Competency) คือ  มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ (R2 = 0.86 ) องคป์ระกอบที่ 2  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (Ethic) คือ ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งมีวนิยั ดว้ยความรับผิดชอบ (R2 = 0.91)  องคป์ระกอบที่ 
3  การสอน (Teaching) คือ มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวธีิตามความ
เหมาะสม  (R2 = 0.84) องค์ประกอบที่ 4   การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and Academic 
Service) คือ มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเน่ือง (R2 = 0.74 ) 
องคป์ระกอบที่ 5   คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) คือ มีความรู้ดา้นการวจิยัทางการ
พยาบาลและสาขาที่เก่ียวขอ้ง (R2 = 0.75)  องคป์ระกอบที่ 6   การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and 
Culture) คือ อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม (R2 = 0.82 ) องคป์ระกอบที่ 
7   สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) คือ มีสมรรถนะดา้นการ
ป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค เพือ่ลดความเจบ็ป่วย (R2 = 0.96 )  
 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันอันดับที่สอง 

การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่สองของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลโดย
การ วิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบของมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
(Standard): STAND ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบอนัดบัที่สองกบัองคป์ระกอบทั้ง 7 องคป์ระกอบที่เป็น
องคป์ระกอบอนัดบัที่หน่ึง ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัตวัแปรสังเกตไดจ้ะแสดงความสัมพนัธ์
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ของแต่ละองค์ประกอบ  สรุปผลการวิเคราะห์เชิงยืนยนัอันดับที่สองของตวับ่งช้ีรวมมาตรฐาน
วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล (Standard): STAND ตามตารางที่ 28 
 
ตารางที่ 28 ผลการวเิคราะห์เชิงยนืยนัอนัดบัที่สองของตวับ่งช้ีรวมมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
(Standard): STAND 
  

ตวัแปรสังเกตได้/ตวับ่งช้ี 
เมตริกซ์น า้หนักองค์ประกอบ 

R2 
เมตริกซ์สัมประสิทธิ์ 
คะแนนองค์ประกอบ 

(FS) 
สัมประสิทธิ์  (b) SE t 

COMPET 4.71 0.37 12.71** 0.87 0.16 
ETHIC 2.30 0.26 8.86** 0.34 -0.02 
TEACH 4.73 0.38 12.53** 0.77 0.12 
RES 1.22 0.20 6.20** 0.14 -0.12 
KNOWL 3.24 0.43 7.51** 0.62 0.20 
ART 5.78 0.79 7.36** 0.20 -0.01 

HPCOM 4.63 0.55 8.37** 0.27 -0.04 

2  = 6.67     df = 6     P-value = 0.35216     RMSEA = 0.021     GFI = 0.99     AGFI = 0.96 

 ** (P<.01) 
    
เมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตวับ่งช้ีแฝง 

องค์ประกอบ COMPET ETHIC TEACH RES KNOWL ART HPCOM 
COMPET 1.00       
ETHIC 0.51** 1.00      
TEACH 0.60** 0.55** 1.00     
RES 0.36** 0.24** 0.58** 1.00    
KNOWL 0.39** 0.26** 0.51** 0.63** 1.00   
ART 0.47** 0.32** 0.39** 0.27** 0.29** 1.00  
HPCOM 0.65** 0.30** 0.43** 0.22** 0.31** 0.45** 1.00 

 ** (P<.01) 
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จากตารางที่ 28 ผลการวเิคราะห์เชิงยนืยนัอนัดบัที่สองของตวับ่งช้ีรวมมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์
พยาบาล พบวา่ โมเดลการวดัตวัแปรแฝงมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล (Standard): STAND มี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์าก (2  = 6.67  df = 6  P-value = 0.35216  RMSEA = 
0.021  GFI = 0.99   AGFI = 0.96)  

การวิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์
พยาบาล (Standard): STAND ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบอนัดบัที่สองกบัองคป์ระกอบทั้ง 7 องคป์ระกอบ
ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบอันดับที่หน่ึง พบว่า องค์ประกอบทั้ง 7 องคป์ระกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 
สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency): COMPET องคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (Ethic): ETHIC องคป์ระกอบที่ 3  การสอน (Teaching): TEACH  องคป์ระกอบที่ 4 
การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and Academic Service): RES องคป์ระกอบที่ 5 คุณวุฒิและ
ความรู้ (Education and Knowledge): KNOWL องคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art 
and Culture): ART และองคป์ระกอบที่ 7  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion 
Competency): HPCOM มีค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบที่มีนัยส าคญัทางสถิติทุกดา้น (P<.01) แสดงว่า 
องคป์ระกอบทั้ง 7 องคป์ระกอบ เป็นองคป์ระกอบของมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาลไดอ้ยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิ ติ   โดยองค์ประกอบที่ มีความส าคัญ เ รียงจากมากไปหาน้อย มีดัง น้ี                          
1) องค์ประกอบคุณวุฒิและความรู้ (Education and Knowledge): KNOWL (FS = 0.20)                  
2)  องคป์ระกอบสมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency): COMPET (FS = 0.16)       
3) องคป์ระกอบการสอน (Teaching): TEACH  เท่ากบั 4)  องคป์ระกอบการวจิยัและบริการวิชาการ 
(Research and Academic Service): RES (FS = 0.12)  5) องคป์ระกอบสมรรถนะการสร้างเสริม
สุขภาพ (Health Promotion Competency): HPCOM (FS = 0.04) 6) องคป์ระกอบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (Ethic): ETHIC (FS = 0.02)  และ7) องคป์ระกอบการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  (Art 
and Culture): ART (FS = 0.01)    

องคป์ระกอบทีมี่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์
พยาบาล (Standard): STAND สูงตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปมีจ านวน 3 องคป์ระกอบ เรียงตามล าดบั
ดงัน้ี  1) องคป์ระกอบสมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency): COMPET (R2 = 0.87)              
2) องคป์ระกอบการสอน (Teaching): TEACH (R2 = 0.77) และ 3) องคป์ระกอบคุณวฒิุและความรู้ 
(Education and Knowledge): KNOWL (R2 = 0.62)   

ค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบสามารถสร้างสมการมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
(Standard): STAND ไดด้งัน้ี 
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STAND = 0.16**(COMPET) - 0.02**(ETHIC) + 0.12**(TEACH) - 0.12** (RES) + 
0.20** (KNOWL)  - 0.01** (ART) - 0.04** (HPCOM) 

** P<.01 
 

 

                                                          
                                                               
                                                           
                                                                
                                                                4.71 
                                                                2.30                                               
              4.73  
                                                                 1.22                                 
                                                                 3.24 
                                                                 5.78 
                                                                 4.63 
                                                                  
                                                                                      
                           
                                                   
                      Chi-Square = 6.67, df  = 6, P-value =  0.352160, RMSEA = 0.021 
 

ภาพที่ 11 โมเดลการวดัตวัแปรแฝงมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล (Standard): STAND 
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ตอนที่ 4   การก าหนดเกณฑ์การประเมนิและแนวทางการน าไปใช้ในการประเมินขององค์ประกอบ
และตัวบ่งช้ีมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตอนที่ 2-3 ผูว้จิยัน ามาพฒันาเกณฑแ์ละรูปแบบการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ดงัน้ี 

 1. ก าหนดค่าน ้ าหนักการประเมินแต่ละองค์ประกอบ โดยใช้ค่าน ้ าหนักคะแนน
องคป์ระกอบ (FS) จากตาราง ที่ 28  ซ่ึงเป็นผลของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง
ของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล (Standard): STAND ดงัน้ี 
องคป์ระกอบที่ 1  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency)  ค่าน ้ าหนกั 16 

องคป์ระกอบที่ 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic)  ค่าน ้ าหนกั 2 

องคป์ระกอบที่ 3  การสอน (Teaching)  ค่าน ้ าหนกั 12 

องคป์ระกอบที่ 4  การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic   
                             Service) 

ค่าน ้ าหนกั 12 

องคป์ระกอบที่ 5  คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) ค่าน ้ าหนกั 20 

องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) ค่าน ้ าหนกั 1 

องคป์ระกอบที่ 7  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion  
                             Competency) 

ค่าน ้ าหนกั 4 

รวม ค่าน ้ าหนกั 67 

 
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินเพือ่เป็นตวัตดัสินคุณภาพ โดยก าหนดให้มีเกณฑก์ารประเมิน

ทุกตวับ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบรวมจ านวน 45 ตวับ่งช้ี ลักษณะเกณฑก์ารประเมินเป็นขอ้ความ
แบบ Rubric Score ที่แสดงระดบัพฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบตัิ หรือผลงานเชิงคุณภาพ 
ประกอบดว้ย 5 ระดบั (ตารางที่ 29) รูปแบบการใหค้ะแนนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ตั้งแต่ระดบั 1 ถึง 5 โดย ก าหนดระดบัเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 5 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบติั และผลงานอยูใ่น
ระดบัมากที่สุด (ผลงานสมบูรณ์ทุกประเด็น) 
  ระดบัคะแนน 4 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบติั และผลงานอยูใ่น
ระดบัมาก (ผลงานค่อนขา้งสมบูรณ์ ขาดเพยีง 1 ประเด็น) 
  ระดบัคะแนน 3 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบติั และผลงานอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ผลงานสมบูรณ์ปานกลาง ขาดผลงาน 2 ประเด็น) 
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  ระดบัคะแนน 2 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบติั และผลงานอยูใ่น
ระดบันอ้ย (ผลงานสมบูรณ์นอ้ย ขาดผลงานมากกวา่ 2 ประเด็น) 

ระดบัคะแนน 1 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบติั และผลงานอยูใ่น
ระดบันอ้ยที่สุด (ผลงานไม่สมบูรณ์เกือบทุกประเด็น หรือไม่มีผลงาน) 
 
ตารางที่ 29  เกณฑก์ารประเมินเชิงคุณภาพทุกตวับ่งช้ีในแต่ละองคป์ระกอบ  5 ระดบั 
 

องค์ประกอบ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะ
วิชาชีพการ
พยาบาล 

มีความสามารถ
ระดบัดีเด่น  
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับมากท่ีสุด  

มีความสามารถ
ระดบัดี  
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับมาก 

มีความสามารถ
ระดบัปานกลาง 
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ
พอสมควร  
 

มีความสามารถ
ระดบันอ้ย 
ผลงานไม่เป็นท่ี
ยอมรับ 

มีความสามารถ
ระดบันอ้ยมาก 
ผลงานมี
ขอ้ผดิพลาดมาก 
  

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

ประพฤติตน
ถูกตอ้งเหมาะสม
ตลอดเวลา  เป็น
ตวัอยา่งท่ีดีให้แก่
ผูอ่ื้นมากท่ีสุด 

ประพฤติตน
ถูกตอ้งเหมาะสม  
เป็นตวัอยา่งท่ีดี
ให้แก่ผูอ่ื้น 

ส่วนใหญ่
ประพฤติตน
ถูกตอ้ง
เหมาะสม  

ประพฤติตนไม่
เหมาะสม ไดรั้บ
การตกัเตือนให้
ปรับปรุงความ
ประพฤติ 
 

มีพฤติกรรมไม่
ถูกตอ้งก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อ
ผูอ่ื้นโดยเจตนา 
 

การสอน มีความสามารถ
ระดบัดีเด่น   
คะแนนประเมิน 
ผลการสอน
เฉล่ีย 4.50 -5.00  

มีความสามารถ
ระดบัดี  
คะแนน
ประเมิน ผล
การสอนเฉล่ีย  
4.00 - 4.49  

มีความสามารถ
ระดบัปานกลาง 
คะแนนประเมิน 
ผลการสอน
เฉล่ีย  
3.50 -3.99  

มีความสามารถ
ระดบันอ้ย 
คะแนน
ประเมินผลการ
สอนเฉล่ีย  
3.00 -3.49 
 

มีความสามารถ
ระดบันอ้ยมาก 
คะแนนประเมิน 
ผลการสอนเฉล่ีย
นอ้ยกว่า 3.00  
 



 207 

องค์ประกอบ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

มีความสามารถ
ระดบัดีเด่น   
ผลงานต่อเน่ือง
เป็นท่ียอมรับ
มากท่ีสุด  

มีความสามารถ
ระดบัดี  
ผลงานต่อเน่ือง
และเป็นท่ี
ยอมรับมาก 

มีความสามารถ
ระดบัปานกลาง  
ผลงานไม่
ต่อเน่ือง และ
เป็นท่ียอมรับ
พอควร  
 

มีความสามารถ
ระดบันอ้ย  
ผลงานไม่เป็นท่ี
ยอมรับ 

มีความสามารถ
ระดบันอ้ยมาก 
ผลงานมี
ขอ้ผดิพลาดมาก  

คุณวุฒิและ
ความรู้ 

มีความรู้ระดบั
ดีเด่น   
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับมากท่ีสุด  

มีความรู้ระดบั 
ดี  
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับมาก 

มีความรู้ระดบั
ปานกลาง  
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ
พอสมควร  
 

มีความรู้ระดบั
นอ้ย 
ผลงานไม่เป็นท่ี
ยอมรับ 

มีความรู้ระดบั
นอ้ยมาก 
ผลงานมี
ขอ้ผดิพลาดมาก  

การท านุบ ารุง
ศิลปะ 
วฒันธรรม 

มีความสามารถ
ระดบัดีเด่น  
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับมากท่ีสุด  

มีความสามารถ
ระดบัดี  
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับมาก 

มีความสามารถ
ระดบัปานกลาง 
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ
พอสมควร 
  

มีความสามารถ
ระดบันอ้ย  
ผลงานไม่เป็นท่ี
ยอมรับ 

มีความสามารถ
ระดบันอ้ยมาก  
ผลงานมี
ขอ้ผดิพลาดมาก 

สมรรถนะ
การสร้าง
เสริมสุขภาพ 

มีความสามารถ
ระดบัดีเด่น  
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ และไป
ใชป้ระโยชน์ได้
มากท่ีสุด 

มีความสามารถ
ระดบัดี  
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ และ
น าไปใช้
ประโยชน์ได้
มาก 
 

มีความสามารถ
ระดบัปานกลาง 
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ และ
น าไปใช้
ประโยชน์ได้
พอควร 

มีความสามารถ
ระดบันอ้ย  
ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ และ
น าไปใช้
ประโยชน์ได้
นอ้ย 

มีความสามารถ
ระดบันอ้ยมาก 
ผลงานไม่เป็นท่ี
ยอมรับ  
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 3. เกณฑก์ารตดัสินการประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  
3.1 ผลการประเมินระดบัองคป์ระกอบ ให้พิจารณาจากการน าค่าคะแนนที่ไดข้องตวั

บ่งช้ีทุกตัวมาหาค่าเฉล่ียในแต่ละองค์ประกอบ และแปลความหมายผลการประเมินในแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.50   =   ผลการประเมินดีเด่น (100-90%) 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.49-3.75   =   ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับไดใ้นระดบัดี (89.9-75%) 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.74-3.00   =   ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับไดใ้นระดบัพอใช ้(74.9-60%) 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.99-1.00   =   ผลการประเมินตอ้งปรับปรุง (ต ่ากวา่ 60%) 

3.2 ผลการประเมินระดับรวมของมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล  ให้น าผลการ
ประเมินระดบัองคป์ระกอบมาคูณกบัค่าน ้ าหนกัของแต่ละองคป์ระกอบ แลว้หารดว้ยผลรวมของค่า
น ้ าหนกัทุกองคป์ระกอบ และแปลความหมายผลการประเมิน ดงัน้ี 

คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.50   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัดีเด่น ไม่ตอ้งพฒันา  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.49-3.75   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัดี ตอ้งพฒันาเล็กนอ้ย  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.74-3.00   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัพอใช ้ตอ้งพฒันามาก 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.99-1.00   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพไม่ดี ตอ้งพฒันามากที่สุด  

4. แนวทางการน าไปใชใ้นการประเมิน คือ ใชม้าตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลที่ไดน้ี้ เป็น
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพที่พึงประสงคท์ี่ผูป้ระกอบวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาลตอ้ง
ประพฤติปฏิบตัิตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธา
ใหแ้ก่ผูรั้บบริการ โดยน ามาประเมินอาจารยพ์ยาบาลสายวิชาการ ระดบัปฏิบตัิการของคณะ/ส านัก
วิชาพยาบาลศาสตร์ สังกดัมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ เพื่อการรับรองมาตรฐานในการประกอบ
วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ทุก  3  ปี 
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ตอนที่ 5   การพัฒนาองค์ประกอบ  ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์
พยาบาล โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 ผูว้จิยัน าร่างมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงประกอบดว้ย องคป์ระกอบจ านวน 7 
องคป์ระกอบ 45 ตวับ่งช้ี เกณฑแ์ละรูปแบบการประเมิน ที่ไดจ้ากผลการวจิยัในตอนที่ 3-4            
มาพฒันาใหมี้คุณภาพ ถูกตอ้ง แม่นย  ามากขึ้น โดยด าเนินการจดัการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ผูท้รงคุณวฒิุ ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิดา้นมาตรฐานวชิาชีพ การศึกษาและการพยาบาล 
ไดแ้ก่ ผูแ้ทนจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูแ้ทนจากสภาการพยาบาล ผูแ้ทนจากคณะ   
พยาบาลศาสตร์ สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ จ านวน 10 คน เพือ่พจิารณาใหค้วามคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันา โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดประเด็นค าถามส าหรับการจดัประชุม
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ผูท้รงคุณวฒิุ ดงัน้ี 

1. องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบนั้ นมีความเหมาะสมในการเป็น
มาตรฐานหรือไม่ ท่านมีความคิดเห็นวา่ตอ้งการใหมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

2. ตวับ่งช้ีที่ไดใ้นแต่ละองคป์ระกอบนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่ ท่านตอ้งการให้มีการ
เปล่ียนแปลงหรือไม่ ถา้มีท่านตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

3. เกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับมีความเหมาะสมหรือไม่ ท่านต้องการให้มีการ
เปล่ียนแปลงหรือไม่ ถา้มีท่านตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

4.   ท่านมีความคิดเห็นวา่มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑท์ี่ไดจ้ากการวจิยัน้ี สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งไร 

ขอ้มูลจากการจดัประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผูท้รงคุณวฒิุ ผูว้ิจยัวิเคราะห์จากการ
บนัทึกเสียงและถอดเทปทนัทีหลงัส้ินสุดการเก็บขอ้มูล แยกประเด็นความคิดเห็น และน าผลการ
วเิคราะห์ที่ไดม้าปรับปรุงร่างมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน และ
แนวทางการน าไปใช ้

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปไดด้งัน้ี 
1. ความเหมาะสมขององค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมกับการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยนืยันอนัดับที่หน่ึงด้วยโปรแกรมลิสเรล  
องคป์ระกอบทีไ่ดส่้วนใหญ่มีความเหมาะสมในการเป็นมาตรฐาน ผูท้รงคุณวฒิุ (ร้อยละ 

50) ตอ้งการใหมี้การปรับเปล่ียนองคป์ระกอบ โดยน าองคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริม
สุขภาพ มารวมกบัองคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล เพราะสมรรถนะการสร้างเสริม
สุขภาพเป็นสมรรถนะที่มีความเก่ียวขอ้งหรือเป็นสมรรถนะหน่ึงของสมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล 
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และอาจารยพ์ยาบาลก็มีบทบาททั้ง 2 บทบาท คือ เป็นทั้งอาจารยแ์ละพยาบาล จึงน่าจะรวม
สมรรถนะเหล่าน้ีไวด้ว้ยกนั นอกจากนั้น ตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบที่ 7 มีเพยีง 3 ตวับ่งช้ี เก่ียวกบั
สมรรถนะการใหภู้มิคุม้กนั การฟ้ืนฟูสภาพ และการส่งเสริมสุขภาพ ซ่ึงมองไม่เห็นบทบาทหรือ
ความโดดเด่นในการประเมิน เพือ่ให้เห็นของการเปล่ียนแปลงหรือพฒันาพฤติกรรมของคน แต่ถา้
ตอ้งการแยกตามผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ตอ้งอธิบายใหเ้ห็นชดัเจนวา่ที่แยกออกมาเป็นอีก 1 
องคป์ระกอบนั้น เพราะเหตุผลอะไร หรือมีความโดดเด่นหรือมีความจ าเป็นกบัวชิาชีพอยา่งไร และ
ควรท าเกณฑก์ารประเมินใหมี้ความโดดเด่นต่างจากสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพโดยทัว่ไป เช่น 
อาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีความสามารถในระดบัเป็นผูน้ าหรือช้ีน า ในเร่ืองการป้องกนัโรคและเสริม
ภูมิคุม้กนัโรค การฟ้ืนฟูสภาพ และการส่งเสริมสุขภาพ เพือ่การสร้างสุขภาวะสงัคมหรือชุมชน 
อยา่งไรก็ตาม ผูท้รงคุณวฒิุส่วนหน่ึง (ร้อยละ 30) ใหข้อ้เสนอแนะวา่ สมควรแยกองคป์ระกอบที ่ 7 
สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ ออกจากองคป์ระกอบ  ที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล โดยให้
เหตุผลวา่ “การสร้างเสริมสุขภาพ” เป็นค าที่มีความหมายกวา้งกวา่สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล 
ถือเป็นบทบาทเด่นและส าคญัของอาจารยพ์ยาบาลที่ตอ้งสร้างใหเ้กิดขึ้น ตรงกบัแนวคิดขององคก์าร
อนามยัโลกในการสร้างเสริมสุขภาพ และสามารถสร้างเกณฑก์ารประเมินใหไ้ปถึงขั้นเป็นผูน้ าและ
มีงานวจิยัเพือ่ผลกัดนัชุมชนได ้ ซ่ึงสูงกวา่สมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพ ถา้แยกออกมาเป็น
องคป์ระกอบ จะเห็นวา่คนที่เป็นอาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีงานวจิยัและเงินทุนสนบัสนุนในเร่ืองของ
การสร้างเสริมสุขภาพส าหรับกลุ่มผูป่้วยที่ตวัเองรับผดิชอบ นอกจากนั้น หากพจิารณาจากขอ้มูลเชิง
ปริมาณจะพบวา่ สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ของตวับ่งช้ีทั้ง 3 ตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบน้ีมีคา่สูงมาก 
(มากกวา่ .8)   แสดงวา่ กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัต่อองคป์ระกอบน้ีมาก 

2.  การคดัเลือกตัวบ่งช้ี ผูท้รงคุณวฒิุทุกคนเห็นดว้ยกบัการพจิารณาคดัเลือกตวับ่งช้ีจากตวั
แปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบสูงตั้งแต่ร้อยละ 
60  ขึ้นไป  แมว้า่การคดัเลือกตามเกณฑด์งักล่าวจะมีผลท าใหอ้งคป์ระกอบที่ 8  ดา้นประสบการณ์
หายไป ก็ไม่ท าใหเ้กิดปัญหา  เพราะในปัจจุบนัการรับอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั มีการก าหนดคุณวฒิุ
ขั้นต ่าเป็นระดบัปริญญาเอก ยกเวน้ในสาขาที่ขาดแคลน จะสามารถท าเร่ืองยกเวน้ได ้ แต่ตอ้งมี
เหตุผลช้ีแจงอยา่งชดัเจน 

3. ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ ผูท้รงคุณวฒิุทุกคนใหค้วามคิดเห็น
ตรงกนัวา่ ตวับ่งช้ีของแต่ละองคป์ระกอบส่วนใหญ่มีความเหมาะสมดี และเสนอใหมี้การ
ปรับเปล่ียนตวับ่งช้ีบางตวัใหมี้ความเหมาะสมมากขึ้น ดงัน้ี 

3.1 องคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล  
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1) ปรับค าวา่ “มีสมรรถนะ” ใน Competency 6 เป็น “มีความสามารถ” เพือ่ใหมี้
ความสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีตวัอ่ืนๆในองคป์ระกอบเดียวกนั 

2) เพิม่ตวับ่งช้ี “มีความสามารถในการปฏิบตักิารพยาบาลสาขาที่สอน” เพราะ
ปัจจุบนัอาจารยมี์ความสามารถในการปฏิบตัิการพยาบาลนอ้ยลง อาจท าใหมี้ความรู้ไม่เพยีงพอใน
การปฏิบตัิการพยาบาล 

3.2 องคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
1)  เพิม่ค  าวา่ “ซ่ือสตัย”์ ให้เห็นชดัเจนในตวับ่งช้ี Ethic 6 เพือ่ตอ้งการใหอ้าจารย์

พยาบาลมีความซ่ือสตัยท์างวชิาการ ไม่คดัลอกงานของผูอ่ื้น จึงปรับขอ้ความใหม่เป็น “การปฏิบตัิ
หนา้ที่อยา่งมีวนิยั ดว้ยความซ่ือสัตย์ และความรับผดิชอบ” 

2)  เพิม่ค  าวา่ “นกัวชิาการ” ในตวับ่งช้ี Ethic 9 เพือ่เนน้ใหอ้าจารยพ์ยาบาลเป็น
นกัวชิาการที่ดี จึงปรับขอ้ความใหม่เป็น “มีจรรยาบรรณของนกัวจิยัและนักวิชาการ” 

3) เพิม่การเนน้ประเด็นส าคญัเร่ือง การเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบติัอยา่งมี
คุณธรรม มีความซ่ือสตัย ์ หรือช้ีน าทางดา้นจริยธรรม รวมทั้งการมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ดงันั้น จึง
ควรจดัท าเกณฑก์ารประเมินทั้ง 5 ระดบั ใหส้ามารถวดัประเด็นดงักล่าวไดอ้ยา่งครอบคลุม 

3.3 องคป์ระกอบที่ 3 การสอน 
  1) ตดัตวับ่งช้ีขอ้ Competency 12 ออก เพราะเป็นสมรรถนะในการพฒันาวชิาชีพ 

ซ่ึงไม่มีความสมัพนัธก์บัการสอน  
2)  เพิม่เติมการสอนที่เนน้การส่งเสริม  Self Directed Learning  และ  Life Long 

Learning ใหก้บันกัศึกษา ซ่ึงน่าจะมีสอดแทรกในตวับ่งช้ี Teaching 8 และ Teaching 9 อยูแ่ลว้ แต่
ควรระบุให้เห็นชดัเจน เพราะในอนาคตขา้งหนา้จะมีความส าคญัมาก โดยเสนอให้เติม Self 
Directed Learning  ไวใ้น Teaching 8 หรือ Teaching 5  และ เติม Life Long Learning ไวใ้น 
Teaching 8 หรือ Teaching 13 

3.4 องคป์ระกอบที่ 4 การวจิยัและบริการวชิาการ 
1) เพิม่ตวับ่งช้ี ซ่ึงถูกตดัออกหลงัการคดัเลือกตวับ่งช้ีเฉพาะที่มีสมัประสิทธ์ิการ

พยากรณ์สูงตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป คือ “Service 1 น าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการบริการ
ทางวชิาการแก่สงัคม เช่น อาจารยพ์เิศษ วทิยากร ผูท้รงคุณวฒิุ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ” เพราะ
การบริการวชิาการเป็นภารกิจที่ส าคญัภารกิจหน่ึงของอาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงไม่ควรหายไป 

2) เพิม่ตวับ่งช้ีดา้นการบริการวชิาการอีกหน่ึงตวับ่งช้ี คือ เป็นสมาชิกและมีส่วน
ร่วมในองคก์รวชิาชีพ  และสร้างเกณฑป์ระเมินที่มีความส าคญัแตกต่างกนัจนถึงระดบัการเป็น
กรรมการ หรือเป็นที่ปรึกษาองคก์รวชิาชีพในระดบัชาติ/ระดบันานาชาต ิ
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3) เพิม่เอกสารค าสอน ใน Research 1 จึงปรับขอ้ความใหม่เป็น “มีการแต่งหรือ
เรียบเรียง เอกสารค าสอน ต  ารา หนงัสือ หรือบทความทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง” 

3.5 องคป์ระกอบที่ 5 คุณวฒิุและความรู้ 
1) เพิม่ตวับ่งช้ี ซ่ึงถูกตดัออกหลงัการคดัเลือกตวับ่งช้ีเฉพาะที่มีสมัประสิทธ์ิการ

พยากรณ์สูงตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป คือ “Knowledge 1 มีความรู้ดา้นศาสตร์และเน้ือหาการสอนเป็น
อยา่งดี” เพราะอาจารยส่์วนใหญ่มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ของตนเองอยูแ่ลว้ แต่ไม่ค่อยเช่ียวชาญ
ในศาสตร์การสอน การเติมตวับ่งช้ีน้ีจะสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขา     
พยาบาลศาสตร์ (NQF) ที่ก  าหนดใหอ้าจารยท์ุกคนตอ้งผา่นการอบรมเร่ืองศาสตร์และศิลป์การสอน
ทางการพยาบาล  

2)  เพิม่ตวับ่งช้ีเร่ือง “มีความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะสาขาที่รับผดิชอบ” เพราะ
อาจารยต์อ้งมีความเช่ียวชาญในศาสตร์ที่ตนเองรับผดิชอบ 

3.6 องคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
1) ปรับค าวา่ “ริเร่ิม” เป็น “เขา้ร่วม” ใน Art 2 จึงปรับขอ้ความใหม่เป็น “เข้า

ร่วมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่งสร้างสรรค”์ เพราะการริเร่ิมเป็นกิจกรรมในระดบั
ที่ยากและอาจารยพ์ยาบาลทุกคนไม่สามารถท าได ้ การก าหนดเกณฑป์ระเมินแบบรูบริคใหมี้ระดบั
ต่างๆ สูงขึ้น จะช่วยใหอ้าจารยส์ามารถริเร่ิมงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยเฉพาะที่
เก่ียวขอ้งกบังานการเรียนการสอน ซ่ึงมีตวัอยา่งในหลายมหาวทิยาลยัมาแลว้ 

2)  ปรับ ช่ือองค์ประกอบใหม่โดยให้เพิ่มค  าว่า  “ส่ิงแวดล้อม” จึงปรับช่ือ
องค์ประกอบใหม่เป็น “การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ ส่ิงแวดล้อม” และให้เติมค าว่า 
“ส่ิงแวดลอ้ม” ลงในตวับ่งช้ี Art 3 จึงปรับขอ้ความใหม่เป็น “อนุรักษ ์พฒันา สร้างเสริมเอกลกัษณ์ 
ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม” เพราะงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองที่ส าคญั ซ่ึงอาจารยพ์ยาบาล
ควรมีมาตรฐานโดดเด่นดว้ย 

3.7 องคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ สรุปเสนอใหมี้การแยก
ออกมา แต่ตอ้งอธิบายเหตุผลอยา่งชดัเจน 

4.  การก าหนดค่าน ้าหนักในแต่ละองค์ประกอบ 
ให้ปรับค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ โดยเฉพาะการเพิ่มค่าน ้ าหนักในองค์ประกอบที่ 2 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ ซ่ึงเดิมมีค่าน ้ าหนักน้อยมาก (เท่ากบั 2) เม่ือเทียบกบัองคป์ระกอบอ่ืน 
เพราะตอ้งการเน้นให้อาจารยพ์ยาบาลมีมาตรฐานมากขึ้น และองค์ประกอบที่ 3 การสอนก็ควรมี
น ้ าหนกัเพิม่ขึ้นดว้ย  นอกจากนั้น องคป์ระกอบที่ 4  การวจิยัและบริการวิชาการ ควรเพิ่มค่าน ้ าหนัก 
โดยเฉพาะมหาวทิยาลยัที่ตอ้งการเนน้การเป็นมหาวทิยาลยัวจิยั และตอ้งการสร้างองคค์วามรู้ใหม่  
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5.  การก าหนดเกณฑ์ประเมนิในแต่ละองค์ประกอบ การจดัท าเกณฑป์ระเมินแบบรูบริค 
ส่วนใหญ่มีความเหมาะสม แต่อาจมีความยุง่ยากในการน าไปใช ้ เน่ืองจากมีความแตกต่างในแต่ละ
สถาบนั ดงันั้น ควรปรับเกณฑป์ระเมินใหม่ใหมี้รายละเอียดการประเมินเป็นระดบัขั้นตาม
ขอ้เสนอแนะในแต่ละองคป์ระกอบ เพือ่ใหเ้กณฑมี์ความชดัเจนมากขึ้น 

6.  การน ามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินไปใช้ประโยชน์ น าไปใช้ในการ
ประเมินอาจารยพ์ยาบาลเพือ่การพฒันาใหมี้มาตรฐาน ทุก 5  ปี 

  
 หลังจากน้ัน ผูว้จิยัน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุมาพฒันา
มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ค่าน ้ าหนกัในแต่ละองคป์ระกอบ เกณฑป์ระเมินและการน าไปใช้
อีกคร้ัง และจดัเรียงกลุ่มองคป์ระกอบใหม่ตามค าจ  ากดัความของมาตรฐานวชิาชีพพยาบาลที่ก  าหนด
ไวใ้นการวจิยั ซ่ึงประกอบดว้ย มาตรฐานหลกั 3 ดา้น ตามมาตรฐานวชิาชีพการศึกษาและภารกิจ
หลกัของอาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษา คอื   

1. มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ 
2. มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประกอบดว้ย  

2.1  มาตรฐานการสอน  
2.2  มาตรฐานการวิจยัและงานวชิาการ 
2.3  มาตรฐานการบริการวิชาการ 
2.4  มาตรฐานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม               

              3. มาตรฐานการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล   
ท าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินชุดใหม่ ดงัน้ี 
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มาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล  สังกดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ  
(ชุดใหม่ปรับตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 

 
มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล  สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ประกอบดว้ย 

มาตรฐานหลกั 3 มาตรฐาน 7 องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีจ  านวน 49  ตวับ่งช้ี  (เรียงล าดบัตามค่า
น ้ าหนกัองคป์ระกอบ)โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี (ตารางที่ 30)  

 1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 

คือ 
 องคป์ระกอบที่ 1  คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) 5 ตวับ่งช้ี 
 องคป์ระกอบที่ 2  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) 10 ตวับ่งช้ี  
 องคป์ระกอบที่ 3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency)  

3 ตวับ่งช้ี 

2)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดว้ย 3 มาตรฐานยอ่ย 3 องคป์ระกอบ คือ 
2.1) มาตรฐานการสอน ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ คือ 

องคป์ระกอบที่ 4  การสอน (Teaching) 11 ตวับ่งช้ี 
2.2) มาตรฐานการวิจัยและบริการวิชาการ ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ คือ 

องคป์ระกอบที่ 5  การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) 7 ตวับ่งช้ี 
2.3) มาตรฐานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม ประกอบดว้ย 1 

องคป์ระกอบ คอื 
องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and 

Environment) 2 ตวับ่งช้ี 
3)  มาตรฐานการปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ 

คือ 
องคป์ระกอบที่ 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 11 ตวับ่งช้ี  
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ตารางที่ 30  มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 3 มาตรฐานหลกั 7 องคป์ระกอบ  49 ตวับ่งช้ี  
 

มาตรฐานวชิาอาจารย์พยาบาล 

องค์ประกอบ ตวับ่งช้ี 

มาตรฐานหลกั 1) มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ 
องคป์ระกอบท่ี 1   คุณวุฒิและ
ความรู้ (Education and 
Knowledge) 

1.1  มีความรู้ดา้นศาสตร์และเน้ือหาการสอนเป็นอยา่งดี 
1.2  มีความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะสาขาท่ีรับผดิชอบ 
1.3  มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีข้ึนไป 
1.4  มีความรู้ดา้นการวิจยัทางการพยาบาลและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.5  มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

องคป์ระกอบท่ี  2  สมรรถนะ
วิชาชีพการพยาบาล  (Nursing 
Competency) 

2.1  มีความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลในสาขาท่ีสอน 

2.2. มีความสามารถในการสอน  ฝึกทกัษะ และเป็นพ่ีเล้ียงในการปฏิบติั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.3  มีความสามารถในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.4  มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาล
อยา่งต่อเน่ือง 
2.5  มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาในการดูแลกลุ่มเป้าหมายหรือ
เฉพาะกลุ่มท่ีตนเองเช่ียวชาญอยา่งเหมาะสม 
2.6  มีความสามารถในการให้เหตุผลทางจริยธรรมและการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมอยา่งเหมาะสมตามหลกัจริยธรรม 
2.7  มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพฒันางาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.8  มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.9  มีความสามารถดา้นการสอน  แนะน า และให้ค าปรึกษาดา้นสุขภาพ
อนามยั 
2.10  มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีดี 

องคป์ระกอบท่ี 3   สมรรถนะ
การสร้างเสริมสุขภาพ (Health 
Promotion Competency) 

3.1  มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค เพ่ือลดความ
เจ็บป่วย 
3.2  มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟสูภาพบุคคล  กลุ่มคน และชุมชนให้
สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 

3.3  มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน ให้
สามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้
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มาตรฐานวชิาอาจารย์พยาบาล 

องค์ประกอบ ตวับ่งช้ี 

มาตรฐานหลกั 2) มาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

2.1) มาตรฐานการสอน 
องคป์ระกอบท่ี 4  การสอน 
(Teaching) 

4.1  มีความสามารถสอนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้หาหลกัฐานเชิง
ประจกัษม์าใชใ้นการพยาบาล 
4.2  มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ เพ่ือใหผู้เ้รียนคน้ควา้
เพ่ิมเติมและเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.3  มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวธีิตาม
ความเหมาะสม 
4.4  มีความสามารถจดัให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน
ความรู้/ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
4.5  มีความสามารถให้ผูเ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาท่ีเรียนกบัวิชาอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.6  มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ 
4.7  มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้
อยา่งมีระบบ 
4.8  มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนท่ี
เหมาะสม 
4.9  มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอนหลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบช้ีน าตนเอง (Self  Directed Learning)  
4.10  มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบให้
สามารถปฏิบติัอยา่งไดผ้ลจริง 
4.11  มีความสามารถสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาท่ี
สอน ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

2.2) มาตรฐานการวจิัยและบริการวชิาการ 
องคป์ระกอบท่ี 5  การวิจยัและ
บริการวิชาการ (Research and 
Academic Service) 

5.1  มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ในฐานขอ้มลูระดบัชาติ
หรือระดบันานาชาติ 
5.2  มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง 
5.3  ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ/
หรือภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 
5.4  มีการแต่งหรือเรียบเรียงเอกสารค าสอน ต ารา หนงัสือ หรือบทความ
ทางวิชาการอยา่งต่อเน่ือง 
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มาตรฐานวชิาอาจารย์พยาบาล 

องค์ประกอบ ตวับ่งช้ี 

 5.5  มีความสามารถดา้นกระบวนการวจิยัอยา่งดี 
5.6  น าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการบริการทางวิชาการแก่สังคม
เช่น อาจารยพิ์เศษ วิทยากร ผูท้รงคุณวุฒิ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
5.7  เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รวชิาชีพ 

2.3) มาตรฐานการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และส่ิงแวดล้อม 
องคป์ระกอบท่ี 6   การท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม และ
ส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and 
Environment) 

6.1  อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
6.2  เขา้ร่วมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่งสร้างสรรค ์
 

มาตรฐานหลกั 3) มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
องคป์ระกอบท่ี 7  จริยธรรม
และจรรยาบรรณ (Ethic) 

7.1  ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความช่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบ   
7.2  ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
7.3  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
7.4  ยดึมัน่ ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  
7.5  ร่วมมือและปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานอยา่งกลัยาณมิตร 
7.6  สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเต็มความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ 
7.7  ปกป้องคุม้ครองผูป่้วยให้ปลอดภยั 
7.8  ให้การพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั 
7.9  มีจรรยาบรรณของนกัวิจยัและนกัวิชาการ 
7.10  ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย 
7.11  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพอยูเ่สมอ 

 

2 .  เกณฑ์การประเมิน  
ผูว้จิยัพฒันาเกณฑก์ารประเมินใหมี้ลกัษณะเป็นเกณฑป์ระเมินแบบ Rubric Score ที่มี

รายละเอียดการประเมินเป็นระดบัขั้น ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุจากการประชุมกลุ่ม
สนทนา ร่วมกบัการศึกษามาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทกัษะและ
สมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรับต าแหน่งขา้ราชการพลเรือน และเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเกณฑ์
การประเมินออกเป็น    3 กลุ่ม ตามมาตรฐานหลกั 3 มาตรฐาน และก าหนดใหน้ าเกณฑก์ารประเมิน
แต่ละกลุ่มไปใชใ้นการประเมินตวับ่งช้ีทุกตวัในแต่ละองคป์ระกอบ ภายในมาตรฐานหลกัเดียวกนั 
ลกัษณะเกณฑก์ารประเมินเป็นขอ้ความแบบ Rubric Score ประกอบดว้ย 5 ระดบั ดงัน้ี 
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1)  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ   
ค าจ ากัดความ: ความสนใจใฝ่รู้ สัง่สมความรู้ความสามารถ ศึกษาคน้ควา้และพฒันาตนเอง

อยา่งต่อเน่ือง ประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงวชิาการและเทคโนโลยต่ีางๆ สามารถถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริม
สนบัสนุนการสร้างและพฒันาความรู้ สร้างงานใหม่และนวตักรรม 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์ประเมนิ 

ระดบัท่ี 1 มคีวามสนใจพัฒนาและตดิตามความรู้ใหม่ๆ  
„ พฒันาความรู้ความสามารถอยูเ่สมอ 
„ ติดตามความรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ดว้ยการสืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ  

ระดบัท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 
„ รอบรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
„ น าวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน  

ระดบัท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อืน่ 
„ มีความรู้ความเช่ียวชาญ และสามารถน าความรู้ไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
„ ถ่ายทอดความรู้ท าให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  

ระดบัท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนาความรู้ 
„ ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศแห่งการพฒันาความรู้ 
„ สนบัสนุนการน าเทคโนโลย ีความรู้ หรือวิทยาการใหม่ๆ มาสร้างและพฒันาความรู้ 

ระดบัท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสร้างงานใหม่/นวตักรรม 
„ พฒันาความรู้เชิงบรูณาการ เพ่ือการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
„ น าความรู้ความเช่ียวชาญมาสร้างงานใหม่/นวตักรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

 

2)  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ค าจ ากัดความ: รับรู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ มีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ปฏิบติังานใหดี้และ

ถูกตอ้ง น าวชิาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงาน คน้หาวธีิการใหม่ๆในสาขาที่เช่ียวชาญ เป็นตวัอยา่งที่ดี สร้างจิตส านึกในการปฏิบตัิงาน 
เสียสละ มุ่งมัน่ทุ่มเทเวลาพฒันาการปฏิบติังาน และถ่ายทอดความรู้ก่อเกิดประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ
และสถาบนั 
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ระดับคะแนน เกณฑ์ประเมิน 

ระดบัท่ี 1 รับรู้และเข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง 
„ มีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ปฏิบติังานให้ดี ถูกตอ้ง 

„ ปฏิบติังานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
ระดบัท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และพัฒนาตนเอง 

„ มุ่งมัน่พฒันาตนเองให้รอบรู้เท่าทนัเทคโนโลย ีและองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในสาขาท่ีเช่ียวชาญ  
„ น าวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน 

ระดบัท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และค้นหาวธิีการใหม่ๆ 
„ ศึกษาคน้ควา้ พฒันาและคน้หาวิธีการใหม่ๆในสาขาท่ีเช่ียวชาญ 
„ น าวิธีการใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

ระดบัท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสร้างจิตส านึก 
„ เป็นตวัอยา่งท่ีดี สร้างจิตส านึกในการปฏิบติังาน 
„ ช้ีแนะ สนบัสนุน โนม้นา้วให้ผูอ่ื้นพฒันาการปฏิบติังาน 

ระดบัท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสร้างคุณค่าเพิ่ม  
„ เสียสละ มุ่งมัน่ทุ่มเทเวลา เพ่ือพฒันาการปฏิบติังาน 
„ ถ่ายทอดความรู้อยา่งกวา้งขวาง ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการและสถาบนั 

  
3)  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

 ค าจ ากัดความ: มีความซ่ือสตัยสุ์จริต รักษาวาจาและคุณความดี มีจิตส านึกและความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบตัิงาน ยดึมัน่ในหลกัการและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพ 
รักษาระเบียบวนิัย  ยนืหยดัพทิกัษค์วามถูกตอ้ง และเป็นตวัอยา่งที่ดี รักษาเกียรติและช่ือเสียงของ
สถาบนัและวชิาชีพ 
    
ระดับคะแนน เกณฑ์ประเมิน 

ระดบัท่ี 1 มคีวามซ่ือสัตย์สุจริต 
„ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
„ แสดงความคิดเห็นของตนตามหลกัวิชาชีพอยา่งเปิดเผย 

ระดบัท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และเช่ือถือได้ 
„ รักษาวาจา พดูความจริง ตรงไปตรงมา  
„ รักษาคุณความดี ละเวน้ความชัว่ มีจิตส านึก และความภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์ประเมิน 

ระดบัท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และยดึมัน่ในหลกัการ  
„ ยดึมัน่ในหลกัการและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
„ รักษาระเบียบ วินยั ความถูกตอ้งในการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ  

ระดบัท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และธ ารงความถูกต้อง 
„ ช้ีแนะ สนบัสนุน โนม้นา้วให้ผูอ่ื้นปฏิบติัตามระเบียบวินยั 
„ เปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 

ระดบัท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และอุทศิตนเพื่อความยุตธิรรม 
„ เป็นตวัอยา่งท่ีดี  ยนืหยดั พิทกัษค์วามถูกตอ้ง 
„ รักษาเกียรติและช่ือเสียงของสถาบนัและวิชาชีพ 

 
3.  การก าหนดค่าน ้าหนักในแต่ละองค์ประกอบ  

ก าหนดค่าน ้ าหนกัในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี  
 

มาตรฐาน/องค์ประกอบ ค่าน ้าหนัก 
มาตรฐานหลกั 1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ  40 
องคป์ระกอบท่ี 1  คุณวุฒิและความรู้ (Education and Knowledge) 20 
องคป์ระกอบท่ี 2  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency)  16 
องคป์ระกอบท่ี 3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) 4 
มาตรฐานหลกั 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน  25 
องคป์ระกอบท่ี 4  การสอน (Teaching)  12* 
องคป์ระกอบท่ี 5  การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and Academic Service)  12* 
องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and 
Environment)  

1 

มาตรฐานหลกั 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ   2 
องคป์ระกอบท่ี 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic)  2* 

รวม 67 

* ผูท้รงคุณวุฒิเสนอให้มีการเพ่ิมค่าน ้ าหนกั 
 
 
 
 
 



 221 

4. เกณฑ์การตัดสินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล 
 ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารตดัสินการประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ดงัน้ี 

4.1 ผลการประเมินระดับองค์ประกอบ ใหพ้จิารณาจากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้องตวับ่งช้ี
ทุกตวัมาหาค่าเฉล่ียในแต่ละองคป์ระกอบ และแปลความหมายผลการประเมินในแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูงมาก  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.00-3.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูง  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.00-2.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบักลาง  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.00-1.00   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัเร่ิมตน้  
 4.2   ผลการประเมินระดับรวมของมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล ให้น าผลการประเมิน
ระดบัองคป์ระกอบมาคูณกบัค่าน ้ าหนกัของแต่ละองคป์ระกอบ แลว้หารดว้ยผลรวมของค่าน ้ าหนกัทุก
องคป์ระกอบ และแปลความหมายผลการประเมินระดับรวมของมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล 
ดงัน้ี 

คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัเช่ียวชาญ  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.00-3.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัช านาญพเิศษ  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.00-2.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัช านาญ 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.00-1.00   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัเร่ิมตน้  
5. แนวทางการน ามาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาลไปใช้  

ผูว้จิยัก าหนดการน ามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลไปใชด้งัน้ี คือ มาตรฐานวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาลน้ี ใชเ้ป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพที่พงึประสงคท์ี่ผูป้ระกอบ
วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลตอ้งประพฤติปฏิบตัิตาม เพือ่ใหเ้กิดคุณภาพในการประกอบวชิาชีพ สามารถ
สร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาให้แก่ผูรั้บบริการ โดยน ามาประเมินอาจารยพ์ยาบาลสายวชิาการ ระดบั
ปฏิบตัิการของคณะ/ส านกัวชิาพยาบาลศาสตร์ สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ เพือ่การรับรอง
มาตรฐานในการประกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ทุก 5 ปี 
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ตอนที่  6  การตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ประเมินวิชาชีพอาจารย์
พยาบาลโดยผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship)  

ผูว้จิยัน าร่างมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงประกอบดว้ย องคป์ระกอบจ านวน 7 
องคป์ระกอบ 45 ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน และแนวทางการน ามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล
ไปใช ้ ซ่ึงไดจ้ากผลการวจิยัในตอนที่ 5 มาตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์
พยาบาล ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) ดา้นมาตรฐาน
วชิาชีพ การศึกษา และการพยาบาล จ านวน 20 คน พจิารณาใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ โดย
ผูว้จิยัไดก้  าหนดประเด็นค าถามส าหรับการพจิารณา ดงัน้ี 

1.  มาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ประกอบดว้ยมาตรฐานหลกั 3 มาตรฐานเหมาะสม
หรือไม่  หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

2.   องคป์ระกอบในแต่ละมาตรฐานเหมาะสมหรือไม่  หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการให้
เปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

3.   ตวับ่งช้ีในแต่ละองคป์ระกอบเหมาะสมหรือไม่  หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการให้
เปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

4.  เกณฑก์ารประเมินและการก าหนดค่าน ้ าหนักในแต่ละองคป์ระกอบเหมาะสมหรือไม่  
หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

5.  เกณฑ์การตดัสินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล เหมาะสมหรือไม่    
หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

6.   แนวทางการน าไปใชเ้หมาะสมหรือไม่  หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการให้เปล่ียนแปลง
อยา่งไร เพราะเหตุใด 
 สรุปผลการพิจารณา  

ผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) ทุกคนมีมติวา่ โดยภาพรวมมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์
พยาบาล ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมิน และแนวทางการน าไปใชมี้ความเหมาะสม และให้
ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม ดงัน้ี  (ตารางที่ 32) 

1. ให้มีการเพิ่มเติมขอ้มูลที่ส าคญัในองคป์ระกอบที่ 1  คุณวุฒิและความรู้ (Education and 
Knowledge) คือ คุณสมบตัิของอาจารยพ์ยาบาลซ่ึงสภาการพยาบาลไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน คือ  

1) ส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ย ป.โทหรือสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ 
2) ส าเร็จปริญญาตรีทางการพยาบาล 
3) มีประสบการณ์การปฏิบติัการพยาบาลไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
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4) มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพที่ยงัไม่หมดอาย ุ
5) ปฏิบตัิการพยาบาล สอน หรือวจิยัเก่ียวกบัสุขภาพและการพยาบาลอยา่ง 

ต่อเน่ือง 
6) กรณีอาจารยใ์หม่ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทาง 

การพยาบาล 
นอกจากนั้นควรเพิม่เร่ือง มีความรู้ดา้นกฎหมาย ระบบประกนัคุณภาพ การรับรอง

หลกัสูตรและสถาบนั 
 2.  รวมองคป์ระกอบที่ 2 และองคป์ระกอบที่ 3 เพราะเป็นสมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล
เหมือนกนั 

3.  องคป์ระกอบที่ 2  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing  Competency) ควรเพิ่มเร่ือง 
มีความสามารถในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข และใชส้ถิติ 

4. องคป์ระกอบที่ 4  การสอน (Educating) เพิม่เร่ือง  มีความสามารถในการสร้างหลกัสูตร
การสอนรายวชิา  

5. แยกองคป์ระกอบที่ 5 การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) 
ออกเป็นองคป์ระกอบการวจิยัและงานวชิาการ  และองคป์ระกอบการบริการวชิาการ เพราะเป็น
พนัธกิจหลกัของอุดมศึกษา  และเพิม่เร่ืองมีการจดัประชุมวชิาการหรือการจดัโครงการและกิจกรรม
ใหค้วามรู้ทางวชิาการ ในองคป์ระกอบการบริการวชิาการ 

6. เพิม่องคป์ระกอบที่ 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) เร่ือง  
1) ศรัทธาในวชิาชีพ เช่ือมัน่ในคุณค่าการพยาบาล และคุณค่าแห่งตน 
2) พฒันาตนเอง วชิาชีพ และสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

 7. ปรับขอ้ความในตวับ่งช้ีบางขอ้ใหมี้ความชดัเจนครอบคลุมมากขึ้น 
 8. จดัเรียงล าดบัของตวับ่งช้ีใหม่ ซ่ึงเดิมเรียงล าดบัตามค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ เป็นการจดั
เรียงล าดบัตามการปฏิบติังานในแต่ละองคป์ระกอบ เพือ่ใหง่้ายในการประเมิน 
 9. การปรับค่าน ้ าหนกัในแต่ละองคป์ระกอบ ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามคิดเห็นวา่  การก าหนดค่า
น ้ าหนกัสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละสถาบนัที่จะน าไปใช ้ ขึ้นกบับริบทของแต่ละ
สถาบนั 
 



 

ตารางที่ 31  สรุปผลการพจิารณาของผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล  
 

ล าดับที ่ ข้อความ ข้อเสนอแนะ 

ด้านมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล 
1 มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล  ประกอบดว้ย  มาตรฐานหลกั  3 มาตรฐาน คือ        

1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ  
2)  มาตรฐานการปฏิบติังาน  
3)  มาตรฐานการปฏิบติัตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

เหมาะสม 

2 มาตรฐานหลกั 1) มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ ประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 1  คุณวุฒิและความรู้ (Education and Knowledge) 
องคป์ระกอบท่ี 2  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing  Competency) องคป์ระกอบ
ท่ี 3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health 
Promotion Competency) 

รวมองคป์ระกอบท่ี 2 และองคป์ระกอบท่ี 3 เพราะเป็นสมรรถนะ
วิชาชีพการพยาบาลเหมือนกนั 

3 มาตรฐานหลกั 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 
องคป์ระกอบท่ี 4  การสอน (Educating) องคป์ระกอบท่ี 5  การวิจยัและบริการวิชาการ 
(Research and Academic Service) องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและ
ส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and Environment) 

แยกองคป์ระกอบท่ี 5 การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and 
Academic Service) ออกเป็นองคป์ระกอบการวิจยัและงานวิชาการ  
และองคป์ระกอบการบริการวิชาการ เพราะเป็นพนัธกิจหลกัของ
อุดมศึกษา 

4 มาตรฐานหลกั 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 7 จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 

เหมาะสม 
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ล าดับที ่ ข้อความ ข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานหลกั 1) มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ 
5 องค์ประกอบที ่1  คุณวุฒแิละความรู้ (Education and Knowledge) เปลีย่นช่ือองคป์ระกอบเป็น คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ 

(Education, Experience and Knowledge)  
เพิ่ม คุณสมบติัของอาจารยพ์ยาบาลตาม NQF ปี 2553 คือ 
1.ส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ย ป.โทหรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ 
2. ส าเร็จปริญญาตรีทางการพยาบาล 
3. มีประสบการณ์การปฏิบติัการพยาบาลไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ียงัไม่หมดอายุ 
5. ปฏิบติัการพยาบาล สอนหรือวิจยัเก่ียวกบัสุขภาพและการพยาบาล
อยา่งต่อเน่ือง 
6. กรณีอาจารยใ์หม่ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรศาสตร์และศิลป์การ
สอนทางการพยาบาล 
เพิ่ม  มีความรู้ดา้นกฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ระบบประกนั
คุณภาพ การรับรองหลกัสูตรและสถาบนั 

6 1.1 มีความรู้ดา้นศาสตร์และเน้ือหาการสอนเป็นอยา่งดี  ปรับเป็น มีความรู้ดา้นหลกัสูตร วิธีการสอน เน้ือหาท่ีสอน การวดัและ
ประเมินผลอยา่งลึกซ้ึงและทนัสมยั 

7 1.2  มีความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะสาขาท่ีรับผดิชอบ เหมาะสม 
8 1.3  มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีข้ึนไป ปรับเป็น มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ เช่น ภาษาองักฤษ ใน

ระดบัดี (สามารถส่ือสารได)้ 225 

isd
Typewritten Text
225

isd
Typewritten Text



 

ล าดับที ่ ข้อความ ข้อเสนอแนะ 

9 1.4  มีความรู้ดา้นการวิจยัทางการพยาบาลและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง เหมาะสม 
10 1.5 มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ปรับเป็น มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาและ

การพยาบาล  
11 องค์ประกอบที ่2  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing  Competency) เพิ่ม (ตาม NQF) มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข และใชส้ถิติ 
12 2.1 มีความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลในสาขาท่ีสอน  ปรับเป็น มีความสามารถใชก้ระบวนการพยาบาลทุกขั้นตอนในการ

ปฏิบติัการพยาบาลในสาขาท่ีรับผดิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ 
13 2.2. มีความสามารถในการสอน  ฝึกทกัษะ และเป็นพ่ีเล้ียงในการปฏิบติัอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
ปรับเป็น มีความสามารถในการแนะน า  ฝึกทกัษะ และเป็นพ่ีเล้ียงใน
การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

14 2.3 มีความสามารถในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  ปรับเป็น มีความสามารถในการท างานเป็นทีม ประสานงาน และ
ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 

15 2.4  มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง เหมาะสม 
16 2.5  มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาในการดูแลกลุ่มเป้าหมายหรือเฉพาะกลุ่มท่ี

ตนเองเช่ียวชาญอยา่งเหมาะสม 
เหมาะสม 

17 2.6  มีความสามารถในการให้เหตุผลทางจริยธรรมและการตดัสินใจเชิงจริยธรรมอยา่ง
เหมาะสมตามหลกัจริยธรรม  

ปรับเป็น มีความสามารถในการจดัการปัญหาเชิงจริยธรรม ให้เหตุผล
และตดัสินใจเชิงจริยธรรม  

18 2.7  มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพฒันางานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

เหมาะสม 

19 2.8  มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจอยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
20 2.9  มีความสามารถดา้นการสอน  แนะน า และให้ค าปรึกษาดา้นสุขภาพอนามยั เหมาะสม 
   226 

isd
Typewritten Text
226

isd
Typewritten Text



 

ล าดับที ่ ข้อความ ข้อเสนอแนะ 

21 2.10 มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีดี ปรับเป็น มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง (เช่น การ  
  แกปั้ญหา การบริหารจดัการองคก์รสุขภาพ) ท่ีดี 

22 องค์ประกอบที ่3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) รวมกบั องคป์ระกอบท่ี 2 และ เรียงขอ้ 3.1-3.3 ใหม่ ตามขั้นตอนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

23 3.1  มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค เพ่ือลดความเจ็บป่วย ปรับเป็น มีความสมารถในการประเมินภาวะเส่ียง ป้องกนัโรค และ
เสริมภูมิคุม้กนัโรค 

24 3.2  มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟสูภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชนให้สามารถด าเนินชีวิตได้
อยา่งเต็มศกัยภาพ 

ปรับเป็น มีความสามารถดา้นการฟ้ืนฟสูภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน
และชุมชน 

25 3.3  มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชนให้สามารถดูแล
สุขภาพตนเองได ้

ปรับเป็น มีความสามารถดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัวกลุ่ม
คนและชุมชน 

มาตรฐานหลกั 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

2.1) มาตรฐานการสอน 
26 องค์ประกอบที ่4  การสอน (Educating) เพิ่ม  มีความสามารถในการสร้างหลกัสูตรการสอนรายวิชา 
27 4.1  มีความสามารถสอนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้หาหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการ

พยาบาล 
เหมาะสม 

28 4.2  มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ เพ่ือใหผู้เ้รียนคน้ควา้เพ่ิมเติมและเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ปรับเป็น มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือการคน้ควา้เพ่ิมเติมและ
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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29 4.3  มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวธีิตามความเหมาะสม  ปรับเป็น มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนหลากหลาย
วิธี ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  

30 4.4  มีความสามารถจดัให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู้/ เหมาะสม 
 ประสบการณ์ตามความเหมาะสม  

31 4.5  มีความสามารถให้ผูเ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาท่ีเรียนกบัวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เหมาะสม 
32 4.6  มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ เหมาะสม 
33 4.7  มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ เหมาะสม 
34 4.8  มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนท่ีเหมาะสม เหมาะสม 
35 4.9  มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอนหลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้แบบช้ีน าตนเอง 

(Self  Directed Learning)  
ปรับเป็น มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอนหลากหลาย สามารถ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน และส่งเสริมการเรียนรู้แบบ  
Active Learning 

36 4.10  มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ  ให้สามารถปฏิบติัอยา่ง
ไดผ้ลจริง 

เหมาะสม 

37 4.11  มีความสามารถสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาท่ีสอน ตาม
ความตอ้งการของผูเ้รียน    

ปรับเป็น มีความสามารถสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ให้ผูเ้รียน
รู้จกัการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วจิารณ์ แกปั้ญหา ตดัสินใจ และ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

2.2) มาตรฐานการวจิัยและบริการวชิาการ 
38 องค์ประกอบที ่5  การวจิัยและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) แยกออกเป็น 2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบการวิจยัและงานวิชาการ 

และองคป์ระกอบการบริการวิชาการ 
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39 5.1  มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ในฐานขอ้มลูระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติ 

เหมาะสม  

40 5.2  มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง เหมาะสม 
41 5.3  ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ/หรือภายนอก

อยา่งต่อเน่ือง 
เหมาะสม 

42 5.4  มีการแต่งหรือเรียบเรียงเอกสารค าสอน ต ารา หนงัสือ หรือบทความทางวิชาการ
อยา่งต่อเน่ือง 

เหมาะสม 

43 5.5 มีความสามารถดา้นกระบวนการวิจยัอยา่งดี ปรับเป็น มีความสามารถน าผลการวิจยัมาใชใ้นการพฒันางาน 
44 5.6  น าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการบริการทางวิชาการแก่สังคม เช่น อาจารย์

พิเศษ วิทยากร ผูท้รงคุณวุฒิ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  
เพิ่ม จดักิจกรรมประชุม/สัมมนา/อบรมวิชาการเพ่ือวิชาชีพ และสังคม 

45 5.7  เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รวชิาชีพ เหมาะสม 
2.3) มาตรฐานการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม 

46 องค์ประกอบที ่6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม (Art-Culture and 
Environment) 

เพิ่ม   
1. ประยกุตศิ์ลปวฒันธรรมในการด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม 
2. เผยแพร่เอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

47 6.1  อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ปรับเป็น อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม
ค่านิยม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วิถีชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม  

48 6.2  เขา้ร่วมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่งสร้างสรรค ์  ปรับเป็น เขา้ร่วมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่งต่อเน่ือง 
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มาตรฐานหลกั 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
49 องค์ประกอบที ่7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) เพิ่ม  

1. ศรัทธาในวิชาชีพ เช่ือมัน่ในคุณค่าการพยาบาลและคุณค่าแห่งตน 
2. พฒันาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอยา่งต่อเน่ือง 

50 7.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความช่ือสัตย ์และความรับผดิชอบ ปรับเป็น ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความช่ือสัตย ์มีความรับผดิชอบ
ต่อ  

  ศิษยแ์ละการสอน  รับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และวิชาชีพ   
51 7.2  ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ รวมกบั ขอ้ 7.4 ปรับเป็น ยดึมัน่ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็น

ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
52 7.3  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม เหมาะสม 
53 7.4  ยดึมัน่ ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  รวมกบัขอ้ 7.2  
54 7.5  ร่วมมือและปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานอยา่งกลัยาณมิตร ปรับเป็น ร่วมมือและปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานและศิษย ์อยา่ง

กลัยาณมิตร 
55 7.6  สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเต็มความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ เหมาะสม 
56 7.7  ปกป้องคุม้ครองผูป่้วยให้ปลอดภยั  ปรับเป็น ปกป้องคุม้ครองสิทธิผูใ้ชบ้ริการ และสิทธิของตนเอง 
57 7.8  ให้การพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั ปรับเป็น ให้การพยาบาลดว้ยความเมตตากรุณา เอ้ืออาทร เคารพใน

ศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั 
58 7.9  มีจรรยาบรรณของนกัวิจยัและนกัวิชาการ เหมาะสม 
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59 7.10  ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย  ปรับเป็น ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยให้แก่นกัศึกษา 

60 7.11 ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพอยูเ่สมอ  ปรับเป็น ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพอยู่
เสมอ  

เกณฑ์การประเมนิแบบรูบริค 
61 มาตรฐานหลกั 1) มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ เหมาะสม 

62 ระดับที ่1 มคีวามสนใจพัฒนาและตดิตามความรู้ใหม่ๆ  
• พฒันาความรู้ความสามารถอยูเ่สมอ 
• ติดตามความรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ดว้ยการสืบคน้ขอ้มลูจากแหล่ง  
ต่างๆ 

เหมาะสม 

63 ระดับที ่2  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 
• รอบรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
• น าวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน  

เหมาะสม 

64 ระดับที ่3  แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อืน่ 
• มีความรู้ความเช่ียวชาญ และสามารถน าความรู้ไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
• ถ่ายทอดความรู้ท าให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  

เหมาะสม 

65 ระดับที ่4  แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนาความรู้ 
• ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศแห่งการพฒันาความรู้ 
• สนบัสนุนการน าเทคโนโลย ีความรู้ หรือวิทยาการใหม่ๆ มาสร้างและพฒันาความรู้ 

เหมาะสม 
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66 ระดับที ่5  แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสร้างงานใหม่/นวตักรรม 
• พฒันาความรู้เชิงบรูณาการเพ่ือการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
• น าความรู้ความเช่ียวชาญมาสร้างงานใหม่/นวตักรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

เหมาะสม 

67 มาตรฐานหลกั 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน เหมาะสม 

68 ระดับที ่1 รับรู้และเข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง 
• มีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ปฏิบติังานให้ดี ถูกตอ้ง 
• ปฏิบติังานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  

เหมาะสม 

69 ระดับที ่2  แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และพัฒนาตนเอง เหมาะสม 

 • มุ่งมัน่พฒันาตนเองให้รอบรู้เท่าทนัเทคโนโลย ีและองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในสาขาท่ี
เช่ียวชาญ  
• น าวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน 

 

70 ระดับที ่3  แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และค้นหาวธิีการใหม่ๆ 
• ศึกษาคน้ควา้ พฒันาและคน้หาวิธีการใหม่ๆในสาขาท่ีเช่ียวชาญ 
• น าวิธีการใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

เหมาะสม 

71 ระดับที ่4  แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสร้างจิตส านึก 
• เป็นตวัอยา่งท่ีดี สร้างจิตส านึกในการปฏิบติังาน 
• ช้ีแนะ สนบัสนุน โนม้นา้วให้ผูอ่ื้นพฒันาการปฏิบติังาน 

เหมาะสม 
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ล าดับที ่ ข้อความ ข้อเสนอแนะ 

72 ระดับที ่5  แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสร้างคุณค่าเพิ่ม  
• เสียสละ มุ่งมัน่ทุ่มเทเวลา เพ่ือพฒันาการปฏิบติังาน 
• ถ่ายทอดความรู้อยา่งกวา้งขวาง ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการและสถาบนั 

เหมาะสม 

73 มาตรฐานหลกั 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ เหมาะสม 

74 ระดับที ่1  มคีวามซ่ือสัตย์สุจริต 
• ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
• แสดงความคิดเห็นของตนตามหลกัวิชาชีพอยา่งเปิดเผย 

เหมาะสม 

75 ระดับที ่2   แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และเช่ือถือได้ เหมาะสม 

 • รักษาวาจา พดูความจริง ตรงไปตรงมา   
 • รักษาคุณความดี ละเวน้ความชัว่ มีจิตส านึก และความภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน  

76 ระดับที ่3  แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และยดึมัน่ในหลกัการ  
• ยดึมัน่ในหลกัการและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
• รักษาระเบียบ วินยั ความถกูตอ้งในการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

เหมาะสม 

77 ระดับที ่4  แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และธ ารงความถูกต้อง 
• ช้ีแนะ สนบัสนุน โนม้นา้วให้ผูอ่ื้นปฏิบติัตามระเบียบวินยั  
• เปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

เหมาะสม 

78 ระดับที ่5  แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และอุทศิตนเพื่อความยุตธิรรม 
• เป็นตวัอยา่งท่ีดี  ยนืหยดัพิทกัษค์วามถูกตอ้ง 
• รักษาเกียรติและช่ือเสียงของสถาบนัและวิชาชีพ 

เหมาะสม 
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ล าดับที ่ ข้อความ ข้อเสนอแนะ 

การก าหนดค่าน า้หนักในแต่ละองค์ประกอบ 
79 1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ (ค่าน า้หนัก 40) การก าหนดค่าน ้ าหนกั  สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละ

สถาบนัท่ีจะน าไปใช ้ข้ึนกบับริบทของแต่ละสถาบนัว่าตอ้งการเนน้ใน
ดา้นใด 
(รวมองคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล และ
องคป์ระกอบท่ี 3 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ ไวด้ว้ยกนั และแยก
องคป์ระกอบท่ี 5 การวิจยัและบริการวิชาการ ออกเป็น 2 องคป์ระกอบ 
คือ องคป์ระกอบการวิจยัและงานวิชาการ และองคป์ระกอบการบริการ
วิชาการ)    
 

80 องคป์ระกอบท่ี 1  คุณวุฒิและความรู้ (Education and Knowledge) (ค่าน ้ าหนกั 20) 
81 องคป์ระกอบท่ี 2  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) (ค่าน ้ าหนกั 

16) 
82 องคป์ระกอบท่ี 3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) 

(ค่าน ้ าหนกั 4) 
83 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน (ค่าน า้หนัก 25)  
84 องคป์ระกอบท่ี 4  การสอน (Educating) (ค่าน ้ าหนกั 12) 

85 องคป์ระกอบท่ี 5  การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and Academic Service)   
 (ค่าน ้ าหนกั 12)  

86 องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and 
Environment) (ค่าน ้ าหนกั 1) 

87 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  (ค่าน า้หนัก 2) 
88 องคป์ระกอบท่ี 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethics) (ค่าน ้ าหนกั 2) 

เกณฑ์การตดัสินการประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล 
89 ผลการประเมนิในแต่ละองค์ประกอบ เหมาะสม 
90 คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูงมาก  เหมาะสม 
91 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.00-3.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูง เหมาะสม 234 
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ล าดับที ่ ข้อความ ข้อเสนอแนะ 

92 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.00-2.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง เหมาะสม 
93 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.00-1.00   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัเร่ิมตน้ เหมาะสม 
94 ผลการประเมนิระดับรวมของมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล เหมาะสม 
95 คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวิชาชีพระดบัเช่ียวชาญ  เหมาะสม  
96 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.00-3.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวิชาชีพระดบัช านาญพิเศษ เหมาะสม  
97 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.00-2.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวิชาชีพระดบัช านาญ เหมาะสม  
98 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.00-1.00   =   อาจารยมี์มาตรฐานวิชาชีพระดบัเร่ิมตน้ เหมาะสม 

การน ามาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาลไปใช้ 
99 ใชม้าตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ส าหรับประเมินอาจารยพ์ยาบาล เพ่ือการรับรอง

มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ทุก 5 ปี 
เหมาะสม แต่อาจมีปัญหาในการน าไปใชอ้ยา่งกวา้งขวาง เพราะยงัไม่มี 
พรบ. วิชาชีพรองรับ 
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มาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล  สังกดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 

(ชุดใหม่หลงัตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญ)  
 

มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล  สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ประกอบดว้ย 
มาตรฐานหลกั 3 มาตรฐาน 7 องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีจ  านวน 57 ตวับ่งช้ี  (เรียงล าดบัตามขั้นตอน
การปฏิบตัิงาน)โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี (ตารางที่ 33)  

 1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ 

คือ 
 องคป์ระกอบที่ 1  คุณวฒิุ ประสบการณ์ และความรู้ (Education, Experience and 

Knowledge)  8 ตวับ่งช้ี 
 องคป์ระกอบที่ 2  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) 13 ตวับ่งช้ี 

2)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดว้ย 3 มาตรฐานยอ่ย 4 องคป์ระกอบ คือ 
2.1) มาตรฐานการสอน ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ คือ 

องคป์ระกอบที่ 3  การสอน (Teaching) 12 ตวับ่งช้ี 
2.2) มาตรฐานการวิจัยและบริการวิชาการ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คือ 

องคป์ระกอบที่ 4  การวจิยัและงานวชิาการ (Research and Academic Work) 5 ตวับ่งช้ี 

องคป์ระกอบที่ 5  การบริการวชิาการ (Academic Service) 3 ตวับ่งช้ี 

2.3) มาตรฐานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม ประกอบดว้ย 1 
องคป์ระกอบ คอื 

องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and 
Environment) 4 ตวับ่งช้ี 

3)  มาตรฐานการปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ 
คือ 

องคป์ระกอบที่ 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 12 ตวับ่งช้ี  
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ตารางที่ 32  มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 3 มาตรฐานหลกั 7 องคป์ระกอบ 57 ตวับ่งช้ี  
 

มาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล 

องค์ประกอบ ตวับ่งช้ี 

มาตรฐานหลกั 1) มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ 
องคป์ระกอบท่ี 1   คุณวุฒิ
ประสบการณ์ และความรู้ 
(Education, Experience 
and Knowledge) 

1.1 คุณวุฒิและประสบการณ์วิชาชีพพ้ืนฐาน 
      1.1.1 ส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ย ป.โทหรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ 
      1.1.2 ส าเร็จปริญญาตรีทางการพยาบาล 
      1.1.3 มีประสบการณ์การปฏิบติัการพยาบาลไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
      1.1.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ียงัไม่หมดอายุ 
      1.1.5 ปฏิบติัการพยาบาล สอนหรือวิจยัเก่ียวกบัสุขภาพและการพยาบาลอยา่ง
ต่อเน่ือง 
      1.1.6 กรณีอาจารยใ์หม่ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรศาสตร์และศิลป์การสอน
ทางการพยาบาล 
1.2 มีความรู้ดา้นหลกัสูตร วิธีการสอน เน้ือหาท่ีสอน การวดัและประเมินผล
อยา่งลึกซ้ึงและทนัสมยั 
1.3 มีความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะสาขาท่ีรับผดิชอบ 
1.4 มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ เช่น ภาษาองักฤษ ในระดบัดี(สามารถ
ส่ือสารได)้ 
1.5 มีความรู้ดา้นการวิจยัทางการพยาบาลและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.6 มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาและการพยาบาล 
1.7 มีความรู้ดา้นกฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.8 มีความรู้ดา้นระบบประกนัคุณภาพ การรับรองหลกัสูตรและสถาบนั 

องคป์ระกอบท่ี  2  
สมรรถนะวิชาชีพการ
พยาบาล  (Nursing 
Competency) 

2.1  มีความสามารถใชก้ระบวนการพยาบาลทุกขั้นตอนในการปฏิบติัการ
พยาบาลในสาขาท่ีรับผดิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.2 มีความสามารถดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชน 

2.3 มีความสมารถในการประเมินภาวะเส่ียง ป้องกนัโรค และเสริมภูมิคุม้กนัโรค 

2.4 มีความสามารถดา้นการฟ้ืนฟสูภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชน 

2.5 มีความสามารถในการแนะน า  ฝึกทกัษะ และเป็นพ่ีเล้ียงในการปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.6  มีความสามารถในการท างานเป็นทีม ประสานงาน และส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล 

องค์ประกอบ ตวับ่งช้ี 
 2.7 มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาลอยา่ง

ต่อเน่ือง 
2.8  มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย  หรือเฉพาะ
กลุ่มท่ีตนเองเช่ียวชาญอยา่งเหมาะสม 
2.9  มีความสามารถในการจดัการปัญหาเชิงจริยธรรม ให้เหตุผลและตดัสินใจเชิง
จริยธรรม 
2.10  มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพฒันางานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.11  มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.12  มีความสามารถดา้นการสอน  แนะน า และให้ค าปรึกษาดา้นสุขภาพอนามยั 
2.13  มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง ( เช่น การแกปั้ญหา การ
บริหารจดัการองคก์รสุขภาพ) ท่ีดี 

มาตรฐานหลกั 2) มาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

2.1) มาตรฐานการสอน 
องคป์ระกอบท่ี 3  การ
สอน (Teaching) 

3.1 มีความสามารถในการสร้างหลกัสูตรการสอนรายวชิา 
3.2 มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ  ให้สามารถปฏิบติั
อยา่งไดผ้ลจริง 
3.3 มีความสามารถสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ให้ผูเ้รียนรู้จกัการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ แกปั้ญหา ตดัสินใจ และพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
3.4 มีความสามารถสอนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้หาหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใช้
ในการพยาบาล 
3.5 มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนท่ีเหมาะสม 
3.6 มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอนหลากหลาย สามารถสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน และส่งเสริมการเรียนรู้แบบ  Active Learning 
3.7 มีความสามารถให้ผูเ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาท่ีเรียนกบัวิชาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 
3.8 มีความสามารถจดัให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู้/
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
3.9 มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
3.10 มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือการคน้ควา้เพ่ิมเติม และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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มาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล 

องค์ประกอบ ตวับ่งช้ี 

 3.11  มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวิธี ทั้งใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
3.12  มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ระบบ 

2.2) มาตรฐานการวจิัยและบริการวชิาการ 
องคป์ระกอบท่ี 4  การวิจยั
และงานวิชาการ 
(Research and Academic 
Work ) 

4.1 ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายในและ/หรือ
ภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 
4.2 มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 
4.3 มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ในฐานขอ้มลูระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติ 
4.4 มีการแต่งหรือเรียบเรียงเอกสารค าสอน ต ารา หนงัสือ หรือบทความทาง
วิชาการอยา่งต่อเน่ือง 
4.5 มีความสามารถน าผลการวิจยัมาใชใ้นการพฒันางาน 

องคป์ระกอบท่ี 5  การ
บริการวิชาการ (Academic 
Service) 

5.1 น าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการบริการทางวิชาการแก่สังคม เช่น 
อาจารยพิ์เศษ วิทยากร ผูท้รงคุณวุฒิ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
5.2 จดักิจกรรมประชุม/สัมมนา/อบรมวิชาการ เพ่ือวิชาชีพและสังคม 
5.3 เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รวชิาชีพ 

2.3) มาตรฐานการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และส่ิงแวดล้อม 
องคป์ระกอบท่ี 6   การ
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
และส่ิงแวดลอ้ม (Art-
Culture and Environment) 

6.1 อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม ค่านิยม ภูมิปัญญา
ไทย วิถีชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 
6.2 เขา้ร่วมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่งต่อเน่ือง 
6.3 ประยกุตศิ์ลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทยในการด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม 
6.4 เผยแพร่เอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย และส่ิงแวดลอ้ม 

มาตรฐานหลกั 3) มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
องคป์ระกอบท่ี 7  
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (Ethic) 

7.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความช่ือสัตย ์มีความรับผดิชอบต่อศิษยแ์ละการ
สอนรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และวิชาชีพ   
7.2 ยดึมัน่ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
7.3 ร่วมมือและปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานและศิษยอ์ยา่งกลัยาณมิตร 
7.4 สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเต็มความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ 
7.5 ปกป้องคุม้ครองสิทธิผูใ้ชบ้ริการ และสิทธิของตนเอง 
7.6 ให้การพยาบาลดว้ยความเมตตากรุณา เอ้ืออาทร เคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิ
ส่วนตวั 
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มาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล 

องค์ประกอบ ตวับ่งช้ี 

 7.7 รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
7.8 พฒันาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอยา่งต่อเน่ือง  
7.9 ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพอยูเ่สมอ 
7.10 มีจรรยาบรรณของนกัวิจยัและนกัวิชาการ 
7.11 ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้แก่
นกัศึกษา 
7.12 ศรัทธาในวิชาชีพ เช่ือมัน่ในคุณค่าการพยาบาลและคุณค่าแห่งตน 

 

2 .  เกณฑ์การประเมิน  ก าหนดดงัน้ี 
1)  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ   
ค าจ ากัดความ: ความสนใจใฝ่รู้ สัง่สมความรู้ความสามารถ ศึกษาคน้ควา้และพฒันาตนเอง

อยา่งต่อเน่ือง ประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงวชิาการและเทคโนโลยต่ีางๆ สามารถถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริม
สนบัสนุนการสร้างและพฒันาความรู้ สร้างงานใหม่และนวตักรรม 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์ประเมนิ 

ระดบัท่ี 1 มคีวามสนใจพัฒนาและตดิตามความรู้ใหม่ๆ  
• พฒันาความรู้ความสามารถอยูเ่สมอ 
• ติดตามความรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ดว้ยการสืบคน้ขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ  

ระดบัท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 
• รอบรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
• น าวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน  

ระดบัท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อืน่ 
• มีความรู้ความเช่ียวชาญ และสามารถน าความรู้ไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
• ถ่ายทอดความรู้ท าให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  

ระดบัท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนาความรู้ 
• ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศแห่งการพฒันาความรู้ 
• สนบัสนุนการน าเทคโนโลย ีความรู้ หรือวิทยาการใหม่ๆ มาสร้างและพฒันาความรู้ 

ระดบัท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสร้างงานใหม่/นวตักรรม 
• พฒันาความรู้เชิงบรูณาการ เพ่ือการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
• น าความรู้ความเช่ียวชาญมาสร้างงานใหม่/นวตักรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 
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2)  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ค าจ ากัดความ: รับรู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ มีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ปฏิบติังานใหดี้และ

ถูกตอ้ง น าวชิาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงาน คน้หาวธีิการใหม่ๆ ในสาขาที่เช่ียวชาญ เป็นตวัอยา่งที่ดี สร้างจิตส านึกในการปฏิบตัิงาน 
เสียสละ มุ่งมัน่ทุ่มเทเวลาพฒันาการปฏิบติังาน และถ่ายทอดความรู้ก่อเกิดประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ
และสถาบนั 
 
ระดับคะแนน เกณฑ์ประเมิน 

ระดบัท่ี 1 รับรู้และเข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง 
• มีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ปฏิบติังานให้ดี ถูกตอ้ง 

• ปฏิบติังานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
ระดบัท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และพัฒนาตนเอง 

• มุ่งมัน่พฒันาตนเองให้รอบรู้เท่าทนัเทคโนโลย ีและองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในสาขาท่ีเช่ียวชาญ  
• น าวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน 

ระดบัท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และค้นหาวธิีการใหม่ๆ 
• ศึกษาคน้ควา้ พฒันาและคน้หาวิธีการใหม่ๆในสาขาท่ีเช่ียวชาญ 
• น าวิธีการใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

ระดบัท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสร้างจิตส านึก 
• เป็นตวัอยา่งท่ีดี สร้างจิตส านึกในการปฏิบติังาน 
• ช้ีแนะ สนบัสนุน โนม้นา้วให้ผูอ่ื้นพฒันาการปฏิบติังาน 

ระดบัท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสร้างคุณค่าเพิ่ม  
• เสียสละ มุ่งมัน่ทุ่มเทเวลา เพ่ือพฒันาการปฏิบติังาน 
• ถ่ายทอดความรู้อยา่งกวา้งขวาง ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการและสถาบนั 

  
 3)  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ   
 ค าจ ากัดความ: มีความซ่ือสตัยสุ์จริต รักษาวาจาและคุณความดี มีจิตส านึกและความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบตัิงาน ยดึมัน่ในหลกัการและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพ 
รักษาระเบียบวนิัย ยนืหยดัพทิกัษค์วามถูกตอ้ง และเป็นตวัอยา่งที่ดี รักษาเกียรติและช่ือเสียงของ
สถาบนัและวชิาชีพ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์ประเมิน 

ระดบัท่ี 1 มคีวามซ่ือสัตย์สุจริต 
• ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
• แสดงความคิดเห็นของตนตามหลกัวิชาชีพอยา่งเปิดเผย 

ระดบัท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และเช่ือถือได้ 
• รักษาวาจา พดูความจริง ตรงไปตรงมา  
• รักษาคุณความดี ละเวน้ความชัว่ มีจิตส านึก และความภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน 

ระดบัท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และยดึมัน่ในหลกัการ  
• ยดึมัน่ในหลกัการและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
• รักษาระเบียบ วินยั ความถูกตอ้งในการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ  

ระดบัท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และธ ารงความถูกต้อง 
• ช้ีแนะ สนบัสนุน โนม้นา้วให้ผูอ่ื้นปฏิบติัตามระเบียบวินยั 
• เปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 

ระดบัท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และอุทศิตนเพื่อความยุตธิรรม 
• เป็นตวัอยา่งท่ีดี  ยนืหยดั พิทกัษค์วามถูกตอ้ง 
• รักษาเกียรติและช่ือเสียงของสถาบนัและวิชาชีพ 

 
3.   การก าหนดค่าน ้าหนักในแต่ละองค์ประกอบ  

ก าหนดค่าน ้ าหนกัในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี  
มาตรฐาน/องค์ประกอบ ค่าน ้าหนัก* 

มาตรฐานหลกั 1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ  40 
องคป์ระกอบท่ี 1  คุณวุฒิ ประสบการณ์และความรู้ (Education, Experience and Knowledge)   20 
องคป์ระกอบท่ี 2  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency)  20 
มาตรฐานหลกั 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน  25 
องคป์ระกอบท่ี 3  การสอน (Teaching)  12 
องคป์ระกอบท่ี 4  การวิจยัและงานวิชาการ (Research and Academic Work)  

12 
องคป์ระกอบท่ี 5  การบริการวิชาการ (Academic Service)  
องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art - Culture and 
Environment)  

1 

มาตรฐานหลกั 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ   2 
องคป์ระกอบท่ี 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic)  2 

รวม 67 
* การก าหนดค่าน ้ าหนักในแต่ละองคป์ระกอบ สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม ขึ้นกบับริบทของแต่ละสถาบนัวา่ตอ้งการเน้นใน
ดา้นใด 



 243 

4.   เกณฑ์การตัดสินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล 
 ก าหนดเกณฑก์ารตดัสินการประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ดงัน้ี 

4.1 ผลการประเมินระดับองค์ประกอบ ใหพ้จิารณาจากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้องตวับ่งช้ี
ทุกตวัมาหาค่าเฉล่ียในแต่ละองคป์ระกอบ และใหแ้ปลความหมายของผลการประเมินในแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูงมาก  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.00-3.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูง  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.00-2.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบักลาง  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.00-1.00   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัเร่ิมตน้  
 4.2 ผลการประเมินระดับรวมของมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล ใหน้ าผลการประเมิน
ระดบัองคป์ระกอบมาคูณกบัค่าน ้ าหนกัของแต่ละองคป์ระกอบ แลว้หารดว้ยผลรวมของค่าน ้ าหนกัทุก
องคป์ระกอบ และแปลความหมายผลการประเมินระดับรวมของมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล 
ดงัน้ี 

คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัเช่ียวชาญ  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.00-3.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัช านาญพเิศษ  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.00-2.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัช านาญ 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.00-1.00   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัเร่ิมตน้  
5.   แนวทางการน ามาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาลไปใช้  

มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลชุดน้ี ใชเ้ป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพที่
พงึประสงคท์ี่ผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลตอ้งประพฤติปฏิบตัิตาม เพือ่ให้เกิดคุณภาพในการ
ประกอบวชิาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาใหแ้ก่ผูรั้บบริการ โดยน ามาประเมินอาจารย์
พยาบาลสายวชิาการ ระดบัปฏิบตัิการของคณะ/ส านกัวชิาพยาบาลศาสตร์ สงักดัมหาวทิยาลยัใน
ก ากบัของรัฐ เพือ่การรับรองมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ทุก 5 ปี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวจิยัเร่ืองการพฒันามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบั

ของรัฐคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ พฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย กลุ่มขอ้มูลจากเอกสารที่เก่ียวขอ้ง กลุ่มผูบ้ริหารที่มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารอาจารยพ์ยาบาลสายวชิาการ ระดบัปฏิบตัิการ ไดแ้ก่ คณบดี รองคณบดี 
ผูช่้วยคณบดี หวัหนา้ภาควชิา หรือหวัหนา้สาขาวชิา หรือผูป้ระสานงาน หรือประธานกลุ่ม รอง
หวัหนา้ภาควชิา  หรือรองหวัหนา้สาขา จ านวน  54  คน กลุ่มอาจารยพ์ยาบาลสายวชิาการ ระดบั
ปฏิบตัิการ จ านวน 294 คน และกลุ่มผูท้รงคุณวฒิุดา้นมาตรฐานวชิาชีพการศึกษาและวชิาชีพการ
พยาบาล ผูแ้ทนจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา ผูแ้ทนจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูแ้ทนจากสภาการพยาบาล ผูแ้ทนจากคณะพยาบาลศาสตร์ สงักดั
มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 6 แห่ง จ  านวน 10 คน 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 1) แบบการวเิคราะห์เน้ือหา เพือ่ศึกษาสภาพปัญหา
และประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัใน
ก ากบัของรัฐ 2) แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัหรือตวัแปรสงัเกตได ้ ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานและตวั
บ่งช้ีวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงผูว้จิยัสร้างขึ้นเอง โดยอาศยัการสงัเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันามาตรฐานวชิาชีพ ทั้งทางดา้นวชิาชีพการศึกษาและวชิาชีพการพยาบาล และ
จากการวเิคราะห์เน้ือหาจ านวน 85 ขอ้ เพือ่วเิคราะห์องคป์ระกอบของมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์
พยาบาล ลกัษณะแบบสอบถามแบบปลายปิด เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale)          
5 ระดบั ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 6 คน ไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค  าถาม (IOC) เท่ากบั .91 หาค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม 
(Reliability) โดยการค านวณหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Coefficient Alpha 
Cronbach) ไดค้่าความเที่ยงของแบบสอบถาม .96  3) แนวค าถามในการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ผูท้รงคุณวฒิุดา้นมาตรฐานวชิาชีพ การศึกษา และการพยาบาล เพือ่พจิารณาใหค้วามคิดเห็น
เพิม่เติมเก่ียวกบัร่างกรอบมาตรฐานวชิาชีพอาจารย ์ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์    การประเมิน และ 4) แบบ
รวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)  เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของ
มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน 
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การเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณียแ์ละดว้ยตนเอง
ภายหลงัไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคนของมหาวทิยาลยัมหิดล ชุด C 
สายพยาบาลศาสตร์ และของคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดลแลว้ โดย
แจกแบบสอบถาม และเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั (Participant Information Sheet) เพือ่อธิบาย
และช้ีแจงรายละเอียดของโครงการวิจยัใหผู้เ้ขา้ร่วมการวจิยัทุกคนไดรั้บทราบ พร้อมใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งทุกคนเซ็นใบยนิยอมในการใหข้อ้มูล (Consent Form) ผูว้จิยัติดตามการตอบกลบั หลงัส่ง
แบบสอบถามไปแลว้ 2 สปัดาห์ โดยส่งจดหมายขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่ทุกคนอีกคร้ัง       
ไดแ้บบสอบถามตอบกลบัจ านวน 250 คนจากจ านวน 348 คน คิดเป็นร้อยละ 71.83  และด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเพิม่เติมโดยการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group)  เพือ่พฒันาองคป์ระกอบ  
ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  

การวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย  การวเิคราะห์เน้ือหา เพือ่วเิคราะห์สภาพปัญหาและ
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน
ของกลุ่มตวัอยา่งโดยการค านวณความถ่ีและค่าร้อยละ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis, EFA) ดว้ยวธีิวเิคราะห์ส่วนประกอบมุขส าคญั (Principal 
Component Analysis) และหมุนแกนแบบแวริแม็กซ ์ (Varimax)โดยใชโ้ปรแกรม SPSS เพือ่ส ารวจ
และระบุองคป์ระกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสังเกตได ้ ที่มีอิทธิพลต่อ
มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝง โดยการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึงและอนัดบัที่สอง (Confirmatory Factor Analysis, 
CFA) ดว้ยโปรแกรมลิสเรล  เพือ่คดัเลือกองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี  วเิคราะห์เน้ือหาที่ไดจ้ากการ
ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพือ่พฒันาองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  รวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) เพือ่
ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑป์ระเมินวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  

สรุปผลการวิจัย  

สรุปผลการวจิยั ตามขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ

อาจารยพ์ยาบาล พบวา่  
 1.1 สภาพปัญหาที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล คือ การ

ขาดแคลนอาจารยพ์ยาบาลที่มีความพร้อมในการสอน เน่ืองจากการเกษียณการท างานของอาจารย ์
ภาระของอาจารยท์ี่หนกัแต่ค่าตอบแทนนอ้ย ไม่มีเวลาในการปฏิบติัการพยาบาลบนคลินิก จ านวน
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พยาบาลที่ไดรั้บการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกดา้นการศึกษาพยาบาลลดลง และ
ขาดการเตรียมคนที่จะมาเป็นอาจารย ์
 1.2 ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ประกอบดว้ย  
คุณวฒิุ/คุณสมบตัิของอาจารยพ์ยาบาล 7 รายการ  คุณลกัษณะบณัฑิตพยาบาลและสมรรถนะของ
พยาบาลวชิาชีพ 12 รายการ  ความรู้ดา้นการสอนและความเป็นครู 12 รายการ  ความสามารถดา้น
การสอน  14 รายการ ความสามารถดา้นการวจิยัและงานวชิาการ  6 รายการ  ความสามารถดา้นการ
บริการวิชาการ 6 รายการ  ความสามารถดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 4 รายการ   คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  18 รายการ   รวม 79  รายการ 

2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ อาย ุ41-50 ปี
เท่ากบัอาย ุ51-60 ปี ร้อยละ 33.6 เพศหญิง ร้อยละ 94.4 ส่วนใหญ่สังกดัสถาบนัการศึกษาพยาบาลที่
มีขนาดใหญ่ คือ มหาวทิยาลยัมหิดล ร้อยละ 45.6 รองลงมา สงักดัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ร้อยละ 
18.8 และมหาวทิยาลยับูรพา ร้อยละ17.2  ตามล าดบั อายกุารท างาน 11-15 ปีใกลเ้คียงกบัอายกุาร
ท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี คือ ร้อยละ 18 และ18.4 ตามล าดบั เป็นขา้ราชการ ร้อยละ 57.6 ระดบัการศึกษา
ปริญญาโท  ร้อยละ 52.8 รองลงมา ระดบัปริญญาเอก ร้อยละ 45.6 ต  าแหน่งอาจารย ์ ร้อยละ 41.6  
ต  าแหน่งบริหารเป็นหวัหนา้สาขาวชิา ร้อยละ 6.8  หนา้ที่ความรับผดิชอบปฏิบตัิภาระงานดา้นงาน
บริหาร (นอ้ยกวา่  ร้อยละ 20) ร้อยละ 24.4 ดา้นงานสอน (ร้อยละ 41-60) ร้อยละ 43.2 ดา้นงานวิจยั 
(นอ้ยกวา่ร้อยละ 20) ร้อยละ62.0 ดา้นงานบริการวชิาการ (นอ้ยกวา่ร้อยละ 10) ร้อยละ 52.4 ดา้น
งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (นอ้ยกวา่ร้อยละ 10) ร้อยละ 85.2 งานอ่ืนๆ เช่นงานกรรมการ (นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10)  ร้อยละ 24.8 

3. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis, EFA) ดว้ยวธีิ
วเิคราะห์ส่วนประกอบมุขส าคญั (Principal Component Analysis) และหมุนแกนแบบแวริแม็กซ์ 
(Varimax)โดยใชโ้ปรแกรม SPSS จากตวัแปรสงัเกตได ้ 85 ตวัแปร และการก าหนดช่ือ
องคป์ระกอบที่สกดัได ้พบวา่ องคป์ระกอบที่สกดัไดมี้ 8 องคป์ระกอบ 83 ตวับ่งช้ี คือ องคป์ระกอบ
ที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) ประกอบดว้ย ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี 
จ  านวน 20 ตวั สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรไดม้ากที่สุด ร้อยละ31.508 (ค่าไอเกน 
เท่ากบั 26.782 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 31.508 และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ระหวา่ง .423-.783) องคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) ประกอบดว้ย ตวัแปร
สงัเกตได/้ตวับ่งช้ี จ  านวน  15  ตวั (ค่าไอเกน เท่ากบั 7.263 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 
8.545 และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .503-.850) องคป์ระกอบที่ 3 การสอน (Teaching) 
ประกอบดว้ย ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี จ  านวน 17 ตวั (ค่าไอเกน เท่ากบั 5.247 ร้อยละของความ
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แปรปรวนร่วม เท่ากบั 6.173 และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .403-.721) องคป์ระกอบที ่ 4 
การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) ประกอบดว้ย ตวัแปรสงัเกตได/้ตวั
บ่งช้ี 10 ตวั (ค่าไอเกน เท่ากบั 2.882 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 3.391 และมีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบระหวา่ง .465-.796) องคป์ระกอบที ่5 คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) 
ประกอบดว้ย ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี จ  านวน  11 ตวั (ค่าไอเกน เท่ากบั 2.418 ร้อยละของความ
แปรปรวนร่วม เท่ากบั 2.844 และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .405-.653) องคป์ระกอบที ่ 6 
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) ประกอบดว้ย   ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี จ  านวน    
3 ตวั (ค่าไอเกน เท่ากบั 2.216 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 2.607 และมีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบระหวา่ง .683-.787) องคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health 
Promotion Competency) ประกอบดว้ย ตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ี จ  านวน 4 ตวั (ค่าไอเกน เท่ากบั 
1.866 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 2.195  และมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง      
.578-.652) และองคป์ระกอบที่ 8 ประสบการณ์ (Experience) ประกอบดว้ย ตวัแปรสงัเกตได/้ตวั
บ่งช้ี จ  านวน 3 ตวั (ค่าไอเกน เท่ากบั 1.701 ร้อยละของความแปรปรวนร่วม เท่ากบั 2.001 และมีค่า
น ้ าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง .596-.679)  
 4. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึงและอนัดบัที่สอง เพือ่ตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝงดว้ยโปรแกรมลิสเรล  

ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง และพจิารณาคดัเลือกจากตวัแปร
สงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึงสามารถอธิบายองคป์ระกอบสูงตั้งแต่ร้อยละ 
60 ขึ้นไป พบวา่ สามารถลดองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีจากจ านวน 8 องคป์ระกอบ 83 ตวับ่งช้ี เหลือ
จ านวน 7 องคป์ระกอบ 45 ตวับ่งช้ี โดยมีรายละเอียดในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี  

องคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency): COMPET มี
จ  านวน 9 ตวับ่งช้ี เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1. มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการ
พฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ (R2 = 0.86) 2. มีความสามารถในการสอน ฝึกทกัษะ และเป็นพีเ่ล้ียง
ในการปฏิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ (R2 = 0.81) 3. มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ์
ทางการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง (R2 = 0.79) 4. มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงที่ดี (R2 

= 0.74) 5. มีความสามารถในการใหค้  าปรึกษาในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่มที่ตนเอง
เช่ียวชาญอยา่งเหมาะสม (R2 = 0.72) 6. มีความสามารถในการใหเ้หตุผลทางจริยธรรมและการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมอยา่งเหมาะสมตามหลกัจริยธรรม (R2= 0.68) 7. มีความสามารถในการ
ประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ    (R2 = 0.66)   8. มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจ
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อยา่งมีประสิทธิภาพ (R2 = 0.64) และ 9. มีสมรรถนะดา้นการสอน  แนะน า และใหค้  าปรึกษาดา้น
สุขภาพอนามยั (R2 = 0.63)      

องคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic): ETHIC มีจ  านวน 11 ตวับ่งช้ี เรียง
ตามล าดบัดงัน้ี 1. ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งมีวนิยั ดว้ยความรับผดิชอบ (R2 = 0.91) 2. ปฏิบติัหนา้ที่อยา่ง    
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ (R2 = 0.87) 3. รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม (R2 = 0.76) 4. 
ร่วมมือและปฏิบติัต่อเพือ่นร่วมงานอยา่งกลัยาณมิตร(R2 = 0.72) 5. ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย 
(R2 = 0.71) 6. สัง่สอนศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ (R2 = 0.70) 7. ปกป้องคุม้ครอง
ผูป่้วยใหป้ลอดภยั (R2 = 0.67)  8. ใหก้ารพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั (R2 = 
0.66) 9. ยดึมัน่ ยนืหยดัในส่ิงที่ถูกตอ้ง (R2 = 0.65) 10. ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิม่เติมทั้งเชิงวิชาการ
และวชิาชีพอยูเ่สมอ (R2 = 0.62) และ 11. มีจรรยาบรรณของนกัวจิยั  (R2 = 0.60) 

องคป์ระกอบที่ 3 การสอน (Teaching): TEACH มีจ  านวน 12 ตวับ่งช้ี เรียงตามล าดบัดงัน้ี 
1. มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวธีิตามความเหมาะสม (R2 = 0.84)   
2. มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์ตามความ
เหมาะสม (R2 = 0.76) 3. มีความสามารถให้ผูเ้รียนเห็นความสมัพนัธข์องวชิาที่เรียนกบัวชิาอ่ืนที่
เก่ียวขอ้ง  (R2 = 0.73)   4. มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม 
(R2 = 0.72) 5. มีความสามารถสอนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้หาหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการ
พยาบาล (R2 = 0.71) 6. มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ระบบ (R2 = 0.71) 7. มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ เพือ่ใหผู้เ้รียนคน้ควา้เพิม่เติม (R2 = 
0.70) 8. มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบใหส้ามารถปฏิบติัอยา่งไดผ้ลจริง 
(R2 = 0.70) 9. มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ (R2 = 
0.70) 10. มีความสามารถใชเ้ทคนิควธีิการสอนหลากหลาย (R2 = 0.68) 11. มีความสามารถสอนให้
ผูเ้รียนรู้จกัการคิด วิเคราะห์ วจิารณ์ในวชิาที่สอนตามความตอ้งการของผูเ้รียน (R2 = 0.62) และ 12. 
มีสมรรถนะในการพฒันาวชิาชีพใหมี้ความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  (R2 = 0.60)      

องคป์ระกอบที่ 4 การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service): RES มี
จ  านวน 5 ตวับ่งช้ี เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1. มีผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท์ี่ตีพมิพเ์ผยแพร่อยา่ง
ต่อเน่ือง (R2 = 0.74) 2. มีการแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนงัสือ หรือบทความทางวชิาการอยา่ง
ต่อเน่ือง (R2 = 0.65) 3. ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ/หรือ
ภายนอกอยา่งต่อเน่ือง (R2 = 0.65) 4. มีความสามารถดา้นกระบวนการวจิยัอยา่งดี (R2 = 0.63) และ 
5. มีผลงานวจิยัที่ไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ในฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ (R2 = 
0.63) 
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องคป์ระกอบที่ 5 คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge): KNOWL มีจ  านวน               
3 ตวับ่งช้ี  เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1. มีความรู้ดา้นการวจิยัทางการพยาบาลและสาขาที่เก่ียวขอ้ง (R2 = 
0.75) 2. มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีขึ้นไป (R2 = 0.71) และ 3. มีความรู้ดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา (R2 = 0.65)  

องคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture): ART มีจ  านวน 2        
ตวับ่งช้ี เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1. อนุรักษ ์พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม (R2 = 0.82)
และ 2. ริเร่ิมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่งสร้างสรรค ์(R2 = 0.77)  

องคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency): 
HPCOM มีจ  านวน 3 ตวับ่งช้ี เรียงตามล าดบัดงัน้ี 1. มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริม
ภูมิคุม้กนัโรค เพือ่ลดความเจบ็ป่วย (R2 = 0.96) 2. มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟูสภาพบุคคล กลุ่มคน 
และชุมชน ใหส้ามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ (R2 = 0.95) และ 3. มีสมรรถนะดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน ใหส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้(R2 = 0.80)  

ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่สอง เพือ่วเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์
ระหวา่งองคป์ระกอบของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล (Standard): STAND ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบอนัดบัที่สองกบัองคป์ระกอบทั้ง 7 องคป์ระกอบซ่ึงเป็นองคป์ระกอบอนัดบัที่หน่ึง 
พบวา่ องคป์ระกอบทั้ง 7 องคป์ระกอบมีคา่น ้ าหนกัองคป์ระกอบที่มีนยัส าคญัทางสถิติทุกดา้น 
(P<.01) โดยองคป์ระกอบที่มีความส าคญัเรียงจากมากไปหานอ้ย มีดงัน้ี 1. องคป์ระกอบคุณวฒิุและ
ความรู้ (Education and Knowledge): KNOWL (FS = 0.20) 2. องคป์ระกอบสมรรถนะวชิาชีพการ
พยาบาล (Nursing Competency): COMPET (FS = 0.16)   3. องคป์ระกอบการสอน (Teaching): 
TEACH เท่ากบั 4. องคป์ระกอบการวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service): 
RES (FS = 0.12) 5. องคป์ระกอบสมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion 
Competency): HPCOM (FS = 0.04) 6. องคป์ระกอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic): ETHIC 
(FS = 0.02) และ 7. องคป์ระกอบการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture): ART (FS = 0.01)    

5. มาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล สงักดัมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ ที่ไดจ้ากการพฒันา
องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล โดยการประชุม
สนทนากลุ่ม (Focus Group) และการตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์
ประเมินวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) พบวา่ประกอบดว้ย มาตรฐาน
หลกั 3 มาตรฐาน 7 องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีจ  านวน 57 ตวับ่งช้ี เรียงล าดบัตามขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน ดงัน้ี  
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 1) มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คือ 
 องคป์ระกอบที่ 1  คุณวฒิุ ประสบการณ์ และความรู้ (Education, Experience and 
Knowledge) 8 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1. มีคุณวฒิุและประสบการณ์วชิาชีพพื้นฐาน 2. มีความรู้ดา้นหลกัสูตร 
วธีิการสอน เน้ือหาที่สอน การวดัและประเมินผล 3. มีความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะสาขาที่
รับผดิชอบ 4. มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ 5. มีความรู้ดา้นการวจิยัทางการพยาบาลและ
สาขาที่เก่ียวขอ้ง 6. มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาและการพยาบาล 7. มี
ความรู้ดา้นกฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวขอ้ง และ 8. มีความรู้ดา้นระบบประกนัคุณภาพ การ
รับรองหลกัสูตรและสถาบนั  
 องคป์ระกอบที่ 2 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) 13 ตวับ่งช้ี    
ไดแ้ก่ 1. มีความสามารถใชก้ระบวนการพยาบาลทุกขั้นตอนในการปฏิบตัิการพยาบาลในสาขาที่
รับผดิชอบ 2. มีความสามารถดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน 3. มี
ความสามารถในการประเมินภาวะเส่ียง ป้องกนัโรค และเสริมภูมิคุม้กนัโรค 4. มีความสามารถดา้น
การฟ้ืนฟูสภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน 5. มีความสามารถในการแนะน า  ฝึกทกัษะ 
และเป็นพีเ่ล้ียงในการปฏิบติั 6. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม ประสานงาน และส่ือสาร 7. มี
ความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธท์างการพยาบาล 8. มีความสามารถในการให้
ค  าปรึกษาในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่มที่ตนเองเช่ียวชาญ 9. มีความสามารถในการ
เสริมสร้างพลงัอ านาจ 10. มีความสามารถในการจดัการปัญหาเชิงจริยธรรม ใหเ้หตุผล และ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรม  11. มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการพฒันางาน 12. มี
ความสามารถดา้นการสอน  แนะน า และใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพอนามยั  และ13. มีความสามารถ
ในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง  
 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดว้ย 3 มาตรฐานยอ่ย 4 องคป์ระกอบ คือ  

มาตรฐานการสอน ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ คือ  
องคป์ระกอบที่ 3 การสอน (Teaching) 12 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1. มีความสามารถในการสร้าง

หลกัสูตรการสอนรายวชิา 2. มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ 3. มีความ 
สามารถสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ วจิารณ์ 
แกปั้ญหา ตดัสินใจ และพฒันาคุณธรรม 4. มีความสามารถสอนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้หา
หลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการพยาบาล 5. มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วย
สอน 6. มีความสามารถใชเ้ทคนิควธีิการสอนหลากหลาย สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่
ผูเ้รียน และส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning  7. มีความสามารถใหผู้เ้รียนเห็นความสมัพนัธ์
ของวชิาที่เรียนกบัวิชาอ่ืน  8. มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู้/
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ประสบการณ์ 9. มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 10. มี
ความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
ส่ือสาร เพือ่การคน้ควา้เพิม่เติมและเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 11. มีความสามารถในการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวธีิ ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั และ 12. มีความสามารถในการ
รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 

มาตรฐานการวจิยัและบริการวชิาการ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คือ  
องคป์ระกอบที่ 4  การวจิยัและงานวชิาการ (Research and Academic Work) 5 ตวับ่งช้ี 

ไดแ้ก่ 1. ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ/หรือภายนอก 2. มี
ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท์ี่ตีพมิพเ์ผยแพร่ 3. มีผลงานวจิยัที่ไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน
ฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 4. มีการแต่งหรือเรียบเรียงเอกสารค าสอน ต ารา หนงัสือ 
หรือบทความทางวชิาการ และ 5. มีความสามารถน าผลการวจิยัมาใชใ้นการพฒันางาน 

องคป์ระกอบที่ 5 การบริการวชิาการ (Academic Service) 3 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1. น าความรู้และ
ประสบการณ์มาใชใ้นการบริการทางวชิาการแก่สงัคม เช่น อาจารยพ์ิเศษ วทิยากร ผูท้รงคุณวฒิุ 
ฯลฯ   2. จดักิจกรรมประชุม/สมัมนา/อบรมวชิาการเพือ่วชิาชีพและสงัคม 3. เป็นสมาชิกและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมขององคก์รวชิาชีพ 

มาตรฐานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ คอื  
องคป์ระกอบที ่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and 

Environment) 4 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1. อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม ค่านิยม 
ภูมิปัญญาไทย วถีิชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 2. เขา้ร่วมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทย           
3. ประยกุตศ์ิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทยในการด าเนินชีวติ และ 4. เผยแพร่เอกลกัษณ์ 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย และส่ิงแวดลอ้ม 

3)  มาตรฐานการปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบ 
คือ 

องคป์ระกอบที่ 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 12  ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 1. ปฏิบตัิหน้าที่
อย่างมีวินัย ด้วยความช่ือสัตย ์ 2. มีความรับผิดชอบต่อศิษยแ์ละการสอน รับผิดชอบต่อตนเอง 
สงัคม และวชิาชีพ  3. ยดึมัน่ในส่ิงที่ถูกตอ้ง ปฏิบติัหน้าที่อยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 4. 
ร่วมมือและปฏิบติัต่อเพือ่นร่วมงานและศิษยอ์ยา่งกลัยาณมิตร สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเต็มความสามารถ 
5. ทุ่มเท เสียสละปกป้องคุม้ครองสิทธิผูใ้ชบ้ริการ และสิทธิของตนเอง  6. ใหก้ารพยาบาลดว้ยความ
เมตตากรุณา  เอ้ืออาทร เคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั  7. รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 8. พฒันา
ตนเอง วิชาชีพ และสังคม  9. ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมทั้ งเชิงวิชาการและวิชาชีพ 10. มี
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จรรยาบรรณของนักวิจยัและนักวิชาการ  11. ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยให้แก่นักศึกษา และ12. ศรัทธาในวิชาชีพ เช่ือมัน่ในคุณค่าการพยาบาลและคุณค่า
แห่งตน 

เกณฑ์การประเมิน  ลกัษณะเป็นเกณฑป์ระเมินแบบ Rubric Score 5 ระดบั ประกอบดว้ย 
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ เกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติตนตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ดงัน้ี 

1)  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ   
 ระดบัที่ 1   มีความสนใจพฒันาและติดตามความรู้ใหม่ๆ  
 ระดบัที่ 2   แสดงสมรรถนะระดบัที่ 1 และน าความรู้มาประยกุตใ์ช ้
 ระดบัที่ 3   แสดงสมรรถนะระดบัที่ 2 และถ่ายทอดความรู้ใหผู้อ่ื้น 
 ระดบัที่ 4   แสดงสมรรถนะระดบัที่ 3 และส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างและพฒันา
ความรู้ 
 ระดบัที่ 5   แสดงสมรรถนะระดบัที่ 4 และสร้างงานใหม่/นวตักรรม 

2)  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  
 ระดบัที่ 1   รับรู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 
 ระดบัที่ 2   แสดงสมรรถนะระดบัที่ 1 และพฒันาตนเอง 
 ระดบัที่ 3   แสดงสมรรถนะระดบัที่ 2 และคน้หาวธีิการใหม่ๆ 
 ระดบัที่ 4   แสดงสมรรถนะระดบัที่ 3 และสร้างจิตส านึก 
 ระดบัที่ 5   แสดงสมรรถนะระดบัที่ 4 และสร้างคุณค่าเพิม่   

3)  เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานการปฏิบตัิตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ   
  ระดบัที่ 1    มีความซ่ือสตัยสุ์จริต 
  ระดบัที่ 2    แสดงสมรรถนะระดบัที่ 1 และเช่ือถือได ้
  ระดบัที่ 3    แสดงสมรรถนะระดบัที่ 2 และยดึมัน่ในหลกัการ  
  ระดบัที่ 4    แสดงสมรรถนะระดบัที่ 3 และธ ารงความถูกตอ้ง 
  ระดบัที่ 5    แสดงสมรรถนะระดบัที่ 4 และอุทิศตนเพือ่ความยตุิธรรม 
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 การก าหนดค่าน ้าหนักในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี  
  

มาตรฐาน/องค์ประกอบ ค่าน ้าหนัก* 
มาตรฐานหลกั 1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ  40 
องคป์ระกอบท่ี 1  คุณวุฒิ ประสบการณ์และความรู้ (Education, Experience and Knowledge)   20 
องคป์ระกอบท่ี 2  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency)  20 
มาตรฐานหลกั 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน  25 
องคป์ระกอบท่ี 3  การสอน (Teaching)  12 
องคป์ระกอบท่ี 4  การวิจยัและงานวิชาการ (Research and Academic Work)  

12 
องคป์ระกอบท่ี 5  การบริการวิชาการ (Academic Service)  
องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art - Culture and 
Environment)  

1 

มาตรฐานหลกั 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ   2 
องคป์ระกอบท่ี 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic)  2 

รวม 67 
* การก าหนดค่าน ้ าหนักในแต่ละองคป์ระกอบ สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม ขึ้นกบับริบทของแต่ละสถาบนัวา่ตอ้งการเน้นใน
ดา้นใด 

 

เกณฑก์ารตดัสินการประเมินระดบัองคป์ระกอบ ประกอบดว้ย คะแนนค่าเฉล่ีย 5 ระดบั คือ 
ระดบัสูงมาก (ค่าเฉล่ีย 5.00-4.01)   ระดบัสูง (คา่เฉล่ีย 4.00-3.0)   ระดบักลาง (ค่าเฉล่ีย 3.00-2.01)   
และระดบัเร่ิมตน้ (ค่าเฉล่ีย 2.00-1.00)    

เกณฑก์ารประเมินระดบัรวม ประกอบดว้ย คะแนนค่าเฉล่ีย 5 ระดบั คอื ระดบัเช่ียวชาญ
(ค่าเฉล่ีย 5.00-4.01) ระดบัช านาญพเิศษ (ค่าเฉล่ีย 4.00-3.00) ระดบัช านาญ (ค่าเฉล่ีย 3.00-2.01) และ
ระดบัเร่ิมตน้ (ค่าเฉล่ีย 2.00-1.00)    

แนวทางการน าไปใช้ คือ ใชป้ระเมินอาจารยพ์ยาบาลของคณะ/ส านกัวชิาพยาบาลศาสตร์ 
สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ เพือ่การรับรองมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
ทุก 5 ปี 
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อภิปรายผลการวิจัย 

สภาพปัญหาและประเดน็ที่เกีย่วข้องกับการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล  
สภาพปัญหาที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล คือ วิกฤตการขาด

แคลนอาจารยพ์ยาบาลที่เกิดจากวกิฤตการขาดแคลนพยาบาล ท าใหต้อ้งมีการขยายการผลิตพยาบาล 
และมีการเปิดหลักสูตรใหม่สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นจ านวนมาก ซ่ึงอาจก่อให้เกิดปัญหาในดา้น
มาตรฐานและคุณภาพของอาจารยพ์ยาบาล ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการศึกษาในต่างประเทศที่
พบว่าวิกฤตการขาดแคลนพยาบาลเกิดขึ้นทัว่โลก  ทั้งในประเทศที่พฒันาแล้วและประเทศก าลัง
พฒันา (Khaliq, Broyles and Mwachofi, 2009) โดยมีสาเหตุส าคญัมาจาก การเกษียณการท างาน
ของอาจารย ์ภาระของอาจารยท์ี่หนักแต่ค่าตอบแทนน้อย ไม่มีเวลาในการปฏิบติัการพยาบาลบน
คลินิก จ านวนพยาบาลที่ได้รับการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกด้านการศึกษา
พยาบาลลดลง และขาดการเตรียมคนที่จะมาเป็นอาจารย ์(Beres, 2006: 142) ซ่ึงจะมีผลต่อคุณภาพ
การสอน ท าให้ไดพ้ยาบาลที่ไม่มีประสิทธิภาพตามความตอ้งการ (Hinshaw, 2001: 3; Bartfay and 
Howse, 2007: 24-27; Shipman, Hooten, 2008: 521-523; Proto and Dzurec , 2009) ในทางกลบักนั 
การขาดแคลนอาจารยพ์ยาบาลมีผลท าใหเ้กิดการขาดแคลนพยาบาลได ้(Beres, 2006: 142; Shipman 
and Hooten, 2008; Potempa, Redman and Landstrom, 2009) เพราะสถาบนัการศึกษาไม่สามารถ
รับนกัศึกษาเขา้เรียนไดต้ามความตอ้งการ ทั้งที่มีผูส้มคัรจ านวนมาก  ดงันั้น พยาบาลที่จบการศึกษา
ระดบัปริญญาเอกจึงเป็นที่ตอ้งการในสถาบนั การศึกษาอยา่งมาก นอกจากนั้น ยงัพบปัญหาในการ
ดึงดูดพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถเขา้มาเป็นอาจารย ์ซ่ึงเกิดจากฝ่ายบริการการพยาบาลมีการ
ปรับเพิ่มเงินเดือน/ค่าตอบแทนให้สูงขึ้ นอย่างต่อเน่ือง เพื่อดึงดูดพยาบาลให้ท  างานภายใน
โรงพยาบาล จึงท าให้พยาบาลลดความสนใจมาเป็นอาจารยห์รือสนใจท างานดา้นวิชาการน้อยลง 
(Beres, 2006: 142; Stanley, Capers and Berlin, 2007) 
 ดา้นประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลซ่ึงพบวา่ มี
จ  านวนมากถึง 79 รายการ ประกอบดว้ยประเด็นในดา้นต่างๆ คือ คุณวฒิุ/คุณสมบตัิของอาจารย์
ประจ าสาขาพยาบาลศาสตร์ สมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพทั้งในระดบัพื้นฐานและระดบัผูป้ฏิบติั 
การพยาบาลขั้นสูง (Advanced Practice Nurse, APN) ความรู้ดา้นการสอนและความเป็นครู 
ความสามารถตามภารกิจหลกัของอาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษา  ทั้งทางดา้นการสอน  ดา้นการวจิยั
และงานวชิาการ ดา้นการบริการวชิาการ และดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม รวมทั้ง สมรรถนะ
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาลนั้น อาจเป็นผลมาจาก สภาการ
พยาบาลซ่ึงท าหนา้ที่ในการรับรองมาตรฐานสถาบนัการศึกษาพยาบาล ในการเปิดด าเนินการสอน

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Khaliq%20AA%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Khaliq%20AA%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Mwachofi%20AK%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Proto%20MB%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Dzurec%20LC%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Shipman%20D%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Hooten%20J%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Stanley%20JM%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Capers%20CF%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Berlin%20LE%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus


 255 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ไดก้ าหนดองคป์ระกอบ ดชันี และเกณฑก์ารประเมินที่ชดัเจน
ส าหรับการพจิารณารับรองสถาบนัการศึกษาพยาบาลในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัอาจารย ์ ทั้งในดา้น
คุณสมบตัิ ความรู้ ประสบการณ์ ภาระงานสอน แผนการจดัการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา การวจิยัและผลงานทางวชิาการ การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมของชาติ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ใชป้ระเมินในระบบการประเมินผล และ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.)  นอกจากนั้น สภาการพยาบาลยงัใหค้วามส าคญักบัอาจารยใ์หม่ที่ไม่มี
ประสบการณ์การสอนทางการพยาบาล โดยระบุวา่ ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรศาสตร์และศิลป์
การสอนทางการพยาบาล (หลกัสูตร 18 หน่วยกิต) หรือหลกัสูตรดา้นการจดัการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลที่เทียบเคียงกนัได ้ และสภาการพยาบาลใหก้ารเห็นชอบ แสดงให้เห็นวา่ สภาการ
พยาบาลตอ้งการใหอ้าจารยพ์ยาบาลเป็นผูท้ี่มีความรู้ และมีมาตรฐานในดา้นจดัการเรียนการสอน
ทางการพยาบาล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) แมว้า่สภาการพยาบาลจะไม่ไดก้ าหนดคุณสมบตัิ
ของอาจารยป์ระจ าสาขาพยาบาลศาสตร์วา่ ตอ้งมีสมรรถนะของผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง แต่
ส าหรับอาจารยพ์ยาบาลในต่างประเทศพบวา่ สมรรถนะของผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูงถือเป็น
คุณสมบตัิหน่ึงของอาจารยพ์ยาบาล (SREB Council on Collegiate Educational for Nursing, 2002; 
National League for Nursing, 2005) ซ่ึงตอ้งมี ผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ           
ออร์เทลไล (Ortelli, 2008: 120-122) เร่ืองคุณลกัษณะของผูส้มคัรสอบรับวฒิุบตัรอาจารยพ์ยาบาล
ของสหพนัธก์ารพยาบาลแห่งชาติ (National League for Nursing) ในระหวา่งปี ค.ศ. 2005-2007 
พบวา่ คุณสมบติัของผูมี้สิทธ์ิสอบ คือ เป็นอาจารยเ์ตม็เวลา จบระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก
ทางดา้นการพยาบาล ปฏิบติังานดา้นการศึกษาและมีประสบการณ์ดา้นการสอน แบ่งเป็น 2 ประเภท 
คือ ประเภท A จบระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางดา้นการพยาบาล มีประสบการณ์การท างาน
ในบทบาทอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 ปีในระยะ 5 ปีที่ผา่นมา ไดรั้บการอบรมหลกัสูตรการสอนอยา่งนอ้ย 
9 หน่วยกิต   และแบบ B จบระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางดา้นการพยาบาล มีประสบการณ์
การท างานในบทบาทอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 4 ปีในระยะ 5 ปีที่ผา่นมา ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ประเด็น
เหล่าน้ีจึงเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
 องค์ประกอบของมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล และตัวบ่งช้ี  
 ผลจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) และการก าหนดช่ือองคป์ระกอบใหมี้ 
ความเหมาะสมกบัตวับ่งช้ี ซ่ึงสกดัไดจ้ากประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล ท าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบทั้งส้ิน 8 องคป์ระกอบ 83 ตวับ่งช้ี เรียงตามความสามารถใน
การอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรดงัน้ี คือ องคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล 
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(Nursing Competency) องคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) องคป์ระกอบที่ 3 การ
สอน (Teaching) องคป์ระกอบที่ 4 การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) 
องคป์ระกอบที่ 5 คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) องคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) องคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health 
Promotion Competency) และองคป์ระกอบที่ 8 ประสบการณ์ (Experience) โดยองคป์ระกอบที่ 1 
สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรไดม้ากที่สุด ร้อยละ 
31.508 รองลงมา คือ องคป์ระกอบที่ 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรได ้ ร้อยละ 8.545 และองคป์ระกอบที่ 8 ประสบการณ์ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรไดน้อ้ยที่สุด  ร้อยละ 2.001 แสดงวา่ สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล เป็น
องคป์ระกอบมีความส าคญัมากที่สุดในการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล รองลงมา คือ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ซ่ึงส าคญัมากกวา่ดา้นการสอนและภารกิจอ่ืนๆ ของอาจารยใ์น
ระดบัอุดมศึกษา ผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัการก าหนดคุณลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงค ์ ตาม
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่ตอ้งการใหบ้ณัฑิตมีความรู้ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ สามารถปฏิบติัการพยาบาลอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรม ยดึมัน่ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของบีรีส (Beres, 2006: 
143-144) ซ่ึงกล่าวถึงการพฒันาอาจารยพ์ยาบาลในมหาวทิยาลยัวา่ อาจารยพ์ยาบาลควรเป็นผูท้ี่มี
ความรู้ ผา่นการอบรมและมีวฒิุบตัรดา้นการเรียนการสอน มีความเช่ียวชาญทั้งในดา้นการสอนและ
ดา้นการปฏิบตัิการพยาบาล เพราะจะสามารถสอนผูเ้รียนใหน้ าความรู้จากภาคทฤษฎีไปสู่การ
ปฏิบตัิการพยาบาล ช่วยลดความเครียด และสามารถบริหารเวลาใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งดี นอกจากนั้น 
ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของไอรอนไซดแ์ละวาไลกา (Ironside and Valiga, 2006: 120-121) ที่
กล่าวถึงวสิยัทศัน์ส าหรับการศึกษาพยาบาลในอนาคตวา่ การเรียนการสอนจะมาจากฐานของการ
วจิยั อาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีนวตักรรมดา้นการสอนเพือ่ใหเ้กิดความเป็นเลิศ หลกัสูตรตอ้งเปิดกวา้ง 
ยดืหยุน่ ตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน เนน้ความสามารถในการปฏิบตัิการ
พยาบาล การสอนในหอ้งเรียนจะมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกบัผูเ้รียน ใช้
เทคโนโลยใีนการเรียนการสอนมากขึ้น มีการก าหนดมาตรฐานของผูเ้รียน ผูเ้รียนตอ้งรู้จกัการคิด 
วเิคราะห์ และมีการน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัการพยาบาล สอดคลอ้งกบัแนวคิดของลิตติลและ
มิลลิคนิ (Little and Milliken, 2007: 2-3) ซ่ึงระบุวา่ อาจารยพ์ยาบาลที่มีคุณภาพตอ้งมีสมรรถนะที่
สมดุลระหวา่งสมรรถนะในดา้นการสอนและสมรรถนะในการปฏิบติัการพยาบาลในคลินิก ดงันั้น 
อาจารยผ์ูถ่้ายทอดความรู้จึงตอ้งมีสมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ มี
ความรู้ความสามารถทั้งในดา้นการสอน การวจิยั บริการวิชาการ เพือ่เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผูเ้รียน 
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ส่วนในดา้นประสบการณ์ ซ่ึงพบวา่ มีความส าคญันอ้ยที่สุดนั้น อาจเน่ืองจาก สภาการพยาบาลได้
ก าหนดคุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าสาขาพยาบาลศาสตร์ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้น
การมีประสบการณ์การปฏิบตัิการพยาบาล ที่ตอ้งมีไม่ต  ่ากวา่ 2 ปี และตอ้งมีการปฏิบตัิการพยาบาล 
การสอน หรือการวจิยัเก่ียวกบัสุขภาพและการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง (สภาการพยาบาล, 2552: 7) จึง
ท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญักบัองคป์ระกอบดา้นประสบการณ์นอ้ยกวา่องคป์ระกอบในดา้น
อ่ืน  

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัตวัแปรแฝง โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัอนัดบัที่หน่ึง และคดัเลือกตวัแปรสงัเกตได/้ตวับ่งช้ีที่มีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ซ่ึง
สามารถอธิบายองคป์ระกอบสูง ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป ท าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบ และ
ตวับ่งช้ี 45 ตวับ่งช้ี ผลการศึกษาน้ีมีประเด็นที่น่าสนใจ คือ 

องคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล พบวา่ ตวับ่งช้ี  8 ใน 9 ตวับ่งช้ี  เป็น
สมรรถนะของผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง (Advanced Practice Nurse, APN) ไดแ้ก่ 1. มี
ความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 2. มีความสามารถในการสอน ฝึกทกัษะ และเป็นพี่
เล้ียงในการปฏิบตัิ 3. มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธท์างการพยาบาล 4. มี
ความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 5. มีความสามารถในการใหค้  าปรึกษาในการดูแล
กลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่มที่ตนเองเช่ียวชาญ 6. มีความสามารถในการใหเ้หตุผลทางจริยธรรม
และการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 7. มีความสามารถในการประสานงาน และ 8. มีความสามารถในการ
เสริมสร้างพลงัอ านาจ แสดงให้เห็นวา่ อาจารยพ์ยาบาลจ าเป็นตอ้งมีสมรรถนะของผูป้ฏิบตัิการ
พยาบาลขั้นสูงดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการก าหนดสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลของ SREB Council on 
Collegiate Educational for Nursing (Davis et al., 2005) ที่ระบุวา่อาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีสมรรถนะน้ี 
เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้และทกัษะในการปฏิบติัการพยาบาล และสอดคลอ้งกบั
การก าหนดสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลที่ 5 ของสหพนัธก์ารพยาบาลแห่งชาติ (National League for 
Nursing) ปี ค.ศ. 2005 ในประเด็นการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง เพือ่ให้เกิดการสร้างสรรคใ์นดา้น
การศึกษาพยาบาลและดา้นการปฏิบตัิการพยาบาล (Kalb, 2008) อยา่งไรก็ตาม ผลการวจิยัน้ีไม่
สอดคลอ้งกบัการก าหนดคุณสมบตัิอาจารยป์ระจ าสาขาพยาบาลศาสตร์ของสภาการพยาบาล ซ่ึง
ไม่ไดก้  าหนดใหอ้าจารยพ์ยาบาลตอ้งมีสมรรถนะของผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง ที่เป็นเช่นน้ีอาจ
เป็นผลมาจาก กลุ่มตวัอยา่งถึงร้อยละ 45.6 เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอก และส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 81.6 สงักดัสถาบนัการศึกษาพยาบาลที่มีขนาดใหญ่ คือ มหาวทิยาลยัมหิดล ร้อยละ 45.6 
รองลงมา สงักดัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ร้อยละ 18.8 และมหาวทิยาลยับูรพา ร้อยละ17.2 ซ่ึงจดั
การศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ทุกระดบั ทั้งในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ท า
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ใหม้องเห็นความส าคญัของอาจารยพ์ยาบาล ที่ตอ้งมีสมรรถนะการปฏิบตัิการพยาบาลในระดบัสูง
เทียบเท่าพยาบาลผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง เพือ่ใหส้ามารถถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัศึกษาในระดบั
บณัฑิตศึกษาได ้ 

องคป์ระกอบที่ 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณ พบวา่ ตวับ่งช้ีที่ส าคญัที่สุด คือ การปฏิบตัิ
หนา้ที่อยา่งมีวนิยั ดว้ยความรับผดิชอบ รองลงมา คือ ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ ผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พงึมีใน
สถาบนัอุดมศึกษา ของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษาหรือ ก.พ.อ. (2551) 
ซ่ึงก าหนดไวเ้ป็นจรรยาบรรณในล าดบัตน้ๆ วา่ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาทกุประเภท
ต าแหน่งตอ้งยดึมัน่ในหลกัการ คือ ซ่ือสตัยสุ์จริต มีความรับผดิชอบ ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้ และสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ์ สังกดัมหาวทิยาลยัใน
ก ากบัของรัฐทุกแห่ง ที่เป็นเช่นน้ีน่าจะมีเหตุผลมาจาก อาจารยพ์ยาบาลเป็นวชิาชีพที่มีบทบาททั้ง
ทางดา้นวชิาชีพการศึกษาและวชิาชีพพยาบาล จึงตอ้งเป็นผูท้ี่มีวนิยัและมีความรับผดิชอบสูง  

องคป์ระกอบที่ 3 การสอน พบวา่ ตวับ่งช้ีที่มีความส าคญัที่สุด คือ มีความสามารถในการวดั
และประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวธีิ รองลงมา คือ  มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น
และแลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์  ผลการศึกษาน้ีแตกต่างจากการศึกษาของรุ้งรังสี วบิูลชยั 
(2544) ซ่ึงพบวา่  ตวับ่งช้ีรวมคุณภาพการสอนในระดบัอุดมศึกษา  เรียงล าดบัตามน ้ าหนกั
องคป์ระกอบจากมากไปนอ้ย คือ ใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียนเพือ่การพฒันาการเรียนรู้และการสอน  
สนบัสนุนผูเ้รียนเชิงรุก  ยอมรับความสามารถและวธีิการเรียนรู้ที่หลากหลายของผูเ้รียน  ใชท้กัษะ
ในการประเมินผลผูเ้รียน  สนบัสนุนให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น  ใชเ้วลาและเน้ือหาการสอนได้
อยา่งเหมาะสม  ใชท้กัษะในการเสริมแรงจูงใจใหผู้เ้รียน  มีการเตรียมความพร้อมผูเ้รียนและผูส้อน  
ส่งเสริมการมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูเ้รียน  เนน้ความส าคญัเร่ืองระยะเวลากบัการเรียนรู้  มีการเตรียม
แผนการสอน และมีความรู้เน้ือหาวชิาเป็นอยา่งดี ตามล าดบั  ที่เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก ปัจจุบนั
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนมีความหลากหลายมากขึ้นและเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  ท  าให้
บทบาทของผูส้อนในชั้นเรียนลดนอ้ยลง แต่บทบาทของผูเ้รียนมากขึ้น ดงันั้น อาจารยพ์ยาบาลจึง
ตอ้งมีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง เป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกหรือจดัให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์กบัผูอ่ื้น ซ่ึง
สอดคลอ้งกบักบัการก าหนดสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลที่ 1, 2 และ 3 ของสหพนัธก์ารพยาบาล
แห่งชาติ (National League for Nursing) ปี ค.ศ. 2005 ซ่ึงก าหนดวา่ อาจารยพ์ยาบาลตอ้งอ านวย
ความสะดวก (Facilitate) ช้ีแนะ สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นการ
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เรียนและสงัคม ใชก้ลยทุธใ์นการประเมินและประเมินค่า เพือ่ประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งใน
หอ้งเรียน หอ้งปฏิบตัิการ และคลินิกตามหลกัการเรียนรู้ (Kalb, 2008)   

องคป์ระกอบที่ 4 การวจิยัและบริการวชิาการ พบวา่ ตวับ่งช้ีที่มีความส าคญัที่สุด คือ มี
ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท์ี่ตีพมิพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง รองลงมา คอื ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุน
งานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ/หรือภายนอกอยา่งต่อเน่ือง เท่ากบัมีการแต่งหรือเรียบ
เรียงต ารา หนงัสือ หรือบทความทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง ที่เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก การก าหนด
เกณฑคุ์ณภาพการศึกษาของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2549) ใน
มาตรฐานที่  2  ดา้นงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ ซ่ึงก าหนดตวับ่งช้ีเก่ียวกบัผลงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคท์ี่ตีพมิพเ์ผยแพร่ และหรือน าไปใชป้ระโยชน์ เงินสนับสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคต่์อ
อาจารยป์ระจ าทั้งภายในและภายนอกสถาบนั รวมทั้งร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ไดรั้บทุนวจิยั ฯลฯ 
ดงันั้น อาจารยพ์ยาบาลซ่ึงเป็นบุคลากรส่วนหน่ึงของมหาวทิยาลยั จึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัการ
ผลิตผลงานวจิยัและการไดรั้บทุนสนบัสนุนการวจิยั เพือ่ให้ผา่นเกณฑคุ์ณภาพที่ก  าหนด ประกอบ
กบัในปัจจุบนัคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ไดด้ าเนินโครงการส่งเสริมการวจิยัใน
อุดมศึกษาและการพฒันามหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ (National Research Universities) เพือ่ยกระดบั
มหาวทิยาลยัไทยโดยรวมใหมี้ศกัยภาพดา้นการวิจยัที่สูงขึ้น และยกระดบัมหาวทิยาลยัที่มีศกัยภาพ
ดา้นการวจิยัของประเทศสู่มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติที่มีขีดความสามารถระดบัโลก (World-Class 
University) โดยตวับ่งช้ีคุณภาพของมหาวทิยาลยัที่มีศกัยภาพในระดบัโลก ไดแ้ก่ จ  านวน
ผลงานวจิยัตีพมิพ ์ จ  านวนผลงานวจิยัต่อจ านวนอาจารย ์ จ  านวนอาจารยน์กัวจิยั และจ านวน
สิทธิบตัรทั้งในและต่างประเทศ ดงันั้น มหาวทิยาลยัหลายแห่ง จึงพยายามผลกัดนัใหมี้ผลงานวจิยั
และงานสร้างสรรคท์ี่ตีพมิพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง และพบวา่ในปี 2553 มีมหาวทิยาลยัในก ากบัของ
รัฐซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาคร้ังน้ีถึง 3 แห่ง ทีไ่ดรั้บการคดัเลือกเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ คือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล และมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ดว้ยเหตุน้ี กลุ่มตวัอยา่งซ่ึง
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 71.2 สงักดัมหาวทิยาลยัทั้ง 3 แห่งน้ี (มหาวทิยาลยัมหิดล ร้อยละ 45.6 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ร้อยละ 18.8 และจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ร้อยละ6.8)  จึงใหค้วามส าคญักบั
ตวับ่งช้ีในดา้นการผลิตผลงานวจิยัที่ไดรั้บการตีพมิพ ์และการไดรั้บทุนสนบัสนุนดว้ย 

องคป์ระกอบที่ 5 คุณวฒิุและความรู้ พบวา่ ตวับ่งช้ีที่มีความส าคญั คือ มีความรู้ดา้นการวจิยั
ทางการพยาบาลและสาขาที่เก่ียวขอ้ง รองลงมา คือ มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีขึ้น
ไป ผลการศึกษาน้ีสอดคล้องกบัผลการศึกษาในองค์ประกอบที่ 4 ซ่ึงเน้นการสร้างผลงานวิจยัใน
ระดบันานาชาติ  ที่ตอ้งอาศยัความรู้ทั้งทางดา้นการวิจยัและภาษาต่างประเทศ  และสอดคลอ้งกับ
การก าหนดสมรรถนะหลักที่จ  าเป็นของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ใน
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สมรรถนะที่ 8 ดา้นการใชภ้าษา องักฤษ เพือ่การติดต่อส่ือสารในงานที่รับผิดชอบ และสมรรถนะที่ 
11 ดา้นความส าคญัของการวจิยัต่อการพฒันาการพยาบาลและสุขภาพ นอกจากนั้น ยงัสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของดิเรก พรสีมา และคณะ (2541) เร่ือง การพฒันาวิชาชีพครู ซ่ึงพบว่า ครูที่ดีตอ้งมี
ความรู้ดา้นการวจิยั วทิยาการคอมพวิเตอร์และภาษา เพือ่เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ 

องคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม พบว่า ตวับ่งช้ีที่มีความส าคญั คือ อนุรักษ ์
พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม แสดงใหเ้ห็นวา่ อาจารยพ์ยาบาลควรมีบทบาททั้ง
ในด้านการอนุรักษ์และพฒันาศิลปวฒันธรรมของชาติอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด
ของวลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2543: 49-56) และยนต ์ชุ่มจิต (2546: 190-197) ที่ให้ความคิดเห็น
ตรงกนัวา่ อาจารยค์วรเป็นตวัอยา่งของผูพ้ฤติปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรม
อนัดีงามของชาติ อบรมสัง่สอนศิษยใ์หเ้ขา้ใจและเห็นความส าคญัต่อการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  

องคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ พบวา่ ตวับ่งช้ีที่มีความส าคญัสูงเป็น
อนัดบัแรก คือ มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค เพือ่ลดความเจบ็ป่วย ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดการด าเนินงานดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ ที่มุ่งเนน้งานในดา้นการป้องกนั
มากกวา่ดา้นอ่ืนๆ นอกจากนั้น องคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพน้ี ควรรวมเป็น
ส่วนหน่ึงในองคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล แต่พบวา่ มีการแยกออกเป็นหน่ึง
องคป์ระกอบอยา่งชดัเจน แสดงให้เห็นวา่ “การสร้างเสริมสุขภาพ” ยงัเป็นบทบาทเด่นและส าคญั
ของอาจารยพ์ยาบาลที่ตอ้งสร้างใหเ้กิดขึ้น ซ่ึงตรงกบัแนวคิดขององคก์ารอนามยัโลก ที่ตอ้งการเนน้
การสร้างเสริมสุขภาพใหเ้กิดขึ้นแก่ประชาชนทัว่โลก (World Health Organization, 2005) 

ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่สอง จากการวเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์
ระหวา่งองคป์ระกอบของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล (Standard): STAND ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบอนัดบัที่สองกบัองคป์ระกอบทั้ง 7 องคป์ระกอบที่เป็นองคป์ระกอบอนัดบัที่หน่ึง 
พบวา่ องคป์ระกอบที่มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมากที่สุด คือ องคป์ระกอบคุณวฒิุและความรู้ 
รองลงมาคือ  องคป์ระกอบสมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล และองคป์ระกอบที่มีคา่น ้ าหนกันอ้ยทีสุ่ด 
คือ องคป์ระกอบการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาของทศันีย ์
นนทะสร และคณะ (2541) ที่พบวา่ อาจารยพ์ยาบาลมีชัว่โมงการปฏิบตัิงานดา้นการสอนสูง และมี
ชัว่โมงการปฏิบติังานดา้นงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และงานบริการทางวชิาการแก่สงัคม
ค่อนขา้งนอ้ย ดว้ยเหตุน้ี อาจารยพ์ยาบาลจึงตอ้งเป็นผูท้ี่มีคุณวฒิุและความรู้ความสามารถทาง
วชิาการสูง และมีสมรรถนะวชิาชีพการพยาบาลที่ดี เพือ่ถ่ายทอดความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัใหแ้ก่ผูเ้รียน 

 

http://www.onec.go.th/Act/627/index.html
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มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล  ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมนิ  และแนวทางการน าไปใช้ 
จากผลศึกษาที่ไดจ้ากการประชุมสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ และการตรวจสอบความ

เที่ยงตรง   ความเช่ือมัน่ และคุณภาพของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑป์ระเมินวชิาชีพอาจารย์
พยาบาลของผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงเป็นการรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ท าใหม้าตรฐานวชิาชีพอาจารย์
พยาบาลที่ไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณมีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยมีการเพิม่จ  านวนของตวั
บ่งช้ีจาก 45 เป็น 57 ตวับ่งช้ี และเพิม่เติมรายละเอียดของตวับ่งช้ีที่มีอยูใ่หมี้ความชดัเจน ทั้งน้ี       
ตวับ่งช้ีที่ไดรั้บการเพิม่เติมเหล่าน้ี ส่วนใหญ่เป็นตวับ่งช้ีที่มีความส าคญัในการก าหนดมาตรฐาน
วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงถูกคดัออกหลงัการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ เพราะมีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบนอ้ยหรือมีสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ต ่ากวา่ร้อยละ 60 อาทิ ตวับ่งช้ีดา้นคุณวฒิุ
และประสบการณ์วชิาชีพพื้นฐาน ซ่ึงสภาการพยาบาลก าหนดวา่เป็นคุณสมบติัของอาจารยพ์ยาบาล
ที่ตอ้งมี นอกจากนั้น ยงัมีการเสนอแนะใหมี้การจดักลุ่มขององคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และจดัเรียงล าดบั
ตวับ่งช้ีใหม่ ตามการปฏิบติังานในแต่ละองคป์ระกอบ เพือ่ใหง่้ายในการประเมิน เช่น การรวม
องคป์ระกอบที่ 1 สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล กบัองคป์ระกอบที่ 7 สมรรถนะการสร้างเสริม
สุขภาพไวด้ว้ยกนั เพราะเป็นสมรรถนะของการปฏิบตัิการพยาบาลในวชิาชีพเหมือนกนั และแยก
องคป์ระกอบที่ 5 การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) ออกเป็น
องคป์ระกอบการวจิยัและงานวชิาการ และองคป์ระกอบการบริการวชิาการ เพราะเป็นภารกิจหลกั
ของอุดมศึกษา  เป็นตน้ ท าใหไ้ดม้าตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 3 มาตรฐานหลกั 7 องคป์ระกอบ 
57 ตวับ่งช้ี ผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลของ SREB Council on 
Collegiate Educational for Nursing (Davis et al, 2005) ซ่ึงสรุปวา่ อาจารยพ์ยาบาลตอ้งมีบทบาท 3 
ประการ คือ 1. เป็นครู (Teacher) ที่มีความรู้ความสามารถในการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน การ
ใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร การวดัและประเมินผล 2. เป็นนกัวชิาการ (Scholar) ทั้งทางดา้นการ
สอน (Teaching) เพือ่ใหผู้เ้รียนมีความกระจ่าง มีเหตุผล ชดัเจน ริเร่ิม และเกิดปัญญา การวจิยัและ
คน้หา (Discovery) เพือ่คน้หาองคค์วามรู้ใหม่ การน าความรู้ไปใช ้(Application) และการบูรณาการ
ทางดา้นวชิาการ (Integration) ตามแนวคิดของบอยเออร์ (Boyer, 1990) และ 3. เป็นผูท้ี่มี
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Collaborator) โดยมีความสามารถในการส่ือสาร เป็นผูน้ า
การเปล่ียนแปลง แกปั้ญหา ตดัสินใจ เจรจาต่อรอง พฒันาทั้งทางดา้นกฎหมายและจริยธรรมที่
เก่ียวขอ้ง และเช่ือวา่หลกัสูตรปริญญาโททางการพยาบาล จะมีการเตรียมผูเ้รียนใหเ้ป็นอาจารย์
พยาบาล โดยการเพิม่สมรรถนะเหล่าน้ีเขา้ไปในหลกัสูตร เพือ่ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
สงัคม นอกจากนั้น ผลการศึกษาคร้ังน้ียงัสอดคลอ้งกบัการก าหนดสมรรถนะของอาจารยพ์ยาบาล
ทั้ง 8 สมรรถนะ 66 ตวับ่งช้ี โดยสหพนัธก์ารพยาบาลแห่งชาติ (National League for Nursing) ปี 
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ค.ศ. 2005  ซ่ึงแคลบ์ (Kalb, 2008) กล่าววา่ สมรรถนะของอาจารยพ์ยาบาลตามมาตรฐานน้ี หากใช้
ในการพฒันาหลกัสูตรผลิตอาจารยพ์ยาบาลใหม่ โดยใชก้ าหนดบทบาท ใชป้ระเมินการปฏิบตัิงาน
ของอาจารยพ์ยาบาล และใชเ้ทียบเคียงสมรรถนะระหวา่งคณะ/วทิยาลยัพยาบาล เพือ่การปรับปรุง
การปฏิบตัิการพยาบาล จะท าใหเ้กิดความเป็นเลิศในการท างาน และยงัเป็นกรอบการท างานส าหรับ
การเรียนรู้ตลอดชีวติของอาจารยพ์ยาบาลทุกคนดว้ย   

ผลการก าหนดเกณฑก์ารประเมินแบบ Rubric Score 5 ระดบั การก าหนดค่าน ้ าหนกัในแต่
ละองคป์ระกอบ เกณฑก์ารตดัสินการประเมิน และแนวทางการน าไปใช ้ ผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้ง
กบัเกณฑก์ารประเมินและแนวทางการน าไปใช ้ ของสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาลตามสหพนัธก์าร
พยาบาลแห่งชาติ (National League for Nursing) ปี ค.ศ. 2005 โดยมีการก าหนดระดบัการวดัความรู้
และสมรรถนะอาจารยพ์ยาบาล เป็น Likert Scale  4 ระดบั และก าหนดใหใ้ชส้ าหรับการประเมิน
ตนเองภายในระยะเวลา 15-20 นาที ผลที่ไดจ้ะน าไปใชใ้นการจดัโปรแกรมพฒันาวชิาชีพอาจารย์
พยาบาล และเป็นแนวทางส าหรับอาจารยพ์ีเ่ล้ียงในการก ากบัดูแลอาจารยพ์ยาบาลต่อไป (Kalb, 
2008)  อยา่งไรก็ตาม ผลการศึกษาโดยการถอดบทเรียนเร่ือง การเปล่ียนผา่นของพยาบาล
ผูป้ฏิบตัิงานในโรงพยาบาลมาสู่การเป็นอาจารยใ์หม่ เพือ่ใหอ้าจารยใ์หม่สามารถปฏิบติัไดต้าม
มาตรฐานของสหพนัธก์ารพยาบาลแห่งชาติ (National League for Nursing) ปี ค.ศ. 2005  
(McDonald, 2010:126-131) พบวา่ อาจารยใ์หม่จะมีปัญหาในดา้นการขาดความรู้เก่ียวขอ้งกบั
องคก์ร ระบบการท างาน ส่ิงแวดลอ้ม บทบาทของอาจารยผ์ูส้อน การสอนในชั้นเรียนและในคลินิก 
การวดัและประเมินผล การออกแบบหลกัสูตร การใชเ้ทคโนโลยแีละส่ือการสอน ขาดการดูแล
ช่วยเหลือจากอาจารยพ์ีเ่ล้ียง และไดรั้บเงินเดือนนอ้ยเม่ือเทียบกบัภาระงานที่ไดรั้บ จึงเป็นผลให้ไม่
สามารถดึงดูดอาจารยใ์หท้  างานไวใ้นองคก์รได ้ ดงันั้น หากตอ้งการใหอ้าจารยใ์หม่มีมาตรฐานตาม
เกณฑก์ารประเมินที่ก  าหนดไว ้ และท าใหอ้าจารยใ์หม่คงอยูใ่นงานตลอดไป จึงควรจดัใหมี้อาจารย์
พีเ่ล้ียงที่ดี สามารถสร้างแรงบนัดาลใจ มีแบบอยา่งที่ดีจากผูน้ าที่น่าเช่ือถือ และเพือ่นร่วมงานที่มี
ความเขา้ใจ (Little and Milliken, 2007: 12) รวมทั้ง มีการปรับเงินเดือนใหเ้หมาะสมกบัภาระงาน 
(McDonald, 2010: 131) นอกจากนั้น การจดัให้มีการปฐมนิเทศอยา่งเป็นทางการ เพือ่เตรียมอาจารย์
ใหมี้ความรู้ในดา้นต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ จะช่วยเพิม่ความพงึพอใจและสามารถท าใหอ้าจารยค์งอยู่
ในงานได ้(Baker, 2010: 413) 

 

 



 263 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ด้านการน ามาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาลไปใช้ 
จากผลการวจิยัท าใหไ้ดม้าตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน  

เพือ่น าไปใชเ้ป็นกรอบหรือเป็นแนวทางในการประเมินส าหรับการพฒันาผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารย์
พยาบาลใหมี้มาตรฐานและมีคุณภาพที่พงึประสงคใ์นระดบัอุดมศึกษา อยา่งไรก็ตาม มาตรฐาน
วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินที่ไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการพฒันาขึ้น
อยา่งเป็นระบบคร้ังแรก  จึงอาจมีปัญหาในดา้นการน าไปใช ้ เน่ืองจากเป็นเร่ืองใหม่และยงัไม่มี
กฎหมายรองรับในการด าเนินการ นอกจากนั้น สถาบนัการศึกษาพยาบาลอาจคิดวา่เป็นเร่ืองซ ้ าซ้อน
กบัระบบการประเมินคุณภาพที่มีอยูแ่ลว้ เพราะในปัจจุบนัแมว้า่จะยงัไม่มีระบบการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลโดยตรง แต่อาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัการศึกษาพยาบาลจะไดรั้บ
การประเมินตามเกณฑคุ์ณภาพโดยทางออ้ม จากระบบการประกนัคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
ซ่ึงมีหลายระบบ ไดแ้ก่ ระบบประกนัคุณภาพภายในของสถาบนัการศึกษาพยาบาล ระบบประกนั
คุณภาพภายนอกของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน) 
(สมศ.) และของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ และระบบ
การรับรองสถาบนัการศึกษาวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภข์องสภาการพยาบาล เป็นตน้ 
ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะในการน ามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลไปใช ้ โดยการตั้งช่ือ
มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลน้ีวา่ PSNF-7 ซ่ึงยอ่มาจาก Professional Standards for Nursing 
Faculty ที่มีองคป์ระกอบในการประเมิน 7 องคป์ระกอบ คือ 1) คุณวฒิุ ประสบการณ์ และความรู้   
2) สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล 3) การสอน 4) การวจิยัและงานวชิาการ 5) การบริการวชิาการ    
6) การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม 7) จริยธรรมและจรรยาบรรณ และเสนอแนะใหมี้
การด าเนินการดงัน้ี 

 1.1 สภาการพยาบาล จากผลการวจิยัที่พบวา่ มีการขาดแคลนอาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงอาจ
ก่อใหเ้กิดปัญหาในดา้นคุณภาพ สภาการพยาบาลควรเร่ิมด าเนินการก าหนดนโยบายที่ชดัเจนใน
ดา้นการควบคุมคุณภาพของผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลใหมี้มาตรฐาน และจดัใหมี้ระบบการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ เพือ่การรับรองมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
โดยน ามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล PSNF-7 ที่ไดจ้ากผลการวจิยัคร้ังน้ี มาเช่ือมโยงใหเ้ป็น
ส่วนหน่ึงของระบบการประเมินดา้นคุณภาพอาจารยพ์ยาบาล เพือ่การรับรองสถาบนัการศึกษา
วชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภข์องสภาการพยาบาล อน่ึง เน่ืองจากผลการวจิยัคร้ังน้ี เป็น
การศึกษาเฉพาะในสถาบนัการศึกษาพยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 6 แห่ง คือ 
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จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ และมหาวทิยาลยับูรพา ดงันั้น จึงควรจดัใหมี้โครงการน าร่อง เพือ่ให้
สถาบนัการศึกษาพยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐทั้ง 6 แห่ง ไดท้ดลองใชม้าตรฐาน
วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินน้ี ส าหรับเป็นกรอบในการประเมินอาจารย์
พยาบาล หรืออาจจดัใหมี้การศึกษาวิจยัเพิม่เติม เพือ่ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นจากการน ามาตรฐานน้ีไป
ใช ้ และศึกษาแนวทางในการพฒันามาตรฐานใหมี้ความเหมาะสมกบับริบทของสถาบนัการศึกษา
แต่ละแห่ง เพราะสถาบนัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงในปี 2553 มี
จ  านวนเพิม่ขึ้นเป็น 79 แห่ง ที่ไดรั้บการรับรองจากสภาการพยาบาล (สภาการพยาบาล, 2553)  ยงัมี
ความแตกต่างกนัมาก ทั้งในดา้นอายขุองสถาบนั ขนาดของสถาบนั จ านวนอาจารย ์และหลกัสูตรที่
รับผดิชอบ โดยเฉพาะในสถาบนัการศึกษาที่มีขนาดเล็ก ซ่ึงเปิดใหม่และสอนเฉพาะหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี จะมีอาจารยจ์  านวนไม่มาก และยงัมีความสามารถไม่เพยีงพอในการก าหนดและพฒันา
อาจารยพ์ยาบาลใหมี้คุณวฒิุ ประสบการณ์ ความรู้ และสมรรถนะใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั
กบัสถาบนัการศึกษาพยาบาลขนาดใหญ่ เช่น การก าหนดใหอ้าจารยพ์ยาบาลตอ้งมีสมรรถนะของผู ้
ปฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง การผลิตผลงานวจิยั และการไดรั้บทุนวจิยัอยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้ ดงันั้น 
การก าหนดตวับ่งช้ีเหล่าน้ี จึงอาจมีความแตกต่างกนัไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละสถาบนั ดว้ย
เหตุน้ี การด าเนินการตามโครงการน าร่องในสถาบนัการศึกษาพยาบาล สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบั
ของรัฐทั้ง 6 แห่ง ซ่ึงมีบริบทที่แตกต่างกนัทั้งในดา้นอายขุองสถาบนั ขนาดของสถาบนั จ  านวน
อาจารย ์ และหลกัสูตรที่รับผดิชอบ เช่นเดียวกบัสถาบนัการศึกษาพยาบาลอ่ืนๆ ในประเทศไทย จึง
น่าจะก่อใหเ้กิดผลดี ท าใหท้ราบถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการก าหนดตวับ่งช้ีที่มีแตกต่าง
กนัตามความเหมาะสมกบับริบทของแต่ละสถาบนัต่อไป   

1.2 ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล ควรใหค้วามสนใจและแสวงหากลยทุธท์ี่
เหมาะสมในดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลต าแหน่งอาจารย ์ เพือ่ดึงดูดผูท้ี่มีความสามารถใหเ้ขา้มา
เป็นอาจารยพ์ยาบาล และพฒันาอาจารยพ์ยาบาลในสงักดัใหมี้คุณลกัษณะและคุณภาพที่พงึประสงค์
ของผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล เพราะผูบ้ริหารเป็นผูท้ี่ส าคญัที่สุดในดา้นการก าหนด
นโยบาย และสนบัสนุนใหอ้าจารยพ์ยาบาลไดมี้การพฒันาศกัยภาพตามมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์
พยาบาล ที่มีความสอดคลอ้งกบับริบทของแต่ละมหาวทิยาลยั โดยมีการก าหนดนโยบายอยา่ง
ชดัเจน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารด าเนินการเป็นไปอยา่งมีทิศทางและมีเป้าหมาย เพือ่มุ่งพฒันาคุณภาพ
การศึกษาพยาบาลไปสู่ความเป็นเลิศ โดยการน ามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล PSNF-7 ที่ไดจ้าก
การวจิยัมาใชใ้นดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B2
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1.2.1 การก าหนดองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัส าหรับการสรรหาและการคดัเลือก
อาจารยใ์หม่ใหมี้คุณลกัษณะตามที่ก  าหนดไว ้  ซ่ึงจะน าไปสู่การไดอ้าจารยท์ี่ดีมีคุณภาพ  ส่งผลให้
ไดบ้ณัฑิตที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขนักบัสถาบนัอ่ืนทั้งในและต่างประเทศได ้

1.2.2 การก าหนดองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัในการจดัหลกัสูตรทุกระดบั เพือ่การ
พฒันาคุณลกัษณะและคุณภาพที่พงึประสงคข์องอาจารยพ์ยาบาล ให้เกิดคุณภาพในการปฏิบตัิงาน 
สามารถน าไปใชเ้ทียบเคียงกบัสถาบนัการศึกษาพยาบาลอ่ืนๆ เพือ่ใหเ้กิดความเป็นเลิศตามภารกิจ
หลกัของสถาบนัการศึกษาพยาบาล ทั้งทางดา้นการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม และดา้นคุณธรรมจริยธรรม และเน่ืองจากผลการวจิยัช้ีชดัวา่ องคป์ระกอบ
สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล และองคป์ระกอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ มีความส าคญัอยา่งมาก
ต่อการประกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ดงันั้น จึงควรก าหนดเป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัในการ
พฒันาอาจารยพ์ยาบาลทุกคนใหมี้สมรรถนะเหล่าน้ีอยา่งต่อเน่ือง และควรจดัใหมี้ระบบและกลไก
ในการส่งเสริมสมรรถนะของอาจารยพ์ยาบาลทั้ง 2 ดา้น เช่น การจดัหลกัสูตรการฝึกอบรมให้
อาจารยมี์สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาลที่มีความทนัสมยั เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงและความ
เจริญกา้วหนา้ทางวชิาการที่เกิดขึ้นอยา่งรวดเร็ว รวมทั้ง มีการจดัหลกัสูตรเพือ่เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เป็นตน้ 

1.2.3 การประเมินคุณภาพอาจารยพ์ยาบาลทุก 5 ปี  หรือตามความเหมาะสมของ
แต่ละสถาบนั ควรมีการเตรียมความพร้อมในดา้นการประเมินตามมาตรฐานที่ก  าหนด ดงัน้ี  
  1) จดัให้มีหน่วยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบในด้านการประเมิน
คุณภาพ  มีการเตรียมความพร้อมของผูป้ระเมินที่มีคุณลกัษณะกลัยาณมิตร ประเมินตามสภาพที่เป็น
จริง และรายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา  มีการช่ืนชมความส าเร็จของอาจารย ์ช้ีให้เห็น
ประเด็นที่ตอ้งพฒันา และใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาไปสู่มาตรฐานที่พงึประสงค ์

  2) จดัท าคู่มือในการประเมิน เพือ่ใหก้ารประเมินผลเป็นไปอยา่งยติุธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ ส าหรับการก าหนดค่าน ้ าหนกัการประเมินแต่ละองคป์ระกอบของมาตรฐาน
วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลน้ี ควรมีการปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม ขึ้นอยูก่บัภารกิจหลกัของแต่
ละสถาบนัที่ตอ้งการเนน้ใหเ้กิดขึ้น เช่น เนน้การสอน เนน้การวจิยั หรือเนน้การบริการวชิาการ และ
ก าหนดค่าน ้ าหนกัในดา้นเหล่าน้ีสูงกวา่ดา้นอ่ืน 
  3) สร้างวฒันธรรมองคก์รใหย้อมรับการประเมิน โดยก่อนการประเมิน ควร
มีการจดัประชุมช้ีแจงรายละเอียดใหอ้าจารยแ์ละผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  เพือ่ให้เกิดความเขา้ใจ
วตัถุประสงคใ์นการประเมิน เขา้ใจวธีิการประเมิน และมีเจตคติที่ดีต่อการประเมิน ท าใหเ้กิดความ
ร่วมมือในการประเมิน ส่ิงที่ตอ้งเนน้ คอื การประเมินตามมาตรฐานน้ี จะเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการ
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พฒันาอาจารยพ์ยาบาลใหมี้ความสามารถสูงขึ้น และเม่ือส้ินสุดการประเมิน ตอ้งแจง้ผลการประเมิน
ใหอ้าจารยไ์ดรั้บทราบทุกคร้ัง 

 1.3  อาจารย์พยาบาล ควรศึกษาท าความเขา้ใจรายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบ และ
ตวับ่งช้ีในมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงครอบคลุมองคป์ระกอบทั้งในดา้นคุณวฒิุ 
ประสบการณ์ และความรู้  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล การสอน การวจิยัและงานวชิาการ การ
บริการวชิาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพือ่
น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ซ่ึงจะท าใหอ้าจารยพ์ยาบาลสามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท้ี่
มีความรู้ความสามารถหรือมีสมรรถนะสูงขึ้น อน่ึง จากผลการวจิยัที่พบวา่ วกิฤตการขาดแคลน
อาจารยพ์ยาบาล อาจก่อใหเ้กิดปัญหาในดา้นมาตรฐานและคุณภาพของอาจารยพ์ยาบาลในอนาคต  
ซ่ึงจะท าใหป้ระชาชนขาดความเช่ือมัน่ และขาดความศรัทราในผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
ดงันั้น อาจารยพ์ยาบาลจึงควรตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการพฒันาตนเองใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก  าหนดอยา่งต่อเน่ือง  โดยเนน้การพฒันาความรู้ ประสบการณ์  ความสามารถในดา้น
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั พฒันาเน้ือหาการสอนใหมี้ความสมัพนัธก์บัความกา้วหนา้
ในทางวชิาการ ทนัสมยั มีการศึกษาวจิยัและสร้างนวตักรรมในสาขาที่ตนเช่ียวชาญ และมีการ
ผลิตผลงานทางวชิาการ เช่น ต  ารา บทความวชิาการ หนงัสือ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ือง เพือ่เสริมสร้าง
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ รวมทั้ง ก่อใหเ้กิดผลงานทางวชิาการที่มีคุณค่า และยงัสามารถ
น าความรู้ที่ไดไ้ปถ่ายทอดใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและสงัคม ซ่ึงเป็นงานดา้นการบริการวชิาการอีก
ดว้ย 
 2.  ด้านการท าวิจัยต่อไป 

2.1 การวจิยัมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลน้ี เป็นการศึกษาเฉพาะสถาบนัการศึกษา
ที่สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ ดงันั้น จึงควรขยายการวจิยัใหค้รอบคลุมสถาบนัการศึกษา
อ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการวจิยัเปรียบเทียบระหวา่งสถาบนัการศึกษาต่างๆ 

2.2 การพฒันามาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาลให้มีประสิทธิภาพและมีความตรง
สูงขึ้น โดยน ามาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลน้ีไปทดลองใชใ้นแต่ละสถาบนัและประเมินผลการ
ใช้ว่า มีองค์ประกอบและตวับ่งช้ีส่วนใดบ้าง ที่ควรได้รับการพฒันา ปรับปรุงแก้ไข รวมทั้ง มี
การศึกษาตวัแปรอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งร่วมกบัการวจิยัเชิงคุณภาพ 

2.3 ควรมีการศึกษาวจิยัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะวชิาชีพพยาบาลวา่ ควรด าเนิน 
การอยา่งไร เพือ่ใหอ้าจารยมี์ความรอบรู้ มีทกัษะและความช านาญในการปฏิบตัิการพยาบาลที่มี
ความทนัสมยั สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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1. แบบบันทึกการวิเคราะห์เนื้อหา 
2. แบบสอบถามงานวิจัย 
3. หนังสือรับรองโดยคณะกรรมการการวิจัยในคนของ 

3.1 มหาวิทยาลัยมหิดล ชุด C สายพยาบาลศาสตร์ 
3.2  คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
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5. ข้อมูลพิจารณาส าหรับผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) 
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แบบบันทกึการวเิคราะห์เนือ้หา 

1.   ช่ือ/ประเภทของขอ้มูล 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
2.   แหล่งและที่มาของขอ้มูล ไดแ้ก่ ช่ือเอกสาร ช่ือหน่วยงาน 
......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
3.   ผูใ้หข้อ้มูลเพิม่เติม (ถา้มี) 
..........................................................................................................................................................  
4.  วนัเดือนปีที่วเิคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล 
......................................................................................................................................................... 
5.  รายละเอียดขอ้มูลที่พบเชิงปริมาณ   
 

ที่ ประเด็น/รายละเอียด (เชิงปริมาณ) หมายเหตุ 
             อ่านสรุปประเด็น 

           สมัภาษณ์เพิม่เติม 
            อ่ืนๆ 
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6. รายละเอียดขอ้มูลที่พบเชิงคุณภาพ 
 
ที่ ประเด็น/รายละเอียด (เชิงคุณภาพ) หมายเหตุ 

             อ่านสรุปประเด็น 
           สมัภาษณ์เพิม่เติม 
            อ่ืนๆ 
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แบบสอบถามงานวิจัย 
เร่ือง 

การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล สังกัดมหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ 
 

เรียน   อาจารยผ์ูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
  

เน่ืองด้วยดิฉัน นางวิไลวรรณ  ทองเจริญ  นิสิตปริญญาเอก สาขาอุดมศึกษา คณะ        
ครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์วิทยาลยั อยู่ระหว่างด าเนินการท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันามาตรฐานวิชาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล สงักดัมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ”  โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สุชาติ   ตนัธนะเดชา   
เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา  และศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. ปทีป  เมธาคุณวุฒิ  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม  ซ่ึงใน
การท าวิทยานิพนธ์น้ี   จ าเป็นตอ้งไดรั้บขอ้มูลจากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี   ขอ้มูลท่ีไดรั้บ
จากท่านมีความส าคญัและมีคุณค่ายิ่ง  ท่ีจะช่วยในการก าหนดมาตรฐานอาจารย์พยาบาลอย่างถูกต้อง
ครบถว้นตามมาตรฐานสากล   ในการน้ี  ขอความกรุณาท่านโปรดอ่านเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมวิจยั  และ
หนงัสือแสดงเจตนายินยอมเขา้ร่วมการวิจยัโดยไดรั้บการบอกกล่าวและเตม็ใจอยา่งละเอียด    พร้อมทั้งลง
ช่ือผูเ้ข้าร่วมการวิจัยทั้ ง  2  ฉบับ  และระหว่างตอบแบบสอบถาม  หากท่านไม่ต้องการท่ีจะตอบ
แบบสอบถามจนครบ  ท่านสามารถยกเลิกการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีได ้ โดยไม่มีผลต่อการท างานและ
ส่วนตวัของท่าน   ทั้งน้ี ค าตอบของท่านจะน าเสนอเป็นขอ้มูลในภาพรวมและใชเ้ฉพาะในการวิจยัคร้ังน้ี
เท่านั้น   
  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  ผูวิ้จยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

ลงช่ือ.................................................... ผูวิ้จยั 
                                           (นางวิไลวรรณ  ทองเจริญ) 

               วนัท่ี…………/……………/....….. 
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แบบสอบถามงานวิจัย 
เร่ือง 

การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล สังกัดมหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ 
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้ท่านพิจารณาว่า ปัจจยัใดท่ีมีอิทธิพลหรือจ าเป็นต่อการ
ก าหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล สงักดัมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ 

2. แบบสอบถามฉบบัน้ี ประกอบดว้ย    2    ตอน คือ 
ตอนท่ี 1   ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน     9    ขอ้ 

 ตอนท่ี 2   ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีวิชาชีพอาจารย์
พยาบาล    3    ดา้น  จ านวน  85   ขอ้ 

1)   ดา้นคุณวุฒิประสบการณ์วิชาชีพ ความรู้ และสมรรถนะจ านวน   39   ขอ้ (ขอ้ 1-39) 
2)   ดา้นการปฏิบติังาน จ านวน   27   ขอ้ ประกอบดว้ย  

2.1)   ดา้นการสอน  จ านวน  13  ขอ้  (ขอ้ 40-52) 
2.2)   ดา้นการวิจยัและผลงานทางวิชาการ จ านวน  7  ขอ้  (ขอ้ 53-59) 
2.3)   ดา้นการบริการวิชาการ จ านวน   3  ขอ้ (ขอ้ 60-62) 
2.4)   ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  จ านวน  3  ขอ้ (ขอ้ 63-65)         

3)   ดา้นการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล จ านวน 20  ขอ้ (ขอ้ 66-85)     
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าช้ีแจง   โปรดเขียนขอ้ความลงในช่องว่าง และท าเคร่ืองหมาย   ลงใน            หน้าขอ้ความท่ีเป็นจริง 

1.   อาย.ุ..........................ปี...................................เดือน 
2.   เพศ                     หญิง                       ชาย 
3.   สงักดัมหาวิทยาลยั......................................................................................................... .................. 
4.   อายกุารท างานในมหาวิทยาลยั..........................................ปี 
5.   ต าแหน่งงานของท่าน                 ขา้ราชการ              พนกังานมหาวิทยาลยั   

             อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 
6.   ระดบัการศึกษาสูงสุด 

               ปริญญาตรี    สาขา..........................................................................                         
 ปริญญาโท    สาขา.......................................................................... 
               ปริญญาเอก   สาขา.......................................................................... 
               อ่ืนๆ    โปรดระบุ............................................................................ 

7.   ต าแหน่งทางวิชาการ 
                             อาจารย ์
                            ผูช่้วยศาสตราจารย ์
                              รองศาสตราจารย ์
  ศาสตราจารย ์
8.   ต าแหน่งทางบริหาร 
               คณบดี/หวัหนา้ส านกั/หวัหนา้ส่วนงาน 
                             รองคณบดี                                            ผูช่้วยคณบดี 
   หวัหนา้ภาควิชา    รองหวัหนา้ภาควิชา 
                             หวัหนา้สาขาวิชา    รองหวัหนา้สาขาวิชา 
                ไม่มีต าแหน่งทางบริหาร                    ดา้นอ่ืนๆโปรดระบุ..............................    
9.   หนา้ท่ีความรับผิดชอบหรือภาระงานท่ีท่านปฏิบติัในมหาวิทยาลยั (ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้) ทั้งน้ีโปรด
ระบุน ้าหนกัท่ีท่านปฏิบติัในแต่ละดา้น โดยน ้าหนกัรวมทั้งหมดท่ีงานท่านปฏิบติั คิดเป็น ร้อยละ 100 
                             ดา้นการบริหาร  คิดเป็นร้อยละ.................................................. 

 ดา้นงานสอน  คิดเป็นร้อยละ...................................................... 
                             ดา้นงานวิจยั  คิดเป็นร้อยละ.............................................................. 
                             ดา้นงานบริการวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ............................................ 
                             ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  คิดเป็นร้อยละ.................................... 
  ดา้นอ่ืนๆโปรดระบุ...............................................  คิดเป็นร้อยละ................... 
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ตอนที่ 2   ข้อมูลปัจจยัหรือตวัแปรที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีวชิาชีพอาจารย์พยาบาล 
ค าช้ีแจง     1.  ค าจ ากดัความท่ีใชใ้นการวิจยั  
 มาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะเชิงคุณภาพท่ีพึง
ประสงคข์องอาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงตอ้งการให้เกิดข้ึนในมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ เพ่ือใชเ้ป็นหลกัในการ
เทียบเคียงส าหรับการส่งเสริม การก ากบัดูแล การตรวจสอบ  การประเมินผล และการพฒันาอาจารย์
พยาบาลให้มีคุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

ตวับ่งช้ี  หมายถึง  ขอ้ความเชิงปริมาณท่ีแสดงความส าเร็จของส่ิงท่ีตอ้งการประเมินไดอ้ยา่ง
ชดัเจน  ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง 

  2.    โปรดพิจารณาขอ้ความในตารางต่อไปน้ี และใส่เคร่ืองหมาย   ในช่องตารางความคิดเห็น
ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี  
 

5 หมายถึง ขอ้ความน้ีเป็นตวัแปรท่ีเหมาะสมกบัมาตรฐานและตวับ่งช้ี มากทีสุ่ด 
4 หมายถึง ขอ้ความน้ีเป็นตวัแปรท่ีเหมาะสมกบัมาตรฐานและตวับ่งช้ี มาก 
3 หมายถึง ขอ้ความน้ีเป็นตวัแปรท่ีเหมาะสมกบัมาตรฐานและตวับ่งช้ี ปานกลาง 
2   หมายถึง ขอ้ความน้ีเป็นตวัแปรท่ีเหมาะสมกบัมาตรฐานและตวับ่งช้ี น้อย 
1 หมายถึง ขอ้ความน้ีเป็นตวัแปรท่ีเหมาะสมกบัมาตรฐานและตวับ่งช้ี น้อยที่สุด 

                              
ตวัอย่างการตอบแบบสอบถาม  
                                                                                                                     มากท่ีสุด         นอ้ยท่ีสุด 

ล าดับที่ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี      
2 การประกอบวิชาชีพอยา่งสุจริต      

 
ความหมายของค าตอบ  
1. การด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นปัจจยัหรือตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ี 
มากท่ีสุด 
2. การประกอบวิชาชีพอยา่งสุจริต เป็นปัจจยัหรือตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดมาตรฐานและตวับ่งช้ีมาก 
 

ในกรณีที่ท่านมีความคดิเห็นในระดับน้อยถึงระดับน้อยทีสุ่ด 
โปรดให้ข้อเสนอแนะในช่องข้อเสนอแนะด้วย  จกัขอบคุณยิ่ง 
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         มากท่ีสุด                นอ้ยท่ีสุด 
ล า 
ดับที ่

ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 
1 มีคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาการพยาบาล       
2 มีคุณวุฒิการศึกษาระดบัไม่ต ่ากว่าปริญญาโทสาขาการ

พยาบาลหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
      

3 มีประสบการณ์ดา้นการสอนอยา่งนอ้ย 1 ปีขึ้นไป        
4 ไดรั้บการอบรมดา้นการเรียนการสอนในสาขาการ

พยาบาล 
      

5 มีประสบการณ์ดา้นการพยาบาลในคลินิกอยา่งนอ้ย 1 ปี 
(สอนในระดบั ป.ตรี)  

      

6 มีประสบการณ์ดา้นการพยาบาลในคลินิกอยา่งนอ้ย 5 ปี 
(สอนในระดบั ป.โท) 

      

7 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึงและ
ไดรั้บการต่ออายทุุก 5 ปี 

      

8 มีความรู้ดา้นศาสตร์และเน้ือหาการสอนเป็นอยา่งดี       
9 มีความรู้ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย       
10 มีความรู้ดา้นการพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั       
11 มีความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาท่ี

หลากหลาย 
      

12 มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาไทยระดบัดีมาก       
13 มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีขึ้นไป       
14 มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       
15 มีความรู้ดา้นการวิจยัทางการพยาบาลและสาขาท่ี

เก่ียวขอ้ง 
      

16 มีความรู้ดา้นจิตวิทยาส าหรับครู/อาจารย ์       
17 มีความรู้ดา้นความเป็นครู/อาจารย ์       
18 มีสมรรถนะดา้นการปฏิบตัิการพยาบาลและการผดุง

ครรภอ์ยา่งมีจริยธรรมตามมาตรฐานและกฎหมายวิชาชีพ 
      

19 มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และ
ชุมชน ใหส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้

      

20 มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค 
เพื่อลดความเจ็บป่วย 

      

21 มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟูสภาพบุคคล กลุ่มคน และ
ชุมชน ใหส้ามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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ล า 
ดับที ่

ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 
22 มีสมรรถนะดา้นการรักษาโรคเบ้ืองตน้ ตามขอ้บงัคบั

ของสภาการพยาบาล 
      

23 มีสมรรถนะดา้นการสอน แนะน าและใหค้  าปรึกษาดา้น
สุขภาพอนามยั 

      

24 มีสมรรถนะดา้นการติดต่อส่ือสารกบับุคคล ครอบครัว 
และชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

25 มีสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า สามารถบริหารจดัการตนเอง
และงานที่รับผดิชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

26 มีสมรรถนะในการน าผลงานวิจยั หรือหลกัฐานเชิง
ประจกัษม์าใชใ้นการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

      

27 มีสมรรถนะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ
สนบัสนุนการปฏิบตัิการพยาบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

28 มีสมรรถนะในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง       
29 มีสมรรถนะในการพฒันาวิชาชีพใหมี้ความกา้วหนา้

อยา่งต่อเน่ือง 
      

30 มีความสามารถในการพฒันา จดัการ และก ากบัระบบ
การดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่ม หรือเฉพาะโรค
อยา่งเหมาะสม 

      

31 มีความสามารถในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่ม
เฉพาะโรคที่มีปัญหาสุขภาพซบัซอ้นอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

      

32 มีความสามารถในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ       
33 มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
      

34 มีความสามารถในการใหค้  าปรึกษาในการดูแล
กลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่มท่ีตนเองเช่ียวชาญอยา่ง
เหมาะสม 

      

35 มีความสามารถในการสอน ฝึกทกัษะและเป็นพ่ีเล้ียงใน
การปฏิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

36 มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีดี       
37 มีความสามารถในการใหเ้หตุผลทางจริยธรรมและการ

ตดัสินใจเชิงจริยธรรมอยา่งเหมาะสมตามหลกัจริยธรรม 
      

38 มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการ
พฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ล า 
ดับที ่

ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 
39 มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ์

ทางการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 
      

40 มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็น
ระบบ  ใหส้ามารถปฏิบตัิอยา่งไดผ้ลจริง 

      

41 มีการแสวงหาความรู้และใชข้อ้มูลข่าวสารในการ
พฒันาการสอนอยา่งเหมาะสม 

      

42 มีความสามารถผลิตเอกสารประกอบการสอน เอกสารค า
สอนที่มีคุณภาพ 

      

43 มีความสามารถสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิด วิเคราะห์ 
วิจารณ์ในวิชาท่ีสอน ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

      

44 มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอนหลากหลาย        
45 มีความสามารถใหผู้เ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาท่ี

เรียนกบัวิชาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
      

46 มีความสามารถสอนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้หา
หลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการพยาบาล 

      

47 มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน
คน้ควา้เพ่ิมเติม 

      

48 มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

      

49 มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอน และอุปกรณ์ช่วย
สอนที่เหมาะสม 

      

50 มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน
หลากหลายวิธีตามความเหมาะสม 

      

51 มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

      

52 มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ในทุกสถานการณ ์

      

53 มีการแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนงัสือ หรือบทความทาง
วิชาการอยา่งต่อเน่ือง 

      

54 มีการผลิตส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคใ์นการพฒันา
คุณภาพการพยาบาล 

      

55 มีความสามารถดา้นกระบวนการวิจยัอยา่งดี       
56 ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์าก

ภายในและ/หรือภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 
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ล า 
ดับที ่

ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 
57 มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่อยา่ง

ต่อเน่ือง 
      

58 มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ

      

59 มีการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร       
60 น าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการบริการทาง

วิชาการแก่สังคมเช่น อาจารยพ์ิเศษ วิทยากร 
ผูท้รงคุณวุฒิ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

      

61 เป็นที่ปรึกษา/เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั       
62 เป็นกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ       
63 เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่ง

ต่อเน่ือง 
      

64 ริเร่ิมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่ง
สร้างสรรค ์

      

65 อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 
ศิลปวฒันธรรม 

      

66 มีความช่ือสัตยท์างวิชาการและไม่น าผลงานผูอ่ื้นมาเป็น  
ของตน 

      

67 ยดึมัน่ ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง        
68 มีการด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ทั้งทางดา้น

บุคลิกภาพ และความประพฤติ 
      

69 สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ       
70 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้       
71 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความรับผดิชอบ         
72 ปฏิบตัิงานดว้ยเสรีภาพทางวิชาการ       
73 ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ

อยูเ่สมอ 
      

74 มีจรรยาบรรณของนกัวิจยั       
75 ร่วมมือและปฏิบตัิต่อเพื่อนร่วมงานอยา่งกลัยาณมิตร       
76 รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม       
77 ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย       
78 ใหก้ารพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั       
79 ปกป้องคุม้ครองผูป่้วยใหป้ลอดภยั       
80 รับผดิชอบในการตดัสินใจและใหก้ารพยาบาลแก่ผูป่้วย       
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ล า 
ดับที ่

ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น ข้อ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 
อยา่งเหมาะสม 

81 ด ารงไวซ่ึ้งสมรรถนะในการปฏิบตัิการพยาบาล       
82 ตดัสินใจดว้ยความรอบคอบถ่ีถว้น       
83 พฒันาวิชาชีพและส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบตัิการ

พยาบาล 
      

84 ด ารงไวซ่ึ้งความสามคัคีในวิชาชีพ       
85 เป็นเครือข่ายกบัสมาชิกดา้นสุขภาพอนามยั       

                      

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
........................................................................................... ............................................................................ 
........................................................................................... ............................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
........................................................................................... ............................................................................ 
........................................................................................... ............................................................................ 
.................................................................................. ..................................................................................... 
............................................................................................ ........................................................................... 
........................................................................................... ............................................................................ 
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ประเดน็ค าถามและข้อมูลพจิารณาส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
การจดัประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผูท้รงคุณวฒิุ 

เก่ียวกบัมาตรฐาน ตวัช้ีวดัและเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 
วนัที่ 30 เมษายน 2553  เวลา 10.00-12.00 น. 

ณ ปรินซ์พาเลซ 1  โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค  กรุงเทพมหานคร 
........................................................ 

 
1. องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบนั้ นมีความเหมาะสมในการเป็น

มาตรฐานหรือไม่ ท่านมีความคิดเห็นวา่ตอ้งการใหมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

2. ตวับ่งช้ีที่ไดใ้นแต่ละองคป์ระกอบนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่ ท่านตอ้งการให้มีการ
เปล่ียนแปลงหรือไม่ ถา้มีท่านตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

3. เกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับมีความเหมาะสมหรือไม่ ท่านต้องการให้มีการ
เปล่ียนแปลงหรือไม่ ถา้มีท่านตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 

4.   ท่านมีความคิดเห็นวา่มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑท์ี่ไดจ้ากการวจิยัน้ี สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งไร 

5. ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม  

 

ขอบพระคุณอย่างสูงทีใ่ห้ความกรุณาเข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ตามวันและเวลาดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 



 294 

มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล  สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  
 

 มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบจ านวน 7 องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ีจ  านวน 45 ตวับ่งช้ี โดยมีรายละเอียดในแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงัน้ีคอื (ตารางที่ 1) 

องคป์ระกอบที่ 1  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) 9 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 11 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 3  การสอน (Teaching) 12 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 4  การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) 5 ตวับ่งช้ี 

 องคป์ระกอบที่ 5  คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) 3 ตวับ่งช้ี 
 องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) 2 ตวับ่งช้ี 
 องคป์ระกอบที่ 7  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency)  
3 ตวับ่งช้ี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 295 

ตารางที่ 1  องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 7 องคป์ระกอบ 45 ตวับ่งช้ี 
 
ล าดับ
ที ่

ตวับ่งช้ี ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
สัมประสิทธิ์
การพยากรณ์  

องค์ประกอบที ่ 1  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล  (Nursing Competency) 
1 APN   6 มีความสามารถในการสอน  ฝึกทกัษะ และเป็นพ่ีเล้ียงใน

การปฏิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ 
.783 0.81 

2 APN 3 มีความสามารถในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ .747 0.66 
3 APN 10 มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ์ทางการ

พยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 
.732 0.79 

4 APN 5 มีความสามารถในการใหค้  าปรึกษาในการดูแล
กลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่มท่ีตนเองเช่ียวชาญอยา่ง
เหมาะสม 

.727 0.72 

5 APN 8 มีความสามารถในการใหเ้หตุผลทางจริยธรรมและการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมอยา่งเหมาะสมตามหลกัจริยธรรม 

.718 0.68 

6 APN 9 มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการ
พฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

.717 0.86 

7 APN 4 มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

.715 0.64 

8 Competency  
6 

มีสมรรถนะดา้นการสอน  แนะน า และใหค้  าปรึกษาดา้น
สุขภาพอนามยั 

.710 0.63 

9 APN 7 มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีดี .699 0.74 
องค์ประกอบที ่2    จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 

1 Ethic 6 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความรับผดิชอบ   .850 0.91 
2 Ethic 5 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ .830 0.87 
3 Ethic 11 รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม .764 0.76 
4 Ethic 2 ยดึมัน่ ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  .740 0.65 
5 Ethic 10 ร่วมมือและปฏิบตัิต่อเพื่อนร่วมงานอยา่งกลัยาณมิตร .696 0.72 
6 Ethic 4  สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ .679 0.70 
7 Ethic 14 ปกป้องคุม้ครองผูป่้วยใหป้ลอดภยั .667 0.67 
8 Ethic 13 ใหก้ารพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั .648 0.66 
9 Ethic 9 มีจรรยาบรรณของนกัวิจยั .644 0.60 

10 Ethic 12 ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย .628 0.71 
11 Ethic 8 ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ

อยูเ่สมอ 
.586 0.62 
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ล าดับ
ที ่

ตวับ่งช้ี ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
สัมประสิทธิ์
การพยากรณ์  

องค์ประกอบที ่3  การสอน (Teaching) 
1 Teaching 7 มีความสามารถสอนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้หาหลกัฐาน

เชิงประจกัษม์าใชใ้นการพยาบาล 
.721 0.71 

2 Teaching 8 มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน
คน้ควา้เพ่ิมเติม 

.717 0.70 

3 Teaching 11 มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน
หลากหลายวิธีตามความเหมาะสม 

.715 0.84 

4 Teaching 9 มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

.712 0.76 

5 Teaching 6 มีความสามารถใหผู้เ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาท่ีเรียน
กบัวิชาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

.683 0.73 

6 Teaching 13 มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ในทุกสถานการณ ์

.663 0.70 

7 Teaching 12 มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

.660 0.71 

8 Teaching 10 มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วย
สอนที่เหมาะสม 

.652 0.72 

9 Teaching 5 มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอนหลากหลาย  .638 0.68 
10 Teaching 1 มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ  

ใหส้ามารถปฏิบตัิอยา่งไดผ้ลจริง 
.587 0.70 

11 Teaching 4 มีความสามารถสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์
ในวิชาท่ีสอน ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

.537 0.62 

12 Competency 
12 

มีสมรรถนะในการพฒันาวิชาชีพใหมี้ความกา้วหนา้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

.490 0.60 

องค์ประกอบที ่4   การวจิัยและบริการวชิาการ (Research and Academic Service) 
1 Research 6 มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ในฐานขอ้มูล

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ
.796 0.63 

2 Research 5 มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่อยา่ง
ต่อเน่ือง 

.749 0.74 

3 Research 4 ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์าก
ภายในและ/หรือภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 

.658 0.65 

4 Research 1 มีการแต่งหรือเรียบเรียงต ารา หนงัสือ หรือบทความทาง
วิชาการอยา่งต่อเน่ือง 

.565 0.65 

5 Research 3 มีความสามารถดา้นกระบวนการวิจยัอยา่งดี .558 0.63 
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ล าดับ
ที ่

ตวับ่งช้ี ข้อความ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
สัมประสิทธิ์
การพยากรณ์  

องค์ประกอบที ่5   คุณวุฒแิละความรู้ (Education and Knowledge) 
1 Knowledge 6 มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีขึ้นไป .615 0.71 
2 Knowledge 8 มีความรู้ดา้นการวิจยัทางการพยาบาลและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง .581 0.75 
3 Knowledge 7 มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา .572 0.65 

องค์ประกอบที ่6   การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) 
1 Art 3 อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรม .719 0.82 
2 Art 2 ริเร่ิมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่ง

สร้างสรรค ์
.683 0.77 

องค์ประกอบที ่7   สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) 
1 Competency 

3 
มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค 
เพื่อลดความเจ็บป่วย 

.652 0.96 

2 Competency 
4 

มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟูสภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน
ใหส้ามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

.620 0.95 

3 Competency 
2 

มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และ
ชุมชน ใหส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้

.578 0.80 

 
การก าหนดเกณฑ์และรูปแบบการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล 
 1. ก าหนดค่าน ้ าหนักการประเมินแต่ละองค์ประกอบ โดยใช้ค่าน ้ าหนักคะแนน
องคป์ระกอบ (FS) จากผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัที่สองของมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารยพ์ยาบาล (Standard): STAND ดงัน้ี 
 
องคป์ระกอบท่ี 1  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency)  ค่าน ้ าหนกั 16 
องคป์ระกอบท่ี 2  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic)  ค่าน ้ าหนกั 2 
องคป์ระกอบท่ี 3  การสอน (Teaching)  ค่าน ้ าหนกั 12 
องคป์ระกอบท่ี 4  การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and Academic Service) ค่าน ้ าหนกั 12 
องคป์ระกอบท่ี 5  คุณวุฒิและความรู้ (Education and Knowledge) ค่าน ้ าหนกั 20 
องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (Art and Culture) ค่าน ้ าหนกั 1 
องคป์ระกอบท่ี 7  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) ค่าน ้ าหนกั 4 

รวม ค่าน า้หนัก 67 

 
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินเพือ่เป็นตวัตดัสินคุณภาพ โดยก าหนดให้มีเกณฑก์ารประเมิน

ทุกตวับ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบรวมจ านวน 45 ตวับ่งช้ี ลักษณะเกณฑก์ารประเมินเป็นขอ้ความ
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แบบ Rubric score ที่แสดงระดบัพฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบตัิ หรือผลงานเชิงคุณภาพ 
ประกอบดว้ย 5 ระดบั (ตารางที่ 2) รูปแบบการให้คะแนนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ตั้งแต่ระดบั 1 ถึง 5 โดย ก าหนดระดบัเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 5 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบติั และผลงานอยูใ่น
ระดบัมากที่สุด (ผลงานสมบูรณ์ทกุประเด็น) 
  ระดบัคะแนน 4 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบตัิ และผลงานอยูใ่น
ระดบัมาก (ผลงานค่อนขา้งสมบูรณ์ ขาดเพยีง 1 ประเด็น) 
  ระดบัคะแนน 3 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบติั และผลงานอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ผลงานสมบูรณ์ปานกลาง ขาดผลงาน 2 ประเด็น) 
  ระดบัคะแนน 2 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบติั และผลงานอยูใ่น
ระดบันอ้ย (ผลงานสมบูรณ์นอ้ย ขาดผลงานมากกวา่ 2 ประเด็น) 

ระดบัคะแนน 1 = พฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏิบติั และผลงานอยูใ่น
ระดบันอ้ยที่สุด (ผลงานไม่สมบูรณ์เกือบทุกประเด็น หรือไม่มีผลงาน) 
 
ตารางที่ 2  เกณฑก์ารประเมินเชิงคุณภาพทุกตวับ่งช้ีในแต่ละองคป์ระกอบ  5 ระดบั 
 

องค์ประกอบ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะ
วิชาชีพการ
พยาบาล 

มีความสามารถ
ในระดบัดีเด่น  
ผลงานเป็นที่
ยอมรับมาก
ท่ีสุด  
 

มีความสามารถ
ในระดบัดี  
ผลงานเป็นที่
ยอมรับมาก 

มีความสามารถใน
ระดบัปานกลาง 
 ผลงานเป็นที่
ยอมรับพอควร  
 

มีความสามารถใน
ระดบันอ้ย 
ผลงานไม่เป็นท่ี
ยอมรับ 

มีความสามารถ
ในระดบันอ้ยมาก  
ผลงานมี
ขอ้ผดิพลาดมาก  

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

ประพฤติตน
ถูกตอ้งเหมาะสม
ตลอดเวลา  เป็น
ตวัอยา่งท่ีดีใหแ้ก่
ผูอ่ื้นมากท่ีสุด 

ประพฤติตน
ถูกตอ้งเหมาะสม  
เป็นตวัอยา่งท่ีดี
ใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

ส่วนใหญ่
ประพฤติตน
ถูกตอ้งเหมาะสม  

ประพฤติตนไม่
เหมาะสม ไดรั้บ
การตกัเตือนให้
ปรับปรุงความ
ประพฤติ 
 

มีพฤติกรรมไม่
ถูกตอ้ง ก่อใหเ้กิด
ความเสียหายต่อ
ผูอ่ื้นโดยเจตนา 
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องค์ประกอบ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การสอน มีความสามารถ
ในระดบัดีเด่น   
คะแนนประเมิน 
ผลการสอน
เฉล่ีย 4.50 -5.00  

มีความสามารถ
ในระดบัดี  
คะแนนประเมิน 
ผลการสอน
เฉล่ีย  
4.00 - 4.49  
 

มีความสามารถใน
ระดบัปานกลาง 
คะแนนประเมิน 
ผลการสอนเฉล่ีย  
3.50 -3.99  
 

มีความสามารถใน
ระดบันอ้ย 
คะแนน
ประเมินผลการ
สอนเฉล่ีย  
3.00 -3.49 

มีความสามารถ
ในระดบันอ้ย 
คะแนนประเมิน 
ผลการสอนเฉล่ีย
นอ้ยกว่า 3.00  

การวิจยัและ
บริการวิชาการ 

มีความสามารถ
ในระดบัดีเด่น   
มีผลงาน
ต่อเน่ืองเป็นที่
ยอมรับมาก
ท่ีสุด  
 

มีความสามารถ
ในระดบัดี  
มีผลงาน
ต่อเน่ืองและเป็น
ท่ียอมรับมาก 

มีความสามารถใน
ระดบัปานกลาง  
มีผลงานไม่
ต่อเน่ือง และเป็น
ท่ียอมรับพอควร  
 

มีความสามารถใน
ระดบันอ้ย  
ผลงานไม่เป็นที่
ยอมรับ 

มีความสามารถ
ในระดบันอ้ยมาก 
ผลงานมี
ขอ้ผดิพลาดมาก  

คุณวุฒิและ
ความรู้ 

มีความรู้ใน
ระดบัดีเด่น   
ผลงานเป็นที่
ยอมรับมาก
ท่ีสุด  
 

มีความรู้ใน
ระดบัดี  
ผลงานเป็นที่
ยอมรับมาก 

มีความรู้ในระดบั
ปานกลาง  
ผลงานเป็นที่
ยอมรับพอสมควร  
 

มีความรู้ในระดบั
นอ้ย 
ผลงานไม่เป็นที่
ยอมรับ 

มีความรู้ในระดบั
นอ้ยมาก 
ผลงานมี
ขอ้ผดิพลาดมาก  

การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

มีความสามารถ
ในระดบัดีเด่น  
ผลงานเป็นที่
ยอมรับมาก
ท่ีสุด  
 

มีความสามารถ
ในระดบัดี  
ผลงานเป็นที่
ยอมรับมาก 

มีความสามารถใน
ระดบัปานกลาง  
ผลงานเป็นที่
ยอมรับพอสมควร  
 

มีความสามารถใน
ระดบันอ้ย  
ผลงานไม่เป็นที่
ยอมรับ 

มีความสามารถ
ในระดบันอ้ยมาก  
ผลงานมี
ขอ้ผดิพลาดมาก 

สมรรถนะการ
สร้างเสริม
สุขภาพ 

มีความสามารถ
ในระดบัดีเด่น  
ผลงานเป็นที่
ยอมรับ และไป
ใชป้ระโยชน์ได้
มากท่ีสุด 

มีความสามารถ
ในระดบัดี  
ผลงานเป็นที่
ยอมรับ และ
น าไปใช้
ประโยชน์ได้
มาก 

มีความสามารถใน
ระดบัปานกลาง 
ผลงานเป็นที่
ยอมรับ และ
น าไปใช้
ประโยชน์ได้
พอควร 

มีความสามารถ
ในระดบันอ้ย  
ผลงานเป็นที่
ยอมรับ และ
น าไปใช้
ประโยชน์ได้
นอ้ย 
 

มีความสามารถ
ในระดบันอ้ยมาก 
ผลงานไม่เป็นที่
ยอมรับ  
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  3. เกณฑก์ารตดัสินการประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล  
   3.1   ผลการประเมินระดบัองคป์ระกอบ ใหพ้จิารณาจากการน าค่าคะแนนที่ไดข้อง
ตวับ่งช้ีทุกตวัมาหาค่าเฉล่ียในแต่ละองคป์ระกอบ และแปลความหมายผลการประเมินในแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.50   =   ผลการประเมินดีเด่น (100-90%) 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.49-3.75   =   ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับไดใ้นระดบัดี (89.9-75%) 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.74-3.00   =   ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับไดใ้นระดบัพอใช ้(74.9-60%) 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.99-1.00   =   ผลการประเมินตอ้งปรับปรุง (ต ่ากวา่ 60%) 
  3.2   ผลการประเมินระดบัรวมของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ใหน้ าผลการ
ประเมินระดบัองคป์ระกอบมาคูณกบัค่าน ้าหนกัของแต่ละองคป์ระกอบ แลว้หารดว้ยผลรวมของค่า
น ้ าหนกัทุกองคป์ระกอบ และแปลความหมายผลการประเมิน ดงัน้ี 

คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.50   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัดีเด่น ไม่ตอ้งพฒันา  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.49-3.75   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัดี ตอ้งพฒันาเล็กนอ้ย  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.74-3.00   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัพอใช ้ตอ้งพฒันามาก 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.99-1.00   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพไม่ดี ตอ้งพฒันามากที่สุด  

4.  แนวทางการน าไปใช ้ คือ ใชม้าตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลที่ไดน้ี้ เป็นขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัคุณลกัษณะ และคุณภาพที่พงึประสงคท์ี่ผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลตอ้งประพฤติ
ปฏิบตัิตาม เพือ่ใหเ้กิดคุณภาพในการประกอบวชิาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาใหแ้ก่
ผูรั้บบริการ โดยน ามาประเมินอาจารยพ์ยาบาลสายวชิาการ ระดบัปฏิบตัิการของคณะ/ส านกัวชิา
พยาบาลศาสตร์ สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ เพือ่การรับรองมาตรฐานในการประกอบ
วชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ทุก 3 ปี 
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ข้อมูลพจิารณาส าหรับผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) 
เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมิน 

สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 

ค าช้ีแจง 
 ขอ้มูลส าหรับการพจิารณาประกอบดว้ย  2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1   ขอ้มูลผลการวจิยัที่ไดจ้ากการผา่นกระบวนการวจิยั ขั้นตอนที่ 1 -3 แลว้  
ส่วนที่ 2   การตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ตวับ่งช้ีและเกณฑ์
การประเมิน  โดยท่านซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) โปรดพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับผลการวิจัย และแสดงความคดิเห็นในส่วนที่ 2 ดงัน้ี 

1. ประเด็นการพิจารณา 
1.1  มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ประกอบดว้ยมาตรฐานหลกั 3 มาตรฐานเหมาะสม

หรือไม่  หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 
1.2   องคป์ระกอบในแต่ละมาตรฐานเหมาะสมหรือไม่  หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการให้

เปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 
1.3   ตวับ่งช้ีในแต่ละองคป์ระกอบเหมาะสมหรือไม่  หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการให้

เปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 
1.4   เกณฑก์ารประเมินและการก าหนดค่าน ้ าหนกัในแต่ละองคป์ระกอบเหมาะสมหรือไม่  

หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 
1.5   เกณฑก์ารตดัสินการประเมินมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล เหมาะสมหรือไม่  

หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 
1.6   แนวทางการน าไปใชเ้หมาะสมหรือไม่  หากไม่เหมาะสม ท่านตอ้งการให้

เปล่ียนแปลงอยา่งไร เพราะเหตุใด 
2. โปรดแสดงความคดิเห็น โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน

เพยีงค  าตอบเดียว ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี  
 + 1     หมายความวา่ ท่านแน่ใจวา่มีประเด็นนั้นมีความเหมาะสม 
    0    หมายความวา่ ท่านไม่แน่ใจวา่ประเด็นนั้นมีความเหมาะสม 

- 1     หมายความวา่ ท่านแน่ใจวา่ประเด็นนั้นไม่มีความเหมาะสม  
ในกรณทีี่ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โปรดกรอกรายละเอียดในช่องขอ้เสนอแนะ รวมทั้ง

เพิม่เติมความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ในตอนทา้ยของแบบประเมิน  
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กราบขอบพระคณุอย่างสูงทีใ่ห้ความกรุณาตรวจสอบความเหมาะสม “มาตรฐานวชิาชีพ
อาจารย์พยาบาล ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมนิสังกดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ” 

 
ส่วนที่ 1 

ผลการวิจัยวทิยานิพนธ์ เร่ือง “มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล   
คณะพยาบาลศาสตร์  สังกัดมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ” 

  
1. มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์ สงักดัมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 
ประกอบดว้ย  มาตรฐานหลกั 3 มาตรฐาน ตามมาตรฐานวชิาชีพการศึกษาและภารกิจหลกัของ
อาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษา คือ  

 1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

  องคป์ระกอบที่ 1  คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge) 5 ตวับ่งช้ี 
  องคป์ระกอบที่ 2  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing Competency)            

10 ตวับ่งช้ี 
  องคป์ระกอบที่ 3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion 

Competency) 3 ตวับ่งช้ี 
2)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

องคป์ระกอบที่ 4  การสอน (Educating) 11 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 5  การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service)   

7 ตวับ่งช้ี 
องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and 

Environment) 2 ตวับ่งช้ี 
 3)  มาตรฐานการปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ 

องคป์ระกอบที่ 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 11 ตวับ่งช้ี 
  
2. องค์ประกอบในการประเมินในแต่ละมาตรฐาน รวมทั้งส้ินจ านวน 7 องคป์ระกอบ และตวับง่ช้ี
จ  านวน 49 ตวับ่งช้ี มีรายละเอียดตามตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1   มาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 3 มาตรฐานหลกั 7 องคป์ระกอบ และ 
ตวับ่งช้ี 49 ตวับ่งช้ี 
 

มาตรฐานวิชาอาจารย์พยาบาล 

องค์ประกอบ ตวับ่งช้ี 

มาตรฐานหลกั 1) มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ 
องคป์ระกอบท่ี 1   คุณวุฒิและ
ความรู้ (Education and 
Knowledge) 

1.1  มีความรู้ดา้นศาสตร์และเน้ือหาการสอนเป็นอยา่งดี 
1.2  มีความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะสาขาท่ีรับผดิชอบ 
1.3  มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีขึ้นไป 
1.4  มีความรู้ดา้นการวิจยัทางการพยาบาลและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.5  มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

องคป์ระกอบท่ี  2  สมรรถนะ
วิชาชีพการพยาบาล  (Nursing 
Competency) 

2.1  มีความสามารถในการปฏิบตัิการพยาบาลในสาขาท่ีสอน 
2.2. มีความสามารถในการสอน  ฝึกทกัษะ และเป็นพ่ีเล้ียงในการปฏิบตัิอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.3  มีความสามารถในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.4  มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาลอยา่ง
ต่อเน่ือง 
2.5  มีความสามารถในการใหค้  าปรึกษาในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่ม
ท่ีตนเองเช่ียวชาญอยา่งเหมาะสม 
2.6  มีความสามารถในการใหเ้หตุผลทางจริยธรรมและการตดัสินใจเชิงจริยธรรม
อยา่งเหมาะสมตามหลกัจริยธรรม 
2.7  มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพฒันางานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.8  มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.9  มีความสามารถดา้นการสอน  แนะน า และใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพอนามยั 
2.10  มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีดี 

องคป์ระกอบท่ี 3   สมรรถนะการ
สร้างเสริมสุขภาพ (Health 
Promotion Competency) 

3.1  มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค เพื่อลดความเจ็บป่วย 
3.2  มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟูสภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชนใหส้ามารถด าเนิน
ชีวิตไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
3.3  มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน ใหส้ามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองได ้
มาตรฐานหลกั 2) มาตรฐานการปฏบิัตงิาน 

องคป์ระกอบท่ี 4  การสอน 
(Educating) 

4.1  มีความสามารถสอนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้หาหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใช้
ในการพยาบาล 
4.2  มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ เพ่ือใหผู้เ้รียนคน้ควา้เพ่ิมเติมและ
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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มาตรฐานวิชาอาจารย์พยาบาล 

องค์ประกอบ ตวับ่งช้ี 

 4.3  มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวิธีตามความ
เหมาะสม 
4.4  มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู้/
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
4.5  มีความสามารถใหผู้เ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาท่ีเรียนกบัวิชาอ่ืนที่
เก่ียวขอ้ง 
4.6  มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
4.7  มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ระบบ 
4.8  มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม 
4.9  มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอนหลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้แบบช้ีน า
ตนเอง (self directed learning)  
4.10  มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ  ใหส้ามารถ
ปฏิบตัิอยา่งไดผ้ลจริง 
4.11  มีความสามารถสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาท่ีสอน 
ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

องคป์ระกอบท่ี 5  การวิจยัและ
บริการวิชาการ (Research and 
Academic Service) 

5.1  มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ในฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาต ิ
5.2  มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง 
5.3  ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ/หรือ
ภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 
5.4  มีการแต่งหรือเรียบเรียงเอกสารค าสอน ต ารา หนงัสือ หรือบทความทาง
วิชาการอยา่งต่อเน่ือง 
5.5  มีความสามารถดา้นกระบวนการวิจยัอยา่งดี 
5.6  น าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการบริการทางวิชาการแก่สังคมเช่น 
อาจารยพ์ิเศษ วิทยากร ผูท้รงคุณวุฒิ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
5.7 เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รวิชาชีพ 

องคป์ระกอบท่ี 6   การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม  
(Art-Culture and Environment) 

6.1  อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 
6.2  เขา้ร่วมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่งสร้างสรรค ์

มาตรฐานหลกั 3) มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
องคป์ระกอบท่ี 7  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (Ethic) 

7.1  ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความช่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบ   
7.2  ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
7.3  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
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มาตรฐานวิชาอาจารย์พยาบาล 

องค์ประกอบ ตวับ่งช้ี 

 7.4  ยดึมัน่ ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  
7.5  ร่วมมือและปฏิบตัิต่อเพื่อนร่วมงานอยา่งกลัยาณมิตร 
7.6  สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ 
7.7  ปกป้องคุม้ครองผูป่้วยใหป้ลอดภยั 
7.8  ใหก้ารพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั 
7.9  มีจรรยาบรรณของนกัวิจยัและนกัวิชาการ 
7.10  ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย 
7.11  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพอยูเ่สมอ 

 

3.  เกณฑ์การประเมิน ผูว้จิยัพฒันาเกณฑก์ารประเมินผล ตามขอ้เสนอแนะจากการประชุมสนทนา
กลุ่ม (Focus group) ผูท้รงคุณวฒิุ และจากศึกษามาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้
ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จ  าเป็นส าหรับต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั และเอกสาร
อ่ืนๆ ม่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเกณฑก์ารประเมินออกเป็น 3 กลุ่มตามมาตรฐานหลกั 3 มาตรฐาน และ
ก าหนดใหน้ าเกณฑก์ารประเมินแต่ละกลุ่มไปใชใ้นการประเมินตวับ่งช้ีทุกตวัในแต่ละองคป์ระกอบ
ภายในมาตรฐานหลกัเดียวกนั ลกัษณะเกณฑก์ารประเมินเป็นขอ้ความแบบ Rubric score ที่แสดง
ระดบัพฤติกรรม คุณลกัษณะ แนวทางการปฏบิตัิ หรือผลงานเชิงคุณภาพในแต่ละองคป์ระกอบ 
ประกอบดว้ย 5 ระดบั ดงัน้ี 
  1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ  

  องคป์ระกอบที่ 1  คุณวฒิุและความรู้ (Education and Knowledge)  
  องคป์ระกอบที่ 2  สมรรถนะวชิาชีพพยาบาล (Nursing Competency)  
  องคป์ระกอบที่ 3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion 

Competency)  
เกณฑ์การประเมนิ มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ 
ค าจ ากัดความ : ความสนใจใฝ่รู้ สัง่สมความรู้ความสามารถ   ศึกษาคน้ควา้และพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ือง ประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงวชิาการและเทคโนโลยต่ีางๆ สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างและพฒันาความรู้ สร้างงานใหม่และนวตักรรม 
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ระดับคะแนน เกณฑ์ประเมนิ 

ระดบัท่ี 1 มคีวามสนใจพฒันาและตดิตามความรู้ใหม่ๆ  
„ พฒันาความรู้ความสามารถอยูเ่สมอ 
„ ติดตามความรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ดว้ยการสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ  

ระดบัท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 
„ รอบรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
„ น าวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงาน  

ระดบัท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อืน่ 
„ มีความรู้ความเช่ียวชาญ และสามารถน าความรู้ไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
„ ถ่ายทอดความรู้ท าใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น  

ระดบัท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพฒันาความรู้ 
„ ส่งเสริมใหเ้กิดบรรยากาศแห่งการพฒันาความรู้ 
„ สนบัสนุนการน าเทคโนโลย ีความรู้ หรือวิทยาการใหม่ๆ มาสร้างและพฒันาความรู้ 

ระดบัท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสร้างงานใหม่/นวตักรรม 
„ พฒันาความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ 
„ น าความรู้ความเช่ียวชาญมาสร้างงานใหม่/นวตักรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน 

 
2)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

องคป์ระกอบที่ 4  การสอน (Educating)  
องคป์ระกอบที่ 5  การวจิยัและบริการวชิาการ (Research and Academic Service)  
องคป์ระกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and  
                             Environment)  

เกณฑ์การประเมนิ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
ค าจ ากัดความ : รับรู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ มีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ปฏิบติังานใหดี้

และถูกตอ้ง น าวชิาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงาน คน้หาวธีิการใหม่ๆในสาขาที่เช่ียวชาญ เป็นตวัอยา่งที่ดี สร้างจิตส านึกในการปฏิบติังาน 
เสียสละ มุ่งมัน่ทุ่มเทเวลาพฒันาการปฏิบติังาน และถ่ายทอดความรู้ก่อเกิดประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ
และสถาบนั 
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ระดับคะแนน เกณฑ์ประเมนิ 

ระดบัท่ี 1 รับรู้และเข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง 
„ มีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ปฏิบติังานใหดี้ ถูกตอ้ง 

„ ปฏิบตัิงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
ระดบัท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และพฒันาตนเอง 

„ มุ่งมัน่พฒันาตนเองใหร้อบรู้เท่าทนัเทคโนโลย ีและองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในสาขาท่ีเช่ียวชาญ  
„ น าวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

ระดบัท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และค้นหาวธิีการใหม่ๆ 
„ ศึกษาคน้ควา้ พฒันาและคน้หาวิธีการใหม่ๆในสาขาท่ีเช่ียวชาญ 
„ น าวิธีการใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเน่ือง 

ระดบัท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสร้างจิตส านึก 
„ เป็นตวัอยา่งท่ีดี สร้างจิตส านึกในการปฏิบตัิงาน 
„ ช้ีแนะ สนบัสนุน โนม้นา้วใหผู้อ่ื้นพฒันาการปฏิบตัิงาน 

ระดบัท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสร้างคุณค่าเพิ่ม  
„ เสียสละ มุ่งมัน่ทุ่มเทเวลา เพื่อพฒันาการปฏิบตัิงาน 
„ ถ่ายทอดความรู้อยา่งกวา้งขวาง ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการและสถาบนั 

  
 3)  มาตรฐานการปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

องคป์ระกอบที่ 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic)  
เกณฑ์การประเมนิ มาตรฐานการปฏิบตัิตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

 ค าจ ากัดความ : มีความซ่ือสตัยสุ์จริต รักษาวาจาและคุณความดี มีจิตส านึกและความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบตัิงาน ยดึมัน่ในหลกัการและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพ 
รักษาระเบียบวนิัย ยนืหยดัพทิกัษค์วามถูกตอ้ง และเป็นตวัอยา่งที่ดี รักษาเกียรติและช่ือเสียงของ
สถาบนัและวชิาชีพ    
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ระดับคะแนน เกณฑ์ประเมนิ 

ระดบัท่ี 1 มคีวามซ่ือสัตย์สุจริต 
„ ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
„ แสดงความคิดเห็นของตนตามหลกัวิชาชีพอยา่งเปิดเผย 

ระดบัท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และเช่ือถือได้ 
„ รักษาวาจา พูดความจริง ตรงไปตรงมา  
„ รักษาคุณความดี ละเวน้ความชัว่ มีจิตส านึก และความภาคภูมิใจในการปฏิบตัิงาน 

ระดบัท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และยดึมัน่ในหลกัการ  
„ ยดึมัน่ในหลกัการและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
„ ช้ีแนะ สนบัสนุน โนม้นา้วใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตามระเบียบวินยั 

ระดบัท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และธ ารงความถูกต้อง 
„ รักษาระเบียบ วินยั ความถูกตอ้งในการปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ  
„ เปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

ระดบัท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และอุทศิตนเพือ่ความยุตธิรรม 
„ เป็นตวัอยา่งท่ีดี  ยนืหยดั พิทกัษค์วามถูกตอ้ง 
„ รักษาเกียรติและช่ือเสียงของสถาบนัและวิชาชีพ 

 
3.  การก าหนดค่าน ้าหนักในแต่ละองค์ประกอบ 

ค่าน ้ าหนกัในแต่ละองคป์ระกอบก าหนด ดงัน้ี  
 

มาตรฐาน/องค์ประกอบ ค่าน า้หนัก 

มาตรฐานหลกั 1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ  40 
องคป์ระกอบท่ี 1  คุณวุฒิและความรู้ (Education and Knowledge) 20 
องคป์ระกอบท่ี 2  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency)  16 
องคป์ระกอบท่ี 3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) 4 
มาตรฐานหลกั 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน  25 
องคป์ระกอบท่ี 4  การสอน (Teaching)  12* 
องคป์ระกอบท่ี 5  การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and Academic Service)  12* 
องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and 
Environment)  

1 

มาตรฐานหลกั 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ   2 
องคป์ระกอบท่ี 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic)  2* 

รวม 67 

* ผูท้รงคุณวุฒิเสนอให้มีการเพ่ิมค่าน ้ าหนกั 
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4. เกณฑ์การตัดสินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล  
4.1 ผลการประเมินระดบัองคป์ระกอบ ให้พิจารณาจากการน าค่าคะแนนที่ไดข้องตวับ่งช้ี

ทุกตัวมาหาค่าเฉล่ียในแต่ละองค์ประกอบ และแปลความหมายผลการประเมินในแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูงมาก  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.00-3.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูง  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.00-2.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบักลาง  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.00-1.00   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัเร่ิมตน้  
 4.2   ผลการประเมินระดบัรวมของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล ให้น าผลการประเมิน
ระดบัองคป์ระกอบมาคูณกบัค่าน ้ าหนกัของแต่ละองคป์ระกอบ แลว้หารดว้ยผลรวมของค่าน ้ าหนัก
ทุกองค์ประกอบ และแปลความหมายผลการประเมินระดับรวมของมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์
พยาบาล ดงัน้ี 

คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัเช่ียวชาญ  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.00-3.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัช านาญพเิศษ  
 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.00-2.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัช านาญ 
 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.00-1.00   =   อาจารยมี์มาตรฐานวชิาชีพระดบัเร่ิมตน้  
5. แนวทางการน าไปใช้ คือ ใช้มาตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาลที่ได้น้ี เป็นขอ้ก าหนดเก่ียวกับ
คุณลกัษณะและคุณภาพที่พงึประสงคท์ี่ผูป้ระกอบวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาลตอ้งประพฤติปฏิบตัิตาม 
เพือ่ใหเ้กิดคุณภาพในการประกอบวชิาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาให้แก่ผูรั้บบริการ โดย
น ามาประเมินอาจารยพ์ยาบาลสายวิชาการ ระดบัปฏิบตัิการของคณะ/ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เพื่อการรับรองมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพอาจารย์
พยาบาล ทุก  5 ปี 



 

 

ส่วนที่ 2 
การตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมิน 

 

โปรดแสดงความคดิเห็นในประเด็นต่าง ๆ โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงค าตอบเดียว ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี  
  + 1      หมายความว่า  ท่านแน่ใจว่ามีประเด็นท่ีพิจารณานั้นมีความเหมาะสม 
       0     หมายความว่า  ท่านไม่แน่ใจว่าประเด็นท่ีพิจารณานั้นมีความเหมาะสม 

- 1      หมายความว่า  ท่านแน่ใจว่าประเด็นท่ีพิจารณานั้นไม่มีความเหมาะสม  
ในกรณทีีท่่านมข้ีอเสนอแนะเพิ่มเตมิ โปรดกรอกรายละเอียดในช่องขอ้เสนอแนะ หรือให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติมในส่วนความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ ตอนทา้ยแบบประเมินชุดน้ี 
 
ล าดับ
ที ่

ข้อความ 
ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  

ด้านมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล 
1 มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล ประกอบดว้ย  มาตรฐานหลกั 3 มาตรฐาน คือ 1)  มาตรฐานความรู้ 

ประสบการณ์วิชาชีพ และสมรรถนะ 2)  มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  3)  มาตรฐานการปฏิบตัิตนตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ   

    

2 มาตรฐานหลกั 1) มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
คือ องคป์ระกอบท่ี 1  คุณวุฒิและความรู้ (Education and Knowledge) องคป์ระกอบท่ี 2  สมรรถนะ
วิชาชีพการพยาบาล (Nursing  Competency) องคป์ระกอบท่ี 3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ 
(Health Promotion Competency) 

    

3 มาตรฐานหลกั 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 4  การ
สอน (Educating) องคป์ระกอบท่ี 5  การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and Academic Service) 
องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and Environment) 
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4 มาตรฐานหลกั 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ ประกอบดว้ย 1 

องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบท่ี 7 จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) 
    

มาตรฐานหลกั 1) มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ 
5 องค์ประกอบที ่1  คุณวุฒแิละความรู้ (Education and Knowledge)     
6 1.1  มีความรู้ดา้นศาสตร์และเน้ือหาการสอนเป็นอยา่งดี     
7 1.2  มีความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะสาขาท่ีรับผดิชอบ     
8 1.3  มีความรู้ดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศระดบัดีขึ้นไป     
9 1.4  มีความรู้ดา้นการวิจยัทางการพยาบาลและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง     

10 1.5  มีความรู้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา     
11 องค์ประกอบที ่2  สมรรถนะวชิาชีพการพยาบาล (Nursing  Competency)     
12 2.1  มีความสามารถในการปฏิบตัิการพยาบาลในสาขาท่ีสอน     
13 2.2. มีความสามารถในการสอน  ฝึกทกัษะ และเป็นพ่ีเล้ียงในการปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ     
14 2.3  มีความสามารถในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพ     
15 2.4  มีความสามารถในการจดัการและประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง     
16 2.5  มีความสามารถในการใหค้  าปรึกษาในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่มท่ี 

ตนเองเช่ียวชาญอยา่งเหมาะสม 
    

17 2.6  มีความสามารถในการใหเ้หตุผลทางจริยธรรมและการตดัสินใจเชิงจริยธรรมอยา่งเหมาะสมตาม
หลกัจริยธรรม 

    

18 2.7  มีความสามารถในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ     
19 2.8  มีความสามารถในการเสริมสร้างพลงัอ านาจอยา่งมีประสิทธิภาพ     

311 

isd
Typewritten Text
311

isd
Typewritten Text



 

 

ล าดับ
ที ่

ข้อความ 
ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
20 2.9  มีความสามารถดา้นการสอน  แนะน า และใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพอนามยั     
21 2.10  มีความสามารถในการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงท่ีดี     
22 องค์ประกอบที ่3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency)     
23 3.1  มีสมรรถนะดา้นการป้องกนัโรคและเสริมภูมิคุม้กนัโรค เพื่อลดความเจ็บป่วย     
24 3.2  มีสมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟูสภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชนใหส้ามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเตม็

ศกัยภาพ 
    

25 3.3  มีสมรรถนะดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคคล กลุ่มคน และชุมชน ใหส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้     

มาตรฐานหลกั 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน 
26 องค์ประกอบที ่4  การสอน (Educating)     
27 4.1  มีความสามารถสอนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้หาหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการพยาบาล     
28 4.2  มีความสามารถในการแนะน าแหล่งความรู้ เพ่ือใหผู้เ้รียนคน้ควา้เพ่ิมเติมและเกิดการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 
    

29 4.3  มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนหลากหลายวิธีตามความเหมาะสม     
30 4.4  มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์ตามความ

เหมาะสม 
    

31 4.5  มีความสามารถใหผู้เ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาท่ีเรียนกบัวิชาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง     
32 4.6  มีความสามารถสร้างกิจกรรม/โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ ์     
33 4.7  มีความสามารถในการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ      
34 4.8  มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม 
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35 4.9  มีความสามารถใชเ้ทคนิควิธีการสอนหลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้แบบช้ีน าตนเอง (self directed 

learning)  
    

36 4.10  มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ  ใหส้ามารถปฏิบตัิอยา่งไดผ้ลจริง     
37 4.11  มีความสามารถสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาท่ีสอน ตามความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 
    

38 องค์ประกอบที ่5  การวจิัยและบริการวชิาการ (Research and Academic Service)     
39 5.1  มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)ในฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิ     
40 5.2  มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่อยา่งต่อเน่ือง     
41 5.3  ไดรั้บเงินทุนสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและ/หรือภายนอกอยา่งต่อเน่ือง     
42 5.4  มีการแต่งหรือเรียบเรียงเอกสารค าสอน ต ารา หนงัสือ หรือบทความทางวิชาการอยา่งต่อเน่ือง     
43 5.5  มีความสามารถดา้นกระบวนการวิจยัอยา่งดี     
44 5.6  น าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการบริการทางวิชาการแก่สังคมเช่น อาจารยพ์ิเศษ วิทยากร 

ผูท้รงคุณวุฒิ ฯลฯ อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
    

45 5.7  เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รวิชาชีพ     
46 องค์ประกอบที ่6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม (Art-Culture and Environment)     
47 6.1  อนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม     
48 6.2  เขา้ร่วมงานดา้นศิลปวฒันธรรม/ภูมิปัญญาไทยอยา่งสร้างสรรค ์     

มาตรฐานหลกั 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
49 องค์ประกอบที ่7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic)     
50 7.1  ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งมีวินยั ดว้ยความช่ือสัตยแ์ละความรับผดิชอบ       
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51 7.2  ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้     
52 7.3  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม     
53 7.4  ยดึมัน่ ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง      
54 7.5  ร่วมมือและปฏิบตัิต่อเพื่อนร่วมงานอยา่งกลัยาณมิตร     
55 7.6  สั่งสอนศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ     
56 7.7  ปกป้องคุม้ครองผูป่้วยใหป้ลอดภยั     
57 7.8  ใหก้ารพยาบาลดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี/สิทธิส่วนตวั     
58 7.9  มีจรรยาบรรณของนกัวิจยัและนกัวิชาการ     
59 7.10  ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย     
60 7.11  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพอยูเ่สมอ     

เกณฑ์การประเมนิแบบรูบริค 
61 มาตรฐานหลกั 1) มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ     

62 ระดับที ่1 มคีวามสนใจพฒันาและตดิตามความรู้ใหม่ๆ  
• พฒันาความรู้ความสามารถอยูเ่สมอ 
• ติดตามความรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัดว้ยการสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ  

    

63 ระดับที ่2  แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 
• รอบรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
• น าวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงาน  

    

64 ระดับที ่3  แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อืน่ 
• มีความรู้ความเช่ียวชาญ และสามารถน าความรู้ไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
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 • ถ่ายทอดความรู้ท าใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น      

65 ระดับที ่4  แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพฒันาความรู้ 
• ส่งเสริมใหเ้กิดบรรยากาศแห่งการพฒันาความรู้ 
• สนบัสนุนการน าเทคโนโลย ีความรู้ หรือวิทยาการใหม่ๆ มาสร้างและพฒันาความรู้ 

    

66 ระดับที ่5  แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสร้างงานใหม่/นวัตกรรม 
• พฒันาความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ 
• น าความรู้ความเช่ียวชาญมาสร้างงานใหม่/นวตักรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน 

    

67 มาตรฐานหลกั 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน     

68 ระดับที ่1 รับรู้และเข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง 
• มีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ปฏิบติังานใหดี้ ถูกตอ้ง 

• ปฏิบตัิงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  

    

69 ระดับที ่2  แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และพฒันาตนเอง 
• มุ่งมัน่พฒันาตนเองใหร้อบรู้เท่าทนัเทคโนโลย ีและองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในสาขาท่ีเช่ียวชาญ  
• น าวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

    

70 ระดับที ่3  แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และค้นหาวธิีการใหม่ๆ 
• ศึกษาคน้ควา้ พฒันาและคน้หาวิธีการใหม่ๆในสาขาท่ีเช่ียวชาญ 
• น าวิธีการใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเน่ือง 

    

71 ระดับที ่4  แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และสร้างจิตส านึก 
• เป็นตวัอยา่งท่ีดี สร้างจิตส านึกในการปฏิบตัิงาน 
• ช้ีแนะ สนบัสนุน โนม้นา้วใหผู้อ่ื้นพฒันาการปฏิบติังาน 
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72 ระดับที ่5  แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และสร้างคุณค่าเพิม่  
• เสียสละ มุ่งมัน่ทุ่มเทเวลา เพ่ือพฒันาการปฏิบติังาน 
• ถ่ายทอดความรู้อยา่งกวา้งขวาง ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการและสถาบนั 

    

73 มาตรฐานหลกั 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ     

74 ระดับที ่1  มคีวามซ่ือสัตย์สุจริต 
• ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
• แสดงความคิดเห็นของตนตามหลกัวิชาชีพอยา่งเปิดเผย 

    

75 ระดับที ่2   แสดงสมรรถนะระดับที ่1 และเช่ือถือได้ 
• รักษาวาจา พูดความจริง ตรงไปตรงมา  
• รักษาคุณความดี ละเวน้ความชัว่ มีจิตส านึก และความภาคภูมิใจในการปฏิบตัิงาน 

    

76 ระดับที ่3  แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และยดึมัน่ในหลกัการ  
• ยดึมัน่ในหลกัการและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
• ช้ีแนะ สนบัสนุน โนม้นา้วใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตามระเบียบวินยั 

    

77 ระดับที ่4  แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และธ ารงความถูกต้อง 
• รักษาระเบียบ วินยั ความถูกตอ้งในการปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ  
• เปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

    

78 ระดับที ่5  แสดงสมรรถนะระดับที ่4 และอุทศิตนเพือ่ความยุตธิรรม 
• เป็นตวัอยา่งท่ีดี  ยนืหยดั พิทกัษค์วามถูกตอ้ง 
• รักษาเกียรติและช่ือเสียงของสถาบนัและวิชาชีพ 

    

การก าหนดค่าน า้หนักในแต่ละองค์ประกอบ 
79 1)  มาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วชิาชีพ และสมรรถนะ (ค่าน า้หนัก 40)     316 
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ล าดับ
ที ่

ข้อความ 
ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
80 องคป์ระกอบท่ี 1  คุณวุฒิและความรู้ (Education and Knowledge) (ค่าน ้ าหนกั 20)     
81 องคป์ระกอบท่ี 2  สมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Competency) (ค่าน ้ าหนกั 16)     
82 องคป์ระกอบท่ี 3  สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ (Health Promotion Competency) (ค่าน ้ าหนกั 4)     
83 2)  มาตรฐานการปฏบิัตงิาน (ค่าน ้าหนัก 25)      
84 องคป์ระกอบท่ี 4  การสอน (Educating) (ค่าน ้ าหนกั 12)     
85 องคป์ระกอบท่ี 5  การวิจยัและบริการวิชาการ (Research and Academic Service)  (ค่าน ้ าหนกั 12)     
86 องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Art-Culture and Environment) (ค่า

น ้ าหนกั 1) 
    

87 3)  มาตรฐานการปฏบิัตตินตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  (ค่าน า้หนัก 2)     
88 องคป์ระกอบท่ี 7  จริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethic) (ค่าน ้ าหนกั 2)     

เกณฑ์การตดัสินการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล 
89 ผลการประเมนิในแต่ละองค์ประกอบ     
90 คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูงมาก      
91 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.00-3.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัสูง     
92 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.00-2.01   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง     
93 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.00-1.00   =   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัเร่ิมตน้     
94 ผลการประเมนิระดบัรวมของมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์พยาบาล     
95 คะแนนค่าเฉล่ีย 5.00-4.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวิชาชีพระดบัเช่ียวชาญ      
96 คะแนนค่าเฉล่ีย 4.00-3.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวิชาชีพระดบัช านาญพิเศษ     
97 คะแนนค่าเฉล่ีย 3.00-2.01   =   อาจารยมี์มาตรฐานวิชาชีพระดบัช านาญ     

317 

isd
Typewritten Text
317

isd
Typewritten Text



 

 

ล าดับ
ที ่

ข้อความ 
ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1  
98 คะแนนค่าเฉล่ีย 2.00-1.00   =   อาจารยมี์มาตรฐานวิชาชีพระดบัเร่ิมตน้     

รูปแบบการประเมนิ 
99 ใชม้าตรฐานวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ส าหรับประเมินอาจารยพ์ยาบาล เพื่อการรับรองมาตรฐานในการ

ประกอบวิชาชีพอาจารยพ์ยาบาล ทุก 5 ปี 
     

 
ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือ 

 
1. รายช่ือคณะ/ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์/ภาควิชาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
2. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
3. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) 
4. รายช่ือผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship)  
5. รายช่ือเอกสารที่ใช้วิเคราะห์เนื้อหา 
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รายช่ือคณะ/ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์/ภาควิชาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่    
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา    
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
ภาควชิาพยาบาลศาสตร์   คณะแพทยศาสตร์  โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวทิยาลยัมหิดล 
ภาควชิาการพยาบาลสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
ส านกัวชิาพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์  
ส านกัวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
 

 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 

 
 ช่ือ ต าแหน่ง/สังกดั/หน่วยงาน 
1 ศาสตราจารย ์ดร.ประนอม  โอทกานนท์ อดีตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
2 รองศาสตราจารย ์ดร. อาชญัญา  รัตนอุบล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หลกัสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
3 รองศาสตราจารย ์ดร. ยาใจ  สิทธิมงคล รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวิเทศสมัพนัธ์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
4 นาวาอากาศเอกหญิง ดร. สุพิศ  ประสพศิลป์ ผูอ้  านวยการวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ  

กรมแพทยท์หารอากาศ 
5 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เรณู  พุกบุญมี รองหวัหนา้ภาควิชาพยาบาลศาสตร์  

คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

6 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ณฏัฐภรณ์  หลาวทอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) 
 

 ช่ือ ต าแหน่ง/สังกัด/หน่วยงาน 
1 รองศาสตราจารยก์นัยา ออประเสริฐ    

 
รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

2 ผูช่้วยศาสตราจารยธิ์ติมา จ าปีรัตน์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อรพรรณ โตสิงห์ ภาควิชาการพยาบาลศลัยศาสตร์   
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล  
และกรรมการสภาการพยาบาล 

4 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. กรองกาญจน์  สงักาศ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
5 รองศาสตราจารยสุ์ปาณี  เสนาดิสยั 

 
อดีตหวัหนา้ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์  โรงพยาบาลรามาธิบดี 

6 รองศาสตราจารย ์ดร. มณีรัตน์  ภาคธูป รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา    

7 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุนทราวดี เธียรพิเชฐ อดีตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยับูรพา    

8 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อจัฉราพร ศรีภูษณาพรรณ รองคณบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

9 รองศาสตราจารย ์ร.อ.หญิง ดร.ศิริพนัธ์ุ สาสตัย ์ รองคณบดีฝ่ายวิจยัและวิเทศสมัพนัธ์ 
คณะพยาบาลศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

10 รองศาสตราจารย ์ดร. สายพิณ  เกษมกิจวฒันา ส านกัวิชาพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง   
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship)  
ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานวชิาชีพอาจารยพ์ยาบาล 

กลุ่มสภาวชิาชีพพยาบาล 5 คน 
1 รองศาสตราจารย ์ดร. กอบกุล พนัธ์เจริญวรกุล สมาชิกวุฒิสภา 
2 ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ นายกสภาการพยาบาล 
3 ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล กรรมการสภาการพยาบาล 
4 รองศาสตราจารย ์ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ อุปนายกสภาการพยาบาลคนท่ีหน่ึง  สภาการพยาบาล 
5 ผูช่้วยศาสตราจารยอ์งัคณา สริยาภรณ์ นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ฯ 
กลุ่มผู้บริหารสถานบันการศึกษาพยาบาล  9  คน 
6 รองศาสตราจารยส์มพนัธ์ หิญชีระนนัทน์ ท่ีปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลยัคริสเตียน 
7 รองศาสตราจารย ์ดร.ศิริพร ขมัภลิขิต คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
8 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วลัลา  ตนัตโยทยั 

 
คณบดีส านกัวิชาพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์   

9 รองศาสตราจารย ์สุปราณี  อทัธเสรี คณบดีส านกัวิชาพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง   

10 รองศาสตราจารย ์ดร. สุทธิรัตน์ พิมพพ์งศ ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

11 อาจารย ์ดร. เบญ็จา  เตากล ่า คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

12 ผูช่้วยศาสตราจารยว์าสนา  แฉลม้เขตร รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

13 รองศาสตราจารย ์ดร. วรรณี  เดียวอิศเรศ รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวิจยั 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

14 รองศาสตราจารยจ์นัทนา  รณฤทธิวิชยั หัวหนา้ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

กลุ่มอาจารย์พยาบาล 4 คน  
15 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วนัเพญ็ ภิญโญภาสกลุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
16 รองศาสตราจารย ์ดร. กญัญดา ประจุศิลป์ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
17 ผูช่้วยศาสตราจารย ์พิกุลทิพย ์หงษเ์หิร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
18 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุภาภรณ์ ดว้งแพง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
กลุ่มอาจารย์ด้านการศึกษา 2 คน  
19 ศาสตราจารย ์ดร. ไพฑูรย ์สินลารัตน์ 

 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจยั มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
และกรรมการสภามหาวิทยาลยัมหิดล 

20 ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร. วลัลภา  
เทพหัสดิน  ณ อยธุยา 

ท่ีปรึกษาอธิการบดีและท่ีปรึกษาสาขาการจดัการ
การศึกษา มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

http://192.168.42.9:81/rds/des/source/DESAboutPersonallist.php?PERSONID=5000000072
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รายช่ือเอกสารที่ใช้วิเคราะห์เนื้อหา 
 

1. พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
2. พระราชบญัญตัิการศึกษา พ.ศ. 2542 
3. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) (สกอ.) 
4. มาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ) 
5. มาตรฐานการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(สภาการพยาบาล) 
6. มาตรฐานบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ ์โรงพยาบาลระดบัมหาวทิยาลยั           

(สภาการพยาบาล) 
7. ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลวา่ดว้ยเง่ือนไขในการประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการ     

ผดุงครรภ ์พ.ศ. 2550 (สภาการพยาบาล) 
8. ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง (สภาการพยาบาล) 
9. มาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์กบัการน าไปปฏิบติัใน

สถาบนัอุดมศกึษา (สภาการพยาบาล) 
10. ความตอ้งการก าลงัคนสาขาพยาบาลศาสตร์ในระบบบริการสุขภาพ (สภาการพยาบาล) 
11. วกิฤตก าลงัคนดา้นสุขภาพ ทางออกหรือทางตนั (กฤษดา แสวงดี) 
12. จรรยาบรรณวิชาชีพ (สภาการพยาบาล) 
13. มาตรฐานจรรยาบรรณที่พงึมีในสถาบนัอุดมศึกษา (กพอ.) 
14. จรรยาบรรณของอาจารย ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
15. จรรยาบรรณคณาจารยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
16. จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ์มหาวทิยาลยับูรพา 
17. จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ์มหาวทิยาลยัมหิดล 
18. ความเป็นครูและจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยร์ะดบัอุดมศึกษา (วลัลภา เทพหสัดิน ณ 

อยธุยา) 
19. มาตรฐานวชิาชีพครู (ครุสภา) 
20. คู่มือสมรถนะขา้ราชการพลเรือนไทย (กพร.) 
21. หลกัเกณฑ ์และวธีิการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์         

รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2550 (กพอ.) 
22. มาตรฐานภาระงานต าแหน่งทางวชิาการ มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง มหาวทิยาลยัมหิดล 
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23. หลกัเกณฑ ์และวธีิการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์         
รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารยข์องมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยับูรพา 
มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

24. คู่มือการประเมินผลการปฏิบติังานพนกังานมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง  
25. เกณฑป์ระเมินผลการปฏิบตัิงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
26. คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา (สมศ.) 
27. รายงานการประเมินตนเองของมหาวทิยาลยัมหิดล 
28. ฐานขอ้มูล KPIs คณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ แบบ Real Time ตาม

มาตรฐานและตวับ่งช้ีคุณภาพ 56 ดชันี ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดบัอุดมศึกษา 

29. องคป์ระกอบ  ดชันีและเกณฑก์ารประเมินของการพจิารณารับรองสถาบนัการศึกษา
พยาบาลและหลกัสูตรระดบัพื้นฐาน พ.ศ.2549 (สภาการพยาบาล) 

30. เกณฑภ์าระงานมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
31. เกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพือ่การด าเนินการที่เป็นเลิศ 2552-2553 (สกอ.) 
32. เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาพ.ศ. 2548 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
33. ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั วา่ดว้ยการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2551

เก่ียวกบัหลกัสูตรและวทิยานิพนธ์ 
34. As standards of practice for academic nurse educators (The National League for Nursing; 

2005)  
35. Nurse educator competencies. Southern Regional Education Board (SREB, 2002) 
36. Nurse Educator Competency  (Faraci, 2009) 
37. Proposed nurse educator competencies: Development and validation of a model. (Davis, 

Stullenbarger, Dearman and Kelley,  2005) 
38. Securing the Future of Nurse Educator Roles (Report of National Stakeholder Event, 

National Association of Educators in Practice, 29 March 2007) 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวอย่างการประมวลผลข้อมูลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์พยาบาล (Standard): STAND 
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DATE:  1/10/2011 
                                  TIME: 17:51 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 The following lines were read from file G:\รวมขอ้มูลทั้งหมด\สรุปเล่มส่ง\STAND 7เมย\Model 
1.LPJ: 
 TI DADA 
 !DA NI=7 NO=250 MA=CM 
 SY='G:\รวมขอ้มูลทั้งหมด\สรุปเล่มส่ง\STAND 7เมย\Model 1.DSF' 
 MO NX=7 NK=1 TD=SY 
 LK 
 STAND 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) TD(3,1) TD(4,3) 
 FR TD(5,1) TD(5,2) TD(5,3) TD(6,2) TD(6,4) TD(7,6) 
 PD 
 OU RS EF FS SS SC 
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 TI DADA                                                                         
                           Number of Input Variables  7 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   250 
 
 TI DADA                                                                         
         Covariance Matrix        
              COMPET      ETHIC      TEACH        RES      KNOWL        ART    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   COMPET      25.63 
    ETHIC      10.23      15.63 
    TEACH      16.35      11.64      29.19 
      RES       5.89       3.07      10.27      10.68 
    KNOWL       3.40       2.52       5.42       3.97      16.91 
      ART      27.32      17.73      27.83      12.94      19.05     171.41 
    HPCOM      23.32       9.52      19.95       6.70      15.49      59.19 
         Covariance Matrix        
               HPCOM    
            -------- 
    HPCOM      78.71 
 
 TI DADA                                                                         
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-X     
               STAND 
            -------- 
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   COMPET          1 
    ETHIC          2 
    TEACH          3 
      RES          4 
    KNOWL          5 
      ART          6 
    HPCOM          7 
         THETA-DELTA  
              COMPET      ETHIC      TEACH        RES      KNOWL        ART 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   COMPET          8 
    ETHIC          0          9 
    TEACH         10          0         11 
      RES          0          0         12         13 
    KNOWL         14         15         16          0         17 
      ART          0         18          0         19          0         20 
    HPCOM          0          0          0          0          0         21 
         THETA-DELTA  
               HPCOM 
            -------- 
    HPCOM         22 
  
 TI DADA                                                                         
 Number of Iterations = 12 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         LAMBDA-X     
               STAND    
            -------- 
   COMPET       4.71 
              (0.37) 
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               12.71 
     ETHIC       2.30 
              (0.26) 
                8.86 
     TEACH       4.73 
              (0.38) 
               12.53 
       RES       1.22 
              (0.20) 
                6.20 
     KNOWL       3.24 
              (0.43) 
                7.51 
       ART       5.78 
              (0.79) 
                7.36 
     HPCOM       4.63 
              (0.55) 
                8.37 
          PHI          
               STAND    
            -------- 
                1.00 
          THETA-DELTA  
              COMPET      ETHIC      TEACH        RES      KNOWL        ART    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   COMPET       3.45 
              (2.66) 
                1.30 
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    ETHIC        - -      10.34 
                         (1.09) 
                           9.50 
     TEACH      -6.00        - -       6.58 
              (2.21)                (2.78) 
               -2.71                  2.36 
       RES        - -        - -       4.19       9.16 
                                    (0.91)     (0.81) 
                                      4.60      11.26 
     KNOWL     -12.12      -4.86      -9.62        - -       6.36 
              (2.30)     (1.24)     (2.15)                (2.38) 
               -5.27      -3.92      -4.47                  2.67 
       ART        - -       5.01        - -       4.88        - -     137.42 
                         (2.31)                (1.89)               (11.94) 
                           2.17                  2.58                 11.51 
     HPCOM        - -        - -        - -        - -        - -      31.87 
                                                                     (5.99) 
                                                                       5.32 
          THETA-DELTA  
               HPCOM    
            -------- 
    HPCOM      57.29 
              (5.40) 
               10.61 
          Squared Multiple Correlations for X - Variables          
              COMPET      ETHIC      TEACH        RES      KNOWL        ART    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.87       0.34       0.77       0.14       0.62       0.20 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
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               HPCOM    
            -------- 
                0.27 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 6 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 6.57 (P = 0.36) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 6.67 (P = 0.35) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.67 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 11.33) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.026 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0027 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.046) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.021 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.087) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.69 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.20 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.20 ; 0.25) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.22 
                        ECVI for Independence Model = 3.36 
  
      Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 822.33 
                            Independence AIC = 836.33 
                                Model AIC = 50.67 
                              Saturated AIC = 56.00 
                            Independence CAIC = 867.98 
                               Model CAIC = 150.15 
                             Saturated CAIC = 182.60 
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                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.28 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.97 
  
                             Critical N (CN) = 638.58 
   
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.66 
                             Standardized RMR = 0.018 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.21 
 
 TI DADA                                                                         
         Fitted Covariance Matrix 
              COMPET      ETHIC      TEACH        RES      KNOWL        ART    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   COMPET      25.63 
    ETHIC      10.83      15.63 
    TEACH      16.28      10.88      28.95 
      RES       5.76       2.81       9.97      10.66 
    KNOWL       3.13       2.59       5.70       3.96      16.85 
      ART      27.23      18.31      27.35      11.95      18.73     170.85 
    HPCOM      21.80      10.64      21.89       5.66      14.99      58.63 
         Fitted Covariance Matrix 
               HPCOM    
            -------- 
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    HPCOM      78.71 
         Fitted Residuals 
              COMPET      ETHIC      TEACH        RES      KNOWL        ART    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   COMPET       0.00 
    ETHIC      -0.60       0.01 
    TEACH       0.07       0.77       0.24 
      RES       0.13       0.26       0.30       0.03 
    KNOWL       0.27      -0.07      -0.28       0.01       0.06 
      ART       0.09      -0.58       0.48       0.99       0.32       0.56 
    HPCOM       1.52      -1.12      -1.94       1.04       0.50       0.56 
         Fitted Residuals 
               HPCOM    
            -------- 
    HPCOM       0.00 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 Smallest Fitted Residual =   -1.94 
   Median Fitted Residual =    0.11 
  Largest Fitted Residual =    1.52 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|9  
 - 1|1  
 - 0|66  
 - 0|3100000  
   0|111123333  
   0|55668  
   1|00  
   1|5 
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         Standardized Residuals   
              COMPET      ETHIC      TEACH        RES      KNOWL        ART    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   COMPET        - - 
    ETHIC      -1.98       0.10 
    TEACH       0.30       1.88       0.91 
      RES       0.26       0.47       1.05       0.51 
    KNOWL       1.86      -0.37      -0.91       0.01       0.40 
      ART       0.05      -0.73       0.23       1.10       0.18       1.12 
    HPCOM       1.43      -1.04      -1.66       0.78       0.49       0.84 
         Standardized Residuals   
               HPCOM    
            -------- 
    HPCOM        - - 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =   -1.98 
   Median Standardized Residual =    0.28 
  Largest Standardized Residual =    1.88 
 Stemleaf Plot 
 - 2|0  
 - 1|7  
 - 1|0  
 - 0|97  
 - 0|40000  
   0|122334  
   0|555889  
   1|0114  
   1|99 
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 TI DADA                                                                         
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       x                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .    x                . 
 N   .                                                . x                     . 
 o   .                                              .x                        . 
 r   .                                             . x                        . 
 m   .                                           . xx                         . 
 a   .                                         .  x                           . 
 l   .                                        .x  x                           . 
     .                                      .  x                              . 
 Q   .                                    .   *                               . 
 u   .                                   .  xx                                . 
 a   .                                 .    x                                 . 
 n   .                               .    xx                                  . 
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 t   .                              .     x                                   . 
 i   .                            .   x   x                                   . 
 l   .                          . x                                           . 
 e   .                         .x                                             . 
 s   .                       . x                                              . 
     .                  x  .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .               x.                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI DADA                                                                         
 Factor Scores Regressions 
         KSI  
              COMPET      ETHIC      TEACH        RES      KNOWL        ART    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    STAND       0.16      -0.02       0.12      -0.12       0.20      -0.01 
         KSI  
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               HPCOM    
            -------- 
    STAND      -0.04 
 
 TI DADA                                                                         
 Standardized Solution            
         LAMBDA-X     
               STAND    
            -------- 
   COMPET       4.71 
    ETHIC       2.30 
    TEACH       4.73 
      RES       1.22 
    KNOWL       3.24 
      ART       5.78 
    HPCOM       4.63 
         PHI                                      
               STAND    
            -------- 
                1.00 
 
 TI DADA                                                                         
 Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-X     
               STAND    
            -------- 
   COMPET       0.93 
    ETHIC       0.58 
    TEACH       0.88 
      RES       0.37 
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    KNOWL       0.79 
      ART       0.44 
    HPCOM       0.52 
         PHI                                      
               STAND    
            -------- 
                1.00 
         THETA-DELTA   
              COMPET      ETHIC      TEACH        RES      KNOWL        ART    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   COMPET       0.13 
    ETHIC        - -       0.66 
    TEACH      -0.22        - -       0.23 
      RES        - -        - -       0.24       0.86 
    KNOWL      -0.58      -0.30      -0.44        - -       0.38 
      ART        - -       0.10        - -       0.11        - -       0.80 
    HPCOM        - -        - -        - -        - -        - -       0.27 
         THETA-DELTA  
               HPCOM    
            -------- 
    HPCOM       0.73 
 
                           Time used:    0.016 Seconds 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 
1. ประวัติส่วนตัว  

 ช่ือ-นามสกลุ  นางวไิลวรรณ  ทองเจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย ์ระดบั 9  
สังกัดหน่วยงาน  ภาควชิาการพยาบาลรากฐาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
บางกอกนอ้ย  กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์10700   
E-mail Address: nsvtc@mahidol.ac.th 

2. ประวัติการศึกษา 
วท.ม. (สรีรวทิยา) พ.ศ. 2525 (มหาวทิยาลยัมหิดล) 
วท.บ. (พยาบาล) พ.ศ. 2519 (มหาวทิยาลยัมหิดล) 

3. ประวัติการท างาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 กุมภาพนัธ ์2520 – 31 กรกฎาคม 2529  อาจารย ์ 
1 สิงหาคม 2529 – 23 กรกฎาคม 2540  ผูช่้วยศาสตราจารย ์
24 กรกฎาคม 2540 – ปัจจุบนั   รองศาสตราจารย ์
ต าแหน่งบริหาร  

 เมษายน 2544 – สิงหาคม 2546 รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
 สิงหาคม 2547 – สิงหาคม 2550 รองคณบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากรบุคคล 
4. สาขาที่เช่ียวชาญ  การพยาบาลผูสู้งอาย ุ
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